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OZET

Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Muhasebe Meslek Etigi Uzerine Etkileri

Burcu ISGUDEN

Yiiksek Lisans Tezi, Isletme Ana Bilim Dah
Damisman: Prof. Dr. Adem CABUK
Subat 2007, 239 sayfa

Bu calisma, sosyal ve kiiltiirel degerlerin muhasebe meslek etigi iizerindeki
etkilerini arastirmak amaciyla yapilmistir.

Calismamiz giris ve sonuc¢ boliimii disinda ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, sosyal degerler, sosyal degisim ve sosyal degerleri olusturan
unsurlar aciklanmistir. Kiiltiir kavramm tamimlanmis; deger, egitim ve kiiltiir
arasindaki iliskiler arastirnlmistir. Ayrica, Tiirk toplumunun kiiltiir ve deger
anlayisina da kisaca deginilmistir. ikinci béliimde etik, meslek etigi, uluslar arasi
alanda ve Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi konular1 aciklanmstir. Etik dis1
davramislarin sebepleri, muhasebe meslek etiginin Kkiiltiir, sosyal degerler,
kiiresellesme, sosyal sorumluluk, ahlak ve egitim konular1 ile olan iliskisi
arastirlmistir. Uciincii boliimde, sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin muhasebe meslek
etigi iizerindeki etkilerini arastirmak amaciyla, Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina yapilan anketin analiz ve yorumlarina yer
verilmistir.

Bu calisma sonucunda, hem meslek mensuplarinin hem de meslek etigi
ilkelerinin sosyal ve Kkiiltiirel degerlerden etkilendigi belirlenmistir. Degerler,
sosyal degismeler, Kiiltiir, ahlak, gelenek-gorenekler, orf-adetler, sorumluluk,
egitim ve Kkiiresellesme gibi unsurlar bireysel ve toplumsal ozelliklerin
seKkillenmesini etkilemektedir. Bu etkilesim sonucunda olusan diisiince ve
davramislar da, yasammmizin onemli bir parcasi olan meslegimize yansimakta ve
mesleki kurallara uyumumuzu saglamaktadir. Sosyal degerler icerisinde yer alan
din ve inanclar ise bireylerin ve toplumlarin yasayis tarzim derinden etkilemekte,
fakat mesleki davramislara ve meslek etigi ilkelerine olan etkileri sakh
kalmaktadir. Calismanin sonu¢ boliimiinde ise, uygulama boéliimiinden elde edilen
analiz sonuclarina gore degerlendirmelere yer verilmistir. Muhasebe meslek etigi
ile ilgili olan bu c¢aliyma, sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin etkilerini konu icine
tagiyarak, literatiirde yer alan diger ¢calismalardan farkh bir boyut kazanmstir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal ve Kiiltiirel Degerler, Muhasebe Meslek Etigi,
Muhasebe Meslek Etigi Ilkeleri, Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerin Muhasebe Meslek
Etigi Uzerine Etkileri.
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ABSTRACT

The Effects of Social and Cultural Values on Professional Accounting Ethics

Burcu ISGUDEN

M.A. Thesis, Department of Business Administration
Supervisor: Prof. Dr. Adem CABUK
February 2007, 239 pages

This study was done to investigate the effects of social and cultural values
on professional accounting ethics.

This study consists of three chapters apart from the introduction and
conclusions. Social values, social conversion and components that are formed
social values, were explained in the first chapter. The concept of culture was
defined; the relations between of value, education and culture were investigated.
And also, in this chapter, the insight of culture and value by Turkish people was
mentioned briefly. In the second chapter, the subjects of ethics, professional ethics,
the ethics of accounting profession in international area and Turkey were
explained. Reasons of unethical behaviors and relation of culture, social values,
globalization, social accountability, morality and education with ethics of
accounting profession were investigated. In the third chapter, for the purpose of
investigating effects of social and cultural values on professional accounting ethics,
analysis and interpretations of questionnaire’s results that was done with
accountants who are worked in Balikesir were discussed.

As a conclusion of this study, it was determined that both accountants and
codes of professional accounting ethics are affected by social and cultural values.
Values, social conversion, culture, morality, custom and usages, ordinary usages
(folkways), accountability, education and globalization influence individual and
social features. Thoughts and behaviors, that are formed as a conclusion of this
interaction reverberate to our job that is an important part of our lives and
provide consistency to professional rules. Religion and believes affect the life style
of people and society deeply, but effects of them are hidden. In the conclusion
chapter, obtained data and analysis result were given as a whole. This study is
disparate from other studies in the literature, because of discussing effects of social
and cultural values on professional accounting ethics.

Key Words: Social and Cultural Values, Professional Accounting Ethics,
the Codes of Professional Accounting Ethics, the Effects of Social and Cultural
Values on Professional Accounting Ethics.
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ONSOZ

Mubhasebe, sosyal ve ekonomik yagamin bir 6gesidir. Toplumun yasayisinda
etkili olan sosyal ve kiiltiirel degerlerden etkilenir. Gegmisten giiniimiize kadar gelen ve
sosyal degerlerimizi olusturan etik anlayisi, gelenek-gorenekler, orf-adetler, din ve
inanglar giinliik hayatimiz1 sekillendirdigi kadar ekonomik hayatimiz1 da etkilemektedir.

Degerler; bir toplum ic¢inde veya bir toplumun bireyleri arasinda kabul edilmis,
benimsenmis ve yasatilmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi kaynakli her
tiirlii duyus, diisiiniis, davranig ve kurallardir. Sosyal ve Kkiiltiirel degerler; sosyal ve
fiziki g¢evreden, inan¢ ve dinden, duygulardan diislincelerden kaynaklanir. Giinliik
yasantimiz sosyal ve kiiltiirel degerlerimizin etkisi altindadir. Ailemize, ¢evremizdeki
insanlara, is ¢evremizdeki iliskilerimize kadar hayatimizin her aninda degerler etkili
olmaktadir. Etik de konusu itibariyle insana ve insan yagamina dair 1yi, dogru ve giizel
olan1 anlatmaya calisan bir bilim dalidir. Insan hayatinin biiyiik bir par¢asmi olusturan
meslek yasamimizin da kendine gore kurallar1 ve bir etik anlayisi vardir. Bu nedenle,
sosyal ve kiiltiirel degerleri ve bu degerlerin muhasebe meslek etigini nasil etkiledigini
incelemek literatiire bir katki saglayacaktir.

Meslek mensuplarinin  birbirleri, miisterileri ve devletle olan iliskilerini
diizenlemek, meslek i¢indeki faaliyetlerde birlik ve beraberligi saglamak amaciyla
meslek etigi ilkeleri olusturulmustur. Bu diizenlemeler olusturulurken ait olduklari
ulusun ekonomik, sosyal ve siyasi yapisindan etkilenmislerdir. Sosyal ve kiiltiirel
degerler, toplumsal yasam icindeki tiim yapilart ve toplumsal yasami diizenleyen
kurallar1 kapsamaktadirlar. Bu nedenle de, insanin oldugu her alanda ve insan
davraniglari tizerinde etkileri kaginilmazdir.

Bu calismanin amaci, sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin muhasebe meslek etigi
tizerine etkisini aragtirmaktir. Bu dogrultuda, muhasebe meslek mensuplarinin, sosyal
ve kiiltiirel degerlere bakis acilar1 incelenmistir. Ayrica, sosyal ve kiiltiirel degerlerin
muhasebe meslek etigi ilkeleri ve bu ilkelerin uygulanmasi tlizerindeki etkileri de
arastirilmigtir.

Bu c¢aligmay1 hazirlamamda ve muhasebeye degisik bir bakis agis1 kazanmamda
bana yol gdsteren tez danismanim ve hocam Sayin “Prof. Dr. Adem Cabuk’a” tesekkiirti
bir borg bilirim. Bu ¢alismanin anket uygulamasinin gergeklestirilmesinde yardimlarini
esirgemeyen “Balikesir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 Baskant Onur
YILMAZ’a” ve ekibine, tiim ¢aligma siirem boyunca her tiirlii sikintimda yanimda yer
alan ve bana destek olan, ¢alismami rahat ve huzurlu bir ortamda bitirmemi saglayan
aileme, manevi desteklerini esirgemeyen “Balikesir Universitesi, Bandirma Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi” ¢atis1 altinda birlikte gérev yaptigimiz tiim “Arastirma
Gorevlisi” arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Bandirma, 2007 Aras. Gor. Burcu ISGUDEN
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GIRIS

Deger, insanin kendi yasamu iginde yaratmis oldugu her seydir. insanla ilgili
olan her tiirli diisiince, duygu, inang, davranis ve kural degerleri olusturmaktadir.
Degerlerin gecerli olabilmesi i¢in insanlar arasinda kabul gérmesi ve benimsenmis
olmas1 gerekir. Deger; her tiirli “dogruluk,” “yilikiimlilik”, “fazilet”, “giizellik”,
“hakikat” anlamlarina geldigi gibi, “neyin iyi, gilizel ve dogru; neyin kotii, ¢irkin ve
yanlis oldugunu gosteren kriterler” i¢in de kullanilir. Sosyal ve kiiltiirel degerler ise
cevremizden, inandigimiz dinden, duygularimizdan ve diisiincelerimizden kaynaklanir.
Giinlik yasamimizda sosyal ve kiiltiirel degerlerin etkisi cok biyiiktiir. Sosyal ve
kiiltirel degerler kisinin gelisiminde bir temeldirler ve kisisel hedeflerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynarlar. Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalar, bu
geleneksel sosyo-kiiltiirel degerler ile kisisel davranis ve degerlerin birlestigi noktalarin
oldugunu kanitlamistir.

Etik, insana ve insan yasamina dair iyi, dogru ve giizel olan1 anlatmaya ¢alisan
bir bilim dalidir. Etik, degerler ve ahlaki ilkeler biitiiniidiir. Hem etigin hem de sosyal ve
kiiltiirel degerlerin baslangi¢ noktas1 insan ve insanin yasamidir. insan yasaminin biiyiik
bir pargasini olusturan meslek yasaminin da kendine gore kurallar1 ve bir etik anlayisi
vardir. Bu nedenle, sosyal ve kiiltiirel degerleri ve bu degerlerin meslek etigini nasil
etkiledigini incelemek, literatiire bir katki saglayacaktir.

Calismamizin birinci boliimiinde sosyal ve kiiltiirel degerler konularinin teorik
cercevesi cizilmektedir. Sosyal degerler ve Ozellikleri konusunu anlatildiktan sonra;
sosyal degisme ve sosyal yapiyr belirleyen deger sekilleri ele alinmistir. Kiiltiirel
degerler igerisinde; kiiltiir kavrami, kiiltiiriin degerler, egitim ve kiiresellesme ile iliskisi
aciklanmaktadir. Ayrica genel olarak, Tirk toplumunun kiiltiir ve deger anlayis
konusunda bilgi verilmis ve Tirkiye’nin kiiltiirel sorunlar1 ve kiiltiiriimiiziin gelecegi
konularina da deginilmistir.

Ikinci béliimde ise etik ve meslek etigi konularinin teorik cercevesi ¢izilmis,

uluslar arasi ve ulusal alanda diizenlenmis olan muhasebe meslek etigi ilkeleri



anlatilmistir. Bunun yani sira, sosyal ve kiiltlirel degerler ile muhasebe meslek etigi
arasinda iliski kurulmaya ¢alisilmistir.

Uciincii boliimde ise, sosyal ve kiiltiirel degerlerimizin muhasebe meslek etigi
tizerine etkisini aragtirmak amaciyla yapilan uygulama yer almaktadir. Analizler ile
sosyal ve kiiltiirel degerlerimizin muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglarini
etkileyip etkilemedigi incelenmistir. Anket yontemi kullanilarak veriler toplanmis ve
meslek mensuplarimin konu hakkindaki diisiinceleri 6grenilmistir. Elde edilen veriler,
istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak yorumlanmis ve analiz sonuglar1 dikkate

alinarak sonuc¢ kismi olusturulmustur.

Bu aragtirmanin ana kiitlesi, Balikesir ilindeki muhasebe meslek mensuplari
(Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir)dir.
Bu ana kiitleden oOrneklemler secilerek, veri toplama islemi gergeklestirilmistir.
Balikesir Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinin
(SMMMO) katkilariyla 140 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Dagitilan
anketlerin 103 tanesi geri iletilmistir. Bu 103 muhasebe meslek mensubunun yaklasik %
31°1 (32 kisi) Serbest Muhasebeci (SM), yaklasik % 69’u (71 kisi) Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavir (SMMM) olarak faaliyet gdstermektedir. Arastirma ile ilgili veri
toplama yontemi olarak anket metodu kullanilmistir. Meslek mensuplarina demografik
ozelliklerine, kiiltiirel degerlere, sosyal degerlere, meslek etigi ilkelerine iligskin siralama
sorular1 ve likert tipi sorular sorulmustur. Elde edilen veriler ki-kare analizi, t- testi, ve

regresyon analizi ile degerlendirilmistir.



BOLUM I

SOSYAL ve KULTUREL DEGERLER

Bu boliimde sosyal ve kiiltiirel degerler konusunda literatiirde yer alan teorik
bilgilere yer verilecektir. Sosyal degerler i¢inde degerler, sosyal degerlerin 6zellikleri,
sosyal degisme, sosyal yapiy1 belirleyen deger tiirleri konularina deginilecektir. Kiiltiir
degerler baslig1 altinda ise kiiltiir kavrami, deger-egtim-kiiltiir iliskileri, kiiresellseme-
kiltiir-deger iliskileri ve Tiirk toplulumunda kiiltiirel degerlere iliskin degerlemeler

anlatilacaktir.

1.1 Sosyal Degerler

Deger en genis anlaminda insanin yarattigi her seydir. Daha dar anlamda ise
ekonomi, etik, estetik anlamda Ol¢iit roliinii iistlenen nesnel, diisiinsel ve dilsel bir

0gedir (Cotuksoken, 2005: 2).

Bir gruba ya da topluma iiye olanlarin uymak durumunda olduklar1 genellesmis
ahlaki inanglar olarak tanimlanan degerler, neyin iyi, glizel ve dogru; neyin koti, ¢irkin

ve yanlis oldugunu gosteren kriterlerdir (Kalyon, 2005: 5 ).

Bir toplum iginde, bir inan¢ ve ideoloji iginde veya insanlar arasinda kabul
edilmis, benimsenmis ve yasatilmakta olan toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi
kaynakli her tirli duyus, disiiniis, davranmis, kural ve kiymetler olarak da
tanimlayabildigimiz  degerlere, diiriistlik, dogruluk, merhamet, cesaret, onur,
sorumluluk, yurtseverlik, saygi ve adil olmak tipik 6rnek olarak verilebilir (Cavdarci,

2002: 3).



Degerler insan davranislarini etkiler ve kisilerin davraniglarin1 degerlendirmek
i¢in birer kriter niteligi tasir. Genellikle, bir kiiltiiriin degerleri, normlar1 ve yaptirimlari

arasinda dogrudan bir iligki vardir (Schaefer ve Lamm, 1995: 74).

Giinlik faaliyetlerimizin bazilarim1 temel hedefler ve degerler yonlendirir.
Sosyologlar deger kavramini, giinliik yasamimizdaki davraniglarimiza rehberlik eden
genel hedeflerimizden bahsetmek igin kullanirlar. I¢sellestirdigimiz yani, 8grendigimiz,
cesitli anlamlar yiikledigimiz degerler insan davramiglarimi etkiler (Tepperman ve
Rosenberg, 1995: 41-43). Insanlar genellikle degerlerin kendilerine ne ogrettiginin
bilincinde degillerdir ve nigin degerlerin getirdigi normlara uyduklarimin farkina

varmazlar (Thio, 1992: 58).

Deger kavrami hem soyut hem de somut anlamlarda kullanilabilir. Soyut bir
kavram olarak deger; her tirli “dogruluk,” “yiikiimlilik”, “fazilet”, “giizellik”,
“hakikat” gibi terimleri kapsayacak anlamda kullanilir. Somut bir kavram olarak,
“degerli olduguna hiikkmedilen”, “iyi veya arzu edilir oldugu disiiniilen” sey i¢in

kullanilir (Cavdarci, 2002: 4).

Yiikiimliiliikk, ahlaki temele dayanan bir buyruk veya bir yasaga iliskin herkesi
ilgilendiren veya belirli insan gruplar i¢in gegerli olan ve eylemlerimize yon veren
ahlaki nitelikteki isteklerdir. Dogruluk ise, bir ahlaki amaca ulagmak icin secilen vasita

ve uygulanan ydntemin amacla uyumlulugu anlamina gelir (izveren, 1980: 95-101).

“Iyi”, “dogru” veya bunlarin karsit1 olan “kotii”, “yanlis” gibi kavramlar insanin
toplumsal iliskilerindeki hareketlerini degerlendirmekte ¢ok eski zamanlardan beri
davraniglarin degerlendirilmesinde bir 6l¢ii olarak kullanilmaktadir. Boylece ahlaki
yonden olumlu veya uygun kabul edilen bir davranis veya diisiince ; “iy1” veya “dogru”
diye nitelendirilirken, tam tersi olarak, olumsuz veya ahlaki olarak kabul gérmeyen
davranis ve diisiinceler de, “kétii” veya “yanlis” olarak adlandirilir. “Iyi” veya “dogru”

diye nitelenen degerler, mantik kurallarina da uygun olur.

Tespit ettigimiz degerleri birtakim olumlu veya olumsuz ekler ile biitiinlestirerek

ifade ederiz. Ornegin, hukukta kullanilan hakli ve haksiz kavramlari, dinde yer alan



helal ve haram kavramlari, ahlakta bahsedilen iyi ve kotii kavramlart hep birtakim

degerlerin ifade edilmesinde kullanilmaktadir.

Toplumsal hayatta, insanlarin ortak olarak Onemsedikleri gorgiil olgulara
toplumsal degerler denir. Toplumsal degerler gorgiil icerikli olup, toplumsal gruplarin
iiyeleri tarafindan faaliyetlerinin hedefi haline getirilerek anlam kazanir (TUSIAD,
1991: 3). Buna soyle bir 6rnek verebiliriz: Bugiin diinyamizda sanayi toplumu ve bu

toplumun olusturdugu yasam bicimi kendine 6zgii degerler yaratmistir.

Insan bir “toplumsal yaratik” diye nitelenince, bu diisiincenin kdkeninde onun
tim varligin etkileyen ¢ok dnemli bir gercegin sakli oldugu ortaya ¢ikar. Dogusundan
beri duygusallik ve diislince giicleri bakimindan ne kadar yetenekli olursa olsun; insanin
yetiskinligine ve kisiligine biiyiik Olciide yon veren, ona gelisme olanagi saglayan

baslica etken “cevre”sidir (Izveren, 1980: 7).

Cevre kavrami ile anlatilmak istenen sey; aileden baslayarak, insanin yasadig
yore, meslek ve sanat ¢evreleri, daha iist diizeydeki toplumsal iligkilerinin tiimiiniin yer

aldig1 ve i¢inde yasadig1 toplumdur.

Sosyal degerler, dinden, akildan, duygulardan, sosyal veya fiziki cevreden
kaynaklanir, insanda zaman i¢inde olusur. Bu nedenle degerleri dorde ayirabiliriz

(Cavdarct, 2002: 5):

1. Oz degerler; toplum iiyelerinin bilyiik ¢ogunlugunca onemli bulunan,
degismesi toplumu kokli bicimde degistiren ve kiiltiiriin 6ziini olusturan gii¢lii,

cekirdek degerlerdir.

2. Ozel degerler; bir ydreye, bir meslege, ilgilenilen konuya gore énemli olan

ve kullanilan degerlerdir.

3. Secimlik degerler; toplum iiyelerinin istedigi zaman ve yerde kullanabildigi
degerlerdir. Bu degerlere uyulmasi toplumca beklenir ama uymayan kisilerde kinanmaz.
Ornek vermek gerekirse, giiniimiizde artik diigiin yapmadan da evlenilmektedir ve

bunun i¢in kisiler kinanmamaktadir.



4. Gegici degerler; belli bir siire toplumun belli bir kesimince uyulan moda
degerlerdir. Bu degerler baska bir toplumdan alinabilir ya da toplumca da yaratilabilir.

Belli bir siire kullanilir, daha sonra kaybolurlar.

Degerlerin davranislarimiz iizerinde nicin bu kadar etkili oldugu arastirilmis ve

bulunan sonuglar ii¢ madde de aciklanmistir (Thio, 1992: 58):

e Aileler, 6gretmenler ve toplumdaki diger sosyal gruplar yasadigimiz
toplumda uyulmasi dogru ve uygun goriilen davranislar sonucu ortaya ¢ikan degerleri

bize ogretir.
e Degerler ahlaki inancin bir unsurudur.

e Degerler, onlara uymayanlara karsi ¢esitli yaptirimlara sahiptir.

Degerler, bir davranigin kabul edilebilir olup olmadiginin belirtilmesi konusunda
son derece objektif bir Olgiidiir. Erdem, giizellik ve ahlaklilik anlayisini insanlar,
nesneler ve olaylar ile iliskilendirerek ¢ikan kavram ve kriterleri oniimiize bir kosul

olarak sunarlar (Zanden, 1993: 36).

Geleneksel sosyo-kiiltiirel degerler kisisel degerlerin her noktasinda varolurlar.
Tiirkiye’de yapilan bazi arastirmalar, bu geleneksel sosyo-kiiltiirel degerler ile kisisel
davranis ve degerlerin birlestigi noktalarin oldugunu kamtlamistir. Tiirkiye’de
tiniversite 6grencileri arasinda yapilan bir arastirmada, ortaya ¢ikan deger kavramlari
sosyo-kiiltiirel kurallar1 kapsamaktadir. Arastirmada sorulara verilen cevaplar huzur-
sosyal kabul, sevgi-huzur, bilim, benzesim-degisim, 6zerklik ve kendine saygi-basari
gibi degerlerin kabul gérdiigiinii ortaya koymustur. Gortildiigii izere bu degerler, hem

kisisel hem de bir grupla iliskili olan kavramlardir (Aygiin ve Imamoglu, 2002: 335).

Kisisel degerlerin, hos olmayan davraniglarin gériilmesine veya bu davraniglarin
onemsenmesine sebep olmasi karsilasilabilecek bir risktir. Bununla beraber, bu risk eger
biz hangi yone gidecegimizi biliyorsak ortadan kalkar. Burada Plato’nun su iinlii
ogldini soyleyebiliriz: “Kendini bil” (Thio, 1992: 46). Kisisel degerler, kisinin

gelisiminde bir temeldir ve kisisel hedeflerin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynarlar.



Yapilan tanim ve aciklamalardan yola ¢ikarak degerlerin ana fonksiyonlarinin,
topluma yon verme ve birlikte hareket etmeyi 6gretme oldugu, dogru-yanlis, iyi-kotii,
hakli-haksiz gibi temel kavramlart benimsetme oldugu sdylenebilir. Degerler sistemi
olmazsa veya yetersiz kalirsa, toplum tahrip olur. Degerlerin toplum yasaminda

pekistirici ve kaynastirict bir rolii oldugu agiktir.

Kisiler degerlerin biiylik bir kismini aile, okul gibi sosyal c¢evrelerinden
kazanirlar. Bu sebeple, degerler nesilden nesile aktarilarak devamliliklart saglanir.
Toplumsal baglar ne kadar giiclii ise degerlerin devamlilig1 ve kaynagi da o kadar giiclii

olacaktir.

Sosyal, kiiltiirel ve kisisel degerlerden sonra is degerlerine de kisaca deginecek
olursak is degerleri, bireylerin islerindeki rollerine katilimlarinin bir sonucu olarak
onlar1 tatmin eden degerlerdir. Finansal sahiplik, kendinden 6nce baskalarini diisiinme
(6zgecilik), basar1 ve sorumluluk is degerlerine verilebilecek drneklerdir. Is degerleri,
mesleki karar alma siirecini, meslek se¢cimini ve meslek se¢imindeki basarinin verdigi
tatmini etkileyen temel degiskenlerden birisidir. Bu siireclerde sosyal ve kiiltiirel
degerlerin de, is degerlerinin yaninda etkili oldugu yapilan arastirmalar ile anlagilmistir

(Brown, 2002: 49).

1.1.1 Sosyallesme, Sosyal Norm ve Degerler

Insanin sosyal bir varlik olma o6zelligi nedeniyle, toplumsal yasamin ilk
zamanlarindan beri yardimlagsmaya, birlikte calismaya ve dayanismaya dayanan

faaliyetleri sosyal iliskiler kurmanin temel kosullarini olusturmaktadir.

Bireyin, yalnizca biyolojik bir varlik olmaktan ¢ikip belli bir topluma ve belli
kiimelere biitiinlestirilmesi siirecine sosyallesme siireci denir. Bu siirecte, birey bir
kisilik kazanmakta ve belli bir toplumda yasamasini olanakli kilan davranislar
ogrenmektedir. Sosyallesme siirecinde kisiye i¢inde bulundugu toplumun ve kiimenin

kiiltiirtiniin maddi ve manevi 6geleri benimsetilir (Ozankaya, 1999: 141-142).

Sosyallesme, kisinin toplumun nitelikli bir bireyi haline gelebilmesi i¢in

gecirdigi sosyal 6grenme siireci olarak tanimlanir. Bu siire¢ toplumsal bir siiregtir,



clinkii karsilikli etkilesim sonucu birey birtakim nitelikler kazanir. Ait oldugumuz
toplumun kiiltiirti, dili, becerileri, sevdigi veya sevmedigi davraniglar, normlari,
degerleri ve inanglar1 kisiligimizin sekillenmesinde etkilidir (Tepperman ve Rosenberg,

1995: 64).

Dogumdan 6liime kadar diger insanlarla etkilesim i¢inde olmamizin kisiligimizi,
benimsedigimiz degerleri ve davranig bi¢imlerimizi etkiledigi kesindir. Yine de
sosyallesme ayn1 zamanda bizim bireyselligimizin ve 6zglirliiglimiiziin de temelinde yer
alir. Sosyallesme stireci boyunca hepimiz bir kimlik duygusu ile bagimsiz diigiinme ve

eylem yetenegi gelistiririz (Giddens, 2000: 43).

Dogustan itibaren igine girdigimiz sosyal gruplarin dogru ve uygun olarak kabul
ettigi biitlin degerleri 6grenip bu degerlere uygun davranislar benimsememiz anlamina
gelen “sosyallesme” birbiri ile iliskili birgok faktoriin iiriiniidiir (Nirun ve Ozdnder,
1990: 255). Bu faktorler arasinda; kisinin icinde yasadigi maddi ¢evre, biyolojik
ozellikleri, i¢inde dogdugu ve yasadigr kiiltlirtin 6zellikleri, yasami boyunca edindigi

tecriibeler ve erdemler gelmektedir.

Sosyallesme, insanin i¢inde yasadigi topluma uymasi, toplumla biitiinlesmesidir.
Sosyallesme siirecinde, kisinin dogusundan toplum {iiyeligini kazanmasina kadar ki
zamanda gectigi sathalar vardir. Bu siiregte kisi aileden baslayarak toplumun
degerlerini, normlarini, kiiltiiriinii, davranis kaliplarin1 6grenip, benimseyerek topluma

uyum saglar.

Insanoglu, bir sosyal mirasa baghdir. Kiiltiir vasitasiyla, her yeni nesil bir
oncekine gore daha ileri bir medeniyet icinde yasamaktadir. Sosyallesme olmaksizin,
toplum kisir bir neslin 6tesine gegemez. Bireyler, eylemlerini diizene sokmak ve kendi
bireysel yasamlarini bir biitlin haline getirmek gibi ortak diistincelerden yoksun kalirlar.
Hem bireyler hem de toplum sosyallesme siirecine bagimlidir. Sosyallesme, duygu ve

kiiltiirel fikirleri birlestirir (Zanden, 1993: 66).

Sosyallesmede, 6grenme siirecindeki ¢eliskilerin ortadan kaldirilmasi 6énemli bir

faktordiir. Toplumun degerleri, toreleri ve bunlara nasil uyulacagr sosyallesme



stirecinde kisiye asilanir (Dikici, 2001: 257). Sosyallesme siirecinde aile ve okul basta
olmak iizere, arkadas gruplarinin, kitle iletisim araglarinin, siyasi, dini ve ekonomik
kuruluglarin da 6nemli etkileri vardir. Kisi bu faktorlerinde etkisiyle yapmasi istenen ve
istenmeyen davranislarin  farkina varir.  Yapilmasi istenen davranislar kisiye
benimsetilemeye ¢alisilirken, yapilmasi istenmeyen davraniglardan da kisi uzak tutulur.
Calisma hayat1 da kisiyi saran baska bir ¢cevredir. Farkli konu ve faaliyet alanlar ile ilgi
kurarak sosyal iliskilerini arttiran kisi, farkli amaglar giiden, farkli kuruluslarin

faaliyetlerine katilarak sosyal hayat i¢inde kisiligini gelistirir.

kurma ve isbirligi iken, basarisiz sekilleri toplumda meydana gelen catigmalardir

(Cavdarct, 2002: 8).

Norm, bir toplum tarafindan belirlenen davranis standartlaridir. Tiim toplumlar
yanlis bir davranisi sonrast kisiyi bu davranistan dolayr cezalandirirken, uygun bir
davranig gosterdiginde bu davranig karsiligr kisiyi odiillendirir. Normlar, toplumdaki

herkesce paylasildig ve anlasildig: 6l¢tide degerlidir (Shaefer ve Lamm, 1995: 71).

Normlar, bizim diger insanlara aligma siirecimizi gosteren anlam tagimaktadir.
Normlar, davraniglarimizi sekillendirmemize izin veren sosyal tanimlari gosterir ki

bdylece, uyum saglamak daha da kolaylasir (Zanden, 1993: 34-35).

Bir toplumda insanlarin belli olaylar karsisinda nasil davranmalart gerektigini
belirleyen, onlar1 6yle davranmaya zorlayan kurallara sosyal norm denir (Kalyon, 2005:
6). Normlar1 yazili ve yazisiz normlar olarak ikiye ayirabiliriz. Yazili normlar hukuk
kuralar1 olarak gosterilirken, yazisiz normlar orf, adet, gelenek, gorenek, din kurallari,

ahlak kurallar1, gorgii kurallar1 olarak belirtilmektedir.

Sosyal normlar kisilerin davramiglarinin  bagkalar1  tarafindan  nasil
degerlendirilecegi konusunda rehberlik eder. Bdylece toplum iiyeleri belli olaylar

karsisinda belli tarzda davranmaya zorlanir (Erkal, 1997: 30).

Bazi sosyal normlar, ¢ok genis capta kabul goriir ki, nadiren bunlarin genis

kitlelere aciklanma geregi goriiliir. Bunlar zzimnen bir toplum tarafindan {iyelerine



ogretilir ve kisileri bu kurallara uyum gostermek i¢in zorlamaya gerek yoktur (Schaefer

ve Lamm, 1995: 73).

Sosyo-kiiltiire] normlar ise, davranislarin ve bilgilerin 6grenilmis seklidir.
Davranisin 6grenilmis sekilleri, insanin biyolojik yapisindan kaynaklanmayan her fiil ve

hareketi kapsar (Nirun ve Ozdnder, 1990: 251).

Norm ve degerler arasinda bir iligki kuracak olursak, normlar, davraniglarimiz
icin belirlenmis olan kurallar iken degerler, bir toplumun iiyelerinin paylastig iyi, dogru
ve istenenler hakkindaki genis fikirlerdir. Tiim bu paylasilan fikirlerin yani degerlerin,
insanin nasil davranmasi gerektigini gosteren toplum normlarinin ve kurallarinin

temelini olusturmakta oldugu gozlemlenebilir.

Hem degerler hem de normlar kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterir. Clinkii bunlar
dogas1 geregi subjektif yargilardir ve bir toplumda iyi olarak algilanan bir davranis
baska bir toplumda kotii olarak algilanabilir. Degerler ve normlar zamanla degisime

ugrayabilirler (Thio, 1992: 56).

Sosyo-kiiltiirel yap1 i¢inde temel normlar insanlar arasindaki etkilesmelerin
siirlarint  belirler. Normlar, bir kiiltiir yapist icinde yer alan sosyal iligki ve
etkilesmeleri tahmin edilebilir, daha 6nceden beklenebilir hale getirir (Nirun ve
Ozonder, 1990: 252). Bu diisiinceden yola ¢ikarak, aile, inang, egitim, meslek hayat:
gibi sosyal kurumlarin ve bunlarin karsilikli etkilesmeleri sonunda da sosyo-kiiltiirel

yap1 ortaya ¢ikar denilebilir.

Toplum sadece beklentilerle yetinmemis ve yaptirimlarda gelistirmistir. Bu
yaptirim ceza ve Odiil olarak karsimiza ¢ikar. Normlarin yaptirim giicili, toplumsal
beklentinin yogunluk derecesine gore degisir. Yaptirnm giicii yiiksek olan sosyal

normlar, hukuk kurallaridir (Cavdarci, 2002: 9).

Resmi normlar olan hukuk kurallarina uyulmazsa, devlet bu kisileri cezalandirir.
Resmi olmayan normlar Orfler, adetler, dini, milli, ahlaki, tarihi, vb. degerler olarak

sayilabilir. Bunlara uymayanlar ise toplumsal anlamdaki yaptirimlarla karsilasirlar.
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1.1.2 Sosyal Degerlerin Ogrenildigi Kurumlar

Her toplum kendi bireylerinin sosyallestirme siirecini kendisi tistlenir. Bunu
yaparken de, sosyal kurumlardan yardim goriir. Genglere sosyal mirasin aktarilmasinda

aile i¢inde ve okulda verilen bilgilerin etkililigi son derece dnemlidir (Thio, 1992: 145).

Kisilerin hayata dair bilgileri 6grendigi yerlerin basinda aile gelir. Aile ilk egitim
yuvasidir. Hayat kurallarini, sevgiyi, saygiy1, yardimlagmayi ilk defa ailede ogreniriz.
Gelecegimizi sekillendiren en 6nemli yerlerden birisi de, 6grenim hayatimizin gectigi
okullardir. Cocukluktan itibaren baslayan 6grenim hayatimizin her sathasinda, toplum
ve toplumdaki kurallara iliskin bir¢ok bilgi ediniriz. Sosyal degerlerin 6grenilmesinde,

ailenin ve egitim kurumlarinin etkilerine iligkin ayrintili bilgiler asagida verilmektedir.

1.1.2.1 Aile

Biitiin sosyal etkilesmelerin, ilk olarak yer aldigi, normlarin ilk uygulandig:
insan grubu ailedir. Aile ilk insan grubu olmanin yaninda, sosyo-Kkiiltiirel yapinin da
cekirdegidir. Aile bir kiiltiirden digerine farkli sekiller almisg, her tiirlii sosyo-kiiltiirel
yapini temelini olusturmus ve varligini evrensel bir kurum olarak stirdiirmiistiir (Nirun
ve Ozonder, 1990: 253). Arastirmalar ailenin sosyallesme siirecini etkileyen en dnemli
kurum oldugunu ortaya g¢ikarmistir. Bununla birlikte cesitli sosyal giicler de anne-
babay:1 etkileyerek genclerin sosyallesme siirecine etki eder (Thio, 1992: 145). Bu
aragtirmalarin sonucuna uygun olarak en iyi Ornek diisiik ve orta gelirli aileler
arasindaki yasayis farkliliklaridir. Diigiik gelirli ailelerde daha ¢ok yetiskinlere
odaklanmig bir yasam tarzi vardir ve geng bireyler aile i¢indeki kurallara uymak i¢in
zorlanir. Ekonomik durumun kotii olmasi anne-babalar lizerinde negatif duygularin
yiiklii olmasina neden olur ve aile i¢inde yetisen geng bireylere de olumsuz diigiinceler
yansir. Orta gelirli ailelerde geng bireyler daha 6zgiir segimler yaparak degerlere iliskin
bilgiler 6grenirler. Bu tip aileler her seye daha acik ve ailedeki tiim bireylerin fikirlerine

Onem veren yapiya sahiptirler.

Aile kurumunun saglikli olmasi, toplumsal diizenin teminatidir. Aile
iligkilerinde samimiyet ve dayanisma vardir, iligkiler resmi degil, saygi ve sevgi esasina

dayanir. Insan sevgisi, Allah sevgisi, &rf ve adetler, fedakarlik, giiven, dogruluk,
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dostluk, comertlik, edep, hosgdrii, sabir, iyilik, alcakgoniilliiliikk, yardimlagsmak gibi
giizel davramiglar ilk ailede Ogrenilir. Aile, insan karakterinin gelismesi ve
yonlenmesinde ¢ok etkilidir. Insan kaginmasi gereken bencillik, siddet, yalancilik, kin,
haset, kibir, riigvet, kumar, alkol gibi bir¢ok kotii davraniglart da yine ilk olarak ailede
ogrenir. Aile kurumu, iiyelerini mutlu kilmak adina iistiine diigen gorevleri yaparken,
sosyal degerleri, normlar1 ve kurumlar1 g6z 6niinde tutmak zorundadir. Bunlar g6z ardi

edilirse, bireyin gelecekteki hayati olumsuz yonde etkilenebilir.

Toplum i¢inde yasamanin bir sonucu olarak giinlik yasamimizin cesitli
zamanlarinda farkl roller stleniriz ve hareketlerimiz bu rollere gore degisir. Rollerin
en 1yi sekilde anlasilmasi ve toplumun kabul ettigi davranis bigimlerine doniistiiriilmesi
aile ortaminda gerceklesmektedir (Sezal, 2002: 173). Aile, evebeynlik, akrabalik,
mesleki, vatandaslik, vb. bir ¢ok konuda rol model olmaktadir. Ornegin mesleki roliin
yerine getirilmesi aile dis1 mekanlarda da gerceklesse de, bu roliin eknomik ve kiiltiirel
belirleyicisi ailedir. Ayrica mesleki roller aile dis1 ve aile i¢i iliskileri etkilemekte ve
bdylece farkli bir iligkiler ag1 ortaya ¢ikmaktadir. Aile ortamiin varligi evebeynlik
roliinii ortaya ¢ikarmakta, bireyler anne ve babalarinin1 davranig ve diisiincelerini analiz
etmektedir. Ailenin yapisal 6zellikleri, tiim bu rolerin ve diger rollerin en iyi sekilde

yerine getirilmesini saglamaktadir.

Tiirk ailesinin temel bir degerini dile getiren giizel bir deyis vardir: Anne ve
babalar cocuklarini “yollu-toreli” yetistirmek gere§ini benimserler (Ozankaya, 1999:
165). Bu deyisten de anlasilacagi gibi aileler, toplumun huzur iginde yasamasina katkida
bulunan gelenekleri, goérenekleri, ahlak ve gorgii kurallarin1 ¢ocuklarina 6gretme

geregini hissederler.

Bircok aile, kendisinin veya toplumun norm ve degerleri icinde sosyallesme
stireci geciren ¢ocuklarina yeteneklerini gelistirebilmeleri ve kendilerine olan
giivenlerini kazanabilmeleri i¢in yardimci olmaya calisir. Bu siirecte, aileler kendi
tecriibelerini 6rnek gostererek, gelecekteki yasamlarina dair, ¢gocuklarina yol gosterirler
(Schaefer ve Lamm, 1995: 105). Ancak anne-babalarin kiginin sosyallesme siirecini tam
olarak kontrol edemedikleri Kanada’daki bir {iniversitede yapilan arastirmada ortaya

cikmistir. Bu arastirmaya gore, ¢cocuklarin da anne-babalarini sosyallestirdikleri, onlara
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disarida ve okulda edindikleri bircok bilgiyi aktardiklar1 ortaya ¢ikmustir. Yani,

etkilesim tek tarafli olmaktan ¢ikmustir.

Kiiltiirler gelistikce kurumlarda genisleyip daha karmasik hale gelmektedirler.
Ilkel zamanlarda aile iktisadi {iretim ve tiiketimin diizenlenmesinde yeterli
olabilmekteydi. Fakat ticaret, alis veris hizla gelismeye basladikga, tliccarlar, mallar
tagtyanlar ve diger uzmanlik gerektiren meslekler ortaya ¢cikmaya baslamis ve boylelikle
aile kurumunun disinda bir ekonomi kurumu olusmustur. Yine topluluklarin kiiltiirleri
karmasiklastikca siyasi organizasyona, hukuk sistemine, savunma ve saldirma
organizasyonlarina ihtiya¢ duyulmus ve boylece aile i¢indeki otorite kavrami topluma
yayllmigtir. Bunun sonucunda da bir siyaset ve savunma kurumu olusturulmustur.
Zamanla, benzeri sekillerde din ve egitim kurumlari da aileden ayrilip farkli profesyonel
faaliyetleri gerceklestiren birer organizasyona, sosyal birliklere sahip olmuslardir (Nirun

ve Ozonder, 1990: 254).

1.1.2.2 Egitim kurumu

Egitim; insanlara bilgi ve beceri kazandirmanin yam sira belli bir goriis agisi
asitlamanin yoludur. Egitim, kiside istenilen davraniglart gelistirmek, kusurlu
davranislar1 diizeltmek, istenmeyen davranislari silmek gibi amaglarla yapilir (Onal ve
Apaydin, 1999: 20). Yiiriirlikteki bilgilerin ve hiinerlerin yetisen kusaklara
iletilmesinde egitim 6nemli bir aractir. Bu nedenle egitim ailede baslar, sokakta, okulda,
igyerinde devam eder (Ozankaya, 1999: 403). Tim hayatimiz boyunca ¢esitli
deneyimler edinmemiz ve ¢evremize adapte olmamiz konusunda egitim kolaylik saglar.
Her cesit bilgiye sahip olmamamiz ve bir ¢ok aliskanligimizi sonradan edinmis
olmamiz, basarilarimiz ve basarisizliklarimiz  vasitasiyla, kararlarimiza ve

eylemlerimize rehberlik eden bilgi dagarcigimizi egitim sayesinde doldururuz.

Durkheim, egitimi sosyallesme olarak gormiistiir. O, genc neslin, yetiskinler
tarafindan metotlu bir sekilde sosyallestirilmesini egitim olarak ifade eder (Dikici, 2001:
258). Durkheim gibi bir¢ok sosyolog, egitimi sosyallesmenin en etkili ve en ucuz yolu
olarak gérmiis ve kosullanmaya en agik olunan ¢ocukluk doneminde, bireylerin toplum

diizenine alistirilmasinda egitimin en etkili faktor oldugu belirlenmistir.
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Egitim kurumlar1 genellikle bireylerin toplu bir grup iginde nasil
davranacaklarin1 6grenmeye basladiklar1 ilk kurumlardan birisidir. Ailedeki egitim
sosyal farkliliklara sebep olabilirken, egitim kurumlarindaki egitim her birey icin
esdegerdir. Boylece farkliliklar azaltilmakta ve geng bireylerin belli bir yasam diizenine
kavusturulmalarina caligilmaktadir. Ayrica egitim, sosyallesme siirecinin 6nemli bir
parcasini olusturdugundan davranislari, degerleri ve tutumlar1 6grenirken, kendimizi

kiiltliriin bir pargasi olarak bu siire¢ icine dahil edebilmemize yardimer olur.

Egitim kurumlarinin su dort amaca yonelik c¢aligmalarini  diizenlemesi

gerekmektedir (Ozankaya, 1999: 407-408):

e Bireylere ulusal, demokratik, laik degerleri ve toplum yasaminda

iistlenecekleri isbirligini 6gretip benimsetmek,
e Bireylere bilgi ve beceri kazandirmak, onlar1 meslek sahibi yapmak,

e Bireylere ve toplumsal kurumlara rasyonel diistinme aligkanligini

kazandirmak,

e Bilimi ve teknolojiyi gelistirmek ve icinde yasanilan kiiltiiri 6gretmek.

Toplumun {istlin tuttugu ahlak normlarini, deger yargilarini ve diinya goriislini
bireye aktarmak, egitimin en Onemli fonksiyonlarindan birisidir. Egitim kurumlari,
sosyal ve milli degerlerimizi cagdas degerlerle biitiinlestiren, gérev ve sorumluluk
bilinci tastyan, saglam karakterli, yapici, kisisel ve toplumsal ¢ikarlar: dengede tutabilen

kisiler yetistirmekle ylikiimlidiirler (Cavdarci, 2002: 13).

Egitim sosyal uyumu saglamayir da bir gorev olarak goérmektedir. Kiiltiirel
degerlerin gen¢ kusaklara asilanmasi ve hukuk kurallarinin benimsenmesi egitim

yoluyla bireylerin bilin¢lendirilmesi ile ger¢eklesecektir (Thio, 1992: 147).

Egitim yoluyla nitelik kazanmis kisilerin ¢esitli meslek gruplar igine girerek
mesleki hareketlilik kazanmalari, onlarin gelirlerinde hayat tarzlarinda bir yiikselise
neden olmaktadir. Tabi ki, meslek ile ilgili nitelikleri kazanmada egitimin rolii biiyiiktiir

(Erkal, 1997: 119-120). Bilim ve teknolojideki gelismeleri takip edebilmemizde, is ve
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meslek hayatimizda kullanacagimiz temel ve giincel bilgilere ulagabilmemizde, giinliik
yasamimiza etki edecek kisilik yapimizin olugsmasinda egitim kurumlarinda verilen
bilgilerin ve kazandigimiz tecriibelerin 6nemi c¢ok biiyliktiir. Bu sebeple, okullarda
teknik bilgilerle beraber, insana toplumsal hayatin kurallar1 hakkinda da bilgiler
verilmeli, mesleki acidan oldugu kadar, insani ve ahlaki acidan da egitim

gergeklestirilmelidir.

Egitim kurami konusu igerisinde yer alan, Illich, Gintis ve Bowles gibi
yazarlarin {lizerinde arastirma yaptif1 gizli miifredat kavrami, bireylere, yasamdaki

3

rollerinin “yerlerini bilip orada oturmak” oldugunu o6gretir (Giddens, 2000: 443).
Bireylerin mesleki rollere gore dagitilmasi, baskin degerlerin 6grenilmesi ve toplumsal
bakimdan onaylanmis bilgi becerisinin edilnilmesi egitim kurumlarimin gorevleri
arasindadir. Egitim kurumlar1 var olan toplumsal diizenin asilandigi yerlerdir. Bunlar

bireylere bilingli olarak degil, iistii kapali bir sekilde 6gretilir.

1.1.2.3 Akran grubu

Akran grubu benzer degerleri paylasan, benzer gelir grubunda yer alan ve ortak
ilgi alanlarina sahip olan kisilerden olusur. Akran grubunun yasam tarzi, kullanilan
esyalar, diislinceler, tercihler iizerinde etkili oldugu bilinmektedir. Bu grubun

kurallarina uyum goéstermeyenler dislanabilir.

Akran grubunda ii¢ ana tema vardir. Bunlar; paylasma ve toplumsal katilim,
hayattaki korku, karmasa ve catismalarla basa c¢ikma, kural ve otoritelere direng
gosterme. Toplumsal katilim diginda bazilar1 yalnizligr segebilir ya da ¢ogumuz kendi

hayatimizin kontoliinii elimizde tutmak isteyebiliriz (Bozkurt, 2004: 125).

Bireyler ozellikle aidiyet duygusu, duygusal destek ve davranmigsal normlari
kazandiran bir isleve sahip olmasi agisindan akran gruplarmi tercih etmektedirler
(Kizmaz, 2006: 56). Sosyallesme siirecinde basarili olmak i¢in sosyallesmenin giiclerine
baglilik gosterilmesi gerekmektedir (Goniillii, 2003:33). Bu gii¢ler igerisinde yer alan
aile, okul, akran grubu, is yasami ve benlik toplumsal yasam i¢inde yaygin olarak bireyi

etkileyen sosyal ve kiiltiirel degerler olarak kiimelendirilebilir.
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1.1.3 Sosyal Degisme ve Deger Iliskileri

Bir toplumu degismeye zorlayan, toplumun benimsedigi ve 6ziimsedigi yeni
degerlerdir. Bu degerler toplumca yaratilmis olabilir ya da baska toplumlardan alinmis
olabilir. Bunlar topluma girdiginde, diger degerlerle birleserek yeni bicimlere girer ve

yeni degerler tretir (Cavdarci, 2002: 29).

Kiiltiir, sosyal yap1 ve sosyal davraniglar iizerinde meydana gelen temel
degisimler sosyal degisme olarak adlandirilmaktadir. Sosyal degisme, toplumda bazi
seylerin aym kalirken, bazi seylerin farklilagmasi siirecidir. Sosyal degisimin etkisini
anne-babalarimizin ve biiylikanne-biiyiikbabalarimizin hayatlarin1 6nemli derecede
etkileyen ama bize ¢ok gibi gorlinen olaylara yansittigimizda degisimin ne derece

kuvvetli oldugunu gorebiliriz (Zanden, 1993: 386-387).

Sosyal degismeyi c¢evremizdeki degisimlere bakarak kisisel ve toplumsal
seviyede olmak iizere ikiye ayrabiliriz. Kisisel seviyedeki degismelerde; kullandigimiz
haberlesme araglari, 6grenme modelleri, modernlesme, vs. bunlara Ornek olarak
verilebilir. Toplumsal seviyedeki degismelere ise, kalkinma, sehirlesme, kiiresellesme

ve yeni birliklere uyum saglama, vb. gibi siirecler 6rnek verilebilir.

Sosyo-kiiltiirel yap1, analiz ve senteze tabi tutulacak olursa, kiiltiir unsurlarinin
ve sosyal kurumlarin zaman icinde tekrarlanarak meydana getirdikleri ve onlarin
karsilikli etkilesimleri sonucu olusan sosyal dengenin bir adidir. Bu denge durumu,
durgun bir yap1 olarak kabul edilmekle birlikte, ger¢ek sosyal hayatta yeni olusumlar,
yeni unsur alis verisleri, i¢ ve dis dinamiklerin etkilesmesi sonucu her sosyal ve kiiltiirel

yapi bir degisimin igindedir (Nirun ve Ozonder, 1990: 251).

Yapilan arastirmalarda sosyal degismenin, dogal yolla veya zorlamayla meydana
geldigi ortaya cikarilmistir. Bu arastirmalardan ¢ikan sonucglara gore, bir topluluk
yabanci bir kiiltiir grubu ile karsilagtigi zaman, her hangi bir baski olmadan o kiiltiiriin
Ogelerini kendine aktarip benimserse, bu durum dogal degisme olarak adlandirilir.
Farkl1 kiiltiirlere sahip grup ve topluluklarin, kendi kiiltiirlerinin bazi yonlerini baski
uygulayarak kabul ettirmeleri ile meydana gelen de§isme ise, zorlama ile meydana

gelen degisme olarak tanimlanmistir.
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Insanlik tarihi boyunca yasanan uzun bir degisme, gelisme veya zaman zaman
goriilen gerilemeler zincirine bakildiginda, 19. ve 20. ylizyillara hizli degisme yiizyillar
denilmis ve sosyal degismeyi zorlayan esas giic de teknoloji olmustur. Teknoloji ve
onun getirdigi yeni degerler, davranis kaliplari, sosyal kurumlar1 zorlamakta, yeni
sosyal degerlerin kavranma, algilanma ve 6ziimsenmesi yasanamadan yeni deger ve
davranig paketleri giindeme gelmekte ve geng nesillere sunulmaktadir (Berkay, 1990:

44).

Toplumdaki norm ve degerler, ortaya ¢ikan yeniliklere ve degisimlere izin
verme veya onlar1 engelleme giiciine sahiptir. Ayrica, norm ve degerler bir uyarict gibi
gorev yaparlar. Yeniliklere ve degisime karsi olan istegimiz, aile, din ve ekonomik
yapida meydana gelen degisikliklere karsi olan tepkilerimizin karsilagtirilmas: ile

Olciliir (Zanden, 1993: 388).

TUSIAD tarafindan yapilan Tiirkiye Degerler Arastirmasi’nda ortaya ¢ikan
sonuglara gore, Tiirk toplumu icin sosyal gii¢, basar1 ve tatmin saglayan degerler son
derece onemlidir. Tiirkiye geleneksel yapidan modernlige dogru ilerledik¢e bu siirecteki
degisimler nedeniyle bu degerlerin 6nemi daha da artmistir. Bunun yani sira kisilerin

mali ve sosyal durumlar1 da gii¢ ve toplumsal kabul kadar 6nemli degerler olmustur.

Sosyal degisme toplum yararina da olsa, bazi kesimlerin degismelere karsi
ciktigini ve bu degisimlerin birtakim tepkilerle karsilastigini gilinliik yasantimiz i¢inde
gozlemleyebiliriz. Ozellikle ¢ikarlarin ve aliskanliklarin degisimi séz konusu olacaksa,
direnme daha fazla olur. Cikacak catismalar1 dnlemek icin, toplumdaki her kesimin
goriislerini rahatca ifade etmesine olanak saglanmalidir. Bu noktada, sosyal degisme ve
gelisme ile egitim arasindaki iliskiyi gormek miimkiin olmaktadir. Bir yandan sosyal ve
kiiltiirel kimlikleri korumak, diger yandan yeni teknoloji ve degerleri genis kitlelere
iletmek adina egitim vasitasiyla bireylere esit dlclide ulagabilmek miimkiin olacaktir.
Karsilikli iletisimin kuruldugu ve fikir alis verisinin gerceklestigi egitim kurumlarinda,
hem toplum hem de kendi ¢ikarlarimiz lehine meydana gelen degisimleri dogru

kullanabilmemiz adina yonlendirilmemiz s6z konusu olacaktir.
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1.1.4 Sosyal Yapiy: Belirleyen Deger Tiirleri

M.O. IV-V yiizyillar arasinda yasayan Yunan Filozofu Herakleitos; “her sey
akar, her sey degisir, aym1 irmaga iki kez girilmez” demistir. Bu degisiklik fikrini
Mevlana da “her nefeste diinya yenilenir” diyerek belirtmistir. Millet hayatinda degisim
stirekli olarak yaganmaktadir. Tabi ki, burada dikkat edilmesi gereken noktalardan birisi

de, “stireklilik” kavramidir (Cavdarci, 2002: 32).

Sosyal yap1; icinde sosyal iliskilerin, sosyal olaylarin meydana geldigi,
gruplarin, kurumlarin yer aldigi, niifus ile yerlesim tarzinin sekillendirdigi, toplumun

sekil ve cergevesi ile ilgili dis goriiniise sahip olan bir sosyal varliktir (Kalyon, 2005: 2).

Durkheim sosyal yapiy1 sosyal gercek olarak tanimlamustir. Insanoglu sosyal
gercegi kendi disinda, ¢cevremizdeki objektif 6geleri olusturan bagimsiz bir gerceklik
olarak yasar. Bu nedenle, sosyal yap1 davranislarimiza baski yapar ve hareketlerimizi

belirli bir yone yonlendirir (Zanden, 1993: 45).

Sosyal yapiy1 etkileyen ve sosyolojik calismalarin ana noktasinda yer alan iki

problem vardir (Jenks: 1993: 26):

1. Her ikisinin de ¢ok giincel bir konu olmasi ve kaynaginin sosyolojik
caligmalara dayaniyor olmasindan dolayi, sosyal yapiy1 sadece toplumun bakis acgisiyla

aciklayabilirsiniz,

2. Her ikisi de son derece soyut kavramlar oldugundan, tiim agiklamalarda

soyut referanslar verebilirsiniz.

Sosyal yapiy1 belirleyen deger tiirlerini milli degerler, dini degerler, ahlaki
degerler, orf-adetler, ailevi degerler ve tarihi degerler basliklari altinda inceleyebiliriz.
1.1.4.1 Milli degerler

Milli degerler, bir toplumun nereden gelip nereye gittigini gosteren degerlerdir
(Cavdarci, 2002: 33). Milli degerlerin temelinde “millet” yer alir. Millet ile var olan

vatanseverlik duygusu, kisisel diisiinceye saygi, insan haklarina saygi, adalet ve hosgorii

18



gibi unsurlar milli degerlere bir biitlinliik kazandirir. Milli degerlerin i¢inde var olan bu

unsurlara iliskin bilgiler asagida anlatilmaktadir.
1.1.4.1.1 Millet

Millet, din, dil, ahlak anlayisi ve kiiltliir faktoriine gore ortaya c¢ikan, kendi
birliginden haberdar olan, siyasi bakimdan devlet seklinde kurulmus ve milli devlet
kurma kabiliyetine sahip, siirekli ve teskilatli insan ziimreleridir (Erkal, 1997: 40). Bir
toplumda fertler ayni kiiltiir, ayn1 terbiye ve ayni duygularda birlesiyorsa orada millet

gercegi vardir. Sosyal yapinin merkezinde yer alan denge noktasidir.

1.1.4.1.2 Vatanseverlik ve milliyetcilik

Vatan, bir milletin maddi ve manevi degerlerinin yasatildig1 yerdir. Vatan bir
cografya parcgasi olmaktan daha Gte bir anlam tasir. Vatanseverlik, fedakarlik gerektirir,

milletin mutlulugu i¢in kendinden bir seyler vermeyi 6gretir (Cavdarci, 2002: 35).

Vatanseverlik ile milliyet¢iligi birbirine karistirmamak gerekir. Milliyetcilik,
diger milletlerin varligim1 kabul ederek, kendine yasama ve varolma hakki tanimak ve
tanitmak, diger milletler gibi hiir ve insan haklarina saygi esasina dayanarak milli

varlhigi stirekli kilmaktir (Erkal, 1997: 46).

Mensup oldugumuz milleti sevmeli, ona baglilik duymali, evrensel bir adalet
duygusu i¢inde milletimizin ¢ikarlarii gozetmeli, siyasi acidan devlete sadakatimizi

gostermeliyiz.

1.1.4.1.3 Kisisel diisiinceye saygi

Kargasa, anarsi, terdr, sindirme amaci tagimayan biitiin diisiincelerin toplumda
yer almasi demokrasinin bir geregidir. Insanlar ancak demokratik ortamlarda fikirlerini
ifade edebilir, yeteneklerini gdsterebilir ve toplumun gereksinimlerine cevap

verebilecek en uygun olani secebilir.

Kisisel diislincelere saygi duyulmasi bilimin gelismesine de yardimci olur.
Insanlhigin ve milletin yiicelmesi, gelismesi ve ilerlemesi, bilime ve ona kaynaklik eden

kisisel diislinceye verilen degere baglidir (Cavdarci, 2002: 38).
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1.1.4.1.4 Adalet ve hosgorii

Eski Yunan diisiiniirii Eflatun (Plato), adaleti; bireysel ve toplumsal yasantinin
salt kurali, bireylerin ve halk gruplarinin davraniglarim1 diizenleyen en yiiksek “erdem”
diye tanimliyor ve yine diigiiniir Aristo (Aristotales) bu genis kavrami “genel erdem” ve

“ideal erdem” olarak daha da genisletiyor (izveren, 1980: 110).

Milli degerler ve sosyal degerler arasinda farklar olabilir, fakat hosgorii
evrenseldir. Tiirk milletinde de, adalet diisiincesi ve birbirine kars1 hosgoriilii olmak
onemli bir yer tutmaktadir. Atalarimiz tarih boyunca sahip olduklar1 topraklarda yerli
halkin diisiince ve inanclarina saygi gostermisler, bu halklarin yasayis bigimlerini, din
ve inang¢larim1 degistirmeye ¢alismamislar ve bliylik 6l¢iide hosgorii sergilemislerdir.
Adalet kavraminin gilinlimiizde de sosyal sorunlarinin ¢oziimiinde ve toplumsal

dengesizliklerin ortadan kaldirilmasinda ¢ok énemli bir rolii vardir.

1.1.4.1.5 insan haklarina sayg

Insan haklar1, kisinin sadece insan oldugu icin sahip oldugu haklardir (Cavdarc,
2002: 39). Ornegin, devlet bireylerin haklarini korumada en &nemli giivencedir.
Calisma ve insan hayatina yakisir bir yasam siirme, yeteneklerini gelistirme imkanina

sahip olma, egitim hakki kisinin sosyal devletten bekleyebilecegi haklardir.

Insan yasantismin gelisen kiiltiirle artan gereksinmelerine gére; ilkel toplumdan
uygar topluma dek hak konular1 ve dolayisiyla haklar genislemistir. Kisi; hak dedigimiz
bu vyetkiyi gereksinmelerine gore kullanmaktadir (izveren, 1980: 105). Bu
gereksinimlere giinliik hayatimizdan 6rnek vermek tabi ki miimkiindiir. Her birey kendi
ithtiyacina gore mal edinebilir, evlenerek aile kurabilir, istedigi meslegi secebilir, devlet
yonetimine katilmak i¢in oy hakkinmi kullanabilir, istedigi yer ve kurumda 6grenim

gorebilir.

Tiirk kiiltlir, inang ve degerlerinin temelinde insan vardir. Ciinkii her sey insanin
mutlulugu i¢indir; toplumda mutlu ve huzurlu insanlarin olmasi toplumu kaynastirir,

kaynasmis toplum da gii¢lii devlet demektir.
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1.1.4.2 Inanclar ve dini degerler

Din, insanin dogaiistii bir gii¢le ilgili olan diisiincelerini ve onun istediklerini
yerine getirmek i¢in gosterdigi davraniglari ele alir. Tim kiiltiirlerde din, insana bir
varlik katan ve onu diger yaratiklardan ayiran bir noktadir (Tepperman ve Rosenberg,
1995: 36). Din; diisiince yolu ile degil, daha ziyade kisinin diisiince listii giicle kurulan

iliskisi ve insancil 6devlerin tanrisal buyruk olarak algilanmasidir (izveren, 1980: 9).

Durkheim acisindan din, toplu bir hareketi ve birbiriyle etkilesimi olan
insanlarin davranis bigimlerini kapsamaktadir. Durkheim, “din; kutsal seylerle ilgili
inanglar1 ve uygulamalar biitiinlestiren bir sistemdir” diyerek, dinin sosyolojik analizini

yapmis ve dini formiillestirmistir (Schaefer ve Lamm, 1995: 395).

Marx, dinin sosyal yapiyt olusturan, mantikli, kisilere onemlilik hissini
kazandiran bir rol oynadigi kanisindadir. Marx’1n bakis acisindan, din toplumda istikrari
arttirir ve bu nedenle sosyal farkliliklar: siirdiirmeye yardimci olur. Birbirinden farkli
birka¢ dini inanca sahip bir toplumda, bu inan¢lardan hangisi daha baskinsa bu dinin
kurallar1 ekonomi ve politik alanda etkili olur. Marx, dini davranislarin kollektif oldugu
ve toplum tarafindan paylasildigi konusunda Durkheim ile ayni fikirdedir. Ayni
zamanda, Marx dinin ige kapali toplumlarda sosyal kontrolii de saglamakta oldugunu

diistinmektedir (Schaefer ve Lamm, 1995: 398).

Inanglar, bilgi, kanaat ve iman1 kapsayan bir psikolojik olaydir. Inanglar, ¢ogu
hallerde, bireysel ilkelerin kaynag: haline gelirler. Bizler, bilgi, kanaat ve inanglarimizi
aciga vurmak istedigimiz zaman bunu davranis ve tutumlarimizla belli etmeye calisiriz

(Eren, 2004: 173).

Insanim diinya goriisii, hayat felsefesi, onun ikliminde bulundugu kiiltiiriin ve bu
kiiltiiriin asiladig1 inang, fikir, kanaat ve intibalarin bir sonucudur. Insan, bu inang, fikir,
kanaat ve intibalarin etkisi ile farkinda olmadan ¢evresine ve bizzat kendi egilimlerine

kars1 belirli bir tutumda bulunmaktadir (Caglayan, 2005: 3).

Bu goriisten yola ¢ikarak, bu degerlerin, insanin i¢ diinyasinda manevi bir yapiy1

olusturdugu sdylenebilir. Insanin davramslarinda, dis diinyanin oldugu kadar, bu ig
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diinyanin da biiyiik dl¢iide belirleyici rolii vardir. Bu i¢ hayatin sekillenmesinde ahlak,
fazilet ve diirtistliik unsurlarinin yani sira en temel faktor, yikilmayacak kadar saglam
bir inang¢ sistemidir. Bu sebeple, toplum hayat1 i¢in gerekli olan ve insani ahlaka,
fazilete ve diiriistliige sevk eden disiplinler, inan¢ degeri bulunan bir kiiltiir ortaminda

dogarlar.

Hentliz hukukun toplum yasamina girmedigi donemlerde orf ve adetler ya da
toreler toplumsal hayatin diizenlenmesinde etkili olmustur. Birlikte yasayan insanlarin
birlikte kabul ettikleri inaniglari, genel kanaatleri ve egilimleri uygulamaya konmus ve

toplumsal hayati diizenleyen kurallar zaman i¢inde kendiliginden olusmustur.

Insan zekas: etkili olmaya basladigi dénemlerde yazili olmasa da mantikli ve
akla dayanan ahlak kurallar1 iiretilmeye baglanmistir. Bu kurallarin iiretilmesine ve
toplum tarafindan benimsenip uygulanmasina dini inanglar yardimci olmustur (Ozel,

2000: 18).

Giinlimiizde, endiistriyel toplumlar, bilim ve teknolojideki ilerlemeler yagamin
tim yanlarin1 etkilemekte, buna din denilen sosyal kurum da dahil edilmektedir. Din,
kisisel ve aile hayatinda 6zel bir yer tutmaktadir. Bu nedenle, ekonomi, yonetim ve
egitim gibi sosyal kurumlarin da, dinin yol gdstericiliginden ayr1 kendi normlarim

olusturup, bunlar1 devam ettirmeleri gerekmektedir (Schaefer ve Lamm, 1995: 393).

Dinin inanglar iizerindeki etkisi biiyiiktiir. Aklin onayladig1 inan¢ ve tutumlarin
yaninda vicdana dayanan inan¢ ve tutumlar da vardir. Bazi inan¢ ve tutumlar ise,
bireyin icinde dogup biiyiidiigi, kiiltiiriinii aldig1 sosyal yasam tarafindan kazandirilir.
Ornegin orf ve adetler, deger yargilar1 ve dini inanglar, cevrenin insani etkilemesine
ornek olarak gosterilebilir. Isletme ortaminda ¢alisan kisi ise, firma ortami geregi bir

takim sosyal degerleri, ortak amaglar1 ve normlar1 benimser (Ernst&Young, 2001: 1).

Her din birtakim adetlere ve ahlaki normlara sahiptir. Bu dini adetlerle insanlar
birbirleriyle olan baglarini kutsarlar ve yenilerler. Kutsanmis inanglar ve genel kabul
gérmiis normlar ¢ok giicliidiir. Boylece, din, toplumu bir araya getirmekte ve toplumun

devamliligini saglamaya yardimci olmaktadir (Thio, 1992: 385).
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Din ve inanglar, sosyal yasamin oOnemli bir pargasini olusturdugundan,
dayanigma, kisiler arasi iligkilerin diizenlemesi, giinliik yasamdaki kurallara uyum
saglama gibi birtakim durumlarda tesvik edici bir unsur haline gelmektedir. Yiiklenmis

oldugu bu gorevler dinin toplumsal bir kurum haline geldigi gdstermektedir.

Hangi amagclarin izlenmeye deger oldugu, nasil takip edilmesi gerektigi
konularinda bir toplumda ya da bir toplumsal kiimede ortaklasa benimsenen din, inang
ve bilgiler, toplumsal dayanisma ve biitiinlesmede etkin olur (Ozankaya, 1999: 449-
450).

Dini degerler, dini inancin disinda ortaya c¢ikan, iyi olani, isteneni ve diizgiin
olan1 betimleyen bir kavramdir. Bu degerler kisisel davranislar1 yonetir ve diger sosyal
kurumlar1 dogrudan etkileyebilir (Schaefer ve Lamm, 1995: 402). Ayrica, teselli
vererek, baris1 saglayarak ve korku veya tasaya karst bir ferahlama saglayarak,
destekleyici bir fonksiyon olarak kendini gostermektedir. Din, toplum normlarina uyum
gostermeyi Ogilitleyerek, sosyal kontrolii de saglamaktadir. Bununla birlikte, dinin
sosyal kontrolii destekleyen giicii degisime karst bir engel olabilmektedir (Thio, 1992:
387).

Geleneklere ve dine baglilik Tiirk toplumu agisindan 6nemli degerlerdir. Bu iki
degeri muhafazakarlik ile bagdastirabiliriz. Muhafazakarlik; geleneklere bagliligi, dini
ve kiiltiirel normlara uyum gostermeyi kapsar. Tiirk toplumunun yapisini géz oniine
aldigimizda, saygi, sorumluluk, manevi destek gibi aile ve yakin cevre ile iligkilerde
Onem tasiyan kavramlarin muhafazakarlik kavramima ve bu kavrami olusturan dini

degerlere ve geleneklere bagililik konularina paralel gittigi goriilmektedir.

Yapilan arastirmalarda, Tiirk kiiltiiriinde gelenek, din, itaat, kibarlik, biiyiiklere
saygil, sosyal beklentileri karsilama ve kurallara uyma gibi degerlerin, sosyal yasama
uyum gosterebilmek igin birer kriter olarak goriildiigii belirlenmistir (Aygiin ve

Imamoglu, 2002: 344).

Insanhigin kiiltiir birikimini olusturmak acisindan dinin etkisi bilyiiktiir. Biitiin

dinler ve 6zellikle tek tanrili dinler, biitiiniiyle bir anlam, degerler ve kurallar biitiiniidiir
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(Cavdarci, 2002: 43-44-45). Tiirk milletinin kabul ettigi islam dini de, kendi inang ve
esaslarindan taviz vermeksizin insanin hem kisisel hem toplumsal hem de mesleki gorev
ve sorumluluklarima o6nem verir. Milli degerleri, 6rf ve adetleri kendi kurallari

dogrultusunda diizene sokar.

Gelmis gegmis tiim inaniglarda dogruluk vasfina diger tiim sosyal unsurlar gibi
cok 6nem verilmistir. Calisma hayat1 acgisindan baktiimizda, ister igveren, ister isci,
isterse de tiiccar olsun her kisi diiriist olmak zorundadir. Diiriistliik, helal kazancin ilk
sarti olarak gosterilmistir. “Emrolundugun gibi dogru ol!” ayeti biitiin inananlar
uyarmakta, dogruluktan ayrilmadiklar siirece hem bu diinya da hem de ebedi hayatta

korkacaklar1 bir sey olmadigini anlatmaktadir (Kandemir, 1979: 318).

Din, sosyal dayanismanin ve biitiinlesmenin anahtaridir. Insanlar igin bir moral
kaynagidir, bu nedenle insan bir dine inanir ve baglanir. Ortak inang ve degerleri
paylasan toplum fertleri, ayn1 ideallere yonelir, benzer duygu ve diisiincelere sahip olur.
Din, sadece inan¢ ve ibadet esaslarini belirleyen manevi bir yap1 degil, ayn1 zamanda

degerleri, normlar1 ve ahlaki olgiileri de i¢ine alan sosyal bir yapidir.

1.1.4.3 Ahlaki degerler

Ahlak, 6grenmeler sonucunda olusan, insanlar arasindaki iliskileri diizenleyerek
toplu halde yasamay1 kolaylastiran; inang sistemine bagl kisiligin bir boyutu olarak

gelisen degerler sistemi diye tanimlanir (Ilgar, 2005: 5)

Ahlak, bir toplum i¢inde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda olduklar
davranis bi¢imi ve kurallari; belli bir toplumun belli bir doneminde var olan bireysel ve
toplumsal davranis kurallarimi tespit eden ve inceleyen bilim; iyi nitelikler, giizel
huylardir (Yildiz, 2001: 38). Ilgiliyi iyi davranislara yoneltmek, yani bireyin digerleri
ile iligkilerinde ahlaki secimlere yonelmesidir (Arikan, 1995: 173).

Kisilerin karakter yapilarini belirleyen ahlaki degerler, davranislarla ortaya
cikar. Dolayisiyla, insan davraniglarinin ve iligkilerinin yonetilmesiyle iliskili ve insan

hayatin1 daha degerli hale getirmeye yonelik kurallar, ahlaki kurallardir (Hund, 2000:

24



61). Genel olarak degerlendirildiginde, bu kurallarin temelinde dinin, hukukun,

duygularin, fiziki ¢evrenin ve sosyal ¢cevrenin yer aldig: belirtilebilir.

Ahlak kurallari; ¢ogu kez yazili olmayan, nesilden nesile, bazen dogrudan, bazen
evrim gecirerek aktarilan, tarihten gelen adetler, toreler ve gelenekler olarak tanimlanir

(Ozel, 2000: 19).
Ahlak biliminin i¢inde incelenen baslica konular sunlardir (Aktan, 2001: 93):

e lyi ve kétiiniin ayirt edilmesi,
e Dogru ve yanlisin belirlenmesi,

e Insanlarin yapmasi gereken veya insanlardan yapilmasi beklenen davranis ve

eylemlerinin belirlenmesi,

e Insanlarin yapmamas: gereken ya da insanlardan yapmamasi istenen

davranig veya eylemlerin belirlenmesi.

“Insan icin iyi yasam nedir?” ahlak felsefesinin en temel sorularindan birisidir;
bu soru bireylerde ahlaki karakterin nasil olusturulacagina dair bir cevap arar (Uysal,

2002: 32-33).

Insanin gergek bir ahlaki de@er yargisma varmasi, yani “iyi”yi ve “dogru”yu
bulmasi i¢in; sadece duyma ve diisiinme giiclerini kullanmasi yeterli degildir. Kisinin
kendi niyet ve eylemlerinin ahlaki degerinin bilincine varmas1 gerekir” ki, bu da kendi

kendini yargilama yetenegini kullanmasi ile miimkiindiir (Izveren, 1980: 97).

Kisinin kendi kendini yargilamasi sonucu ortaya ¢ikan ve halk dilinde “vicdan
muhasebesi” olarak adlandirilan deger yargisi; “vicdanin sesi” diye de tanimlanir. Kisi
meslek hayatinda, aile yasantisinda ve ¢evresi ile iligkilerinde ahlaki bir deger olarak
vicdanm sesine kulak verir. Insanmin kendi niyet ve eylemlerinin ahlaki degerinin
bilincine varmasi, ayn1 zamanda sorumluluk duygusunun giiclenmesine de imkan verir.
Bu duygu da yine, kisinin i¢inde yasadigi aile hayatina, ¢evre ile iligskilerine ve meslek

yasamindaki kurallara uyum gdstermesini saglar.
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Kurallar, yasalar, normlar 6ncelikle kisinin vicdaninda bulunmal1 ve kisi bunlara
aykirt hareket etti§i zaman vicdanen rahatsizlik duymali, toplumun birligi i¢in kendini

bu kurallara uymaya zorunlu hissetmelidir.

Ahlak, toplum baskisindan ¢ok, bireyin ddev duygusu ve erdem anlayisi ile
desteklenen toplumsal kurallardan olusur. Ahlaka aykir1 davranislar, toplumun baskisi
olsun olmasin, bireyin kendi kendisini cezalandirmasi sonucunu verir (Ozankaya, 1999:

166-167).

Kisisel ahlaki olmayan kisinin is ahlaki da olmaz. Ahlakh kisilerin segilerek,
bunlarin ydnetime getirilmesi esas sorun degildir. Onemli olan konulan kurallari

bozmayacak sekilde diizenlenmelerin yapilmasidir (Saritas, 1998: 447).

Is diinyasinda, ¢evremizdeki bazi kisileri giicendirme korkusuyla (saygisiz ya da
merhametsiz goriinmemek i¢in) etik tercihlerimizi ahlaki kosullar g¢ergevesi igine

almaktan genellikle ka¢iniriz (Navran, 2005: 1).

Ulkemizde son yillarda is diinyasindan siyaset diinyasina toplumun birgok
kesiminde ahlak tartigmalar1 yasaniyor. Bu durum degerlerimizin farkina vardigimizi
gostermesi agisindan sevindiricidir, ama diger taraftan ahlakin bu kadar fazla giindeme

gelmesi genis capli bir ahlaki ¢okiintiiniin varligina da isaret etmektedir.

Buna gore, daha oOnceleri yukarida belirtilen degerleri (diiriistliik, dogruluk,
merhamet, vs.) “ahlaki degerler” olarak nitelendirir ve bu degerleri yiiksek bir
otoriteden elde edilmis degerler olarak siniflandirabiliriz. Boyle degerler, isle ilgili olan
ve ayrica i kavrami agisindan bazi dogru ve iyi unsurlari iceren milkemmellik, kalite,

giivenilirlik ve hizmet gibi degerlerden ayr diistiniilebilmelidir.

Ahlaki degerler kisilere, toplumlara, bolgesel, ulusal degerlere ve basta gorgii
olmak iizere ekonomik, kiiltiirel, egitim diizeyi ve din gibi 6gelere bagl olarak

farkliliklar gosterebilir (Bozgeyik, 2005: 1).

Bu ifadeden anlasilacag: iizere, toplumlara gore algilanilmasinda farkliliklar

gosteren ahlaki degerlerin, evrensel olmasi beklenemez. Degisimin ahlaki degerler
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tizerinde etkisi vardir. Bir davranisin ahlakli olup olmadigi toplumun normlarina ya da
kisinin ¢ikarlarina bagl olarak degisebilir. Bunlar degistikce de neyin ahlakli neyin
ahlaks1z sayilacag1 degisebilir.

Diizensiz sehirlesme, aile ve toplumsal dayanigma baglarinin gevsemesi, gelir
dagilimindaki adaletsizlik, adaletin tahakkuk etmedigine dair yaygin kanaat biitiin
toplumsal degerlerle birlikte ahlaki erozyona ugratmakta, kalabalikta yalnizlasan insan
maddi ihtiyaclarinin temini i¢in her yolu mesru saymakta ve vicdani hesaplagmadan

kaginmaktadir (Saritas, 1998: 447).

Iyi bir hayat insanlarmn kendilerini gelistirebildikleri bir hayattir. Bu hem
calisanlar hem de isverenler icin bdyledir. Iyi bir toplum, insanlarin kendilerini
gelistirmelerine firsat tantyan bir toplumdur. Bdyle bir toplumun gelismesine katkida

bulunmak ahlak anlayisinin bir geregidir (Irzik, 2001: 20).

Ahlak anlayisinin ya da ahlak kavraminin goz ardi edildigi ya da Oneminin
yeterince kavranmadigi durumlarda alinan kararlarda baska faktorler etkili olur.
Ornegin sdyle bir diisiince kisilerde olusabilir: “Eger kanunlara aykir1 degilse, ahlak dis1
da degildir. Bu yanilgi zaman zaman hatali kararlarin verilmesine neden olabilmektedir

(Otlu, 1999: 126).

Kiicik bir toplumda herkes birbirini tanidigindan toplumsal denetim
miimkiindiir, fakat karmagsik ve kalabalik bir toplumda bu denetim imkansizdir ya da
cok zordur. Bu nedenle toplumsal diizeni saglamak i¢in konulmus kurallarin
uygulamasin1 denetlemek i¢in bir teskilatlanmaya gereksinim vardir. Fakat bireyin
secimleri ile yasal diizenlemeler arasinda bosluklar olustugu zaman, bu bosluklarin

ahlaki deger yargilari ile dengelenmesi yoluna da gidilebilmektedir.

1.1.4.4 Orf ve adetler (gelenekler-gorenekler)

Orf, “tanimak” anlamina gelen, kokeni “arefe” olan Arapca bir kelimedir. Orfler,
uzun zamandir toplumda yerlesmis olan ve kusaktan kusaga gecerek gelen ve toplumun

iyeleri arasinda ortak 6zel bir ruh dolayisiyla, saglam bir bag meydana getiren her tiirlii
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davranig kurallaridir. Misafirperverlik, biiyliklere saygi, yardimseverlik, comertlik,

askeri ve milli torenler vb. hepsi birer orftiir (Cavdarci, 2002: 50).

Grup i¢inde uyumlu bir yagam siirme egiliminde olan Tirk toplumu orf ve
adetlerine bagli bir toplumdur. Yapilan bir arastirmada, Tiirk insan1 agisindan orf ve
adetlerimiz i¢inde yer alan yardimseverlik konusuna verilen 6nem acisindan ¢ikan
sonu¢ sasirtict degildir (Aygiin ve Imamoglu, 2002: 343). Yakm iliskiler icinde
bulunmak, bagislayici olmak, yardimsever olmak, sadakat, sevgi ve algakgoniilliilik

uyum i¢inde siirdiiriilecek bir yagsam icin 6nem verilmesi gereken degerlerdir.

Orf, bir sosyo-kiiltiirel birimde kanun ve ahlak kaidelerinin yerine gecebilecek
kadar kuvvetli yaptirnmlarla desteklenmez. Fakat yaptirimlar1 en kuvvetli olan norm
¢esididir. Diger biitiin sosyal-kiiltiire] normlarin tizerinde kuvvete sahiptir (Nirun ve

Ozonder, 1990: 262).

Adet kelimesi de Arapca asillidir. Donmek, tekrarlamak anlamina gelen “ade”
kokiinden gelir. Adet, bir toplulugun uzunca bir zaman dilimi i¢inde, disaridan herhangi
bir yaptirim uygulanmaksizin kendiliginden uymaya, yapmaya basladig1 ve topluluk
tarafindan yapilmasinin liizumlu olduguna inanilan davranig kalibidir. Yaptirimi arttik¢a
orf-tore halini alir. Bu durumda “6rfi hukuk™ veya “adet hukuku” olarak adlandirilir

(Nirun ve Ozonder, 1990: 262).

Sosyal bakimdan kabul gérmiis ve yerlesmis hareket tarzlar1 olarak kabul edilen
adetler, halk arasinda yaygin olarak kullanilan davranis sekilleridir. Cogu zaman o6rf ile

adet ayn1 anlamda kullanilir. Ancak, adetin 6rf olabilmesi i¢in yaptirim giiciiniin olmasi

gerekir (Erkal, 1997: 27).

Adetler 6rfe gore daha gabuk degisir ve bolgelere gore farklilik gosterir. Taklitle
yaratilan toplumsal kurallar oldugundan, mantik ve sosyal deger siizgecinden ge¢cmis
degillerdir. Bu nedenle, mantikla, dini ve toplumsal kurallarla ¢atigabilirler (Cavdarci,
2002: 51).Adetlere verilebilecek 6rnekler sunlar olabilir: yemek ve sofra aliskanliklari,
dogumdan 6liime kadar insan hayatinin belli zamanlarindaki kutlamalar, nisan, diigiin,

evlenme, selamlasma c¢esitleri, vs.
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Orf ve adetler toplumun diizenleyici kaideler sisteminin bir kismini olusturur.
Bunlara genel bir ifade ile “norm” denir. Normlar bizim i¢in bir davranis rehberidir
(Cavdarci, 2002: 51). Her toplum birlik ve beraberlik i¢cinde yasayabilmek icin insan
davraniglarin1 diizenlemek zorundadir. Sosyal gruplar1 yaratan ve yasatan unsurlar
arasinda yer alan Orf ve adetler, giinliik hayatta toplumun uygun goérdiigii davranis
sekillerinin uygulanmasindan ibarettir. Orfler, mutlaka uyulmas: gereken normlardir ve

cezasi adetlere gore daha agirdir.

Gelenek, bir kiiltiir i¢inde her zaman var olduguna inanilan, sosyal olarak
nesilden nesile sozlii anlatma yolu ile gegcen aliskanliklarin, normlarin toplamidir.
Adetlerden daha zayif, goreneklerden daha kuvvetlidirler. Gelenekler en yavas degisen
normlardir (Nirun ve Ozénder, 1990: 262). Bir toplumun ge¢misindeki yasayislari, o
toplumun hayatinda biiyiik izler birakir ve bu izler zamanla toplumda gelenek haline
gelir (Dikici, 2001: 253). Bir benzetme yapacak olursak, gelenekler insan viicudundaki
iskelet gibidir. Nasil ki, bir organizma iskelet ile ayakta durursa, toplumlar da
gelenekleri lizerinde ayakta durur. Eger geleneklere aykirt davranmiglarda bulunulursa,
var olan sistem ve toplumun ya da grubun huzuru bozulabilcek ve kisiler gesitli

toplumsal cezalara carptirilabileceklerdir.

Bir¢ok modern toplumda devlet, toplumun davraniglarini kontrol altina almak
icin gelenekleri hukuk kurallarina dontistiirmiistiir. Boylece, bu geleneklerin bozulmasi

durumunda cezalandirma yasal yoldan yapilmaktadir (Thio, 1992: 57).

Gorenekler, goriip tekrarlanarak alisilagelen normlardir. Adetlere ve geleneklere
gdre daha kuvvetsiz yaptirimlari vardir ve zamanla terk edilebilirler (Nirun ve Ozénder,
1990: 262). Goreneklere uymayanlar, 6zelikle de onlar1 bozan kisiler toplumda tuhaf ve
farklr kisiler olarak goriilmektedir. Buna ragmen, genellikle goreneklere ¢ok da 6nem

verildigi sdylenemez (Zanden, 1993: 35).

Orf, adet, gelenek ve goreneklerin birbirlerini tamamlayici ve pozitif anlamlarda
insanlart yonlendirici 6zellikleri vardir. Her zaman ve her yerde gegerlidirler. Ancak
sosyal yapilar arasinda ve zaman icinde bunlarda da bir takim degisiklikler ortaya

cikt1g1 tespit edilmistir (Nirun ve Ozdnder, 1990: 264).
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1.1.4.5 Ailevi degerler

Dar anlamda aile, ana-baba ve ¢ocuklardan olusan ve nikah adi verilen hukuki
bir islemle kurulan sosyal bir kurumdur. Genis anlamda aile, biyolojik iliskiler sonucu
insan tilirlinlin stirekliligini saglayan, sosyallesme siirecinin ilk ortaya ¢iktigi, karsilikli
iligkilerin belli kurallara baglandigi, o giine dek toplumda olusturulmus maddi ve
manevi zenginlikleri kusaktan kusaga aktaran biyolojik, psikolojik, ekonomik,

toplumsal ve hukuksal yonleri bulunan sosyal bir birimdir (Cavdarci, 2002: 54).

Aile, toplum diizeninin giivencesidir. Ciinkii insan sevgisi, vatan sevgisi, milli
degerler, orf ve adetler ilk ailede 6grenilmeye baslanir. Burada 6grenilen bilgiler, alinan

terbiye ve olusan karakter 6miir boyu kisiyle birlikte olur.

Sosyallesme siireci vasitasiyla, geng bireyler toplumsal yasayisa ayak uydurmayi
Ogrenirler ve aileleri bu siire¢ igerisinde kiiltiir transferini gergeklestirecek olan en
onemli sosyal kurumlardan birisini olusturur. Aile sosyallesme siirecinde, toplum ve

kisi arasinda bir arabuluculuk gorevi iistlenir (Zanden, 1993: 281).

Eski zamanlarda aileler egitim, din, ekonomik ve eglence faaliyetlerinin merkezi
durumundaydilar. Geng¢ bireyler her tirlii egitimi ailelerinden alirlardi. Bugiin,
geleneksel toplumlarda bu durum hala devam ederken, endiistri toplumlarinda her bir
faaliyetin yerine getirildigi sosyal kurumlar birbirinden ayrilmistir. Isletmeler, okullar,
devlet ve dini kurumlar eskiden aileler tarafindan {istlenilen biitiin gorevleri kendi

konularina gore tizerlerine almiglardir (Thio, 1992: 327).

Bazi aileler digerlerine gore daha sert olabilir. Bunun nedeni, bazi toplumlarin
digerlerine gore daha kat1 kurallara sahip olmasidir. Bu durumda aileler de ¢ocuklarina
verdikleri ceza ve dOdiillerde toplumun getirdigi bu kurallardan mutlaka

etkilenmektedirler (Tepperman ve Rosenberg, 1995: §82).

TUSIAD tarafindan yapilan arastirmada, Tiirk ailesinin yapisinda, edep,
biiyliklere saygi, sOziinii yerine getirme, mertlik, yalandan kag¢inma, alkol ve kotii

aliskanliklardan uzak durma gibi degerlerin kaliplastigi goriilmiistiir. Aile ici iliskilerde
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karsilikl1 sevgi, birbirinin hakkina saygi gosterme ve hosgorii, kisinin sosyal yasamin

etkileyecek degerlerin temelini olusturmaktadir.

1.1.4.6 Tarihi degerler

Tarih Arapca kokenli olup, “bir nesnenin zamanini belirlemek™ demektir. Tarih
bir milletin hafizasidir. Tarih 6grenmekten amag, ge¢misi ¢ok iyi analiz etmek degil,
bugiinii ¢cok 1yi analiz edebilmek ve anlayabilmektir. Ciinkii zaman bir biitliindiir. Diin,

bugiin ve gelecek arasinda kesin sinirlar yoktur (Cavdarci, 2002: 60).

Milletlerin tarihlerini 6grenmeleri milli suura sahip olduklarin1 gosterir. Tarihi
degerlerden yoksun nesillerin yabanci tesirlere kapilmasi ¢ok kolay olur. Tarih, ibret
alinmas1 gereken degerler biitiiniidiir. Bugiine gelene kadar geride nasil bir mesafe
birakildiginin bilinmesini saglar. Ge¢mise dair dogru ve yanlslar ile toplumlarin
hayatindaki siyasi, askeri, ekonomik ve sosyal faaliyetlerin izlerini yansitir. Bu agidan
tarth, gecmisin bize gosterdikleri ile gelecekte yoniimiizii belirlememize yardimci

olacak bir pusuladir.

1.2 Kiiltiirel Degerler

Kiiltiir bir sosyal mirastir ve insanla ilgili oldugu i¢in her seyi kapsar. Sanat,
bilim, egitim, din, dil, felsefe, medeniyet, tarih gibi alanlarda ugrasanlarin faaliyetleri
hep kiiltiirle alakalidir. Kiiltiirel degerler konusu i¢inde, kiiltiir kavrami, kiiltiiriin

degerler, egitim ve kiiresellesme ile iliskileri konularinda bilgiler asagida verilmektedir.

1.2.1 Kiiltiir Kavrami ve Ozellikleri

Kiiltiir, “culture” Latince kokenli Fransizca bir kelime olarak 18. yiizyil
ortalarinda Voltaire tarafindan kullanilmistir. Latince “culture”, ekip, bigmek, siirmek

ve topragi karistirmak anlamlarina gelmektedir.

Bir toplulugun yasam tarzi, atalarindan gelen maddi ve manevi degerler toplami1
olan kiiltiir bilgiyi, imani, sanati, ahlaki, 6rf-adeti ve insanin, cemiyetin bir {iyesi olmasi
nedeniyle kazandigi tiim diger yetenek ve ihtiyatlar1 iginde barindiran bir biitiindiir

(Beyhan, 1990: 47). Toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi

31



degerler ile bunlar1 yaratmada ve sonraki nesillere aktarmada kullanilan araglarin

basinda kiiltiir gelmektedir.

Kiiltiir, “icten kabul edilen” bir kavramdir. Belli bir yagam tarzini, geleneklesmis
ve alisgitlmis davranislardaki degerleri ve amaglarr tanimlar. Unlii sosyolog William

Sewel’ a gore kiiltiir bir siiregtir, bir son degildir (Mezey, 2003: 42).

Insanlarin bir toplumun iiyesi olabilmeleri igin tiim nesneleri, degerleri ve diger
karakteristikleri bir arada bulunduran bir yasayis sekli olan kiiltiirli tanimaya ihtiyaglari
vardir (Thio, 1992: 56). Kiiltiir, niteligi geregi birbirini izleyen toplum kusaklarinin
yiizyillar boyu siiren toplumsal yasantisinin bir {liriiniidiir. S6z konusu kiiltiirel bag o
derece kuvvetlidir ki, insanoglunun iginde yetistigi kiiltiir ¢evresinden kopmasi veya
kendisini koparmay diisiinmesi bile miimkiin degildir. insanoglu icinde var oldugu ve
varhigim siirdiirdiigii toplum kiiltiiriiniin yogurdugu ve onun {iriinii olan bir yaratiktir

(Izveren, 1980: 13).

Nermi Uygur kiltiirii, insanin ortaya koydugu, iginde insanin var oldugu
gerceklik olarak ifade etmistir. Insanin nasil diisiindiigii, duydugu, yaptig1, istedigi,
Ozilinli nasil gordiigii; degerlerini, ilkiilerini, isteklerini nasil diizenledigi; hususlar
kiiltiiriin birer dgesidir. Insanin ne tiir bir yasama bigemi, ne tiir bir varolma programu,
ne tiir bir eylem kalib1 benimsedigi kiiltiirdiir. Teknik, ekonomi, hukuk, estetik, bilim,
devlet, yontem, insanin meydana getirdigi her sey kiiltiire girer. insanlar arasindaki her
cesit karsilikli etkilesmelere, her tiirlii yapip yaratma aligkanliklarina, biitiin “manevi”

ve “maddesel” yapit ve iiriinlere kiiltiir denir (Uygur, 1996: 17).

Asagida, kiiltliir kavraminin gesitli anlamlarina iliskin tanimlar gosterilmektedir
(Giiveng, 1996: 100):
Sosyal miras ve gelenekler birligi olarak

Kiltiir, varhigimizin yapisim belirleyen, sosyal bir siiregle 6grendigimiz
uygulama ve inanclarin, maddi ve manevi 6gelerin birligidir.

Hayat yolu ya da bi¢imi olarak

Kiiltiir, bir toplumun tiim hayat bi¢imidir.
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Kiiltiir, bir grubun yasama bi¢imidir.

Idealler, degerler ve davramslar olarak

Kiiltiir, sosyal-kiiltiirel evrendeki acik se¢ik eylemlerin ve araglarin ortaya
koydugu ve nesnellestirdigi anlamlar, degerler ve kurallar, bunlarin etkilesim
ve iliskileri, biitiinlesmis ve biitiinlesmemis gruplaridir.

Cevreye uyum olarak

Insanlar yasam kosullarina uyumlarmin toplami, onlarin kiiltiiriidiir.

Genis anlamda egitim olarak

Kiiltir, toplumsal olarak 6grenilen ve ayni yoldan yeni kusaklara agilanan
davranis kaliplaridir.

Bireysel psikoloji olarak

Kiiltiir, biiyttiilerek ekrana yansitilmis bireysel psikolojidir.
Olusumu ve kokeni yoniinden

Kiiltiir, sosyal etkilesimin tiriiniidiir.

Kiiltlir, yasam ¢evremizin insan yapisi olan kesimidir.

Kiiltiir, doganin yarattiklarina karsilik, insanoglunun yarattigi hemen hemen
her seydir.

Diistiniis olarak
Kiiltiir, belli bir diisiinceler sistemi ya da biitiiniidiir.
Simge olarak

Kiltiir, maddi ogelerin, davranislarin, diisiince ve duygularin, simgelerden

olusan simgelere dayal1 bir orgiitlenmesidir.

Kiiltiir yapilan aragtirmalar sonucunda bir¢ok arastirmaci tarafindan degisik
sekillerde tarif edilmistir (Cavdarci, 2002: 72): Ellen Key ‘e gore kiiltiir, biitiin
ogrendiklerimizi unuttugumuzda geriye kalan seydir. Marx’ a gore, tabiatin meydana
getirdigi seylere karsi, insanin ortaya koydugu zeka iirlinii olan her sey kiiltiirdiir. R.
Thurnwald kiiltiir i¢in, bir toplulukta 6rf ve adetlerden, davranis tarzlarindan, teskilat ve

tesislerden kurulu ahenkli bir biitiindiir, demistir.
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Bugiin olduk¢a eskimis olmakla birlikte, kiiltiir taniminin en iyisi Tylor
tarafindan yapildig1 belirtilmistir. Tylor’a gore kiltlir, bir toplumun iiyesi olarak,
insanoglunun 6grendigi bilgi, sanat, gelenek-gérenek ve benzeri yetenek, beceri ve
aligkanliklar i¢ine alan karmasik bir yapidir (Giiveng, 2002: 100-101). Tylor’a gore
kiiltiir, genel bir anlam ifade etmekte, sosyal organizasyon ve sosyal kurum olarak
gorilmemektedir. Verilen tanimda kiltliriin sosyal yapiyla arasindaki iliski ortaya

konulmaktadir (Jenks, 1993: 33).

Ayn1 miras1 ve kiiltiirii paylasan insanlardan olusan toplumda, kisiler o kiiltiirti
Ogrenirler ve bunu bir sonraki nesillere miras olarak birakirlar (Schaefer ve Lamm,
1995: 63). Stuart Hall yaptig1 arastirmalar sonucunda, sosyal sinif ve gruplarin varolma
sebeplerinin farkli olmasi nedeniyle, amaglarinda ve degerlerinde de farkliliklar
goriildiigiinii vurgulamis ve sahip olduklar1 anlayislar dogrultusunda ortaya c¢ikan

gelenekler kiiltiirel yapiy1 agiklamakta ve sekillendirmektedir (Mezey, 2003: 42-43).

Kiiltiir, ne bir davranistir ne de bir davranisin incelenmesidir. Kiiltiiriin bir
boliimii davranis standartlarini veya normlart igerir. Bir diger boliimii ise, ideolojilerin

gerekgesini veya secilmis davraniglarin sonuglarini gosterir (Jenks, 1993: 37).

Icgiidiisel ve kalitimsal olmayan kiiltiir, her bireyin dogduktan sonraki yasantisi
icinde kazandig1 aliskanliklardir. Bu durumda kiiltiir 6grenilen, egitimle kazanilan bir
seydir. Bu nedenle de, 6grenmenin kurallarina, yasalarina ve ilkelerine uygun olmalidir

(Giiveng, 2002:101).

Ulusal kiiltiirtin varligini koruyabilme ihtiyacini duyan bazi kisilerin, medeniyet
ile kiiltiiri ayr1 seylermis gibi diistinme egilimi vardir. Oysa bu ikisi arasinda ¢ok yakin
bir iliski vardir. Kiiltiir dedigimizde, toplumun devlet yasaminda, diisiince yasaminda,
ticaret, sanayi, tarim, vs. yasaminda yapabildigi seylerin toplamidir. Bir toplumun
uygarlig1 dedigimizde de bunlardan bagka bir sey anlatilmamaktadir (Ozankaya, 1999:
169).

Sosyal anlamda kiiltiir, degerleri ifade eder. Bunlar toplumun benimsedigi din,

dil, 6rf ve adet gibi manevi nitelikli ve ¢cogunlugu yazisiz kurallardir. Durkheim, kiiltiir
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ve medeniyetin ayni seyler oldugunu sodyler. Durkheim ekoliiniin Tiirkiye’deki
temsilcisi Ziya Gokalp ise, kiiltiir ve medeniyetin aymi seyler olmadigini savunmustur.
Gokalp’e gore, deger yargilarim1 temel alan din, hukuk, gelenek, ahlak gibi bazi
sistemlerden meydana gelen kiiltlir milli bir nitelik tagir. Medeniyet ise, milletler arasi

bir yapiya sahiptir ve bir milletin sosyal yasaminin bileskesidir.

Marksist agidan kiiltiir, gercek ile mesgul olan ve modernizmin sembolik
kalintilarina kars1 direngli, bilingli bir grubun yarattig1 bir varlik olarak goériinmektedir

(Jenks, 1993. 29).

Max Weber’de kiiltiir ve uygarligin ayr1 seyler oldugunu kabul etmistir.
Weber’e gore uygarlik, bilimsel ve teknik olarak doganin denetlenmesi ve yasamin
orgiitlenmesidir. Kiiltiir ise, din de icinde olmak iizere, tiim diisiinsel ve manevi

etkinliklerdir (Cavdarci, 2002: 74).

Kiiltiirtin iki temel fonksiyonu vardir. Birincisi, koruyuculuk digeri ise, gelisme
ve yenilemedir. Bunlar birbirinin tersi degil, birbirini tamamlayan unsurlardir.
Muhafazakarlik, kori oriine inanmak olmadigr gibi, gelisme ve yenilenme de

diizensizlik ve istikrarsizlik degildir (Erkal, 1997: 134).

Kiiltiirel sistem, hedeflere ulasma ve uyumun ilk sartidir. Bu demektir ki, kiiltiir
tiim sistemin dengede kalmasini saglayan temel bir role sahiptir. Kiiltiir, kisilerin hizl
bir sekilde hedeflerine ulagsmasina yardimci olan sembolik bir ¢evredir. Kiiltiir, genel
kabul gormiis, paylasilan inanglari, istekleri ve diisiinceleri hatirlatict bir rol

oynamaktadir (Jenks, 1993: 28).

Makro anlamda, bir toplumun veya grubun dogru buldugu, hakli gordigi ve
isteyebilecegi unsurlar1  gOsteren  kiiltiirtin ~ baskin  degerleri, sosyal yapiy1
aciklamaktadir. Fakat kiiltiir, mikro anlamda, sosyallesme siireci ile kisiyi

sekillendirmektedir (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 38).

Kisi, bilgi, inang, kanunlar, adetler, gelenekler ve kabiliyetleri olan bir sosyal
grubun igine bilgisiz ve aciz olarak dogar. Daha sonralar1 duygu, diisiince ve tavirlara

ait olan grup aligkanliklarini taklit etmeye baslar. Ayn1 zamanda grup tiyeleri de dogru
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bildikleri ve uygun gordiikleri duygu, diisiince ve davranislari kisiye Ogretmeye

baslarlar (Nirun ve Ozonder, 1990: 254).

Her insan dogustan gelen karakter 6zelliklerini gelistirmek, canlandirmak, ferdi
ve sosyal hayata diizen ve yon veren bir kisilik 6zelligi gelistirmek icin ¢evresindeki

insanlarla ve onlarin yasayislari ile ilgili bilgiye ihtiyag¢ duyar.

Bu bilgiye ulagamadigimiz miiddetce, insana ahlaki miikellefiyetin nedenini ve
ni¢inini anlatamayiz. Gergekten de tatmin giicli yiiksek bir inang ve kiiltiir, ferde kendi
kendisini kontrol etme imkan ve kabiliyetini kazandirmaktadir (Caglayan, 2005: 2). Bu
sebeple, toplumda insana diriist, faziletli ve giizel ahlakli olma konusunda bir
sorumluluk getiren inang¢ ve kiiltiir hep canli tutulmali ve oniindeki engelleri ortadan
kaldirmalidir. Dogruluk, diiriistliik gibi degerleri kapsayan kiiltiir, bu degerleri genel

kabul goérmiis kurallar haline getirir.

Sosyal gelismeler ile karsilastirildiginda, bir toplumun sahip oldugu kiiltiir
degismez goriinmektedir. Bu kiiltiiriin kodlari, ¢ergevesi, kurumlari, degerleri cok uzun
bir siirecte gelismekte ve sosyal faaliyetler i¢in ¢ok temel bir yap1 olusturup, cok genis

fonksiyonlara sahip olmaktadir (Johnston ve Klandermans, 1995: 4).

Insanlar, diinyay: farkli sekillerde algilayan farkli kiiltiirler icinde biiyiirler.
Kisiler farkli bir gecmise, geleneklere, degerlere, davraniglara ve inanglara sahiptirler;
farkli yiyecekler yerler, farkli giyinirler ve farkli dillerde konusurlar. Bir topluma ve
icinde yasayan insana baktigimizda, onun kiiltiiriinii anlayabiliriz (Tepperman ve

Rosenberg, 1995: 34).

Iginde dogdugumuz ve yetistigimiz kiiltiirel ortamim davramslarmmizi ¢ok fazla
etkilemesi, her tirlii bireysellikten ya da ozgiir isteklerden yoksun oldugumuzu
diistindiirebilir (Cotuksdken, 2005: 1). Bir insanin ne oldugu i¢ine dogdugu kiiltiiriin bir
sonucudur. Ancak kisi kendi kiiltiiriiniin tam bir kopyas1 degildir. Eger boyle olsaydi,

bir toplumun fertlerinin tamamu birbirinin ayn1 olurdu (Nirun ve Ozdnder, 1990: 252).
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Kiiltiiriin bilimsel ve evrensel 6zelliklerini sdyledir (Cavdarci, 2002: 76):
e Kiiltiir kisisel degildir, sosyal degeler ve davranislar sistemidir.

Kiiltiir toplumsaldir yani 6gretiler, orgiitlenmis birliklerde, toplumlarda yasayan
insanlarca yaratilir ve ortaklasa paylasilir. Biitlin kiiltiirler siirekliliklerini saglamaya
calisirlar, bu cabalar1 nedeniyle de benzerlik gosterirler. Grup birligini ve dayanismasini
saglayan duygular ve hizmetler, toplumsal denetim mekanizmalari, bu benzerlikler
arasinda sayilabilir. Tiim toplumlarda kamu yarar1 olarak bir deger yaratilmistir ve bu

kavrama saygi gosterilir (Ili, 2002: 83).

e Kiiltiir, sosyal bir mirastir ve geng¢ kusaklara 6grenme ve sartlanma yoluyla

gecirilir.

Kiiltiir denildiginde akla ilk gelen torelerdir. Ciinkii kiiltiiriin stirekliligini
saglayan gelenekler ve goreneklerdir (Giiveng, 2002: 102). Iste bu nedenle kiiltiir
yaradilisa kadar uzanan bir ge¢mise sahiptir ve bu ge¢mis nesilden nesile birakilan bir

miras gibidir.

e Kiiltiir, bir birikimdir, ait oldugu toplumun gelecegini muhafaza etmek i¢in

kendi normlarint muhafaza etmek zorundadir.

Her toplumun yasam bicimi farkl: bir kiiltiiriin géstergesidir. Bir kiiltiir agisindan
olumlu sayilan bir davranis, 6tekinde olumsuz olarak nitelendirilebilir. Bazi kiiltiirlerde
uyum ve biitlinlesme yliksek bir diizeyde gerceklesirken, bazilarinda uyumsuzluk, hatta
catisma goriilmektedir. Toplumlar1 degerlendirirken kiiltiirleri de arastiriimalidir (Igli,

2002: 81).

e Kiiltiir, bir toplumun biitiin ideallerinin ve sosyal kisiliginin semboliidiir.

Her toplum, kiiltiiriinii olusturan bu idealleri gerceklestirmeye ¢alisir.

Kiiltlir, ¢cogunlukla ideal kurallardan ve davranis kaliplarindan olusursa da,
bireysel tutum ve davranislar, 6nemli 6l¢iide idealden ayrilir. Fakat sistemin {iyesi olan

birey, kiiltlirel kural1 ve kurala uymayan davraniglar1 hemen tanir (Giiveng, 2002: 102).
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e Kiiltiirel degerlerin muhafazasi ne kadar hayati bir 6neme sahipse, kiiltiirde

degisme olgusu da o kadar 6nemlidir.

Kosullar degistikce, geleneksel ¢oziim yollarinin sagladigi tatmin azalacak ve
degisim kaginilmaz olacaktir. Yeni ihtiyaglar ortaya ¢iktikca, bu ihtiyaclari karsilayacak

bicimde gerekli diizeltmelerin yapilmasi gerekecektir.

Hem Kkiiltiirel teorilerdeki hem de sosyal gelisme teorilerindeki olgunlasma,
degisimi veya hareketsizligi savunan iki bakis agis1 olusturmustur. Baskin bir kiiltiirden
bahsedecek olursak, yakin plandan baktigimizda, rizaya bagli ve egemen olandan ayri
olarak paylasilan kurallari, degerleri ve davranis normlarini tanimlamakta eksik

kalmaktadir (Johnston ve Klandermans, 1995: 4).

e Kiiltiirde degisme ne sekilde olursa olsun, bir uyum ve yorum olmak

zorundadir. Her ¢esit kiiltiirel degismede, degisimin fikri ortaminin var olmasi sarttir.

e Her kiiltiir, biitiin unsurlar ile bir biitlindiir.

Kiiltiirler gelisiglizel toplanmis gorenek ve inanglar degildir, bir biitiindiir.
Adetler, degerler, kurumlar, inanglar birbiriyle iligkilidir. Bunlardan birinde meydana

gelen bir degisme digerini de etkiler (I¢li, 2002: 83).

Belli bir kiiltiiriin 6geleri uyumlu ve biitiinlesmis bir sistemi olusturmak
egilimindedir. Biitiinlesme bir yon, bir idealdir. Fakat gerceklesmesi uzun zaman alir.
Kiiltiiriin biitiinlesme stireci, sosyal ve kiiltiirel degismenin agtig1 ugurumlarin besledigi

catismalar1 uzlastirip kapatmaya ¢alisir (Giiveng, 2002: 104).

Insanlar ¢ok biiyiik bir sosyal cevre iginde yasarlar; biiyiik dl¢iide bu ¢evrenin
olusturdugu yapiya adapte olmaya calisirlar. Bu yapi, insanin dogumundan 6liimiine
kadar gecen siirede tiim ihtiyaclari giderebilecegi imkanlarla donatilmigtir. Simdiye
kadar yapilan tanimlar ve agiklamalar gostermistir ki, kiiltlir dedigimiz zaman, bu yap1
icinde yer alan ve her tiirlii ihtiyacitmiz1 karsilayabilecek tiim nesneleri i¢ine alan bir

kavramdan bahsettigimiz agiktir.
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1.2.2 Kiiltiir Cesitleri

Kiiltiir, maddi ve manevi kiiltiir olarak siniflanabilir. Bunu yani1 sira maddeci,

maneviyatel ve ideal kiiltiir seklinde de siniflama yapilabilir.

1.2.2.1 Maddi kiiltiir-manevi kiltiir

Maddi kiiltlir, bir kiltliriin iyelerinin yarattigi ve kullandig1 tiim fiziksel

yapilardir (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 39).

Bunlar belli bir kiiltiire sahip kisiler tarafindan yapilmis nesnelerdir. Insan
emeginin toplumsal gelisim siireci igerisinde gerceklestirdigi tiim nesneleri (araba,

bilgisayar, vb.) anlatir (I¢li, 2002: 83).

Maddi ve manevi kiiltlir 6geleri bir gelisme gosterdikten sonra olusan degerler,
inanglar, bilgiler, davranis kurallari, gelenekler, goreneklerdir. Bunlar bir yandan
insanin dogaya iliskin bilgilerinin genisligini yansitir; bir yandan da toplumsal
gelismenin belli bir asamasinda tiirlii toplumsal kiimelerin yerlerini yansitir (Ozankaya,

1999: 153).

Manevi kiiltiir, bir milleti diger milletlerden ayirt edebilme imkani veren orf ve
adetler, kollektif davranislar, deger hiikiimleri, ahlak anlayisi, sosyal normlar ve
zihniyet degisikligidir. Manevi Kkiiltiire sadece kiiltiir, maddi kiiltiire ise medeniyet

denilmektedir (Cavdarci, 2002: 77).

Manevi kiiltiir ¢ok Onemlidir; fakat yasam standardimizi en iyi noktaya
getirebilmek i¢in ¢evremizde siirekli varolan fiziksel yapilardan da 6grenecegimiz ¢ok
sey vardir. Ciinkii bu yapilar bizim hizmetimize sunuldugu kadar bizim kiiltiiriimiiziin
de temelini olusturur. Bu maddi yapilar sosyal etkilesimimizi de etkiler. Ornegin bir fax
makinesi, bir telefon, bir bilgisayar ¢ok kisa zamanda baskalari ile iletisim kurmamizda

yardimci olur (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 39).

Manevi kiiltiir belli bir gelisme seviyesinde degilse, o toplumda yeni maddi

kiiltiir unsurlarim1 uygulayabilmek zorlagir. Boyle bir toplumda rasyonel deger
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hiikiimleri de yerlesmemis demektir. Teknik gelisme ve sosyo-ekonomik kalkinma igin

gerekli unsurlar hazir degildir (Erkal, 1997: 133).

Manevi kiiltiir, maddi kiiltiire gore degisime daha dayaniklidir. Bu yiizden,
yabanci ideolojilerin kiiltiir tizerindeki etkisi, yabanci bir {irlinlin yaratacag: etkiye gore

daha tehdit edicidir (Schaefer ve Lam, 1995:67).

Ekonomik ve teknik gelismenin Tiirkiye gibi geleneksel yapili toplumlarda
yaptig1 degismeler Oncelikle maddi kiiltiir alaninda meydana gelmistir. Ekonomik ve
toplumsal alanlardaki degismelere karsilik, inanglarda goriilen degisme daha agir

gerceklesmistir (Erdentug, 1977: 133).

Kiiltiir, insan aklinin goriis, bakis, tasarim, duygu, anlayis ve degerlendirme tarzi
ile ilgilidir. Maddi ve manevi kiiltlir ayrim1 yapmak yetersiz kalabilir. Clinkii kiiltiiriin
0zl manevidir. Bir edebiyat eseri, bir masal, bir destan, bilimsel bir teori, 6rf ve adetler,
psikolojik ve sosyal tutumlar, mimari, resim, sanat eserleri, bunlarin hepsi kiiltiirii
olusturur. Hepsinin ortaya ¢ikisinda bir goriis, diisiinlis ve duyus sekli rol oynar. Kiiltiir
Ogelerini birbirinden ayiran maddilik ve manevilik degil, onlarin goriintiilerindeki

somutluk ve soyutluktur (Cavdarci, 2002: 79).

Her hangi bir toplumun yapisi, o toplumun maddi ve manevi kiiltiiri arasindaki
iliski ile sekillenir. iki kiiltiir arasidaki dengenin bozulmas1 sorunlari ¢cogaltir. Maddi ve
manevi kiiltiir arasindaki uyum artarsa toplumun sorunlar1 azalir. Toplumsal gelismeyi

saglamasi i¢in maddi ve manevi kiiltiir arasindaki denge mutlaka saglanmalidir.

1.2.2.2 Maddeci kiiltiir-maneviyatgi kiiltiir ve ideal kiiltiir

Bu ti¢lii siniflamay: ilk yapan Sorokin’dir. Higbir kiiltiiriin maddi ve manevi
yonil birbirinden eksik olmaz. Maddeci kiiltiirde, diislinceler ve tasavvurlar, kollektif
tutumlar halinde karsimiza ¢ikan manevi yon, daha ¢cok maddi hazlara yoneliktir.
Maneviyat¢i kiiltiirde de manevi hazlara yonelik diislincelerin diglagsmasindan ortaya
¢ikmis maddi bir yon vardir. O halde, maddeci kiiltiirlerdeki manevi degerler maddi

hazlara gore ve maneviyatei kiiltiirdeki maddi eser ve vasitalar manevi amaglara gore

sekillenmistir (Cavdarci, 2002: 80).
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Ideal kiiltiir, sadece insanlarin diisiincesince varolan bir kiiltiirdiir. Ideal kiiltiir
insanlarin  fiili olarak yaptiklar1 davramiglar icinde degil, yapilmasi gerektigini
diisiindiikleri davranislar i¢cinde vardir. Sorokin tarafindan yapilan bu siiflamada ideal
kiiltiir icinde, madde ve mana, diinya ve ahiret, bilim ve din, kisi ve toplum arasinda bir

uyum kurmak esastir (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 38).

1.2.3 Deger, Egitim ve Kiiltiir iliskileri

Egitim, kisisel gelisimi saglayan ve kisiye saygi kazandiran, ayrica toplumsal
biitlinlesmenin temelini olusturan bir siirectir. Egitim hakkin1 ¢evreleyen degerler,
toplumun tiim bireylerini kapsar ve herkese kars1 esit sorumluluk gosterirler (Basser ve
Jones, 2002: 375). Egitim hem bireyler olarak yiliksek bir yasama standardi elde
etmemiz hem de toplum olarak gelisme ve ilerleme saglayabilmemiz igin gereken bir
stirectir. Egitim sayesinde elde ettigimiz tiim 6grenimler tiim hayat boyu yapacagimiz

islerde karsimiza cikacaktir.

Kiiltiir, sosyal dokuya dirilik kazandiran yasama bi¢imleridir. Egitim ise, insan
kisiligine, toplum kiiltiiriine, devamlilik, dinamizm ve yaratict Ogeler getirmesi

beklenen bir siirectir (Varis, 1990: 333).

Sosyal bir kurum olarak egitim, baskin olan kiiltiirii 6gretebilmek i¢in biraz daha
tutucu bir gorev istlenmektedir. Her gen¢ nesil, egitim yoluyla, kiiltlirin varolan

normlarini, degerlerini ve davranislarini kesfedebilir (Schaefer ve Lamm, 1995: 452).

Geleneksel degerler, bir nesilden diger bir nesile egitim yoluyla aktarilan ve
sosyallesme siireci vasitasiyla bireye ogretilen, kiiltiirel anlamlar sisteminin en énemli
bileseni olarak kabul edilebilir. Birgok diinya toplumunun kendi 6z geleneksel
degerlerinin farklilastirilabilmesine ragmen, belli bir toplum i¢indeki iletisimi degistiren
bireysel degerlerin i¢inde var olan kiiltiirel degerlerin kapsamini fark etmek son derece

o6nemlidir (Hyun, 2001: 205).

Her iilkedeki egitim felsefesi ve sistemi, o iilkenin toplumsal, iktisadi ve kiiltiirel
yapisi ile smirlanir ve belirlenir. Kiiltlir insan davraniglarina dogrudan etki ettigi i¢in

egitim mekanizmas: Onemlidir. Egitime bir kiiltiirlenme siireci olarak bakanlar,
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egitim/kiiltlir etkilesimini birbirinin sebep ve sonucu olarak goérmektedirler (Varis,

1990: 333).

Egitim, ferdin toplum icinde yasayabilecek duruma getirilmesi, yani
sosyallestirilmesi gdrevini yerine getirir. Bu gorevin yaninda, milli kiiltiirii de korur.
Gelisen ve bas dondiiriicii bir hizla degisen teknoloji, insan hayatini kolaylastirirken
bilgi birikimini zorunlu kilar. Modern hayata ve gelisen diinyaya uyum saglayabilmek
icin egitime Onemli gorevler diismektedir. Ayrica kisiler arasinda firsat esitligi

saglamasi ve yetismis is glicli yatarmas1 da egitimin goérevleri arasinda sayilabilir.

Her Kkiiltiirin normlar1 ve degerleri bazen birbiriyle celisebilir. Kiiltiirel
biitiinlesme, birbiriyle ¢atisan kiiltiirel unsurlar1 bir araya getirir, bunlar1 harmanlayarak
bir ¢oziime baglar. lyi biitiinlestirilmis bir kiiltiirde ¢esitli normlar, degerler ve

gelenekler birbirini destekler ve birbirine uyum gosterir (Schaefer ve Lamm, 1995: 76).

Yiice Onder Atatiirk, egitim ve kiiltiir arasindaki iliski hakkindaki diislincelerini
su sozleriyle agiklamistir: “Uygar ve ¢agdas bir toplumun bilim ve kiiltlir yolunda bu
kadarla yetinemeyecegi kusku gotiirmez. Ulusumuzun dehasinin gelisimi ve bu sayede
layik oldugu uygarlik mevkiine ¢ikmasi dogaldir ki yiliksek meslek adamlarini

yetistirmekle ve ulusal kiiltlirlimiizii yiiceltmekle olanaklidir” (Ozankaya, 1999: 443).

Kalkinmak ve giiclenmek isteyen bir toplumun, yiiksek ahlak degerlerini
benimsemis ve konusunda uzmanlasmis, bilgiler edinmis ideal sahibi kisilere ihtiyaci
vardir. lIyiyi kotiiden ayirt etme Kkabiliyeti gelismis kisiler yetistirmek ilk
amaglarimizdan birisi olmalidir. Toplumda ve kisiler arasinda uyumsuzluk, giivensizlik,
adam kayirma varsa, bunun en énemli nedenlerinden birisi, egitim alaninda her bireye
esit Olciide ulasilamamasidir. Iginde yasadign toplumun degerlerine duyarli olan,
kiiltiirel yozlagmaya kars1 direngli bireyler yetistirmek, sosyal ve kiiltiirel degerlerimizi
korumak adina ¢ok Snemlidir. Tiim bu amaglarin gerceklestirilmesinde de esas gorev

egitime diismektedir.

Aydimnlarimiza, biirokratlarimiza ve iniversite gencligine kiiltiirel degerleri

tanima firsat1 vermeli, se¢kin insan yetistirme problemi iizerinde ciddiyetle durmali ve
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insanimizin kiiltiir bakimindan beslenecegi kaynaklar1 hazirlayarak, bu kaynaklardaki
bilgileri onlara aktarmaliyiz. Bunun i¢inde en oOnemli aracimiz tabi ki, egitim

kurumlarimizdir (Aktas, 1990: 16).

1.2.4 Kiiresellesme, Kiiltiir ve Deger liskileri

Kiiresellesme, insan iligkilerinde, ekonomik faaliyetlerde, siyasal ve sosyal
orglitlemelerde yerel 6lgekten bolgelerarasi, kitalararasi ve kiiresel dlgege sicranmasidir
(Karabinar, 2005: 88). Temelde g¢evreyle ilgili, ekonomik, sosyal ve politik baskilarla
birlikte sozii edilen kiiresellesme; karsilikli iligkilerin ve bagimliligin kazanildigi bir
siire¢c olarak algilanmaktadir (Acar ve Usul, 1999: 106). Bu siirecten; ekonomiden

demokrasiye oradan kiiltiire ve siyasete kadar pek c¢ok alan etkilenmektedir .

Degerlerin genel yapist lizerine yapilan bazi g¢alismalarla, kiiltiirlere karsin
degerlerin ¢esitli etkileri tanimlanmis ve bu degerlerin etkileri {lizerinde farkl
toplumlarin birbirlerine yakin davraniglari belirlenmistir. Degerler biitiinii icerisindeki
kiiltiirel farkliliklar tizerine odaklanarak, kiiltiirler icerisindeki degerlere ait degiskenler,
endiistrilesme ve kiiresellesmenin bir sonucu olan bazi Dogu toplumlarindaki ve buna

karsilik yaratilan Bati kiiltliriindeki degisimler ortaya ¢ikarilmistir (Hyun, 2001: 204).

Giliniimiizde kiiresellesme ve rekabet olgulari etrafinda gelisen dinamikler,
toplumsal yapilar1 da derinden etkilerken, Gteden beri varolan, paylasilmasi gereken,
ortak, dolayisiyla evrensel degerlerin varligim da giindeme getirmistir (Ozkol, 2005:

108).

Simdiye kadar yapilan birka¢ calismada, geleneksel degerlerin, hizla degisen
sosyo-kiiltiirel kavramlarin nasil iistesinden geldigi ve belli bir kiiltiir ideolojisi i¢ine
nasil yerlestigi arastirilmistir. Bu c¢alismalarin hi¢ birisi, sosyo-kiiltiirel kosullar ve
degerler arasindaki iliskiyi anlamak i¢in kendi iilkelerinde yasayan bireylerin ve baska

yerlerden go¢ etmis olan bireylerin degerlerini karsilastirmamistir (Hyun, 2001: 204).

Demokratiklesme, hukukun istiinliigii, insan haklar1 ve liberalizm gibi
kavramlarin ortak degerler olarak 6nem kazandigi, mal ve finans piyasalarinin, bilgi ve

teknolojinin iilke sinirlarini astigr giiniimiizde ekonomi ve bir anlamda da siyasi ve
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kiiltiirel bir kiiresellesmeye dogru gidilmektedir (Cavdarci, 202: 125). Yenidiinya
diizeninde ekonominin ¢ok fazla dnem kazanmasiyla birlikte insanlarin manevi alanda
bir bosluk icinde kaldiklar1 goriilmektedir. Oysa insanlarin saglikli bir yasam
stirebilmeleri i¢in manevi ihtiyaclarin da karsilanmasi gerekir. Kiiresellesme siirecinin
ekonomik alanda ortaya ¢ikardigi gelir dagilimi adaletsizligini Onleyebilmek igin

ahlaksal ¢okiintiinlin 6nlenmesi agisindan bir takim 6nlemler alinmalidir.

Bugiin diinyamiza baktigimizda, etnik parcalanma, politik ilerlemelerin ve
inangsizligin lizerine kurulu ve adina “sosyallesme” ve “ilerleme” denilen bir siirecin
icinde bulundugumuzu gorebiliriz. Tiim bunlar, geleneksel ulusal kiiltiir ile ¢agdas
uluslar sti kiiltiirlin arasindaki miicadeleyi gostermektedir (Tepperman ve Rosenberg,

1995: 59).

Diinya devletleri tek bir diinya sisteminde birlestiginden beri, birinde meydana
gelen bir degisim digerini de etkilemektedir. Bu devletlerin tek bir ekonomik sistemde
birlesmeleri 15.yy.’da Bati Avrupa’da kapitalizmin yayilmasiyla baglamistir
(Tepperman ve Rosenberg, 1995: 342).

Giinlik gazete ve dergilerdeki haberlerde okudugumuz cesitli devletler
arasindaki siyasi ve ekonomik iligkilere yonelik haberlerden yola ¢ikarak, birbirleriyle
iliskiler kuran bu devletlerin, bu iligkilerini esit ve adil bir diizene oturtamamis
olduklarin1 gorebiliriz. Bazilar1 bu iliskilerde daha baskin ¢ikmislar ve digerlerinin

tizerinde siyasi ve ekonomik baskilar kurmuslardir.

Kiiresellesme; sanayi ve ticaretin ekonomik anlamda gelismis iilkelerden {i¢iincii
diinya iilkelerine dogru kaymasini saglamistir (Firat, 2003: 1). Dolayistyla, ortaya ¢ikan
uluslararas: ticaret; gelismis finans piyasalarimin daha da yaygilagsmasii, tilkeler
arasinda insanlarin serbest dolagimini, demokrasinin yaymlagmasini saglamistir. Ayrica,
mal ve hizmetlerin farkli {ilkelere sunulmasi ve tiliketilmesi sonucuyla da
karsilagilmistir. Uluslararasi is iliskilerinin yanisira, diinya ekonomileri kiiresellestik¢e
kiiltiirel farkliliklar daha belirgin olarak hissedilmeye baslanmig, bu durum isle ilgili

tiim alanlar1 ve sosyal yasami da etkilemistir
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Kiiresellesen diinyamizda, hizla gelisen ticari ve ekonomik faaliyetler, is
diinyasindaki firmalarin uluslararasi bir platformda ¢alismak istemeleri ya da bdyle bir
ortamda c¢alismalari, genel kabul gérmiis kurallarin ve kiiltiirel yapmin olusturdugu

degerlerin benimsenmesinin gerekliligini giindeme getirmistir (Atan, 2003: 1).

Kiiresellesme sonucunda, farkli kiiltiirlerden gelen insanlarin birlikte ¢aligsmasi,
yeni ahlaki problemleri ortaya ¢gikarmistir. Bu tiir ortamlarda insanlar birbirini anlamali

ve birbirlerinin kiiltiirlerine sayg1 gdstermelidir (Uslu, 2001: 85).

Kiiresellesme, farkli hayat tarzlarimin ortaya c¢ikardigi sorunlari gosterir,
modernlesmenin veya aydinlanma diisiincesinin bir sonucu olarak goriilmemelidir. Hem
diinyanin kii¢iilmesini hem de diinyanin bir biitiin oldugu bilincinin yogunlagsmasini
ifade eden bu kavram, giderek artan dl¢lide diinyada sosyal, bolgesel, bireysel kimligin,
uygarliga iligskin bilincin, insanin kendi kendisinin farkina varmasinin karsilii olarak
goriilmektedir (Ilgar, 2005: 3-4). Ancak etnik ayrim, yerel dzellikler, kiiltiirel rekabet ve
ayni tecriibeleri edinememis olmak sonsuza kadar tek bir kiiresel kiiltiiriin olusumunu

engelleyebilir (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 59).

Kiiresellesme, diinyanin tek bir mekan ve devlet haline gelme siireci olarak
goriildiigli diisiincelerden yola ¢ikarak, kiiresellesme siirecinin, diinya ¢apinda, sadece
ekonomi ve siyasi bir birlik olusturmayr amaclamadigi, bunun yani sira birbiri ile

bagimli olan bu siirecte yeni kiiresel kitle kiiltiirti olusturmay1 da hedefledigi aciktir.

1.2.5 Tiirk Toplumunda Kiiltiir ve Deger Anlayis1

Kiiltlir, icinde yasayan {liyelerine, ait olduklari toplum tarafindan ¢ok eski
zamanlardan beri kabul edilmis ve nesilden nesile aktarilarak gelmis, istenen ve
yasaklanan davranislarin neler oldugunu gosterir ve bireylerin sosyal yasamlari i¢in

Onem arz eden amaglari ve ilkeleri belirtir.

Tiirk toplumu da, tarihi ¢ok eskilere dayanan, biiyiik medeniyetlere imzasini
atmis, kiiltiir zenginligi yoniiyle digerlerinden ¢ok farklilik arz eden bir yapiya sahiptir.

Tiirk kiiltiirliniin bu zengin yapisini 3 baglikta ve 6zet bir sekilde inceleyelim:

45



1.2.5.1 Eski Tiirklerde kiiltiir ve deger anlayisi

Tiirk kiiltiirtiniin 6ziini bugiin icin bile Orta Asya’dan gelen degerler olusturur
(Akurgal, 1998: 9).Tiirklerin disiplinli, birlik ve beraberlik i¢cinde yasamalarini saglayan
hukuk kurallarina “tore” denilmistir. ToOrelerin nesilden nesile aktarilarak devami
saglanir ve bu kurallar adaleti isaret ettiginden herkes bunlar1 bastan kabul ederdi.
Torelere aykir1 davrananlar agir sekilde cezalandirilirdi. Toreler eksiksiz uygulanirdi,

hatta hiikiimdarlar bile toreye kars1 gelemezdi (Cavdarci, 2002: 138).

Islamiyet 6ncesi Tiirklerin calisma hayati, diger alanlarda oldugu gibi 6rfi hukuk
kurallar1 olarak adlandirilan torelerle sekillendirilmistir. Kutadgu Bilig’de bu konu ile
ilgili su bilgiler yer almaktadir: “Ben isleri dogrulukla hallederim, insanlar1 bey veya
kul olarak ayirmam” denilmek suretiyle, meslek etiginin ¢ok 6nemli olan iki 6gesi olan

dogruluk ve esitlik konularina deginilmistir (Unsiir, 1998: 543).

Tiirk sosyal hayati i¢cinde birlik ve beraberlik duygusu hakim olmustur. Bu birlik
ve beraberligi bozan davranislar yasaklanmis, uymayanlar ise agir sekilde
cezalandirilmistir. Eski Tiirk toplumunda inanglar 6nemli yer tutmustur, halk inang¢larin

getirdigi sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

1.2.5.2 Sel¢uklu ve Osmanhda Kkiiltiir ve deger anlayisi

Tiirk toplumunun temel kiiltiirel degerlerinin evrensel bir takim niteliklere sahip
oldugu bilinen bir gercektir. Ancak Tiirk toplumu Islamla tanistiktan sonra gergek
kimligini ortaya koymus, Eski Tiirk téresinde yer alan bir takim hususiyetlerin islamda
yer almasi nedeniyledir ki, Islamiyetle kaynasmasi ¢ok ¢abuk olmus ve bunlari Islami

kimligi ile birlestirmistir (Unsiir, 1998: 543).

Tiirkler, Tiirk tarihinden gelen degerleri ve ozellikleri, Islamiyet’in getirdigi
yenidiinya goriisii ve hayat bicimi ile birlestirmisler ve sosyal yapi1 Selguklulardan
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne kadar tiim Tiirk devletlerinin temelini olugturmustur.
Selguklu ve Osmanli devletleri iginde birgok milleti barindirmis, ama kendi benliklerini

koruyabilmeyi bagarmislardir.
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Tiirklerde dini inan¢ ve gereklilikler sosyal hayata yon vermistir. Tirklerin
uydugu ahlak kaidelerinin temeli Kur’an’dir. Peygamberin hayati1 6rnek alinmis, ahlak
kurallarina gore hareket etmeye dikkat edilmistir. Edep ve haya Tiirklerin oncelikli
vasiflarindan biri olmus, hirsizlik, hile, yalan ve ikiyiizliilikten uzak durulmasi
ogiitlenmistir (Cavdarci, 2002: 147). Islamiyet sosyal hayatin her sathasinda oldugu gibi
calisma hayatinda da diiriist olmay1 temel ilke olarak belirlemistir. Ticari iligkilerde
miisteriyi aldatmamak, satilan malin kusuru varsa bunu alictya bildirmek, mali olmayan
Ozellikleri ile Ovmemek, reklamda abartidan kacinmak, oOl¢ii ve tartida diiriist
davranmak, vurgun ve karaborsaciliktan kaginmak, miisteri kizistirmamak, alig-veris ve
O6demede kolaylik saglamak gibi meslek ahlaki ile ilgili temel ilkeleri ortaya koyarken,
calisma iliskilerinde is¢ci ve isverene bazi sorumluluklar yiiklemek suretiyle

diizenlemelerde bulunulmustur (Unsiir, 1998: 544).

Selcuklu ve Osmanli devletlerinin toplumsal, iktisadi ve kiiltlirel hayatini
diizenleyen kurumlardan birisi de, Ahi Birlik’leridir. Ahi Birlikleri, hem sosyo-kiiltiirel
hayatin diizenlenmesinde hem de ¢aligma hayatinin kurallarinin koyulup korunmasinda
etkin rol oynamistir. Ahi kurumunun yonetimindeki fertler; ¢alisma, bilgi, ahlak, akil
gibi kavramlarin bilinci icerisinde toplumsal hayatin gereklerini yerine getirmislerdir

(Demir, 2001: 76).

1.2.5.3 Cumbhuriyet Tiirkiye’sinin kiiltiir ve deger anlaysi

Cumbhuriyet Tirkiye’sinde c¢agdaslasma amaci ile yeni kiltiirel yap:
olusturulmaya c¢alisilmis ve ¢agdaslasmak icin gerekli yeni kiiltiir 6geleri olusturulmus,
bunun yaninda eskilerinin de iyi ve giizel olanlar1 korunmustur. En 6nemli deger, hig

siiphesiz demokrasi ve cumhuriyetcilik ilkeleri olmustur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kiiltiir politikasinin iki ana kaynagi olmustur.
Bunlar “Batilagma” ve “Milliyetgiliktir. Bu iki amag¢ ve genel politika dogrultusunda,
Tiirk tarihinin arastirilmasi, dilin yabancilagmadan korunmasi ile ilgilenecek kurumlar
yaninda, halkin ve genglerin egitimi ile ilgili faaliyetleri yiiriitecek kurumlar da
olusturulmustur. Cagdas medeniyetin degerlerini benimsemek ve hedeflenen toplumu

olusturmak amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistir. Yavas yavas eski kiiltiir unsurlar
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ve toplum degerleri, yenileri ile ikame edilmeye baslanmistir. Pozitif diisiinceye ve

bilime daha ¢ok dnem verilmistir (Cavdarci, 2002: 151-152).

1.2.6 Tiirk Kiiltiiriine fliskin Degerlemeler

Orta Asya, Selcuklu ve Osmanli kiiltiir hazineleri ile sekillenmis olan Tiirk
kiltiirii bugiin Bat1 {ilkelerinin kiiltiir unsurlarinin etkisinde kalmaktadir (Akurgal, 1998:
13). Tiirk kiiltiiriinlin buglinkii temel meselesi, ait oldugu medeniyete sahip ¢ikmak ve
onunla biitiinlesmektir (Cavdarci, 2002: 153). Birbirine uyan uymayan bir¢ok kiiltiir
Ogesinin bir arada bulunmasi manevi pargalanmanin isaretidir. Kiiltlir biitiinliigi
milletin biitiinliigli bakimindan ¢ok Onemlidir. Kiiltiir degerlerinin pargalanmasi

toplumda uyumsuzluk ve ¢atisma yaratir.

Kiiltirel kimlik olusturma politikalar1 belirlenirken; evrensellik, c¢agdaslik,
demokratiklik ilkelerinden 6diin verilmemelidir. Kiiltiirsiizlesme tehlikesiyle savagimda,
toplumsal ve ekonomik gelisim olanaklarindan en verimli bicimde yararlanabilmenin
bilimsel yolu aranmalidir (Ulkii, 1990: 328). Kiiltiir biitiinliigii her zaman toplumun tiim
tiyeleri tarafindan kabul edilmeyebilir. Bu siire¢ genellikle iist kademeler tarafindan

baski1 yapilarak kabul ettirilir (Schaefer ve Lamm, 1995: 77).

Kiiltiir ile ilgili yapilacak c¢aligsmalarda dikkat edilecek bazi hususlar vardir.
Kiiltiir kisiligin gelisiminde 6nemli bir boyuttur. Egitim kiiltiirle birlikte diistintilmeli,
milli kiiltiirimiize azami katki saglayacak sekilde planlanmali ve uygulanmalidir.
Kiiltiir tim topluma mal edilmeli ve toplumun her kesimi kiiltiirle ilgili ¢alismalara
katilmalidir (Ozankaya, 1999: 407). Cagdas toplumlarda egitim yalniz bireyin
yikiimliliiglinde olmayip, herkese egitim olanaklar1 saglamak toplumun bir
yiikiimliiligidiir. Endiistriyel toplumdan enformasyon toplumuna ge¢isin yasanmast,
kiiresellesme nedeniyle ¢ok uzaklarin bile yakin olmasi, tim insan iliskilerinin ve
toplumsal sistemlerin karmagiklagmasi egitimde de degisim yasanmasina sebep
olmustur. Egitim agisindan yeni imkanlar olugmus, yeni teknolojiler egitim alanim
desteklemistir. Bu ilerlemeler kisisel oOzelliklerin ve mesleki niteliklerin  de
gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Enformasyon teknolojileri sayesinde bilgiye

ulasmak kolaylasmistir. Yapilmasi gereken bilginin nasil elde edilip kullanilacaginin
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Ogrenilmesidir. Sermayenin yani sira, bilgiyi kullanacak olan isgiiclinliin egitimi ¢ok

onemlidir.

Sosyal hayatin problemlerini ¢ézmek i¢in az veya c¢ok standartlasmis olan
insanlar1 idare eden normlart kendi kiiltiirimiize uygun hale getirmeliyiz (Nirun ve
Ozonder, 1990: 264). Bu durumda sosyal ve kiiltiirel ¢oziimlere dogrudan miidahale

edebilir ve insanlar1 sekillendiren istikrarli iliskiler kurabiliriz.

Kiiltiir, halkin her tiirlii zihni faaliyetlerini igine alir. Genis Tiirkiye
cografyasinda yasayan Tiirk halkinin 6zelliklerini ve kiymet verdigi hiikiimleri
bilmeden milli kiiltiirden s6z edemeyiz. Oncelikle halkimizi tanimak zorundayiz (Aktas,
1990: 16). Hemen herkes, milli kiiltiir denince asil kaynaklarimizi yasatmamiz
gerektigine inanir. Bu kaynaklarimizin basinda dini ve tarihi eserlerimiz, yasama
bicimimiz, 6rf ve adetlerimiz gelir. Sosyal ve kiiltiirel degerler, insanlar1 ortak hedeflere
yoneltir ve kisiler arasindaki dayanmismay1 gili¢lendirir. Kisiler, toplumsal degerleri ve
normlar1 ilk ailesinde 6grenir. Kisinin sosyallesme siirecinde ailesinden &grenecegi
bilgiler, kisinin yasaminda c¢ok etkili olacaktir. Kiiltiir, sosyal yasamimizin her
kademesinde vardir ve nesilden nesile aktarilarak yasatilir. Bu aktarimin
ger¢eklesmesinde egitimin rolii biiyiiktiir. Her birey egitim kurumunda ait oldugu
milletin tarihini, yasam bic¢imini, sosyal ve kiiltiirel yapisin1 esit ve adil bir bicimde
Ogrenir. Boylece, her birey milli degerlerine uyumlu bir yasam siirmenin temellerini

egitim vasitasiyla egitim kurumlarinda 6grenir.

Orf ve adetler, sosyal yapinin ve sosyal degerlerin temelidir. Bu nedenle, toplum
diizeninin ve siirekliliginin saglanmas1 agisindan, milli karakteri yansittiklarindan birlik
ve beraberligin temelini olustururlar. Orf ve adetlerin toplumsal yapiy1 diizenleme
giicleri vardir. Din ise, birlik ve beraberligin temelidir. Insanlarin ayni inanglar iginde
bulunmalart uyumlu bir yasam silirmelerinin anahtaridir. Zamanin getirdigi degisimlere
ragmen, din ve inanc¢larin 6zilinde bir degisim meydana gelmez, ancak giiniin kosullarina
uygun olarak dine ait kural ve kaideler yorumlanarak insanoglu yiikiimliilikklerini yerine
getirmeye caligir. Sosyal dayanigmanin ve biitiinlesmenin temelinde de din ve inang

birligi vardir.
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Ahlak ve kiiltiir ad1 verilen degerler insan davranislarini niteler ve yonetirler.
Zira, bu degerler insana nihai bir amag tayin eder. insan davranislarina damgasini vuran
bu gaye, insanin bazi yonlere yonelmesini, baz1 yonlere de sirt ¢evirmesini saglar. Bu
sebeple, yanlis gayelere baglanmalari ile insanlar yanlis bilgilere, yanls faaliyetlere
yonelirler veya dogru bilgileri yanlis gayelere hizmet i¢in kullanirlar (Caglayan, 2005:
2).

Hukuk ile kiiltiir arasinda da gozle goriiliir bir iligki vardir. Hukuk ve kiiltiir
arasidaki iligkiye dair diisiinceler ii¢ farkli bi¢imde gruplanmistir. Bu diislincelerden
birincisi, hukuk ve kiiltiir arasindaki iliskiyi, hukukun kiiltiir i¢indeki gizli giicline
baglamaktadir. Ikincisi, hukuk ve kiiltiir arasindaki iliskide kiiltiiriin, yasal kurumlar ve
karar verme mercii lizerinde devamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Son olarak,
hukuk ve kiiltiiriin birlestirici 6zelligi kabul edilerek, ikisinin de ayni seyler oldugu
vurgulanmaktadir (Mezey, 2003: 47).Tiirk toplumunda sosyal ve kiiltiirel degerler
hukuk kurallarinin 6niine gecemekle birlikte, toplumsal hayati ve meslek yasamini

diizenleyen kurallar1 da beraberinde getirmektedirler.

Yaptigimiz arastirmada, Tirk toplumunun risk ve belirsizligi tehlikeli goren ve
bu nedenle de kisisel girisimlerden kaginan bir toplum oldugunu gostermistir. Ayrica
kisilerin bireysel ve is iliskilerinde yasadiklar1 giivensizlik de basarilarini olumsuz

etkilemektedir.

Basarmin maddi kazang ile olc¢lilmemesi, herkese adil davranma, gorev ve
sorumluluklarin bilincinde olma, diiriistliikk, kamu ¢ikarlarin1 koruma, dogruluk ve
tarafsizlik, baskalarinin haklarina saygi duymak, sadakat, vatandaslik sorumluluguna
sahip olmak gibi degerler Tiirk toplumunda 6n plana ¢ikmaktadir. Bu degerlerin hem

toplumsal iligkileri hem de meslek yasamini etkiledigi goriilmektedir.

Teknolojideki degisimler, ticari iligkilerdeki ve diizenlemelerdeki degisimler,
kiiresel piyasalarin etkileri zamanla sosyal ve kiiltiirel degerlerimize de yansimaktadir.
Sosyal ve kiiltiirel degerlerimiz de zamanla giiniin degisen kosullarima gore sekil

degistirebilmektedir.
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BOLUM II

SOSYAL ve KULTUREL DEGERLERIN
MUHASEBE MESLEK ETiGi UZERINE ETKILERI

Bu boliimde oncelikle etik, meslek etigi ve muhasebe meslek etigi konusunda
literatiirde yer alan teorik bilgilere yer verilecektir. Daha sonra da, muhasebe meslek

etigi ve sosyal ve kiiltiirel degerler arasindaki iligkiler ortaya konulmaya calisilacaktir.

2.1 Genel Olarak Etik

Etik (Ethique) kavraminin kokeni Yunanca Ethikos ya da Ethos kelimelerine
dayanmaktadir. Etik sozciigiiniin Tiirk¢e’mizdeki sozliik anlami “torel, tore bilim”dir.
Etik, insanlar arasindaki iligkileri etkileyen degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii,

dogru ya da yanlis davraniglarin niteligini ve dayanagini arastiran felsefe bilimidir.

Kanun tarafindan yonetilemeyen, fakat insan davraniglarinin sonuclarina
odaklanan torel standartlara etik diyebiliriz. Etik; kanun tarafindan diizenlenen
davraniglara kiyasla daha yiiksek standartlar1 karsilayan davranislar gerektirmekte;
somut bir yarar saglamak dogrultusunda hesaplanmis bir eylemden ¢ok, kendine 6zgii

davraniglar1 kapsamaktadir (Kirel, 2000: 231).

Etik, ahlaki ilkeler ve degerler biitiiniidiir. Hepimiz farkina varsak da, varmasak
da bir takim degerlere sahibizdir. Filozoflar, dini orgiitler ve diger gruplar gesitli

sekillerde ahlaki ilkeler ve degerler tanimlamislardir (Arens vd., 1991: 68).

Etigi, bir insanin davraniglari sirasinda kullandigi ahlaki ilkeler biitiinii olarak
tanimlamaktan baska insanin dogru ile yanlis1 ayirt ederken kullandig1 kisisel kriterler

olarak da tanimlayabiliriz (Saban ve Atalay, 2005: 50).



Etik, Concise Oxford Dictionary, Collins Cobuild English Dictionary
sozliiklerinde asagidaki sekillerde tanimlanmistir (Pekdemir, 2000: 12):

e Etik, kisi eylemlerinin dogru veya yanlis, iyl veya kot olup olmadiklari

konusunda yargilanabilmelerini saglayan bir moral ilkeleri sistemidir.

o Etik, kisi eylemlerinin 6zel bir grubu anlaminda tanimlanan davranis

kurallardir.

e FEtik, kisilerin inanislart dogrultusunda dogru ve yanlis davranislar ile ilgili

ahlak ilkeleridir.

e Etik, ahlaki degerler kapsaminda neyin dogru, neyin yanlis oldugunu

inceleyen bir ¢aligma alanidir.

Felsefi bir disiplin olarak etik, insan eylemlerini konu alir. Etik temellendirilmis
sonuglara varmayr amaglar. Konusu ne ahlakilestirme ne ideolojiye doniistiirme ne de
diinya goriisii ortaya koymadir. Konusuna, yani ahlaki degerlere belirli bir yontem

kullanarak yaklagsmaktir. Etigin amaglar1 agagidaki gibi siralanabilir (Akay, 2002: 79):

e Insan pratigini ahlaki niteligi bakimmdan aydinlatma,

e Ahlaki eylemin, insanin isterse gergeklestirebilecegi, istemezse
vazgecebilecegi keyfi bir eylem olmadigini, aksine insan olarak varligina iliskin
vazgecilmez bir niteligin ifadesi oldugunu gosterebilme, yani insani sevmeyi

Ogretebilmektir.

Deger, bir varligin ya da bir olaym ya da her ikisinin de insan i¢in 0nemini
belirleyen inanc¢tir (Yiiriitiicii ve Giirbiiz, 2001: 159). Degerler, neyin dogru, iyi ve adil
oldugunu tanimlamak i¢in kullandigimiz ilkelerdir. Degerler, dogruyla yanlis, iyiyle
kotiiyli birbirinden ayirt ederken bize yol gosterirler. Bizim standartlarimizi olustururlar

(Navran, 2005: 1).

Bireysel ve toplumsal iligkilerde topluca benimsenmis ve olmasi gereken
kurallar1 ve bu kurallara uymak suretiyle gerceklesen davranislar etik degerler olarak

tanimlayabiliriz (Kirlioglu, vd.,2003: 59).
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Etik degerler, insanlarin toplumsal diizeni saglamak amaciyla benimsedikleri ve
yasadiklar1 degisim siirecinde bir takim degisikliklere ugramis degerlerdir. Bu degerler

toplumun kiiltiirel ve dini mekanizmasina isaret ederler.

Temel etik degerler su sekilde siralanabilir (Kirel, 2000: 56-57-58):

Diirtistliik

e Dogruluk

e SOziinii tutmak

e Sadakat

e Adalet

e Bagskalaria yardim etmek

e Bagkalaria sayg1 gdstermek

e Vatandaglik sorumluluguna sahip olmak

e Miikemmeliyeti aramak

e Sorumluluklarini bilmek

Bireyler sahip olduklar1 etik degerleri, ailelerinden, dini egitimlerinden,
arkadaslarindan, aldiklar1 egitimden ve yasam tecriibelerinden Ogrendikleri ile
gelistirirler. Etik degerlerin ilk kaynag: ailedir. Kiiglik bir ¢cocuk genel kabul goren
davraniglart ilk defa ailesinden toplumsallagsma siireci iginde 6grenir. Etik degerler,

kisinin hayatt boyunca gelismeye devam eder ve insanlarla karsilikli iligkilerinden

dolay1 kazandig1 deneyimlerden etkilenir.

Etik degerler insanla ve onun davranislariyla ilgilidir, 6znellik derecesi yiiksek
kurallardir (Pekdemir, 2000: 13). Etik degerler, kisinin degerleridir. insan1 diger
varliklardan ayiran olanaklarin kisilerce gergeklestirilebilmesinin “6znel” kosullar1 olan
ve kisinin belirli 6zellikleri ve yasantilar1 olarak karsimiza ¢ikan etik degerler, insana
farklh varlik iligkileri agisindan bakildiginda sozii edilebilecek farkli tiirden degerlerin

en Onemlileri arasinda bulunur (Kirel, 2000: 233).
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Bir davranisin etige uygun olup olmadigi, sadece bireylerin kisisel etik ve
degerleri tarafindan degil, bunun yani sira toplum tarafindan da belirlenmektedir (Gtil

ve Ergiin, 2004: 54).

Etik kavraminin temelinde sosyal sorumluluk anlayisi vardir. Sosyal
sorumluluk, bireyin kendi davranislarini ya da kendi yetki alanina giren herhangi bir
olaym sonuglarini {istlenmesidir (Akdogan, 2003: 6). insanlarin topluma kars: tasimis
oldugu sosyal sorumluluk duygusu, bireyin dogru-yanlis ve iyi-kotli ayrimini yapmasini

gerektirir.

Sosyal sorumluk kavraminin sosyal yasamimizda oldugu kadar meslek
yasamimizda da etkisini gOsterir. Calisanlara, meslektaglarimiza, ortaklarimiza,
miisterilerimize, devlete ve rakiplerimize karsi bir takim sorumluluklar tasidigimizi
unutmamali, kendi ¢ikarlarimizi gézetirken, baskalarinin hakkina da saygi duymaliy1z.
Bu cer¢evede sorumluluklarimizi bilmek meslek etigi agisinda da ayr1 bir 6nem

tagimaktadir.

Sosyal sorumluluklar, istege bagli sorumluluklar, etik sorumluluklar, yasal
sorumluluklar ve ekonomik sorumluluklar olmak {izere dort grupta incelenebilir
(Akdogan, 2003: 6).Bu smiflandirmada etik, etik sorumluluklardan olugmaktadir. Etik
sorumluluklarin yerine getirilmesi etik davraniglari olusturur diyebiliriz (Akay, 2002:

79).

Etik sorumluluklarda kendi icinde igsel ve dissal sorumluluklar olarak
ayrilmugtir. Igsel sorumluluk, bir meslegin yapilmast igin pratik ve teorik uygulama
becerisine sahip olunmasi gerekliligi olarak ifade edilir. Digsal Sorumluluk, mesleki
faaliyet sirasinda iliski kurulan kisilere karsi duyulmasi gereken sorumluluklar ifade

etmektedir (Kirlioglu, 2003: 60).

Zaman igerisinde Once kendiliginden dogan ve ileriki donemlerde toplumsal
degisim nedeniyle gelisen etik davranislar olusturulmustur. Etik davranisin beraberinde
getirdigi yazili olmayan fakat toplum tarafindan uygulanan kurallar, gelisen siire¢ i¢inde

toplumsal degisimler sonucu bireylerin ¢ikar c¢atismalarint  ¢dzememis ve
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gereksinimlerini karsilayamamistir. Bundan sonra da hukuki yaptirimlar tagiyan kurallar

konmaya baslanmistir.

Etik davranig, “dogruluk”, “uygunluk” ve “adalet” kavramlarini icinde
barindiran bir eylemdir. Her ne kadar zamana ve mekana gore etik davraniglar farklilik
gosterse de, biitiin etik sistemlerdeki ortak ilke, bir gruba ait olan kisinin, grubun diger
tiyelerinin iyiligi i¢in bazi sorumluluklar tistlenmesi gerekliligine olan inanctir (Saban

ve Atalay, 2005: 50).

Toplumsal yasama uyum saglayan etik davranis kistaslari, kendiliginden dogmus
adina orf ve adet ya da tore denilmistir (Akdogan, 2003: 7). Tore ya da orf ve adet
olarak adlandirilan toplumlarin inanislarini, genel fikirlerini ve egilimlerini ortaya
cikaran ayrica, insanlar arasinda genel kabul gorerek uygulanmaya konulan davranis

bi¢imleridir.

Etigin mantik ve bilgi felsefesiyle de yakin iliskisi vardir. Bir yandan bu
disiplinlerin ilkeleri ahlaki kavram ve yargilara uygulanirken, bir yandan da hem mantik
da hem de bilgi felsefesinde etige kosut bazi gelismeler meydana gelmektedir. Bunlar
arasinda ddev mantigr ve buyruk mantigi 6zellikle dnem tasir. Odev mantig1 “zorunlu”,
“yasak” ve “yasak olmayan” kavramlar arasindaki mantiksal iliskiyi inceler. Buyruk
manti81, en azindan bir buyruk ciimlesi igeren bir Onciilden, gene buyruk igeren bir
sonuca varmay1 amaglar. Ote yandan bilgiye iliskin baz1 yontem sorunlar etik icin de
gecerlidir.  Ornegin, bilgi kuraminda, algilayan olmadan duyu verilerinin
bilinemeyecegi, ahlaki niteliklerin de bilinebilir olmasi i¢in algilanmasi gerektigi

belirtilmistir (Kotar, 1997: 65-66).

Bir eylemi 6dev oldugu i¢in yapiyorsak, eylemimizi belirleyen neden ddevse,
bizi bu eylemi yapmaya siiriikleyen herhangi bir egilim degilse, bu eylemin ahlak¢a bir
degeri var demektir (Uysal, 2002: 33).

2.1.1 Etikle Ilgili Sosyal ve Kiiltiirel Degerler

Etik; ahlak, orf- adet ve tore ile ¢ok yakindan iligkilidir. Etikle ilgili olan bu

kavramlar, yazili degildir; nesilden nesile dogrudan ya da degiserek aktarilmaktadir.
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Etik sozciigli, ahlak, orf- adet ve tore gibi sozciiklerin amag¢ ve Oziini
kavramaktadir. Ahlak kurallarindan ¢ogu kez etik olarak s6z edilmektedir. Oysa ahlak
kavramu ile etik kavrami arasinda ince farklar bulundugu bilinmektedir (Kotar, 1997:
65-66). Etigin yakindan iligkili oldugu ahlak, tore, orf ve adet, din ve inan¢ konular

asagida acgiklanmistir.
2.1.1.1 Ahlak

Ahlak, bireyin diger bireyler ile, bireylerin kurumlar ile, bireyin devlet ile
iligkilerinde toplumun tecriibelerinden, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan akil
tirtinii olan, toplumsal uyum, birliktelik ve dayanigmay: artirici, dolayisi ile; toplumun
ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici prensiplerin, standartlarin ve

degerlerin biitiiniidiir (Civelek ve Durukan, 1997: 130).

Etik kavramimin c¢ok yakindan iliskili oldugu Ahlak, Arapca ‘“hulk; huy”
sozclgiinden gelen, Oztiirkce “aktore” kelimesinin karsiligi bir kavram olup, davranis

bi¢imlerine iliskin manevi diizey anlamimdadir (Ozocak vd., 2001: 195).

Ahlak bulundugu yer ve gelenege gore degil, bulundugu yer ve gelenege ait
sartlar altinda kendine uygun karar alma ve davranis tarzinda bulunmadir. Etik,
toplumda yaygin olan moral degerlerden daha 6zel, daha bireysel, daha felsefidir. Etik
geleneksel degil evrenseldir. Ciinkii etik cografyaya, siirlara ve topluluklara gore
sekillenmez. Etik, niyet ile yapilan arasindaki aymiligi saglamaktir (Ozkol vd., 2005:
109).

Ahlak toplum icinde bir arada yasama sorunlarini diizenleyen kurallardan,
degerlerden, haklardan, gorevlerden olusur; etik ise ahlak felsefesidir. Yani, ahlak
felsefesi ya da etik, bir seyin iyi mi kot mi, dogru mu yanlis mi oldugunu neyin

belirledigini 6grenmeye ¢alisir (Uysal, 2002: 32).

Etik dogru ve yanlis davranis davranisin teorisini anlatir, ahlak ise etigin
anlattiginin uygulamasidir. Etik bir kiginin belli bir durumda ifade etmek istedigi
degerlerle ilgilidir. Ahlak ise bunu hayata gecirme tarzidir (Kirel, 2000: 4). Cok

yakindan iligkili olan etik ve ahlak kavramlar1 arasindaki temel ayirim, etik teriminin
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genel olarak ahlaki konu olan disiplini belirtmesidir. Etik bu anlamda ahlak felsefesiyle

esanlamli sayilir (Kotar, 1997: 65).

Ahlak, dogru ve yanlis davraniglarin ayirt edilmesine yardimci olan anlayislari
ogretir. Dogru ve yanlis davraniglar her zaman net olarak belirlenemez. Dogru bir
davranis gosterdiginizde ahlakli, yanlis bir davranis gosterdiginizde ise ahlaksiz olarak
nitelendirilebilirsiniz. Insanlar farkli farkli degerlere sahip olduklari i¢in davranislarin

degerlendirilmesi de farkli olacaktir.

Ahlak kurallarinin konulmus olmasi, herkesin bu kurallara uyacaginin bir
garantisi degildir. Kisisel deger, bireylerin catisan menfaat durumlarinda nasil karar

alacaklarinin ana belirleyicisidir.

Bu diisiincede olan arastirmacilar kisisel degerlerin muhasebe uygulamasina
nasil etki edecegi konusunda arastirmalar yapmislardir. Mintz yapti§i arastirmada
miisterilerin baskilarinin ve ticari kaygilarin sonucunda ortaya ¢ikan baskilara daha iyi
kars1 koyabilmek ve daha ahlaki kararlar alabilmek i¢in kisisel degerlerin ¢ok iyi
yerlesmis olmasi gerektigini vurgulamistir. Yazar esas olarak bes deger iizerinde
durmustur: Iyilikseverlik, diiriistliik, tarafsizlik, giivenilirlik ve sadakat. Bu degerler
global olarak kabul gérmiistiir, toplumdan topluma degisiklik gostermez (Mugan, 1999:
11).

Bir toplum kurulusu bir ahlak disiplini olmaksizin ayakta kalamaz. Ciinkii
kisisel ¢ikarlar birbiriyle catisir. Ekonomik hayatin ahlak disinda kalmasi kamu hayati
icinde bir tehlike yaratir (Unsiir, 1998: 541).

Bir ig tutmanin ahlakla ilgili taraflar1 bulundugunu kabul etmek i¢in, ¢calismanin
insan i¢in bir gereksinim olduguna inanmak gerekir. Calismanin degerlerine
inanmayanlara meslek ahlakindan bahsetmenin bir anlami yoktur (Kandemir, 1979:

315).

Meslek vazifesini yerine getirmede islenilen kusurlar, asil meslek ¢evresinin
disinda pek de ayiplanmaz. Bu hatalar bagislanir, ufak kabahatler olarak goriiliir.

Meslek ahlaki kamu vicdanini biraz disindadir ve herkesin goremedigi gorevleri
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diizenler (Durkheim, 1962: 10). Bu konuya bir 6rnek verelim: Bir muhasebeci gorevini
yerine getirirken hesaplarin isleyis kuralina uymaz ve karsi tarafa yaniltici bilgiler
sunarsa, alacagi bir ceza sonucu meslek cevresi i¢cinde su¢lu muamelesi goriirken,

toplumun diger kesimlerince bu durum pek fazla umursanmayacaktir.

Son yillarda {tniversitelerde ahlakla ilgili dersler artmaktadir ve bunun is
cevrelerinden gelen baskilardan kaynaklandiglr géze carpmaktadir (Kuhn, 1998: 295).
Glinlimiizde is ¢evresinde diirlistliik ve dogruluk bir¢ok isletme veya kurumun ig¢inde
secilebilmenin bir kosulu haline gelmistir. Mal ya da hizmet sundugunuz kisi veya
kurumlar i¢in ahlaki degerlere baglilik ve faaliyet gosterdiginiz meslegi kurallarina

uygun icra etmeniz 6nem kazanmistir.

2.1.1.2 Tore

Tore bir toplumda benimsenmis, yerlesmis davranis ve yasam bigimlerinin,
kurallarin, gelenek ve goreneklerin, ortaklasa aliskanliklarin, tutulan yollarin biitiinii

olarak tanimlanabilir (Akdogan: 2003: 9).

Insanlarin uzun yillar boyu toplumsal iligkilerinde i¢giidiiler ile uyduklari “tdre”
dedigimiz eylem kurallari, iligkilerine yon veren Onemli etkenlerdendir. Toresel
kurallarin; eylemlerin diizen 6gesi olarak, genel ahlak kurallarinin énemli bir boliimiinii

olusturduklar1 genellikle kabul edilir (Izveren, 1980: 84).

Insanlarin iggiidiileri ile uyduklar toreler gevreye gore sekillenen ve degisebilir
nitelikte kurallardir. Bu nedenle belirli ¢evre ve zaman kesiminde gegerli olan tdrelerin,

her zaman ve her yerde uygulanma olanaklar1 olmadigi sdylenebilir.

Geleneksel ahlak caligmalar: ikiye ayrilabilir. Bunlardan biri tore kurallariyla
ilgilenir, digeri neyin iyi neyin kotii oldugunu belirmeye ¢alisir. Bir davranisin ahlakca
onaylanmasi i¢in bu davranisin benimsenmis olan bir torel 6gretiye uygun olmasi, iyi
sonucglara yonelmis olmasi ve gercekte iyi sonuglar saglamis olmasi gerekmektedir

(Russell, 1997: 133-134).
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2.1.1.3 Orf ve adet

Dar anlamda orf ve adet belli bir bigcimde davranma aliskanligi olarak
gortlebilir. Genel kamu yararina davraniglara sevketmek i¢in konulmus kurallardir ve
Islam hukukunun da temelinde yer alirlar. Orf ve adetlerin dini degerlere bagl bir

toplum olan Tiirk toplumu i¢in yasamin her asamasinda énemli bir rolleri vardir.

Orf ve adetler varliklarin1 bazen tarih 6ncesinden, totemcilik devrinden alan,
toplumun bilingaltina yerlestikten sonra evrim boyunca toplumlarin i¢inde gelisen,
insandan insana degismeyen cok eski toplumsal kalmtilardir (Dikici, 2001: 253). Orf ve
adetler sadece “dogal” bir sey olmayip, bir kerameti olan ve degismezligi kor bir

direncin 6tesinde bir temele dayanan degerlerdir (Homans, 1971: 204).

Zaman siireci ve c¢evre etkenleri agisindan sinirli olan 6rf ve adet kurallarinin
tiimiliniin; bir toplumun tiim yasantis1 agisindan her donem ig¢in gecerli sayilmasinin

davranis diizensizliklerine yol agtig1 da bilinen bir gercektir (Izveren, 1980, 84).

2.1.1.4 Din ve inang¢

Inang, bireyin kendi i¢ diinyasi ile ilgili algilarin ve tanimlarin meydana getirdigi

siirekli duygular agidir (Eren, 2004: 173).

Inanglar insanlarin iman derecesini ve yetinme diizeyini gosteren psikolojik bir
olaydir. Inanglar genellikle kisilerin dnem verdigi kisisel ilkelerin olusmasina yardimci
olur. Inanglarimizi gostermek istedigimizde kendimizde olusturdugumuz ilkeleri
davraniglara doniistiiriiriiz. Glinliik yagsamimizda, iste, okulda inang¢larimiz verecegimiz
kararlar ve bu kararlarin devamliligi agisindan bizi etkilemektedir. Ayrica inanglar

hedeflerimize ulagmamizda bize destek olmaktadir.

Dogaiistii bir varliga inanma temeline dayanan ve insanin insanla olan
iligkilerinde dikkatli olmasini gerekli kilan din kurallar1 (inan¢ ve ibadet ilkeleri),
insanlarin  tabiatindaki mevcut kotiiliikkleri  sokiip atmaya, iyilik duygusunu

yerlestirmeye, insani ruhen temiz bir varlik haline getirmeye calisir (Bilge, 2000: 8).
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Din ve dinin getirdigi kurallar toplum yasamini diizenlemekte oldukca dnemli

etkiye sahiptirler.

Islam dininin kutsal kitab1 Kur’an’da Tanr1’ya ve O’nun Peygamberine inanmak
gerektigi konusundaki kurallar agiklanmis ve ibadetlerin yapilis bi¢cimini bildiren esaslar
bildirilmistir. insanlarmin iyi ahlakli olmalari, birbirlerine kotiiliik yapmayip daima
tyilik yapmalar1 ve iyi diisiinceler beslemeleri hakkindaki hiikiimler ve hirsizlik, hile
yapmak, yalan sOylemek gibi suglarin islenmemesi geregini belirten kurallar kutsal
kitapta acgiklanmis ve bu kurallar ile insanlara yol gosterilmeye calisilmistir. Giinliik
yasamimiza, sosyal cevremizle iligkilerimize, mesle§imizi icra etmemize, hak ve
yiikiimliiliiklerimize kadar her alanda konulan kurallar ortak degerler olusturmamizi

saglamigtir.

Din ve inancin etik ile olan iliskisi, hepsinin temellerinde iyilik ve dogrulugun
yer almasina dayanmaktadir. Din, kisilerin maddi ve manevi hayatini kotiiliiklerden
uzaklagtirmaya c¢alisirken, inanglar da kisilerin dogru olana gore davranislar
sergilemelerinde yardimci olmaktadir. Etik de insanlar arasindaki iliskileri ahlaki
bakimdan etkilediginden ve iyi ya da kotii, dogru ya da yanhls davranislarin niteligini

olusturdugundan din ve inanglar ile karsilikl1 bir deger alis verisi i¢indedir.

2.1.2 Etik Dis1 Davramislarin Nedenleri

Etik dis1 davranis bireylerin; toplumun 1iyi, giizel ve dogru saydigi ahlak
kurallarini terk etmesi; bu ilkelere aykirt davranmasidir. Ornegin; vergi beyannamesini
doldururken, bir ise basvururken yalan beyanda bulunmak, is hayatinda calisirken
yeteneklerinin tiimiinii kullanmamak ve basar1 diizeyini diisiik tutmak gibi davranislar,

¢ogumuz tarafindan etik dis1 davranis olarak goriilmektedir (Giiredin, 1997: 117).

Etik dis1 davranisin nedenlerini Sheldon S. Steinberg ve David T Austern
yaptiklari ¢alismada su sekilde bildirmislerdir (Kirel, 2000: 51):

e lyi niyetler (Biirokrasiden sikayet)

e Yasalarin, kurallarin ve yontemlerin bilinmemesi
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o Acgozliilik
e Ideoloji
e Arkadaslik

o Kisisel veya ailevi kazang

Kisilerin etik veya etik olmayan davraniglar iizerinde, sosyal ¢evrenin, aileden
aldig1 egitimin, dinin ve ¢alistig1 kurumun orgiit kiiltiiriiniin etkisi vardir. Etik olmayan
birgok davranis evrensel hale gelmis ve bireyler iizerinde kurduklar1 baskilar nedeniyle

de, etik ¢catismalarin yasanmasina neden olmaktadir.

Toplumsal kiiltiire sahip insan eylemlerinin arkasindaki gii¢ kisisel veya grup
cikarlart degil etik sorumluluklardir. Etik sorumluluklar kisinin kendisinden veya dis
cevresinden etkilenir. (Akdogan, 2003: 12). Insanlar1 etik dis1 davranis sergilemeye iten

sebepleri de kisisel ve disaridan kaynaklanan nedenler olarak iki grupta inceleriz:

2.1.2.1 Kisisel nedenler

Kisisel nedenlerden kaynaklanan etik disi davranisin nedenlerini, kisinin kendi
eksiklikleri, ikilemleri veya yetersizlikleri olusturmaktadir. Kisinin meslegi icra
edebilmesi icin gereken yetenekten yoksun olmasi ve gereken bilgi diizeyine
ulasamamis olmasi, sorun ¢o6zme, karar verme yetilerinin yeterince gelismemesi gibi

durumlar kisinin etik dis1 davranis sergilemesine neden olabilmektedir.

Hemen hemen herkesin etik standartlarii bozan davraniglar1 gosteren kisilere
ornek olarak uyusturucu tacirleri, banka soygunculari ve hirsizlar 6rnek olarak
gosterilebilir. Cogu insan, bu kisilerin etik davranig standartlarinin tiim toplumdaki
bireylerden farklilik gdsterdigini diisiindiiglinden, bu kisilerin yaptiklarindan dolay1 hi¢
vicdan azab1 duymadiklarina inanmaktadirlar (Arens, vd., 1991: 70).

2.1.2.1.1 Etik olgiileri farkh yorumlama

Bireyleri etik dist davranisa yonlendiren nedenlerden birisi, kisinin
davraniglarinin ve etik standartlarinin, toplumca Ongoriilen standartlardan farkli

olmasidir (Akdogan, 2003: 12).
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Kisiler etik dist davraniglarini rasyonellestirmek i¢in bir takim savunma
mekanizmalar1 gelistirebilir. Ayrica, davranisi etik dis1 gérmeme veya etik disi
oldugunu bilmeme gibi diisiincelere sahip olduklarin1 gostermeye calisabilirler. Bu
gibi durumlarda ¢ogu etik dis1 davranis mantiksal nedenler ileri siiriilerek, siradan
davraniglar olarak algilanabilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak sdylenebilecek haller

sOyle siralanabilir (Kirel, 2000: 52):

e Herkes yapiyor

e Uyuyorsa, sende yap

e Anlamiyorlar

e Eger isimi kaybedersem kimseye faydam dokunmaz

e Etik sorgulamalar i¢in vaktim yok

e Etik su anda benim i¢in fazla liikks

e Benim isim merak etmek, sorun ¢6zmek degil

Yapilan arastirmalar, kisilerin aldiklar1 egitim ve kiiltiiriin  kendilerine
olusturduklar1 yasam bigimini etkileyen en 6nemli iki unsur oldugunu gostermektedir.
Toplumca benimsenen degerleri ilk aile ve ondan sonra da okulda 6grenmeye baslar.
Bu siirec icerisinde alinacak egitim kisilerin olmasi gerekeni 6grenmesini saglayacak
ve kisilerin u¢ noktalara yonelmesini engelleyecektir.

2.1.2.1.2 Bencil davranma

Etik dis1 davramsin en dnemli sebeplerinden birisi, bencilliktir. Is yasaminda
olsun ya da kisinin kendi yasaminda olsun, ¢ikarlarin korunmasi adina etik olmayan

davranislarda bulunulabilir.

Bencillik; kisinin insancil egilimlerini geriye iterek, sadece tiim ¢evresini kendi
c¢ikarlarma uygun bir somiirli ortamina doniistiirmeye yonelik bir tiir ¢ikar glidiisiidiir

(Izveren, 1980: 103).
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Uygulamada etik dis1 davraniglarin 6nemli bir boliimii bencil davranis nedeniyle
ortaya ¢ikmaktadir. Kisiler kendi ¢ikarlari dogrultusunda kural dis1 davranabilmekte ve

hatta bu durumu hakli gosterebilecek savlar ileri siirmektedirler (Giines, 1997: 55).

Insanlar yaptiklari davranislarin uygunsuz oldugunu bilseler bile yine de bu
davranig1 devam ettirebilirler, c¢iinkii ancak kisisel fedakarliklar etik davranmayi
gerektirir. Ozveri olmadig: siirece etik olmayan davranislarla karsilasilacaktir (Arens

vd., 1991: 70).
Bencilligi ii¢ ana baglik altinda incelemek miimkiindiir (Kirel, 2000: 53-54):

Kendine diiskiinliik, en yaygin goriilen etik disi davraniglardan birisidir. Bazi
kisiler bu ozelliklerini kotii olarak algilamazlar. Hatta yaptigi davraniglarin sebebini,
ailesinin veya ¢alistigi kurumun 1yiligi olarak gostererek davraniglarini mesrulastirma

yoluna gitmektedir.

Kendini korumak, yalan, aldatma gibi davraniglarla ortaya ¢ikar. Bu tiir
davraniglar haksizlifa ugrama korkusu ya da bir seyi yapmayir istememe gibi

durumlarda ortaya ¢ikar.

Kendini hakli gormek, benciligin en sorun yaratan seklidir. Bu tiir durumlarda
kisi siirekli olarak kendini hakli gérmektedir. Agik bir sekilde koyulmus olan kurallara
ya da yasalara kars1 ¢ikilmamakla birlikte, kisi yine de bildigini yapmaktan geri

kalmamaktadir.
2.1.2.1.3 Etik ikilemler

Etik ikilemler, bireylerin toplumsal ¢ikarlar ve bireysel ¢ikarlar arasinda
sikistig1 ve ikisinden birini segmekte 6zgiir oldugu durumlardir (Probst vd., 1999: 172).
Bir olaym birbiriyle ters diisen iki tarafinda, dogrulugu tartisilabilir durumlarin

varolmasi sonucu etik ikilemler ortaya cikar.

Etik tercihler yapma 6znel olup, neyin etik oldugu konusunda veya bir etik

ikilem karsisinda verilecek kararda farkli kisiler, farkli bakis agilarmma sahip
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olacaklardir (Saban ve Atalay, 2005: 51). Etik kararlar almada, kisi oncelikle bir etik
ikilemin olup olmadigini belirlemeli ve bunu ¢6zme girisiminde bulunmalidir. Kisi bu
etik ikilemi kendi icinde yasayabilecegi gibi, isletme ve icra ettigi meslek
faaliyetlerinde de yasayabilir. Igine diisiilen ve huzursuzluk veren durum
degerlendirilirken, kiiltiirel degerler, hukuk kurallari, 6rf ve adetler, ¢esitli gruplarin

baskilari, vb. mutlaka g6z 6ntine alinmalidir.

Etik kurallar etik ikilemleri ¢ozmekte yetersiz kalmaktadir; hatta bu kurallar da
ihlal edilebilmektedir. Ciinkii bir kuralin kabul edilmesi ile o kurala uyulmasi ¢ok farkl
seylerdir. Etik ikilemlerin giderilmesi i¢in etik kurallarin gelistirilmesi ve acik olmasi

konusundaki eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir (Toraman, ve Akcan, 2003: 61).

Is hayatinda denetcilerin, muhasebecilerin ve is adamlarmmn ikilemlerle
karsilagsmas1 kaginilmazdir. Karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde dikkat edilmesi gereken
etik dis1 davranisa bir bahane bularak onu gecerli kilmamaktir. Giinliik yasamda ¢ok
karilastigimiz, etik dis1 davranisi gecerli gosteren su bahaneler ileri siiriilebilir (Gtliredin,

1997: 118):

“Herkes Bunu Yapiyor”: Kusurlu mal satmak, “Sinavda bagkalar1 da kopya

cekiyor” seklinde diisiinmek ve bu sekilde davranmak, yalan beyanda bulunmak, vb.

“Yasal ise Ahlaki’dir”: Buldugunuz bir kayip esyay1 sahibi oldugunu iddia eden
taraf bunu ispat etmedikce esyay: teslim etmemeniz ahlaki agidan pek hos goriilmez

ama yasal olarak bdyle bir durumda uygulanacak herhangi bir yaptirim yoktur.

“Ortaya Cikarilabilme ve Cezalandirilma Olasilig1”: Buna en giizel 6rnek fazla
0deme yapmis olan bir misteriye durumun bildirilip bildirilmemesidir. Satici
miisterinin ileride durumu anlayabilecegini ve bunun sonucunda bir daha kendisiyle alis
veris yapmayacagini diisiiniirse, alictyr simdi durumdan haberdar edecektir; aksi halde

miisterinin, durumu kendisinin fark ederek bagvurmasini bekleyecektir.

Son yillarda etik ikilemlerin ¢6ziimlenmesinde ilerleme kaydedilmis ve alt1

adimdan olusan s0yle bir bigcimsel yaklagim kabul gormiistiir (Arens, 1991: 72):
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1. Gegerli durumlan belirle,
2. Bu durumlara dayanarak etik sorunu belirle,

3. Bu ikilemin sonucundan etkilenecek kisiyi veya kisileri ve nasil

etkileneceklerini belirle,
4. TIkilemi ¢dzmesi gereken kisi olasi alternatifleri belirlemeli,
5. Her alternatif agisindan muhtemel sonucu belirle,

6. Enuygun davranis bigimini seg.

2.1.2.1.4 Mesleki bilgi yetersizligi

Bireyin meslegini yapabilmesi i¢in hem uygulamali hem de teorik bilgiye sahip
olmas1 gerekmektedir. Gerekli teorik ve uygulamali bilgiye sahip olmayanlar yaptiklar

islerde istenen kaliteyi yakalayamazlar.

Kisiler kendilerinden kaynaklanan eksiklikleri ve yetersizlikleri gidermedikge
tatmin duygusu azalir. Rasyonel davraniglar gosterilemez, hatalar c¢ogalir, isini
kaybetme ve sorumluluk altina girme gibi olumsuz, gii¢lii ve yogun baskilarin bir

sonucu olarak etik olmayan davraniglar da artar (Akdogan, 2003: 13).

2.1.2.2 Disaridan kaynaklanan nedenler

Kisi, i3 yasamindaki ya da giinliik hayattaki kisilerin tutum ve davranislarindan
da etkilenmektedir. Kisileri kendileri disinda da etik olmayan davraniglara yonelten bir

takim nedenler vardir:

2.1.2.2.1 Etik davramslar algilama farka

Birey iiretim yaparak toplumsal yasama katkida bulunurken kimi zaman kendi
cikarlartyla toplumun ¢ikarlarinin ¢akistiginit gormektedir (Kirel, 2000: 239). Kisinin is
yasamindaki ya da gilinlik yasamindaki kisiler, bazen etik olmayan davranislara
katilabilirler ya da en azindan karsi ¢ikmayabilirler. Ayrica su da bir ihtimaldir ki,

calisma yasamindaki etik kurallar kisinin bireysel etik anlayis1 ile paralel olamayabilir.
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Bazi durumlarda isletmelerde yiikselmenin yolu etik olamayan davranislara
bagli olabilir. Bu gibi durumlarda kisinin kendisiyle higcbir i¢sel sorunu olmasa bile,
caligmasimnin  sonuglandirilmasinda digsal sorunlar etik degerlere daha Onem
kazandiracaktir. Kisi bu durumlarda isini kaybetme pahasmna etik davranmak

zorundadir, yoksa etik olmayan davranislarin sorumlusu olacaktir (Akdogan, 2003: 14).

2.1.2.2.2 Rekabet

Bir diger neden rekabettir; fakat etik olmayan davraniga sebep olan haksiz
rekabettir. Rekabetin diiriistliik kurallarina aykiri olarak veya aldatict davranislarla
bozulmasina genel olarak "haksiz rekabet" denilmekte ve buna iliskin hukuki
diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanunu’nda yer almaktadir. Rekabet
hukukunun amaci, kisilerin ¢ikarin degil, rekabet diizenini korumaktir (Bas ve Ozocak.

2001: 5).

Haksiz rekabette, meslekle bagdasmayan isler, hak edilmeyen kazanclar ve
iiretmeden paylasma s6z konusudur (Arikan, 2000: 2). Bu durum bagh basma etik

olmayan davranisa ortam yaratmaktadir.

Meslek mensuplar arasinda yasa ile diizenlenmis olan rekabet yasag: varsa da,
yine de gizliden gizliye yiiritiilen bir rekabet de vardir. Rekabete katilanlar ister istemez

etik olmayan davranislarda bulunmaktadir.

2.1.2.2.3 Meslek iicreti

Gelir diizeyi ve gelirin stirekliligi, bilginin, becerinin ve tecriibenin yani sira,
miisterilerin gereksinimlerini karsilamaktaki basar1 diizeyi ile de ilgilidir (Civelek ve
Durukan, 1997: 132). Miisteriler tarafindan istenen hizmet sunulamazsa, o hizmete talep

azalacak ve piyasa disina itilme s6z konusu olabilecektir.

Ustesinden gelinemeyecek islerin almmasi kaliteyi diisiiriir. Isi yapan yaptig
isten doyum saglamali, isi yaptiran ise sonugtan memnun kalmalidir. Bir meslek parasi
On plana alinarak yapilirsa, etik olmayan davranislar ortaya ¢ikabilir (Akdogan, 2003:
15).
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Calisana verilen iicret iyi yapilmasi gereken isin karsiligidir. Koti is; yalan
soylemek, hainlik yapmak kadar ahlaksizliktir. Insan biitiin varlig1 ile kendini isine
vermeli, isini en iyi sekilde yapmali ve aldig1 iicreti hak etmelidir (Kandemir, 1998:

326).

Mesleki oOrgiitlerin {licret konusunda meslek elemanma koruyucu hukuki
cerceveyl ¢izmeleri ve gereken Onlemleri almalari sosyal sorumluluk anlayisini
dogrudan etkilemektedir. Ucretin dogrudan hizmetten yararlanan tarafindan meslek
elemanina ddenir olmasi, meslek elemaninin bagimsiz ¢aligmasini ¢ok yonlii etkileyen
bir olgudur. Yapilan arastirmalara gére meslek elemaninin meslegini yaparken en ¢ok
zorlandig1 konulardan birisi ve Onde geleni iicretin zamaninda veya hi¢ tahsil
edilmemesi sorunudur. Ayrica kisinin hak ettigi licreti almas1 veya licretini zamaninda

almas is kalitesini de etkilemektedir (Sevig, Diinya Gazetesi, 2002).

2.1.2.2.4 Karsihikh giivensizlik

Kisinin ¢alistigi kurumda veya yasadigi cevredeki kisilerle giivene dayali bir
iletisim kurmasi1 6nemlidir. Herkes birbirinin hakkina saygi duydugu ve birbirine diiriist
davrandig1 siirece giiven problemi de yasanmayacaktir. Aksi halde, etik olmayan

davranislarda bir artis goriilecektir.

2.1.2.2.5 Sahte ve yaniltic1 belge diizenleme

Sahte belge, hukuken gegerli olmasi i¢in zorunlu ve yeterli unsurlara sahip
olmayan belgedir. Yaniltici belge ise, sekil sartlarina uygun diizenlendigi halde icerdigi

bilgiler yanlis olan igerigi itibariyle yaniltict belgedir (Kizilot, 1998: 25).

Sahte ve yaniltici belgelerin saptanmasi oldukc¢a zor ve ugras gerektiren bir istir.

Bu belgelerden yararlanacak olan kisileri yanilgiya diisiiriirler (Ozel, 2000: 13).

Sahte ve yaniltic1 belgeler, her hangi bir kontrol sirasinda ortaya ¢ikabilir ve bu

belgeler etik olmayan davranislarin kanitlarini olusturur.
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2.1.2.2.6 Etik davramisin esnetilmesi

Globallesme egilimleri, etik davranislara esnek yaklasimi getirmektedir. Bu gibi
durumlarda etik olmayan davranislara yonelme olabilmektedir. Ozellikle is diinyasinin
etik kurallari, genel etik kurallara gore daha esnek ve yumusak bir yapiya sahiptir

(Akdogan, 2003: 15-16).
2.1.2.2.7 Yasalarin etkisi

Toplumu var eden ve siirekliligini saglayan 6geler, onun igerisinde birbirleriyle
karsilikli bir iliski icinde olan ve aym1 zamanda birbirinden bagimsiz olarak varlik
gosteren alt sistemlerdir. Bu sistemlerin birbirleriyle olan iligkilerinde ve wvarlik
tarzlarinda gosterdikleri yetkinlik, tiim sistemin basarisint ortaya koyacaktir.
Bazilarinda goriilen yetersizlik, digerlerinin ugradigi basarisizliklarin  nedenini
olusturabilecektir. Bu alt sistemler arasinda bazilar1 vardir ki, kapildiklar1 hastaliklar
nedeniyle tiim toplumu yok olusun esigine getirebilir. Bu alt sistemlerin en basta geleni

hukuktur (Okgesiz, 2004: 36).

Alan Hunt’ un agiklamalarina gore yasalar, sosyal uygulamalara deginir, sosyal
iligkilerin boyutlarin1 gdsterir, ayrica sosyal iliskilerin diizenlenmesi i¢in ¢aba harcar
(Mezey, 2003: 46). Hukuk diizeni ve yasalar, toplumu catigmalardan uzaklastirir,
davraniglarimizi yonlendirir, bireyler arasindaki hak wve ylkiimlilikleri belirler,
devletleraras1 egemenlik iliskilerinin siirlarini gizer, isletmelerin kurulusundan iflasina
kadar tiim ticari faaliyetlerini diizenler, meslegi icra edenlere olmasi gerekenler
konusunda yol gosterir, vb. yasalar tiim sosyal ve ticari iligkilerimize iligkin yol

gostericidirler.

Yasalar, 6zel bir politik organizasyon tarafindan, giic kullanarak, bireysel
ozgurliiklerin diizenlenmesinin saglandigr kurallardir. Yasalar bilingli diisiinmeyi,
planli karar vermeyi ve yasal beyan vermeyi ifade eder. Yasalar, gelenek ve

goreneklere gore daha ¢abuk degisebilir (Zanden, 1992: 35).

Toplumun yetkili organlarmin kararlastirmas:1 halinde gelenekler yasalara
dontigiirler. Bu durumda, aykiri davraniglar artik resmi cezalarla karsilasirlar

(Ozankaya, 1999: 167). Ancak biitiin etik degerlerin yasalara yansitilmasi ve bu yolla
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uygulanmaya calisilmasi oldukc¢a zordur. Baskalarimi aldatma ve dolandirma gibi
eylemler kanunla yasaklanabilir; ancak, dogruluk, diiriistliik gibi erdemlerin bu yolla
uygulanmaya c¢alisilmast pek miimkiin degildir. Bu durum, etik kurallarin tamamen
kisilerin deger yargilarina birakildig1 ve diizenlenemeyecegi anlamini tasimaz (Ciftci ve

Ciftei, 2003: 80).

Hukukun temeli bilim olduguna gore, kiiltiir oOgelerinden, gelenek ve
goreneklerden dogan hukuk kurallart ancak yiiriirliikteki pozitif, yazili hukuka
uyduklari siirece gegerlidirler (Mumcu, 1990: 298).

Hukuku ilk bakista, kiiltiiriin tersi olarak diisiindiigliniiz takdirde, anlagilmasi
kolay gibi gelir. Bircok kiiltiir taniminda hukuk, kiltiiriin bir bileseni olarak

vurgulanmistir. Bir¢ok hukuk goriisiinde de kiiltiir yer almistir.

Hukuk diizeninin amaci “toplumsal mutluluk” ve “adalet”tir. Bu amaca
ulagabilmenin de 6n kosulu, hukuk diizeni dedigimiz, diizenli toplumsal yasantinin tim
alanlardaki sosyal iligkileri diizenleyen kurallarin, diizen iginde siiriip gitmesini ve
ozellikle bireysel ve toplumsal gelismeyi saglayacak nitelikte olmalaridir. Yiirtirliikteki
bir hukuk diizeninin sadece gelismis ve kusursuz olmasi da, toplumsal mutlulugu ve
gelismeyi saglamaya yeterli degildir. Ayni derecede Onemli bir diger kosul da,
yiiriirliikteki hukuk diizeninin toplumsal hukuk duygusu ile uyumluluk i¢inde olmasidir

(Izveren, 1980: 106-107).

Yasalara kars1 olan sayginin diizeyi ve tavrin bigimi (olumlu-olumsuz) toplumun
etik davranislara verdigi dnem ve onlar1 korumada gosterdigi duyarlilik derecesi ile
yakindan iligkilidir (Civelek ve Durukan, 1997: 133). Yasalarin getirmis oldugu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi ve toplum diizenini korumak adina konulmus

kurallarin ¢ignenmesi etik olmayan davraniglarin gostergesidir.

Bir toplumdaki etik degerlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun, kesinlesmis degerlerin
yargisal dogas1 geregi hukuk ile bagdastirilmamasi gerekir. Hukuk, ¢alma, yalan

sOyleme, aldatma gibi konularla iligkilidir. Hukukun giivenilirlik, sir saklamak,
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milkemmeli aramak gibi konularla iligkisinin kurulmasi zordur. Bu demek degildir ki,

bu ilkeler diizenli bir toplum icin daha az 6nemlidir (Arens, vd., 1991: 69).

Genel hukuk kurallar1 disinda meslek kuruluslarinin da mesleki sayginliklarini
arttirmak ve meslek mensuplar1 arasinda birlik ve beraberlik saglayabilmek adina
cikardiklar1 ve uygulanmasini takip etmek istedikleri kurallar vardir (Akay, 2002: 79).
Boylece, toplum ¢ikarlar1 goz ardi edilmeyecek, yasalart ve meslek kurallarini ihlal

edenler etik olmayan davraniglarindan 6tiirii ceza goreceklerdir.

2.1.2.2.8 Geleneklerin etkisi

Insan davramislarmnin tiimiinii yasalarla diizenlemek miimkiin degildir. Bireyin
bireyler ile, bireyin devlet ile iliskilerinde, birliktelik ve dayanismay1 arttirici,
dolayisiyla toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayict toplum
deneyimlerinden, orf ve adetlerinden kaynaklanan standartlar ve degerler 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ginlik yasam icinde tiim bu degerler aktif, yapici ve yaratict bir

harekete doniiserek toplumun davranig ve yasam bi¢imini olusturmaktadirlar (Sozbilir,
2000: 24).

Etik olmayan davranislarin gosterilmesi durumunda, toplumun ekonomik, sosyal
ve politik yapisinda istikrarsizliklar ortaya cikacak ve kisisel ¢ikarlar daha once
geleceginden, ¢ok eski zamanlardan beri toplumu bir arada tutan, toplumsal diizen

saglamaya yardimci olan orf ve adetlere olan baglilik azalacaktir.

Meslek mensuplar1 gorevlerini yerine getirirken sosyal ve kiiltiirel cevre
faktorlerinden, ekonomik gelismelerden, diinyadaki degisimlerden, aldiklar
egitimlerden, yasal diizenlemelerden ve etik kurallarindan mutlaka etkilenmektedir.
Tiim bu etkenlerin muhasebe meslegi, meslek mensuplart ve mesleki diizenlemeler
tizerindeki etkileri ve meslek etigi konusunun sosyal ve kiiltiirel degerlerle olan iliskileri
asagida anlatilmaktadir. Ayrica yaptigimiz ¢alismanin literatiirdeki diger ¢aligmalardan
farklilik gostermesi nedeniyle, muhasebe meslegi ve muhasebe meslek etigi ile ilgili

yapilan diger arastirmalara ilgili konu bagliklar altinda yer verilmistir.
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2.2 Muhasebe Meslek Etigi

Genel bir ifade olarak, “Meslek Etigi Kurallar1” olarak adlandirilan kurallar,
meslek mensubunun bir yandan teknik kurallara uygun, diger yandan sosyal sorumluluk
bilinci ile faaliyetlerini ylirlitmesini saglamaktadir. Bu kurallar sayesinde miikelleflerine
daha az vergi ddeten meslek mensubu yerine, meslek etigi kurallarina uyan meslek
mensubu uygun niteliklere sahip olarak degerlendirilmektedir (Din¢ ve Kaya, 2006:

140).

Genel olarak baktigimizda, bir meslege ait olan etik kurallar o meslek ile ¢ok
sik1 iligkilidir. Bu kurallar1 dikkate almayan meslek mensubu sadece kendi degerini

degil, meslegin toplum goziindeki degerini de diisiirecektir.

2.2.1 Meslek Etigi

Meslek, insanoglunun gecimini saglamak icin c¢esitli mal ve hizmet iiretim

alanlarindan birinde kendi enerjisini 6zel bir hiinere doniistiirmesidir (Giines, 1997: 55).

Meslek kavrami, kisileri tatmin etmenin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamanin
yanmi sira, davraniglardaki sorumluluk duygusuna da onem vermektedir (Arens, vd,

1991: 75).

Bir meslek iiyesinin, kendi kisisel c¢ikarlarima aykiri diigse bile; topluma,
miisterilerine, meslektaslarina karst serefli, diiriist ve itibarli davranma sorumlulugu
vardir. Mesleki acidan yiiksek diizeyde davranmanin temel nedeni kaliteli bir hizmet

sunarak toplumun giivenini kazanmaktir (Giiredin, 1997: 115).

Kisisel ve toplumsal degerlerdeki degisimler ya da gelismeler, mesleki
diizenlemelerde de 6nemli rol oynamaktadir. Yani, toplumun gortisleri, etik kurallaria
yon vermektedir. Bir meslekte faaliyet gosteren bir kisinin toplumdaki diger kisilere

gore daha yiiksek standartlarda davranislar gostermesi beklenmektedir.

Bilinen mesleklerin tiimiiniin topluma hizmet sorumlulugu, karmasik bilgi
yapisi, mesleki standartlara uygunluk ve toplumun giivenini kazanma gibi baz1 ortak

ozellikleri vardir (Meigs, vd., 1988: 78)
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Meslek etigi, mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlig, neyin hakli,
neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur
(Tikenmez ve Kutay, 1998: 442).

Daha genis anlamiyla meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin
olarak olusturup, korudugu; meslek {iiyelerine emreden ve onlarn belirli sekilde
davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini smirlayan; yetersiz ve ilkesiz {iyeleri
meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve mesleki ideallerini korumay1

amagclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Ergiin ve Giil, 2005: 144).

Meslek etigi, meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiirtitiirken karsilasacaklari
sorunlar1 ve bu sorunlar karsisinda nasil bir tavir sergileyeceklerini belirlemek icin
cesitli kurallar getirmistir. Bu kurallarin en belirgin iki 6zelligi su sekildedir (Otlu,
1999: 127):

e Meslek mensuplarinin uymasi gereken deger ve davraniglara rehber olmak,

e Meslek etigine aykir1 davraniglara karsi tavizsiz tutumlari belirlemek.

Etik degerler bir anlasmaya uymayr on plana ¢ikariyorsa, o zaman bu
anlasmanin gerceklesmesini saglamak icin ayrica kaynak harcanmayacaktir. iste bu
durumda ortak etik degerlerin olusmasi meslek etigi acisindan 6nem kazanmaktadir

(Ersel, 1998: 17).

Ortak etik degerlerin olusmasi ve bu degerlere uymak uzun vadede herkese yarar
saglar. Bu degerlere uyum gostermemek kisinin kendisinden baska meslek icindeki
diger kisilere de zarar verecektir. Ciinkii etik degerler topluca benimsenmis ve genel

kabul goérmiis kurallardan olusur.

Her meslek dalinda kendine 06zgii “meslek etigi” ile iligkili kurallar
olusturulmasi yoniinde c¢abalar oldugu goriilmektedir. Herhangi bir meslek dalinda etik
degerlerin olusturulmasi siirecini etkileyen ¢ok sayida etken bulunmaktadir. Kisilerin
bireysel etik degerleri, toplumsal etik degerler ve sosyal gevre, meslek etigine yonelik

degerleri etkileyen unsurlarin basinda gelir (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 80).
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Meslek hayatinda her insan 6zel bir uzmanlik dalinda calisir ve her biri karar
verme siirecinde kontrolii elinde bulundurur. Genellikle, mesleki durum o isle ilgilenen
gruba bir gelir, ise girislerde kontrolii elinde bulundurma ve toplumda sayginlik gérme

imkani1 kazandirir (Tepperman ve Rosenberg, 1995: 272).

Etik davraniglarla ilgili ilkeler ve yargilar genellikle kiiltiirel degerlerden,
yasalardan, kisinin kendi vicdanindan, kisisel degerlerden, din ve felsefi diisiinceden
kaynaklanmaktadir. Meslek etigi, is yasamiyla ilgili iyi-kotii, dogru-yanlis ve hakli-
haksiz uygulamalar1 inceler. Burada kullandigr en O6nemli ara¢ ise o meslek dalina

iliskin ne yapilmasi ile ilgili olan ilkeler, kurallar, degerler ve diisiincelerdir.

Herkese esit ¢aligma firsat1 saglamak meslek etiginin getirdigi kurallara uygun
davranilmasi ile miimkiin olabilecektir. Meslek etigi, diiriistliik kavraminin 6nemini de
ilgili alandaki meslek mensuplarina benimsetmeye calisir. Ticari iligkilerde séziinde
durmay1 gerekli kilar. Meslek etigi geregince, biitiin iliskilerde diirtistliik, gliven, saygi

ve adil davranmak esastir.

Her orgiitiin kendi geleneklerinden olusturdugu bir meslek etigi sistemi s6z
konusudur. Meslek hayati ve ¢evremizdeki kisiler ile iliskilerimiz karmasiklastik¢a
islemlere katilan taraflarin birbirlerine olan giivenleri de giderek dnem kazanmaktadir.
Giliven unsurunun saglanamamasi halinde ise iktisadi, ticari ve sosyal iliskilerin aile,
arkadaslik ve hemsehrilik gibi dar gruplar i¢cinde kalmasi kagmilmaz olmaktadir

(Soydemir, 1998: 9).

Atalarirmizi i3 hayatinda namuskar olmaya yonlendiren helal lokma
diisiincesinde olmalariydi. Islamiyet, haram kazancin kisiyi diinya ve ahirette perisan
edecegi diisiincesini Ogretmekte ve manevi bir oto-kontrol sistemi kurmaktadir.
Boylece, din ve ahlak acisindan 6nem arz eden diiriistliik kavrami meslek hayatinda da

ilk siralar1 alan bir ilke olmustur (Kandemir, 1979: 330).

Ahlak kavrami ve getirdigi kurallar, bir grubun eseridir ve bu grup onu

korudugu miiddetce yasayabilir. Ahlak fertlere emreden, onlar1 belli sekillerde hareket
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etmeye zorlayan ve kisisel egilimleri belirleyen kurallardan olusur. Kisiden daha

kuvvetlidir ve bu kuvveti toplumdan alir.

Bir meslek dalina iliskin kurallar1 belirleyerek yazili hale getirmek ve yaptirima
baglamak, bu kurallara uygulamada islerlik kazandirmak acisindan olduk¢a 6nemlidir

(Ciftei ve Ciftci, 2003: 80).

Meslek etigi kavrami iginde yer alan kurallar yasalarla yakindan iliskilidir. Bu
nedenle hem giiniin kosullarina uygun hem de mesleki faaliyetleri de kapsayan yasalarin
cikarilmasi mutlaka s6z konusu olacaktir. Yasalar, gelenekler, gorenekler ve topluma ait
anlayislar, degisen kosullara gore insanlarin ihtiyaglarin1 karsilamak ic¢in ortaya
cikmiglardir. Meslek etigi de yine insanlarin meslek hayatlarina iligkin ihtiyaglarim
karsilamak i¢in ortaya c¢ikmistir ve geleneklerden, goreneklerden, toplumun ahlak

anlayisindan, dini inancindan ve hukuk diizeninden 6nemli 6l¢iide etkilenmektedir.

Meslek ahlaki, sosyal ¢evre, kisisel ahlak ve isletme 6zelliklerinin olusturdugu
bir biitiindiir Kisilerin bir orgiit i¢inde ahlaki ya da ahlaki olmayan davranislar,
yasamini siirdiirdiigii sosyal ¢evrenin, aileden aldig1 egitimin, dinin ve ¢alistig1 firmanin
orgit kiltiiriinlin etkisiyle ortaya cikar. Diger bir ifadeyle, meslek ahlakinin temelini
bireysel ahlak isletme ahlaki ve toplumsal ahlak olustururken; toplum, miisteriler,
rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal ¢evreyi olusturan kurumlar da meslek ahlakim

etkileyen dis ¢evre etkenleri olarak belirtilmektedir (Selimoglu, 1997: 142).

Meslek ahlaki da toplumun biitiinii i¢in olmayabilir fakat o cemiyet i¢indeki
kisiler icin, uyulmas1 gereken kurallar koymustur. Bundan sonra gerekli olan bu
kurallara uyulup uyulmadigini gézetecek gruplarin olusturulmasidir. Bu gruplar da,
ancak ayni meslekten olan kisi veya gruplarca olusturulabilir. Meslek gruplar1 ne kadar
saglam ve teskilath olursa, meslek ahlaki da o kadar gelisir ve sayilir (Durkheim, 1962:

11-12-13).

Meslek etigi sorunlar etik ikilem ve etik sapma olarak ikiye ayrilmaktadir. Etik

ikilemler, bir konunun birbiriyle c¢atisan ancak iki tarafinda tartisilabilir dogru

74



yanlarinin bulunmasi sonucu ortaya ¢ikar. Etik sapma, bir kisi etik olmayan bir karar

aldig1 zaman ortaya ¢ikar (Tiikkenmez, ve Kutay, 1998: 441).

Kisilerin bencil davranmay1 se¢cmesi veya toplumun etik degerlerinden farkli
kisisel etik standartlara sahip olmasi etik sapmay1 ortaya ¢ikaran iki onemli neden
olarak gosterilmektedir. isletmeler meslek etigi ile ilgili olarak en ¢ok etik ikilemlerle

karsilagsmaktadir (Selimoglu, 1997: 145).

Meslek etiginin farkli olan yonili, kamu vicdanimin ona karsi gosterdigi
ilgisizliktir. Bir mesleki gorevi yerine getirmede yapilan hata, s6z konusu meslek
cevresi disinda pek elestirilmez (Ozkol, vd., 2005: 109). Herkes o meslegin getirdigi
sorumluluklar1 tam anlamiyla bilemeyebilir. Her hangi bir meslegi icra eden meslek
mensuplari meslek etigine ne kadar bagl kalirlarsa, o meslek toplumda o kadar saygi

gorur.

Meslek etigi agisindan bir davranigin etik olup olmadigi, meslek mensubunun
kendine su sorulari sormast ile agikliga kavusabilir (Otlu, 1999: 128):

e Yaptigim sey dogru, adil ve yasal midir?

e Bu benim kendi isim olsaydi ayni1 seyi yapar miydim?

e Bu yaptiklarimi rahat bir sekilde esimle, arkadasimla paylasabilir miyim?

e Bu davranigimla kimler, nasil haksi1z yere zarar gorebilir?

e Bu davranisim ortaya ¢ikarsa, meslek itibarim bundan nasil etkilenir?

Bu davranis1 baska bir meslektasim yapsaydi bu durumu nasil karsilardim?

Giinlimiizde hemen hemen biitiin meslek dallarinda, kendi etik kurallarini
belirlemek ve bunlar1 yaptirima baglamak konusunda calismalar biiylik bir yogunluk
kazanmigtir. Ayn1 meslekten olan kisilerin bir araya gelerek olusturduklari meslek

birlikleri, etik kurallar konusundaki ¢aligsmalar1 organize etmektedir.

Uygulamada degisik gruplar kendi islerini belirlemede gerekli gordiikleri gegerli

usul, nizam ve kurallar1 belirleme egiliminde olmuslardir. Bu nedenle de her grubun,
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her meslegin kendine 6zgii ahlak kurallar1 olmustur. Bu kurallar temelde farkli deger
yargilarina dayanmaktadir. Bu nedenle de s6z konusu olabilecek deger yargilari
insandan insana da farklilik gosterebilmektedir. iki ayri insan belirli bir ahlak kurali
tizerinde anlassa bile, bu kuralin oOnem derecesi hakkinda anlagsmazlik

yasanabilmektedir (Giiredin, 1997: 116).

Ulkemizde Mesleklere Avrupa Birligi standartlarinin getirilmesi igin yapilan
calisma 2000 yili Haziran ayinda tamamlanmistir (Akdogan, 2003: 10). Meslek
Standartlar1 Kurumu’na gore belirlenen standart davranislar i¢inde gegen “diiriist olmak,
kaliteye dikkat etmek” gibi tim mesleklerdeki ortak standart davranislari da meslek
etigi ile ilgili olarak belirtebiliriz. Meslek Standardi, MSK tarafindan “bir meslegin
gereklerinin kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan
asgari bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 gosteren normlar” olarak tanimlamistir

(Ozocak, vd., 2001: 195).

2.2.2 Muhasebe Meslegi

Muhasebe, temel kavramlar, prensipler ve genel kabul gormiis ilkeler
cercevesinde, isletmeleri ilgilendiren ekonomik ve mali olaylari, bir sistem biitlinliigii
igcerisinde kaydeden, raporlayan, denetleyen ve ilgililere tarafsiz bigimde bilgi {ireten

onemli bir bilim dalidir (Akdogan, 2003: 17).

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kisi kurum veya isletmelerin kendilerine,
bunlarla iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarini belirlemek amaciyla varlik ve
sermayeleri ile bor¢ ve alacak durumlarini, gelir-gider ve kara iliskin hesaplar1 dnceden
belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kaydeden, kayitlardan ¢ikardigi

mali tablolar ile yorum yapma isidir (Dlizmen, 2003: 6).

Bilgilerin anlagilirhigin1 ve niteligini saglayabilmek i¢in muhasebenin ilkelere
uymasi, denetim ve dogrulama ihtiyaglarina cevap veren bir organizasyona sahip
olmasi, yontem ve metotlar1 ortaya koymasi, ortak bir terminolojiyi kullanmas1 gerekir

(Cakar vd., 2003: 6).
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Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in karmasik ve siirekli gelisen bir
bilgi yapisina sahip olmasi, mesleki yargi icermesi ve kamuya karsi sorumluluk tagimasi

gerekir (Dilizmen, 2003: 7). Bu agidan muhasebe bu 6zelliklerin hepsini tasimaktadir.

Muhasebe meslek mensuplar1 karsilastiklart problemlerin ¢6ziimiinde muhasebe
ilke ve standartlarindan ve ilgili kanunlardan yararlanmakla birlikte kendi kisisel
yargilarini da ¢oziim yolu ararken kullanmak durumundadirlar. Bu yargilarin
olusmasinda kisinin meslek hayatindaki tecriibeleri ve mesleki bilgisini yorumlama

becerisi etkili olmaktadir.

Muhasebenin kamuya kars1t olan sorumlulugu mesleki bir sorumluluktur.
Muhasebe meslek mensubunun sundugu bilgiler isletme sahipleri, kreditorler,
yatirimceilar, devlet gibi taraflar agisindan son derece 6nemli bir gostergedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin hazirladigi mali tablolar sadece isletme sahipleri ve ilgili kisi ve
kuruluglarca degil, toplumun diger kesimi tarafindan da yapacaklar islemlerde bilgi
nitelikli olarak kullanilabilmektedir. Yapilacak hatalar ya da sunulan bilgilerin yeterince
dogru olmamasi hak kayiplarina sebep olabilecektir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin
yaptiklari islemlerde son derece dikkatli olmalar1 ve tasidiklart sorumlulugun farkinda
olmalar1 gerekmektedir. Diger meslekler acisindan yapilan islemler o isten
yararlananlar1 daha fazla etkilerken, muhasebe mesleginde toplumun biiylik bir kismi

yapilan iglemlerin sonuglarindan etkilenmektedir.

Gul ve Ergin (2004) tarafindan meslek mensuplar1 arasinda yapilan bir
arastirmada muhasebecileri % 72’sinin miikellef ve kamu cikarlar1 arasinda kaldigi
belirlenmistir. Ayni1 arastirmada, miikellef ve kamu arasinda kalan muhasebecilerin
tercihlerini hangi yonde kullandiklar1 da arastirilmis ve sonucglara muhasebecilerin %
41’nin tercihlerini miikellef yoniinde, % 27’sinin de kamu yoniinde kullandig1 ortaya

cikmistir (Gl ve Ergiin, 2004: 66).

Muhasebe meslegini siirdiirenler mesleki yeterlilik sahibi olmalidir. Bu
baglamda; gerekli mesleki 6zeni gostermekle yiikiimlidiirler. Planlama ve denetleme
ilkelerine uymak zorundadirlar. Yeterli veriye ulasabilmelidirler. Belge iiretimi ve

kullanim1 meslegin temelini olusturur (Sevig, 2002: 1).
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Isletmede meydana gelen olaylarin deftere zamaninda, dogru ve yasalara uygun
bir sekilde gecirilmesi muhasebe mesleginde temel prensiptir. Bu nedenle bu meslegi
yapacak olan kisilerin hem muhasebe teknigine iligskin bilgilerinin tam olmasi hem de
diiriist ve caligkan bir kisilik yapisina sahip olmalar1 gerekir. Ayrica muhasebe siireci
icerisinde muhasebe meslegini yiiriiten meslek mensuplari, miikelleflerine karg1 miisteri
memnuniyeti anlayisi ile hareket edemezler. Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve
ilgili kanunlar dogrultusunda kayitlar tutulmali, mali tablolar diizenlenmeli, vb. diger

yiikiimliiliikler yerine getirilmelidir (Akdogan, 2005: 78 ).

Toplum gelisip karmasiklastikca karar aliciya sunulan bilgilerin giivenilir olma
olasilig1 da azalmaktadir. Bir kere karar alici kendisine sunulan bilgileri dogrudan
kaynagina giderek incelemek olanagina sahip degildir. Karar alic1 bagkalar1 tarafindan
hazirlanmig bilgileri veri kabul ederek bunlarin dogruluguna giivenmek zorundadir.
Baskalar1 tarafindan hazirlanan bilgilerin kasithh ya da kasit olmayarak hata ve
yanlisliklar igerme olasiliklar1 yiiksektir. Ozellikle karar alici ile bilgiyi diizenleyen
kaynak arasinda bir ¢ikar farklilagmasi s6z konusu ise, bilgiyi sunan kaynagin bunlarin
kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hazirlanmasi dogaldir. Bunun nedeni, gelecek igin
beslenen 1yi niyetli bir iyimserlik olabilecegi gibi, kotii niyetle bilgiyi kullanarak
yaniltma amaci da olabilir. Her iki halde de agiklanan bilgi giivenilir degildir (Gtiredin,

2000: 4).

Giil ve Ergiin (2004) tarafindan piyasadaki muhasebe verilerinin glivenilirligi ve
dogrulugu iizerine yapilan arastirmada, bu bilgileri gilivenilir bulan meslek
mensuplarinin oran1 % 24 iken, tam tersini diisiinenler % 49 oranindadir. Bu durumda
meslegi icra edenlerin bile bu bilgilere inanmadig1 ortaya ¢ikmaktadir (Giil ve Ergiin,

2004: 70).

Muhasebe mesleginin sundugu hizmetin kalitesine olan giivenin arttirilmasi,
meslek mensuplarinin mesleklerini yiiriitiirken yiliksek standartlara uygun davranmalari
ile saglanabilir (Giiredin, 1997: 115). Yapilan islerin tarafsiz, giivenilir ve kaliteli bir
calisma olduguna toplum inanmalidir. Muhasebe meslegini icra eden kisilerin vermis
oldugu bilgilere ya da sundugu finansal tablolara gercegi yansittigi diislincesiyle

giivenilip itibar edilmesi 6nemlidir.
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Aciklanan bilgilerin yeterince giivenilir olmamasi karar alicilarin bu konuda bazi
Onlemler almasina neden olmustur. Bilgilerin gilivenilir olup olmadiginin kontrolii
asamasinda basvurulan yontem, bu bilgilerin bagimsiz bir kisi tarafindan denetlenmesi
ve dogrulanmasidir. Biitiinliigli, dogrulugu ve tarafsizligi dogrulanmis bilgi, karar islemi

icin giivenilir bilgi olarak kabul edilir (Arens ve Loebbeck, 1991: 3).

1998 sonunda Uzakdogu'dan diinyaya yayilan ekonomik bunalim, bir¢ok tilkede
irili ufakli ekonomik bunalimlar yaratmistir. Bunalim nedeniyle birgok iilkede ve
ABD'de, bircok biiylik sirket, finansal giicliiklere ve iflaslara siiriiklenmistir. Batan
ABD sirketleri ile ilgili ylizlerce kiiclik ortak, sirketlere ait finansal bilgilerin giivenilir
oldugunu onaylayan muhasebe uzmaninin yetenegine giivenerek yatirim kararlar
verdikleri i¢in zarar gordiiklerini ve muhasebe uzmanlari tarafindan aldatildiklarin1 6ne
stirerek, davalar a¢mislar ve mahkeme kararlariyla biiyiik tutarlarda tazminat
kazanmiglardir. Bu konudaki 6nemli gelismelerden biri, ABD'de yiiriirliige giren, 23
Ocak 2002 tarihli ve H.R. 3763 sayil1 “Sarbanes-Oxley” Kanunu'dur. Bu kanun, Halka
Acik Sirket Muhasebe Gozetim Ustkurulu (Public Company Accounting Oversight
Board)’nun kurulmasin1 ve bagimsiz dis denetime tabi sirketleri, onlar1 denetleyen dis
denetim firmalarin1 ve bu firmalara bagli olan ya da kendi kisisel mesleki sorumlulugu
altinda calisan bagimsiz denetcilerin denetlenmesini saglamistir. Bu tistkurul, bagimsiz
denetcilerin tescil edilmesi i¢in bir kiitiik olusturacak, bagimsiz denetim isleri i¢in
kalite, ahlak, bagimsizlik ve gerekli gordiigli oteki standartlari olusturacak, kiitiige
kayitl bagimsiz denetim firmalarini standartlar ¢ergevesinde denetleyecektir. Kurul,
bagimsiz denetim uzmanlarinin, muhasebe ve denetim kurallarina uymalarimi

saglamaktan da sorumlu olacaktir (Aysan, 2002: 1-2).

Isletmeler ile muhasebeci arasinda yakin bir iliski vardir. Bu iliski,
Ozgiirlik/demokrasi/hukukun iistiinliigi/etkinlik 6gelerinin egemen oldugu bir toplumda
(serbest piyasa ekonomisinin koklii olarak yerlestigi sistemde) hem taraflarin hem
toplumun c¢ikarlarini/refahin1 goézetmeye yonelik olacaktir. Bagka bir ifade ile iginde
faaliyet gosterilen bu niteliklere sahip ortamda, ekonomik sistemin etkinligini negatif
yonde etkileyecek aktiviteleri hosgorii ile karsilamayan ve ilgilileri cezalandirmaktan

¢cekinmeyen bir davranis sergilendiginden, isletmeci-muhasebeci iliskisi yasal cergeve
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ve toplum ahlaki degerlerine uyumlu bir iliski olacaktir. Kapitalizmi ve onun kiiltiirel
ve ahlaki degerlerini 6ziimsemis {lkelerin bireylerinin ulastifi refah diizeyini
aciklamada, bu nitelikleri tasiyan isletmeci-muhasebeci iligkisi onemli bir faktordiir

(Civelek ve Durukan, 2001: 5).

Muhasebe meslegi dogrudan isletmelerle ilgili gibi goériinse de toplumu da
etkiledigi bir gercektir. Isletmelerin verimli ¢alismasina katkis1 olan muhasebe meslegi
ve meslek mensuplarmin faaliyetleri sonucu toplumun kalkinmasinda ve ekonomik
sistemin igleyisinde olumlu bir hava olusur. Muhasebe mesleginin islevinin ve
etkinliginin gosterilmesi ve toplumsal ahlak kurallar1 dogrultusunda meslegin en 1yi ve
etkin bir sekilde yiriitiilmesi gerekmektedir. Toplumun muhasebe meslegine olan

giivenini artirmak gerekmektedir.

Yapilan arastirmalarda muhasebe mesleginin karsilastigir en temel sorunlardan
birisinin haksiz rekabet oldugu belirlenmistir. Ayni1 arastirmada miisteri kaybina sebep
olan durumlar arasinda mesleki 6zenin gosterilmemesi, giiven verilmemesi, yeterli bilgi
alamama, {icret sorunu sayilmaktadir (Sanli, 2001: 2). Bu sorunlar meslekle

bagdagmayan davranislardan dogmustur ve toplumun da tepkisini cekmektedir.

Mubhasebe, degisen ve gelisen kapsam ve niteliklerine uygun bir sekilde ve ¢agin
isletmecilik anlayis1 ile ekonomik ve sosyal gergeklerine uygun bilgi iiretimini
gerceklestirmektedir. Muhasebe mesleginin gelisim derecesi, ayni zamanda muhasebe
uygulamalarini ve yontemlerini de etkilemektedir (Akay, 2002: 78). Muhasebe meslegi
stirekli degisen ve gelisen bir yapidan olugmaktadir. Ciinkii ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlarda yasanan degisim ve gelisimler muhasebe meslegini de bu alanlarla

olan siki iligkisinden dolay1 etkilemistir.

Tiirkiye agisindan bakildiginda ise, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu’'nun (TMUDESK) gelistirdigi ulusal muhasebe standartlar1 uluslararasi
muhasebe standartlar1 ile tam olarak uyumludur. Standartlarin Tiirk isletmelerinin
gereksinimlerine tam olarak cevap verebilmesi igin standartlarin isletmelerimiz ve

meslek mensuplarimiz tarafindan uygulamasi 6nemli bir adimdir (Sanli, 2001: 3).
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Degisim siirecinin meslek mensuplar1 {izerindeki etkileri ise, meslek
mensuplarinin  kiiresel rekabet kosullarinda faaliyet goOstermelerini gerektirecektir.
Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan bu degisim siirecinin gereklerine gore faaliyet

gosterme cabasi tiim meslek yasami boyunca egitimi glindeme getirecektir (Sanli, 2001:
3).

Toplum agisindan mali alanda muhasebe meslegi bir 6nem ifade etmektedir.
Isletmelerin 8deyecekleri vergilerin hesaplanmasinda ve ddenmesinde muhasebe meslek
mensuplarinin sorumlulugu biiyiiktiir. Vergi geliri yeterli olmayan ve mali sistemi iyi
islemeyen bir devlet ekonomik ve sosyal gorevlerini yerine getirmede zorlanacaktir
(Ertas, 2002: 118). Toplumun iyi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sahip olmasina,
vergi gelirlerinin artmasina ve ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesine dogrudan

etkisi bulunan mesleklerin basinda muhasebe meslegi gelmektedir.

Baz1 cevreler iyi muhasebecinin her ne sekilde olursa olsun en az vergi
O0denmesini saglayan muhasebeci olduguna inanmaktadir. Bu diisiincenin en 6nemli
nedeni, muhasebe biliminin vergi muhasebesi ile ayni tutulmasi ve muhasebenin temel
islevlerinden birisi olan Ticiinclii kisilere bilgi saglama fonksiyonunun goéz ardi
edilmesidir (Mugan, 1999: 3). Burada gdosterilebilecek diger bir neden de, bircok meslek
grubunda da oldugu gibi yapilan faaliyetlerin etik davranmisa uygun olup olmadiginin

diistiniilmemesi olabilir.

Piyasada muhasebenin vergi yasalar1 6n planda tutularak degerlendirildigi bir
gercektir. Bu konu kismen dogru olsa da muhasebe vergi yasalari i¢in tutulmaz. Fakat
yasa hiikiimleri dikkate alinmadan calisma yapilamayacagi da bir gergektir (Canoglu,
2004: 141). Usulen yapilacak hatalar hem muhasebecinin hem de isletme sahibinin

aleyhine durumlar yaratabilir, bu nedenle dikkatli olunmas1 gerekmektedir.

Ulkenin iktisadi biitiinliigiinii olusturan hesapsal birimlerin muhasebe ve
denetim islerini; yasalara, kurallara, ilkelere ve yontemlere uygun, tarafsiz, giivenilir bir
tutumla yapmalar1 gerekir ve bunu is edinen kisiler sorumluluklarinin mutlaka farkinda

olmalidirlar (Karausta, 2004: 19).
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Gilinlimiizde muhasebeci isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslarin ihtiyacina
uygun bilgiyi liretirken sosyal sorumluluk duygusu ile hareket etmek zorundadir. Ciinkii
muhasebeci mali tablolar araciligiyla sundugu bilgilerle sadece ilgili kisilere kars1 degil,
topluma karsida sorumludur. Sunulan bilgilerin bilingli ya da bilingsiz hatali olmasi
ekonomik kaynaklarin dagiliminda adil olunamamasi sonucunu dogurur ve toplum
refah1 da bu sonugtan mutlaka etkilenir. Bu nedenle muhasebe meslegi 6nemli bir

mesleki sorumluluk alanidir (Akay, 2002: 78).

Mesleginin yiiklendigi sorumluluk yaninda kamu hukuku acgisindan korunmasi,
Ozelligine uygun yetkilerle donatilmasi1 gerekmektedir. Kanimizca, mesleki basamagin
ilk adimmi olan serbest muhasebecilik mesleginin uygulanmasi sirasinda meslek
elemanlarina linvanlariin geregi olan yetkilerin de verilmesi gerekmektedir. Meslek
mensuplarina verilen gorevlerin tiimii mesleki tinvanlar1 dikkate alindiginda 6nemli
boyutlara varan sorumlulugu beraberinde getiren ve birbirini tamamlayan bir faaliyet

alan1 ortaya ¢cikmaktadir (Sevig, 1991: 1-2).

Meslek mensuplarinin sorumlulugunu iistlendikleri mesleki gorevlerini saglikli
ve giivenilir bir sekilde yiiriitebilmeleri ancak kendilerinin bu konularda derin bir bilgi
ve yiliksek mesleki standarda sahip olmalar1 ile gerceklesir. Meslek mensuplarinin
kendilerini kabul ettirebilmeleri, ¢alismalarinda basariya ulasabilmeleri i¢in ¢agimizin

gerektirdigi bilgi, kiiltlir ve teknikle uyumlu olmalidirlar (Kizil, 1991: 2).

Muhasebe meslegini yerine getirecek kisiler egitim ve Ogretim sonucunda
muhasebe teknigine iliskin teorik bilgiyi edinmis, uygulama sirasinda deneyim
kazanmig, meslek yasalarina uygun hareket eden, yasal sorumluluklarindan haberdar
kisiler olmalidirlar (Pekdemir, 1999: 19). Bunlarin yani sira toplumda genel kabul
gormiis degerleri benimsemek ve topluma giivenilir bilgi sunmak muhasebe mesleginde

onemli yer etmektedir.

Ulkelerin muhasebe uygulamalarma etki yapan faktorler olarak sosyo-kiiltiirel
kosullar, yasal ve siyasal kosullar ve ekonomik kosullar sayilabilir. Bu faktorlerin
iilkeden iilkeye farklilik gostermesi nedeniyle her iilkedeki muhasebe uygulamalarinin

da farklilik gostermesi dogaldir (Ayboga, 1999: 53).
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Muhasebe mesleginde {izerinde durulmasi gereken diger bir konu da
miikelleflerden, iiglincii sahislardan ve hatta meslek mensuplarindan gelen sikayetlerin
meslek Orgiitii tarafindan ele alinmasidir. Sorunlarin kamuoyu ile paylasilmasi, bu
sorunlarin ciddiye alindigin1 gdsterir. Muhasebe meslegi gibi bir meslekte kamu destegi

¢ok onemlidir (Ergiin ve Giil, 2005: 145).

Giliniimiizde muhasebe mesleginin aslina zarar veren {i¢ sorun bulunmaktadir.
Bunlardan birincisi, artan ticarilesmedir. Bu problem meslek mensuplarmin kendi
cikarlar1 ve miisterilerine sunduklari hizmet arasinda kalmalarina sebep olmaktadir.
Ikinci sorun, is hayatinda artan bir karmasanin var olmasidir. Son olarak, ahlaki degerler
ve standartlarda meydana gelen degisimlerde meslek agisindan sorunlarin ortaya

¢tkmasina neden olmaktadir (Neu, vd., 2003: 91-94).

Yildiz (2001) tarafindan serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali
misavirler arasinda yapilan bir arastirmada miisteri ve isverenlerin, muhasebeciler
tizerinde yaptirnm giiciiniin ¢ok fazla oldugu goriisiine, muhasebecilerin % 52,2’si
katilmaktadir. Yine ayni ¢aligmada, miisterilerin, muhasebecinin goriisiinii etkilemek
icin baski yaptigi, bunun sonucunda da muhasebecilerin, miisterilerin gereksinmelerine
kilif hazirlayan kisiler haline geldigi goriisline, muhasebecilerin % 52’si katilmazken, %

46’s1 bu gorisiirii desteklemektedir (Yildiz, 2001: 41).

Akdogan (2005) tarafindan miisteri memnuniyeti ile etik iizerine yapilan
calismada meslek mensuplarina miisterileri tarafindan faaliyet sonuclari konusunda
baski yapilip yapilmadigina dair bir soru sorulmus ve bu soruya “evet” yanit1 verenlerin
oranin % 38,46 (91 kisiden 35°’1) oldugu saptanmistir. Yapilan caligmada yazar bu
oranin kiiclimsenecek bir rakam olmadigii belirtmistir. Yine aym1 ¢alismada miisteri
memnuniyetinin mesleki sorumluluklarin gerektirdigi kadar olmasi diistiniilmektedir.
Ankete verilen cevaplardan yola ¢ikarak meslek mensuplarinin % 74’liniin mutlak

miisteri memnuniyetine karsi olduklari belirlenmistir (Akdogan, 2005: 83).

Ulkemizde muhasebe meslegi 13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliige giren 3568
Sayili Meslek Yasa’s1 hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. 3568 Sayili Kanun’un 1.

maddesine goére meslege iliskin bu kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve
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islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarimi ilgili
mevzuat c¢ergevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu
ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki

standartlar gerceklestirmektir (Cakir, vd. 2003: 9).

3568 Sayili Kanun’da da belirtildigi iizere muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplar1 serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali

miisavir olmak iizere {i¢ sinifa ayrilmistir.

Kanunun 2.maddesinde muhasebe mesleginin konusu, serbest muhasebecilik ve
mali miisavirlik mesleginin konusu ve yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu

olarak iki asamada anlatilmaktadir.

Serbest Muhasebecilerin faaliyetleri, gercek ve tiizel kisilere ait muhasebe
defterlerini tutmak, mali tablolar1 ve vergi beyannamelerini diizenlemektir. Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler, serbest muhasebecilere ait faaliyetleri yapabilmenin
yaninda, isletmelerin muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili isleri diizenlemek veya bu konularda
danmismanlik yapmak, ayrica bahsedilen konularla ilgili belgelere dayali olarak inceleme
yapmak, analiz ve denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, bilirkisilik yapmak gibi gorevlere sahiptirler

(Cemalcilar, vd., 2004: 13).

Yeminli Mali Miisavirler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin yaptig1
denetim ve damigmanlik isinin yaninda, tasdik islerini de yapma yetkisine sahiptir.
Tasdik faaliyeti vergi beyannameleri ve mali raporlarla ilgili olarak yapilmaktadir.
Yeminli Mali Miisavirler, muhasebe biirosu agamazlar, muhasebe ile ilgili defter

tutamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar (Cemalcilar, vd., 2004: 13-14).

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miigavirlerin odalar1 ayri
ayr1 kurulmaktadir. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler
odalari, meslek yasasinda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarini

kargilamak, mesleki faaliyetlerini, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak
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gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan
iliskilerinde diirtistliigii ve giliveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadiyla kurulan, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarint olusturmaktadir (Baser, 1999: 4). Tiirkiye genelinde tiim Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalarinin katilimi ile
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar

Birligi (TURMOB) kurulmustur.

2.2.3 Muhasebe Meslek Mensubunun Tasimasi Gereken Ozellikler

Muhasebe meslek mensubu, muhasebeye iliskin islemlere yon vererek kontrol
eden, sistemin dogru, giivenilir ve zamanl bilgi liretimini saglayan, 6zetle sistemin
isleyisinden sorumlu olan, kavramsal anlayis ve analitik ustaliga sahip, uzman kisidir

(Ciftei ve Ciftei, 2003: 81).

Meslek mensuplari devletin ve toplumun ¢ikarlarini gézeterek dogrular1 yapmali
ve gercegi yansitmalidir. Meslek kuruslarmin koydugu kurallara uymali, saglamaya
calisgilan diizeni bozmamalidirlar. Miikelleflerinin islerinde onlarin  ¢ikarlarini
diisiinmeli, islemlerde meslek bilgilerini en 1y1 sekilde kullanmali ve miikellefe yol
gostermelidir. Bu taraflar disinda muhasebe meslek mensubunun kendine karsi da
sorumluluklar1 vardir. Mesleki bilgileri hep giincel tutmali, disiplinli ¢alismali, ahlaki

davraniglarin farkinda olmali ve ¢ikar ¢atismasina diismemelidir.

Yapilan bir arastirmada muhasebe meslek mensubuna giiven duymak igin
onlarda bulunmasi gereken iki temel Ozellik olarak uzmanlik ve dogruyu yanlistan

ayirmak ve dogruyu yansitmak belirtilmistir (Ural ve Ozbirecikli, 2004: 46):

Muhasebenin uzmanlik boyutu denildiginde muhasebe meslek elemanlarinin
mesleki sorumluluklarin1 ve bu sorumlulugu yerine getirirken kullanacaklar1 teknik
bilginin dnemini vurguladigi soylenebilir. Etik davranisi gerekli kilan etik boyutu ise
meslegin icrast sirasinda olan1 hilesiz gostermeyi ifade etmektedir. Muhasebe
mesleginin teknik (uzmanlik) boyutu 6n planda tutulmus ve etik boyutu genellikle daha
sonralar1 farkedilmistir. Aslinda simdiye kadar muhasebenin sadece teknik tarafinin

gOriilmiis olmas1 yanlistir. Ciinkii muhasebe kisinin kendiyle de hesaplagmasidir.
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Yapilan islemlerin sonucu ekonomik ve sosyal hayat i¢cinde olan herkesi etkilemektedir.
Eger her sey yolunda gidiyorsa refah diizeyir ylkselecektir. Usulsiizliikler ve

yolsuzluklar sonucu yapilan elestiriler meslegi icra edenleri asar ve meslege yonelir.

Her meslegin kendine 6zgii kurallart vardir. Bir meslegin gereklerini yerine
getirebilmek icin o meslegi yapacak olan kisilerin bir takim kisisel ve teknik nitelikleri
yerine getirmesi istenir (Akay, 2002: 78). Muhasebe meslek mensuplarinda olmasi
gereken nitelikleri kisisel nitelikler, mesleki nitelikler, meslek bilinci ve etik nitelikleri

olarak {ige ay1rabiliriz.

Kigsisel nitelikler, elde edilen bilgileri birbiri ile iliskilendirme ve anlama
kabiliyeti, sorgulama, arastirma ve muhakeme giicli zihinsel nitelik ve kavramsal
anlama niteligi ile iliskilidir. iletisim kurma yetenegi, kiiltiirel ve entelektiiel agidan
farklh olan insanlarla etkilesim kabiliyeti, mesleki olaylarda kabul edilebilir ¢oziimleri
ve anlagmalar1 goriisme kabiliyeti, goriislerini sunabilme, tartisabilme ve savunma

kabiliyeti gibi durumlari icermektedir (Kose ve Yilmaz, 2003: 13).

Mesleki nitelikler mesleki temel bilgi ve beceri, sistem anlayisi, yaratict diisiince
giicii ve yetenegi, cagin teknolojisini etkin kullanma, ulusal ve uluslar aras1 muhasebe
ve denetim standartlari1, ulusal ve uluslar arasi finansal piyasalar ve tiirev araglar, yeni
ekonomi (sanal ticaret) ve uluslar arasi iliskilerde gorev alma gibi nitelikleri
kapsamaktadir (Akdogan, 2003: 27). Belli niteliklere sahip olmanin temelinde bilgi
birikimi vardir. Bilginin zaman i¢inde yenilenmesi, bilgiyi daha onemli kilar ve

degerinin arttirir (Akay, 2002: 78).

Meslek bilinci ve etik nitelikler kisinin kendi diiriistliiglinii simgeler. Muhasebe
meslek mensuplarinin kamu tarafindan talep edilen bir hizmeti geregi gibi sunduklari
stireci mesleklerinin ekonomideki varliklart bir anlam tasir (Ertas, 2002: 133). Meslek
mensubunun sosyal sorumluluklarinin farkinda olmasi ve bunlar1 yerine getirmesi etik
degerlerinin iyi olusmus oldugunu gosterir. Mesleki sorumluluklari iyi olusmus bir

muhasebeci kendine ve topluma kars1 olan sorumluluklarin1 mutlaka yerine getirir.
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Yapilan c¢alismalarda diirtistliikk, dogruluk, soziinii tutmak, sadakat, adalet,
baskalariyla ilgilenmek, saygi, sorumlu vatandas, miikemmeliyetci olmak, sorumluluk
gibi degerler etik davranis i¢in olmasi gereken davramiglar olarak belirtilmistir

(Akdogan, 2003: 27).

IFAC tarafindan diizenlenen Uluslar aras1 Muhasebe Egitimi Standartlarinin
Mesleki Beceriler Standardi (IES 3- Professionals Skills) ile muhasebe meslek
mensubunun meslegi icra edebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu nitelikler belirtilmistir.
Muhasebe meslek mensubu olabilmek icin gerekli goriilen beceriler biitliniiniin;
“Entelektiiel”, “Teknik ve Islevsel”, “Kisisel”, “Iletisim ve Kisiler Arasi iliskilerde
Aranan Yetiler” ve “Orgiitsel ve Temel Isletme Yonetimi ile Ilinti” olmak iizere bes alt

grup icinde toplanmasi benimsenmistir (Oncii ve Aktas, 2004: 10).

Karasioglu ve Altan’in (2003) muhasebe meslek mensuplarinin toplumun ¢esitli
katmanlar1 tarafindan nasil algilandiklarina iligkin yaptiklar1 ¢alismada su sonuglar
bulunmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin algilanis bi¢imi {i¢ kisimda ele
alimmistir. Birincisi, bilgi ve beceri agisindan algilanma big¢imi, ikincisi gilivenilirlik ve
toplumsal sorumluluk agisindan algilanma bi¢imi, ciinclisii de yetki ve sorumluluk
acisindan algilanma bi¢imidir. Calisma sonucu elde edilen bulgularnn soyle

aciklayabiliriz (Karasioglu ve Altan, 2003: 7-8-9-10-11-12-13):

Muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve beceri agisindan algilanis bigimi her
meslege gore farklilik gostermektedir. Memur, esnaf, doktor, avukat, noter, d6grenci,
igsizler ve diger grubunda bulunan meslek sahipleri muhasebe meslek mensubu bilgi ve
beceri acisindan olumsuz algilarken, isci, tiiccar, sanayici, c¢iftci, emekli ve serbest
muhasebeci ve mali miisavirler muhasebe meslek mensuplarini bilgi ve beceri agisindan
olumlu algilamaktadirlar. Kisilerin egitim durumlarindaki farklilikta meslek
mensubunun bilgi ve beceri agisindan algilamgini farklilastirmaktadir. Universite
egitimi almis olanlar meslek mensuplarini bilgi ve beceri agisindan olumsuz algilarken,

diger egitim diizeyindekiler olumlu algilamaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin giivenilirlik ve toplumsal sorumluluk agisinda

algilanisi incelenen tiim mesleklerde olumlu olarak algilanirken &grencilerin bu konu
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hakkinda bir fikirlerinin bulunmadigi ortaya c¢ikmistir. Egitim diizeyleri agisindan
meslek mensuplarinin giivenilirlik ve toplumsal sorumluluk agisindan algilanisinda bir

farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklari agisindan farkl
mesleklere ve egitim diizeylerine gore algilamisinda bir farklilik bulunamamistir.
Incelenen tiim meslekler ve farkli egitim diizeylerine sahip kisiler, muhasebe meslek
mensuplarinin yetki ve sorumluluklarinin 6neminin farkindadir.

2.2.4 Muhasebe Meslek Etigi Ile Ilgili Diizenlemeler

Muhasebede etik, kanunlara uygun islemlerin yan1 sira, toplumun giincel deger
yargilarina da dnem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasidir (S6zbilir, 2000:

46).

Muhasebede meslek etigi, meslek mensubu olan kisinin bagimsizligini, kendi

kendini kontroliinii ve moral diiriistligiinii ifade eder (Akay, 2002: 79).

Muhasebe meslek etigi, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara, ytiksek

standartlara oturtulmus ahlaki davraniglarla hizmet edilmesidir (Y1ldiz, 2001: 38).

Meslek mensuplari, uzmanlikta yeterli sorumlulugu olan, giivenirligi kazanmas,

dogru ve tarafsiz olma niteliklerine ulasmis kisiler olmalidir (Fatt, 1995: 997).
Muhasebe meslek etiginin amaglari su sekilde siralanabilir (Akdogan, 2003: 30):

e Muhasebede etik konular tanimlanmali,

e Muhasebe egitimi etik konularla iligkilendirilmeli,

e Etik sorumluluklar olusturulmali,

e Etik ikilemlerin ve sapmalarin belirlenmesine iliskin yetenekler belirlenmeli,
e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bas edilecegi 6gretilmeli,

e Etik davranislardaki degisiklikler i¢in zemin hazirlanmali,
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e Meslek etiginin genel alanlan ile iliski kurulmali, muhasebe etiginin genel

sinirlari ile gegmisi anlasilarak 6nemi vurgulanmali.

Anlagilacag1 {lizere muhasebe mesleginde etigin amaci, yasalari, meslek
yasalarin1 ve toplum tarafindan genel kabul gormiis deger yargilart géz Oniinde
tutularak, giivenilir ve toplumun anlayabilecegi bilgiler sunulmasini saglamaktir. Zaten
muhasebe mesleginin temel gorevlerinden en dnemli iki tanesi topluma hizmet etmek ve
toplum c¢ikarlarin1 korumaktir. Etik agidan yiiksek davranis standartlarina sahip olmak

giiveni arttiracaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  meslek etiginden sapmalarinda deger
yargilarindaki erimeler 6nemli rol oynamaktadir. Ornegin, muhasebe meslek
mensubunun meslekteki konumunu ahlaki erdemlerinden 6te, maddi giicii belirliyorsa,
meslek etigine dair kurallar1 ¢ignemesini engelleyecek tek unsur yasalar olmaktadir

(Giil ve Ergiin, 2004: 56).

Muhasebe mesleginin kendine 6zgii meslek etigi ile ilgili diizenlemeleri

yapilirken su ii¢ unsur dikkate alinmistir (Akdogan, 2003: 29):
e Yapilan yasal diizenlemeler
e Ozgiir se¢im haklar
o Etik gelismeler
Bir muhasebe meslek mensubu ac¢isindan meslek etiginin smirlari, meslek

mensubunun 6zgilir se¢cimini yapabildigi alan ile yasal diizenlemelerle sinirlanan alan

arasinda kalan bosluktur (Otlu, 1999: 130).

Meslek etigi kurallari, moral ve profesyonel davranis standartlarinin seviyesini
belirlemenin yani sira cezalandirilmasi gereken davranig ve tutumlarin saptanmasinda
yazgilarin temelini olusturur. Muhasebe mesleginde de mali tablolarin dogru ve
giivenilir bir sekilde hazirlanmasi icin etik ve moral standartlar gelistirilmistir (Cakir

vd., 2003: 23).
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Her meslegin baz1 etik kurallara uygun hareket etme ihtiyaci vardir, ayrica bilgi,
beceri ve kisisel Ozelliklerimiz uygun olmadigi silirece bir meslegi icra edemeyiz.
Muhasebe meslegini yapan kisilerde meslegin gerektirdigi o6zellikleri tagimalidir.
Muhasebe mesleginde giiven kazanmak da ¢ok 6nemlidir ve gliven kazanmanin en etkili
yolu muhasebe mesleginin topluma tanitilmasi ve toplumsal ahlak kurallarinin meslege

en iyi sekilde adapte edilmesidir.

Etik davranis i¢in su dort islemin gergeklestirilmesi gerekmektedir (Akdogan,
2003: 34):

e Muhasebede hangi davraniglarin yapilabilecegi ve bu davranislardan
kimlerin etkilenecegi, etkilenen taraflarin mal varliklarinin {izerindeki etkisini nasil

goreceklerini anlamali,
e Hangi davranisin ahlaki oldugu konusunda karar verilmeli,

e Ahlaki degerleri diger kisisel degerler iizerinde tutmali ve ahlaki olarak

dogru olan1 yapmaya karar vermeli,

e FEtiksel olarak davranma kararin1 uygulama giiciinii kendinde bulmali.

Meslek etigini gerektigi gibi uygulayabilmek icin birinci olarak, belirli degerlere
inanmak gerekir. Hareketlerimizin bir baskasina zarar vermemesi 6nemlidir. Ikincisi
ise, zaman zaman kendimize donerek hareketlerimizin etkilerini sorgulamak ve 06z
elestiriler yapmaktir. Ucgiinciisii, toplum degerlerine uyum gostermek ve sosyal
sorumluluklarimiz1 bilip, yerine getirmektir. Eger bu boyutlar birbiriyle celisirse, etik

ikilemler ortaya ¢ikar (Mugan, 1999: 9).

Muhasebe mesleginin konulari, muhasebe meslek elemanlarinin farkli sonuglara
ulagsmasina neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Celiskide kalinan ve karar vermekte
zorlanilan durumlar karsisinda muhasebe meslek mensubu etik ikilemlerle

karsilasmaktadir ve geliskiye diismektedir (Ozkol, vd. 2005: 110).

Etik ikilemlerin ¢dzlimiinde etik kurallar yetersiz kalmaktadir. Bu durumun

nedeni olarak bir kuralin kabul edilmesinin ve o kurala uyulmasinin farkli seyler oldugu
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goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, muhasebecilerin ikilemde kaldiklar1 durumlarda

daha ¢ok mesleki bilgilerini kullandiklarini géstermistir (Diizmen, 2003: 14).

Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastigi en Onemli ikilemlerden birisi,
miikellefin c¢ikarlar1 ve kamu c¢ikarlar1 arasinda kalmaktir. Bu nedenle, yaptigi is
karsiligr o kisiden para kazanan biri icin etik, kisisel bir erdemden baska bir sey

olmamaktadir (Giil ve Ergiin, 2004: 56).

Etik kurallar ve kisisel ¢ikarlar arasindaki celiski pek ¢ok muhasebecinin giinliik
hayatinin bir pargasidir. Muhasebecilerin uymasi gereken kurallarin basinda islerini en
1yi sekilde yapmak gelmektedir. Egitim siireci i¢inde muhasebe meslek etigi derslerinin
verilmesinin kisilere yol gosterecegi, karar verme siire¢lerinin objektifligini olumlu

yonde etkileyecegi diisliniilmektedir.

Jones ve Hiltebeitel 1995 yilinda yaptiklar1 bir arastirma ile muhasebecilerin
ahlaki karar verme siirecini incelemisler ve anket sonuglarina goére muhasebecilerin
toplumsal ihtiyaglar1 gbz Oniine alan bir ahlaki karar verme seviyesinde olduklarini
gormiisler, ayrica bu alada kurumsal destek ve ilave egitim ile gelisme saglanabilecegini
vurgulamiglardir. Mathews yaptig1 arastirmada, son yillarda ortaya c¢ikan sosyal
muhasebe ve ¢evre muhasebesi kavramlarinin muhasebe alaninda g¢alisanlarin ahlaki

kaygilarindan 6tiirii ortaya ¢iktigini savunmustur (Mugan, 1999: 5).

Muhasebe meslek mensuplarinin temel sorumluluklar1 kendilerine, miisterilerine
ve devlete kars1 degil, tamamen topluma karsidir. Bu nedenle meslek mensuplarinin
yalandan, hileden uzak durmasi, toplumsal ve mesleki ahlaka uygun davranmayan

bireyleri i¢inde barindirmamasi gerekir.

Bir meslegi profesyonel olarak icra etmek belli standartlara ve ahlaki kurallara
bagli kalmay1 gerektirir. Dogruyu sdylemek tiim anlagmalarin ve hukukun temelinde
vardir. Muhasebeciler yasalara uymali ve gorevlerini ahlakli bir sekilde yerine

getirmelerini engelleyecek herhangi bir faaliyette bulunmamalidirlar.

Muhasebe meslegi ile ilgili orgiitlerin aldigi en belirgin 6nlem, muhasebe

mesleginin etik kurallarini olusturmaktir. Yapilan bir aragtirmada, meslek mensuplarina,
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etik kurallar1 uygulamada hangi oranda kullandiklar1 sorulmus ve meslek mensuplarinin
% 64’Uniin etik kurallar1 etik ikilemlerin ¢oziimiinde yol gosterici bir ara¢ olarak
kullandiklar1 saptanmistir. Bir baska arastirma, i¢ denetgilerin degisen ahlaki inanglarini
tespit edebilmek amaciyla ahlaki ag¢idan sorunlu konularda yapilmis olan c¢aligma ile
goriigleri belirlenmeye ¢alisilmistir. 1994 yilinda yapilan bu ¢alisma ve sonuglart zaman

i¢inde verilen tepkilerin daha sertlestigini gostermistir (Diizmen, 2003: 14).

Uygulamada muhasebe meslek etigi kurallarinin etkin olup olmadigin1 ortaya
koyacak baglica iki yontem bulunmaktadir. Birincisi, etik kurallarin hem toplum hem de
bu kurallara uymak durumunda olan muhasebeciler tarafindan uygun ve mantiksal
oldugu konusunda goriis birliginin var olup olmadigidir. Ikincisi, bu kurallara

uyulmadig takdirde uygulanacak yaptirimlarin varligidir (S6zbilir, 2000: 49).

Ulkemiz muhasebe meslegi ile ilgili 225 kisi (6gretim iiyesi, SM, SMMM,
muhasebe miidiirii, muhasebe miidiir yardimcist ve muhasebe sefi) lizerinden yapilan
calismada ankete katilanlarin % 31’1 muhasebe mesleginin saygin bir meslek olmadigin
belirtmislerdir. Bunun nedenleri arastirildiginda su sonuglara ulagilmistir (Otlu, 1999:

138):
e Muhasebecilere, miikellefin gereksinmelerine kilif hazirlayan terziler gozii
ile bakildig,

e Meslek i¢inde yeterli egitim ve kiltir birikimi bulunmayan kisilerin

fazlaligi,
e Isverenlerin muhasebeciler iizerindeki yaptirim giiciiniin ¢ok fazla olmasi,

e Meslek ahlakini azaltan davranislarin meslek mensuplar1 arasinda yaygin

olmasi,

e Egitim kurumlarimin yetistirdigi insan giicliniin yeterli bilgi ve deneyime

sahip olmadig,

gibi cevaplar alinmustir.
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Tiirkiye genelinde muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarinin gelistirilmesi
icin, uluslar arasi ve ulusal kuruluslarin igbirligine gitmesinde biiyiik yarar vardir.
Profesyonel muhasebeciler i¢in uluslararasi ahlak kurallar1 olusturmayir amaglayan
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants
Ethics Committe-IFAC) bu kuruluslarin basinda yer almaktadir (Giil ve Ergiin, 2004:
59).

18 Ocak 1998 tarihinde Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
tarafindan 18 boliimden olusan “Profesyonel Muhasebeciler i¢in Ahlak Kurallar1™
yayinlanmistir. Ayrica Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (The American
Institute of Certified Public Accountants-AICPA) etik kurallarini1 “Code of Professional
Conduct” kapsaminda “ilkeler ve kurallar” seklinde iki ana grupta yaymnlamistir. Bu
uluslararas1 kuruluslarin ¢aligmalarinin yani sira iilkemizde meslek etigi ile ilgili
kurallar 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nda, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi’nde

ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebliglerinde yer almaktadir (Akdogan, 2003: 38).

Tiirkiye’deki orgiitlenme TURMOB catis1 altinda olusan meslek odalarindan
olusmaktadir. Yeminli Mali Miisavirlerin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin
uymasi gereken kurallar bu orgiit tarafindan diizenlenmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu
ise halka acik sirketlerin denetimini, yapan bagimsiz denetim sirketlerinin uymak
zorunda oldugu kurallar1 saptamakta ve bu kurallara uymayanlarin denetim yetkisini

iptal edebilmektedir (Onder, 2001: 26).

2.2.4.1 VUluslararasi alanda muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemeler

Her ne kadar diinya c¢apinda muhasebe meslegi farkli kiiltiirlerin  ve
diizenlemelerin etkisi altinda olsa da, her muhasebe meslek mensubunun giiclii etik

kurallara sahip olmasi gerektigi agiktir.

Meslege iligkin yazili etik kurallarinin var olmasi, etik catigmalar i¢cinde kalan
meslek mensuplarinin ~ sorunlart  ¢ézmesinde yardimci  olmaktadir. Bunlari

uygulamayanlarin tespit edilmesi ve yaptirimlarin uygulanmasi, ayrica toplum acisindan

93



giiven hissinin artmasi i¢in meslek mensuplarinin uymas: gereken kurallar ve ilkeler

olusturulmalidir.

ABD’de etikle ilgili cagdas yaklasimin baslangic1 1970’11 yillara dayanmaktadir.
1981 yilinda kurulan Trinity Etik ve Sirket Politikas1 Merkezi (The Trinitiy Center for
Ethics and Corporate Policy) su dort unsura 6nem verilmesini gerekli gormiistiir

(Sozbilir, 2000: 52-53):

e Deger Yargilar: Kiiltiir ve deger yargilar, yonetim ve politika siiregleri,

yonetim big¢imi, iletisim ve esitlik.

e Isyerinde Esitlik: Is goren haklar1 ve gorevleri, isten ¢ikarma, is yeri kapatma

ve ige alma uygulamalari.

e Sosyal Sorumluluk: Cevre, iriin giivenligi, topluma katkilar, saglik ve

giivenlik, reklam, ortaklar, yonetimle ilgili sikayetler.

e Arzu Edilmeyen Uygulamalar: Hile, riisvet, haksiz rekabet, ticari sirlar,

disartya bilgi sizdirma.

ABD’de meslek etigi ile ilgili ilk calismalar AICPA (American Institude of
Certified Accountants) tarafindan yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlar1” ile baslamistir. Daha sonra bu standartlar yeniden gbézden gecirilmis ve
“Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1” olarak diizenlenmistir, ayrica bu yeni
diizenleme “Mesleki Davranis Yasas1 Ilkelerini ve Kurallari”n1 igerecek sekilde

yayinlanmistir (Uslu, 1997: 27).

AICPA Mesleki Davranig Kurallar1 Yasasi’'nda (The Code of Professional
Conduct) meslek mensuplarinin topluma, miisterilerine ve meslektaslarina kars1 olan

sorumluluklar belirtilmektedir (Onder, 2001: 24).

AICPA Mesleki Davranig Kurallart Yasasi; dort bolimden olusmaktadir.
Bunlar; ilkeler, davranis kurallari, ac¢iklamalar ve ahlaki hiikiimlerdir. Yasada

yayinlanan ilkeler (prensipler) su sekilde siralanir (Onder, 2001: 26):
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e Sorumluluklar

e Kamu ¢ikari

e Diiristliik

e Tarafsizlik ve bagimsizlik

e Mesleki 6zen

e Verilen hizmetin niteligi ve kapsami

Yasada belirtilen bu prensiplerin zorunlu olarak uygulanabilirligi
bulunmamaktadir. Bunlar felsefi yaklasimlardan etkilenerek hazirlanmis, bir muhasebe

meslek mensubundan beklenen davranis 6zelliklerini yansitmaktadir (Giines, 1997: 58-

59).

AICPA Mesleki Davranis Kurallar1 Yasasi’nda yer alan kurallar arasinda sunlar
bulunmaktadir (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 84):

e Bagimsizlik

e Diiriist ve tarafsiz olma

e Genel standartlar

e Standartlara uygun davranma

e Muhasebe ilkeleri ile uyum

e Sir saklama

e Sarta bagl licret

e Meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler

e Reklam yasagi

e Komisyon ve bilirkisi ticreti

e Meslek linvani ve sirketlesme

e Meslek etigine aykir1 davraniglarla ilgili yaptirnmlar
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Bu kurallara meslek mensuplarinca uyulmast zorunludur. Ozel kurallardan
olusmus mesleki etik davraniglarinin @ minimum standartlarin1 - gostermektedirler

(Selimoglu, 1997: 151).

Bir sekil yardimiyla da AICPA tarafinda hazirlanan diizenlemedeki boliimlerin

ozelliklerini belirtmek miumkindir:

Sekil 2.1. Mesleki Davranis Kurallari

: Felsefi terimlerden meydana gelen meslek etik
ILKELER
davranisin ideal standartlaridir. Zorunlu degildir.
DAVRANIS Zorunludur.
KURALLARI Ozel kurallardan olusturulmus etik davranisin
minimum standartlaridir.

ACIKLAMALAR AICPA Meslek Ahlaki Bolumi tarafindan
aciklanan davranis kurallaridir. Zorunlu degildir,
fakat dogrulugunun onaylanmig olmasi gerekir.

MESLEK Etik davranis hakkinda uygulamacilar ve diger

AHLAKI .

HUKUMLERI ilgili gruplar tarafindan AICPA’a sorulan sorularin

cevaplanmasi ve agiklamalarin yayinlanmasidir.
Zorunlu degildir, fakat dogrulugunun onaylanmis

olmasi gerekir.
Kaynak: Arens ve Loebbeck, 1991: 77

Gilinlimiizde is diinyas1 bir¢ok karmasik sorunla karsi karsiyadir. Kamunun
beklentisi dogrultusunda bu karmasaya bir ¢oziim getirilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda NASPA (National Association of State Boards of Accountancy) ve AICPA
tarafindan ortak olarak hazirlanan Tekdiizen Muhasebe Kanunu (Uniform Accuntancy

Act- UAA) yaymlanmistir. Bdylece bugiiniin diinyasinda neler oldugu ile ilgilenmenin
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yan1 sira meslege karst olan sorumluluklarin da gergekei bir sekilde yerine getirildigi

gorilmektedir (Calhoun, 1999: 34).

Ural ve Ozbirecikli (2004) tarafindan, AICPA meslek kurallarmi dikkate alarak
yapmis olduklar1 ¢aligmada meslek etigi kurallarinin  uygulanma diizeyleri
arasgtirtlmistir. Bu aragtirmadan c¢ikan sonuglara gore, tarafsizlik ve {icrete dair
diizenlemeler orta diizeyde uygulanirken, mesleki 6zen, bagimsizlik, genel standartlar,
meslek onuru ve muhasebe ilkelerine uyum kismen yiiksek diizeyde uygulanmaktadir.

En yiiksek diizeyde uygulanan kurallar ise sir saklamak ve meslek unvanidir (Ural ve

Ozbirecikli, 2004: 60) .

ABD’de muhasebe meslegi genis bir yelpazede farkli alanlarda, farkli
fonksiyonlar1 yerine getirecek, uzmanlagmaya yonelik fakli isim ve meslek orgiitleri
catis1 altinda orgiitlenmistir. Bu agidan baktigimizda Sertifikali Y 6netim Muhasebecileri
(Certified Management Accountants-CMA) de meslegin diizenlenmesine iligskin
kurulmug orgiitlerden birisidir. CMA’lar “YoOnetim Muhasebecileri Enstitiisii” ne
(Institute of Management Accountants-IMA) baghdirlar. IMA iiyelerinin mesleklerini
ifa ederken etik davranmalari i¢in olusturulmus belgeye “YoOnetim Muhasebecileri ve
Finansal Yonetim Uygulayicilart I¢in Etik Davrams Standartlar” denmektedir (Saban

ve Atalay, 2005: 53).

Ydnetim Muhasebecileri ve Finansal Yénetim Uygulayicilar: Igin Etik Davranig
Standartlari’nda yeterlilik, gizlilik, diiriistliik ve tarafsizlik olmak tizere dort temel

ozellik vardir (Tiikenmez ve Kutay, 1998: 444).

Bu kuruluslarin yan1 sira 1989 yilinda I¢ Denetciler Enstitiisii (ILA) Mesleki
Ahlak Standartlarin1 kendi iiyeleri olan i¢ denetciler i¢in belirlemistir. Yine Devlet
Muhasebecileri Birligi (AGA) de 1989 yilinda “Devlet Meslek Ahlaki Komisyonu’nu
kurarak bu yondeki caligmalarini baslatmis ve bu ¢alismalart Egitim Departmani ile

birlikte yiirtitmektedir (Selimoglu, 1997: 153).

IFAC (International Federation of Accountants) muhasebe mesleginin

uluslararas1 bir iist kurulusu olarak nitelendirilmektedir. Diinya muhasebecilerinin
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yiiksek kalitede hizmet vermelerini destekleyerek, kamu yararin1 korumak amaciyla

faaliyet gdstermektedir (Ozkol, vd., 2005: 112).

IFAC tarafindan yayinlanan “Meslek Mensuplari i¢in Meslek Etigi Kurallar1”
yonetmeligi uluslararasi alanda yayinlanmis ilk kurallar olmasi nedeniyle ayri bir
oneme sahiptir. Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu bu kurulusun calismalar1 1990 yilinda
baslamis ve 1992 yilinda “Muhasebeciler i¢cin Meslek Ahlaki” egitimsel miicadele ve
uygulanabilir uygulama adli yonetmelik yaymlanmistir (Selimoglu, 1997: 153). Bu
yonetmeligin yayinlanig amaci, etigin egitimde yer almasinin ve egitim kurumlarinin da

bu konu {izerinde durmasinin gerekliligini vurgulamaktir (Akdogan, 2003: 67).

IFAC 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi Igin Meslek Ahlaki  Yasasi”ni
cikarmistir. Buna gore uyulmasi gereken kurallar su sekilde siralanmistir (Pekdemir,

1999: 22):

Tiim Profesyonel Muhasebeciler Icin;

Diiriistliik ve tarafsiz olmak,

e Etik catismalarin engellenmesi,

e Mesleki yeterlilik,

o Gizlilik,

e Vergi uygulamalari,

e Ulkedeki teknik standartlara ve etik kurallara 6ncelik verilmesi,

e Meslek mensuplari hakkinda basinda yayin yapilmamasi.
Serbest Calisan Muhasebeciler Icin:

e Bagimsizlik,

e Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin

sorumluluklari,

e Ucret ve komisyonlar,
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e Kamu yararina uygulamalar,
e Miisterinin para ve benzeri varliklari,

e Kamu yararina serbest calisan diger profesyonel meslek mensuplari ile

iliskiler,

e Reklam yapma ve miisteriye yaklagsma bigimi.
Bir Isletmede Ucret Karsiligi Bagimli Olarak Calisan Muhasebeciler Icin:

Isverenlerle ¢atisma,

Profesyonel meslektaslarin desteklemesi,

Mesleki yeterlilik,

Raporlama.

Genelde IFAC’1n meslek ahlakina iligskin kurallart Amerika’dakilere benzer olsa
da Vergi Uygulamalar1 ve Ulkeleraras: Etkinlikler olmak iizere iki konuda farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedeni ise meslek mensubu muhasebecilerin mesleklerini
tilkeleraras1 bazda da yerine getiriyor olmalari sebebiyle iilkelerarast farkli vergi
uygulamalar1 ve para birimleri dikkate alinarak bu kurallarin konulmasi zorunlulugu

ortaya ¢ikmistir (Selimoglu, 1997: 154).

1992 yilinda kurulan Etik Memur Birligi (Ethics Officer Association-EOA) etik
memurlugu gorevinin ylriitilmesi i¢in olusturulmustur. Bu birligin, etik memurlari
arasinda birlik ve beraberlik saglamak, 6zel sorunlara birlikte yaklasim saglayacak bir
yapinin olugmasini saglamak, etik alaninda arastirma, 6grenme, paylasma ve uygulama

ile ilgili olarak iyilestirilmeler yapmak gibi amaclar1 vardir (S6zbilir, 2000: 54-55).

Avrupa Birligi’nde meslek ahlaki ile ilgisi kurulabilecek diizenleme, sadece
bagimsiz denetim yapacak olan meslek mensuplarini ilgilendiren konularin yer aldig: 8
nolu yonergedir (Akay, 2002: 84). Bu yonergede denetim yetkisine sahip kisilerin

bilmesi gereken konular, meslek bilinci, bagimsizlik ilkesi ve kamuyu aydinlatma ilkesi
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yer almaktadir. Bu yonergeye gore meslek mensuplarinin bagimsizliklart saglanmadikca

faaliyette bulunmamalar1 gerekir (Akdogan, 2003: 55).

Yonergenin avantaji, kanun giiciinde olasi nedeniyle uyumun saglanmasidir.
Bunun yam sira, ¢esitli tartigmalarin ¢6ziimiinde yol gosterir, degisiklik ve yenilik
yapilmasinda yardimci olur. Yonergelerin dezavantaji ise, ¢ok fazla secenek
igerdiginden, iiye iilkeler arasinda degisik uygulamalar ortaya ¢ikmaktadir (Dlizmen,

2003: 29).

2.2.4.2 Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemeler

Ulkemizde etik kurallarm etkisini arttirmak, uygulamalari yayginlastirmak,
muhasebe etik kurallariin benimsenmesini saglamak amaciyla gelistirilen ilk ¢aligma
1942°de kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nde yapilmistir. Meslek etigine
iliskin ilk 6nemli gelisme 13 Haziran 1989 tarihinde ¢ikan 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirlik (YMM) Kanunu’nu izleyen yillarda meydana gelmistir. Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB)’nin kurulmasiyla birlikte meslek odalar1 meslek mensuplarini ayn1 meslek

ve etik kurallar ¢ercevesinde birlestirmis bulunmaktadir (Giiredin, 1997: 119).

3568 Sayili Meslek Kanunu ile muhasebe meslegi yasal bir boyut kazanmis ve
hem toplum hayatinda hem da is hayatinda kendine bir yer bulmustur. Bu baglamda
yasa ile ortaya ¢ikan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik meslekleri yeni ve olmasi gereken sorumluluklar
iistlenmektedir. Bu sorumluluklarin en oOnemlilerinden birisi de meslek etigidir

(Akdogan, 2003: 50).

Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568 Sayili Kanun’da, meslek etigi
ayrica diizenlemis bir konu olmayip, uyulmas: gereken kurallar olarak bazi

diizenlemeler bulunmaktadir (Ciftgi ve Ciftei, 2003: 86):

e Meslek sirlari (43. madde)

e Reklam yasagi (44. madde)
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e Ucretler (46. madde)
e Gorevle ilgili suglar (47. madde)

e Yasaklar (47. madde): Ticari faaliyet yasagi, meslekle ve meslek onuruyla
bagdagmayan islerle ugrasma yasagi, akraba ve hisimlarin firmalariin islerinde ¢alisma

yasagl.

e Disiplin cezalar1 (48. madde): Meslegin onuruna aykir faaliyette bulunanlar;
gorevlerin gerektirdigi giiveni sarsan; gorevini bagimsizlik, diiriistliik ve tarafsizlikla
yapmayan; meslegin genel prensiplerine aykir1 faaliyette bulunanlar hakkinda disiplin

cezalar1 uygulanmasi.

1990 yilinda ¢ikan SM, SMMM ve YMM’lerin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’de, meslek etigini ilgilendiren diizenlemeler vardir. Bu
yonetmelikte genel mesleki standartlar baghigi altinda; diirtistlik, glvenilirlik ve

tarafsizlik meslegin temelini olusturan sartlar olarak belirtilmistir (Akdogan, 2003: 56).

Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik’de mesleki ahlak ve moral degerlerine iliskin
hiikiimler yer almistir. Bu hiikiimler su sekilde siralanmistir (Akay, 2002: 87):

e Meslek unvani ile yeterlilik ilkesi (4. madde)

e Mesleki egitim ve bilgi (5. madde)

e Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik (6. madde)

e Sir saklama (7. madde)

e Sorumluluk (8. madde) (Sosyal sorumluluk, isletme sahip ve yoneticilerine

kars1 sorumluluk, meslektaslara yonelik sorumluluk.)

e Bagimsizlik (9. madde)

Haksiz rekabet (10. madde)

Yonetmeligin 42. maddesinde yasak haller ve istisnalar baglig1 altinda meslek

etigi ile ilgisi bulunan bazi diizenlemeler yer almaktadir. Bunlar meslek ve meslek
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onuru ile bagdasmayan haller, ticari faaliyette bulunmama, hizmet akdi ile ¢alismama,
reklam yasagi, en az iicretin altinda is kabul etmeme olarak siralanabilir (Akdogan,

2003: 56).

Meslek yasasinin diizenlenmesinde {izerine gorev diisen bir diger kurulus da
Sermaye Piyasast Kurulu’dur. SPK’nun “Bagimsiz Denetleme Kuruluslart ve
Denetgilerine Iliskin Genel Esaslar1” tebligi icinde meslek etigi ile ilgili kurallar vardir

(Yildiz, 2001: 39).

Sermaye Piyasas1 Kurulu 13 Aralik 1987 tarihinde kendine tabi ortakliklarin
denetimini diizenlemek amaciyla Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetim
Hakkinda Yonetmelik’i yaymlamistir. Bu yonetmelige bagli olarak Bagimsiz Denetim
Kuruluslari olusturulmustur. Sermaye Piyasas1 Kurulu daha sonra yayinladig: tebliglerle
denetim kuruluslar1 ve denetcilere iliskin genel esaslari, denetim standartlarini,
raporlama ilke ve kurallarii belirlemistir (Seri: X, No: 1-19 Sayili Tebligler). Sermaye
Piyasas1 Kurulu son zamanlarda yasanan denetim skandallari sonucu bunlarin 6niine
geemek amaci ile ¢ikarilan Sarbanes-Oxley Yasasi paralelinde, Denetci Bagimsizliginin
Saglanmasina Iliskin Seri:X, No:19 Sayil1 Tebligi (02.11.2002) yayinlamistir. Bu teblig
ile Seri:X, No:16 Sayil1 Teblig’in baz1 maddelerine eklemeler yapilmis, bazilarinda ise
degisiklige gidilmistir (Dénmez, vd., 2005: 63). S6z konusu tebligin amaci, kamunun
aydinlatilmasin1 saglayarak, sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik icinde

caligmasini saglamak olarak belirtilmistir (Mugan, 1999: 7).
Teblig’de genel mesleki standartlar baslig altinda,

e Mesleki yeterlilik (7. madde),

e Mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi (8. madde)
e Bagimsizlik (10. madde),

e Bagimsizlig1 ortadan kaldiran durumlar (11. madde)

e Mesleki 6zen ve titizlik (12. madde)
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ilkelerine yer verilmistir. Tamamlayici nitelikte olan genel meslek standartlari basligi
altinda ise,

e Ticaret ve meslege aykir1 faaliyet yasagi (13. madde),

e Reklam yasagi (14. madde),

e Sir saklama yiikiimliiliigii (15. madde),

e Karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet (16. madde),
konular agiklanmaktadir (D6nmez, 2005: 64-65-66).

Ulusal mevzuatimizda daginik ve kismen diizenlenen meslek etigine yonelik
kurallarin yeniden ele alinarak diizenlenmesi gerekliligi yillardir vurgulanan bir
konudur. TURMOB’ un meslek etigi kurallarin1 diizenlemek iizere, 2001 yilinda
cikardigi SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek
Karar1 meslek mensuplar1 i¢in bir ¢erceve ¢izmektedir. Mecburi Meslek Karari’ndaki
meslek etigi kurallar1 basliklar itibariyle soyledir (Ciftci ve Ciftci, 2003: 87-88):

e Mesleki uzmanlik (4. madde)

e Defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama (5. madde)

e Muhasebe ilkelerine ve standartlara uyma zorunlulugu (6. madde)

e Diirtstliik, giivenilirlik ve tarafsizlik (7. madde)

e Mesleki 6zen ve titizlik (8. madde)

e Tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik kurali (9. madde)

e Sir saklama (10. madde)

e Ucretler (11. madde)

e Denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri (12. madde)

e Ongorii yasagi (13. madde)

e Haksiz rekabet yasagi (14. madde)
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e Personel saglamas1 (15. madde)

e Diiriist olmayan davranislar (16. madde)

e Reklam ve tesvik yasagi (17. madde)

e Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon yasag: (18. madde)

e Bagdasmayan isler (19. madde)

e Diger meslek mensuplari aleyhinde konusma yasagi (20. madde)

e Denetimde kamu sorumlulugu (21. madde)

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan meslek mensuplar1 arasinda yapilan arastirmada
ulusal ve uluslararas1 meslek kuruluslarinca 6ngoriilen meslek etigi kurallarinin ne
derece benimsendigi ve ne derece uyuldugu arastirilmistir. Calismanin sonuglarina gore
birinci derecede 6nemli olan kural diiriistliik olmustur. Bundan sonra énemli goriilen
kurallar mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirliktir. Bu c¢aligmaya gore diiriistliigii
algilamada genel egilim miikellefin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde korumak olarak
belirlenmistir. Mesleki bilgi ve yeterliligin algilanmasinda genel egilim meslek
mensubunun kendini yenilemesi ve gelistirmesi iken, giivenilirlik hakkinda genel
algilama miisteri ve muhasebecinin karsilikli duydugu giivene dayanmaktadir (Ergiin ve

Gil, 2005: 147-148-149).

Bunlar disinda meslek orgiitlerince onemli oldugu belirtilen tarafsizlik ve
bagimsizlik hakkinda ise aymi calismada sdyle sonucglar bulunmustur. Tarafsizlik
konusunda genel egilim, miikellef ve kamu c¢ikar1 arasinda kalmamak, kanunlarin
belirttigi sekilde miikellefin hakkini korumaktir. Bagimsizlik kurali hakkindaki genel
egilim ise, Ozgiir irade ile meslegi icra etmektir. Ayrica etik agidan meslek i¢inde en
biiyiilk sorunlardan birisi olarak goriilen haksiz rekabet hakkinda genel algilama
egiliminin, meslektaslar1 ile is almada ticret konusunda rekabet etmemek ve mesleki

dayanigma tizerine yogunlastigi goriilmemektedir (Ergiin ve Giil, 2005: 150-151).

Etik ilkelere iliskin bir baska calisma da, Ozkol, vd. (2005) tarafindan
yapilmistir ve etik ilkeler arasindaki iligkiler incelenmistir. Dogruluk ve tarafsizlik ile

haksiz rekabet arasinda, ayrica mesleki bilgi ve yeterlilik boyutu ile bagimsizlik boyutu
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ve haksiz rekabet boyutu arasinda anlamli bir iligski oldugu bulunmustur. Ayni sekilde
gizlilik ve haksiz rekabet boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmistir.
Dogruluk ve tarafsizlik, mesleki bilgi ve yeterlilik ve gizlilik ile sorumluluk boyutu

arasinda anlaml bir iliski bulunamamstir (Ozkol, vd., 2005: 119).

Tiirkiye’de yasa ve tebliglerde yer alan meslek etigi kurallar1 asagidaki

Tablo.2.1°de karsilastirmali olarak gosterilmektedir.
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Tablo.2.1. Tiirkiye’de Yasa ve Tebliglerde Yer Alan Meslek Etigi Kurallart

ilke ve Davrams

3568 Sayil Yasa

SM, SMMM VE
YMMM Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonetmeligi

SPK Tebligi No: 16

Bagimsizlik

45. Madde Yasaklar
(i¢inde)

6. Madde Diiriistliik,
Giivenilirlik ve Tarafsizlik

9. Madde Bagimsizlik

10. Madde Bagimsizlik
Ilkesi

11. Madde Bagimsizlig:

39. Madde Tasdik Ortadan Kaldiran
..t .. Durumlar
Edemeyecegi Isler (iginde)
44, Madde Hizmet Akdi
ve Calisamama
47. Madde meslek
Bagdasmayan Isler
Diiriistliik ve Tarafsizlik 6. Madde Diiriistliik, 12.Madde Mesleki Ozen
Giivenilirlik ve Tarafsizlik | ve Titizlik (iginde)

8. Madde Sorumluluk
(i¢inde)

Genel Standart,
Standartlara Uyum,
Muhasebe lkelerine
Uyum

4. Madde Meslek Unvani
ile Yeterlilik Tlkesi

6. Madde Diirustliik,
Giivenilirlik ve Tarafsizlik

53. Madde Denetimin
Planlanmasi

7. Madde Mesleki
Yeterlilik

12. Madde Mesleki Ozen
ve Titizlik (i¢inde)

16. Madde Karsiliklt
Iliskiler ve Haksiz
Rekabet

20. Madde Gorev
Kabuliinde Sorumluluk

26. Madde Bagimsiz
Denetim Planlamasi

Sir Saklama

43. Madde Meslek Sirlart

7. Madde Sir Saklama

15. Madde Sir Saklama

Yikimlilagi
Meslek ve Meslek Onuru 45. madde Yasaklar 42. Madde Meslek ve 13. Madde Ticaret ve
Ile Bagdasamayan (i¢inde) Meslek Onuru ile Meslege Aykirt Faaliyetler
Faaliyetler Bagdasmayan Haller
43. Madde Ticari Faaliyet
Bulamama
Reklam Yasagi 44. Madde Reklam Yasagi | 45. Madde Reklam Yasagi | 14. Madde Reklam Yasag1

Unvan kullanma ve
Sirketlesme

3. Madde Meslek Unvani
45. Madde Yasaklar

11. Madde Bagvurma

13. Madde Ortaklik
Biirosu

3. Madde Kurulug Sartlart

Kaynak: Tiikenmez ve Kutay, 1998: 446
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Meslek ahlaki kurallarinin yazili olarak belirlenmesi meslek mensuplari tizerinde
psikolojik baski yaratmasi agisindan kagiilmazdir. Belirlenen kurallara uyum
saglamama durumunda yasal yaptirnmlar olmasiyla, meslek mensuplar1 anlastig

kurallara baglh kalma zorunlulugu duyacaktir (Otlu, 1999: 137).

Tiirkiye’de, ABD’de ve IFAC’in meslek etigine iliskin yapmis oldugu
diizenlemelerde su ortak 6zelliklere dikkat edilmistir (Pekdemir, 1999: 21):

e Meslek mensuplarindan, hukuk kurallarim1 6ngoérdiigii diizeyin lizerinde bir
davranisg icinde bulunmalar1 ve yiiksek davranis diizeyini her zaman korumalar

beklenir.

e Etik kurallan diiriist olmay1 tesvik edici ve kamuoyunda olumlu bir imaj

yaratmay1 saglayacak bir bigimde tasarlanmalidir.

e Meslekler genel etik kurallarina uygun diismeyen davraniglar

yasaklamaktadirlar.

TURMOB’un diizenledigi etik kurallarin AICPA diizenlemeleri ile biiyiik
dlciide paralellik tasidig1 sdylenebilir. Ote yandan TURMOB ile IFAC 1n meslek etigine
iliskin diizenlemeleri arasinda bir takim farkliliklar goriilmektedir. Ulusal ve uluslar
arasi kuruslarca belirlenmis olan etik kurallardaki benzerlikleri ve farkliliklart su sekilde

Ozetleyebiliriz:

Bagimsizlik: AICPA tarafindan meslek etigine iliskin yapilan diizenlemede
kamu muhasebecisi bir firmay1 denetlemesi sirasinda s6z konusu firmadan tamamen
bagimsiz olmalidir. Denetginin kisisel olarak veya bagli oldugu denetim firmasinin
miisteriyle mali bir iligki icinde olmasi, is iligkisi icinde olmasi, yonetim danismanligi
yapmast ve hukuki bir ihtilaf olmasi1 durumlari, bagimsizlig1 zedeleyen unsurlar olarak
kabul edilir (Uslu, 1997: 27-28). IFAC diizenlemesinde ise bu kurala ¢ok detayli bir
sekilde deginilmis ve bagimsizlhik eksikligi nedeniyle, meslek mensubunun
bagimsizligindan siiphelenilen durumlarda belirtilmistir. Buna gore, miisterilerle ya da
onlarin isleriyle ilgili mali bagimsizlik, sirketlerde atamalar, denetim miisterilerine diger

hizmetlerin saglanmasi, kisisel ve ailevi iliskiler, licretler, sarth iicretler, mallar ve
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hizmetler, sermayenin miilkiyeti, ortaklar, dava agma ve dava agma tehdidi, kidemli
personelin denetim miisterileri ile uzun siireli iligskisi bagimsizlig1 tehdit eden baslica
durumlar olarak agiklanmistir (Senalp, 2002: 9-10-11-12). IFAC tarafindan yapilan
diizenlemede “Diriistlik ve Tarafsizlik” kavramlar: temel prensipler olarak ayri ayri
maddeler halinde, “Bagimsizlik” kavrami ise davranig kurallar1 arasinda diizenlenmistir.
Bu kavramlar i¢in yapilan tanimlarin AICPA tarafindan yapilan tanimlarla paralellik
tasidig1 goriilmektedir (Otlu, 2001: 88). TURMOB ise bu kurala diiriistliik, giivenilirlik
ve tarafsizlik bashgi altinda kisaca deginmistir. Denetim ve tasdik isleri agisindan

bagimsizlik kurali dikkate alinmistir (S6zbilir, 2000: 134).

Diiriistliik, Tarafsizlik ve Giivenilirlik Kurali: AICPA tarafindan yapilan
diizenlemede bu kural, profesyonel hizmetlerin ifasinda bir {liyenin diiriistliik ve
tarafsizligini muhafaza etmesini, uygunsuz hareketler olarak belirlenen ¢ikar
catismalarindan uzak durmasini, dogrular bilerek ¢arpitmasini ve baskasinin yargilarim
kendisininkilerin niine konmasin1 énlemeyi gerektirir (Onder, 2001: 39-40). IFAC hem
bu kavramlari tanimlamis hem de bagimsiz muhasebecilikle bagdasmayan uygulamalar,
bilginin sunulusu ve vergi uygulamalar1 konularina deginerek bu kural
orneklendirmistir. TURMOB ise, temel olarak meslek mensubunun islerini diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik i¢inde yiiriittigiinii bildirmis, tasdik ve denetimde bagimsizlik
ve bagdasmayan isleri diizenleyen maddelerde bu konuya atifta bulunmustur (Ciftci ve

Ciftci, 2003: 90).

Genel Standartlar, Standartlara Uyum, Muhasebe Ilkelerine Uyum: TURMOB
bu konuyu ¢ok ayrintili agiklamis ve Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu
(TMUDESK)’ nun yaymladigr Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS)’nin 6nemini
vurgulamaktadir. Ayrica mesleki 6zen ve titizlik kurali da diizenlenmis ve hatta meslek
mensubunun yani sira yaninda calisan personelin de bu kurala uyup uymadiginin
denetlenmesi sorumlulugu belirtilmistir (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 90). IFAC tarafindan
yapilan diizenlemede mesleki yeterlilik konusuna deginilmistir fakat bu konuya iligkin
cok kapsamli bir ¢aligma yapilmamistir (IFAC, 2002: 6). AICPA tarafindan yapilan
diizenleme TURMOB ile benzerlik tagimaktadir. Genel Standartlara uyumda mesleki

yeterlilik, mesleki 6zen, planlama ve denetimin 6nemi belirtilmistir (Otlu, 1999: 133).
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Swr Saklama: AICPA tarafindan yapilan diizenlemede miisterilere ait higbir
bilginin agiklanamayacag belirtilmistir. TURMOB ve IFAC ise, bu konu iizerinde daha
ayrintili bir calisma yapmustir. IFAC, muhasebecilerin, hizmet verdikleri miisteri ya da
isverenle ilgili tim bilgilerin gizlili§ine sayg1 duymalar1 gerektigini belirtmis ve miisteri
ya da igverenle muhasebeci arasindaki gizlilik anlagsmasinin, goérev tamamlandiktan
sonra bile devam etmesi gerektigini bildirmistir. Ayrica, muhasebeciler, kontrolleri
altindaki personelin ya da tavsiye ve yardimlarindan yararlanilan kisilerin gizlilik
ilkesine bagli olmalarmni saglamalidir (Ertas, 2002: 183-184). TURMOB da benzer
sekilde, sir saklama sorumlulugunun meslek mensubunun mesleki iligkisinin son
bulmasi halinde bile devam ettigi ve yaninda ¢alisan personelinde bu kurala uymasindan

sorumlu oldugu belirtilmektedir (So6zbilir, 2000: 135).

Sorumluluklar: IFAC ve TURMOB sorumluluklar agisindan meslek mensuplari
arasindaki iligkiyi ayrintili bir bigimde incelemistir. Miisteri paralar, gizlilik, tanitim
konularinda da sorumluluklar belirtilmisti. TURMOB, IFAC’tan farkli olarak haksiz
rekabet konusunu da incelemistir ve licret diisiirme, personel saglama gibi konularda
meslek mensuplarin  birbirlerine zarar verecek davraniglardan kagimmalarini
istemektedir (Ciftci ve Ciftci: 2003: 91). AICPA tarafindan yapilan diizenlemede
meslek mensuplarinin miisterilerine, isverenlerine ve kamuya kars1 olan sorumluluklari
tizerinde durulmustur. Meslek mensuplarinin kamu yararina hareket etmeleri ve

misterilerine ait bilgilerin gizliligini korumalar1 belirtilmistir (Otlu, 1999: 133).

Etik Catismalar: TURMOB ve AICPA tarafindan yapilan diizenlemelerde bu
konuya yer verilmemistir. IFAC bu konuya 6rneklerle deginmis ve bdyle bir durumla
karsilagabilecek meslek mensuplarinin yapmasi gerekenler konusunda tavsiyeler
verilmistir. Bu konu baglaminda “sadakat catismas1” konusuna deginilmis ve bu konuya
iligkin ~ diizenleme “Bagimli  Calisan Muhasebecilere”  yonelik  yapilmistir.
Muhasebecilerin kendilerine ve isverenlerine karsi sadakat ylikiimliligli vardir ve

ikisinin birbiriyle ¢atistigi durumlar olabilmektedir (Ertag, 2002: 204).

Ucretler: AICPA fcretlere dair iki konuya deginmistir. Sarth licret, 6nceden
belirlenmis bir bulguya ya da sonuca ulagilmadigi takdirde iicret alinmamasi ya da

licretin hizmet sonucundaki bulgulara bagli olmasi olarak tanimlanabilir (Onder, 2001:
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42). Meslek mensubu gergeklerin ¢arptirtlmasina yonelik ticret tekliflerini hi¢cbir zaman
kabul edemez. Hicbir meslek mensubu bir mal veya iiriin i¢in ya da bir bagka
meslektasini tavsiye ve tanitma i¢in miisterilerden komisyon ve benzeri iicret talebinde
bulunamaz (Uslu, 1997: 28). IFAC’1n diizenlemesinde, bir miisteriye muhasebecilik
hizmeti sunan profesyonel muhasebecilerin, bu hizmeti giivenilirlik, tarafsizlik
ilkelerine ve ilgili teknik standartlara uygun olarak yerine getirme sorumlulugunun
oldugu belirtilmistir. Bu sorumluluk, profesyonel muhasebecilerin egitim ve deneyim
sonucu kazandiklar1 bilgi ve becerileri gostererek yerine getirilir. Profesyonel
muhasebeci, verdigi hizmetler karsiliginda bir {licrete hak kazanir (Ertas, 2002: 191).
TURMOB ise iicretlerin smirlarini belirlemis ve iicretlerin diisiiriilmesi, komisyon

yasagi gibi konulara yer vermistir (Akay, 2002, 88).

Meslek ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller: TURMOB, denetim ve tasdik
151 yapanlar i¢in mesleki hizmetlerinde objektifligi bozan isleri yasaklamaktadir. IFAC,
bu konuda meslek mensuplarina ¢esitli baglayiciliklar getirmekte ve meslek onurunu
zedeleyecek davraniglari meslek onuruyla bagdasmayan davraniglar olarak
belirtmektedir (Ciftci ve Ciftei, 2003: 92). AICPA ise, bu konuda bagimsizlik ilkesine
dikkat cekmekte ve bu ilkeyi zedeleyecek davranislarin meslek onuruna da zarar

verecegini belirtmektedir.

Reklam Yasagi: Bu konuda AICPA tarafindan yapilmis bir diizenleme yoktur.
IFAC tarafindan yapilan diizenlemeye gore, meslek mensuplar1 kendilerinin ve islerinin
pazarlama ve reklamini yaparken, meslegi zedeleyecek tabirler kullanmamal,
verebilecekleri hizmetin, sahip olduklar1 becerilerin ve deneyimlerin iizerinde,
iddialarda bulunmamali ve diger meslek mensuplarini kotiilememelidirler. Reklam ve
tesvigin amaci kamuyu tarafsiz olarak bilgilendirmek olmalidir. Bunun disinda baski
veya zorlama ile yapilan tesvik yasaklanmistir. TURMOB tarafindan yapilan
diizenlemede tesvik ile miisteri elde etmek yasaktir. Reklam yapilmasi tesvik

kapsaminda olup yasaklanmistir (Akay, 2002: 83).

Vergi Uygulamasi: Bu konuda TURMOB ve AICPA tarafindan herhangi bir
diizenleme yapilmamistir. IFAC, vergi uygulamasi konusunda hizmet veren bir

muhasebecinin, miisterisinin ya da isverenin en iyi konumda bulunmasini1 saglamasi,
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verilen hizmeti profesyonel bir anlayisla yapmasi, dogruluktan ve tarafsizliktan

vazgecmemesi ve kanun ile uyumlu ¢alismasi beklenmektedir (Akay, 2002: 83).

Simir Otesi Faaliyetler: IFAC tarafindan diizenlenmis ve muhasebe meslek
mensuplarinin kendi tilkesi disindaki bir {ilkede hizmet sunarken, iki {ilkenin etik
kurallar1 arasinda farkliliklar olmasi durumunda, rehber niteliginde bilgilere yer
vermistir (Cift¢i ve Ciftci, 2003: 92). Bu konuda TURMOB ile AICPA tarafindan bir

diizenleme yapilmamustir.

TURMOB, IFAC ve AICPA tarafindan diizenlenmis olan etik kurallardaki

benzerlikler ve farkliliklar kargilastirmali olarak Tablo.2.2.’de gosterilmistir.
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Tablo.2.2. AICPA, IFAC ve TURMOB un Meslek Etigine iliskin Kurallart

ilke veya Kurallar

AICPA

IFAC

TURMOB

Bagimsizlik

Bagimsizlik

Bagimsizlik, Bagimsiz
Muhasebecilik ile
Bagdagmayan Uygulamalar

Tasdik Islerinde ve Denetimde
Bagimsizlik Diristliik,
Giivenilirlik, Tarafsizlik

Diiriistliik, Tarafsizlik ve
Giivenilirlik

Diiriist ve Tarafsiz Olma

Uygunsuz Davraniglar

Dogruluk ve Tarafsizlik

Bagimsiz Muhasebecilik ile
Bagdagmayan Uygulamalar

Bilginin Sunulusu

Diiriistliik, Glivenilirlik ve
Tarafsizlik

Tasdik Islerinde ve Denetimde
Bagimsizlik

Diiriist Olmayan Davraniglar

Vergi Uygulamast
Bagdagmayan Isler
Genel Standartlar, Standartlara Genel Standartlar Mesleki Yeterlilik Mesleki Uzmanlik
Uyum, Muhasebe Tlkelerine ) - )
Uyum Standartlara Uyum Mesleki Yeterlilik ve Defter Tutma ve Finansal
. . Muhasebeci Olmayanlardan Tablolar1 Hazirlama
Mubhasebe Ilkeleri Yararlanmasina Dair Muhasebe ilkeleri
. % e Sorumluluk uhasebe Ilkelerine ve
Meslegi lcra Bigimi ve Isim Standartlara Uyma Zorunlulugu
Ozenli Calisma Mesleki Ozen ve Titizlik
Verilen Hizmetin Kapsam ve Denetim Standartlar ve
Niteligi Muhasebe ilkeleri
Ongorii Yasag
Sir Saklama Miisteri ile flgili bilgilerin Gizlilik Sir Saklama
Gizliligi
Sorumluluklar (Meslektas, Sorumluluklar Diger Bagimsiz Meslek Denetimde Kamu Sorumlulugu

Kamu ve Miisteri)

Kamu Yarari

Miisteri ile {lgili Bilgilerin
Gizliligi

Faaliyetinde Bulunan
Muhasebeciler ile Iliskiler

Gizlilik

Miisteri Paralart

Sir Saklama

Diger Meslek Mensuplari
Aleyhinde Konusma Yasagi

Personel Saglanmasi

Tanitim
Haksiz Rekabet Yasagt
Vergi Uygulamast
Etik Catigmalar Etik Catismalarin Coziimii
Sadakat Catigmast
Ucret Sarth Ucret Ucretler Ucretler

Komisyon ve Bagvuru Ucretleri

Sarta Bagli Ucretler
Ucretler ve Komisyonlar

Miisteri Paralart

Ucretlerin Diisiiriilmesi ve
Komisyon Yasagi

Meslek ve Meslek Onuru ile Bagimsizlik Bagimsizlik Bagdasmayan Isler
Bagdasmayan Faaliyetler o
Bagimsiz Muhasebecilik ile
Bagdagmayan Uygulamalar
Tanitim
Reklam Yasagt Tanitim Reklam ve Tegvik Yasagi
Reklam ve Tegvik
Vergi Uygulamasi Vergi Uygulamasi

Sinir Otesi Faaliyetler

Sinir Otesi Faaliyetler

Kaynak: (Ciftci ve Cift¢i, 2003: 89)

112




Din¢ ve Kaya (2006) tarafindan yapilan c¢aligmada muhasebe hizmeti satin
alanlarin, meslek mensuplarina bakis agilar1 ortaya konulmaya c¢alisilmis ve meslek
ahlaki kurallar agisindan muhasebe meslek mensuplarinin nasil algilandig 6lgiilmiistiir.
Calismanin amacina uygun olarak bes muhasebe meslek ahlak kurali gercevesinde
yargilar belirlenmistir. Bu kurallar; mesleki yeterlilik, diristliik, tarafsizlik ve
bagimsizlik, sir saklama ve giivenilirlik, mesleki dikkat ve 6zendir. Caligmadan ¢ikan
sonuclar1 inceledigimizde, mesleki dikkat ve 6zen ile sir saklama ve giivenilirlik
kurallarinin en yiliksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore, hizmet
alicilarin en ¢ok bu iki kurala duyuklar1 inancin yiiksek oldugu sdylenebilir. Diiriistliik,
tarafsizlik ve bagimsizlik kurallarina karsi duyulan inang digerlerine gdre nispeten daha

diisiik cikmistir (Ding ve Kaya, 2006: 146).

Yine aymi calismada kurallarin algilama bigimlerine yonelik bir analizde
yapilmistir. Isletmelerin hukuki yapilar dikkate alindiginda mesleki yeterlilik agisindan
sahis sirketlerindeki kisilerin diger sirketlere goére muhasebe meslek mensuplarini
yeterli gdrmektedir. Isletmedeki konumlar dikkate alindiginda, yonetici konumundakiler
muhasebe meslek mensuplariin  diirtist, bagimsiz  ve dikkatli calistiklarini
diistinmektedirler. Egitim durumuna gore goriislere bakildiginda, iiniversite mezunlari
meslek mensuplarinin mesleki agidan yeterli olduklarma katilmamakta, bu konuda
ilkogretim ve lise mezunlari ile aralarinda goriis farkliliklart bulunmaktadir. I tecriibesi
acisindan bakildiginda, is tecriibesi fazla olanlar meslek mensuplarinin bagimsizlik

kuralina uygun davrandiklarini diistinmektedirler (Ding ve Kaya, 2006: 148-149).

2.2.5 Muhasebe Meslek Etigi, Sosyal ve Kiiltiirel Degerler

Sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin temellerinde yer alan Orf-adetler, gelenek-
gorenekler ve inanglar ge¢misten bugiline kadar gelerek, sosyal ve is yasamimizi
etkilemislerdir. Meslek etigi konusunun, sosyal ve kiiltiirel degerlerden nasil etkilendigi

asagidaki konu bagliklar altinda ayr1 ayr1 agiklanmastir.

2.2.5.1 Muhasebe meslek etigi ve sosyal degerler

Sosyo-ekonomik yasamin bir pargasi olarak muhasebe, toplumun degerlerinden

mutlaka etkilenir. Toplumsal yasamda degisiklige neden olan faktorler ¢ok gesitli ve
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cok boyutludur. Sosyal dinamiklerde meydana gelen degisim beraberinde birgok koklii
degisimi beraberinde getirir. Sosyo-ekonomik yasamin en 6nemli elemanlarindan biri

olan muhasebe bundan etkilenir.

Meslegin ig¢inde bulundugu siirekli degisen ve gelisen ortamlarda isletmeler
giderek daha karmasik diizenlemeler ve islemler yapmaktadirlar. Bilgi teknolojisindeki
hizli gelismeler, uluslararasi ticaretin artmasi, bir¢ok iilkede artan 6zellestirme ¢abalari
ve cevrecilik olgusu gibi egilimler tiim iilkelerde muhasebe ve muhasebe meslek
mensuplarina olan talebi arttirmaktadir (Tikenmez ve Kutay, 1998: 441). Tiim bu
gelisme ve degisimlere ayak uydurmak amaciyla meslek etigine iliskin yapilan

diuzenlemelere de dikkat edilmektedir.

Gilinlimiizde meslek etigi konusuna iliskin yapilan diizenlemeler {ilkelerin
gelismisliginin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Son yillarda basarili bir
sanayilesme siireci i¢inde olan {ilkelere bakildiginda meslek etigi kavraminin
gelismenin bir araci olarak kullanildig1 goriilmektedir. Tabi ki meslek etigine iligkin
yapilan diizenlemeler sirketlerin yonetimlerinde de degisim yasanmasina sebep olmus,
daha demokratik ve hiyerarsiden uzak yonetimler kurulmustur. Yonetim ve calisma
alanindaki bu esnek yapi isletmelerin karliligir ve verimliligi lizerinde de olumlu etki

yaratmistir.

Muhasebe sistemi, muhasebe degerleri dogrultusunda, muhasebe degerleri de
sosyo-kiiltiirel degerler dogrultusunda dogar ve sekillenir. Bu nedenle muhasebede
degisime neden olan esas faktdriin sosyal degisimle birlikte sosyo-kiiltiirel degerler

oldugu soylenebilir (Karabinar, 2005: 14).

Ahlak kurallar1 genel olarak yazili olmayan, nesilden nesile bazen de dogrudan
evrim gecirerek gegen, adetler, toreler ve gelenekler olarak karsimiza cikar. Sosyal
degerler icinde yer alan, gegmisten gelerek, i¢inde bulundugumuz zamani ve gelecegi
etkileyecek olan bu sosyal degerler giinliik hayatimizda, is hayatimizda, egitimimizde
etkili olacak faktorlerdir. Sosyal degerler ve ahlak kurallarina uymamanin cezasi yazili
olarak olmasa bile, toplum tarafindan ayiplanmak veya dislanmak olarak

gerceklesmektedir (Pekdemir, 1999: 18).
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Sosyal degerler icinde yer alan, etik davraniglart etkileyen din kurallari ve
inanglar, oOldiikten sonraki yasam ile ilgili inanis dogrultusunda yasama bigimi
diizenlemeye yoneliktir. Din kurallarina uygunsuz davranis sonucu inanglar

dogrultusunda giinah islenmis olacaktir ve bu de kisiyi vicdanen rahatsiz etmektedir

(Pekdemir, 1999: 18).

Bir iilkedeki dini inanglarin, geleneklerin, sosyal ve ahlaki normlarin o tilkedeki
muhasebe uygulamalarini ve uygulayicilarini etkiledigi diistiniilmektedir. Yurt disinda

yapilan aragtirmalarda, inanglarin ticari hayati etkiledigine dair sonuglar bulunmustur.

Kiiltiir konusunda caligmalar yapan ve muhasebeyi etkileyen kiiltiirel degerleri
belirleyen Hofstade bu degerleri dikkate alarak dinlere gore de bir takim sonuglar
bulmustur. Miisliiman, Budist ve Katolik inanca sahip iilkelerde gili¢ mesafesi genis,
Hiristiyan ve Yahudi inancina sahip iilkelerde ise, glic mesafesi dardir. Gii¢ mesafesinin
yiiksek oldugu toplumlarda hiyerarsik diizenin ve emir-komuta zincirinin oldugu, gii¢
mesafesinin diisiik oldugu toplumlarda ise tam tersi durum s6z konusudur. Miisliiman,
Budist ve Hristiyanligin Katolik mezhebindeki {ilkelerde bireysellik diisiik, Hiristiyan
ve Musevi iilkelerde bireysellik yiiksek ¢ikmistir. Bu sonuglar glic mesafesinin yiiksek
oldugu toplumlarda bireyselligin diisiik olmast ve giic mesafesinin diisiik oldugu
toplumlarda bireyselligin yiiksek oldugu gergegini de dogrulamaktadir. Riskten kacinma
boyutu Musevi, Budist, Miisliman ve Hristiyanligin Katolik mezhebindeki {tilkelerde
yiiksek, Protestan Hiristiyan ve Ortodoks Hiristiyan iilkelerde diisiik ¢ikmistir. Bu
durumda Yahudi, Budist, Miisliiman ve Katolik tilkelerdeki belirsizlikler toplumu
rahatsiz etmekte ve istikrar konusu Onem kazanmaktadir; Protestan Hiristiyan ve
Ortodoks Hiristiyan iilkelerdeki toplum ise degisimlere daha kolay uyum gdsterebilen
toplumlar oldugu disiiniilmektedir. Erkeksilik (erillik) boyutunun ise tiim dinler
bazinda birbirine yakin degerlerde oldugu belirlenmis ve ¢ikan sonuglara gore bu
toplumlarin sonuca ulagsmaya, kahramanliga ve somut basarilara Onem verdigi

diisiiniilmiistiir (Karabinar, 2005: 24-25).

Cin kiltiirii lizerine yapilan arastirmalarda da Ying-Yang felsefesinin Cin
muhasebe sistemi {izerinde etkili oldugu ortaya konulmustur. Bu felsefenin getirdigi

“her iyinin i¢inde bir parca kotiilik, her kotiiniin icinde bir parca iyilik vardir”
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diisiincesi, muhasebe sisteminde de hesaplar arasinda kesin farkliliklarin ortaya
konulmamasma fakat sonucun Onemli goriilmesine neden olmustur. Konfiigyiis
inanisindaki dogmatik anlayis, Cin muhasebe sisteminin daha tutucu bir yapiya
girmesine neden olmustur. Konfiigylis inamisindaki “devlete sadakat” ilkesi, Cin ve
Japon muhasebe sisteminde yeni ve yaratict sistemlerden ziyade geleneklere uygun,

gizliligi esas alan bir yapiya sahip olmustur (Karabinar, 2005: 25).

Topluma hizmet verilirken toplumun ¢ikarlar1 korunmakta ve meslek yasalari
ahlaki davranisin yol gostericisi olarak goriilmektedir. Aym1 zamanda toplumun
geleneklerinin de etik davranislar iizerinde etkisi mevcuttur. Bu durumu sdyle
degerlendirebiliriz; insan davramiglarinin tamamini yasalarla diizenlemek miimkiin
degildir. Yasalarda yeri olmayan fakat toplumun ahlaki degerleri disinda ki davraniglar
onemsememek miimkiin degildir (Akay, 2002: 79). Bu durumda mesleki ahlakla ilgili
deger yargilarinin sadece yasalarla degil, ayn1 zamanda toplumda geleneksel olarak

kabul gormiis davraniglarda da olusmasi gerekir.

Tiirkiye’de dini  degerlerin, geleneklerin, sosyal degerlerin muhasebe
uygulamalar1 ve uygulayicilart iizerinde etkili oldugu disiiniilmektedir. Fakat bu

konuda yapilmis herhangi bir alan arastirmasi bulunmamaktadir.

Muhasebede meydana gelen degisim, muhasebe sisteminde meydana gelen
degisim ve muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degisim olarak iki acidan
incelenebilir. Sistem degisimi ile muhasebeden beklentiler dogrultusunda standart
olusturma, kurumsal diizenlemeler ve yasal diizenlemelerin kombinasyonundaki
degisim anlatilmak istenir. Muhasebenin uygulama boyutunu diizenlemek ig¢in
gelistirilen mekanizmalarin oncelik ve isleyisindeki anlayis degisiklikleri sistem
degisimini olusturur. Standart olusturma siirecinde, standart koyan kurumlarda, kanun
ve kural koyucularda, meslek mensuplarmin kurdugu orgiitlerde degisim yer alir.
Uygulama degisimi ise, formal muhasebe sistemi kapsaminda konulan kanun, kural vb.
diizenlemelere uygulamacilarin verdigi bireysel veya kollektif tepki davranislarini ifade
eder. Gizli veya agik norm veya degerler, herkes tarafindan bilinen muhasebe

uygulamalari bu gruba 6rnek olarak verilebilir (Karabinar, 2005: 15).
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1998 yilinda, 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Meslek Kanunu) ile yasal statiiye
kavusan muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplari, Vergi Usul Kanunu’ndaki
degisiklikler ve Meslek Kanunu’nun gereklerinin yerine getirilmesi i¢in atilan adimlar
sonucunda yeni bir kimlik kazanmislardir (Durukan, 2000: 63). Tiirkiye’de gerceklesen
bu gelismelerin yami sira diinyadaki tiim degisimler, muhasebecinin giinlin degisen
kosullarina uygun yanitlar verebilmesi ve mesleginde yeterli olabilmesi i¢cin muhasebe
bilgisinin yaninda degisimle birlikte gelen yeniliklere de uyum saglamasi igin

niteliklerini gelistirmesi gerektigini gostermektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen sosyal ve ekonomik degisimler bir¢cok
meslek gibi muhasebe meslegini de etkilemistir. Dolayisiyla meslek mensubunun sahip
olmast gereken oOzelliklerde de farkliliklar medyana gelmistir. SM, SMMM ve
YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginde meslege iliskin standartlar
belirlenmis ve bunun yam sira 3568 Sayili Meslek Kanunu ile meslek mensubunun
sahip olmasi gereken Ozellikler belirlenmistir. 3568 Sayili Kanun’da belirtilen bu

Ozellikleri kisaca hatirlatacak olursak, bu 6zellikler sunlardir:

e Meslek unvani ve yeterlilik

e Mesleki egitim ve bilgi

e Diirtistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik

e Sorumluluk

e Bagimsizlik

e Haksiz rekabetten kaginma

Bu niteliklere sahip olmak meslegin sayginliginin korunmasi i¢in ¢ok énemlidir.
Ayrica degisen kosullarin beraberinde getirdigi bu diizenlemeler uyumun saglanmasi ve
meslegin gerektigi sekilde ifa edilmesi acisindan biiylik bir 6nem tasimaktadir.
Uyumsuzluk ya da kurallar1 bozma yoniindeki faaliyetler sonucu meslek mensubu

sadece kendi sayginligini yitirmekle kalmayip meslegin toplum goéziinde de sayginligini

kaybetmesine sebep olmaktadir.
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Sosyal, yasal, teknolojik, cevresel ve politik faktorlerin ve bu faktorlerdeki
degisimin meslege etkisinin dnemli 6l¢iide olmasi nedeniyle meslek mensuplarinin ¢ok
yonlii degerlendirme yetene8ine sahip olmasi gerekmektedir. Bu gelismelerin
beraberinde getirdigi degisimlere hazir olan bir meslek mensubu, bu degisimlerin ortaya

cikaracag zorluklar1 da kolaylikla halledebilecektir (Durukan, 2000: 67).

2.2.5.2 Muhasebe meslek etigi ve kiiltiirel degerler

Kiiltiir sadece diirtistliik, dogruluk gibi degerleri kapsamakla kalmaz, ayrica bu
degerlerin sosyal davranis kurali olarak genel kabuliinii destekler. Kisiler veya
kurumlar, kendi kiiltiirlerini baskalarina transfer etmeye calistiklarinda bir takim

sorunlarla karsilasilmistir (Hund, 2000: 60).

Mubhasebe kiiltiirtindeki degisim genel kiiltiirdeki degisimden soyutlanamaz
(Granlund ve Lukka, 1998: 202). Bir tilkedeki dini inanglar, sosyal ve ahlaki normlar o
iilkedeki muhasebe uygulamalarini etkileyecektir. Muhasebede degisimi ortaya c¢ikaran
olaylar incelendigi zaman, bunlarin beklenmeyen dissal olaylar, sistem ici olaylar,
sistem Otesi olaylar ve kiiltiir oldugu goriilmektedir. Toplumdaki hakim kiiltiiriin
Ozellikleri o toplumda muhasebeye ve muhasebeciye yiiklenilen anlam ve gorevi

belirleyen en 6nemli belirleyicilerden birisidir (Karabinar, 2005: 16-17).

Gilintimiizde diinyada ve tlilkemizde is diinyasinin ve meslek hayatinin yapist ve
hakim olunan kiiltiir, diinyadaki gelismelerden mutlaka etkilenmektedir. Her yoremizin,
her ilimizin, her kurum ya da kurulusumuzun kendine has ozellikleri vardir ve bu
ozellikler is yasamina yansimaktadir (Pekdemir, 2000: 14). Sosyal, kiiltiirel ve etik
degerlerin i¢ ice gectigi ve gilinliik yasamimiz1 6nemli dlgilide etkiledigi kullandigimiz
atasozii ve deyimlerden de anlagilmaktadir:

e Amaca ulasmak i¢in her yol mubahtir.

e At alan Uskiidar’1 geger.

e Bal tutan parmagini yalar.

e Nabza gore serbet verecektir.
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e Bana dokunmayan yilan bin yasasin.

e Batt1 balik yan gider.

e Dogru sdyleyeni dokuz kdyden kovarlar.

e Ele verir talkini, kendi yutar salkimi.

¢ Elini verirsen kolunu kaptirirsin.

e Gemisini kurtaran kaptandir.

e (GOziimi kaparim, vazifemi yaparim.

e Her koyun kendi bacagindan asilir.

o Kopriiyii gecene kadar ayiya day1 diyeceksin.

e Minareyi ¢alan kilifin1 hazirlar.

e Siracinin sahidi bozacidir.

e Uziim iiziime baka baka kararir.

e Uziimii ye, bagimi sorma.

Muhasebe degerleri ulusal kiiltiirel degerlerin bir yansimasidir. Muhasebe
sistemleri, isletme amacimi ve kiiltiirel degerleri destekleme yetkisine sahip olan
kurallardan da etkilenmektedir. Muhasebe sistemleri, muhasebe degerleri, kiiltiirel
degerler ve kurumlar olarak ayirabilecegimiz bu farkli unsurlarin iligkileri ve her birinin

bir digerini destekleme siireci bir sekil yardimi ile sdyle gosterilebilir (Roxas, vd., 1999:

59):
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Sekil.2.2. Kiiltiir, Sosyal Degerler ve Muhasebe Alt Kiiltiirii

Dis Etkiler
Doga Giigleri
Ticaret
Yatirim

Ele Gegirme

\ 4
Ekonomik Etkiler

Cografya
Ekonomik

A 4

Sosyal Degerler

Genetik
Teknolojik
Sehirlesme

A

Muhasebe
Degerler

\ 4

Kurumsal Sonuclar
Yasal Diizen

Sirket Ortaklig1
Sermaye Piyasalar1
Profesyonel Birlikler
Egitim

Din

A 4

Muhasebe
Sistemleri

Kaynak: Roxas, vd., 1999:59.

Arpan ve Radebaugh 1985 yilinda

(muhafazakarlik), gizliligi, isletmecilige yonelik goriisleri ve muhasebe meslegine
yonelik goriisleri en onemli kiiltiirel faktorler olarak belirlemislerdir. Bu faktorlerin
etkilerine dikkat edecek olursak, bir takim muhasebe ilke ve uygulamalarini etkiledigini
gorebiliriz. Tutuculuk oOzellikle degerleme ve kari belirleme konusunda karsimiza
cikmaktadir. Gizlilik ise, en ¢ok bir sirketin finansal raporlarinin agiklanmasi veya bu
raporlardaki bilgilerin ne kadarmin agiklanacagi konularinda karsimiza c¢ikmaktadir.
Isletmeye ydnelik sosyal goriisler, isletme igindeki diizenlemelere veya uluslararasi
diizenlemelere uyum gerektirir. Bu diizenlemeler finansal veriler ve bunlardan baska
iscilere saglanan olanaklari, sosyal ve politik faaliyetleri, bu faaliyetlere katilimu,

cevresel etkileri, vs. kapsamaktadir. Muhasebe meslegine yonelik sosyal goriisler
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mesleki statiiyli, meslege giren kisilerin 6zelliklerini ve meslek mensuplarinin ¢aligma

performanslarini etkilemektedir (Ciiriik, 2001: 25).

Muhasebenin yaninda kiiltiirle ilgili birgok ¢aligmada adi gegen Hofstede’e gore
kiiltiir, bir grubu digerinden ayiran, kollektif ve insan beynindeki programlanmis
diistinme bi¢imidir (Karabinar, 2005: 30). Her kiiltiir kendi muhasebe sistemini yaratir.
Bu nedenle kisilerin tutum ve davraniglari ile tutum ve davraniglara yon veren kiiltiirel
degerlerin de muhasebe ve diisiinme kaliplar1 iizerinde etkili oldugu diisiiniilebilir

(Velayutham ve Parera, 1996: 66).

Farkli muhasebe sistemleri farkli kiiltiirel boyutlar1 yansitmakla birlikte bu
yansima Ol¢ilisli tam olarak belirlenememistir. Hofstede’in kiiltiirleraras1 arastirmasi is
iligkilerini 6nemli Olclide etkileyen dort temel kiiltiirel faktorii belirlemektedir.
Uluslararasi 1s iliskilerinde karar almay1 etkileyen kiiltiirel faktorlerle ilgili bir bagka
calismada Trompenaar tarafindan yapilmis ve yedi ¢esit kiiltiirel yaklasim
belirlenmistir. Hofstede ve Trompenaar tarafindan yapilan caligmalari referans alarak,

Gray tarafindan da muhasebe degerlerine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Hofstede tarafindan belirlenen dort temel kiiltiirel faktor; biresellik, giic

mesafesi, belirsizlikten kacinma ve erilliktir.

Bireysellik, bireylerin diger bireylerle dayanigsma icinde olma derecesini ortaya
koyar. Bireysellik hakimse, kisiler toplum c¢ikarlarindan 6nce kendi ¢ikarlarini goz
onilinde tutarlar (Roxas, vd., 1999: 60). Bireyselligin dikkate alindig1 toplumlarda
muhasebe sisteminin {irettigi bilgiler ciddi bir sekilde dikkate alinir. Kollektif
toplumlarda ise kisilerin bireysel tercihleri ikinci planda kalir. Tirk kiiltiiriinde
dayanigmaciligin ve himayecilik yonlerinin yiiksek diizeyde oldugu bilimsel

arastirmalarla kanitlanmistir (Karabinar, 2005: 35).

Gii¢ mesafesi, bireyin otorite ile iliskisinin diizeyini kapsar. Eger bir toplumda
giic mesafesi yiiksek ise o toplumda hiyerarsik diizen hakimdir. Alt kademelerdekiler
ist kademelerdekilere saygi gostermek zorundadirlar. Bireysel toplumlarda gii¢

mesafesi diisiik, kollektif toplumlarda ise giic mesafesi daha yiiksektir. Tiirk kiiltiirline
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baktigimizda ise, genis oldugu goriilmektedir (Karabinar, 2005: 35). Nitekim, Tiirk
kultirii  kollektif toplum o6zelligini tasidigi igin giic mesafesine iligkin yapilan

arastirmalarin sonuglariin yiiksek ¢ikmasi normaldir.

Belirsizlikten kaginma, toplumu olusturan iiyelerin belirsiz, yoruma agik ve
muglak durumlarda kendilerini rahat ve huzursuz hissetme derecesini ifade eder.
Belirsizlikten kacinmanin yiiksek oldugu toplumlarda davramis ve inanglara ait kati
kurallar vardir. Degisime karst tolerans ¢ok azdir ya da yoktur. Bu toplumlardaki
kurumlarin gorevi riski yok etmek veya giivenli bir ortam hazirlamaktir. Bu toplumlarin
muhasebe sistemleri daha detaylidir ve farkli olaylara uygulanacak kesin kurallar
konulur. Tiirk kiiltlirii acisinda bir degerlendirme yapildiginda, belirsizlikten miimkiin
oldugunca kac¢man bir toplum oldugumuz belirlenmistir (Karabinar, 2005: 36-37).
Belirsizlikten kacinan toplumlarda siireklilige ve istikrara 6nem verilir. Belirsizlikten
kacinma distik ise risk alma, inisiyatif kullanma, yeni goriis ve diislinceler ortaya

koyma seklindeki yaklasimlar deger goriir (Roxas, vd., 1999: 60).

Erillik, sonuca ulagsmaya, basar1 kazanmaya, kahramanliga vurgu yapar. Bu tiir
toplumlardaki muhasebe sistemleri yoneticilerin kahraman veya istenmeyen adam
olarak goriilmelerini saglayan sonuglar1 vermeye yatkindir (Karabinar, 2005: 37). Tam
tersi olan disillik ise iyi iliskiler kurma, diger bireylere saygi gosterme, hayat kalitesini
yiikseltme yoniinde davraniglar1 vurgulamaktadir (Roxas, vd., 1999: 60). Tiirk kiiltiiriine
bakildiginda, disilligin 6n planda oldugu fakat erillige yakin bir konumda bulundugu
belirlenmistir (Karabinar, 2005: 38).

Yukarida bahsedilen degerler i¢inde Tirk kiiltiiri hakkinda yapilan
degerlendirmeler eski tarihlere dayanmaktadir. Yakin zamanda Tiirk kiiltiiriiniin temel
ozellikleri tlizerine Selami Sargut (2001) tarafindan bir arastirma yapilmistir. Bu
aragtirmaya gore Tiirk kiiltiirii kollektif davranist bireyciligin onilinde tutmaktadir ve
Tiirk toplumu erkeksilik degerine tam olarak sahip bir toplum degildir. Belirsizlikten
kacinma egilimi yiiksek ve giic mesafesi yiiksek bir toplumdur. Bu nedenle de Tiirk
kiiltiirinlin Japon kiltiirline yakin oldugu tespit edilmistir (Karabinar, 2005: 77). Bu
yakin zamandaki arastirmanin sonuclarinin da daha Onceki sonuglarla paralellik

tagimakta oldugu goriilmektedir.
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Trompenaar tarafindan belirlenen yedi kiiltiirel yaklasim; oznelcilige karsi
evrensellik, toplumculuga karsi bireycilik, tarafsizliga karsi duygusallik, genele karsi
ozel, kimlige karsi basari, hiyerarsiye (siraliya) karsi es anli, dis yonliiye karsi ig
yonliidiir (Roxas, vd., 1999: 61-62).

Gray 1988°de bir aragtirma yapmis ve bunun sonucu dort muhasebe degeri
belirlenmistir. Bunlar; profesyonellige kars: yasal kontrol, tekdiizecilige karsi esneklik,
tutuculuga karsi iyimserlik, acgikliga karsi gizliliktic. Gray’in bu degerleri
belirlemesindeki amag, kiiltiirel degerlerin muhasebe sistemleri lizerindeki etkisini

uluslararasi diizeyde arastirmaktir (Karabinar, 2005: 47).

Gray belirledigi muhasebe degerlerini aciklarken Trompenaar’in Kkiiltiirel

yaklasimlarin ele alalim.

Profesyonellige karst yasal kontrol, bireysel ya da profesyonel yorumlarin
kullanimi, muhasebe konusunda gereksinim duyulan diizenlemelerin profesyonel
meslek mensuplarinin kendisi tarafindan yapilmasina karsin resmi diizenlemelere
uygunluguna ve bu durumun kontrol edilmesi gerektigini gosterir (Karabinar, 2005: 47).
Gorildiigi tlizere bir taraftan profesyonellikten bahsederken diger taraftan da kontroliin
gerekliligi vurgulanmaktadir. Bagimsizlik ve denetim konulariyla iligkisi agisindan
Trompenaar’in oznelcilige karst evrenselcilik ve bireycilige karsi toplumculuk
yaklagimlariyla baglanti kurulabilir. Oznelcilige kars1 evrenselcilik yaklasiminda,
evreselciler, 1y1 ve dogru olanin her zaman tanimlanabilir ve gegerli oldugu savunulur.
Oznelciler ise, bir kimsenin davranislarini bicimlendiren belirli ve o duruma &zel olan
sartlar1 vurgulamaktadir. Trompenaar ve Gray’in yaklasimlari arasindaki birinci iliski,
mesleki hiikiimlerin 6znelcilige deger veren toplumlarda olacag ile ilgilidir.
Bagimsizlik agisindan bahsedilen ise, her hangi bir yargiya varmadan Once yasal
diizenlemeler haricindeki tiim sartlarin géz Oniine alinabilmesidir. Ikinci iliski ise,
bireyin roliiniin toplumunkinden daha {istiin goriildiigi kiiltiirel yaklagimi anlatmaktadir.
Mubhasebe ilkeleri ve muhasebe meslegi yoniinden bireyin kendi yargisinin toplumsal

yargidan daha iyi olacag diistiniilmektedir (Roxas, 1999: 62).
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Tekdiizecilige karst esneklik yaklagiminda, tekdiizeci yaklagim, tiim isletmelerde
tekdiize muhasebe uygulamalarinin olmasi gerektigini savunurken esnek yaklagim, bir
isletmenin  kendi durumunu yansitan muhasebe uygulamalarini istedigi gibi
kullanabilme serbestliginin olmas1 gerektigini vurgulamaktadir (Chanchani ve Willett,
2004: 129). Gray’in bu yaklastmimin Trompenaar’in oznelcilige karsi evrensellik
yaklasimi ile iligkisi oldugu belirtilmektedir. Evrensel gergekler davranis bigimlerini
etkiliyorsa, o toplumun kurumlarinda tekdiizelik vardir denebilir. Davranis bigimlerini
belirlerken 6zel durumlar1 dikkate alan kiiltiirlerde muhasebe sistemi daha c¢ok esnek

yaklagimin etkisi altindadir (Roxas, vd., 1999: 63).

Tutuculuga karsi iyimserlik yaklagiminda, iyimser bir sistemde, gelecege karsi
daha iyimser bakilabildigi, kendi basina 6zgiirce hareket edilebilecegi, risk almaktan
cekinilmeyen bir yapidayken, tutucu yaklagimda ise tam tersi bir durum vardir
(Chanchani ve Willett, 2004: 129-130). Bu yaklasimin Trompenaar’in hiyerarsiye karst
es anli ve dis yonliiye karst i¢ yonlii yaklasimlanyla iliskilidir. Hiyerarsiye karsi es anl
yaklasim, farkli kiiltiirlerin zamanla ilgili varsayimlarina bagli kalarak zamanin nasil
kullanildiginin agiklanmasini saglar. Dig yonliiye karsi i¢ yonlii yaklagim ise, kiiltlirler
ve cevre ile ilgili bir yaklasimdir. Bu yaklagima gore insanlar ya dogay:r kontrol
edecekler ya da doganin bir parcasi olacaklardir. Tutuculuga karsi iyimserlik yaklagimi
muhasebe sistemlerinde Ol¢limiin goreceli Onemini vurgulamaktadir. Gelecekteki
olaylarin Ol¢limiine iliskin gosterilen goreceli dikkat, zaman ve g¢evre faktorleri ile
baglantili olarak genel kiiltiirel yaklagimlar1 yansitmaktadir. Gegmiste kotii giden bir
seyin gelecekte de kotii gidecegi diisiiniilmektedir. Bu zamana yaklasimin es anli
oldugunu gostermektedir. Gelecekteki olaylara daha iyimser bir yaklagim ise gegmiste
kotii giden bir seyin mutlaka gelecekte de kotii gitmeyecegi seklindeki hiyerarsik bakis
acisina dayanmaktadir. Bu durumda, ge¢mis bugiin ve gelecek birbirinden ayri
disiinmektedir. Cevreye gelince, bireyin disindaki tiim olaylarin ¢evreye ait oldugu
diisiiniiliir, yani dig yonlii bir yaklagim vurgulanmaktadir. Bu nedenle de bireyin ya da
kurumun gevre iizerinde etkisi ya hi¢ yoktur ya da ¢ok azdir. I¢ yonlii yaklasim hakim
oldugunda ise, bireylerin c¢evreyi kontrol edebilecekleri ve istedikleri gibi

yonlendirebilecekleri savunulmaktadir. Bu nedenle de eger i¢ yonli bir yaklagim
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benimsenmisse, gelecekte risklere karsi daha iyimser bir diisiince hakim demektir

(Roxas, vd., 63).

Seffafliga kars1 gizlilik, isletme yoneticilerini ilgilendiren bilgilerin mali
tablolarda yer almasi gerektigini savunan bir muhasebe sistemine karsi daha seffaf, daha
fazla kamuya ag¢ik bir muhasebe sistemini savunur (Chanchani ve Willett, 2004: 130).
Mali tablolardaki bilginin kapsami gizlilik derecesini etkiler. Gizlilik ne kadar
yiiksekse, mali tablolarda yer alan bilginin sayis1 da o kadar az olacaktir (Karabinar,
2005: 49). Trompenaar’in bireycilige karsi toplumculuk yaklasimi da bu degerleri
yansitmaktadir. Isle ilgili bilginin agiklanmasinda gizliligi tercih eden iilkelerin bireyci
olma ihtimallerinin yiiksek oldugu 6ne siiriilmektedir. Gizliligi 6nemseyenler isle ilgili

bilgilerin sadece is diinyasini ilgilendirdigini diistinmektedirler (Roxas, vd., 1999: 63).

Ozetleyecek olursak, tutucu ve tekdiizeci degerler o iilkedeki hesap verilebilirlik
diizeyi ile kamuya aciklanan muhasebe bilgilerinin kapsamini belirlemektedirler.
Gizlilik diizeyi, seffafligt ve mali tablolardaki bilgilerin ayrintisin1 belirlemektedir.
Profesyonellik, muhasebe uygulamalarinin teknik yoniinii, meslek orgiitlenmesini ve
muhasebe meslek mensuplarinin etiksel algilamalarini gostermektedir (Karabinar, 2005:

49),

Literatiirdeki bilgiler, muhasebe standartlarinin ve uygulamalarinin uluslararasi
diizenlemelerden ve Ozellikle gelismis tilkelerdeki diizenlemelere iliskin farliliklardan
cok etkilendigini gostermektedir. Gelismis lilkelerden alinan muhasebe standartlar1 ve
uygulamalar1 bu iilkelerin kiiltiirel yapisindan mutlaka etkilenmistir ve o kiiltlire ait

birtakim degerleri kendi kiiltiirel yapis1 i¢ine almistir (Ciiriik, 2001: 26).

Karabinar (2005)’in yapmis oldugu c¢alismada belirtilen ifadeler meslek ve
kiiltirel ~ degerler  acisindan  onemlidir.  Ulkemizde muhasebe mesleginin
profesyonellesmesi agisindan TURMOB un varligi ¢ok énemlidir. 2005 yilinda yapilan
bir aragtirmada muhasebe mesleginde diizenlemeleri devlet yerine bagimsiz mesleki
kuruluglarin yapmasi konusuna meslek mensuplarinin % 80’1 olumlu goriis bildirmistir.
Buradan iilkemizde meslek mensuplarinin profesyonellesme konusunda énemli bir yol

kat ettiklerini anlamak miimkiindiir. Sirket yapilar1 a¢isinda Tiirkiye’de aile sirketlerinin
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yaygin oldugu, daha sonra da KOBI’lerin geldigi goriilmektedir. Bu yapilanma
iilkemizdeki muhasebe uygulamalarini da etkilemektedir. Aile sirketlerinde bireysellik
yerine kolektifci bir yaklasim vardir. Bu nedenle de muhasebe degerlerinin daha tutucu,
daha az seffaf bir noktada olugmasi beklenir. Ote yandan aile sirketlerinde bireylerin
kisisel harcamalarint sirket ilizerinde yapmasi muhasebe bilgilerine daha siiphe ile
bakilmasina neden olur. Muhasebe uygulamalarinda vergisel kaygilar muhasebe
bilgilerinin gilivenilirligini de etkilemektedir. “Vergi i¢in muhasebe” anlayisinin hakim
oldugu iilkemizde Maliye Bakanligi’nin diizenlemeleri iilkemiz muhasebe uygulamalari
ve uygulayicilar iizerinde dogrudan etkilidir. Ulkemizdeki muhasebe uygulamalarinda
belirli kuruluglarin hakim olmasi muhasebe kiiltiir degerlerinin daha yasal denetime
acik, tekdiizeci, kollektif ve daha az profesyonel olmasina neden olmaktadir. Fakat bu
konuda kesin yargilar kurmak miimkiin olmamakla birlikte, yapilacak alan arastirmalari

ile daha saglikli sonuglara ulasilabilecektir (Karabinar, 2005: 79-80-81).

2.2.6 Muhasebe Meslek Etigi ve Kiiresellesme

Kiiresellesme, iilke ekonomilerinin diinya ekonomileri ile biitiinlegsmesidir. Bu
biitlinlesme siireci, ekonomi ve onun dogrudan iligkili oldugu isletmecilik alanindan
baska, demokrasiden kiiltlire, yonetimden siyasete kadar genis bir alan1 kapsamaktadir

(Acar ve Usul, 1999: 106).

Kiiresellesme sonucu, muhasebenin kiiltiirle iliskisi daha da belirginlesmistir.
Baz1 kiiresel ABD isletmeleri bu konuda hazirlik yapamamis ve bu nedenle de
muhasebe uygulamalar1 agisindan kendi merkezleri disindaki {ilkelerde basarili

olamamislar ve diizenlemelere uyum saglayamamislardir (Garcia-Sordo ve Baren, 1999:

314).

Kiiresellesmenin muhasebeye etkileri, Hofstade nin kiiltiir boyutlar: ile birlikte
ele alindiginda kiiresellesmenin toplumu daha bireysel bir noktaya gotlirdiigii
goriilmektedir. Kiiresellesme karsit1 goriislere gore toplum yerel kiiltiirii korumak i¢in
degisime kars1 ¢ikacak ve toplum zaten bireyselse daha bireysel, kollektivist ise daha

kollektivist olacaktir. Kiiresellesmenin toplumlar1 daha eril bir noktaya cektigi bir
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gercektir. Ciinki kiiresellesme sonucu rekabet daha da artacak ve bireylerin erkeksilik

degerine yonelimlerinin arttig1 goriilecektir (Karabinar, 2005: 91).

1990’lar boyunca ekonomik biiylime hizlanmaya devam etmistir. Kiiresellesme,
ozellikle Asya, Tiirkiye ve Dogu Avrupa’da itici gii¢c haline gelmis ve bir yandan da
teknolojik devrim devam etmistir. ABD en biiyiik tek ekonomik gii¢ olarak biiylimiis ve
pazarlarin kendi kendilerinin diizenleyebilecekleri inancini temel alarak, is diinyasina
minimum miidahale felsefesini desteklemeye devam etmistir. Sirketler, yatirimeilar,
bankerler, avukatlar ve muhasebeciler bu durumlardan en c¢ok etkilenen taraflar

olmuslardir (Birch, 2003: 1).

Kiiresellesme degisik  bolgelerdeki topluluklarin  giinliik  yasamlarinin
birbirleriyle etkilesim halinde olmasi, yerel topluluklarin karar ve uygulamalan ile
diinya {iizerindeki toplumlar1 etkilemesi ¢ok yonlii iliskilerin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Bu iligkilerden muhasebe ve meslege iliskin diizenlemeler de payim

almaktadir (Luo, 2005: 19).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 bu konudaki ilk adimdir. Tiirkiye’de Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1t Kurulu (TMUDESK) tarafindan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 hazirlanmistir ve bu standartlarin hazirlamasinda Uluslararas1 Muhasebe

Standartlarinin etkisi olmustur (Durukan, 2000: 64).

Tiirkiye’nin kiiresellesme stireci i¢inde Avrupa Birligi’ne tiyelik yoniindeki
girisimler ve yabanci sermaye yatirimcilarini 6zendirmek amaciyla gelismis tilkelerdeki
meslek ahlaki ile ilgili yaklagimlari, diislinceleri ve uygulamalar1 baz alarak uygulama
yoniine gitmesi zorunlulugu ortaya c¢ikmistir (Selimoglu, 1997: 154). Muhasebe
acisindan bu durum ele alindiginda ise 3568 Sayili Kanun’la muhasebe meslegi yasal
boyut kazanmistir. Bugiine kadar muhasebede meslek ahlaki olgusu tam anlami ile
oturtulmamistir. Ancak bu konu ile ilgili ilk adimlar 3568 Sayili Kanun hazirlanirken
atilmis ve meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslart hakkindaki yonetmelikte
meslek ahlakina yonelik unsurlara yer verilmistir. Bu unsurlar1 kisaca hatirlatacak
olursak; mesleki unvan ve yeterlilik, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, giivenilirlik ve

tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz rekabettir.
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Kiiresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan firsatlar1 degerlendirme agisindan meslek
orglitlerine bir takim sorumluluklar diismektedir. Bunlarin basinda ortak bir muhasebe
dili olusturmak gelmektedir. Uluslararasi Muhasebe Standartlarima uygun Tirkiye
Muhasebe Standartlarinin olusturulmas: ve bunlarin yaygin olarak kullanilmasi gerek
ulusal gerekse uluslararasi diizeyde dogru, giivenilir ve karsilastirilabilir bilgi tiretilmesi
saglayacaktir. Meslek orgiitiine diisen diger bir sorumluluk uluslararasi meslek orgiitleri
ile iletisim kurmaktir. Ulkemizde TURMOB, uluslararasi bir kurlus olan IFAC’m
tiyesidir. Meslek orgiitiiniin meslek ile ilgili diizenlemelerde rol oynamasi ve mesleki
egitimler diizenlemesi yerine getirmesi gereken ve kiiresellesmenin getirdigi firsatlarin
degerlendirmesinde etkili olacak sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Firat, 2003: 4-

5).

2.2.7 Muhasebe Meslek Etigi ve Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk yasal, etik, ekonomik ve goniillii sorumluluk olarak dorde
ayrilabilir. Yasal sorumluluklar, yasalar tarafindan belirlenmektedir. Etik sorumluluklar
ise, toplumun isletmelerden ya da meslek mensuplarindan yapilmasin1 bekledigi
davranislardir. Ornegin, dogru, diiriist ve adil olmak, zarar vermekten kaginmak, vs.
Gonilli  sorumluluklar, toplumun isletmeden istedigi etkinliklerdir. Ekonomik
sorumluluklar, isletmeyi devam ettirerek yatirimcilart memnun etmek ve toplumun istek
ve ihtiyaglarini karsilayabilmeye yonelik hizmeti sunmaktir (Ferrell ve Fraedrich, 1994:

6).

Muhasebede sosyal sorumluluk, sadece isletme yoneticilerine degil, isletme ile
ilgili tiglincti kisilere dogru bilgi vermeyi kapsar ve hatta tiim toplumun ¢ikarlarinin 6n
planda tutulmasi 6nemlidir. Meslek mensuplarinin tarafsizlig1 ve onlara duyulan giiven,
1$ hayatimin diizgiin isleyisinin saglanabilmesi acisindan ¢ok Onemlidir. Sosyal
sorumluluk kavraminin gekillenmesinde yoneticilere de dnemli bir rol diismektedir.
Ciinkii yonetimin bilgilerin iiretilmesinde ve karsi tarafa aktarilmasinda diiriistlik ve
dogruluk kavramlarina ne kadar 6nem verdigi sosyal sorumluluk kavramina bakis

acisini gosterecektir.
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Muhasebe meslek mensubunun sosyal sorumluluk alani oldukg¢a genistir. S6z
konusu ¢evresel unsurlarin her biri biitiinlin 6nemli birer pargasidir. Dolayisiyla meslek
mensubu miisterisine diiriist davranirken meslektasinin miisterisini ¢alma girisiminde
bulunmamalidir. Devlete 6denmesi gereken verginin ddenmesini saglarken, toplumu

mutlaka bilgilendirmelidir (Ural ve Birecikli, 2004: 46).

Muhasebe meslek mensuplarinin topluma karsi olan sorumluluklari ¢ergevesinde

karsilastiklari sorunlar su sekilde belirtilmektedir (Mugan, 1999: 3-4):

e Muhasebe meslek mensuplarmin gorevleri ve baghiligt kime karsidir ve
miisterilerine olan sorumluluklariyla, ii¢lincii kisilere kars1 olan sorumluluklari arasinda

bir ¢eliski var midir?

e Muhasebe meslek mensubunun sorumlu oldugu fiiciincii kisiler kimlerdir.
Yatirimcilar ve finansal tablo okuyucular1 disindakilere karsi yiikiimliiliikler yeterince

yerine getiriliyor mu?
e Sahtekarligin saptanmasinda denetcilerin yiikiimliiliigii nerede biter?

e Isverene ve iiciincii kisilere karsi sorumluluklar arasindaki celiskiler nasil

¢Ozlimlenmelidir?

Son yillarda muhasebeciler sadece, isletmelerin satiglari, maliyetleri, kar
maksimizasyonu ile ilgili rapor sunmakla kalmamakta, istek lizerine ayn1 zamanda
isletmelerin sosyal sorumluluklar1 hakkinda da rapor diizenleyebilmektedirler. Bu
durum muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina bakis acisimin  degistigini

gostermektedir (Giil ve Ergilin, 2004: 56).

Giil ve Ergiin (2004) tarafindan yapilmis bir arastirmada, meslek mensuplarinin
% 46’s1inin mesleki sorumluluklarinda yeterince titiz davrandigi, % 31’inin ise mesleki
sorumluluklarin1 yerine getirmede yeterince titiz davranmadigl sonucuna ulagilmistir.
Bu konu hakkinda kararsiz kalanlar % 23 oranindadir ve bu oranin yiiksek oldugu
diistiniilmektedir. Meslege iliskin yasal sorumluluklara titizlik gosterenlerin orani ise, %
68’dir. Yeterince titiz davranmayanlar % 14 ve bu konuda kararsiz olanlar % 18

oranindadir (Giil ve Ergiin, 2004: 65).
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Akbulut (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada meslek mensuplarinin sosyal
sorumluluk hakkinda diisiincelerine iliskin su sonuglar bulunmustur. Erkek
muhasebecilerin kadin muhasebecilere nazaran sosyal sorumluluk duygulari daha c¢ok
gelismistir. Mesleki deneyim siiresi arttikga sosyal sorumluluk anlayisi gelismektedir.
Deneyim siiresi 16 yilin iizerinde olan meslek mensuplarinin sosyal sorumluluk

duygusunun en iist diizeyde oldugu bulunmustur (Ural ve Ozbirecikli, 2004: 50).

Akdogan (2003) tarafindan yapilan ¢aligmada, muhasebe mesleginde
kamuoyunu aydinlatma agisindan en 6nemli 6zelli§in sosyal sorumluluk kavrami

oldugu belirtilmistir (Akdogan, 2003: 146).

Tiirkiye’de 3568 Sayili Yasa ile meslek mensuplart icin gerekli sartlar
belirtilmis ve yeminli mali miisavirlerin sorumluluklar1 agik¢a belirtilmistir. Ozellikle
finansal tablolarin dogrulugu onay1 veren yeminli mali misavirlerin aslinda devlete
degil, topluma kars1t bir sorumluluklarinin oldugu belirtilmistir. Vergi incelemeleri
acisindan da yeminli mali miisavirlere sorumluluklar diismekte ve bir sorun oldugunda

isletme sahipleri ile esit derecede sorumlulugu paylagsmaktadirlar.

SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki
Yonetmelik’in 8. maddesinde sorumluluk konusuna, sosyal sorumluluk, isletme
sahiplerine ve yoneticilerine karsi sorumluluk ve meslektaslara kars1 sorumluluk olmak
lizere li¢ acidan yaklasilmistir. Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken isletme sahip
veya yoneticilerine, topluma ve Devlete karsi sorumluluk tasirlar. Isletme ydneticilerine
ve sahiplerine kars1 tagidiklar1 sorumlulukla, yoneticilere ve isletme sahiplerine dogru
ve gilivenilir bilgi saglayarak isabetli karar almay1 kolaylastirmalidirlar. Meslektaslara
karsi sorumluluk ile meslek mensuplarindan istenen, birbirlerine her tiirli bilgiyi
vermek ve aktarmaktir. Meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in meslek

mensuplarinin aralarinda gerekli dayanismanin kurulmasi gerektigi belirtilmektedir.

SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek
Karari’nda da 21. madde de denetimde kamu sorumlulugundan bahsedilmistir.
Denetgilerin disariya verecekleri bilgilerin dogrulunun 6nemi vurgulanmistir. Ayrica

verilecek hatali bilgiler hak kayiplarina da sebep olabilecektir.
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AICPA tarafindan meslek ahlak kurallar1 hakkinda yapilan diizenlemede
sorumluluklar mesleki prensipler icerisinde yer almaktadir. Bu ilkede muhasebe meslek
mensuplarinin  tiim  faaliyetlerinde profesyonel ve ahlaka uygun davranislarda

bulunmalarina dikkat ¢ekilmistir.

IFAC tarafindan yapilan diizenlemede ise, profesyonel muhasebeciler igin
tarafsizlik ve diirtistliik 6zelliginin 6neminin kamu yarar1 sorumlulugunu getirmekte
oldugu belirtilmistir. Kamu yarar1 hizmet edilen topluluklarin ya da kurumlarin ortak
refahin1 kapsamaktadir. Kamu yararmmin gozetilmesinde de sorumluluk anlayiginin
gerekliligi aciklanmistir. IFAC tarafindan yapilan diizenlemedeki vergi uygulamalari
basliginda da vergi beyannamesinin hazirlanmasinda ve bilgilerin dogrulugu konusunda
muhasebeci miisterisine veya isverene goére daha Oncelikli sorumluluga sahiptir.
Meydana gelecek hatalarda hak kayiplar1 s6z konusu olabilecegi i¢in bu konu hakkinda

aciklama yapilmasi uygun gorilmiistiir.

Bu diizenlemeler meslek mensuplarinin goérevlerinin ahlaki siirlarini belirleme
konusunda ve gelecekte toplumdan veya birlikte c¢alistiklar1 kurumlardan gelebilecek
sikayetleri ortadan kaldirma konusunda koruyucu bir rol iistlenmektedirler. Ozellikle
sorumluluk konusu bu ac¢idan degerlendirilmesi gereken 1ilk konulardan birisi
olmaktadir. Boylece yapilan diizenlemelerdeki standartlara uyum saglanarak meslegin

gerektirdigi ve toplumun bekledigi davranislara karsi daha hazirlikli olunabilir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada meslek mensuplarina
genel kabul goren etik kurallarini bir siraya koymalar1 istenmis ve bu siralamada
sorumluluk ilk 10 kuralin i¢inde yer almistir. Sorumluluk konusu hakkindaki egilimin
agirlikli olarak, kamuya ve miikelleflere karsi sorumluluklar konusunda yogunlastigi

belirtilmistir (Ergiin ve Giil, 2005: 148).

2.2.8 Muhasebe Meslek Etigi ve Ahlak

Ahlak, insanlar arasi iligkilerde dogruyu-yanlisi, hakliyi-haksizi ve iyiyi-kotiiyii
gosteren degerler biitiiniidiir. Meslek ahlaki ise, meslekle ilgili davraniglarda dogruyu-
yanilisi, hakliyi-haksiz1 ve iyiyi-kotiiyli gosterir. Muhasebe meslegi icin ahlaki kurallar

meslek mensuplarinin dogrulugunu, diiriistliigli ve tarafsizhigini ¢ok fazla etkiler.
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Muhasebe mesleginin kamu yararmi gozetmesi, meslek mensuplarinin yiiksek

standartlara uygun davranislar sergilemesini gerektirir.

Meslek etigi kurallar1 genel ahlaki degerler {izerine kurulmustur. Bu kurallarin
uygulanmasinda kisilerin inang¢larinin da etkisi vardir. Toplumun ¢ikari, miisterilerin
cikarlar1 ve bireysel cikarlar meslege iliskin deger yargilarindan daha stiin
olmamaktadir. Kisisel degerlerin ahlaki degerlere ulasabilmek adina gorevi biiyiiktiir,
zaten kisiligi iyi gelismemis bireylerden de ahlaki davranislar sergilemelerini beklemek

yanlis olur.

Muhasebede etik yaklasim, adalet, tarafsizlik, gerceklik ve dogruluk
kavramlarina dayandirilabilir. Bu durumda muhasebe uygulamalarinda ilgili tim
taraflarin esit tutulmasi, sunulan raporlarda dogru ve hatasiz ifadeler kullanmaya dikkat
edilmesi, taraflarin c¢ikarlar1 gozetilmeksizin Onyargisiz ve tarafsiz ifadelere yer

verilmesi gerekmektedir (Giil ve Ergilin, 2004: 58).

Mesleki bagimsizlik ve tarafsizlik kabul gormiis her meslegin eylemlerindeki
gerekliliklerdir. Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini
diisiirecek ve topluma karst olan sorumluluklara gereken Onemin verilmedigini
gosterecektir. Tarafsizlik uygulamacilarin muhatap olduklart ticlincii gsahislara yonelik

hatalarina kars1 muafiyeti, taraf olmamay1 saglamaktadir (Hund, 2000: 66).

Meslek etigi ilkeleri sayesinde toplum; ruhsatli meslek mensuplarimin ve
orgiitlerinin belli bir yasal diizenlemeden gii¢ aldiklarin1 anlar, meslek mensuplari i¢in

ahlaki deger ol¢iilerinin her seyden once oldugunu kabul edecektir (Sevig, 2001: 15).

Ulkemizde meslek mensuplarmi idare eden orgiitler serbest calismayan,
tiniversitelere, devlet birimlerine, 6zel hukuk kurallarina bagli kurum ve kuruluslara
bagli ¢alisanlar tarafindan yliriitilmektedir. Pekdemir (2000) tarafindan bu durumun
tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri agisindan ahlaki degerlere uygun olmayan bir durum
oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii tarafsizlik ve bagimsizlik serbest, kendi nam ve
hesabma calismamaktir. Ulkemizde yasal olarak yapilmasi gerekenin bu orgiitlerin

yonetimini serbest ¢alisanlara birakma oldugu 6ne stiriilmektedir (Pekdemir, 2000: 15).

132



Gil ve Ergiin (2004) tarafindan yapilan arastirmada meslek etiginin yetersiz
oldugu durumlarda kisisel ahlakin 6nemli oldugu goriisiine meslek mensuplarinin % 96
katilmistir. Kalan % 4’liik kisim ise bu konuda kararsiz kalanlara aittir (Giil ve Ergiin,

2004: 64).

2001 yilinda Shafer, Moris ve Ketchand tarafindan bir aragtirma yapilmis ve
AICPA iiye olan meslek mensuplarinin ahlaki kararlar vermelerinde kisisel degerlerin
etkisi Ol¢iilmeye calisilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére meslek mensuplari kararlar
alirken etik ¢ikmazlara diistiiklerinde, kisisel degerlerin sorunlarin ¢éziimiinde etkili
olmadig1 belirlenmistir. Ayrica kisilerin cinsiyetlerinin ve pozisyonlarinin da ahlaki
davranislar acisindan bir etkisinin olmadigi sonucuna ulasilmistir (Shafer, vd. , 2001:

265-266-267).

Meslek agisindan ahlaki degerlerin 6nemini ortaya ¢ikaran bir baska caligmada
Elias tarafindan yapilmistir. Bu calismada meslek mensuplarinin kar elde etme
konusuna bakis acilarinda ortak ahlaksal degerlerin etkisi Ol¢tilmiistiir. Cikan sonuglara
gore, yliksek ahlaksal degerlere sahip olan isletmelerde calisan meslek mensuplar1 kar
elde etme amaciyla vyiiritilen caligmalar1 ahlaki olmayan davramislar olarak

algilamaktadir ve bu durumun tersi de arastirmada kanitlanmistir (Elias, 2004: §89).

Diinyada ortaya ¢ikan temel tartismalardan biri kanunlarla ahlak arasindaki
iliskidir. Her yasal davranig ahlaki midir veya her ahlaki davranis yasal midir seklindeki
tartismalar ¢ok sik konusulmaktadir. Genel diisiince toplumun ahlak kurallarindan
beklentilerinin yasalarin Oniinde gittigi seklindedir. Dolayisiyla meslek odalar
toplumun bu tiir beklentilerini de géz Oniine alan etik davranis kurallarin1 hazirlamak,

uygulatmak ve uygulanmadiklar1 zaman yaptirimlarini saptamakla ylikiimliidiir

(Diizmen, 2003: 15).

Yapilan incelemeler sonucu, toplumda meslege duyulan giiven azaldiginda
devlet, meslek mensuplarinin neden etik davranig kurallarina uymadiklarina bakmadan
daha kat1 yasal diizenlemeler getirdigi goriilmektedir (Rasmussen ve Windsor, 2003:

77).
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Etik davranis kurallar ise, karar ve eylemin yasal olup olmadigindan ¢ok, dogru
ya da yanlis olup olmadiginin veya mesleki degerlere uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini gerektirir. Yasal veya ahlaki olmayan davraniglar meslegin
dogrulugunu ve diriistliigiinii zedelemektedir. Bu nedenle mesleki davranig
standartlarina, ilke ve kurallara uyum gostermek c¢ok onemlidir (Giil ve Ergiin, 2004:

57).

Son yillarda profesyonel mesleklerde, mesleki faaliyetin yerine getirilmesinde
gerekli goriilen ahlaki kurallar, yazili bigime doniistiiriillerek hukuk kurallari haline
getirilmistir. AICPA, IFAC ve Avrupa Birligi’nde yapilan c¢aligmalar ile meslek
ahlakina yonelik standartlar belirlenmistir. Ulkemizde de meslek ahlaki kurallar1 3568
Sayili Kanun’la yasal hale gelmis ve bundan sonra SPK Tebligleri, SM, SMMM ve
YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmelik’i gibi ¢alismalarla meslek ahlakina iliskin

standartlar belirlenmeye ¢alisiimistir.

Yildiz (2001) tarafindan yapilan bir arastirmada, yasalardaki degisikliklerin
meslek mensuplarinin i yogunlugunu siirekli attirdigi, bu durumda hatali isler
yapilmasina sebep olabildigi goriisiine muhasebecilerin % 94,8’1 katilmaktadir. Yine
ayni calismada meslege yasal statii kazandiran diizenlemelerin yapilmasindan sonra
meslegi siirdiiren meslek mensuplarinin  6zel kosullar1 tasiylp tasimadiklaria
bakmaksizin mesleki unvan verilmesinin ve yetki taninmasinin, meslegin etik degerlere
karst tutumunu olumsuz etkiledigi goriisiine meslek mensuplarinin  %74,2’s1
katilmaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin %75,8’1 arkadashk iligkisi olan
miisterilerinin yasalara aykir1 uygulamalar1 karsisinda sessiz kalinmasinin mesleki
saygiligina zarar verdigini ve meslek mensuplarinin % 69,5°1 yasalara kars1 miisterinin
cikarlarmin korunmasi durumunda tarafsizlik kuralinin c¢ignedigini diistinmektedir

(Yildiz, 2001: 40-41).

Karnes (1989) tarafindan yapilan bir arastirmada etik dis1 davranislara tepki
gostermek amaciyla, bireysel bir toplum yapist olan ABD’li meslek mensuplar ile
geleneksel bir toplum yapisi olan Taiwanli meslek mensuplar1 {izerine bir arastirma

yapilmis ve ABD’li katilimcilarin ahlak dis1 davranisin hukuki acidan yaptirimlarina,
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Taiwanli katilimeilarin ise, i¢cinde bulunduklar1 grubun ¢ikarlarina zarar verip vermedigi

konusuna dnem verdigi saptanmistir (Ural ve Ozbirecikli, 2004: 48).

Uluslararas1 ve ulusal alanda meslek etigi kuralar1 iizerine meslek orgiitlerince
yapilan ¢alismalarda toplumun ahlaki degerleri ve o toplumdaki yasal diizenlemeler
dikkate alinmigtir. Uluslararasi alanda AICPA, IFAC gibi kuruluslarin meslek etigi
kurallarina 1iliskin yaptig1 diizenlemeler ve Avrupa Birligi tarafindan diizenlenen
sekizinci yonerge toplumdaki ahlaki diisiince ve davraniglardan etkilenmistir. Bu
caligmalardaki etik kurallari inceledigimizde her birinin toplumda yapilmasi istenen
veya istenmeyen davranislari yansittigim goriiriiz. Ulusal alanda TURMOB, SPK ve
Maliye Bakanligi’nca yapilan diizenlemelerde de, yine Tiirk toplumundaki ahlaki
davranig kaliplarin1 dikkate alan ve diinyadaki diger mesleki orgiitlerin ¢alismalartyla da
paralel diizenlemeler yapildigi goriilmektedir. Meslek etigine uygun olamayan her
davranigin sergilenmesi durumunda alinacak cezalarda bu diizenlemelerde yer almistir.
Yapilan diizenlemelerin yasal bir dayanaginin olmasi toplum ya da meslek g¢evresi
icinde bu kurallara uyum saglanmasia ve gerektiginde kurallara aykir1 davrananlarin

cezalandirilmasinda yardimci olmaktadir.

2.2.9 Muhasebe Meslek Etigi ve Egitim

Muhasebe meslegindeki egitim siirekli bir egitimdir. Muhasebe meslek
mensuplarinin olmas1 gereken niteliklerine uygun bir sekilde yetistirilebilmesi igin
egitim araclarmin geleneksel yapidan uzaklasarak, meslek etigi bilincini, analitik
diisiince yapisin1 ve kisileraras: iletisim kurma niteliklerini gelistirecek bir yapiya

kavusturulmasi gerekir.

Mubhasebe egitimine meslek etigi konusunda koklii bir biling ve kiiresel bir bakis
agis1 kazandirma {iniversiteler, meslek odalari ve TURMOB tarafindan muhasebe
egitimi programlarinin standartlarinin belirlenmesi agisindan géz oniinde bulundurulan

durumlardir (Durukan, 2000: 65).

Mubhasebecilerin meslek etigi konusunda ¢ok hassas olmalar1 gerekir. Celigkide
kalinan durumlar ve boyle durumlarda yapilmasi gerekenler iiniversitelerde meslege

adim atmadan Once veya meslek i¢in egitimlerle meslek mensuplarina diizenlenecek
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egitim programlart ile anlatilmalidir. Boylece meslek mensuplart meslek ahlaki

konusunda bilin¢lendirilmis olur.

Muhasebe isletmelerle dogrudan iligkili oldugu i¢in degisimlerden de ¢ok fazla
etkilenmektedir. Diinya iizerinde her gilin {lilkeleri ve sistemleri etkileyen bircok
degisiklik meydana gelmektedir. Bu nedenle muhasebe meslegi de giincel gelismeleri

mutlaka takip etmeli ve kiiresel bir bakis a¢is1 kazanmalidir.

Etigin ogretilip 6gretilemedigi konusunda yapilan arastirmalarda etik dersi alan
Ogrencilerin disiplin sucu isleme ve okuldan kagma gibi davranislarinda azalma oldugu
goriilmiistiir. Etik derslerinin uygulanmakta olan muhasebe programlarina da entegre
edilmesi ¢ok kolay degildir, ama gereklidir. Bugilin 68renci olan genglerimizin yarin
meslek hayatina atilacaklarin1 gbéz Oniinde bulundurursak, diiriistliiglin 6nemli bir

0zellik oldugunu anlamamiz gerekir (Tiikkenmez ve Kutay, 1998: 448-449).

Son yillarda tiniversitelerde verilen ahlak dersleri de dikkat ¢ekmektedir bu
konuya is cevresinin hassasiyet gosterdigini buradan anlayabiliriz. Universite
Ogrencileri lizerine yapilan bir arastirmada, ahlak iizerine ders alanlarin muhakeme
yeteneklerinin daha gii¢lii oldugu belirlenmistir. Bu da liniversite egitimi sirasinda ahlak
dersinin gerekliligini ortaya koymustur. New York eyaletinde dgrenciler iizerinde bir
baska arastirmada ise, alinan ahlak derslerinin AICPA tarafindan gelistirilen meslek

ahlaki kurallarina baglilig arttirmadigini gostermistir (Mugan, 1999: 13).

AICPA tarafindan yapilan bir bagka c¢alisma da egitim iizerinde Onlemler
almakla ilgilidir. Kurulan komisyonda, hukuk¢ularin hukuk fakiiltelerinde,
miihendislerin mithendislik fakiiltelerinde, tip¢ilarin tip fakiiltelerinde egitildikleri gibi
muhasebecilerin de kurulan muhasebe okullarinda egitilmelerinin kendi kisiliklerini
kazanmalarinda daha etkili olacagi diisiintilmiistiir. Bugilinkii isletme fakiiltelerinde
gereken muhasebe egitimin yeterli bir sekilde verilmedigi diisiiniilmektedir (Diizmen,

2003: 67-68).

Yapilan c¢aligmalar etkin bir etik egitiminin muhasebe meslegi i¢inde basarili
olabilmesi i¢in muhasebe ve etik egitiminin amaglar1 iizerinde bir uzlasma olmali,
ogrenciler meslekleri icin alacaklart etik egitiminin gereklili§ine ve 6nemine inanmali,

etik egitiminin diizenlenmesi ve uygulanmasi ¢ok iyi tasarlanmalidir (Hund, 2000: 62).
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Meslek etigi egitimin zorunlulugu ile ilgili yapilan bir arastirmada, meslek
mensuplar1 egitim zorunlulugunu bildirmislerdir. Buna sebep olarak da meslek ahlaki
egitimi ile ilgili egitim siirecinin hicbir sathasinda yeterli olunamadigi, ailelerin egitim
konusunda yeterli olamadiklari, herkesin kisa yoldan zengin olmaya heveslisi olmasi
gibi durumlar belirtilmis ve bu dongliyli kiracak tek yolun egitim oldugu belirtilmistir
(Diizmen, 2003: 107).

Muhasebe egitiminin nitelikleri, kiiresellesmenin olas1 etkileri goz Oniine

almarak soyle belirtilebilir (Civelek ve Durukan, 2001: 18-19):

e Muhasebecinin islevleri bugiinkiinden daha farkli nitelikte olacaktir. Zira,
teknolojik gelismeler, muhasebecinin bugiin kendisini kisitlayic1 birer faktoér olan
zaman ve mekan boyutlarin1 agsmasina hiz kazandiracak teknolojik araglar, olanaklar

sunacaktir.

e Firmalar arasi rekabet kiiresel piyasa bazinda oldugundan, bugiinkii fiyat
kavrami, kiiresel refah1 maksimize eden fiyat kavramina doniisecektir. Boylece
muhasebeci kiiresel istikrar1 koruyucu/artirici ajan olacak, faaliyet sonuclarini etkin
olarak analiz ederek gerekli uyarilar1 yapacak ve karar verme mekanizmasinda s6z

sahibi olacaktir.

e Firma faaliyetleri ile ilgili bilgi saglama, raporlama, kiiresel cikar gruplari
goz Oniine alinarak yapilacaktir. Global diizeyde etkin denetimin varligi, glinlimiizde
yararlanilan yasal bosluklarin kiiresel yasalarda olmamasi nedeni ile, muhasebecinin
islemleri muhasebelestirmede, raporlamada, analizleri yorumlamada serbesti derecesi

bugiinkii diizeyinin ¢ok altinda olacaktir.

e Diger bilim dallarinda {iretilen yeni bilgilerin/yapilan buluslarin parasal
degerlere doniligiimii {iretim siirecinde ger¢ekleseceginden, muhasebeci tim bu
yenilikleri izleme, bu yeniliklerin {iretim siirecindeki doniisiimiinii muhasebe islemleri

ile kayit altina alma, olas1 sonuglarini kiiresel tabanda yorumlamak zorunda olacaktir.

Yukarida ifade edilen durumlara meslek mensubu adaylarinin veya meslek
mensuplarinin uyum saglamasi siirecinde verilecek olan egitim ¢ok Onemlidir. Bu

konuda meslek orgiitlerinin gerekli calismalarda 6ncii olmasi gerekir.
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Son yillarda meslek odalar1 tarafindan diizenlenen egitimlere katilim oraninda
artis oldugu saptanmistir. Tiirkiye genelinde yapilan bu arastirmada bu oranin % 88’e

ulastig1 bildirilmektedir (Uzay ve Tang, 2004: 101).

Tiirkiye’de mesleki etik egitimi lisans ve Onlisans diizeyindeki egitim
kurumlarinda belli 6l¢iilerde verilmektedir. Mesleki etik egitiminin iiniversitelerde zay1f
olmasmin yanmi sira meslek i¢i egitimlerin de zayif oldugu dikkat g¢ekmektedir.
Tirkiye’de yapilan diizenlemelerde meslek etigi konusunda kurallar belirlenmis ve
uymayanlara iliskin cezalarda belirtilmistir. Fakat iilkemizde hukuk konusunda verilen
egitimde, vergi ve ticaret hukuku daha agirlikli oldugu i¢in meslek etigi kurallarina ve
bu kuralar diizenleyen yasa ve yonetmeliklere deginilmemektedir. Tiirkiye’de yapilan
meslek sinavlarinda da muhasebeye verilen agirlik yaklasik %34’tiir. Yeminli Mali
Miisavirlik sinavlarinda da muhasebenin agirligi yaklasik %14°tiir. Gortldiigi iizere
meslek sinavlarinda ve ilgili fakiiltelerde muhasebeden ¢ok hukuk konusuna agirlik
verilmektedir. Halbuki ABD ve Avrupa Birligi'nde muhasebeye deginilerek,
uygulamaya daha ¢ok 6nem verildigi belirlenmistir. Tiirkiye de ise hukuki konulara
onem verilerek yaptirimlar ile sonug¢ alinmaya calisilmistir. Bir mesle§e baslarken
meslek mensubunun ahlaki olgunluga ulasip ulagmadiginin arastirilmasi ¢ok dnemlidir.
Bunun icinde kisilik testleri ve yapilacak sorusturmalarin sonuclari yol gosterici
olabilecektir. Bu giine kiyasla e8itim ve dgretime ayrilan zaman ve maddi pay da daha
arttirlldiginda, muhasebe teknikleri kompleks hale geldiginde, mesleki sorumluluklar ve
mesleki bagimsizlik gelistiginde meslek etigi egitimi de daha iyi verilebilecektir

(Diizmen, 2003: 73-74).

Uluslararas1 alanda IFAC, muhasebe meslegine iliskin diizenlemeler yapan ve
standartlar koyan bir kurulus olarak egitim konusunda diizenlemeler yapmaktadir.
IFAC’1n egitim standartlarin1 yerine getirmek bir zorunluluktur, aksi halde yaptirimlar
s06z konusudur. Siirekli bir degisime adapte olmay1 saglayacak yeterli bilgi, beceri ve
mesleki degerler setinin olusturulmasi gereklidir. Profesyonel muhasebeci olan
bireylerin yenilikleri 6grenme ve uygulama isteginin mutlaka daimi olmasi gereklidir.
Mubhasebeciligin bir meslek olarak yasamasi bu ihtiyaglar karsilama sorumlulugunu
almada meslek iiyelerinin kabiliyetine ve istekliligine baglidir. Bu sorumluluklarin

yerine getirilmesinde iiyelerin hazir olmasini saglama sorumlulugu da meslek
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kuruluglarina diismektedir. Bu meydan okumalara cevap vermek igin, meslek
kuruluglari, profesyonel muhasebeci olan kisilerin belirli bir yeterliligin iizerinde
olmasini ve sonrada bunu muhafaza etmesini saglamalidir. Bireylerin bu yeterliligi elde
etmesi de egitim ve staj ile olur. Bu nedenle, meslek her iki alanda da yiiksek standartlar
getirmeyi amaclamalidir. Profesyonel Muhasebeciler i¢in Uluslararas1 Egitim
Standartlari, profesyonel muhasebecilerin 6grenme ve gelisim gereklerini “Girig
sartlarl, Mesleki egitim, Mesleki beceri ve genel egitim, Mesleki degerler ve ahlak
kurallart (etik), Staj sartlar:, Mesleki yeterliligin ol¢iilmesi ve Siirekli mesleki egitim ve

gelisim” bagliklar altinda toplamistir (Kdse ve Yilmaz, 2003: 2-3).

Ulkemizde TURMOB muhasebe ve denetim mesleginin kalitesini arttirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. TURMOB siirekli egitim igin ¢esitli projeler
baslatmistir. 1994 yilindan beri IFAC ve TASC (International Accounting Standarts
Committee-Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi) iiyesi olan TURMOB,
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, TESMER (Temel Egitim ve Staj Merkezi) gibi
kuruluslar ile birlikte meslege iliskin egitim calismalarini yiiriitmektedir. Ozellikle
TESMER meslege giris Oncesinde meslek mensubu adaylarimin ve meslek

mensuplarinin egitim konusundaki ihtiyaglarini kargilamak i¢in ¢alisan bir kurumdur.
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BOLUM I11

SOSYAL VE KULTUREL DEGERLERIN
MUHASEBE MESLEK ETiGi UZERINE ETKILERINE ILiSKIN
BiR ARASTIRMA

Bu boliimde sosyal ve kiiltiirel degerlerin degerlerin muhasebe meslek etigi
tizerindeki etkilerini arastirmak amaciyla yapilmis olan anket ¢alismasinin analiz ve

yorumlarina yer verilecektir.

3.1 Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, sosyal ve kiiltiirel degerlerin muhasebe meslek etigi
tizerine etkisini arasgtirmaktir. Bu dogrultuda, muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve
kiltiirel degerlere bakis agilar1 ile bu degerlerin meslek etigi ilkeleri ve bu ilkelerin
uygulanmas1 iizerindeki etkilerine yonelik diislinceleri arastirilmistir. Arastirma
igerisinde kullanilan istatistik yontemleri yardimiyla, meslek mensuplarinin demografik

ozellikleri g6z oniine alinarak farkliliklar ve iligkiler tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Yapilan arastirma literatlirde yer alan diger caligmalardan farkli bir boyut
tasimaktadir. Yasam tarzimizi diizenleyen sosyal ve Kkiiltiir degerler bireylerin
davraniglarin1 ve diisiincelerini etkilemekte, bu etkilesimden meslek etigi konusu da
payint almaktadir. Etik, sosyal yasamimizin biiyiik bir kismin1 kapsayan meslegimiz ve
mesleki faaliyetlerimiz agisindan ayricalik tagiyan bir konudur. Egitim, ticaret, hukuk,
politika gibi alanlarda insan iligkilerinin diizenlenmesi agisindan etik konusunun énem
kazanmasinda genel olarak yasanan ahlaki ¢okiintiiniin etkisi ¢ok biiyiiktiir. Muhasebe
meslek etigi ve ilkelerinin yani sira, sosyal ve kiiltiirel degerleri de icine alarak, bu
degerlerin muhasebe meslek etigi iizerinde ne gibi etkiler yarattifina dair inceleme
yaptigimiz bu calismanin literatiire Onemli ve farkli bilgiler kazandiracagi

diistiniilmektedir.



3.2 Arastirmanin Anakiitlesi ve Orneklemi

Bu arastirmanin anakiitlesini, Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci
ve Mali Misavir (SMMM) unvanlarina sahip muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Orneklem olarak, Balikesir ilinde faaliyetlerini siirdiiren Serbest
Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) unvanlarina sahip

muhasebe meslek mensuplar1 secilmistir.

Balikesir Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasimnin  (SMMMO) katkilariyla 140 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir.
Dagitilan anketlerin 103 tanesi geri iletilmistir. Bu 103 muhasebe meslek mensubunun
yaklasik % 31°1 (32 kisi) Serbest Muhasebeci (SM), yaklasik % 69°u (71 kisi) Serbest
Muhasebeci ve Mali Misavir (SMMM) olarak faaliyet gostermektedir.
Degerlendirmeler bu 103 anket formu iizerinden yapilmistir. Anketin geri doniisiim
orant yaklasik % 76’dir. Calismaya iligkin anket, 6-8 Nisan 2006 tarihleri arasinda

uygulanmstir.

3.3 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma ile ilgili verilerin toplanmasinda anket teknigi kullanmilmistir. Anket
sorularinin  giivenilirligi test edilmis, Alpha katsayist 0,8297 bulunmustur. Anket
yoluyla toplanan veriler i¢in veri tipine bagh olarak frekans ylizde ve ortalama-standart
sapma tanimlayict istatistikleri kullanilmistir. Gruplar arasi karsilastirmalarda T-testi
analizi, iligki aramaya yonelik olarak da Ki-kare analizi ve Regresyon analizi

kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kabul edilmistir.

Anketin 1.-14. sorular1 arasinda, muhasebe meslek mensuplarinin demografik
Ozelliklerine yonelik sorular yer almaktadir. 15.-27. sorular arasinda, mesleki
faaliyetlere ve meslek etigi egitimine iliskin evet/hayir cevapli sorular ile 5°li likert
6lcegi kullanilarak gelistirilmis ifadeler yer almaktadir. 28.-29. sorular arasinda meslek
mensuplarindan, meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflari, meslek etigine
uymayan davraniglarin nedenlerini ve degerleri onem derecesine gore siralamalari
istenmistir. 31. soruda Hofstade’in kiiltiirel degerlerini iceren 20 tane ifade yer

almaktadir ve 5’11 likert 6l¢egi kullanilarak meslek mensuplarinin bu ifadelere ne 6lciide
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katildig1 arastirilmak istenmistir. 32. soruda Trompenaar’in kiiltiirel degerlerini i¢eren 5
tane ifade yer almaktadir ve 5°1i likert Olgegi kullanilarak meslek mensuplarinin bu
ifadelere ne oOlgiide katildigr arastirilmak istenmistir. 33. soruda 11 tane atasozii yer
almaktadir ve 5°li likert 6l¢egi kullanilarak, meslek mensuplarinin bu ifadeleri mesleki
sorumluluklart agisindan degerlendirmeleri istenmektedir. 34. soruda sosyal degerlere
iliskin 28 tane ifade yer almaktadir ve 5°1i likert Ol¢egi kullanilarak meslek
mensuplarinin bu ifadelere ne Olgiide katildigi arastirilmak istenmistir. 35. soruda
muhasebe etik ilkelerinin 6nem derecesine gore siralanmasi istenmistir. 36. soruda
mesleki faaliyetler i¢inde etkili olan davranislara iliskin ifadeler yer almaktadir ve
meslek mensuplarinin bu ifadelere ne olgiide katildigi arastirilmak istenmigtir. 37.
soruda muhasebe meslek etigi ilkelerine iligskin ifadeler yer almaktadir ve meslek

mensuplarinin bu ifadelere ne 6l¢iide katildig: arastirilmak istenmistir.

Verilerin ¢dziimlenmesi, SPSS 11.5 for Windows Istatistik paket programindan
yararlanilarak yapilmistir. Yapilan ¢éziimlemeler sonucu elde edilen bulgular tablolara

dontistiiriilmiis ve yorumlanmastir.

3.4 Bulgular

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin  demografik 6zelliklerine ve
arastirmada kullanilan istatistik analizlere ve hipotezlere iliskin bulgular sirasiyla bu

kisimda anlatilmistir.

3.4.1 Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine

iliskin bulgular asagida tablolarda gosterilmektedir.

Tablo.3.1. Cinsiyet Frekans Analizi

Cinsiyetiniz nedir? | Say1 | Yiizde %
Erkek 84 |81,6
Bayan 19 |[184
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.1°den ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik % 82’sinin (84 kisi)
erkek, yaklagik % 18’inin (19 kisi) bayan oldugu goriilmektedir.
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Tablo.3.2. Yas Frekans Analizi

Yasimz? Say1 | Yiizde %
26-30 yas 15 [ 14,6
31-35 yas 12 | 11,7
3640 yas 23 1223
41-45 yas 23 |223
4650 yas 23 223
51-55 yas 5 4,9

56 yas ve lizeri | 2 1,9
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.2.’den ankete katilan meslek mensuplarinin hangi yas araliklarinda yer
aldig1 gortilmektedir. Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik % 15°1 (15 kisi) 26-
30 yas arasinda, yaklasik % 12’si (12 kisi) 31-35 yas arasinda, yaklasik % 22’si (23
kisi) 36-40 yas arasinda, yaklasik % 22’si (23 kisi) 41-45 yas arasinda, yaklasik % 22’si
(23 kisi) 46-50 yas arasinda, yaklasik % 5’1 (5 kis1) 51-55 yas arasinda ve yaklasik %
2’s1 (2 kisi) 56 yas ve tlizerinde yer almaktadir.

Tablo.3.3. Egitim Diizeyi Frekans Analizi

Egitim Diizeyiniz nedir? | Frekans | Yiizde
Lise 3 2,9
Ticaret Lisesi 2 1,9
Yiksek okul 12 11,7
Universite 79 76,7
Yiksek lisans 6 5,8
Doktora 1 1,0
Toplam 103 100,0

Tablo.3.3, meslek mensuplarinin egitim diizeyini gdstermektedir. Buna gore,
ankete katilanlarin yaklasik % 3’1 (3 kisi) lise mezunu, yaklasik % 2’si (2 kisi) ticaret
lisesi mezunu, yaklasik % 12 si (12 kisi) yliksek okul mezunu, yaklasik % 781 (79 kisi)
tiniversite mezunu, yaklasik % 6’s1 (6 kisi) yliksek lisans mezunu ve % 1’1 (1 kisi)

doktora mezunudur.
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Tablo.3.4. Meslek Unvanlar1 Frekans Analizi

Sahip oldugunuz meslek unvani nedir? Say1 | Yiizde %
SM 32 31,1
SMMM 71 68,9
Toplam 103 |100,0

Tablo.3.5. Caligma Sekli Frekans Analizi

Calisma sekliniz nasildir? | Say | Yiizde %
Serbest 103 | 100,0

Tablo.3.4’e baktigimizda, ankete katilan meslek mensuplarmin yaklagik %
32’sinin (32 kisi) Serbest Muhasebeci (SM) ve yaklasik % 69’unun (71 kisi) Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) oldugu goriilmektedir. Ayrica, Tablo.3.5’te

ankete katilan tim meslek mensuplarinin serbest ¢alistig1 gériilmektedir.

Tablo.3.6. Miikellef Sayis1 Frekans Analizi

Serbest ¢alisiyorsamiz, miikellef saymiz ne Yiizde
kadardir? Say1 | %
0-30 kisi 18 17,5
31-60 kisi 38 36,9
61-90 kisi 26 25,2
91-120 kisi 9 8,7
121-150 kisi 4 3,9
151-180 kisi 1 1,0
181-210 kisi 7 6,8
Toplam 103 | 100,0

Tablo 3.6’y1 inceledigimizde, serbest olarak calisan bu meslek mensuplarinin
miikellef sayilarinin hangi araliklarda yer aldig1 goriilmektedir. Ankete katilan meslek
mensuplarinin yaklasik % 17’sinin (18 kisi) miikellef sayis1 0-30 kisi, yaklasik %
37’sinin (38 kisi) 31-60 kisi, yaklasik % 25’inin (26 kisi) 61-90 kisi, yaklasik % 9’unun
(9 kisi) 91-120 kisi, yaklasik % 4’iiniin (4 kisi) 121-150 kisi, % 1’inin (1 kisi) 151-180
kisi, yaklasik % 7’sinin (7 kisi) 181-210 kisi arasinda yer almaktadir.
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calistiklar1 gosterilmektedir. Ankete katilan meslek mensuplarindan 1 kisi, 1 yildan az
bir siiredir bu meslekte faaliyet gostermekte iken, yaklasik % 23’1 (24 kisi) 1-5 yil
arasinda, yaklasik % 22’si (23 kisi) 6-10 yil arasinda, yaklasik % 15°1 (15 kisi) 11-15 yil
arasinda, yaklasik % 19’u (20 kisi) 16-20 y1l arasinda, yaklasik % 7°si (7 kisi) 21-25 yil
arasinda, yaklasik % 13’1 (13 kisi) 26 yil ve {izerinde bir siiredir bu meslekte faaliyet

Tablo.3.7. Calisma Siiresi Frekans Analizi

Kac yildir bu meslekte ¢alisiyorsunuz? Say1 | Yiizde %
lyilindan az 1 1,0

1-5 y1l 24 23,3
6—10 y1l 23 22,3
11-15 y1l 15 14,6
16-20 yil 20 19,4
21-25 yil 7 6,8

26 yil ve lizeri 13 12,6
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.7.de ankete katilan meslek mensuplarimin ka¢ yildir bu meslekte

gostermektedirler.

sayilarini1 gostermektedir. Yaklasik % 9’unun (9 kisi) yaninda eleman ¢alismamaktadir,
yaklasik % 74’{iniin (76 kisi) yaninda 1-4 kisi arasinda, yaklasik % 12’sinin (13 kisi)
yaninda 5-8 kisi arasinda, yaklasik % 5’inin (5 kisi) yaninda 9-12 kisi arasinda c¢alisan

vardir.

Tablo.3.8. Eleman Sayis1 Frekans Analizi

Yanimizda calisan eleman sayisi nedir? | Say: | Yiizde %
Eleman yok 9 8,7

1-4 kisi 76 | 73,8

5-8 kisi 13 12,6
9-12 kisi 5 4,9
Toplam 103 | 100,0
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Tablo.3.9.Gelir Getiren Unsurlar Frekans Analizi

Meslegin  diger gelir getiren unsurlarinin

hangilerinden yararlaniyorsunuz? Say1 | Yiizde %
Bilirkisilik 28 27,2
Danismanlik 11 10,7
Rapor Hazirlama 8 7,8

Diger 1 1,0
Yararlanmiyorum 55 53,4
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.9°da, ankete katilan meslek mensuplarinin meslegin gelir getiren diger
unsurlarinin hangilerinden yararlandig1 goriilmektedir. Buna gore, yaklasik % 27’1 (28
kisi) bilirkisilik yapmakta oldugunu, yaklasik % 11°1 (11 kisi) danigmanlik yapmakta
oldugunu, yaklasik % 8’1 (8 kisi) rapor hazirladigini, 1 kiside diger secenegini
isaretleyerek insaat sektorii ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgili isler yaptigini
belirtmistir. Yaklasik % 53’0 (55 kisi) mesleginin gelir getiren diger unsurlarindan

yararlanmadigini bildirmistir.

Tablo.3.10. Gelir Durumu Frekans Analizi

Aylik gelir durumunuz nedir? | Say1 | Yiizde %
500-1.000 YTL. 2 1,9
1.001-1.500 YTL. 19 18,4
1.501-2.000 YTL. 16 | 15,5
2.001-2.500 YTL. 30 | 29,1
2.501 YTL. ve lizeri 36 35,0
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.10’da meslek mensuplarinin aylik gelir araliklart gosterilmektedir.
Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik % 2’si (2 kisi) 500-1.000 YTL. arasinda,
yaklasik % 18’1 (19 kisi) 1.001-1.500 YTL. arasinda, yaklasik % 16’s1 (16 kisi) 1.501—
2.000 YTL. arasinda, yaklasik % 29’u (30 kisi) 2.001-2.500 YTL. arasinda, % 35’1 (36
kisi) 2.501 YTL. ve iizerinde gelir elde etmektedir.
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Tablo.3.11. Miikellef Portfoyii Frekans Analizi

Miikellef portfoyiiniizii asagidakilerden en cok

hangisi olusturmaktadir? Say1 | Yiizde %
Bilango esasina gore defter tutan sahis isletmeleri 17 16,5
Bilango esasina gore defter tutan sermaye sirketleri 25 24,3
Isletme esasina gore defter tutan isletmeler 61 59,2
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.11, meslek mensuplarinin miikellef portfoyiinii en ¢ok hangi tiir
isletmelerin olusturdugunu gostermektedir. Buna gore, ankete katilanlarin yaklasik %
17’sinin (17 kisi) bilanco esasina gore defter tutan sahis isletmeleri, yaklasik % 24’iiniin
(25 kisi) bilango esasina gore defter tutan sermaye sirketleri ve yaklasik % 59 unun (61

kisi) isletme esasina gore defter tutan miikelleflerden olustugu ve bunun da miikellef

portfoytinde ilk siray1 aldig1 goriilmektedir.

Tablo.3.12. Sigorta Primi Odeme Frekans Analizi

Calisanlarimzin  sigorta primini diizenli

odeyebiliyor musunuz? Say1 Yiizde %
Evet 66 64,1
Hayir 26 25,2
Toplam 92 89,3
Yanitsiz 11 10,7
Toplam 103 100,0

Tablo.3.12, meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alistirdiklar1 elemanlarinin sigorta
primlerini diizenli 6deyip 6deyemedikleri sorusuna verilen cevaplari gostermektedir.
Verilen cevaplarin yaklasik % 64’1 (66 kisi) “Evet”, yaklasik % 25’1 (26 kisi) “Hayir”
olmustur. Ayrica ankete katilan yaklasik % 11°1 (11 kisi) bu soruyu yanitsiz birakmustir.

Tablo.3.13. Sigortali Calisan Sayisi Frekans Analizi

Kag¢ ¢alisaninizin sigortasi var? Say1 | Yiizde %
Eleman yok 19 18,4

14 kisi 73 70,9

5-8 kisi 6 5,8

9-12 kisi 5 4,9
Toplam 103 100,0
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Tablo.3.13, sigortali olan ¢alisan sayilarin1 gostermektedir. Buna gore, ankete
katilanlarin yaklasik % 18’1 “eleman yok™ secenegini isaretlemistir. Yaklasik % 71’inin
(73 kisi) 1-4 kisi, yaklasik % 6’simnin (6 kisi) 5-8 kisi, yaklasik % 5’inin (5 kisi) 9-12 kisi
arasinda sigortali ¢alisan1 vardir. Anketler incelendiginde bazi meslek mensuplarinin
yanlarinda ¢aligan kisi sayisi ile sigortali eleman sayilarinin farkli oldugu, bazilarinin

yaninda calisan olmasina ragmen sigortasi ddenen ¢alisanin olmadigi goriilmiistiir.

Tablo.3.14. Tahsilat Oran1 Frekans Analizi

Tahsilat oraniniz nedir? | Sayi | Yiizde %
% 30 ve daha az 8 7.8

% 31-40 8 7,8

% 41-50 22 | 214

% 51-60 23 | 223

% 60°dan fazla 42 40,8
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.14’e bakildiginda, meslek mensuplarinin tahsilat oranlar1 goriilmektedir.
Ankete katilanlarin yaklasik % 8’inin tahsilat oran1 % 30 ve daha az, yaklasik % 8’inin
tahsilat oran1 % 31-40 arasinda, yaklasik % 21’inin tahsilat oran1 % 41-50 arasinda,
yaklasik % 22’sinin tahsilat oran1 % 51-60 arasinda ve yaklasik % 41’inin tahsilat orani
% 60’dan fazladir.

Tablo.3.15. Meslek Etigi ilkeleri: Meslek Unvami ve Yeterlilik

Meslek Unvam ve Yeterlilik Say1 | Yiizde %
en onemli 25 243
2.derece 14 13,6
3.derece 8 7,8
4.derece 9 8,7
5.derece 16 15,5
6.derece 8 7,8
7.derece 23 22,3
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.15’e bakildiginda meslek etigi ilkelerinden meslek unvani ve yeterlilik

ilkesinin 6nem derecesine gore siralanis1 goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik %
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bu ilkeyi 7. derecede 6nemli gérmektedir.

Tablo.3.16. Meslek Etigi ilkeleri: Mesleki Egitim ve Bilgi

Mesleki Egitim ve Bilgi | Say1 Yiizde %
en onemli 22 21,4
2.derece 35 34,0
3.derece 11 10,7
4.derece 4 3,9
5.derece 5 4,9
6.derece 21 20,4
7.derece 5 4,9
Toplam 103 100,0

24’1 meslek unvani ve yeterlilik ilkesini en onemli ilke olarak gérmektedir. % 22’si ise

Tablo.3.16’ya bakildiginda, meslek etigi ilkelerinden mesleki egitim ve bilgi
ilkesinin 6nem derecesine gore siralanis1 goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik %
21’1 mesleki egitim ve bilgi ilkesini en 6nemli ilke olarak gérmektedir. % 34’1 ise bu

ilkeyi 2. derecede dnemli gormektedir.

Tablo.3.17. Meslek Etigi ilkeleri: Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk Say1 Yiizde %
en Onemli 31 30,1
2.derece 12 11,7
3.derece 34 33,0
4.derece 8 7,8
5.derece 10 9,7
6.derece 5 4,9
7.derece 3 2.9
Toplam 103 100,0

Tablo.3.17°ye bakildiginda, meslek etigi ilkelerinden diiriistliik, giivenilirlik ve
tarafsizlik ilkesinin 6nem derecesine gore siralanigi goriilmektedir. Ankete katilanlarin
yaklasik % 30’u diriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesini en onemli ilke olarak

gormektedir. % 33’1 ise bu ilkeyi 3. derecede 6nemli gormektedir.
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Tablo.3.18. Meslek Etigi ilkeleri: Sir Saklama

Sir Saklama | Say1 | Yiizde %
en onemli 4 39
2.derece 18 17,5
3.derece 5 49
4.derece 48 46,6
S5.derece 12 11,7
6.derece 5 49
7.derece 11 10,7
Toplam 103 1100,0

Tablo.3.18’e bakildiginda, meslek etigi ilkelerinden sir saklama ilkesinin dnem
derecesine gore siralanigi goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik % 4’ sir saklama
ilkesini en 6nemli ilke olarak gormektedir. Yaklasik % 46’s1 ise bu ilkeyi 4. derecede

onemli gérmektedir.

Tablo.3.19. Meslek Etigi ilkeleri: Sorumluluk

Sorumluluk Say1 | Yiizde %
en 6nemli 11 10,7
2.derece 10 9,7
3.derece 17 16,5
4.derece 19 18.4
5.derece 30 29,1
6.derece 14 13,6
7.derece 2 1,9
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.19’a bakildiginda, meslek etigi ilkelerinden sorumluluk ilkesinin 6nem
derecesine gore siralanigi goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasitk % 11’1
sorumluluk ilkesini en 6nemli ilke olarak gormektedir. Yaklasik % 29’u ise bu ilkeyi 5.

derecede onemli gormektedir.
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Tablo.3.20. Meslek Etigi ilkeleri: Bagimsizlik

Bagimsizhik Say1 | Yiizde %
en onemli 2 1,9
2.derece 10 9,7
3.derece 16 15,5
4.derece 10 9,7
5.derece 10 9,7
6.derece 38 36,9
7.derece 17 16,5
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.20’ye bakildiginda, meslek etigi ilkelerinden bagimsizlik ilkesinin 6nem
derecesine gore siralanist goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasgitk % 37’si
bagimsizlik ilkesini en 6nemli ilke olarak gormektedir. Yaklasik % 17’si1 ise bu ilkeyi 7.

derecede 6nemli gérmektedir.

Tablo.3.21. Meslek Etigi ilkeleri: Haksiz Rekabet

Haksi1z Rekabet Say1 | Yiizde %
en onemli 8 7,8
2.derece 4 39
3.derece 12 11,7
4.derece 5 4,9
5.derece 20 19.4
6.derece 12 11,7
7.derece 42 40,8
Toplam 103 | 100,0

Tablo.3.21°e bakildiginda meslek etigi ilkelerinden hasiz rekabet ilkesinin 6nem
derecesine gore siralanisi goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklagik % 41°1 haksiz
rekabet ilkesini 7. derecede dnemli olarak gormektedir. Yaklasik % 8’1 ise bu ilkeyi en

onemli ilke olarak gérmektedir.

3.4.2 T-Testi Analizi ve Bulgular

T-testi analizi, degisken acisindan iki grup arasindaki farkliliklarin
arastirilmasinda kullanilmaktadir. Yapilan arastirmada, Independent Samples T-testi

uygulanmis ve bagimsiz iki grup arasindaki farkliliklar incelemistir. ifadelere katilma
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dereceleri 1’den 5’¢ kadar (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum,
3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) oran 6lgegi kullanilarak

olusturulmustur.

Yapilan aragtirmada, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore meslek
etigi egitimi, kiiltiirel degerler, sosyal degerler ve meslek etigi ilkeleri konularinda,

aralarinda anlaml farkliliklarin olup olmadig: arastirilmistir.

3.4.2.1 Meslek etigi egitimine iliskin t-testi analizi ve bulgular:

Meslek mensuplarinin mesleki unvanlarima goére meslek etigi egitiminin
yeterliligi ve gerekliligi konularinda aralarinda anlamli bir fark olup olmadigi

arastirilmis ve yapilan T-testi analizlerinin sonuclari tablolara aktarilmistir.

Tablo.3.22. Mesleki Unvan ve Meslek Egiti Egitimi T-testi Sonuglar1

T-Test

Ifadeler Meslek Unvam | Say1 | Ortalama | p degeri
Meslege giris Oncesinde, mesleki etik egitimi | SM 32 2,72
calismalar1 yeterlidir. SMMM 7 2.00 0,002+
Meslek ici etik egitimi ¢alismalarini yeterli buluyorum. | SM 32 |2,66

SMMM 71 1,97 0,002*
Mesleki degisimlere ve gelisimlere uyum saglanmasi | SM 32 3,97
icin egitim gereklidir. SMMM 71 4.23 0,349
Meslek etigi bilinci kazandirmak i¢in, meslek | SM 32 4,16
orgiitlerince  egitim  programlar1  diizenlenmesi [ MMM 0,910
gerekmektedir. 71 4,18

Tablo.3.22 incelediginde, meslek etigi egitiminin yeterliligine ve gerekliligine
iligkin ifadelerin ortalamalar1 ve p degerleri goriilmektedir. Gruplar arasinda anlaml
farkliliklarin -~ goriilmesi i¢in p degerinin p<0,05 olmas1 gerekir. Tablo.3.22’ye
baktigimizda, ilk iki ifade meslek etigi egitiminin yeterliligi ile ilgilidir ve p
degerlerinin 0,05ten kii¢iik oldugu goriilmektedir Bu durumda, meslek etigi egitiminin
yeterliligi konusunda, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarma gore anlamli bir
farklilik vardir denilebilir. Tablo.3.22 ‘deki son iki ifade ise meslek etigi egitiminin
gerekliligi ile ilgilidir ve p degerlerine baktigimizda, 0,05’ten biiyiilk oldugu

goriilmektedir. Bu durumda, meslek etigi egitiminin gerekliligi konusunda, meslek
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mensuplarinin mesleki unvanlaria gore anlamli bir farklilik yoktur. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplari, meslege giris Oncesinde ve meslek i¢i faaliyetler
sirasinda verilen muhasebe meslek etigi egitiminin yeterli Ol¢iide olmadig

distinmektedirler.

3.4.2.2 Kiiltiirel degerlere iliskin t-testi analizi ve bulgular

Olgekte yer alan 20 deger ifadesi, Hofstede nin gelistirdigi dort deger boyutuna
(disil-eril, bireyci-toplumcu, gii¢ mesafesi ve belirsizlikten kaginma) gore alt boyutlara
ayrildiginda 1-5 arasindaki maddeler, disil-eril degerleri; 611 arasindaki maddeler,
bireyci-toplumcu degerleri; 12—15 arasindaki maddeler, giic mesafesi deger boyutunu,
16-20 arasindaki maddeler, belirsizlikten kacinma boyutunda yer alan degerleri
kapsamaktadir. Meslek mensuplarinin egilimlerinin bu boyutlardan hangisi yoniinde
oldugunu belirlemek amaci ile maddelerin kendi i¢lerinde ortalamalar1 alinarak analiz
edilmistir. Bu durumda meslek mensuplarinin alt deger boyutlarindan hangilerini daha
fazla benimsedikleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Meslek mensuplarinin dort deger

boyutunda benimsedikleri degerlerin ortalamasi asagidaki gibidir:

Tablo.3.23. Hofstede’nin Kiiltiirel Degerleri ve Ortalamalari

Deger Gruplar Say1 Ortalama
Erillik (Eril degerler) 103 2,54
Bireysellik 103 3.72
Gili¢ Mesafesi 103 3,13
Belirsizlikten Kag¢inma 103 3,91

Tablo.3.23°e gore, erillik deger ifadelerinde ortalamanin 2,54 olmasi, meslek
mensuplarinin eril degerler ifadelerine katilmadiklarini gostermektedir. Bu durumda
disil degerlerin daha ¢ok benimsendigi sdylenebilir. Disil kiiltiirel degerlerde insanlar
arasi iligkiler ve insana verilen 6nem daha biiyiikken, eril degerlerde rekabet, bagarma
ve kazanma hirsi, ylikselme tutkusu gibi degerlerin daha 6nemli oldugu soylenebilir.

Bireysellik (bireyci-toplumcu) deger boyutunda, ortalama 3,72’dir. Bu durumda meslek

153




mensuplarinin toplumcu deger boyutunu daha ¢ok oOnemsedikleri anlagilmaktadir.
Toplumcu degerlerde, kisiler ¢alistiklar1 kurumun ve grubun bir parcasit olduklarin
diisiintirler, grubun (kamunun) ¢ikarlar1 daha onemlidir, grup kararlarina daha cok
giivenirler. Gii¢ mesafesi deger boyutunun ortalamasi 3,13’tiir. Gli¢ boyutunun yiiksek
cikmasi, meslek mensuplarinin toplumsal yasam ic¢inde statii farkliliklarinin ve giic
dagiliminda esitsizliklerin oldugunu diisiindiiklerini ag¢iklamaktadir. Belirsizlikten
kacinma boyutunun ortalamasi ise 3,91°dir. Meslek mensuplarinin kurallara bagl
hareket etmeyi benimsediklerini, belirsiz durumlarin tehlike ve riski arttiracagini

diistindiikleri sOylenebilir.

Yapilan arastirmada, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore kiiltiirel

degerler ile ilgili ifadelerde anlamli farkliliklarin olup olmadig: arastirilmastir.
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Tablo.3.24. Mesleki Unvan ve Hofstede’in Kiiltiirel Degerleri T-testi Analizi

Meslek T-Test
ifadeler Unvam | Say1 | Ort. | p degeri
Miisterilerimle yakin iligkiler kurarim. SM 32 3,78

SMMM [71 [3,69 |0.716
Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. SM 32 |2,88

5| SMMM |71 187 |0.001*
Toplumsal yasam i¢inde gii¢liilerin yaninda yer alirim. ,QED SM 32 2,22
S[SMMM |71 2,03 | 0448
Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok dnemlidir. E SM 32 2,88
Z[smmMm |71 [255 0,290
Anlasmazliklarin tek ¢6ziimi ¢atismaktir. % SM 32 2,63
=IsMMM [71 [1,83 |0,038*
Meslektaslarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara dayanir. SM 32 2,09
_|smMmM [71 [1,93 0548
Yaptigim islerde meslegin sayginligii diistiniiriim. 3| SM 32 428
Elsmmm (71 [431 0910
Gorevler ve  sorumluluklarim, iligkilerden  (dostluk, & sM 32 3,78
arkadaslik, vb.) once gelir. E SMMM | 71 4,17 0,187
Diiristliik, kiginin diigiindigiinii sdylemesidir. é’ SM 32 3,34
alsMMM |71 [375 ]0.139
Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur. = | SM 32 | 3,81
Z[SMMM |71 [438 | 0048
Hatalarm  Onlenmesi mesleki standartlara uyum ile | &| SM 32 3,78
gergeklesir. /A SMMM | 71 430 0,018*
Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim. SM 32 2,81

SMMM |71 [227 |0,036*

Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim. SM 32 2,84

7z SMMM |71 [3,06 |0.059
Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi L‘g SM 32 3,69
biiyiiktiir. § SMMM | 71 3,41 0,204
Gelecegimin  sekillenmesinde  egitim  kurumlart  etkili | 2| SM 32 3,19
olmustur. O SMMM | 71 3.77 0,020*
Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu SM 32 3,63
diistiniiyorum. SMMM | 71 3,77 0,513
Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. < | SM 32 3,91

ESMMM |71 | 421 |0.121
Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini 2 sM 32 4,00
diistiniiyorum. % SMMM | 71 3,03 0,000*
Islerimi mesleki dogrulara gore yaparim. ﬁ: SM 32 | 4,13

NISMMM [71 [4,15 |0.871
Denetim ¢ok 6nemlidir ‘E SM 32 4,09

[

ASMMM |71 [431 |0407

Tablo.3.24’1 inceledigimizde, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina goére

kiiltiirel degerler ile ilgili ifadelerde anlamli farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
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“Hayatta en onemli amacim maddi kazang elde etmektir; anlagsmazliklarin tek ¢oziimii
catismaktwr, diirtist bir kisi yaptigi isin arkasinda durur; hatalarin énlenmesi mesleki
standartlara uyum ile gergeklesir, statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim,
gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlart etkili olmustur; yazili kurallarin
gerektiginde esnetilebilecegini diigiiniiyorum” ifadelerinde mesleki unvana goére anlamli
farkliliklar vardir. Bu ifadelerle ile ilgili p degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmasi, gruplar

arasinda anlamh farkliliklarin oldugunu isaret etmektedir.

Mesleki unvanlara gore fark bulunan ifadelerden “hayatta en 6nemli amacim
maddi kazanc elde etmektir” ve “anlasmazliklarin tek ¢oziimii catismaktir” ifadeleri
erillik deger boyutuna ait ifadelerdir. Bu ifadelerle ilgili olarak Tablo.3.24’1
inceledigimizde, serbest muhasebecilerin (SM) birinci ifadeye iliskin ortalamasi 2,88
ikinci ifadeye iligskin ortalamasi 2,63, serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin
(SMMM) birinci ifadeye iligkin ortalamasi 1,87, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi
1,83’dir. Bu durumda, SMMM’lerin bu ifadelere katilmama diizeyi SM’lere gore daha
yiiksektir denilebilir. SMMM’ler hayattaki en 6nemli amacin maddi kazang elde etmek
olmadigin1 ve anlasmazliklarin ¢6ziim yolunun catismak olmadigini diistinmektedirler.
SM’lerde yine SMMM’lerle paralel diisiinmekte, fakat katilmama diizeyi biraz daha
disiik kalmaktadir. “Diiriist bir kisi yaptigi isin arkasinda durur” ve “hatalarin
onlenmesi mesleki standartlara uyum ile gerceklesir” ifadeleri bireysellik deger
boyutuna aittir. Bu ifadelerle ilgili olarak Tablo.3.24’ii inceledigimizde, SM’lerin
birinci ifadeye iliskin ortalamas: 3,81, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,78,
SMMM’lerin birinci ifadeye iligskin ortalamasi 4,38, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi
4,30°dur. Dolayistyla, SM’lerin bu ifadelere katilimi SMMM’lere gore daha diisiiktiir.
SM’ler ve SMMM’ler diiriist kisinin yaptig1 isin arkasinda duran kisi olarak
gormektedirler, fakat bu konuya SMMM’lerin inanis1 daha kuvvetlidir. SMMM’ler
hatalarin 6nlenmesinin mesleki standartlara uyum ile gerceklesecegi konusundaki
katilimlar1 SM’lere gore daha yiiksektir. “Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim”
ve “gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlart etkili olmustur” ifadeleri gii¢
mesafesi boyutunda yer alan ifadelerdir. Bu ifadelerle ilgili olarak Tablo.3.24’
inceledigimizde, SM’lerin birinci ifadeye iligkin ortalamasi 2,81, ikinci ifadeye iliskin

ortalamast 3,19, SMMM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 2,27, ikinci ifadeye
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iligkin ortalamasi 3,77°dir. Bu durumda SM’lerin birinci ifadeye katilmama diizeyi
SMMM’lere gore daha diisiiktiir; ikinci ifadeye SM’lerin katilimi SMMM’lere gore
daha diisiiktiir. SM’ler ayricalik tanima konusunda SMMM’lere gore daha diisiik bir
katilmama diizeyine sahiptirler. Egitim kurumlarinin gelecegimizi sekillendirmesi
konusunda ise SMMM’lerin SM’lere daha yiiksek katilim diizeyine sahip oldugu
gorilmektedir. “Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diistiniiyorum” ifadesi
ise belirsizlikten ka¢inma boyutu ile ilgilidir. Bu ifadeye iliskin SM’lerin ortalamasi
4,00 iken SMMM’lerin ortalamasi 3,03’tlir. Bu durumda SM’ler bu ifadeye katilirken,

SMMM’ler bu konuda “kararsizim” se¢enegini tercih etmislerdir.

Sonuglart degerlendirecek olursak, eril kiiltiirel degerlerin algilanmasindaki
egilim basarinin maddi maddi kazang ile Olciilemeyecegi seklindedir. Bireysellik
kiiltiirel degerleri, diiriistlik ve standartlara uyum olarak algilanmakta, meslegin
sayginligl yani, ait olunan grubun ¢ikarlarin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayrica meslek
mensuplar1 goérev ve sorumluluklarinin herseyden once geldigini belirtmislerdir. Gii¢
mesafesi kiiltiirel degerleri hakkindaki algilamalar herkese adil davranma ile ilgilidir.
Belirsizlikten kacinma  kiiltiirel ~degerlerinin  algilanmasindaki  genel egilim,
belirsizliklerin mesleki gelisim i¢in tehdit uyandirdigi yoniindedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin eril ve bireysellik degerleri diisiik, belirsizlikten kaginma ve gii¢ mesafesi
degerleri yiiksektir. Daha 6nce Tiirk kiiltiirii iizerinde yapilmis olan ¢alismalarda ¢ikan

bu sonucu dogrulamaktadir.

Kiiltiirel degerler, Gray tarafindan arastirilmis ve Hofstede’nin kiiltiirel deger
boyutlarina paralel olan dort deger gelistirilmistir. Bunlar; Profesyonellige kars: yasal
kontrol, Tekdiizecilige karsi esneklik, Tutuculuga karsi iyimserlik ve Seffafliga karsi
gizliliktir. Meslek mensuplarinin mesleki unvanlarindaki farkliliklar g6z oniine alinarak,

bu degerlere iliskin bakis acilar1 da degerlendirilmistir.
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Tablo.3.25. Mesleki Unvani ve Gray’in Kiiltiirel Degerleri T-testi Analizi

) Meslek T-Test
Ifadeler Unvam | Say1 | Ortalama | p degeri
Bir karar vermeden 6nce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim. | SM 32 3,97

SMMM | 71 4,15 0,156
Tiim igletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalart olmalidir. SM 32 4,41

SMMM |71 | 425 0,425
Yapilan bir islemin sonucu geg¢miste kotii sonuglanmigsa, | SM 32 2,63
gelecekte de kotii sonuglanir. SMMM | 71 263 0,966
Cevrem/¢alistigim kurum mesleki davraniglarimu etkiliyor. SM 32 2,38

SMMM |71 [ 2,66 0,164
Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak | SM 32 3,44
taraflarin statiisiine gore degisir. SMMM | 71 783 0,009*

Tablo.3.25°deki ifadelerden birincisi, profesyonellige karst yasal kontrol,
ikincisi tekdiizecilige kars1 esneklik, tigiinciisi ve dordiinciisii tutuculuga karsi
tyimserlik ve besincisi de seffafliga karsi gizlilik degerini agiklamaktadir. Sonuglari
inceledigimizde, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore seffafliga karsi gizlilik
degerinde anlamli bir fark vardir. Bu deger ile ifadenin p degeri 0,009 olarak
hesaplanmistir (p<0,05). Bu deger ile ilgili SM’lerin ortalamasi 3,44 ve SMMM’lerin
ortalamasi 2,83’tlir. Bu durumda SM’ler mali tablolardaki bilgilerin kapsaminin, bilgiyi
kullanacak taraflarin statiisiine gore degisecegine katilirken, SMMM’ler bu goriise

katilmamaktadir.

3.4.2.3 Sosyal degerlere iliskin t-testi analizi ve bulgulari

Olgekte, sosyal degerlere iliskin 28 tane deger ifadesi yer almaktadir. 1-4
arasindaki maddeler, sosyal degismeyi; 5—7 arasindaki maddeler, kiiresellesmeyi; 8-10
arasindaki maddeler, sosyal sorumlulugu; 11-16 arasindaki maddeler, ahlak ve hukuk-
ahlak iliskisini; 17—-19 arasindaki maddeler, orf-adetleri; 20—22 arasindaki maddeler,

gelenek-gorenekleri; 23-28 arasindaki maddeler, din ve inanglar1 kapsamaktadir.
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Tablo.3.26. Sosyal Degerler ve Ortalamalar

Sosyal Degerler Say1 Ortalama
Sosyal Degisme 103 3,28
Kiiresellesme 103 3,83
Sosyal Sorumluluk 103 3,28
Ahlak / Ahlak —hukuk iliskisi 103 3,60
Orf-Adetler 103 3,74
Gelenek-Gorenekler 103 3,29
Din ve Inanclar 103 2,89

Yukaridaki tabloya gore, sosyal degisme ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,28,
kiiresellesme ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,83, sosyal sorumluluk ile ilgili ifadelerin
ortalamas1 3,28, ahlak ve ahlak-hukuk iliskisi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,60, orf-
adetler ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,74, gelenek-gorenekler ile ilgili ifadelerin
ortalamas1 3,29 ve din ve inanglar ile ilgili ifadelerin ortalamasi 2,89 olarak
hesaplanmigtir. Ortalamalar1 inceledigimizde, sosyal degisme, kiiresellesme, sosyal
sorumluluk, ahlak ve ahlak-hukuk iliskisi, orf-adetler, gelenek-gorenekler ile ilgili
ifadelere meslek mensuplarinin katilim diizeyinin yiiksek, fakat din ve inanglara ait

ifadelere meslek mensuplarinin katilim diizeyinin diisiik oldugu gériilmektedir.

Yapilan arastirmada, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore sosyal

degerler ile ilgili ifadelerde anlamli farkliliklarin olup olmadig: arastirilmastir.
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Tablo.3.27. Mesleki Unvan ve Sosyal Degerler T-testi Analizi

T-Test
) Meslek p
Ifadeler Unvam | Say1 | Ort. | degeri
Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege SM 32 381
iligkin ~ diizenlemelerdeki degisimler, Ozellestirme, kiiresel ’ 0,606
piyasalar, vs.) meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini SMMM 71 392
diigiiniiyorum. ’
Isletmelerin  yapilarindaki ~ degisimlerin, meslege iliskin SM 32 3,81
diizenlemeleri karmasiklagtirdigini diisiiniiyorum. % SMMM | 71 3,35 | 0,006*
Etik davranig kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore | & | SM 32 3,34
giincellenmelidir. 2 'SMMM | 71 3,51 | 0,485
Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve % SM 32 2,75
gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir. 2 [ SMMM | 71 2,07 | 0,003*
Meslek etigi  konusunda yapilan diizenlemeler {ilkenin SM 32 3,38
gelismisligini gosterir. SMMM | 71 420 | 0,001*
) b
Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen iilkeleri | & | SM 32 3,53
. Q
ornek alinmalidir. 5 [SMMM |71 397 0,063
Kendi kiltirimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler | & | SM 32 3,41
benimsenmelidir. 2 SMMM | 71 3,85 0,116
Toplumsal alanda genel kabul gormiis kurallar, meslek SM 32 3,56
hayatimdaki davraniglarimu etkiler. ié SMMM | 71 3,41 0,488
Insanlarm  benden yapmami bekledigi davramglar, etk é SM 32 3,28
standartlarimi olusturur. E SMMM | 71 2,34 | 0,001*
Toplum tarafindan dislanmak ya da ayiplanmak benim i¢in agir % SM 32 | 4,25
bir cezadir. 2 [ SMMM | 71 3,54 | 0,001*
Toplumun etik davranis standartlar1 benimkinden farklidir. SM 32 |2,69
Z [SMMM |71 [245]0.232
Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarma uymak | £ | SM 32 |3,50
zorundayim. % [ SMMM | 71 3,25 | 0,251
Yasal olan her davramisin, aym1 zamanda ahlaki oldugunu i SM 32 3,97
diistiniiyorum. ;é SMMM | 71 3,13 | 0,000*
Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin | £ | SM 32 |3,94
kalitesini diigiirtir. 2 [SMMM | 71 [3,85]0.613
Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun | £ | SM 5 4
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. z 3 3,9 0,007*
2 [SMMM |71 [438
Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. < | SM 32 4,34
< | SMMM [ 71 [4,18 | 0329
Orf-adetlerine ok bagl bir insanimdir. SM 32 3,94
SMMM [ 71 | 3,44 | 0,001*
Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davrams kurallarina mutlaka | _ | SM 32 |3.88
15} 2
uyarim. T [SMMM | 71 3.62 0,098
Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimei olurum. :é SM 32 | 4,06
© [SMMM [ 71 [3,89 | 0,240
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Tablo.3.27. Mesleki Unvan ve Sosyal Degerler T-testi Analizi (Devam)

Meslek T-Test
ifadeler Unvam | Say1 | Ort. | p degeri
Gelenekler, hukuk kurallarindan dnce gelir. ~ | SM 32 3,00

g [SMMM |71 |234 |0,008*
Bagkalarinin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim. % SM 32 3,34

% [sSMMM [71 [331 |0.881
Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik % SM 32 3,88
duymama neden olur. O [SMMM | 71 4,07 |0.287
Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. SM 32 3,88

SMMM [71 |[3,08 |0,000%
Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. SM 32 3,31

SMMM [71 [2.86 | 0,08l
Dini inan¢larim, mesleki davranislarim tlizerinde etkilidir. SM 32 2,94

SMMM |71 [2,06 |0,000%
Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, SM 32 3,63
ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. & [ SMMM |71 2,77 | 0,001*
Karmagik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim. % SM 32 3,72

= [SMMM |71 | 2,82 | 0,000%
Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor. ; SM 32 3,06
2 [sMmMm |71 [232 |0001*

Tablo.3.27 incelediginde, meslek mensuplarinin sosyal degerlere bakis
acilarinda baz1 ifadelerde farkliliklarm oldugu goriilmektedir.  “Isletmelerin
vapilarindaki  degisimlerin, meslege iliskin diizenlemeleri karmasiklastirdigin
diigtiniiyorum, diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve geligimler
benim igin ikinci planda kalir; meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin
gelismisligini gosterir; insanlarin benden yapmami bekledigi davranislar, etik
standartlarimi olusturur,, toplum tarafindan dislanmak ya da ayplanmak benim igin
agir bir cezadir; yasal olan her davranisin, ayni zamanda ahlaki oldugunu diistiniiyoru;
mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginmin olmasi, toplumun meslek mensuplarina
duydugu giiveni arttiracaktir; orf-adetlerine ¢ok bagh bir insanimdir, gelenekler, hukuk
kurallarindan once gelir, dini degerlerime ¢ok baglymdir; dini inanglarim, mesleki
davranmislarim tizerinde etkilidir; meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-
haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor, karmasik durumlarla karsilagtigimda,
dua ve ibadet ederim; verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor”
ifadelerinde mesleki unvanina gore anlamli farkliliklar vardir. Bu ifadelerin p degerleri

0,05’ten kii¢iik bulunmustur.
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Mesleki unvanlara gore fark bulunan ifadelerden “Isletmelerin yapilarindaki
degisimlerin, meslege iliskin diizenlemeleri karmasiklastirdigini  diigiiniiyorum” ve
“Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler benim igin
ikinci planda kalir” ifadeleri sosyal degisme ile ilgilidir. Bu ifadelerle ilgili olarak
Tablo.3.27’yi inceledigimizde, SM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,81, ikinci
ifadeye iliskin ortalamasi 2,75, SMMM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,35,
ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 2,07°dir. Bu durumda hem SM’ler hem de SMMM’ler,
isletmelerin ~ yapilarindaki degisimlerin,  meslege  iliskin  diizenlemeleri
karmagiklastirdigini diisiinmektedir, fakat SM’lerin katilim diizeyi daha yiiksektir.
SM’ler ve SMMM’ler, diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve
gelisimlerin kendileri i¢in ikinci planda kalmadigini diisiinmektedirler ve ortalamalara
baktigimizda bu ifadeye katilmadiklar1 anlasilmaktadir. “Meslek etigi konusunda
vapilan diizenlemeler iilkenin gelismisligini gosterir” ifadesi kiiresellesme ile ilgilidir.
Tablo.3.27 incelendiginde, SM’lerin ortalamast 3,38 ve SMMM’lerin ortalamasi 4,20
olarak goriilmektedir. SM’ler ve SMMM’ler meslek etigi konusunda yapilan
diizenlemelerin iilkelerin gelismisligini gosterdigini diisiinmektedir; fakat ortalamadan
anlasilacagr iizere, SMMM’lerin bu ifadeye katilim diizeyleri daha yiiksektir.
“Insanlarin benden yapmami bekledigi davramslar, etik standartlarimi olusturur” ve
“Toplum tarafindan dislanmak ya da ayplanmak benim igin agwr bir cezadir” ifadeleri
sosyal sorumluluk ile ilgilidir. Tablo.3.27’yi inceledigimizde, SM’lerin birinci ifadeye
iligkin ortalamast 3,28, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 4,25, SMMM’lerin birinci
ifadeye iliskin ortalamas1 2,34, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,54’tlir. Bu durumda,
SM’lerin birinci ifadeye katilimi SMMM’lere goére daha yiiksektir; yani toplum
tarafindan kendilerinden beklenen davraniglarin, etik standartlarimi olusturduklar
sOylenebilir. Toplum tarafindan dislanmanin ya da ayiplanmanin agir bir ceza olduguna,
SM’lerin katilmi SMMM’lere gore daha yiiksektir. “Yasal olan her davranisin, ayni
zamanda ahlaki oldugunu diisiiniiyorum” ve “Mesleki etik ilkelerinin yasal bir
dayanaginin olmasi, toplumun meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir”
ifadeleri ahlak-hukuk iliskisi ile ilgilidir. Tablo.3.27’yi inceledigimizde, SM’lerin
birinci ifadeye iliskin ortalamast 3,97, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,94,
SMMM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,13, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi

4,38’dir. Yasal olan her davranisin, aynt zamanda ahlaki oldugu diisiincesine hem
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SM’ler hem de SMMM’ler katilmaktadir; fakat ortalamalar1 inceledigimizde, SM’lerin
katilm diizeyi daha yiiksektir. kinci ifade de ise, hem SMMM’ler hem de SM’ler
mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun meslek mensuplarina
duydugu giiveni arttiracagini diisiinmektedirler; fakat SMMM’lerin katilim diizeyi
SM’lere gore daha yiiksektir. “Orf-adetlerine ¢ok bagh bir insammdir” ifadesi orf-
adetlere iliskindir. SM’lerin ortalamasi 3,94 ve SMMM’lerin ortalamasi 3,44 olarak
bulunmustur. Bu durumda, her iki grubunda orf-adetlerine bagli olduklari ortaya
cikmaktadir; fakat SM’lerin bu ifadeye katilim diizeyi SMMM’lere gore daha yliksektir.
“Gelenekler, hukuk kurallarindan once gelir’ ifadesi gelene-goreneklerle ilgilidir.
Tablo.3.27°de, SM’lerin ortalamasi 3,00 ve SMMM’lerin ortalamasi 2,34 olarak
gosterilmektedir. Bu durumda, SM’lerin bu ifadeye iliskin olarak karasiz kaldiklari,
SMMM’lerin ise bu ifadeye katilmadiklarini1 goriilmektedir. “Dini inanglarim, mesleki
davramiglarim iizerinde etkilidir’, “Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim
(helal-haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor”, “Karmasik durumlarla
karsilastigimda, dua ve ibadet ederim” ve “Verecegim kararlarda hep inanglarimin
etkisi oluyor” ifadeleri din ve inanglarla ilgilidir. Dini inang¢larin mesleki davranislar
tizerinde etkili oldugu gorlistine hem SM’ler hem de SMMM’ler katilmamaktadir.
Ortalamalara baktigimizda, SM’ler 2,94, SMMM’ler 2,06°dir. Bu durumda, SM’ler
kararsizliga daha yakin bir diizeyde kalirken, SMMM’lerin bu ifadeye katilmadiklar
acikca gorilmektedir. Tablo.3.27 incelendiginde, mesleki kazang¢ elde ederken dini
inanc¢larin etkili oldugu goriistine SM’ler katilmakta iken, SMMM’lerin katilmadigi
goriilmektedir. Bu ifade ile ilgili olarak SM’lerin ortalamalar1 3,63 iken, SMMM’lerin
ortalamalar1 2,77 olarak bulunmustur. Karmasik durumlarda dua ve ibadete yonelme
agisindan SM’ler ve SMMM’ler arasinda bir farklilk vardir. ifade ile ilgili olarak
SM’lerin ortalamasi 3,72 iken, SMMM’lerin ortalamasi 2,82’dir. Bu surumda SM’lerin
bu ifadeye katildigi, SMMM’lerin ise katilmadigi sdylenebilir. Verilen kararlarda
inanclarin etkili oldugu konusunda SM’ler ve SMMM’ler arasinda yine farklilik vardir.
Bu ifade ile ilgili olarak SM’lerin ortalamasi 3,06 iken, SMMM’lerin ortalamasi 2,32
olarak hesaplanmistir. SM’ler bu ifadeye kararsizliga yakin bir katilim i¢inde iken,

SMMM’ler bu ifadeye katilmamaktadir.
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Elde edilen sonuglar1 6zetleyecek olursak; sosyal degisimlerin algilanmasindaki
genel egilim, igletmelerin yapilarindaki degisimlerden dolayr mesleki diizenlemelerin
karmasiklastig1r yoniindedir. Meslek mensuplar1 bu degisimleri ikinci plana atamamakta
ve etik davranig kurallarinin  da degisimlere gore gilincellenmesi gerektigini
vurgulamaktadirlar. Kiiresellesmenin algilanmasindaki genel egilim, etik konusunda
yapilan ¢aligsmalarin lilkenin gelismisligini gosterdigi seklindedir. Mesleki diizenlemeler
konusunda gelismis iilkelerin 6rnek alinmas1 gerektigi, fakat yapilan yeniliklerin kendi
sosyal ve Kkiiltiirel yapimiza uygun olmasmin 6nemli oldugu belirtilmistir. Sosyal
sorumluluk konusunda 6n plana c¢ikan, etik standartlarin toplumun kisiden bekledigi
davraniglara gore olusmasi olmustur. Toplumsal alanda genel kabul gérmiis kurallar,
mesleki davranis kurallarimi da etkilemektedir ve bunlar kisinin yerine getirmesi
gereken sorumluluklar haline gelmektedir. Ahlaki davramis ve ahlakin hukuk ile
iligkisinin algilanmas1 hakkindaki genel egilim, yasal olan her davranisin ayn1 zamanda
ahlaki oldugu goriisiine dayanmaktadir. Mesleki etik ilkelerin yasal bir dayanaginin
olmasinin, toplumun meslek mensuplarina olan giiveni arttiracagi belirtilmistir. Meslek
mensuplari, gelenek-goreneklere, orf ve adetlere bagliliklarini belirtmekle birlikte,
hukuk kurallarinin bunlardan 6nce geldigini savunmaktadirlar. Gelenek-goreneklerin,
orf ve adetlerin algilanmasindaki genel egilim, yapilan islerden ve sonuglarindan
vicdanen rahatlik duymak olarak belirtilmistir. Dini degerlerin ve inanglarin
algilanmasindaki genel egilim, mesleki davranislarin iizerinde dogrudan etkili
olmadiklar1 yoniindedir. Meslek mensuplarini dini degerlere bagliliklarini belirtmekle

birlikte, verilen mesleki kararlarda bunlarin etkisinin olmadigini diistinmektedirler.

Gegmisten giinlimiize nesilden nesile aktarilarak gelen atasozleri ve
deyimlerimiz giinliik hayatimizda karsilastigimiz pek ¢ok olayin yansimasidir. Bununla
ilgili olarak, mesleki yasam ve etik ile iliski kurulabilecek olan atasézii ve deyimler
secilmistir. Bu atasozleri ile ilgili olarak meslek mensuplarmin goriisleri alinmis ve
mesleki unvanlarina gore atasozleri ile ilgili ifadelere iliskin anlamli farkliliklarin olup

olmadig arastirilmastir.

Tablo.3.28’de yer alan atasézlerini ¢agristiracak olaylara, is yasaminda c¢ok sik
veya nadiren karsilasilabilir. Meslek mensuplarinin atasézleri hakkindaki goriisleri t-

testi yapilarak analiz edilmistir.
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Tablo.3.28. Mesleki Unvan ve Atasozleri T-testi Analizi

) T-Test
Ifadeler Meslek Unvam Say1 | Ortalama | p degeri
Amaca ulagmak i¢in her yol mubahtir. SM 32 1,94

SMMM 71 | 162 0,142
Bana dokunmayan yilan bin yasasin. SM 32 1,34

SMMM 71 1,52 0,244
Bal tutan parmagini yalar. SM 32 2,47

SMMM 71 | 2,00 0,085
Dogru soyleyeni dokuz kdyden kovarlar. SM 32 2,94

SMMM 71 | 3,18 0,372
Devletin mali deniz, yemeyen domuz. SM 32 2,03

SMMM 71 | 1,62 0,182
Gemisini kurtaran kaptandir. SM 32 2,47

SMMM 71 | 2,15 0,246
Gozlerimi kaparim, vazifemi yaparim. SM 32 2,31

SMMM 71 | 2,06 0,333
Her koyun kendi bacagindan asilir. SM 32 2,72

SMMM 71 | 2,56 0,617
Minareyi ¢alan kilifin1 hazirlar. SM 32 2,81

SMMM 71 | 237 0,181
Uziim {iziime baka baka kararir. SM 32 2,66

SMMM 71 | 2,85 0,520
Uziimii ye, bagini sorma. SM 32 2,00

SMMM 71 | 1,69 0,172

Tablo.3.28 incelendiginde atasozlerine iliskin p degerlerinin 0,05’ten biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu durumda atasozlerine katilim agisindan mesleki unvanlara
gore anlamli bir fark yoktur.Her iki grupta da ifadelere iliskin ortalamalarin birbirine
yakin oldugu gériilmektedir. Ifadelerin genel ortalamas1 2,21 olarak bulunmustur. Hem
genel ortalama hem de ifadelerin tek tek ortalamalari incelendiginde, SM’lerin ve

SMMM’lerin bu atasézlerine iligskin katilim diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir.

3.4.2.4 Meslek etigi ilkelerine iliskin t-testi analizi ve bulgular

Olgekte, meslek etigi ilkelerine iliskin 21 tane deger ifadesi yer almaktadir. 1. ve
2. maddeler, mesleki unvan ve yeterlilik ilkesini; 3. madde, mesleki egitim ve bilgi
ilkesini; 4-9 arasindaki maddeler, dogruluk, gilivenilirlik ve tarafsizlik ilkesini; 10—12

arasindaki maddeler, sosyal sorumluluk ilkesini; 13—15 arasindaki maddeler, sir
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saklama ilkesini; 16. ve 17. maddeler, haksiz rekabeti; 18-21 arasindaki maddeler,

bagimsizlik ilkesini kapsamaktadir.

Tablo.3.29. Meslek Etigi ilkeleri ve Ortalamalar

Meslek Etigi Ilkeleri Say1 Ortalama
Mesleki Unvan ve Yeterlilik 103 3,56
Mesleki Egitim ve Bilgi 103 3,13
Dogruluk, Giivenilirlik ve Tarafsizlik | 103 2,95
Sosyal Sorumluluk 103 3,86
Sir Saklama 103 3,59
Haksiz Rekabet 103 3,88
Bagimsizlik 103 3,29

Tablo.3.29’a gore, mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi ile ilgili ifadelerin
ortalamast 3,56, mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,13,
dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 2,95, sosyal
sorumluluk ilkesi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,86, sir saklama ilkesi ile ilgili
ifadelerin ortalamasi 3,59, haksiz rekabet ilkesi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,88 ve
bagimsizlik ilkesi ile ilgili ifadelerin ortalamasi 3,29 olarak hesaplanmistir. Ortalamalari
inceledigimizde, meslek mensuplar1 mesleki unvan ve yeterlilik, mesleki egitim ve
bilgi, sosyal sorumluluk, sir saklama, haksiz rekabet ve bagimsizlik ilkeleri ile ilgili
ifadelere katilim diizeylerinin yliksek; dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile

ilgili ifadelere katilimlarinin diistik oldugu goriilmektedir.

Yapilan aragtirmada, meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore meslek

etigi ilkeleri ile ilgili ifadelerde anlamli farkliliklarin olup olmadig: aragtirilmistir.
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Tablo.3.30. Meslek Unvani ve Meslek Etigi Tlkeleri T-testi Analizi

Meslek T-Test
ifadeler Unvam | Say1 | Ort. | p degeri
Meslek mensuplari, igletme kararlari igin gerekli | . SM 32 3,50
bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahiplerdir. 5 SMMM | 71 204 0,011*
Milkellefler, ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar | . | SM 32 4,03
dogruyu yansitir. = > SMMM | 71 393 | 0,677
Meslek mensuplari, meveut mevzuat hakkinda her tirli | . .| SM 32 2,97
soru/sorulara cevap verebilirler. & B[ SMMM | 71 320 | 0,254
Meslek mensuplari, isletme faaliyetlerinin sonuglarini SM 32 3,34
miikellefin talepleri gore ayarlamaktadirlar. SMMM | 71 785 | 0,030%
Meslek mensuplari, iicret disinda miisterilerinden degerli f[:] SM 32 2,16
hediyeler kabul etmektedirler. £ [SMMM |71 259 | 0,078
Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg- | & SM 32 2,16
a'l.lacak iliskisine girmeleri normaldir. ; SMMM | 71 2,23 0,755
Ulkemizdeki meslek orgiitleri tarafsiz ¢aligmaktadir. E SM 32 3,09

5 [sMMM |71 3,11 | 0935
Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi 5 SM 32 3,75
vermektedirler. 2 [SMMM |71 344 | 0,036*
Meslek mensuplar;, kamu kurumlari ile miikellefler % SM 32 3,69
arasindaki anlagsmazliklarda objektif davranirlar. a SMMM | 71 328 | 0,021%
Meslek  mensuplar;, miikelleflerine, devlete ve SM 32 422
meslektaglarina kars1 olan sorumluluklarinin farkindadir. SMMM | 71 365 | 0,000%
Meslek mensuplari, sorumlu olduklar: taraflar arasindaki | ., SM 32 4,03
iligkileri dengelemelidirler. % SMMM | 71 4.00 | 0.883
Meslek mensuplar;, yasa ile belirlenmis biitiin § SM 32 4,13
sorumluluklarini yerine getirirler. A SMMM | 71 3.58 | 0,001%*
Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine SM 32 4,09
uygun davranmaktadirlar. SMMM | 71 3.65 | 0,015%
Mali tablolarda kuruma/isletmeye ait her tiirli bilgi | « SM 32 3,38
g
bulunmaktadir. = SMMM | 71 306 | 0,134
'_\4 b
Meslek mensuplari, birbirlerinden miikelleflerine ait | & SM 32 4,38
bilgileri kesinlikle saklarlar. & SMMM | 71 3.58 | 0,000%
Meslek mensuplari, miisterilerinin baskisi nedeniyle, SM 32 4,13
ticret tarifesinin digina ¢ikmaktadirlar. - SMMM |71 3.61 | 0,002*
N 2 2
Meslek mensuplari, rekabet edebilmek igin {icret | 2 § SM 32 4,22
tarifesinin disina ¢ikmaktadirlar. = & SMMM | 71 3.89 | 0,010%
Meslek mensuplar1, kamu ve miikellef baskis1 olmadan SM 32 2,97
karar almaktadirlar. SMMM | 71 2.8 0,724
Ulkemizdeki meslek 6rgiitleri bagimsiz ¢aligmaktadir. SM 32 3,19

SMMM |71 [3,08 | 0,666

Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde islem yapar. ~ SM 32 4,09
N [SMMM |71 3,77 | 0,006%
Meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere ¢ok ,§D SM 32 3,41
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Tablo.3.30 incelediginde, meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerine bakis
acilarinda bazi ifadelerde farkliliklarin oldugu goriilmektedir. “Meslek mensuplari,
isletme kararlar icin gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahiplerdir,
Meslek mensuplari, isletme faaliyetlerinin sonuglarimi miikellefin talepleri gore
ayarlamaktadirlar; Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi
vermektedirler, Meslek mensuplar:, kamu kurumlar: ile miikellefler arasindaki
anlasmazliklarda objektif davramirliar;, Meslek mensuplari, miikelleflerine, deviete ve
meslektaslarina karsi olan sorumluluklarimin farkindadir;, Meslek mensuplari, yasa ile
belirlenmis biitiin sorumluluklarin yerine getirirler; Meslek mensuplari, sir saklama ve
gizlilik ilkelerine wuygun davranmaktadirlar, Meslek mensuplari, birbirlerinden
miikelleflerine ait bilgileri kesinlikle saklarlar; Meslek mensuplari, miisterilerinin
baskisi nedeniyle, iicret tarifesinin disina ¢ikmaktadirlar, Meslek mensuplari,
miisterilerinin baskisi nedeniyle, iicret tarifesinin disina ¢ikmaktadirlar;, Meslek
mensuplari, rekabet edebilmek igin iicret tarifesinin disina ¢ikmaktadirlar, Meslek
mensuplari, yasal yetkisi dahilinde islem yapar” ifadelerinde mesleki unvana gore
anlaml farkliliklar vardir. Bu ifadelerin p degerlerinin 0,05’ten kii¢iik bulunmasi,

gruplar arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu isaret etmektedir.

Mesleki unvanlara gore fark bulunan ifadelerden “Meslek mensuplari, isletme
kararlary igin gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahiplerdir” ifadesi
mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi ile ilgilidir. Bu ifade ilgili olarak Tablo.3.30’u
inceledigimizde, SM’lerin ifadeye iligkin ortalamas1 3,50, SMMM’lerin ifadeye iligkin
ortalamasi 2,94’°tlir. Bu durumda SM’ler meslek mensuplarinin isletme kararlart igin
gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahip olduklarini diisiinmekteyken,
SMMM’ler bu konuda kararsizliga daha yakin goriinmektedir. “Meslek mensuplari,
isletme faaliyetlerinin sonuc¢larini miikellefin talepleri gore ayarlamaktadiriar”,
“Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi vermektedirler” ve “Meslek
mensuplari, kamu kurumlari ile miikellefler arasindaki anlasmazhiklarda objektif
davranmirlar” ifadeleri dogruluk, glivenilirlik ve tarafsizhik ilkeleri ile ilgilidir.
Tablo.3.30 incelendiginde, SM’lerin birinci ifadeye iligkin ortalamas1 3,34,
SMMM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 2,85’tir. Bu durumda SM’ler meslek

mensuplarinin  isletme faaliyetlerinin sonuglarin1  miikelleflerin taleplerine gore
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ayarladiklar1 diisiincesine katilmaktayken, SMMM’ler bu goriise katilmamaktadirlar.
Ikinci ifadeye iliskin SM’lerin ortalamasi 3,75, SMMM ’lerin ortalamasi ise 3,44 tiir. Bu
durumda hem SM’ler hem de SMMM’ler ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi verildigini
savunmaktadirlar; fakat bu ifadeye SM’lerin katilim diizeyleri daha yiiksektir. Ugiincii
ifadeye iligkin SM’lerin ortalamas1 3,69, SMMM’lerin ortalamas1 3,28’dir. Meslek
mensuplarinin kamu kurumlar1 ile miikellefler arasindaki anlasmazliklarda objektif
davrandiklarina hem SM’ler hem SMMM’ler katilmaktadirlar; fakat ortalamalari
inceledigimizde SM’lerin katilim diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
“Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaglarina karsi olan
sorumluluklarimin farkindadir” ve “Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmis biitiin
sorumluluklarint yerine getirirler” ifadeleri sosyal sorumluluk ilkesi ile ilgilidir. Bu
ifadelerle ilgili olarak Tablo.3.30 incelendiginde, birinci ifadeye iliskin olarak SM’lerin
ortalamast 4,22, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi ise 4,13’tiir. SMMM’lerin birinci
ifadeye iliskin ortalamasi 3,65, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,58’dir. Bu durumda,
SM’ler her iki ifadeye katilm diizeyleri SMMM’lere gore daha yiiksektir. SM’ler,
meslek mensuplarinin miikelleflerine ve devlete karst olan sorumluluklarinin farkinda
olduklarin1 ve meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis biitiin sorumluluklarini yerine
getirdiklerini  diistinmektedirler. SMMM’ler bu konulara katilmaktadirlar; fakat
ortalamalar1 inceledigimizde katilim diizeyinin daha disiik oldugu goriilmektedir.
“Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranmaktadirlar” ve
“Meslek mensuplari, birbirlerinden miikelleflerine ait bilgileri kesinlikle saklarlar”
ifadeleri sir saklama ilkesi ile ilgilidir. SM’lerin birinci ifadeye iligkin ortalamalar1 4,09,
ikinci ifade ile ilgili ortalamalar1 4,38’dir. SMMM’lerin birinci ifadeye iligkin
ortalamas1 3,65, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,58’dir. Bu durumda, her iki ifadeye
de hem SM’ler hem de SMMM’ler katilmaktadirlar. Fakat ortalamalar incelendiginde,
gizlilik ve sir saklama ilkesine uygun davranma ve miikelleflere ait bilgileri saklama
konularina SM’lerin SMMM’lere gore katilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. “Meslek mensuplari, miisterilerinin baskist nedeniyle, iicret tarifesinin
disina ¢tkmaktadirlar” ve “Meslek mensuplari, rekabet edebilmek igin iicret tarifesinin
disina ¢ikmaktadirlar” ifadeleri haksiz rekabet ilkesi ile ilgilidir. SM’lerin birinci
ifadeye iliskin ortalamalart 4,13, ikinci ifade ile ilgili ortalamalart 4,22°dir.

SMMM’lerin birinci ifadeye iliskin ortalamasi 3,61, ikinci ifadeye iliskin ortalamasi
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3,89’dur. Haksiz rekabet ile ilgili bu ifadelere hem SM’ler hem de SMMM’ler
katilmaktadirlar. Meslek mensuplarinin, miisterilerin baski ve rekabet edebilme
sebeplerinden dolay: {icret tarifesinin digina ciktiklar1 konularinda, SM’lerin katilim
diizeyi SMMM’lere gore daha yliksektir. “Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde
islem yapar” ifadesi bagimsizlik ilkesi ile ilgilidir. Bu ifade ile ilgili olarak SM’lerin
ortalamas1 4,09, SMMM’lerin ortalamasi 3,77°dir. Bu durumda, hem SM’ler hem de
SMMM’ler, meslek mensuplarinin yasal yetkileri dahilinde islem yaptiklar1 goriisiine

katilmaktadirlar; fakat SM’lerin katilim diizeyi SMMM’lere gore daha yiiksektir.

Meslek etigi ile ilgili sonuglart 6zetleyecek olursak, meslek unvani ve yeterlilik
ilkesinin algilanmas1 hakkindaki genel egilim, meslek mensuplarinin isletme
kararlarinin alinmasinda ihtiya¢ duyulan bilgiye sahip olmak olarak belirtilmistir.
Mesleki egitim ve bilgi ilkesi hakkindaki genel diistince, meslek mensubunun mevcut
mevzuatlar hakkinda her tiirlii soruya cevap verebilmesi yoniindedir. Diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi verebilmek, kamu
kurumlart ve miikellefler arasindaki catismalarda objektif davranabilmek olarak
algilanmaktadir. Sorumluluk ilkesinden anlagilan, meslek mensubunun kamuya,
topluma ve meslektaslarina karst olan sorumluluklarini yerine getirilmesidir. Sir
saklama ilkesinin algilamasindaki genel egilim, meslek mensuplarinin gizlilik ilkelerine
uygun hareket etmeleri ve meslektaglarin miikelleflerine ait bilgileri birbirlerinden
kesinlikle saklamalar1 gerektigi dogrultusundadir. Haksiz rekabet ilkesi ile ilgili olarak
on plana ¢ikan konu, miisteri baskilar1 ve rekabet nedeniyle iicret tarifesinin digina
c¢ikilmasi olmustur. Meslek mensuplar1 bagimsizlik ilkesinin isleyisinde, yasal yetkileri
dahilinde islem yapmalarinin 6nemi tizerinde durmuslar, fakat kamu ve miikellef baskis1

ile karsilastiklarini, bunun da bagimsizliklarini tehdit ettigini belirtmislerdir.

Meslek etigi ile ilgili ¢esitli arastirmalarda tizerinde durulmus, meslek
mensuplarinin is yasamlarinda karsilastiklart ve meslek etigi lizerine etkileri olup
olmadig1 arasgtirillan bazi davranislara ait ifadelere Tablo.3.31’de yer verilmis ve bu
ifadelere katilim diizeyleri ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina

gore anlamli bir fark olup olmadig: arastirilmistir.
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Tablo.3.31. Mesleki Unvan ve Mesleki Davranislar T-testi Analizi

Meslek T-Test
Ifadeler Unvam | Say1 Ortalama | p degeri
Yasalardaki degisiklikler hatali durumlarin ortaya ¢ikmasina | SM 32 3,34
neden olmaktadir. SMMM | 71 3,69 0,096
Ozel kosullar1 tasiyrp tasimadigina bakilmaksizin, kisilere | SM 32 3,78
mesleki unvan verilmekte ve yetki tammnmaktadir. SMMM | 71 354 0,320
Vergi ve ekonomik kosullarin miisterilerin {izerinde yarattig1 | SM 1 372
olumsuz etkiler, meslek mensubunun yasal ve ahlaki ’ 0,010%
olmayan uygulamalar1 hakli gérmesine neden olmaktadir. SMMM | 71 3,23
Meslek mensubu, arkadaslik ve dostluk iliskisi i¢inde oldugu | SM 32 3,38
miisterilerinin,  yasalara aykir1  davramslarina  sessiz | QMMM 0,028+
kalmaktadir. N 2,80
Politik ve siyasi gortslerdeki farklilik, mesleki etik | SM 32 2,53
kurallarina uyumu zorlagtirmaktadir. SMMM | 71 261 0,760
Meslek orgiitii, meslek mensuplarinin meslek etigine uygun | SM 29 3,45
davranislar sergilemesinde etkili olmaktadir. SMMM | 71 3.80 0,122
Meslek etigi kurallarinin meslek orgiitiince belirlenmesi, bu | SM 32 3,63
standartlara baglilig1 etkilemektedir. SMMM | 71 375 0,553
Miisterinin istegi, mesleki yargi, bilgi ve deneyimden | SM 32 1,69
Yasalardaki degisiklikler is yiikiimii arttiriyor. SM 32 3,59

SMMM [71  [4,04 0,071

Tablo.3.31°’1  inceledigimizde, baz1 ifadelerde farkliliklarin  oldugu
goriilmektedir. “Vergi ve ekonomik kosullarin miisterilerin iizerinde yarattigi olumsuz
etkiler, meslek mensubunun yasal ve ahlaki olmayan uygulamalart hakli gérmesine
neden olmaktadir” 1fadesinde mesleki unvana gore anlamli bir fark vardir. Bu ifadenin p
degeri 0,05’ten kiiclik bulunmustur. SM’lerin ifadeye iligkin ortalamast 3,72,
SMMM’lerin ortalamasi ise 3,23’tiir. Hem SM’ler hem de SMMM’ler, vergi ve
ekonomik kosullarin miisteriler iizerinde yarattigi olumsuz etkilerin meslek
mensubunun yasal ve ahlaki olmayan uygulamalari hakli gérmesine neden oldugu
goriisiine katilmaktadirlar; fakat ortalamalar1 inceledigimizde SM’lerin katilim
diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. “Meslek mensubu, arkadashk ve dostluk
iligkisi icinde oldugu miisterilerinin, yasalara aykirt davraniglarina sessiz kalmaktadir”
ifadesinde mesleki unvana gore anlamli bir fark vardir. Bu ifadenin p degeri 0,028 dir
(p<0,05). SM’lerin ifadeye iligskin ortalamasi 3,38, SMMM’leri ortalamasi ise 2,80°dir.

Bu durumda, meslek mensubunun arkadaslik ve dostluk iligkisi i¢inde oldugu
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misterilerinin, yasalara aykir1 bazi davranislarina sessiz kalmakta olduklarma SM’ler

katilmakta iken, bu goriise SMMM ’ler katilmamaktadir.

3.4.3 Ki-Kare Analizi ve Bulgular

Ki-kare analizi, iki degiskenin aralarinda bir iliski olup olmadiginin arastirilmasi
i¢cin kullanilir. Bu kisimda, meslek etigi ilkelerinin kiiltiirel ve sosyal degerler ile olan

iliskisini belirlemek amaciyla ki-kare analizi uygulanmistir.

Arastirmaya iligkin olarak hazirlanmis ankette meslek mensuplarina, meslek
unvani1 ve yeterlilik, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, gilivenilirlik ve tarafsizlik,
sorumluluk, sir saklama, bagimsizlik ve haksiz rekabet olmak iizere 7 tane meslek etigi
ilkesi ile ilgili ifadeler verilmistir. Bu ilkeler ile sosyal ve kiiltiirel degerlere iliskin

ifadeler arasinda ki-kare analizi yapilarak iliski olup olmadig: aragtirilmistir.

3.4.3.1 Kiiltiirel degerlere iliskin ki-kare analizi ve bulgular

Olgekte yer alan 20 deger ifadesi, Hofstede nin gelistirdigi erillik, bireysellik,
giic mesafesi ve belirsizlikten kaginma olmak {izere dort deger boyutuna aittir. 1-5
arasindaki maddeler, eril degerleri; 6-11 arasindaki maddeler, bireysellik degerleri; 12-
15 arasindaki maddeler, giic mesafesi degerlerini, 16-20 arasindaki maddeler,
belirsizlikten kaginma degerlerini kapsamaktadir. Bu degerlere ait ifadeler ile mesleki
etik ilkeler arasinda ki-kare analizi yapilmasi sonucu bulunan p degerleri (sig.) 0,05’ten

kiictik ise arada anlamli bir iligkinin var oldugu sdylenebilir.

Her bir mesleki etik ilke i¢in kiiltiirel ve sosyal degerler ile ilgili ki-kare analizi
yapilmis olup sonuglar ayr1 ayri tablolarda gosterilmistir. Yapilan arastirmada, mesleki
etik ilkelerden olan “meslek unvani ve yeterlilik” ilkesi ile kiiltlirel degerler arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadig: arastirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo.3.32°de

gosteilmistir.
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Tablo.3.32. Meslek Unvani ile Yeterlilik * Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Miisterilerimle yakin iligkiler kurarim. 103 0,079
Meslek Unvam ile Yeterlilik * Hayatta en 6dnemli amacim maddi kazang elde 103 0,185
etmektir.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Toplumsal yasam iginde giigliilerin yaninda yer 103 0,017*
alirim.

Meslek Unvami ile Yeterlilik * Mesleki alanda rekabet etmek, benim igin ¢ok | & 103 0,004*
onemlidir. =

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Anlagmazliklarin tek ¢oziimii ¢atigmaktir. = 103 0,111
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Meslektaglarim ile iliskilerim karsilikli ¢ikarlara 103 0,314
dayanir.

Meslek Unvanmi ile Yeterlilik * Yaptigim islerde meslegin sayginligimi 103 0,174
diisiiniirim.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Gorevler ve sorumluluklarim, iliskilerden 103 0,229
(dostluk, arkadaslik, vb.) 6nce gelir.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Diirtistliik, kiginin diisiind{iglinii s6ylemesidir. é 103 0,000%
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Diiriist bir kisi yaptig isin arkasinda durur. § 103 0,025*
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile | &2 103 0,005*
gerceklesir. ;@

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim. 103 0,011*
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat 103 0,089
ederim. E

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin % 103 0,052
etkisi biyiiktiir. =

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlar | .2 103 0,130
etkili olmustur. ©

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli 103 0,015*
oldugunu diisliniiyorum.

Meslek Unvam ile Yeterlilik * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun 103 0,174
yaparim. §

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Yazih kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini | = «| 103 0,052
distiniiyorum. % é

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim. S 21103 0,063
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Denetim ¢ok 6nemlidir A X703 0,093

Tablo.3.32’yi inceledigimizde, “meslek unvani ve yeterlilik™ ilkesi ile kiiltiirel

degerlere ait bazi ifadeler arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Tablo.3.32°de,

Hofstede’nin kiiltiirel degerlerinden erillik deger boyutunu temsil eden “Toplumsal

yvasam i¢inde gii¢liilerin yaninda yer alirim” ve “Mesleki alanda rekabet etmek, benim

icin ¢ok onemlidir” ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) sirasiyla 0,017 ve 0,004 oldugu

goriilmektedir. Bu durumda, mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi ile kiiltiirel degerler

icinde yer alan, erillik deger boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki

vardir. Hofstede’nin diger bir kiiltiirel deger boyutu olan bireysellik deger boyutunu

temsil eden “Diiriistliik, kisinin diistindiigiinii soylemesidir”, “Diirtist bir kisi yaptigi igin

arkasinda durur” ve “Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gergeklesir”
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ifadeleri ile mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi arasinda da anlamli bir iligki vardir. P

degerlerinin (Sig.) sirasiyla 0,000, 0,025 ve 0,005 oldugu goriilmektedir. “Statii sahibi

miisterilerime ayricalik tanirim” ifadesi giic mesafesi boyutu ile ilgilidir. P degerinin

(Sig.) 0,011 olmasi, meslek unvani ve yeterlilik ilkesi ile aralarinda anlamli bir iligki

oldugunu gostermektedir. “Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu

diigtiniiyorum” 1fadesi belirsizlikten kacima boyutu ile ilgilidir. P degeri (Sig.) 0,015

olarak hesaplanmistir. Bu durumda, mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi ile belirsizligin

meslek hayati icin bir tehlike oldugu diisiincesi arasinda anlamli bir iliski vardir.

Asagidaki tabloda, mesleki etik ilkelerden olan “mesleki egitim ve bilgi” ilkesi

ile kiiltiirel degerler arasindaki iliskiler gosterilmektedir.

Tablo.3.33. Mesleki Egitim ve Bilgi * Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Mesleki Egitim ve Bilgi * Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim. 103 | 0,014*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde 103 | 0,007*
etmektir.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Toplumsal yasam i¢inde gii¢liilerin yaninda yer alirim. 103 | 0,486
Mesleki Egitim ve Bilgi * Mesleki alanda rekabet etmek, benim igin ¢ok | 4 103 | 0,004*
Onemlidir. =

Mesleki Egitim ve Bilgi * Anlagmazliklarin tek ¢oziimii ¢atigmaktir. = 103 | 0,000*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Meslektaglarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara 103 | 0,003*
dayanir.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Yaptigim islerde meslegin sayginligini diistiniiriim. 103 | 0,148
Mesleki Egitim ve Bilgi * Gorevler ve sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, 103 | 0,041*
arkadaslik, vb.) 6nce gelir. M

Mesleki Egitim ve Bilgi * Diiriistliik, kisinin diisiindiigiinii soylemesidir. = 103 | 0,002*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Diiriist bir kisi yaptigi isin arkasinda durur. Qé 103 | 0,038*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile | .2 103 | 0,397
gerceklesir. M

Mesleki Egitim ve Bilgi * Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim. 103 | 0,000*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat | _ 103 | 0,550
ederim. &

Mesleki Egitim ve Bilgi * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi g 103 | 0,568
biiyliktiir. S

Mesleki Egitim ve Bilgi * Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlari etkili | -5 103 | 0,050*
olmustur. o

Mesleki Egitim ve Bilgi * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu 103 | 0,131
diistiniiyorum.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. § 103 | 0,004*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini = o [ 103 |0,020%
diistiniiyorum. g §

Mesleki Egitim ve Bilgi * Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim. > 2103 0,009*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Denetim ¢ok dnemlidir. A X 103 0,006*
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Tablo.3.33’1i inceledigimizde Hofstede’nin kiiltiirel degerlerinden disil-eril
boyutu temsil eden “Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim”, “Hayatta en onemli
amacim maddi kazang elde etmektir”, “Mesleki alanda rekabet etmek, benim icin ¢ok
onemlidir” ve “Anlagmazliklarin tek ¢oziimii ¢atismaktir” ifadelerinin p degerlerinin
(Sig.) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Bu durumda, mesleki unvan ve yeterlilik
ilkesi ile Hofstede’ nin kiiltlirel degerleri i¢cinde yer alan, erillik boyutunu temsil eden bu
ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan
bireysellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara
dayanmir”, “Gorevler ve sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadashk, vb.) once
gelir” ve “Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur” ifadelerinin p degerleri (Sig.)
0,05’ten kiictiktiir ve mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri
icinde yer alan, bireysellik boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski
vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan gii¢ mesafesi boyutunu temsil eden “Statii
sahibi miisterilerime ayricalik tamirim” ve “Gelecegimin sekillenmesinde egitim
kurumlart etkili olmugstur” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir ve mesleki
egitim ve bilgi ilkesi ile Hofstede nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, giic mesafesi
boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede nin kiiltiirel
boyutlarindan belirsizlikten kaginma boyutunu temsil eden “Islerimi her zaman mesleki
kurallara uygun yaparum”, “Yazili kurallarin  gerektiginde esnetilebilecegini
diistintiyorum”, “Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim” ve “Denetim ¢ok onemlidir”
ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir. Bu durumda, mesleki egitim ve bilgi
ilkesi ile Hofstede’nin Kkiiltiirel degerleri ig¢inde yer alan, belirsizlikten kaginma

boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “dogruluk, giivenilirlik ve
tarafsizlik” ilkesi ile kiiltiirel degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi
incelenmistir. Tablo.3.34’li inceledigimizde, “dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik”
ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerlerine ait ifadelerin ¢ogunun arasinda anlamli bir

iligki oldugu goriilmektedir.
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Tablo.3.34. Diirtistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik*Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Miisterilerimle yakin iligkiler kurarim. 103 | 0,599
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Hayatta en dnemli amacim maddi kazang 103 | 0,000%
elde etmektir.

Diriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Toplumsal yasam icinde giigliilerin 103 | 0,000*
yaninda yer alirim.

Diiriistliik, Guivenilirlik ve Tarafsizlik * Mesleki alanda rekabet etmek, benim 103 | 0,001%
i¢in ¢ok onemlidir. e~

Diiriistlik, Giivenilirlik ve Tarafsizhlk * Anlasmazliklarin tek ¢ozlimii % 103 | 0,034*
catigmaktir. =

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Meslektaglarim ile iliskilerim karsilikli 103 | 0,000*
c¢ikarlara dayanir.

Diirtistliikk, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Yaptigim islerde meslegin saygiligim 103 | 0,000*
disiiniirim.

Diiriistlilk, Gtivenilirlik ve Tarafsizhik * Gorevler ve sorumluluklarim, 103 | 0,036*
iligkilerden (dostluk, arkadaslik, vb.) dnce gelir.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk * Diiriistlilk, kisinin diisiindiigiini 103 | 0,001*
sOylemesidir. »

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Diiriist bir kisi yapti1 isin arkasinda % 103 | 0,257
durur. 2

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara | & 103 | 0,006*
uyum ile gergeklesir. M

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Statii sahibi miisterilerime ayricalik 103 | 0,075
tanirim.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Meslek hayatimda, ast-iist iliskilerine | |_ 103 | 0,046*
cok dikkat ederim. 3

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim % 103 | 0,011*
itaatin etkisi biyiiktiir. =

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Gelecegimin sekillenmesinde egitim | 5 103 | 0,000%
kurumlari etkili olmustur. ©

Diiriistliik, Glivenilirlik ve Tarafsizik * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin 103 | 0,063
tehlikeli oldugunu diigiiniiyorum.

Diiriistlilk, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Islerimi her zaman mesleki kurallara 103 | 0,032*
uygun yaparim. 5

Diirtistliik, Givenilirlik ve Tarafsizik * Yazili kurallarin  gerektiginde % o 103 | 0,003*
esnetilebilecegini diisiiniiyorum. N g

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * islerimi mesleki dogrulara gore yaparim. % > 103 | 0,012*
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Denetim ¢ok 6nemlidir. A X 103 | 0,000%

Tablo.3.34’i inceledigimizde Hostede’nin kiiltiirel degerlerinden erillik

boyutunu temsil eden “Hayatta en onemli amacim maddi kazang elde etmektir”,

“Toplumsal yasam icinde giiglillerin yaninda yer alirnm”, “Mesleki alanda rekabet

etmek, benim icin cok omnemlidir® ve “Anlasmazlhiklarin tek coziimii catismaktir”

ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiigiik oldugu goriilmektedir. Bu durumda,

dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer

alan, erillik boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Hofstede nin kiiltiirel boyutlarindan biresellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim ile
iliskilerim karsihikli ¢ikarlara dayanmir”, “Yaptigim islerde meslegin sayginligini
diistintiriim”, “Gorevler ve sorumluluklarim, iligkilerden (dostluk, arkadaslik, vb.) once
gelir” ve “Diiriistliik, kisinin diisiindiigiinii soylemesidir” ifadelerinin p degerleri (Sig.)
0,05’ten kiiciiktlir ve dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile Hofstede nin kiiltiirel
degerleri i¢cinde yer alan, bireysellik boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli
bir iliski vardir. Hofstede nin kiiltiirel boyutlarindan giic mesafesi boyutunu temsil eden
“Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim”, “Kigsisel gelisimimde, aileme
gosterdigim itaatin etkisi biiyiiktiir” ve “Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlart
etkili olmugstur” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiicliktiir ve dogruluk,
giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile Hofstede’ nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, gii¢
mesafesi boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.
Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan belirsizlikten kaginma boyutunu temsil eden
“Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim”, “Yazili kurallarin gerektiginde
esnetilebilecegini  diisiiniiyorum”, “Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim” ve
“Denetim ¢ok onemlidir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05 ten kiiciiktiir. Bu durumda,
dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile Hofstede nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer
alan, belirsizlikten kaginma boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “sir saklama” ilkesi ile kiiltiirel
degerler arasinda anlamli bir iligki olup olmadigi arastirnlmistir. Tablo.3.35°1
inceledigimizde, “sir saklama” ilkesi ile kiiltiirel degerlere ait bazi ifadeler arasinda

iliski oldugu goriilmektedir.
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Tablo.3.35. Sir Saklama* Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Sir Saklama * Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim. 103 | 0,012*
Sir Saklama * Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. 103 | 0,000*
Sir Saklama * Toplumsal yasam i¢inde giigliilerin yaninda yer alirim. ~ 103 | 0,021*
Sir Saklama * Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok dnemlidir. T—‘; 103 | 0,005*
Sir Saklama * Anlagmazliklarin tek ¢6ziimii ¢atigmaktir. = 103 | 0,017*
Sir Saklama * Meslektaglarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara dayanir. 103 | 0,003*
Sir Saklama * Yaptigim islerde meslegin sayginligini diisiiniiriim. 103 | 0,040*
Sir Saklama * Gorevler ve sorumluluklarim, iligkilerden (dostluk, arkadaglik, 0,021*
vb.) Once gelir. 2 103

Sir Saklama * Diiriistliik, kisinin diisiindiigiinii séylemesidir. 5 103 | 0,263
Sir Saklama * Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur. § 103 | 0,011*
Sir Saklama * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gerceklesir. M 103 | 0,005*
Sir Saklama * Statii sahibi miigterilerime ayricalik tanirim. 103 | 0,166
Sir Saklama * Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim. E 103 | 0,090
Sir Saklama * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi biyiiktiir. g 2 1103 |0,010%
Sir Saklama * Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlar etkili olmustur. o= 103 | 0,040
Sir  Saklama * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu 0,041*
diistiniiyorum. - 103

Sir Saklama * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. ﬁ 103 | 0,023*
Sir Saklama * Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diigiiniiyorum. E g 103 | 0,083
Sir Saklama * Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim. % o | 103 0,375
Sir Saklama * Denetim ¢ok 6nemlidir A 103 |0,001%

Tablo.3.35’1 inceledigimizde Hofstede’nin kiiltiirel degerlerinden erillik
boyutunu temsil eden “Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim”, “Hayatta en onemli
amacim maddi kazang elde etmektir’, “Toplumsal yasam icinde giicliilerin yaninda yer
alirim”, “Mesleki alanda rekabet etmek, benim icin ¢ok onemlidir” ve “Anlasmazliklarin
tek ¢oziimii ¢atismaktir”  ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiiciik oldugu
gorilmektedir. Bu durumda, sir saklama ilkesi ile Hofstede nin kiiltiirel degerleri i¢inde
yer alan, erillik boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamh bir iligki vardir.
Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan bireysellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim
ile iligkilerim karsilikl ¢ikarlara dayanir”, “Yaptigim islerde meslegin sayginligini
diistintiriim”, “Gorevler ve sorumluluklarim, iligkilerden (dostluk, arkadaslik, vb.) once
gelir”, “Diiriist bir kisi yaptigi isin arkasinda durur” ve “Hatalarin 6nlenmesi mesleki
standartlara uyum ile gergeklesir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir ve
sir saklama ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri ig¢inde yer alan, bireysellik

boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’ nin kiiltiirel
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boyutlarindan giic mesafesi boyutunu temsil eden “Kisisel gelisimimde, aileme
gosterdigim itaatin etkisi biiyiiktiir” ve “Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlari
etkili olmustur” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05ten kiictliktiir ve sir saklama ilkesi ile
Hofstede’nin kiiltiirel degerleri i¢cinde yer alan, giic mesafesi boyutunu temsil eden bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir.  Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan
belirsizlikten kacinma boyutunu temsil eden “Meslek hayatimdaki belirsizliklerin
tehlikeli oldugunu diigiiniiyorum”, “Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun
yvaparim” ve “Denetim ¢ok onemlidir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir.
Bu durumda, sir saklama ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer alan,
belirsizlikten kaginma boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki

vardir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “sorumluluk™ ilkesi ile kiiltiirel
degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir. Tablo.3.36’y1
inceledigimizde, “sorumluluk™ ilkesi ile kiiltiirel degerlere ait bazi ifadeler arasinda

iliski oldugu goriilmektedir.

Tablo.3.36. Sorumluluk* Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Sorumluluk * Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim. 103 | 0,030*
Sorumluluk * Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. 103 | 0,009*
Sorumluluk * Toplumsal yasam i¢inde gii¢liilerin yaninda yer alirim. ™ 103 | 0,003*
Sorumluluk * Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok 6nemlidir. % 103 | 0,435
Sorumluluk * Anlagsmazliklarin tek ¢6ziimii ¢atigmaktir. H 103 | 0,129
Sorumluluk * Meslektaslarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara dayanir. 103 | 0,001*
Sorumluluk * Yaptigim iglerde meslegin saygimligini diisiiniiriim. 103 | 0,033*
Sorumluluk * Goérevler ve sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadaslik, vb.) 0,003*
once gelir. 4 103
Sorumluluk * Diiriistliik, kiginin diisiindiigiinii sdylemesidir. ?g 103 | 0,003
Sorumluluk * Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur. é‘ 103 | 0,286
Sorumluluk * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gergeklesir. M 103 | 0,011*
Sorumluluk * Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim. 103 | 0,076
Sorumluluk * Meslek hayatimda, ast-iist iliskilerine ¢ok dikkat ederim. E 103 | 0,015*
Sorumluluk * Kigisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi biiyiiktiir. g % 103 | 0,460
Sorumluluk * Gelecegimin gekillenmesinde egitim kurumlar etkili olmustur. S = 103 | 0,063
Sorumluluk * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin  tehlikeli oldugunu 0,000*
diistiniiyorum. - 103
Sorumluluk * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. E 103 | 0,275
Sorumluluk * Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diisiiniiyorum. ',§ g 103 | 0,000*
Sorumluluk * Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim. % o | 103 0,113
Sorumluluk * Denetim ¢ok dnemlidir A |03 | 0,617
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Tablo.3.36’y1 inceledigimizde Hofstede’nin kiiltiirel degerlerinden erillik
boyutunu temsil eden “Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim”, “Hayatta en onemli
amacim maddi kazang elde etmektir’ ve “Toplumsal yasam icinde giicliilerin yaninda
ver alirim” ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Bu
durumda, sorumluluk ilkesi ile Hofstede’ nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, erillik
boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir. Hofstede’nin kiiltiirel
boyutlarindan bireysellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim ile iliskilerim karsilikli
ctkarlara dayanir”, “Yaptigim islerde meslegin sayginligimi diistintiriim”, “Gorevler ve
sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadaslhk, vb.) once gelir”, “Diiriistliik, kisinin
diigiindiigiinii soylemesidir” ve “Hatalarin onlenmesi mesleki standartlara uyum ile
gergeklesir’ ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiigiiktiir ve sorumluluk ilkesi ile
Hofstede’nin kiiltiirel degerleri iginde yer alan, bireysellik boyutunu temsil eden bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan gii¢
mesafesi boyutunu temsil eden “Meslek hayatimda, ast-iist iliskilerine ¢ok dikkat
ederim” 1ifadesinin p degeri (Sig.) 0,05’ten kiigiiktiir ve sorumluluk ilkesi ile
Hofstede’ nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer alan, giic mesafesi boyutunu temsil eden bu
ifade arasinda anlamli bir iligki vardir. Hofstede nin kiiltiirel boyutlarindan belirsizlikten
kaginma boyutunu temsil eden “Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu
diigtiniiyorum” ve ‘“Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diisiiniiyorum”
ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiigiiktiir. Bu durumda, sorumluluk ilkesi ile
Hofstede’nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, belirsizlikten kaginma boyutunu temsil

eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “bagimsizlik” ilkesi ile
kiiltiirel degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir ve bazi

ifadelerde p degerleri 0,05’ten kii¢iik bulundugu i¢in iligki tespit edilmistir.
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Tablo.3.37. Bagimsizlik* Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Bagimsizlik * Miisterilerimle yakin iligkiler kurarim. 103 | 0,096
Bagimsizlik * Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Toplumsal yasam i¢inde gii¢liilerin yaninda yer alirim. ~ 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok dnemlidir. T—‘; 103 | 0,005*
Bagimsizlik * Anlagmazliklarin tek ¢oziimii ¢atigsmaktir. = 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Meslektaglarim ile iliskilerim karsilikli ¢ikarlara dayanar. 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Yaptigim islerde meslegin saygimligini diisiiniiriim. 103 | 0,002*
Bagimsizlik * Gorevler ve sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadaslik, 0,023*
vb.) Once gelir. o 103
Bagimsizlik * Diiriistliik, kisinin diisiindiigiinii séylemesidir. D 103 | 0,013*
Bagimsizlik * Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur. .g 103 | 0,637
Bagimsizlik * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gergeklesir. M 103 | 0,057
Bagimsizlik * Statii sahibi miigterilerime ayricalik tanirim. 103 | 0,141
Bagimsizlik * Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim. E 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi biiyiiktiir. g % 103 | 0,002
Bagimsizlik * Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlar etkili olmustur. o= 103 | 0,039*
Bagimsizlik * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin  tehlikeli oldugunu 0,007*
diisiiniiyorum. o 103
Bagimsizlik * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. ﬁ 103 | 0,164
Bagimsizlik * Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diisliniiyorum. E g 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Islerimi mesleki dogrulara gore yaparim. % o | 103 0,199
Bagimsizlik * Denetim ¢ok énemlidir A 103 |0,000%

Tablo.3.37°yi inceledigimizde, Hofstede’nin kiiltiirel degerlerinden erillik
boyutunu temsil eden “Hayatta en onemli amacim maddi kazang elde etmektir”,
“Toplumsal yasam iginde giicliilerin yaninda yer alirim”, “Mesleki alanda rekabet
etmek, benim icin cok onemlidir’ ve “Anlasmazhiklarin tek coziimii catismaktir”
ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiiclik oldugu goriilmektedir. Bu durumda,
bagimsizlik ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer alan, erillik boyutunu
temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’nin kiiltiirel
boyutlarindan bireysellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim ile iliskilerim karsilikli
ctkarlara dayanir”, “Yaptigim islerde meslegin sayginligimi diistintiriim”, “Gorevler ve
sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadashk, vb.) once gelir’ ve “Diiriistliik,
kiginin diigiindiigiinii soylemesidir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir ve
bagimsizlik ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, bireysellik
boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’ nin kiiltiirel

boyutlarindan giic mesafesi boyutunu temsil eden “Meslek hayatimda, ast-iist
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iligskilerine ¢ok dikkat ederim”, “Kisisel gelisimimde, aileme gisterdigim itaatin etkisi
biiyiiktiir” ve “Gelecegimin gsekillenmesinde egitim kurumlar: etkili olmustur”
ifadelerinin p degeri (Sig.) 0,05’ten kiigiiktiir ve bagimsizlik ilkesi ile Hofstede’nin
kiiltiirel degerleri i¢inde yer alan, glic mesafesi boyutunu temsil eden bu ifadeler
arasinda anlaml bir iligki vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan belirsizlikten
kaginma boyutunu temsil eden “Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu
diistintiyorum”, “Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diistintiyorum” ve
“Denetim ¢ok onemlidir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir. Bu durumda,
bagimsizlik ilkesi ile Hofstede’nin kiiltiirel degerleri i¢inde yer alan, belirsizlikten

kaginma boyutunu temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “haksiz rekabet” ilkesi ile
kiiltiirel degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis ve bazi ifadelerde

anlamli iligkiler tespit edilmistir.

Tablo.3.38. Haksiz Rekabet * Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Haksiz Rekabet * Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim. 103 | 0,355
Haks1z Rekabet * Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. 103 | 0,005*
Haks1z Rekabet * Toplumsal yasam iginde giicliilerin yaninda yer alirim. ™ 103 | 0,004*
Haks1z Rekabet * Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok 6nemlidir. % 103 | 0,041*
Haksiz Rekabet * Anlagmazliklarin tek ¢6ziimii gatismaktir. H 103 | 0,000*
Haksiz Rekabet * Meslektaglarim ile iligkilerim kargilikli ¢ikarlara dayanir. 103 | 0,001*
Haksiz Rekabet * Yaptigim islerde meslegin saygimligini diisiiniiriim. 103 | 0,006*
Haksiz Rekabet * Gorevler ve sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadaslik, 103 | 0,000%
vb.) once gelir. i)

Haksiz Rekabet * Diiriistliik, kiginin diisiindiigiinii soylemesidir. EJ 103 | 0,044*
Haksiz Rekabet * Diiriist bir kisi yaptigi isin arkasinda durur. § 103 | 0,337
Haksiz Rekabet * Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gergeklesir. M 103 | 0,005*
Haksiz Rekabet * Statii sahibi miigterilerime ayricalik tanirim. 103 | 0,013*
Haksiz Rekabet * Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim. - 103 | 0,001*
Haksiz Rekabet * Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi a.% 103 | 0,000*
biiyiiktiir. g8

Haks1z Rekabet * Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlar etkili olmustur. = [103 0,002
Haksiz Rekabet * Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu 103 | 0,028*
distiniiyorum. -

Haks1z Rekabet * Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. ﬁ 103 | 0,196
Haks1z Rekabet * Yazil kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diisiiniiyorum. '_é £ 103 | 0,001%
Haks1z Rekabet * Islerimi mesleki dogrulara gore yaparim. = § 103 | 0,004*
Haksiz Rekabet * Denetim ¢ok dnemlidir A X 103 |0,003*
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Tablo.3.38’1 inceledigimizde, Hofstede’nin Kkiiltiirel degerlerinden erillik
boyutunu temsil eden “Hayatta en onemli amacim maddi kazang elde etmektir”,
“Toplumsal yasam icinde giicliilerin yaninda yer alirim”, “Mesleki alanda rekabet
etmek, benim icin c¢ok onemlidir” ve “Anlasmazliklarin tek c¢oziimii catismaktir”
ifadelerinin p degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiiclik oldugu goriilmektedir. Bu durumda,
haks1z rekabet ilkesi ile Hofstede’ nin kiiltlirel degerleri i¢inde yer alan, erillik boyutunu
temsil eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir. Hofstede’nin kiiltiirel
boyutlarindan bireysellik boyutunu temsil eden “Meslektaslarim ile iliskilerim karsilikli
¢tkarlara dayamr”, “Yaptigim islerde meslegin sayginligini diistiniiriim”, “Gorevler ve
sorumluluklarim, iliskilerden (dostluk, arkadashik, vb.) once gelir”, “Diiriistliik, kisinin
diistindiigiinii soéylemesidir” ve “Hatalarin onlenmesi mesleki standartlara uyum ile
gergeklesir” ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir ve haksi1z rekabet ilkesi ile
Hofstede’nin kiiltlirel degerleri i¢inde yer alan, bireysellik boyutunu temsil eden bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan gii¢
mesafesi boyutunu temsil eden “Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim”, “Meslek
hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim”, “Kisisel gelisimimde, aileme
gosterdigim itaatin etkisi biiyiiktiir” ve “Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlari
etkili olmustur” ifadelerinin p degeri (Sig.) 0,05’ten kiiciiktiir ve haksiz rekabet ilkesi ile
Hofstede’ nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, giic mesafesi boyutunu temsil eden bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Hofstede’nin kiiltiirel boyutlarindan
belirsizlikten kacinma boyutunu temsil eden “Meslek hayatimdaki belirsizliklerin
tehlikeli oldugunu diistiniiyorum”, “Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini
diistiniiyorum”, “Islerimi mesleki dogrulara gére yaparim” ve “Denetim ¢ok énemlidir”
ifadelerinin p degerleri (Sig.) 0,05’ten kiigiiktiir. Bu durumda, haksiz rekabet ilkesi ile
Hofstede’nin kiiltiirel degerleri icinde yer alan, belirsizlikten kaginma boyutunu temsil

eden bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Kiiltiirel degerler ve meslek etigi ilkeleri arasinda yapilan ki-kare analizi (iliski
testi) sonucunda, meslek etigi ilkeleri ve bu ilkeler hakkindaki genel algilamalarin,
kiiltiirel degerler hakkindaki genel algilamalar ile iligkili oldugu belirlenmistir. Erillik
deger boyutu meslek etigi ilkleri ile iliskileridirildiginde iletisim kurma, basari, adalet,

rekabet ve sonuca ulasma degerlerini ¢agristirmaktadir. Bireycilik deger boyutunda,
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dayanisma, gorev ve sorumluluk bilinci, diiriistliik, sayginlik ve kurallara uyma
degerleri meslek etigi ilkelerinin diizenlenmesinde ve bu ilkelere uyumda 6n plana
cikmaktadir. Gii¢ mesafesi hiyerarsi ve statii ile iligskilendirilmis; meslek etigi ilkelerine
meslegin her asamasinda uyum gosterilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Belirsizlikten
kaginma, tehdit, denetim, kurallar1 ve dogrular1 yerine getirme olarak algilanmakta ve
meslek etigi ilkelerine uygun davranislarda bulunmanin bir birlik ve diizen saglanmasini
kolaylastiracag1 disiiniilmektedir.Her kiiltiir kendi muhasebe sistemini yaratir. Bu
nedenle kisilerin tutum ve davraniglari ile bu tutum ve davraniglara yon veren kiiltiirel

degerlerin muhasebe uygulamalarini ve diistinme kaliplarini etkiledigi sdylenebilir.

Hofstede’nin kiiltiirel degerinin yani sira arastirmaya iliskin ankete ilave edilmis
olan, Gray’in aragtirmalariyla gelistirilmis 4 kiiltlirel deger boyutu daha vardir. Bunlar;
Profesyonellige karsi yasal kontrol, Tekdiizecilige karsi esneklik, Tutuculuga karsi
iyimserlik ve Seffafliga kars1 gizliliktir.

Olgekte yer alan ifadelerden birincisi, profesyonellige karsi yasal kontrol,
ikincisi tekdiizecilige kars1 esneklik, ficlincilisii ve dordiinclisii tutuculuga karsi

tyimserlik ve besincisi de seffafliga karsi gizlilik degerini agiklamaktadir.

Tablo.3.39. Meslek Unvani ile Yeterlilik*Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Meslek Unvam ile Yeterlilik * Bir karar vermeden dnce mesleki hiikiimleri mutlaka 103 0,013*
incelerim.

Meslek Unvami ile Yeterlilik * Tim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalari | 103 0,054
olmalidir.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmigsa, | 103 0,000*
gelecekte de kotii sonuglanir.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Cevrem/calistigim kurum mesleki davraniglarimi | 103 0,007*
etkiliyor.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak | 103 0,000%
taraflarin statiisiine gore degisir.

Tablo.3.39’u inceledigimizde, Gray’in kiiltiirel degerlerinden profesyonellige
kars1 yasal kontrol, tutuculuga karsi iyimserlik ve seffafliga karsi1 gizlilik ile meslek
unvani ve yeterlilik ilkesi arasinda anlamli bir iliski vardir ve p degerleri (Sig.) 0,05’ten

kiigiik bulunmustur. Fakat tekdiizecilige karsi esnekligin kiiltiirel boyutunu anlatan
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“Tiim igletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar: olmalidir” ifadesi ile mesleki unvan
ve yeterlilik ilkesi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 goriilmektedir ve p degeri (Sig.)

0,054 olarak bulunmustur (p>0,05).

Tablo.3.40. Mesleki Egitim ve Bilgi *Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Bir karar vermeden once mesleki hiikiimleri mutlaka 103 0,000*
incelerim.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Tiim igletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar1 olmalidir. 103 0,000%

Mesleki Egitim ve Bilgi * Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmigsa, | 103 0,000*
gelecekte de kotii sonuglanir.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Cevrem/calistigim kurum mesleki davranislarimi etkiliyor. 103 0,006*

Mesleki Egitim ve Bilgi * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak | 103 0,001*
taraflarin statiisiine gore degisir.

Tablo.3.40 incelendiginde, Gray’in gelistirdigi kiiltiirel degerler ile mesleki
egitim ve bilgi ilkesi arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir. Tiim ifadelerin p

degerleri (Sig.) 0,05’ten kiigtiktiir.

Tablo.3.41. Diirtistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik *Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Bir karar vermeden once mesleki hiikiimleri 103 0,767
mutlaka incelerim.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Tim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalari 103 0,112
olmalidir.

Diiriistliik, Gtivenilirlik ve Tarafsizlik * Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste koti 103 0,000%
sonug¢lanmissa, gelecekte de kotii sonuglanir.

Diiriistliik, Glivenilirlik ve Tarafsizlik * Cevrem/calistigim kurum mesleki davraniglarimi 103 0,001*
etkiliyor.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi 103 0,007*
kullanacak taraflarin statiisiine gore degisir.

Tablo.3.41 incelendiginde, tutuculuga karsi iyimserlik ve seffafliga karsi1 gizlilik
degerini aciklayan ifadeler ile diiriistliikk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi arasinda
anlaml bir iligski oldugu goriilmektedir. Bu ifadelerin p degerleri (Sig.) sirasiyla 0,000,
0,001 ve 0,007 olarak hesaplanmistir (p<0,05). Profesyonellige kars1 yasal kontrolii
ifade eden “Bir karar vermeden énce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim” ifadesi ve
tekdiizecilige kars1 esnekligi temsil eden “Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe

uygulamalart olmalid” ifadesi ile diirtistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi arasinda
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anlamli bir iliskinin olmadig1 goriilmektedir; p degerleri (Sig.) 0,05’ten biiyiik

bulunmustur.

Tablo.3.42. Sir Saklama *Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Sir Saklama * Bir karar vermeden dnce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim. 103 0,094
Sir Saklama * Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalari olmalidir. 103 0,023*

Sir Saklama * Yapilan bir islemin sonucu gegmiste kotii sonuclanmigsa, gelecekte de | 103 0,001*
kot sonuglanir.

Sir Saklama * Cevrem/caligtigim kurum mesleki davraniglarimu etkiliyor. 103 0,000*

Sir Saklama * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak taraflarin | 103 0,000%
statiisiine gore degisir.

Tablo.3.42 incelendiginde, tekdiizecilie kars1 esneklik, tutuculuga karst
tyimserlik ve seffafliga kars1 gizlilik degerini acgiklayan ifadeler ile sir saklama ilkesi
arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir (p<0,05). Profesyonellige karsi yasal
kontrol kiiltiirel boyutunu anlatan “Bir karar vermeden once mesleki hiikiimleri mutlaka
incelerim” ifadesi ile sir saklama ilkesi arasinda anlamli bir iliski olmadig

gorilmektedir ve p degeri (Sig.) 0,094 olarak hesaplanmistir (p>0,05).

Tablo.3.43. Sorumluluk *Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Sorumluluk * Bir karar vermeden dnce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim. 103 0,008*
Sorumluluk * Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar1 olmalidir. 103 0,019*

Sorumluluk * Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmigsa, gelecekte de | 103 0,030%
kot sonuglanir.

Sorumluluk * Cevrem/¢alistigim kurum mesleki davraniglarimi etkiliyor. 103 0,000*

Sorumluluk * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak taraflarin | 103 | 0,004*
statiisiine gore degisir.

Tablo.3.43 incelendiginde, Gray’in gelistirdigi kiiltiirel degerler ile sorumluluk
ilkesi arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu degerlere ait ifadelerin p

degerleri (Sig.) 0,05 ten kiiciiktiir.
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Tablo.3.44. Bagimsizlik *Kiiltlirel Degerler Ki-kare Analizi

statiisiine gore degisir.

ifadeler Say1 | Sig.
Bagimsizlik * Bir karar vermeden dnce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim. 103 0,047*
Bagimsizlik * Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar1 olmalidir. 103 0,309
Bagimsizlik * Yapilan bir iglemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmigsa, gelecekte de | 103 0,001*
kotii sonuglanir.

Bagimsizlik * Cevrem/calistigim kurum mesleki davraniglarim etkiliyor. 103 0,001*
Bagimsizlhik * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak taraflarm | 103 0,002*

Tablo.3.44 incelendiginde profesyonellige karsi yasal kontrol, tutuculuga karsi

iyimserlik ve seffafliga karsi gizlilik kiiltiirel degerlerini temsil eden ifadelerin p

degerlerinin (Sig.) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Bu duruma, bu degerler ile

bagimsizlik ilkesi arasinda anlamli bir iliski vardir denilebilir. Tekdiizecilige karsi

esneklik kiiltiirel degerini temsil eden “Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar

olmalidir” ifadesinin p degeri (Sig.) 0,05’ten kii¢iik oldugu icin bagimsizlik ilkesi ile bu

deger arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

Tablo.3.45. Haksiz Rekabet *Kiiltiirel Degerler Ki-kare Analizi

statiisiine gore degisir.

ifadeler Say1 | Sig.
Haksiz Rekabet * Bir karar vermeden 6nce mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim. 103 0,095
Haksiz Rekabet * Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalart olmalidir. 103 0,250
Haksiz Rekabet * Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmissa, gelecekte de | 103 0,072
kotii sonuglanir.

Haksiz Rekabet * Cevrem/calistigim kurum mesleki davraniglarim etkiliyor. 103 0,000*
Haksiz Rekabet * Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak taraflarm | 103 0,000*

Tablo.3.45 incelendiginde, tutuculuga karsi iyimserlik ve seffafliga kars1 gizlilik

degerini aciklayan ifadeler ile haksiz rekabet ilkesi arasinda anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir. Bu ifadelerin p degerleri (Sig.) sirasiyla 0,000 ve 0,000 olarak

hesaplanmistir (p<0,05). Profesyonellige karsi yasal kontrolii temsil eden “Bir karar

vermeden once mesleki hiikiimleri mutlaka incelerim” ifadesinin; tekdiizecilige karsi

esneklik kiiltiirel degerlerini temsil eden “Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe

uygulamalart olmalidir” ifadesi ve tutuculuga karsi iyimserlik kiiltiirel degerlerini

temsil eden ifadelerden birisi olan “Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii

sonu¢lanmissa, gelecekte de kotii sonuglanir” ile haksiz rekabet ilkesi arasinda anlamli
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bir iligkinin olmadigi goriilmektedir. Bu ifadelerin p degerleri (Sig.) 0,05’ten biiyilik

bulunmustur.

3.4.3.2 Sosyal degerlere iliskin ki-kare analizi ve bulgular

Olgekte, sosyal degerlere iliskin 28 tane deger ifadesi yer almaktadir. 1-4
arasindaki maddeler, sosyal degismeyi; 5-7 arasindaki maddeler, kiiresellesmeyi; 8-10
arasindaki maddeler, sosyal sorumlulugu; 11-16 arasindaki maddeler, ahlak ve hukuk-
ahlak iliskisini; 17-19 arasindaki maddeler, orf-adetleri; 20-21 arasindaki maddeler,

gelenek-gorenekleri; 22-28 arasindaki maddeler, din ve inanglar1 kapsamaktadir.

Yapilan arastirmada mesleki etik ilkeler ile sosyal degerler arasinda anlamli bir
iliski olup olmadig1 arastirilmistir. Meslek etik ilkeler ile sosyal degerlere ait ifadeler
arasinda ki-kare testi yapilarak, p degerleri tespit edilmis ve p degerleri 0,05 ten kiiciik

olan ifadelerde anlamli iliskiler tespit edilmistir.
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Tablo.3.46. Meslek Unvani ve Yeterlik* Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki 103 | 0,000*
degisim, meslege iligkin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme, kiiresel

piyasalar, vs.) meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diigiiniiyorum.

Meslek Unvami ile Yeterlilik * Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, QE) 103 | 0,002*
meslege iliskin diizenlemeleri karmasiklastirdigini diigliniiyorum. 3?0

Meslek Unvami ile Yeterlilik * Etik davranig kurallari, sosyal gelisim ve | & 103 | 0,016%
degisimlere gore giincellenmelidir. =

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Diinya genelinde mesleki alanda meydana %‘ 103 | 0,000*
gelen degisim ve gelisimler benim igin ikinci planda kalir. v

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler o 103 | 0,000*
iilkenin gelismisligini gdsterir. g

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin § 103 | 0,000*
onde gelen tilkeleri 6rnek alinmalidir. %

Meslek Unvam ile Yeterlilik * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize | .5 103 | 0,000*
uygun yenilikler benimsenmelidir. M

Meslek Unvanti ile Yeterlilik * Toplumsal alanda genel kabul goérmiis kurallar, 103 | 0,000*
meslek hayatimdaki davraniglarimu etkiler. Y

Meslek Unvam ile Yeterlilik * Insanlarin benden yapmami bekledigi % 103 | 0,000*
davranislar, etik standartlarimi olusturur. § =

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Toplum tarafindan dislanmak ya da| 3 § 103 | 0,000*
ayiplanmak benim igin agir bir cezadir. ©n o

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Toplumun etik davranis standartlari 103 0,000%
benimkinden farklidir.

Meslek Unvami ile Yeterlilik * Toplumca belirlenmis etik davranis 103 | 0,001*
standartlarina uymak zorundayim.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Yasal olan her davranisin, ayni zamanda ahlaki o 2 103 | 0,000*
oldugunu diisiiniiyorum. > %

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere gi 103 | 0,000*
sunulan hizmetin kalitesini diisiiriir. S

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin 5 fg 103 | 0,000*
olmasi, toplumun meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. % ~

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok | = % [ 103 | 0,057
titizimdir., < |

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insanimdir. 103 | 0,002*
Meslek Unvan ile Yeterlilik * Bilyiliklerimden 6grendigim ahlaki davranis | 103 | 0,000*
kurallarina mutlaka uyarim. fé

Meslek Unvam ile Yeterlilik * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka | 103 | 0,000*
yardimci olurum. ©

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Gelenekler, hukuk kurallarindan 6nce gelir. 103 | 0,000%
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Bagkalarinin benim hakkimdaki disiincelerini | ., « | 103 | 0,000*
¢ok dnemserim. % %

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen | 5 :3 | 103 | 0,013*
rahatsizlik duymama neden olur. © 0

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,066
Meslek Unvani ile Yeterlilik * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 103 | 0,359
Meslek Unvami ile Yeterlilik * Dini inanglarim, mesleki davraniglarim 103 | 0,001*
tizerinde etkilidir.

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Meslek kazancimi elde ederken, dini | & 103 | 0,064
inanglarim (helal-haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. g

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Karmasik durumlarla karsilastigimda, dua ve | .S 103 | 0,013*
ibadet ederim. 4

Meslek Unvani ile Yeterlilik * Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi E 103 | 0,047*

oluyor.
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Mesleki etik ilkelerden olan “meslek unvani ve yeterlilik” ilkesi ile sosyal
degerler arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadig arastirilmistir. Tablo.3.46
incelendiginde, meslek unvani ve yeterlilik ilkesi ile sosyal degerlere ait ifadelerin

bazilarinin arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.

Tablo.3.46’y1 inceledigimizde sosyal degerlere ait baz1 ifadelerin p degerlerinin
(Sig.) 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmektedir. Meslek unvani ve yeterlilik ilkesi ile sosyal
degerler arasinda yer alan sosyal degisme, kiiresellesme, sosyal sorumlulukahlaki
davranig, ahlak-hukuk iligkisi, orf-adetler ve gelenek-gorenekler ile ilgili ifadeler
arasinda anlaml bir iliski oldugu sdylenebilir. Bu degerler ile ilgili ifadelerin tiimiiniin p
degerleri 0,05’ten kiiciiktiir. Din ve inanglar ile ilgili olan “Dini inanglarim, mesleki
davramislarim iizerinde etkilidir’, “Karmagsik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet
ederim” ve ‘“Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor” ifadelerinin p
degerleri 0,05’ten kiigiiktiir ve sadece bu ifadelerle meslek unvani ve yeterlilik ilkesi
arasinda anlaml bir iliski vardir denilebilir. Din ve inanglarla ilgili diger ifadeler de ise

iliski bulunamamastir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “mesleki egitim ve bilgi” ilkesi
ile sosyal degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir. Tablo.3.47
incelendiginde, mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile sosyal degerlere ait bazi ifadeler

arasinda anlamli bir iliski oldugu s6ylenebilir.
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Tablo.3.47. Mesleki Egitim ve Bilgi* Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Mesleki Egitim ve Bilgi * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki 103 | 0,000*
degisim, meslege iliskin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme, kiiresel

piyasalar, vs.) meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diisiiniiyorum.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege Qg’ 103 | 0,081
iligkin diizenlemeleri karmagiklastirdigini diigiiniiyorum. 3?0

Mesleki Egitim ve Bilgi * Etik davramig kurallari, sosyal gelisim ve 8 103 | 0,011*
degisimlere gore giincellenmelidir. §

Mesleki Egitim ve Bilgi * Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen | 3 103 | 0,000%
degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir. A

Mesleki Egitim ve Bilgi * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler o 103 | 0,000*
iilkenin gelismisligini gosterir. g

Mesleki Egitim ve Bilgi * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde § 103 | 0,000*
gelen lilkeleri 6rnek alinmalidir. %

Mesleki Egitim ve Bilgi * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize uygun | :5 103 | 0,000*
yenilikler benimsenmelidir. >

Mesleki Egitim ve Bilgi * Toplumsal alanda genel kabul gormiis kurallar, 103 | 0,000*
meslek hayatimdaki davraniglarimu etkiler. v

Mesleki Egitim ve Bilgi * Insanlarin benden yapmam bekledigi davranislar, % 103 | 0,000*
etik standartlarimi olusturur. § =

Mesleki Egitim ve Bilgi * Toplum tarafindan dislanmak ya da ayiplanmak | 3 § 103 | 0,000*
benim i¢in agir bir cezadir. A

Mesleki Egitim ve Bilgi * Toplumun etik davranis standartlar1 benimkinden 103 0,000*
farklidir.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina 103 | 0,000*
uymak zorundayim. o B

Mesleki Egitim ve Bilgi * Yasal olan her davranmisin, ayn1 zamanda ahlaki | > < | 103 | 0,001%
oldugunu diisiiniiyorum. gi

Mesleki Egitim ve Bilgi * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan | & < | 103 | 0,000*
hizmetin kalitesini diigiiriir. 8%

Mesleki Egitim ve Bilgi * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin % '% 103 | 0,000*
olmasi, toplumun meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =3

Mesleki Egitim ve Bilgi * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. <Z 103 0,000*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Orf-adetlerine ¢ok bagl bir insanimdir. 103 | 0,012*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Biiyiiklerimden &grendigim ahlaki davranis | 3 103 | 0,000%
kurallarina mutlaka uyarim. 2

Mesleki Egitim ve Bilgi * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardime1 | G 103 | 0,003~
olurum. ©

Mesleki Egitim ve Bilgi * Gelenekler, hukuk kurallarindan dnce gelir. 103 | 0,004*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Baskalarmin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok | ., o | 103 10,091
dnemserim. 2 e

Mesleki Egitim ve Bilgi * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen @ :g 103 | 0,001*
rahatsizlik duymama neden olur. O 50

Mesleki Egitim ve Bilgi * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,002*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 103 | 0,007*
Mesleki Egitim ve Bilgi * Dini inanglarim, mesleki davranislarim iizerinde 103 | 0,003*
etkilidir.

Mesleki Egitim ve Bilgi * Meslek kazancim elde ederken, dini inanglarim | & 103 | 0,085
(helal-haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. g

Mesleki Egitim ve Bilgi * Karmagik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet | .5 103 | 0,074
ederim. 4

Mesleki Egitim ve Bilgi * Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi E 103 | 0,008*

oluyor.

191




Tablo.3.47°deki sonuglara gore, mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile kiiresellesme,
sosyal sorumluluk, ahlaki davranis ve hukuk-ahlak iliskisi, 6rf adetler ile ilgili ifadeler
arasinda anlamli iliskiler bulunmustur. Sosyal degerler ile ilgili bu ifadelerin p degerler
0,05’ten kiiciik bulunmustur. “Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim,
meslege iliskin diizenlemelerdeki degigimler, ozellestirme, kiiresel piyasalar, vs.)
meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diigiiniiyorum”, “Etik davranis kurallari,
sosyal gelisim ve degigimlere gére giincellenmelidir”, “Diinya genelinde mesleki alanda
meydana gelen degisim ve gelisimler benim igin ikinci planda kalir” ifadeleri sosyal
degisme ile ilgilidir ve bu ifadelerin degerleri 0,05’ten kii¢iik bulundugu i¢in mesleki
egitim ve bilgi ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. “Gelenekler, hukuk
kurallarindan énce gelir’ ve “Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik
duymama neden olur” ifadeleri gelenek-gorenekler ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri
0,05’ten kiigiik bulunmustur. Bu durumda, mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile bu ifadeler
arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir. “Dini degerlerime ¢ok baglyimdir”,
“Muhafazakar bir yasayis seklim vardir”, “Dini inanglarim, mesleki davranmislarim
tizerinde etkilidir” ve “Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor” ifadeleri
din ve inanglarla ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiiclik olarak
hesaplanmistir. Dolayisiyla, mesleki egitim ve bilgi ilkesi ile bu ifadeler arasinda

anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmada mesleki etik ilkelerden olan “dogruluk, gilivenilirlik ve
tarafsizlik” ilkesi ile sosyal degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig: arastirilmis
ve Tablo.3.48 incelendiginde bazi ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiigiik oldugu
gorilmektedir. Dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile p degeri 0,05’ten kiiciik

bulunan ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.

192



Tablo.3.48. Diirtistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlk * Sosyal yasamdaki degisimlerin 103 | 0,122
(teknolojideki degisim, meslege iliskin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme,

kiiresel piyasalar, vs.) meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diisiiniiyorum.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, Qg’ 103 | 0,143
meslege iligkin diizenlemeleri karmagiklagtirdigini diisiiniiyorum. i

Diiriistliik, Gilivenilirlik ve Tarafsizlik * Etik davramig kurallari, sosyal gelisim ve 8 103 | 0,006*
degisimlere gore giincellenmelidir. §

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Diinya genelinde mesleki alanda meydana | 3 103 | 0,000*
gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir. 2

Diiriistlik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Meslek etigi konusunda yapilan 103 | 0,000*
diizenlemeler iilkenin gelismisligini gdsterir. Qg’

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanmn | & 103 | 0,000*
onde gelen iilkeleri 6rnek almmalidir. T

Diriistliik, Glivenilirlik ve Tarafsizlik * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize :g 103 | 0,001*
uygun yenilikler benimsenmelidir. —

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Toplumsal alanda genel kabul goérmiis 103 | 0,005*
kurallar, meslek hayatimdaki davraniglarimu etkiler. ~

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk * Insanlarin benden yapmami bekledigi % 103 | 0,001*
davranislar, etik standartlarimi olusturur. § E

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Toplum tarafindan diglanmak ya da | 3 g 103 | 0,000*
ayiplanmak benim i¢in agir bir cezadir. w2

Diristlikk, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Toplumun etik davranig standartlar 103 | 0,008*
benimkinden farklidir.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk * Toplumca belirlenmis etik davranig 103 | 0,000%*
standartlarina uymak zorundayim.

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Yasal olan her davranisin, ayn1 zamanda ° 103 | 0,003*
ahlaki oldugunu diigliniiyorum. -

Diriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere g o | 103 10,003
sunulan hizmetin kalitesini diiiiriir. 2 i’

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir 5 < | 103 | 0,000
dayanagimin olmasi, toplumun meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. R ~

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok | 5 = 103 0,002*
titizimdir. <=

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insanimdir. 103 | 0,001*
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davranis | % 103 | 0,000*
kurallarina mutlaka uyarim. 2

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka | 103 | 0,000*
yardimeci olurum. o

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Gelenekler, hukuk kurallarindan 6nce gelir. 103 | 0,000*
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizik * Baskalarinin benim hakkimdaki | & » | 103 | 0,000*
diisiincelerini gok dnemserim. % %

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhik * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, | @ :5 | 103 | 0,000%
vicdanen rahatsizlik duymama neden olur. ©o

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,001*
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 103 | 0,060
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Dini inanglarim, mesleki davranislarim 103 | 0,000*
iizerinde etkilidir. ~

Diiriistlik, Guvenilirlik ve Tarafsizlik * Meslek kazancimi elde ederken, dini % 103 | 0,000*
inan¢larim (helal-haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. g

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Karmagik durumlarla karsilagtigimda, dua e 103 | 0,031%
ve ibadet ederim. 2

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik * Verecegim kararlarda hep inanglarimin E 103 | 0,015*

etkisi oluyor.
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Tablo.3.48 incelendiginde, Kiiresellesme, sosyal sorumluluk, ahlaki davranis ve
hukuk-ahlak iligkisi, 6rf-adet, gelenek-gorenek, din ve inanglar ile ilgili tiim ifadelerin p
degerleri 0,05°ten kiiclik bulunmustur. Bu durumda, dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik
ilkesi ile sosyal degerlere ait bu ifadelerin arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.
“Etik davranis kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir” ve
“Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler benim igin
ikinci planda kali” ifadeleri sosyal degisim ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri
0,05’ten kiiciik olarak hesaplanmistir ve dogruluk, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile bu

ifadeler arasinda anlamli bir iligski oldugu sdylenebilir.
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Tablo.3.49. Sir Saklama * Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.

Sir Saklama * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege 103 | 0,061
iliskin diizenlemelerdeki degisimler, dzellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) meslegi
ve meslegi icra edeleri etkiledigini diisiiniiyorum.

Sir Saklama * Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin g 103 | 0,008*

diizenlemeleri karmasiklagtirdigini diistiniiyorum. ;&

Sir Saklama * Etik davramis kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore B 103 | 0,022*

giincellenmelidir. §

Sir Saklama * Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve | 3 103 | 0,000*
wn

geligimler benim i¢in ikinci planda kalir.

Sir Saklama * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler {ilkenin 103 | 0,000*
gelismisligini gosterir.

Sir Saklama * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen iilkeleri 103 | 0,001*
Ornek alinmalidir.
Sir Saklama * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler 103 | 0,020*

Kiiresellesme

benimsenmelidir.

Sir Saklama * Toplumsal alanda genel kabul gormiis kurallar, meslek 103 | 0,030*

hayatimdaki davraniglarinu etkiler. v

Sir Saklama * Insanlarin benden yapmamu bekledigi davramglar, etik % 103 | 0,000*
standartlarimi olugturur. § E

Sir Saklama * Toplum tarafindan dislanmak ya da ayiplanmak benim i¢in agir bir | 3 § 103 | 0,001*
cezadir. a2 A

Sir Saklama * Toplumun etik davranis standartlar1 benimkinden farklidir. 103 | 0,300
Sir Saklama * Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak 103 | 0,003*
zorundayim. o B

Sir Saklama * Yasal olan her davramigin, aym zamanda ahlaki oldugunu | > % | 103 | 0,001*
diisiiniiyorum. g j

Sir Saklama * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin | £ < | 103 | 0,009*
kalitesini diisiiriir. 8 <

Sir Saklama * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun Lc% -% 103 | 0,000*
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =35

Sir Saklama * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. <= 103 0,000*
Sir Saklama * Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insammdar. 103 | 0,035*
Sir Saklama * Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davranis kurallarina mutlaka | 103 | 0,000%
uyarim. g

Sir Saklama * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimei olurum. © < 103 0,005*
Sir Saklama * Gelenekler, hukuk kurallarindan dnce gelir. v [ 103 |0,000*
Sir Saklama * Bagkalarinin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim. 2 % 103 | 0,010*
Sir Saklama * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik g‘j g 103 | 0,005*

duymama neden olur.

Sir Saklama * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,224

Sir Saklama * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 5 103 | 0,017*
Sir Saklama * Dini inan¢larim, mesleki davraniglarim {izerinde etkilidir. E’ 103 | 0,028*
Sir Saklama * Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, _§ 103 | 0,018*
ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. 0

Sir Saklama * Karmasik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim. £ 103 | 0,006*
Sir Saklama * Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor. A 103 | 0,561

Mesleki etik ilkelerden olan “sir saklama™ ilkesi ile sosyal degerler arasinda

anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir. Tablo.3.49 incelendiginde, kiiresellesme,
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sosyal sorumluluk, orf-adet ve gelenek-gorenek ile ilgili ifadelerin tiimiinde p degeri
0,05’ten kiiciik bulunmustur. Bu nedenle, sir saklama ilkesi ile sosyal degerlere ait bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. “Isletmelerin yapilarindaki
degisimlerin, meslege iligkin diizenlemeleri karmasiklastirdigini diigiiniiyorum”, “Etik
davranis kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir” ve “Diinya
genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda
kalir’ ifadeleri sosyal degisme ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiiciik
olarak hesaplanmistir. Bu durumda, sir saklama ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli
bir iliski vardir denilebilir. “Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak
zorundayim”, “Yasal olan her davranisin, aym zamanda ahlaki oldugunu
diistintiyorum”, “Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini
diistiriir”, “Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun meslek
mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir”, “Mesleki etik ilkelerinin yasal bir
dayanaginin olmasi, toplumun meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir” ve
“Mesleki sorumluluklarim konusunda cok titizimdir” ifadeleri ahlaki davranis ve hukuk-
ahlak iliskisi ile ilgilidir. P degerleri 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in sir saklama ilkesi ile bu
ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu soylenebilir. “Muhafazakar bir yasayis seklim
vardir”, “Dini inan¢larim, mesleki davranislarim iizerinde etkilidir”, “Meslek kazancimi
elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor”
ve “Karmasik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim” ifadeleri din ve
inanclar ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in sir saklama

ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlaml biri iliski vardir.

Mesleki etik ilkelerden olan “sorumluluk™ ilkesi ile sosyal degerler arasinda

anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir.
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Tablo.3.50. Sorumluluk * Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.

Sorumluluk * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege 103 | 0,137
iliskin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) meslegi
ve meslegi icra edeleri etkiledigini diisiiniiyorum.

Sorumluluk * Isletmelerin yapilarindaki ~ degisimlerin, meslege iliskin g 103 | 0,042*
diizenlemeleri karmasiklagtirdigini diisliniiyorum. 3?0
Sorumluluk * Etik davranis kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore 8 103 | 0,026*
giincellenmelidir. §
Sorumluluk * Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve | & | 103 | 0,032*
geligimler benim i¢in ikinci planda kalir. «
Sorumluluk * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin gelismisligini o 103 | 0,002*
gosterir. =)
Sorumluluk * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin onde gelen iilkeleri § 103 | 0,046*
Ornek alinmahdir. %
Sorumluluk * Kendi kiiltiirimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler ME 103 | 0,035*

benimsenmelidir.

Sorumluluk * Toplumsal alanda genel kabul gérmiis kurallar, meslek hayatimdaki 103 | 0,032*

davraniglarimu etkiler. ™

Sorumluluk * Insanlarin benden yapmami bekledigi davramislar, etk = 103 | 0,000%
standartlarimi olugturur. § E

Sorumluluk * Toplum tarafindan diglanmak ya da ayiplanmak benim igin agir bir | 4 § 103 | 0,045*
cezadir. © 7

Sorumluluk * Toplumun etik davranig standartlar1 benimkinden farkhidir. v 103 | 0,000*
Sorumluluk * Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak 103 | 0,000*
zorundayim. g

Sorumluluk * Yasal olan her davranisin, aym1 zamanda ahlaki oldugunu g 2103 | 0,000%
diisiiniiyorum. =

Sorumluluk * Mesleki tarafsizigi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin | A & 103 | 0,000%
kalitesini diisiiriir. =

Sorumluluk * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanagmin olmasi, toplumun ',% "—é 103 | 0,053
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =3

Sorumluluk * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. < o703 0,186
Sorumluluk * Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insamimdir. 103 | 0,024*
Sorumluluk * Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davranis kurallarina mutlaka . 103 | 0,000%
uyarim. T g

Sorumluluk * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimci olurum. © 4703 0,083
Sorumluluk * Gelenekler, hukuk kurallarindan once gelir. 4 103 10,004
Sorumluluk * Bagkalarmin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim. 2 8103 |0,018*
Sorumluluk * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik duymama ;3 :g 103 | 0,015*

neden olur.

Sorumluluk * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,178

Sorumluluk * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 5 [103 0,310
Sorumluluk * Dini inanglarim, mesleki davranislarim tizerinde etkilidir. E‘“ 103 | 0,000*
Sorumluluk * Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, ,;é 103 | 0,000%
ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. 0

Sorumluluk * Karmasik durumlarla karsilagtigimda, dua ve ibadet ederim. g 103 | 0,006*
Sorumluluk * Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor. 8 103 0,002*

Tablo.3.50 incelendiginde, sorumluluk ilkesi ile sosyal degerlere ait baz1 ifadeler

arasinda anlaml bir iligki oldugu soylenebilir. Kiiresellesme, sosyal sorumluluk ve
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gelenek-gorenek ile ilgili tiim ifadelerin p degerleri 0,05°ten kiigiiktiir. Bu durumda
sorumluluk ilkesi sosyal degerlere ait olan bu ifadeler arasinda anlaml bir iligki oldugu
soylenebilir. Sosyal degisme ile ilgili olan “Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin,
meslege iligkin diizenlemeleri karmasiklastirdigint  diistiniiyorum”, “Etik davranis
kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir” ve “Diinya genelinde
mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir”
ifadelerinin p degerleri 0,05’ten kiiciiktiir ve sorumluluk ilkesi ile aralarinda anlamli bir
iliski vardir. “Toplumun etik davranig standartlart benimkinden farklidir”, “Toplumca
belirlenmis etik davrams standartlarina uymak zorundayim”, “Yasal olan her
davranisin, aym zamanda ahlaki oldugunu diisiiniiyorum” ve “Mesleki tarafsizlig
kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini diistiriir”’ 1fadeleri ahlaki davranis ve
hukuk-ahlak iligkisi ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiigiiktir ve
sorumluluk ilkesi ile bu ifadeler arasmda anlamli biri iliski vardir denilebilir. “Orf-
adetlerine ¢ok bagh bir insammd” ve “Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davranis
kurallarina mutlaka uyarim” ifadeleri orf-adetler ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri
0,05’ten kiigiiktlir ve sorumluluk ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki vardir.
“Gelenekler, hukuk kurallarindan once gelir’, “Baskalarinin benim hakkimdaki
diistincelerini ¢ok onemserim” ve “Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen
rahatsizlik duymama neden olur” ifadeleri gelenek-gorenekler ile ilgilidir ve p degerleri
0,05’ten kiigiiktlir. Bu durumda, sorumluluk ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir
iliski oldugu sdylenebilir. “Dini inanglarim, mesleki davranislarim iizerinde etkilidir”,
“Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, ahiret ve hesap verme
gibi) etkili oluyor”, “Karmasik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim” ve
“Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor” ifadeleri din ve inanclar ile
ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kii¢lik oldugu i¢in sorumluluk ilkesi ile bu

ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “bagimsizlik™ ilkesi ile sosyal
degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi aragtinlmigtir. Tablo.3.51

incelendiginde bazi ifadelerde anlamli iligkilerin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo.3.51. Bagimsizlik * Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.

Bagimsizlik * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege 103 | 0,118
iliskin diizenlemelerdeki degisimler, dzellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) meslegi
ve meslegi icra edeleri etkiledigini diisiiniiyorum.

Bagimsizhk * Isletmelerin  yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin g 103 | 0,011*

diizenlemeleri karmasiklagtirdigini diistiniiyorum. ;&

Bagimsizlik * Etik davramis kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore B 103 | 0,025*

giincellenmelidir. §

Bagimsizlik * Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve | & 103 | 0,001*
A

geligimler benim i¢in ikinci planda kalir.

Bagimsizlhik * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler ilkenin 103 | 0,014*
gelismisligini gosterir.

Bagimsizlik * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen iilkeleri 103 | 0,001*
ornek alinmalidir.
Bagimsizlik * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler 103 | 0,220

Kiiresellesme

benimsenmelidir.

Bagimsizlik * Toplumsal alanda genel kabul goérmiis kurallar, meslek 103 | 0,001*

hayatimdaki davraniglarinu etkiler. v

Bagimsizlik * Insanlarm benden yapmami bekledigi davranislar, etik % 103 | 0,003*
standartlarimi olugturur. § E

Bagimsizlik * Toplum tarafindan diglanmak ya da ayiplanmak benim igin agir bir | & § 103 | 0,000*
cezadir. a2 A

Bagimsizlik * Toplumun etik davranis standartlar1 benimkinden farklidir. 103 | 0,001*
Bagimsizlik * Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak 103 | 0,003*
zorundayim. o 2

Bagimsizlk * Yasal olan her davramisin, aym zamanda ahlaki oldugunu | > % | 103 | 0,006*
diisiiniiyorum. g i

Bagimsizlik * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin | & < | 103 | 0,006*
kalitesini diistiriir. 8 <

Bagimsizlik * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun Lc% -% 103 | 0,013*
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =3

Bagimsizlik * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. <= 703 0,001*
Bagimsizlik * Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insanimdir. 103 | 0,007*
Bagimsizlik * Biiyliklerimden 6grendigim ahlaki davranig kurallarina mutlaka | 103 | 0,000%
uyarim. g

Bagimsizlik * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimei olurum. © < 703 0,081
Bagimsizlik * Gelenekler, hukuk kurallarindan 6nce gelir. [ 103 |0,000*
Bagimsizlik * Bagkalarinin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim. % % 103 | 0,010*
Bagimsizlik * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik g g 103 | 0,002*

duymama neden olur.

Bagimsizlik * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,000*

Bagimsizlik * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. kS 103 | 0,013*
Bagimsizlik * Dini inanglarim, mesleki davraniglarim iizerinde etkilidir. % 103 | 0,000*
Bagimsizlik * Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, | .5 103 | 0,000%
ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. 0

Bagimsizlik * Karmagik durumlarla karsilagtigimda, dua ve ibadet ederim. £ 103 | 0,000%
Bagimsizlik * Verecegim kararlarda hep inang¢larimin etkisi oluyor. A 103 | 0,000*

Tablo.3.51 incelendiginde, sosyal degerleri olusturan sosyal sorumluluk, ahlaki

davranis ve hukuk-ahlak iliskisi, gelenek-gorenek, din ve inanclar ile ilgili ifadelerin
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timiinde p degeri 0,05’ten kiiciik oldugu i¢in anlamli bir iligki bulunmustur. Sosyal
degisme ile ilgili olan “Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin
diizenlemeleri karmasiklastirdigint  diisiiniiyorum”, “Etik davrams kurallar, sosyal
gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir” ve “Diinya genelinde mesleki alanda
meydana gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir” ifadelerinin p
degerleri 0,05’ten kiiciiktiir ve bagimsizlik ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. “Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin
gelismisligini gosterir” ve “Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin onde gelen
tilkeleri ornek alinmalidir” ifadeleri kiiresellesme ile ilgilidir ve bu ifadelerin p degerleri
0,05’ten kii¢iikk bulunmustur. Bu durumda, bagimsizlik ilkesi ile bu ifadeler arasinda
anlamli bir iliski oldugu soylenebilir. “Orf-adetlerine ¢ok bagh bir insanimdir” ve
“Biiyiiklerimden o6grendigim ahlaki davranis kurallarina mutlaka uyarim” ifadeleri orf-
adetlerle ilgilidir ve bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiigiiktiir. Dolayisiyla, bagimsizlik

ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.

Yapilan arastirmada, mesleki etik ilkelerden olan “haksiz rekabet” ilkesi ile
sosyal degerler arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 arastirilmis ve bazi ifadelere ait
p degerlerinin 0,05’ten kiiciik oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla, haksiz rekabet ilkesi ile

bu ifadeler arasinda anlamli bir iligki oldugu bulunmustur.
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Tablo.3.52. Haksiz Rekabet * Sosyal Degerler Ki-kare Analizi

ifadeler Say1 | Sig.
Haksiz Rekabet * Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, 103 | 0,109
meslege iliskin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme, kiiresel piyasalar, vs.)

meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diigliniiyorum.

Haksiz Rekabet * Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin g 103 | 0,002*
diizenlemeleri karmasiklagtirdigini diistiniiyorum. ;&

Haksiz Rekabet * Etik davramig kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore B 103 | 0,021*
giincellenmelidir. §

Haksiz Rekabet * Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve | & 103 | 0,000*
geligimler benim i¢in ikinci planda kalir. «

Haksiz Rekabet * Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin o 103 | 0,002*
gelismisligini gosterir. g

Haksiz Rekabet * Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen § 103 | 0,000*
iilkeleri 6rnek alinmalidir. %

Haksiz Rekabet * Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler | -5 103 | 0,025*
benimsenmelidir. M

Haksiz Rekabet * Toplumsal alanda genel kabul gérmiis kurallar, meslek 103 | 0,004*
hayatimdaki davraniglarimu etkiler. v

Haksiz Rekabet * Insanlarin benden yapmami bekledigi davranslar, etik % 103 | 0,000*
standartlarimi olugturur. § E

Haksiz Rekabet * Toplum tarafindan dislanmak ya da ayiplanmak benim igin | & § 103 | 0,037*
agir bir cezadir. a2 A

Haksiz Rekabet * Toplumun etik davranis standartlar1 benimkinden farklidir. 103 | 0,048*
Haksiz Rekabet * Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarmma uymak 103 | 0,001*
zorundayim. o 2

Haksiz Rekabet * Yasal olan her davranisin, ayni zamanda ahlaki oldugunu | > < | 103 | 0,007*
diisiiniiyorum. g i

Haksiz Rekabet * Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin | & < | 103 | 0,000*
kalitesini diistiriir. 8 <

Haksiz Rekabet * Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun ;c% -% 103 | 0,060
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =3

Haks1z Rekabet * Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. <= 103 0,026*
Haks1z Rekabet * Orf-adetlerine ¢ok bagl bir insanimdur. 103 | 0,088
Haksiz Rekabet * Biiyiiklerimden o6grendigim ahlaki davranis kurallarina | 103 | 0,000%
mutlaka uyarim. b=l

Haksiz Rekabet * Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimci olurum. © < 703 0,001*
Haksiz Rekabet * Gelenekler, hukuk kurallarindan 6nce gelir. [ 103 |0,000*
Haksiz Rekabet * Basgkalarinin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok dnemserim. 2 % 103 | 0,103
Haksiz Rekabet * Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik 55 [ 103 0,052
duymama neden olur. © 0

Haks1z Rekabet * Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. 103 | 0,021*
Haksiz Rekabet * Muhafazakar bir yasayis seklim vardir. 5 103 | 0,009*
Haksiz Rekabet * Dini inanglarim, mesleki davraniglarim {izerinde etkilidir. & 103 | 0,003*
Haksiz Rekabet * Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, _§ 103 | 0,001%
ahiret ve hesap verme gibi) etkili oluyor. 0

Haksiz Rekabet * Karmagik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim. £ 103 | 0,012*
Haksiz Rekabet * Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor. A 103 | 0,000*

Tablo.3.52 incelendiginde, kiiresellesme, sosyal sorumluluk, din ve inanglar ile

ilgili ifadelerin tiimiiniin p degeri 0,05’ten kiicliktiir. Bu durumda, haksiz rekabet ilkesi
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ve sosyal degerler i¢inde yer alan bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski vardir. Sosyal
degisme ile ilgili olan “Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin
diizenlemeleri karmasiklastirdigini  diisiiniiyvorum”, “Etik davrams kurallari, sosyal
gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir” ve “Diinya genelinde mesleki alanda
meydana gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci planda kalir” ifadelerinin p
degerleri 0,05’ten kiigiiktlir ve haksiz rekabet ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir. “Toplumun etik davrams standartlart benimkinden
farklidir”, “Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak zorundayim”,
“Yasal olan her davramisin, ayni zamanda ahlaki oldugunu diistintiyorum”, “Mesleki
tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini diigiiriir” ve “Mesleki
sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir” ifadeleri ahlaki davranis ve hukuk-ahlak
iligkisi ile ilgilidir. Bu ifadelerin p degerleri 0,05’ten kiiciik oldugu icin haksiz rekabet
ilkesi ile bu ifadeler arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir. “Biiyiiklerimden
ogrendigim ahlaki davranis kurallarina mutlaka wyarim” ve “Zor durumda olan
miisterilerime mutlaka yardimci olurum” ifadeleri orf-adetler ile ilgilidir. Bu ifadelerin
p degerleri 0,05’ten kiiciik oldugu icin haksiz rekabet ilkesi ile bu ifadeler arasinda
anlaml bir iliski oldugu soylenebilir. “Gelenekler, hukuk kurallarindan once gelir”
ifadesi gelenek-gorenekler ile ilgilidir. Bu ifadenin p degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in

haks1z rekabet ilkesi ile bu ifade arasinda anlamli bir iliski oldugu sdylenebilir.

Sosyal degerler ve meslek etigi ilkeleri arasinda yapilan ki-kare analizi (iliski
testi) sonucunda, meslek etigi ilkeleri ve bu ilkeler hakkindaki genel algilamalarin,
sosyal degerler hakkindaki genel algilamalar ile iligkili oldugu belirlenmistir.
Diizenlenen meslek etigi kurallarinin ve bu kurallara gosterilen uyumun, toplumun
yasayisini bi¢imlendiren sosyal degerlerden etkilendigi soylenebilmektedir. Din ve
inancglar, daha bireysel ve maneviyat1 diizenleyici unsurlar olduklar1 i¢in meslek
hayatina dogrudan etki yaratmadiklari goriilmektedir. Din ve inanglarin ahlaki
davraniglar {izerine yarattig1 etkiler sonucu, mesleki yasamini dolayli yoldan etkiledigi

sOylenebilir.
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3.4.4 Regresyon Analizi ve Bulgulan

Regresyon analizi, bagimli bir degisken ve bunu agiklamaya c¢alisan bagimsiz
degisken veya degiskenlerden meydana gelen bir iligki inceleme metodudur. Meslek
mensuplarinin meslek unvanlar1 bagimli degisken, meslek mensuplarint meslek etigine
uymayan davraniglara yonelten taraflar, meslek etigine uymayan davraniglarin
nedenleri, degerler, sosyal degerler, kiiltiirel degerler ve meslek etigi ilkeleri bagimsiz
degiskenler olarak belirlenmistir. Yapilan regresyon analizinde kurulan modellerle,
meslek mensuplarinin unvanlar1 ile meslek mensuplarini meslek etigine uymayan
davraniglara yonelten taraflar, meslek etigine uymayan davranislarin nedenleri, degerler
arasindaki ve sosyal degerler, kiiltiirel degerler, meslek etigi ilkeleri ile ilgili ifadeler

arasindaki iligkiler incelenmistir.

Meslek mensuplarini meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflar;
miikellefler, meslek mensuplari, meslek oOrgiitleri, yasalar, toplumun deger yargilari,
kamu kurumlari, serbest piyasa kosullari, mesleki diizenlemelerde degisimler,
teknolojik degisimler ve kiiresellesme olarak siralanmaktadir. Bu taraflar kurulan
regresyon modelinde bagimsiz degiskenler olarak tanimlanmistir. Asagida Tablo.3.53’te
goruldiigli tizere, ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu sdéylemek
miimkiin degildir, ¢iinkii kurulan modele iliskin F (1,469) degerinin anlamlilik seviyesi
p degeri 0,164°diir (p>0,05). Bu deger 0,05’ten kiiciik oldugu ic¢in kurulan modelin

anlamli oldugu sdylenemez.
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Tablo.3.53. Meslek Etigine Uymayan Davranislara Yonelten Taraflar Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Meslek Unvani

Bagimsiz Degiskenler Beta Anlamhhk
Miikellefler -1,149 0,196
Meslek Mensuplari -1,109 0,198
Meslek Orgiitleri -1,075 0,191
Yasalar -1,284 0,138
Toplumun Deger Yargilari -1,224 0,154
Kamu Kurumlari -0,817 0,288
Serbest Piyasa Kosullar -0,888 0,220
Mesleki Diizenlemelerde Degisimler -0,764 0,249
Teknolojik Degisimler -1,112 0,169
Kiiresellesme -0,996 0,280

R%: 0,138 Diizeltilmis R%: 0,044 F: 1,469 Anlamlilik: 0,164

Meslek mensuplarimin meslek etigine uymayan davraniglarinin nedenleri;
toplum yasamindaki istikrarsizliklar, kisilerin etik anlayiglarindaki farklilik, sosyal
sorumluluk ve miisteriye kars1 sorumluluk ¢atismasi, mesleki bilgi yetersizligi, karsilikl
giivensizlik, yasalarin benimsenmemesi, iicret yetersizligi, rekabet, bencillik ve denetim
eksikligi olarak siralanmistir. Bu nedenler, kurulan regresyon modelinde bagimsiz

degiskenler olarak tanimlanmastir.

Tablo.3.54. Meslek Etigine Uymayan Davranislarin Nedenleri Regresyon Analizi

Bagimli Degisken: Meslek Unvani

Bagimsiz Degiskenler Beta | Anlamhhk
Toplum Yasamindaki Istikrarsizliklar 4,881 | 0,002
Kisilerin Meslek Etigi Anlayislar1 Arsindaki Farklilik 4,301 | 0,001
Sosyal Sorumluluk ve Miisteriye Kars1 Sorumluluk Catismas: | 3,917 | 0,003
Mesleki Bilgi Yetersizligi 4,352 | 0,002
Karsilikli Glivensizlik 3,541 | 0,003
Yasalarin Benimsenmemesi 3,982 | 0,002
Ucret Yetersizligi 4,169 | 0,004
Rekabet 3,841 | 0,003
Bencillik 5,025 | 0,002
Denetim Eksikligi 5,033 | 0,002
R*: 0,370  Diizeltilmis R* 0,302 F: 5,404 Anlamlilik: 0,000
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Tablo.3.54’teki ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu sdylemek
miimkiindiir, clinkii F (5,404) degerinin anlamlilik seviyesi p degeri 0,000’dir
(p<0,005). Bagimli degisken meslek unvant ve bagimsiz degiskenler toplum
yasamindaki istikrarsizliklar, kisilerin meslek etigi anlayiglari arasindaki farklilik,
sosyal sorumluluk ve miisteriye kars1 sorumluluk, catigsmasi, mesleki bilgi yetersizligi,
karsilikli giivensizlik, yasalarin benimsenmemesi, iicret yetersizligi, rekabet, bencillik
ve denetim eksikligidir. Bagimsiz degiskenler bagimli degiskenin % 37’sini (R?=0,370)
aciklamaktadir. Modeldeki degiskenlerin hepsi modele katki saglamaktadir. Meslek
unvani ve meslek etigine uymayan davranislarin nedenleri olarak gosterilen degiskenler

arasinda pozitif iligkiler vardir.

Degerler; diiriistliikk, dogruluk, soziinii tutmak, sadakat, adalet, baskalarina
yardim etmek, bagkalarma saygi gostermek, vatandaslik sorumluluguna sahip olmak,
miikemmeliyeti aramak ve sorumluluklarin1 bilmek olarak siralanmistir. Bu degerler,

kurulan regresyon modelinde bagimsiz degiskenler olarak tanimlanmistir.

Tablo.3.55. Degerler Regresyon Analizi

Bagimli Degisken: Meslek Unvani

Bagimsiz Degiskenler Beta Anlamhhk
Diirtistlitk -0,098 0,972
Dogruluk -0,257 0,918
S6ziinii Tutmak -0,026 0,990
Sadakat -0,093 0,963
Adalet -0,011 0,996
Baskalarina Yardim Etmek 0,020 0,992
Bagkalarina Saygi Gostermek -0,137 0,945
Vatandaglik Sorumluluguna Sahip Olmak 0,038 0,987
Miikemmeliyeti Aramak -0,447 0,857
Sorumluluklarini Bilmek -0,248 0,937
R*: 0,252  Diizeltilmis R* 0,171 F: 3,101 Anlamlilik: 0,002

Tablo.3.55’teki ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu séylemek
miimkiindiir, ¢iinkii F (3,101) degerinin anlamlilik seviyesi p (Sig.) <0,002’tir. Bagiml
degisken meslek unvan1 ve bagimsiz degiskenler diirtistliikk, dogruluk, soziinii tutmak,

sadakat, adalet, bagkalarina yardim etmek, baskalarina saygi gostermek, vatandaslik
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sorumluluguna sahip olmak, miikemmeliyeti aramak ve sorumluluklarini bilmektir.
Bagimsiz degiskenler bagimlhi degiskenin % 25,2°sini (R*=0,252) agiklamaktadur.
Modeldeki degiskenlerin Beta sayilarini inceledigimizde, meslek mensuplarinin
unvanlar1 ile bagkalarma yardim etmek ve vatandaglik sorumluluguna sahip olmak
degerleri arasinda pozitif bir iligki oldugunu; modeldeki diger bagimsiz degiskenlerle de

negatif (ters) bir iligski oldugunu goérebiliriz.

Sosyal degerler; sosyal degisme, kiiresellesme, sosyal sorumluluk, ahlaki
davranig, hukuk-ahlak iliskisi, 6rf-adetler, gelenek-gorenekler, din ve inanglar ile ilgili
ifadelerle anlatilmaya calisilmis ve yapilan regresyon analizinde sosyal degerlerle ilgili
ifadeler bagimsiz degiskenleri olustururken, meslek unvanm1 bagimli degiskeni
gostermektedir. Meslek unvani ve sosyal degerlere ait ifadeler arasindaki iliskiler

Tablo.3.56’da goriilmektedir.
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Tablo.3.56. Sosyal Degerler Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Meslek Unvani

Bagimsiz Degiskenler Beta Anlamhhk
Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege iliskin
diizenlemelerdeki degisimler, ozellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) 0,063 0,588
meslegi ve meslegi icra edeleri etkiledigini diislinliyorum.
= N B - - B ) vqe . . N )
Isletmelerin yapllarm(.i.alfl geglslmlerln, meslege iliskin diizenlemeleri g 0248 0,055
karmagiklastirdigini diisiiniiyorum. i
- — —— = o
E.Iilk davramis' kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore | X 0,060 | 0,564
giincellenmelidir. =
Dii li leki al 1 Sisi lisiml 7
linya gene 1'nde': mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler | 2 L0205 | 0,043
benim ig¢in ikinci planda kalir. w ’
N_I.eslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin gelismisligini o 0424 | 0,005
gosterir. g
Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen iilkeleri 6rnek % 0.352 0,034
almmalidir. 2
Keqdl kultu.ru.muze ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler Q 0353 | 0,016
benimsenmelidir.
Toplumsal alanda genel kabul gérmiis kurallar, meslek hayatimdaki
. -0,289 | 0,075
davraniglarim etkiler. =
Insanlarm benden yapmami bekledigi davramslar, etik standartlarimi =
— = [-0,219 |0,137
olusturur. g g
Toplum tarafindan dislanmak ya da ayiplanmak benim i¢in agir bir | 3 g
A | -0,419 | 0,002
cezadir.
Toplumun etik davranig standartlar1 benimkinden farklidir. -0,424 | 0,002
Toplumca belirlenmis etik davranig standartlarina uymak zorundayim. o B 0,180 | 0,136
: 5 =
Y:as.gl ) olan her davranisin, ayni zamanda ahlaki oldugunu ; Z | 0437 |0.000
diistiniiyorum. £
Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini | & S
e =< |0,130 0,243
diigiiriir. A<
Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun | & -4
MR =< 2 [-0,077 |0,619
meslek mensuplarina duydugu giiveni arttiracaktir. =3
Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir. < T -0,250 | 0,040
Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insanimdar. -0,194 | 0,198
Biiyiliklerimden o6grendigim ahlaki davranig kurallarina mutlaka Cw | 0.642 0,000
uyarim. ult s
Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimct olurum. O < -0,087 | 0,404
Gelenekler, hukuk kurallarindan 6nce gelir. o 0,028 0,844
Bagkalarimin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim. % % 0,017 0,910
Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik duymama g :8 0223 0,100
neden olur.
Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir. -0,691 | 0,001
Mubhafazakar bir yasayis seklim vardir. 5 -0,008 | 0,965
Dini inanglarim, mesleki davraniglarim iizerinde etkilidir. Ey -0,108 | 0,542
Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, ahiret | &
. S = 0,021 0,873
ve hesap verme gibi) etkili oluyor. o
Karmagik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim. = 0,166 0,310
Verecegim kararlarda hep inanglarimin etkisi oluyor. A 0,264 0,082
R*: 0,683 Diizeltilmis R*: 0,563 F: 5,691 Anlamlilik: 0,000
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Tablo.3.56’daki ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu séylemek
miimkiindiir, ¢linkii F (5,691) degerinin anlamlilik seviyesi p (Sig.) <0,000’dir. Bagimli
degisken meslek unvani ve bagimsiz degiskenler sosyal degerleri temsil eden; sosyal
degisme, kiiresellesme, sosyal sorumluluk, ahlaki davranis, hukuk-ahlak iligkisi, orf-
adetler, gelenek-gorenekler, din ve inanglar ile ilgili ifadelerdir. Bagimsiz degiskenler
bagimh degiskenin vyaklasik % 68ini (R?=0,683) aciklamaktadir. Tablo.3.56
incelendiginde, meslek unvani ve sosyal degerler ile ilgili baz1 ifadeler arasinda pozitif
iliskiler, baz1 ifadelerde de negatif (ters) iliskiler oldugu goriilmektedir. Gelenek-
goreneklere ait ifadelerin tamaminda pozitif yonde iliski goriilmekte iken, sosyal
sorumluluk ile ilgili ifadelerde negatif yonde iliski vardir. Verilen kararlarda din ve
inanglarin etkisi, helal-haram inanci, dua ve ibadet ile ilgili ifadelerde pozitif iligkiler
varken, dini degerlere baglilik, mesleki davraniglara ve yasayis sekline etkisi ile ilgili
ifadelerde negatif yonde iligki tespit edilmistir. Sosyal degisme ve kiiresellesme ile ilgili
ifadelerde de hem negatif hem pozitif yonde iliskiler vardir. Diinya genelinde degisim
ve gelisimi ikinci planda gorme ile ilgili ifade de negatif iliski varken, sosyal
degisimlerin meslegi ve mesleki diizenlemeleri etkilemesi ile ilgili ifadelerde pozitif
iligki vardir. Kiiresellesme ile ilgili olarak kendi kiiltiiriimiize uygun yeniliklerin
benimsenmesi konusunda negatif iligki varken, kiiresellesmenin iilkelerin gelismisligini
gostermesi ve diinyanin onde gelen iilkelerin bu konuda 6rnek alinmasi gerektigi
konusunda pozitif iligki bulunmustur. Etik davranis standartlarinin farkliligi ve yasal
olan her davranisin ahlaki olacag: ile ilgili ifadelerde negatif iliski tespit edilmistir. Orf-

adetlere bagililik ve yardimseverlik ile ilgili ifadelerde ise negatif iligki bulunmustur.

Kiiltiirel degerler; Hofstede tarafindan disil-eril, bireyci-toplumcu, gii¢ mesafesi
ve belirsizlikten kaginma olarak dort boyuta ayrilmistir. Hofstede’nin aragtirmalarini
referans alan Gray tarafinda da profesyonellige kars1 yasal kontrol, tekdiizecilige karsi
esneklik, tutuculuga karsi iyimserlik ve seffafliga karsi gizlilik olmak iizere 4 boyut
gelistirilmistir. Hofstede ve Gray tarafindan gelistirilen bu kiiltiirel degerlere iliskin
ifadeler regresyon analizindeki bagimsiz degiskenleri olustururken, meslek unvani
bagimli degiskeni gostermektedir. Meslek unvani ve Kkiiltlirel degerlere ait ifadeler

arasindaki iliskiler Tablo.3.57°de goriilmektedir.
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Tablo.3.57. Kiiltiirel Degerler Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Meslek Unvam

Anlamlhil
Bagimsiz Degiskenler Beta k
Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim. 0,102 | 0,255
Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir. -0,344 | 0,003
Toplumsal yasam i¢inde giicliilerin yaninda yer alirim. ~ 10,028 |0,797
Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok 6nemlidir. = |-0,105 10,307
Anlasmazliklarin tek ¢oziimii ¢atigmaktir. = 10,064 |0,587
Meslektaglarim ile iligkilerim karsilikli ¢ikarlara dayanir. 0,033 | 0,787
Yaptigim islerde meslegin sayginligini diigiiniiriim. -0,204 | 0,161
Gorevler ve "sorumh}luklanm, iliskilerden  (dostluk, 0235 | 0,057
arkadaglik, vb.) dnce gelir.
Diriistliik, kisinin dislindiigiinii soylemesidir. = 1-0,125 |0,267
Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur. § 0,165 0,268
- . - - 2
Hatalarm. Onlenmesi mesleki standartlara uyum ile Z 0028 |0872
gergeklesir.
Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim. -0,276 |0,012
Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢ok dikkat ederim. 'z 10,231 | 0,042
I<"1$1"Selu gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi E % 0,102 |0.309
biiyiiktiir. 5 | S
- - . . N - - PR »ah) O
Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlart etkili & £ o6l |0,164
olmustur. =
N{es"le{( hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu §= 0,006 | 0.957
Qusunuyorum. G
Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim. = s 10,033 0,793
— 1 'S g
Yfith" kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini s f; s 0315 | 0,001
Qusunuyomm. 3 | YE
Islerimi mesleki dogrulara gore yaparim. b= % 91 -0,224 | 0,121
Denetim ¢ok dnemlidir T | A0,034 |0,799
Blr kgrar vermeden Once mesleki hiikiimleri mutlaka 0136 | 0,153
incelerim.
Tim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar 0,048 | 0,597
olmalidir. B
Yapilan bir 1s'l'e'r'n1n sonucu gegmiste kotii sonuglanmissa, §= 0284 | 0013
gelecekte de kotii sonuglanir. o
Cevrem/calistigim kurum mesleki davraniglarimu etkiliyor. = % 0,116 | 0,261
Mali tablolardaki bilgilerin kapsami, bilgiyi kullanacak § 20
. i .. 5 A -0,266 | 0,008
taraflarin statiisiine gore degisir.
R*:0,556 Diizeltilmis R*:0,412 F: 3,856 Anlamlilik: 0,000

Tablo.3.57°deki ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu séylemek
miimkiindiir, ¢iinkii F (3,856) degerinin anlamlilik seviyesi p (Sig.) <0,000’dir. Bagiml

degisken meslek unvani ve bagimsiz degiskenler kiiltiirel degerleri temsil eden;
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Hofstede’'nin ve Gray’in kiiltiirel degerlerine ait ifadelerdir. Bagimsiz degiskenler
bagimli degiskenin yaklasik % 56’sim (R?=0,556) agiklamaktadir. Tablo.3.57
incelendiginde, meslek unvani ve kiiltiirel degerler ile ilgili baz1 ifadeler arasinda pozitif
iligkiler, baz1 ifadelerde de negatif (ters) iligkiler oldugu goriilmektedir. Hofstede’nin
kiiltiirel degerlerinden erillik boyutunda, meslek unvam ile rekabet, kazang ve hirs
hakkindaki ifadeler arasinda negatif iliski; meslek unvani ile catisma ve 1yi iliskiler
kurma hakkindaki ifadeler arasinda ise pozitif iligkiler bulunmustur. Bireysellik
boyutunda, meslek unvani ile sayginlik ve diiriistliik hakkindaki ifadeler arasinda
negatif iliski; meslek unvani ile karsilikli ¢ikarlar1 koruma, gérev ve sorumluluk bilinci,
genel kabul gormiis kurallara uyum hakkindaki ifadeler arasinda pozitif iligki
gorilmektedir. Gii¢ mesafesi boyutunda, meslek unvani ile statii sahibi olma ve kisilere
itaat etme hakkindaki ifadelerde negatif iliski; meslek unvani ile ast-iist iliskileri ve
kuruma itaat etme hakkindaki ifadeler arasinda pozitif iliski bulunmustur. Belirsizlikten
kacinma boyutunda, meslek unvani ile belirsizlik riski, kurallara uyum ve denetim
hakkindaki ifadeler arasinda pozitif iliski varken, meslek unvani ile mesleki dogrular ve
kurallarin esnekligi hakkindaki ifadeler arasinda negatif iliski vardir. Gray’in kiiltiirel
degerlerinden profesyonellige karsi yasal kontrolii agiklayan mesleki kurallara uyum
hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda pozitif bir iligki vardir (Beta=0,136).
Tekdiizecilige karst esnekligi aciklayan tekdiize wuygulamalarin benimsenmesi
hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda negatif bir iligki vardir (Beta=-0,048).
Tutuculuga kars1 iyimserligi agiklayan ¢evre veya kurum etkileri ve zamanin etkileri
hakkindaki ifadeler ile meslek unvani arasinda pozitif iliski vardir. Seffaflia karsi
gizliligi acgiklayan bilginin kapsami ve paylasimi hakkindaki ifade ile meslek unvani

arasinda negatif iligki vardir (Beta=-0,266).

Meslek etigi ilkeleri; meslek unvani ve yeterlilik, mesleki egitim ve bilgi,
diirtistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik, sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz
rekabet olarak belirlenmistir; bunlarla ilgili olusturulan ifadeler regresyon analizinde
bagimsiz degiskenleri olusturmustur. Tablo.3.58’de, meslek unvani ile meslek etigi

ilkeleri ile ilgili ifadeler arasindaki pozitif ve negatif iliskiler gosterilmistir.
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Tablo.3.58. Meslek Etigi ilkeleri Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Degisken: Meslek Unvam

Bagimsiz Degiskenler Beta Anlamhhik
Meslek mensuplari, isletme kararlart icin gerekli bilgilerin | 0.108 | 0.306
hazirlanmasinda yeterli bilgiye sahiplerdir. 5 . ’ ’
xlrllls{illlfﬂer’ ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu g E 0,248 0,035
Meslek mensuplar;, mevcut mevzuat hakkinda her tiirlii | g
soru/sorulara cevap verebilirler. 5

= %‘) 0,287 {0,029

S e
Meslek mensuplari, isletme faaliyetlerinin sonuglarini miikellefin 0204 | 0.061
talepleri gore ayarlamaktadirlar. ’ ’
Meslek mensuplari, iicret diginda miisterilerinden degerli 0.044 | 0.681
hediyeler kabul etmektedirler. 2 ’ ’
Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak % 0.099 | 0.361
iligkisine girmeleri normaldir. = ’ ’
Ulkemizdeki meslek orgiitleri tarafsiz ¢aligmaktadir. % 0,261 0,059
Meslek mensuplar1, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi i = 0312 |0.013
vermektedirler. =N 7 ’
Meslek mensuplari, kamu kurumlar ile miikellefler arasindaki §§ 0.085 | 0.467
anlagmazliklarda objektif davranirlar. AE™ ’
Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina 0.054 | 0.639
kars1 olan sorumluluklarmin farkindadir. ’ ’
Meslek mensuplari, sorumlu olduklar taraflar arasindaki iliskileri | -2 0292|0031
dengelemelidirler. —; i ’
Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmig bitiin sorumluluklarin | g 0772 | 0.000
yerine getirirler. s ’ ’
Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun
davranmaktadirlar. 0,070 0,669
Mali tablolarda kuruma/isletmeye ait her ftiirli  bilgi g 0.298 0.025
bulunmaktadir. = > ’
Meslek mensuplari, birbirlerinden miikelleflerine ait bilgileri | € 0289 | 0.018
kesinlikle saklarlar. « ’ ’
Meslek mensuplari, miisterilerinin baskist nedeniyle, {icret 0.131 0.352
tarifesinin digina ¢ikmaktadirlar. N3 ’
Meslek mensuplari, rekabet edebilmek igin ticret tarifesinin disina | £ £ 0281 |0.033
¢ikmaktadirlar. sl I ’
Meslek mensuplari, kamu ve miikellef baskisi olmadan karar
almaktadirlar. = -0,005 10,966
Ulkemizdeki meslek drgiitleri bagimsiz ¢alismaktadir. g -0,023 | 0,855
Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde iglem yapar. = | 0,106 0,433
Meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere ¢cok baglidir. @ 1-0,284 0,054
R% 0,523 Diizeltilmis R*: 0,399 F: 4,221 Anlamlilik: 0,000
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Tablo.3.58’deki ¢ok degiskenli regresyon modelinin anlamli oldugunu séylemek
miimkiindiir, ¢linkii F (4,221) degerinin anlamlilik seviyesi p (Sig.) <0,000’dir. Bagimli
degisken meslek unvan1 ve bagimsiz degiskenler meslek etigi ilkelerini temsil eden
ifadelerdir. Bagimsiz degiskenler bagimli degiskenin yaklasik % 52’sini (R*=0,523)
aciklamaktadir. Tablo.3.58 incelendiginde, meslek unvani ve meslek etigi ilkeleri ile
ilgili baz1 ifadeler arasinda pozitif iliskiler, baz1 ifadelerde de negatif (ters) iliskiler
oldugu goriilmektedir. Meslek unvani ve yeterlilik ilkesinde, meslek mensuplarinin
unvanlarimi hak edisleri, mesleki bilgilerinin yeterliligi ve sagladiklar1 bilgilerin
alinacak kararlardaki etkisi ile ilgili ifade ve bagimli degisken meslek unvani arasinda
negatif iligki (Beta= -0,108), meslek mensubunun yeterliliginin yan1 sira miikellefinde
kayitlarin dogruluguna katkisi olacagi ile ilgili ifade ve bagimli degisken meslek unvani
arasinda pozitif iligki vardir (Beta=0,248). Mesleki egitim ve bilgi ilkesi hakkindaki
ifade ve meslek unvani arasinda pozitif iliski vardir (Beta=0,287). Diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi ile ilgili konular i¢inde yer alan meslek Ttcreti
(Beta=0,044)ve meslek orgiitlerinin tarafsizligi (Beta=0,261) ile ilgili ifadeler ve meslek
unvan arasinda pozitif iliski vardir. Ancak, miikellef taleplerinin onceligi, miikellef ile
borg-alacak iligkisi, ortaklik, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi saglama, kamu
kurumlart ve miikelleflere kars1 objektif davranma ile ilgili ifadeler ve meslek unvani
arasinda negatif iligki vardir. Sorumluluk ilkesi i¢inde yer alan ilgili olunan taraflara
kars1 sorumluluklarin dengelenmesi hakkindaki ifade ile meslek unvam arasinda pozitif
iliski varken (Beta=0,292); meslektaglara, devlete ve miikelleflere karsi olan
sorumluluklarin farkinda olmak (Beta= -0,054 )ve yasalar ile belirlenmis tiim
sorumluluklar1 yerine getirmek (Beta=-0,772) hakkindaki ifadeler ile meslek unvani
arasinda negatif iligki vardir. Sir saklama ilkesine uygun davranma (Beta= 0,070) ve
mali tablolarda tiim bilgileri agiklama (Beta=0,298) hakkindaki ifadeler ile meslek
unvani arasinda pozitif iliski varken; meslek mensuplarinin miikelleflerine ait bilgileri
sakladiklar1 hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda negatif iligki vardir. Haksiz
rekabet ilkesi ile ilgili olarak, meslek mensuplarinin icret tarifesinin digina ¢ikma
sebebinin miikellefler oldugu hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda pozitif iliski
varken (Beta=0,131), meslek mensuplarinin iicret tarifesinin disina ¢ikma sebebini
rekabet edebilmek oldugu hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda negatif iligki

vardir (Beta=-0,281). Bagimsizlik ilkesi i¢inde yer alan meslek mensuplarinin yasalara
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gore iglem yaptiklar1 hakkindaki ifade ile meslek unvani arasinda pozitif bir iliski vardir
(Beta=0,106). Meslek mensuplarinin yasal ve ahlaki degerlere bagliligi, meslek
orglitlerinin ve meslek mensuplarinin aldiklar1 kararlardaki bagimsizligi hakkindaki

ifadeler ile meslek unvani arasinda negatif iliski vardir.
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SONUC

Yaptigimiz arastirmada amacimiz sosyal ve Kkiiltiirel degerlerin muhasebe
meslek etigi lizerinde etkili olup olmadigini aragtirmakti. Sosyal ve kiiltlirel degerler,
toplumsal yasam igindeki tiim yapilart ve toplumsal yagami diizenleyen kurallari
kapsamaktadirlar. Bu nedenle de insanin oldugu her alanda, bu alanlara ait kurallarda ve
insan davraniglan lizerinde etkileri mevcuttur. Dolayisiyla, insan yasaminin biiylik bir
kismint olugturan meslek yasaminda da, sosyal ve kiiltiirel degerlerin yansimalarin
gormekteyiz. Sosyal yasamdaki degisimlerden (teknolojideki degisimler, meslege
iliskin diizenlemelerdeki degisimler, 6zellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) is hayati ve is
hayatindaki biiyiik-kiigiik her tiirlii isletme, kurulus ve meslek mensubu etkilenmektedir.
Isletmelerin yapilarindaki degisimler, ticari ve mesleki diizenlemeleri daha karmasik
hale getirdigi i¢in isletme sahiplerinin veya meslek mensuplarinin bu konuda meslek
orgiitlerince diizenlenecek olan egitim programlarina ve seminerlere ihtiyaci vardir.
Yapilan ¢alismanin sonuglar1 gostermistir ki, meslek mensuplar1 meslek etigi egitimine
gereken Onemin verilmedigi diisiinmekte ve yapilan caligmalarin yeterli olmadiginm

belirtmektedirler.

Yaptigimiz arastirmada, meslek mensuplar1 sosyal yasamda meydana gelen
degismelerden etkilendiklerini, mesleki ve meslek etigi ilkeleri ile ilgili diizenlemelerin
sosyal gelisim ve degisimlere gore gozden gegirilmesini ve gilinilin sartlarina uygun hale
getirilmesini savunmaktadirlar. Teknolojinin bilgi sistemlerinde meydana getirdigi
geligsmeler, bilgiye ulasmay1 ve bilgiyi depolamay1 olumlu yonde etkilemektedir. Fakat
bilgi teknolojilerindeki bu yeniliklere uyum saglamak teknik bilgi yetersizligi

nedeniyle, baz1 meslek mensuplarinca kolay olmamaktadir.

Sosyal degerler ve sosyal degerlerdeki degisimler vasitasiyla kazanilmis olan

davranig ve diisiiniisler meslek mensuplarinin davraniglarini etkilemektedir. Sosyal



degerler, gelenek-gorenekler ve oOrf-adetler bireylerin yasayis bigcimini sekillendirdigi
icin yagsamin her alanina niifuz etmekte ve bireylerin belli kurallarin ve standartlarin
disinda hareket etmelerini Onlemektedirler. Gerek muhasebe gerekse diger
mesleklerdeki etik ilkelere iliskin diizenlemelerde sosyal degerlerden, orf-adetlerden,
gelenek-goreneklerden etkilenilmistir. Yapilan arastirmadan elde edilen sonuglara gore
dogruluk, diirtistliik, tarafsizlik, baskalarinin haklarina saygi duymak, goérev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmek gibi sosyal yasamimizda dikkat ettigimiz degerler,
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken dikkat ettigi kurallardir.
Toplum tarafindan genel kabul goren kurallar (gelenek-gorenek, orf-adet, vb.) ve etik
davranig kurallar1 birbiri icine ge¢mistir. Davranislarimizda ve diisiincelerimizde, kotii
ve 1yi, yanlis ve dogru, hakli ve haksiz kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilmaktadir.
Aragtirmanin sonuglarina gore, din ve inanglar daha bireysel bir konu olarak
goriilmektedir. Sosyal degerler icinde yer alan din ve inanglardaki bu bireysellik
nedeniyle meslek etigi konusuna olan etkisi daha dolayli bir sekilde olusmaktadir.
Ciinkii dini kurallar gelenek-goreneklerin, orf-adetlerin i¢inde saklidir. Kisilerin sosyal
degerleri ne derece benimsedikleri, meslek etigi konusundaki diistincelerini ve meslek

etigi ile ilgili diizenlemelere gosterdikleri uyumu etkilemektedir.

Yapilan aragtirmada, meslek mensuplart mesleki sayginliklarini, goérev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmeyi c¢ok Onemsemektedirler. Bu nedenle, meslek
mensuplart meslek yasamlarindaki riskleri ve belirsizlikleri, olusturduklari tehditler
nedeniyle tehlikeli géormektedirler. Meslek mensuplarina gére maddi kazang basariy1
gostermemektedir. Karsilikli iletisimin kuvveti, herkese adil davranmak, gorev ve
sorumluluklarin bilincinde olmak, kamu ¢ikarlarin1 gézetmek gibi degerlerin mesleki ve
toplumsal yasamdaki itibarlarim1  olumlu etkiledigini savunmuslardir. Meslek
mensuplari, mesleki dogrularin belirlenmesinde ve belirsizliklerin ¢oziimlenmesinde
denetim islevinin roliiniin biiyiik oldugunu belirtmislerdir. Meslek mensuplarina gore,
denetim, standartlara uygun ¢alismayi, yapilan hatalarin diizeltilmesini, islerin yapilis
seklinin ve dogrulugunun kontroliinii saglamaktadir. Meslek mensuplari mesleki
kurallar ve c¢alisma usullerine iliskin olusturulmus standartlarin kendileri i¢in yol
gosterici oldugunu diistinmekle birlikte, bu kurallarin mesleki uygulamalara tekdiizelik

kazandirdig1 da belirtilmektedir. Ayrica, profesyonellige ragmen kontrol amagh olarak
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mesleki hiikiimlerin gézden gecirilmesi, hata riskini azaltmakla birlikte, mesleki
faaliyetlere tutucu bir 6zellik kazandirmaktadirlar. Meslek mensuplarinin profesyonel
davraniglar sergilemeleri onlarin  mesleki faaliyetlerin teknik yoniine olan

hakimiyetlerini ve etiksel algilamalarinin kuvvetini gostermektedir.

Yapilan arastirma gostermistir ki, meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerine
iliskin genel algilamalari, meslek etigine uygun davranis gosterildiginde, verdikleri
hizmetin dogrulugu ve kalitesi nedeniyle yaptiklari isle ilgili taraflarin, meslektaslarinin,
devletin ve toplumun giivenini ve saygisini kazanmakta olduklar1 yoniindedir. Meslek
mensuplari, bu kurallarin mesleki iligkilerinin yani sira, sosyal yasamlar i¢indeki tiim
iligkileri diizenledigi farketmislerdir. Meslek mensuplar1 yurt disindaki g¢aligmalarin
ornek alinarak, iilkemizdeki sosyal, ekonomik, hukuki ve mesleki diizenlemeler ile
uyumlastirilmasinin degisim slirecinin yadirganmasini onleyebilecegini
diistinmektedirler. Meslek mensuplari, tilkemizdeki mevzuat degisikliklerinden dolay:
sikintilidir. Stirekli degisen islemler ve gelen yenilikler nedeniyle yapilan islemlerde
hatalara rastlanabilmektedir ve bu degisiklikler meslek mensubunun 1is yiikiinii
arttirmaktadir.  Yapilan arastirmaya katilan meslek mensuplari da mevzuat

degisikliklerinden ve is ylikiinden sikayet¢i olmuslardir.

Meslek mensuplari, isletme kararlarinin dogrulugu acisindan miikelleflerin
vereceklerin  bilgilerinin yeterliliginin ve dogrulugunun c¢ok ©nemli oldugunu
belirtmektedirler. Ekonomik ve sosyal sistemler birbirine bagli oldugundan, ekonomik

acidan bozulan diizen toplum refahini da etkileyecektir.

Meslek mensuplari, yapilan arastirma Ozellikle sorumluluk, sir saklama,
diirtistliik, gilivenilirlik ve tarafsizlik ilkelerinin 6nemine vurgu yapmislar ve haksiz
rekabet konusundan da sikayet¢i olmuslardir. Ayrica kamu veya miikellef baskisinin

faaliyetleri lizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir.

Tarafsiz ve bagimsiz calisma meslek mensuplari i¢in 6nemli, fakat ulasilmasi
zor bir kistas olmaktadir. Bunu gerceklestirmek icin ¢aba goOsteren meslek
mensuplarinin yani sira, bu konuya yeterince 0zen gostermeyen ya da bu konuyu
c¢ikarlarina uygun diismedigi icin gormezden gelen meslek mensuplar1 da mevcuttur.

Yapilan arastirmada meslek mensuplar1 yaptiklar islerde baski altinda kalmadan karar
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almalarinin pek de miimkiin olmadigini belirtmislerdir. Bu konuda meslek orgiitlerinin
gereken cabay1 gosterdigi, fakat baz1 meslek mensuplarinin kisisel ¢ikarlarini 6n planda
tutularak, yasal yetkilerden ve mesleki sorumluluklardan bu sekilde kagtiklar
diistiniilmektedir. Mali denetimin yeterli olmamas1 veya yasal bosluklarin olmasi da
miikelleflerin yaptiklar1 baskilarin artmasimna ve meslek mensuplar1 arasinda c¢atigma
yasanmasina neden olmaktadir. Meslek mensuplarinin bazilari, kendi meslektaslarina
olan giivenlerini yitirmislerdir ve bu kisilerin meslek etigine uygun olmayan
davraniglariyla toplumun meslege olan bakis acisint da olumsuz etkilediklerini
diistinmektedirler. Meslek etigi konusunun ©nemi ¢ogu meslek mensubunca
anlasgilmistir, fakat gerekli Ozeni gostermeyen meslek mensuplari, tiim meslek

mensuplar1 arasinda birlik ve diizenin saglanmasini olumsuz yonde etkilemektedirler.

Meslek orgiitlerince meslek mensuplarinin birbirleri, miisterileri ve devletle olan
iligkilerini diizenlemek amaciyla olusturulmus olan meslek etigi ilkeleri bir¢ok ulusal ve
uluslararas1 kurulusga ele alinmistir. Bu diizenlemeler olusturulurken ait olduklari
ulusun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuki ve siyasi yapisindan etkilenmislerdir. Baska
bir ulusun bunlardan yararlanarak mesleki diizenlemelerini olusturmasi ise varolan
ekonomik, sosyal ve siyasi yapinin bagka uluslarin yapisindan etkilenerek degisime

ugramasina neden olur.
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EK-1.ANKET FORMU

T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanhig

Degerli Meslektagim;

Bu anket calismasindaki sorular, “Sesyal ve Kiiltiirel Degerlerimizin Muhasebe Meslek Etigi
Uzerine Etkisi” konusunda arastirma yapmak amaciyla hazirlanmistir. Calismadan elde edilen veriler, Aras.
Gor. Burcu ISGUDEN tarafindan, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Boliimii Yiiksek
Lisans Programinda yliriittiigli tez calismasinda kullanilacaktir. Ankette yer alan sorular tamamen bilimsel
bir arastirma icin kullanilacak olup, anketi cevaplayanlarin kimliklerine iliskin herhangi bir bilgi
icermemektedir. Anketten elde edilen veriler sakh tutulacaktir.

Calismaya zaman ayirip, anket sorularini1 cevaplandirdiginiz icin tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Adem CABUK
Balikesir Universitesi
Bandirma ikt. ve Id. Bil. Fak. Dekani
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Degerli Meslek Mensubu;

Anket sorularint cevaplandirdiktan sonra gorevliye geri teslim etmenizi rica ederiz. Calismamiza
zaman ayirip, anket sorulani cevaplandirdiginiz icin tesekkiir ederiz.

1. Cinsiyetiniz nedir? [J Erkek "I Bayan

2. Yasmiz? .............

3. Egitim diizeyiniz nedir?

[0 Lise [ Ticaret Lisesi 71 Yiiksekokul [ Universite [ Yiiksek Lisans [] Doktora

4. Sahip oldugunuz meslek tinvani nedir?
1 SM I SMMM 1 YMM

5. Calisma sekliniz nasildir?
] Serbest 1 Kamuda ¢alistyorum 1 Bir igverene bagl calistyorum

6. “SERBEST CALISIYORSANIZ”, miikellef sayiniz ne kadardir? ..............

7. Kag yildir bu meslekte ¢alisiyorsunuz? .................
8. Yaninizda ¢alisan eleman sayis1? .............
9. Meslegin diger gelir getiren unsurlarinin hangilerinden yararlaniyorsunuz?

"1 Bilirkisilik

"] Danismanlik

1 Denetim

1 Rapor Hazirlama

] Inceleme

1 Diger (Liitfen belirtiniz)....................
1 Yararlanmiyorum

10. Aylik gelir durumunuz nedir?
[1500-1.000 YTL. [11.001-1.500 YTL. [11.501-2.000 YTL. [12.001-2.500 YTL.
112.501-3.000 YTL. [13.001-4.000 YTL. [14.001-5.000 YTL. 15001 YTL ve daha iizeri

11. Miikellef portfoyiiniizii asagidakilerden en ¢ok hangisi olugturmaktadir?

1 Bilango esasina gore defter tutan sahis isletmeleri

"1 Bilango esasina gore defter tutan sermaye sirketleri (Anonim, Limited Sirket, gibi)
[ Isletme esasina gore defter tutan isletmeler

1 Basit usul esasina gore defter tutan isletmeler

12. Calisanlarinizin sigorta primini diizenli 6deyebiliyor musunuz?
"] Evet "] Hayir

13. Kag calisaninizin sigortasi var? ............

14. Tahsilat oraniniz nedir?
[1% 30 vedahaaz []%31-40 [1% 41-50 [1% 51-60 [1% 60°dan fazla
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Liitfen asagidaki ifadelere ne derece katildigimizi belirtiniz.

15. Simdiye kadar miisterilerimden faaliyet sonuglarina iligkin bask1 yapanlar oldu.

" Kesinlikle Katilmiyorum [ Katilmiyorum [] Kararsizim [ Katiliyorum [] Kesinlikle Katiliyorum
16. Miisterilerim ile mahkemeye intikal eden anlasmazliklarim oldu.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [ Katilmiyorum [ Kararsizzim [] Katiliyorum [] Kesinlikle Katiltyorum
17. Miisterilerimin denetim faaliyetlerine aracilik ederim.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [ Katilmiyorum [ Kararsizzim [] Katiliyorum [7 Kesinlikle Katiltyorum

18. Meslek mensuplarinin hepsi meslek etigine uygun calisir?
I Evet "] Hay1r

19. Bir dnceki soruya “HAYIR” cevab1 verdiyseniz, meslek ahlakina uygun caligmanin en_6nemli
kaybr sizce hangisi olur?

1 Miisteri Kayb1

"1 Rekabet Giiciinlin Azalmasi

1 Kazang Kaybi

"1 Diger (Liitfen belirtiniz).................

20. Meslek hayatinizda meslek ahlakina aykir1 bir olayla hi¢ karsilastiniz mi1?
"I Evet I Hay1r

21. Meslek yasasina aykir: davranistan dolayr simdiye kadar herhangi bir yaptirimla karsilasgtiniz mi?
"I Evet "] Hay1r

22. Meslek mensuplarinin mesleki davranislart meslek etigi egitimi ile degistirilebilir mi?
"I Evet "] Hayir

23. Egitiminiz sirasinda meslek ahlaki ile ilgili kurallar1 kapsayan dersler aldiniz mi1?
I Evet ] Hay1r

24. Meslege giris oncesinde, mesleki etik egitimi calismalar yeterlidir.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [] Katilmiyorum [J Kararsizim [ Katiliyorum [ Kesinlikle Katiliyorum
25. Meslek igi etik egitimi ¢alismalarini yeterli buluyorum.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [ Katilmiyorum [ Kararsizzim [] Katiliyorum [7 Kesinlikle Katiltyorum
26. Mesleki degisimlere ve gelisimlere uyum saglanmasi icin egitim gereklidir.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [J Katilmiyorum [ Kararsizim [ Katiliyorum [ Kesinlikle Katiliyorum

27. Meslek etigi bilincini kazandirmak icin, meslek orgiitlerince egitim programlar1 diizenlenmesi
gerekmektedir.

1 Kesinlikle Katilmiyorum [ Katilmiyorum [ Kararsizim [] Katiliyorum [7 Kesinlikle Katiltyorum
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28. Meslek mensuplarini meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflari 6nem derecesine
gore siralaymiz.

NOT: Her onem derecesi bir kez kullanilacaktir.

Onem Derecesi
Taraflar 1=En Onemli 10= Onemsiz
Miikellefler 1 [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Meslek Mensuplari 1 |2 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Meslek Orgiitleri 1 |2 [3 (4|5 16 |7 |8 |9 |10
Yasalar 1 2 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Toplumun Deger Yargilar 1 2 314 (5 (6 |7 |8 |9 |10
Kamu Kurumlari 1 2 3 14 (5 (6 |7 |8 |9 |10
Serbest Piyasa Kosullari 1 |2 3 /4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Mesleki Diizenlemelerde Degisimler 1 2 314 (5 (6 |7 |8 |9 |10
Teknolojik Degisimler 1 |2 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
Kiiresellesme 1 2 314 (5 (6 |7 |8 |9 |10

29. Meslek etigine uymayan davranislarin nedenlerini 6nem derecesine gore siralayiniz.

NOT: Her onem derecesi bir kez kullanilacaktir.

Onem Derecesi
Sebepler 1=En Onemli 10= Onemsiz
Toplum Yasamindaki Istikrarsizliklar 112(3/4[5/6/7[(8]9]/10
Kisilerin Meslek Etigi Anlayislar1 Arsindaki Farklilik 1/2/3/4|5]6|7[8[9]10
Sosyal Sorumluluk ve Miisteriye Karst Sorumluluk Catismast |1 (2 |3 |4 [5|/6 |7 89|10
Mesleki Bilgi Yetersizligi 1/2/3/4|5]6|7[8[9]10
Karsilikli Glivensizlik 1/2(3[4|5(6[7|8|9]10
Yasalarin Benimsenmemesi 1/2[3[4[5][6[7[8[9]10
Ucret Yetersizligi 1[2(3[4[(5]|6[7[8]9]10
Rekabet 1/2[/3[/4[5]/6[7[8[9]10
Bencillik 1[2/3/4[5/6[78[9]10
Denetim Eksikligi 112(3/4[5/6/7[8]9]10
30. Sizce agagidaki degerler onem bakimindan nasil siralanir?
NOT: Her onem derecesi bir kez kullanilacaktir.
Onem Derecesi

Degerler 1=En Onemli 10= Onemsiz
Diiriistliik 1/2[(3/4|5|/6|7[(8|9]10
Dogruluk 112(3/4[5/6/7[8]9]/10
Soziinii Tutmak 1/2[3[4[5][6[7[8]9]10
Sadakat 1/2[(3/4|5/6|7[(8|9]10
Adalet 1/2[(3/4|5/6[7[8|9]10
Baskalarima Yardim Etmek 1/2[/3[/4|5]/6|7[8]9]10
Bagkalarina Saygi Gostermek 112(3/4[5/6/7[8]9]/10
Vatandaglik Sorumluluguna Sahip Olmak 1[2(3|/4|5/6|7[8]9]|10
Miikemmeliyeti Aramak 112(3/4[5/6/7[8]9]/10
Sorumluluklarin1 Bilmek 1[2(3/4[|5/6/7[8]9]10

235




31. Asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katiliyorsunuz?
1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum

5 Kesinlikle Katiliyorum

ifadeler

1

2

3

4

Miisterilerimle yakin iliskiler kurarim.

Hayatta en 6nemli amacim maddi kazang elde etmektir.

Toplumsal yasam i¢inde giicliilerin yaninda yer alirim.

Mesleki alanda rekabet etmek, benim i¢in ¢ok dnemlidir.

Anlasmazliklarin tek ¢oziimii ¢atismaktir.

Meslektaglarim ile iliskilerim karsilikli ¢ikarlara dayanir.

Yaptigim islerde meslegin sayginligini diisiiniiriim.

Gorevler ve sorumluluklarim, iligkilerden (dostluk, arkadaglik, vb.) 6nce gelir.

Diiriistliik, kisinin diisiindiigiinii soylemesidir.

Diiriist bir kisi yaptig1 isin arkasinda durur.

Hatalarin 6nlenmesi mesleki standartlara uyum ile gergeklesir.

Statii sahibi miisterilerime ayricalik tanirim.

Meslek hayatimda, ast-iist iligkilerine ¢cok dikkat ederim.

Kisisel gelisimimde, aileme gosterdigim itaatin etkisi biiyliktiir.

Gelecegimin sekillenmesinde egitim kurumlar etkili olmustur.

Meslek hayatimdaki belirsizliklerin tehlikeli oldugunu diisiiniiyorum.

Islerimi her zaman mesleki kurallara uygun yaparim.

Yazili kurallarin gerektiginde esnetilebilecegini diisiiniiyorum.

Islerimi mesleki dogrulara gore yaparim.

Denetim ¢ok 6nemlidir.

32. Liitfen asagidaki ifadelere ne derece katildiginiz1 belirtiniz.

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum

5 Kesinlikle Katiltyorum

ifadeler

1

2

3

4

5

Bir karar vermeden Once mesleki hiikkiimleri mutlaka incelerim.

Tiim isletmelerde tekdiize muhasebe uygulamalar1 olmalidir.

Yapilan bir islemin sonucu ge¢miste kotii sonuglanmissa, gelecekte de kotii sonuglanir.

Cevrem/c¢alistigim kurum mesleki davraniglarimi etkiliyor.

Mali tablolardaki bilgilerin kapsamui, bilgiyi kullanacak taraflarin statiisiine gére degisir.

33. Asagidaki ifadelere mesleki sorumluluklariniz acisindan ne 6l¢iide katiliyorsunuz?

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizzim 4 Katiliyorum 5 Kesinlikle Katiliyorum

1

2

3

4

5

Amaca ulagmak i¢in her yol mubahtir.

Bana dokunmayan yilan bin yasasin.

Bal tutan parmagin1 yalar.

Dogru sdyleyeni dokuz kdyden kovarlar.

Devletin mali deniz, yemeyen domuz.

Gemisini kurtaran kaptandir.

Gozlerimi kaparim, vazifemi yaparim.

Her koyun kendi bacagindan asilir.

Minareyi ¢alan kilifin1 hazirlar.

Uziim tiziime baka baka kararir.

Uzilimii ye, bagini sorma.
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34. Asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katiliyorsunuz?

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum S Kesinlikle Katiliyorum

ifadeler 123 4|5
Sosyal yasamdaki degisimlerin (teknolojideki degisim, meslege iliskin diizenlemelerdeki
degisimler, Ozellestirme, kiiresel piyasalar, vs.) meslegi ve meslegi icra edeleri
etkiledigini diigiiniiyorum.
Isletmelerin yapilarindaki degisimlerin, meslege iliskin diizenlemeleri
karmagiklastirdigini diisiiniiyorum.
Etik davranig kurallari, sosyal gelisim ve degisimlere gore giincellenmelidir.
Diinya genelinde mesleki alanda meydana gelen degisim ve gelisimler benim i¢in ikinci
planda kalir.
Meslek etigi konusunda yapilan diizenlemeler iilkenin gelismisligini gosterir.
Mesleki diizenlemeler konusunda, diinyanin 6nde gelen iilkeleri 6rnek alinmalidir.
Kendi kiiltiiriimiize ve sosyal degerlerimize uygun yenilikler benimsenmelidir.
Toplumsal alanda genel kabul gérmiis kurallar, meslek hayatimdaki davraniglarimi
etkiler.
Insanlarin benden yapmam bekledigi davranislar, etik standartlarimi olusturur.
Toplum tarafindan diglanmak ya da ayiplanmak benim i¢in agir bir cezadir.
Toplumun etik davranig standartlar1 benimkinden farklidir.
Toplumca belirlenmis etik davranis standartlarina uymak zorundayim.
Yasal olan her davranigin, ayn1 zamanda ahlaki oldugunu diisiinliyorum.
Mesleki tarafsizligi kaybetmek miisterilere sunulan hizmetin kalitesini diisiirir.
Mesleki etik ilkelerinin yasal bir dayanaginin olmasi, toplumun meslek mensuplarina
duydugu giiveni arttiracaktir.
Mesleki sorumluluklarim konusunda ¢ok titizimdir.
Orf-adetlerine ¢ok bagli bir insanimdir.
Biiyiiklerimden 6grendigim ahlaki davranig kurallarina mutlaka uyarim.
Zor durumda olan miisterilerime mutlaka yardimc1 olurum.
Gelenekler, hukuk kurallarindan dnce gelir.
Baskalarinin benim hakkimdaki diisiincelerini ¢ok 6nemserim.
Faaliyetlerimle ilgili uygunsuzluklar, vicdanen rahatsizlik duymama neden olur.
Dini degerlerime ¢ok bagliyimdir.
Muhafazakar bir yasayis seklim vardir.
Dini inang¢larim, mesleki davranislarim tizerinde etkilidir.
Meslek kazancimi elde ederken, dini inanglarim (helal-haram, ahiret ve hesap verme
gibi) etkili oluyor.
Karmasik durumlarla karsilastigimda, dua ve ibadet ederim.
Verecegim kararlarda hep inanclarimin etkisi oluyor.
35. Muhasebe etik ilkelerini 6nem derecesine gore siralayiiz.
NOT: Her 6nem derecesi bir kez kullamilacaktir.
Onem Derecesi
Meslek Etik Ilkeleri 1=En Onemli 7=Onemsiz
Meslek Unvani ile Yeterlilik 1 2 |3 4 |5 |6 |7
Mesleki Egitim ve Bilgi 1 2 |3 |4 |5 |6 |7
Diirtistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik 1 2 3 4 5 6 7
Sir Saklama 1 2 |3 4 |5 |6 |7
Sorumluluk 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
Bagimsizlik 1 2 |3 |4 |5 |6 |7
Haksiz Rekabet 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7
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36. Asagidaki ifadelere ne 6l¢iide katiliyorsunuz?

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum S Kesinlikle Katiliyorum

ifadeler 1231415

Yasalardaki degisiklikler hatali durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Ozel kosullar1 tastyip tasimadigina bakilmaksizin, kisilere mesleki unvan verilmekte ve
yetki taninmaktadir.

Vergi ve ekonomik kosullarin miisterilerin iizerinde yarattig1 olumsuz etkiler, meslek
mensubunun yasal ve ahlaki olmayan uygulamalar1 hakli gormesine neden olmaktadir.

Meslek mensubu, arkadaslik ve dostluk iligkisi i¢inde oldugu miisterilerinin, yasalara
aykiri davranislarina sessiz kalmaktadir.

Politik ve siyasi goriislerdeki farklilik, mesleki etik kurallarina uyumu zorlastirmaktadir.

Meslek orgiitli, meslek mensuplarinin meslek etigine uygun davraniglar sergilemesinde
etkili olmaktadir

Meslek etigi kurallarinin meslek Orgiitiince belirlenmesi, bu standartlara baglilig
etkilemektedir.

Miisterinin istegi, mesleki yargi, bilgi ve deneyimden iistiindiir.

Yasalardaki degisiklikler i yilikiimii arttirtyor.

37. Asagidaki ifadelere ne Olciide katiliyorsunuz?

1 Kesinlikle Katilmiyorum 2 Katilmiyorum 3 Kararsizim 4 Katiliyorum 5§ Kesinlikle Katiliyorum

ifadeler 1213|415

Meslek mensuplari, isletme kararlart i¢in gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli
bilgiye sahiplerdir.

Miikellefler, ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu yansitir.

Meslek mensuplari, mevcut mevzuat hakkinda her tiirlii soru/sorulara cevap verebilirler.

Meslek mensuplari, isletme faaliyetlerinin sonuclarini miikellefin talepleri gore
ayarlamaktadirlar.

Meslek mensuplari, ticret diginda miisterilerinden degerli hediyeler kabul etmektedirler.

Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak iligkisine girmeleri
normaldir.

Ulkemizdeki meslek orgiitleri tarafsiz calismaktadir.

Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi vermektedirler.

Meslek mensuplari, kamu kurumlari ile miikellefler arasindaki anlagmazliklarda objektif
davranirlar.

Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina karsi olan
sorumluluklarinin farkindadir.

Meslek mensuplari, sorumlu olduklari taraflar arasindaki iligkileri dengelemelidirler.

Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmis biitiin sorumluluklarini yerine getirirler.

Meslek mensuplari, sir saklama ve gizlilik ilkelerine uygun davranmaktadirlar.

Mali tablolarda kuruma/isletmeye ait her tiirlii bilgi bulunmaktadir.

Meslek mensuplari, birbirlerinden miikelleflerine ait bilgileri kesinlikle saklarlar.

Meslek mensuplari, miisterilerinin baskis1 nedeniyle, iicret tarifesinin disina
¢cikmaktadirlar.

Meslek mensuplari, rekabet edebilmek i¢in iicret tarifesinin disina ¢ikmaktadirlar.

Meslek mensuplari, kamu ve miikellef baskist olmadan karar almaktadirlar.

Ulkemizdeki meslek drgiitleri bagimsiz galismaktadir.

Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde iglem yapar.

Meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere ¢ok baglidir.
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