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Arastirmanin amaci, Anadolu Ogretmen Liselerine devam eden dgrencileri 6 gretmenlik
meslegine yonelten etkenleri belirlemektir. Bu arastirmada A.O.L &grencilerini 6gretmenlik
meslegine yonelten etkenlerin neler oldugunun bilinmesi 6nem tagimaktadir. Bu sebeple bu
arastirmada Anadolu Ogretmen Lisesine devam eden dgrencileri &gretmenlik meslegine
yonelten etkenlerin neler oldugu arastirma konusu olarak belirlenmistir.

Arastirmada veriler anket araciligtyla toplanmistir. Arastirma evrenini 2004-2005

ogretim yilinda izmir Anadolu Ogretmen Lisesi ve Balikesir Savastepe Anadolu Ogretmen
Lisesi hazirlik ve 11. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Ankete katilan Hazirlik 6grencileri
say1si

179, 11.smif 6grenci sayis1 105°tir. Elde elden bilgilerin analizinde SPSS for Windows paket
programimdan yararlanimistr.

Arastirma sonuglarmna gore; dgrenciler A.O.L’ yi biiyiik oranda kendi istekleri ile

tercih ettiklerini diistinmektedirler. Kiz ve erkek 6grenciler 6gretmenlik mesleginin kisilik
ozellikleri ile uyum gostermesinin dnemli olduguna, 6gretmenlik mesleginin insanlara yardim
edecek bir meslek oldugu goriisiine katildiklarini belirtmiglerdir. Kiz ve erkek 6grenciler
Ogretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olduguna katildiklarini ifade etmislerdir.
Hazirlik

ve 11.smif 6grencileri 6gretmenlik mesleginin parasal getirisinin diisiik oldugunu, ekonomik
agidan yeterli diizeyde olmadig1 goriisiinii belirtmislerdir. Ayn1 goriisle ilgili cinsiyet
agisindan

anlamli farklilik bulunmamaktadir. A.O.L ‘nin &grencilere sosyal ve kiiltiirel agidan uygun
firsatlar sunulduguna ¢ok az katildiklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu Ogretmen Lisesi, Ogretmenlik Meslegi
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ABSTRACT

THE FACTORS WHICH DIRECT THE ATTENDING STUDENTS AT ANATOLIAN
TEACHER HIGH SCHOOL TO BE A TEACHER

Elif KETENCIOGLU

Master’s Thesis, Department of Education Science

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Bilal YILDIRIM

March 2007, 84 pages

The problem of the research is, the factors which lead the students attending to

anatolian teacher high schools to become a teacher. In the research, it is important to be
known which factors direct the students to teach in the future. For this reason, the research
subject is determined as what kind of factors the students who are attending the school to
become a teacher.

In this research the datas are collected lead by using method Izmir Anatolian Teacher

High School and Balikesir Savastepe Anatolian Teacher High School in 2004-2005 term
constitute the matter of the research. The number of the preparatory students who participate
in the opinion poll is 179, the number of 11st class students are 105. For the interpretation of
the datas collected, the frequency and the results of percentage were used.

According to the result of the research, the students think that they prefer Anatolian
Teacher High Schools willingly. Both female and male students agree that the harmony of
their caharacteristics and teaching is important and agree on the general idea that teaching is
an occupation which helps people. Also they agree that teaching profession almost have
guarantee in finding jobs in their career field. Prep and eleventh grade students express their
idea that the income of teaching profession is low and not sufficient enogh to depend on.
There is no significant discrepeancy between female and male students opinions.They also
stated that they do not believe Anatolian Teacher High Schools provide enough social and
cultural oppurtunities

Key Words: Anatolian Teacher High School and Teaching Profession
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ONSOZ

Ulkelerin kalkinmasi ve gelismesindeki en énemli etkenlerden biri, nitelikli insan
giictidiir. Nitelikli insan giiciinii yetistirme gorevi egitim sistemine diismektedir.

Hizla gelisen ve degisen bilim ve teknoloji, bireylerin ve toplumun

gereksinimlerinin de degistirmekte ve gelistirmektedir. Boylece cagin gereklerine uygun
insan yetistirme ¢abalar1 daha da 6nem kazanmaktadir.

Insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirk tarihinde de 6gretmenlik ¢ok eski bir ugrasi

alanidir. Bir ugrasi alani olarak 6gretmenligin baslangici ¢ok eskidir, 6gretme
cabalarinin ilk baslangicina dayanir.

Ogretmen egitimi de diger alanlar gibi kendine 6zgii yonleri olan bir egitimdir.

Anadolu Ogretmen Liseleri de Tiirk Mili Egitiminin Genel amaglar1 dogrultusunda,
ogrencileri 6gretmenlik meslegine ve yiiksek 6gretime yonelten; 6gretmen yetistirme de
temel kurum olmustur.

Bu arastirma ile nitelikli 6gretmen yetistirmek icin ana kaynak olan Anadolu

Ogretmen Lisesinde dgrencileri gretmenlik meslegine yoneltmek icin nelerin yapildig
arastirilmig ve bu aragtirmanin 15181 altinda 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
ne gibi ¢caligmalarin yapilmasi gerektigiyle ilgili onerilerde bulunmustur.

Arastirmanin her agsamasinda higbir zaman destegini ve yardimin

esirgemeyen,siirekli yonlendiren danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Bilal YILDIRIM’a
tesekkiir ederim.

Anketlerin gogaltilmasimni, uygulanmasimi saglayan Savastepe ve Izmir Anadolu
Ogretmen Lisesi miidiirlerine, miidiir yardimcilarina, gretmenlerine ve dgrencilerine
tesekkiir ederim.

Ayrica her tiirlii destek ve yardimlarini esirgemeyen esime, aileme, hocalarima ve
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Balikesir, 2007 Elif KETENCIOGLU
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1
GIRIS
(Cagimizda bilim ve teknoloji alanindaki biiyiik ve hizli gelismeler, toplumdaki
egitilmis insan giiciine olan ihtiyac1 6n plana ¢ikarmigtir. Nitelikli insan giicii, egitim
politikalarmin en 6nemli ve vazgecilmez konusu haline gelmistir.
Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak her alanda yenilikler ve
degisimler gerceklesmektedir. Degisim, toplumu olusturan bireyleri de etkilemektedir.
Bireylerin degisime uyum gosterebilmesi ile egitimin niteligi arasinda giiglii bir
iliski vardir. Bireylere giiniimiiziin ihtiyaclar1 ile uyumlu nitelik kazandirmada
ogretmenin rolii daha da 6nem kazanmaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte yetismis insan giicline olan ihtiya¢ da o dlctide
artacaktir. Toplumun ileriye gitmesini saglayan egitim kurumlari, nitelikli insan giicii
yetistirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degistirmek zorundadirlar.
Nitelikli 6gretmenlere sahip olma temel egitim sorunu olarak goriilmelidir. Ciinkii
herhangi bir tilkede, 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi yeterli gii¢ ve nitelige
ulagsmadikga, o ililkede en iyi egitim sistemi ve en yiice egitim amaglar1 bulunsa bile,
bunlar ger¢eklesmez.
Egitim sisteminin basarisi, sistemin énemli bir eleman1 olan 6gretmenlere
baglidir. Ogretmenlerin iyi nitelikte olmasi igin 6gretmenlerin iyi sekilde yetistirilmesi
gerekmektedir.
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Arastirmanin Problemi

Egitimde yenilestirme hareketlerinden beklenen basarmin elde edilememesinin

bir degil, bir ¢ok nedenini bulundugu tartigmasiz kabul edilen bir gercektir. Ancak
Ogretmenin list diizeyde olusturulan politikalarin ve alinan kararlarin uygulayicist oldugu
diistiniiliirse, basarisizligin en biiylik nedenlerinden birinin 6gretmen unsuru oldugu
kolayca kabul edilebilir (Duman, 1991:2-3).

Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve geligmis tilkelerdeki refah diizeyine

erisebilmek i¢in okuldaki 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi gerekir. Ogretimin
niteliginin artmasi nitelikli 6gretmenler yetismesiyle gerceklesecektir (Seferoglu,
2004:131).

Anadolu Ogretmen Liselerinin baslangici sayilabilecek olan Ilkdgretmen Okullari,

Talim ve Terbiye Kurulu’nun 44 sayili 18 Mart 1970 tarihli karar1 ve Milli Egitim
Temel Kanunun “hangi 6grenim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin ytliksek
Ogrenim gormeleri esastir.” hilkmii temel alinarak 1974—-1975 yilindan itibaren
ilkdgretmen okulu “0gretmen liselerine” doniistiiriilmistiir (Binbasioglu, 1995:21).

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu “Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim

ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” hitkmiinii
getirmistir ve 0gretmenlerin, hangi 6grenim kademesinde olursa olsun, yiiksek 6grenim
gdrmelerinin saglanmasi gerektigini ifade etmistir. ilkokullara sinif gretmeni yetistirmek
icin 2 yillik egitim enstitiileri agilmis ve biinyesinde egitim enstitiisii agilmayanlar ise
Ogretmen lisesine doniistiiriilmiistiir. 1976’da sayilar1 50’yi bulan 2 yillik Egitim
Enstitiileri eski ilkogretmen okulu binalarinda 6gretim faaliyetlerinin stirdiirmiislerdir
(Akytiz, 2004:347).

1974 yilinda 6gretmen okullarmin 6gretmen liselerine doniistiiriilmesi ile bu

okullara ilgi azalmis, 6gretmen okullar1 gegmisteki nitelikli 6grenci kaynagini yitirmistir.
Bu gergekten yola ¢ikilarak, egitim sisteminin yeniden yapilandirildigi, ilkdgretim
ogretmenligi dahil, 6gretmenlik mesleginin her dalinda yiiksek 6gretim sartinin
benimsenerek dgretmen yetistiren kurumlarin liniversite biinyesine alindig1 1982 yilindan
sonra Milli Egitim Bakanhgi; Milli Egitim Suralarinda, Ogretmen Yetistirme ve Danigma
Kurulu toplantilarinda ve benzeri toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, kendi
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biinyesinde kalan ortadgretim seviyesindeki 6gretmen liselerine yeni bir yap1
kazandirmak iizere bir arayisa girmistir (Giindiiz;2005).

Anadolu Ogretmen Liseleri (A.O.L), dgretmen liselerini iyilestirme ¢abalarinim bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kapsamda bu okullar, 1989—-1990 6gretim yilinda
ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina iyi bir taban olusturmak iizere, Anadolu
Ogretmen Liseleri ad1 altinda yeniden yapilandiriimistir. Ogretmen niteligini arttirmak
amaciyla yapilan yasal diizenlemelerden biri de, 1989 yilinda yiiriirliige konan 3580
say1li kanundur. Bu kanunla, 6gretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesi diisiiniilmiis,
tiniversite smavinda ilk on tercihi arasinda 6gretmenlik programina yer veren 6grencilere
burs ve yatililik imkani taninarak, basarili 6grencilerin meslege tercihi yonlendirilmistir
(Celikoz&Cetin; 2004:136).

Egitim siireci, nitelikli insan yetistirmeye yonelik faaliyetlerin tiimiinii kapsar.
Nitelikli insan yetistirmek icin, nitelikli 6gretmen yetistirilmesi temel amactir. Bundan
dolayi, 6grencilerin yetistirilmesinde, gelismesinde etkili olan 6gretmenlerimizin nitelikli
bir egitim sonucunda meslege baslamasi egitimin saglikli isleyebilmesi agisindan ¢ok
onemlidir.Bireyleri 6 gretmenlik meslegine yonelten etkenler yeterince bilinmemektedir.
Bu nedenle nitelikli 6gretmen yetistirmeye kaynak teskil etmesi amaciyla agilan Anadolu
Ogretmen liselerine devam eden 6grencileri 6gretmenlik meslegine yonelten etkenler
nelerdir? Sorusuna yanit aranmaya ¢aligilmistir.
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Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amac1, Anadolu Ogretmen Lisesine devam eden 6grencileri
ogretmenlik meslegine yonelten etkenlerin neler oldugunun arastirilmasidir. Bunun
icin agagidaki sorulara cevap aranmuistir.
DA.O.L. 6grencilerini 6gretmenlik meslegine yonelten etkenler nelerdir?
2)A.O.L dgrencilerinin 6 gretmenlik meslegine yonelmelerinde;
a) Cinsiyet agisindan
b) Smif diizeyi agisindan
c) Anne-baba meslegi agisindan
d) Ailenin gelir diizeyi agisindan
3) Ogretmenlik meslegini tercihleri agisindan anlamli farklilik var midir?
a) Hazirlik Sinifi-11.Smif agisindan
b) Cinsiyet a¢isindan



5

Aragtirmanm Onemi

Ogretmenlik Meslegi, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Erden, 1998:26).

Ogretmenlik gelismis, bilim, kiiltiir ortaminda uzun bir siire yasanarak

kazanildigina gore, 6gretmen adaylarin i¢inde yetisecekleri havanin, ortamin psikososyal,
kiiltiirel, egitsel 6zelliklerin 6gretmen egitiminde énemli yeri vardir.

I¢inde yasanilan gagda, bilim ve teknoloji alaninda yapilan gelismeler, toplumun
egitilmis insan giicline olan ihtiyac1 6n plana ¢ikarmistir. Nitelikli insan giicli yetistirmek
egitimin en dnemli temel politikalarindan biri olmustur. Boylece egitim kurumlarina
diisen gérev hem degismekte hem de artmaktadir. Bu yiizden son yillarda egitim
sistemleri ve 6gretmen yetistirme politikalar1 daha fazla sorgulanmaya baslanmistir. Daha
nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla ¢alismalara hiz verilmistir.

Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarina ana kaynak olmasi, ortadgretim
diizeyindeki 6grencilere 6gretmenlik mesleginin sevdirilmesi amactyla Anadolu
Ogretmen Lisesi uygulamaya konulmustur.

Anadolu Ogretmen Lisesi, 20.10.2000 - 24206 say1li Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmeligin 1.maddesi ile degisik) Anadolu Ogretmen Liseleri, Milli Egitimin genel
amag ve temel ilkeleri ile toplam kalite yonetimi anlayisina uygun olarak; 6gretmen
yetistiren yliksek 6gretim kurumlarmna 6grenci hazirlamak, 6grencilerine; 6 gretmenlik
ruhunu agilamak ve 6gretmenlik meslegini sevdirmek, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 kazandirmak, orta 6gretim diizeyinde
ortak bir genel kiiltiir vermek, tilke kalkinmasina sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden
katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmak, diinyadaki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamak, 6z giiven, 6z denetim ve
sorumluluk duygularinin gelistirilmesi, her bireyin farkli ve ayri1 bir deger oldugu ve ekip
caligmasiyla ortak basarinin elde edilmesinde 6nemli katk1 saglayacagi inancinin
verilmesine yonelik ¢cagdas bir egitim ortami hazirlamak, amaciyla ilkdgretimden sonra
bir y1llik hazirlik smifi lizerine ti¢ y1l 6gretim siireli, yabanci dil 6gretimi agirlikls,
paraliparasiz

yatili ve giindiizlii egitim-6gretim yapan orta §gretim kurumlaridir (M.E.B,1995).
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A.O.L dgrencilerini gretmenlik meslegine yonelten etkenlerin neler oldugunun
bilinmesi, onlarmn beklentilerine cevap verilebilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Bununla
birlikte bu etkenlerin neler oldugunun bilinmesi, 6gretmen adaylarina gerekli rehberligin
yapilmasi, yonlendirmenin yapilmasi agisindan da dnemlidir.

Egitimde yonlendirmenin amaci, 6grencinin 6ncelikle kendisinin ve g¢evresini
tanimasini saglanmasi, mutlu ve verimli olabilecegi meslege yonlendirilmesidir. Egitim
kurumlar1 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin belirleyerek, onlari uygun meslege
yonlendirilmelidir (Erden,1998:84).

Bu arastirma ile nitelikli 6gretmen yetistirmek icin ana kaynak olan Anadolu

Ogretmen Lisesinde dgrencileri dgretmenlik meslegine yoneltmek icin nelerin yapildig:
arastirilmis ve bu arastirmanin 15181 altinda 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
ne gibi ¢aligmalarin yapilmasi gerektigiyle ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

Sayiltilar
Bu arastirmanin sayitlilar1 sunlardir:

1. Aragtirmaya katilan d6grencilerin cevaplarinin onlarin goriislerini dogru olarak
yansittig1 kabul edilmektedir.
2. Bu c¢alisma i¢in secilen arastirma yontemi ¢aligmanin amacina uygundur.

3. Veri toplama araci olarak kullanilan anket, 6grencilerin goriislerini yansitacak
niteliktedir.

Smirhiliklar
Arastirmanin sinirliliklar1 sunlardir.

.. Arastirma 2003-2004 dgretim y1l1 Balikesir Savastepe Anadolu Ogretmen Lisesi
ile Izmir Cigli Anadolu Ogretmen Lisesi ile smirlidir.

.. Arastirma bilgileri 2003-2004 6gretim yilinda uygulanan anket sorularina
verdikleri cevaplarla smirhdir.
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BOLUM I

ILGILI LITERATUR

1.1 Ogretmenlik Meslegi

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik, sosyolojik ve teknolojik yapinin

gerektirdigi bir ig boliimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal
etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yagamda
sorumluluk yiiklenmesi sonucu ortaya ¢ikan yasamsal olgudur (Hacioglu&Alkan, 1997).
Bazi mesleklerin yerine getirilebilmesi i¢in formal egitim sarttir. Bu meslekler

ozellikle toplumlarin gelismesi bilim, sanayi ve teknolojinin ilerlemesi ile ortaya
cikmaktadir. Bu tip mesleklere profesyonel meslek denir. Profesyonel meslek, 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini igeren, uzun ve yogun bir akademik caligma ile belirli 6zel
formasyon gerektiren ileri diizeyde ve statiideki meslektir (Hacioglu&Alkan, 1997).
Meslek, hem bireysel hem de toplumsal agidan kritik 6nem tasimaktadir. Bireysel
acidan ele alindiginda, bireyin toplumsal isbdliimiinde iistlenecegi rolii ve roliin
toplumdaki 6nemine bagl olarak statiisiinii, sosyal sinifini, elde edecegi kazancini, gizil
giiclerinin gelistirme olanagini, yetenekleri dl¢iisiinde elde edebilecegi psikolojik doyumu
ve yagsam kalitesini belirleyen, bireyin yagantisinda 6nemli izler birakan etkinlik alanidir
(Glindiiz, 2004:29).
Alicigiizele gore, “uzun bir siire genel ve uzmanlik egitimi gerektiren, toplumsal
gorevlerin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan ve meslegin ahlak kurallartyla yonetilen is
alanina meslek denir” (Ozgiir, 1994:3).

Meslek, siirekli olarak yapilmasi 6ngoriilen, 6grenilmesi icin belli bir egitim ve ya

is tecriibesi gerektiren, insan hayatii kazanmak i¢in yaptigi, insana manevi doyum da

saglayan genel gecer ahlak kurallariyla ¢elismeyen faaliyetler biitiiniidiir (Meslek nedir?
2002).
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Ogretmenlik meslegi bir toplum i¢in énemli sayilan mesleklerden biridir. Toplum
bireylerden olusur ve birey toplumun temelidir. Bireylerin, toplumun elde ettigi degerleri
kazanmas: ve siirdiirmesi, kendisinden sonrasia bu degerleri aktarabilmesi
gerekmektedir. Kisaca, toplumun olusturdugu maddi-manevi tiim degerlerin korunmasi,
yasatilmasi ve gelistirilmesi gereklidir (Ozgiir, 1994:1).

Ogretmenlik Meslegi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43.maddesinde

sOyle tanimlanmaktadir.

“Ogretmenlik, Devletin egitim, gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle ylikiimlidiirler.” ifadesi
yer almaktadir.
Yasaya gore 0gretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak yiiriitmekle yiikiimliidiirler (Erden, 1998:26).

Ogretmenlik meslekler iginde en stratejik olanidir. Ciinkii askeri, politikac1y1,

hakimi, doktoru, sanat¢iy1 kisaca tiim is ve mesleklerde ¢alisanlar: yetistiren
ogretmenlerdir. Ogretmenler, insana sekil vermek, onu bicimlendirmek gibi cok giic,
fakat onurlu bir isi bagarma sorumlulugunu yiiklenmislerdir (Y1lman, 1992:63).
Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, cevresi, ulusu, devleti ve vatani

icin daima yararli, yapici, yaratici iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir.
Ogretmenlerin yetistirdigi bireyler, ailesini ve ulusunu mutlu kilar, vatanini kalkindirir ve
devleti giiclendirir (Oktar&Bulduk, 1999:66).

Bugiin 6gretmenden, ¢agdas Tiirk kiiltiiriinii etkileyen degerleri tanimasi, topluma

0zgii 6nemli gelismelerin nedenlerini kavramasi, demokratik diizenin 6zelliklerinin
anlamasi, ¢evresel sorunlarla ilgilenmesi ve etkinliklere katilmasi, kisilikte biitiinliige
erismis olmasi beklenir (Oguzkan, 1988:8).

Ogretmenin ii¢ yonii vardur.

1. Tiirk toplumunun aydin bir {iyesi olarak 6gretmen

2. Diinya toplulugunun bir iiyesi olarak §gretmen

3.Meslegin yeterli bir iiyesi olarak 6gretmendir (Oguzkan ; 1988:1-5).
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1.2.Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

1.2.1.Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yetistirmenin Tarihi

Bugiinkii anlamda 6gretmen yetistirmenin tarihi Tanzimat donemine dayanir.

1839°da kurulup sonra ¢ogalmaya baslayan Riistiyelerin iyi bir 6grenim yapabilmeleri,
iyl yetigsmis 6gretmenlerin varligina bagliydi. Bu da ancak medrese disinda, yalnizca bu is
icin agilacak meslek okullar1 ile saglanabilirdi (Akyiiz, 2004:162).

Riistiyelere 6gretmen yetistirmek amaciyla ilk kez bir 6gretmen okulu olan
Dariilmuallimin-i Riisdi, Istanbul’da Fatih semtinde 16 Mart 1848 tarihinde Biiyiik Resit
Pasa’nin yardimi ile Kemal Efendi tarafindan agilarak, Miidiirliigiine Cevat Efendi
atanmustir (Koger, 1987:56). Ogretim siiresi 3 yildir. Dariilmuallimin’in agiligmni takip
eden 20 y1l icinde ne Dariilmuallimin ne de bunun disinda 6gretmen yetistirme
konusunda yeni bir hareket goriilmemektedir (Koger, 1987:56).

1839°dan itibaren agilmaya baslanan ve sonralar1 Maarif Nezaretine bagli olan

“Iptidai Mektep” de denilen Sibyan okullarma dgretmen yetistirmek i¢in Dariilmuallimini
Sibyan adinda Istanbul’da bir gretmen okulu kurulmustur. Sibyan okullarma 6gretmen
yetistirmek amactyla kurulan Dariilmuallimin-i Sibyan’m 6gretim siiresi baslangigta 1
yild1. 1874 yilinda, Istanbul Dariilmuallimin-i Sibyan subesinin dgretim siiresi 2 yil
olarak belirlenmistir (M.E. B, 1995:12).

1869 tarihli Maarifi Umumiye Nizamnamesi, 0 §retmen okullar1 ve onlarin

programlari konusunda ¢ok ayrintili hikkiimler getirmistir (Akyiiz, 2004:165). Maarifi
Umumiye Nizamnamesi ile batililagma devrinin baslangicindan beri parga parga yapilan
Maarif Islahat1 bir Nizamnameye baglanip, teskilandirilmis ve Maarif, medrese diizeninin
aksine, tam bir devlet isi olarak ele alinmistir (Koger, 1987:83). Nizamnamenin
63.maddesine gore, 6gretmen okulundan mezun olanlar, yapilacak 6gretmen
atamalarinda, digerlerine tercih edileceklerdi. Bu, 6 gretmen okulu agilmasindan sonra,
ogretmenligin ayr1 bir “meslek” olarak ilk kez taninmasi anlamina geliyordu
(Binbasioglu, 1995:13).

[k kez 1858 yilinda kizlar i¢in Riisdiye acilmstir. Kiz ilkokullar1 ve Kiz

Riisdiyelerine kadin 6gretmen yetistirmek i¢cin Maarifi Umumiye Nizamnamesi geregince
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1870’te bir Dariilmuallimat a¢ilmistir. Dariilmuallimat’in Sibyan subesinin ¢gretim siiresi
ise li¢ yildir (M.E.B,1995:12).
Darulmuallimati toplumda ¢ok énemli ve yararl etkileri goriilmiistiir.

.. Kiz riigdiyeleri ve sibyan mekteplerine bayan dgretmenler yetistirerek bu okullarin
cogalmasina ve dolayisiyla giderek artan sayida kizin okumasina katkida bulunmustur.
.. Burs alamayan 6grencilerini 6gretmen olmaya zorlamadigi i¢in, bir ¢ok geng kiz ve
kadin, sadece 6gretmen olmak i¢in degil, {ist diizeyde bir okulda okumak i¢in bu
kuruma girmis, bu da iilke kadinlar1 arasinda bilgili, aydin bir kitlenin olusup
gelismesini saglamistir.

.. Dariilmuallimat, .. Mesrutiyet doneminde agilan Inas Dariilfuniinun(Kiz Universitesi)
da esas dgrenci kaynagi olusturmustur (Akyiiz, 2004:166).

1875 tarihinde, askeri okullar i¢in sivil 6gretmenler yetistirmek amaciyla “Mensei
Muallimin” agilmistir (Kiigiikahmet, 1976:12).
Nizamnamede ag¢ilmasi tasarlanan Biiyiik Dariilmuallimini sonra 1877°de sadece
Idadi Subesi agilarak, Dariilmuallimin-i Riisdi ile birlikte bir miidiiriin idaresinde
birlestirilmis, fakat fazla yagsamayarak 1880°de kapatilmistir (Duman, 1991:17).
..Mesrutiyet yillarinda birer tane ve sadece Istanbul’da bulunan mevcut 6gretmen
yetistiren okullar Abdiilhamit tarafindan sayilar1 ¢ogaltilarak tasraya yayilmistir (M.E.B,
1995:13).
IIkokullar i¢in 1882°de ¢ikarilan bir talimat, bunlar ve dgretmenleri hakkinda yeni
ve 6nemli diizenlemeler getirmislerdir.1982 tarihli talimatin 4. maddesine gore, iptidai
mekteplere muallim tayin edileceklerinden Dariilmuallimin-i Iptidaiden sahadetname
almig bulunmalar1 ya da bir sinav sonunda yeterliklerini kanitlamis olmalari, ayrica iyi
ahlakli olmalar1 gerekirdi (Akyiiz, 2004:207).

Mutlakiyet doneminde en 6nemli egitim ¢aligsmalarmdan biri “Muallimlikte

Mesleki ihtisas Tesisine Dair Talimat” bashigmi tasiyan belgedir. Bu belgenin temel
hiikiimleri sunlardir:

1. Iyi ahlakli ve davranishi olmak



11
2. Ogretim gorevinden bagka bir gérev ya da memuriyetle ugrasamamak
3. Kendisine verilecek dersler baglhilik ve ihtisasa uymasidir (MEB, 1995:13).
Mesrutiyet déneminde 1913’te Tedrisat-1 iptidaiye Kanun-1 Muvakkati
(Ilkdgretim Gegici Kanunu) ¢ikarilmis ve bu kanun “gegici” basligma ragmen
Cumbhuriyet yillarinda bir¢ok maddeleri yiirtirliikkte kalmistir. Bu kanun ilkdgretimin
zorunlu ve devlet okullarinda parasiz oldugunu hiikkme baglamistir. Parasiz 6gretim ilk
kez bu kanunla kabul edilmistir (Akyliz, 2004:243-244).
Tedrisat-1 Iptidaiye Kanun-1 Muvakkati’nin yayinlanmasi ve uygulanmasindan 4
y1l sonra Maarif Nazir1 Ahmet Siikrii Bey, bu okullarm 1slah igini ele aldi. “Merkez
Riisdiyesi” iptidai smiflar1 ad altinda Istanbul’da yer yer acilmis bulunan okullardan
baslanilmak suretiyle, 6 yillik iptidai Mektebi haline sokulmustur.
Bu sisteme gore okul;

1. Ik kisim(iki Yil)birinci devre
2. Orta Kisim(iki Yil)ikinci devre
3. Ugiincii Devre(Iki Y1l)
olarak; alt1 yildan olusuyordu (Koger, 1987:193).
Mart 1909°dan sonra Dariilmuallimine miidiir olarak atanan Sat1 Bey koklii
yeniliklere girmistir. Sat1 Bey 6gretmen okulunun 6gretmen kadrosuyla beraber Tedrisat-1
Iptidaiye Mecmuasi adiyla énemli bir dergi ¢ikarmustir. Fenn-i Terbiye, Usul-i Tedris,
musiki, Resim-Elisi, Terbiyeyi Bedeniye derslerinin programlarda dnemle ele alinmasini
saglamistir (Akytiz, 2004:254-255).
Tasrada 0gretmen yetistirilmesi amaciyla Temmuz 1908’den sonra tasrada 30
Dariilmuallimin birden a¢ilmistir. Kadin 6gretmen yetistirmek amaciyla bu donemde
Dariilmuallimat-1 Aliye adm1 almis ve Iptidai, Ihzari ve Ali adlariyla ii¢ kisim ayrilmustir.
Mezunlar1 orta ve yiiksek dereceli okullarda 6gretmen oluyorlardi. Bu 6gretmen
okullarmna iligkin uygulamalardan bagka, yine bu donemde dgretmenlik meslegi ve
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yetistirilmesi konusunda bazi 6nemli goriisler ortaya atilmistir. Bunlardan bazilari,
Tiirkiye’yi ancak egitimin kurtaracagi, egitimini Onciisiiniin 6gretmenler oldugu, egitimin
metotlar1 ve kurallar1 olan bir sanat oldugunu, dgretmenlere bu 6zelliklerin yetistirilirken
kazandirilmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bundan dolay1 6gretmen okullarin tek amact
Ogretmen yetistirmek olmali ve buna hizmet etmelidir (Duman, 1991:18-19).
Goriildiigii gibi iilkenin i¢cinde bulundugu savas sartlarina ve onun gerektirdigi
sosyal ekonomik ve siyasi problemlere ragmen egitim sorunlar1 ve sorunlar i¢inde yer
alan 6gretmen yetistirme sorunu ele alinmis bunun G6tesinde birgogu Cumhuriyet
doneminde uygulamaya gecirilen goriisler ortaya ¢ikmistir (Duman, 1991:19).

1.2.2. Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme Tarihi
29 Ekim 1923’te ilan edilen Cumhuriyetin {izerinden daha 6 ay ge¢meden,
medrese-mektep ikililiginin kaldirilmasi, milli, cagdas ve laik egitime ge¢ilmesi
tartigmaya acilmistir. Egitimde kiz-erkek esitligi, koy ve koylii egitiminin 6nemi,
demokratik egitim kavramlar1 da yasal diizenleme dncesinde Mecliste ve Meclis diginda
cokca irdelenmistir. Yetenek ve zekaya bagli olarak “eleyici egitim” parasiz egitimin
ortaokul-lise asamalarinin programlari, siireleri tizerinde durulmustur (Sakaoglu,
1992:21).
3 Mart 1924°te 430 sayili “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile biitiin okullarin Milli
Egitim Bakanligi’na baglanmas1 Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasi ile ilkdgretimin mecburi
kilinmasi ve devlet okullarinin da parasiz duruma getirilmesi, ilkokul 6gretmeni
yetistirmek konusunda devletce koklii ve kapsamli tedbirler alinmasini gerektirmistir
(M.E.B 1995:15).
Yine 1924’te yaymnlanan “Orta Tedrisat Muallimleri” kanunun birinci maddesine
gore muallimlik “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini alan miistakil
siif ve derecelere ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmistir (Sigsman, 1999:21).
1923-1924 ders yilinda, bina 6gretmen ve ara¢ bakimindan eksik, 6gretmen
okullarinin yerine, az sayida tam teskilatli 6gretmen okullar1 agma diisiincesi hakim
olmustur. Bu amagla 6gretmen okullarinin bazilari, daha elverigli alanlarda birlestirilip
kiz 6gretmen okullarmin sayis1 7’°ye, erkek 6gretmen okullarinin sayisi 13’°e indirilmistir.
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1926 yilinda kabul edilen 1989 sayil1 Maarif Teskilatina Dair Kanun ile iki tip
ogretmen okulu getirilir. Birisinin ad1 ilk Muallim mektepleri, digerinin ad1 da Koy
Muallim Mektepleridir. Bu suretle Tiirkiye’de biri kdy i¢in, bir de sehir i¢in olmak {izere,
iki tip 6gretmen yetistirmeye gidilir (M.E.B, 1995:15).
[1ki 1926°da Denizli’de olmak iizere ii¢ y1l siireli 6gretmen okullar1 agilmistir.
Daha sonra kdy 6gretmen okullarinin sayis1 giderek artmigtir.1926’dan itibaren ilk
Muallim mektepleri ile K6y Muallim mekteplerinden 6gretmen yetistirilmistir (Sigman,
1999:21).
Bunlar 6 y1l 6grenim yaptiktan sonra 1933-34 yillarinda kapatilmistir. Bu
donemde pek ¢ok insanin kdyde yasadigi ve bunlarin pek ¢ogunun okur-yazar olmadigi
gerceginden yola ¢ikilarak yapilandirilan koy muallim mektepleri bu ihtiyaca cevap
verememistir. Bunun en 6nemli sebebi ise, kdy muallim mekteplerinin gerekli kosullar
olusturulmadan agilmis olmasidir (Pehlivan, 1992:14).
Ogretmen okullarmin siiresi 1932-1933 6gretim yilinda 6 yila ¢ikarilmis, ortaokul
programlarinin aynen uygulandig ilk {i¢ y1l ilk devre, son ii¢ y1l ise mesleki devre
sayilmigtir.
[Ikokul &gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 1936°dan itibaren egitime
yardimc1 6gretmen yetistirmek iizere 8 ay stireli 6gretmen kurslar1 agilmig, bu uygulama
ile kiiglik kdylere 6gretmen yetistirmek amaglanmistir. 1937 yilinda da “Kdy Egitmen
Kanunu” ¢ikarilmistir. Kii¢iik kdylere 6gretmen yetistirmek amaciyla da Koy Egitim
Yurtlar1 agilmistir. 1939 yilinda toplanan ..Milli Egitim Surasindan hemen sonra 17 Nisan
1940°da 3803 sayil1 Koy Enstitiisii ve Sanat Erbab1 Yetistirme Kanunu ¢ikarilarak Koy
Enstitiileri kurulmustur (M.E.B: 1995:16).

19 Haziran 1942 tarihli ve 4274 say1il1 koy okullar1 ve enstitiileri teskilat kanunu
10.maddesinde kdy egitmen ve dgretmenlerinin gorevi 2 baslik altinda toplanmustir.

1. Okul ve kurs ile ilgili isler
2. Koy halkmi yetistirmek ile ilgili islerdi (Ergelebi, 1993:31-32).
Koy Enstitiilerinde dogal ¢evreyi yeniden yaratmak, insan giicilinii saglam esaslara
dayandirarak se¢mek, toplumda diizenli ve yaratici is hayatini olusturmak, insan
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iligkilerini demokratik temellere oturtmak basarili olmalarmin nedenlerindendir. Koy
enstitiilerinde basarinin kaynagi “biitiin”’diir. Bu biitiin 6grencilerden 6gretmenlerden,
idarecilerden ustalardan; dogal ¢cevreden; 6gretmenlerin kisiliklerinden, bilgilerinden
diistince yonlerinden; enstitiide okunan kitaplardan, yapilan islerden, kullanilan teknikten,
ogrencilerin sosyal kokeninden, 6 gretmenlerin eslerinden olusur (Basgoz , 1993:229).
Koy Enstitiileri deneyimi degerlendirildiginde su sonuglara varilabilir.
« En yiice deger insandir. Egitim sayesinde bu deger daha da gelistirilir. Iyi egitilen
insan hem iyi bir birey hem iyi vatandas hem de iyi bir iiretici olabilir.
* Yeterli motivasyon, akilli yapilan planlama ve 6rgiitleme en gii¢ kosullarda bile
egitim sorununu ¢ozecektir. 2.Diinya savasinin sinirlara dayandigi ve kitliklarm
yasandig1 o donemlerde, KOy Enstitiileri girisimiyle kiiltiirel hareketler, teknik
egitimin gelisimi, gilizel sanatlar atilim1 gibi uygulamalar en 6nemli basarilardandir.
« Insan kisiligini tam olarak gelistirmesi ve kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetleri
iceren egitimin en zor sartlar altinda uygulanabilmistir.

* Egitimde gercek basarilar, maddi ve manevi yonden olumsuz rekabete ve yarisa yol
agmadan da ddiillendirilebilir. KOy enstitiisii sistemi herkesin emegini ve yetenegini
seferber ederken, giigsiizlerin korunmasini da ihmal etmemistir.

* Koy enstitiileri deneyimi, evrensel egitim diisiincesi yaninda, Tiirkiye gercegini de
g0z Oniine alan 6zgiin bir 6gretmen yetistirme deneyimi yaratmistir (Altunya;
2000:37-39).

1953 yilina kadar iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme politikast sitirdiirtilmiis, 1954
yilinda yaymlanan 6234 sayili kanunla 6gretmen yetistiren kurumlarm “I1kdgretmen
Okulu” ad1 altinda birlestirilmesiyle Koy Enstitiisii uygulamasma son verilmistir.
[Ikogretmen okullar: ilkokul iizerine alt1, ortaokul {izerine 3 y1l 8grenim siirelidir. Bu
arada Koy Enstitiilerinden doniistiiriilen ilkdgretmen okullarina alinacak, 6grencilerin
%75 1nin koy ilkokullarindan mezun olmalar sart1 getirilmistir. (M.E.B: 1995:17).
1953 yilina kadar sayilar1 21’1 bulan kdy enstitiileri, lise seviyesindeki ii¢ y1llik
ogretmen okullari ile birlikte ilkokul 6gretmeni karsilamada 6nemli iki kaynak
olusturmustur (Sisman, 1999:21).
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5-15 Subat 1962 tarihinde toplanan VII. Milli Egitim Surasinda {lkokul
Ogretmeni yetistirme konusunda ileri siiriilen goriislere gore, nitelikli 6gretmen
yetistirmekten ¢ok, daha ¢ok sayida 6gretmen yetistirme arayislarina doniik oneriler
gelistirilmistir. Rauf Inan’da, Bakan gibi “Kisa siireli ve az masrafl1 yollarla 6gretme
yetistirilerek, daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi, bu ihtiyaglar karsilandiktan sonra
uygulanmasi gerektigi” diisiincesini benimsemistir (Atatinal, 1994:47).
Ogretmen Yetistiren Diger Kaynaklar

* Yedek Subay Ogretmenler

» Vekil Ogretmenler

« Ogretmenlik Formasyonu

* Mektupla Ogretmen Yetistirme

» Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme

« Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar
Yedek Subay Ogretmenler

11 Ekim 1960 tarihli bir kanunla lise ve dengi okul mezunlari ile {iniversite ve
yiiksek okullardan mezun olmadan ayrilanlar bir kurstan gecirilerek, askerliklerinin
koylerde ilkokul 6gretmeni olarak yapmiglardir.
26 Temmuz 1963 tarihli bir kanunla, isteyenler siirekli 6gretmenlige gegmislerdir
(Kaya, 1974:399-400).
Vekil Ogretmenler

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile ortaokul ve
dengi okullardan mezun olanlar, 18 yasini tamamlamis olanlar, bir kurstan gegirilerek
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ogretmen olarak ilkokullara atanmis, lise ve iistii mezunlar1 da yine kurstan sonra orta
dereceli okullara 6 gretmen olarak atanmiglardir.
Ogretmenlik Formasyonu
Mili Egitim Bakanligi’nin 1979 ve 1980 yillarinda belirledigi bir pedagojik
formasyon programu ile, ¢esitli fakiiltelerden mezun olanlara 6gretmenlik hakk1
taninmistir.
Askerligini Ogretmen Olarak Yapanlar

19 Aralik 1987 tarihinde yaymnlanan yonetmelige gore,
a)Yedek subayliga hak kazanip da, meslegi 6gretmenlik olanlar ya da 6gretmen
olabilecek 6grenim gérmiis olanlar,
b)Erbas, er olup da, meslegi 6gretmenlik olanlar, uygun niteligi tasiyan ytliksek
okul ve ya lise ve dengi okul mezunlarindan istekli olanlar, Temel askerlik egitimleri
sonunda Oncelik sirasina gore tespit edilerek askerlik siirelerini Milli Egitim
Bakanliginin emrinde 6gretmenlik yaparak tamamlarlar (Akytiz, 2004:353).
Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme

1975’ten sonra 6zellikle egitim Enstitiilerinde siyasi ve ideolojik olaylarin artmas1
nedeniyle binlerce 6grenci okullarina devam edememistir ve 6gretim normal olarak
stirdliriilmemistir. Bu duruma ¢6ziim bulmak i¢in “hizlandirilmis egitim” adi altinda
ogretmen yetistirilmistir.
Bu tiir ¢alismalar 6gretmenlik meslegini yipratmistir (Akytiz, 2004:353).
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Mektupla Ogretmen Yetistirme

1974 yilinda biitiin lise mezunlarina mektupla ytliksek 6grenim denen bir
uygulama ile 46.000 6grenci bu yolla 6gretmen yetistiren programlara alinmustir.
Resim, miizik, beden egitimi branglara da mektupla 6gretmen yetistirilmeye
calisilmistir. Bu program yazin 5 haftalik calismalar seklinde yapilmis ve {i¢ yil iginde
toplam 15 haftalik 6grenim yapilmistir. Normal program yapan egitim Enstitiilerinde ii¢
yilda toplam 72 hafta egitim ve 6gretim yapilmaktaydi. Bati’da bazi ev hanimlarina hitap
eden ve bos zamanlarinin degerlendirilmesi agisindan yarar saglayan mektupla 6gretim
Tiirkiye’de ¢ok basitleserek kisa siirede 6gretmen yetistirme amaciyla uygulanmast,
Ogretmenin niteligini diisiirmiistiir (Kaya, 1974:399-400).
Tiim bu gelismeler artan 6gretmen ihtiyaci karsisinda nitelik sorununun goz ardi
edildigini ve sadece nicelige yonelik dnlemlerin alindigini gostermektedir.
5 Ekim 1972 tarih ve 5/5173 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kabul edilmis olan
bulunan Milli Egitim Reformu stratejisinin temelini VIII. Milli Egitim Suras1 kararlar1
olusturmustur. Stratejinin “Ogretmen Yetistirilmesi” baslikli boliimiinde “Ogretmenlik
her tiir ve kademedeki okul i¢in ihtisas isteyen bir meslektir. Bu meslege hazirlik genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir. Ogretmenlik gérevi bu
sekilde yetismis olanlara verilmelidir, denilmistir (Atatinal, 1994:47).
Ayrica, Talim ve Terbiye Kurulu’nun 44 sayili 18 Mart 1970 tarihli Milli Egitim
Temel Kanunun “hangi 6grenim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin ytliksek
O0grenim gormeleri esastir.” hitkkmii temel alinarak 1974—1975 tarihinden itibaren
ilkogretmen okulu “6gretmen liselerine” doniistiiriilmiistiir (Binbasioglu, 1995:21).
1739 Sayili METK nin 43.maddesine uygun olarak, ilkokul 6gretmenlerinin
yiiksek 6grenim saglamak tlizere Talim Terbiyenin 25.08.1973 tarih ve 476 say1li karar1
ile 1974-1975 dgretim yilindan itibaren ilkogretim okullarinda kademeli olarak lise
programlar1 uygulanmaya baslanmistir. Boylece bu okullara “Ogretmen Liseleri”
denilmistir (Cicioglu, 1985:305).
Pedagoji’nin Usul-i Tedris adi altinda 6gretmen okullar1 programina girmesinden
bu yana Koy enstitiisii ve Ilkdgretmen okullarinda sayilar: giderek artan bu derslere
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ogretmen okullarinda hi¢ yer verilmeyip, klasik lise programlarinda oldugu gibi modern
matematik ve fen uygulamalarinm yani sira Beden Egitimi, Resim-Is ve Miizik derslerine
yer verilip, adinin disinda 6gretmenlik ile ilgisi olmayan dersler okutulmaya baslanmaistir.
Bunun en 6nemli nedeni ise ilkokula 6gretmen yetistirme iginin iki yillik egitim
veren enstitiilere aktarilmis olmasidir. Bunun sonucu olarak da 6gretmen liselerinin tercih
eden 6grenci sayisinda diisiis kaydedilmistir (Pehlivan, 1992:23).
Ogretmen Liselerinin gretmen yetistirmedeki yerleri, ortadgretim diizeyinde
egitim veren 0gretmen okullar1 1948 yilindan 1974-1975 6gretim yilina kadar meslek
okulu olma 6zelligini korumustur. Bu okullarin temel amaci, ilkogretime 6gretmen
yetistirmedir. Ogretmen okullarinmn parasiz-yatili olmasi, 6gretmen-6grenci, dgrencidgrenci
iletisiminin daha giiglii olmasin1 saglamistir. O yillarda 6gretmen okullarindan
mezun olanlarm hemen 6gretmenlige baslamalar1 6gretmenlik mesleginin tercih
edilmesinde biiyiik etken olmustur. Fakat son yillarda giiniin degisen kosullariyla birlikte;
Ogretmenlerin sadece ortadgretim diizeyinde 6grenim gérmelerinin yeterli gelmedigi
anlagilmgtir.
Bu olaym anlagilmasinin en 6nemli sebepleri

.. Bilgi toplumuna gecis

.. Ileri teknoloji ve onun yarattig1 gelismeler

.. Mevcut sistemdeki 6gretmen okullar1 ve 6gretmen yetistirmedeki yetersizligi

.. Bu kurumlarda bilimsel teknik ve arastirmalarm yapilmasi

.. Geligmis tilkelerdeki 6gretmenlerin On lisans hatta yiiksek lisans seklinde
yetigsmelerinin saglanmasi

.. Kiiresellesme
Bu nedenlerden dolay1, 1739 sayili ve 16-04-1973°de M.E.T.K’nin 43.maddesi
temel almarak 6gretme yetistirme isi; 2 yilik egitim veren egitim enstitiilerine
devredilmistir (Pehlivan, 1992:36).
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Ogretmen liselerinin dgretmen yetistiren yiiksek dgrenim kurumlarma kaynak
olusturma diisiincesinin uygulamada islerlik kazanamamasinin sonucunda, ¢6ziim
aranmustir. Bunlardan biri; 1979 yili icra plani ve 4.Bes yillik kalkinma planidaki
ogretmen liselerinin 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci kaynagi teskil etmesine dair
hiikiimleri mevcuttur. Ayrica sinif 6gretmeni yetistiren egitim enstitiileri yonetmeligi
gb6zOniine almarak bu okul mezunlarma ilkokullara 6gretmen yetistiren iki y1l 6grenim
stireli Egitim Enstitiilerine 6grenci aliminda %75 kontenjan saglanmistir (Cicioglu,
1985:305).

1989 yilindan itibaren, liniversite se¢gme ve yerlestirme sinavlarinda 6gretmenlik
meslegini ilk 10 tercihi olan ve kazanan 6grencilere (200.000 T.L), daha sonra artan
miktarlarda aylik burs vermeye baslanmis ve bunun bir dl¢iide etkili oldugu goriilmiistiir
(Binbasioglu, 1995:21).
Temmuz 1982 tarihinde X.. Milli Egitim Surasinda 6 gretmen egitimiyle ilgili baz1
kararlar alinmis olmasi, 6gretmen yetistirme programlarinin siiresinin dort y1l olmast,
ayrica ana alan ve yardimci alan uygulamasi getirilmesi dnerilmistir. Ayrica X. Milli
Egitim Suras1 hedefleri arasinda 6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak “6gretmenligin
istihdam sartlarini diizeltmek yoluyla cazip hale getirerek yetenekli elemanlar1 meslege
hazirlanmasi, 6gretmenlerin yiiksek dgretimden ge¢gmelerinin saglanmasi amaglanmigtir
(Kaya, 1989:54).
XII. Milli Egitim Surasinda 18-22 Temmuz 1988 Milli Egitim Sura kararlarmin
uygulamaya doniistiiriilmesi sonucu 24 Aralik 1986°da Yiiksek 6gretim kuruluna sunulan
yazida ilkokul 6gretmenlerinin lisans diizeyinde egitim gérmelerinin gerektigini
belirtilmistir (Atatinal, 1994:71).

2547 sayil1 YOK yasastyla 6gretmen yetistirme gorevi {iniversitelere
verilmistir. Egitim Enstitiileri Egitim Yiiksekokullarina dontistiirtilmiistiir.



20

Marmara Universitesi Rektorliigii 22 Ekim 1987 tarihli ve 600 sayili yaz1 ekinde
hazirladigi program taslagim Yiiksek Ogretim Kuruluna géndermis, 1989-1990
tarihinden itibaren uygulamaya konulmasini énermistir.

1989-1990 6gretim yilindan itibaren egitim yiiksek okullarmin 6grenim siirelerini

4 yila ¢ikararak daha nitelikli ve ¢agdas standartlara sahip 6gretmenler yetistirilmesini
amaclayan programlar hazirlanacaktir (Atatinal, 1994:72).

Goriildiigii gibi Cumhuriyet doneminde ilkokul 6gretmeni yetistirmede 6nemli
gelismeler kaydedilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan baglayarak gerek kurumsal
diizeyde gerekse programlar diizeyinde cesitli denemelere girisilmis, bu denemelerden bir
kism1 basarili olamazken digerleri sistemde iz birakan girigimler olarak tarihe ge¢mistir.
[Ikokul &gretmeni yetistirme konusunda gerek nicelik gerekse nitelik kaygilar1 yeni
model ve program arayiglarmi her zaman etkilemistir. Bugiin gelinen nokta géz dniine
alindiginda ilkokul 6gretmeni yetistirmede nitelik anlaminda 6nemli bir agama
kaydedildigi goriilmektedir.1970'li yillarin ortalarina kadar ancak lise seviyesinde
yiiriitlilen ilkokul 6gretmeni yetistirme islevi bugiin dort yillik lisans seviyesinde devam
etmektedir.
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1.2.2.1 iIkdgretim ... Kademeye(Ortaokul) Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyetin ilk yillarinda dogrudan ortaokula 6gretmen yetistiren bir kurum

yoktu. Cumhuriyet 6ncesi ddonemden devralinan ilkdgretim okullarinin ve tiniversitelerin
ilgili boliimlerinden mezun olanlar lise ile birlikte ortaokullarda da 6 gretmenlik
yapiyorlardi. Bu nedenle 1920°1i yillarda ortaokul 6§retmeni yetistirme ihtiyaci sik sik
giindeme geliyordu (Dursunoglu,2003:5).

1926’da Konya’da ortaokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla “Orta Muallim

Mektebi” ad1 altinda bir okul agilmistir. Daha sonra bu okul, 1927-1928 6gretim yilinda
Ankara’ya tasmmustir. Okulun dgretim siiresi ii¢ bucuk yildir. {1k iki y1l hazirlik, kalan
siire ise meslek egitimine ayrilmistir (Sigsman, 1999:25).

1929°da ““ Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”, 1935’lerde “Gazi

Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olmus ve en sonunda “Gazi Egitim Enstitiisii”
adiyla egitim hayatina gegmistir.

1940’11 y1llarda Gazi Egitim Enstitiisiinlin kapasitesinin {ilkenin ortaokul

Ogretmeni ihtiyacini karsilamaktan uzak oldugu anlasilinca, yeni egitim enstitiileri
acilmaya baglanmistir (Dursunoglu, 2003:5).

1946’dan sonra Egitim Enstitiileri agilmisti. 1969’a kadar sayilar1 10’u gegmeyen

ve bazen li¢ yillik Egitim Enstitiileri "olarak adlandirilan bu kurumlarin sayilar1 1977-
978°de 18’1 bulmustur.1978-1979 dgretim yilindan itibaren “Yiiksek Ogretmen Okullar1”
da denmis, sayilar1 azaltilmis ve programlari lise 6gretmeni yetistirebilecek sekilde dort
yil olarak diizenlenmistir (Akytiz , 2004:350).

Genelde ortaokul 6gretmenlerinin egitim enstitiilerinden, lise 6gretmenlerinin ise,
Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinden yetistigi goriilmektedir.
Ancak bu ihtiyaca gore, bunlar arasinda karsilikli gegisler s6z konusu olmustur.

1970’1i yillarda ortaokullarm 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in mektupla

Ogretim, gece 6gretimi, hizlandirilmis egitim gibi uygulamalar baslatilmistir (Sigman,
1999:26).
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Yeniden Yapilanma siireciyle birlikte MEB’in ihtiyaglar1 dogrultusunda bu

kademeye 0gretmen yetistirmeye baslanmigtir. 2001 y1li itibariyle Egitim Fakiiltelerinde
ilkogretim ikinci kademeye 6gretme yetistiren Egitim Fakiiltelerinin sayis1 46 olup; bu
say1 yeni agilan Egitim Fakiilteleri ile birlikte 2003 yilinda 65’e yaklasmis
bulunmaktadir. Devlet {iniversitelerinin yanida vakif iiniversiteleri de 6nemli adimlar
atmistir (Dursunoglu, 2003:7).

1.2.2.2. Ortadgretime Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet sonras1 dénemde Yiiksek Ogretmen Okullariyla, {iniversitelerin Fen
Edebiyat Fakiilteleri, liselerin 6gretmen ihtiyacini karsilamada temel kaynaklar olmustur
(Sisman,1999:27).

1930’1u, 1940’11 yillarda iiniversitelerin pek cogu simavsiz 6gretmen alirken,

yiiksek dgretmen okulu smavla dgrenci alirdr. Yiiksek Ogretmen Okulu 8gretmenleri ve
ogrencileri oldukga nitelikliydi. Fakat 1946 yilinda {iniversite hocalarinin iiniversite
disinda ders vermeleri yasaklaninca yiiksek 6gretmen okulu koétii bir gelisme ile karsi
karsiya gelmistir. Okul 2 y1l sonra 1 Mart 1951°de Capadaki binada yeniden faaliyete
geemistir. Yiiksek 6gretmen Okulu kapali kaldig1 2 y1l icerisinde 6nemli saygmlik
kaybetmistir. Bu yillarda miithendislik dallarinin gézde meslekler olmaya baslamasi
Yiiksek Ogretmen Okullarinin gekiciligini olumsuz yonde etkilemistir (Esme, 2003:1).
Liselere 6gretmen yetistiren okul olarak Istanbul yiiksek 6gretmen okulu 1956’ya

kadar tek kurum olarak kalmisti. Eski Dariilmuallimin-i Aliye’ nin devami olan bu okul,
yillarca nitelikli 6gretmenler yetistirmislerdir (Akytiiz, 2004:350).

3-7-1959 Tarih ve 209 sayili Talim terbiye Karar1 ile Ankara Yiiksek Ogretmen

Okulu fiilen ac¢ilmistir (Esme,2003 :3).

Ogretmen okullarmin son smiflarinda en yiiksek bitirme derecesi alan dgrencileri
Yiiksek Ogretmen Okullarina almayi kararlagtirmistir. Ankara, Istanbul ve Izmir’de bu
amacla birer Yiiksek Ogretmen Okulu acilmistir. Ogretmen adaylar1 yeniden smav ve
miilakatla alinmistir (Binbagioglu:1995:21).
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1959 yilina kadar sadece Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu bulunuyordu. Aslinda

sadece liniversiteye girmeyi basaramayan dgrencilerle, fakir aile cocuklar1 o yillarda
ogretmen olmaya ilgi duyuyorlardi. Bu nedenle 1960 yilina kadar sembolik sayida
ogrenci Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’ndan mezun olarak lise dgretmeni olmustur
(Kaya, 1974:196).

Yeni agilan Yiiksek Ogretmen Okulununun kurulusu ve isleyisi su sekildedir.

Okul Milli Egitim Bakanlig1’na bagli, parasiz yatilidir. Ogrenciler ikinci kademe
ogrencilerinden son smifi ge¢mis zeka, nitelik, caliskanlik, karakter, ahlak ag¢isindan
iistiin nitelik gosteren, disiplin cezas1 almamis kigilerden 6gretmenler kurulu kararinca
seciliyordu. Bu 6grenciler, okulun kendi agmis oldugu ve 6zel programa dahil olan
hazirlik sinifinda 1 y1l okutulur. Devlet lise bitirme sinavlarina sokulur. Bu sinavi ve
{iniversiteye giris stavim kazananlar Yiiksek Ogretmen Okuluna alinirlardi (Duman,
1991:94).

1964°te Izmir’de yiiksek 6gretmen okulu agilmustir. Bakanlik bu okullara kaliteli

Ogrenci gelmesi i¢in tedbirler almistir. Bu amagla 1959 yilindan itibaren ilkogretim son
smiflarindan en yliksek bitirme derecesi olan 6grencilerin yiiksek 6gretmen okullarina
alinmasi1 kararlastirilmistir. Ancak, bu 6grenciler lise mezunu sayilmadiklar1 i¢in dnce
lise smavlarma girip, diploma almalar1 gerekiyordu. Daha sonra 6grenciler brans
ogretmenleri ile ilgili fakiiltede, meslek derslerini ise yliksek dgretmen okullarinda
goriiyorlardi. Fakat geceleri verilen meslek derslerindeki diizensizlik 1974-1975 6gretim
yilindan baslayarak I1kdgretmen okullarinin 6gretmen liseleri ad1 altinda lise mezunu
vermesi, liniversitelerin 6gretmenlik formasyonu vermeye baslamasi ve Yiiksek 0gretmen
okullarinin i¢ine diistiikleri ideolojik olaylar bu okullarin gerekliligini sona erdirmistir.
Boylece, bu okullara 6grenci alinimi sona ermistir (Akyiiz: 2004:350).

Bu okullar 6grencilerini, tiniversitelerin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden se¢mek

yerine ilkdgretmen okullarindan segerek almaya basladilar. Se¢ilen 6grencilerin bir yillik
hazirlik sinifinda 6zel bir programla yetistirilerek diger lise mezunlarina denk olmalar1 ve
{iniversitenin ilgili boliimiine girmeleri saglantyordu. Universiteye giren dgrenci burada
alan derslerini tamamlryor ve sonra Yiiksek Ogretmen Okulunda meslek dersleri
egitiminden ve smavindan gecerek lise 6gretmeni olma hakkini elde ediyordu. 1974-75
ogretim yilinda Ilkdgretmen Okullar1 liseye doniistiiriilerek programlar: genel liselere
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esdeger hale getirilince, Yiiksek Ogretmen Okullarmin hazirlik smiflarmin bir islevi
kalmadi. Ogretmen lisesi mezunlar1 Yiiksek Ogretmen Okulunun hazirlik smifina ihtiyag
duymadan dogrudan iiniversiteye girebilecek duruma geldiler. Geleneksel olarak Yiiksek
Ogretmen Okuluna 6zgii olan pedagojik egitim iiniversitelerde de verilmeye baslaninca
bu okullar 6nemli bir iglevini daha yitirmis oldu. Ayrica 3 yillik Egitim Enstitiilerinin
Ogrenim siiresinin 4 yila ¢ikartilmasi ve branglasmaya gidilmesi sonucu liselere de
ogretmen yetistirmistir (YOK, 1998:14).

1982’ye kadar 6gretmen yetistirme isi, Milli Egitim Bakanligi’nin denetiminde
olmustur. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile yiiksek
ogretmen okullarindan bazilar1 egitim fakiiltelerine, bazilar1 da egitim yiiksekokullarina
doniistiiriilerek iiniversitelere baglanmistir (Sisman, 1999:27).

1.2.2.3.Lise ve Dengi Okullara Ogretmen Yetistiren Diger Kaynaklar

"Yiiksek Muallim Mektebi" 1924—-1925 yilarinda kurulmus olup asil bilim

dallar ile ilgili dersler yine Fakiiltelerde goriiliirken, ek olarak meslek dersleri de almaya
baslamuslardir. 1959 yilinda Ankara'da, 1964 yilinda Izmir'de birer yiiksek 6gretmen
okulu agilarak sayilar1 iige ¢ikarilmustir. "Kiz Meslek Ogretmen Okulu " biri 2; digeri 3
yillik boliimlerden ibaret olup 1938-1939 yilinda iki yillik boliimii kaldirilmig; 1947-
1948 yilinda programlarda esasli degisiklik yapilarak 6gretim stiresi dort yila
cikarilmigtir. Adi "Kiz Teknik Yiiksek Okulu" seklinde degistirilmistir."Erkek Meslek
Ogretmen Okulu" 1937-1938 yilinda kurulmus olup, ii¢ yillik 8grenim siireli ve ii¢
boliimliiydii. 1946 yilinda dort yila ¢ikarilmistir. 1962 yilinda ismi degistirilerek "Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu" adini1 almistir."Ticaret Yiiksek Ogretmen Okulu”
1955-1956 yilinda dgretime baslanmustir. Ogrenim siiresi ii¢ y1ldi. 19651966 yilinda
basia "Turizm" eklenerek ismi "Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmusgtur.1965 yilinda 6gretim y1l1 4 yila ¢ikarilmistir. S6zii edilen kurumlarin yaninda
cesitli tarihlerde bes fakiiltede lise ve dengi okullarda 6gretmenlik yapmak isteyenlere
Ogretmenlik formasyonu programlar1 uygulanmaya baslanmistir (Kiiciikahmet, 1976:15-
17).
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1.3. Meslek

Toplumsal yasamin gerektirdigi isbdliimii sonucu ortaya ¢ikan, bireylerin is ve
yetenekleri ile toplumsal etkinliklere katilma gereksinimini ve toplumun bireyden,
toplumsal ve ekonomik yasamda sorumluluk almak istemesi sonucu gelisen yagamsal
etkinliktir (Hacioglu&Alkan: 1997).

Meslek, insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak

icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinlikler biitliniidiir (Kuzgun, 2004:3).

Meslek, sadece para kazanma ve ekonomik ihtiyag¢lar1 kargilama araci degildir.

Birey, mesleki etkinlikleri yoluyla bir seyler lireterek yeteneklerini, becerilerini kullanir,
gizli giiclerini, kapasitesini gelistirir, basarili olur ve doyum saglar. Meslek, bireyin
toplumda kimlik kazanmasini sayg1 gérmesini ve her seyden 6nemlisi bir ise yaradigi
duygusunun yol a¢tig1 doyuma ulasmasini da saglar (Kiziltan, 2005).

1.3.1.Meslek Se¢imi

Bireyin meslekler arasindan birisini segmesi ve buna girmek i¢in ¢aba gostermesi
meslek se¢imi olarak adlandirilmaktadir. Buradan anlagilacagi gibi meslek se¢imi,
begenilen mesleklerin birinde karar kilmaktir (Kuzgun, 2004:5).

Insan hayatmin en énemli déniim noktalarindan birisi olan meslek segimi, insanmn
yasam bi¢iminin de se¢ilmesi demektir. Bireyin gelecekteki yasam tarzinin
belirlenmesinde donlim noktas1 olan mesleki tercihini yaparken dogru ve isabetli karar
vermesi gerekmektedir.

Caligmanin tiim hayatimizdaki yerini goz oniine aldigimizda ¢aligma hayatimizin
kalitesinin ve ¢alisma adina yaptigimiz faaliyetlerin bireysel mutlulugumuza dogrudan
etkisi vardir. Dolayisiyla ¢aligma hayatinda ve 6zel hayatimizda mutlu olmanin, iyi bir
kariyer elde etmenin ilk adimi da kisiligimize uygun meslek se¢ciminden geger (M.B.A
Danigsmanlik, ty.18-06-2006).
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1.3.2.Mesleki Yonlendirme

Kiigiik yaslardan itibaren meslege yonlendirmenin 6nemi, 6gretmenlik meslegi

icin dikkate deger bir konudur. Ciinkii usta-¢irak iligkisini gerekli kilan mesleklerde
oldugu gibi, 6gretmenlikte de bazi temel becerilerin kii¢lik yaslarda kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu becerilerden bazilar1 bagkalarinin davranislarini pekistirebilme, farkli
yas gruplartyla iyi iligkiler kurabilme, okuma-yazma... becerileridir (M.E.B,1995:155).
Bu becerilerle birlikte ideal 6gretmenligin gerektirdigi; 6gretmenlik sevgisi, cocuk
sevgisine adanmislik... gibi 6gretmenlik tutum ve davranislari da kiiclik yaslarda
gelistirilebilmektedir. Tiim bu sebeplerden dolayi iiniversitelerdeki 6gretmen yetistiren
okullara 6grenciler, daha erken yaglardan itibaren hazirlanmalidir. Bu amagla 6 gretmen
liselerine yeniden islerlik kazandirilmali, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olan tutum ve
davranislar bu liselerde kazandirilmalidir. Daha sonra egitim fakiiltelerine ve diger
ogretmen yetistiren kurumlara bu liselerden eleman saglanmalidir (M.E.B, 1995:155).
Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitiilen yonlendirme ¢aligmalari, egitimsel
yonlendirme ve mesleki yonlendirme olmak iizere iki gruba ayrilir. Egitimsel sorunlarla
ilgili olarak egitim sisteminde bireylere gotiiriilen yardim etkinliklerine egitimsel
yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu
meslek alani iginde bir meslek se¢gmesinde ve meslege hazirlanmasindaki etkinlikleri
iceren yonlendirme ¢alismalarina mesleki yonlendirme denilmektedir (Arslan&Kilig,
2000: 148).

1.3.3.Y6nlendirmede Ailenin Etkisi

Aile niifusun yenilenmesini ve insan niifusunun saglikli olarak devamini

saglayan, kiiltiirel mirasin yeni kusaklara aktarilmasini iistlenen , bireye aidiyet duygusu
kazandiran ve giiven veren sosyal bir kurumdur (Yildirim, 2004:163).

Meslek seciminde sosyal ¢evrenin, dile bireylerinin, gocugun egitimi ile ilgili

gorevleri oldukca 6nemli yer almaktadir. Cocugun 6rnek aldig1 ya da sevgisini kazanan
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insanlar ¢ocuklara model olusturmakta, ileriye yonelik bir meslek edinmesinde bu
insanlarin sevgisi 0n plana ¢ikarak meslek seciminde etkili olmaktadir.

Meslek secimindeki kararini net olarak belirlemeyen birey ailevi baskilardan

etkilenir ve ailesinin istedigi meslege yonelir. Birey bu sekilde segtigi meslegin, kendine
uygun olmadigmin zaman i¢inde farkina varir.Bu durum, kisi icin zaman ve emek kaybi
yaratir. Bu tip durumlara diismemek i¢in bireyin kararimi kendisi vermesi, bu karar
dogrultusunda ailesini ikna etmesi, anne babanin da gencin bu kararma saygi gostermesi
gerekir (Kuzgun, 2000:110).

Meslek seciminde rol oynayan sosyal etkenler arasinda aile ile iligkili olarak, anababa
iliskisi ve ailenin sosyo-ekonomik diizeyi 6nemli rol oynamaktadir (Aytag, 1997 ;
Erjem, 2000).

Ailenin paraya ve sosyal giivenceye verdigi 6nem ile cocugun ekonomik ve

giivenlik degerleri arasinda da anlamli bir iligki vardir. Yaraticilia verilen degerler
ailenin kiltiirel atmosferi ile iliskilidir.

Ailenin ve toplumun ekonomik diizeyi, aile ve toplum yasamni etkileyen teknik
gelismeler, kisinin mesleksel gelisimini belirleyen ekonomik etkenlerin basinda
gelmektedir. Bir toplumda gereksinim duyulan mesleklerin sayis1 ve nitelikleri genelde o
toplumun ekonomik, kiiltiirel ve teknik gelisim diizeyini belirlemektedir (Bakircioglu,
1994:78).

Burns, Roe ve Ross’a gore, anne-baba ve 6gretmenler, ¢cocuklara elverisli bir

Ogrenme ortami yaratabilmek icin ortak bir caba gostermelidirler. Cocugun evde olusan
ilk 6grenme deneyimleri, okuldaki 6grenme girisimlerine destek saglayarak, 6gretmenin
siif i¢ci uygulamalardaki basar1 sansmi yiikseltir (Aktrn:Celenk, 2003).

Toplumlar, kendi kiiltiirlerine uygun davranan ve dengeli yasayan kimseleri kabul

eder. Bu sebeple, ¢ocugu sosyallestirme gorevi olan aile, cocuklarimi toplumla
catismadan onunla dengeli iligkiler kuracak sekilde yetistirmelidir (Elmacioglu, 1998:84).
Genglerin becerileri ne kadar ¢ok dile getirilirse kisiligi de o kadar ¢ok gelisir.

Gengleri gercekei bir sekilde yetistirmek ve olumlu takdir kullanarak onlar1 desteklemek
gerekir. Gencin mesleki gelisim siireci i¢inde, dogustan gelen ilgi ve yeteneklerinin yani



28

sira ¢evresindeki ve ailesindeki kisilerin yonlendirmeleri ¢ok 6nem tasir (Elmacioglu,
1998:104).

Meslek se¢iminde gencin kendisini taniyabilmesi ¢ok 6nemlidir. Kendisini yeteri

kadar tantyamayan kisi kendini ifade edemez. Anne- baba gencin kendisini tanimasinda
ona yardimc1 olmalidir. Gencin ilgi, beceri ve yeteneklerini ortaya ¢ikararak, onu
kabiliyetleri dogrultusunda motive etmek, her annenin babanin gorevidir (Elmacioglu,
1998:104).

Bu yiizden 6gretmenlerin ¢ocugun aile ortamlarini iyi degerlendirmeleri ve onun

daha iyi egitimine olanak hazirlamak amaciyla aile sorumlulariyla iletisim kurmalar1
onemlidir .

1.3.4.Y6onlendirmede Okulun Etkisi

Okul sosyal bir orgiittiir. Girdisi ve ¢iktisi insandir. Girdiyi ¢evreden alir, belirli

bir egitim siirecinden sonra {iriinii tekrar ¢evreye verir. Bu yilizden ¢evreyle sik1 bir iliski
icindedir. Bu is birliginin tam olarak gergeklestigi orgiitlerde orgiit amacina ulasr,
gerceklesmeyen Orgiitlerde ise egitim Orgiitii tam olarak amacina ulasamaz, sorunlar
ortaya ¢ikar. Zorunlu egitim giiniimiizde ge¢gmise oranla daha uzun bir zamani
kapsamakla birlikte, cocugun okulda gecirdigi zaman, ailesi ve ¢evresiyle gecirdigi
zamana gore daha kisa oldugundan okul 6grenmelerinin aile ¢evresinde de desteklenmesi
gereklidir. Ogrencilerin okul basarilarini artirmak hem ailelerin hem de okulun ortak
sorunudur (Kolay:2004).

Giilmez (1991)’e gore, bir 6gretmeni yetistirmenin amaci, onun genel bilgilerini

ve kisisel kiiltiiriinii; egitim ve 0gretme yetenegini; yurt iginde ve ulusal smnirlar 6tesinde
iyi insan iligkilerinin kurulmasima yon veren ilkelerin anlagilmasini; hem 6gretim yoluyla
hem de ornek olarak kendine diisen toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik ilerlemeye katkida
bulunma 6dev bilincini gelistirme olmalidir (Giilmez, 1991:28-34).

Okul hayatm i¢inde, hayat i¢in ve hayatla beraber teskilatlanmak ve faaliyette
bulunmak zorundadir. Unutmamak gerekir ki, her okul ¢evresinden etkilenmek ve
cevresini etkilemek gibi iki gorevi beraber yapmak durumundadir. Okullarda yapilan
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egitimin basarili olmas1 ve amaglarma ulasabilmesi i¢in 6grencinin ailesinin ilgi ve
yardimina ihtiya¢ vardir (Taymaz, 2001:190).

Ergenler {izerinde yapilan aragtirmalar bu donemde onlarimn ¢esitli sorunlar

yasadig1 ve yardima ihtiyaci oldugunu ortaya koymaktadir. Cocukluktan yetigkinlige
gecisin, fiziksel ve cinsel degisimler, bir meslek se¢gme, bir yasama felsefesi olusturma
gibi amaclar bu donemde ergene belirsizliklerle ve kararsizliklarla dolu bir siireg yaratir
(Yesilyaprak, 2000:47).

1.4.Anadolu Ogretmen Liseleri

Bugiinkii uygulamada 6gretmen lisesi mezunlarinin §gretmen yetistiren yiiksek

ogretim programlarina yonelmek yerine sosyal statiisii daha yiiksek diger alanlar1 tercih
ettikleri goriilmektedir. Yonelmeyi tesvik amaciyla 1989 tiniversite giris smavinda ilk 10
tercih arasinda dgretmen yetistiren programlara yer verip kazanan 4010 6grenciye burs ve
yatililik verilmesini saglayan 3580 sayil1 yasa 1989-90 6gretim yilinda uygulamaya
konulmustur (Baloglu, 1990:86-87).

Anadolu Ogretmen Lisesi ¢atis1 altinda toplanmis, okul sayis1 102’ye, yaklasik kiz
olmak iizere 6grenci sayist 31.519°a ulasmistir (Celikoz&Cetin; 2004:137).

Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarinmn ana kaynagmi Anadolu

Ogretmen Liselerinin olusturulmasini planlayarak Egitim Fakiiltelerine daha nitelikli
Ogrenci akisiin saglanmasini amaglamistir (Gelisli ,2004:58).

T.BM.M Genel Kurulu 4 Aralik 1991 tarihinde “Ogretmen Sorunlari ile Ilgili

Meclis Arastirma Komisyonu ” kurmus ; komisyon 28 Nisan 1993 tarihinde gérevini
tamamlayarak raporu sunmustur. Raporda 6gretmenin fonksiyonu ve dgretmen
yetistirmenin tarihgesinden kisaca sz edildikten sonra 6gretmen yetistirme isinin 1983’te
yiiksek dgretimin i¢ine alinmis olmasimin yeni sorunlar yarattigini ve Yiiksekogretim
Kurulunun 6gretmen yetistirme sorununu ¢ozemedigi ileri siiriilmektedir. Nitelikli
Ogretmen yetistirilemedigi gibi sayisal olarak da yeterli 6gretmen yetistirilemedigi
vurgulanan raporda, mevcut olumsuzluklarla 6grenci kaynaginin farkliliginin ve Milli
Egitim Bakanlig1 ile koordinesizligin etkili oldugu belirtilmektedir.
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Cagin 6zelliklerinin nitelikli 6gretmen arayislarini hizlandirdigini belirten

Komisyon, sorunun ¢ézlimii i¢in 6gretmen yetistiren kurumlarin kaynaginin, 6 gretmenlik
ruhunun kazandirilmasini esas alan dgretmen lisesi olmasi ve biitiin 6gretmenlerin
kurulacak 6gretmen fakiiltelerinde yetistirilmesini 0nermektedir (Ataiinal , 1994:10).
Anadolu Ogretmen Liselerinin amaglarma bakildiginda 6gretmenlik bilgi ve
becerilerin yani sira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da getiren bir meslektir. Bu nedenle
bu okullarda 6grenim gdren dgretmen adaylarinin, bilgi kadar en az diizenli aligkanliklar
kazanmis olmalar1 gereklidir (Celikoz&Cetin, 2004:137).

Tutumlarin olusturulmasinda bir bireyin geligmesinde 6nemli rolii bulunan okulun

ve smifin ortam biiyiik bir 6nem tasir. Ozellikle, dgrencilerin 6gretmenlerine, derslere,
okula v.b degiskenlere kars1 olusturduklar1 tutumlar onlarin 6grenim hayatini ve
gelecegini etkilemektedir.

Ogretmenlerin meslege kars1 olan tutumlar1, davranislarina ve sinif atmosferine
yanstyarak 0grencilerin kisilik gelistirmelerinde, 6gretmen-6grenci iliskilerinin
niteliginde ve 6§grenmenin saglanmasinda belirgin bir rol oynamaktadir (Semerci ,
2004:139).

Meslege kars1 giiglii baglilik duygusu, 6gretmenligin 6nemli nitelikleri arasinda yer
almaktadir. Ogretmenlik meslegini seven, meslegi yerine getirirken zevk alan, mesleki
etige deger veren dgretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri lizerinde tastyor
demektir. Bu nitelikler 6gretmenlerin meslegi algilayisiyla dogrudan ilgilidir. Ogretmen
yetistiren kurumlarin temel amaglarmdan biri, bu nitelikleri 6gretmen adaylarina
kazandirmakla ilgilidir (Sisman&Acat, 2003:239).

Genel ortadgretime kaliteli 6gretmenler yetistirebilmek icin 6gretmen yetistiren

yiiksek 6gretim kurumlarina alinacak 6grencilerin yiiksek nitelikli olmalar1
varsayimindan hareket ederek halen s6z konusu olan okullarda okumakta bulunan
ogrencilerin degisik yonlerden durumlarini saptanmasi gerekli goriilmustiir (Y1lman,
1992:105).
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1.5.Y6neltmenin ilkeleri Ve Amaclar1

T.C Anayasasindan kaynaklanan, 222 sayil I1kdgretim Kanunu, 1739 sayili

“Milli Egitim Temel Kanunu” ve bu yasalarda degisiklik yapan 4306 sayili kanunla kabul
edilen “8 yillik stirekli ilkdgretimin” temel esaslarina gore son ders yilinin ikinci
yarisinda 6grencilerin “hayata ve iist 6grenime yoneltilmeleri” dngoriilmektedir. Milli
Egitim Temel Kanunu’nunda yapilan degisiklikle de, Milli Egitim Sisteminin ve
okullarin “yoneltmeyi” gergeklestirecek bicimde diizenlenecegi ve yapilacak
yoneltmenin niteligini belirlemistir (Ozgiiven, 1997:380-381).
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1.6 Ilgili Arastirmalar

Sozer’in “Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik
Davranis1 Kazandirma Y 6ntinden Etkililigi” konulu aragtirmasinda, egitim
fakiiltelerinde okuyan 6gretmen adaylari ile baska fakiiltelerde okuyarak dgretmenlik
sertifikas1 programina katilan 6gretmen adaylarma uygulanan “6gretmen yetistirme
sistemlerinin” dgretmenlik davranislar1 kazandirma konusundaki etkililigini saptamak ve
gelecege yonelik gelistirme etkinlikleri i¢in Oneriler ortaya koymak amaciyla bir
arastirma yapilmustur.

Egitimciler Birligi Sendikasmn, Ogretmen Sorunlar1 Arastirmasi, MEMUR-SEN
Konferadasyonuna bagli Egitim-Bir-Sen tarafindan T.C Milli Egitim Bakanlig1
Arastirma ve Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanliginin 24/05/2004 tarih ve
B.08.0.APK.0.03.01.01/1764 say1l1 izniyle yapilmistir. Arastirma tiim Tiirkiye’de 81 il
merkezi bunlara bagli ilge, belde ve kdylerde uygulanmistir. Arastirmada 155 sorudan
olusan 8 sayfalik anket formu kullanilmistir. Anket formlar1 yiiz ylize goriigme teknikleri
uygulanarak ankete katilan denekler tarafindan bizzat doldurulmustur. Yapilan
arastirmada mezun oldugu okulun {iniversite sinavinda kaginci tercih oldugu sorusunda
Ogretmenlerin tigte biri 6gretmen olmak niyetiyle hareket ettikleri ve yiiksek okul
tercihlerini bu dogrultuda yaptiklar1 belirlenmistir. Dortte birlik kesim ise 6gretmenligi
oncelikli tercihleri arasinda gérmiislerdir. Buradan hareketle, 6 gretmenlerin agirlikli
olarak mesleklerini bilerek ve isteyerek tercih ettiklerini soylenebilir.

Ogretmenlerin mesleki performanslarina iliskin verilere bakildiginda, 6gretmenlik
mesleginin segme nedenleri maddesinde, 6 gretmenlerin mesleki performansi ile
Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda 6nemli bir bag mevcuttur.
Ogretmenlerin iigte biri topluma ve ¢ocuklara faydali olmak gibi ideal bir nedenti,

beste birinin bu meslegi is garantisinin yiliksek oldugu i¢in se¢mislerdir. Onda biri saygin
bir meslek oldugu i¢in saygin bir meslek oldugu i¢in, beste biri ¢ok sevdigi i¢in, onda
biri de ¢cevrenin ve ailesinin etkisiyle bu meslege geldiklerini ifade etmislerdir (Egitim-
Bir-Sen, 2004:18).
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Cinsiyet acisindan ele alindiginda kadin 6gretmenler meslegi sevmeyi, erkek
Ogretmenler ise is garantisini 6ne ¢ikarmistir.

Ogretmenlerin yas ve kidemleri yiikseldikge meslegin saygnligmi, topluma ve
cocuklara yararli olmay1 6n palana ¢ikardiklari, 6gretmenlik mesleginin ¢ok sevmeleri ve
is garantisinin olmasmi tercih nedeni olarak geriye ¢ektikleri goriilmistiir. Genglerde ise
bu tablo biitiiniiyle tersinedir (Egitim-Bir-Sen, 2004:67-68).

Mesleginden bekledigi is doyumuna ulastigini diiglinenlerin orani tiim

ogretmenlerin yaklasik dortte biri oranindadir. Is doyumu isin verimli sekilde
stirdiiriilebilmesi, kapasitelerin tam olarak kullanilmas1 agisindan son derece dnemlidir.
Ogretmenlerin is doyumuna iliskin, dortte bir oraninda olumlu diisiindiikleri
anlagilmistir. Erkek ve kadinlar arasinda is doyumu agisindan anlamli bir fark yoktur.Yas
ve mesleki kidem yiikseldikce, 6 gretmenlik mesleginden alinan is doyumunun yiizdesi
de yiikselmektedir. Bunun nedeni tatminkar 6gretmenlik sartlari, gelirdeki iyilesmenin
yani sira, bagka bir tercihin s6z konusu olamayacagi i¢in suan bulunduklar1 kosullarla
uyum i¢inde olmayi siirdirmektir (Egitim-Bir-Sen, 2004:185).

Capa ve Cil (2000) “Ogretmen Adaylarin1 Ogretmenlik Meslegine Y &nelik

Tutumlarmni Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” arastirmasini yapmuslardar.
Ogretmen adaylarmi dgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari sevme, kendine
giiven alt boyutlarina gore kiz ve erkek 6grenciler arasmda anlamli bir fark

gbzlenmistir. Ayrica tutum puanlari sinif diizeyine gore de anlamhidir (Capa&Cil,
2000:69,73).

Sefereoglu (2004) “Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Yeterlilikleri A¢isindan
Kendilerini Degerlendirmeleri” konulu makale hazirlamistir. Bu ¢aligmanin amaci,
ogretmen adaylarmi Milli Egitim Bakanlhigmin Ogretmenlerde aradiklar: yeterliliklere ne
Ol¢tide sahip olduklarini belirlemek ve bu konuyla ilgili kurumlara geri bildirim
saglamaktir. Bulgulara gore kendilerinin yeterliliklerinin 6nemli bir kisminda orta ve iyi
derecede degerlendirmektedirler. Zayif derecesinin yeterliliklerinin hemen hemen
yarisinda hi¢bir adayca isaretlenmemis olmasi hem dikkat ¢ekici hem de boliimlerinde
kendilerine verilen egitim agisindan olumlu gdstergesidir. Adaylarin kendi
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degerlendirmelerine “cinsiyet, mezun olunan lise tiirii ve okuldaki basar1 durumlar1”
acisindan bakildiginda anlamli bir fark gézlenmemistir (Seferoglu,2004:131-140).
Sisman ve Acat (2003) “Ogretmenlik Uygulamasi Caligmalarinin Ogretmenlik
Mesleginin Algilanmasindaki Etkisini” incelemistir. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen yeniden yapilanma sonucu 6gretmen yetistirmede
okullardaki uygulama galigmalarma agirlik verilmeye baglanmistir. Ogretmen aday1
ogrencilerin, meslegi tanimasi amaciyla yapilan bu ¢aligmalarin basar1 derecesinin ortaya
konulmasinda yarar vardir. Bu arastirmada 6zellikle “6gretmenlik uygulamasi
caligmalarinin, 6gretmen aday1 6grencilerin, meslege iliskin algilarmnin iizerindeki etkisi
belirlenmeye calisilmigtir. Arastirmada, 6gretmenlik uygulamasi caligmalarinin,
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi ile ilgili algilarini anlamli 6lciide farklilastig
sonucuna varilmistir ( Sisman&Acat, 2003:235-250).

Giirbiiztiirk ve Duruhanin “Ogretmen Adaylarinin Orgiin Egitimde Gegirdikleri

Egitim Yasantilar1 ile Nasil bir Ogretmen Olmak Istediklerine iliskin Goriisleri
Arasindaki Iliski” arastirmasidaki amag 6gretmen adaylarim 6rgiin egitimde gecirdikleri
egitim yasantilar1 ile nasil bir 6gretmen olmak istediklerine iliskin goriisleri arasinda
iliski olup olmadigmi saptamaktur.

Sahin (1992) “Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi 3. Smif Ogrencilerinin

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarini” incelenmistir. Bu arastirmayla,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari olumlu goriilmektedir. Kiz ve erkek
dgrencilerin tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamuistir. Ogrencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 tiniversitede 6gretmenlik meslegine devam etme
beklentilerine gore degismektedir.

Ozgiir’iin (1994) “Ogretmenlik Meslegine Kars1 Tutum” konulu tezinde Egitim
Fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin nitelikli ve meslege karsi olumlu tutum iginde
olmasi gerektigini vurgulamak ve Egitim Fakiiltesinde 6grenci se¢imlerinde bagka sistem
kullanilabilir oldugu diisiincesini desteklemek amaciyla yapilmistir.

Arastirmacinin ¢alisma sonucunda elde ettigi bulgularin 6zeti sdyledir.

.. Egitim fakiiltelerinde kiz 6grenciler cogunluktadir.



35

.. Anne-babanin egitim diizeyleri cogunlukla ilk ve orta diizeydedir.

.. Ogrenciler akademik basar1 ydniinden cok iyi degildir. Cogunluk orta bir basar1 ile
yetinmektedir.

.. Ogretmenlik yapmayi isteyenler %60 iken, dgretmenlik yaptiklarinda basarili
olabileceklerini diistinenler %80°dir.

.. Ogrencilerin yariya yakini lisans iistii egitim yapmak istemekte, ancak %30’u
iiniversitede ¢aligmak istemektedir.

Pehlivan (1992) “Ogretmen Liselerinin Ogretmen Yetistirmedeki Yeri” ni
incelemistir.

Arastirma sonucunda elde ettigi bulgular soyledir:

.. Ogretmenlerin %57,95’inin A.O.L 6grencilerinin sadece dgretmen yetistiren
yiiksek 6gretim kurumlarina 6grenci yoneltilmesi gerektigi goriisiinde olduklari
sonucuna varilmistir.

Bu bulgu 6gretmen liselerinin, 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina
kaynak teskil etmesi gerektigi diisiincesini ortaya koymustur.

.. %71,68 oraninda 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin cazip hale
getirilmesi sonucunda A.O.L. dgrencilerinin 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim
kurumlarina yonelebileceklerine iligkin bir kan1 bulunmamaktadir.

.. %77,88 oraninda Ogretmen Lisesi dgrencilerinin birinci smniftan, itibaren
Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina yonlendirilmesine iligskin
bulgular elde edilmistir. Boylece yonlendirme daha saglikli olacaktir.

.. %37,21 oraninda 6gretmenlerin ve dgrencilerinin motivasyonunun yetersiz
oldugunu belirtmektedir.

.. %70,20 oraninda 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin cazip hale
getirilmesi sonucunda A.O.L’ nin 6gretmen yetistirmeye olan katkisi
arttirilabilecegi sonucu bulunmustur.

Kiling (1997), ¢ Ogretmen Adaylarmnin Ogretmenlik Meslegine Y6nelik
Tutumlarmi (Kirsehir Ornegi)” incelemistir. Bu arastirmada “smif gretmeni” yetistiren
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Egitim Fakiiltelerinin Sinif Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve bu meslegin iyilestirilmesi i¢in goriis ve tekliflerin neler oldugu
belirlenmeye ¢aligilmistir. Aragtirma sonucunda 6 gretmen adaylarmnim 6gretmenlik
meslegine yonelik genel tutumlari ile yine bu meslegin iyilestirilmesine yonelik genel
goriislerinin birbirini destekler oldugu tespit edilmistir.

.. Smif 6gretmenliginin genellikle ilge merkezlerinden gelen d6grenciler tarafindan
tercih edildigi

.. Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini kendileri i¢in saygin bir

meslek gordiikleri

.. Gorevlerine baglamadan dnce bakanliklarca “yeterlilik sinav1” ile kontrol
edilmesini istediklerini

.. OYS de basari diizeyi yiiksek dgrencilerin sinif gretmenligi bdliimiinii tercih
etmeleri i¢in 6zendirici ¢aligmalar yapilmasi1 gerektigi

.. Su anda uygulanan miifredat programinin yetersiz oldugunu bu sebeple programin
yeniden gozden gecirilerek daha nitelikli haline getirilmesi gerektigi

.. Ilkokul &gretmenlerine saglanan sosyal imkanlarm yetersiz oldugu

.. Smif 6gretmenlerinin ekonomik gelir diizeylerinin mutlaka iyilestirilmesinin
gerekliligi

.. Smif 6gretmenlerinin yeni gelismelerden haberdar olmadiklari

.. Hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem verilmesi

.. Smif 6gretmenlerinin hizmet siireleri ve basar1 durumlar1 esas almarak stajyer
uzman ve bag 6gretmen seklinde hiyerarsik bir yapmin olusturulmasi istegi

.. Yeni mezun sinif 6gretmenlerinin en az bir y1l merkezi bir okulda deneyimli
Ogretmenlerin yaninda stajyer olarak gérev yapmalariin saglanmasi gerektigi

.. Alan dis1 ve diger branglardan smif 6gretmeni atamasinin yanlis oldugu ve buna
kars1 olduklari tespit edilmistir.

Balabanli (1990), “Ogretmen Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal
Uyum Diizeylerini Etkileyen Baz1 Etkenler” arastirmasinda aile ve egitim ortamlarindaki
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uygulamalara yonelik donemlerde bu arastirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmen
lisesi 0grencilerinin kisisel ve sosyal uyum diizeyleriyle bunlarin alt 6lgekleri cinsiyet,
smif diizeyi, yatili ya da giindiizlii olma durumu, aile kdkeninde 6gretmen olma ya da
olmama durumu ¢ogunun geldigi yerlesim merkezleri gibi degiskenlerden cesitli
derecelerde etkilenmektedir.

.. Smif diizeyinin kendini ger¢eklestirme, duygusal kararlilik, kisisel uyum ve

sosyal iliskiler tizerinde 11.smiflarn lehine etkili oldugu goriilmistiir. Okulda

yatili okuyan grencilerin aile iligkileri ve sosyal uyum diizeyleri daha yiiksek
cikmustir.

Ozgiir’iin (1994) “Ogretmenlik Meslegine Tutum” arastrmasinda sonuglar

asagidaki gibidir.

.. Egitim Fakiiltelerine her iki cinsiyetten 6grenci gelmektedir. Kizlar daha
cogunluktadir.

.. Anne babalarinin egitim durumu ¢ogunlukla ilk ve orta diizeydedir. Egitim diizeyi
yiiksek olanlarin orani azdir. (Anne ve babalarin meslekleri ¢esitlidir. Ancak
sosyo-ekonomik yonden iist diizeyde gelir getiren mesleklerde olanlar azdir.)

.. Ogrenciler akademik basar1 yoniinden ¢ok iyi degildir. Cogunlukla orta basar ile
yetinmektedirler. Egitim derslerindeki basari durumuda iyi ve orta olanlar

birbirine yakindir. Cok iyi ve zayif olanlarda egitim derslerini gerekli géren %65
dolaymdadir. Digerleri kararsiz gériinmektedir.

.. Arastirmaya katilan 6grencilerin %80°1, 6gretmen olduklarinda bagarili
olacaklarina inanmaktadir.

Saracoglu’nun (2000), Fen ve Edebiyat fakiilteleri 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine ait goriisleri, neye dayali olarak yapmis oldugunu arastirmasi su sekilde
Ozetlenebilir.

.. Sosyo-ekonomik diizeyi belirleyen temel dlgiitlerin egitim, meslek ve gelir

durumu oldugu bilinmektedir.
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.. Tim ozellikler dikkate alindiginda 6gretmen adaylarnin biiyiik benzerlik
gosterdigi, orta ve orta alt1 sosyo- ekonomik diizeyden geldikleri ortaya
cikmaktadir.

.. Fen- Edebiyat fakiilteleri 6grencilerinin iyi bir 6gretmende bulunmas1 gerekli
gordiikleri 6greticilik, 6grencilerle iliski bakimindan ve kisilik 6zelliklerinin
yaklasik ayni oldugu bu durumun fakiiltelere, siniflara, cinsiyete ve §gretmen
cocugu olmalarina gdre anlamli bir fark olusturmadigi anlagilmaktadir.

.. Fen- Edebiyat fakiilteleri 6grencilerinin iyi bir §gretmen niteliklerinin tersine
durumda iligkin goriisleri siniflara, cinsiyete, bolim ve dgretmenlik programi
tercih nedenlerine gére anlamli bir farklilagsma olurken, fakiilte ve 6gretmen
¢ocugu olmalarina gore degismemektedir.

Sarikaya (2003), “Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi‘nde Gérev
Yapan Ogretim Uyelermm Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmalar: Siirecinde
Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Goriisleri’ni ” belirlemeye calismustir.

Goriisme yoluyla elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda elde dilen
bulgular asagida siralanmaktadir.

.. Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilanma siirecinde Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin bilylik cogunlugunun
(%85.18) goriislerinin alinmadig: belirtilmistir. Oysa, egitim fakiiltesinde yeniden
yapilanma ile ilgili kararlara katilim saglansaydi, olas1 sonuglar tartisilsaydi
bugiin bu kararlarin benimsenmesi ve uygulanmas1 bu kadar zor olmayacagini
ifade ettikleri anlasilmistir.

.. Yeniden yapilanma modeline ve egitim programlarina iliskin yapilan ¢aligmalara
bakildiginda, yapilanlarin Tiirkiye kosullarini bilmeyen, uzmanliklar1 bile tartigma
konusu olan yabanci tarafindan hazirlanan, akademik kurullarda bile
tartisilmadan, tiniversitelerimizde ¢aligan 6gretim elemanlarimizin diisiinceleri
alimmadan hazirlandig1 tepeden inme bir bicimde ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir.

.. Ogretim {iyelerinin yaridan fazlasi (%55.5) okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi dersine ayrilan zamani yeterli bulmustur.
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.. Ogretim iiyelerinin biiyiik cogunlugunun egitim ve dgretimde kullanilan

kaynaklar1 yetersiz bulmalarina ragmen ¢ok az bir boliimii (%11.11) yeterli
bulmuslardir.

.. Ogretim iiyelerinin cogunlugu (%62.96) fakiiltede ¢alisan dgretim iiyelerinin
niteligini olumsuz bulmustur.

.. Ogretim iiyelerinin yaris1 (%51.85) M.E.B ile Y.O.K arasinda esgiidiimiin
saglanamadigini belirtmislerdir.

.. Ogretim iiyelerinin yaridan fazlasi (%51.85) siire artirimmin dgrenciler agisindan
zaman ev para kaybina neden olacagi goriisiindedir.

.. Ogretim iiyelerinin yaklasik iicte biri (%29.61) sikistirilmis bir paket halinde
sunulmus bir formasyon programini nitelikli gormemektedir.

.. Ogretim iiyelerinin biiyiik cogunlugu (%85.18) genel kiiltiir derslerinin
programdan kaldirilmasinm uygun olmadig: goériisiindedir.

.. Alan Bilgisi ve formasyon derslerinin birlikte alinmasi konusunda dgretim
tiyelerinin biiyiik ¢cogunlugu (%81.48) ayn1 goriisii paylagmaktadir.
Ismailogullar1 (1998), “Anadolu Ogretmen Liselerinde Okutulan Zorunlu Meslek
Dersleri Programlarinm Ogrencileri Ogretmenlige Yoneltmedeki Etkisi” ni belirlemeye
calismustir.
Arastirmanin sonuglari su sekilde dzetlenebilir.

1.0kula basladiginda, 6gretmen olmay: diistinmeyen son smif 6grencilerinin zamanla
kararlarmi degistirdiklerini ve bu karar degisikliginde meslek derslerinde etkisi oldugu
goriilmektedir. Ogretmenligin saygimn bir meslek oldugu ve insan sevgisi bu meslegi
tercih nedenleri arasindadir.
2. A.O.L. bgrencilerini 6gretmenlige yoneltmede, zorunlu meslek dersleri programlarmin
egitim durumlar1 “gok etkili” bulunmustur.
3. A.O.L. 6grencilerini dgretmenlige yoneltmede, zorunlu meslek dersleri programlarinin
hedefleri “etkili” bulunmustur.
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4. A.O.L. dgrencilerini dgretmenlige yoneltmede, zorunlu meslek derslerinin
programlarinin degerlendirilmesi “etkili” bulunmustur.

5. A.O.L. son sif grencilerini , dgretmenlige yoneltmede zorunlu meslek derslerinin
hedeflerle ilgili etkililik dereceleri ile, hazirlik sinifi 6grencilerini 6gretmenlige
yoneltmede, zorunlu meslek derslerinin hedeflerle ilgili etkililik dereceleri arasinda, son
smiflar lehine anlamli bir fark vardir.

6. A.O.L. son siif égrencilerini , dgretmenlige yoneltmede zorunlu meslek derslerinin
egitim durumlar1 ile ilgili etkililik dereceleri ile, hazirlik smifi 6grencilerini 6gretmenlige
yoneltmede, zorunlu meslek derslerinin egitim durumlari ile ilgili etkililik dereceleri
arasinda, son simiflar lehine anlamli bir fark vardur.

7. A.O.L. son sif grencilerini , dgretmenlige yoneltmede zorunlu meslek derslerinin
degerlendirme ile ilgili etkililik dereceleri ile, hazirlik sinifi 6grencilerini 6gretmenlige
yoneltmede, zorunlu meslek derslerinin degerlendirme ile ilgili etkililik dereceleri
arasinda, son simiflar lehine anlamli bir fark vardir.
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BOLUM ..

ARASTIRMANIN YONTEMI

2.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma; betimsel tarama modelindedir. Bu ¢alismada betimsel arastirma
yontemlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli ise, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla,
evrenin tiimil ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek veya 6rneklem tizerinde yapilan
tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1994).

Literatiirdeki ilgili kaynaklar incelenmistir. A.O.L dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelmelerinde, 6grencilerin cinsiyeti, sinif diizeyleri, anne-baba meslegi ve
ailenin gelir diizeyinin etkili olup olmadig1 incelenmistir ve nelerin etkili oldugu
belirlenmeye caligilmigtir.

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmada calisma evrenini Balikesir Savastepe A.O.L ve izmir Cigli A.O.L
ogrencileri olusturmaktir. Caligma evreni ulagilabilen evrendir. Arastirmacinin dogrudan,
gozleyerek ya da ondan secilmis bir drnek kiime {lizerinde yapilan gézlemlerden
yararlanarak, hakkinda goriis bildirecegi evren ¢aligsma evrenidir.

Bu ¢alismada, ¢alisma evreninden temsil edecek 6rneklemin belirlenmesi, sinif

diizeyi ilerledikge algilamanin degisip degismedigini test etmek amaciyla hazirlik ve 11.
siniflar se¢ilmistir.
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2.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler anket yoluyla toplanmistir.

Anket, yazili ve sozlii olarak soru sormak ve karsilikli diyolog icerisinde bilgi
toplamak demektir. Anketor konu hakkinda gerekli agiklamalarda bulunarak yapilan
arastirmanin amacini ve igeriginin karsisindaki kisiye bildirir (Arikan:2000, 97).
Uygulanan anket, 6grencileri 6gretmenlik meslegine yonlendirdigi diisiiniilen
etkenleri igermektedir. Anket maddeleri, Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Cok Az
Katiliyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum seklinde derecelendirilmistir.
Anket Balikesir Merkez A.O.L 6grencilerini 32 madde olarak 110 6grenciye
uygulandi. Glivenilirlik analizi yapildi. Uzman goriislerine bagvuruldu. Madde say1s1 27
maddeye diisiiriildii. Alpha=.70 olarak bulundu. Balikesir Savastepe A.O.L. ve Izmir
Cigli A.O.L hazirlik sinifi ve 11.smif dgrencilerine uygulandi.

Anket Izmir Cigli Anadolu Ogretmen Lisesinin Hazirlik sinifinin 100, 11.smif
ogrencilerinin ise 80’ine uygulandi. Savastepe Anadolu Ogretmen Lisesinin Hazirlik
smifinin 110 grencisine, 11.smiflarmin ise 70 6grencisine uygulandi. Geri doniis sayist
Izmir Cigli Anadolu Ogretmen Lisesinin hazirlik sinifindan 84, 11.smiftan 45 tir.
Savastepe Anadolu Ogretmen Lisesinin ise hazirlik smifindan 95, 11.smiftan ise 60
kisidir. Tablo A’da anketlerin geri doniis yiizdeleri verilmektedir

Tablo 1 Hazirlik Simnifi, 11.Smif ve Toplamin Gonderilen Adet, Donen Adet ve Yiizde
Dagilimlar1

HAZIRLIK SINIFT 11.SINIF TOPLAM

OKUL ADI GONDERILEN

ADET

DONEN

ADET

YUZDE

%

GONDERILEN

ADET

DONEN

ADET

YUZDE

%

GONDERILEN

ADET

DONEN

ADET

YUZDE

%

izZMIR CIGLI

AOL

100 84 84 80 45 56.2 180 129 71.6

BALIKESIR

SAVASTEPE

AOL

110 95 86.3 70 60 85.7 170 155 91.1

TOPLAM 210 179 85.2 150 105 70 360 284 78.8
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2.4 Verilerin Analizi

Toplanan veriler, bilgisayarda SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir.
Ogrencilerin kisisel dzellikleri ile ilgili Frekans(f) ve Yiizde oran1 (%) belirlendi.
Cinsiyet, smif diizeyi anne-baba meslegi ve ailenin gelir diizeyi agisindan

farkliliga bakmak igin t-testi uygulanmstir. iki Ornek Ortalamasmin Karsilastiriimasi
(Bagmmsiz gruplarda T testi) Birbirinden bagimsiz iki 6rneklemin ortalamalar1 arasindaki
farkin hangi yonde oldugu ve bu farki 6nemli olup olmadig: test edilmesinde kullanilir.
Anket olumsuzdan olumluya dogru seceneklere 1,2,3,4,5 degerleri verilerek analiz

icin uygun hale getirilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum :4.21-5.00

Katiliyorum :3.41-4.20

Cok Az Katiliyorum :2.61-3.40

Katilmiyorum :1.81-2.60

Kesinlikle Katilmiyorum :1.00-1.80 seklinde puanlanmistir.
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BOLUM ...

BULGULAR ve YORUMLAR

3.1)OGRENCILERLE ILGILI KiSISEL BULGULAR

3.1.1 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar:

Tablo 2 Hazirlik ve 11. Sinif Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gére % ve f Dagilimlari
HAZIRLIK SINIFI 11. SINIF GENEL TOPLAM

£% £% £%

KIZ 92 51.4 53 50.5 145 51,05

ERKEK 87 48.6 52 49.5 139 48.95

TOPLAM 179 100 105 100 284 100

Hazirlik ve 11. smifta okuyan kiz ve erkek 6grencilerin sayilar1 birbirine yakin
¢ikmugtir. Ogretmenlik mesleginin seciminde cinsiyetin dnemli bir faktér olmadig
goriisiine varilabilir. Ancak bu bulgu 6gretmenlik mesleginin giderek bir bayan meslegi
olmaya basladig1 goriisiinii destekler niteliktedir.

3.1.2 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Yapmayi Diisiindiigii Mesleki Tercihlerine
Gore Dagilimlari

Tablo 3 Hazirlik ve 11. Sinif Ogrencilerinin Yapmay1 Diisiindiigii Mesleki Tercihlerine Gére
% ve f

Dagilim1 Dagilimlar1

HAZIRLIK SINIFI 11. SINIF GENEL TOPLAM

£% £% £%

OGRETMENLIK 92 51.4 66 62.9 158 55.6

OGRETMENLIK

MESLEGI DISINDAKI

MESLEKLER

87 48.63937.1 126 44.4

TOPLAM 179 100 105 100 284 100

Hazirlik smifinda 6gretmenlik meslegini tercih 6grencilerin oran1 % 51.4 iken
11.Smifta 6gretmenlik meslegini secen dgrencilerin orani % 62.9’a yiikselmistir.
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Bu sonuca gore dgrencilerin egitim seviyeleri ilerledik¢e 6gretmenligi daha ¢ok
benimsedikleri diislincesi olusturmaktadir. Ancak %44.4’liik bir grubun baska meslegi
diisiinmesi diisiindiiriiciidiir. Ciinkii A.O.L ’nin asil amacinm egitim fakiiltelerine kaynak
saglamak oldugu bilinmektedir

3.1.3 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Ailelerinin Gelir Diizeylerine Gore
Dagilimlari

Tablo 4 Hazirlik ve 11. Smuf Ogrencilerinin Ailelerinin Gelir Diizeylerine Iliskin % ve f
Dagilimi

HAZIRLIK SINIFI 11. SINIF GENEL

TOPLAM

£% £% £%

500 YTL’den az 23 12,8 4 3,8 27 9.5

500-1000 YTL 89 49,7 49 46,7 138 48.6

1000-2000 YTL 55 30,7 42 40,0 97 34.2

2000-3000 YTL 84,554,813 4.6

3000 YTL’ den fazla4 2.3 54,8 9 3.1

Tablo 4’e gore;

Ogrencilerin ailelerinin Aylik gelir diizeyi; 500YTL’den az olanlarinimn orani

(%9.5), 500-1000YTL (%48.6) , 1000-2000YTL (%34.2), 2000 YTL-30000 (%4,6),
3000 YTL’ den fazla (%3.1) dir.

Bu sonuglara gore yartya yakin dgrencilerin yaklasik yarisinin gelir diizeyi aylik

gelir diizeyinin 500-1000 YTL arasi olan ailelerin ¢ocuklari oldugu anlasilmaktadir.
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3.1.4 Hazirlik ve 11. Smf Ogrencilerinin Anne Meslekleri

Tablo 5 Hazirlik ve 11. Siuf Ogrencilerinin Anne Meslekleri % ve f Dagilimi
Tablo 5 incelendiginde;

Hazirlik smifinda okuyan 6grencilerin annelerinin %12.8’1 memur, %7.8’1
ogretmen, %2’si ¢ift¢i, %11°1, serbest meslek, %67’si ise ev hanimidir. Anne meslegi
acisindan bakildiginda, hazirlik sinift 6grencilerinin yaridan fazlasinin annesinin ev
hanimi oldugu anlagilmaktadir. Bu durum ailelerin orta ve ya alt orta diizeyde
olduklarmin bir sebebi olarak gosterilebilir.

11.Smifta okuyan 6grencilerinin annelerinin %3.8’si memur, %46.7’s1 6 gretmen,
%401 1s¢1, %4.8’1 ¢iftci, %3.8°1 serbest meslek, %1°1 ev hanimidir. Anne meslegi
HAZIRLIK SINIFI 11. SINIF

£% £%

MEMUR 23 12,8 4 3,8

OGRETMEN 14 7,8 49 46,7

ISCI 95,0 42 40,0

CIFTCi21,154,8

SERBEST MESLEK 11 6,1 4 3,8

EV HANIMI 120 67,01 1,0

TOPLAM 179 100 105 100
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acisindan baktigimizda 11.smif 6grencilerinin hazirlik smifi 6grencilerine gore,
annelerinin yaklasik yarisinin 6gretmen oldugu anlasilmaktadir.

3.1.5 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Baba Meslekleri

Tablo 6 Hazirlik ve 11. Sinif Ogrencilerinin Baba Mesleklerine Gore % ve f Dagilimi
HAZIRLIK SINIFI 11. SINIF GENEL TOPLAM

£% £% £%

MEMUR 42 23,543,846 16.19

OGRETMEN 24 13,4 49 46,7 73 25.70

ISCI 40 22,3 42 40,0 82 28.87

CIFTCi 84,554,813 6.16

SERBEST MESLEK 36 20,1 4 3,8 40 14.8

DIGER 29 16,2 1 1,0 30 10.56

Tablo 6’ya gore;

Hazirlik sinifi baba meslegi %23.5°1 memur, %13.4°1 6gretmen, %22.3’1 is¢i,

%4.5°1 ¢iftei, %20.1°1 serbest meslek, % 16.2°si ise baska mesleklerde calismaktadirlar.
11.Smif baba meslegi %3.8’1 memur, %46.7 6gretmen, %40 is¢i, %4.8 ciftei,

%?3.8 serbest meslek, %1 oraninda ise baska mesleklerde ¢alismaktadirlar.

Babanin meslegi, 6grencinin 6gretmenlik meslegine yonelmesinde 6nemli bir

faktor olarak kabul edilebilir
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3.2 OGRENCILERIN GORUSLERINE ILISKIN BULGULAR VE YORUMLAR
3.2.1.Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Mesleki Tercihle lgili Goriislerine iliskin
Bulgular ve Yorumlar

3.2.1.1. Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Mesleki Tercihlere Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Hazirlik sinifi 6grencilerinin tercihlerle ile ilgili goriislerine ait bulgular Tablo-6’da
verilmistir.

Tablo 7 Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Mesleki Tercihle Ilgili Gériislerine iliskin % ve
Frekans

Dagilimlari

TERCIHLERLE ILGILI MADDELER Katilma

Derecesi f % X S

K.K 97 54.2

K. 5832.4

C.K179.5

KM 6 3.4

1.AOL 'ye kendi istegimle girdim.

K.KM10.6

4.371.08

K.K3217.8

K. 72 40.2

C.K3519.5

KM 2111.73

2.AOL' yi segerken ailemin etkisi oldu.

K. KM 19 10.61

3.431.28

KK 116.1

K.2312.8

C.K 42235

KM 3921.8

3.AOL'yi secerken ilkokul dgretmenimin etkisi oldu.

K.K.M 64 35.8

2.311.23

K.K 25 14

K.4927.4

C.K 36 20.1

KM 27151

4.AOL' yi secerken dershanenin etkisi oldu.

K.K.M 42 23.5

2.931.48

K.K3318.4

K.34 19

C.K2312.8

K.M 38 21.2

5.AOL' nin yatil1 ya da giindiizlii olmasi tercihimi etkiledi.

K.K.M 51 28.5

2.77 1.62

K.K 44 24.6



K. 36 20.1

C.K3419

KM 38 21.2

18.Yiiksek 6gretimde okuyan biiyiiklerimin etkisi oldu.
K. KM 27 15.1

3.17 1.33

K.K 19 10.7

K.95

C.K2514

K.M 26 14.5

23.A0L' ye tesadiifen geldim.

K.K.M 100 55.9

2.031.50

KK116.2

K.2011.2

C.K3419

K.M 26 14.5

24.AOL' yi secerken ailemin baskis1 olmustur.
K.K.M 88 49.2

2.151.26
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Tablo-7deki veriler incelendiginde su sonuglara varilabilir;

Hazirlik smifi 6grencileri,

“AOL 'ye kendi istegimle girdim” goriisiinii ( X =4.37) tamamen katiliyorum
diizeyinde benimsemislerdir. Buna gore 6grenciler biiyiik 6lciide kendileri karar
vermislerdir.

“AOL' yi secerken ailemin etkisi oldu” yargisma ( X =3.43) katiliyorum

diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Bu sonuglara gore, dgrencilerin A.O.L’ ye tamamen kendi istekleri ile geldikleri,
ailelerinin de tercihlerinde etkili olduklar1 goriilmektedir.

“AOL' yi secerken ilkokul &gretmenimin etkisi oldu” ( X =2.31), “AOL' ye

tesadiifen geldim” gériisiinii (X=2.03), “AOL' yi segerken ailemin baskis1 olmustur”
goriislint (X=2.15) katilmiyorum diizeyinde benimsemislerdir.

Buradan grencilerin A.O.L tercihlerinde ilkokul 6gretmenlerinin etkisinin ¢ok az
oldugu goriilmektedir. Diger yandan tercihlerinde aile baskismin olmadigi ve A.O.L’ yi
secerken bilingli tercih yaptiklar1 6n plana ¢ikmaktadir.

“AOL' yi secerken dershanenin etkisi oldu” gériisiinii ( X =2.93), “AOL' nin

yatili ya da gilindiizlii olmasi tercihimi etkiledi” goriisiint ( X =2.77), “Yiiksek
ogretimde okuyan biiyiiklerimin etkisi” goriisiinii ( X =3.17), ¢ok az katiliyorum
diizeyinde benimsemislerdir. A.O.L’yi secerken dershanenin, yiiksek dgretimde okuyan
biiyiiklerin, A.O.L’ nin yatili ya da giindiizlii olmas1 6grencilerin tercihlerini pek fazla
etkilememistir.
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3.2.1.2 11. Sinif Ogrencilerinin Mesleki Tercih ile Ilgili Bulgular ve
Yorumlar

11.Smif 6grencilerinin tercihlerle ile ilgili griislerine ait bulgular Tablo-8’ de
verilmistir.

Tablo 8 11.Smuf Ogrencilerinin Tercihlerle Ilgili Goriislerine Frekans ve % iliskin Dagilimlar
TERCIHLERLE ILGILI MADDELER Katilma
Derecesi f % X S

K.K 41 39

K. 3937.1

CK1312.4

KM 8 7.6

1.AOL 'ye kendi istegimle girdim.

K. KM 4 3.8

4.00 1.08

K.K 2725.7

K. 2927.6

C.K2120

KM 19 18.1

2.AOL' yi segerken ailemin etkisi oldu.

K.KM9 8.6

3.431.28

KK 65.7

K. 76.7

C.K2120

KM5143

3.AOL'yi secerken ilkokul dgretmenimin etkisi oldu.
K.K.M 56 53.3

1.97 1.23

KK 13124

K. 19 18.1

CK1716.2

KMI1211.4

4.AOL' yi secerken dershanenin etkisi oldu.

K. KM 44 41.9

247148

K.K 2725.7

K. 17 16.2

CK 15143

KM 11 10.5

5.AOL' nin yatil1 ya da giindiizlii olmasi tercihimi etkiledi.
K.KM 35333

2.90 1.62

KK 15143

K.20 19

¢C.K24229

KM 25 23.8

18.Yiiksek dgretimde okuyan biiyiiklerimin etkisi oldu.
K.K.M 21 20



2.831.33

KK 17 16.2

K. 1211.4

CK1716.2

KM 1817.1

23. AOL' ye tesadiifen geldim.
K.K.M 41 39

2.48 1.50

KK54.8

K. 13 12.4

CK1615.2

KM 1817.1

24. AOL'yi secerken ailemin baskis1 olmustur.
K.K.M 53 50.5

2.03 1.26
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Tablo 8’deki verilerin incelenmesiyle agsagidaki yorumlar yapilabilir;

11 Swnif 6grencilerinin;

“A.0O.L 'ye kendi istegimle girdim” goriisiine ( X =4.00) tam katildiklar1

belirlenmistir. Buradan, 6grencilerin tercihlerinde bilingli se¢im yaptiklarini 6n plana
ciktig1 anlagilmaktadir.

“AOL' yi segerken ailemin etkisi oldu” ( X =3.43) gériisiine katildiklarmi
belirtmiglerdir. Meslek seciminde aile faktoriiniin etkili oldugu goriilmektedir.

11.Smf dgrencileri “AOL' yi secerken” ilkokul &gretmenimin etkisi oldu

yargisina ( X =1.97) kesinlikle katilmamaktadirlar. Buradan ilkokul doneminde meslek
bilincinin heniiz oturmamis oldugundan, ilkokul 6§retmenlerinin pek etkisinin olmadigi
yorumu yapilabilir.

“A.0.L’yi secerken, dershanenin etkisi” ( X =2.47) goriisiine katilmadiklarini

ifade etmislerdir. Dershanelerde yeterince rehberlik hizmetlerinin yapilamadigi,
dershanelerin sadece sinava hazirlanma islevini yerine getirdikleri sdylenebilir.

“ Yiiksek dgretimde okuyan biiyiiklerin etkisi” ( X =2.83), “A.0.L’ nin yatil1 ya

da giindiizlii olmas1” goriisiine ( X =2.90) cok az katildiklarmi belirtmislerdir. A.Q.L’
nin yatilt ya da giindiizlii olmas1 yatili grencilere 6gretmenlige hazirlayict 6zel sartlar
saglamadigindan onlar1 giindiizlii 6grencilerden farkli kilmadig1 diisiinelebilinir. Buradan
yatili kalma durumunun 6grenciyi 6gretmenlik meslegine motive etmesi agisindan etkili
olmadig1 goriistine varilir.

11.smif dgrencileri “AOL' ye tesadiifen geldim.” goriisiine ( X =2.48), “AOL'yi
secerken ailemin baskis1 olmustur” goriisiine ( X =2.03) katilmadiklarini belirtmislerdir.
11.smuf 6grencileri hazirlik smifi 6grencileriyle ayni goriisii paylasmaktadir.
Tercihlerinde hi¢bir zorlama olmadig1 anlagilmaktadir.
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3.2.2.Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ilgili Goriislerine
[liskin Bulgular ve Yorumlar

3.2.2.1.Hazirhk Smifi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ile 1lgili Bulgular ve
Yorumlar

Hazirlik Sinifi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriislerine ait bulgular
Tablo 9’ da gosterilmektedir.

Tablo 9 Hazirlik Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Gériislerine iliskin Frekans ve
%

Dagilimlar1

OGRETMENLIK MESLEGI ILE ILGILI MADDELER Katilma
Derecesi f % X S

K.K7541.9

K. 58324

C.K2916.2

KM116.1

12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi

K.KM6 3.4

4.03 1.27

K.K 62 34.6

K. 60 33.5

C.K3519.6

KM1373

13.0gretmenlik mesleginin kisilik dzelliklerine uygun

olmasi

KKM95

3.851.21

K.K 7743

K. 68 38

C.K2011.2

KM 12 6.7

14.0gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir

meslek olmasi

KKM2I1.1

4.151.08

K.K5631.3

K. 61 34.0

C.K3620.11

KM 179.5

15.0gretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olmas1
KKM95

3.893.79

K.K 62 34.6

K.3921.8

C.K4525.1

KM 24 13.4

16.0gretmenlik mesleginin bos zamanlarmnin ve tatilinin

fazla olmasi

K.KM95



3.67 1.06

K.K 69 38.5

K. 67374

C.K22123

KM 179.5

17.0gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi
K.KM422

4.00 1.20

KK 105.6

K.2111.7

¢C.K 40223

KM 5631.3

22.0gretmenlik mesleginin parasal getirisinin yiiksek
olmasi.

K.K.M 52 29.1

2.331.13
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Tablo 9°daki verilere gore;

Hazirlik sinifi 6grencileri, “Ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmas:”

( X' =4.03) goriisiine katilmaktadirlar.

“Ogretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun olmas1” diisiincesine iligkin
ogrenciler ( X =3.85) katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir meslek olmas1” goriisiinii

( X =4.15) katiliyorum diizeyinde benimsemiglerdir. Bu da 6grencilerin 6 gretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutumlar i¢inde bulundugunu gostermektedir.

Hazirlik dgrencileri “Ogretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olmas:”

( X =3.89) diislincesini benimsemektedir. Bu sonuca gore diger mesleklere gore daha
kolay is bulmalar1 diisiincesini tasidiklar1 anlagilmaktadir.

“Ogretmenlik mesleginin bos zamanlarmin ve tatilinin fazla olmas1” goriisiine

( X' =3.67) katildiklarini ifade etmislerdir.

“Ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmas1” ( X =4.00) katiliyorum
diizeyinde benimsenmistir. Ogretmenlik mesleginin saygm bir meslek oldugu
diistincesinin varlig1 timit vericidir.

“Ogretmenlik mesleginin parasal getirisinin ¢ok oldugu” goriisiine ( X =2.33)
katilmamaktadirlar. Buradan iilkenin ekonomik yapisinin 6 gretmenlerin aldiklar1 maaglari
ve ddenekleri oldukga diisiirdiigiinii ve gecinme problemlerini ortaya ¢iktig1 ve boylece
parasal getiri i¢in 68retmenlige yonelmedikleri diislincesine varilabilir.
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3.2.2.2 11. Sinitfi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriisleriyle
Ilgili Bulgular ve Yorumlar

11.Smif 6grencilerinin yonlendirme ile ilgili goriislerine ait bulgular Tablo 10°da
gosterilmektedir.

Tablo 10 11. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Goriisleriyle Ilgili Frekans
ve %

Dagilimi

OGRETMENLIK MESLEGI ILE ILGILI
MADDELER

Katilma

Derecesi f % X S

K.K 5035.2

K. 29 18.1

CKI1011.4

KM77.6

12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi
K.KM 9 44.8

2.90 1.62

K.K 37343

K. 1911.4

C.K124.8

KM 84.8

13.0gretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun
olmasi

K.K.M 47 31.5

2.941.37

K.K 36 36.2

K. 1219

C.K58.6

KM 5438

14.0gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek
bir meslek olmasi

K.K.M 33 47.6

2.921.20

K.K 38 27.6

K.209.5

C.K96.7

KM 5 8.6

15.0gretmenlik mesleginin is bulma garantisinin
olmasi

K. KM 50 27.6

2.57 1.20

K.K 29352

K. 10 18.1

CK711.4

KM97.6

16.0gretmenlik mesleginin bos zamanlarinin ve
tatilinin fazla olmasi



K.K.M 29 44.8

3.021.23

K.K 37343

K. 1911.4

C.K124.8

KM 84.8

17.0gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi
K.KM472.2

3.06 1.12

K.K365.6

K. 12 11.7

C.K5223

KM531.3

22.0gretmenlik mesleginin parasal getirisinin yiiksek
olmasi

K.K.M 52 29.1

2.153.79
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Tablo-10 incelendiginde su sonuglara varilabilir;

11.smif 8grencileri “Ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek” oldugu goriisiine

( X =2.90) ¢ok az katilmaktadirlar. Ogretmenlige toplumda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
acidan

gereken Onemin verilmemesinden dolay1 boyle bir goriise sahip olabilirler. Bu konuda hazirlik
smifi 6grencileri ile goriis farklilig1 vardir. 11 smif grencilerinin daha toplumsal diisiinmeye
basladiklar1 soylenebilir.

“Ogretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun olmasr” ( X =2.94), gériisiinii pek
benimsememektedirler.

“Ogretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir meslek olmasr” goriisiine

( X =2.92) ¢ok az katilmamaktadirlar. Ogretmenlerin insanlara yeterince yardim edebilme
firsatlarinin olmadigin diisiindiikleri sdylenebilir.

“Ogretmenlik mesleginin is bulma garantisinin oldugu” gériisiine ( X =2.57)
katilmamaktadirlar. Bu durum da 6grencilerin 6gretmenligi is garantisi olarak gérmemelerine
yol

acmaktadir. K.P.S.S smav1 ile atama yapilmasi adaydan ¢ok, kadronun yetersiz olmasi bu
diisiincenin olugmasmin sebepleri arasinda sayilabilir.

“Ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi” yargisma ( X =3.06), ¢cok az
katilmaktadirlar. Ekonomik sartlarin yetersiz olmasi 6gretmenin toplumda var olan
saygmliginin

giderek azalmasina neden oldugu diisiincesinin 6grenciler tarafindan benimsendigi
anlasilmaktadir.

“Ogretmenlik mesleginin parasal getirisinin ¢ok oldugu” goriisiine ( X =2.33)
katilmamaktadirlar. Bu sonuca dayali olarak dgrenciler 6 gretmenlerin {icretlerinin yetersiz
oldugunu diisiinmiis olabilirler.

3.2.3 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Yénlendirme ile lgili Goriislerine Iliskin Bulgular
ve Yorumlar

3.2.3 1 Hazirlik Ogrencilerinin Yénlendirme Ile {lgili Gériislerine Iliskin Bulgular

ve Yorumlar

Hazirlik Smifi 6grencilerinin yonlendirme ile ilgili goriislerine ait bulgular Tablo-11"de
goriilmektedir.
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Tablo 11 Hazirhk Ogrencilerinin Yonlendirme ile Ilgili Goriislerine iliskin Frekans ve %
Dagilimlari

YONLENDIRME ILE ILGILI GORUSLER Katilma
Derecesi f% X S

K.K 36 20.1

K. 7240.2

C.K41229

KM 1584

6.0grencileri meslege yoneltmek amaciyla okul-fakiilte isbirliginin
gerceklestirilmesi

KKM158.4

3.551.37

K.K 39 21.7

K. 86 48

C.K2916.2

KM 1372

7.AOL’ de ¢alismalarm ve etkinliklerin hayatla iliskilendirilmesi
K.KM 12 6.7

3.70 1.20

K.K2312.9

K. 4726.3

C.K5430.2

KM 33184

8.AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmasi

K. KM 22123

3.291.23

K.K 3419

K.5631.3

C.K2916.2

KM 33184

9.AOL &gretmenlerinin dgretmenlik meslegini segmemde rolii
olmustur.

K.KM 27 15.1

3.201.23

K.K4525.13

K.7541.8

C.K3620.11

KM 15 8.37

10.AOL 'de aktif katilimin saglanmasi

K.K.M 8 4.46

3.74 1.12

K.K 35 19.6

K. 61 34.1

C.K4826.8

KM 23 12.8

11.AOL’ de derslerin ilgi gekici olmasi

K.KM 12 6.7

3.46 1.10



K.K 80 44.7

K. 59 33

C.K2011.2

KM73.9

19.AOL' nin OSS' de ek puan vermesi

KKM 1373

4.03 1.36

K.K4122.9

K. 62 34.6

¢C.K 40223

KM 18 10.1

25.A0L 'de dgrencilere sosyal ve kiiltiirel acidan uygun firsatlar
sunulmast

K.K.M 18 10.1

3.50 1.20

K.K 3720.7

K. 60 33.5

C.K 5530.7

KM 16 8.9

26.A0L' de 6gretmenlere dgrencilere dgretmenlik meslegini
sevdirmek amaciyla gereken davranislari sergilemesi
KKM116.1

3.53 1.10

K.K3921.8

K. 5731.8

C.K56313

KM 12 6.7

27.AOL ' de 6gretmenlik meslegi ve is imkanlar1 hakkinda bilgi
verilmesi

K.KM158.4

3.511.23
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Tablo 11 incelendiginde su sonuglara ulasilabilir;

Hazirlik smifi 6grencileri;

“Ogrencileri meslege yoneltmek amaciyla, okul-fakiilte isbirliginin gergeklestirilmesi”
goriislini ( X =3.55) katiliyorum diizeyinde benimsemiglerdir. Hazirlik 6grencilerinin
izlenimleri

okul-fakiilte igbirliginin gergeklestigine inandiklarini gostermektedir.

“AOL’ de calismalarin ve etkinliklerin hayatla iliskilendirilmesi” yargisma ( X =3.70)
katildiklarmi belirtmislerdir. Bu sonuca gore dgrenciler ¢caligmalarin hayatla ilgili olduguna
inanmaktadir.

“ AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmas1” gériisiine ( X =3.29) ¢ok az katildiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler dersleri yeterince zevkli olmadigmi diisiinmektedirler.
“A.O.L dgretmenlerinin dgretmenlik meslegini segmemde rolii olmustur” goriisiine

( X' =3.20) ¢ok az katildiklarini ifade etmislerdir. Bu diisiinceler, 6gretmenleri yeterince
yonlendirici olmamalarindan kaynaklanabilir.

“AOL 'de aktif katilimin saglanmas1” ( X =3.74), “AOL’ deki derslerin ilgi ¢ekici
olmas1” goriisiine ( X =3.46) katiliyorum diizeyinde goriis bildirmislerdir. Derslerin ilgi ¢ekici
sekilde islenmesi, 6grencilerin aktif katilimlarinin saglanmasinda etkili olmus olabilir.
“AOL' nin OSS'de ek puan vermesi” (X=4.03) katiliyorum diizeyinde benimsemislerdir.
Bu durum onlar1 A.O.L.‘ye yonlendirmede etkili olmustur denebilir.

“AOL' de dgretmenlere dgrencilere dgretmenlik meslegini sevdirmek amaciyla gereken
davraniglar1 sergilemesi” ( X =3.53) goriisline katildiklarini ifade etmislerdir. Bu sonucu gore,
Ogretmenlerin olumlu model olduklarmni soylemek miimkiindiir.

“A.O.L " de dgretmenlik meslegi ve is imkanlar1 hakkinda bilgi verildigi” ( X =3.51)
goriislerine katildiklar1 goriilmektedir. Universitelerle isbirligi ¢aligmalarin yapilmas,
Ogrencileri

meslege daha ¢ok yonlendirecektir.Ogretmenlik mesleginin tanitilmast, iiniversitelerdeki
Ogretim

iyelerinin belirli zamanlarda panel hazirlamalar1 boylece 6gretmenlik mesleginin ¢esitli
yOnlerini

aciklayarak aydinlanmalar1 saglanabilir.
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3.2.3.2 11. Smuf Ogrencilerinin Yénlendirme ile ilgili Goriislerine Iliskin Bulgular
ve Yorumlar

11.Smif yonlendirme ile ilgili goriislerine ait bulgular Tablo-12’de gosterilmektedir.
Tablo 12. 11.Smif Ogrencilerinin Yonlendirmeye iliskin Goriiglerinin % ve Frekans
Dagilimlar1

YONLENDIRME ILE ILGILI MADDELER
Katilma

Derecesi f% X S

KK 1716.2

K. 2221

C.K2624.8

KM 1817.1

6.0grencileri meslege yoneltmek amacryla okulfakiilte
isbirliginin gergeklestirilmesi

K. KM 2221

2.941.37

K.K109.5

K.2422.9

C.K3735.2

KM 16152

7.AOL’ de ¢alismalarm ve etkinliklerin hayatla
iliskilendirilmesi

K. KM 18 17.1

2.921.20

K.K54.8

K. 2221

C.K 31295

KM 17 16.2

8.AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmasi
K.K.M 30 28.8

2.571.23

K.K 9 8.6

K.35333

¢.K3028.6

KM12114

9.AOL &gretmenlerinin dgretmenlik meslegini
segmemde rolii olmustur.

K.KM 19 18.1

3.021.23

K.K 9 8.6

K.3129.5

¢C.K35333

KM 1817.1

10.AOL 'de aktif katilimin saglanmasi
KKMI12114

3.06 1.12

K.K43.8

K. 2120



C.K3937.1

KM 2221

11.AOL’ de derslerin ilgi ¢ekici olmasi

K.KM 19 18.1

2.70 1.10

K.K 5249.5

K. 17 16.2

CK 15143

KM1211.4

19.AOL' nin OSS' de ek puan vermesi

K.KM9 8.6

3.86 1.36

KK 76.7

K. 2019

C.K2826.7

KM 28 26.7

25.A0L 'de 6grencilere sosyal ve kiiltiirel agidan
uygun firsatlar sunulmast

K.KM 2221

2.63 1.20

K.K54.8

K. 2120

C.K 36343

KM 26 24.8

26.A0L' de 6gretmenlere dgrencilere 6gretmenlik
meslegini sevdirmek amaciyla gereken davranislari
sergilemesi

K.KM 17 16.2

2.72'1.10

K.K109.5

K.3230.5

C.K33314

KM 11 10.5

27.AOL ' de dgretmenlik meslegi ve is imkanlar1
hakkimda bilgi verilmesi

K.K.M 19 18.1

3.021.23
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Tablo 12°deki verilere gore;

11. smif 6grencileri “meslege yoneltmek amaciyla okul-fakiilte isbirliginin
gerceklestirildigi ’goriisiine ( X =2.94) ¢ok az katildiklarini ifade etmislerdir.
Ogrencilerde 6gretmenlik mesleginin gerekleri ile ilgili bilincin olusturulmas i¢in okulfakiilte
isbirliginin etkili bir sekilde gergeklestirildigini diisiinmemektedirler.

“AOL’ de ¢alismalarin ve etkinliklerin hayatla iliskilendirilmesi” goriisiine

( X =2.92) ¢ok az katilmiglardir. 11. sinif 6grencileri sosyal etkinliklerin yetersiz oldugu
ve bu etkinliklerin hayatla iliskilendirilmedigini diistinmektedirler.

“AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmas1” yargisina ( X =2.57) pek

katilmadiklarini ifade etmislerdir. Derslerde arac gereclerin yeterince kullanilmamasi ve
derslerin teorik agirlikli olmasi bu diisiinceye yol agmis olabilir.

“AOL 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini secmemde rolii olmustur” goriisiine

( X =3.02) pek katilmadiklarini ifade etmislerdir.

“AOL' de aktif katilimin saglanmas1” ifadesine ( X =3.06) ¢ok az katilmaktadirlar.
“AOL’ de derslerin ilgi cekici olmas1” goriisiine ( X =2.70), katilmadiklarini ifade
etmislerdir.

“AOL' nin OSS' de ek puan vermesi” ( X =3.86) dgrencilerin A.O.L’ ye

yonelmelerinde bir etken olarak goriilmektedir. Her gecen sene iiniversiteye yerlesmenin
zor olmasindan dolay1, A.O.L’ nin ek puan vermesi dgrencilerin yonlenmelerinde etkili
olmustur.

“AOL 'de dgrencilere sosyal ve kiiltiirel agidan uygun firsatlar sunulmas1”

goriistine ( X =2.63) ¢ok az katilmislardir. Bu durum okulda yeterli maddi imkanlarin
bulunmamasi, yeterli sekilde hizmet i¢i egitim programlarinin verilmemesi, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel agidan yeterince yararlanamamalaridan kaynaklanabilir.
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“AOL' de 6gretmenlerin dgrencilere dgretmenlik meslegini sevdirmek amaciyla
gereken davraniglari sergilemesi” yargisia ( X =2.72) ¢ok az katilmaktadirlar. Bu
durumda 6gretmenlerin yeterince iyi model olamadiklarini s6ylemek miimkiindiir.
“AOL ' de dgretmenlik meslegi ve is imkanlar1 hakkinda bilgi verildigi”

( X =3.02) konusuna pek katilmamaktadirlar. Buradan, A.O.L ile {iniversitelerin egitim
fakiilteleri ile 6gretmenlik meslegine iligkin panel, konferans, sempozyum, miinazara gibi
faaliyetler yeterince yapilmamakta olabilir yorumuna varilabilir.

A.O.L’ de 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunacagi ortamlarin olmamast,
ogrencilerin motive olmalarini engellemektedir.

3.2.4. Hazirlik ve 11.Smif Ogrencilerinin Gériiglerinin Smif Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

3.2.4.1. Hazirlik ve 11. Sinuif Ogrencilerinin Tercihlerle ilgili Gériislerinin

Smif Degiskenine Gore Karsilagtirilmasi

Tablo 13 Hazirhik ve 11 Smif Ogrencilerinin Tercihlerle Ilgili Goriislerine Iligkin t-Testi
Sonuglar1

TERCIHLERLE ILGILI MADDELER SINIF N X St p

Hazirlik 179 4.37 0.84

1.AOL 'ye kendi istegimle girdim.

11.S1mi1f 105 4.00 1.08 3.33 0.00

Hazirlik 179 3.43 1.21

2.AOL' yi secerken ailemin etkisi oldu.

11.Smif 105 3.40 1.28 0.42 0.67

3.AOL'yi secerken ilkokul dgretmenimin etkisi Hazirlik 179 2.31 1.25

oldu. 11.Smif 105 1.97 1.23 2.29 0.02

Hazirlik 179 2.93 1.38

4.AOL' yi secerken dershanenin etkisi oldu.

11.Smif 105 2.47 1.48 2.63 0.03

5.AOL' nin yatil1 ya da giindiizlii olmas1 tercihimi Hazirlik 179 2.77 1.49

etkiledi. 11.Smif 105 2.90 1.62 -0.85 0.39

Hazirlik 179 2.03 1.50

23.AOL' ye tesadiifen geldim.

11.Smif 105 2.48 1.50 -2.53 0.01

Hazirlik 179 2.15 1.55

24.AOL' yi secerken ailemin baskisi olmustur.

11.Sm1f 105 2.03 1.26 0.27 0.78

P<.05 5.d=2/282 t>1.64

Tablo 13°deki veriler incelendiginde baz1 maddelerde farklilik oldugu
goriilmektedir;

“AOL 'ye kendi istegimle girdim” goriisiinde hazirlik sinifi 6grencileri ile 11.smif
ogrencileri arasinda (p=0.00) anlamli farklilik vardir. Hazirhk smifi grencileri A.O.L’ yi
tercihlerinde kendi istekleri ile geldikleri goriisiine ( X =4.37) kesinlikle katilirken,
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11.smif 6grencileri ( X =4.00) katiliyorum diizeyinde goriis bildirmislerdir. Bu duruma
gore hazirhik dgrencilerinin kendi istekleri ile A.O.L.’ye geldiklerine iliskin goriisleri
daha 6n plandadir.

“A.0.L’ yi secerken ilkokul dgretmenimin etkisi oldu” gériisiinde hazirlik sinifi
ogrencileri ile 11.smif 6grencileri arasinda (p=0.02) anlamli farklilik vardir. Hazirlik
smifi 6grencileri ( X =2.31) ile katilmiyorum diizeyinde goriis bildirirken, 11.smif
ogrencileri ( X =1.97) kesinlikle katilmamaktadirlar. Hazirlik sinifi 6grencilerinin sinif
ogretmenlerinden daha ¢ok etkilendikleri sdylenebilir.

“A.0.L’ yi segerken dershanenin etkisi oldu” gériisiinde hazirlik sinifi dgrencileri

ile 11.smif 6grencileri arasinda (p=0.03) anlamli farklilik vardir. Hazirlik sinifi
ogrencileri ( X =2.93) ¢ok az katiliyorken, 11.smif 6grencileri ( X =2.47)
katilmamaktadirlar. Bu durumda, dershanelerin rehberlik boliimiiniin 6grencilere meslek
seciminde yeterince faydali ¢alismalar yapmadiklar1 yorumu yapailabilir.

“AOL' ye tesadiifen geldim” goriisiinde hazirlik smifi grencileri ile 11.smif
Ogrencileri arasinda (p=0.01) anlamli farklilik vardir. Hazirlik sinifi 6grencileri

( X =2.03) katilmiyorum diizeyinde goriis bildirirken, 11.simnif 6grencileri ( X =2.48) ile
katilmadiklarini ifade etmislerdir. 11.smif 6grencilerinin daha bilingli diisiinmeye
basladiklar1 sdylenebilir.
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3.2.4.2. Hazrrlik ve 11. Siuf Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi ile ilgili
Goriislerinin Smif Degiskenine Gore Karsilastirilmast

Tablo 14 Hazirhik ve 11. Siif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Ilgili Goriislerine Iliskin
T-Testi

Sonuglari

OGRETMENLIK MESLEGI ILE ILGILI MADDELER SINIF N X

Stp

Hazirlik 179 4.03 1.06

12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi

11.Smif 105 2.90 1.27

0.67 0.50

13.0gretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun Hazirlik 179 3.85 1.12
olmas1 11.S1n1f 105 2.94 1.21

1.590.11

14.0gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir Hazirlik 179 4.15 0.94
meslek olmas1 11.Smif 105 2.92 1.08

0.58 0.55

Hazirlik 179 3.89 1.14

15.0gretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olmas1

11.Smif 105 2.57 3.79

-1.27 0.20

16.0gretmenlik mesleginin bos zamanlarinin ve tatilinin Hazirlik 179 3.67 1.22
fazla olmas1 11.Smif 105 3.02 1.06

-1.19 0.23

Hazirlik 179 4.00 1.04

17.0gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi

11.Sm1f 105 3.06 1.20

2.18 0.03

22.0gretmenlik mesleginin parasal getirisinin yiiksek Hazirlik 179 2.33 1.17
olmast 11.Sm1f 105 2.15 1.13

-0.78 0.43

P<.05 sd=2/282 t>1.64

Tablo 14°deki verilere gore Hazirlik ve 11.sm1f 6grencilerinin goriisleri arasinda
yalnizca bir maddede anlamli farklilik belirlenmistir.

“Ogretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmas1” goriisiine (p=0.03) ile
hazirlik sinifi ve 11. simifi 6grencileri anlamh fark bulunmaktadir. Hazirlik smifi
ogrencileri ( X =4.00) meslegi saygin bulurken, 11. smif 6grencileri ( X =3.06) bu goriise
cok az katildiklarini ifade etmislerdir. Hazirlik smifi 6grencilerinin heniiz bilgi
eksikliginin bulundugu ve 11.smif 6grencilerini daha gercekei diisiindiikleri
anlasilmaktadir.
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3.2.4.3. Hazrrlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Yénlendirme ile Ilgili
Goriislerinin Smif Degiskenine Gore Karsilastirilmast
Tablo 15 Hazirlik ve 11 Smif Ogrencilerinin Yonlendirme ilgili Gériislerine Iliskin T-Testi
Sonuglari

YONLENDIRME ILE ILGILI MADDELER SINIFN X Stp
Hazirhik

179

3.551.15

6.0grencileri meslege yoneltmek amacryla okulfakiilte
isbirliginin gergeklestirilmesi

11.Smif

105

2.941.37

3.93 0.00

Hazirlhik

179

3.70 1.09

7.AOL’ de ¢alismalarim ve etkinliklerin hayatla
iligkilendirilmesi

11.Smif

105

2.921.20

5.83 0.00

Hazirhik

179

3.293.07

8.AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmasi

11.Smif

105

2.571.23

2.400.01

Hazirhik

179

3.201.35

9.AOL &gretmenlerinin dgretmenlik meslegini
se¢cmemde rolii olmustur.

11.Smif

105

3.021.23

0.83 0.40

Hazirhik

179

3.74 1.06

10.AOL 'de aktif katilimin saglanmas1

11.Smif

105

3.06 1.12

5.19 0.00



Hazirhik

179

346 1.14

11.AOL’ de derslerin ilgi ¢ekici olmasi

11.Smif 105 2.70 1.10

5.30 0.00

Hazirlhik

179

3.501.23

25.A0L 'de dgrencilere sosyal ve kiiltiirel agidan
uygun firsatlar sunulmast

11.Smif

105

2.63 1.20

5.870.78

Hazirhik

179

26.A0L' de 6gretmenlere 6grencilere dgretmenlik 3.53 1.10
meslegini sevdirmek amaciyla gereken davranislari
sergilemesi 11.Smmif

105

2.72

1.10

5.68 0.00

Hazirhik

179

3.511.15

27.AOL ' de dgretmenlik meslegi ve is imkanlar1
hakkimnda bilgi verilmesi

11.Smif

105

3.021.23

3.390.00

P<.05 sd=2/282 t>1.64



64

Tablo 15°deki verilerin incelenmesi sonucu 6grencilerin iki madde diginda

oldukga farkl diistindiikleri anlagilmaktadir.

“Ogrencilerin meslege yoneltmek amaciyla okul-fakiilte igbirliginin

gerceklestirilmesi” goriisiinde hazirlik sinifi ile 11. siif 6grencileri arasinda (p=0.00)
anlamli farklilik bulunmaktadir. Hazirlik siifi 6grencileri ( X =3.55) katilirken 11. simif
ogrencileri ( X =2.94) ¢ok az katildiklarini ifade etmiglerdir. Hazirlik sinifi 6grencileri.
Heniiz deneyim sahibi olamadiklarindan katildiklarini ifade etmis olabilirler. 11. sinif
ogrencileri liniversite-okul is birliginin ger¢ceklesmedigi goriisiine katilmaktadir.

“AOL de ¢aligmalarin ve etkinliklerin hayatla iliskilendirilmesi” yargisinda

(p=0.00) anlamli farklilik bulunmaktadir. Hazirlik smifi ( X =3.70) bu goriise katilirken
11.smif ( X =2.92) cok az katildiklarii ifade etmislerdir. Hazirlik sinifi 6grencileri
sadece yabanci dil dersi gordiikleri ve derslerinde proje ¢alismalarinin daha elverigli
oldugu ya da Ingilizce ders sayismin fazla olmas: nedeniyle etkinliklere daha fazla
zaman ayrildigini diisiindiikleri yorumuna varilabilir.

“AOL de aktif katilimin saglanmas1” yargisinda hazirlik siifi grencileri

( X' =3.74) katiliyorken, 11. sinif 6grencileri ( X =3.06) ile ¢ok az katilmaktadirlar.
Hazirlik ve 11. smif 6grencileri arasinda (p=0.00) ile anlaml1 farklilik bulunmaktadir.
“AOL"de dgretmenlerin 6grencilere dgretmenlik mesleginin sevdirmek amaciyla
gereken davraniglar: sergilemesi” goriisiinde hazirlik sinifi ve 11. siif arasinda (p=0.00)
anlamli farklilik bulunmaktadir. Hazirhik 6grencileri ( X =3.53) katilirken 11.smifi
dgrencileri ( X =2.72) ¢ok az katildiklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler, dgretmenlerinin
yeterli olmasa da olumlu davranislar sergilediklerine inanmaktadirlar.
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3.2.5. Hazirlik ve 11.Smif Ogrencilerinin Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

3.2.5.1.Hazirlik ve 11. Simf Ogrencilerinin Tercihlerle Ilgili Goriislerinin

Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Tablo 16 Hazirhik ve 11. Sif Ogrencilerinin Tercihlerle ilgili Gériislerinin Cinsiyet
Degigkenine

Iliskin T-Testi Sonuglar1

TERCIHLERLE ILGILI MADDELER SINIF N X St p

Kiz 145 4.37 0.92

1.AOL 'ye kendi istegimle girdim.

Erkek 139 4.09 0.97

2.470.01

Kiz 1453.6 1.13

2.AOL' yi segerken ailemin etkisi oldu.

Erkek 139 3.25 1.32

2.330.02

3.AOL'yi secerken ilkokul dgretmenimin etkisi Kiz 145 2.24 1.18

oldu. Erkek 1392.13 1.33

2.70 0.48

Kiz 145 2.70 1.36

4.AOL' yi secerken dershanenin etkisi oldu.

Erkek 139 2.82 1.51

-0.72 0.47

5.AOL' nin yatil1 ya da giindiizlii olmasi tercihimi Kiz 145 2.65 1.45

etkiledi. Erkek 139 3.00 1.61

-1.88 0.06

Kiz 145 2.16 1.47

23.AOL' ye tesadiifen geldim.

Erkek 139 2.23 1.56

-0.39 0.69

Kiz 145 2.15 1.62

24.AOL' yi secerken ailemin baskisi olmustur.

Erkek 1392.07 1.26

0.42 0.64

P<.05 sd=2/282 t>1.64

Tablo 16’ya gore dgrencilerin cinsiyete gore oldukca farkli diisiindiikleri
anlasilmaktadir.

“AOL 'ye kendi istegimle girdim.” goriisiinde kiz 6grenciler ile erkek &grenciler
arasinda (p=0.01) anlaml fark bulunmaktadir. Kiz 6grenciler A.O.L’ ye kendi istekleri
dogrultusunda geldikleri anlagilmaktadir. Bu durum , 6gretmenlik mesleginin bayanlar
tarafindan daha ¢ok tercih edilmekte oldugu genel kanisin1 destekler niteliktedir.
Ogrencilerin “A.0.L’yi tercih etmelerinde, ailelerin etkisi”” konusunda k1z
ogrenciler ile erkek 6grenciler arasinda (p=0.02) anlamli farklilik bulunmaktadir. Kiz
Ogrenciler ( X =3.6) ailenin etkili oldugunu ifade ederken, erkek 6grenciler ( X =3.25) bu
goriise cok az katilmaktadirlar. Buradan kiz 6grencilerin ailelerinden daha ¢ok
etkilendikleri goriisii ileri siirtilebilir.

Ogrencilerin bu okullar1 tercih etmelerinde dershanenin etkisinin olmadigini
gostermektedir.
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A.O.L’ ye tesadiifen gelmedikleri 6zellikle kendi istekleri, ailelerin istekleri
dogrultusunda bu meslegi sectikleri yoniinde sonug ortaya ¢ikmaktadir.
A.O.L’ yi segerken ailelerinin baskis1 oldugu goriisiine katilmamaktadir.
Tercihlerinde baskidan ¢ok kendi istekleri oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
3.2.5.2 Hazirlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Ilgili Goriislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Tablo 17 Hazirhik ve 11. Simf Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegi Ilgili Gériislerinin
Cinsiyet

Degiskenine iliskin T-Testi sonuglari

OGRETMENLIK MESLEGI ILE ILGILI MADDELER SINIFN X St p
Kiz 145 4.02 1.12

12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi

Erkek 1394.00 1.17

0.150.88

Kiz 145 3.94 1.09

13.0gretmenlik mesleginin kisilik dzelliklerine uygun

olmasi

Erkek 139 3.59 1.20

2.54 0.01

Kiz 145 4.27 0.85

14.0gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir

meslek olmasi

Erkek 1393.97 1.11

2.530.01

Kiz 145 3.87 1.17

15.0gretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olmas1

Erkek 139 3.94 3.34

-0.25 0.80

Kiz 1453.80 1.16

16.0gretmenlik mesleginin bos zamanlarmnin ve tatilinin

fazla olmasi

Erkek 1393.67 1.16

0.94 0.34

Kiz 145 4.08 0.97

17.0gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmasi

Erkek 1393.74 1.21

2.67 0.00

Kiz 145232 1.14

22.0gretmenlik mesleginin parasal getirisinin yiiksek

olmasi

Erkek 139242 1.17

-0.72 0.46

P<.05 sd=2/282 t>1.64

Tablo 17 incelendiginde kiz ve erkek dgrencilerin bazi konularda farkl
diistindiikleri anlasilmaktadir

“Ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmas1” goriisiinde kiz 6grencilerle
erkek 6grenciler arasinda (p=0.88) ile anlaml1 farklilik bulunmamaktadir. Hem kiz
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ogrenciler ( X =4.02), hem de erkek 6grenciler ( X =4.00) katiliyorum diizeyinde benzer
goriis belirterek, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olduguna inandiklarini ortaya
koymaktadirlar.

“Ogretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun olmas:” yargisinda kiz

ogrencilerle erkek 6grenciler arasinda (p=0.01) anlamli farklilik bulunmaktadir.Hem kiz
ogrenciler ( X =3.94) hem de erkek 6grenciler ( X =3.59) katiliyorum goriisiinii
benimsemektedir.

“Ogretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir meslek olmas1” yargisinda

kiz 6grencilerle erkek dgrenciler arasinda (p=0.01) anlamli farklilik bulunmaktadir. Kiz
ogrenciler ( X =4.27) tamamen katilirken, erkek 6grenciler ( X =3.97) katiliyorum
diizeyinde goriis bildirmislerdir. Buradan kiz 6grencilerinin daha disa doniik bir yap1
sergiledikleri goriisline varilabilir.

“Ogretmenlik meslegini bos zamanlarini ve tatilinin fazla olmas1” (p=0.34)

anlaml farklilik bulunmamaktadir. Bu maddeyle ilgili olarak, 6gretmenlerin ileride
kendilerine, 6grencilere ve ailelerine ayirabilecek zamanin fazla olmas1 yoniinden
ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde bir yere sahip olacagi diislincesi agir basmis
olabil
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3.2.5.3. Hazrrlik ve 11. Smif Ogrencilerinin Yénlendirme ile Ilgili
Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi
Tablo 18 Hazirhik ve 11. Siif Ogrencilerinin Yonlendirme Ilgili Goriislerinin Cinsiyet
Degigkenine

Gore Karsilastirilmasi

YONLENDIRME ILE ILGILI MADDELER SINIFN X S tp
Kiz 145 3.46 1.22

6.0grencileri meslege yoneltmek amacryla okulfakiilte
isbirliginin gergeklestirilmesi

Erkek 139 3.17 1.30

1.92 0.05

Kiz 145 3.60 1.10

7.AOL’ de ¢alismalarm ve etkinliklerin hayatla
iliskilendirilmesi

Erkek 139 3.22 1.25

2.73 0.00

Kiz 145 3.00 1.19

8.AOL’ deki mesleki derslerin zevkli olmasi

Erkek 139 3.00 3.48

-0.16 0.87

Kiz 1453.20 1.18

9.AOL &gretmenlerinin dgretmenlik meslegini
segmemde rolii olmustur

Erkek 139 3.07 1.42

0.77 0.43

Kiz 145 3.20 1.07

10.AOL 'de aktif katilimin saglanmasi

Erkek 139 3.07 1.18

1.78 0.07

Kiz 1453.24 1.16

11.AOL’ de derslerin ilgi ¢ekici olmasi

Erkek 139 3.12 1.20

0.79 0.42

Kiz 145 4.02 1.12

12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi
Erkek 1394.00 1.17

0.15 0.88

Kiz 145 3.28 1.20

25.A0L 'de 6grencilere sosyal ve kiiltiirel agidan

uygun firsatlar sunulmasi

Erkek 139 3.07 1.36

1.330.18

26.A0L' de 6gretmenlere dgrencilere dgretmenlik Kiz 145 3.38 1.11
meslegini sevdirmek amaciyla gereken davranislari
sergilemesi Erkek 139 3.07 1.20

2.220.02

Kiz 1453.44 1.14

27.AOL ' de dgretmenlik meslegi ve is imkanlar1



hakkimnda bilgi verilmesi
Erkek 139 3.23 1.25
1.470.14

P<.05 sd=2/282 t>1.64
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Tablo 18 incelendiginde, kiz ve erkek dgrencilerin yonlendirme ilgili baz1

konularda, farkli diisiindiikleri goriilmektedir.

“Ogrencileri meslege yoneltmek amaciyla okul — fakiilte isbirliginin

gerceklesmesi” konusunda kizlar ( X =3.46), erkeklere gore ( X =3.17) daha fazla olumlu
diisiinmektedir.

“A.0O.L ¢alismalarmin ve etkinliklerinin hayatla iliskilendirilmesi” konusunda kiz
ogrencilerle, erkek dgrenciler arasinda (p=0.00) anlaml:1 farkliliklar bulunmaktadir. Kiz
ogrenciler bu goriise ( X = 3.60) katilirken, erkek 6grenciler ( X = 3.22) ¢ok az
katildiklarini ifade etmektedirler. Kizlar A.O.L’ deki calismalarinin daha sosyal
oldugunu kabul etmektedir.

A.O.L dgretmenlerinin dgretmenlik meslegine yoneltmedeki etkisi gok fazla

olmadig1 goriisiine (p=0.43) her iki grup da paralel goriis belirtmislerdir. Hem kiz
ogrenciler ( X =3.20) hem de erkek 6grenciler ( X = 3.07) bu goriise ¢ok az
katilmaktadirlar. Bu sonuca gore, 6grencilerin cogunun dgretmenlik meslegini 6zellikle
secerek gelmesinin biiylik etkisinin oldugu goriilmektedir.

A.O.L dgrencileri, derslerin yeterince ilgi cekici nitelikte islendigi goriisiine pek
katilmamaktadirlar. Kiz ( X =3.24) ve erkek 6grenciler ( X =3.12) bu goriise ¢ok az
katilmaktadirlar. Ogrencileri derse daha iyi motive etmek, dgretmenlik mesleginin
Oonemini somutlastirarak 6grencilere sunmak, derse baglamadan dnce dersle ilgili
motivasyonu saglayici fikra, soylesiyle derse baslama, 6grencilerin derse baglamasi,
ogrencilerin derse ilgisini artiracaktir. Bu sonuca gore olumlu ortamm yeterince
saglanamadig diisiincesi olugmaktadir.

“A.0O.L dgrencilerinin derse aktif katilimimin oldugu” gériisiinde kiz 6grenciler ile
erkek dgrenciler arasmda (p=0.07) anlaml1 farklilik bulunmamaktadir.
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SONUC

Ankete katilan hazirlik 6grencileri sayis1 179 olup, %51.4’1 kiz, %48.6’s1

erkektir. 11.smif 6grencileri sayis1 105 olup, %50.5 kiz, %49.5°1 erkektir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore;

1. Hazirlik ve 11.smif 6grencileri A.O.L’ yi kendi istekleri ile tercih ettikleri
goriisiine katildiklarini ifade etmislerdir. Ogrenciler A.O.L' yi segimlerinde ilkokul
ogretmenlerinin, dershanenin, yatili ya da giindiizlii olmasinm pek etkili olmadigini
diistinmektedirler. Cinsiyet agisindan anlamli farklilik bulunmamaktadir.

2. Hazirlik ve 11.smif 6grencileri, A.O.L’ ye tesadiifen geldikleri ve segimlerinde
ailelerinin baskis1 oldugu goriisiine katilmadiklarini belirtmislerdir. Ayn1 goriisleri kiz ve
erkek dgrencilerde belirtmiglerdir.

3.Kiz ve erkek dgrenciler 6gretmenliginin kutsal bir meslek oldugu goriisiine
katilmaktadirlar.

4.Kiz ve erkek 6grenciler 6gretmenlik mesleginin kisilik 6zellikleri ile uyum
gostermesinin dnemli olduguna, 6gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir
meslek olmas1 konusunda ayn1 diislinceyi paylagsmaktadirlar.

5.Kiz ve erkek dgrenciler 6gretmenlik mesleginin saygin oldugunu

diistinmiislerdir.

6. Hazirlik ve 11.smif 6grencileri 6gretmenlik mesleginin parasal getirisinin diisiik
oldugunu, ekonomik acidan yeterli diizeyde olmadig1 goriisiinii belirtmislerdir. Ayn1
goriisii kiz ve erkek dgrenciler de paylasmaktadirlar.

7. Kiz ve erkek ogrenciler, 6gretmenlik mesleginin ig bulma garantisinin olduguna
katildiklarmi belirtmislerdir.

8. Kiz ve erkek 6grenciler derslerinde aktif katiliminin ger¢eklesiyor olmasi
goriisline inanmadiklarimi belirtmislerdir.
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9. Hazirlik 6grencileri meslege yoneltmek amaciyla okul — fakiilte igbirliginin
gerceklestigine katiliyorken, 11.smnif 6grencileri ¢ok az katildiklarmi ifade etmislerdir.
Bunun nedeninin, hazirlik 6grencilerinin heniiz deneyim sahibi olmadiklar1 sdylenebilir.
10.K1z ve erkek dgrenciler A.O.L ‘nin 6grencilere sosyal ve kiiltiirel agidan uygun
firsatlar sunulduguna ¢ok az katilmaktadirlar. 11.smif 6grencileri de ortak goriis
bildirmektedirler.

11. A.O.L de caligmalarin ve etkinliklerin hayatla iliskilendirilmesi yargisinda

hazirlik sinifi 6grencileri ile 11.smif 6grencileri arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.
Hazirlik sinifi 6grencileri bu goriise katilirken, 11.smif 6grencileri ¢ok az katildiklarini
ifade etmislerdir.
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ONERILER

Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

1. Derslerde 6grencilerin aktif katilimlari i¢in iletisim araglarinin kullanilmasi,
miinazara, beyin firtinasi, soru-cevap gibi 6grencileri dinamik tutacak 6grenme
teknikleriyle 6grenci motive edilmelidir.

2.0grencileri meslege yoneltmek amaciyla okul — fakiilte igbirliginin
gerceklesmesine dzen gosterilmelidir. Universitedeki dgretim iiyeleri ile gereken
isbirliginin saglanmasi ¢ok yararli olacaktir.

3. Ogretmenlik meslegine yonelecek dgrencilerin seciminde kisilik dzellikleri de
dikkate almmalidir. A.O.L’ lere ve Egitim Fakiiltelerine girecek dgrencilerin se¢imine
iliskin 0zel bir segcme sistemi gelistirilebilir.

4.Ogretmen yetistiren kurumlar, dgrenciye verilen hizmet agisindan
tyilestirilmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.Bu arastirma diger A.O.L.’lerde de gergeklestirilerek iilkenin bu agidan genel
profili ¢ikarilabilir.

2.A.0.L. lerle ilgili farkl faktorler dikkate almarak daha farkli arastirmalar
gerceklestirilebilir.

3.Bu tiir arastrmalar M.E.B. destegiyle nitel olarak gergeklestirilebilir.

4.Bu ve benzeri arastirmalar tiim siif diizeylerinde A.O.L’ ye giristen mezun
oluncaya kadar ki siirecte tekrarlanilarak gergeklestirilebilir.
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EK 1

Degerli Ogrenciler,

Bu arastirmanimn amaci, Anadolu Ogretmen Liselerinde okuyan sizlerin,

ogretmenlik meslegine yonelmenizi etkileyen etkenlerin belirlenmesidir. Bu amacin
gerceklestirilmesi i¢in sizin goriis ve diislincelerinize ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilere yer

verilmistir. Bu bdliimde size uygun olan secenegi isaretlemeniz beklenmektedir. Ikinci
boliimde Anadolu Ogretmen Liselerinde okuyan siz égrencileri dgretmenlik meslegine
yonelttigi diisliniilen etkenlere yer verilmistir. Bu boliimde de sizin goriis ve diisiincenize
uygun olan secenegi isaretlemeniz beklenmektedir.

Bu arastirmanin bilimsel degeri biiyiik dlciide sizin titizlik ve ictenlikle

vereceginiz cevaplara baghdir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir eder, 6grenim hayatinizda
basarilar dilerim.

Elif KETENCIOGLU Danisman

Balikesir Universitesi Yrd.Dog.Dr. Bilal YILDIRIM

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi
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ANKET .

BIRINCI BOLUM

(Ogrenci Anketi)

Liitfen asagidaki kisisel bilgilerden size uygun olan se¢cenege (X) isareti koyarak belirleyiniz.
1.Cinsiyetiniz

()Kiz

( )Erkek

2.0.S.S’de kesin olarak tercih edeceginiz meslek hangisidir?
( )Ogretmenlik

( )Diger

3.Smifiniz

() Hazirlik

()11.Smf

4.Ailenin Aylik Ortalama Gelir Diizeyi

()500 YTL’den az

()500-1000 YTL aras1

()1000-2000 YTL aras1

()2000-3000 YTL aras1

()3000 YTL’den fazla

Annenin Meslegi Babanim Meslegi
Memur........ccoeeevveeeeeiienn. ()Memur........ccceeevnvnene ()
Ogretmen............cooevvveennn. () Ogretmen.................... )
ISGH. i, () ISGl i ()
Ciftei. e () Ciftgleereeeiiiciieciee )
Serbest Meslek................. () Serbest Meslek............ ()
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BOLUM .

Size gore sizi 6gretmenlik meslegine yonelten asagidaki etkenlerin ne derece
uygun oldugunu, ilgili segenege (X) isareti koyarak belirleyiniz.
(A.O.L)Anadolu Ogretmen Lisesi

Ogrencileri, Ogretmenlik Meslegine Y &nelten Etkenler
Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Cok Az

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.A.0.L’ye kendi istegimle girdim.

2.A.0.L’yi secerken ailemin etkisi oldu.

3.A.0.L’yi secerken ilkokul 6gretmenimin etkisi oldu.
4. A.0O.Lyi segerken dershanenin etkisi oldu.

5.A.0.L’nin yatil1 ya da giindiizlii olmas1 tercihimi etkiledi.
6.0grencileri meslege yoneltmek amaciyla, okul-fakiilte
isbirliginin gergeklestirilmesi.

7.A.0.L’de galismalarm ve etkinliklerin hayatla
iligkilendirilmesi.

8. A.O.L’deki mesleki derslerin zevkli olmas.

9.A.0.L dgretmenlerinin, 6gretmenlik meslegini segcmemde rolii
olmustur.

10.A.0.L de derse aktif katiliminin saglanmasi

11.A.0.L’de derslerin ilgi ¢ekici nitelikte islenmekte olmasi.
12.0gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek olmasi.
13.0gretmenlik mesleginin kisilik 6zelliklerime uygun olmast.
14.0gretmenlik mesleginin insanlara yardim edecek bir meslek
olmasi.



81

15.0gretmenlik mesleginin is bulma garantisinin olmas.
16.0gretmenlik mesleginin bos zamanlarmin ve tatilinin fazla
olmasi.

17.0gretmenlik mesleginin saygin bir meslek olmast.

18. Yiiksekogretimde okuyan biiyiiklerimin etkisi oldu.
19.A.0.L.nin OSS’de ek puan vermesi.

20. Ogretmenlik mesleginin kolay meslek olmasi.

21. L.G.S’deki puanimin ancak A.O.L’ye girmeme yetmesi.
22.0gretmenlik mesleginin parasal getirisinin yiiksek olmasi.
23.A.0.L’ye tesadiifen geldim.

24.A.0.L’yi secerken ailemin baskis1 olmustur.

25.A.0.L’de dgrencilere sosyal ve kiiltiirel agidan uygun
firsatlar sunulmasi.

26.A.0.L de 6gretmenlerin dgrencilere dgretmenlik meslegini
sevdirmek amaciyla, gereken davraniglar1 sergilemesi.
27.A.0.L de 6gretmenlik meslegi ve is imkanlar1 hakkinda bilgi
verilmesi.

28. Diger:Farkli diislinceniz varsa asagidaki bosluga
yazabilirsiniz.

Tesekkiir Ederim
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