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ONSOz

GUnumuzde en cgarpici gelismelerden birisi de, 6drencilerin kendilerini
nasil hissettikleri ile onlarin akademik basari ve diger gelisim alanlarindaki
gelisim diuzeyleri arasindaki iligkinin kesfedilmesidir. Kuskusuz egitimin tek
amaci sadece bilgi ve beceri kazandirmak degildir. Bu nedenle 6gretmenler
ogrencilerini yetiskin yasamina hazirlarken onlarin kendilerini seven,
kendilerine givenen, kendileriyle barisik, olumlu ve olumsuz yodnlerini birlikte
kabul edebilen insanlar olarak yetismelerine de 6nem vermelidirler. Ruh
saghgi yerinde bir toplum olusturabilmek icin 6zsaygi duzeyi yuksek bireyler

yetistirmenin 6nemi buyuktir.

Diger yandan insanlarin gizilgugclerine ve yeteneklerine uygun bir
meslek alani se¢gmeleri giderek guclesmektedir. Teknolojinin gelismesi ile
birlikte meslek gesitleri de surekli artmaktadir. Bu olumsuzluga neden olan bir
diger etmen ise, bireyin kendini dogru, ayrintili ve gergekgi olarak algilamada
gucluk cekmesidir. Genglerimizin kendilerini ¢ok iyi tanityan, 6zsaygisi yuksek
ve Kigiliklerine uygun mesleklere yonelen bireyler olarak yetismeleri herkes

tarafindan istenilen bir durumdur.

Calismanin kapsamini lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile
mesleki olgunluk dizeylerinin c¢esitli degiskenler acgisindan incelenmesi
olusturmaktadir. Ayrica oOgrencilerin, kendine saygi duzeyleri ile mesleki
olgunluk duzeyleri arasindaki iliski de cesitli dediskenler agisindan

incelenmigtir.

Calismam sirasinda yardimlarini gordagum, basta degerli danismanim
Yrd. Dog. Dr. Ugur GURGAN olmak Uizere, gorislerinden yararlandigim Yrd.
Dog. Dr. Nihat UYANGOR, Yrd. Dog. Dr. Devrim UZEL, Dr. ismail ZENCIRCI
ile go6rev vyaptiklari okullarda, testlerin uygulanmasinda yardimlarini

esirgemeyen degerli psikolojik danisman arkadaslarima tesekklr ederim.

A.Ercan URUN
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OZET

LISE OGRENCILERININ KENDINE SAYGI DUZEYLERI ILE
MESLEKI OLGUNLUKLARI ARASINDAKI ILISKI

URUN, A. Ercan
Yuksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Ugur GURGAN
2010, 104 Sayfa

Bu arastirmada lise 6grencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki
olgunluklari arasindaki iliski incelenmistir. Calismada kendine saygi duzeyi ile
mesleki olgunluk duzeyinin; okul turd, sinif dizeyi ve cinsiyete gore anlamli

bir farkhlik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Calisma grubunu 2008 -2009 o6gretim yilinda Balikesir ili merkez
ilcelerinde bulunan toplam 33 ortadgretim kurumuna devam eden 10 -11 ve
12. sinif dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem random olarak belirlenen 9
farkli okula devam eden toplam 647 6grenciden olusmustur. Ogrencilerin
192’si Anadolu Liselerinde, 218i Meslek Liselerinde, 237’si ise Genel

Liselerde 6grenim gérmektedir.

Calismada, o&gdrencilerin kendine saygli duzeylerini 6lgmek igin

Bogeng'in (1998) “Kendine Saygi Olgegdi”, mesleki olgunluk dizeylerini

belirlemek i¢in Kuzgun’un” (2005) “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullaniimistir.
Arastirmanin bulgularini su sekilde 6zetlemek mumkundar:

Lise 6grencilerinin kendine saygl duzeylerinde, cinsiyete gore anlaml

bir farklilik bulunmamistir.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeylerinde, sinif dizeyine gore

anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Lise o6grencilerinin kendine saygi duzeylerinde, 6grenim gordukleri

okul tirine gore anlamli bir farkhlik bulunmustur.
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Lise oOgrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerinde, cinsiyete goére

anlamli bir farklihk bulunmustur.

Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerinde, sinif dizeyine goére

anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk dizeylerinde, 6grenim gordukleri

okul tirine gore anlamli bir farkhlik bulunmustur.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk

dluzeyleri arasindaki iliskide, cinsiyete gore anlamli bir farkllik bulunmustur.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
duzeyleri arasindaki iliskide, sinif dizeyine goére anlamli bir farklilk

bulunmamistir.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
dUzeyleri arasindaki iliskide, 6grenim gordukleri okul tiriine goére anlamli bir

farklihk bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kendine Saygi, Mesleki Olgunluk, Benlik.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SELF-ESTEEM LEVEL
AND THE VOCATIONAL MATURITY OF HIGH SCHOOL
STUDENTS

URUN, A. Ercan
Graduate Degree, The Deparment Of Educationel Sciences
Thesis Advisor: Assoclate Proffesor Dr. Ugur GURGAN
2010, 104 Page

In this study, the relationship between the self-esteem level and
vocational maturity of high school students were examined. It was also
examined if the self-esteem level and vocational maturity differ significantly in
respect of school type, grade level and gender.

The students in the 10", 11" and 12" grade in a total of 33 secondary
schools in the central towns of Balikesir province in the 2008-2009 academic
year constituted the study group. A random sample of 647 students who are
attending 9 different schools has been formed. 192 of the students are
attending Anatolian High School, 218 of the students are attending
Vocational High School and 237 of the students are attending Public High
School.

In this study in order to measure the self-esteem levels of students,
Bogeng’s “Self-respect Scale” (1998) and to determine the level of
professional maturity, Kuzgun’s “ Vocational Maturity Scale” (2005) were
used.

The research’s findings can be summarized as follows:

In the self-esteem level of high school students no significant

differences were found in terms of gender.
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In the self-esteem level of high school students no significant
differences were found in terms of grade level.

In the self-esteem level of high school students no significant
differences were found in terms of the school type in which they are studying.

In the vocational maturity level of high school students significant
differences were found in terms of gender.

In the vocational maturity level of high school students no significant
differences were found in terms of grade level.

In the vocational maturity level of high school students significant
differences were found in terms of the school type in which they are studying.

In the relationship between the self-esteem levels and vocational
maturity levels of high school students, significant differences were found in
terms of gender.

In the relationship between the self-esteem levels and vocational
maturity levels of high school students, no significant differences were found
in terms of grade level.

In the relationship between the self-esteem levels and vocational
maturity levels of high school students, significant differences were found in

terms of the school type in which they are studying.

Key Words: Self-Esteem, High School, Personality.
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BOLUM 1
GiRIiS

Bu boélumde arastirmanin problemi, amaci, énemi, varsayimlari ve

sinirliliklar! yer almaktadir.

1. 1. Problem

GUnumuzde bireyler arasi iletisim ve etkilesimin giderek 6nem
kazandigini gérmekteyiz. Bireyler kendilerini ve baskalarini tanimakta ve
anlamakta giderek daha fazla zorluk g¢ekmektedirler. Oysa kisinin kendi
Ozelliklerini tanimasi, kendisiyle ilgili farkindalik kazanmasi saglikh bir kisilik

gelisimi icin en temel kosullardandir.

Yeterli bir kisilige sahip, verimli, kim oldugunu ve kim olabilecegini
gergekgi ve tutarli bir sekilde algilayabilen, kendine ve baskalarina saygi
duyan, yaratici, yeni yasantilara agik bir insan olabilmenin énemi her gegen
gun biraz daha artmaktadir. Bu nedenle, bireylerde saglikli ve yeterli duzeyde
bir benlik gelisiminin saglanmasi, ¢agdas toplumlarin ve egitim sistemlerinin

en 6nemli amaclarindan birisi haline gelmistir.

Bireyin kigilik gelisimini; bedensel 6zellikleri, gizilgugleri gibi kalitimsal
etkenler ile, hayati suresince iliskide bulundugu dogal, ekonomik ve kulturel
etkenler saglamaktadir. Kisilik gelisimi surecinde, bireyin degersizlik ve
umutsuzluk gibi duygulari yasamamasi igin, kendi istek ve egilimleri
dogrultusunda yodnelmesinin, bunlari yasama gegirebilmesinin blyik énemi
vardir. Buna bagli olarak gunimuizde, mesleki gelisim ve mesleki karar

verme gibi kavramlar Gzerinde siklikla durulmaktadir.
Jung benligi, “kisiligin ortak noktasi olarak nitelendirirken,” Horney,
benligi,“bireyin bilgi ve enerjisinin kaynagi, istek ve karar verme yetkisi”,

Rarmy ise benlik kavramini, “bireyin yasanti ve gézlemleri sonucu, kendisinin
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ne olduguna iliskin olan algilarinin organize olmus bir batinu olarak”

tanimlamaktadir (Kog, Tutkun, Oztlrk ve Caligkan, 2003).

Oz (benlik) kavrami ile yakindan iligkili olan 6zsaygi (benlik saygisi)
bireyin kendi kisiligine karsi gelistirdigi olumlu tutumu ifade eden bir

kavramdir. (Ulusoy ve digerleri, 2007).

Benlik kavraminin, benlik imgesinin begenilip benimsenmesi, benlik
saygisini olusturur. Benlik saygisi (6zsaygi) benligin duygusal yanidir. Benlik
saygisl, kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda ulastidi, benlik kavramini

onaylamasindan dogan begeni durumudur (Kog ve digerleri, 2003).

Ozsayginin ne oldugu konusunda hemen herkesin bir fikri olmasina
karsin, literaturde farkh tanimlarin yer aldigi gorulmektedir. Bu farklilik
gergcekte ben’e ya da benlik’e iligkin birden ¢ok kavramin varhigindan ileri
gelmektedir. Fakat genel olarak, 6zsayginin kendisine yakin diger U¢
kavramla iliskilendirilerek aciklanmaya ¢alisildigini gérmekteyiz. Bu terimler: “

benlik kavrami “, “ ideal benlik “ kavrami ve
2002).

benlik imgesi “ dir (Piskin,

Benlik kavrami bireyin sahip oldugu butin 6zelliklerine iliskin kendini
degerlendirmesi olarak tanimlanabilir. Benlik kavramini ideal benlik, benlik
imgesi ve 6zsaygl kavramini igine alan semsiye bir kavram olarak gorebiliriz
(Piskin, 2002).

Sekil 1’de de goruldigu gibi benlik kavrami diger terimleri de
kapsayan bir kavramdir. Benlik imgesi bireyin ne oldugunu, ideal benlik
bireyin olmay! arzu ettigi ben’ini, 6z saygisi ise bireyin ne oldugu ile ne olmak
istedigi arasindaki farka iliskin bireyin duygularini gostermektedir (Pigkin,
2002).



Benlik Kavrami

Benlik imgesi Ozsaygi ideal benlik

Sekil 1: Benlik kavraminin boyutlari

Bireyin kendi kendisine “ben kimim?“ sorusunu sormasi ve buna
verecegi cevaplar, kendisine iliskin ideal ben’i ve O6zsaygisini ortaya

cikarmaktadir.

Ornegin “ben kendime giivenen biriyim” diyen biri kendine iligkin
6zsaygisini, “ben iyi bir futbolcu olmak istiyorum” diyen bir birey ise kendi
ideal benligini tanimlamis ve ifade etmis olmaktadir. Benlik kavraminin
gelisiminde bireyin ge¢cmis yasantilari, deneyimleri, ¢evresi ile etkilesimi ve
bireyin bitin bunlari  yorumlamasi onun kendi 6zsayglr duzeyini
belirleyecektir (Piskin, 2002).

Ozsaygisi yiiksek olan bireyler, kendilerini 6zgiin bir kisilik olarak
degerli ve yasamda karsilastigi sorunlarla basa c¢ikabilecek kadar yeterli
hissederler. Degerlilik ve yeterlilik duygularimiz gelismemisse sorunlar
kargisinda yetersiz kaliriz; 6zgin ve bagimsiz bir birey gibi hissedemez,
kendimize layik oldugumuz dederi veremeyiz. Kendimizi surekli bagkalar ile
kiyaslar, onlar gibi olamadidimiz i¢in kendimizi asagilar ve mutsuz oluruz. Bu

ise 6zsayginin dugukligunu gostermektedir.

Rogers ve Maslow, 6zsaygilyl ayni zamanda psikolojik bakimdan
saglkli kisilerin bir baska deyigsle ruh saghg: yerinde olan kimselerin
Ozelliklerinden biri olarak kabul etmektedirler. Maslow’a gore psikolojik
bakimdan saglikh, kendini gergeklestirmis kimseler kendilerine saygi
duyduklari icin, baskalarini kiskanmaz ve farkli goérus ve duyusta bile olsalar

baskalarini da oldugu gibi kabul ederler (Ulusoy ve digerleri, 2007).



4
Bireylerde 0zsaygi duzeyinin dusuk olmasi olumsuz sonuglar

dogurabilmektedir. Oz-sayginin kaynagina iliskin farkli ¢dziimlemeler
getirilmektedir. Becker'e gore, insan aktiviteleri ve kulltir, temelde o6lum
korkusu tarafindan yonlendiriimektedir. Bu nedenle 6z-saygi 6lum korkusuna
kargl yagsamsal bir ara duvar, tampon haline gelmektedir (Gurtz ve digerleri,
2005).

Ancak 6z-sayginin olusumunda etkili olan iki 6nemli kaynaktan daha
s6z edilmektedir. Bunlardan birincisi dogrudan deneyim ve bireyi, sahip
oldugu vyeteneklerinin dunyada etkili bir sekilde isledigine ikna eden
yararhliktir. Ikincisi ise sosyal geribildiim ve diger insanlarin yansittig
anlamh, énemli degerlendirmelerdir. Onemli gérevleri etkili bir sekilde yerine
getiren ve sosyal cevresi tarafindan pozitif, destekleyici degerlendirmelerin
siklikla yapildigi insanlar, 6z-saygisi yuksek olan insanlardir (Guruz ve
digerleri, 2005).

GUnumuzde 6grencilerin 6zsaygi duzeylerinin, onlarin hem ruh saghgi
hem de okul basarilari Gzerinde ¢ok 6nemli etkileri oldugu herkes tarafindan
kabul edilmektedir. Kendilerinden hognut olan ve kendilerini degerli goren
ogrencilerin, kendilerinden hosnut olmayan ve kendilerini degerli gérmeyen
ogrencilere goére daha basarili olduklari goriimektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin, temel gorevleri olan bilgi aktarma ve 6gretme gorevlerinin
yaninda ogrencilerin 6zsaygilarini gelistrmeye yonelik calismalara da yer

vermelerinin ¢ok buyuk bir nemi vardir.

1940’lardan beri benlik kavrami ile ilgili, dogrudan olsun yada olmasin

benlik saygisi ve basari arasinda iligkiyi vurgulayan galismalar yapilmigtir.

Purkey (1970), benlik saygisi ve basari arasinda guclu karsilikl
iligkinin var oldugunu, benlik saygisinin yikseltimesi igin akademik
performansin gelistiriimesinin hayati bir etkisinin var oldugu sonucuna
varmistir. Purkey, erken yaslarda edinilen benlik saygisinin benlik gelisimine
etkisi dolayisiyla akademik basariya etkisi olabilecegini 6ne surmis ve
begenilen bir benlik imajinin yeteneklerinin algilanmasina ve gelecek basari

beklentilerine olumlu etki yaptigini ve bunun sonucunda kisinin hem yetenek
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hem de basari dl¢gimlerinde begenilen sonuglara ulagsmayi saglayacagini 6ne

surmektedir ( Akt. Suner, 2000).

inang (1997), Universiteden mezun durumuna gelmis son sinif
ogrencilerinin akademik basarilari ve benlik saygisi arasindaki iliskiyi
arastirmigtir. Arastirma sonucunda; akademik basari ile benlik saygisi
arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu vurgulamis, kiz ve erkek 6grencilerin
benlik saygilari arasinda anlamli bir farklihlgin olmadigini saptamistir.
Ogrencilerin dénem kaybi degiskenine gére benlik saygilari arasinda anlamii

bir farkhligin olmadigini saptamistir (Akt. Avsaroglu, 2007).

Campbell ve Bowman (1993), akademik diuzey olarak disik ve sinifta
kalan cocuklar i¢in ¢calisma grubu hazirlayarak danigsma programi yapmislar
ve pilot galisma yapmislar, sekiz oturumluk bu program ile sinifta kalan
ogrencilerin  benlik saygilarini  yukseltmek, sinifta kalmayr yeniden
tanimlamak, problemlerle basa c¢ikmayr 06gretmek ve daha sonraki
donemlerde derse yonelik 6grencileri motive etmeyi amaclamislardir.
Calismada, 6grencilerin okula, kendilerine ve 6grenmeye kargi olumlu yonde

katkilarinin oldugunu gozlemlemislerdir (Akt. Avsaroglu, 2007).

Rogers, Smith ve Coleman (1978), akademik basari ve benlik kavrami
arasindaki iligskinin ¢ok guglu bir sekilde sosyal karsilastirma grubu veya sinif

ortaminda kendini gdsterdigini bulmustur (Akt. Suner, 2000).

Butin bu arastirmalar sonucunda diyebiliriz ki; saglikh bir kisilik ve
benlik gelisimi ile bireylerin kisilik 6zelliklerine uygun mesleklere yonelmeleri
arasinda hi¢ kuskusuz dogrudan bir iligki vardir. Clnkl meslek sec¢imi, belli
bir anda verilen bir karar degil; yasamin ¢ok erken yaslarinda baslayip
meslek yasaminin sonuna kadar devam eden bir gelisim sirecidir ve bu

surecte verilen kararlardan olusur.

Birey, okul 6ncesi donemden baslayarak iginde bulundugu mesleki
gelisim evrelerini basari ile gegerek, kendisinden beklenen mesleki gelisim
gorevlerini zaman icerisinde Ustlenerek belli bir mesleki olgunluk seviyesine
ulasir. Dolayisiyla bu surecgte, bireylerdeki benlik ve kisilik gelisiminin,
mesleki olgunluk duzeyleri ve mesleki tercihleri Uzerinde etkili olmasi

kacginilmazdir.
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Kendine saygi, kisinin kendisi hakkinda vardidi yargilara, yeni 6z

kavramina kargi gelistirdigi tutumdur. Bu durumun, bireylerin mesleki
olgunluklarinin  gelismesinde ve sekillenmesinde o6nemli bir vyeri

bulunmaktadir.

Her insan, okul dncesi yillardan itibaren ileride ne olacagini dusundar,
gelecegi hakkinda bazi planlar kurar. Baslangi¢cta tamamen duygusal ve
hayali olan meslek secimi yas ilerledikge daha gergekgi temellere

dayandiriimaya baglar (Yilmaz ve Ure, 2002).

Meslek sec¢imi bireyin gelisim sureci iginde, gdstermesi gereken bir dizi
davranisin sonucu olarak ortaya c¢ikar. Her yas doneminde bireylerden
beklenen davraniglar o yasa 06zgl mesleki gelisim goérevini olusturur.
Cocukluk doneminde meslekleri hayal etmek, 6zenilen meslekleri oyunlarda
temsil etmek o yasa 0Ozgu gelisim gorevi iken, ergenlikte ilgilerin ve
yeteneklerin farkina varmak gelisim gorevini olusturmaya baslar (Kuzgun,
2002).

Meslek secimi sureci bireyin gergek isini se¢iminden ¢ok dnce baslar.
Meslek segimi, sadece var olan igler arasinda en uygununa karar vermekten
ibaret degildir. Bireyin gecmisi ve temelleri, rol modelleri, deneyimleri, ilgileri

ve kisiligi meslek segimini etkileyen en 6nemli etkenlerdir (Onur, 1995).

Meslek secimi, bireysel ve toplumsal anlamda ¢ok dnemli bir sireg
olmasina ragmen Ulkemizde maalesef blylk olgude tesaduflere bagli
kalmaktadir. Bu olumsuzlugu ortadan kaldirmak igin egitim ortamlarinin
ogrencilerin mesleki karar verme becerilerini ve mesleki olgunluk duzeylerini
gelistirmeye yonelik dizenlenmesinin gok énemli yeri vardir.

Kisi, bircok i¢gsel ve digsal durumlarin etkisi altinda, bir meslege
girmeyi, o meslekte ilerlemeyi dusunlr ve planlar. Bir bagka deyisle, kisinin
mesleksel gelisim olanaklarini belirleyen pek c¢ok etken bulunmaktadir.
Mesleki rehberlik hizmetlerinin basarili olmasi, kisinin mesleksel gelisiminin
belirleyicilerini geregi gibi tanimasina ve bunlara uygun bir karara varmasina
bagli bulunmaktadir (Bakircioglu, 1994).

Bireyin meslek secgimini etkileyen etmenlerin ¢ok ve karmagik olmasi

editimdeki mesleki rehberlik uygulamalarini ve &grencileri tanima
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¢alismalarinin boyutlarini farkl bir noktaya dogru tasimaktadir. Bu nedenle

genel ilke olarak, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin batin boyutlari
icin en o6nemli konunun, 6grencileri tanima ve onlara kendilerini tanitma

calismalarinin olmasi gerekmektedir (Kepg¢eoglu, 1990).

Olgunluk duzeyi ne olursa olsun psikolojik danisma yardimi saglanmis
olsa bile higbir bireyin ¢ok kisa bir surede girecegi meslekle ilgili uygun bir

karar almasi disunulemez (Kepgeoglu, 1990).

Bireylerin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk dizeylerinin
olugsmasinda birgok faktor etkili olabilmektedir. Lise 6grencilerinin kendine
saygl duzeyleri ile mesleki olgunluklari arasindaki iligkinin g¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi, Uzerinde c¢alisiilmamis ve oénemli bir konu olarak

goraldiugunden dolayi boyle bir arastirmaya ihtiya¢ duyulmustur.

Bu nedenle arastirmanin problemi, lise 6grencilerinin kendine saygi
duzeyleri ile mesleki olgunluklari arasindaki iliskinin ¢esitli dediskenlere bagh

olarak farklilagip farklilagmadigini incelemektir.

2. Amag

Bu aragtirmanin temel amaci, lise 6grencilerinin kendine saygi

duzeyleri ve mesleki olgunluklari arasindaki iligkiyi belirlemektir.

Belirlenen genel amaca ulagsmak icin asagidaki alt amaclarin cevaplari

aranmistir:
1. Lise dgrencilerinin kendine saygi duzeyleri;
l. cinsiyete gore,
ll. sinif dUzeyine gore,
lll. okul tirine gore anlaml bir farkhlik gostermekte midir?
2. Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri;
l. cinsiyete gore,
Il. sinif dUzeyine gore,

lll. okul tirtne gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
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3. Lise dgrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluklari

arasinda;
l. cinsiyete gore,

II. sinif dUzeyine gore,

lll. okul tiriine gore anlamli bir farklilik var midir?

1. 3. Onem

insanlar yasamlarinin her déneminde yasadiyi gevreye uyum
saglayabilme toplum iginde yer edinebilme, kendi kimligini bulabilme,
davranislarinin iginde yasadigi ¢evre tarafindan kabul gérmesi gibi birgok
durumu ayni anda yasamaktadirlar. Ozellikle genclik ¢adi bitin bu gelisen
durumlarin ve karmasik surecin ustesinden gelinmesi igin yogun cabalarin
harcandigi bir donem olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Birey kendisi hakkindaki
olumlu ve olumsuz yonleri degerlendirmekte, nasil biri oldugu, ne olmak
istedigi, cevrenin onu nasil gordugu ve kendisi hakkinda neler hissettigi gibi
sorulara cevap aramaktadir. Bireyin bu suregteki kendini tanima ¢abasi, hem
kendi duygu ve diusunceleri hem de ¢evresel faktorlerin etkisi ile birleserek

kendisine karsi tutumunu belirlemektedir.

Kisilik, bireyin bedensel ve devimsel yapisinin; biligssel, duygusal ve
kisisel-toplumsal tepki bigimlerinin, benlik olusumunun 6zglin, karmasik ve

devingen bir butinudur (Bakircioglu, 1994).

Benlik gelisimi de bireyin kisilik gelisimi surecinin ¢ok 6nemli ve
ayrilmaz bir pargasidir. Genglik ¢agl benlik kavraminin 6ne gectigi gagdir. Bu
¢agda benlik kavrami sUrekli bir degisim igindedir ve inisli, gikish bir egilim
gOsterir. CUnkl geng¢ kendine uygun bir kimlik aramakta, kendisini surekli

degerlendirme, elestirme ve tanimlama ¢abasi igerisindedir.

insanlar bebeklikten itibaren kendilerine iliskin bir benlik kavrami
olusturmaya baslamakta ve bu slre¢ yasamlari boyunca surmektedir. Benlik
kavraminin olugmasinda, insanlarin kullandigi yollardan biri kesfetmedir.
Birey, cesitli etkinlikler ve gabalar sirasinda neler yapabildigini, yeteneklerini,

ozelliklerini kesfetmektedir. Yaptiklarina bagkalarinin tepkilerini
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degerlendirmekte ve kendisi hakkinda bir algi gelistrmeye baslamaktadir.

Ailedeki veya tanidik kisilerle 6zdeslesme bu alginin gelismesinde baska bir

onemli yoldur (Yesilyaprak, 2007).

Bireyin benlik duygusu yalnizca ideal olarak olmak istedigi degil; ayni
zamanda cgevresi ile olan etkilesiminde kendi benligini nasil gérduguyle de
beslenmektedir. CUnkU birey toplumsal bir varliktir. Benligin duygusal boyutu
olan 6zsaygl, kuguk yaslardaki aile ici iletisimden baslayarak okul yillarindaki

ve Ozellikle ergenlik donemindeki yasantilarla buyuk dlgude sekillenmektedir.

Bu suregte saglikli bir benlik kavrami gelistirmeye calisan birey,
cevreden yansitilan degerlendirmelerle kendisinin zayif ve guclu yonlerini
kavrayarak gelisimini surdirmektedir. Ylksek benlik saygisina sahip olan
bireyler, daha basarili olmakta, daha az hata yapmakta ve kendilerini degerli
hissetmektedirler. Bu bireyler belirledikleri amaclara nasil ulasacaklarini daha
iyi bilmekte, gercekc¢i hedefler belirleyip, gelecege iliskin secimlerini bu

dogrultuda gercgeklestirebilmektedirler.

Meslek secimi de bireyin yasamindaki en énemli olaylardan birisidir ve
bu secim buyuk 6l¢ide onun benlik saygisinin dizeyi ile dogrudan iligkilidir.
Cunku birey bu tercihi yaparken belli bir ¢alisma ortamini ve yasam bicimini
de se¢cmis olmaktadir. En iyi yapabilecegini diusindugu faaliyetlerle, kendisini
en fazla doyuma ulastiracagina inandigi alanlara dogru yodnelmeye

baslamaktadir.

Bireyin yasamindaki en 6énemli segimlerden biri olan meslek segimi
sureci lise yillarinda 6nemini arttirmaya baglamaktadir. Mesleki olgunluk,

blyuk dl¢lde bu sirecin saglikli bir sekilde ilerlemesine bagli olmaktadir.

Meslegin bireyin kisilik, ilgi ve yeteneklerine uygun oldugu kadar benlik

kavramina da uygun olmasi gerekmektedir.

Kepgeoglu'na (1994) gore, “Nereye yonelmeliyim?” ve “neden?”
sorularini  yanitlayabilmek ise genclik ddneminde, yetigkin yasaminin
gerektirdigi yeteneklerin kazanilmasina iligkin tasarilari gelistirmis olmayi
gerektirmektedir.  Kisinin, degersizlik ve umutsuzluk duygularindan
kurtulabilmesi i¢in kendi istek ve egilimleri dogrultusunda tasarilar geligtirmesi

ve bunlari yagsama gecirebilme yetenegdi kazanmasi gerekmektedir.
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Super’e gore bir meslegin secilmesi, bireyin yasaminda, onun benlik

kavramini olduk¢a kesin bir bigcimde belirttigi bir noktadir. Birey meslek
tercihini ifade ederken “ben su ya da bu bi¢cimde bir insanim” demektedir.
Super, benlik kavraminin olusmasi ve bir meslek tercihine dénudsmesinin,

gelisim sureci boyunca gercgeklestigini belitmektedir (Yesilyaprak, 2007).

Uygun bir meslege sahip olmak, bireye benligini doyurma, gelistirme,
ekonomik yasamini devam ettirme yaninda, birgok uyum kolayligi da

saglamaktadir (Kuzgun, 1985; akt. Ozdemir ve digerleri 2002).

Rogers bireyin 6z varligina uygun olmayan bir yonelmenin, bireyin
dogal gelisimini de engelleyici olabilecegini ifade etmektedir (Kuzgun, 1985;
akt. Ozdemir ve digerleri 2002).

Benlik kavrami, birey icin anlamli ve birbirleriyle iligkili olan benlik
algilarinin butinudur. Birey, se¢cmeyi dusindigu meslekten s6z ederken,
ayni zamanda “ben o meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahibim” demektedir.
Ornegin, “ben 6gretmen olacagim” diyen birey, aslinda “ben hosgériilii,
insancil ve adilim” demis olabilir. Bireyin “psikolojik konugsma dili” ile “meslek
konusma dili"nin birbirleri ile iliskisinin meslek yasami igin énemi buyuktar.
Bireyin sectigi ya da segcmeyi disundigu meslek ile benlik kavrami arasinda
az ya da c¢ok bir bagdasim beklenir. Bu bagdasim dizeyi, bireyin isinden
sagladigr doyum, mutluluk ve basarisinda etkili olmaktadir (Straishevsky ve
Matlin, 1963; akt. Ozdemir ve digerleri, 2002).

Holland’a gore, mesleki secim ile bireyin sahip oldugu ben’lik tasarimi

arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir (Kepgeoglu, 1990).

insanin meslek segcmeye ve yaptigi bu secimi gerceklestirme yolunda
ilerlemeye karar vermesi onun tum yasamini etkileyen onemli bir donim
noktasidir. Kisinin meslegi, onun yasam bicimini, degerlerini, toplumsal
konumunu belirlemede 6nemli rol oynamaktadir. Birey, secilen meslekte
yurutulen etkinliklerle, psikolojik gereksinimlerini karsilayabilmekte ve kendini

gerceklestirebilme olanagi bulabilmektedir (Aydin, 1998).

Mesleki gelisim genis zaman iginde olusan bir gelisim surecidir.

Mesleki gelisim bireyin genel gelisiminin bir parcasi olarak dusunulmelidir. Bu
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surecgte her seyden Once, bireyin kisilik ozellikleri ve benlik tasarimi gok

onemli bir yer tutmaktadir (Kepgeoglu, 1990).

Lise yillari gengler icin meslekle ilgili karar vermeleri agisindan ¢ok
kritik bir donemdir. Meslek segimi gencin yalnizca nasil bir iste ¢alismak
istedigi ile ilgili olmayip ayni zamanda nasil bir hayat standardi iginde

yasamak istedigini de etkileyen bir karar oldugu icin ¢ok énemlidir.

Ancak genclerin gizilgUglerine, yeteneklerine uygun bir meslek
segebilmeleri her gegen gun daha da zorlasan bir gelisim goérevi haline
gelmektedir. Dunyadaki ve teknolojideki hizli degisimin etkisiyle meslek
cesitleri hizla artmakta, bazi meslekler ortadan kalkmakta veya degisime

ugramaktadir.

Genglerin yetisme ¢aginda, onlarin kendini kabul ve kendine saygi gibi
Ozelliklerinin  gelismesinde,  ailelerinin  tutumlari  kadar  okuldaki
ogretmenlerinin de 6nemli katkilari olmaktadir. Bu agidan genglerin bu
Ozelliklerinin  bilinmesi, 06grencilere verilecek egitimin ve rehberlik

hizmetlerinin yaninda ailelere de énemli katkilar saglayacaktir.

Bu noktada genclerin kendi kigilik 6zelliklerine uygun saglikli mesleki
tercihlerde bulunmalari ve gelecek yasantilarinda mutlu birer birey olmalari
icin uygun kosullarin yaratilmasinin hayati bir 6nemi vardir. Bu da ancak,
saglikh ve gergekgi bir benlik gelisimine sahip, kendini gergeklestirmis,
kendine saygl ve kabul dizeyi yuksek bireyler yetistirmekle mumkin

olacaktir.

Kendine saygl ve mesleki olgunluk kavramlarinin gesitli degiskenler
acisindan incelenmesi; kendine saygi ve mesleki olgunluk dizeyleri yuksek
bireyler yetistirmek i¢in, ayni zamanda gerek ailede gerekse okulda verilecek

egitimde gerekli olan bilgilerin elde edilmesi agisindan ¢ok énemlidir.

Bu arastirmanin lise dgrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki
olgunluklari arasindaki iligkiyi ortaya koymasi beklenmektedir. Arastirmadan
elde edilecek bulgularin, 6grencilerin kendine saygi ve mesleki olgunluklarini
gelistirmek ve onlara daha iyi bir yardim slrecinin planlanmasi agisindan
yoneticilere, 6gretmenlere, rehber 6gretmenlere ve ailelere katki saglayacagi

beklenmektedir.
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1. 4. Varsayimlar

Uygulamada &grencilerin 6lgme araglarina verdikleri cevaplar

dogru ve samimidir.

1. 5. Sinirhhiklar

Bu arastirma;

1. Balikesir ili merkez ilgedeki Genel Liseler, Anadolu Liseleri ve
Meslek Liselerine devam eden 10.11. ve 12. sinif 6grencileri ile
sinirlidir.

2. Veri elde etmede kullanilan, Kendine Saygi Olgegi ve Mesleki
Olgunluk Olgegi ile sinirlidir.

3. Konu ile ilgili ulagilabilen kaynaklarla sinirhdir.

1. 6. Tanimlar

Benlik Saygisi: “ Kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulastigi
benlik kavramini onaylamasindan dogan begeni durumudur” (Y&rukoglu,
2007).

Benlik: “Bireyin (ferdin) kendisi fizik ve sosyal cevresiyle olan
etkilesimleri sonucu sahip oldugu kendine ait bir takim duygu, deger ve

kavramlar sistemidir” (Kiligci, 2006).

Mesleki Olgunluk: “Toplum, belli yas dizeyindeki bireylerden belli
bazi davraniglar beklemektedir. Bir kimsenin bulundugu yas déneminde
kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesindeki basari duzeyi o

kimsenin mesleki olgunluk duzeyini yansitir’” (Kuzgun, 2002).
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BOLUM 2
ILGILi ALANYAZIN

2.1. Kuramsal Cergeve

Bu bdlimde, arastirmanin kapsamina uygun olarak 6nce kendine
saygl kavrami uUzerinde durulmus, mesleki gelisim ve mesleki olgunluga

iligkin bilgiler verilmis sonra da konuyla ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.1. Benlik Geligimi
insan davranigi karmasik bir yapidan olusmaktadir ve kisilikten dnemli

Olcude etkilenmektedir. Kigilik ise, bir bireyi digerinden ayiran birgok
Ozellikten olusur. Kisiligi bigcimlendiren en temel 6zelliklerden biri de benlik

olgusudur (Cevher ve Bulus, 2007).

Benlik kavraminin ginimuize kadar birgok tanimi yapilmistir. “Benlik”
bir 6n ek olarak kullanilarak, benlik kavrami, benlik imgesi, benlik teorisi,
O0zsaygl, benlik degeri, 6z kontrol, benlik algisi, benlik bilinci gibi birgok terim

olusturulmustur.

Benlik tasarimi, bireyin kendi benligine ve kendini nasil gérdugine
iliskin algilandir. Benlik, cesitli kisilik kuramlarinin temel 6gdelerinden birini
olusturmaktadir. Kiginin 6znel yani olarak tanimlanan benlik, bireyin
uyumunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Benlik 6zellikle ergenin sahip oldugu

en degerli varliktir (Ozoglu, 1975).

Benlik, edinik bir yapi, bir olusumdur. Cocuk dogusta ben ile ben
olmayani birbirinden ayirt edemez. Fakat benlik, kisi dogdugu andan itibaren
basindan gecen sayisiz olaylar, ¢cevresinde degindigi kisilerin etkisiyle yavas

yavas olusur (Baymur, 1994).
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Benlik, insanin kendisini tanima ve degerlendirme seklidir. Benlik,

anlagilmasi gu¢ ve karmasik bir kavramdir. Benlik, kisiligimizin 6znel
yonudur, diger bir deyisle kendimiz hakkinda ne disundigimuiz, kendimizi

nasil algiladigimiz veya neler hissettigimizdir (Yuksel, 2006).

Sahip oldugumuz benlik bilincimiz kendimiz iligkin digsuncelerimizi ve
algilamalarimizi  igcerir. Ancak benlik bilinci her zaman gergeqgi
yansitmayabilir.  Basarili  oldugumuz  halde kendimizi  basarisiz
degerlendirdigimiz  durumlar olabilir. Benlik bilinci, kendimizi nasil

gordigumazu ifade etmektedir (Cliceloglu, 2002).

insanlar yasamlarinin degisik zamanlarinda kisiliklerine odaklanarak,
onem verdikleri konularla ilgili niteliklerinin daha ayrintili olarak farkinda olma
ihtiyact duymakta ve bu yonlerini daha dikkatle gbézlemlemeye
calismaktadirlar. Oz kavrami kisinin kendine bir obje gibi bakip, 6zellikleri
hakkinda vardi§i yargilarin olusturdugu bir kendini tanimlama sistemidir
(Bogeng, 2005).
Benligin baslica Ug¢ islevi su sekilde dzetlenebilir.
Orgiitleyici islev: Benligimiz, kendimiz ve dis sosyal diinya hakkindaki
bilgileri toplama ve yorumlama faaliyetlerimizi organize eder.
Duygusal Islev: Benligimiz, duygusal tepkilerimizi belilemeye yardimci olur.
Cogu zaman kim oldugumuzu disindr ve bu disUncelerimizi kim olmak
istedigimizle vyani idealimizdeki benlikle ve olmamiz gereken benlikle
karsilastiririz. Gergek benligimiz ideal benligimizin gerisinde kalirsa mutsuzluk

hissederiz; gergek benligimiz olmasi gereken benligimizin gerisinde kalirsa

mutsuz oluruz.

Yénetici islev: Benligimiz bir isletmenin (st diizey yéneticisi gibi gelecege ait
planlari yapar, segenekler arasindan en uygunlarini seger ve davraniglarimizi
dizenler (Yuksel, 2006).

Rogers bireyin deneyimleri dogrultusunda olusan gercek ben ile
bireyin olmak istedigi ideal ben kavramlarini ortaya atmigtir. Kiginin oldugu ile
olmak istedigi benlik altyapilari arasindaki farkhlik arttikga, bireyde
uyumsuzlugun da o kadar ¢ok olacagini kabul etmistir. Ergen gergek benligi

ile olumlu algilar gelistirdikgce, cevresindeki Kisilerin beklentisi konusunda
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kaygilari azalacak ve gevresiyle ilgili olumlu deneyimleri de gelisecektir. Bu

sekilde gencin ideal ve gercek benligi yakinlagsacaktir (B. Aydin, 2005).
Kdknel’e (2005) gore benligin gorevleri sunlardir:

e icglidiilerden ve dirtiilerden kaynaklanan gidiileri engellemek, denetlemek ve

dizenlemek,
e Cevredeki nesne ve kisilerle baglanti kurmak,
o Gergegi tanimak, denemek, anlamak,
o Gergege uyum saglamak,
e Cevreden gelen uyarimlari sinirlamak, siralamak, zamanlamak,

o Algilamak, saklamak, hatirlamak, disinmek, karsilastirmak, ¢ikarimlar yapmak,

yarglya varmak,
o Kavramlari birlestirmek ve butunlestirmek,
¢ Kisinin karsilastigi engelleri asabilecek glgleri toplamak,
o Gelecege iliskin beklenti ve amaclar saptamak,
¢ Kisiligi kaygidan kurtaran savunma duzenlerini kullanmak.

Bireyler arasi iletisim ve etkilesimin giderek ©6nem kazandigi
¢agimizda; bireyler kendilerini ve bagkalarini tanimakta ve anlamakta guglik
cekmektedir. Bu gug¢liglu ortadan kaldirip bireylerin kendi benliklerini
tanimasini, gergcek gug¢ ve yeteneklerini gorlp kKisiligini kuvvetlendirerek
uyumlu ve mutlu olmasini, kisacasi olumlu ve yeterli dizeyde bir benlik
tasarimi gelistirmesini saglamak c¢agdas toplumlarin temel ve en dnemli
amaclarindan biri olarak dusunuUlmektedir. Bireyin Ozellikleri, yetenekleri,

degder yargilari, temel ideallerine iligkin yargilarinin dinamik bir érintisu olan

benligin, onun genel tutumunu ve davranislarini etkiledigi kabul edilmektedir
(Kog ve digerleri, 2003).

Son vyillarda kisiligi etkileyen gugla bir faktdr olarak, benlik kavrami
psikologlar tarafindan buyuk bir ilgi ile incelenmeye baglanmigtir. Bir insanin
kendisini ve c¢evresini algilayis tarzinin, onun genel tutumunu ve
davranislarini buyldk olglide etkiledigi dikkati gekmistir. Benlik, Kisiligi ¢ok

etkilemekle birlikte, kisilikten biraz farkli bir anlam tasimaktadir. Benlik, kendi
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kisiligimize iligkin kanilarimiz ve kendi kendimizi gérus tarzimizdan olugur.Bu

bakimdan benlik, kisiligin 6znel yani olarak tanimlanabilir (Baymur, 1994).

Kisiligin temel Ozelliklerini veren “Ben” ya da “Benlik” (Ego) iletisimin
merkezi, odak noktasi olarak kabul edilebilir. Bir anlamda iletisim “Ben”in
baskalarina anlatilmasidir. “Ben”in kendisidir. “Ben” ya da “Benlik” insanin
bedensel yapisi, ruhsal ve toplumsal islevleriyle kurdugu iletisimden gelen
iletilerin ¢dzuldugu, anlasildigl, yorumlandigi katmandir. Benlik, insanin kendi
i¢ dinyasiyla ve baskalariyla kurdugu iletisimin Granaddr. Ben varsa ve islev
yapiyorsa, iletisim surdukge “Benlik”, kisilik, insan ve insanlar var demektir
(Koknel, 2005).

Benligin bilissel ve duyussal olmak Uzere iki boyutu bulunmaktadir.
Kendisi hakkindaki bilgileri bilissel boyutunu; kendisi hakkinda ne hissettigi
ve kendisini nasil degerlendirdigi ise duyussal boyutunu olusturmaktadir (Kog
ve digerleri, 2003).

Benlik, ¢ bolimden olusur:
Bilinen Benlik: Bireyin kendi yetenekleri, statlst ve rolUyle ilgili algilaridir.

Sosyal Benlik: Bireyin kendisini baskalarinin gérdigu ve degerlendirdidi ile ilgili

inanglandir.
Ideal Benlik: Bireyin, olmak istedigi ya da olmayr umdugu kisidir. (Kog ve
digerleri, 2003).

Oz kavrami, gocukluk siirecinde, degisik gelisim evrelerinde az gok
ayni bicimler olarak gittikge olgunlasir. Ancak bu kavramsal olugsum higbir
zaman tamamlanamaz, ¢unki 6z kavrami asla tumulyle kapal bir dizge
olarak calismaz; tam tersine, deneyimlerin, O&zellikle de baskalarinin

degerlendirmelerinin etkisi altinda kalir (Ulusoy ve digerleri, 2007).

Benlik tasarimi, kisinin kendi gorUsine goére 0&zelliklerinin,
yeteneklerinin, duygu, duaslnce, inan¢ ve tutumlarinin dinamik bir goérunttsu
olarak tanimlanabilir. Benlik tasarimi, dogustan itibaren baslayan bir sure¢
icinde yavas yavas bigimlenmektedir. Benlik tasariminin dinamik bir yapiya
sahip olmasi, gecirilen yasantilara bagli olarak kisinin benlik tasariminda

degdismeler olabilecedini ifade etmektedir (Erden ve Akman, 1997).
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Kendine saygi duzeyi, cocugun okul hayatindaki zorluklar karsisinda

uygulayacag! stratejilerin niteliginin ¢ikarsanmasinda yardimci olur. Bu
durumda yeterli bir kendine saygi duygusu toplumsal destek arayisi, gorece
bir gelecege glven duygusu, sorgulama yetenekleri, gercekle etkin bicimde
yuzyuze gelme gibi daha uyumlu davraniglarla birlikte gorulir. Buna karsilik
kendine saygl duzeyinin yetersizligi, fazla Uretken olmayan ve kosullari
olumsuz yone cekme riski tagiyan tavir ve tutumlarla baglantilidir (Nixon,
1995; akt. Cevher ve Bulus, 2007).

Bu alanda yapilan arastirmalar, benlik tasariminin, okul basarisini
blyuk olglde etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Cogu zaman kabiliyeti dlgustinde
basari gosteremeyen kisilerde, kendilerinin bir sey yapamayacaklarina
inanan olumsuz bir benlik tasariminin gelismis oldugu goérular. Benlik ve
kisilik nitelikleri ile 6grenme arasinda yakin bir iliski vardir. Bu bakimdan
gocuklarin  kiguk vyastan itibaren saglkh ve olumlu bir benlik

geligtirebilmelerine buylk énem verilmelidir (Baymur, 1994).

Yapilan aragtirmalarda okuldaki egitsel etkinliklerin yani sira okul igi
iliskiler, okula ilgi, akademik basari, basari beklentisi gibi etmenlerin de
benligin gelisimine etkileri oldugu gorulmustir. Bu agiklamalardan da
anlasilacagi gibi okul, bireyin kendini tanimasi, hedefler gelistirmesi, kendini
algilamasinda, kisacasi benligin gelisiminde etkili olan bir sosyal grup ve

kurumdur (Kog ve digerleri, 2003).

2.1.2. Kendine Sayg!

insanin kendisinden ne kadar memnun oldugu, kendinden ne kadar
hoslandigi, o insanin 6zsaygisini belirlemektedir. Ozsaygi, kisinin giindelik
yasamdaki iliskilerinde istedigi doyumu elde edebilmesinde ve herhangi bir
eyleminde arzuladigi basariya kavugsmasinda énemli bir belirleyici olmaktadir
(Glraz ve digerleri, 2005).

Benlik saygisi, bireyin kendi kendini degerlendirerek kendini degerl,
yeterli ve basarili bulmasi anlaminda kullanilan bir kavram olarak benlige

kargi gelistirilen dnemli bir tutumu ifade etmektedir (Kiligci, 2006).
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Benlik saygisi ve benlik kavrami birbirine ¢ok yakin kavramlardir.

Benlik kavrami bireyin kim olduguna iliskin fikrini ifade eder. Benlik saygisi
ise bireyin kendisini ne olarak gérdugunun ve kabul edilme veya reddedilme
beklentilerinin bir sonucudur. (Hendrick, 1975, akt. Cevher ve Bulusg, 2007).

Benlik kavraminin, benlik imgesinin begenilip benimsenmesi benlik
saygisini olusturur. Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda
ulastigi benlik kavramini onaylamasindan dogan begeni durumudur
(Yorukoglu, 2007).

Coopersmith’e gore 6zsaygi, kisiligin énemli boyutu ve olumlu bir
kisilik 6zelligidir. Ayn1 zamanda bireyin kendisini yetenekli, dnemli, basarili ve
degerli olarak algilama derecesidir (Ulusoy ve digerleri, 2007).

Coopersmith’e (1967) gbre 6zsaygl normal kosullar altinda duragandir
clnkl bireyler psikolojik olarak tutarli olma egilimindedirler. Bununla birlikte
O6zsaygl, yasantinin farkli alanlarina cinsiyete, yasa ve diger rol tanimlama
kosullarina gore degisebilir. Ornegin, bir kisi kendini bir ddrenci olarak ¢ok
degerli, bir tenisgi olarak biraz degerli ve bir mizisyen olarak tamamen degersiz
gorebilir. Burada kisinin genel 6zsaygi dizeyini belirleyen onun yeteneklerini
degerlendirmesine iligkin 6znel algisi olmaktadir (Cigdemoglu, 2006).

Kisinin kendini begenmesi, kendi benligine saygi duymasi igin dstin
nitelikleri olmasi da gerekmez. CUnklU benlik saygisi, kendini oldugu gibi
kabul ederek kendinden memnun olma durumudur. Kendini degerli, olumlu,
begenilmeye ve sevimeye deger bulmaktir. Kendini oldugu gibi
kabullenmeyi, 6zine guvenmeyi saglayan olumlu bir ruh halidir (Yoérukoglu,
2007).

Kisinin kendisiyle ilgili farkindalik kazanmasi ve kendi o6zelliklerini
tanimasi, kisilik gelisiminde dnemli bir husustur. Bireylerin kendisi ile ilgili
Ozellikler hakkinda fikir sahibi olmasi ve bu 6zelliklerin dtisunceler, degerler
ve davraniglar boyutunda tutarlilik ve devamliik goéstermesi durumu
ergenlikte artmaktadir (B. Aydin, 2005).

Disariya yansimamis olan kendini kabul degeri ergenlikle birlikte
kaybolmaya basglar ve gencin kendisi ile ilgili 6zellikleri sorgulanabilir benlik
hipotezleri haline doénusir. Ergen tutarli ve kapsamli benliginin arayisi

icerisindedir; bagka kigilerin nazarinda nasil algilandidinin sorgulamasini
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yapar. Kuramcilarin c¢ogu ergenin benligine yonelik ilgi durumunun

ergenliginin sonunda, geng erigkinlik gaginda kaybolmaya basladigini kabul
eder (B. Aydin, 2005).

Rosenberg (1986), benlik saygisinin gelismesini saglayan bes tur
psikolojik secicilik mekanizmasindan bahsetmistir. Ona goére segicilik,
yapilanmamis ya da celigkili durumlarda ve tercih segeneklerinin ¢ok oldugu
durumlarda islev gostermektedir. Rosenberg, bireyin kendine ydnelik
tutumunu etkileyen bu segicilik mekanizmalarini kendine deger bigiminde
secicilik, yorumlamada segicilik, standartlarda segicilik, kisilerarasi segicilik

ve durumsal segicilik olarak belirtmistir (Avsaroglu ve Ure, 2007).

Maslow, bireyin gercek anlamda verimli ve basarili olmasi igin, saglikl
bir benlik saygisina sahip olmasi gerektigini savunur. Maslow’a gore, benlik
saygisinin iki kaynagi vardir: Birincisi, bireyin 6nem verdigi kisilerden
gordligu sevgi, saygl ve kabul; ikincisi ise bireyin yetkinlik ve basari
duygularidir (Joseph, 1995; akt. Dogru ve Peker, 2004).

Coopersmith, 06zsaygl Uzerine Oonemli etkiye sahip dort Onemli
degiskeni su sekilde tanimlamistir:
Bagari: Bireyin basari konusundaki yargisi kabul edilme temeline dayanir.

Basari her birey icin farkli anlam tagir. Bazilari igin ugras sonucundaki maddi

6dul, bazilari igin manevi doyum ve bazilari icin ise populer olmaktir.

Degerler: Deger ve standartlarini daha badimsiz ve daha kendine &zgu

olusturan bireylerin benlik yargilari daha olumlu olacaktir.

Istekler: Dlgik dzsaygiya sahip kisilerin istekleri ve bu isteklere ulasmada

gosterdikleri performans arasinda énemli bogluklar vardir.

Savunmalar: Kisilerin olaylara ve gerceklere ylkledikleri anlam farklidir ve bu
farklik bireysel 06zelliklerden kaynaklanir. Savunmalar da bu tlr bireysel
Ozelliklerdendir ve temel amaglar 6zsayginin korunmasidir. Birey gunluk
yasamdaki kaygl ve gerginlik yaratan olaylarla bas etme stratejilerini ana-
babasindan ve gevresindeki diger kisileri gozleyerek égrenir (Akt. Cigdemodglu,
2006).

Rosenberg’e (1965) gore cocuklarin kendilerini degerlendirme
bicimleri ile annelerinin onlari nasil degerlendirdigine iligkin inanglari arasinda
anlamli bir iligki vardir. Bu inan¢ annelerinden yeterli bakim almiglarsa gugla,

yeterli bakim almamislarsa zayif olmaktadir. Anne-babalar disinda
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ogretmenlerin, arkadaslarin ve kardeslerin degerlendirmesi de bireyin kendini

degerlendirme bigimini ve 6zsaygisini etkilemektedir (Cigdemoglu, 2006).

insanlar degisik tabakalardan olusan sosyal sistem icinde gelisirler ve
bu gelisim sureci iginde surekli bir karsilastirma yaparlar. Cocuk veya yetiskin
her bireyin 06zsaygisi, kendini ¢evresindeki insanlarla karsilastirma
surecinden etkilenir. Ozsaygida, sosyal kimlik ve bununla ilgili olarak
kazanilmis ya da verilmis statl, etnik grup, aile ve ¢evre faktorleri dGnemli yer
tutar (Rosenberg, 1965; akt. Cigdemoglu, 2006).

Rosenberg (1965) 6zsayglyl barometrik 6zsaygl ve temel 6zsaygl
olmak Uzere iki boyutta incelemigtir. Dakika dakika degisen duygulardaki
degdiskenlik ve dalgalanmalari tanimlayan barometrik 6zsaygiya, bir toplanti
salonuna yanlislikla girildiginde 6zur dilenirken hissedilen duygular 6rnek
verilebilir. Temel 6zsaygl ise anlik deneyimlerden c¢ok kolay etkilenmez.
Genellikle duraganlik gosteren temel 6zsaygi ergenlik doneminde buyuk
degisiklikler gosterir. Temel O6zsaygl duzeyi yuksek kigiler bir eyleme

girisirken kendilerine guvenirler (Cigdemoglu, 2006).

Cogdu insanin gergek benligiyle, toplumun onayini saglamak igin dis
diinyaya karsi takindigi kimlik birbirinden farkhdir. insanlar ézellikle ¢alisma
yasamlarinda bdyle bir maskeyi surekli kullanirlar; genellikle aksam eve
gidince ¢ikarir, ama ¢ogu kez bir baska maske takarlar. Ne var ki, eger bir
insan oynadidi bu rollere kendisini fazlaca kaptirirsa, oynamakta oldugu rol
ile kendi gergek benligini birbirinden ayirt edemez bir duruma gelir. Ve
kendisine yabancilagsmaya baslar. Sonunda benligi siser ve kendine asiri

onem vermeye baslar (Gegtan, 1984).

Bir kimse bazi 6zelliklerinden hoglanabildigi halde bazi 6zelliklerini
begenmeyebilir. Kisinin belli 6zelliklerinden hosnutluk derecesini yansitan bu
boyuttan bagka, kendinden bir blatin olarak hognut olabilmesi ya da kendini
degersiz gérmesi de sdz konusudur. insanin kendine iligkin tutumu kendine

saygl (self-esteem) olarak adlandiriimaktadir (Bogeng, 2005).

Kendinden memnun olma, kendini begenmenin olumlu yanidir ve
insanda bir i¢ huzuru olugsmasini saglar. Bu durumda kisi yaptigi bir iyilikten,

guzel bir davranista bulunmaktan, hosa gitmekten, takdir edilmekten zevk
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alir. Buna, insanin kendisiyle barisik olmasi hali de denilebilir. Mutluluga

giden yolun ilk adimi belki de kendinden memnun olmadir ve bu yolun her
adiminda insanin kendinden memnun olmasi gerekir. Kendinden memnun
olan insan kendine deger verir, dolayisiyla baskasina da deger verir. Eger
insan kendini degersiz bulursa, dnce bagkalarinin degerli oldugunu disunadr
ama onlarda bir hata gorirse herkesin kendi gibi degersiz olduguna karar
verir. Kendi de dahil olmak Uzere hi¢ kimseyi sevemez. Dahasi kendini
bilemez, kendinin farkina varamaz. Hep oldugundan farkli bir seyler olmak,

farkli gériinmek ister (Ozbay ve Gdka, 2004).

Bir insanin ne olmasi gerektigi ile ne oldugu arasindaki tutarsizlik
degersizlik inancinin dogal sonucudur. insanin kendini oldugu gibi algilayarak
saygl duyabilmesi, kendisine iligkin gercekleri gergcekgi bir bigcimde
algilayabilmesi anlamina gelir (Kasatura, 1998).

Benlik kavraminin garpitildigi durumlarda benlik saygisi da gercekgi
olmaz. Kendini en Ustln, en guzel, en gucli goren ve bu nedenle kiskanildigini
sanan bir kiside benlik saygisi ¢ok ylksek olabilir. BlyUklik sanrilari olan bir
paranoid kisideki benlik saygisi aslinda yalanci bir benlik saygisidir. Bu saygi
benlik kavraminin abartiimasindan kaynaklanmistir, temel guvensizligini
kapatmak amaciyla sisirilmis bir balondur, delinmeye mahkumdur. Tam tersi bir
ornek: Benlik kavramini degersiz ve yetersiz bulan kisinin benligine saygisi
diiser. Ornegin; ruhsal g¢okiintli (depresyon) icinde olan kisi kendini o denli
degersiz bulabilir ki, canina kiyarak bu degersiz benlikten kurtulmaya calisir.
insanlarin gogu bu iki asirl ug arasinda yer alir (Yériikoglu, 2007).

Benligin, “Ben”in temel gorevlerinden , kisiligi asiri kaygidan kurtaran,
ona uyum saglayan savunma duzenlerini olusturmasi, kullanmasidir. Boylece
savunma duzenleri, bir yandan Kkisiyi slUregelen catisma ve engellerin,
kiriklhiklarin dogurdugu c¢okintiden, zarardan korurken, 6te yandan Kisinin
kendine verdigi degerin ve 06zsayginin surdurdlmesini saglar. Ne var ki,
savunma duzenleri bu iglevleri yerine getirebilmek icin gercegi soyle ya da
bdyle bozar, ¢arpitir (Koknel, 2005).

Benlik bireyin kendine duydugu saygi tzerinde etki yapar. Bu durum su
sekilde gergeklesmektedir:

Sayginlik ve kabul gérme: Bireyin kendi yasantisindaki énemli olan kigilerin
geribildirimi ve davranis bicimleri onu etkiler. CUnkU bize yakin olan kisilerin bizi
objektif degerlendirdigine otomatik olarak inanma egilimi gosteririz.
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Mazideki basari ve bagarisizliklar ve elde edilen statiiler: Bagari, taninma ve

fark edilme bireyin kendi hakkindaki de@erlerine iligskin test gbrevi yaparlar.

Kendi degerinin az takdir edilmesi: Kendi degerini korumak igin diger kisilerin

yargilarini reddetmek veya onlardan indirim yapmak bireyi denge pozisyonunda

tutar. Buna karsilik, kendi hatalarina ve diger kisilerin hareketlerine ¢ok duyarli

olmak da bireyin kaygi ve kendine glvensizlik duygusunu ¢ogaltir (Altug, 2004).
Kendisini diger insanlardan daha degersiz olarak algilayan insan,
degersizlik duygularina anne babanin yeterli derecede deder vermeyen
davraniglari ile sahip olur. Bir insana deger vermek; onu anlamaya galismak
ve oldugu gibi kabul etmek anlamina gelir. Bagkalarinin érnek gosterildigi,
kendi potansiyellerinin yetersiz goruldugu, iletisimin yanhs ve yetersiz oldugu
ailelerde kendine deger verme duygusu saglikli gelisemez. Degersizlik inanci
tasiyan bir insanin diger insanlari kigimsemesi de yuceltmesi de, kendi

degersizlik duygularinin yansimasidir (Kasatura, 1998).

Birey, sosyal Kkarsilastirma yaparak digerleri ile kendisini
karsilastirarak kendi yeterliklerini tayin eder. Yaklasik alti yasindan itibaren
baslayan sosyal karsilastirmalar c¢ocuklarin, yasitlarindan daha az ya da
daha cok yeterli olduklari hakkinda bilgi vermeye baslar. Sosyal karsilastirma
yoluyla birey, ¢cocukluktan itibaren insanlarin nasil birbirinden farkli olduklarini
anlayarak kulturel islemi benimser ve bunu da yarisma yoluyla “kim en iyi,
kim en hizli” seklinde yapar. Bu sekilde sosyal karsilastirmalar, yasla birlikte
artar ve cocuklarin benlik saygisinin sekillenmesinde ¢ok 6énemli rol oynar
(Dogru ve Peker, 2004).

Benlik saygisi, yuksek ve dusik seklinde agiklanabilmektedir. Yiksek
benlik saygisi, kendimizi ve i¢sel dinyamizi degerli buldugumuz anlamina
gelmektedir. Bireyin tumuyle kendini kabul etmesi, deder vermesi ve
glvenmesidir. YUksek benlik saygisina sahip birey kendini olumlu olarak
degerlendirir, saldirgan tutumlardan uzak durur ve kendini iyi hisseder. Zayif
oldugu yonlerini de kesfederek bunlarin Ustesinden gelmeye calisir. Duslk
benlik saygisina sahip bir bireyin kendine olan glveni zayiftir. Bu kigiler
digerlerine bagimhdir, sikilgandir, arastirmaci ve yaratici degillerdir
(Avsaroglu ve Ure, 2007).
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Yapilan arastirmalar benlik saygisi yuksek olan bireylerin, kendilerini

saygin ve kabul ediimeye deger, yararli, dnemli kisiler olarak algilama
ediliminde olduklarini gostermektedir. Ayrica benlik saygisi yuksek olan
bireylerin yeni fikirlere acgik, kisiler arasi ve grup iliskilerinde basarili, girisken,
yaratici ve arastirmaci niteliklerinden dolayl toplumda daha aktif gorevier
aldiklarini  gostermektedir. Benlik saygisi dusik olan bireylerin ise,
karsgisindakilere givenemeyen, kolay umutsuzluga kapilan, sosyal iligkilerde
uyum saglayamayan, ¢abuk sugluluk ve utang duygularina kapilma gibi kisilik
Ozellikleri gosterdikleri belirtiimektedir (Aksoy ve Magden 1993; Akt. Cevher
ve Bulus, 2007).

Yuksek benlik saygili ¢ocuklar basarili olma istedi igindedirler ve
basarisizliktan nefret ederler. Basarisiz olduklari zaman bu durumdan
kurtulmak icin ugrasirlar, fakat eger bu kacgis olanaksizsa daha ¢ok ugrasirlar
ve i1srarla baska ¢6zum yollari denerler. Bunun aksine dusik benlik saygili
cocuklar ¢ok fazla micadele etmezler ve orta dizeyde bir basariyla yetinirler
(Akien, 1993; akt. Cevher ve Bulus, 2007).

Yuksek benlik saygisina sahip olan birey, kendini olumlu olarak
degerlendirir, saldirgan tutumlardan uzak durur ve kendini iyi hisseder. Zayif
oldugu yonlerini de kesfederek bunlarin Ustesinden gelmeye calisir. Duslk
benlik saygisina sahip bir bireyin kendine olan guveni zayiftir. Bu kigiler
digerlerine bagimlidir, sikilgandir, arastirmaci ve yaratici degillerdir (Wells ve
Marwell, 1976; akt. Avsaroglu ve Ure, 2007).

Bireyin 6zsaygisinin dusik olmasi genellikle olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Bu sonuglarin nedenlerinin anlasilabilmesini kolaylastirmak
icin yuksek ve dusuk Ozsaygisi olan bireyler tanimlanmakta ve genel
Ozellikleri incelenmektedir. Cizelge 1’de yuksek ve dusuk Ozsaygisi olan

insanlarin karakteristik 6zellikleri gosterilmektedir:
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Cizelge 1. Yiiksek ve Diisiik Ozsaygisi olan insanlarin

Karakteristik Ozellikleri

Yilksek Ozsaygisi olan insanlar

Diisiik Ozsaygisi olan insanlar

Sureklilik gosteren, israrli ve basarisizliklar
karsisinda ¢abuk toparlanan,

Duygusal olarak sarsilmaz ve kapall,
Daha az esnek, daha az sekillendirilebilen,

Kolay etkilenmeyen ikna

edilemeyen,

ve kolay

Basari ve onaylanma konusunda isteme-
elde etme calismasi yapmayan,

Basarili ve mutlu olmak icin pozitif tepkiler
veren,

Tam, mikemmel, tutarli ve kararli bir 6z-
kavrayisa sahip,
Oz-gelistirmeci
bireylerdir.

motivasyonlara ydnelmis

Gunluk olaylardan incinebilen,

Karakterinde genis ¢apli sallanmalar olan ve
etkilenen,

Esnek ve sekillendirilebilen,
Kolay ikna olan ve etkilenen,

Basari ve onaylanma konusunda isteme-
elde etme slrecinde slpheleri olan,

Basarili ve mutlu olmak icin negatif tepkiler
veren,

Ylzeysel, tutarsiz ve Kkararsiz bir 6z-
kavrayisa sahip,

Oz-korumaci  motivasyonlara  yénelmis
bireylerdir.

(Giiriiz ve digerleri, 2005;de Hogg ve Vaughan, 2002).

Baumeister'e goére gunliuk yasamda disaridan 06zsaygiya yonelik

tehditler, bireylerin 6zsaygilarini etkiler. Ozsaygisi dusik kisiler, 6zsaygisi

yuksek olanlara goére daha c¢ok tehditlere aciktir. Glvenli ve yuksek

O0zsayglya sahip kisiler 6zsaygiya tehdit olusturan olumsuz elestirileri dikkate

almazlar, ¢unku bu elestirilerin kendilerini dogru bir sekilde agiklamadiklarini

dagunurler. Benlik kavramlarindan emin olmayan dusik 6zsaygiya sahip

kisiler ise bu elestirilerin dogru olabilecegini disundrler (Dogru, 2007).

Butler'e gore 6zsayglyi tehdit eden bazi yikici inanglar sunlardir:

Miikemmeliyetcilik, kisiyi yaptigi bir is icin gercekci olmayan yuksek seviyeli

standartlara zorlamaktadir.

Acelecilik, kisiyi bir isi yapmak icin beklenen slreden daha acele yapmaya

zorlamaktadir.

Giglultk, zayifliklari ve yalnizlik, Uzginlik, sefkat gibi

kolay incinebilen

duygularin yanlis oldugu inancina neden olmaktadir.

Hog gériinmek, baskalarina kabul edilebilir ve uygun gérinme c¢abasidir.

Bagkalarinin kisiyi uygun bulmasi ve onaylamasi kisinin kendini degerli

hissetmesine neden olmaktadir.
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Zoru denemek, normal bir insanin duygusal ya da fiziksel sinirlarinin ¢ok daha

Uzerinde sorumluluk almaya yénelmektir (Guriz ve digerleri, 2005).

Burada dikkat edilecek dnemli husus 6rnegin ana-babanin gocugunu
bilin¢gli olarak dinlemesi, gb6zlemlemesi, anlamaya c¢alismasi, ona igine
kapanmasina yol agmayacak sekilde davranmasi, onu sadece basarili
oldugunda dvmemesi gibi davraniglar sergilemeleri olacaktir. Kisacasi belli
sinirlar igerisinde her ¢ocuga kendi olma ve uyum sansi verilmelidir (Altug,
2004).

Her ¢ocuk kabul edilmek ve onaylanmak ister. Eger anne baba ¢ocuga
‘kendi benligini tanimlama” 6zgurlugu verirse gelisim saglikli bir gsekilde
gercgeklesir. Hosgorl, c¢ocugun kendine glven duymasini, bulusgu ve
topluma kolay uyum saglayan bir birey olmasini saglar. Cocugun 6z denetim
mekanizmasi gelismistir. Kendi kisiligine saygi gosterildiginden o da

¢evresindeki insanlara saygi gosterir (Durmus, 2006).

Hartera (1993) gore, sosyal destek ve birey igin onemli diger
kisilerden olumlu gorus alma, 6zsayginin gelisiminde 6nemli belirleyicilerdir.
Digerlerinden onay alma veya almama bireyin 6zsaygisini etkiler. Gelisimsel
olarak, anne-baba onayinin veya onaylamamasinin i¢sellestiriimesi, cocugun

O0zsaygi gelisimi icin cok dnem tagimaktadir (Dogru ve Peker, 2004).

Cocuk anneyi hosnut edici davrandigi zaman sevildigini hisseder. Bu
da cocugu kendi gereksinimlerini doyurmak ve gelistirmek igin degil de,
annesini hognut edecek sekilde davranmaya yoneltir. Annesini hognut eden
davraniglari olumlu davranislar olarak degerlendirmeye baslar ve davraniglari
icsellestiriimis deder yargilari tarafindan belirlenir. Birey bu i¢ kosullara uygun
davranmadikga, kendini degerli saymaz. Ozsayginin gelisiminde énemli olan,
gocugun oldugu gibi kabul edilmesi ve degeri icin de herhangi bir kosul
konmamasidir. Boylelikle cocugun gereksinimleri ile cevre beklentileri uyumlu
bir birlik olusturur (Ulusoy, 2007).

Cocuk ailesinden degerli olma ya da degerli olmama duygusunu
kazanir. Aile icindeki etkilesim, cocugu kendisi hakkinda degerliyim ya da
degersizim duygusuna géturtr. Degerli olma duygusu aile iginde gocuga

kazandirilmazsa ¢ocuk gesitli davranislarla bu duyguyu elde etmeye calisir. Ben

degerliyim duygusunu aile i¢inde elde eden birey, kendisini kanitlamak igin
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abartil  davraniglarda bulunmaya gerek duymaz. Ancak kendisine deger

veriimeyen veya degersizlik duygusuna kapilan ¢ocuklar degisik davraniglarla
tepkilerini ortaya koyarlar. Abartilh tepkilerde bulunarak dikkatleri bir sekilde
kendine ydneltmeye c¢alisirlar. Degerli olma duygusunu gideremeyen ¢ocuklarin
davraniglari zamanla c¢iginndan c¢ikar. Cocuk kendi varligini ispatlamak igin
cevresindeki insanlara ve esyalara zarar verecek davraniglarda bulunabilir
(Durmus, 2006).

Kosulsuz olumlu kabul, insanlarin benlik yapilarini guglendirici bir
tutumdur. Ergenlere davranislarinin niteligi ve niceligi boyutlarinin 6tesinde,
her kosulda kabul edici bir tutumla yaklagiimalidir. Onlarin saygi, sevgi ve
kabule ihtiyaglari vardir. Bu durum onlarin ben degerini ve kendilerini olumlu
algilamalarini saglar. Ayrica, her insanda oldugu gibi ergenlerde de kendini
gerceklestirme potansiyeli vardir. Her geng potansiyel olarak olumlu yénde
gelisimini gergeklestirecek giice sahiptir. Onemli olan kendisini destekleyecek

olan olumlu sosyal ortami vermektir (B. Aydin, 2005).

Aragtirma  bulgulari  ayrica, 06grencilerin 0zsaygl duzeylerini
gelistirebilmek igin 6gretmenlerin muhakkak yapilandiriimis ve sistematize
edilmis 6zsayg! gelistirme programlarini takip etmelerinin zorunlu olmadigini,
ogretmenlerin  sicak, samimi ve kabul edici bir iletisim ortaminda
ogrencilerinin i¢ dlunyalarina duyarli olmakla da onlarin d6zsaygilarini

gelistirebileceklerinin altini ¢izmektedir (Pigkin, 2002).

2.1. 3. Mesleki Geligim
Lise yillar gencler icin meslekle ilgili karar vermeleri agisindan kritik

zaman olarak degerlendirilir. Gencler bu ddnemlerinde, meslek olarak
sececekleri alanlari belilemek ve meslekleri hakkinda karar vermek
durumundadirlar. Meslek segimi gencin, yalnizca nasil bir iste c¢alismak
istedigi ile ilgili olmayip ayni zamanda nasil bir hayat standardi iginde
yasamak istedigini de etkileyen bir karar oldugu icin ¢ok 6nemlidir. Lise
cagina gelmis genglerin bdylesine 6nemli bir karar vermek zorunda olmalari,
mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmedilerse, dogru ve akilci kararlar

vermelerini zorlastirmaktadir. Meslek sec¢imi, meslek gelisiminde yer alan
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mesleki gelisim gorevlerini basari ile tamamlama ve mesleki olgunluk duzeyi

ile baglantihdir (Coban, 2005).

insan davranislarinin her birinin temelinde, giderilmeye calisilan bir ya
da birka¢ gereksinim bulunmaktadir. Psikolojinin bu temel yasasi meslek
davranislari igin de gegerlidir. insanlar, mesleki etkinlikler yoluyla temel
fizyolojik gereksinmelerini  karsilayacak parayr kazanmakla kalmaz,
yeteneklerini kullanma ve gelistirme, Uretken olma, toplumda bir yer edinme
gibi psikolojik gereksinmeleri de karsilar. Saglikli insan 6z yapisina uygun,
gereksinmelerini karsilayan bir meslekte ve is ortaminda galismaktan mutlu

olur (Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 2005).

Meslek, bir kisinin en gugli olandan baslayarak sirasi ile
gereksinmelerine cevap verebildigi Olgide, yani bir insanin isteklerinin
derecesi ile mesledin sagladigl olanaklarin derecesi denk dustigu oranda

kisi mesleginden hognut olabilir (Kuzgun ve digerleri, 2005).

Mesleki gelisim kavrami dogrudan dogruya gocuklarda ve genclerde
bir sure¢ olarak meslek fikrinin nasil gelistigi ile ilgilidir. Mesleki gelisimin
bireylerin meslek secimindeki etkisi, kugskusuz, son derece 6nemlidir. Ancak,
bireylerde mesleki gelisimin nasil oldugu ve bu gelisimin hangi etmenler
tarafindan etkilendigi hakkinda birbirinden farkli goérusler bulunmaktadir
(Kepgeoglu, 1990).

Son yilarda mesleksel gelisim, Uzerinde énemle durulan bir kavram
olmustur. Bu kavram, kisinin meslege yonelmesinden baslayarak meslek
secimini, meslede girisini, meslege uyumunu, meslekte ilerlemesini ve
emekliligine degin siren meslek yasaminin timinu kapsamaktadir. Sureklilik
ve kapsamlilik niteligini tasiyan bu anlamdaki meslek rehberligi igin kisiye ve
meslege iligkin olarak dikkatle toplanmis ¢ok yonlu bilgilere gerek vardir
(Bakircioglu, 1994).

Karar vermedeki uygunluk ve uygunsuzluk, bireyin gelisimiyle
yakindan ilgilidir. Bu nedenle aileyi de isin igine gekecek sekilde kararla ilgili
gelismeler konusunda bireye danigmanlik yapilabilir. Bu konuda okul-aile

birliklerinden yararlaniimalidir. Kimi zaman sadece velilere, kimi zaman
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sadece ogrencilere ve gerektiginde her ikisine de birlikte, karar verme

konusunda bilgi aktarilip, yardimci olunabilir (Akbaba, 2002).

Super'’e gore, gelisim donemleri boyunca aslinda olusup gelisen,
bireyin kendini algilayis bicimi; 6z yapisina iliskin degerlendirmeleridir. Oz
kavrami bir kimsenin kendini nasil goérdigudir. Oz kavrami zamanla
degisime karsi direngli bir yapi kazanir ve davraniglarin en énemli belirleyicisi
olur. insan kendisi hakkindaki degerlendirmelere ters digen, 6z kavrami ile
uyusmayan davranislardan kaginma, kendine yakisan bigimde davranma
egilimi gosterir. Kisinin 6zellikle kendine iligkin kararlari onun 6z kavraminin
yansimasidir. Ornegin, bir gocuk kendini gok zeki bir kimse olarak goériiyorsa,
ancak zeki insanlarin gittigi okula gitmek, onlarin girdigi meslede girmek
isteyecektir. Benligin baskalarindan ayirt edilmesi sireci devam ederken bir
yandan da 6zdeslesme slreci 6z kavraminin olusumunda etkinligini strdartr.

Cocuk begenilen bir buylugu kendine model secer (Kuzgun, 2002b).

Ozdesim siireci tarafindan desteklenen rol oynama siireci mesleki
benlik kavraminin gelisimini kolaylastirir. Politikaci olmak isteyen bir genc,
okulda dernek c¢alismalarinda etkin rol alabilir, bazi politik kampanyalara
katilabilir. Yazar ya da gazeteci olmayi tasarlayan bir bagska gen¢ okul

gazetesine yazi yazarak kendini sinayabilir (Kuzgun, 2002b).

“‘Gelisme” derece ve asamalar seklinde acilma, genisleme ve
olgunlasma demektir. Gelisme zaman almakta ve birbirini izleyen
asamalardan olusmaktadir. Her gelisim asamasi kendisinden sonra gelen
gelisim asamasini etkiler. Her gelisim donemi, daha onceki gelisim agsamalari
ve bireyin bu doénemlerden gecgerken etkilesimde bulundugu cevresel

faktorler tarafindan belirlenir (Yesilyaprak, 2007).

Gelisim basamaklari boyunca ¢ocugun 6z kavrami zenginlesir. Cocuk
her an 6zunun bir yonu ile ilgili kapasitesini kullanarak eylemde bulunur ve
bunlarin sonuglarina goére kendini degerlendirir, ¢esitli konularda kararlar
verir. Her karar durumunda secgenekleri, 6z kavramina uygunluk agisindan
degerlendirerek sonucu kesinlegtirir. Yas ilerledikge 6z kavrami giderek daha

aclk, net, zengin ve gercekgci bir yapi kazanir (Kuzgun, 2002b).
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Mesleki gelisim sureci sadece segim surecini iceren bir sistem degildir.

Ayni zamanda meslek segimine iliskin gerekli becerilerin ve egitimin elde
edilmesi, is arama, ise girme ve uyum sureglerini igeren ayrintili bir sistemdir.
Meslek secimi bir kerelik bir edim degil, bir siire¢ olarak ortaya gikar (Ultanir,
2002; akt. Kaya ve digerleri, 2007).

Isaacson’a (1986) gore mesleki gelisim sureci 5 asamada olusur:

1) Uyanis ve Farkinda Olma (Awereness): Bu dénem ¢ocukta meslek bilincinin
olusmaya basladigi dénemdir. Okul 6ncesi dénemden baslayarak ilkokul
dénemini kapsar. (5-12 yas arasi). Cocuk bu dénemde, gevresindeki insanlarin
farkli ugraslari oldugunu, gesitli mesleklerin varligini gérmeye ve anlamaya
baglar. ilkokulun son yillarinda ise gocuk, kendisi ve diger insanlar arasinda
ilgiler, yetenekler, amaclar ve motivasyon yoninden farkliliklarin ve

benzerliklerin farkina varmaya baslar.

2) Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): Bu dénem ortaokul yillari
olan 12-15 yaslarini kapsar. Cocuk bu dénemde kisilerin ve mesleklerin ortak
olan ydnlerini ve farkh nitelikleri Gzerinde daha ¢ok bilgi sahibi olmaya, yeni

yonleri kesfetmeye ve anlamaya baslar.

3) Karar Verme (Decision Making): Gencin lise vyillarini, 15-18 vyaglarini
kapsayan bu dénemde birey artik kendisi ve meslekler hakkinda olusturdugu
algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek eslestirmeye, birbirine uydurmaya
ve gelecegine iligkin idealler olusturmaya baslar. Bu ideal ve duslnceler
baslangigta gegici olabilir ancak giderek daha agik ve temel bir plan yapmaya

baslar ve geng mesleki kararini olusturur.

4) Hazirlik (Pereparation): 18-23 yaslari arasini kapsayan bu dénemde birey,
sectigi alan, okul veya yaptigi etkinliklerle meslege hazirlanmaya baslar.
Meslekte ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya ve o alanda
mesleki tutumlar gelistirerek mesledi icra etmeye hazir duruma gelir. Ayni
zamanda o meslek is arastirmaya baslar ve hazirlik dénemini uzatarak

surdurebilir.

5) ise Yerlestirme (Employment): Bireyin is diinyasinda yerini alarak calismaya
basladigi dénemdir. Bu dénemde birey kazandidi bilgi ve becerileri uygulama
alanina koyar. Meslegdi icra ederken bir yandan da mesleki gelisimi strdUrdr
(Yesilyaprak, 2007).
Meslek secimini bir gelisim sureci i¢inde, gosterilmesi gereken bir dizi
davranisin sonucu olarak gordugumuzde, her yas déneminde bireylerden

beklenen davraniglar o yasa 6zgu mesleki gelisim gorevini olusturur. Saghkh
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bir meslek gelisimi ve secimi igin kisinin su temel gelisim gorevlerini basari ile

yerine getirmesi beklenir (Kuzgun, 2002b).

1) Kendini iyi tanima, gergekgi, ayrintili bir 6z kavrami gelistirme

2) Kendine saygl duyma ve kendini gelistirme ¢abasi gosterme

3) Is duinyasi ve meslekler hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olma

4) Dogru karar verebilme becerisi gelistirme

5) Calismaya karsi olumlu tutum gelistirme

6) Calisma yasaminin geregi olan isbirligi yapabilme, sorumluluk alabilme gibi

Ozelliklere sahip olma
Bir cok arastirmaci ve kuramci bireylerin daha saglikli ve kendilerine

uygun meslekler segmelerine yardimci olmak igin mesleki gelisim ve meslek
secimi Uzerine kuramlar geligtirmislerdir. Mesleki gelisim kuramlari, bireylerde
meslek fikrinin nasil gelistigini, meslek kararinin veya segiminin nasil

olustugunu, meslek secimini etkileyen etmenlerle beraber agiklamaya ¢alisan

kuramlardir.

Meslek psikologlari tarafindan meslek segimi surecini agiklamak
amaciyla bir ¢ok kuram geligtiriimigtir. Burada gelisimsel yaklagimi temsil
eden Ginzberg’in Mesleki Gelisim Kurami ve Superin Benlik Kurami
(Kavramsal Model) ile Holland'in Mesleki Tipoloji Kurami, Roe’nun Ihtiyac

Kurami ve mesleki gelisimle ilgili diger kuramlara kisaca yer verilecektir.

2.1.3.1. Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kurami

Meslek seciminin yalnizca belirli bir anda gerceklesen bir olay dedil,
cocukluktan ergenlige, oradan da erken yetiskinlige kadar uzanan dénemi
kapsayan bir gelisim slreci oldugunu ileri stren ilk kuramcilar Ginzberg,
Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)dir. Bu kuram d¢ temel unsuru
vurgulamaktadir. Bunlar:

a) Meslek secimi bir sirectir.

b) Bu sureg, buyuk dl¢ude geri donulmezdir.

c) Secim sureci daima bir uzlagmayi icerir (Yesilyaprak, 2007).
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Ginzberg 7-9 yaslarinda baglayan mesleki segim surecinin, yaklasik

10 yil boyunca devam ettigini vurgulamigtir (Bernard ve Fullmer, 1977; akt.
Can ve digerleri, 2005).

Birey bu surecte, ¢calisma dunyasinin ekonomik ve sosyal gergeklerini
dikkate alir ve kisisel yasantilarina dayali olarak mesleki tercih yapar. Meslek

tercihi birgok subjektif elementi de kapsayan bir karardir (Can ve digerleri).

Ginzberg ve arkadaslarina (1957) gore, mesleki karar verme sureci,
Hayal Dénemi, Gegici Segimler Dénemi ve Gergekgi Dénem olmak Uzere

birbirinden ayri G¢ evreye ayrilir.

Hayal doénemi, 6-11 vyaslarini kapsar. Bu dénemde c¢ocuk genellikle
cevresindeki kimselere karsl gelistirdigi 6zdesime gbre bazi meslek tercihlerini

ifade eder.

Gegici se¢im donemi, ergenlik donemine rastlar. Bu donem su alt dénemlere

ayrilr:

1) Segimlerin ilgilere dayandigi ilgi Basamagi

2) Yeteneklerin dikkate alindidi Yetenek Basamagi

3) Bireyin toplumda bir yer edinmeyi disindtugl Deger Basamagi

4) Bireyin bir is veya ileri editimi diistinmeye basladi§i Gegis Basamagr'dir.
Gergek¢i donem ise su alt basamaklara ayriimaktadir:

Aragtirma: Bireyin meslek secimi sorunu Uzerinde digtinmeye ve bunu ¢ézmek

icin gereksinme duydugu yasantilari kazanmaya bagsladigi dénem.

Billurlastirma: bireyin kendini verebilecedi meslegi se¢mesini etkileyen c¢ok

cesitli faktorleri degerlendirdigi dénem.

Belirleme: Segeneklerin belli meslek amaglarina gére degerlendirildigi ddnem.

Billurlasma ile belirleme arasindaki fark su ornekle agiklanabilir. Bir
ogrenci billurlasma basamaginda “rehberlik ve psikolojik danisma” alanina
yonelir. Belirleme basamaginda ise, hangi alanda ¢alisacagina karar verir.
(6rnegin; okullarda, rehberlik arastirma merkezlerinde, dershanelerde, gocuk

mahkemelerinde vb.) (Kuzgun, 2002).
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2.1.3.2. Super’in Benlik Kurami (Kavramsal Model)
Super’e gore meslek secimi, belli bir gelisim sureci igcinde birey ile
gevrenin etkilesimi sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi
ve ifadesidir (Super, 1968; akt. Yesilyaprak, 2007).

‘Rol Kurami” olarak da tanimlanabilen kavramsal bir modeldir. Bu
kuramin énemli bir yonl, meslek segiminde gesitli kisilik 6zelliklerine dikkat
cekerek, bireyin tum yasami boyunca suren Kkisilik gelisiminde benlik
kavraminin  meslek segimindeki ©6nemi Uzerinde odaklasmasidir. Bu
bakimdan Super, meslek segimine gelisim agisindan bakan kuramcilar

arasinda yer alir (Yesilyaprak, 2007).

Super'e gore mesleki gelisim, Kisisel ve c¢evresel degiskenlerin bir
etkilesimidir. Higbir degisken birey icin tek basina tam bir uygunluk tagsimaz.
Bireyler; kisilik ozellikleri, ilgileri, yetenekleri ve degerlerine dayali olarak,
kendilerine en uygun meslegi se¢gmelidirler. Super mesleki gelisim duizeyini
vurgulamak icin “mesleki olgunluk” kavramini kullanmigtir. Mesleki olgunluk,
mesleki gelisim gorevlerinin ulastidi sonucu ifade eder. Super 1980’li yillarda
kuramini genisleterek, “yagsam alani” kavramini ortaya koymustur. Ona gore
bireylerin yagam alanlari icinde oynadiklari roller, meslek segimi asamasinda
genis bir bakis agisina sahip olmalarini saglar (Nugent, 1990; akt. Can ve
digerleri, 2005).

Benlik kavramlarinin mesleki terimlere donusturulmesi, begenilen bir
mesleki role sahip yetiskinle 6zdeslesme, ustlendigi rollerde yasantilar
gegcirme ve kendisinin belirli bir meslede yonelik yetenek ve kapasiteye sahip
oldugunu fark etmesi sureciyle olusur (Nelson-Jones, 1982; akt. Yesilyaprak,
2007).

Super, Buhlerin mesleki gelisim basamaklari kavramindaki yasam

evrelerini asagidaki sekilde yeniden yapilandirarak agiklamigtir.

1) Bliyiime Evresi (dogum-14 yas): Bu evrede ¢ocuk bir 6z kavrami gelistirir.
intiyaglarini farkl sekillerde ifade eder. Kendini test etmek igin farkli roller oynar.
Bu evrenin altinda; hayal (4-10), ilgi (11-12), yetenek (13-14) olmak Uzere U¢ alt

basamak vardir.
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2) Arastirma Evresi (15-24 yas): Birey kendini test eder, okulda belli rolleri

dener. Kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkina varmaya baglar. Bu evre;

deneme (15-17), gecis (18-21) ve sinama (22-24) alt basamaklarindan olugur.

3) Yerlesme Evresi (25-44 yas): Birey uygun bir meslek alanini secger ve o
alana yerlesir. Evrede; deneme (25-30) ve saglamlastirma (31-44) alt

basamaklari vardir.

4) Surdirme Evresi (45-65 yas): Birey yasaminin meslegini elde etmisgtir.

Kendi isini strdirme ve Uretken olma ¢abalarini ortaya koyar.

5) Cokiintii Evresi (65 ve sonrasi): Fiziksel ve zihinsel becerilerde azalma
gorilir. isten ayriima-emeklilik hazirliklari baglar Bu evrede; yavaglama (65-70)
ve tam emeklilik (71 yas) alt basamaklari vardir (Mortensen ve Schmuller, 1976;
akt. Can ve digerleri, 2005).

2.1.3.3. Holland’in Mesleki Tipoloji Kurami

Holland’'in kurami, kigilik dinamigi ile mesleklerin yuratuldigu cevre
veya mesleklerin gerektirdigi etkinlikler arasindaki iliskiye dayanir (Kuzgun,
2002a).

Holland’a (1966) gore, meslek secimi kisiligin yansimasi, bireyin ¢evre
ile iligkisinde benimsedigi uyum yonteminin, bir meslek faaliyeti alaninda
ifadesini bulmasidir. Holland bireylerin kendileri ve meslekler hakkindaki
goruglerini meslek adlari ile ifade ettikleri gorustndedir. Holland’a gére her
birey meslek se¢cme yasina gelinceye kadar cok cesitli etkiler altinda
kalmakta ve meslekler hakkinda kaliplasmis vyargilar gelistirmektedir
(Kuzgun, 2002).

Holland is dlUnyasindaki cesitli meslekler, icerdikleri etkinlikler
bakimindan alti tir mesleki ¢gevre olustugunu dusunmektedir. Cesitli meslek
cevrelerine uyum saglayici kosul ve kisilik tipleri sunlardir (Holland, 1966; akt.
Kuzgun, 2002).

Gergekgi Tipler: Bunlar genellikle atak, saldirgan, kas faaliyetini ve motor
koordinasyonu gerektiren islerde basarili, erkeksi, bedence gugll, sade, tabii
insanlardir. Genellikle sabirli ve hosgorili olan bu insanlar agik havada
calismayi tercih ederler. insanlar arasinda bulunmaktan hoslanmazlar.
Basarma guduleri ¢ok guglu degildir. Bu grup icin tipik meslek Gyeleri, ciftciler,

beden egitimi 6gretmenleri, polisler, ormancilar, pilotlar, denizciler vb. dir.



Aydin Tipler: Yapmaktan ¢ok disinmeyi, beden gugcleri yerine zihinsel giglerini
kullanmayi tercih ederler. Bunlar uysal, algakgdnulll, basarma gudusu yiksek,
disunceleri esnek, topluluktan hoslanmayan, bagdimsiz insanlardir. Cevreyi
dogru ve ayrintili bir bicimde algilama gug¢ ve istegine sahiptirler. Bu kisisel
yonelime uygun meslekler bilim ile ilgili mesleklerdir. Biyologlar, hakimler,

veterinerler, kimyagerler ve muhendisler bu gruba girerler.

Sosyal Tipler: Bunlar, baska insanlarla bir arada bulunmaktan, onlara yardim
etmekten, onlar ikna edip, ydnetmekten hoslanirlar. Kendilerini anlamaya ve
kabul etmeye isteklidirler. Sosyal hizmetler personeli, danismanlar, halkla

iliskiler personeli, 6gretmenler bu kisilik tipinin drnekleri sayilabilirler.

Gelenekgi Tipler: Kurallara bagl, tertip-dizen meraklisi olan bu insanlar emir
alip vermekten hoslanirlar, stati ve kudret ararlar. Bu tipe uygun mesleki gevre

muhasebecilik, buro, banka memurlugu, sekreterlik vb. dir.

Girigsimci Tipler: Disa ddénuk olan bu insanlar bagkalarini ikna edip ydénetmek
isterler. insanlarla devaml iliski halindedirler. Bu tiplere uygun meslekler,
saticilik, komisyonculuk, politika ve avukatliktir.

Sanatg¢i Tipler: Estetik ¢alismalara ve etkinliklere ilgi, heyecansal kararsizlik,
esneklik, ataklik, badimsizlik, koktencilik, siUphecilik ve duygusal ¢okintl
baslica 6zellikleridir. Hayal glcl ylksek, yaratici insanlardir. Muizisyenler,

ressamlar, yazarlar kisaca sanatla ugrasanlar bu gruba girerler.
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Holland, insanlarin ¢ok azinin sadece bir tipe sahip oldugunu belirtir.

etkilesimsel bir Grinadar (Kuzgun, 2003).

Buna karsin, en baskin u¢ tipin her bireyde gorulebilecegini vurgular. Bu
tiplerden bazilari ortak 06zelliklere sahip olduklari igin, bir arada olma
olasiliklari daha yUksektir. Burada belirtilen her tip; kalitim, etkinlikler, ilgiler,
yetenekler egilimler, 6z kavrami, 6z ve dinya algisi, degerler gibi kisisel

Ozellikler ile ev, okul farkli kultarler ve akran gibi cevresel 6zelliklerin

Bireyler meslek secimi yaparken kendi Kisilik tiplerine uygun ve kendi

Holland, kuramini gelistirirken su temel ilkeleri benimsemistir:
1) Meslek secimi kisiligin ifadesidir.
2) Iigi envanterleri ayni zamanda kisilik envanterleridir.

3) Mesleki kaliplar guvenilir ve dnemli psikolojik ve sosyolojik anlama sahiptir.

uyum oryantasyonlari ile bagdasan meslekleri se¢gme egiliminde olurlar.
Mesleklerin kaliplagsmis olan belli 6zellikleri bireylerin kararlarini etkiler (Kaya
ve digerleri, 2007).
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4) Bir meslegin Uyeleri benzer kigilik 6zelliklerine ve 6zge¢cmise sahiptir.

5) Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri i¢in bir ¢ok uyariciya

ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar.

6) Mesleki doyum, meslekte karar kilma ve basarili olma, bireyin kisiligi ile
bulundugu cevre arasindaki bagdasima baghdir (Holland, 1973; akt. Kaya ve
digerleri, 2007).

2.1.3.4. Roe’nun ihtiyag Kurami
Gerek Holland’in, gerekse Roe’nun kurami kisilik temelli yaklagimlar

kategorisinde yer almaktadir. Her ikisi de meslek segiminin Kisiligin bir ifadesi

oldugunu kabul eder (Yesilyaprak, 2007).

Meslekler, psikolojik ihtiyaglari karsilamak Uzere segilirler. Bireyin
cocukluk doéneminde, evde ihtiyaglarini kargsilama derecesi ve ydntemleri
onun ilerde meslek sec¢iminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilari olusturur
(Roe, 1986; akt. Yesilyaprak, 2007).

Roe’nun yaklasimi, ihtiyaglar kurami olarak da bilinir. Bu kuram, erken
yaslardaki c¢ocuk ebeveyn iligkisinin, c¢evresel yasantilarin ve genetik
faktorlerin bir araya gelerek, bireyin temel ihtiyaglarini olusturdugunu vurgular
(Can ve digerleri, 2005).

Roe, c¢ocukluk yasantilarini incelerken o6zellikle, ana-babalarin
gocuklarina kargl tutumlarini esas belirleyici olarak almis ve ana-baba ile
cocuk iligkilerinin farkli mesleki seg¢imlere neden oldugunu ileri surmustar.
Ona gore ana-baba tutumlari 6zellikle 3 boyutta incelenebilir (Roe, 1986; akt.
Yesilyaprak, 2007).

1) Cocugun lzerine asiri derecede diisme
2) Cocuga soguk davranma
3) Cocugu kabul etme

Bu kurama gore ebeveynler sicak ve kabul edici olursa, ¢ocuklari
ilerde diger insanlarla ¢galismaktan hoslanir. Buna karsin, ebeveynler soguk
ve ret edici tutumlar sergilerse, cocuklari digerleriyle ¢calismaktan ve igbirligi

yapmaktan kaginir. Roe gocuk yetistirme ortamlarinin mesleki gidilenme ve
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secim Uzerinde etkili oldugunu vurgular. Ona goére c¢ocugun Uzerindeki

duygusal etmenler, meslek secimi sirecini olumsuz ydnde etkileyebilir
(Bernard ve Fullmer, 1997; akt. Can ve digerleri, 2005).

2.1.3.5. Diger Kuramlar

Mesleki rehberlik alaninda en eski goriis olan Ozellik-Faktér Kuramr'na
gore, her birey kendine has o6zellikler érintlistine sahiptir. Diger yandan
meslekler de kapsamindaki is etkinliklerine bagh nitelikleri gerektirir. Buna
gore uygun meslek sec¢imi, bu iki grubun en iyi sekilde eslestirimesine
baglidir. Parsons (1909)'la baslayan bu gorius, daha sonra Williamson’la
surmis ve pek c¢ok kuramin da ¢ikis noktasini olusturmustur (lsaacson,
1986; akt. Yesilyaprak, 2007).

Psikoanalitik Kuramlar, bireyin diger bircok davranisi gibi meslek
segmenin de, bilingdisi gereksinimleri doyurma yolunda “yuceltiimig”
davranislar oldugu gorustinden hareket eder. Diger bir deyisle bireydeki
psiko-fizik enerji, toplumca kabul edilebilecek sekilde, is/meslek yoluyla
doyuma ulastirilir. Brill'e goére is/meslek sec¢imi tesadufi bir eylem degil;
bilingdisi dirtilerin bir yénlendirmesidir. Ornegdin; sadistik ictepileri bireyleri
kasaplik, operatorlik (cerrah) gibi mesleklere yoneltir (Kuzgun, 2000).

Bir diger gorus, meslege yonelme ve meslek segiminin; bireyin gevresi

ile etkilesimi slUrecinde olusan bir 6grenme yasantisi oldugunu kabul eden

“Sosyal Ogrenme Kurami”dir.

Kuromboltz ve arkadaslarina gore meslek segimi, bireyin sosyallesme
sureci icinde bir ¢ok etkenin karsilikli etkilesimi ile olusan karmasik bir

surectir. Bu slreci etkileyen baglica 4 grup etken vardir:

1) Genetik donanim, bireyin kalitimla getirdigi 6zellikler, yetenekler,
egdilimler

2) Cevresel kosullar, olaylar, egitim olanaklari, firsatlar, ailenin
sagladigi kaynaklar vb.

3) Ogrenme yasantilari

4) Performans becerileri (gorev yaklasimli beceriler). Bunlar ¢alisma

aliskanliklari, problem ¢6zme becerileri, ise iligkin duygusal yatkinlik,
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degerler gibi performansi etkileyebilecek becerilerdir. (Isaacson, 1986; akt.

Yesilyaprak, 2007).

Mesleki tercihin bir karar verme eylemi oldugunu kabul eden “Karar
Kuramlari” ise, meslek seciminin yasam boyu verilen ve birbirine dayali bir
takim karar oruntulerinin Grind oldugunu sdyler. Karar verme sUrecinin salt
duygusal bir eylem olmadigi, bilissel yoninin de agir bastigi ve énemli olan
bireyin nasil bir stratejiye bagli oldugunun ¢ézimlenmesi gerektigini savunan
Gelatt, Katz gibi kuramcilar karar verme stratejilerini tanimlama ve saptama

yoluna giderler (Yesilyaprak, 2007).

Batdn bunlarin yani sira meslek segiminin bir “sans” isi olduguna
inanan, isabetli bir se¢im igin “dogru zamanda dogru yerde olmak gerektigini
savunan Sans Kuramcilari; meslek segiminin toplumun sosyo-ekonomik
kosullarina gore belirlendigini sdyleyen “Durumsal Kuramlar” gibi degisik
gorusler birbirlerinden az-¢ok farkli gorusler ile bireyi bir meslege yonlendiren
faktorlerin neler oldugu ve mesleki gelisim sirecinin nasil oldugunu

aciklamaya galisirlar (Isaacson, 1986; akt. Yesilyaprak, 2007).

2.1.4. Mesleki Olgunluk ve Meslek Secimi

Mesleki gelisim ve mesleki gelisim gorevleri kavramlari beraberinde
dogal olarak “mesleki olgunluk” kavramini da ortaya ¢ikarmigtir. Daha 6nce
aciklandigi gibi, mesleki gelisim sirecindeki her basamak bir “gorevier takimi
olarak dugunulmektedir. Cunku toplum, belli bir yas duzeyindeki bireyden
belli bazi mesleki tutum ve davranislari gostermesini beklemektedir. Mesleki
olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki gelisim basamaginda karsilagilan bir
takim tipik ve gerekli problem ¢c6zme yasgantilari (mesleki gelisim gorevleri) ile
karsilasmak, bir sonraki basamakta karsilasilacak gelisim goérevlerine hazir

olabilmek icin bu temel becerileri edinmek demektir (Bacanli, 1995).

Bir bakima gencin meslek sec¢imiyle basa ¢ikma sekli, onun genel
olgunlugunun gostergesidir.. Birey, her bir mesleki gelisim evresinden basari

ile gectikce mesleki olgunlugu da gelisir (Yesilyaprak, 2007).
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Super’e (1970) gore mesleki olgunluk gelisim duzeyinin bir géstergesi

olup, arastirma doneminden c¢oklis donemine kadar devam eden meslek

gelisimi dogrultusunda erigilen noktayi gosterir (Kuzgun, 2002b).

Eger meslek gelisimi sistemli, birbirine bagli, belli agamalardan olugan
bir slre¢ ise, bireyin nasil bir olgunlasma sureci izledigini, belli bir anda
meslek olgunlugunun hangi basamaginda bulundugunu saptamak olanakl
olacaktir (Kuzgun, 2002b).

Super’e (1963) gore bireyin meslek gelisimi yolunda ilerleme hizi onun
meslek olgunlugunun bir gostergesidir. Bireyin meslek olgunlugunu dlgmenin
iki yolu vardir: Birincisi, gelisim gizgisinde kisinin bulundugu yer ile onun
yasinda bir kimsenin bulunmasi gereken mesleki gelisim basamaginin
karsilastirlmasi; ikincisi ise, kiginin olgunluk dizeyinin, onunla ayni
basamakta olan kimselerle karsilagtirilmasidir. Boylece eger bir kimse otuz
yasinda hala bir meslek secememigse, ya da yirmi yasinda iken hala
ilgilerinde, yeteneklerinden haberli degilse, bu kimsenin meslek gelisiminde
geri kaldigina, meslek olgunluguna erisemedigine hukmedilir. Buna karsilik
bir kimse on U¢ yasinda yetenek ve ilgilerine uygun meslegi se¢gmis ise bu
kimsenin meslek gelisimi bakimindan yasitlarindan daha olgun oldugunu
soyleyebiliriz (Kuzgun, 2002b).

Super ve Overstreet (1960) tarafindan 6nerilen, ergenlik dénemine
iliskin mesleki olgunlugun boyutlari gsunlardir:

1. BOYUT: Meslek Se¢imine Planli Yonelig

a) Segmel/tercih konusu ile ilgilenme

b) Bu amagla ¢esitli kaynaklardan yararlanma

2. BOYUT: Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma

a) Tercih edilen meslek hakkinda 6zgll bilgileri saptama

b) tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgul olarak planlama
3. BOYUT: Meslek Tercihlerinin Tutarliig

a) Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarlihgi

b) Dlzeyler agisindan meslek tercihlerinin tutarlihgi

c)Alanlar ve duzeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlihgi
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4. BOYUT: Ozelliklerin Billurlagmasi

a) Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi
b)ilgi olgunlugu (ilgilerinde tutarlilik)

c)Calismalis yapmaya karsi guduilenme
d)is degerlerinin belirginlesme derecesi

e)Calisma ve isin insan yasaminda sagladigi ekonomik, sosyal ve psikolojik

doyumlari kabul etme (kavrama)

f) Segme ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi (lUstlenme)

g) Meslek segiminde bagimsizlk

5. BOYUT: Meslek Tercihlerinde Akilcilik

a) Yetenek ve tercihler arasinda uyusma

b) Olglilen ilgiler ile tercihler arasinda uyusma

c) Yetenek dizeyi, dlgllen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda uyusma

d)Tercihlerin sosyo-ekonomik agidan erigilebilirligi (kosullarina uygunlugu)
(Yesilyaprak, 2007).

Lise ogrenimi yillarina rastlayan gelisim donemi, mesleki rehberlik
bakimindan 6zel bir 6nem tagimaktadir. Cunku uUlkemizde lise 6grencileri
birinci siniftan itibaren ileride girmek istedikleri meslekle ilgili alani, son sinifta
ise yuksek ogretim programlarini ya da mesleklerini se¢gmek zorundadirlar.
Ogrenciler bu sorumluluklari basari ile yerine getirebilmek icin meslek secimi
ile ilgili birtakim tutum ve davraniglari daha dnceden kazanmig olmalidirlar.
Yani kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk dizeyine ulasmis olmalari
gerekmektedir. Gencin bu donemdeki mesleki olgunluk dizeyi onun meslek

secgimine hazir olus duzeyini ifade etmektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Hem bireysel hem de toplumsal 6nemine ragmen meslek secgimi
ulkemizde halen buyulk dlgtde tesaduflere bagl kalmaktadir. Genglerin gogu;
ilkogretimi veya ortadgretimi bitirip meslek sec¢imi konusunda kesin bir karar
verme durumunda kaldiklari zaman sagkinliga digsmekte ve ¢cogu kez butin
hayatini gecirecekleri ugrasi alanlarinin segimini tesadufe birakmaktadirlar.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ve toplumun insan glicii ihtiyacini dikkate
almaksizin yaptiklar segcmeler hem kendilerini ve yakinlarini hayal kirikligina

ugratmakta hem de toplum kalkinmasi bakimindan ihtiya¢ duyulan insan
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gliciniin ihtiyacina uygun olmayan israflara yol acmaktadir. Ogrencilerin

gergekci olmayan segimler yapmasina etki eden en 6nemli faktérlerden biri
onlarin ¢alisma dunyasindan yeterince haberdar olmayislaridir (Yilmaz,
2003).

Yapilan arastirmalar ergenlerin henlz lise birinci sinifta bu olgunluga
ulasmamis oldugunu, lise sona dogru olgunluk derecesinin artmaya

basladigini géstermektedir (Yesilyaprak, 2007).

Lise ogrencilerine secgecekleri meslekler soruldugunda tercihlerinin
eskiden beri bilinen birkag meslek Uzerinde toplandigi gorilmektedir.
Tercihlerdeki bu yigiima bireysel farkliliklarin zenginligi ile uyusmamaktadir.
Ayrica dgrencilerin gogunun tercih ettikleri meslekler toplumda galisanlarin
kiguk bir kismina aciktir (Yilmaz, 2003).

Meslek seciminin ¢ok karmasik birtakim etkenlerin etkilesimine bagh
oldugu sodylenebilir. Meslek seciminin ergenlik sonlarinda ya da geng
yetiskinlikte tek bir karar sonucu yapildigi yolundaki geleneksel goérus, bugin
yerini meslek segimi ve gelisiminin yetiskinlik boyunca surdugu goérusune
birakmistir (Onur, 1995).

Teknolojinin gelismesi is bolumuand artirmakta, bu da g¢agimizda bir
gencin yakin gevresindeki yetigkinlerin galismalarini gézleyerek bir meslege

hazirlanmasini giderek olanaksiz hale getirmektedir (Kuzgun, 2002b).

Meslek sec¢imini gugclestiren bir diger etmen ise, bireyin kendini dogru,
ayrintil ve gergekgi olarak degerlendirmede guglik cekmesidir. Bir meslek ve
ona hazirlayici egitim programini segme durumunda olan bir kisinin dncelikle
ne gibi olanaklara (bedensel ve zihinsel yetenekler, maddi destek kaynaklari
vb.) sahip olduguna ve secgece@i mesledin hangi ihtiyacglarini karsilamasini
bekledigine iliskin net ve ayrintili bilgi sahibi olmasi gerekir. Belki bundan
sonra kendisine agik meslek ve egitim seceneklerini gérebilir ve onlari dogru

bir bicimde degerlendirip kararini kesinlestirebilir (Kuzgun, 2002b).

Onura (1995) gbre meslek segimini etkileyen en onemli etkenler

sunlardir:

1) Bireysel Temeller: Toplumsal sinif, etnik kdken, cinsiyet, zeka gibi karmasik

etkenler bireyin meslek secimini etkilerler. S6z gelimi, kadinlarin meslegde
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yobnelmesinde cinsiyetin, zencilerin is bulmasinda irkin engelleyici bir etken

oldugu, buna karsin ylksek sosyoekonomik diizeyin, yaratici zekanin olumlu bir
rol oynadidi bilinmektedir.

2) Rol Modelleri: Insanlar mesleklerini cogunlukla o meslekten birisiyle

Ozdesleserek segerler.

3) Deneyim: Bir insan meslegini daha o6nce yasadiklarina goére secebilir.
Agabeyi éldurllen birinin polis olmayi, blylkbabasinin evi yanan birinin itfaiyeci
olmay! istemesi gibi.

4) ligiler: Ornegin psikologlar ya da 6zel egitimciler insanlari anlamaya ve onlara
yardim etmeye ilgi duyan kisilerdir. Ancak bu ilgi bireysel farkhliklara goére

degisik mesleklerde de anlatim yolunu bulabilir.

5) Kisilik: Meslek secimi birey ile isi arasindaki uygunlugu da yansitir. Meslek ile
kisilik uyustugunda insan doyum bulur, isini strddrir ve mesleginde ilerler.
Yilmaz’a (2003) gore, dogru meslek sec¢imi ciddi bir gabayi gerektirir.
‘Keske’lerle yasamak istemeyen bir gen¢ en azindan asagidaki bilgileri

kazanmak igin bir girisim baglatmalidir:
1) Kendisini tanimak

2) ligi duydugu ve yénelmeyi disindigi meslegin kendisince bilinmeyen
yonleri hakkinda ayrintili bilgi edinmek

3) Varligindan haberdar olmadigi ya da hakkindaki yanlis ve eksik bilgi sahibi
oldugu meslekleri tanimak ve kendi goéris alanini genisletip daha zengin
secenekleri gérebilmek

3) Cesitli mesleklere karsi kaliplasmis inan¢g ve pesin yargilari elestirme
aliskanhidi kazanmak

4) Topluma yararli ve kendini gerceklestirmesine imkan veren her meslegin
saygideger oldugu goérislne erismek.
Okullarda gencleri gelecege hazirlarken ayni zamanda onlarin
kisiliklerine uygun dogru ve tutarli mesleki tercihlerde bulunabilmeleri igin

mesleki rehberlige duyulan ihtiyag ve verilen 6nem hizla artmaktadir.

Mesleki rehberlik; ferdin mesleklere ve meslek secimine ait
problemlerini ele alan rehberlik faaliyetidir. Baska bir sekilde mesleki
rehberlik ferde bir meslek se¢cmek ve bu meslek igin hazirlanmak, meslekte

ilerlemek konusunda yardim etme projesidir (Yiimaz ve Ure, 2002).



42
Mesleki rehberligin 6nemi, kisinin meslek edinmesine iliskin bir hizmet

olmasindan ileri gelmektedir. ClUnki meslek insan yasaminin Ugte birini
kapsayan bir etkinliktir. Ayrica toplum iginde yetiskinlik, bir anlamda meslek
sahibi olmak demektir. Secilen bir meslegin zamanla kisinin karakterini
etkiledigi  bilinmektedir. Bu durum insan igin mesledin Anemini
vurgulamaktadir. Boylesine insan kisiligi ile ilgili olan meslegin gelisiguzel ve
tesadulflerle secilmis olmasinin doguracagi sonuglarin insanin hem kendisi

hem de Ulke ekonomisi agisindan olumsuz olacagi acgiktir (S. Aydin, 1998).

2.2. ilgili Aragtirmalar

Bu bolimde kendine saygl ve mesleki olgunluk ile ilgili Turkiye’'de ve

yurtdisinda yapilan arastirmalardan ulasilabilenler 6zetlenmistir.

2.2.1. Kendine Sayg ile ilgili Tiirkiye’de ve Yurtdisinda Yapilan

Arastirmalar
a) Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kuzgun (1972), ana baba tutumlarinin bireylerin kendilerini
gerceklestirme diizeyine etkisini incelemistir. Universite 6grencileri ile
gergeklestirdigi arastirmasinda benlik saygisi ev aile sevgisi arasinda guglu
ve anlamli iligskiler saptamig, demokratik ana-baba tutumlar ile yliksek benlik

saygisi arasinda anlamli iligkilerin oldugunu gézlemlemigtir.

Kiliger (1981) Universite o6grencilerinin  kendini kabul duzeylerini
etkileyen etmenleri inceledigi arastirmasinda; o6grencilerin kendini kabul
duzeyleri ile dgrencilerin yerlesim yerleri ve ailelerinin sosyo-ekonomik

dlUzeyleri arasinda anlamli bir iligkinin oldugu sonucuna varmigtir.

Kiliggr (1981), Kiziltan (1982), Bilal (1984), Guneysu ve Bilir (1989)'in
yaptiklari arastirmalarda, cocuklari ile olan iligkilerinde demokratik tutum
sergileyen ve onlar oldugu gibi kabul eden ebeveynlerin ¢ocuklarinin; olumlu
benlik saygisi gelistirme duzeylerinin, kendini kabul ve topluma uyum
saglama duzeylerinin, otoriter ailelerde yetisen ¢ocuklara gore daha yuksek

oldugu saptanmigtir (Eldeliklioglu, 1999).
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Can (1986), ergen ogrencilerin benlik tasarimi ile bazi degiskenlerin

arasindaki iligkiyi arastirmistir. Ogrencilerin benlik tasarimlari ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farkhligin olmadigini gdzlemlemistir. ilk gocuklarin
ortancalara gore benlik tasarimlarinin yiksek oldugunu; benlik tasarimlarinin
yuksek olmasinin mesleki beklenti duzeyini etkiledigini belirtmigtir.
Ogrencilerin benlik tasarimlarinin, aileleri ile birlikte kalanlarin, ailesinden ayri
yasayanlara gore, ana-baba tutumlarinin hosgorull olarak algilayanlarin, kati
olarak algilayanlara gore, sosyo-ekonomik dizey olarak ylksek ve orta diye
tanimlayanlarin, disuk olarak tanimlayanlara gére daha yiksek oldugunu

belirtmigtir.

Gungor'dn (1989) lise oOgrencilerinin 0zsaygl duzeylerini etkileyen
etmenleri inceledigi arastirmasinda, kiz ve erkeklerin 6zsaygi duzeyleri
arasinda onemli bir fark bulunamamis, ilk ve son ¢ocuk olanlarin ortanca
gocuk olanlara gore 6zsaygilarinin yuksek oldugu bulunmustur. Ailelerin gelir
dlzeyi arttikca, ergenlerin Ozsaygl duzeyleri de artmaktadir. Anne-
babalarinin 6grenim duizeyleri orta ve yuksek olan ergenlerin 6zsaygilari ise
ogrenim duzeyleri disuk olan anne-babalarin ¢ocuklarina gore yuksektir.
Akademik basarisi ylksek olan égrencilerin 6zsaygi duzeyleri de, kendilerini

basarisiz olarak algilayanlara gore daha yuksek bulunmustur.

Aricak’in (1995) Universite o6grencileri ile yaptigi ¢alismada kiz ve
erkek 6grencilerin 6zsaygi duzeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(Cigdemoglu, 2006).

Duru (1995), calismasinda benlik saygisi ile anne baba tutumlari
arasindaki iliskiyi incelemigtir. Arastirma bulgularinda benlik saygisi ylksek
olan 6grencilerin demokratik anne baba tutumunu algiladiklari, disuk benlik
saygisina sahip ogrencilerin ise otoriter anne baba tutumunu algiladiklar
gorulmustar. Yani benlik saygisi ile algilanan anne baba tutumlari arasinda

anlamli iliski gérulmastar (Uniivar, 2003).

Durak (1997), 192 kiz, 198 erkek olmak Uzere toplam 390 Universite
ogrencisi ile yaptigi arastirmasinda kiz ve erkek ogrencilerin 6zsaygi

duzeyleri arasinda anlamli bir fark bulamamistir (Cigdemoglu, 2006).
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Suner (ikiz)'in (2000) izmirde bir Anadolu Lisesi, bir kolej ve bir genel

lisede okuyan toplam 184 lise ikinci sinif 6grencisi ile yaptigi ¢alismada 6zel
okulda okuyan ve sosyoekonomik seviyesinin yuksek oldugunu ifade eden,
kendini fiziksel olarak begenen ebeveynlerine sorunlarini rahatlikla
anlatabilen, dogru karar verip dogru davrandigina kendisi inanan ve ailesinin
de inandigini digunen, okulda ders digi etkinliklere katilan ve okulunu
sinavla okumaya hak kazandigi icin tercih eden 6grencilerin 6zsaygi dizeyi

digerlerinden daha ylUksek bulunmustur (Cigdemoglu, 2006).

Erol (2000), 15-16 yaslari arasinda endustri meslek lisesine veya
resmi liseye devam eden 941 6grenci ile yaptidi ¢alismada, endustri meslek
lisesi 6grencilerinin 6zsaygi duzeylerinin ¢aligan ve resmi liseye devam eden

ogrencilere gore daha yuksek oldugunu bulmustur (Cigdemoglu, 2006).

Subasi (2000), sinav kaygisi, Ozsaygli ve denetim odagi
degdiskenlerinin, Universite oOgrencilerinin akademik basarilarini yordama
glcunu incelemistir. Arastirma sonucuna gore 6zsaygi ve denetim odaginin

akademik basariyr anlamli sekilde yordadigi saptanmistir.

Taysi (2000), calismasini Ankara ilinde gesitli Universitelerde 6grenim
goren 124 kiz, 77 erkek ogrenci Uzerinde yurutmustur. Algilanan sosyal
destek ile benlik saygisini incelemistir. Calisma sonunda erkek dgrencilerin
blyuk bir gogunun ailelerden materyal destek istedikleri gortlmuastir. Erkek
ogrencilerin puan ortalamasi kiz 6grencilerin puan ortalamasindan yuksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Aileden algilanan sosyal destegin erkek 6grencilerin
benlik saygisinda daha etkili oldugu bulunmustur. Kiz &grencilerle
arkadaslarindan algiladiklari sosyal destek algisinin daha fazla oldugu

g6rilmistir (Undivar, 2003).
b) Yurtdisinda Yapilan Aragtirmalar

Heppner ve arkadaslari (1983) tarafindan yuratulen ¢alismada kisisel
problem ¢6zme becerisi ile bilissel degiskenlerle iliskisini incelemiglerdir.
Arastirma sonucunda kendini etkili problem ¢6zicu olarak algilayan, problem
¢6zme becerilerine guvenen bireylerin benlik algilarinin daha yliksek oldugu

ve bilissel etkinliklerden daha fazla zevk aldiklari goéralmuastir. Ayni arastirma
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sonucunda kendine guvenen bireylerin probleme daha fazla odaklandiklari

belirlenmistir (Unlivar, 2003).

Barnes ve Farrier (1985) yaptiklar arastirmada 263 kiz ve 220 erkek
olmak Uzere 583 gencin Ozsaygisini incelemis ve kizlarin 6zsaygilarinin

erkeklerden daha duguk oldugu sonucuna ulagsmislardir (Cigdemoglu, 2006).

Workman ve Beer (1989), lise 6grencilerinin depresif belirtileri benlik
saygilari arasindaki iligkiyi arastirmiglar, arastirma sonucunda; depresyon
belirtileri ile benlik saygisi arasinda ters yonlu bir iliski saptamislardir. Ayni
zamanda erkek 6grencilerin kizlara oranla daha ylksek benlik saygisi puan

ortalamalarina sahip olduklarini belirtmiglerdir (Avsaroglu, 2007).

Cheng ve Page (1989), liseye giden 6grencilerin benlik saygisi ile
akademik basarilari arasindaki iligskiyi arastirmiglar, ¢alisma sonucunda;
benlik saygisi puan ortalamalari ylksek olan o6grencilerin akademik
performanslari, orta ve dusik benlik saygisi puanlara sahip olan 6grencilerin
akademik basari puanlarina gore anlamli dizeyde vyuksek oldugunu

saptamiglardir (Avsaroglu, 2007).

Harper ve Marshall (1991), yaptiklari arastirmalarinda ergenlerin
benlik saygilari ve problemleri (zerinde durmuslardir. Arastirmalarin
sonucunda kiz ergenlerin erkeklere oranla daha ¢ok problem belirttikleri ve
dusuk benlik saygisina sahip olduklarini belirlemislerdir. Ayni arastirmada
kizlar kigiler arasi iligkilerde, kisisel uyumda, saglik ve aile iligkilerinde daha
fazla problem yasadiklarini, erkek ergenlerin ise sosyal iligkiler ve okula

uyumda fazla problem yasadiklarini belirtmiglerdir (Untivar, 2003).

Bolognini ve arkadaslarinin (1996), arastirmasina isvigre’de yasayan
yaslari 12, 13, 14, ola 214 ergen katiimistir. Elde edilen sonuglar kizlarin
erkeklerden daha dusuk benlik saygisina sahip oldugu gortlmastir. Benlik
saygisinin atletik goérinis performansin boyutunda anlamli farkhliklar
bulunmustur. Yapilan faktor analizi sonucuna gore kizlarin benlik saygilarinin
daha kuresel oldugu ve daha az farklilagsmakta oldugu goérulmastir. Karesel
benlik saygisi kizlarda depresif duruma erkeklerden daha c¢ok etki ettigi
belirlenmistir (Unlivar, 2003).
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Chuub ve Fertman (1997) yaptiklari arastirmada doért yil boyunca (9,

10, 11 ve 12. sinif duzeylerinde) 174 o6grencinin O0zsaygl duzeylerini
incelemiglerdir. Sonu¢ olarak 6zsaygi duzeyi Uzerinde cinsiyetin erkekler

lehine anlamli dizeyde ylUksek oldugu bulunmustur (Cigdemoglu, 2006).

Gross ve John (1997), lisede okuyan 6grencilerin benlik saygisi ile
depresyon belirtileri arasindaki iliskiye bakmislar, benlik saygisi ve
depresyon arasinda anlamli bir iliskinin oldugunu, ayni zamanda ailelerin
olumsuz davraniglari ve acimasizca elestirileri 6grencilerin depresyon
durumunu artirdigini ve benlik saygilarinin dismesine neden oldugunu

belirtmiglerdir (Avsaroglu, 2007).

2.2.2. Mesleki Olgunluk ile ilgili Tiirkiye’de ve yurtdisinda Yapilan

Arastirmalar
a) Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Uzer (1987), ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda okuyan
ogrencilerden 1986 yilinda OYS’na girenlerin yiiksekdgretim programi
tercihleri ile kendi yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk duzeyleri arasindaki
iliskileri incelemistir. Arastirma sonucunda erkek dgrencilerin kiz 6grencilere
gore yetenek alanina daha uygun, kiz 6drencilerin ise yetenek dizeyine ve
ilgi alanina erkeklere gore daha uygun tercihler yaptiklarini saptamistir. Kiz
ogrencilerin erkeklere gore mesleki olgunluk duzeylerinin daha yuksek
oldugunu, &grencilerin sinif duzeyleri arttikga mesleki olgunluklarinin da

arttigini gézlemlemigtir.

Akbalik (1991) tarafindan yapilan Ortaokul 3. sinif 6grencilerinin
mesleki olgunluk dizeyleri konulu arastirmada orta 3. sinif égrencilerinin
mesleki tutum ve davranislarin ne kadarini geligtirdikleri, kiz ve erkek
ogrencilerin mesleki olgunluga erismede farkhliklarinin olup olmadigdi,
mesleki olgunluk ile sosyo-ekonomik seviye ve mesleki olgunlukta
hedeflenen egitimin tlirG arasinda nasil bir iligki oldugu incelenmigtir.
Aragtirma sonugclarinda o6grencilerin meslek seciminde ilgi ve yetenek
faktorlerini gdéz 6nune alma ve meslek segimine ydneliste, meslek se¢gme

ihtiyact duyma ve sorumlulugu Ustlenme boyutlarinda bulunduklari dénemin
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gelisim Ozelliklerini gOsterdikleri, fakat neredeyse yariya yakinin meslek

se¢me ihtiyaci iginde olmadiklari goralmustar. Erkekler ile kizlarin mesleki
olgunluklari arasinda kizlarin lehine anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki
olgunluk duzeyleri ile sosyo-ekonomik duzeyleri arasinda bir iligki
bulunamamistir. Hedeflenen egitim turl ile mesleki olgunluk arasinda anlamli
bir iligki bulunmustur (Sahin, 2007).

Usluer (1996), bireylerin kendi kendilerine meslek inceleme yasantisi
gegirmelerinin mesleki olgunluk dizeylerine etkisini arastirmistir. Arastirma
sonucunda ogrencilerin gecgirmis olduklari meslek inceleme yasantisinin
onlarin mesleki olgunluk duzeyleri Uzerindeki etkisinin ylksek oldugu

sonucuna ulagiimistir.

Akbiyik (1996), meslek liselerine giden 6grencilerin mesleki olgunluk
duzeylerini incelemistir. Arastirmanin sonucunda okul tlrlerine gore mesleki
olgunluk puanlarinda énemli farklar bulunmustur. Kiz Meslek Lisesi ile Ticaret
Meslek Lisesi arasinda Kiz Meslek Lisesi lehine, Endustri Meslek Lisesi ile
Ticaret Meslek Lisesi arasinda Enduiistri Meslek Lisesi lehine, imam Hatip
Lisesi ile Ticaret Meslek Lisesi arasinda imam Hatip Lisesi lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyetlerine gdre meslek lisesinde
okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk puanlarinin ortalamalari arasinda kizlar
lehine 6nemli bir farklilik tespit edilmistir. Anne ve babanin egitim dizeyine
goére mesleki olgunluk puan ortalamalari arasinda o6nemli bir farkhlik
gorilmemis, hayatlarinin ¢ogunu gegcirdikleri yerlesim yerlerine gére de

onemli bir farkhlik gérdlmemistir.

Yazar (1997), genel lise ve meslek lisesi ogrencilerinin mesleki
olgunluk dizeylerinin ana-baba tutumlari, okul turd, cinsiyet, sinif duzeyi ve
ailenin gelir durumuna goére farkhlasip farklilagsmadidini incelemistir.
Arastirma sonucunda mesleki olgunluk duzeyi ile demokratik ana-baba
tutumu lehine, cinsiyete gore kizlar lehine, sinif dizeyine goére meslek
lisesine devam eden lise uglncu sinif 6grencilerinin lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Mesleki olgunluk puanlari ile ailenin gelir durumu arasindaki
fark ailenin gelir durumu dasuk olanlar lehine anlamli bulunmustur (Oguz,
2008).



48
Evren (1999), mesleki grup rehberliginin cinsiyetleri farkl ilkdgretim

okulu sekizinci sinif 6grencilerinin mesleki olgunluklarina, mesleki benlik
algilarina ve mesleki tercihlerine etkisini arastirmistir.  Arastirmanin
sonucunda deney ve kontrol gruplarinin mesleki olgunluk puanlari arasinda
mesleki grup rehberligi alan deney grubu lehine anlamli farklar bulunmustur.
Bunun yaninda deneklerin mesleki benlik algilari dogrultusunda ilgi ve
yeteneklerine iliskin meslek tercihlerinin G¢l de tutarli olan deney grubu ve

deney grubundaki kizlar lehine anlamli bulunmustur.

Sahra¢ (2000), lise 6grencilerinin denetim odagina goére mesleki
olgunluk duzeylerini bazi dediskenler agisindan incelemistir. Arastirma
sonucunda, denetim odagi ile mesleki olgunluk dizeyi arasinda anlamli bir
iliski bulunmustur. icsel denetimli lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
dizeylerinin, digsal denetimli lise 6grencilerine gore daha yuksek oldugu

belirlenmistir.
b) Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Luzzo (1993) Universite 6grencilerinin birgcok kuramin ortaya ¢ikardigi
kisisel (yas, cinsiyet), egitsel (sinif dizeyi ve akademik basari) ve psikolojik
(denetim odagi, mesleki uygunluk) faktorlerin mesleki olgunlugun yordayicisi
olup olmadigini incelemistir. Arastirma bulgularina gére mesleki olgunlugun
yordayicisi degiskenleri 6nem sirasina gore mesleki uygunluk, akademik
basari, sinif duzeyi, denetim odagi, yas ve cinsiyettir. Mesleki uygunlugun ve
akademik basarinin mesleki olgunlugun anlamli birer yordayicisi oldugunu

gOstermigtir (Oguz, 2008).

Powell ve Luzzo (1998) lise dgrencilerinin mesleki karar vermedeki
nitelikleri ve mesleki olgunluk dizeyi arasindaki iliskiyi arastirmiglardir.
Aragtirma bulgulari mesleki karar verme stilinin her bir boyutu ile mesleki
olgunluk arasinda da anlamli bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Buna gore
iyimser nitelikteki karar verme stili ile mesleki olgunluk arasinda anlamli bir
iliski vardir. Erkeklerin mesleki karar verme Uzerindeki kontrolleri kizlara gore
daha fazladir (Oguz, 2008).

Patton ve Creed (2001) ortaokul o6grencilerinin mesleki olgunluk

dizeylerinin ve mesleki karar verme becerilerinin yasa ve cinsiyete goére
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farkhlasip farklilasmadigini arastirmiglardir. Arastirma bulgulari  mesleki

olgunlukta gelisimsel farkliliklari gostermektedir. Buna gore yas arttikca
ogrencilerin mesleki olgunluk duzeyinin arttigi ortaya ¢ikmistir. Cinsiyete gore
de o&grencilerin mesleki olgunluk dizeylerinde farklihklar bulunmustur.
Aragtirma bulgularina gére 15, 16 ve 17 yaslarindaki 6grencilerin mesleki
tutum ve mesleki bilgi puanlarinin 12, 13 ve 14 yastan daha yuksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Yagi buayuk olanlarin mesleki olgunluk dizeyi yasi kuguk
olanlardan daha yuksektir (Oguz, 2008).

Patton ve Creed (2003) lise dgrencilerinin mesleki gelisimlerinde
mesleki olgunluk duzeylerinin yordayicisi olan degiskenleri tanimlamaya
calismislardir. Mesleki Olgunlugu da tutum ve bilgi olmak Gzere iki boyutta
incelemiglerdir. Arastirma bulgularina gore 6z-yeterlik, yas, meslek segiminde
kesinlik ve ise baglanma degiskenlerinin mesleki olgunlugun tutum
boyutunun anlamli birer yordayicisi oldugu bulunmustur. Yas, cinsiyet,
meslek secgiminde kararsizlik ve kesinligin ve ise baglanma degiskenleri de

mesleki olgunlugun bilgi boyutunun anlamli birer yordayicisidir.

Keller (2004 ) ortaokul 6grencileri ve bu 6grencilerin anne ve babasiyla
yurattuga arastirmasinda ergenlerin mesleki olgunluk, mesleki karar 6z-
yeterliligi ve ebeveyn davranislari arasindaki iliskiyi incelemigtir. Aragtirmada
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlari ile 6z-yeterlik puanlari arasinda
anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. Cinsiyete gore 6grencilerin mesleki
olgunluk dizeyleri kizlarin lehine anlamlidir. Sinif dizeyi yukseldikge mesleki
olgunluk dizeyinin de arttigi bulunmustur. Oz-yeterlik ile sinif diizeyi ve
cinsiyet arasindaki iliski incelendiginde de 6z-yeterlik ile sinif dizeyi arasinda
anlamli bir iligki bulunurken, cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamigtir.
Mesleki karar 6z-yeterliligi sinif dizeyi yukseldikge artmaktadir. Ebeveynlerini
onunla ilgilenen, ona destek veren olarak algilayan ergenlerin mesleki karar
verme Oz-yeterlik dizeyi ebeveynlerini daha az ilgilenen ve onu destekleyen
algilayanlara gore daha yuksektir. Ergenlerin ve ebeveynlerin birbirleriyle
iligkileri ile ilgili algilari arasinda da anlamli bir fark bulunmustur. Ebeveynleri
ile iligkilerini ayni algilayan ergenlerin mesleki karar 6z-yeterliginin iligkisini

farkli algilayan ergenlere gore yuksek oldugu ortaya ¢ikmigtir (Oguz, 2008).
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BOLUM 3

YONTEM

Bu bélimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama arag¢ ve
teknikleri, veri toplama sureci ile verilerin analizi konularinda agiklamalara yer

verilecektir.

3. 1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel nitelikli durum tespitine yonelik bir arastirmadir.

3. 2. Galigsma Grubu

Bu arastirmanin evrenini,2008 -2009 &gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagh Balikesir ili merkez ilgesinde bulunan resmi ve Ozel

liselerde 6grenim goren lise 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirma evrenine giren okul sayisi; 2008 -2009 6gretim yilinda 33

tar.

Balikesir ili merkez ilgesinde liselere devam eden o&grenci sayisi
toplam 18225 dir. Bunun 9466’si erkek, 8759'u kiz dgrencidir. Arastirmanin
orneklemi, Balikesir ili merkez ilgesinde bulunan okullardan random yoluyla
belirlenen dokuz lise ve bu okullarda 2008 -2009 6gretim yilinda 6grenim
goren 10. 11.ve 12.sinif 6grencilerinden random yoluyla belirlenen toplam
647 o6grencidir. Arastirmada belirlenen 6rneklem sayisinin evreni temsil ettigi
dusundlmustar. Anderson’a (1990) gore de, % 95 kesinlik dizeyi ve % 5
tolerans gosterilebilir hata icin, 5000 kisilik bir evrende 356 Kkisilik bir
orneklem sayisi yeterli olmaktadir (Akt. Balci, 2009).

Orneklem olarak belirlenen okullar sunlardir:

1)Ticaret Odasi Lisesi
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2)Bahcelievler Lisesi

3)Adnan Menderes Lisesi
4)Sirr1 Yircali Anadolu Lisesi
5)Rahmi Kula Anadolu Lisesi

6)Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi
7)Merkez Endustri Meslek Lisesi

8)Merkez Kiz Meslek Lisesi

9)Merkez Ticaret Meslek Lisesi

Cizelge 2'de Balikesir ili merkez ilgesindeki okullardan katilimci olarak
belirlenen  6grencilerin  6grenim  gdrmekte olduklari  okullara gore

dagiimlarina yer verilmigtir.

Cizelge 2. Katilimcilarin Ogrenim Gérdiikleri Okullara Gére

Dagilimlari

Okul Adi N | Yuzde
Ticaret Odasi Lisesi 92 14.21
Bahcgelievler Lisesi 75 11.59
Adnan Menderes Lisesi 70 10.81
Sirri Yircali Anadolu Lisesi 45 6.95
Rahmi Kula Anadolu Lisesi 73 11.28
Fatma Emin Kutvar Anadolu Lisesi 74 11.43
Merkez Endustri Meslek Lisesi 75 11.59
Merkez Kiz Meslek Lisesi 70 10.81
Merkez Ticaret Meslek Lisesi 73 11.28
Toplam 647 | 100
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Cizelge 3'de Balikesir ili merkez ilgesindeki okullardan katilimci olarak

belirlenen 6grencilerin cinsiyetlerine gére dagilimlarina yer verilmigtir.

Cizelge 3. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlari

Cinsiyet N Yuzde
Kiz 357 55.17
Erkek 290 44.82
Toplam 647 100

Cizelge 4’de Balikesir ili merkez ilgesindeki okullardan katiimci olarak
belirlenen 6grencilerin 6grenim goérmekte olduklari sinif dizeylerine gore

dagiimlarina yer verilmigtir.

Cizelge 4. Katihmcilarin Sinif Diizeyine Gore Dagilimlan

Sinif Dlzeyi N Yuzde
10. Sinif 200 30.91
11. Sinif 218 33.69
12. Sinif 229 35.39
Toplam 647 100

Cizelge 5'de Balikesir ili merkez ilgesindeki okullardan katilimci olarak
belirlenen o&grencilerin  6grenim gormekte olduklari okul turlerine gore
dagihimlarina yer verilmistir. Sirri Yircali Anadolu Lisesi’nin 6gretim suresinin
5 yila cikariimasi, okulda sirasiyla her yil bir sinif dizeyinde 6grencinin
olmamasina neden olmustur. Bu duruma bagl olarak arastirmanin yapildigi

2009-2010 6gretim yilinda Sirr1 Yircali Anadolu Lisesi’nde 10.sinif 6grencisi
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olmadigi i¢in arastirma d6rneklemine sadece 11 ve 12. siniflardan 6grenci

secimi yapilmigtir.

Cizelge 5. Katilmcilarin Okul Turiine Gore Dagilimlari

Okul Turd N Ylzde
Anadolu Lisesi 192 29.67
Genel Lise 237 36.63
Meslek Lisesi 218 33.69
Toplam 647 100

3. 3. Veri Toplama Arag¢ ve Teknikleri

Aragtirma problemlerine veri toplamak amaciyla asagidaki veri

toplama araglari kullaniimistir.
1. Kendine Saygi Olgegi

2. Mesleki Olgunluk Olgegi

3. 3. 1. Kendine Saygi Olgegi (KSO)
Kendine Saygi Olgegi, Atlas Bogeng (1994) tarafindan gelistirilmistir.

Kisinin kendine olan sayglr dizeyi hakkinda bilgi edinmek amaciyla

hazirlanmistir.

KSO Likert tipi, 5dereceli olarak hazirlanmis olup, 20 maddeden
olugmaktadir. Maddelerden 15’i olumlu, 5’i olumsuz olarak duzenlenmistir.
(olumsuz maddeler: 3, 4, 6, 7 ve 12) Maddelere verilen tepkiler “Her zaman”,
“Sik siIk”, “Arasira”, “Nadiren” ve “Higbir zaman” seklinde derecelendirilmistir.
Olumlu maddelerde “Her zaman” yaniti 5, “Hi¢bir zaman” yaniti 1 puan
alirken, olumsuz maddelerden “Her zaman” yaniti 1, “Hi¢bir zaman” yaniti ise
5 puan almaktadir. Olgekten alinacak en disiik puan 20, en yiiksek puan ise
100°dur. (Bogeng, 2005).
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KSO’nin Kapsam Gegerliligi

Olgegin kapsam gecerliligini belilemek amaci ile alanda calisan 3
uzmanin gorislerine basvurulmustur. Olgekte yer alan ifadelerin kendine
sayglyl iceren oOzellikleri temsil edip etmedigi uzman grubu tarafindan
belirlenmis ve bu grubun oOnerileri dogrultusunda Olgekte gerekli degisiklikler
yapilmistir. Uzman grubunun yaptigi degerlendirmeler olgegin kapsam

gegerliligine sahip oldugunu gostermektedir. (Bogeng, 2005).

KSO’nin Yapi Gegerliligi

KSO’nin yapisini belilemek amaci ile faktér analizi galismasi
yapilmistir. Bunun igin deneme grubundan elde edilen puanlara temel
bilesenler analizi (principal component analysis) uygulanmigtir. Kaiser
Normallestirme Olglitiine gore faktér yik degerleri 1'i asan, 7 faktér elde
edilmigtir. Bu faktdrlerde yer alan maddelerin faktor yuk degerleri
incelendiginde 8 maddenin yuk degerinin . 30'un altinda kaldigd
gorulmektedir. Bu nedenle s6z konusu maddeler dlgekten cikarilarak analiz

20 madde Uzerinden yeniden yapiimistir. (Bogeng, 2005).

Olgekte yer alan 20 maddenin 1. faktérde toplandigi, tim maddelerin
faktor yuk degerlerinin .30’'un Gzerinde olup, toplam varyansin %36.3’ Unu
acikladigi goriimektedir. Bu durum olgegdin tek boyutlu oldugunun bir kaniti
olarak degerlendiriimistir. Temel bilesenler analizinden sonra KSO'ni
olugsturan maddelerin madde toplam korelasyonlari hesaplanmistir. Tam
analizler sonucunda 20 maddenin madde-toplam korelasyonlarinin 2. madde
disinda . 30’dan buyuk oldugu belirlenmistir. Madde-toplam korelasyonu .29
olan 2. maddenin uzman goérusune de basvurularak, dlgede alinmasina karar

verilmistir. (Bogeng, 2005).

KSO’nin Ayirtedici Gegerlik Calismasi

KSO’nin farkli &zelliklere sahip orneklem gruplarini ayirt edip

etmedigini saptamak icin kendine saygisi diguk oldugu bilinen bir grup ile
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normal bir gruba uygulanarak karsilastirimasi gerekmektedir.. Bu nedenle

oncelikle kendine saygisi dusuk olan grubun belirlenmesi igin ilgili yayinlar
incelenmistir. Incelenen yayinlar genel olarak degerlendirildiginde, kendine
saygl duzeyinin dusukligunun psikiyatrik bir hastallk ve depresyonun bir

belirtisi oldugu gorilmektedir. (Bogeng, 2005).

incelenen yayinlar dogrultusunda, 6lgegin ayirt edici gecerlilik
calismasini yapmak amaci ile Ankara Universitesi Tip Fakdiltesi Psikiyatri
Ana Bilim Dali, ergen Bdlimine basvuran ve depresif belirtiler gosteren
grupla karsilastirmak Gzere Ankara Mimar Kemal Lisesi, Ankara Mamak
iIkégretim Okulu ve Lisesinde 6grenim géren ve ayni yas grubunda olan 85
ogrenci belirlenmistir.  Normal grubu olusturan 06grencilerin  seg¢iminde
ogretmen gorustine basvurularak, sorunlu olan 6grenciler galisma kapsami
disinda birakilmistir. KSO depresif belirti gésteren gruba bireysel olarak,

normal gruptaki 6grencilere ise grup halinde uygulanmigtir. (Bogeng, 2005).

Depresif belirti gosteren ve normal grubun cinsiyete gore dagilimina
baktigimizda depresif belirti gdsteren grupla, normal grubun bu degiskenler
acisindan hemen hemen birbirine esit oldugu gorulmektedir. Depresif belirti
gOsteren ve normal grubun yas ortalamalari arasinda fark olup olmadigi da t
testi ile incelenmis ve ortalamalar arasinda farkin anlamli olmadigi
belirlenmistir. (t= 1.52; p>.05). Bu bulgu, her iki grubun yas degdiskeni

acisindan da benzer oldugunu gostermektedir. (Bogeng, 2005).

Kendine Saygi Olgeginin Giivenirligine iligkin Yapilan Galigmalar

KSO’nin guvenirligi ictutarliik ve kararliik katsayilar incelenerek
belirlenmistir.

ictutarlink

KSO’nin igtutariligi  Cronbach Alpha katsayisi hesaplanarak
bulunmustur. Yapilan hesaplama sonucunda O&lgegin alfa=.81 olarak
belirlenmistir. Bu deger 0l¢egin olduk¢ca yuksek bir igtutarliliga sahip
oldugunu gostermektedir. (Bogeng, 2005).

Kararhlik
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KSO’nin kararli bir 6lgme yapip yapmadigi “Testin Tekrari Yéntemi” ile

belirlenmistir. Bunun igin 70 kigilik bir 6grenci grubuna test 15 gun ara ile iki
kez uygulanmigtir. Bu iki uygulama arasindaki r=.84 bulunmustur. Gurney
(1988) kendine saygly! Olgen araglarin test — tekrar test guvenirliginin .80
olmasini yeterli bulmaktadir. Bu anlamda KSO’nin giivenirliginin oldukca

yuksek oldugu sdylenebilir. (Bogeng, 2005).

3.3. 2. Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)
Mesleki Olgunluk Olgegi Yildiz Kuzgun ve Feride Bacanli (2005)

tarafindan gelistiriimistir. MOO 40 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerden
19’u mesleki olgunlukla ilgili istendik yodndeki tutum ve davraniglari
yansitmaktadir. Olgekteki diger 21 madde ise mesleki olgunlukla ilgili

istenmedik yondeki tutum ve davraniglari yansitmaktadir.

MOO’ndeki istendik yondeki maddeler 1, 2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18,
19, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 35 ve 36. maddelerdir. Bu maddelere verilen
yanitlar; A=1, B=2, C=3, D=4, E=5 sayisal degerleri ile puanlanir.

MOO’ndeki istenmedik ydndeki maddeler ise 3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16,
20, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39 ve 40. maddelerdir. Bu
maddelere verilen yanitlar ise; A=5, B=4, C=3, D=2, E=1 sayisal degerleri ile

puanlanir.
MOO’ndeki istendik ve istenmedik yondeki puanlarin toplami dlgekten

alinan ham puani belirler. Olgegin uygulandi§i kisilerin, kendilerinden
beklenen mesleki olgunluk dizeylerine ulagabilmeleri icin ham puanin 50.
yuzdelige karsilik gelen 143 kritik puani almis olmalari gerekir. 143 puanin
altinda olanlar kendilerinden beklenen mesleki olgunluga ulasamamiglardir.
Ham puani 143-155 arasinda olanlar kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk diuzeyine ulasmiglardir. Ancak daha isabetli bir meslek secimi
yapabilmeleri icin bu 6grencilerin de mesleki olgunluk duzeylerini gelistirmeye

ihtiyaclari vardir.
MOOQO’den alinan puanlar yorumlanirken su hususlara dikkat edilir:

1. Ham puanlari, 50. ylzdelige karsilik gelen 143 puandan asagi
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olanlar; kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine ulagamamis yani

mesleki olgunluk dizeyi duguk 6grencilerdir. Bu kisilerin isabetli meslek

secimi yapabilmeleri icin mutlaka mesleki olgunluk dizeylerini gelistirmeleri

gerekir.
2. Ham puanlari, 50.-75. ytuzdelige karsilik gelen (143-155) puanlar

arasi olanlar; kendilerinden beklenen mesleki olgunluk duzeylerine ulasmis
ogrencilerdir. Ancak bu &grencilerin de daha isabetli meslek segimi

yapabilmeleri icin mesleki olgunluk duzeylerini gelistirmeye ihtiyaclari vardir.

3. Ham puanlari, 75. ylzdelige karsilik gelen (155) puanindan yukari
olanlar; kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine ulasmis
ogrencilerdir. Mesleki olgunluk duzeyinin ylkselmesi isabetli meslek segimi

ile dogru orantilidir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

MOOQ’nin Giivenirligi
MOO’nin glvenirlidi ig tutarllik ve kararlilik yéniinden arastiriimistir.
i¢ Tutarlilik Diizeyi

MOO’nin i¢ tutarlilk diizeyini belirlemek icin MOO’nden lise 3. siniftaki
100 &6grencinin aldigi puanlar Uzerinden hesaplanan Cronbach’in alpha
katsayi . 89 bulunmustur. Dolayisiyla bu deger bu tir olgeklerin sahip olmasi
gereken . 80 guvenirlik katsayisindan ylksek oldugu igcin MOO’nin giivenirligi
icin bulunan bu i¢ tutarlik katsayisinin yeterli oldugu soylenebilir. (Kuzgun ve
Bacanli, 2005).

Kararlilik Duzeyi

MOO’nin kararh bir dlgme araci olup olmadi§i “Testin Tekrari” ydntemi
ile belirlenmistir.Bunun igin, oOlgegin deneme uygulamasinin yapildigr 50
dgrenciye bes hafta sonra 6lgek tekrar uygulanmistir. iki uygulamadan elde
edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi (r) = .82 bulunmustur. Elde
edilen bu korelasyon katsayisi da MOO’nin dlgmek istedigi degiskeni
O6lcmede oldukca kararli oldugunu godstermektedir. (Kuzgun ve Bacanli,
2005).
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MOOQ’nin Gegerligi

MOO’nin gegcerligi su ydontemlerle sinanmistir:

a) Mesleki olgunlugun akademik yetenekle iligkisi

b) Mesleki olgunlugun sinif dizeyi / yas ile iligkisi

c) MOO’nin sosyal begenirlik ile iligkisi

a) Mesleki olgunlugun akademik yetenekle iligkisi

MOO’nin gegerligini belirlemek igin, dgrencilerin MOO puanlari ile

zekanin bir gostergesi olan akademik yetenekleri arasindaki iligki iki yontemle

arastiriimistir.

1. Ulkemizde, genellikle akademik yetenek diizeyi yliksek égrencilerin
lisede matematik alanini, daha dugsuk olanlarin ise edebiyat alanini tercih
ettikleri gérusu yaygindir. Bu goruslere dayanilarak akademik yetenek dizeyi
yiksek ve dislk olarak bilinen égrencilerin MOO’nden aldiklari puanlarin
karsilastiriimasinin mesleki olgunluk ile akademik yetenek arasindaki iliskiye
Isik tutacagi beklenmistir. Bu beklenti ile lise 3. sinif matematik ve edebiyat
alanindaki égrencilerin MOO puan ortalamalari kargilastiriimistir. Lise 3. sinif
matematik alanindaki égrencilerin MOO puan ortalamalari (x = 164; ss =
20.206) edebiyat alanindaki 6grencilerin ortalamalarindan (x = 153.320; ss =
18.977) daha ylUksek ve aradaki farkin t = 2.93; p < .01 duzeyinde anlamli
oldugu gorulmektedir. Bu sonuca goére, matematik alanindaki 6grencilerin
MOQO’den aldiklari puanlarin edebiyat alanindaki 6grencilerin MOO’den
aldiklari puanlardan yuksek oldugu, bir bagka ifadeyle akademik yetenedi
yuksek oOgrencilerin  mesleki olgunluk duzeylerinin de ylksek oldugu

soylenebilir.

2. Lise 3. sinif égrencilerinin MOO’den ve OSS’den aldiklari puanlar
arasindaki iliskinin mesleki olgunluk ile akademik yetenek arasindaki iliskiye
Isik tutacagi beklenmistir. Lise 3. sinif edebiyat alanindan ve matematik
alanindan 50’ser olmak tizere toplam 100 égrencinin MOO puanlari ile OSS
puanlari arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanmis r = .39 bulunmustur.

Bu deger p < .01 diizeyinde anlamli ¢ikmistir. Bu sonug da égrencilerin MOO
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puanlari ile OSS puanlari arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulundugunu, bir

bagka ifade ile MOO’den alinan puanlarin akademik yetenekle iligkili

oldugunu gostermektedir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

b) Mesleki olgunlugun sinif duizeyi / yas ile iligkisi

Ogrencilerin MOO puanlarinin sinif diizeyinden etkilenme derecesi iki
yontemle arastiriimigtir.

1. Ogrencilerin sinif  diizeyleri ylikseldikge mesleki olgunluk
duzeylerinin de artacagi yolundaki beklenti ile farkli sinif duzeylerindeki (1. ve
3. siniflardaki) lise 6grencilerinin puan ortalamalari karsilastiriimigtir. Lise 3.
siniftaki dgrencilerin MOO puan ortalamalarinin (x = 155.91; ss = 20.17) lise
1. siniftaki égrencilerinkinden (x = 152.27; ss = 16.16) daha yuksek oldugu
ancak aralarindaki farkin (t = 1.33; p > .05) anlamlilik dizeyine ulagamadigi
gorulmektedir. Bu bulgu beklentilerimizi kargilamaktadir. Lise 1. ve 3. sinif
ogrencilerinin MOO puanlari arasinda anlamh diizeyde bir farkin gikmamasi
ders, alan ve meslek se¢cme deneyimi gegirmis olmanin mesleki olgunluk

uzerinde sinif duzeyinden daha etkili oldugunu gostermektedir.

2. MOO puanlarinin sinif diizeyi yada yastan etkilenme derecesinin
sinandigl bu yontemde ise farkh sinif dizeyi ve gelisim basamaklarindaki
(ilkdgretim 8. ve lise 3. siniftaki) 6grencilerin MOO puan ortalamalari
karsilastirilmistir. Lise 3. sinif égrencilerinin MOO puan ortalamalari (x =
163.12; ss = 20.53), ilkdgretim 8. sinif dgrencilerinin puan ortalamalari (x =
150.34; ss = 14.06)'ndan daha buyuk ve aradaki farkin t = 3.63; p < 001
dizeyinde anlamli oldugu goériimektedir. Bu bulgu sinif dizeyi ylkseldikge
MOO’den alinan puanlarin yikseldigini gdstermektedir. (Kuzgun ve Bacanli,
2005).

c) MOO’nin sosyal begenirlik ile iligkisi
MOO gibi kisinin kendisine iliskin tutum ve davranislarini yansittig

olcme araclarinin genellikle sosyal begenirlik faktorinin etkisine agik oldugu
bilinmektedir. Bu durumda aracin gecerliligini dustirmektedir. Bu nedenle

MOO gelistirilirken maddelerin sosyal begenirlik faktériinden arinik olmasina
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0zen gosterilmig kisinin kendini oldugundan farkli géstermesine yol agacak

ifadelerden kacginiimistir.

MOO’nin sosyal begenirlik faktériinden etkilenip etkilenmedigini ortaya
cikarmak icin Sosyal Begenirlik Olgegi (SBO), lise 3. siniftaki 50 6grenciye
uygulanmigtir. Bu 6grencilerin MOO puanlari ile SBO puanlari arasindaki
iliski katsayisi r = .01 bulunmustur. Bu deger anlamli dizeye ulasamamistir.
Bu sonug, MOOnin maddelerinin  sosyal begenirlik faktoriinden
etkilenmedigini, elde edilen puanlarin kisilerin mesleki olgunluk dizeylerini
gergege yakin bir bigimde yansittiginin isareti sayilabilir. (Kuzgun ve Bacanli,
2005).

3. 4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama araglari olan Kendine Saygi Olgegi ve Mesleki Olgunluk
Olgeginin arastirmaya katilan katilimcilara uygulanabilmesi igin gerekli olan
izin Prof. Dr. Yildiz Kuzgun’dan alinmigtir. Veri toplama araglarinin belirlenen
liselerde uygulanabilmesi konusunda gerekli olan izinler igin Balikesir I Milli
Egitim Mudurlugu’ne bagvuruda bulunulmustur. Gerekli olan izinler alindiktan

sonra veri toplama sureci baslatiimistir.

Arastirmada kendine saygi olgegi ve mesleki olgunluk olgegi her
okuldaki farkli sinif duzeylerinde toplam 647 Ogrenciye uygulanmistir.
Uygulamalar okullardaki psikolojik danismanlar tarafindan gergeklestirilmistir.
Uygulama suresi olarak 40 dakika verilmigtir. Uygulama &ncesinde
ogrencilere arastirmanin amaci, sonuglari, sonuglarin nasil ve nerede

kullanilacagi hakkinda bilgi verilmigtir.

Olgegin uygulanmasinda 6grencilere bir yonergeyle calismanin amaci
hakkinda bilgi verilmis ve okurken yaptiklariyla ilgili olan maddelerin herhangi
bir dogru cevabi olmadigi belirtilerek 6grencilerden maddeleri samimi olarak
kendilerine en uygun olan seceneklerden birini isaretleyerek

derecelendirmeleri istenmistir.

Uygulamalardan sonra ogrencilerin veri toplama araclarina verdigi
cevaplar incelenmis ve butin ogrencilerin yonergelere uygun olarak

kendilerine verilen dlgekleri isaretledikleri tespit edilmistir.
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3. 4. 1. Verilerin Analizi

Arastirmanin  verilerinin  analizinde Frekans, Yuzde, Aritmetik
Ortalama, T- Testi, Tek Faktorlu Varyans Analizi (One-way Anova) ve Cok
Faktorli Varyans Analizi (Multivariate Anova-Manova) istatistik islemlerinden

yararlaniimistir.

Katilimcilarin - kendine saygi duzeylerinin  ve mesleki olgunluk
dizeylerinin belirlenmesi icin ylzde, frekans; bu puanlarin cinsiyete, sinif
dizeyine ve okul tirine gore degdisip degismedigini test etmek igin t-testi ile
tek faktérli varyans analizi yapilmistir. ikiden fazla grup oldugu igin
farklilagsmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey
HSD Coklu Karsilagtirma Testi yapilmistir. Ogrencilerin kendine saygi
duzeyleri ile mesleki olgunluklari arasindaki iligkinin cinsiyet, sinif dizeyi ve
ogrenim gordukleri okul tariine gore farkliliklar test edilirken de ¢ok faktorlu

varyans analizi sonuglarina bakilmigtir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin amaglari dogrultusunda elde
edilen verilerin analiz sonugclarina yer verilmistir. Ayrica bu analiz sonuglarina
iliskin yorumlamalar yapilmis ve arastirma agisindan énemi vurgulanmigtir.
Bu kisimda yer alan bulgular, arastirmanin temel ve alt amaglari paralelinde

ve ayni taksonomiyle incelenmigtir.

1. Lise Ogrencilerinin Kendine Saygi Diizeylerine iligkin

Bulgular

Yapilan arastirma dogrultusunda elde edilen veriler dncelikle lise
ogrencilerinin  kendine saygi duzeyleri bagimli degiskeni c¢ergevesinde
incelenmigtir. Bu bagdiml degiskene ait cinsiyet, sinif duzeyi ve 6grenim
gordukleri okul turl olarak U¢ adet bagimsiz degisken vardir. Bu degiskenlere
ait veriler analiz edilirken bagimsiz érneklemler igin t-testi ve bagimsiz
oérneklemler igin tek-faktérlii varyans analizi (One-way ANOVA)

¢6zimleme yontemleri kullaniimistir.
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a. Ogrencilerin Cinsiyeti Faktoriine Ait Bulgular

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri cinsiyete gore anlamli

(6nemli) bir farklihk gosteriyor mu?

Tablo 1: Kendine saygi duzeylerinin cinsiyete gore karsilastirmasi

Cinsiyet N Ort. (x) S.S. s.d. t p
Erkek 275 79,14 11,563
645 1,209 ,891
Kiz 372 78,06 10,936

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Lise 6grencilerinin kendine saygi duzeyleri cinsiyete gore farkliliklar
analiz edilirken bagimsiz érneklemler igin t-testi kullaniimigtir. Tablo 1
incelendiginde, 6grencileri cinsiyet degiskenine goére karsilastirdigimizda,
%95’lik anlamlilik dizeyi goz dnlinde bulunduruldugunda bagimsiz dlguimler
icin t-testi sonucu olarak p anlamlilik derecesi 0,891 olarak hesaplanmistir.
Bagka bir deyisle, lise dgrencilerinin kendine saygi duzeylerinde cinsiyete
gore anlamli (6nemli) bir farkhlik yoktur.

Ayrica elde edilen verilerde, erkek 6grencilerin kendine saygi duzeyi
puanlarinin ortalamasi 79,14 ve standart sapmasi 11,563 ve ayni test
uygulanan kiz 6grencilerin kendine saygi duzeyi puanlarinin ortalamasi ise
78,06 ve standart sapmasi 10,936 olarak hesaplanmigtir. Ortalama puanlar
arasindaki fark oldukga klguk olmasina karsin erkek ogrenciler lehinde bir

egilim gostermektedir.
b. Ogrencilerin Sinif Diizeyi Faktoriine Ait Bulgular
Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri sinif duzeylerine gore

anlamli (6nemli) bir farklilik gosteriyor mu?

Tablo 2: Ogrencilerin Sinif Diizeyi Faktoriine Ait Istatistikler

Sinif Diizeyleri N X s.s

10. Sinif 200 77,89 11,711
11. Sinif 218 77,84 10,950
12. Sinif 229 79,72 10,958

Toplam 647 78,52 11,212
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Lise 6grencilerinin kendine saygi duzeyleri sinif dizeylerine (10. Sinif,
11. Sinif, 12. Sinif) gore karsilastirimasindan elde edilen Tablo 2'deki bazi
istatistiklere gore; 10. sinif 6grencilerinin sayisi 200 ve bu dgrencilerin ilgili
Olcege ait ortalamalari ise 77,89 olarak tespit edilmistir. 11. sinif
ogrencilerinin sayisi 218 ve bu o6grencilerin ortalamalari ise 77,84 olarak
hesaplanmig ve bununla birlikte 12. sinif égrencilerinin sayisi 229 ve bu

ogrencilerin ortalamalari ise 79,72 olarak bulunmustur.

Tablo 3: Bagimsiz Orneklemler igin Tek-Faktorlii Varyans Analizi

Varyans Kareler Kareler

Kaynag S- Toplami Ortalamasi P
Gruplararasi 2 512,705 256,352

Grupigci 644 80692,720 125,299 2,046 ,130

Toplam 646 81205,425

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Tablo 3'de farkh sinif dizeylerinde olan 6grenciler arasi farklarin
tespiti icin yapilan tek-faktérlii varyans analizi (One-way ANOVA) sonugclari
yer almaktadir. Tablo incelendiginde, lise d6grencilerinin kendine saygi
dlzeyleri sinif duzeylerine goére anlamli (6nemli) bir farklihgin olmadigi
g6zlemlenmektedir (F=2,046; p=0,130). Diger bir anlatimla, lise 6grencilerinin

kendine saygi duzeylerini bulunduklari sinif dizeyleri etkilememektedir.

c. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okul Tiirii Faktoriine Ait
Bulgular
Lise ogrencilerinin kendine saygl duzeyleri 6grenim goérdukleri okul

turtine gore anlamli (6nemili) bir farklihk gosteriyor mu?
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Tablo 4: Ogrencilerin Ogrenim Gordikleri Okul Tir( Faktdriine Ait

istatistikler
Okul Tiirleri N X S.S
Anadolu Lisesi 192 76,70 11,989
Genel Lise 237 80,88 10,260
Meslek Lisesi 218 77,56 11,103
Toplam 647 78,52 11,212

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri 6grenim goérdikleri okul
tirlerine  (Anadolu  Lisesi, Genel Lise, Meslek Lisesi) gore
karsilastirimasindan elde edilen Tablo 4’teki bazi istatistiklere gore; Anadolu
lisesi 6grencilerinin sayisi 192 ve bu 6grencilerin ilgili dlgege ait ortalamalari
ise 76,70 olarak tespit edilmistir. Genel lise 6grencilerinin sayisi 237 ve bu
ogrencilerin ortalamalari ise 80,88 olarak hesaplanmis ve bununla birlikte
meslek lisesi 6grencilerinin sayisi 218 ve bu 6grencilerin ortalamalari ise

77,56 olarak bulunmustur.

Tablo 5: Bagimsiz Orneklemler igin Tek-Faktorlii Varyans Analizi

Varyanvs s. Kareler Kareler p
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 2 2156,930 1078,465
Grupigi 644 79048,495 122,746 8,786 ,000*
Toplam 646 81205,425

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Tablo 5de farkh okul turlerinde 6grenim goren o6grenciler arasi
farklarin tespiti igin yapilan tek-faktorlii varyans analizi (One-way ANOVA)
sonuglari yer almaktadir. Tablo incelendiginde, lise 6grencilerinin kendine
saygl duzeyleri 6grenim gordukleri okul turine goére anlamh (6nemli) bir
farkhlik gosterdigi tespit edilmistir (F=8,786; p=0,000). Diger bir anlatimla, lise
ogrencilerinin  kendine saygi duzeylerini 6grenim gordukleri okul turleri

etkilemektedir.
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Tablo 6: Coklu Karsilastirma (Tukey HSD Testi) Sonuglari

Okul Turleri Anadolu Lisesi Genel Lise Meslek Lisesi
Anadolu Lisesi - ,000* 715
Genel Lise ,000* - ,004*
Meslek Lisesi 715 ,004* -

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Farklihk hangi ikili grup arasinda gercgeklestigini test eden coklu
karsilastirma testi olan Tukey HSD testi uygulanmistir. Tek faktorli varyans
analizi sonucunda oldugu gibi ilgili gruplar arasinda Tukey testi sonuglarina
gore farklar gézlenmistir (Tablo 6). Bu farklarin, Anadolu Lisesi-Genel Lise
(p=0,000) ve Genel Lise-Meslek Lisesi (p=0,004) arasinda oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin dgrenim goérdiikleri okul tiriine gére Kendine Saygi
Olgegi’nden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamalari; Genel Liselerde 80.88,
Anadolu Liselerinde 76.70, Meslek Liselerinde ise 77.56 olarak bulunmustur.
Bu sonuglara gore ogrencilerin kendine saygi duzeylerinde Genel Liseler

lehine anlamli bir farkllik oldugu gozlenmistir.

2. Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeylerine iligkin

Bulgular

Aragtirma verilerinden bir dideri olan lise o6grencilerinin mesleki
olgunluk duzeyleri, bu bagimli degiskene ait cinsiyet, sinif diizeyi ve 6grenim
gordukleri okul tart olarak U¢ adet bagimsiz degisken agisindan analiz
edilmistir. Bu degiskenlere ait veriler analiz edilirken bagimsiz érneklemler
icin t-testi ve bagimsiz 6rneklemler icin tek-faktorlii varyans analizi

¢6zimleme yontemleri kullaniimistir.

a. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Faktériine Ait Bulgular
Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri cinsiyete gore anlamli

(6nemli) bir farklihk gosteriyor mu?
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Tablo 7: Mesleki olgunluk dizeylerinin cinsiyete gore karsilastirmasi

Cinsiyet N Ort. (x) S.S. s.d. t p
Erkek 275 140,67 21,760
645 2,021 ,044*
Kiz 372 144,22 22,371

Anlamlilik diizeyi: p<0,05

Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri cinsiyete gore farkliliklar
analiz edilirken bagimsiz érneklemler igin t-testi kullaniimigtir. Tablo 7
incelendiginde, 6grencileri cinsiyet degiskenine goére karsilastirdigimizda,
%95’lik anlamlilik dizeyi goz dnlinde bulunduruldugunda bagimsiz dlguimler
icin t-testi sonucu olarak p anlamlilik derecesi 0,044 olarak bulunmustur. Lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diuzeylerinde cinsiyete gére anlamli (6nemli)
bir farklilik hesaplanmistir. Bagka bir deyigsle, lise 6grencilerinin mesleki

olgunluk dizeylerine 6grencilerin cinsiyetleri etkilemektedir.

Elde edilen verilerde, erkek ogrencilerin mesleki olgunluk dizeyi
puanlarinin ortalamasi 140,67 ve standart sapmasi 21,760 ve ayni test
uygulanan kiz 6grencilerin mesleki olgunluk duzeyi puanlarinin ortalamasi ise
144,22 ve standart sapmasi 22,371 olarak bulunmustur. Ortalama puanlar
arasindaki fark oldukga kuglk olmasina karsin kiz édrenciler lehine anlamli

bir farkhlik gdzlenmistir.
b. Ogrencilerin Sinif Diizeyi Faktoriine Ait Bulgular
Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri sinif dizeylerine gore

anlamli (6nemli) bir farklilik gosteriyor mu?

Tablo 8: Ogrencilerin Sinif Diizeyi Faktoriine Ait Istatistikler

Sinif Diizeyleri N X s.s

10. Sinif 200 144,80 19,801
11. Sinif 218 141,65 22,765
12. Sinif 229 141,90 23,475

Toplam 647 142,71 22,166
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Lise ogrencilerinin kendine mesleki olgunluk sinif duzeylerine (10.

Sinif, 11. Sinif, 12. Sinif) gore karsilastirimasindan elde edilen Tablo 8'deki
baz istatistiklere gore; 10. sinif 6grencilerinin sayisi 200 ve bu 6grencilerin
ilgili Olcege ait ortalamalari ise 144,80 olarak tespit edilmistir. 11. sinif
ogrencilerinin sayisi 218 ve bu dgrencilerin ortalamalari ise 141,65 olarak
hesaplanmig ve bununla birlikte 12. sinif égrencilerinin sayisi 229 ve bu
ogrencilerin  ortalamalari ise 141,90 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
kendilerinden beklenen mesleki olgunluk duzeylerine ulasabilmeleri igin
Mesleki Olgunluk Olgegi'nden 143 kritik puani almis olmalari gerekmektedir.
Bu sonuglara gore ogrencilerin mesleki olgunluk duzeylerinde 10.sinif

ogrencileri lehine anlamli bir farkhlik oldugu gézlenmistir.

Tablo 9: Bagimsiz Orneklemler igin Tek-Faktorlii Varyans Analizi

Varyans Kareler Kareler

Kaynag S- Toplami Ortalamasi P
Gruplararasi 2 1268,334 634,167

Grupigci 644  316134,195 490,892 1,292 275

Toplam 646 317402,529

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Tablo 9da farkli sinif dizeylerinde olan 6grenciler arasi farklarin
tespiti icin yapilan tek-faktérlii varyans analizi (One-way ANOVA) sonuglari
yer almaktadir. Tablo incelendiginde, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
dlzeyleri sinif duzeylerine goére anlamli (6nemli) bir farklihgin olmadigi
g6zlemlenmektedir (F=1,292; p=0,275). Diger bir anlatimla, lise 6grencilerinin

mesleki olgunluk diuzeylerini bulunduklari sinif dizeyleri etkilememektedir.
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c. Ogrencilerin Ogrenim Goérdiikleri Okul Tiirii Faktériine Ait

Bulgular
Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk duzeyleri okul turiine gore anlamli

(6nemli) bir farklihk gosteriyor mu?

Tablo 10: Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Okul Tiirli Faktériine Ait

istatistikler
Okul Tiirleri N X S.S
Anadolu Lisesi 192 137,93 21,931
Genel Lise 237 148,04 22,892
Meslek Lisesi 218 141,14 20,389
Toplam 647 142,71 22,166

Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri 6grenim gordukleri okul
tirlerine  (Anadolu  Lisesi, Genel Lise, Meslek Lisesi) gore
karsilastirimasindan elde edilen Tablo 10’daki bazi istatistiklere gore;
Anadolu lisesi 6grencilerinin sayisi 192 ve bu o6grencilerin ilgili dlgcege ait
ortalamalari ise 137,93 olarak tespit edilmigtir. Genel Lise o6grencilerinin
sayisi 237 ve bu 6grencilerin ortalamalari ise 148,04 olarak hesaplanmis ve
bununla birlikte meslek lisesi 6drencilerinin sayisi 218 ve bu 6grencilerin

ortalamalari ise 141,14 olarak bulunmustur.

Tablo 11: Bagimsiz Orneklemler icin Tek-Faktorli Varyans Analizi

Varyans Kareler Kareler

Kaynagi s.d Toplami Ortalamasi F P
Gruplararasi 2 11659,020 5829,510

Grupigci 644  305743,509 474,757 12,279  ,000*

Toplam 646 317402,529

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Tablo 11’de farkli okul turlerinde 6grenim goren Ogrenciler arasi
farklarin tespiti igin yapilan tek-faktorlii varyans analizi (One-way ANOVA)
sonuglari yer almaktadir. Tablo incelendiginde, lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk duzeyleri 6grenim gordukleri okul turine gore anlamli (dnemli) bir
farkhlik gosterdigi tespit edilmistir (F=12,279; p=0,000). Diger bir anlatimia,
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lise 6grencilerinin mesleki olgunluk duzeylerini 6grenim gordukleri okul tirleri

etkilemekte ve Genel Lise lehine anlamli bir farkhligin oldugu goézlenmigtir.

Tablo 12: Coklu Karsilastirma (Tukey HSD Testi) Sonuclari

Okul Turleri Anadolu Lisesi Genel Lise Meslek Lisesi
Anadolu Lisesi - ,000* ,297
Genel Lise ,000* - ,002*
Meslek Lisesi ,297 ,002* -

Anlamlilik dizeyi: p<0,05

Farkhlik hangi ikili grup arasinda gerceklestigini test eden c¢oklu
karsilastirma testi olan Tukey HSD testi uygulanmistir. Tek faktorli varyans
analizi sonucunda oldugu gibi ilgili gruplar arasinda Tukey testi sonuglarina
gore bir takim farklar gozlenmistir (Tablo 12). Bu ikili farklarin, Anadolu
Lisesi-Genel Lise (p=0,000) ve Genel Lise-Meslek Lisesi (p=0,002) arasinda
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olcegdi’'nden aldiklari
puanlar Anadolu Liselerinde 137.93, Genel Liselerde 148.04 ve Meslek
Liselerinde 141.71 olarak tespit edilmistir. Bu sonuclara gbre 6grencilerin
mesleki olgunluk duzeylerinde Genel Liseler lehine anlamli bir farklilik

bulunmustur.

3. Lise Ogrencilerinin Kendine Saygi Diizeyleri ile Mesleki

Olgunluk Diizeyleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Bu bélimde, lise 6grencilerinin kendilerine saygi duzeyleri ile mesleki
olgunluk duzeyleri arasindaki iligkinin; cinsiyet, sinif dizeyi ve 6grenim
gordukleri tarine goére farkhliklar test edilmistir. Bu analiz iglemleri, ¢ok-
faktorlii varyans analizi (Multivariate ANOVA-MANOVA) yontemi ile
yapilmistir.

a. Ogrencilerin Cinsiyeti Faktériine Ait Bulgular
Lise ogrencilerinin kendine saygl duzeyleri ile mesleki olgunluk
dlzeyleri arasindaki iligki cinsiyet faktorine goére anlamli bir farklilik

gOstermekte midir?
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Tablo 13: Ogrencilerin Kendine Saygi Diizeyleri ile Mesleki Olgunluk

Diizeyleri Arasindaki iliski ve Cinsiyeti Faktériine Ait istatistikler

Cinsiyet X s.s N

Erkek 79.14 11,563 275

Kendine Saygi Kiz 78.06 10,939 372
Duzeyi

Toplam 78,52 11,212 647

Erkek 140,67 21,760 275

Mesleki Olgunluk Kiz 144.22 22,371 372
Duzeyi

Toplam 142,71 22.166 647

Tablo 13’deki ortalamalar incelendiginde, kendine saygi duzeyi
ortalamalari erkek ogrencilerde 79,14 iken, ayni test uygulanan kiz
ogrencilerde ise 78,06 olarak tespit edilmistir. Ogrencilerin kendine saygi
dizeylerine kargilik mesleki olgunluk duzeylerine bakildiginda, erkek
ogrencilerin ortalamasi 140,67 hesaplanirken, kiz 6grencilerin ortalamasi

144,22 oldugu gorulmektedir.

Tablo 14: Kendine Saygi ve Mesleki Olgunluk Puanlarinin Ogrencilerin

Cinsiyetine Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ve

MANOVA Sonuglari
Bagimh
Degisken | Cinsiyet n X s sd F p
Kendine | Erkek 275 |79.14 | 11.563 | 1-645 | 1.461 |.227
Sayg!

Kiz 372 | 78.06 | 10.939
Puani
Mesleki | Erkek 275 | 140.67 | 21.760 | 1-645 |4.084 |.044*
Olgunluk
P Kiz 372 | 144.22 | 22.371
uani

Anlamlilik duzeyi: p<0.05

ilgili verilerin gok faktorlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, lise
ogrencilerinin  kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk duzeyleri
arasindaki iliskinin cinsiyet faktorine go6re anlamhligi test edildiginde,
cinsiyete gore anlamli (6nemli) bir fark gosterdigi gorulmektedir (p<0,05).
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Diger bir anlatim ile 6grencilerin kendine saygi ve mesleki olgunluk seviyeleri
arasindaki iligkiyi, ©grencilerin cinsiyetleri etkilemektedir. Ogrencilerin
kendine saygl ve mesleki olgunluk seviyeleri arasindaki iliskide, 6grencilerin
cinsiyetlerine gore kizlar lehine anlamli bir farklilik gdzlenmistir.

b. Ogrencilerin Sinif Diizeyi Faktériine Ait Bulgular

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
dlzeyleri arasindaki iligki sinif duzeylerine goére anlamh bir farklilik

gOstermekte midir?

Tablo 15: Ogrencilerin Kendine Saygi Dizeyleri ile Mesleki Olgunluk

Diizeyleri Arasindaki iliski ve Sinif Diizeyi Faktoriine Ait istatistikler

Sinif Diizeyi X S.S N

10. Sinif 77,89 11,711 200

Kendine Sayg) 11. Sinif 77,84 10,950 218

Dizeyi 12. Sinif 79,72 10,958 229

Toplam 78,52 11,212 647

10. Sinif 144,80 19,801 200

Mesleki 11. Sinif 141,65 22,765 218
Olgunluk

Diizeyi 12. Sinif 141,90 23,475 229

Toplam 142,71 22,166 647

Tablo 15'deki ortalamalar incelendiginde, kendine saygi duzeyi
ortalamalari 6grencilerinde 77,89 iken, ayni test uygulanan 11. sinif
ogrencilerinde 77,84 ve 12. sinif 6grencilerinde 79,72 olarak tespit edilmistir.

Ogrencilerin kendine saygi dizeylerine karsilik mesleki olgunluk
dizeylerine bakildiginda, 10. sinif o6grencilerinin  ortalamasi 144,80
hesaplanirken, 11. sinif dgrencilerinin 141,65 ve 12. sinif 6grencilerinin ise
141,90 oldugu goérulmektedir.

Buradan en yuksek kendine saygi duzeyi 12. siniflara ve en yuksek
mesleki olgunluk dizey ortalamalarinin 10. sinif 6grencilerine ve buna
karsilik en diguk kendine saygl ve mesleki olgunluk duzey ortalamalarinin

ise 11. sinif dgrencilerine ait oldugu sonucu elde edilmigtir.
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Tablo 16: Kendine Saygi ve Mesleki Olgunluk Puanlarinin Ogrencilerin

Sinif Duzeyine Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ve

MANOVA Sonuglari

Bagiml Sinif
Degisken | Diizeyi n X S sd F p
Kendine 10.Sinif 200 77.89 | 11.711 | 2-645 | 2.046 | .130
Sayg!

11.Sinif 218 77.84 | 10.950
Puani

12.Sinif 229 79.72 | 10.958
Mesleki 10.Sinif 200 144.80 | 19.801 | 2-645 | 1.292 275
Olgunluk
Puani 11.Sinif 218 141.65 | 23.475

12.Sinif 229 141.90 | 22.166

Anlamlilik duzeyi: p<0.05

ilgili verilerin gok faktorlii varyans analizi sonuglari incelendiginde, lise

ogrencilerinin  kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk duzeyleri
arasindaki iliskinin sinif duzeylerine gére anlamhhg! test edildiginde, sinif
dizeylerine goére anlamli (6nemli) bir fark gostermedigi gortulmektedir
(p>0,05). Diger bir anlatim ile 6grencilerin kendine saygl ve mesleki olgunluk

seviyeleri arasindaki iliskiyi, 6grencilerin sinif duzeyi etkilememektedir.

c. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okul Tiirii Faktoriine Ait

Bulgular

Lise &grencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
dlzeyleri arasindaki iligki 6grenim gordukleri okul turine goére anlamli bir

farklilik gostermekte midir?
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Tablo 17: Ogrencilerin Kendine Saygi Dizeyleri ile Mesleki Olgunluk

Diizeyleri Arasindaki liski ve Okul Tir(i Faktériine Ait Istatistikler

Okul Tiirii e s.s N

Anadolu 76,70 11,989 192

Lisesi
Kendine Saygi  Genel Lise 80,88 10,260 237
Duzeyi Meslek Lisesi 77.56 11,103 218
Toplam 78.52 11,212 647
A[‘ias‘;‘;:“ 137.93 21.931 192

Mesleki )
Olgunluk Genel Lise 148,04 22,892 237
Diizeyi Meslek Lisesi 141,14 20,389 218
Toplam 142,71 22166 647

Tablo 17'deki ortalamalar incelendiginde, kendine saygi duzeyi
ortalamalari Anadolu Lisesi 6grencilerinde 76,70 iken, ayni test uygulanan
Genel Lise 6grencilerinde 80,88 ve Meslek Lisesi 6grencilerinde 77,56 olarak
tespit edilmistir. Ogrencilerin kendine saygi dizeylerine karsilik mesleki
olgunluk dizeylerine bakildiginda, Anadolu Lisesi dgrencilerinin ortalamasi
137,93 bulunmustur. Genel Lise d6grencilerinin 148,04 ve Meslek Lisesi
ogrencilerinin ise 141,14 oldugu gorulmektedir.

Buradan en ylksek kendine saygl ve mesleki olgunluk dizey
ortalamalarinin Genel Lise 6grencilerine ve buna karsilik en dusuk kendine
saygl ve mesleki olgunluk dizey ortalamalarinin ise Anadolu Lisesi

ogrencilerine ait oldugu sonucu elde edilmistir.
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Tablo 18: Kendine Saygi ve Mesleki Olgunluk Puanlarinin Ogrencilerin

Okul Turane Gore Ortalama ve Standart Sapma Degerleri ve

MANOVA Sonuglari
Bagimh | Okul
Degisken | Tiiru n X s sd F p
Kendine | Anadolu 192 76.70 | 11.989 | 2-644 | 8.786 | .000*
Sayg! Lisesi
Puani Genel 237 80.88 | 10.260

Lise

Meslek 218 77.56 | 11.103

Lisesi

Mesleki | Anadolu 192 | 137.93 | 21.931 | 2-644 | 12.279 | .000*
Olgunluk | Lisesi

Puani Genel 237 148.04 | 22.892
Lise
Meslek 218 | 141.14 | 20.389
Lisesi

Anlamlilik duzeyi: p<0.05

ilgili verilerin gok faktorlli varyans analizi sonuglari incelendiginde, lise
ogrencilerinin  kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk duzeyleri
arasindaki iliskinin 6grenim gordukleri okul turine goére anlamhligi test
edildiginde, okul tirtine gore anlamli (6nemli) bir fark gosterdigi gortlmektedir
(p<0,05). Diger bir anlatim ile 6grencilerin kendine saygl ve mesleki olgunluk
seviyeleri arasindaki iligkiyi, ogrencilerin 6grenim gordukleri okul turleri
etkilemektedir. Ogrencilerin kendine saygi ve mesleki olgunluk seviyeleri
arasindaki iligskide, dgrencilerin 6grenim gordukleri okul tlrlerine gére Genel
Lise lehine anlamli bir farklihk gézlenmigtir.
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BOLUM 5
SONUGC VE ONERILER

5. 1. Sonuglar

Arastirma sonunda ulasilan sonuglari su sekilde siralamak
mumkundur:

Aragtirmaya katillan o6grencilerin kendine sayglr duzeyi ile ilgili
ortalamalarina bakildiginda yeterli olmadigi gézlenmektedir.

Lise dgrencilerinin kendine saygl duzeylerinde cinsiyete gore anlamli
bir farkhlik bulunamamistir. Ortalama puanlar arasindaki fark oldukg¢a kuguk
olmasina karsin erkek ogrenciler lehinde bir edilim gdstermektedir. Ancak
alinabilecek en yuksek puanin 100 oldugu dusunuldaginde her iki cinsiyet
acisindan elde edilen puanlarin yuksek olmadigi sdylenebilir.

Glngor'de (1989) lise oOgrencilerinin 6zsaygl duzeylerini etkileyen
etmenleri inceledigi arastirmasinda, kiz ve erkeklerin 6zsaygi duzeyleri
arasinda onemli bir farkligin olmadigini tespit etmistir.

Ogrenim gérdikleri sinif dizeyleri acisindan bakildiginda, lise
ogrencilerinin kendine saygl duzeylerinde anlamli bir farkhhdin olmadigi
go6zlenmigtir. Diger bir anlatimla, lise 6grencilerinin kendine saygi duzeylerini
bulunduklari sinif dizeyleri etkilememektedir.

Ogrenim gordikleri okul tirl agisindan bakildiginda, lise 6grencilerinin
kendine saygl diuzeylerinin 6grenim gordikleri okul tirine goére anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmigtir. Genel liselerde 6grenim goren 6gdrencilerin
kendine saygi duzeylerinin, meslek liselerinde ve anadolu liselerinde 6grenim
goOren ogrencilere gbre daha yuksek oldugu sonucuna varilmigtir.

Erol (2000) yapmis oldugu calismada, endustri meslek lisesi
ogrencilerinin 6zsaygi duzeylerinin resmi liseye devam eden 6grencilere gore

daha yuksek oldugunu bulmustur (Cigdemoglu, 2006).
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Lise ogrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerinde cinsiyete gore

anlamli bir farklihk goézlenmistir. Bir bagka deyisle, lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk duzeylerini 6grencilerin cinsiyetleri etkilemektedir. Elde edilen
verilere gore ortalama puanlar arasindaki fark kidglik olmasina karsin kiz
ogrenciler lehinde bir egilim oldugu gézlenmektedir.

Bayindir da (1999) yapmis oldugu arastirmada kizlarin mesleki
olgunluk duzeylerinin erkeklere gére daha yuksek oldugunu saptamistir (Akt.
Oguz, 2008).

Ogrenim gérdikleri sinif dizeyleri acisindan bakildiginda, lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerinde anlamli bir farkhligin olmadigi
g6zlenmektedir. Diger bir anlatimla, lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
duzeylerini bulunduklari sinif duzeyleri etkilememektedir.

Keller (2004) yapmis oldugu arastirmada sinif dizeyi yukseldikge
mesleki olgunluk dizeyinin de arttigini bulmustur.

Yazar'in (1997) yapmis oldugu arastirmada ise ogrencilerin mesleki
olgunluk duzeylerinde, lise Ugunci sinif 6grencileri lehine anlamli bir
farklihgin oldugu sonucuna varmistir (Akt. Oguz, 2008).

Patton ve Creed’in (2001) yaptiklarni arastirmanin bulgulari mesleki
olgunlukta gelisimsel farkhliklari gostermektedir.Buna goére yas arttikca
ogrencilerin mesleki olgunluk duzeyinin arttigi ortaya ¢ikmistir (Akt. Oguz,
2008).

Ogrenim gordikleri okul tirl agisindan bakildiginda, lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk dizeylerinin 6grenim gordukleri okul tirine gdére anlamli bir
farklihk gosterdigi tespit edilmigtir. Diger bir anlatimla, lise 6grencilerinin
mesleki olgunluk dizeylerini 6grenim gordukleri okul turleri etkilemektedir.
Genel liselerde 6grenim goren ogrencilerin mesleki olgunluk duizeylerinin,
meslek liselerinde ve anadolu liselerinde 6grenim goéren ddrencilere gore
daha ylksek oldugu sonucuna varilmigtir.

Yazar (1997) yapmis oldugu arastirmada meslek lisesi égrencilerinin
mesleki olgunluk duzeylerinin daha yiksek oldugu sonucuna varmistir (Akt.
Oguz, 2008).

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
duzeyleri arasindaki iligkide cinsiyete gore anlamli bir fark gézlenmigtir. Diger

bir anlatim ile 6grencilerin kendine saygl ve mesleki olgunluk dizeyleri
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arasindaki iligkiyi 6grencilerin cinsiyetleri etkilemektedir. Erkek 6grencilerin

kendine sayg! duzeylerinin kiz 6grencilere gore ¢ok az da olsa yuksek oldugu
go6zlenirken buna kargin mesleki olgunluk duzeylerinin kiz 6grencilere gore
daha duslk oldugu goézlenmigtir.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
dluzeyleri arasindaki iligkide 6grencilerin 6grenim gordukleri sinif duzeylerine
gore anlamli bir farkhlik gorulmemigtir. Diger bir anlatim ile 6grencilerin
kendine saygl ve mesleki olgunluk duzeyleri arasindaki iligkiyi, 6grencilerin
ogrenim gordukleri sinif dizeyleri etkilememektedir.

Lise ogrencilerinin kendine saygi duzeyleri ile mesleki olgunluk
dluzeyleri arasindaki iliskide 6grenim gordukleri okul tlrine gbére anlaml bir
farklihlk gozlenmigtir. Diger bir anlatim ile 6grencilerin kendine saygi ve
mesleki olgunluk dizeyleri arasindaki iligkiyi 6grencilerin 6grenim gordukleri
okul turleri etkilemektedir. Elde edilen verilere gore en yuksek kendine saygi
ve mesleki olgunluk dizeyi ortalamalarinin genel lise 6grencilerine ait oldugu
g6zlenmigtir. Buna karsilik en disuk kendine saygi ve mesleki olgunluk
diUzeyi ortalamalarinin ise anadolu lisesi 6grencilerine ait oldugu sonucu elde

edilmistir.

5. 2. Oneriler

5. 2. 1. Arastirmanin Sonuglarina Dayali Oneriler

Arastirma sonuglarina gore su dnerilerde bulunulabilir:

1. Ergenligi de igine alan ortadgretim surecinde genclerin yasadiklari
olumsuz durumlara direnmeyi 6ogrenmeleri ve yuksek bir 0Ozsaygi
gelistirebilmeleri icin bireysel ve grupla psikolojik danisma c¢alismalarina
agirhk verilmesinin yararli olacagina inaniimaktadir.

2. Psikolojik danismanlarin ve ebeveynlerin, o6grencilerin ihtiyag
duyduklari sosyal destege yonelik ¢alismalar yapmalari genclerdeki dugsuk

O0zsaygly! azaltici etkiler yapabilir.
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3. Ogretmenlerin ders islerken, dgrencilere sorumluluk yiiklerken ve

geri bildirim verirken 6grencilerin kisilik 6zelliklerini dikkate almalarinin gok
onemli katkilari olacaktir.

4. Kendine saygl duymasi istenen bir gencin kendini kabul edebilmesi
icin oncelikle ailenin ¢ocugu kabul edip onaylamasi gerektigi vurgulanmalidir.
Dolayisiyla okullarda yudrutilen rehberlik ¢alismalari 6grencilerin ailelerini de
kapsayacak sekilde duzenlenmelidir. Demokratik aile tutumunun gencin
kendine glven kazanmasi ve yuksek 0zsaygi gelistirmesi agisindan énemi
vurgulanmalidir.

5. Genel ortalamalar 6grencilerin yeterli mesleki tutum ve davraniglari
yerine getiremediklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle okul psikolojik
danigmanlarinin  mesleki rehberlige daha fazla agirhk vermeleri ve
ogrencilerin mesleki olgunluk dizeylerinin farkinda olarak mesleki rehberlik
ve danisma yapmalari yararl olacaktir.

6. Mesleki rehberlik ve danisma c¢alismalari, okul dncesi donemden
baslayarak, sistemli ve programli bir sekilde yapilmali, lise son sinifa kadar
her 6grenciye ulasiimalidir.

7. Saglikh bir mesleki gelisimin saglanmasi amaciyla okul icinde
planlanan etkinliklerin yaninda konuyla ilgili olan tim kurum ve kuruluglardan
da destek alinmasi dnerilebilir.

8. Okul programlarinda segmeli derslere daha fazla yer verilmeli, ders
digi etkinliklerin zenginlegtiriimeli, 6gdrencilere kendilerini sinama olanagi

verilmelidir.

5. 2. 2. Yapilabilecek Aragtirmalara Yonelik Oneriler

Arastirmacilar icin de su dnerilerde bulunmak mimkuindur.

1. Ogretmenlerin ve anne-babalarin genclerden basari beklentilerinin
kendine saygl duzeylerine etkisinin arastirilmasinin yararli olabilecegi
dusunulmektedir.

2. Anne-baba tutumlarinin genclerin kigilik ve 06zsaygi gelisimi
Uzerindeki etkilerinin arastirlmasinin  bu konuya katki saglayacagdi

dusunulmektedir.
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3. Ailelerinin yaninda kalan ve yurtta kalan égrencilerin kendine saygi

diuzeyleri incelenebilir.
4. Ailelerin sosyo-ekonomik duzeylerinin mesleki olgunluk duzeyi

uzerindeki etkileri incelenebilir.
5. Meslek secimine etki eden faktorlerin o6grencilerin mesleki

olgunluklari Gzerindeki etkisi arastirilabilir.
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1. (Ek-A) Mesleki Olgunluk Olgegi
2. (Ek-B) Kendine Saygi Olgegi
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(EK-A)

MESLEKI OLGUNLUK OLGEGI
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Ogrencinin Adi-Soyadi:

Cinsiyeti: (E) (K)

Okulunuzun Adi:

Sinifi:

*Degerli Ogrenciler;

Asagidaki maddelerden size en yakin olan

segenegin bulundugu sutunun altini (X) seklinde
isaretleyiniz. Vereceginiz igten ve samimi cevaplar
arastirmamiza ¢ok dnemli katki saglayacaktir.

Tesekklr ederiz.

Bana hig¢ uygun degil

Bana pek uygun degil

Bana biraz uygun

Bana uygun

>

W

(@)

O

M | Bana cok uygun

Meslekleri daha iyi tanimak igin, bu konuda
yazilmis kaynak kitaplar olup olmadigini
arastirirom.

Tercih ettigim meslekler hakkinda bilinmesi
gereken her seyi biliyorum.

insan meslegini tesadiifen secer.

Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin
ya da ders disi faaliyetlerin bana ne yonde
yararli olabileceklerini, hangi hedefe erismek
icin katkilari olabilecegini dugunurim.

Bence lisede bir alan ve meslegin nasil
secildigini aragtirmaya gerek yok.

13

Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek
istedigimi dusinurdm.

14

Mesleki tercihlerimde sik sik degisiklik
yaplyorum.

17

Cok erken yaslardan beri meslek
yasamimdan neler bekledigimi, nelere ilgi
duydugumu ve hangi yeteneklere sahip
oldugumu dusunaram.

19

Yeteneklerime uygun oldugunu distundigum
meslekleri inceliyorum.
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22

Ne zaman meslek segme konusu agilsa igimi
bir sikinti kaplar.

27

Bazi insanlarin hangi meslegi segcmek
istedikleri konusunda nasil olup da emin ve
kararli olabileceklerine sasiyorum.

31

YUksekogretime devam eden tanidiklarima
bolumleri hakkinda sorular sorarim.

33

Benim igin dnemli olan Universite sinavina
hazirlanmaktir. Hangi meslegi segecegdime
sinavdan sonra karar verecegim.

34

Su ana kadar hangi meslekleri tercih
edecedimi belirleyemedim, ¢linkl her gin
baska bir meslek bana c¢ekici geliyor.

35

Bana verilen sinav kitapgiklarindaki ve
kilavuzlardaki yonergeleri ve aciklamalari
dikkatle okurum.

36

Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara
katilirnm.

38

Bircok meslege heves ediyorum ve ilgi
duyuyorum, fakat hepsinde de istemedigim
yonler var. Hangisini segecegime bir tarll
karar veremiyorum.

40

Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu
nasil yapacagimi bilmiyorum.




(EK-B)

KENDINE SAYGI OLGEGI
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Kisilik 6zelliklerinizden hognut musunuz?

2 | Birisi yaparken son karari kendiniz mi
verirsiniz?

4 | ise yaramaz ve acinacak biri oldugunuzu
dusundyor musunuz?

6 | Oldugunuz gibi gérinmek sizi rahatsiz eder
mi?

7 | Bagkalarina gore daha yetersiz oldugunuzu
dusunur musunuz?

8 | Baskalar size 6nem veriyor mu?

11 | Kendinizden hosnut musunuz?

12 | Bir konuda elestiri aldiginizda kendinizi
degersiz biri olarak gériayor musunuz?

14 | Bazi konularda basarisiz olsaniz da kendinizi
degerli bulur musunuz?

16 | Haksizhida ugradiginizda micadele eder
misiniz?

17 | Toplantilarda s6z alarak kendi gorusglerinizi
ifade eder misiniz?

18 | Bir ortamda karar verilirken sizin
Onerilerinizin de dikkate alinmasina énem
verir misiniz?

20 | Baskalari sizinle olmaktan zevk alir mi?




