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ONSOZ

Mesleki ve teknik egitim, genel egitimden farkli olarak daha fazla ilgi ve olumlu
davranis gerektiren bir egitim tiiriidiir. Ogrencilerde hem teorik bilgilerin hem de
uygulama becerilerinin kazandirilmasinin amaglandigt bu egitimin basarisinda,

Ogrencilerin sectikleri meslege yonelik ilgileri, tutumlar1 nemli bir rol oynamaktadir.

Toplumun saglik diizeyinin yiikseltilmesi ve saglikli bir yasam siirdiiriilebilmesinde,
saglik calisanlariin biiyilk 6nemi vardir. Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in hekim kadar yardimci saglik personeli de gerekmektedir. Bu
nedenle saglik alaninda yetisen Ogrencilerin egitimi biiylikk Onem tagimaktadir.
Mesleki niteliklere sahip saglik elemani yetistirmek icin, okullarda bulunan meslek ve
kiiltiir dersi 6gretmenlerinin sorumluluklari yiiksektir. Ciinkii bu kisiler toplumsal
kalkinma ve bilimsel gelismenin ihtiyag duydugu vasifta elemanlar yetistirecek olan

kisilerdir.

Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin belirlenen amaglara uygun olarak
yiiriitilmesinde Ogretmen-ogrenci iletisimi ¢ok Onemlidir. Bu arastirma Anadolu
saglik meslek liselerinde bulunan 6grencilerin 6gretmenlerine karsi olusturduklari
davranig farkliliklarini ortaya koyarak elde edilen bulgularin bu okullarda calisan

ogretmenlerimize faydali olma gayesi diistiniilmdistiir.

Tez ¢alisgmam boyunca yardimlarini ve destegini esirgemeyen, degerli katkilariyla
bana yol gdsteren tez damisman hocam Yrd. Dog¢. Dr. Latife Kabakli CIMEN

Hanimefendi’ye ¢ok tesekkiir ediyorum.

Tez calismam siirecinde, her zaman beni destekleyen okul miidiirim Burhanettin
AMIL hocama, calismamda bana yardimci olan Elif CEVIKER arkadasima,
desteklerini esirgemeyen okul arkadaslarima, tezimin anket asamasinda calismama

yardimc1 olan sevgili esim Gokhan LOKMAN’a tesekkiir ediyorum.

Ayrica ¢alismam siiresince sabir ve 6zveri ile beni destekleyen ogullarim Alperen ve

Bilgehan’a da ¢ok tesekkiir ediyorum.



OZET

MESLEKI EGITIMDE OGRENCILERIN OGRETMENLERINE
KARSI GELiISTIRDIKLERI DAVRANIS FARKLILIKLARI

Birgiil LOKMAN
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tez Damismani: Yrd. Doc. Dr. Latife Kabakh CIMEN
Arahk 2014

Bir iilkenin kalkinma seviyesini belirlemede kullanilan en 6nemli dl¢iitlerden biri, o
tilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Toplumsal kalkinmay1
gerceklestirebilecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi biiylikk oranda egitim
sisteminin gorevidir. Egitim sistemi, bu gdrevini yerine getirirken dgrencileri toplum
yasamina, meslekler diinyasina ya da ileri egitime hazirlar. Bu siliregte en biiyiik
gorev dgretmenlere diismektedir. Ogretmenler bu sorumluluklarini yerine getirirken
birgok etkenden etkilenirler. Ogretmenlerin gorev yaptigi okulun niteligi, kurumun
meslege verdigi 6nem, is doyumlari, aile yasami, saglik durumlari, okulun diger
ogretmenleri ile olan iliskileri bu etkenlerden bazilaridir. Ozellikle kiiltiir dersi ve
meslek dersi Ogretmenleri olarak ayristirmanin oldugu okullarda, 6gretmenlerin
gorevlerini yerine getirmelerine engel olan olumsuz etmenlerin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bu gereklilige dayanilarak girisilen bu ¢alismada, Anadolu saglik
meslek liselerinde 6grencilerin kiiltiir dersi ve meslek dersi 6gretmenlerine karsi

gelistirdikleri davranis farkliliklarinin nedenlerinin bulunmasi amaglanmastir.

Bu arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim dgretim yilinda, Istanbul ilinde bulunan,
Bakirkdy, Kadikdy, Uskiidar, Bagcilar ve Sisli Tlgelerindeki 6 resmi, 1 dzel Anadolu
saglik meslek lisesindeki 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu
ise bu okullardan arastirmaya goniillii olarak katilan 544 G6grenci olusturmaktadir.
Aragtirmada 6grencilerin 6gretmenlerine karsi olusturduklart davranig farkliliklarini

belirlemek tizere, Giil (2008)’ {in gelistirdigi anket sorular1 arastirmacinin izni ile bu



calismada kullanilmistir. Bu anket “Kisisel Bilgiler” ve “Ogrenci Davranislarini
Etkileyen Ogretmen Davramslar1” olmak iizere iki béliimden olusmaktadir.
Istatistiksel analizler i¢in NCSS (Number Cruncher Statistical System) 2007&PASS
(Power Analysis and Sample Size) 2008 Statistical Software (Utah, USA) programi
kullanilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Anadolu saglik meslek liselerinde
O0grenim goren Ogrencilerin, kiiltiir dersleri ve meslek dersleri 6gretmenlerine karsi
olusturduklar1 davramig farkliliklarinin nedenleri bulunmaya calisilmistir. Ulasilan

bulgular sonug ve 6neriler kisminda verilmistir.

Aragtirma sonucunda, meslek dersi 0gretmenlerinin, 6grencileri tanimaya, onlarin
sorunlarini dinlemeye ve beceriye yonelik egitimlere, uygulamaya daha fazla 6nem
vermesi gerekliligi tespit edilmistir. Siniflarda kati bir disiplin yerine sevgi ve
hosgoriiniin daha fazla ise yarayacagi anlasilmistir. Kiiltiir dersi 6gretmenleri,
Ogrencilerin yiiksekdgrenim konusunda beklentilerini karsilamasi ve siniflarda

bireysel farkliliklara gore 6gretimi diizenlemesi gerektigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu Saghk Meslek Lisesi, meslek dersi ogretmeni,

kiiltiir dersi 6@retmeni, davrams



ABSTRACT

THE BEHAVIORAL DIFFERENCES OF STUDENTS
AGAINST THEIR TEACHERS IN VOCATIONAL EDUCATION

Birgiil LOKMAN
Graduate Study, Education Administration and Supervision
Thesis Advisor: Asist. Prof. Latife Kabakli CIMEN
December 2014

One of the most important criteria used to determine the level of development of a
country is the quality of human resources of this country. The training of qualified
manpower to perform social development is mainly the task of the education system.
While performing this task, education system prepares the students for social life and
professions or further education. The biggest task in this process belongs to teachers.
While fulfilling these responsibilities, teachers are influenced by many factors. The
quality of the schools, the significance given from the organisation to the profession,
job satisfaction, family life, health, and relationships with the other teachers in the
school are some of these factors. Especially in the schools, where the teachers are
distinguished as of cultural and vocational courses, the negative factors should be
eliminated, that prevent them from fulfilling their duties. The purpose of this study,
which was undertaken based on this requirement, is to find out the reasons of the
behavioral differences of students developed against teachers of cultural and

vocational courses in Anadolu vocational high schools of health.

The universe of this research is the students of 6 private and 1 public Anadolu
Vocational High Schools of Health in Bakirkdy, Kadikdy, Uskiidar, Bagcilar and
Sisli in 2013-2014 education year. The sample group is 544 students, who
participated voluntarily in the study. To determine students behavioral differences
developed against their teachers, the questionnaire of Giil (2008) was used with her

permission. This questionnaire has two parts; personal information and the behaviors



Vi

of the teachers that affects the behaviors of the students. NCSS (Number Cruncher
Statistical System) 2007 & PASS (Power Analysis and Sample Size) 2008 Statistical
Software (Utah, USA) software was used for the statistical analysis. It was tried with
the outputs to find out the behavioral differences of the students to the teachers of
cultural and vocational courses in Anadolu Vocational High Schools of Health. The

results can be found in the conclusions and recommendations section.

In this study, it was found out, that the teachers of vocational courses should give
more emphasis to get to know the students, to listen to their problems and to give
more importance to the training skills and practices. Love and tolerance instead of a
strict discipline in the classroom serve more to the purpose. The teachers of cultural
courses should meet the expectations of students about their academic studies and

teach by considering the personal differences in the classroom.

Key Words: Anadolu Vocational High School of Health, vocational course

teacher, cultural course teacher, behavior.
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BOLUM |

GIRIS

Egitim, insanin kalitsal gii¢lerinin gelistirilip istenen 6zelliklerle donanmis bir kisilige
kavusmasi i¢in kullanlacak en 6nemli aragtir. Insanlara bilgi ve beceri kazandirmanin
Otesinde egitim; toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek oOlciide ve
nitelikte deger tiretmek, var olan degerlerin dagilmasini onlemek, yeni ve eski
degerleri kaynastirmak sorumlulugunu tasir; bu degerler, 6grencilerin davraniglarini

ve isteklerini egitim yolu ile etkiler (Varig, 1998).

Egitim, kisinin kendini tanimasina yardim eden, yaratilisin1 koruyan, onu gelecege
hazirlayan, sosyal uyum i¢inde yasamasina zemin olusturan ¢alismalar biitliniidiir

(Caglayan, 2004).

Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme siirecidir. Bu
siirecten gecen insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilagsma egitim siirecinde kazanilan
bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla ger¢eklesir. Giiniimiizde okullar egitim
stirecinin en 6nemli kismini olusturur. Egitim yalniz okullarda yapilmaz. Giinliik
hayatta egitim denilince okul akla gelir. Oysa okul diginda gencleri meslege
hazirlamak ve onlarin hayata uyumlarini kolaylastirmak i¢in agilmis kisa stireli egitim
veren kurumlar vardir. En genis anlami ile egitim toplumdaki “kiiltiirlenme” siirecinin

bir pargasidir (Fidan, 2012).

Kiiltiirlenme ailede, sokakta, isyerinde her tiirlii seremoni ve merasimde bilingli ya da
bilingsiz kendiliginden olusan ve bireysel olan her tiirlii 6grenmeleri de kapsar. Bu

nedenle egitim, “ kasitl kiiltiirlenme siireci” olarak da tanimlanmaktadir.

Egitimciler kiiltirlenmenin amacghi olarak yapilanin1 formal egitim olarak

adlandirirlar. Formal egitim, onceden hazirlanmis bir program cercevesinde planl



olarak yapilir, 6gretim yoluyla gerceklestirilir. Egitim siireci §gretmen tarafindan

planlanir, uygulanir ve takip edilir.

Toplumlar gelistikge is boliimii gesitlenir. Meslek yasami uzmanlasmay1 gerektirir.
Bir¢ok bilgi ve becerinin uzmanlarca verilmesi zorunluluk haline gelir.
Toplumsallagsma siireci i¢in gerekli bilgi beceri ve degerlerin herkese ayni sekilde
verilmesi, herkesin ortak bir egitim siirecinden gegirilmesi ile miimkiin olur. Bu

durum okulun kurumsallagsmasini ortaya ¢ikarmistir.

Okul, geng¢ bireyin yetiskin olarak oynayacagi rolii kabullenmesinde, is alanina
girmeye hazirlamada, toplumun sosyal ve kiiltiirel degerlerinin kazandirilmasinda,
toplumsallasmada geleneklerde, inanglarda, toplumda yasamak i¢in gereken
yetenekleri gelistirmede ve gerekli konumlara getirmede, ¢esitli is kollarinda meslege
yonlendirmede bir arag olarak goriilmiistiir. Amaglarin gergeklesmesi i¢in okul
etkinlikleri planlanir, orgiitlenir ve uygulanir. Bu etkinlikleri gerceklestirmede en

onemli gorev ve sorumluluk 6gretmene diismektedir.

1.1. Problem

Her ulusun, toplumun, toplulugun gercegi digerininkiyle aymi degildir. Ayrica bir
toplumu olusturan her toplulugun da gercekleri bire bir ayni degildir. Tirkiye
gelismekte olan bir toplumdur. Tiirkiye, ¢agdas uygarlik diizeyine yetisip onu gegmek
istiyorsa, ileri sanayi ve bilgi toplumu haline gelmek zorundadir. Hedef bu olunca,
egitim sistemi de bu hedefi gergeklestirecek bi¢imde planlanip, diizenlenip
uygulanmali; uygulama sonuglarina gore siirekli degerlendirilip gelistirilmelidir.
Egitim, toplumsal degisimin itici giici oldugu i¢in, okulun bu siiregte anahtar rol

uistlendigi sOylenebilir.

Okul, egitim siirecinin sistemli olarak diizenlendigi 6zel bir ortamdir. Okulda egitim
stirecinin uygulayicist olan Ogretmen; Ogrencisini etkin, yaratict ve yapict olarak
yetistirme sorumlulugunu yerine getirmek i¢in tiim imkanlarin1 kullanmak

zorundadir.



Ogrencilerin ve velilerin 6grenmesi gereken seyler, degisen is diinyasma girme,
rekabet etme ve ilerlemelerini saglayacak bilgi, beceri ve tutumlardir. Gerekli olan bu
yeterlilikleri 6grenciler ancak, 6gretmenlik mesleginde 6rnek beceriler olan yaratici
diistinme, mantik yiiriitme, kavrama, uygun iletisim, davranislarda istenilen uyum,
zamani 1yl ve etkili kullanabilme, kalic1 degisiklikleri gerceklestirebilme gibi
yeteneklerle donanmis &gretmenlerle kazanabilirler. Ayrica 6gretmenin Ogretecegi
konu alant ile ilgili bilgi ve becerilerinin tam olmasi gerekir. Alanina hakim olmayan,
alanmnin  perspektifini kazanmamis, alanindaki temel konular1 ve iliskileri

yakalayamayan 6gretmenin etkili olmasi miimkiin degildir.

Etkili bir 6gretmen gerektigi zaman 6grencileriyle arkadaslik kurabilen kisidir. Baz1
durumlarda da 6gretmen ailenin yerini alir veya almak zorunda kalir. Ogretmenler
istemeseler de alanlar1 ne olursa olsun birtakim 6grenci sorunlari ile yiiz yiize gelirler

(Ozdemir, 2010).

Etkin bir 6gretim i¢in 0gretmenin sinif atmosferinde tiim iletisimlere acik olmasi
gerekmektedir. Yine, 6gretmenin tiim smnifin diizeyinin ayni olmadigini bireysel
farkliliklarn bulundugunu bilmesi gerekmektedir. Ogretmenden beklenen, dgretim

stirasinda bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurmasidir.

Etkili bir 6grenme ortami olusturmak isteyen bir 6gretmen, sinifta problemlere yol
acacak sozel ve sozel olmayan davranislarm farkinda olur. Ogrencilerden geri
bildirim alarak uygun miidahale ve uyarlamalarda bulunur. Duygulara 6nem verir,
ogrencileri Onemser, bunu da hareketlerin ve sozlerin yardimiyla gosterebilir.

Gerektiginde ortami rahatlatmak i¢in espri yapar istekli anlatir.

Egitim sisteminin 6gretmenden sonra en temel 6gesi 6grencidir. Ogrenci egitim
stireci i¢ginde egitim ve Ogretim siireclerini bir biitlin olarak yasayan ve bu yasanti
sonucunda bilissel, duyussal, devinimsel davranislar yaninda torel davraniglarinin da

amacli ve olumlu yonde degistirilmek istenen kisidir (Kiiciikahmet, 2004).

Egitim siirecinde Ogretmen “verici”, Ogrenci “alict” durumundadir. Ogretmen

mesajin1 basta sesi olmak iizere g¢esitli gorsel ve isitsel araclar kullanarak degisik



yontemlerle &grencisine ulastirir.  Ogretmenin  dgretim  sirasinda  muhtevanin
anlasildigin1 ve kavrandigma iliskin tepkileri gérmesi gerekir. Bu nedenle iyi bir
Ogretim ancak yliz yiize iliskinin oldugu simif atmosferinde olusur. Bu atmosferde
Ogrenciler Ogretmenin yalniz sesinden degil, onun her tiirlii O6zelliklerinden
etkilenmektedirler. Ogrenciler 6gretmenin tutumlarindan, duyarliliklarindan, ilgi ve
ihtiyaclarindan, davranislarindan, kisilik 6zelliklerinden, deger yargilarindan,
inanislarindan etkilenmektedirler. Ogretmenin bu 6zelliklerinden, 6grencinin yalniz
bilgi diizeyinin degil, tiim kisiliginin etkilendigi de ortaya ¢ikmaktadir (Kii¢iikahmet,
2009).

Toplumumuzun daha saglikli bir bicimde yasamasi i¢in gerekli saglik hizmetlerinin
etkili olarak yapilabilmesi, hekim kadar iyi yetismis yardimci saglik personelini de
gerektirmektedir. Toplumsal kalkinmaya uyumlu olarak gelisen saglik hizmetlerinin
gerektirdigi yardimcr saglik personelinin yetistirilmesi saglik meslek egitiminin
baslica hedefidir. Yardimci saglik meslek personelinin yetistirilmesi gorevi
tiniversiteler ile beraber saglik meslek liselerine verilmistir. Saglik meslek liseleri
ilk6gretimin bitiminde sinav ile girilebilen Anadolu liseleri statiisinde 4 yillik

mesleki ve teknik 6gretim yapan orta dereceli okullardir.

Bu aragtirmada; saglik meslek liselerindeki Ogrencilerin kiiltiir ve meslek dersi
ogretmenlerine karst gosterdikleri tutum farkliliklarinin nedenlerinin bulunmasi,
ayrica okulda 6gretmenlerin 68rencilerine karsi sergiledikleri davranislarin 6grenciler
tarafindan algilanma diizeyinin belirlenmesi ve veriler dogrultusunda sonuglara

ulagilarak, goriilen eksikliklere iliskin Oneriler getirilmesi planlanmustir.

1.2. Aragtirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, Saglik meslek liselerinde egitim goren &grencilerin
ogretmenlerine iligkin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesidir. Bu amac1 ulasmak
icin agagidaki sorulara yanit aranmistir:
1. Ogrencilerin meslek dersleri &gretmenlerine iliskin memnuniyet
diizeyleri nedir?
2. Ogrencilerin  kiiltiir dersleri &gretmenlerine iliskin memnuniyet

diizeyleri nedir?



3. Mesleki egitimde Ogrencilerin meslek dersi 6gretmenlerine karsi
gosterdikleri 0gretmen kaynakli davranis farkliliklar cinsiyet, yas, sinif,
okul tiirli, brans, smif mevcudu degiskenlerine gore farklilasmakta
midir?

4. Mesleki egitimde Ogrencilerin  kiltir dersi Ogretmenlerine karsi
gosterdikleri 0gretmen kaynakli davranis farkliliklar cinsiyet, yas, sinif,
okul tiiri, brang, smif mevcudu degiskenlerine gore farklilasmakta

mudir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim bir iletisim siirecidir. Iletisimde bulunmaksizin egitim yapmak neredeyse
imkansizdir. Etkin bir 6gretim i¢in 0gretmenin siif icinde tiim iletisimlere agik
olmasi gerekir. Ogretmen &grenci arasindaki iletisimin etkin ve verimli olup
olmadigi, 6grencinin verilen muhtevanin anlasilip, kavrandigina iligskin tepkisinin
Ogretmen tarafindan goriilmesi gerekir. Bu nedenle iyi bir 6gretim ancak yiliz ylize

iliskinin oldugu sinif atmosferinde olur.

Ogretmen, smifin iiyesi ve birey olarak o6grencilerin dgretmenidir. Ogretmen,
Ogrencileri i¢in rehber, model ve onlarin lideridir.

Ogretmenin hem kisiligi hem de davramslar1 dgrencilerin davramislarini etkiler.
Ogretmenin samimi, anlayisli sabirli olmasi &grenciyi olumlu diisinmeye sevk
edecek aksi davramiglar ise dgrenci lizerinde olumsuz etki yaratacaktir. Ogretmenlerin
problemlerinden arinarak sinifa girmeleri daha etkili kararlar almalarin1 saglayacaktir.
Bu nedenle O&gretmenler, davraniglariyla sinifta O6grenmeye uygun bir ortam
saglamaya c¢alismalhidirlar. Ogrenmeye uygun ortam, bircok olumsuz 6grenci

davranislarini da ortadan kaldirir.

Sinif ortaminda O6gretmen-6grenci arasindaki soézlii ve sOzsiiz iletisimin 6grenci
kisiligi ve okul basarisi tizerinde etkili oldugunu gosteren arastirmalar yapilmistir.
Ogretmenlerin tutum ve davranislar1 6grencinin yalniz okul basarisim degil gelecek

yasantilarindaki davramslarini etkileyecektir. Ogrencilerin insan haklarma saygili,



demokratik yasam Kkiiltliriinli 6zlimsemis, Ogrenen ve sorgulayan bireyler olarak

yetismesi, sinif icerisinde 6gretmenin sergileyecegi tutum farkliligi ile bagintilidir.

Bu arastirmanin saglik meslek liselerinde yapilmasinin amaci; bu okullarda, meslek
dersi ve kiiltiir dersi 6gretmenleri diye ayrismanin var olmasi ve Ogrencilerin bu
ogretmenlere karsi gelistirdikleri tutum farkliliklarinin nedenlerinin belirlenmesi ile
bu o6gretmenlere etkili iletisimi gerceklestirmenin yollarint bulmalarina yardimet

olabileceginden 6nem tasimaktadir.

1.4. Varsayimlar
Anketleri dolduran Ggrencilerin  sorular1 igtenlikle ve yansiz doldurduklar

varsayilmistir.

1.5. Smirhhiklar

e Bu aragtirma, Istanbul ili Asya yakasinda Kadikdy, Uskiidar ilgelerinde bulunan
resmi ii¢ Anadolu Saglik Meslek Lisesi ve Avrupa yakasinda Bakirkoy,
Bagcilar ve Sisli ilgelerinde bulunan yine resmi ii¢ Anadolu Saglik Meslek
Lisesi ile bir Ozel Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goren 10. ve 11.
sinif 6grencileri ile sinirlidir.

e Bu arastirma, kullanilan veri toplama araci ve bulgular ile sinirlidir.

e Bu arastirma, aragtirmaya katilan 6grencilerin verdigi goriisler ile sinirhidir.

e Bu arastirma, Istanbul ilinde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda saglik meslek

liselerinde okuyan 6grencilerden elde edilen veriler ile sinirlandirilmistir.

1.6. Tamimlar

Mesleki ve Teknik Egitim: 8 yillik ilkdgretim veya Imam-hatip ortaokulu iizerine,
ortaggretime yerlestirmeye esas puanla tercih dogrultusunda, 6grenim stiresi 4 yil
olan is, hizmet ve saglik alanlarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun nitelikte insan giicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerin giincellenmesi, meslek etigi, is sagligr alisgkanliklarinin kazandirildig:
okullardir (Milli Egitim Bakanligi, Mevzuat ,2014).

Bu arastirmada Istanbul ilinde Mesleki ve Teknik Ogretime bagli Anadolu Saglik

Meslek Liseleri anlasilmaktadir.



Anadolu Saghk Meslek Lisesi: Sekiz yillik ilkdgretimden sonra merkezi sinavla
ogrenci alan, 4 yil siire ile Acil Tip, Hemsirelik, Radyoloji Teknisyenligi, Anestezi
Teknisyenligi ve Laboratuvar alanlarinda 6grenim veren okullardir. Anadolu Saglik
Meslek Liselerinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel Ilkelerine uygun,
ortadgretim seviyesinde bilgi, saglikla ilgili ortak mesleki bilgi yaninda mesleki bilgi
ve beceri kazandiran, 6grencileri hayata ve yliksek 0grenime hazirlayan ortadgretim

okullaridir (Milli Egitim Bakanligi, Mevzuat 2014).

Ozel Anadolu Saghk Meslek Lisesi: Milli Egitim Bakanligi’nin &zel sektére izin
vermesi ile; 2012-2013 egitim yilindan itibaren saglik alanina eleman yetistiren
okullardir. Okullara giriste puan sart1 aranmamaktadir (Milli Egitim Bakanl1§1,2012).
Bu arastirmada Istanbul’da acilan 1 Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi Calismaya
dahil edilmistir.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni: Meslek liselerinde, diger tiim genel ve Anadolu liselerinde
anlatilan edebiyat, matematik, fizik, tarih, yabanci dil, kimya cografya vb. dersleri

anlatan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen. (Resmi Gazete, 1992:106).

Meslek Dersi Ogretmeni: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, mezun
olduklar1 yliksek 6gretim programlari esas alinarak teorik ve uygulamali derslerini,
aylik ve iicret karsiligi okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde meslek egitimi,

sektorle isbirligi ve arastirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretmen (MEB. Mevzuat,
2009).

Davranis: Bir kimsenin i¢inde bulundugu toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel kosullar
dolayisiyla gelistirdigi ve onu aynmi durumdaki kisilere yaklastiran davranimlara

verilen addir.

Smf: Ogrenciler ve dgretmenlerin, egitsel amaglara ulasabilmek icin, kendilerinde
var olan cesitli iletisim araglariyla sagladiklar1 bilgi ve yasantilari, uygun bir

diizenlenisle paylastiklar1 ortamdir (Basar, 1998).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde mesleki ve teknik egitim, egitim-okul-smif iligkisi her yonii ile ele
alinmis, siif yonetimi, 6gretmen 6grenci iliskisi, iletisim ve siifta 6gretmen 6grenci
davraniglar1 ile ilgili alan yazin incelemesi yer almaktadir. Ayrica konu ile ilgili

Tiirkiye’ de yapilan arastirmalara yer verilmektedir.

2.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamu ile, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklar
kazandirarak bireyi zihinsel, sosyal, duygusal, ekonomik ve kisisel yonleri ile dengeli

bi¢cimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992).

Gelismis tilkeler, bireylere verilen mesleki ve teknik egitimde bireylerin teknolojiyi
anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem ¢6zme becerilerine ve
isbirligi icerisinde ¢alisabilecek disipline sahip olmasina 6nem vermektedirler. Egitim
yolu ile sektdre kazandirilan bireyler; iiretken topluma faydali ve sosyal iliskiler
kurabilen bireyler olacaklar ve iretkenligin vermis oldugu mutluluk ile mesleki

doyuma ulasacaklardir (Ozerbas, 2014).

Ekonomilerinin gii¢lii olmasi, nitelikli insan giiclinii yetistirmede egitimin 6zellikle
de geg¢misten giliniimiize diinyada lider konumunda olan {ilkelerin ekonomilerinin
giicli olmasi, mesleki ve teknik egitimin teknoloji ile birlestirilmesinden

kaynaklanmaktadir.

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tiirkiye’deki Konumu
Tirkiye’de verilen mesleki ve teknik egitimde Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma

Plant’nin (2007-2013) 6nemi biiytliktiir. Bu plana gore meslek yiiksek okullar ile



mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda programlar arasinda bir biitiinliigiin
olmamasi, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelik ve
kalitede isgiicli yetistirememesinden dolayi, bu okullardan mezun olanlar istihdam
edilememekte ve bu okullara talep olmamasina neden olmaktadir. Bundan dolay1
planda mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilecegi, yliksek
ogretim ile program biitiinliigiinli esas alan tek bir yapiya dontstiiriilecegi, mesleki
egitimde uygulamali egitime Onem verilecegi belirtilmistir. Mesleki egitim
sisteminin, 6grencilere ekip halinde calisabilme, sorumluluk alabilme, sektoriin
ihtiya¢c duydugu becerilere sahip olan Ogrenciler yetistirecegini vurgulanmistir

(Dokuzuncu Kalkinma Plani, 2006: 40).

Kaliteli bir mesleki egitimi, Tiirkiye’de ekonominin gelismesine paralel olarak daha
fazla Onem kazanmiyor. Genglerimizin potansiyellerini gergeklestirebilmeleri,
toplumsal yasama istedikleri sekilde, etkin bir sekilde katilmalar1 ve insana 6zgii
calisma olanaklarindan istifada edebilmeleri i¢in onlara kapsamli egitim sunulmasi
gerekiyor. Nitelikli bir ortadgretim ¢ercevesinde meslege 0zgii becerilerin
kazandirildig1 egitim programlari tilkenin kalkinmasinda oncelikli ¢oziilmesi gereken

bir durumdur.

Tiirkiye, olduk¢a geng bir niifusa sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2010
verilerine gore, 15-24 yas grubundaki genglik, 74 milyon olan iilke niifusunun %
17°sini olusturmaktadir. 2020 yilinda ¢alisma ¢agindaki (15-64 yas grubu) toplam
niifusun % 68 ile en yliksek degerini alacaktir. Calisma ¢agindaki niifus oransal
olarak azalsa da 2041 yilina kadar artarak devam ederek 65 milyona ulasacaktir. Bu

say1 2041 yilindan itibaren azalmaya baglayacaktir (Ergiider, 2012).

Demografik olarak niifusun artis hiz1 yavaslasa da, calisabilir niifusun hizli artisi
ekonomik olarak “firsat penceresi” olarak goriilmektedir. Benzer bir demografik
goriintiiniin 1970 ve 1980°li yillarda Dogu Asya iilkelerinin gerceklestirmis oldugu

“ekonomik mucize” olarak tanimlanan kalkinma hamlelerinde goriilmiistiir.

Mesleki ve teknik egitimin ekonomik kalkinmada son derece dnemli bir yeri vardir.

Son yillarda Tiirkiye’de kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitime giderek artan
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bir 6nem veriliyor. Gengleri bu okullara tesvik i¢in 6zendirici politikalar ve
mezuniyet sonrasi insana yarasir is bulma olanaklari, 6zel sektoriinde katkilar ile

devam ediyor.

Ulkemizde tiim &grencilerin temel becerileri 8 yillik ilkdgretim boyunca kazanmasi
beklenmektedir. Mesleki ve teknik egitimin beceri kazanimlart ise ortadgretimde
baslayarak, bireylerin en {iist potansiyellerine ulasmalar1 ve iilkenin nitelikli insan

giicii ihtiyacini karsilamasi isteniyor (Ergiider, 2012).

Mesleki ve teknik egitim; bireysel ve toplumsal yasam icin gerekli olan bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve mesleki aligkanliklar1 kazandirarak bireyi sosyal,
ekonomik, ve kisisel yonleri ile dengeli bir bigimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen,

1992: 691).

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim hizmetleri, Milli Egitim Bakanligi'na baglh
orgiin egitim kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Orgiin egitim kurumlarinin

disinda, ciraklik ve halk egitim merkezleri de mesleki egitim ¢alismalar1 yapmaktadir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin gelismesi, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan giiclinlin artirilmasi i¢in egitim-6gretim programlarinda, kurumsal yapida yasal
degisiklikler yapilarak okullara olan ilgi artiritlmaya calisilmistir. 2000’11 yillardan bu
yana yapilan degisikliklerin de etkisi ile mesleki ve teknik okullara ilgi artarak devam
etmektedir. Bu okullardan 6zellikle Anadolu Saglik Meslek Liselerine olan ilgi ¢ok
yiiksektir.

Anadolu Saglik Meslek Liseleri; saglik hizmetleri alaninda iilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli saglik insan giiclinii yetistiren, Milli Egitim Bakanligi’na bagli merkezi sinav
sistemi ile 6grenci kabul eden orgilin egitim kurumlaridir. 2011-2012 Milli Egitim
Bakanlig1 orgiin egitim istatistiklerine gore; iilkemizde 424 Anadolu Saglik Meslek
Lisesi bulunmaktadir. 2009 yilinda artan saglik elemani ihtiyacinin karsilanmasi igin
ozel sektore de okul agma izni verilistir. 2013 yilinda yalmizca Istanbul’da 24 6zl
saglik meslek lisesi agilmugtir. Istanbul’da toplam 53 Anadolu Saglik Meslek Lisesi

bulunmaktadir. Bu okullardan resmi Anadolu Saglik Meslek Liselerinde 206 meslek
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dersi dgretmeni bulunurken, 6zel Anadolu Saglik Meslek Liselerinde 96 meslek dersi

dgretmeni bulunmaktadir (Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii, 2014).

2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Temel Ozellikleri

Giliniimiizde is hayatindaki istihdam yapilari, rekabet, mal ve hizmet arz ve
talebindeki gelismeler dikkate alindiginda mesleklerin hizla degisime ugradigi, birgok
meslegin ortadan kalktig1 ayn1 zamanda ihtiyaglarin bir¢ok meslegin ortaya ¢iktigi,
bazi mesleklerin daraldigir goriilmektedir. Bu yeni, farkli mesleklerinde 6gretimini
yapan programlarin esnek, degisimlere acik ve dinamik olmalarina isaret etmektedir.

Ayrica bugiiniin meslekleri beceriye degil, bilgiye dayanmaktadir.

Is hayat: bugiinkii sistemin yetistirdigi bireyleri istihdam ederken onlar1 yeteri kadar
donanimli, iiretici ve esnek bulmamaktadir. Bu nedenle asagidaki oOzelliklerin
bulunmasi beklenmektedir. Mesleki ve teknik egitimin;
e lsgiicii piyasalarinn ihtiyag ve talepleri dogrultusunda gerceklestirilmesi,
e Okul, kurum ve sektor isbirligi igerisinde katilimer bir anlayisla yapilmasi,
e Ogrencilerinin, ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde
yetistirilmesi,
e Arz ve talep dengesi ¢ergevesinde yapilmasi, erisimine iliskin tiim engellerin
ortadan kaldirilmasi,
e Programlar1 hazirlanirken tilke ihtiyaglarinin yani sira uluslararasi standartlarin
ve yeterliliklerin dikkate alinmasi,
o Siirekli gelistirilmesi ve kalitesinin ylikseltilmesi gerekmektedir (MEB, 2013-
2017).

Is piyasasinin ihtiya¢ duydugu beceriler ise; mesleki ve teknik beceriler, iletisim
becerileri, ekip ¢alismasi, yonetim/liderlik becerileri, problem ¢6zme, yabanci dil, is
ahlaki ve is disiplini, yenilikgilik olarak belirtilmistir (Tiirkiye’nin Insan Kaynagimnin

Belirlenmesi, 2013).
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2.1.3. Meslek Dersleri Ogretmenleri
Anadolu Saglik Meslek Liselerindeki hemsirelik, acil tip teknisyenligi, radyoloji,
tibbi sekreter, ortopedi teknisyenligi vb. alanlarin derslerine giren 6gretmenlerin tiimi

meslek ders 6gretmeni olarak tanimlanmaktadir.

Is, hizmet ve saglk alanlarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun nitelikte insan giicii yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin
giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek etigi, is
saghg ve giivenligi kiiltiiri ile is aliskanliginin kazandirilmasini meslek dersi

ogretmenlerinin gorevidir (MEB, 2013).

Ulke genelinde mevcut bulunan Anadolu Saglik Meslek Liselerinin egitimci ihtiyac,
1996 yilina kadar Saglik Egitim Enstitiisi mezunlarindan karsilaniyordu. Saglik
Bakanligi’na bagli olan okullarin egitim siiresi ii¢ yildir. Saglik meslek lisesi mezunu
olup sahada en az ii¢ yil basar ile calismis ve iyi sicil almis olan saglik personeli
icerisinden segilerek Ogrenci alinmaktaydi. Saglik egitim enstitiileri 2005 yilinda
kapatilmistir. Halen bu okullardan mezun olan Ogretmenler 6grenci yetistirmeye

devam etmektedirler.

1996 yilinda saglik meslek liselerinin, saglik egitimcisi agigin1 kapatmak i¢in, Ankara
ve Istanbul’da saglik egitim fakiilteleri agilmistir. Ama bu okullarin miifredat yapilart
Anadolu Saglik Meslek Liselerinin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanmadigr igin
basarili olamayarak 2006 yilinda kapatilmistir.

Gilintimiizde Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda egitimci olabilmek i¢in, dort
yillik lisans diizeyinde egitim gérmiis olmak, ayrica formasyon belgesine sahip olmak
yeterlidir. Saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimiinde egitimci olmak ig¢in dort
yillik hemsirelik, ebelik veya saglik memurlugu bolimiinii bitirmis ve formasyon

bilgisine sahip olmak yeterlidir.

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde uygulanmakta olan egitim Orglin egitimdir.
Kiiltiir dersleri ve meslek dersleri olarak egitim devam etmektedir. Mesleki egitim

yapildig1 i¢in dersler mesleki agirliklidir. Anadolu Saglik Meslek Liselerinde verilen
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meslek ve kiiltiir derslerinin agirlik derecesine bakildiginda; 1. simifta % 75 meslek
dersleri, % 25 kiiltir dersleri; 2. sinifta % 41 kaltir dersleri, % 59 meslek dersleri; 3.
siifta % 31 kiiltiir dersleri, % 69 meslek dersleri; 4. smifta ise % 27 kiiltiir dersleri,

% 73 meslek dersleri oldugu saptanmistir (Megep, 2014).

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde mesleki egitim, teorik ,laboratuvar uygulamalari
ve klinik uygulamalar1 seklinde verilmektedir. Laboratuvar ve hastane uygulamalarin
teorik dersi veren egitimciler vermektedir. Bu uygulamalarin amaci bilimsel ve
teknolojik gelismelerden yararlanilarak, bilgiyi beceriye doniistiirecek davranislarin
kazandirilmas1 6grencilik donemlerindeki uygulamali egitimin etkililigine baglidir

(Saglik Bakanligi - SEGM,1993).

Meslek dersleri 6gretmenleri, 6grencileri hastane uygulamalarina ¢ikmadan oOnce
servislerin Ozellikleri, rutinleri, farkli servislerde yapilan uygulama ile teorik
bilgilerin iligkileri, 6grencilerden beklentiler, 6zel islemler ve genel hastane kurallari

konusunda belli bir mesleki disiplin saglayarak klinige gider.

Hastane uygulamalarinda meslek dersleri 6gretmenleri yaparak gosterme, uygulatma,
gozlem, bireysel Ogretim, grup Ogretimi, vaka tartismasi, sorun ¢dzme, proje

uygulama tekniklerini uygulayarak 6grencilerini meslege hazirlar.

2.1.4. Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri
Anadolu Saglik Meslek Liselerinde meslek dersleri disinda yer alan fen bilimleri ile

sosyal bilimler kapsamindaki alan derslerini vermekle yiikiimlii dal 6gretmenleridir.

Kiiltiir dersi 6gretmenleri; okulun diger o6gretmenleri ile dgrencilerin zihni, ahlaki,
manevi, sosyal kiiltiirel yonlerden gelistirmeyi, insan haklarmma saygili olmayi,

zamanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmasini saglayacak olan kisidir.

Kiiltiir dersi 6gretmenleri; 6grencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yliksek 6gretime, meslege hayata ve is alanlarina hazirlayan kisidir. Ayrica

ogrencilere calisma ve dayanigma aligkanliklart kazandirmayi, 6grencilerin diinyadaki
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gelismeleri takip edecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini, 6grencilere yaratici

ve elestirel diisiinebilen, sorgulayan bireyler yetistiren kisidir (MEB, 2013).

2.2. Egitim-Okul-Simf liskisi

Egitim, insanlik tarihi boyunca bilim adamlarinin taniminda anlasamadiklar disiplin
alanlarindan birisidir. Antik Cag Yunan Donemi’nden giliniimiize kadar birgok
egitimci tarafindan, aslinda insan ve topluma 6zgii bir siire¢ olarak diisiiniilmekle
birlikte, farkli agilardan yaklagilan tanimlara gidilmistir. Bu tanimlamalardan bazilar
sOyledir: Cigero, “Cocugu insan haline getirme sanati”; Eflatun, “Bedene ve ruha
yetenekli oldugu giizelligi vermek”; E.Durkheim, “Yetigmis nesiller tarafindan, heniiz
sosyal hayat i¢in olgun hale gelmemis bulunan nesiller {izerine yapilan bir ¢esit etki”;
Herbert Spencer, “Insan1 milkemmel bir hayat yasamaya hazirlamak™ (Kiigiikahmet

ve digerleri, 2010).

Dictionary of Education’da egitim, bireyin yasadigi toplumda, uygulama degeri olan
yetenek, yonelis ve diger davranis modellerini kazandigi siirecler toplami olarak
tanilanmakta; ayrica egitimin bireyin toplumsallagsmasinda ve bireysel gelisiminin
olugmasinda kontrollii bir ¢evreyi ve okul etkinliklerini i¢ine alan bir siire¢ oldugu

vurgulanmaktadir (Ocak ve digerleri, 2013).

Tirk Dil Kurumuna goére egitim, ¢ocuklarin ve genglerin, toplum yasayisinda
yerlerini almalart i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini

gelistirmelerine yardim etmektir.

Aldig1 egitimle bireyin devamli ilerlemesi, yetersiz, eksik durumdan daha yeterli
duruma gelmesi amaglanmaktadir. Degisiklikler birbirini izleyen ve birbiri iizerine
biriken Ogretme ve oOgrenmeler sonucunda gerceklesmektedir. Ogrenmenin
olusmasini saglayan her tiirlii etki egitim siirecinin bir parcasidir. Bireyin egitimi
dogumundan OSliimiine kadar devam eden c¢ok kapsamli bir siirectir (Coban ve

digerleri, 2013).

Birbirini izleyen 0&grenmelerin olusturdugu siirece egitim diyebilmemiz i¢in

ogrenmelerin belli bir hedefe ya da hedefler dizisine ulagmak icin yapilmasi gerekir.
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Her 6grenme zincirini egitim olarak belirtemeyiz (Ozdemir, 2013). Egitim siirecinin
tic temel amacit vardir. Bunlar; insan1 bireysellestirme, toplumsallagtirma

(kiiltiirlenme+siyasallastirma) ve liretken olmasini saglama.

Egitimin bireysel islevi, insanin kalittimla gelen 6zelliklerinin yonlendirilip agiga
cikarilmasi, gelistirilmesi ve bunlari kendinin ve ailesinin, milletinin yarart i¢in

kullanabilme yeterliligine ulastirilmasi ve kisiliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitimin toplumsal islevi, nesilden nesile geliserek artarak birikip gelen kiiltiiriin (6rf,
adet, gelenek ve degerlerinin) milletce konulan yazili ve yazili olmayan kurallarin
yeni kusaklara aktarilmasidir. Ayni1 zamanda liderlik yapabilecek bireylerin

yetistirilmesi 6nemlidir.

Ekonomik islevi ise iilke ekonomisinin gerektirdigi, ihtiyag duydugu say1 ve nitelikte
insan giiclinli, Ogrencilerin ilgi yetenek ve isteklerini en akilc1 bigimde

degerlendirerek yetistirilmesiyle ilgili goriilmektedir (Kii¢iikahmet, 2010).

Glniimiizde bilgiye her zamankinden daha fazla ihtiyag¢ duyulmaktadir.
Bulundugumuz ¢agin bilgi ¢ag1 olmasinin nedeni var olan1 anlamak ve kullanabilir
hala getirebilmek i¢in bilgiye olan ihtiyacin hizla artmasma baglanabilir. Bilgi
caginda birey; analiz, sentez, girisimcilik, arastirmacilik, yaratict diistinme, problem
¢ozme, hizli ve dogru karar verme, grup calismasi yapabilme Ozelliklerine sahip
olmalidir. Giiniimiiziin siirekli degisen kosullar1 bireyleri ve orgiitleri hi¢ olmadig1
kadar etkilemis, rekabet kosullarinin dinamikleri yeni boyutlar kazanmustir.
Rekabetin merkezine de insan faktoriinii yerlestirmistir. Bylece insan giliciiniin
niteligi ve kalitesi 6n plana ¢ikmistir (Sirin, 2007). Bilgi toplumunun insan giiciinii
yetistirebilmesi i¢in geleneksel egitim yapisin1 yeniden yapilandirmasi vazgecilemez

bir ihtiyagtir.

Insan yasami boyunca, her yerde her ortamda plansiz (informal) egitim yoluyla bilgi,
tutum ve beceriye dayanan davraniglar kazanabilir. Ancak gelisigiizel (sokak, aile, is
yasami, medya, arkadaglik ve bilgisayar) edinilen bu tiir informal (plansiz)

davraniglar olumlu olacagi gibi olumsuz da olabilir. Ciinkii 6grenme rastlantisaldir



16

(Ozden, 2013). Ancak yasadigimiz bilgi ve teknoloji ¢aginda bireyin plansiz olarak
Ogrendigi davranislart yetersiz kalabilir bu nedenle insan, bireysel ve toplumsal
olarak planl, organize egitime (formal) ihtiyag duyar. Formal egitim planli,
programli, orgiitlii ve kontrollii olarak yiiriitiilen egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.
Formal egitim, belli bir ama¢ dogrultusunda belirli bir mekanda uzman kisilerin

rehberliginde diizenlenen faaliyetlerdir (Calik, 2013).

Insanin &grenme ihtiyaci tipki aclik, susuzluk gibi icgiidiiseldir. Gerek bireysel

gerekse toplumsal ihtiyaglar bilimin 15181nda; ancak planli egitim ile karsilanabilir.

Okul, bireyi toplumun beklentileri yonlinden hayata hazirlayan ve yasamin
merkezinde bir kurum olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla okulda basarili olan
birey, genel kani olarak, hayatin her alaninda basarili goriilmektedir. Birey hayata
hazirlanirken okuldaki bagarilarini temel kabul ederek toplumun ona verdigi statii ve

rolleri kabul eder (Fidan ve Erden, 1992; Unal, 2001).

Okul, belirledigi amaglar dogrultusunda bireyleri yetistirerek, istendik davranislar
kazanmig bir sekilde topluma yeniden sunar. Ayni zamanda okul, toplumun var olan
kiltliriiniin, diizeninin yapisinin bozulmadan sonraki nesillere aktarilmasinda
gorevlidir. Okul, toplumu bulundugu ¢agin gerektirdigi degisime hazirlamakla da

sorumludur (Giiglii, 2002).

Okullarin yiizyillardir degismeyen en oOnemli gorevleri, toplumsal degerlerin ve

kurallarin ¢ocuklara ve genglere O6gretilmesi ve benimsetilmesi olmustur (Ergiin,
2008).

Okul, i¢inde yer aldig1 toplumun devamliligini ve yenilenmesini saglamaktadir.
Okuldaki faaliyetler bir taraftan bireylerde c¢alisma, is yapabilme yetenek ve
becerilerini gelistirirken diger taraftan da sosyal biitlinlesmeyi saglayacak bir
toplumsal biling kazandirir. Okulun kendisine verilen 6grencileri belirli bilgi ve
meslek dallarinda yetistirmesi, ekonomik yapinin canli ve ayakta kalmasi i¢in sarttir
(Cosin & Dale,1977). Ama okullarda meslek derslerinin ve bilgilerin diginda ve hatta

istiinde bazi dersler ve yonlendirmeler de verilmelidir. Meshur bazi 6rnek kisilerin
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toplumsal rolleri yorumlama 6rnekleri, sosyal normlar ve toplumdaki sosyal iliskiler

gibi konular buna 6rnek gosterilebilir.

Nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi yer sistemin en islevsel parcasi olan okul ve
smiftir. Okul ve smifin amact demokratik bir toplum olusturmaktir. Boyle bir
toplulukta birlikte yasamak i¢in herkes birbirine yardimci olur, bireyler iizerlerine
diisen sorumluluklari yerine getirir. Okul yasantisint 6gretmen, yonetici ve dgrenciler

birlikte gelistirmeye ¢alisir (Celik, 2012).

Okulun ii¢ temel islevi vardir. Ilki, dgrencileri; 6gretmenlerin rehberliginde ve
denetimlerinde, dis cevrenin zararl etkilerinden korumak, hayati kolaylastirmaktir.
Ikincisi ise okulun disinda rastlanabilecek olan zararli davranislart okuldan iceri
sokmayarak 6grenci davranislarini temizlemektir. Istenmeyen davramslart istendik
davranislara doniistiirme yeridir. Ugiinciisii, dengelemedir. Okulun disindaki cevrede,
toplumsal farkliliklarin, gelisme doneminde olan bireyleri olumsuz etkilememesi i¢in

bunlarin okul biinyesinde barinmasina izin vermemektedir (Baser, 1999).

Biitiin toplumlarda okullarin gorevi, gegcmisten devralinan kiiltiirel mirasin, gelecek
nesillere aktarilmasidir. Bu sayede toplumsal siireklilik saglanmis olur. Gegmiste
bilimsel, siyasal ve teknolojik gelismeler siirli diizeyde kaldigi icin, toplumsal
devamliligi saglama ve ihtiya¢ duyulan bireyleri yetistirme gorevini okullar
tistlenmislerdir (Kincal, 2009). Bu sebepten dolayr okullar bir yandan toplumsal
devamliligi saglamaya calisirken diger yandan toplumlarin siireklilik igerisinde

yenilesmelerini saglamaya ¢aligmaktadirlar.

Egitim ogretim faaliyetleri genelde simif ortaminda gerceklesir. Simif, G6gretim
acisindan etkililik ve amaca uygunluk esasina gore diizenlenir. Siif, ustaca
diizenlenmis bir ¢evre olmalidir. Ciinkii davranis1 degistirmenin en etkili yolu ¢evreyi
degistirmektir. Fiziksel yap1 ve diizenlemenin cekiciligi, 6grenciyi zamanini okul
icinde kullanmaya yoneltmeli, 6grenciyi sokaga yonelme gereksinimi duymamali,

bunun i¢in okul etkinlikleri ders dis1 zamanlar1 da kapsamalidir (Chapman, 1992).
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Sinif, ortak 6zelliklerinden dolayir bir araya getirilen 6grenci gruplarina, dnceden
belirlenmis ortak davraniglarin kazandirilmasi i¢in O6gretimim yapildig1 dersliktir

(Calik, 2003).

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ortam diizeninin 6nemi ¢ok biiytiktiir. Smif i¢i nesneler
insanla birlestiginde deger kazanirken, 6gretime katki sagladigi siirece fonksiyonel
olacaktir. Ogretmen dgrenci yasaminin 6nemli bir kisminin gegtigi sinif igerisinde bir
takim Ozellikleri barindirmasi gerekmektedir. Bunlar, 6grencide ¢alisma zemini ve
ders yapma olanagi taniyan islevsellik, 6grencide 6grenme istegini giidiileyici ortam,
farkli amaclara hizmet edecek esneklige sahip olmalidir. Her durumda eldeki
olanaklar Ol¢iisiinde diizenlenebilecek en uygun smif ortaminin saglanmasi

amaglanmalidir (Uludag ve Odaci, 2002).

Sinif, egitim 6gretim etkinliklerinin gerceklestigi bir yasam alanidir. 180 giinliik
O0grenim siiresinin biiyilk bir kismi sinifta gecer. Bu siire igerisinde Ogretmen ve
Ogrenciler, daha onceden belirlenen amag ve program gercevesinde bu ortak yasama
dahil olurlar. Ogretmen, 6grenme ortammin ve yasantilarin diizenlenmesi,
yonetilmesi sorumlulugunu alir (Aydin, 2012). Egitim yonetiminin kalitesi biiyiik

Olctide sinif yonetiminin kalitesine baghdir (Basar, 2003).

2.3. Smif Yonetimi

Tiirkiye’de egitim sistemi ve okullarin amaglari merkezi otoriteler tarafindan
belirlenmektedir. Bu amaglarin nispeten istikrarli ve degismezligi kabul edilmektedir.
Ancak gelismis iilkelerde bu konudaki genel egilim amaglarin belirli bir zaman
dilimiyle smirli olarak gdriilmesi, yeniden yorumlanmaya ac¢ik olmasidir. Egitimin
ulusal amaglar1 hemen her iilkede merkezi otoriteler tarafindan belirlenmekte olup
bunlar s6z konusu olan ilkelerin var olma stratejileri ile yakindan ilgilidir. Ancak
okul diizeyinde okul ydnetiminin, paydaglarin da katilimiyla, okulun gelecegi ile ilgili

kararlar1 belirleme yetkisi vardir (Sigsman, 2011).

Egitim yOnetimi, milli egitimin temel amag ve ilkelerinde belirtilen genel amaclarla
okulun amagclarm1 gerceklestirmek tlizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli

kullanimindan, ekip ruhu anlayis1 ile yonetiminden ve temsilinden birinci derece
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sorumlu egitim dgretim liderleri olarak belirtmektedir. Egitim yoneticileri, egitim ve
ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi yoniinde ¢aba

gosterirler (Milli Egitim Bakanligi, 2001; Taymaz, 2011).

Egitim ve okul yonetiminin temel amaci ilgili olduklar1 egitim Orgiitiinii, egitim
politikalar1 ve orgiitin amaclar1 dogrultusunda yagatmak, etkili bir bigimde isler
durumda tutmaktir. Egitim yoOnetiminin bir amaci ise, Onceden hedeflenen
davraniglarin 6grencilere planli, programli olarak kazandirilmasidir. Yani niteligi

yiikselterek, ¢iktinin girdiden daha degerli olmasini saglamaktir (Bag, 2011).

Egitim sisteminin temelini olusturan alanlardan biri de sinif yonetimidir. Simf
yonetimi konusu uzun yillardir tartisilmakta, bu tartigmalarin akabinde ise zaman
zaman agiklanan bilimsel calismalar ile cagdas bir simf yoOnetimi sistemi

hedeflenmektedir (Pali¢ ve Keles, 2011).

2.3.1. Sinif Yonetiminin Tanimm

Simif yonetimi, bireysel ve psikolojik gereksinmelerin belirlenmesine, sinifta
destekleyici kosullar yaratacak olumlu O6gretmen, Ogrenci, akran iligkilerin
diizenlenmesine, akademik ihtiyaclar1 karsilamaya doniik Ogretim ilke ve
yontemlerinin kullanilmasina, sinifin bir sistem ve grup olarak Orgiitlenmesine ve
olumsuz o6grenci davraniglariin tespit edilip diizeltilmesine yarayan bilgi ve

becerilerden olugsmaktadir (Jones, 2004).

Sinif yonetimi, 6grencilerin zihinsel ve davranissal agidan 6zgiirlesmelerine, 6zgiliven
duygularinin ve elestirel diistinme yeterliliklerini gelistirilmesine katkida bulunan,
egitsel amaclarin bu yonde gergeklestirilmesine olanak saglayan esnek bir siif
ortamiin yaratilmas1 ve devamina iliskin yontem ve siiregleri kapsar (Girmen ve
digerleri 2006). Sinif yonetimi, sinif kurallarin belirlenmesi, uygun bir sinif diizeninin
ve ortaminin saglanmasi, Ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve
Ogrenci davraniglarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ortaminin olusturulmasidir
(Celik, 2003). Smif yonetimini, 68retmen, 6grenci, program, icerik, zaman, mekan,

teknoloji, yontem arasinda etkili bir esgiidiimleme gerceklestirerek sinifi 6grenmeye
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elverisli bir ortama dontistirmeye yonelik etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir

(Saritas, 2006).

Smif yonetimi, belirlenen egitim amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in planlama,
orgilitleme, uygulama ve degerlendirme islevlerine iliskin ilke, kavram, kuram, model
ve tekniklerin sistematik ve bilingli olarak uygulanmasi ile ilgili etkinliklerin timii
olarak tanimlanabilir (Erdogan, 2001). Smif yonetimi, dgretmenlerin sadece, sinif
ortaminda grencilerin olumsuz davranislarini en aza indirgemeye ¢alismalari, bunun
icin Ogrencileri igbirligi halinde caligmalara yonlendirmeleri, olumsuz davranislara
hizli miidahale etmeleri seklinde degil de ayn1 zamanda 6grencilerin, 6grenme-
Ogretme siirecinde biitiin yeteneklerine firsat verilmesi Ogrencilerin okuldaki tim
etkinliklere katilimlarimi tesvik edecek, cesaretlendirecek sekilde diizenlenmesidir

(Jones & Jones, 2004).

Sinif ydnetimi, smif yasammin orkestrasidir. Ogretimi planlama, teknik olarak
stratejiler kurma, organize etme, ¢evreyi diizenleme, 6grenci gelisimini takip edip
zamaninda miidahale etme, potansiyel olarak ortaya ¢ikabilecek sorunlari fark

etmedir (Lemlech, 1988).

Ogretmenler smiftaki egitim ogretim etkinliklerini ydnetirken —6grencilerin
istenmeyen davraniglarini, Ogretime ya da smuftaki kurallara ilisgkin olumsuz
tutumlarim1 ve iletisim engellerini bir sorun olarak goriir ve olumsuzluklarin
giderilmesine dair smnif i¢i ¢éziim yollar1 gelistirirler. Sinif yonetiminde 6grencilerin
hedef davraniglara ulasabilmesi i¢in, sorunlarin belirlenmesi ve sinif yonetiminde

soruna neden olan durumlarin tanimlanmasina baglidir (Celep, 2002).

Sinifta bulunan 6grenciler farkli gegmis yasantilara, farkli kisilik yapilarina, farkl ilgi
ve yeteneklere sahip olarak heterojen bir yap1 olustururlar. Bu yap1 smifta meydana
getirilen Ogrenme-6gretme faaliyetleri sirasinda farkli davraniglarin  meydana
gelmesine ve farkli goriintiilerin ortaya ¢ikmasina yol agabilir. Bazi 6grenciler
O0gretmeni dinlerken, bazilari not tutmay: tercih edebilirler, bazilar agik bir sekilde
derse katilirken, bazilar1 istenmeyen davraniglarda bulunarak smifin ortamini

bozmaya caligabilirler. Baz1 6grenciler derste 0gretilenleri ilging ve dnemli bulurken,
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bazilar1 da son derece sikici bulabilir ve bunu davranislariyla da belli edebilirler.
Ogrencilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi bunlara benzer bircok davramista

bulunmalarina neden olabilir (Oztiirk, 2007).

Smif yonetimi etkinlikleri bes boyutta ele alinabilir. Bunlar; fiziksel ortamin
yonetimi, 0gretimin ydnetimi, zaman yOnetimi, sinifta iligki yonetimi ve 6grenci

davraniglar1 yonetimidir (Basar, 2007).

Birinci boyut, siif ortaminin fiziksel diizenine iliskin olanidir. Sinifin genisligi, sinif
alaninin ¢esitli etkinliklerin yapimi i¢in bolinmesi, 1s1, 11k, giiriiltii diizenekleri,
renkler, ortamin temizligi, gorsel estetik, egitsel araglar, oturma diizeni, 6grencilerin

gruplanmasi bunlarin baglicalaridir (Basar, 1999).

Sinif etkinliklerinin yer aldigi ortam, Ogrencinin, Ogretmenin en yakin cevresi,
stirekli, etkileyici degiskenidir. Bu ortam ogrencinin motivasyonunu, Ogretmen-
ogrenci iligkisinin kalitesini etkiler (Grubaugh and Houston, 1990). Smif ortamini
etkileyen ¢ok sayida fiziksel faktor bulunmaktadir. Siifta 6grenci sayisinin otuzun
iistiinde olmasi istenmeyen bir durumdur. Ogrenci sayisinin az oldugu siniflarda
ogretmen Ogrencilerle daha fazla ilgilenebilir (Basar,1999; Aydin, 2000) Kiiclik
siiflarda 6gretmen zamani daha etkin bir sekilde kullanir, 6gretmen-6grenci arasinda
daha giicli bir iletisim kurulabilir. Aynm1 zamanda kalabalik smiflar ailenin
beklentilerini de olumsuz yonde etkilemektedir. Smifin fiziki degiskeni i¢cinde en
fazla goze carpan faktor sinif mevcududur. Eger 6grenci sayisi az ise, o sinifin daha

basarili olacagina inanilir (Erden, 2001).

Smif ortamini etkileyen faktorlerden bir digeri ise, 151k ve 1s1 degiskenidir. Sinif
1sisinin normal 1sida olmasi gerekir. Asirt sicak veya soguk ortami Ogrencileri
olumsuz yonde etkiler. Cografi agidan kiglarin soguk gectigi bolgelerde 1sinma daha
ciddi bir sorun olarak ortaya c¢ikar. Isiktaki degismelerin 6grencilerin basar1 ve
tutumlar1 iizerinde fazla etkili olmadigi, ancak psikolojik yapilarimi etkiledigi
belirlenmistir. Siifta 151k dogrudan degil dolayli gelmelidir (Celik, 2012; Taylor,
1993).
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Renkler dgrencilerin psikolojisini etkilememektedir. Ama sinif ferah bir goriiniime
sahip olmalidir. Duvarlarin acik renklere boyanmis olmasi, pencerelerin genis,
mobilyalarin ¢ekici olmasi ve 6gretmen masasinin ortiilii olmasi, sinif ortamini daha

cekici hale getirmektedir (Basar, 1999).

Girilti, sinifin fiziksel diizenini bozan bir degiskendir. Giiriiltiiniin kaynagi igsel ve
dissal olabilir. Eger giiriiltii, sinifin disindan geliyorsa, Ogretmenin bu giiriltii
kaynagina miidahale etme imkan1 pek yoktur. Sinifin i¢inden kaynaklanan giiriiltiiyii
azaltmanin temel yolu, sinif kurallarinin, giiriiltiiyi de icermesi, bu kurallara 6zenle

uyulmasidir.

Temizlik; 6grenci temizlik kurallarina uygun davranmalidir. Smifi temiz tutmak
biitiin 6grencilerin gorevi olmalidir. Sira ve masalarin, esyalarin, havanin, yerlerin,

duvarlarin temiz olmasi fiziksel ve diisiinsel rahatlik agilarindan gereklidir (Celik,
2012).

Sinif yonetimi etkinliklerinden ikinci boyut, plan-program etkinliklerinden olusur.
Ogretim, planl1 bir etkinliktir. Ogretmen bir dgretim lideri olmak zorundadir. Ogretim
lideri, en etkili 6gretim yontem ve tekniklerini kullanan kisidir. Ogretmen, bir yil
boyunca genel olarak yapacagi o6gretimsel etkinlikleri yillik planda belirlemeye
calisir. Amaglar esas alinarak, yillik, iinite, giinliik planlarin yapilmasi, kaynaklarin
belirlenip dagiliminin saglanmasi, is ve islem siireglerinin belirlenmesi, izlem ve
degerlendirme bu boliimde yer alir (Erden, 2000). Bu etkinlikler, gegmisi ve var olan

durumu ele alarak gelecegi gérme ve sekillendirme amagh etkinliklerdir (Basar,
1999).

Ugiincii  boyut, zaman diizenine yonelik etkinliklerdir. Yapilan arastirmalar,
Ogretimsel zamanim yonetimi ile Ogrenci basarist arasinda giliglii bir iligkinin
bulundugunu gdstermistir (Porter, 1993; Purkey ve Smith, 1983). Ogretimsel zaman
ile O0grenme dilizeyi arasinda da giiglii bir iliski bulunmustur. Etkili 6gretim,
o0grenmeye ayrilan zamanin ¢okluguna etkili kullanimina ve. 6gretmenin zamani 1yi
yonetmesine, derslerin gii¢liik ve kolaylik derecesini iyi belirlemesine baglhidir. Simif

yonetiminde zamanin dogru kullanimi ile 6grencilerin devamsizliklari 6nlenebilir.
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Dérdiincii boyut, sinif ici iliskilerin diizenlenmesini igerir. Iyi bir smif yonetiminin
temeli iletisime dayanir. Etkili iletisim becerilerini kullanmadig siirece, 6gretmenin
1yi bir siif yonetimi ve olumlu bir 6grenme ¢evresi olusturma ¢abalar1 sonugsuz kalir
ve genellikle bu gabalar kisa 6miirlii olur. Sinifta diizen ve disiplin, sinif kurallarina
bagli olarak gelistirilir. Sif kurallari, 6grencilerin uymak zorunda olduklari
kurallardir. Bu kurallar sinifin diizeyine ve derse gore degisebilir. Ornegin miizik

dersinde gecerli olan kurallar, matematik dersinde gegerli olmayabilir.

Sinifta uyulmasi gereken kurallar Ogretim donemi baslamadan Once Ogretmen
tarafindan gelistirilmelidir. Sinifta hangi kurallarin uygulanacagi konusunda planlama

yapilmali ve bu siirece 6gretmen 6grencileri de katmaya ¢alismalidir (Celik, 2012).

Besinci boyut, davranis diizenlemelerinden olusur. Sinif ortaminin istenen davranist
saglayabilir hale getirilmesi, sinif ikliminin olumlu hale getirilmesi, sorunlarin ortaya
citkmadan Once tahmin edilip gerekli Onlemlerin alinmasi, smif kurallarina
uyulmasinin saglanmasi, yapilmis olan istenmeyen davraniglarin degistirilmesi bu
boyuta iliskin olarak sdylenebilir (Basar, 1999). istenmeyen davranislarin 6nlenmesi
icin; istenen davramiglart One cikararak tekrarlanmasini saglamak, pekistirmek,
istenen davraniglart odiillendirmek, 6grencilerin zayif ve gii¢lii yanlarimi1 taniyarak
onlar1 gelistirmek gerekmektedir. Bunun i¢in oOgrenciyi istenen davraniglara

yonetmenin bir yolu; 6gretmenin 6rnek, anlayish ve destekletici davranmasidir.

Etkili sinif yonetimini 12 temel ilkesi vardir. Bunlar;
1. Ogrencilerin kapasiteleri gok dnemlidir.
2. Ogrenciler temel ihtiyaglar karsilandiginda daha iyi dgrenirler.
3. Odiillendirilen davranislar daha ¢ok tekrar etmektedir.
4. Degerlendirmenin baglica amaci 6grencinin dgrenmesini kolaylagtirmaktir.
5. Motivasyonlu 6grenciler digerlerinden daha kolay 6grenirler.
6. Yaratilistan gelen motivasyon, dis etkilerle yaratilan motivasyondan daha ¢ok
tercih edilmektedir.
7. Sik hatirlatmalar okunanlarin hatirlanmasi igin 6nemlidir.

8. Ogretmenlerin pozitif beklentileri oldugunda dgrenciler daha iyi dgrenirler.
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9. Ogrencilere daha fazla zaman verildiginde daha iyi dgrenirler.

10. Ogrencilerin 6grenim modelleri birbirlerine uygun hale geldiginde daha iyi
Ogrenirler.

11. Ogrencilerden bir konu hakkinda agiklama istendiginde daha iyi 6grenirler.

12. Ogrenciler kendileri icin genellestirmeleri ortaya ¢ikarinca daha iyi 6grenirler.

2.3.2. Siif Yénetiminin Amaci ve Onemi

Siif yonetiminin amaci, sinifta; planli, programli, disiplinli, demokratik yapilanmaya
onem ve Oncelik veren, bireysel ayriliklar ilkesine uygun, etkin 6grenmeyi saglamak
icin en uygun sinif ortaminin ve atmosferinin olusturulmasina hizmet edecek gerekli
caligma, etkinlik ve diizenlemelerin kurallar igerisinde hayata gecirilmesidir

(Erdogan, 2001).

Siif yonetimi; bireysel ve psikolojik gereksinmelerin belirlenmesine; sinifta
destekleyici kosullar yaratacak olumlu o6gretmen, O6grenci ve akran iligkilerinin
diizenlenmesine; akademik gereksinmeleri karsilamaya doniik Ogretim ilke ve
yontemlerinin kullanilmasina; sinifin bir sistem ve grup olarak orgiitlenmesine iliskin

bilgi ve becerilerden olugsmaktadir (Jones, 2004).

Iyi bir simf yénetimi ve organizasyon becerisi, dgretmenleri karsilasacaklar birgok
zorluktan kurtaracagi gibi, Ogrencilerin egitsel yasantilar1 kazanabilmeleri, sinifin

basaril1 bir bigimde yonetilmesini saglar (Basar, 2004).

2.3.3. Simf Yonetiminin [lkeleri

Sinifta 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi 6gretmenin
sorumlulugundadir. Bu nedenle 6gretmenin, siif yonetiminin ilke ve yontemlerini
bilmesi gerekir. Boylece smif i¢i yasam, daha sicak, verimli ve yararli olur.
Ogretmeninin sinifta yapmasi gereken en dnemli sey, egitimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik  ortami  saglamaktir. Simif  yOnetiminin  basarili  bir  bi¢imde
gergeklestirilebilmesi, 6gretmenin insan iliskileri alaninda duyarl ve bilgili olmasina

baglidir (Aydin, 2012).
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Sinif yonetimi uygulamalarinin basariya ulagsmast i¢cin Brophy (1999)’e gore etkili

smif yonetimi ilkelerinden bazilar1 sunlardir (Akt: Celep, 2007):

Ogrenci biiyiik 6l¢iide anladig1 ve kabul ettigi kurallara uymaya dzen gosterir.
Bu nedenle, simifta 6grencilerin uyacaklar1 kurallar 6grencilerle birlikte
belirlendigi takdirde, 6grenciler bu kurallara uymaya daha ¢ok 6zen gosterirler.
Ogrenci ilgi ve yetenegine yonelik anlamli etkinliklere diizenli olarak
yonlendirildiginde, disiplin sorunlar1 en alt diizeye indirgenebilir.

Yonetim istenmeyen davraniglart olumsuz bir bigimde denetim altina almaktan
cok, Ogrencinin zamaninin {iretici etkinliklere yonetilmesini en {ist diizeye
¢ikaracak bir yol izlemelidir.

Ogretmenin amaci, 6grencinin iizerinde biitiiniiyle denetim kurmak degil,
ogrencinin kendi kendini kontrol etme becerisini gelistirmesini saglamak

olmalidir.

Sinif yonetimi ilkeleri 68retmen ve Ogrenci iliskilerini igerir. Sif ydnetiminde

basarili olmak isteyen 6gretmenin asagidaki davranis bigimlerini sergilemesi gerekir

(Ustiindag, 2004):

Ogrencilere kars1 olumlu tutumlar gelistirmek,

Bazen disiplin sugu yaratan Ogrencilere karsi bile olumlu davranig sekilleri
gelistirmek,

Sinif yonetimi konusunda mantikli ve iyimser yaklagim gelistirmek,

Kontrol yerine, dnlemeye dayali sinif yonetimi uygulamalarini kullanmak,
Uygun davranisa olumlu yaklasarak sinifta iyi niyet olusturmak,

Simiftaki 6grencilere farkli 1lgi gostermekten sakinmak,

Ogretimi en az kesinti ve en az gecikme olacak sekilde diizenlemek,

Objektif, mantikli ve uyumlu olmak,

Sinif kurallarini olustururken 6grenci katilimini saglamak,

Sinif kurallarinin nedenlerini agiklamak,

Olabildigince az kural koymak ve bu kurallar1 herkesin anlayacag: sekilde
yazmak,

Sinif kurallarina uyan 6grencilere olumlu pekistire¢ vermek,

Ogrenci iizerine degil, kabul edilmeyen davranis iizerine odaklasmak,
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e Uygunsuz davranisin olumsuz boyutlarini agiklamak,

e Ilgi cekmeye yonelik kiigiik yanlislar1 gérmezden gelmek,

e Ogrencileri ceza ile tehdit etmemek, cezalandirmaktan kaginmak,

o Ogrencilerle asla alay etmemek,

e Olumsuz elestirilerden kaginmak,

e Ogrencileri etiketlemekten kaginmak

e Biiylik boyutlu olumsuz davranislari, rehber 6gretmen ve diger 6gretmenlerle

isbirligi yaparak diizeltmeye ¢aligsmaktir.

2.3.4. Simif Yonetimini Etkileyen Unsurlar

Egitimde temel amag, etkinligin ve verimliligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
bilimsel bir temele oturtulmasidir. Bu da uygun O6gretme-6grenme ortamlarinda
gerceklesir. Bunun i¢in sinif yonetimi, gegmiste oldugu gibi bugiin de 6gretmenlerin

en 6onemli sorunlarinin basinda gelmektedir (Ada, 2000).

Sinif yonetimi, genellikle sinifta disiplini saglama olarak algilanmaktadir. Ancak
giiniimiizde smif yonetimi, sinif yoneticisi olan Ogretmenin disiplini saglamakla
birlikte, sinif ortaminin fiziksel diizenini saglamasini, 6gretim faaliyetlerini sinifin
fiziksel olanaklarina gore planlamasini, sinif ici iletisimi diizenlemesini kisacasi
siifta egitim Ogretim etkinlikleri i¢in olumlu iklimin olusturulmasini igerir (Aydin,

2000).

Her smnifin kendine 06zgii bir dogasi vardir. Smif ortami kendine has bazi
ozelliklerinden dolay1 diger sosyal ortamlardan ayrilmaktadir. Sinif ortaminda ¢ok
boyutluluk, es zamanlilik, cabukluk, tahmin edilemezlik gibi bir¢gok boyut
olabilmektedir (Kiiciikahmet, 2009).

Sinif yonetimini etkileyen smif i¢i ve smf dist unsurlar vardir. Siif yonetimini
etkileyen i¢ unsurlar arasinda 6gretmen, 6grenci, dersligin genisligi, duvarlarin rengi,
siniftaki 0grenci sayisi, 1s1 ve 151k gelmektedir. Bu unsurlarin en 6nemlisinin
ogretmen oldugu sdylenebilir. Ogretmenin dgrencilerine kars1 davranisi, samimiyeti,

fiziksel Ozellikleri, sesini ve viicut dilini kullanmasi, konuya hakimiyeti, genel
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kiiltiirii, 6gretim yontemi, dgrenci velisiyle isbirligi icinde olmasi 6gretmenin sinifi
etkili bir sekilde yoOnetmesi icin kendisinde bulunmasi gerekli oOzelliklerdir

(Denkdemir, 2007).

Smif yonetimini etkileyen sinif dig1 faktorlerin basinda okul gelmektedir. Okulun
fiziki yapisi, siniflarin diizeni, gerekli arag-gereglerin bulunmas: etkili sinif yonetimi
icin gerekli goriilmektedir (Giirsoy, 2001). Sinif yonetimini etkileyen dis unsurlar
arasinda aile ve ¢evre de yer alir. Cevrenin sosyo-kiiltiirel yapisi, egitim seviyesi,
algilar1 ve degerleri, 6grencilerin kisilik 6zelliklerini olusturmaktadir (Donmez &
Comert, 2009). Ailenin ekonomik durumu, ¢ocugu ile olan iliskisi, aile ve 6gretmen

arasindaki durum sinif yonetimini etkiler (http://www.aof.anadolu.edu.tr).

2.4. Siif Yonetiminde Ogretmen

Ogretim siirecinde amaclara ulasilmasinda en biiyilk sorumluluk 6gretmene
diismektedir ve bu sorumluluk Ogretmene cesitli gorevler yiliklemektedir. Bu
gorevlerin en Onemlilerinden biri olan etkili sinif yonetimi ve pozitif sinif ortami
ogrencilerin akademik ve sosyal basarilarinda yilikselmeye neden olmaktadir. Simif
yonetimi igin gerekli olan egitim siireclerinin diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden
ogretmen sorumludur (Akgiin & Dinger, 2011). Ogretmenlerin 6gretim etkinliklerini
gerceklestirirken kural koyma, cocuklarla saglikli iletisim kurma, etkili zaman
yonetimi, davranis degistirme, simif diizeni gibi simif yonetimi konularinda beceri
sahibi olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin smifta pozitif atmosfer yaratmak icin
takinacagi rol, 1iyi organize edilmis bir smif yOnetimine dayanmaktadir.
Ogretmenlerin  smifi iyi ydnetmesi; ogrencilerin okula karst olumlu tavir

gelistirmeleri ve basarilar1 iizerinde etkilidir (Celik, 2012; Norris, 2003).

Etkili sinif yonetiminin olusturulmasinda en 6nemli gorev Ogretmene diismektedir.
Ogretmenin esas gorevi ogrencilerde belirlenen amaglar dogrultusunda istenilen
yonde davranis degisikligi meydana getirmektir. Bunun i¢in 6gretmenin etkili bir
siif yonetim becerisine sahip olmasi sarttir. Ancak giiniimiizde 6gretmenlerin 6nemli
bir boliimiiniin sinif yonetimi konusunda kendi deneyimlerinden ¢ikardiklar1 dersler

cergevesinde yeterlilik kazandiklarini, sinif yonetimi alanindaki becerilerini sinama-
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yanilma yoluyla edindiklerini gostermektedir (Turniikli, 2000; Sentiirk & Oral,
2008).

2.4.1. Smif Yonetiminde Ogretmen Tutumlari

Bir 6gretmen, 6gretimini etkin kilmak i¢in siif yonetiminde kullanabilecegi birkag
onemli yontem vardir. Bununla beraber, her sinifta her yontemin kullanilamayacagi
da bilinmektedir. Ogretmen kendi ogrencilerinin karakterlerini dikkate alarak en

uygun yontemi belirlemelidir.

Sinif yonetiminde ¢ok sayida yaklagim kullanilmaktadir. Ancak, bu yaklasimlardan

licli yaygin olarak kullanilmaktadir:

Demokratik Ogretmen Tutumu: Ogrenciler, kurallarm olusturulmasindan
uygulanmasina kadar olan tiim siiregte yer alirken, 6gretmen rehberlikte bulunarak
ogrencilerin kurallar1 anlamasina yardimci olur (Edwards, 1997). Demokratik
Ogretmen tutumunda 6gretmen asagilama ve hakaretlerden kacinir, sorumluluklar: bir
takim olma ruhu icinde paylastirarak Ogrencilerin kendilerine olan giivenlerini
gelistirmeye ¢alisir (Erdogan, 2001). Demokratik sinifta 6gretmen, 6grencilerine ilgi
ve sevgisini agik bir sekilde gostermekten kaginmaz. Olumsuz davranislardan ¢ok
olumlu davranislara 6nem verilir. Demokratik 6gretmen farkliliklarin farkindadir.
Ogrencilerin farkliliklarin1 zenginlik olarak goriir, kinamaz, yargilamaz, kizmaz.
Smifta farkli diislinen, yasayan, davranan 6grenciyi anlamaya calisir. Demokratik
sinif ortaminda bulunan 6grencilerin, sorumluluk anlayislari, demokrasi bilinci,
yiiksek Ozsaygi ve Ozgliven duygularinin gelistigi, uyumlu kisilik 6zelliklerinin

olustugu soylenebilir (Aydin, 2013).

Otokratik Ogretmen Tutumu: Giice dayanan ilke ve kurallarin uygulanmasiyla
olusur. Otokratik Ogretmen giiciinii Ogrencileriyle paylasmaz, verdigi kararlarin
kosulsuz yerine getirilmesini bekler (Erdogan, 2001). Ogretmen belirledigi hedeflere
Ogrencilerin ulagmasini saglamak icin sik sik fiziksel ve psikolojik cezalara ve
tehditlere basvurma egilimi gosterir. Otokratik tutum benimseyen 6gretmen, egitimde
bilgiyi esas aldig1 i¢in, 6grencilerin ilgi ve beklentileri, istekleri ikinci plana itilmistir.

Bu anlayista Ogrencilerin gorlis ve diisiincelerini aciklamasina, kendisini ifade
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etmesine izin vermez (Donmezer, 1999). Otokratik yonetim bi¢iminde bireylerin kisa
donemde basar1 diizeylerinin yiiksek oldugu ancak uzun dénemde basarilarinin

diistiigii goriilmiistiir (Plunket, 1998).

Ilgisiz Ogretmen Tutumu: Sinif ici etkinliklerde belirsizligin, giigsiizliigiin,
diizensizligin, basiboslugun ve yonlendirme yetersizliginin oldugu ogretmen
tutumudur. lgisiz simf &gretmeni Ogrencileri giidiilemek, etkilemek ya da
ozendirmek icin higbir girisimde bulunmaz, elindeki yetkileri kullanmazlar. Ilgisiz
siniflarda 6grenciler, kendi amaclarin1 kendileri belirler, bu amaglara ulagmak igin
kendi belirledikleri eylemleri gergeklestirmeye c¢alisirlar ve sorunlari kendileri
¢ozmeye calisirlar. Ogretmen ise bu siirece ancak kendisine basvuruldugu zaman

sinirl olarak miidahale eder (Erdogan, 2001).

2.4.2. Smif Denetiminde Ogretmen Tutumlar

Sinif igindeki denetimde ii¢ ayr1 6gretmen tutumu vardir. Bunlar:

Demokratik Denetim: Ogretmenler smifta karar alirken dgrencilerin goriisiinii alir,
onlara sdz hakki tanir. Ogrenciler kurallarm olusturulmasinda ve uygulanmasinda sdz
sahibidir. Kurallarin isletilmesinde 6diil ve ceza, nesnel bigimde konuya ve davranisa
yonelik olarak 6grencinin kisiliginde yikim yaratmadan verilir. Ogretmen, sinifin
nabzini elinde tutan bir hekim, hayatin kurallarina gére oynanmasini saglayan bir
hakem, smif icerisinde uyum ve ahengi gergeklestiren bir orkestra sefidir (Jones &

Jones, 1982).

Otokratik Denetim: Smifin tek hakimi ve dersin tek yoneticisi durumundadir.
Ogrenciler icin en iyisine o karar verir. Kayitsiz sartsiz itaat ister. Ceza sistemine sik
sik bagvurur. Notu bir silah olarak kullanir. Ogrencinin gériis ve diisiincelerine dnem
vermez. En kiiciikk sorun ya da eksiklikte O0grenciyi suglama davranigi goriiliir.
Ogrenci, genellikle korkak ¢ekingendir, bagimsiz diisiince ve karar verme

davraniglar1 gec olusabilir.

flgisiz Denetim: Ogretmenin ydnetsel ve &gretimsel etkinliklerde bulunmamasi,

ogrencilerde okula yabancilagma, ihtiyag duymama gibi ortamlarin dogmasina neden
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olur. Simifta basibozukluk hakimdir, herkes gonliince hareket eder (Basaran, 2001).
llgisiz denetim ortaminda bulunan 6grencilerin, i¢ denetimden yoksun, doyumsuz,
demokratik toplum kurallarina uymada giigliik ¢eken, paylasma ve isbirligi yoniinden

yetersiz olduklar1 sdylenebilir (Dénmezer, 1999).

2.4.3. Siif Rehberligi ve Ogretmen Tutumlari

Her ogretmen, Ogrencinin gelisim Ozelliklerini izlemeli, 6grencilerinin ilgi ve
ihtiyaglarin1 dikkate almalidir. Ogrencilerin ilgi ve dikkatleri dogrultusunda onlara
rehberlik yapmalidir. Ogrencilerini iyi taniyan o6gretmen, onlarm akademik
beklentilerini de daha iyi karsilayarak, 6grencilerinin basarili olmasina ve gelisimine

katki saglamalidir (Sarpkaya, 2012).

Ogretmenler, sinif ortaminda istenmeyen davranista bulunan 6grencilerin sorununu
anlamaya c¢alisir, onlara kendilerini daha iyi anlamalari, yetiskinlerle isbirligi
yapmalari ve daha tretici olmalari i¢in rehberlik yapar. Bu davranig sekli demokratik

Ogretmen tutumuna sahip sinif yoneticisine aittir.

Otokratik ortamda rehberlik ise; 6grencilerin bireysel farkliliklari, ilgi ve ihtiyaclart,
beklentileri geri plana itilmistir. Ogretmenin fazlaca baskict olmasindan dolay:
ogrenciler kendilerini denetleme yerine itaat etmeyi Ogrenmektedirler. Itaat
anlayisiyla yetistirilen bireyler 6zerk bir kisilik gelistirmekten yoksun kalarak
bagimlilik iliskisi i¢ginde yagamlarini devam ettirirler (Kaya,2013).

2.5. Simif Yonetiminde Ogretmen-Ogrenci iliskisi

2.5.1. Ogretmen-Ogrenci iliskisinin Degiskenleri

Ogretmen ve 6grenci okulda 6gretim siirecinin iki onemli 6gesidir. Sinif iginde en
onemli iletisim 6gretmen ve 0grenci arasinda yasanmaktadir (Kaya, 2013). Smif ici
iligkilerinde ii¢ 6nemli degisken vardir. Bunlar 6gretmenlerin 6z-yeterlik duygusu ve
ogrencilere iligkin beklentileri; sinifin disiplin yapisi ve 6gretmenlerin sahip olduklari
liderlik egilimleri; smif iklimi ile ogretmenlerin smf i¢i iletisim yetenegi

degiskenleridir.
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2.5.1.1. Oz-Yeterlik Duygusu ve Ogrenciye Iliskin Beklentileri

Ogretmen 6z-yeterligi, Sosyal Ogrenme Kurami’na dayanmaktadir. Bandura’ya gére
0z-yeterlik, davranmislarin olusmasinda etkili olan bir niteliktir ve “bireyin belli bir
performansi gostermek i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma
kapasitesi hakkinda kendine iligkin yargis1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997,
akt: Umay, 2002). Alaninda yetkin olmayan bir &gretmenin Ogrencilerine giiven

vermesi ve sinifta saygiya dayali bir otorite olusturmasi beklenemez (Umay, 2002).

Ogretmen 6z-yeterlik inanci, 6gretmenlerin dgrencilerin performanslarini etkileme
kapasitelerine veya gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli
davraniglart gosterebilecekleri konusundaki inanglari olarak da tanimlanmaktadir
(Aston, 1984, akt: Ekici, 2006). Ogretmenlerin kendi meslek kapasitelerine
inanmalar1 ve Ogrencinin basarisin1 artirmalari onlarin  mesleklerinde yeterli
olduklarmin bir gostergesidir. Bu noktada onlarin kendi mesleki yeterliliklerine olan

inanglar1 basarilarini etkileten en 6nemli kisisel faktordiir.

Yeterlik inanci yiiksek ve diisiik olan Ogretmenler arasinda 6gretimsel yenilikleri
uygulamaya ¢alisma, 6gretime daha fazla zaman ayirma, sinifta istenmeyen 6grenci
davraniglarini 6nleme, 6grenme zorlugu ¢eken 6grenciye geri bildirim verme, sinif

yonetimi becerilerine sahip olma acisindan fark vardir.

Mesleki baghilik, etkili 6gretmen gibi konularda davranis farkliliklarinin oldugunu ve
bununda 6grenci motivasyonunu ve basarisini etkiledigi goriilmektedir (Comert ve

arkadaslari, 2009).

Ogretmenin simf i¢i davranislarii ydnlendiren temel dgelerden birisi, 6grencilere
yonelik gelistirmis oldugu beklentilerdir. Bu beklentilerin olusmasinda 6grenci
fiziksel gorilinlim, cinsiyet, sosyal sinif, iletisim, liderlik 6zellikleri, 6nceki akademik
basar rol oynamaktadir. Ogretmenler bu 6zelliklere bagh olarak 6grencilere ydnelik
iki tiir beklenti gelistirir: Yiksek beklenti (basaril) ve diisiik beklenti (basarisiz)
(Jakson, 1998). Ogretmen bu beklenti faktdrlerine gore 6grencilerin egitim siirecinde
nasil bir bagar1 gelistireceklerine yonelik bir kanaat olusturur ve dgrencilerine olan

davraniglarim1 bu beklentiler cercevesinde gelistirir. Ogretmenlerin yiiksek basar1
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beklentisi gelistirdikleri 6grencilere, diisiik basar1 beklentisi gelistirdikleri 6grencilere

gore farkli davrandiklar tespit edilmistir (Harris & Rosental, 1990).

Ogretmenler vyiiksek basar1 bekledikleri &grencilere daha sicak davranirlar
giiliimseyerek onlar1 daha fazla tesvik ederler. Bu 6grencileri daha fazla odiillendirir
ve daha az elestirirler. Onlarin 6grenme ortamlarina daha fazla katki ve zaman
ayirirlar. Bu gruptaki 6grencilerin sorular karsinda tereddiit ettiklerinde onlart
cesaretlendirip dogru cevabi bulmalar1 igin ipuglar1 verirler. Uzerinde diisiiniip
kendilerini gelistirebilecekleri daha zor ev 6devi ve sinif ¢alismalar1 verirler (Jussim

ve ark.,1998; Harris & Rosental, 1990).

Ogretmenlerin  diisiik basar1 beklentisi gelistirdikleri ogrencilere daha farkl
davranirlar. Bu 6grencileri sinifin arkalarinda oturtmak, daha az ilgilenmek, cok az
g0z temasi kurmak, onlara daha az s6z hakki vermek, olumsuz davraniglarindan
dolay1 daha cok elestirmek, sinif etkinliklerine daha az katmak ve bu 6grencilerin
basarilarina daha az duyarli olmak gosterilebilir (Jones & Jones, 2001; akt: ipek,
2003).

Ogretmenler, sahip olduklar1 beklentinin dgrencilere kars1 davraniglarini etkilediginin
her zaman farkinda olmasalar da Ogrenciler bunun her zaman farkindadirlar. Bu
konuda yapilan aragtirmalara bakildiginda, 6gretmenlerin basarili 6grencilere daha
cok ilgi gosterdiklerini, onlara daha fazla firsat ve secenek sunduklarini, basarisiz
ogrencilere ise daha ¢ok olumsuz geri bildirimde bulunduklarini, kurallar1 ihlal
ettiklerinde daha fazla cezalandirma yollarina girdikleri goriilmiistir (Good &
Brophy, 2000; akt: ipek, 2003). Aktorler gecek duygularmi saklamay1 basarabilirler.
Ama Ogretmenler bunu yapamazlar. Bu nedenle 6grencilerin bircogu dgretmenlerini
bir kitap gibi okuyabilmektedirler. Ogretmenlerin ses tonu, mimikleri, yiiz ifadesi,
durusu, g6z temasi, kisacast viicut dilini kullanma sekli, 6grenciler agisindan

ogretmenin gergek beklentilerini ortaya koyan mesajlardir (Babad, 1998).

Ogretmen her 6grencinin gelistirilebilecek potansiyeli olduguna, aymi diizeyde olmasa

da basarili olabilecegine inanmalidir (Tatar, 2009).
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2.5.1.2. Simf iklimi Ve Disiplin Yapisi

Sinif, 6gretmen ve dgrencilerin bir araya gelerek 6grenme ve 6gretme etkinliklerini
gerceklestirdikleri, Ogrencilerin kisiliklerini olusturduklari, yasama hazirladiklari,
sahip olduklar1 her tiirlii bilgi ve yasantilarin1 paylastiklari toplumsal bir ortamdir.
Smif i¢indeki tim bu iliski ve etkilesimler beraberinde toplumsal bir ¢evrenin
olugsmasina neden olmaktadir. Sinif ortaminda gerceklesen Ggretmen Ogrenci ve
ogrencilerin kendi aralarindaki karsilikli iliskiler smifta psikolojik bir hava yaratir
(Giirsel, 2004). Bu nedenle her smif ve her ders birbirinden farklidir. Bu siniftan
olusan iklimden kaynaklanir. Bazi siiflar hareketli, bazilar1 neseli, bazilar1 gergin ve
stresli, bazilar1 huzurlu, bazilar1 da rahattir. Ogrenme-6gretme etkinliklerinin tiimii

bdyle olusan psikolojik ortamlarda gerceklesir (A¢ikgoz, 2003).

Her smifa egemen olan bir simf iklimi vardir. Ogrenciler diger derslerden dogan
gerginliklerini, endigelerini, kizginliklarim1 smifa tasirlar. Ancak biitlin bunlara
ragmen smif ikliminin olusmasim belirleyen etmen &gretmendir. Ogretmenin simif

icerisinde gerceklestirmeyi amacladigi hedeflerin basarisi sinif iklimine baglidir.

Her oOgretmen, kendi simifinin iklimini, kendi yaklasimlart cergevesinde
degerlendirerek, ogrencilere yakinlik ve destek gostererek, Ogrenciler arasinda
gerektiginde rekabeti ve isbirligini destekleyerek, Ogrencileri siirekli aktif tutan

metotlar yaratabilir (Cakmak, 2000).

Ogrenciler icin olumlu bir dgrenme ortami yaratmada sinif iklimi dnemlidir. Siniftaki
ogrencilerin bir kisilige ihtiyact vardir. Siif ortaminda 6grenci begenilmek, takdir
edilmek, sevilmek, degerli olmak, basari, giiven gibi bircok gereksinimini
karsilamaya calisir.

Ogrenci smmf icerisinde varligm devam ettirebilmek igin yasadigi ortama ve
kosullara uygun bir bicimde gereksinimlerini karsilamak zorundadir (Dénmez, 2004;

Basar, 2008).

Ogrenciler, simf igerisindeki &grenme etkinliklerinde zorluklarla karsilastiginda;

Ogretmenlerinden yardim alacaklarina ve ¢abalarinin desteklenecegine inanirlarsa
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O0grenmeye karsi daha istekli olurlar. Olumlu smif ikliminde bulunan O6grenciler,
smifa karst aidiyet duygusu gelistirecekleri gibi, bu ortamda bulunmaktan mutluluk

duyacaklardir.

Ogrenciler, dgretmenlerinin kendi yeteneklerinin farkia vardiklarin1 anladiklari
zaman daha ¢ok calisirlar. Ogrenciye karst olumlu 6gretmen beklentileri, grencilerin
sorumluluklarini daha iyi yerine getirmelerini, yeni gorevler listlenmelerini ve yeni
amaglar edinmelerini saglamaktadir. Ogretmenler, dgrencilerle olumlu beklentilerle
iletisim kurarak, bazen 6diiller vererek olumlu bir sinif iklimi gelistirebilirler. Olumlu
bir iklim yaratmada &vgiilerde oldukca énemlidir. Iyi kullanildi§1 zaman &grenciyi

yiiceltir ve cesaretlendirir (Sarpaya, 2007).

Saglikli simif ikliminin olusturuldugu siniflarda, birlik, dayanisma ve is birliginin
hakim oldugu, dislinmenin, yaraticiligin ve ¢alismanin 6n plana alindigi, basarinin
tesvik edildigi, odiillendirildigi, engelleyici kat1 kurallar yerine sorunlarin ¢éziimiinde
yol gosterici olan yapici ve Ogrenciyi destekleyici ortamlardaki dgrencilerin daha
fazla basarili olduklar1 arastirmalarla ortaya konmustur. Sinif ikliminin basaril
oldugu simiflarda basariyla birlikte o6grencilerin devamsizliklarinin azaldigr ve
davranis problemleri gosteren ogrencilerin uyumlarinin ¢ok daha iyi oldugu tespit

edilmistir (Sarpkaya, 2007).

Smif i¢inde gerceklestirilen egitim O6gretim etkinliklerinin amaclarina ulasabilmesi
icin sinifta etkili 68renmeyi kolaylastirict bir ortamin olusturulmast ve smif ici
kurallarin saglikli islemesi gerekmektedir. Aksi durumda, smifta egitim Ogretim

etkinliklerinden beklenen yarar istenilen seviyede olmayabilir.

Smif disiplini, smif iginde kurallar olusturarak 6grenmeyi kolaylastirmak ve
istenmeyen davraniglart en alt seviyeye indirmek olarak tanimlanabilir. Sif
disiplininin temel amaci, Ogrenmeyi kolaylagtirmak ve ogretimi etkili hale
getirmektir. Bu anlamda smif disiplini, 6grencileri kontrol etmeye yonelik bir eylem,
ya da Ogrencilerin olumsuz davranislarina odaklanma veya istenmeyen davranig
sekillerinde cezalandirma degildir (Babaoglan, 2008; Erdogan, 2008; Celik, 2012).

Ogretim programinda yer alan ve dgrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, tutum,
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deger, aliskanlik ve becerilerin kazandirilmasinda, sinif disiplini 6gretmen tarafindan

etkili bir sekilde uygulanmalidir.

2.5.1.3. Ogretmenlerin Liderlik Egilimleri

Ogretmen gorevi geregi smifin yoneticisidir, lideridir. Liderlik gorevi dgrenme-
Ogretme siirecinde Ogretmene yol gosterme, yonlendirme ve gilidiileme gorevi
vermektedir. Ogretmenin sinifta, problemler ortaya ¢ikmadan gérmesi, problemin
¢Ozlimii lizerinde odaklanmas1 ve bu amagla sinifi topluca harekete gecirmesi gerekir.
Siifin lideri olan 6gretmen, her kosulda, oncelikle kendisinden ne beklendiginin de

farkindadir (Kelly, 1970; akt: Aydin, 2013).

Ogretmenin, sinifta lider olabilmesi igin dgrenciler tarafindan lider olarak algilanmasi
ve benimsenmesi gerekir. Sinif lideri olan 6gretmenin, problem ¢dzme becerisinin
gelismis olmasi, ileri goriislii olmasi, dogru ve yerinde karar vermesi, kendine
giivenmesi ve smifin {iyeleriyle etkili iletisim kurabilmesi gerekir. Ayrica kisilik
ozellikleri agisindan Ogretmenin, sogukkanli, zorluklara karsi dayanikli, olumsuz
duygularini kontrol edebilen, diiriist, samimi, acik sozlii, zeki, is basarma yetenegine

sahip olmalidir (Erden, 2008).

Ogretmenin smifta liderlik etme bicimi de olduk¢a onemlidir. Demokratik
ogretmenler sinifta karar alirken 6grencilerin goriislinii alir, onlara s6z hakki tanir,
grubu belirlenen amagclara erismek icin giidiiler. Otoriter 6gretmenler ise sinifin tek
hakimi kendisiymis gibi davranir, tiim kararlar1 kendisi alir, gérev dagiliminda kendi
tercihleri 6n plandadir. Ilgisiz 6gretmen, dgrencilerin liderlik gorevini iistlenmelerini
bekler ve hicbir sekilde rehberlik yapmaz (Erden, 2008; Aydim, 2013). Ogretmenin
sinif yonetiminde basarili olabilmesi i¢in gerektigi yerde demokratik, gerektigi yerde
otoriter olmasi gerekir. Toplumda yaygin olarak kullanilan tathi-sert ifadesi

Ogretmenler i¢in ¢ok uygundur (Erden, 2008).

2.5.1.4. Ogretmenin Simf ici Iletisim Yetenegi
Iletisim, insanlar arasindaki diisiince ve duygu alisverisidir. Iletisimin amaci, alan ve
veren arasindaki diisiince ve tutum ortakli1 yaratmaktir (Ciiceloglu, 2002). iletisim

neyin, ne zaman, nasil sdylenmesi gerektiginin bilinmesidir. iletisimin en 6nemli
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ozelliklerinden biri, birlikteligi esas almasidir. iletisim tek basmna kurulan bir iliski

degil, karsilikl1 etkilesim ve beraberlige dayalidir (Caliskan & Karadag, 2006).

Egitim sisteminde iyi bir egitimci olmak i¢in iletisim slirecini ¢ok iyi bilmek gerekir.
Ogretmen ve 6grenci okulda dgretim siirecinin iki 6nemli dgesidir. Smif igerisinde en
yogun iletisim 6gretmen ile dgrenci arasinda geger. Iletisimlerindeki nitelik hem sinif
yonetimini hem de sinif i¢indeki olumlu havanin dogmasina neden olur. Ogretmenin
sinifta olumlu hava yaratmasi ve 6grenciler ile iyi bir iletisim saglamasi, 6grencilerin

derse etkin bir sekilde katilimina katkida bulunur.

Ogretmenler 6grenci ile iletisimde, onlarin &nemli olduklarini, kabul gordiiklerini,
deger verildiklerini hissettirir, onlarin dilek ve diislincelerine 6nem verir, derse
katilimlarin1 cesaretlendirir ve onlar1 anlamaya calisirsa aralarindaki etkilesim daha

giiclii olmaktadir (Cakmak, 2000).

Ogretmenleri ile kurduklar iletisimde &grencilerin, dgretmenlerinin en ¢ok beden
hareketlerinden, daha sonra ses ve konusma 6zelliklerinden ve sézel davranislarindan
etkilendikleri goriilmistiir. Siifta 6grencilerle kurulan iletisimde, derse hazirlikli
gelen Ogretmenlerin yliz ifadeleri konusmalarindaki kararlilik ve etkililik, jest ve
mimik hareketleri, mizah anlayislari, iletisimde derse hazirliksiz  gelen

Ogretmenlerinkinden daha etkili olmaktadir (Yesilmen, 1983).

2.5.2. Ogretmenlerin Ogrenciye Karsi Tutum ve Davramslar:

Okulun olumlu 6grenme ortami haline getirilmesinde 6gretmenlerin 6grencilere karsi
tutum ve davramslari bilyiik énem tasir. Ogrenmeyi kolaylastiran dgretmenlerin
Ogrencilere olan tutumlari {ic grupta incelenir. Bunlar; kendisi olma, 6diillendirme-

kabullenme-inanma ve duygulara katilarak anlamadir (Kaya, 2013).

Kendisi olma; ogretmen yapmacik tavirlar takinmadan ogrencisi ile iletisime
girdiginde 6gretimde ¢ok daha fazla etkili olabilmektedir. Ogretmen 6grenci iliskisi

daha insancil hale gelmektedir.
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Odiillendirme, kabullenme, inanma; 6grenen kisiyi diillendirme, onun duygularin,
fikirlerini ve kisiligini ddiillendirmedir. Bir problemle karsilasan 6grencinin, korku ve
endiselerini gordiigii gibi, basarilarindan aldig1 doyumunu da kabul eder. Ogretmen
ayni zamanda Ogrencisinin hedeflerine ulasmasi i¢in gosterdigi disiplini veya arada

umursamazligi kabul eder (Kaya, 2013).

Duygulara katilarak anlama; 6gretmen, 6grencilerinin nelere ilgi duyduklarini, neleri
amagladiklarini, niyetlerinin ve tutumlarinin nasil oldugunu bilmelidir. Ogrenci,
ogretmeni duygusal olarak kendisini anlayan birisi olarak algilarsa, 6grenmede kendi

kendine kolaylasir.

Ogretmen 6grencilerine ilgi gostermeli, sdzel ve davramgsal ddiiller vermeli, yardim
etme konusunda istekli oldugunu belli etmeli, nazik ve seviyeli davranislariyla
ogrenciye model olmalidir. Ancak Ogretmenlerin, ogrencilere yardim etme
konusundaki davranislarinda dikkatli olmalidirlar. Ogrenci kendi iizerine diisen gorev
ve sorumluluklart yerine getirmede isteksiz olmaya, hep baskalarindan yardim
bekleme egilimi gostermeye baslayabilir. Ozgiiven gelistirmesinde boyle davramslar

sorun olabilir (Sarpkaya, 2007).

2.5.2.1. Ogretmenin Ogrencinin Dogasina Kars1 Gosterdigi Onyargilari

Her tiirlii sosyal grupta bireylerin karsilikli davranig beklentileri, iletisimin niteligini
belirler. Ogretmen ve dgrencilerin birbirlerinden ne beklediklerini acik, gercekei ve
anlasilabilir bir bicimde ifade etmeleri gerekir. Ogretmen davranislariyla bir yandan
ogrencilerden neler bekledigini belirtirken, diger taraftan onlarin davranigta bulunma
bicimlerini etkiler. Taraflar bu beklentilere uygun davranirlarsa bir sorun ¢ikmaz
yani, Ogrenciler O6gretmenlerinin kendilerinden olumlu davranislar beklediklerini
diisiintirlerse, bu beklentiye uygun davranma olasiliklar1 yiliksektir (Kounin &

Sherman, 1979). Ancak bu diisiincenin aksi de her zaman miimkiindiir.

2.5.2.2. Ogretmen Yakinhg
Ogretmenin smiftaki rollerini etkili bir sekilde gergeklestirebilmesi ve sinifta iyi bir
O6grenme ortami olusturabilmesi i¢in dgrencilerle iyi iliskiler gelistirmesi gereklidir.

Bu durumda 6grenci-6gretmen iliski ve iletisimlerinde yakinlik kavrami ortaya ¢ikar.
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Yakinlik 6grencilerin 6gretmenlerine iliskin olumlu duygulari sonucunda ortaya
cikan bir bagdir. Ogrenciler 6gretmenlerini sevdiklerinde ve giivendiklerinde,
ogretmenlerde Ogrencilerini sevdiklerinde ve onlara inandiklarinda ortaya ¢ikan
yakinlik, smif yonetimini kolaylastirarak, 6gretmenin fazladan c¢aba harcamasina

gerek kalmayacaktir.

Ogretmen-6grenci arasinda meydana gelen yakilik asagidaki pozitif sonuglart
dogurur:
e Yiiksek motivasyon: Ogrenciler dgretmenleriyle yakinlik kurdugunda derse
iliskin motivasyonlar1 daha yiiksek olur.
e Artan rahatlik / azalan kaygi: Olumlu bir sinif ortami saglandiginda, 6grenciler
daha 6zgiirce sorular sorarak 6gretmenlerine karst daha acik olurlar.
e Doyum: Ogrencilerin derse iliskin doyum diizeyleri artar.
e Etkili iletisim: Ogretmen ve dgrenciler birbirlerini daha iyi anlarlar.

e Giiven: Etkili bir ortam saglandiginda, 6gretmen-6grenci arasinda giiven artar.

Ogretmen 6grenci etkilesiminde yakinlik, dgrencilerin 6grenme motivasyonunu ve
derse olan ilgilerini arttirmakta, 6gretilen konuyu 6grenmeye daha hazir ve istekli

olmalarim1 gerceklestirmektedir.

Ogretmenlerin dgrencilerle iyi bir etkilesim kurmak igin dért unsura énem vermeleri
gerekir:

e Ogrencileri tanima; Ogretmenlerinden kendilerini tanimalarini  beklerler.
Ogrenciler dgretmenlerinin kendilerine isimleri ile hitap etmelerini isterler.
Ayn1 zamanda kisisel 6zelliklerinin ve karakterlerinin de bilinmesini isterler.

e Ogrencileri dinleme; ders icinde onlarin paylasimlarini almak, 6grencilerin
etkinliklere hangi seviyede katildigim1 veya ilgisiz oldugunu goézlemek
onemlidir. Sinifta beden dilini iyi kullanmali ve onlarla sik sik g6z temasi
kurmak gereklidir.

e Ogrencileri tamima; hangi yasta olursa olsun Ogrenciler, &gretmenlerinin

kendileri hakkinda bir seyleri hatirlamalarindan mutlu olurlar, 6zellikle isimleri.
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e Ogrencilere saygili olma; 6grencileri siirekli elestirmek ya da dvmek dgrenciler
iizerinde olumsuz etkiler birakabilir. Ogrencilerin istenmeyen davranislarinda,
Ogrencinin benlik duygusuna veya oOzgilivenini zedeleyecek davranislar,
ogrencinin  kisiliginde onarilamaz tahribatlar birakabilir. Istenmeyen

davraniglar1 diizeltirken onlara saygili davranmak olduk¢a 6nemlidir (Akbasl,
2009).

2.5.2.3. Ogretmenin Farkinda Olmadan Bulundugu Davramslar

Smif yonetimi, 6gretmenlik bilgi ve becerilerinin tamamini kullanmay1 gerektiren bir
siirectir. Bu nedenle 6gretmen ne kadar donanimli ve becerikli olursa sinifta o kadar
basarili olur. Siniflarini iyi yoneten 6gretmenler mesleklerinden o kadar keyif alirlar.
Sinifta 6grenmeyi ve 6grenci davraniglarini etkileyen birgok faktor vardir. Bunlardan
bir tanesi de dgretmen davranislaridir. Ogretmenler bu davramiglarinin da ¢ogu kere
farkinda olmadan, dogru olmadigmi diisiindiikleri halde gerceklestirirler (Yilmaz,
2013).

Birgok 6gretmende sorunsuz ve sessiz siif beklentisi vardir. Ogretmenin sorunsuz
bir sinif olmayacagin1 ve sessizligin istenilen bir sey olmamasi gerektigini iyi
bilmelidir. Sorunlar1 ¢6zmekle ugrasmak istemeyen Ogretmenler sorunlarin ortaya
cikmasma engel olurlar. Sinifa hakim olmanin sorun engelleyici etkisi vardir

(Y1lmaz, 2013).

Dersleri ¢ok fazla teorik islemek oOgretmenleri farkinda olmadan yaptiklari hatali
tutumlardan biridir. Ogretmen 6gretilen konu ile ilgili yasamdan kesitler sunup
konuyu 6grencilerin ilgi ve beklentilerine uygun hale getirebilir, hayatta karsilasilan

sorunlarla nasil bas edecekleri konusunda onlar1 yonlendirmelidir.

Ogrencilerin istenmeyen davranislarina karst sozlii uyarilari c¢ok kullanmak
ogretmenlerin sik diistiigii hatalardan birisidir. Ogretmen diizeni saglamak igin sdzlii
uyarilardan ¢ok, sessiz kalmay1 veya beden dilini tercih etmelidir. Bazen bir bakis

saatlerce konusmaktan daha etkilidir.
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Cok fazla kurali olan 6gretmenler Ogrenciler tarafindan sikici bulunabilir. Sikici
Ogretmenlerin derslerinden Ogrencilerin keyif almalar1 beklenemez. Dersten keyif

almayan Ogrenciler sinif diizenini bozmaya meyilli olurlar Yilmaz, 2013).

Ogretmen uzun siire arkasmi 6grencilere dsSnmemelidir. Bir yandan yazi tahtas1 veya
akilli tahtayr kullanirken diger yandan sinifi kontrol edebilecek sekilde yan durmali

ve arada mutlaka 6grencilerin arasinda dolagsmalidir.

Ogretmenlerden bazilar1 smifta bir grup 6grenci ile dersi islemek ve sadece onlarla
ilgilenmek gibi hatalara diisebilirler. Bu durumda sinifin geri kalaninda ihmal edilme
ve yetersizlik duygusu gelisir. Bu durumdaki 6grenciler bagka islerle mesgul olmaya
baslarlar. Ogretmenden kaynaklanan istenmeyen bir davramis smifa yansimis olur

(Yilmaz, 2013).

Ogrencilerin istenmeyen davranislarina zamaninda miidahale etmemek, basarilarin
gormezden gelmek, her olumsuz davranisi ceza ile kontrol altina almaya caligmak,
kendini her alanda s6z sahibi gormek siklikla goriilen hatali davranislardir.
Ogretmenlerin kendi hatalarmm farkia varmalar1 smif yonetiminde daha basarili

olmalarimi saglayacaktir (Y1lmaz,2013).

2.6. Simifta iletisim

Iletisim, insanlarin duygu, diisiince, inang, tutum ve davramslarmi sozlii, yazili ve
sozsiiz olarak iletilmesidir. Iletisim kaynaktan hedefe bilgi ve anlamlarin
aktarilmasidir. Iletisim semboller yolu ile anlamlarm iletilmesidir. Iletisim bilginin,
fikirlerin duygularin, becerilerin simgeler kullanarak iletilmesidir. Ayn1 zamanda
iletisim, kisilerin kendini ifade edebilme ve kendilerini dinletme gereksinimleri

sonucunda ortaya ¢ikar (Kaya, 2013).

lletisim sayesinde insanlar, zihinlerindeki kavram ve fikirleri agiga vurma, onlart
paylasma ve degerlendirme olanag1 elde ederler. Baskalarini etkileme ve onlardan
etkilenme ve yararlanma, yararli olma iletisim sayesinde gerceklesir. Ogrenmek,
ogretmek, anlamak anlatmak paylasmak ve sahip olmak ic¢in iletisim kurma

zorunlulugu vardir (Akbasl, 2012).
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lletisimde bulunan kisilerin ge¢mis o&grenme yasantilari, kisilik 6zellikleri,
cinsiyetleri, zihinsel ve algilama diizeyleri, duygular1 degerleri ve daha pek c¢ok

Ozelligi iletisim siirecini olumlu ya da olumsuz bigimde etkilemektedir (Kaya, 2011).

Bireysel oOzelliklerin yaninda iletisim ortaminin fiziksel nitelikleri, mekéanin
Ozellikleri ve ortamdaki kiiltiirel Ozellikler de iletisimi Oyle veya boyle
etkilemektedir. Kiiltiir, bir toplumun tiim hayat bi¢cimi ve bir grubun yasama bi¢imidir

(Gliveng, 1984).

Insan i¢inde yasadig1 kiiltiirii etkileyip degistirmeye calisir. Gelistirmeye ¢alisirken
ayn1 zamanda o kiiltiirden de etkilenir. Kiiltiir; bireye belli diisiinme bic¢imlerini,
aliskanliklarini, davranis kaliplarini sunar ve bireyden bunlarla uyumlu davranislar
sergilemesini bekler. Bu davranislar, kiltiiriin bireysel davraniglar tizerindeki

belirleyici etkileridir.

Bireylerin iletisim becerilerine sahip olmalart; aile ici iliskilerinde, esiyle olan
iligkilerinde, arkadaslik, 6gretmen-6grenci iliskilerinde, isyerinde ¢alisma arkadaslari
ile olan iliskilerinde saglikli ve wuzun siireli iligkilerin gelistirilmesine ve

stirdiiriilmesine olanak saglar (Kaya, 2011).

Iletisimin saglikli olmast, iyi ve etkili bir iletisim kurabilmek i¢in uyulmasi gereken
bazi kurallar vardir (Kaya, 2011). Bunlar;

e Bireyin kendisine ve iletisimde bulundugu kisilere saygi duymasi,

e Empatik anlayisla yaklasip, etkin dinlemeyi saglamasi,

¢ Uygun bi¢gimde kendini ifade edip, somut konugmast,

e “Ben” dilini kullanmasi,

¢ Duygu, diislince ve davraniglarin tutarli olmasi,

e Saygiyl temel alarak, maske takmadan kendini oldugu gibi gosterebilmek,

e Sozel ve sozel olmayan davranislarin birbiriyle uyumlu olmasi gerekir (Sahin,
2008).
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Ogretmen ve dgrenci okulda 6gretim siirecinin iki 6nemli 6gesidir. Simif i¢inde en
yogun iletisim 6gretmen ve dgrenci arasinda yasanmaktadir. Ogrencileri ile olumlu
iletisim kurabilen, 6grencilerine etkili geri bildirim veren 6gretmenler sinifta sicak bir

iklim yaratarak olumlu davraniglar1 da artirabilirler (Eroglu, 2008).

2.6.1. Sinifta fletisim Siirecinin Isleyisi

Etkili iletisim iyi bir smif ydnetiminin temelini olusturur. lyi bir simf y&netimi ise
siifta etkili bir iletisim ortaminin olusturulmasiyla gerceklesebilir (Sapel & Zabel,
1996). Etkili bir iletisimin olmadigi bir sinifta, olumlu 6grenme ortami olusturmak
icin yapilan tiim girisimler etkisiz kalacak ve bu girisimlerin amaclanan etkileri kisa
siireli olacaktir. Etkili iletisim 6grencilerle daha dogal, samimi ve igten iliskiler
kurulmasina yardim eder. Ayni zamanda O6grenme-6gretme etkinliklerini anlamli,

zevkli ve tatminkar olmasini saglar (Jones & Jones, 2001).

Ogrenciler sinif ortaminda fiziksel giivenligin yaninda duygusal olarak da kendilerini
giivende hissetmek isterler. Bu rahatlilk onlara kendilerini rahat¢a ifade
edebilmelerini, bir grubun {iyesi olarak deger gérmelerini en dnemlisi de kendilerini
degerli hissetmelerini saglar. Ogretmenler; olusturduklar1 iletisim ortamiyla,
ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri ve bir birey olarak degerli olduklarini

hissetmeleri konusunda en onemli etkendir.

Etkili 6gretmen Ogrenci iletisiminin kurulmasinda 6gretmenin {i¢ temel iletisim
becerisine sahip olmas1 gerekir (Kisag, 2012):
e Acik ve saydam olma becerisi: Ogretmenler, smifta meydana gelen olaylarla
ilgili duygularini agik bir sekilde ortaya koyarlar,
e Konusma ve aktarma becerileri: Ogrencilerin akademik performansi1 hakkinda
geri bildirimlerde bulunmak ve iletisim becerilerini iyi kullanmak,
e Alma ve dinleme becerileri: iletisimde Ogretmen nasil dinleyecegini ve
dinlerken nelere dikkat edecegini bilir.
Egitim ortaminda iletisimin basariya ulagmasi, Ogretmen-0grenci etkilesiminin
yoniine bagl olarak degisebilmektedir. Siif i¢i etkilesimin yonii ve siireci Lingren’e
gore Ogretmen ile 6grencileri arasinda ¢ift yonlii iletisim seklinde gerceklesmektedir

(Koklii, 2000).
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Ogretmenin bilgiyi ve dogruyu kendi tekelinde gormesi tek yonlii bir iletisime yol
acacaktir. Oysa iletisimi kimi zaman 6gretmenin, kimi zamanda 6grencinin baslattigi
ve karsilikli mesaj aligverisinin oldugu, ¢ift yonlii iletisimin oldugu ortamda taraflar

birbirini daha iyi anlayabilirler (Ergin, 2008).

2.6.2. Siifta Etkili Iletisim Saglama Yollari
Etkili iletisim becerisine sahip olan 6gretmen, okul ortaminda 6grencilerle olumlu ve
etkilesimi gelistirilmesinde su yollar1 izleyebilir (Celik, 2012):
e Sicakkanli ve arkadasca bir davramis sergilemeli ve Ogrencilerle olan
iligkilerinden keyif almalidir.
e Ogrencilerin istek ve ihtiyaglarii sinif ortaminda agiklamalarina yardimci
olmalidir.
e Ogrencileri anlamali, kabul etmeli ve dgrencilerin daha ¢ok olumlu duygular
yasamalarina firsatlar tanimalidir.
e Ogrenci duygularini anlamali ve o6grencilerle ilgilenme konusunda uygun
ortamlar olusturmalidir. Ogrencilere daha ¢ok olumlu cevaplar vermeye

calismalidir.

Ogretmenlerin, 6grencilerin baz1 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmas1 égrencilerle
daha etkili ve yakin iligkiler kurmasina yardim eder. Genellikle 6grenciler, kendilerini
tantyan ve onlarin bazi 6zel bilgilerini bilen 6gretmenleri kendilerine daha yakin

hissederler.

Ogretmenin sinif i¢inde dgrencilerle etkili iletisim kurma derecesi, gecek anlamda o
ogretmenin 6grencileri ile iletisim kurmada gosterdigi beceri diizeyi ve gosterdigi

iletisim cesitliligi ile degerlendirilir (Hosgoriir, 2013).

2.6.2.1. Etkili Ogretmen ve Ogrenci Iliskisi

“Bir insanin yiiksek performans gostermesini istiyorsaniz, zayif yonlerini ya da
hatalarini belirtmekten kacinin. Daha iyi isler yapmasini istiyorsaniz, gii¢lii yanlari
lizerinde odaklamin ve giderek daha israrli bir bigimde o yédnleri gelistirmesini

goriin” Steven W. Vannoy.
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Etkili bir 6gretmen, 6grencilerin hayattaki amaclarim1 gergeklestirmek ig¢in motive
edilmeleri gerektiginin bilincinde olan ve bunu saglamaya gayret eden 6gretmendir.
Kendini 6gretmeye adama, sabir ve Ogrencilerle samimi olarak ilgilenme, etKili
ogretmen nitelikleridir (Ozdemir ve ark., 2004). Etkili bir gretmenin sahip olmasi
gereken yeterlilikler soyle siralanabilir (Gutek, 2001):
e Ogrenciler i¢in kiiltiiriin ve gercekligin yansiticis1 olmalidir.
e Insan kisiligi konusunda uzman olmalidur.
e Ogrenme siirecini ¢ok iyi bilmeli ve bu becerisini aktarabilme yetenegine sahip
olmalidir.
e Ogrencilerle arkadas olmay1 becerebilmelidir.
e Ogrencilerde 6grenme istegi uyandirabilmeli, dgrenmeye karsi motivasyon
olusturabilmelidir.
e Ogretimin ahlaki ©neminin, miikkemmel insanlar yetistirme hedefinde
yogunlastiginin bilincinde olmalidir.

e Her yeni nesildeki kiiltiirel dogusun onciisii ve aktaricisi olabilmelidir.

Ogrenciler zamanlarinmn biiyiik bir ¢ogunlugunu okulda 6gretmenleri ve arkadaslart
ile gecirmektedir. Bu nedenle ogretmen oOgrenci iliskisi, egitimin niteligi ve
ogrencilerin basarilan {izerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Ogretmenler, dgrencilerin
gelisiminde biiylik 6neme sahiptir. Nitelikli bir 6gretmene sahip olmak 6grencilerin
kendilerine giivenlerini, 6grenme becerilerini artirabilirken, niteliksiz bir 6gretmene
sahip olmak, onlarin kendilerine gilivenlerini ve 0grenmeye duyulan istegi yok
edebilir. Ogrenciler ve dgretmenler kurduklari iliskinin niteligine gore birbirlerini iyi
ya da kotii olarak tanimlayabilirler. Aslinda ne kotli 6grenci ne de kotii 6gretmen
vardir. Iyi ve kotii ile belirtilmek istenen &gretmen-Ogrenci arasindaki iliskinin
niteligidir. Bir smifta egitim ve oOgretimin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin,
ogretmen ve dgrencilerin ¢ok iyi anlasmalar1 gerekmektedir. Ogretmen, nefret edilen
biri degil, 6grenciler tarafindan sevilen, sinifta siirekli aranan ve beklenen biri

olmalidir (Buder,2000; alinti, Milli Egitim Dergisi).



45

Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla 6grencilerin egitimi gorevini
yiiriitiirken diger yandan davranislari ile onlar etkiler. Ogretmenin samimi, anlayisl,
sabirli olmas1 6grenciyi olumlu diisiinmeye sevk edecek aksi davraniglar ise 6grenci

tizerinde olumsuz etki yaratacaktir (Giiglii, 2000).

Ogretmen, dgrencilerin davranis sorunlarini ortadan kaldirmak ve dgretme-6grenme
cevresinin yaratilmasi ve siirdiiriilmesi igin gerekli olan hazirliklar1 yaparak
uygulamali ve siirdiirebilmelidir. Ogretmen-6grenci iliskilerinin gelistirilmesi ve
ortaya cikabilecek olumsuz davranislar1 engelleyebilmek icin (Ozdemir ve ark, 2004);

e Ogrencilerinizle dostluk kurun,

¢ Sinifin moral diizeyini ve bagliligini artirin,

o Ogrencilerle iliskilerde ve degisik durumlarda tutarli bir tavir sergileyin,

e Yanlis bir davranisi kisisellestirmeyin

e Ogrencilerle etkili iletisim kurun,

e Yanlis davranigin nedenini belirleyin,

o Kurallar, belirli baz1 sartlar altinda 6grenci davraniglarini degistirebilir,

e (Ogretim ortamim1 amaca uygun diizenleyin.

Ogretmenleri ile kurduklan iletisimde dgrencilerin, dgretmenlerinin en ¢ok beden
hareketlerinden, daha sonra ses ve konusma 6zelliklerinden ve en son olarak onlarin
sozel davranislarindan etkilendikleri  goriilmiistiir  (Yesilmen,1983). Sinifta
ogrencilerle kurulan iletisimde, derse hazirlikli gelen 6gretmenlerin yiiz ifadeleri, jest
ve mimikleri, konugmadaki etkililik ve kararliligi, giiliimseme big¢imleri iletisimde

derse hazirliksi1z gelen 6gretmenlerinkinden iki kat daha etkili olmaktadir.

2.6.2.2. Ogretmenin Etkili Dinleme Becerileri ve Dili Kullanimi

Bireyler arasinda etkili ve anlamli iligkiler kurmada 6nemli bir beceri de karsimizdaki
kisiyi etkin dinleyebilmektir (Ersanli & Balci, 1998). Dinlemek karsimizdaki kisiye
deger verildiginin ve saygi duyuldugunun bir gostergesidir (Ciiceloglu, 1996). Etkin
dinlemek, fiziksel ve psikolojik olarak empatik bir anlayisla aktif dinlemeyi
icermektedir. Dinleme siirecinde dort temel unsur vardir. Bunlar; isitme, dikkat,

anlama ve hatirlamadir (Tubbs, & Moss, 1991; Gamble & Gamble, 1990).
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Isitme: Duyma yeteneginin olmasi ve isitilenlerin seslere, sdzciiklere ve anlamli

mesajlara doniismesi gerekir.

Dikkat: Soylenileni isitme, dikkat etme, anlama ve hatirlamay1 igeren bir siiregtir.

Yiiz ifadesi, viicut dili, géz kontagi 6nemlidir.

Anlama: Dinleme siireci, konusan kisinin soyledigi igerigi, duygularin1 ve

diisiincelerini anlamay1 gerektirir.

Hatirlama: Dinleyicinin kendi deger yargilari, inanglar1 ve 6nyargilar1 6nem kazanir.
Dinleyen kisi sunulan bilgileri bir siizgegten gecirir ve 6ziimser. Etkin dinlemenin en

fazla caba gerektiren asamasidir (Ozdemir, 2007).

Kisileraras: iligkilerde etkin dinlemek ¢ok Onemli bir iletisim becerisidir. Ancak,
insanlar her zaman etkin dinlemeyi gosteremeyebilirler. Konusmaciya kars1 6nyargili
olmak, yorgun- iiziintiilii olmak, karsisindaki kisiden ¢ekinmek, korkmak, bir konuya
saplanip kalmak, dinlemek yerine ne sdylenecegini zihninde tasarlamak, dinlermis
gibi goriinmek gibi ¢esitli nedenlerden dolayr etkin dinleme saglanamayabilir

(Sahin,2011).

Smif icinde etkin dinlemeyi uygulayabilmek i¢in Ogretmenlerin dikkat etmesi
gerekenler su sekilde 6zetlenebilir (Gordon, 2009).
e Ogretmen, 6grencinin kendi sorunlarii ¢6zebilecegine inanmalidir.
e Ogretmen, dgrencinin dile getirdigi duygu ve diisiincelerini gergekten kabul
etmelidir.
e Ogretmen, duygularin anlik ve gecici oldugunu bilmelidir.
e Ogretmen, bunun i¢in zaman ayirmalidir.

e Ogretmen, 6grencinin sorunlarinin gizliligine dnem vermelidir.

Etkin dinleme yontemini kullanan 6gretmeler;

e Ogrencileri belirli konular {izerinde tartismaya cesaretlendirir.
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e Ogrenmeye direnci ortadan kaldirir.
e Bagimli ve boyun egen dgrencilere yardim eder.
e Ogrencilerin olumsuz olaylarla ilgili duygularmi agik¢a tartismalarmi tesvik

eder.

Dil, bilgi aktariminda en 6nemli bir iletisim aracidir. Insanin duygu, diisiince bilgi,
kiiltiirel aktarimlarda ve is birliklerinde dil 6nemli bir etkendir. Birey, bulundugu

yerin dilini 6grenir ve ¢evresi ile iletisimde bulunur.

2.6.2.3. Ogrenciler Arasinda Etkili letisim Saglama

Sinif icindeki iletisimde 6gretmen ve 6grenci On plana ¢ikar. Sinifta 6gretmeni ile
iletisim kurup 6grenen 6grenci, ayn1 zamanda sinifta bulunan diger akranlar ile de
iletisim kurarak onlarla da bir¢cok seyi paylagsmakta ve dolayli olarak 6grenmeye
devam etmektedir. Ergenlikte akran iligkileri son derece 6nemlidir. Akranlarin bireyin
davraniglar1 iizerinde olumlu etkileri olabilecegi gibi olumsuz etkileri de
olabilmektedir. Akran baskisi; bireyin ait oldugu gruplarin aktivitelerinde bir seyi
yapmak i¢in bireye baski kurmasi veya zorlamasidir. Bu baski s6zel ya da davranigsal
mesajlarla iletilebilir ve ergen sorgulama ve yargilama yapmadan uymak zorunda
kalabilir (Santor & Messevey, & Kusumakar, 2000).

Akran iligkileri ergenlerin kimlik ve benlik saygisi gelistirmelerinde temel rolii
oynamaktadir. Ogrencilerin birbirleriyle iliskileri kedi fikirlerini ve degerlerini
gelistirmelerini saglar. Bazi 6grencilerin bagkalar1 ile iletisimde bulunmak kolay
olmayabilir. Ergenlerin kisiler arasi iligkilerini gelistirmeye yardim etmek ig¢in
etkilesim gruplar1 olusturulabilir. Bu gruplar sosyal becerilerin ve benlik saygisinin

gelisimini saglamaktadir (Koon, 1997).

Smifta Ogrenciler kendi aralarinda kurduklari iletisimle kendilerini gelistirmeleri
yaninda, smiflarina 6zgii deger ve normlarda olustururlar. Ogrenciler smifta
aralarinda kurduklari iletisimle kendilerine uygun alt gruplar da olustururlar. Her grup
genellikle birbirine benzer duygu, davranis ve ayni diisiince dogrultusunda hareket
eden bireylerden olusur. Ogretmenin olumlu bir smif atmosferi kiiltiirii

olusturabilmek icin bu alt gruplar konusunda dikkatli olmasi gerekir. Ogretmenin
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farkli ozelliklere sahip 6grencilerin bir arada olmalarini ve iletisimlerini saglamak
amaciyla, benzer alt gruplar1 dagitmasi ve kontrolii altinda farkli 6zelliklerden gruplar

olusturmasi simif yonetimini kolaylastirir (Hosgortir, 2013).

2.6.3. Sinifta Iletisimi Etkileyen Faktorler

fletisimin tam olarak gerceklesmesi icin gondericinin, alicinin, aracin, kanalin ve
ortamin kendi islevlerini yerine getirmeleri gerekir. Bunlarin herhangi birinden
kaynaklanan bir aksama iletisimi bozar (Akbasli, 2012). iletisim engelleri, bir mesajin

verilmesini ve alinmasini olumsuz yonde etkileyen tiim faktorlerdir.

Sinif yOnetiminde iletisim eksikligi ya da kot iletisim, egitimin kalitesini
diisiirmektedir. Fakat birgok Ogretmen, ya Ogrencileriyle nasil iletisim kuracagini
bilemez ya da tek tarafli iletisim kurarak iletisimi en bastan engeller. Gordon’a (1998)
gore iletisimin 12 engeli vardir:

1. Emir vermek-y6nlendirmek,

2. Uyarmak, gdzdag: vermek,

3. Ahlak dersi vermek,

4. Ogiit vermek, ¢dziim ve dneri getirmek,

5. Ogretmek, nutuk ¢ekmek, mantikli diisiinceler dnermek,

6. Yargilamak, elestirmek, suglamak,

7. Ad takmak, alay etmek,

8. Yorumlamak, analiz etmek,

9. Ovmek, ayni diisiincede olmak, olumlu degerlendirme yapmak,
10. Giiven vermek, desteklemek, avutmak, duygularini paylagmak,
11. Soru sormak, stnamak, sorguya ¢cekmek, ¢apraz sorgulamak,
12. Soziinden donmek, oyalamak, alay etmek, sakaci davranmak, konuyu

saptirmak.

Bu on iki iletisim engeli sonucunda sorunun nedeni tam olarak anlagilamamakta,
sorunlu davranis tam olarak ortaya konamamaktadir. Ayrica ogrencilere
ogretmenlerin bu tarz yaklasimlar1 6grencinin kendisini olumsuz degerlendirmesine

ve yetersiz hissetmesine yol agar.
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Sinif i¢i iletisimdeki engellerden en dnemlisi, 6grenci iletilerinin 6gretmen tarafindan
yeterince dinlenilmemesidir. Ogrenci dncelikli olarak anlasilmak istiyor. Ogretmenin
Ogrencilerin goriislerini dikkate almamasi ya da onlar1 dinleme geregi duymamasi,
O0gretmen-6grenci iletisimini olumsuz etkiler, istenmeyen sorunlarin olusmasina yol

acabilir (Celik,2012).

Sinifta 6gretmenden kaynaklanan iletisim engelleri su sekilde siralanabilir (Ergin,
2008):

e Ogrencilerini iyi tantmamas.

¢ Alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olamamas.

e Ogrenciler tarafindan inanilir, giivenilir ve ¢ekici bulunmamasi.

e Derse hazirliksiz gelmesi.

e Mesajlarini sadece s6zel yolla iletmeye ¢aligmasi.

o Kelimelerini segerken ogrencilerin anlamlarini bilmedigi kelimelere yer

vermesi.

e Ogrencileri derse ¢gekecek yontem ve tekniklerini kullanmamas.

e Sinif ortaminn fiziksel yetersizligi.

e Arag gereg kaynak yetersizligi.

e {letisim becerileri konusundaki yetersizlikleri.

e Kendi iletisim becerilerinin  6grenciler {izerindeki etkisi konusunda

farkindaliginin diisiik olmasi.

Sinifta 6grenciden kaynaklanan iletisim engelleri su sekilde siralanabilir (Ergin,
2008):

¢ Smifta bulunma amacinin farkinda olmamasi.

e Derste hayal kurmasi.

e Ogretmenin mesajia tepkiler verme sorumlulugundan kagmasi.

e Motivasyon eksikligi.

o Etkili iletisim becerilerine sahip olmamasi.

Ogretmen dgrenci arasinda geri bildirimin istenilen seviyede olmamasinin dgrenci ve

ogretmenden kaynaklanan sebepleri bulunmaktadir. Ogrencinin smif igindeki geri
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bildirimleri; konuyu anlamadig i¢in soru sorma, ornek verme, diisiincesini sdyleme
veya sinifta fikir beyan etme davranislarini icermektedir. Ancak 6grenciler zamani iyi
kullanamama, kendine giivenememe, kaygi ya da Ogretmenden korkma gibi

nedenlerle sinif iginde her zaman etkili geri bildirimlerde bulunamamaktadirlar.

Ogretmenlerden kaynaklanan engellerin basinda ise, Ogretmenlerin dgrenci
davraniglarin1 kabul edip etmemesi gelmektedir. Her 6gretmenin bir kabul seviyesi
vardir. Ogretmenin hangi 6grenci davranisini kabul edip, hangilerini etmeyecegini
gosteren ve Ogretmene gore degisebilen hayali bir cizgidir. Kabul ¢izgisi zaman

zaman 6grenciye, ¢cevreye ve duruma gore degisebilmektedir (Gokdag,2008).

Ogretmen-6grenci arasinda etkili iletisim igin esas sorumluluk &gretmenlerdedir.
Etkili Ogretmen-6grenci iletisimi i¢in Ogretmene diisen birtakim gorevler
bulunmaktadir. Saglikli bir iletisim i¢in 6gretmenin yapmasi gerekenler su sekilde
siralanabilir (Ergin, 2008):

e Derste islenecek konulara iligkin 6n hazirlik yapilmali.

e Ders sliresinin baglama ve bitis siiresine 6zen gosterilmeli.

e Dersin islenmesi sonrasinda 6grencilerden beklenenler aciklanmali.

e Derslerde 6gretmenin giiglii bir diksiyonu olmali; ses tonu etkili, sozciik
dagarcig1 zengin, vurgulamalar1 yerinde olmali, 6grencilerin dikkatleri
¢ekilmelidir.

e Konusmalarda agik ifadeler kullanilmali.

e Dogal olunmali, yapmacik ifadeler kullanilmamali.

e Ogrencilerin bilgi diizeylerinin altinda iletisim kurulmamali.

e Ogrenciler soru sormaya tesvik edilmeli, sorular1 dinlenilmeli ve sorulara agik
ve net cevaplar verilmeli.

e Konusurken jestlere yer verilmeli, 6grencilerle géz temasi kurulmali.

e Ogrencilere isimleri ile hitap edilmeli, hi¢bir 6grenci ihmal edilmemeli.

e Ogrencilerin hatalarina kars anlayisl olunmali.

e Ogrencilere giiven duyulmali ve ders disinda ogrencilere goriisme zamani

ayrilmali.
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2.7. Smif I¢i Ogretmen ve Ogrenci Davramislan

2.7.1. Ogretmenin Tanim ve Ozellikleri

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde; “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan bir ihtisas
meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak devletin 6gretmenlerden temel
beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarma ve temel

ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiirler” bi¢iminde 6zetlenmistir.

Ogretmen 6grenme aracidir, giivenilir kisidir, yedek velidir, 6grenci danmismani ve
toplumsal katilimcidir. Bir {ilkenin geleceginin mimari, dgretmenlerdir. Doktorunu,
hemsiresini, ebesini, mithendisini, avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini kisacast
toplumun her kesiminde ihtiyagc duyulan hizmeti verenleri yetistiren hep

ogretmenlerdir (Celikten ve Can, 2003).

Ulkelerin kaderlerinde &gretmenler her zaman ¢ok 6nemli roller iistlenmislerdir.
Ogretmenler egitim sisteminin en temel dgesidir. Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli
insan giiclinlin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve barigin saglanmasinda,
bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmalarinda, toplumun kiiltiir ve
degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda Ogretmenlerin basrolii oynamalari
beklenmektedir (Ozden, 1999). Yeni nesillerin niteligi de kuskusuz onu yetistiren

ogretmenlerin becerisi ve niteligi ile yakindan iligkilidir.

Ogretmende bulunmasi gereken dzellikler ¢ok cesitlidir. Ogrencilerin, 6gretmenlerin
daha ¢ok kisisel ve sosyal acidan Ogretim davranislari iizerinde durduklarini ve

entelektiiel davranislar1 6Gnemsemedikleri saptanmistir.

Senemoglu’nun (2001) yaptig1 arastirmada “En iyi 6gretmen kimdir?” sorusunun

cevabi;

Kendilerine sayg1 ve sevgi duyan,

Onlara arkadasca davranan,

Sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olan,

Onlar1 6grenmeye giidiileyen,
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Dersine hazirlikli gelen,

Dersi aktif yiirliten ve derste arag-gere¢ kullanan,
Gergek yagamdan ornekler verilmesini saglayan,
Sinifta herkese esit ve adil davranan,

Onlara 6grenmenin yollarini gésteren 6gretmen en iyi 6gretmendir.

Yapilan aragtirmalar gostermektedir ki 6gretmenlik sadece mesleki bilgiye hakim

olmakla smirli bir meslek olmayip ayni zamanda duygusal ve toplumsal agidan

birtakim niteliklere sahip olmay1 gerektirmektedir. Ozbay (2003)’a gore dgretmenin

sahip olmasi gereken 6zelliklere bakildiginda 6gretmen;

Bir psikologun sahip oldugu bilgi diizeyine yakin psikoloji bilgisine sahip
olmalidir.

Ogretmenin kendisi duygusal, sosyal ve fizyolojik agidan saglikli olmalidir.
Problem ¢6zmede uzman olmalidir.

Toplumun sosyokiiltiirel 6zelliklerini yansitan ve yeni hedefleri belirleyen kisi
olmalidir.

Sosyal ve insancil olmalidir.

Bilgi saticis1 degil; bilgi acis1 olmalidir.

Degisime agik olmalidir.

Insan sevgisine ve herkese hosgorii sahibi olmalidir.

Yardimsever ve sosyal olarak verici olmalidir.

Ogrencilere demokrasiyi dgreten degil yasatan ve onlarla grenen olmalidir.
Yasami seven ve sevdiren bir sanat¢1 olmalidir.

lleri diizeyde sosyallik ve iletisim becerilerine sahip olmalidir.

Toplumda saygi1 duyulan ve saygili olan kisi olmalidir.

Kendini gergeklestirerek, mevcut sartlar1 asabilecek giicte olmalidir.

Ayni zamanda kendine 6zgii ve yaratici olmalidir.

Ogrenmeyi 6greten kisi olmalidir.

Ogretmenler gelecek kusaklara yeni degerler gelistiren, kaynak arayan, giicliikleri ve

sorunlar1 gorebilen, insan iliskilerini gelistiren, mesleki uygulamalar ve bireysel

ugraslar tizerinde danismanlik yapan, meslege hazirlikta 6grencilere yardimet olan ve
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eldeki bilgilerden azami Slgiide yararlanmasini bilen bir kisi olarak tanimlanmaktadir.
Bu nedenle gelecegin 6gretmen Ozellikleri dikkate alinarak, bu o6zelliklere uygun

ogretmenler yetistirilmeye calisiimalidir (Unal ve Ada, 2007).

2.7.1.1. Ogretmenin Model-Ornek Olmasi
Egitsel amaglara ulasmanin araglarindan bir tanesi de gorgiidiir. Ogrenci; bilginin
somut yansimasi olan goriintiiler yoluyla, davraniglarin 6rneklerini takip ederek

davranis kazanma ve davranis degistirmeyi 6grenebilir.

Ogrencinin gostermesi gereken davranislar konusunda ona en yakin drnek goriintii,
ogretmeninden  gelmelidir. Ogretmenlerin  davrams  sekillerinin, dgrencilerin
yonelimlerinde etkili olduklari belirlenmistir. Ogretmen, her davramisi ile dgrencilerin
kendisini  6rnek alacagmi  bilmeli ve bu sorumlulukla davraniglarini
gergeklestirmelidir. ilkdgretimden baslayarak ogrenciler, giyiminden yiiriiyiisiine,
tavir ve davranislarindan konusmasina kadar her tutumunu 6rnek alir. Bu sebeple,
Ogrencilerin karsisina miimkiin oldugu kadar temiz, diizenli, bakimli ve iyi giyimli
olarak ¢ikmak, sa¢ bakimina 6zen gosterilmesi dnemli rol oynar. Ciinkii insan; giyim,
kusam, jest, mimik, durusu ile statiisiinii gosterir. Giyim-kugam Ogretmenin egitim
basarisin1 tek basma etkileyen faktor degildir, ancak bir O6gretmenin genel
goriinlimiinde toplam etkisine katki saglayan bir mozaik tasidir (Caliskan ve Yesil,

2005).

Ogretmenin ogretici olarak iyi bir rol model olmasi ve Ogrenciyi etkilemesi;
ogrencinin gelecekte iyi bir kariyer plani yapmasinda etkili olur. Ogrencilerin okula,
O0grenmeye, arastirmaya, mesleklerine ve miifredatta ifade edilen davranislara
yonelik, olumlu tutum sahibi olmasin1 saglar. Ogrenci, 6gretmeninden deger ve inang
sistemi gelistirme gibi durumlarda da etkilenir. Yani ogretmenlerin, Ogrencilerin
davraniglarin1 ve geleceklerini olusturma da ¢ok fazla etkiye sahip oldugu

goriilmektedir.

Ogretmen, o&gretim ortamimda sergiledigi tutum ve davranislarla da &grenciler
iizerinde etkili olur. Ozellikle dgretim ortamlarindaki durusu, tepki bigimi, problem

¢dzme anlayisi, olaylara yaklasimlari ile dgrencileri etkiler. Ogretmen dgrencilerin
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ogrenmeye, meslege iliskin olumlu algiya sahip olmasini saglar. Ozellikle meslek
liselerinde Ogretmenlerin tutum ve davraniglari, Ogrencilerin gelecekteki meslek
algilarmi sekillendirmekte ¢ok etkilidir (Sguires, 1999). Ogretmenlerin, dgrencilere
kendileri i¢in bir bakis acis1 gelistirme, kendi deger yargilarini olusturmalarinda

rehber ve yonlendirici olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.

2.7.1.2. Ogretmenin Nitelikleri

Gegmisten gelecege dogru baktigimizda siire¢ igerisinde &gretmenlerin rolleri ve
sorumluluklar1 degismis degismeye de devam etmektedir. Geleneksel anlayista
Ogretmen, bilginin kaynagi ve onu aktaracak gorevli, kitaplar ise bilgiyi depolayan
araglar olarak goriilmektedir. Oysa giiniimiizde bilgi her yerde vardir ve 6gretmen
bilgiyi ileten konumundan, bilgiye ulastiran konumuna ge¢mistir. Bu nedenle

ogretmenin rolleriyle birlikte nitelikleri de degigmistir (Ocak, 2008).

Glinimiizde yasam, bilgi ve teknolojinin en iist seviyede kullanimini
gerektirmektedir. Bu nedenle de 6grenme-6gretme yasantilarinin en verimli sekilde
diizenlenmesi ve gergeklestirilesi giderek ©nem kazanmaktadir. Ogrenmedeki
gecikmeler, diizeltmeler, tekrarlar i¢in harcanan zaman, emek ve 6denekler 6gretimin
maliyetini artiracagi icin bunlar istenen durumlar degildir. Ogretmen, Ogretim
materyallerinin en aza indirilmesi i¢in bilgi kaynaklarini, bilgiye ulagma yollarini,

bilgileri kullanmay kolaylastirmalidir (Zembat, 2009).

Ogretmenler, dgrencilerin gereksinimlerini karsilama, bilgi ve teknolojideki yeni
geligsmeleri anlama ve dgretimi buna gore planlama ve diizenlemede yeterli olabilmesi
i¢in cagdas gelismelere uygun yetistirilmelidir. KaragdzIlii (1993°den akt: Unal &
Ada, 2007) yirmi birinci ylizyilin 6gretmenlerinin niteliklerini sdyle siralamaktadir:
e lleri goriislii, demokratik, kiiltiirel, ekonomik, toplumsal ve cevre sorunlariyla
ilgili, insan sevgisiyle dolu olmalidir.
e Tekrar ve rutin bir sekilde ders anlatmak yerine, zekice, yetenek ve
deneyimlerini kullanarak 6gretmeyi gerceklestirmelidir.
e Konusma kadar dinlemek konusunda da iyi iletisim becerilerine sahip ve etkili
bir giidiileyici olmalidir.

e Sabirli, hosgoriili, yenilik¢i, samimi ve esnek olmalidir.
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Ogrencilerin bireysel farkliliklarini iyi tespit edip egitim-dgretim ortamlarini
buna gore planlamalidir.

En son ¢ikan teknoloji hakkinda bilgi sahibi olmali ve onlar egitim-6gretim
ortamlarinda kullanmaya 6zen gostermelidir.

Ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmay1 higbir zaman ihmal etmemelidir.

2.7.2. Etkili Ogretmen Davramslar

Etkili 6gretmen en az siirede en kalict 6grenmeyi, 6grenciye Ogrenme zevkini

tattirarak Ogrenmeyi gerceklestiren O0gretmendir. Etkin 6gretmenlik genel olarak

simifin disinda kisilik 6zellikleriyle 6rnek olma, sinif icinde konusuna hakim; uygun

simif yonetimi, rehberlik yapma, iletisim kurma, karar verme becerilerini etkin bir

sekilde kullanan o6gretmendir (Ocak, 2008). Etkili 6gretmen biitiin bu becerileri

kendisi kullandig1 gibi 6grencilerinde de iletisim kurma, problem ¢dzme, arastirma

yapma, elestirel diisiinme, karar verme gibi becerilerini gelistirme cabasi i¢indedir.

Yapilan arastirmalarda etkili 6gretmenlik davranislart asagidaki gibidir:

Okul i¢inde ve disinda egitim ile ilgili konularda 6gretmenlerle ve 6grencilerle
isbirligi yapar,

Dersin planlama asamasinda 6grencilerinin karara katilmasini destekler,
Mesleki olarak siirekli gelisme ¢abasi icindedir, gelismeleri siirekli takip eder.
Ogrencileri i¢in iyi bir model olur,

Sorumluluk duygusu en iist seviyededir,

Ogrencilerinin beklenti ve ihtiyaclarinin farkinda olur,

Ogrencilerinin 6grenmesini siirekli izler, gerekli diizeltmeleri yapar,

Diizenli bir sinif ve grenme iklimi olusturur,

Ogrenci basarisinda beklentileri yiiksektir,

Ogrencilerini kendi 6grenmelerinden sorumlu hale getirir,

Onlarin 6grenmelerinde gerekli ortamlar: hazirlar,

Ogrencilerin belirli bir konudaki fikir ve dnerilerini dinler,

Ogretim siirecinde dgrencilerin isteklerini, ilgi ve ihtiyaglarini dikkate alir,
Ogrenmeyi gercek hayatin iginden drneklerle yapar,

Ogrenciler arasinda farkli 6zellikte gruplar olusturarak isbirligi ve paylasima

dayali 6grenmeye dnem verir,
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e Egitim teknolojisini en iist diizeyde kullanir,

e Ogrencilerin basarisizliklarindan ziyade basarilarini degerlendirirler.

Gergekte tiim Ogretmenlerin cabasi; derslerini etkili hale getirmek, 6grencilerinin

sorunlarini ¢dzebilmek, 6grencilerin kazanimlarini yasam becerisi haline getirmektir.

2.7.2.1.0grencilerini Giidiileyebilmeye Yonelik Davramslar
Etili ogretmenler giidiileyici ve tesvik edici bir kisilige sahiptir. Giidiileyici bir
kisilige sahip 6gretmenlerin {i¢ dzelligi vardir: Isteklilik, yakinlik ve mizah duygusu

ve glivenirlilik.

Isteklilik: Istekli Ogretmenler oOgrencilerine giivenen, onlara saygi duyan,
ogrencilerde 6grendikleri konularin degerli ve zevkli oldugu hissini yaratan, isini
gercekten seven dgretmenlerdir. Istekli dgretmenler, dgrencilere, gorevlerini eksiksiz
yapmalar1 konusunda yardimci olur, onlar1 cesaretlendirir, 6grenme isteklerine ve

mutluluklarina liderlik eder.

Isteklilik, konusma yiiz ifadeleri, el ve kol hareketlerindeki cesitlilik yoluyla da
kendini gosterir. Coskulu 6gretmenler, sinifta bir sey Ogretirken dolasirlar, vurgu
yapmalari gereken yerlerde el, kol, bag ve omuzlarini kullanirlar. Biitiin 6grencileriyle
goz temast kurmaya calisir ve onlar1 derse katilmalari yoniinde cesaretlendirirler.

Arada bir ses tonlarini degistirerek onlarin ilgilerini ¢ekerler.

Yakinlik ve Mizah: Ogretmenin yakinlik ve mizah kullanabilmesi; destekleyici,
rahat, mutlu edici ve egitimsel olarak verimli bir sinif ortami i¢in 6nemli unsurlardir.
Yakinlik ve mizah, giivenli ve verimli bir ortama katki saglayarak dolayli olarak

O0grenmeyi artirir.

Yakinlik: Bir 68retmenin ictenligi 6grencileriyle olan olumlu, destekleyici iligkilerle
kendini belli eder. Ogretmenin grencileriyle bir arkadas gibi ilgilenmesi, onlara kars1
olumlu tavir sergilemesi, onlarla bir seyler yapma konusunda acgik ve istekli

goriinmesi sinif ici iligkileri destekleyen olumlu 6gretmen davranislaridir.
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Mizah: Mizah duygusuna sahip Ogretmenler, 6grenmeyi eglenceli kilar. Mizah,
tansiyonu ortadan kaldirir, 6gretmenin gilivenirlik ve kendine giivenini agiga vurur,
giiven ortami saglar ve disiplin problemlerini azaltir. Ayrica, mizahin etkili kullanimi

O0grenmeyi pekistirir ve uzun siireli kaliciligini artirir.

Giivenirlik: Ogrenciler etkili 6gretmenlerini giivenilir ve giivenmeye deger bulurlar.
Ogretmenlerin, dgrencilerin goziinde giivenilirligini gerceklestiren ii¢ unsur vardir.
O0gretmenin O0grencileriyle iliskilerinde agik ve diirlist olmasi, onlara esit davranmasi,
Ogrencilerin yorum ya da elestirilerini dikkate almasi, beklentilerini tanimlamasi ve
mesajlardaki netlik, onlarin basarilariyla gurur duyma 6gretmene duyulan giivenirligi

ortaya ¢ikarir.

2.7.2.2. Ogrencilerin Basarih Olabilmesine iliskin Davramslar

Etkili 6gretmenler, genelde Ogrencilerinin 0grenme yeteneklerine ve kendilerini
Ogrencilerinin basarili olmalarina yardimci olacak yetenege sahip olduklarina
inanirlar. Daha da 6nemlisi, bu duygularin1 6grencilerine tasirlar. Etkili 6gretmenler,
ogrencileri hakkinda yiiksek basar1 beklentisine sahiptirler ve 6grencilerini basaril

olabilecekleri konusunda cesaretlendirirler.

Etkili  Ogretmenler, samimi olarak biitin Ogrencilerin  tam  dgrenmeyi
gerceklestirebileceklerine ve kendilerinin de bu 6grenmeyi saglama yetenegine sahip
olduklarma inanirlar. Gergekten de, 6gretmen beklentileri 6grenme iizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Arastirmalar 6gretmen beklentisi ne kadar yiiksek tutulursa,

ogrenci 0grenmelerinin o kadar arttigin1 gostermektedir.

Ogrenciler kendileri hakkinda 6gretmen beklentilerinin ipuglarini algilamada oldukga
beceriklidirler. Eger Ogretmen, belirli bir 6grenci icin diisiik beklentiye sahipse,
sadece o Ogrenci degil; diger 6grencilerde bunun farkina varacak ve kendi beklenti ve
algilarin1 bu davraniga gore ayarlayacaklardir. Kisaca, dgrenciler, siirekli olarak
ogretmen davraniglarini izlerler ve bu davraniglarin gerisinde yatan beklentilerin ve

tutumlarin farkina varmaya ¢aligirlar.
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Etkili 6gretmenler, sadece 0grencileri hakkinda degil kendileri hakkinda da yiiksek
beklentilere sahiptirler. Ogretmenlerin kendi yiiksek kisisel standartlari derse iyi
hazirlanmak, ders siiresini etkili kullanmak ve kapsamli 6grencilere geri bildirimlerde
bulunmak gibi davranislar1 igerir. Etkili 6gretmen, konu alanina hakim, kendine
giivenen, sogukkanli, temiz ve diizgiin giyimli, konusmasi profesyonel ve mesleki

yeterliligini stirekli gelistirmeye ¢alisan 6gretmendir.

2.7.2.3. Mesleki Niteliklere iliskin Davramslar

Etkili 6gretmenlerin bireysel ozellikleri ve niteliklerinin yani sira mesleki bilgi ve
becerilerine déniik nitelikler de ¢ok 6nemlidir. Ogretmenlerin bu nitelikleri egitim
yoluyla kazandirilabilir; yani &gretmenlik meslek bilgisinin teknik yonii bu yolla
gelistirilebilir. Ogretmenlerin mesleksel gelisimlerini saglama yaklasimlar1 arasinda
kisa kurslar, atolye ¢aligmalari, okula dayali gelime dnemlidir. Okula dayali gelisme,
bireyin ve okulun ihtiyaglarini birlikte ele almaktir. Okul gelistirme baglaminda

Ogretmenin mesleki gelismesi onemli bir yaklagimdir.

Her Ogretmenin gdstermesi gereken mesleki nitelikleri alti grupta toplamak
miimkiindiir:

1. Ogretim Etkinliklerini Planlama: Egitimde planlama, 6gretim etkinliklerinin
en akilct ve diizenli bir sekilde nasil 6gretileceginin ortaya konulmasidir.
Yillik, tinite ve ders planlar1 yapmanin yani sira derste kullanacagi arag-gereg
secme, temin etme ve simif caligmalarinin etkili bir sekilde yapilmasim
saglama islerinde etkili olabilmek i¢in 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerini
cok 1yi planlamalar1 gerekmektedir.

2. Ogretim Yéntem Ve Tekniklerinden Yararlanma: Sinif igindeki 6grenme-
ogretme faaliyetlerinin etkili olabilmesi uygun yontem ve tekniklerinin se¢imi
ile miimkiindiir. Ogrencilerin diizeylerine, yaslarina ve yeteneklerine uygun
secimler yaparken, 6gretmenlerimizin zengin yontem ve teknik bilgisine sahip
olmasi gerekir.

3. Etkili Iletisim Kurma: lyi iletisim kurmak igin agik ve kolay anlasilabilir bir
dil kullanmak O©nemlidir. Aciklamalarin ve sunularin anlasilir olmasi,
Ogretmenlerin sunus becerilerini kullanma niteligi acisindan ¢ok Onemlidir.

Ogretmenin ses tonu, gozle iletisim ve viicut diliyle iletisim de onemlidir.
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Ogrencilerin derse katilimini saglamasi agisindan da sinif igi iletisim nemli
bir nitelik olarak goriilmektedir.

4, Smif Yonetimi: Giliniimiizde smif yonetimi Ogrenmeyi saglayici bir smif
ortami olarak kabul edilmektedir. Diger bir anlatimla, sinifta 6grenme igin
olumlu bir havanin saglanmasi, 68retmenin alan bilgisine hakim olmas1 ve
mesleki deneyiminin olmasiyla saglanabilecegi kabul edilmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin yonetim kuramlari, grup dinamikleri, iletisim ve egitim
psikolojisi alanlarinda ¢ok iyi yetismis olmasi1 gerekmektedir.

5. Zamam Etkili Kullanma: Zamam etkili kullanmanin en 6nemli sart1 planli-
programli olmaktir. Sinifinda etkili olan bir 6gretmen, tiim 6grenme-0gretme
etkinliklerini onceden planlayan ogretmendir. Bu nedenle sinifta gecen
zamanin 6grenme etkinlikleriyle gecirilmesine dikkat eder.

6. Ogrenmeleri Degerlendirme: Degerlendirme 6gretimin ayrilmaz bir pargasidir.
Her 6grenmenin sonunda bir kontrol gorevinin yerine getirilmesi ve yapilan
kontrol sonucunun degerlendirilmesi gerekir. En etkili degerlendirmenin

giriste, 6gretim siirecinde ve sonunda yapilmasi Onerilmektedir (Demirel,

2012).

Etkili o6gretmenler; yukardaki ozellikler disinda profesyonel davranislara sahiptir.
Etkili 6gretmenler, ciddi, planli ve goreve doniik, fakat Ogrencilerin basarisina
yardimci olmak igin gerektiginde esnek davranabilen 6gretmenlerdir (Ozdemir, Yalin

ve Sezgin, 2010).

Ciddi ve sistemli olma: Etkili 6gretmenlerin ortak bir 6zelligi, goreve doniik, ciddi
sinif davranislarina sahip olmalaridir. Yapilan arastirmalara gore dgrenciler, ciddi ve
sistemli Ogretmenleri daha sicak ve kendilerine daha yakin bulmaktadirlar.
Ogrencilerin isi 6grenmektir. Sistemli bir gretmen, 6grenci dgrenmelerine en fazla
yardimc etkinliklere yer veren dgretmendir. Ciddi 68retmen, sorumluluk hisseden,

diizenli, amacli istekli bir 6gretmendir.

Amach Olma: Etkili 6gretmenler, acik, anlasilir, gercek¢i ve belirgin hedefler
gosterirler ve bunlar1 6grencileriyle paylasirlar. Etkili dgretmenler, 6gretimlerini

dikkatlice planlar ve planlanan biitiin etkinlikleri zamaninda, dogru ve tam olarak
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gerceklestirirler. Ogretmen, ogrencilerin bir konuyu anlamadiklarm fark ettigi
zaman, etkinlikleri duruma uygun olarak yenide uyarlar. Amaglara ulasana kadar

O0gretmen, etkili ve sistematik yollarla 6gretimi planlar ve yiiriitiir.

Esnek Olma: Esneklik, 6gretmenin degisimim gerekip gerekmediginin farkina
varmas1 ve kendini bu degisikliklere adapte edebilmesi anlamina gelir. Etkili
Ogretmenler, kendilerini degisik durum ya da kosullara uyum saglayacak sekilde

hazirlarlar.

Bilgili Olma: Etkili 6gretmenler, 6gretmeye calistigi konu alanina tam hakimiyeti
vardir. Ancak, konu alani bilgisi dnemli olmakla birlikte, etkili 6gretim agisindan
yeterli degildir. Konu alan bilgisinden daha 6nemli olan, 6gretmenin dgretme becerisi
ve bunu dgrencileri hakkindaki bilgisi ile birlestirebilmesidir. Ogretme becerisi ve
Ogrenenlerin  bilgisi, O6gretmene, Ogrenenlere en uygun Ogretimi se¢gme ve

uygulamasinda yardime1 olur (Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2010).

2.7.3. Ogrenci Ozellikleri, Davramislar ve Kisilik Olusumu

Egitim faaliyetlerinin merkezinde &grencinin bulunmasi gerekmektedir. Ogrenciyi
merkeze almayan bir egitim uygulamasinin basariya ulagsmasi miimkiin degildir.
Ogretimin en 6nemli 6gesi olan Ogrenci, egitim ihtiyact olan ve bu ihtiyacim
karsilamak i¢in egitim kurumlarma devam eden bireydir. Okullarda devam eden
biitiin egitim ogretim faaliyetleri 6grenciye yoneliktir. Egitim-6gretim siirecine giren
her 6grenci bir bireydir ve ona bir birey gibi davranilmalidir. Okulda, 6grenciye
yonelik faaliyetler yiiriitiiliirken, O6grencilerin 6zellikleri dncelikle ele alinmalidir

(Yigit, 2008).

Ogretimin bireye gore diizenlenmesi, 6grencilerin seviyesine uygun olarak egitim
faaliyetlerinin  yiirlitiilmesi ~ ve  Ogretimin  bireysellestirilmesi  seklinde
gerceklestirilebilir.  Egitim-6gretimin  dgrencilerin  seviyelerine uygun olarak
diizenlenmesi, her seyden once Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 yas ve gelisim
diizeyinin belirlenmesiyle gergeklestirilebilir. Cocuk ve gelisim psikolojisinin ortaya
koydugu gibi, 6grencilerin seviyelerine gére ruhi- manevi gelisimleri, ilgi ve yasanti

bicimleri, goriis ve diisiince sekilleri ile duygu ve beklentileri, istekleri degismektedir.
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Benzer yas gruplarinda bulunan &grenciler, belirli bireysel farkliliklara ragmen
oldukca fazla ortak 6zelliklere sahiptirler ki boylece genel olarak “gelisim seviyeleri”
den so6z edilebilmektedir. Bu nedenle ayni yas grubunun biitiin 6grencilerini
“seviyeye uygunluk™ ilkesine gore bir sinif igerisinde toplanabilmektedir. Bu ilkenin
olumsuz yonii, tek tek Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri istenilen diizeyde dikkate

almamasidir.

Smif ortaminda bulunan biitiin 6grenciler digerlerinden farki kisilik ozelliklerine
sahiptir ve sinif igerisinde gosterdikleri davranislarin biiyiik bir kismi1 bu 6zelliklerden
kaynaklanmaktadir. Kendisine giiveni zayif olan ve kendi yeterliligini diisiik géren
ogrenci kendini 6nemli hissetmedigi i¢in, faaliyetlerde sorumluluk almaktan korkar.
Basarisiz olmaktan ve kendisiyle alay edilmesinden c¢ekindigi icin, sinif igindeki
etkinliklerde gorev almamaya calisir veya mazeretler 6ne siirerek uzak durur. Bazi
Ogrenciler ise tam aksi, kendini lider olarak goren, asir1 aktif, sinifi kendi etki alanina
almaya calisan bir kisilik 6zelligi gosterebilir. Farkli yasam ve g¢evre kosullarina,
aligkanliklarina sahip Ogrenciler, sinif ortaminda farkli davramslar gosterirler.
Ogrencilerin ortak gelisim dzelliklerinin yaminda fiziksel, zihinsel, sosyal zellikleri,
ilgi, yetenek ve zeka farkliliklar1 sinif ortaminda istenmeyen davraniglara neden

olabilir (Yigit, 2008).

Sinif igerisinde Ogretmenlerin ortaya koyduklar1 davraniglar, 6grencilerin gelisim
donemlerinde onlar etkileyebilir. Bu nedenle 6gretmenler, sinif igerisinde 6grencilere
karst demokratik bir tutum sergilemelidir. Ancak demokratik tutum sayesinde
ogrencilerin kisilik gelisimlerine destek saglayabilirler. Demokratik tutum siniftaki
korku ve kaygilar1 ortadan kaldiracak ve 6grenciler calismalarda istekli, basarili

olmak i¢in daha gayretli olacaklardir (Karaman, Sardogan, 2011).

2.7.3.1. Ogrencilerden Beklenen Davramslar

Sinif yapay olarak olusturulmus bir toplulugun bulundugu cansiz bir ortam degildir.
Tam tersi, kendine 6zgili dinamiklere sahip, sosyal ve psikolojik yapisi etkin olan bir
iliskiler sistemidir. Bu yap1 6grenci davranislar lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve

onlarin davranislarinda etkilidir.
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Siniftaki dgrenciler farkli yasantilari, kisilik yapilari, ilgi ve yetenekleri ile heterojen
bir yap1 olustururlar. Bu yapi, sinifta meydana getirilen 6grenme-6gretme faaliyetleri
sirasinda farkli davraniglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bazi Ogrenciler
O0gretmeni dinleyip not alirken bazilar1 agik bir sekilde derse katilirken, bazilar1 da
O0gretmenin istemedigi davraniglarda bulunabilir. Bazi 6grenciler derste anlatilanlari
kendileri i¢in son derece dnemli bulurken, konu bazi 6grencilere sikict ve dnemsiz
gelebilir. Ogrencilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi bunlara benzer bircok davranista

bulunmalarina neden olabilir (Oztiirk, 2012).

Ogrencilerin sinifta, okulda ve okul disinda gosterdikleri egitim-6gretimle ilgili tiim
davraniglar, Ogrenci davranigi olarak kabul edilir. Okullarin ve 6gretmenlerin
ogrencilerden bekledikleri davranislar birbirinden farkli olmakla birlikte, tiim okul ve
Ogretmenlerin, okuldaki rolleri geregi asagidaki davranislart gostermeleri beklenir
(Erden, 2008). Ogrencilerin;

e Okula zamaninda ve diizenli gelmeleri,

e Okul arag-gere¢ ve materyallerini eksiksiz sinifa getirmeleri,

e Sinif ve ev 6devlerini diizenli olarak yapmalari,

e Smiftaki etkinliklere katilmalari,

e Dersi aktif bir sekilde dinlemeleri,

e Okulun ve sinifin kurallarina uymalar1 6grencilerden beklenen davraniglardir.

2.7.3.2. Ogrencilerde istenmeyen Davramslar
Ogretmenlerin beklentileri disinda, diger bir deyisle istenmedik, yanls ya da
disiplinsiz olarak nitelendirilen davraniglar, olumsuz Ogrenci davranmislar1 olarak

tanimlanmaktadir (Erden, 2008).

Istenmeyen &grenci davranisini Feldhusen (1978)’de soyle tanimlamistir; dgretimin
diizenli bir sekilde islemesini ve okulun egitsel cabalarim1i olumsuz etkileyen
davraniglardir. Bununla birlikte 6gretim stirecini etkilemedigi i¢in bazi davraniglar bu
tamimin disinda kalmaktadir. Ornegin gretmen ders anlatirken yiiksek sesle konusan,

sirasinin Ustiinii karalayan veya yaninda oturan arkadasina sessizce mesaj gonderen
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tic farkli 6grenci davranisindan yalniz ilki istenmeyen Ogrenci davranigi olarak

algilanmaktadir. Ciinkii digerleri 6gretme isini engellememektedirler (Yigit, 2008).

Istenmeyen davranis, smifa, derse, zamana ve duruma goére degisebilmektedir.
Herkesin {izerinde anlastigi istenmeyen davranislart listelemek ve tanimlamak
olduk¢a zordur. Ancak 6grencilerin sinif i¢indeki davraniglarini, istenmeyen davranis
olarak nitelendirebilmek i¢in dort temel Ol¢iitiimiiz vardir. Bunlar (Kaya, 2013):
e Davranigin, 0grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaslarinin 6grenmesini
engellemesi,
e Davranigin, 0grencinin kendisini ya da arkadaglarinin giivenligini tehlikeye
sokmasi,
e Davranisin, okulun arag¢ gereclerine ya da arkadaslarinin esyalarma zarar
vermesi,

e Davranigin, 6grencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesidir.

Genel olarak iyi bir sinif yoneticisinin sorunla karsilasmadan 6nce dnlemler almasi
beklenir. Egitim sisteminde, simif yonetimi ve diizenlenmesinden Ogretmen
sorumludur. Sinif yonetiminde Ogretmen; ortaya c¢ikmadan, cikabilecek sorunlara

kars1 6nlemler almali ya da soruna neden olabilecek durumlari ortadan kaldirmalidr.

Bireyin davraniglart gelisim donemlerinden etkilenmektedir. Bunun en acgik
gorildiigli donem ergenlik donemidir. Bu donemde bireyler, hizli bir fiziksel biiyiime
donemine girerler ama organlarin kontrolsiiz ve orantisiz bilylimesi, motor kontroliin
zayiflamasi ile karsi karsiya gelmektedirler. Bu donemde kas becerisini gerektiren
davraniglarda yetersizlik goriilebilir. Bireylerin bu noktalarda zorlanmasi yetersizlik

algis1 ve 6grenmeye kars1 olumsuz davraniglar sergilemesine neden olabilir.

Ergenlik doneminde goriilen sorunlar, lizerinde dnemle durulmasi gereken olaylar
olarak algilanmalidir. Ceteler iiye olma, tehdit, santaj, yalan sdyleme, fiziksel zarar
verme vb. davraniglart ¢ogunlukla bu donemde goriiliir. Bu donemde 6grenci
Ogretmeni bir otorite olarak goriir ve otoriteyi yikmayi, ona zarar vermeyi bir
istlinliik, popiilarite, kendini gruba ve karsi cinse kabul ettirmenin bir yolu olarak

algilar. Ogretmen-6grenci arasinda en 6nemli problemler bu dénemde yasanur.
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Ogretmen olduk¢a duyarli olmali ve &grencinin {izerine sertlikle gitmemelidir.
Ogrencilerin olumlu {istiin yonleri vurgulanarak dikkatlerinin bu yone cekilmesi
saglanmali ve olumlu bir iletisim igerisinde olumsuz davraniglar engellenmeye

calisiimalidir (Oztiirk, 2012).

2.7.3.3. Ogrenci Davramisim Etkileyen Etmenler

Egitim siirecinde temel amag, bireyde istenilen yonde davranis degisikligini
olusturmaktir. Ancak, 6grenci davranisina etki eden ve bunu belirleyen sinif dis1 ve
siif i¢i bir¢ok faktdr vardir. Bu faktorler: aile sosyal ¢evre, okul, smifin yapis1 ve
ortami, egitim programi ve Ogretim yontemleri, bireysel Ogrenci farkliliklari,

ogretmen davranisi ve 6zellikleri olarak sayabiliriz.

Smif dis1 etmenler: Ogrenci davranislarini etkileyen simif disi etmenleri ii¢ grupta

inceleyebiliriz. Bunlar; aile, sosyal ¢evre ve okuldur (Akar, 2013).

Aile: Birey ilk toplumsal davraniglarini aile bireyleri ile etkilesime girerek ve onlari
taklit ederek Ogrenir. Baska bir deyisle bireyin toplumsallasmasi ilk Once ailede
baslar (Erden, 2008). Ailedeki iliskilerin temelini, anne ve babanin birbirlerine karsi
olan tutum ve davraniglart olusturur. Anne ve babanin gecimsizlikleri, aile ici
kavgalar, cocuklar1 derinden yaralar. Ayrica, ¢alisan annelerin ¢ocuklar1 da birtakim
sorunlarla karsi karsiya kalabilir. Annenin biitiin giin ¢aligmasi, eve yorgun gelip
cocuklariyla yeterince ilgilenememesi, sevgi baglarinin zayiflamasina, iletisimin
kopmasina yol agmaktadir. Bu durum 6zellikle okuyan c¢ocuklarin silik ve ¢ekingen
davraniglar sergilemesine neden olmaktadir. Ergenlik doneminde geng¢ birey bir
taraftan iginden gelen diirtiileri dizginlemeye ugrasirken Ote yandan ailesinden
yeterince yakinlik alamadigi i¢in dis diinya ile catismaya girer. I¢ diinyas: ile dis
diinyas1 arasinda dengeler kurmaya calisir. Bu donemde geng birey, kendi goriis,
inan¢ ve davranislarina hakim olmak ister. Anne baba ve biiyiiklerin egemenliginden
kurtulmaya calisir. Geng kendisini kanitlama c¢abasi igine girer. Ancak, yeterli
deneyimden yoksun oldugu i¢in hatalar yapar ama denemekten vazge¢cmez. Kimi
zaman yoldan ¢ikar, uyarilara da pek kulak asmaz. Bagimsiz goriinmek ugruna yanlis
davraniginda inatla direnir. Anne-babasina kars1 ¢ikmis olmak icin kars1 gelir. Anne-

babadan gelen baskilar arttik¢a gencteki karsi koyma egilimi de artar (Akar, 2013).
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Biitiin bu gelismeler, 6grenci okul iliskisini olumsuz yonde etkiler. Okula
devamsizliklar artabilir, okul ve sinif i¢inde istenmeyen davranislar gelisir ve sonucta

basari diiser.

Sosyal cevre: Her toplumunu sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinden olusan bir yapisi
vardir. Bireyin sosyal ¢evresini olusturan bu yapi, bireyin davraniglarini etkilemekle

kalmaz, ayn1 zamanda sekillendirir (Akar, 2013).

Ogrenci i¢in son derece onemli olan okul, belli bir sosyal cevre iginde yer alir.
Okulda degisik davranis kaliplarina sahip olan &grenciler, farkli toplumsal kesimlere
ait deger ve beklentilerini yansitmaktadirlar. Davranis, icinde yer aldigi c¢evrenin
sosyal ve kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol edilir. Bu nedenle, egitimin amaci
olan Ogrencide davranis degisikligi olusturmayi, aynt zamanda sosyal c¢evrede
egemen olan iliski bi¢gimlerinin de niteligini bilmek gerekir. Kitle iletisim araglart ve
giiniimiizde gencler arasinda son derece popliler olan internet aglari, gencin
davraniginin olusumunda biiyiik bir pay1 vardir. Geng birey ¢ogu zaman sorunlarini
bu aglarda arkadaslari ile paylasir ve onlara siginir. Bu bakimdan okul yonetimleri ve

ogretmenlerin bu ¢evresel etmenlere karsi uyanik olmasi gerekir (Akar, 2013).

Okul: Bilginin iiretimi ve uzmanlasmanin O6nem kazandigi cagdas toplumlarda
bireylerin belli amaglar dogrultusunda planli ve programli bir sekilde yetistirilmesi

gerekmektedir. Bu da ancak okullarda gerceklestirilebilir.

Okullar da diger orgiitler gibi kendi kiiltlirlinii yaratma egilimindedir. Okulda
birbirinden ¢ok farkli davranis ve 6zelliklere sahip bireyler olsa bile, sosyal iliski ag1
ve okuldaki tiim bireylerin davranislarini etkileyen farkli birey ve grup etkilesimleri
birbiri iizerine etkili olmaktadir. Ogretmenin dgrenciler yonelik davranislari, okulun

yapisindan ve politikasindan etkilenebilir(Akar,2013).

Smif ici etmenler: Ogrenci davranislarini etkileyen sinif i¢i etmenler su sekilde

siralanabilir.
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e Sinifin yapis1 ve ortami: Smif egitim Ogretim etkinliklerinin gerceklestigi bir
ortamdir. Smifin yogunlugu, 6grencilerin sinifta yerlesim sekilleri, smiftaki
Ogretim materyallerinin dagilimi, dis ortamdan kaynaklan giiriiltl, 151k,
temizlik, duvarlarin rengi Ogrencinin davraniglarini etkiler. Bu ortamda
O0gretmen-6grenci iliskileri etkilenir. Simifin sosyal ortami da &grenci
davraniglarini etkiler, ¢linkii degisik sosyallesme ortamlarindan gelen ve ayni
egitim siirecine dahil olan 6grenci davraniglar farkliliklar gosterecektir (Akar,
2013). Ogrenci smifin igine disardan getirdikleri ile girmektedir. Bu yiizden
O0gretmen simiftaki 6grencilerin farkli deger, aliskanliklar ve davraniglara sahip
oldugunu goéz oniinde bulundurmasi gerckmektedir (Basar, 2004). Ogrenme
ortaminin 6gretmen merkezli ya da Ogrenci merkezli olmasi da Ogrenci
ogretmen davranislarini etkilemektedir (Akar, 2013).

e Egitim programi ve Ogretim yontemleri: Davranis sorunlarmin 6nemli bir
nedeni de, Ogrenci ic¢in belirlenen hedeflere 6grencinin ulasamamasi veya
beklentilerin  gerisinde kalmasidir. Ogretmenin  yaptigi plan, 6grenci
gereksinimlerini  karsilamadigi zaman davranis sorunlarinin  goriilmesi
kacimlmazdir. Ogretmenlerin  6gretim plan ve programlarmi hazirlarken
ogrencilerin 6zelliklerini ve diizeylerini dikkate almalari, kazandirilmasi
ongoriilen davraniglart bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evresini de goz Oniine
alarak hazirlamalar1 gerekir. Ogretmenin, grencilerin dersten kopmalarimi
engellemek, simif ortamini olumsuz etkilemelerini ortadan kaldirmak ig¢in farkl
yontemler uygulamasi gerekmektedir. Ogrenciler, hep aymi ydntemle ders
anlatimindan, siirekli izleyici veya dinleyici konumunda bulunmaktan sikilir ve
alternatif olarak arayiglara girebilirler. Ogrenciyi derse ¢ekebilmek,
tekdiizelikten kurtulmak i¢in 6gretmen yontemini smifin 6grenme ortamina
gore degistirebilme kapasitesinde olmalidir.

e Ogrenci dzellikleri: Smifta bulunan 6grenciler homojen degildir. Farkli sosyal
cevrelerden, 1ilgi ve ihtiyaclari, yetenekleri, kisilik yapilari degisik olan
ogrencilerden olusur. Ogrencilerin derslerde gosterdikleri ilgi ve alaka da
bireyin o derse ve Ogretmene duydugu yakinlik hissi ile bagmtilidir. Sinif
icindeki istenmeyen Ogrenci davraniglart c¢ogunlukla olustugu sartlara ve
kosullara da bagli olarak cesitlilik gostermektedir. Ogrencilerin baz1 kisisel

ozellikleri de istenmeyen 6grenci davraniglarina sebep olabilir.
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e Evsiz, beslenme yetersizligi olan, anne-baba ayri olan, bulundugu sosyal
cevrede su¢ orami yiiksek olan, okuldan ve evden kagma aliskanligi bulunan,
dini ve kiiltiirel olarak farkli olan 6grencilerin farkli davraniglar sergilemeleri
her zaman beklenebilecek durumlardir.

e Ogretmenin bu durumdaki &grencileri tamyrp farkliliklarini gériip Snlemler
almalar1 ve 6grencileri kazanmak i¢in sabirli, sevgi dolu, empatik, adil ve tutarl
davraniglar kurmasi1 6grencileri olumlu olarak etkileyip smifta istenmeyen
davraniglarin dogmasini engeller.

e Ogretmen davranisi ve ozellikleri: Sinif icinde oOgrencilerin dis diinyast,
ogretmenleri ve arkadaglaridir. Ogretmenler, Ogrencilerin diinyasinda son
derece Onemli bir yere sahiptir. Davraniglariyla o6grencilere rol model
konumundadirlar. Ogretmenlerin, goriiniisii ve davramislarin yaninda kisisel
nitelikleri, beklentileri, tutumlari ve degerleriyle bireyin okula ve egitime
yonelik tutumlarim etkiledigini gostermektedir (Duman, Gelisli ve Cetin, 2006;
Aksiit, Kaya ve Kuzu 2009). Ogretmenlerin &grencilere yonelik beklentileri
hele daha oOnce istenmeyen davranis gostermis Ogrenciye yonelik olumsuz
beklenti icinde olma, 6gretmen-0grenci iliskilerini diismanca tavirlar iginde
kalmasina neden olmaktadir. Bazi Ogrenciler basarili olamayacaklar1 veya
ogretmenin kendisi hakkinda adaletsiz oldugu gibi diisiinceler gelistirirse, isyan
etmeye, derse ilgisiz kalmaya, devamsizlik yapmaya ya da tamamen
vazgecmelerine neden olabilmektedir (Burden, 1995).

e Hosgorii gostermeyen, sert, smifta O6grencilerini hor goren, hakaret eden
Ogretmenler 6grencinin dogru davraniglar gostermesini ¢ok az etkiler (Caliskan,
2003). Ogrenciye kendisini kotii hissetmesine neden olmak, okulun ona gore bir
yer olmadigini diistinmesine ve d6gretmeni zor durumda birakacak davraniglara
sebebiyet vermektedir. Genellikle bu 6grenciler, okula siirekli devamsiz, sinifta
yalniz zaman dolduran, derslerde bagka seylerle mesgul olan, arkadaslarinin
dikkatlerini dagitan problemli 6grenci olarak nitelenen bireyler olarak karsimiza

cikmaktadirlar.

2.7.3.4. istenmeyen Ogrenci Davranislarina Kars: Stratejiler
Ogretmenlerin, siiflarinda olan bitene kars1 duyarsiz olmamalari, dikkatli bir sekilde

siifi gbzlemleyerek, olumsuz davranislara aninda miidahale etmeleri gerekmektedir.
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Aksi durumda yapilanini §gretmen tarafindan onaylandigini diisiinen 6grenci bundan
cesaret bularak davranisini siirdiirebilir, dozajini artirabilir. Istenmeyen davranisin
zamaninda goriilmesi ve aninda miidahale edilmesi 6gretmenin sinifta olan bitenin
farkinda oldugunu gosterir. Ancak her olumsuz yada istenmeyen davranisin bilingli
yapildig1 anlamina gelmedigini tecriibeli bir 6gretmen olayin olus sekli ve davranisin
niteligine gore karar vermelidir. Bu nedenle 6gretmenin pesin bir yargiyla, sinirle,

acele davranmamasi gerektigini yapilan arastirmalar desteklemektedir (Yigit, 2008).

Sorun; davranisin nedenlerini ve olasi ¢oziim yollarin1 bulmaktan ziyade istenmeyen
davranigin devam etmesini ve derinlesmesini engellemek i¢in ortamin ayarlanmasi,
dikkatin baska yonlere ¢ekilmesi ilk etapta basit sorunlar i¢in denenebilecek

stratejilerdir.

Bentham (2006)’a gore, sinifta istenmeyen davraniglarin yonetimine iliskin
stratejileri, ABC yaklasimi, verimli 6grenme ortami yaratma, onlari iyi davranirken
yakalama, 6vgiiyii kullanma, olumlu dil kullanma, model olma, 6zel konusma ve

gérmezden gelme olarak belirlemistir.

ABC yaklasimi: Davranisi degistirmek i¢in en 6nemli sey, kisinin bu davranist ni¢in
yaptiginin kesfidir. A, davranistan once ne oldugu (Antecent), B, davranisin ne
oldugu (Behaviour) ve C, davranisin sonucunda 6grenciye ne oldugu (Consequence)

gozlemeyi ve kategorize etmeyi gerektirir (Bentham 2006).

Verimli bir 6grenme ortami yaratma: Ogrenciler yaptiklari seyle ilgilenip kendilerini
basarilt hissederlerse muhtemelen daha az davramig problemi gostereceklerdir.
Ogretmen 6grencilerini taniyp yapacaklarmi ve yapamayacaklarini bilmeli, 6grenci
zorlanirsa onu destekleyip sorunlar ortaya c¢ikmadan oOnleyebilmelidir (Bentham,
2006). Bunlar1 bagarabilmesi i¢in dgretmenin derse hazirlikli girmesi, nemli noktalar
tizerinde durarak tekrarlar yapmasi, kavram ve fikirleri Ogrencilerin anlama

seviyelerinde zenginlestirmesi gerekir (Metcalf, 1991; akt: Erden, 2005).

Onlar1 iyt davranirken yakalama: Sinifta Ogrenciler olumlu bir davranig

sergilediklerinde ¢ogunlukla fark edilmez, ama olumsuz bir hareket yaptiklarinda ise
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hemen dikkat edilir (Bentham, 2006). Ogrenci olumlu davranirken ddiillendirilirse
olumlu davranislar pekistirilmis olur. Bazen davranisi degistirmek i¢in eger miimkiin
olursa hafif olumsuz davraniglari gormezden gelmek ve uygun olan bir davranisi

odiillendirmek etkili olabilir.

Ovgiiyii kullanma: Ogretmen tarafindan kullanilan olumlu pekistirecler arasindadir,
fakat dikkat edilmesi gereken bazi noktalar vardir. Bunlar; 6vgii i¢ten olmali,

Ogrenciye 6zel olmali, 6grenci nigin 6vgi aldigini bilmeli (Bentham, 2006).

Olumlu dil kullanmak: Ogrenciye verilecek komutlar ve ondan beklentiler olumlu
ciimleler ile ifade edilmelidir. Isteklerdeki vurgu, ne yapmamasi degil neleri yapmasi

gerektigi lizerine olmalidir.

Model olmak: Sosyal 6grenme, insanlarin, bagka insanlarin davraniglarin1 gézleyerek,
onlart taklit ederek Ogrenmeleridir. Bu nedenle O6gretmen davranislarina dikkat
etmelidir. Ogretmen uygun davranislara modellik yapmali ya da diger 6grencilere

ornek olan 6grencileri isaret etmelidir (Celep, 2008).

Ozel konusmak: Ogretmen ve &grenci arasinda derste meydana gelen olumsuz bir
durum da tartigma olursa bu durum 6grenci lehine gelisir ve digerlerinin begenisini
kazanir. Bu nedenle 6gretmen 6grenci ile tartismadan sorunu bagka bir ortamda bas

basa konusmalidir (Celep, 2008).

Gormezden gelme: Davranisi zayiflatmak, azaltmak ya da ortadan kaldirmak igin

planlanmais bir sondiirme taktigidir.

Gormezden gelmenin bir bagka sekli de temel davranisa odaklanma ve ikincil olam
gormezden gelmedir. Temel davranis problem yasamasina neden olan davranistir,

ikincil davranis ise derste ortaya ¢ikan istenmeyen davranistir (Erden, 2005).

Yapilan bir¢ok ¢alismada istenmeyen davranislarin engellenmesinde 6diil cezaya gore
daha etkili olmaktadir. Bu nedenle ceza kullanimi yerine istenilen davranigin

pekistirilmesi oldukca 6nemlidir.



70

2.8. Tlgili Aragtirmalar

Dede’nin (2008) yaptig1 “Meslek liselerindeki Ogrencilerin Teknik Ogretmenlere ve
Kiiltir Ogretmenlerine Yaklasimlarmin Degerlendirilmesi” isimli arastirmasinda
meslek liselerinde okuyan 6grencilerin, meslek derslerini rahatga anlayabildiklerini,
Ogretmenlerin ders isleyis ve yontemlerini begendiklerini ve dgretmenlerin onlara
tolerans gosterdiklerini belirtmistir. Arastirmaya katilan 3.sinif teknik lise 6grencileri
kiltiir ders 6gretmenleri ile daha iyi diyalog kurduklarini ifade etmislerdir. Bunun
nedenini ise, liniversiteye giris i¢in kiltir dersi 6gretmenleri ile daha fazla zaman

gecirdiklerini belirttikleri goriilmiistiir.

Cinsiyet farklilig1 degiskenine gore ise; kiz 6grenciler kiiltiir derslerinde 6grendikleri
bilgi ve becerilerin meslek hayatlarinda yarar saglayacagina inanirken; erkek
Ogrenciler meslek derslerine daha fazla Onem vermislerdir. Buradan erkek
Ogrencilerin meslek derslerine daha fazla 6nem verdikleri ve kiiltlir derslerinin

gelecekteki meslekleri icin fazla O6nemli olmadigmi disiindiikleri sOylenebilir

(Dede,2008).

Aslan’in (2008) yaptig1 “Endiistri Meslek Liselerinde Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin
Meslege ve Kuruma Yabancilagma Diizeyleri” isimli arastirmasinda okulda bulunma
siiresi 1-5 yil olan Ogretmenlerin; kendilerini korelmis olarak hissettiklerini,
kendilerini okulun bir parcasi olarak goremediklerini, 1yi bir okul bulunca oraya
gecmek istediklerini, meslek liselerini ideal c¢alisilacak okul olarak gérmediklerini ve
ogrenme-aragtirma isteklerinin  kayboldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenlerin
okuldaki kiiltiircli meslek¢i ayriminin islerini zorlastirdigini ayrica okulda yapilan
etkinliklere katilma diisiincelerinin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Okulda kalma
siiresi 6-10 yil olan 6gretmenlerin de aym diisiincelere sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Ayni zamanda bayan Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore meslek liselerini

sahiplenemedikleri ve yabancilagtiklar tespit edilmistir.

Geng’in (2008) yaptig1 “Meslek Liselerinde Simif I¢i Ogretmen Ogrenci Iletisiminin
Ogrencilere Gére Algilanmas1” isimli arastirmasinda kiz ve erkek ogrencilere gore

smifta bulunan 6gretmenin iletisim igerisinde bulundugu grupta farkli algilanmalara
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cesitli nedenlerin sebep oldugu tespit edilmistir. Anne babanin sosyo ekonomik ve
egitim durumlan yiikseldik¢e 6grencinin 6zgiiveni yiiksek ve daha iletisime yatkin
olduklar1 goriilmistiir. Anne-baba tarafindan desteklenmeyen, egitimleri yetersiz aile
cocuklarmin smif i¢ginde ve akranlariyla iletisimlerinin yetersiz oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenler, smifta kiz-erkek ayrimi yapmadan, not ile korkutmadan, adil
davranarak ve en onemlisi mesleklerine goniilden baglanarak yapmalart durumunda
basarili nesillerin gelecegi goriilmiistiir. Ayrica, dgretmenlerin iletisim unsurlarini
yalnizca smiflarda degil hayatin her alaninda insanlara deger vermek ve bunu
muhatabina hissettirmek oldugunu benimsediklerinde, sinifta diyalog ortami
saglayacak kendini ifade eden, kendine giivenen, toplumsal yapiy1 algilayan

bireylerin yetismesine katkida bulunacaklari tespit edilmistir.

Emir’in (1996) yaptigi “Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Derslerindeki
Akademik Basarilart ile Uygulama Derslerindeki Mesleki Performanslar1 Arasindaki
Mliski” isimli arastirmasinda meslegi benimseme ile mesleki performans arasindaki
iliski anlamli bulunmamagtir. Derslere kars1 gelistirilen olumsuz tutumlardan, meslege
yonelecek hedef sapmalarinin olugsmamasi i¢in, uygulama 6gretmenlerinin ve hastane
personelinin 6grenciye meslegi sevdirecek tutum ve davraniglar kazandirmalari
gerektigi bulunmustur. Olumlu tutuma sahip olundugunda, mesleki performans

diizeyinde de yiikselme goriiliir.

Ulger’in (2000) yaptign “Saglik Meslek Lisesi Ogretmen ve Ogrencilerinin Meslek
Dersleri Ogretimine Iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismasinda;
saglik meslek liselerindeki meslek dersleri Ogretiminin sorunlari arastirilmistir.
Meslek dersleri 6gretmenlerinin, ders ara¢ gereglerinin yeterince bulunmadigl ve
bilimsel olmadiklart gerekgesi ile kullanamadiklari, ders kitaplarinin yetersiz
olduklari, meslek dersi 6gretmenlerinin hem kendi branglarinda hem de brans dis1
uygulamada gorevlendirildikleri, hizmet i¢i programlarinin yetersiz olduklarini tespit
etmistir. Meslek dersi Ogretmenlerinin, Ogretimin daha kaliteli olmasi i¢in bu

sorunlarin giderilmesi gerekliligini ifade ettiklerini belirtmistir.

Okdem’in (1994) yaptig1 “Kiz Meslek ve Endiistri Meslek Liselerinde Kiiltiir Dersi

ve Meslek Dersi Ogretmenleri Arasindaki iletisim” isimli arastirmasinda kiiltiir dersi
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ve meslek dersi 6gretmenlerinin iletisimi nasil algiladiklari, bu algilar arasinda bir
fark olup olmadigini incelemistir. Kiz meslek ve endiistri meslek liselerindeki
Ogretmenler benzer konulari iletisim engeli olarak gormiislerdir. Kiz meslek
liselerinde velilerin meslek derslerine daha fazla O6nem vermelerinin, cinsiyet
faktoriiniin, maddi imkanlarin farkliliklarinin iletisim engeli oldugu konusunda goriis
birligi i¢inde olduklart gorilmiistiir. Endiistri meslek liselerinde de genellikle benzer
konular: iletisim engeli olarak gordiiklerini, fakat sosyal faaliyetlerin azliginin, ders
yiikiiniin fazlaliginin iletisimi gli¢lestirdigini, maddi imkanlarin farkliliginin sorunlar

yarattig1 konularinda goriis ayrilig1 gosterdigini tespit etmistir.

Ogur’un (2012) de yaptig1 “Kiz Teknik ve Meslek Liselerinde Gorev Yapan Meslek
Dersi  Ogretmenlerinin =~ Ozdenetim  Yeterliliginin ~ Ogrenciler ~ Tarafindan
Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasinda, 6grencilerin en olumlu degerlendirdigi goriis,
“Ogretmen smifa/laboratuvara girdiginde 6grencileri selamlar” ifadesidir. Katilimin
en az oldugu goriis ise, “Ogretmenimiz soru sormamizi istemez” goriisiidiir. Meslek
dersi Ogretmenlerinin  6zdenetim yeterliligine yoOnelik degerlendirmeler sinif
degiskenine gore farklilasmaktadir. En olumlu 6grenci degerlendirmelerinin oldugu

siifin 10. siif oldugu goriilmiistiir.

Mamal’in (2008) yaptig1 “Meslek Liselerinde Uygulanan Beceri Egitiminin
Ogrenciler Uzerindeki Istenmeyen Davramislara Etkileri” isimli arastirmasinda,
meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlere anket uygulanarak beceri egitiminin
istenmeyen davraniglara etkileri saptanmaya c¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda;
beceri egitimi basladiktan sonra okulda, sirasi ile kilik kiyafet daginikligi, okuldan
kagma, okulda baski kurmaya yonelik hareketler oldugu goriilmiistiir. Beceri
egitimine bagladiktan sonra sinifta, sirasi ile hazirliksiz gelme, kitap defter
getirmeme, smifta oturma diizenine uymama davranislar1 goriilmiistiir. Istenmeyen
davraniglarin olusmasinda isletmedeki arkadas gruplarinin, isletme ortaminin ve usta

Ogreticinin davraniglari oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM 11l

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi ile arastirmada kullanilan veri
toplama araclari, verilerin toplanmasinda izlenen yol ve verilerin ¢éziimlenmesinde

kullanilan istatistiksel teknikler hakkinda bilgiler agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, saglik meslek liselerinde bulunan 6grencilerin ¢esitli degiskenlere bagl
olarak kiiltir ve meslek dersleri Ogretmenlerine karsi gosterdikleri davranis
farkliliklarinin nedenlerini belirlemektir. Arastirma, nicel arastirma yodntemlerinin

kullanildig1 betimsel tarama modeli ile yapilan ¢aligmadir.

Arastirmada, tarama modelleri, ge¢miste ve halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan yaklasimlardir. Arastirmaya konu olan olay, kisi ya
da nesne, kendi kosullar1 icerisinde oldugu gibi tanimlanmaya calisilir. Onlari
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abas1 gdsterilmez. Onemli olan arastirma
konusunu uygun bir bigimde gozleyip belirleyebilmektir. Tarama modelleri evren
hakkinda genel bir yargiya varabilmek icin, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir

grup, ornek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar,2008).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi
Her arastirmada, belirlenen amaclar1 gerceklestirebilecek “en uygun evren” bir

tanedir; arastirmacinin bunu kestirebilmesi gereklidir (Karasar, 2008).

Karasar (2008)’a gore genel evren ve caligma evreni olmak {izere iki evren vardir.
Genel evren soyut bir kavramdir, tanimlanmasi kolay, fakat ulasmasi gii¢, hatta
imkansizdir. Calisma evreni ulasilabilen evrendir, somuttur. Arastirmacinin hakkinda

gorls bildirecegi calisma evrenidir.
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Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 52’si
resmi,28’1 6zel saglik meslek liselerinde egitim gdéren dgrenciler olusturmaktadir. Bu
okullarda 9.000 civarinda 6grenci bulunmaktadir. Ancak; bu okullarin birgogu yeni
acilan okullardir. Bu nedenle arastirma evreni basit segkisiz 6rnekleme metoduyla
daha 6nce acilan 6 Resmi Anadolu Saglik Meslek Lisesi, 1 Ozel Anadolu Saglhk
Meslek Lisesi olugturmaktadir. Basit seckisiz 6rnekleme yontemi, her bir 6rneklem

birimine esit se¢ilme olasilig1 veren bir 6rnekleme tiirtidiir (Cing1, 1994).

Arastirma Srneklemini ise; Istanbul’daki Kadikdy, Uskiidar, Bakirkdy, Bagcilar ve
Sisli Tlge Milli Egitim Midiirliikleri’ne baglh saglik meslek liselerinde egitim gdren

Ogrenciler arasindan tesadiifi olarak secilen 544 6grenci olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Bu nedenle,
once 11 Milli Egitim Miidiirliigi’nden gerekli yazismalar yapilarak 18.12.2013
tarthinde valilik karariyla izin alinmustir (Ek.1). Valilik onayindan gecen anketler
cogaltilarak izin alinan saglik meslek liselerine, Ogrencilere uygulanmak iizere

dagitilmistir. Anketlerin uygulanmasinda goniilliiliik esas alinmistir.

Anket, Giil (2008)’iin “Mesleki Egitimde Ogrencilerin Kiiltiir Dersleri ve Meslek
Dersleri Ogretmenlerine Karsi1 Gosterdikleri Davranis Farkliliklarinin Nedenlerinin
Belirlenmesi” isimli yiiksek lisans tezinden arastirmacinin izni ile kullanilmstir.
Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimiin bas kisminda 6grencilere hitaben
bir agiklama yer almistir. Daha sonra alti bagimsiz soru bulunmaktadir. ikinci
boliimde ise 6grencilerin meslek ve kiiltlir dersi 6gretmenlerine karsi gelistirdikleri
davranig farkliliklarimin nedenlerini belirleyebilmek icin 33 soru bulunmaktadir.

Ogrenciler her soru ile ilgili goriislerini hem kiiltiir dersleri 6gretmenleri hem de

meslek dersleri gretmenleri icin ayr1 ayr1 cevaplandirmislardir.

Gelistirilen anketin anlamlilik diizeyi P<0.05 kabul edilmistir.
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Birinci boliimdeki 6 soru dgrencilerin kisisel 6zelliklerini tanimaya yoneliktir. Ikinci
bolimde ise &grencilerin kiltiir dersi ve meslek dersi Ogretmenlerine yonelik
isaretlemesi gereken sorularda dortlii derecelendirme 6l¢egi kullanilmistir. Bunlar

99 <¢

“her zaman”, “gcogu zaman”, “nadiren” ve “higbir zaman” seklindedir.

Ankette yer alan 6, 7, 8, 12, 13, 16, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 28 ve 31. soru olmak tizere

14 soru ters soru seklindedir. Kodlamalar1 da ters gevrilerek degerlendirilmistir.

Anketimizde yer alan 33 sorudan “Ogrencilerin Ogretmen Davranislarindan
Memnuniyet Diizeyleri” elde edilmeye g¢alisilmistir. Bu degerlendirme yapilirken,
sorulara verilen cevaplar toplanarak elde edilen skor, yiizliik puanlama sistemine
cevrilerek degerlendirmeye alinmistir. 1 puan memnuniyetsizlik gostergesi iken, 100

puana yaklastikca memnuniyet diizeyi artmakta oldugunu gosterir.

Ikinci béliimde elde edilen goriislerin aritmetik ortalama agirhklar

Verilen Agirhk Secenekler S
1 Hicbir zaman 1,00-1,75
2 Nadiren 1,76 - 2,50
3 Cogu zaman 2,51 3,25
4 Her zaman 3,26 -4,00

Olgeklerin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach Alfa)
yararlanilmigtir (Sencan, 2005). Yapilan analizlerde 544 katilimcidan elde edilen

veriler kullanilmistir.

Alfa katsayisinin degerlendirilmesi asagidaki Olgiite gore yapilir (Biytlikoztiirk,
2007).

0.00 < @ <0.40 ise 6lgek giivenilir degildir.

0.40 < @ <0.60 ise dlgek diisiik giivenirliktedir.

0.60 < @ <0.80 ise oldukea giivenilirdir.

0.80 < @ <1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.
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Ogrenci davramslarim etkileyen dgretmen davramislart anketinin kiiltiir ve meslek
dersi  Ogretmenlerine  yonelik 33  soruluk ankete verilen cevaplarin

degerlendirmelerinin i¢ tutarliliginin incelenmesi yapilmastir.

Ogrenci Davramislarim Etkileyen | Cronbach
g N
Ogretmen Davramslar Alfa
Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinin
X . 0,640 33
Davramslarindan Memnuniyet Puani
Meslek Dersi Ogretmenlerinin
s ; 0,620 33
Davramslarindan Memnuniyet Puani

Ogrenci davranislarim etkileyen 6gretmen davranislar1 anketini olusturan maddelerin
giivenilirlik diizeyine etkileri ise yukarida gosterilmistir. Ogrenci davranislarini
etkileyen 6gretmen davraniglari anketinin kiiltiir dersi 6gretmenlerine verilen cevaplar
icin elde edilen Cronbach Alpha katsayis1 0,640 ve meslek dersi 6gretmenlerinin
Cronbach Alpha katsayis1 ise 0,620 olarak saptanmis olup her ikisi de oldukga

giivenilir olarak degerlendirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi
Istatistiksel analizler icin NCSS (Number Cruncher Statistical System) 2007 & PASS
(Power Analysis and Sample Size) 2008 & Statistical Software (Utah, USA)

programi kullanilmigtir.

Calisma verileri degerlendirilirken ve tablo icerisinde ifade edilirken, tanimlayict
istatistiksel metodlar olan ortalama, standart sapma, minimum, maksimum, medyan,

frekans, oran seklinde ifade edilmistir.

Nicel (6lciilebilen) wverilerin  karsilastirilmasinda, normal dagilim gosteren

parametrelerin iki grup karsilastirmalarinda Student t Test kullanilmastir.

Normallik analizlerinde Oncelikle One-Sample Kolmogorov Smirnov  Test

kullanilmistir, gruplardaki olgu sayilarinin yeterliligi incelenmis (olgu sayis1 on ve
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altinda olanlar normal dagilsa nonparametrik testler ile degerlendirilmistir) ve

Explore dagilim, Box Plot grafikleri incelemesi sonucunda karar verilmistir.

Normal dagilim gosteren ii¢ ve iizeri gruplarin karsilastirmalarinda Oneway Anova

Test ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tamhane Test kullanilmistir.
Normal dagilim gostermeyen parametrelerin iki grup karsilagtirmalarinda Mann
Whitney U Test, li¢ grup karsilagtirmalarinda Kruskal Wallis Test ve farkliliga neden

olan grubun tespitinde de Mann Whitney U Test kullanilmustir.

Normal dagilim gostermeyen tekrarli anketlerin degerlendirilmesinde Wilcoxon

Signed Ranks Test kullanilmistir.

Anlamlilik p<0,01 ve p<0,05 diizeylerinde degerlendirilmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

4.1. Bulgular

Calisma 2013-2014 egitim-6gretim doneminde, Anadolu Saglik Meslek Liselerinde
egitim goren Ogrencilere uygulanmistir. Bu c¢alisma kapsaminda toplam 544
ogrencinin kiiltiir ve meslek dersleri 6gretmenlerine gére cevaplandirdigi anketler

degerlendirmeye alinmistir.

4.1.1. Bagimsiz Degiskenlerin Frekanslari ve Katim Yiizdeleri

Bu kisimda arastirmaya katilan dgrencilerin kisisel bilgileri ile ilgili: cinsiyet, yas,
smif, okul tiirli, brang ve siif mevcudu ile ilgili dagilim ve yiizde hesaplamalarina
yer verilmistir. Aragtirmaya katilan Ogrencilerin, bu degiskenlere iliskin sayisal

degerleri asagida verilmistir.

Tablo 4.1: Ogrencilerin “Cinsiyet” Degiskenine Gére Dagilim

n %
o Kiz 453 83,3
Cinsiyet
Erkek 91 16,7
Toplam 544 100,0

Calismaya katilan 6grencilerin %83,3’1 (n=453) kiz 6grenci, %16,7’si (n=91) erkek
ogrencidir. Tablo 4.1’e gore saglik meslek lisesini agirlikli olarak kiz 6grencilerin
tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu veriler toplumda hemsirelik mesleginin daha ¢ok
kadin meslegi olarak algilandigini akla getirmektedir. Ayrica saglikla ilgili branslari
daha ¢ok kiz 6grencilerin tercih ettikleri goriilmektedir. Yine mezuniyet sonrasi is

bulma imkanlarinin yiiksek olmas1 kiz 6grencileri okula yoneltmis olabilir.
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Tablo 4.2: Ogrencilerin “Yas” Degiskenine Gore Dagilim

n %
14-15 Yas 65 11,9
Yas 16-18 Yas 479 88,1
Toplam 544 100,0

Calismaya katilan 6grencilerin %11,9’u (n=65) 14 ile 15 yaslar1 arasinda iken,

%88,1’1 (n=479) 16 ile 18 yaslar1 arasindadir.

Tablo 4.3: Ogrencilerin “Simf” Degiskenine Gore Dagilim

n %
10. Stmif 394 72,4
Simif
11. Stmf 150 27,6
Toplam 544 100,0

Calismaya katilan 6grencilerin %72,41 (n=394) 10. siif, %27,6’s1 (n=150) ise 11.
smif ogrencisidir. Arastirma yapildigi zamanlarda son sif 6grencilerinin okulda

bulunmamasindan dolay1 arastirmaya déhil edilmemistir.

Tablo 4.4: Ogrencilerin “Okul Tiirii” Degiskenine Gore Dagihm

N %
Okul Anadolu Saghk Meslek Lisesi 500 91,9
Tiirii Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi 44 8,1

Toplam 544 100,0
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Calismaya katilan Ogrencilerin %91,9’unun (n=500) okul tiiri Anadolu Saglik
Meslek Lisesi iken, %8,1’inin (n=44) Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesidir.

Tablo 4.5: Ogrencilerin “Brans” Degiskenine Gore Dagilinm

n %
Hemsirelik Boliimii 352 64,7
ATT Boliimii 59 10,8
Brans P
Radyoloji Boliimii 21 3,9
Anestezi Teknisyenligi Boliimii 112 20,6
Toplam 544 100,0

Calismaya katilan Ogrencilerin = %64,7’sinin  (n=352) branst hemsirelik iken,
%10,8’inin (n=59) ATT bolimi, %3,9’unun (n=21) radyoloji ve %20,6’sinin

(n=112) anestezi teknisyenligidir.

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde en fazla tercih edilen boliimiin “Hemsirelik”
boliimii oldugu goriilmektedir. Bu durumun; Milli Egitim Bakanligi’nin iilkenin
saglik elemani ihtiyacina, okullardaki brans 0gretmeni sayisina ve fiziki alt yapi

olanaklarina gore diizenlendigi diistiniilmektedir.

Tablo 4.6: Ogrencilerin “Simf Mevcudu” Degiskenine Gore Dagihim

n %
Simif 10-20 Ogrenci 39 7,2
Mevcudu  >21 Ogrenci 505 92,8

Toplam 544 100,0
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Calismaya katilan 6grencilerin %7,2’sinin (n=39) smif mevcudu 10 ile 20 6grenci

arasinda iken, %92,8’inin (n=505) 21 ve daha fazla 6grencidir.

Anadolu Saglhik Meslek Liselerindeki 06grenci sayist merkezi sistem ile

belirlenmektedir. Ogrenci sayisinin azlig1 okulu birakma ile agiklanabilir.

4.1.2. Sorulara Verilen Cevaplarin Genel Degerlendirmesi

Tablo 4.7: Ogrencilerin Kiiltir Dersi Ogretmenlerine iliskin Gériislerinin

Dagilimlan

Kiiltiir Dersi
Ogretmenlerine iliskin

Her zaman
Cogu Zaman
Nadiren
Hicbir
Zaman
Puan

n % n % n % n % | Ort| Ss
1. Bana ismimle hitap eder. 14 | 26 | 106 | 19,5| 193 | 3555| 231 | 425( 3,18 | 0,83

2. Sinifta espri yapar. 43 79 | 244 | 449 204 | 375| 53 9,71 249 0,78
3. Bizimle sinifta ders dis1

konularla ilgili olarak da 54 1 99| 233 42,8 184 | 33,8] 73 | 134 2,51 | 0,85
konusur.

4. Bana giiven verir. 52 | 9,6 | 157 | 28,9 212 | 39,0 123 | 22,6 2,75 0,91

5. Ben konusurken soziimii | o5 | 54 | g4 | 154| 189 | 347| 243 | 447| 3.19| 088
kesmeden dinler.

6. Beni notla tehdit eder. 278 | 51,1| 139 256| 74 | 136| 53 | 9,7 | 1,82| 1,00

7. Ogretmekten bikmus gibi
286 | 52,6 176 | 32,4 49 9,0 33 6,1 ] 1,69 0,87

davranir.

8. Ders anlatirken yalmiz 6n
siralara bakar.
9. Herhangi bir sorun

275 50,6 182 335| 57 | 105 30 | 55| 1,71| 0,86

yasadigimda benimle 64 | 11,8| 160 | 29,4 | 187 | 34,4| 133 | 24,4 2,72 | 0,96
ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda

111 | 20,4| 136 | 25,0 158 | 29,0| 139 | 25,6 2,60 | 1,08
ayrim yapmaz.

11. Ders disindaki konularla
ilgili de soru sormamiza izin | 64 | 11,8 179 | 329| 168 | 30,9 133 | 24,4| 2,68 | 0,97
Verir.

12. Benim basarilarimm
Onemsemez ve gormez.
13. Bana kizdiginda
arkadaslarimin oniinde beni | 276 | 50,7 | 152 | 27,9 69 | 12,7| 47 | 86 | 1,79 | 0,97
| asagilar.

14. Derse katilimimiz icin
bizi cesaretlendirir.

3221 59,2 143 26,3| 48 | 88| 31 | 57| 1,61 0,87

62 | 11,4 154 | 28,3 179 | 329| 149 | 27,4 2,76 | 0,98




82

15. Sordugu soruya dogru | 145 | 5431 203 | 37.3| 147 | 27.0| 62 | 114 2.26 | 0,95
cevap verdigimde beni over.

16. Derste soru sormamiza | 575 | 654 | 116 | 21,3| 30 | 55| 26 | 48| 1.47| 0,80
izin vermez.
17. Derste uygulama 114
calismalarina 6nem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten 49
mutlu olur.

19. Ogrenci isteklerine cevap
verirken isteksizdir, agirdan | 280 | 51,5| 181 | 33,3 53 ( 97| 30 | 55| 1,69| 0,86
alir.

20. Derslere girmeden 6nce

21,0| 194 | 35,7| 137 | 252| 99 | 18,2 2,41| 1,01

90| 89 | 16,4| 185| 34,0| 221 | 40,6 3,06 | 0,96

hazirhk yapmaya gerek 478 | 879 42 | 77| 13| 24| 11| 20| 1,19 0,57
olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 369 | 67,8 109 | 200 34 | 63| 32| 59| 1,50| 0,85

22. Derste 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore | 161 | 29,6 | 217 | 399 | 121 | 22,2 45 | 83 | 2,09 | 0,92
| degisik yontemler Kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine

N o " 73
karsl ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse ge¢ girmek icin

426

bahaneler yaratir.
25. Ogrencilerde 63renme
istegi yaratmak icin ¢aba 61 | 11,2 132 24,3 179 | 329| 172 | 31,6 2,85| 0,99
harcar.
26. Baska bir okulda daha
verimli calisilacagim soyler.
27. Is hayati hakkinda

bilgiler verir.

13,41 194 | 35,7 142 | 26,1 135 | 24,8 2,62 | 1,00

783| 76 | 140 22 | 40| 20 | 3,7 | 1,33| 0,72

350 | 643 90 [ 165] 50 | 92| 54 | 99| 1,65]| 1,00

109 | 20,0 221 | 40,6 134 | 246 80 | 14,7]| 2,34 | 0,96

28. Okula gelmeyi
421 774 88 | 162 18 | 33| 17 | 3,1 1,32| 0,69

istemedigini soyler.

29. Ders saatleri uzun
olmasina ragmen hic 249 |1 458 172 | 31,6 69 | 12,7| 54 99 | 1,87 | 0,98
sikilmam.

30. Calisilacak ideal bir okul
olarak goriir.

31. Verdigi bilgilerin bu
okuldaki 6grencilerde birise| 5,01 64| 107 | 197| 48 | 88| 41 | 75| 1,60 0,93
yaramayacagini sik sik
tekrar eder.

32. Dersi giincel drnekler 48 | 88| 127| 233| 238 | 438| 131 | 241 2,83 0,89
vererek anlatir.

33. Sumf rehber 6gretmeni | o5 | 935 147 | 270| 89 | 164 126 | 232 2291 1,16
olarak tercih ederim.

78 | 14,3 124 | 22,8| 192 | 353| 150 | 27,6 | 2,76 | 1,01

Toplam Ortalama Puan 2,20 | 0,26

Ogrencilerin, 3,19 ortalama ile en yiiksek puan verdikleri cevap, “5. Ben konusurken
soziimii kesmeden dinler.” ve onu takiben 3,18 ortalama ile en yiiksek puan verdikleri

2. cevap, “1. Bana ismimle hitap eder.” olarak saptanmistir.
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Ogrencilerin, 1,19 ortalama ile en diisik puan verdikleri cevap, “20. Derslere
girmeden once hazirlik yapmaya gerek olmadigini séyler.” ve 1,32 ortalama ile en
diisiik puan verdikleri 2. cevap, “28. Okula gelmeyi istemedigini séyler.” olarak

saptanmistir.
Tiim sorulara verilen cevaplardan elde edilen kiiltiir dersi 0gretmenlerine iliskin

ortalama puan ise 2,20 olarak saptanmistir. Ogrenciler kiiltiir dersi 6gretmenlerinin

kendilerini nadiren degerli gordiiklerini ifade etmektedirler.

Tablo 4.8: Ogrencilerin Meslek Dersi Ogretmenlerine iliskin Gériislerinin

Dagilimlan
=
c <
©
£ B & 23 c
Meslek Dersi g N = o £ 5
Ogretmenlerine iliskin % >§n = T N o
o

n % n % n % n % | Ort| Ss
1. Bana ismimle hitap eder. 14| 26| 71 | 13,1| 188 | 34,6 271 | 49,8 3,32 | 0,80

2. Sinifta espri yapar. 59 | 10,8 224 | 41,2 195| 35,8| 66 | 12,1| 2,49 | 0,84
3. Bizimle sinifta ders dis1

konularla ilgili olarak da 44 | 81| 203 | 37,3| 184 | 33,8| 113 | 20,8| 2,67 | 0,89
konusur.

4. Bana giiven verir. 48 | 8,8 99 | 18,2 203 | 37,3 194 | 35,7 2,99 | 0,95

S. Ben konugurken soziimii | g | 53| 75 | 132| 100 | 349| 253 | 465| 323 0,87
kesmeden dinler.

6. Beni notla tehdit eder. 298 | 54,8| 133 | 24,4 67 | 12,3| 46 85 | 1,74 | 0,97

7. Ogretmekten bikmus gibi
3431 63,1| 136 | 25,0 40 7,4 25| 46 ] 1,53 | 0,82

davranir.

8. Ders anlatirken yalmiz 6n

301 | 55,3 178 | 32,7 39 7,2 26 48 | 1,61| 0,82
siralara bakar.

9. Herhangi bir sorun

yasadigimda benimle 44 8,11 109 ] 20,0] 180 33,1 211 | 38,8] 3,03 | 0,96
ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda

107 | 19,7| 124 | 22,8 144 | 26,5| 169 | 31,1 2,69 | 1,11

ayrim yapmaz.

11. Ders disindaki konularla
ilgili de soru sormamiza izin | 42 | 7,7 | 159 | 29,2 | 185 | 34,0 158 | 29,0 2,84 | 0,93
VErir.

12. Benim basarilarim

N . 347 638 127 | 233 37 | 68 33 | 6,1 | 1,55| 0,87
Onemsemez ve gormez.
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13. Bana kizdiginda
arkadaslarimin 6niinde beni
asagilar.

308

56,6

132

24,3

61

11,2

43

79

1,70

0,95

14. Derse katimimz i¢in
bizi cesaretlendirir.

44

8,1

122

22,4

186

34,2

192

35,3

2,97

0,95

15. Sordugu soruya dogru
cevap verdigimde beni 6ver.

114

21,0

173

31,8

163

30,0

94

17,3

2,44

1,01

16. Derste soru sormamiza
izin vermez.

373

68,6

116

21,3

26

4,8

29

53

1,47

0,82

17. Derste uygulama
calismalarina énem verir.

26

4,8

67

12,3

175

32,2

279

50,7

3,29

0,86

18. Yeni bilgiler vermekten
mutlu olur.

29

53

68

12,5

162

29,8

285

52,4

3,29

0,88

19. Ogrenci isteklerine cevap
verirken isteksizdir, agirdan
alir.

307

56,4

140

25,7

57

10,5

40

7,4

1,69

0,93

20. Derslere girmeden once
hazirhik yapmaya gerek
olmadigim soyler.

486

89,3

33

6,1

1,7

16

2,9

1,18

0,6

21. Koreldigini soyler.

373

68,6

106

19,5

33

6,1

32

59

1,49

0,85

22. Derste 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore
degisik yontemler kullanir.

145

26,7

182

33,5

150

27,6

67

12,3

2,26

0,99

23. Ogrencilerin derslerine
karsl ilgisiz oldugunu soyler.

96

17,6

195

35,8

131

24,1

122

22,4

2,51

1,03

24. Derse ge¢ girmek icin
bahaneler yaratir.

446

82,0

61

11,2

22

4,0

15

2,8

1,28

0,67

25. Ogrencilerde 6grenme
istegi yaratmak icin caba
harcar.

51

9,4

86

15,8

182

33,5

225

41,4

3,07

0,97

26. Baska bir okulda daha
verimli calisilacagim soyler.

384

70,6

80

14,7

39

7,2

41

7,5

1,52

0,92

27. Is hayati hakkinda

bilgiler verir.

60

11,0

142

26,1

148

27,2

194

35,7

2,88

1,02

28. Okula gelmeyi

istemedigini soyler.

436

80,1

58

10,7

24

4,4

26

4,8

1,34

0,77

29. Ders saatleri uzun
olmasina ragmen hic
sitkilmam.

221

40,6

144

26,5

83

15,3

96

17,6

2,10

1,12

30. Cahisilacak ideal bir okul
olarak goriir.

67

12,3

98

18,0

177

32,5

202

37,1

2,94

1,02

31. Verdigi bilgilerin bu
okuldaki 6Zrencilerde bir ise
yaramayacagini sik sik
tekrar eder.

389

71,5

78

14,3

34

6,3

43

79

1,51

0,92

32. Dersi giincel 6rnekler
vererek anlatir.

34

6,3

73

13,4

223

41,0

214

39,3

3,13

0,87

33. Simif rehber 6gretmeni
olarak tercih ederim.

75

13,8

73

13,4

114

21,0

282

51,8

3,11

1,09

Toplam Ortalama Puan

2,32

0,25
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Ogrencilerin, 3,32 ortalama ile en yiiksek puan verdikleri cevap, “1. Bana ismimle
hitap eder.”, onu takiben 3,29 ortalama ile en yiiksek puan verdikleri 2. cevap, “17.
Derste uygulama ¢alismalarina onem verir.” ve 3,29 ortalama ile en yliksek 3. cevap,

“18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur.” olarak saptanmustir.

Ogrencilerin, 1,18 ortalama ile en diisik puan verdikleri cevap, “20. Derslere
girmeden once hazirlik yapmaya gerek olmadigini séyler.” ve 1,28 ortalama ile en
diisiik puan verdikleri 2. cevap, “24. Derse ge¢ girmek i¢cin bahaneler yaratir.” olarak

saptanmistir.

Tiim sorulara verilen cevaplardan elde edilen meslek dersi dgretmenlerine iliskin
ortalama puan ise 2,32 olarak saptanmustir. Ogrenciler meslek dersi dgretmenlerinin

kendilerini nadiren degerli gordiiklerini ifade etmektedirler.

Tablo 4.9: Kiiltiir ve Meslek Dersleri Ogretmenlerine iliskin Sorulara Verilen

Cevaplarin Soru Bazh Degerlendirilmesi

n Ort Ss Medyan Z P

1. Bana ismimle hitap eder.

Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 3,18 0,83 3,0
-3,995 0,001**

Meslek Dersi Ogretmen 544 3,32 0,80 3,0

2. Swifta espri yapar.

Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 2,49 0,78 2,0
-0,059 0,953

Meslek Dersi Ogretmen 544 2,49 0,84 2,0

3. Bizimle sinifta ders disi konularla ilgili olarak da konusur.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,51 0,85 2,0
-4,084  0,001**

Meslek Dersi Ogretmen 544 2,67 0,89 3,0

4. Bana giiven verir.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,75 0,91 3,0

— -6,568  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,99 0,95 3,0

5. Ben konusurken soziimii kesmeden dinler.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 3,19 0,88 3,0
-1,228 0,220

Meslek Dersi (")gretmen 544 3,23 0,87 3,0
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6. Beni notla tehdit eder.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,82 1,00 1,0

= -2,100  0,036*
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,74 0,97 1,0
7. Ogretmekten bikmig gibi davranir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,69 0,87 1,0

= -4,378  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,53 0,82 1,0
8. Ders anlatirken yalniz on swralara bakar.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,71 0,86 1,0

= -3,024  0,002**
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,61 0,82 1,0
9. Herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,71 0,96 3,0

= -7,516  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 3,03 0,96 3,0
10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,60 1,08 3,0

_ -2,224  0,026*
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,69 1,11 3,0
11. Ders disindaki konularla ilgili de soru sormamiza izin verir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,68 0,97 3,0

= -3,759  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,84 0,93 3,0
12. Benim basarilarimi onemsemez ve gérmez.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 1,61 0,87 1,0

_ -1,833 0,067
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,55 0,86 1,0
13. Bana kizdiginda arkadaglarimin oniinde beni asagilar.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 1,79 0,97 1,0

= -2,403  0,016*
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,70 0,95 1,0
14. Derse katitlimumiz i¢in bizi cesaretlendirir.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 2,76 0,98 3,0

= -5,024  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,97 0,95 3,0
15. Sordugu soruya dogru cevap verdigimde beni over.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,26 0,95 2,0

_ -5,219  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,44 1,01 2,0
16. Derste soru sormamiza izin vermez.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,47 0,80 1,0

_ -0,055 0,956
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,47 0,82 1,0
17. Derste uygulama ¢alismalarina onem verir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,41 1,01 2,0

= -14,133  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 3,29 0,86 4.0
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18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 3,06 0,96 3,0

= -5,895  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 3,29 0,88 4,0
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken isteksizdir, agirdan alir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,69 0,86 1,0

= -0,124 0,902
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,69 0,93 1,0
20. Derslere girmeden énce hazirlik yapmaya gerek olmadigini séyler.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,19 0,57 1,0

~ -0,238 0,812
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,18 0,60 1,0
21. Koreldigini soyler.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,50 0,85 1,0

= -0,358 0,720
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,49 0,85 1,0
22. Derste ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore degisik yontemler kullanir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,09 0,92 2,0

= -5,369  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,26 0,99 2,0
23. Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu séyler.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,62 1,00 3,0

= -3,175  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,51 1,03 2,0
24. Derse geg¢ girmek icin bahaneler yaratir.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 1,33 0,72 1,0

_ -1,858 0,063
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,28 0,67 1,0
25. Ogrencilerde égrenme istegi yaratmak icin caba harcar.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 2,85 0,99 3,0

= -5,609  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 3,07 0,97 3,0
26. Baska bir okulda daha verimli ¢calisilacagini séyler.
Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 1,65 1,00 1,0

= -4,097  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,52 0,92 1,0
27. Is hayati hakkinda bilgiler verir.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,34 0,96 2,0

_ -10,080 0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,88 1,02 3,0
28. Okula gelmeyi istemedigini séyler.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,32 0,69 1,0

_ -0,671 0,502
Meslek Dersi Ogretmen 544 1,34 0,77 1,0
29. Ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ stkilmam.
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,87 0,98 2.0

= -5,249  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,10 1,12 2,0
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30. Calisilacak ideal bir okul olarak goriir.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,76 1,01 3,0
-5,347  0,001**

Meslek Dersi (")gretmen 544 2,94 1,02 3,0

31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki égrencilerde bir ige yaramayacagini sik sik tekrar eder.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 1,60 0,93 1,0

= -2,459 0,014*
Meslek Dersi Ogretmen 544 151 0,92 1,0

32. Dersi giincel ornekler vererek anlatir.

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,83 0,89 3,0
-7,171  0,001**

Meslek Dersi Ogretmen 544 3,13 0,87 3,0

33. Sinif rehber ogretmeni olarak tercih ederim.

Kiiltiir Dersi (")gretmeni 544 2,29 1,16 2,0

= -10,130 0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 3,11 1,09 4,0

Toplam Ortalama Puan

Kiiltiir Dersi Ogretmeni 544 2,19 0,26 2,2

= -12,712  0,001**
Meslek Dersi Ogretmen 544 2,32 0,25 2,3
Wilcoxon Signed Ranks Test *p<0,05 **n<0,01

Asagidaki sorulara verilen cevaplarda meslek dersi 6gretmenlerine olan memnuniyet
anlamli diizeyde yiiksektir:

e “Bana ismimle hitap eder”.

e “Bizimle swnifta ders disi konularla ilgili olarak da konusur”.

e “Bana giiven verir”.

o “Herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir”.

o “Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz”.

o “Ders disindaki konularla ilgili de soru sormamiza izin verir”.

o  “Derse katilimimiz icin bizi cesaretlendirir’.

o  “Sordugu soruya dogru cevap verdigimde beni 6ver”.

o “Derste uygulama ¢alismalarina é6nem verir”.

e “Yeni bilgiler vermekten mutlu olur”.

o  “Derste ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore degisik yontemler kullanir”.

o “Ogrencilerde 6grenme istegi yaratmak icin ¢aba harcar”.

o “Is hayati hakkinda bilgiler verir”.
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e  “Ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ sikilmam”.
o “Calisilacak ideal bir okul olarak goriir’.
o  “Dersi giincel 6rnekler vererek anlatir”.

o “Swinif rehber ogretmeni olarak tercih ederim”.

Asagidaki sorulara verilen cevaplarda kiiltiir dersi 6gretmenlerine olan memnuniyet
anlaml diizeyde yliksektir (sorular ters soru olarak degerlendirilmistir):

e “Beni notla tehdit eder”.

o “Ogretmekten bikmus gibi davranir”.

e  “Ders anlatirken yalniz on swralara bakar”.

e “Benim basarilarimi 6nemsemez ve gormez’.

o  “Bana kizdiginda arkadaglarimin oniinde beni asagilar”.

e “Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu soyler”.

o “Derse ge¢ girmek icin bahaneler yaratir”.

e  “Baska bir okulda daha verimli ¢calisilacagini soyler”.

o  “Verdigi bilgilerin bu okuldaki 6grencilerde bir ise yaramayacagini sik sik

tekrar eder”.

Tim sorulara verilen cevaplarin ortalama puanlar1 elde edilerek yapilan
degerlendirmede; kiiltiir ve meslek dersi 6gretmenleri arasinda istatistiksel olarak ileri
diizeyde anlamli farklilk saptanmustir (p=0,001; p<0,01). Meslek dersi

Ogretmenlerine olan memnuniyet anlamli diizeyde yiiksektir.

Eldeki veriler, 6grencilerin meslek dersi 6gretmenlerine kendilerini biraz daha yakin
hissettikleri algisina varilabilir. Meslek dersi 6gretmenlerinin, mesleki hassasiyet ve

sorumluluk bilinci ile 6grencilerini yetistirmeye gayret ettikleri diisiiniilebilir.

4.1.3 Kiiltiir Dersi Ogretmenlerine Iliskin Verilen Cevaplarin Tammlayici

Ozelliklere Gore Degerlendirilmesi
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Tablo 4.10: Cinsiyete Gore Kiiltiir Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir Kiz (n=453) Erkek (n=91)
- Med- Med-
X Ss Ss
yan yan Z P
1. Bana ismimle hitap eder. 314 083 300 337 08 400 -2612 0,009%*
2. Simifta espri yapar. 251 0,75 200 242 091 200 -1,261 0,207
3. Bizimle sinifta ders dis1 konularla
250 084 200 253 09 200 -0,286 0,775
ilgili olarak da konusur.
4. Bana giiven verir. 2,76 0,91 3,00 2,70 0,94 3,00 -0,542 0,588
5. Ben konusurken soziimii kesmeden
. 3,23 0,83 3,00 2,97 1,06 3,00 -1,935 0,053
dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 18 09 100 18 103 1,00 -0,323 0,746
7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,68 0,87 1,00 1,73 0,87 2,00 -0,629 0,529
8. Ders anlatirken yalmz 6n siralara
166 08 100 19 092 200 -2979 0,003**
bakar.
9. Herhangi bir sorun yasadigimda
o 275 09 300 254 103 200 -1,856 0,063
benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2 58 1,09 3,00 2,67 1,04 3,00 -0,691 0,489
11. Ders disindaki konularla ilgili de
. . 269 097 300 265 099 300 -0,384 0,701
SOru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi 6nemsemez
R 157 084 100 179 099 100 -1,978 0,048*
ve gormez.
13. Bana kizdiginda arkadaslarimin
1,75 09 100 199 099 200 -2,322 0,020*
oniinde beni asagilar.
14. Derse katilimimiz i¢in bizi
. 277 098 300 271 099 300 -0485 0,628
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap
225 09 200 229 09 200 -0,322 0,747
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,43 0,77 1,00 1,64 0,93 1,00 -2,160 0,031*
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalarina
. . 2,45 1,03 2,00 2,21 0,91 2,00 -2,017  0,044*
onem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu
| 3,08 0,97 3,00 2,96 0,91 3,00 -1,550 0,121
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken
1,67 0,86 1,00 1,79 0,84 2,00 -1,649 0,099
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden dnce hazirhk
1,15 0,52 1,00 1,34 0,73 1,00 -3,444  0,001**
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,47 0,83 1,00 1,67 0,96 1,00 -2,178  0,029*
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkliliklarina gore degisik yontemler 2,09 0,93 2,00 2,09 0,86 2,00 -0,150 0,881
kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine kars ilgisiz
265 099 300 251 104 200 -1,138 0,255

oldugunu soyler.
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24. Derse gec girmek icin bahaneler

1,28 0,66 1,00 1,56 0,95 1,00 -3,015 0,003**
yaratir.
25. Ogrencilerde 6grenme istegi
2,84 1,00 3,00 2,88 0,95 3,00 -0,271 0,786
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Bagka bir okulda daha verimli
1,62 0,99 1,00 1,80 1,08 1,00 -1,771 0,077
calisilacagini syler.
27. Is hayati hakkinda bilgiler verir. 2,36 0,97 2,00 2,25 0,90 2,00 -0,902 0,367
28. Okula gelmeyi istemedigini sdyler. 1,30 0,66 1,00 1,43 0,82 1,00 -1,333 0,183
29. Ders saatleri uzun olmasina
1,88 0,98 2,00 1,82 0,98 2,00 -0,513 0,608
ragmen hi¢ sikilmam.
30. Caligilacak ideal bir okul olarak
o 2,77 1,01 3,00 2,69 1,03 3,00 -0,655 0,512
gorir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
dgrencilerde bir ige yaramayacagim sik 1,58 0,92 1,00 1,70 1,01 1,00 -1,008 0,313
sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
2,85 0,88 3,00 2,76 0,96 3,00 -0,716 0,474
anlatir.
33. Smuf rehber dgretmeni olarak
. ) 2,28 1,16 2,00 2,33 1,16 2,00 -0,329 0,742
tercih ederim.
Goriislerin Ortalama Puani 2,19 0,24 2,21 2,22 0,32 2,18 0,312 0,755
Mann Whitney U Test *p<0,05 **n<(0,01

Asagidaki sorularda erkek ogrencilerin puani kiz dgrencilere gore anlamli diizeyde

yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim bana ismimle hitap eder”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim ders anlatirken yalniz on siwralara bakar”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim benim bagarilarimi 6nemsemez ve gormez”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni

asagilar”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim derste soru sormamiza izin vermez”.

o “Kiiltiir dersi 6gretmenim derslere girmeden once hazirlik yapmaya gerek

olmadigini séyler”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim koreldigini soyler”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim derse ge¢ girmek i¢in bahaneler yaratir’.

Asagidaki soruda kiz 6grencilerin puani erkek Ogrencilere goére anlamli diizeyde

yiiksektir:



o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim derste uygulama ¢alismalarina onem verir”.

92

Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore biraz daha fazla kiiltiir dersi 6gretmenlerinden

ilgi bekledikleri ve memnuniyetsiz olduklar1 sdylenebilir. Erkek 6grencilerin sayica

az olmasi bu duruma neden olmus olabilir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan,

cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir

(p>0,05).

Tablo 4.11: Yasa Gore Kiiltiir Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Kiiltiir 12 — 15 Yas (n=65) 16 — 18 Yas (n=479)

X Ss  Medyan X Ss  Medyan z P
1. Bana ismimle hitap eder. 311 079 300 319 0,84 3,00 -0,956 0,339
2. Sinifta espri yapar. 2,31 0,68 2,00 252 0,79 2,00 -2,305 0,021*
3. Bizimle sinifta ders dist konularla 2,37 0,88 2,00 253 084 2,00 -1,608 0,108
ilgili olarak da konusur.
4. Bana giiven verir. 2,77 0,93 3,00 2,74 091 3,00 -0,294 0,769
5. Ben konusurken soziimii kesmeden 3,17 0,98 3,00 319 087 3,00 -0,173 0,863
dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 1,66 1,03 1,00 1,84 099 2,00 -1,847 0,065
7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,66 0,80 1,00 169 0,88 1,00 -0,094 0,925
8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara 1,82 0,90 2,00 1,70 0,86 1,00 -1,116 0,264
bakar.
9. Herhangi bir sorun yasadigimda 2,65 1,01 3,00 2,72 0,96 3,00 -0,479 0,632
benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,69 1,01 3,00 2,58 1,09 3,00 -0,702 0,483
11. Ders digindaki konularla ilgilide 2,60 0,97 3,00 2,69 097 3,00 -0,673 0,501
SOru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi nemsemez ve 1,54 0,83 1,00 162 0,88 1,00 -0,642 0,521
gérmez.
13. Bana kizdiginda arkadaglanmmn 1,94 0,98 2,00 1,77 097 1,00 -1,508 0,132
oniinde beni agagilar.
14. Derse katilimimiz i¢in bizi 2,75 0,97 3,00 2,76 0,98 3,00 -0,105 0,917
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap 2,28 0,99 2,00 225 0,9 2,00 -0,117 0,907

verdigimde beni dver.
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16. Derste soru sormamiza izin 154 0,85 100 146 080 1,00 -0,784 0,433
vermez.

17. Derste uygulama ¢alismalarina 2,26 0,99 2,00 2,43 1,02 2,00 -1,221 0,222

Onem verir.

18. Yeni bilgiler vermekten mutlu 3,05 0,94 3,00 3,06 0,97 3,00 -0,263 0,793
olur.

19. Ogrenci isteklerine cevap verirken 1,66 0,83 1,00 1,70 0,86 1,00 -0,238 0,812

isteksizdir, agirdan alir.

20. Derslere girmeden once hazirlik 1,20 0,67 1,00 1,18 0,55 1,00 -0,306 0,759

yapmaya gerek olmadigini soyler.

21. Kéreldigini soyler. 1,49 0,83 1,00 150 086 1,00 -0,003 0,998

22. Derste 6grencilerin bireysel 2,11 0,90 2,00 2,09 0,92 2,00 -0,263 0,793
farkliliklarma gére degisik yontemler

kullanir.

23. Ogrencilerin derslerine kars1 ilgisiz 2,68 0,90 3,00 2,62 1,00 2,00 -0,570 0,569

oldugunu soyler.

24. Derse geg girmek igin bahaneler 1,25 0,56 1,00 1,34 0,74 1,00 -0,530 0,596

yaratir.

25. Ogrencilerde 8grenme istegi 2,91 0,95 3,00 284 0,99 3,00 -0,408 0,683
yaratmak i¢in ¢aba harcar.

26. Baska bir okulda daha verimli 162 101 100 165 100 1,00 -0,457 0,648

calisilacagini soyler.

27. Is hayat: hakkinda bilgiler verir. 2,38 090 2,00 233 097 200 -0518 0,605

28. Okula gelmeyi istemedigini sdyler. 1,28 0,65 1,00 1,33 0,69 1,00 -0,571 0,568

29. Ders saatleri uzun olmasina 1,69 0,79 2,00 1,89 1,00 2,00 -1,103 0,270

ragmen hi¢ sikilmam.

30. Caligilacak ideal bir okul olarak 257 0,97 3,00 2,79 1,01 3,00 -1,683 0,092

gortir.

31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki 1,49 0,79 1,00 1,61 0,95 1,00 -0,646 0,518
ogrencilerde bir ise yaramayacagini

sik sik tekrar eder.

32. Dersi giincel drnekler vererek 292 080 300 282 091 3,00 -0,577 0,564

anlatir.

33. Sinif rehber 6gretmeni olarak 2,12 1,13 2,00 2,32 1,16 2,00 -1,270 0,204
tercih ederim.

Goriislerin Ortalama Puani 216 023 215 220 026 221 -1,523 0,128

Mann Whitney U Test *p<0,05

“Kiiltiir dersi o6gretmenim swnifta espri yapar” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir

(p=0,021; p<0,05). 16-18 yas grubu Ogrencilerin “Kiiltiir dersi égretmenim swnifta
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espri yapar” ifadesi igin puani, 12-15 yas grubu 6grencilerine gore anlamli diizeyde

yiiksektir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder” ifadesinin aritmetik ortalamalar1
arasinda yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmazken
(p=0,063; p>0,05); 16-18 yas grubu dgrencilerin “Kiiltiir dersi 6gretmenim beni notla
tehdit eder” ifadesi i¢in puani, 12-15 yas grubu &grencilerine gore dikkat cekici

diizeyde yiiksektir.

Tablo 4.12: Smmfa Gére Kiiltir Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

e 10. Simif (n=394) 11. Siif (n=150)
Kiiltiir - _ z P
X Ss Medyan X Ss Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,18 0,81 3,00 3,17 0,90 3,00 -0,340 0,734
2. Sinifta espri yapar. 2,50 0,76 2,00 2,47 0,82 2,00 -0,255 0,799

3. Bizimle sinifta ders dig1 konularla
2,52 0,84 2,00 2,49 0,86 2,00 -0,231 0,818
ilgili olarak da konusur.

4. Bana giiven verir. 2,78 0,92 3,00 2,65 0,90 3,00  -1,440 0,150

5. Ben konusurken séziimii
) 3,24 0,86 3,00 3,05 0,91 3,00 -2,282 0,023*
kesmeden dinler.

6. Beni notla tehdit eder. 1,75 0,96 1,00 2,01 1,09 2,00 -2,529 0,011*

7. Ogretmekten bikmus gibi davranir. 1,62 0,79 1,00 1,85 1,04 1,50 -1,787 0,074

8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara
bak 1,72 0,82 2,00 1,68 0,97 1,00 -1,512 0,131
aKar.

9. Herhangi bir sorun yasadigimda
. 2,76 0,98 3,00 2,61 0,90 300 -1,731 0,083
benimle ilgilenir.

10. Ogrenciler arasinda ayrim
2,66 1,04 3,00 2,43 1,16 250  -2,058 0,040*
yapmaz.

11. Ders disindaki konularla ilgili de
2,72 0,96 3,00 2,59 1,00 2,00 -1,428 0,153
SOru sormamiza izin verir.

12. Benim basarilarim 6nemsemez
. 1,55 0,85 1,00 1,76 0,92 2,00 -2,799  0,005**
ve gormez.

13. Bana kizdiginda arkadaglarimin
1,78 0,97 1,00 1,83 0,97 2,00 -0,624 0,532
oniinde beni agagilar.

14. Derse katilimimiz i¢in bizi
. 2,78 1,00 3,00 2,72 0,92 3,00 -0,747 0,455
cesaretlendirir.

15. Sordugu soruya dogru cevap
2,25 0,96 2,00 2,27 0,94 2,00 -0,280 0,780
verdigimde beni 6ver.

16. Derste soru sormamiza izin
1,44 0,78 1,00 1,53 0,86 1,00 -1,158 0,247
vermez.
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17. Derste uygulama ¢aligmalarina

2,42 1,00 2,00 2,37 1,04 2,00 -0,552 0,581
6nem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu

3,16 0,88 3,00 2,81 1,13 3,00 -2,930 0,003**
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken

1,67 0,83 1,00 1,75 0,94 1,00 -0,512 0,609
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden 6nce hazirlik

1,16 0,54 1,00 1,25 0,63 1,00 -1,724 0,085
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,43 0,80 1,00 1,70 0,96 1,00 -3,627 0,001**
22. Derste ogrencilerin bireysel
farkliliklarma gére degisik yontemler 2,12 0,92 2,00 2,01 0,90 2,00 -1,166 0,244
kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine karst

2,58 0,97 2,00 2,74 1,08 3,00 -1,716 0,086
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse ge¢ girmek i¢in bahaneler

1,35 0,75 1,00 1,28 0,64 1,00 -0,545 0,586
yaratir.
25. Ogrencilerde 63renme istegi

2,93 0,99 3,00 2,64 0,98 3,00 -3,138 0,002**
yaratmak icin ¢caba harcar.
26. Baska bir okulda daha verimli

1,55 0,93 1,00 1,89 1,14 1,00 -3,398 0,001**
calisilacagini soyler.
27. Is hayat: hakkinda bilgiler verir. 2,30 0,93 2,00 2,45 1,03 2,00 -1,467 0,142
28. Okula gelmeyi istemedigini

1,28 0,65 1,00 1,42 0,77 1,00 -2,285 0,022*
soyler.
29. Ders saatleri uzun olmasina

1,92 0,99 2,00 1,74 0,94 1,00 -2,028 0,043*
ragmen hi¢ sitkilmam.
30. Calisilacak ideal bir okul olarak

2,84 1,01 3,00 2,55 0,99 3,00 -3,052 0,002**
goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
ogrencilerde bir ise yaramayacagini 1,57 0,89 1,00 1,67 1,03 1,00 -0,774 0,439
stk sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek

2,87 0,89 3,00 2,74 0,89 3,00 -1,450 0,147
anlatir.
33. Sif rehber 6gretmeni olarak

] . 2,35 1,15 2,00 2,13 1,16 2,00 -2,101 0,036*

tercih ederim.
Gorislerin Ortalama Puani 2,20 0,26 2,21 2,19 0,26 2,18  -0,058 0,954
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01

Asagidaki sorularda 10. simif 6grencilerinin puani 11. sinif 6grencilerine gore anlaml

diizeyde yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim ben konugurken séziimii kesmeden dinler”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim 6grenciler arasinda ayrim yapmaz”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur”.
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o  “Kiiltiir dersi ogretmenim ogrencilerde ogrenme istegi yaratmak i¢in ¢aba
harcar”.

o “Kiiltiir dersi 6gretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ stkilmam”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir’.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim”.

Asagidaki sorularda 11. siif 6grencilerinin puani 10. simif 6grencilerine gore anlamli
diizeyde yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim beni notla tehdit eder”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim benim basarilarimi 6nemsemez ve gormez”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim koreldigini soyler”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini soyler”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim okula gelmeyi istemedigini séyler”.

10. sinif dgrencilerinin kiiltiir dersi 6gretmenlerinin kendilerine olan davraniglarindan
memnun olduklar1 goriilmektedir. Bunun bir nedeni; 10. smiflarin 6zellikle meslek
derslerinin yogunlugunun fazla olmasi dolayistyla kendilerini kiiltiir derslerine daha
fazla verdikleri diisiiniilebilir.

11. smiflarda ise tam tersi bir durum s6z konusu. Kiiltiir dersi 6gretmenlerinin
davraniglarindan hosnutsuzluk goriilmektedir. Bunun nedeni 11. smiflar hastane
uygulamalarina giderek sahada pratik yapmaktadirlar. Bu da o6grencilerin farkli
ortamlarda bulunmalarini, teorik bilgilerini sahada gostermelerini ve kendilerine

giiven duymalarini saglarken biraz okuldan sogumalarina neden olmus olabilir.

Kiiltiir dersi 0gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, sinif

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.13: Okula Gére Kiiltiir Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Anadolu SML (n=500)

Ozel SML (n=44)

Kiiltiir _ p
X Ss Medyan X Ss Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,15 0,84 3,00 3,45 0,73 4,00 -2,329  0,020*
2. Smufta espri yapar. 2,47 0,77 2,00 2,68 0,80 3,00 -1,437 0,151
3. Bizimle sinifta ders dis1
2,50 0,84 2,00 2,59 0,90 2,50 -0,613 0,540
konularla ilgili olarak da konusur.
4. Bana giiven verir. 2,74 0,91 3,00 2,77 0,91 3,00 -0,105 0,916
5. Ben konusurken séziimii
. 3,20 0,86 3,00 3,02 111 3,00 -0,637 0,524
kesmeden dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 1,80 0,99 1,00 2,00 1,16 1,50 -0,845 0,398
7. Ogretmekten bikmis gibi
1,68 0,85 1,00 1,80 1,07 1,00 -0,224 0,823
davranir.
8. Ders anlatirken yalmz 6n
1,67 0,84 1,00 2,14 1,05 2,00 -3,029  0,002**
siralara bakar.
9. Herhangi bir sorun yasadigimda
. 2,72 0,96 3,00 2,64 1,06 3,00 -0,528 0,598
benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim
2,57 1,08 3,00 2,89 0,99 3,00 -1,819 0,069
yapmaz.
11. Ders digindaki konularla ilgili
2,68 0,97 3,00 2,70 1,00 3,00 -0,155 0,877
de soru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi
1,61 0,87 1,00 1,57 0,90 1,00 -0,537 0,591
onemsemez ve gormez.
13. Bana kizdiginda
arkadaslarimin 6niinde beni 1,78 0,97 1,00 1,93 0,99 2,00 -1,101 0,271
asagilar.
14. Derse katitlmimiz igin bizi
. 2,75 0,97 3,00 2,86 1,13 3,00 -0,876 0,381
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap
2,26 0,94 2,00 2,25 1,04 2,00 -0,099 0,921
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,46 0,79 1,00 1,59 0,95 1,00 -0,665 0,506
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalaria
R ) 2,39 1,01 2,00 2,61 1,06 2,50 -1,348 0,178
6nem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu
3,07 0,95 3,00 3,02 1,07 3,00 -0,031 0,975
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap
1,71 0,87 1,00 1,50 0,76 1,00 -1,644 0,100
verirken isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden dnce
hazirlik yapmaya gerek 1,19 0,57 1,00 1,18 0,54 1,00 -0,260 0,795
olmadigini sdyler.
21. Koreldigini soyler. 1,49 0,84 1,00 1,64 1,04 1,00 -0,573 0,567
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkliliklaria gore degisik 2,08 0,90 2,00 2,25 1,10 2,00 -0,754 0,451

yontemler kullanir.




23. Ogrencilerin derslerine kars:

2,66 0,99 3,00 2,23 0,96 2,00 -2,755  0,006**
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse geg girmek i¢in

1,32 0,70 1,00 1,45 0,98 1,00 -0,125 0,900
bahaneler yaratir.
25. Ogrencilerde dgrenme istegi

2,84 0,98 3,00 291 1,10 3,00 -0,619 0,536
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Bagka bir okulda daha verimli

1,63 0,99 1,00 1,84 1,16 1,00 -1,051 0,293
calisilacagini soyler.
27. Is hayat1 hakkinda bilgiler

. 2,33 0,95 2,00 241 111 2,00 -0,421 0,674

Verir.
28. Okula gelmeyi istemedigini

1,32 0,69 1,00 1,32 0,71 1,00 -0,027 0,978
sOyler.
29. Ders saatleri uzun olmasina

1,86 0,98 2,00 1,95 0,99 2,00 -0,757 0,449
ragmen hi¢ sikilmam.
30. Cahsilacak ideal bir okul

2,80 0,99 3,00 2,36 1,08 2,00 -2,599  0,009**
olarak goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu
okuldaki 6grencilerde bir ise

1,57 0,91 1,00 1,98 1,15 1,50 -2,447  0,014*
yaramayacagim sik sik tekrar
eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek

2,81 0,89 3,00 3,05 0,94 3,00 -1,753 0,080
anlatir.
33. Smuf rehber dgretmeni olarak

. . 2,27 1,16 2,00 2,55 1,17 2,50 -1,516 0,130

tercih ederim.
Goriislerin Ortalama Puam 2,19 0,25 2,18 2,27 0,27 2,28 -2,142 0,032*
Mann Whitney U Test *p<0,05 **n<(0,01

98

Asa@idaki sorularda Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin puani

Anadolu Saglik Meslek Lisesi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim bana ismimle hitap eder”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar”.

o Kiiltiir dersi ogretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki ogrencilerde bir ise

yaramayacagini stk sik tekrar eder”.

Asagidaki sorularda Anadolu Saglik Meslek Lisesi ogrencilerinin puam Ozel

Anadolu Saglik Meslek Lisesi 6grencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim JOgrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu

soyler”.

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir’.
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Ozel okullarda 6gretmenlerin &grencilere resmi okullardan farkli yaklastiklart

goriilmektedir. Nedeninin ekonomik kaygilardan oldugu diistiniilmektedir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, okul

tirti degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05).

Ozel saglik meslek lisesi dgrencilerinin puanlari, Anadolu Saglik Meslek Lisesi

Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir.

Tablo 4.14: Bransa Gére Kiiltir Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Hemsirelik Radyoloji (n=21)  Anestezi Teknikeri
- ATT (n=59) )

Kiiltiir (n=352) (n=112) X p

X Ss Medyan X Ss Medyan X Ss Medyan X Ss Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,16 0,83 3,00 2,88 0,95 3,00 3,29 0,78 3,00 3,38 0,74 4,00 12,507 0,006**
2. Sinifta espri yapar. 254 0,76 3,00 229089 200 224054 200 249 0,78 2,00 8,700 0,034*
3. Bizimle simfta ders dis1
konularlailgili olarak da 2,60 0,82 3,00 2,14 0,88 2,00 252 087 200 242 0,86 2,00 16,636 0,001**
konusur.
4. Bana giiven verir. 2,80 092 300 23409 200 2860,73 300 279 0,86 3,00 13,247 0,004**
5. Ben konusurken soziimii

. 3,26 0,83 3,00 2,78 095 3,00 343075 400 313094 3,00 16,403 0,001**

kesmeden dinler.
6. Beni notla tehditeder. 1,78 1,01 1,00 2,17 1,09 200 20508 2,00 1,72 0,94 1,00 11,527 0,009**
7. Ogretmekten bikms gibi

161082 100 219103 200 1,710,78 200 1,64 0,89 1,00 20,409 0,001**
davranir.
8. Ders anlatirken yalmz

164 084 100 1,98 092 200 171064 200 1,79 0,92 2,00 10,864 0,012*
on siralara bakar.
9. Herhangi bir sorun
yasadigimda benimle 283093 300 215101 200 252087 200 2770097 3,00 24,295 0,001**
ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda

263 1,10 300 231105 200 243112 200 269 1,00 3,00 5990 0,112
ayrim yapmaz.
11. Ders disindaki konularla
ilgili de soru sormamiza izin 2,71 0,98 3,00 2,53 1,02 3,00 262 0,80 3,00 2,67 0,96 3,00 1,593 0,661
verir.
12. Benim basarilarimi
) ) 159 085 100 1,90 108 200 143051 100 1,555 0,84 1,00 4905 0,179
6nemsemez ve gormez.
13. Bana kizdiginda
arkadaslarimin éniinde 1,72 096 100 222102 200 214101 200 1,74 091 1,00 19,102 0,001**
beni asagilar.
14. Derse katithmimz i¢in
B . 2,79 099 300 241093 200 271085 3,00 288097 3,00 10,214 0,017*
bizi cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru

2,26 095 200 219094 200 210114 200 229 0,95 2,00 1,432 0,698

cevap verdigimde beni dver.
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16. Derste soru sormamiza

. 140 0,74 100 175099 100 143068 100 1,54 0,88 1,00 9,430 0,024*
izin vermez.
17. Derste uygulama
) 243 101 200 234106 200 200100 200 245098 2,00 4,128 0,248
¢aligmalarina 6nem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten
3,13 092 3,00 290106 3,00 290 094 300 297 1,04 3,00 3,894 0,273
mutlu olur.
19. Ogrenci isteklerine
cevap verirken isteksizdir, 1,67 0,86 1,00 1,97 098 2,00 162 0,67 200 1,64 0,79 1,00 6,099 0,107
agirdan alir.
20. Derslere girmeden dnce
hazirlik yapmaya gerek 1,18 056 1,00 136080 100 105022 100 1,14 044 1,00 5,400 0,145
olmadigin soyler.
21. Koreldigini sdyler. 145081 100 186 1,06 100 148 060 100 1,49 0,87 1,00 11,592 0,009**
22. Derste 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore 2,09 0,92 2,00 2,15 093 2,00 2,10 0,70 2,00 2,07 0,95 2,00 0,589 0,899
degisik yontemler kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine
Kkarst ilgisiz oldugunu 2,65 100 300 29709 300 243093 3,00 239098 2,00 13,956 0,003**
soyler.
24. Derse gec¢ girmek i¢in
1,28 066 1,00 17309 100 133048 100 1,29 0,74 1,00 24,998 0,001**
bahaneler yaratir.
25. Ogrencilerde 63renme
istegi yaratmak icin ¢caba 2,92 0,96 3,00 247 1,10 2,00 252 098 200 2,88 0,98 3,00 11,339 0,010*
harcar.
26. Baska bir okulda daha
verimli ¢ahsilacagim 1,60 098 1,00 212 1,16 200 1,76 099 1,00 1,54 0,95 1,00 15,950 0,001**
soyler.
27. Is hayati hakkinda
o ) 2,38 095 2,00 22009 200 233080 200 228099 2,00 2,635 0451
bilgiler verir.
28. Okula gelmeyi
127 064 100 159 091 100 129064 100 1,35 0,67 1,00 11,717 0,008**
istemedigini soyler.
29. Ders saatleri uzun
olmasina ragmen hig 1,86 0,99 200 188 1,07 1,00 195086 2,00 1,86 094 2,00 0,777 0,855
sikilmam.
30. Cahisilacak ideal bir
2,87 1,00 3,00 232107 200 252081 300 270097 3,00 16,123 0,001**
okul olarak goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu
okuldaki 6grencilerde bir
150 087 100 212112 200 1380,74 100 1,68 0,96 1,00 24,936 0,001**
ise yaramayacagim sik sik
tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler
2,88 087 300 263105 300 290070 3,00 277090 3,00 3,975 0,264
vererek anlatir.
33. Simif rehber 6gretmeni
) ) 239 1,17 200 217119 200 190099 200 213111 2,00 7,352 0,061
olarak tercih ederim.
Goriislerin Ortalama Puam 2,20 0,24 2,21 2,21 0,33 215 2,14 0,17 212 2,18 0,26 2,18 3,582 0,310
Kruskal Wallis Test *p<0,05 **p<0,01
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Tablo 4.15: Brans Degiskenine Gore Kiiltiir Dersi Ogretmeniyle Ilgili ifadelerin

Mann Whitney U Testi ile Tkili Karsilastirmalar

Brans Brang V4 P
Acil Tip Teknisyenligi -2,107 0,035*
Hemsirelik
Bana ismimle Hitap Eder Anestezi Teknisyenligi -2,389 0,017*
Acil Tip Teknisyenligi Anestezi Teknisyenligi -3,354 0,001**
Acil Tip Teknisyenligi -2,415 0,016*
Sinifta espri yapar. Hemsirelik -
Radyoloji -1,903 0,057
Acil Tip Teknisyenligi -3,862 0,001**
Bizimle simifta ders dis1 konularla ilgili Hemsirelik . - o
Anestezi Teknisyenligi -1,952 0,051
olarak da konusur.
Acil Tip Teknisyenligi Anestezi Teknisyenligi -2,109 0,035*
Hemsirelik -3,522 0,001**
Bana giiven verir. Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,323 0,020*
Anestezi Teknisyenligi -3,053 0,002**
Hemsirelik -3,833 0,001**
Ben konusurken soziimii kesmeden o
dinl d Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,741 0,006**
inler.
Anestezi Teknisyenligi -2,455 0,014
Hemsirelik -2,879 0,004**
Beni notla tehdit eder. Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -2,761 0,006**
Hemsirelik -4,427 0,001**
Ogretmekten bikmis gibi davranir. Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -1,784 0,074
Anestezi Teknisyenligi -3,677 0,001**
Ders anlatirken yalmz 6n siralara bakar. Hemsirelik Acil Tip Teknisyenligi -3,083 0,002**
Herhangi bir sorun yasadigimda Hemsirelik -4,761 0,001**
o Acil Tip Teknisyenligi
benimle ilgilenir. Anestezi Teknisyenligi -3,364 0,001**
Acil Tip Teknisyenligi -4,011 0,001**
5 P Hemsirelik
Bana kizdiginda arkadaslarimin éniinde e
: ’ Radyoloji -2,037 0,042%
beni asagilar.
Acil Tip Teknisyenligi Anestezi Teknisyenligi -3,127 0,002**
Derse katihmimiz i¢in bizi Hemsirelik _2’895 0,004**
. Acil Tip Teknisyenligi
cesaretlendirir. Anestezi Teknisyenligi -2,992 0,003**
Derste soru sormamiza izin vermez. Hemsirelik Acil Tip Teknisyenligi -2,938 0,003**
Hemsirelik -3,315 0,001**
Koreldigini soyler. Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -2,531 0,011*
Ogrencilerin derslerine kars ilgisiz Hemsirelik Acil Tip Teknisyenligi -2,303 0,021*
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oldugunu soyler. Anestezi Teknisyenligi -2,338 0,019*
Radyoloji -2,190 0,028*
Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -3,571 0,001**
Hemsirelik -4,712 0,001**
Derse gec girmek icin bahaneler yaratir. Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -3,881 0,001**
Acil Tip Teknisyenligi -2,942 0,003**
Osrencilerde 63renme istegi yaratmak ~ Hemsirelik Fr
s y sy Radyoloji -1,842 0,065
icin ¢caba harcar.
Acil Tip Teknisyenligi Anestezi Teknisyenligi -2,357 0,018*
Bagka bir okulda daha verimli Hemsirelik -3,630 0,001**
. Acil Tip Teknisyenligi
caligilacagim séyler. Anestezi Teknisyenligi -3,475 0,001**
Okula gelmeyi istemedigini soyler. Hemsirelik Acil Tip Teknisyenligi -3,282 0,001**
Hemgsirelik -3,601 0,001**
Calisilacak ideal bir okul olarak goriir.  Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -2,229 0,026*
Acil Tip Teknisyenligi -4,751 0,001**
ey e . Hemsirelik
Verdigi bilgilerin bu okuldaki Anestezi Teknisyenligi _2,009 0,045*%
ogrencilerde bir ise yaramayacagim sik _
sik tekrar eder. . . e RadyOIOJI '21837 0,005**
Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -2,677 0,007**
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01

“Kiiltiir dersi ogretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamh farklilik saptanmistir
(p=0,006; p<0,01). Farklilig1r yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalara gore; hemsirelik brangi dgrencilerinin puani, acil tip teknisyenligi
brans1 0grencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,035; p<0,05). Hemsirelik
ve acil tip teknisyenligi bransi 6grencilerinin puanlari, anestezi teknisyenligi bransi
Ogrencilerine gore anlaml diizeyde disiiktiir (p=0,017; p=0,001 p<0,05). Diger
gruplar arasinda “Kiiltiir dersi égretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim swnifta espri yapar” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p=0,034;
p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara

gore; hemgirelik brangi 6grencilerinin puani, acil tip teknisyenligi bransi 68rencilerine
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gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,016; p<0,05). Hemsirelik bransi1 dgrencilerinin
puani, radyoloji brans1 6grencilerine gore yiiksek olmasi istatistiksel olarak anlamli
bulunmamakla beraber, dikkat gekmektedir (p=0,057; p>0,05). Diger gruplar arasinda
“Kiiltiir dersi ogretmenim sinifta espri yapar” ifadesinin puanlar1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi 6gretmenim bizimle sinifta ders disi konularla ilgili olarak da konusur”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda brangsa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlaml farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemsirelik ve anestezi teknisyenligi brans1 dgrencilerine gore
anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,001; p=0,035 p<0,05). Hemsirelik bransi
Ogrencilerinin puanlarinin da anestezi teknisyenligi brans1 6grencilerine gore diisiik
olmasi istatistiksel olarak anlamli bulunmamakla beraber, dikkat g¢ekmektedir
(p=0,051; p>0,05). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim bizimle sinifta
ders disi konularla ilgili olarak da konusur” ifadesinin puanlart bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim bana giiven verir” ifadesinin aritmetik ortalamalar
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,004; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi 6grencilerinin puani, hemsirelik,
radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
diistiktiir (p=0,001; p=0,020; p=0,002; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi
ogretmenim bana giiven verir” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 d6grencilerinin puani,
hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli

diizeyde diisiiktiir (p=0,001; p=0,006; p=0,014; p<0,05). Diger gruplar arasinda
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“Kiiltiir dersi ogretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder” ifadesinin aritmetik ortalamalar1
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,009; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi brang1 6grencilerinin puani, hemsirelik ve
anestezi teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,004;
p=0,006; p<0,01). Diger gruplar arasinda ““ Kiiltiir dersi ogretmenim beni notla tehdit
eder” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim égretmekten bikmis gibi davranw” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi branst Ogrencilerine gbre anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,001; p=0,001; p<0,01). Ayrica, acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puanlarinin, radyoloji brans1 6grencilerin puanlarindan yiiksek olmast
da istatistiksel olarak anlamli bulunmamakla birlikte dikkat cekici diizeydedir
(p=0,074; p>0,05). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim d&gretmekten
bikmig gibi davranr” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim ders anlatirken yalniz on siralara bakar” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,012; p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerinin puani,
hemsirelik bransi 6grencilerine gére anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,002; p<0,01).
Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara
bakar” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).
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“Kiiltiir dersi ogretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlaml farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
Ogrencilerinin puani, hemsirelik ve anestezi teknisyenligi bransi 6grencilerine gore
anlamli diizeyde dusiiktiir (p=0,001; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda
“Kiiltiir dersi ogretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir”
ifadesinin puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuistir

(p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim ogrenciler arasinda ayrim yapmaz” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir

(p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni asagilar”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilagtirmalara gore; hemsirelik bransit 6grencilerinin puant,
acil tip teknisyenligi ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlaml
diizeyde distiktir (p=0,001; p=0,042; p<0,05). Anestezi teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde
diisiiktiir (p=0,002; p<0,001). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi 6gretmenim bana
kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni agagilar” ifadesinin puanlart bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuigstir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi o6gretmenim derse katiliminmiz igin bizi cesaretlendirir” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,017; p<0,05). Farklili§1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi ogrencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
disiiktiir  (p=0,004; p=0,003; p<0,01). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi
ogretmenim derse katilmimiz igin bizi cesaretlendirir” ifadesinin puanlari

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik saptanmamuistir (p>0,05).
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“Kiiltiir dersi dgretmenim derste soru sormamiza izin vermez” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,024; p<0,05). Farkhilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi 6grencilerinin puani, hemsirelik
brangi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,003; p<0,01). Diger gruplar
arasinda “Kiiltiir dersi 6gretmenim derste soru sormamiza izin vermez” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim koreldigini soyler” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,009; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani, hemsirelik ve
anestezi teknisyenligi brang1 6grencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,001;
p=0,011; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi o6gretmenim koreldigini
soyler” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu séyler”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlaml farklilik saptanmistir (p=0,003; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi
ogrencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,021; p=0,028; p=0,001; p<0,05).
Ayrica, hemsirelik bransi 6grencilerinin puanlart da anestezi teknisyenligi brangi
Ogrencilerine gore anlamlhi diizeyde yiiksektir (p=0,019; p<0,05). Diger gruplar
arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
soyler” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim derse ge¢ girmek icin bahaneler yaratir” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli

farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
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yapilan ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi branst Ogrencilerine gbére anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,001; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi
ogretmenim derse ge¢ girmek i¢cin bahaneler yaratir” ifadesinin puanlari bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim ogrencilerde 6grenme istegi yaratmak igin ¢aba harcar”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,009; p<0,01). Farklili§1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilagtirmalara gore; hemsirelik bransi 6grencilerinin puani, acil tip
teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,003; p<0,01).
Hemsirelik bransi dgrencilerinin puani, radyoloji bransi dgrencilerine gore yiliksek
olmasi istatistiksel olarak anlamli bulunmamakla beraber, dikkat c¢ekmektedir
(p=0,065; p>0,05). Acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerinin puani, anestezi
teknisyenligi bransi 6grencilerine gore anlamli diizeyde diistiktiir (p=0,018; p<0,05).
Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim o&grencilerde ogrenme istegi
yvaratmak i¢in ¢aba harcar” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak

anlamli farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim baska bir okulda daha verimli calisacagini séyler”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemsirelik ve anestezi teknisyenligi brans1 6grencilerine gore
anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,001; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda
“Kiiltiir dersi ogretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini séyler”
ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuistir

(p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim okula gelmeyi istemedigini soyler” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,008; p<0,01). Farklili1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan

ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerinin puani,
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hemsirelik bransi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,001; p<0,01).
Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi ogretmenim okula gelmeyi istemedigini soyler”
ifadesinin puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir

(p>0,05).

“Kiiltiir dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik
saptanmustir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransit 6grencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi branst Ogrencilerine goére anlamli diizeyde
distiktir (p=0,001; p=0,026; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi
ogretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir” ifadesinin puanlari bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi ogretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki o6grencilerde bir ise
yaramayacagini stk sik tekrar eder” ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa
gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlaml farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01).
Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilagtirmalara gore;
hemsirelik brangi1 6grencilerinin puani, acil tip teknisyenligi ve anestezi teknisyenligi
brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde diisiiktiir (p=0,001; p=0,045; p<0,05).
Ayrica, acil i teknisyenligi bransi Ogrencilerinin puani, radyoloji ve anestezi
teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,005; p=0,007;
p<0,01). Diger gruplar arasinda “Kiiltiir dersi o6gretmenim verdigi bilgilerin bu
okuldaki ogrencilerde bir ise yaramayacagini sik sik tekrar eder” ifadesinin puanlari

bakimindan istatistiksel olarak anlaml farklilik saptanmamistir (p>0,05).

“Kiiltiir dersi 6gretmenim sinif rehber ogretmeni olarak tercih ederim” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmazken (p=0,061; p>0,05); Hemsirelik brans1 6grencilerinin puani, anestezi

teknisyenligi brans1 6grencilerine gore dikkat ¢ekici diizeyde yiiksektir.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, brang

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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Tablo 4.16: Simf Mevcuduna Gére Kiiltir Dersi Ogretmeni Hakkindaki

Goriislerin Degerlendirilmesi

10-20 Ogrenci (n=39)

>21 Ogrenci (n=505)

Kiiltiir - = p
X Ss Medyan X Ss Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,28 0,69 3,00 3,17 0,84 3,00 -0,544 0,587
2. Smufta espri yapar. 2,44 0,72 2,00 2,50 0,78 2,00 -0,561 0,575
3. Bizimle sinifta ders dis1 konularla ilgili
2,38 0,75 2,00 2,52 0,85 2,00 -0,824 0,410
olarak da konusur.
4. Bana giiven verir. 2,60 0,75 3,00 2,76 0,92 3,00 -1,207 0,227
5. Ben konusurken soztiimii kesmeden dinler. 2,97 0,84 3,00 3,21 0,88 3,00 -1,882 0,060
6. Beni notla tehdit eder. 1,67 0,87 1,00 1,83 1,01 1,00 -0,768 0,443
7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,79 0,86 2,00 1,68 0,87 1,00 -1,075 0,282
8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar. 1,46 0,68 1,00 1,73 0,87 2,00 -1,780 0,075
9. Herhangi bir sorun yasadigimda benimle
L 2,59 0,94 3,00 2,72 0,97 3,00 -0,788 0,431
ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,64 1,11 3,00 2,59 1,08 3,00 -0,276 0,782
11. Ders digindaki konularla ilgili de soru
2,41 0,94 2,00 2,70 0,97 3,00 -1,761 0,078
sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi énemsemez ve
1,77 0,87 2,00 1,60 0,87 1,00 -1,564 0,118
gormez.
13. Bana kizdiginda arkadaglarimin 6niinde
1,82 0,85 2,00 1,79 0,98 1,00 -0,615 0,539
beni agagilar.
14. Derse katilimimiz i¢in bizi
. 2,59 0,97 3,00 2,78 0,98 3,00 -1,129 0,259
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap verdigimde
& vados P £ 2,38 0,96 2,00 2,25 0,98 2,00 -0,920 0,358
beni over.
16. Derste soru sormamiza izin vermez. 1,41 0,72 1,00 1,47 0,81 1,00 -0,231 0,817
17. Derste uygulama ¢alismalarina 6nem
) 2,10 1,02 2,00 2,43 1,01 2,00 -1,986 0,047*
Verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur. 2,59 1,07 3,00 3,10 0,95 3,00 -2,996 0,003**
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken
1,69 0,80 2,00 1,69 0,87 1,00 -0,239 0,811
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden once hazirlik
1,23 0,63 1,00 1,18 0,56 1,00 -0,634 0,526
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,59 0,82 1,00 1,50 0,86 1,00 -1,286 0,198
22. Derste dgrencilerin bireysel
farkliliklaria gore degisik yontemler 1,95 0,92 2,00 2,10 0,92 2,00 -1,086 0,278
kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine kars ilgisiz
2,51 1,02 2,00 2,63 0,99 3,00 -0,675 0,499
oldugunu soyler.
24. Derse geg girmek igin bahaneler yaratir. 1,23 0,58 1,00 1,34 0,73 1,00 -0,697 0,486
25. Ogrencilerde 6grenme istegi yaratmak
2,62 0,94 3,00 2,87 0,99 3,00 -1,643 0,100

i¢in ¢aba harcar.
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26. Bagka bir okulda daha verimli

1,74 1,04 1,00 1,64 1,00 1,00 -0,713 0,476
calisilacagini syler.
27. Is hayat1 hakkinda bilgiler verir. 2,08 0,84 2,00 2,36 0,97 2,00 -1,792 0,073
28. Okula gelmeyi istemedigini sdyler. 1,49 0,79 1,00 131 0,68 1,00 -1,969 0,049*
29. Ders saatleri uzun olmasina ragmen

1,54 0,76 1,00 1,89 0,99 2,00 -2,088 0,037*
hi¢ sikilmam.
30. Calisilacak ideal bir okul olarak goriir. 2,49 0,97 3,00 2,78 1,01 3,00 -1,791 0,073
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
ogrencilerde bir ise yaramayacagini sik sik 1,51 0,85 1,00 1,61 0,94 1,00 -0,335 0,737
tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek anlatir. 2,56 0,91 3,00 2,85 0,89 3,00 -1,867 0,062
33. Sinuf rehber dgretmeni olarak tercih

2,08 1,11 2,00 2,31 1,16 2,00 -1,244 0,213
ederim.
Goriislerin Ortalama Puani 2,09 0,25 2,12 2,20 0,26 2,21 -2,665 0,062
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01

Asagidaki sorularda sinif mevcudu 21 ve iizeri olan smiflardaki 6grencilerin puani
siif mevcudu 10-20 arasinda olan sinflardaki 6grencilerinkine gore anlamli diizeyde
yiiksektir:

o  “Kiiltiir dersi 6gretmenim derste uygulama ¢aligmalarina é6nem verir”.

o “Kiiltiir dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur”.

o “Kiiltiir dersi ogretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hig sikilmam”.

Asagidaki soruda sinif mevcudu 10-20 arasinda olan simiflardaki dgrencilerin puani
simif mevcudu 21 ve iizeri olan sinflardaki 6grencilerinkine gére anlamli diizeyde
yiiksektir:

o “Kiiltiir dersi ogretmenim okula gelmeyi istemedigini séyler”.

Sinif mevcudu fazla olan 6grencilerin kiiltiir dersi dgretmenlerinin kendilerine olan
davraniglarindan hosnut olduklar1 diisiniilmektedir. Az olan siniflarda ise aksi bir

durum s6z konusudur.

Kiiltiir dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, smif
mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir

(p>0,05)
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4.1.4 Meslek Dersi Ogretmenlerine iliskin Verilen Cevaplarin Tammlayici

Ozelliklere Gore Degerlendirilmesi

Tablo 4.17: Cinsiyete Gore Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Kiz (n=453) Erkek (n=91)
Meslek _ - P
X SS Medyan X SS  Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,26 0,81 3,00 3,59 0,68 4,00 -3,927  0,001**
2. Simufta espri yapar. 2,51 0,83 2,00 2,41 0,92 2,00 -1,065 0,287
3. Bizimle simifta ders dis1 konularla
2,66 0,90 3,00 2,76 0,86 3,00 -0,994 0,320
ilgili olarak da konusur.
4. Bana giiven verir. 3,02 0,94 3,00 2,90 0,98 3,00 -1,015 0,310
5. Ben konusurken soziimii kesmeden
. 3,23 0,85 3,00 3,19 0,98 3,00 -0,022 0,983
dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 1,75 0,98 1,00 1,71 0,95 1,00 -0,212 0,832
7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,53 0,82 1,00 1,54 0,85 1,00 -0,095 0,924
8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara
1,59 0,79 1,00 1,75 0,93 1,00 -1,336 0,182
bakar.
9. Herhangi bir sorun yasadigimda
. 3,02 0,95 3,00 3,05 0,99 3,00 -0,502 0,616
benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim
2,64 1,10 3,00 2,93 1,12 3,00 -2,401  0,016*
yapmaz.
11. Ders disindaki konularla ilgili de
o ) 2,81 0,95 3,00 3,00 0,84 3,00 -1,651 0,099
SOru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi dnemsemez ve
1,53 0,82 1,00 1,67 1,05 1,00 -0,413 0,680
gormez.
13. Bana kizdiginda arkadaslarimin
1,68 0,96 1,00 1,85 0,93 2,00 -2,186  0,029*
oniinde beni asagilar.
14. Derse katitlimimiz igin bizi
. 2,96 0,94 3,00 2,98 0,98 3,00 -0,260 0,795
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru ceva
£ va dost P 2,41 0,99 2,00 2,58 1,08 3,00 -1,563 0,118
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,45 0,81 1,00 1,54 0,86 1,00 -1,040 0,298
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalarina
. . 3,35 0,82 4,00 2,97 0,97 3,00 -3,741  0,001**
onem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur. 3,30 0,89 4,00 3,27 0,84 3,00 -0,547 0,584
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken
1,68 0,93 1,00 1,74 0,92 1,00 -0,768 0,442
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden dnce hazirhk
1,15 0,55 1,00 1,32 0,77 1,00 -2,705 0,007**
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,46 0,84 1,00 1,64 0,90 1,00 -2,103  0,035*
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkliliklarina goére degisik yontemler 2,24 0,97 2,00 2,32 1,04 2,00 -0,606 0,545

kullanir.
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23. Ogrencilerin derslerine kars:

2,57 1,03 2,00 2,21 0,95 2,00 -3,049  0,002**
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse gec girmek icin bahaneler
1,24 0,60 1,00 1,46 0,91 1,00 -2,184  0,029*
yaratir.
25. Ogrencilerde dgrenme istegi
3,05 0,98 3,00 3,14 0,93 3,00 -0,701 0,483
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Bagka bir okulda daha verimli
1,48 0,88 1,00 1,68 1,07 1,00 -1,404 0,160
calisilacagini soyler.
27. I hayat1 hakkinda bilgiler verir. 291 1,01 3,00 2,73 1,07 3,00 -1,478 0,139
28. Okula gelmeyi istemedigini soyler. 1,33 0,77 1,00 1,37 0,81 1,00 -0,546 0,585
29. Ders saatleri uzun olmasina ragmen
2,09 111 2,00 2,13 1,19 2,00 -0,078 0,938
hi¢ sikilmam.
30. Caligilacak ideal bir okul olarak
L 2,96 1,02 3,00 2,88 1,03 3,00 -0,707 0,480
goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
ogrencilerde bir ise yaramayacagim 1,46 0,89 1,00 1,73 1,04 1,00 -2,631  0,009**
sik sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
3,14 0,85 3,00 311 0,97 3,00 -0,185 0,853
anlatir.
33. Sinif rehber 6gretmeni olarak tercih
. 3,09 111 4,00 3,22 0,99 4,00 -0,834 0,404
ederim.
Goriislerin Ortalama Puani 2,32 0,24 2,33 2,37 0,29 2,39 -1,798 0,072
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01

Asagidaki sorularda erkek Ogrencilerin puanmi kiz 6grencilere gore anlamh diizeyde

yiiksektir:

o “Meslek dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder”.

o “Meslek dersi ogretmenim ogrenciler arasinda ayrim yapmaz”.

o  “Meslek dersi ogretmenim derslere girmeden once hazirlik yapmaya gerek

olmadigini séyler”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim koreldigini soyler”.

o “Meslek dersi 6gretmenim derse ge¢ girmek i¢cin bahaneler yaratir”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki ogrencilerde bir ise

yaramayacagni stk stk tekrar eder”.

Asagidaki sorularda kiz 6grencilerin puani erkek &grencilere gore anlamli diizeyde

yiiksektir:

o  “Meslek dersi 6gretmenim derste uygulama ¢alismalarina 6nem verir”.
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o  “Meslek dersi 6gretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu

soyler”

Siniflarda erkek 6grencilerin sayisinin az olmasindan dolayr ismen tanimakta zorluk
cekmedikleri goriilmektedir. Ayrica smiflarda egitim acisindan cinsiyet farkliliginin
da olmadig1 goriilmektedir. Bununla beraber ergenlik doneminde olan 6grencilerin
hassasiyetleri konusunda, meslek dersi Ogretmenlerinden anlayis goérmediklerini
diistindiikleri  anlagilmaktadir.  Ayrica erkek Ogrenciler, meslek dersleri
Ogretmenlerinin isteksiz olduklarimi diisiindiikleri anlamina da gelebilecek ifadeler

goriilmektedir.

Kiz dgrencilerin, meslek dersi 6gretmenlerinin kendileri hakkinda, ilgisiz olmalar1

disinda sorunlar1 gériilmemektedir.

Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan,
cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir
(p>0,05).

Tablo 4.18: Yasa Gére Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

12-15 yas (n=65) 16-18 Yas (n=479)
Meslek _ - z P
X SS Medyan X SS Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,29 0,79 3,00 3,32 0,80 3,00 -0,354 0,723
2. Simifta espri yapar. 2,20 0,75 2,00 2,53 0,85 3,00 -3,045 0,002**

3. Bizimle sinifta ders dig1 konularla
2,55 0,92 2,00 2,69 0,89 3,00 -1,260 0,208
ilgili olarak da konusur.

4. Bana giiven verir. 2,92 0,94 3,00 3,01 0,95 3,00 -0,744 0,457

5. Ben konusurken soziimii kesmeden
dinl 3,35 0,84 4,00 3,21 0,88 3,00 -1,339 0,180
inler.

6. Beni notla tehdit eder. 1,65 1,07 1,00 1,76 0,96 1,00 -1,529 0,126

7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,51 0,85 1,00 1,54 0,82 1,00 -0,508 0,611

8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara
bak 1,58 0,75 1,00 1,62 0,83 1,00 -0,003 0,997
aKar.

9. Herhangi bir sorun yasadigimda
2,97 0,98 3,00 3,03 0,95 300 -0481 0,630
benimle ilgilenir.

10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,58 1,14 2,00 2,70 1,11 3,00 -0,779 0,436




11. Ders disindaki konularla ilgili de

2,75 0,90 3,00 2,86 0,94 3,00 -0,885 0,376
SOru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi dnemsemez ve
1,72 0,99 1,00 1,53 0,85 1,00 -1,595 0,111
gérmez.
13. Bana kizdiginda arkadaglarimin
1,78 0,94 1,00 1,69 0,95 1,00 -0,963 0,336
6niinde beni asagilar.
14. Derse katilimimiz igin bizi
. 3,06 0,93 3,00 2,95 0,95 3,00 -0,885 0,376
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap
2,60 0,95 3,00 2,41 1,01 2,00 -1,498 0,134
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,66 0,97 1,00 1,44 0,79 1,00 -1,796 0,072
vermez.
17. Derste uygulama caligmalaria
3,12 091 3,00 3,31 0,85 4,00 -1,740 0,082
6nem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur. 3,29 0,84 3,00 3,29 0,89 4,00 -0,234 0,815
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken
1,72 0,89 1,00 1,68 0,94 1,00 -0,683 0,495
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden 6nce hazirlik
1,22 0,65 1,00 1,18 0,59 1,00 -0,471 0,638
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,48 0,81 1,00 1,49 0,86 1,00 -0,058 0,954
22. Derste Ogrencilerin bireysel
farkliliklarma gére degisik yontemler 2,34 0,96 2,00 2,24 0,99 2,00 -0,883 0,378
kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine kars ilgisiz
2,58 0,98 3,00 2,50 1,03 2,00 -0,693 0,488
oldugunu soyler.
24. Derse ge¢ girmek i¢in bahaneler
1,26 0,67 1,00 1,28 0,67 1,00 -0,243 0,808
yaratir.
25. Ogrencilerde dgrenme istegi
3,15 1,02 3,00 3,06 0,97 3,00 -1,034 0,301
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Bagka bir okulda daha verimli
1,51 0,90 1,00 1,52 0,92 1,00 -0,039 0,969
calisilacagini soyler.
27.1s hayat1 hakkinda bilgiler verir. 2,91 0,96 3,00 2,87 1,03 3,00 -0,176 0,860
28. Okula gelmeyi istemedigini soyler. 1,29 0,70 1,00 1,34 0,78 1,00 -0,352 0,725
29. Ders saatleri uzun olmasina ragmen
1,89 0,99 2,00 2,13 1,14 2,00 -1,431 0,152
hi¢ sikilmam.
30. Cahsilacak ideal bir okul olarak
L 2,72 0,99 3,00 2,97 1,02 3,00 -2,076  0,038*
goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
ogrencilerde bir ise yaramayacagini stk 1,48 0,90 1,00 151 0,93 1,00 -0,375 0,708
sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
3,12 0,86 3,00 3,14 0,88 3,00 -0,223 0,823
anlatir.
33. Smuf rehber dgretmeni olarak tercih
. 3,15 1,08 4,00 3,10 1,10 4,00 -0,360 0,719
ederim.
Goriiglerin Ortalama Puani 2,31 0,25 2,33 2,33 0,25 2,33 -0,562 0,574
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01
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Asagidaki sorularda 16-18 yas grubundaki 6grencilerin puani 12-15 yas grubundaki
Ogrencilere gore anlamh diizeyde yiiksektir:
o  “Meslek dersi ogretmenim sinifta espri yapar”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir”.

Yas degiskenine gore kiigiik yasta olanlarin Ogretmenleri ile iletisimlerinin 1iyi
olmadig1 gériilmektedir. Ogretmenlerin de bu konuda onlar1 destekleyerek soru
sormalar1 cesaretlendirilebilir. Yasca biiylik olan Ogrencilerin iletisim yetersizligi

goriilmemektedir.
Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, yas

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.19: Simfa Gére Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

10. Simif (n=394) 11. Simf (n=150)

Meslek _ - z P
X SS Medyan X SS Medyan

1. Bana ismimle hitap eder. 3,30 0,79 3,00 3,37 0,80 4,00 -1,075 0,282

2. Smufta espri yapar. 2,52 0,84 2,00 2,42 0,85 2,00 -1,251 0,211

3. Bizimle sinifta ders dig1 konularla
2,65 0,88 3,00 2,73 0,92 3,00 -1,030 0,303
ilgili olarak da konusur.

4. Bana giiven verir. 3,01 0,93 3,00 2,97 0,99 3,00 -0,148 0,883

5. Ben konusurken soziimii kesmeden
dinl 3,25 0,88 3,00 3,17 0,86 3,00 -1,142 0,254
inler.

6. Beni notla tehdit eder. 1,69 0,94 1,00 1,89 1,04 2,00 -2,143  0,032*

7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,50 0,78 1,00 1,63 0,91 1,00 -1,303 0,193

8. Ders anlatirken yalmz 6n siralara
bak 1,64 0,80 1,00 1,55 0,86 1,00 -2,011 0,044*
akKar.

9. Herhangi bir sorun yagadigimda
o 3,04 0,93 3,00 2,99 1,02 3,00 -0,327 0,743
benimle ilgilenir.

10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,74 1,07 3,00 2,55 1,19 3,00 -1,605 0,109

11. Ders digindaki konularla ilgili de
o ) 2,85 0,89 3,00 2,83 1,03 3,00 -0,010 0,992
soru sormamiza izin verir.

12. Benim basarilarim 6nemsemez
1,48 0,80 1,00 1,73 1,00 1,00 -2,665 0,008**
ve gormez.

13. Bana kizdiginda arkadaslarimin
1,63 0,89 1,00 1,90 1,07 1,50 -2,552  0,011*
oniinde beni asagilar.
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14. Derse katihmimiz i¢in bizi

o 3,06 0,92 3,00 2,72 0,98 3,00 -3,752  0,001**
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru cevap
2,47 0,98 2,00 2,35 1,07 2,00 -1,382 0,167
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,43 0,78 1,00 1,57 0,89 1,00 -1,881 0,060
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalarina
3,38 0,81 4,00 3,05 0,95 3,00 -3,869 0,001**
onem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu
3,40 0,78 4,00 3,00 1,06 3,00 -3,852 0,001**
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap
1,61 0,88 1,00 1,88 1,04 2,00 -2,728 0,006**
verirken isteksizdir, agirdan alr.
20. Derslere girmeden once hazirlik
1,19 0,62 1,00 1,17 0,55 1,00 -0,039 0,969
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,44 0,80 1,00 1,64 0,96 1,00 -2,604 0,009**
22. Derste 6grencilerin bireysel
farklhiliklarina gore degisik 2,31 0,98 2,00 2,10 0,98 2,00 -2,358 0,018*
yontemler kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine kars:
2,45 0,99 2,00 2,68 1,11 3,00 -2,246 0,025*
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse geg girmek i¢in bahaneler
1,26 0,63 1,00 1,32 0,76 1,00 -0,381 0,704
yaratir.
25. Ogrencilerde 63renme istegi
3,19 091 3,00 2,75 1,06 3,00 -4,494  0,001**
yaratmak icin ¢aba harcar.
26. Baska bir okulda daha verimli
1,44 0,84 1,00 1,71 1,08 1,00 -2,341 0,019*
calisilacagin soyler.
27. Is hayat: hakkinda bilgiler verir. 2,88 0,99 3,00 2,87 1,11 3,00 -0,266 0,790
28. Okula gelmeyi istemedigini
1,28 0,69 1,00 1,48 0,95 1,00 -1,975 0,048*
soyler.
29. Ders saatleri uzun olmasina
2,22 1,13 2,00 1,79 1,04 1,00 -4,128 0,001**
ragmen hi¢ sikilmam.
30. Cahsilacak ideal bir okul olarak
. 3,05 0,98 3,00 2,67 1,07 3,00 -3,744  0,001**
goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
ogrencilerde bir ise yaramayacagim 1,45 0,87 1,00 1,65 1,03 1,00 -2,408 0,016*
sik sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
3,20 0,84 3,00 2,95 0,92 3,00 -2,946 0,003**
anlatir.
33. Smuf rehber dgretmeni olarak tercih
. 3,11 1,07 4,00 311 1,15 4,00 -0,352 0,725
ederim.
Gorislerin Ortalama Puani 2,33 0,25 2,33 2,31 0,26 2,33 -0,950 0,342
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01

Asagidaki sorularda 10. simif 6grencilerinin puani 11. sinif 6grencilerine gére anlamli

diizeyde yiiksektir:
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“Meslek dersi ogretmenim ders anlatirken yalniz on swralara bakar”.

“Meslek dersi 6gretmenim derse katilimimiz igin bizi cesaretlendirir”.
“Meslek dersi 6gretmenim derste uygulama ¢alismalarina onem verir”.
“Meslek dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur”.

“Meslek dersi ogretmenim derste ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére
degisik yontemler kullanir”.

“Meslek dersi ogretmenim ogrencilerde 6grenme istegi yaratmak igin ¢aba
harcar”.

“Meslek dersi 6gretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ sikilmam”.
“Meslek dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir”.

“Meslek dersi 6gretmenim dersi giincel érnekler vererek anlatir”.

Asagidaki sorularda 11. sinif 6grencilerinin puan1 10. sinif 6grencilerine gére anlamli

diizeyde ytiksektir:

“Meslek dersi ogretmenim beni notla tehdit eder”.

“Meslek dersi ogretmenim benim basarilarimi énemsemez ve gormez”.
“Meslek dersi ogretmenim bana kizdiginda arkadaslarumin éniinde beni
asagilar”.

“Meslek dersi dgretmenim ogrenci isteklerine cevap verirken isteksizdir,
agwrdan alir”.

Meslek dersi 6gretmenim koreldigini séyler”.

“Meslek dersi dgretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
soyler”.

“Meslek dersi ogretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini soyler”.
“Meslek dersi 6gretmenim okula gelmeyi istemedigini séyler”.

“Meslek dersi dgretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki ogrencilerde bir ise

yaramayacagini sik sik tekrar eder”.

10. sinif 6grencileri meslek derslerinin uygulamalarini okullardaki teknik odalarda ve

smiflarda arag gereglerle yapmaktadirlar. Ogrendikleri hersey onlar igin olaganiistii ve

bunlar1 6greten 6gretmenleri de onlarin gdziinde bilgili, deneyimli, 6grenmeleri i¢in

her yolu deneyen kisilerdir. 11. smiflar ise okuldaki uygulamalarimi sahada yani
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hastanede yapmaktadirlar. Alanlarinda farkli uzmanhik gosteren  miistakbel
meslektaslari ile ¢caligsma ortaminda bulunmak farkli deneyimler kazanmalarini saglar.
Ozgiivenleri en iist seviyededir. Okula geldiklerinde ise tekrar dgrenci olmak bireyi
ikilemde birakarak celigkili davramiglar sergilemesine neden olmaktadir. Meslek
dersleri 6gretmenleri bu durumlar1 bildigi i¢in, ergenlik donemini de dikkate alarak

dengenin korunmasi adina gerekenleri yapmaktadirlar.

Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, sinif

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.20: Okula Goére Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Anadolu SML (n=500) Ozel SML (n=44)

Meslek _ _ z P
X SS Medyan X SS Medyan

1. Bana ismimle hitap eder. 331 0,79 3,00 3,36 0,87 4,00 -0,717 0,473

2. Sinifta espri yapar. 2,50 0,84 2,00 2,36 0,92 2,00 -1,162 0,245

3. Bizimle sinifta ders dis1 konularla
2,70 0,88 3,00 2,39 0,97 2,00 -2,142  0,032*
ilgili olarak da konusur.

4. Bana giiven verir. 2,99 0,95 3,00 3,07 0,93 3,00 -0,485 0,628

5. Ben konusurken s6ziimii kesmeden
dinl 3,23 0,86 3,00 3,23 1,01 4,00 -0,498 0,619
inler.

6. Beni notla tehdit eder. 1,76 0,98 1,00 1,57 0,93 1,00 -1,449 0,147

7. Ogretmekten biknus gibi
1,55 0,82 1,00 1,34 0,83 1,00 -2,403 0,016*
davranir.

8. Ders anlatirken yalmiz 6n siralara
bak 1,58 0,79 1,00 2,00 1,01 2,00 -2,962  0,003**
akar.

9. Herhangi bir sorun yasadigimda
o 3,03 0,95 3,00 2,93 1,07 3,00 -0,459 0,646
benimle ilgilenir.

10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,68 1,10 3,00 2,84 1,18 3,00 -1,034 0,301

11. Ders disindaki konularla ilgili de
o ) 2,84 0,93 3,00 2,86 0,93 3,00 -0,052 0,958
SOru sormamiza izin verir.

12. Benim basarilarimi énemsemez ve
1,56 0,87 1,00 1,43 0,82 1,00 -1,185 0,236
gérmez.

13. Bana kizdiginda arkadaglarimin
1,71 0,95 1,00 1,66 0,99 1,00 -0,439 0,661
oniinde beni asagilar.

14. Derse katilimimiz icin bizi
o 2,94 0,95 3,00 3,23 0,96 4,00 -2,089 0,037
cesaretlendirir.

15. Sordugu soruya dogru cevap
2,45 1,00 2,00 2,25 1,04 2,00 -1,264 0,206
verdigimde beni dver.




16. Derste soru sormamiza izin

1,45 0,80 1,00 1,66 0,99 1,00 -1,313 0,189
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalarma

331 0,85 4,00 3,07 0,97 3,00 -1,593 0,111
onem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur. 3,31 0,86 4,00 3,14 1,09 4,00 -0,560 0,575
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken

1,68 0,92 1,00 1,73 1,09 1,00 -0,349 0,727
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden once hazirlik

1,18 0,61 1,00 1,18 0,50 1,00 -0,603 0,546
yapmaya gerek olmadigini soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,50 0,85 1,00 1,43 0,90 1,00 -1,042 0,297
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkliliklarma gére degisik yontemler 2,25 0,98 2,00 2,36 1,06 2,00 -0,604 0,546
kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine kars

2,54 1,03 2,00 2,20 0,88 2,00 -2,113  0,035*
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse ge¢ girmek i¢in bahaneler

1,27 0,65 1,00 1,34 0,83 1,00 -0,140 0,889
yaratir.
25. Ogrencilerde dgrenme istegi

3,08 0,97 3,00 2,98 0,98 3,00 -0,735 0,462
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Bagka bir okulda daha verimli

1,50 091 1,00 1,73 0,99 1,00 -2,164  0,030*
calisilacagim soyler.
27. Is hayat: hakkinda bilgiler verir. 2,87 1,02 3,00 2,93 1,04 3,00 -0,421 0,673
28. Okula gelmeyi istemedigini soyler. 1,34 0,77 1,00 1,32 0,80 1,00 -0,564 0,573
29. Ders saatleri uzun olmasina ragmen

2,08 1,12 2,00 2,30 1,09 2,00 -1,425 0,154
hi¢ sikilmam.
30. Cahsilacak ideal bir okul olarak

2,97 1,01 3,00 2,64 1,06 3,00 -2,107  0,035*
goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki
Ogrencilerde bir ise yaramayacagimi stk 1,49 0,91 1,00 1,71 1,05 1,00 -1,582 0,114
sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek

3,15 0,85 3,00 2,95 1,08 3,00 -0,874 0,382
anlatir.
33. Simf rehber 6gretmeni olarak

] . 3,07 111 4,00 3,50 0,79 4,00 -2,348  0,019*

tercih ederim.
Goriiglerin Ortalama Puani 2,19 0,26 2,18 2,27 0,27 2,28 -0,323 0,746
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01
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Asagidaki sorularda Anadolu Saglik Meslek Lisesi ogrencilerinin puam Ozel

Anadolu Saglik Meslek Lisesi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir:

o  “Meslek dersi ogretmenim bizimle sinifta ders dis1 konularla ilgili olarak da

konusur”.

o  “Meslek dersi ogretmenim égretmekten bikmis gibi davranir”.
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o  “Meslek dersi ogretmenim dgrencilerin derslerine karst ilgisiz oldugunu
soyler”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir”.

Asagidaki sorularda Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi &grencilerinin puani
Anadolu Saglik Meslek Lisesi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir:

o “Meslek dersi 6gretmenim ders anlatirken yalniz on siralara bakar”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim derse katilumimiz icin bizi cesaretlendirir”.

o  “Meslek dersi 6gretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini séyler”.

o “Meslek dersi 6gretmenim sinif rehber ogretmeni olarak tercih ederim”.

Ozel liselerde 6gretmenlerin dgrenci ile iletisiminin iyi olmas1 beklenmektedir. Bu
nedenle 6gretmen Ogrenciyi derse ¢ekebilmek i¢in gayret sarf eder. Ama 6grencinin

kapasitesi belli diizeydedir. Bu da 6gretmenlerde bikkinlik dogurabilir.

Resmi liselerde ise dgrenci belli seviye ve diizeyde gelmistir. Ogretmen eger kendini
bilimsel olarak gelistiremez ise verdigi bilgiler giiniin sartlarina uyum saglamadigi

icin bikkinlik ortaya ¢ikabilir.

Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, okul
tiirli degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir

(p>0,05).

Tablo 4.21: Bransa Gore Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki Gériislerin

Degerlendirilmesi

Radyoloji (n=21)  Anestezi Teknikeri
Hemsirelik (n=352) ATT (n=59)
(n=112)

Meslek 2 p
_ Med- _ Med-  _ Med-  _ Med-
X SS X SS X SS X SS
yan yan yan yan

1. Bana ismimle hitap eder. 3,23 0,80 3,00 3,31 0,84 4,00 3,48 0,68 4,00 355 0,72 4,00 17,470 0,001**

2. Sinifta espri yapar. 250 0,81 2,00 227 089 200 195 080 200 269 086 3,00 16,394 0,001**
3. Bizimle simfta ders dis1

konularla ilgili olarak da 2,63 0,86 3,00 253 086 200 252 081 200 29 099 3,00 10,891 0,012*
konusur.

4. Bana giiven verir. 295 098 3,00 281 092 300 29 0,74 300 326 085 3,00 12,727 0,005**
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5. Ben konusurken soziimii

323 086 300 293 093 300 352 081 4,00 331 085 400 11,566  0,009%*
kesmeden dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 1,74 096 1,00 2,32 1,20 2,00 152 060 1,00 1,51 0,79 1,00 21,752  0,000%*
7. Ogretmekt k ibi
gretmekten bikmus 0019 55 082 1,00 1,86 097 200 129 046 100 138 074 1,00 16692  0,001%*
davranmr.
8. Ders anlatirken yalmz 6n
1,60 0,80 1,00 1,92 092 2,00 133 048 1,00 155 0,83 1,00 11,347  0,000%*
siralara bakar.
9. Herhangi bi
erhangl Bit sorin 303 094 300 268 109 300 271 072 300 324 092 400 16483  0,001**
yasadigimda benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim
2,70 1,09 3,00 242 1,15 200 248 117 200 2,82 1,12 300 5723 0,126
yapmaz.
11. Ders disindaki konularla
ilgili de soru sormamuiza izin 2,78 0,96 3,00 2,63 087 3,00 300 071 300 312 085 3,00 14,464  0,002**
verir.
12. Benim basarilarimi
) ) 155 0,86 1,00 1,78 1,00 1,00 1,52 060 1,00 145 084 1,00 7,117 0,068
onemsemez ve gormez.
13. Bana kizdiginda
arkadaslarmm éniindebeni 1,69 0,98 1,00 2,05 094 200 162 097 1,00 157 085 1,00 13,696  0,003**
asagilar.
14. D katil icin bizi
eree hatmmiz WP 2,07 096 300 266 101 300 300 077 300 3,12 090 300 8425  0,038*
cesaretlendirir.
15. Sordug dog
orfususonya CORUEEVAD 941 099 2,00 237 1,05 2,00 2,38 092 200 2,55 105 300 1,846 0,605
verdigimde beni &ver.
16. Derst izi
crsfesorusormamiza e 144 077 1,00 1,73 094 100 1,33 073 100 1,46 089 100 8147 0,043*
Vermez.
17. Derste uygulama
339 0,84 4,00 3,15 096 300 310 083 300 309 084 300 16940  0,001**
¢aliymalarina 6nem verir.
18. Yeni bilgil kt tl
| enibrigrervermeten Mt 335 0,87 4,00 308 097 300 352 051 400 327 090 400 4,187 0,242
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap
verirken isteksizdir, agirdan 1,71 0,96 1,00 1,85 091 200 1,76 1,00 1,00 1,52 0,84 1,00 7,821 0,049*
ahr.
20. Derslere girmeden dnce
hazirhk yapmaya gerek 1,15 056 1,00 1,44 097 1,00 1,10 0,30 1,00 1,16 0,48 1,00 8,435 0,038*
olmadigim sdyler.
21. Koreldigini sdyler. 146 081 1,00 186 1,04 2,00 143 068 100 1,41 085 100 14,312 0,003**
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkhiliklarina gore degisik 224 1,00 2,00 2,32 094 200 214 0,96 2,00 2,29 0,97 2,00 0,794 0,851
yontemler kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine
Karst ilgisiz oldugunu 255 1,03 2,00 2,92 1,00 300 210 083 200 2,27 098 200 18982  0,001**
soyler.
24. D i K ici
erse ges gimek iei 122 058 1,00 1,61 091 100 133 066 100 1,28 074 100 20,751  0,001**
bahaneler yaratir.
25. Og ilerde 6g istegi
grencllerde Ogrenme S8l 310 0,96 3,00 2,90 1,06 3,00 286 101 300 309 094 300 2,996 0,392
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Baska bir okulda dah
R DI ORHER I 147 0,88 1,00 200 116 200 1,33 066 100 145 087 100 17172  0,001**
verimli ¢alisilacagim soyler.
27. Is hayat1 hakkinda bilgiler
_ 2,85 101 300 295 114 300 2,71 085 300 296 1,04 300 2588 0,460
Verir.
28. Okul 1 ii digini
. ula gelmeyristemedigint g 31 075 1,00 1,53 094 1,00 143 081 1,00 130 076 100 5262 0,154
sOyler.
29. D tleri 1
OrS SARTIETI UZN OTmasNg 5 05 1,11 2,00 2,12 123 2,00 2,43 116 200 2,18 1,08 200 3566 0,312

ragmen hig¢ sikilmam.
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30. Cahisilacak ideal bir okul

3,04 102 3,00 261 1,07 300 252 1,03 3,00 291 0,94 3,00 14,118 0,003**
olarak goriir.
31. Verdigi bilgilerin bu
okuldaki 6grencilerde bir ise
144 088 1,00 1,76 1,06 100 1,29 0,78 1,00 1,61 0,97 1,00 10,535 0,015*
yaramayacagin sik sik tekrar
eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
L 3,17 0,83 3,00 3,05 0,99 3,00 3,14 09 3,00 3,06 093 3,00 0,913 0,822
anlatir.
33. Simf rehber 6gretmeni
. ) 300 1,14 3,00 3,03 1,19 400 2,76 1,00 3,00 354 0,77 400 23422 0,001**
olarak tercih ederim.
Goriislerin Ortalama Puani 231 0,25 2,33 2,37 0,31 233 222 0,22 230 2,36 0,24 2,36 6,259 0,100
Kruskal Wallis Test *p<0,05 **p<0,01

Tablo 4.22: Brans Degiskenine Gore Meslek Dersi Ogretmeni ile ilgili ifadelerin

Mann Whitney U Testi ile ikili Karsilastirmalari

Brans Brang Z p
Hemsirelik -4,109 0,001**
Bana Ismimle Hitap Eder Anestezi Teknisyenligi
Acil Tip Teknisyenligi -2,010 0,044
Hemsirelik Radyoloji -2,743 0,006**
Hemsirelik -2,075 0,038*
Sinifta espri yapar. - - o
Anestezi Teknisyenligi Acil Tip Teknisyenligi -2,739 0,006**
Radyoloji -3,302 0,001**
Hemsirelik -2,791 0,005**
Bizimle sinifta ders disi konularla ilgili Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -2,565 0,010*
olarak da konusur.
Radyoloji Anestezi Teknisyenligi -1,853 0,064
Hemsirelik -2,960 0,003**
Bana giiven verir. Anestezi Teknisyenligi Acil Tip Teknisyenligi -3,238 0,001**
Radyoloji -1,948 0,051
Hemsirelik -2,465 0,014*
:eI: Konusurken sozimi kesmeden Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,780 0,005**
inler.
Anestezi Teknisyenligi -2,805 0,005**
Hemsirelik Anestezi Teknisyenligi -2,065 0,039*
Hemsirelik -3,671 0,001**
Beni notla tehdit eder. -
Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,547 0,011*
Anestezi Teknisyenligi -4,509 0,001**
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Hemsirelik Anestezi Teknisyenligi -2,268 0,023*
Hemsirelik -2,700 0,007**
Ogretmekten bikmms gibi davramr. -
Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,472 0,013*
Anestezi Teknisyenligi -3,891 0,001**
Hemsirelik -2,751 0,006**
Ders anlatirken yalmz 6n siralara bakar. Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,613 0,009**
Anestezi Teknisyenligi -2,847 0,004**
Acil Tip Teknisyenligi -2,354 0,019*
Hemsirelik
Radyoloji -1,899 0,058
Herhangi bir sorun yasadigimda
. g o yasaqig Hemsirelik -2,254 0,024*
benimle ilgilenir.
Anestezi Teknisyenligi Acil Tip Teknisyenligi -3,327 0,001**
Radyoloji -2,957 0,003**
Ders disindaki konularla ilgili de soru Hemsirelik '3’149 0,002**
. . Anestezi Teknisyenligi
sormamiza izin verir. Acil T]p Teknisyenligi _3,423 01001**
Hemsirelik -3,256 0,001**
Bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde -
Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,001 0,045*
beni asagilar.
Anestezi Teknisyenligi -3,561 0,001**
Derse katthmimz i¢in bizi Hemsirelik -2,225 0,026*
» Acil Tip Teknisyenligi
cesaretlendirir. Anestezi Teknisyenligi -2,871 0,004**
Hemsirelik -2,493 0,013*
Derste soru sormamiza izin vermez. Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -1,851 0,064
Anestezi Teknisyenligi -2,432 0,015*
Acil Tip Teknisyenligi -1,838 0,066
Derste uygulama ¢alismalarina 6nem o
e wyeiTama g Hemgirelik Radyoloji -1,845 0,065
verir.
Anestezi Teknisyenligi -3,769 0,001**
Ogrenci isteklerine cevap verirken Hemsirelik '1’950 0,051
. o Anestezi Teknisyenligi
isteksizdir, agirdan alir. Acil Tip Teknisyenligi _2,770 0,006**
Derslere girmeden 6nce hazirhik
Hemsirelik Acil Tip Teknisyenligi -2,860 0,004**
yapmaya gerek olmadigin soyler.
Hemsirelik -3,277 0,001**
Koreldigini soyler. Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -3,507 0,001**
Radyoloji -1,857 0,063
Hemsirelik - - o
Ogrencilerin derslerine kars: ilgisiz Anestezi Teknisyenligi '2’496 0,013*
oldugunu sdyler. Hemgirelik _2,556 0,011*
Acil Tip Teknisyenligi -
Radyoloji -3,164 0,002**
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Anestezi Teknisyenligi -3,905 0,001**
Hemsirelik -4,442 0,001**
Derse ge¢ girmek i¢in bahaneler yaratir. Acil Tip Teknisyenligi
Anestezi Teknisyenligi -3,314 0,001**
Hemsirelik -3,926 0,001**
Baska bir okulda daha verimli b
i Acil Tip Teknisyenligi  Radyoloji -2,366 0,018+
calisilacagim soyler.
Anestezi Teknisyenligi -3,385 0,001**
Acil Tip Teknisyenligi -2,981 0,003**
Calisilacak ideal bir okul olarak goriir. Hemsirelik -
Radyoloji -2,316 0,021*
Acil Tip Teknisyenligi - *
Verdigi bilgilerin bu okuldaki Hemsirelik p. _ Y g 2,569 0,010
ogrencilerde bir ise yaramayacagim sik Anestezi Teknisyenligi -1,941 0,052
sik tekrar eder. Acil Tip Teknisyenligi Radyoloji -2,091 0,037
Hemgsirelik -4,451 0,001**
Sinif rehber 6gretmeni olarak tercih p : o
deri £ Anestezi Teknisyenligi Acil Tip Teknisyenligi -2,774 0,006**
ederim.
Radyoloji -3,802 0,001**
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,0

“Meslek dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlaml farklilik saptanmistir
(p=0,001; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilastirmalara gore; anestezi teknisyenligi branst 6grencilerinin puani, hemsirelik
ve acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yliksektir
(p=0,001; p=0,044; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi 6gretmenim bana
ismimle hitap eder” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim sinifta espri yapar” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,001; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan iKili
karsilastirmalara gore; hemsirelik bransi 6grencilerinin puani, radyoloji bransi
Ogrencilerine gore anlamhi diizeyde yiiksektir (p=0,006; p<0,01). Anestezi
teknisyenligi brans1 Ogrencilerinin puani, hemsirelik, acil tip teknisyenligi ve

radyoloji brangi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,038; p=0,006;
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p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi Ggretmenim sinifta espri
yapar” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi 6gretmenim bizimle sinifta ders dist konularla ilgili olarak da konusur”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,012; p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puant,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
diisiiktiir (p=0,005; p=0,010 p<0,05). Radyoloji bransi dgrencilerinin puanlarinin da
anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore diisiik olmasi istatistiksel olarak
anlamli bulunmamakla beraber, dikkat ¢ekmektedir (p=0,064; p>0,05). Diger gruplar
arasinda “Meslek dersi dgretmenim bizimle sinifta ders disi konularla ilgili olarak da
konusur” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim bana giiven verir” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,005; p<0,01). Farkhilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalara gore; anestezi teknisyenligi bransi 6grencilerinin puani, hemsirelik
ve acil tip teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,003; p=0,001; p<0,05). Radyoloji bransi 6grencilerinin puanlarinin da anestezi
teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore diisiik olmasi istatistiksel olarak anlamli
bulunmamakla beraber, dikkat cekmektedir (p=0,051; p>0,05). Diger gruplar arasinda
“Meslek dersi dgretmenim bana giiven verir” ifadesinin puanlari bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi 6gretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,009; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani,
hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli

diizeyde diisiiktiir (p=0,014; p=0,005; p=0,005; p<0,05). Diger gruplar arasinda
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“Meslek dersi dgretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim beni notla tehdit eder” ifadesinin aritmetik ortalamalar
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,001; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi 6grencilerinin puani, hemsirelik,
radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,001; p=0,011; p=0,001; p<0,05). Hemsirelik brans1 6grencilerinin
puani, anestezi teknisyenligi branst Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,039; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi 6gretmenim beni notla tehdit
eder” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim dgretmekten bikmis gibi davranir” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi ogrencilerinin puani,
hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi ogrencilerine gore anlamli
diizeyde yiksektir (p=0,007; p=0,013; p=0,001; p<0,05). Hemsirelik bransi
ogrencilerinin puani, anestezi teknisyenligi brang1 6grencilerine gore anlamli diizeyde
yiksektir (p=0,023; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi dgretmenim
ogretmekten bikmis gibi davranir” ifadesinin puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim ders anlatirken yalniz én siralara bakar” ifadesinin
aritmetik ortalamalari arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,010; p<0,05). Farklili1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilagtirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi ogrencilerinin puani,
hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli
diizeyde yiiksektir (p=0,006; p=0,009; p=0,004; p<0,01). Diger gruplar arasinda
“Meslek dersi ogretmenim ders anlatirken yalniz é6n swralara bakar” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).
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“Meslek dersi d6gretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlaml farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; hemsirelik bransi 6grencilerinin puani,
acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksekken (p=0,019;
p<0,05); radyoloji brans1 6grencilerine gore yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir (p=0,058;
p>0,05). Anestezi teknisyenligi bransi 6grencilerinin puani, hemsirelik, radyoloji ve
acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlamli diizeyde yliksektir (p=0,024;
p=0,001; p=0,003; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi ogretmenim
herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir” ifadesinin puanlari bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi 6gretmenim ders disindaki konularla ilgili de soru sormamiza izin
verir” ifadesinin aritmetik ortalamalari arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri
diizeyde anlamli farklilik saptanmistir (p=0,002; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu
belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gére; anestezi teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemsirelik ve acil tip teknisyenligi brans1 dgrencilerine gore
anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,002; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda
“Meslek dersi dgretmenim ders disindaki konularla ilgili de soru sormamiza izin
verir’ ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni asagilar”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,003; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi brangi
ogrencilerine gore anlamli diizeyde diisiiktiir (p=0,001; p=0,045; p=0,001; p<0,05).
Diger gruplar arasinda “Meslek dersi dgretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin
oniinde beni agagilar” ifadesinin puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamaistir (p>0,05).
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“Meslek dersi ogretmenim derse katilmimiz i¢in bizi cesaretlendirir” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmistir (p=0,038; p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan
ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi &grencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
distiktir (p=0,026; p=0,004; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi
ogretmenim derse katilimimiz igin bizi cesaretlendirir” ifadesinin puanlari

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim derste soru sormamiza izin vermez” ifadesinin aritmetik
ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,043; p<0,05). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani, hemsirelik ve
anestezi teknisyenligi brans1 6grencilerine gore anlaml diizeyde diisiikken (p=0,013;
p=0,015; p<0,05). radyoloji bransi 6grencilerine gore yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir
(p=0,064; p>0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi dgretmenim derste soru
sormamiza izin vermez” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamistir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim derste uygulama ¢alismalarina énem verir” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
farklilik saptanmustir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilagtirmalara gore; hemsirelik bransi 6grencilerinin puani, anestezi
teknisyenligi brang1 Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksekken (p=0,001;
p<0,01); acil tip teknisyenligi ve radyoloji bransi1 dgrencilerine gore yiiksek olmasi
dikkat ¢ekicidir (p=0,066; p=0,065; p>0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi
ogretmenim derste uygulama ¢alismalarina o6nem verir” ifadesinin puanlar

bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuistir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim dgrenci isteklerine cevap verirken isteksizdir, agirdan
alir” ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik saptanmistir (p=0,049; p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla

yapilan ikili karsilagtirmalara gore; anestezi teknisyenligi brang1 6grencilerinin puant,
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acil tip teknisyenligi bransi 6grencilerine gore anlaml diizeyde diisiikken (p=0,001;
p<0,01); hemsirelik brans1 6grencilerine gore diisiik olmasi dikkat ¢ekicidir (p=0,051;
p>0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi 6gretmenim ogrenci isteklerine cevap
verirken isteksizdir, agirdan alir” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim derslere girmeden énce hazirlik yapmaya gerek olmadigini
soyler” ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik saptanmistir (p=0,038; p<0,05). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknikerligi brans1 6grencilerinin
puani, hemsirelik bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,004;
p<0,01). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi ogretmenim derslere girmeden dnce
hazirlik  yapmaya gerek olmadigini séyler” ifadesinin puanlar1 bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim koreldigini soyler” ifadesinin aritmetik ortalamalari
arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli farklilik saptanmistir
(p=0,003; p<0,01). Farkliligi yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili
karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani, hemsirelik ve
anestezi teknisyenligi brang1 d6grencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,001;
p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi Ggretmenim kéreldigini
soyler” ifadesinin puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu soyler”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; hemsirelik brans1 6grencilerinin puani,
anestezi teknisyenligi bransi1 6grencilerine goére anlaml diizeyde yiiksekken (p=0,013;
p<0,05); radyoloji brans1 6grencilerinin puanina gore yliksek olmasi dikkat ¢ekicidir
(p=0,063; p>0,05). Ayrica, acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puanlar1 da,
hemsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli

diizeyde yiiksektir (p=0,011; p=0,002; p=0,001; p<0,05). Diger gruplar arasinda
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“Meslek dersi dgretmenim ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu soyler”
ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir

(p>0,05).

“Meslek dersi dgretmenim derse ge¢ girmek icin bahaneler yaratur” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani,
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi bransi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,001; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi
ogretmenim derse geg¢ girmek i¢in bahaneler yaratir” ifadesinin puanlari bakimindan

istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagint soyler”
ifadesinin aritmetik ortalamalar1 arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek
amactyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; acil tip teknisyenligi bransi
ogrencilerinin puani, hemgsirelik, radyoloji ve anestezi teknisyenligi bransi
Ogrencilerine gore anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,001; p=0,018; p=0,001; p<0,01).
Diger gruplar arasinda “Meslek dersi 6gretmenim baska bir okulda daha verimli
calisacagimi soyler” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamaistir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim ¢alisilacak ideal bir okul olarak goriir” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda branga gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlaml
farklilik saptanmistir (p=0,003; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilagtirmalara gore; hemsirelik branst 6grencilerinin puani, acil tip
teknisyenligi ve radyoloji brangi Ogrencilerine goére anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,003; p=0,021; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi ogretmenim

calisilacak ideal bir okul olarak goriir” ifadesinin puanlart bakimindan istatistiksel

olarak anlaml farklilik saptanmamaistir (p>0,05).
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“Meslek dersi ogretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki ogrencilerde bir ise
yaramayacagini stk stk tekrar eder” ifadesinin aritmetik ortalamalari arasinda branga
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p=0,015; p<0,05). Farklilig
yaratan grubu belirlemek amaciyla yapilan ikili karsilastirmalara gore; hemsirelik
brang1 6grencilerinin puani, acil tip teknisyenligi brans1 6grencilerine gére anlamli
diizeyde diistikken (p=0,010; p<0,05); anestezi teknisyenligi branst &grencilerinin
puanlarina gore disiik olmasi dikkat ¢ekicidir (p=0,052; p>0,05). Ayrica, acil tip
teknisyenligi brans1 6grencilerinin puani, radyoloji brans1 6grencilerine gore anlamli
diizeyde yiiksektir (p=0,037; p<0,05). Diger gruplar arasinda “Meslek dersi
ogretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki 6grencilerde bir ise yaramayacagini sik sik
tekrar eder” ifadesinin puanlari bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

saptanmamustir (p>0,05).

“Meslek dersi ogretmenim sinif rehber ogretmeni olarak tercih ederim” ifadesinin
aritmetik ortalamalar1 arasinda bransa gore istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli
farklilik saptanmistir (p=0,001; p<0,01). Farklilig1 yaratan grubu belirlemek amaciyla
yapilan ikili karsilastirmalara gore; anestezi teknisyenligi brans1 6grencilerinin puan,
hemsirelik, acil tip teknisyenligi ve radyoloji bransi 6grencilerine gore anlamli
diizeyde yiiksektir (p=0,001; p=0,006; p=0,001; p<0,01). Diger gruplar arasinda
“Meslek dersi dgretmenim simif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim” ifadesinin

puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamuigstir (p>0,05).
Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, brang

degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05).

Tablo 4.23: Smmf Mevcuduna Goére Meslek Dersi Ogretmeni Hakkindaki

Goriislerin Degerlendirilmesi

10-20 Ogrenci (n=39) > 21 Ogrenci (n=505)
Meslek _ _ Zz p
X SS  Medyan X SS Medyan
1. Bana ismimle hitap eder. 3,49 0,68 4,00 3,30 0,80 3,00 -1,298 0,194
2. Sinifta espri yapar. 2,31 0,66 2,00 2,51 0,85 2,00 -1,464 0,143

3. Bizimle sinifta ders dig1 konularla
2,79 0,92 3,00 2,66 0,89 3,00 -0,920 0,358
ilgili olarak da konusur.




4. Bana giiven verir. 3,05 0,86 3,00 2,99 0,95 3,00 -0,176 0,860
5. Ben konusurken séziimii
2,95 0,83 3,00 3,25 0,87 3,00 -2,471  0,013*
kesmeden dinler.
6. Beni notla tehdit eder. 1,74 0,88 2,00 1,74 0,98 1,00 -0,381 0,703
7. Ogretmekten bikmis gibi davranir. 1,74 0,88 2,00 1,52 0,81 1,00 -1,916 0,055
8. Ders anlatirken yalniz 6n siralara
1,41 0,72 1,00 1,63 0,82 1,00 -1,786 0,074
bakar.
9. Herhangi bir sorun yasadigimda
o 3,10 0,97 3,00 3,02 0,96 3,00 -0,578 0,563
benimle ilgilenir.
10. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz. 2,77 1,06 3,00 2,68 1,11 3,00 -0,421 0,674
11. Ders disindaki konularla ilgili de
2,85 0,93 3,00 2,84 0,93 3,00 -0,017 0,986
SOru sormamiza izin verir.
12. Benim basarilarimi 6nemsemez ve
1,64 0,96 1,00 1,54 0,86 1,00 -0,621 0,535
gormez.
13. Bana kizdiginda arkadaslarimin
1,97 1,01 2,00 1,68 0,95 1,00 -2,039  0,041*
oniinde beni asagilar.
14. Derse katilimimiz icin bizi
. 2,49 0,91 2,00 3,00 0,94 3,00 -3,360 0,001**
cesaretlendirir.
15. Sordugu soruya dogru ceva
& vados P 2,36 1,01 2,00 2,44 1,01 2,00 -0,498 0,619
verdigimde beni 6ver.
16. Derste soru sormamiza izin
1,38 0,59 1,00 1,48 0,83 1,00 -0,018 0,986
vermez.
17. Derste uygulama ¢alismalarina
2,87 1,00 3,00 3,32 0,84 4,00 -2,949  0,003**
onem verir.
18. Yeni bilgiler vermekten mutlu
2,90 1,05 3,00 3,32 0,86 4,00 -2,643  0,008**
olur.
19. Ogrenci isteklerine cevap verirken
1,77 0,90 2,00 1,68 0,93 1,00 -0,866 0,386
isteksizdir, agirdan alir.
20. Derslere girmeden once hazirlik
1,15 0,59 1,00 1,18 0,60 1,00 -0,588 0,556
yapmaya gerek olmadigimni soyler.
21. Koreldigini soyler. 1,72 0,94 1,00 1,48 0,84 1,00 -2,188  0,029*
22. Derste 6grencilerin bireysel
farkhihklarina gore degisik 1,90 0,88 2,00 2,28 0,99 2,00 -2,364 0,018
yontemler kullanir.
23. Ogrencilerin derslerine karst
2,62 1,02 3,00 2,50 1,03 2,00 -0,690 0,490
ilgisiz oldugunu soyler.
24. Derse geg girmek igin bahaneler
1,21 0,70 1,00 1,28 0,67 1,00 -1,228 0,219
yaratir.
25. Ogrencilerde dgrenme istedi
2,87 0,95 3,00 3,08 0,97 3,00 -1,531 0,126
yaratmak i¢in ¢aba harcar.
26. Baska bir okulda daha verimli
1,62 1,02 1,00 1,51 091 1,00 -0,622 0,534
caligilacagini soyler.
27. Is hayat1 hakkinda bilgiler verir. 2,92 1,04 3,00 2,87 1,02 3,00 -0,317 0,751
28. Okula gelmeyi istemedigini sdyler. 1,51 0,97 1,00 1,32 0,76 1,00 -1,392 0,164
29. Ders saatleri uzun olmasina
1,51 0,82 1,00 2,14 1,13 2,00 -3,456  0,001**
ragmen hi¢ sikilmam.
30. Caligilacak ideal bir okul olarak
2,77 1,06 3,00 2,96 1,02 3,00 -1,113 0,266

gortir.
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31. Verdigi bilgilerin bu okuldaki

ogrencilerde bir ise yaramayacagim 1,77 1,04 1,00 1,49 0,91 1,00 -2,350  0,019*
sik sik tekrar eder.
32. Dersi giincel 6rnekler vererek
2,87 0,95 3,00 3,15 0,86 3,00 -1,872 0,061

anlatir.
33. Smnif rehber dgretmeni olarak

. . 3,00 1,12 3,00 3,12 1,09 4,00 -0,707 0,480
tercih ederim.
Goriiglerin Ortalama Puant 2,27 0,22 2,30 2,33 0,25 2,33 -1,585 0,113
Mann Whitney U Test *p<0,05 **p<0,01
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Asagidaki sorularda sinif mevcudu 21 ve iizeri olan smiflardaki 6grencilerin puani

siif mevcudu 10-20 arasinda olan sinflardaki 6grencilerinkine gore anlamli diizeyde

yiiksektir:

o  “Meslek dersi 6gretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler”.

o “Meslek dersi 6gretmenim derse katilimimiz icin bizi cesaretlendirir”.

o “Meslek dersi 6gretmenim derste uygulama ¢alismalarina énem verir”.

o “Meslek dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur”.

o “Meslek dersi ogretmenim derste dgrencilerin bireysel farkliliklarina gore

degisik yontemler kullanir”.

o “Meslek dersi 6gretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ sikilmam”.

Asagidaki soruda simif mevcudu 10-20 arasinda olan siniflardaki 6grencilerin puani

sinif mevcudu 21 ve iizeri olan sinflardaki 6grencilerinkine gore anlamli diizeyde

yiiksektir:

o “Meslek dersi ogretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni

asagilar”.

o “Meslek dersi 6gretmenim koreldigini soyler”.

o “Meslek dersi 6gretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki ogrencilerde bir ise

yvaramayacagini sik sik tekrar eder”.

Siniflar1 kalabalik olan 6grencilerin 6gretmenleri ile iletisim sorunlar1 yasamadiklari,

hatta egitim 6gretim konusunda ¢ok iyi bir ortam saglandigi sdylenebilir. ilging olan

sinif mevcudu az olmasina ragmen 6grencilerin meslek dersi 6gretmenleri ile kotii bir

iletisim igerisinde olduklar1 goriilmektedir.
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Meslek dersi 6gretmenlerine ait 33 soru toplamindan elde edilen ortalama puan, sinif

mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir

(p>0,05).
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BOLUM V

SONUC ve ONERILER

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde aragtirmaya katilan o6grencilere uygulanan

anketler neticesinde kiiltiir dersi d6gretmenleri ile meslek dersi 6gretmenlerinin sinif

icinde ve smif disindaki davraniglarinin 6grenciler tarafindan algilanma diizeyleri

yorumlanarak asagidaki sonuglara varilmustir.

5.1. Sonuglar

5.1.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Sonuglar

Bu béliimde, anketlere cevap veren Ogrencilerin kigisel bilgilere ait sorulara verdigi

cevaplara iliskin sonuglar verilmektedir.

1.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin; %83,3’linii kiz 6grenciler, %16,7’sini erkek
ogrenciler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; %11,9’u 14-15 yas araliginda, %88,1°i de
16-18 yas araligindadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin; %72,4’tinii 10. siif 6grencileri, %27,6’sin1
11. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin; %91,9’u devlet Anadolu Saglik Meslek
Liselerinde, %8,1’i de 6zel saglik meslek lisesinde okumaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; %64,7’sini hemsirelik boliimii 6grencileri,
%20,6’sin1 anestezi teknisyenligi bolimii 6grencileri, %10,8’ini acil tip
teknisyenligi bolimi 6grencileri ve %3,9’unu radyoloji bolimii 6grencileri
olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; %7,2°si sinif mevcudu 10-20 araligindaki
siniflarda egitim alan Ogrenciler, %92,8’ini smif mevcudu 21 ve {izeri

siiflarda egitim alan 6grenciler olusturmaktadir.
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5.1.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, Kiiltiir Dersi Ogretmenlerine Yonelik
Sorulara Verdikleri Cevaplara iliskin Sonuclar

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goren ogrencilerin “Kiiltiir dersi
ogretmenim bana ismimle hitap eder” ve “Kiiltiir dersi égretmenim ben konusurken

soztimii kesmeden dinler” ifadelerine yiiksek oranda katildiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin; kiiltiir dersi 6gretmenlerinin derslere hazirlik yapmaya gerek olmadig
yoniindeki ifadeleri ve okula gelmeyi istemedigini sOylemeleri ise en az katilim

gosteren sorular oldugu goriilmektedir.

5.1.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Meslek Dersi Ogretmenlerine Yonelik
Sorulara Verdikleri Cevaplara fliskin Sonuclar
Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goéren Ogrencilerin meslek dersi
ogretmenlerine iligkin en fazla katildiklar1 sorular su sekildedir:

1. Banaismimle hitap eder.

2. Derslerde uygulama ¢alismalarina 6nem verir.

3. Yeni bilgiler vermekten mutlu olur.

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goéren oOgrencilerin meslek dersi
ogretmenlerine iligskin en az katildiklar1 sorular ise;
1. Derslere hazirlik yapmaya gerek olmadigini sdyler.

2. Derse geg girmek i¢in bahaneler yaratir.

5.1.4. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Kiiltiir ve Meslek Dersi Ogretmenlerine
fliskin Memnuniyet Diizeylerine Ait Sonuglar
Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goren ogrencilerin, meslek dersi
Ogretmenlerinden memnuniyet orani incelendiginde istatistiksel olarak asagidaki
sorularda yiiksek sonuglar gorilmiistiir:
1. Banaismimle hitap eder.
Bizimle sinifta ders dis1 konularla ilgili olarak da konusur.

2

3. Bana giiven verir.

4. Ogrenciler arasinda ayrim yapmaz.
5

Ders disindaki konularla ilgili soru sormamiza izin verir.



6
7.
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
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Derse katilimimiz igin bizi cesaretlendirir.

Sordugu soruya dogru cevap verdigimde beni over.

Derste uygulama caligmalarina 6nem verir.

Yeni bilgiler vermekten mutlu olur.

Derslerde 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore degisik yontemler kullanir.
Ogrencilerde 6grenme istegi yaratmak icin ¢aba harcar.

Is hayati hakkinda bilgiler verir.

Ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ sikilmam.

Dersi glincel 6rnekler vererek anlatir.

Calisilacak ideal okul olarak goriir.

Sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim.

Ogrencilerin kiiltiir dersi Ogretmenlerinden memnuniyet orant incelendiginde ise

istatistiksel olarak yiiksek orana sahip olan sorular sunlardir:

1.

© 0 N o g b~ N

Beni notla tehdit eder.

Ogretmekten bikmis gibi davranr.

Ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar.

Benim basarilarimi 6nemsemez ve gérmez.

Bana kizdiginda arkadaslarimin 6niinde beni asagilar.

Ogrencilerin derslerine kars1 ilgisiz oldugunu sdyler.

Derse gec girmek i¢in bahaneler yaratir.

Bagska bir okulda daha verimli ¢alisacagini soyler.

Verdigi bilgilerin bu okuldaki 6grencilerde bir ise yaramayacagini sik sik

tekrar eder.

5.1.5. Kiiltiir Dersi Ogretmenlerine iliskin Verilen Cevaplarin Tanimlayici

Ozelliklere Gore Degerlendirme Sonuglar

“Cinsiyet” degiskenine gore;

Erkek 6grencilerin yiiksek oranda katildiklar sorular:

1.

2
3.
4

Bana ismimle hitap eder.
Kiiltiir deri 6gretmenim ben konusurken séziimii kesmeden dinler.
Kiiltiir dersi 6gretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir.

Kiiltiir dersi 6gretmenim benim basarilarimi gérmez ve onemsemez.
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5. Kiiltiir dersi 6gretmenim derslerde uygulama ¢aligmalarina 6nem verir.

6. Kiiltiir dersi 6gretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar.

7. Kiiltiir dersi 0gretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni
asagilar.

8. Kiiltiir dersi 6gretmenim derste soru sormamiza izin vermez.

9. Kiiltiir dersi 0gretmenim derslere girmeden 6nce hazirlik yapmaya gerek
olmadigini soyler.

10. Kiiltiir dersi 6gretmenim koreldigini soyler.

11. Kiiltiir dersi 6gretmenim derse gec girmek i¢in bahaneler yaratir.

“Yas” degiskenine gore;
16-18 yas grubunda bulunan 6grencilerin en fazla katildiklar1 soru:
- Kiiltiir dersi 6gretmenim sinifta espri yapar.
ifadesi olmustur. Diger sorularda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik saptanmamustir.

“Smif” degiskenine gore;
10. smif 6grencilerinin en fazla katildiklari sorular:
1. Kiiltiir dersi 68retmenim ben konusurken s6ziimii kesmeden dinler.
2. Kiiltiir dersi 6gretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir.
3. Kiiltiir dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur.
4. Kiiltiir dersi 6gretmenim Ogrencilerde 6§renme istegi yaratmak i¢in ¢aba
harcar.
5. Ders saatleri uzun olmasina ragmen hig¢ sikilmam.
6. Kiiltiir dersi 6gretmenim calisacak ideal bir okul olarak goriir.
7. Kiiltiir dersi 6gretmenimi sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim
11. sinif 6grencilerinin en fazla katildiklart sorular:
1. Kiiltiir dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder.
2. Kiiltiir dersi 6gretmenim 6gretmekten bikmig gibi davranir.
3. Kiiltiir dersi 6gretmenim benim bagarilarimi1 gérmez ve onemsemez.
4. Kiiltiir dersi 6gretmenim derslere girmeden Once hazirlik yapmaya gerek
olmadigini soyler.

5. Kiiltiir dersi 6gretmenim koreldigini soyler.
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Kiltiir dersi 0gretmenim Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
sOyler.
Kiiltiir dersi 68retmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini soyler.

Kiiltiir dersi 6gretmenim okula gelmeyi istemedigini sdyler.

“Okul Tiiri” degiskenine gore;

0zel Anadolu Saglik Meslek Lisesi Ogrencilerinin yiiksek oranda katildiklart

sorular:
1.

2
3.
4

5.

Kiiltiir dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder.

Kiiltiir dersi 6gretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar

Kiiltiir dersi 6gretmenim 6grenciler arasinda ayrim yapmaz.

Kiltiir dersi 0gretmenim verdigi bilgilerin bu okulda bir ise
yaramayacagini syler.

Kiiltiir dersi 6gretmenim dersi giincel drnekler vererek anlatir.

Resmi Anadolu Saglik Meslek Liseleri dgrencilerinin yiiksek oranda katildiklar

sorular:

1.
2.

Kiiltiir dersi 6gretmenim 6grencilerin derslere karsi ilgisiz oldugunu soyler.

Kiilttir dersi 6gretmenim ¢alisacak ideal okul olarak goriir.

“Brans” degiskenine gore ise sonuglart incelemeden 6nce su bilgiyi vermek dogru

olacaktir: Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan Anadolu Saglik Meslek

Liselerinde on bir farkli brans vardir. Arastirmaya konu olan okullarda ise su branslar

bulunmaktadir: Hemsirelik, acil tip teknisyenligi, radyoloji teknisyenligi, anestezi

teknisyenligi.

“Brans” degiskenine gore katilim oranlar1 incelendiginde:

“Kiiltiir dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesine, hemsirelik
boliimiinde egitim goren Ogrencilerin, acil tip teknisyenligi bolimii
ogrencilerine gore daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiltlir dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesine en fazla
katilan boliimiin anestezi teknisyenligi boliimiinde egitim géren 6grenciler

oldugu goriilmektedir.
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“Kiiltiir dersi 6gretmenim simifta espri yapar” ifadesine en fazla katilan
boliimiin hemsirelik oldugu goriilmektedir. En az katilan boliimiin ise acil
tip teknisyenligi oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim sinifta bizimle ders dis1 konularla ilgili olarak da
konusur” ifadesine, acil tip teknisyenligi boliimiinde egitim goren
ogrencilerin, hemsirelik ve diger boliimlere gore daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim sinifta bizimle ders dis1 konularla ilgili olarak da
konusur” ifadesine, en az katilan boliimiin hemsirelik bransinda egitim
goren dgrenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim bana giiven verir” ifadesine, acil tip teknisyenligi
bolimi  dgrencilerinin, hemsirelik, radyoloji ve anestezi bolimii
ogrencilerine gore daha az katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi ogretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler”
ifadesine, acil tip teknisyenligi bolimii 6grencilerinin, hemsirelik, radyoloji
ve anestezi boliimii 6grencilerine gore daha az katildiklar1 goriilmektedir.
“Kiiltiir dersi 6gretmenim 6gretmekten bikmig gibi davranir” ifadesine, acil
tip teknisyenligi bolimii  6grencilerinin, hemsirelik ve anestezi
teknisyenligi branslarina gore daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
soyler” ifadesine, hemsirelik bolimii 6grencilerinin, anestezi teknisyenligi
ogrencilerine gore daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder” ifadesine, en fazla katilan
grubun acil tip teknisyenligi boliimii 6grencileri oldugu goriilmektedir.
“Kiiltiir dersi Ogretmenim ders anlatirken yalmiz 6n siralara bakar”
ifadesine en fazla katilan boliimiin acil tip teknisyenligi boliimiindeki
ogrenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiir ders 6gretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle ilgilenir”
ifadesine en az katilan boliimiin acil tip teknisyenligi boliimiinde bulunan
ogrenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiltlir dersi 6gretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin o6niinde beni
asagilar” ifadesine en az katilan bolimiin hemsirelik bolimii oldugu

goriilmektedir.
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“Kiiltiir dersi 6gretmenimiz ders katilim i¢in bizi cesaretlendirir” ifadesine
en az katilan boliimiin acil tip teknisyenligi bolimiinde bulunan 6grenciler
oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenimiz derste soru sormamiza izin vermez” ifadesine
en fazla katilan bolimiin acil tip teknisyenligi boliimiinde bulunan
ogrencilerin oldugu goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim koreldigini sOyler” ifadesine en fazla katilan
boliimiin acil tip teknisyenligi bdliimiinde bulunan 6grenciler oldugu
gorilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim ders ge¢ girmek i¢in bahaneler yaratir” ifadesine
en fazla katilan bolimiin acil tip teknisyenligi boliimiinde bulunan
ogrenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiltiir dersi 6gretmenim 6grencilerde 6grenme istegi yaratmak igin ¢aba
harcar" ifadesine en fazla katilan bolimiin hemsirelik bransinda bulunan
ogrenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiltlir dersi Ogretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini
soyler” ifadesine en fazla katilan boliimiin acil tip teknisyenligi boliimiinde
bulunan 6grenciler oldugu goriilmektedir.

“Kiltiir dersi oOgretmenim verdigi bilgilerin bu okulda bir ise
yaramayacagint sik sik tekrar eder” ifadesine en az katilan boliimiin
hemsirelik oldugu goriilmektedir.

“Kiltlir dersi 6gretmenimi sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim”
ifadesine hemsirelik boliimii dgrencilerinin diger boliimlere oranla daha

fazla katildiklar1 gortilmektedir.

“Smif Mevcudu” degiskenine gore katilim oranlar1 incelendiginde;

“Kiiltiir dersi 0gretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler”
ifadesine smif mevcudu 21 ve daha fazla olan Ogrencilerin katilma
oranlarinin yliksek oldugu goriilmektedir.

“Kiltlir dersi Ogretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar”
ifadesine smif mevcudu 21 ve iizeri olan 6grencilerin daha fazla katildiklar

goriilmektedir.
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“Kiiltiir dersi 6gretmenim ders digindaki konularla ilgili de soru sormamiza
izin verir” ifadesine sinif mevcudu 21 ve {izeri olan 6grencilerin daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim derste uygulama caligmalarina 6nem verir”
ifadesine smif mevcudu 21 ve iizeri olan 6grencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur” ifadesine
sinif mevcudu 21 ve iizeri olan Ogrencilerin daha fazla katildiklar
gorilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim is hayat1 hakkinda bilgiler verir” ifadesine sinif
mevcudu 21 ve dizeri olan Ogrencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Kiltlir dersi 6gretmenim okula gelmeyi istemedigini sdyler” ifadesine
stif mevcudu 21 ve iizeri olan oOgrencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Kiltlir dersi Ogretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hig
stkilmam” ifadesine sinif mevcudu 21 ve {izeri olan 6grencilerin daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

“Kiiltiir dersi 6gretmenim ¢alisacak ideal okul olarak goriir” ifadesine sinif
mevcudu 21 ve Tlzeri olan Ogrencilerin daha fazla katildiklart

goriilmektedir.

5.1.6. Meslek Dersi Ogretmenlerine iliskin Verilen Cevaplarin Tanimlayici

Ozelliklere Gore Degerlendirme Sonuglari

“Cinsiyet” degiskenine gore;

erkek o6grencilerin yiiksek oranda katildiklari sorular:

1.
2.
3.

Meslek dersi 6gretmenim bana ismimle hitap eder.

Meslek dersi 6gretmenim dgrenciler arasinda ayrim yapmaz.

Meslek dersi 6gretmenim bana kizdiginda arkadaglarimin Oniinde beni
asagilar.

Meslek dersi 6gretmenim derslere girmeden Once hazirlik yapmaya gerek
olmadigini soyler.

Meslek dersi 6gretmenim koreldigini soyler.
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Meslek dersi 6gretmenim derslere geg girmek i¢in bahaneler yaratir.
Meslek dersi 6gretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki dgrencilerde bir ise

yaramayacagini soyler.

Kiz 6grencilerin yiiksek oranda katildiklar1 sorular:

1.
2.

Meslek dersi 6gretmenim derslerde uygulama ¢alismalarina 6nem verir.
Meslek dersi 6gretmenim Ggrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu

sOyler.

“Yas” degiskenine gore;

16-18 yas grubunda bulunan 6grencilerin en fazla katildiklar1 iki soru:

1.
2.

Meslek dersi 6gretmenim sinifta espri yapar.

Meslek dersi 6gretmenim ¢alisacak ideal okul olarak gortir.

“Smif” degiskenine gore;

10. sinif 6grencilerinin en fazla katildiklart sorular:

o b w DN

7.
8.
9.

Meslek dersi 6gretmenim dersi anlatirken yalniz 6n siralara bakar.

Meslek dersi 6gretmenim derse katilimimiz i¢in bizi cesaretlendirir.

Meslek dersi 6gretmenim derslerde uygulama ¢alismalarina 6nem verir.
Meslek dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur.

Meslek dersi 6gretmenim Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore farkl
yontemler kullanir.

Meslek dersi 6gretmenim 6grencilerde 6grenme istegi yaratmak icin caba
harcar.

Meslek dersi 6gretmenim ders saatleri uzun olmasina ragmen hi¢ sikilmam.
Meslek dersi 6gretmenim ¢aligacak ideal okul olarak goriir.

Meslek dersi 6gretmenim dersi giincel 6rnekler vererek anlatir.

11. simif 6grencilerinin en fazla katildiklar1 sorular:

1.
2.
3.

Meslek dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder.

Meslek dersi 6gretmenim benim basarilarimi dnemsemez ve gormez.
Meslek dersi 6gretmenim bana kizdiginda arkadaglarimin 6niinde beni
asagilar.

Meslek dersi 6gretmenim derste soru sormamiza izin vermez.
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Meslek dersi 6gretmenim Ogrenci isteklerine cevap verirken isteksizdir
agirdan alir.

Meslek dersi 6gretmenim koreldigini soyler.

Meslek dersi 6gretmenim Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
sOyler.

Meslek dersi 6gretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini sdyler.
Meslek dersi 6gretmenim okula gelmeyi istemedigini sdyler.

Meslek dersi 6gretmenim verdigi bilgilerin bu okuldaki 6grencilerde bir ise

yaramayacagini sik sik tekrar eder.

“Okul Tiirt” degiskenine gore;

Ozel Anadolu Saglik Meslek Lisesi dgrencilerinin yiiksek oranda katildiklar1 sorular:

1.

2.
3.
4.

Meslek dersi 6gretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar.
Meslek dersi 6gretmenim derse katilimimiz igin bizi cesaretlendirir.
Meslek dersi 6gretmenim baska bir okulda daha verimli ¢alisacagini sdyler.

Meslek dersi 6gretmenim sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim.

Resmi Anadolu Saglik Meslek Liseleri 6grencilerinin yiiksek oranda katildiklari

sorular:
1.

Meslek dersi 6gretmenim sinifta bizimle ders dis1 konularla ilgili olarak da
konusur.

Meslek dersi 6gretmenim dgretmekten bikmis gibi davranir.

Meslek dersi 6gretmenim Ogrencilerin derslere karsi ilgisiz oldugunu
sOyler.

Meslek dersi 6gretmenim ¢alisacak ideal okul olarak gortir.

“Brans” degiskenine gore hemsirelik, acil tip teknisyenligi, radyoloji teknisyenligi,

anestezi teknisyenligi bolimlerinde egitim goren Ogrencilerin cevaplarina gore

katilim oranlar1 incelendiginde:

“Meslek dersi Ogretmenim bana ismimle hitap eder” ifadesine en fazla
katilan boliimiin anestezi teknisyenligi bransinda bulunan &grenciler

oldugu goriilmektedir.
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“Meslek dersi 6gretmenim bana smifta espri yapar” ifadesine en fazla
hemsirelik ve anestezi teknisyenligi boliimii 6grencilerinin katildiklart
gorilmektedir.

“Meslek dersi 6gretmenim bizimle sinifta ders dis1 konularla ilgili olarak
da konusur” ifadesine en az katilan boliimiin acil tip teknisyenligi boliimi
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

“Meslek dersi 6gretmenim bana giiven verir” ifadesine en fazla katilan
boliimiin  anestezi  teknisyenligi  bolimii  6grencilerinin  oldugu
gorilmektedir.

“Meslek dersi dgretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler”
ifadesine en az katilan bransin acil tip teknisyenligi bolimii 6grencilerinin
oldugu goriilmektedir.

“Meslek dersi 6gretmenim beni notla tehdit eder” ifadesine en fazla katilan
bransin acil tip teknisyenligi boliimii 6grencilerinin oldugu goriilmektedir.
“Meslek dersi 6gretmenim 6gretmekten bikmis gibi davranir” ifadesine en
fazla katilan bransin acil tip teknisyenligi boliimii 6grencilerinin oldugu
goriilmektedir.

“Meslek dersi Ogretmenim ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar”
ifadesine en fazla katilan bransin acil tip teknisyenligi bdolimi
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir

“Meslek dersi Ogretmenim herhangi bir sorun yasadigimda benimle
ilgilenir” ifadesine en fazla katilan bransin hemsirelik bolimi
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

“Meslek dersi 6gretmenim ders disindaki konularla ilgilide soru sormamiza
izin verir” ifadesine en fazla katilan brangin anestezi teknisyenligi bolimii
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

“Meslek dersi 0gretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin oniinde beni
asagilar” ifadesine en az katilan bransin anestezi teknisyenligi bolimii
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

“Meslek ders o6gretmenim derse katilimimiz i¢in bizi cesaretlendirir”
ifadesine en az katilan brangin acil tip teknisyenligi bolimii 6grencilerinin

oldugu goriilmektedir.
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- “Meslek dersi 6gretmenim derste soru sormamiza izin verir” ifadesine en
fazla katilan bransin acil tip teknisyenligi boliimii 6grencilerinin oldugu
gorilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim derste uygulama calismalarina onem verir”
ifadesine en fazla katilan bransin hemsirelik boliimii 6grencilerinin oldugu
goriilmektedir.

- “Meslek dersi Ogretmenim derste Ogrenci isteklerine cevap verirken
isteksizdir, agirdan alir” ifadesine en az katilan bransin anestezi
teknisyenligi boliimii 6grencilerinin oldugu goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim derse girmeden Once hazirlik yapmaya gerek
yoktur” ifadesine en fazla katilan bransin acil tip teknisyenligi boliimii
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim koreldigini soyler” ifadesine en fazla katilan
bransin acil tip teknisyenligi bolimi 6grencilerinin oldugu goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim Ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu
soyler” ifadesine en fazla katilan brangin hemsirelik bolimii 6grencilerinin
oldugu goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim derse ge¢ girmek igin bahaneler yaratir”
ifadesine en fazla katilan brangin acil tip teknisyenligi bolimii
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

- “Melek dersi Ogretmenim bagka bir okulda daha verimli calisacagini
sOyler” ifadesine en fazla katilan bransin acil tip teknisyenligi boliimii
ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenim g¢alisacak ideal bir okul olarak goriir” ifadesine
en fazla katilan brangin hemsirelik bolimii 6grencilerinin  oldugu
goriilmektedir.

- “Meslek dersi 6gretmenimi sinif rehber 6gretmeni olarak tercih ederim”
ifadesine en fazla katilan brangin anestezi teknisyenligi bdliimi

ogrencilerinin oldugu goriilmektedir.

“Smif Mevcudu” degiskenine gore katilim oranlar1 incelendiginde;
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“Meslek dersi O6gretmenim ben konusurken soziimii kesmeden dinler”
ifadesine sinif mevcudu 21 ve daha fazla olan OGgrencilerin katilma
oranlariin yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Meslek dersi O0gretmenim Ogretmekten bikmis gibi davranir” ifadesine
sinif mevcudu 10 ila 20 arasinda olan 6grencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Meslek dersi dgretmenim bana kizdiginda arkadaslarimin Oniinde beni
asagilar” ifadesine smif mevcudu 10 ila 20 arasinda olan 6grencilerin daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Meslek dersi Ogretmenim derse katilimimiz igin bizi cesaretlendirir”
ifadesine 21 ve tlizeri mevcudu olan Ogrencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Meslek dersi dgretmenim derste uygulama calismalarina 6nem verir”
ifadesine 21 ve tizeri mevcudu olan 6grencilerin daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

“Meslek dersi 6gretmenim yeni bilgiler vermekten mutlu olur” ifadesine 21
ve lizeri mevcudu olan dgrencilerin daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
“Meslek dersi 6gretmenim koreldigini sdyler” ifadesine simif mevcudu 10
ila 20 arasinda olan 6grencilerin daha fazla katildiklar1 gortilmektedir.
“Meslek dersi 6gretmenim derste 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore
yontemler kullanir” ifadesine 21 ve iizeri mevcudu olan 6grencilerin daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Meslek dersi Ogretmenim ders saatleri uzun olmasima ragmen hig
stkilmam” ifadesine 21 ve lizeri mevcudu olan 6grencilerin daha fazla
katildiklar1 gériilmektedir.

“Meslek dersi Ogretmenim verdigi bilgilerin bu okulda bir ise
yaramayacagini sik sik tekrar eder” ifadesine sinif mevcudu 10 ila 20
arasinda olan 6grencilerin daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

“Meslek dersi 0gretmenim dersi giincel orneklerle anlatir” ifadesine 21 ve

tizeri mevcudu olan 6grencilerin daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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5.2. Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde; elde edilen sonuglara gore, dgrencilerle dgretmenleri

arasinda saglikli bir iletisimin saglanmasi, egitimde istenen kaliteye ulasilmasi icin

gerekli olan etkili 6gretmen davranislari ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.

Kiiltiir dersi 6gretmenleri;

1.

10.

11.

12.
13.

Anadolu Saglik Meslek Liselerinde egitim goren dgrencilerin kendilerine ve
mesleklerine olan giiveni saglamalarina 6zen gostermelidir.

Kiiltiir dersi O0gretmenleri once kendileri derslerini 6nemsemeli ve bunu
ogrencilerine de hissettirmelidirler. Dersin gerekliligi sik sik Ogrenciye
hatirlatilmalidir.

Ogretmenler &grencilerin ilgisizligi ve isteksizliginden yilmamali aksine
onlara bir seyler 6gretme kararliligin1 gostermelidirler.

Erkek 6grencilere derslerde 6nem vererek onlarin derslere katilimini saglamali
ve sectikleri meslekte yol gosterici olmalidir.

Liseden sonra {iiniversite i¢in Ogrencilerin beklentilerini de dikkate alarak
onlar1 motive etmeli ve hazirlanmalar1 konusunda yol gosterici olmalidir.
Sinif igerisinde Ogrencilerin ilgi ve alakalarim1 derse cekecek yoOntemler
gelistirerek onlarin basarili olacaklarina inanmali, inandirmali ve smifin
biitiiniinde seviyeyi yliksek tutmalidir.

Ogrencileri tammak igin 6zel gayret gostermeli ve bireysel farkliliklari
dikkate alarak onlara rehberlik yapmalidir.

Smif igerisinde istenmeyen davranislari kontrol altina almak i¢in asla
ogrencileri, arkadaglar1 Oniinde azarlamak, asagilamak gibi yollar1 tercih
etmemelidir.

Sinifta s6z alan 6grencinin konugmasini kesmeden dinleyebilmelidir.

Ders disindaki konularla ilgili olarak da onlara yol gdostererek ihtiyag
duyduklari alanlarda bilgilendirme yapabilmelidir.

Biitiin sinifa esit yaklagarak, cinsiyet ayrimi yapmadan, dgrencilerin ihtiyacina
gore davranislarini ayarlamalidir.

Sinifta farkli alanlarda uygulama ¢alismalar1 yapabilmelidir.

Ogretmen kendi bireysel problemlerini ve idari konulardaki sorunlari sinifta

dile getirmemelidir.
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Ogretmenin alanindaki yeni bilgileri takip ederek kendini gelistirmesi ve

derslere hazirlikli girmesi gereklidir.

Meslek dersi 6gretmenleri;

1.

10.

11.

Ogrencileri sinifta bireysel dzellikleri ile tanimaya calismali ve onlara isimleri
ile hitap etmeye 6zen gostermelidirler.

Siniflarda kiz- erkek 6grenci ayrimi yapmadan egitimini siirdiirmelidir.

Saglik meslek liselerinde, meslege yonelik derslerin uygulama ¢alismalarina
hem sinifta hem de hastane servislerinde 6grencinin ihtiyacina gore egitim
vermelidir.

Ogrencilerin sorunlarini dinlemeye 6nem vererek onlari anlamaya ¢alismal,
ergenlik doneminde olduklarini bilerek rehberlik etmelidir.

Istenmeyen davranis sergilediklerinde onlar1 asla arkadaslarmi 6niinde
azarlamamali ve kirict sozler sarf etmemeye 6zen gostermelidir.

Sinifin her tarafinda dolasarak ders anlatmaya onem vermeli, arka siralarda
bulunan o&grencilerin  de derse ilgilerini ¢ekecek yontemler bularak
gelistirmelidir.

Ogrencileri, sectikleri meslege hazirlarken gereginden fazla kati
davranmamaya 06zen gostermeli, mesleki tecriibelerini aktarmaktan
cekinmemeli, giincel oOrnekler vererek mesleklerini benimsemelerine yol
gosterici olmalidir.

Derslerde 06grencilerin  farkli konularla ilgili ihtiyaclarina yonelik soru
sormalari i¢in onlar tesvik etmeli ve cevap verirken gergeklerden kopmamali,
onlar1 hayata hazirlamalidir.

Ogrencilerin ilgisizligi ve isteksizliginin kendilerini tembellige itmesine izin
vermemeli, derslere her zaman hazirlikli gelerek bilimsel gelismeleri de takip
etmelidir.

Saglik sektorti, siirekli degisen ve gelisen bir alan oldugu i¢in 6gretmenin
kendini glincellemesi ve derslere hazirlikli girmesi gerekir.

Not ile 6grenciyi tehdit ederek basariyr artirmanin miimkiin olmadigini ve
sinifta istenmeyen davraniglar1 kontrol altina almak i¢in not unsurunun tehdit

araci olarak kullanilmasinin egitimin amaci olmadigin1 benimsemesi gerekir.
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Ogrencilerin 6grenme diizeyleri, ilgi ve ihtiyaclar1 géz 6niine alinarak 6gretim
diizenlenmeli ve siire¢ devam ederken eksiklikler mutlaka géz oniine alinarak

devam etmelidir.

Meslek ve kiiltiir dersi 6gretmenleri okulda egitimin daha iyiye gitmesi i¢in;

1.

10.

Ogretmenler okulun, bir vizyonu ve misyonunun oldugunu bilerek 6grenciyi
hayata ve Ozelde meslege yonelik olarak yetistirme sorumluluklarinin
bilincinde hareket etmelidirler. Meslek dersi, ve kiiltiir dersi ayrimi1 yapmadan
beraber {ilkenin ihtiyaglarina uygun nitelikli bir insan giicii yetistirmek temel
gayeleri olmalidir.

Ogrencilerin derslerde ilgisiz olmalarmin bir nedeni de 6gretmenin dgrencinin
ilgisini, ihtiyaglarini goz oniine almamasi veya vermek istediklerini yeterince
ogrenciye aktaramamasidir. Ogretmen simifta siirekli yenilik¢i diisiinceye
sahip olmalidir.

Ogretmenler mesleki ve kisisel olarak siirekli kendilerini gelistirmeli ve bu
konudaki firsatlari, olanaklar arastirip degerlendirmelidir.

Ogretmenler derslerine mutlaka hazirlikli gelmelidir ki 6grencinin ona olan
giiveni sarsilmasin.

Ogretmenler derslere zamaninda girmeye 6zen gdstermelidirler. Derse gec
girmek i¢in bahaneler yaratmak mesleki sorumluluk ile bagdasmamaktadir.
Ogretmenler; smifta bir otorite figiirii olmaktan ¢ok dgrencilerin sorunlartyla
ilgilenen, yol gosteren bir rehber olmalidir.

Meslek dersi Ogretmenleri; teorik ve uygulamali 6gretimde geleneksel
ogretimden ziyade interaktif yontemleri kullanmalidir.

Ogretmenler; derste veya ders disinda konu ile ilgili veya degil dgrencilerin
sorularin1 cevaplamaya c¢alismali ve smifin her yerinde durmaya gayret
etmelidir.

Saglik meslek liselerinde 10. simflarin agirhk diizeyi yiiksektir. Ogrenciler
derslerle bas etmekte zorlanabilirler, anlayishi davranarak onlara yardimci
olunabilir.

Siniflarda istenmeyen davranislart engellemek, disiplini saglamak icin ders
notu bir silah olarak kullanilmamali ayrica 6grenci arkadaslarmin 6niinde

azarlanmamalidir.
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Okulda 6gretmenler boliim ve sinif ayrimi yapmaksizin biitiin 6grencilere esit
mesafede ve hosgoriide olmalidir. Sinif rehber 6gretmeni dahi olsa kendi
sinifina ayrimcilik yapmamalidir.

Kiiltiir dersi 6gretmenleri; tiniversite konusunda 6grencileri cesaretlendirerek,
motive ederek gerekli rehberligi yapmalidir.

Uygulama; saglik meslek liselerinin en temel vazgecilmezidir, 6gretmenlerin
gerekli donanima sahip olmalar1 i¢in zaman zaman hizmet i¢i egitimlere,
konferans ve panellere giderek bilgi birikimlerini giincellemeleri gerekir. Bu
konuda gerek milli egitimin gerekse okul yoOnetiminin &gretmene destek
olmasi sarttir.

Ogretmenlerin  6grencilere daha faydali olabilmesi, kendilerini huzurlu
hissetmeleri, yaptiklar1 isten zevk alabilmesi icin mesleklerini severek
yapmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenler ders sirasinda 6grenciyi derse katabilmek igin fikra, hikaye, espri
gibi etkinlikler yapmali, boylece 6grenciyi tesvik ederek ortami egitim igin
daha etkili hale getirmeli, smifta gereginden fazla gergin atmosfer
olusturmamalidir.

Ogrencilerin  6gretmenlerine giiven duymalar1 6grenimi olumlu ydnde
etkileyecegi i¢in, davraniglarda tutarlilik ve 6grencinin 6gretmeni tarafindan
deger verildiginin bilinmesi, bunun davranis ve sozle ifade edilmesi karsilikli
giiven ortamu igin yeterli olmaktadir. Ogretmen, dgrenci igin bazen arkadas
bazen de ailenin yerini alabilmelidir.

Anadolu Saglik Meslek Liseleri merkezi smav ile o6grenci aldigi ig¢in
ogrencilerin birbirlerinden zeka olarak ¢ok farkliliklar1 yoktur. Ogrenmedeki
farklilik bireysel ve sosyal diizeydedir. Ogretmenin, bireysel farkliliklar1 goz
oOniine alarak, onlar1 tantyarak egitimi stirdiirmelidir.

Ozellikle meslek  dersi  dgretmenleri, mezun olduktan  sonra
karsilagabilecekleri sorunlar konusunda 6grencileri bilgilendirerek onlart is
hayatina hazirlamalar1 gerekmektedir.

Okulda kaynagmanin ve sosyallesmenin saglanmasi adina meslek ve kiiltiir
dersi Ogretmenlerinin beraber hazirlayacaklar1 etkinliklere 6nem vermek

biitiinliik i¢in dnemidir. Imkanlar dl¢iisiinde programlar hazirlanabilir.
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5.3. Arastirmacilara Oneriler
Bu arastirma; Anadolu Saglik Meslek Liseleri’'nde yapilmis olup, arastirmacilar
Mesleki ve Teknik Egitim’in diger bdliimlerinde de arastirma yaparak sonuglari

karsilastirabilirler.

Ogrencilerin  meslek ve kiiltiir dersi Ogretmenleri ile ilgili gdriislerinin
degerlendirilmesi i¢in veri toplama aract olarak farkli yontem ve tekniklerden

(gbzlem, gériisme teknigi, vb.) faydalanilabilir. Nitel arastirmalarla desteklenmelidir.

Mesleki ve Teknik Egitim’in kalitesini artirmak icin Ogretmenlere yonelik bir

aragtirma yapilabilir.
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Konu: Anket Birgil LOKMAN

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
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programi  ogrencisi - Birgil LOKMANTin ' Ogrencilerin Kiiltir ve Meslek Dersi
(")grctmcnlqrinc Kars1 Gelistirdikleri Farklarinin Incelenmesi 'konulu tezine dair Anket
calismasmi Ilimiz de bulunan ekli listedeki okullarn 10. Ve 11 simf dgrencilerine. Anket
uygulama hakkindaki ilgi (a) yaziniz Ilgi (b) Valilik Onayu ile uygun gorilmigtiir

Bilgilerinizi ve ilgi (b) Valilik Onay: dogrultusunda gerekli duyurunun ar
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9. ARASTIRMAYA DAHIL EDILEN OKULLAR

Kosuyolu Validebag Saglik meslek lisesi
Kadikoy Haydarpasa Saglik meslek lisesi
Uskiidar Zeynep Kamil Saglk meslek lisesi
Sisli Saglik meslek lisesi

Bagcilar Aydin Dogan Saghik meslek lisesi
Bakirkéy 70. Yil Saghik meslek lisesi

Bakirkoy Ozel Mektebim Saghk meslek lisesi
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OGRENCI ANKETI

Mesleki Egitimde Ogrencilerin Kiiltiir Dersleri ve Meslek Dersleri Ogretmenlerine Kargi
Gosterdikleri Davranig Farkhiliklarinin Nedenlerini Belirleme Anketi

Bu anketin amaci mesleki egitimde 6grencilerin kultir dersleri ve meslek dersleri
ogretmenlerine karsi gosterdikleri, 6gretmen kaynakh davranis farkliliklarinin nedenlerini
belirlemektir.

Anket “Kigisel Bilgiler” ve “Ogrenci Davraniglarini Etkileyen Ogretmen Davraniglari”

olmak uzere iki bolimden olugsmaktadir.

Calismanin gergekgi sonuglara ulasmasi cevaplarinizin agik, samimi ve dogru

olmasina baghdir. Bu nedenle tim sorulari eksiksiz ve dogru olarak cevaplayiniz.

Her soru ile ilgili goruslerinizi belirtirken énce soruyu dikkatlice okuyunuz. Sonra
sorularda size uygun olan cevaba ( X ) isareti koyunuz. Her cimle igin mutlaka bir

kutucugu isaretleyiniz. Ikinci béliimde sorulari hem_Kiiltiir Dersi_Ogretmenleriniz_igin

hem de Meslek Dersi Ogretmenleriniz igin cevaplayiniz. Elde edilecek veriler kesinlikle

gizli tutulacak ve vyalnizca Yuksek Lisans Tezi hazirlamak icin toplu olarak

degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete adinizi ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Katkilariniz i¢in tesekklr ederim.

Yrd.Dog.Dr. Latife CIMEN KABAKLI Birgiil LOKMAN
Danigman Yuksek Lisans

Ogrencisi
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1.BOLUM

KiSISEL BILGILER

Asagidaki sorulari cevaplarken size uygun gelen segenegin igerisine ( X ) isareti koyunuz.

1. Cinsiyetiniz:

a) () Kz b) () Erkek
2. Yaginiz:

a)()12-15 b) ( ) 16-18 c) 19 ve ustii
3. Sinifiniz:

a)()10.Simf  b) () 11.Sinif

4. Okulunuzun Turu:

a) ( ) Anadolu Teknik Lise b) ( ) Teknik Lise c) ( ) Meslek Lisesi

5. Bransiniz:
a) ( ) Hemsirelik Bolimii b) ( ) ATT Bolimii
c) ( ) Anestezi Bolumiu d) ( ) Radyoloji Bélumii
e) () Diger ......covevenenennnns

6. Sinif Mevcudunuz:

a) () 10-20 b) () 21-40 c) () 41 ve iistii



Il. Bolim

167

Asagidaki anket sorularini kiltir ve meslek dersi 6gretmenleriniz i¢in ayri ayri cevaplayiniz

ve size uygun olan kutucuklara (x) isareti koyunuz.

HER ZAMAN

COGU ZAMAN

ADIREN

N

Kiltir Dersi
Ogretmenim

()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

HIGBIR ZAMAN

Bu Okulda;

() 1. banaismimle hitap eder.

() 2.sinifta espri yapar.

3. bizimle sinifta ders digi konularla ilgili olarak da
konusur.

() 4. bana giiven verir.

() 5. ben konusurken soziimii kesmeden dinler.

() 6.beninotla tehdit eder.

() 7. 6gretmekten bikmig gibi davranir.

() 8. ders anlatirken yalniz 6n siralara bakar.

9. herhangi bir sorun yagadigimda benimle
ilgilenir.

() 10. 6grenciler arasinda ayrim yapmaz.

11. ders disindaki konularla ilgili de soru
sormamiza izin verir.

() 12. benim basarilarimi 6nemsemez ve gérmez.
13. bana kizdiginda arkadaglarimin éniinde beni
asagilar.

() 14. derse katihmimiz igin bizi cesaretlendirir.

15. sordugu soruya dogru cevap verdigimde beni
over.

() 16. derste soru sormamiza izin vermez.

() 17. derste uygulama galigsmalarina 6nem verir.

() 18.yeni bilgiler vermekten mutlu olur.

19. 6grenci isteklerine cevap verirken isteksizdir,

agirdan alir.

HER ZAMAN

COGU ZAMAN

ADIREN

N

Meslek Dersi
Ogretmenim

()
()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

()
()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()

HICBIR ZAMAN

()

()

()
()
()
()
()

()
()
()
()
()
()
()

()
()
()

()



()
()
()

()
()
()

()

()
()

()
()
()

()

20. derslere girmeden 6nce hazirlik yapmaya gerek

() O) L ()
olmadigini séyler.

() () () 21.koreldigini soyler. ()
22, derste 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére

() O) L ()
degisik yontemler kullanir.
23. ogrencilerin derslerine karsi ilgisiz oldugunu

() O) , ()
soyler.

() () () 24.derse gec girmek i¢in bahaneler yaratir. ()
25. 6grencilerde 6grenme istegi yaratmak igin gaba

() O) ()
harcar.
26. bagka bir okulda daha verimli ¢aligilacagini

() ) " ()
soyler.
() () () 27.ig hayati hakkinda bilgiler verir. ()
() () () 28.okulagelmeyiistemedigini soyler. ()
29. ders saatleri uzun olmasina ragmen hig
() O) ()
stkilmam.

() () () 30.calsilacak ideal bir okul olarak goriir. ()
31. verdigi bilgilerin bu okuldaki égrencilerde bir

() ) . 3 ()
ige yaramayacagini sik sik tekrar eder.

() () () 32.dersi giincel 6rnekler vererek anlatir. ()

() (OX ) ) 33.sinif rehber 6grétmeni olarak tercih edetim. ()

()
()
()

()
()
()

()

()
()

()
()
()

()
()

()
()
()

()
()
()

()

()
()

()
()
()

()
()
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OZGECMIS

1970 yilinda Istanbul’da dogdu. ilk ve orta dgrenimini Istanbul’da tamamladi.1987
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