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ÖNSÖZ 

 

 

Günümüzde çok hızlı bir biçimde gelişen teknolojik ilerlemelere paralel 

olarak tüketim toplumlarının ihtiyaçları da farklılaşmıştır. Bu farklılık değişimin 

sürekliliğini ve yoğun bir biçimde hissedilmesini sağlamaktadır. Değişim kavramı 

son yıllarda araştırmalara fazlasıyla konu olmuş bir kavramdır. Toplumların 

değişime adapte olamamaları en çok karşılaşılan sorunlardan birisidir. Bu adaptasyon 

süreci için devletler birçok farklı stratejiler geliştirmektedir ve bu stratejiler 

değişimin yaşandığı alana göre değişmektedir. Bu değişimler her alanda yaşandığı 

gibi eğitim sisteminde de yaşanmaktadır. Bu araştırmada değişim kavramı ve 

değişimin ilkeleri de göz önünde tutularak ülkemizde son yıllarda milli eğitim 

sistemindeki değişimlerden biri olan 4+4+4 eğitim modeline ilişkin öğretmenlerin 

görüşleri incelenerek, eğitim sistemindeki değişimin neden olduğu sorunlar ve 

olumlu yönler belirlenmeye çalışılmıştır ve öneriler geliştirilmiştir. 
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