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ONSOZ

Giliniimiizde ¢ok hizli bir bigimde gelisen teknolojik ilerlemelere paralel
olarak tiiketim toplumlarmin ihtiyaglar1 da farklilasmistir. Bu farklilik degisimin
stirekliligini ve yogun bir bicimde hissedilmesini saglamaktadir. Degisim kavrami
son yillarda arastirmalara fazlasiyla konu olmus bir kavramdir. Toplumlarin
degisime adapte olamamalar1 en ¢ok karsilasilan sorunlardan birisidir. Bu adaptasyon
siireci i¢in devletler bir¢cok farkli stratejiler gelistirmektedir ve bu stratejiler
degisimin yasandigi alana gore degismektedir. Bu degisimler her alanda yasandig
gibi egitim sisteminde de yasanmaktadir. Bu arastirmada degisim kavrami ve
degisimin ilkeleri de goz Onilinde tutularak iilkemizde son yillarda milli egitim
sistemindeki degisimlerden biri olan 4+4+4 egitim modeline iliskin 6gretmenlerin
gortigleri incelenerek, egitim sistemindeki degisimin neden oldugu sorunlar ve

olumlu y6nler belirlenmeye ¢aligilmistir ve 6neriler gelistirilmistir.

Arastirmalarim esnasinda kiymetli vakitlerini bana ayiran tez danigmanim
Yard. Dog. Dr. Ertugrul ORAL’a tesekkiirlerimi sunarim. Egitim hayatim boyunca
desteklerinden dolay1 sevgili aileme, tezime katkilarindan dolayr degerli 6gretmen
dostlarrm Agil KOCA ve Abdilkadir YESILYER’e ve Istanbul Zaim
Universitesi’nin dgrencilerine, kendi ailelerinin bir ferdiymis gibi ilgi gosteren

Ogrenci isleri biirosu personeline tesekkiir ederim.

Mustafa KILINC
Kasim, 2014



OZET

EGITIiM SISTEMINDEKI DEGiSIMLERDEN 4+4+4 EGiTiM MODELINE
ILISKIN OGRETMEN GORUSLERININ iINCELENMESI

Mustafa KILINC
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim ve Yonetim Denetimi
Tez Damismani: Yard. Do¢. Dr. Ertugrul ORAL
Kasim-2014, 62 + X Sayfa

Bu arastirmanin amaci egitim sistemindeki degisimlerden biri olan 4+4+4
egitim modeline iligkin Ogretmenlerin goriislerinin incelenmesidir. Arastirmanin
evrenini Istanbul ili Sariyer ilcesinde, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi
ilkdgretim okullarinda gorev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Bu arastirmanin
Orneklemini Sariyer ilgesindeki resmi ilkokullarda ve ortaokullarda gorev yapan

toplam 112 6gretmen olusturmaktadir.

Arastirmanin kuramsal cergevesinde degisim, degisimin tiirleri, degisimin
etkileri ve milli egitim sistemi gibi konular tartigilmigtir. Arastirma tarama modelidir.
Arastirmanin veri araci olarak Helvaci ve arkadaglar1 (2012) tarafindan gelistirilen
“Degisimi Yonetme Baglaminda 4+4+4 Modeline Iliskin Goriisler Anketi”
kullanilmigtir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara ait
demografik bilgiler (cinsiyet, brans, mesleki kidem, yas) yer almaktadir. Ikinci
boliimde ise 4+4+4 egitim modeline iliskin Ogretmen goriislerini belirlemek
amaciyla olusturulan algt dlgegi bulunmaktadir. Kullanilan 6lgek tek alt boyuta sahip
olup, 5’1i Likert tiirlinden 23 madde icermektedir. Faktor analizi sonuglarina gore tek
faktorliidiir ve varyansin 66.99’unu agiklamaktadir. Cronbach Alpha degeri R=.901
olarak belirlenmigtir. Olgekten elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programiyla
analiz edilmistir. Arastirmada 2 bagimsiz degiskenli verilerde t-testi uygulanmus,

ikiden fazla demografik degiskenli verilerde ise varyans analizi (Anova) yapilmustir.



Aragtirmanin sonucunda Ogretmenlerin 44444 egitim modeline iligkin
goriigleri cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri bakiminda anlamli bir fark
gostermektedir. Cinsiyet bakimindan 4+4+4 egitim modeline kadin 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlere gore daha az katildiklari tespit edilmistir. Mesleki kidem
acisindan ise 26 ve iizeri kideme sahip dgretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin
goriislerinin ortalamalar1 digerlerine gore daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Diger 6
gruplardaki Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin goriislerinin ortalamalari
‘olumsuz’ diizeyinde iken 26 ve lizeri yila sahip 6gretmenlerin goriisleri ise ‘tarafsiz’
diizeyindedir. Brans ve yas degiskenleri bakimindan ise anlamli bir farklilik
goriilmedigi sonucuna varilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin 4+4+4 egitim
modeline iliskin goriislerinin “olumsuz” diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmustir.
Aragtirmanin son boliimiinde elde edilen veriler yorumlanmig ve Oneriler

gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Degisim, Degisim Tiirleri, Egitim, 4+4+4




ABSTRACT

STUDIES ON TEACHERS OPINIONS ABOUT THE CHANGES IN
EDUCATION SYSTEM EDUCATION MODEL OF THE 4+4+4

Mustafa KILINC
Master of Thesis Education and Management Control
Supervisor: Asst. Assoc. Dr. Ertugrul ORAL
November 2014, Page : 62 + X

The purpose of this research is to examine the opinions of education
teachers that about education model changing to 4+4+4 system. The research
population consist of teachers in public schools that affiliated to the Ministry of
Education in the province of Istanbul Sariyer district. The sample of the study
consistend of 112 teachers of Sariyer’s official primary and secondary schools acting

in this district.

Theoretical framework of the study change, the types of the changes, issues
such as the impact of the system change and the national education system are
discussed. “Perceptions survey on the 4+4+4 education teachers in the context of
management of change” that developed by Helvact et al. (2012) was used as a
research scan model. The survey consists of two parts. Demographic information on
participants in the first chapter (gender, branch, seniority, age) and in the second part
has created the perception scale to determine teachers’ views on the 4+4+4 education
model. The scale used is sub-dimensions with a single, 5-point Likert-type contains
23 items. Factor analysis is based on a single factor and explains the variance of
66.99. Cronbach’s alpha value was determined as R=.901. The data obtained were
analyzed with SPSS 22.0 software package from the scale. 2 t-test for independent-
variable data in applied research, while more than two demographic variables in the

data analysis of variance (ANOVA) was performed.



Vi

Opinions regarding the results of the teachers’ survey in the 4+4+4 model
gender education and seniority variables shows a significant difference in care.
4+4+4 education by gender in terms of the model of female teachers, male teachers
were found to participate less. In terms of average seniority 26 and older vision of
the teachers with seniority of 4+4+4 educational model has a higher average than the
others. The average of the opinions of the other 6 groups of teachers that about
model of 4+4+4 are 'negative’ and the teachers that older than 26 years old have a
'neutral’ view about this new education model, with the views of the teachers is
level. A significant difference was not seen in terms of the branches and age
variables. Research results show that in teachers' views on the 4+4+4 educational
model is "negative”. In the last part of the research data obtained interpreted and

recommendations were developed.

Keywords: Change, Change Type, Education, 4+4+4
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I. BOLUM
GIRIS

Bu boliimiinde arastirmanin gerekcelerini ortaya koyan problem durumu,
arastirmanin amaci ve onemi, problem ciimlesi, alt problemler, varsayimlar, sinirliliklar

ve tanimlamalara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Modern diinya hicbir zaman statik degildir. Toplumsal, siyasal ve kiiltiirel
degisimler araliksiz devam eder ve bu devamlilik icerisinde tarim toplumundan sanayi
toplumuna ve sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegerken bilimde ve teknolojide
gerceklesen kiiresel degisimler, bir¢ok alani etkisi altinda biraktig1 gibi egitim sistemini

ve bu sistem igerisinde bulunan okullar1 da etkisi altina almigtir.

Biitiin toplumlar1 etkisi altina alan ve diinya genelinde bilimsel ve teknik
gelismelerle toplumsal degisimlere neden olan kiiresellesme goz Oniine alindiginda,
egitim sisteminin de yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir. Bu yarist kazanmanin
yolu, kiiresellesen diinyada rekabet edilebilir degerler ve beceriler tiretebilmektir (Calik

ve Sezgin, 2005).

Biitiin toplumlar kendilerini devam ettirebilmek ve iyi bir degisim yapabilmek
icin uygun oOzellikte bireyler yetistirmek gayesindedir. Tabi ki bu siire¢ kiiltiirel ve
diisiinsel yapilar icermektedir. Oncelikle evrensel degerlerle kusatilacak olan insan ve
kiiltiir anlayisi, ikincisi ise ulusal kiiltiir ve tarih degerlerine yaslanan yerel 6zelliklerdir.
Modern egitim, bu ikisi arasinda denge sagladigi siirece etkin ve islevsel olacaktir.
Ulusal ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmenin {i¢ temel amaci vardir:
Bireylerin biligsel duygusal ve fiziksel agilardan bir biitiin olarak degerlendirilip
gelistirilmesi, sosyal ve kiiltiirel degisimlerin ulusal 6zelliklere gore yenilenmesi ve

insani degerlerin gelistirilmesidir (Akyiiz, 1991:1). Bu yontemle ve bu amaclarla
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bireyler yetistirmek icin degisimin ve degisimin uygulanmasinin zorunluluk oldugu

egitimin sistemi goz ardi edilmemelidir.

Degisimde en etkili arag egitim olarak kabullenilmektedir. Ancak egitimin
yapisinin da ¢cagdas degerlere ve normlara gore sekillendirilmesi gerekmektedir. Egitim,
degisimlere Onciiliik ederken hizli bir sekilde kendini de bu degisimlere uyumlu hale
getirmesi gerekmektedir (Akytiz, 1991:270). Egitimin, degismenin nedeni ya da sonucu
oldugu kesinlik tasitmamaktadir. Sebep-sonug agisindan bakildiginda egitim kimi zaman
etkileyen, yonlendiren kimi zaman da degismelerden etkilenen durumda olmustur. Bu
iliski unsurlarinin tagidigi anlam, amag ve islevlere de bagli olmaktadir. Degisim planli
ve Orgiitlii bir siirecte gerceklestiriliyor ise egitim de bu siirecte yardimci bir kurum

olarak bulunmaktadir (Akyiiz, 1991: 277-78).

Bu aragtirmada 4+4+4 egitim modeli, degisim kavramiyla birlikte incelenmistir.
Degisim ve deisimin biitiin etkileri diisliniildiigiinde, 4+4+4 egitim modeli yeni bir
uygulamadir ve etkileri heniiz yeterince bilinmemektedir. Bu sebeple arastirmanin
problem ciimlesi “4+4+4 egitim modeli hakkinda ogretmenlerin goriisleri nelerdir?”
seklinde belirlenmistir. Bu arastirmanin genel amaci 6gretmenlerin 4+4+4 egitim
modelinin uygulanmasina iligkin goriislerinin belirlenebilmesidir. Bu amagla asagidaki

sorulara cevap aranmugtir:

1. Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modelinin uygulanmasina iliskin goriisleri
nelerdir?
2. Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modelinin uygulanmasma iliskin goriisleri

arasinda;

Cinsiyet

- Brang

- Yas

Mesleki kidem

degiskenlerine gore acgisindan anlamli bir farklilik var midir?




1.2.  Arastrmanin Onemi

Egitimin amaci bireyin topluma, toplumsal degerlere adapte olmasini saglamak;
bireylerin yeteneklerini gelistirmelerini saglamak, kisacas1i bireye bir kisilik
kazandirmaktir. Bundan dolayr egitim, bir iilkenin siyasi toplumsal, ekonomik ve
bilimsel kurumlarinin iiretim kapasitesini artiran bir isleve sahiptir (Varig, 1998:17).
Egitim, bireylerde toplumsal ve kiiresel nitelikte bir biling olusturan, onlar1 tiretken,
yenilige ve degisime agik bir sekilde yetistiren, bireysel ve toplumsal bir kimlik
kazandiran, milli ve manevi degerleri koruyan, kiiltiirel birikimin aktarilmasini saglayan

temel bir kurum niteligindedir.

Degisim giinlimiiz toplumlarini en ¢ok etkileyen olgulardan birisidir. Bilginin
stirekli artmasi ve sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisin bu denli hizli olmasi,
degisimin hizi ve etkisi bakimindan 6nemli bir konudur. Giiniimiiz diinyasinda
ekonomide, sosyal alanda, kiiltiire] hayatta, siyasal ve toplumsal ve teknolojik yapida
stirekli olarak yeni gelismeler meydana gelmektedir (Erdogan, 2012). 20. yiizyilin
ortalarinda baglayan fakat son ¢eyreginde yogunlasan ve hala devam eden gelismeler,
egitim sistemini de degismeye zorlamaktadir ve bu siire¢ kaginilmaz olarak
tekrarlanmaktadir. Siirekli bir degisim s6z konusudur. Ekonomide, siyasette,
teknolojide ve sosyal alanlar vb. gibi birgok alanda gerceklesen gelismeler, ilerlemeci
egitim anlayisi, toplam kalite felsefesi gibi degisim ve gelismeler egitimde de degisimi
zorunlu kilmaktadir. Ciinkii bu alanlardaki gelismelere karsi en duyarli sistemlerden biri
egitim kurumlaridir. Gelisimin siirekliligi ve hiz1 kargisinda hi¢ bir kurumun duragan
kalmas1 miimkiin degildir. Degisime direng gostermek, giiniimiizde miimkiin

olmamaktadir (Erdogan, 2012).

Egitim kurumlarinda degisimin uygulanmasinda en biiyiik gérev dgretmenlere
diismektedir. Ogretmenlerin egitimde meydana gelen degisimleri 6ziimsemeleri, bu
degisimlerle birlikte gelen uygulamalarin yayginlagsmasini kolaylastirmak ve
ogretmenlerin bu siiregte kendilerine diigen sorumluluklarin farkinda olarak bir karmasa
yasamamalar1 bakimindan 6nemlidir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin, egitimde

yasanan degisimleri nasil algiladiklarinin bilinmesi 6nemlidir (Basaran, 2005).




Tiirkiye’de yapilan ¢alismalara bakildiginda, 4+4+4 egitim modeli konusundaki
calismalar oldukca sinirlidir. 4+4+4 egitim modeli heniiz yeni uygulanmaya konulan bir
sistem oldugundan dolayr bu konuya iligkin c¢ok fazla c¢alisma bulunmamaktadir.
Bundan dolay:r bu aragtirma yeni egitim modeline iligskin bir eksikligin giderilmesi

bakimindan onemlidir.

Bu arastirma amaci Istanbul ili, Sariyer ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na baglh
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iliskin
goriislerinin incelenmesidir. Arastirma bu konuda yapilacak ¢aligmalara katki saglamasi

acisindan 6nem tagimaktadir.

1.3. Varsaymmlar

Bu arastirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

1- Ankete katilan Ogretmenlerin samimice cevaplar verdikleri kabul
edilmektedir.

2- Aragtirma dahilinde kullanilan testin, tahmin edilebilen degiskenleri ol¢tiigi,
diger kontrol edilemeyen degiskenlerin 6l¢me sonucunu etkilemeyecegi

varsayilmaktadir.

1.4. Smrhhklar

Bu arastirma;

1- Bu arastirma 4+4+4 egitim modelinin ilkokul ve ortaokul kismi olan 4+4
boliimlerini kapsamaktadir.

2- 2013-2014 ogretim yilinda Istanbul ili Sariyer ilgesindeki ilkokul ve
ortaokullarda gdrev yapmakta olan dgretmenlerle,

3- Anket ile elde edilen verilerle sinirlidir.




1.5.

Tanimlar

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Degisim: Bir zaman dilimi icerisindeki degisikliklerin biitiintidiir (Turk

Dil Kurumu, [TDK], 2013).

Egitim: Cocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda yerlerini almalari
icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul i¢inde veya okul disinda, dogrudan veya dolayli

yardim etme (TDK, 2014) davranigidir.

Egitim Sistemi: Islevsel agidan toplumsal ihtiyaclarin bir kismini
kargilamak i¢in olusturulmus bir yap1 ve sistem olarak goriilmektedir.
Egitim sistemi; egitim programlart insan gilicii (Ogretmenler,
yoneticiler, uzmanlar), finansal kaynaklar, fiziksel kaynaklar ve
teknolojiden olugmaktadir. Biitiin bu 6geler, belirli bir orgiitlenme ve
yonetim  yapist  icinde  biitiinlestirilerek  egitim  sistemleri
olusturulmakta, egitim hizmetinin {iretimi saglanmaktadir (Unal,

2013:7).

1.5.4. Egitimci: Egitim isiyle ugrasan kisi veya diger bir deyisle

1.5.5.

ogretmendir (TDK, 2014).

4+4+4: Zorunlu egitimin sisteminin birinci kademesi olan 4 yil siireli
ilkokul, ikinci kademesi olarak 4 yil siireli ortaokul ve iiciincii
kademesi olarak da 4 yil siireli lise olmak iizere toplam 12 yil seklinde

yapilandirildig: sistemin adidir (MEB, 2012a:9).




II. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILT ARASTIRMALAR

2.1. Tiirk Egitim Sisteminde Degisim (4+4+4)

Bu béliimde ilgili yazindan yararlanilarak Degisim, Degisimle lgili
Kavramlar, Degisimin Nedenleri, Egitimin Tanim1 ve Amaci, Tiirk Egitim Tarihi ve

Tirk Egitim Sistemi hakkinda edinilen bilgiler ve arastirmalar bulunmaktadir.
2.1.1. Degisim

Giinlimiiz diinyas1 Ozellikle bilim ve teknolojide ¢ok hizli bir degisim ve
gelisim igerisindedir. Insanoglu tabiati itibariyle yasamini siirdiirebilmek icin bu
degisim ve gelisime ayak uydurmak zorundadir. Degisimin Onemi ilk¢aglardan
giiniimiize kadar, insanin egitimi ve gelisimi agisindan ©nemle vurgulanmistir.
Mevlana “‘Su akip giden kum seline bak; ne durmast var, ne dinlenmesi. Bak
birdenbire nasil bozuluyor diinya, nasil atiyor bir baska diinyanin temelini’’ soziiyle

evrenin siirekli bir degisim icinde oldugunu anlatmaktadir (Cem, 2007:2).

Siirekli bir degisim iginde olan diinyada duragan kalan biitlin sistemler
zamana karsi direnemezler ve mutlaka degisimin bir parcasi olmak zorundadirlar.
Kiiresellesen bir diinyanin parcasi olabilmek i¢in 6grencilerin, 6gretmenlerin kisacasi

egitim sisteminin de degisime ayak uydurmas: gerekmektedir.

Degisim genel tanimu itibariyle belirli bir zaman diliminde herhangi bir seyde
meydana gelen farklilasmadir. Degisim farkli bir seyin kabul edilmesi (Erdogan,

2012:11). veya bir zaman dilimi igerisindeki degisikliklerin biitiiniidiir (TDK, 2014).
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Degisimle ilgili literatiirde bir¢ok tanim vardir. Bunlardan bazilar1 sunlardir:
Degisim, biitiinsel yapinin pargalarinda, parcalarin birbirleriyle etkilesiminde, bir
onceki duruma gore nicelik ve nitelik bakimindan goézlemlenebilir bir farkliligin
olusmasidir (Basaran, 2005:45). Bir bagka tanima gore ise degisim, hi¢gbir dogrultuyu
belirtmeyen, ilerlemeyi veya gerilemeyi temsilen, bir norm degeri tagimayan ve Onceki

durumdan ya da olgulardan farklilagmadir (Tezcan, 1982:2).

Degisim sosyolojinin de temel problemlerinden birisi olmustur. Auguste Comte
toplumsal dinamikle ilgili teorisinde, toplumlarin insanlarin bilgi birikiminin
gelismesine bagli olarak ©nceden goriilebilecek sekilde ilerledigini savunmaktadir.
Comte, Spencer, Marx gibi sosyologlar degisim sorununu biiyiik 6l¢iide tikel degisim
stireclerini derinlemesine analiz ederek ve bu yonde tamimlar gelistirerek
sorgulamislardir. Giiniimiizde de degisim kuramlari kiiresel toplum diizleminden aile
diizlemine kadar bir ¢ok genis alandaki olgular1 kapsamaktadir (Marshall, 1999:136).
Degisimin yukarida yapilan tanimlarindan da anlagilacagi iizere genel olarak diyebiliriz
ki, degisim eski durumdan veya var olan bir durumdan farkli (yeni) bir duruma

gecmektir.

2.1.1.1. Degisimle lgili Kavramlar

Degisimle alakali ve bazen de degisimin yerine ya da degisimle birlikte
kullanilabilen bazi kavramlardan sz etmek miimkiindiir. Ornegin, yenilik, reform,
gelisme gibi. Bu kavramlar anlamu itibariyle her ne kadar birbirlerine benzese bile

aralarinda farkliliklar vardir. Bu kavramlar asagida kisaca agiklanmaktadir.

a. Yenilik

Yenilik, degisim kavramu ile karigtirilan kavramlardan birisidir. Degisim var
olan bir durumdan bagka bir duruma gecisi ifade ederken; yenilik ise 6nceden tasarlanip
belirli bir plana bagh olarak gerceklestirilen eylem olarak ifade edilebilir (Erdogan,

2012:14). Yenilesme, Tirk Dil Kurumuna gore ise: ‘Yeni bir durum almak, yenilik
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kazanmak’ olarak aciklanmaktadir. Bu tanimlardan da anlagilacagi gibi yenilik, var olan

sistemin gelisimini kapsamaktadir.

b. Reform

Reform, bir seyi daha iyi duruma getirmek i¢in yapilan degisiklik, iyilestirme ve
diizeltme hareketidir (TDK, 2014). Herhangi bir sistemde meydana gelen aksaklik,
duraganlik veya bozulma sonucunda istenilen duruma gecebilmek igin reformun

gerekliligi kaginilmazdir.

Egitim sistemindeki reformlar son yillarda bir¢ok iilkenin temel sorunlarindan
biri olarak ele alinmaya baslanmistir. Bunun en Onemli sebeplerinden birisi de
endiistriyel cagdan enformatik c¢agina gecisle birlikte ekonominin git gide daha fazla
enformasyona ve egitime endeksli hale gelmesidir (Akpinar-Aydin, 2007:2). Egitim
temelli ekonominin kiiresellesmesi, egitim sistemini de modern ¢agin gerekliliklerine

gore yeniden diizenleme ihtiyacini dogurmaktadir.

c. Gelisme

Yeninin ortaya ¢ikmasina gotiiren, kendi kendine devinim siireci ve ilerlemek,
olgunlagmak, genislemek gibi bir¢ok anlama sahiptir (TDK, 2014). Gelisme, azdan
¢oga, yalinliktan karmasikliga dogru nitel ve nicel olarak degisimi tanimlamaktadir.
Gelisme ilerleme ve olgunlagsma anlaminda da kullanilmaktadir (Basaran, 2005:304).
Milli Egitim Temel Kanunu’nda Yaygin Egitimin kapsam, amag¢ ve gorevlerine iligkin
gelisme ile ilgili 40. maddesinin 2. bendinde “Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarint saglayici egitim imkdnlart hazirlamak”
seklindeki ifadesi, milli egitim sisteminde bir¢ok alanda gelismenin Gnemine isaret

etmektedir.




2.1.1.2. Degisimin Nedenleri

Egitimde degisim, gelismis veya gelismemis biitiin toplumlar i¢in vazgecilmez
bir olgudur. Tiirkiye gibi hizli gelismekte olan bir iilke igin de vazgecilmezdir.
Degisimin birgok sebebi vardir. Onemli olan degisimin nedenlerinin gerekliligini ve
baslama siirecini tiim gevrelere kabullendirmektir. Bu cercevede degisimin de basarisi
biiyiik Olciilerde gerceklesmis olur. Degisimi gerektiren baskilarin kokeninde, cevresel
ve Orgiitsel nedenler aranmalidir. Cevresel ve orgiitsel nedenleri su sekilde belirtebiliriz

(Karakigla, 2009:20):

e Kiiltiir ve kiiltiirel nedenlerde goriilen degisimler

e Pazar parametrelerinde goriilen ihtiyaca bagli degisimler

e Teknolojide yasanan degisimler

e Bilimsel alanda yasanan degisimler

e Kaynaklardan yararlanma bigiminde olusan degisimler

e Sosyal, kiiltiirel ve demografik degisimler

e Bireylerin deger yargilarinda olugan degisimler

e Kurumsal ve orgiitsel yapidaki performans diisiikliigii ve yetersizligi

e Benzer oOrgiitlerde veya toplumlarda degisim programlarinin baslatilmig

olmasi

Degisim tiim birey ve orgiitlerin yasantilarinin bir pargasi olduguna gére 6nemli
olan degisimin nasil yonetilmesi gerektigidir. Degisimi gerektiren etkenlerin iyi bir
sekilde belirlenmesi, degisim girisimlerinin planli gerceklestirilmesi, siirekli olmast,
degisimin etkiledigi kisilerin katiliminin olmasi gibi etkenler, degisimlerdeki basari
oranin1 etkilemektedir. Bu nedenle yukarida siralanan etkenlerin Oneminin iyi

kavranmasi, degisimlerdeki bagsarinin gergeklesmesi igin gereklidir.

2.1.1.3. Egitimin Tanimi ve Amaci

Egitim, bireyin toplumsal hayata atilmasiyla baglar ve toplumlarin medeniyet

seviyesine bakilmaksizin biitiin toplumlarda varligini devam ettirir. Ilkel komiinal
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toplumlarda bireylerin hayatlarini devam ettirebilmeleri igin sahip olmalar1 gereken
bilgi birikimi sirliydi. Sahip olduklart bilgi, ancak ihtiyaclarini karsilayabilecek
kadardi. Avci-toplayict toplumlarda bilgi, arag-gere¢ yapabilme gibi temel ihtiyaglar
karsilamak i¢in yeterli olmaktaydi. Bu tiir bilgilerin 6grenilmesi, basit gézlem ve taklit
yoluyla olmaktaydi. Ancak zamanla toplumsal hayat, kaginilmaz oldugu gibi gelisime
ve degisime dogru bir yol izlemeye basladi. Bireylerin ihtiyaglarinin hizla artmasi ve
sahip olunan bilgisel birikim artan ihtiyaglari karsilayamayacak duruma gelmisti. Bu
ihtiyaglan karsilamak icin daha fazla bilgi birikimine gereksinim duyulmaktaydi. Bu
gereksinimler ise en basit anlamda egitimin ortaya ¢ikmasint saglamistir (Caglayan,

2007:8).

Egitimin ilk ortaya cikma sekli informel egitim seklindedir. Daha ¢ok bireyin
sosyallesmesi ve kiiltiirlesmesi seklindedir. Zamanla bilgi birikiminin niteligi ve
niceligi degismistir. Bu bilgisel birikimin aktarilmasinda informel egitim ihtiyaglari
karsilayamaz duruma gelmistir. Bu nedenle egitimin kurumsallagsmasi ve formel
egitime ge¢is zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Giiniimiiz toplumunda ise bireylere gereken
bilgi ve beceriler hem formel egitim hem de informel egitim yoluyla
kazandirilmaktadir. Ancak informel egitimin, egitim sistemlerindeki Gnemi giin
gectikce azalirken, formel egitimin 6nemi ise artmaktadir (Akt. Caglayan, 2007:9,
Kiziloluk, 2001:151).

Tirk Dil Kurumu’na goére egitim, ¢ocuklarin ve genclerin toplum yasayisinda
yerlerini almalar1 ve gerekli bilgi, beceri ve anlayislan elde etmelerine, kisiliklerini
geligtirmelerine, okul i¢inde veya okul disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme

davranisidir (TDK, 2014).

Egitim, bireyin davranislarinda, kendi yasantisiyla istendik yonde ve belirli bir
stireligine kalic1 degismeler meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir (S6nmez,
2005:35). yada Onceden belirlenen amaclar dogrultusunda bireye yeni davramglar
kazandirma, bireyi yetistirme ve gelistirme ugrasisidir. Egitimin temel objesi insandir.
Egitim insana ©zgii ve insana yonelik bir etkinliktir (llgar, 2005:13). Tiim bu

tanimlardan da anlagilacagi iizere egitim, bireye bilgi ve beceri gibi kazanimlar
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saglayarak, bireylerin eksik yOnlerinin tamamlanmasi ve istendik yonde davraniglarin

degistirilmesi siirecidir.

Egitim ile bireylerin olumlu davraniglar kazanmasi, bir meslekteki bilgi, beceri
ve gereken tekniklerin Ogrenilmesi ve iiretkenlik hedeflenmektedir (Tiirkoglu,
2005:14).  Egitimin  amaci, bireydeki  davramiglarin  degistirilmesini  ve
bicimlendirilmesini sistematik bir sekilde, ©Onceden belirlenmis bir program
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamaktir. Egitimin amacin1 bireye ve topluma

yonelik olmak iizere iki gruba ayirabiliriz (Caglayan, 2007:11).
a. Egitimin Bireye Yonelik Amaci

Egitimin bireye yonelik amaci bireyin bédensel, duygusal ve zihinsel yapisini bir
biitiin olarak ele alip onun gelismesini saglamaktir. Ciinkii birey bedensel, duygusal ve
zihinsel olarak bir biitiin seklinde gelisir. Insan temelde biyolojik bir varlik oldugu icin
ve yasamini devam ettirebilmesi icin saglikli bir viicuda ihtiya¢c duymaktadir. Bu
noktada egitim, insanin bedensel yonden gelismesini saglamaktadir ve insana bedenini
en aktif bicimde nasil kullanabilecegini 6gretmektedir. Egitim bireyin sadece bedensel
yonden degil, zihinsel yonden de gelisimini saglamaktadir. Bireye uygun Ogrenme
ortamlar1 saglayarak bireyin zihnini en etkili sekilde nasil kullanmasi gerektigini,
saglikli bir diisiince ile dogru kararlar alip verebilmesini, muhakeme yapabilmesini,
toplumla nasil etkilesim igerisinde olabilecegini, problemleri nasil ¢ézmesi gerektigini
ve kendini nasil ifade edebilecegini dgretir (Demirel, 2005:6). Insan duygusal bir canli
oldugundan duygusal yonde gelisebilmesi icin egitime ihtiyaci vardir. Egitim bireyin,
duyarli, duygulanabilen, hissedebilen, sevmeyi, paylasmayi, yardimlagmayi ve

dayanigmay: bilen bir insan olmasin1 saglar.
b. Egitimin Topluma Yonelik Amaci

Egitim, bireylerin toplumsallasmasini saglayarak topluma yonelik amacini

gerceklestirmeye calisir. Toplumsallagsma ile birlikte birey, yasadigi topluma adapte
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olmanin geregiyle orf, adet, gelenek, gorenek ve inang sistemlerini benimseyerek

toplumun bir ferdi haline gelir. Boylece toplumla uyumlu hareket etmeye baslar.

Egitim toplumun kiiltiirel birikimini, toplumsallagmis bireyler araciligiyla yeni
kusaklara aktarir ve toplumsal devamliligin siirmesine katkida bulunur. Bu baglamda
egitim genel olarak, bireylerin toplumsallagsmasina yardimci1 olmak ve bireylerin sahip
olduklar1 yetenekleri gelistirmesini saglamak ve bu islevlerin gergeklestirilmesi icin
gerekli davranis bigimlerinin kazandirilmasini égretmektir (Varis, 1998:17. Akt. Unal,
2013:325). Bir toplumdaki egitim anlayisi, 6gretmenlerin egitim anlayisi demektir

(Ozankaya, 2002, 69).

2.1.1.4. Turk Egitim Tarihi

Egitim, toplumlarin kiiltiirel mirasin1 kusaklara aktarmalarindaki en ©nemli
araclardan birisidir. Bu ozelligiyle tiim toplumlarin ortak noktasidir. Egitim tarihi
arastirmalar1 da toplumlarin hafizalarindaki birikimleri onlara yeniden hatirlatarak
tarihten ders alinmasi gereken konularin anlatilmasini hedef edinmektedir. Tiirklerin
tarih sahnesindeki yerlerini almalariyla birlikte, egitim kavramiyla yasantilarinin

uyustugu bilinmektedir.

Tiirk Egitim Tarihi denildiginde Tiirklerin Orta Asya’dan gog¢ ederek giiniimiize
kadar olan zaman igerisindeki egitim ve 6gretim faaliyetleri bilinmelidir. Tiirkler de
diger toplumlar gibi bircok donemden gecerken zamana bagli olarak egitim sistemleri
de degisim gostermistir. Tiirk egitim tarihi bu degisimler sebebiyle ve iginde bulundugu
kosullarin da etkisiyle farkli kiiltiirlerden etkilesim yoluyla zenginlesmistir. Ornegin;
gocebe hayat tarzindan yerlesik hayata gegis veya sozlii edebiyattan yazili edebiyata
gecis gibi. Tarihsel acidan bakildiginda Anadolu’da yasayan Tiirkler askeri egitim, dini
egitim ve akademik egitimin farkli agamalarindan ge¢mislerdir. Osmanli déneminde
farkli bir cizgide olan egitim anlayisi, Cumhuriyet doneminden itibaren varligini

modern bir ¢izgiye birakmugtir (Giiven, 2014:2).
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Egitim tarihinin incelenmesi, gecmiste egitim alaninda ne gibi etkenlerin 6nemli
oldugunu, egitim alaninda neler yapildigini, egitimin hangi diisiincelerin egemenligi
altinda sekillendigini ortaya koymaktadir. Egitim sistemini daha iyi taniyabilmek,
egitimde gerceklestirilen gelismeleri ve reformlar1 daha iyi anlayabilmek ve egitim
sorunlarinin sebeplerini kavrayabilmek i¢in egitim sisteminin tarihte aldig1 yolu bilmek

gerekmektedir (Akyiiz, 2008:1).

Tiirklerin Anadolu’ya yerlesmelerinden Once geng neslin egitimi oymak ve oba
yonetiminin sorumlulugundaydi. Egitim genel anlamda savas sanatlari, spor,
hayvancilik ve hayvansal iiriinlerin iiretimi, demircilik, el sanatlar1 ve bazi tarimsal
konularda verilirdi. Okuma-yazma ve bilimsel alandaki egitimler yaygin degildi. Bu
konularda toplumdaki bireyler arasindaki egitime dayali iligkiler ve okullasma orant,

niteliksel acidan yetersizdi (Basaran, 2006).

Selcuklu’da ve Osmanli’da toplumsal alanda dinin 6n planda olmasi, ayni
zamanda egitim kurumlarinin dini egitimden de sorumlu olmasi anlamina geliyordu.
Toplumsal egitim kurumlarinda bu amag¢ Oylesine giicliiydii ki egitsel konularda ve
etkilesimlerde veya aile igi iligkilerde dahi dinsel kavramlarin, efsanelerin ve 6ykiilerin
ogretilmesine agirlik verilirdi. Ogrenim denildiginde akla dinsel 6gretilerin 6grenilmesi

gelmekteydi (Basaran, 2006).

Tiirklerde milli bagimsizlik miicadelesinin 6nemi, liderlerin kendilerinden sonra
biraktiklar1 edebi metinlerde egitsel bir amag gozetilerek anlatilmaktadir. Bunun en
giizel orneklerinden biri de Orhun Yazitlaridir. Tiirk egitim tarihinin Orgiitsel yoni,
diisiince yonii kadar ozgiin ve parlak goriinmemekle birlikte, bugiin ders almamiz
gereken engin tecriibelerle doludur. Osmanlilardaki Enderun, Hiristiyan cocuklarini,
nitelikli bir 6gretimle yillarca devletin en iist diizey yoneticileri olarak yetistirmistir.
Vatandaglarinin yeteneklerine deger verip onlari en iyi bicimde gelistiren Enderun,
Tiirklerin kendine 0zgii bir egitim sistemi kurup basarili sonuglar aldiklarini
gostermekte ve diinya egitim tarihinde de yer tutmaktadir. Karahanlilar’da,
Selguklular’da ve Osmanlinin da ilk donemlerinde, gerek dini gerekse ilim alaninda

basaril1 ve faydali 6gretim yapmis olan medreseler o donemlerde diizenli ve basarili bir
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sekilde ilerlemekteydi. Esasen kisisel yeteneklere ve basarilara dayanmaktaydilar. Fakat
XVI. yiizyi1lda bozulmaya baslayan medreseler ve bu bozulmanin sonucunda olusan kati
zihniyet, her alanda oldugu gibi egitim sisteminde de diisiinsel ve orgiitsel gelismeleri

engelledi (Akytiz, 2008:437).

Tanzimat’tan itibaren Bati’nin egitim sistemi Ornek alinarak acgilan okullar,
kendilerinden bekleneni tam olarak gerceklestirememislerdir. Ciinkii bu okullarda
tilkenin ihtiya¢ duydugu konulardan ziyade yiizeysel ve toplumdan kopuk bir egitim
verilmigtir. Bu okullar maddeyi taniylp, maddeye sekil vermek gibi ilmi konular1
ogretmedigi gibi, tarihi ve sosyal cevreyi, diinyay: ve kendi degerlerimizi de 6gretmekte
¢ok basarili olamamistir. Tiim bu kotii gidisata ve olumsuzluklara ragmen bu egitim
sistemi icinde, cok degerli ogretmenlerin Onciiliiglinde bircok lider, aydin ve diisiin
adami yetigmigstir. Sahip oldugu yetenegiyle, cabalariyla basar1 gostererek ilerleme
ilkesine dayanan Tiirk devlet ve toplum yapisi iginde okullar, toplumun en alt
diizeylerinden en iist diizeylerine kadar simif farki gozetmeksizin her c¢ocugun
yikselmesine imk&n vermistir ve bu misyonla sosyal hareketliligin devami
saglanmistir. Fakat devlet yonetiminde, diislince ve sanat hayatinda, okullarinin
bulundugu sehir ve kasabalarin cocuklar1 daha fazla yer aldigindan dolayi, kdy
cocuklar1 bu alanlarda yeterince yer alamamiglardir. Bu durum ise sosyal gelisimimiz

acisindan bir kayip olmustur (Akyiiz, 2006).

2.1.1.5. Tiirk Egitim Sisteminin Yapisi

Tiirkiye’de egitim sistemi, 17 Haziran 1973’de kabul edilen 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore yapilmaktadir. Bu kanuna gore Tirkiye’de egitim

sistemi, ‘orgiin’ ve ‘yaygin’ olmak iizere iki ana boliimden olugur:

a. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas gruplarindaki bireylere, onceden belirlenmis amag ve

programlara bagli olarak belirli siirelerde, okul adi verilen mekénlarda yiiriitiilen
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diizenli egitimi ifade etmektedir. Bu egitim, okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim

ve yiiksekogretim olmak tizere dort kademeden olugmaktadir.

b. Yaygin Egitim

Okul oncesi egitimden yiiksekogretimin sonuna kadar devam eden egitimdir.
Egitim ve Ogrenme, sadece okul kademeleriyle sinirli degildir. Giinlimiizde okul
disinda, yasam boyu egitim ve 6grenme 6nem kazanmustir. Okul diginda gerceklesen bu
egitim, yaygin egitim, halk egitimi, yetiskin egitimi gibi adlarla da anilir. Bunlarin yan1
sira isbasinda egitim, hizmet ici egitim, ¢iraklik egitimi, adaylik ya da stajyerlik egitimi,
gelistirme egitimi gibi adlar altinda genelde isyerlerinde gergeklestirilen egitim

etkinlikleri de bu kapsamda degerlendirilebilir (Turhan, 2013:50).

2.1.1.6. Tiirk Egitim Sisteminin Temel lkeleri
Tiirk Egitim Sisteminin 14 temel ilkesi vardir (METK, 2014);

a. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlar dil, 1rk, cinsiyet ve din ayirimi gozetilmeksizin herkese agiktir.

Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

b. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclar

Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tirk

toplumunun ihtiyaclarina gore diizenlenir.
c. Yoneltme
Fertler, egitimleri siiresince, 1ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olciisiinde ve

dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler (Degisik:

16/8/1997-4306/3 Md.
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Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoOneltmeyi gerceklestirecek bigimde
diizenlenir. Bu amacla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine
uygun diisecek sekilde hazirlik siniflari konulabilir. Yoneltmede ve basarinin
Olciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif Olcme ve degerlendirme

tekniklerinden yararlanilir.

d. Egitim Hakki

[Ikbgretim egitimi gormek her Tiirk vatandasmin hakkidir. [lkogretim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi ve yetenekleri olgiisiinde

yararlanabilirler.

e. Firsat ve Imkén Esitligi

Egitimde cinsiyete bakilmaksizin firsat esitligi saglanir. Maddi imkéanlardan
yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari yetistirmek icin ozel tedbirler

alinir.

[ Siireklilik

Bireylerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyu devam etmesi esastir.
Genglerin egitimlerinin yani sira, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde adapte
olmalarina yardimci olmak tiizere, yetigkinlerin siirekli egitimini saglamak icin gerekli

tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.
g. Atatiirk Inlalap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
Egitim sisteminin biitiin dereceleri ve tiirleri ile ilgili ders programlarinin

hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri

ve anayasada tanimlanmis olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve
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milli kiiltiirlin bozulmamasi ve kendi kiiltiirel degerlerimize gore evrensel kiiltiir i¢inde
korunup gelistirilmesine ve Ogretilmesine onem verilir (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2
md.).

Milli birlik ve biitiinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin
her kademesinde, Ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan Ogretilmesine 6nem
verilmektedir. Cagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine ¢alisiimaktadir ve
bu amagla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiikksek Kurumu ile igbirligine gidilerek Mili

Egitim Bakanlig: tarafindan gereken tedbirler alinmaktadir.

i. Demokrasi Egitimi

Giiclii ve istikrarli, bagimsiz ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi
ve bunun devami icin vatandaslarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt
yOnetimine ait bilgi, anlayis ve davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi
degerlere sayginin, her tiirlii egitim caligmalarinda 6grencilere kazandirilmasmna ve
gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada tanimlanmis olan
Atatiirk milliyet¢iligine aykir: siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki
giinliik siyasi olay ve tartismalara dahil edilmesine higbir sekilde izin verilmez

(Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.).
k. Laiklik

Tiirk milli egitiminde laiklik ilkesi esastir. Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersleri
ilkogretim okullar: ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
almaktadir (16/6/1983 - 2842/4 md.).
l. Bilimsellik

Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim yontemleriyle ders ara¢ ve

geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaclarina gore

stirekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve
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yenilesmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak

yapilmaktadir.

Bilgi ve teknoloji iireterek ve kiiltirimiizii gelistirmekle gorevli egitim
kurumlar1 geregince donatilip giiglendirilmektedir. Bu yondeki calismalar maddi ve

manevi bakimindan tesvik edilerek desteklenmektedir.

m. Planlhihk

Milli egitimin gelismesi ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmada belirlenen
hedeflere uygun olarak egitim ve istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.
Mesleklerin dereceleri ve her dereceleri unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla
belirlenir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus
ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili standartlar
Onceden belirlenir ve kurumlarin bu standartlara goére en uygun biiyiikliikte kurulmasi

ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

n. Karma Egitim

Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine,
imkin ve zorunluluklara gore bazi okullar yalmizca kiz veya yalmizca erkek

ogrencilere ayrilabilir.

o. Egitim Kampiisleri ve Okul Ile Ailenin Isbirligi

Ayn alan icinde birden fazla 6rgiin veya yaygin egitim kurumunun bir arada
bulunmasi durumunda egitim kampiisii kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaclarini
karsilamak lizere egitim kampiisii yonetimi olugturulabilir. Egitim kampiisii dahilindeki

ortak acik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampiis
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yOnetimince yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak

giderlerinde kullanilir (Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.).

p. Her Yerde Egitim:

Milli egitimin amaclar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, cevrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestirilmeye
calisilir. Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim

amag ve ilkelerine uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanligi’nca denetlenir.

2.1.1.7. Tiirk Egitim Sisteminin Amaclari

Milli Egitim Temel Kanununa gore Tiirk milli egitim sisteminin amaglar1 ‘genel
amagclar’ ve ‘ozel amacglar’ olmak iizere ikiye ayrilmustir (1739 Sayili Kanun [S.K.],
md. 2). Tiirkiye milli egitim sisteminde okullarin amacglar1t METK’in 3. maddesinde

Ozel amaclar baglig1 altinda soyle ifade edilmektedir:

“Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaclari gerceklestirecek
sekilde diizenlenir ve cegitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarmin ozel
amaglari, genel amacglara ve asagida siralanan temel ilkelere uygun

olarak tespit edilir”.

Tiirk Egitim Sistemi, tstlenmis bulundugu amaclar1 gergeklestirebilmek igin
uygulamada dikkate alinmasi gereken ilkeleri belirlemistir. Bu ilkeler METK in, Milli
Egitim Yasasi’nda 6gretim diizeylerine gore, amag ve gorevlerde yine ayni yasanin
asagida belirtilen ilgili maddelerinde su sekilde siralanmustir.

1. Genel Amaclar

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini;
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a. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasada tanimlanmis olan Atatiirk
milliyetciligine bagli (Degisik: 16/06/1983-2842 S.K./1. Md.): Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan;
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
karsi1 gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlari davranig haline getirmis

vatandagslar olarak yetistirmek;

b. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige, karaktere, 6zgiir ve bilimsel diislinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, bireylerin kisiligine ve
girisimciligine deger veren, topluma kars1 sorumluluk duygusu olan; yapici bir

kisilige sahip, verimli kisiler olarak yetistirmek;

c. Bireylerin ilgilerini ve yeteneklerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve
toplumun diger bireyleriyle ortak hareket etme davranisi kazandirmak
amaciyla bireyi hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu edecek ve

toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir ig sahibi olmalarini saglamak;

Bu amaglarla, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, segkin bir parcasi yapmak esas alinmistir (1739 S.K. Md. 2).

Tiirk Egitim Sistemi’nin genel amacglarina bakildiginda Tiirk Egitim Sistemi,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumda degisime ve yenilige acik, istikrarli ve
saglikli, gereken bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirme ve bu bireyleri hayata

hazirlama amaclariyla olusturulmus bir sistemdir.
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2. Ozel Amaclar

Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglan gerceklestirecek sekilde
diizenlenir ve ¢esitli derecede ve cesitli tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglara,

genel amaglara ve temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

2.1.1.8. Temel Egitim ve Zorunlu Egitim Kavramlari

Temel egitim, biitiin insanlarin yasamlarinda karsilastig1 ve karsilagabilecegi kisisel
ve toplumsal sorunlar1 ¢dzebilmede; toplumsal degerlere uyum saglamada, iiretken ve
tutumlu olabilmede temel yeterlilikleri, aligkanliklar1 kazandirabilen bir egitimdir.

Kisacasi insanlar1 hayata hazirlayan egitime temel egitim denmektedir.

Genel olarak egitimin hedefi, bireylerin kisilik ve mesleki gelisimiyle alakali
algilansa da tlkelerin gelismesine ve istikrarina etkisi goz ardi edilemez. Bu nedenle
diinyada, iilkeleri daha ileri bir egitim ve O6gretim diizeyine ulastiracak, yasam boyu
stirecek ve insanin gelisiminin baslangict olarak tamimlanabilecek temel egitim,
toplumun biitiin bireyleri i¢in zorunlu duruma getirilmistir. Zorunlu egitim, 6grencinin
belirli bir yasta baslayip tamamladigi, egitim kurumlarinda belli bir siire 6grenim
gormesini zorunlu kilan yasal bir deyim olarak tanimlanmistir. Toplumlarin
gelismesiyle beraber, lilkelerin vatandaslarina sagladiklar1 zorunlu egitim siiresini de

uzatma egilimi gostermektedir (Demirel ve Un, 1987:13).

Zorunlu egitim anlayis1 farkli iilkelerde farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
etkenlere bagli olarak gelismektedir. 20. yiizyilin ortalarindan itibaren, gelismis
tilkelerde zorunlu egitim siirelerinin arttirllmasina yonelik kararlarda, zorunlu egitim
stiresinin iilkelerin gelismislik ve kiiltiir seviyesi ile dolayli olarak iliskilendirilmesinin
biiyiik etkisi olmugtur. Baska bir deyisle, toplumun egitim seviyesiyle gelismislik
diizeyi arasinda kurulan iligki, okullasma oranlar1 gibi egitim gostergelerini 6n plana
cikarmig, okullagma oranlarimi arttirmanin en iyi yolunun, zorunlu egitim siiresini

arttirmak oldugu anlayis1 egemen olmustur (Kundakgi ve Erginer, 2013:338).




22

2.2.  Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenligin kesin bir tarihini belirlemek zordur. En az insanlik tarihi kadar
eskiye dayanir. Ronesans doneminde, Antik ¢aglarda ya da yazinimn ilk kullanilmaya
baslanmasiyla birlikte 6gretmenlik meslegi baglar gibi bir tahminde zordur. En eski
toplumlarda bir kabile reisi veya bir dini liderden sonra ya da bir filozoftan sonra
diisiiniir olarak hep 6gretmen vardi. Ister giiniimiiz toplumlar icin isterse de ilkel veya
antik bir ¢agda 6gretmen hep yonlendirici ve sekillendirici olmustur (Akyiiz, 1994:37-
40).

Ogretmenlik, bireylerin ~ &grenmelerinin  belirli amaglar dogrultusunda
baslatilmasi, yonlendirilmesi, kolaylastirilmas1 ve gerceklestirilmesi siirecine iligskin
faaliyetleri kapsayan meslek dalinin adidir. Tiim bu faaliyetlerin gerceklestirilmesine

onciiliik eden kisi de 6gretmendir (Ustiiner, 2006:109-127).

Atatiirk, 16-20 Temmuz 1920 tarihlerinde ilk kez Milli Egitim programini
hazirlamak amaciyla Ankara’da toplanan egitim kongresinde biiyiik tehlikeler
karsisinda milletlerin ne kadar direngli olduklarini, Tiirk milletinin sadece silahiyla
degil akli ile de hareket ettigini soylemektedir. Tiirk milletinin temiz bir karaktere ve
yetenege sahip oldugunu ancak bu yetenegi gelistirebilmek i¢in donanimli insanlara
ihtiya¢ oldugunu ve bu insanlarin ise Ogretmenler oldugunu isaret ederek, milli
miicadelenin askeri ve diisiinsel olarak iki alanda yapilmasi gerektigini ve egitimin

burada ne kadar 6nem arz ettigini belirtmistir (Akt. Tas, 2003).

14/06/1973’de yayimlanan 1739 Sayili METK’in I. maddesinde Tiirkiye’deki
mevcut milli egitim sisteminin diizenlenmesinde esas olan amaglar, ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul ve bina tesisleri, egitim arag ve
geregleri, devletin egitim ve O6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel

hiiktimleri bir sistem biitiinligi i¢inde kapsadig: hiikmii yer almaktadr.

Ayni sayili kanunun 43. Maddesinde 6gretmenlik meslegine iliskin su ifadeler
yer almaktadir: “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve

pedagojik formasyon ile saglanir”, “Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin,
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hangi ogretim kademesinde olursa olsun, oOgretmen adaylarimin yiiksek ogrenim
gormelerinin saglanmasi esastir”. Ogretmenlik meslegi, her seyden &nce bir ideal, bir
amag ve hizmet anlayigidir. Ogretmenlik milli bir heyecan, yilmadan ¢alisma, emek,
toplumun gelecegi ve iilkenin refahi icin her tiirli fedakarligi gerektirmektedir

(Ertugrul, 2006:22).

Ogretmenlik meslegi her tiirlii toplumsal isleyisin ve toplumsal ihtiyaglarinda
giderilmesinde etkin bir konumdadir. Bir meslek olarak tarif edilmesi yeni olmasina
karsilik 6gretmenlik toplumsal hiyerarside onemli roller tstlenen statiilerde de acik
veya gizli yine de etkinligini kaybetmemistir. Giiniimiizde demografik sebepler,
teknoloji, bilim, toplumsal tabakalagma ve hareketlilik gibi gelismeler, 6gretmenligi bir

meslek olarak zorunlu hale getirmistir (Celkan, 1998:31).

Mesleklerin en zor olani, en dikkat gerektireni ogretmenliktir. Ogretmenin
nitelikli olmasi 6grencinin okula olan baglarini giiglendirir, degilse 6grenciyi okuldan
uzaklastirir. Ogrencilerin basarili ya da basarisiz olmalarinda 6gretmenin rolii cok
onemlidir (Tirkoglu, 2005:49). Bu baglamda diisiiniildiigiinde egitimin kalitesi ve
niteligi, ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Egitim sistemi icinde yer alacak
ogretmenlerin, gerek hizmet oncesi, gerekse hizmet icerisinde, iyi bir sekilde yetismesi

ve yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden dnem tagimaktadir.

2.3.  4+4+4 Nedir?

Egitimde reform cabalar1 devletlerin ekonomik olarak giiclenmelerinin bilgiye
dayandiginin bir gostergesidir. Egitim reformunun amact ¢cogunlukla toplum yapisinda
bir degisiklik olusturmak ve yeni bir toplum yaratmaktir. Bu amag¢ egitim
programlarinin yenilenmesi, egitim kurumlarindaki islerin ve isleyisin hizlandirilmast,
egitimde yeni yontem ve tekniklerin uygulanmasi, egitimcilerin gorev tanimlarinin

yenilenmesi gibi, uygulamalarla gerceklesmektedir (Unal, 2013:325).

Cumhuriyet doneminden beri var olan ilkokul ve ortaokullar 1997°de 222 sayili

[Ikogretim ve Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklikle birlestirilerek 8 yillik zorunlu
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ilkogretime doniistiiriilmiistiir. 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili [lkogretim ve Egitim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile de zorunlu egitim
stiresi 8 yildan 12 yila ¢ikarilmistir. Bu kanuna gore zorunlu egitim, 4 yil siire ile
ilkokul, 4 yil siire ile ortaokul ve 4 yil siire ile de lise egitimini kapsamaktadir (MEB,
2012c:1). Universiteye giristen onceki 12 yillik zorunlu egitim anlamma gelen ve
4+4+4 olarak bilinen uygulama 11.04.2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige girmistir.

2.3.1. 4+4+4 Uygulamasimin Hedefleri Nelerdir?

MEB yeni egitim sistemiyle hedeflerini 2012 yilinda soru ve cevaplar baglig: adi
alinda yayinladi@i duyuruyla agiklamigtir. MEB, uygulamada diinya iilkeleri ile
Tiirkiye’deki egitim siirelerinin gdz oniinde tutuldugunu, diinya iilkelerindeki ortalama
egitim siiresi 11-12 yil iken bu oranin Tiirkiye’de 6-6,1 civarinda oldugunu ve zorunlu
egitim uygulamasiyla ortalama egitim seviyesinin arttirilarak, iilke niifusundaki egitim

seviyesinin arttirilmasi hedefledigini belirtmektedir (MEB, 2012a:9).

MEB, uygulamanin bir diger hedefinin ise okullagsma oranlarinin arttirilmasi
oldugunu ifade etmektedir.. Tiirkiye’deki okullagma oraninin bolgelere gore farkliliklar
gosterdigini ornegin; Dogu’daki okullagsma orani ile Bati’daki okullagsma oraninin farkli
oldugunu ve bu sebeple zorunlu egitimle, toplam niifusunun ortalama egitim yilinin
arttinlacagim  ve okullasma oranindaki bolgesel farkliliklarin da azalacagim
diistinmektedir. Onceden 61-72 ay arasindaki ¢ocuklarin okul dncesi egitimde % 100
okullagmasi hedeflenirken, yeni sistemle 48-66 ay arasindaki ¢ocuklarda % 100
okullagsmay1 saglamak hedeflenmistir. MEB, bu degisiklikle okullasma oranini % 100
seviyesine ¢ikarmayr hedeflemektedir (MEB, 2012a:9-10).

MEB’in zorunlu egitim sistemindeki hedeflerinden bir digeri ise egitim
sisteminin demokratiklestirmesi ve esneklestirmesi istegidir. MEB degisik kademelerde
olusturulan se¢meli derslerle ogrencilerin egitimden beklentileri, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerinin karsilanabilmesini hedeflediklerini belirtmektedir (MEB, 2012a:9).
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MEB, milli egitim sisteminde egitimin kademelere boliinmesinin yatay ve dikey
gecislere imkan tanididi, esnek bir sistemle bireylerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerine gore
yeniden diizenlenmesinin esas alindigini ve tercih hakkinin ise bireylere birakildigini
belirtmektedir. MEB, ilk 4 yilin ¢ocugun okula alistig1 ve temel becerileri kazandig
kademe, ikinci 4 yilin ise ¢ocuklarin yeteneklerini denedigi ve gelistirdigi bir kademe
oldugunu, iiciincii 4 yilin ise ¢ocuklarin yetenek, gelisim ve tercihleri dogrultusunda
genel egitim veya mesleki ve teknik egitimi alacagi kademe olarak belirlenmesinin

hedeflendigini belirtmektedir (MEB, 2012a:9).

MEB uygulamayla ilk6gretim seviyesini 6-13 yas olarak degistirmis ve eylil ay1
itibartyla 5 yasini tamamlamig, 6 yasina girmis cocuklarin ilkokula baslamalariyla
diinya genelinde paralellik saglanmasi ve okula 1 yil erken baslayan ¢ocuklarin hayata
daha erken atilmasinin hedeflendigini sdylemektedir. 8 yillik zorunlu egitimde 1. sinif
ogrencisi ile 8. sinif 6grencisi ayn1 mekanda oyun oynadigini, ayni tuvaleti kullandigini
ve ayni kantinde aligveris yapmak igin siraya girdiklerini ve bundan dolay1 yetigkin
ogrencilerin fiziksel ustiinliikleri karsisinda alt simif 6grencileri ezilebildigini, ortak
alanlardan yeterince faydalanamadiklarini ama yeni sistemin, yas araligini diisiinerek
ilkokul 6grencilerinin ayr binalarda, ortaokul ve lise 6grencilerinin ise farkli binalarda
egitim yapmasina olanak saglanarak bu sorunun ¢oziilmesi hedeflenmektedir (MEB,

2012a:11).

MEB 4+4+4 ile ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerinin de dikkate alinarak bu sekilde
bir kademelendirmenin yapilmasiyla egitim sisteminin esnek bir yapiya kavustugunu
diistinmektedir. Milli Egitim Komisyonu var olan uygulamada, 8 yillik kesintisiz
egitimle dgrencilerin yas gruplart ve bireysel farkliliklarin dikkate alinmadigini, geng
niifusun bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerden yoksun bir sekilde egitimin
islevlerinin gergeklestirilmedigi ve bu nedenle egitim sisteminde yeni bir yapilanmaya

gereksinim duydugunu belirtmektedir (MEB, 2012a:21).
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2.3.2. 4+4+4 Uygulamasimn Degerlendirilmesi

Tiirkiye’de egitim sistemi bugiine dek bircok degisikliklere ugramustir.
Cumbhuriyetin ilanindan sonra bile her alanda oldugu gibi her biri devrim niteliginde
olan degisimler goriilmiistiir. Ciinkii savastan yeni ¢ikan Tirkiye’nin ilk yillarinda,
bir¢ok alanda oldugu gibi egitim alaninda da gesitli problemler ortaya ¢ikmistir. Okur-
yazar oranin digiikligli, egitimde firsat esitsizligi, kiz cocuklarinin okula
gonderilmemesi gibi sorunlar donemin en Onemli egitim sorunlar1 arasindaydi.
Tiirkiye’nin o giiniin sartlariyla kalkinabilmesi icin egitimin son derece 6nemli oldugu

ortadaydi.

Cumhuriyet doneminin ilk yillarindan itibaren Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderliginde; egitim sisteminin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve toplumsal agidan egitim
seviyesinin yiikseltilmesi icin biiyiik cabalar sarf edilmistir. 17-29 Temmuz 1939’daki
I. Maarif Surasi’ndan 15-19 Ocak 1990 tarihindeki 13. Milli Egitim Surasi’na kadar
egitimde model arayislar1 siirmiis ve bu amacla pek cok kanun yaninda sayisiz da
kararname c¢ikarilmustir. Egitim-Ogretim programlarinda bu siire igerisinde ¢esitli
zamanlarda kokli degisikliklere gidilmistir. Bu donemlerde belli basli 4 program
uygulamaya konmustur. Ozellikle de 1980°li yillarda egitim sisteminin, iiniversite
sinavlarindaki basar1 yiizdelerinin diigmesi, mesleki lise mezunlarinin da iiniversiteye
gitmek istemeleri gibi sorunlar, yeni arayiglari da beraberinde getirmistir ve 1991-1992
egitim-Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak ders gecme ve kredili sisteme gecis

karar1 alinmistir (Kaya, 2008:22).

Yeni sistemle 6grenciler iiniversite oncesi 3 asamadan ge¢cmektedirler. Birinci
kademe ilkogretimin 4 yilin1 olusturacak ve 5. sinifla birlikte, kendi istedikleri alanlarda
egitim alma hakkina sahip olduklart bir yapilanmadir. Bu asamada Ogrenciler,
ortadgretim programlarina hazirlanmalarini saglayan dersler de mevcuttur. Ogrenciler
temel derslerin yaninda, secmeli dersler de tercih edebilmektedir. Ogrenciler 5.6.7.8.
simflardaki segmeli derslerde sayisal, sozel ve mesleki agirlikta dersler almaktadirlar.
4+4+4 egitim modelinin en ¢ok tartigilan maddesi ise ilk 4 yildan sonra ‘acik 6gretim’

alma hakkidir. Bu hak daha sonrada yapilan degisiklikle ilkdgretimin ikinci
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kademesinin sonunda birakilmustir. Ogrenciler son 4 yilda bu haktan
yararlanabilmektedirler. ilkogretimin 4+4+4 olarak ayrgtirilmasi cesitli kesimlerce
elestirilmistir. MEB, ilkogretiminin 44444 olarak ayristirllmasini Milli Egitim Sura
kararlarina dayandirmistir ve farkli iilkelerde de farkli modellerin oldugunu belirtmistir

(MEB, 2012a:9).

4+4+4’e yapilan elestirilere kars1 Pedagoji Dernegi, ilkogretimin 5+3 degil de
4+44+4 olarak ayrigtirilmasin pedagojik olarak ¢ocuklarin gelisimi agisindan ¢ok daha

uygun oldugunu belirtmigtir (Pedagoji Dernegi, 2012).

444+4 egitim modelinin eski sisteme oranla daha fazla kaynak ihtiyaci
doguracag: gibi olumsuzluklar da belirtilmistir. Ornegin 5 yildan 4 yila indiginde simf
ogretmenlerinde bir norm fazlalig1 ve ortaokulda da 6gretmen ihtiyaci sorunu ile kars:
karsiya kalinabilecegi belirtilmektedir (Glimiis ve Atalmis, 2012). MEB ise bu sorunun
¢Oziimii icin sinif O6Zretmenlerine yan dala atama hakki verilmesi yoluyla ¢dzmeye
calistigin1 ve boylelikle hem norm fazlasi duruma diisen sinif 6gretmenlerinin sayisi
azaltilmaya hem de brans derslerinde olusan Ogretmen acigini gidermeye calistigini

belirtmektedir.

6287 Sayih “Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” 2012 yilinda kabul edilerek egitim sisteminde kokli
degisiklikler meydana gelmistir. MEB, kanunun uygulanmasi siirecinde bazi ek
diizenlemeler yaparak okula baslama yasini 66 aya c¢ekmis ve ders saatlerinin

ortaokullarda 36-37 saate yiikseltilmesine karar vermistir (MEB, 2012a:14).

MEB, 9 Mayis 2012 tarihinde yayimladigr “12 Yillik Zorunlu Egitime Yonelik
Uygulamalar” konulu bir genelge yayinlamustir. Bu genelge ile 30 Eyliil 2012 tarihi
itibart ile 66 aymni tamamlayan cocuklarin okula kayit islemlerinin e-okul sistemi
tizerinden merkezi olarak yapilacagini, gelisim yOniinden hazir oldugu anlagilan 60-66
ay arasindaki cocuklarin ise velisinin yazili istegi ile okula baslayabilecegini
belirtmistir. Bu diizenleme ile daha Once 69 aymi tamamlayan cocuklarin okula

baslama yast 3 ay erkene ¢ekilmistir ve bu diizenleme bazi tartismalar1 da beraberinde
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getirmigtir. Ebeveynleri tarafindan cocuklarin okula baglama yags1 bircok tartigmalara
neden olmustur ve MEB bunun iizerine tekrar bir diizenleme yapmak zorunda kalmistir.
Bu diizenlemeyle okul miidiirliikleri, yas bakiminda kayit hakki kazanan ¢ocuklardan
66, 67 ve 68 aylik olanlari, velisinin verecegi dilekgeyle; 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 ise
ilkokula baglamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporuyla okul 6ncesi egitime
yonlendirmelerini veya kayitlarin1 1 yil erteleyebileceklerini belirtmistir. Yapilan bu
degisiklikle 66-69 aylik ¢cocuklarin okula baglama yasinin ertelenmesi igin saglik raporu
uygulamasinin kaldirilmasi1 ve velisinin talebinin yeterli goriilmesi uygulamaya

esneklik kazandirmistir (Cerit ve digerleri, 2014:60).

Yeni egitim modeli ile ilgili olarak bircok kurum ve kurulus, sivil toplum
orgiitleri, sendikalar vs. goriislerini bildirmislerdir. Yeni sistemin egitim hakkina
erisimi engelledigi, okul Oncesi egitimin tiim c¢ag niifusuna zorunlu olarak
iletilememesinin okullagsma siireclerine hazirlik bakiminda daha alt sosyo-ekonomik
siniflardan gelen cocuklara esitsizlik olusturacagi, okula baslama yasinin erkene
alinmasinin, okul Oncesi egitim zorunlu kilinmadik¢a sisteme ve cocuklara zarar
verecegi, Onerilen modelin ilk kademesi olan 4 yillik egitimin hig¢bir bilimsel temele
dayanmadigi, ilkdgretim 2. kademeden sonra dgrencilerin acik ogretim ve evde egitim
alma gibi olanaklarla da egitim gorebilme Onerisinin sosyo-ekonomik olarak alt
siniflardan gelen kiz ve erkek cocuklarini okullagma siirecinin digina ¢ikaracagi,
mesleki yonlendirmenin erkene alinmasinin sakincali oldugu, yeni sistemin var olan
Ogretmen yetistirme kosullarina uygun olmadifi, yaygin egitimin Orgiin egitim
kapsaminda yer almasinin temel egitim ve zorunlu egitim yaklasimina uygun olmadigi,
egitime ayrilan mali kaynaklarin bu degisikliklere yetmeyecegi uygulamaya yonelik

elestirilerdir (Unal, 2013:326).

Ogretmenlerin degisen egitim sistemindeki elestirdigi ve rahatsiz olduklar
konularin baginda; 6gretmenlerin yapilan istihdamla norm fazlasi1 duruma diismeleriyle
birlikte se¢meli dersler icin yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi, brans degisikligi

(yan dal) yapan 6gretmenlerin niteliksiz ve alana hakim olmamalar1, sinif mevcutlarinin
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artmastyla yetersiz kalan derslikler, siniflarin birlestirilmis olmasi, yardimci personel
ihtiyacinin dogmasi, tagimali egitimden kaynaklanan sorunlar, ikili egitimden
kaynaklanan sorunlar gibi altyapidan kaynaklanan sorunlar, ders saatlerinin fazla
olmasiyla birlikte artan ig yiikii, materyal eksikligi, programa uygun olan kitaplarin
okullara ulagamamasi gibi egitim programindan kaynaklanan sorunlar, 66 aylik
cocuklarin egitim gordiigi siniflarda farkli yas gruplarindan ¢ocuklar olmasi, 66 aylik
cocuklarin heniiz okula hazir olmamalar1 ve siif Ogretmenlerinin iiniversitelerde
aldiklar1 pedagojik formasyon egitiminin 66 aylik cocuklara egitim vermeye uygun
olmamasi ve egitim sisteminin siyasallastirilmas: gibi konular yer almaktadir (Unal,

2013:331-334).
2.4. ILGILI ARASTIRMALAR

444+4 egitim modeline iliskin 1ilgili arastirmalarda Giiven, bir egitim
reformunun faaliyete gecirilmeden Once ilgili taraflariyla ihtiya¢ analizinin yapilmasi
gerektigini ve analiz sonuglarina gore de hedefler belirlenerek, reforma iligkin 6n
uygulamalarin yapilmasi gerektigini belirtmektedir (Akt. Unal, 2013:335). Unal,
Ankara’da ti¢ ildeki 116 birinci sinif 6gretmeninin 4+4+4 egitim modeline yonelik
goriislerini inceledigi “Swmif Ogretmenlerinin 4+4+4 Uygulamasina Yonelik Goriisleri”
isimli ¢alismasinda bu siralamaya uyulmadigt ve bu yonde calisgma yapilmadig:
sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucunda MEB tarafindan yapilan ¢aligmalarin yeterli
olmadigini, bilgi vermek amaciyla hazirlanan egitim zamanlamasinin 6gretmenlere
uymadigi, fiziksel alt yapr hazirlanmadan uygulamaya gecildigini, Ogretmenlerin
goruglerinin alinmadigi, 66 aylik cocuklarin uyum sorunu yasadiklarini, 6gretmenlerin
egitimin siyasallastirildigini diisiindiikleri ve 6gretmenlerin is yiikiiniin arttig1 sonucuna

ulasmustir (Unal, 2013).

Karadeniz (2012), 4+4+4 egitim modeli konusunda &gretmenlerle yapmis
oldugu arastirmasinda egitim sisteminde degisiklige giderken fayda maliyet analizi
yapilmadigini, yeni bir egitim reformuna ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Ayrica
zorunlu egitim c¢agindaki cocuklarin acgik Ogretime yonlendirilmesinin sakincali

oldugunu belirtmektedir.
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Ozden ve arkadaslart (2014) 12 yillik zorunlu egitime yonelik smif
ogretmenleriyle yaptiklar1 caligmalarinda, okula baglayan 60-66 aylik cocuklarin
akademik basarilarinin diger 6grencilere gore daha diisiik oldugu, okuma ve yazma
acisindan bu yasin uygun olmadigi ve 60-66 aylik ¢ocuklarda bagaramama korkusu
olustugu bu nedenle smnif igerisinde gelisim acisindan farkliliklar olustugu ve
ogrencilerin kendilerini ifade etmede giiclik cektikleri, 4+4+4 egitim modeli i¢gin
gerekli pilot uygulamanin yapilmadigi, alt yap1 sorunlarinin bulundugu, besinci sinifin
ortaokul kademesine alinmasiyla bir¢ok sinif 6gretmeninin norm fazia duruma diistiigii,
sinif yonetiminin zorlagtifi, buna Kkarsi Ogrencilerin besinci smifta brans
ogretmenleriyle tanismalarinin onlarin ilgi ve yetenekleri bakimindan faydali oldugu

sonucuna ulagmiglardir.

Bir diger ilgili arastirma ise Epgacan (2014) tarafindan Siirt ilinde yapilan
“Ilkokul ve Ortaokul Ogretmen ve Yoneticilerinin 4+4+4 Egitim Sistemine Iliskin
GérﬁSleri ” isimli ¢aligmada arastirmact 535 katilimcinin goriislerine ulagmugtir.
Aragtirma verilerine gore Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun 4+4+4 egitim
sistemini uygularken sorun yasadigini, sadece ¢ok az bir kesimin sorun yasamadigini
belirtmektedir. Arastirmaci, katilimcilarin hemen hemen yariya yakininin yeni egitim
modeli konusunda olumsuz, % 28’inin olumlu, % 24’e yakin bir boliimiin ise kararsiz
bir kanaate sahip olduklar1 sonucuna ulagmistir. Katilimcilarin tigte biri yeni egitim
modelinin ideolojik bir kararla olusturuldugu, iicte biri bilimsel bir diistinceyle
olusturuldugu ve diger ligte bir olan boliim ise hem ideolojik hem de bilimsel bir kararla
uygulanan bir model oldugu fikrindedirler. Katilimcilarin % 66 olan biiyiik ¢cogunlugu
4+4+4 egitim modelinin kalici olmayacagi yoniinde fikir beyan etmislerdir.
Arastirmada yeni egitim modelinin giicli yOnlerinin olup olmadigi konusunda
katilimeilarin  yaklagik yarisi, uygulamanin giiglii yonii olmadigimi diistinmektedir.
Giigli yonii olduguna inanan {igte bir bolim ise bu giicli yonlerin &gretim
kademelerinin birbirinden ayrilmig olmasi ve 5. siniftan itibaren brans 6gretmenlerinin
derslere girmesi olarak yorumlamislardir. Aragtirmada 60 aylik ¢cocuklarin okula erken
yasta baglamalarini olumlu olarak karsilayan 6gretmenler, aile desteginin ve izninin

saglanmasi sartiyla 0grencilerin okula erken yasta baglamalarini olumlu karsiladiklar
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tespit edilmigtir. Diger arastirma sonuglariyla ayn: sonuca sahip konulardan birisi yine

alt yap1 sorunu olarak ifade edilmektedir.

Helvaci ve arkadaglar1 (2012) tarafindan Usak ilinde 61 okul miidiiriiyle yapilan
“4+4+4 Modelinin Degisim Yonetimi Baglaminda Degerlendirilmesi” baslikli
calismada yeni egitim modeli icin okul yoOneticilerinin ve 6gretmen yeterliliklerinin,
fiziki alt yapinin, programin, 6grencilerin gelisim Ozellikleri gibi durumlarin yeterince
arastirilmadig1 sonucuna ulasilmigtir. Arastirma verilerine gére MEB’in, 4+4+4 egitim
modeli i¢in arag-gereg, insan, zaman, para, yonetim destegi gibi kaynaklar1 nerede, ne
zaman ve nasil kullanacagi konusunda yeterince planlama yapmadigi, yeni egitim
modelini maliyeti bakimindan yeterince tartisma konusu yapmadigi ve bu yeni model
i¢cin gereken biitce hazirliklarimi yeterince yapmadigi sonucuna varilmigtir. Arastirma
sonucunda katilimcilar, degisim siirecinde yer alan tiim egitim ¢evrelerine giiven ve

destegin bekledikleri oranda verilmedigini diisiinmektedirler.

44444 egitim modeli hakkinda ilgili arastirmalarin sonucunda elde edilen

verilerle bu ¢alismada elde edilen veriler karsilastirildiginda;

e Fiziki alt yapi, program ve 6gretmen yeterlilikleri gibi durumlarin yeterince
arastirilmadan uygulamaya gecildigi,

e Ogretmenlerin goriislerinin alinmadig1 ve egitim gevrelerinin yeterince
bilgilendirilmedigi,

e 06 aylik cocuklarin erken yaslarda okula baglamalarinin fiziksel ve psikolojik
olarak olumsuz sonuclar dogurdugu,

e Egitim sistemindeki bu degisimin kokten bir ¢6ziim olmadig: ve dolayisiyla
kalic1 olamayacagy,

e Ogretmenlerin yeni egitim sistemine kars1 “olumsuz” goriise sahip olmalar1

gibi benzer sonuclar elde edilmistir.




III. BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

4+44+4 egitim modeli hakkinda 6gretmen goriislerinin incelenmesi amaciyla
yapilan bu arastirma betimsel tarama modelindedir. Tarama modeli konusunda
Karasar, tarama modellerinin ge¢miste ve hala devam etmekte olan bir durumu,
mevcut sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlari oldugunu ifade

etmektedir (Karasar, 1994:77).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini; Istanbul ili Sariyer ilgesindeki Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli ilkokullarda ve ortaokullarda gorev yapan Ogretmenler
olusturmaktadir. Sariyer ilgesindeki resmi ilkokul ve ortaokullarda 329 erkek
ogretmen, 812 kadin Ogretmen olmak iizere toplamda 1141 Ogretmen gorev
yapmaktadir (MEB, 2014). Orneklem olarak dgrenci sayis1 ve 6gretmen sayisi en ¢ok
olan 10 ilkogretim okulu secilmistir. Secilen okullarda 10 kadin ve 10 erkek
ogretmenle yapilmak iizere toplamda her okula 20 adet anket verilmistir. Verilen
anketlerden 135 tane geri alinmistir. Bunlardan 21 tanesi hatali dolduruldugu igin, 2
ankette ise demografik bilgiler eksik oldugundan gecersiz sayilmistir. Gegerli olmak

tizere toplamda 112 anketin verileri kullanilmistir.
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3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama araci olarak Helvaci ve arkadaslarn (2012) tarafindan
gelistirilen “Degisimi Yonetme Baglaminda 4+4+4 Modeline Iliskin Goriisler Anketi”
kullamlmistir (Ek-1). Olgegin gelistirilmesi siirecinde literatiir taramas1 yapilmus, ilgili
alan yazindan yararlanilarak 31 maddeden olusan bir taslak hazirlanmustir. Taslak
maddelerinin kapsam ve gecerliligini belirlemek tizere 2 alan uzmaninin goriisleri
alinmigtir. Alinan goriisler neticesinde gerekli diizenlemeler yapilarak oOlcek 23
maddeye indirilmigtir. Anket iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde katilimcilara

ait demografik bilgiler (cinsiyet, brang, mesleki kidem, yas) yer almaktadir.

Ikinci bolimde ise 4+4+4 egitim modeline iliskin ©gretmen goriislerini
belirlemek amaciyla olusturulan algi olcegi bulunmaktadir. Kullanilan 6lgek, “Hig
Katilmiyorum” dan “Kesinlikle Katiliyorum” a dogru 5°li Likert seklindedir ve 23
madde icermektedir. Faktor analizi sonuclarina gore tek faktorlidiir ve varyansin

66.99’unu agiklamaktadir.

Likert tipi 6l¢me yonteminin en énemli yanm olan boyutluluk 6zelligini saglamak
amaciyla yapilan madde analizi, yap1 gegerlili§ine dair ipucu vermektedir. Madde
analizi ile Olgekteki maddelerin Ol¢meyi amagladigi Ozelligi, baska ozellikleri
karistirmadan Olglip 6l¢medigine bakilmaktadir. Bu amacgla elde edilen veriler
lizerinden madde-toplam korelasyonu hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyonunun
pozitif ve yiiksek olmasi, maddelerin benzer davraniglart 6rnekledigini ve testin i
tutarliliinin yiiksek oldugunu gosterir. Bu nedenle oOlgekte yer alan maddelerin
belirlenmesinde toplam-madde korelasyonun .30 tizerinde olmasi baz alinmistir (Karaca

ve dig., 2008).

Olgek maddeleri igin hesaplanan madde-toplam korelasyon degerleri Tablo 1°de
sunulmugtur. Tablo 1’de goriildiigii gibi, Olcek kapsaminda yer alan maddelerle

hesaplanan madde-toplam korelasyon degerlerinin .45 ile .76 arasinda degistigi ve

anlamli oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1. Madde-Toplam Korelasyon Degerleri

1 .669 14 673
2 .648 15 731
3 714 16 .662
4 712 17 651
5 .679 18 591
6 763 19 449
8 .609 21 133
9 529 22 761
10 710 23 454
11 525 24 .631
12 534 25

13 542

Olgegin yap1 gegerligini sinamak diger bir yolu da agiklayici faktdr analizinin
yapilmasidir. Bu amacgla lgek maddelerin faktoér analizine uygunlugunu belirlemek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplannmus ve Bartlett testi
yapilmustir. Ciinkii veriler tizerinde fakttr analizinin yapilabilmesi icin KMO degerinin
en az 0.60 olmas: ve Bartlett Sphericity testinin anlamli ¢ikmasi Onerilmektedir
(Kalayci, 2006:321-331). Bu olgek icin hesaplanan KMO degerleri sirasiyla 0.878
Bartlett’s Test of Sphericity degerlerinin de 1630.78 anlamli (p <.001) bulunmustur.
[statistiksel olarak anlamli bulunan bu deger faktor analizi yapilabileceginin bir

gostergesi olarak kabul edilmistir (Bas, 2010:119).

Olgegin faktdr yapist igin temel bilesenler analiz yontemi ve varimax dik
dondiirme islemi kullanilarak yapilmistir. Faktor analizi isleminde maddelerin faktor
yiikiiniin en az 0.40 olmasi ve maddeler iki ayr1 faktor altinda toplandiginda faktor
yiikleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi 6l¢iit alinmistir (Kalayci, 2006). Yapilan ilk
faktor analizinde madde faktor yiikk degeri 0.40 altinda olan ve birden fazla faktor
altinda toplandiginda faktor yiik degerleri arasinda fark 0.10’dan kiigiik olan 2 madde
Olcekten cikartilmistir. Tekrar tekrar yapilan temel bilesenler analizi ve Varimax dik
dondiirme islemi sonucunda toplam varyansin %66.99’unu agiklayabilen tek faktorlii

Olcek elde edilmistir. Faktor analizi sonuclar1 Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2. Olcek Faktor Yiik Degerleri

Md. 1 .669 Md. 13 .663

Md. 2 .650 Md. 14 733
Md. 3 720 Md. 15 .670
Md. 4 117 Md. 16 .669
Md. 5 .670 Md. 17 .585
Md. 6 761 Md. 18 450
Md. 7 623 Md. 19 497
Md. 8 541 Md. 21 781
Md. 9 527 Md. 19 497
Md. 10 713 Md. 22 470
Md. 11 511 Md. 23 .629

Md. 12 521

Tablo 2°de goriildiigii gibi olgek 23 maddeden olugsmaktadir. Bu boyutun
Ozdegeri 15.40 ve toplam varyansin 66.99’unu agiklayabilmektedir. Toplam Agiklanan

varyansin grafik ¢izelgesi de Ek-3’te sunulmustur.

Giivenirlik: Bu calismada 6lcegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach alfa degeri
0.93’dir. Giivenilirlik analizi Ek-4’te sunulmustur. Elde edilen bu deger, Slgekten elde

edilen dlgtimlerin giivenilir diizeyde (>.70) oldugunu gostermektedir.

3.4. Verilerin Coziimlemesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, bransg, kidem gibi 6zelliklerinin
frekans dagilimi ve yiizdeleri belirtilerek tablolarla gosterilmistir. Ogretmenlerin egitim
sistemindeki degisimler konusunda ve 4+4+4 egitim modeline iliskin goriislerinin
tespiti ile ilgili olarak yine frekans dagilimi ve yiizdeler seklinde belirtilmistir.

Arastirmada anlamlilik testlerinde (0.05) anlamlilik diizeyi baz alinmigtir. Alt
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problemlere iliskin verilerin c¢Oziimlenmesinde SPSS-22  istatistik programi

kullanilmaistir.

Aritmetik ortalama (¥), standart sapma (Ss), ylizde (%), parametrik testlerden
iligkisiz Orneklemler igin t-testi (Independent Samples T-Test), iliskisiz 6rneklemler
icin tek faktorlii varyans analizi (One Way Anova) testleri kullamilmustir (Bas,
2006:139-155). 1liskisiz 6rneklemler igin yapilan t-testinde Levene F testi incelenmistir.
Levene testi her bir bagimli degisken i¢in ayr1 sonuclar verir ve bagimsiz degiskenin
gruplarina gore o bagimli degiskende gruplar arasi varyansin esit olup olmadigini
kontrol eder. Significance (P) degeri 0,05’ten biiyiik ise degiskenler arasi varyans
esitligi elde edilmis olur. Varyans analizlerinde grup varyanslarinin esit oldugu
durumlarda Scheffe, Tukey HSD (A), Tukey WSD (B), LSD, esit olmadigi durumlarda
Tambhane’s T2, Dunnett’s C testi secilebilir (Kalayci, 2006:158-167).

Anketin 2. Boliimiinde yer alan 31 soru maddesinin beklenti diizeyi igin yanit
olarak; “Hi¢c Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum”,
“Kesinlikle Katiliyorum” secenekleri belirlenmistir. Olgme araci olan Likert 6lceginde
scala 1-5 arasinda degismektedir. Olumsuz maddeler tersten puanlanmigtir. (MEB,
2012b:10). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim sistemindeki degisimler ve bu
degisimlerden biri olan 4+4+44 hakkindaki goriislerini belirlemede kullanilan puan
araliklari, katilma diizeyleri ve katilma diizeylerinin derecelendirmesi Tablo 3’te

gosterilmistir.




Tablo 3. Katilmcilarin Katilma Derecelerine Gore Belirlenen Diizeyler

1 Hi¢ Katilmiyorum | 1.00-1.80 ] Téinameﬁ \(‘)klkumsuz
2 Katilmiyorum 1.81-2.60 Olumsuz

3 Kararsizim 2.61-3.40 Tarafsiz

4 Katiliyorum 3.41-4.20 Olumlu

5 Kesinlikle Katiliyorum |4.21-5.00| Tamamen Olumlu




IV. BOLUM
BULGULAR

4.1. Katihmcilari Demografik Bilgilerine iliskin Degerler

Bu aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik bilgilerine iligkin frekans ve

yiizde dagilimlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Katihmcilarin Demografik Bilgilerine iliskin Dagihmlar (n=112)
Cinsiyet Kadin 68 607

Erkek 44 39.3

Yas 30 ve alt1 yas 29 25.9
31-40 yas 43 384

41-50 yas 33 29.5

51 ve iistii yas 7 6.3

Brans Simif Ogretmeni 46 41.1
Brans Ogretmeni 66 58.9

Mesleki Kidem 1-12 ay 7 6.3
1-5yil 15 13.4

6-10 y1l 23 20.5

11-15 yul 26 23.2

16-20 yil 19 17.0

21-25 yil 10 8.9

26 ve iizeri y1l 12 10.7
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Tablo 4’te goriildiigli lizere arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 41.1°1 simf
ogretmeni, % 58,9’u brans 0gretmeni olup, % 60.7’s1 kadin, % 39.3’1i erkektir. Mesleki
kidem agisindan dgretmenlerin % 6,3’1 1-12 ay, % 13.4°1 1-5 y1l, % 20.5°1 6-10 y1l, %
23,2’si 11-15 y1l, % 17.0’si 16-20 yil, % 8,9’u 21-25 yil, % 10.7°si ise 26 yil ve iistii
kideme sahiptir. Ogretmenlerin yas durumu bakimindan % 25,9’u 30 yas ve alt1, %

38,4°1i 31-40 yas, % 19.5’141-50 yas, % 6.3’1i ise 51 yas ve tizerindedir.

4.2. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriisleri

Istanbul ili Sariyer ilgesindeki ilkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin
egitim sistemindeki degisimlerden biri olan 4+4+4 egitim modeline iliskin goriislerinin

ortalamasi ve standart sapmasi Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriisleri (n=112)

Madde 1 | Egitim sisteminin amag ve ilkelerine 256 1.20
uymaktadir.

Katilmiyorum

44444 egitim modelinin, egitim
sistemi agisindan onemi ve gerekliligi,

Madde 2 MEB tarafindan egitimcilere ve 2.11 1.15| Katilmiyorum
ogrencilere gerekgeleriyle agik bir
sekilde anlatilmigtir.
MEB, 4+4+4 egitim modelinin
Madde 3 saglayacag yararlarin herkes 2.16 1.11| Katilmiyorum

tarafindan anlagilabilmesi i¢in gereken
cabay1 gOstermistir.
Milli egitim sistemindeki 4+4+4 gibi
degisimler gerceklestirilmeden once,
okullarin gerekli fiziksel alt yapz, 1.85 1.06 | Katilmiyorum

Madde 4 < A
program, 6gretmen yeterlilikleri,
ogrenci psikolojisi gibi durumlari
yeterince arastirilmistir.
4+4+4 egitim modeli egitimcilerin
Madde 5 kendilerini gelistirebilmelerini ve 2.44 1.22| Katilmiyorum

degisime ayak uydurabilmelerini
saglayan degisimlerdir.
44444 egitim modeli Liseye Giris
Madde 6 | Sinavlarinda 6grencilerin basarisini 2.25 1.08 | Katilmiyorum
arttiran bir egitim modelidir.
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66 aylik cocuklarin ilkokula

Madde 7 baglamalar1 olumlu bir degisikliktir. 1.98 1.08| Katlmiyorum
66 aylik cocuklar ilkokula Hi¢
Madde 8 basladiklarinda uyum sorunu 1.75 97 Katilmiyorum
yasamaktadirlar.
Yeni egitim sistemi (4+4+4), egitimsel
Madde 9 | olarak belirlenen hedeflere ulagmada 2.78 1.18| Kararsizim
eski sistemden daha etkili olacaktir
Egitim sistemindeki degisimlerde
kararlar alinmadan 6nce, bu degisimin
Madde bgretmenler, okul y(‘)'netici}eri3 5 OO‘ 113 Kaul
10 ogrenciler, personel ve velileri . ’ aliimiyorum
tizerindeki olumlu-olumsuz etkilerin
neler olabilecegi konusunda gerekli 6n
aragtirmalar ve ¢alismalar yapilmustir.
Madde | Egitim sistemindeki degisimler kokten Hig
11 bir ¢6ziim onermemektedir. 2.13 1.08 | Katilmiyorum
Egitim sistemindeki degisimler
Madde -
12 gergeklestml_lrken uluslararast 2.54 1.32 Katilmiyorum
gelismeler de dikkate alinmaktadir.
Egitim sistemindeki degisim
Madde kararlarinin alinmasinda uzman 2.36 1.27| Katilmiyorum
13 kisilerin goriisleri dikkate
alinmaktadir.
Madde Yeni egitim sistemi olusturulurken
e o R 2.36 1.08
14 egitsel ihtiyaglar 6n plandadir. Katilmiyorum
Madde Yeni egitim sistemi uygulamaya
15 konulmadan once egitimcilere 1.83 1.03| Katilmiyorum
yeterince hizmet i¢i egitim verilmistir.
Madde Yeni egitim"sistemi ‘uygulama_ya Hic
konulmadan 6nce velilere yeterince
16 R 1.75 92 | Katilmiyorum
bilgi verilmistir.
Madde Yeni egitim sistemindeki yeni se¢gmeli
17 dersler icin veliler ve 6grenciler 2.16 1.10| Katilmiyorum
bilgilendirilmistir.
Egitim sisteminin getirdigi bu yeni
Madde egitim modelinde se¢meli derslerle 2.31 1.14
18 birlikte ders sayis1 saati 6grenciler i¢in Katilmiyorum
agir olmaktadir.
Madde Yeni egitim sisteminde okula baslama
19 yasinin 5.5 olmasin veliler olumlu 1.83 91 | Katilmiyorum

karsilamustir.
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Madde Yeni egitim sisteminde okula baglama Hig
20 yas1 ¢cocuklarin fizikspl gelisimi 1.72 97 Katilmiyorum
acisindan uygun bir yastir.
Madgo | Yo Bl iemind s s
21 yast¢ p JU £EHS 1.77 1.01| Katilmiyorum
acisindan uygun bir yagtir.
Madde Okula yeni baglayan 1. Sinif 68renciler
2 okula adaptasyon sorunu 1.84 1.05| Katilmiyorum
yagamaktadir.
Madde Okullarin lellisel ){apllarl qkulg . 1.90 1.04| Katlmiyorum
23 baslama yasina gore dizayn edilmistir.
Aritmetik Ortalama 2.10 1.09 | Katilmiyorum

Tablo 5’te goriildiigii gibi Ogretmenlerin 4+44+4 egitim modeline iliskin
goriiglerinin ortalamasi (¥=2.10), standart sapmasi ise (SS=1.09) olup, 4+4+4 egitim

modeline iliskin genel olarak “Olumsuz” diizeyinde goriis belirtmektedirler.

4.2.1. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriisleri ‘Cinsiyet’ ve
‘Brans’ Bakimindan Anlamh Fark Gostermekte Midir?

Ogretmenlerin egitim sistemindeki degisimlerden biri olan 4+4+4 egitim
modeline iliskin goriisleri cinsiyet ve bransg bakimindan anlamli fark olusturup
olusturmadigini belirlemek icin bagimsiz gruplar arasi #-testi uygulanmis ve elde edilen

veriler Tablo- 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriislerinin 7-Testi
Sonuclarmin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Kadm 68 219 54 112 -1550 .000
Erkek 44 2,37 .66

Clnsiyet

Tablo 6’da goriildiigii gibi cinsiyet degiskenine gore yapilan inceleme

sonucunda Sig. (P=0.000) oldugu icin kadin ve erkek Ogretmenlerin 4+4+4 egitim
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modeline iliskin goriislerinde yiiksek derecede anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu
farkliliga bakilarak 4+4+4 egitim modeline kadin Ogretmenlerin (x¥=2.19, SS=.54)
erkek 6gretmenlere gore (x=2.37, SS=.66) daha az katildiklar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriislerinin T-Testi

Sonuclarinin Brans Degiskenine Gore Dagilinm

Brans Sinif Ogretmeni 46
Brans Ogretmeni 66 222 .06

Tablo 7°de brans degiskenine gore yapilan inceleme sonucunda ise Sig.
(P=0.459) oldugu icin 4+4+4 egitim modeline iliskin 6gretmen goriislerinde sinif
ogretmenleri (¥=2.31, SS=.10) ve brans Ogretmenleri (x¥=2.22, SS=.06) arasinda

anlamh bir fark bulunmamaktadir.

4.2.2.0gretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline liskin Goriisleri ‘Mesleki Kidem’ ve
‘Yas’ Bakimindan Anlamh Fark Gostermekte Midir?

Ogretmenlerin egitim sistemindeki degisimlerden biri olan 44444 egitim
modeline iligkin goriisleri mesleki kidem ve yas bakimindan anlamli fark olusturup
olusturmadigini belirlemek icin bagimsiz gruplar arasi #-testi uygulanmis ve elde edilen

veriler Tablo 8’deki gibidir.
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Tablo 8. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriislerinin ‘Mesleki
Kidem’ ve ‘Yas’ Bakimindan Dagilinm

Mesi;bki Kl elmk

7 2.37
15 2.19 .62
23 2.39 40
26 2.05 .58
19 2.11 S
21-25 yil 10 2.20 .38
26 yil ve tizeri 12 2.77 95

Yas 30 ve alt1 29 2.23 49
31-40 arasi 43 2.17 52
40-50 arasi 33 2.32 72
51 ve iizeri 7 2.65 12

Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iliskin goriislerinin mesleki kidem ve yas
degiskenleri bakimindan anlamli bir fark olusturup olusturmadigini belirlemek
amactyla tek yonlii Anova testi yapilmistir. Bagimli degiskene iligkin varyanslarin her
orneklem icin esit oldugu hipotezini test eder. Tek Yonlii Varyans Analizinin (Anova)
kullanildig1 durumlarda, homojenlik testi (Levene testi) sonuglarina gore kullanilan
coklu karsilastirmalar da (Post Hotc Tests) degismektedir (Kalayci, 2006:131-145).
Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iliskin goriislerinin Anova sonuglar1 Tablo 9’da

gosterilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Gériislerinin Mesleki

Kidem Degiskeni Bakimindan Anova Sonuclarimin Dagilim

Gruplar aras1  5.314 6 .886 2.694 018
Mesleki . .
Kidem Gruplarici  34.522 105 329
Toplam 39.836 111

Tablo 9’daki Anova sonuglart gore Sig (P=.018>0.005) oldugu icin
ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin 6gretmenlerin goriislerinde mesleki kidem
degiskeni bakimindan anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu farklilik ise Tablo 10’da

gosterilmisgtir.

Tablo 10. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline iliskin Goriislerinin Scheffe Testi

Sonuclari

1-12ay N 237

1-5y 15 2.19
6-10 y1l 23 2.39
11-15 yul 26 2.05
16-20 yil 19 2.11
21-25 yuil 10 2.20
26 ve iizeri y1l 12 2.77

Tablo 10’daki degerlere bakildiginda gruplar arasi anlamli bir fark bulunmasina
ragmen, Scheffe testine gore 7 grupta toplanan mesleki kidem degiskeni, ayr1 gruplar
altinda gosterilmemis tek bir homojen alt grup etrafinda toplanmistir. Bu testin
sonucunda 26 ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iliskin

goriislerinin ortalamalar1 digerlerine gore daha yiiksek ortalamaya sahiptir. Diger 6
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gruplardaki Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin goriislerinin ortalamalar
‘olumsuz’ diizeyinde iken 26 ve iizeri yila sahip 6gretmenlerin goriisleri ise ‘tarafsiz’

diizeyindedir.

Tablo 11. Ogretmenlerin 4+4+4 Egitim Modeline Iliskin Goriislerinin Anova

Sonuclariin Yas Degiskeni Bakimindan Dagilim

Gruplar arast  1.577 3 526 1483 223

Yas Gruplar ici 38.260 108 354
Toplam 39.836 111

Tablo 10’daki Anova sonuglarina gore Sig (P=.223>0.005) oldugu igin
Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin goriislerinde yas degiskeni bakimindan

anlamli bir fark bulunmamaktadir.




V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Milli Egitim Bakanligi’na bagl ilkogretim okullarinda gorev
yapan smnif Ogretmenlerinin ve farkli branslardaki ogretmenlerin 2012 yilinda
ilkogretimde ve egitim kanununda yapilan 444+4 zorunlu egitim modelinin
ilkdgretimlerde  uygulanis1  iizerine degerlendirme diizeylerini  belirlemek
amaclanmugtir. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iligkin
goriigleri cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri bakiminda anlamli bir fark
gostermektedir. Cinsiyet bakimindan 4+4+4 egitim modeline kadin 6gretmenlerin
erkek Ogretmenlere gore daha az katildiklar1 sonucuna ulagilmistir. Mesleki kidem
degiskenine gore 26 ve iizeri kideme sahip Ogretmenlerin 4+4+4 egitim modeline
iligkin goriislerinin ortalamalar1 digerlerine gore daha yiiksek ortalamaya sahiptir.
Diger 6 gruplardaki O6gretmenlerin 4+4+4 egitim modeline iliskin goriislerinin
ortalamalar ‘olumsuz’ diizeyinde iken 26 ve iizeri yila sahip 6gretmenlerin goriisleri
ise ‘tarafsiz’ diizeyindedir. Brans ve yas degiskenleri bakimindan ise anlamli bir
farklilik goriilmedigi sonucuna varilmustir. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin
444+4 egitim modeline iligkin goriislerinin “olumsuz” diizeyinde oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenler,

»  4+4+4 egitim modeli Tiirk Milli Egitim sisteminin amag ve ilkelerine
yeterince uymadigini (x=2.56, Ss.=1.20),

» 4+4+4 egitim modelinin, egitim sistemi acisindan onemi ve gerekliliginin,
MEB tarafindan egitimcilere ve ogrencilere gerekceleriyle acik bir sekilde

yeterince anlatimadigimi (x=2.11, Ss.=1.15),
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MEB’in, 4+4+4 egitim modelinin saglayacagr yararlarin herkes tarafindan
anlasilabilmesi icin gereken cabayi yeterince gdstermedigini (x=2.16,

Ss.=1.11),

Milli egitim sistemindeki 4+4+4 gibi degisimler gerceklestirilmeden once,
okullarin gerekli fiziksel alt yapi, program, oOgretmen yeterlilikleri, ogrenci

psikolojisi gibi durumlart yeterince aragtirumadigim (x=1.85, Ss.=1.06),

4+4+4 egitim modelinin egitimcilerin kendilerini gelistirebilmelerini ve
degisime ayak uydurabilmelerini saglayan yeterli degisimler olmadigin

(x=2.44, Ss.=1.22),

4+4+4 egitim modelinin Liseye Girig Sinavlarinda ogrencilerin basarisini

yeterince arttiran bir egitim modeli olmadigini (x=2.25, Ss.=1.08),

66 aylik cocuklarin ilkokula baslamalarimin yeterince olumlu bir degigiklik
olmadigimi (x=1.98, Ss.=1.06),

Egitim sistemindeki degisimlerde kararlar alinmadan once, bu degisimin
ogretmenler, okul yoneticileri, ogrenciler, personel ve velileri iizerindeki
olumlu-olumsuz etkilerin neler olabilecegi konusunda gerekli on arastirmalar

ve calismalarin yeterince yaptmadigint (x=2.00, Ss.=1.13),

Egitim sistemindeki degisimler yeterince kokten bir ¢oziim onermedigini

(x=2.13, Ss.=1.08),

Egitim sistemindeki degisimler gerceklestirilirken uluslararasi gelismelerin de

yeterince dikkate alinmadigin (x=2.54, Ss.=1.32),

Egitim sistemindeki degisim kararlarvun alimmasinda uzman kisilerin

goriislerinin yeterince dikkate alinmadigini (x=2.36, Ss.=1.27),




48

» Yeni egitim sistemi olusturulurken egitsel ihtiyaclarin yeterince on planda

olmadigint (x=2.36, Ss.=1.08),

» Yeni egitim sistemi uygulamaya konulmadan once egitimcilere yeterince hizmet

ici egitim verilmedigini (x=1.83, Ss.=1.03),

» Yeni egitim sistemi uygulamaya konulmadan once velilere yeterince bilgi

verilmedigini (x=1.75, Ss.=.92),

» Yeni egitim sistemindeki yeni secmeli dersler icin velilerin ve ogrencilerin

yeterince bilgilendirilmedigini (x=2.16, Ss.=1.10),

» Yeni egitim sisteminde okula baslama yasimin 5.5 olmasim velilerin yeterince

olumlu karsilamadiguu (x=1.83, Ss.=.91),

» Yeni egitim sisteminde okula baglama yasiun, cocuklarin fiziksel gelisimi

agisindan yeterince uygun bir yas olmadigini (x=1.72, Ss.=.97),

» Yeni egitim sisteminde okula baglama yasi cocuklarin psikolojik gelisimi

agisindan yeterince uygun bir yas olmadigimi (x=1.77, Ss.=1.01),

> Okullarin fiziksel yapularinin, okula baglama yasina gore yeterince dizayn

edilmedigini (x=1.90, Ss.=1.04),

diistinmektedirler. Bununla birlikte 6gretmenler,

» Okula yeni baslayan 1. Siif 6grencilerin, okula ¢cok fazla adaptasyon sorunu

yasamadigim (x=1.84, Ss.=1.05),

» Egitim sisteminin getirdigi bu yeni egitim modelinde secmeli derslerle birlikte

ders sayisi saatinin dgrenciler icin ¢ok fazla agir olmadigimi (x=2.31, Ss.=1.14),
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» 66 ayhk c¢ocuklarin ilkokula basladiklarinda ¢ok fazla wyum sorunu
yasamadiklarim (x=1.75, Ss.=.97),

diisiinmektedirler. Ogretmenlerin 44+4+4 egitim modeline iliskin diisiincelerinde

» Yeni egitim sisteminin (4+4+4), egitimsel olarak belirlenen hedeflere ulasmada

eski sistemden daha etkili olacagi (x=2.78, Ss.=1.18),
konusunda ise ¢ekimser (tarafsiz) kaldiklar1 goriilmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerle anket esnasinda yapilan goriismelerden ve
anket verilerinden anlagildig: iizere 44+4+4 zorunlu egitim sistemine neden gereksinim
duyuldugu, bu yeni sistemle hangi sorunlarin giderilecegi, egitim cevrelerine yeterince

anlatilamamustir.

Ogretmenler yeni egitim modeli olusturulurken kendilerinin bu siirece yeterince
dahil edilmedikleri diisiincesindedirler. Ogretmenlerin 4+4+4 gibi koklii degisim
kararlar1 alinirken siirece dahil edilmeleri kendilerini degisimin bir parcasi olarak
gdrmelerini saglayacaktir ve bu da 6gretmenlerin daha fazla motive olmasinmi ve verimli
olmasimi saglayacaktir. Egitim sistemindeki degisimlerde yer alacak olan etkinlikler,
uygulamalar Ogretmenlerin kendilerini daha fazla gelistirebilmelerini saglayacak
bicimde tasarlanmalidir. Degisimi uygulayacak olan kisilerin oncelikle degisimden
fayda edinecek bireyleri, degisimin yararlar1 konusunda ikna etmesi gerekmektedir.
Degisim kararlar1 bir dayatma ile degil de, ikna yoluyla daha faydali olacaktir. Degisim
uygulamalar yiiz ylize olan egitim programlariyla, hizmet ici egitimlerle veya pilot

uygulamalarla bilgilendirilme yapilmasi gerekmektedir

Ogretmenler okullarin fiziki sartlarinin yeni sisteme gore adapte edilmesinin
gerekli oldugunu, smniflarin 6grenciler icin yeterli gelmedigi kanaatindedirler ve bu
konuda kendileriyle herhangi bir bilgi paylagiminin yetersiz olacak diizeyde az

oldugunu ifade etmektedirler.
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Sosyal ve kiiltiirel acidan toplumsal devamlilifin saglanmasi ve toplumsal
ihtiyaglarin 1iyilestirilmesi icin ilk egitimin/ilkogretimin 6nemi c¢ok biiyiiktiir. Bu
baglamda temel egitimin niteliginin arttirllmas1 gerekmektedir. Bu sekilde bir
tyilestirme i¢in Oncelikle kazandirilacak olan uygulamalarin toplumsal degismelerin ve

icinde bulundugumuz cagin dinamiklerine uygun olarak dizayn edilmesi gerekmektedir.

Bu siirecin devamli olabilmesi i¢in de siirekli olarak gelisim ¢izgisinin ileriye
doniik olarak stirekli bir arastirma icerisinde olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte
ogretmenlerin teknolojik bilgi ve donanimlar1 desteklenmeli ve bu destek siirekli hale

getirilmelidir.

Bu siirecte mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalarinin da ciddi olarak ele
alinmas: ve daha verimli hale getirilmesi gerekmekte ve degisim yapilacak egitim
programlarinda {iniversitelerden, sivil toplum kuruluglari, sendikalardan da goriis

alinmasi gerekmektedir.

Yapilacak olan degisimlerde en biiyiik rolii oynayan Ogretmenlerin egitimi
konusunda gerekli 6nlemler alinmadigi, yapilan degisikliklere dgretmenlerin katilimi
saglanmadig81, goriislerine basvurulmadigi ve Ogretmenlerimize ihtiyac duyduklar:
destek verilmedigi takdirde, sistemde yapilmaya calisilan degisimin soyut kalacag: bir
gercektir. Ogretmenler sistemin uygulayicisidir ve unutulmamalidir ki sistem ne kadar
miikemmel olursa olsun de8isimin basarisi, uygulayicilarin basarisiyla miimkiin

olabilir.

4+44+4 egitim modelinin uygulamaya konulmaya yeni baslanmis olmasi
nedeniyle 6gretmenlerin goriislerinde kararsizlik ve karamsarlik olmasi, yeni sisteme
adaptasyon sorunu yasamalar1 sistemin getirdigi yenilikleri ve faydalarinin tam olarak
farkina varamamasi gibi nedenlerden dolayi, 6gretmenlerin verdigi cevaplarin olumsuz
oldugu diisiiniilmektedir. Yeni sistemin daha iyi anlasilmasiyla bazi 6n yargilarin
zamanla degisebilecegi ve diren¢ kaynaklarinin azalacagi diistiniilmektedir. Milli

Egitim Bakanligi’na diisen gorev ise bu adaptasyon siirecinde 6gretmenleri, velileri,
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ogrencileri ve toplumun biitlin kesimlerini planl ve siirekli bir bicimde bilgilendirmesi
gerekmektedir. Uzmanlardan destek alinmasinin gecis donemlerinde yararli olacagi

diistiniilmektedir.

Milli Bakanlig1 6grencilerin her agidan iyi yetismis bireyler olarak topluma
kazandirilmasinda 6gretmen ve 6grenci velilerinin iligkilerinin samimi, etkili ve giivene
dayali bir sekilde gelistirilmesi acisindan gerekli olan sartlarin olusturulmas: ve

gelistirilmesi i¢in uzmanlardan destek alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Birbirinden cok farkli ozellikler tasiyan Ogrencilerin daha fazla basari
gosterebilmelerinin saglanmas: i¢in de uygun yontemlerden ve yeni teknolojilerden
yararlanilmalidir. Biitiin bu amaclarin yerine basariyla getirilebilmesi ancak yeni bir

okul ¢evresi ile miimkiin olacaktir.

Ogretmenler, segmeli derslerin gelmesiyle birlikte, 6zellikle ikili egitim yapan
okullarda okula cok daha erken gelindigini ve okuldan ¢ok daha gec cikildigini bu
durumun ise tiim taraflar agisindan olumsuz bir gelisme oldugunu ifade etmislerdir.
Bununla beraber o©gretmenler, velilerin farkli se¢meli dersler talep ettiklerini;
ogretmenlerin secmeli derslere hazirlik konusunda sikintilar yasadiklarini; se¢cmeli
dersler nedeniyle ders programlarinda yapilan degisikliklerin 6gretmenleri magdur

ettigini diistinmektedirler.

44444 egitim modelinde biitiin egitim paydaslarinin hemen hemen biiyiik bir
cogunlugunun olumsuz olarak bildirdikleri temel sorunlarin basinda okula baslama yast
konusudur. Okula baslama yasinin 60-66 ay araligina diisiiriilmesini tiim taraflar
acisindan olumsuz bir gelisme olarak degerlendirmislerdir. Bu durum, ogrenci
acisindan, 6grencilerin psikolojik ve fiziksel olarak okula baslamaya hazir olmamalari;
ogretmen acisindan, Ogrencilerin yapilan etkinliklerde yeterlilik gosterememeleri ve
basarisiz olanlarin diger g¢ocuklarin yaninda eziliyor olmalari; veliler agisindan,
cocuklar kiiciik oldugu igin velilerin endise duymalari ve okulda uzun zamanlar

gecirerek ¢ocuklarini yalniz birakmak istememeleri, yoneticiler agisindan, yoneticilerin
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ogrenci, 6gretmen ve velilerin yasadig: tiim sorunlardan etkileniyor olmalar1 seklinde

ifade edilmistir.

Milli egitim sistemindeki degisimlerde belirlenen hedeflere ulasilas: icin,
yapilan degisimlerde uluslararasi gelismelerin de dikkate alinarak uygulanmasi
gerekmektedir. Arastirma sonucunda Ogretmenler egitim sisteminde yapilan
degisimlerde uluslararas1 gelismelerin yeterince dikkate alinmadigini diisiinmektedirler.
Ayrica egitim sisteminde degisimlerin basariya ulagabilmesi icin degisimlerin siyasal

kaygilardan uzak bir bigimde planlanmasi gerektigine inanmaktadirlar.

Sonug olarak egitim sisteminde gerceklesen degisimlerde basariya ulasilmasi igin;

e Okullarin fiziksel altyapr caligmalar1 ve sistem degisikliginden dolay: ihtiyag
duyulabilecek teknolojik donanima sahip duruma getirilmesi ve bunun i¢in

gerekli maddi destegin saglanmasi,

e Yeni sisteme uygun mevzuat degisikliklerinin yapilmasi,

e 60-66 ve 72 aylik cocuklarin ayni sinifta 6grenim gormesi pedagojik olarak
cocuk gelisim acisindan yeniden degerlendirilerek uzman kisilerin de

goriislerinin alinip, yeni bir diizenlemeye gidilmesi,

o Ogzellikle ikinci 4+4+4’iin ikinci 4’ii icin ortaya cikan ogretmen ihtiyacinin
giderilmesi ve alan dis1 iicretli 6gretmen gorevlendirmelerinin sona ermesi icin

yeterli sayida atamanin yapilmasi,

e Secmeli derslerin belirlenmesinde norm kadroya gore secimlerin engellenmesi

icin ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen atamalarinin yapilmast,

e Uygulama ile motivasyon yasayan 0gretmenlerin, motivasyonunu arttirici ya da

calismalarin yapilmasi yeni sistemin bagariya ulasabilmesi icin 6nerilmektedir.
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Ek-1. Degisimi Yonetme Baglaminda 4+4+4 Modeline Iliskin Goriisler Anketi
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Madde 1

4+4+4 egitim modeli Tiirk Milli Egitim sisteminin amag
ve ilkelerine uymaktadir.

Madde 2

4+4+4 egitim modelinin, egitim sistemi acisindan 6nemi
ve gerekliligi, MEB tarafindan egitimcilere ve
ogrencilere gerekceleriyle acik bir sekilde anlatilmigtir.

Madde 3

MEB, 4+4+4 egitim modelinin saglayacag: yararlarin
herkes tarafindan anlasilabilmesi i¢in gereken ¢abayi
gostermistir.

Madde 4

Milli egitim sistemindeki 4+4+4gibi degisimler
gerceklestirilmeden Once, okullarin gerekli fiziksel alt
yapi, program, 6gretmen yeterlilikleri, 6grenci
psikolojisi gibi durumlar yeterince arastirilmigtir.

Madde 5

4+4+4 egitim modeli egitimcilerin kendilerini
gelistirebilmelerini ve degisime ayak uydurabilmelerini
saglayan degisimlerdir.

Madde 6

444+4 egitim modeli Liseye Giris Sinavlarinda
Ogrencilerin basarisini arttiran bir egitim modelidir.

Madde 7

66 aylik cocuklarin ilkokula baglamalar1 olumlu bir
degisikliktir.

Madde 8

66 aylik cocuklar ilkokula bagsladiklarinda uyum sorunu
yasamaktadirlar.

Madde 9

Yeni egitim sistemi (4+4+4), egitimsel olarak belirlenen
hedeflere ulagmada eski sistemden daha etkili olacaktir

Madde 10

Egitim sistemindeki degisimlerde kararlar alinmadan
once, bu degisimin 6gretmenler, okul yoneticileri,
ogrenciler, personel ve velileri lizerindeki olumlu-

olumsuz etkilerin neler olabilecegi konusunda gerekli 6n
arastirmalar ve caligmalar yapilmugtir.
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Egitim sistemindeki degisimler kkten bir ¢coziim

Madde 11 . .
Onermemektedir.
Madde 12 Egitim sistemindeki degisimler gerceklestirilirken
uluslararasi gelismeler de dikkate alinmaktadir.
Madde 13 Egitim sistemindeki degisim kararlarinin alinmasinda
uzman kisilerin goriigleri dikkate alinmaktadir.
Madde 14 Yeni egitim sistemi olugturulurken egitsel ihtiyaglar 6n
plandadir.
Yeni egitim sistemi uygulamaya konulmadan 6nce
Madde 15 e o . . S o
egitimcilere yeterince hizmet i¢i egitim verilmistir.
Madde 16 Yeni egltlm sistemi uygularpaya k(.)nu-lm.adan Once
velilere yeterince bilgi verilmistir.
Madde 17 Yeni egitim 51st?£n1nd§k1 yeni .segm.e_h d.ers‘ler i¢in veliler
ve Ogrenciler bilgilendirilmistir.
Egitim sisteminin getirdigi bu yeni egitim modelinde
Madde 18| se¢meli derslerle birlikte ders sayisi saati 6grenciler igin
agir olmaktadir.
Madde 19 Yeni egitim 51stem.1nde okula baglama yasinin 5.5
olmasini veliler olumlu karsilamstir.
Yeni egitim sisteminde okula baglama yasi ¢ocuklarin
Madde 20 . . .
fiziksel gelisimi acisindan uygun bir yastir.
Yeni egitim sisteminde okula baslama yas1 cocuklarin
Madde 21 ; " .. .
psikolojik gelisimi agisindan uygun bir yastir.
Madde 22 Okula yeni baglayan 1. sinif 6grenciler okula adaptasyon
sorunu yasamaktadir.
Madde 23 Okullarin fiziksel yapilar: okula baglama yagina gore

dizayn edilmistir.
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Ek-2. Toplam Aciklanan Varyans Tablosu

Baslangic Ozdegeri Faktor Yiiklerinin Karelerinin Toplam:
Varyans
Yiizdesi | Kiimiilatif Varyans

Bilesen | Toplam % %o Toplam | Yiizdesi % | Kiimiilatif %

1 9,391 40,832 40,832 9,391 40,832 40,832

2 1,995 8,673 49,505 1,995 8,673 49,505

3 1,516 6,593 56,098 1,516 6,593 56,098

4 1,401 6,092 62,190 1,401 6,092 62,190

5 1,104 4,802 66,992 1,104 4,802 66,992
6 ,837 3,638 70,630
7 ,804 3,494 74,124
8 ,752 3,269 77,393
9 ,636 2,767 80,159
10 579 2,518 82,678
11 ,544 2,364 85,042
12 ,529 2,300 87,342
13 477 2,073 89,415
14 428 1,863 91,277
15 ,385 1,673 92,951
16 ,342 1,488 94,439
17 315 1,368 95,807
18 252 1,095 96,902
19 221 959 97,861
20 ,186 ,809 98,671
21 ,164 ,713 99,384
22 ,108 470 99,854
23 ,034 ,146 100,000




Ek-3. Aciklanan Toplam Varyans Grafigi
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Ek-4. Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha

N of Items

,931

23

62



