T.C.
ISTANBUL SABAHATIN ZAiM UNiVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
EGITIiM BiLIMLERI ANABILiM DALI

EGITIiM YONETIMIi VE DENETIMIi BiLiM DALI

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ MESLEKI

BENLIK SAYGILARININ BELIRLENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Mecit Irmak

istanbul

Temmuz 2015



T.C.
ISTANBUL SABAHATIN ZAIM UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERiI ANABILIM DALI

EGITIiM YONETIMIi VE DENETIMI BILIiM DALI

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ MESLEKI
BENLIK SAYGILARININ BELIRLENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

Mecit Irmak

Damisman:Yrd. Do¢. Dr. Demet Zafer Giines

istanbul

Temmuz 2015



JURI UYELERININ iMZA SAYFASI

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine,

Bu caligma jiirimiz tarafindan Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZi
CALISMA RAPORU olarak kabul edilmistir.

Baskan- Tez Damsmani : Yrd. Dog. Dr. Demet Zafer Giines

Uye : Dog. Dr. Unsal Umdu Topsakal W W

Uye : Yrd.Do¢.Dr.Bilal Yildirim

Onay

Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

Enstitii Miidiirii



ONSOZ

Insanoglunun yeryiiziine inmesiyle birlikte egitim baslamustir. Ilk insandan
sonraki donemlerde de 6gretim kavrami ortaya ¢ikmistir. Glinlimiizde ise egitim aileden
baslayip, egitim ve 6gretim olarak okullarda devam etmektedir. Bu kutsal gorev de
okullarda 6gretmenler tarafindan yapilmaktadir. Cocuklarin ilk sekil aldiklar1 yaslarda
olmalart ilk ve ortaokuldaki 6gretmenlerin 6nemini daha da artirmaktadir. Egitim ve
Ogretim gorevi yapan insanlarin da mesleki benlik saygilari ¢ok 6nemlidir. Bu sebepten
dolay1 dgretmenlerin mesleki benlik saygilarinin yiiksek olmasi yetistirecekleri neslin
kalitesini etkileyebilmektedir. Bu nesillerin iyi ve giizel yetismesi i¢in mesleki benlik
saygisi yilksek 6gretmenler tarafindan yetistirilmeleri gerekir. Mesleki benlik saygisini
olumsuz olarak etkileyen birgok faktoér vardir. Toplum olarak bu faktorleri ortadan

kaldirmaya calisilmasi olduk¢a 6nemlidir.

Bu calismada, ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik saygilari ile
cinsiyet, yas, 6gretmenlik bransi, 6gretmen olarak hizmet yilli, bulundugu kurumdaki
hizmet siiresi ve egitim yil1 arasindaki iliski 6gretmenlerin 6lgek sorularina verdikleri
cevaplara gore ol¢iilmeye ¢alisilmistir. Arastirma verileri 1s181nda ilkokul ve ortaokulda

gbrev yapan 0gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Arastirmada bana rehberlik eden, c¢alismalarimi titizlikle inceleyen tez
danismanim Sayin Yrd. Dog. Dr. Demet Zafer Giines’e, manevi olarak beni destekleyen
esime, kizlarima, tim aileme Olgeklerin doldurulmasi i¢in bana destek olan
arkadaglarima ve Olgekleri dolduran tiim meslektaslarima tesekkiirlerimi sunarim.
Ayrica simdiye kadar emegi lizerimde olan tiim dgretmenlerime ve bu konuda emegi

olan her bir dostuma saygi1 ve sevgilerimi sunarim.

Mecit IRMAK

Istanbul/2015



OZET

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ MESLEKI
BENLIK SAYGILARININ BELiRLENMESI

IRMAK, Mecit
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Dog. Dr. Demet ZAFER GUNES
Temmuz 2015, 92 + xiii sayfa
Egitimde siirekli yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenler de devamli
olarak kendilerini gelistirmek durumunda kalmaktadirlar. Ogretmen de her insan gibi
bircok seyden olumlu veya olumsuz olarak etkilenmekte bunlarda 6gretmenin mesleki
benlik saygisim1  etkilemektedir. Arastirmanin amaci, ilkokul ve ortaokul

ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin diizeyini belirlemektir.

Bu aragtirmada Aricak tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygist Olgegi ve
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Olgek Istanbul 11’inin; Esenyurt ilgesindeki ilkokul
ve ortaokul Ogretmenlerine uygulanmistir. Arastirmanin evreni, Istanbul ili’nin
Esenyurt bolgesinde gorev yapan Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda ¢alisan
1766 ilkokul ve ortaokul 6gretmenidir. Basit tesadiifi ornekleme yontemi ile segilen 313
ogretmen Orneklem olarak alinmistir. Eksiksiz olarak dolduruldugu goriilen 313 tane
dlgek SSPS 22.00 paket programina girilerek analizler yapilmistir. Ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin bilgileri frekans ve ylizde olarak verilmistir. Frekans analizi sonucunda
ogretmenlerin  biiylik bir cogunlugunun kadin oldugu goriilmiistiir. Ayrica
ogretmenlerin 6nemli bir kisminin da daha yeni goreve baslayan 6gretmenler olduklari
tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin  yiiksek oldugu
bulunmustur. Yapilan t testi analizinde Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi ile
cinsiyetleri ve branglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Yapilan anova testiyle
mesleki benlik saygisi ile yas, 6grenim durumu, Ogretmenlikteki kidem yili ve

bulunduklar1 kurumdaki ¢aligsma siireleri arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Benlik Saygisi, Tlkokul Ogretmeni, Ortaokul Ogretmeni



ABSTRACT

DETERMINATION OF PRIMARY AND SECONDARY SCHOOL
TEACHERS’ PROFESSIONAL SELF-ESTEEM

IRMAK, Mecit
Master’s Thesis, Department of Educational Administration and Supervision
Thesis Advisor: Asst. Prof. Demet ZAFER GUNES
July 2015, 92 + xiii page

New approaches arise continuously in education. Teachers also must developed
themselves regularly. The teacher, like every human, are effected from many things
positively or negatively, these affect professional self-esteem of the teacher. The aim of
the research to determine primary and secondary school teachers levels of professional
self-esteem.

Personal Information Form and Professional Self-Esteem Scale which is
developed by Aricak were used as data collection tools in the study. The universe of the
study was formed of 1766 primary school teachers and middle-school teachers working
in Esenyurt during the 2014-2015 educational year. The sample of the study consisted
of 313 teachers. The sample was chosen through random sampling method. 313 piece
scale which are seen as completely filled, by entering the software package of The SSPS
22.00 has been analysed. Data of primary and middle-school teachers are given as
frequency and percentage. As a result of frequency analysis it has been seen that the
vast majority of teachers are female. Further, it has been identified that also an important
part of these teachers are newer began working teachers. It was found that levels of
professional self-esteem of teachers is high. In committed Independent Sample t-Test
analysis it was not found a significant difference between professional self-esteem of
teachers and gender and fields. In committed One Way Anova test it could not be found
a significant difference among professional self-esteem, age, educational status,

seniority in teaching and working time in institutions they are.

Key Words: Professional Self-Esteem, Primary School Teacher, Secondary School
Teacher
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BOLUM |
GIRIS

Hemen her ailede bir veya iki dgrencinin olmasi insanlarin egitimle i¢ ice
olmasin1 saglamaktadir. Bundan dolay1 egitim daha ¢ok kamuoyunun giindemini
mesgul etmektedir. Egitim kalitesi acisindan meslek olarak oOgretmenlik Onem
kazanmaktadir. Bir insanin egitim hayatinda yasaminin ilk yillarinda ilkokul
Ogretmeninin, ergenlik doneminin baglangicinda da ortaokul 6gretmeninin 6nemi gz
ardi edilemeyecek kadar onemlidir. Ogretmen; ¢ocugun hayattaki en Snemli rol
modellerinden biridir. Belli donemde anne-baba kadar ¢ocugun hayatina girer. Bu
nedenden dolayr ilkokul ve ortaokul gretmenlerinin iginde bulunduklari sosyal ve

ekonomik durumlari, psikolojik durumlari, yasam kosullari, hayata ve mesleklerine

bakis agilart ve beklentileri iyi bir egitim i¢in 6nemli olabilmektedir.

Egitime toplumlar 6nem gostermektedirler. ilk emri ’Oku’’ olan bir din, *’Ilim
Cin’de de olsa 6greniniz’’-Hz. Muhammed- diyen bir peygamber, savasta esir aldigi
kisileri on kisiye okuma-yazma 6gretme karsiliginda saliveren bir anlayis ve ¢* Bana bir
harf 6gretenin kirk yil kolesi olurum’’-Hz. Ali- diyen bir sahabe kiiltiiriiniin genel olarak
hakim oldugu Tirkiye toplumunda 6greticiye hem saygi acisindan hem de beklenti
acisindan farkli bir gozle bakilmaktadir. Ogretme kutsal bir mana icerdigi i¢in meslek
olarak dgretmenlik her zaman saygi, itibar ve talep gormistiir. Egitim sistemlerinde
ogretmenlik mesleginin farkli bir yeri vardir. Ogretmen, meslegini icra etmenin yaninda
toplumlarda hem bir model hem de gorisleri, fikirleri kiymete deger bir kisi olarak
goriilmektedir.

Egitim sistemimizin cagin Ozelliklerine gore gelistirilmesinde en Onemli
ogelerden biri dgretmendir denilebilir. Ogretmen tiim toplumlarda insan yetistirme
islevini istlenen sistemin vazgecilmez iiyesidir. O, okul denen sosyal sistemin en
stratejik pargalarindan biridir. Ogretmen okul ve sinif ortamini canlandiran, 6gretim igin
sirasinda dolayli ve dolaysiz olarak oOgrenciler iizerinde Onemli izler birakarak,
ogrencilerin tiim gelisimlerini de etkilemektedir. Onlar, cocuklar ve genclerin akademik
ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verir, onlarin kisilik kazanmalarina ve hayat

goriisii edinmelerine yardimci olurlar (Unal ve Ada, 2001). Ogretmenler 6grencilerin



151k kaynaklaridirlar. Bunun i¢in 6gretmenler meslek se¢iminde 6grencilere daha ¢ok
yardimci1 olmalar1 tavsiye edilebilir.

Bireyin tercih ettigi meslege karst gelistirdigi degerlilik yargisi olarak ifade
edilebilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli
gordiiglinii ortaya koyar. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n
kosulu durumundadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Saglikli bir meslek se¢imi, bireyin mutlulugu agisindan 6nemli oldugu gibi,
toplum i¢inde, bir iilkenin kaynaklarinin en 6nemlisi olan insan giiciiniin de saglikl1 bir
sekilde yonlendirilmesi ve kaynaklarin bilingli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
olduk¢a énemlidir (Sahin, 1992). Insanin basarili olabilmesi i¢in sevdigi isi yapmasi
gereklidir. Sevdigi isi yapan insanlarin mutlu olma olasiliklarmin arttig1 sdylenebilir.
Bununla birlikte benlik kavrami da ¢ok 6nemli olmaktadir.

Benlik kavrami bireylerin kendilerini goriis tarzlar ile ilgili cesitli yollar
kapsar. Herkes yasaminda bir takim rolleri yerine getirir. Benlik kavrami; bireyin bu
rollere iligkin olarak kendini nasil gérdiigiinii igerir. Ayni zamanda kendi kisiligini nasil
gordiigiinii kapsar (Glingor, 1989). Bireyin benlik kavrami kendisine olan bakis agisini
yonlendirebilir.

Benlik kavraminin gelisimi, bireyin g¢evresiyle olan yasantilarini algilayis
bigimine gore olusan dinamik bir siirectir ve saglikli bir benlik kavraminin olusabilmesi
kisinin yasantilar1 ile uyum iginde olabilmesine baghidir. Ozellikle bireye yakin olan
kisilerin tutumu onun ic¢in ¢ok Onemlidir. Bu konuda onu hosnut eden ya da diis
kirikligina ugratan tiirlii yasantilar sonucu bireyde, kendine deger verme duygusu gelisir
(yaprak, 2002). Ogretmenlerin benlik saygisinin yiiksek olmasi, egitim-6gretimi
sevmesi, egitimde kaliteyi ve basartyi artirabilir.

Mesleki gelisim bir siiregtir. Bu siire¢ i¢inde ¢esitli asamalarda bireye yardim
hizmeti verilmelidir. Anaokulundan baslayarak {iniversiteye kadar dgretmen, rehberlik
uzmani ve veli igbirligi yaparak ¢ocuga/gence mesleki gelisim siirecini en iyi sekilde
yasamasi i¢in yardimlar yapar. Mesleki gelisim siireci, bireyde ¢ocuklukta bir meslek
fikrinin olusmaya baslamasindan itibaren, yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya
kadar gecen gelisim evrelerini kapsar (Yesilyaprak, Giingdr ve Kurg, 1996). Kisinin
kendini begenmesi ve kendi benligine saygi duymasi igin iistiin niteliklere sahip olmasi

gerekmez. Ciinkii benlik saygisi, kendini oldugundan asagi ya da iistiin gérmeden



kendinden memnun olma durumudur. Kendini degerli, olumlu, begenilmeye ve
sevilmeye deger bulmaktir (Dogru ve Peker, 2004).

Egitimin veriminde yonetici, 6gretmen, program, degerlendirme gibi bircok 6ge
etkili olmakla birlikte, en énemli 6ge dgretmendir. Ogretim program, arag-gerec hatta
okul binasi olmadan egitim yapilabilir, ancak 6gretmensiz bir okul diistiniillemez, okul
egitimin niteligi ile 6gretmenin niteligi arasinda pozitif bir iliski vardir (Atakli, 1997).
Okulun insan kaynaklar1 yoneticiler, 0gretmenler, 0grenciler ve egitici olmayan
personeldir. Ogretmen; dgrenci davranislarinin mimaridir (Basaran, 2000). Ogretmen

ogrenciye yol gosteren, onun davranislarini yonlendiren bir egitmendir denilebilir.

1.1. Problem Durumu

Egitim sisteminin en Onemli Ogesi olan Ogretmenin yaptigi meslegin
gereklerinin farkinda olarak meslegini etkin bir sekilde yapmasi énemlidir. Ogretmenin
kendisinin 6gretmen olmasi yeterli olmayip, kendisini ifade etmesi de 6nemlidir. Bu
yonii ile 6gretmen hem 6gretmenligin gereklerini yerine getirebilecek yetkinlikte olmak
hem de bunu ustaca ortaya koyabilecek ve kendini ifade edebilecek etkinlikte olmalidir
(Turan, 2004). Boylece insani yonii 6nemli olan 6gretmenin, kendisini 6grencilerine
sunusu ve ortaya koyusu onun mesleki benligini kontrol giiciine baglidir (Polat ve
Umay, 2002).

Bir o6gretmenin mesleki benlik saygist yaptigr isten doyum almasina
baglanabilir. Eger insan yaptig1 isten doyum elde edemiyorsa o meslekte basarili olma
sansida azalmig olup isinden zevk almayabilir. Ayrica mesleki tikenmisligini de
artirabilir. 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 ile farkli egitim
kurumlarinda ¢aligmaya baslayan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarmin diizeyleri belirlenmesi onemli olabilmektedir. Yeni sistemle birlikte
ogretmenlerin genelde kendi bransindaki 6gretmen arkadaslariyla ¢alismasi mesleki
benlik saygisini etkileyip etkilemedigini olumlu veya olumsuz yonlerden bulmak
ogretmenlerin egitim Ogretime bakis acis1 hakkinda bilgi verebilir. Milli Egitim
Bakanlig1 ’da bu yonde hizmet i¢i vb. ¢alismalar yaparak ve gerekli 6nlemleri alarak

egitim-6gretime yon verebilir.



1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki

benlik saygilar1 ne diizeydedir? Seklindedir.
1.2.1. Alt Problemler

1. Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ne diizeydedir?
2.1lkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinmn
belirlenmesine iliskin goriisleri arasinda;

a) Cinsiyet,

b) Yas

¢) Ogrenim durumu

d) Ogretmenlikteki kidem yili

e) Bulunduklar1 kurumdaki ¢aligsma siireleri

f) Brans 0gretmeni veya sinif dgretmeni olmalart durumu degiskenliklerine

gore anlamli fark var midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma birkag yildir ilkokul ve ortaokul diye farkli kurumlara ayrilan
okullarda Ogretmenlik yapan ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin  belirlenmesi agisindan ilklerden biri olmasi arastirmanin Onemini
artirmaktadir. Ayrica egitim-0gretimin en 6énemli 6gelerinden biri olan egitimcilerin
mesleki benlik saygilarin bilinmesi egitimin kalitesi hakkinda fikir verebilir. Egitim—
Ogretimin gelecekte ne gibi ¢iktilar verecegi hakkinda yardimci olabilir. Ayrica

demografik 6zellikler ile mesleki benlik saygis1 arasinda ki iligkiyi ortaya ¢ikarabilir.

Egitimin amaclarin1 benimseyen, amaglar dogrultusunda sahip oldugu enerjiyi
gerektigi gibi kullanmayan Ogretmenlerden, beklenen basari saglanamaz (Unutkan,
1995). Bir 6gretmenin izledigi amaglarin birligi ile o 6gretmenin morali birbirleri ile
cok yakindan iliskilidir. Iyilestirilmis Ogretmen moralleri egitim sisteminin iyi

yonetilmesinde onemli bir etken olabilir. Ayrica bu yolla dgretmen iliskileri de



tyilestirilebilir. Boylece yliksek 6gretmen morali hem 6gretmenlerin hem de genelde

egitim sistemin kazancl ¢ikmasini saglar(Onal, 1995).

Benlik saygisi, bireyin kendisi hakkinda tasidigi kanaatlerle birlikte bu
kanaatlerin meydana getirdigi duygular1 da igerir. Cooley’e gore benlik saygisi, kisinin
deger verdigi bireylerin kendisini nasil gordiigiine iliskin degerlendirmesi diisiincesine

dayanir (Sahin, 2007).

1.4. Varsayimlar

1. Ogretmenlerin Mesleki Benlik Saygisi ile ilgili vermis olduklari cevaplar
gercek ve samimi goriiglerini yansitmaktadir.

2. Orneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.

3. Mesleki Benlik Saygisi Olgegi dgretmenlerin benlik saygisii 6lgtiigii kabul
edilmistir.

4. Kullanillan 06lgme araglar1 arastirmanin amacma uygun, gegerli ve
giivenilirdir.

1.5. Smirhliklar

Arastirmada bazi sinirliliklar g6z Onilinde bulundurularak yapilmistir. Bu
siirliliklar asagida verilmektedir:

1. Arastirmanin ¢alisma grubu, Istanbul’un Avrupa yakasinda bulunan Esenyurt
ilgesindeki 313 ilkokul ve ortaokuldaki 6gretmenlerle sinirlidir.

2. Aragtirma belli bir zaman dilimini gosteren kesitsel bir arastirmadir. Bu
zaman dilimi, uygulamanin yapildigir 2014-2015 egitim-6gretim yilli subat ve mart
aylaridir.

3. Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin sorulara vermis olduklari
cevaplarla sinirhdir.

4. Arastirmada Olgiilecek olan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Mesleki Benlik Saygis1 Olgeginin” dlgtiigii niteliklerle sinirlidir.

5. Arastirmada kullanilan istatistik yontemleri ile sinirlidir.

6. Arastirmanin literatiir tarama bdliimii, elde edilen kaynaklarla sinirhidir.



1.6. Tanmimlar

1.6.1. Benlik: Benlik, kisiligimizin 6znel yani olarak ifade edilir ve kendi
kisiligimize iliskin yargilarin, goriis ve algilayiglarimizin tamamini temsil eder (Kusat,
2001).

1.6.2. Benlik Saygisi: Kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulasti§i benlik
kavramint onaylanmasindan dogan begeni durumudur. Benlik-saygist kendini
dogrudan iistiin géormeksizin kendinden memnun olma durumudur. Kendini degerli,
olumlu, begenilmeye ve sevilmeye deger bulmaktir. Kendini oldugu gibi, gordiigii gibi
kabullenmeyi, 6ziine giivenmeyi saglayan olumlu bir ruh halidir (Y 6riikkoglu, 1990).

1.6.3. Mesleki Benlik Saygisi: Mesleki bir tercihe doniistiiriilmiis, birey
tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin
olusturdugu degerlilik yargisidir (Aricak, 1999).

1.6.4. ilkokul: Zorunlu 6grenim ¢agindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin temel egitim
ve dgretimini saglamak icin devletce agilan ya da agilmasina izin verilen 4 yillik okul,
ilk mektep, iptidai, iptidai mektep (TDK, 2015).

1.6.5. Ortaokul: Kiz ve erkek ¢ocuklarinin egitim ve 6gretimini saglamak igin
devlet tarafindan acilan ya da acilmasina izin verilen 5. siniftan baslayip, 8. sinifa kadar

devam eden egitim- 6gretimin yapildigi okul.



BOLUM I1I

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmenlik Kavram

Ogretmenligin kavram olarak ortaya ¢ikis1, egitim 6gretim isinin sistemli, planl
ve programli olarak isin uzmanlarinca yapilmasi geregiyle sekillenmistir. Gelismis
toplumlarin sosyal hayatlarinda toplumu daha ileriye gotiirmek igin daha ¢ok gesitli
kurumlar ve meslekler gelistirdikleri goriilir. Her alanda kurumsallagma geregi
duyulmustur. Bu kurumsallagma igerisinde okul, egitimin kurumsallagsmis bir birimi
olarak 6gretmen de burada egitimi 6gretimi bilimsel yolla yaparak egitimin islemesini
saglayan kisi olarak belirir (Tutkun, Ozkan ve Deniz, 1999).

Egitimin niteligi ve kalitesi biiyiikk Ol¢lide 6gretmenlerin niteligi ile dogru
orantili oldugundan, egitim sistemindeki 0gretmenlerin iyi bir bicimde yetismesi ve
yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinde 6nem tagimaktadir (Celep, 2004).
Ogretmenin nitelikli olarak yetismesi gerekmektedir. Ogretmenin niteligi programdan
da yontemden de onemlidir. Ciinkii bunlara islerlik kazandiracak, canlilik katacak
ogretmendir (Nas, 1992).

Bir {lkenin kiiltiirel, sosyal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasinda,
gelismesinde, cagdaslagsmasinda, halkin refah ve huzur i¢cinde yasamasinda temel unsur
insan ve o insana verilen egitimdir. Egitimde ise temel faktor gretmendir. Ogretmenin
yerini tutacak bir egitim modeli heniiz bulunamamistir (Tekisik, 2006).

Egitim felsefesini ¢esitli akimlar yonlendirmistir. Bu egitim felsefeleri bazi
iilkelerin egitim politikalarini da belirlemislerdir. Dolayisiyla bu egitim felsefesine gore
yetisen 0gretmenlerde bunlarin etkisinde kalarak egitim-6gretime bu yone dogru yon
vermislerdir. Ulkenin gelecegi olan dgrencileri buna gore yetistirmeye ¢alismislardir.

Daimicilik

Bu goriisii savunanlar egitimin evrensel nitelikteki degismez gerceklere gore
sekillendirilmesi iizerinde dururlar. Bireyler insan dogasi ve ahlaki ilkeler gibi
degismez gercekler dogrultusunda saglam ve dogru karakterli olarak yetistirilmelidir.
Bilginin kaynag1 akil oldugundan entelektiiel egitim (zihin gelisimi) dnemlidir. Egitim
hayatin bir kopyasi degil, ona hazirliktir. Okulun temel islevi kiiltiirii etkili bir sekilde
yeni kusaklara aktarmaktir. Ogrencilere her zaman ve her yerde gegerli olan bilgi ve
degerler kazandirilmali bunun iginde Kklasiklerin Ogretimine 6nem verilmelidir

(Demirel, 2002).



Idealizm

Idealist bir egitimin amaci; 6grencileri temelde degismeyen evrenin hep ayni
kalan, birbiriyle iligki unsurlar1 olan iyi, dogru ve giizeli arastirmaya tesvik etmektir.
Ogretme-6grenme  siirecinde dgrencilerin dogustan getirdikleri yetilerin farkina
varmalar1 saglanmalidir. Sosyal bir kurum olarak okul, kiiltiirel miras1 olusturan
degerleri aktarmalidir. Egitim programinin merkezinde evrensel mutlak dogrular vardir.
Ogretimde merkezi bir yerde olan dgretmen, Sokratik diyaloglara énem vermelidir
(Gutek, 2001).

Ogretmenin egitim hakkindaki goriis ve inanmislar1 sunduklar1 egitimin
niteliginin de dnemli bir belirleyicisidir. 2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Adana
ilindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 312 &gretmen iizerinde yapilan
arastirmada, sinif ve brans 6gretmenlerinin sahip olduklar1 egitim felsefesini daha ¢ok
deneyselcilik (simif Ogretmenlerinin ortalamasit < brans O6gretmenleri) olarak ve
idealizmin her iki grupta da en az kabul goren egitim felsefesi oldugu bulunmustur
(Doganay ve Sari, 2003).

Realizm

Bir egitim felsefesi olarak realizmde temel olarak kabul edilen husus, insan
bilgisinin bagimsiz olarak var oldugu, ger¢ek oldugudur (Tozlu, 1997). Egitimcilerin
gorevi kainatr oldugu gibi dgrencilere dgretmektir. Ogrencilerin pasif konumda oldugu
siif ortamlarinda 6gretmen daha aktiftir.

Deneyselcilik

Oziinii pragmatizm felsefesinden alan deneyselcilik felsefesi, degismeyi
gercegin temeli olarak goriir. Bu nedenle de egitimin siirekli bir gelisim i¢inde oldugu
one siiriiliir. Cocuk kendi ilgileri dogrultusunda diizenlenen egitim ortamlarinda aktif
olmalidir. Yasantilar1 edinmede, gelistirmede ve yeniden diizenlemede 6nemli bir arag
olan bilgi, etkilesim i¢inde ve ¢cocugun ilgilerine bagl olarak kazanilmalidir. Egitimin
0ziinii, deneyimlerin siirekli olarak yeniden yapilandirilmasi olusturmaktadir. Bilimsel
yontem ve problem ¢6zme bilgi edinmede esastir. Okul yasama hazirlik olmaktan ¢ok,
yasamin kendisidir. Ogretmenin gorevi dgrencilere rehberlik etmektir. Okul demokratik
egitim ortamlarinda 6grencileri yaristirmaktan ¢ok isbirligine 6zendirmelidir (Demirel,
2002; Ergiin, 2001).

Varolusculuk



Bu egitim felsefesine gore, insan hangi yolu sececegine karar verebilir ve bu
segme Ozglrliigli onu evrendeki diger tiim varliklardan ayirmaktadir. Herkes kendi
dogru ve yanlisinin yargicidir. Okulun temel islevi bireysel otonomiyi gelistirmektir.
Egitimde temel sorun, bilgiyi aktarma teknikleriyle degil, uygun bilgiyi se¢cmede gerekli
Olciitlerle ilgilidir. Bu baglamda egitim programlarinin bireyin yasama bakis agisini
zenginlestirecek ve secimler yapmasini saglayacak yasantilara gore diizenlenmelidir.
Ogrenci kendi yasantilarin1 kendisi segmeli ve diizenlemeli, bunlarin sonuglarindan da

kendisi sorumlu olmalidir (S6nmez, 1996).

2.1.1.  Ogretmen Yeterliligi

Ogretmenligin bir meslek oldugu ve bu konuda formali bir egitim alinmasi
gerektigi diisiincesi ilk olarak 17. Yiizyilda Bati Avrupa’da baglamistir. 19. Yiizyilin
basinda egitime devletin ilgisinin artmasi ve devlet destekli ulusal egitim diisiincesinin
uygulanmasi nitelikli 6gretmen sorununu da gilindeme getirmistir. Dolaysiyla
ogretmenlerin istenen niteliklere sahip olarak yetistirilmesi geregi ortaya ¢ikmis ve
Ogretmen yetistirme ¢abalar1 baglamistir (Yiiksel, 2010).

Ogretmen yeterlilikleri; mili egitim hedeflerinin desteklenmesini saglamak,
ulusal igbirligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek, 6gretmenlerin
niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, karsilagtirma yapilabilecek bir yapi/sistem
olusturmak, Ogretmenlik mesleginin statisi ve kalitesi agisindan toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak
acik, anlasilir ve giivenilir bir kaynak olusturmak, ulusal diizeyde profesyonel
ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak ortam terim ve tanimlamalari
iceren bir dil birligi saglamak, Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini
tanimlayarak, toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun goéziinde statiilerinin
yiikseltilmesini saglamak, 6grencilerin “6grenmeyi 6grenmesi* i¢in firsatlar saglamak,
ogretmenlerin gorevlerini seffaflastiracak veliler ve toplum icin kalite giivencesi
olusturmak, gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi i¢in hazirlanmistir (MEB, 2008).

MEB tarafindan gerceklestirilen Ogretmen yeterlilikleri calismasinda
“yeterlikler” kavrami kullanilmasina karsin, uluslararasi alandaki uygulamalarda
“standartlar kavraminin kullanilmasi, yeterlik kavrami tizerinde 1990’11 yillarda
yasanan tartisma ve elestirilerden kaynaklanmaktadir. Tiirkge ¢alismalarda 6gretmen

yeterlilikleri ile ilgili ¢alismalarda “yeterlik* , “standart™ ve “nitelik* kavramlarinin
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zaman zaman birbirinin yerine kullanilmasi bir kavramsal kargasaya neden olmaktadir.
Ogretmen yeterlilikleri, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken tutum, bilgi ve becerilerin
ayrintili olarak listelendigi, daha ¢ok 1990’lardan 6nceki uygulamalarda kullanilan bir
kavramdir. Ogretmenlik yeterlikleri genellikle &gretmenin neleri yapabileceginin
davranis diizeyinde ayrintilarimi igerir. Yeterlilikler yiizlerce maddeden olusan bir
madde olabilir. Ciinkii yeterlikler, 6gretmenin isinin teknik ayrintilarin1 tanimlar (TED,
2009).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gerekli gériilen bu yeterlilik ve 6zellikler, biitiin
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de siirekli tartisimaktadir. Ogretmenlere
kazandirilmas1 6ngoriilen bu yeterlik ve ozelliklere gore de 6gretmen yetistiren
kurumlarin programlari siirekli yenilenmekte ve giincellenmektedir. Programlarda yer
gore diizenlenmektedir (Sisman, 2008).

Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanilir. Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri i¢in hangi
egitim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksekdgrenim gérmelerinin
saglanmasi esastir (Ozdemir ve Yalm, 1999).

Ailelerin sosyal yasamda en cok diyalog halinde olduklari, paylasimda
bulunduklari, ¢ocuklari ile ilgili olumlu olumsuz konularda goriislerini aldiklar1 yer
okul; dolayisiyla dgretmendir. Ogretmen veli iliskisinin temeli dzellikle ilkokul ve
ortaokul ¢gocugunun akademik olarak bagsarisina dayanmaktadir. Eger cocuk akademik
olarak basar1 gosteriyorsa veli-6gretmen iligkileri normal seyrinde olmaktadir.
Akademik basar1 gosteremeyen cocugun aileleri ile Ogretmen arasinda kopukluk
olabilmektedir. Ailelerin ¢ocuklarinin durumlarini kabullenmedeki zorluklar 6gretmen
acisindan sikintili olabilmektedir.

2.1.1.1. Alan Bilgisi

Ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalari, alandaki temel konular ve
bunlar arasindaki iliski ve baglantilar iyi kavramis olmalar1 mesleki bagari i¢in temelde
olmasi1 gereken bir durumdur. Alanini iyi bilmeyen bir 6gretmen alani ile ilgili neleri,
hangi sira ile dgretecegini bilemez. Ogretmenlerin alan bilgisi yoniinden kazanmalart
gerekli yeterlilikler 6gretim kademelerine gore degisir ve sekillenir. Ogretmen konu
alan1 ne kadar 1yi bilirse bilsin sahip oldugu bilgileri 6grenciye aktaramazsa mesleginde

basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmen de dgretme becerisi de olmasi gerekir (Terzi,
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2003). Bir 6gretmenin basarisin1 6grenciye ne kadar sey verdigiyle olgiilebilir. Alan
bilgisi eksik olan 6gretmenlerin 6grencilerin sordugu sorulara cevap verememeleri
ogretmeni dgrencileri karsisinda zor durumda birakabilir. Ogrencinin 6gretmenine olan
bakis agisin1 olumsuz olarak etkileyebilir.

2.1.1.2.  Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon)

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in sadece konu alanii bilmek yetmez. Ogretmenlik
acisindan bilen &gretir diisiincesi gegerli bir ifade degildir. Ogretmen bildigini nasil
ogretecegini de bilmelidir. Cok iyi derecede Tiirk¢e bilen bir Ogretmenin bunu
ilkogretimdeki c¢ocuklarin seviyesinde anlatabilmesi gerekir. Bir beden egitimi
Ogretmenini beden egitimciden, bir miizik 6gretmenini miizik¢iden ayiran temel 6zellik
ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktan kaynaklanmaktadir. Buna goére bir
ogretmenin meslegini gerektigi gibi yapabilmesi i¢in o meslekle ilgili bilgi, beceri ve
teknikleri 1y1 kazanmis olmas1 gerekmektedir (Terzi, 2003).

2.1.1.3. Genel Kiiltiir

Ogretmen adaylarmin alan bilgileri ve 6gretmenlik meslek bilgileri yaninda
genis bir diinya goriisiine sahip olmalar1 gereklidir. Ogretmenden beklenen yakin
cevresinden baglayarak toplumdaki sorunlart goérebilmek ve ¢o6ziim Onerileri
getirebilmektir. Egitilmis insan c¢evresindeki problemleri gorebilen ve bunlar
¢ozebilme kapasitesine ulasmis kisi olarak da tanimlanmaktadir. Iyi bir 6gretmenin
baska bir &zelligi de iyi bir “lider ve yonetici” olmasidir. Iyi bir lider olmas1 dgretmenin
sadece sinifta degil toplumda da 6rnek alinmasimi saglar. Ogretmen bu yolla toplumda
da model olma rolliinii iistlenebilir ki bu da toplumun gelisimi ve egitimi i¢in ¢gok
onemli bir noktadir. Gorevlerinden biri toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarmak olan
ogretmenin bu gorevini bagarili bir bigimde yerine getirebilmesi, ailelerin yasam tarzini

kiiltiirel 6zelliklerini ¢alistig1 bolgenin degerlerini bilmesine baglidir (Terzi, 2003).

Ogretmenin genel kiiltiirii yeteri kadar olmas1 dgretmenin faydasia olabilir.
Ciinkii bir kdye yeni atanan bir 6gretmen genelde koyliiniin géziinde her seyi bilen
goziikiir eger insanlarin sorduklar1 sorulara yeteri kadar bilgi veremezse koyliiniin

gbziinden degeri diisebilir. Bu da 6gretmenin kdydeki verimini diisiirebilir.

2.1.2. Ogretmenlerin Almis Oldugu Gérevler
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Etkili bir sinif yonetimi igin gerekli olan egitim siire¢lerinin diizenlenmesinde
ve yiiriitiilmesinde 6gretmen sorumludur. Ogretmenin gérevleri cesitli 5gretim ydntem
ve tekniklerinden yaralanarak 6grenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin
ogrenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini gézlemlemek ve degerlendirmektir.
Ogretmenin dgretim faaliyetlerinde etkili olabilmesi i¢in dgrenciyi tanimasi, onlarin
belli durumlarda nasil davranacaklar1 da 6nceden tahmin etmesi gerekir. Bu 6zellikle
Ogretmenin simifta disiplini saglamasima ve Ogrencilerin dikkatini derse ¢ekmesine
biiyiik 6l¢iide yardimci olur. Ogretmen, bilgiyi paylasan, rehber olan, 6grenci merkezli
ders isleyen, gelismeyi siirekli kilmak i¢in doniit mekanizmasini aninda isleten,
ogrencilere 6grendikleri bilgiyi yasamlar1 siiresince yenilemeyi Ogreten, kizma ve
suc¢lama yontemleri benimsemeyen bir 6gretim modeli ortaya koymalidir (Terzi, 2003).
Bunun i¢in de 6gretmen, meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmali, yenilikleri takip ederek
bilgisini tazeleyebilmeli ve mesleki kiiltiir birikimine sahip olmalidir (Abbasoglu,

2011). Ogretmen kendini daima gelistirmeli yeniliklere agik olmaya galismalidir.
2.1.2.1.0kulu Idare ve Yonetim Gorevi

Ogretme siirecini baslaylp tamamlayan &gretmen, aym zaman da bir egitim
programini planlama, yonetme ve degerlendirme islemini de yerine getirmis olur.
Ogretim bir siire¢ oldugundan baslangic ve bitisine kadar yonetsel bir ¢aba gerektirir.
Ogrenmenin amaglarmin rastlantilara birakilacag: diisiiniilemeyecegine gore, bu
gorevin bir diger 6nemli yonii de, fiziksel imkanlarin ve Ogretim arag-gereglerinin
planlanmasi, diizenlenmesi ve korunmasidir. Planlama, bir dizi eylem kararindan
olustugu icin yonetsel bir siiregtir. Egitim ve Ogretimde gereken arag ve gerecin
planlanmasi, temin edilmesi, bakimi, korunmasi bir dizi karar almay1 gerektirecektir
(Terzi, 2003). Ogretmenlerin asli gorevleri arasinda yer almadig1 icin yonetim gorevi

gegici bir siireligine yapilmaktadir.

2.1.2.2. Egitim - Ogretim Gorevi



13

Ogretmek, ogrenme siirecini yonlendirmek demektir. Bundan dolay
Ogretmenin buradaki gorevi 6grencilerin 6grenmesine rehberlik ve yardim etmektir.
Ogretmenin yardim etmek amaci ile yapacagi ilk sey, 6grenme hedeflerini agiklamak

olmalidir (Biiyiikkaragdz, 1997).

2.1.2.3. Ogrenciye Rehberlik Gorevi

Ogretmenin danmismanlhik gérevi sadece okulun formal islemlerinin yerine
getirildigi bir gorev alani degildir. Ogretmen meslek hayatinin her déneminde
Ogrencilerin problemlerini paylasmak, onlarla ilgilenmek ve ¢oziim yollar1 bulmak
zorunda kalir. Bu nedenle Ogretmen, bazen ailenin yerini almaktadir. Ozellikle
ilkogretim kademesinde dgretmenler dgrencilerin yeteneklerini ve ilgilerini dnceden
kesfedip ona gore bir yonlendirme yapabilmek i¢in ailelerle isbirligi kurma yoluna
gitmelidir. Ayn1 zamanda 6gretmenler, 6grencileriyle etkili bir iletisim kurabilmelidir
(Terzi, 2003). Ayrica siif rehber 6gretmenleri, okul rehber 6gretmenleriyle isbirligi

yaparak calisirlarsa 6grencileri yonlendirmede daha faydali olabilirler.
2.1.2.4. Konu Alan1 Uzmanhk Gorevi

Bir dgretecegi konu alani ile ilgili bilgi ve becerilerin kaynagi olmasi gerekir.
Yasam boyu Ogrenmeye katilarak, konu alanindaki bilgi ve becerilerini
giincellestirmelidir. Ogretmen hizmet igi egitim etkinliklerine katilmali, 6grendiklerini
diger meslektaslariyla paylasmalidir (Ozdemir ve Yalin, 2000). Ayrica dgretmenin en
azindan bir egitim dergisine abone olmasi veya hafta da en az bir kitap okumasi konu

ile ilgili bilgi ve becerisini artirmasina yardimer olabilir.
2.1.3. Mesleki Anlamda Ogretmenligin Temel Ozellikleri

Ogretmenligin basarisinda mesleki ve kisisel nitelikleri biiyiik dneme sahiptir.
Bu nitelikleri asagidaki gibi ele almak miimkiindiir (Yetim ve Goktas, 2004):
2.1.3.1. Mesleki Ozellikler
% Milletinin milli, ahlaki, insani, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren,

% Insan haklarma, milli demokratik, 13ik, sosyal ve hukuk devletine kars

gorev ve sorumluluklarini bilen ve gereklerini yerine getiren,
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine ve genis
bir diinya goriisiine sahip olan,

Cocugun ve gencin biyolojik, psikolojik ve sosyal yapisini ve gelismesini
saglayici ¢calismalar yapan,

Ogrenme ve &gretme yontem ve tekniklerini konulara gére ve bireysel
gelismeyi gerceklestirecek bigimde uygulayan,

Derslerini planlayan ve uygulayan,

Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini kullanarak dgrencilerini,
programlarin1 ve kendi 6gretme giiciinii degerlendirerek, eksikliklerini
gideren,

Programlarin planlanmasina ve gelistirilmesine katilan,

Ogrenmeyi kolaylastiran,

Okul ve toplum islerini birlestiren,

Cocuklarin davranis tarzlarini1 degistirmeye ¢alisan,

Ogretimde iyi 6grenim kaynaklarini kullanan,

Sorun ¢dzen ve hizli degisimlere uyum saglayabilen bireyler yetistiren,
Konusunda, bilgilerini giincellestiren,

Konularinin igerigini, 6grenci ortamina uyduran,

Yeni egitim teknolojilerini kabul eden ve kullanan,

Ogrencilerinin yeteneklerini agiga ¢ikararak gelismelerine yardimei olan,
Ogrenim stratejilerini olusturan,

Elestirel diisiinme becerileri olan,

Ogretmede yeniliklere agik olan,

Yetenekli Ogrencileri ortaya ¢ikaran ve yetenekleri dogrultusunda
ogrencileri yonelten,

Tiim ¢ocuklari 6n yargilardan arinmis olarak ve olduklar gibi kabul ederek,
hepsine esit, adil, mantikli ve tarafsiz davranan,

Ogrencileri bulunduklar1 yasin fizyolojik, psikolojik ve kisisel 6zelliklerine
ve yeteneklerine gore tantyip, ona gore degerlendirerek yonlendiren,
Uyumsuz ve problemli Ogrencilere anlayisla yaklagan ve sorunlarin
coziilmesine, ailesi ile de is birligi yaparak yardimci olan,

Ogrencilerin dinleme, anlama ve anlatma yeteneklerini gelistiren,
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Ogrencilere insanlar1 sevmeyi ve isbirligi i¢inde ¢alismay1 dgreten,
Mesleginin toplum i¢indeki 6nemini toplumsal sorumluluklarinin bilincinde
olarak 6gretmenlige kars1 biiyiik bir istek ve heves duyan meslegini severek
yapan,

Akiler ve bilimsel diistinme yetenegine sahip olan,

Alanindaki arastirma ve gelismelerin ortaya koydugu yeniliklerden haberdar
olan ve kendisini siirekli olarak yetistirmeye ilgi ve istek duyan,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan ve egitim kurumunun disindan da
haberdar olan,

Ogrencilerin yaraticihigini gelistirecek arag-gereclerden ve ¢evresindeki tiim
imkan ve kaynaklardan yararlanan,

Ogrencinin akademik benlik seviyesini yiikselten,

Ogrencilere bagimsiz kisilik kazandiran insan olmalidir.

2.1.3.2. Kisisel Ozellikler

Her seyden once ¢ocuklari, gengleri seven ve onlari birer insan olarak
degerlendiren,

Beden ve ruh saglig1 yerinde canli, hareketli ve becerikli,

Pratik, yaratici, gergekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarli,
Diistlincelerinde bagimsiz ve esnek,

Cocuklarla ve genclerle yakin ve icten iliski kurabilen, samimi, sempatik,
giiler yiizlii, coskulu, neseli ve mutlu,

Acil ve beklenmedik durumlarda telaglanmadan sogukkanlilikla olaylarin
iistesinden gelebilen, gayretli ve cesur,

Temiz, uygun, diizenli ve ¢ekici bir bigcimde giyinen,

Giizel sanatlar (resim, miizik, spor, vb.) konularda bilgili ve yetenekli olan,
Ogrencilerin yapmamasini istedigi seyleri, kendisi de yapmayan,
Sorumluluk duygusu yiiksek ve sorumluluk alan,

Kendine giivenen, ne istedigini bilen, davranislar1 tutarli ve dengeli, olgun
bir kisilige sahip,

Toplumun isteklerine cevap verebilen,

Okulda, sinifta ve ¢evrede inisiyatif sahibi olan,

Tiirkceyi gilizel ve dogru konusup yazan,

Ekip caligsmasina yatkin,
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+» Kendisi ve ¢evresi ile barisik,

s Demokratik bir kisilige sahip olan ve demokratik anlayisini, tutum ve
davraniglarini egitim ortamina ve gevresine yansitan,

% Kendi milli kiiltiiriine sahip ¢ikan ve evrensel kiiltiire katkida bulunan,

¢ Bagkalarina kars1 duyarlilik ve sevgi duyan,

% lliski kurma yetenegi olan,

¢ Diistinmede uyumluluk ve esneklik saglayan,

% Iletisim becerilerini benimseyen ve gelistiren,

e Ortak tavir alabilen,

¢ Kendi kendini motive eden ve kendine giivenen,

%+ Sesi iyi kullanan,

¢ Kendi kendini analiz etme yetenegi olan,

¢ Baglilik ve liderlik vasiflari olan,

¢ Dinamik ve aktif bir kisilige sahip olan,

¢ Yeniliklere agik olan,

% Insanlarin fikir, din ve vicdan hiirriyetine saygili,

¢ Disipline olabilen, sabirl,

¢ Himaye edici ve yardimsever,

% Diirtist, agik ve giivenilir ve ahlakli,

¢ Caligkan, diizenli ve planl,

s Adil, sadik, namuslu ve fedakar,

% Dogru sozli, terbiyeli ve nazik,

s Kaotii aliskanlik ve davranislardan uzak,

< Ulke yonetimi ve sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi ve idealist insan olmalidir.
2.1.4. Ogretmenlerin Genel Sorunlari

Egitim sistemimizde bugiine kadar 6gretmenlik meslegine iliskin ¢esitli sorunlar
dile getirilmig, tartisilmis ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri ortaya konulmaya
calisiimgtir. Ogretmenlik meslegine iliskin bu sorunlari sayis1 fazla olmakla birlikte en
onemli goriinenler sdyle siralanabilir (Saglam ve Saglam, 2005):

< Ogretmen maaslarinin diisiik olmas1 ve dgretmenlerin bundan dolayi
ekonomik zorluklar icinde yagamaya ¢aligmalart.

% Meslegin maddi yoniiyle iligkili olarak toplumsal statiisiinlin her gegen

giin diismesi.
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< Ogretmenlerin nitelik agisindan iyi yetistirilememeleri,
< Ogretmenleri yetistirmede hizmet ici egitim etkinliklerinin yetersiz
kalmasi.

Ogretmenlerin yasadiklar1 bazi sorunlar asagida sayilmaktadir (Caglayan, 2004)

* Calisma ortaminin ve okullarin fiziki sartlarinin olumsuzlugu ve
kalabalik siniflarda ders yapmak zorunda kalmak.

% Meslege atanmada, yer degistirmede tayinlerde ugranilan haksizliklar,
siyasi baskilar.

s Egitim ve 6gretim ortaminin “6zgiirliikten” yoksun olusu.

s Kendini yetistirme, gelistirme imkanlarinin yetersizligi, ek is yapmak
zorunda kalma.

¢ Kariyer ve saygiligin giderek yok olmasi.

% Veliler tarafindan, 6gretmenden ¢ok tahsildarlik yapan memur gibi
goriilmek.

% Sosyal, toplumsal miicadelelerde uygulanan haksizliklar.

¢ Meslekten atilma kaygisi.

¢ Her yil degisen egitim-6gretim programlart.

% Programlarin belirlenmesinde 6nemsenmemek ve devre dis1 birakilmak,

»  Mesleki hastaliklar da artis.

% Miifettiglerin yetersizligi, denetimlerdeki ilgisizlik, rutin istekleri,

% Gorev yapilan il ve ilgelerdeki mesleki yonlendirmelerin yetersizligi.

Bu olumsuz durumlardan dolay1 ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilart olumsuz etkilenebilir. Son zamanlarda 6gretmenlerin 6zlik haklari, tayin
durumlar1 vb. konularda iyilestirme ¢abalar1 goriilmektedir. Ama hala istenilen diizeye
gelinebilmis degildir. Atanamayan 6gretmenlerin talepleri devamli giindemi mesgul
etmektedir. Egitim fakiiltesi mezunlarinin bu kadar yigilmasi iiniversiteleri kontenjan
konusunda ileri ki donemde planlama yapmaya mecbur kilmaktadir. Bu yigilma
ogretmenlik meslegini siradanlastirmaktadir. Ayrica bu kadar y1gilma olmasina ragmen
hala 6gretmenlik formasyonun -Fen Edebiyat Fakiiltesi- devam ettirilmesi biiyiik bir
celiski olarak insanin karsisina ¢ikmaktadir. Ailelerin sosyal yasamda en ¢ok diyalog
halinde olduklari, paylasimda bulunduklari, ¢ocuklari ile ilgili olumlu olumsuz

konularda goriislerini aldiklar1 yer okul; dolayisiyla dgretmendir. Ogretmen veli
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iliskisinin temeli 6zellikle ilkokul ve ortaokul gocugunun derste ki basarisina baglidir.
Eger ¢ocuk akademik olarak basari gosteriyorsa veli-6gretmen iliskileri normal
seyrinde devam etmektedir. Okulda basar1 gosteremeyen ¢ocugun basar1 gosterememe
sebebi aileleri ile Ogretmen arasinda iletisimsizlikten kaynaklanabilir. Ailelerin
cocuklariin durumlarin1 kabullenmedeki zorluklar 6gretmen agisindan sikintili

olabilmektedir.

Glinlimiizde ayn1 sikintilar doktorluk mesleginde de olmasina karsin bakanlik
tarafindan sahiplenmeleri onlarin iiziintiilerini birazda olsa hafifletmektedir. Sik sik
yerel ve ulusal basinda yer bulan 6gretmene siddet olaylar1 dgretmen camiasinin
giindemini olduk¢a mesgul etmektedir. Bu olaylar 6gretmenlerin mesleklerine olan
giiven ve saygilarimi yaralamaktadir. Bu siddet eylemlerinin karsisinda sadece
sendikalarin durmasi, o bolgedeki okullarin protestolariyla sinirli kalmasi 6gretmenler
acisindan hayal kiriklig1 olusturabilir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii veya Milli Egitim
Bakanlig yetkililerince bu konulara yeteri tepki gosterilmedigi goriilmektedir. Ayrica
TBMM tarafindan yasal alt yapisi olusturulmamaktadir. Ogretmenlerde sikca
vurgulanan bir olgu da o6gretmene ge¢miste gosterilen saygi ve verilen itibarin

giiniimiizde hem sosyal alanda hem de devlet kademesinde duyulmamasidir.

Ogretmenlerin basarilari, basariya kosut bir sekilde ddiillendirilmelidir. 2005'te
baslayan uzman 6gretmen-basogretmen uygulamalar1 §gretmenlerin gilidiilenmesinde
onemli bir adim olmustur. Odiiller maddi olabilecegi gibi, manevi de (takdir etme,
tesekkiir etme, arkadaslarinin yaninda &vme vb.) olabilir (Giindem, akt.
Sarpkaya,2006). Bu ddiiler belki 6gretmenin ¢alisma azmini daha da artirabilir.

Ogretmenler arasinda 6diiliin kimlere ve neye gore verildigi, kriterlerinin nasil
belirlendigi hususunda ¢ekinceler bulunmaktadir. Uzman 6gretmen ve basdgretmen
basamaklart uygulamasi geri donmedigi, tekrar bu alanda sinav yapilmadigi igin
camiada olumlu bir etki goriilmemistir. Yine giindemde olan kariyer planlamasinin
uygulamada nasil bir sonu¢ doguracagi 6gretmenler agisindan muammali bir durum

olarak goriilmektedir. Yeni bir kanunla tekrar uygulanmasi olumlu sonuglar verebilir.

Ogretmenligin en énemli sorunlarmdan bazilar1 asagida verilmektedir (Celep, 2004):

Ogretmenlerin ders saati ve calisma saati kavramlar
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Ogretmenlerin ¢alisma zamani, dgretim zamani ve dgretim disi calisma zamani
olarak iki kategoride ele alinabilir. Her ne kadar ¢alisma zamani, 6gretmenlerin gergek
is yiikiinii sadece kismen tanimliyor olsa da, bu siire, {ilkeler arasinda bazi farklari
gormemizi saglar. Ders saati sayisinin toplam ¢alisma siiresine orani1 6gretmenin ders
dis1 egitim faaliyetlerine ayirdigt zamani belirler. Bunlar, Ogretmenin derse
hazirlanmasi, personel toplantisi, sinavlari hazirlama, velilerle goriisme, 68renciye

danigmanlik gibi faaliyetlerdir (Education at A Glance, 2007).

Ekonomik Sorunlar: Ogretmenlerin ekonomik olanaklarinin yetersiz oldugu
dikkat cekmektedir. Bir 6gretmen icin mesleki agidan en giigliik veren davranis,
mesleginin disinda ek c¢alismalarla gelir elde etmeye ¢alismasidir. Bu durum meslegin
sayginligint  azalttigi  gibi, Ogretmenin Ogrenci lizerindeki etkisini de
zayiflatabilmektedir. Ogretmenin aldig1 {icret mutlak yoksulluk smirindadir. Ayrica
Ogretmenini herhangi bir yerde calisirken goren bir 6grenci 6gretmenlik meslegine olan

bakis1 da olumsuz olarak etkilenebilir.

Kisi Basina Milli Gelire Gore Maaslar

Ulkelerin genelde egitime, dzelde dgretmenlere ayirdigi kaynaklar dncelikle
GSMH ve biitge kisitlar1 tarafindan etkilenmektedir. Var olan GSMH ve biitce kisitlari
icinde egitime ne kadar pay ayrilacagi ise bir politik tercih meselesidir. Bu ¢ercevede
Ogretmen maaslarinin sadece lilkeler arasi karsilastirilmasi satin alma giicii paritesine
donistiriilmiis olsa bile tek basmna yeterli gosterge olamaya bilmektedir. Resmi
maaglarin  kisi basma milli gelirle karsilastirilmasi, {ilkeler arasinda maaslarin
karsilagtirilmasinda degerlendirme yollarindan biridir. Karsilastirilabilir islere gore
karsilastirmali maas verileri 6gretmen maaslari i¢in daha iyi bir kriter yaratabilir. Ancak
boyle bir standart heniiz bulunmadig1 i¢in, maaslarin kisi basina milli gelire orani ile
kiyaslanmasi bir dlgiide standart olusturabilir (Education at a Glance, 2007).
Buna gore, ilk ve ortaokulda 15 yillik bir 6§retmenin maasinin kisi basina milli gelire
oran1 Macaristan’da 0,89, Izlanda’da 0,75 Norveg’te 0,74 Israil’de 0,70 olup bu
tilkelerdeki oran disiiktiir. Bu oranin en yiiksek oldugu iilkeler ise Kore 2,34 (ilk ve
ortaokulda), Meksika 2,1 (ortaokulda) Tirkiye 2,54 (ilkokulda) tiir. (Tungkasik, 2007).
Ulkemizde ki dgretmenlerin biiyiik sorunlarindan birisi de 6gretmenlerin maaslarini
yetersiz gormeleridir. Kendilerini ek is yapmak zorunda birakildiklarini belirtmeleridir.

Eger yeteri kadar 6gretmen maas1 yiikseltilirse 6gretmen basarisi yiikselebilir.
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Tablo 2.1. Kisi Basina Diisen Milli Gelire Gore Maaslar

ULKE MAASIN  KIiSI  BASI
MILLLI GELIRE ORANI
Tiirkiye 2,57
Kore 2,33
Meksika 2,1
Macaristan 0,89
Norveg 0,80
Izlanda 0,75
Israil 0,70

Kaynak: Education at a Glance, 5.388.

Tablo 2.2. Ulkelere Gére Yillik Ogretmen Maaslarinin Karsilastirmasi

(satin alma giicii paritesine géore ABD Dolart)

ULKE ILKOGRETIM BASLANGIC MAASI | EN UST DERECE OGRETMEN
MAASI
Almanya 40.125 52.062
Danimarka 34.517 38.911
Hollanda 32.195 46.734
Ispanya 31.847 46.623
Iskogcya 30.213 48.205
Ingiltere 29.992 43.835
[rlanda 28.198 52.930
Isveg 26.234 35.750
Yunanistan 25.823 37.772
Portekiz 19.704 50.634
Cek Cumh. 18.654 29.078
Tiirkiye 17.909 21.623
Meksika 12.753 27824
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Macaristan 11.818 20.682
OECD Ort. 27.723 45.666

Kaynak: OECD Education at a Glance 2007 Report, 5.397

Mesleklesme Kosulari: Giiniimiizde 6gretmenlik mesleginde énemli bir konu
da oOgretmenlik mesleginin herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olarak
goriilmesidir. MEB’in yanlis uygulamalarinin sonucu olarak farkli alanlarda yetismis
olanlarin -ziraatgi, iktisat, igletme, kamu yonetimi gibi- Ogretmenlik meslegini
kazanilmis hak olarak goérmeleridir. Daha onceki yillarda birgok degisik alanda
atanamayan insan 6gretmen olarak atanmistir.

Ozliik ve Toplumsal Haklarla Tlgili Sorunlar: Ogretmenlerin 6z1iik haklarinin
iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan ¢alismalar yetersizdir. Ogretmenlerin yiikselme,
yOneticilige atanma ya da kariyer planlamasina yonelik yapilan diizenlemeler ya nesnel
olmayan 6l¢iitlere dayandirilmakta ya da belirlenmis nesnel 6l¢iitlere uyulmamaktadir.

Mesleki Gelisme Sorunlari: Ogretmenlerin  mesleki yetersizliklerinin
giderilmesine yonelik olarak diizenlenen gelistirme etkinlikleri yetersizdir.

Mesleki Tiikenmislik

Mesleki tiikenmislik; insanda ortaya c¢ikan fiziksel bitkinlik, uzun siiren
yorgunluk, ¢aresizlik ve umutsuzluk duygular ile birlikte bireyin yaptigi ise, hayata ve
diger insanlara kars1 gosterdigi olumsuz tutumlar1 kapsayan stres ve doyumsuzluga
tepkisidir ve psikolojik olarak isinden sogumasi seklinde Ozetlenebilir (Akgamete,
Sucuoglu ve Kaner, 2001). insanmn kendisi ile ilgili degerlendirmelerinin olumsuz bir
sekil almas isiyle ilgili cesitli calismalarda kendini yetersiz algilama ve is yerinde
karsilasilan kisilerle olan iligkilerde basarisizlik ortaya cikarir. Boylelikle harcadigi
cabanin bosa gitmesi ve sucluluk duygusu calisanin is motivasyonunu diisiirerek basari

icin gerekli davraniglar1 gergeklestirmesinin oniine set koyabilir.

2.2. Benlik Kavram

2.2.1. Benligin Gelisimi
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Benlik kavrami kalitsal yeteneklerin birbiri ile olan iliskisinin bir {iriintidiir.
Birey dogum Oncesi donemden itibaren ¢ok c¢esitli uyaranlar alir. Uyaricilarin
yorumlanmasi ile algilar, basit algilarin soyutlama ve geneleme yolu ile birlesmesiyle
de kavramlar olusur. Bireyin kendisiyle ilgili isimlendirilmis, anlam kazanmis ben
algilari, basit ben kavramlarini olusturur. Basit ben kavramlar1 birleserek karmasik ben
kavramlarini olustururlar. Birbirinden farkli ¢ok sayida ozelliklere iliskin ben
kavramlar1 da bir birini etkileyerek, birbirleri ile birleserek “ben kavramlari sistemini”
yani benlik tasarimini meydana getirirler (Kuzgun, 1988).

Benlik kavrami basit¢ce, bireyin bir insan olarak kendi davranislarina,
yetenegine, deger bicmesine ve bedenine kars1 duydugu saygi, bunlara kars1 gosterdigi
tutum, degerlendirme, degerlerin toplami olarak ifade edilir. Insan hayatinin gesitli
noktalarinda duygusal ve biligsel degiskenler bireyin benlik kavramina gesitli sekilde
katkida bulunurlar. Ayn1 zamanda benlik ¢evreden alinan geri bildirimlere dayanarak,
toplumsal etkilesimlerle gelisme gostermektedir (Erman, Can, ve Sahan, 2007).

Bireyin kim ve ne oldugunu anlamasi siirekli ve bitmeyen bir ugrasidir. Bu
sorularin yanitlarini birey ancak ¢ocuklugunun ilk yillarinda ailesinin, daha sonralar1 da
iligkide bulundugu tiim insanlarin kendisine karsi davranislarinda bulur ve onlari
Ogrenir. Bireyin temel gereksinmesi olan kendini bulma, ¢ocukluk déneminde anne-
baba ile gelismeye baslar. Kendini yeterli bulan birey, diger insanlarla iliskiye
girdiginde kendini ve bagkalarin1 kabul eder. Toplumsal etkilesim sonucu birey kendini
sevilen ya da sevilmeyen, istenen ya da istenmeyen, kabul edilen ya da edilmeyen,
degerli ya da degersiz, yetenekli ya da yeteneksiz olarak ayrimlagtirir. Bunlar bireyin
kendini gerceklestirme derecesini simgeleyen algilardir. Kendilerini yeterli bulan
insanlar genellikle yasamla bas etmeyi bilirler. Kendilerinin temelde olumlu olarak
gortirler ve bunun sonucunda yasamlarinda daha agik ve 6zgiir olurlar. Kendilerini ve
baskalarin1 daha kolay bir bi¢cimde kabul edebilirler (Oner, 1985). Kendini bilmeye
baslayan birey bu defa da toplumsallasmaya baslayabilir. Ozgiiveni artar ve diinya ya
bakis agis1 olumlu olarak degisebilir.

Birey dogumundan itibaren toplumsallagma siirecine girer. Ozellikle anne, baba,
kardesler, yakin akrabalar, akran gruplari, okul ve is ortamindaki kisiler gibi birincil ve
ikincil gruplar; model olusturma, olumlu ve olumsuz toplumsal pekistirme ve baski

yontemlerini kullanarak bireyin toplumsal rollerini ne 6l¢iide oynayabilecegini belirler.



23

Bir siire sonra bireyin benligi, sadece toplumsallasma siirecinin bir iirlinii degil, bir
stirecin gercek ve etkin bir parcasi olarak ortaya ¢ikar (Karaaslan, 1993).

Benligin gelismesinde kisileraras: iligkilerin biiylik bir 6nemi vardir.
Cevremizdeki insanlarin (kiigiikken ana-baba ve kardeslerin, daha sonra 6gretmenlerin
ve arkadaslarin) bize karsi tepkileri benligin muhtevasini ¢ok etkiler. Bizim i¢in 6nemli
kisilerin bizi begenip begenmemeleri, bizimle dviinmeleri ya da bizden utanmalari, bu
kisilerin hakkimizda sdyledikleri seyler benligin alacag: sekli etkiler (Baymur, 1993).

Bireyin toplumsal rollerini geregi gibi oynayabilmesi, diizenli ve mutlu bir
yasam siirdiirebilmesi, toplum iginde bir anlam kazanabilmesi saglikli bir kisilik
gelisimi ile olanaklidir. Kisiligin en 6nemli boyutunu da benlik olusturmaktadir (Bal,
2003).

George H. Mead’e (1970) gore benlik, iletisim siireci i¢inde olusan bir
kavramdir. Ancak iletisim i¢inde insan kendi i¢inden ¢ikip sanki digerlerinin goziiyle
kendine bakabilmektedir. Sadece kendine degil baskalarina da bagkalarinin goziiyle
bakabilmeyi Ogrenir. Boylece bu etkilesim ag1 i¢inde benlik ortaya ¢ikmaya baslar
(Ciiceloglu, 1991).

Giinliik yasamimizda yeni bir durumla karsilastigimizda, yeni bir ise, projeye
veya iligkiye baslarken, belli bir endiseye kapiliriz. Bu gorevin iistesinden gelip
gelemeyecegimiz konusunda kendi kendimizi ikna etme cabasi igine gireriz. Zaman
zaman kendimiz hakkinda birtakim kuskulara sahip oluruz. Kendimize bigtigimiz
deger, kendimize giliven diizeyimiz, bu duygular1 ne kadar siklikla ve hangi siddete
hissettigimize baglidir (Celikkol, 2008).

Benlik kavrami, genel olarak, bireyin kendisine iliskin algilarinin bir
organizasyonudur. Bireyin kendisine iliskin olusturdugu bir resim olarak da goriilebilir.
Benlik kavramini temelinde hem diger kisilerin hem de bireyin kendisine iliskin algilari
yatmaktadir (Serin, 2006).

Bireyin kendisiyle ilgili tutum ve inanglarini igeren benlik, kisinin ne oldugu
konusundaki diisiincelerini yani sira, ne olmasi gerektigi ve ne olmak istedigi
konusundaki goriiglerini de kapsar. Benlik kavramimin birey tarafindan bilinen
ozelliklerini kapsayan ‘kisisel benlik’, toplum i¢inde nasil algilandigin1 gdsteren ‘ideal
benlik’ gibi tipleri vardir. Gergek benlik, insanlarin gercekten kendilerini nasil
algiladiklari, ideal benlik ise insanlarin nasil olmak istediklerini agiklamaktadir (Oz,

2004).



24

2.2.2. Benligin Kontrolii

Benlik sistemi bir biitiin olarak fonksiyon gostermektedir. Bireyin yasanti
davranis ve tepkileri bu fonksiyonun bir sonucudur. Benlik sisteminin énemli bir
fonksiyonu da denetleme yani kontrol mekanizmasidir. Bu mekanizma sayesinde birey
davranis ve tepkilerini kontrol etmekte, yer ve zamana bagl olarak davranmakta,
cevresine uyum saglamaktadir (Aricak, 1995). Birey, benlik kontroliinii sosyal 6grenme
ilkeleri ¢ergevesinde, taklit ve dogrudan pekistirme ile edindigi kendini cezalandirma
ve kendini 6diillendirme mekanizmasin gelistirerek olusturur (Yerebakan, 2007).

Biitiin insanlarda, 6znel nitelikli “ben” nesnel nitelikli 6gelerden olusan benlik
vardir. Bu nitelikler ¢cocukluktan baslayarak, bireyin diger bireylerle olan iliskileri
icinde gelismektedir. Benlik bireyin, kendisini baskalarinin davraniglarinin hedefi ve
digerlerini kendi davraniglarinin hedefi olarak gdérmesiyle olusmaktadir. Bununla
birlikte benlik kiginin zekasi, bedeninin sinirlari, degerleri, yetenekleri ve potansiyel
yapist olarak tanimlamaktadir (Ergil, 1984;Blos, 1962; akt: Aksoy, 1992).

Egitimin amagclarindan birisi de bireyin kendi benligine kars1 daha gergekei ve
olumlu bir tutum edinebilmesine yardimci olmaktir. Bu nedenle ad6lesanlarda bu yonde
gelistirilecek benlik kavrami onun kendi benligini degerli ve yeterli bulma duygulariyla
yakindan iliskilidir. Kendini tantyan ve kabullenen bireylerin iliskilerinde daha duyarls,
hosgoriilii ve bagimsiz davranabilen, yasami daha anlamli bulabilen ve diger insanlar1
daha rahat kabullenen kisiler olduklari bilinmektedir (Ast1 ve Bilgin, 1997).

Insan davranis1 dinamik ve karmasik yapiya sahip olan kisilikten 6nemli lgiide
etkilenir. Kisilik bir bireyi digerinden ayiran bir¢ok 6zellikten meydana gelir. Daha ¢ok
baskalar1 tarafindan degerlendirilen ve davraniglarina yansimasi ile de olciilebilen
disadoniik yani, birinci yoniinii olusturur ve insanin bu yani nesneldir. Disartya pek
yansimayan, bireyin kendini pek tanimadigi bi¢imi ise kisiligin ikinci yanini olusturur
ki bu da kisiligin 6znel yan1 olup, benlik kavramini olusturmaktadir (Giirbiiz, 2009).

2.2.3. Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik saygisi, kisiligin 6nemli bir parcasi olarak, bireyin hayatinin tim
yonlerini etkileyerek onun davraniglarina yon verebilmektedir. Kisilik gelisiminde
onemli bir yer tutan ve birey i¢in énemli olan algi, duygu ve diislincelerin bir biitiinii
olan benlik saygisi, bireyin sosyallesme ve se¢cimlerin yapilmasi gibi konularda énemli

bir rol oynamaktadir (Dilmag ve Eksi, 2008).
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Benlik saygisi, kiginin kendisini degerlendirmesi ve kendisinden memnun olup
olmamasi sonucu olusan 6znel bir olgudur. Olumlu ya da olumsuz olabilir, yani statik
degildir. Kosullara, konuma, gelismelere gore degisebilir. Kisinin yiiksek ya da diisiik
benlik saygisina sahip olmasi olaylar karsisindaki duygularin1 ve davraniglarini farkl
yonlerde etkiler (Sivribaskara, 2003). Benlik saygisi, kisinin nasil degerlendirdigini
gosteren bir kaygidir. Benlik kavraminin begenilip benimsenmesi benlik saygisini
olusturur. Benlik saygisi, kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulastigi benlik
kavramini onaylanmasindan dogan bir begenme durumudur. Lewin benlik saygisini,
yasam bir sahne olarak diisiiniiliirse, kisinin oyunun niteliginden ve oynadigi rolden
doyumu olarak tanimlamaktadir (Akt. Temel, 2001). Bireyin kendini degerlendirmesi
sonucunda ulastig1 benlik kavramini onaylamasindan dogan, begeni ve kabul durumuna
benlik saygis1 adi verilir (Yagisan ve ark, 2007). Diisiik benlik saygisinin bir¢ok sebebi

vardir.

Benlik saygisi, yiiksek ve diisiik benlik saygisi olarak ele alinmaktadir. Kisinin
benlik kavrami ile ideal benligi arasinda genis bir uyusmazlik varsa diisiik benlik
saygisindan, tersi durumda ise yiliksek benlik saygisindan bahsedilir (Dinger, 2008).
Diistik benlik saygisinin bir uzantisi olan zayif 6zgiivenin gdstergeleri olarak; fazlasiyla
bagimli olmak, karamsar ve kaderci olmak, kendini hicbir sekilde iyi bulmamak, asir1
miikemmeliyetgilik, yeni durumlardan asir1 derecede tirkmek, okulu birakmak, kendini
her yonden elestirmektir. Herkesin kendinden iistiin olduguna inanmak, yalniz ve izole
olmak, yakin ve derin duygusal iliskiler kuramamak, kendini sevilmez biri gibi
gormektir. Bazen intihar1 diistinmek, kat1 ve esneklikten uzak olmak, karamsar olmak,
reddedilmekten korkmak, yanlis yapmaktan ve basarisizliktan iirkmek, kararsizlik,
kendini reddetmek, baskalarina hiitkmetmek, elestiriye karsi asir1 duyarli olmak,
degisime kars1 koymak, stirekli mutsuz olmak, kendinden utanmak, hayat1 yagamaya

degmez gibi hissetmek gibi 6zellikler goriilmektedir (Deniz, Akuysal ve Celik, 2005).

Coopeersmith (1967) benlik saygisinin gelisiminde onemli gordiigii dort etkeni

su sekilde siralamaktadir:

R/

% Bireyin, yasaminda 6nemli bir yere sahip olan bireylerden gordiigii ilgili,
kabul edici saygili muamelelerin derecesi.

¢ Bireyin basarilari, i¢inde bulundugu durum ve sahip oldugu konumdur.
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¢ Bireyin bagkalari tarafindan kendisi i¢in yapilan degerlendirmelere nasil
karsilik verdigi.
% Bireyin, baskalar1 tarafindan kendisi i¢in konulan ve kendi istedigi

amaglara ulasip ulagsmamasi (akt: Bilgin, 2001).

Benlik saygisi, kisiligin 6nemli bir parcast olarak, bireyin hayatinin tiim
yonlerini etkileyerek onun davranislarina, kisiligine, yeteneklerine, yeteneklerini
kullanmaya ve meslek secimine yon verebilmektedir (Avsaroglu, Ure, 2007). Aile
yapisinin ve ¢ocuga kars1 tutumlarinin ¢gocugun kisilik gelisimi tizerinde oldukca biiyiik
rol oynadigi hemen hemen tiim kuramcilarin birlestigi bir konudur. Benlik bir olgiide
cocugun cevresi ile girdigi etkilesimin sonucunda olustugundan, ¢ocugun ilk girdigi
toplumsal ¢evre olan ailenin ¢ocugun benlik kavramina etkisi onem kazanmaktadir
(Erkan, 1993).

Aileden bagka bireylerin benlik saygis1 iizerindeki en 6nemli etki, 6gretmenlerin
ogrencilerine etkisidir. Eger oOgretmenin Ogrencilerle ilgili yorumlari, negatif.
Asagilayici, saldirgan, endise yaratici olmak yerine, olumlu, destekleyici, tesvik edici
ise bu yaklasim, onlarin benlik degerini (saygisini) arttirmaya katki saglayacaktir
(Yavuzer, 2004).

Benlik saygisini olumlu veya olumsuz etkileyen faktorleri inceleyen galigmalar
sonucunda (Yavuzer, 2004):

R/

% Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel seviye benlik tasarimini etkiler.

RS

% Ergenin cinsiyeti, onun benlik saygisini etkiler.
7

¢ Babanin meslegi ya da anne ve babanin egitim diizeyi ile gencin benlik

saygis1 arasinda bir iligki vardir.

DS

» Anne-babanin ilgisi ile gencin benlik saygis1 arasinda iliski vardir.

R/
L X4

Akademik bagar1 benlik saygisini etkilemektedir.

o

* Okul yasaminda serbest zaman etkinliklerine katilan ve spor yapan
ogrencilerin benlik tasarim diizeyleri yapmayanlarinkine gore daha
yiiksektir.

% Anne-baba ile ilgili durumlar genglerin benlik saygisini etkilemektedir.

% Ailei¢inde kardes sayis1 ve dogum sirast ile benlik saygisi arasinda iliski

vardir.
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*¢ Ruhsal olarak rahatsiz olmak ergenlerin kendilerini olumlu
algilamalarini da engellemektedir.

2.2.3.1. Psikolojide Benlik Kavram

James benligi, li¢ asamada tarif etmistir. Bunlardan ilki olan tamamlayici
unsurlar kisinin fiziksel 6zellikleri, ailesi en yakin gevresini temsil eden maddi kendilik,
kisinin bagkalar tarafindan taninmasinin yani sira, baskalarma etkili olmasini igeren
sosyal kendilik ve siibjektif olan deruni tarafini olusturan ruhi kendilik olarak tarif
edilir. ikinci asama benlik degerini olusturan unsurlar olup bu, benligin uyandirdig
yogun duygulardir. Son asama ise benligin meydana getirdigi hareketleri temsil
etmektedir (Mehmedoglu, 2001). Bir baska bilim insan1 olan Adler, insanin kendi
kisiligini kendisinin yapilandirdigini ve yaratici bir benlik kavramindan s6z etmektedir.
Adler insanlarin sosyal giigler tarafindan yoneltildiklerini kabul etmistir. Bunun sebebi
insanlarin dogustan getirdikleri asagilik duygusudur, istiinliik duygulari tatmin
edememeleri ve gevrelerine bakip giigsiizliiklerini fark etmeleridir (Bacanli, 1997).

Rosenberg, benlik kavramini kuramsal temelde mevcut benlik, arzu edilen
benlik ve sunulan benlik olarak {i¢ kategoride degerlendirmektedir. Bu tanimlama da
mevcut benlik, benligin igerigini olusturan parcalar arasi iligkiler, benligin parcalar1 ve
ego sinirlarinin genislemesi olarak degerlendirilirken; pargalar bireyin sosyal kimligi,
fiziksel ve belirgin kisilik ozelliklerini kapsamaktadir. Arzu edilen benlik, bireyin
olmay1 arzu ettigi yoniin gorlintiisiinii igerir ve mevcut benlik kavramini referans alir.
Sunulan benlik kisisel amaglarin, hedeflerin yerine getirilmesi igin bireysel bir arag
olarak ifade edilir ve sosyal onay alma ya da almama sunulan benlik i¢in belirleyici bir
faktordiir (Korkmaz, 1996). insanin kendi kisiligini algilamas1 gercekgi degilse bazi
sorunlar ortaya cikar. Bunun yaninda birey benlik degerine uymayan davranista
bulunmaya zorlandiginda da benligi zarar goriir ve zorlanir. Kisi kendisini rahatsiz
hisseder.

2.2.3.2. islam’daki Benlik Kavram

Nefs kavrami, Kur ’ani terminoloji ¢ercevesinde “self-6z” kavramina en yakin
kavramdir (Memedoglu, 2001). Kur’an-1 Kerim’in biitiiniine bakildiginda nefs kavrami
bir ucu ile beden ve bedeni ihtiyaglara uzanan diger ucu ise ruha, maneviyata uzanan
bir olustur (Mehmedoglu, 2001). Kelam ve Tasavvufi diisiincede sistematik bir nefs
gorlisliniin varligindan s6z edilemez. Genel olarak insan nefsinin maddi bir cevher

oldugu kanaati vardir (Durusoy, 1992).
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2.2.3.3. Felsefedeki Benlik Kavramm

Fichte’nin ben anlayisinda zihin kadar eylemde 6nem kazanir. Bu ben kendi
eylemleri ve ben olmayan karsisindaki zihinsel tutumu ile kendisinin farkina varir.
Fichte’de zihin ve ben esligini siirdiirmekte ve bireyin kendisini ve kendisi disinda yer
alan diinyay1 diistinme giicii ile algiladigini séylemektedir (Tasdelen, 2004). Daha 6nce
insan seriiveni igerisinde bir¢ok bilimsel bulus yapmasima karsin benlik ve ben
kavraminin yeterince tanimlanmadigindan s6z etmistik. Bati felsefe tarihine
bakildigindan da benlik kavraminin felsefenin en belirsiz kavrami oldugu goriiliir. Buna
neden kavraminin ¢ok boyutlu olmasi ve felsefe tarihinde bu kavrama iliskin farkl ve
celiskili goriislerin bulunmasidir (Yalgin, 2010). Ilk¢agdan itibaren benlik kavrami
filozoflar tarafindan biling ve zihinsel yap1 olarak tanimlanmistir. Bu konuda baskin
anlayisin insan benligini biligsel, duygusal ve arzu sal 6ge olmak iizere ii¢ 6geden

olusan unsur oldugu goriilmektedir (Algelik, 2013).
2.3.4. Mesleki Benlik Kavramlari

Benligin bicimlenmesi ile egitim yasantilarinin iligkilerini vurgulayan
Tiedeman ve arkadaslar1 benligi bireyin kendini degerlendirmesi olarak gérmiislerdir.
Ayni zamanda benligin, bireyin bir egitim ya da meslek pozisyonundan digerine gegip
ilerlemesi ile siirekli olarak degismekte oldugunu ileri siirmiislerdir (Oner, 1982).

Kisinin psikolojik dili hangi meslek dili ile uygunluk gosterirse, o meslegi
sececektir. Uygunluk ne kadar yiiksek olursa kisinin meslekte karar kilma ve o meslekte
basarili olma olasilig1 o derece yiiksek olacaktir (Erkan ve ark., 2002).

Super’e gore “ben” kavrami, insanin kendini goriis ve algilayis bi¢imi olarak
tanimlanabilir. Benlik kavrami kisinin 6zii ile ilgili algilarin biitiinlestirilmesi,
sistemlestirilmesi ve adlandirilmasidir. Kisinin benligi ile ilgili kavramlar1 bir gelisim
siireci boyunca olusur. Insan diinyaya geldigi andan, hatta belki dogum &ncesi
donemden itibaren gerek kendi bedeninden, gerekse cevreden cok c¢esitli uyaranlar
almaktadir. Bebeklik doneminden itibaren ¢evresindeki nesneleri ve kisileri tanimaya,
onlar1 birbirinden ayirt etmeye baslamakta olan insan, c¢evresi ile etkilesimini
stirdiiriirken bir yandan da kendine iliskin algilar olusturmaktadir (Kuzgun, 2000).

Super (1963)’e gore meslek secimi kisinin kendi hakkindaki tasarimini oldukca
acik bir bicimde ifade etmeyi istedigi bir yasam noktasidir ve benlik, meslek se¢imini
etkiler. Kisi yasami boyunca kendisiyle ilgili yeteneklerini, basarilarini, ilgilerini ve

bagkalarinin goriislerini degerlendirir. Bu degerlendirmelerin sonunda da hangi
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alanlarda basarili oldugunu fark ederek bazi segimler yapar. Boylece benligini olusturur
ve mesleki davranislar arasinda da benlik kavramu ile tutarl olanlari secer (Inang, 1979).

Mesleki benlik kavrami, mesleki secimle es anlamlidir. Ben algilarinin mesleki
terimlerde toplanmasi mesleki benlik kavramini tanimlamaktadir. Diger bir deyisle,
benlik kavramlarinin mesleki tercihe doniistiiriilmesidir (Oner, 1982). Mesleki benlik
bireyin ihtiyaglarindan, meslekler hakkindaki Onyargilarindan, gelecege yonelik
tasarimlarindan, dinsel ve ahlaki tutumlarindan, degerler sisteminden ve ailesinin
beklentisinden etkilenmektedir. Dolaysiyla mesleki benlik, bireyin hangi mesleki rol ve
itibar1 benimsedigine dair diisiincelerini icermektedir (Kulaksizoglu, 1999).

Super (1968), bir meslekteki gelisim siirecinde olugma, gecis ve tamamlama
siireci olmak iizere benlik kavramina etki eden ii¢ unsur oldugunu gozlemistir. insanlar
bebekliklerinden itibaren kendilerine iligkin bir benlik kavrami gelistirmeye baslar ve
bu siire¢ yasam boyu siirer. Benlik kavraminin olugmasinda, insanlarin kullandigi
yollardan birisi kesfetmedir. Ornegin, bir ergen siir yazmaya galisabilir veya bazi metal
islerini yapmaya calisabilir. Insanlarin islere karsi tepkilerinin veya yaklagiminin
baskalarindan farkini belirten ben-farklilagmasi siireci de benlik kavraminin olugsmasina
katkida bulunur. Ailedeki insanlarla veya tanidik kisilerle 6zdeslesme de bir baska
yoldur. Rol oynama, ister hayali isterse davranigsal olsun insanlarin benlik kavramlarini
kesfetmelerine yardimci olur; gergeklik testi yasantilar1 da benlik kavramin
giiclendirebilir ve uyarlayabilir. Benlik kavramlarinin mesleki terimlere doniistiiriilmesi
begenilen bir mesleki role sahip bir yetigkinle 6zdeslesme, kendini buldugu rollerde
yasantilar gecirme ve kendisinin belirli bir meslege yonelik yetenek ve kapasiteye sahip
oldugunu fark etmesi siirecleriyle olugabilir. Benlik kavraminin yerlesmesi,
mithendislik veya 6gretmenlikte oldugu gibi, profesyonel egitim almakla veya ilk isine
girmekle gergeklesir. Ayrica, bir meslekte gelisme saglamak benlik kavraminin
tamamlanmasi siirecinin devam etmek olarak goriilebilir (Jones, 1982; Cev: Fiisun
Akkoyun).

2.3.4.1. Mesleki Benlik Kavraminin Gelisimi

Super ilk yazisinda (1953) meslek se¢imi kuramindaki uzlagma siirecini yeterli
bir sekilde belirtmedigi i¢in Ginzberg’i elestirmistir. On 6nermeye dayanan ve kapsamli
bir mesleki benlik kavrami kuramini belirten bir 6zet sunmustur. Burada benlik
kuraminin gelisimini is konusu bakimindan vurguladigini belirtmek gerekir. Bu on

onerme kisaca asagida verilmektedir.
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Mesleki gelisimde yetenek, ilgi ve degerler bakimindan farkliliklar
anlamlidir.

Coklu potansiyele sahip olma veya bireylerin farkli mesleklerde
kendilerini gerceklestirmek icin farkli potansiyellere sahip olmasi
durumu bilinen bir olgudur.

Mesleki beceri oriintiileri, yetenek oOriintlisiiniin 6zellikleri ve farkli
meslekler i¢in gereken ilgiler; is doyumu ve basari ile oldukga ilgilidir.
Meslek tercihleri ve yetenekler zamanla ve yasantiyla degisebilir, bu
nedenle mesleki benlik kavramimnin olusumu, donlismesi ve
tamamlanmasi1 devam eden bir siiregtir.

Mesleki benlik kavraminin gelisiminin bir dizi yasam asamasinda
gozlenmesi, bu siirecin devamliligini gosterebilir.

Meslek oriintiilerinde islerin diizeyi, sikligi, siiresi ve duraganligi
bakimindan, kisisel, sosyo-ekonomik ve sans belirleyicileri
bulunmaktadir.

Yasam asamalar1 boyunca siiren mesleki benlik kavraminin gelisimde
psikolojik danigmayla ve gercegi test ederek yeteneklerin ve ilgilerin
olgunlagmasi i¢in yeterli firsatlar yaratilarak rehberlik edilebilir.
Mesleki gelisme, benlik kavraminin siirekli olarak gelismesini ve
tamamlanmasin1 icermektedir. Mesleki gelisme; benlik kavraminin
olusumunda biyolojik mirasin, kisisel ve sosyal belirleyicilerin g¢esitli
rolleri oynama firsatlarinin ve de bu rollerin oynanmasindan sonra alinan
geri bildirimlerin {irlinii olan bir uzlagma stirecidir.

Rol oynamalar, ister fantezilerde olsun, isterse tartismalarda veya cesitli
sekillerde gozlenen davraniglarla olsun, uzlasma siirecinin temelini
olusturur.

Calismak yalnizca bir isi yapmay1 degil ayn1 zamanda yagama seklini de
ifade eder. Ayrica kisisel uyum kadar mesleki uyumla da ilgilidir.
Bunlarin her ikisi de, ancak insanlarin mesleki benlik kavramlar1 ve
yasam tarzlari, kendi yetenekleri, ilgileri ve degerleri ile tutarl

oldugunda saglanabilir (Jones, 1982; Cev: Fiisun Akkoyun).
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Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar énemli ve degerli
gordiiglinii ortaya koyar. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n

kosulu durumundadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Mesleki benlik saygisi, bireyin kendine giiven duyarak, yaptig1 isten doyum
duymasini ve hayattan zevk almasini saglar. Bu nedenle, ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerini  yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda, o6gretmen adaylarina
ogretmenlik meslegine yonelik mesleki benlik saygilarinin gelistirilmesi konusunda
seminerlerle destek olunabilir. Tlkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleklerine kars1
mesleki benlik saygisi olusmasi i¢in, meslegin sosyal ve ekonomik kosullarinin daha

iyi hale getirilmesinin yararli olacag: diisiiniilebilir.

2.3.4.1.1. Super’e Gore Mesleki Benlik Kavraminin Gelisim Asamalari

Mesleki gelisim siireci okul Oncesinde bir meslek fikrinin olugmaya
baglamasindan, yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gegen gelisim
donemlerini kapsar. Meslek se¢imi bir anda verilen bir karar olmayip mesleki gelisim
stireci i¢inde bireyin “kendisi” ve “meslekler” hakkinda gelistirdigi ve kavramlar ile
“kosularin” etkilesimi ile olusan bir karar verme siirecidir (Ozgiiven, 2002).

Super’e gore meslek gelisimi su basamaklara ayrilir:

1. Biiyiime Donemi (Dogumdan 14. yasa kadar)

Cocuk yalniz bedence degil ayn1 zamanda bilissel kapasite, heyecansal denge,
sosyal beceriler ve uyum yoniinden de gelisir (Yoriikoglu, 1991).

Okula baslayinca calismayr 6grenir, yeteneklerini gelistirir, ¢ok degisik
kimselerle etkilesimde bulunur. Neler yapabilecegi hakkinda fikir gelistirir, ne olmak
istedigini diisliniir. Mesleki bakimdan ¢ocuk bircok meslekler hakkinda kavramlar
kazanir, ana-babasinin ve diger yetiskinlerin yapip ettikleri hakkinda fikir edinir.
Cocugun mesleki anlamda kendisi hakkindaki degerlendirmeleri olgunlagsmamis
gereksinimlere dayanir. Sevgi ihtiyact ve kuvvetli, gii¢lii olma arzusu cocugu babasi ile
0zdesime ve benzemeye yoneltir. Biiylidiikce ve diger yetigkinlerin isleri hakkinda daha
cok sey Ogrendikge 0zdesimi yer degistirir. Bagska kahramanlar bulan ¢ocuk kendini
degisik rollerde hayal eder, oyunlarinda yetiskinlerin is etkinliklerini temsil eder.
Cocukluk birinci derecede bir hayal donemidir (Kuzgun, 2000).

Super’e gore biiyiime donemi su alt basamaklardan olusmaktadir:
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a) Hayal Basamagi (4-10 yas) : Bu asamada ¢ocugun davranislarinda heves,
arzu ve anlik ihtiyaglarin etkisi yogundur, hayal kurma ve rol denemeleri egemen
etkilerdir.

b) flgi Basamag (11-12 yaslar): Hoslanma ve begenme etkinliklerinin ve
meslek emellerinin belirlenmesinde en 6nemli rolii oynadig1 basamaktir.

¢) Yetenek Basamag (13-14 yaslar): Yeteneklere biiyiik 6nem verilir. Isin
gerektirdigi nitelikler daha yogun bir bigimde dikkate alinir (Yesilyaprak, 2010).

2. Arastirma (Exploration) Donemi (14-24 yas)

Bu donemin ilk gelisim basamagi 14-18 yas arasini kapsar ve gelisimin ergenlik
donemine rastlar. Bu donemde ergen kendisi hakkinda daha yogun bilinglenir ve
kendini yetigkin rollerinde daha da bilingli olarak dener. Umu, emel (aspiration) ile
firsatlarin, isteklerle olanaklarin daha bagdasik olabilecegi, ilgi ve yeteneklere toplumca
kabul edilen ve erisilebilir uygun ¢ikis olanaklar1 veren planlamalar yapmak bir beceri
olmaya baglar. Bunu Super “sentez siireci” olarak adlandirmaktadir (Kuzgun, 2000).

a) Deneme Basamag (Tentavie Stage): Bu gelisim basamagi 14-18 yaslar
arasini kapsar. Ilgi, gereksinme, yetenek, deger ve firsatlarin dikkate alindig1, igreti
secimlerin yapildigi, fantezi, tartisma ve yar1 zamanl is yasantilarinda bu segimlerin

gecerliliginin denendigi donemdir (Yesilyaprak, 2010).

b) Gecis Basamag (Transition Stage): 19-21 yaslar arasinda yer alan bu
gelisim asamasinda bulunan kisinin, is, ¢alisma diinyasina girdigi ve gercegi daha ¢ok

g0z Ontine aldig1 gortiliir (Kuzgun, 2000).

¢) Sinama Basamag (Trial Stage): 22-24 yaslar arasin1 kapsayan bu gelisim
basamaginda kisi kendisine uygun bir ¢alisma alan1 bulmustur, baslangic ise girer ve bu
is1 hayat1 kazanma yolu olarak sinamaya baslar. Geng¢ hakkinda daha dogru ve ayrintili
bilgiler edindigi ¢aligma hayatinda ilgileri i¢in uygun doyum yollar1 bulabilir. Bu arada
emellerinin bir kismindan vazgecebilir, bazilarinda degisiklik yapabilir. Bu donemde
bir ise girme, bir yuva kurma, kararli ve devamli yasama bi¢imine karar verme egilimi

siklikla goriiliir. Bu donem is ve aile hayati kurma donemidir (Yildiz, 2004).

3. Yerlesme (Establishment) Donemi (25-44 yaslar)



33

Bu donem 25-44 yaslarini kapsar. Yerlesme donemi uygun bir alanin ve o alanda
kararli bir isin bulunmasi ile karakterize edilir. Donemin basinda smmama belki is
degistirme goriilebilir, fakat sinama-yanilma olmadan da yerlesme gerceklesebilir.

Bu donemin alt basamaklar1 sunlardir:

a) Smama Basamag (25-30 yaslar): Baslangigta uygun goriilen bir ¢alisma
alan1 bireye doyum saglayabilir ve gercek meslek hayati basglamadan birka¢ is
degistirme gortlebilir (Kuzgun, 2000).

b) Saglamlastirma Basamagi (31-44 yaslar): Meslek oriintiisti berraklastik¢a
cabalar onu saglamlastirmaya, ¢alisma diinyasinda giivenli bir yer edinmeye yonelir.

Birgok kisi i¢in bu yillar yaratici yillardir (Yildiz, 2004).
4. Devam Ettirme (Maintanance) Donemi (45-64 yas)

Bu donem 45-64 yaslar arasina rastlar. Bu donemde kisi is diinyasinda bir yer
edindikten sonra biitiin ¢cabalarini, onu elde tutmaya ve gelistirmeye yoneltir. Meslek

gelisiminin bu déneminde inis ¢ikislar, duraklamalar olabilir (Y1ildiz, 2004).

5. Cokiintii (Declining) Donemi (65 yas ve sonrasi)

Bu donem 65 yas ve sonrasinda yasanan fiziksel ve zihinsel kapasitesinin
cokiisi demek olan yashilik yillarina rastlar. Bu donemde insan beden giiciinden ¢ok
gecmis tecriibelerinden ve bilgisinden yararlanir ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara

yonelir. Bu donemin alt basamaklar1 sunlardir:

a) Yavaslama Basamag (65-70 yaslar): Bu yillarda kisi is temposunu
yavaglatir, gorevlerini daha az gii¢ isteyen baska alanlara kaydirir, igin yapisini degistirir
ve azalan kapasite ile goriilen is arasinda bir uyum saglamaya calisir (Yesilyaprak,

2010).

b) Tam Emeklilik Basamag (71 yas ve sonrasi): Artik bu yillarda meslekten
ayrilma ve isi1 timiiyle birakma geregi hissedilir. Bireyler arasinda bu bakimdan da
farkliliklar vardir. Bazilar1 isi birakmayr kolay ve hos karsilayabildigi halde bu
zorunluluk bazilarina ¢ok agir gelebilir. Super, insan hayatinda mesleki gelisim anlayisi
iizerine ¢ok yonlii ve gelistirilmeye agik bir kavram ileri stirmiistiir. Mesleki gelisim
psikolojisinde cagdas bilimsel calismalarla, bu kuram siirekli giincellenmeye ve
birbiriyle kaynasmis olan is ve is dist yasam rolleri, farkli disiplinler araciligiyla

aciklanmaya calisilmaktadir. Mesleki gelisime katkida bulunan mesleki benlik
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kavraminin gelisimi, kariyer gelisimi gibi en 6nemli kavramlar ile ilgili mesleki

arastirmalar ve teori gelistirme ¢abalar1 devam etmektedir (Kuzgun, 2000).
2.4. Meslekler Tle Tlgili Kuramlar
2.4.1. Davramssal Kuramlar

Davranissal goriis, davranigsal kuramda yer alan pekistirme ve model olma gibi
kavramlarin meslek secimi ve gelisimi alanina transfer edilmesi ile ilgilidir. Burada
pekistirmenin  siirekli olmasi1 gibi durumlar kadar gelisimsel olmasi da
vurgulanmaktadir. Bunlar is oncesinde, is yasaminda ve kisiyi herhangi bir durumda
etkileyebilir (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

a) Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kuram

Krumboltz’un meslek seciminde sosyal 6grenme kuraminda Bandura’nin
etkileri bulunmaktadir. Krumboltz ve meslektaglart bilgiyi arama ve kesif
davranislarinda model olma ve pekistirme gibi mesleki karar verme siireglerine 6zel bir
onem vererek meslek sec¢imi siirecleri konusunda bir dizi deney yapmislardir. Hem
egitim tercihlerinin ve becerilerinin kazanilmasini hem de kurslar, meslek ve is alaninin
secimindeki karar verme siireglerini sosyal Ogrenme bakimindan agiklamaya
calismiglardir (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

Sosyal 6grenme kurami insanlarin neden belli egitim programlarina ya da
mesleklere yoneldiklerini ya da yasamlarinin belli bir doneminde neden mesleklerini
degistirmek istediklerini aciklamaya caligmaktadir. Kuram belli bagh iki 6§renme
yontemine dayanmaktadir. Bunlardan birincisi vasitali 6grenme ve kosullanma, ikincisi
ise ¢cagrisima dayali 6grenme yasantilar1 yontemidir. Vasitali 6grenme yasantisinda kisi,
cevre lizerinde etki icra eder ve bununla olumlu bir sonu¢ elde etme amacindadir.
Cagrisimhi 6grenmede kisi ¢evredeki uyaranlar arasinda baglanti kurar. Bu baglantilar
gercek veya yakistirma olabilir. Mesleklere iliskin olumlu veya olumsuz 6zelliklerin
¢ogu boyle olusur (Kuzgun, 2000).

b) Goodstein’in Kaygi Odakh Davramssal Ozellikleri

Goodstein, mesleki problemlerde davranigsal yaklasimlarin uygulanmasinda
kaygi konusunu one siirmektedir. Kaygi “gercekte nétr bir uyariciya 6grenilmis veya
kazanilmis bir duygusal tepki” olarak tanimlanmaktadir. Goodstein, hatali meslek
secimi davraniginda, temeli kaygi olan iki genel neden oldugunu gozlemistir. Birinci

neden, daniganlarin meslek planlarini formiile etme ve bunu gergeklestirme konusunda
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gerekli olan bilgiyi edinmek i¢in yeterli firsat bulamamalaridir. Bunun sonucunda
planlarim1 gergeklestirme konusunda gerekli olan bilgiyi edinmek i¢in yeterli firsat
bulamamalaridir. Bunun sonucunda planlarint gergeklestirme konusunda basarisiz
olmaktan kaynaklanan kaygi duyabilirler. Ikinci neden, kaygmin engelleyici etkileri
nedeniyle firsatlar1 kullanamama veya gerekli bilgiyi toplayamamadir. Kimileri i¢in
meslek kararmi verme, kayginin asir1 diizeyde artmasina neden olabilir (Jones, 1982;
Cev: Akkoyun).

c) Ozellik- Faktor Kurami

Meslek rehberligi heniiz bir kuram olusturmadan, meslek alanlarina uygun
elemanlar1 yerlestirme gibi acil bir soruna ¢6ziim bulmak amaciyla baslatilmisti. Bu
amacla Minnesota Universitesi 6gretim elemanlarindan Williamson, Paterson ve Darley
tarafindan ampirik yontemlerle yiiriitiilen ¢alismalar sonralar1 Ozellik — Faktor Kurami
olarak adlandirilmistir. Bu yaklasim Parsons’un Mesleki Biirodaki g¢alismalarina
dayanmaktadir. Meslek rehberliginin baslangi¢ yillarinda bir yandan ¢esitli meslek
iyelerinin 6zelliklerini 6lgme araglari ile saptamaya, 6te yandan ayni araglarla bireyin
ozellikleri degerlendirilmeye ve bu iki kaynaktan elde edilen veriler eslenerek bireyler
islere veya mesleklere yonlendirilmeye calisiliyordu. Bu yolla bireylere, mutlu ve
basarili olacaklari mesleklerin bulunacagi varsayiliyordu. Farklar psikolojisinden
kaynaklanan bu modelin temelindeki goriisler sdyle 6zetlenebilir:

®,

¢ Her birey kendine 6zgii 6zellikler takimina sahiptir.

RS

% Meslekler, basar1 i¢in, iiyelerinin belli 6zelliklere sahip olmalarini
gerektirir. Bu bakimdan, sahip olduklar1 6zellikler agisindan her meslek
grubu digerlerinden farkli bir yap1 gosterir.

¢ Meslek secimi oldukga yalin bir siire¢ olup birey ile meslegi eslemek
miimkiindiir.

% Her meslegin, o meslekte bulunan insanlarin belli 6lgme araglar ile
olgiilen o6zelliklerine gore, profilleri olusturulabilir.

¢ Meslegin gerektigi niteliklerle bireyin nitelikleri birbirine ne kadar yakin
olursa, meslekte basar1 olasilig1 o derece yiiksek olur (Kuzgun, 2000;
Akbaba, 2002).

Klasik 6zellik — faktor kurami, bireysel ozelliklerle ¢evresel olanaklart ve
beklentileri degismez, durgun bir yap1 olarak gordiigii i¢in elestirilmektedir. Meslek

secimi sadece bireysel ozellikleri, ilgili alternatiflerin gerekleriyle eslestirme islemi
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degil, ayn1 zamanda bireyin gelisim tarihgesi ile ¢evresi arasindaki etkilesimin bir
fonksiyonudur. Yasant1 birikimin zenginligi veya fakirligi, edinilen bilginin dogrulugu
ve konuya uygunlugu, kisisel 6zellikleri degerlendirmede carpitmalar veya 6zenilen
hedeflere erisme olasilig1, 6z(benlik) kavrami sisteminin genisligi ve kapsami diger pek
cok faktoriin kombinasyonu, ayni zamanda segme islemine girmekte ve islemi mantikl
olmaktan ¢ok psikolojik ve duygusal bir islem haline getirmektedir. Oysa bu gergek,
ozellik-faktor yaklasiminda dikkate alinmamistir. Gelisim kuramlar ile psikodinamik
kuramlar bu eksikligi gidermek {izere yola ¢ikmistir (Kuzgun, 2000).

d) Holland’in Tipoloji Kurami

Kisilik kuramini gelistiren Holland (1959), bireyin meslek se¢imi yaparken,
kendi kisilik tiplerine uyan ve kendi yasantilari ile bagdasan meslegi segme egiliminde
olduklarini belirlemistir. Mesleklerin belirli ve az degisken olan 6zellikleri bireylerin
meslek seciminde ve mesleki kararlarinda etkili olmaktadir. Meslek sec¢imi ile bireyin
sahip oldugu benlik tasarimi arasinda yakin bir iliski ve tutarlilik bulunmaktadir
(Ozgiiven, 2002).

Holland egitim, ordu ve psikiyatri ile ilgili kurumlarda meslek danigmani olarak
gorev yaptigi sirada edindigi deneyimlerden yola ¢ikarak insanlarin, kisilik 6zellikleri
bakimindan alt1 grupta toplanabilecegi, yasadiklari cevrelerin de ayni sekilde
gruplanabilecegi sonucuna varmis ve meslek danismanlig1 alaninda Tipoloji Kurami
olarak da bilinen kisilik kuramini gelistirmistir. Holland kuramini gelistirirken su

ilkeleri benimsemistir:

* Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

< Ilgiler kisiligin bir yoniinii olusturmaktadir. Ilgi envanterleri 6z
kavramini yansitmaktadir.

% Mesleki kaliplar giivenilir ve 6nemli psikolojik ve sosyolojik anlamlara
sahiptir.

¢ Bir meslegin liyeleri benzer kisilik 6zelliklere ve 6zgegmise sahiptir.

«» Bir meslek grubundaki insanlar birbirine benzedikleri i¢in bir¢ok

uyarictya ve soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar ve kendilerine

0zgii bir kisiler arasi ¢evre olustururlar.
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¢ Mesleki doyum, meslekte karar kilma ve basarili olma bireyin kisiligi
ile bulundugu ¢evre arasindaki bagdasima baglhdir.

Insanlar alt1 tipten biri ile karakterize edilebilirler ya da bir insan alt1 tipten birine
benzer (Kuzgun, 2000).

Gercgekgei (Realistic) Tip: Bu gruptaki insanlar, nesneleri, araglari, makineleri,
hayvanlar1 sistematik bir bi¢imde kullanmaya 6nem verirler. Alet ve makineleri
kullanmaktan, bitki ve hayvan iiretmekten zevk alirlar, sosyal iliskilerden, zihinsel
faaliyetlerden hoslanmazlar, problemlerin ¢oziimiinde gergek¢i ve pratik yontemleri
secerler.

Bu tipin 6zellikler 6zellikleri sdyle betimlenebilir:

Erkeksi, pratik, maddeci, kararli, duygulu, samimi, igten, asosyal, sebatkar, i¢ goriiden
yoksun (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

Arastiricr (Investigative) Tip: Bu gruptaki insanlar, fiziksel, biyolojik ve
sosyal olaylar1 anlamak ve kontrol etmek icin onlari sistematik olarak gdzlemlemekten,
soyut kavramlarla ugragsmaktan hoslanirlar. Bu kimseler baskalarini ikna etmekten,
sosyal iligkilere girmekten kaginirlar

Bu tipin 6zellikleri s0yle betimlenebilir:

Rasyonel, analitik, entelektiiel, merakli, elestirel, yontemli, titiz, bagimsiz, ¢ekingen,
icedoniik (Kuzgun, 2000).

Gelenekgi (Conventional) Tip: Bu gruba giren insanlar verilerle ilgilenmekten
ve bunlart sistematik sekilde islemekten, Ornegin kayit tutmaktan, yazilar
dosyalamaktan, yazilarin kopyasi ¢ikarmaktan ve onlar1 daha 6nce belirlenmis bir plana

gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar.

Bu tipin 6zellikleri soyle betimlenebilir:

Tertipli, itaatkar, so6z dinler, sebatkar, pratik, vicdanli, meskin, kati, kendini kontrol,
hayal giiciinden yoksunluk (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

Sosyal (Social) Tip: Bu gruptaki bireyler bagkalarini bilgilendirmeye,
egitmeye, gelistirmeye, iyilestirmeye, aydinlatmaya yonelik faaliyetleri tercih ederler
ve net, diizenli, sistematik ve makine kullanmay1 gerektiren faaliyetlerden kaginirlar,
kisiler aras1 iliskilerde beceri kazanmaya 6nem verirler.

Bu tipin 6zellikleri soyle betimlenebilir:
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Sorumluluk sahibi, sosyal, yardim edici, dost, idealist, ikna edici, igbirlik¢i, kadinsi, i¢
goriilii, nazik (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

Girisimci (Enterprising) Tip: Girisimci tipler ekonomik ¢ikar elde etme veya
bir kurumun hedeflerine erismek icin insanlart manipiile etmeye yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Gozlem yapma, sembolik veriler iizerinde ¢alisma veya sistematik
olmaya yoOnelik etkinliklerden kagmirlar, liderlik, kisiler arasi iletisim ve ikna
yeteneklerini gelistirmeye 6nem verirler, bilimsel verilerden yoksunlar.

Bu tipin 6zellikleri sdyle betimlenebilir:

Hiikmedici, enerjik, goézlii doymaz, maceraci, istekli, kendine giivenli, fevri, atilgan,
gOsterisci, iyimser, sosyal (Kuzgun, 2000).

Sanatg1 (Artistic) Tip: Bu kimseler net, belirli ve sistemli olmayan serbest
faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler maddeye s6ze veya insana iliskin malzemelerin
sanat lirlinleri yaratmak i¢in el ile islenmesini gerektirir. Bu kimseler agik, sistematik
ve diizenli faaliyetlerden kaginirlar.

Bu tipin 6zellikleri s0yle betimlenebilir:

Fevri, sezgili, hayalci, heyecansal, kadinsi, orijinal, asi, karmasik, kendi kendini
arastirici, bagimsiz (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

2.4.2. Gelisimsel Kuramlar
a). Ginzberg’in Meslek Se¢cim Kurami

Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herna (1951) meslek se¢imi olgusuna
gelisimsel agiklamayr getirmislerdir (Kuzgun, 2000). Ginzberg ve arkadaslari, orijinal
kuramlarini gegici bir formiil asyon olarak nitelendirmislerdir. Bu ilk kuram gelisimsel
yaklasima dayali olmakla beraber Ginzberg kuramini sosyo-psikolojik bir yaklagim
olarak degerlendirmektedir. 1951° de ifade edilen bu meslek se¢imi ii¢ temel unsurdan
olusmaktadir:

R/

s Meslek secimi bir siiregtir.

¢ Bu siireg biiytik dl¢tide geri doniilmezdir.

% Uzlagma her se¢imin temel bir pargasidir (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

Ginzberg’e gore meslek se¢imi karari yasamin belli bir anina 6zgii bir olay
olmayip, yasamin ilk 20-22 yilinda gelisen bir siiregtir. Meslek gelisimi tersine

cevrilemez, geri doniilemez bir siire¢ olup, bireylerin istekleriyle ona saglanan
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olanaklarin uzlasmasidir. Ginzberg ve arkadaslar1 (1951) meslek se¢imi konusunu,
gelisimsel bir silire¢ olarak tanimlamakta ve bu siirecin belirli gelisim donemleri
oldugunu belirtmektedirler (Kuzgun, 2000). Fantezi se¢cim donemi (5-11 yaslar),
Deneme ve gecici se¢cim donemi (11-17), Gergekei se¢im donemi (17 yas ve sonrasi)
olmak {izere ti¢ temel donem olarak incelenmekte; her donem kendi i¢inde birbirlerine
bagl alt basamaklara boliinmektedir. Bu kurama gore, meslek se¢imi ergenlik donemi
boyunca on yill1 asan bir zamana bagl olarak, gelisen bir siire¢ olarak algilanmaktadir
(Ozgiiven, 2002).

Ginzberg’e gore meslek secimi donemleri sOyle agiklanabilir:

Hayal (Fantezi) Donemi: Bu donem genel gelisimin ¢ocukluk (7-12) donemine
rastlar. Bu donemin en 6nemli gelisim gorevi cocugun oyunlar1 yavas yavas terk edip
ise yonelmesidir. Cocuklar oldukga kii¢lik yaslarda agik ve belirgin meslekleri ifade
ederler. Ancak bu terimlerde zevk ilkesi 6nemli rol oynar, yani ¢ocuklar hoslandiklar
mesleklere girmek istediklerini sdylerler. Bu donemdeki bir diger 6nemli etmen de
“6zdesim™ dir. Cocuk bedence kiigiik oldugu icin kendini yetersiz hisseder ve bu
yetersizligini giiglii yetiskinlerle (6rnegin babasi) 6zdesim kurarak gidermek ister.
Yetiskin rolleri kendini is seklinde gosterir.

Deneme Donemi: Deneme donemi 11-12 yaslarinda baslar ve 18 yasina kadar
stirer. Deneme doneminde ¢ocuk giiclii ve zayif yonlerini, mesleklerin gerektirdigi
nitelikleri ve sagladigi olanaklari tanir, zaman perspektifi gelisir, simdiki eylemlerinin
geleceklerini etkileyeceginin bilincindedirler. Gelecekteki doyum i¢in simdiki zevki
erteleyebilir.

Gercekei Donem: Deneme donemini izleyen bu donem 18-22 yaslarini kapsar.
Bu donemin zaman siireci digerlerinden daha fazla farklilasma gosterir. Ciinkii
mesleklerin gerektirdigi egitim diizeyleri ve bireylerin is yasamina atilma yaslari
farklidir (akt: Kuzgun, 2000).

2.4.3. Yapisal Kuramlar

Blau ve arkadaslarina (1956) gore insanlarin farkli meslekleri nigin segtiklerine
iliskin olarak, sadece tercih siirecinin degil, secim yapma siirecinin de hesaba katilmasi
gerekmektedir. Sosyal yapi, se¢icilerin kisilik gelisimini etkileyerek ve se¢im yapmak
icin sosyo—ekonomik bir c¢evre saglayarak, insanlarin meslek se¢imine ve seg¢me
stirecine etki etmektedir. Meslek secimi insanlarin belli bir ise girebilmesi icin

gergeklerle kendi tercihlerini uzlastirdiklart bir dizi karar1 icermektedir. Bir meslegi
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segme ise, secicilerin hazir olan adaylar arasindan nitelik ve nicelik bakimindan
tercihlerini uzlastirmalarini i¢eren bir dizi karardan olugmaktadir. Bir meslege giris, o
meslege kisileri segen kisi ve segmeyi yapan kurum arasindaki etkilesim olarak
goriilmektedir. Sosyallesme beklentisi kavrami, ¢ocuklarin ve Ogrencilerin mesleki
emellerinin olugsmasindaki etmenlerden biridir. Bu sadece, formel meslek egitim
programi ile siirh degildir, agik ve gizli ders programi, 6gretmen tutumlari, egitsel
se¢im islemleri ve arkadas grubu etkilerini kapsar. Ornegin Willis (1978)’in is¢i sinifi
cocuklariin okuldan is yasamina gecisini inceleyen ¢alismasinda, bunlarin tutumlarini
ve emellerini pekistiren etmenlerden birisi olarak, onlarin yakin arkadaslariyla olan
iliskilerindeki pekistiregler 6nemli olmustur. Ailede is bakimindan sosyallesme
beklentisi de dnemli rol oynar. Isle ilgili baska bir sosyallesme siireci; dinsel, toplumsal
orgiitler ve medya araciligiyla gerceklesebilir (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

2.4.4. Psikanalisttik Kuramlar

Psikanalistler, meslek se¢imini savunma mekanizmalar1 ve biling dis1
gereksinmelerle agiklamakta, bireylerin mesleki gelisimleri ile cinsel gelisimlerinin bir
paralellik gosterdigini, meslek secimini etkileyen en 6nemli cinsel gelisim oldugunu
belirtmektedirler. Meslek se¢iminde kisilige, kisiligin yapisina ve baslangig yillarindaki
yasantilara, 6zellikle yasamun ilk alt1 yillma dikkati gekmektedirler (Ozgiiven, 2002).

Meslek gelisiminde psikanalisttik yaklasimi en iyi tanimlayan ¢alisma Bordin,
Nachmann ve Segal (1963) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu arasgtirmacilar hemen
hemen tiim mesleklere uygulanabilecek bir genel yontemi bulmak amaciyla ii¢c meslege
dayanan bir 6zet sistem taslag: gelistirmeye ¢alismislar ve muhasebe, sosyal ¢aligma ve
sthhi tesisatgilik mesleklerinin sagladigi doyum bigimlerinin boyutlarini saptayip bir
matris hazirlamiglardir. Cesitli mesleklerin farkli islevi gerektirdigini ve dolayisiyla
birbirinden farkli birbirinden farkli ihtiyaglara cevap verdigi, ihtiyaglarin ise ¢ocukluk
yagantilarindan olustugu goriisiinden hareket eden Nachmann (1960), gelistirdikleri
matrisi kullanarak hukukgular, dis hekimleri ve sosyal calismacilar arasinda kisilik
farklarini incelemistir. Aragtirmaciya gore bu ii¢c meslegi birbirinden ayiran davranis,
saldirganliga karsi takinilan tutumdur. Hukukgular s6zel olarak saldirgandirlar, oysa
sosyal caligmacilara saldirganlik duygularini ifade olanag: verilmemektedir. Disciler ise
delme, oyma, kesme ve Ogiitme seklinde fiziksel olarak saldirgan olabilmektedir
(Kuzgun, 2000).

a) Ann Roe’nun Gereksinim Kuram
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Ann Roe, yasamin ilk yillarinda gegirilen yasantilar ile yetenekler, ilgiler,
tutumlar arasindaki iliskileri ve bunlarin hayatta genel yonelis ve 6zel olarak meslek
secimi kararina nasil yansidigimi aciklayan bazi hipotezler ileri siirmiistiir. Bu
hipotezleri 6zetleyecek olursak diyebiliriz ki ¢ocuklukta gegirilen yasantilar bir
kimsenin ihtiyag Oriintiisiinii, ihtiyag¢ Oriintiisii de onun genel yonelisini belirler. Genel
psisik enerjinin yoneldigi alana gére kisinin yetenekleri 6zgiinlesir. ilgi ve tutumlar
belirginlesir. Psisik enerjinin belli faaliyetler alanlarina yonelmesi meslek faaliyetleri
icin de gecerlidir. Bir kimsenin bir alanda ¢aligma istegi yani gilidiisii onun bilingdist
ihtiyac Oriintiisiine ve siddetine baghdir (Kuzgun, 2000).

Roe ¢ocukluk yasantilarini incelerken 6zellikle ana-babalarin ¢ocuklarina karsi
tutumlari lizerinde durmakta ve belli bashi su ana—baba tutumlarini betimlemektedir:

% Asiri istek¢i anne babalar,
% Cocugun iizerine asir1 derecede diisen anne babalar,
% Reddedici anne babalar,

% Cocugu kabul eden anne babalar,

Gereksinimlerin siddeti bireyin gilidiilenme derecesini belirler. Normal olarak
ihtiyaclarin doyurulmasi bireyin bilingalt1 giidii kaynaklar1 gelistirmesine engel olur.
Yiiksek diizeydeki bir ihtiyag doyurulmazsa kaybolur, alt diizeydeki doyurulmamis
ithtiyaclar da tist diizeydeki bir ihtiyag doyurulmazsa kaybolur, alt diizeydeki
doyurulmamus ihtiyaglar da iist diizeydeki bir ihtiyacin hissedilmesine engel olur, bu
doyurulmamis ihtiyaclar mesleki se¢imde Onemli bir belirleyici etkisi yapar,
hissedildigi halde karsilanmasi geciktirilmis ihtiyag¢lar bilingalt1 giidii kaynaklar1 haline
gelirler. Bu goriise gore, ¢ocugun ihtiyaglarini karsilama yoniinden “ailesinin tutumu”
ve “durumu” meslek se¢ciminde dnemlidir. Bireyin meslek se¢imini etkileyen bu ilgi ve
ihtiyaglarin gelisim ve doyum diizeyleri, g¢ocuguna “diiskiin” ailelerden, ¢ocugunu
“thmal eden” ailelerden ve ¢ocugu “normal kabul” eden ailelerden gelislerine ve sevgi

gereksinmeleri ve doyurulmasi meslek tercihlerinde etkili olmaktadir (Ozgiiven, 2002).

2.4.4.1. Ise Uyum Kuram

Ise uyum kuram, 6zellik-faktdr kurami gibi bireysel nitelikler ile islerin
gereklerinin eslestirilmesine dayali bir meslek se¢imi kuramidir. Bu kuram mesleki
rehabilitasyon calismalar1 sirasinda Lofquist ve Dawis (1966) tarafindan gelistirilmis
olup daha sonra yasam boyu kariyer danismanligi alanim kapsayacak kadar

genisletilmistir. Kuram psikolojinin temel 6nermelerine dayanir ve ¢evre i¢ginde hayata
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kalabilme savasimi veren insanin temel egilimlerini inceler. Ise uyum kuramma gore
insan varligimi siirdiirebilmek i¢in temel ihtiyaglarini karsilamak zorundadir. Bir is
cevresinin gereklerini karsilamada bir ¢alisanin gosterdigi davranislar o i yerinin liyesi
olarak kendisinden beklenen becerilerdir. Is ortammin olanaklar1 ise ¢alisanlarm
isteklerini karsilamak iizere kullanilir. Bunlar is-calisma pekistiricileridir. Ucret en
onemli is pekistiricisidir. Ayrica iyi ¢calisma ortami, uygun is arkadaslar1 ve iyi yonetim
de is pekistiricileridir. Kisi ve is g¢evresi karsiliklt olarak birbirlerinin ihtiyaglarini

karsiladiklar1 zaman aligveris doyum ile sonuglanir (Kuzgun, 2000).
2.4.5. Karar Kuramlari

Tiedeman (1961), mesleki gelisme ¢ercevesinde karar verme siirecini
aciklamaya c¢alismaktadir. Karar siireglerinin iki doneme ayrilabilecegini ve bu
donemlerin de tamamlama donemi olacagini belirtmistir. Olusan ben kavrami, her biri
ayn1 zamanda ge¢mis ve gelecekteki kararlar baglaminda ele alinma kapasitesine sahip
olan bir dizi mesleki kararla ifade edilmektedir (Jones, 1982; Cev: Akkoyun).

a) Hilton’un Karar Modeli

Hilton (1962) mevcut karar kuramlarinin meslek kararini agiklamakta yetersiz
oldugunu, ¢iinkii kararin ne zaman verildigi, ne zaman sona erdirildigi, uygun secenek
bulunmadigi zaman bireyin ne yaptig1 gibi sorulara cevap veremedigi goriisiindedir. Bir
karar verme davranisinin baslayabilmesi i¢in ¢evreden gelen bazi girdilerin bulunmasi
gereklidir. Bu girdiler bireye yeni bir ig Onerisi, gelirin masraflara yetmemesi veya
yiiksekogretimde program segme giinii gelmesi gibi, kisinin o giine kadar dengeli olan
biligsel yapisint etkileyen ve dengeyi bozan bir uyarici olabilir. Bu durumda ¢ikan
tutarsizlik dayanilamaz hale gelince kisi o giline kadar kendisi ve ¢evresi hakkinda
gelistirdigi onciilleri, inanglar1 ve kendisiyle gevresi hakkindaki beklentilerini gézden
gecirmeye baglar. Eger bu onciiller girdiye uyacak sekilde degistirilebilirse 6rnegin, kisi
“ben bu gelirle yasayabilirim” diyorsa, degisiklige ugramis Onciiller takiminin
tutarsizlig1 azaltip azaltmadigina bakar. Azaltmamissa yeni davranis segenekleri arar
(Kuzgun, 2000).

Hilton’un goriistine gore karar verme davranisinin baslayabilmesi i¢in kiginin
cevresinden gelen bazi girdilerin olmasi gerekir. Gelir yetersizligi, yeni bir is firsat1 gibi
bireyin o giine kadar dengeli olan biligsel yapisini bozan uyaricilar olabilir. Boyle

olunca tutarsizlik olusur. Bu tutarsizlik dayanilamaz duruma geldiginde birey o giine
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kadar sorgulamadig1 ¢evresini sorgular. Yeni kararlar alma yoluna gider. Boylece yeni
seyleri kesfetmeye caligir.

b) Gelatt’in Karar Modelli

Gelatt (1962), bir karar verme sorunu Kkarsisinda kalan bireyin oncelikle
yordama ve deger sistemlerine ihtiyaci oldugu goriisiindedir. Birey, bu sistemlerle karar

verme siirecini asagidaki sekilde model eslestirmektedir (akt: Kuzgun, 2009).

Yordayic1 Sistem: Secenekler, eylemlerin getirecegi sonuclar (olanakli

olanlar), bu sonuglara erisme olasilig1.
Deger Sistemi: Miimkiin olan sonuclarin goreceli tercihi.
Karar Sistemi: Onceliklerin degerlendirilmesi.
2.4.6. Super’a Gore Meslek Gelisiminin Basamaklari

Super benlik kavraminin olugsmasi ve bir meslek tercihine doniismesinin bireyin
gelisim siireci boyunca gergeklestigini belirtmekte ve mesleki gelisim siirecini 5 evreye
ayirmaktadir (akt: Yesilyaprak, 2010).

Bilyiime Donemi: Bilincin olustugu dordiincii yastan baslayip on doérdiincii
yasa kadar stiren donemdir. Cocuk bu donemde yetiskinlerin rollerini izleyerek birtakim
mesleklere 6zenir. Bu 6zentinin temeli yetiskinlerle kurdugu 6zdesimdir. Cocuk hemen
her seyi denemek ister. Cocuklar meslek tercihlerini ifade ederken daha cok isin
yapilisindan duyulan zevke 6nem verirler ve birbiri ardina birbiriyle iligkisi olmayan
mesleklere ilgi duyabilirler. Zaman i¢inde isin yapilma kosular1 ve isin sonucunda elde
edileceklerle ilgili bilgi sahibi oldukga tercihleri azalir. Cocuk, okul donemiyle beraber
neleri yapabilecegi ve ne olmak istedigine iliskin 6z kavramini olusturur ve 6z kavrami
ile meslek kavramlar arasinda iliski kurmaya baslar. Cocukluk birinci
derecede bir hayal donemidir. Bu donemin ikinci boliimii yeni yetmeligin ilk agamasina
rastlar. Siiper bunu ilgi ve yeteneklerin davranis ve amag belirlemede 6nem kazandigi
donem olarak niteler (Kuzgun, 2009b).

Arastirma Donemi (Exploration Stage): Bu donem 14-24 yas aras1 gelisimin
ergenlik donemine rastlar ve diger donemlerden daha yogun bir arastirma donemidir.
Baslangicta acemice de olsa bu donemde ergen kendisi hakkinda daha bilinglenir.
Aragtirma donemi, bireyin kendini farkli rollerde denedigi, kazandigi becerilerin

gelecek i¢in hedeflere uygunlugunu sorguladigi bir donemdir. “Bu evre kendini tanima,
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rol denemeleri, meslek incelemeleri ve sinama gibi etkinliklerin siirdiiriildiigii bir
donemdir” (Yesilyaprak, 2010).

Yerlesme Donemi (Establishment Stage): Bu donem, gelisimin geng
yetiskinlik ve olgunluk dénemine, 25-44 yaslar arasina denk gelir. Yerlesme donemi,
bir diizen kurma ve bunu devam ettirme amacina yoneliktir. Uygun bir alan belirlenir
ve o alanda bir is bulunur. Zaman i¢inde birkag is degistirilebilse de daha ileri yaslarda
deneyimle beraber kisi meslegini saglamlagtirmaya yonelir (Kuzgun, 2009b).

Koruma Dénemi (Maintanence Stage) : Bu dénem 45-64 yas arasidir. Birey,
artik olgunlasmistir ve bu asamada kendisinden beklenen artik yeni bir temel
olusturmaktan ¢ok var olan benlik kavramini korumaya ¢alismaktir. Bu agsamada genel
olarak bireyin beklentilerini gerceklestirmesi ve doyuma ulasmasi miimkiindiir

(Yesilyaprak, 2010).

Cokiis Donemi (Declining Stage) : 65 yasindan sonra fiziksel ve zihinsel
stireglerin yavaglamasi ve enerjinin azalmasiyla calisma etkinlikleri degisime ugrar. Bu
donemde yapilmasi gereken, yasam boyu olusan ve uzun siire sabit kalan benlik
kavraminit caligma aliskanliklar1 bakimindan degistirerek yeni bir benlige uyum
saglamaktir. Cokiis doneminde bireyler yar1 zamanli ve hafif isler, hobiler gibi islere
yonelir. Emeklilik yasinda ve calisma yasamini sonlandirmada farkliliklar gozlenir.
Bazi bireyler bunu yapici bir bicimde sonuglandirirken bazilar1 hayal kirikliklar1 ve

sikintilarla dolu bir zaman olarak yasayabilirler (Jones 1982; akt: Yesilyaprak, 2010).

2.5. Benlik le Tlgili Tarihsel Yaklasimlar

Her insanin sahip olmak istedigi benlik kavrami vardir ki bu, ideal benlik olarak
tanimlanir. Kisi ideal benlik kavrami olarak ifade edilen hedefe ulasmak i¢in ¢abalar.
Ideal bene yaklastikca mutlu olur. Kimi zaman bu ben, ulasilmasi ¢cok zor olan bir
ozlem olarak kalir. Ideal benligin gercek dis1 oldugu durumlarda kisi bunalima diiser
(Yoriikoglu, 2000). O halde benlik, insanin nitelikleri, amag ve beklentileri, kapasite ve
olanaklari, deger yargilar1 ve inanglarindan olusan, her an degismeye elverisli bir
yapidir (Koknel, 1985).

a) William James (1842-1910) Benlik Psikoloji iliskisi

William James’e gore maddesel, sosyal ve ruhsal olmak tizere benligin {i¢ yonii

vardir. Bunlara kisaca deginecek olursak; maddesel benligimiz, fiziki bedenimiz ve



45

maddi ¢evremizdir. Sosyal benlik ise, en yakin aile ¢gevresinden baslayip, etkilendigimiz
en genis topluluklara kadar varir. Ruhsal benligimiz; ruhsal yeteneklerimizin, ahlaki ve
manevi tutumlarimizin kendimizce degerlendirilis bi¢imleridir (Armaner, 1980).
Benligin bu ti¢ farkli yonii, bireyde ‘kendinden memnun olma ya da olmama’ seklinde
duygular uyandirir. Bu duygular etrafinda birey; bedensel, toplumsal ve manevi
benligini kurgulamaya devam eder (Sahin, 2005).

b) Sigmund Freud (1856-1939): Ego ve Benlik Kavram

Kisiligi duygusal acidan inceleyen Freud’a gore kisilik, birbiriyle dinamik iliski
icinde olan id, ego ve siliper ego olmak iizere li¢ yapidan olusmaktadir. Freud’a gore bu
iic temel gii¢, insanin ruhsal yapisin1 olusturur. Id (alt benlik), bireyin hicbir bask1 ve
etki altina alinmamus istek, arzu ve diirtiisel egilimlerinden olusur. Haz prensibine gore
calisir ve her zaman zevk pesinde kosar. “Siiper ego” (iist benlik), insanin en asil
diisiincelerini, kiiltiirel ortamdan kazandigi iyi 6zelliklerini igerir. Yani toplumdaki
ahlaki kabullerin ¢ocukluktan itibaren icsellestirilmesinden olusur. Idin sinirsiz
talepleriyle catisma halindedir. Kisiligin bilingli yan1 olan ego ise, ger¢eklik ilkesine
gore hareket eder. 1d’in ihtiyaclarinin karsilanmast i¢in ortamin uygun olup olmadigina
karar verir veya uygun ortam arar. Cesitli savunma mekanizmalariyla idi dengelemek
durumundadir. Ego, bu konuda basarili olmazsa birey, gerginlik, kaygi ve ¢cekisme yasar
(Karaca, 2007). Buna gore ego, “kisiligin dengeleyicisi ve yiiriitme organidir” (Yildiz,
2006).

c) Alfred Adler (1870-1937): Bireysel Psikoloji

Adler, benlik konusunda sosyal ihtiyaglar kavramina 6nem veren bir bakis agisi
sunar. Cilinkii insan toplumsal bir varliktir ve diger insanlarla iliski kurmak
durumundadir. Sosyal iletisim, insanda dogustan var olan bir mekanizmadir. Bireyin
kisilik kazanmasinda sosyal ¢evre ile kurdugu iliskiler 6nemli yer tutar. Ona gore benlik
(self), bireyi, cevresi ile kurdugu iliskide arasindaki dengeyi kuran koruyan, yol
gosterici bir sistemdir (Sahin, 2007). Insan, yasam bigimini gelistirerek benligini
olusturur. Yaratici benlik, dogustan getirilen ve sonradan kazanilan tecriibelerin
sagladig1 malzemeden kisiligi olusturur ve kisilik yapisina hakim olur. Adler’e gore
insanoglu, yaratict benligi sayesinde kendi kisiligini kendine 6zgli bir bicimde
sekillendirmektedir (Y 6riikan, 2000).

d) Carl Gustav Jung (1875-1961): Analitik Psikoloji
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Jung’a gore insan benligini dogustan getirir ve bu benlik onu kendini
gergeklestirme yolunda giidiiler. Jung psikolojisinde kisiligin tamami olarak
nitelendirilebilecek olan psise, ‘biling’ ve ‘bilingalti’ olarak isimlendirilen iki boliimden
olugmaktadir. Jung’a gore benlik, biling ve bilingalt1 6gelerini birlestiren orta nokta olup
bireylesmenin de varacagi son noktadir (Jung, 2003). Jung benligi, bireyin merkezi
olarak gérmekte —yalniz bilinci degil bilingaltin1 da igerisine aldigindan — ve biitlinliige
ulagsmak i¢in insanin kendisini her yoniiyle tanimasi ve kabul etmesi gerektigini
diistinmektedir (Y1ildiz, 2006).

e) Karen Horney (1885-1952) ve Biitiinciil Yaklasim

Insan davranislarinin icgiidii denilen fizyolojik olaylardan kaynaklandigi
yoniindeki Freud’cu goriise karsi c¢ikarak kendi ekoliinii olusturan Horney’e gore;
bireydeki kusurlu benlik gelisimi, aile i¢i iliskilerdeki aksakliklar sonucu ortaya ¢ikar.
Dolaysiyla bu siirece yon veren sey, cocukluk yillarindaki temel gereksinimlerin
yeterince karsilanmamasidir. Doyumsuzluk sonucu kiside cevre iligkilerinden de
kaynaklanan anksiyete olusur. Bireyin anksiyeteye kars1 alabilecegi en iyi 6nlem, kendi
kapasite ve amaglarina uygun ideal bir benlik olusturmasidir. Horney, bireyin
anksiyeteden uzaklasabilmesinde; ¢evresinin bireye deger vermesi ve bireyin kendi

degerinin farkina varmasi yani benlik saygisi lizerinde durur (Aslan, 1992).
1) Carl Rogers (1902-1987): Fenomenolojik Yaklasim

Carl Rogers, insan dogasina iyimser bakan psikologlardandir. Ona goére her
insanin dogasinda gelisme, potansiyellerini gerceklestirme ve en iyisini yapma gayreti
vardir (Ciiceloglu, 1999). Rogers tarafindan onciiliigii yapilan yaklasima gore, insan
davraniglarina yon veren en 6nemli sey, kendini ve ¢evreyi o andaki anlayis ve algilayis
bi¢imidir. Yani kendine has bir bigimde algilama sirasindaki icsel yasantisidir. Iste bu
dis diinya ile bireyin i¢ diinyasi arasindaki iligkinin farkinda oldugumuz boliimiine
Rogers, ‘benlik kavrami (self-concept)’ adini verir (Yildiz, 2006 ).

i) Erich Erikson (1902-1994): Yasam Evreleri

Erikson’a gore kisi, ¢evreyle etkilesim icerisinde, biiyliyiip geliserek yasamini
stirdiiriir. Benlik giiciinii bu siire¢ boyunca elde eder. Erikson bu gelisimi sekiz evreye
ayirir. Bu sekiz donemden her birinin kendisine has gereksinimleri, gorevleri ve
¢oziilecek sorunlari vardir. Normal kisilik gelisimi i¢in bu ihtiyaglarin yerine
getirilmesi, sorunlarin ¢dziilmesi, bunalimin atlatilmas1 gerekir. Benligin gelisimi belli

bir tasarima gore gerceklesir. Insan bu siirec iginde biyolojik gelisimine paralel olarak
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benlik gelisiminin toplumsal biitiinlesmesine yetecek giigte olup olmadigini siar. Bu
sinamalar ¢ekirdek catismalar bi¢ciminde olur. Her ¢atismada biri olumlu biri olumsuz
iki karsit u¢ vardir. Ornegin ‘giivene karsi giivensizlik® gibi. Bu, benligin hayati
boyunca yasadig1 catismadir, sonugta aldigi kararlar tiim yasamina damgasini vurur.
Yasamin ilk giinlerinden baslayarak birbirini takip eden bu siiregte ilerleyen birey,

benligini gelistirir (Erikson, 1984).
2.6. Tiirkiye de Yapilan Arastirmalar

Oner (1982), arastirmasinda Super’in benlik kavrami kuramimin mesleki benlik
kavramina uygulanmasini ele almis, bu iki kavramin bagdasikligi ile bireylerin meslek
secimi siirecinde okul hayatlarinda gosterdikleri akademik basarilar1 arasindaki iliskiye
bakilmigtir. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Psikolojik Hizmetleri
boliimii 3. ve 4. sinif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik kavramlari arasindaki iligki
ile bu 6grencilerin akademik basarilar1 arasindaki iliski konu edinilmistir. Yapilan
arastirma bulgularmma gore her iki smif 6grencilerinin benlik ve mesleki benlik
kavramlar arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Her iki grup 6grencilerinin
kisilik 6zellikleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikler bagdasim gostermektedir. Ugiincii
ve dordiincti siiflar karsilastirildiginda bu bagdasimin dordiincii sinif 6grencilerinde
arttig1 gortilmektedir. Bu artisin nedeni olarak doérdiincii sinifta aliman daha fazla
psikoloji agirlikli derslere ve uygulamalarin artmasina, bireylerin kendi kavramlarinda
degisiklik yaparak meslege kendilerini daha yakin hissedebilmek i¢in bazi 6zellikler
edinmekte olduklar1 gibi olgular gdsterilmistir. Bu arastirma ile s6z konusu egitim
stiresinin 0grencilerin meslege ait baz1 6zellikler edinmesinde 6nemli roliiniin oldugu

bulunmustur.

Ozkan (1987), Benlik Saygisi Olgegini 1986-1987 egitim-6gretim yilinda
iiniversitesi 0grencileri lizerinde uygulamis oldugu ¢alismada 550 6grenci katilmistir.
Benlik saygisinm; ailenin sosyo-ekonomik durumu, anne-babanin egittim durumu ve
cinsiyet ile baglantili oldugu tespit edilmistir. Yas ile benlik saygis1 arasinda ise anlamli
iliski tespit edilememistir. Ayn1 calismada erkeklerin kizlardan daha diisiik benlik
saygisina sahip oldugu bulunmustur.

Giirsoy (1989), Bursa’da bulunan 100 ilkokul 0&gretmeni {izerinde
gergeklestirdigi arastirmada, 6gretmenlerin benlik ve mesleki benlik kavramlarina etki

eden faktorler incelenmistir. Arastirmaci verilerin elde edilmesinde “Kendini Sifatlarla
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Anlatma” ve “Kisisel Bilgi Formu” kullanmistir. Sonug olarak; kadin 6gretmenlerin
bagdasim diizeyleri egitim enstitiisinden mezunu olan &gretmenlerden, ilkokul
ogretmenligini kisilik Ozelliklerine uygun bulanlarin bagdasim diizeyi kisilik
ozelliklerine uygun bulmayanlardan, 6gretmenlik meslegini kendi se¢enlerin bagdasim
diizeyleri kendi istegi ile se¢meyenlerden, yoneticilerle iliskilerini  olumlu
algilayanlarin bagdasim diizeyleri yoneticilerle iliskilerini olumsuz algilayanlardan,
ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar1 seven 6gretmenlerin bagdasim diizeyleri sevmeyenlerden

daha yiiksek oldugu sonucuna varmaistir.

Altintas (1989), Uludag Universitesi Egitim ve Fen- Edebiyat Fakiiltelerin de
son smif Ogrencilerinden olugsan 400 kisilik 6rneklem grubu iizerinde bir galisma
yapmistir. Arastirmasinda Ogrencilerin meslekleri ile bagdasim igerisinde olup
olmadiklarmi Kappa katsayisi teknigi kullanarak incelemistir. Sonugta 6grencilerin
benlik kavramlar1 ve mesleki benlik kavramlarinin bagdasik oldugu, ancak erkek
ogrencilerin bagdasim diizeylerinin kizlara gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, Ogrencilerden su anda Ogrenim gordiikleri boliimii kendi segenlerle,
bagkalarinin etkisi ile segenler karsilastirildiginda, birinci gruptakilerin benlik ve

mesleki benlik kavramlarinin daha bagdasik oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ding (1992)’in, lisede yapmis oldugu calismada 350 Ogrenci iizerinde,
cinsiyetleri farkli lise 6grencilerinin benlik algi diizeylerinin 6zsaygi diizeylerine
etkisini inceledigi arastirmasinda, benlik algi diizeyinin yiliksek olmasinin 6zsaygi
diizeyini de yiikselttigi bulunmustur. Ozsaygi diizeyinin cinsel benlik agisindan

farklilagsmadig1 sonucuna varmistir.

Karcioglu (1994), 120 Endiistri Meslek Lisesi 6grencisi lizerinde bir arastirma
yapmustir. 60’1 birinci siniflardan, 60°da iiglincii (son) siniflardan olmak tizere tesadiifi
ogrencilerinin kendi iclerinde benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda
bir bagdasim olup olmadigi bu iki sinif diizeyindeki 6grencilerinin benlik kavramlari
ile mesleki benlik kavramlari arasinda bagdasim diizeyleri arasinda bir farklilik olup
olmadigini incelemek icin yapilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Kendini Sifatlarla Anlatma”, “Meslegi Sifatlarla Anlatma” ve “Kisisel
Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin analizinde ise bagdasim degerlerinin

hesaplanmasi icin Kappa katsayist kullanilmis ve iki grup arasi farkliligin tespiti igin z
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testi uygulanmistir. Sonug¢ olarak; her iki simif diizeyindeki Ogrencilerin benlik
kavramlari ile mesleki benlik kavramlar1 arasinda bagdasim bulundugu, tiglincii sinif
ogrencilerinin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlar1 arasindaki bagdagim
diizeyinin, birinci siniftaki 6grencilerin benlik kavramlari ile mesleki benlik kavramlari

arasinda bagdasim diizeyinden yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ulgiitol (1998), Benlik ve mesleki benlik bagdasimi inceledigi calismasini
Bursa Polis Okulu 6grencileri lizerinde, sifat listelerini kullanarak 250 6grenci ile
gergeklestirdigi arastirmasinda; mezun olunan lise tiirli, meslegi kisilik ozellikleri
bakimindan algilayis tarzi, meslegi secmedeki etken, okuldaki yonetici ve 6gretmen
iligkilerini algilama, kendini bu meslegin iiyesi olarak gorme, toplumun meslege
bakisini algilama, meslegin toplumdaki statiisiinii algilama, meslegin gelecegine bakis,
meslekte yiikselme arzusu, silahlara kars1 ilgi duyma, meslegi segme nedeni ve meslekte
stirekli ¢aligma istegi gibi degiskenlerin mesleki benlik ve benlik kavramlar1 arasinda

bagdasim diizeyini etkiledigi sonucuna varmistir.

Aricak (1999), “Grupla Psikolojik Danisma Yoluyla Benlik ve Mesleki Benlik
Saygisinin Gelistirilmesi” adli ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin benlik saygilarini ve
mesleki benlik saygilarin1 gelistirmeye yonelik bir program hazirlanmis ve bu
programin etkililigi bir dizi psikolojik danisma uygulamasi ile smanmistir. Yapilan
caligmalar sonucunda elde edilen bulgular 15181inda deney grubunun 6n test benlik
saygis1 puanlari ile On test mesleki benlik saygis1 puanlar1 arasinda anlaml bir iligki
yokken; grup calismasinda sonra son test benlik saygisi puanlari ile son test mesleki
benlik saygisi puanlari arasinda anlamli bir iliskinin meydana geldigi bulunmustur. Bu
bulgunun uygulanan programin, benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki

bagdasimi arttirdig ileri siiriilmiistiir.

Baska bir ¢alismasinda da Aricak (2001), Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi blinyesinde egitim goren Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) béliimiinde
lisans ve yiiksek lisans egitimi goren ve ulasilabilen 139 6grenciye Aricak tarafindan
gelistirilen Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisi 6l¢eklerinin yani sira bir kisisel
bilgi formu uygulanmistir. Bu bulgular incelendiginde bayan ogrencilerin erkek
ogrencilere gore, PDR bdliimiinde egitim gérmekten memnun olanlarin olmayanlara
gore anlaml1 diizeyde daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Yine

bayanlarin erkeklere gore, yiiksek lisans 6grencilerinin lisans 6grencilerine gore, PDR
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boéliimiinde egitim gérmekten memnun olanlarin olmayanlara gére mesleki benlik
saygisi diizeylerinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica tiim
ogrencilerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 arasinda anlaml bir iliski oldugu

bulunmustur.

Balat ve Akman (2004)’in arastirmasi farkli sosyo-ekonomik diizeydeki lise
ogrencilerinin benlik saygisi diizeylerinin irdelenlenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin drneklem grubunu 482 lise dgrencisi olusturmustur. Ogrencilerin benlik
saygis1 diizeyleri Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi kullanilarak degerlendirilmistir.
Arastirmanin sonunda liseye devam eden ve Orneklemi olusturan ergenlerin yiiksek
diizeyde benlik saygisina sahip olduklari bulunmustur. Arastirmada cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizey ve yasin benlik saygisi iizerinde bir etkiye sahip olup olmadigi
incelenmistir. Elde edilen veriler t testi ve tek yonlii varyans analizi ile
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda lise 0grencilerinin yliksek diizeyde benlik

saygisina sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Sayin (2005)’1n yaptig1 arastirmada Egitim Fakiiltesi son smif 6grencileri ile
Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlart ile mesleki benlik saygilari incelenmis. Bu
amagla 2002-2003 egitim-0gretim yilinda Burdur Egitim Fakiiltesi’nin c¢esitli
boliimlerinde okuyan 144 son simif 6grencisi ile 80 Tezsiz Yiiksek Lisans programi
ogrencisine Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (Aricak, 1999) ve Ogretmenlik
Meslegine Kars1 Tutum Olgegi (Ozgiir, 1994) uygulanmistir. Egitim Fakiiltesi son sinif
ogrencileri ile Tezsiz Yiiksek Lisans programi 6grencilerinin mesleki benlik saygilari
ve Ogretmenlik meslegine karsi tutumlari arasinda Egitim Fakiiltesi son smif

ogrencilerinin lehine. 05 diizeyinde anlamli fark oldugu goriilmiistiir.

Bacanli (2005)’nin Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
boliimiinde okuyan 24 tanesi kiz, 28 tanesi erkek olan toplam 52 birinci simf
ogrencisine farkli sinif seviyelerindeki Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik adaylarinin
benlik algilari ve mesleki benlik algilar1 arasinda fark olup olmadiginin incelenmesi
konulu arastirma yapmustir. Bu ¢alismada ilk siniftan son sinifa kadar rehberlik ve
psikolojik danigman adaylarinin benlik algilar1 ve mesleki benlik algilart arasinda uyum

oldugunu yaptig1 calismasinda gérmiistiir.
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Sahin (2006)’in yaptig1 arastirmada bireylerin proaktif basa ¢ikma becerileri ile
benlik saygisi diizeyleri arasindaki iliski irdelenmistir. Bu ¢alismada kullanilan anket
metotlar ile proaktif baga ¢ikma ile benlik saygisi arasinda anlamli ve tutarl iligkiler
bulunmustur. Bireylerin cinsiyet, kardes sayisi, ekonomik durumu ve yasadiklari
cografi bodlge 6zelliklerine bagl olarak yapilan varyans analizi, t testi, PCI ve RSBO
sonucu, bireylerin proaktif basa ¢ikma diizeyleri ve benlik saygis1 diizeyleri arasinda

anlamli iliski oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Cankaya (2007)’nin ¢alismasi, Lise 1. ve 2. sinif 6grencilerinin algilanan benlik
saygilarinin; cinsiyete, sosyal kaygi diizeyine ve akademik basar1 diizeyine gore degisip
degismedigini incelemek amaciyla yapilmig betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin
sonuglarina gore, lise 1. ve 2. smif 6grencilerinin benlik saygis1 diizeylerinin cinsiyete
gore anlamli iliskinin olmadigi, sosyal kaygi diizeyine ve akademik basar1 diizeyine

gore ise anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Capar (2008) tarafindan ortadgretim Ogrencileri arasinda dindarlikla benlik
saygist arasinda bir iligki olup olmadigim1i ve bu iki degiskenle bazi demografik
degiskenler arasindaki iliskiyi tespit etmek icin yapilan calismanin sonucunda elde
edilen bulgular dindarlik degiskeni ile benlik saygisi arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigr goriilmiistiir. Ayni sekilde dindarlik degiskeni ile cinsiyet degiskeni arasinda
da anlaml bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Dindarlikla, yas degiskeni ve &grencisi
olduklart okul degiskeni arasinda; sosyo-ekonomik diizey degiskeni arasinda ise

anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Kimter (2008)’in {iniversite Ogrencilerinde dindarlik ile benlik saygisi
arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismanin sonunda dindarlik boyutlarindan inan¢ boyutu
ile benlik saygis1 arasinda pozitif ve anlamlilik diizeyine ulagan bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Yani Universite Ogrencilerinin dini hayatin inan¢ boyutundan aldiklari
puanlarin yiikselisiyle birlikte benlik saygist puan ortalamalarmin da yiikseldigi

gorilmiistiir.

Hamarta ve Demirtas (2009)’in yaptig1 ¢alismada ergenlerin utangaclik ve
benlik saygisinin fonksiyonel olmayan tutumlarla anlamli diizeyde iliskili olup
olmadig1 ve fonksiyonel olmayan tutumlarin utangaclik ve benlik saygisini anlamli
diizeyde Olclip Olgmedigi arastirilmistir. Arastirma sonucuna gore O6grencilerin

utangaclik ve benlik saygisi arasinda negatif yonde anlamli; utangaclik ve fonksiyonel
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olmayan tutumlarin onaylanma alt boyutu ile pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Benlik saygis1 ile miikkemmelci tutum ve onaylanma ihtiyaci arasinda da
negatif yonde anlamli bir iliskiye ulasilmistir. Benlik saygisini hangi degiskenlerin
bulduguna iligkin regresyon analizi sonuglart incelendiginde miikkemmelci ve

onaylanma ihtiyacinin utangacligi anlamli diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Cubuk (2011)’un ¢alismasinda “Madde Kullanim1 Deneyimi Yasamis Kisilerde
Benlik Saygis1 ve Baglanma Stilleri Arasindaki iliski” incelemistir. Ayrica bireylerin
medeni durumu, egitim durumu, ebeveyn durumu, aile igi iliskileri, aile i¢i siddet ve
su¢ gecmisi olarak belirlenen sosyo demografik degiskenlere gore baglanma stilleri,
benlik saygisi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu
arastirmada elde bulgular, madde kullanimi deneyimi yasamis kisilerin benlik saygisi
ile baglanma stilleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugu
bulunmusgtur. Madde kullanimi deneyimi yasamis kisilerin, baglanma stilleri ile benlik
saygisi arasinda anlamli diisiik diizeyde negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Bu durum;
kisilerdeki benlige iliskin olumlu tutumun diizeyi arttik¢a, yakin iligkilerde yasanan
kaygi diizeyinin diistiigii ve kacinma davranmisinin azaldigini ortaya koymaktadir.
Arastirmanin ikinci amaci dogrultusunda ise; kisilerin medeni durumu, egitim durumu,
ebeveyn durumu, aile iliskileri, aile i¢i siddet ve su¢ ge¢misi olarak belirlenen sosyo
demografik degiskenlere gore baglanma stilleri benlik saygis1 ve alt boyutlar1 arasinda
anlamli farklilik olup olmadigi incelenmistir. Benlik saygisi1 ve baglanma stillerinin
kaygi ve kaginma boyutunun kisilerin egitim durumlarina, aile igerisinde siddet goriip
gormeme durumlarina ve su¢ gecmislerine gore anlamli olarak farklilastig
saptanmistir. Farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaci ile yapilan
Scheffe testinin sonuglarina gore; Kisilerin egitim durumu yiikseldik¢e benlik saygisi
seviyesinin artti81, egitim diizeyi diistiik¢e yakin iliskilerde yasanan kayginin arttig1 ve
daha fazla kaginma davranisi sergiledikleri; Aile i¢i siddet gbérmeyenlerin benlik
saygilarinin daha yiiksek oldugu, aile i¢i siddet gorenlerin ise yakin iliskilerinde daha
kaygili olduklar1 ve yine yakin iligkilerinde daha fazla kaginma davranisi sergiledikleri;
Su¢ gecmisi agisindan ise su¢ gegmisi olmayanlarin benlik saygilarinin daha yiiksek
oldugu ve su¢ gecmisi olanlarin yakin iligkilerinde daha kaygili olduklar1 ve yine yakin
iliskilerinde daha fazla ka¢inma davranis1 sergiledikleri bulunmustur. Kisilerin benlik
saygis1 ve baglanma stillerinin kaygi ve kaginma boyutu ile demografik 6zelliklerden

ebeveynlerinin hayata olup olmama durumu ve ebeveynlerinin medeni durumlar
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arasinda anlaml bir farkliliga rastlanmamustir. Kisilerin medeni durumlari ile benlik
saygist ve yakin iliskilerde ki kaygi boyutu arasinda anlamli bir farklilasma
goriilmezken, yakin iliskilerde gozlenen kaginma davranisinin medeni duruma gore
anlamli olarak farklilastig1 saptanmis, bekar olanlarin evli olanlara oranla daha fazla
kaginma davranigi sergilendigi bulunmustur. Yine de kisilerin aile igi iliskilerini
degerlendirme durumlari ile benlik saygisi ve yakin iligkilerde ki kaygi boyutu arasinda
anlamli bir farklilagsma goriilmezken, yakin iliskilerde gozlenen kaginma davraniginin

aile iliskilerini degerlendirme duruma gore anlamli olarak farklilastigi saptanmustir.

(13 2 bl

Aile iliskilerini “orta” dilizeyde olarak degerlendirenlerin “¢ok 1iyi” olarak

degerlendirenlere oranla daha fazla kaginma davranisi ortaya ¢iktig1 gézlemlenmistir.

2.7. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tageson (1960), 120 seminer Ogrencisi lizerinde yaptigi calismasin da
ogrencilerden kendilerini, ideal benliklerini, ideal bir seminer 6grencisini ve ortalama
bir seminer 6grencisini betimlemelerini istemistir. Sonug olarak 6grencilerin benlik
kavramlar1 ile mesleki benlik kavramlari arasinda olumlu ve anlamli bir iligki ortaya

cikmustir (Super, 1963; akt: Oner, 1982).

Eanglader (1960), ilkokul 6gretmen adaylarinin, benlik kavramlari ilkokul
ogretmenleri kavrami arasinda bagdasim oldugunu ve bu bagdasimin, baska alanlarda
okuyan 6grencilerin benlik kavramlar ile ilkokul 6gretmeni kavramlar1 arasindaki

bagdasimdan fazla oldugu sonucuna varmistir (akt: Isik, 2006).

Coopersmiht (1967), Benlik saygis1 gibi insanin kisiligini etkileyen 6nemli bir
temel ihtiyaci biitiin boyutlariyla sekiz yil siiren kapsamli bir arastirmada ele alirken
anne, baba ve cocuk iligkilerinin etkilerini de énemli bir degisken olarak incelemis
bulunmaktadir. Coopersmith, ¢aligmasini ilkokulun son yillarina rastlayan siniflarda
yapmustir. Aragtirmasinda bir benlik-saygisi envanteri (Self-esteem inventory)
kullanarak, 6grencileri bu envanterden aldiklar1 puanlara gore benlik saygis1 diistik ve
yiiksek gruplar olarak, 6rneklemi iki alt gruba ayirmistir. Arastirmada anne ve babalarin
egitim anlayislarini ve ¢cocuklariyla olan iliskilerini 6grenebilme amaciyla soru listeleri
hazirlanmis ve ayrica yapilandirilmig gériisme teknigine de yer vermistir. Bu ¢aligmalar
sonucunda diger bulgular yaninda, ana-baba-gocuk iliskileri agisindan Onemli
sayilabilecek bazi1 bulgular elde etmistir. Benlik saygis1 yliksek c¢ocuklarin ana-

babalarinin; ¢ocuklarmi kabul eden, g¢evreyi cocuga gore diizenlemek ve onlara
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serbestlik tanimakla onlara uymak zorunda oldugu kesin ve belli kurallar koyan,
cocuklarin okul i¢inde veya okul disinda beklentilere uygun basarilar ortaya koyacagina
inanan ve bunun dogal oldugunu kabul eden ana-babalar oldugunu goézlemlemistir.
Benlik saygisi diisiikk ¢ocuklarin ana-babalarmin ise; ¢cocuklarini reddeden ve onlara
soguk davranan, ¢ocuklarini beklenti ve kural belirsizligi icinde yetistiren ve taviz verici
olan, daha ¢ok cezalandirici olmalar1 yaninda ne zaman verilecegi belirsiz bir 6diil-ceza
yontemi kullanan, ¢ocuklarinin beklentilere uymalari konusunda onlara giivenmeyen ve
cocuklarinin basarisizligini ilgisiz ve soguk bir ifade iginde kabullenen ana-babalar

oldugunu soylemistir(akt: Kiligc1,1989;s.28-29).

Remer ve arkadaslar1 (1984), bir mesleki gelisim kursunun 74 tane {iniversite
ogrencisi lizerindeki etkilerini incelemistir. Egitim, meslege doniik karar vermede ajan
rolii olan degisimin kapsamli bir danisma modeli lizerine temellendirmislerdir. Kurs
sonunda katilimcilarin, mesleki benlik kavramlarinin kristallesme derecesinin arttigi;
meslek secimi konusunda daha kararli ve akilei olduklari ortaya ¢ikmustir (akt: Toprak,
2007).

Healy ve arkadaslarmin (1987), farkli branglarda ki iiniversite 6grencileri
tizerinde yapmis olduklar1 bir caligmada st smiftaki 6grencilerin alt simiftaki
ogrencilere gore daha yiiksek mesleki benlik saygisina (career self-esteem) sahip
olduklar1 bulunmustur. Mesleki benlik saygisi (career self-esteem) agisindan cinsiyetler

aras1 bir farklilik bulunmamustir (akt: Toprak, 2007).

Feather (1991) yiiksekokul ve psikoloji 6grencileri iizerine yaptig1 caligmasinda
bu 6grencilerin her ikisinde de yiiksek benlik saygisini yetkinlik, 6z yonelim ve basari
ile ilgili alanlardaki degerlerin 6nemine bagli oldugunu belirtir. Yaptig1r baglanti
sonucunu bireyci kiiltiirlerdeki sosyallesme siirecine ait oldugunu soyler (akt: Yildiz,

2012).

Munson (1992), toplam 251 lise 6grencisinin mesleki olgunluk diizeyleri,
mesleki kimlikleri ve benlik saygilar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Yiiksek benlik
saygisina sahip 6grenciler, diigiik benlik saygisina sahip 6grencilerden toplumsal rolleri
icerisinde, mesleki olgunluk ve mesleki kimlikle ilgili olarak daha yiiksek puan aldiklar1

goriilmiistiir (akt: Toprak, 2007).
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Sparks (1992)’1in 6gretmen kontrol odagi, 6grenci kontrol iliskisi ve benlik
kavramu iliskilerini inceledigi arastirmasinda, 29 ortaokul 6gretmeni, baskin 6gretmen
veya ¢ok fazla baskin olmayan 6gretmen 6zellikleri bakimindan kendi 6grencileri, diger
ogretmen arkadaglar1 ve okul yoneticileri tarafindan degerlendirilmislerdir. Yapilan
caligmanin sonucuna gore kontrol odagi, benlik kavrami ve 6grenci kontrol iligkisi
degiskenleri bakimindan farklilasmamalarina ragmen Kkisilik o6zellikleri arasinda

farkliliklar oldugu bulunmustur (akt: Yerebakan. 2007).

Deppe (1988), 252 kolej 6grencisi tizerinde yaptig1 arastirmasinda cinsiyet ve
akademik basari ile yalnizlik ve benlik saygisi iliskisini irdelemistir. Ogrencilere UCLA
Yalmzlik Olgegini; Benlik Saygis1 Indexi ve bir bilgi formu uygulamistir. Arastirma
sonucunda, cinsiyet ve akademik basar ile benlik saygis1 arasinda oldukga yiiksek bir
iligkinin oldugunu, ancak bu faktorlerin yalnizlik diizeyi lizerinde etkisi olmadigi ortaya

cikmustir (akt: Odaci, 1994).

Donnay ve Borgen (1999), degisik 21 meslekte toplam 1105 bay ve bayan
iizerinde yapmis oldugu calismasinda, kisilik 6zellikleri ile i3 doyumunun, benlik ve
mesleki benlik iizerindeki olumlu etkilerini arastirmislardir. Istedigi iste ¢alisan ve iyi
ticret alan kisilerin hem benlik hem de mesleki benlik diizeylerinin diger kisilerden daha

yiiksek oldugunu bulmuslardir (akt: Yildiz, 2004).



BOLUM III

YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Calismanin bu boliimiinde ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarin; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, dgretmenlikteki kidem yili, kurumdaki
caligma siiresi ve brang degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermediklerini
incelemek amaglandigindan genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli;
¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak
amaci ile evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup, 6rnek ya da o6rneklem iizerinde
yapilan tarama diizenlemeleridir. Tarama modeli ¢aligmalar, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir aragtirma yaklagimidir
(Karasar, 1995).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Istanbul li’nin Esenyurt Ilcesinde gérev yapan Milli
Egitim Bakanligi’na bagl ¢alisan 1766 ilkokul ve ortaokul 6gretmenidir (Meb, 2015).
Orneklemi ise Esenyurt ilgesinde ki 313 ilkokul ve ortaokul dgretmenidir.

Orneklem belirlenirken basit tesadiifi drnekleme yontemi kullanilmig olup
Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan hazirlanmis olan 6rneklem biiyiikliigii
hesaplama tablosundan yararlanilmigtir. Buna gore 0.05 6rnekleme hatasi (p=0.08 ve

q=0.2 ) ile 313 6gretmen Orneklem i¢in yeterli degerlendirilmistir.

Anket Calismasi Yapilan ilkokul ve Ortaokullarin Isimleri:
1. Fahir Ilkel Ilkokulu
2. Fevzi Danis Ilkokulu

3. Mahir Giirlek ilkokulu

4. Nihat Delibalta ilkokulu

5. Osman Gazi Ilkokulu

6. Esenyurt Merkez Ortaokulu

7. Fahir ilkel Ortaokulu

8. Fevzi Danis Ortaokulu

9. Kirag Merkez Ortaokulu

10. Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
11. Mevlana Imam Hatip Ortaokulu
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12. Nihat Delibalta Ortaokulu

13. Yusuf Akdas Ortaokulu

3.3. Veri Toplama Teknikleri

flkokul ve ortaokul &gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin belirlenmesi
amaciyla Ogretmenlere uygulanmak amaciyla iki boliimden olusan Olgme araci
kullanilmistir. Birinci boliimde katilimcilara iliskin kisisel bilgileri toplamak igin 6
soruya yer verilmistir. Olgegin ikinci boliimiinde ise ‘Mesleki Benlik Saygist
Diizeylerini’ belirlemek amaciyla Aricak (2001) tarafindan gelistirilen 6lgcek
kullanilmastir.

3.4. Veri Toplama Araci

flkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarin1 belirlemek
amaciyla 380 dlgek yukarida sayilan okullara dagitilmistir. Olgekler doldurulurken
goniilliilik esas alinip isteyen O6gretmenlerin cevaplandirabilecekleri belirtilmistir.
Dagitilan olgeklerin 318 tanesi toplanabilmistir. Bu olgeklerden de 5 tanesinin eksik
dolduruldugu tespit edilip degerlendirme disi birakilmistir. Elde kalan 313 o6lgek
degerlendirilmeye alinarak gerekli analizler yapilmstir.

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi

Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi, Aricak (2001), tarafindan gelistirilmis
besli likert tipli bir tutum 6lcegidir. Meslege iliskin degerlilik yargisini belirlemek igin
olusturulmus 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30 maddenin 14’ olumlu, 16’s1 ise
olumsuz ifadeler icermektedir. Olumlu maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24,
26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22,
23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu maddelerde “Kesinlikle Katiliyorum” 5,
“Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum™ 1 puan
alirken; olumsuz maddelerde “Kesinlikle Katiliyorum” 1, “Katiliyorum” 2,
“Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4, “Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan verilmektedir.
Olgegin i¢ tutarhk giivenirlik katsayis1i ,93 (n=152) ve test tekrar test giivenirlik
katsayist ise ,90°dir(n=92, p<.01). Olcek 30 ile 150 arasinda puan vermektedir.
Puanlarin yiikselmesi mesleki benlik saygisinin yiikseldigini gostermektedir. Bu
calismada Croncbach a giivenirlik katsayist ,91 olarak bulunmustur.

Aricak tarafindan 6l¢ek 42 maddelik (21 olumlu, 21 olumsuz ifade rastgele

karisik bir sekilde ) haliyle diizenlenmis ve 1997 Ekim ay1 i¢inde sinif 6gretmenligi

boliimiinden farkli subelerdeki 152 ikinci ve ti¢lincii sinif 6grencilerine uygulanmis ve
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ogrencilerden anlamadiklar1 maddeleri isaretlemeleri istenmistir. Olcegin i¢ tutarliligini
giiclendirmek ve glivenirligini artirmak icin SPSS paket programinda madde analizi
yapilmis toplam puanla. 001 diizeyinde 8 binde bir hata payi ile anlamli korelasyon
gosteren maddeler segilmis, diger maddeler ise dlgekten ¢ikarilmistir. Boylece madde
analizi sonucunda &lgekteki madde sayis1 30°a inmistir. Ogrencilerin anlamadiklar1

maddeler de madde analizi sonucunda 6l¢ekten ¢ikarilan maddelerdir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Elde edilen verilerin islenmesinde ve ¢oziimlenmesinde SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) Versiyon 22.00 paket programi kullanilmistir.
Katilimeilarin demografik 6zellikleri degerlendirilirken frekans ve yiizde hesaplamalari
kullanilmigtir. Basiklik (skewness) degeri (,-740), carpiklik (kurtosis) degeri (,999),
bulunmustur. Bu degerler -1 ile +1 araliginda oldugu i¢in (6l¢egin tamaminda) verilerin
normal dagildig1 kabul edilmistir. Bu nedenle de analizlerde bagimsiz drneklem t- testi
ve One Way Anova kullanilmistir.

Puanlama degerleri;

Tablo: 3.1. Puan Deger Arahgi

Diizey Olumlu Olumsuz Secenek Sinir1
Cevaplar Cevaplar

Cok Digik 1 5 Kesinlikle 1.00-1.80
Katilmiyorum

Diisiik 2 4 Katilmiyorum 1.81-2.60

Orta 3 3 Kararsizim 2.61-3.40

Yiiksek 4 2 Katiliyorum 3.41-4.20

Cok Yiksek 5 1 Kesinlikle 4.21-5.00

Katiliyorum




BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgu ve yorumlara yer verilmistir. Elde
edilen istatistikler tablolar halinde sunulmus olup yorumlariyla birlikte verilmistir.

Tablolarda frekans analizi, One Way Anova ve t testi kullanilmistir.

Tablo 4.1. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizde Dagilim

Cinsiyet Frekans (N) Yiizde (%)

Kadin 176 56,20

Erkek 137 43,80
Toplam 313 100,0

Tablo 4.1.°de gorildigi gibi arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin % 56,2°si kadm, % 43,81 erkektir. Arastirmaya bakildigi zaman
Ogretmenlerin biiyiik c¢ogunlugu kadindir. Kadin sayisinin ilkokul ve ortaokul

ogretmenleri arasindaki sayinin fazlaligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 4.2. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Yas Degiskenine Gore

Frekans ve Yiizde Dagilim

Yas Arahgi Frekans (N) Yiizde (%)
20-30 209 66,80
31-40 91 29,10
41-50 11 3,50

51 ve lizeri yil 2 ,60
Toplam 313 100,0

Tablo 4.2.°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin % 66,8’1 20-30 yas arasi, % 29,1°1 31-40 yas arasi, % 3,5°1 41-50 yas
arasi, % 0,6’s1 ise 51 ve ilizeri yastadir. Arastirmaya bakildigi zaman dgretmenlerin

biiyiikk ¢ogunlugu gengtir. Bu bulgu Esenyurt bolgesindeki dgretmenlerin biiyiik bir
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kisminin daha mesleklerinin basinda olduklarin1 géstermektedir. Bu veriler Esenyurt

bolgesindeki 6gretmenlerin daha yeterli deneyimde olmadiklarini géstermektedir.

Tablo 4.3. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Ogrenim Durumuna Gére
Frekans ve Yiizde Dagilim

Ogrenim Durumu Frekans (N) Yiizde (%)
Yiiksek Okul 18 5,80
Lisans 274 87,50
Yiiksek Lisans veya
21 7
Doktora 6.70
Toplam 313 100,0

Tablo 4.3.’te gorildigli gibi arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin % 5,8’1 yiiksek okul, % 87.5°1 lisans, % 6,7’si yiiksek lisans veya
doktora egitimi almistir. Aragtirmaya bakildig1 zaman 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu
lisans diizeyinde egitim almistir. Yiiksek lisans veya doktora egitimi alanlar diisiik bir
orandadir. Bulgular incelendiginde Esenyurt ilgesindeki Ogretmenlerin biiylik bir
kisminin daha yiiksek lisans veya doktora yapmadiklari goriilmektedir. Ogretmenlerin
lisans diizeyinde kalmayi tercih ettikleri sonucu ¢ikarilabilir,

Tablo 4.4. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Ogretmenlikteki Kidem
Yillinin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans (N) Yiizde (%)
1-5 yil 177 56,50
6-10 y1l 92 29,40
11-15 y1l 33 10,50
16 y1l ve tizeri 11 3,50
Toplam 313 100,0

Tablo 4.4.°de gorildiigi gibi arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin % 56,5°1 1-5 y1l, % 29’4’1 6-10 y1l, % 10,51 11-15 y1l, % 3,51 ise 16
yil ve lizeri 6gretmenlik yapmaktadir. Frekans analizine bakildigi zaman 6gretmenlerin

biiylik kism1 daha mesleklerinin basindadirlar. Bu bulgudan tecriibesiz 6gretmenlerin
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daha ¢ok bulundugu bir bolge oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu bulgu tecriibeli

ogretmenlerin bagka bolgelere gittigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 4.5. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Bulunduklar1 Kurumdaki
Calisma Siirelerinin Frekans ve Yiizde Dagilim

Okuldaki Kidem Frekans (N) Yiizde (%)
0-5 yil 260 83,10
6-10 yil 46 14,70
11-15 y1l 7 220
Toplam 313 100,0

Tablo 4.5.te goriildigli gibi arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin % 83,11, 0-5 y1l, % 14,7’si 6-10 yil, % 2,2’si ise 11-15 yil bulundugu
kurumda 6gretmenlik yapmaktadir. Frekans analizine bakildigi zaman 6gretmenlerin
biiyilik bir cogunlugu bulunduklar1 kurumda yeni olduklari goriilmektedir. Buradan da
ogretmen sirkiilasyonun ¢ok oldugunu sdylenebilir. Gelen 6gretmenler ya yeni atanmis

ya da hemen tayin istedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 4.6. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Branslarinin Frekans ve

Yiizde Dagilim
Brans Frekans (N) Yiizde (%)
Smif Ogretmeni 151 48,20
Brang Ogretmeni 162 51.80
Toplam 313 100,0

Tablo 4.6. ‘da gorildiigii gibi 6lgek dagitilan okul sayisi farkli olmasina ragmen
brans ve siif dgretmenlerinin sayisi arasinda ciddi bir fark olmadigr goriilmektedir.

Buradan da ilkokuldaki okullarda daha fazla 6gretmen bulundugu sdylenebilir.

Tablo 4.7. Her Bir Maddenin Frekans ve Ortalamasinin Alinmasi
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1. Madde Yiizde 11,5 22,0 11,8 29,7 249 3,3450
Frekans 36 69 37 93 78

2. Madde Yiizde 5,4 2,9 51 38,3 48,2 4,2109
Frekans (17 9 16 120 151

3. Madde Yiizde 14,4 13,7 8,3 29,7 33,5 3,5687
Frekans 45 43 26 93 105

4, Madde Yiizde 11,8 17,3 8,6 26,2 36,1 3,5751
Frekans 37 54 27 82 113

5. Madde Yiizde 2,6 54 6,4 45,0 40,6 4,1565
Frekans 8 17 20 141 127

6. Madde Yiizde 8,0 14,1 6,7 31,3 39,9 3,8115
Frekans 25 44 21 98 125

7. Madde Yiizde 3,8 11,5 15,7 42,8 26,2 3,7604
Frekans 12 36 49 134 82

8. Madde Yiizde 6,1 11,2 7,7 44,4 30,7 3,8243
Frekans 19 35 24 139 96

9. Madde Yiizde 5,1 51 6,4 33,5 49,8 4,1789
Frekans (16 16 20 105 156

L e Yizde 64 51 38 31,3 534 4,2013
Frekans 20 16 12 98 167

g Yide 112 176 17,9 32,6 20,8 3,3419
Frekans 35 55 56 102 65

iﬂzé g Yizde 38 64 77 45,0 87.1 4,0511
Frekans 12 20 24 141 116

o Yizde 42 64 137 41,9 339 3,9489
Frekans 13 20 43 131 106

g Yizde 29 70 96 39,0 415 4,027

Frekans 9 22 30 122 130



15.
Madde

16.
Madde

17.
Madde

18.
Madde

19.
Madde

20.
Madde

21.
Madde

22.
Madde

23.
Madde

24.
Madde

25.
Madde

26.
Madde

27.
Madde

28.
Madde

29.
Madde

30.
Madde

Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde
Frekans
Yiizde

Frekans

35
11
38
12
38
12
4,2
13
45
14
15,7
49
48
15
83
26
8,6
27
48
15
48
15
48
15
48
15
8,9
28
2,9

4,5

14

38
12
7.3
23
15,0
47
35
11
10,9
34
25,9
81
6,1
19
21,7
68
14,7
46
7.0
22
10,5
33
58
18
14,7
46
12,1
38
6,4
20
18,8
59

48
15
9,6
30
131
41
4,2
13
8,0
25
26,5
83
15,0
47
18,8
59
10,5
33
6.1
19
10,2
32
5,8
18
7.3
23
14,4
45
73
23
20,1
63

26,8
84
47,0
147
37.1
116
44,1
138
37,1
116
17,3
54
37.1
116
30,7
96
35,5
111
47,6
149
41,2
129
435
136
39,3
123
33,2
104
40,6
127
35,5
111

61,0

191
32,3

101
31,0

97
44,1

138
39,6

124
14,7

46
37,1

116
20,4

64
30,7

96
34,5

108
33,2

104
40,3

126
33,9

106
31,3

98
42,8

134
21,1

66

4,3802

3,9649

3,7636

4,2045

3,9649

2,8946

3,9553

3,3323

3,6486

4,0000

3,8754

4,0863

3,8275

3,6581

4,1406

3,4984

63
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Tablo 4.7.°de 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarina bakildiginda goriildigii
gibi ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilari ortalamalari 5
tizerinden 3,842 1 bulunmus olup iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.  15. madde (4,3802)
— Meslegimi kiiciimsiiyorum - ile en yliksek ortalamaya sahiptir. Bu ortalama c¢ok
yiiksek diizeye denk gelmektedir(Tablo:3.1). Buradan da Ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin  mesleklerini  kiigiimsemedikleri sonucu ¢ikarilabilir.  Ayrica
ogretmenlerin mesleklerini benimsedikleri sonucuna varilabilir. 20. madde ise en diisiik
(2,8946) -Meslegimin parlak bir geleceginin oldugunu diisiiniiyorum - ortalamaya
sahiptir. Bu ortalama orta diizeye denk gelmektedir(Tablo:3.1). Ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin mesleklerinin gelecekleri hakkinda g¢okta olumlu diistinmedikleri
sonucuna varilabilir. Buradan da &gretmenler mesleklerinin Oniiniin kariyer olarak
cokta acik olmadigini diisiiniiyor olabilirler. Diger maddelerde ortalamaya yakin oldugu
goriilmektedir. Ug¢ noktalarda olan ¢ok fazla madde gbéze c¢arpmamaktadir.
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilart genel olarak ortalamaya yakin olmasi

ogretmenlerin mesleki benlik saygilarinin birbirine yakin oldugu sonucuna ulasilabilir.

Tablo 4.8. Cinsiyet Degiskenine Gore ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygilar ile flgili Ogretmen Goriislerine Iliskin t- Testi Sonuclar

Okul R
X SS Sd t P
Tiirii
Kadin 176 3,8676 ,62815
311 ,812 A17
Erkek 137 3,8092 ,63395
p>0.05

Tablo 4.8.’de goriildiigii gibi ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarmin belirlenmesine iligkin cinsiyet degiskenine gore Ogretmen goriislerinde
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [t@in= ,812; p>0.05].
Ogretmenlerin  cinsiyetlerinin ~ farkli  olmas1  mesleki  benlik  saygilarin
etkilememektedir. Mesleki benlik saygida cinsiyetin ¢okta 6nemli olmadig1 sonucu

cikmaktadir.
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Tablo 4.9. Yas Degiskenine Gore ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygilan ile Ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin One Way Anova

Testi Sonuglari

Gruplar N X SS F P
—~ 200 38368 60586 407 748
3140 o1 38447 67669
41-50 11 3,9848 , 14257
51 ve iizeri 2 3,4833 ,63640

p>0.05

Tablo 4.9. incelendiginde ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin belirlenmesi yas degiskenine gore oOgretmen goriisleri anova testi
sonuglarina iligkin, 6gretmen goriisleri arasinda yas degiskeni bakimindan istatiksel
olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir [F(3-309) = ,407; p>0.05]. Ogretmenlerin

yaslarinin farkli olmasi onlarin mesleki benlik saygilarini etkilememektedir.

Tablo 4.10. Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Ilkokul ve Ortaokul
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilar Tle Tlgili Ogretmen Géoriislerine iliskin
One Way Anova Testi Sonuclari

Gruplar N X SS F p
Yiiksek Okul 18 4,0278 42399 102 ,334
Lisans 274 3,8232 ,64498
Yiiksek Lisans 21 3,9286 ,56875

veya Doktora

p>0.05

Tablo 4.10. incelendiginde ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik
saygilarinin belirlenmesi 6grenim durumu degiskenine goére 6gretmen goriisleri anova
testi sonuglarina iligkin, 6grenim durumu degiskeni bakimindan istatiksel olarak
anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir [F(2-310) = 1,102; p>0.05]. Ogrenim durumu

ogretmenlerin mesleki benlik saygilarini etkilememektedir.
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Tablo 4.11. Kidem Yih Degiskenine Gore Ilkokul ve Ortaokul
Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari ile ilgili Ogretmen Gériislerine iliskin
One Way Anova Testi Sonuglari

Gruplar N X SS F p
1-5yil 177 3,8320 ,59872 144 934
6-10 y1l 92 3,8558 65123
11-25 yil 33 3,8222 , 14994

16 y1l ve iizeri 11 3,9485 ,64159

p>0.05

Tablo 4.11. Incelendiginde ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin belirlenmesi kidem yilli degiskenine gore 6gretmen goriisleri anova
testi sonuglarina iligkin, 6gretmen goriisleri arasinda kidem yilli degiskeni bakimindan
istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi gorilmektedir [F(33009) = ,144; p>0.05].

Kidemin farkli olmasi1 6gretmenin mesleki benlik saygisini etkilememektedir.

Tablo 4.12. Bulunduklar1 Kurumdaki Cahsma Siirelerine Gore Ilkokul ve
Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilari 1le Tlgili Ogretmen

Goriislerine iliskin One Way Anova Testi Sonuclar:

Gruplar N X SS F p
0-5yil 260  3,8315 ,63148 227 797
6-10 y1l 46 3,8993 63267

11-15 yul 7 3,8571 64513

p>0.05
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Tablo 4.12. incelendiginde ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin belirlenmesi bulunduklar1 kurumdaki ¢alisma siireleri degiskenine
gbre 6gretmen goriisleri anova testi sonuglarina iligkin, 6gretmen goriisleri arasinda
bulunduklar1 kurumdaki ¢alisma siireleri istatiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir [F(2-310) = ,227; p>0.05]. Bir 6gretmenin bir kurumda fazla ya da az
caligmast mesleki benlik saygisini etkilememektedir. Kurumda ki c¢aligma siiresinin

mesleki benlik saygisi anlaminda ¢okta 6nemli olmadig1 sonucuna varilabilir.

Tablo 4.13. Brans veya Smf Ogretmeni Degiskenine Gore ilkokul ve
Ortaokul Ogretmenlerinin  Mesleki Benlik Saygilari ile 1lgili Ogretmen

Goriislerine iliskin t- Testi Sonuclar

Brans N X SS Sd t p
Sinif 151  3,8728 ,64455
Ogretmeni
311 ,834 ,405
Brans 162 3,8134 61743
Ogretmeni
p>0.05

Tablo 4.13.’te goriildigi gibi ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygilarinin belirlenmesine iligkin brang 6gretmeni olma ve simif 6gretmeni
degiskenine gore Ogretmen goriislerinde istatiksel olarak anlamli bir farklilik
goziikkmemektedir [t@in= ,834; p>0.05]. Ogretmenlerin branslar1 mesleki benlik
saygilarmi etkilememektedir. Farkli branslarda 6gretmen olmak ile mesleki benlik

saygis1 arasinda iliski olmadig1 goriilmektedir.



BOLUM V
SONUCLAR VE ONERILER

Aragtirmanin bu béliimiinde ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik

saygilarinin belirlenmesi i¢in yapilan ¢calismanin bulgular1 dogrultusunda su sonuglara

ulasilmistir.

5.1. Sonu¢-Tartisma

1)

2)

Ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 ortalamalar1 5
tizerinden 3,8421 (katiliyorum) bulunmus olup 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilarmin yiiksek oldugu sonucu g¢ikarilabilir. Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilarmin yiiksek olmasi o6gretmenlerin islerine 6nem verdiklerini ve
ogretmen olduklarindan dolayr mutlu olduklar1 sonucuna varilabilir. Cengil
(2009)’de 6gretmen adaylariyla yapmis oldugu arastirma sonucunda benzer
sonuclara ulasmis olup Ogretmen adaylarinin benlik saygilarini yiiksek

bulmustur. Bu bulgu aragtirma sonucunu desteklemektedir.

Kadin 6gretmenlerin sayisinin ( % 56,2), erkek 6gretmenlerin sayisina gore
daha fazla oldugu goriilmektedir. Pehlivan (2008)’a gore calismaya katilan
ogretmen adaylariin % 80’ini kiz adaylar olusturmaktadir. Bu durum, siniflara
gore dagilimlarda da benzer sonuclar vermistir. Buna gore, 6gretmenlik
mesleginin kadin meslegi gibi goriildiigii ve tercihlerin de buna gore yapildigi
genel yargisini destekleyici sonuglara ulasildigi sdylenebilir. Benzer arastirma
bulgularina bakildigi zaman Ozellikle 6gretmenlerin calisma saatleri kadin
ogretmenler icin cazip oldugu sonucuna varilabilir. Strong (1943), kiiclik
yaslardan itibaren Kkiiltiirlerin bazi meslekleri birinci derecede kadinlara
bazilarim ise erkeklere 6zgii saydigini belirtmektedir. Yazara gore, toplum
tarafindan kadinlarin genellikle sanat, miizik, edebiyat, 6gretmenlik, biiro isleri
ve sosyal hizmetlerle ugragmalari beklenir. Meslek ilgilerini etkileyecek tavir
ve davranislar olduk¢a erken yaslarda 6zdesim ve 6grenme yoluyla belirlenir
(akt. Cimen, 1988). Bununla birlikte Askar ve Erden (1987), Senel (1999),
Karahan (2003), Sen (2006) ve Cengil (2009)’ de benzer sonuglar

bulmuslardir. Bu bulgular arastirma sonucunu desteklemektedir.
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Ogretmenlerin (% 66,8) gibi yiiksek bir oranda 20-30 yas araliginda olduklar
goriilmektedir. Esenyurt bolgesi yeni atanan 6gretmenlerin tercih etikleri bir
bolge oldugu sonucuna varilabilir. Esenyurt bolgesi daha once Istanbul’da
zorunlu hizmet bolgesi olarak bulunan birkag bolgeden birisi olmasi
ogretmenlerin tercihlerini etkilemis olabilir. 51 ve tizeri (% ,6) yas araligindaki
ogretmenlerin neredeyse bulunamamasi yeteri kadar hizmet puani alan

ogretmenlerin daha merkezi yerlere tayinleri istedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Lisans mezunu (% 87.5) Ogretmenlerin sayisinin yiikksek oranda oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin yiiksek lisans (% 6,7) oranmin diisiik olmasi
ogretmenlerin bu konuda pek tesvik edilmedikleri sonucu c¢ikarilabilir. Ya da
Ogretmenlerin on alt1 yillik egitim ve ardindan girdikleri kpss sinavindan sonra

dinlenmek istedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Daha o6nceki bulgularda da o6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun geng
olduklari bulunmustu. Benzer bir tablo kidem yillinda da goriilmektedir.
Ogretmenlerin (% 56,5) gibi dnemli bir kism1 daha yeni mesleklerine atandiklar

sOylenebilir.

Bulunduklar1 kurumlardaki calisma siireleri 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin
(% 83,1) kurumlarinda 0-5 y1l gibi az bir siire ¢alistiklar1 gostermektedir. Az bir
kisminm (% 2,2), 11-15 yil calistiklar1 géze carpmaktadir. Ogretmenler
bulunduklar: kurumda fazla gorev yapmadiklar1 sdylenebilir. Ogretmenler
Esenyurt bolgesindeki kurumlarda belli bir siireden sonra tayin istedikleri

sonucu ¢ikarilabilir.

Ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin cinsiyet
degiskenine gore istatiksel olarak anlamli bir farlilik bulunmamuistir.
Ogretmenlerin cinsiyetlerinin farkli olmasi onlarin mesleki benlik saygilarini
etkilemedigi bulunmustur. Glindem (2009)’de ilkdgretim 6gretmenleri tizerinde

yaptig1 arastirma sonucunda cinsiyet ile mesleki benlik saygisi arasinda
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istatiksel olarak anlamli bir fark bulamamistir. Toprak (2007) yaptig1 arastirma
sonucunda ilkégretim birinci kademe 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagtig1 belirlenememistir. Healy (1987), Masrabaci (1994), Baybek ve
Yavuz (2005), Eser (2005), Yerebakan (2007), Unal ve Simsek (2007),
Tekirgol (2011), Sonmez (2013), Zoroglu (2014) ve Kadioglu (2014) da
mesleki benlik saygisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark olmadig sonucuna
varmiglardir. Bu bulgular arastirma sonucunu desteklemektedir.

Altintas  (1989), Uludag Universitesi Egitim ve Fen- Edebiyat
Fakiiltelerin de son simif 6grencilerinden olusan 400 kisilik 6érneklem grubu
iizerinde bir ¢alisma yapmustir. Aragtirmasinda o6grencilerin meslekleri ile
bagdasim icerisinde olup olmadiklarin1 Kappa katsayisi teknigi kullanarak
incelemistir. Sonugta Ogrencilerin benlik kavramlari ve mesleki benlik
kavramlarimin  bagdasik oldugu, ancak erkek oOgrencilerin bagdasim
diizeylerinin kizlara gore daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Ayrica,
ogrencilerden su anda Ogrenim gordiikleri bolimii kendi segenlerle,
baskalarinin etkisi ile secenler karsilagtirildiginda, birinci gruptakilerin benlik
ve mesleki benlik kavramlarinin daha bagdasik oldugu ortaya ¢ikmistir. Altintas
tarafindan yapilan caligmada 6gretmen adaylari meslege baslamadan 6nce erkek
ogretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari bagdasim diizeyi daha yiiksek
cikmigken bu bulguda erkek Ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 kadin
ogretmenlerden bir farki olmadigi bulunmustur.

Meslege yonelik Yetkinligi tanimlayan Mesleki Benlik Saygisi
Faktorlerinin aragtirmaya katilan 6gretmenlerin hi¢cbir demografik 6zelligine
gore farklilasmadig belirlenmistir. Cinsiyete kadinlar lehine Mesleki Benlik
Saygist puanlart farkinin manidar olmadigi bulgusu Aricak (2001) ve Isik
(2006) tarafindan yapilan arastirmalarin sonuclarindan uzaklasmaktadir.
Ogretmenligin, arastirmacilarm kisisel gdzlemlerine ve genel kanaate gore,
toplumsal olarak “bayan meslegi“ olarak kabul gérmesinin bunda etken
olmadig1 diisiinebilir (Giindem, 2009).

Ozkan (1987) ve Giirsoy (1989) ise ilkokul 6gretmenleri iizerinde
gerceklestirdigi arastirma sonucuna gore kadin 6gretmenlerin benlik ve mesleki

benlik kavramlarinin bagdasim diizeyleri erkeklerinkinden ytiksektir.
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Yapilan arastirmalarin biiylik bir kisminda cinsiyet ile mesleki benlik
saygisi arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu bulgular arastirma

sonucunu desteklemektedir.

Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yas degiskenine
gore anlamli fark bulunmamustir. Ogretmenlerin yaslarmnin farkli olmasi onlarmn
mesleki benlik saygilarmi etkilemedigi bulunmustur. Giindem (2009)’de
ilkogretim ogretmenleri ilizerinde yaptig1 arastirma sonucunda yas ile mesleki
benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulamamuistir.

Baska arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalarda da genel olarak yas
degiskenine goére anlamli bir fark bulunamamistir. Yerebakan (2007),
yoneticilerin mesleki benlik saygi olgeginden almis oldugu puanlar, yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik saptamamgtir. Ozkan (1987), yaptigi
aragtirmada yas ile benlik saygis1 arasinda anlamli bir baglanti kuramamistir.
Tekirgol (2011) yaptigr aragtirma sonucuna gore, mesleki benlik saygisi yas
degiskenine goére anlamli bir iligki bulamamistir. Zoroglu (2014) yaptig
aragtirma sonucunda anasinifi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yas
degiskenine gore farklilastig1 belirlenememistir. Bu bulgular arastirma sonuglari
ile ortiismektedir.

Anlamli farklilik sonucuna ulasan arastirmacilar da vardir. Sonmez
(2013) ilkokul ve ortaokul Ogretmenleriyle yaptigi calisma sonucunda yas
degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Kadioglu (2014)’ da rehber
ogretmenleriyle yaptig1 c¢alisma sonucunda yas degiskenine gore anlaml

farklilik tespit etmistir.

Ilkokul ve ortaokul ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarmin 6grenim
durumu degiskenine gore anlaml fark tespit edilememistir. Ogretmenlerin
egitim durumlarmin farkli olmasi mesleki benlik saygilarini etkilememektedir.
Kadioglu (2014) rehber ogretmenleriyle yaptigi c¢alisma sonucunda 6grenim
durumu degiskenine gore anlamli bulunmamistir. Bu da aragtirma sonucunu

desteklemektedir.
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10) ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin mesleki benlik saygilarmin kidem yilina
gore istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilememistir. Bir 6gretmenin yeni
atanmis olmasi veya uzun siireden beri 6gretmenlik yapmasi mesleki benlik
saygilarini etkilememektedir.

Arastirmacilar tarafindan yapilan calismalara bakildigi zaman bazi
caligmalar arastirma bulgusunu desteklerken bazi calismalar kidem degiskenine
gore anlamli fark bulmustur. Giindem (2009)’de ilkogretim Ogretmenleri
iizerinde yaptig1 arastirma sonucunda kidem yili ile mesleki benlik saygisi
arasinda anlaml bir iliski bulamamistir. S6nmez (2013), ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin benlik saygisinin kidem degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik tespit edememistir. Tekirg6l (2011)’tin Calisanlarda Mesleki
Benlik Saygisinin is Tatmini ve Yasam Mutlulugu Ile liskisi adl1 arastirmasinda
arastirmaya katilan ¢alisanlarin Mesleki Benlik Saygisi puani ortalamalarinin
kurum kidemi degiskeni agisindan anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yaptig1 analizlere gore grup ortalamalar1 arasindaki fark
anlamli bulamamistir. Bununla birlikte ise yeni baslayanlar ile kidemi on bes
yilin tizerinde olanlarin mesleki benlik saygisini daha yiiksek bulmustur.

Yerebakan (2007)’1n benlik saygisi dlcegi siralamalar ortalamalarinin
ogretmen olarak hizmet yil1 gruplart degiskenine gore anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek i¢in yaptig1 analiz sonucunda farkin istatiksel olarak
anlamli oldugunu bulmustur. Serin (2006), ilkogretim okulu yoneticilerinin
mesleki benlik saygilari adli yiiksek lisans ¢aligmasinda 6gretmen olarak 11
— 20 y1l hizmet siiresi bulunan yoneticilerin mesleki benlik saygisinin daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Kadioglu (2014) rehber 6gretmenleriyle yaptigi
caligma sonucunda kidem yili degiskenine gore fark istatiksel olarak anlamli

bulmustur.

11) Ilkokul ve ortaokul &gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 bulunduklar:
kurumda ki caligma siirelerini istatiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilememistir. Bir 6gretmenin bir kurumda uzun siire ¢alismast onun mesleki
benlik saygisin1 degistirmemektedir. Buna benzer yapilan caligmalarda da

benzer sonuclar ¢ikmaktadir.
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Tekirgol (2011) ve Kadioglu (2014) kurum kidemi ile mesleki benlik
saygisi ve kendine saygi arasinda anlamli iliski bulamamaislardir. Aragtirmacilar
tarafindan yapilan calismalarda da bulunduklari kurumdaki ¢aligsma siireleri
degiskenine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Bu bulgular arastirma

sonugclar ile ortiismektedir.

12) Ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilar1 brans 6gretmeni
veya siif 0gretmeni olmalar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Branglar
mesleki benlik saygilarini etkilememektedir. Arastirmacilar tarafindan yapilan
caligmalarda da genel olarak brans degiskenine gore anlamli bir fark
bulunamamuistir. Tekirgdl (2011) ve Kadioglu (2014) 6grenim goriilen alan ile
mesleki benlik saygis1 ve kendine saygi arasinda anlamli iliski bulamamiglardir.
Sénmez (2013) ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle yaptigi ¢aligma sonucunda
brans degiskenine gore anlamli farklilik tespit edememistir. Bu bulgular
arastirma sonuglari ile ortiismektedir.

Odact (1994) ise Ogretmen adaylariyla yaptigt c¢alismada sinif
Ogretmenligi boliimiinde okuyanlarin benlik saygi diizeyini daha yiiksek

bulmustur.
5.2. Oneriler

1) Bu c¢alisma devlet okullarinda yapilmis bir ¢aligmadir. Benzer ¢alisma
0zel sektordeki 6gretmenlere yapilabilir. Devlet ve 6zel sektorde calisan

ogretmenlerin mesleki benlik saygilar1 karsilagtirilabilir.

2) 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 ile farkli egitim kurumlarinda
caligmaya baslayan ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygilarmi belirlemeye yonelik yapilan g¢alismalarin ilklerinden biri
oldugundan, buna benzer caligmalar baska kisiler tarafindan da
yapilabilir.

3) Benzer bir galisma nicel veriler yerine, nitel olarak da mesleki benlik
saygisi belirlenmeye calisilabilir.

4) Baska demografik degiskenleri de igine alan daha genis bir aragtirma
yapilmaya c¢alisilabilir.
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5) Bu calisma Istanbul’da yapilmis bir ¢alismadir. Benzer bir ¢alisma
koylerde c¢alisan 6gretmenlerle veya Anadolu’nun baska bir sehrinde
calisan dgretmenlerle yapilabilir.

6) Ogretmen adaylari ile benzer calisma yapilip Ogretmen olarak
atandiklarinda mesleki benlik saygilar1 karsilastirilabilir.

7) Lise veya anaokulu 6gretmenleriyle benzer ¢alisma yapilip ilkokul ve

ortaokul 6gretmenleriyle karsilastirilabilir.
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EKLER
Ek - 1. Kisisel Bilgiler Formu
Ek - 2. Mesleki Benlik Saygis1 Ol¢egi

Ek — 3. Valilik Oluru
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Savin Ogretmenlerim,

Bu dlek formu, [kokul ve Ortackul Ogretmenierinin Mesleki Benlik Saygilarinin Belirlenmesi
anacyla diizenlenmighir. Litfen arastirmamn amacma ulasabilmesi igin anket sorulanmin timiini
wienlikle ve dikkatli olarak cevaplamaya gayret ediniz. Olgek formuna adimzi ve soyadimizi
v iz, {lginiz ve yardimlanniz igin tesekkiir ederim.

Siif Qretmeni Mecit IRMAK
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiksek Lisans Ogrencisi

Ki5ISEL BILGI FORMU
ACIKLAMA:
fa boliimde sizlere ait kisisel bilgiler ile ilgili sorular yer almaktadr. Sizden, her soruya tigkin

secencklerden size uygun olamnim vanindaki parantez igine “ X isareti koymaniz istenmektedir.
{Cinsiyetiniz  Kadmn () Erkek ( ) '

2 Vasmiz 20-30( ) 3-40( ) 41-50 () . 51 ve tizeri ()
3-Oeniom Durumunuz  Yiksek Okul( ) Lisans () Yitksek Lisans veya Doktora ()

4 Ogratmenlikteki Kidem Yilmz — 1-5yl( ) 6-10yl( ) =15yl ()

16 vil ve Uzeri (1)

¥,

5= B Wurumdali Calisma Siireniz  0-5y1l () 6-10yl () =153l ()

o yil ve Uzeri { )

-Brangmz  Smuf Ogretmeni ( ) Brans Ogretmeni ()
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OLCEK FORMU

\gadida, mesleginize tliskin bazi ciimleler verilmigtir. Sizden beklenen ciimleleri dikkatle okuyarak

ta citmlede ifade edilen durumun mesleginizle i lgili-ne diizeyde gergeklestiging belirtmenizdir.

Kesinlikle
katumiyorum

Kathyorum

a iyi mesleklere layrk gorityorum,

m benim igin gok Gnemlidir,

T
Jme uyzun bulmuyorum,

1

Aertesin somildugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum,

Je tiretken ve verimlj olabilecegimi diigiiniiyorum,

zthinsel etkinliklere kendimi veremiyorum,

cok sayer duy yorum,

1 yuziinden su anda istemedigim bir meslek alamindayim.

it aranan ve istenilen bir meslek oldugunu disiiniiyorum,
dederlerini hala benimseyebilmig degilim.
[ 13 Mesi

edinic N memnunumn,

nlar tzerinde otk birakabilecek niteliklere sahipti,

{olarak kendimi verebiliyorum,

181im igin kend; icimde fatisma yasadigim olur.

sitasiyla insanlik icin Gneml; ve faydali igler bagarabilirim,

neklerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum,
14 parlak bir gelecedi oldugunu diistintyorum,

(0 Mesbosm i ————

’ 21 Meslesimi degistirmeyi diigiintiyorum,

5 _.“\‘%_'4 - GE g

tin benin ihtiyaglarim karsﬂayamayacagml disiniiyorum,

rduyarak soy

leyebilecegim bir meslegim olmasng isterdim,
ndim istedigim igin Yapacagim,
bir elestiri aldigimda ony degersiz gorme egilimine

rahathkla savunabilirim,

egime uygun olmadigim diistiniiyorum,

Sinin itibarly olduguny distintyorum,

evic almac Sim.halde, meslegimde

n zevk aliyormug gibi goriiniirtim,
n, bir mesitekie bulunmasiny istedigi

s m ozelliklere sahip.
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milhi Egitim Midirligi

Sayr :59090411/44/1255252 04/02/2015
Konu: Mecit IRMAK

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

ilgi: a) 19.01.2015 tarih ve 15 sayili yazmiz.
b) Valilik Makaminin 04.02.2015 tarih ve 1223689 sayili oluru.

. Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii yitksek lisans dgrencisi Mecit IRMAK'm
"[lkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilarinin Belirlenmesi" konulu
tezine dair arastirma calismasi hakkindaki ilgi (a) yazimz ilgi (b) valilik onay: ile uygun
gortilmilstiir.

Bilgilerinizi ve aragtrmacinin sbz konusu talebi; bilimsel amag dismda
kullanilmamas1, uygulama siwrasinda  bir ornegi mudirhigimizde muhafaza edilen
miihiirli ve imzaly veri toplama araglarumin uygulanmasy, katilimeilarin goniillilik esasina
gore secilmesi, arastirma sonug raporunun midiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla
paylasiimamast koguluyla, gerekli duyurunun aragtrmaci tarafindan yapilmasini, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim -Ggretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Valilik Onay1 dogrultusunda iglem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan
Midiirliigiimiiz Strateji Geligtirme Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Murat ADALI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

EK:1- Valilik Onay1
2- Olqek]er

Elektronik Imzah Ash

Sistemimizde anm{ngr

{adisoyed:] Trp oy ois et
Onvani ¢ - EET - e 5
Tarh AL o2
= ~ /
Imza I M— —
gy
[ Milli Egitim Mudirligu D/Blok Bab-1 Ali Cad.No:13 Cagaloglu A. BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239

Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 2ad8-29a2-3f65-ba0a-55¢4 kodu ile teyit edilebilir.



T,
ISTANBUL VALILIGI
1l Milfi Egitim Miidiirligii

Say1 :59090411/20/1223689 04/02/2015
Konu: Mecit IRMAK

VALILIK MAKAMINA

Ilgi:a) Ist. Sabahattin Zaim Universitesinin 19.01.2015 tarih ve 15 sayih yazist.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayil1 2012/13 nolu gen.
¢) Milli Egitim Aragtirma ve Anket Komisyonunun 02.02.2015 tarihli tutanag.

[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans
ogrencisi Mecit IRMAK'!m "Ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Benlik
Saygilarinin Belirlenmesi" konulu tezi kapsaminda ilimiz Esenyurt ilgesinde gorev yapan
ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yazi ve ekleri
Midiirligiimiizce incelenmigtir.

Aragtirmacinin soz konusu talebi; bilimsel amag disinda kullaniimamasi, uygulama
sirasinda bir omegi midirligimiizde muhafaza edilen mihirli ve imzali veri toplama
araclarimin uygulanmasi, katilimeilarin goniilliililk esasma gore segilmesi, arastirma sonug
raporunun miidiirligimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi koguluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim -6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Bakanlik emri esaslari dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigiimiize rapor halinde
(CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Midirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriillmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Dr.Muammer YILDIZ
Milli Egitim Midiira
OLUR
04/02/2015
Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimeist
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagi
{1 Milli Egitim Miidiirligii D/Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu A.BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239

Faks: (0 212)455 06 52

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 9ce0-adcc-362f-8061-9401 kodu ile erisebilirsiniz.
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