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ONSOZ

Bu ¢alismaya; egitim alaninda kar amaci giitmeden faaliyet yiiriiten sivil toplum
kuruluslarinin (6zelde Ilim Yayma Vakfi’nin) yurtlarinda kalarak egitimini tamamlamas
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eden beklentileri var m1, kendileri de kurumlarina destek olabilirler mi gibi sorulara cevap
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olan, kaynak temini dahil her konuda beni destekleyen tez danismanim Sayin Hocam
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Vakfi Mezunlar1 Dernegi (VEFADER) Genel Baskan1 Sayin Nurettin ALAN’a, her
konuda benden destegini esirgemeyen, ILIM YAYMA VAKFI Genel Miidiirii Degerli
Agabeyim Engin YILMAZ’a, beni yonlendiren, karar vermem de yardimci olan Sayin
Hocam Prof. Dr. Adem ESEN * e, konusmalariyla her zaman dogruya yonlendiren
kiymetli dekanimiz, Degerli Hocam Prof. Dr. Hikmet SAVCI’ya tesekkiirlerimi

sunarim.

Ayrica tezimin son halini almasinda beni yonlendiren, énemli katkilar1 olan
degerli jiiri iiyesi hocalarim Yrd Dog¢. Dr. Bilal YILDIRIM ve Prof.Dr. Kadir
CANATAN’a, bu arastirmam siiresince bana verdikleri maddi manevi desteklerinden

dolay1 kiymetli esime ve degerli evlatlarima ¢ok tesekkiir ederim.
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OZET
ORGUTSEL DEGER VE DUYGUSAL BAGLILIK ACISINDAN
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI INCELEMESI

(Ilim Yayma Vakfi Mezunlar1 Uzerinde Bir Arastirma)

Nurullah BAYHAN
Yiiksek lisans, Egitim Yonetimi Ve Denetimi

Tez Danismam Dog. Dr. Siileyman DOGAN

Mart 2015, 100+XI Sayfa

Bu c¢alismada Ilim Yayma Vakfi’nin yurtlarinda kalmis, egitim bursu almis
Universite dgrencileriyle Vakif arasinda verilen destekler sebebiyle ne tiir bir etkilesim
oldugu arastirilmstur.

Oncelikle Vakifca verilen destegin, vakifla mezun arasinda bir duygusal bag
olusturup olusturmadiginin tespiti, varsa bu duygusal bagm kalicihig ve hangi
desteklerden daha fazla etkilendiginin analizi bu aragtirmanin ana amaci olarak
belirlenmistir. Arastirmada mevcut durumun betimlenmesini saglayan tarama yontemi
(survey method) kullanilmastir.

Arastirmanin Evreni vakif yurtlarinda kalmis ya da vakiftan cesitli burslar almis
1750 mezun 6grenciden olusmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise bu mezunlardan
iletisim bilgilerine ulasilabilen ve kendilerine iletilen formu doldurarak bu aragtirmaya
gontilli olarak katilan 179 mezun olusturmaktadir.

Katilimeilarin Vakif Yurtlarinda kalip kalmama durumlart ve dagilimlar ile yine
katilimcilarin vakiftan aldiklart burs destek ve cesitleri ile bunlarin Memnuniyet
Dizeyleri arastirilmig ve anlamli sonuglar bulunmustur. Mezunlarin vakfin orgiitsel
degerlerini benimsedikleri ve kendilerinin de vakfa destek olmak istedikleri anlagilmistir.
Sonug olarak katilimcilarin; kendisine destek olanlarla arasinda kalic1 duygusal bir bag

olustugu ve yillar gecse de bu bagliligin devam ettigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozcukler: Orgiitsel deger, Duygusal baglilik, Sivil Toplum Kurulusu, Deger,
Vakif,

iXi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS
IN TERMS OF ORGANIZATIONAL VALUE AND LOYALTY

(A study carried out upon Ilim Yayma Foundation’s graduates)

Nurullah BAYHAN
Post-Graduate, Management and Supervision of Education
Supervisor, Associate Professor, Suleyman DOGAN
March 2015, 100+XI Pages

In this study, it was investigated that what kind of interactions exist between the
Foundation and university students who stayed at its dormitories and also received its
scholarship.

It is the primary aim of the study to find out first whether the support given by the
foundation forms a loyalty between graduates and the foundation, and if so, the analysis
of the continuance of this loyalty and which supports have more effect on this loyalty.
The survey method that provides a description to the current situation was used in this
study.

The population of this study is composed of 1750 graduates who either stayed at
the dormitories owned by the foundation or received different scholarships from the
foundation. The sample survey consists of 179 graduates whose contact information was
able to be reached and participated in this study voluntarily by filling the form that was
sent to them.

Various conditions such as the participants stayed at the dormitories owned by the
foundation, their distributions, the scholarships received by participants from the
foundation, types of scholarships and their levels of satisfaction were studied and
significant results were found out. It was understood that the graduates adopt the
organizational values of the foundation and they want to support the foundation. As a
result, it was reached that there is a formation of a permanent loyalty between the
participants and those who supported them and even though many years have passed, this
loyalty still continues.

Keywords: Organizational Value, Organizational Loyalty, Non-Governmental
Organizations, Value, Foundation,
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BOLUM I
GIRIS
Gegmis yillarda ilim Yayma Vakfi’nin yurtlarinda kalarak egitimini tamamlamis
ve / veya burs, sosyal ve kiltirel vb. destek almig 6grenciler lizerinde vakifca verilen
destegin, vakifla mezun arasinda bir duygusal bag olusturup olusturmadiginin tespitini
konu alan arastirmanin bu béliminde, problem durumu, arastirmanin amaci, énemi,

konuyla ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalar, 6n kabuller, smirliliklar ve

tanimlar maddeleri yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Toplumda ekonomik ag¢idan muhtag¢ insanlarin sayica fazla olmasi halinde, bu
ihtiyaclarin devlet ya da sivil toplum kuruluslarinca giderilmedigi durumlarda sosyal
patlamalar yaganmaktadir.

Yine, egitim ¢agindaki ve 6zellikle yiiksekdgretime devam eden genglerin maddi
manevi ihtiyaglariin yeterince karsilanmamasi halinde terér orgltlerinin pencesine
diistiikleri, bunlarinda yasanilan {ilkeyi cehenneme ¢evirdigi herkes tarafindan kabul
goren bir gergektir.

Devletler her donemde aldiklar1 tedbirlerle bir taraftan gelir dagiliminin adil
olmasini saglamaya calisirken diger taraftan da ekonomik destek paketleriyle muhtaclara
her tiirlii yardimlarda bulunmaya ¢alismaktadir. Bu durum Devlet imkanlarindan istifade
edemeyen muhta¢ insanlar bulundugu gercegini degistirmez. Toplumlarda yasayan
fertlerin her zaman ¢6ziim arayisinda oldugu ve devlet disinda organize olup sivil toplum
kuruluglart olusturarak ( STK ) ihtiya¢ sahiplerine destek verdigi boylece olusan bu
boslugu doldurdugu bilinmektedir.

Glinlimiiz  Tiirkiye’sinde Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Genel
Midirligii'ne bagli kamu vakiflar1 ve bunlarin yaninda sosyal yardimlasma ve
dayanisma maksadiyla kurulmus binlerce sivil toplum kurulusu (vakif, dernek)
mevcuttur. Bunlarin bir kismi egitim alaninda ¢alismalarini yogunlagtirmiglardir.
Ozellikle liseyi Anadolu’da bitirmis, evinden ayrilip biiyiiksehre hi¢c gidememis,
tecriibesiz bir geng Istanbul, Ankara gibi devasa kentlerde bir iiniversite kazandiginda en
bliylik sikint1 olarak karsisina kalacak yer problemi c¢ikmaktadir. Evlerinden uzakta
okumak zorunda kalan, hele ailesinden ekonomik destek almakta zorlanan 6grenciler igin

biiyiiksehirde okumak ¢ok daha giic olmaktadir. Iste tam bu noktada &grencilerin



problemlerinin ¢6zimine destek igin sivil toplum kuruluslari devreye girmelidir. Bu
kuruluslar karsiliksiz olarak, 6grencilere burs, barinma destegi, rehberlik, konferans,
seminer ve yaygin egitim destegi vermelidirler. Tiirkiye’de egitim alaninda ¢alisan bu
kuruluglarla mezunlar1 arasinda herhangi bir arastirma yapilmadigindan yapilan

yatirimlarin yerindeligi bilinmemektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin ana amaci sivil toplum kuruluslarina (STK) ait yurtlarda kalarak
egitimini tamamlamis veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almig
ogrencilerin aldiklar destegin, duygusal bagliliga sebep olup olmadiginin tespiti olarak

belirlenmistir.

Ciinkii STK larin yaptiklart yardim caligmalarinin bosa gitmedigini gérmek en
tabii haklaridir. Egitim alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin sayr ve hizmet

cesitliliginin arttirilabilmesi arastirma sonuglar1 paylasilmalidir.

Arastirma ana hedefine ulagabilmek ve onu desteklemek maksadiyla agidaki
sorulara da cevap aranacaktir.
o Meslek hayatina atilan bireyle STK arasindaki duygusal bag surdurilebilir midir?
Yillar gecince baglilik seviyesi diistiyor mu?
o STK ile aralarinda duygusal bag olusumunda hangi desteklerin daha fazla etkisi

olmaktadir.

o Ogrencilerin yararlanabilecegi bir “kariyer planlama merkezi” beklentisi mevcut
mudur?

o Aldiklar1 desteklerle egitimini tamamlayan Ogrenciler kariyer basamaklarini
tirmanirken de destek beklemekte midirler?

o Destek aldiklar1 STK ya kars1 vefa duygusuyla hareket etme egiliminde midirler?
mezuniyet sonrasi kendileri destek olmak istemekte midirler?

o STK ile aralarinda devam eden bir “iletisim ihtiyac1 beklentisi” var midir?

o Destek alinan STK nin misyonu bilinmekte, kendilerince benimsenmekte ve
misyonuna uygun hareket edilmekte midir?

o Destek aldiklar1 STK onlar1 bir araya getirecek “Mezun Dernegi”’kurulmali midir?



1.3 Arastirmanin Onemi

Tirkiye’de bu glne kadar “Duygusal Baglilik” f{izerine yapilmis ve sosyal
yardimlagsma ve dayanigsma maksadiyla kurulmus, Sivil Toplum Kuruluslarinin egitim
yardimlarinin ve sonuglarinin arastirildigi bir ¢alismayla karsilagilmamistir. Yine “bir
orgiitte fiilen calismamakla birlikte orgiite yonelik goniilden baglilik” durumunun da

arastirtlmadig goriilmiistiir. Bu sebeple arastirma 6zel bir onem tagimaktadir.

Insanlarin her gecen giin daha fazla ben merkezli yasamaya basladig1 giiniimiizde,
sosyal yardimlasma ve dayanisma maksadiyla kurulmus vakiflarin desteklenmeye, en
azindan yardimlarinin olumlu sonuglariyla yiizleserek moral destek kazanmaya ihtiyaci
vardir. Arastirma sonuglarinin yeterince duyurulmasi halinde; bu maksatla kurulmus

STK sayisinin ve yapilan yardimlarin artarak devam etmesi beklenmektedir.
1.4 Konuyla Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Cahsmalar

Tiirkiye’de bu gline kadar aragtirmacilarin; algilanan destek - orgiitsel baglilik,
orgiitsel deger - oOrgiitsel baglilik, orgiit iklimi- orgiitsel baglilik, is giicliigii-orgitsel
baglilik konularinda yogun aragtirmalar yaptiklar1 goriilmektedir. Bu arastirmalarin ortak
0zelligi mal ya da hizmet iireten, satan ticari isletmeler veya kamu hizmeti yapan orgiitler

ile ticretli calisanlar1 arasindaki iligkileri arastiran arastirmalar olmalaridir.

Akademisyenlerin Orgiitsel bagliliklar1 tizerine, orgiitsel baglilik ile duygusal
baglilik arasindaki etkilesimler {izerine de arastirmalar mevcuttur. Ornegin Dogan ve
Aydin’in (2012 ) yaptiklari arastirmada “Kamu ve Ozel Universitelerde Orgiitsel Deger

Ve Orgiitsel Baglilik arasindaki iliski” konusu ele alinmustir.

Mezunlarin izlenmesine yonelik arastirmalara baktigimizda ilk olarak Ataman,
Dirik ve Kog (1975) tarafindan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi 1965-1975
Mezunlarina yonelik bir arastirma gergeklestirildigini gériiyoruz. Daha sonra
Kiigiikahmet (1985) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi’nden (EBF) 1969-
1982 yillar1 arasinda mezun olan 1,046 kisinin, hangi kurumlarda ve ne goérevlerde
calistiklarini belirlemek amaciyla bir arastirma yapmistir. Taymaz (1995) A.U. egitim
Bilimleri Fakultesi’nin lisans programindan (1969-1993) yillar1 arasinda mezun olan
3,189 kisinin istthdam durumlarini ve istihdam sorunlarini ortaya koymak {iizere bir
aragtirma yapmistir.

Son olarak Bakioglu, Yiksel, Akdag, Canel, (2011) uUniversitelerin tim

birimleriyle kamusal, mesleki ve bilimsel yeterliliklerini analiz etme ve gelistirme

konusunda 6nemli verilere sahip olmak i¢in “mezunlarin izlenmesi” gereklidir diye



diisinmiis ve “Universite mezun izleme Sistemi’nin yapilandiriimast maksadiyla
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi mezunlarina ydnelik bir arastirma

yapmiglardir.

Bu giine kadar bir orgiitte fiilen ¢aligmamakla birlikte bir 6rgiite yonelik goniilden
baglilik durumunun higbir arastirmaci tarafindan arastirilmadigl goriilmiistiir. Bu tiir
bagliligin profesyonel ticaret yapan orgiitlere; yaptiklari ticaret sebebiyle duyulmasi pek
miimkiin goriilmemektedir. Buna karsin sosyal sorumluluk duygusuyla hareket eden sivil
toplum kuruluslara bu tiir bir baglhiligin olmasi gerektigi noktasindan hareketle bir

arastirma yapilmamasi ilgingtir.
1.5 Konuyla Tlgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Yurt disinda yapilan ¢alismalar incelendiginde Tiirkiye de oldugu gibi Duygusal

Baglilik iizerine yapilmis fakat “Sivil Toplum Kuruluslarinin egitim yardimlarinin ve
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sonuglarmin arastirilldigi” bir calismayla karsilagilmamistir. Buna karsilik; orgiitsel
baglilik — duygusal baglilik konularinin son elli yi1lda basta bati iilkeleri olmak iizere pek
cok tilkede iizerinde arastirma yapilan konular oldugu goriilmektedir. Akalin (2006)
Duygusal orgiitsel baglilik gelisiminde ¢alisanlarin algiladigi orgiitsel destek ve bir ara

degisken olarak orgiit temelli 6z—sayg1 ¢alismasinda;

“FEisenberger ve arkadaglar: (1986), algilanan orgiitsel destek ile 6rgiite
duyulan duygusal bag arasindaki iliskiyi ve bu iliskide degis - tokus
ideolojisinin yerini arastiran iki asamali bir ¢calisma yapmuslardir.
Fasolo (1995), adalet ile orgiitsel destek iliskisini agiklamaya yonelik bir
model gelistirmistir. Modele gore adil olarak algilanan kara alma
prosediirleri, ¢alisanlarin algiladig orgiitsel destegi etkileyecek ve bu
da karsihginda duygusal baghligi arttirma yoluyla is basarimini
iyilestirecektir. Stinglhambler ve Vandenberghe (2003), algilanan
orgiitsel destek ile duygusal baglhlik arasindaki iliskilerin tiiriinii ve
yonlnl ortaya koymak Uzere, 1988-1997 yillart arasinda Belgika’'da
tiniversite mezunu olan 238 kisi iizerinde bir arastirma yapmigstir.
Seklinde bilgilendirmektedirler.

Kaplan ve Ogiit, (2012). Algilanan 6rgiitsel destek ile drgiitsel baglilik arasindaki
iligkiyi arastirdiklar1 g¢aligmalarinda Shore ve Tetrick (1991) in Amerika Birlesik
Devletlerindeki ¢cokuluslu bir sirkette arastirma yaptiklarin1 ve algilanan 6rgiitsel destek
ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonli bir iliski bulduklarini belirtmektedirler.
“Eisenberger vd., (1990), isgorenler ve yoneticiler {izerinde yapmis olduklari arastirmada,
algilanan Orgiitsel destek ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonli ve anlamli bir iligki

oldugunu ortaya koymuslardir.” Akt: (Kaplan ve Ogiit, 2012)”



1.6 On Kabuller

1. Orneklem grubunda yer alan katilimcilar arastirmada kullanilan anket formunda yer
alan ifadeleri dogru bir sekilde algilayip yanitlayabilecek egitim ve kiiltiirel diizeye

sahiptirler.

2. Uygulanan anketin giivenirligini arttirabilmek i¢in, katilimcilara adi soyadi bilgisini
doldurmayabilecekleri hatirlatilmigtir. Elde edilecek bilgilerin degerlendirmelerde
kullanilacagy, tiglincli sahislarla paylagilmayacagi da bildirilmis oldugundan samimi ve

diiriist cevaplar vermislerdir.

1.7 Stmirhhklar

1. Arastirmanin en 6nemli kisitliligi literatiir yetersizligidir. Bu giine kadar bir 6rgutte

fiilen calismamakla birlikte 6rgiite yonelik goniilden baglilik durumu arastirilmamastir.

2. Bu arastirma internet {lizerinden kendisine mail atilarak ulasilabilen mezunlarla

sinirlidir.

1.8 Tanimlar

Orgut: Ortak bir amaci veya isi gergeklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin veya

kisilerin olusturdugu birlik, tesekkiil, teskilat. (TDK. 2013).

Deger: Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir seyin degdigi karsilik,

kiymet. (TDK. 2013).
Duygusal: Duygularla ilgili, duygulara dayanan, hissi. (TDK. 2013).
Baghlik: Bagli olma durumu, merbutiyet. (TDK. 2013).

Sivil Toplum Kurulusu (STK): Toplumdaki ¢esitli sorunlar1 bagimsiz olarak ele alip
kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma gorevi yapan, Oneriler sunan her tirll birlik,
sivil toplum oOrgitd. (TDK. 2013).

Vakif: Bir hizmetin gelecekte de yapilmasi icin belli sartlarla ve resmi bir yolla ayrilarak

bir topluluk veya bir kimse tarafindan birakilan miilk, para. (TDK. 2013).

Dernek: Belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in kurulan yasal topluluk, cemiyet.
(TDK. 2013).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirma konusunun daha iyi anlagilabilmesi maksadiyla orgiit,
orgiitsel deger, oOrgiit kiiltiirii, rgiit iklimi, orgiitsel vatandaslik davranisi, sosyal kimlik
yaklasimi, algilanan orgiitsel destek, orgiitsel baglilik, duygusal baglilik gibi kavramlar

hakkinda genel bilgiler verilmistir.

2.1 Deger Kavramm Ve Orgiitsel Deger

Deger kavrami sozliikte “Bir seyin 6énemini belirlemeye yarayan soyut 6lcu, bir
seyin degdigi karsilik, kiymet.” olarak ifade edilmektedir. (TDK, 2013).

Insanlar tarih boyunca topluluklar halinde yasamis, hayatin zorluklarina kars
birlikte miicadele etmislerdir. Topluluklar1 bir arada tutan ¢gimento olarak adlandirilabilen
ortak degerler; dil, tarih, kiiltiir ve inang sistemleri en bilinenleridir. Ilk dénemlerde
topluluklarin daha cok tek tip olarak adlandirilabilecek ortak o6zellikler tasidigini
sOylemek miimkiindiir. Bu ortak degerlerin varlig1 ve 6nemi giiniimiizde de yadsinamaz
bir gercektir. Ancak giliniimiize gelinceye kadar insanlik gelistikce bu degerler;
milletlerin, devletlerin ortak degerleri olarak kalmaya devam etse de ayni devlet
egemenlik sinirlart igerisinde ¢ok kiiltiirliilik yayginlagmaya baglamistir. Gegmiste
kiiclik beylikler, kiigiik devletcikler halinde yaganmasina sebep olan “farkliliklara ragmen
birlikte yasayabilme” zorlugunu agmis olan insanlik yine de ortak degerlere sahip kiiciik
topluluklar halinde organize olmay1 basarabilmistir. Bu topluluklar orgiitleserek
gunimuzde; partilerin, kuluplerin, ya da sivil toplum kuruluslarinin ¢atis1 altinda bir
araya gelmektedirler.

Hepimiz kendimizi diger insanlara degerlerimizle tanitiriz ve inandigimiz
degerler gercevesinde baskalarini degerlendiririz. Bir grup icinde bulundugumuzda,
gruptaki diger insanlarla kismen ortak bazi degerlere sahip oluruz, bazi konularda da
farkl1 diislinceler tasiriz. BOyle durumlarda, kendi deger verdigimiz kavramlarin
dogruluguna ve gerekliligine inandigimiz i¢in diger insanlarin da ayn diisiincelere sahip
olmalarini saglamaya calisirniz. “Inandigimiz ve onem verdigimiz degerlerden yola
cikarak, bagkalarinin ne tiir bir deger ve davranis bigimine sahip olmalar1 gerektigine
karar veririz. Ciinkii sahip oldugumuz degerler bize gore ideal hayat tarzidir” (Turgut,

1998). Akt: (Sagnak, 2003).



Degerler insanlarin yasantisinin tiim sathalarinda, kendisiyle ya da baskalartyla
ilgili her tlrli konuda, karar ve davraniglarina yon veren 6nemli bir etkendir. Sagnak
(2003) ilkdgretim okullarinda gorevli ydnetici ve dgretmenlerin drgiitsel degerlere iliskin
algilar1 ile kisisel degerleri arasindaki uyum diizeylerini inceledigi calismasinda
degerlerin 6nemini;

Degerler, insanlarin davranmislarint yénlendirmede ve belirlemede,
kendileri de dahil olmak Uzere insanlar: ve olaylar: degerlendirmede
kullandiklar: ol¢iitler; ideal ve arzu edilen davranis ve yagam bicimlerini
ifade eden belirli somut kosullar: ve nesneleri asan tist diizey kavramlar
veya dogru kararlara varilmasinda bireylere yardimci olan genel ilkeler
gibi ¢esitli sekillerde ele alinmakta; tutumlarin, ideolojilerin, ahlaki
yvargilarin  ve ¢esitli davramiglarin  onemli belirleyicileri olarak
diistiniilmektedir (Imamoglu ve Aygiin, 1999). Seklinde belirtmektedir.

Gergek kisilerin degerleri nasil davraniglarini etkiliyorsa; tiizel kisilerde (kurum
ve orgiitler) de degerler, fonksiyonel bir etkiye sahiptirler. “Orgiitsel degerler,
calisanlarin davranislarint nitelendirmeye, degerlendirmeye ve yargilamaya yarayan
dlgiitlerin kaynagim teskil etmektedir” (Sisman, 2002:95). Akt: (Vurgun, Oztop. 2011)

Orgiitler ve ydnetimler i¢in orgiitsel degerler cok dnemlidir. Bu kavrami doktora
arastirmasinda sikca kullanan Sagnak (2003). ;

Orgiitler ve yonetim acisindan degerler, érgiitte neyin arzu edilir ve
istenir oldugunu gosteren Jdlgiitlerdir. Bir baska ifade ile orgiit
tiyelerinin ¢esitli durum, eylem, uygulama, nesne ve bireyleri iyi ve kotii
bicimde degerlendirme ve yargilamada kullandiklar: élgiitler olarak
tammlanabilir (Sisman,2002,s.94). Agiklamasinda bulunmaktadir.

Gunimuzde orgltler galisanlarina orgiitsel degerlerini benimsetmek orgiitlerine
sahip ¢ikmalarini saglamak i¢in 6zel bir gayret sarf etmektedirler. Bu maksatla orgut ici
iletisime 6zel Onem vermekte, Orgiite yoOnelik aidiyet duygusu gelistirmeye
calismaktadirlar. Orgiit calisanlar1 da orgiitlerinin  basaris1 icin farkli arayislar
icerisindedirler. Bu konuyla ilgili; Nartgiin ve Sezgin (2006) “Ogretim Elemanlarinin

Orgiitsel Degerlere iliskin Gériisleri” konulu arastirmasinda;

Orgiit calisanlari sadece birey olarak degil, grup olarak da varliklarini
stirdiirme egiliminde olup boliinme, dagilma ve yok olma gibi tehlikelere
kars1 koyacak onlemleri alir ve ayrica c¢evresel firsatlart da
degerlendirmek suretiyle biiyiime ve gelisim ugrunda ¢aba harcarlar.

Bir toplulugun grup olabilmesi igin su ii¢ unsuru yerine getirmesi
gerekir: i. Bireylerin birbirleriyle etkilesimde bulunabilmesi icin ortak
sorun, konu veya amaglarimin olmasi gerekmektedir. ii. Grubu olusturan



insanlar kendilerini bir grup olarak gérmeli ve iii. birbirlerinin farkinda
olmalidirlar (Eren, 1989). A¢ilamasinda bulunmaktadir.

Degerler, orgiitsel sorunlarin ¢oziimiinde makul ve uygun olarak kabul edilen
¢Ozlim bigimlerini gdstermektedir. S6z konusu degerler, bir bakima Orgiitiin genel
amaclarini, ideallerini, standartlarin1 yansitmakta ve orgiitsel yasamda degisik bigimlerde
dile getirilmektedir.

Orgiitsel degerler orgiitlerin kurulus felsefesini ideal ve amaglarini yansitan
problem ¢6ziim yollarina isaret eden karakteristik 6zelliklerden olusmaktadir. Bu konuda
aragtirmacilardan 6rnek vermek gerekirse; “Caliskanlik, basari, sorumluluk, esitlik,
bagimsizlik, giiven, bagllik, 6zerklik, hirs, dogruluk, cesaret, saygi, kendine giiven,
hosgorii, yardimseverlik, diiriistliik, sevgi, itaat gibi degerler 6rgiitsel yasamda da 6nemli
yer tutan degerler arasindadir” (Sisman, 2002:94).” Akt: (Vurgun, Oztop, 2011)

Ilim Yayma Vakfi tarafindan kurulan [stanbul Sabahattin Zaim Universitesi:
orgutsel degerleri olarak; bilimsellik, Ozgiinlik, disiinceye saygi ve hosgori,
miikkemmeliyet, stirekli gelisme, 6zgiirliik, bulusculuk ve yenilikgilik, iddia sahibi olmak,
insan ve 6grenci merkezli yaklasim, degerlerimize baghilik, toplumumuza ve insanliga
deger katma hedef ve iddiasini ilan etmistir.

Yurt digindan bir 6rnek vermek istersek; Vurgun ve Oztop, (2011) Yonetim Ve
Orgit Kultiiriinde Degerlerin Onemi adli arastirmasinda s6yle demektedir.

Ornegin Caterpillar sirketinin ortak degerleri asagidaki sekilde
swralanmaktadir (Despain vd., 2003:407-408):

Guven: Biriminin degerlerini benimseyen her ¢alisan miisteri, birbirleri
ve igletme igin en iyi olani yapacaktir.

Karsilikl Saygi: Herkese nazik davranilacak ve itibar gosterilecektir.
Takim Calismasi: Her ekip Uyesinin bireysel ve butlinsel olarak ekibin
daha yiiksek sonucglart basarma potansiyeline katki sagladigi
kabullenilecektir.

Yetkilendirme (empowerment):Miisteri memnuniyeti ve  béliim
performansina katkida bulunan kararlar alma imkanina sahip olduklart
calisanlara hissettirilecektir.

Risk Alma: Iyi analizler sonucunda belirlenmis olan risklerin alinmas:
kabullenilecek ve tesvik edilecektir.

Ivedilik Bilinci: Zaman bir rekabet avantaj: olarak degerlendirilecektir.
Surekli Geligim: Yaptigimiz her sey ¢ikarilabilecek, basitlestirilebilecek
ve gelistirilebilecek bir stire¢ olarak taninmalidir.

Soziinde Durma: Ekibe ve miisterilere verilen sozlerin yerine getirilmesi
fevkalade 6nemlidir.

Miisteri Memnuniyeti: Is ve dis miisterilere, beklentilerin iizerinde bir
tatmin saglanmasi temel ilkedir.



[lim yaymanin &rgiitsel degerleri nelerdir diye bakildiginda; Milli manevi
degerlere bagli, tarih ve kiiltiir bilincine sahip, insan ve egitim odakli yaklagim, toplumu
kucaklayici, her tiir taassuptan uzak, karsilik beklemeyen, ilme ve alime deger veren,
samimi, miitevazi, ozverili, adil, giivenilir, yenilik¢i, ilkeli ve onder olma seklinde

degerler karsimiza ¢ikmaktadir.
2.2 Orgut Nedir?

Orgiit kavram sozliikte “Ortak bir amaci veya isi gergeklestirmek igin bir araya
gelmis kurumlarin veya kisilerin olusturdugu birlik, tesekkiil, teskilat” olarak
aciklanmaktadir. (TDK 2013) Ingilizcede “organization”, Fransizcada “organisation”,
Yunancada “organon” kelimelerinin karsiligi olarak Tiirkge ’de “Orgut” kelimesi
kullanilmaktadir. “Y&netim literatiiriinde orgiit, iki veya daha fazla insanin belirli
amaclara ulasmak i¢in bilingli olarak olusturup goérev paylasimi yaptiklar1 toplumsal
varliklar olarak tanimlanir.” (Kaya, 2008). Orgiitler; onceden iizerinde diisiiniilerek bir
hedefe ulasabilmek icin tasarlanan dis ¢cevre faktorleriyle etkilesim halinde bulunan grup
faaliyet sistemleridir. Aym sekilde Kaya (2008) Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarinin
Orgitsel Kiiltiriiniin Analizi ve Kurum Kiiltiiriiniin Calisanlarin Orgiitsel Bagliligina

Etkisi konulu ¢aligmasinda orgiitleri birer grup olarak degerlendirmis ve

Schein, orgiit kiiltiiriinii “i¢sel biitiinlesme ve dissal uyum siirecinde
Karsilasilan sorunlart ¢ézmek i¢in belirli bir grubun tiyeleri tarafindan
ogrenilen, gecerliligi kanitlanmis ve dolayisiyla yeni tiyelere, sorunlara
iliskin dogru bir algilama, diistinme ve hissetme yolu olarak aktarilacak
kadar etkin, paylasiimis temel varsayimlar ortntuleri” (Schein, 1992:
12) agiklamasini paylagmistir.

Gruplar dis cevre ile etkilesimde bulunurken ayni olaylara farkli sekilde tepkiler
verebilmektedirler. Orgiitlerin ana amaglarindan birinin varliklarini  siirdiirebilmek
oldugu bu maksatla olaylar karsisinda zamaninda gerekli tedbirleri almalar1 gerekliligi
diisiiniildiiginde farkli yaklasimlarin sebebi “orgiitlerin sahip olduklar1 kiiltiiriin

karakteristik 6zellikleridir” denilebilir.

Agtk sistem yaklasimi perspektifinde diistiniildiigiinde, orgiitler dinamik
bir ozellik gosterirler. Dis ¢evredeki uyarilara saghkl tepkiler
veremeyen ve Orgiit i¢i siiregler ile ¢evre faktorleri arasinda denge
kuramayan érgiitlerin yasam siiresi daha kisa olacaktir. Orgiitleri dig
cevredeki gelismelere gore uyarlama problemi iist diizey yoneticilerin
temel ugras alanlarindan birisidir. Bu probleme ¢oziim arayislart da
yonetim ve orgiit alaninda bir¢ok diistincenin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Orgiitlerin gerek dis cevrenin baskisi gerekse i¢ dinamiklerin
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zorlamasi ile onerilen yeni uygulamalara karsi verecekleri tepki, sahip
olduklar orgiit kiiltiiriine gore farklilasacaktr. (Erdem, 2007).

2.3 Kultir, Orgut Kultird

Kokeni Latincedeki “cultura” sdzciigiine dayanan kiiltiir kavrami hakkinda
sOzlukte; “Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve
toplumsal ¢evresine egemenliginin 6lglisiinii gosteren araglarin biitiinii, hars, ekin” (TDK
2013). Agiklamasi bulunmaktadir. Kiiltiir kavrami ilk defa 1871 yilinda antropolog
Edward B. Taylor tarafindan kullanilmis ve “bir toplum igerisinde yasayan insanlarin
sahip oldugu bilgi, inang, sanat, ahlak, gelenek ve daha bir¢ok yetenek ve aliskanliklarin
olusturduklar1 karmasik bir biitiin” olarak ifade edilmistir (Temiz, 2001:1). Akt: (Kaya,
2008).

Antropologlardan sonra 19. yiizyilin sonlarindan itibaren sosyoloji, psikoloji,
sosyal psikoloji, davranis bilimleri, yonetim ve oOrgiit teorisi alaninda calisan bilim
insanlar1 kiiltiir konusuyla ilgilenmislerdir. Erdem (2007) Orgt Kulturi Tipleri ile
Orgutsel Baglilik Arasindaki liskileri arastirdigi ¢alismasinda “Elliott Jaques tarafindan
yazilan ve 1951 yilinda ingiltere’ de basilan The Changing Culture of a Factory adh

kitap, kalturin yonetim literatirinde kullanildigi ilk calisma olarak bilinmektedir
(Hofstede, 2001).” Demektedir. Ozellikle 1970’lerden itibaren orgiit kiiltiirii alaninda
yapilan aragtirmalarin hem {ilkemizde hem yurt disginda artarak devam ettigi
g6zlenmektedir.

Bir grup insant digerlerinden ayiran zihinsel programlama’ (Hofstede,
1991) olarak da tamimlayabilecegimiz kiiltiir, bir insamin ait oldugu
grubun tiiriine gore ¢esitli diizeylerde ya da katmanlarda incelenebilir.
Bu katmanlar sunlar olabilir: Bir iilkede yasayan tiim toplumun/ulusun
kultari; bolge, etnik kéken, din ve dil farkliligindan kaynaklanan
gruplarin kiiltiirii; bireyin cinsiyet veya kusak farklihigindan dogan
kiiltiir; sosyal sinif ve meslek farkliligindan dogan kiiltiir ve son olarak
bir kimsenin c¢alistigr orgiitiin farkliligindan dogan orgiitsel kultir
(Hofstede, 1991:10). Burada toplumsal kiiltiirii genel kiiltiir, diger
gruplarin  sahip oldugu kiiltiirii de alt kiiltiirler olarak gdérmek
mimkindar. (Kaya, 2008).

Erdem (2007) yurt disinda yapilan arastirmalardan ornekler verirken Orgiit
kaltard icin “Orgut cevresiyle ilgili, orgiitsel uygulamalarin sekillendirdigi bir kiiltiir

cesididir. (Oudenhoven, 2001). Orgiit kiiltiirii, bir orgiit icinde ortaklasa paylasilan ve
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goreli olarak duragan inanglar, tutumlar ve degerler olarak tanimlanabilir (Mwaura vd.,
1998). Demis ve “Orgiit kiiltiirii, bir dizi sembol, tdren ve mitten olusur. Biitiin bunlar,
orgiitiin inang ve degerlerini c¢alisanlara aktarir (Ouchi, 1987:45). “ paylasimlariyla

konuya agiklik getirmeye calismistir.

Orgiit Kiiltiiriiniin 6zellikleri hakkinda bazi tespitleri arastirmasinda paylasan
Erdem (2007) “Kiiltiir, yazilmamis kurallar1, 6rgiitiin duygusal yoniinii olusturur. Herkes
kiiltiire katilir fakat kiiltiir genellikle fark edilmeden isler. Orgiitler, temel Kkiiltiirel
normlara ve degerlere zit yeni bir strateji ya da program gergeklestirecegi zaman kiiltiirtin

guclyle yuz yuze gelir (Daft, 2004:361).” Ifadelerini 6n plana ¢ikarmistir

Orgiit kiiltiirii daha kisa ve 6z olarak, “orgiit iiyelerinin paylastiklar1 anahtar
degerler, standartlar, normlar, inanglar ve anlayislar toplulugu” (Daft, 2003:88) olarak
tanimlanabilir. (Kaya, 2008).

2.4 Orgiit Tklimi

Yiiceler ( 2009 ) Orgiitsel Baglilik ve Orgiit Iklimi Iligkisini arastirmis ve bu
konuda su aciklamaya yer vermistir. “Orgiit iklimi, islerin yapildig1 ortam kosullarin
yansitir (Eren ve Cekmecelioglu, 2002: 887).”

Orgiitlerle ilgili farkli alanlarda ¢alisan arastirmacilarin aciklamalarinda Orgiit
ikliminin Orgiit icerisinde yasanan ortam oldugu, bu ortamda hem Orgiit kiiltiirliniin
olustugu, hem orgiit degerlerinin yasandig: ifade edilmektedir.

“Bir amag igin bir araya gelip Orgiitii olusturan kisilerin amaglar1 ger¢eklestirmek
icin yaptiklar1 biitiin ¢aligmalarda ortak oOrgiitsel davranis kaliplari olusturarak Orgiit
kiiltiirinli ortaya cikarip, tiim calisma ve gayretlerde uyumlu bir ortam olusturmalarina
denir (Guney, 2004: 185).” Akt: (Yuceler, 2009 )

Bu konuda en kapsamli agiklamalardan birini (Geng ve Karcioglu 2000) yaptigini
belirten Yuceler (2009 ); su agiklamay1 da aktarmaktadir.

Orgiit iklimi; orgiitiin kisiligini olusturan, orgiitii diger orgiitlerden
aywran, 0rgutl betimleyen, 6rglte egemen olan, 6rgltun i¢ cevresinin
olduk¢a kararll, degismez, siirekli niteligine sahip ve orgiitte bulunan
bireylerin davranislarini etkileyen ve onlardan etkilenen, somut olarak
gozle gorulup elle tutulamayan, ancak orglt icindeki bireylerce
hissedilip algilanabilen ve biitiin bu ozellikleri i¢ine alan psikolojik bir
terimdir (Geng ve Karcioglu, 2000: 24).Akt: (Yiceler, 2009).
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2.5 (")rgiitsel Vatandashk Davramis1i Kavrami

Orgiitsel deger, orgiit kiiltiirleri, orgiitsel baglilik konularmin yogun sekilde
arastirmalara konu olmasi, yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bunlardan
bir de 6rgutsel vatandaslik davranigi kavramidir. Yapilan arastirmalarda orgiitii olusturan
bazi fertlerin rol tamimlarinda olmadigi halde orgiit yararmma fazladan gorevler
iistlenmesiyle (fazladan rol davranisi) karsilasilmaktadir. Aslan, (2008) Orgiitsel
Vatandaslik Davranis1 ile Orgiitsel Baglilik ve Meslege Baglilik Arasindaki iliskilerin
Arastirilmast adli ¢alismasinda “Organ (1988: 4), “Fazladan Rol Davranisi” tanimini
gelistirerek “Orgiitsel Vatandaslik Davranisi, OVD” kavramni ileri siirmiistiir (Graham,
2000: 62).” Agiklamasinda bulunmustur.

Organ, Orgiitsel Vatandaslik Davranisi, “bireyin goniilliiliik esasina
dayali, big¢imsel odiil sistemini dikkate almaksizin, organizasyonun bir
biitiin olarak fonksiyonlarini verimli bigimde yerine getirmesine
yardimci olan davramislart” gseklinde tamimlamistir (Organ, 1988:4;
Organ, 1997: 86). Organ bu tiir goéniillii davranislari, gérev ve is
tamimlarinda zorunlu tutulmayan, ihmali halinde ceza gerektirmeyen ve

daha c¢ok kisisel tercih sonucu sergilenen davranislar olarak
degerlendirmistir (Organ, 1988:4; Podsakoff vd., 2000: 513). Akt :
(Aslan, 2008).

2.6 Orgiitsel Ozdesim

Orgiitsel 6zdesim kavraminin, 1970 li yillardan itibaren kullanilmaya baslandig
goriilmektedir. Ama asil yogun kullanim ve tartisilmaya baslanmasinin Tajfel“in Sosyal
Kimlik Kurami ve Turner“in sosyal kimlik yaklasiminin ortaya atilmasiyla hiz kazandigi
bilinmektedir.

“Orgiitsel 6zdesim kavrami ilk olarak Patchen (1970) tarafindan kullanilmistir.
Patchen (1970) orgiitsel 6zdesimi benzerlik, sadakat ve tiyelik olmak {izere ii¢ bilesenden
olusan ve calisan ile Orgiitiin ayni amaglar1 paylasmasini igeren bir yapi1 olarak
tamimlamugtir.” (Glleryiiz,2010).

Guleryiiz (2010) Onciilleri ve sonuglari baglaminda &rgiitsel 6zdesimin orgiitsel
bagliligin duygusal baglilik boyutuyla iliskisi konulu doktora ¢aligmasinda orgiitlerin
orgiitsel degerlerini c¢alisanlarina benimsetmesinin dneminden bahseder. Orgiitsel
0zdesim ile aidiyet duygusu ve duygusal baglilik arasindaki iliskileri agiklar.

Cheney e (1983) gore orgiitsel dzdesim hem bir siire¢c hem de bir
sonuctur.  Siire¢ orgiitiin istenilen davraniglarin rehberini vererek
degerlerini ve amaglarini ¢alisanlarina iletmesiyle baslar. Calisanlarin
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bu amag ve degerleri ne él¢iide benimseyecekleri ve dolayisiyla orgiitle

ne olgiide ozdesim kuracaklar: orgiitiin amag ve degerlerini ¢alisanlara

iletmedeki basarisina baghdr. Calisanlar orgiitiin bu konudaki bagarisi

olciistinde orgiitle ozdesim kurar ve benzerlik, aidiyet ve tyelik duygular:

gelistirir. Akt: (Gllerylz,2010).

Yine Giileryiiz (2010) tarafindan aktarilan su bilgi oldukga agiklayicidir.
“Dutton, Dukerich ve Harquail (1994) orgiitsel 6zdesimi kisinin benlik kavraminin

algilanan orgiitsel kimlikle ayn1 6zellikleri igermesi olarak tanimlamaktadir.”

2.7 Orgitsel Uyum

Insanlar sosyal varliklardir. Dogasi geregi yalmz yasayamayan insanlar tarih
boyunca bir 6rgiitiin iginde bulunmak zorunda kalmislardir. Bu durum bulunduklar 6rgiit
ile bir uyum zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.

Ulutas (2010) Birey-Orgiit Uyumunun Is Stresi Ve Verimlilik Uzerine Etkisi adli
aragtirmasinda “Esas olarak, literatiirde birey-Orgiit uyumu, kisinin 6zellikleriyle
orgilitiinkiler arasinda bir ahenk oldugu zaman uyumun meydana gelecegini” belirtmekte
ve “Aksi halde, bireyin Ozellikleri ile Orgiitiin mutlak degerleri ¢akismadiginda bir
uyumsuzluk durumu dogar. (Brigham vd., 2007, 29-39)“ seklinde agiklamada
bulunmaktadir.

Yildirim ve Serefhanoglu (2014) Okul Miidiirlerinin Mentorluk Fonksiyonlari ile
Ogretmenlerin  Orgiitsel Uyum Diizeyleri Arasindaki iliski konulu ¢alismasinda
“Orgiitsel davranig bilim dali gergevesinde isletme ¢alisanlariin bireysel deger yargilari
ile ¢alistiklar1 isletmenin biinyesindeki degerler sistemi arasindaki bagintiyr Yahyagil

(2005), birey organizasyon uyumu olarak tanimlanmaktadir.” Demektedir.

2.8 Sosyal Kimlik Yaklasimi

Sosyal kimlik kuram1 baglangicta gruplar arasi iligkileri agiklamak iizere ortaya
c¢ikan bir sosyal psikoloji kurami olarak goriilmektedir. Arastirmacilar sosyal kimligin
olusmasinda ii¢ psikolojik siirecin varligindan bahsederler. Bunlar; sosyal kategorileme,
sosyal 6zdesim ve sosyal karsilastirma olmak iizere adlandirilmaktadir.

“Tajfel (1978) sosyal kimligi belirli bir sosyal grup ya da gruplara tiyelik bilgisi
ve bu liyelige yliklenen deger ve duygusal anlamla birlikte ortaya ¢ikan bireyin benlik

kavraminin bir pargasi olarak tanimlamaktadir. *“ Akt: (Guleryiz, 2010).
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Sosyal kategorilesme; “Sosyal kimlik kuramina gore, bireyler diger insanlari
kendilerine 6zgu Ozellikleri olan varliklar olarak degil, belirli kategorilerin Uyesi olarak
algilama egilimindedirler (Tajfel, 1978).” Akt: (Guleryiiz, 2010).

Grupla 6zdesim; “Ashforth ve Mael“e (1989) gore, grupla 6zdesim, grubun
basarist  ve basarisizliklarin1  kisisel diizeyde yasamak anlamina gelmektedir.”
Akt:(Glleryuz, 2010).

Sosyal karsilastirma ise; “Insanlar kendi gruplarini baska gruplarla karsilastirirlar

ve kendi gruplarinin lehine 6n yargilar barindirirlar.” Seklinde agiklanmaktadir.

2.9 Algilanan Orgiitsel Destek Kavramu

Algilamanin duyu organlarimiza gelenleri alma, organize etme ve yorumlama
sireci oldugu belirtilmektedir. Fakat toplumdaki fertlerin her birinin; ayni olaylarda
algilamalart  farklilik gostermektedir. Algilamadaki farkliligin fertlerin  yasam
bicimleriyle, kulturleriyle, inan¢ sistemleriyle, degerleriyle, alakali oldugu
aragtirmalardan ortaya ¢ikmaktadir. Aslinda “algilanan” ifadesi bireyin cevresini ve
olaylar1 algilamasi ile alakalidir. Bu sebeple cevresindeki bazi uygulamalarina bakan
bireylerin bir kism1 bunlar1 olumlu olarak algiliyorken, diger bazi bireyler tarafindan

olumsuz olarak algilanip yorumlanabilmektedir.

Orgiit degerlerinin ¢alisanlarin esenligini dikkate almas1 ve onlarin mutluluklarini
artirict nitelikte olmasi gereklidir. Bu tiir orgiitler calisanlarina baglidirlar ve bu sebeple
Destekleyici Orgiit olarak tanimlanmaktadirlar. “Orgitsel destek teorisyenlerine gore,
yiiksek oOrgilitsel destek, calisanlarda etkili calisma davraniglarin1 ortaya ¢ikarir
(Eisenberger vd. 1997).”akt: (Ozdevecioglu, 2003).

Kaplan ve Ogiit, (2012). Algilanan 6rgiitsel destek ile drgiitsel baglilik arasindaki
iliskiyi arastirmislar ve;

Algilanan orgiitsel destek, ¢calisanin orgiitten bir¢ok durumda beklentisi

oldugunu ifade eder. Bunlar; orgiitiin, ¢alisamin hastaliklarin,

hatalarini, iistiin performansini, érgiitiin adaletli iicret 6deme arzusunu

ve ¢alisanin igini anlaml ve ilging kilmasina yonelik olas: tepkileridir

(Aube vd., 2007: 480). Alintisin1 paylasmislardir.

Ozdevecioglu (2003) Algilanan orgiitsel destek ile orgiitsel baghilik arasindaki

iligkilerin belirlenmesine yonelik arastirmasinda, algilanan Grgiitsel destegi “ Algilanan
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orgiitsel destek, oOrgiit calisanlarinin kendilerini giivende hissetmeleri ve arkasinda
orgiitlin varligin1 hissetmeleridir.” diye ifade etmektedir.

Kaplan ve Ogiit, (2012) arastirmalarinda “Giiglii 6rgiitsel destek algisina sahip
caligsanlar teorik olarak orgiite fayda saglayan davraniglar gosterme egilimindedirler.”
Demekte ve “Benzer bigimde algilanan orgiitsel destek de galisanlarin zaman igerisinde
igverenleri ve Orgiitleri ile etkilesimi sonucunda gelisir ve Orgiitiin ¢alisanlara olan
bagliliginin algilanma diizeyini yansitir (Cakar ve Yildiz, 2009: 76)” alintisini
paylasmaktadirlar. Yine Kaplan ve Ogiit, (2012) arastirmalarin da;

Orgiit tarafindan desteklendigini algilayan ¢alisanlarin, minnettarlik
hissederek, baglhlik acisindan karsilik verme olasiliklar: bulunmaktadir.
Bu anlamda algilanan orgiitsel destek, biiyiik olciide orgiitsel baghligin
belirleyicisi olarak bilinir (Shore ve Tetrick, 1991: 637; Bishop vd.,
2000: 1116; Yoon ve Thye, 2002: 98-99). Destekleyici Orgutlerde
calisanlar, c¢abalarinin édiillendirilecegi beklentisi icerisindedirler ve
orgiitsel iiyeliklerini  kendi kimlikleriyle birlestirirler. Diyerek
diistincelerini ifade etmislerdir.

2.10 Orgiitsel Baghhk Kavram

Orgiitsel baglilik kavrami drgiitiin ideal ve hedeflerine inanan, érgiitsel degerlerini
benimseyen, Orgiit menfaatleri i¢in 6zen ve ¢aba gosteren, orgiitle 6zdeslesmis kisilerin
duygularini ifade i¢in kullanilmaktadir. Yurt icinde ve yurt disinda oOrgiitsel baglilik
tizerine saglik bakanligi calisanlarindan akademisyenlere, otomotiv, gida sektor
caliganlarindan milli egitim ve okullara kadar pek ¢ok arastirma yapilmustir. Orgiitsel
bagliligin sebepleri, sonuglart alt faktdrleri arastirmacilarin her zaman ilgisini ¢ekmistir.

Boylu, Pelit ve Guger (2007) Konuyla ilgili yapilan ilk ¢alismalarda baglilik
kavraminin;

* orgiitiin hedef ve degerlerini benimsemek, orgiitiin bir parcasi olmak
icin ¢aba gostermek ve kisinin kendisini ailenin giclu bir Gyesi gibi
hissetmesi seklinde tammlanmistir (Steers, 1977:46). Orgiitsel baghligt,
psikolojik bagllik olarak agiklayan O’Relly 11l ve Chatman (1986:493)
baghligin; bir odiil alma istegine dayali uyum, diger is goérenlerle yakin
iliskiler kurma istegine dayali 6zdeslesme, birey ve orgiit degerlerinin
uyumu tizerine kurulu icsellestirme seklinde ti¢ farkli boyutu oldugunu
belirtmektedir. Seklinde ele alindigini ifade etmektedirler.

Kaya, (2008) Kamu ve Ozel Sektor Kuruluslarinin Orgiitsel Kiltiiriiniin Analizi

ve Kurum Kiiltiiriiniin Calisanlarin Orgiitsel Bagliligina Etkisi adl1 arastirmasinda;
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Orgiitsel baghhk, “is gorenin calistig orgiit ile 6zdesleserek, orgiitiin

ilke, amag ve degerlerini benimsemesinin, orgiitsel kazanglar icin ¢caba

gOstermesinin ve orgiitte ¢alismayr siirdiirme isteginin olgiisii” (Cdl,

2004; Akt. Bayram, 2006:128) olarak tamimlanabilir. **Dolayisiyla,

orgiitsel baghlik kavrami orgiitiin basarili olabilmesi igin is gorenin

gosterdigi ilgiyi, orgiite karsi1 sadakati ve orgiitsel degerlere duyulan

inanci yansitmaktadir.” Demektedir.

Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan arastirmalardan sonra Orgitlerinden destek goren
caliganlarin orgiitlerine kars1 giiclii baglilik duygusuyla hareket edecekleri, adeta ortak
hedeflere kendilerini adayacaklar1 tezleri ortaya atilmaktadir. Ornegin; “Orgutsel
bagliligin, bir tiir duygusal bagdan dogdugu ongoriilmekte ve calisanlarin 6rgiitlerinden
destek gordiiklerini hissettikleri oranda giiven, yakinlik ve sadakat duyacaklari ve o
nispette de orgutlerine iyi birer Uye olacaklar1 varsayilmaktadir (Goleman, 2000: 154—
155).” Akt: (Aslan, 2008).

Aslan (2008) Orgiitsel Vatandaslik Davranisi ile Orgiitsel Baglilik ve Meslege
Baglilik Arasindaki iliskilerin Arastirilmasi konulu arastirmasinda “Orgiitsel Baglilik ve
Mesleki Baglilik Kavramlar1 ve Kapsami Pek cok boyutta ele alinmis olan Orgiitsel
baglilik arastirmalar1, baslangigta maliyet odaklidir.(Becker, 1960) “diye belirtmektedir.
Yine alan Aslan (2008) oOrgiitsel baglilik arastirmalarimin 196011 yillardan sonra
“duygulara dayali (Mowday vd., 1982) ve ahlaki boyutlu olarak (Wiener, 1982)
degerlendirilmistir. “ bilgisini paylagmaktadir.

Kaplan ve Ogiit (2012) yaptiklar1 “Algilanan drgiitsel destek ile drgiitsel baglilik

arasindaki iliskinin analizi” konulu arastirmasinda; Orgiitsel baglilik kavramimin su ii¢

0geyi icerdigini belirtmektedirler.

1. Orgiitsel amaglarin ve degerlerin kabulii ve bu amaglara giiglii bir inanma,

2. Orgiitsel amaglara ulasmaya ydnelik ¢aba sarf etme istekliligi ve

3. Orgiitsel {iyeligi siirdiirmek igin gticli bir arzu duyma. (Maxwell ve Steele, 2003:
362);

Yiiceler (2009) “Orgiitsel baglilik konusuna, drgiitsel davranis, orgiitsel psikoloji ve
sosyal psikoloji gibi farkli disiplinlerin ilgisinin artmasi, bu alanlardan gelen
arastirmacilarin konuya kendi bakis agilarini getirmeleri,” sebebiyle orgiitsel baglilik
kavraminin anlasilmasini gii¢lestigini belirtmektedir. Bu ¢ercevede, “Morrow literatiirde

orgitsel baghlikla ilgili yirmi besin {izerinde degisik tanimin bulundugunu
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belirtmektedir” (Gul, 2003: 74). “ diyen Yiiceler (2009) Orgiitsel baglilik ile ilgili baz1
tanimlar1 soyle siralamistir.

o Orgiitsel baghlik konusundaki ilk tammlamalardan birisi Grusky
tarafindan 1966 yilhinda yapimistir. Soz konusu yazara gore orgiitsel
baghlik, “bireyin drgiite olan baginin guci ~dur.

» 1979 yilinda Mowdey, Steers ve Porter yaptiklar: calisma sonucunda
orgiitsel baghligi calisan ile isletme arasindaki duygusal bir bag olarak
tammlamiglardir. Onlara gore orgiitsel baglilik bireyin belirli bir
orgiitle 6zdeslesmesinin ve katiliminin izafi giiciidiir.

*  Meyer ve Allen’e gore orgiitsel baghlik; ¢alisamin orgiite olan
psikolojik yaklasimint ifade etmektedir ve isgoren ile orgiit arasindaki
iliskiyi yansitan, orgiit tiyeligini devam ettirme kararina yol ac¢an
psikolojik bir durumdur.

» Rietzer ve Trice’e gOre ise orgiitiin kisiye gore anlamlilik diizeyine
dayanan psikolojik bir olgudur.

* Hall, Schneider ve Nygren’e gore orgiitiin ve bireyin amaglarinin
zaman i¢inde biitiinlesme veya uyumlu olma siiregleridir.

* Buchanan’a gore orgiitsel baghlik, orgiitle ozdeslesme, isi benimseme
ve orgiite sadakat unsurlarindan olusan bir biitiindiir. Orgiitiin amag ve
degerlerine, kisinin bu amag¢ ve degerlere gore belirlenen roliine ve
¢tkara dayali degerinden ayri olarak, orgiitiin kendisine partizanca ve
duygusal baglanmadir.

2.11 Orgiitsel Baghlik Siniflandirmalari

Orgiitsel baglilikla ilgili yapilan ilk arastirmalarda orgiitsel bagliligin
tanimlanmasinda Orgutsel degerlerin igsellestirilmesi, aidiyet duygusu seklinde
algilandig1 goriilmektedir. Fakat zamanla ” Meyer ve Allen orgutsel bagliligin ti¢ farkli
bilesene sahip oldugunu ortaya ¢ikarmiglardir (Coleman vd., 1999: 996). S6z konusu bu
ogeleri, duygusal (affactive), devamlilik (continuance) ve normatif baghlik, (ince ve Giil,

2005: 39)” olarak agiklamiglardir. Akt: (Yiceler, 2009).

* Duygusal Baghhk:

Dogan ve Kilig (2007) orgiitsel bagliligin saglanmasinda personel gli¢lendirmenin
yeri ve Onemi konulu calismasinda, duygusal bagliligi kisaca; “Duygusal baglilik,
isgbrenin Orgilite kars1 hissettigi duygusal baghhigi, orgiitle Ozdeslesmesini ve
biitlinlesmesini  kapsamaktadir.” Seklinde acgiklamaktadir. Devaminda duygusal
baglhiligin “orglte duyulan pasif bir sadakatin Otesinde 6rgltsel amaclara bilincli bir
katkida bulunmak iizere aktif bir iligkiye girmeye goniillii olmay1 icermektedir (Yalgin ve

Iplik, 2005:397-398).” Alintisin1 paylasmaktadirlar.
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Calisanin orgiite duygusal bagliligi, orgiitle biitlinlesmesi anlam1 tagimaktadir.
“Duygusal baglilig1 yiiksek olan bireyler “istedikleri i¢in” orgiitte kalirlar ve orgiitiin
cikarlar i¢in biiyiik ¢aba gostermeye istekli olurlar. Bu yiizden, orgiitlerde ger¢eklesmesi
en ¢ok arzu edilen ve ¢alisanlara asilanmak istenen baglilik tiirtidiir (Uygug¢ ve Cimrin,

2004: 91).” Akt: (Yuceler,2009).

* Devamhilik Baghhg:

Devamlilik baglilig: literatiirde “rasyonel baglilik” ve “algilanan maliyet” olarak
da adlandirilmaktadir. “Isgdrenlerin orgiite baglilik duymalarinin ve orgiitte kalmak
istemelerinin temel nedeni, orgiitte kalmaya ihtiyag duymalaridir. (Meyer ve Allen,
1991:67). Akt: Dogan ve Kilig (2007) Yani devam baghligi c¢alisanin oOrgiitten
ayrilmasinin maliyetlerini hesaplamayla alakalidir. “Buna gore devam bagliligi, bir
isgorenin Orgiitte calistig1 silire igerisinde harcadigi emek, zaman ve caba ile edindigi
statii, para gibi kazanimlarin orgiitten ayrilmasiyla birlikte, kaybedecegi diisiincesiyle

olusan baghliktir (Yalgin ve Iplik; 2005:398).” (Dogan, Kiligc 2007)

* Normatif Baghhk:

Normatif (kuralci, ahlaki) baglilik, isgorenlerin vefa duygusuyla 6rgltte kalmayi
stirdirmeye kendilerini zorunlu hissetme ilgili yikimluk duygularini yansitmaktadir.

Yuceler (2009) “Normatif baglilik, is gorenlerin orgiitlerine karsi duyduklar
sorumluluga iliskin inanglarin1 gOstermektedir. “ demektedir. Orgiite kars1 duyulan
sorumlulugun ve vefa duygusunun kaynaginin iggérene orgiitiin verdigi destekler oldugu
ileri sirilmektedir. Bu desteklerin orgiit tarafindan bireye yonelik verilen burslar, staj
yapma imkani, verdirilen i¢ hizmet egitimleri yani sahsa yonelik her tiir yatirimi
kapsamaktadir.

Normatif ya da ahlaki baghlik, kiginin orgiitte calismay: kendisi igin bir
gorev olarak gormesi ve orgiitiine baghilik gdéstermenin “dogru”
oldugunu hissetmesi yéniiyle duygusal baghliktan, orgiitten ayrilma
sonucunda ortaya ¢ikacak kayplarin hesaplanmasindan etkilenmedigi
icin de devamlilik baghlhigindan ayrilir (Solmus, 2004: 215). Her ii¢
baghlik arasindaki ortak noktamin, kisi ile orgiit arasinda orgiitten
ayrilma olasiligint azaltan bir bagin olmasidir. Yani, bu ii¢ baglhlik
tiirtinde de iggorenler orgiitte kalmaya devam etmektedirler. Ancak,
birincisinde orgltte kalma giidiisii istege, ikincisinde gereksinime ve
lictinciistinde ise yiikiimliiliige dayanmaktadir (Balay, 2000, 5.72). Akt:
(Yuceler, 2009).
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2.12 Duygusal Baghhk Kavram

Duygusal baglilik, orgiitsel baglilik konularinda yurt disinda yapilan
arastirmalarda 6zellikle iki isim 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar “Meyer ve Allen Simith” tir.
Tirkiye’de yapilan arastirmalarda bizim yaptigimiz gibi arastirmacilarin pek ¢ogu Meyer
ve Allen simith’in arastirmalarina atifta bulunmuslar ve arastirmalarinda; onlarin
duygusal baglilik ve orgiitsel baglilik 6l¢eklerini kullanmiglardir.

Erdem (2007) “Duygusal baglilik ¢alisanin duygusal olarak 6rgiite olan ilgisini,
orgiitle birlikte tanimlanmay1 ve 6rgiitle biitiinlesmeyi” (Meyer vd., 2002; Guatam vd.,
2005).ifade etmektedir derken, ayni1 kavrami agiklamak i¢in Gileryiz (2010) “Duygusal
baglilik; calisanlarin orgiitle biitiinlesmesi, orgiitle 6zdesim kurmasi ve orgiitlin iiyesi
olmaktan memnuniyet duymasi anlamina gelmektedir (Meyer ve Allen, 1991).“
agiklamasini kullanmaktadir.

Kaplan ve Ogiit (2012)” Duygusal baglilik, drgiit iiyesi olmanimn vermis oldugu
hazzin yani sira, orgiitle 6zdeslesme ve kisinin orgiite karsi hissettigi duygusal bagdir.
(Bergaman, 2006: 646) alintisin1 paylagsmislardir.

Guleryiiz (2010) Onciilleri ve sonuglar1 baglaminda &rgiitsel 6zdesimin drgiitsel
bagliligin duygusal baglilik boyutuyla iligkisi konulu ¢alismasinda Johns ve Lebler
(2008) in agiklamasiyla ilgili “Duygusal bagliligi bir ¢alisanin orgiite olan duygusal
bagliliginin, orgiitle kurdugu 6zdesimin ve orgiite katiliminin derecesine isaret eden 6zel
bir tiir is tutumu olarak tanimlamaktadir.” Demektedir.

Kaplan ve Ogiit (2012) “Duygusal baglilik, is gorenlerin kurumlarina kalben
baglanmalari, kurumlar1 ile 6zdeslesmeleri, kurumsal hedef ve amaglari goniilden
benimsemeleri ve kurumlariyla gurur duymalar1 anlamina gelmektedir “ demektedirler,

Arastirmacilar Isgorenlerin duygusal bagliliklarinin saglanmas i¢in orgit icinde
birtakim faktorlerin bulunmasi gereklidir diye diisinmektedirler. Isgorenlerin duygusal
bagliliklarini etkileyen faktorler su sekilde agiklanmustir;

Isin cazibesi: Orgiitte isgorene verilen islerin genellikle cazibeli ve
heyecan verici olmast,

Rol agiklign: Orgiitiin isgorenden ne bekledigini acikca belirtmesi,
Amag agikligi: [sgorenin, orgiitte yaptigi gorevieri ne amagla yaptigi
konusunda ag¢ik bir anlayisa sahip olmast,

Amag Giigliigii: Isgorenden is gereklerini yerine getirmesinin ozellikle
talep edilmesi,

Onerilere Aciklik: Ust yonetimin, érgutteki diger isgorenlerden gelen
fikirleri dikkate almasi,

Isgorenler Arasinda Uyum: Orgiitteki isgorenler arasinda yakin ve
iCten iliskilerin olmasi,
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Orgutsel givenirlik: Isgorenlerin, orgiitiin s6z verdigi her seyi
yapacagina goniilden inanmast,

Esitlik: Orgiitteki isgorenlerin tamaminin egit bir sekilde hak ettigine
sahip olmast,

Bireye Onem: Isgoren tarafindan yapilan isin orgiitiin amaclarina
onemli katkilar yaptig1 yoniindeki duygularin gelismesini tesvik etmek,
Geri besleme: Isgorenlere performanslart konusunda siirekli bilgi
vermek,

Katilim: Isgorenlerin kendi is yiikii ve performans standartlariyla ilgili

kararlara katilimint saglamak. (Allen ve Meyer, 1990a:17-18) Akt:

(Dogan ve Kili¢ 2007)

Yukarida agiklanan duygusal baghlik faktorlerinden bir kisminin 6rnegin; isin
cazibesi, rol ve amaglarin belirginligi, 6nerilere aciklik, Orgitsel giiven, esitlik, bireye
6nem, bilgi paylasimi ve katilim gibi etmenlerin, isgérenlerin baglilig1 i¢in dnemli oldugu
kadar, sivil toplum kuruluslarina kendini goéniilden bagl hissedenler icinde 6nemli

oldugunu séylemek mimkdndur.

2.13 Sivil Toplum Kuruluslar:

Sivil Toplum Kurulusu sozliikkte “ Toplumdaki ¢esitli sorunlari bagimsiz olarak
ele alip kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma goérevi yapan, oneriler sunan her tiirlii
birlik, sivil toplum Orgutl  olarak agiklanmaktadir. (TDK. 2013). Sivil toplum kurulusu
denince ilk olarak akla Vakif ve dernekler gelmektedir.

Vakif kelimesi sozliikte “Bir hizmetin gelecekte de yapilmasi i¢in belli sartlarla
ve resmi bir yolla ayrilarak bir topluluk veya bir kimse tarafindan birakilan miilk, para”
olarak tanimlanmaktadir. (TDK. 2013). Iktisadi acidan, iizerinde miilkiyet tesisi kanunen
yasaklanmis mallara (kisith mallar) sahip olduklari igin; vakiflara "Ugiincii Sektor" de
denilmektedir.

Vakif kurumunun kaynagi nedir diye arastirildiginda; farkli degerlendirmeler ile
karsilagilmaktadir. Bazi yazarlara gore, vakif kavrami ve kurumu “Islami kaynakli bir
sosyal yardimlagsma modeli’dir. Bilindigi gibi Miislimanligin ilk donemlerinde
Medine'de yapilan Mescidin (mescid-i nebevi) bir boliimi 'Suffe' adi ile bilinen bir
egitim-6gretim merkezi haline gelmistir. Ik vakif kurumlar1 -ismen vakif denilmese de -
nitelikleri agisindan bunlardir denilebilir.

Bazi yazarlar ise, vakfin kaynaginin Budist viharalar (tapinaklart) oldugunu iddia
etmektedirler. Baz1 bilim adamlar1 da MO. 1280-1290 tarihlerine ait bir Eti tabletinin

vakfiye niteliginde oldugunu iddia ederek, vakfin kaynagimi c¢ok daha eskilere
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dayandirmaktadirlar. Ayrica bazi yazarlar da, vakif modelinin Bizans ve bat1 kiiltiiriinden
alindigin1 sdylemektedirler. Son yillarda Yale Universitesi psikologlari, onlarca gocuk
tizerinde yaptiklar testlerden sonra insanlarin genlerinden gelen bir 6zellik olarak iyi ve
kotiiyli ayirt edebilme ve ¢ogunlukla iyiden yana tercihini kullanma egiliminde oldugunu
iddia etmektedirler.

Tum bu bilgiler degerlendirildiginde insanin yaratilisindan gelen iyilik yapma
duygusunun zamanla geliserek yayginlastigini, sosyal yardimlasma, dayanisma olarak
adlandirilmaya baglandigini ve kurumsallastigini sdylemek miimkiindjir.

Vakiflarin kaynagi bu kadar eski olmasina ragmen, bu alanda yeni bir kurum ve
uygulama sekli ortaya ¢ikmistir. Yonetim anlayisindan tabi oldugu yasalara kadar 6nemli
farkliliklar tasiyan bu kurumlar Glkemizde “dernek” olarak adlandirilmaktadir. Dernek
sozliikte “Belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in kurulan yasal topluluk, cemiyet”
olarak agiklanmaktadir. (TDK. 2013). Dernek ve vakiflarin ortak 6zellikleri arasinda en
onemlileri olarak “kar amaci giitmeden hayirli giizel isler yapmak {izere ¢aligmalar1 “ve
higbir iicret almadan c¢alisanlara sahip olmalar1 (Goniilliiliik)” sayilabilir.

Goniillii kavraminin sozliikte “Bir isi yapmay1 higbir yilikiimliligli yokken
isteyerek istlenen” anlamina geldigi belirtilmektedir. (TDK. 2013). Sivil toplum
kuruluslarinin goniillii destek alabilmelerinin “kurumun karsilik beklemeden ve kar
amact gltmeden, hayirli giizel isler yapmasindan”  kaynaklandigini sdylemek
miimkiindiir. Zira karsilik beklemeden hayirli giizel isler yapan bir kuruma yine karsilik
beklemeyen insanlarin giizel ve hayirlt isler yapmak i¢in gelmesi ¢ok dogaldir. Cilinkii
insanlar ortak degerleri paylasan ve kendileriyle ayni sekilde diisiinen insanlarla bir arada

olmaktan hoslanirlar.

2.14 Ornek Bir Sivil Toplum Kurulusu “ilim Yayma Vakfi”

[lim Yayma Vakfi 8 Ocak 1973 tarihinde tescil edilerek faaliyete baslamistir.
Bakanlar Kurulunun 31.12.1974 tarih ve 7/9268 sayili kararnamesiyle kamu yararina
calisan vakiflardan kabul edilmistir.

Vakfin kuruculari arasinda dénemin ilim ve siyasi adamlari ile ticaret ve sanayi
erbabindan 98 kisi yer almistir. Bu Kuruculardan vefat edenlerden birkaginin isimlerini
zikretmek gerekirse; 8.Cumhurbaskan1 Turgut Ozal, Prof. Dr. Sabahattin Zaim, Eymen

Topbas, Prof. Dr. Ayhan Songar, Prof. Dr. Fahrettin Kerim Gékay, Mahir Iz, Omer
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Kirazoglu, Dr. Ismail Niyazi Kurtulmus, Feyzullah Degerli, Av. Yusuf Tiirel,
Burhaneddin Zaim, Sabri Ulker ve Miinevver Ayaslh Hanimefendi sayilabilir.

Vakfin Miitevelli heyeti baskanligi gorevini kurulusundan bugiine sirasiyla Sabri
Ulker, Eymen Topbas, Dr. Asim Taser, Kemal Unakitan, Sabahattin Kirkan, Dog. Dr.
Kahraman Emmioglu, Yucel Celikbilek, Mustata Ugur Beyefendiler yiirtitmiislerdir.
Halen Beykoz Belediye Baskan1 Ycel Celikbilek Vakfin Miitevelli heyeti baskan1 olarak
gorev yapmaktadir.

[lim Yayma Vakfinin Gayesi Vakif senedinde vakfin gayesi “memleket dahilinde
ve haricinde [lmin yayilmasin tesvik etmek” seklinde dzetlenmistir.
2015 yili itibarryla {lim Yayma Vakfinin misyonu “Vatana ve millete faydali olabilecek
iyi insanlar yetistirmektir.” Vizyonu ise "Bilimin ve teknolojinin tim imkanlarini
kullanarak topluma yon veren kaliteli ilim adamlarini toplumumuza ve insanliga
kazandirmaktir." Seklinde belirtilmektedir. Vakif senedinde vakif hedefleri maddeler

halinde su sekilde ifade edilmektedir.

. Egitimin her kademesindeki kabiliyetli 6grencilere nakdi ve ayni yardimlar
yapmak.
o Okul, yurt, kiitliphane ve kurs binalar1 inga etmek ve idare etmek, ayni gaye

dogrultusunda faaliyet gosteren her tiirlii 6zel ve tiizel kisilerle, resmi kurum ve
kuruluglara maddi ve ayni yardimlarda bulunmak.

. [Imi arastirmalari tesvik etmek, ilmi kongre ve konferanslara istirak edeceklere
nakdi yardimda bulunmak.

. [Imin yayilmast icin nesriyat yapmak ve yapanlari desteklemek.

. Anaokulundan {iniversiteye her seviyede egitim ve Ogretim miiesseselerini
kurmak veya uygun gorilecek resmi ve 0Ozel kuruluslarla miistereken kurmak ve
yonetmek.

. Gerektiginde yurt disindaki emsal kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, yurt
disinda da benzer miiesseseler agmak.

. Vakfin gayesi dogrultusunda yetkili makamlarin izni ile sube, temsilcilik ve irtibat
birosu veya benzeri adlarla yurt iginde ve disinda birimler olusturmak.

o Yurt icinde ve disinda meydana gelebilecek tabii afetler neticesinde afet
bolgesindeki yardima muhtag kisilere dogrudan veya dolayli olarak yardim etmek.

. [lmi ¢alismalar ile egitim ve kiiltiir alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

yurutmek, ilmi seminer, kongre, konferans ve sempozyumlar dizenlemek.
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[lim Yayma Vakfi Anasinifindan Universiteye kadar her seviyede &grenci

yetistiren kurumlara sahiptir. Bunlar;

Ozel irfan Kolejleri:

1998 Yilinda ilk olarak Umraniye Alemdag Caddesinde {lkdgretim Okulu ag1lmis,
1999°da Yabanci Dil Agirlikli, 2005'te da Anadolu Lisesi 6gretime baglamistir. Zaman
i¢inde kendini gelistiren Ozel irfan Kolejleri halen biinyesinde kapali spor salonu, kapali
ylzme havuzu, mini golf sahasi, kis bahgesi, okculuk tesisi, buz pateni pisti gibi tesisleri
barindiran modern binalarda &grencilerine egitim vermektedir. Ug¢ ayr1 kampiiste;
anasinifi, ilkokul ve ortaokullarinda 995, irfan Anadolu Lisesinde 221 dgrenciye Milli
Egitim Programlari géz 6niinde bulundurularak Kur’an-1 Kerim, Siyer-i Nebi, Temel Dini
Bilgiler dersleri uzman egitimciler tarafindan verilirken, Ingilizce dil egitimi disinda
Ikinci yabanci dil segenegi ve se¢meli ders olarak Arapca ve Almanca da okutulmaktadir.
Ayrica her yil yurtdisi dil egitimine destek maksadiyla Ingiltere de dil kamp:
gergeklestirilmektedir.

Her yil istanbul’un Fethi, Kutlu Dogum haftas: vb. etkinlikler diizenlenmekte,
Istiklal Mars1 ve M. Akif, Hz. Mevlana, Canakkale savaslari gibi konularda ozel
programlar icra edilerek ogrencilere tarih bilinci verilmektedir. Irfan Kolejinin tiim
okullarinda ilgi ve beceriye yonelik sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal kuliip etkinlikleri
(satrang, masa tenisi, botanik, ylizme, futbol, koro vb) se¢meli olarak yil boyunca hafta
ici ders saatlerinde veya sonrasinda, hafta sonu cumartesi giinlerinde yapilmaktadir.
2014-2015 TEOG-1 de 8. Siniftan 5 6grenci sorularin tiimiine dogru cevap vererek
Tiirkiye 1.leri arasmna girmislerdir. Yine 2014 yilinda Ozel irfan kolej Ogrencileri
kompozisyon dalinda il birinciligi, satrancta ilge birinciligi, masa tenisi ve Badminton’
da ilge birincilikleri, okgulukta il iiciinciiliigii kazanmuslardir. Irfan koleji toplum
icerisinde Ogrenci odakli, bilimsel, ahlakli, sefkatli, paylasimci, topluma faydali,
kendisine guveni tam, mucadeleci bir ruha sahip, yiiksek sahsiyetli bireyler yetistiren,

tarih, kultlr, sanat ve degerler egitimine 6zel 6Gnem veren, bir kurum olarak bilinmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi:

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 2010 yilinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere;
kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesi olarak kurulmustur. 2010 yilinda agilan

ve bunyesinde 7 fakilte, 2 yiksekokul ve 2 enstitli bulunan Gniversite 2014-2015
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Akademik Yilinda Tiirkge, Ingilizce ve Arapca olmak iizere 21 lisans boliimiine dgrenci
almistir. Lisans programlarinda egitim goren d6grencilerin toplam sayis1 2050 olup, bunun
46’s1 yabanci uyrukludur. 2014-2015 Akademik Yilinda Lisansiistii Programlarinda

kayitl 6grenci sayisinin 535 kisi oldugu bilinmektedir.

Fakulteler:

o Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

. Egitim Fakiiltesi

. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

o Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Islami Ilimler Fakiiltesi

o Hukuk Fakltesi

Y iksekokullar:

° Yabanci Diller Yiksekokulu
o Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Enstituler:
o Sosyal Bilimler Enstitlsi
. Fen Bilimleri Enstitlsu

Biinyesinde kadrolu 134 6gretim elemanin gorev yaptig tiniversitede, dokuz adet

aragtirma ve uygulama merkezi hizmet vermektedir.

Arastirma Merkezleri:

o Mehmet Akif Ersoy Sanat, Tarih, Edebiyat ve Medeniyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi

o Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Yerel ve Bolgesel Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Uluslararasi islam Ekonomi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Tiirkce Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
o Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

o Ipekyolu Medeniyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Istanbul Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

Universite; biinyesinde bulunan ve 250 m2 iizerine kurulu olan Kiitiiphanesinde

kayith kitap sayisinin 2014 yili sonu itibariyle 18,000’i gectigini, Abone olup, duzenli
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takibi yapilan dergi sayisinin 200 civarinda oldugunu bildirmektedir. Ayrica ULAKBIM
araciligiyla hizmete sunulmus elektronik veri tabanlar1 yaninda, biinyesinde 130.000°den
fazla e-kitap bulunan 2 veri tabani satin alinarak arastirmacilarin hizmetine sunuldugu
belirtilmektedir.

2013-2014 Akademik yilinda Istanbul Sabahattin  Zaim  Universitesi
akademisyenleri tarafindan 45 ulusal ve uluslararasi makale yayinlanmis, Prof. Dr.
Sabahattin Zaim’in yazmis oldugu “Islam Ekonomisinin Temelleri” kitab1 basimi
gergeklestirilmistir.  Ayn1  donemde iiniversite biinyesinde 17 bilimsel toplanti
gergeklestirilmis, 16 arastirma projesi yiiriitilmeye baglanmistir. 2013-2014 Akademik
yilinda Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi; Avrupa merkezli “Egitim, Isitsel Gorsel
Medya ve Kiiltiir Yiiriitme Ajans1” (The Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency-EACEA) tarafindan kabul edilen “Erasmus Universite Beyannamesi” (Erasmus
University Charter) ¢cergevesinde 27 iiniversite ile 6grenci degisimi anlagsmasi1 yapilmistir.
Yine Erasmus cergevesi disinda kalan iilkelerden 5 iiniversite ile de ikili anlagmalar
yapildig1 bildirilmektedir.

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi giiclii akademik kadrosu ile sadece
ogrencilerinin egitim ve Ogretimi ile yetinmemekte, degisik yas ve meslek gruplarina
hitap eden egitim faaliyetleri de icra etmektedir. Genglere ve yetiskinlere yasamlari
boyunca 6grenme ve kendilerini gelistirme imkani1 saglayan Siirekli Egitim Merkezi
(IZUSEM), Ekim 2014 tarihinden itibaren Beyoglu Findikli’da yer alan binasinda
egitimlere baglamigtir. Toplam 13 baslik altinda yaklagik 90 farkli egitim programi
mevcut olup bu programlar gelen talep dogrultusunda dénemlik olarak agilmaktadir.
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi orgiitsel degerleri olarak; bilimsellik, 6zgunliik,
diisiinceye saygi ve hosgorii, miikemmeliyet, stirekli gelisme, 6zgirliik, bulusguluk ve
yenilik¢ilik, iddia sahibi olmak, insan ve 6grenci merkezli yaklasim, degerlerimize
baglilik, toplumumuza ve insanliga deger katma hedef ve iddiasini ilan etmis ve hedefine
ulagmak i¢in samimiyetle yoluna devam etmektedir.

[lim Yayma Vakfi bu kurumlarinin faaliyetleri disinda genel merkez faaliyeti
olarak egitim alaninda farkli bazi1 fonksiyonlar iistlenmekte ve hizmetler sunmaktadir.
Bunlar; yurt, misafirhane, kitliphane isletmeciligi ve burs hizmetleri olarak sayilabilir.
Ayrica 6 ayda bir [lim Yayma Vakfi Biilteni adiyla bir biilten, Ilim diinyasina hitabeden,
Arapca, Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere ii¢ dilde yayin yapan hakemli “Usul” isimli

dergisi de ¢ikarilmaktadir.
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flim Yayma Vakfi ibnii'l Emin Mahmut Kemal inal Yiiksel Tahsil Talebe Yurdu:

Dogrudan ilim Yayma Vakfi tarafindan isletilmekte olan Ibnii’l Emin Mahmut
Kemal Inal Yiiksek Tahsil Talebe Yurdu; Istanbul’da cesitli iiniversitelerde egitim gdren
402 lisans dgrencisine hizmet vermektedir.

[lim yayma vakfi yurdunun diger yurtlardan farki; sadece barmnma hizmeti
sunmakla kalmayip lisans Ogrencilerinin donanimli birer birey olabilmelerine katki
saglamak amaciyla ilmi, sosyal, bilimsel, kultirel ve sanatsal pek cok faaliyet
yapilmasidir. Her yil; 50 civarinda konferans ve seminerler, hadis sohbetleri, fikih
sohbetleri, film ve kitap tahlilleri yapilmakta, 8 farkli alanda sertifikali yaygin egitim
programlari organize edilmekte, (2014 yilinda Ney, Hat, Hizli Okuma, Osmanlica, Temel
Elektronik, Temel Bilgisayar Egitimi, Pratik Arapca Konusma, Solidworks Kurslar
gerceklestirildi)  odiillii  proje  yarigmasi, bilgi yarismasi, ilmihal yarigsmasi,
dizenlenmektedir.

Dartilaceze’deki yaslilarin, cocuk yuvasindaki yetimlerin, yasayan topluma mal
olmus sanatcilarin, ilim adamlarinin ziyaret edilmesi, Ayrica dar-1 bekaya irtihal eden
kiymetli ilim adamlarimizin (istiklal Sairimiz Mehmet Akif Ersoy ve Sabahattin Zaim,
vb) 6liim yildéniimlerinde anilmasi gérev kabul edilmektedir. Istanbul icinde ve tarihi
yarimadada mevcut tarihi eserler ve muzeler, Medeniyetimizin tecessiim ettigi en 6nemli
yapilar ziyaret edilmekte(Topkap:r Saray1r vb.), Fatihte; Eminoni, Sultanahmet,
Stileymaniye, Edirnekap1, Zeyrek ve gevresi ile Besiktas, Uskiidar gibi diger semtlere de
rehber esliginde geziler diizenlenmektedir. Yine her yil; Bursa, Iznik, Edirne, Canakkale,
Bilecik Sogiit, Bolu Goyniik ve Karadeniz bolgesine Kiiltiir gezileri gerceklestirilmekte,
baharda tekne ile bogaz gezisi ve Beykoz’da piknik, kisin Kocaeli Kar Tepe ziyareti ve
kis piknigi yapilmaktadir.

7 yildir 6grencilerin yogun istegi géz onilinde bulundurulmakta ve vakfin % 50
destegi ile derslerinde basarili ve 6rnek niteliklere sahip 48 6grenci, her yil 4 yonetici
nezaretinde UMRE ziyareti igin kutsal topraklara gotirilmektedir. Gergeklestirilen
sosyal ve kiiltiirel amaglh gezilerin yurtta kalan 6grenciler arasinda dostluk ve kardeslik
baglarinin kurulmasina ve kaynasmaya katki sagladigi gézlemlenmektedir.

Ogrenciler tarafindan kurulan Gezi, Kitap ve Edebiyat, Fotografcilik ve Sinema,
Spor, Miizik, Bilisim, Yesilay, ilim ve irsad, Sosyal Sorumluluk Kuliiplerinin faaliyetleri
desteklenmektedir. Spor kuliibli tarafindan masa tenisi, satran¢ ve futbol turnuvalari

yapilmakta, Miizik kuliibii mesk geceleri organize etmekte, isteyen 6grencilerin, okguluk,
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binicilik, yiizme kurslarma katilimimna vakif tarafindan destek olunmaktadir. Sosyal
Sorumluluk Kuliibii vasitasiyla savas vb sebeplerle magdur olan insanlara yardim

kampanyasi da yiiriitiilmektedir.

Misafirhane:

Vakif merkezi bitigiginde bulunan Misafirhanesinde daimi olarak barinan 88
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisinin yaninda yurticinde ve yurtdisinda gesitli
{iniversitelerde akademisyen olarak gorev yapan ve zaman zaman Istanbul’a kisa siireli
ilmi arastirma ve g¢alisma yapmak icin gelen akademisyenler, dnceden bagvurmalari

halinde uygun bir stire misafir edilmektedir.

Recai Mehmet Efendi Kittiphanesi:

[lim Yayma Vakfi tarafindan Fatih ilgesinde Vefa semtinde halka acik bir
kiitiphane isletilmektedir. Kiitiiphane binas1 ge¢miste “Recai Mehmet Efendi Sibyan
Mektebi” olarak hizmet veriyorken, Cumhuriyet déneminde ¢ocuk kitiiphanesi olarak
kullanilmistir. Zamanla harabeye déniisen bina restore edilmis ve 2010 yilindan beri Ilim
Yayma Vakfi tarafindan isletilmeye ve kiitiiphane olarak hizmet vermeye baslamistir.

Kituphanede bine yakin Osmanlica matbu/yazma eser ve 9 bin giiniimiiz Tiirkgesi
ile yazilmis hemen her konuda materyaller mevcut olup, 6zellikle sosyal bilimler konulu
eserler 6nemli bir yogunluk arz etmektedir. Lisans ve lisansisti 6grencilerine hizmet
veren kutliphanede, ihtiya¢ oldugunun belirlenmesi halinde yeni kaynak kitaplarin temini
yoluna da gidilmektedir. Kutliphane Hafta i¢i 08.00-19.00, Cumartesi gunti 08.00-17.00

saatleri arasinda hizmete agiktir.

Burs Hizmetleri:

[lim Yayma Vakfinin yaptig1 énemli hizmetlerden bir digeri de ekonomik ve
sosyal bakimdan yardima muhtag, basarili 6grencilere, lilkemize ve insanliga daha yararl
olabilecekleri bir diizeye ulasmalari igin karsiliksiz egitim yardimi yapmaktir. Bunlar

ortadgretim, lisans, yluksek lisans, doktora ve yurtdis1 burslar1 olarak ger¢eklesmektedir.

Vakfin bildirdigine gore 2014 yilinda;
225 lisans dgrencisine aylik 175 TL,
185 Yiiksek Lisans 6grencisine aylik 450 TL,
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39 Doktora 6grencisine aylik 750 TL burs verilmistir.

Bunlar disinda Vakif egitim komisyonu tarafindan yurt disina doktora, doktora
istii veya uluslararas1 ilmi kongrelere teblig sunmak iizere giden akademisyen, 6grenci
ve Ogretim Tlyelerine yoOnetim kurulu karar1 ile ayrica egitim yardimi destegi
yapilmaktadir.

Vakif ile iletisimini halen siirdiiren ¢ogu yurt ve misafirhane hizmetlerinden
istifade etmis mezunlarin onciiliik ettigi bir grup “vefa grubu” olarak toplanmis “pilav
gunleri” dizenleyerek mezunlar arasinda tamigiklik ve muhabbet baglarinin
kuvvetlenmesini saglamaya calismislardir. Bu grup yaptiklari ¢alismalar sonunda 2009

yilinda Vefa ilim ve Kiiltiir Dernegi (VEFADER)’i kurmustur.

Vefader 10. “Geleneksel Pilav Gund” nu 25 Mayis 2014’°de 1000’e yakin mezun
ile Ilim Yayma Vakfi Vefa Yurdu Medrese bahcesinde yapmistir. Mezun ihtisas
komisyonlari her akademik yilin basinda Lisans ve yiksek lisans yurdunda kalan
ogrencilerle tanisma toplantilar1 gerceklestirmektedir. Her ay Ilim Yayma Vakfi
konferans salonunda “Vefa Bulusmalari” adi altinda mevcut yurt Ogrencileri ve
mezunlarin katilabildigi, alaninda uzman kisiler tarafindan hazirlanan konferanslar tertip
edilmektedir. Zaman zaman bazi akademisyen mezunlar yine ayni salonda doktora tez

konulariyla ile ilgili sunumlar yapmaktadirlar.

Vefader ilim yayma vakif yurtlarinda kalan O6grencilere burs destegi de
saglamaktadir. Yabanci dil egitimi ve yurtdis1 konularinda ilim Yayma Vakfi yurtlarinda
kalan 6grencilere destek olunmakta ve rehberlik edilmektedir. Bu gergevede 2014 yilinda
30 6grenciye skor garantili yabanci dil destegi verilmistir. Bunlara ilaveten 2015 yilinda
Universite dgrencilerine yonelik “Universite Gengliginin Girisimcilik ve Liderlik

Kapasitelerin Gelistirilmesi Projesi” ¢ercevesinde egitimler verilmesi planlanmaistir.
Kur'an Tefsir Akademisi:

[lim Yayma Vakfi, Kur’an ve Tefsir alaninda akademik ¢alismalar yiiriiten geng
akademisyenlerin yaptiklari ¢aligmalar1 desteklemek ve gen¢ ilim adamlar ile her
kademeden Ogretim liyelerini bir araya getirerek bilgi alig-verisinde bulunmalarini
saglamak maksadiyla yaklasik bes yildir Kur’an ve Tefsir Akademisi adiyla bir ¢alisma
yiiriitmektedir. Hentliz akademik kariyerlerinin basinda olan doktora 6grencilerine ufuk

kazandirma ve akademisyenler arasinda tecriibe paylagimini hedefleyen Akademi, geng
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akademisyenlerle tecriibeli akademisyenleri bir araya getiren bir proje niteligi
tasimaktadir.  Ustelik bu ¢alismalarin fikir iiriinleri kitap olarak Kur’an ve Tefsir

arastirmacilarinin istifadesine sunulmaktadir.

[lim Yayma Vakfi ve kurumlarinin, egitim alaninda basarili ¢alismalari, verilen
burslar, yurtlarda misafir edilen 6grenci ve ilim adamlarinin egitimine katkilar, ilmi
arastirmalara verilen maddi manevi destekler sebebiyle toplum igerisinde saygin bir yeri

bulunmaktadir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin yontemi ele alimmistir. Arastirmada kullanilan,
arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem; verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan ¢aligmalar,

verilerin islenmesi ve aragtirmada kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmistir.
3.1 Arastirma Modeli:

Yiiksekogrenim ya da yiksek lisans calismalari sirasinda ailesi disinda bir
kaynaktan, (bir sivil toplum kurulusundan) alinan egitim desteginin bu kurulusla sahis
arasinda kalic1 bir duygusal bir bag olusturup olusturmadigini ortaya koymaya c¢aligan bu
aragtirma, betimleyici bir c¢alismadir. Mevcut durumu betimleyebilmek igin Nicel
arastirma teknigi kullanilmis ve veri toplama maksadiyla tarama modeli (survey method)
secilmistir. Gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi

amaclayan arastirma yaklagimlarina “Tarama modelleri” ad1 verilmektedir.
3.2 Evren Ve Orneklem:

Arastirmanin evrenini; lisans ve yiiksek lisans dgrencileri iken Ilim Yayma
Vakfindan herhangi bir destek almis olup halen mail adres ve iletisim bilgisine
ulagilabilen 1750 mezundur. Bu kisilerin tamamina anket formu mail ile gonderilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini ise on line olarak anket dolduran 179 mezun olusturmaktadir.

Orneklem biiyiikliigii olarak bu say1 yeterli kabul edilerek 179 anket isleme almmistir
3.3 Veri Toplama Araci:

Veri toplamak i¢in mevcut durumun betimlenmesini saglayan tarama ydntemi
(survey method) secilmistir. Literatiir taramas1 sonucu Marmara Universitesinde gorevli
akademisyen Bakioglu vd.(2011) tarafindan yapilan ve Yiksekogretim dergisinde
yayinlanan (Yiksekogretim Dergisi 2011;1(2):65-79. © 2011 Deomed) Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi” Mezunlar1 Uzerine Bir Arastirma(MiS) da
kullanilan bir anket formundan istifade edilmistir. Arastirmaci tarafindan bahsedilen
anket sorular1 Uzerinde kiiciik degisiklikler yapilarak elde edilen anket sorular1 degisik

uzman goriisleriyle son seklini almistir.

Veri toplama arac1 iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim agik uglu sorulardan
olusmaktadir. Sorular; adi soyadi, yasi, Mezun Oldugu Universite/fakiilte/boliim,

mezuniyet yili, vb. demografik bilgileri igermektedir. Ikinci béliim ise kapali uglu
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sorulardan olusmakta olup toplam 40 soru ile 6 konu bashgi arastirilmak {izere

tasarlanmistir. Bu 6 baslik asagidaki gibi yapilandirilmistir.
1. Mezunlarin mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyaglarina yonelik sorular (9 madde)
2. Yurtta gegen yillarina duyduklar1 6zleme yonelik sorular (3 madde)

3. Mezun goniilliiliigii ve mezunlarin yapabileceklerini arastirmaya yonelik sorular (7
madde)

4.Vakif ve yurt ile iletisim ihtiyacini aragtirmaya yonelik sorular (Smadde)
5. Vakfa ve yurda baglilig1 irdeleyen sorular (3 madde)
6. Mezunlarin Vakiftan beklentilerini ortaya koymaya yonelik sorular (13 madde)

Sorularin tamami her madde i¢in “Kesinlikle Katilmiyorum ” (1), “Katilmiyorum” (2),
Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Tamamen Katiliyorum (5), arasinda degisen LIKERT

tipi bir 6l¢ek kullanilarak degerlendirilebilecek tarzda olusturulmustur

Mail adresleri bilinen mezunlara on line olarak doldurabilecekleri sekilde
hazirlanmis anket sorular1 génderilmis, veriler bilgisayar ortaminda toplanmistir. Veri
taban1 incelendiginde form dolduran mezun sayisinin 179 olarak gergeklestigi
goriilmiistiir. Anket ¢alismast sonucu elde edilen veriler Microsoft Office Excel tablo

halinde bilgisayara indirilmis ve analizlere baglanmistir.

Oncelikle Anket Uygulamasina Katilan Katilimcilarin demografik bilgileri analiz
edilmis, Excel tablodaki veriler; Mezun Olunan Universiteler, fakiilte ve boliimler, yas
gruplarina gore siiziilmiis ve dagilimlar Excel tablolar halinde tespit edilmistir. Yine
Vakif yurtlarinda kalma durumlari, burslardan ve olumlu ikincil faydalardan yararlanma
durumlarina gore dagilimlar da ayni1 sekilde Excel tablolar halinde tespit edilmistir.

Demografik bilgi analizleri tamamlandiktan sonra anketin Ikinci béliimiin de
bulunan toplam 40 soru ile 6 konu bagligindan olusan kapali uglu sorularin analizine
gecilmistir.

Arastirma da kullanilan anket formu, en olumlu ifade 5, en olumsuz ifade 1 olacak
sekilde kodlanmistir. Bakioglu vd., (2011) Marmara iiniversitesi mezunlarina yonelik
calismada oldugu gibi Anket formunun tercih kisminda yer alan besli Likert yapist,
yorumu kolaylastirmak a¢isindan uclar birlestirilerek “Katilma egilimi”, “Karasizlik

egilimi” ve “Katilmama egilimi” seklinde degerlendirmeye alinmistir.

Her konu basligindaki tiim ifadeler, madde analizlerine tabi tutulmus ve soru

bazli degerlendirme yapilmistir. Mezunlarin mezun dernegi ve Kkariyer planlama
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ihtiyaclari, Yurtta gecen yillarina duyduklar1 6zlem, Mezun gonulliiligi ve mezunlarin
yapabilecekleri, Vakif ve yurt ile iletisim ihtiyaci, Vakfa ve yurda baglik, Mezunlarin
vakiftan beklentileri, soru gruplarina verilen cevaplar capraz olarak incelenmis ve

tablolar halinde tespit edilmistir.
3.4 Verilerin analizi:

Bu betimleyici calisma esnasinda elde edilen veriler SPSS analiz araci
kullanilmadan,  Microsoft Excel program imkanlarindan istifade edilerek
gergeklestirilmistir. Bunun ig¢in Oncelikle ana veri tabanindaki veriler analiz edilmesi
planlanan gruplara gore stizllerek siniflandirilmis, her sltunun aritmetik ortalamalar
alinmis ve elde edilen veriler tablolar halinde kaydedilmistir.

Ornegin; Katilmcilarin Aldiklar1 Burs ile Bagliik Diizeyleri Arasindaki
[liskinin arastirilmas1 maksadiyla 6ncelikle 179 katilime1 burs gesitlerine gore siiziilmiis
ve tablolar olusturulmustur. Nakit Burs Alanlar (50 kisi), Yemek Bursu Alanlar (47 kisi),
Burs Almayanlar (104 kisi) olarak tespit edilmistir. Bu tablolarda baglilik seviyesinin
Olciilmesi icin sorulan 11, 13 ve 39 numarali sorularin toplamlar1 ve aritmetik ortalamasi
alimmustir. Elde edilen veriler bir tablo halinde (Tablo 4,57) de gosterilmistir.

Katilimeilarin - Baghillk ve Goniilli  Katki  Yapma Istek diizeylerinin

n—-1 5-1
5

4
degerlendirilmesi esnasinda — = = = = 0,80 degeri kullanilmistir.

Bu sebeple degerlendirmelerde;

1,00 — 1,80 aras1 “Kesinlikle Katilmiyorum” — Cok Diistik,

1,81 -2,60 aras1 “Katilmiyorum” — Diistik,

2,61 — 3,40 aras1 “Kararsizim” — Orta Diizeyde,

3,41 — 4,20 aras1 “Katiliyorum” — Yiksek Dizeyde

4,21 - 5,00 aras1 “Tamamen Katiliyorum” — Cok Yiiksek Duzeyde olarak kabul
edilmistir.

Ayn1 yontemle verilerin arastirilmasi planlanan destek ¢esitlerine gore siiziilmesi
ve analizlerine devam edilmis, Burs Almayanlarin Yararlandig1 Ikincil Katkilarin

Baglilik Diizeylerine Etkisi (Tablo 4,58), Burs Alanlarin Aldig1 Diger desteklerin
Baglilik Diizeylerine Etkileri (Tablo 4,59) tablolar1 olusturulmustur.

Katilimcilarin  yararlandigi burs ve desteklerin, baglilhik puan aritmetik

ortalamalarina etkilerinin arastirmasindan sonra; alinan desteklerin katilimeilarin goniillii
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katki yapma isteklerini nasil etkiledigi arastirilmistir. Ayn1 yontemle verilerin analizi
stirdliriilmiis, Vakif Yurtlarinda Kalanlarin Goniillii Katki Yapma Istekleri(Tablo 4,61),
Burs Alma Ile Katki Yapabilme Isteklerinin Karsilastiriimas: (Tablo 4,62), Burs
Almayanlarin Aldig1 Destekler Ve Katki Yapabilme Istegi (Tablo 4,64) tablolari
olusturulmusgtur.

Katilimcilarin yas gruplariyla baghilik diizeyleri ve yas gruplariyla goniillii katki
yapma istekleri yine ayni yontemle arastirilmis ve Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore
Baglilik Diizeyleri Dagilimi (Tablo 4,60), Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Katki
Yapma Istekleri (Tablo 4,63), tablolar halinde belirlenmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde anket uygulamasina katilan katilimcilara sirayla sorulan tm sorular ve
cevaplari, katilimcilardan demografik bilgiler basligi altinda alinan bilgiler tablolar
halinde gosterilmistir. Devaminda amaca yo6nelik belirlenmis soru gruplarina (6 grup)
verilen cevaplar ¢apraz tablolar halinde gosterilmis ve tablo altlarinda tablolar hakkinda

genel degerlendirmeler yer almaktadir.

4.1 Sorular Ve Ankete Katilanlarin Cevaplan

Bu bolimde katilimcilara sorulan sorular ve ankete katilanlarin cevaplari, yiizdelik
degerleri ve aritmetik ortalamalar tablolar halinde (soru gruplar: sirasina gore) asagida
gosterilmistir.

Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyac1 Arastirma grup sorulari

Tablo 4.1 Vakifta Ve Yurtta Bir Kariyer Planlama Merkezinin Eksikligini Her
Zaman Hissettim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 11 6,1
Katilmiyorum 20 11,2
Kararsizim 38 21,2 3,59
Katiliyorum 72 40,2
Tamamen Katiliyorum 38 21,2

Tablo 4.1 incelendiginde (Soru 1) “Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama merkezinin
eksikligini her zaman hissettim” sorusuna ankete katilanlarin %21,2’si “Tamamen
Katiliyorum”, %40,2’si da “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarin oran1 %21,2 de kaldigi, bir
kariyer planlama merkezi eksikligi hissetmedigini ifade edenlerin oraninin ise % 6,1

oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4.2 Mezun Vakif / Yurt Iliskisini Kuracak Bir Mezunlar Derneginin
Olmasi Gerektigine Inaniyorum
Cevaplar f % x
Kesinlikle Katilmiyorum 15 8,4
Katilmiyorum 13 7,3
Kararsizim 19 10,6
3,82
Katiliyorum 74 41,3
Tamamen Katilityorum 58 32,4
Toplam 179 100

Tablo 4.2 ye gore (Soru 5) “Mezun Vakif/ yurt iliskisini kuracak bir mezunlar derneginin
olmast gerektigine inaniyorum” sorusuna ankete katilanlarin %32,4’0 “Tamamen
Katiliyorum”, %41,3’1 de “Katiliyorum” derken, kararsizlar %10,6 da kalmais, iletisim

icin mezunlar derneginin gerekli olmadigini diisiinenlerin ise %15,7 oldugu gériilmistiir.

Tablo 4.3 Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gereklidir.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6
Katilmiyorum 45
Kararsizim 16 8,9

4,06
Katiliyorum 109 60,9
Tamamen Katiliyorum 45 25,1
Toplam 179 100

Tablo 4.3 e gore (Soru 18) “ Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gereklidir.”
sorusuna katilimcilarin % 25,1°1 “Tamamen Katiliyorum”, % 60,9’u da “Katiliyorum”
derken, kararsizlarin oram1 % 8,9 da kalmig, vakfin Mezunlara yonelik web sitesi

olusturulmasini gereksiz bulanlarin oraninin ise % 5,1 oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4.4 Vakfin bir mezun dernegi olup olmadig1 hakkinda bir fikrim yok.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 59 33
Katilmiyorum 49 27,4
Kararsizim 34 19
Katiliyorum 28 15,6 2,32
Tamamen Katiliyorum 9 5
Toplam 179 100

Tablo 4.4 incelendiginde (Soru 19) “Vakfin bir mezun dernegi olup olmadigi hakkinda
bir fikrim yok.” sorusuna ankete katilanlarin %5,0’1 “Tamamen Katiliyorum”, % 15,6’s1
de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 19,0 da kalmuis, pilav, Vakfin bir mezun

dernegi oldugunu bilenlerin oraninin ise % 60,4 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.5 Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletisim grubumuz
var.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 23 12,8

Katilmiyorum 73 40,8

Kararsizim 33 18,4 2.73
Katiliyorum 29 16,2

Tamamen Katiliyorum 21 11,7

Toplam 179 100

Tablo 4.5 e gore (Soru 21) “ Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletisim
grubumuz var.” sorusuna katilimcilarin %11,7’si “Tamamen Katiliyorum”, %16,2’si de
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin orant % 18,4’ te kalmis, bir mezun iletisim grubu

olmayanlarin oraninin ise % 53,6 oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4.6 Vakifta benimle ilgili veri tabam olusturacak e-posta, telefon, adres,
isyeri adresi gibi herhangi bir bilgimin yer almasi gerektigini diisiinityorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7

Katilmiyorum 11 6,1

Kararsizim 19 10,6

Katiliyorum 102 57 3,91
Tamamen Katiliyorum 44 24,6

Toplam 179 100

Tablo 4.6 incelendiginde (Soru 29) “Vakifta benimle ilgili veri tabani olusturacak e-
posta, telefon, adres, isyeri adresi gibi herhangi bir bilgimin yer almasi gerektigini
diisiiniiyorum.” sorusuna, ankete katilanlarin % 24,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, %
57,0’1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 10,6 da kalmis, Vakifta kendisiyle

ilgili bir bilginin yer almasini istemeyenlerin ise sadece % 7,8 oldugu goriilmustiir.

Tablo 4.7 Mezun derneklerinin, Gyelerinden sirekli para istemeleri bu tip
derneklerden uzak durmama sebep oluyor.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 14 7,8

Katilmiyorum 55 30,7

Kararsizim 66 36,9 280
Katiliyorum 40 22,3

Tamamen Katiliyorum 4 2,2

Toplam 179 100

Tablo 4.7 incelendiginde (Soru 33)

*“ Mezun derneklerinin, Gyelerinden surekli para

istemeleri bu tip derneklerden uzak durmama sebep oluyor.” sorusuna katilimcilarin %
2,2’si “Tamamen Katiltyorum”, % 22,3’0 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin % 36,9

da kalmis, derneklerden uzak durmadigini diistinenlerin ise % 38,5 oldugu goriilmistiir.
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Tablo 4.8 Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla baglantimin siirmesi, Kendimi
giivende hissetmemi saglar.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2

Katilmiyorum 21 11,7

Kararsizim 41 22,9 3.63
Katiliyorum 85 47,5

Tamamen Katiliyorum 28 15,6

Toplam 179 100

Tablo 4.8 incelendiginde (Soru 37) “ Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla baglantimin
siirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar.” sorusuna ankete katilanlarin % 15,6’s1
“Tamamen Katiltyorum”, % 47,5’i de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 22,9

da kalmis. Bu fikre katilmayanlarin oraninin ise % 13,9 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.9 Mezun derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 76 42,5
Katilmiyorum 73 40,8
Kararsizim 24 13,4
1,79
Katiliyorum 3 1,7
Tamamen Katiliyorum 3 1,7
Toplam 179 100

Tablo 4.9 incelendiginde (Soru 40) “ Mezun derneklerinin herhangi bir faydasi
olabilecegine inanmiyorum.” Sorusuna ankete katilanlarin %1,7’si  “Tamamen
Katiliyorum”, %1,7°si de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 13,4 te kalmus.

Mezun derneklerinin faydali olabilecegine inanlarin ise % 83,3 oldugu goriilmiistiir.
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Yurt Yillarina Ozlem Duygusu Arastirma Grup Sorular

Tablo 4.10 Mezun olduktan sonra yurttaki donem arkadaslarimla iliskimi

surdirdim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 11 6,1

Katilmiyorum 22 12,3

Kararsizim 26 14,5 3,62
Katiliyorum 85 47,5

Tamamen Katiliyorum 35 19,6

Toplam 179 100

Tablo 4.10 a gore (Soru 2) “Mezun olduktan sonra yurttaki donem arkadaslarimla iliskimi
slrdiirdiim” sorusuna ankete katilanlarin %19,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, % 47,51 da
“Katiltyorum” derken, kararsizlarin oram1 % 14,5 de kalmis, donem arkadaslariyla

iligkisini siirdiirmedigini bildirenlerin oraninin ise %18,4 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.11 Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulusma giinlerine mutlaka

katilryorum.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 7 3,9
Katilmiyorum 46 25,7
Kararsizim 30 16,8
3,33
Katiliyorum 73 40,8
Tamamen Katiliyorum 23 12,8
Toplam 179 100

Tablo 4.11 incelendiginde (Soru 3) “Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulusma
giinlerine mutlaka katiliyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %12,8’1 “Tamamen
Katiliyorum”, %40,8’i da “Katiliyorum” dedigi, Kararsizlarin oran1 %16,8 de kaldigi,
vakfin diizenledigi pilav vb. bulusma giinlerine katilmayanlarin oraninin ise %16,1

oldugu goriilmiistiir.




Tablo 4.12 Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarim o kadar giizel ki;

Vakifla bagimin kopmasini istemiyorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 9 5

Katilmiyorum 4 2,2

Kararsizim 12 6,7 4.14
Katiliyorum 82 45,8

Tamamen Katiliyorum 12 40,2

Toplam 179 100
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Tablo 4.12 ye gore (Soru 8) “Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarim o kadar

giizel ki; vakifla bagimin kopmasini istemiyorum.” sorusuna katilimcilarin % 40,2’si

“Tamamen Katiliyorum”, % 45,81 de “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran1 % 6,7 de

kalmis, Vakfin Yurdunda kaldig: yillara dair giizel anilarinin olmadigini ifade edenlerin

oraninin ise %7,2 oldugu goriilmiistiir.

Mezun Goniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabileceklerini Arastirma Grup Sorulari

Tablo 4.13 Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunlarin goniillii
calismasina bagh oldugunu diisiiniiyorum

Cevaplar % X
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7

Katilmiyorum 19 10,6

Kararsizim 42 23,5

Katiliyorum 84 46,9 3,68
Tamamen Katiliyorum 31 17,3

Toplam 179 100

Tablo 4.13 e gore (Soru 4) “Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunlarin

goniillii calismasina bagli oldugunu diisiinliyorum” sorusuna katilanlarin %17,3’U

“Tamamen Katiliyorum”, %46,9’u da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 %23,5

de kalmig, bunun yolunun mezunlarin goniillii ¢alismasina bagli olmadigini diisiinenlerin

oraninin ise %12,3 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.14 Mezunlarla ilgili her tiirlii cahismanizda goniillii olarak ¢calismak

isterim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7

Katilmiyorum 13 7,3

Kararsizim 63 35,2

Katiliyorum 76 425 3,59
Tamamen Katiliyorum 24 134

Toplam 179 100

Tablo 4.14 e bakildiginda (Soru 7) “Mezunlarla ilgili her tirlii ¢alismanizda gonallu

olarak calismak isterim.”

sorusuna ankete katilanlarin

“Tamamen

Katiliyorum”, % 42,5’1 de “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran1 % 35,2 de kalmas,

goniilli olarak calismak istemeyenlerin oraninin ise % 9,0 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.15 Vakfin referans oldugu mezunlarin is bulmasina destek olabilirim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 6 34
Katilmiyorum 11 6,1
Kararsizim 46 25,7 3,71
Katiliyorum 82 45,8
Tamamen Katiliyorum 34 19
Toplam 179 100

Tablo 4.15 incelendiginde (Soru 9) “Vakfin referans oldugu mezunlarin is bulmasina
destek olabilirim.” sorusuna katilimcilarin % 19,0’1 “Tamamen Katiliyorum”, % 45,8’i
de “Katilryorum” derken kararsizlarin oran1 % 25,7 de kalmis, mezunlarin is bulmasina

destek olamam diye diisiinenlerin oraninin ise % 9,5 oldugu goriilmiistiir.



42

Tablo 4.16 Vakif yurdunda aym: donemde kaldigim arkadaslarimla bir araya
gelmemi saglayacak organizasyonlarin icinde yer almak isterim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 2 1,1
Kararsizim 23 12,8 412
Katiliyorum 97 54,2 '
Tamamen Katiliyorum 55 30,7
Toplam 179 100

Tablo 4.16 incelendiginde (Soru 17) “ Vakif yurdunda ayni donemde kaldigim
arkadaslarimla bir araya gelmemi saglayacak organizasyonlarin i¢inde yer almak isterim”
sorusuna katilimcilarin % 30,7’si “Tamamen Katiltyorum”, % 54,2 ’si de “Katiliyorum”
derken kararsizlarin oranm1 % 12,8 de kalmis, bu tiir organizasyonlarin i¢inde yer almak

istemeyenlerin oraninin ise % 2,2 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.17 Vakfin / kaldigim yurdun fiziksel mekanlarinin iyilestirmesi icin (atolye,
laboratuvar, ara¢ gere¢ saglama vb.) organize olmaya ve yardima hazirim

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 18 10,1
Kararsizim 58 32,4
3,54
Katiliyorum 83 46,4
Tamamen Katiliyorum 18 10,1
Toplam 179 100

Tablo 4.17 ye gore (Soru 23)

“Vakfin / kaldigim yurdun fiziksel mekanlarinin

lyilestirmesi i¢in organize olmaya ve yardima hazirim” sorusuna katilimeilarin %10,1°1
“Tamamen Katiliyorum”, %46,4’i de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 32,4
te kalmis, kendini bu is i¢in organize olmaya ve yardima hazir1 hissetmeyenlerin oraninin

ise % 11,2 oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4.18 Mezun olduktan sonra benimle aym yurtta kalan ve halen
okumakta olan égrencilere burs imkini saglamak icin organizasyonlarda yer
almak isterim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6

Katilmiyorum 13 7,3

Kararsizim 70 39,1 3.5
Katiliyorum 82 45,8

Tamamen Katiliyorum 13 7,3

Toplam 179 100
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Tablo 4.18 incelendiginde (Soru 28) “Mezun olduktan sonra benimle ayn1 yurtta kalan ve
halen okumakta olan 6grencilere burs imkani saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak
isterim.” sorusuna, katilmcilarin % 7,3’ “Tamamen Katiliyorum”, % 45,8’i de
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 39,1 de kalmis, 6grencilere burs imkani
saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak istemeyenlerin oraninin ise sadece % 7,9

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.19 Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zorluklari, problem ¢6ziim
yollarimi, kaldigim yurda gelip 6grencilere anlatmak isterim.

Cevaplar f % X

Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7

Katilmiyorum 6 34

Kararsizim 49 27,4 3.78

Katiliyorum 90 50,3

Tamamen Katiliyorum 31 17,3

Toplam 179 100

Tablo 4.19 incelendiginde (Soru 31) “ Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zorluklari,
problem ¢oziim yollarimi1 kaldigim yurda gelip 6grencilere anlatmak isterim.” sorusuna
katilimcilarin % 17,3’0 “Tamamen Katiliyorum”, % 50,3’ da “Katiliyorum” derken,
kararsizlarin orant % 27,4 te kalmis, is hayatini, yasadigi zorluklari, problem ¢6ziim
yollarmi yurda gelip 6grencilere anlatmak istemeyenlerin oraninin ise sadece % 5,1

oldugu goriilmiistiir.
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Mezunlarin Vakif ile iletisim ihtiyacin1 Arastirma Grup Sorulari

Tablo 4.20 Mezun olduktan sonra vakifla bagimin siirmesi bir yoneticiye

yakinhktan ileri geliyor.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 39 21,8

Katilmiyorum 86 48

Kararsizim 13 7,3

Katiliyorum 35 19,6 2,35
Tamamen Katiliyorum 6 3,4

Toplam 179 100

Tablo 4.20 incelendiginde (Soru 6) “Mezun olduktan sonra vakifla bagimin siirmesi, bir

yoneticiye yakinliktan ileri geliyor.” Sorusuna; sadece %3,4’1i “Tamamen Katiliyorum”,

%19,6’1 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oranm1 % 7,3 da kalmais, vakifla baginin

slirmesinin, bir yoneticiye yakinliktan ileri gelmedigini diislinenlerin oraninin %69,8

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.21 Vakif ile iliskilerimi mezun dernegi aracihigi ile siirdiirmekteyim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 25 14
Katilmiyorum 64 35,8
Kararsizim 33 18,4 2.75
Katiliyorum 44 24,6
Tamamen Katiliyorum 13 7,3
Toplam 179 100

Tablo 4.21 incelendiginde (Soru 10) “ Vakif ile iligkilerimi mezun dernegi aracilig ile
stirdirmekteyim.” sorusuna katilimcilarin %7,3’i “Tamamen Katiliyorum”, %24,6’s1 da
“Katiliyorum” derken kararsizlarin orani1 % 18,4 te kalmis, bu diislinceye katilmayanlarin

oraninin ise % 49,8 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.22 Vakif / Yurt ¢alisanlar1 mezunlarla iliski kurmaya yeterince 6nem
vermiyorlar.

Cevaplar f % N
Kesinlikle Katilmiyorum 10 5,6

Katilmiyorum 65 36,3

Kararsizim 48 26,8

Katiliyorum 44 24,6 291
Tamamen Katiliyorum 12 6,7

Toplam 179 100

Tablo 4.22 incelendiginde (Soru 12) “ Vakif/ Yurt ¢alisanlart mezunlarla iligki kurmaya
yeterince 6nem vermiyorlar.” sorusuna katilimcilarin % 6,7’si “Tamamen Katiliyorum”,
% 24,6’s1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 26,8 de kalmis, calisanlar
mezunlarla iligki kurmaya yeterince dnem veriyorlar diye diisiinenlerin oraninin ise %

41,9 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.23 Mezun oldugum vakif yurdunda su anda diyalog kurabilecegim
hi¢bir yonetici olmadigim diisiinityorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 23 12,8
Katilmiyorum 60 33,5
Kararsizim 38 21,2 282
Katiliyorum 43 24 '
Tamamen Katiliyorum 15 8,4
Toplam 179 100

Tablo 4.23 e gore (Soru 24) * Mezun oldugum vakif yurdunda su anda diyalog
kurabilecegim higbir yonetici olmadigini diisiiniiyorum.” sorusuna, katilimcilarin % 8,4’
“Tamamen Katiliyorum”, % 24,0’1 da “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarin % 21,2 de
kaldigi, Mezun oldugu vakif yurdunda diyalog kurabilecegi yonetici oldugunu

diisiinenlerin oraninin % 46,3 oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4.24 Vakif / yurt yoneticilerine ulasma ¢abalarimin (e-posta atmak,
randevu istemek, mektup yazmak vb.) sonu¢suz kalacagimi veya hicbir cevap
alamayacagim diisiinityorum.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 35 19,6
Katilmiyorum 83 46,4
K 35 19,6
ararsizim 231
Katiliyorum 22 12,3
Tamamen Katiliyorum 4 2,2
Toplam 179 100

Tablo 4.24 incelendiginde (Soru 27) “ Vakif / yurt yoneticilerine ulasma ¢abalarimin (e-
posta atmak, randevu istemek, mektup yazmak vb.) sonugsuz kalacagini veya hicbir
cevap alamayacagimi diisiiniiyorum ” sorusuna, ankete katilanlarin % 2,2°si “Tamamen
Katiliyorum”, % 12,30 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 19,6 da kalmus,
Vakif / yurt yoneticilerine ulasma g¢abalarinin sonugsuz kalmayacagini diisiinenlerin

oraninin ise % 66,0 oldugu goriilmiistiir.

Mezunlarin Vakfa, yurda baghhk seviyesini Arastirma Grup Sorulari

Tablo 4.25 Kendimi vakfa goniilden bagh hissediyorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2

Katilmiyorum 9 5

Kararsizim 21 11,7

4,04

Katiliyorum 87 48,6

Tamamen Katiliyorum 58 32,4

Toplam 179 100

Tablo 4.25 e gore (Soru 11) “ Kendimi vakfa goniilden bagl hissediyorum.” sorusuna
katilimeilarin % 32,4’ “Tamamen Katiliyorum”, %48,6’s1 da “Katiliyorum” derken,
kararsizlarin orant % 11,7 de kalmis, Kendimi vakfa goniilden bagli hissetmeyenlerin

oraninin ise % 7,2 oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4.26 Bana kattig1 bilgi ve becerilerden dolay:r kendimi vakfa bor¢lu
hissediyorum.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,8
Katilmiyorum 17 9,5
Kararsizim 37 20,7
3,72
Katiliyorum 85 47,5
Tamamen Katiliyorum 35 19,6
Toplam 179 100

Tablo 4.26 ya gore (Soru 13) “Bana kattig1 bilgi ve becerilerden dolayr kendimi vakfa
borglu hissediyorum” sorusuna katilimeilarin % 19,6’s1 “Tamamen Katiliyorum” demis,
% 47,5’1 “Katiliyorum” derken kararsizlarin orani % 20,7 olmus, kendimi vakfa borglu

hissetmiyorum diye diisiinenlerin oraninin ise % 12,3 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.27 Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap verilseydi, Mezun
olduktan sonra kendimi Vakfa daha bagh hissedebilirdim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 29 16,2
Katilmiyorum 69 38,5
Kararsizim 24 13,4 2,69
Katiliyorum 43 24
Tamamen Katiliyorum 14 7.8
Toplam 179 100

Tablo 4.27 incelendiginde (Soru 39) “ Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap
verilseydi, mezun olduktan sonra kendimi vakfa daha bagl hissedebilirdim” sorusuna
ankete katilanlarin %7,8’1 “Tamamen Katiliyorum”, % 24,0’1 da “Katiliyorum” derken,
kararsizlarin oram1 % 13,4 te kalmis. Beklentilerine cevap verilseydi de kendini vakfa

daha bagli hissetmeyeceklerini diisiinenlerin oraninin ise % 54,7 oldugu goriilmiistiir.
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Mezunlarin Vakiftan Beklentilerini Arastirma Grup Sorulari

Tablo 4.28 Mezun olduktan sonra da Vakfin Mesleki gelisim imkanlar1 sunmasini
beklerim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2
Katilmiyorum 14 7,8
Kararsizim 23 12,8
3,89
Katiliyorum 95 53,1
Tamamen Katiliyorum 43 24
Toplam 179 100

Tablo 4.28 incelendiginde (Soru 14) “Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki gelisim
imkanlar1 sunmasini beklerim.” sorusuna katilimcilarin %7,8’1 “Tamamen Katiliyorum”,
%5,0°1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 1,1 de kalmis, Vakfa kars1 olumlu

duygular beslemiyorum diye diistinmeyenlerin oraninin ise % 86,1 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.29 “Keske baska bir vakif yurdunda kalsaydim” diye diisiiniiyorum.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 105 58,7
Katilmiyorum 62 34,6
Kararsizim 6 34
Katiliyorum 3 1,7 1,53
Tamamen Katiliyorum 3 1,7
Toplam 179 100

Tablo 4.29 a gore (Soru 15) *“ “Keske baska bir vakif yurdunda kalsaydim” diye
diistinliyorum.” sorusuna ankete katilanlarin %1,7’si “Tamamen Katiliyorum”, %1,7’si
de “Katiliyorum” derken kararsizlarin oran1 % 3,4 te kalmis, “iyi ki bu yurtta kalmisim

diye diisiinenlerin oraninin ise % 93,3 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.30 Vakif ve yurt ile yeniden bag kurmay sadece yuksek lisans ya da
doktora i¢in diisiiniiriim.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 85 47,5

Katilmiyorum 76 42,5

Kararsizim 17 9,5

Katiliyorum 0 0 164
Tamamen Katiliyorum 1 0,6

Toplam 179 100

Tablo 4.30 a gore (Soru 16) “Vakif ve yurt ile yeniden bag kurmayi sadece yiiksek lisans
ya da doktora i¢in diislinlirliim.” sorusuna ankete katilanlarin % 0,6’s1 “Tamamen
Katiliyorum” derken hi¢ kimse “Katiliyorum” dememis, kararsizlarin oran1 % 9,5 te

kalms, bu diislinceyi reddedenlerin oraninin ise % 90,0 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.31 ilim Yayma Vakfina karsi olumlu duygular beslemiyorum.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 128 71,5
Katilmiyorum 28 15,6
Kararsizim 2 1,1
Katiliyorum 10 5,6 159
Tamamen Katiliyorum 11 6,1
Toplam 179 100

Tablo 4.31 incelendiginde (Soru 20) “ Ilim Yayma Vakfina kars1 olumlu duygular
beslemiyorum.” sorusuna katilimcilarin % 6,1°1 “Tamamen Katiliyorum”, % 5,6’s1 da
“Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 1,21 de kalmus, Ilim Yayma Vakfina kars1

olumlu duygular besledigini ifade edenlerin oraninin ise % 87,1 oldugu gorilmiistir.



Tablo 4.32 Heniiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin benimle ileriye doniik bir
iliski kurma cabasi olmasini beklerdim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 2 1,1
Katilmiyorum 11 6,1
Kararsizim 31 17,3
3,97
Katiliyorum 81 45,3
Tamamen Katiliyorum 54 30,2
Toplam 179 100

Tablo 4.32 incelendiginde (Soru 22) “ Heniiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin benimle
ileriye doniik bir iligki kurma ¢abasi olmasini beklerdim.” sorusuna katilimecilarin %
30,2’si “Tamamen Katiliyorum”, %45,3’0 de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin orani
% 17,3 te kalmis, Vakfin 6grenciyken kendisiyle ileriye doniik bir iligski kurma cabasi

olmasini beklemeyenlerin oraninin ise % 7,2 oldugu goriilmiistir.

Tablo 4.33 Mezun ve Vakfin birbirinden karsihkh olarak yararlanmasi
gerektigine inaniyorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0

Katilmiyorum 10 5,6

Kararsizim 10 5,6

4,20

Katiliyorum 94 52,5

Tamamen Katiliyorum 65 36,3

Toplam 179 100

Tablo 4.33 e gore (Soru 25) “Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi
gerektigine inantyorum.”sorusuna,ankete katilanlarin % 36,3’1i “Tamamen Katiliyorum”,
% 52,5’i de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 5,6 da kalmis, Mezun ve Vakfin
birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine inanmadigini ifade edenlerin

oraninin ise sadece % 5,6 oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4.34 Mezun oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin beni aramak bulmak,
davet etmek, haber vermek gibi bir ¢cabas1 olmasim beklerim.

Cevaplar f % N
Kesinlikle Katilmiyorum 4 2,2

Katilmiyorum 17 9,5

Kararsizim 32 17,9

Katiliyorum 82 45,8 381
Tamamen Katiliyorum 44 24,6

Toplam 179 100

Tablo 4.34 e gore (Soru 26) *“ Mezun oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin beni aramak
bulmak, davet etmek, haber vermek gibi bir ¢abasi olmasini beklerim.” sorusuna,
katilimcilarin %24,6’s1 “Tamamen Katiliyorum”, %45,8’i de “Katiliyorum” derken,
kararsizlarin oran1 % 17,9 da kalmis, Yurt ve Vakif yoneticilerinden bir ¢aba

beklemeyenlerin orani ise % 11,7 dir.

Tablo 4.35 Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme
e-postalar1 gondermesinin onemli ve faydal oldugunu diisiiniiyorum.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,7

Katilmiyorum 4 2,2

Kararsizim 12 6,7 4,20
Katiliyorum 96 53,6

Tamamen Katiliyorum 64 35,8

Toplam 179 100

Tablo 4.35 incelendiginde (Soru 30) “ Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun dergileri,
bilgilendirme e-postalar1 gondermesinin 6nemli ve faydali oldugunu diistiniiyorum.”
sorusuna, katilimceilarin % 35,8’1 “Tamamen Katiliyorum”, % 53,6’s1 da “Katiliyorum”
derken, kararsizlarin oran1 % 6,7 da kalmis, Vakiftan kendisine haber notlari, mezun
dergileri, bilgilendirme e-postalari gondermesini istemeyenlerin oraninin ise sadece %

3,9 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.36 Mezun oldugum yurtta diizenlenen konferans, pilav gund,
mezuniyet etkinlikleri gibi organizasyonlara, haberim oldugu takdirde
katilmay1 diisiiniiriim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,6
Katilmiyorum 8 45
Kararsizim 9 5 4,16
Katiliyorum 104 58,1
Tamamen Katiliyorum 57 31,8
Toplam 179 100

Tablo 4.36 incelendiginde (Soru 32) “ Mezun oldugum yurtta diizenlenen konferans,
pilav giinii, mezuniyet giinii etkinlikleri gibi organizasyonlara haberim oldugu takdirde
katilmay1 diigtiniiriim.” Sorusuna; katilimcilarin % 31,8’i “Tamamen Katiliyorum”, %
58,1’i de “Katiliyorum” dedigi, kararsizlarin oran1 % 5,0 da kaldigi, dizenlenecek
konferans, pilav giind, vb. organizasyonlara katilmak istemeyenlerin oraninin ise sadece

% 5,1 oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.37 Vakfin / yurdun ge¢mis seneler icinde iilkede faydal isler yapmus,
bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saghkh bir bilgim yok.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 13 7,3
Katilmiyorum 52 29,1
Kararsizim 45 25,1 3,01
Katiliyorum 59 33
Tamamen Katiliyorum 10 5,6
Toplam 179 100

Tablo 4.37 incelendiginde (Soru 34) “Vakfin / yurdun ge¢mis sencler icinde iilkede
faydali isler yapmis, bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saglikli bir bilgim yok.”
sorusuna ankete katilanlarin % 5,6’st1 “Tamamen Katiliyorum”, % 33,0’1 da
“Katiliyorum” derken, kararsizlar % 25,1 de kalmis, Vakfin / yurdun gegmiste llkede
faydali isler yapmus bilinen kisiler yetistirdigini biliyorum diye diisiinenlerin oraninin ise

% 36,4 oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4.38 Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle Vakfa vefa borcum yok

diyebilirim.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 51 28,5
Katilmiyorum 71 39,7
Kararsizim 28 15,6 2.25
Katiliyorum 20 11,2
Tamamen Katiliyorum 9 5
Toplam 179 100

Tablo 4.38 incelendiginde (Soru 35) “ Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle vakfa
vefa borcum yok diyebilirim.” sorusuna ankete katilanlarmn % 5,01 “Tamamen
Katiliyorum”, % 11,2’si de “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 15,6 da kalmus.
Geldigim yer sebebiyle vakfa vefa borcum var diye diisiinenlerin oraninin ise % 68,2

oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.39 Hayat sartlar, is, ev, aile o0 kadar zaman ahiyor ki Vakif ile iliski
kurmak ks gibi geliyor.

Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 19 10,6

Katilmiyorum 80 44,7

Kararsizim 48 26,8 2.54
Katiliyorum 28 15,6

Tamamen Katiliyorum 4 2,2

Toplam 179 100

Tablo 4.39 incelendiginde (Soru 36) “ Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki
Vakif ile iligki kurmak liiks gibi geliyor.” sorusuna ankete katilanlarin % 2,2’si
“Tamamen Katiliyorum”, % 15,6’s1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 26,8
de kalmis. Vakif'ile iliski kurmak bana liiks gelmez diye diisiinenlerin oraninin ise % 5,3

oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.40 Bana bir yarari oldugu takdirde vakifla baglantimi siirdiirmeyi

diisiniiriom.
Cevaplar f % X
Kesinlikle Katilmiyorum 31 17,3
Katilmiyorum 76 42,5
Kararsizim 27 15,1 2,54
Katiliyorum 34 19
Tamamen Katiliyorum 11 6,1
Toplam 179 100

Tablo 4.40 incelendiginde (Soru 38) “Bana bir yarar1 oldugu takdirde Vakifla baglantimi

slirdiirmeyi diisiiniiriim.” sorusuna ankete katilanlarin % 6,1’i “Tamamen Katiliyorum”,

% 19,0’1 da “Katiliyorum” derken, kararsizlarin oran1 % 15,1 de kalmis. Bu fikre

katilmayanlarin yani “Vakifla baglantisini siirdiirmesinin kendisine bir yarar1 olmasi ile

alakast olmadigin1” diislinenlerin oraninin ise % 59,8 oldugu goriilmistiir.

4.2 Ankete Katilanlarin Egitim Gordiikleri Okullar

Bu boliimde anket uygulamasina katilan katilimeilarin demografik bilgiler baslig1 altinda

doldurdugu Mezun Oldugu Universiteler, Fakiilteler ve Bélumler, listelenmis ve tablolar

halinde gosterilmistir.
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Tablo 4.41 Katihmeilarin Mezun Oldugu Universiteler

Mezun Olunan Universiteler f %
9 Eylil Universitesi 2 1,1
Adnan Menderes Universitesi 1 0,6
Kocatepe Universitesi 1 0,6
Anadolu Universitesi 1 0,6
Ankara Universitesi 2 1,1
Bahcesehir Universitesi 1 0,6
Beykent Universitesi 1 0,6
Bogazici Universitesi 1 0,6
Cumhuriyet Universitesi 1 0,6
Hacettepe Universitesi 2 1,1
Istanbul Ticaret Universitesi 1 0,6
Istanbul Kiiltiir Universitesi 2 1,1
Istanbul Teknik Universitesi 9 5,0
Istanbul Universitesi 111 62,0
Karadeniz Teknik Universitesi 2 11
Marmara Universitesi 14 7,8
Mimar Sinan Universitesi 3 1,7
Selguk Universitesi 1 0,6
Yeditepe Universitesi 1 0,6
Uludag Universitesi 2 1,1
Yildiz Teknik Universitesi 20 11,2
Toplam 179 100

Tablo 4.41 Mezun Olunan Universiteler agisindan incelendiginde ankete katilanlarin
biiyiik cogunlugunun (111 kisi , % 62,0 si) Istanbul Universitesi Mezunlarindan olustugu
goriilmiistiir. Ikinci siradaki Yildiz Teknik Universitesi mezunlarinin sayist ise sadece 20
olup, katilanlarm yalnizca % 11,2 sini olusturmaktadir. Bu durumun Istanbul {iniversitesi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve tim fakiiltelerinin yurda yakin olmasindan

kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.
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Tablo 4.42 Katihmcilarin Mezun Oldugu Fakiilteler
Mezun Olunan Fakdlteler f %
Edebiyat Fakdltesi 12 6,7
Egitim Fakdiltesi 7 3,9
Fen Fakultesi 4 2,2
Guzel Sanatlar Fakltesi 2 11
Hukuk Fakltesi 36 20,1
Iktisat Fakiiltesi 27 15,1
[lahiyat Fakltesi 6 3,4
[letisim Fakiiltesi 8 45
Isletme Fakiiltesi 9 5,0
Kimya Fakiiltesi 1 0,6
Mimarlik Fakiiltesi 2 1,1
Mduhendislik Fakultesi 35 19,6
Siyasal Bilgiler Fakultesi 13 7,3
Sosyal Bilimler Fakdiltesi 2 1,1
T1p Fakiiltesi 13 7,3
Veterinerlik Fakultesi 2 11
Toplam 179 100

Tablo 4.42 Anket Uygulamasina Katilan Katilimcilarin Mezun Oldugu Fakiilteler
acisindan incelendiginde Ankete Katilanlarin % 20,1 inin (36 kisi) Hukuk Fakdltesi
Mezunlarindan olustugu, Muhendislik Fakdltelerinden mezun olanlarin % 19,6 (35
kisi)oldugu, buna karsilik Kimya Fakiiltesi mezunu sadece bir kisinin ankete istirak ettigi

gorilmistir.
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Tablo 4.43 Katihmcilarin Mezun Oldugu Boliimler

Mezun Olunan Bolimler f %
Adalet 2 1,1
Arap Dili Edebiyati 1 0,6
Bilgi Belge Yonetimi 2 1,1
Bilgisayar Miihendisligi 3 1,7
Cografya 2 1,1
Calisma Ekonomisi 1 0,6
Cevre Miihendisligi 2 1,1
Elektrik Miihendisligi 5 2,8
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4 2,2
Fizik 1 0,6
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon 1 0,6
Gemi Makineleri Mithendisligi 2 1,1
Halkla iliskiler ve Tanitim 7 3,9
Harita Miihendisligi 1 0,6
Hukuk 34 19,0
Isletme 9 5,0
Iktisat 12 6,7
Ilahiyat 5 2,8
Insaat Miihendisligi 9 5,0
Kamu Y 06netimi 8 4,5
Kimya 1 0,6
Maden Miihendisligi 2 1,1
Mahalli Idareler 1 0,6
Makine Miihendisligi 6 3,4
Maliye 11 6,1
Matematik 3 1,7
Mimarlik 3 1,7
Ogretmenlik 8 45
Sanat Tarihi 1 0,6
Siyaset Bilimi 3 1,7
Sosyal hizmetler 1 0,6
Sosyoloji 1 0,6
Tip 12 6,7
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 3,4
Uluslararast Iliskiler 7 39
Veterinerlik 2 11
Toplam 179 100

Tablo 4.43 Katilimcilarin Mezun Oldugu Bolumler agisindan incelendiginde en ¢ok
Katilmin 34 kisi ile (% 19,0 ) Hukuk B6lumi Mezunlarindan olustugu goriilmiistiir.
Ikinci siray1 12 ser kisi ile tip ve iktisat boliimii (% 6,7si) paylasmaktadir.



4.3 Katimeilarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Bu kisimda, Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi tablo halinde

listelenmis ve grafik tizerinde dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo 4.44 Katihmcilarim Yas Gruplarina Goére Dagilim

Yas Grubuu f %
20-30 Yas 76 42,5
31-40 Yas 50 27,9
41-50 Yas 39 21,8
51 Ve Uzeri Yas 14 78
Toplam 179 100

Tablo 4.44 Katilimcilarin Yas Gruplarina Goére Dagilimi incelendiginde Ankete

Katilanlarin % 42,5 inin (76 kisi) 20-30 yas araliginda oldugu goriilmiistlr. Yas

ortalamasi yiikseldik¢e ankete katilimin standarda yakin bir agiyla azalmasi dikkat

cekmektedir. Bu duruma; Ileri yaslardaki mezunlarin mail kullanmamasi yada anket

doldurmaktan kaginmasimin sebep oldugu diisiiniilmektedir. Buna karsilik gelisen

teknolojiye daha hizli adapte olmalar1 sebebiyle genclerde katilimin yiiksek oldugu

kanaatine varilmistir.

4.4 Vakif Yurdunda Kalma Durumu

Tablo 4.45 Katihmceilarm Vakif Yurdunda Kalmalarimin Dagilim

Yurtta kalma durumu f %
Lisans yurdunda kalanlar 116 64,8
Yuksek lisans yurdunda kalanlar 30 16,8
Her iki yurtta kalanlar 28 15,6
Yurtta kalmayanlar 5 2,8
Toplam 179 100,0

Tablo 4.45 incelendiginde Anket Uygulamasina Katilan Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu

% 64,8 i (116 kisi) lisans yurdunda kalanlardan olusmaktadir. Katilimcilardan sadece 5

kisinin yurtlarda kalmayanlardan olustugu goriilmektedir.
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4.5 Katihhmcilarin Vakiftan Aldiklar1 Destek

Bu kisimda katilimcilarin vakiftan aldiklart destek g¢esitlerine gore dagilimi listelenmis,

yine Vakfin Olumlu ikincil Katkilari ile katkilarin dagilimi tablo halinde gdsterilmistir.

Tablo 4.46 Katihmecilarin Vakiftan Aldiklari Burs Destek Dagilimi

Burs turd f %
Nakit burs alanlar 28 15,6
Yemek bursu alanlar 25 14,0
Her ikisi bursu alanlar 22 12,3
Burs almayanlar 104 58,1
Toplam 179 100

Tablo 4.46 incelendiginde Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu % 58,1 1 (104 kisi) burs
almayanlardan olugmaktadir. Sadece 75 kisinin (% 41,9 u ) burs aldigini ifade etmesi
vakfa baglilik duymay1 saglayan etkenler arasinda yurtta kalmig olmanin ¢ok 6nemli
oldugunu disiindiirmektedir. Burs almasa dahi anket dolduranlarin ¢oklugu yurtta

kalmanin sonucu fazlasiyla etkiledigini gostermektedir.

Tablo 4.47 Katihmcilarin Vakfin Olumlu Ikincil Katkilarindan yararlanma
durumlari
Vakfin Olumlu Ikincil Katkilar f %
Vakif Bana Okulum Disinda Ogrenmeme Destek 130 72.6
Oldu
Vakif Bana Gelecege Hazirlanmamda Rehberlik Etti 132 73,7
Vakaf Bana Sosyal Bir Cevre Olusturmamda

162 90,5
Yardimci Oldu
Vakif Bana Ise Giriste Referans Konusunda Yardimei

39 21,8
Oldu
Vakfin higbir ikincil katkis1 olmadi 9 5,0

Tablo 4.47 incelendiginde Katilimcilardan Vakfin higbir ikincil katkist olmadigini ifade
eden sadece 9 kisi (% 5,0 ) dir. Buna karsilik katilanlarin ¢ogunun (% 95,0) Vakfin
Olumlu Ikincil Katkilarindan yararlandigi goriilmektedir. Bu sonuca gore Vakif ile
iletisim kuran mezunlarin Yurtlarda kalma ve burs destegi disinda Vakfin Olumlu Ikincil

Katkilarindan da biiyiik oranda yararlandig1 rahatlikla ifade edilebilir.
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Tablo 4.48 Vakfin Olumlu ikincil Katkilarindan yararlanmayanlarin analizi

Vakfin Olumlu Ikincil Katkilar f %
Vakfin Lisans Yurdunda Kaldim 5 55,6
Vakfin Yiiksek Lisans Yurdunda Kaldim 3 33,3
Her iki yurtta da kalanlar 1 11,1
Toplam 9 100

Tablo 4.48 incelendiginde Katilimcilardan Vakfin higbir ikincil katkis1 olmadigini ifade
eden 9 kisinin vakiftan hicbir burs almadigin ifade ettigi goriilmiistiir. Yurtta kalma
durumlar agisindan incelendiginde tamaminin yurtlarda kaldigi, her iki yurtta kalan ise
sadece 1 kisi oldugu goriilmektedir. Genel degerlendirme esnasinda bahsedilen 9 kisinin
sadece 2 sinin “vakfin misyonunu biliyor ve ona uygun hareket ediyor musunuz”

sorusunu “hayir” diye cevapladigi da goz oniinde bulundurulmalidir.

4.6 Katihmcilarin Vakfin Misyonunu Bilme Ve Ona Uygun Hareket Etme

Durumlar

Tablo 4.49 Vakfin Misyonunu Bilme Ve Ona Uygun Hareket Etme durumlari
Vakfin Misyonunu Bilme Ve Ona Uygun Hareket Etme f %
Evet 169 94,4
Hayir 10 5,6
Toplam 179 | 100,0

Tablo 4.49 incelendiginde; Katilimcilardan Vakfin misyonunu biliyor ve ona uygun
hareket ediyorum diyen 169 kisi (% 94,4 1) iken bu soruya sadece 10 kisi (% 5,6 u) hayir
cevabini vermistir. Buna gore vakif; yurtlarinda kalan yada kalmayan bir sekilde
destekledigi ve iletisimini siirdiirdiigli 6grencilerin tamamina yakinina misyonunu dogru

ifade edebilmis ve benimsetmesini bilmis demek yanlis olmayacaktir.

4.7 Katimcilarin Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyacina Yonelik
Soru Maddelerine Verdigi Cevaplar

Bu kisimda, Katilimcilarin mezun dernegi ve kariyer planlama ihtiyaci analiz

edilmekte ve mezun dernegi, gerekliligi ve katilimcinin beklentileri aragtirilmaktadir.
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Tablo 4.50 Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyacina Yénelik Soru
Maddelerine Verilen Cevaplar i¢in Capraz Tablo

Mezun Dernegi Ve Kariyer Maddelere Katilim Egilimi
Soru No | Planlama ihtiyacina Yonelik Katilma | Kararsizhik | Katilmama

Maddeler Egilimi | Egilimi Egilimi
Vakifta ve yurtta bir kariyer

1 planlama myelikezinin eks}i]kligini f 110 38 31
her zaman hissettim. % 61,5 21,2 17,3
Mezun Vakif / yurt iliskisini

5) kuracak bir meZ:llnlar derneginin f 132 19 28
olmasi1 gerektigine inantyorum % 73,7 10,6 15,6

18 Mezunlara yonelik web sitesi f 154 16 9
olusturulmasi gereklidir. % 86,0 8,9 5,0

19 Vakfin bir mezun dernegi olup f 37 34 108
olmadig1 hakkinda bir fikrim yok. | % 20,7 19,0 60,3
Elektronik ortamda

21 olusturdugumuz bir mezun f >0 33 9
iletisim grubumuz var. % 27,9 18,4 53,6
Vakifta benimle ilgili veri tabani
olusturacak e-posta, telefon, f 146 19 14

29 adres, isyeri adresi gibi herhangi

bir bilgimin yer almasi

e % 81,6 10,6 7,8
gerektigini diigiinliyorum.
Mezun derneklerinin, tyelerinden
33 strekli para istemeleri bu tip f = = &
derneklerden uzak durmama
0,
sebep oluyor. Yo 24,6 36,9 38,5
s, | | 12 | 4 |
37 kendimi guvende hissetmemi ’
s:glar g % | 631 22,9 14,0
Mezun derneklerinin herhangi bir
40 faydasi olabilecegine f 0 24 149
inanmiyorum. % 3,4 13,4 83,2

Tablo 4.50 incelendiginde; mezunlarin biiyiik cogunlugunun (% 60,3) mezun derneginin
varligindan haberdar oldugu, varligindan emin olmasa dahi % 73,7 sinin mezun
derneginin gerekliligine inandig1 goriilmektedir. Buna karsilik Mezun derneklerinin
herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum diyenlerin sadece 6 kisi oldugunu
(%3,4), g6z oninde bulundurmaliyiz. Kendisiyle ilgili her tirlii bilginin vakifta
bulunmasini destekleyenlerin orani oldukca yiiksektir.(% 81,6). “Elektronik ortamda
olusturdugumuz bir mezun iletisim grubumuz var” diyenlerin (% 27,9) oldugu ,”
Mezunlara yonelik web sitesi olusturulmasi gereklidir.” Diyenlerin ise (%86,0) oldugu

birlikte degerlendirildiginde mezunlarin kendi aralarinda internet ve sosyal medya
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tizerinden 1iletisim kurma cabasi i¢cinde oldugu ve bu konuda biiyiik bir talep oldugu
degerlendirilmektedir. Mezunlarin biiylik cogunlukla (%61,5) “kariyer planlama

merkezi” beklentisi i¢inde oldugu da ayrica degerlendirilmelidir.

4.8 Katilmeilarin Yurt Yillarina Ozlem Duygusunu Ol¢meye Yonelik Soru

Maddelerine Verdigi Cevaplar

Bu kisimda, Katilimeilarin Yurt Yillarma Ozlem Duygusunu Olgmeye Yonelik
Soru Maddelerine Verdikleri Cevaplar analiz edilmekte ve 6zlem duygusunun vakif ile

mezun arasindaki iletisimin siirdiiriilmesine etkisi arastirilmaktadir.

Tablo 4.51 Yurt Yillarina Ozlem Duygusunu Ol¢meye Yénelik Soru Maddelerine
Verilen Cevaplar Icin Capraz Tablo
Mezunlarln Yurt Yll!]arlna Maddelere Katilim Egilimi
Soru No | Ozlem Duygusunu Ol¢gmeye Katilma | Kararsizhik | Katilmama

Yonelik Maddeler Egilimi | Egilimi Egilimi
Mezun olduktan sonra yurttaki f 120 26 33

2 donem arkadaslarimla iliskimi
strddrdim. % e T2 it
Vakif tarafindan diizenlenen f 96 30 53

3 pilav vb. bulugma giinlerine
mutlaka katiliyorum. % 53,6 168 29,6
Vakfin Yurdunda kaldigim f 154 12 13

8 yillara dair anilarim o kadar giizel
ki; vakifla bagimin kopmasini % el &l =
istemiyorum.

Tablo 4.51 incelendiginde; ankete katilanlarin biiylik ¢ogunlugunun (% 86,0) Vakfin
Yurdunda kaldigim yillara dair anilarinin giizelliginden hareketle vakifla baginin
kopmasini istemedigi, buna karsilik kiigtik bir kisminin (% 7,31) ise vakif yurdunda gecen
giinlere 6zlem duymadigini ifade ettigi anlasilmaktadir. Kararsizlar ile birlikte yurtta
kalan toplam 166 kisinin (% 92,7) Vakfin Yurdunda kaldigi yillara dair giizel anilari
oldugu varsayilabilir. 5 kisinin hi¢bir yurtta kalmadigi goéz oniinde bulundurulursa;
sadece 8 kisinin (%4,5) 6zlem duygusu ¢ekmedigi iddia edilebilir. ~ Mezun olduktan
sonra yurttaki donem arkadaslariyla iligkisini siirdiirenlerin sayis1 120 iken (% 67,0),
Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulusma giinlerine katilim sayis1 96 (% 53,6) olarak
gerceklesmistir. Kararsizlik egilimi gosteren katilimcilarin tiim etkinliklere katilmadig:
icin bu sikki isaretledigi varsayilirsa; vakifla iletisimini stirdiirmek i¢in bu tiir etkinliklere

katilma sayisinin 126 (% 70,4) ya ¢ikmasi s6z konusu olabilir. Bu sonuglar topluca



degerlendirildiginde 6zlem duygusunun vakif ile mezun arasindaki

sturdiriilmesine olumlu etkisi bulunmaktadir denilebilir.
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iletisimin

4.9 Katimcillarin Mezun Goniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabileceklerini

Olgmeye Yonelik Sorulara Verdigi Cevaplar

Soru Maddelerine Verilen Cevaplar icin Capraz Tablo

Tablo 4.52 Mezun Géniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabileceklerini Ol¢cmeye Yonelik

Mezun Goniilliiliigii Ve Mezunlarin

Maddelere Katihm Egilimi

anlatmak isterim.

SISIEJU Yapabileceklerini Olgmeye Yonelik Katilma | Kararsizhik | Katilmama
Maddeler Egilimi Egilimi Egilimi
Mezunlarla iletisim kurulabilmenin f 115 42 22

4 | yolunun mezunlarin goniillii ¢aligmasina
bagli oldugunu diisiiniiyorum. % 64,2 23,5 123
7 Mezunlarla ilgili her tiirlt galismanizda f 100 63 16
gOniillii olarak ¢aligmak isterim. o 55,9 35,2 8,9
0
9 Vakfin referans oldugu mezunlarin is f Lo s L/
bulmasina destek olabilirim. % 64.8 25,1 9.5
Vakif yurduna ayni donemde kaldigim f 152 23 4
17 arkadaslarimla bir araya gelmemi
saglayacak organizasyonlarin iginde yer | % 84,9 12,8 2,2
almak isterim.
Vakf:m / kaldlglm ygrdun'ﬁZ}ksel ) f 101 58 20
23 mekanlarinin iyilestirmesi i¢in (atdlye,
laboratuvar, ara¢ gere¢ saglama vb.) o 56,4 32,4 11,2
organize olmaya ve yardima hazirim. 0
Mezun olduktan sonra benimle ayn1
28 yurtta kalan ve halen okumakta olan f % 0 14
ogrencilere burs imkani saglamak i¢in
organizasyonlarda yer almak isterim. % 53,1 39,1 7,8
Bir mezun olarak is hflyfltlml, yasadigim f 121 49 9
31 zorluklari, problem ¢6ziim yollarimi
kaldigim yurda gelip 6grencilere o 67,6 27,4 5,0
0

Tablo 4.52 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun (152 kisi % 84,9)

“Vakif yurduna ayn1 déonemde kaldigim arkadaslarimla bir araya gelmemi saglayacak

organizasyonlarin i¢inde yer almak isterim” dedigi ve bu soruya katilmamama egiliminin

de en az (4 kisi% 2,2 ) gergeklestigi goriilmektedir. Bu grupta sorulan sorularin

digerlerinin tamaminda birbirine yakin sonuglarla (olumlu cevaplar %53,1 — %64,8
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arasinda ger¢eklesmis ) mezunlar goniillii olarak her tiirlii destege hazir olduklarini beyan
etmektedirler. En diisiik destek verme egilimi 95 kisi ile (%53,1)” Mezun olduktan sonra
benimle ayni yurtta kalan ve halen okumakta olan 6grencilere burs imkani saglamak igin
organizasyonlarda yer almak isterim.” Sorusuna verilen cevapta gergeklesmistir. Bu
sonuglar iletisim kurulmasi ve destek istenmesi halinde mezunlarin biiyiik oranda vakif,
yurt ve vakfin simdiki Ogrencilerine yonelik destek olmaya hazir oldugunu

gostermektedir.

4.10 Katimeilarin Vakif le iletisim Thtiyacim1 Olcmeye Yonelik Cevaplar icin
Olgmeye Yonelik Soru Maddelerine Verilen Cevaplar

Tablo 4.53 Katihmcilarin Vakif ile Iletisim Thtiyacim Ol¢gmeye Yénelik Soru
Maddelerine Verdikleri Cevaplar I¢in Capraz Tablo

S Vakif ile iletisim ihti il Maddelere Katilim Egilimi
oru it e retisim Ihityacini ofgmeye Katilma | Kararsizhk | Katilmama
No |yo6nelik maddeler S core e Cere .

Egilimi Egilimi Egilimi
Mezun olduktan sonra vakifla bagimin f 41 13 125
6 |siirmesi, bir yoneticiye yakinliktan ileri
geliyor. % 22,9 7,3 69,8
Lo | Vakifile iliskilerimi mezun dernegi frl o 33 89
araciligi ile siirdiirmekteyim. % 31,8 18,4 49,7
12 Vakif / yurt calisanlari mezunlarla iligki f 3?_63 2288 4159
kurmaya yeterince 6nem vermiyorlar. % ’ ! ’
Mezun oldugum vakif yurdunda su anda | f 58 38 83
24 | diyalog kurabilecegim higbir yonetici o 32,4 21,2 46,4
olmadigini diigiinliyorum. 0
Vakif/ yurt yoneticilerine ulagsma f 26 35 118
cabalarimin (e-posta atmak, randevu
27 |istemek, mektup yazmak vb.) sonugsuz
kalacagini veya hicbir cevap % I 1510 65,9
alamayacagimi diisiiniiyorum.

Tablo 4.53 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyliik ¢ogunlugunun (125 kisi % 69,8)
vakifla duygusal bir bagi oldugunu ve bu bagin bir yoneticiye yakin olmaktan
kaynaklanmadigim diistindiigii gérulmektedir. Yine 118 kisinin (% 65,9) vakifla iletisim
kurma gabasmin sonugsuz kalmayacagina inancini belirtmislerdir. Vakifla iletisimini
Mezun Dernegi vasitastyla silirdiiren 57 kisiye ( %31,8) karsilik, 89 kisinin (%
49,7)mezun dernegi ile iletisimde bulunmadigini belirtmesi mezun derneginin “iletisim

yeterliligi” iizerinde diisiiniilmesi gereken bir konudur. Ayrica Vakif / yurt calisanlari



65

mezunlarla iligki kurmaya yeterince onem vermiyorlar ve su anda diyalog kurabilecegim
hicbir yonetici olmadigmi diisiniiyorum. Diye diisiinenlerin sayisinin 56 ve 58 olmasi
(yaklasik %32) yine bu soruda kararsiz kalanlarin oraninin da % 20 lerin lizerinde olmasi

diistindiirtictidiir.

4.11 Katihmcilarin Vakfa, Yurda Baghhk Seviyesini Arastirmaya Yonelik
Soru Maddelerine Verilen Cevaplar

Tablo 4.54 Katihmcilarin Vakfa, Yurda Baghhik Seviyesini Arastirmaya
Yonelik Soru Maddelerine Verdikleri Cevaplar I¢in Capraz Tablo
Maddelere Katilim Egilimi
Soru | Vakfa, yurda l'?aglfllk seviyesini Katilm Kararsizlik | Katlmama | —
No |arastirmaya yonelik maddeler a core s Cere . X
Cere Egilimi Egilimi
Egilimi
11 Kendimi vakfa goniilden bagl f 12 2 e 404
hissediyorum. % 81,0 11,7 7,3 ’
Bana kattig1 bilgi ve becerilerden f 120 37 22
13 | dolay1 kendimi vakfa bor¢lu 3,72
hissediyorum. 9| 670 20,7 123
Ogrenim hayatim boyunca f 57 24 98
39 beklentilerime cevap verilseydi, 269
mezun olduktan sonra kendimi o, | 318 13,4 54,7 ’
vakfa daha bagli hissedebilirdim.

Tablo 4.54 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyiik cogunlugu (145 kisi % 81,0) vakifla
duygusal bir bagi oldugunu net olarak belirtmekte (yiiksek diizey baglilik) sadece 13 kisi
(% 7,3) ise kendini vakfa bagli hissetmemektedir. Ankete katilanlarin cogunlugu (%54,7
si, 98 kisi ) 6grenim hayat1 boyunca beklentilerine cevap verilseydi baglilik seviyesinin
artacagi fikrine katilmadigini (orta diizey) belirmistir. Katilimcilarin %67, 0 si (120 kisi)
vakfin katkilarindan dolay1 borglu hissettigini (ylksek dizey) ifade ederken borglu
hissetmeyen ise sadece 22 kisidir (%12,3).

412 Katihmecilarin Vakiftan Beklentilerini Arastirmaya Yonelik Soru

Maddelerine Verilen Cevaplar

Bu kisimda, Katilimecilarin Vakiftan Beklentilerini Arastirmaya Yonelik Soru
Maddelerine Verilen Cevaplar analiz edilmektedir.
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Tablo 4.55 Katihmeilarin Vakiftan Beklentilerini Aragtirmaya Yonelik Soru
Maddelerine Verdikleri Cevaplar I¢in Capraz Tablo

Mezunlarin Vakiftan

Maddelere Katilim Egilimi

Soru No Beklentilerini Arastlrmaya Katilma | Kararsizhik | Katilmama
Yonelik Maddeler egilimi | egilimi egilimi
Mezun olduktan sonra da vakfin f 138,0 23,0 18,0
14 mesleki gelisim imkanlari 0
sunmasini beklerim. 70 1.1 12,8 10,1
15 “Keske baska bir vakif yurdunda f 6 6 167
kalsaydim” diye diistinliyorum. % 34 3,4 93,3
Vakif ve yurt ile yeniden bag f 2,0 16,0 161,0
16 kurmay1 sadece yliksek lisans ya da o
doktora i¢in diistiniiriim. /o 1.1 8.9 89,9
20 [lim Yayma Vakfina kars1 olumlu f 21 2 156
duygular beslemiyorum. % 11,7 1,1 87,2
Heniiz 6grenci oldugum yillarda f 135,0 31,0 13,0
Vakfin benimle ileriye doniik bir
22 e
iliski kurma ¢abas1 olmasini % 75,4 17,3 73
beklerdim.
Mezun ve Vakfin birbirinden f 159 10 10
25 karsilikl1 olarak yararlanmasi o
gerektigine inantyorum. /o 88,8 56 56
Mezun oldugum Yurt ve Vakif f 126,0 32,0 21,0
26 yoneticilerinin beni aramak bulmak,
davet etmek, haber vermek gibi bir | o4 70,4 17,9 11,7
¢abasi olmasini beklerim.
Vakfin mezunlarina haber notlari, f 160 13 7
30 mezun dergileri, bilgilendirme e-
postalar1 gondermesinin 6nemli ve | 0p 88,9 73 39
faydali oldugunu diisiiniiyorum.
Mezun oldugum yurtta diizenlenen f 161,0 9,0 9,0
konferans, pilav gund, mezuniyet
32 guna etkinlikleri gibi o
organizasyonlara haberim oldugu /o 89.9 50 50
takdirde katilmay1 diigiintiriim.
Vakfin / yurdun ge¢mis seneler f 69 45 65
34 1glpde ﬁlkede ’.faydgh'lsl‘er‘ yapmis,
bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda | o4 38,5 25,1 36,3
saglikli bir bilgim yok.
Meslek hayatimda geldigim yer f 29,0 28,0 122,0
35 sebebiyle vakfa vefa borcum yok o
diyebilirim. % | 162 15,6 68,2
Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar f 32 48 99
36 zaman aliyor ki Vakifile iligki o
kurmak luks gibi geliyor. % | 179 26,8 553
Bana bir yarar1 oldugu takdirde f 45,0 27,0 107,0
38 Vakifla baglantimi siirdiirmeyi
% 25,1 15,1 59,8

distintirim.
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Tablo 4.55 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyliik ¢ogunlugunun (167 kisi % 93,3)
vakfin yurtlarinda kalmaktan memnun oldugunu belirtmektedir. Yine katilimcilarin
“vakfa kars1 olumlu duygular beslemiyorum” sorusunu biiyiik bir ¢ogunlukla reddetmesi
(156 kisi % 87,2) biiyiik cogunlugun vakfa bagliligini ifadesi olarak degerlendirilmelidir.
Bunun yaninda Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-
postalar1 gondermesini isteyenlerin orani (% 88,9 160 kisi), diizenlenen konferans, pilav
gund, mezuniyet gunu etkinlikleri gibi organizasyonlara haberim olursa katilirim diyenler
ise 161 kisi(% 89,9) olarak gerceklesmistir. Mezun beklentilerinin en Snemlisinin
“iletisim ihtiyac1 beklentisi” oldugu burada ki cevaplardan da agik¢a anlagiimaktadir.
“Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine inantyorum.”
Diyenler 159 kisidir (% 88,6). “Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki gelisim
imkanlar1 sunmasii beklerim” diyenlerin 138 kisi (% 77,1) oldugu ile birlikte
degerlendirildiginde mezunlarin vakifla karsilikli olarak kazangli ¢ikacak yontemler agik
oldugunu ve Ozellikle egitimine ve gelisimine katki bekledigini iddia etmek dogru

olacaktir.

“Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle vakfa vefa borcum yok diyebilirim”
ve “Bana bir yarar1 oldugu takdirde Vakifla baglantimi siirdiirmeyi diisiiniirim.”
Seklindeki sorulara mezunlar sirastyla 122 kisi (% 68,2 ) ve 107 kisi (% 59,8) hayir
diyerek vefa duygusu tasidiklarini ve baglanti kurmanin menfaat sebebiyle olmayacagini

ifade etmis olmaktadirlar.

Fakat “Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki Vakif ile iliski kurmak
liks gibi geliyor.” Seklinde sorulan soruya 99 kisinin (% 55,3) katilmamakla birlikte
kalan 80 kisi (% 44,7) nin zzimnen vakifla iletisimde kendi thmallerini kabul etmis olmasi
dikkate alinmalidir. “Hentiiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin benimle ileriye donuk bir
iliski kurma c¢abasi olmasimi beklerdim.” Sorusuna sadece 13 kisinin (% 7,3)
katilmiyorum / kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermesi, mezunlarin kalan biiytik
cogunlugunun ( % 92,7 ) beklentilerinin bugiinle sinirli olmadigni gecmisi de
sorguladigini gostermektedir. Bu sonuglar vakfin sadece mezunlarla degil 6grencileriyle
de iletisim kurmak icin daha fazla c¢aba sarf etmesi gerektigi mesaji olarak

algilanmaktadir.
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Bu kisimda, Katilimeilarin Aldiklari Burs ile Baghilik Diizeyleri Arasindaki iliski

karsilastirilmaktadir.

Tablo 4.56 Burs Alma ile Baghhk Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Burs Alma Durumu f p X

Nakit Burs Alanlar 50 521 3,48
Yemek Bursu Alanlar 47 493 3,49
Burs Almayanlar 104 1089 3,49
Tum Katilanlar 179 1146 2,13

Tablo 4.56 incelendiginde; tiim katilanlarin (toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi =
2,13) baglilik diizeyi 1,81 > 2,13 oldugundan diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir.
Buna karsilik Burs alan ve almayanlarda baglilik diizeyinin 3,41 > 3,48 oldugu goriilmiis
oldugundan yiiksek diizeyde baglilik vardir denilmesi miimkiindiir. Katilimcilarin burs
alma ile bagllik diizeyleri karsilastirildiginda burs alanlar ile almayanlar arasinda % 0,01
oraninda bir fark goriilmektedir. Bu sonug alinan burslarin baglilik diizeylerinde 6nemli

bir farklilik yaratmadigi seklinde yorumlanabilir.

414 Katihmeillarin Vakif Yurtlarinda Kalmalari ile Baghlik Diizeyleri
Arasindaki iliski

Bu kisimda, Katilimcilarin Vakif Yurtlarinda Kalmalar1 ile Baglilk Diizeyleri

Arasmdaki Iligki arastirilmaktadir.

Tablo 4.57 Vakif Yurtlarinda Kalma ile Baghlik Diizeylerinin Karsilastirilmasi

Yurtta Kalma Durumu f )3 ¥

Lisans Yurdunda Kalanlar 144 1535 3,55
Yuksek Lisans Yurdunda Kalanlar 58 585 3,36
Her iki Yurtta Kalanlar 28 298 3,54
Yurtta Kalmayanlar 5 47 3,13

Tablo 4.57 incelendiginde; Vakfin lisan yurdunda kalanlarin baglilik diizeylerinin 3,41 >
3,55 oldugu, iki yurtta da kalanlarin ise 3,41 > 3,54 oldugu goriilmiis oldugundan yuksek
diizeyde baglilik tespit edilmistir. Buna karsilik Yiksek Lisans Yurdunda Kalanlar da
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baglilik diizeyi 3,40 < 3,36 oldugu goriildiigiinden orta diizeyde baglilik vardir denilebilir.
Katilimcilarin vakfin lisans yurdunda kalma ile baglilik diizeyleri arasinda olumlu bir
artis gozlenmektedir. Her iki yurtta kalanlar ile lisans yurdunda kalanlarin baglilik
diizeyleri yiiksek oldugu (3,55 — 3,54 )goriilmekte iken; yurtta kalmayanlarin ortalama
puani 3,13 ile en diisiik seviyede gergeklesmistir. Yurtta kalmayanlarin baghlik diizeyi
2,61 > 3,13 olduguna gore “orta diizeyde baglilik vardir” denilebilir. Bu sonuglara gore

yurtta kalmak baglilik seviyesini arttiran 6nemli bir etkendir demek mumkandr.

4.15 Burs Almayanlarin Yararlandigi ikincil Katkilar Ile Baghhk Diizeyleri
Arasindaki iliski

Bu kisimda, Burs Almayanlarin Yararlandigi Ikincil Katkilarin Baghlik
Dizeylerine Etkisi arastirilmaktadir.

Tablo 4.58 Burs Almayanlarin Yararlandig ikincil Katkilarin Baghlik
Duzeylerine Etkisi

Burs Almayanlarin Durumu f 2 X

Okul Dis1 Egitim Destegi Alanlar 68 730 3,58
Gelecege Hazirlanmasina Rehberlik Destegi 74 802 3,61
Sosyal Bir Cevre Olusturmasina Destek 91 979 3,59
Ise Girmesine Referans Olma 17 184 3,6
Lisans Yurdunda Kalma 89 955 3,58
Yuksek Lisans Yurdunda Kalma 26 261 3,35
Her iki Yurtta da Kalma 15 161 3,58

Tablo 4.58 incelendiginde; burs almayan fakat farkli ikincil katkilardan istifade eden
katilmcilarin  en fazla “gelecege yoOnelik rehberlik desteginden” etkilendigi
gortlmektedir. Yararlanilan ikincil katkilardan baglilik diizeyine en diisiik etki yapan
faktorin *“yiiksek lisans yurdunda kalma oldugu” anlasilmistir.  Vakfin ikincil
katkilarindan yararlananlarin  baghlik diizeyi 3,40 > (3,58 - 3,61 Araliginda)
gerceklesmistir. O halde bu grupta Ylksek dizeyde baglilik mevcuttur denilebilir. Sadece
Yiksek Lisans Yurdunda Kalanlarda 3,40 < 3,35 oldugundan bu grupta orta duzeyde
baghilik vardir. Genel olarak yararlanilan ikincil katkilarin baghlik diizeyine ylksek

duzeyde olumlu katkis1 vardir denilebilir.
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416 Burs Alanlarin Yararlandigi lkincil Katkilar fle Baghk Diizeyleri
Arasindaki Tliski

Bu kisimda, katilimeilardan Burs Alanlarin Yararlandig ikincil Katkilar ile baglilik

diizeyleri karsilastirilmaktadir.

Tablo 4.59 Burs Alanlarin Aldig:1 Diger desteklerin Baghlk Diizeylerine Etkileri
Burs Alanlarin Durumu f ) 0y
Okul Dis1 Egitim Destegi Alan 41 436 3,54
Gelecege Hazirlanmasina Rehberlik Destegi 37 395 3,56
Sosyal Bir Cevre Olusturmasina Destek 47 492 3,49
Ise Girmesine Referans Olma 17 182 3,57
Lisans Yurdunda Kalan 37 391 3,52
Yiksek Lisans Yurdunda Kalan 24 243 3,38
Her Iki Yurtta da Kalan 11 113 3,42

Tablo 4.59 incelendiginde; Burs Alanlarin yararlandigi diger ikincil katkilarin iginde
baghilik diizeyini “Ise Girmesine Referans olma” seceneginin en ¢ok etkiledigi
gorilmektedir. Bu grupta da baghlik diizeyi 3,40 > (3,42 - 3,57 Araliginda)
gerceklesmistir. Burs alanlardan ve ayni zamanda vakfin ikincil katkilarindan
yararlananlarin baglilik seviyesi yiiksek diizeydedir denilebilir. Sadece Yuksek Lisans
Yurdunda Kalanlarda baglilik seviyesi 3,40 < 3,38 oldugundan bu grupta orta diizeyde
baglilik vardir denilebilir. Vakfin ikincil katkilarindan yararlananlardan yiiksek lisans

yurdunda kalanlarin burs alsa dahi baglilik seviyesinin orta diizeyde ger¢eklesmis olmasi
dikkat gekicidir.
4.17 Katihmeilarin Yaslar1 ile Baghhk Diizeyleri Arasindaki Iliski

Bu kisimda, katilimcilar yas gruplarn ile baglilik diizeyleri agisindan

karsilastirilmaktadir.

Tablo 4.60 Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Baghhk Diizeyleri Dagilimi

Ankete Katilanlarin Yas Durumu f ) o

20 - 30 yaslar1 arasindaki mezunlar 76 814 3,57
31 - 40 yaslan arasindaki mezunlar 50 507 3,38
41 - 50 yaslarn arasindaki mezunlar 39 397 3,39
51 Yas ve st mezunlar 14 151 3,60
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Tablo 4.60 Incelendiginde ankete katilan 51 yas ve {istii mezunlarin sayisinmn az oldugu
fakat vakfa baglilik diizeyi ortalamasinin en yiiksek gerceklestigi goriilmiistiir. 20 — 30
yas araligindaki mezunlarda da baglilik seviyesinin 30 — 50 yaslarindaki mezunlara gore
yiiksek oldugu anlagilmaktadir. 20 - 30 yas araligi ile 51 yas listii mezunlarda baglilik
seviyesi 3,40 > (3,57 -3,60 ) yiiksek diizeyde gerceklesmistir. Buna karsilik 30 -50 yas
araliginda ise baglilik seviyesi 3,40 < (3,38 — 3,39 ) oldugundan “orta diizeyde baglilik
vardir denilebilir. Son on yilda vakfin mezunlara sundugu hizmet kalitesini yiikseltmis

olmasinin baglilik diizeyini olumlu etkiledigi diistiniilmektedir.

4.18 Katihmeilarin Vakif Yurtlarinda Kalmalari Ile Goniillii Katki Yapabilme
istekleri Arasindaki Iliski

Bu kisimda Vakif Yurtlarinda Kalma ile goniillii katki yapma verileri

kiyaslanmaktadir.

Tablo 4.61 Vakif Yurtlarinda Kalanlarin Géniillii Katki Yapma Istekleri

Yurtta Kalma Durumu f ) 7

Lisans yurdunda kalanlar 144 3713 3,68
Yuksek lisans yurdunda kalanlar 58 1524 3,75
Her iki yurtta kalanlar 28 732 3,73
Yurtta kalmayanlar 5 138 3,94

Tablo 4.61 Incelendiginde bu gruba giren tiim katilimcilarin géniillii katki yapma istek
seviyesi 3,40 > (3,68 - 3,94 Araliginda) gergeklesmistir. Yurtlarda kalanlarin gonilli
katk1 yapma istekleri yiiksek diizeydedir denilebilir. Detaya bakildiginda en ylksek
goniilli katk1 yapma isteginin yurtlarda kalmayanlar da gerceklesmesi ilgingtir. Daha
evvel sorgulandiginda yurtta kalmayanlarin vakfin ikincil katkilarindan yiiksek oranda
yaralandigir goriilmiistiir. Bu sebeple goniillii katki yapma istegine vakfin ikincil

katkilarindan yararlanmalar1 sebep olmustur denilebilir.
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4.19 Katihmcilarin Vakif Burslarindan Yararlanmalan ile Goniilli Katki
Yapabilme Istekleri Arasindaki Iliski

Bu kisimda Katilimeilarin Vakif Burslarindan Yararlanmalari Ile Goniillii Katki
Yapabilme Istekleri kiyaslanmaktadir.

Tablo 4.62 Burs Alma ile Katki Yapabilme Isteklerinin Karsilastirllmasi
Burs Alma durumu f ) o
Nakit Burs Alanlar 50 1333 3,81
Yemek Bursu Alanlar 47 1268 3,85
Burs Almayanlar 104 2635 3,59
Tiim Katilmcilar 179 4643 3,71

Tablo 4.62 Incelendiginde burs alsin almasin tiim katilimeilarin goniillii katki yapma istek
seviyesinin 3,40 > 3,71 olarak gergeklestigini goriiyoruz. Bu durumda tiim katilimcilarin
gOniilli katki1 yapma istek seviyesi “yiksek duzeydedir” denilebilir. Burs alan tim
katilimcilarin  goniillii katki yapma istek seviyesi 3,40 > (3,59 - 3,85 Araliginda)
gerceklesmistir. Burs alanlarm goniillii katki yapma istekleri yuksek diizeydedir
denilebilir. Detaya bakildiginda katilimcilarin yiiksek oranda (3,71 ) vakfa goniillii katki
yapma istegini belirttikleri, yemek bursu alanlarda bu istegin en yiksek
(3,85)gerceklestigi, burs almayanlarda ise bu oranin en diisiik (3,59) seviyede kaldigi

gortlmektedir.

4.20 Katihmcilarin Yas Gruplan ile Goniillii Katki Yapabilme istekleri fliski

Bu kisimda Katilimeilarin Yas Gruplar fle Katki Yapabilme istekleri
kiyaslanmaktadir.

Tablo 4.63 Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Katki Yapma istekleri

Ankete Katilanlarin Yas Durumu f 2 e

20 - 30 Yaslar1 Arasindaki Mezunlar 76 2013 3,78
31 - 40 Yaslar1 Arasindaki Mezunlar 50 1271 3,63
41 - 50 Yaslan Arasindaki Mezunlar 39 1004 3,68
51 Yas Ve Ustu Mezunlar 14 355 3,62
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Tablo 4.63 Incelendiginde bu gruba giren tiim katilimeilarin géniillii katk: yapma istek
seviyesi 3,40 > (3,62 - 3,78 Araliginda) gergeklestigi goriilmektedir. Bu durumda tim
katilimcilarin goniillii katki yapma istek seviyesi “yuksek diizeydedir” denilebilir. Detay
incelendiginde ankete katilan 20 — 30 yas araligindaki mezunlarda goniillii katki yapma
istek seviyesinin en yiiksek (3,78) gerceklestigi gorilmektedir. Bu grubun baghilik
seviyesinin de goreceli olarak yiiksek ¢iktigi hatirlanmalidir. 30 — 41 yas ile 51 yas ve
iistli mezunlarda ise en diisiik seviyede (3,62- 3,63) oldugu goriilmektedir. Bu rakam dahi
aslinda yiiksek bir goniillii katki yapma istegini ifade etmektedir. Buna karsilik 51 yas ve
iistli mezunlarin sayisinin az oldugu fakat vakfa baglilik diizeyi ortalamasinin en yiiksek
gerceklestigi hatirlanirsa goniillii katk: yapma isteklerinin goreceli olarak az olmas1 ayrica

arastirma konusu olabilecektir.

4.21 Katihmcilardan Burs Almayanlarin Aldig1 Destekler Ile Goniillii Katka
Yapabilme istekleri Arasindaki iliski

Bu kisimda Katilimcilardan Burs Almayanlarin aldig1 destekler ile Katki
Yapabilme Istekleri kiyaslanmaktadir.

Tablo 4.64 Burs Almayanlarin Aldigi Destekler Ve Katki Yapabilme istekleri

Burs Almayanlarin Durumu f 2 oy
Okul Dis1 Egitim Destegi Alanlar 68 1749 3,67
Gelec?ge Hazirlanmasina Rehberlik 74 1899 3,66
Destegi

Sosyal Bir Cevre Olusturmasina Destek 91 2316 3,64
Ise Girmesine Referans Olma 17 454 3,82
Lisans Yurdunda Kalan 89 2268 3,64
Yiiksek Lisans Yurdunda Kalan 26 672 3,69
Her iki yurtta da kalan 15 385 S

Tablo 4.64 incelendiginde; ankete katilan ve burs almayan tiim katilimcilarin gonalli
katki yapma istek seviyesi 3,40 > (3,64 - 3,82 Araliginda) gerceklestigi goriilmektedir.
Bu durumda burs almasa dahi vakfin ikincil katkilarindan yararlanan katilimcilarin

goniillii katki yapma istek seviyesi “yiiksek diizeydedir” denilebilir. Bu kisilerin tiimiiniin
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vakiftan aldigi ikincil desteklerden olumlu etkilendigi fakat en yiiksek katki yapabilme

istegi tastyanlarin Ise Girmesine Referans Olunanlar oldugu gdzlenmistir.

4.22 Katihmcilarin Analizi Yapilan Tablolarda Gosterilen En Yiiksek Baghhk

Seviye Ortalama Puanlari

Bu kisimda Tablo 4.13 ile Tablo 4.17 arasinda yer verilen Baglilik Seviyelerinin
degerlendirildigi tablolarda belirtilen gruplarin en yiliksek baglilik puan ortalamalar

listelenmis ve tablo halinde gosterilmistir.

Tablo 4.65 Katihmeilarin Baghhk Seviye Ust Puanlari

Ankete Katilanlarin Baghlik Seviye D —
Puanlan f X
Burs Almayanlar 104 1089 3,49
Lisans Yurdunda Kalanlar 144 1535 3,55
Gelec?ge Hazirlanmasina Rehberlik 74 802 3,61
Destegi

ise Girmesine Referans Olma 17 182 3,57
51 Yas Ve Ustii Mezunlar 14 151 3,60

Tablo 4.65 incelendiginde; Katilimcilarin verdikleri cevaplar (4.13 ile 4.17 Araligindaki
tablolarda) c¢apraz incelemeye tutulmus “aldiklar1 burslar, yurtta kalma durumlari,
vakiftan aldiklar ikincil katkilar ve yas gruplarina gore yapilan analizlerin tamaminda
baghlik seviyesi list puanlarinin 3,40 > (3,49 - 3,61 Araliginda) gerceklestigi
goriilmiistiir. Bu durumdaki katilimcilarin baglilik seviyesi “yiksek duzeydedir”
denilebilir. Bu seviye mezunlar ile vakif arasinda duygusal bir baglilik oldugunu ispatlar

niteliktedir.

4.23 Katihmcilarin Analizi Yapilan Tablolarda Gosterilen En Yiiksek Katki

Yapabilme Seviye Ortalama Puanlan

Bu kisimda Tablo 4.18 le Tablo 4.21 arasinda yer Vverilen katilanlarin katki yapabilme
seviyelerinin degerlendirildigi tablolarda belirtilen gruplarin en yiiksek baglilik puan

ortalamalar listelenmistir.



Tablo 4.66 Katihhmcilarin

Katki Yapma Istegi Ust Puanlari

Ankete Katilanlarin Katki Yapma Istegi Seviye

Puanlan f 2 X
Yuksek Lisans Yurdunda Kalanlar 58 1524 3,75
Yemek Bursu Alanlar 47 1268 3,85

20 - 30 Yaslar1 Arasindaki Mezunlar 76 2013 3,78
Burs almayan ise Girmesine Referans Olunan 17 454 3,82
Tablo 4.66 incelendiginde; Katilimcilarin verdikleri cevaplarm (4.18 ile 4.21

Araligindaki tablolarda) ¢apraz incelemeye tutuldugu “aldiklar1 burslar, yurtta kalma
durumlar1, vakiftan aldiklar1 ikincil katkilar ve yas gruplarina gére yapilan analizlerin
tamaminda katki yapma istek seviyesi st puanlarinin 3,40 > (3,75 - 3,85 Araliginda)
gerceklestigi goriilmistiir. Bu durumdaki katilimcilarin goniillii katki yapma istek
seviyesi “yiksek dizeydedir” denilebilir. Bu seviye; iletisi kurulmasi ve talep edilmesi

halinde mezunlarin vakfa, yurda ve vakfin simdiki 6grencilerine yonelik her tir destek

vermeye hazir oldugunu ispatlar niteliktedir.
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BOLUM V

TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu boliimde yapilan aragtirmanin benzer arastirmalarla kiyaslanmasi
gerceklestirilmekte, arastirma analizinden elde edilen sonuclar ve sonucglardan hareketle

Oneriler yer almaktadir.

5.1 Tartisma

Akalin (2006) yaptig1 arastirma sonucunda “Orgiitsel destegin duygusal orgiitsel
baglilik tizerinde anlamli bir olumlu etkiye sahip oldugunun ortaya ¢iktigimi” ifade
etmektedir. “Ve bu nedenle is gorenler algiladiklart 6rgiitsel destek dl¢iisiinde daha fazla
duygusal baglilik gostermektedirler Demektedir. Kaplan ve Ogiit (2012) ise
“Eisenberger vd., (1990), isgdrenler ve yoneticiler tizerinde yapmis olduklar1 arastirmada,
algilanan orgiitsel destek ile duygusal baglilik arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
oldugunu ortaya koymuslardir.” Sonucunu paylagmaktadirlar. Bu sonuglar yaptigimiz
arastirma sonuglariyla Ortlismektedir. Bizim arastirmamizda katilimcilarin vakiftan
aldiklar1 destek sebebiyle vakfa kars1 ylksek diizeyde duygusal baglilik gosterdikleri
anlasilmaktadir. Fakat katilimcilarin %54 1 orgiitsel destegin fazla olmasinin duygusal
bagliliklarini arttirmayacagini diigiinmektedirler. Bu durum daha 6nceki arastirmalarin
aksine “algilanan Orgiitsel destek “ artsa dahi baglilik seviyesinin degismeyecegi anlami
tasimaktadir. Arastirma sonuglarinin bu konuda tam olarak ortiismedigi gorilmektedir.
Arastirmamiza katilanlarin isgéren olmayisi, verilen destegin karsiliksiz olmasi sebebiyle

bu durum dogal karsilanmalidir.

Gurbuz (2006) yaptigi arastirmanin sonunda “insani ciddiye almayan;
beklentilerini, duygularini, tutumla ve davraniglarini anlamaya c¢alismayan, onlarin
yarinlarini tanimli hale getirecek kariyer planlari Sunamayan,” organizasyonlar1 bekleyen
tehlikeye isaret etmis ve * potansiyellerini ortaya ¢ikarmak i¢in araclar gelistiremeyen ve
uygulamalariyla bu konudaki samimiyetini ispatlayamayan organizasyonlarin gelecekte
farki yaratmalar1 miimkiin olmayacaktir.” demistir. Devaminda ise “ Orgutlerin basariya
ulagmalar1 ¢alisanlarin bigimsel rol tanimlarinin iizerinde kalan ve goniilliik esasina

dayanan davraniglar sergilemelerine bagli oldugu soylenebilir “ diyerek kanaatini
belirtmistir. Arastirmact her ne kadar calisanlara yonelik tavsiyelerde bulunuyorsa da
sonuglarin bizim sonuglarimizla uyumlu oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarimiza

gore Vakiflar mezun ettikleri 6grencilerine goniillii olarak calisabilecegi alanlar
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acmalidirlar. Yeni mezunlarin is bulmasina destek olabilecek olanlarin destegini almali,
vakfa, yurda arag gere¢ saglama vb.igler i¢in organize olmalarini saglayarak gonillik
esasina dayanan davranislar sergilemelerine firsat tanimalidir.

Harun Kaya arastirma analizinde “Organizasyonlarin basarili olmalar1 6nemli
oranda Orgiit liyelerini birbirine baglayan ve bir arada tutan; onlara canlilik ve yeni bir
ruh agilayan orgiitsel kiiltiire biiyiik oranda baglidir.” Diyerek 6rgut kalturunin énemine
isaret etmis ve “Bir kurumun drinleri, Gretim strecleri, hizmetleri, teknolojisi ve gozle
goriilebilir pek ¢ok avantajlari taklit edilebilir; ancak, bu kurumun orgiit kiltirind taklit
etmek cok zordur” dedikten sonra da “Bundan dolayidir ki, yoneticiler, akademisyenler,
yonetim danigmanlari rekabet avantaji saglamada orgiitsel kiiltiiriin onemine son yillarda
daha ¢ok vurgu yapmaktadirlar (Temiz, 2001). “ Notlarina yer vermistir. Kaya (2008)
Calismasinin bir boliimiinde ise “Orgiit kiiltiirii ile drgiitsel baglilik arasinda 6nemli ve
anlamli bir iligki vardir” hipotezini (H3) test etmek icin Coklu Regresyon Analizi
yapmustir. Analiz sonunda “biitlin kiiltiir faktdrleriyle orgiitsel baglilik arasinda pozitif
bir iliski oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, H3 biiyiik oranda desteklenmektedir.”
Demektedir. Arastirmamizdan; mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun vakfin 6rgdt kultirinG
benimsedigi, vakifla aralarinda duygusal bir bag oldugu, vakfin misyonunu bildigi ve
buna uygun hareket ettigi sonuglar1 ¢ikmaktadir. Bu sonuclar bahsedilen arastirma
sonuglari ile uyumlu gérinmektedir.

Bakioglu vd., (2011) Mezun dernegine yonelik olarak literatiirde yaptiklari
aragtirmalardan sonra “(Brower, 2006; Thomas, 2005; Taymaz, 1995; Kigikahmet,
1985) in bir mezun izleme Sistemi’nin gerekli oldugunu” bildirdigini iletmektedirler.
Yine Marmara Universitesi’nden elde edilen diger bulgulara gére de, “iiniversitelerin ve
bir mezun izleme Sistemi’ne sahip olmalarinin, dnemli bir ihtiya¢ oldugunu” gosterdigi
ifade edilmektedir. Arastirmacilar; tiniversitelerin, egitim fonksiyonlarinin yani sira,
mezunlaria yonelik destek ve egitim saglamak gibi yeni ve dnemli bir fonksiyona da
sahip olduklarini vurgulamaktadir. Bizim Arastirma sonuglarimiz da Mezun Dernegi ve
kariyer planlama merkezi kurulmasi gerektigini hatta 6grencilere Mezun olduktan sonra
da yararlanabilecegi mesleki gelisim imkanlar1 sunulmasi gerektigini gostermektedir.

Konuyla ilgili aragtirmalarla aragtirma sonuglarimizin ortiistiigii anlagilmaktadir.

Bakioglu vd., (2011) yaptiklar1 arastirmanin sonunda Marmara Universitesi
mezunlariin anket sonuglarina gére mezunlarin “6zellikle web Uzerinden kendilerine

yaklagilmasina acik olduklarini ancak mezun olduklari {iniversiteye maddi destekte
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bulunmalarinin istenmesini benimsemediklerini igaret ettigini” Belirtmektedirler. Bizim
arastirma sonucglarimiza goére de mezunlar haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme
e-postalar1  gonderilmesini beklediklerini belirterek iletisim kurulmasin1 1srarla
istemislerdir. Marmara Universite mezunlarindan farkli olarak bizim katilimcilarimiz
“hem vakfa her tiirlii goniilli katkida bulunmaya istekli olduklarini; hem de Vakfin /
yurdun fiziksel mekanlariin iyilestirmesi icin (atdlye, laboratuvar, ara¢ gerec saglama
vb.) organize olmaya ve yardima hazir olduklarini” belirtmislerdir.

Bakioglu vd., (2011) sonuglar1 genel olarak degerlendirmis ve “Mezunlar; yeni
ogrencilerin ise yerlestirilmesi,” ya da “misafir konusmaci, kariyer gilinleri program
diizenleyicisi” hatta “yeni mezunlara goniillii mentorluk hizmeti ve staj imkan1 vermeleri,
Ogrencilere burs saglamalari, egitim programlarini gelistirici yorum yapmalari, is diinyasi
icin bilgi, beceri gereklerini anlatan seminerler diizenlemeleri vb.” bakimlardan
degerlendirilmelidir” seklinde onerilerde bulunmustur. Bizim arastirma sonuglarimiza
gore de mezunlarimiz “yeni mezunlarin is bulmasina destek olabileceklerini”, “hayat
tecriibelerini, problem ¢6ziim yollarim1 yurtlarina gelip Ogrencilere anlatmay1”
istediklerini beyan etmektedirler. Bu sonuclar da Bakioglu vd., (2011) nin arastirma

sonuglarini destekler mahiyettedir.

Dogan ve Aydm (2012) yilinda yaptiklari aragtirmada “kamu Universitelerinde
istihdam edilen akademik personel ile 6zel Universitelerde gorevli akademisyenler
arasinda Orgiitsel deger ve orglitsel baglilik agisindan anlamli bir fark goriilmedigi tespit
edilmistir” diye bildirmiglerdir. Yine Dogan ve Aydin (2012) bu arastirma sonunda
“Orgiitsel deger ile orgiitsel baglilik arasindaki iligkide orgiitsel bagliligin hizmet siiresine
gore anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir.” Demektedirler. Bizim g¢alismamizda
ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun (% 86,0) mezunlarin “vakif yurdunda kaldig:

yillara dair anilarinin giizelliginden hareketle vakifla baginin kopmasini istemedigi” ne

dair bulgular degerlendirildiginde arastirma sonuglarinin benzerligi dikkat ¢cekmektedir.
5.2 Sonuglar

Bu ¢alismayla kar amaci giitmeden faaliyet yiirliten ve egitim alaninda g¢alisan
sivil toplum kuruluglarinin destekledikleri gencglerin; kendisine destek olanlarla arasinda
kalic1 duygusal bir bag olup olmadigini arastirmak ve ayrica devam eden beklentileri var
mi1? Kendileri kurumlarina destek olabilirler mi vb. sorulara cevap bulmak hedeflenmistir.

Bu maksatla ilim Yayma Vakfi’nin yurtlarinda kalarak egitimini tamamlamis ve

/ veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almig 6grencilerden mezun olanlar
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icinde mail adresine ulasilabilenlerden 179 kisiye uygulanan anket analiz edilmistir.
Toplam 40 soruyla yapilan bu anketin genel olarak degerlendirilmesi halinde 6zet olarak
sunlar sdylenebilir.

Arastirma sonuglar1 ge¢mis yillarda ilim Yayma Vakfi’nin yurtlarinda kalarak
egitimini tamamlamis ve / veya burs, sosyal ve kiiltiirel yaygin egitim vb. destek almis
ogrenciler Uzerinde vakfin desteklerinin kalici etkiler olusturdugu gozlenmektedir. Tablo
4.54 incelendiginde; ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun (145 kisi % 81,0) vakifla
duygusal bir bag1 oldugunu net olarak belirtmekte sadece 13 kisi (% 7,3) ise kendini vakfa
bagli hissetmemektedir. O halde 6grenim hayatinin bir doneminde; vakifla iletisim kuran,
yurtlarinda kalarak, cesitli burslar alarak, okul disinda 6grenim katkisi, sosyal c¢evre
olusturma, rehberlik destegi vb. Olumlu Ikincil Katkilarindan yararlanan kisilerle vakif
arasinda duygusal bir bag olugsmaktadir. Genel amag¢ disinda arastirilan konularla ilgili
sonuclar sdyle degerlendirilmektedir.

1. Vakiflarin egitimine verdikleri destekler sebebiyle 6grenci ile vakif arasinda bir
bag olustugu tespit edilmisti. Ogrenci mezun olup meslek hayatma atilinca vakif ile
arasinda mevcut duygusal bagin siirdiiriilebilir oldugu, duygusal bagin yillar ge¢se de
devam ettigi anlasilmaktadir. Zira Tablo 4.60 incelendiginde anlasilacag: iizere; en
yiikksek baglilik puanina sahip olan kisiler (3,60) 51 yas ve {izeri mezunlardan
olusmaktadir. Iletisim devam ettigi siirece bu durumu gdzlemlemek miimkiin olmaktadir.

2. a) Tablo 4.51 analiz edildiginde; ankete katilanlarin biiyiik ¢ogunlugunun (%
86,0) Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilariin giizelliginden hareketle vakifla
bagimin kopmasini istemedigi, buna karsilik kii¢iik bir kisminin (% 7,3i) ise vakif
yurdunda gegen giinlere 6zlem duymadigini ifade ettigi anlasilmaktadir. Kararsizlar ile
birlikte yurtta kalan toplam 166 kisinin (% 92,7) Vakfin Yurdunda kaldig: yillara dair
guzel anilart oldugu varsayilabilir. 5 kisinin hi¢bir yurtta kalmadigi g6z Oniinde
bulundurulursa; sadece 8 kisinin (%4,5) 6zlem duygusu ¢ekmedigi iddia edilebilir. Tablo
4.57 incelendiginde; vakif yurtlarinda kalmayanlarin (5 kisi)baglilik puan ortalamasi 3,13
iken lisans yurdunda kalan 144kisinin baglilik puan ortalamasi 3,55 (yiiksek diizey
baglilik) olarak gerceklesmistir. Bu durumda yurtta kalma baglilik seviyesini olumlu
olarak etkilemektedir denilebilir.

2.b) Tablo 4.65 incelendiginde; baglilik seviyesi ortalama Ust puanlarinin 3,49 —
3,60 bandinda, gerceklestigi goriilmektedir. Tablo 4.56 incelendiginde; tiim katilimcilarin
baglilik puan ortalamasi 2,13 iken kiyaslananlar arasinda en diisiik puan nakit burs

alanlarda 3,48 ile gerceklesmektedir. Yapilan analiz sonuglarina goére katilimcilarin
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yararlandig1 muhtelif burslar baglilik seviyesine katki saglamaktadir. Tablo 4.58 e gore
En yiiksek baglilik puani ( 3,61 puan ile ) Gelecege Hazirlanmasina Rehberlik Destegi
verilen kisilerde ve sonra 3,60 puan ile “Ise Girmesine Referans Olunan kisilerde
gergeklesmistir. Bu sonuca gore katilimcilarin ayrica yararlandigi; rehberlik, ise giriste
referans olma, Sosyal Bir Cevre Olusturmasina Destek, Okul Dis1 Egitim Destegi Almak
gibi “vakfin sundugu ikincil katkilar1” da baglilik seviyesinde 6nemli rol oynamaktadir.
3. Tablo 4.50 de 1 soru incelendiginde; “Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama
merkezinin eksikligini her zaman hissettim. “ diyenlerin 110 kisi (% 61,5), oldugu,
hissetmedim diyenlerin ise sadece 31 kisi (% 17,3) de kaldigi degerlendirilince
ogrencilere yonelik bir “kariyer planlama merkezi” agilmasinin ihtiya¢ oldugu sonucu

¢ikmaktadir.

4. Vakiftan aldiklar1 desteklerle egitimini tamamlayan Ogrenciler kariyer
basamaklarin1 tirmanirken de vakif destegi beklemekte, ancak smirli olarak destek
bulabilmektedirler. Tablo 4.55 incelenerek “ Katilimcilarin Vakiftan Beklentilerini
Arastirmaya Yonelik” Soru gruplart analiz edildiginde; Ankete katilanlarin biiyiik
cogunlugunun (167 kisi % 93,3) vakfin yurtlarinda kalmaktan memnun oldugunu
belirtmektedir. “Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak yararlanmasi gerektigine
inantyorum.” Diyenler 159 kisidir (% 88,6). “Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki
gelisim imkanlar1 sunmasini beklerim” diyenlerin 138 kisi (% 77,1) oldugu ile birlikte
degerlendirildiginde mezunlarin vakifla karsilikli olarak kazangli ¢ikacak yontemlere

acik oldugunu ve 6zellikle egitimine ve gelisimine katki bekledigi anlasilmaktadir.

5. Tablo 4.52 incelendiginde; katilimcilarin "vefa duygusuyla hareket etme”
egiliminde olduklarini anlagilmaktadir. Zira bu grupta sorulan (goniillii olarak ¢aligmak
isterim, mezunlarin is bulmasma destek olabilirim, ara¢ gere¢ saglama vb.isler i¢in
organize olmaya ve yardima hazirim, problem ¢oziim yollarimi gelip Ogrencilere
anlatmak isterim gibi) sorularin birbirine yakin sonuclarla olumlu (%53,1 — %64,8
arasinda) cevaplandig1 goriilmektedir. En diisiik destek verme egilimi dahi 95 kisi ile
(%53,1)” Mezun olduktan sonra benimle ayni yurtta kalan ve halen okumakta olan
Ogrencilere burs imkan1 saglamak i¢in organizasyonlarda yer almak isterim.” Sorusuna
verilen cevapta gerceklesmistir. Dolayisiyla mezunlarin ¢ogunun 6grenim hayatlarinin
bir doneminde kendilerine destek olan vakfin talep etmesi halinde tiim hizmetlerine
destek olmak istedikleri verdikleri cevaplardan anlagiimaktadir.

6. Tablo 4.55 incelendiginde; Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun dergileri,

bilgilendirme e-postalar1 gondermesini isteyenlerin orani (% 88,9 -160 kisi), diizenlenen
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konferans, pilav glnu, mezuniyet glina etkinlikleri gibi organizasyonlara haberim olursa
katilirim diyenler ise 161 kisi(% 89,9) olarak gergeklesmistir. Yine Mezun oldugum Yurt
ve Vakif yoneticilerinin beni aramak bulmak, davet etmek, haber vermek gibi bir ¢abasi
olmasini beklerim diyenlerin 126 kisi (% 70.,4) olarak gerceklestigi goriilmektedir. Tum
bu cevaplardan Mezun beklentilerinin en Onemlilerinden birinin “iletisim ihtiyaci
beklentisi” oldugu agikca anlagilmaktadir.

7. Tablo 4.49 incelendiginde katilimcilardan Vakfin misyonunu biliyor ve ona
uygun hareket ediyorum diyen 169 kisi (% 94,4 U) iken bu soruya sadece 10 kisi (% 5,6 u)
hayir cevabim1 vermistir. Bu verilere gore Katilimeilarin; vakfin orgiitsel degerlerini
biiyiikk bir ¢cogunlukla benimsediklerini, misyonunu bildiklerini ve vakif misyonuna
uygun hareket ettiklerini séylemek mumkuandr.

8. Yine Tablo 4.50 incelendiginde Mezun Vakif / yurt iliskisini kuracak bir
mezunlar derneginin olmasi gerektigine inantyorum diyenlerin 132 kisi (% 73,7), Mezun
dernekleri yoluyla Vakfimla baglantimin siirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar
diyenlerin 113 kisi (% 63,1) olarak gerceklestigi goriilmektedir. Buna karsilik “Mezun
derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine inanmiyorum.” diyenler sadece 6 kisi (%
3,4) olmustur. Bu sonuclara gore katilimcilarin biiyiikk cogunlugu mezun dernegi
kurulmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Bu gune kadar Tulrkiye’de ve yurt disinda sivil toplum kuruluslarinin egitim
alaninda yaptiklar1 desteklerinin ve sonuglarinin arastirilmadigi g6z Oniinde
bulundurularak benzer arastirmalarin; ayni alanda calisan bagka vakif ve derneklere
yonelik yapilmasi da faydali olacaktir. Karsilik beklemeden 6grenim gorenlere destek
olan bu kuruluslara yonelik duygusal bagliligin ve goniillii olarak katki yapma isteklerinin
tim yonleriyle tespit edilebilmesi igin bu arastirma esnasinda hem nitel hem nicel
arastirma  yontemlerinin  birlikte  kullanilmasinin ~ daha  dogru  olacag
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak 6rnegimizden hareketle; sivil toplum kuruluslari tarafindan egitime
ve Ogrenciye yapilan yatirimin bosa gitmedigini séylemek mimkindlr. Arastirmanin
yeni aragtirmalarla desteklenmesi ve sonuglarinin yeterince duyurulmasi; bu kuruluslarin
sayilarinin artmasini saglayacak, mevcutlarin ise hizmet alanin1 genisletmelerine, kaliteyi
arttirmalarina ve destek gesitliligine gitmelerine sebep olacaktir. Bu sayede her gegen giin
artan egitim problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunulmasi miimkiin olacaktir.

Son s6z olarak diyebiliriz ki sivil toplum kuruluglariyla destek olunan kisiler

arasinda duygusal bir baglilik vardir. Bu kisilerde “vefa duygusuyla hareket etme” egilimi
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de mevcuttur ama iletisim yetersizligi sebebiyle harekete gegilememekte, goniillii katkida

bulunulmasi saglanamamaktadir.

5.3 Oneriler

1. Vakiflar egitime destek vermeli, daha fazla yurt agmali, yurtlarinda
memnuniyet seviyesini yiikseltmeli, Vakiflar gecmiste destek oldugu tim
mezunlarla iletisime gegmeli, gelecege yonelik Onerilerini almalidirlar. Yillar
gecse de vakfa karst duyulan duygusal bagin siirdiiriilmesine gayret
gostermelidirler.

2. Vakiflar destekledigi Ogrencilere yurtta kaldigi siire igerisinde yillarca
unutamayacagi gilizel anilarla dolu sosyal etkinlikler diizenlemelidirler. Burs ve
destek cesitlerini arttirmali; rehberlik, ise giriste referans olma, Sosyal Bir
Cevre Olusturmasina Destek, Okul Dis1 Egitim Destegi gibi ikincil destekler
sayesinde mezun olacak &grencilerle duygusal baglarinin giiglii olmasini
saglamalidirlar.

3. Vakiflar destek olduklar1 6grencilere yonelik “kariyer planlama merkezi”
kurmalidirlar.

4. Vakiflar 6grencilerinin Mezun olduktan sonra da yararlanabilecegi mesleki
gelisim imkanlar1 sunmalidir. Onlara kariyer basamaklarini tirmanirken de
destek olmali karsilikli olarak kazancgli ¢ikacak yontemler bulmalidirlar.

5. Vakiflar mezun ettikleri 6grencilerine goniillii olarak ¢alisabilecegi alanlar
acmali, mezunlarin is bulmasina destek olabilecek, ara¢ gere¢ saglama vb.isler
icin organize olmalarimi saglamalidir. Vakiflar mezunlarinin  hayat
tecriibelerini, problem ¢6ziim yollarin1  yurtlarina gelip 6grencilere
anlatmalarini saglayacak organizasyonlar yapilmalidir.

6. Vakiflar mezunlarina haber notlari, mezun dergileri, bilgilendirme e-postalari
gondermelidir. Vakiflar tarafindan diizenlenecek konferans, pilav giinii,
mezuniyet giinii etkinlikleri gibi organizasyonlardan mezunlarin zamaninda
haberdar olmas1 saglanmalidir. Vakiflar mezunlarla iletisim kanallarini siirekli

acik tutmalidirlar.
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7. Vakiflar orgiitsel degerlerinin, misyon ve vizyonlarinin siirekli glincel kalmasi
icin calismal1 destek olduklar1 kisilerin misyonlarina sahip ¢ikmalariyla kendi
geleceklerini de garanti altina almalidirlar.

8. Vakiflar Mezun Dernekleri kurmalidir. Mezun Dernekleri sadece mezunlarla

degil mevcut 6grencilerle de iletisim kurmak i¢in ¢caba gdstermelidir.
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EK A: Demografik Ozellikler Anketi

Degerli Ilim Yayma Mezunu,
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Egitim Yonetim Denetimi Yiiksek Lisans Programi g¢ergevesinde hazirlanan bir anket
calismas1 asagida sunulmustur. Bu calisma Ilim Yayma Vakfi yurtlarinda kalarak
O0grenimini tamamlayan ya da hangi ad altinda olursa olsun vakiftan destek goren
mezunlara yoneliktir. Siz degerli mezunlarin verdigi 6zel bilgiler kesinlikle tiglincii

sahislarla paylasilmayacaktir. Dilerseniz isim yazmayabilirsiniz.
Vakit ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

Nurullah BAYHAN

Yurt Miduri

ILIM YAYMA VAKFI IBN’UL EMIN MAHMUT KEMAL INAL
YUKSEK TAHSIL ERKEK TALEBE YURDU

Molla Hiisrev Mah. Cemal Yener Tosyal1 Cad. No: 29

Fatih / Istanbul

Tel : 0212520 51 40

I. BOLUM: KiSiSEL BIiLGILER

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Y1l

Mezun Oldugu Universite/fakiilte

Mezun Oldugu Boliim

Mezuniyet yil1

Vakfin Lisans Yurdunda Kaldim Evet () Hayir ()
Vakfin Yiiksek Lisans Yurdunda Kaldim Evet () Hayir ()
Vakfin Nakit Burs Imkanindan Yararlandim Evet () Hayir ()
Vakfin Yemek Burs Imkanindan Yararlandim Evet () Hayir ()
Vakif Bana Okulum Disinda Ogrenmeme Destek

Oldu Evet( ) Hayir ()
Vakif Bana Gelecege Hazirlanmamda Rehberlik

Etti Evet () Hayir ()
Vakif Bana Sosyal Bir Cevre Olusturmamda

Yardimci Oldu Evet () Hayir ()
Vakif Bana Ise Giriste Referans Konusunda

Yardimci Oldu Evet( ) Hayir ()
Vakfin Misyonunu Biliyor Ve Ona Uygun

Hareket Ediyorum. Evet( ) Hayir ()




EK B: Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyac1 Arastirma Olgegi

Liitfen samimi diislincelerinizi bizimle paylasiniz
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N> N N> N =
Vakifta ve yurtta bir kariyer planlama merkezinin
1 o rene . : 1 2 3 4 5)
eksikligini her zaman hissettim.
Mezun Vakif/ yurt iligkisini kuracak bir mezunlar
5 o e 1 2 3 4 5
derneginin olmasi gerektigine inaniyorum
18 Mezuglgra yonelik web sitesi olusturulmasi 1 2 3 4 5
gereklidir.
19 V_ak_fm _b1r mezun dernegi olup olmadig1 hakkinda 1 5 3 4 5
bir fikrim yok.
21 Ele.kt.ronlk ortamda olusturdugumuz bir mezun 1 5 3 4 5
iletisim grubumuz var.
Vakifta benimle ilgili veri tabani olusturacak e-
29 |posta, telefon, adres, isyeri adresi gibi herhangi bir| 1 2 3 4 5
bilgimin yer almas1 gerektigini diisliniiyorum.
Mezun derneklerinin, tyelerinden strekli para
33 |istemeleri bu tip derneklerden uzak durmama 1 2 3 4 5
sebep oluyor.
Mezun dernekleri yoluyla Vakfimla baglantimin
37 , . L . SO 1 2 3 4 5
siirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar.
40 Mezpn d(irnelglerlnln herhangi bir faydasi 1 5 3 4 5
olabilecegine inanmiyorum.




EK C: Yurt Yillarina Ozlem Duygusu Arastirma Olgegi

Liitfen samimi diislincelerinizi bizimle paylasiniz

istemiyorum.
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5 Mezun olduktan sonra yurttaki dénem 1 5 3 4 5
arkadaslarimla iliskimi stirdiirdiim.
Vakif tarafindan diizenlenen pilav vb. bulusma
3 .o 1 2 3 4 5
giinlerine mutlaka katilryorum.
Vakfin Yurdunda kaldigim yillara dair anilarim o
8 |kadar giizel ki; vakifla bagimin kopmasini 1 2 3 4 5




EK D: Mezun Goniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabileceklerini Arastirma Olcegi

Liitfen samimi diislincelerinizi bizimle paylasiniz
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Soru
No

SORULAR

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Tamamen Katiliyorum

Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun
mezunlarin goniillii ¢alismasina bagli oldugunu
diistinliyorum

o

Mezunlarla ilgili her tiirlii galismanizda gontilli
olarak ¢aligmak isterim.

Vakfin referans oldugu mezunlarin i bulmasina
destek olabilirim.

17

Vakif yurduna ayn1 donemde kaldigim
arkadaslarimla bir araya gelmemi saglayacak
organizasyonlarin i¢inde yer almak isterim.

23

Vakfin / kaldigim yurdun fiziksel mekanlarinin
tyilestirmesi icin (atdlye, laboratuvar, arac gerec
saglama vb.) organize olmaya ve yardima
hazirim.

28

Mezun olduktan sonra benimle ayn1 yurtta kalan
ve halen okumakta olan 6grencilere burs imkani
saglamak icin organizasyonlarda yer almak
isterim.

31

Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim
zorluklari, problem ¢6ziim yollarimi kaldigim
yurda gelip 6grencilere anlatmak isterim




EK E: Mezunlarin Vakif ile iletisim ihtiyacin1 Arastirma (")lg:egi

Liitfen samimi diislincelerinizi bizimle paylasiniz

92

: :
S =
< =
Soru SORULAR g =
No s o £
= =
o4 g = = <
e o = = =
= = N s 2
=| E| | =z E
S| E| | =| &
2| §| 5| E| &
X | M| 2| M|
Mezun olduktan sonra vakifla bagimin siirmesi, bir
6 . o . 1 2 3 4 5
yoneticiye yakinliktan ileri geliyor.
10 \{aklljf ile 111§k}ler1m1 mezun dernegi aracilig ile 1 9 3 4 5
strdirmekteyim.
Vakif / yurt ¢alisanlart mezunlarla iliski kurmaya
12 LT . 1 2 3 4 5
yeterince 6nem vermiyorlar.
Mezun oldugum vakif yurdunda su anda diyalog
24 | kurabilecegim higbir yonetici olmadigini 1 2 3 4 5
diisiiniiyorum.
Vakif / yurt yoneticilerine ulagma ¢abalarimin (e-
posta atmak, randevu istemek, mektup yazmak
27 - _ 1 2 3 4 5
vb.) sonugsuz kalacagini veya hicbir cevap
alamayacagimi diisiiniiyorum.




EK F: Mezunlarin Vakfa, yurda baghhk seviyesini Arastirma Olcegi

Liitfen samimi diislincelerinizi bizimle paylasiniz
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daha bagli hissedebilirdim.
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11 |Kendimi vakfa goniilden bagli hissediyorum. 1 2 3 4 5
13 Bana katt1g1 b1'1g1 ve becerilerden dolay1 kendimi 1 2 3 4 5
vakfa borclu hissediyorum.
Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap
39 | verilseydi, mezun olduktan sonra kendimi vakfa | 1 2 3 4 5




EK G: Mezunlarin Vakiftan Beklentilerini Arastirma (")lg:egi
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g £
Soru SORULAR 5 2| 2| E| =
No v o © | Bl c B
~x z =z = s GE) s
28 £ 5| | EE
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Mezun olduktan sonra da vakfin mesleki gelisim
14 | . 1 2 3 4 5
imkanlar1 sunmasini beklerim.
15 ‘I"(ensk? baska bir vakif yurdunda kalsaydim” diye 1 9 3 4 5
diistintiyorum.
Vakif ve yurt ile yeniden bag kurmay1 sadece
16 ) . Y o e 1 2 3 4 5
yuksek lisans ya da doktora i¢in diistintirim.
20 [lim Ye}yma Vakfina kars1 olumlu duygular 1 9 3 4 5
beslemiyorum.
Heniiz 6grenci oldugum yillarda Vakfin benimle
22 |ileriye doniik bir iligski kurma ¢abasi olmasini 1 2 3 4 5
beklerdim.
Mezun ve Vakfin birbirinden karsilikli olarak
25 e 1 2 3 4 5
yararlanmasi gerektigine inaniyorum.
Mezun oldugum Yurt ve Vakif yoneticilerinin
26 | beni aramak bulmak, davet etmek, haber vermek 1 2 3 4 5
gibi bir ¢abasi olmasini beklerim.
Vakfin mezunlarina haber notlari, mezun
30 |dergileri, bilgilendirme e-postalar1 gondermesinin | 1 2 3 4 5
onemli ve faydali oldugunu diisliniiyorum.
Mezun oldugum yurtta diizenlenen konferans,
32 pilav glinu, mezuniyet glnu etkinlikleri gibi 1 9 3 4 5
organizasyonlara haberim oldugu takdirde
katilmay1 diisiiniirim.
Vakfin / yurdun ge¢mis seneler i¢inde iilkede
34 | faydali igler yapmuis, bilinen kimleri yetistirdigi 1 2 3 4 S)
hakkinda saglikli bir bilgim yok.
Meslek hayatimda geldigim yer sebebiyle vakfa
35 o e 1 2 3 4 5
vefa borcum yok diyebilirim.
36 Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki 1 9 3 4 5
Vakifile iliski kurmak liiks gibi geliyor.
38 Bafla bir yarari ?ldugq ta.1.<c11r(.1.e "Vaklﬂa 1 2 3 4 5
baglantimi siirdiirmeyi diistiniirim.
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EK H: Mezunlarin Mezun Dernegi Ve Kariyer Planlama Ihtiyaclar1 Olcegi,

Orijinal Kaynak :Yiiksekogretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlari
Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,
Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi.

2011; 1 (2), 65-79
Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 11 soru
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1. Mezun oldugum iiniversitede bir kariyer planlama
. o . : 1 2 3 4 5
merkezinin eksikligini her zaman hissettim.
6. Mezun tniversite iligkisini kuracak bir mezunlar
. cee 1 2 3 4 5
derneginin olmas1 gerektigine inaniyorum.
19. Mezunlara yonelik web sitesi olugturulmasi gereklidir. 1 2 & 4 5
21. Universitemde bir mezun dernegi olup olmadig1 1 2 3 4 5
hakkinda bir fikrim yok.
23 Her b6|:tur_n mezunlara 6zgu 6zel gunler 1 2 3 4 5
diizenlemelidir.
24. Elektronik ortamda olusturdugumuz bir mezun iletigim 1 2 3 4 5
grubumuz var.
33. Universitemde benimle ilgili veri taban1 olusturacak e-
posta, telefon, adres, isyeri adresi gibi herhangi bir bilgimin | 1 2 3 4 5
yer almasi gerektigini diisiiniiyorum.
39. Mezun derneklerinin, tyelerinden strekli para 1 5 3 4 5
istemeleri bu tip derneklerden uzak durmama sebep oluyor.
41. Eski mezunlarin bilgilerine ulagmak tiniversitenin
P 1 2 3 4 5
kurum olarak yapmasi gereken bir istir.
46. Mezun dernekleri yoluyla tiniversitemle baglantimin
) . o . . 1 2 3 4 5
siirmesi, kendimi giivende hissetmemi saglar.
50. Mezun derneklerinin herhangi bir faydasi olabilecegine 1 2 3 4 5
inanmiyorum.
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EK I: Okul Yillarina Duyulan Ozlem Arastirma Olgegi,

Orijinal Kaynak :Yiiksekogretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlar
Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,
Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi.
2011;1 (2), 65-79

Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 4 soru

SORULAR

Kesinlikle Katilmiyorum
Tamamen Katillyorum

Katilmiyorum
Kararsizim
Katilhyorum

2. Mezun olduktan sonra sinif arkadaglarimla iligkimi 1
strdurdum.

N
w
I
(€3]

3. Boliimiimde gegirdigim giinleri ve 6grencilik hayatimi
.. 1 2 3 4 5
0zlemle ve mutlulukla hatirliyorum.

4. Kendi aramizda diizenledigimiz bulugsma giinlerine
1 2 3 4 5
mutlaka katiliyorum.

9. Universite boyunca biriktirdigim anilarim o kadar
, C e 9 . . 1 2 3 4 5
giizel ki iiniversitemle bagimin kopmasini istemiyorum.
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EK i: Mezun Goéniilliiliigii Ve Mezunlarin Yapabilecekleri Arastirma Olgegi,

Orijinal Kaynak :Yiiksekégretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlari
Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,
Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi.
2011; 1 (2), 65-79

Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 7 soru

problem ¢oziim yollarimi derse gelip 68rencilere

: :
S =
= S
= -
SORULAR £ g £
X | B = E| X
) e = s =
2| 2 5| 5| E
g £| 5| 5| B
M| M| M| M|
5. Mezunlarla iletisim kurulabilmenin yolunun mezunlarin
et < 9 A 1 (2|3 |4]5
goniillii calismasina bagli oldugunu diisiiniiyorum.
8. Mezun oldugum iiniversitenin mezunlarla ilgili her tiirli
et o 1112|3415
caligmasinda goniillii olarak ¢aligsmak isterim.
10. Eski mezunlar yeni mezunlara yeni is kapilar1 agabilir. 1 (2|3 |4]5
18. Universite yillarindaki arkadaslarimla bir araya gelmemi
< . Iy S 112|345
saglayacak organizasyonlarin i¢inde yer almak isterim.
26. Mezun oldugum boliim-fakiiltenin fiziksel mekanlarinin
tyilestirmesi i¢in (atdlye, laboratuar, ara¢ gere¢ saglama vb.) 1 2 314 1|5
organize olmaya ve yardim etmeye hazirim.
32. Mezun olduktan sonra benimle ayn1 boliimde halen
okumakta olan 6grencilere burs imkani saglamak i¢in 1 2 3|14 |5
organizasyonlarda yer almak isterim.
37. Bir mezun olarak is hayatimi, yasadigim zorluklari, 112131l 4a]ls5
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EK J: Hocalarla iletisim Thtiyac1 Arastirma Olgegi,

Orijinal Kaynak :Yiiksekégretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlari
Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,
Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi.
2011; 1 (2), 65-79

Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 6 soru

: :
s =
= S
= e
SORULAR = =
= | E =
X 2| g| E| X
e 3 = = =
=| z| S| 3| g
= g| £| z| &
Sl 2| 8| E| &
2| 5| 5| 5| E
= - - -
7. Mezun olduktan sonra iiniversiteyle bagimin siirmesi, 1121311 4als

belli bir hocaya duydugum yakinliktan ileri geliyor.

11. Mezun oldugum fakiilte ile iligkilerimi hocalarim araciligi
P : 1 12| 3] 4
ile sirdirmekteyim.

13. Universitedeki hocalar mezunlarla iliski kurmaya 112134
yeterince 6nem vermiyorlar.

20. Ogrencilik hayatim boyunca hocalarimin beni fark 1123124
etmedigini diigiiniiyorum.

27. Mezun oldugum okulda su anda diyalog kurabilecegim
e y e 112 ]3| 4
higbir hocam olmadigini diisiiniiyorum.

31. Mezun oldugum boliim hocalarina ulagma ¢abalarimin (e-
posta atmak, randevu istemek, mektup yazmak vb.)sonugsuz | 1 | 2 | 3 | 4
kalacagin1 veya higbir cevap alamayacagimi diisiiniiyorum.
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EK K: Okula Baghihk Arastirma Olgegi,

Orijinal Kaynak :Yiiksekégretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Mezunlari
Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,
Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi.
2011; 1 (2), 65-79

Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 5 soru

5 :
S =
= S
= -
SORULAR £ g =
2| 5| | g| M
2} = =1 = =
= z| S| 5] ¢
=| E| E| z| E
£l =| =8| =| &
2| 5| 5| 5| B
M| M| M| M| =
12. Kendimi mezun oldugum iiniversiteye goniilden baglh
: . 1 2 3 4 5
hissediyorum.
14. Bana kattig1 bilgi ve becerilerden dolay1 kendimi 1 2 3 4 5

universiteme borglu hissediyorum.

48. Ogrenim hayatim boyunca beklentilerime cevap
verilseydi, mezun olduktan sonra kendimi Universiteme daha| 1 2 3| 4 5
bagli hissedebilirdim.

49. Mezun oldugum iiniversiteyi bana hatirlatacak hatira
L . 1 2 3 | 4 5
objeleri satin almak hosuma gider.




EK L: Mezunlarm Universiteden Beklentileri Arastirma Olgegi,
Orijinal Kaynak: Yiiksekogretimde Mezun izleme Sistemi: Marmara Universitesi

Atatlirk Egitim Fakiiltesi Mezunlar1 Uzerine Bir Arastirma. Bakioglu, A., Yiiksel, M.,

Akdag, B., Canel, A.N. (2011). Yiiksekogretim Dergisi. 2011; 1 ( 2), 65-79

Orijinal Olgekteki Soru Sayisi: 18 soru

100

giderdi.

El £ = g
25| g §| 2|58
2% E| 5| E|5E
XY o o M|
15. Mezun olduktan sonra liniversitemin mesleki gelisimimi 1 2 4 5
desteklemesini beklerim.
16. “Keske baska bir iiniversitede okusaydim” diye diisliniiyorum. 1 4 5
17. Universitemle yeniden bag kurmay1 sadece yiiksek lisans ya da 1 2 4 5
doktora i¢in diistiniiriim.
22. Mezun oldugum iiniversiteye ait olumlu duygular 1 4 5
beslemiyorum.
25. Heniiz 6grenci oldugum yillarda okulumun benimle ileriye 1 2 4 5
donuk bir iliski kurma ¢abasi olmasini beklerdim.
28. Mezun oldugum iiniversitenin bizimle iletisim kurma gibi bir 1 4 5
heyecan1 olduguna inanmiyorum.
29. Mezun ve tiniversitenin birbirinden karsilikli olarak 1 2 4 5
yararlanmasi gerektigine inaniyorum.
30. Mezun oldugum iiniversitenin beni aramak bulmak, davet 1 4 5
etmek, haber vermek gibi bir ¢abas1 olmasimi beklerim.
36. Universitenin, mezunlarina haber notlari, mezun dergileri,
bilgilendirme e-postalar1 gondermesinin 6nemli ve faydali 1 2 4 5
oldugunu diisiinityorum.
38. Mezun oldugum iiniversitede diizenlenen konser, tiyatro,
senlik, gibi organizasyonlara haberim oldugu takdirde katilmay1 1 4 5
diistiniirim.
40. Universitemin ge¢mis seneler iginde iilkede faydali isler
yapmus, bilinen kimleri yetistirdigi hakkinda saglikli bir bilgim 1 2 4 5
yok.
42. su anda meslek hayatimda geldigim yeri {iniversiteme borglu 1 4 5
oldugumu diistinmiiyorum.
45. Hayat sartlari, is, ev, aile o kadar zaman aliyor ki tiniversitem 1 2 4 5
ile iliski kurmak liiks gibi geliyor.
47. Bana bir yarar1 oldugu takdirde iiniversitemle baglantim 1 4 5
siirdiirmeyi diistiniiriim.
34. is hayatinda yasadigim basarisizliklar, beni yetistiren boliime 1 2 3 4 5
olumsuz duygular beslememe neden oluyor.
44, Universite, kaliteli egitim verirse grencinin giivenini
saglayacagini boylece mezunlarin tiniversitelerinden kopmak 1 2 3 4 5
istemeyecegini diiliniiyorum.
35. Mezun olduktan sonra iiniversitemin mesleki gelisim imkanlar
. 1 2 3 4 5
sunmasini beklerim.
43. Mezun dergisi yoluyla tiniversitemle, hocalarimla, akademik
gelisme ve toplantilarla ilgili bilgilendirme yapilmasi hosuma 1 2 3 4 5
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