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ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE ACILAN RESMI VE OZEL MESLEK
LIiSELERININ EGITIM VE iISTIHDAM ACISINDAN INCELENMESI
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Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dah
Tez Damismani : Yard. Dog¢. Dr. Ertugrul ORAL
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Organize sanayi bolgelerinde acgilan meslek liselerinin egitim-istindam
iligkisine etkisini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilen bu ¢alisma sonuglarinin
denetimi, siireglerin incelenmesi ve Kkatilimer goriislerinin/Onerilerinin  alinmasi
olmak iizere ii¢c kanalli olarak gerceklestirilmistir. Sonuglarin incelenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin olarak, belli parametreler ve degiskenler dikkate alinarak
bir veri toplama araci gelistirilmis ve organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren
resmi ve 6zel meslek liselerince (8 okul) doldurulmustur. Okullarin bir kisminin yeni
acilmig olmasi nedeniyle, sadece 2014-2015 egitim ve 6gretim yilina iligkin sonuglar
degerlendirilmistir. Katilimci gorislerinin/onerilerinin alinmast ve
degerlendirilmesiyle ilgili olarak ise, bir goriis formu hazirlanarak katilimcilarin
yargilari/goriisleri alinmistir. 2014-2015 egitim ve 6gretim yili itibariyle sonuglarin,
stireclerin ve Katilime1 goriiglerinin analizi ve degerlendirilmesi neticesinde ulasilan

onemli sonuclarin bazilar1 asagidaki gibi 6zetlenmistir:

Bu ¢alisma Tiirkiye genelinde organize sanayi bolgelerinde 4 resmi ve 4 6zel
olmak iizere 8 meslek lisesinde yapilmistir. En fazla yogunluk elektrik ve elektronik
teknolojisi alaninda yasanmistir.Yonetici ve 08retmenlerin mezuniyet dereceleri ¢cok
biiyiik oranda lisans diizeyindedir. Ozel meslek liselerinde gérev yapan yoneticilerin
biiyiikk ¢ogunlugu Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullardan emekli olanlar

arasindan istihdam edilmistir. Istihdam edilen 6gretmenlerin cogunlugu ise, 6zel



sirketlerden gecis yapanlar grubunda yogunlagmis, onemli bir kismi da ilk defa

istthdam edilmistir.

Ozel okullarda ise dgrenci basina diisen harcama, personel-isletme-vb giderler
nedeniyle oldukca yiiksek seviyede gerceklesmis ve bu harcamanin ¢ogunlugunu
ogrenci/veli/MEB katkis1 olusturmustur. Ogrenci devamsizlik ortalamasi ile smif
tekrar1, okulu terk ve bagka okullara gegis orani resmi okullarda 6zel okullara gore

anlaml bir fark gostererek, oldukca yiiksek seviyede gergeklesmistir.

2015 yili itibariyle, OSB meslek liselerinden mezun olan 6grencilerden
herhangi bir yiiksekdgretim programina yerlesmeyenler degisik sekillerde istihdam
edilmistir.Biinyesinde endiistri meslek lisesi (EML) bulunan okullarin tamaminda
son sinif dgrencilerinin hepsi isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsaminda

beceri egitimlerini isletmelerde yapmislardir.

Okul yonetimlerinden alinan geri bildirimlere gore; OSB’lerdeki mevcut
okullar ile katma degeri yiiksek alanlar/dallar sayica yetersizdir ve okullar aragtirma
ve gelistirme (AR-GE) merkezi haline doniisememistir. Ozel okullarda okuyan
ogrencilere devlet tarafindan saglanan maddi destek yeterli degildir ve verilerin
yikiinii yeterince azaltmamaktadir. OSB’lerin, dolayisiyla bu goélgedeki meslek
liselerinin sehir merkezinden uzak olmasi, bu okullarin basarili &grenciler
tarafindan tercih edilmemesi sonucunu dogurmaktadir. Isletmelerin ¢ogunlugu
egitime yatirim ve katki konusunda arzu edilen gabay: géstermemektedirler. Ozel
ogretim kurumlar standartlar yonergesinin 16’nc1 maddesinde yer alan “Organize
sanayi bolgelerinde agilacak mesleki ve teknik egitim okullarinin atdlye ve
laboratuvar uygulamalari, egitim birimi bulunan isletmelerde yapilabilir” ibaresi,

niteliksiz okullarin agilmasina zemin hazirlama riski tasimaktadir.
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ABSTRACT

INVESTIGATION ON EDUCATION AND EMPLOYMENT OF
OFFICIAL AND SPECIAL PROFESSIONAL LOCALS IN

ORGANIZED INDUSTRIAL ZONES

Mehmet DEMIRCI
Masters Of Education Thesis
Education Of Scienses Head Department
Thesis Aduisor: Assist. Prof. Dr. Ertugrul ORAL

2016, page : 72+XI

This work was carried out in order to reveal the effect of the vocational high
schools opened in the organized industrial zones on the educational-employment
relationship. The study was carried out in three channels; supervising the results,
examining the processes and taking the participant's views / suggestions. With regard
to the examination and evaluation of the results, a data collection tool was developed
taking into account certain parameters and variables and filled in official and private
vocational high schools (8 schools) operating in organized industrial areas. Due to the
fact that some of the schools were newly opened, only the results for the academic
year 2014-2015 were evaluated. Regarding the taking and evaluation of the
participants' opinions / proposals, an opinion form was prepared and the judges /
opinions of the participants were taken. Some of the important results achieved
during the analysis and evaluation of results, processes and Participant's views in the

academic year 2014-2015 are summarized as follows:

As of 2015, students graduated from OSB vocational high schools were
employed in different forms not included in any higher education program. In the

meantime, all of the senior high school students in industry with vocational high

xii



school (EML) have conducted skills training in the scope of vocational training in
enterprises.

According to the feedback received from school administrations; With the
existing schools in the OIZs, the high value-added areas / branches are inadequate
and the schools can not become a research and development (AR-GE) center. The
financial support provided by the state to the students who study in private schools is
not enough and does not reduce the burden of the data sufficiently. The fact that the
OlZs and therefore the vocational high schools on these shadows are far from the
city center results in the fact that these schools are not preferred by successful
students. The majority of enterprises do not make the desired effort to invest and
contribute to education. "The workshop and laboratory practices of the vocational
and technical education schools to be opened in the organized industrial zones" can
be carried out in the enterprises with the education unit "in the 16th article of the
standards directive of the private education institutions and carry the risk of laying

the foundation for opening unqualified schools
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BOLUM I

GIRIS

Organize sanayi bolgeleri, ¢ok sayida sanayi tesisinin bir arada yer aldig arazi
parcalaridir. Bati Avrupa ve Kuzey Amerika’da sanayi devrimi sirasinda ve 6zellikle
II. Diinya savasini izleyen hizli sanayilesme boyunca, organize sanayi bdlgeleri
uygulamasi giderek artan bir 6nem kazanmis, sanayilesen diger iilkeler de sanayinin
yerlesimi ile ilgili bu modelden yararlanmistir . Bu uygulama, pek ¢ok tilke tarafindan
benimsenip kullanilan bir sanayilesme yontemi ve aracina doniismiis, gelismekte olan
tilkelerde diizenli sehirlesmeyi temin etmek ve bazi sanayi alanlarinda faaliyette
bulunan orta ve kiiciik isletmelerin daha saglikli gelisimini saglamak, bir arada daha
iyl liretim imkanlar1 sunmak ve bu sanayilerin planli ve programli yerlesimini temin

temek i¢in birer tesvik yolu olarak 6nem kazanmustir.

Ekonomileri, c¢ogunlukla orta ve kiiciik isletmelere dayanan
tilkelerin kalkinmasi, orta ve kiiciik isletmelerin gelistirilmesine ve tesvik
edilmesine baghdir ki, organize sanayi bolgeleri, orta ve kiiciik 6lgekteki
isletmeler icin onemli bir iiretim iklimi hazirlamaktadir (Ozdemir,
1992:2).

Organize sanayi bdlgeleri, biiyiik ve orta nitelikli ¢esitli sanayi
tesislerinin énceden hazirlanan bir plana baglh olarak simirlar: belli bir
arazi pargasi tizerinde belirli bir diizen uyarinca kuruldugu sanayi
merkezleridir (Damali, 1974.3).

Organize sanayi bolgelerinin kurulmasina yol acan temel neden, mekéan iginde
her sanayi tesisinin birbirinden degisik yerlerde kurulmasi halinde gerekli altyap1 ve
tesisler ile baz1 hizmetlerin saglanmasinin ¢ok giic ve pahali olmas1 nedeniyle sanayi
tiretiminde maliyetlerin daha yiiksek olmasidir.

Sanayilesmenin meydana getirdigi diizensiz sehirlesmenin ve
cevre kirliliginin onlenmesi, ¢evreye duyarli ortak altyapr ve aritma
tesisleri imkdnlari organize sanayi bolgesi uygulamalariyla miimkiin
olmaktadir. Ayrica, devlet destegi ve denetimi altinda gerceklesen
organize sanayi bolgesi uygulamalari sanayilerin gelismesine olanak

saglamakta ve boylece iilke ekonomisine katkida bulunmaktadir (Altun,
2004:1).

Sanayi tesislerinin mekan i¢inde birbirine yakin yerlerde kurulmasi halinde

bu giicliikler biiyiik dl¢iide ortadan kaldirilabilmekte ve c¢esitli sekillerde saglanan



imkanlar ile maliyetler azalabilmektedir. Organize sanayi bdlgelerinin ana gayesi
olan ekonomik faydayi en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in bu bolgelerin planlanmasi
(personel ve istihdam durumu, yerlesimi, arazi se¢imi, vb) sirasinda g¢esitli
faktorlere dikkat edilmesi ve en uygun tercihlerin yapilmasi i¢in her tiirlii verilerin
cok 1yi degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu doniigiimiin en 6nemli aygiti;
piyasanin taleplerine uygun egitim vermeyi amaglayan ve sektorle isbirligi esasina
dayanan organize sanayi bolgesi meslek lisesidir.
Bu tez caligmasinda sanayi bdlgelerinde hizmet veren 6zel ve resmi
meslek liselerinin egitim-istindam agisindan siire¢ ve sonuglar degerlendirilmistir.
Calismanin birinci boliimiinde aragtirmanin 6nemi, varsayimlart ve
siirliliklart agiklanmis, ikinci boliimiinde kurumsal gergeve ile ilgili arastirmalar
(Tirkiye’de organize sanayi bolgelerinin olusum siireci ile organize sanayi
bolgelerinde agilan meslek liselerine yonelik politika ve hedefler) belirtilmis,
liclincli boliimde yontem (aragtirmanin 6nemi ,evren ve orneklem, veri toplama
teknikleri, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi) agiklanmig, dordiincii
bolimde organize sanayi bolgelerinde hizmet veren resmi ve 0Ozel meslek
liselerinin sunduklar1 hizmetlere iligkin bulgular degerlendirilmis, besinci

boliimde ise sonug ve Onerilere yer verilmistir.

1.1 PROBLEM

Aragtirmanin problemi, Tiirkiye genelinde organize sanayi bolgelerinde
acilan ve agilmakta olan Organize Sanayi Bolgesi Meslek Liselerinin (yeni adi ile
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri) ve Meslek Liselerinin egitim ve istihdama
katkisinin olup olmadiginin var ise bu katkinin ne oranda gergeklestigini ortaya

koymaktir.
1.2 ARASTIRMANIN AMACI

Inceleme ve degerlendirmenin amaci; organize sanayi bdlgelerindeki
meslek liselerinin egitim-istihdam iligkisine etkisini ve katkisim1 verilerle
aciklamaktir. Bu ana amaca yonelik olarak, asagidaki sorularin cevaplari

aranmistir:



1. Organize sanayi bolgelerindeki resmi ve 6zel okullar siire¢ akisina uygun

acilmig midir? Okullar ile alanlar ve dallar bolgenin ihtiyaglarina gore, gelecek

istihdam profillerine goére mi a¢ilmistir? Okullarin ve alanlarin agilmasinda

ildeki/bolgedeki tniversitelerin etkisi var midir? Meslek liselerine paralel

olarak meslek yiiksek okulu ve/veya fakiilte acilmis midir?

2. Okullarin yénetici ve dgretmenlerinin egitim diizeyi nedir? Ozel okullarda

hangi kaynaklardan yonetici ve Ogretmen istihdami yapilmistir? Yonetici-

Ogretmen, yonetici-6grenci ve 6gretmen-6grenci orani nedir?

3. Yonetici ve 6gretmenlerin 6diil ve ceza dagilimlar1 nasildir? Cezaya neden

olan fiil ve haller nerelerde yogunlagsmistir?

4. Ogretmenlerin alam ve alan1 disindaki haftalik ders yiikii ortalamalar1 ile
grup olarak girilen derslerin haftalik ders yiikiine oran1 nedir?

5. Ogrenci bagina kag bilgisayar diismektedir, resmi okullar ile 6zel okullar
arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Avrupa Birligi (AB) projelerine katilim durumu nedir, resmi okullar ile 6zel
okullar arasinda anlamli bir fark var midir?

7. Ogrenci bagina diisen kamu egitim harcamas: nedir, resmi okullar ile 6zel

okullar arasinda fark var midir? Resmi okullarda okul aile birligi kaynaklarinin

kamu egitim harcamasma katkis1 nedir? Ozel okullarda dgrencilerden alinan

katkinin devlet destegine orani nedir?

8. Ogrencilerin ortalama devamsizliklari, siif tekrart ve okuldan ayrilma

(okulu terk) durumlari nedir ve neden kaynaklanmaktadir? Resmi okullar ile

0zel okullar arasinda bir fark var midir?

9. Ogrencilerin nakil ve gegis durumlari, 6zellikle 9’uncu smniftan sonra gelen

genel liselere gegis oran1 nedir? Resmi okullar ile 6zel okullar arasinda fark var

midir?

10. Odiil ve ceza alan dgrencilerin orani nedir? Cezaya neden olan davramslar

hangi eylemlerde yogunlagsmaktadir? Resmi okullar ile 6zel okullar arasinda

anlamli bir fark var midir?

11. Merkezi sinav sistemiyle O6grenci alan okullara yerlesen 6grencilerin

(ortalama puanlart ile en diisiik ve en yiiksek puanlar1)) OYP’si nedir? Resmi

okullar ile 6zel okullar arasinda bir fark var midir?



12.  Yiiksek o0gretim programlarina yerlesme durumu ile ulusal sinavlardaki
(YGS ve LYS) basar1 durumu nedir? Resmi okullar ile 6zel okullar arasinda bir
fark var midir?

13. Mezunlarin alaninda ve alani disinda istthdam durumu nedir? Resmi
okullar ile 6zel okullar arasinda anlamli bir fark var midir? Istihdama yonelik
projeler hazirlanmis midir, protokoller yapilmis midir? Istihdam olanaklarinin
Ogrencilerin basarilarina ve davraniglarina etkisi var midir?

14. Isletmelerde mesleki egitime katilan 6grenci sayisi ve orani, mesleki
egitim yaptirilan isletme ve usta Ogretici/egitici personel sayisi, koordinator
Ogretmen sayist ve haftalik ortalama koordinatorliik saati nedir? Resmi okullar
ile 6zel okullar arasinda anlamli bir fark var midir?

15. Egitim verilen tiim alanlar bazinda, isletmelerde egitim birimi var midir?
16. Okullarin atdlye ve laboratuvar sayilari ve donanimlari, &gretim
programlarinda ve modiillerde 6ngoriilen kazanimlar agisindan yeterli midir?
Bulundugu organize sanayi bolgesinin teknoloji diizeyi ile uyumlu mudur?
Resmi okullar ile 6zel okullar arasinda anlamli bir fark var midir?

17. Ogrenciler, sosyal hizmetlerden (ulasim/servis, yemek, dinlenme, eglence,
vb) ve sosyal giivenlik haklarindan (sigorta, saglik hizmeti, vb)
faydalanabilmekte midir? Isletmelerde ve okullarda is saghigi ve giivenligi ile
ilgili gerekli tedbirler alinmakta midir?

18. Organize sanayi bolgelerinin Ogrencilerin psiko-sosyal gelisimine etkisi
nedir?

19. Organize sanayi bolgelerindeki meslek liselerinde okuyan 6grencilerin ve
velilerinin beklentileri nelerdir? Bu beklentilerde, resmi okullar ile 6zel okullar
arasinda anlamli bir fark var midir?

20. Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren 6zel meslek liselerinin,
resmi kurumlardan (Milli Egitim Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi,
tiniversiteler, vb) beklentileri nelerdir ve bu beklentiler hangi diizeyde

karsilanmaktadir?



1.3 ARASTIRMANIN ONEMIi

1.4

Ozellikle, organize sanayi bolgelerinde istihdam edilecek personelin egitimi,
isletmelerin etkin ve verimli g¢aligmasinda en Onemli araglardan birisidir.
Teknolojinin hizli bir sekilde gelismesiyle birlikte kullanilan makine ve
techizatin karmasik bir yapiya ulagmasi, tliketici taleplerinin degiskenligi
karsisinda {iretimin gesitliligi ve bollugu, yogun rekabet sartlari, calisma
sartlarindaki degisme, sanayi isletmelerinin bilgi, beceri ve niteliklerindeki
degisim personel egitiminin dénemini arttiran etkenlerin baslicalaridir. Ulkelerin
gelisme diizeylerini belirlemek icin kullanilan 6lgiitlerin en dnemlilerinden biri
olan teknoloji diizeyindeki gelismeler, beraberinde teknolojiyi iiretecek,
kullanacak ve yoOnetecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi zorunlulugunu
ortaya c¢ikarmistir. Artik, mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin, teknoloji
diizeyindeki gelismelere paralel olarak istthdam ihtiyaclarina uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir yapiya doniistiiriilebilmesi ve bu doniisiimiin

stirekliliginin saglanabilmesi kaginilmaz bir hal almustir.

INCELEMENIN VARSAYIMLARI VE SINIRLILIKLARI

Inceleme ve degerlendirme etkinliklerinde, sonugclara iliskin olarak 8 meslek

lisesi miidiirliiglinden alinan verilerin dogru oldugu varsayilmis ve inceleme-

degerlendirme, yukarida belirtilen kapsam ve alanla sinirli tutulmustur.

Inceleme ve degerlendirmenin kapsami; organize sanayi bdlgelerinde acilan

0zel ve resmi meslek liselerince sunulan hizmetler, alanin1 da; 2014-2015 egitim-

ogretim yili itibariyle, Tirkiye genelinde organize sanayi bolgelerinde faaliyet

gosteren dordii resmi ve dordii 6zel olmak tizere 8 meslek lisesi olusturmaktadir.

Tez ¢alismasinin yasal dayanaklarmi ise; Tiirkiye Cumhuriyeti

anayasasinin 42 ’inci maddesi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayil

Milli Egitim Bakanhigimmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname ve ilgili diger diizenlemelerde yer alan hiikiimlerinden olugmaktadir.



BOLUM II

KURUMSAL CERCEVE ILE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 TURKIYE’DE ORGANIZE SANAYI BOLGELERI

19’uncu yiizyilin sonlarinda sanayinin belirli bir plan dahilinde
yerlestirilmesi ve gelistirilmesinin 6nemine bagli olarak diinyada ilk Orneginin
Ingiltere’de goriildiigii organize sanayi bolgesi (OSB) uygulamasina, 20 nci yiizyilin
baslarinda basta Amerika Birlesik Devletleri olmak iizere diger gelismis iilkelerce de
baglanmustir. ilk uygulamanin amaci, sanayicilerin altyap: arsa ihtiyaglarmin
kargilanmast yoluyla bu bolgeleri insa eden 6zel firmalarin kar elde etmeleri
olmustur. Ikinci diinya savasiyla birlikte baslayan dénemde OSB’ler bir devlet
yatirrmi olarak uygulanmaya baslanmis ve az gelismis iilkelerde kiiciik ve orta

olcekli isletmelerin gelistirilmeleri amacina hizmet eder bir bicimde diizenlenmistir

Tiirkiye’de sanayilesme cabalari Cumhuriyetle birlikte yogunluk kazanarak
ekonomik kalkinmanin ve yeni kazanilan siyasi bagimsizligin temeli olarak
goriilmiistiir. [lk sanayilesme ¢abalara miiteakiben 1931 yilinda uygulamaya konulan
“l. Bes wyillik sanayi plan1” g¢ergevesinde sanayi altyapisinin olusturulmasi
calismalarina baglanmistir. 1960 yilinda baglayan planli kalkinma doneminde ise
sanayinin “lokomotif” sektor oldugu agiklikla belirtilmis, ekonomik dengenin
kurulmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin birlikte gergeklesmesi, belli bir hizda
bliylime ve sanayilesmeye onem verilmesi gibi uzun vadeli hedefler belirlenmistir.
Belirlenen bu hedefler dogrultusunda OSB uygulamalarina, ilk olarak 1962 yilinda
Bursa’da bir OSB kurulmastyla baslanmistir.1962 yilindan baslayarak bugiin gelinen
noktada; 285 OSB hizmete sunulmustur (01Eylil 2015, www.sanayi.gov.tr).

Tiirkiye’de organize sanayi bdlgeleri; “sanayinin uygun goriilen alanlarda
yapilanmasin1 saglamak, carpik sanayilesme ve c¢evre sorunlarint dnlemek, kentlesmeyi
yonlendirmek, kaynaklar1 rasyonel kullanmak, bilgi ve bilisim teknolojilerinden

yararlanmak, sanayi tiirlerinin belirli bir plan dahilinde yerlestirilmesi ve gelistirilmesi



amaciyla; sinirlar1 tasdik edilmis arazi parcalarinin imar planlarindaki oranlar dahilinde

gerekli idari, sosyal ve teknik altyap1 alanlari ile kiigiik imalat ve tamirat, ticaret, egitim

ve saglik alanlari, teknoloji gelistirme bolgeleriyle donatilip planl bir sekilde ve belirli
sistemler dahilinde sanayi i¢in tahsis edilmesiyle olusturulan ve 4562 sayili kanun

hiikiimlerine gore isletilen mal ve hizmet iiretim bolgeleri” olarak tanimlanmistir

OSB, ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla olusan yer se¢imi
komisyonunun yerinde yaptig1 inceleme sonucunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 onay1 ile kurulur. OSB kurulmasi 6ngoriilen yerde varsa sanayi odasi, yoksa
ticaret ve sanayi odasi, o da yoksa ticaret odasindan en az biri ile talepleri halinde il 6zel
idaresi veya OSB’nin icinde bulunacagi il, ilge veya belde belediyesinin,
biiyliksehirlerde ayrica biiyiiksehir belediyesinin temsilcilerince imzali ve valinin
olumlu goriisiiniin muhtevi kurulus protokoliiniin Bakanlik¢a onaylanmasi ve sicile
kaydi ile tiizel kisilik kazanir. ihtisas OSB’lerinde konuyla ilgili mesleki kuruluslar ve
tesekkiillerin temsilcileri, talepleri halinde miitesebbis heyete dahil edilirler OSB,
miitesebbis heyetin basvurusu lizerine Bakanlik¢a verilen kamu yarar1 karar1 ve sinirlari
belirlenmis yetki cercevesinde kamulastirma islemleri yapabilen veya yaptirabilen bir
0zel hukuk tiizel kisiligidir. Arazinin miilkiyetinin edinilmesinde yapilan masraflar ile
arazi bedeli 6deme yiikiimliligi OSB tilizel kisiligine aittir .OSB’nin organlari; a)
Miitesebbis heyet (isletme asamasinda genel kurul), b) Yonetim kurulu, ¢) Denetim

kurulu ve d) Bolge miidiirliigiidiir .
Tirkiye’de organize sanayi bolgelerinin amag ve hedefleri asagidaki gibidir :

e Sanayinin disipline edilmesi,

e Sehrin planlh gelismesine katkida bulunulmasi,

e Birbirini tamamlayici ve birbirinin yan iiriinlinii tesvik eden sanayicilerin
bir arada ve bir program dahilinde {iretim yapmalariyla iretimde
verimliligin ve kar artiginin saglanmasi,

e Sanayinin az gelismis bolgelerde yayginlastirilmasi,

e Tarim alanlarinin sanayide kullanilmasinin disipline edilmesi,

e Saglikli, ucuz, giivenilir bir altyap1 ve ortak sosyal tesisler kurulmasi,

e Miisterek aritma tesisleriyle ¢evre kirliliginin 6nlenmesi,

e Bolgelerin, devlet gdzetiminde kendi organlarinca yonetiminin saglanmasi.



Tirkiye’de OSB’ler kalkinmada bir ara¢ ve sanayi yatirimlarini 6zendirecek bir
unsur olarak goriilmiis ve nitelikten ¢ok nicelige onem atfedilmistir. Bu da bos kalan
sanayi parselleriyle yatirimci agisindan cazibeye sahip olmayan OSB’leri ortaya
cikarmistir. Bu dezavantajli durumu degistirebilmek icin devlet eliyle, OSB
politikasinin ayrilmaz bir parcasi durumuna gelen tesvik tedbirleri uygulanmaya
baslanmistir. Son yillarda bu konudaki en dikkat ¢ekici ornek; “bazi illerde vergi ve
sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destegi saglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa
ve arazi temin etmek suretiyle yatirimlari ve istthdam imkanlarini arttirmak™ amaciyla
cikarilan 5084 sayili yatirimlarin ve istthdamin tesviki ile bazi kanunlarda degisiklik

yapilmasi hakkinda kanun’dur (5084 SK. Md/1).

Bu tegviklere ragmen, imalat sanayiinde teknoloji tiretimindeki yetersizlik, modern
teknoloji kullaniminin hizli yayginlasamamasi, nitelikli isgiicii noksanligi, yiiksek katma
degerli triinlerde sinirli iiretim kabiliyeti, yeni gelisen sektorlere yeterince yatirim
yapilamamasi, tesislerin liretim ve yonetim yapilarinda gelistirme ihtiyaci ve yatirimcilarin
bilgiye erisimindeki zorluklar OSB ihtiyacinin yeterli diizeyde karsilanamamasi ile kayit
disilik ve ithalattan kaynaklanan haksiz rekabet gibi hizli gelismeyi sinirlayan yapisal
nitelikli sorunlar1 devam etmistir. Bu nedenle Dokuzuncu Kalkinma Planinda ihtisas
OSB’nin kurulmasina 6nem verilmesi hedeflenmis, ekonomik biiylimenin ve sosyal
kalkinmanin istikrarli bir yapida stirdiiriilmesi, plan ve vizyonunun gerceklesmesi yolunda

asagida yer alan stratejik amaglar, gelisme eksenleri olarak belirlenmistir (DPT, 2007):

e Rekabet giiciliniin arttirilmasi,

e Istihdamin arttirilmasi,

e Beseri gelisme ve sosyal dayanigmanin gii¢clendirilmesi,

e Bolgesel gelismenin saglanmast ve kamu hizmetlerinde kalitenin ve

etkinligin arttirilmasi.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer alan bu amag ve hedeflere yonelik olarak yillik
programlarda, isletmelerin rekabet giicliniin arttirilmasinda basarili bir yontem olarak
kiimelenme yaklagiminin son yillarda olduk¢a yayginlastigi, Tiirkiye’de basta Organize
Sanayi Bolgeleri (OSB) olmak iizere kiimelenme potansiyeli tagiyan olusumlar bulunmakla
beraber, bunlarin gergeklestirilerek rekabetci kiimelere doniistiiriilmesi ve yeni rekabetgi
kiimeler olusturulmasi gerektigi, bu amacla, ulusal bir kiimelenme stratejisi gelistirilmesine

ithtiya¢ duyuldugu, iretimin talebi karsilayamamasi nedeniyle sektor giderek ithalata



bagimli hale geldigi, ihtisas organize sanayi bolgelerinin yatirima acilmasi ve sektorel
kiimelenme modelinin desteklenmesi durumunda sektoriin ¢evre sorununun ¢oziilmesi
yaninda, rekabet¢i sartlarda yatirim yeri de saglanmis olacagi belirtilerek, tedbir olarak
organize sanayi bolgelerine biiyiik fabrika ve limanlara 6zel sektor katkisi ile baglantili

hatlar1 yapilacagi hedeflenmistir (DPT, 2010/2011 ve Kalkinma Bakanlig1, 2012a/2013).

Bununla birlikte, 2013-2015 orta vadeli programda, imalat sanayiinde rekabet
giiclinii arttirmak ve diinya ihracatindan daha fazla pay almak iizere yiiksek katma
degerli mal iiretimini arttirarak yapisal doniisiimiin hizlandirilmasi temel amaci altinda,
isletmelerin daha etkin faaliyet siirdiirmelerinin saglanabilmesi amaciyla basta organize
sanayi bolgeleri olmak {izere sanayi ve teknoloji bolgesi uygulamalariin gelistirilerek

etkinliklerin arttirilmasi hedeflenmistir (Kalkinma Bakanligi, 2012b:46-47).

Tesvik tedbirleri, gerek kamu yatirimlarinda gerekse 6zel kesim yatirimlarinda
degisik amaglarin ger¢eklesmesine katki saglar. Tegvikten beklenen yaralar; ekonomik
kalkinmay1 saglama, istihdamin arttirilmasi, sanayilestirmeyi arttirmak, maliyeti

azaltmak ve bolgesel dengesizliklerin azaltilmasi seklinde gruplandirilabilir.

Hizla artan niifusa istihdam saglanmasi yatirnmlarin arttirilmasina baghdir.
Tesvik tedbirleri uygulamasi ile daha fazla istihdam imkani saglayan, emek yogun
yatirim projelerinin hayata gegirilmesi miimkiin olabilmektedir. Ayrica, ihtiyag¢ duyulan
nitelikte eleman yetistirilmesine yonelik tesvikler ve tedbirler istthdamin degiskenligi ve
stirekliligi acisindan 6nem arz etmektedir. Kalkinma plan ve programlarinda OSB’ler
esas olarak, bolgesel dengesizligi ortadan kaldirma, planli bir sekilde kentlesme ve

Cevre sorunlariin ¢6ziimii i¢in olusturulmustur.

Ozellikle organize sanayi bolgelerinin kentlere getirecegi
hareketlilik ve yaratacagi istthdam ekonomi iizerinde olumlu etkilere neden olacaktir.
Organize Sanayi Bolgeleri ile sanayi yatirimlari bolgelere ¢ekilerek, sanayi tesisleri
icin gerekli arazi spekiilatif hareketlere imkan verilmeden devletin denetimi de
gergeklestirilecektir. Ayrica sanayinin ¢evrede yol actigi tim olumsuzluklar
onlemek, altyapt hizmetlerinden diisiik maliyetle faydalanmak bakimindan da
OSB’ler biiyilk imkanlar sunmaktadir. Yatirimcilar i¢in olmazsa olmaz kosulunu
saglayan ucuz arsa, hazir altyapi, ulasim ve haberlesme imkanlarmin saglandigi

tesviklerle birlikte sanayinin gelisimi, c¢evreyle uyumu, kentin ve kent de
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yasayanlarin ekonomik ve fiziki yasam kosullar1 da diizenlenmis olmaktadir.

2.2 ORGANIZE SANAYi BOLGELERI MESLEK LISELERi POLITiKA VE
HEDEFLER

Mesleki ve teknik egitim, bireyin hayatin1 kazanmasi igin belirli bir meslek
alanina iliskin bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini ¢esitli
yonleriyle gelistiren egitim siirecidir. Endiistri devrimi beraberinde, mesleki ve teknik
egitimi dogrudan etkileyen bir¢ok degisiklikler getirilmistir. Endiistri devrimi ile
bireylerin yasam anlayisi, calisma ortam ve sartlart degismis, beklentiler artmistir.
Buna bagli olarak, is ve istihdam yapisi ile istihdam i¢in aranan yetkinlik ve beceriler
degismis, daha kapsamli ve ileri diizeyde orgiitlenmis bir mesleki ve teknik egitim
sisteminin gelismesine neden olmustur. Cagimizda mesleki ve teknik egitim sistemi,
cesitli lilkelere demografik faktor, sanayi yapisi, hizmet sektorii, devletin yonetim
sekli, finansman olanaklari, gelenekler ve tarith evrimi gibi birgok degisime bagh
olarak cesitli sistemlerle yiiriitiilmektedir. Bu ¢esitliligi, asagida acgiklandigi gibi, ii¢
ana grupta toplamak miimkiindiir (Eyeberdiyev, 2004:2-4):

1. Piyasaya dayali egitim modeli: Bu modelde mesleki ve teknik
egitim, isletmeler ve ozel egitim kurumlarinca saglanmakta ve
hiikiimet rolii ¢ok az olmaktadir. Devletin temel fonksiyonu bireye
temel egitimi vermek, sanayinin gorevi ise bireye mesleki egitim
saglamaktir.

2. Okula dayali egitim modeli: Cirakhik egitiminin beklenilen ve
istenilen sonucu vermemesi zamanla meslek elemanlarinin
okullarda yetistirilmesi diistincesini dogurmustur. Bu sistemde
mesleki egitim de genel egitim sisteminin icinde yer almaktadir.
Eger pratik egitim séz konusu ise okul biinyesinde verilmesi
saglanmakta ve egitim giderleri tamamen devlet tarafindan
karsilanmaktadr.  Mesleki  egitim alan ogrencilerin  diger
ogrencilerden bir farki olmamasiyla beraber bu égrenciler artik
sanayinin ticretli ¢alisanlari degildir.

3. Isbirligine dayali egitim modeli: Bu modelde meslek standartlar
devlet, igveren, is¢i kuruluslar tarafindan hazirlanmakta ve bu
standartlara gore mesleki egitim hiikiimet ve isletmelerle isbirligi
icinde yiiriitiilmektedir. Bu sistemde ogrenciye okulda teorik egitim
verilmekte, isletmede ise ongoriilen beceriler kazandiriimaktadir.
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Tirk mesleki ve teknik egitim sistem daha ¢ok okula dayali egitim modeli agirlikl
olup, belli donemlerde degisik proje ve uygulamalarla isbirligine dayali egitim modeline
doniisme girisimleri olmasina ragmen, bu girisimler genis kapsamli olamamis ve mesleki ve
teknik egitim alaninin tamamina yayilamamistir. Ancak, son yillarda, sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklerde eleman yetistirilmesini saglamak amaciyla, plan ve program
hedeflerine bagli olarak, organize sanayi bolgelerinde meslek liselerinin (6zel ve resmi)
acilmast ve Ozellikle 6zel meslek liselerinin yayginlagmast 6nem kazanan bir gelisme

olmustur.

Organize sanayi bolgelerinde meslek lisesi acilmasiyla ilgili olarak, 2007-2013
donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Planinda; ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlara
ara eleman temininde zorluk yasanmasina ragmen, mesleki egitim mezunlarinin igsizlik
oraninin 2000 yilinda yiizde 10,9’dan 2005 yilinda yiizde 13,3’e yiikseldigi, bu durumun
biligsel yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim
sisteminin iggilicii piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut
mesleki egitim programlarimin ilgili tim taraflarla isbirligi ig¢inde giincellenmemesi,
donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden
kaynaklandigi vurgulanmistir. Bu tespitlerden hareketle, ekonominin ara eleman
ithtiyacim1 karsilamak i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin kiimelesme ortami olusturan
OSB’lerde ilgili hizmet kurumlar1 ve 6zel sektorle etkili isbirligi i¢inde yayginlasmasini

saglayan mekanizmalarin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir .

Kalkinma planindaki bu hedefe bagl olarak, orta vadeli ve yillik programlarda,
egitimin iggiicii talebine duyarliliginin arttirllmas: ve isgilicii piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amaci gercevesinde; is diinyasinin
talep ettigi nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicli piyasasi
arasindaki uyumun hayat boyu Ogrenme perspektifinde girisimcilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi yoluyla gii¢clendirilmesi,
mesleki egitimin paymin ve kalitesinin arttirilmasi, 6zel kesim ve meslek orgiitlerinin
mesleki egitim siirecine idari ve mali ydnden aktif katilimimin saglanmasi igin
diizenlemeler yapilmasi, Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim
programlarinin ulusal meslek standartlarina gore gilincellenmesi ve uyumlastirilmasi

hedeflenmistir.
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Milli Egitim Bakanliginin 2010-2014 Stratejik Planinda, “mesleki egitim-istihdam
biitlinliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak” Bakanligin misyonu arasinda sayilmis ve
mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak, OSB meslek liseleriyle baglantili, asagidaki
stratejik amagclar, politika ve stratejilere yer verilmistir (MEB/SGB, 1 Ekim 2013):

Stratejik Amag: Kiiresel rekabette sektorlerin giiciinii arttirmak ve daha nitelikli
insan giiciinii yetistirmek amaciyla; sektorle isbirligi gelismis, esnek ve modiiler program
cesitliligine sahip, teknolojik altyapisi giiclii ve daha ¢ok talep edilen bir mesleki egitim

yapisina ulagmak.
Bu stratejik amaca ulasmak i¢in stratejik hedefler:

Stratejik Hedef 1: Sektorlerle isbirligi icerisinde, ihtiyag duyulan niteliklere

sahip isgliciinii yetistirmek ve mezunlari istihdama hazirlamak.

Stratejik Hedef 2: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina bagl olarak ortaya ¢ikan
yeni alan ve dallarin 6gretim programlarini esnek ve yeterliliklere dayali modiiler
yapida hazirlamak ve mevcut modiiler 6gretim programlarini gelismelere baglh

olarak revize etmek.
Politika ve Stratejiler:

e Mesleki egitime ilgiyi arttirmak i¢in kurumsal ve sektorel alandaki mevcut
firsatlarin ve gilicli yoOnlerin tanitimi, egitim kurumlarindaki program
cesitliliginin sektordeki gelismelere paralel olarak birlikte degerlendirilmesi
bir politika olarak benimsenmistir.

e (dalar, meslek kuruluslar ile is¢i ve isveren kuruluslarmin mesleki teknik
egitimde daha fazla oncelik almalar1 saglanarak 6zel sektor tarafindan verilen
uygulamali egitimi tesvik etmeleri ve destek olmalar1 saglanacaktir.

e Ozel sektoriin isletmelerinde egitim birimi kurmas1 tesvik edilecektir. Ozel
sektor, meslek kuruluslan ile is¢i ve igveren kuruluslarimin meslek egitimi
vermeleri 6zendirilecektir.

e Ozel sektoriin isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda isgiicii yetistirmesi
Ozendirilecektir. Egitim verilebilmesi i¢in gerekli olan biirokratik iglemler
basitlestirilecek ve egitim sonunda verilen sertifikalarin isgiicli piyasasinda gegerli

olmasi1 saglanacaktir.
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e Meslek kuruluglart ve vakiflarin  egitim kapasitesi olusturma c¢abalari
desteklenecektir. Ozellikle meslek kuruluslarinin ve isletmelerin kendi alanlarinda
nitelikli isglicli yetistirme ve gelistirme c¢abalar1 i¢in yapacaklart mesleki egitime

yonelik yatirimlar tesvik edilecektir.

Bununla birlikte, 61. Hiikiimet Programinda; sanayinin insan kaynagi ve
kapasitesini giiclendirmek amaciyla 6zel sektoriin organize sanayi bolgelerinde mesleki

ve teknik egitim okul ve kurumlari agmasinin desteklenecegi net bir hedef olarak yer

almistir (Bagbakanlik, 01 Ekim 2013).

Bu hedefler dogrultusunda, Ozel Egitim Kurumlari Kanununun, mali
hiikiimleri diizenlenen 12’nci maddesine, “Bu kanun kapsaminda organize Sanayi
bolgelerinde acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim goéren her bir 6grenci
icin, 2014-2015 egitim ve Ogretim yilindan baslamak {izere, resmi okullarda 6grenim
goren bir 6grencinin okul tiirline gére Devlete maliyetinin bir buguk katin1 gegmemek
tizere, her egitim Ogretim yili itibariyla Maliye Bakanligi ile Bakanlik tarafindan
miistereken belirlenen tutarda, Bakanlik biitcesine bu amacla konulan 6denekten egitim
ve Ogretim destegi yapilabilir” seklinde bir fikra eklenerek, bu yondeki hedefler yasal
bir zemine oturtulmus ve uygulama kabiliyeti kazanmigtir. Nitekim bu diizenlemeden
sonra, OSB’ler kendi ihtisas alanlar1 ile ilgili meslek liselerini kurma ve kendi
ithtiyaglar1 olan alanlarda kalifiye eleman yetistirme imkanina kavusmus ve OSB’lerde

fiilen 6zel meslek liseleri agilmaya baglamistir.

Bu gelismelerin devaminda, “Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin
Giiclendirilmesi Eylem Plani”nda yer alan is piyasasinin ihtiyaglarina uygun mesleki ve
teknik egitimin verilmesi, egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi, aktif isgiicii
piyasast politikalarinin etkin olarak uygulanmasi, mesleksizlik sorununun giderilerek
isgiliciiniin istthdam edilebilirliginin arttirilmast hususlarina binaen, bazi OSB’lerde
bulunan mesleki egitim okullarinin/kurumlarinin kapasitelerinin gelistirilmesi ve/veya
yeni 6zel veya resmi meslek liselerinin kurulmasinin hizla yayginlastirilmast hususunda
usul ve esaslar ile taraflarin yiikiimliiliiklerini belirlemek amaciyla Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhigi ve ilgili OSB Yonetim Kurulu
Bagkanliklarini kapsayan igbirligi protokolii diizenlenmistir (BSTB, 2012/Md.3-4).



14

Bu protokolde taraflarin yiikiimliliikleri asagidaki gibi  belirlenmistir
(BSTB,2012/Md.6):

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin (BTSB 'nin) yiikiimliiliikleri:

1. OSB’lerce belirlenen ve Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliikleri kanaliyla
ulastirilan sektdrel bazda belirlenmis nitelikli eleman ihtiyaci ile mesleki gelisim i¢in ihtiyag
duyulan egitim programlarina ait bilgilerin takip edilerek degerlendirilmesi,

2. OSB’lere ait mevcut istthdam, {iretime gecen tesis sayisi ve sektorel dagilim

bilgilerinin takip edilmesi,

3. Mevcut istthdam durumuna goére mesleki egitim okulu/kurumu uygulamasi yapilacak

OSB’lerin belirlenmesi ve MEB ile koordinasyonunun saglanmasi,

4. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gore her bir 6grenci igin katki verile

0zel mesleki ve teknik egitim okullar1 agilmasinin tesvik edilmesi, OSB yonetimlerinin is

bu protokol konulari ile ilgili bilgilendirilmesi,

5. OSB’ler tarafindan bolgelerinde isbirligi igerisinde agilmasi planlanan mesleki egitim

okulunun/kurumunun fiziki mekan diizenlemelerine iliskin imkanlar1 Gl¢iisiinde

saglanabilecek arsa, ingaat, finansman vb. her tiirli katkinin, bu okullarin/kurumlarin tesis
edilmesinden &nce yerelde diizenlenecek iiclii (BSTB ve MEB Il Miidiirliikleri ile OSB’ler
arasindaki) protokole esas olmak iizere tespit edilmesi,

6. Yukarida belirtilen bilgiler ile gerek duyulacak diger bilgilerin diizenli araliklarla

muhataplarla paylasilmasi.
Milli Egitim Bakanlhigimin (MEB’in) yiikiimliiliikleri:

1. OSB Yénetimleri ile Isbirligi Igerisinde Agilacak Mesleki ve Teknik Egitim
Okullar/Kurumlar1 Bakimindan:
a. Acilacak  mesleki egitim okul/kurum tiirlerinin  OSB’lerin
ithtiyaclart dogrultusunda belirlenmesi,
b. Mesleki egitim okul/kurum yonetimlerinin agirlikli olarak OSB
yoneticileri ve sanayicilerden olusmasini saglamak,
C. Okullarda ihtiya¢ duyulan yonetici, 6gretmen ve diger personelin
atamasinin/gorevlendirilmesinin OSB’ye ait mesleki egitim okul/kurum

yonetiminin de goriisii alinarak yapilmasi,
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d. Okullarda agilacak olan alan/dal programlarinin, OSB’lerin mevcut
durumlarina (sektorel nitelikli eleman ihtiyacina) gére ve OSB ydnetiminin

goriisleri de alinarak, mesleki egitim okul/kurum yonetimleri ile birlikte

belirlenmesi,
e. Belirlenen alan/dal programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi,
f. Kurulacak mesleki egitim okullarindaki/kurumlarindaki atélye,

laboratuvar, vb. uygulamaya yonelik mekan ihtiyacinin belirlenmesi,
g. Mesleki egitim okullarina/kurumlarma alinacak dgrencilerin
se¢iminin, OSB’ye ait mesleki egitim okul/kurum yonetimlerinin de goriisti
alinarak mevzuata uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi,
h. Isletmelerde egitim alacak &grenciler ve buralarda egitim verecek
ogretmenlerle ilgili gerekli onayin alinmasi,
i.Okullarin/kurumlarin  gretmenlerine mesleki gelisim konusunda
kurslar verilmesi/MEB hizmetgi faaliyetlerine dahil edilmesi,
J-Okullarin/kurumlarin dgretmen ve 6grencilerinin ulusal/uluslar arasi
fon kullanilan mesleki ve teknik egitim konulu projelere katilimina
oncelik verilmesi.
2. OSB Yonetimleri Tarafindan Agilacak Ozel Mesleki ve Teknik Egitim Okullar:
Bakimindan:
a. OSB yonetimleri tarafindan 6zel mesleki ve teknik egitim okulu
acilmasinin tesvik edilmesi ve destek olunmasi,
b. OSB yonetimleri tarafindan agilan 6zel mesleki ve teknik egitim
okullarina ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi,
c. OSB’lerde acilan mesleki ve teknik egitim okullarinda 6grenim
goren Ogrencilerden 6gretim yil1 sonunda basarili olan her bir 6grenci
i¢gin, 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanununun 12. maddesinin
ilgili fikras1 geregince yapilacak egitim ve oOgretim desteginin
saglanmasi icin gerekli islemlerin yapilmasi,
d. Agilan 6zel okullara Milli Egitim Bakanligimin mesleki ve teknik
egitim alaninda var olan deneyim, birikim ve kazanimlarinin
aktarilmasi,
e. Ozel okullarm ydnetim ve isletilmesine, atdlye ve laboratuvar
kurulmasina iligkin OSB yonetimlerine egitim, bilgilendirme ve

danismanlik yapilmasi,
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f. MEB’e bagli okullarla 06zel mesleki ve teknik egitim
okullarmmin ortak proje ve arastirma konularinda isbirliklerinin

tesvik edilmesi.
Miisterek Yiikiimliiliikler:

1. Yerelden (OSB’ler ile Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliikleri) gelen bilgiler
dogrultusunda, isbirligi icerisinde veya 0zel mesleki egitim okulu/kurumu agilmasi
gereken OSB’lere iligkin tanitim, bilgilendirme ve yayginlagtirma c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi,

2. OSB’lere agilmasi planlanan okullarin/kurumlarin  uygunlugunu tespit etmek
amaciyla olusturulacak ¢alisma gruplarinca mahallinde inceleme yapilmast,

3. Protokoliin uygulanmasi ile ilgili olarak belirlenecek diizenli araliklarla izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmast,

4. Protokoliin daha saglikli yiirliyebilmesi i¢in mevzuat degisikligi yapilmasinin

gerektigi durumlarda ihtiya¢ duyulan degisikliklerin yapilmasi.

Plan ve program hedefleri ile s6z konusu bu protokol dogrultusunda OSB meslek

liseleri agilmaya devam etmektedir.
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BOLUM III
YONTEM
3.1 ARASTIRMA MODELI

Inceleme; sonuglarin  denetimi, siireglerin  incelenmesi ve Katilimct
gorlislerinin/Onerilerinin -~ alinmasi1  olarak 3  kanalli  olarak  kurgulanmustir.
Okullarin/alanlarin agilma siirecine iliskin is akisi olusturarak okul ydnetimlerince

doldurulmasi saglanmigtir. Model olarak betimleme metodu kullanilmustir.

Sonuglarin incelenmesi ve degerlendirilmesine iligkin olarak, belirli parametreler
ve degiskenler dikkate alinarak bir veri toplama araci (27 tabloluk) gelistirilmis ve
organize sanayi bdlgelerinde faaliyet gosteren resmi ve Ozel meslek liselerine
gonderilerek doldurulmasi saglanmigtir. Okullarin bir kisminin yeni agilmis olmasi
nedeniyle, sadece 2014-2015 egitim ve Ogretim yilina iliskin  sonuglar

degerlendirilmistir.

Stireglerin  incelenmesine 1iliskin olarak, okullarin ve alanlarin acilis siireci,
mevzuatca belirlenen siire¢ akislarina ve ilkelere gore, okul yonetimlerince yapilmistir

(EK-1, EK-2).

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Inceleme ve degerlendirmenin evrenini 2014-2015 egitim ve ogretim yili
itibariyle, Tiirkiye genelinde 7 ilde (Ankara, Antalya, Kayseri, Kocaeli, Manisa, Mersin
ve Tekirdag) organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren 8 (4 resmi ve 4 6zel) meslek
lisesi olusturmaktadir. Sonuglara iliskin olarak ulasilabilirlik dikkate alinarak orneklem
secme yoluna gidilmis ve evrenin tamami c¢aligma alani olarak kabul edilmemistir.
Katilimcr goriislerinin alinmasina iligskin olarak ise, evrenin tamamindan (belirlenen
illerden ve belirlenen okullardan) temsil etme ve ulasilabilme durumuna gore her tiirden

belli oranlarda denek secilmistir.
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3.3 VERIi TOPLAMA TEKNIiKLERI

Inceleme ve degerlendirmenin kuramsal boyutuyla plan ve program hedefleri
literatlir, hukuksal diizenlemeler ve kaynak (plan ve program) taramasiyla
olusturulmustur. Arastirmac veri toplama teknigi olarak 25 soruluk bilgi formu, ayrica
(katilmcilarin kisisel ozelliklerinin yer alacagi birinci boliim, arastirmanin amaci
dogrultusunda hazirlanan anket maddelerinin bulunacagir ikinci bolim ve
katilimcilarin farkli goriislerini belirtebilecekleri iiclincli boliim olmak iizere) ii¢

boliimden olusan goriis formundan yararlanmigtir.

Katilimer goriiglerinin/Onerilerinin  alinmasi ve degerlendirilmesi ile 1ilgili
olarak ise bir goriis formu hazirlanarak 7 ilde toplam 1089 Katilimecinin
yargilari/gorisleri alinmistir (EK-3). Katilimcilarin yargilara verdigi cevaplar en fazla

1089, en az 1043 olmustur.
3.4 VERILERIN YORUMLANMASI

Anket sonuglarinin  analiz edilmesi i¢in bilgisayarda SPSS istatistik
programindan yararlanilmistir. Veri toplama amaciyla alinan veriler ve goriis formuyla
alinan goriisler, uygun istatistiksel teknikler kullanilarak analiz edilmis ve biitiinciil bir
yaklasimla degerlendirilmistir. Eksik olan veya yanlis oldugu kanaatine ulasilan
veriler, ortalamay1 degistirmeyecek sekilde yeniden belirlenerek kullanilmistir. Tutum
diizeyleri besi Likert tipinde “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” seceneginden baslamak iizere 1”den 5” e dogru

puanlanmistir. Arastirma 6lcegi degerlendirme esikleri asagidaki araliklardir.

Esik Deger Goris
1.00-1.80 Hig Katilmiyorum
1.81-2.60 Katilmiyorum
2.61-3.40 Kararsizim
3.41-4.20 Katiliyorum

4.21-5.00 Kesinlikle Katilyorum
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgularin analiz ve degerlendirilmesine esas olmak iizere, 2014-2015 egitim ve
ogretim yil1 itibariyle organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren bu tez calismasinda
orneklem evreni olarak kullanilan 8 meslek lisesinin okul tiirlerine gore dgrenci dagilimi

Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. OSB Meslek Lisesi Ogrenci Sayilari (2014-2015)

EML TL AML ATL TOPLAM
OKULLAR sl 3 E s 3| & |38 |3 8 |s| 3|5
M o §- Mg E— M o E— M = §- M o §'
Antalya Dosemealt1

OSBTeknik ve EML 3 390 413 2 |38 |40 | 8 | 163 | 171 | 123 | 163 | 286 | 156 | 754 | 910

Kayseri Melikgazi
OSB METEM
Kocaeli Cayirova
GOSB-TADIM Jale | 81 312 393 9 21 | 30 | 46 7 53 35 44 79 | 171| 384 | 555
Yiicel Teknik ve EML

Mersin Akdeniz

8 179 187 8 179 | 187

Tarsus OSB Teknik ve| 60 160 220 60 | 160 | 220
EML
Ankara Ozel Ankara
Sanayi Odas1 ATL 13 | 59 | 72 | 13| 59 | 72
Kocaeli Ozel Enka
Teknik ve EML 142 | 243 | 385 | 142 | 243 | 385
Ozel Manisa OSB
AML ve ATL 25 | 233 | 258 20 369 | 389 | 45 | 602 | 647
Tekirdag Ozel
Cerkezkdy OSB ATL 20 | 65 | 85 |20 | 65 | 85
TOPLAM 172 | 1041 | 1213 | 11 [ 59 | 70 | 79 | 403 | 482 | 353 | 943 | 1296 | 615 | 2446 | 3061

Tablo 1 de gorildiigi gibi, 2014-2015 egitim ve Ogretim yilinda, OSB’lerde
faaliyet gosteren 8 meslek lisesinde, biiyiik ¢ogunlugu erkeklerden olusan toplam 3061
ogrenci egitim gdrmiistiir. Okul tiirleri agisindan degerlendirildiginde, en fazla 6grencinin
Anadolu teknik liselerinde (ATL), en az 6grencinin de teknik liselerde (TL) oldugu
anlasilmaktadir. Ogrencilerin dagilimi devam ettigi alanlara gore kiyaslandiginda, en
fazla yogunluk 577 6grenciyle elektrik-elektronik teknolojisi ve 230 6grenciyle makine
teknolojisi alanlarinda, en az 6grenci yogunluk da 19 grenciyle insaat teknolojisi ve 21

ogrenciyle plastik teknolojisi alanlarinda yaganmaistir.
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4.1 OSB MESLEK LIiSELERININ VE ALANLARIN/DALLARIN ACILIS
SURECINE ILiSKIN BULGULAR

Okullarin agilis stireciyle ilgili olarak, Bakanlik¢a belirlenen siire¢ akisina ve
ilkelere gore okul yonetimlerince yapilan inceleme bulgulari resmi ve 6zel degiskenine
gore degerlendirildiginde, resmi okullarda isgiicii ihtiyac analizlerinin yapilmasi, “il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun” kararinin alinmasi, yeterli sayida dgrenci
bulunmasi, yatirim programina alinmasi teklif edilen egitim kurumu igin tahsis edilen
arsanin gerekli sartlar1 tasimasi, il egitim denetmenleri tarafindan gerekli incelemenin
yapilmasi, tekliflerin en ge¢c Mayis ay1 sonuna kadar Bakanliga gonderilmesi, teknik
lise/endiistri meslek lisesi/Anadolu teknik lisesi/Anadolu meslek lisesi programlarinin
acilabilmesi i¢in gerekli sartlarin olusmasi seklindeki islem basamaklarinin tamamen
gerceklestigi, ancak yatirnm programlarinda bulunan projelerin tamamlanmis olmast,
0zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar i¢in bina girislerinde rampalarin olmasi ve 6zel
tuvaletinin bulunmasi, mesleki ve teknik egitim merkezlerinin (METEM) agilabilmesi
icin gerekli sartlarin olugmasi seklinde islem basamaklarinin ger¢eklesmedigi veya
kismen gerceklestigi, Ozel okullarda ise; tiim islem basamaklarinin tamamen

gerceklestigi anlasilmistir.

Ote yandan, konuyla ilgili gériisiine bagvurulan 1089 Katilimcinin “Organize
sanayi bolgelerindeki okullar (meslek liseleri) bdlgenin ihtiyaglarima gore, gelecek
istihdam profilleri belirlenerek agilmistir.” yargisina katilma oranlart Tablo 2’deki gibi

dagilim gostermistir.
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Taplo 2. Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek Liselerinin Bélgenin Thtiyaclarina
Gore, Gelecek Istihdam Profilleri Belirlenerek Ac¢ildign Konusunda Katiimel
Goriislerinin Dagilimi.

Orneklem Grubu n En En " ss
Diisiik Yiiksek
Deger Deger

Ogrenci 522 1,00 500 3,93 0,939
Veli 319 2,00 500 4,31 0,533
Ogretmen-Yénetici 248 2,00 500 4,38 0,550
Toplam 1089 1,00 500 4,15 0,785

Tablo 2 goriildiigii lizere “Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek Liselerinin
Bolgenin Ihtiyaglarina Gore, Gelecek Istihdam Profilleri Belirlenerek Agildigt”
yorumunun ortalamasi 4,15 ,Standart Sapmas1 0.785, alinan en diisiik deger “1”, en
yiiksek deger “5” tir. 57 li Likert tipi Olcek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum”

secenegine denk gelmektedir.

Alanlarin/dallarin agilis siireciyle ilgili olarak, belirlenen siire¢ akisina ve ilkelere
gore okul yonetimlerince yapilan inceleme bulgular1 resmi ve 6zel degiskenine gore
degerlendirildiginde, resmi okullarda isgiicii ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, alan ve dal
ihtiyaglarimin belirlenmesi, alan/dal tekliflerinde vaziyet plani ve kat plani makine-
techizat listesi ve raporun sunulmasi seklindeki islem basamaklarinin, 6zel okullarda da;
alanlarin kullanilma amaglarina uygun olarak tespit edilmesi asamasinin tamamen

gergeklestigi anlagilmistir.

Tablo 3 gorildigi tizere “ Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gOsteren
okullarin (meslek liseleri) alan ve dallar1 bolgenin ihtiyaglarina gore, gelecek istthdam
profilleri belirlenerek agilmigtir” yorumunun ortalamasi 4,15 ,Standart Sapmas1 0.779,
alinan en diisiik deger “1”, en yiliksek deger “5” tir. 5° li Likert tipi olgek

degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir.
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Tablo 3. Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek Liselerinin Alanlarmin/Dallarimin
Bolgenin Ihtiyaclarina gore, Gelecek Istihdam Profilleri Belirlenerek Acildig
Konusunda Katihmei Goriislerinin Dagilimi.

Orneklem Grubu n En En o ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger

Ogrenci 450 1,00 500 4,08 0,936
Veli 405 2,00 500 4,12 0,660
Ogretmen-Yénetici 231 2,00 500 4,35 0,583
Toplam 1086 1,00 500 4,15 0,779

“Organize sanayi bolgelerindeki meslek liselerinin ve alanlarin agilmasinda
ildeki/bolgedeki iiniversitelerin etkisinin olup olmadigma yonelik olarak” 1071
katilimcinin goriisiine bagvurulmustur. Tablo 4’de gosterildigi gibi yorumunun ortalamasi
3,60 ,Standart Sapmast 1,043, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5° li

Likert tipi 6l¢ek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir.

Tablo 4. Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek  Liselerinin  ve
Alanlarimm/Dallarinin  A¢cilmasinda  Tldeki/Bolgedeki Universitelerin  Etkisinin
Oldugu Konusunda Katihmci Goriislerinin Dagilim.

Orneklem Grubu n En En ss

X

Diisiik Yiksek

Deger Deger
Ogrenci 255 1,00 500 3,25 1,144
Vel 561 1,00 500 3,59 1,020
Ogretmen-Yonetici 255 1,00 500 3,98 0,851

Toplam 1071 1,00 500 3,60 1,043
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“OSB meslek liselerinin  bulundugu bdlgelerde fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda (yiiksekogretim kademesinde) alanlarin devamina uygun boliimlerin
oldugu/agildig1” konusunda goriigiine basgvurulan 1065 katilimcinin bu yargiya katilma
oranlar1 Tablo 5’te goésterilmistir. Yorumunun ortalamasi 3,90 ,Standart Sapmasi 0,928 ,
alman en diisik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5° li Likert tipi Olgek

degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir.

Tablo 5. Organize Sanayi Bolgesindeki Meslek Liselerinin Bulundugu Bolgelerdeki
Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda Alanlarinin Devamina Uygun Boéliimlerin
Acildig1 Konusunda Katilimce1 Goriislerinin Dagilimi.

Orneklem Grubu n En En " ss
Diisiik Yuksek
Deger Deger

Ogrenci 282 1,00 500 4,13 0,928
Veli 515 1,00 500 3,78 0,941
Ogretmen-Yénetici 268 1,00 500 3,9 0,859
Toplam 1065 1,00 5,00 3,90 0,928

Yukarida analiz edildigi lizere, OSB’lerdeki okullar ile alanlar/dallar daha biiyiik
oranda bolgenin ihtiyacglarina gore ve siire¢ akisina uygun agilmistir. Ancak, okullarin ve
alanlarin agilmasinda ildeki/bolgedeki tiniversitelerin etkisi ¢ok fazla olmamistir. Ayrica,
resmi okullarin agilma siirecinde, “yatirnm programlarinda bulunan projelerin
tamamlanmis olmas1”, “6zel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar i¢in bina girislerinde
rampalarin olmasi1 ve 0Ozel tuvaletinin bulunmas1”, “mesleki ve teknik egitim
merkezlerinin (METEM) agilabilmesi icin gerekli sartlarin olusmasi” seklindeki islem

basamaklarinda/asamalarinda aksamalar yasanmustir.
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4.2 OSB MESLEK LiSELERi YONETICi VE OGRETMEN PROFILINE
ILISKIN BULGULAR

2014-2015 egitim ve 6gretim yili itibariyle, OSB’lerde faaliyet gosteren meslek

liselerinin yonetici ve dgretmen sayilar1 (kadrolu-gorevlendirme-iicretli degiskenlerine

gore) ile 6grenci mevcuduna oranlar1 Tablo 6’de gosterilmistir.

Tablo 6. OSB Meslek Liseleri Yonetici ve Ogretmen Durumu (2014-2015)

Miidiir

Miidiir

Midir Basyardimcisi Yardimcisi — Ogretmen )
@ = = o0
z ] i)
% 380 ‘2 =
21 gE S| g E
Okullar o o o E i = 2 g
= = £ ) 20 ot e
) Bt Bt = ) ] S N <
= <= = e S = :g" = £
s £ s > - o =
2 = 2 | E| 88|35 |=|E|ET
3 3 z | S| 82| 2|5 |5| %58
o S =
% 1‘5 E =g E 25 % :g % -C?S ’5' g' )’51) °>3
< | © < o < Qo E| =2 | X | | =] Q=
|Antalya Dogemealt1
0SB Teknik ve EML ! ! 5 71 077 8 4 92 1011
Kayseri Melikgazi OSB
METEM 2 1,07 14 3 17 9,09
Kocaeli Cayirova
GOSB-TADIM Jale 1 1 4 6| 1,08 18 18 3,24
'Yiicel teknik ve EML
Mersin Akdeniz Tarsus
0SB Teknik ve EML ! 2 i 136 12 12 545
|Ankara Ozel Ankara
Sanayi Odas1 ATL 1 1 2 2,78 4 9 13 18,06
Kocaeli Ozel Enka
Teknik ve EML 1 1 2 4 1,04 48 1 49 12,73
Ozel Manisa OSB AML 1 9 3 0,46 18 33 51 7.88
\ve ATL
Tekirdag Ozel
Cerkezkdy OSB ATL 1 1 1,18 4 4 4,71
TOPLAM 7 3 16| 28 0,91 206/ 50 256 8,36

Tablo 7°deki dagilimdan da anlasilacag gibi, yoneticilerin ¢ogu asil olarak gérev

yapmakta, sadece Kayseri Melikgazi OSB METEM’de miidiir ve miidiir yardimcisi

gorevlendirmeyle calismaktadir (bu da okulun yeni agilmasindan ve atama islemlerinin

tamamlanmamasindan kaynaklanmaktadir). Resmi okullardaki 6gretmenlerin biiyiik

cogunlugu kadrolu olarak gérev yapmakta iken, Ozel Manisa OSB AML ve ATL’de

O0gretmenlerin bliyiik ¢ogunlugu ticretli olarak gérevlendirilmistir.



25

Tablo 7°de dagilimi1 gosterilen yonetici ve 6gretmenlerin mezuniyet derecelerine
gore dagilimia bakildiginda, Tablo 7°’den de goriilecegi gibi, ¢ok biiylik oranda lisans
diizeyinde yogunlagmaktadir. Lisansiistii egitim yapan yoneticilerin oram1 %14,29 ve

ogretmenlerin orani da %12,50’lerde kalmistir.

Yoneticiler mezun olduklari alanlara gore (atdlye ve meslek dersleri-genel kiiltiir
dersleri degiskenlerine gore) kiyaslandiginda, hem resmi okullarda hem de o&zel
okullarda, yarisinin atélye ve meslek dersleri, yarisinin da genel kiiltiir dersleri

alanlarindan mezun oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 7. OSB Meslek Liseleri Yonetici ve Ogretmenlerin Mezuniyet Durumu (2014-
2015)

Mezun Oldugu Alan Mezuniyet Derecesi
Lisansiistii
Egitim
Unvam Atolye Genel y Alanlarin
e Kiiltiir on Lisans | Yuksek | noptora | Oam
Meslek Dersleri lisans Lisans
Dersleri
Miidiir 6 2 7 1
Miidiir
:g Basyardimcisi 2 1 3
2
:>°.‘
Miidiir
Yardimcisi 6 11 14 3
Toplam 14 14 24 4 14,29
Ogretmen 1 223 32 12,50

OSB’deki 6zel meslek liselerinde gorev yapan yonetici, 08retmen ve diger
personelin isttihdam durumu (istthdam edildigi kaynak) Tablo 8’deki gibi dagilim

gostermektedir.

Tablo 8’den de anlasilacagi gibi, okul miidiirlerinin ve miidiir yardimcilarinin
bliylik ¢ogunlugu (4 okul midiriiniin 3’i) Milli Egitim Bakanligima bagli resmi
okullardan emekli olanlar arasindan istihdam edilmistir. Bir miidiir ve bir miidiir
bagyardimcisi ile 4 Ogretmen de emekli olmadan resmi okullardan gecis yapmustir.
Ogretmenlerin istihdami ise, anlaml bir fark gostererek, 52 6gretmenle, dzel sirketlerden

gecis yapanlar grubunda yogunlasmistir. Ogretmenlerin 6nemli bir kismi da (36
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Ogretmen) ilk defa istihdam edilmistir. Resmi okullardan emekli olan 6gretmen sayis1 11

iken, diger resmi kurumlardan gecis yapan 6gretmen sayisi da 3’tiir. Memur, teknisyen ve

hizmetli gibi diger personel de ¢ogunlukla ilk defa veya 6zel sirketlerden gecis yapanlar

arasindan istihdam edilmistir.

Tablo 8. Ozel OSB Meslek Liseleri Personel istihdam Durumu (2014-2015)

Milli Egitim ; E Milli Egitim g
b S Bakanhgindan S =3
Bakanh@indan s . s
Emekli Olan i = Gegis Yapan E g 5
é 3 (Emekli Olmadan) ‘—E" -z 2
o =
g = . &) =
E - = = E - 5 = £
Unvam = = = 3 = = X = =
2 | 2= 5 &) |2 5 | 2
Slzg| 2|58 5| 5 |22 2 |GE| 2| &
~ = | |5} v/ ~ = = o B > o
12 5|2l 2| 2 |E2| 5 || 2 | &
S | g3 2 = X 2 = = = | P 2
S =S — v O S S o = 3 = = a
X | =238 2 U S N X = B 2 B0 N 2
O |Es=| = |Au | © o |=2=2| = |&0| © =
Miidiir 3 1
Miidiir 1
Basyardimcisi
Miidiir
Yardimecisi 3 0 !
Ogretmen 11 4 3 52 36
Diger Personel
(Memur,
Teknisyen, 8 1 6 6
Hizmetli, vb)
Toplam 20 1 6 3 58 43

4.3 OSB MESLEK LiSELERIi YONETICi VE OGRETMENLERIN ODUL-
CEZA DURUMUNA ILiSKiN BULGULAR

OSB meslek liselerinden alinan verilere gore, 2014-2015 egitim ve Ogretim yili

itibariyle, 6diil ve ceza dagilimi asagidaki gibidir:

8 okuldan sadece Antalya Dosemealti OSB Teknik ve EML’de 4 yonetici

(yoneticilerin  %57,14’1) ve 3 0Ogretmen (kadrolu Ogretmenlerin %3,41°1) {istlin

gayretlerinden dolayr basar1 belgesi ile ddiillendirilmis, diger okullarda ddiillendirilen
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yonetici ve dgretmen olmamustir. Odiillendirilen yonetici ve dgretmen sayilari, OSB
meslek liselerinde gorev yapan toplam ydnetici ve 0gretmen sayisiyla kiyaslandiginda,

odiillendirme oraninin oldukga diisiik oldugu anlasilmaktadir.

Disiplin cezas1 alan yonetici ve Ogretmen dagilimina bakildiginda ise, yine
Antalya Dosemealtti OSB Teknik ve EML’de 3 0Ogretmen (kadrolu ogretmenlerin
%3,41°1) hakkinda inceleme ve sorusturma yapilmis, “kurumlarin huzur ve siikiinunu
bozmak” ve “mektep dahil ve haricinde muallimlik vakarina uymayacak hareketlerde
bulunmak” eylemlerinden dolay1 2 6gretmene (kadrolu 6gretmenlerin %2,27°s1) kinama

ve ihtar cezalar1 verilmistir.

OSB meslek liselerinde gorev yapan yoneticilerin disiplin cezas1 almamis olmasi
ve ceza alan 0gretmen oraninin oldukea diisiik seviyede gerceklesmesi memnuniyet verici

bulunmustur.

44 OSB MESLEK LISELERI OGRETMENLERININ HAFTALIK
DERS YUKUNE ILISKIN BULGULAR

OSB meslek liselerinden alinan verilere gore, 2014-2015 egitim ve ogretim yili
itibariyle 6gretmenlerin haftalik ders yiikii ortalama 30 saattir ve bu yiikiin 27 saati
alaninda, 3 saati ise alan1 digindadir. Ayrica, 6gretmenlerin haftalik ders yiiklerinin

yaridan biraz fazlasi (16 saati, %53,33°1) grup olarak girilen derslerden olusmaktadir.

Ogretmenlerin haftalik ders yiikleri resmi-6zel degiskenine gore kiyaslandiginda;
aralarinda c¢ok belirgin fark olmamakla birlikte, resmi okullarda gorev yapan
ogretmenlerin 6zel okullardaki Ogretmenlere gore biraz daha fazla derse girdikleri

anlasilmaktadir.

45 OSB MESLEK LISELERI DERSLIK VE BILGISAYAR
DAGILIMINA ILiSKiN BULGULAR

2014-2015 egitim ve 0gretim yili itibariyle, okullar bazinda derslik ve bilgisayar

basina diisen 6grenci sayilar: Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9. OSB Meslek Liseleri Derslik ve Bilgisayar Durumu (2014-2015)

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Basina
Okullar Derslik Basina Diisen Bilgisayar Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi (Bir 6grenciye ka¢ (Bir bilgisayara kag
bilgisayar diismektedir) o6grenci diismektedir)
Antalya Dosemealtt
0SB Teknik ve EML 18,85 0.21 4,80
Kayseri Melikgazi OSB
METEM 3,81 0,1 9,35
Kocaeli Cayirova
GOSB-TADIM Jale 30 0,1 9
Yiicel Teknik ve EML
Mersin Akdeniz Tarsus
0SB Teknik ve EML 44 0.20 4,93
Ankara Ozel Ankara
Sanayi Odas1 ATL 24 ! 1
Kocaeli Ozel Enka
Teknik ve EML 24 0,16 6.21
Ozel Manisa OSB AML
ve ATL 21,50 0,18 5,30
Tekirdag Ozel
Cerkezkoy OSB ATL 24 g 0
ORTALAMA 23,77 0,24 5,07

Tablodan da anlasilacagi gibi, derslik basina ortalama 24 o6grenci ve bir

bilgisayara ortalama 5 Ogrenci diismektedir. Derslik basina en fazla Ogrenci, bina
yetersizligi nedeniyle Mersin Akdeniz Tarsus OSB Teknik ve EML’de ve en az 6grenci
de yeni acgildigindan ve heniiz kapasitesi tam anlamiyla kullanilmaya baslamadigindan
Kayseri Melikgazi OSB METEM’de diismektedir. Hem derslik basina hem de bilgisayar
basina diisen Ogrenci sayilarinda resmi-6zel degiskenlerine gore anlamli bir fark

goriilmemektedir.

46 OSB MESLEK LIiSELERI
BULGULAR

PROJE DURUMUNA ILISKIN

Son ii¢ yil itibariyle, OSB meslek liselerinin AB projelerine katilim durumu

(katilan okullar bazinda) Tablo 10’da gosterilmistir.



29

Tablo 10. OSB Meslek Liseleri Projelere Katilim Durumu (2014-2015)

Proje Sayisi Katilimc1 Sayisi
_ Hayat Boyu
Ogrenme Program | 2
‘:‘; 8 Proje
Okullar o | B ° - = Kazanimlar
” = "
'E 2| 3 g : 5 2|3 2 5 (Ozet)
S 8|28 |35 |5 5|5 |%|s| &c
3 g 2 g g 200 50 »50 :g 220 g" a
- (@) O n &} (= Q Q >~ a ==
Antalya Kazanim olarak;
Dosemealt katilimcilarin
OSB Teknik ve 2 85 7 185.837 proje teklifine
EML kaynak.hk eden
Mersin Akdeniz {Efii!z;lanmn
Tarsus OSB 1 22| 4 81 70.920 | giderilmesini
Teknik ve EML saglayarak
Ankara Ozel mezun olduktan
Ankara Sanayi 1 10 13.600 | sonra avantajl
Odas1 ATL duruma
gelmelerini
TOPLAM 4 107 | 21 8 | 270.357 | saglamak
hedeflenmistir.

Tablodan da goriilecegi gibi, son ii¢ yilda, OSB’lerde faaliyet gosteren 8 okuldan
3°ii (2 resmi ve 1 6zel) AB tarafindan desteklenen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP)
altinda Leonardo da Vinci (LdV) programi kapsaminda 4 proje gerceklestirmis ve bu
projelere 6grencilerin yaklasik %10’u katilmistir. Okullarin bir kisminin yeni agilmig
olmasi, projelere katilim oraninin diisiik olmasmin en Onemli etkeni olarak

degerlendirilmektedir.

Projelere katilim, resmi-0zel degiskenlerine gore kiyaslandiginda, aralarinda
anlamli bir farkin oldugu ve resmi okullarda projelere katilimin hem say1, hem katilimei

ve hem de biitce bakimindan daha yiiksek diizeyde gerceklestigi anlasilmaktadir.

Bu projelerin haricinde, Kocaeli Ozel Enka Teknik ve EML, 6grencilerinin
yaklasik %15 iyle, Uluslar aras1 ODTU Robot Giinleri ile MEB Robot Yarislari, Uludag
Universitesi Robot Yarismasi, Genglik Haftas1 1. Kocaeli Robot Yarismasi, Istanbul
Aydin Universitesi 2. Robot Yarigsmasi, 24 All Sumo Robot Turnuvasi (Japonya),
TUBITAK Ortadgretim Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismast ve MEF Ulusal ve
Uluslararas1 Lise 0Ogrencileri 22. Arastirma Projeleri Yarismasina katilmistir. Bu
etkinliklerden, 6grencilerin kazandiklari teorik bilgilerini giinliik hayatla ilgili ¢aligmalara
aktarabilmesi, kendini toplum Oniinde ifade edebilmesi, ekip ¢alisma ruhunu kazanmasi

ve sosyallesmesi hedeflenmistir.
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OSB MESLEK LISELERI OGRENCi BASINA DUSEN EGITIiM

HARCAMASINA ILISKiN BULGULAR

2014-2015 egitim ve Ogretim yili itibariyle, OSB meslek liselerinde &grenci

basina diisen harcama resmi ve 6zel degiskenine gore Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Basina Diisen Harcama (2014-2015)

Resmi Okullarda Ogrenci Basina Diisen Harcama Ozel Okullarda Ogrenci Basma Diisen Harcama
Diger Diger (Dl\;le \élé'; Ogrenci/Veli
Genel Biitgce | Gelirlere Gelirlerin o . . Katkisinin
P - Tarafindan | Ogrenci/Veli
Gelirlerine Gore Toplam Toplam Toplam Toplam
N - Yapilan Katkis1
Gore (Okul Aile (TL) Harcamaya = (TL) Harcamaya
Y Odemeye (TL)
(TL) Birligi, vb) Orani Gére Orant
(TL) (%) (TL) (%)
238,61 134,95 418,56 32,24 3.375 7.111,25 10.886,25 65,32

Resmi okullarda 6grenci basina diisen kamu egitim harcamalari, 6zel okullara
gore oldukca diisiik seviyede gerceklesmis ve bu harcamanin %34,24’{inii okul aile birligi
gelirleri agirlikli olmak {izere bagis vb diger gelirler olusturmustur. Ozel okullarda ise
ogrenci basma diisen harcama, personel-isletme-vb giderler nedeniyle oldukga yiiksek
seviyede gerceklesmis ve bu harcamanin ¢ogunlugunu 6grenci/veli katkist olugturmustur.
Diger bir ifadeyle, devlet tarafindan yapilan katki yetersiz kalmis, harcamanin ancak

%34,68’1ni (yaklasik iigte birini) karsilayabilmistir.

48 OSB MESLEK LISELERi OGRENCi DEVAMSIZLIK, SINIF
TEKRARI VE OKULU TERK DURUMUNA iLiSKiN BULGULAR

Tablo 12den de anlasilabilecegi gibi, 2014-2015 egitim ve 6gretim yili itibariyle,
OSB’lerde faaliyet gosteren resmi meslek liselerinde O6grenci devamsizlik ortalamasi,
anlamli bir fark gostererek, toplamda 16,04 giinle (4,15’1 mazeretli ve 11,89’u
mazeretsiz) oldukea yiiksek diizeyde, 6zel meslek liselerindeki devamsizligin yaklagsik {i¢
kat1 oraninda gergeklesmistir. Hem resmi okullarda hem de 6zel okullarda mazeretsiz

devamsizlik ortalamas1 mazeretli devamsizlik ortalamasina gore daha yiiksek olmustur.
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Devamsizlik ortalamalar1 okul tiirleri agisindan degerlendirildiginde, en fazla

devamsizligin endiistri meslek lisesi (EML) tiiriinde gerceklestigi anlasilmaktadir.

Tablo 12. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Devamsizhk Ortalamasi (2014-2015)

Resmi 4,15 11,89 16,04

Ozel 3,58 2,34 5,92

2014-2015 egitim ve Ogretim yili itibariyle, toplam-resmi-6zel degiskenlerine
gore sinif tekrar1 say1 ve oranlar1 Tablo 13’de, okuldan ayrilma (okulu terk) sayr ve

oranlar1 Tablo 14’de gosterilmistir.

Tablo 13. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Simif Tekrar Durumu (2014-2015)

Simf Tekrar Eden Ogrenci Sayisi Simif Tekrar
Okul Tiirii | Ogrenci Sa‘i‘}s‘iﬁlggo.rg;‘;ci
(Resmi/Ozel) Mevcudu Basanisizhk | Devamsizhk Diger
Nedeniyle Nedeniyle Nedenlerle Toplam Mevcuduna
Oram

Resmi 1872 201 42 0 243 12,98
Ozel 1189 85 3 0 88 7,40
Toplam 3061 286 45 0 331 10,81

Tablo 14’den de anlasilacagi gibi, resmi okullardaki smif tekrar oranlar1 6zel
okullara gore anlamli bir fark gostererek oldukca yiikksek diizeyde (%12,98)
gerceklesmistir. Her iki tiirde de sinif tekrar biiyiik cogunlukla basarisizlik nedenlerinden
kaynaklanmigtir. Devamsizlik nedenine bagl olarak gergeklesen sinif tekrari ise resmi

okullarda 6zel okullarin yaklasik 14 kat1 olmustur.




32

Tablo 14. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Okuldan Ayrilma (Terk) Durumu (2014-

2015)
. . Okuldan
Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayisi Ayrilan
Okul Tiirii | Ogrenci Sisiol S(;g:sell:lf:l
(Resmi/Ozel) | Mevcudu | Kendi | Basarisizhk | Devamsizhik ISIpin | (")yrenci
istegiyle | Nedeniyle | Nedeniyle | C¢Z2t | Toplam g
sty Nedeniyle Mevcuduna
Oram
Resmi 1872 62 20 14 0 96 5,13
Ozel 1189 4 10 0 0 14 1,18
Toplam 3061 66 30 14 0 110 3,59

Tablo 14 incelendiginde, resmi okullarda okulu terk oraninin 6zel okullara gore
oldukca yiiksek seviyede (yaklasik 4,5 kati) gerceklestigi, okuldan ayrilma nedeninin
resmi okullarda kendi istegiyle, 6zel okullarda ise basarisizlik nedenine yogunlastigi, 6zel

okullarda devamsizlik nedenine bagli terkin olmadigi goriilmektedir.

Yukaridaki analizlerden de anlasilacagi gibi, hem devamsizlik ortalamasi, hem
sinif tekrar orani ve hem de okulu terk orani bilesenlerinde resmi okullarla 6zel okullar
arasinda anlamli farkin oldugu ve her ii¢ bilesende de resmi okullardaki ortalama ve

oranlarin olduke¢a yliksek seviyede gerceklestigi anlagilmaktadir.

49 OSB MESLEK LIiSELERI OGRENCiIi NAKIL

DURUMUNA ILiSKiN BULGULAR

(GECIS)

Tablo 15’dan da goriilecegi gibi, 2014-2015 egitim ve Ogretim yili itibariyle,
OSB’lerde faaliyet gosteren meslek liselerinde okuyan 6grencilerin %0,56°s1 degisik okul
ve alanlara nakil yapmistir. Resmi okullardaki nakil oranm1 6zel okullara gore yaklasik 5
kat fazla gercekleserek %0,80 olmustur. Ozel okullarda ise bu oran %0,17 seviyelerinde

kalmistir.

Hem resmi hem de 6zel okullarda nakiller 9’uncu sinif seviyesinde yogunlagmis
ve farkli meslek liselerine geciste kiimelenmistir. En az nakil ise, okulunda farkli alana
gecis kategorisinde gergeklesmistir. Nakiller, okul tiirleri a¢isindan degerlendirildiginde,

endiistri meslek lisesi (EML) tiiriinde daha fazla meydana geldigi anlasilmaktadir.
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Tablo 15. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Nakil (Gegis) Durumu (2014-2015)

9. Sinifta 10, 11 ve 12. Siniflarda
£
=3 S ) Z s
- | g = 2 = e 2 5
'S8 g8 g e £ s 2 g S 5s
Okul Tiirii %0 5 | x 2R % SR 2 2 T2z 5 B
(Resmi/Ozel) vT s | 282 S 2= == ST 5 £ 3
5T & & o g S &5 2 ST -
2 c @ &0 S s 9= = c @»
‘:v-a Evo -gw° :go o<v.5 :gn.a
- C = == - =8 = - 2 == o == c = —_— -
o & 2 =T = — @ | 2 @ =< X © .
S5 EEiZ|5EE|ZEiZ iigi| 35t
O >:2 =28 <0 =23 C< =23 = = >:© Z S o
Resmi 11 34 0 5 15 0,80
Ozel 5 3 0 0 2 0,17
Toplam 16 37 0 5 17 0,56
OSB’de bulunan bir meslek lisesinden farkli meslek liselerine veya genel liselere

gecis yapan Ogrencilerin bulunmasi, ge¢is orani resmi okullarda

%0,80’lerde

gerceklesmistir- Ozellikle egitim-istihdam iliskisi agisindan {izerinde durulmasi gereken bir

sonugctur.

410 OSB MESLEK LIiSELERi OGRENCi ODUL
DURUMUNA iLiSKIN BULGULAR

VE CEZA

2014-2015 egitim ve Ogretim yili itibariyle, toplam-resmi-6zel degiskenlerine

gore OSB meslek lisesi 6grencilerinin 6diil ve ceza oranlar1 Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16. OSB Meslek Liseleri Ogrenci Odiil ve Ceza Oranlar: (2014-2015)

Resmi 6,42 41,46

50,23

Ozel 0,93 62,41

4,12

Tablo 16’dan da anlasilacagi gibi, resmi okullarda 6diil alan 6grencilerin orani

onemli oranda (yaklasik ticte ikisi kadar) diisiik seviyede gerceklesirken, ceza alan

ogrencilerin orani ise oldukga yiiksek (yaklasik yedi kat1) seviyede gerceklesmistir. Bu

sonu¢ dnemli ve lizerinde durulmasi gereken bir durumdur.
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Cezaya neden olan davranmislar, resmi ve 6zel okullarda paralellik gostererek
“kavga, darp etmek ve yaralama olaylarina karismak”, “6gretmene kars1 kaba ve saygisiz
davranmak”, “kopya ¢ekmek veya c¢ekilmesine yardimci olmak”, “tiitiin mamulleri

kullanmak™ ve “bilisim araglarin1 amaci disinda kullanmak” eylemlerinde yogunlasmuistir.

411 OSB MESLEK LiSELERi ORTAOGRETIM YERLESTiRME
PLANINA ILiSKIN BULGULAR

OSB meslek liselerinden merkezi sinav sistemine gore 0grenci alan Anadolu
Meslek Lisesi (AML) ve Anadolu Teknik Lisesine (ATL) kayit yaptiran dgrencilerin en
diisiik, en yiiksek ve ortalama ortadgretim yerlestirme puanlari (OYP) Tablo 17°de
gosterildigi gibi bir dagilim gostermektedir.

Tablo 17. OSB Meslek Liseleri Ogrencilerinin Ortaégretim Yerlestirme Puan (OYP)
Durumu (2014-2015)

AML ATL
Okul tiirii
(Resmi/Ozel) | En Diisiik | En Yiiksek | Ortalama En Diisiik | En Yiiksek Ortalama
oYP OYP OoYP OoYP oYP oYP
Resmi 282,50 378,00 330,25 323,50 376,00 349,75
Ozel 289,85 357,30 323,57 334,55 437,52 385,98
Ortalama 286,17 367,65 326,91 328,97 406,76 367,87

AML grubunda resmi okullarin OYP ortalamast biraz daha yliksek
gerceklesmisken, ATL grubunda 06zel okullarin OYP ortalamasi anlamli bir fark

gostererek onemli oranda daha yiiksek gergeklesmistir.

OYP ortalamasi, ATL grubunda Kocaeli Ozel Enka ATL’de 439,50 ile en yiiksek
seviyede gerceklesmis ve bunu 435,50 ile Ankara Ozel ASO ATL izlemistir. AML
grubunda ise en yiiksek seviyede 355,00 ile Kocaeli Cayirova GOSB-TADIM Jale Yiicel
AML’de gergeklesmistir.
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412 OSB MESLEK LiSELERI YUKSEKOGRETIME GECIiS
DURUMUNA ILISKiN BULGULAR

2014-2015 egitim ve dgretim yil1 itibariyle, OSB meslek liselerinden mezun veren
ve yiiksekdgretime gecis hakki olan sadece {i¢ okul (ikisi resmi ve biri 6zel) oldugu igin

bu béliimde kiyaslama yapilamamaistir.

S6z konusu okullardan, 2014 yilinda mezun olan &grencilerin, Antalya
Dosemealti OSB Teknik ve EML’de %5,25°1 lisans seviyesinde, %61,63’i 6n lisans
seviyesinde ve %0,47’°si de agikogretim diizeyinde; Kocaeli Cayirova GOSB-TADIM
Jale Yiicel Teknik ve EML’de %1,79’u lisans seviyesinde, %73,21’i 6n lisans
seviyesinde ve %1,79’u da acikdgretim diizeyinde; Kocaeli Ozel Enka Teknik ve
EML’de %72,22’si lisans seviyesinde, %11,11°1 6n lisans seviyesinde ve %8,33’ii de
agikogretim diizeyinde bir yiiksekdgretim programina yerlesmistir (OSYM, 2014).

413 OSB MESLEK LIiSELERIi MEZUNLARIN iSTiHDAM
DURUMLARINA iLISKiN BULGULAR

2015 yili itibariyle, OSB meslek liselerinden mezun olan 6grencilerden herhangi
bir yiiksekogretim programina yerlesmeyenlerin yaklasik %86’s1 (mezunlara gore ise
yaklasik %25°1) degisik sekillerde istihdam edilmistir. istihdam orami kismen mezun
olunan alanda yogunlagsa da alan disindaki istthdam orani kiigiimsenemeyecek
seviyededir. Sadece ili¢ okul mezun verdigi i¢in, resmi-6zel okul kiyaslamasi

yapilamamustir.

Okullardan gelen sonuglara gore, 2014-2015 egitim ve 6gretim yili itibariyle, 8
meslek lisesinin OSB’lerde mezunlarin istihdamina yonelik énemli/yeterli projelerin
hazirlanmadigit  ve isletmelerle veya kurumlarla protokollerin  yapilmadigi
anlasilmaktadir. Sadece, Kocaeli Ozel Enka Teknik ve EML tarafindan, mesleki
gelisim konusunda Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile bir isbirligi yapilmistir.
Bununla birlikte, Ozel Manisa OSB AML ve ATL Damisma Kurulu ile Manisa
Organize Sanayi Bélgesi (MOSB) Yoénetim Kurulu isbirligiyle Mezunlar1 izleme ve
Ise Yerlestirme Komitesi olusturulmus ve mezunlarin MOSB isletmelerinde ise

yerlestirilmeleri konusunda protokol ¢alismalarina baslanmistir. Buna karsin, goriisiine
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basvurulan 1077 kisinin ¢ogunlugu (yaklasik %60°1) “Mezunlarin istihdamina yonelik
yeterli projeler hazirlanmis ve protokoller diizenlenmigtir.” yargisina katildiklarini

belirtmislerdir.

Mezunlarin istihdami konusunda goriisiine basvurulan  Katilimeilarin “Diger
meslek liselerine gore, organize sanayi bolgesindeki okullardan mezun olanlarin
istihdam olanaklart ve oranlart daha yiiksektir.” yargisina katilma diizeyleri, Tablo 18’de
gosterilmistir. Yorumunun ortalamasi 4,31 ,Standart Sapmasi 0,764, alinan en diisiik
deger “1”, en yliksek deger “5” tir. 5° 1i Likert tipi 6lgek degerlendirmelerine gore

“kesinlikle Katiliyorum” se¢enegine denk gelmektedir

Yani Katilimcilar, OSB’lerdeki meslek liselerinden mezun olan dgrencilerin daha

yiiksek oranda istthdam edilebilecegini vurgulamislardir.

Tablo 18. Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek Liselerinden Mezun Olan
Ogrencilerin Istihdam Oranlarinin Yiiksek Oldugu Konusunda Katilimel
Goriislerinin Dagilinm

Orneklem Grubu n En En )_( ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger
Ogrenci 310 1,00 5,00 4,24 0,780
Veli 494 2,00 5,00 4,30 0,803
Ogretmen-Yonetici 261 2,00 500 4,41 0,654
Toplam 1065 1,00 5,00 4,31 0,764

Ote yandan, istihdam olanaklarinin yiiksek olmasmin 6grencilerin bagarilarini ve
davraniglarint olumlu yonde etkileyip etkilemedigi konusunda goriisiine basvurulan
Katilimcilarn biiyiik ¢cogunlugu, Tablo 19 ve Tablo 20°den da anlasilacagi gibi, istihdam
olanaklarinin ve oranlarinin yliksek olmasinin OSB’lerdeki meslek liselerinde okuyan
ogrencilerin hem basarilari1 hem de davranislarin1 olumlu yonde etkiledigi yargisinda

olduklarini belirtmislerdir.
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“Istihdam Oranlarmm Yiiksek Olmasmin Organize Sanayi Bolgelerindeki
Meslek Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Basarilarini Olumlu Yonde Etkiledigi”
yargisina katilma diizeyleri Tablo 17°de gdsterilmistir. Yorumunun ortalamasi 4,25
,Standart Sapmas1 0,738, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5’ 1i Likert
tipi Olcek degerlendirmelerine gore “Kesinlikle Katiliyorum” segenegine denk

gelmektedir.

Tablo 19. istihdam Oranlarmm Yiiksek Olmasinin Organize Sanayi Bolgelerindeki
Meslek Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Basarilarimm Olumlu Yoénde Etkiledigi
Konusunda Katilimeir Gériislerinin Dagilim

Orneklem Grubu n En En ; ss
Diisiik Yiiksek
Deger Deger
Ogrenci 345 1,00 5,00 4,37 0,748
Veli 442 2,00 500 4,31 0,721
Ogretmen-Yonetici 278 2,00 5,00 4,00 0,696
Toplam 1065 1,00 5,00 4,25 0,738

“Istihdam Oranlarmin Yiiksek Olmasmnin Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek
Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Davranislarini Olumlu Yénde Etkiledigi” yargisina
katilma diizeyleri Tablo 17°de gosterilmistir. Yorumunun ortalamasi 4,11 ,Standart
Sapmasi 0,869, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5° 1i Likert tipi 6l¢ek

degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir.
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Tablo 20. istihdam Oranlarmin Yiiksek Olmasinin Organize Sanayi Bolgelerindeki
Meslek Liselerinde Okuyan Ogrencilerin Davramislarini Olumlu Yonde Etkiledigi
Konusunda Katihmei Goriislerinin Dagilimi

Orneklem Grubu n En En - ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger

e

Ogrenci 391 1,00 5,00 4,09 0,929
Veli 422 1,00 500 4,06 0,838
Ogretmen-Yonetici 258 1,00 5,00 4,23 0,817
Toplam 1071 1,00 500 4,11 0,869

414 OSB MESLEK LISELERi iISLETMELERDE MESLEKI EGITIiM
DURUMUNA iLiSKiIN BULGULAR

2014-2015 egitim ve oOgretim yili itibariyle, OSB’lerde faaliyet gosteren
okullardan biinyesinde Endiistri Meslek Lisesi (EML) bulunan okullarin tamaminda
12°nci siif (son smif) 6grencilerinin hepsi, isletmelerde mesleki egitim uygulamasi
kapsaminda beceri egitimlerini isletmelerde yapmislardir. Ayrica, Mersin Akdeniz
Tarsus OSB Teknik ve EML’de atolye ve laboratuvar yetersizligi nedeniyle 11’inci
siif 6grencileri de bu uygulamaya dahil edilmistir. Bdylece toplamda 181 isletmeye
Ogrenci gonderilmis ve 35 koordinatér 6gretmen gorevlendirilmistir. Bir koordinator
Ogretmene ortalama 14 saat ek ders gorevi karsilifinda 5,67 isletme ve 8 Ogrenci
diismiistiir. Ogrenci gonderilen isletmelerin 95’inde (%52,49’unda) egitim birimi
vardir ve tim isletmelerde toplam 225 usta Ogretici/egitici  personel

gorevlendirilmistir.

Bununla birlikte, “Organize sanayi bdlgelerinde beceri egitimi yaptirilan
isletmelerde egitim birimi vardir ve yeterli egitim personeli istihdam edilmistir.”
Yargisina katilma diizeyleri Tablo 21° de gosterilmistir. Yorumunun ortalamasi 3,73
,Standart Sapmasi 0,984, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5 1i Likert

tipi 0lcek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segcenegine denk gelmektedir.
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Tablo 21. Organize Sanayi Bélgelerinde Beceri Egitimi Yapilan isletmelerde Egitim
Birimi ve Yeterli Egitim Personeli Oldugu Konusunda Katihmer Goriislerinin
Dagilim

Orneklem Grubu n En En = ss
Diisiik Yiiksek
Deger Deger

pa

Ogrenci 402 1,00 500 3,42 0,882
Veli 437 1,00 500 3,84 0,979
Ogretmen-Yonetici 222 1,00 5,00 4,07 1,013
Toplam 1061 1,00 500 3,73 0,984

Ayrica “Organize Sanayi Bolgelerinde Beceri Egitimi Yapilan ve Egitim Birimi
Bulunmayan  Isletmelerde  Yeterli ~ Egitici  Personel / Usta  Ogretici
Gorevlendirildigi”yargisina katilma diizeyleri Tablo 22°de gosterilmistir. Yorumun
ortalamasi 3,84 ,Standart Sapmasi1 0,864, alinan en diistik deger “1”, en yiiksek deger “5”
tir. 5 li Likert tipi Olcek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” secenegine denk

gelmektedir
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Tablo 22. Organize Sanayi Bolgelerinde Beceri Egitimi Yapilan ve Egitim Birimi
Bulunmayan isletmelerde Yeterli Egitici Personel / Usta Ogretici Gorevlendirildigi

Konusunda Katihmei Goriislerinin Dagilimi

Orneklem Grubu n En En )_( ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger
Ogrenci 277 1,00 500 3,84 0,884
Veli 546 1,00 500 3,82 0,846
Ogretmen-Yonetici 245 1,00 5,00 3,90 0,883
Toplam 1068 1,00 500 3,84 0,864
415 OSB MESLEK LiSELERI ATOLYE, LABORATUVAR VE

DONANIM DURUMUNA ILiSKiN BULGULAR

2014-2015 egitim ve 6gretim yili itibariyle, OSB meslek liselerinde faal durumda

olan at6lye ve laboratuvar dagilimi Tablo 23’de gosterilmistir.

Tablo23. OSB Meslek Liseleri Atolye ve Laboratuvar Durumu (2014-2015)

Atolye ve Laboratuvar Sayisi .
Okul Basina | Ogrenci Basina
Okul T_l:irii Alan/Dal Diger (Bilgisayar, Diisen Atolye | Diisen Atolye
(Resmi/Ozel) Atolye ve Fizik, Kimya, vb) ve Laboratuvar |ve Laboratuvar
Laboratuvar | Laboratuvar Toplam Sayis1 Sayisi
Sayisi Sayisi
Resmi 40 21 61 15,25 0,03
Ozel 22 14 36 9,00 0,03
Toplam 62 35 97 12,13 0,03

Tablodan da anlasilacagi gibi, OSB’lerde faaliyet gosteren resmi ve 6zel meslek

liseleri arasinda Ogrenci basma diisen atdlye ve laboratuvar sayist agisindan -6zel

okullarin atdlye ve laboratuvarlari sayica az olsa da- anlaml bir fark yoktur. Zira her

ikisinde de Ogrenci basina 0,03 atdlye ve laboratuvar (bir atolye veya laboratuvara
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ortalama 30 Ogrenci) diismektedir. Atdlye ve laboratuvarlarin ¢ogunlugunu, dogal
olarak uygulamali egitimde kullanilan alan/dal atdlye ve laboratuvarlari
olusturmaktadir. Mevcut atdlye ve laboratuvarlarin yeterliligi konusunda 1082

Katilimcinin goriisti alinmastir.

Ayrica “Organize Sanayi Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Meslek Liselerinin
Atolye ve Laboratuvarlarinin Yeterliligi”yargisina katilma diizeyleri Tablo 24’de
gosterilmistir. Yorumun ortalamasi 3,94 ,Standart Sapmasi 0,939, alinan en diisiik deger
“1”, en yiksek deger “5” tir. 5° 1i Likert tipi Olgek degerlendirmelerine gore

“Katiltyorum” segenegine denk gelmektedir

Tablo 24. Organize Sanayi Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Meslek Liselerinin Atolye
ve Laboratuvarlarimin Yeterliligi Konusunda Katilimer Goriislerinin Dagilim

Orneklem Grubu n En En ; ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger
Ogrenci 323 1,00 500 3,95 1,058
Veli 504 1,00 5,00 4,08 0,909
Ogretmen-Yonetici 255 1,00 5,00 3,65 0,757
Toplam 1082 1,00 5,00 3,94 0,939

Bununla birlikte, “Organize sanayi bolgelerindeki isletmeler, yeterli atolye ve
laboratuvar1 bulunmayan okullarin 6grencilerinin uygulamali egitimlerini kendi atolye ve
laboratuvarlarinda yapmasina izin vermekte, gerekli ortami hazirlamakta ve giderleri
(elektrik, su, temrinlik malzeme, vb) karsilamaktadir.” yargisina katilma diizeyleri Tablo
25’te gosterilmistir. Yorumun ortalamasi 4,23 ,Standart Sapmasi 0,790, alinan en diisiik
deger “1”, en yliksek deger “5” tir. 5° li Likert tipi 6l¢ek degerlendirmelerine gore

“Kesinlikle Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir
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Tablo25. Organize Sanayi Bolgelerindeki Isletmelerin Yeterli Atélye ve
Laboratuvar1 Bulunmayan Meslek Liselerine Gerekli Destegi Saglama Konusunda
Katilimci Goriislerinin Dagilin

Orneklem Grubu n En En o ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger

Ogrenci 272 1,00 500 4,25 0,816
Veli 549 1,00 500 4,23 0,714
Ogretmen-Yénetici 257 1,00 500 4,20 0,909
Toplam 1078 1,00 500 4,23 0,790

416 OSB MESLEK LIiSELERi OGRENCi SOSYAL HiZMETLER VE
GUVENLIK DURUMUNA ILiSKiN BULGULAR

Okul yonetimlerinden gelen geri bildirimlere gore; is sagligi ve gilivenligi
konusunda ogrenciler ve calisanlarin bilgilendirildigi, uyar:1 levhalarinin ve kullanma
talimatlarmin uygun yerlere asildigi, ayrica Kocaeli Ozel Enka Teknik ve EML’de is
giivenligi uzmani ile sdzlesme imzalandig1 anlagilmigtir. Diger taraftan, engelli 6grencisi
olan tiim okullarda okul binasi, atdlye ve laboratuvarlar ile diger tesislerde gerekli

diizenlemelerin yapildigi ve bu 68rencilere gerekli destegin saglandigi bildirilmistir.

OSB meslek liselerinde okuyan Ogrencilerin is sagligi ve gilivenligi ile sosyal
hizmetlerden faydalanma durumuna iliskin Katilimeir goriislerinin dagilimi asagidaki

gibidir:

“Organize sanayi bolgelerinde, isletmelerde ve okullarda 6grencilerin is saglhgi
ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.” yargisina katilma diizeyleri Tablo
26’da gosterilmistir. Yorumun ortalamasi 4,21 ,Standart Sapmasi 0,814, alinan en diisiik
deger “1”, en yliksek deger “5” tir. 5° li Likert tipi 6l¢ek degerlendirmelerine gore

“Kesinlikle Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir
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Tablo 26. Organize Sanayi Bolgelerindeki Okullarda ve isletmelerde Ogrencilerin
Is Saghg ve Giivenligiyle Ilgili Gerekli Tedbirlerin Alindigi Konusunda Katihmei
Goriislerinin Dagilim

Orneklem Grubu n En En ; ss
Diisiik Yuksek
Deger Deger
Ogrenci 365 1,00 5,00 4,19 0,752
Veli 462 1,00 500 4,31 0,786

Ogretmen-Yonetici 248 1,00 500 4,06 0,924

Toplam 1075 1,00 500 4,21 0,814

“Organize sanayi bolgesindeki okullarda (meslek liseleri) okuyan Ogrenciler,
sosyal gilivenlik haklarindan (sigorta, saglik hizmeti, vb) yeterince faydalanmaktadir.”
Yargisina katilma diizeyleri Tablo 27°de gdsterilmistir. Yorumun ortalamast 4,02
,Standart Sapmasi1 0,862, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5 tir. 5° 1i Likert

tipi Olgek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segcenegine denk gelmektedir
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Tablo 27. Organize Sanayi Bélgelerindeki Okullarda Okuyan Ogrencilerin Sosyal

Giivenlik Haklarindan Faydalandig1 Konusunda Katilimei Goriislerinin Dagilimi

Orneklem n En En )_( ss
Grubu Diisik Yiiksek
Deger Deger
Ogrenci 306 1,00 500 4,11 0,897
Veli 516 1,00 500 3,87 0,825
Ogretmen- 243 1,00 5,00 4,23 0,841
Yonetici
1065 1,00 5,00 4,02 0,862
Toplam

“Organize sanayi bolgesindeki okullarda (meslek liseleri) okuyan Ogrenciler,

isletmelerin soysal hizmetlerinden (ulasim/servis, yemek, dinlenme, eglence, vb)

yeterince faydalanmaktadir.” Yargisina katilma diizeyleri Tablo 28’ da gosterilmistir.

Yorumun ortalamasi 4,00 ,Standart Sapmasi1 0,982, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek

deger “5” tir. 5° li Likert tipi dlgek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine

denk gelmektedir.
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Tablo 28. Organize Sanayi Bélgelerindeki Okullarda Okuyan Ogrencilerin
Isletmelerin  Sosyal Hizmetlerinden Faydalandigpi Konusunda Katihme
Goriislerinin Dagilim

Orneklem Grubu n En En o ss
Diisiik Yuksek
Deger Deger

>

Ogrenci 244 1,00 500 3,9 1,120
Veli 544 1,00 5,00 3,99 0,984
Ogretmen-Yénetici 255 1,00 5,00 4,12 0,816
Toplam 1043 1,00 5,00 4,00 0,982

417 OSB’LERIN OGRENCILERIN PSiKO-SOSYAL GELISIMINE
ETKISINE ILISKIN BULGULAR

Tiirkiye’de organize sanayi bdlgelerinin ve dolayisiyla OSB’lerdeki meslek
liselerinin sehir merkezleri disinda bulundugu, sosyal ve kiiltiirel etkinlik mekanlarindan
uzak oldugu bilinen bir gercektir. Ogrenciler okuldan veya isletmelerden disari
ciktiklarinda yine ayni iklimi tagiyan ortama girmekte ve ayni tlir insanlarla muhatap
olmaktadirlar. Bu nedenle OSB’lerin, 6zellikle ergenlik doneminde olan lise ¢agindaki
(14-17 yas grubu) ogrencilerin psiko-sosyal gelisimini olumsuz yonde etkilemesinden
stiphe duyulmaktadir. Bu konu, siiphesiz uzmanlik ve derinlemesine arastirma gerektiren
bir konu olmakla birlikte, gorlisii alinan 1052 katilimcinin algilart Tablo 29°daki gibi

dagilim gostermistir.
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Tablo 29. Organize Sanayi Bélgelerinde Okuyan Ogrencilerin Psiko-Sosyal Gelisim
Yoniinden Olumsuz Etkilendigi Konusunda Katilimeir Goriislerinin Dagilinm

Orneklem Grubu n En En )_( ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger
Ogrenci 318 1,00 5,00 3,73 1,307
Veli 480 1,00 5,00 3,67 1,197
Ogretmen-Yonetici 254 1,00 500 4,12 0,928
Toplam 1052 1,00 5,00 3,80 1,188

“Organize Sanayi Bolgelerinde Okuyan Ogrencilerin Psiko-Sosyal Gelisim
Yoniinden Olumsuz Etkilendigi ” Yargisina katilma diizeyleri Tablo 29° da gosterilmistir.
Yorumun ortalamasi 3,80 ,Standart Sapmasi 1,188, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek
deger “5” tir. 5° li Likert tipi olgek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine

denk gelmektedir.

4.18 OSB’LERDEKiI MESLEK LIiSELERININ BEKLENTILERININ
KARSILANMASINA ILiSKiN BULGULAR

OSB’lerdeki meslek liselerinin beklentilerinin kargilanmasi, 6grenci ve velilerin
beklentilerinin karsilanmasi ile okullarin beklentilerinin karsilanmasi seklinde iki boyutta

incelenmistir.

Ogrenci ve velilerden beklentilerinin neler oldugu konusunda geri bildirim
alinmamis, sadece Katilimcilarin “Organize sanayi bélgelerindeki okullarda (meslek
liseleri) okuyan ogrencilerin ve velilerinin beklentileri yeterince karsilanmaktadir.”
yargisina katilma diizeyleri Tablo 30’da gosterilmistir. Yorumun ortalamast 3,99
,Standart Sapmas1 1,908, alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5 tir. 5° li Likert

tipi 6lgek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk gelmektedir.
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Tablo 30. Organize Sanayi Bélgelerindeki Meslek Liselerinde Ogrenci ve Velilerin
Beklentilerinin Karsilandig1 Konusunda Katilimer Goriislerinin Dagilinm

Orneklem Grubu n En En = ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger

>

Ogrenci 342 1,00 500 3,91 0,979
Veli 465 1,00 5,00 4,07 0,859
Ogretmen-Yonetici 253 1,00 5,00 3,95 0,880
Toplam 1060 1,00 500 3,99 0,908

Okul yonetimlerinden aliman geri bildirimlere gore, OSB’lerdeki meslek
liselerinin (resmi ve 6zel) one ¢ikan sorunlari ile kurumsal beklentileri asagidaki gibi

gruplandirtlmistir.

1. OSB’lerdeki mevcut okullar ile katma degeri yiiksek alan/dallar sayica
yetersizdir ve okullar arastirma ve gelistirme (AR-GE) merkezi haline
doniisememistir. Ozel okullarda okuyan o&grencilere Devlet tarafindan
saglanan maddi destek yeterli degildir ve velilerin yiikiinii yeterince
azaltmamaktadir.

2. OSB’lerin, dolayisiyla bu bolgedeki meslek liselerinin sehir merkezinden
uzak olmasi, bu okullarin bagarili 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi
sonucunu dogurmakta, ¢alisan personel ve 6grencilerin ulagimini maddi ve
manevi yonden zorlastirmakta ve zaman kaybina neden olmakta, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle sportif faaliyetlere katilimi azaltmaktadir. Ayrica,
veliler okul yonetimi ve Ogretmenlerle gerektigi gibi iletisim
kuramamaktadir. Okullar sanayi iiretimi yapan fabrikalar ile ayn1 alanda
bulundugu i¢in, Ogrenciler i¢in  saghkli  bir okul ortami
olusturulamamaktadir.

3. Okullarin bulundugu bélgelerin yakin g¢evrelerinde saglik kurulusu ve

kolluk gii¢leri bulunmamaktadir.



48

4. Is saghig ve giivenligi konusunda, dgrencilere yeterince sosyal giivenlik
destegi saglanamadig1 i¢in, organize sanayi bdlgelerindeki isletmeler
(6zellikle riskli alanlarda iiretim yapan) 6grenci kabul etmeme yoniinde
egilim gdstermektedir.

5. OSB’lerdeki isletmelerin ¢ogunlugu 1iyi yetismis nitelikli eleman
beklentisinde olduklar1 i¢in, egitime yatinm ve katki konusunda arzu
edilen ¢abay1 gostermemektedirler. Dolayisiyla okul ve isletme arasinda
esgiidiim saglanamamakta ve kalici bir bag olusturulamamaktadir. Ayrica,
merkezi sistem sinaviyla 6grenci alan okullara yerlesen 6grencilerin OYP
ortalamalar1 ve 6zellikle sinavsiz 6grenci alan okullara gelen 6grencilerin
basar1 seviyeleri diisiik oldugundan, son smif 6grencileri ve mezunlar
isletmelerin beklentisini karsilayamamaktadir.

6. Ozel Egitim Kurumlar Standartlar Yonergesinin 16. maddesinde yer alan
“Organize sanayi bolgelerinde agilacak mesleki ve teknik egitim
okullarmin atélye ve laboratuvar uygulamalari, egitim birimi bulunan
isletmelerde yapilabilir.” ibaresi, niteliksiz okullarin agilmasina zemin

hazirlama riski tagimaktadir.

Bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak, tesvik mekanizmalar gelistirilmeli ve
isbirligi igerisinde gerekli tedbirler alinmali; Ogretim programlari 6grencilerin
diizeyine gore, OSB yetkilileri ve isletme temsilcileri ile isbirligi i¢inde olusturulmali
ve okul-isletme arasindaki bagin siirekliligi saglanmali; Ozel Ogretim Kurumlar
Standartlar Yonergesinin 16. maddesi degistirilerek, okullar atolye ve laboratuvarlari
ve diger tesisleriyle, her yoOniiyle tam donanimli sekilde agilmali ve bdylece

bulunduklar1t OSB’nin AR-GE merkezi haline gelmeleri saglanmalidir.

Ayni geri bildirimlere gore, OSB’lerdeki resmi ve 0zel meslek liselerinin
sorunlart ve beklentileri, 6grencilere yapilan Devlet katkisinin yetersizligi haricinde,
benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte, “Organize sanayi bolgelerinde faaliyet
gosteren 0zel meslek liselerinin, resmi kurumlardan (Milli Egitim Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Maliye
Bakanligi, tiniversiteler, vb) beklentileri yeterince karsilanmaktadir.” yargisiyla ilgili
olarak katilimcilarma goriisii Tablo 31°de gosterilmistir. Yorumun ortalamasi 3,84
,Standart Sapmas1 0,864 , alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger “5” tir. 5° i

Likert tipi 6lcek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” se¢cenegine denk gelmektedir
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Tablo 31. Organize Sanayi Bélgelerindeki Ozel Meslek Liselerinin Resmi
Kurumlardan Beklentilerinin Karsilandigt Konusunda Katime1 Goriislerinin
Dagilim

Orneklem Grubu n En En " ss
Diisiik Yiksek
Deger Deger

Ogrenci 344 1,00 500 3,76 0,854
Veli 469 1,00 500 3,87 0,840
Ogretmen-Yonetici 255 1,00 5,00 3,90 0,916
Toplam 1068 1,00 500 3,84 0,864

419 OSB’LERDEKI MESLEK LIiSELERININ EGITIiM SIiSTEMIi iLE
ISGUCU PiYASASI ARASINDAKI UYUMU SAGLAMASINA ILISKIN
BULGULAR

Mezunlarin istihdam durumuna iliskin bulgular boliimiinde de analiz edildigi
izere, 2015 yili itibariyle, OSB meslek liselerinden mezun olup da herhangi bir
yiiksekdgretim programina yerlesmeyen ogrencilerin yaklasik %86’s1 (mezunlara gore ise
yaklasik %25°1) degisik sekillerde istihdam edilmistir. Ancak, istihdam edildikleri alan
mezun olunan alanla tam uyumlu olmasi beklenirken, alan disinda istithdam orani
kiicimsenemeyecek seviyede gergeklesmistir. Ayrica, OSB’lerdeki meslek liselerinden
mezun olan tim Ogrencilerin, kayip vermeden veya c¢ok az kayip vererek istthdam

edilmesi, olmasi gereken ve beklenen bir durumdur.

Buna karsin, Tablo 30°de de goriilecegi gibi, “Organize sanayi bolgelerinde
faaliyet gosteren meslek liseleri, i diinyasmnin talep ettigi nitelikteki isgiicliniin
yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyumu saglamakta
etkilidir.” yargisiyla ilgili katilimcr goriisi Tablo 32°de gosterilmistir. Yorumun
ortalamas1 4,04 ,Standart Sapmasi1 0,839 , alinan en diisiik deger “1”, en yiiksek deger
“5” tir. 5° 11 Likert tipi 6l¢ek degerlendirmelerine gore “Katiliyorum” segenegine denk

gelmektedir
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Tablo 32. Organize Sanayi Bélgelerindeki Meslek Liselerinin Egitim Sistemi Tle
Isgiicii Piyasasi1 Arasmmda Uyumu Saglamadaki Etkinligi Konusunda Katiimci
Goriislerinin Dagilim

Orneklem Grubu n En En ; ss
Diisik Yuksek
Deger Deger
Ogrenci 379 1,00 5,00 3,88 0,974
Veli 424 1,00 500 4,13 0,815
Ogretmen-Yonetici 250 2,00 500 4,13 0,587
Toplam 1053 1,00 5,00 4,04 0,839

Diger taraftan Tablo 33’de dagilimi gosterilen “Organize sanayi bélgelerinde
faaliyet gosteren meslek liseleri, milli ekonominin gelismesine katki saglamaktadir.”
yargisina katilanlarin goriisleri Tablo 31°de gosterilmistir. Yorumun ortalamast 5,00
,Standart Sapmas1 0,787 , alinan en diisiik deger “1”, en yiliksek deger “5” tir. 5° li Likert
tipi Olcek degerlendirmelerine gore “Tamamen Katiliyorum” secenegine denk

gelmektedir katilmislardir.

Tablo 33. Organize Sanayi Bolgelerindeki Meslek Liselerinin Milli Ekonominin
Gelismesine Katki Sagladigi Konusunda Katilmer Goriislerinin Dagilhim

Orneklem Grubu n En En )_( ss
Diigiik Yuksek
Deger Deger
Ogrenci 364 1,00 5,00 4,50 0,791
Veli 456 1,00 5,00 4,06 0,719
Ogretmen-Yonetici 250 2,00 5,00 4,17 0,801

Toplam 1070 1,00 500 4,24 0,787
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Bu boliimde, inceleme bulgularina gore ulasilan sonuglar ile niteligin gelistirilmesine

yonelik onerilere yer verilmistir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

51 SONUCLAR

OSB’lerde faaliyet gosteren meslek liselerinin egitim-istihdam etkisini ortaya
koymak amaciyla sonuclar (2014-2015 egitim ve ogretim yili itibariyle) ve siireg
incelemesi ile Katilimer goriislerinin degerlendirilmesi neticesinde ulasilan sonuglar

asagidaki gibi gruplandirilmistir:

1. Bu Tez galismas: Organize sanayi bolgelerinde Teknik ve EML, METEM,
AML ve ATL gibi isimlerle, biinyesinde endiistri meslek lisesi, teknik lise,
Anadolu meslek lisesi ve Anadolu teknik lisesi tiirlerinde okullar bulunan 4 resmi
ve 4 o6zel olmak iizere 8 meslek lisesinde yapilmistir. Bu okullarda ¢cogunlugu
erkeklerden olusan 3061 6grenci egitim ve 6gretim gormiistiir. En fazla yogunluk

577 ogrenciyle elektrik ve elektronik teknolojisi alaninda yaganmastir.

2. Okullarin ve alanlarin/dallarin agilis siireciyle ilgili olarak, Bakanlik¢a usul ve
esaslar belirlenmesine karsin siire¢ tanimlari  yapilmamis ve 1is akislar
olusturulmamustir. Ozel okullarda tiim islem basamaklarinin, resmi okullarda ise
bircok islem basamaginin tamamen gerceklestigi anlagilmistir. Ancak, resmi
okullarda “yatirim programlarinda bulunan projelerin tamamlanmis olmas1”, “6zel
egitime ihtiya¢ duyan c¢ocuklar i¢in bina girislerinde rampalarin olmasi ve 6zel
tuvaletinin bulunmast”, “mesleki ve teknik egitim merkezlerinin (METEM)

acilabilmesi icin gerekli sartlarin olusmasi” seklinde islem basamaklari

gerceklesmemis veya kismen gerceklesmistir.

Okullarin ve alanlarin/dallarin  agilis siireciyle 1ilgili goriisiine bagvurulan
Katilmeilarin - ¢ogunlugu, “Organize sanayi bolgelerindeki okullar (meslek
liseleri) bolgenin ihtiyaglarina gore, gelecek istihdam profilleri belirlenerek
acilmistir.”, “Organize sanayi bolgelerindeki okullarin (meslek liseleri) ve
alanlarin agilmasinda ildeki/bolgedeki tiniversitelerin etkisi vardir.” ve “Fakiilte

ve meslek yiiksekokullarinda (Yiiksekogretim kademesinde) alanlarin devamina
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uygun boliimler vardir ve uyum saglanmistir/saglanmaktadir (buna gére boliimler

acilmaktadir).” yargilarina katilmislar ve tamamen katilmislardir.

3. Resmi ve 0zel okullarin yoneticilerinin biiyiik ¢ogunlugu asil olarak gorev
yapmaktadir (Yeni a¢ilmis olmasindan dolayr sadece bir okulun miidiir ve
miidiir yardimeis1 gorevlendirmeyle calismaktadir). Ogretmenlerin ise, resmi
okullarda biiylik ¢ogunlugu kadrolu olarak gérev yapmakta iken, 6zel okullarda

ticretli olarak gérevlendirilen 6gretmen sayisi kiiglimsenemeyecek seviyededir.

Yonetici ve Ogretmenlerin mezuniyet dereceleri c¢ok biiyiikk oranda lisans
diizeyindedir. Lisansiistii egitim yapan yoneticilerin oram1  %14,29 ve

ogretmenlerin orani da %12,50’lerde kalmigtir.

Y oOneticiler, mezun olduklari alanlara gore kiyaslandiginda, hem resmi okullarda
hem de 6zel okullarda, yarisinin atolye ve meslek dersleri yarisinin da genel

kiiltiir dersleri alanlarindan mezun oldugu anlasilmaktadir.

Ozel meslek liselerinde gdrev yapan yoneticilerin biiyiikk ¢ogunlugu Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi okullardan emekli olanlar arasindan istthdam
edilmistir. Istihdam edilen dgretmenlerin ¢ogunlugu ise, 6zel sirketlerden gegis

yapanlar grubunda yogunlagmis, 6nemli bir kismi da ilk defa istihdam edilmistir

Ogretmenlerin haftalik ders yiikii ortalama 30 saat olmus ve bu yiikiin
27 saati alaninda, 3 saati ise alan1 disinda gerceklesmistir. Ayrica 6gretmenlerin
haftalik ders yiiklerinin yaridan biraz fazlas1 (16 saati; %53,33’ii) grup olarak
girilen derslerden olusmaktadir. Odiillendirilen yonetici ve &gretmen orani
oldukca diisiik seviyede kalmistir. 8 okuldan sadece birinde yoneticilerin
%57,1410 ve kadrolu 6gretmenlerin %3,41°1 lstlin gayretlerinden dolay:1 basari
belgesiyle ddiillendirilmis, diger okullarda odiillendirilen yonetici ve dgretmen
olmamustir. Yine sadece bir okulda 3 6gretmen hakkinda inceleme ve sorusturma
yapilmis, “kurumlarin huzur siikinunu bozmak™ ve “mektep dahil ve haricinde
muallimlik vakarina uymayacak hareketlerde bulunmak” eylemlerinden dolay1 2

ogretmene kinama ve ihtar cezalar1 verilmistir.

4. Derslik bagina ortalama 24 Ogrenci ve bir bilgisayara ortalama 5 6grenci

diismektedir. Derslik basina en fazla 6grenci bina yetersizligi nedeniyle Mersin
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Akdeniz Tarsus OSB Teknik ve EML’de ve en az 6grenci de yeni acildigindan ve
heniiz kapasitesi tam anlamiyla kullanilmaya baglamadigindan Kayseri Melikgazi

OSB METEM’de diismektedir.

5. Son 3 yilda, OSB’lerde faaliyet gosteren8 okuldan 3’1 (2 resmi ve 1 6zel) AB
tarafindan desteklenen Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP) altinda Leonardo da
Vinci (LdV) Programi kapsaminda 4 proje gergeklestirilmis ve bu projelere
ogrencilerin yaklasik %10’u katilmistir. Resmi okullarda projelere katilim hem
sayl, hem katillmc1 ve hem de biitce bakimindan daha yiiksek diizeyde
gerceklesmistir.

6. Resmi okullarda 6grenci basina diisen kamu egitim harcamasi 6zel okullara
gore oldukga diisiik seviyede gergeklesmis (418,56 TL) ve bu harcamanin %
32,24’{intlin okul aile birligi gelirleri agirlikli olmak tizere bagis vb diger gelirler
olusturmustur. Ozel okullarda ise 6grenci basina diisen harcama, personel-isletme-
vb giderler nedeniyle oldukca yiiksek seviyede gerceklesmis (10.886 TL) ve bu
harcamanin ¢ogunlugunu 6grenci/veli katkist olusturmustur. Diger bir ifadeyle,
devlet tarafindan yapilan katki yetersiz kalmig, harcamanin ancak 34,68’ini

(yaklasik ticte birini) karsilayabilmistir.

7. Ogrenci devamsizlik ortalamasi, resmi okullarda 6zel okullara gére anlamli bir
fark gostererek, toplamda 16,04 giinle (4,15°1 mazeretli ve 11,89’u mazeretsiz),
oldukca yiiksek diizeyde, 6zel meslek liselerindeki devamsizligin yaklasik ii¢ kati
oraninda gergeklesmistir. Hem resmi okullarda hem de 6zel okullarda mazeretsiz
devamsizlik ortalamasi mazeretli devamsizlik ortalamasina goére daha yiiksek
olmustur. En fazla devamsizlik endiistri meslek lisesi (EML) tiirlinde

gergeklesmistir.

8. Resmi okullardaki sinif tekrar orami 6zel okullara gore anlamli bir fark
gostererek oldukca yiiksek diizeyde (%12,98) gerceklesmistir. Her iki tiirde de
simf tekrar1 biiyilk cogunlukla basarisizlik nedenlerinden kaynaklanmistir.
Devamsizlik nedenine bagli olarak gergeklesen sinif tekrari ise resmi okullarda

ozel okullarin yaklasik 14 kat1 olmustur.

9. Okulu terk orani, resmi okullarda 6zel okullara gore oldukca yiiksek

seviyede (yaklasik 4,5 kati) gergeklesmistir. Okuldan ayrilma nedeni resmi
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okullarda kendi istegiyle, 0Ozel okullarda ise basarisizlik nedeninde

yogunlasmistir.

10. Ogrencilerin %0,56’s1 degisik okul ve alanlara nakil yapmistir. Resmi
okullardaki nakil oran1 6zel okullara gore yaklasik bes kat fazla gergekleserek
%0,80 olmustur. Ozel okullarda ise bu oran %0,17 seviyelerinde kalmistir.
Hem resmi hem de 0Ozel okullarda nakiller 9’uncu smif seviyesinde

yogunlasmis ve farkli meslek liselerine geciste kiimelenmistir.

11. Odiil alan &grencilerin orani; resmi okullarda %41,46 ve dzel okullarda
%62,41 olmustur. Ceza alan 6grencilerin orani ise; resmi okullarda %6,42 ve
0zel okullarda 9%0,93 olarak gerceklesmistir. Resmi okullarda oldukga yiiksek
olan (6zel okullarin yaklasik yedi kati) ceza orani, 6nemli ve iizerinde
durulmasi gereken bir durumdur. Cezaya neden olan davraniglar, resmi ve
0zel okullarda paralellik gostererek “kavga, darp etmek ve yaralama
olaylarina karismak”, “6gretmene kars1 kaba ve saygisiz davranmak”, “kopya

cekmek ve c¢ekilmesine yardimci olmak™, “tiitin mamulleri kullanmak” ve

“bilisim araglarini amaci disinda kullanmak™ eylemlerinde yogunlagmistir.

12. AML grubunda resmi okullarin OYP ortalamas1 (330,25 puan) 6zel
okullarda (323,57 puan) gore biraz daha yiliksek gerceklesirken, ATL
grubunda 6zel okullarin OYP ortalamasi (385,98 puan) gore anlamli bir fark
gostererek onemli oranda daha yiiksek gerceklesmistir. OYP ortalamasi, ATL
grubunda Kocaeli Ozel Enka ATL’de 439,50 ile en yiiksek seviyede
gerceklesmis ve bunu 435,50 ile Ankara Ozel ASO ATL izlemistir. AML
grubunda ise en yiiksek seviyede 355,00 ile Kocaeli Cayirova GOSP-TADIM
Jale Yiicel AML’de ger¢eklesmistir.

13. OSB meslek liselerinden mezun veren ve yiliksekdgretime geg¢is hakki
olan sadece li¢ okuldan (ikisi resmi ve biri 6zel), 2014 yilinda mezun olan
orencilerin, Antalya Dosemealtt OSB Teknik ve EML’de %y5,58°1 lisans
seviyesinde, %61,63’1 on lisans seviyesinde ve %0,47’si de acgikdgretim
diizeyinde; Kocaeli Cayirova GOSP-TADIM Jale Yiicel Teknik ve EML’de
%1,79’u lisans seviyesinde, %73,21°1 6n lisans seviyesinde ve %1,79’u da

acikdgretim diizeyinde; Kocaeli Ozel Enka Teknik ve EML’de %72,72si
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lisans seviyesinde, %11,11°1 6n lisans seviyesinde ve %8,33’1 de acikogretim

diizeyinde bir yiiksekdgretim programina yerlesmistir.

14. 2014 yili itibariyle, OSB meslek liselerinden mezun olan Ogrencilerden
herhangi bir yiiksekdgretim programina yerlesmeyenlerin yaklasik %86°s1
(mezunlara gore ise yaklasik %25°1) degisik sekillerde istihdam edilmistir.
Istihdam orani kismen mezun olunan alanda yogunlagsa da alan disindaki
istthdam orani kiiciimsenemeyecek seviyededir. Sadece {i¢ okul mezun verdigi

icin, resmi-6zel okul kiyaslamasi yapilamamastir.

Okullardan gelen sonuclara gore, mezunlarin istihdamina yonelik dnemli/yeterli
projelerin  hazirlanmadigi ve isletmelerle veya kurumlarla protokollerin
yapilmadig1 anlasilmaktadir. Buna karsin, goriisiine bagvurulanlarin ¢ogunlugu
(vaklasik %60°1) “Mezunlarin istihdamina yonelik yeterli projeler hazirlanmis ve
protokoller diizenlenmistir.” yargisma katildiklarini belirtmisleridir. Ayrica,
Katilimcun  “diger meslek liselerine goére, organize sanayi bélgesindeki
okullardan mezun olanlarin istihdam olanaklart ve oranlart daha yiiksektir.”
yargisina katilma diizeyleri ¢ok biiylik oranda (%89,44) katiliyorum ve tamamen
katiliyorum yargilarinda kiimelenmistir. Ote yandan, goriisiine basvurulan
Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu, istihdam olanaklarinin ve oranlarmnin yiiksek
olmasinin OSB’lerdeki meslek liselerinde okuyan 6grencilerin hem basarilarimi
hem de davranislarint olumlu yonde etkiledigi yargisinda olduklarim

belirtmisleridir.

15. Biinyesinde Endiistri Meslek Lisesi (EML) bulunan okullarin tamaminda
12°nci (son smnif) 6grencilerinin hepsi isletmelerde mesleki egitim uygulamasi
kapsaminda beceri egitimlerini isletmelerde yapmislardir. Ayrica, Mersin Akdeniz
Tarsus OSB Teknik ve EML’de atdlye ve laboratuvar yetersizligi nedeniyle
11’inci smif 6grencileri de bu uygulamaya dahil edilmistir. Boylece toplamda 181
isletmeye 6grenci gonderilmis ve 35 koordinator 6gretmen gorevlendirilmistir. Bir
koordinator 6gretmene ortalama 14 saat ek ders gorevi karsiliginda 5,67 isletme
ve 8 dgrenci diismiistiir. Ogrenci gonderilen isletmelerin 95’inde (%52,49’unda)
egitim birimi vardir ve tiim isletmelerde toplam 225 usta dgretici/egitici personel
gorevlendirilmistir. Bununla birlikte, goriisii alman Katilimcilarin ¢ogunlugu,

“Organize sanayi bolgelerinde beceri egitimi yaptirilan isletmelerde egitim birimi
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vardir ve yeterli egitim personeli istihdam edilmistir.” ve “Organize sanayi
bolgelerinde beceri egitimi yaptirilan ve egitim birimi bulunmayan isletmelerde
egitici personel/usta egitici gorevlendirilmistir.” yargilarina katilmislar veya

tamamen katilmiglardir.

16. Resmi ve Ozel okullar arasinda Ogrenci basina diisen atdlye ve
laboratuvar sayis1 agisindan —6zel okullarin atdlye ve laboratuvarlari az olsa
da- anlamli bir fark yoktur. Her ikisinde de 6grenci basina 0,03 atélye ve
laboratuvar (bir atdlye veya laboratuvara ortalama 30 6grenci) diismektedir.
Atolye ve laboratuvarlarin ¢ogunlugu, dogal olarak, uygulamali egitimde
kullanilan alan/dal atdlye ve laboratuvarlari olusturmaktadir. Ayrica,
gorligine  bagvurulan Katilimcilarin =~ g¢ogunlugu  “Organize  sanayi
bolgelerinde faaliyet gosteren okullarin (meslek liseleri) atolye ve
laboratuvar sayilart ve donanimlari, ogretim programlarinda (modiillerde)
ongoriilen kazammlar agisindan  yeterlidir.” ve “Organize sanayi
bolgelerindeki isletmeler, yeterli atolye ve laboratuvart bulunmayan
okullarin ~ dgrencilerinin  uygulamali  egitimlerini  kendi atélye ve
laboratuvarlarinda yapmasina izin vermekte, gerekli ortami hazirlamakta
ve giderleri (elektrik, su, temrinlik malzeme, vb) karsilamaktadir.”

yargilarina katilmiglar ya da tamamen katilmislardir.

17. Okul yonetimlerinden gelen geri bildirimlere gore; is saghgir ve
giivenligi konusunda Ogrencilerin ve ¢alisanlarin bilgilendirildigi, uyari
levhalarinin ve kullanma talimatlarimin uygun yerlere asildigi, ayrica
Kocaeli Ozel Enka Teknik ve EML’de is giivenligi uzmani ile sdzlesme
imzalandig1 anlagilmistir. Diger taraftan engelli 6grencisi olan tiim okullarda
okul binasi, atdlye ve laboratuvarlar ile diger tesislerde gerekli
diizenlemelerin yapildigi ve bu ogrencilere gerekli destegin saglandigi

bildirilmistir.

Bununla birlikte goriisiine basvurulan Katilimcilarin  biiyiik  ¢cogunlugu
“Organize sanayi bolgelerinde, isletme ve okullarda 6grencilerin is saglhgi ve
giivenligi ile ilgili gerekli tedbirler alimmaktadir.”, “Organize sanayi
bolgesindeki okullarda (meslek liseleri) okuyan ogrenciler, sosyal giivenlik

haklarindan (sigorta, saglik hizmeti, vb) yeterince faydalanmaktadir.” ve



58

“Organize sanayi bolgesindeki okullarda (meslek liseleri) okuyan dgrenciler,
isletmelerin sosyal hizmetlerinden (ulasim/servis, yemek, dinlenme, eglence, vb)

yeterince faydalanmaktadir.” yargilarina katilmis veya tamamen katilmigtir.

18. OSB’lerin, 6zellikle ergenlik doneminde olan lise ¢agindaki (14-17 yas grubu)
ogrencilerin psiko-sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyip etkilemedigi konusu,
uzmanlik ve derinlemesine arastirma gerektiren bir konu olmakla birlikte, goriisii
alman Katilimcilarin ¢ogunlugu (%65,75°1), “Organize sanayi bolgelerindeki
okullarda (meslek liseleri) okuyan ogrenciler, psiko sosyal gelisim yéniinden

olumsuz etkilenmektedir.” yargisina katilmiglar veya hi¢ katilmamiglardir.

19. Gorisiine basvurulan  Katilmeilarin -+ %75,30’u “Organize  sanayi
bolgelerindeki okullarda (meslek liseleri) okuyan ogrencilerin ve velilerin
beklentileri yeterince karsilanmaktadir.” yargisina katilmiglar veya tamamen

katilmiglardir.

20. Okul yonetimlerinden alinan geri bildirimlere gore, OSB’lerdeki meslek

liselerinin (resmi ve 6zel) One ¢ikan sorunlari agagidaki gibidir:

e OSB’lerdeki mevcut okullar ile katma degeri yiiksek alanlar/dallar sayica
yetersizdir ve okullar arastirma ve gelistirme (AR-GE) merkezi haline
doniisememistir. Ozel okullarda okuyan 6grencilere Devlet tarafindan
saglanan maddi destek yeterli degildir ve velilerin yikiinii yeterince
azaltmamaktadir.

e OSB’lerin, dolayisiyla bu bolgedeki meslek liselerinin sehir merkezinden
uzak olmasi, bu okullarin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi
sonucunu dogurmakta, ¢alisan personel ve 6grencilerin ulagimini maddi ve
manevi yonden zorlastirmakta ve zaman kaybina neden olmakta, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle sportif faaliyetlere katilimi azaltmaktadir. Ayrica,
veliler okul yoOnetimi ve Ogretmenlerle gerektigi gibi iletisim
kuramamaktadir. Okullar sanayi iiretimi yapan fabrikalar ile ayn1 alanda
bulundugu icin, Ogrenciler i¢in  saghkli  bir okul ortami
olusturulamamaktadir.

e Okullarin bulundugu bélgelerin yakin cevrelerinde saglik kuruluslart ve

kolluk gii¢leri bulunmamaktadir.
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Is saghg ve giivenligi konusunda 6grencilere yeterince sosyal giivenlik
destegi saglanamadigi i¢in, organize sanayi bdlgesindeki isletmeler (6zellikle
riskli alanlarda iiretim yapan) Ogrenci kabul etmeme yoniinde egilim
gostermektedir.

e OSPB’lerdeki isletmelerin ¢ogunlugu 1iyi yetismis nitelikli eleman
beklentisinde olduklari i¢in, egitime yatirim ve katki konusunda arzu edilen
cabay1 gostermemektedirler, dolayisiyla okul ve igletme arasinda esgiidiim
saglanamamakta ve kalici bir bag olusturulamamaktadir. Ayrica, merkezi
sistem smaviyla 6grenci okullara yerlesen 6grencilerin OYP ortalamalar1 ve
ozellikle sinavsiz 6grenci alan okullara gelen Ggrencilerin basar1 seviyeleri
diisiik oldugundan, son sinif 6grencileri ve mezunlar isletmelerin beklentisini
karsilayamamaktadir.

e  Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yénergesinin 16. maddesinde yer alan
“Organize sanayi bolgelerinde agilacak mesleki ve teknik egitim okullarinin
atélye ve laboratuvar uygulamalari, egitim birimi bulunan isletmelerde
vapilabilir.” ibaresi niteliksiz okullarin agilmasina zemin hazirlama riski

tagimaktadir.

21. “Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren ozel meslek liselerinin, resmi
kurumlardan (Milli Egitim Bakanligi, Bilim sanayi ve Teknoloji Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, itiniversiteler, vb)
beklentileri yeterince karsilanmaktadir.” yargis1 ile ilgili olarak goriisiine
bagvurulan Katilimcilarin %59,4’ti bu yargiya katildiklart (katiliyorum veya

tamamen katiliyorum) yoniinde goriis beyan etmistir.

22. OSB’lerdeki meslek liselerinin egitim sistemi ile iggilicli piyasast arasindaki
uyumu saglamasina iliskin olarak goriisii alinan Katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
“Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gosteren meslek liseleri, is diinyasinin
talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicii
pivasast arasindaki uyumu saglamakta etkilidir.” ve “Organize sanayi
bolgelerinde faaliyet gosteren meslek liseleri, milli ekonominin gelismesine katki

saglamaktadir.” yargisina katilmislar ve tamamen katilmislardir.
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52 ONERILER

Ulasilan sonuglara gore OSB’lerdeki faaliyet gosteren meslek liselerine sunulan
hizmetlerin niteliginin ve istihdama yonelik olumlu etkilerinin arttirilmasi amaciyla

gelistirilen Oneriler asagidaki gibi gruplandirilmistir:

1. Tirkiye genelinde organize sanayi bolgelerinde meslek liseleri sayica
arttirilmali, bolgenin ve Ulkenin teknoloji diizeyindeki gelismelere ve gelecek
istthdam profillerine gore alanlar/dallar acilmali ve ihtiyaca gore

giincellenmelidir. Bu okullar bolgenin AR-GE birimi haline doniistiiriilmelidir.

2. Bakanlik¢a okullarin ve alanlarin/dallarin siire¢ tanimlar1 yapilmali ve is
akislar1 olusturulmalidir. 11 milli egitim miidiirliiklerince, okullarm ve
alanlarin/dallarin acgilis siirecindeki tiim islem basamaklarinin tamamen

gerceklesip gergeklesmedigi izlenmelidir.
3. Yonetici ve 0gretmenlerin lisansiistii egitim yapmalar1 6zendirilmelidir.

4. Yoneticilerin ¢ogunlugunun atdlye ve meslek dersleri alani mezunlarindan

olmasi i¢in gerekli yonlendirme ve tesvik yapilmalidir.

5. Odiillendirilen yonetici ve 6gretmen oraninin arttirilmasia yonelik tedbirler

alimmalidir.
6. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 arttirilmalidir.

7. Ozel okullarda gergeklestirilen proje sayisinin az olmasi dikkate alindiginda,

ozellikle yeniliklerin transferine yonelik proje sayisi arttirilmalidir.

8. Ozel okullarda okuyan &grencilerin velilerine diisen mali yiikiin azaltilmas:

icin, 6grencilere Devlet tarafindan yapilan katki miktart arttirilmalidir.

9. Resmi okullarda ogrencilerin devamsizlik, simif tekrari, okulu terk ve baska
okullara nakil oranmin azaltilmasina yonelik tedbirler arttirilmali, nedenlerin

kaynagina inilerek alternatif yontem ve yollar gelistirilmelidir.
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10. Resmi okullarda oldukca yliksek olan (6zel okullarin yaklasik yedi kat1) 6grenci
disiplin olaylar, riskli alan olarak belirlenmeli ve disiplin dis1 davraniglarin nedenleri

aragtirilarak, ivedilikle yeni tedbirler alinmalidir.

11. Merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan okul tiirlerinin (AML ve ATL) daha
fazla tercih edilmesine yonelik gerceklestirilen tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

arttiritlmalidir.

12. Mezunlardan herhangi bir yiiksekogretim programina yerlesemeyenlerin
tamaminin istthdam edilmesini saglamak amaciyla, ¢esitli projeler hazirlanmali ve

isletmelerle veya kurumlarla protokoller yapilmalidir.

13. Resmi ve 0zel tiim okullarda is sagligt ve gilivenligine yonelik olarak
gerceklestirilen hizmetlerin sistemli ve diizenli yiiriitiilebilmesi i¢cin OSB

yonetimleri tarafindan is giivenligi uzmanlari istihdam edilmelidir.

14. OSB’lerin, 6zellikle ergenlik doneminde olan lise ¢agindaki (14-17 yas grubu)
ogrencilerin psiko-sosyal gelisimini olumsuz yonde etkileyip etkilemedigi
konusunda, alan uzmanlar tarafindan arastirma yapilmasi saglanmalidir. Ayrica
OSPB’lerin, dolayisiyla bu bolgedeki meslek liselerinin sehir merkezinden uzak
olmasi nedeniyle 6grenci ve g¢alisanlarin yasadiklari/yasayabilecekleri sorunlar,
isbirligi icerisinde giderilmelidir. Bu okullarda okuyan 6grencilerin is sagligi ve

giivenligi ile sosyal giivenlik haklar1 genisletilmektedir.

15. Okullarin bulundugu bélgelerin yakin ¢evrelerine saglik kurulusu ve kolluk

giiclerine ait kuruluslarin acilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

16. OSB’lerdeki isletmelerin egitime yatirim ve katkisinin beklenen diizeye
cikarilabilmesi i¢in tesvikler ¢esitlendirilmeli ve sorumluluklarin takibi yapilarak

yaptirimlar arttirilmalidir.

17. Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Yonergesinin 16. maddesi degistirilerek,

atolye ve laboratuvari olmayan niteliksiz okullarin agilmasi 6nlenmelidir.
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Sorumlu

; - Denetim
Islem islem Adi K¥$1/ Dayanaklar Gergeklesme Bulgulary
No Komisyon/ Durumu .
o Tespitler
Birim

Isgiicii ihtiyag analizlerinin - O Evet

1 yapilmasi (Gelecek Milli Egitim |IIMEKCUE O Hayir
istihdam/meslek profillerinin Midirligia  |HYY, Md 6
belirlenmesi) O Kismen
“il istihdam ve Mesleki , O Evet

o | Egitim Kurulunun” kararinin “ KAKI", O Hayir
alinmig olmast. Md. 1/e & Kismex
Yeterli sayida 6grenci
bulunmasi, yerlesim biriminde KAKI O Evet

3 | ve miicavir alandaki ayni tiir «“ Md l;c d O Hayir
okullarin tam kapasiteyle o O Kismen
hizmet vermesi.
Yatirim programina alinmast
teklif edilecek egitim kurumu
icin, tahsis edilen arsanin:

1) imar yénetmeliginde
belirtilen biiyiikliikte olmasi,
2) Okulun 6zelligine gore,

tip projelerin sigabilecek
sekilde olmasi (dikdortgen,
kare gibi), . O Evet

4 3) En fazla %7 meyilli « KAKI, O Hayir
olmasi, Md. 1/g O Kismen

4) Bataklikta, dere
yataginda, heyelan
bolgesinde, yiiksek gerilim
hatt1 altinda, baz istasyonu
yakininda veya sele maruz
kalabilecek bir yerde
bulunmamasi,

5) Elektrik, su ve yolunun
olmast.

Resmi Gazete: 27031 (21 Ekim 2008).

! il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2 KAKIE: Kurum Agcilmasi ve Kapatilmasma Iliskin Esaslar. Mart 2010/2630 Sayili
Tebligler Dergisi (Diizeltme: Nisan 2010/2631 Sayili Tebligler Dergisi).
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Yatirim programlarinda

bulunan projelerin O Evet
tamamlanmis olmasi veya w KAKI, O Hayir
binanin mahallen temin Md. 1/a, b
edilerek Bakanliga tahsis O Kismen
edilmis olmasi.
Miifettisler tarafindan gerekli . O Evet
incelemenin yapilmasi ve « KAKI, O Hayir
rapor diizenlenmesi. Md. 1/t O Kismen
Agilmasi diisiiniilen kurum
tekliflerinin (mahallen temin MEB
edilen binaya ait teknik KAKAVYS, | O Evet
inceleme raporu ve kat «“ Md. 5 O Hayrr
planlarinin da eklenerek) en KAKI, O Kismen
gec Mayis ay1 sonuna kadar Md. 1/u
Bakanliga gonderilmesi.
Ozel egitime ihtiyag duyan
¢ocuklar i¢in bina
girislerinden en az birinin diiz KAK] O Evet
veya egimi 1/12’den fazla « O Hayir
. N Md. 1/f

olmayan rampa ile baglanmig O Kismen
olmasi ve dzel tuvaletinin
bulunmasi.
Teknik Lise/Endiistri Meslek
Lisesi/Anadolu Teknik
Lisesi/Anadolu Meslek Lisesi
programlarinin agilabilmesi
i¢in:

1) Enaz 12 derslik,

2) Her alan i¢in tip proje
atolye,

3) Okulun yatili olarak
agilmasi halinde en az 100 KAKi O Evet
ogrencilik pansiyon, «“ Md 5;(6)—a O Hayir

4) Okul ile birlikte ' O Kismen

agilmasi teklif edilen
alan/dallar ile ilgili
isletmelerde mesleki egitime
uygun ig yerleri bulunmasi,

5) Yerlesim biriminin
merkez niifusunun en az
10.000 veya bagli ¢cevre
koyleri ile birlikte en az
20.000 olmasi.

® MEB KAKAVY: Milli Egitim Bakanhg Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi, Resmi Gazete: 21540 (2 Nisan 1993).
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Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezlerinin (METEM)
acilabilmesi igin:

1) Her program igin en az
4’er derslik, her alan igin tip
proje atolye,

2) Merkezdeki meslek
alani/dallar ile ilgili
isletmelerde meslek egitimine
uygun is yerleri bulunmasi,

3) Merkezin agilacagi

yerin ilge veya merkez KAKI O Evet
10 |niifusunun en az 10.000 “ Md 5/’(13) O Hayir
olmasi, ' O Kismen
4) O yerlesim biriminde
miistakil bir bagka mesleki ve
teknik egitim okulu
bulunmamasi, varsa o
kurumun mesleki ve teknik
egitim merkezine gevrilmesi,
5) O yerlesim biriminde
genel lise acilmasi sart1 ile
¢ok programli lisenin mesleki
ve teknik egitim merkezine
doniistiiriilmesi.
OZEL OKUL ACMA SURECI iISLEM AKISI
Sornlu Denetim
Islem Islem Ad1 K¥§1/ Dayanaklar Gergeklesme Bulgulary/
No Komisyon/ Durumu .
P Tespitler
Birim
Valiliklere, OKK?*,
Kaymakamliklara (il/ilge Kurucu veya |Md. 3 O Evet
1 |milli egitim miidiirligiine) Kurucu O Hayr
miiracaat yapilmasi. Temsilcisi | MEBOKY?, O Kismen
Md. 5
Miiracaat eden kisiye,
miiracaat tarihinin yazili
old}lgu b_1r alindi belgesinin Kaymakalmlik/ O Evet
verilmesi ve d - "
Tlge Milli MEBOKY,
2 |Kaymakamliklara yapilan . O Hayir
i e Egitim Md. 5
miiracaatlara iligkin e O Kismen
[ Midiirligi
dosyanin, ii¢ is giinii icinde
bir Uist yazi ile Valilige
gonderilmesi.
* OKK: 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, Resmi Gazete: 26434 (14 Subat
2007).

® MEBOK Y: Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi, Resmi Gazete:
28239 (20 Mart 2012).
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Yapilan miiracaatin,
Yonetmelik hiikiimlerine,
kurum agilacak binanin ve
boliimlerinin kurumun
tiiriine gére Genel
Miidiirliik¢e belirlenecek
standartlara, 3/4/2014 tarihli
ve 25422 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan g Evet
Umuma Agik Yerler Ve Vah]liﬂf./tl.l Milli MEBOKY, 8 Havir
Igkili Yerler iler Resmi veya - dglirllrlilgu Md. 6 O Klsymen
Ozel Ogretim Kurumlari

Arasindaki Uzakliklarin

Belirlenmesine Dair

Y 6netmelik hiikiimlerine

uygun olup olmadigint

incelemek tizere il milli

egitim midirliigiince en az

iki il egitim denetmeninin

gorevlendirilmesi.

Il egitim denetmenlerince

incelemenin yapilmasi ve en

gee 15 giin iginde Valilik/il Milli

duzenlegenklnceleme Egitim el O Evet
raporunda Kurumun o 1 10s W 5

acilmasinda bir sakinca Muglulr'iggu/ll Md. 6 0 anlr
bulunmadiginin belirlenmesi Dene%:nléﬁleri Q Kismen
halinde, okula iliskin

dosyanin bes is giinii i¢inde

Bakanliga gonderilmesi.

Bakanlik¢a okullara bes is MEB Ozel

giinii iginde kurum agma Egitim MEBOKY O Evet
izni ile is yeri agma ve Kurumlari Md. 6 ’ O Hayr
¢aligma ruhsatinin Genel ' O Kismen
diizenlenmesi. Midiirligi

Kurum bilgilerinde MEB Ozl

degisiklik olmast Egitim ) O Evet
durumunda Bakanlikca Ku rffl m |MEBOKY, | & oo
kurum agma izni ile is yeri Md. 6

agma ve ¢aligma ruhsatinin M lil?lr:‘flllgu O Kismen

yeniden diizenlenmesi.

MESLEK LIiSELERINE YONELIK STANDARTLAR

Meslek liselerinin diger
ortadgretim okullar1 ile ayni
katta a¢ilmamasi.

Valilik/i1 Milli
Egitim
Miidiirliigii/il
Egitim
Denetmenleri

MEBOKSY?,
Md. 14

O Evet

O Hayrr
O Kismen

® MEBOKSY: Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Standartlar Y énergesi.
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Alanlarin kullanim
amaclarina uygun olarak
tespit edilmesi (Dengi resmi
meslek liselerindeki
uygulama atélye dersliginin
sayisindan az olmamak
sartiyla atolyeler, en az 20
ogrenci ¢alisabilecek
biiyiikliikte ve her dgrenci
icin kullanim alani 2m*'den
az olmayacak sekilde
diizenlenir.

Organize sanayi
bolgelerinde acgilacak
mesleki ve teknik egitim
okullarinca, ¢ergeve dgretim
programlardaki uygulama
konulart igin kurum
binasinda gerekli boliimler
diizenlenir. Ayrica, okulda
yapilmasi miimkiin olmayan
uygulama egitimleri i¢in
okullarda uygulanan
programlarla ilgili
sektorlerde hizmet veren
kuruluslarla protokoller
yapilr.

Organize sanayi
bélgelerinde agilacak
mesleki ve teknik egitim
okullarimin atélye ve
laboratuvar uygulamalari,
egitim birimi bulunan
isletmelerde yapilabilir.)

Valilik/i1 Milli
Egitim
Miidiirliigii/il
Egitim
Denetmenleri

MEBOKSY,
Md. 16

O Evet

O Hayrr
O Kismen




EK-2

ALAN/DAL ACMA SURECI iISLEM AKISI

69

) Sorumlu Denetim
Islem islem Adi Kisi/ Dayanaklar Gergeklesme Bulgulary
No Komisyon/ Durumu .
- Tespitler
Birim
Isgiicii ihtiyag il istihdam ve
analizlerinin yapilmasi, Mesleki Egitim O Evet
1 alan ve dal ihtiyag¢lariin Kurulu/ [IMEKCUEHY’ O Hayir
belirlenmesi Milli Egitim | Md. 6
Miidiirligi/ O Kismen
Okul Miidiirligi
Alan/dal tekliflerinde;
1) Alanin/dalin
acilacagi binanin
isaretlendigi okul vaziyet
plani,
2) Alanin/dalin
acilacag yerin
isaretlendigi ve m?
olarak belirtildigi kat
planlari, O Evet
3) Agilmasi teklif « 3
2 edilecek yeni alan/dalla Bakanlik Yazisi® | O Hayr
O Kismen

ilgili olarak varsa
mahallen temin edilecek
makine-teghizat listesi,
4) Okul ve ¢evre
bilgileri ile bunlarin
disinda belirtilmesinde
fayda goriilen diger
bilgileri kapsayan
raporun,
Sunulmasi.

" i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik,
Resmi Gazete: 27031 (21 Ekim 2008)

® Milli Egitim Bakanligi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii/Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii) 15/10/2010 tarihli ve 4590 sayil1 yazis.
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EK-3
GORUS FORMU

ORGANIZE SANAYI BOLGELERINDE ACILAN MESLEK LISELERININ
EGITIM-iSTIHDAM ILiSKiSiNE ETKiSINiN BELIRLENMESINE
YONELIK GORUS FORMU

“Organize Sanayi Bolgelerinde Acilan Meslek Liselerinin Egitim-istihdam
Iliskisine Etkisi”nin siire¢ ve sonuglarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi tez
calismasina, goriislerinizin ¢alismanin niteligine katki saglayacagi diisilintilerek,
asagidaki  yargilara  katilm  diizeyinizi  belirtmeniz  ve  varsa  farkli
goriislerinizi/Onerilerinizi iletmeniz istenmektedir. Liitfen sizce uygun olan kutucugu
(X) isareti koyarak goriislerinizi belirtiniz ve varsa diger goriislerinizi/Onerilerinizi C

boliimiindeki ¢izelgeye yazarak iletiniz.

A. KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: [ ] Kadin, [ ] Erkek.
2. Goreviniz: [ ] Midiir, [ ] Miidiir Bsyrd./Miudiir Yrd, [ ] Atdlye ve Meslek
Dersleri Ogretmeni
3. Egitim Durumunuz: [ ] On Lisans, [ ] Lisans, [ ] Yiiksek Lisans, [ ] Doktora
4. Mesleki Kideminiz: [ ] 10 yildan az, [ ] 10-20 yil aras1, [ ] 20 y1l ve daha tizeri

B. YARGILAR
el g 5| g
sl s| 5| E|s¢E
S. No Y 1 = = = =) =)
arguar E E E E‘ é%’
2R = § | 8 |a =
M| M| M| MM

Organize sanayi bdlgelerindeki okullar (meslek liseleri)
1| bolgenin ihtiyaglarina gore, gelecek istihdam profilleri
belirlenerek ac¢ilmustir.

Organize sanayi bdlgelerinde faaliyet gdsteren okullarin
2 | (meslek liseleri) alan ve dallar1 bélgenin ihtiyaglarina gore,
gelecek istihdam profilleri belirlenerek agilmigtir

Organize sanayi bolgelerindeki okullarin (meslek liseleri) ve
3 | alanlarin agilmasinda ildeki/bolgedeki iiniversitelerin etkisi
vardir.
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Fakiilte ve meslek yiiksek okullarinda (Yiiksekogretim
kademesinde) alanlarin devamina uygun boliimler vardir ve
uyum saglanmistir/saglanmaktadir (Buna gore boliimler
acilmaktadir).

Diger meslek liselerine gore, organize sanayi bolgesindeki
okullardan mezun olanlarin istihdam olanaklar1 ve oranlari
daha yiiksektir.

Istihdam olanaklarinin yiiksek olmas1 6grencilerin
bagarilarint olumlu yonde etkilemektedir.

Istihdam olanaklarmin yiiksek olmas1 dgrencilerin
davranislarin1 olumlu yonde etkilemektedir.

Mezunlarin isttihdamina yonelik yeterli projeler hazirlanmis
ve protokoller diizenlenmistir.

Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren okullarin
(meslek liseleri) atdlye ve laboratuvar sayilari ve
donanimlari, 6gretim programlarinda (modiillerde) dngodriilen
kazanimlar agisindan yeterlidir.

10

Organize sanayi bolgelerindeki isletmeler, yeterli atlye ve
laboratuvari bulunmayan okullarin 6grencilerinin uygulamali
egitimlerini kendi at6lye ve laboratuvarlarinda yapmasina
izin vermekte, gerekli ortami hazirlamakta ve giderleri
(elektrik, su, temizlik, malzeme, vb) karsilamaktadir.

11

Organize sanayi bolgelerinde beceri egitim yaptirtlan
isletmelerde egitim birimi vardir ve yeterli egitim personeli
istihdam edilmistir.

12

Organize sanayi bolgelerinde beceri egitim yaptirilan ve
egitim birimi bulunmayan igletmelerde egitici personel/usta
egitici gorevlendirilmistir.

13

Organize sanayi bolgesindeki okullarda (meslek liseleri)
okuyan dgrenciler, isletmenin sosyal hizmetlerinden
(ulasim/servis, yemek, dinlenme, eglence, vb) yeterince
faydalanmaktadir.

14

Organize sanayi bolgesindeki okullarda (meslek liseleri)
okuyan 6grenciler, sosyal giivenlik haklarindan (sigorta,
saglik hizmeti, vb) yeterince faydalanmaktadir.

15

Organize sanayi bdlgelerinde, isletmelerde ve okullarda
Ogrencilerin ig sagligt ve giivenligiyle ilgili gerekli tedbirler
alinmaktadir.

16

Organize sanayi bolgelerindeki okullarda (meslek liseleri)
okuyan 6grenciler psiko-sosyal gelisim yoniinden olumsuz
etkilenmektedir.

17

Organize sanayi bolgelerindeki okullarda (meslek liseleri)
okuyan 6grencilerin ve velilerinin beklentileri yeterince
kargilanmaktadir.

18

Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren 6zel meslek
liselerinin, resmi kurumlardan (Milli egitim Bakanligi, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Maliye Bakanligi, tiniversiteler, vb) beklentileri
yeterince karsilanmaktadir.
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19

Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren meslek
liseleri, i diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiicliniin
yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicii piyasasi
arasindaki uyumu saglamakta etkilidir.

20

Organize sanayi bolgelerinde faaliyet gdsteren meslek
liseleri, milli ekonominin gelismesine katki saglamaktadir.

C. DIGER (FARKLI) GORUSLER

S. No

Onerileriniz/Géoriisleriniz

A W[N]




