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OZET

SAGLIKLA iLGIiLi BOLUMLERI OLAN OZEL LiSELERIN MEVCUT
SORUNLARINA YONELIK OGRENCi ve OGRETMEN GORUSLERI

KAP, Gokce
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tez Damismani: Yrd. Doc. Dr. Demet ZAFER GUNES
2016, 66 + xi sayfa

Bu arastirmada, Tiirkiye’de saglikla ilgili béliimleri olan Ozel Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerindeki mevcut sorunlarin belirlenmesi amaciyla, Milli Egitim

Bakanligi’na bagh Istanbul ili Aveilar Ilcesindeki okullarla ¢alisilmistir.

Arastirma betimsel bir ¢alisma olup, nitel veri toplama aracindan
faydalanilmis ve goriisme formu kullanilmigtir. Meslek dersi 6gretmenlerine ve
ogrencilere yonelik iki ayr1 form hazirlanmistir. Formlarin birinci boliminde formu
dolduran kisiye ait kisisel bilgilere yonelik sorular, ikinci boliminde ise aragtirmanin

amacina yonelik yar1 yapilandirilmis sorular bulunmaktadir.

Aragtirmanin ¢aligma grubu, Milli Egitim Bakanhigina bagl Istanbul Ili
Avcilar Tlgesindeki saglikla ilgili boliimleri olan G¢ Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesindeki 11. ve 12. simf hemsirelik, acil tip teknisyenligi ve diger (anestezi)
bolumlerinden 80 o6grenci ve bu okullardaki sekiz meslek dersi Ggretmeninden

olusmaktadir.

Arastirmaya gore; saglikla ilgili boliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerine meslek dersi Ogretmenleri agisindan bakildiginda; Ogrenci
potansiyeli agisindan biiylik ¢ogunlukla bilissel basar1 seviyesi ve sosyo-ekonomik
seviyesi diisik Ogrencilerden olustugu, beceri ve staj egitimlerinin yeterliligi ve
ogrencilerin nitelikli i giicli olusturabilme potansiyelleri agisindan okullarin yetersiz
kaldigi, mevcut saglik piyasasinin ise sayisi giin gectikge artan bu Ozel liselere

yetersiz kaldigi ya da kalacagi, bu liselerin Onlindeki mevzuat ve politikalarin



yetersiz kaldigi ve tim bu durumlarin bu okullart ve saglik sektoriinii olumsuz

etkileyebilecegi sonuglar1 bulunmustur.

Ogrenciler agisindan bakildiginda; égrencilerin gogunlukla ailelerinin istek ya
da baskistyla bu okullara geldigi, okullarda aldiklar1 egitimin is ve akademik
basarilarina fayda saglayacagina inandiklari, bilhassa yaptiklar1 stajlarin kendilerine
katk1 saglayacagi, saglik sektoriinde yer alabileceklerine inandiklari, 0zel lisenin
devlet lisesine kiyasi konusunda belirgin bir farkin olmadigi, ayrica Ogrencilerin
tespit ettigi sorunlar konusunda ise, staja gidebilmek igin okula 6dedikleri yillik
miktar haricinde para Odemek zorunda olduklar1 ve okullarindaki uygulama
derslerinin ve derler igin kullandiklar1 materyallerin yetersiz ya da eksik oldugu

sonuclart bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Saghk, Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Ogretmen Goriisleri, Ogrenci Goriisleri.



ABSTRACT

THE SPECIFIC HEALTH RELATED PARTS FROM EXISTING
PROBLEMS THE STUDENT AND TEACHER FEEDBACK

KAP, Gokce

Master's Thesis, Educational Administration and Supervision
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Demet ZAFER GUNES
2016, 66 + xi page

In this research, investigation work was done on schools related to the
ministry of education, in the district of Avcilar in Istanbul, in order to determine the

problems of private Anatolian Health Technician schools.

The research is descriptive study in which qualitative research method was
used, hence used interview forms. Two separate forms were prepared, one targeting
students, and the other teachers. In the first section of the form, there were questions
asking for personal information relating to the participants. In the second section,

there were partially structured questions relating to the aim of the study.

The sample for the study ise comprised of 80 students who are 11th and 12th
grade nursing, emergency medical technician and other (anesthesia) department
students, and eight teachers, from three private trade schools tied to the Ministry of

Education, all located in Istanbul, Avcilar district.

According to research, private Anatolian Health Technician trade schools
(according the teachers) are comprised largely of students with low cognitive success
levels and low socioeconomic levels. The schools are deemed insufficient with
regards successful internships or in terms of preparing students professionally.
Therefore the schools are unable to help the students fulfil their potentials. The
existing market for health workers does not meet the expectations for employment of
these private schools and will not in the near future. The policies and regulations
related to these schools are sadly lacking. All these issues can lead to possible
negative outcomes in the schools and the health sector.

Vi



If we are to take a look at the students viewpoint, they usually attend these
schools because of pressure or requests from their families. Though they do believe
that their education at these schools will help them academically and also enable
employment, they also agree that these schools are not very different to public
schools in that they offer internships that may lead to higher rates of employment.
The student do however, need to pay for the internships, and this fee is billed

separately and is not included in the tuition fee.

Keywords: Health, Private Vocational and Technical High School, teacher
feedback, Student feedback.
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BOLUM I
GIRIS
Bu bdliimde arastirmanin problemi, amaci, énemi, sayiltilar ve sinirliliklari

aciklanmakta, kullanilan baglica terimlerin tanimlar1 yapilmakta ve ilgili

aragtirmalara yer verilmektedir.
1.1. Problem

Egitim genel anlamda, toplumun ihtiya¢ duydugu degismeyi ve gelismeyi
saglayan Kisinin, toplum degerlerine ve yasama bicimlerine saglikla uyumuna yardim
eder. Bir toplumdaki tum sosyal ve kiltlrel kurum, olgu ve degerler bireyin egitimini
etkiler. Okul, diger toplumsal kurumlar gibi, icinde bulundugu toplumun tim
ozelliklerini, zayif ve kuvvetli olan taraflarin1 aksettirir. Diger taraftan okul da

calismalariyla sosyal dokuyu etkiler (Varis, 1998, s. 117).

Toplumsal kalkinmayr gergeklestirebilecek nitelikli  insan  glcunin
yetistirilmesi biiyiik 6l¢iide egitim sisteminin gorevidir. Egitim sistemi, bu goérevini
yerine getirirken Ogrencileri iretken birer yurttas olarak goriir ve onlar1 toplum
yasamina, meslekler diinyasina ya da ileri egitime hazirlar (Sahin ve Findik, 2008, s.
74). Turk Milli Egitimi; Mustafa Kemal Atatlirk’iin idealinde sekillendirdigi
hedeflere ulagsmak, strekli degisim ve gelisme igerisinde olan dlinya sartlarina uyum
saglamak igin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmig nitelikli insan yetistirmeyi

amaclamaktadir (Gogen, 2007).

Mesleki egitim, ekonominin mikro ve makro diizeyde gelismesinde temel
olan, insan giiclinlin yetistirilmesini ifade etmektedir. Hizla degisen bilim ve
teknoloji ile birlikte ihtiya¢c duyulan insan glclinde de degisiklikler ortaya ¢ikmistir
(Arslanoglu, 2012).

Endustrilesme sirecini olusturan en énemli unsurlardan biri yetismis insan
gucuddr. Bu durum insan gucl ile egitim arasindaki iliskinin boyutlarini
gelistirmektedir. Cagdas teknoloji kullanacak bireylerde gerekli bilgi, beceri ve
davraniglar1 gelistirmeden, teknolojinin devami saglanamaz. Gelisen teknolojiye

uygun fabrikalar kurmak gelisen insan giicii ihtiyacin1 dogurmaktadir. Insan giicii



ihtiyacin1 karsilamadan geligsmis tesisler kurmak (lke ekonomisini degistirmekten

ziyade issizligi arttirmaktadir (Dogan, 1995).

Her egitim etkinligi bireye yeni davraniglar kazandirmay: ya da alisiimig
davraniglarda istenilen yonde degisme olusturmayi amaglar. Saglik egitimi de her
zaman Onemle iizerinde durulan bir kavramdir. Saglik meslek liselerinin amaci,
insanlarin saglikli olmalarini ve verimli ¢aligmalarini saglayacak nitelikli ara kademe
saglik elemanlar1 yetistirmektir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk, “Milletimizin
saghgimin  korunmast ve kuvvetlendirilmesi, oliimlerin azaltilmasi, niifusun
artirtlmasi, toplumsal ve bulasici hastaliklarin etkisiz bir duruma getirilmesi, boylece
bireylerin din¢ ve c¢alismaya yetenekli bir bicimde saghkli yetistirilmelerini”
ifadesiyle sagligin toplum i¢in 6nemini vurgulamistir (MEB, 2009). Saglikli hayatin
korunmasinda, tedavi hizmetlerinin sunulmasinda ve bu hizmetlerden
yararlanilmasinda, saglikli bir ¢evre olusturulmasi i¢in kisilere olumlu davraniglar
kazandirmaya yonelik durumlarda saglik egitiminin biiyiik 6nemi vardir (Arslanoglu,

2012).

Saglik isglicii, kamu ya da ozel tim saglik kesiminde toplumun ihtiyag
duydugu saglik hizmetini iireten personelin tamamini ifade etmektedir. Gegmisten
giniimuze ihtiya¢ duyulan niteliklerde insan giicli yetistirmeyi hedefleyen mesleki
egitim, degisime uyum saglayabilecek donanima sahip bireyler yetistirme seklinde
degisim gostermistir. Thtiya¢ duyulan insan giiciinde zamanla degisiklikler olusmasi

saglik egitiminin degisimini gerekli kilmistir (Arslanoglu, 2012).

Saglik hizmetlerinin en iyi sekilde sunulabilmesi i¢in bu hizmetleri yiritecek
insan giiclinlin, ¢cagdas saglik hizmeti ihtiyaclarin1 karsilayabilecek bilgi, beceri ve
tutumlarla donatilmis olarak saglik sorunlarmi takim anlayist icinde ¢alisarak
cozebilecek sekilde evrensel niteliklere gore yetistirilmesi, liretken bir sekilde
degerlendirilmesi ve iilke c¢apinda dengeli bir sekilde planlanmasi ve istihdam

edilmesi gerekmektedir (Arslanoglu, 2012).

Tiirkiye’de son birka¢ yildir varligmmi fazlaca gostermeye baslayan saglikla
ilgili bolumleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, saglikta nitelikli ara
eleman insan giicli olusturabilmek amaciyla kurulmaya baslanmis, ancak sayilar

artmakta olan bu liselerle birlikte kalite sorunu, istihdam gibi sorularin da kendini



gostermeye basladigr ve sorularin yanitini en iyi ortaya ¢ikarabilecek olanin ise

mevcut okullardaki 6gretmen ve 6grenciler oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmayla saglikla ilgili boliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin sorunlari, 6gretmen ve dgrencilerin géziinden belirlenmeye ve

bu konudaki eksik yonler tespit edilerek oneriler gelistirilmeye ¢alisiimistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Saglikl bir ¢evre olusturulmasinda, saglikli hayatin korunmasinda, toplumsal
kalkinmaya katki saglayacak cagdas saglik hizmetlerinin sunulmasinda ve bu
hizmetlerden yararlanilmasinda saglik egitiminin biiyiikk 6nemi vardir. Eski adiyla
Saglik Meslek Liselerinin (SML), yeni adiyla ise saglikla ilgili boliimleri olan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin, iyi yetismis yardimer saglik personelini
sektore kazandirmada kayda deger katkis1 bulunmaktadir ve bu baglamda bu liselerin
en iyi sekilde varligin siirdiirmesinin bir yolu da, var olan mevcut sorunlarin ortaya

konmast ile mumkiindiir.

Bu calisma, saglikla ilgili boliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki 6grenci ve ogretmenlerin, bu okullardaki mevcut sorunlara yonelik
goriiglerini alarak, sorunlar1 ortaya koyabilmek, yoOnetici, Ogretmen, veli, ve
ogrencilere rehber olabilmek ve buna yonelik Oneriler olusturabilme amaci

tasimaktadir.
1.3.  Problem ve Alt Problemler

“Ogretmen ve dgrencilerin goriislerine gore; saghkla ilgili boliimleri olan Gzel
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin sorunlari nelerdir?” ana probleminin

cercevesi iginde daha ayrintili bir bigimde asagidaki sorulara cevap aranmstir;

1) Saglikla ilgili béliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde ogrenim goren Ogrencilerin bu liseler hakkindaki goriisleri; rehberlik
hizmetleri, okullardaki egitim, beceri ve staj egitimi, mevcut is piyasasi, devlet

liselerinin avantaj1 ve diger sorular 15181inda nedir?

2) Saglikla ilgili boliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu

Liselerinde egitim veren meslek dersi ogretmenlerinin bu liseler hakkindaki



gorusleri; 0grenci profili, beceri ve staj egitiminin yeterliligi, 6grencilerin is giicli

potansiyeli, mevcut saglik piyasasi, mevzuat ve diger sorular isiginda nedir?
1.4. Arastirmanin Onemi

Dinyada teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu alanlarda iilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu
acimasiz ortamda ayakta kalabilmek icin daha seri ve daha kaliteli {iretime ihtiyag
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler tiretmek icin de, mevcut teknolojileri en prodiktif
sekilde kullanabilmek i¢in de, emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isglicii ile diisiik maliyetle iiretim
yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica onem arz etmektedir (Unsiir, 1998, s. 25).

Tiirkiye’de hizli niifus artisina ve yer degistirmesine paralel olarak isgiicii
piyasasina katilan ve is bekleyen niifusta artis olmaktadir. Bilim ve teknolojide
gelisme ve degismeler sonucu is alanlarinda otomasyona gegilmesi daha az calisan
ile daha yiiksek kalite ve verim alinmasi talebi ile daha iyi mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmis belli alanlarda uzmanlagmis, liretken meslek elemanina duyulan ihtiyagta

artmistir (Giiler, Bagpinar ve Bayramli, 2000, s. 5).

Saglik sektoriiniin vasifli ara insan giiclinli yetistiren mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan biri olan ve Tiirkiye’de varligini son yillarda fazlaca gosteren saglikla
ilgili bélumleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin mevcut sorunlari,
bu okullarda egitim goéren Ogrenci ve egitim veren meslek dersi 6gretmenlerinin
gortigleri dogrultusunda tespit edilmeye calisilarak, bu yeni egitim kurumlarinin
iyilestirmeye ag¢ik yonlerini tespit etmeleri, 6grenci potansiyellerini belirlemeleri
acisindan bu calismanin 0nem tasidigr sdylenebilir. Ayrica, saglik alaninda mesleki
egitimden faydalanan veya faydalanmak isteyen bireyler ve alaninda faaliyet

gosteren kurum ve kuruluslar i¢in de 6nemli oldugu sdylenebilir.
1.5. Varsayimlar

e Arastirmaya katilan gonulli 6gretmen ve Ogrencilerin, goriis formundaki

sorulari igtenlikle cevaplandiracaklari varsayilmistir.

e (alisma grubunun evreni temsil edecek nitelikte oldugu varsayilmistir.



1.6. Stmirhhiklar

Bu arastirma, Istanbul 1li Aveilar ilgesi’nde bulunan, saglikla ilgili boliimleri
olan ¢ 0zel lisedeki meslek dersi 6gretmenleri ile 11. ve 12. sinif hemsirelik, acil tip
teknisyenligi (ATT) ve diger (anestezi) bolim o&grencileri ile smirlidir. Ayrica,
Ogretmenlere yonelik yar1 yapilandirilmis olan alti1 agik uglu soru ile, dgrencilere
yonelik yar1 yapilandirilmis olan alti agik uclu soru ve cevaplart ile de smirlilik

gOstermektedir.

1.7. Tanmumlar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Turkiye'de Milli Egitim
Bakanligi tarafindan agilan resmi meslek ve sanat okullarinin tiimiine verilen genel
addir. DOrt yillik egitim sonunda meslek kazandiran, iilke ekonomisine katki

saglayacak ara eleman yetistiren ortaggretim kurumlaridir.

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ortadgretim seviyesinde meslek

kazandiran ve ara eleman yetistiren Milli Egitim Bakanligi’na bagl 6zel okullardir.

Saghk Meslek Lisesi: Ortadgretim seviyesinde saglik elemani yetistiren

okullardir (MEB, 2009).

Saghk Sektorii: Saglik meslek liselerinden mezun olan kisileri istihdam eden

is koludur (MEB, 2009).

Hemsire: 6283 Sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili saglik personelini ifade eder
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm).

Acil Tip Teknisyeni (ATT): Toplumdaki birey ya da bireylerin, bedenen
veya ruhen, kazaya ugramasi veya hastalanmasi halinde, tibbin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle ilk yardim ve acil bakim hizmetlerini uygulayan, hasta, yarali ya da
kazazedenin saglik merkezlerine ulastirilmasini saglayan Saglik Bakanliginca tescil
edilmis  bir  okuldan mezun  olan  sagllk  meslek = mensubudur

(http://www.attder.org.tr/acil-tip-teknisyeni-kimdir/).

Meslek Dersi Ogretmeni: Milli Egitim Bakanligina baglhh Mesleki ve Teknik

Anadolu Liselerindeki alan dersi 6gretmenleridir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Milli_E%C4%9Fitim_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm

Staj: Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gec¢irdigi uygulamali
O0grenme donemidir
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS
.56¢c0b4df067d45.02311656).

Stajyer Maasi: ilki’ye (2015) gore, isletmelerde meslek egitimi goren Orgiin
egitim 6grencilerine, asgari licretin net tutarinin 20 ve iizerinde personel calistiran
isyerlerinde ylizde 30’undan, 20’den az personel calistiran igyerlerinde yiizde

15’inden asagi licret 6denemez.



BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE
2.1. Mesleki Egitim

Meslek ve mesleki egitime iliskin tanimlar, mesleki egitimin tarihsel siireci,
mesleki ve teknik egitimin amaci, mesleki ve egitimin 6nemi, mesleki egitim iginde

saglik egitiminin 6neminden bahsedilecektir.
2.1.1. Meslek ve Mesleki Egitimin Tanimi

Meslek ve mesleki egitim i¢in bir¢ok tanim yapilmistir, bu tanimlardan

bazilar1 asagidaki verilmistir:

Meslek, belirli bir okul egitimi gerektirebilecegi gibi tecrube ile de
ogrenilebilir. Meslek calismalar1 devamlilik gosterir. Meslek insanin hayatini
kazanmak icin oldugu kadar, bireye manevi doyum saglayan faaliyettir. Her mesleki
etkinlik belirli kosullarda yapilir ve kendine 0zgiu kurallari vardir. Meslekler
toplumsal ve ahlaki dlgiilere ters diismeyecek faaliyetlerdir (Kog, 2003).

Meslek etkinlikleri birbirlerinden farkli bireysel 6zellikler gerektirir ve yine
bireylere farkli doyumlar saglar. Para veya maddi kazang meslek faaliyetleri ile elde
edilen doyumlarin basinda gelir. Ancak, gecinmek icin para kazanmak durumunda
olmayan kimselerin de bir meslek edinmeye gayret ettikleri ya da bir meslek icra
ettikleri gozlemlenmektedir. Yine bazi kimselerin, az kazang getiren bir meslegi,
daha ¢ok gelir elde edebilecegi mesleklere tercih ettikleri gorulebilmektedir. O halde,
maddi kazancin bir meslek edinmekte ve bir is tutmada tek faktdr olmadigi
sOylenebilir. Bu durumda mesleki faaliyetlerin sadece bir para kazanma ve gecim
saglama yolu olarak degerlendirilemeyecegine gore bireylere baska yararlar da
sagladig1 diistintilebilir. Bunlar her seyden once bireyin kendini ifade edebilmesi,
yetenegini kullanabilmesi, kendini gelistirme ve gerceklestirmesi olarak ifade
edilebilir (Ozgiirol, 2010).

Bir iilkenin teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve medeniyet alaninda ilerlemesi
egitime baghdir. Egitim bir milleti olusturan en Onemli unsurlardan birisidir.
Egitimin olmadigi veya yanlis bir egitim sisteminin uygulandigi yerlerde ise o

milletin saglam temeller {izerine kurulmasi imkansizdir. Egitim genel anlamda
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bireyde istendik davraniglar1 gelistirme siirecidir. Toplumun tim bireyleri igin ortak
olan davraniglar1 (bilgi, beceri ve tutumlar) gelistirmeyi amaclayan egitime genel
egitim, belirli bir meslek alaninda basarili olarak calisabilmek icin gerekli olan
davraniglar1 kazandiran egitime de meslek egitimi denilmektedir. Genel egitim,
toplumu meydana getiren bireylerin toplu olarak yasamalarini saglayan genel kilttru
kazandirir. Meslek egitimi ise, bir meslek icin gerekli olan 6zel kiiltiirii kazandirir
(Dogan, 1983). Genel anlamda mesleki egitim, “belirli bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davramslari kazandirmaya yonelik etkinlikler” olarak

tanimlanmaktadir (MEB, 1987, s. 29).

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996, s. 3).

Bireyin is hayatindaki bir alanda herhangi bir statii ile yer alabilmesi igin
gerekli asgari yeterlilige ve meslek kiiltiirline sahip olmasini saglayan egitim mesleki
egitimdir (Unsir, 1998, s. 23). ilkdgrenimini tamamlamis olan genglerin belli bir
meslek alaninda yetistirilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmis 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim ile ¢iraklik egitimi faaliyetlerini igerir (MEB, 2005, s. 11). Teknik
egitim ise; ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulama kabiliyetlerini
kazanmis miihendislik, ticaret, saglik gibi alanlarda yer alabilecek birey yetistiren
egitimdir (Unsiir, 1998, s. 23). Milli Egitim Temel Kanunun (¢iincti maddesine gore
mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is gérme aligkanliligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir (MEB, 1973).

Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak yapilan tanimlarin ortak vurgu
noktasi; bireye bir meslegin temel bilgi ve becerilerini kazandirma, meslekle ilgili
belirli teknolojilerin kullanimini 6gretme, meslek kiiltiiriinii bireye kazandirma siireci
olmasidir. Mesleki egitim ilk yillarinda, tiretim yapmak, yasami devam ettirebilmek
amaciyla gerekli islerin yapilmast i¢in el becerilerinin kazandirilmasi olarak
tanimlanmistir. Ancak bu tanim zamanla, sosyal ve Kkiiltiirel gelismelere, bilim ve

teknolojideki degisimlere bagli olarak biraz daha genisletilmis, bireyin istedigi



meslegi daha etkili sekilde devam ettirebilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi seklini almistir. Zaman igerisinde tanimi farklilagan mesleki ve teknik
egitim temel olarak, bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sectigi meslege uygun
nitelikli bireyler haline getirilmesini saglayan egitim olarak tanimlanabilir

(Arslanoglu, 2012).
2.1.2. Mesleki Egitimin Tarihsel Streci

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da meslek egitimi, cirak-
kalfa-usta sistemi igerisinde yiriitilmiistir. Babadan ogla devredilen ve baba
meslegini siirdiirme 23 biciminde baslatilan sanat 6grenimi Sel¢uklularda Ahilik
adiyla kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar teskilati Osmanli déoneminde de Lonca ve
Gedik adlar1 altinda devam ettirilmistir. Tiirk milli kiiltiir ve karakterine ¢ok uygun
olan bu teskilat, Anadolu ya yerlesen Tiirklerin yerli halk tarafindan icra edilen sanat
ve ticaret Kkarsisinda tutunabilmelerini, sanatlarini sirdiirebilmelerini esnaf ve

sanatkarlar arasinda birlik ve beraberligi saglamalar1 agisindan ¢ok etkili olmustur

(Gogen, 2007).

Osmanli imparatorlugunda ilk Orgiin mesleki teknik egitim kurumlari,
ordularin yeni savas tekniklerine gore caga uygun egitilmelerini saglamak amaciyla,
ordu biinyesinde kurulmustur. Ordu icin gerekli subay miihendis ve hekim
gereksinimi i¢in yiiksek okullarin yaninda, savas ara¢c ve gereclerinin iiretim ve
bakimini yapabilecek teknik personeli yetistirmek i¢in sanat okullar: hizla agilmigtir
(Turan, 1991). Tirkiye’de 19’uncu ylizyila kadar, beceriye dayanan is gicii
geleneksel ciraklik egitimiyle ve loncalarin sorumlulugunda yetistirilmistir. 1800°1u
yillarin ortalarinda 12 meslek okulu agilmasi tartisilmig, 1860’11 yillarda bu okullar
acilmaya baslanmistir. Erkek teknik 6gretim alaninda ilk sanat okulunu Nis’de acan
Mithat Pasa, kiz teknik 6gretim alaninda da ilk Islahhane’yi, 1865’de Rusguk’ta
acmistir. 1883 yilinda zamanin Ticaret Bakani Suphi Pasa “Hamidiye Ticaret
Mektebi Alisi” adiyla ilk ticaret okulunun acilisim1 yapmistir (Koger, 1991). Bu

okullar ilk meslek okullar1 olarak kabul edilmektedir.

Cumbhuriyet doneminde egitim bir biitiin olarak ele alinmig, mesleki egitimin
temel kavram ve ilkeleri bu donemde olusturulmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda,
birgok yabanci egitimci, egitim sistemimizin ¢esitli yOnlerini ele alan raporlar

hazirlamiglardir. Bunlardan John Dewey, ekonomik ve ticari yasam i¢in gerekli
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yeteneklerin egitimle gelistirilmesini vurgulayarak ilkokuldan sonra is hayatina
girecekler i¢in orta dereceli meslek okullar1 agilmasini, Milli Egitim Bakanlig1® nin
(MEB) mesleki teknik egitimle ilgili goérevlerini yapabilmesi icin merkez drgutiinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasini 6nermistir. Kiihne, Cumhuriyetin gelismesi igin
teknik insan glclnin oOnemini vurgulayarak bunun igin gerekli kurumlarin
kurulmasmi, Omer Buyse teknik okullarin &gretmen gereksinimi ile (lkenin
endiistriyel gelisiminde rehberlik edebilecek teknik elemanlar yetistirmek tizere bir
is Universitesi kurulmasii onermistir (Akytliz, 1993: 355; Tuna 1973: 44; Turan,
1991: 44).

Endiistride ki gelisme teknolojinin hizli gelismesiyle baslamistir. Bu
gelismenin stirekliligi tiretim tekniklerinde pek ¢ok degisikligin meydana gelmesi
neticesinde mesleki ve teknik egitimin devamlilifini vazgecilmez hale getirmistir.
Bugiin artik mesleki teknik egitimde ¢iraklik ve isbasinda egitim agirlik kazanmastir.
Bunun yaninda okul-sanayi isbirligi gelistirilerek okul egitimine teknolojik

gelismeleri takip imkan1 verilmektedir (Akkutay, 1996).

1926 yilinda mesleki ve teknik 6gretim, dnce Ilkdgretim Dairesi, daha sonra
da Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almistir. 1927°de de “Yiiksek ve Mesleki
Ogretim Genel Miidiirliigii” haline getirilmistir (Ozalp, 1961). Okullarin ve
hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 Sayili Yasayla Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigli kurulmustur (Ayas, 1948).

1502 Sayili Yasa ile teknik okullarin program, arac-gereg¢, Ogretmen
yetistirme ve istihdam sorumlulugu MEB’e verilmistir. Meslek okullarinda ¢alisacak
Ogretmenlerin, yeni e8itimin amaglarina uygun olarak yetistirilmesi amaciyla 1927
yilindan 1939 yilina kadar cesitli mesleklerde Ogrenim yapmak iizere Avrupa
tilkelerine Ogrenci gonderilmistir. Bunlar doniinceye kadar var olan ihtiyac
karsilamak i¢in Avrupa’dan yabanci uzman Ogretmen getirilmis ve mevcut sanat
okullarin programlari ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmistir. Okul ve hizmetlerin
geligsmesi sonucunda 1931 yilinda 1867 Sayili Kanunla iller dokuz bolgeye ayrilmis
ve her bolgede, mali ihtiyact ve yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak tizere
birer Sanat Okullar1 kurulmustur. Boylece Sanat Okullari, Bolge Sanat Okullari’na
doniismistir (Kilig, 2007, s. 17). 1935 yilinda itibaren 2765 Sayili Kanun ile

okullarin masraflar1 tamami ile devlet tarafindan karsilanmaya baslanmigtir. 1933
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yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii; 1941 yilinda ise Mesleki ve
Teknik Egitim Miistesarlig1 kurulmustur (TISK, 1997).

1942 yilinda ciraklik okullar1 agilmistir. 1942-1943 yilinda Erkek Sanat
Okullar1 Erkek Sanat Enstitiisii’ ne doniismiistiir. Ayrica 1945-1946 yilinda Kiz
Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisii, 1954-1955 yilinda dort yillik aksam ticaret
liseleri, 1956 yilinda Halk Egitim Merkezleri, 1965-1966 yilinda Ankara’da Erkek
Teknik Ogretim Agag isleri Olgunlasma Enstitiisii acilmistir. 1968-1969 yilinda
teknik Ogretim ii¢ ayr1 seviyede teknik personel yetistirmek {izere pratik sanat
okullari, sanat enstitiileri ve teknisyen okullar1 olmak iizere siniflandirilmistir (MEB,
1990). 1974°de IX. Milli Egitim Surasinda biitiin ortadgretim kurumlarina lise ad1
verilmesi kararlastirilmistir. Buna gore Teknisyen Okulu “Teknik Lise”, Sanat
Enstitlisii “Meslek Lisesi” olmustur (MEB, 1998). 1974 yilinda ise Mesleki ve
Teknik Acik Ogretim Okulu agilmistir.

1977 yilinda Ciraklik, Kalfa ve Ustalik Kanunu c¢ikmistir. 1978-1982
yillarinda Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi Projesi daha sonra genisletilerek Mesleki
Teknik Egitim Projesi olarak yiiriitilmistir (MEB, 2005, s. 40-45). 1986 ‘da
cikartlan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile meslek lisesi
Ogrencilerinin isletmelerde uygulama yapmasina izin verilmistir (Akyiiz, 2010, s.
371-372). Hazirlanan 3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve

teknik egitim sisteminin baglica amaclar1 sunlardir:

1. Zorunlu egitimden sonra cesitli sebeplerle Orgiin 6gretim kurumlaria
devam etmeyen veya bu Ogretim kurumlarinin cesitli kademelerinden ayrilan

gengleri diizenli ¢iraklik egitiminden gegirmek,

2. Mesleki teknik okullardaki 6grencilerin becerilerini gercek is yasaminda

gelistirmelerine imkan vermek,

3. Istihdam icin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan geng ve

yetiskinleri meslek kurslari ile istihdama hazirlamak,

4. Mesleki teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in

finansman kaynaklar1 saglamak,

5. Mesleki teknik egitimi, aragtirmalarla stirekli destekleyip gelistirmek,
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6. Is hayatmin mesleki teknik egitimin planlama, gelisme ve degerlendirme

stireclerinde katilimini saglamak,

7. Mesleki teknik egitim kurumlarindaki egitim amagl iiretim faaliyetlerini

gelistirmektir (Alkan, Dogan ve Sezgin,1998, s. 98-99).

Milli Egitimin hedeflerine ulagsmasinda belirleyici olan, yeniden yapilanma ve
reform ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirdigi projelerden biri de kisa adi MEGEP
olan Mesleki ve Teknik Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi’dir. Ayrica Milli Egitim
Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Mudurliigti de Mesleki ve Teknik Egitim veren
kurumlarin daha ¢agdas ve sanayideki gelismelere paralel bir yapiya kavusturulmasi
amactyla 12.04.1993 tarihinde kisa adt METGE olmak iizere Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesini baslatmigtir (Bilgin, 2006).

Ayrica Saglik Bakanligi’na bagli olan, kurumlarin eleman yetistirmek tizere
actiklar1 Saglik Meslek Liseleri 2006 yilinda 5450 Sayili Kanunla Milli Egitim
Bakanligi’na baglanmistir (Arslanoglu, 2012).

2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki egitim, isgiiciiniin dogru yonlendirilmesi, bireylerin yetenekleri
dogrultusunda egitim alarak ihtiyag duyulan alanlarda istihdam edilmesini

amaclamaktadir.
Milli Egitimin genel amaci biitiin bireyleri;

1. Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
Milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkilturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline

getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya
gorilisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;
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3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
ve birlikte ig gdrme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarini saglamaktir (1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu/md.2).

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kilturel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, se¢kin bir ortagi yapmaktir (1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu/md.2).

Tiirk egitim sistemi, ilkdgretim seviyesinde iyi insan iyi vatandas yetistirmeyi
hedeflerken, ilkdgretimin iizerinde verilecek ortadgretim ve yiiksekogretimde ise iyi
insan, iyi vatandas olma vasiflarin1 destekleyen ve kisiyi hayata hazirlamayi, onun
hayatin1 idame ettirmesine ve toplum icinde iiretken ve saygin bir birey olarak
yagsamasini saglayacak bir meslek kazandirmayr amaglamistir (Devlet Planlama
Teskilati, 2001, s. 54).

Mesleki teknik egitimin temel amaci istendik davranislar gelistirmek, bilgi
O0grenme ortami saglamak, kuramsal ve uygulamali alanlarda gerekli becerileri
gelistirmektir (Alkan, Sezgin ve Dogan, 1996, s. 26). Mesleki egitim genel olarak,
birey ve is arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki ve teknik egitimin amaci,
bireye bir ise girebilmesi, bu iste basarili olabilmesi i¢in gerekli olan temel bilgi ve
becerilerin okul ortaminda 6grenciye kazandirilarak bireyi toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda yetistirmektir. Bu siirecte birey yeteneklerine uygun egitimi alarak
nitelikli is giicii sinifina dahil olacaktir. Bu anlamda bakildiginda bireyin ise
hazirlanma siireci olan mesleki egitim, toplumsal ve bireysel hedeflere yonelik,
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin
kazandirilarak, bireyi toplumun talepleri dogrultusunda yetistirmektir (Tirkiye

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 1997).

Mesleki egitimin amaci, iilkenin gelisebilmesi i¢in elindeki maddi kaynaklari
ve insan giiclinii dogru sekilde degerlendirebilmek, bosa harcanmasini engellemektir.
Bireyler ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim alarak kendilerini gelistirir, bu alanda
yiiksekdgrenimlerine devam edebilirler ya da egitim aldiklart meslek dalinda

calismaya baslayabilirler. Mesleki egitim ile is giicii, talepler dogrultusunda egitim
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aldig1 i¢in degerlendirilmis bosa harcanmamis olacak boylece hem is giicii hem de
maddi kaynaklar degerlendirilecektir. Mesleki egitim ile ig giicli talebinin dogru
olarak belirlenerek is gilicliniin buna uygun olarak egitilmesi, is ve birey uyumunun

saglanmas1 amac¢lanmaktadir (Arslanoglu, 2012).
2.1.4. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Dinyada teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir.
Bu alanlarda iilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu
acimasiz ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli iiretime ihtiyag
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler tiretmek i¢in de, mevcut teknolojileri en prodiktif
sekilde kullanabilmek icin de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicli ile diisiik maliyetle iiretim
yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica onem arz etmektedir (Unsiir, 1998, s. 23).

Gilinlimiizde, hizli teknolojik degisim ve kiiresel yapilagsma siirecinde mesleki
ve teknik egitimin ¢ok Onemli oldugu bilinmektedir. Ortaya c¢ikan gelismeler,
dogrudan is diinyasini etkilemekte, is diinyasinda degisikliklere yol agmakta, insan
giiciiniin etkili ve verimli bir sistem ve plan igerisinde yetistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu nedenle, yeni bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasiyla egitim
politikalar1 arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Bu durum, gelisen ve degisen
ortama gore orgiitlenmis kaliteli bir mesleki ve teknik egitimi gerektirmektedir.
Mesleki ve teknik egitim Tiirk ekonomisi i¢in de hayati Gnem tasimaktadir.
Toplumun ve is giliciinlin egitim diizeyi sosyo-ekonomik gelismenin en 6nemli itici
giiclinii, verimlilik artisinin en 6nemli unsurunu olusturmaktadir (MEB, 2014-2018,
s. 11).

Mesleki ve teknik egitimde nitelikli insan giicii, siirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal dayanigma, uluslararasi isbirligi, is kurma, istihdam,
yeniden ise girebilme amaglanmaktadir. Bireyi is hayatina hazirlayan mesleki
egitimin basarisi, bir 0rlin olarak mezun ettigi elemanlarin niteligine yaptigi katki ile
olcultr. Ogrenciler, yatkin olduklar: alanlara yonlendirilirken, okul, aile ve 6grenci
isbirligi icinde olmalidir. Gelismis iilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek
isteyen Tlrkiye'nin elindeki en 6nemli kaynak, gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina

sahip olan insan giictidir. Bu insan guicuni iyi kullanarak Ulkeler arasinda rekabet
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yaratabilme olanag1 vardir. Dinyada degisik mesleki ve teknik egitim uygulamalari
bulunmaktadir. Meslek egitimimizin 6nemli reformlara ihtiyaci vardir. Bu reformlar
yapilirken degisik Ulkelerdeki mesleki egitim uygulamalarindan yararlanilmalidir
(Binici ve Ari, 2004). Bunun icin, mesleki ve teknik egitime agirlik ve 6ncelik
vermek, okullasma oranlarimi ve egitim standartlarini ileri Glkeler seviyesine
cikartmak gerekmektedir. Ulkeler mesleki egitim sistemlerini, degisen ihtiyaclara

cevap verecek yonde siirekli gelistirmekte ve yenilemektedir (Ozgiirol, 2010).
2.1.5. Mesleki Egitim icinde Saghk Egitiminin Onemi

Devletin en 6nemli gorevlerinden biri toplumun saglikli bir ortam iginde
yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini yiikseltmek ve bunun i¢in gerekli alt
yapiyl olusturmaktir. Etkili bir saglik hizmeti sunabilmek icin uygun fiziki
mekanlara, yeterli ara¢ ve gerece ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda
temel unsur insandir. Toplumun saglik diizeyinin ytikseltilmesi ve saglikli bir hayatin
devam ettirilmesinde saglik calisanlarinin biiyiik 6nemi vardir. Bu nedenle saglik
alaninda calisan personelin egitimi 6nem tasir. Saglik hizmetlerinin etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in saglik personelinin yeterli sayida ve ¢agdas kistaslara

gore yetistirilmesi saglanmalidir (Devlet Planlama Teskilati, 2010, s. 3-4).

Is diinyasinda ve teknoloji alanindaki gelismeler, bugiinkiinden farkli
becerileri kazandiracak bir program anlayisini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle
programlarin gelisen ¢aga, lilke gereksinimlerine, bireylerin istek ve yetenekleri
1s1g¢inda  gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumumuzun daha saglikli bir
bicimde yasamasi i¢in gerekli saglik hizmetlerinin etkili olarak yapilabilmesi, hekim
kadar iyi yetismis yardimci saglik personelini de gerektirmektedir. Toplumsal
kalkinmaya uyumlu olarak gelisen saglik hizmetlerinin gerektirdigi yardimci saglik
personelinin yetistirilmesi saglik meslek egitiminin baslica hedefidir (Alkan, Sezgin
ve Dogan, 1976, s. 136-137). Yardimci saglik personelin yetistirilmesi gorevi saglik
meslek liselerine verilmistir. Saglik meslek liseleri ortaokula dayali dort yillik

mesleki ve teknik d6gretim yapan orta dereceli okullardir (MEB, 2006).
2.2. Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar:

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi ¢iraklik, orgiin ve yaygin olmak

tizere tice ayrilmaktadir.
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2.2.1. Cirakhik Egitimi

Crraklik egitimi; ilkokulu bitirip bir iist 6grenime gidemeyen veya cesitli
nedenlerle orgiin Ogretimin disinda kalmis ortadgretim c¢agindaki 12-18 yas
gurubundaki genclerin egitimini kapsamaktadir. Ciraklar teorik egitimlerini Ciraklik
Egitimi Merkezlerinde veya egitime elverigli isyerlerindeki egitim iinitelerinde;
pratik egitimlerini ise isyerlerinde yapmaktadirlar. Ciraklik egitimini tamamlayanlar,
kalfalik imtihanlarina girmeye hak kazanmakta ve imtihani basaranlara "kalfalik

belgesi™ verilmektedir (Bllbll, 2014).
2.2.2. Orgiin Egitim

Orgiin egitim kurumlarindan ortadgretim, meslek yiiksek okullar1 ve yiiksek

Ogretim kurumlarindan bahsedilecektir.
2.2.2.1.0rtaogretim
Ortadgretim kurumlars;

a) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, glizel sanatlar liseleri

ve spor liseleri,
b) Anadolu imam-hatip liseleri,

c) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile

¢ok programli Anadolu liselerinden olusur (MEB, 2014).

Mesleki ve teknik ortadggretim ise, dgrencileri genel ortadgretimin amaglar
ile birlikte onlar1 i3 ve meslek alanlarima insan giici olarak yetistiren ve

yiiksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir (Alkan, Sezgin ve Dogan, 1998).

MEB’in, 81 ile gonderdigi genelgeye gore, 2011 yilinda yayimlanan 652
Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yiirtirliige girmesiyle bakanliktaki mesleki ve teknik egitim ile ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,
Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 ile Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Baskanligi birimleri “Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigi” adi altinda yapilandirilmigtir (Aktas, 2014).
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Saghikla Tlgili Boliimleri Olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Saglik meslek liselerinin amaci, insanlarin saglikli olmalarint ve verimli
calismalarim saglayacak nitelikli ara kademe saglik elemanlar1 yetistirmektir. Is
diinyasinda ve teknoloji alanindaki gelismeler, bugiinkiinden farkli becerileri
kazandiracak bir program anlayisini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle programlarin
gelisen caga, llke gereksinimlerine, bireylerin istek ve yetenekleri 1s1ginda
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumumuzun daha saglikli bir bigimde
yasamasi i¢in gerekli saglik hizmetlerinin etkili olarak yapilabilmesi, hekim kadar iyi
yetismis yardimci saglik personelini de gerektirmektedir. Toplumsal kalkinmaya
uyumlu olarak gelisen saglik hizmetlerinin gerektirdigi yardimci saglik personelinin
yetistirilmesi saglik meslek egitiminin baslica hedefidir (Alkan, Sezgin ve Dogan,

1976, s. 136-137).

Tiirkiye’de hekim dis1 saglik personelinin yetistirilmesi yaklasik bir buguk
asir dncesine dayanmaktadir. 1912 yilinda Dr. Besim Omer Akalin’in girisimleriyle
Kizilay Cemiyeti Istanbul Kadirga Hastanesi’nde alt1 ay siireli goniillii hastabakicilik
kursu agilmustir. Turkiye’de okul olarak ilk defa 1920°de Amiral Bristol Saglik
Okulu agilmig, bunu 1925 yilinda Kizilay Saglik Okulu ve diger okullar izlemistir.
Onceleri bu okullarin egitim siireleri U¢ yil iken, 1958 yilindan itibaren dort yila
cikarilmistir. 1976 yilina kadar “Saglik Koleji” diye bilinen bu okullarin hepsi 1976
yilindan sonra “Saglik Meslek Lisesi” olarak adlandirilmistir. 1967 yilinda
imzalanan Avrupa Hemsirelik Konseyi anlagmasina gore; tim Avrupa iilkelerinde
ebe ve hemsireler, lise sonras1 en az ii¢ yillik mesleki egitimle yetistirilmektedir. Bu
anlagma geregi, lilkemizde de hemsirelik egitiminin lise sonras1 olmasi gerekirken,
yaygin olarak yiiriitiilen egitim ortaokul sonras1 dort yildir. 27 Mart 1992 yilinda
toplanan Birinci Ulusal Saglik Kongresi'nde ve 30 Haziran 1992 yilinda toplanan
175. Saglik Surasinda ebe ve hemsire egitiminin liseye temellendirilmesi
ongoriilmiistiir. Ulke genelinde Saghik Bakanligi’na bagh 315 saglik meslek lisesi
26.01.2006 tarih 5450 Kanun ile Milli Egitim Bakanligina devrilmistir. Bu saglik
meslek liselerinden 174’1 hemsirelik, 63’1 ebelik ve geri kalani ise saglik teknisyeni

egitimi vermektedir (MEB, 2009).

MEB, 2014 yilinda ilk olarak Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel

Miidiirligiine bagh liselerin Anadolu liselerine doniistiirme islemlerini tamamladi.
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Ilgili genel miidiirliige bagli faaliyet gosteren 22 okul tiirii 2’ye diisiiriilerek,
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” ile “Cok Programli Anadolu Lisesi” adi altinda
yeniden yapilandirildi (79 Okul Tiirii 6 Yilda 9°a Kadar indirildi, 11.05.2014). 2014
yilinda saglikla ilgili meslek unvanlarmin sayildigr 1219 sayili “Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi Icrasmma Dair Kanunun ek 13. maddesine dért yeni unvan
eklenmistir. Saglikla ilgili bolimleri olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleriyle

ilgili olan unvanlar ve agiklamalar1 su sekildedir:

a)Hemsire yardimcisi; saglik meslek liselerinin  hemsire yardimcilig
programindan mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica
hastalarin giinlik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulagiminda yardimci

olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

b)Ebe yardimcisi; saglik meslek liselerinin ebe yardimeciligi programindan
mezun olup ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica hastalarin giinliik
yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel
bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden

saglik teknisyenidir.

c)Saghk bakim teknisyeni; saglik meslek liselerinin saglik bakim
teknisyenligi programindan mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek
mensuplarinin nezaretinde yardimer olarak c¢alisan, ayrica hastalarin giinlik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim
ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik

meslek mensubudur.

Saglik meslek liselerinde artik hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi ve
saglik bakim teknisyenligi programlar1 olusturacak ve bu programlara G6grenci

alinacaktir (Lise Mezunu Hemsire Artik Olmayacak, 23.01.2014).
2.2.2.2. Meslek Yiiksek Okullari

Meslek Yiksek Okullart (MYQ) lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve
Teknik Egitim kurumlari ile ortadgretim kurumlarinin hedef aldig: istihdam sahalar
arasinda kalan boslugu doldurma islevini yerine getirmektedir (Sahin ve Findik,

2008, s. 69-70). Bu kurumlarin temel amaci, is yasaminin gereksinim duydugu,
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bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek ve Kkaliteli iiretimi
gerceklestirebilecek yiiksek nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir.
Mezunlarinin tekniker unvanmi aldigi Meslek Yiksek Okullarinda 6grenim goéren
Ogrencilerin, teknisyenlerden daha fazla teorik bilgiye, mithendislerden ise daha fazla

uygulama becerisine sahip olabilmeleri amaglanmaktadir (Adigtizel, 2009, s. 117).
2.2.2.3. Yiiksek Ogretim

Egitimin bu basamaginin amaci yliksek diizeyde insan giiciinii yetistirmektir.
Ortadgretimden sonraki egitim asamasidir. Lisans 6gretimi dort yil siirelidir. Genelde
Universiteler lisans 6gretimi i¢in kurulmustur. Dort yillik 6gretim pek cok meslek
icin yeterlidir (Gocen, 2007). Yilksek lisans ve Doktora programlari ise lisans

ogretiminden sonra uzmanlagsmaya yonelik egitim donemleridir.

Saglik alaninda mesleki egitim alan bireyler ise, saglik personeli yetistirmeyi
amagclayan hemsirelik, ebelik, saglik kurumlar isletmeciligi vb. bolumlerine devam
edebilmekte ya da meslek yiiksek okulundan sonra dikey gegis ile lisans tamamlama

yapabilmektedirler (Arslanoglu, 2012).
2.2.3. Yaygin Egitim

Milli Egitim Bakanligi’nin yaygin egitim faaliyetleri Pratik Kiz Sanat
Okullari, Olgunlasma Enstitiileri, Endiistri Pratik Kiz Sanat Okullari, Yetigkinler
Teknik Egitim Merkezleri, Yetigkinler Otelcilik Turizm Egitim Merkezleri,
(YOTEM) ve Halk Egitim Merkezleri ve ihtiyag duyulmasi halinde MEB’e bagl
orgiin egitim kurumlarmin tiimiinde yiirttilmektedir. Turizm Bakanligi’nin Turizm
Egitim Merkezleri, Tarim ve Orman Bakanlifi’na bagli El Sanatlar1 Egitim
Merkezleri, tiniversitelere bagl Siirekli Egitim Merkezleri, TESK tarafindan kurulan
isletmeler iistii Egitim Merkezleri yaygin egitime Ornektirler. Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslari, kendi isini kuracaklara
yonelik kurslar, Ismarlama Egitim, Toplum Yararina Caligma Programlari, issizlik
sigortasindan yararlananlara Mesleki Egitim Kurslari, 0zirlilere yonelik Mesleki
Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri, Istihdamdaki Isgiicii Egitim Seminerleri ile
igsizlere ve g¢alisanlara mesleki egitim vererek istihdam edilebilirliklerini artirmaya

yonelik yaygin egitim faaliyeti uygulamay1 planlamaktadir. Sendikalara ve sivil
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toplum kuruluslarina baglh vakiflarda da yaygin egitim yapilmaktadir (Tiirk Girisim
ve s Diinyas1 Konfederasyonu, 2006, S. 56).

2.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitimde Genel Olarak Sorunlar

Bazi aragtirma raporlar1 ve alan uzmanlariin goriislerine gore genel olarak

Tiirkiye’ de mesleki egitim sorunlar1 asagidaki gibidir;

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998) mesleki egitim siirecindeki &grencilerin
teknolojik gelismelere uygun bir egitim almasi gerektigini belirterek mesleki
egitimde program sorununa dikkat ¢ekmislerdir. Mesleki egitim faaliyetlerinin insan
giicii ihtiyaglarima gore planlanmasini ve okul isletme birliginin saglanmasi

gerektigini ifade etmislerdir.

Yildirrm ve Simsek (2001) okul miifredatindaki teori ile uygulamanin iyi
entegre edilemedigini, atdlye uygulamalariyla ders igeriklerinin uygun olmadigim
ifade etmislerdir. Ogrencilerin staj uygulamalarina gittiklerinde okuldaki bilgi ve
becerinin yeterli olmadigini, yeni makine ve donanimlar1 igyerlerinde gordiiklerini ve

bu yiizden isyerlerinde bir¢ok uyum sorunu yasadiklarini ifade etmiglerdir.
Basaran’a (2008, s. 119) gore mesleki ve teknik egitim sorunlari:

1. Mesleki ve teknik egitimde okullasma oranlari planlanan hedeflerin

gerisinde kalmigtir.

2. Mesleki ve teknik okullarin maliyetli olmas1 bu alanda yapilan yatirimlari

yavaslatmaktadir.

3. Mesleki ve teknik egitimden mezun olan 6grencilerin ise alinmalar1 yeterli

diizeyde degildir.
4. Isverenler mezun olan dgrencileri nitelikli bulmamaktadir.

5. Mesleki ve teknik 0gretim mezunlari kendi alanlarinda ¢alismak yerine

baska alanlarda calismayi tercih etmektedir.

6. Mesleki ve teknik egitim programlarimin Tiirkiye'nin ara insan giiclinii

saglayacak sekilde diizenlenmesi gereklidir.

ERG (2012) raporuna gore:
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1. Meslek liselerinde okul terk oranlart diger liselere oranla yiiksektir.

2. Mesleki teknik ortaggretim mezunlarinin arasinda mesleki yeterlilikler, is

hayatina hazirlamada yeterli degildir.

3. Meslek lisesi mezunlar1 ig¢in 2002 yilinda baglatilan meslek
yiiksekokullarina sinavsiz giris uygulamasi, mesleki ve teknik liselerin 6grenci
sayllarinin artisina katkida bulunmustur. Fakat bu talep artisina paralel olarak
mesleki ve teknik ortadgretimde derslik sayisi artis1 yeterince olmamistir. Bu

durumun 6grenme ve dgretme siireglerini olumsuz etkileyecegi belirtilmistir.

4. Ortadgretimde okullar ve okul tiirleri arasinda sosyo-ekonomik ayrigsmanin
yogun oldugunu, ortadgretimde okullarin, ailelerin sosyo-ekonomik dlizeyine gore

ayristigi.

5. Mesleki ve teknik liseleri tercih eden 6grencilerin sosyo-ekonomik olarak
dezavantajli gruplardan geldikleri, mesleki ve teknik liselerde egitim alan ¢ocuklarin

ebeveynlerinin egitim diizeyinin diislik oldugunu ifade edilmistir.

Akyiiz’e (2010) gore ekonominin ihtiyag duydugu ara eleman agigmnin
yiiksek olmasina ragmen meslek lisesi mezunlarinin issizlik orami yiiksektir. 2000
yilinda meslek lisesi mezunlari arasinda issizlik oran1 % 10.9 iken, 2005 yilinda bu

oran % 13.3’e ¢ikmustir.
Bu durumun baslica nedeni:

1. MYO ile meslek liseleri arasinda program biitiinliigliniin bulunmamasi
2. Egitim programlarimin isgiicii piyasasinin taleplerine uygun olarak

guncellenmemesidir (Akylz, 2010, s.374).

MEB (2014- 2018) strateji belgesine gore, mesleki ve teknik egitimde
okullasma sorunu devam etmektedir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitime giden
ogrenci sayist 2012 — 2013 egitim- 6gretim yili itibariyle % 51°dir. Bu oran 21 AB

tilkesinin ortalamasinin (% 52.8) altinda yer almaktadir.
2.4, 1lgili Aragtirmalar

Sagdig’in  (2005) yaptigi arastirma sonucuna gore, meslek lisesi

ogrencilerinin daha ¢ok bes ve daha fazla bireyden olusmus ailelerden geldikleri
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tespit edilmistir. Ayn1 zamanda bu 6grencilerin anne ve baba egitim dizeylerinin
oldukca diisiik oldugunu; ailenin gegiminin neredeyse tamamen baba tarafindan
karsilandigini; meslek lisesi Ogrencilerinin  genellikle dar gelirli ailelerin
cocuklarindan olustugunu belirtmistir. Arastirmaci, ayrica 6grencilerin neredeyse
tamamimin orta ve iyi duzeyde ilkdgretim bitirme derecesine sahip oldugunu;
Ogrencilerin tamama yakin bir kisminin segmis oldugu boliimden memnun oldugunu;
ogrencilerin yaridan fazlasinin okulunu kendi segtigini; ailenin daha sonraki etken
oldugunu; rehberligin roliiniin ¢ok az oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin meslek
lisesini genelde ilgi duyduklar1 ve el becerisine dayali isleri sevdikleri icin tercih
ettiklerini; liniversiteyi diisiinen 6grencilerin oraninin ¢ok diisiik oldugunu; biiyiik
cogunlugunun ailesinde meslek lisesi mezunu olmadigini; 6grencilerin neredeyse
tamama yakin kisminin ileride mezun oldugu alanda c¢alismayr umdugunu;
Ogrencilerin tamaminin ya kendi isini kurmayr ya da ozel sektorde calismay1
diistindiigiinii  belirtmistir. Meslek lisesi Ogrencilerine gore toplumun meslek
liselerini yeterince tanimadig1 ve dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina meslek kazandiran
okullar olarak goriildiigiinii ifade etmistir. Meslek liselerine 6nem verilmesi ile ilgili
olarak, Ogrencilerin biiyiikk kisminin meslek liselerini arkadaslarina onerdiklerini,
ogrencilerin kisa yoldan meslek sahibi olmada ve is bulma imkanmin fazla oldugunu

diisiindiiklerini ortaya koymustur (Sagdig, 2005).

Tek’in (2006) arastirma sonucuna gore, arastirmaya katilan Ogrencilerin
babalar1 orta ve diisiik statiilii is ve meslek sahibidir. Annelerinin biiyiik ¢ogunlugu is
hayatinin disinda ve ev hanimidir. Ebeveynlerin biiyiik cogunlugunun egitim seviyesi
diistiktiir. Aileleri orta, alt ve alt gelir gruplarindan olusmaktadir. Arastirmaci
ogrencilerin egitim almaktaki amacinin meslek edinmek oldugunu; bu karari
vermelerinde en c¢ok kendileri ve aileleri etkili oldugunu; iiniversite de egitim
gormeyi katilimcilarin  ¢ogunun ifade ettigini belirtmistir. Ayrica Ogrencilerin
gelecekte dgrenim gordiikleri alanda ¢alismak istedikleri bulgusuna ulagmistir (Tek,
2006).

Dikmen’in (2007) arastirma sonucuna gore, genel lise Ogrenciler meslek
liselerini tercih etmeme sebepleri olarak; yiiksek 6grenim yapmak istemelerinin,
tiniversite giris sinavinda uygulanan katsayr uygulamasinin, meslek lisesini tercih
ettiklerinde meslek se¢imi anlaminda sinirlarinin daralacag diisiincesinin, ilkdgretim

okulunda O&gretmenlerinin tavsiyesinin, yoredeki is alanlarinin meslek lisesi
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mezunlarina saglamig oldugu istthdam olanaklariin yetersiz olmasinin ve toplumun
meslek liselerine olumsuz bakisinin etken oldugunu belirtmislerdir. Meslek lisesi
ogrencileri ise meslek liselerini segme nedenleri olarak; iiniversite giris sinavlarinda
meslek lisesi mezunlarima boliimlerinin devami niteligindeki bdliimleri segmeleri
durumunda ek puan verilmesinin, yliksek 6gretime yerlesememe durumunda elimde
bir meslegim olsun diislincesinin, meslek lisesi mezunlarina meslek yiiksek
okullara smavsiz ge¢is hakki verilmesinin, daha kisa yoldan is hayatina atilmak
diisiincesinin etken oldugunu belirtmislerdir. Kisisel bilgiler agisindan da genel lise
ve meslek lisesi Ogrencileri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur (Dikmen,

2007).

Gogen’in (2007) arastirma sonucuna gore, isletme yetkilileri meslek lisesi
Ogrencilerinin kisisel becerilerine katki saglamaktadir. Meslek lisesi dgrencilerine
gore isletme beceri egitiminin G&grencinin kisisel gelisimine biiyiikk bir etkisi
olmaktadir. Isletme beceri egitiminin siiresi arttirilmalidir. Ogrencinin igyerinde
kazandig1 beceri okuldakine oranla daha fazladir. isletme 6grencinin gelecekle ilgili
is bulma kaygisina biiyiik oranda cevap verebilmektedir. Ogrencilerin isyerinde

meslekleriyle ilgili deneyimleri artmigtir (G6gen, 2007).

Samur’un (2007) arastirma sonucuna gore, Ogrencilerin okulda aldiklar
egitimin isletmelere ¢ok fazla olmasa da bir katkisinin oldugunu gostermektedir.
Isletme yetkilileri 6grencilerin is hayatina hazirlandiklar1 goriisiindedir. Beceri

.....

isletmeye katki seviyesini artirmaktadir (Samur, 2007).

Emirgil’in (2008) arastirma sonucuna gore, mesleki teknik egitimde 6grenim
goren Ogrencilerin diisiik toplumsal statliye sahip olduklari; ¢alisma yasamina daha
iyl hazirlandiklari, ayrica ogrencilerin ise girmeyi erteleyerek yiiksekdgretim

programlarina gitmeyi hedefledikleri bulgularina ulagilmistir (Emirgil, 2008).

Ozsayar’in (2008) yaptig1 arastirma sonucuna gore, staj yapan 6grencilerin
gelecekteki 1s yasamlarinda yapmak istedikleri meslek ile ilgili daha fazla bilgi ve
beceriye sahip olduklarini, bunun yani sira 6grencilerin kisisel bilgi ve becerilerini de

sergilemeye imkan kazandiklar1 goriilmiistiir (Ozsayar, 2008).
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Ozdel’in (2009) yaptig1 arastirma sonucuna gore, meslek liselerindeki
ogrencilerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, 6zel ve resmi
kuruluslarla koprii kurulamadigi, rehberlik caligmalarinin etkin bir sekilde ciddiye
alinmadigr ve Ogrencilerin ebeveynleri ile medyayr daha ¢ok dikkate aldiklari

anlasiimistir (Ozdel, 2009).

Gezer’in (2010) yaptigr arastirma sonucuna gore, 6grencilerin meslek se¢imi
engelleri ile ilgili goriislerine bakildiginda Anadolu Teknik Lisesi ve Imam Hatip
Lisesi Ogrencilerinin goriisleri dikkat ¢ekmektedir. Bu okul tiirlerindeki 6grenciler
meslek secimi konusunda karar vermekte zorluk ¢ekmekteler, katsay1 sorunu istedigi
meslegi segmelerini zorlastirdigini ve Lise Giris Sinavi (LGS) ve Lisans Yerlestirme
Sinavi (LYS) sonucuna gore meslek se¢eceklerini ifade etmektedirler. Saglik Meslek
Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi 6grencileri ise meslek se¢imi engelleri konusunda

daha az kayg1 tasimaktalar ve gelecege daha olumlu bakmaktadirlar (Gezer, 2010).

Ozcan’m (2010) yaptig1 arastirma sonucuna gore, Anadolu Meslek Lisesini
tercih eden Ogrenciler daha erken yaslarda bir meslege yonlendirilmektedir. Bu
nedenle Meslek Liselerini tercih nedenleri zaman i¢inde degismekte, yiiksekogrenim
ilgileri artmaktadir. Aragtirma hipotezlerinden; cinsiyetin meslek lisesi tercihinde
belirleyici bir faktdor oldugu dogrulanmistir. Anadolu Meslek Lisesi 6grencileri
ailelerin yonlendirmesiyle bu okullar1 tercih etmektedir, hipotezi de dogrulanmakla
birlikte kendi tercihleri oldugunu ifade etmeleri aile baskisinin bir Olcilide
hafifledigini gostermektedir. Ogrencilerin bu okullar1 tercih etmelerinde ailelerin
sosyo-ekonomik diizeylerinin etkili oldugu dogrulanmistir. Bu okullar, kisa zamanda
meslek sahibi olabilmek, yiiksekogrenime girememe durumunda meslek sahibi
olabilmek ve meslekle ilgili yetisebilmek gibi nedenlerle tercih edilmektedir.
Ogrencilerin yiiksekdgrenim egilimleri son sinifa dogru degismektedir, hipotezi
yiikksek oranda dogrulanmamakla birlikte siire¢ i¢inde yiiksekogrenime ilgilerinin

artti1 gdzlenmistir (Ozcan, 2010).

Vurucu’nun (2010) yaptigi arastirma sonucuna gore, meslek segiminde
ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin etkili oldugunu kabul eden 6grenciler %
41°dir. Meslek seciminde ailelerin beklentisi ve 6grencilere yonelik diislincelerinin
etkili oldugunu kabul eden 6grenciler % 59’dur. Meslek seciminde arkadaglarin ve

cevrenin etkili oldugunu kabul eden 6grenciler % 47°dir. Ankete katilan 6grencilerin
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yaklagik % 80’1 mesleklerini sevmektedirler. Ankete katilan 6grencilerin kendi
meslek secimi yeterliliklerini degerlendirmeleri U¢ puan (katiliyorum) seviyesindedir

(Vurucu, 2010).

Arslanoglu’nun (2012) yaptig1 arastirmada, mesleki ortadgretim kurumlarinin
meslege hazirlama ve ige yerlestirme performanslarinin, kavramsal ¢ergeve 1s18inda
hazirlanan alan aragtirmasi yardimiyla belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan ¢alisma;
Ogrencilerin okulda verilen egitimi, ihtiyag duyulan alanda ve nitelikte, mesleki
Ozgiiven olusturan, is alanina uygun nitelikte bulduklar1 saptanmistir. Mesleki
uygulamanin teorik bilgileri uygulama, zayif alanlar1 goriip giderme, modern arag-
gerecleri kullanma firsati sundugu belirlenmistir. Bu olumlu goriiglere ragmen analiz
sonuclarina gore, okulda derslerin yeteri kadar uygulamaya yonelik olmadigi, ders
iceriklerinin meslege hazirlamada yeterli olmadigi, mesleki uygulama alanlarinda
stajyerlere yeterli uygulama firsatinin sunulmadigi saptanmistir. Sonug olarak, saglik
meslek liselerinin ige hazirlama ve yerlestirmede daha etkin olabilmesi, 6grencilerin
mesleki egitim hakkinda bilgilendirilmesi, meslege iligskin yeniliklerin takip edilmesi
ve egitim programinin buna uygun olarak gelistirilmesi, mesleki uygulamanin
Oneminin Ogrencilere anlatilmasi, isletmelerle okul arasinda gerekli iletisim
saglanarak  Ogrencilerin  mesleki uygulama alanlarinda uygun yerlerde
gorevlendirilmesi ve uygulama firsati sunulmasi ile gergeklestirilebilir (Arslanoglu,

2012).

Arslan’in (2014) yaptig1 arastirma sonuglarina gore, genel olarak 6grenciler
egitimini aldig1 alan ilgili calismak istemekte, aldig1 egitimle ayni isi yapmayan
ailenin yaninda ¢alismak istememektedir. Babanin meslegi disinda ayni etkenlerin
mesleki egitim sonrasi yiiksek 6grenim tercihlerinde etkili oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin ¢ogunlugu yiiksek dgrenimini kendi alaniyla ilgili béliimlerde devam
etmek istemektedir. Agik 6gretim fakiilteye gitmek isteyenler ise ¢ok az bir kesimdir

(Arslan, 2014).

Bilbil’in (2014) yaptigi arastirma sonuglarma gore, meslek lisesi
ogrencilerinin  biiyilk kismi okulu disiplinli ve otoriter bir ortam olarak
gormektedirler. Hapishane metaforu ogrenciler tarafindan siklikla kullanilmastir.
Meslek lisesi oOgrencileri ikinci sirada okulu bilgi veren gelistiren yer olarak

algilamiglardir. Ogrencilerin bir kismu ise okulu arkadaslik ve dayanisma ortami
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olarak gormektedirler. Disipline, okullagsma yoluyla bilgi ve beceri kazandirmaya ve
toplumsallagsmanin 6nemine vurgu yapan iglevselcilere gore okulun islevini yerine
getirdigi sOylenebilir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yarisindan fazlasi 6grenim
gordukleri alanda ¢alismak istediklerini belirtmislerdir Ayrica Ogrencilerin
yarisindan fazlasi aldiklar1 egitimle ¢evrelerindeki insanlara yardimei olabileceklerini
ifade etmislerdir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin biiyiik kisminin okulda
kazandiklar1 edinimleri benimsedikleri sdylenebilir. Diger yandan Ogrencilerin
cevresindeki insanlarin beklenti ve isteklerine gore onlara yardim edebileceklerini
belirtmesi 6grencilerin toplumsallagsmasinda okulun 6nemini ortaya c¢ikarmaktadir.
Ogrencilerin biiyiik kism1 okulda aldiklar1 mesleki egitimi yeterli bulmamaktadir.
Okulda uygulamalarin az oldugunu ve okulda 6grendiklerinin is yasamina uygun
olmadigini, okulda daha ¢ok teorik bir egitim verildigini ifade etmislerdir. Diger
yandan 6grencilerin biiylik kismi meslek lisesinin kendilerine daha kolay is bulma
imkan1 saglayacagim diisiinmektedir. Islevselci bakis agisina gére meslek lisesi
Ogrencilerinin topluma uyum saglamalar1 ve egitim yoluyla meslek kazanarak
toplumsal isboliimiine katilmak istemeleri arastirma bulgularin1 desteklemektedir.
Ogrencilerin meslek lisesinde aldiklar1 egitimin yiiksekdgrenime hazirlayici bir
egitim olduguna dair algilar1 diigiiktiir. Arastirma sonuglar diisiik sosyo-ekonomik
ve egitim diizeyinden gelen ailelerin ¢ocuklarinin meslek lisesinde Ogrenim

gordiigiinii gostermektedir (Biilbiil, 2014).
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BOLUM III
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama teknikleri,

verilerin analizi ve giivenirlik agiklanmustir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma betimsel bir arastirmadir. Betimsel calismalarda genellikle
onceden belirtilen bir durumu aydinlatmak, belli standartlar dogrultusunda
degerlendirmeler yapmak ve olaylar arasindaki olasi iligkileri ortaya ¢ikarmak igin
yuratiiliir. Bu tiir calismalarda oncelikle amag, incelenen olay: etraflica tanimlamak

ve agiklamaktir (Bal, 2013).

Bu aragtirmada nitel veri toplama aracindan faydalanilmis ve yari

yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
3.2. Cahsma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amaclh drnekleme yontemlerinden kolay
ulagilabilir durum 6rneklemesi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi aragtirmaciya
hiz ve pratiklik kazandirir. Ciinkii bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi

kolay olan bir durumu secer (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubunu, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
Istanbul 1li Avcilar ilgesindeki saglikla ilgili béliimleri olan U¢ Ozel Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesindeki 11. ve 12. siif hemsirelik, ATT ve diger (anestezi)
boliimlerinden 80 Ogrenci ve bu okullardaki sekiz meslek dersi Ogretmeni

olusturmaktadir. Caligma goniillii katilimcilarla yapilmistir.

Aragtirmaya katilan meslek dersi Ogretmenlerinin demografik bilgilerine
iliskin olarak, toplamda sekiz katilimci katilmigtir ve katilimeilarin hepsi kadinlardan
olusmaktadir; kidem yil1 1-3 yil aras1 olan bes, 7-9 yil aras1 olan bir, 10 ve iistii yil
olan iki katihmec1 katilmistir ve kidem yili 4-6 yil arasi olan katilimei
bulunmamaktadir; 6grenim durumu lisans olan alti, lisansiistii olan iki katilimci,
aragtirmaya katilmistir  ve Ogrenim durumu 6n lisans olan katilimci

bulunmamaktadir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine iliskin olarak, 52 kiz,
28 erkek oOgrenci olmak {iizere toplamda 80 ogrenci katilmustir; 11. smif
Ogrencilerinin sayis1 58, 12. sinif 6grencilerinin sayisi1 22°dir; hemsirelik boliimiinden
48, ATT bolimiinden 24, diger bolim (anestezi) Ogrencilerinden sekiz Kkisi

katilmigtir.
3.3. Veri Toplama Teknikleri

Veriler goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Egitim bilimleri alaninda
uzman Ogretim lyelerinin goriisii alinarak, yari yapilandirilmis olan §gretmenlere
yonelik alt1 acik uglu soru ve 6grencilere yonelik alt1 a¢ik uglu sorudan olusan iKi
ayr1 form hazirlanmistir. Hazirlanan goriisme formlart iki bolimden olusmaktadir.
Birinci béllimde goriisme formunu dolduran kisiye ait kisisel bilgilere yonelik
sorular; ikinci boliimiinde ise arastirmanin amacina uygun olusturulan sorular

bulunmaktadir.

Ogretmenlere yonelik olan goriisme formundaki sorular asagidaki gibidir;

1) Ogrenci profilini nasil degerlendiriyorsunuz?
2) Beceri ve staj egitimi yeterliligini nasil degerlendiriyorsunuz?
3) Mevcut 6grencilerin nitelikli is giicii olusturabilme potansiyellerini

nasil degerlendiriyorsunuz?
4) Saglik alanindaki mevcut is piyasasini nasil degerlendiriyorsunuz?

5) Mevzuat dagmikhigi  ve biirokrasi c¢oklugu konusunu nasil

degerlendiriyorsunuz?
6) Sizin tespit ettiginiz sorunlar hakkindaki degerlendirmeleriniz nedir?
Ogrencilere yonelik olan goriisme formundaki sorular asagidaki gibidir;

1) Liseye giriste nasil bir yonlendirmeyle saglik meslek lisesini tercih

ettiniz?

2) Aldiginiz  beceri ve staj egitimlerinin  yeterliligini  nasil

degerlendiriyorsunuz?
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3) Aldiginiz  egitimin akademik i3 ve basarmiza katkisint nasil

degerlendiriyorsunuz?

4) Mevcut is piyasasiicine dahil olabileceginiz konusunu nasil

degerlendiriyorsunuz?

5) Ozel saglik liselerini diger devlet saglik liselerine gore nasil

degerlendiriyorsunuz?
6) Sizin tespit ettiginiz sorunlar hakkindaki degerlendirmeleriniz nedir?
3.4. Verilerin Analizi

Veriler, tipolojik tiimevarimsal teknigi ile irdelenmistir. Buna gore veriler
kodlanmis, kodlanan verilerden temalar ortaya ¢ikmis, bulgulara da bu dogrultuda
ulagilmistir. Kodlama igin sira numarast (1, 2, ...) ve goriisme yapilan kisiler

(6gretmen igin O, 6grenci igin I) kullanilmistr.
3.5. Guvenirlik

Arastirmanin  gilivenirligini saglamak i¢in arastirmaci ile tez danigmani
verileri yazili olarak kodlamistir. Daha sonra yapilan kodlamalar karsilastirilmistir.
Aragtirmanin  glvenirlik hesaplamasi igin Mile ve Huberman’in gelistirdigi
glvenirlik formali  (Guvenirlik=Goriis  Birligi/Gortis  Birligi+Goriis  Ayriligi )
kullanilmistir. Aragtirma sonucunda arastirmanin giivenirligi % 70’in {izerinde ¢iktig1

i¢in gilivenilir olarak kabul edilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR ve YORUMLAR
Bu boliimde arastirma sonunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.
4.1. Ogretmenlere Gore Ogrenci Profili

Ogretmenlerin  “Ogrenci profilini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna

iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlere Gore Ogrenci Profiline Iliskin Temalar,

Frekanslar: ve YUzdeleri

Tema Frekans (N) Ylzde(%)

Ogrencilerin sosyo-ekonomik 2 25
durumlarmin diisiik olmasi

Ogrencilerin basarilarinin  diisiik 6 75
olmasi

Toplam 8 100

Tablo 1’de katilimcilarin % 75’inin okullardaki 6grencilerin diisiik basari
seviyesinde, % 25’inin ise dgrencilerin diisiik sosyo-ekonomik seviyede oldugunu
diistindiikleri gortlmektedir. Bu durumda 0Ozel bu liselerin, basarisi ve sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik 6grencileri biinyesinde barindirdigi ve bu 6grencileri hedef

kitle sectikleri soylenebilir.
Buna iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:

“ Ozel saglik meslek liselerine gelen ogrencilerin genellikle basar: oranlari
diisiik, ailevi sorunlart olan, par¢alanmig ailenin ¢ocuklart olduklarini gézlemledim.
Sinavla girilen okullarda bagarii olamadiklar: igin, kisa yoldan meslek sahibi
olabilmeleri i¢cin ozel saglik meslek liseleri secilmis. Fakat ogrencilerin nitelik ve
nicelik bakimindan saghk alanlarinda basarili olamayacaklarini, bu meslek igin
veterli olmadiklarini diistiniiyorum. Onun ig¢in saglhk alaminda kaliteyi artirmak
istiyorsak, ozel saghk liselerinde sinavla o6grenci alinmasini, daha segici

davranilmasini onerebilirim” (O3).
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“Puansiz giris sorunundan dolay: egitimde zorlaniyorlar” (02).

“Puan simirlamast olmadigt icin her tiir basariya sahip ogrenci mevcut. Soz
konusu meslek dersi olunca ogrencilerin bagarilart diigiik oluyor. Coziimii erken

oldu. Lise girisli saglik¢t kontenjani kapatild1” (O8).
4.2. Ogretmenlere Gore Beceri ve Staj Egitiminin Yeterliligi

Ogretmenlerin ~ “Beceri  ve staj egitimi  yeterliligini  nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlere Gore Beceri ve Staj Egitiminin Yeterliligine

fliskin Temalar, Frekanslar ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) Yuzde (%)
Ogrenci sayisinin fazlahg 2 25
Uygulama ve materyal 3 37,5
eksikligi

Staj kavraminin yanhs 1 12,5
anlasilmasi

Yeterli ya da kismen yeterli 1 25

staj ve beceri egitimi

Toplam 7 100

Tablo 2°de 6gretmenlerin % 37,5°1 okullardaki beceri egitimlerinin ve staj
uygulamalarinin ve de okullarda kullanilan materyallerin yetersiz ya da eksik
oldugunu, % 25’1 6gretmen bas1 6grenci sayisinin fazla oldugunu, % 25’1 ise yeterli
ya da kismen yeterli beceri ve staj egitimlerinin oldugunu, % 12,5’ 1 staj kavraminin
yanlis anlasildigini belirtmistir. Buna gore, bu liselerde yetersiz uygulama yapildigi
ve az 6gretmen ¢ok Ogrenci isleyisinin oldugu ancak yeterli ya da yetersiz beceri ve

staj egitimi yapildigina dair net bir sey sdylenemeyecegi denilebilir.
Buna iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:
“Mesleki alan tecriibem nedeniyle biliyorum ki o6grenciler her ne kadar

okuldan teorik egitim alsalar da bu bilgileri staj alaninda birebir uygulayamiyorlar.
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Ne kadar ¢ok pratik uygulama yapilirsa beceri ve anlama daha ogretici olabilir”

(O7).
“Daha ¢ok pratik ve yaratict drama eksikliginde egitim” (OS5).

“Her ne kadar basari diizeyleri yiiksek olmasa da mesleklerine duyduklar
ilgiden dolayr pratikleri iyi, stajlarda grup sayisim diisiiriip Ogretmen sayisini

artirmak gerekiyor” (08).

“Iki yildan beri ézel okulda calismaktayim. Okul égrencileri ¢ok poliklinikli

hastanede calistiklarindan isleyisinde sorun gérmiiyorum” (O1).

“Okulumuz icin staj yerlerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrencilerin
veterli sayida vakayr gordiigiine, fakat vakalarda ve uygulamalarda becerilerinin
yeterli olmadigimi diistiniiyorum. Bunun da ogrencilerin kalitesi ile ilgili olduguna ve

gorev sorumluluklarinin yeterli olmadigina inantyorum” (03).

43. Ogretmenlere Gore Mevcut Ogrencilerin Nitelikli Is Giicii

Olusturabilme Potansiyelleri

Ogretmenlerin - “Mevcut  dgrencilerin  nitelikli is  gilicii olusturabilme
potansiyellerini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan

temalar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlere Gore Meveut Ogrencilerin Nitelikli Is Giicii

Olusturabilme Potansiyellerine fliskin Goriisler, Frekanslari ve Yiizdeleri

Goriisler Frekans (N) Yuzde (%)
Yeterli 1 14,28
Yetersiz 5 71,42
Sektor kabul eder 1 14,28
Toplam 7 100

Tablo 3’da ogretmenlerin % 71,42’si  Ogrencilerin  nitelikli i giicii
olusturabilme potansiyellerini yetersiz, % 14,28’si yeterli, % 14,28’si ise sektorin

her eleman1 kabul edecegini belirtmistir. Okullardaki mevcut 6grenci profillerinde
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de goriildiigii lizere bagart seviyesi diisiik 6grencilerin varligi, 6gretmenleri nitelikli
is giicli olusturamayacak Ogrencilerin okullarda oldugu diisiincesine itmektedir

denilebilir.
Buna iligkin katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:

“Nitelikli is giicii olusturabilmek icin once nitelikli 6grenci, veli, ogretmen
tichistintin koordineli ¢alismasi, ogrencilerin eksikliklerinin veliyle goriisiilerek nasil

diizeltilebilecegi goriisiilmelidir” (O3).

“Alt yapisi eksik matematik, tiirk¢e, kimya dersleri ¢ok kotii oldugu icin,
ogrenciler meslegi, egitim icin yetersiz 6grenerek meslege uyum saglamada giigliik

cekiyorlar” (O4).

4.4.  Ogretmenlere Gore Saghk Alanindaki Mevcut Is Piyasasi

Ogretmenlerin ~ “Saglik  alanindaki  mevcut is  piyasasini  nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iligkin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlere Gore Saghk Alanindaki Mevcut Is Piyasasina

Mliskin Goriisler, Frekanslari ve Yiizdeleri

Goriisler Frekans (N) Yuzde (%)
Yeterli 3 37,5
Yetersiz 5 62,5
Toplam 8 100

Tablo 4’da Ggretmenlerin % 62,5’ mevcut saglik piyasasint yetersiz, %
37,51 ise yeterli bulmaktadir. Buna gore, saglik alanindaki is piyasanin dmriiniin az
oldugu ya da saglik ile ilgili bélimleri olan liselerden mezun olanlarin diisiik ticret,
fazla mesai, gorev tanimimnin altinda ¢alisma gibi durumlara maruz kalabilecegi

sOylenebilir.
Buna iligkin katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:
“Is pivasasina giivenli bakmiyorum” (O1).
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“Var olan diigiince: ‘Saglikta a¢ikta kalmazsin’ ama bu favori meslekteki
vigilmalarla 5-10 sene sonrasinda kaliteli eleman segimine takilinacak, ki dyle

olmali. Saglik¢t olmak, bosta olmaktan iyidir diye bir goriis asla olmamalr” (O8).

“Saglk sektorii hem maddi acidan, hem de is imkanlari bakimindan

olanaklarimin fazla oldugu sektor” (O5).
45.  Ogretmenlere Gére Mevzuat ve Biirokrasi

Ogretmenlerin “Mevzuat daginikhigi ve biirokrasi ¢oklugu konusunu nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlere Gére Mevzuat Dagmikhg ve Biirokrasi

Cokluguna Iliskin Temalar, Frekanslar1 ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) Yuzde (%)
Politikalarin yetersizligi 3 100
Toplam 3 100

Tablo 5°de Ogretmenlerin % 100’4 bu okullar igin yeterli politikalarin
olmadigini ifade etmektedir. Buna gore, politikalarin yetersizligi hem egitim, hem de
saglik sektoriine darbe vuracaktir. Politikalar egitim ve saglik sektor igin daha net
olmali, siyasi amaclar egitim sektoriinii etkilemeyecek sekilde kesin olmali ve

kolayca degistirilemez nitelikte olmalidir.
Buna iligkin katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:

“Mevzuat degisikliginin sadece bizim sorunumuz oldugunu diistinmiiyorum.

Mevcut egitim sistemindeki genel sorundur” (02).

“Mevzuat daginikligr ve biirokrasi, her alanda oldugu gibi saghk liselerinde
de bir¢ok sorunlara yol ag¢maktadir. Tam rayina oturmug bir saglik politikast
olmadigi icin, her gelen biirokrat tarafindan yeni uygulamalar getirilmekte, bu da
okullarda gereksiz bircok islemin yapilmasina neden olmaktadir. Onun i¢in iilkenin

saglik politikasinin siyasetten ayri tutulmasi, baginda da bu isi bilen yetkili kigilerin
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olmasi, ¢ok detayli arastirmadan sonra, yonetmeliklerin hazirlanmasi ve her gelen

biirokrat tarafindan bozulmamas: gerekmektedir” (O3).
46. Ogretmenlere Gore Tespit Ettikleri Sorunlar

Ogretmenlerin “Sizin tespit ettiginiz sorunlar hakkindaki
degerlendirmeleriniz nedir?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlere Gore Tespit Ettikleri Sorunlara Iliskin Temalar,

Frekanslari ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) Yilzde (%)
Fazla 6zel okul sayis1 1 11,11
Uygulama derslerinin yetersizligi 1 11,11
Liseye sinavsiz girilmesi 1 11,11
Diisiik basar seviyeli 6grenciler 2 22,22
Diisiik sosyo-ekonomik seviyeli 4 44,44
ogrenciler

Toplam 9 100

Tablo 6’de Ogretmenlerin % 44,44°1 diisik sosyo-ekonomik seviyedeki
ogrencilerin okullarda bulundugunu, % 22,22°si diisiik Ogrenci potansiyelinin
oldugunu, % 11,11’i simav yapilmadan bu girildigini, % 11,111 uygulama derslerinin
yetersiz oldugunu, % 11,11°1 ise 6zel olan bu okullarin sayisinin fazla oldugunu
belirtmistir. Buna gore, diisiik sosyo-ekonomik durumun 6grenci niteligini etkiledigi

ve bu liselerin basarisini diistirdiigii soylenebilir.

Ozcan’in (2010) ve Vurucu’nun (2010) yaptig1 arastirmalarinda, 6grencilerin
meslek liselerini tercih etmelerinde ailelerin sosyo-ekonomik duzeylerinin etkili

oldugu bulgusu, bu arastirma ile benzerlik géstermektedir.

Biilbiil’iin (2014), Tek’in (2006) ve Sagdi¢’in (2005) yaptig1 arastirmalarinda,

meslek lisesi 0grencilerinin diisiik sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinden gelen
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ailelerin ¢ocuklart oldugu ve Ogrencilerin biiyiik kismimin okulda kazandiklar

edinimleri benimsedikleri bulgulari, bu arastirma ile benzerlik gostermektedir.
Buna iliskin katilimer goriislerinden bazilart asagida ifade edilmektedir:

“Yas, isteksizlik (ailenin zoruyla), ailelerin ekonomik durumlarinin normal
seviyede veya altinda olmasi nedeniyle ddemede zorlanilma ve okul degistirme
(devlet)” (02).

“Ozel saglik meslek liselerinde, &grenci seviyesi bilirli bir seviyede
tutulmalidwr, hicbir okula giremeyen saglik¢i olsun zihniyeti kaldirilmalidir, 0zel
saglk liselerine girisler de belirli bir sinavla olmali, baska okullardan atilan,

basarisiz ogrenciler elenmelidir. (O3).

4.7. Ogrencilere Gore Liseye Giriste Saghkla flgili Béliimleri Olan
Bir Liseyi Nasil Tercih Ettikleri

Ogrencilerin “Liseye giriste nasil bir yonlendirmeyle saglik meslek lisesini
tercih ettiniz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki tabloda

verilmistir.

36



Tablo 7. Ogrencilere Gore Liseye Giriste Saghkla Ilgili Béliimleri Olan
Bir Liseyi Nasil Tercih Ettigine iliskin Temalar, Frekanslari ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) YUzde (%)
Aile tercihi ya da baskis1 (anne, 44 42,30
baba, kardes gibi)

Kendi istegi 25 24,03
Yakinlarin tavsiyesi 14 13,46
Liseye giris smavindan yetersiz 9 8,65
puan alma

Simif tekrari ya da kazanilan liseyi 5 4,80
§evmeme

Insanlara yardim etme istegi 2 1,92
Okulun reklamm 3 2,88
Ailede saghk sektoriinden birinin

varhgi 2 1,92
Toplam 104 100

Tablo 7°de 6grencilerin % 42,30u ailelerin istek ya da baskisiyla, % 24,031
kendi istekleriyle, % 13,46’s1 yakinlarinin tavsiyesiyle, % 8,65’i liseye giris
smavindan Yyetersiz puan aldigini, % 4,80’i sinif tekrart ya da kazandigi liseyi
sevmedigini, % 2,88’1 okulun reklaminin etkili oldugunu, % 1,92’si insanlara yardim
etme isteginin oldugunu, % 1,92’si ise ailesinde saglik sektoriiniin iginden birinin
oldugunu belirtmistir. Buna gore, ailelerin liseye giriste ¢ocuklarinin tercihlerini
etkiledikleri, ogrencilerin kendi istek ve yeteneklerinin ikinci planda oldugu,
ogrencilerin 6zel bu liseleri tercih sebebinin bir nedeninin de liseye giris sinavindan

yetersiz puan alinmasi oldugu sdylenebilir.

Ozdel’in (2009) yaptig1 arastirmasinda, “meslek liselerindeki Ogrencilerin
meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, rehberlik caligmalarinin etkin
bir sekilde ciddiye alinmadigi ve O6grencilerin ebeveynleri ile medyayr daha ¢ok

dikkate aldiklar1 anlasilmistir” bulgusu bu arastirmayla benzerlik gostermektedir.
Buna iligkin katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:

“Seviye Belirleme Sinavi (SBS) puanim Anadolu lisesine tutmadigindan

dolayr ailem beni diiz liseye gondermek istemedi. Birkag kisi bana saglik meslek
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lisesini onerdi. En azindan elimde bir meslek olacagini soylediler. Ben de mantikli

gordiim ve basladim” (165).
“dkrabam da bu okulda onun tavsiyesiyle geldim” (128).

“Annem tarafindan saglik meslege yani hemsirelige yonlendirildim. Kendisi
de hemsgire oldugu icin benim de saglik okumami istedi ve ben de kendi istegimle

saghg tercih ettim” (139).

“Ailem ve c¢evremdekilerin onermeleriyle ve kendi arastirmalarim sonucu

sectim” (124).
“Aile zoruyla okuyorum” (118).

“Ailenin 1srarlari, bir meslegim olmasi, biraz da altin bilezik mantigiyla

hareket etmeleri sonucu yapilan bir tercih oldu” (114).
“Babamin tercihiydi. Fikrimi sordu, kabul edince geldim” (12).

“Kiiciikliikten beri saglik¢t olmak istedigim i¢in saglik okulunu sectim, tabi
bunda ailemdeki saglik ¢calisanlarinin da yonlendirmesi oldu” (167).

"Normalde duz lisede okuyordum ve okuldan ¢iktigimda vasifsiz iggi
olacaktim ve elimde hichbir meslek olmayacakti. Annemin istegi iizerine ve
arkadasimin da tavsiyesiyle bu okula geldim. Baslarda okumak istemiyordum,
istedigim boliim degildi ¢iinkii. Daha sonra meslege yoneldikge daha cok sevmeye
basladim” (136).

“Annem sayesinde buray: tercih ettim, benim istegim degildi ama iyi ki béyle

olmus” (I11).

48. Ogrencilere Gore Aldiklari Beceri ve Staj Egitimlerinin

Yeterliligi

Ogrencilerin  “Aldigmniz beceri ve staj egitimlerinin yeterliligini nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 8. Ogrencilere Gore Aldiklar1 Beceri ve Staj Egitimlerinin

Yeterliligine iliskin Temalar, Frekanslari ve Y (izdeleri

Tema Frekans (N) Yizde (%)
Staj egitimleri yeterli oldugu 41 53,94

ya da olacag:

Stajlarin katki saglayacagi 7 9,21

Beceri ya da staj

uygulamalarinin yetersiz

oldugu 28 36,84
Toplam 76 100

Tablo 8’de dgrencilerin % 53,9471 beceri ve staj egitimlerinin yeterli oldugu
ya da olacagini, % 36,84’1 staj ve beceri egitimlerinin yetersiz kaldigini, % 9,21°1 ise
yalnizca staj egitimlerinin katki saglayacagini belirtmistir. Buna goére, 6grencilerin
bliylik bir c¢ogunlugu aldiklar1 staj ve beceri egitimlerinin kendi is ve okul

yasamlarinda katki saglayacagina inanmaktadir.

Gogen’in  (2007) ve Ozsayar'm (2008) yaptign arastirmalarinda, —staj
uygulamalarinin olumlu katkist sagladigi bulgusu, bu arastirma ile benzerlik

gOstermektedir.

Biilbiil‘lin (2014) yaptig1 arastirmasinda, 6grencilerin biiyiik kisminin okulda
aldiklart mesleki egitimi yeterli bulmadiklar1 bulgusu, bu arastirma ile farklilik

gostermektedir.
Buna iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:
“Yeterli olacagini diisiiniiyorum” (I3).

“Alacagim stajlarin yeterli olacagim diisiiniiyorum ama lise birinci sinifta da

hastaneye gitme sansimiz olsaydi giizel olurdu” (I7).

“Okuldaki ogretmenlerin verdigi egitim gercekten ¢ok giizel fakat
kullanabilecegimiz malzeme sayisi kisitli ve ortam kosullart kotii. Stajda ise
egitimimin ¢ok giizel oldugunu diisiiniiyorum. Egitimin yant siwra ekipler ve onlarla

olan iligkim ¢cok iyi” (163).
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“Yeterliligi gayet iyi, stajda elde ettigimiz becerilerin bizi meslek hayatimizda

daha iyi yapacagina inaniyorum” (125).

“Kendi adima konusacak olursam yeterli oldugunu, stajlarda yaptiklarimiz
ve ogrendiklerimizin staj degil de sanki normal bir hemsire gibi orada ¢alisiyor
olmam beni mutlu ediyor, yeterli olmasit bir yana yeterliden fazla oldugunu ve iyi

oldugunu diiiiniiyorum” (139).
“Malzemeler yetersiz, ikinci dénemden sonra uygulama yapmadik” (I59).

“Stajlar bence yeterli degil, ¢iinkii bazi noktalar daha fazla vaka yaparken
bazilart izliyor gibi bir sey oluyor. Normal vakalarda yeterli olabilir ama agir

vakalarda her noktada farklilik oluyor” (170).

4.9.  Ogrencilere Gore Lisede Aldiklar1 Egitimin Is ve Akademik

Basarilarina Katkasi

Ogrencilerin “Aldiginiz egitimin is ve akademik basariniza katkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 9. Ogrencilere Gore Lisede Aldiklar1 Egitimin Is ve Akademik

Basarilarina Katkisina iliskin Temalar, Frekanslari ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) YUzde (%)
Is ya da okul yasamina katki 59 84,28
saglayacak

Is ya da okul yasammna 11 15,71

yeterli katki saglamayacak

Toplam 70 100

Tablo 9’de oOgrencilerin % 84,28’1 lisede alinan egitimin is ya da okul
yasamina katki saglayacagini, % 15,71°1 ise aldiklar1 egitimin is ve akademik
basarilarina yetersiz katki saglayacagini belirtmistir. Buna gore, 6grenciler aldiklar
egitimin i3 yasamlarma ve ileriki Ogrenim hayatlarina katki saglayacagina

inanmaktadir.
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Gezer’in (2010) yaptig1 arastirmasinda saglik meslek lisesi 6grencilerinin
meslegine devam etme istekleri ve diisiik gelecek kaygisi tasidiklart goriisii; Vurucu’
nun (2010) yaptig1 arastirmasinda, meslek lisesi Ogrencilerinin mesleklerini
sevdikleri; Biilbiil’lin (2014) yaptig1 arastirmasinda, arastirmaya katilan 6grencilerin
yarisindan fazlasinin O6grenim gordiikleri alanda calismak istedikleri; Arslan’in
(2014) yaptig1 arastirmasinda, Ogrenciler egitimini aldigi alan ile ilgili ¢alismak

istedikleri bulgulari, bu arastirma ile benzerlik gostermektedir.

Samur’un (2007) yaptig1 arastirmasinda, Ogrencilerin okulda aldiklari
egitimlerinin isletmelere ¢ok fazla olmasa da bir katkisinin oldugu ve
Arslanoglu’nun (2012) yaptig1 aragtirmasinda, 6grencilerin okulda verilen egitimi,
ihtiya¢ duyulan alanda ve nitelikte, mesleki 6zgiiven olusturan, is alanina uygun

nitelikte bulduklari bulgulari, bu arastirma ile benzerlik géstermektedir.

Biilbiil‘iin (2014), Dikmen’in (2007), Sagdi¢’mn (2005) ve Ozcan’in (2010)
yaptig1 arastirmalarinda, dgrencilerin biiyiik kisminin meslek lisesinin kendilerine
daha kolay is bulma imkani saglayacagini diislindiikleri bulgusu, bu arastirma ile

benzerlik gostermektedir.
Buna iliskin katilimer goriislerinden bazilart asagida ifade edilmektedir:
“Yararh olabilecegini diisiiniiyorum” (I4).

“Lisede aldigimiz egitim is hayatimiza yeterli katkida bulunacaktr. Is

hayatimizda bu bilgiler sayesinde basarili olacagiz” (19).

“Lisede egitimin is hayatimiza olumlu etkisi olacagini biliyorum. Boliim

degistirmeyi diisiiniiyorum” (116).

“Sonugta saghk iizerine kurulmug bir okuldayim, her yerde mevcut olan yani
mufredatta olan egitimi goriiyorum, bu yiizden tabi ki katkisi var. Ama daha iyi

olmak icin okuldaki egitim disinda ¢alismak lazim” (163).

“Hayw. Okulun ogrettigi yetersiz oldugundan, imkanlari kisitlh oldugundan
pek bir detayli egitim gordiigiime inanmiyorum. Bana iy imkaminda zorlugu

yasatacak” (166).

“Hicbir etkisi yok” (I61).
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4.10. Ogrencilere Gore Mevcut Is Piyasasiicine Nasil Dahil

Olunabilecegi

Ogrencilerin “Mevcut is piyasasinm igine dahil olabilme konusunu nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 10. Ogrencilere Gore Mevcut Is Piyasasi icine Nasil Danhil

Olunabilecegine iliskin Temalar, Frekanslar ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) Yizde (%)
Is bulabilecegime 43 84,31
inaniyorum
Is bulmakta zorlanacagiz

4 7,84
Saghk sektoriinde 3 5,88
calismayacagim
Stajlardaki basarima gore 1 1,96
karar verecegim
Toplam 51 100

Tablo 10°da o6grencilerin % 84,31°1 saglik sektoriinde is bulabilecegine
inandigini, % 7,84°1 sektorde is bulmakta zorlanacagini, % 5,88’1 saglik sektoriinde
caligmak istemedigini, % 1,96’1 stajlardaki basarilarma gore bir degerlendirme
yapacagini belirtmistir. Buna gore, 6grencilerin yarisinin saglik sektoriine dahil
olabileceginin diislindiigii ve aldiklar1 beceri ve staj egitimlerinin yeterli olduguna

inandiklar1 s@ylenebilir.
Buna iliskin katilimci goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:
“Yakinlardaki hastanelere giderim” (173).
“Swnavdan saglam bir puan yapip devlette calismay: planliyorum” (156).
“Saglikta biiyiik agik oldugu icin ¢ok rahat is bulacagima inaniyorum” (19).

“Saglik alani deger kaybetmeyen bir meslek ve insanlara yardim etmek ¢ok

giizel” (117).
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“Aldigim egitimler sonucu yeterli bir ozgeg¢mis hazirlayarak hastanelere

basvuru yapip kendimi ilerletecegim” (124).

“Okulumuz is garantili oldugu ve saglk sektoriinde her zaman eleman
ihtiyact oldugu ve olacagi icin sektore dahil olmam olduk¢a kolay olacaktir diye

diisiiniiyorum”’ (134).

4.11. Ogrencilere Gore Saghkla Ilgili Béliimleri Olan Liselerin Devlet

Liselerine Gore Durumu

Ogrencilerin “Ozel saglik liselerini diger devlet saglik liselerine gore nasil
degerlendiriyorsunuz?” sorusuna iligkin yanitlarindan olusan temalar asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 11. Ogrencilere Gore Saghkla Ilgili Boliimleri Olan Ozel Liselerin

Devlet Liselerine Gére Durumuna iliskin Temalar, Frekanslari ve Yiizdeleri

Tema Frekans (N) Yuzde (%)
Devlet lisesi daha iyi 31 44,92

Ozel lise daha iyi 30 43,47
Devlet ve 0Ozel 8 11,59

lise arasinda

fark yok

Toplam 69 100

Tablo 11°de 6grencilerin % 44,92’si devlet liselerinin daha iyi oldugunu, %
43,47’si Ozel liselerin daha iyi oldugunu, % 11,59’u ise devlet ve 6zel lise arasinda
fark olmadigini belirtmistir. Buna gore, 6zel liselerin daha avantajli ya da daha ¢ok

tercih edilen liseler oldugu sdylenemez.
Buna iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:

“Saglik devlet, ozel sagliktan daha kisithdir. Mesela ders iglemenin sonunda

fazla tekrar yapilmaz” (123).

“Ornegin devlet liselerinde uygulama sirast bile cok zor geliyor. Mevcut

kalabalik oldugundan daha zor égrenilir” (116).
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“Ozel liseler, devlet liselerine gére daha kolay isler. Sinavlarda daha rahat

gecmemizi saglarlar. Fakat stajda gordiikleri ayni” (165).

“Ozel okulda daha rahat dersleri dinleyebiliyoruz, anliyoruz. Devlet okullar:
kalabalik oldugundan dolayr ders islerken biraz anlasiimayabiliyor. Uygulama

acisindan ikisinin de iyi oldugunu diigiiniiyorum” (I53).

“Ogrendigimiz seyler devlette oldugu gibi o6zelde de verimli olarak
ogretiliyor. Devlette 6zelde ayni bence, ama ozel saglk liseleri ¢cok agildigt igin is
bulma olanagi kalmadi. Bazi ozellerde de egitimin iyi olmadigt belirtiliyor. Ben

yeterli egitimin okulumuzda verildigini diisiiniiyorum” (168).
“Ben bir fark géremiyorum” (154).

“Hocalar konusunda biraz daha avantajli sayilabiliriz. Fakat diger tiim

seylerde devlet liseleri daha iyi” (I14).

“Her tiirlii devlet iyi, ben boyle diigiiniiyorum. Lise de olsa ilkokul da olsa
ozele giiven olmaz. Para sémiiriiciiler. Stajdan para almamiz gerekirken para
veriyoruz. Ama devlet oyle degil, tabi iyi yanlar: da olabilir, ama deviet her zaman
garanti. Ozel okula geldigim i¢in ¢cok pismanmm. Toplumda 6zele giden cocuk tembel

gibi akis agisi var, onu énlemek lazim” (144).

“Devlet okullarinin daha siki egitim gordiiklerini diisiiniiyorum. Hatta stajda

da daha iyi seyler 6greniyorlar” (163).
4.12. Ogrencilere Gore Tespit Ettikleri Sorunlar

Ogrencilerin “Sizin tespit ettiginiz sorunlar hakkindaki degerlendirmeleriniz

nedir?” sorusuna iliskin yanitlarindan olusan temalar asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 12. Ogrencilere Gore Tespit Ettikleri Sorunlara Iliskin Temalar,

Frekanslar: ve YUzdeleri

Tema Frekans (N) Yizde (%)
Okullardaki uygulama 20 25,97
dersleri ya da derslerde

kullanilan materyallerin

yetersizligi

Staj yapmak icin dgrencilerin 23 29,87
ekstra para 6demek zorunda

olmasi

Stajlara ge¢ baslanmasi 7 9,09

Ozel liselere karsi olumsuz 4 5,19

algilarin olmasi

Staj noktalarimin  yetersiz 3 3,89
olmasi

Kotii oOgrenci potansiyelinin 3 3,89
olmasi

Kiiltiir derslerinin yetersizligi 4 5,19
Uzun ders saatlerinin olmasi 5 6,49
Stajyer ogrenci maasi 3 3,89
alinmamasi

Okula yapilan yilhik o6deme 4 5,19

miktarinin fazla olmasi

Ogretmen  sirkulasyonunun 1 1,29
¢ok olmasi

Toplam 77 100

Tablo 12’de 6grencilerin % 29,87’si staj yapmak igin ekstra para 6demek
zorunda olmasi olduklarini, % 25,97’si okullardaki uygulama derslerinin ya da

derslerde kullanilan materyallerin yetersiz oldugunu, % 9,09’u stajlara gec
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baslandigini, % 5,19’u 0Ozel liselere karsi olumsuz algilarin oldugunu, % 5,19’u
kiltur derslerinin yetersiz oldugunu, % 6,49’u gun icindeki ders saatlerinin uzun
oldugunu, % 3,89’u staj noktalarinin yetersiz oldugunu, % 3,89’u kot o6grenci
potansiyelinin oldugunu, % 3,89’u stajyer maasini alamadiklarini, % 5,19°u okula
yapilan yillik Odeme miktarinin fazla oldugunu, % 1,29’u ise 0&gretmen
sirktilasyonunun ¢ok oldugunu belirtmistir. Buna gbre en Onemli sorun staja
cikabilmek i¢in okula 6dedikleri yillik para miktar1 haricinde ekstra para 6demek
zorunda olmalaridir ve bu durum aileleri maddi agidan zorlamakta, ¢ocuklarin da bu
durumdan etkilendiklerini ortaya ¢ikarmaktadir. Okullardaki uygulama derslerinin ve
uygulama dersleri i¢in kullanilan materyallerin eksik ya da yetersiz olusu 6grenciler
icin bir diger 6nemli sorundur ki bu da 6zel olan bu liselerin bu konuda yetersiz

kaldigin1 géstermektedir denilebilir.
Buna iliskin katilime1 goriislerinden bazilar1 asagida ifade edilmektedir:
“Staj paras veriyoruz ve bundan hi¢c memnun degiliz” (I51).

“Egitimde devletteki kadar gerekli materyal olmali, okul stajlarda sik sik
kontrol yapmalr, okul-ogrenci-staj hepsi ortak hareket etmeli, okul 6grencisini her

yerde degerlendirmeli ve érendiginden, dgrettiginden emin olmali” (166).

“Okul kiyafetleri giizel degil, malzemeler eksik, tahtalar akilli degil, staj

parasi veriyoruz, dzel okullarda staja ge¢ baslaniyor” (I35).
“Uygulama olanaklar: diisiik” (I1).
“Cok fazla yillik iicret istemeleri” (I4).

“ Maketlerin ve malzemelerin biraz daha fazla olmasi gerekli ve sinifta akilli
tahta olmamasi biiyiik bir sorun. Staj parasi veriyoruz ama devlet liseleri staja para

vermiyor. Staja ge¢ baslayan simiflarimiz oldu” (125).

“Ogrenciler ozelde rahat, devlette disiplinlidir. Staj parasi veriyoruz ama
devlette vermiyorlar. Ogrenciler kalitesiz, 6gretmenler kaliteli. Staja ¢ikamiyoruz.

Dort bin lira veriyoruz iki bin lirasini geri aliyoruz” (136).
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BOLUM V
SONUC ve ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin sonuglarina ve arastirma konusu ile

ilgili 6nerilere yer verilmistir.
5.1. Sonug

Bu arastirmada saglikla ilgili boliimleri olan Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerindeki 0Ogrenci ve meslek dersi Ogretmenlerinin goriigleri temelinde
incelenmistir. Arastirmanin ana amaci Saglikla ilgili bolimleri olan 6zel meslek
liselerindeki 6grenci ve Ogretmenlerin bu okullardaki mevcut sorunlara yonelik

goruslerinin degerlendirilmesidir.
Meslek dersi 6gretmenleri agisindan bakildiginda;

v Ogrenci potansiyeli acisindan bu liselerin, birinci sirada basari

seviyesi diisiik, ikinci sirada ise S0Syo-ekonomik seviyesi diisiik O6grencilerden

olustugu,

v Beceri ve staj egitimlerinin yeterliligi agisindan okullarin yetersiz
kaldigi,

v Ogrencilerin nitelikli is giicii olusturabilme potansiyelleri agisindan

okullarn yetersiz kaldigi,

v Mevcut saglik piyasasinin mezun dgrencileri kabul durumu agisindan

simdiki saglik piyasasinin, sayisi giin gegtikge artan 6zel bu liselerin yetersiz kaldig:

ya da kalacag,

v Ozel olan bu liselerin 6niindeki mevzuat ve politikalarin yetersiz
kaldigi,

v Ayrica sosyo-ekonomik durumu diisik seviyedeki Ogrencilerin bu

okullarda g¢ogunlukta oldugu ve bu durumun 06zel okullar1 ve saglik sektoriinii

olumsuz etkileyebilecegi seklinde sonuglar bulunmustur.

Ogrenciler agisindan bakildiginda ise;
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v Ogrencilerin cogunlukla ailelerinin istek ya da baskisiyla geldikleri,

v Okullarinda aldiklar1 beceri ve uygulama noktalarinda yaptiklari staj
egitimlerinin yeterliligi konusunda, ¢ogunlukla stajlarin kendilerine katki sagladigi

ya da saglayacagina inandiklari,

v Okullarinda aldiklar1 egitimin, is ve akademik basarilarina fayda

saglayacagina inandiklari,

v Mevcut saglik sektoriine dahil olabilme konusunda, saglik sektoriinde

yer alabileceklerine inandiklari,

v Ozel lisenin devlet lisesine kiyasi konusunda, 6zel okullarm smif

mevcudunun azligi gibi fiziki ve ekonomik konularda daha avantajli oldugu,

v Ayrica Ogrencilerin staja gidebilmek icin okula o6dedikleri yillik
miktarin haricinde para 6demek zorunda olduklari ve okullarindaki uygulama
derslerinin ve uygulamali dersler i¢in kullandiklart materyallerin yetersiz ya da eksik

oldugu seklinde sonuclar bulunmustur.
5.2. Oneriler

Bu arastirma saglikla ilgili boliimleri olan 6zel meslek liselerindeki mevcut
sorunlarin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismada ¢ikan sonuglara
ve elde edilen bulgulara bakarak bunlarla ilgili bazi 6neriler yapilabilir. Bu oneriler

asagida verilmektedir.
Arastirmacilara yonelik oneriler;

v Bulgularin gegerliligini arttirmas1 acisindan arastirmanin ¢alisma

grubu genisletilebilir.

4 Ogretmen-dgrenci-yonetici  (cliisiinin  ya da wvelilerin de dahil
edilebilecegi, her bir gruba yonelik farkli sorularin hazirlandigi yeni bir ¢alisma

ortaya konabilir.
Uygulayicilara yonelik oneriler;

v Bu okullar tercih edecek Ggrencilere mezun olduklari ortaokullarda,

lise tercihleri ve meslek secimine iliskin yeterli bilgiler verilebilir, 6grenci ve
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velilerinin yeterli rehberlik hizmetlerinden faydalanmalar1 ilkokul ve ortaokul

diizeyinde saglanabilir.

v Bu okullara biiyiik ¢ogunlukla egitim—0gretim hayat1 boyunca yiiksek
basar1 gosteremeyen ve sosyo-ekonomik seviyesi diisilk 6grencilerin basvurdugu
diisiiniiliirse, okula baslamadan 6nce tiim 6grencilere liseler tarafindan hazirlanan
uyum programi uygulanabilir. S6z konusu saglik oldugunda isin 6nemi bir kat daha

artmaktadir.

v Bu okullara giriste okullar tarafindan 6grenciler i¢in ¢esitli kriterler

olusturulabilir.

v Okullar tarafindan teorik ve uygulamali egitimin yeterliligi konusunda
ki eksiklikler belirlenebilir.

v Okullar, egitimi aksatacak donanim eksiklikleri giderilebilir, yeni

uygulamalar ve ilgili materyaller takip edilebilir.

v Okullar tarafindan yeterli sayida egitim ortamlar1 ve egitim kadrosu

olusturulabilir, olusturulan egitim ortamlarinin kullanilir hale getirilmesi saglanabilir.

v Okullar, 6grencilerin staj egitimleri igin uygulama noktalarini en

erken siirede tespit edebilmelidir.

v Okullarda, staja gitmeden once ogrencilere meslege iliskin genel
beceri ve bilgiler hakkinda tekrar egitimi verilebilir, tespit edilen eksikliklerin en kisa
slirede tamamlanmasi ve tamamlanana kadar da 6grencilere egitimlerin verilmesine

devam edilmelidir.

v Bu okullarin karsisina ¢ikan mevzuat ve biirokrasi sorunu igin, okul
yoneticileri orgltlenip sorunlarin ¢oziimiinde kolektif bir ¢alisma ile daha kararli

olunabilir.

v Ogrencilerin 6zellikle staj egitimlerinin etkili ve yeterli oldugu ve is
bulma konusunda sorun yasamayacaklar1 inancina iliskin goériislerinden yola ¢ikarak,
ogrencilere meslekleri konusunda is imkanlari, is kosullar1 ve liniversiteler hakkinda

okullarda rehberlik hizmeti verilebilir.
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v Saglik piyasasinin ihtiya¢ duydugu gercek nitelikli ara eleman is
giiclinli dogru tespit edecek ¢alismalar okullar tarafindan yapilabilir ve mezun olan

ya da olacak 6grencileri ile saglik sektorii arasinda okullar kdpri olabilir.

v Ozel okullara yonelik olumsuz algilar1 gidermek icin okullar vaatlerini

gerceklestirebilmeli, mezun 6grencilerini takip edebilmelidir.
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EKLER
Ek 1: Elde Edilen Verilere iliskin Olusturulan Temalar ve Kodlarn

J Ogretmenlere Gore Ogrenci Profiline iliskin Temalar ve Kodlar

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarimin diisiik O3, O4
olmasi

6grencilerin basarilarinin diisiik olmasi 01, 02, 03, 05, 06, 08

. Ogretmenlere Gore Beceri ve Staj Egitimlerinin Yeterliligine

fliskin Temalar ve Kodlar

Ogrenci sayisinin fazlahg 08, 02
Uygulama ve materyal eksikligi 05, 06, O7
Staj kavraminin yanhs anlasilmasi 04
Yeterli ya da kismen yeterli staj ve beceri egitimi 01, 03
. Ogretmenlere Gore Mevcut Ogrencilerin Nitelikli Is Giicii

Olusturabilme Potansiyellerine iliskin Temalar ve Kodlar

Yeterli 07
Yetersiz 06, 04, 03, 02, 01
Sektor kabul eder 05

. Ogretmenlere Gore Saghk Alamindaki Mevcut Is Piyasasina

Tliskin Temalar ve Kodlar

Yeterli 05, 06, O7
Yetersiz 01, 02, 03, 04, 08
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. Ogretmenlere Gore Mevzuat Dagimkhg ve Biirokrasi Cokluguna

Tliskin Temalar ve Kodlar

Politikalarin yetersizligi 01, 02, 03
. Ogretmenlere Gore Tespit Ettikleri Sorunlara Iliskin Temalar ve
Kodlar
Fazla 6zel okul sayis1 08
Uygulama derslerinin 06
yetersizligi
Liseye sinavsiz girilmesi 03
Diisiik basari seviyeli 02,03
ogrenciler
Diisiik sosyo-ekonomik 02, 03, 04, 05

seviyeli 6grenciler
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. Ogrencilere Gore Liseye Giriste Saghkla Ilgili Béliimleri Olan Bir

Liseyi Nasil Ettiklerine iliskin Temalar ve Kodlar

Aile tercihi ya da baskisi
(anne, baba, kardes gibi)

Kendi istegi

Yakinlarin tavsiyesi

Liseye giris sinavindan
yetersiz puan alma

Simif tekrari ya da
kazanilan liseyi sevmeme

Insanlara yardim etme
istegi

Okulun reklam

Ailede saghk sektoriinden
birinin varhg:

1, 12, 13, 15, 16, 17, 19,
11,113, 114, 115, 118, 120,
123, 124, 125, 127, 130, 132,
34, 136, 139, 140, 142, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 153,
i55, 156, 157, 158, i61, 162,
163, 164, 166, 168, 170, 176,
i79

i4, 17, 19, 112, 117, i21,
24, 125, 126, 129, 30, i31,
133, 137, 138, 139, 140, 141,
163, 167, 169, 174, 177, 178,
179

I16, 119, 122, 128, 151, 160,
136, 1i52, 159, i61, 167,
168, 172, 175

16, 137, 1i43, 145, ii4e,
54, 165, 168, 180

110, 131, 136, 150, 171
19, 135

138, 150, 173
I8, 139
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. Ogrencilere Gore Aldiklarn Beceri ve Staj Egitimlerinin

Yeterliligine iliskin Temalar ve Kodlar

Staj egitimleri  yeterli 11, 13, 14, 15, 16, 17,
oldugu ya da olacag I8, 111, 112, 117, 118,
123, 125, 128, 129,
132, 137, 138, 139,
143, 144, 145, 146,
148, 149, 150, 154,
157, 160, 161, 163,
i64, 165, 167, 1609,
171, 173, 174, 178,

179, 180
Stajlarin katki saglayacag 112, 124, 126, 127,
133, 151, 162
Beceri ya da  staj 19 IIQ, 115,.116, 119,
uygulamalarimin  yetersiz 121, 130, 131, I34,
oldugu 135, 136, 140, 141,

142, 147, 152, 153,
155, 156, 158, 159,
166, 168, 170, 172,
175, 176, 177
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. Ogrencilere Gore Lisede Alman Egitimin Is ve Akademik

Basarilarina Katkisina Iliskin Temalar ve Kodlar

is ya da okul yasamina 2, 13, 14, 15, 16, 17,

katki saglayacak I8, 19, 111, 112, 113,
[14, 115, 116, 117,
18, 122, 123, 125,
26, 127, 128, 129,
130, 131, 132, i34,
135, 136, 137, 138,
139, 141, 142, 143,
46, 147, 148, 150,
Is1, 152, 154, 155,
156, 157, 158, 159,
i60, 162, 163, 164,
65, 167, 168, 171,
72,173,178, 179

is ya da okul yasamina 11, 119, 121, 144, 145,
yeterli katki 149, ‘ 161, 166, 169,
saglamayacak 170, 176

. Ogrencilere Gore Mevcut Is Piyasasimin icine Nasil Dabhil

Olunabilecegine iliskin Temalar ve Kodlar

Is bulabilecegime I9, 112, 117, 118, 122,

inaniyorum 123, 124, 125, 126,
128, 129, 130, 132,
134, 135, 136, 137,
138, 139, 143, 144,
147, 149, 151, 153,

Is bulmakta zorlanacagiz 154, 156, I58, I59,
160, 161, 163, 164,
165, 167, 168, 169,
170, 171, 172, 173,
175,178

11, 121, 166, 180

Saghk sektériinde 119, 121, i42
calismayacagim
Stajlardaki basarima gore I15

karar verecegim
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. Ogrencilere Gore Saghkla Ilgili Boliimleri Olan Ozel Liselerin

Devlet Liselerine Gore Durumuna iliskin Temalar ve Kodlar

Devlet lisesi daha iyi 2, 13, 14, 16, 110, 114,
115, 119, i22, 131,
134, 135, 136, 138,
140, 141, 142, 143,
150, 151, 162, 163,
166, 169, 170, 171,
173, 175, 176, 177, 180

Ozel lise daha iyi 17, 19, 112, 113, 114,
[15, 116, 123, 124,
125, 127, 130, 132,
137, 149, 153, 155,
156, 158, 159, 160,
i61, 164, 165, 167,

168,172, 174, 178, 179
Devlet ve 6zel lise arasin 117, - 118? 12.0, 33,
fark yok 144, 154, 157, 168
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e Ogrencilere Gore Tespit Ettikleri Sorunlara Iliskin Temalar ve Kodlar

Okullardaki uygulama

dersleri ya da derslerde
kullanilan materyallerin

yetersizligi

Staj yapmak igin
ogrencilerin ekstra
para 6demek zorunda
olmasi

Stajlara ge¢
baslanmasi

Ozel liselere karsi
olumsuz algilarin
olmasi

Staj noktalarinin
yetersiz olmasi

Kotii 6grenci
potansiyelinin olmasi

Kltdr derslerinin
yetersizligi

Uzun ders saatlerinin
olmasi

Stajyer 6grenci maasi
alinmamasi

Okula yapilan y1lhk
0deme miktarinin
fazla olmasi

Ogretmen
sirkiilasyonunun ¢ok
olmasi

113,

139,

i1, 19, 113, 123, 125,
29, 131, i45, i4e,
148, 149, 153, i61,
i63, 164, i65, 166,
i67, 168, 169

I6, 17, 18, 19, 110, 112,
ite, i20, i21, i22,
125, 127, 135, 136,
38, 140, i44, 150,
i51, 152, 156, i62, 170

9, 112, 116, 125, 135,
38, 143

114, 139, 140, 141

163,172

124, 136, 171

41,155,175

112, 126, 144, 179, 180

12,122, 134

12,13, 14, 137

14
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Ek 2: Valilik Oluru

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milh Egitim Miidiirliigi
Say1 :59090411-20-E.5615275 01.06.2015
Konu: Gokce KAP
VALILIK MAKAMINA

lgi:a) Istanbul Sabahattin Zaim Universitesinin 25.05.2015 tarih ve 158 sayihi yazist.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayil1 2012/13 nolu gen.
¢) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 01.06.2015 tarihli tutanagi.

Istanbul Sabahattin Zaim Ijqiversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi yiiksek lisans
ogrencisi_Gokge KAP'm "Saghkla Iigili Bolimleri Olan Ozel Liselerin Sorunlarina
Yonelik Ogrenci ve Ogretmen Gortisleri"” konulu tezi kapsaminda, arastuma galismasini
ilimiz Avcilar ilgesinde bulunan ozel saglik meslek liselerinde; anket uygulama istemi
hakkimdaki ilgi (a) yaz1 ve ekleri Midiirliiglimiizce incelenmistir.

Arastirmacinin; sdz konusu talebi; bilimsel amag disinda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir 6megi miidiirligiimiizde muhafaza edilen mithiirli ve imzali veri toplama
araglarmin uygulanilmasi, katilimeilarm goniillitlik esasina gore segilmesi, arastirma sonug
raporunun midirligiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamasi koguluyla, okul
idarelerinin denetim, gdzetim ve sorumlulugunda, egitim -dgretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliglimiize rapor halinde
(CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirligimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarmiza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ

Milli Egitim Miidiira
OLUR
01.06.2015
Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagt

il Milli Egitim Midiirkigi D/Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu A.BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239

Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak gitvenli ik imza ile i http: X meb.eov.tr adresinden 530f-30be-34ce-8437-fc42 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 3: Ogretmenlere Yonelik Goriisme Formu

OGRETMENLERE YONELIK GORUS FORMU

Merhaba, ismim GOKCE KAP. Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim
Y netimi ve Denetimi Bilim Dalinda yiiksek lisans dgrencisiyim. Ayrica ozl bir lisede meslek dersi
gretmeni olarak gorev yapmaktaym. Istanbul ili Aveilar Tigesindeki saglikla ilgili bolimleri olan
szel liselerin meveut sorunlarina yonelik Ogrenci ve dgretmen goriislerini igeren bir arastirma
yapmaktayim. Ogrenci ve dgretmenlerin zel saglik liselerinin sorunlarma yonelik goriislerini alarak
meveut sorunlar ortaya koymak ve buna yonelik oneriler olusturabilmek igin katkimizin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Goriiglerinizin gizli oldugunu ve goriis sorularmi igtenlikle cevaplandiracagmizi umar, hazirlanacak
raporda kisi ve kurum isimlerinin kesinlikle kullanilmayacagini temin ederim. Liitfen higbir maddeyi
bos birakmayiniz, sayfanin arkasmi da kullanabilirsiniz.

Katkilariniz igin tegekkiir ederim.

1.Béliim Kisisel Bilgiler
1) Cinsiyetiniz:

( ) Kadmn ( ) Erkek
2) Kideminiz:

()13 yil () 4-6 y1l ()79l () 10 y1l ve uistii
3) Egitim Diizeyiniz:

()OnLisans () Lisans () Lisans Usti

2.Béliim A¢ik Uglu Sorular:

1) Ozel Saglik meslek liselerinde var olan grenci niteligi sorunlan ve bu sorunlarn ¢dziimiine
yonelik gbriileri ve onerileriniz nelerdir?

2) Ozel Saglik meslek liselerinde beceri ve staj egitimi sorunlari ve bu sorunlann ¢6ziimiine
xéne]ik goriisleri ve dnerileriniz nelerdir?

3) Ozel Saglik meslek liselerindeki mevcut ogrencilerin nitelikli is giicii olusturabilme
potansiyellerini hakkindaki gériisleriniz ve onerileriniz nelerdir?

4) Saglik alanindaki meveut is piyasasi hakkinda goriis ve onerileriniz nelerdir?

5) Ozel Saglik meslek liselerinin 6niindeki Mevzuat dagmiklig1 ve biirokrasi goklugu sorunlari
ve bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik goriisleri ve 6nerileriniz nelerdir?

6) Ozel saglik meslek liselerinde sizin tespit ettiginiz sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimtine yonelik
goriis ve onerileriniz nelerdir?
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Ek 4: Ogrencilere Yonelik Goriisme Formu

OGRENCILERE YONELIK GORUS FORMU

Merhaba sevgili katihmeilar, 8grenci ve dgretmenlerin 6zel saglik liselerinin sorunlarna yonelik
goriislerini alarak mevecut sorunlari ortaya koymak ve buna yonelik oneriler olusturabilmek igin
sizlerin goriilerini almak istiyoruz. Bu galismadan elde edilecek bilgilerin gizli oldugunu, yalnizca
bilgilerin akademik amagla kullanilacagini belirtir, goriis sorulanmi igtenlikle cevaplandiracaginizi
umariz. Liitfen highir maddeyi bos birakmayiniz, sayfanm arkasim da kullanabilirsiniz. Katkilarmiz
icin simdiden tesekkiir ederiz.

Calisma Yiiriitiictisit Tez Danigmani
Gokge KAP Yard. Dog. Dr. Demet ZAFER GUNES
GORUS FORMU

1.Boliim Kisisel Bilgiler
1)Cinsiyetiniz:

() Kz ( )Erkek
2) Hangi Boliimde Okuyorsunuz:

( ) Hemsgire ( )ATT () Diger

3)Kagincr Smiftasimiz:

()10 ()1 ()12
2.Béliim A¢ik Ug¢lu Sorular:

1) Liseye giriste nasil bir yonlendirmeyle saglik meslek lisesini tercih ettiginizden kisaca
bahsedebilir misiniz?

2) Lisede aldigmiz ve alacaginiz beceri ve staj egitimlerinin yeterliligi hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?

3) Lisede aldigmiz egitiminizin akademik basarimiza ve iy yasamimiza Katkisi hakkindaki
goriisleriniz nelerdir?

4) Mevecut is piyasasiigine yani saghk sektoriine nasil dahil olabileceginiz konusundaki
goriisleriniz nelerdir?

5) Ozel saglik liselerini diger devlet saglik liselerine gore nasil degerlendiriyorsunuz?

6) Ozel saghk meslek liselerinde sizin tespit ettiginiz sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimiine yo6nelik
goriis ve onerileriniz nelerdir?

.
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