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OZET

Bu arastirma; Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’ni tercih eden dgrencilerin beceri
egitim almadan 6nceki meslege bakisi ile beceri egitim aldiktan sonra mesleklerine olan
bakis agilarinda olumlu bir degisim olup olmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmustir.

Arastirma betimsel yonteme ve iligkisel tarama modeline gore desenlenmistir.
Veriler 2016-2017 6gretim yilinda Kocaeli ili genelinde Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin Muhasebe-Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Ulastirma
Hizmetleri, Pazarlama Satis Teknikleri ile Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri
alanlarinda egitim géren 6grencilerinden toplanmustir.

Veri toplama aracinin birinci alaninda, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Okudugu
alana isyerindeki beceri egitim oncesi bakisi, isyeri ¢alisma sartlar1 ve saglanan haklar”
formu kullamilmustir. Veri toplama aracinin ikinci alaninda “Kisisel ve Alanla lgili
Bilgiler” yer almaktadir. Veri toplama araci olarak tez sahibi tarafindan hazirlanan 2
bolim ve 42 sorudan olusan “Isletmelerde Beceri Egitimi Degerlendirme Anketi”
kullanilmistir. Ankete 699 kiz, 366’1 erkek olmak iizere 1.065 6grenci katilmistir.

Arastirmaya katilan meslek lisesi 0grencilerinin; isyerlerinde beceri egitim Oncesi
meslege bakisinin, is yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklara iligkin Ogrenci
goriiglerinin ve egitim goriilen is yerinde okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara;
Ogrencilerin cinsiyetlerine, yaslarina, Ogrencilerin mesleki egitimde cezbedici
gordiikleri durumlara ve okudugu okula gére anlamli diizeyde farklilik gostermedigi
tespit edilirken 6grencilerin okudugu alana ve liseye kayittaki puan tiiriine goére anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin igyerlerinde beceri egitim sonrasi meslege bakisinin 6grencilerin
cinsiyetlerine, yaslarma gore anlamli diizeyde farklilik gdstermedigi ancak, okudugu
alana ve okula, is yerinde mesleki egitim goren Ggrenci sayisina, 6grencilerin mesleki

egitimde cezbedici gordiikleri durumlara gore anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi



bulgusu elde edilmistir. Bulgular literatiir ¢er¢evesinde yorumlanmistir. Elde edilen
bulgular 1s181nda Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Isletme, Isletmelerde beceri egitimi,
koordinator Ogretmen

Tarih: 2018



SUMMARY

This research has been made to find out whether there is a positive change in the
Vocational and Technical Anatolian High School Students' way of looking at their
professions before and after having received the skill training.

The research has been designed according to descriptive method and relational scan
model. The data were collected from 2016-2017 academic year students who were
trained in the field of Accounting and Finance, Information Technologies, Office
Management, Transportation Services, Marketing Sales Techniques and Public
Relations and Organization Services of Vocational and Technical Anatolian High
Schools throughout Kocaeli province.

In the first section of the data collection tool, the form "pre-skill view of workplace,
workplace working conditions and rights provided™ has been used by the researcher. In
the second area of the data collection tool, "Personal and Domain Information™ has been
included. As a data collection tool, "Skill Education Evaluation Survey in Business"
which consists of 2 sections and 42 questions prepared by the thesis owner has been
used. 1,065 students, 699 female and 366 male have participated in the survey.

The research shows that before the skill training the views about the profession of the
vocational high school students participating in the survey didn't have significant
differences acoording to the social and economic opportunities at work, the problems
stemming from the school curriculum at workplace, the sexes and ages of the students,
the situations in which the students were attracted to vocational training, and the schools
they attended ; only the fields they were educated and the types of points recorded in
order to enter the high school differed.

It has been found that the students' perceptions of the profession after skill training
did not differ significantly according to the gender and age of the students but differed
significantly according to the fields and the schools they were educated, the number of

the vocational educators at the workplace and the situations they attracted in the skill



training. The findings have been interpreted in the literature. Suggestions have been
developed in the light of findings.

Keywords: Vocational Education, Business Administration, Skills Training in
Business, Coordinator Teacher.

Date: 2018



ONSOZ

Meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin kaliteli bir egitim 6gretim siirecinden
gecerek sektorde yaptigi isi en iyi sekilde icra edebilmesi; kalkinmanin ve ekonomik
gelismenin en 6nemli itici giicii olan insan faktdriiniin iizerindeki beklentileri yerine
getirmesi anlamina gelmektedir. Giiniimiizde, bilim ve teknolojideki hizli gelisim ve
degisimlerin ortaya c¢ikardigir kiiresellesmeye, endiistri boyutunda yasanan hizh
gelismelere ragmen egitimli insan faktoriinin 6nemi ve giicii gittikge daha ¢ok
hissedilmektedir.

Bu degisime uyum saglamak zorunda olan iilkeler, isini en iyi sekilde yapan egitimli
is giiciinii yetistirmek amaciyla biliyiik maliyetlerin altina girmektedir. Devletler,
yetistirmekte oldugu is giiciiniin kaliteli olmasi1 i¢in mesleki egitim konusunda farkli
projeler gelistirerek bu konuda en iyi egitimi vermek iizere farkli ¢alismalar ortaya
koymaktadir. Egitimli is giiciinii olusturmak i¢in ¢agm geregine uygun sekilde,
gliinimiiz teknolojisinden ve gelismelerinden geri kalmayan, gelismelere ayak
uydurabilen egitimciler yetistirmekte, siirekli olarak hizmet i¢i egitimler diizenlemekte,
atdlye ve laboratuvarlarin giiniin sartlarina uygun olabilmesi i¢in biliyiik maliyetler
yiiklenmekte ve bu imkéanlar1 seferber ederek sistemin siirekli aktif olmasini
saglamaktadirlar. Giiniimiiz is giicii piyasasinda yetistirilecek olan kisilerin, sektorde
ihtiya¢ duyulan rekabet giicii yiiksek, girisimci, bilgiye giden yolu bilen giiclii kisilikte
bireyler olmas1 istenmektedir. Birgok alanda oldugu gibi ticaret sektoriinde de bilimsel
ve teknolojik gelismeler etkisini yogun olarak hissettirmektedir. Internet teknolojisinin,
ozellikle e-ticaretin ileri diizeyde kullanildigi ticaret, ulastirma, bankacilik vb.
sektorlerden devletin gelirlerinden en 6nemli kalemi olusturan ve vergi sisteminin
temeli olan muhasebe alanina kadar sektoriin her alaninda ihtiyag duyulan ara kademe
insan giici, MEB’e bagli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii biinyesindeki
liselerde yetistirilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii biinyesindeki liselerin Muhasebe

Finansman, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Ulastirma, Pazarlama ve Bilisim

Vi



Teknolojileri alanlarinda, egitim 6gretimin amacina ulagabilmesi, etkili ve verimli bir
staj egitimi ile miimkiin olmaktadir.

Bu tez c¢alismasi, yukarida sayilan alanlarda egitim goren meslek lisesi
ogrencilerinin, bu okullar1 tercih etmelerinin ve staj egitimi sonrasi tercih ettikleri
alanlarla ilgili goriislerinin, meslege bakis acilarinin ve staj egitiminde karsilastiklar
sorunlarin ortaya konmasi amaci ile yapilmistir.

Calismamdaki yardimlarindan, ilgi ve desteklerinden dolayi, basta Saygideger
Hocam Dog¢. Dr. Ali HAYDAR SAR’a, tiim c¢alismalarimda yanimda olan ve
desteklerini esirgemeyen meslektaslarrm Hakan YAMAN ve Vedat KAYA
ogretmenlerime, anketlerimin uygulanmasini saglayan ilgili alanlar1 i¢inde barindiran
Anadolu meslek lisesi yonetici ve Ogretmenlerine katkilarindan dolayr tesekkiir
ediyorum. Her zorluga ragmen yanimda olan ve manevi destegini benden esirgemeyen

ailemle gurur duyuyor, onlara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Necdet YASA Kocaeli, 2018
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1. GIRIS

Diinyada bas dondiiriicii bir hizla yasanan bilimsel, teknolojik ve sosyal gelismeler
toplumlar1 tiim bu degisime uyum saglama konusunda daha fazla gayret gdsterme
zorunluluguna itmektedir. Eskiyen teknolojinin yerine yenisinin ikame edilmesi,
giincelligini yitiren mesleki ve teknik bilgilerin giincellenmesi konusunda yapilmasi
gereken caligmalar, 6zellikle mesleki ve teknik egitimin dnemini ortaya koymaktadir.

Mesleki egitim; 6grencilerin okul sonrasi is yasamlarina adim atmalarinda 6nemli
basamak gorevini gormektedir. Dolayisiyla Ogrencilerin egitim yasamlarinin bu
déneminde onlari, segtikleri meslek alanlarinda olabildigince iyi yetistirmek ve
mesleklerini uygulamaya hazir hale getirmek olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu noktada
mesleki egitimin 6nemli bir unsuru olan “Isletmelerde Beceri Egitimi” okulda alinan
mesleki egitimin, isletmelerde giincel uygulamalarla hem karsilastirilmasina hem de
tamamlamasina imkan sunmaktadir.

Bununla birlikte gerek Ogrencilerden gerek isletmede beceri egitimi veren
isletme/kurum yetkililerinden gerekse gorevli koordinator 6gretmenlerden bu siirecte
yasanan sorunlar ile ilgili bildirimler alinmaktadir. Bu sorunlarin tespit edilerek
giderilmesini saglamaya yonelik adimlar atmak iilkemizdeki mesleki egitime ve is
yasamina dair 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Ogrencilerin isletmede beceri egitimi deneyimi sonrast meslekleriyle ilgili
gozlemlerini, tespitlerini ve kazanimlarini tespit etmek sonraki siirecte isletmede beceri
egitimi ile ilgili ¢aligmalara da Onemli katki saglayacaktir. “Muhasebe-Finansman,
Bilisim Teknolojileri, Biiro Yo6netimi, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama Satis Teknikleri
ve Halkla Iliskiler ile Organizasyon Hizmetleri” alanlarinda 6grenim goren mesleki ve
teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin isletmede mesleki egitim sonrasinda meslege bakis
acilarmin degerlendirildigi bu calisma, mesleki ve teknik egitimimize bu yonde bir katki

saglamak amaciyla yapilmistir.



1.1.Problem Ciimlesi

Arastirmanin amaci, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin “Muhasebe-Finansman,
Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama Satis Teknikleri
ve Halkla Iliskiler ile Organizasyon Hizmetleri” alanlarinda egitim géren 6grencilerin,
isletmelerde beceri egitimini tamamladiktan sonra mesleklerine olan bakis acgilarinda

olumlu bir degisim olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

1.2. Alt Problemler

1.2.1. Ogrencilerin mesleki egitim ¢alismalar1 dncesi se¢mis oldugu alan1 (meslegi),
beceri egitim gordigl isletmeye yonlenmesindeki tercihi, beceri egitimin meslek
alaninda tutum ve davranis kazandirmada faydali olup olmadig1 konusundaki istek ve
beklentileri hangi diizeydedir?

1.2.2 Mesleki Egitim 6ncesi 0grencilerin okudugu alan dikkate alindiginda, farkli
alan segen 6grenciler arasinda meslege olumlu/olumsuz bakmada farklilik var midir?

1.2.3. Ogrencilerin okuduklar1 okullar baz alindiginda, okulda gordiikleri egitim ile
isyerinde yaptiklart is ve islemler karsilagtirildiklarinda olumlu/olumsuz herhangi bir
durum ortaya ¢tkmakta midir?

1.2.4. Ogrencilerin okulda gordiikleri miifredattan dolay: isletmede yaptiklar is ve
islemlerde hatalar ortaya ¢ikmakta midir? Bununla birlikte okulda goriilen egitim igerik
olarak piyasa sartlaria gore giincellenmesi durumunda daha basarili olunur muydu? Ve
isyerinde ki yogun tempo 6grencinin okuldaki derslerini olumsuz etkiler mi?

1.2.5. Ogrencilerin okulda gordiikleri egitimin, isyerinde yapilan is ve islemlerdeki
konularla anlamh diizeyde farklilik gosterdigi bulgusuna gore 6grencilerin cinsiyetleri
ve yaslar1 arasinda belirgin farklilik ortaya koymakta midir?

1.2.6. Ogrencilerin calistiklar1 isyerin beceri egitim gdren oOgrenci sayisinin
degiskenligine gore 6grencinin meslege bakisi arasinda iliski var midir?

1.2.7. Ogrencilere isyerinde sunulan Sosyal ve Ekonomik olanaklar gdz Oniine
alindiginda, ogrencilerin okuduklari okullara gore meslege bakislarinda farklilik
gbzlenmekte midir?

1.2.8. Ogrencilerin beceri egitim sirasinda mesai dis1 ¢aligtirilmasi, dgrenciler
arasinda ayrim yapilmasi, 6grencilere mobbing uygulanmasi, staj dosyasi hazirlamada

yardimci olunup olunmamasi durumlarinin degerlendirilmesi nasildir?



1.2.9. Isyerinde &grencilere yaklasimimn olumlu/olumsuz olmasi dikkate alindiginda,
ogrencilerin okuduklari alanlarin tiiriine gore farklilik géstermekte midir?

1.2.10. Beceri egitim sonrast O&grencilerin mesle§e bakis agisinda 6grencilerin
cinsiyetine, yas gruplarina ve okuduklar1 alana gore olumlu/olumsuz degisiklik
gostermekte midir?

1.2.11. Beceri egitim sirasinda 6grencilerin yaptiklar is ve islemlerin alani ile ilgili
olmasinda 6grencinin meslegine bakis agisinda olumlu sonuglar ortaya konmakta midir?
Beceri egitimde kazanmis oldugu deneyim, tutum ve davranislar sonucu meslege bakis
acisinda olumlu bir durum ortaya ¢ikmis midir? Beceri egitimdeki basarilar1 ve meslegi
sevmesi dolayisiyla iiniversiteyi diisiinmede olumlu bir durum ortaya konmus mudur?
Veya 6grencinin bu olumlu diislincesi ayni igyerinde meslegine devam etmesinde bir

istek ortaya koymus mudur?

1.3.Sayiltilar

Kullanilan 6lgme araglari Mesleki Ve Teknik Anadolu liselerinin Muhasebe-
Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama
Satis Teknikleri ve Halkla Iligkiler ile Organizasyon Hizmetleri alanlarinda egitim
goren 6grencilerin mesleki egitim sonrast meslege bakislarini belirlemede yeterlidir.

Veri toplama aracini cevaplandiran Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde
(Muhasebe-Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Ulastirma Hizmetleri,
Pazarlama Satig Teknikleri ve Halkla liskiler ile Organizasyon Hizmetleri alanlarinda)

egitim goren 68renciler samimi ve i¢ten davranmislardir.

1.4.Simirhliklar

1.4.1.Bu arastirma Kocaeli ili merkez ve ilgelerinde okuyan mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin Muhasebe-Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yo6netimi,
Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama Satis Teknikleri ve Halkla iliskiler ile Organizasyon
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grenciler ile sinirhdir.

1.4.2. Arastirmanin bulgular1 mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Muhasebe-
Finansman, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama
Satis Teknikleri ve Halkla Iliskiler ile Organizasyon Hizmetleri alanlarinda egitim

goren 6grencilerin anketlere verdikleri cevaplarla sinirhidir.



1.5. Tanimlar

“Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini ifade
eder.(Mesleki Egitim Kanunu, 1986) *

1.5.1.1sletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiigii;

* Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

* Kamu kurum ve kuruluslarini (Il/ilge milli egitim miidiirliikleri, okul éncesi egitim
kurumlari, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlar1 dahil)

* Blinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢in doner sermaye
isletmesini, ifade eder.

1.5.2. Isletmelerde Mesleki Egitim; Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
Ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

"[sletmelerde Mesleki Egitim" mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarimi ifade eder. (Mesleki Egitim Kanunu,
1986) 2

1.5.3.Meslek Alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istthdam olanag1 saglayan alani ifade eder. (Mesleki Egitim
Kanunu, 1986) *

1.5.4 Koordinator Ogretmen; Isletmelerdeki mesleki egitimin planli olarak
yiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya g¢ikabilecek sorunlarin
belirlenmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda atamaya esas alani atdlye, laboratuvar ve

meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve Ogretmenleri ifade eder.(Mesleki ve

Teknik Egitim Yonetmeligi, 2008) 4



2.  EGITIM NEDIiR?

Egitim ile ilgili farkli birgok tanimla karsilasmak miimkiindiir. En eski ¢aglardan beri
egitimle ilgili ¢esitli tanimlar yapilmistir. Eflatun’a gore egitim, insana en iyi olgunlugu
vermektir. Kant’a gore egitim, insanin dogasinda bulunan gizli biitiin kabiliyetlerin
gelistirilmesidir. E. Durcheim egitimi, “Sosyal olmayan nesli sosyallestirmektir.”
seklinde tanimlamaktadir. Zira egitim denildigi zaman, egitimin bir icerik ile ilgili
kismi, bir de siirec ile ilgili kism1 s6z konusudur. Dolayisiyla tanimlar da bunlardan
hangisiyle ilgileniliyorsa ona gore olusuyor. Genel olarak egitim “Insan davranislarinda
kendi yasantisi yoluyla istendik yonde degisiklikler meydana getirme siirecidir.”
(Ertiirk, 1972)° Basaran’a gore ise egitim “Yeni kusaklarin, toplum yasayisinda
yerlerini almak i¢in hazirlanirken gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve
kisiliklerini gelistirmelerine yardim etmek etkinligidir.” (Basaran, 1992) °

Sabuncuoglu ise oOrgiitler agisindan insan kaynaklar1 yonetimi perspektifiyle egitimi
“Calisanlarin ve onlarin olusturduklar1 gruplarin, isletmede yiiklendikleri ya da ileride
yiiklenecekleri gorevleri daha etkili bir sekilde yapabilmeleri igin, mesleki bilgi
ufuklarii genisleten, diislince, rasyonel karar alma, davranis ve tutum, aliskanlik ve
anlayislarinda olumlu degismeler yapmayir amaglayan, bilgi, gorgii ve yeteneklerini
arttiran  egitsel faaliyet ve eylemlerin tiimiidiir.”(Sabuncuoglu, 2000)" seklinde
tanimlanmaktadir.

Egitim hem toplum i¢in hem de bireyin kendi gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in
en onemli siirectir. Toplumlarin ana ihtiyaglarinin karsilanabilmesi, devletlerin gerek
bilingli vatandas gerekse ekonomik ihtiyaclarini karsilayan is giiciiniin yetistirilmesi i¢in
vazgecilmez, ithmal edilemez bir siire¢ oldugu siiphe gotlirmez bir gercgekliktir. Bu
yiizden Soysal’in da belirttigi gibi “Giiniimiizde egitimin amaci; toplumsal, kisisel ve
ekonomik hayatin gereksinim duydugu cesitli becerilere, bilgilere, diisiinme, sorun
¢ozme, aradigi bilgileri kendisi bulma yetilerine sahip insani yetistirmektir.” (Soysal,
1989)8 seklinde Ozetlenebilmektedir. Yine Basaran’a gore “Egitim sayesinde hem
bireyin ihtiyaglar1 hem de toplumun ihtiyaclar1 karsilanmakta ve bilimsel, teknolojik ve

siyasi alanda her gegen giin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurmamiz saglanmakta,



sahip oldugumuz kiiltiirel miras geng¢ nesillerle 6gretilmekte ve gelecek nesillere
aktarilmaktadir." der.(Basaran, 1989) °

Egitim, bireyleri olmasini istedigimiz amacglara gore yetistirme silirecidir ki bu
siirecten gecen bireyin kisiligi egitim silirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve
degerler yoluyla gerceklesen bir farklilasma gosterir. Tabi bu egitim, egitim veren
okullarda olabildigi gibi aile igerisinde, arkadas ortaminda veya meslek kuruluslari

tarafindan da verilebilir.(Deniz, 2006)"°

2.1.Genel Ve Mesleki Egitim

Egitimin amacinin toplumun ve bireyin ihtiya¢ hissettigi bilgi ve beceriye sahip
olmasini saglamak oldugu gergeginden yola ¢ikarak egitimi genel egitim ve mesleki
egitim olarak ikiye ayirabiliriz.

2.1.1. Genel Egitim: Toplumun tiim bireyleri i¢in ortak olan davranislart (bilgi,
beceri ve tavirlar) gelistirmeyi amaglayan egitime genel egitim denir.

2.1.2.Mesleki Egitim: Belirli bir meslek alaninda basarili olarak ¢alisabilmek igin
gerekli olan davranislar1 kazandiran egitime de mesleki egitim denir.

Daha farkli bir bakis agis1 getiren Dogan’a gore ise genel egitim, toplumu meydana
getiren bireylerin toplu olarak yasamalarini saglayan genel kiiltiiri kazandirirken
mesleki egitim bir meslek i¢in gerekli olan 6zel kiiltiirii kazandirir.(Alkan, C., Dogan,

H, Sezgin i., 2001)"
2.2.Mesleki Egitim

2.2.1. Mesleki Egitimin Tanim

Gittikce Onemi artan ve iilkelerin yetismis eleman ihtiyacimi karsilayarak iiretime
dogrudan katki saglayan egitimin vazgecilmez unsurlarinin baginda yer alan mesleki
egitim ile ilgili bircok tanimlama yapilmis olsa da mesleki ve teknik 6gretimin esasi,
katilimcilara belli bir meslegin temel bilgi ve becerilerini kazandirmak ve belirli
teknolojilerin kullanimini 6gretmektir. (Kogel, 2004)12

Sahinkesen ise kiiresellesmeyle birlikte 6nemi her gecen giin artan mesleki egitim ile
ilgili "bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri, tavir ve meslek aligkanliklarin1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yoOnleriyle dengeli bigimde gelistirme siireci" olarak

tanimlamaktadir. (Sahinkesen, A. 1993)13 “Adindan da anlasilacag1 ilizere meslek
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alaninda basarili ¢alisanlar yetistirmek i¢in gerekli davraniglari kazandiran egitime
meslek egitimi denmektedir.”(Adem, M. 1981) *

Mesleki egitim, bu konuda egitim alacak kisilere egitim alacaklar1 yerde belirli bir
meslege yonelik olarak bilgi, beceri ve meslekle ilgili aligkanliklar1 kazandiran ve
kisinin yeteneklerini farkl sekilde gelistiren egitimdir.” (Alkan, C., Dogan, H, Sezgin i.,
2001)" Norton ise mesleki egitimi “Ulkenin temel ekonomik yapisim kuvvetlendiren
genisgleten, insan kaynagmi gelistiren, issizligi azaltarak iiretimin krize girmesini
onleyen bir egitim siireci” olarak tanimlamaktadir.(Norton, R.E. 1985)'® Ote yandan
mesleki egitimin “kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel
egitimin “insani, toplumu ve kiiltiiri anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢ olarak ele
alindigi goriilmektedir. (Unal, L. 1996)"" Mesleki egitim kurumlari, c¢agimizin
ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerine uygun olarak {ilke sanayi ve ekonomisine
katkida bulunacak sekilde ¢esitli yorelerin ihtiyaglarini da goz Oniinde bulundurarak,
cagdas bilim ve teknolojideki yontemleri bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren, orta
diizeyde meslek elemani yetistiren egitim kurumlaridir. Egitimin, 6zellikle sanayi ve
hizmet sektoriiniin gereksinme duydugu bilgi ve beceriye sahip nitelikli is giiclinii
yetistirerek, dolayisi ile c¢alisanlart daha verimli kilarak ekonomik biiyiimeye ¢ok

onemli katkida bulunacag; ileri siiriilmiistiir.(\Woodhall, M. 1979)*

2.2.2.Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki egitim, 0grencileri mezuniyet sonrasinda dogrudan is piyasasina girecek
nitelikte yetistirmeyi amacglar. Bir bagka ifadeyle, mesleki egitimin c¢iktis1 genel
itibariyle is piyasasinin, 6zellikle de 6zel sektoriin girdisi olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, Ogrencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin yani sira,
esnek bir yapi i¢inde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, ortak bir genel kiiltiir verilerek
bir list 6grenime ve /veya is hayatina hazirlamay1 amaglamaktadir.

Mesleki egitimin amaci, toplumda hedeflenen ve ozellikle girisimcilerin talepleri
cercevesinde kisilere belirlenen bir meslekte ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve uygulama
yeterlilikleri kazandirmaktir.

Mesleki ve teknik kurumlarinda; tiim meslek isletmelerinin alanlarinda ihtiyag
duydugu ve ozellikle son yillarda daha da ¢ok 6nem kazanan hem ulusal hem de
uluslararast meslek standartlarina uygun nitelikli is glicii yetistirmek, mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirmek ve siirekli giincellenen programlarla girisimcilik bilinci, meslek



ahlaki, is saghgt ve giivenligi kiiltirii ile meslek aligkanliginin kazandirilmasini,
mesleki egitim gorenlerin gerektiginde ¢ok hizli bir sekilde piyasaya angaje olmasini
hedeflemektedir.

Mesleki egitimin amaci mesleki yenilenme ve mesleki gelisimdir. Mesleki gelisimin
iki aract bulunur. Biri okul, kurs, seminer vb. egitimler araciligiyla bilginin baskasi
tarafindan aktarildig: stirecler, ikincisi ise kisinin kendi kendine yiirlitecegi 6grenme
siirecleridir.

Birinci siirecler gliniimiizde kamu kurumlar ile 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
hizmet saglanarak olduk¢a yaygin olarak siirdiiriilmektedir. Mesleki egitim ve gelisim
stireclerine ilginin son yillarda artmasi diiniin ertelenen ihtiyaclarmin karsilanmaya
calisilmasindan kaynaklanmaktadir.

Mesleki gelisimi saglamanin ikinci araci ise birincisine oranla daha zor
gerceklestirilen bir slirectir. Cilinkii mesleki gelisimi kisisel olarak saglamaya ¢alismak,
oncelikle dgrenme denilen bireysel davrams ve disiplinlerle yiiriitiilebilir. Ustelik bu
konuda toplu 6grenmeden cok daha Onemli olan 6gretim materyallerinin yeterli ve
ulagilabilir olmasidir. Mesleki teknik kitaplarin  sinirli  sayida bulunmasi ve
yayginlagtirilmasindaki giigliikler bireysel 0grenme siireclerinin Oniindeki zorluklar
arasinda sayilabilir. Elektronik 6grenme siireclerinin yeterince yayginlasmamis olmasi
ve teknoloji okuryazarligindaki sinirliliklar, bu alandan gerekli verimin alinmasini da
engellemektedir.

Mesleki gelisim amaciyla yapilacak bireysel veya kurumsal girisimler simdi daha da

onem kazanmaktadir.

2.2.3.Mesleki Egitimin Onemi

Kisilerin yasamlarinda egitim ve is Onemli bir yer tutmaktadir. Tarihin her
asamasinda genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine dnem verilmis
olmast bu gereksinimin dogal bir sonucudur. Mesleki egitim, kisilerin yasaminda
bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu
olan bir egitimdir. Mesleki egitim kisilere daha ivedi bir sekilde is giivencesi, yiiksek
gelir, meslekte yiikselme, kendi isyerini kurma, kendine olan gilivenin artmasi ve en
onemlisi fakirlikle bas edebilme firsatinin yaratilmasi gibi bircok bakimdan avantajlar

saglamaktadir.(Web_1, 2018)™°



Sosyal agidan mesleki egitime verilen 6nemin nedenini, bireyin sosyal etkinliklere
katilma ig¢giidiisii ya da sosyal bir varlik olmasmin dogal sonucu olarak diistinmek
gerekir. Bu baglamda, mesleki egitim genclere sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu
kazandirmakta etkin bir rol oynar.(Ozsoy, D.D. 2015)20

Gelisme ve kalkinmada bilgi, beceri ve mesleki aliskanliklarina sahip, yiiksek verimi
ortaya koyacak kalifiyeli bireyler yetistirilme unsuru onemli yer kaplar. Kalifiye
elamanlarin sahip oldugu bilgi ve beceri, sanayilesmenin ve bunun sonucunda
ekonomik basarmin temelidir. Meslek egitimi iki amaca yonelik olarak calisir. Bir
yanda geng bireylere basarili bir meslek yolu hazirlamak ve mesleki bilgi ve beceri
kazandirmak, diger yanda ise sektore vasifli eleman yetistirmektir. Hizli teknolojik
gelismenin ve Ozellikle endiistri 4.0 gibi bircok modern otomasyon sistemini, veri
aligveriglerini ve iretim teknolojilerini igeren sistemi anlayan ve kavrayan bireylerin
ekonomiye daha da cok etki edecegi ve kalkinmada biiyilik basarilar getirecegi
unutulmamalidir. Ozellikle {ilkemizin sahip oldugu gen¢ niifusun bu konuda
bilin¢lendirilmesi ve bu tiir bilgilerle donatilmasi gelecek acisindan daha da giizel
giinlerin iilkemize kazandirilacagi unutulmamalidir.

Bu amacla Mesleki ve Teknik egitim kurumlari sanayiyle uyumlu ve giincel egitim

ve 6gretim verme gayreti i¢indedir.(Web_2, 2015)%*

2.2.4. Mesleki Egitimin Tarihsel Gelisimi

Mesleki bilgi ve becerilerin kisiden kisiye aktarilmasi yoluyla meslek dgrenmenin
tarihi bilindiginden daha eskidir.

Anadolu’da esnaf ve sanatkarlarinin teskilatlanmasiyla, 12. Yiizyilda Selguklular
devrinde Ahilikle mesleki egitimin temelleri ortaya konmaya baglanmistir. Bu
zamanlarda Anadolu’ya gelen Tiirkler arasindaki esnaf ve sanatkarlar, burada bulunan
gayrimiislim meslektaslarina kendilerini kabul ettirebilmek i¢in bir teskilat kurulmasi
zorunlulugunu duymuslardir. Bunlarda biri olan Ahi Evran, oncelikle ayakkabici ve
sarag¢ esnafini bir araya getirerek teskilatlandirmis ve bu teskilatin baskani olmustur. Bu
sanat kollarinin sayis1 kisa zamanda artmis ve teskilat Anadolu’da yayilmstir.(TISK,
1997)%

Cumhuriyet Oncesi Ahilik, giizel ve faydali sosyal ve ekonomik gorevler yapmis,
etkinligi 17.yiizyila kadar stirdiirmiistiir. Osmanli Devleti’nin egemenliginde Miisliiman

olmayan esnafin da bulunmasi sebebiyle c¢esitli dinler arasinda ortak c¢alisma



zorunlulugu belirmistir. Bu nedenle eski niteliginden fazla bir sey kaybetmeden GEDIK
adinda bir teskilat olusturulmustur. Bu yeni teskilatin bulundugu dénemde bir kimse,
ciraklik egitimi, ardindan kalfalik egitimini alip ustalik seviyesine gegmeden, baska bir
deyimle gedik sahibi olmadan (gedikli) diikkkan agmasi, esnaf ve sanatkar olma imkani
yoktu. Ancak bu sistem Tanzimat’in ilan1 ve yabanci {ilkelerle yapilan ticaret
anlagsmalar1 sonunda sanat ve ticaretin gelismesine engel olabilecegi diisiincesiyle
kaldirilmistir. Ancak, buna ragmen Ahilikten gelen; tiim kurum ve kurullar, isleyisler,
yonetim anlayisi, meslege baslama, mesleki egitim, meslekte bir tist seviyeye yiikselme
ve is yeri agma kural ve torenleri sonraki yillarda uygulanmis ve daha sonra Cumhuriyet
tarihi 6ncesi ve Cumhuriyet tarihinde hazirlanan hukuk kurallarina da 1s1k tutmustur.

19. vyiizyilla kadar mesleki ve teknik egitim c¢iraklik sistemiyle loncalarin
sorumlulugunda gedik usulii ile yiriitiilmiistiir. Osmanli doneminde ilk sanat okullar
ordu biinyesinde acilmistir. Tanzimat’tan sonrasi, mesleki egitimle genel egitim birlikte
disiiniilmeye baslanilmig ve bu konuda mektepler agilmasi Onerisi getirilmistir.
Imparatorluk déneminde, 1861 yilinda, dénemin Tuna Valisi Mithat Pasa tarafindan
Nis’te, daha sonra 1864 yilinda Rusguk ve Sofya’da kimsesiz ¢ocuklar1 barindirmak ve
sanat 0gretmek amaciyla ilk sanat okullar1 olan “islahhaneler” agilmistir. Bu okullarda
Ogrencilere, cuhacilik, araba yapiciligi, kunduracilik, terzilik, kiilah¢ilik vb. sanatlar
ogretilmistir. Masraflar1 mahalli imkanlarla desteklenen bu okullar, Cumhuriyet’e kadar
siurli sayida artirilabilmigtir.

Cumhuriyet’le birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida ele
almmustir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili gorev iistlenmistir.
1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflari tamamiyla devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik, merkez teskilatinda 1933 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'nii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi’n1 kurulmustur. Bdylece mesleki ve teknik dgretim hizmet ve
destek birimleri olusturulmustur. 1940-1950’1i yillarda mesleki ve teknik egitimin hizla
gelistigi ve yayginlasti1 goriilmektedir. Bu yillarda egitim sistemi kanunlar ¢ikarilarak
desteklenmistir. Bu donemde, ¢iraklik sistemi geleneksel yontemlerle stirdiiriilmiistiir.

Devlet, ciraklik okullarinin agilmasi i¢in de ¢aba sarf etmistir.
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Tablo 1:1923-2000 Yillart arast mesleki egitim kurumlarinin istatistiksel verileri

Ogretim Y1li Okul Ogrenci Ogretmen
1923-1924 20 2.558 325
1943-1944 93 11.031 1.603
1963-1964 366 50.318 7.877
1983-1984 1.356 364.176 36.684
1998-1999 3.097 918.542 68.728
1999-2000 3.189 843.964 67.393

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi Milli Egitim Sayisal
Verileri 2000

1927 yilinda 1052 sayili yasa ile teknik okullarin program, arag-gereg, 0gretmen
yetistirme ve istthdam sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi’na verilmistir. 1933 yilinda
2287 sayili yasa ile Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1934
1936 yillar1 arasinda hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plani’nda, egitim ile
istihdam kesiminin ortaklasa c¢alismasi ile cirak okullari, tekniker okullari, miithendis
okullarinin acilmas1 Ongoriilmiistiir. Plan basariyla uygulanmis, mesleki ve teknik
egitimin yurt diizeyinde yayilmasi, 6grenci, 6gretmen ve okul sayilarinin hizla artmasi
saglanmistir. 1935 yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarin tiim masraflar
devlet tarafindan karsilanmaya baslanmistir. 1923’te meslek liselerine giden
ogrencilerin oran1 %384,1 iken gecen yil bu oran %40’lar civarinda idi.(Aydin, D.
2006)*

1941 yilinda 4113 sayili yasayla bu kurum miistesarliga doniistiiriilmustiir. 1960
yilinda Kiz Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirliigii ve Turizm ve Ticaret Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii
kurulmustur.(Web_3, 2012)** Bu miistesarlik 1950’1i yillardan sonra zaman zaman
kaldirilmis ise de, varligini 1983 yilina kadar siirdiirdii.( Alkan C, Dogan H, Sezgin 1.,
1996)%

Altinct Milli Egitim Stras1 (18-23 Mart 1957) tarihinde toplanmistir. Bu siiranin
gindeminde agirlikli olarak mesleki egitim, teknik egitim ve halk egitimi
bulunmaktadir. Bu slirada ortadgretimi dogrudan dogruya ilgilendiren bir karar yoktur
ancak mesleki ve teknik ortadgretim okullar1 iizerinde genis olarak durulmustur.

10. Milli Egitim Sdrast (23-26 Haziran 1981)’nda “Tiirk Egitim Sistemi biitiinliigi
icinde egitim programlar1 ve Ogrenci akisini diizenleyen kurallar” goriisilmistiir.
Strada alinan yeni kararlarla, okul yapilari, egitim orgiitli, 6gretmen, yoOnetici ve

uzmanlarin yetistirilmeleri ile 1ilgili yeni esaslar getirilmistir. Bu ¢aligmalar
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dogrultusunda, dncelikle 6grencileri bir ise ve meslege veya yiiksekdgretim kurumlarina
hazirlayacak “cok amagli tek tip lise”’lerin agilmasi hazirliklarina baglanmistir.

15. Milli Egitim Sirasi’nda ortadgretim sisteminin yeniden yapilanmasina
gidilmistir. BoOylece, ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana
gelmigtir. Mesleki ve teknik egitim, bireyleri meslek hayatina ve yiliksekdgretime
hazirladigindan kalkinma siirecinde dnemli bir yere sahiptir. Ancak Tiirkiye’de mesleki
ve teknik egitim gerek sayisal ve gerekse kalite olarak istenen diizeyde degildir. Bu iki
nedenle kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarinda yer alan ilke, hedef ve
politikalarla 15. ve 16. Milli Egitim Stralarinda alinan kararlarda ve MEB’ nin 2001-
2005 Calisma Programinda; mesleki ve teknik egitime Onem, oncelik ve agirlik
verilmesi gerektigi belirtilmis, ortadgretim ¢ag niifusunun % 65’inin mesleki ve teknik
egitim, % 35’inin de genel egitim gérmesi hedeflenmistir.(Web_4, 2010)?°

16. Strada (1999) mesleki ve teknik 6gretim ele alinmistir. Bu Strada mesleki ve
teknik egitimin, ortadgretim sistemi biitiinliigii i¢cinde agirlikli olarak yeniden
yapilanmasina ¢alistimustir. (Parlak, M.A., 2005)%’

1997 yilinda, ortadgretim dgrencileri i¢inde genel liselerde okuyanlarin oranm %54,8,
mesleki ve teknik liselerde okuyan Ogrencilerin orani ise % 45.2°ti. Bu oran izleyen
yillarda diizenli olarak azalmistir. 2002-2003 6gretim yilina gelindiginde mesleki ve
teknik liselerde okuyan dgrencilerin oran1 %32.6° ya inmistir. Olduk¢a dramatik olan bu
diisiis (puan olarak 12.6, ylizde olarak %28), 2003-2004 yilindan itibaren bir “U”
doniigii yaparak mesleki ve teknik liselerde okuyan ogrencilerin orani 2008-2009

ogretim yilinda %40.8’e yiikselmistir.

Tablo 2: Genel ve Mesleki Teknik Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Sayilari (1997-2009)

Villar | Toplam (1) gz:ftln?lr(tz% l}rqeeﬁrﬂflﬁ’(?; (3;2)
10971998 | 2.129.989 1.166.195 963.794 45,2
1998-1999 | 2.280.676 1.282.605 998.071 43,8
19992000 | 2.316.350 1.399.912 916.438 39,6
2000-2001 | 2.362.943 1.487.415 875.528 371
2001-2002 | 2.579.819 1673.363 906.456 35,1
2002-2003 | 3.023.602 2,038,027 985,575 32,6
2003-2004 | 3.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005 | 2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006 | 3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007 | 3.386.717 2142218 1.244.499 36,7
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2007-2008 3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0

2008-2009 3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8

www.messegitim.com.tr/ti/577/0/

2.2.5. Giiniimiiz Mesleki Egitimin Yapisi

Son yillarda Mesleki ve Teknik Egitimde yeniden bir yapilanma ve sistem
degisiklikleri ile hem Mesleki ve Teknik Egitimin Ortadgretim icindeki orani artmaya
baglamis hem de kalite olarak Mesleki ve Teknik okullarin atdlyeleri ve derslikleri
giiniin sartlarina elverigli hale getirilmesi i¢in birgok proje kapsaminda caligsmalar
yapilmustir.

Bununla birlikte birgok kamu kurum ve kurulusuna bagl olan okullar 03.02.2006
Tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5450 sayili Kanun ile kamu kurum ve
kuruluslarina bagl okullar, egitim merkezleri ve kurslar ile bunlarin biinyesindeki doner
sermaye isletmelerinin Milli Egitim Bakanligi’na devredilmesine iligkin esas ve usuller
belirlenerek MEB’e devredilmistir. Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel
Midirligi'ne bagl okullar haric olmak tiizere bu devretme kamu kurum ve
kuruluglarina bagli okullari, egitim merkezleri ve kurslar ile bunlarin personelini,
bilinyelerindeki doner sermaye isletmelerini, motorlu tasitlar dahil tasmir ve
tasinmazlarin1 ve bunlara ait biitce ddeneklerini kapsamistir. Bu kanunla Tiirk Silahli
Kuvvetleri ve Emniyet Miudiirligi’ne bagh okullar hari¢ tiim okullar 2007-2008
Egitim-Ogretim Y1li’ndan itibaren MEB’e baglanmustir.

2.3.Ticaret Egitimi ve Tiirkiye’de Ticaret Egitimi:

Gilinlimiizde uluslararas1 diizeyde tiim sektorlerde, iletisim araglarinin ve teknolojinin
gelismesiyle birlikte tiim sektorlerde hizli bir gelisim ve biiyiime yasanmakta, bunun
sonucunda insanlarin ve firmalarin yeni talep ve ihtiyaclar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Diinya’nin herhangi bir yerinde iiretilen mal veya hizmetin kalitesi ve uygun fiyatta
olmasi, diger lilkelerde faaliyet gosteren ve ihtiyact olan mal ve hizmeti sunan firmalara
ulagsmast ve ihtiyacini karsilamasi1 onceki donemlere gore cok kolay hale gelmis
durumdadir. Ozellikle son yillarda iilkelerin lojistik 6zelliklerini attirmalari ve mallarin
kitalararas1 diizeyde ¢ok hizli bir sekilde ihtiya¢ duyuldugu an ve sekilde karsilanir
olmasi Ticaretin ilerideki zamanda alacagi durumu daha net olarak ortaya koymaktadir.
Bu nedenle firmalarin ihtiyag duydugu mali elde edebilmek i¢in her tiirlii imkan: ortaya

koyabilmesi gibi, iiretmis oldugu mali diinyanin herhangi bir yerinde ihtiya¢ duyan
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firmalara ulastirabilmek ve pazarda malii satabilmek icin biiyiik rekabetler ortaya
¢ikmakta ve bu nedenle bu konuda rekabet giiciinii ortaya koyabilmek ve bu sektérde
giiclii olabilmek i¢in ticarette ve dolayisiyla ticareti yiiriitecek kisilerinde egitimlerinin
olaganiistii sekilde bu duruma cevap verecek sekilde olmasi gerekmektedir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkeler ve bunlarin uluslararasi sermayeye sahip
firmalariyla rekabet edebilmek ve ayakta durabilmek igin iletisim alanlarinda egitilmis,
birden fazla yabanci dil bilen, teknolojiyi her alanda kullanabilen yetismis elemanlara
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu konuda yetismis elemanlarin uluslararasi piyasada oncii olmasi kaginilmazdir.
Ticari bilgisi ile birlikte, bilimsel ve teknolojik gelismeler karsisinda kendini yenileyip
gelismelere ayak uydurabilecek nitelikli elemanlar her zaman hem kendilerine hem
firmalarina hem de tilke ekonomisine biiyiik bir kazang getireceklerdir. Bu tiir genglerin
istthdaminin artmasi ancak ve ancak bu konuda egitim veren kurumlarin, piyasa
kosullarin1 giinii gilinline egitimine yansitmasi ve egitim alan bireyleri bu egitimden
faydalandirmasi ile miimkiin olacaktir. Bu konuda egitim alan bireylerin birakin yerli
firmalarda yabanci firmalarda da aranan eleman konumuna geldigi ve ¢ogu uluslararasi
firmada bunlarin istihdam edildigi goriillmektedir. Bu elemanlar iilkemizde yetistiren
kurumlardan biri de "Ticaret Meslek Liseleri”dir. Bu liselerin yetistirdigi elemanlarin
niteligi, programda yer alan meslek derslerine baglidir. Etkili bir mesleki egitim i¢in de
teknoloji ve is hayatindaki degisim ve gelismelerin siirekli olarak izlenmesi ve bunun
programa yansitilmast 6nemlidir. Verilen egitimin bu degisim ve gelismelere uygun
olarak yurtitiilmesi gerekir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullari, iilkemizin turizm, muhasebe, ulastirma,
bilisim, pazarlama ve perakende, bankacilik sektorii, kooperatif¢ilik isletmeleri, biiro
yonetimi ve sekreterlik alani, Hukuk ve Tibbi sekreterlik alani, emlak ve borsa
isletmeciligi, sigortacilik vb. bircok kamu ve 6zel sektor calisanlarinin yetistirildigi ve
bu alanlarin gereksinim duydugu alanlarda egitim goren Ggrencilere egitim verildigi
kurumlardir.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili’'na kadar Ticaret ve Turizm Genel Miidiirliigii’ne
bagli okullarda;

Muhasebe Ve Finansman Alaninda Bilgisayarli Muhasebe ve Dis Ticaret,

Bilisim Teknolojileri Alaninda piyasanin ihtiyag duydugu; Ag Isletmenligi, Veri
Tabani Programciligi, Web Programciligi Dallari,
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Adalet Alami- Zabit Katipligi, infaz ve Koruma Dallar,

Biiro Yonetimi Alaninda Hukuk, Ticaret, Yonetici Sekreterligi Dallar

Gazetecilik Alaninda Yazili Basin Muhabirligi, TV Muhabirligi, Sayfa Sekreterligi,
Foto Muhabirligi Dallar1

Halkla iliskiler Ve Organizasyon Hizmetleri Alaninda Halkla iliskiler, Miisteri
Temsilciligi, Kamuoyu Arastirmaciligi, Organizasyon Sorumlusu, Fuar Organizasyon
Sorumlusu Dallar1

Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri Alaninda, On Biiro, Kat Hizmetleri, Operasyon,
Rezervasyon Dallar1

Pazarlama Ve Perakende Alaninda Satis Elemanligi, Sigortacilik, Emlak
Komisyonculugu, Gida Satis Elemanlig1 Dallar

Radyo Televizyon Alaninda Radyo-Televizyon Programciligi, Grafik-Animasyon,
Kameramanlik Ve Teknik Yapim-Yayin Dallar1

Ulagtirma Alani- Lojistik Dali programlari uygulanmaktaydi.

2.4.Isletmelerde Beceri Egitimi

Ogrenci ve kursiyerlerin, mesleki egitimde gormiis olduklar1 konular1 is ortaminda,
ise uyum saglama siirecinde, bireye meslekle ilgili olarak bilgi, is aliskanlig1 ve beceri
kazandirarak, bireyin yeteneklerini farkli taraflari ile gelistirmek amag edinilmektedir.
Tirk Milli Egitim Sistemi’nin genel amaglar igerisinde ise; “Tiirk milletinin biitlin
fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte 15 gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarmi saglamak, bdylece, bir yandan Tiirk vatandaglarimin ve Tirk toplumunun
refah ve mutlulugunu arttirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak ve nihayet Tirk milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir” ifadesi yer almaktadir. 28

Son yillarda Ulusal kalkinma planlarinda, ortadgretim sisteminin mesleki egitim
agirlikli nitelik kazanmasi hedeflenmistir. Orgiin ve yaygin mesleki egitim sistemimizde
biitiinliiglin saglanmasi temel ilke olarak belirlenmistir. 1986 yilinda yiiriirliige giren
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile 6rglin ve yaygin mesleki egitim
sistemi iilkemizin ihtiyact olan nitelikli is giiclinli yetistirmek amaciyla bir sistem

biitiinliigii i¢inde yeniden diizenlemistir. Bu kanunla isyerinde egitim gorecek usta,
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kalfa ve ciraklarin egitimi ile okul ve igletmelerde yapilacak olan mesleki egitimin usul
ve esaslar1 dlizenlenmistir.

Ik yillarda; 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun ¢ikmasindan sonra,
9. Simifta genel ve mesleki egimlerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, 10. siniftan
itibaren teorik egitimlerini haftada iki giin okulda, mesleki uygulama egitimlerini
haftada ti¢ giin isletmelerde yapmaya baslamislardir. Bu sistem ile uygulamali derslerin
is yerlerinde 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasi saglanmistir. Daha sonraki
yillarda 10. Siniftan itibaren isyerlerine yonlendirilen Ogrenciler 11. Simifta yani
ortaggretimin son yilinda isletmelere yonlendirilmeye devam edilmistir.

Ancak, yurdun bir¢ok kisminda 6grencilerin pratik egitim yapilacak nitelige sahip
isletmelerin olmasinin yaninda, bazi yerlerde bu nitelige sahip olmadigi i¢in isletmelere
gidemeyen Ogrenciler ile teknik lise okuyan 6grencilerin pratik egitimlerini okullarda
tamamlamalari, yaz tatili donemlerinde ise 160 ve 300 saatlik staj uygulamasini
igsyerlerinde tamamlayarak gergek is ortami deneyimi kazanmalari, teknolojik
gelismeleri yakindan tanimalari, istihdam edildiklerinde is yerlerine kolayca uyum
saglamalar1 amaglanmustir.

3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, 10.07.2001 tarihinde yiiriirlige giren
4702 sayili Kanun ile “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmistir. 4702 sayili
Mesleki Egitim Kanunun getirdigi yenilikler sunlardir:

3308 Sayili kanunun eksiklerini tamamlayan yeni diizenlemeler ortaya koyan kanun
ile, okul yonetimi ve koordinatér Ogretmenler tarafindan belirlenen isletmelerin
seciminde, belirlenen mesleki egitim programini uygulayabilecek fiziki olanaklarin,
yeni teknolojiyi iceren techizat, takim ve cihazlarin, bu konuda egitim formasyonu
almis egitici personelin bulunmasi vb. gibi dlciitler aranmaya baglanmigtir. Buna gore
lise 11. simif 6grencileri, okul tarafindan koordinator 6gretmenler vasitasiyla isletmelere
yerlestirilirler. Yerlestirme esnasinda okul yonetimi ile isletme yOnetimi arasina bir
sozlesme diizenlenir. Bu anlasmay1 okul yonetimi, isletme yonetimi, veli ve Ogrenci
taraf olarak imza altina alir. Yapilan bu s6zlesmeye gore dgrenciye, yaslarina uygun
olarak igveren tarafindan o yil belirlenmis olan asgari iicretin %30’undan az olmamak
kosulu ile iicret 6denir. Bu ddemede Asgari licret esaslar1 baz almir. Ayrica okul
yonetimi tarafindan 6grencilerin sigorta islemleri gerceklestirilerek Sosyal Giivenlik

Kurumu’na sigorta primleri aylik olarak o6denir. Yapilan sigorta ile dgrencinin is
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ortaminda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigortali olma haklarindan
yararlanmasi saglanmaktadir.

Isletmelerde Ogrenciden egitici personel olan usta &gretimci sorumludur. Bunun
yaninda okul yoOnetimi tarafindan gorevlendirilen koordinatdr ogretmenler, usta
Ogreticinin yaninda egitim goren Ogrencilerin isletmelerde egitim etkinliklerini takip
etmekte, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik yapmaktadir. Ayn1 zamanda
koordinatdr O0gretmenler mevzuatin gerektirdigi konularin isletme tarafindan yerine
getirilip getirilmedigini, 6grenciye basta iicret olmak iizere tiim haklarinin yerine
getirilip getirilmedigini okul yonetimi adina kontrol eder. Ogrencinin devamsizliklarimi
takip eder. Usta dgrencilerde 0grencilerin olumlu olumsuz tiim ¢alismalar1 konusunda
bilgi vererek isletme adina dgrencinin galismalarmi takip eder. Ogrencilerin isyerinde
ozellikle devamsizlik yapmamalari gerekmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin izin
durumunu da yine okul yonetimi adina koordinatér dgretmenler takip eder. Ogrencilere
sOmestr tatilinde tcretli izin, diger zamanlarda da &grencinin okul kontroliindeki
devamsizliklarini yapmasi sonucu iicretsiz olarak izinli sayilmis olur. Ogrencilerin
donem icindeki etkinlikleri sonucu ortaya konan basarisi, usta Ogretici tarafindan
degerlendirilerek her donem ayri1 ayri1 okul yonetimine kapali zarf ile sunulur. Yine
ogrencilerin yil icinde isyerinde gérmesi gerektigi tiim konular, mesleki gelisimleri ve
gelisim tablolari, isyerindeki uyumu, ¢alisanlarla uyumu vb. durumlar burada
degerlendirilir. Bunun yaninda ilk donem isyeri notu usta Ogretici tarafindan
degerlendirilen 6grencinin ikinci donem notu ise yilsonunda yapilan beceri egitimi
smavi ile degerlendirilmekte, dolayisiyla 6grencinin meslek alani ile ilgili bilgi, beceri,
tavir, tutum ve is aliskanliklarini kazanmis olarak mezun olmalar1 amaglanir.(Web_5,
2018)%

Icinde bulundugumuz vyiizyilda calisanlardan; bilgi ve teknolojiyi iyi
harmanlayabilmeyi, bunu saglayacak tiim becerilere sahip olmalari, takim halinde
uyumlu sekilde ¢alisabilmeleri, problem ¢6zme, karar verme ve gerektiginde her sekilde
iletisim kurabilme yeteneklerinin gelismis olmasi, sorumluluk alabilmeleri, igyerindeki
i ve islemlerin daha iyt yapilmasi i¢in gerektiginde yonetime katilmalar
beklenmektedir. Okulda 06grenilemeyecek bir¢ok davranigs Ogrencilerin  mesleki
alanlarda yaptiklar caligmalarla kazanilmaktadir. Hatta denilebilir ki, bir¢ok davranisi
ogrenci okulda ¢ok uzun zamanda Ogrenirken isyerinde ¢ok kisa zamanda okulda
ogretilemeyen konular uygulamali olarak isyerinde hatasiz ve hatta istendik davraniglar

17



halinde yerine getirilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin okullarindaki atdlyelerde varsa
dahi tesis, makine ve cihazlarla yapmalar1 gereken bir¢ok konuyu ¢ok 1sa zamanda
ogrenmektedir. Denilebilir ki, ¢ok Onceleri bir¢ok okulda isyerlerinde bulunmasi
gereken makine ve cihazlar yokken, artitk Milli Egitim Bakanliginin {istiin gayretleriyle
ogrenciler okul ortaminda bazen denk bazen de daha gelismis makine ve cihazlarla
sistemi 6grenebilmektedir. Ancak ne olursa olsun makine ve cihazlarin maliyetlerinin
yiiksek olmasi ve teknolojinin ¢ok hizli gelismesi ile birlikte Ogrenciler isletme
ortaminda 6grenmesi gereken birgok bilgiyi ¢ok daha hizli, giivenilir ve ehli kisilerden
ogrenmektedir.

Diinyada mesleki egitimin tiim egitim igerisindeki oran1 6zellikle gelismis iilkelerde
% 65’ler civarinda iken iilkemizde bu oran tam tersidir. Bu oranin gelismis iilkelere
nazaran iilkemizde tam tersi olmast ve hala tiim caligmalara ragmen durumun
degismemesi veya ¢ok az oranlarla artmasi lilkemiz i¢in biiyilik bir sorun olusturmakta,
ozellikle gelismekte olan ve Diinyanin ilk 20 ekonomisi i¢inde yer alan ve biiyiime
oranlarinin yiiksek beklendigi gbz oniine alinarak yapilacak cok etkin calismalarla bu
oranin yikseltilmesi gerekmektedir. Ancak bu oranin artmamasi ve 6zellikle nitelik
acisindan basarisiz 0grencilerin genelde gittigi okullar olarak algilanmasi nedeniyle
mesleki egitimin bu konuda daha ¢ok yol almas1 gerektigi dikkatlerden kagmamaktadir.
Ciinkii geligsmis lilkeler gelistirdikleri egitim modelleriyle mesleki egitimdeki basariy1
yakalamislardir.(Mesleki Egitim, 2004)%°

Yine mesleki alanlarda egitim goren 6grencilerin alani ile ilgili bilgi ve becerileri
tam ve eksiksiz olarak gormesi ve bu bilgi ve becerilerle donatilmasi gereklidir. Bu
konuda usta dgretici ile koordinatdr 6gretmenlerin 6grencinin is alanlarinda bu tiir bilgi
ve becerileri 6grenip 6grenmedigini ve uygulama konusunda durumunu siirekli olarak
incelemeleri gerekmektedir. Ogrencilerin isyeri ortaminda uyumlu ¢aligmasi verilen
isleri tam ve eksiksiz olarak is sagligi ve giivenligi ortaminda yerine getirmesi

beklenilen davranislar olarak bilinmektedir.

2.5.Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Yapisi

Tiirkiye’de bugiin verilen mesleki ve teknik egitimde, 9. Bes yillik kalkinma
planinda alinan kararlarin 6nemi ¢ok biiyiliktiir. (2007-2013) Bu kararlarla meslek
yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart arasinda program

biitiinliiglinlin  bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarmin isgilicii
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piyasasindaki taleplere gore siirekli glincellenmemesi nedeniyle mesleki egitime olan
talep azalmaktadir. Bu nedenle, mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir
sisteme gecilmis, meslek liseleri isgiicii piyasasinin gerektirdigi durumlarda hatta son
yapilan calismalarla tek tek firmalardan goriisler alarak is alanlarinin gerektirdigi,
ihtiya¢ duyulan konularda egitimler verilerek dersler modiiler ve esnek bir yapiya
gecirilmigtir. Birgok meslek lisesi bulundugu alanda faaliyet gosteren firmalarla
protokol yaparak 6grenci gruplarini direk bu firmalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda teorik
bilgilerle donatarak, gerektiginde firmalarin destekleriyle okul ortaminda agilan atdlye
ve laboratuvarlarda Ogrencilere egitim verilmektedir. Ciinkii O6grenciler mesleki
egitimlerini piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda almalari durumunda firmalarda ivedi
olarak istihdam edilmekte ve yiiksek iicretlerle c¢alistirilmaktadir. Mesleki egitim
sisteminin, 6grencilere ekip halinde ¢alisabilme, karar verebilme ve sorun ¢ozebilme,
sorumluluk alabilme gibi is giicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip 6grenci
yetistirecegini vurgulanmistir.(Web_6, 2018)*

Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan "Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi" (MEGEP) anlasmasi
kapsaminda yakin zamanda, egitim programlarinda yer alan modiiller Tiirkiye'nin
istihdam ihtiyaclarma gore, geng is giiclinl, nitelikli eleman olarak sektoriin talebine
cevap verecek sekilde yetistirmeyi amaclamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim
alanindaki yeni olusum ile meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem
uygulamasina gec¢ilmistir.(Kocatiirk, 2006)32

Tiirkiye’de 1998 siireci ile birlikte kesintisiz egitim ve beraberinde meslek liselerine
uygulanan katsay1 problemi nedeniyle, bu yila kadar 6zellikle meslek liselerine olan ilgi
bir anda diigmiistii. Katsayr probleminin kalkmasi ile birlikte 2012 yili iiniversite
sonuglarindan beklenen basarinin gelmedigi izlenmistir. Tiim alinan 6nlemlere ragmen
1998 siireci 6ncesi meslek liselerinin kalitesini ulagilamamistir. Bunun asilabilmesi i¢in
ogrencilerin Ozellikle kaliteli, basarili 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmesi
gerekmektedir. Bu konuda 6zellikle 6grencilerin ikna edilerek hatta belli bir ek puan
verilerek kendi alanlar1 dogrultusunda yiiksekdgrenime gitmeleri kosulu ile kendilerine
fakiiltelere giris kolaylign saglanmalidir. Ogrencilere meslek liseleri cazip hale
getirilmeli, basarisiz, bilgisiz, yetersiz Ogrencilerin  gittigi okullar olmaktan

cikarilmalidir. Ozellikle bu konuda ydnlendirme yetenegine sahip ortaokullarda gorev
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yapan rehber ogretmenlerin egitilmesi ve kamuoyunda bilinen tiim olumsuzluklarin
yapilacak ¢alismalarla ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.

Oyle ki 192 bin 596 endiistri meslek lisesi mezunundan sadece 3 bin 570i lisans
programina yerlesebilirken yani yiizde 1,8 oraninda bir basar1 gosterebilirken, 65 bin
705 teknik lise mezunundan 8 bin 939’u dort yillik lisans programlarina girebilmistir.
Diger meslek liselerinde de durum cok farkli degil. Ornegin 96 bin 145 imam hatip
lisesi mezununun 11 bin 581°1, 114 bin 196 ticaret meslek liselinin ise 5 bin 229°u
lisans programlarini kazanirken, pek ¢ok meslek lisesinin basar1 orani yiizde 4 ile 7
araliginda kalmistir. 4 bin 379 giizel sanatlar lisesi mezununun sadece 94’ 4 yillik
programlara girebildi. Yine 43 bin 616 saglik meslek lisesi mezununun bin 981’1, 145
bin 106 kiz meslek lisesi Ogrencilerinin de 8 bin 990’1 lisans programlarini
kazanabilmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde beklenen basarinin gelmemesinin nedeni olarak,
Ko¢ Holding’in 2012 yilinda hazirlamig oldugu “Mesleki ve Teknik Egitimde
Giincellenmis Durum Analizi’ne gore 2010-2011 Egitim-Ogretim yili itibariyle,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen basmal8, derslik bagina ise 38
ogrenci diismustir. Ancak yine son yillarda yapilan yatirimlarla 6zellikle meslek
liselerin sayisinda bir artis olusmus ve bunun yaninda Anadolu’nun bir¢ok meslek
lisesinde Ogrenci yetersizliginden alanlar kapatilmis bircok okulda ¢ok az sayida
ogrenci ile egitim O6gretim devam eder hale gelmistir. Daha 6nce beklenenden ¢ok
ozellikle bulundugumuz yillar itibariyle meslek liselerine giden 6grencilerden basarisiz
olanlarin Mesleki A¢ik Lise’ye yonlenmesi, yine Mesleki Egitim Merkezlerinin 2017-
2018 Egitim o0gretim yilinin basindan itibaren orgiin egitimden sayilmasi nedeniyle 9.
Siniftan itibaren bircok meslek lisesi 0grencisi egitim gordiigii okulundan bu alanlara
gecis yapmistir. MEB’in son uygulamalari ile meslek lisesi 6grencilerinin is alanlarina
10. Siniftan itibaren yonlenmesi saglanmis ve 6zellikle okumak istemeyen 6grencilerin
bu sekilde egitim Ogretim igine alinmasi planlanmis ve bircok yerde basariya
ulagilmistir. Yine 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren dgrencilerin Meslek
Yiiksek Okullarina smavsiz gegisi alinan kararla kaldirilmig ve bunun sonucunda
Ogrencilerin iiniversiteye daha ¢ok caligmasi ve Kkiiltiir derslerine agirlik vermesi
sonucunu ortaya cikarmistir. Bu kararin ileride ogrencilerin meslek liselerine

yoneliginin Oniinii kapatip kapatmayacagini zaman gosterecektir.
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Yine 2018 yilindan itibaren liselere yerlestirme sisteminde degisiklik yapilmasi ve
liselerin %10 kapasitesine karsilik gelen okullara sinavla, %10 barajin1 asamayan
ogrencilerin kendisine en yakin Anadolu lisesi, meslek lisesi veya imam hatip lisesine
yonlendiriliyor olmasi da zamanla takip edilmesi ve sonuglarinin meslek liselerinin
aleyhine mi yoksa lehine mi doniiseceginin takip edilmesi gerekmektedir. Bu sistem
degisikligi ile birlikte %10 barajinin igine meslek liselerinin bazi teknik boliimlerinin
alinmasi da yine meslek liselerinin bir kisminin belli 6grencisinin smavla aliniyor
olmasit en azindan bazi G6grencilerin kaliteli egitimden gegirilmesini saglayacaktir.
Ancak, ne olursa olsun yapilan bu ani degisiklikler 9. Kalkinma planlarindaki orani
yakalamakta ¢ok gerilerde kalmistir.

Tiirkiye’de ilk mesleki-teknik yiliksekdgretim kurumu 1937 yilinda kurulmus, 1941
yilinda da mezun vermistir. Tiirkiye’de 2011-2012 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin Egitim
Istatistiklerine gore 5456’s1 resmi ve 45’i 6zel olmak iizere toplam 5501 mesleki ve
teknik lise bulunmaktadir. 2011-2012 Milli Egitim Bakanhg Orgiin Egitim
Istatistiklerine goére; 593 endiistri meslek lisesi, 518 Anadolu teknik lisesi, 481
teknik lise, 424 Anadolu meslek lisesi, 153 meslek lisesi, 360 ticaret meslek lisesi
bulunmaktadir.(Web_7, 2012)*

Bu itibarla mesleki ve teknik egitimde egitim goren Ogrenci profili genel olarak
diisiik oldugu i¢in bu durum herkeste motivasyonsuzluk olusturmakta, kendi imkanlar
ile Ttniversiteye hazirllk yapip TUniversiteye kaydolan Ogrenciler geleceklerini
kurtarabilmekte bunun disinda kalan 6grenciler ise kendini tam olarak yetistirememeleri
durumunda asgari licrete tabii islerde caligmakta, bunun sonucunda da problemler
ortaya ¢ikmakta ve toplumda genel bir umutsuzluk ve memnuniyetsizlik durumu ortaya
cikmaktadir. Bu durum oOgretmenlere de yansimakta, meslek liselerinde gorev yapan
ozellikle kiiltiir 6gretmenlerinin ilgisizligi ortaya ¢ikmaktadir. Meslek liselerinde egitim
goren Ogrencilerinin basart durumlarmin diistikliigi dikkate alinarak miifredatlarinin
diger liselerdeki Ogrencilerden ayrilmasi ve Ozellikle is alanlarina yonelik egitim
faaliyetleri ylirlitmeleri saglanmalidir. Egitim ortamlar1 ve teknoloji, egitim Ogretim
ortamlarinda kesinlikle kullanilmal1 ve sektoriin hizli gelisimine ayak uydurabilmelidir
2010 yilindan sonra tiim liselerde yapilan Akilli tahta uygulamalar1 ile birlikte
ogrencilerin gorsel biitlinliik icinde ders gormeleri saglanmaktadir. 2018 yilindan

itibaren 6zellikle 6zel ve kamu kurumlarinda egitim goren 6grencilerin {icretlerinin 2/3
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ve 1/3 kisimlar1 devlet biitgesinden karsilanmakta, bunun sonucunda firmalar

ogrencileri ¢ok diisiik maliyetlerle calistirmis olmaktalar.

2.6.Diinya’da ve Avrupa’da Mesleki Egitim

Gelismis tilkelerin egitim sistemleri incelendiginde 6zellikle ABD, Avusturalya, AB
iilkeleri, Japonya, Kore gibi iilkelerin 6nemli c¢alismalar yaptiklart ve mesleki
egitimlerine Onem verdikleri goriilmektedir. Mesleki egitimlerinde sistemlerini
gelistiren ve bunu yiiriiten {ilkelerin sanayilesme ve ticaret konularinda bir¢ok iilkenin
Oniine gectigi ve rol model oldugu, 6nemli oOlclide farkliliklar ortaya koydugu
goriilmektedir. Birgok tilkenin Mesleki ve Teknik egitim sistemlerinin birbirinden farkli
oldugu goriilmektedir. Ozellikle AB’nin gelismis ekonomisine sahip Ingiltere, Fransa ve
Almanya’nin arasinda dahi ¢ok 6nemli farkliliklar oldugu gbzlemlenmistir.

Asya kitas1 gdz Oniine alindifinda Tiirkiye, Israil, Kore, Japonya, Urdiin,
Malezya, Singapur gibi iilkelerin 1970’lerden sonra Mesleki Egitimde egitim goren
ogrencilerini onemli oOlglide arttirma gayreti i¢inde oldugu gozlemlenmektedir.(
Keating, J., Medrich, E., Volkoff, V. 2002)%*

AB’nin 6nemli giicii olan Almanya’y1 Mesleki ve Teknik egitim sistemleri agisindan
diger gelismis iilkelerin sistemleri ile karsilastirdigimizda, Almanya’da tam zamanl
meslek okullar1 ¢iraklik okullar: gibi yaygin degildir. Tam zamanli meslek okullart orta
biiyiikliikteki kentlerde yer almaktadir. Kiigiik yerlesim yerlerinde ise kisiler bu okullara
toplu tagima araclari ile gidip gelmektedir. Hatta bircok okulda hem 6gretmen hem de
ogrenciler icin yatili kalma yerleri bulunmaktadir. Yine gelismisligin gdstergesi olarak
engelli bireyler i¢in kirsal kesimlerde yatili meslek okullari bulunmaktadir.(Foster, H.
2005)%*

2.Diinya savagi sonrasinda Japonya mesleki egitim sistemini Almanya mesleki teknik
egitim sistemini Ornek alarak olusturmustur. Bu denli eskilere dayanan sistemleri
itibariyle hem Almanya hem de Japonya diinyada en basarili uygulamalar yapan iilkeler
icinde gosterilmektedir.

Amerika Birlesik Devletlerinde 12 yillik egitim tamaminin finansmaninin kamu
saglamaktadir. Tiirkiye’de oldugu gibi mesleki egitim 9. Smifta baslamaktadir.
Eyaletlerin egitim sistemleri degisiklik arz edebilmekte dolayisiyla bazi eyaletlerde 9.
Sinifta egitim baglarken diger eyaletlerde bu 10, 11 ve 12 siiflarda baglayabilmektedir.

Fransa’da genel egitim 15 yasa kadar devam etmekte ve bunu izleyen yillarda Mesleki,

22



Teknik ve ciraklik olmak iizere 0grenciye 3 segenek sunulmaktadir. Bu siire teknik
kolejlerde 2 yildan olusmaktadir. Ogrencilerin yiizde %20’inin egitim 6gretim gordiigii
bu teknik kolejlerde mesleki egitim is basinda ve iiretim siirecinde yapilmaktadir.
Teknik programlarin genel olarak siiresi 3 yildir. Bu programlardan mezun olanlar

diledigi takdirde yiiksekogrenime veya mesleki hayata atilabilmektedir.

2.6.1 Almanya

Ikili egitim sistemi olarak da bilinen Alman mesleki egitim ve Ogretim sistemi,
gercek hayattaki bir ¢alisma ortamina gomiilii teori ve egitimin bir araya gelmesiyle
diinya capinda oldukga taninir.

Cift sistem Alman egitim sisteminde sik1 bir sekilde kurulmustur. Ikili sistemin temel
ozelligi, bir yandan kii¢iik ve orta biiyiikliikteki sirketler, bir yanda ise kamu tarafindan
finanse edilen meslek okullar1 arasindaki isbirligidir. Bu isbirligi yasa ile
diizenlenmistir. Cift sistemdeki kursiyerler, her hafta bir meslek yiiksekokulunda ve
diger bir boliimde bir sirkette yer alirlar ya da doniisiimlii olarak her bir yerde daha uzun
siireler gecirebilirler. Ikili egitim genellikle iki ila ii¢ buguk yil siirer.

2005 yilinda degistirilen 1969 tarihli Mesleki Egitim Yasasi, Federal Hiikiimet,
federal devletler (“Lander”) ve genclerin ulusal olarak tanman mesleklerde egitim
almalarin1 saglamak amaciyla sirketler arasindaki bu siki isbirligini daha sonra
belgelendirdi. Bu amagla Sanayi ve Ticaret Odas1 veya el sanatlar1 odalari sertifikalari
egitim goren Ogrencilere diizenleyip vermekteler.

Egitim diizenlemelerinin siirekli giincellenmesi; Almanya'da resmi egitim gerektiren
yaklasik 330 meslek var. Isveren orgiitleri ve sendikalar, yeni egitim diizenlemeleri ve
meslek  profillerinin  olusturulmast  veya yeni egitim  diizenlemelerinin
modernlestirilmesi s6z konusu oldugunda bu giincellemeyi yapmaktalar.

Sonu¢ olarak, iilke genelinde tiim sektorlerde egitim, test ve sertifikalar
standartlastirilmistir. Bu, tim ¢iraklarin bolgeye ve sirkete bakilmaksizin ayni egitimi
almasim1 saglar. Dahasi, isverenler, bir bireyin ne bildigini ve yapabildigini
kanitladiklari i¢in bu sertifikalara gilivenirler.

Hiikiimet, igverenler ve sendikalar arasindaki ortak sorumluluk, ayni zamanda,
iretimin ve isin nasil organize edildigine dair artan bir etkiye sahip olacak olan
Nesnelerin Interneti gibi dijital yenilikler gibi yeni zorluklara cevap vermeye de

yardimci oluyor.
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Dijital devrim, mesleki profillerin ve egitim yonetmeliklerinin yan1 sira devam eden
mesleki egitim ve d6gretime (CVET) 6nemli degisiklikler getirecek, 6rnegin hali hazirda
ele alinmakta olan zorluklari, 6rnegin “yarinin dijital isyeri i¢in beceriler” ortakliginda
sunacaktir.

Sirketler igin en iyi ise alim formu; Ikili egitim programinda yer alan isletmeler,
mesleki egitimi, personel aliminin en iyi bi¢imi olarak kabul etmektedir. Egitim veren
sirketler, sadece ise alim maliyetlerinden tasarruf etmekle kalmaz, ayn1 zamanda is i¢in
yanlis calisan1 ise alma riskinden de kaginirlar. Birinci simif egitime yapilan yatirim,
giderek daha rekabet¢i bir diinyada basarinin anahtaridir.

Crraklar i¢in temel fayda, dijital ¢agin en son yenilikleri karsisinda siirekli gelisen ve
becerilerini gelistiren ve ayn1 zamanda sosyal ve demokratik katilimlarini genisleten is
piyasasi lizerindeki sanslarini artiran piyasaya yonelik egitim almalaridir.

Yiiksek kaliteli egitimin uluslararast c¢ekiciligi; Avrupa'da ve tim diinyada
mitkemmel is temelli mesleki egitim ve Ogretimin rekabetgilik ve sosyal katilim igin
hayati 6nem tasidigi konusunda artan bir farkindalik vardir. Bu alanda Almanya ile
isbirligi yapmak icin diger iilkelerden gelen talep hala yiiksek. Bu amagla, Federal
Egitim Bakanligi, Avrupa Komisyonu tarafindan baslatilan Avrupa Ciraklik Ittifaki gibi
girisimleri desteklemektedir.

Cift sistemli (Avusturya, Isvigre, Liiksemburg ve Danimarka) iilkelerden ilgili
bakanliklarla birlikte, Almanya, Avrupa ¢apinda karar vericilere ¢ift ana prensiplerini
uygulamak isteyen bir “Ciraklik Ara¢ Kutusu” baglatti. Yiiksek kaliteli mesleki egitim
ve Ogretimin gelistirilmesi de, Aralik 2013'teki Berlin Memorandumu kapsaminda
Yunanistan, Portekiz, Italya, Slovakya ve Letonya ile ikili isbirliginin yol gdsterici
ilkesidir.

Federal Egitim Bakanligi ayrica, is temelli 6grenme baglaminda OECD ile de
isbirligi yapmaktadir.(Web_8, 2018)%

2.6.2. ingiltere

[Ikdgretim, ortadgretim, ileri egitim ve yiiksekdgretim olarak kademelere ayrilir. 5-
16 yas arast ¢cocuklar i¢in egitim kanunen zorunludur. Ayni tiir miifredat1 uygulayan 2
tiir okul vardir. Devlet okullari ve Ozel okullar.

Devlet okullar1 hiikiimet tarafindan desteklenir ve yerel yonetimler tarafindan kontrol

edilir. Velilerden higbir ticret alinmaz. Ortadgretimde (11 yasinda ortadgretime gegilir)
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daha ¢ok kavramaya yonelik egitim vardir. Okullar tiim biligsel ve akademik diizeyde
ogrenci alirlar. Fakat Grammary Okullart agirlikli olarak akademik diizeyde ¢ok basarili
cocuklarla ilgilenir ve sinavla Ogrenci kabul ederler. Ve bazilari da karma egitim
yapmazlar.

Ingiltere’de mesleki egitim, bir ¢cok ortadgretim kurumunda ve genellikle yas sinir1
olmaksizin farkli modiillerdeki egitim siireci icerisinde ayrica zorunlu egitimden sonra
ileri egitim veren kolejlerde mesleklere yonelmek isteyen 16 yasindan sonraki bireylerin
tercihleridir. Tiim okul kademelerinde Ingilizce egitimi ¢ok dnemlidir ve bu egitimden
ve devaminda matematikten elde edilen basariya gore oOgrenciler 11 yasindan
(6.smiftan) itibaren okul sistemi iginde yonlendirilmeye baslarlar. ingiltere’de bazi
meslek se¢imlerinde bireylerin bazi1 zorunlu yetenekleri gostermesi gerekmektedir.
Degerlendirmeler kisilerin niteliklerine gore veya yazili, sozlii ve uygulama sinavlarina
gore veya siirekli degerlendirmeler yapilir. Mesleki egitim daha ¢ok sertifika
programlar i¢eriginde siirdiiriliir.

Is ve meslek edinimi ve devaminda istihdamin gerceklestirilmesi ingiltere’de
egitimin yerellesmesi parelelinde sehir meclislerinin kontroliindeki Jobcentre ve
connexions’larin sonuca ulasan c¢alismalari ile siirdiriliir. Bu kurumlar hizmetlerini
ulusal ve uluslararasi boyutta stirdiiriir.

Ayrica mesleki rehberlik igeriginde hizmetler veren c¢esitli yapilanmalarda ve ¢ok
sayida ozel sektore ait kariyer ve rehberlik merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezlerde
bagvuranlara is bulma, kisisel gelisim, meslekleri tanima,...vb. hizmetler

sunulur.(Web_9, 2018)*’

2.6.3. Finlandiya

Mesleki yeterlilik, ¢aligma hayat1 icin iyi olanaklar saglar. Finlandiya'daki mesleki
caligmalar ya bir yeterlilige yol acabilir ya da farkli kariyer asamalarinda ihtiyag
duyulan ileri egitim ya da siirekli egitim seklinde olabilir.

Sekiz farkl1 egitim alaninda mesleki nitelikler Fince ve Isvegge olarak sunulmaktadir.

Gengler ve yetiskinler icin farkli uygulama kanallar1 vardir. Temel egitimi veya
genel lise egitimini bitiren bir geng, esas olarak ilkbaharda yapilan ortak basvuru ile
uygulanir. Mesleki egitim almayan yetigskinler de mesleki egitime ortak basvuru ile

bagvurabilirler.
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Ortak uygulamaya dahil ¢alisma programlar1 sadece Fince veya Isvegce olarak
sunulmaktadir. Gogmenler i¢in mesleki egitim i¢in hazirlik egitimi de bulunmaktadir.
Hazirlik programlarinin tamamlanmasi yaklasik bir yil stirmektedir. Hazirlik egitimi
hakkinda daha fazla bilgi edinin.

Hali hazirda bir yeterlilige sahip olanlar ya da is aracilifiyla beceri ve bilgi birikimi
kazandiklar1 icin, mesleki egitim temel olarak yeterlilik temelli yeterlilikler olarak
diizenlenir. Temel derecelere ek olarak, yetigkinler i¢cin mevcut mesleki nitelikler ve
uzman mesleki nitelikler de bulunmaktadir. Yetkinlik temelli bir yeterliligi tamamlamak
isteyen bir kisi, genellikle, yeterlik icin gerekli mesleki becerilerin kanitlanabilecegi bir
ise sahip olmak zorundadir.

Ingilizce olarak sunulan birka¢ mesleki yeterlilik vardir. Calisma programlari igin
basvuru genellikle dogrudan egitim kurumlari aracilifiyla gergeklesir. Egitim
saglayicisi kabul kriterlerine karar verir. Egitim kurumlarmin kendi web sayfalarinda
daha fazla bilgi bulabilirsiniz. Mesleki st diizey yeterlilikler, mesleki yeterlilikler ve
uzman mesleki nitelikler, hepsi yliksek6grenim ¢alismalar1 i¢in uygunluk saglar.

(Web_10, 2018)*®

2.6.4. italya

Italya'da mesleki egitim, temel olarak okul egitim sistemine entegre edilmistir. 14
yasinda gen¢ bir kisi, ¢aligmalarini bolgesel bir mesleki egitim merkezinde veya bir
devlet teknik enstitiistinde siirdiirmeyi segebilir.

Bes yillik egitim programu {iniversiteye gotiiriirken, kalifikasyona bir mesleki egitim
merkezine katilim yapilabilmekte. Isgiicii piyasasina giris, okula devam zorunlulugunun
tamamlanmasi ile 16 yasindan itibaren baslayabilen ¢irakliktan geger.

Ciraklik, sirkette verilen teorik ve pratik egitim saglar. 18 yasindan kiiciik bir kisi,
zorunlu egitimi icermeyen bir sozlesmeyle ise aliabilir.

1)Scuola secondaria di I° grado (1. Asama) Scuola media olarak da gecer. 3 senelik
bir egitimi kapsar.italyanca, matematik, Ingilizce, ikinci yabanci dil, teknoloji, fen
bilimleri, tarih, cografya, miizik, sanat, resim gibi pek c¢ok ders vardir.
3 senenin sonunda 6grenciler bir siava girerler: esame di stato. Bu sinav yazili ve sozlii
olmak tizere iki kistmdan olusur. Sinavda basar1 gosteren 6grenciler diploma di licenza
media (‘diploma di scuola media’ da denir) alirlar. Basarili olmak i¢in sinavdan 10

tizerinden en az 6 almak gerekir.
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2)Scuola secondario di ° grado (2. Asama)
Scuola media superiore olarak da gecer. 5 senelik bir egitimi kapsar.
Bu okullarin iginde: liseler (licei), teknik okullar (istituti tecnici) ve mesleki okullar
(istituti professionali) bulunurlar. Liseler sanat egitimi agirlikli liseler, dil egitimi
agirlikli liseler, fen bilimleri agirlikli liseler, klasik liseler gibi gesitli gruplara ayrilir.
Ogrencinin 3 sene siiren birinci asamada gosterdigi becerilerine gore, dgretmenleri
ikinci asama i¢in ilgili liselere yonlendirmede bulunur. Teknik okullar yonetim, finans,
marketing, elektrik-elektronik, bilisim teknolojileri, mekanik-mekatronik  gibi
alanlardan olusur. Mesleki okullar mesleki yeterlilik kazandirmay1 hedefler.

Ogrenciler iki asamali bu egitim donemi sonrasinda maturita smavina (I’esame di
maturitd) girerler. Maturita sinavinda basarili olan 6grenciler yiliksek 6grenime devam
edebilirler.

* ISTRUZIONE SUPERIORE 13 senelik egitimden sonra maturita sinavinda basarili
olan 6grenciler egitimlerine su sekilde devam edebilirler: iiniversite egitimi alabilirler,
mesleki egitimlerini  gelistirebilirler ~ya da  sanat-miizik-dans  alanlarinda

yiiksekdgrenime devam edebilirler.(Web_11, 2018)%

2.6.5. Japonya

Japonya'da, ebeveynler ve 6grenciler geleneksel olarak akademik egitim, mesleki
egitimle karsilastirildiginda daha ytiksek degere sahiptir. Mesleki egitim, basarilar1 daha
diisiik olan 6grenciler icin ikinci bir se¢enek olarak goriilmektedir. Japonya’da 2016
itibariyla 1.223 tane tiniversite bulunmaktadir. Son yillarda endiistride ve is hayatinda,
mesleki egitim ve 6gretim i¢in gerekli becerilerde degisiklikler s6z konusu olmaktadir.
Bu nedenle tiniversiteler, 6zellikle profesyonel egitim kurslarini artirmaktadir.

Meslek okullar1 sadece orta 6gretim mezunlarini degil, ayni zamanda basarili
olmayan iiniversite mezunlarmi ile birlikte uluslararas1 6grenciyi de cezbetmektedir.
2014'te toplamin yaklasik %16's1 meslek okullarinda okuyan 6grencilerin sayist agirliklt
olarak Asya bolgesindendir Japonya’da meslek okullarindan tiniversitelere gegis yollar
hala gelismis degildir. Son yillarda, orta 6gretim mezunlarinin yaklasik %20'si meslek
okullarinda egitim gormektedir. Ancak, bu 6grencilerin sadece %?20'si liniversitelere
gidebilmektedir. Bu nedenle, meslek yiiksekokulu mezunlarina daha genis firsatlar

verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Japonya’da mesleki egitim ve dgretim sektoriinde
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denetim sorumlulugu cogunlukla iki bakana aittir. Meslek yliksekokullarinin ilgili
bakanlik tarafindan gelistirilmis miifredat kurallarina uymalar1 gerekmektedir.

Bakanlik, mesleki egitim ile lniversite arasinda daha iyi yollar gelistirmek ve
mesleki kaliteyi artirmak i¢in projeler ve politikalar tiretmektedir. Japonya’da 2016 yili
icinde ise hazir mezunlar yetistirmek i¢in yeni bir yiiksekogretim kurumunun kurulmasi
planlanmaktadir. 2016 yilinin son aylarinda Merkez Egitim Konseyi Bakanligin
Danismanlar Konseyi tarafindan gelistirilen bu rapor tartisilmaktadir. Tartisilan konular
arasinda kalite glivencesi, calisan kisilerin yeteneklerini gelistirmeleri i¢in mesleki
egitimlere geri donmeleri de yer almaktadir. Bu yeni kurumlarin 6grencileri sanayi igine
yerlestirmeleri ayn1 zamanda yurtdisinda ¢alismayi tesvik etmesini istenilmektedir. Ozel
mesleki egitim kolejleri, Japon sisteminde giiclii bir sese sahiptir. Okullarin prestijlerini
artirmaya yonelik yeni bir kalite glivence ajansina ihtiya¢ olup olmayacagi konusunda
tartigmalar devam etmektedir. Resmi ve 6zel kurumlar, mesleki egitim ve Ogretim
sektorlinii kapsamli bir bigimde desteklemektedir.

Stiper Global High Okullar (uluslararasilagsmaya ve yurtdisinda egitim almak icin)
SPH okul projesi 2015 yilinda baslatilmaktadir. Hiikiimet tarim, teknoloji, ticaret,
balike¢ilik, yerli bilim, hemsirelik ve refah derslerinin verilmesi igin ileri kaynak
saglamaktadir. 2016'da 24 okul Siiper Profesyonel Liseler olarak aday gosterilmektedir.
SPH okullar1 iiniversiteler, teknoloji iiniversiteleri, aragtirma enstitiileri ve enddistri ile
yakindan c¢aligarak, iilke sanayisinin gelisimi i¢in, meslege hazir profesyonelleri
yetistirmeye ve gelistirmeye yoOnelik pratik mesleki egitim yapmaktadir.(Web_12,
2017)*°

2.6.6 ABD

ABD’de meslek okullari, ticaret okullar1 olarak da bilinir. Bu okullar orta dgretim
sonras1 okullardir. Meslek okullar1 okullarin yani sira geleneksel egitim veren kolejler
bulunmaktadir. Universitelerde belli bir alanda uzmanlik 6grenimine baslamadan énce
bir kolej asamasia gecilmektedir. Koleji bitirenler graduates (diplomali) olarak
bakilmakta ve bunlar caligmalarini graduate schoolda siirdiirmektedir. Bir Amerikan
tiniversitesi, genel olarak, bir kolej ile birlikte graduate school'dan olusmaktadir.
ABD’de kolej ve lniversitelerin ¢ogu 6zel olup, cesitli yerlerden gelen kaynaklarla
egitimlerini siirdiirmektedir. Aslinda belli bir refah diizeyine gelmis ailelerin ¢ocuklarini

ayricalikli duruma getiren bu sistemin zararlari, dogrudan dogruya devletin kurdugu
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tiniversiteler yoluyla bir parca giderilmek istenilmektedir. 271 Teknik ve mesleki
egitimin ¢ogunlugu 6zel sektorlere ait kariyer okullari tarafindan saglanmaktadir. Bu
okullar kolej olarak adlandirilmakta olup iki yil egitim vermektedir. Kolejlerde verilen
kariyer egitimindeki tiim ders miifredat1 bilgilerinin yaklasik yiizde 30'u dort yillik
tiniversitelere devredilebilmektedir. Cogu meslek okulu, 6grencilerin bir veya iki yil
icinde tamamlayabilecekleri programlar1 sunmaktadir. Geleneksel kolejlere devam eden
ogrenciler genellikle egitimlerini tamamlamak i¢in dort ila bes y1l egitim almaktadir.
Meslek yiiksekokullar1 yalnizca 6grencilerin  kendi bdliimiiyle ilgili derslere
girmesini istenmektedir. ABD’de bolgesel akreditasyona ve ulusal akreditasyona sahip
mesleki okullar1 da bulunmaktadir. Bolgesel olarak akredite edilmis okullar ¢ogunlukla
akademik agirlikli, kurumlar iken ulusal akreditasyona sahip mesleki okullar1 mesleki
ve teknik egitimin dersleri agirlikta oldugu kurumlar olmaktadir. Bir 6grenci, ulusal
olarak akredite edilmis bir okulu bitirip bolge akrediteli bir iiniversiteye bagvurursa,
aldig1 derslerin kredisini aktarmasi zor olabilmektedir. Ciinkii bolgesel okullar, ulusal
okullarin akademik standartlarinin kendi okullarindan daha diisiik oldugu inancindadir.
Bolgesel akredite kolej mezunlar1 ise ulusal akredite edilmis {iniversitelere rahatca
gecebilmektedir. Amerikalilar genellikle bu tiir mesleki egitim alan 6grencileri kurban
olarak goriirlerken, Almanlar, bu 6grencileri, dogru meslek ile eslestirildiyse, bir giin
parlayabilecekleri potansiyel varliklar olarak gérmektedir. Bu durum bazi g¢evreler
tarafindan elestirilmektedir. New York Times gazetesine su yazi yer almaktadir; “ABD
15 diinyas1 ve siyaset liderleri, Alman yaklagimini 6grenmeli ve bir Alman tarzi mesleki
egitim sistemini yaratma ve destekleme konusunda yatirim yapmalidir. Isletmeler
ithtiya¢ duyduklar1 yetenekli isciler alacaklar, gencler kendilerine acilan yeni kariyer
firsatlar1 gorecek, orta sinifimiz gii¢lenecek ve ekonomimiz fayda saglayacaktir”.
ABD’de son yillarda en fazla istthdam alani olugturmasi beklenen 20 meslegin 8'ini
saglik sektorii olusturmaktadir. Diger 12 alan igerisinde en fazla elektrik¢iler, ingaat
yOneticilerine ve kozmetik uzmanlaria ihtiya¢ duyulmasinin beklendigi goriilmektedir.
2010 ile 2022 yillar1 arasinda ABD’de dngoriilen 55 milyon is ilaninin yiizde 30'unda
yiiksekokul egitiminin gerekecegi beklenmektedir. 2014 yilinda Isgiicii Istatistikleri
verilerine gore, 6n lisans mezunu bireylerin, lise diplomasina sahip kisilerden yaklasik
yiizde 20 daha fazla kazandig1 ve issizlik oranlarinin lise mezunlara gore iki puan
daha diisiik oldugu tespit edilmektedir. ABD’de meslek okullar1 ve lisans okullari

iligkili olarak en yaygin artilar ve eksiler karsilastirildiginda, meslek okullarinin artisi;
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mesleki egitim programlari genellikle bir ila iki yil igerisinde tamamlanirken lisans
programlari ise dort veya daha fazla siirebilmekte, bu durum isgiiciine katilma siiresini
uzatmaktadir. Meslek okullarinin eksisi; lisans derecesine gore daha az degerli
gorilmekte ve dort yillik derecenin zorlugundan yoksun sayilmaktadir. Mesleki egitim
mesleki kariyere 06zgii oldugu igin, bu programlardan mezun olanlar, daha genel
becerileri kapsayan lisans derecesini tamamlayanlara gore farkli mesleklere girmede
dezavantajli olabilmektedir. Dort yillik mezunlar1 genel olarak 6n lisans mezunlarina
yiizde 30 daha fazla kazanmaktadir. ABD Egitim Bakanlig1 tarafindan siirekli olarak,
mesleki ve yetigkin egitimi veren okullar denetlenmektedir. ABD’de mesleki egitimin
cogunlugu toplum kolejleri tarafindan saglanmaktadir. Geri kalani dort yillik
tiniversiteler, teknik ve ticaret okullari, igverenler ve meslek egitim merkezleri
tarafindan saglanmaktadir. ABD’de meslek okullari, is diinyas1 ve sanayi ile yeni
iligkiler aramaktadir. Meslek okullarinin is olanakli mezunlari ortaya ¢ikarmak igin
gerekli olan modern donanimi karsilayamayacaklarini fark edilmektedir. Bu nedenle
daha ileri egitimler i¢in dgrencileri gercek islere sokan stajlara daha fazla glivenmeye
baslanilmaktadir. Mesleki 6gretmenlerin neredeyse yarisi, 6grenci motivasyonunun
(ylizde 49) ve meslek okul kayitlarin siirdiiriilmesinde (yiizde 47) da ciddi sorunlar
oldugunu belirtmektedir. New York'taki akademik ve mesleki liselerin, yeni
teknolojilerin is piyasasinda hizli degisimlere neden oldugu bir donemde akademik

kalitelerini artirmalari istenmektedir.
2.7. Okul-isletme Is Birligi Ve Isletmelerde Mesleki Egitim

2.7.1.Mesleki Egitimde Okul-Tsletme Isbirligi

Diinyamiz; bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak adlandirilan gilinlimiizde bilim ve
teknolojideki bag dondiiriicti hizl1 ilerlemelere paralel olarak gelismekte, degismekte ve
yenilenmektedir. Ulkemizin bilgi ve teknoloji alanindaki yarisa etkili ve organize bir
sekilde katilmasi, boylece gelisen degisen ve yenilenen diinyamizdaki ¢agdas yerini
almas1 gerekmektedir. Bunun i¢in mesleki ve teknik egitime agirlik ve dncelik vermek,
okullagma oranlarmi1 ve egitim standartlarini ileri iilkeler seviyesine ¢ikartmak
gerekmektedir. Ulkeler mesleki egitim sistemlerini, degisen ihtiyaglara cevap verecek
yonde siirekli gelistirmekte ve yenilemektedirler. Hizli bir kalkinma ve sanayilesme
icerisinde olan iilkemizin mesleki ve teknik alanlarda egitilmis insan giiciine ihtiyaci

bulundugu bilinmektedir. (Kog, F. 1999)*
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Tiirkiye’de okul, isletme iligkileri diizenli olarak 1970 yilindan sonra baglamistir.
Uciincii bes yillik kalkinma planinin okul, isletme iliskilerini zorunlu gostermesi énemli
bir etken olmustur. Bu donemde Bursa Endiistriyel Meslek Lisesi ile Tofas Fabrikalari,
[zmit Endiistri Meslek Lisesi ile PETKIM ve Seka Fabrikalari, Nazilli, Edirne, Adana,
Malatya endiistri meslek liseleri ile Stimerbank ve diger tekstil kuruluslar1 arasinda okul
— isletme iliskileri kurulmustur.(Ozsayar, B. 1999)*

Mesleki egitimin basarisi, sanayi ve okul igbirliginin etkin ve verimli olmasiyla
baglantilidir. Saglanan bu isbirligi ile gelismis teknolojik potansiyel ve siirekli degisen
teknolojik altyapi, zaman gegirmeksizin mesleki egitim programlarina yansitilarak,
cagin gereklerine ve sektoriin ihtiyaclarina gore bir egitim yapilmasi saglanmalidir.

Teknolojik gelismeler ve bunlara paralel olarak ortaya c¢ikan yeni sosyal degisimler
toplumlar1 giderek daha karmasik bir se¢im sonrasinda ortaya c¢ikan {iriinleri
kullanmaya yoneltmekte, iiretim ve pazarlama tekniklerinde meydana gelen gelismeler,
stirekli bir bicimde yeni meslekler ve faaliyet alanlarin1 dogurmaktadir. Yeni meslekler
faaliyet alanlar1 sanayide istenen nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Sadece okullarda verilen egitim ile yeni alanlara uygun insan giicliniin
yetistirilmesi olduk¢a zordur. Eger sanayi kuruluslari is yerlerini 6grencilere acarsa
daha kisa siirede, daha nitelikli insan giicii yetisebilir.

Sanayinin gelismesi ve ilerlemesi ile toplumun ekonomik, sosyal ve egitsel alt
sistemleri arasinda yakin irtibatta iligkiler bulunmaktadir. Sanayi sektori, tirettigi mal
uluslararasi piyasalarda satabilmesi ve diger firmalarla rekabet edebilmesi i¢in kendini
siirekli olarak yenilemesi ve ¢aga ayak uydurmasi gerekir. Tim faaliyetleriyle
teknolojik gelismelere ayak uyduran, bu konularda yapilmasi gereken tiim &nlemleri
alan ve kendini yenileyen sektor rekabet giiciinii arttiracaktir. Toplumun dinamik
giiclerinden biri sanayidir. Egitimin 6zellikle Mesleki ve teknik egitimin sanayii ile
yakin iligkilerde olmas1 hem kendini hem de kurumlar gelistirecektir. Her iki tarafin
birbirini tamamladigi, eksiklerini giderdigi caligmalarda daha basarili sonuglar ortaya
konacaktir.(Yilmaz, 1. 2008)43

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesinde; Milli egitimin
gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim - insan
giicli-istthdam  iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bi¢cimde planlanir ve gergeklestirilir denilmektedir.
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2.7.2. Okul isletme isbirligine Dayal Egitim

Okul isletme isbirliginin etkinligi ve verimliligi bireyi hayata ve is alanlarmna
hazirlamada mesleki egitimin basarisi ortaya koyar. Bu igbirligi ile teknolojik yenilikler
ve degisimler en kisa siirede mesleki egitimin programina yansitilarak, ¢agin ve is
hayatinin ihtiyaclarina gore bir egitim programinin yansitilmas: ve ortaya konmasi
gerekmektedir. Isbirligine dayali egitim modeli, 6grenciyi belirli egitim hedefleri
yoniinde yetistirmek {izere, programda taraf olan gruplarin karsilikli igbirligine dayali
olarak diizenlenmis egitim programidir. Bu egitim modelini, okul ve istihdam
sisteminin belirli bir esasa dayali olarak ortaklasa yiiriittiikleri, is ve egitimi kaynagtiran

denetimli bir egitim plami olarak da tanimlamak miimkiindiir.(Demirci, M.S., 2007)**

2.7.3. Okul-Isletme is Birliginin Amaci

Alkan'a gore okul-isletme is birliginin temel amaci: Okuyan ve calisan 6grencilere
Ogrenimlerini tamamlamak ve aynm1 zamanda bir meslek alanina hazirlama olanagi
saglamaktir. Bu is birligi programlari ortak sorumluluk, mevcut kaynaklardan optimum
diizeyde yararlanma, genclige ve topluma hizmet, egitim olanaklarini zenginlestirme
gibi temel kavramlara dayali olarak su amaclar1 gergeklestirmeye galismaktadir.(Alkan
C., Dogan H., SEZGIN i. 1988)*

2.8.0kul-isletme Isbirliginin Yaran

Egitim sistemlerinde mevcut programlarin karsilasilan egitim taleplerini gidermede
smirli ve yetersiz olugu yeni yaklasimlar ve programlar gelistirip, denemeyi
gerektirmektedir. Isletmelerde meslek egitimi programi bu yonden bir takim olanaklar
saglayan bir plan oldugu i¢in gerekli goriilmektedir. Okul-isletme is birliginin ilgililere
saglayacag yararlar $dyle siralanabilir. (Alkan C., Dogan H., SEZGIN ., 1988)*

2.8.1. Ogrenciye Yararlar

Oncelikle mesleki egitim géren dgrenci hem &grenir hem de kazang elde eder.
Sigortal1 olur. Ogrendigi teorik bilgileri pratige doniistiirme imkani kazanir. Is bulma
imkan artar. Kazandig1r mesleki becerilerini gergek is ortaminda gelistirme imkani elde
eder. Kendine giiveni artar. Bununla birlikte sorumluluk duygusu gelisir bunun
sonucunda olumlu caligma aligkanliklar1 gelistirir. Takim halinde g¢alisma becerisi
kazanir. Is giivenligi kurallarim1 ger¢ek ortama Ogrenir. Hayati boyunca calisacag

meslegi isin temelindeyken yerinde 6grenir. Mezuniyet 6ncesi liretim ve yonetim akisini
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tanir. Ast {ist iliskisini tanir. Kurallara uymay1 6grenir. Isci isveren iliskileri, sosyal hak
ve dayanigmalari, iicret vergi isletmecilik gibi konularda bilgi ve gorgiisiinii gelistirir.
Yeni teknolojileri yerinde goriir. Is tatminini yasar ve tiiketici olmaktan iiretici olmaya

dolayisiyla ailesine ve topluma yararli bir birey oldugunu anlamaya baslar.

2.8.2.Egitim Kurumuna (Okula) Yararlari

Oncelikle egitim giderlerinde tasarruf saglanir, yiiriitiilen mesleki egitimin daha
gercekei ve verimli olmasini saglar. Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri
yakindan takip eder. Daha gercek¢i ve verimli olmasini saglar. Egitim programlarini
stirekli giincel tutar. Endiistri okulun uygulama yeri olur ve burada yetisen elemanlarda
okulun egitime katkida bulunmasi saglanir. Cevresindeki is diinyasi ile giiclii ve pozitif

iliskiler kurulur.

2.8.3. istihdam Sektoriine (Sanayi) Yararlan

* Daha sonra tam zamanl olarak ise alacagi becerili elemanlar1 6nceden denemis
olur.

» Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflar1 azalur.

« Isci devri azalmis olur.

* Okul ve yoneticiler ile is yeri iligkileri artar.

* Koordinatdr 6gretmenin is birliginden yararlanir.

* Egitim programlar1 gelistirirken sanayinin ihtiyaglar1 yansitilir.

» Siirekli ise alma kararlarina bir temel olarak, bireyin is performansini deneyerek,

personel se¢me siireclerini gelistirir.

2.8.4. Topluma (Cevreye) Yararlar

Sanayinin gelismesini saglayacak, ekonomik yonden kendi kendine yeterli bireyler
kazandirir. Becerikli ve deneyimli isglicii potansiyelini gelistirir ve genglere, toplumun
egitim ve sosyal ihtiyaclarin1 gidermek i¢in ¢esitli yollarla yardim eder. Gengleri
tikketici durumundan iretici durumuna getirir ve gencleri korur. Genglerin ise ve
yasama hazirlanmasi konusunda toplumun diger kurumlariyla ilgi ve isbirligini saglar.

(Alkan C., Dogan H., SEZGIN 1., 1988)*'

33



2.9.0kul-Isletme Is Birligine Dayal Projeler

2.9.1. Osanor (Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi)

1978-1979 6gretim yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Merkezi
ile Milli Egitim Projesi (OSANOR) gelistirilmistir. OSANOR projesinin amaci, becerili
insan glicliniin sanayinin gereksinmelerine gore hazirlayabilmek, mesleki egitim
gereksinmelerini karsilayabilmek i¢in, egitim kurumlari ile sanayinin is birligi ig¢inde
calisabilecegi bir sistem gelistirmek olmustur.(Ozsayar, B. 2008)48

Bu proje ile ilk olarak, okul-endiistri is birliginin belirli esaslara dayali ve sistemli
olarak uygulamas1 gerceklestirilmistir. Proje, MEB ile Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Arastirmalart Merkezi arasinda yapilan bir anlagsma ile 1977-1978
ogretim yilinda dért endiistri meslek lisesinde (Adana Merkez, Bursa Tophane, Izmir
Mithatpasa, Istanbul Kartal) baslatilmistir. Projenin mimarlar1 Prof. Dr. Hifz1 DOGAN
ile Prof. Dr. ilhan AKHUN'dur.

OSANOR Projesi ¢er¢evesinde asagidaki calismalar yapilmistir;

» Okul-Sanayi ve Meslek kurullart olusturulmustur.

» Ogrencilere meslekler tanitilmis, onlarin meslek segmelerine yardimei olunmustur.

* Endiistri meslek liselerine 6grencilerin secilmesi ve onlarin mesleklere ayrilmasi
yapilmistir.

» Ogrencilerin is yerlerine génderilmesi, mezunlarin ise yerlestirilmesi ve izlenmesi
saglanmistir.

* Endiistri meslek liselerinin ders programlar: gelistirilmistir.

* Ders ve kredi diizeni uygulanmastir.

* Yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri yapilmigtir.

Projeyle, mesleki ve teknik egitime iliskin ¢aligsmalar siirdiiriiliirken ulusal diizeydeki
verilerin yaninda bolgesel ozellikler de dikkate alinmistir. Bunun i¢in hem ulusal hem
de yerel diizeyde ilgili taraflarin katilacagi kurullar olusturulmustur. Ulusal diizeyde
Proje Kurulu (Okul-Sanayi Konseyi) ile il diizeyinde Okul Sanayi Kurulu ile Meslek

(Danisma) Kurullart olusturulmustur.

2.9.2. METEP (Mesleki Ve Teknik Egitim Projesi)
1982-1983 o6gretim yilinda, OSANOR projesinin kapsami genisletilerek adi TEP
olarak degistirilmistir. 1982-1983 o6gretim yilindan itibaren Projenin kapsamina; 10

endistri meslek lisesi, alt1 kiz meslek lisesi, ii¢ ticaret lisesi, bir otelcilik ve turizm
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meslek lisesi ve bir sekreterlik meslek lisesi alinarak METEP adiyla uygulama devam
etmistir. METEP uygulamasi OSANOR projesi c¢ergevesinde yapilmistir. Son

uygulandig1 1986 yili itibariyle 17 meslek alani uygulama kapsamina alinmaistir.

2.9.3. METGE (Mesleki Ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

Yeni c¢agdas-modern egitim teknolojisi i¢inde insan giiclinii olumlu ve iiretken
bicimde kullanabilmek i¢in piyasanin nitelikli insan giicline ve ihtiya¢ duyulan is alanim
tespit etmek ve bu dogrultuda programlar hazirlayarak Ogrenci yetistirmek, ise
yerlestirmek ve ise yerlesenleri izlemek Mesleki Teknik Egitimin hedefi olmustur. Milli
Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii de Mesleki ve Teknik Egitim
veren kurumlarin daha cagdas ve sanayideki gelismelere paralel bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla 12.4.1993 tarihinde kisa adi METGE olmak iizere Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme projesini baslatmustir.(Web_13, 2003)*

METGE Projesinin amaglart asagida belirtilmistir;

* Bolgesel diizeyde egitim ihtiyaglarini belirlemek.

» Ihtiyaglar karsilayacak programlari belirlemek.

* Okulu ¢evre ihtiyaglarina duyarl hale getirmek.

* Bilgisayar destekli 6gretim, modiiler ve bireysel 6gretim gibi cagdas egitim
teknolojilerini 6gretimde uygulamak.

* Avrupa toplulugunda (AT) uygulanan meslek standartlarina uygun program
gelistirmek, 6lgme ve degerlendirme, sertifikalandirma sistemlerini gelistirmek.

* Sanayii i¢in kalifiye (usta, kalfa, teknisyen) eleman yetistirmek.

* Kadmin istthdam imkénlarini arttirmak, onlara kendi islerini kurabilme girisimci
olabilme nitelikleri kazandirmak.

* Yerel diizeyde parasal kaynaklar olusturmak.

* Yerel ihtiyaglara ve teknolojik gelismelere duyarli okul ve egitim yapisi
gelistirmek.

» Egitim sisteminde ¢agdas teknolojiyi uygulayabilmek.

» Ogrencileri is hayat1 hakkinda bilinglendirmek ve yaraticiliklarmi gelistirmek.

+ Sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli eleman yetistirmek.

» Egitim, hizmet ve iriinler pazarlayarak okullara yeni parasal kaynaklar saglamak.

* Okullar1 yi1lda 12 ay ve giinde 16 saat egitim ve 0gretime agik olacak bir yapiya

kavusturmak.
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METGE Projesinin bireye, okula ve bolgeye bir¢ok yarar1 olmustur.

Ogrenciler ¢evredeki is imkanlarin1 ve sorumluluklarini daha iyi anlamis, okul ile
cevre arasindaki iligkileri daha iyi kavramis, okuldan is hayatina gegisi kolaylasmis,
Ogrenirken para kazanmis ve okulda kazanilmasi gilic olan becerileri c¢evrede
ogrenmiglerdir.

Okullar, 6gretimi cesitlendirmis ve kapasiteyi arttirmis, sundugu programlar1 gergek
i hayati ile karsilastirma imkani bulmus, isletmelerle ve cevreyle daha iyi iliskiler
kurmus, toplumdaki taleplere daha duyarli hale gelmislerdir.

Toplum gengleri daha {iretici vatandaslar olarak yetismis, gengler yerel ihtiyaglari
yakindan taniyarak kendi bolgelerinde kalmislardir. Yetismis insan kaynagi ile bolgenin
ekonomik gelismesi artmistir, proje genglere girisimcilige ve is yeri acabilmeye
yonlendirmistir.

Projenin isletmeler agisindan da bazi yararlart olmustur. Okuldaki 6gretim is
yerlerinin ihtiya¢larinin daha iyi karsilanmasina imkan saglamis, stajlar sayesinde kendi

is yerinde c¢alisacak gencleri segme imkanini artirmistir.(Milli Egitim Dergisi, 2003)50

2.9.4. MEGEP (Mesleki Ve Teknik Egitimi Giiclendirme Projesi)

Osmanli Imparatorlugunun son dénemleri ve T.C. kuruldugu yillardan beri, iilkenin
sanayilesmesini hizlandirmak ve ylizyillardir gelismis olan bazi Avrupa iilkelerinin
diizeyine gelebilmek icin elinde bulunan ve bu isi yiiriitebilecek is giiciiniin kalitesini
yiikseltmek ve tiim sektdrlerde iilkenin istihdam imkanlarini arttirabilmek icin mesleki
egitim sistemini gelistirme ¢abasinin i¢ine girmistir. Bu nedenle, Tiirkiye’nin Diinya’nin
ileri diizeydeki ekonomileri ve pazarlari i¢inde rekabet edebilme giiciinii elde edebilmek
ve AB’ne giris ve entegrasyon baglaminda daha da anlamli hale gelmistir.

Ulkenin bu konudaki emeklerini desteklemek amaciyla AB Helsinki Zirvesinde
(1999) Tiirkiye’nin fonlarindan yararlanilmasina imkan verilmistir. Bu imkanlarla
Tirkiye sahip oldugu sanayilesmenin is giicii ihtiyaciyla egitime tabii tuttugu is
giiciiniin kaynagi olan mesleki ve teknik okullarinin mezunlar1 arasindaki boslugu
kapatabilmek i¢in bazi proje fikirleri ortaya konmustur. Bu konuda, 4 Temmuz 2000
yilinda, T.C. Hiikiimeti ve AB arasinda, iilkedeki Mesleki Egitim ve Ogretimin
Giclendirilmesi Projesinin (MEGEP) sozlesmesi imza altina alinmistir. Yapilan bu
sozlesme ile lilkede egitim goren tim mesleki ve teknik Ogretim Ogrencilerinin

ekonomik anlamda ilerlemek icin gerekli alt yapiy1 gelistirmesi hedeflenmistir.
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2.10.0kul-Isletme isbirligi Ve Beceri Egitimine Yonelik Yasalar

2.10.1. 3308 Sayilh Mesleki Egitim Kanunu

5.6.1986 tarihinde kabul edilen ve 19.6.1986 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren 3308 sayil1 “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu”nun adi
29.6.2001 tarihinde kabul edilen ve 10.07.2001 giin ve 24458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirlige giren bu Kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili
Kanunun 22’nci maddesi ile “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmistir.

Daha onceleri ¢iraklik egitimi ile ilgili olarak 5.7.1977 tarihinde RG’de yayinlanarak
yirtirliige giren “2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ile ¢iraklik, kalfalik ve
ustalik egitiminin standartlastirilmasi ve kaliteli hale getirilmesi igin ¢alismalar yapilmisg
ancak istenilen sonuclara ulagilamamistir. Bu nedenle 19.6.1986 tarihinde 3308 Sayili
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile daha once de ¢esitli kanunlarla diizenlenmek
istenen mesleki egitimin bir biitliinliik i¢inde diizenlenmesi amaglanmis ve bu konuda
¢ok kapsamli bir kanun ortaya konmustur.

1986 yilinda ¢ikarilan bu kanun yaygin ve 6rgiin mesleki egitim sistemi biitiinsel bir
hale getirilmeye calisilmis, tilkenin ihtiyaci olan kaliteli ve ¢aga ayak uydurabilen is
giicli yetistirme temel gorevini yerine getirmek amaciyla lilkenin tiim unsurlar
kullanilarak, kalkinma planlarinda hiikiimet programlar1 kapsaminda yeniden
diizenlenmistir.(Milli Egitim Dergisi, 2005)>*

Adi1 gegen kanun ile Ciraklik egitimi (ikili sistem), Tam ve yar1 zamanl okul sistemi
ve yaygin mesleki egitim (meslek kurslar) ile 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda ii¢ temel yaklasim benimsenmistir.(Web_14, 2018)%

Aslinda uygulanan bu sistem her ne kadar Alman sistemi olarak taninsa dahi, bu
sistemin ge¢misi Anadolu Selguklu Tiirklerindeki ahilik ve sonrasinda ortaya ¢ikan
diger sistemler baz alinarak ikili sistem (dual sistem) ile kursiyer zamaninin bir kismini
okulda teorik egitim ile geri kalan kismin1 okulda 6grendiklerini pratik yapmak igin is
yerinde yapilmasi Ongoriilmiis ve kisa zamanda tiim iilkede bu konuda gerekli
calismalar ivedilikle yapilmis ve islevsel hale doniistiiriilmiistiir.

Bu kanun ile 6rgiin egitimden ayrilmis ve mesleki egitim gérmemis olan genclere
Ciraklik Egitimi ile egitim vermek, ciraklik egitimi veya meslek liselerinde egitim
alamamis genglere, istihdam olusturabilmek i¢in cesitli meslek kurslar1 agmak, mevcut

i giicliniin verimini arttirmak ve yeni teknolojik gelismelere dolayisiyla iiretilen
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makinalara uyum saglamak amaciyla hizmet ici egitim kapsaminda Gelistirme ve Uyum
kurslart tertiplemek, bu konuda her tiirli planlama, gelistirme ve degerlendirme
siireclerine katilarak finansman saglama yoluna gitmek ve mesleki egitimi stirekli hale
getirip gelismesine yardimc1 olmak dolayisiyla ikili sistem (dual sistem) ile 6grencinin
teorik bilgisini gercek isyeri ortaminda yapilmasina imkan vermek ve buna ait tiim

esaslar1 tanzim etmektir.

2.10.1.1. Kanunun Amaci

Bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Bir yandan teknolojik yeniliklere uygun olarak endiistri ve hizmet alanlarinda ihtiyag
duyulan orta diizeyde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, diger yandan yetismekte
olan genclerin istthdamini saglayarak yiiksekdgretim Oniindeki yi§ilmalarin 6nlenmesi
ve temel sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi amaciyla, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek

Egitimi Kanunu'nun ¢ikarilmasina gerek duyulmustur.

2.10.1.2. Kanunun I¢erigi

3308 sayil1 yasa alt1 kisim ve toplam 46 maddeden olusmaktadir.

Birinci kisimda, toplam ii¢ madde bulunmaktadir. Bu maddelerde yasanin amacina,
kapsamina ve yasada gegen bazi terimlerin tanimlarina yer verilmistir.

Ikinci kisimda, iki farkli bdliim bulunmaktadir. Birinci béliimde Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kurulu'nun iiyelerine ve gérevlerine yer verilmistir. Ikinci béliimde 11 Crraklik
ve Mesleki Egitim Kurulu’nun iiyelerine ve gorevlerine yer verilmistir.

Ucgiincii kisimda, ¢iraklik, kalfalik ve mesleki egitim olmak iizere ii¢ boliime yer
verilmistir. Birinci boliimde aday cirakliga, ¢iraklik sartlarina, aday cirak ve ciraklarin
statiilerine, egitim ve c¢alisma kosullarina, sozlesmelere, ¢iraklik siirelerine, kalfalik
imtihanina, unvan kullanimina ve is yeri degistirme sartlarma yer verilmistir. Ikinci
boliimde, isletmelerde mesleki egitime, egitim programlarina, is yeri sartlarina, egitimin
siiresine, beceri egitimi ve mesleki egitime katilma payma yer verilmistir. Ugiincii
boliimde, aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilerin ¢alisma
ticretleri ve sosyal giivenceleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Dordiincii kisimda, ustalik egitimine, ustalik sinavina, is yeri agma kurallarina ve

usta ogreticilik belgesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
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Besinci kisimda, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Yayginlastirma
Fonu'nun kurulusuna ve kaynaklarini konu alan maddelere yer verilmistir.

Altinc1 kisimda, ¢esitli hiikiimlere ve yasanin gecici maddelere yer verilmistir. 3308
Sayili kanun iilkemiz i¢in Reform niteliginde bir kanundur. Bu kanunun uygulamaya
girmesiyle mesleki ve teknik okullarda siirekli olarak donatim i¢in biiyiik yatirim
yapmak yerine daha mikro diizeyde donatim araglariyla okullar1 donatarak grencilerin
as1l pratiklerini is yerlerinde gergek piyasa kosullarinda yapilmasi, 2 giin okulda teorik
egitim geri kalan 3 giinde ise isyerlerinde pratik egitime donmek, tiim 6grencileri is
kazas1 ve meslek hastaligina karsi sigortalatmak, 0grencilere tesvik amaciyla asgari
ticretin %30’u tutarindan asagi olmamak iizere har¢lik vermek ve bunun sonucunda
egitimini tamamlayanlarin tiim ¢irak, usta, kalfalik, diploma ve isyeri agma belgelerinin

tanzimi konusundaki tiim ¢alismalar diizenlenmistir.

2.10.1.3. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamalar

Bu kapsamda dual sistem ile egitim ve Ogretim goren mesleki ve teknik okul
Ogrencilerinin diger Ogrencilerden farkli olarak pratik egitimlerini 12 smiflarda
isyerlerinde staj/beceri egitimi olarak yapmalaridir. Bu konuda egitim géren 6grenciler
son sinifa geldiklerinde egitim aldiklar1 alan/dal ile ilgili olarak pratiklerini isyerlerinde
gormeleri en biiyiik ozellik olarak goriilmektedir. Ogrencilerin isyeri ortaminda
gordiikleri bu egitime Beceri Egitimi uygulamasi denilmektedir. Bu egitimlerini géren
ogrencilerin kanunda belirtilen siire kadar c¢alisip bu konuda aldiklar1 ve 6grendikleri
tim bilgileri ders olarak degerlendirerek yilsonunda bu egitimden bir smava tabi
tutulurlar. Bu sinavin adina da Beceri Egitim sinavi adi verilmistir. Beceri egitimde
basarili olabilmenin unsurlarindan bir tanesi de 6grencilerin belirli kriterlere baglanan
devam sartlarina uymasidir.

Ogrenciler okuduklar1 alan/dalla ilgili olarak bir isyerinde staj yapmak zorundadir.
Bunun disinda kendi alani/dali ile ilgili olmayan bir yerde staj yapmasi olanaksizdir. Bu
durumda egitim Ogretimini isyerinde tamamlayamayan (staj imkani saglanamayan)
ogrencilere okul ortaminda 3 giin pratik egitim verilmeye ¢aligilir. Ancak ne olursa
olsun bu ortamlarda yapilan egitim kesinlikle beceri egitim/staj egitimi yerini

dolduramamaktadir.
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2.10.1.4. isletmelerde Beceri Egitiminin Onemi

Yaparak ve gorerek 6grenme, dgrenme sistemlerinden bir tanesidir. Ozellikle meslek
lisesi oOgrencilerinin okullarinda gordiikleri ve kendi alan/dallariyla ilgili olan
igyerlerinde egitim goérmeleri sonucunda Ogrenci isgiicli piyasasina katilmadan, daha
Ogrenciyken is ortaminit gormekte, bu hayata hazirlanmakta ve asil onemlisi okulda
teorik olarak Ogrendiklerini igyerinde uygulama imkani ortaya ¢ikmaktadir. Asil gaye
Ogrencinin belli bir isi 6grenmesi ve egitim sonrasi bu oOgrendikleriyle isgliciine
katilmas1 ise bunu dual sistemle gerceklestirmis olmaktayiz. Isyerine giden 6grenciler
her ne kadar O6grenci olarak kabul edilse dahi kendini sistemin bir parcast olarak
gormekte, iggiiciine katildiktan sonra mezuniyet sonrasi nasil bir durumla karsi karsiya
kalacagi ortaya konmaktadir. Ozellikle bu tiir egitimleri géren o6grencilerin uyum
konusunda 6grenciyken daha hizli uyum sagladigi ve mezun oldugu alan/dali daha ¢ok
benimsedigi gorilmektedir. Bunun yaninda ekonomik olarak belli bir giicii olmayan
Ogrencilerin hem sigortalanmasi hem de asgari ticretin %30’u oraninda har¢lik almasi
ogrencileri daha da cok bu sisteme adapte olmalarini saglamaktadir. Isyerinde egitim ve
Ogretimlerini teorik olarak tamamlayan 6grencilerin igyerlerinde bunu pratige ¢evirirken
tim imkanlarin1 ortaya koymasi ve bunun sonucunda siirekli olarak basarili sonuglar
almas1 goz ard1 edilemez bir durumdur. Ogrenciler ne olursa olsun genel olarak

calistiklar igyerlerinde isyerine uyum saglamada basarili olmaktadir.

2.10.2. 4702 Sayilh Kanun

3308 sayilt kanunun adi; “Ciraklik Ve Meslek Egitimi Kanunu” iken, 29/6/2001
tarthli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesi ile “Mesleki Egitim Kanunu” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

Bu kanunla, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesinin tanimi belirlenmistir. Bu tanimda
yiiksekokullarim1 da Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesine dahil etmistir. Dolayisiyla
bolge icinde mezun olan mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlart o6grencileri
mezunlarina kendi alan ve dallar1 veya buna en yakin programlara sinavsiz gecis hakki
getirilmis ve yine yliksekokullarda basarili olan 6grencilerin %10’ undan az olmamak
tizere lisans programlarina dikey gecis hakki getirilmistir.

Ancak, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren getirilen degisiklikle sinavsiz
gecis hakki kaldirilmastir.
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Daha 6nceki 3308 sayili kanuna ilaveten bu kanunla yirmi ve daha fazla personel
calistiran isletmelere, ¢alistirdiklar1 personel sayisinin %5’inden az stajyer ¢alistirilmasi
zorunlulugu getirilmistir. Ayn1 zamanda on iki saatten az olmamak ve ticretli izinli

olmak kaydiyla 6grencilerin okul ortaminda teorik egitim gérmeleri saglanmustir.

2.10.2.1. isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalari

Meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12. sinifta isletmelerde mesleki
egitim gérmeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim
sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda
yapilacak yogunlastirilmis egitim bu yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore
yapilir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarint uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11. smf
ogrencileri de mesleki egitim igin gonderilebilir.

Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney
veya hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.
Programlarinda ongdriilen uygulamalardan bir kisminin yapilamamasi durumunda,
ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmasi
amactyla yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince

alinacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

2.10.2.2. Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan
uygulamalarina iliskin derslerin egitiminin okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda
yapilmas1 halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda ise 60 dakikadir.
Okulda veya igletmede yapilan staj siiresi 60 dakika iizerinden degerlendirilir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanununun 73 maddesine gére sanayiye ait islerin digindaki diger
sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriinlin 6zelligi ile iklim sartlar1 ve
yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak il istthdam ve mesleki egitim
kurulunun karartyla giinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegmemek iizere gece de yapilabilir.

Isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla ders yilinin son haftasinda beceri sinavina alinirlar. Bu sinav, dersin 6zelligine

gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.
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Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede
egitimi yapilan her ders i¢in beceri sinavi, sinav komisyonunun kararina gore birlikte
veya ayri ayri yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayri yapilir.

Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin toplamidir. Beceri smavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde

80’1 sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

2.10.2.3. Koordinator Ogretmen Gorevlendirilmesi

Isletmelerdeki mesleki egitimle staj calismalarmin planli olarak yiiriitiilmesi,
programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya g¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi,
ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte
bulunulmas: amaciyla okulda alani atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi
olan yonetici ve Ogretmenler arasindan koordinator 6gretmen gorevlendirilir. Diger
alanlardan olan yonetici ve 0gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator

olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

42



3. GEREC VE YONTEM

3.1.Arastirma Modeli

Bu arastirma modeli, ankete dayali “iliskisel tarama modeli” ile gergeklestirilmistir.
Iliskisel arastirma yontemi, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek ve muhtemel
sonuglari tahmin i¢in kullanilir. Iki ve ya daha fazla degisken arasindaki iliski diizeyi
istatistiksel testler kullanilarak &lgiilmeye cahisilir. Iliskinin diizeyini belirlemek igin
korelasyon testi kullanilir. Korelasyon iki veya daha fazla degiskenin (ayr1 ayri) birlikte

tutarli bir degisim gosterip gostermedigini ortaya koymaktadir.

3.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Kocaeli ilindeki benzer alanlar1 okutan 8 okuldan mezun
olan 1.065 6grencinin tamami olusturmaktadir. Bu &grencilerin 554’ Muhasebe
Teknikleri, 2031 Bilisim Tekn., 194’1 Biiro Yonetimi, 38’1 Ulastirma, 24’1 Pazarlama,
52’ini ise Halkla Iliskiler 6grencisi olusturmaktadir. 699’u kiz dgrenci, 366’11 ise erkek

Ogrenci olusturmaktadir.

3.3.Veri Toplama Araci
Veri toplama aracinin birinci alaninda arastirmaci tarafindan hazirlanan “Meslege
Bakis Anketi” formu kullanilmistir. Envanter 31 madde ve besli derecelendirme
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kismen katiliyorum, 4=Katiliyorum,
5=Tamamen katiliyorum) ile cevaplanan bir 6lgme aracidir. Puan diizeyi basamaklari 5-
1=4/5=0,80 olarak bulunmustur. Bu durumda ortalama puanlarin katilim diizeyleri
asagidaki gibi degerlendirilecektir:
1,00-1,80 Kesinlikle katilmiyorum, 1,81-2,60  Katilmiyorum, 2,61-3,40 Kismen
katiltyorum, 3,41-4,20 Katiliyorum, 4,21-5,00 Tamamen katiliyorum seklindedir.
”,“

Envanterde yer alan ifadelerin “is yerinde mesleki egitim 6ncesi meslege bakis”, “is

yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklar”, “okul miifredati nedeniyle is yerinde yasanan

99 13

sorunlar”, “is yerinde mesleki egitim sonrasi meslege bakis” ve “is yerinde mesleki

~ 9

egitim sonrasi meslegi icra etme istegi” boyutlarinda faktorlesmesi diistiniilmiistiir.
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3.4. Verilerin Analizi

Veriler SPSS (Statistical Package Program for Social Science) 15.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde 6grencilerin demografik 6zelliklerine
gore dagilimlar1 frekans (f) ve ylizde (%) dagilimlar1 seklinde gosterilmistir. Envanter
ve alt boyutlar1 ortalama ve standart sapma betimsel istatistikleri ile envanter maddeleri
frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma betimsel istatistikleri ile degerlendirilmistir.

Envanter ve alt boyut puanlarinin normallik smamasinda Carpiklik (Skewness)
katsayis1 kullanilmistir. Stirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim
ozelliginde kullanilan carpiklik katsayisinin (Skewness) +1 sinirlari i¢inde kalmasi
puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir.
(Biiylikoztiirk, 2011:40) Normallik varsayiminin karsilanmadigi durumlarda parametrik
testlerin (t testi, Varyans analizi vb.) alternatifi olarak non-parametrik testler (Mann
Whitney U, Kruskal Wallis vb.) kullanilir. (Biyiikoztiirk, 2011:145) Yapilan normallik
sinamasinda alt boyut puanlarinin normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden (Tablo
11) alt boyut puanlarinin cinsiyet ve liseye yerlesme puan tiirli, degiskenlerine gore
karsilastiriimasinda Bagimsiz 1ki Orneklem t Testi; yas, okudugu alan, is yerindeki is
goren sayisi, is yerinde mesleki egitim géren Ogrenci sayisi, egitim goriilen isletmeye
yonlendiren kisi, koordinatdr 6gretmenin kontrol sikligi, okul degiskenlerine gore
karsilagtirlmasinda Tek Yonli Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi
uygulanmistir. ANOVA testinde gruplar arasinda anlamli farklilik gériildiigiinde farkin
hangi iki grup arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testinden
yararlanilmistir. Alt boyutlar arasi iligskilerde Pearson korelasyonu kullanilmistir.
Mesleki egitim 6ncesi meslege bakis alt boyutu ile mesleki egitim sonrast meslege bakis
alt boyutlar1 arasindaki karsilastirmada eslestirilmis t testinden yararlanilmistir.

Analizlerde giiven aralig1 %95 (anlamlilik diizeyi 0,05 p<0,05) olarak belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Arastirma Envanterine iliskin Betimsel Bulgular;

Tablo 3: Mesleki Egitim Oncesi Meslege Bakis Alt Boyutuna Ait Betimsel istatistikler

. f f f f f -
Ifadeler X SS
% % % % %
1-Okumakta oldugum alani (meslegi) kendi 112 | 124 | 251 | 233 | 345 ag4 | 130
istegimle, bilerek ve severek se¢tim. 105 | 11,6 | 23,6 | 219|324 | ’
2-Beceri egitim gordiigiim isletmeye kendi 36 45 129 | 275 | 580 224 | 104
istek ve arzumla gittim. 3,4 42 | 12,1 | 258 | 545 ’ 7
3-Beceri egitim oncesinde bu egitimin ne 35 44 222 | 360 | 404
oldugunu ve bana mesleki alanimda beceri,
3,99 | 1,02
tutum ve davranis kazandirmada faydali 3,3 41 20,8 | 338|379
olacagina inaniyordum.

Mesleki egitim Oncesi meslege bakis ifadelerinin hepsinde Ogrenciler en ¢ok

“tamamen katiliyorum” cevabin1 vermislerdir. “Okumakta oldugu alani kendi istegi ile

segme” (3,54+1,32), “beceri egitim gordiigii isletmeye kendi istek ve arzusu ile gitme”

(4,24+1,04) ifadelerine katim diizeyi “tamamen katiliyorum” ve “Beceri egitim

oncesinde bu egitimin ne oldugunu ve kendisine mesleki alaniyla ilgili tutum ve

davranig kazandirmada faydali olacagina inandigi” (3,99+1,02) ifadelerine katilim

diizeyi “tamamen katiliyorum” diizeyinde bulunmustur.

Tablo 4: Mesleki Egitim Oncesi Meslege Bakisin Okudugu Alana Gére Karsilastirilmasina Ait ANOVA

Sonuglari
< - Fark
Okudugu Alan n X SS p
A- Muhasebe teknikleri 554 3,85 0,86 C>A
B- Bilisim teknikleri 203 3,95 0,85 E>A
C- Biiro yonetimi 194 3,99 0,89
2,452 0,032

D- Ulastirma hizmetleri 38 4,04 0,88
E- Pazarlama teknikleri 24 4,28 0,70
F-Halkla iliskiler 52 4,08 0,76

Ogrencilerin mesleki egitim dncesi meslege bakismin 6grencilerin okudugu alana

gore anlaml diizeyde farklilik gdsterdigi bulgusu elde edilmistir. (F=2,452; p<0,05)
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Farkin hangi gruplar arasinda olduguna iliskin yapilan LSD Post Hoc testi sonuglarina
gore biiro yonetimi (3,99+0,89) ve pazarlama teknikleri (4,28 +£0,70) alaninda okuyan
Ogrencilerin mesleki egitim Oncesi meslege bakisi, muhasebe teknikleri alaninda
(3,85+0,86) okuyan 6grencilerin meslege bakisindan anlamli diizeyde daha olumludur.

Tablo 5: Okul Miifredatindan Kaynaklanan Sorunlara iliskin Alginin Okudugu Okula Gore
Karsilagtirllmasina Ait ANOVA Sonuglart

Okudugu Okul n X SS F p Fark
A-Derince TML 99 2,76 0,89 A=H
B-Gebze TML 201 2,87 1,12 B>F>G
C-Golciik Ihsaniye TML 122 2,95 0,95 G>D>C>E
D—.iMKB Darica TML 106 3,13 0,96 2609 | 0011 E>AH
E-Izmit TML 197 3,10 0,94
F-Karamiirsel TML 100 3,20 1,03
G-Yildiz Entegre TML 185 2,92 0,98
H-Marshall TML 55 2,98 0,89

Egitim goriilen is yerinde okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara iliskin 6grenci
goriiglerinin is yerinde Ogrencilerin okuduklar1 okula gére anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. (F=2,609; p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda olduguna
iliskin yapilan LSD Post Hoc testi sonuglarma gére IMKB Darica TML’de okuyan
Ogrencilerin okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara iligkin goriisleri (3,13+0,96),
Derince TML’de okuyan 6grencilerin goriislerinden (2,76+0,89) anlamli diizeyde daha
olumsuzdur. Izmit TML’de okuyan 6grencilerin okul miifredatindan kaynaklanana
sorunlara iliskin gorislert (3,104+0,94), Derince TML (2,76+0,89) ve Gebze TML
(2,87£1,12) okullarinda okuyan Ogrencilerin goriislerinden anlamli diizeyde daha
olumsuzdur. Karamiirsel TML’de okuyan 6grencilerin okul miifredatindan kaynaklanan
sorunlara iligkin goriigleri (3,20+1,03), Derince TML (2,76+0,89), Gebze TML
(2,87£1,12) ve Yildiz Entegre TML (2,9240,98) okullarinda okuyan &grencilerin

gorlslerinden anlaml diizeyde daha olumsuzdur.
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Tablo 6: Okul Miifredatindan Kaynaklanan Sorunlar Alt Boyutuna Ait Betimsel Ist.

. f f f f f -
Ifadeler X SS
% % % % %
11-Isletmede aldigim mesleki egitim, yaptigim is 251 283 241 158 132
ve islemler, okulda 6grendiklerimle benzer
olmamasi ve/veya okulda dgretilenlerle ilgili 2,66 | 1,31
236 | 26,6 | 226 | 148 | 124
olmamasi is yerinde hatali isler yapmama neden
oluyordu.
12-Okulda gordiigiim Egitim igerik olarak piyasa 131 160 299 252 223
kosullarina gore giincellenseydi beceri egitim 3,26 | 1,28
. ) 12,3 | 150 | 28,1 | 23,7 | 20,9
gordiiglim is yerinde daha basarili olurdum.
13-Is yerimdeki yogun tempo okuldaki derslerimi 203 180 282 178 222
olumsuz etkiliyordu. 3,03 | 1,39
19,1 | 169 | 26,5 | 16,7 | 208

Mesleki egitim sirasinda okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara iligkin ifadeler
incelendiginde “miifredatla uyumsuzlugun is yerinde islerin hatali olmasma neden
olmas1” ifadesine 6grenciler en ¢ok “katilmiyorum” (%26,6) ve “hi¢ katilmiyorum”
(%23,6) cevaplarint vermislerdir.  “okul miifredatinin piyasa kosullarmma gore
giincellenmesi durumunda daha bagarilt olacag1” ifadesine 6grenciler en ¢ok “kismen
katilryorum” (%28,1) ve “katiliyorum” (%23,7) cevaplarii vermislerdir. “Is yerindeki
yogun temponun okuldaki dersleri olumsuz etkilemesi” ifadesine Ogrenciler en ¢ok
“kismen katiliyorum” (%26,5) cevabini vermislerdir. “miifredatla uyumsuzlugun is
yerinde islerin hatali olmasina neden olmas1” (2,66+1,31), “okul miifredatinin piyasa
kosullarina gore giincellenmesi durumunda daha basarili olacagi” (3,26+1,28) ve “is
yerindeki yogun temponun okuldaki dersleri olumsuz etkilemesi” (2,66+1,31)
ifadelerine katilim diizeyi “kismen katiliyorum” diizeyinde bulunmustur.

Tablo 7: Okul Miifredatindan Kaynaklanan Sorunlara iliskin Alginin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina
Ait t Testi Sonuglari

Cinsiyet n i SS t p
Kiz 699 2,90 1,00
-3,893 0,000
Erkek 366 3,15 0,96

Egitim goriilen is yerinde okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara iligkin 6grenci
goriislerinin 6grencilerin cinsiyetine gore anlamh diizeyde farklilik gosterdigi bulgusu

elde edilmistir. (t=-3,893; p<0,05) Erkek Ogrencilerin is yerinde okul miifredatindan
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kaynaklanan sorunlara iliskin goriisleri (3,15+0,96), kiz Ogrencilerin (3,49+1,23)

goriiglerinden anlamli diizeyde daha olumsuzdur.

Tablo 8: Okul Miifredatindan Kaynaklanan Sorunlara liskin Algimin Yas Gruplarina Gore
Karsilagtirilmasina Ait ANOVA Sonuglari

Yas n " ss F D Fark
A- 17 yag ve alt1 155 2,97 0,98
B- 18 yas 781 2,97 0,99 0,974 0,378
C- 19 yas ve tizeri 129 3,10 1,03

Egitim goriilen is yerinde okul miifredatindan kaynaklanan sorunlara iliskin 6grenci
goriiglerinin Ogrencilerin yasina gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. (F=0,974; p>0,05)

Tablo 9: Sosyal ve Ekonomik Olanaklara Iliskin Alginin Is Yerindeki Ogrenci Sayisina Gore
Karsilagtirilmasina Ait ANOVA Sonuglart

Is Yerindeki Is _ Fark
n X SS F p
Goren Sayis1
A- Yalmiz kendisi 225 3,40 1,19 D>A
B- 2-5 6grenci 338 3,57 1,23 D>B
13,209 0,000

C- 5-10 6grenci 175 3,63 1,17 D>C
D- 10’dan fazla 327 3,99 1,10

Egitim goriilen is yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklara iligkin 6grenci
goriislerinin is yerinde egitim goren Ogrenci sayisina gore anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi bulgusu elde edilmistir. (F=13,209; p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda
olduguna iligkin yapilan Dunnett C Post Hoc testi sonuglarina gore is yerinde 6grenim
goren Ogrenci sayist 10’den fazla olan 6grencilerin is yerindeki sosyal ve ekonomik
olanaklara iliskin goriisleri (3,99+1,10), is yerinde sadece kendisi olanlarda (3,40+1,19),
2-5 Ogrenci arasi (3,57+1,23) ve 5-10 arasi (3,63%1,17) olan 6grencilerin gorlislerinden

anlaml diizeyde daha olumludur.

Tablo 10: Sosyal ve Ekonomik Olanaklara {ligkin Algimin Okudugu Okula Gore
Kargilastirilmasina Ait ANOV A Sonuglari
Okudugu Okul n " SS F D Fark

A-Derince TML 99 2,66 1,00 B>A,B>C
B-Gebze TML 201 4,16 1,04 B>E,B>F
C-Gblciik Thsaniye TML 122 3,75 1,13 B>G,B>H
D-IMKB Darica TML 106 | 4,08 | 094 C>A E>A,
E-Izmit TML 197 3,55 1,23 19,354 | 0,000 F>A G>A
F-Karamiirsel TML 100 3,68 1,17 H>A
G-Yildiz Entegre TML 185 3,58 1,25 D>A,D>E,
H-Marshall TML 55 3,53 1,09 D>G,
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Egitim goriilen is yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklara iliskin &grenci
goriislerinin 6grencilerin okuduklart okula gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
bulgusu elde edilmistir. (F=19,354; p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda olduguna
iliskin yapilan Dunnett C Post Hoc testi sonuglarina goére Gebze TML’de okuyan
Ogrencilerin is yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklara iliskin goriisleri (4,16£1,04),
Derince TML (2,66+1,00), Gélciik Ihsaniye TML (3,75+1,13), Izmit TML (3,55+1,23),
Karamiirsel TML (3,68+1,17), Yildiz Entegre TML (3,58+1,25) ve Marshall TML
(3,53+1,09) okullarinda okuyan ogrencilerin goriislerinden anlamli diizeyde daha
olumludur. Gélciik Thsaniye TML (3,75+1,13), izmit TML (3,55+1,23), Karamiirsel
TML (3,68+1,17), Yildiz Entegre TML (3,58+1,25) ve Marshall TML (3,53£1,09)
okullarinda okuyan 6grencilerin is yerindeki sosyal ve ekonomik olanaklara iliskin
goriigleri, Derince TML’de (2,66+1,00) okuyan Ogrencilerin goriislerinden anlamli
diizeyde daha olumludur. IMKB Darica TML’de okuyan Ogrencilerin is yerindeki
sosyal ve ekonomik olanaklara iliskin goriisleri (4,08+0,94), Derince TML (2,66+1,00),
Izmit TML (3,55+1,23) ve Yildiz Entegre TML (3,58+1,25) okullarinda okuyan

Ogrencilerin goriislerinden anlamli diizeyde daha olumludur.

Tablo 11: Is Yerinden Kaynaklanan Sorunlar Alt Boyutuna Ait Betimsel Istatistikler
f f f f f
Ifadeler _
% % % % % X SS
14-Beceri egitim gordiigiim is yerinde mesai dist 548 212 134 87 84 201 | 129
calistiriliyordum. 51,5 19,9 12,6 8,2 79 l ’
15-Beceri egitim gordiigiim is yerinde dgrenciler 504 207 155 97 102 214 | 138

arasinda ayirim yapiliyordu. 473 | 19,4 | 146 91 9,6

16-Beceri egitimi gordiigiim is yerimde ¢aligsanlar 564 212 126 78 85

bana mobbing (maddi-manevi baski) 1,97 | 1,28
53,0 | 19,9 | 11,8 7,3 8,0
uygulaniyordu.

17-1s yerinde bize usta dgreticilik yapan galisanlar, | 348 | 205 | 193 | 129 | 190

beceri egitim (staj) dosyas1 hazirlamamda bana 2,63 | 1,48
32,7 | 19,2 | 181 | 12,1 | 17,8

yardimci olmadilar.

Mesleki egitimde is yerinden kaynaklanan sorunlara iliskin ifadeler incelendiginde
tim ifadelere 6grenciler en ¢ok ‘“hi¢ katilmiyorum” cevaplarin1 vermislerdir. “Mesai

disinda calistirllma” (2,01+1,29), “6grenciler arasinda ayrim yapilmasi” (2,14+1,35),
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“mobbing uygulanmas1” (1,97+1,28), “staj dosyas1 hazirlamada yardimci olunmadig1”

(2,63+1,48) ifadelerine katilim diizeyi “katilmiyorum” diizeyinde bulunmustur.

Tablo 12: Is Yerinden Kaynaklanan Sorunlara iliskin Alginin Okudugu Alana Gére
Karsilagtirilmasina Ait ANOVA Sonuglari
Okudugu Alan n ;C SS F P Fark
A- Muhasebe teknikleri 554 2,10 1,00 B>A,B>F
B- Biligim teknikleri 203 2,39 1,16 E>A E>B
C- Biiro yonetimi 194 2,22 1,07 E>C,E>D
5,390 0,000
D- Ulagtirma hizmetleri 38 2,11 1,02 E>F
E- Pazarlama teknikleri 24 2,96 1,10
F-Halkla iliskiler 52 1,96 0,94

Egitim goriilen is yerinde is yerinden kaynaklanan sorunlara iliskin 6grenci

goriiglerinin 6grencilerin okudugu alana goére anlamli diizeyde farklilik gosterdigi

bulgusu elde edilmistir. (F=5,390; p<0,05) Farkin hangi gruplar arasinda olduguna

iliskin yapilan Dunnett C Post Hoc testi sonuglarina gore bilisim teknikleri alaninda

O0grenim goren Ogrencilerin is yerinde is yerinden kaynaklanan sorunlara iliskin

goriigleri (2,39£1,16), muhasebe teknikleri alaninda (2,10+£1,00) ve halkla iliskiler

alaninda (1,96+0,94) 6grenim goéren dgrencilerin goriislerinden anlamli diizeyde daha

olumsuzdur. Pazarlama teknikleri alaninda 6grenim goren Ggrencilerin i1s yerinde is

yerinden kaynaklanan sorunlara iligkin goriisleri (2,96+1,10), muhasebe teknikleri
(2,10£1,00), bilisim teknikleri (2,39+1,16), biiro yonetimi (2,22+1,07), ulastirma
hizmetleri (2,11£1,02), ve halkla iligkiler alaninda (1,96+£0,94) 6grenim goren

ogrencilerin goriislerinden anlamh diizeyde daha olumsuzdur.

Tablo 13:
Sonuglari
Cinsiyet n i SS t p
Kiz 699 3,34 | 1,03 -
0,453
Erkek 366 3,38 | 0,94 | 0,751

Mesleki Egitim Sonras1 Meslege Bakisin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasina Ait t Testi

Ogrencilerin mesleki egitim sonrasi meslege bakisinin dgrencilerin cinsiyetlerine

gore anlaml diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. (t=-0,751; p>0,05)
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Tablo 14: Mesleki Egitim Sonrast Meslege Bakisin Yas Gruplarina Gore Karsilasgtirilmasina Ait
ANOVA Sonuglari

Yas n " SS F D Fark
A- 17 yas ve alt1 155 | 3,34 0,93
B- 18 yas 781 | 3,33 1,00 2,068 0,127
C- 19 yas ve lizeri 129 3,52 1,05

Ogrencilerin mesleki egitim sonras1 meslege bakigmin 6grencilerin yaslarina gore

anlaml diizeyde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. (F=2,068; p>0,05)

Tablo 15: Mesleki Egitim Sonras1 Meslege Bakisin Okudugu Alana Gore Karsilagtirilmasina Ait
ANOVA Sonuglari
Okudugu Alan n M SS F P Fark

A- Muhasebe teknikleri 554 3,27 1,00 C>A,C>B

B- Biligim teknikleri 203 3,34 0,96 C>F

C- Biiro yonetimi 194 3,61 0,95

3,753 0,002

D- Ulastirma hizmetleri 38 3,29 1,22
E- Pazarlama teknikleri 24 3,53 0,99
F-Halkla iliskiler 52 3,24 1,02

Ogrencilerin mesleki egitim sonras1 meslege bakismin dgrencilerin okudugu alana
gore anlaml diizeyde farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir. (F=3,753; p<0,05)
Farkin hangi gruplar arasinda olduguna iliskin yapilan LSD Post Hoc testi sonuglarina
gore biliro yonetimi alaninda okuyan 6grencilerin mesleki egitim sonras1 meslege bakisi
(3,61+0,95), bilisim muhasebe teknikleri alaninda (3,27+1,00), bilisim teknikleri
(3,34+0,96) ve halkla iliskiler (3,24+1,02) alanlarinda okuyan Ogrencilerin meslege

bakisindan anlamli diizeyde daha olumludur.

Tablo 16: Mesleki Egitim Sonras1 Meslege Bakis Alt Boyutuna Ait Betimsel Istatistikler

. f f f f f -
Ifadeler X SS
% % % % %

19-Beceri egitim gordiigiim isletmede yaptigim ig | 156 170 293 201 245

ve islemlerin tamami alanimla ilgili oldugundan 3,20 | 1,34
o o ) 14,6 16,0 27,5 18,9 23,0
sectigim meslegimi daha ¢ok sevdim.

20-Isletmede egitim gérmeden dnce meslegi 141 144 320 231 229
sevmezken, beceri egitimde kazandigim
. . 3,25 | 1,29
deneyim, tutum ve davraniglar sonrasi meslegi 13,2 13,5 30,0 21,7 21,5

daha ¢ok sevmeye basladim.
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21-Isletmede egitim gérmeden dnce meslege olan | 123 132 319 225 266
sevgim, mesleki egitimim sonras1 yaptigim
basarili caligmalar ve ¢aligma ortamini 3,36 | 1,29
115 | 124 | 30,0 | 21,1 | 25,0
sevmemden dolay1 meslegimi daha ¢ok sevimeye

bagladim.

22-Beceri egitim Oncesi, meslegimle ilgili cok 111 116 313 267 258

net bilgim olmamasina ragmen beceri egitim
ordiigiim is yerinde meslegimle ilgili

s g. S Y £ s ) 3,42 | 1,25

6grendiklerim ve yasantilarim bu meslegi daha 10,4 | 10,9 | 294 | 251 | 24,2

¢ok sevmeme ve ileride bu meslek ¢er¢evesinde

iste caligma arzusu olusturdu.

23-Beceri egitim Oncesi, yiiksekdgrenim 128 106 268 256 307
diistinmez iken beceri egitim esnasinda
yasadigim tecriibeler ve yasantilar sonucu 3,48 | 1,32
] i ) i 12,0 | 10,0 | 252 | 24,0 | 288
yiiksekogrenime gecmeyi ve meslegimle ilgili iist

diizeyde egitim almayi diisiinmeye bagladim.

24-Mezuniyet sonrasi, meslegimi sevdigimden 152 108 265 222 318

dolayi beceri egitim gordiigim is yerinde 3,42 | 1,38
Y 8 S g Y 143 | 10,1 | 249 | 20,8 | 29,9

meslegime devam etmek isterdim.

Mesleki egitim sonrast meslege bakisa iligkin ifadeler incelendiginde tiim ifadelere
ogrenciler en ¢ok “kismen katiliyorum” cevaplarini vermislerdir. “isletmede yapilan
islerin tamami alaniyla ilgili oldugu i¢in meslegi daha ¢ok sevdigi” (3,20+1,34),
“kazandig1 deneyimler sonrast meslegi daha ¢ok sevdigi” (3,25+1,29), “mesleki egitim
sonras1 yaptig1 basarili calismalar ve ¢alisma ortamini sevdigi icin meslegi daha ¢ok
sevdigi” (3,36+1,29), “mesleki egitimde 6grendikleri i¢cin meslegi daha ¢ok sevdigi”
(3,42+1,25) ifadelerine katilim diizeyi “kismen katiliyorum” diizeyinde; “mesleki
egitimdeki yasanti ve tecriibeler ile meslegiyle ilgili iist O6grenimi diistindiigi”
(3,48+1,32), “meslegini sevdiginden dolay1 beceri egitimi gordigii is yerinde meslege
devam etme istedigi” (3,42+1,38) ifadelerine katilim diizeyi “katiliyorum” diizeyinde

bulunmustur.
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5. TARTISMA

Meslek Lisesi 6grencilerinin mesleki egitim Oncesi meslege olan yonelimlerini
belirlemek amaciyla, 6grencilerin okuduklar: alanlari kendi istegiyle, bilerek ve severek
secmeleri ile ilgili olarak, arastirmamizda %54,3 oran ile 6grencilerin kendi istekleriyle
alanlaria yonlendikleri goriilmiistiir.

Bu konuda 2010 yilinda Konya ilinde yapilan bir arastirmada o6grencilerin %
46,2’inin kendi istek ve tercihleri dogrultusunda meslek lisesini tercih ettiklerini
gormekteyiz. 53 Yine buna benzer Ankara ilinde 2013 yilinda yapilan bir arastirmada
ogrencilerin %71,3’linlin kendi istek ve iradeleriyle meslek liselerini tercih ettikleri
goriilmektedir.54 Yine 7 II’de 2008 yilinda yapilan diger bir arastirmada yine
ogrencilerin %42,7’inin kendi istek ve iradeleriyle meslek lisesini tercih ettiklerini
gormekteyiz. 55 2015 Yilinda Konya’da Mevlana Kalkinma Ajansinin yaptigi “Meslek
Lisesi son smif ogrencileri géziinden Mesleki Egitim ve Toplumsal yansimalarina
yonelik saha ¢alismas1” konulu bir aragtirmada yine 6grencilerin %58,87’inin kendi
tercihleri ile meslek lisesine yonlendikleri goriilmektedir.56 Buradan da anlasilacagi
tizere oranlar farklilik gosterse bile ortalama meslek lisesini tercih eden 6grencilerin
%50-60’1 okuduklar1 okullar1 kendi istek ve iradeleriyle tercih ettikleri goriilmektedir.
Yine ayni arastirmalarda, kendi istek ve arzularinin yaninda ailelerinin de
azimsanamayacak kadar bir oranda dgrencilerin meslek liselerine yonlenmelerinde bir
pay1 oldugu goriilmektedir.

Okumakta olan 06grencilerin beceri egitim gordiigii isletmeler kendi istek ve
arzulartyla gitmeleri ile ilgili herhangi bir arastirma konusuna rastlanmamigstir. Bizim
arastirmamizda bu oran %380,3 olarak ¢ikmistir. Bu oran 6grencilerimizin kendi istek ve
iradeleriyle beceri egitim gorecekleri igyerlerini segtiklerini gdstermektedir.

Ogrencilerin beceri egitim dncesi, egitimin ne oldugunu ve mesleki alaniyla ilgili
kendisine beceri, tutum ve davranis kazandirmada faydali olacagina inanci

arastirmamizda %71,7 oraninda goriilmiistiir.
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“Isletmede aldigim mesleki egitim, yaptigim is ve islemler, okulda 6grendiklerimle
benzer olmamasi ve/veya okulda &gretilenlerle ilgili olmamasi is yerinde hatali igler
yapmama neden oluyordu” seklinde sorulan aragtirmamizdaki bir soruya 6grencilerin
%50,2°1 katilmadiklarin1 beyan etmislerdir. Buna benzer bir arastirmada 6grencilere,
okulda aldiklar1 egitimin kendilerine isyerinde yararlt olup olmadigi soruldugunda
%38,2 “Evet”, %42,7 “Kismen” cevabi alinmistir.57 Bu oranlar toplandiginda %80,9
oraninda yiiksek bir katilimla okulda gordiikleri egitimin kendilerine yararli oldugunu
beyan etmislerdir.

Diger arastirma konulariyla ilgili benzer c¢aligmalarin yapilmadigi, bu konularda
ayrintili ¢alismalarin yapilmasi durumunda ¢ok daha giizel sonuglarla karsilasilacagi
goriilmistiir. Calismanin Kocaeli diizeyinde Ticaret Meslek Liselerine yonelik

yapilmasi da bu durumda ayrintilara diisiilmesini engellemistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu calisma ile ve daha 6nce bu konuda yapilan ¢alismalarla 6zellikle meslek lisesi
Ogrencilerinin, mesleklerini kendi istek, bilgi ve sevgileri dogrultusunda segtikleri,
Ozellikle aragtirma yapilan donemde anket uygulanan okullarda iki farkli gosterge ile
okullara kayit yaptirildigi ve Diploma Puani ile kayit 6grencilerin SBS puani (sinavla)
kayit yapan 6grencilere nazaran daha ¢ok istekli ve bilingli okulu tercih ettikleri, SBS
puani ile gelen Ogrencilerin ise Oncelikle Anadolu Liseleri ve/veya Saglik Meslek
Liseleri’ni tercih ettikleri ancak notunu tutturamayanlarin meslek liselerini (Ticaret
Meslek Lisesi ¢alismasi oldugundan) tercih ettikleri meslek liselerine genelde goniilsiiz
geldikleri goriilmektedir.

Yine daha Onceki yapilan arastirmalarda ve bu arastirmada gorildiigii gibi
ogrencilerin son simifta beceri egitim gordiikleri igyerlerini yiiksek bir oranla kendi
tercih ettikleri isyerlerinde yaptiklar1 goriilmektedir.

Beceri egitim oncesi 6grencilerin igyerinde gorecekleri egitimin kendilerine beceri,
tutum ve davranis kazandirmada faydali olacagina inandiklarini ve beceri egitim sonrasi
ozellikle bu egitimi alan O&grencilerin mesleklerine daha fazla baglandiklari,
mesleklerini daha ¢ok sevdiklerini ve igyerlerinde gordiikleri egitimle, okul sonrasi bu
isyerlerinde c¢aligma isteklerinin yliksek oranda oldugu ve yine Ogrencilerin beceri
egitim Oncesi diislincelerine aykiri olarak yliksekdgrenimi diisiinmeye basladiklar1 ve
bunun oraninin azimsanamayacak kadar yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Beceri egitim Oncesi alan bazinda Ogrencilerin meslege bakislarinda ozellikle
sirastyla Pazarlama Teknikleri, Halkla Iliskiler, Ulastirma Hizmetleri dgrencileri daha
olumlu bakarken; Biiro Yonetimi, Bilisim Teknolojileri ve en son olarak Muhasebe
Teknikleri 6grencilerinin olumsuz baktiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin okulda dgrendiklerinin isyerinde yaptig1 is ve islemlerle benzer oldugu
ve bu konunun igyerinde hatal1 igler yapmadiklarini ortaya konmustur. Ve yine Beceri

egitimle ilgili konularin baginda gelen isyerinde mesai saati disinda ¢alistirma,
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mobbing, Ogrenciler arasinda aymrim konularinin ¢ok fazla goriilmedigi yapilan
arastirmada goriilmistiir.

Yapilan bu anket belirli donemlerde tekrarlanarak, yillar itibariyle is yerlerinde
yapilan beceri egitiminde ortaya ¢ikan sorunlarin yaninda, 6grencilerin meslek liselerine
yonelmesine engel teskil eden durumlarin da ortaya cikarilmasinda kullanilabilir.
Meslek liselerinin ortadgretim kurumlart igindeki oranmin arttirilmasmin ilkenin
gelismesi agisindan Onemi dikkate alinarak, olumsuzluklar belirlenebilir ve bu
olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi konusunda mevzuatta degisiklikler yapilabilir.

Bu anket sadece belirli alanlarda degil tim alanlarda yapilabilir. Tez kabul
edildiginde tez ¢alismasi Kocaeli ilindeki diger meslek liselerinin okul yonetici ve
koordinatér Ogretmenleriyle paylasilabilir. Bu tez sonucunda mevcut sorunlari goz
Ontine alarak beceri egitiminin eksik yanlarini ortadan kaldiracak yeni bir sistem ortaya

konulabilir.
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ANKET FORMLARI

DEGERLI OGRENCI
Bu arastirma isletmelerde mesleki egitimini tamamlama asamasinda olan '‘Meslek Lisesi

ogrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim Sonras1 Meslege bakis acisim" saptamak amaciyla yiiksek
lisans tez ¢aligmasinda kullanilmak iizere yapilmaktadir.

Ankete vereceginiz cevaplariniz sadece bu arastirma i¢in kullanilacak olup bunun diginda hicbir
kisi, kurum veya kurulusa verilmeyecektir. Bu nedenle ankete adimizi yazmaymniz. Anket sorularina
vereceginiz cevaplarin gercegi yansitmasi, aragtirmanin dogru ve gilivenilir sonuglandirilmasini
saglayacaktir. Sizden ricamiz her soruyu okuduktan sonra en uygun cevabi isaretlemenizdir. Liitfen
cevapsiz soru birakmaymmz. Isaretlerken sizin icin en uygun olan secenege (X) isaretini koyarak
yapiniz. Objektif sonug i¢in biitiin sorular1 dikkatlice okuyup cevaplayiniz.

Ilgi ve alakanizdan dolay tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Tez danigmani
Dog. Ali Haydar SAR Necdet YASA

\ A. ISYERI CALISMA SARTLARI ve SAGLANAN HAKLAR ILE ILGILI BILGILER

Anket Sorusu 2215 242 |25
E3| s EF| 2|25
S| 8 |E|E |E
1 Okumakta oldugum Alan"1 (meslegi) kendi istegimle, bilerek ve severek
sectim.
2 | Beceri egitim gordiigiim isletmeye kendi istek ve arzumla gittim.
Beceri egitim 6ncesinde bu egitimin ne oldugunu ve bana mesleki
3 | alamimda beceri, tutum ve davranig kazandirmada faydali olacagina
inantyordum.
4 | Beceri egitimi gordiigiim isyeri bana iicretsiz yemek hizmeti sagliyordu.
5 Beceri egitimi gordiigiim isyeri bana iicretsiz servis (tagima) hizmeti
sagliyordu.
6 Isyerinde diger ¢alisanlara saglanan servis ve yemek disindaki sosyal ve
ekonomik olanaklar bana da sunuluyordu.
7 Beceri egitimi gordiigiim isyerinde iicretlerimi zamaninda
alabiliyordum.
8 | Beceri egitimde Kanunen belirlenen iicret bana tam olarak 6deniyordu.
9 Beceri egitimi gordiigiim isyerinde bize meslegimizle ilgili isler
yaptiriliyordu.
10 Isletmede beceri, tutum ve davranis kazandirma amaciyla hareket etme
hedefi gilidiilmeden, bana alanim diginda isler yaptirild.
Isletmede aldigim meslek egitim, yaptigim is ve islemler, okulda
11 | 6grendiklerimle benzer olmamasi ve/veya okulda ogretilenlerle ilgili
olmamasi igyerinde hatali isler yapmama neden oluyordu.
Okulda gordiigtim Egitim igerik olarak piyasa kosullarina gore
12 | giincellenseydi beceri egitim gordiigliim isyerinde daha basaril
olurdum.
13 | Isyerimdeki yogun tempo okuldaki derslerimi olumsuz etkiliyordu.
14 | Beceri egitim gordiigiim isyerinde mesai dis1 ¢alistiriliyordum.
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15

Beceri egitim gordiigiim igyerinde dgrenciler arasinda ayirim
yapiliyordu.

16

Beceri egitimi gordiigiim isyerimde galisanlar bana mobbink (maddi-
manevi baski) uygulaniyordu.

17

Isyerinde bize usta dgreticilik yapan calisanlar, beceri egitim (staj)
dosyas1 hazirlamamda bana yardimci olmadilar.

18

Isletmede mesleki egitim dncesi oryantasyon (uyum) egitimi yapilsaydi
meslegimi daha ¢ok severdim.

19

Beceri egitim gordigiim isletmede yaptigim is ve iglemlerin tamami
alanimla ilgili oldugundan sectigim meslegimi daha ¢ok sevdim.

20

Isletmede egitim gormeden dnce meslegi sevmezken, beceri egitimde
kazandigim deneyim, tutum ve davraniglar sonrast meslegi daha gok
sevmeye basladim.

21

Isletmede egitim gérmeden dnce meslege olan sevgim, mesleki
egitimim sonrasi yaptigim basarili caligmalar ve ¢alisma ortamini
sevmemden dolay1 meslegimi daha ¢ok sevmeye basladim.

22

Beceri egitim dncesi, meslegimle ilgili cok net bilgim olmamasina
ragmen beceri egitim gordiigiim isyerinde meslegimle ilgili
ogrendiklerim ve yasantilarim bu meslegi daha ¢ok sevmeme ve ileride
bu meslek ¢er¢evesinde iste calisma arzusu olusturdu.

23

Beceri egitim oncesi, yliksekdgrenim diisiinmez iken beceri egitim
esnasinda yasadigim tecriibeler ve yasantilar sonucu yiiksekdgrenime
gecmeyi ve meslegimle ilgili iist diizeyde egitim almayi diistinmeye
basladim.

24

Mezuniyet sonrasi, meslegimi sevdigimden dolay1 beceri egitim
gordiigiim igyerinde mesleg§ime devam etmek isterdim.

25

Mezuniyet sonrasi, meslegimi sevmeme ragmen beceri egitim
gordiigiim isyeri disinda, ayni sektorde ama farkli isyerinde meslegime
devam etmek isterdim.

26

Mezuniyet sonrasi, meslegimle alakali olmayan yiiksekogrenimde
okuyarak farkli bir meslege ge¢cmek istiyorum.

27

Mezuniyet sonrasi, beceri egitimi gordiigiim isyerinde ¢alismakla ilgili
yoneticilerden teklif aldim ve bende burada ¢alismayi1 ve
yiiksek0grenimimi disaridan tamamlamayi diigiiniiyorum.

28

Mezuniyet sonrasi, beceri egitim gordiigiim isyerinde ¢alismakla ilgili
yoneticilerden teklif aldim, ancak yiiksekdgrenime devam edecegimden
teklifi red ettim.

29

Mezuniyet sonrasi, beceri egitim gérdiigiim isyerinde ¢alismakla ilgili
yoneticilerden teklif aldim, ancak bu igyerinden ¢ok bana uygun,
caligma ve sosyal sartlar1 daha uygun bir igyerine ge¢cmek istiyorum.

30

Mezuniyet sonrast kendi meslegimle ilgili olmazsa bile, ¢alisma ve
sosyal kazanimlar anlaminda bana daha iyi olanaklar sunan bir
isyerinde ¢aligmak isterim.

31

Mezuniyet sonrasi nasil i aranacagini ve igyerleriyle meslek konusunda
nasil irtibata gegilecegini, ISKUR'un bu konuda bizlere sagladig
mesleki bilgilendirme, is bulma ve mesleki danigmanlik islerinden
haberdarim ve ISKUR ile baglant: kurarak kendi alamimla ilgili mesleki
bilgi ve becerilerimi uygulayabilecegim bir is bulmasinda yardimci
olacagi bilgisine sahibim.
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| B. KISISEL VE ALANLA ILGILI BILGILER

32. Cinsiyetiniz? a.( )Kiz b.( ) Erkek
33. Yas grubunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir?

a.( )16 vealt b.()17 c.()18 d. ( ) 19 ve yukarisi
34. Ticaret Meslek Lisesinde asagidaki alanlardan hangisinde okuyorsunuz?

a. ( ) Muhasebe-Finansman  b. () Bilisim Teknolojileri c. () Biiro Yonetimi

d. () Ulastirma Hizmetleri e. () Pazarlama Satis Tekn.  d. () Halkla Ilisk.ve Org.
35. Liseye hangi puanla yerlestiniz?

a. () Seviye Belirleme Sinavi Puan1 ~ (Anadolu TML)  b. ( ) Diploma Notu (Ticaret ML)
36. Isyerinde calisan (mesleki egitim goren dgrenci disinda) is gdren say1s1?

a.()Svealt b. ( )10ile 50 aras1  c. ( ) 50ile 100 arasi d. ( )100 ve tistii
37. Isyerinde mesleki egitim gdren dgrenci sayis1 (Siz dahil-baska okullarin 6grencileri de

g0z Oniine alinarak?

a. () yalnizim b. () 2-5kisi c. () 5-10 kisi d. () 10 ve iisti
38. Egitim gordiigiiniiz isletmeye sizleri kim yonlendirdi?
a.( ) Okul yonetimi b. () Alan sefimiz-6gretmenlerimiz . ( ) Ailem-Ben

d.( ) Diger (belirtiniz) ..........coevviuiiiniiiiiiinininanans

39. Mesleki Egitimde sizi en fazla cezbeden durum asagidakilerden hangisidir? (Birden
fazla secim yapabilirsiniz...)

a. () Mesleginiz ile ilgili isyerinde uygulamali egitim goérecek olmak

b. () Isyerinden, asgari iicretin 1/3'ii alabilecek olmak

c. ( ) Bilgi ve ¢aligmalarinizla kendinizi birilerine ispat edebilecek olmak

d. () Diger (IUen YaZINIZ).......ouieiti ittt et e

40. Isletmede is ve islemleri dogru olarak yapip yapmadiginiz, isletme ile ilgili sorunlarimz
ve ¢alismalariniz koordinatdr 6gretmenleriniz tarafindan hangi zaman araliklariyla
izleniyor?

a. ( ) Haftada bir  b.( ) Ayda iki kez c. ( ) Ayda Bir Kez d. ( ) Donemde bir kez

41. Isyerinizde kendi egitim calismalarimiz disinda asagidakilerden hangi ¢alismalar
yaptiniz? (Birden fazla isaretleme yapabilirsiniz)

) Masa temizligi b. ( ) Yer temizligi c. ( ) Bagkasina ¢ay tagima

) Getir gotiir isleri e. () Calisanin 6zel isleri f. ( ) Diger

42. Okudugunuz okulun adim isaretleyiniz?

) Derince Ticaret Meslek Lisesi e. () Izmit Ticaret Meslek Lisesi

) Gebze Ticaret Meslek Lisesi f.() Karamiirsel Ticaret Meslek Lisesi

) Golciik Thsaniye TML g.()

) IMKB Darica TML h.()

Suadiye Y1ldiz Entegre TML
Tavsancil Marshall TML
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