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ONSOZ

Glinlimiiz diinyasinda muhasebe mesleginde yasanan teknolojik degisim ve
doniisiim muhasebe meslek mensuplari tarafindan yogun bir sekilde hissedilmekte ve
muhasebe mesleginin dijitallesmeye uyum saglamasi igin yeni bir modellemeye olan
ihtiyact ortaya ¢ikarmaktadir. Amacim, mali miihendislik kavramimin muhasebe
mesleginin dijital doniisim siirecinde model olmasi ve baska bir projenin hayata
gegirilmesinde cesaret vermesidir.

Bagta yiiksek lisans doneminde tanidigim, mali miihendislik kavrami konusunda
bana en ¢ok destegi veren, tez danigmanim degerli hocam Dog¢. Dr. Murat Azaltun’a,
aklima takilan her konuda istedigim zaman arayip, sorabildigim degerli insan YMM
Vakkas Kumluca’ya, “Ismail Bey artik bu kavram olgunlasti tezinizi bitirmeniz lazim
deyip,” tezime son noktayr koymami saglayan degerli hocam Dog¢. Dr. Serife
Subasr’na, mali mithendislik kavramina kars1 yapilan tiim elestirilere karsi yanimda
kalkan olan degerli meslektasim R. Kemal Sagim’a, uzun yilladir benden dostlugunu
esirgemeyen dosttum Ali Thsan Celikbas’a tesekkiirlerimi ve minnettarligimi sunmayi
bir borg biliyorum. Ve yasama sebeplerim olan hayatimdaki iki 6zel kadina, degerli
esim Pmar hamima ve kizim Oykii’ye sonsuz tesekkiirler. Tyi ki varsiniz!

Son olarak, bu zor meslegi her tiirlii olumsuzluga ragmen sabirla icra eden tiim
meslektaglarima sevgilerimi sunarim. Bu kavramin bir nebze olsun muhasebe

mesleginin sorunlarina ¢éziim olmasi dileklerimle...

ISTANBUL, Temmuz 2018 Ismail TEKBAS
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OZET

DIJITALLESMENIN MUHASEBE MESLEGINE VE MESLEK
MENSUPLARINA ETKILERI UZERINE BiR ARASTIRMA VE
YENI BiR KAVRAM ONERISi: MALI MUHENDISLIK

Gliniimiizde hizla degisen teknoloji, egitim ve diisiince alanlarinda ortaya g¢ikan
sartlar ve gereksinimler, mesleklerin degisen diinya diizenine uyum saglayacak bicimde
degismelerini zorunlu kilmakta ve meslek orgiitlerini yeni yaklasim modelleri arayisina
zorlamaktadir. Glinlimiiz diinyasinda, muhasebe mesleginin dijitallesme siirecinde
ortaya cikacak teknolojik gelismelere cevap verebilmesi i¢in yeni bir modellemeye
thtiyag vardir. Bu modelleme teknolojik gelismeler 1s18inda muhasebe meslegini
diisiince, egitim, kiiltliir ve teknoloji gibi alanlarda bastanbasa yeniden yapilandirarak
gelecege hazirlamali ve icinde bulundugumuz asirda geg¢mise kiyasla daha etkin bir
konuma getirmelidir. Bu ¢alismanin amaci, dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina etkilerini ortaya koyarak, mali miisavirlik
meslegini yukaridaki ifade edilen hususlar 1s1¢inda gelecege hazirlayacak olan
modellemenin mali miihendislik oldugunu ileri siirmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan anket formu, Tiirkiye’de faaliyet gésteren muhasebe meslek
mensuplarina internet araciligiyla, Google Drive sistemi kullanilarak uygulanmis ve
elde edilen veriler SPSS yardimiyla analiz edilmis ve bulgular 1s181inda ulasilan sonuglar
degerlendirilmistir.

Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik degisimlere
kendini hazir hissettigi, kolaylikla uyum saglayabilecegi ve hali hazirda verilen
muhasebe yeterlilik egitimlerinin gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu
olmadig1 ve muhasebe mesleginin teknolojik gelismeler 1s181nda gelecege hazirlayacak
olan yeni bir modeli destekleyecegi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe meslegi, bilgi teknolojileri, mali miithendislik
Tarih: Temmuz, 2018
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ABSTRACT

THE EFFECTS OF DIGITALIZATION AT THE ACCOUNTING
PROFESSION AND THE ACCOUNTING MEMBERS AND THE
PROPOSAL FOR A NEW EXPRESSION: FINANCIAL
ENGINEERING

In today’s fast changing technology, education and thought, shows the necessity that
the professions must change in order do adapt to the changing world order and forcing
professional organizations to search for new approach models. In today, world of the
accounting profession have to respond to the technological developments in the
digitalization process which means that there is a need for a new model. This modelling
has to be based on brand-new technological developments in the field of education,
culture and technology which is at the same time the preparation of the future and
should bring it to more effectiveness compared to the past. The intention of this study is
to demonstrate the effects of the digitalization and technological developments to the
accounting profession. The above-mentioned developments show as well that the model
of financial advisor profession will be a financial engineering model.

The prepared survey for this content of the accounting professionals in Turkey were
operated via internet and by using Google Drive. The obtained results were analyzed
and evaluated by using statistical package program.

As a result, we can outline that the members of the accounting profession have to be
ready to exchange themselves and adapt easily to the technological changes and the
digitalization. The current education which is given to the accounting profession is not
compatible with the technological development and this is the reason why there is a
need of a new model which is supporting the technological developments.

Keywords: Accounting Profession, Information Technologies, Financial Engineering
Date: July 2018
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BOLUM 1. GIRIS

Giliniimlizde yapay zeka, robotik teknolojiler, bulut sistemleri, blockchain
teknolojisi ve dordiincii sanayi devriminin beraberinde getirdigi dijitallesme ve bunun
da beraberinde getirdigi degisim kavrami, yirmi birinci yiizyilla damga vurmustur.
Bircok meslek dali teknolojik gelismeler sonucunda tarihin tozlu sayfalarinda yitip
gitme tehlikesi ile kars1 karsiya kalmistir ve kalacaktir.

Teknolojik gelismeler ve bunlarin yol ac¢tigi degisen kosullar, bilgi iiretiminde en
onemli unsurlarin basinda gelen muhasebe meslegini degisime zorlamaktadir.
Giinlimiizde artik bu meslegi geleneksel yontemlerle (kagit-kalem kullanarak) icra eden
muhasebecileri bulmak neredeyse imkansizdir. Bilgi teknolojisinin muhasebe alaninda
ortaya ¢ikardigr yeni beceri tiirlerini kazanmak, muhasebeciler i¢in elzem bir hal
almistir. E-defter, e-beyanname, yeni nesil yazarkasa, e-fatura, defter beyan ve hazir
beyan sistemi gibi teknolojik kavramlar teknolojik gelismelerin son on yilda muhasebe
meslegine sagladig yeniliklerden yalnizca bir kagidir. Bir baska deyisle, diger meslek
gruplar1 gibi muhasebe meslegi de “Sanayi 4.0” diye adlandirilan doérdiincii sanayi
devrimi ve teknolojik gelismelerle beraber gesitli degisimlere ugrayacaktir.

Bu gelismelere paralel olarak, devlet kurumlarinda teknolojik ilerlemeleri
uygulamaya yonelik adimlar atilmaktadir. Kayit disiligi dnlemeyi, eleman, zaman ve
kagit gibi masraf kalemlerini azaltmak isteyen Maliye Bakanligi, bilgi teknolojileri ve
otomasyon sistemlerine yatirim yapmaya devam etmektedir. Maliye Bakanligi Gelir
Idaresi Baskanlig1, niimiizdeki yillarda birgok bilgi ve beyanin veri tabanina e-fatura,
e-defter, yeni nesil yazar kasa ve interaktif vergi dairesi gibi sistemler tarafindan kayit
edilmesi i¢in gereken c¢aligmalarinmi siirdiirmektedir. “Defter Beyan ve Hazir Beyan
Sistemleri” bu ¢alismalardan biridir. Tiirkiye’deki muhasebe sistemi ve muhasebe
meslegi temel olarak Maliye Bakanligi’nin isletmelerden/kurumlardan talep ettigi
bilgilerin saglanmasi iizerinedir. Bu bilgilerin teknolojinin gelismesiyle beraber dijital
sistemler tarafindan Maliye Bakanli§i’na saglanacagi gercegi, muhasebe meslek

grubunun gelecegi ile ilgili tehlikelere isaret etmektedir.



Insanlik tarihinde meydana gelen tiim devrimlerin, diger tiim sonuglarinin yan sira,
yikict sonuglarinin da oldugu bilinmektedir. Her devrimde oldugu gibi, dijital
devrimin insanlar i¢in yikict sonuglarinin olacagi, toplumsal yasami, bireyin
diinyasini, mesleklerin isleyisini degistirecegi agiktir. Muhasebe meslegi de bu dijital
devrimden payina diigeni alacaktir. Dijital devrimle beraber kagit, makbuz, elle kayait,
beyan, bildirim vb. geleneksel muhasebe yontemlerinin artik kullanilmaz olacaklari,
bunlarin yerine barkot sisteminin ve internet tabanli muhasebenin (bulut sistemi ve
blockchain teknolojisi) tercih edilecegi tahmin edilmektedir. Bu yiizden de muhasebe
mesleginin bu gelismeler 15181nda yeniden yapilandirilmasi ve bu konuda ileriye doniik
fikirlerin ortaya konulmasi1 6nem arz etmektedir.

Miihendislik meslegi diisiince sistematigine dayanan, diisiinme yeteneklerini 6n
planda tutan ve giiniimiizde artik salt binalarin tasarimi ve insasindan 6te, yoksulluk,
esitsizlik, felaketten kurtarma veya iklim degisikligi gibi bir¢ok toplumsal ve kiiresel
soruna da egilen bir meslek grubudur. Sosyal miihendislik, ¢evre miihendisligi,
degisim miihendisligi ve risk miihendisligi bu sorunlara egilen miihendislik meslek
grubu dallarindan bir kacidir. Iste mali miihendislik bu genis gériisliiliik 15131nda
dogmustur. Mali miihendisler kendi alaninda uzmanlasmis, teknolojik gelismelere
paralel olarak teorik ve pratik bilgilerini, matematik, felsefe ve diger bilim dallar1 ile
birlestireceklerdir. Mali miihendislik muhasebe meslek mensuplarina kiiresel
gelismelere bagli olarak yeniden tasarlanan mesleki kariyer alan1 saglayacaktir. Mali
miihendisligin pratik ve teorik bilgilerini diger bilim dallar1 ile bir araya getirip
teknolojik  gelismeler 1s18inda  muhasebe meslegini  yeniden tasarlamasi
ongoriilmektedir. Mali miihendislerin yirmi birinci yilizyilda yasanan teknolojik
gelismeler dogrultusunda mali tablolar hazirlayabilme, analiz edebilme ve
yorumlayabilme, mali problemleri tanimlayabilme ve bu problemlere bilimsel
coziimler {iretebilme, isletmelerin mali yapisimm ve mali gelecegini yeniden
kurgulayabilme ve yeni stratejiler gelistirebilme becerilerine sahip olmalar
beklenmektedir. Bu becerilerin, bu meslek grubunun toplumda hak ettigi saygiy1

kazanmasina da yardimci olacag diistintilmektedir.



BOLUM 2. MUHASEBE MESLEGI VE
MUHASEBE MESLEGININ TARIHSEL GELISIiMIi

2.1. MUHASEBENIN TANIMI VE TEMEL KAVRAMLARI

Muhasebe giinliik hayatin ihtiya¢ ve zaruretlerine bagli olarak, giinliik hayatin
ihtiyag¢ ve zaruretlerine bir cevap vermek iizere kendiliginden dogmustur. (Higsasmaz,
1956, s.351) Muhasebe, aileden kiigiik, biiylik tiim isletmelere kadar mali nitelikteki
islemleri ve olaylar1 kaydeden, smiflandiran, Ozetleyip rapor eden, sonuglari
yorumlayan ve bunlari kisi ve/veya kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir. Muhasebe,
isletmenin faaliyetlerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini, denetlenmesini ve isletme
sahip ve yoneticilerinin dogru karar almasini saglayan temel bilgi niteligindedir. Bu
cercevede muhasebe isletmenin dili olarak kabul edilir.

Muhasebe mesleginin odak noktasi isletmelerin faaliyetlerine esas olan bilgi ve
belgelerin kayit edilmesi, diizenlenmesi, raporlanmasi ve kullamigh sekilde bilgi
kullanicilarina  aktarilmasidir. Muhasebe mesleginin  temel olarak kaydetme,
siniflandirma, 6zetleme ve analiz ve yorum olmak tizere dort fonksiyonu bulunmaktadir:
e Kaydetme: Bu asamada, mali islemler belgelere dayanarak muhasebe defterlerine

kaydedilir. Kaydetme, muhasebenin en 6nemli islevidir. Muhasebede kayitlarin

yanlig yapilmast durumunda, kayit isleminden sonraki agsamalarin da herhangi bir
onemi kalmayacaktir. Her bir islem icin ilk yapilmasi gereken belgelere dayali
kayittir. Muhasebede, tek tarafli ve cift tarafli olmak tizere iki kayit yontemi vardir.

Cift tarafli kayit sisteminde muhasebe kayitlar1 yevmiye defterine kaydedilir.

e Smiflandirma: Kaydedilen bilgiler belirli zaman araliklarinda toplanir ve daha
sonra bu bilgiler niteliklerine gore gruplara ayrilir. Bu, farkli nitelikteki ve
gruplardaki iglemlerin birbirleri ile karigtirllmadan ayri smiflarda incelenmesine
olanak saglar. Muhasebe sisteminde smiflandirma islemleri muhasebe

defterlerinden biiytik defterlere (defteri kebir) yapilmaktadir.


http://www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/yevmiye-defteri.html
http://www.muhasebedersleri.com/genel-muhasebe-2/buyuk-defter.html

e Ozetleme: Kaydedilen ve smiflandirilan bilgilerin anlamli bir sekilde kisaltilip
cesitli mali raporlara dokiilmesi islemine 6zetleme denir (Bilango, Gelir Tablosu
vb.). Donem sonlarinda, siniflandirilan iglemler toplanir ve daha kolay sonuglar
cikarabilmek icin Ozetlenir. Donem sonlarinda isletmeler yiizlerce hatta binlerce
islem yapmis olabilirler. Ayni nitelikteki islemlerin 6zetlenmesi, ¢ok sayidaki
muhasebe islemlerinin incelenmesi agsindan kullanicilara kolaylik saglamaktadir.

e Analiz ve Yorum: Analiz asamasi, kaydedilen, siniflandirilan ve &zetlenen
islemlerin son asamasidir. Isletmeyle ilgili mali sonuglar ortaya konulur ve bu
sonuglara bakilarak isletmenin mali durumuyla ilgili analizler ortaya konulup,
yorumlar yapilir.

Bahsi gecen dort isleme tabi tutulmus veriler, ilgili kurum ve kuruluslara
bilgilendirme amaci ile sunulur. Bilgilerin sunumunda herkesin anlayacagi bir dilin
kullanilmasi1 6nem arz etmektedir.

Muhasebe ayni zamanda isletmelerin varlik ve kaynak olusumunu, bunlarin
kullanilma bi¢imlerini ve yapilan mali islemler sonucunda bu varlik ve kaynaklarda
meydana gelen artis ve azaliglar agiklayan bir bilgi sistemidir. Bir baska deyisle
isletmenin sahip oldugu varlik ve kaynaklar1 tespit eder. Isletmelerin mali
donemlerindeki faaliyetlerinin incelenmesi yoluyla, donem sonlarinda ortaya ¢ikan
mali sonuglarin anlasilmasini saglar. Isletmelerin ekonomik durumlarmni tespit eder,
ortaya koyar ve liglincii sahislarla ortaya ¢ikmasi olas1 hukuki anlagsmazliklarda isletme
ile ilgili delillerin ortaya konmasini saglar. Isletme personelinin suiistimaline kars
isletmenin varliginin korunmasini saglar. Isletmelerin ddemekle yiikiimli oldugu
vergileri hesaplar. Ayrica, isletme yoneticilerinin igletmelerinin devaminin saglanmast
ve/veya biiyiitiilmesi i¢in alacagi kararlarda ihtiya¢ duyacaklar1 mali verilerin kaynagi
yine muhasebe meslegidir.

Muhasebe sisteminin sonuglari kimi ilke ve kurallara dayalidir. Bu kural ve ilkeler
izerinde hem fikir kalman ve muhasebeyi belirli bir standarda sokan ilke ve
kurallardir. Muhasebe sonugclari, karsilastirilabilir ve dogrulanabilir olmakla beraber,
diisince ve isteklere bagli degildir ve tarafsizdir. Ustelik muhasebe verileri,
kaynaklara ve belgelere dayandirildigindan, giivenilirdir.

Tiim diinyada kabul edilmis muhasebe ilkeleri vardir. Muhasebe uygulamalari, bu

ilkeler esas alinarak yiiriitiilir. Bununla beraber bu ilkeler iilkelerin ekonomik ve



sosyal yapilarina gore de degisebilir. Yani, muhasebenin degismez ilkeler yerine,
ekonomik ve sosyal gelismelere ve gereksinimlere gore degisebilen genel kabul
gormiis ilkelere dayandirildigini séylemek daha dogru olacaktir. Bu ilkeler, muhasebe
uygulamalarindaki farkliliklarin azalmasini ve muhasebe uygulamalarinin tutarh
olmasini saglar ve bilgilerin igletme i¢inde ve isletmeler arasinda karsilastirilmasina
olanak saglayacak raporlar iiretir. Isletme faaliyetleri ve rapor kullanicilari, muhasebe
standartlar1 yoluyla uygulamaya konulan muhasebe ilkelerinin siirekli olarak
gelismesine ve degismesine etki etmektedir. Ote yandan, muhasebe, isletmelerin
gereksinimlerini karsilamak zorunda oldugundan, ekonomik ve sosyal degisimleri de
dikkate almak zorundadr.

Tim diinyada genel kabul gbérmiis muhasebe ilkeleriyle beraber gerek ulusal
gerekse uluslararasi boyutlarda gelistirilmekte olan bir diger muhasebe kavrami ise
muhasebe  standartlaridir.  Ulkelerin  ekonomik ve sosyal yap1 bakimindan
farklilagmasi, muhasebe standartlarinin da tilkelere 6zgli Ozellikler tagimasini ve
dolayisiyla iilkeden iilkeye farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Ne var ki, tim
diinyada uygulanan muhasebe uygulamalarinin uyumlu hale getirilebilmesi i¢in
iilkeden iilkeye farklilik gosteren muhasebe standartlarinin da uyum i¢inde olmasi
gerekmektedir.

Bunun i¢in, oncelikle su gercek goz oniinde bulundurulmalidir: hem muhasebe
standartlarinin hem de muhasebe ilkelerinin dayanak noktas1 muhasebe kavramlaridir
ve soz konusu standart ve ilkeler, bu kavramlarla uyumlu olmak zorundadir. Zira
muhasebe kuraminin da temel dayanagi olan bu muhasebe kavramlari hem
beynelmileldir hem de tiim diinyadaki muhasebe uygulamalarina yon vermektedir. Bir
baska deyisle, muhasebe uygulamalari bu muhasebe kavramlarina dayandirilmaktadir.
Bu muhasebe kavramlarini on iki baglik altinda toplamak miimkiindiir: (Zengin, 2016,
s.10-15)

e Sosyal Sorumluluk Kavrami

e Kisilik Kavrami

e Isletmenin Siirekliligi Kavrami

e Donemsellik Kavrami

e Parayla Olgiilme Kavrami

e Maliyet Esas1 Kavrami



e Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

e Tutarlilik Kavrami

e Tam Aciklama Kavrami

e Ihtiyathilik Kavrami

e Onemlilik Kavrami

e Oziin Onceligi Kavrami

Muhasebenin temeli bu on iki kavramdan olusmaktadir. Bu kavramlar muhasebe
bilgi sisteminin temelini olusturmakla birlikte muhasebe uygulamalarina da yon
vermektedir. Yine bu kavramlar muhasebe bilgi sisteminin temel koyucu ilkeleri olup,

muhasebe isleyisine 6n dayanak olusturmaktadir.

2.2. MUHASEBE MESLEGI

Insanlik tarihi kadar eski olan muhasebenin, muhasebe tarihcileri tarafindan 7000
yillik bir gegmisi oldugu iddia edilmektedir. Muhasebe bulgularina tarihin en eski
toplumlar1 olan “Mezopotamya”, “Eski Misir” ve “Eski Yunan” uygarliklarinda
rastlamak miimkiindiir. Hatta muhasebe tarihgilerine gore yazi ilk kez, Stimerliler
tarafindan tarimsal triinlerin depolanma siirecinde kayit amaciyla kullanilmistir.
Nitekim giin yiiziine ¢ikarilan kimi Siimer yazitlarinda tarimsal iiriinleri simgeleyen
tahil ve koyuna benzeyen sekiller géze ¢arpmaktadir. (Gokgoz, 2011, s.167-169)

Muhasebe kavraminin ortaya ¢ikisinda ve gelisiminde basta din ve devlet olmak
iizere ¢esitli kurumlarin etkisi olmustur. Bu kavramin insanlar tarafindan icat edildigi
haliyle glinlimiizdeki hali arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Artik muhasebe ¢ok
genis alanlarda icra edilmektedir. Nitekim Muhasebe Nazariyesi isimli eserinde,
Alfred Isaac bu durumu soyle ifade etmistir: “Eski zamanlarda muhasebe, defter
tutmakla bir tutuluyordu. Halbuki bugilinkii iktisatta defter tutma usuliindeki
kayitlardan bagka birtakim kayitlar da peyda olmus ve muhasebe mefthumu gittikce
genislemistir.” (Gokgoz, 2011, s.169-170)

Tarihsel siireg icerisinde gelisimini siirdiiren muhasebe, zamanla bir meslek haline
donligmistiir. Muhasebenin gorevlerini yerine getirmek suretiyle, muhasebede
belirtilen hedeflere ve sonuglara ulasilmasina aracilik eden kisiler bu meslegin i¢inde
sayilmaktadir. Muhasebe meslegini icra eden kisilere de “muhasebeci” denilmektedir.

Muhasebe meslegini icra eden kisiler muhasebe alaninda egitimlerini almis uzman



kisiler olmalidirlar. Muhasebecilerin gorevlerini dogru ve eksiksiz olarak yerine
getirmesi gerekmektedir. Muhasebeci olmak hem beceri hem de al¢akgoniilli
gerektiren bir bagsaridir. Muhasebeciler ticari etkilesimlerin temelini olusturur; ayni
zamanda ticari hayatin birgok yoniiyle de anahtar oyuncularidir. Muhasebe meslegi,
iki temel Ozellige dayanir: uzmanlik ve sorumluluk. Muhasebeci ne yapmasi
gerektigini, nasil yapacagimi ve ni¢in yaptifini bilmek zorundadir. Dogru teshis
koymali, dogru tavsiye ve ¢Oziimler sunmalidir. En Onemlisi mesleginin
sorumlulugunu bilmek zorundadir. Muhasebeciler, muhasebe meslegini icra ederken;
diirtistliik, giivenirlilik, tarafsizlik, bagimsizlik ve sosyal sorumluluk gibi etik ilkelere
uymak zorundadirlar.

Muhasebe is diinyasinin dilidir. Bu dil caglar boyunca degisiklige ugramistir.
Teknolojik gelismeler arttikga, muhasebecinin istatistiksel degerleri analiz etme
kabiliyeti de artmistir. Teknolojik ilerlemeler, muhasebecinin verileri etkili bigimde
yorumlama yetenegini gelistirmistir. Muhasebe alanindaki teknolojik gelismelere Is
hayatindaki ~ hesaplamalar1  yapmak  i¢in  kullanilan  abakiis  icadiyla
baglanabilir. Teknoloji ilerledikge muhasebe iginin hizi ve yeterliligi de
gelismistir. Yirminci yilizyilin sonlarina dogru muhasebe meslegi tamamen yeni bir
gorliinim kazanmaya baglamistir. Bilgisayarlar ve muhasebe yazilimi endiistriyi
tamamen degistirmistir. Bilgi sistemlerinin gelismesi, hesap makinesi, defter ve kalem
gibi ihtiyaclar1 ortadan kaldirmistir. Bilgisayar1 kullanan bir muhasebeci giiniimiizde
daha fazla verimlilikle muhasebe ve analiz yapabilir durumdadir.

Muhasebeciler, sirketler igin paha bigilemez bir dneme sahiptir. Bu kisiler, sirketin
finansal bilgileri iizerine kurulu olan c¢aligmalarinda sorgulayici bir zihin
kullanmaktadirlar. Aldiklari muhasebe egitimi, sorunlarin ¢éziimiinde pragmatik ve
objektif bir yaklasim benimsemelerini saglar. Is diinyasindaki muhasebe uzmanlari,
sirketlerin amag ve hedeflerini gerceklestirmesine yardimer olur, tavsiyelerde bulunur
ve isletmelerin maliyetleri diisiirmesine ve riskleri azaltmasmna yardimci olur. Is
diinyasindaki profesyonel muhasebeciler sirket sahiplerinin ¢ikarlarini temsil eder.
Rolleri normal olarak sunlarn icerir: Orgiitiin y&netilmesi i¢in finansal bilgilerin
olusturulmasu, iletilmesi ve analiz edilmesi, isletmenin stratejik yoniiniin olusturulmasi
ve bunun siirdiiriilmesidir. I¢ denetciler olarak, muhasebe meslek mensuplari,

yOnetimin, organizasyonun risk yonetimi ve i¢ kontrol siireglerinin etkin bir sekilde



calistigindan yonetim kuruluna bagli olarak giivence saglar. Kamu sektoriindeki
muhasebeciler, bircok  kisinin  hayatin1  etkileyen maliye politikalarini
sekillendirmektedir. Akademik c¢evredeki muhasebeciler ise, meslegin bilgi, beceri ve
etik temellerini yeni nesillere aktarmadaki 6nemli rolii istlenmislerdir.

Gilinimiizde muhasebe meslegi sahislarin, isletmelerin, kamu kurum ve
kuruluslarinin daha da onemlisi devlet faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi,
denetlenmesi gibi isleri yapan vazgecilmez bir meslek haline gelmistir. Teknolojide
yasanan ilerlemeler her meslek grubunda oldugu gibi muhasebe mesleginde de 6nemli
degisiklik ve gelismeleri beraberinde getirmistir. Bu gelismeler neticesinde c¢agin
gerektirdigi teknolojik degisimlere uyum saglayan, profesyonel muhasebecilere
gereksinim artmaktadir. Toplumlarin yasantisinda ve {ilkelerin ekonomik yapisinda
yasanan degisimler muhasebe mesleginin icra edildigi c¢ercevenin de esaslarini
olusturmaktadir. Buna gore, muhasebecilerden, yatirimcilarla beraber bilgi
kullanicilarinin  da bilgi ihtiyaglari1 karsilamalart beklenmektedir. Kurumlarin
calisma sartlarin1 anlayabilmek igcin muhasebecilerin hem kiiresel bir bakis agisina
sahip olmalar1 hem de teknolojik gelismeler neticesinde yasanan degisimlere ayak

uydurmalar1 gerekmektedir.

2.3. DUNYADAKI MUHASEBE MESLEGI VE TARIHSEL
GELISIiMI

Muhasebe tarihgilerinin bircogu yazinin ve rakamlarin icadini muhasebeye
baglamakta; yazi ve rakamlarin insanlarin muhasebe (hesaplagsma) ihtiyacindan
dogmus ve gelismis oldugunu ileri siirmektedirler. (Can, 2007, s. 95) Bu iddialar
muhasebenin yazinin icadindan da Once var oldugunu gostermektedir. Yine
muhasebe tarihgilerine gore yazi ilk kez, Stimerliler tarafindan tarimsal tiriinlerin
depolanma siirecinde kaydetmek amaciyla kullanilmistir. ilk Siimer yazitlarinda,
tarimsal ve hayvansal iiriinleri simgeleyen sekiller ve yazilar bulunmustur. Zamanla,
yazitlar lizerinde simgelenmeye calisilan varliklarin yerini daha basit kimi sekil ve
yazilar almistir. (Gokgoz, 2011, s. 170-176)

Birgok arastirma neticesinde muhasebenin dogusunun Mezopotamya’da olduguna
dair giiglii kanitlar bulunmustur. Mezopotamya’da 7000 yildan eski donemlere ait

muhasebe  kayitlar1  bulunmakta  olup, eski  Mezopotamya  belgelerin-



de harcama listesinde ticarete konu mallar  gosterilmektedir. Ozellikle
Babil, Asur ve Siimer'in yikintilarinda  mahsullerin =~ ve  siirlilerin  biiytimesini
kaydetmek i¢in ilkel muhasebe yontemlerinin kullanildig tespit edilmistir. Biitiin
bunlar, muhasebe tarihinin insanlik tarihi kadar eski olduguna isaret etmektedir. Bu
gercek muhasebenin ayn1 zamanda en eski yonetim teknigi oldugunu gostermektedir.
Ilk hesap tekniklerinin insanlar arasindaki ilk degis tokus faaliyetleri ile beraber
basladig1 diisiiniilmektedir. Plunkett’e gére muhasebe, mesleklerin de en eskisidir.
(Can, 2008, s. 96) Bu tarihsel siire¢ i¢erisinde muhasebenin dogusunu ve gelisimini
etkileyen baslica faktorler din, devlet, hukuk, ticaret, bilim ve teknoloji olarak tespit
edilmisgtir.

Muhasebe tarihgilerine gore, muhasebe mesleginin tarihi kokenleri Misir’da Nil
Vadisine ve Mezopotamya’da Firat ve Dicle irmaklarina kadar uzanmaktadir.
Muhasebenin ekonomik gelismelere paralel bigcimde ilerlemesi i¢in hem yazi ve
aritmetige hem de bunlari tizerine kayit edecek malzemeye ihtiyag duyulmustur. Nil
Vadisi’nde papirtis, Firat ve Dicle vadilerinde ise tabletler bu amagla kullanilmistir.
Muhasebenin ilk izlerine bu bolgelerde rastlanmasi, diinya tizerindeki ilk medeniyet
izlerinin yine bu boélgelerde bulunmasi ile kuskusuz baglantilidir. Zira medeniyetle
beraber ticari iligkilerin ve en nihayetinde ekonominin gelismesi, biitiin bunlarin kayda
dokiilmesi ihtiyacini da beraberinde getirmistir. (Gokgoz, 2011, s. 167-169)

M.O. 4. bin yil ile M.O. 3. bin yil arasinda, eski Iran'daki iktidar liderleri ve
rahipler insanlar1 mali konularda denetlemislerdir. Aragtirmalar kapsaminda bu
civarlarda bulunan kil tabletlerde, muhasebe igin kullanilan silindir simgeler,
mabhsullerin depolanmasi i¢in genis odali binalarda bulunmustur. Bu bulgular grafiksel
sunumlar igeriyordu ve bu Kesif muhasebe adina biiyiik bir bilimsel sigramay1 temsil
etmektedir. (Aslan, 2015 s. 2-11)

M.O. 1. binyill boyunca, ticaretin yayginlasmasi muhasebecinin roliinii de
genisletmistir. Fenikeliler defter tutma amaglar1 i¢in bir fonetik alfabe icat ettiler.
Eski Misir'daki bir kisinin "yazim sorumlusu” unvani bulundugunun kaniti vardir.
M.O. 4. yiizyila gelindiginde ise, Misirlilar ve Babil’iler, sozlii "denetim raporlar1" da
dahil olmak iizere depodaki hareketi kontrol etmek icin denetleme sistemleri
kurmuslardir. (Giizel, 2010, s. 1-22)
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Roma donemi incelendiginde ise, halka yapilan arazi ve para hibeleri, tapinak
ingaatlar1 olmak iizere kamu harcamalari, tiyatro gosterileri ve gladyatdr oyunlarinin
da dahil tim mali nitelikteki islemlere ait muhasebe kayitlarimin tutuldugu tespit
edilmistir. Roma imparatorlari, muhasebe bilgilerini planlama, kontrol ve karar
vermek i¢in kullanmiglardir. Bunun disinda Roma ordusu tarafindan nakit , emtia vb.
islem kayitlarinin titizlikle tutuldugu tespit edilmistir. (Gtizel, 2010, s. 1-22)

On tg¢iincii yiizyilda yasanan ticaretteki hizli gelisim ile beraber muhasebe kayitlar
da etkilenmis ve bunun sonucunda daha gelismis muhasebe kayitlarina yonelik bir
ihtiya¢ ortaya ¢cikmustir. Bu, cift tarafli kayit sisteminin gelistirilmesine yonelik ilk
modern muhasebe hamlesini beraberinde getirmistir. Mali islemlerin tek bir kayit ile
ifade edildigi ilkel muhasebede (basit kayit sistemi), hata yapmak kolay, yapilan
hatanin bulunmas: ile zordu. Ote yandan, ¢ift tarafli kayit sistemi ile beraber, mali
islemlerin en az iki kere kayit edilmesi s6z konusu olmus; bu da hata ihtimalini
azaltmakla beraber, yapilan hatanin da ortaya g¢ikarilmasini kolaylastirmistir. Kayit
sistemi, Hacli Seferleri doneminde Akdeniz ticaretinin gelismesi ve Rdnesans
doneminde yasanan ticari canlanma ile zorunlu bir hal almistir. Giiniimiizdeki c¢ift
tarafl1 kayit sisteminin ilk drneklerini Floransa’da bulmak miimkiindiir. ithalat, {iretim
ve elbise ticareti ile ekonomi alaninda faaliyet gosteren Del Bene adli sirket 1322
yilinda kurdugu kayit sistemi ile ¢ift tarafli kayit sisteminin 6nciisii olmustur. (Giizel,
2010, s. 1-22)

On dérdiincii yiizyilda, Italyan tacirler ekonomik faaliyetlerinin biiyiimesi sonucu
subelesmeye gitmisler ve ilk bankalarla beraber Italya’dan Orta Asya’ya gergeklesen
tiim ticaretin diizenlenmesinde pay sahibi olmuslardir. Bu ayn1 zamanda, Italyan
tacirlerinin ekonomik olarak ve siyaseten Iskandinavya’dan Hindistan’a kadar etkili
olmalarmi saglamistir. Cenova sehir yonetimi, 1340 yilinda sermaye hesabi olarak
sehir hesabini kullandiklar1 bir hesap planini ¢ift tarafli kayit sistemi ile birlikte hayata
gecirmislerdir. Bu hesap plani, masraf ve gelir hesaplarinin her yilin sonunda
kapatilmasini gerektirmistir. Ote yandan hem ticaret hem de bankacilik isinde olan
Francesco di Marco Datini'nin kayitlari ile ¢ift tarafli kayit sisteminde Snemli bir
gelisme kaydedilmistir. Ilk zamanlar tek tarafli kayit sistemini kullanan Dantini, 1390
yilindan itibaren ¢ift tarafli kayit sistemini kullanmaya baslamis ve bilangosuna

borglu, alacakli, dis iliskiler bakiyesi, subeler bakiyesi, stok, siipheli alacaklar,
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odenecek vergi, amortisman, ihtiyat, pay senetleri, bilango tanziminde izi
bulunamayan hatalar gibi kavramlar1 eklemistir. Floransa’nin bir diger koklii ailesi
olan Mediciler de 1397 yilinda kurduklar1 bankayla bu konuda onemli gelismelere
imza atmistir. italya’nin diger sehirlerinde nemli subeler acan Mediciler, her subeyi
ayr1 bir varlik olarak degerlendirmis ve subeler arasinda hesaplarin karsilikliligini ve
kontroliinii 6n planda tutmustur. (Aslan, 2015, s. 2-11)

Batili muhasebe tarihgileri, muhasebe iizerine yazilan ilk kitabmn Italyan
Matematikg¢i ve rahip Luca Pacioli'nin 1494 yilinda yayinladigi "Summa di Aritmetica
Geometria Proportioni et Proportionalita" adli kitap oldugunu yaygin olarak kabul
etmektedir. Kitabin igindeki "De Computis et Scriptures" baglikli bolimiin tamami
muhasebe ile ilgili olup, ayn1 zamanda bu boliim "La Scuola Perfetto dei Mercanti”
ismi ile 1504 yilinda Tuscany’de ayrica kitap olarak yaynlanmistir. Pacioli’nin
Summa’da bahsettigi muhasebe yontemleri aslinda 200 yildan beri Venedik’te
kullanilan yontemlerdi. Pacioli’nin ilk muhasebe kitab1 olarak gosterilmesine ragmen,
Abdullah ibn Muhammed Ibn Kiya Al-Mazanderani Pacioli’den 131 yil énce, 1363
yilinda "Resala-i Falakiyya der ilmi Siyagat" isimli eserinde ¢ift tarafli kayit sistemine
iligkin ayrintili bilgiler ve ornekler yazmistir. Al-Mazanderani’ye gore defterlerin,
kayit sekillerinin, vesikalarin ve muhasebe nevilerinin devletlerin muhasebesinde
onemli yeri vardir. Muhasebenin diger ilimlerden daha serefli oldugunu belirten yazar,
hesap islemleri olmadik¢a devlet islerinin yiirliyemeyecegini, maliyenin gelir gider
kayitlarimin dogru yiiriitiilmedigi i¢in devletlerin maliyelerinin bozulabilecegini
soyleyerek muhasebenin devlet ve toplum nezdinde 6neminden de bahsetmistir. (Can,
2007, s. 1-15)

Pacioli’nin eserinde belirttigi basit muhasebe sistemi on besinci yiizyil italya’sinda
yaygin bir bicimde kullanilmaktaydi. Oyle ki, Del Bene sirketi on besinci yiizyil
ortalarinda, biri maliyet kayitlarina digeri de ticari islemlere ayrilmis iki muhasebe
kayit defteri kullaniyordu. Ayrica, Pacioli kitabinda bahsetmemesine ragmen, yasadigi
donemde maliyet analiz formlar1 da kullanilmisti. Datini ise, muhasebesinde yabanci
paralar i¢in ayr1 kolonlar1 kullanmis ve yerli para ile yabanci para degerleri arasindaki
farktan dolay1 ortaya ¢ikan kar ve zarar1 hesaplamistir. Pacioli kitab1 Summa’nin otuz
dordiincii boliimiinde, on besinci yiizy1l Venedikli tacirlerin uygulamalarini yansitarak

cift tarafli kayit sisteminin tanimini vermistir. (Can, 2007 s. 1-15)
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On altinct yiizyi1l boyunca cesitli dillerde muhasebe konulu pek c¢ok kitap
yaymlamigtir. 1540 ile 1574 arasinda 6 kere basilan Domenico Manzoni'nin
"Quaderno doppio col suo giornale secondo il costume di Venetio” isimli eseri,
Pacioli’nin kitabindan daha fazla 6rnek icermekle beraber, kitabin kimi boliimleri
Pacioli’nin kitabindan birebir almtidir. Ilk Ingiliz muhasebe kitab1 ise 1543 yilinda
yayinlanan Hugh Oldcastle''n "Profitable Treatyca" adli kitabidir. Manzoni’nin eseri
gibi, bu eserde de Pacioli’nin kitab1 birebir alintilanmastir. (Aslan, 2015 s. 2-11)

1769 yilinda Benjamin Booth defteri kebire gecirmeden once yardimci defterin
kullanilmas1 teklifini ileri siirmiistiir. On alt1 ve on yedinci yiizyillarda ingiltere ve
Hollanda’nin bazi bolgelerinde, Avrupa’da ise yaygin olarak kullanilan g¢ift tarafli
kayit sistemi on sekizinci yiizyilla beraber tartisilmaya baslanmistir. 1796 yayimladigi
kitabryla Edward Jones Italyan sistemini elestirmis ve tek tarafli kayit sistemini teklif
etmistir. Muhasebe konusunda ilk eser iireten kisiler eserleri aracilifiyla bilgilerini
muhasebe uygulamacilarina aktarmayr saglamistir. Bu bilgilerin yardimiyla da
uygulamacilar gilinlimiizde kullanilan kayit ve raporlama yontemlerinin ortaya
¢ikmasinda rol oynamislardir. (Can, 2007, s. 1-15)

Glinlimiiziin - modern muhasebecilik meslegi ise, on dokuzuncu ylizyilda
Iskogya'da ortaya ¢ikmustir. Bu siire zarfinda, muhasebeciler ile avukatlar ayni
derneklerde faaliyet yliriitmekteydiler. Hatta avukatlar bazen miisterilerine muhasebe
hizmetleri bile sunabilmekteydi. 1854'te Glasgow'daki muhasebeciler “Muhasebeciler
Enstitiisi” i¢in Kralice Victoria dilek¢e vermistir. Kirk dokuz Glasgow
muhasebecisi tarafindan imzalanmis olan dilek¢e, muhasebecilik mesleginin
Iskogya'da biiyiik bir sayginlik meslegi olarak uzun siiredir var oldugunu ve
uygulayicilarin sayisi az olsa da sayilarin hizla arttigini savunuyordu. On dokuzuncu
yiizyilm  ortalarinda  Ingiltere'nin sanayi ~ devrimitam  anlamuyla  gelisti
ve Londra diinyanin finans merkezi oldu. Sinirli sorumlu sirketin biiylimesiyle ve
biiyiikk Olgekli iiretim ve lojistik ile yiiksek hizli kiiresel islemlerin gittikge daha
karmagik diinyasina cevap verebilen, varlik amortismani ve envanter degerlemesi gibi
rakamlar1 hesaplayabilen ve en son teknolojinin bilincinde olan teknik agidan yetkin
muhasebeciler i¢in talep artiyordu. Sirketler hizla arttik¢a, giivenilir muhasebe talebi
arttt ve muhasebe meslegi hizla is ve finansal sistemin ayrilmaz bir pargasi haline

geldi. Durumlarint iyilestirmek ve diisiik standartlara karsi miicadele etmek igin
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Ingiltere'deki  yerel meslek  kuruluslar;,  1880'de kraliyet  tiiziigii tarafindan
kurulan Ingiltere ve Galler'de Muhasebe Uzmanlar1 Enstitiisii'nii kurdu.

Giliniimlizde muhasebe meslegi diinyanin her yerinde saygin ve vazgecilmez bir
meslek haline gelmistir. Milyonlarca insanin ¢alistig1 ve yiiz binlerce kurulusa hizmet
veren bir endiistriye doniismiistiir. Diinyanin ekonomi c¢arklar1 muhasebeciler

sayesinde donmektedir sdylemi, abart1 degil bir gergekliktir.

2.4. TURKIYE’DEKI MUHASEBE MESLEGI VE TARIHSEL
GELISIiMI

Muhasebe kelimesi dilimize, hesaplagsma ve hesap ilmi anlamlarina gelen Arapga
“muhasaba” kelimesinden gec¢mistir. Bu kelime ise hesap anlamina gelen “hisab”
sozclglinden tiiremistir. “Hisab” sozciigii, “hsb” kokiinden gelir ve mahsup, muhasebe
ve hesap sozciikleri ayni kokten tiireyen diger kelimelerdir. (Cabuk ve Saygili, 2013, s.
169-192) Muhasebe kelimesinin Fransizca karsiligi “Comptabilite”, “Compte”,
Ingilizce karsilig1 ise “Accounting”, “Account” sozciikleridir. “Muhasebe” sdzciigiiniin
Tiirk Dil Kurumu sozliigiindeki anlami ise “hesap isleri ile ugragma, karsilikli hesap
gorme, hesaplasma”dir. Osmanli déneminde muhasebe mesleginin dogusu devlet
muhasebesi ¢ergevesinde olusmustur.

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tarihi ve gelisimi “Osmanli” ve “Cumhuriyet”
dénemi olarak iki farkli dénem halinde incelenmektedir. Osmanli doneminde
muhasebe devlet muhasebesi ¢ercevesinde gelismis olup, Cumhuriyet doneminde ise
yasal diizenlemeler ve ekonomik kalkinma reformlar1 sayesinde muhasebe o6zel

sektor alaninda da gelisme gostermistir.

2.4.1. Osmanh Donemi

Iktisadi yasam, Osmanl1 devletinde devletcilik anlayisi {izerine insa edilmistir. Bu
Ortadogu tlkelerinde siklikla goriilen bir durumdur. Osmanli doneminde, 6zel
kesimin kayit diizenine fazla gereksinim duyulmayacak kadar kiigiik oldugu igin,
muhasebe devlet yonteminde gelismistir. Osmanli’da muhasebe  Orgiitii
merkeziyetgilik iizerine kurulmustu. Merkeze bagli olarak eyaletlerde de mali
yapilanma oldugu goriilmistiir. Osmanli merkezi muhasebe Orgiitiinde, muhasebe

merdiven denilen bir devlet muhasebe yonetimi usta-sakird (girak) tiizerine
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kurulmustur. Bu nedenle Osmanli doneminde muhasebe alaninda Kitap yazmaya bile
gerek duyulmamigtir. Muhasebe egitiminde asil gelismeler tazminat ile birlikte on
dokuzuncu yiizyil ortalarinda yasanmistir. On dokuzuncu yiizyil baglarinda muhasebe
alaninda ilk egitim kitab1 Izmir’de Ermenice yazilan ¢ift kayith muhasebe yontemi
Kitabidir. (Giivemli, 2013, s. 19-49)

Osmanli doneminde 1839 yilinda “Maliye Nezareti” kurulana kadar devlet
muhasebesi “Muhasebe-i Umumiye” adi altindaki orgiitte tutulmaktaydi. ~ Maliye
Nezareti’nin kurulmasiyla birlikte, Muhasebat Genel Miidiirliigii de kurulmus ve mali
karar alimi ve uygulanmasi Maliye Nezareti’nin sorumluluguna ge¢cmistir. Bunun
Osmanli doneminde muhasebe mesleginin yeniden dogusu oldugunu sdylenebilir.
1840-1850 yillar1 arasinda baslayan sanayilesme hamlesi ile beraber ilk “harir” (ipek)
fabrikasi Fabrika-i Hiimayun, Hazine-i Hassa-i Sahane’nin parasal yardimiyla
kurulmustur. Ancak devletin kullandigi merdiven yontemi iktisadi devlet
kuruluslarinin yonetilmesinde ve muhasebelerinin tutulmasinda yetersiz kalmaktaydi.
Basarisiz olan sanayilesme hamlesinin en 6nemli nedenlerinden biride muhasebeye
gerektigi onemin verilmemesiydi. (Glivemli, 2013, s. 19-49)

Tanzimat Fermani’n1 (1839) takiben hayata gecirilen Kanunname-i Ticaret ile
Osmanli mali hayatinda biiyliik degisimler yasanmaya baslamis ve bunu 1879-1885
yillar1 arasinda yasanan 6nemli degisimler takip etmistir. Bu yillarda muhasebede ¢ift
kayit sistemi kullanilmaya baslanmis ve daha sonra Heyet’i Teftisiye nin
kurulmasiyla birlikte modern denetleme sistemi getirilmistir. Ozel kesime eleman
yetistirmek tizere Hamidiye Ticaret Mektebi kurulmus ve burada verilen egitim
programlari ile ¢ift yanh kayit sisteminin yayginlik kazanmasi amacglanmistir. (Cabuk
ve Saygili, 2013, s. 169)

Osmanli doneminde devletci ve merkeziyetci yap1 geregi, muhasebenin kullanimi
ozel kesimdeki kiigiik isletmeler igin basit hesaplasma ve kayit diizeni ile smirl
kalmistir. Osmanli doneminde muhasebenin gelisimini iki doneme ayrilabilir; klasik
donemde devlet muhasebesi iizerine kurulu bir muhasebe sistemi ve muhasebe
meslegi, Ikinci dénem ise Tazminat reformlar ile baslayan devlet ve isletmelerde cift
yanl kayit sistemine gegis siirecidir. Bu siire¢ ile birlikte muhasebe mesleginin
gelisimi egitim ve yayinlarla desteklenmistir. Bu gelisim Tirkiye Cumhuriyet’i
kurulana kadar devam etmistir. (Cakal, 2016, s. 32-56)
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2.4.2. Cumhuriyet Donemi

Tiirkiye’de Cumhuriyet 6ncesi muhasebe meslegi, devlet uygulamalar igerisinde
cok smirl kalmistir. Muhasebe mesleginin Cumhuriyet dncesi gelisiminde ilk olarak
Selcuklu Devleti dikkati ¢ekmektedir. Vakiflarin kurulmasi ve vakif muhasebesinin
ortaya ¢ikmasi Selguklu Devleti’'nde ortaya ¢ikan 6nemli muhasebe hamleleridir
denilebilir. Osmanli Devleti doneminde ise ilk maliye teskilati I. Murat doneminde
kurulmustur. Ik kez Fatih Sultan Mehmet déneminde mali sisteme iliskin yazili bir
kanun c¢ikarilmistir. Bu doneme kadar uygulanan sifahi kanunlar 2. Mehmet
doneminde “Ecdat Kanunlar1” adi altinda toplanmigtir. Kanuni Sultan Siileyman
doneminde ise bu kanunlara eklemeler yapilmistir. Ancak, her iki padisah devrinde
de herhangi bir muhasebe meslek érgilitlenmesi olmamustir. (Baser, 1999, s. 1-6).

Cumhuriyet dénemi ile beraber muhasebede yeni bir akimin basladigi ve
muhasebe mesleginin olusturulmasinin amaclandigr gorilebilir. Tirkiye XIX.
yiizyilin son ¢eyreginde ¢ift tarafli muhasebe sistemi ile tanismis ve bu sistem
cumhuriyet doneminde de devam etmistir. Cumhuriyet doneminde muhasebe
egitimleri ticaret okullari, ticaret liseleri, ticari ilimler akademileri ve fakiilteleri
tarafindan gergeklestirilmis olmakla birlikte son yillarda muhasebe meslek odalar
tarafindan da devamli ve siirekli muhasebe egitimleri verilmeye baglanmistir.

Cumhuriyet doneminde yeni bir muhasebe diisiincesinin olusmasinin temelinde
vergi yasalarina istinaden muhasebe kayitlarindan vergi alma ve vergi tahsilinin
beyan wusuliine dayandirilmasi c¢aligmalari yatmaktadir. Boylelikle Osmanh
donemindeki devlet muhasebesi yontemi yerini isletmecilik anlayis1 lizerine gelisen
muhasebe meslegine birakmaya baslamisti. Cumhuriyetin ilan1 ile beraber
“Muhasebe Uzmanligi Meslegi”nin yerlesik hale gelmesine doniik adimlarin da
atildigin1 sdylemek miimkiindiir. Buna goére, 1926 yilinda Cumhuriyet dénemi ilk
KiT’i “Sanayi ve Maden Bankasi'nin kurulmus, 1927 yilinda &zel sanayi
isletmelerini tesvik etmek amaciyla “Tesvik-1 Sanayi Kanunu” ¢ikarilmis ve "Hesap
Miitehassisligi"na yonelik bir kanun tasarisi hazirlanmistir. En nihayetinde 1923
yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi'nde alinan kararlar Tiirkiye Is Bankasi
(1924), T.C. Merkez Bankasi (1930), Stimerbank (1933) ve Etibank'n (1934)
kurulmasini saglamistir. (Cakal, 2016, s. 32-56)
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Muhasebe meslegi alaninda ilk kanun tasaris1 1932 yilinda hazirlanmasina
ragmen, bu tasari hayata gecirilememis ve Maliye Bakanligi arsivlerinde kalmistir.
Bunun yani sira, 1938 yilinda, Avukatlik meslegine yonelik hazirlanan kanun tasarisi
ile beraber “Hesap Miitehassisligi” kanun tasarisinin da hazirlandigi dikkat
cekmektedir. Ancak, s6z konusu tasart muhasebe meslegindeki kisilere yargilamada
temsil hakki verdigi i¢in, ¢ogunlugu hukukc¢u olan TBMM fiyelerinden siddetli tepki
gérmiis ve kanun haline gelememistir.

1942 yilinda 6zel kesim isletmelerinin denetlenmesi amaciyla kurulan “Eksper
Mubhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi", giiniimiize kadar devam etmis ilk
muhasebe meslek &rgiitlenmesidir. Ulkemizde muhasebe mesleginin tanimlanmasi ve
anlasilmasi, diinyadaki muhasebe uygulamalarinin {ilkeye getirilmesi ve uyarlanmasi
konusunda Onemli cabalar ortaya koyan bu dernegin adi 1967 yilinda "Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi" olarak degistirilmis ve giiniimiizde de bu ad altinda
faaliyetlerini stirdiirmektedir. (Glivemli, 2013, s. 19-49)

Muhasebe meslegi icin Tiirkiye’de dnemli bir hamlenin 01.06.1989 tarihli ve 3568
sayllt meslek kanunu oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hazirliklar1 1932 yilina
dayanan ve tamamlanmasi neredeyse 60 yil siiren "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu" 19.06.1989 tarihli
ve 20194 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bu kanun,
muhasebe mesleginin orgiitlere ve yasal ¢ergeveye kavusmasini saglayan biiyiik bir
reform olmustur. 2017 tarihi itibariyle 100 bini asan Orgiitlii meslek mensuplari
"Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi " (TURMOB) semsiyesi altinda toplanmustir. 3568 sayili meslek yasasina
kadar bir meslek olarak kabul edilmeyen serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik
Tiirkiye muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, Tiirkiye Muhasebeciler Federasyonu, Mali
Miisavirler ve Muhasebeciler Birligi Dernegi, vb. hak ettigi statiiyii kazandirabilmek
icin ciddi miicadele vermislerdir. (Aslan, 2015, s. 30-39)

Tiirkiye’de muhasebe meslegi incelendiginde 1989 yilinda 3568 sayili Kanun
yiirlirliige girinceye kadar mali miisavirlik ve muhasebecilik meslegi bakimindan
ilke ihtiyaglarina cevap verebilecek bir mesleki Orgiitlenmeye gidilemedigi
goriilmektedir. Bu tarihe kadar muhasebe ve vergi islerini icra edenler mali miisavir,

uzman muhasip, vergi uzmani ve serbest hesap uzmani gibi ¢esitli isimler altinda
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mesleklerini  siirdirmiigtir. Her ne kadar 1931 yilindan itibaren meslegin
diizenlenmesine yonelik tasarilar hazirlanmis olsa da bu tasarilarin kanun haline
gelmesi i¢in 1989 yilina kadar beklenmistir. Tiirkiye’de muhasebe meslegi uzun bir
gecmise sahip olmasina ragmen muhasebe meslegi ancak 01.06.1989 tarihinde kabul
edilen ve 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayilt
kanunla bir meslek olarak tanimlanmistir. (Tesmer, 2010, s. 14)

Bu kanunun 6ncelikli amaglar1 arasinda isletmelerin mali faaliyetlerinin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesini, faaliyet sonuglarmmin ilgili mevzuat cergevesinde
denetlenmesini ve denetleme sonuglarinin ilgili resmi makamlara sunulmasini
saglamaktir. Buna ek olarak, muhasebecilik meslegine dair standartlarin belirlenmesi
icin "Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik" ve "Yeminli Mali Miisavirlik"
mesleklerinin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalarmin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi’nin (TURMOB) kurulmasi ve bunlarin teskilat, faaliyet, denetim ve
yetkili organ se¢imine dair esaslarinin diizenlenmesi amaglanmistir. Muhasebe
mesleginin tanimlanmasinin yaninda 3568 sayili yasa cergevesinde muhasebe
meslegine giris kosullari, staj ve yeterlilik smavi, muhasebeci odalarimin ve
birliklerinin Orgiitlenmesi, yeminli mali miisavirlerin yetkileri ve disiplin hiikiimleri
gibi bircok muhasebe meslegi hiikiimleri diizenlenmistir. 2008 yilinda yapilan yasal
diizenleme ile “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirilmistir. (Zengin, 2016, s. 10-30)

Cumbhuriyet déneminde, Osmanli doneminin aksine vergisel ve ozel Kkesim
agirlikli muhasebe uygulamalari etkin olmus ve bu etki yirminci yiizyill boyunca
devam etmistir. 3568 Sayili yasa ile muhasebe meslegi yasal bir zemine ve
cergeveye kavusmustur. 1994 yilinda tek diizen muhasebe sistemine gecilmis olup,
2012 yilinda ise ticaret ve muhasebe uygulamalari adina daha modern olan 6102
sayilt Tirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girmistir. Giiniimiizde muhasebe mesleginin
gelistirilmesi i¢in meslek orgiitleri ve akademisyenler tarafindan g¢alismalara hizla

devam edilmektedir.

2.5. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK SORUNLARI

Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi 13 Haziran 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili
yasa ile birlikte kimligine kavusmus ve Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
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Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik olarak icra edilmeye baslanmistir. 31
Temmuz 2008 tarihli Resmi Gazete sayisiyla beraber ise Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun adi
"Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak
degismis, serbest muhasebecilik kaldirilmis ve bu unvandakilere "serbest muhasebeci
mali miisavirlige" gec¢is hakki taninmistir. Serbest muhasebeci olup 5 yil i¢inde sinava
girerek basarili olanlar, serbest muhasebeci mali miisavir unvani almiglardir.
Giiniimiizde muhasebe meslegi 3568 sayili yasa cercevesinde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlar altinda icra edilmektedir.

Tim mesleklerde oldugu gibi Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin da
sorunlart vardir. Muhasebe meslek sorunlarim1 ortaya koyan onlarca c¢alisma
yapilmistir. Bu caligmalarda meslek mensuplari, meslek orgiitleri, muhasebe hizmeti
olacak isletmeler ve siyasi otoritelerin agisindan muhasebe meslek sorunlari ortaya
konmakta ve ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir. Calismalarin ¢ogunda ortaya konulan
sorunlar birbiri ile benzesmektedir. Asagida mevcut calismalardan hareketle calismada
on plana ¢ikan sorunlardan bazilar siralanmistir:

e Meslek yasasinin glinlimiiz kosullar1 ve mesleki ihtiyaglar1 karsilamamasi (Sanls,

2014),

e Mali zamanlarda vergi incelemelerinde gerekli hassasiyet gosterilmeden meslek
mensuplarina sorumluluk yiikleme konusunda comert davranilmasi ve mali tatil
doneminde inceleme ve denetim yapilmasi (Sanli, 2014),

e Emegiyle, giiciiyle ve beyni ile faaliyet gdsteren bu meslek mensuplarina
“mesleki yipranma indirimi” yani “beyin amortisman1” getirilmemesi (Sanli,
2014),

e Mevzuatin ¢ok sik degismesi ve degisimlerin takibinin zor olmasi1 (Kalayci ve
Teksen, 2006),

e Meslege yeni girenlerin ucuza defter tutmasi ve haksiz rekabete yol agmalari
(Kalaycr ve Teksen, 20006),

e Fazla is yiikiine ragmen yetersiz maddi kazang (Kalayci ve Teksen, 2006),

e Miikelleflerden istenilen belgelerin zamaninda alinamamasi (Kalayci1 ve Teksen,

2006),
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Vergi kanunlarina getirilen sik degisikliklerin muhasebecilerin akil ve ruh
sagliklarini yipratmasi (Ozdemir, 2007),

Muhasebecilerin  oturmamis belge diizeninin olusturdugu kargasa altinda
sessizce siirekli evraklari islemeye devam etmesi (Ozdemir, 2007),
Muhasebecilerin, mesleklerinin gerektirdigi ekonomik ve sosyal seviyede
yasamlarmi siirdiirebilmeleri i¢cin miikellefe fazladan hizmet vermek zorunda
kalmalar1 fakat bu hizmetlerinin tam karsiligin1 alamamalart,

Yetistirilen stajyerler ve muhasebe personelinin isgiicii devir hizinin yiiksek
olmasi (Ozdemir, 2007),

Meslek mensuplarinin {icretlerini zamaninda alamamasi ve miikelleflerin
muhasebecileri 6deme yapilacak en son kisi olarak gérmeleri (Aydemir, 2015),
Miikelleflerin kendi mali yiikiimliiliiklerini muhasebecilerin sorumlulugu gibi
gormesi (Aydemir, 2015),

Devletin mali miisavirleri kendi ¢alisanlar1 gibi goérmesi ve devlet kurumlarinin
yapmasi gereken bazi islemlerin mali miisavirlerden beklenmesi (Aydemir,
2015),

Il merkezi ve ilgelerdeki ekonomik gelismislik diizeyinin farkli olmasi, miisteri
say1s1 ve buna bagl olarak kazanglarin meslek mensuplar1 arasinda adaletsiz bir
sekilde dagilmasina neden olmas1 (Deran ve Digerleri, 2016),

Miisteri sayisinin adaletli bir sekilde dagilmamasi (Deran ve Digerleri, 2016),
Mesleki sinavlar1 gegmenin zor olmasi (Kaya, 2015),

Finansal raporlama standartlarini anlama ve Ogrenmenin zor olmasi (Kaya,
2015),

Misterilerin muhasebe kayitlarindaki ve mali tablolardaki kimi bilgilerin kendi
istekleri dogrultusunda degistirilmesini istemeleri (Gokgoz ve Zeytin, 2012),
Miikelleflerin evraklarin1 zamaninda ulagtirmamasi (Gokgoz ve Zeytin, 2012),
Miikelleflerin vergi incelemelerinde potansiyel suglu gibi goriilmeleri ve
karsilastiklar1 tehditkar tavirlar (Gokgoz ve Zeytin, 2012),

Meslek mensuplari, meslegin siyasetle i¢ ice olmasi ve hazirlanan meslek
yasalarinin da bu siyasi kaygilarla hazirlandiginin diisiiniilmesi (Terzi, 2015) ,
Toplumda muhasebe meslek mensubuna “defter tutucu” goziiyle bakilmasi
(Terzi, 2015),

19



Vergi yargisinin isleyiginin yavas olmasi (Dizman ve Giiney, 2015),

Biirokratik islemlerin ¢oklugundan rahatsizlik duyulmasi (Dizman ve Giiney,
2015),

Meslek mensuplar1 kendilerine yliklenen sorumlulugun, kendilerine verilen
yetkiden daha fazla olmasi (Ornegin, sahte faturalarin sorumlulugunun meslek
mensubuna yliklenmesi) (Yildirim ve Giiney, 2012),

Miikelleflerin muhasebeyi gereksiz gérmelerini ve meslek mensuplari
itibarsizlastirmalar1 (Yildirim ve Giiney, 2012),

Toplum tarafindan en iyi muhasebecinin en az vergi 6deten muhasebeci olarak

goriilmesi (Tugay ve Teksen, 2014).
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BOLUM 3. BILGI TEKNOLOJISINDEKI
GELISMELERIN MUHASEBE MESLEGINE
ETKILERI

3.1. BILGI SISTEMLERI VE BiLGI TEKNOLOJILERI

Bilgi sistemleri ve bilgi teknolojileri arasinda birgok benzerlik vardir, ancak bunlar
ayni zamanda birgok agidan farklilik gostermektedir. Bilisim Sistemleri Yonetimi,
oncelikle is sorunlarinin ¢6ziimii ve yeni is firsatlar1 yaratilmasi i¢in sistemlerde ham
verilerin nasil yonetilebilecegi ve islenebilecegiyle ilgilenirken, bilgi teknolojileri
yonetimi, bilgi sisteminin en etkin ve verimli sekilde kullanildig1 siireglerin
uygulanmasi ve tasarlanmasidir. Bilgi teknolojileri, bir organizasyon igindeki bilginin
yayilmasina dahil olan tiim ekipman, siirecleri ve kisileri kapsar; Is ve kisisel bilgilerin
islenmesi ve yayilmasini ger¢eklestiren bilgisayar ag bilesenlerini temsil etmektedir.

Bilgi sistemleri ile bilgi teknolojileri arasindaki temel fark, bilgi sistemlerinin
bilgiye odaklanmasidir. Her ne kadar teknoloji bilgi toplanmasini ve islenmesini

kolaylastirsa da, 6ncelikli konu bilginin kendisidir.

3.1.1. Bilgi Sistemleri

Bilgi sistemleri, planlama, kontrol, analiz, yonetim ve karar verme i¢in bilgiyi
toplama, muhafaza etme ve yayma amacini tasiyan ve birbiriyle iliskili unsurlar grubu
olarak tanimlanir. Bilgi sistemlerinin yapisin1 kavramak i¢in ilk 6nce bilgi ve sistem
kavramlarini bilmek gereklidir.

TDK’nin sozliigiinde bilgi kavrami insan aklinin erebilecegi olgu, gercek ve
ilkelerin biitiinili; 6grenme, arastirma veya gozlem yolu ile elde edilen gercek; insan
zekasinin ¢aligmasi sonucu ortaya ¢ikan diisiince {iriinii, malumat olarak tanimlanir.

Yine bir baska tanima gore bilgi, bireylerin kurallardan yararlanarak veriye yonelttigi
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anlamdir. Bilgi kelimesinin Latince karsiligi, “zihne bigim vermek”, “disipline
etmek”, “6gretmek” anlamlarina gelen “informatio” kelimesidir. (WEB_1, 2018)

Sistem ise bir sonug elde etmeye yarayan yontemler diizeni, yol, yontem anlamina
gelir ve bes temel bilesenden olusur: (Miman, Yogun ve Onel, 2016, s. 161-173)

e Girdi: Sisteme giren ve islenecek tiim unsurlardir.

o Islem: Girdiyi ¢iktiya geviren tiim doniisiim islemleridir.

e Cikti: Donlistim sonunda elde edilen unsurlardir.

e Geri bildirim: Sistemin performansi hakkindaki verilerdir.

e Kontrol: Geri bildirimi takip ederek, sistemin amaca uygun ¢alisip ¢alismadigini

belirlemektir

Bilgi sistemlerinin amact veri ve bilgileri toplamak, islemek, kaydetmek,
doniistirmek ve yaymak yontemiyle planlama, kontrol, yonetim ve karar siireclerine
destek saglamaktir. Bilgi sistem siirecleri kaydetme, derleme, hazirlama, siniflama,
ayirma, diizeltme, tablolama, analiz etme, donlistirme, Ozetleme, siralama,
karsilastirma faaliyetlerinden olusur. Bilgi sistemlerinin ¢iktist ise islenmis veriler
olup, cesitli sekillerde elde edilebilirler. Ornegin; ¢oklu ortam (ses, goriintii, video gibi
bi¢imlerin kombinasyonu), kagit triinleri, isitsel yanitlar, grafik resimler, formlar,
raporlar ve iletiler bilgi sistemi g¢iktilaridir. Geri bildirim ve kontrol bilesenleri ise
ciktilarin  kontrol edilmesidir. Ornedin bir yonetici bir satis raporunda satis
miktarlarinin alt tutarlarinin toplam satisla esit olmadigini kesfedebilir. Bu durumda
veriler ve iglemler tekrar denetlenmelidir. (WEB_1, 2018)

Bilgi sistemleri disaridan saglanan bilginin yonetilmesini saglayan sistemlerdir. Bu
sisteme gore birbiriyle baglant: icinde olan unsurlar ¢cevreden alinan girdiyi isler ve bu
girdileri kisilerin ya da organizasyonlarin hedefledigi ciktilara doniistiiriir. Bir baska
deyisle, bilgi sistemleri bilgi ve veriyi ¢esitli islemlere tabi tutarak anlamli g¢iktilar
haline getirir. (Miman, Yogun ve Onel, 2016, s. 161-173)

Bilgi sistemlerinin amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir: (Miman, Yogun ve Onel,
2016, s. 161-173)

e Giivenilir bilgiyi gereken yere zamaninda teslim etmek,

e Orgiit icinde var olan ya da ortaya ¢ikmas1 muhtemel durumlarla ilgili karisikligs

ortadan kaldirmak ya da en alt seviyeye indirmek,

e Yoneticilerin kararlari alirken kullanacaklar bilgiyi saglamak,
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e Orgiitlerin etkili bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi ve iiretilen mal ve

hizmetlerin kalitesinin artirilmasi amaciyla 6nemli bilgileri ortaya koymak,

e Gereken bilgiyi zamaninda, uygun formatlarda ve yerde sunmak.

Bilgi

sistemleri kendi arasinda pek c¢ok agidan simiflandirilmaktadir.

Smiflandirmada isletme faaliyetleri ve yonetimde uyguladiklart rol dikkate

alimmaktadir. Bu agidan bilgi sistemleri, islem destek sistemleri ve yonetim destek

sistemleri seklinde ikiye ayrilir. Her iki sistem asagidaki gibi detaylandirilabilir:
(WEB_1, 2018)

» Islem destek sistemleri: Isletme faaliyetlerinden iiretilen ya da isletme

faaliyetlerinde kullanilan verileri islemek i¢in kullanilan sistemlerdir. Ug gruba

ayrilirlar:

Faaliyet isleme sistemleri: Isletme faaliyetlerinden sonuglanan verilerin
kaydedilmesi ve islenmesi fonksiyonunu icra ederler. Ornegin, satiglarin
kaydedilmesi, muhasebe islemleri, stoklarin islenmesi gibi faaliyetlerde
kullanilan bilgi sistemleri bu tiirdendir.

Siire¢ kontrol sistemleri: Fiziksel siirecleri gozetleyen ve denetleyen
sistemlerdir. Ornegin bir petrol rafinerisinin kimyasal siireleri
denetlemesi i¢in kullandig1 teknolojiler bu tiirdendir.

Kurumsal isbirligi sistemleri: Is gruplan icinde iletisim ve verimliligi
kolaylastirmay1 amaclayan sistemlerdir. Ofis otomasyon sistemleri de
denmektedir. Elektronik mesajlagma, elektronik konferans sistemleri, faks,

telefon ve diger ofis ici ve disi iletisim sistemleri 6rnek verilebilir.

» Yonetim destek sistemleri: Bilgi saglayan ve yoneticilerin etkin ve dogru karar

vermesine yardimci olan sistemlerdir. Kendi i¢inde ii¢ grupta incelenir.

Yonetim bilgi sistemleri: Y Oneticiler ve birgok isletme calisani i¢in farkl
tiirde raporlar sunan sistemlerdir. Ornegin iiretim performansi veya
maliyet raporlar1 sunan sistemler bu tlirdendir.

Karar destek sistemleri: Bu sistemler, yoneticilerin karar alma siirecine
dogrudan destek olan sistemlerdir. Uriin fiyatlamasi, karlilik tahmini, risk
analiz sistemleri bunlardan bir kagidir.

Ust diizey bilgi sistemleri: Isletme icindeki ya da disindaki iist diizey

yoneticilerin bilgi gereksinimlerini kolay bir sunumla vermeyi amaglayan
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sistemlerdir. Ornegin tepe yoneticilerin orgiitsel performansa iligkin
analizlere ulagsmak ya da planlamalari destekleyecek bazi ekonomik
gelismeleri izlemek i¢in kullanacaklar1 sistemler bu tiirdendir.

Giliniimiizde kiiresellesmenin bir sonucu olarak artan rekabet, bilginin dogru ve
zamaninda sunumunun Onemini artirmigtir. Giinden giine artan rekabet ortaminda
ayakta kalabilmek, degisen kosullara uyum saglayabilmek ve dogru kararlar
verebilmek igin isletmeler detayli bilgi ve raporlama sistemlerine ihtiyag duyarlar.
Gilinlimiiz bilgi ¢aginda igletmeler, muhasebe dahil tiim siireclerini bilgi sistemlerinden
aldiklart destek sayesinde yonetebilmektedir. Muhasebe ve finansal raporlama
streclerinde bilgi sistemlerinin kullanilmast finansal verilerin incelenmesini,
saklanmasini, aktarilmasin1 dogrudan etkilemekte ve i¢ kontrol ortaminin yapisini da
degistirmektedir. Dolayisiyla bilgi sistemindeki gelismeler muhasebenin kapsamini ve

gelisimini dogrudan etkilemektedir.

3.1.1.1 Muhasebe Bilgi Sistemleri

Muhasebe bilgisi zaman zaman finansal muhasebe bilgisi ad1 altinda da ifade
edilebilmektedir. Finansal muhasebe bilgisinde amaglanan isletmelerin i¢
boliimlerine bilgi akisini saglamaktir. Bir diger muhasebe bilgisi tiirli ise, isletme
icindeki yoneticiler ve diger kisiler i¢in saglanan yonetim muhasebesi bilgisidir.
Farkli amaglara sahip olmakla beraber, bu iki bilgi tiirii de isletmelerin mali durumu
ile ilgili kesin bilgiler elde etmeye yonelik belirli 6zelliklere sahiptir. Finansal
muhasebe bilgisi, isletmelerin yiiriittiikleri faaliyetleri, isletmelerin borclarmi ve
varliklarim ortaya koyan bilgi tiiriidiir. Ote yandan ydnetim muhasebesi bilgisi ise
isletmelerin faaliyetlerinin yOnetilmesi amaciyla muhasebe bilgisinin yorumu ve
analizidir. Isletme sahipleri ve ydneticileri isletmenin amaclarini belirlemede,
caliganlarin  performansim1  degerlendirmede, faaliyetlerin planlanmasinda ve
yiriitiilmesinde ve yonetim kararlarinin alinmasinda bu bilgiyi kullanir. (Akgiin ve
Kilig, 2013, s. 21-36)

Iletisim asamasi, muhasebe bilgilerinin isletme disindaki iigiincii taraflarin karar
almalarina yardimci olmasini saglayan bir siiregtir. Bir igletme muhasebede ¢ok iyi

kayitlara sahip olabilir. Fakat bu kayitlar, isletme disindaki {iciincii kisilere uygun
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bi¢imde iletilmezse, muhasebede amaglanan bir¢ok seyin yerine getirilmesi gii¢ bir hal
alacak, dolayisiyla da muhasebe sistemi anlamsizlasacaktir. (Ustiin, 1982, s. 12-13)
Yonetim bilgi sisteminin alt sistemlerinden birini olusturan muhasebe bilgi sistemi
genellikle isletme i¢inde yiiriitiilen faaliyetler ve bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan
veri akigina odaklanmaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin iki temel amaci vardir:
Bunlardan birincisi isletmelerin varliklarint1 korumak ve bu varliklarda zamanla
meydana gelen degisimleri belirlemektir. Ikincisi ise isletmelerin mali durumlar1 ve
faaliyet sonucuyla ilgili taraflara bilgi saglamaktir. (Ustiin, 1982, s. 46-47) Bilgi
kullanicilarinin isletme ile iligkileri, ne tiir bilgilerin kime saglanacag: bilgisinin
tespitinde Oonem arz etmektedir. Yani, kullanici gruplarimin belirlenmesi hem
muhasebe bilgilerinin kullanim amagclarinin tespitine yardimci olur, hem de ne tiir
bilgilerin kime hangi yollarla agiklanacagini da kolaylastirir. (Kepekgi, 1995, s.13)
Muhasebe bilgi sistemi hem mali hem de mali olmayan siirecleri dogrudan
etkilemektedir. Muhasebe bilgi sistemi ayn1 zamanda teknoloji, bilgi ve yonetimsel

yaklagimlarla muhasebenin biitiinlesmesinin de 6niine agar. (Gokdeniz, 2005, s. 89)

3.1.2. Bilgi Teknolojileri

Bilgi teknolojileri, bilgisayar ve iletisim teknolojisinin bilesimi olarak tanimlanabilir.
Bilgi teknolojileri verilerin kayit edilmesine, saklanmasina, belirli bir islem siirecine tabi
tutulduktan sonra bilgi haline getirilmesine ve bu bilgilerin ulagilmasina, saklanmasina
ve iletilmesine olanak saglar. Yine bilgi teknolojileri isletmelerdeki karar sahibi
mekanizmalara gerekli bilgiyi saglayarak isletmelerde bilgi siireglerinin isleyigine yon
verir ve veri toplamak, islemek ve teslim etmekle ilgili teknolojilerin tiimiinii igerir.
Diger bir ifadeyle bilgi teknolojileri, verilerin kayit edilmesi, saklanmasi, belirli bir
islem stirecinden gegirmek suretiyle bilgiler {iretilmesi, liretilen bu bilgilere erisilmesi,
saklanmasi ve nakledilmesi gibi islemlerin etkili ve verimli yapilmasina olanak tantyan
teknolojileri tanimlamaktadir. Gliniimiiz bilgi ¢agindaki isletmelere gelecekle ilgili
dogru tahminler yapma imkani veren bilgi teknolojileri, ayn1 zamanda isletmelere
rasyonel kararlar alma ve organizasyonun igindeki ve disindaki unsurlarla etkin iletisim
kurma olanaklar1 saglar. (Ogiit, 2001, s. 155)

Insan hayatinin kolaylagsmasina da ¢ok biiyiik katki saglayan bilgi teknolojilerinin

etkileri hayatin her alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, internet sayesinde bilgiye
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¢ok hizli bir sekilde ulasilabilmektedir. Bireysel ve kurumsal olarak internet
tizerinden yazili, sesli ve goriintiilii olarak iletisimde bulunulabilmektedir. Ulagim
alaninda her giin kullanilan karayollar1 da bilgi teknolojilerinden faydalanmaya
baslamistir. Kamera ve izleme sistemleri ile kontrol edilen karayollar1 teknolojik
degisime ayak uydurmustur. Bilgi teknolojilerinde gerceklesen gelisim ve
degisimden ¢ok¢a faydalanan bir diger sektéor de muhasebe sektoriidiir. Bilgi
teknolojileri sayesinde isletmelerin finansal bilgiye ulasimi ve bilginin paydaslara
aktarimi ¢ok daha hizli ve dogru bir sekilde gergeklesmektedir. Bilgi teknolojileri
sayesinde isletmeler muhasebe bilgilerini bir veri tabaninda tutulabilmekte ve
gerektiginde herhangi bir noktadan hizli bir sekilde ulasilabilmektedirler. Yirmi
birinci yiizyillda dogru bilgiye sahip olmak ve hizli sekilde ulasarak, kullanmak
giiniimiizde stratejik {istiinliik saglamak icin vazgecilmez bir unsur olmustur.
Yoneticiler bilgi teknolojisi sayesinde muhasebe bilgi sistemindeki raporlara hizli
bir sekilde ulasilabilmekte ve i¢ raporlama sistemi sayesinde isletmenin faaliyetleri ile
ilgili kesin bilgilere sahip olmaktadirlar. Bundan dolayr bilgi teknolojisindeki
gelisimler muhasebe meslegini dogrudan etkilemektedir. Bilgi teknolojindeki degisim
ve gelisimlerin muhasebe meslegini icra edenler tarafindan takip edilmesi giiniimiizde
zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bilgisayarlar kullanilmaya baslandig: tarihten
bugiine kadar teknoloji muhasebe mesleginin ayrilmaz bir parcas: olmustur. Ozetle

muhasebe fonksiyonlarinin tamamu bilgi teknolojileri ile gerceklestirilmektedir.

3.2. BILGI TEKNOLOJILERININ TARIHSEL GELISIiMi

Bilgi teknolojileri denildiginde akla ilk gelen araglar bilgisayarlardir. Giiniimiizde
hayatimizin her alanina girmis olan bilgisayarlarin gelisimi ¢ok biiyiikk bir hizla
devam etmektedir. Bilgisayarlarin gelisimi glinlimiize gore ¢ok basit diyebilecegimiz
bir sekilde baslamis ve hizla evrimlesmistir. On altinci yiizyilda Blaise Pascal
tarafindan sadece toplama ve ¢ikarma islemini yapabilen bir makine gelistirilmistir.
Iki islem yapabilen bir hesap makinesine benzeyen bu makinenin daha sonraki yillara
da dort islem yapabilen bir siirlimii ile ticari hesap yapan modeli gelistirilmistir.
(Ogiit, 2001, s. 155)

Sanayi devrimi ile hizla artan iiretim beraberinde makinelesmeyi ve yeni liretim

tekniklerini ortaya c¢ikartmistir. Makineleri otomatiklestirme adma yapilan
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kesiflerden olan dokuma tezgahlarinin kullandigi delikli kartlar gibi gelismeler
insanlarin isleri daha pratik ve hizli yapabilmelerine olanak saglamistir. 1931 yilinda
ilk analog bilgisayar {iretilirken, ¢ok biiyiik olan ve islem kapasitesi ¢ok diisiik olan
bu analog bilgisayarlar hizla gelismeye baslamislardir.1939 yilinda Howard H. Aiken
IBM igin yaptig1 yari elektronik devreler kullanan ve Mark-1 adin1 verdigi otomatik
bilgisayar1 yapmay1 basarmistir. Bu bilgisayar gelismis bir hesap makinesi olarak
calisiyordu ve bes ton agirhigindaydi.  (Pekdemir, 1999, s. 7-14)

Bu siire igerisinde II. Diinya Savasi ortaya ¢ikmis ve bilgisayarlar askeri amaglarla
gelistirilmeye baglanmistir. Bilgisayarlar askeri hesaplamalar1 yaparak askeri alanda
alinan kararlara katkida bulunmustur. 1941 yilinda ENIAC isimli ilk
programlanabilir elektronik bilgisayar icat edilmistir. Cok biiyiik ve agir olan, odalara
ancak sigabilen bu bilgisayarlar transistorlerin bulunmasi ile hem kii¢clilmeye hem
hizlanmaya baslamistir. (Aktan ve Tung, 1998, s. 118-133)

Yirminci ylzyilin ikinci yarisinda bilgi teknolojileri, ABD, Japonya ve Bati
Avrupa lilkeleri gibi gelismis lilkelerde tarim, sanayi ve hizmet sektoriiniin yan1 sira
egitim, saglik ve iletisim gibi alanlarda giderek artan bir bi¢imde kullanilmaya
baglamistir.  Bilgi teknolojinin toplumlara sagladigi kuskusuz en Onemli yarar
dretimin ve verimliligin artisina yol agmasidir. Buna ilaveten bilgi teknolojileri
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeleri de beraberinde getirmistir. 11k
olarak yukarida belirtilen iilkelerde ortaya ¢ikan bilgi teknolojileri, kisa siire i¢inde
diger tilkeleri de etkilemis ve ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel anlamda {ilkelerin
birbirlerine yakinlagsmalarini saglamistir. (Aktan ve Tung, 1998, s. 118-133)

Bilgi teknolojileri, iilkelerin ve toplumlarin sosyal, ekonomik, siyasal iliskilerini
ve zenginlik diizeylerini belirlemede en onemli unsurlardan biridir. Isletmelerin
uluslararas1 pazarlarda rekabet edebilmeleri icin teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmeleri gerekmektedir. Bilginin ulasilabilir, saklanabilir ve islenebilir
olmas! isletmelere avantaj saglamaktadir. Oyle ki, bilgiye hizla ulasabilen, bilgiyi
isleyebilen, yonetebilen ve faaliyete dokebilen igletmeler sadece varliklarim
siirdiirmekle kalmayip rakip isletmeler arasindan da siyrilabilmektedir. Dolayisiyla,
ekonomik ve toplumsal sartlarin hizli bir degisimden gectigi ve bilginin kiymetinin
giinden giine arttig1 giinlimiiz diinyasinda isletmeler i¢in bilgi teknolojilerinin

kullaniminin bir zorunluluk haline geldigini sdylemek miimkiindiir. Bilgi ve iletisim
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teknolojilerinin hizli gelisimi her bireyi ve is yasamindaki her sektorii etkilemeyi
basarmistir. Cagimiz insanlar1 bilginin yayilmasini inanilmaz derecede hizlandiran
internet sayesinde diinyadaki gelismelerden aninda haberdar olabilmektedir.

Yirmi birinci yiizyilda bilgi teknolojileri alaninda ortaya ¢ikan yenilikler sayesinde
sinirlar ortadan kalkmus, farkli sektdrlerde faaliyette bulunan isletmeler tirettigi mal ve
hizmetleri bilgi teknolojileri sayesinde tiim diinyaya pazarlayabilir hale gelmistir.
Internetin ortaya ¢ikmasi ile tiim diinyaya ulasmak kolaylasmistir. Bu sayede yeterli
sermayesi bulunmayan ve gerekli dagitim agini olusturamamis, genisletememis
isletmelerin  farkli pazarlara ulasabilmeleri agisindan inanilmaz kolayliklar
saglanmistir. Kiiresel boyutta gerek ithalatin gerekse ihracatin kolaylastigi glinlimiizde
internet, satici ile alicinin bulustugu sanal pazarlarin olusumunu hizlandirmastir.
Internet gelisimine araliksiz devam ederken sadece alict ve saticinin bulustugu bir
pazar degil, isletmeler icin gerekli olabilecek isgiicii, hammadde gereksinimleri gibi
birgok ihtiyaca ¢oziim tiretildigi sanal bir diinya olarak ortaya ¢ikabilmektedir.

Diinyada degisim goriilmemis bir hiza ulasmistir. Bu degisim bilgi toplumu
denilen bir kavrami beraberinde getirmistir. Glinlimiiz bilgi toplumlarinda basariya
kolay ulasilabilmesi i¢in giincel bilgi ve teknolojiye ulagilmasi gereklidir. Bunun i¢in
de devamli bir degisim ve ilerleme iginde olan bilgi ve teknolojinin siirekli takip
edilmesi gerekmektedir. Bireylerin ve dolayisiyla isletmelerin ¢agi yakalayabilmeleri
icin cagdas bilgi teknolojilerini ve iletisim tekniklerini bilmeleri ve bunlart
kullanabilmeleri 6nem arz etmektedir. Teknoloji yasamin vazgecilmez bir pargasi
haline gelerek, cografi sinirlart kaldirmigtir. Kiiresel anlamda hizli bilgiye ulagim
kolaylasmistir. Muhasebe meslegini icra edenlerin teknolojideki degisim ve
gelismeleri yakindan izlemesi bir zorunluluk haline gelmistir. Buna gdre, muhasebe
meslek mensuplart her tiirli bilgi sistemini g¢esitli seviyelerde kullanmakla
kalmamali, bu sistemlerin isletmelere uyarlanmasinda ve kullaniminin

gelistirilmesinde de bilgi sahibi olmalidir. (Pekdemir, 1999, s. 7-14)

3.3. MUHASEBE MESLEGI VE TEKNOLOJi

Degisim yirmi birinci yiizyila damgasini vuran bir kavramdir. Yapay zeka, robotik
teknolojiler, bulut sistemleri, blockchain teknolojisi ve 4. sanayi devrimi ile

dijitallesmenin zirvesine ulasilmistir. Teknolojik gelismelerin siiratle ilerledigi ve
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ekonomik hayat1 etkisi altinda biraktif1 giiniimiizde, s6z konusu degisimlerin
muhasebe meslegini etkiledigi bir gercektir. Teknoloji muhasebe mesleginde yeni
firsatlar ve yeni kariyer alanlari ortaya ¢ikardigi gibi meslegin yok olmasi gibi
tehlikeleri de ortaya ¢ikarmustir.

Degisen kosullar ve teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe bilgi sistemleri
degismekte ve gelismektedir. Glinimiizde kalem ve kagit ile muhasebe yapani
bulmak ger¢ekten zordur. Klasik yontemler yerine artik teknoloji {iriinii yontemler
kullanilmaktadir. Oyle ki, bu sistemler artik muhasebe profesyonellerinin bilgi ve
yeteneklerinin bir parcasi olmustur. Son on yilda teknolojik gelisimler neticesinde,
katiplikle baslayan muhasebe meslegi e-beyanname, e-fatura, e-defter, hazir beyan ve
defter beyan sistemi gibi teknolojik kavramlar ile tamismistir. Kisaca muhasebecilerin
“Sanayi 4.0” diye adlandirilan 4. sanayi devrimi ve yapay zeka gibi teknolojinin
ulagtigi son noktadan etkilenmemesi mimkiin degildir. Hizla degisen teknoloji,
ekonomi ve diislince alanlar1 meslekleri degisen diinya diizenine uyum saglamaya
zorlamakta ve meslek orgiitlerini yeni yaklasim modelleri aramaya yoneltmektedir.

Teknoloji yagamimizin vazgecilmez bir pargasi haline gelerek, cografi simirlar
kaldirmistir. Kiiresel anlamda hizli bilgiye ulasim kolaylagsmistir. Muhasebe endiistrisi
yeni bir is dili konusmaktadir. Gelecek nesil muhasebe profesyonellerinin dili;
dijitallesme ve teknolojidir. Isletme sahipleri muhasebecilerde daha fazla teknolojik
yetenek aramaya baglamistir. American Institute of Certified Public Accounts (AICPA)
raporlarinda giris seviyesinde muhasebecilik igin gerekli olan bilgi ve becerinin
basinda bilgi teknolojileri uygulamasi yer almaktadir. (Ogiit, 2001, s. 155)

Bilgi teknoloji alanindaki gelismeler ¢ercevesinde karar alicilarin hizli bir etkin
karar alabilmeleri ancak bilgiye giivenilir sekilde, istenilen zamanda, istenilen yerde
ve en uygun maliyetle ulasmasi ile miimkiindiir. Giliniimiizde Amerika’da isletmeler
bir muhasebecide muhasebe bilgisi ve vergi mevzuatina hakimiyeti kadar bilgi
teknolojileri konusunda gii¢lii becerilere sahip olup olmadigini aramaktadirlar.
Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslegi tamamen yeni bir goriiniim
kazanmaya baglamistir. Bilgisayarlar ve muhasebe yazilimi endiistriyi tamamen
degistirmis, bir tusla finansal bilgiler muhasebeci tarafindan kullanilabilir hale
gelmistir. Muhasebe egitimi teknolojik gelismelerden etkilenmektedir. Amerika ve

Avrupa iilkeleri muhasebe mesleginin teknolojik degisimlere uyum saglamasi ve
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gelistirilmesi igin iiniversitelerde Muhasebe Teknolojileri Boliimleri agmaya
baslanmistir. (Ogiit, 2001, s. 155)

Muhasebe meslegi alaninda teknolojinin kullanilmasi ile meydana gelen
degisiklikler muhasebeciler i¢in yeni Kariyer alanlar1 ve yeni firsatlar yaratmaktadir.
Ancak bu gelismelerle birlikte yeni firsatlar igin muhasebe mesleginin degisime ayak
uydurmasi gerekmektedir. Yirmi birinci yiizyilda muhasebe mesleginin bugiinkiinden
daha etkin bir konumda olmasi i¢in, dijitallesme ve e-Doniisiim siirecinde yasayacagi
teknolojik degisim ve gelismelere cevap verecek yeni bir modellemeye ihtiyaci vardir.
Bu modelleme teknolojik gelismeler ve degisimler 1siginda muhasebe meslegini;
diisiince, egitim, kiiltiir ve teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek

gelecege hazirlamalidir.

3.4. YiRMi BIRINCi YUZYILDA MUHASEBE MESLEGINi
ETKILEYEN TEKNOLOJILER

Yirmi birinci yiizyilda muhasebe meslegini etkileyen teknolojik gelisimler bes
baglik altinda incelenebilir: Muhasebe Yazilimlari, Yapay Zeka, Bulut Sistemi, 4.

Sanayi Devrimi ve Blockchain Teknolojisi.

3.4.1. Muhasebe Yazilimlari

Bir muhasebe yazilimi, bir isletmenin fonksiyonel modiilleri dahilindeki muhasebe
islemlerini kaydeder ve isler. Finansal raporlar muhasebe yazilimi ile kolaylikla
hazirlanabilir. Kisaca, muhasebe islemlerinin ve olaylariin tespit edilmesi,
siiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve raporlanmasi gibi muhasebe fonksiyonlarinin tamami
bilgisayar programlar1 ile gergeklestirilmektedir. Muhasebe programlar1 sayesinde
geleneksel yontemler ile yapilan bir¢ok islem daha kisa siirede daha giivenilir ve hizli
bir sekilde yapilabilmektedir. Muhasebe programlar {i¢ baslik altinda toplanabilir:

e Genel Muhasebe Programlari: Genel muhasebe programlari, muhasebe
islemlerinin bilgisayar ortaminda izlenmesine olanak saglayan programlardir. Genel
muhasebe programlar1 aracilifiyla, isletme faaliyetlerini gosteren ve farkl
ortamlarda hazirlanmis fatura ve benzeri belgeler ile bu belgelerin igerdigi bilgiler
“muhasebe fislerine doniistiiriiliir. Temelde devlet kurumlarina daha hizli beyan ve

bildirim yapilmasini saglayan bu programlar, giiniimiizde artik oldukga giincelligini
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yitirmis olsalar da halen c¢esitli isletme ve muhasebe biirolar1 tarafindan
kullanilmaktadir. Bu programlarin en 6nemli eksikliklerinin isletmelerin karar
almada faydalanacaklar1 bilgilerin iiretimi oldugunu sdylemek miimkiindiir.
(Pekdemir, 1999, s. 7-14) Giinlimiizde bir¢ok isletme gelir ve giderlerinin kayit
edilmesi, kasa giris ¢ikislarinin ve miisteri ile tedarik¢i bakiyelerinin takip edilmesi
amaciyla genel muhasebe programi kullanmaktadir.

Yari-Otomatik Entegre Sistemler: Bu tip sistemlerde “Genel Muhasebe Paket
Programlarinda” gerceklestirilen faaliyetlerin yaninda diger bazi isletme faaliyetleri
de bilgisayar ortaminda gergeklestirilebilmektedir. Bu sistemler genellikle; siparis,
irsaliye, fatura, cari, ¢ek-senet, muhasebe, stok, liretim, demirbas, isletme defteri,
personel, biitce gibi alt modiillerden olusmaktadir. Bu modiiller birbirinden
bagimsiz olarak calisabilecegi gibi, birbiri ile entegre olarak da calisabilmektedir
(Lazol ve Giirsoy, 2006, s.4) Genel muhasebe ortaminda girilmesi gereken ve
devlet kurumlarina ibraz edilecek beyan ve bildirimlerde yer almasi gereken kimi
faaliyetler de bu kapsam i¢indedir. Bu faaliyetlerin muhasebe fisleri olarak kayit
edilmesi ve muhasebe kapsaminda islenmesi yine bu yari-manuel otomasyon
sistemlerinin iglevleri arasindadir. Kiigiik ve orta 6lcekli isletmeler ve gelismekte
olan ve gelismis muhasebe biirolarinda bu sistemlere rastlamak miimkiindiir.

Tam Otomatik Entegre Sistemler: Tam otomatik entegre sistemler, yar1 otomatik
entegre sistemlerde yapilabilen faaliyetlerin otomatik olarak muhasebe fislerine
doniistliriilmesi islemlerine olanak saglamaktadir. Bu sistemler, isleyis bakimindan
bahsedilen ilk iki sistemden daha gelismis durumdadir. Mali kaynak ve Kkalifiye
personel gerektiren bu sistemlere daha c¢ok bu gereksinimleri karsilayabilecek
yeterlilikte olan orta ve biiylik oOlgekli isletmelerde karsilasmak miimkiindiir.
(Pekdemir, 1999, s. 7) Tam otomatik entegre sistemlerine en iyi 6rnek Kurumsal
Kaynak Planlamasi (KKP) sistemleridir. KKP sistemleri kurulustaki farkl
departmanlar1 ayni sisteme entegre eden bir yazilim programudir. Ilgili béliimler
(imalat, finans, satis vb.) muhasebe ile ilgili kayit ve bilgileri girer ve bu bilgiler,
sitketin durumu ve gelecegi hakkinda rapor olusturmak iizere yorumlanip analiz
edilmek i¢in muhasebe boliimiine gonderilir. Klasik sistemlerin aksine bilgiye ulagimi
hizli, giivenli ve daha kolay hale getiren KKP sistemleri, muhasebe mesleginin

gelisimine katki sunarak bu meslegin ¢ag1 yakalamasinda 6nemli katki saglamaktadir.
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3.4.2. Yapay Zeka

Tirk Dil Kurumu zekdyi, insanin diisiinme, akil yliriitme, objektif gergekleri
algilama, yargilama ve sonu¢ ¢ikarma yetencklerinin tamami olarak tanimlar.
Anlama, degerlendirme, planlama ve problem ¢dzme gibi olgular bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Yapay zeka ise bilgisayarlarin ya da robotlarin, canlilara 6zgii
hareketleri yerine getirme kabiliyetidir. Yani yapay zeka, canli zekasmin ideal bir
kopyasinin olusturulmasidir. Bilgisayar programciliginin ilerlemesi ile bilgisayarlarin
yapabildigi hareketlerin sinirlar1 da artik iyiden iyiye genislemis durumdadir.

John McCarthy zeka olgusunu, yeryiiziinde hedeflerimizi gergeklestirebilmemiz
icin gereken yetenegimizin (insan yetisinin) hesaplamali (computational) kismi
olarak gorlir. Yapay zeka, insanlarda ve hayvanlarda goriilen zekay:r bilgisayar
programlar1 aracihigiyla bilgisayarlara aktarma bilimidir. Ingiliz Alan Turing
"makineler diisiinebilir mi?" sorusunu sormus ve bu soruya cevap ararken yaptigi
caligmalarla hem karmasik matematiksel hesaplarin belirli bir diizenek tarafindan
yapilmasini saglayan Turing hesap makinesini icat etmis, hem de bilgisayar biliminin
kurucusu olmustur. (Denett, 1990). 1930'lu yillarda matematik ve mantik alaninda
arastirmalar yiriiten bilim insanlart Kurt Godel ve Alan Turing belirli matematiksel
kiimelerde ¢Oziimlerin tamamini iireten algoritmalarin mimkiin olmadigmi ileri
stirmiiglerdir. Fakat insan aklinin bu kiimedeki problemleri her zaman ¢6zebilecegi
g6z oniinde bulunduruldugunda bilgisayar zekasi ile insan zekas: arasinda her daim
fark kalacagini 6ne siirmek miimkiindiir.

Yapay zekaya getirilen bir diger tanimlama ise, canlilarda zeka olarak algilanan
kabiliyetleri incelemek suretiyle bunlara benzer hareketleri yerine getirmeye
caligmaktir. Ancak, yapay zekaya yonelik en dogru agiklama, yapay zekanin ele
alindig1 konu baglaminda yapilacak agiklama olacagi sdylenebilir.

Robotik siire¢ otomasyonunun ve yapay zekanin oldukea etkili, hizli ve ucuz bir
yontem olarak yirmi birinci ylizyila yon verecegini ileri stirmek miimkiindiir. Yapay
zekanin gelismesiyle beraber, insanlarin otomobil siirme ya da hastaliklarinin teshisi
icin doktora gitme gibi zorunluluklarinin kalmayacagina dair 6ngoriiler mevcuttur.
Yapay zeka ile birlikte Hem Japonya hem Cin hem de diinyanin diger iilkelerinde
iiretimden, pazarlamaya kadarki asamalarda, insanin miidahil olmadigi, robotlari

verilen komutlar1 yerine getirecegi yeni bir teknoloji donemine girilmesi
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kagimilmazdir. Bu teknoloji ile beraber, diinyanin iiretim iisleri haline gelen iilkelerde
ise igsizlik yasanmasi sorulari tartisilmaya baslanmaistir.

Yapay zeka son yillarda ¢esitli sektor ve meslekler iizerinde Onemli bir etki
olusturmustur. Yapay zekanin degistirecegi mesleklerden bir tanesi de kuskusuz
muhasebe meslegidir. Cherry Ventures, Rocket Internet, Dieter von Holtzbrinck
Ventures ve Grazia Equity sirketlerinin gelistirmis oldugu Smacc adli yapay zeka
muhasebe programi, yiiksek giivenlik ile korunan sisteme sirket faturalarini ve
belgelerini otomatik olarak okumakta ve disaridan miidahale olmadan ilgili muhasebe
hesaplarina kayit etmektedir. Satis ve maliyet hesabi, fatura takibi, likidite hesaplama
gibi islemleri de yerine getirebilen sistem, kendi kendine &grenme yetenegine de
sahiptir. Ornegin, faturalardaki kalemleri, toplam tutarlar1 ve vergi oranlarim kontrol
eden sistem sonuglart dogrulayabilmekte ve belli iriinlerde ya da tedarikgilerde
kullanilan 6zel oranlar1 ya da hesaplamalart bir kez 6grendiginde sonraki islemlerde
uygulayabilmektedir. Bu nedenle muhasebeciler tarafindan yapilan birgok islemi yerine

getiren yapay zeka sistemlerinin ortaya ¢ikmasi ¢ok ilerde olmadig1 goziikmektedir.

3.4.3. Bulut Sistemi

Bulut teknolojisi (cloud), bilgisayarlar ve diger cihazlar igin, istendii zaman
kullanilabilen ve kullanicilar arasinda paylasilabilen bilgisayar kaynaklari saglayan ve
kurulum gerektirmeyen web tabanli bilisim hizmetlerinin genel adidir. Bulut
teknolojisi sayesinde indirme ve depolama islemleri daha kolay ve giivenilir olmustur.
Muhasebe alaninda bulut sistemi, kullanicilarin ihtiyag duyduklar1 CRM, ERP, finans
ve muhasebe yazilimlari gibi programlarin  kullanimini internet iizerinden
saglamaktadir. Bulut bilisim hizmeti ile beraber muhasebe sistemleri degisim
gecirmekte ve Bulut Muhasebesi (Cloud Accounting) ile birlikte yeni bir is modeli
ortaya ¢ikmaktadir. (WEB_3, 2018)

Bulut sisteminin kullanilabilmesi i¢in internet erisimi olan bir bilgisayar ya da akilh
cihaza gerek vardir. Kullanici bu cihazlarin herhangi birisi iizerinden bulut sistemine
giris yapar ve burada islemlerini gergeklestirir. Bulut sistemleri web protokolleri
lizerinden kullanici-sunucu tabanli isler. Kullanicilar bu uygulamalara erisim saglar ve

sunucu tarafinda ¢ikt1 goriiniir.
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Omek vermek gerekirse, kullanici kelime islemcisi calistirmak istediginde, bulut
sistemi bunun i¢in uygun bir uygulama belirler ve uygulamay1 kullanici sistemindeki
web tarayicisinda, kullanici sistemi igin ayrilmis bellek alaninda goriiniir hale getirir.
Sunucu biitiin yapilan islemleri kaydeder. Olusturulan ve degisiklige ugrayan dosyalari

iceren toplam bir sonug tiretir.

3.4.3.1. Bulut sisteminin faydalari

Bulut bilisimin heniiz olmadig1 zamanlarda, veriler ¢esitli boyutlarda hard disk ya
da sabit disklerde depolanirdi. Siirli boyutlarda olan bu depolama alanlari,
depolanacak verilerin yiiklii oldugu durumlarda yetersiz kalabilmekteydi. Kurumsal
firmalar ve holdingler i¢in bu durum ¢ok daha zor bir hal alabiliyordu. Oysa bulut
teknolojisi hem hard disklerden fiziksel olarak kurtulma imkani sagladi, hem de daha
fazla depolama alani, hizli veri transferi ve maliyet tasarrufu gibi bir avantajlar
beraberinde getirdi. Ayrica bulut sisteminin biiyiik sirketlerde biiyiik bir is yiikiinii

ortadan kaldirdigini da s6ylemek miimkiindiir.

3.4.3.2. Bulut sisteminin riskleri

Bulut sisteminin avantajlari yaninda tasidigi risklerde mevcuttur.  Bunlardan

bazilar1 asagidaki gibi detaylandirilabilir:

e Bilgi giivenligi ve kullanic1 gizliligi: Bulut sisteminde, kullanict verilerinin
giivenligi bagka bir konumdaki sunucu tarafindan saglandig i¢in, veriler risk
altindadir. Bu, firmalarin kimi gizli bilgilerinin farkli ellere gecmesi ile
sonuclanabilir.

e Servis devamhiligi: Sunucu verilerin yonetim ve islenme siire¢lerinde harici bir
servisi  yetkilendirebilir. Servislerin ¢alismadigi durumlarda kullanicilarin
verilerine erisim saglamalari ¢ok zor olabilir. Bununla beraber, sistem devasa ve
herkese acik oldugu igin, zararli bir yapinin birgok kullanici i¢in olumsuz
sonuglar1 olabilir. Bununla beraber, internet erisiminiz ¢ok hizli oldugunda,
herhangi bir yerde kesinti olsa bile, paralel kullanim sayesinde isinize devam

edebilirsiniz.
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e Bulut saglayicisim1 degistirirken ortaya c¢ikan veri problemleri: Servis
saglayicilar1 arasinda tam olarak nasil bir ge¢is saglandigi bilinemedigi igin iflas
etmis bir servis saglayicisinin kullanicilar igin sorun yaratacagi diistiniilmektedir.
Avrupa Birligi Istatistik Kurumunun (EUROSTAT) iiye iilkeler arasinda yaptig:
calismaya 2014 yili itibariyle bulut bilisimi kullanan isletmelerin oraninin %19
oldugunu ortaya koymustur. Buna goére, bulut bilisimi kullanim oran biiyiik ¢aph
isletmelerde %35 ve KOBI’lerde %18’dir. Bu isletmelerin %46’s1 bulut bilisimi
muhasebe ve finans alaninda kullandiklar gérilmektedir. (WEB_3, 2018)

3.4.3.3. Klasik muhasebe programlar1 ile bulut bilisim tabanhh muhasebe

programlarinin karsilastirilmasi

Bulut bilisim ile igletmeler bircok ihtiyaglarini karsilayabilecekleri bir altyapi
imkanima kavusmuslardir. Asagidaki tabloda, klasik muhasebe programlari ile bulut

bilisim tabanli muhasebe programlar1 arasindaki farklar goriilebilmektedir.

Tablo 3.1. Klasik muhasebe programlari ile bulut bilisim tabanli muhasebe

programlarinin karsilastirilmali incelenmesi

Klasik Muhasebe Programlari Bulut Bilisim Tabanhh Muhasebe Programlari
Sisteme uzaktan erigim zordur. Sisteme uzaktan erigim miimkiindjir.
Kurulum ve giincelleme elle yapilir. [Kurulum ve giincelleme otomatik gerceklesir.

[s yeri disinda bagimsiz calisma imkani kisithdir.  |is yeri disinda bagimsiz calisma imkam vardar.

) . 'Yedekleme hem bulut bilisim sisteminde hem de
Yedekleme yerel terminalde gerceklesir. . .
yerel terminalde gergeklesebilir.

Mevzuat degisiklikleri bulut bilisim sisteminden

M t degisiklikleri bi 1 olarak takip edilir.
evzuat degisiklikleri bireysel olarak takip edilir hakip edilir.

[slemlerde sikga zaman kaybi yasanr. islemlerde zaman kayb1 yasanmaz.

Faturalar ve diger resmi belgeler elle doldurulup  [Faturalar ve diger resmi belgeler web tabanli

gonderilir. doldurulup gonderilir.
[sletme yoneticileri finansal verilere istedikleri isletme yoneticileri finansal verilere istedikleri
zaman uzaktan erisim saglayamazlar zaman uzaktan erisim saglayabilirler.

Mali miisavirlerde miisteri isletmeler ile siirekli bir [Mali miisavirlerde miisteri isletmeler ile stirekli bir
iletisim yoktur. web tabanli iletigim vardir.
Kaynak: (WEB_3, 2018)
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Bulut bilisim tabanli muhasebe sistemlerini kullanan isletmeler hesaplama,
depolama ve baglanti kaynaklarini ihtiyag duyduklari kadar satin alabilmekte ve
bunlart ortam {izerinde kendileri yoOnetebilmektedirler. Bu sanal yapi sayesinde
isletmelerin yatirim, yenileme, altyapi ve yonetim gibi maliyetlerden tasarruf etmesi
amaclanmaktadir. Isletmelerin artan hizmet talepleri ¢ok daha esnek ve hizl
karsilanabilmektedir.

Giliniimlizde Microsoft, Google ve Amazon gibi teknoloji devleri bulut bilisim
iizerinde milyarlarca yatirim yapmaktadir. Ayrica, hemen her yiiksek teknoloji sirketi
bu giin yeni bir bulut hizmeti gelistirmek i¢in ¢alismalarina hiz kesmeden devam

etmektedir. (WEB_3, 2018)

3.4.4. Dordiincii Sanayi Devrimi Sanayi 4.0

Endiistri 4.0 (Sanayi 4.0) olarak adlandirilan ve sanayinin dijitallesmesi olarak ifade
edilen dordiincii sanayi devrimi tiim meslekleri etkiledigi gibi tartismasiz muhasebe
meslegini de etkileyecektir. Muhasebe mesleginin geleceginde dijitallesme ve
doniislim ihtiyact zorunludur.

Dordiincii sanayi devriminde her biri farkli bilgisayarlar tarafindan yonlendirilen
makinelerin bir biitiin olarak ana bilgisayarlarin kontroliine girmesi 6ngoriilmektedir.
Endiistri devriminin insanoglunun hayatinda bir¢ok seyi ¢ok hizli ve radikal olarak
degistirecegini sOylemek miimkiindiir. Cok yakin bir gelecekte birbiri ile kesintisiz bir
haberlesme i¢inde olan akilli makinelerin insan hayatinda ¢ok dnemli bir yer tutacagi
fazlasiyla olas1 bir tahmindir. (WEB_5, 2018)

2011 yilinda Almanya’nin Hannover kentinde ad1 ilk kez duyulan 4. sanayi devrimi
ise, bilisim ve internet siireclerinin iiretim asamalarina entegrasyonunu ve siiregler
arasi aglarin olusturulmasini saglamistir. Bu devrim, Alman Federal Hiikiimeti’nin
destekleriyle giiniimiizde olduk¢a énemli bir yer tutmaktadir. Uretim asamalarmin
tamamen robotlara devredilmesi, yapay zekanin gelisimi, li¢ boyutlu yazicilar
sayesinde evlerde iiretim yapabilme ve ¢ok biiyilk veri olusumlarinin analiz edilip
degerlendirilmesi gibi bir¢ok yenilik dordiincii sanayi devrimi ile miimkiin hale
gelmistir. (WEB_5, 2018)

Dijital teknolojiler ile tetiklenen 4. sanayi devriminin insa edildigi bugiinlerde ise,

yapay zeka, robot kullanimi, otonom araglar, 3D yazicilar, nanoteknoloji ve bilimin
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diger alanlarindaki geligsmelere bagli olarak ekonomi ve toplumun doniigiim siirecine
isaret edilmektedir. Bu gelismeler is yapis sekillerimizi degistirmesinin yani sira
insanlar ve toplumu da degistirecegi bilinen bir gercektir. Baz1 mesleklerin tamamen
yok olmasi, bazilarinin ise daha fazla gelisecek olmasinin yami sira, bugiin hig
bilinmeyen yeni meslek dallarinin ortaya ¢ikacagi tahmin edilmektedir. Bu
gelismelerin muhasebe meslegini etkilemesi kagilmaz bir gergekliktir.

Bilgisayar sistemleri sayesinde muhasebecilerin is yiikii azalmis, karmasik ve zor
islemler ile daha 6nce geleneksel yonetimlerle yapilan (kagit, defter vb.) muhasebe
islemleri kolayca ve hizli bir sekilde kisa siirede yapilabilir hale gelmistir.
Oniimiizdeki yillarda ise yine muhasebeciler tarafindan yapilan birgok islemin
otomasyon sistemleri tarafindan yapilacak olmasi kacinilmaz bir gercekliktir. Bu
noktada muhasebe meslegi yok mu olur, yapay zeka gibi sistemler muhasebecilerin
yerini alir m1? Gibi kaygilarindan kurtarilarak 4. sanayi devrimi ile birlikte muhasebe
mesleginin gelecekte dijital alanda yasayacagi degisimler tespit edilerek bu ¢ergevede
yeniden yapilandirmali ve bu siirece uyum saglayabilecek vizyoner fikirler ve

modeller tiretilmelidir.

3.4.5. Blockchain Teknolojisi

2008 yilinda yasanan finansal krizin ardindan bir¢ok insanin bankalara olan giiveni
azalmig ve finansal endiistride ¢okiis yasanmistir. Bu siiregte Satoshi Nakamoto isimli
kimligi bilinmeyen kisi ve kisiler giiven meselesini ¢dzmek i¢in dijital bir para sistemi
olan Bitcoini dnermistir. Bu sifreli para birimi {iglincii kisilere ve merkezi bir yapiya
thtiya¢ duymaksizin insanlarin giivenle islem yapmasim1 saglamaktadir. Gorliniiste
basit olan bu eylem diinyay1 tutusturan bir teknolojinin kiviletmini ateslemistir. Bu
teknoloji blockchain teknolojisidir. Blockchain deyince akla, genellikle dijital para
birimi olan bitcoin gelmektedir. Ciinkii blockchain dijital para birimlerinin altinda
yatan teknolojidir. Bu nedenledir ki, blockchain teknolojisinin hep dijital para ve
bankacilik sektoriine olan etkileri konusulmus, yazilmis, c¢izilmistir. Aslinda
blockchain sadece dijital paralarla ifade edilmeyecek kadar yikict bir
teknolojidir. Insanlik tarihinde ilk kez blockchain teknoloji ile birlikte insanlar,
merkezi bir yapiya bagli olmadan ulusal sinirlar 6tesine klasik yontemlerinin aksine

daha ucuz, daha kolay ve hizli bir yol ile para transferi imkanina kavusmustur.
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Blockchain merkezi olmayan dagitilmis bir dijital defter teknolojisidir. Kisa bir
ifadeyle sifrelenmis islemler ile takibi saglayan dagitik bir veri tabanidir ve bir
merkeze bagli degildir. En biiyiik kolayligi ise araci olmadan her kullanici aga
baglanabilir, yeni islemler gonderebilir ve islemleri dogrulayabilir. Blockchaine girilen
bilgiler silinemez, herkes kayit igerigini gorebilir ve sadece taraflarin fikir birligi
olmasi halinde kayitlar glincellenebilir. Blockchaini diger sistemlerden de iistiin yapan
iste bu 0Ozellikleridir ve blockchain teknolojisinin gegmisi 1990 yillarina kadar
uzanmaktadir. (WEB 5, 2018)

Blockchain teknolojisinin muhasebeye olan etkisi ise su 6rnekle agiklanabilir:
Miisteriye gonderilen bir transfer tutar1 giintimiizde klasik muhasebe programlarina (e-
Defter yasal siiresi igerisinde) sonradan kayit edilerek, degistirilip silinebilir.
Blockchain teknolojisi kullanildiginda ise bu kayit islemin yapildigi anda olusmakta
(gergek zamanl kayit sistemi) silinememekte ve degistirilememektedir. Harici olarak
islemi her iki firmanin muhasebe sistemine ayri1 ayri kayit etmek yerine, gercek
zamanli, sifreli ortak bir sistem iizerinden herkese acik sekilde kayit edilmektedir. Bu
teknoloji sayesinde verimlilik 6nemli dlgiide artacak, gercek zamanli kayit sistemi ile
birlikte klasik muhasebe teknolojilerine kiyasla kayitlarin daha seffaf, daha giivenli ve
daha uygun maliyetle tutulmas1 imkani1 dogacaktir. Artik gercek zamanh kayit sistemi
sayesinde mali tablolar ve raporlar i¢in donem sonlarini ve yilsonunu beklemeye gerek
kalmayacaktir. (WEB 5, 2018)

Sonug olarak, blockchain teknolojisi ile birlikte muhasebe ve denetim uygulamalari
daha hizli, daha dogru ve daha giivenilir hale gelecektir. Isletmelere ait stoklar, nakit
degerler, fonlar, tapular ve hatta envanter gibi varliklar anlik olarak izlenebilecektir.
Muhasebe uygulamalarinda geriye doniik kayit yerine, zaman damgali ve sifreli
gercek zamanli kayit sistemine gegilecektir. Denetim uygulamalarinda ise teyit ve
dogrulama yontemleri yok olacak, finansal tablolar i¢cin makul giivence yerine mutlak
giivence verilecektir. Klasik denetimler yerini dijital denetimlere birakacaktir. Wall
Street'teki finans yoneticileri, blockchainin bes yil iginde tiim mali sektdrde
yayginlasacagina inanmaktadirlar. Kisisel bilgisayarlardan bu yana muhasebede
alaninda en biiyiik devrim olacagi diistiiniilmektedir. Kuskusuz blockchain teknolojisi

muhasebe ve denetim mesleginin gelecegini degistirecektir. (WEB 5, 2018)
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3.5. MALIYE BAKANLIGI'NIN E-UYGULAMALARI VE
BUNLARIN MUHASEBE MESLEGINE ETKIiLERIi

90’11 yillarin basindan itibaren Gelir Idaresi Baskanligi bilgi teknolojileri ve
otomasyon sistemleri alanlarindaki yatirimlarina hiz vermistir. Bunda temel olarak
kayit disin1 onlemek, is yiikiinii azaltmak, verimliligi arttirmak ve eleman, zaman ve
kagit gibi maliyetlerden tasarruf etmek amaclanmistir. Buna paralel olarak, 1995
yilinda ‘Vergi Daireleri Tam Otomasyon Projesi’ hayata gecirilmis ve bu proje vergi
gelirlerinin ve hizmet kalitesinin arttirilmasini ve vergi dairesi ile iligkili bulunan diger
kurumlarla ortak bilgi sistemi kullanimini saglamistir. 1998 yilinda VEDOP-I; 2004
yilinda VEDOP II ve 2007 yilinda da VEDOP-III projeleri olarak devam eden bu
projelerde temel olarak amaglananlar sunlardir:

e Vergi dairelerinde tam otomasyonu saglamak,

e  Etkin ve hizli bir gelir idaresi olusturmak,

e  Miikellef odakli hizmet sunumu saglamak,

e s siireclerini bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklemek,

e  Miikelleflerin goniillii uyum derecelerini yiikseltmek,

e Kayit dig1 ekonomi ile miicadele etmek,

e Diger kurum ve kuruluslar ile olan veri paylasimini etkin bir sekilde

gerceklestirmek.

Gelir Idaresi Baskanlhigi’nin bilgi teknolojilerine yapti§1 yatirim sonucu gegmisten

gliniimiize uygulamaya koydugu sistemlerin agiklanmasi yerinde olacaktir.

3.5.1. Vergi Denetmenleri Otomasyon Sistemi (VEDOS)

27 Haziran 2005 tarihinden itibaren tiim illerdeki Vergi Denetmenleri Biiro
Bagkanliklarinda hayata gecirilen Denetim Bilgi Sistemi (VEDOS) ile vergi kayip ve
kacaginda denetim kapasitesinin artirilmasi, etkin denetleme planlariin yapilabilmesi,
bu planlarin es zamanli olarak yiriitilebilmesi ve vergi denetmenlerinin
caligmalarinda birliktelik ve verimlilik saglanmasi amaclanmistir. Proje kapsaminda,
vergi denetmenlerinin yapacaklart isler otomasyon sistemine dahil edilmistir.
Otomasyon sistemi vergi denetmenlerinin  ¢alismalarinin  planlanmasi  ve

performanslarinin degerlendirilebilmesine de imkan tanimistir. Ayrica, miikelleflerin
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kayitlarinin ve “Merkezi Risk Analizi Sistemi” {izerinden elde edilen verilerinin vergi
denetmenlerine elektronik ortamda aktarimini miimkiin kilan bu uygulama sayesinde
vergi incelemeleri daha hizli ve etkin bir hal almistir. Vergi Dairesi Baskanliklari
incelenmesini ya da goniilli uyuma tesvik edilmesini diistindiikleri miikelleflerin
takibini VEDOS iizerinden yapabilmis, inceleme ya da matrah artirnmlan ile ilgili

istatistiki sonuglar yine bu sistem iizerinden alinabilmistir. (GIB, 2008, s. 28)

3.5.2. Vergi Istihbarat Projeleri - BIDDEP- ICR- EMKAS- VERIA

Vergi denetlemelerinde bilgi teknolojisinin imkanlarindan yararlanmayr miimkiin
kilan ilk calismalardan biri olan bilgisayar destekli denetim projesi (BIDDEP), 1999
yilinda, vergi istihbarat merkezi ekseninde yapilan calismalara paralel olarak hayata
gecirilmistir.

Vergi incelenmesinde kullanilmast i¢in gelistirilen bir diger calisma, vergi
incelemelerinde yararli olabilecek verilerin, miimkiin oldugunca manyetik ortamda
veya ICR sistemlerinde okunabilecek sekilde diizenlenmis formlarla toplanmasini ve
yonetim ve denetim birimlerinin kullanimina giincel bir sekilde sunulmasini
amaglayan “karakter tanima teknolojisi’’ (ICR) 11°dir. (Cakmakkaya, 2011, s. 215)

Bu sistemlere ek olarak, vergi kayip ve kacaklarint dnlemek amaciyla iki sistem
hayata gegcirilmistir. Ik olarak miikelleflere dair kapsamli bilgileri iceren bir veri
platformu VERIA aracihigiyla olusturulmustur. Elektronik ortamda verilerin
tutulmasini ve takibini miimkiin kilan bu VERIA sistemi sayesinde Gelir Idaresi
miikelleflerle ilgili bilgilerin toplanmasi, incelenmesi, denetlenmesi ve analizinde
oldukga basarili sonuglar elde etmeye baslamistir. (GIB, 2012, 5.50) Ikinci olarak ise,
Elektronik Muhasebe Kayit Arsiv Sistemi (EMKAS) ile biiyiik dl¢ekli isletmelerin
ticari defter ve belgelerinin manyetik ortamlarda denetime tabi tutulmasi

amaclanmstir. (Ozbek, 2007, s. 69)

3.5.3. insan Kaynaklar1 Otomasyon Projesi (INKA)

Gelir idaresinin 6nemle lizerinde durdugu konularin basinda insan kaynaklari
politikas1 ve ydnetimi gelmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda baslatilan Insan
Kaynaklart Programi (INKA), merkez teskilat, Vergi Dairesi Bagkanligi ve
Defterdarliklarda yapilan atama, nakil, terfi, emeklilik gibi ¢alisanlarin 6zliik islerinin

yiiriitiilmesini otomasyon sistemine dahil etmistir. Bu sistemin diger amaclarindan
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bazilar ise nitelikli insan kaynagini1 kazandirmak, kariyer planlarini yonlendirmek ve

performans degerlendirmek olmustur.

3.5.4. Takdir Komisyonu Otomasyonu (TAKKOM)

Takdir komisyonu is ve islemlerine bir standart getirmek, is gilicli tasarrufu
saglamak, kararlara dayanak teskil edecek bilgilerin tespit etmek, is ve islem
slireclerinin takibini saglamak, istatistikler {iretmek, gecici ve daimi takdir komisyonu
ile bu komisyona baglh vergi dairelerindeki takdire sevk islemlerinin biitiinlesik bir
yapida otomasyon sisteminde yapilmasini saglamak amaciyla TAKKOM uygulamasi
hayata gecirilmistir. (GIB, 2013, s. 63) Bu sistem, 2010 yiliyla beraber uygulamayla
ilgili egitimlerin tamamlandigr vergi dairesi ve komisyonlarda uygulanmaya
baslamistir. Vergi dairelerinin ve komisyonlarinin zamanla ilettigi talepler sonucunda

bu sisteme yeni vergi kodu ve yazilimlar ilave edilmistir. (GIB, 2013, s. 63)

3.5.5. Ozelge Otomasyon Sistemi

213 sayili Vergi Usul Kanununun 413’iinci maddesine gore, miikellefler gerek
Gelir idaresi Baskanligindan gerekse diger yetkili makamlardan vergi uygulamalari ile
alakali konular hakkinda bilgi talebinde bulunabilirler. Bu kapsamda hayata gecirilen
ozelge otomasyon sistemi miikelleflerden alinan 6zelge taleplerinin cevaplanmasina
yonelik gelistirilmis olup miikelleflere en kisa zamanda dogru ve net cevaplarin
verilmesi, tek bir kurum tarafindan cevap verilmesi, verilen cevaplarda bir standardin

yakalanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi amag¢lanmistir.

3.5.6. Elektronik Banka Tahsilat Sistemi (EBTIS) E-Tahsilat ve E-Haciz

2000 yilinda gelistirilen EBTIS ile bankalarin topladigi vergi ddemeleri ile ilgili
bilgilerin Gelir idaresine aktarimi saglanmaktadir. (Yavas, 2012, s. 1) Gelir Idaresinin
diger kurumlarla beraber hayata gecirdigi projelerden biri olan EBTIS sayesinde banka
makbuzlar sisteme elle girilmek zorunda kalmamis, bu da ciddi anlamda bir isgiicii
tasarrufunu beraberinde getirmistir. 2005 yilinda uygulanmaya baslanilan E-tahsilat
sistemi de bu sistemin ardilidir. (Gergek, 2010, s. 2)

Onceleri yetkili bankalar tarafindan yapilan tahsilatlarin miikelleflerin hesaplarina
gecirilmesindeki gecikmeye ¢oziim bulmak amaciyla e-tahsilat sistemi uygulamaya

konulmustur. Gelir Idaresi Baskanligi’nin anlagsmali oldugu bankalar ile imzalanan
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protokol kapsaminda bankalarin miikelleflerin bor¢ bilgilerini sorgulayabilmeleri,
buna gore tahsilat yapabilmesi ve tahsilatlarin hesaplara aninda gegirilmesi
saglanmustir. 25 banka ile PTT bu sisteme dahildir. Buna ek olarak, biitiin bankalarda
internet bankacilig1 uygulamasi tizerinden vergi tahsilatinin yapilabilmesine yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir. (GIB, 2013, s. 57) Bankalarla imzalanan tahsilat
protokollerine gore bankalarin diizenleyip vergi dairesi miidiirliiklerine yazili olarak
gondermesi gereken bilgilerin internet ortaminda elektronik imza ile alinmasi ve
tahsilatlarin vergi dairelerinin hesaplarina 6nceden belirlenmis siire i¢inde yatirilip
yatirilmadi@imnin takibi hedeflenmistir. (GIB, 2015, s. 88)

Gelir Idaresi Baskanligi'nin bankalarla ortaklasa gergeklestirdigi bir diger
uygulama da e-Haciz uygulamasidir. Buna gore, vergi daireleri e-Haciz
uygulamasindaki bankalara vergi borg¢larini elektronik ortamda teblig etmekte, bu
tebligatlara bankalar tarafindan cevap verilmekte ve haczedilen mallarin ve her tiirlii
alacak ve haklarin paraya cevrilip vergi dairelerinin hesaplarina aktarilmasi
saglanmaktadir. Bu proje kapsaminda yazigsma islemleri 6nemli 6l¢iide azaltilmis olup

kamu alacaklariin tahsil siiresi hizlandirilmstir.

3.5.7. Internet Vergi Dairesi

Gelirler Genel Midirligi 1999 yilinin mart ayinda daha saydam bir vergi idaresi
ve kamuyu daha etkin bir bi¢imde bilgilendirmek igin “www.gelirler.gov.tr” internet
sayfasini hizmete sokmustur. Buradaki temel amag¢ miikelleflerle daha iyi bir iletisim
olusturmak, Gelir Idaresi’nin yiiriittiigii projeleri ilgili taraflara daha iyi anlatmak ve
yapilan ¢alismalarin sonuglarini daha hizli bir sekilde duyurmak olmustur.

Ik kez Motorlu Tasitlar Vergisi uygulamasi ile baslatilan Internet Vergi Dairesi
uygulamast vergi dairelerinin i yilikiinde de Onemli azalmalar saglamistir.
Miikellefler, otomasyona dahil olan vergi dairelerinde kayith araglari igin arag ve
miikellef bilgileri, bor¢ bilgileri, trafik ceza borg bilgileri ve tahsilat bilgileri gibi tim
bilgileri  sorgulayabilmekte ve istenildigi takdirde kredi kartiyla Odeme

gerceklestirilebilmektedir.

3.5.8. E-Beyanname

E-beyanname sistemi ile miikelleflerin vergi dairelerine beyan ettikleri gelir

tablosu, bilanco ve beyanname gibi belgelerin beyani internet lizerinden saglanmistir.
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Uygulama 2004 yili Ekim ayinda hayata gecirilmistir. Bu tarihten 1 yil sonra
uygulamanin kapsami genisletilmis ve yasal siire smirlar1 iginde verilen
beyannamelere ek olarak pismanlik talep beyannameleri ve kanuni siireden sonra
otomatik olarak verilen beyannameler de elektronik ortamda alinabilir olmustur.
Muhasebe meslek mensuplart  e-Beyanname uygulamasi sayesinde vergi
beyannamelerini mesai mefthumuna bagli kalmaksizin giiniin her saati internet
ortaminda vergi dairelerinin sistemlerine girebilirler. Giiniimiizde,

e Yillik Kurumlar Vergisi Beyannamesi,

o Ogzel lletisim Vergisi (OIV),

e Muhtasar Beyanname,

e Sans Oyunlar1 Vergisi (SANS),

e Yillik Gelir Vergisi (GELIR),

e KDV Beyannameleri,

e Kurumlar Vergisi Miikellefleri I¢in Gegici Vergi (KGECICI),

e Gelir Vergisi Miikellefleri I¢in Gegici Vergi (GGECICI),

e Kurumlar Vergisi (KURUM),

e BA Formu (FORMBA),

e BS Formu (FORMBS),

e Kaynak Kullanimini Destekleme Fonu Kesintisi (KKDF),

e Noter Harglar1 ve daha pek ¢cok beyanname ve bildirimler elektronik ortamda

yapilabilmektedir.

Aslinda, vergi dairelerine yapilan beyanname ve bildirimlerin yilizde doksan
dokuzunun e-Beyanname kapsaminda elektronik ortamda yapilabilmesi ve dolayisiyla
e-Beyannamenin biiyiik basarisi e-Devlet uygulamasina da Onciililk etmistir. E-
beyanname uygulamasi beyannamelerin siiratle ve dogru bir bigimde elektronik
ortama gegcirilip saklanmasint miimkiin kilmakla beraber diger tiim bilgi ve belgelerin
de (bilango, gelir tablosu ve diger tiim bildirimler) veri ambarinda toplanmasini
saglamaktadir. Bunun yani sira, bildirim ve beyannamelerin elektronik ortamda
yapilmasinin her yil 4 Milyon TL degerinde kagit (yaklasik 6 bin ton) tasarrufu,
miirekkep ve isgiici tasarrufu, depolama giderleri tasarrufu ve vergi dairelerine gitmek
zorunda kalmayan miikelleflerin sagladig1 isgiicii tasarrufu gibi avantajlar1 da

bulunmaktadir.
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3.5.9. E-Belge Uygulamalari

Vergi Usul Kanunu’nun diizenlenmesini zorunlu kildig:i faturalarin elektronik
ortamda diizenlenmesine ve saklanmasma olanak veren e-Fatura sistemi, e-
Beyanname sistemi gibi 6nemli bir kagit ve is giicii tasarrufu saglamaktadir. “e-
fatura.gov.tr”  internet sayfast araciligt ile mikellefler bu sistemden
yararlanabilmektedir. (GiB, 2013, s. 76)

e-Arsiv fatura uygulamasi ise, miikelleflerin belgelerinin niishalarinin elektronik
ortamda arsivlenmesine yonelik bir uygulamadir. E- fatura uygulamasi kapsamina
girmeyen faturalarin bu uygulama ile korunup saklanmasi miimkiin olmustur. (GiB,
2013 s. 65)

e-Bilet uygulamasi, bilet diizenleyen ve diizenledikleri bu biletlerin ikinci
niishalarim1 kagit ortaminda saklamalari, yiik olusturan miikelleflerin, elektronik
ortamda bilet diizenlemelerine, iletmelerine, muhafaza ve ibraz etmelerine imkan
saglamak amaciyla gelistirilmistir. (GIB, 2016, s. 104)

e-Irsaliye uygulamasi, Mal hareketlerinin elektronik ortamda diizenli bir sekilde
izlenebilmesi amaciyla; 213 sayili Vergi Usul Kanununun 230 uncu maddesinin
besinci bendine gore hali hazirda kagit ortamda diizenlenmekte olan “sevk irsaliyesi”
belgesinin, elektronik belge olarak elektronik ortamda diizenlenmesi, alicisina
elektronik ortamda iletilmesi ve elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesi
amaciyla gelistirilmistir. (VUK 487 Teblig, 2017)

e-Serbest meslek makbuzu uygulamasi, Serbest meslek erbaplari tarafindan mesleki
faaliyetlerine iliskin tahsilatlar1 i¢in diizenlenen serbest meslek makbuzunun
elektronik ortamda izlenebilmesi amaciyla, 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 236 nci
maddesine gore hali hazirda kagit ortamda diizenlenmekte olan “serbest meslek
makbuzunun, elektronik belge olarak elektronik ortamda diizenlenmesi, muhatabinin
talebi dogrultusunda elektronik veya kagit ortamda iletilebilmesi, elektronik ortamda
muhafaza ve ibraz edilebilmesi amaciyla gelistirilmistir. (VUK 487 Teblig, 2017)

e-Miistahsil makbuzu uygulamasi, tarimsal ve hayvansal iriinlerin satin
alinmasinda fatura yerine gecen ticari bir vesika olarak kullanilmakta olan miistahsil
makbuzunun elektronik ortamda izlenebilmesi amaciyla, 213 sayili Vergi Usul
Kanununun 235 inci maddesine gore hali hazirda kagit ortamda diizenlenmekte olan

“miistahsil makbuzu” belgesinin, elektronik belge olarak elektronik ortamda
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diizenlenmesi ile kagit ve elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesi ve
Bagkanliga elektronik ortamda raporlanabilmesi amaciyla gelistirilmistir. (VUK 487
Teblig, 2017)

Bir diger elektronik uygulama olan e-Defter uygulamasi ise Vergi Usul Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun zorunlu tuttugu yevmiye defteri ve defteri kebirin elektronik
ortamda tutulmasini, agilis ve kapanislarinin bu ortamda yapilmasini ve bu defterlerin
herhangi bir degisime maruz kalmadan ayni1 kalmalarini1 hedeflemektedir. (GIB, 2016,
s. 103)

3.5.10. E-Tebligat

29 Haziran 2015 tarihinde uygulamaya konulan e-Tebligat uygulamasi ile 213
sayilt Vergi Usul Kanunu ve 456 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi’ne
gore tebligi zorunlu kilinan tebligatlar kayitli elektronik postalar (KEP) iizerinden
gonderilip alinabilmekte ve bu tebligatlarin durumlar1 yine internet ortami {izerinden
sorgulanabilmektedir. Elektronik tebligat sisteminin bilgi giivenliginin ve kisisel
verilerin korunmasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, belgelerin igeriklerinin ayni
tutulmasinin saglanmasi ve eskiden saatlerce siiren tebligat islemlerinin saniyeler
icinde yapilmasi gibi avantajlar1 bulunmaktadir. Ayrica, e-Tebligatlar elektronik
ortamda yapildig1 i¢in herhangi bir kagit ya da isgiicii masrafina da neden
olmamaktadir. Tebligatlarin ne zaman, kimler tarafindan, kime yapildig1 ve icerikleri
de gorintilenebilmektedir. Kurumlar vergisi miikellefleri ile gelir vergisi
miikelleflerinin e-Tebligat kullanma zorunluluklar1 vardir. Internet vergi dairesi
(intvrg.gib.gov.tr) iizerinden e-Tebligat sistemi ile miikelleflere yapilan tebligatlara
ulagilabilir. Miikelleflere e-Tebligat yapildiginda miikellefin kayith telefon numarasina
ve e-posta adresine de bununla ilgili bildirim yapilmaktadir. Bildirimin yapildig: tarihi
takiben besinci giiniin sonunda e-Tebligat iizerinden gonderilen belgeler teblig edilmis

sayilir. (GIB, 2016, s. 105)

3.5.11. KDV ladeleri Uygulamalan

KDV ile ilgili e-Devlet uygulamalari asagida detaylandirilmistir:
e KDV ladesi Risk Analiz (KDVIRA) Sistemi: Bu sistemde miikellefler iade
hakkinin dogdugu islemlerde iade-mahsup taleplerini Internet Vergi Dairesi

tizerinden gondermektedir. Vergi dairesi personeli ise bunlara iligskin kontrol ve
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analizlerin tamamina yakininmi elektronik ortamda gergeklestirir ve bunlarin en
hizli sekilde sonuglandirilmasi igin yine elektronik ortam iizerinden bunlart vergi
dairesine rapor etmektedir. (GIB, 2015, s. 69) Iade islemlerinin biitiin
asamalarmin idare tarafindan takip ve kontroliinii kolaylastiran KDVIRA sistemi
ile isgiicii tasarrufu, olast hatalarin ortadan kaldirilmasi, kirtasiye masraflariin
azaltilmasi, iade-mahsup islemlerinin hizlandirilmasi, KDV iade islemlerine
asgari bir standart getirilmesi ve yurt ¢apinda uygulama birligi amaglanmaktadir.
(GIB, 2015, s. 69)

KDV iadesi Makro Analiz Raporu: Cesitli belge ve bildirimlerin yan1 sira
2010/01 vergi doneminden itibaren tiim KDV iade taleplerinin indirilecek KDV
ve yiiklenilen KDV listeleri Internet Vergi Dairesi’nden almabilmektedir. KDV
fade Raporlarina 2011/07 déneminden itibaren eklenen Makro Analiz Raporu ile
KDV Genel Uygulama Tebligi’'ne gore yapilmasi zorunlu olan kontrol ve
analizlerin disinda tiim iilke ¢apindaki miikelleflerin bilgileri kullanilarak iade
talebinde bulunan miikellefler sehirlerine ve sektorlerine gore detayli analizden
gecirilmektedir. Bu raporlarin belirleyecegi herhangi bir sapma durumu iade
islemi ile ilgili son noktay1 koyacak vergi dairesine rapor edilir ve sonug olarak
bu durum iadenin daha saglikli yapilmasimm saglar. (GIB, 2015, s. 71)

KDV iade Takip Sistemi: KDV fade Takip Sistemi 15 Mayis 2014 tarihinden
itibaren Tirkiye capinda hayata gecirilmistir. Bu sistem ile 1 Kasim 2013
tarihinden itibaren elektronik ortamda verilebilen iade talep dilekgelerinden
miikellefe iadenin yapilmasina kadar gecen her asama merkez birimler, vergi
daireleri ve miikellefler tarafindan internet ortaminda takip edilebilmektedir.
(GIB, 2015, s. 72) KDV lade Takip Sistemi ile iade siireci devam etmekte olan
taleplerin hangi asamada olduklar1 anlik olarak goriilebilmekle beraber tim
donemlerin iade taleplerini de takip etmek miimkiindiir. Yine, iade dosyasi ile
ilgili eksikliklerin miikelleflere bildirildigi yazilar ve miikelleflerin cevap
dilekgelerinin tarihleri de sistem iizerinde goriilebilmektedir. (GIB, 2015, s. 72)
Iade talep tiirleri, iade tamamlanma siireleri ve iade islemlerinin dénemsel
analizleri gibi bircok istatistiksel ¢alismaya izin veren KDV lade Takip Sistemi
ile toplam KDV iadeleri ve iade sonuglanma hizlar1 da sehir bazinda tespit

edilebilmektedir. (GIB, 2015, s. 72)
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e Sahte Belge Risk Analiz Programm (SARP): Cesitli bilgi ve tecriibelere
dayanarak olusturulan risk oOlciitlerini ihlal eden miikellefleri yine ©&nceden
belirlenmis bir algoritmaya gore puanlayan Sahte Belge Risk Analiz
Programiyla (SARP) vergi sistemindeki en biiyiik sorunlardan birisi olan sahte
faturaciligin bitirilmesi amaglanmaktadir. Buna gore, Tiirkiye’deki biitiin KDV
miikellefleri, sahte veya muhteviyati itibariyle yamltici belge (SMIYB)
diizenleme riski bakimindan degerlendirilir ve bunlar i¢in her ay bir risk puani
hesaplanir. Ilgili personelin program aracilifiyla belirledigi yiiksek risk sahibi
miikellefler incelenmek iizere Vergi Denetim Kurulu Baskanliina bildirilir.

(GIB, 2015, 5. 72)

3.5.12. Hazir Beyan Sistemi

Gelir Idaresi Baskanligi’nin temel amaglarindan biri de gelisen bilgi teknolojileri
kullanimiyla vergi miikelleflerinin yiikiimliiliiklerini vergi dairesine gitmeden hizli,
kolay ve diisiik maliyetlerle yerine getirmelerini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda,
18 Subat 2012 tarihinde 28208 sayili Resmi Gazetede Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (Sira No: 414) yaymnlanmis ve yalnizca gayrimenkul sermaye iradi elde eden
miikelleflerin bu iratlarina iliskin olarak 6nceden hazirladiklar: beyannamelerini
onaylayip gonderebilmelerini saglayan Onceden Hazirlanmis Kira Beyanname Sistemi
uygulamaya konulmustur. Sadece iicret, kira, MSI veya DKI gelirlerini ayr1 ayr1 veya
birlikte elde eden miikelleflerin yararlanabilecekleri Hazir Beyan Sisteminin
uygulanmast 2015 takvim yili gelirlerinin beyan donemi itibariyla gerceklesmistir.
Zirai veya serbest meslek kazanci elde edenler ise Hazir Beyan Sistemi iizerinden
beyanname verememektedirler.

Hazir Beyan Sistemine gore, Bagkanlik tarafindan veri ambarinda bulunan bilgiler
ile diger kurum ve kuruluslardan temin edilen bilgiler beyanname vermek zorunda
olan miikelleflerin elde ettikleri gelirlerin tiiriine kullanilir ve kismen veya tamamen
onceden hazirlanmis beyanname miikelleflerin onayima sunulur. Miikellefler, bilgilerin
hizli, kolay ve uzman yardimi olmaksizin goriintiilenmesine, doldurulmasina ve
degistirilmesine imkan veren sistem sayesinde vergi gorevlerini zamandan ve emekten

tasarruf saglayarak diisik maliyetlerle yerine getirebilmektedir. Sistem, vergi
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hesaplamasini beyannamenin verilmesi sirasinda otomatik olarak yapilacak ve

tahakkuk bilgileri onay i¢in miikellefe sunulacaktir.

3.5.13. Defter Beyan Sistemi

Bu sistemin temel hedefleri arasinda serbest meslek erbabi, isletme hesab1 esasina
gore defter tutan miikellefler ile basit usule tabi miikelleflerin kayitlarini internet
ortaminda tutmak, bu kayitlar1 elektronik ortamda olusturulacak defterlerde kullanmak
ve vergi beyannamesi, bildirim ve dilekgeleri elektronik ortamda vermek
bulunmaktadir.

Bu sistemin serbest meslek erbaplari, isletme hesabi esasina gore defter tutan
miikellefler ve basit usule tabi miikellefler tarafindan kullanilmasi zorunludur. Serbest
meslek erbaplar ile basit usule tabi miikellefler 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren
faaliyetlerine iliskin kayitlarim1 sistem {izerinden tutmaya baslamistir. Diger
miikelleflerin ise 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren bu sistemi kullanmaya baslamalari
gerekmektedir.  “www.defterbeyan.gov.tr” adresi  tlizerinden  sisteme  giris
yapilabilmekte ve gelir, gider, calisan, stok, sabit kiymet gibi kayitlar elektronik
ortama girilebilmektedir. Bu kayitlardan hareketle, defterler internet ortaminda
olusturabilmekte ve beyanname siireci otomatik olarak hazirlanabilmektedir. Defter
Beyan Sisteminin faydalar1 s6yle siralanabilir:

e Bir muhasebe programi ihtiyact olmaksizin internetin oldugu her yerden vergi

ile ilgili ve ticari islemlerin elektronik ortamda kayit altina alinabilmesi,

e Kirtasiyeciligin azaltilmas,

e Defter tasdiki ihtiyacinin olmamasi,

e Isgiicii tasarrufu ve biirokratik islemlerin ve uyum maliyetlerinin azaltilmast,

e Kayit dis1 ekonomi ile etkin bir sekilde miicadeleyi saglamasi,

e Miikellefleri vergilerini kolayca 6demeye tesvik edilmesi.

Gelir Idaresi Baskanhigmin yillar itibariyle faaliyet raporlari incelendiginde
otomasyon ve bilgi sistemleri konusundaki ¢aligmalarinin yogun bir sekilde devam
ettigi ve ileriki yillarda da hiz kesmeden devam edecegi agikga goriilmektedir. Gelir
Idaresi Baskanligmin web portal1 {izerinden isletme defteri kaydi, e-Serbest meslek
makbuzu gibi, muhasebe meslegini ciddi sekilde etkileyecek e-uygulamalar {izerine

calismalart devam etmektedir. Gelir idaresi Baskanligi tarafindan yapilan bilgi
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teknolojileri ¢alismalar1 neticesinde gelecek yillarda Bagkanligin ihtiyaci olan bir¢ok
bilgi ve beyanlarin e-Fatura, e-Defter, defter beyan ve yeni nesil yazar kasa gibi
sistemler tarafindan anlik ve otomatik olarak Baskanligin veri tabanina aktarilmasi ve
depolanmasi1 hedeflenmektedir. Ciinkii kayit dis1 ile miicadelede en etkin yontem
otomasyon ve bilgi sistemleri yatirimlarindan gegmektedir. Bu ¢alismalar neticesinde
ileriki yillarda muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan yapilan birgok beyan ve

bildirim islemlerinin ortadan kalkmasi kaginilmaz bir gergekliktir.

3.6. DIJITALLESMENIN VE E-DONUSUMUN MUHASEBE
EGITIMINE ETKILERI

Teknoloji ve dijitallesme muhasebe meslegini tiim alanlarda etkiledigi gibi egitim
alaninda da etkilemekte ve degisime zorlamaktadir. Dijitallesme ile birlikte muhasebe
egitimi sozel ve kayitsiz kiiltiirden, sayisal ve analitik kiiltiire dogru yon g¢evirmis
durumdadir. Muhasebe ve teknoloji her gegcen giin daha fazla yakinlasmakta ve
muhasebe uygulamalarinin her alaninda teknolojiye olan ihtiya¢ artmaktadir. Bu
nedenle Oniimiizdeki yillarda muhasebe egitimlerinde teknolojiye daha fazla yer
verilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikacaktir.

E-donilistim “bilisim teknolojilerinin kullaniminin, degisimin dogasinda kabul
edildigi bir degisim siireci” olarak tanimlanir. (Cetiner, 2009, s. 40) Teknolojik
gelismeler pek ¢ok diger meslek grubunu oldugu gibi muhasebe meslegini de derinden
etkilemistir. Finansal muhasebeden denetlemeye kadar muhasebenin her alaninda artik
bilgisayardan daha fazla yararlanilmaktadir. Dolayisiyla gerek muhasebe egitiminde
gerekse diger alanlarda bilgisayar donanim ve yazilim becerileri 6grenciye mutlaka
kazandirilmalidir. Muhasebe programlarinda kullanilan ara¢ ve gereclerin tipki
muhasebe egitiminde kullanilan ara¢ ve geregler gibi modern ve teknoloji ile uyumlu
olmas1 6nem arz etmektedir. (Elmact ve Sevim, 2013, s. 261)

E-doniisiim olarak adlandirabilecek bu siirecte muhasebe meslek mensuplar1 ve
bilgi kullanicilar1 yeni siirece alismak igin gerek meslek orgiitleri gerekse de kendi
imkanlar1 ile egitim alarak yeni siirece adapte olmuslardir (Senol, 2016, s. 210).
Muhasebe meslek adaylarinin meslege giris dncesi bilgi teknolojileri, e-Doniisiim ve
e-uygulamalar gibi son yillarda orta ¢ikmis kavramlarin getirdigi nitelikleri egitimle

kazanmas1 gerekmektedir. Bu kazanim adayin muhasebecilik meslegine daha ¢abuk
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adapte olmasina ve kendisini siirekli gelistirme konusunda daha fazla istekli olmasina
yardimct olacaktir. Burada ortaya c¢ikan soru profesyonel muhasebecilerin islerini daha
iyi gergeklestirmelerine yardimci olan bilisim teknolojileri ile ilgili yeterliliklerin neler
oldugudur. Bu soruya verilecek en iyi cevap Amerika Birlesik Devletleri’nden
gelmistir. Amerika Mali Miisavirler Enstitiisiiniin dnciiliigiinde kurulan, ¢ogunlugunu
akademisyenlerin  olusturdugu komisyon “Gelecegin Muhasebe Miifredatinin
Izlenmesi” konusunda arastirmasini tamamlamis ve Eyliil 2015 yilinda yaymlamistir
(The Pathways Commission, 2015, s. 23-24). Bu aragtirmanin sonucuna gore gelecekte
muhasebe meslek adaylarmin teknoloji yeterliligi i¢in Tablo 3.2°de gdsterilen en iyi

yirmi bes teknolojinin siralamasi yapilmistir. (Allahverdi ve Karaer, 2017, s. 13)

Tablo 3.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Teknoloji Yeterliligi Icin 25 Teknoloji

NE N NE .
Derece Teknoloji I ece Teknoloji
1 Elektronik tablolar 14 Dilleri sorgulama
2 Is zekas1 ve analitik teknolojileri 15 Biiyiik veri teknolojileri
3 Veri taban1 yonetim yazilimi 16 Diyagram olusturma yazilimi
4 Kurumsal kaynak planlama yazilimi 17 Internet arastirma yazilimi
5 Muhasebe ve vergi arastirma yazilimi 18 Ag teknolojileri
6 Giivenlik teknolojileri 19 Raporlama yazilimi
7 Iletisim yazilimi 20 Vergi hazirlama yazilimi
8 Genel muhasebe yazilimi 21 XBRL
9 Kelime islem yazilimi 22 Gizlilik teknolojileri
10 Bulut bilisim 23 Uygulama entegrasyon teknolojileri
11 Genellestirilmis denetim yazilimi 24 Programlama dili
12 Y 6netigim, risk yonetimi ve uyumluluk o Mobil teknolojiler
yazilimi
13 Sunum yazilimi

Kaynak: The Pathways Commission, “In Pursuit of Accounting’s Curricula of the Future”, 2015, pp. 23-24.

Mevcut muhasebe egitiminde ortaya ¢ikan yeni teknolojilerin ve sosyal
degisimlerin ilerlemesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin Ogrencinin Ogrenme
gelisimini desteklemesini gerektirir. Bu nedenle, sinif iginde ve muhasebe egitim

stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojisi uygulamasiyla 6gretmenlerin ve 6grencilerin
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muhasebe alaninda almis olduklar1 yeni disiplinler arasi araglarin tesvik edilmesi
gereklidir. IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu) tarafindan yayinlanan IES
2, Profesyonel Muhasebe Egitimi programlar1 kapsaminda bilgi teknolojileri i¢in su
basliklar1 6nermistir: (a) bilgi teknolojisinin genel bilgisi, (b) bilgi teknolojisinin
kontrolii hakkinda bilgi; (c) kontrol bilgi teknolojisinin yeterlikleri, (d) bilgi
teknolojisinin ~ kullanic1  yetkileri ve (e) bilgi sistemlerinin idari rolleri,
degerlendirilmesi ve tasarimi i¢in ilgili yeterliklerin bir veya bir karigimi. (Gaviria,
2015, s. 994)

Sonug olarak muhasebenin gelecegi i¢in e-Doniisiim kaginilmazdir. Bu zorunluluk
muhasebe egitimi icin de gegerlidir. Muhasebe egitiminde ve Ozellikle mesleki
yeterlilik alaninda olusturulan derslerde daha fazla teknolojiye ve sayisal derslere yer

verilmesi muhasebecilerin gelecegi agisindan biiylik onem tagimaktadir.

3.7. DIJITALLESME VE E-DONUSUM ISIGINDA MUHASEBE
MESLEGININ GELECEGI

Cagimizda yasanan teknolojik gelismeler hayatin her noktasinda ve her alaninda
kendisini tamamiyla hissettirmektedir. Yasanan her teknolojik gelisme bireyleri ve
toplumlart etkiledigi gibi meslekleri de etkilemekte ve teknolojik degisimlere ayak
uydurmaya siiriiklemektedir. Muhasebe meslegi icin teknoloji riski ve firsatlar1 ortaya
cikarir.

4. sanayi devrimi, yapay zeka, dijitallesme ve Maliye Bakanligmin e-
uygulamalarinin muhasebe meslegini bugiinkii durumdan ¢ok farkli bir duruma
getirecegi kagmilmazdir. Kahin ekonomist olarak taninan diinyaca iinlii ekonomist
Nouriel Roubini, diinyada dordiincii sanayi devrimiyle birlikte bircok meslegin
gerekliliginin ortadan kalkacagini belirtmistir. Yine The Economist dergisi
oniimiizdeki yirmi yil iginde ‘bilgisayarlagsmanin’ hangi mesleklerin sonunu getirecegi
yoniinde bir c¢aligma yayimlamistir. Her iki aragtirma sonucuna gore, muhasebe
meslegi teknolojik gelismeler sonucunda gerekliligi ortadan kalkacak meslekler
arasinda {ist siralarda olacagin diisiindiirmektedir. (Elmaci ve Sevim, 2013, s. 261)

Avrupa tilkelerinde ve Amerika’da uzun yilladir muhasebe mesleginin dijital cagda
yasayacagi degisimlere dikkat ¢ekilmektedir. Amerika Oxford iiniversitesi 0gretim

gorevlisi ve yazar Daniel Susskind’in “Hepimiz Muhasebe Mesleginin Sonunu
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Biliyoruz” baslikli makalesinde muhasebe mesleginin gelecekte yasayacagi degisime
dikkat c¢ekmeye caligmistir. (WEB 5, 2018) Susskind’in teknolojik gelismeler
neticesinde mesleklerin  degismesi  ve  evrilmesi  gerektigini  belirtmektedir.
Muhammad Azizul Islam “Muhasebe Mesleginin Gelecegi” konulu makalesinde
muhasebe mesleginin oniimiizdeki yirmi yil i¢inde 6nemli degisikliklerle kars1 karsiya
kalacagini, akademisyenlerin  ve meslek Orgiitii tiyelerinin bu degisiklige cevap
vermeleri gerektigini belirtmektedir. Muhammad Azizul Islam, gelismekte olan akilli
ve dijital teknolojinin muhasebe mesleginin gelecegini etkileyecegi, bu konuda
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin ¢alismalar1 oldugu, ancak yeterli olmadigi
belirtmektedir. (WEB 5, 2018)

Uluslararas1 muhasebe firmalar yiliksek teknoloji denetim araglarini gelistirmeye
yonelik ciddi harcamalar yapmaktadirlar. KPMG ile IBM Watson'in yapay zeka
tinitesi projesi buna drnek olarak verilebilir. Ayrica teknolojik gelismeler neticesinde
muhasebe mesleginin gelecekteki firsatlar1 ve risklerini degerlendirmek icin bulut
sistemleri, dijitallesme, teknolojik degisim gibi alanlarda ¢aligmalar yapmaktadirlar.
KMPG bulut bilisim, dolandiricilik, yolsuzluk, riisvet, kurumsal siirdiiriilebilirlik ve
entegre raporlama bu alanlardan bazilaridir. (WEB 5, 2018)

Tiirkiye’deki onemli projelerinden bir tanesi beyannamesiz vergi sistemi olup
elektronik devlet uygulamalari buna imkan verecektir. Gelir Idaresi Baskanlig
tarafindan diizenlenen seminerlerde, Bagkanligin bilgi teknolojileri alaninda
yasayacag1 degisim ve doniigiim ile gelecek on yilin sonunda Baskanligin ihtiyact olan
birgok bilgi ve beyanlarin e-Defter, e-Fatura ve yeni nesil yazar kasa gibi sistemler
tarafindan otomatik ve anhk olarak Bagkanligin sistemine kayit edilecegi
belirtilmektedir. Mali miisavirler beyan ve bildirim yapmak yerine sadece bilgi ve
otomasyon sistemlerinin iirettigi bilgilerin dogrulugundan sorumlu olacaklardir.

Dijitallesme ve e-Doéniisiim siireci Uiriin odakli anlayistan bilgi odakli anlayisa
gecisin  temelini olusturmaktadir. Son yillarda hizla gelisme gosteren bilgi
teknolojilerinin ticari hayata girmesiyle muhasebe mesleginde de yeni teknolojilerin
baglattigt bir yeniden yapilanma siireci ortaya cikmistir. Teknolojik degisim ve
dontigiimler muhasebe bilgi sistemlerini dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.
Bilgi teknolojilerinde meydana gelen gelismelerle beraber bilgide firsat esitliginin

sinirlar1 da bir hayli genislemistir. Bilgiye kolay erisim pek ¢ok sektdrde oldugu gibi
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muhasebe sektoriinli de olumlu yonde etkilemistir. Kurumsal yonetimin esitlik,

seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk hususlarinda belirleyici konumda olan

muhasebe, yerel ve kiiresel rekabet stratejisinin belirleyici konumunda olan bilgiyi

yerinde, zamaninda ve dogru bir bi¢gimde kullanmak durumundadir. Bunun tersi, yani

bilgi teknolojilerinin etkin bir bicimde kullanilmamasi, isletmeler i¢in 6nemli bir engel

olusturabilir. (Elmaci ve Sevim, 2013, s. 261)

Teknolojik gelismelerin ve e-Dontisiimiin gelecekte muhasebe meslegi tizerindeki

etkilerinin asagidaki sekilde olmasi beklenmektedir:

Yasanan teknolojik gelismeler neticesinde, gelecekte muhasebe meslek
mensuplari tarafindan yapilan islerin dijital sistemler tarafindan yapilmasi,
Dijitallesme ve e-Doniisiim gergevesinde, finansal muhasebe, denetim ve vergi
hazirligini iceren klasik muhasebe egitimi yerini muhasebe teknolojilerine dayali
egitim sistemine birakmasi,

Teknolojik gelismeler sonucunda, muhasebecilerin yeni yetenekler ve becerilere
ihtiya¢ duymasi,

Vergi diizenlemelerini bilme ve vergi kanunlarin1 yorumlama becerilerinden
daha fazla, bilgi teknolojileri konusunda giiglii deneyimlere sahip olma
ozelliklerinin muhasebecilerde aranmasi,

Teknolojik gelismelerin muhasebecilere yeni firsatlar ve yeni kariyer alanlar
sunmasl,

Muhasebe mesleginde danismanlik ve denetim islevinin 6n plana ¢ikmast,
Gelecekte muhasebe sistemlerinin tamami bulut sistemine doniistiiriilerek
bilgiye istenilen yerde ve istenilen zamanda ulasim kolaylagacaktir. Depolama,
kayit saklama gibi maliyetlerden tasarruf saglanacaktir. Klasik ve geleneksel
yontemlerin (kagit, ¢ek karnesi, kagit makbuzlar vb.) ortadan kalkarak, hepsinin
bir barkod sistemi {izerinden ve internet tabanli (bulut ve blockchain sistemleri)
muhasebe yoluyla yapilmasi,

Siber saldir1 6nlemleri, bilgi giivenligi ve kullanici gizliliginin 6neminin artmasi,
Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebecinin rollerinin ve goérevlerinin
kokten degismesi,

Gelecekte tam zamanli muhasebeciler yerine, isletmelere yiiksek degerli

hizmetler sunan yar1 zamanli sanal muhasebecilerin ortaya ¢ikmasi,

53



e Muhasebecilerin geleneksel muhasebe yontemleri yerine daha fazla dijital
araclar kullanmasi,

e Muhasebe mesleginin dijital sistemler sayesinde daha etkin ve verimli olmasi,

o Blockchain teknolojisi ile muhasebede yer alan klasik defterlerin yerini dijital
defterlerin almasi,

e Muhasebe uygulamalarinda ge¢mise doniik kayit sistemi yerine, gercek zamanl
kayit sistemine gecilmesi, mali tablolarn ve raporlarin anlik olarak
goriintiilenebilmesi.

Glinlimiiz diinyasinda, teknolojik gelismeler, sosyal degisim ve yenilik¢i diislince
bi¢imi icin kaginilmazdir. Siiphesiz muhasebe mesleginin gelecegi dijital olacaktir.
Muhasebe mesleginin teknolojik degisimlere yenik diismemesi i¢in muhasebe
mesleginin gelecek yillarda yasayacagi teknolojik degisimler tespit edilmeli ve
muhasebe mesleginin bu cergevede yeniden yapilandirilmasi icin gelecege doniik
fikirler iretilmelidir. E-donilisiime yanit verecek sekilde muhasebe mesleginin

yapilanmasinda mali miihendislik bir ¢dziim olabilir.
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BOLUM 4. DIJITAL CAGDA MUHASEBE
MESLEGININ YENIDEN TASARIMI: MALI
MUHENDISLIK

41. MALI MUHENDISLIGIN TANIMI VE MUHASEBE
MESLEGININ MUHENDISLIK iLE iLiSKiSi

21. yilizyilda yapay zeka, blockchain teknolojisi, 4. sanayi devrimi gibi teknolojik
gelismeler neticesinde yiiksek giivenlik ile korunan satis, maliyet, fatura takibi, likidite
hesaplama gibi klasik muhasebe islemlerini kendiliginden yapan ve kendi kendine
ogrenme yetenegine sahip muhasebe sistemlerinin ortaya ¢ikmasi ¢ok da uzakta
degildir. Muhasebe mesleginin bu teknolojik degisimlere ayak uydurabilmesi igin
diisiince, egitim, teknoloji ve kiiltiir gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek
gelecege hazirlayacak bir modele ihtiyaci var. Iste bu noktada muhasebe meslegini
gelecege hazirlamak adina mali miihendislik; dijitallesme, yapay zeka ve 4. sanayi
devrimi gibi teknolojik gelismelerin 1s1ginda muhasebe mesleginin miihendislik

yetenekleri ¢ercevesinde yeniden tasarimidir.

4.1.1. Mali Miihendislik Tanim ve Gerekliligi

Miihendisler bir kesfetme ve bilgi yaratma siireci olan bilimin asamalarinda kuskusuz
yer almaktadir. Miihendisler bu siirecte bilgiyi, yeni fikirleri, cihazlar1 ve sistemleri,
heniiz yaratilmamig olan1 yaratmak i¢in kullanir ve uygularlar. (Karakas ve Calik, 2013,
s. 46) Miihendislik bir diisiince sistematigi ve analitik diisiinme becerisidir. Miihendislik
bilimsel yollarla insanlia yararli olusumlar1 ortaya ¢ikarma ¢abasidir.

Sanayi devriminin baslamasiyla birlikte, teknik bilgi de hizla gelisti ve teknik
bilgiye sahip miihendisler ortaya ¢ikmistir. Bugiine bakildiginda iilkelerin gelisiminde
onem arz eden teknolojinin gelisiminde miihendislerin pay1 biiytiktiir. Aslinda, bilimi
teknoloji haline getiren ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak igin yeni teknolojiler

yaratan miihendislerin teknolojinin merkezinde oldugunu iddia etmek de yanlig
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olmayacaktir. Kisacasi, miithendisler, bilim ile toplum arasinda bir koprii vazifesi
iistlenmislerdir. (Oztiirk ve digerleri, 2015, s. 82)

Miihendis kelimesinin Ingilizce karsiligi olan “engineer” kelimesinin kokeni
Latince’de “bir yolunu bulup yapan, yaratict” anlamlarma gelen “in genero”
kelimesine dayanmaktadir. Tiirk¢e mithendis kelimesi ise Arap¢a ’da “geometri bilimi
ile ilgilenen, geometri bilen kisi” anlamina gelen “hendese” kelimesinden tiiretilmistir.
(Oztiirk ve digerleri, 2015, s. 82)

Tiirk Dil Kurumu'na gére mithendis, “insanlarin her tiirlii ihtiyacint karsilamaya
dayali; c¢esitli yapilar yol, koprii, bina, peyzaj, ¢cevre gibi sehircilik ve imar disi
alanlarin ilkeleri, baywmdirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji,
elektrik, elektronik gibi fen; ucak, gemi, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve
sosyal alanlarda uzmanlagmug, belli bir egitim gormiis kimsedir”. (WEB 5, 2018)

Genel anlamda ise miihendisligi su sekilde tanimlanabilir: Miihendislik, “problem
¢ozme veya yararl iiriin ve servislerin olusturulmasinda, matematiksel ve bilimsel
prensiplerin uygulanmasidir.” (WEB 5, 2018)

Miihendislik uygulamali bir daldir ve insanlarin hayatlarin1 kolaylastirmak i¢in
gereken fiziksel bilesenleri tasarlayan ve bu bilesenlerin iiretimini, siirekliligini,
toplum icindeki yayginligini saglayan, teknolojik ve ekonomik gelisime katkida
bulunan o6ncii bir meslek dalidir. (Akgiil ve digerleri, 2013, s.14) Son yiizyilda
ozellikle elektronik, bilgisayar, internet teknolojisi ve iletisim teknolojisi alanlarinda
gorlilen yeni teknolojiler miithendislik mesleginin ilerleme gostermesini saglamistir.
(Alpaslan, 2011, s. 2)

Bir diisiince sistematigi ve matematiksel diisiinme yetenegi olan mithendislik, bilim
yoluyla elde edilmis tiim bilgileri, akil ve deneyim yoluyla sentezleyerek insanliga
yararli olusumlar1 ortaya ¢ikarmaya Calisir. Miihendislik alani bilimi, ekonomiyi,
zamani ve fiziksel kaynaklart miimkiin olan en iyi sekilde degerlendirerek en ideal
¢oziimii bulma cabasi ig¢inde olmaktir. (Piskiillioglu, 1997, s. 25) Endiistri ve
teknolojiler igin yeni diisiinceler tiretebilen miihendisler, ayn1 zamanda halihazirda var
olan diisiinceleri yonlendirebilir ve kararlariyla insanligin yasam kosullarini
degistirebilir. (Dinger, 1994, s. 11)

Miihendislik kariyeri giiniimiizde son derece farkli hale gelmistir. Miihendisler insa

etmenin ve tasarlamanin Gtesinde artik esitsizlik, yoksulluk ve felaketten kurtarma gibi
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karmasik sosyal konulara da egilmektedirler. Bunlara c¢evre miihendisligi, sosyal
miihendislik, risk miihendisligi, degisim miihendisligi gibi 6rnekler verilebilir.

Son yillarda, muhasebenin olmazsa olmazlarindan olan teknolojiden, kiiresel
gelismelerden ve yeniliklerden uzak, yalnizca vergi bilinci ile meslegini yiiritmeye
calisan bir meslek profili ortaya ¢ikmistir. Bu tiir muhasebe meslek mensuplarinin
meslegi adina en biiyiikk kaygisi kamu kurumlarinin talep ettigi beyannameleri ve
bildirgeleri yasal siire zarfinda beyan edebilmektir. Bu durum iilkemizdeki mali
miisavirlerin toplumdan hak ettikleri mesleki sayginligi gormelerini engelledigi gibi,
sarf ettikleri emegin de parasal karsiligin1 alamamalarina neden olmaktadir.

Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve artan rekabet meslekleri siirekli degisime
zorlamaktadir. Teknolojiden yasanan gelismelerden ve kiiresellesmeden en fazla
etkilenen mesleklerin basinda muhasebe meslegi gelmektedir. Tam da bu yiizden
muhasebe meslegi de degisen ve gelisen kosullara uyum saglamak zorundadir.
Katiplikle baglayan muhasebe mesleginin yirmi birinci yiizyilda ulastig1 nokta, “Mali
Miihendislik” olmalidir. Mali miihendisler kendi alaninda uzmanlasmis, teknolojik
gelismelere paralel teorik ve pratik bilgilerini, felsefe, matematik ve diger bilim dallar
ile birlestiren ve muhasebe meslek mensuplarinin kiiresel gelismelere bagli olarak
yeniden tasarlanan mesleki kariyer alanidir. Mali miithendisler mali tablolar tasarlayip,
bunlari analiz eden, yorumlayan, mali problemleri tanimlayabilen, bu problemlere
bilimsel ve matematiksel prensipler ¢er¢evesinde verimli, ekonomik ve standartlara
uygun ¢oOziimler tretebilen, isletmelerin mali yapisini, bilgi sistemlerini ve mali
gelecegini yeniden insa eden, bu yonde stratejiler gelistiren ve bu stratejileri
uygulayan kisilerdir. Mali mithendislik ¢agdas bir muhasebe meslegi i¢in, mithendislik
yeteneklerini ve yirmi birinci yiizyil teknolojilerini igeren vizyoner bir terimdir. Bu
devrim analiz, strateji, yorumlama, yaraticilik, tasarim, miihendislik, bilgi teknolojileri
ve bilgi sistemlerinden olusan bir degerler biitiinlidiir. Ayn1 zamanda bu kavram
muhasebe meslegini gelisen teknolojiye entegre etmede biiyiik rol oynar. Bu kavram
miihendislik yetenekleri neticesinde muhasebe meslegini sozel kiiltiirden analitik ve
sayisal kiiltiire doniistiirecegi i¢in muhasebe meslegini ¢ok daha verimli bir meslek

haline getirecektir.
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4.1.2. Muhasebe Mesleginin Miihendislikle Tliskisi

Muhasebe ve miihendislik temelinde, bilgileri toplamak, analiz etmek,
yorumlamak, ¢oziimler gelistirmek, bu ¢oziimleri ve ¢iktilar1 karar mercileri igin rapor
haline getirmek bulunmaktadir. Her iki bilim dali da girdi-siireg-¢ikt1 asamalar ile
hareket etmektedir. Gliniimiizde teknolojik gelismelere paralel olarak miihendislik ve
muhasebe dallar1 daha yakin bir iligki i¢erisine girmistir. Miithendislik bilimi muhasebe
mesleginin geleneksel ve degisken yapisini kavrayarak muhasebe meslegini teknolojik
gelismelere entegre edebilmeyi basaracak bir bilim dalidir. (Tohumoglu, 2017, s. 10)
Mali miihendislik muhasebe meslegini miihendislik temeli ve analitik diisiinme
yetenegi lizerine yeniden tasarlamayir amaclamaktadir. Miihendislik bilimi
muhasebecilere analitik ve sayisal diisiinme, etkin iletisim, problem ¢ézme, yaraticilik
ve olaylara biliylikk resminden bakma yetenegi kazandiracaktir. Miihendisligin
muhasebe meslegine en Onemli etkilerinden biri de is akislarin1 analiz eden ve
sentezleyen bir teori olan bilimsel yonetim yaklagimidir. Bilimsel yonetim, sorun ve
problemlerde bilimsel tekniklerin uygulanmasidir. Muhasebe islemlerinde geleneksel
yontemler yerine bilimsel yontemlerin kullanilmasi, verimliligi ve hizi artiracaktir.
Mali miihendislik, muhasebe meslegine her tiirlii bilgi sisteminde ¢esitli yontemlerle
analiz yapabilen ve bir biitin olarak tasarima odaklanan ve bdylece muhasebeyi
gelistiren muhasebeciler yetistirecektir.

Muhasebe islemlerinde geleneksel yontemler yerine bilimsel yontemlerin
kullanilmasi, verimliligi ve hiz1 artiracaktir. Bu ¢ercevede miihendisligin muhasebe
meslegine ve muhasebecilere kazandiracagi yetenekler asagidaki gibidir:

e Belirli bir kaliba bagli diisiinme bigimi yerine, diislinceleri yonlendirecek

soyutlamalar1 yapmaya yarayacak sorgulama yetenegi,

¢ Soyutlama ve analitik olarak ifade etme yetenegi,

e Optimizasyon, olasilik ve istatistik kavramlarini karar verme siirecine uygulama

yetenegi,

e Hem muhasebe hem de miithendislik alaninda hakim olma,

e Analitik ve sayisal diisiinme, etkin iletisim kurma, problem ¢ézme ve yaraticilik

yetenegi,

e Muhasebeyi ilgilendiren olaylara timden bakma becerisi,

¢ Fikirlerini bagkalarina aktarabilme ve insanlar1 ikna edebilme yetenegi,
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e {leriyi gdrebilme ve firsatlar1 sezebilme yetenegi,

¢ Yiiksek basarma giidiisii ve yaraticilik 6zellikli ¢alisma,

e Zamani iyi kullanma ve ekip ¢alismasi yapabilme.

Mali miihendislik yirmi birinci ylizyilda muhasebe mesleginin miihendislik
yetenekleri ¢er¢evesinde reform siirecidir. Cagimizda yasanan teknolojik gelismeler ve
dijitallesme bu siireci zorunlu kilmaktadir. Kayit ve beyan kiiltiiriinden kurtulmayi
prensip edinen muhasebeciler gelecegin muhasebesine imza atacaklardir. Aksi halde
dijitallesme ve teknolojik gelismeler neticesinden muhasebe meslek mensuplarinin

cogu issizlik tehlikesi ile kars1 karsiya kalacaktir.

4.2. MALI MUHENDISLiGIN KAVRAMSAL VAROLUS NEDENIi

Gilinlimiizde muhasebe meslek mensuplarinin goérev tanimlari arasinda defter tutma,
beyanname, bildirim ve mali tablolar1 hazirlama, danigmanlik ve miisavirlik yapma
bulunmaktadir. Ancak bu gorev tanimlari muhasebe meslek mensuplarini maliye
idaresi ve muhasebe ofisleri arasinda dar bir alana sikistirmistir. Muhasebe meslek
mensuplari zamanla esas gorevlerinden uzaklagsmis ve kamu kurum ve kuruluslarinin
islerini yapan bir calisan Ozelligine biirtinmiistir. Toplum ise muhasebe meslek
mensuplarint maliye kayit isleri ile ugrasan ve vergi ile ilgili takibatlar1 yapan kisiler
olarak gormektedir. Bu, muhasebe meslek mensuplarini muhasebe alaninda yasanan
gelismelerden, teknolojik ilerlemeler ve yeniliklerden uzak kalmasina neden olmakla
beraber, muhasebe meslegini yalnizca vergi ile ilgili konulara sikigip kalmasina yol
acmistir. Teknolojik gelismelerden uzak bir meslek grubu da dogal olarak toplum
tarafindan hak ettigi saygiyr gérememis ve emeklerinin karsilig1 olarak hak ettikleri
maddi karsilig1 alamamais olacaklardir.

Giliniimiizde muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan yapilan kayit ve beyan
islemeleri her gecen giin dijital sistemlere tasinmakta ve bu sistemler tarafindan
yapilmaktadir. Ileriki yillarda kayit ve beyan islemlerinin muhasebe meslegi igin bir
degeri ve onemi kalmayacaktir. Muhasebe mesleginin kayit ve beyan kiiltiirlinden
cikarak analiz, yorum, damigmanhik ve strateji alanlarina yonlendirilmesi
gerekmektedir. Bu noktada mali miihendislerin galisma alanlar1 sadece kayit tutmak,
bildirge ve beyanname diizenlenme gibi kavramlar degil bunun cok distiinde ve

otesindedir. Mali miihendislik teknolojik gelismeler neticesinde yok olma ihtimali
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ortaya c¢ikan muhasebe meslegini ve muhasebe meslek mensuplarint gelecege
tasiyacak ve tasarlayacak olan modeldir. Mali miihendisligin amaci geleneksel
muhasebeyi dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyumlu hale getirme, tesvik etme
ve entegrasyonunu karakterize etmektir.

Mali miithendislik kavrami tam olarak muhasebe mesleginin yirmi birinci yiizyilda
dijitallesme devrimidir. Hizla gelisen iletisim ve bilgi teknolojilerinin sonucunda
degisen isletme ihtiyaglart muhasebe mesleginin daha etkin, daha verimli olmasinin
yani sira teknolojik unsurlar g¢ergevesinde dijital doniisiime zorlamaktadir. Mali
miihendisligi birkag teknolojiye indirgemek miimkiin degildir. Mali miihendislik kayzt,
beyan ve bildirim gibi geleneksel muhasebe yontemlerinin ortadan kaldirilmasi,
analiz, yorum, strateji ve danigmanlik gibi islevlerin dijital sistemler ortaminda
gergeklestirilmesini  saglayacak bir modeldir. Bu islemleri gergeklestirirken
mithendisligin analitik ve sayisal diisiinme, etkin iletisim, problem ¢ézme, yaraticilik
ve tasarlama gibi yeteneklerinden faydalanilir. Mali miihendislik klasik muhasebe
yapisint  sayisallagtirarak dijital her tiirlii verinin kullanilabildigi, islenebildigi,
anlamlandirilabildigi bir modeli 6nermektedir. Kapsayici bir tanim yapmak gerekirse
mali miihendislik, miihendislik yetenekleri c¢ercevesinde teknolojinin muhasebe
mesleginin amaclarina hizmet edecek sekilde kullanilmasi ve dijitallesme algisinin
biitlin muhasebe meslek mensuplar1 tarafindan benimsenecek sekilde bir kiiltiiriin ve
evrimin olusturulmas siirecidir.

Mali mithendisin temel 6zelliklerini asagidaki sekilde siralanabilir:

e Mali miihendisin amaci, defter tutmanin, beyanname diizenlemenin ve mali
tablonun hazirlanmanin Gtesinde teknolojik gelismeler 151¢inda mali tablolari
tasarlamak, bunlarin analizini yapmak, yorumlamak, mali problemleri
tanimlamak, bu problemlere bilimsel ve matematiksel prensipler gercevesinde
verimli, ekonomik ve standartlara uygun c¢oziimler iiretmek, firmalarin mali
yapisini ve mali gelecegini insa etmek, bu yonde strateji gelistirmek ve bu
stratejileri uygulamaktir.

e Mali miihendis pozitif diisiiniir, kendine giivenir, kararlidir, ¢6ziim iiretir,
kurumsal distiniir, risk alir, tarafsizdir, miitevazidir, adil ve dengelidir,
toplumcudur, insan odakhidir, analitik diislinme yetenegine ve tasarim

yapabilecek teorik ve pratik bilgiye sahiptir.
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e Mali miihendis ¢alismalarinda bilimsel prensiplerden faydalanir.

e Mali miihendis strateji uzmamdir. Isletmenin mali yapis1 ve gelecegi hakkinda
ongoriilerde bulunur.

e Mali miihendisin temel amaci, isletmenin varligini ve siirekliligini saglamaktir.

e Mali mihendis c¢alismalarinda sadece muhasebe biliminden degil, diger
bilim dallarindan da faydalanir.

e Mali mithendis gelecekle ilgili yenilikgi fikirlere sahiptir.

e Mali miithendisin yaptig1 ¢alismalarin temeli, vergisel olaylardan ve kaygilardan
uzak, isletmelerin kaynaklarini en iyi sekilde kullanarak mali yapisini tasarlamak

ve insa etmektir.

43. MALI  MUHENDISLiGIN iSLETME VE  ULKE
EKONOMISINE ETKILERI

Artan kiiresellesmenin beraberinde getirdigi rekabet isletmeleri daha fazla
zorlamakta ve yurt i¢i pazarlarda yalnizca yurt i¢inde faaliyet gosteren isletmeler degil
uluslararas1 biyiik isletmeler de rekabet halindedir. Artan rekabet ortamima
isletmelerin uyum saglayip varliklarini siirdiirebilmesi ig¢in yonetim anlayislarini
rekabet ortamina uygun bi¢cimde degistirmeleri gerekmektedir. Giiniimiiziin rekabet ve
degisen kosullarma uyum saglayamayan isletmeler yok olup gitmektedirler. Mali
mihendisler, igletmelerin artan rekabet ve giiniimiiz degisen kosullarina uyum
saglayabilmeleri i¢in, matematiksel ve bilimsel unsurlar1 kullanarak, mevcut isletme
yapisini ve is siireglerini degistirerek bunlarin yeni yapiya ve is siireglerine
donligmesini saglayan kisilerdir. Mali miihendislerin temel amaci, isletmenin varligini
ve siirekliligini saglamaktir. Mali miihendisler isletmenin kaynaklarinin etkin
kullanilmast amaciyla isletme faaliyetlerine etki eden riskleri ve problemleri
tanimlamakta ve bu riskleri ve problemleri ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziimler
tretmektedirler. Mali miihendisler, isletmelerin stratejik amaclarina ulasmasinda ve
basarmasinda ¢ok énemli katkilar sunmaktadir. Problem ¢6zmede veya yararli iiriin ve
slireclerin olusturulmasinda Mali miihendisler bilimsel argiimanlari kullanirlar. Mali
mithendisler basarili olabilmek i¢in en uygun ¢oziimleri tiretmektedirler.

Isletmelerin hizla degisen kosullara uyum saglamalar1 ayakta kalabilmeleri ve

rekabette geri kalmamalari i¢in son derece onemlidir. Bunun igin isletmeler oncelikle
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cevresel aktorlerin beklentilerini algilayabilmeli ve bunlart yorumlayabilmelidir.
Ayrica, faaliyet dmiirlerinin uzun olmasi i¢in igletmeler faaliyet gosterdikleri ¢gevreden
kaynaklanan normatif, bilingsel ve diizenleyici baskilara gerekli tepkileri zamaninda
vermek durumundadir. Mali Miihendisler bu siiregleri insa etmelerinde isletme
sahiplerine ve yoneticilere yol gosteren ve strateji gelistiren kisilerdir.

Mali miithendislerin gorevleri asagidaki gibi siralanabilir:

e Bir isletmenin tim bolim ve faaliyetlerini birbiri ile uyum igerisinde yonetmeyi
saglayacak sekilde dogru, tutarli, gercek zamanli, istendiginde detayli,
istendiginde gii¢lendirilmis ve standart bilgiler igeren operasyonel ve analitik
raporlar hazirlamak ve isletme altyapisini olusturmak,

e Kurumsal strateji, vizyon ve hedeflerin hayata gegirilmesini saglamak,

e Isletmenin yatirim kararlarina ve gelecegine yonelik stratejiler gelistirmek,

e Tecknolojik gelismeleri isletmelere entegre ederek operasyon maliyetlerini
diisiiriip verimliligi ve karlilig1 artirmak,

e Isletmenin kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 saglamak,

e Isletmenin departmanlari arasindaki iletisimi saglamak ve giiclendirmek,

e Isletmenin diizenli ve sistemli ¢alismasini saglamak,

e Isletmenin varligini ve siirekliligini saglamak,

o Seffaf, adil, ahlaki, hesap veren ve sorumluluk sahibi bir yonetim sistemi
olusturmak.

Mali miihendisler bu gorevler c¢ergevesinde finans konusunda isletmeleri
yonlendirebilen, insan iligkileri ve psikolojisi konusunda becerikli, yabanci dil bilen,
yurtici ve yurtdist gelismeleri siklikla takip eden, ekonomik ve siyasi olaylardan
haberdar olan ve devamli olarak kendilerini giincelleyen ve egiten kisilerdir.

Ankara Sanayi Odas1 (ASO) tarafindan yayinlanan “Aile Sirketleri: Degisim ve
Stireklilik” konulu rapora gore diinyadaki isletmelerin %65-80"1 aile sirketidir.
Raporun devaminda ifade edildigine gore aile sirketlerinin ortalama yasam siiresi 24
yildir ve aile sirketlerinin onda yedisi ikinci kusaga ge¢ememektedir. Bir bagka
deyisle, diinya tizerindeki her 10 aile sirketinden sadece 3’ ikinci kusaga
aktarilabiliyor. Bunlarin da yaklasik yaris1 iiglincii kusaga kalmadan yok olup
gitmektedirler. Tiirkiye’deki sirketlerin ise yiizde 95’1 aile sirketidir. Bu sirketler

Tiirkiye ekonomisinin temeli niteliginde olup, ekonomiye ait istihdamin, katma
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degerin ve tiretimin biiyiik bir kismi1 bu sirketler tarafindan gergeklestirilmektedir. Ne
yazik ki yine bu sirketlerin sadece %30’u birinci nesilden ikinci nesle gegebilmektedir.
Rapor ayrica sirketlerin basarisiz olup iflas etmelerindeki temel nedenlere de
deginmistir. Buna gore, isletmeler 6zellikle yeni iiriin ve is modelleri gelistirmedeki
basarisizliklar1 ve sermaye yetersizliklerinden dolayi iflasla karsi karsiya kalmaktadir.
Bunun yani sira stratejik diisiinememe, kotii yonetim, kurumsallagamama, bilgi akisi
saglayamama, maliyetleri  kontrol = edememe, piyasalardaki  degisimleri
gozlemleyememe ve tahmin edememe, sirket ici raporlamada yetersizlik ve hesap
sormadaki eksiklikler diger nedenlerdir. Diger bir ifadeyle aile sirketleri isletme
sahipleri  tarafindan  profesyonel olmayan yontemlerle yonetilmekte ve
kurumsallasmamasindan dolay1 %85’1 liglincii kusagi1 gérememektedir. (WEB 7, 2018)

Isletme ydnetimlerinin teknolojik gelismeler ve is hayatindaki muazzam hiz
nedeniyle anlik kararlar almalar1 gerekebilmektedir. Bu durum, muhasebe ve finans
yoneticilerine kalite ve zaman baskisi olarak geri donmektedir. S6z konusu yoneticiler
icin artik yalnizca dogru vergiyi iiretmek degil, ayn1 zamanda bunu kisa siirede
tiretmek ve alinacak anlik kararlarda uygulamak gerekmektedir. Zira diinyanin her
yerinde Ornekleri goriilebildigi ve herkes tarafindan da kabul edildigi gibi, dogru
bilgiye zamaninda ulasip, bunu gerektigi sekilde kullanabilmek firmalar icin rekabette
bliylik avantajlar saglamaktadir. Ne yazik ki mali miisavirler giiniimiizde artik
tamamen otomasyon sistemi iginde olmas1 gereken islerle ugrasmak zorundadirlar. iste
mali mithendislik modeli isletmelerin bu ihtiyaglarina cevap verecek ve yeni bir is

alan1 olusturarak istthdam yaratacak bir projedir.

4.4, MALI MUHENDISLIGIN MUHASEBE MESLEGINE
ETKILERI

Giliniimiizde teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine etkileri ve muhasebe
meslegini icra eden mali miigsavirin yasadigr mesleki sikintilar glinlimiizde sikca dile
getirilmeye ve akademik ortamda da sik¢a konu olmaya baslamistir. Dijitallesme ve
teknolojik  gelismeler muhasebe mesleginin  klasik  sorunlarinin  6nemini
kaybettirmektedir. Mali miihendislik muhasebe mesleginin gelisen teknolojiye ve

dijitallesmeye uyum saglama ve entegrasyonun yant sira klasik sorunlarina da ¢6ziim
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iiretecek bir projedir. Mali miihendisligin muhasebe meslegine saglayacagi faydalar

asagidaki bes baslikta incelenebilir:

e Muhasebe Meslegine Itibar ve Sayginhk Kazandirarak, Muhasebecilerin
Sosyal Statiisiinii Artirmasi: Itibar kavrama; giivenilir olma, saygin olma, degerli,
prestijli olma ifadelerinin karsih@gidir. Itibar sdzciigii bu anlamiyla kendi
icinde giivenilirlik, istikrar, yonetim, iiriin ve hizmet kalitesi, sosyal sorumluluk
anlayisi, iletisim becerisi gibi degisik bilesenleri igermektedir. Mesleki itibar bir
meslegin sayginliginin toplum, kurumlar, ¢alisanlar ve miisteriler nezdinde nasil
algilandigini gdsteren soyut bir kavramdir. itibar kendiliginden ortaya ¢ikan bir
sonuc degil, yonetilerek gelistirilebilen bir degerdir. itibar kavrami tiim meslekler
icin 6nemli bir olgudur. Toplum nezdinde itibar sahibi olan bireylerin toplumu
yonlendirme ve daha genis kaynaklari harekete gecirme firsatlar1 olur. Amerikal
yazar Malcolm Gladwell’e gore; marka kelimesi yasaklanacak olsa, bunun yerini
alabilecek en iyi kelime ‘itibar’ olurdu.

Muhasebe diinyanin en eski mesleklerinden biri olarak kabul edilmektedir.
Gilinlimiizde toplumun, devletin ve isletmelerin temel yapilarini olusturan
mesleklerden biri haline gelen muhasebe biitiin yonetim tekniklerinin en eskisi
olarak diisiiniilmektedir. Bu kadar énemli bir meslek olmasina ragmen muhasebe
meslegi toplum nezdinde hak ettigi sayginligi ve itibar1 gorememektedir.
“Tiirkiye’de Calisma Yasami ve Mesleklerin Itibar” konulu arastirmada muhasebe
meslegi itibar olarak 34. sirada yer almaktadir. (WEB 5, 2018) Arastirma
sonucundan anlasilacag lizere Tiirkiye’de muhasebe mesleginin bir itibar sorunu
vardir. Muhasebe mesleginin itibar sorunun ¢oziimii i¢in yeni bir model
gelistirilmeli, diger taraftan da meslegin deger ve ilkelerinin net, dogru ve yaygin
olarak algilanmasini saglamali ve bu siirecin etkin olarak yonetilmesi gereklidir.
Mali miihendisler isletmelerde stratejik pozisyonlarinda, isletme faaliyetlerinin
gelistirilmesinde ve stratejik amaclarina ulagsmasinda aktif gorev alacaklardir.
Boylelikle muhasebecilerin toplumdaki ve isletmelerdeki statiileri degisecektir. Bu
paralelde muhasebe meslegi iyi bir iicret, is garantisi, uygun ¢alisma saatleri, kendi
kararlarin1 verebilme imkanlari sunan bir meslek haline gelerek toplum nezdinde

hak ettigi sayginliga kavusacaktir.
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e Istihdamn Artirmas1 ve Haksiz Rekabeti Onlemesi: 2017 yil1 itibariyle muhasebe
meslegini icra eden YMM ve SMMM sayist 100 bin kisiyi gegmistir. (Tesmer,
2017) Muhasebe meslegine olan bu yogun ilgili sonucunda muhasebeci sayisi
artmig ve bu haksiz rekabeti beraberinde getirmistir. Haksiz rekabetin 6nlenmesi
amaciyla muhasebe meslegine yeni katilan kisilere iyi bir egitim verilerek onlar i¢in
meslek sahasinin genisletilmesi gerekmektedir. Diinyanin en biiyiilk denetim ve
muhasebe sirketinin diinya genelinde ¢alisan sayisi 250 bin kisidir. (WEB 5, 2018)
Kisitlama, engelleme gibi diislinceler yerine Tiirkiye’de muhasebe meslegini icra
edenleri uluslararasi standartlara getirecek ve meslek sahasini genisletecek ileriye
doniik fikirler tiretilmelidir. Bu sekilde muhasebe sistemi ve muhasebeci ithal eden
degil, ihra¢ eden bir iilke konumuna gelir. Boylelikle pastanin daha fazla boliinmesi
gibi endiselerden kurtularak, haksiz rekabetin 6niine gegilebilir. Bu noktada mali
miihendislik boliimii meslek mensuplari i¢in yeni bir is alan1 yaratacaktir.

e Muhasebe Meslegini Angaryalardan ve Vergi Odakhh Meslek Olmaktan
Kurtarilmasi: Giiniimiiz sartlarinda muhasebe meslegi yogun is yiikii altinda
sadece kamu kurumlarinin istedigi igleri yapan bir meslek haline gelmistir. Bu
durum muhasebe meslegini vergi matrahini belirlemek iizerine var olan bir meslek
haline doniistiirmiistiir. Oniimiizdeki yillarda e-Fatura, e-Defter hazir beyan gibi
dijital sistemler gelistirilip, Maliye Bakanligi’nin ihtiyaci olan bilgi ve beyanlar bu
sistemler tarafindan iretildiginde muhasebe meslek mensuplari ne is yapacaktir?
Sorusunun yanit;; “meslek mensuplart esas isi olan yorumlama, analiz ve
danismanlik islerini yapacaktir” seklinde olacaktir. Daha sonra “muhasebe meslek
mensuplart buna hazir m1?” sorusunun yanitlanmasi gerekir. Maalesef bu sorunun
yanitt muhasebe meslek mensuplariin biiyiik bir ¢ogunlugunun hazir olmadigi
seklindedir. Mali miihendisin amaci, kayit tutmanin, beyanname diizenlemenin ve
mali tablonun hazirlanmanin 6tesinde mali tablolar1 tasarlamak, bunlarin analizini
yapmak, yorumlamak, mali problemleri tanimlamak, bu problemlere bilimsel
prensipler ¢ercevesinde verimli, ekonomik ve standartlara uygun ¢oziimler liretmek,
firmalarin mali yapisint ve mali gelecegini insa etmek, strateji gelistirmek ve
uygulamaktir. Bundan dolayr mali miihendislik muhasebe meslegini vergi odakl
meslek algisindan kurtararak, isletmelere yiiksek degerli hizmetler sunan bir meslek

haline doniistiirecektir.
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e Muhasebe Mesleginin Dijitallesme ve E-Doniisim IsiZinda Gelecege

Hazirlanmasi: Teknolojik gelismeler ve degisen kosullar ¢ergevesinde muhasebe
bilgi sistemleri de degigsmektedir. Bu sistemler artik muhasebe profesyonellerinin
ayrilmaz bir parcasi olmustur. Siiphesiz muhasebe mesleginin gelecegi de dijital
olacaktir. Teknoloji, ekonomi ve diisiince alaninda yasanan hizli degisimler
meslekleri de degisen diinya diizenine uyum saglamaya zorlamakta ve meslek
orgiitlerini yeni yaklasim modelleri aramaya yoneltmektedir. Iste bu noktada
muhasebe meslegini teknolojik gelismeler 1s1ginda tasiyacak olan model mali
miihendisliktir.

Mali miihendisligin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina firsatlar
sunmasi: Muhasebe meslegine toplum nezdinde sayginlik ve kalite
kazandiracaktir. Muhasebe meslegini dijitallesme ve e-Dontisim 1s18inda gelecege
hazirlayacak olan modeldir. Muhasebecilerin maas ve sosyal haklarini daha iyi hale
getirecektir. Kiiresellesme ile beraber teknoloji ve ekonomi alanlarinda meydana
gelen gelismeler muhasebe uygulamalarinda degisimi beraberinde getirecektir; bu
da muhasebe egitiminde degisimi gerekli kilmaktadir. Mali miihendislik muhasebe
egitimini kiiresellesme, uluslararas1 standartlar ve yasal degisiklikler, bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki gelismeler ¢ercevesinde tekrar tasarlama ihtiyacini ortaya
cikaracaktir. Miithendisligin bilimsel diisiinme becerisi ile muhasebeciler, sorunlara
yonelik bilimsel prensipler cer¢evesinde verimli, ekonomik ve etkili ¢oziimler
iretebilme yetenegi kazanacaklardir. Muhasebe mesleginde istthdam alani
yaratarak, haksiz rekabeti onleyecektir. Muhasebecilere problem ¢ézme, yaratici
distinme ve kritik yapabilme becerisini kazandiracaktir. Muhasebecileri
isletmelerde stratejik pozisyona getirerek, isletme faaliyetlerinin gelistirilmesinde
ve stratejik amaglarina ulagsmasinda aktif gorev almasini saglayacaktir. Muhasebe
meslegini vergi ve beyan kiiltiiriinlin egemenliginden kurtararak, bir kamu ¢alisani
haline gelen muhasebecilere toplum nezdinde hak ettigi mesleki saygmligi
kazandiracaktir. Muhasebe meslegine bagimli ve serbest calisma sistemine ek
olarak zamana dayali ve evde-ofis ¢alisma imkani saglayacaktir. Muhasebe
meslegine  getirebilecegi  ¢esitli  yeni firsatlarin  varligi, ~muhasebeciler

profesyonellesme, kendini gelistirme ve pazar genisletme imkani bulacaklardir.
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BOLUM 5. DIJITALLESMENIN MUHASEBE
MESLEGINE VE MESLEK MENSUPLARINA
ETKILERINE YONELIK BIR ARASTIRMA

5.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine
ve meslek mensuplarina etkilerini ortaya koymaktir. Muhasebe meslek mensuplarinin
gelecekte ortaya ¢ikacak olan dijitallesme ile birlikte beklentilerini, sorunlarini ve e-
Doniisiim cergevesinde yasayacaklari degisimler {lizerine yeni bir Onermeye karsi

yaklagimlarini 6lgmektir.

5.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

Bu aragtirmanin evrenini, Tirkiye’de faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplart (SMMM Stajyeri, SM, SMMM ve YMM) olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak anket formu diizenlenmistir. Anket formunun hazirlanmasi
stirecinde kapsamli bir literatiir calismasi yapilmis, yerli ve yabanci caligmalar
taranarak konuya iligkin giincel veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler 15181inda;
konuya iligkin uzman akademisyen goriisleri alinarak 30 maddeyi iceren bir anket
formu hazirlanmistir. Kapsam gegerliligi, hazirlanan Olgekte yer alan her soruya
Lawshe (1992) teknigine gore 4 kriter belirlenerek olusturulmus uzman goriis formu
ile belirlenmistir. Anket formu ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolim de,
arastirmaci tarafindan yapilandirilmis olan kisisel bilgilere yonelik sorulara yer
verilmistir. Bu boliimde muhasebe meslek mensuplarina, yas, cinsiyet, mesleki unvan,
6grenim durumu ve mesleki kidem gibi demografik bilgiler ve 6zellikler sorulmustur.
Ikinci boliimde, dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve
meslek mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla 30 maddeden olusan ol¢ek yer

almaktadir. Ugiincii béliim ise, konu ile ilgili sorular haricinde eklenmesi istenen
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husus ve yorumlar yer almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarindan anket internet

araciligiyla Google Drive sistemi kullanilarak toplanmustir.

5.3. ARASTIRMANIN GUVENIRLiGi VE DEGERLENDIRME

5.3.1 Giivenirlilik ve Gecerlilik Analizleri

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla begli likert tipi 30 maddelik bir 6lcek
hazirlanmistir. Hazirlanan 6lgek 471 kisiye uygulanmig ve toplanan verilere agiklayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi islemlerinde faktor yiikiiniin 0.30 degerinden
diisiik olmamasi ve en az iki faktordeki faktor yiikleri arasindaki farkin ise 0.10
degerinden diisiik olmamasina dikkat edilmistir. (Biiyiikoztiirk, 2002). Yapilan faktor
analizi islemlerinde 13, 19, 22 ve 24. maddeleri belirtilen gerek¢elerden cikarilmistir.
Kalan 26 madde iizerinden yapilan faktdr analizine iligkin aciklanan varyans tablosu
Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Faktor Analizine iliskin Varyans Tablosu

Oz degerler
Faktor -
Ozdeger Aciklanan Varyans % Birikimli Varyans %
1 7,35 28,28 28,28
2 2,67 10,25 38,53
3 1,94 7,45 45,98
4 1,34 5,13 51,12
5 1,18 4,55 55,67
6 1,03 3,97 59,64

Kaiser-Meyer-Olkin drneklem yeterliligi:0.897

Bartlett's Kiiresellik testinin ki kare degeri= 4609,54 Sd= 325 p=0.000

Kaiser-Meyer-Olkin istatistiginin 0,897 oldugu ve bu istatistigin 0,50 den biiyiik
cikmasi ise veriler i¢in Orneklem sayisinin yeterli oldugunun bir gostergesidir
(Kalayci, 2005, s. 322). Oran ne kadar yiiksek ise veri seti faktor analizi yapmak igin o
kadar iyidir. Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 da verilerin faktor analizi igin
uygunlugunu test eder. Dolayisiyla bu veriler icin verilerin faktor analizine uygun

oldugu gozlenmistir (p<0.05).
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Aciklayici faktor analizinin faktor yiikleri matrisi Tablo 5.2°de verilmistir.

Tablo 5.2. Bilesen Doniistiiriim Matrisi

Component Transformation Matrix

Component

1 2

Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgili ve
istek artacaktir.

0,79

Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari daha fazla
sayginlik kazanacaktir.

0,78

Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, ¢alisma saatleri gibi sosyal
haklarimin iyilesecegini diisiiniiyorum.

0,75

Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin
sorunlarmin ¢oziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) aktif katki
sunacaktir.

0,74

Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni firsatlar
ve kariyer alan1 sunacagin disiiniiyorum.

0,69

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini daha
verimli hale getirecektir.

0,48 | 0,34

0,39

Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim.

0,81

Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik
geligsmelere kendimi hazir hissediyorum.

0,81

Dijitallesme  ve  teknolojik  gelismelere  kolaylikla  uyum
saglayabilirim.

0,72

Dijitallesme teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek igin ¢aba
gosteririm.

0,58

0,47

Dijitallesme ve teknolojik geligsmeleri desteklerim.

0,30 | 0,49

0,31

Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve
doniisiime ihtiyaci vardir.

0,70

Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte
yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu degildir.

0,70

Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek mensuplarinin
rekabette geri de kalacagini diisiiniiyorum

0,62

Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin
degisime ve doniisiime ihtiyaci oldugunu diistiniiyorum.

0,40

0,61

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 1s18inda muhasebe meslegini;
diisiince, egitim, kiiltiir ve teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden
insa ederek gelecege hazirlayacak olan yeni bir modeli desteklerim.

0,51

Dijitallesmenin daha fazla ig yiikii getirecegini diigiiniiyorum.

0,76

Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve
karmasik bir meslek haline geldi.

0,70

Teknoloji iriinlerine yapilan harcamalarin  gereksiz  oldugunu
diistiniiyorum.

0,58

0,33

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi igin vaat
ettigi yarar1 ve faydayi saglamayacagimi diisiiniiyorum.

0,50

0,33

Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢gekmez.

-0,30

0,48

Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak
meslekler arasindadir.

0,78

Teknolojik gelismeler neticesinde issiz kalacagimi diisiiniiyorum.

0,75

Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz etkilemektedir.

0,33

0,67

Maliye Bakanliginin e-uygulamalari muhasebe meslegini teknolojik
geligmelere uyum saglamaya zorlamaktadir.

0,78

Muhasebe meslegi dijitallesme ve teknolojik gelismelere en gabuk
uyum saglayan mesleklerin basinda gelmektedir.

0,75

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 6 iterations.
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Aciklanan toplam varyans tablosu incelendiginde 26 maddelik o6l¢ekte 1

0zdegerinden biiyiik alt1 faktor gozlenmistir. Bu alt1 faktorlii 6lgme araci ile Olgiilen

ozelligin %60’ min dlciildiigii gdzlenmistir. Bu da oldukg¢a uygun bir varyanstir. Olgek

maddelerinin dondiiriilmiis ve siralanmis faktor yiikleri ile birlikte madde toplam

korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa giivenirlilik katsayilar1 Tablo 5.3’de gosterilmistir.

Tablo 5.3. Olgek Maddelerinin Faktdr Yiikleri, Madde Toplam Korelasyonlari, Alfa

Giivenirlik Katsayilari

Faktor ifadeler n Madde | Cronbach
Faktor|
Yiikii Toplam Alfa
Korelasyonu| Katsayisi
Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve
. 0,79 0,67
istek artacaktir.
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari daha fazla
0,78 0,72
sayginlik kazanacaktir.
Teknolojik gelismeler ile birlikte iicret, ¢aliyma saatleri gibi
.. oo . SR 0,75 0,68
- sosyal haklarimin iyilesecegini diigiiniiyorum.
e-Doniisiimden = - T,
Memnuniyet Teknolojik  gelismeler ~muhasebe meslegi ve meslek 0,87
mensuplarinin sorunlarinin ¢éziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) | 0,74 0,62
aktif katki sunacaktir.
Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina yeni
. 3 A 0,69 0,71
firsatlar ve kariyer alan1 sunacagini diigiiniiyorum.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe meslegini daha
L ; - 0,48 0,60
verimli hale getirecektir.
Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. 0,81 0,67
Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve teknolojik
. K= ; . 0,81 0,68
gelismelere kendimi hazir hissediyorum.
e-Doniisiime Dlgltalles.rr'le. ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum 072 0,64 0,83
Uyum saglayabilirim.
Dijitallesme teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek icin
P 0,58 0,61
caba gosteririm.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeleri desteklerim. 0,49 0,56
Teknolojik  gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin
S o 0,70 0,62
degisime ve doniigiime ihtiyaci vardir.
Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri gelecekte
. . Lo 0,70 0,34
yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu degildir.
Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek
. - o 0,62 0,43
. . mensuplarinin rekabette geri de kalacagini diisiiniiyorum.
Yeni Mesleki - - ——
veterlilik Teknolojik  gelismeler  neticesinde ~ muhasebe  meslek 0,72
mensuplarinin  degisime ve doniisiime ihtiyac1 oldugunu | 0,61 0,54
diisliniiyorum.
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 1518inda  muhasebe
meslegini; diislince, egitim, kiiltir ve teknoloji gibi alanlarda 051 048
A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan yeni ' '
bir modeli desteklerim.
Dijitallesmenin daha fazla is yiikii getirecegini diisiiniiyorum. 0,76 0,47
Meslek Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha zor ve
. . . 0,70 0,52
mensuplarinin karmagik bir meslek haline geldi.
dljltalle_s_me ve T?k'r_lo.l.op iriinlerine yapilan harcamalarin gereksiz oldugunu 0,58 0,48 0,68
teknolojik diigiiniiyorum.
iiriinlerden Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi i¢in 050 040
memnuniyetsizligi | vaat ettigi yarar1 ve fayday: saglamayacagim diigiiniiyorum. ' '
Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢ekmez. 0,48 0,31
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok olacak
0,78 0,54
e-Diniisii meslekler arasindadir.
onusum Teknolojik gelismeler neticesinde igsiz kalacagimi diigiiniiyorum. | 0,75 0,57 0,73
Kaynakh Kaygi - - ——
Teknolojik  gelismeler  muhasebe  meslegini  olumsuz 067 056

etkilemektedir.
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Faktor yiikleri incelendiginde tiim maddelerin 0,30 degerinden yiiksek 0,48 ile 0,81
arasinda degistigi gdzlenmistir. Birinci faktorde altt madde gruplanmis olup bu faktore
“e-Doniistimden memnuniyet” adlandirmasi; ikinci faktorde bes madde gruplanmis
olup bu faktére “e-degisime uyum” adlandirmasi; Ugilinclii faktorde bes madde
gruplanmig olup bu faktore de “yeni mesleki yeterlilikler” adlandirmasi; dérdiinci
faktorde bes madde gruplanmis olup bu faktore de “meslek mensuplarmin dijitallesme
ve teknolojik tiriinlerden memnuniyetsizligi” adlandirmasi; besinci faktérde tic madde
gruplanmis olup bu faktoére de “e-Doniisiim kaynakli kaygi” adlandirmasi yapilmistir.
Altinci faktorde ise iki maddenin bulunmasi sebebiyle alpha katsayisi diisiik bulunmus
ve analiz kapsaminda c¢ikartilmistir. Bes faktorlerin giivenirligine Cronbach Alpha
katsayist ile bakilmistir. Giivenirlik katsayisi, 0 ile +1 arasinda degigkenlik gosterir.
Giivenirlik katsayisinin 1’e yakin degerler almasi giivenirligin yiiksek oldugu,

maddeler arasinda i¢ tutarliligin yiiksek oldugu anlamina gelir ve istenilen diizeydedir.

5.3.2. Katihmcilarin Demografik Yapisi

Katilimcilarin  demografik yapist incelendiginde arastirmaya katilan muhasebe
meslek mensuplariin Tablo 5.4’de de goriildiigi gibi, %32’si kadin ve %68°1 erkektir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.4. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyeti N %
Erkek 319 68
Kadin 152 32
Toplam 471 100

Tablo 5.5. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslara Gore Dagilim1

Yas N %
18-24 16 3

25-31 159 34
32-38 122 26
39-45 103 22
46 ve lizeri 71 15
Toplam 471 100
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Muhasebe meslek mensuplarinin yaglara gore dagilimi Tablo 5.5’de yer almaktadir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %3°1 18-24 yas arasinda, %34’

25-31 yas arasinda, %26°s1 32-38 yas arasinda, %22’°si 39-45 yas arasinda, %15°1 ise

46 yas ve iizerindedir. Ozellikle 25 ile 40 yas araligmin ankete katilimmin yogun

oldugu goriilmektedir.

Tablo 5.6. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Durumlarina

Gore Dagilimi

Egitim N %
Lise 11 2
Yiiksek Okul 23 5
Lisans 300 64
Lisanstistii 137 29
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 5.6’de yer

almaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesi %2’si lise, %351

yiiksekokul, %64°1 lisans, %29’u ise lisansiistii seklindedir.

Tablo 5.7. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Unvanlarina

Gore Dagilimi

Unvan N %
SMMM Stajyer 163 35
SM 25 5
SMMM 258 55
YMM 25 5
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki unvanlarina gore dagilimi Tablo 5.7°de

yer almaktadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki

unvanlart %35’t SMMM Stajyeri, %5’1 SM, %55’t SMMM, %5’1 ise YMM

seklindedir.
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Tablo 5.8. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplariin Calisma Sekillerine Gore

Dagilim1
Calisma Sekli N %
Hizmet Akdi ile Sirket veya Kamu Kurumunda Calismaktayim. 194 41
Hizmet Akdi ile SMMM veya YMM Ofisinde Calismaktayim. 102 22
SMMM Ofisi Sahibiyim 135 29
Danigmanlik 15 3
YMM Ofisi Sahibiyim 24 5
Toplam 471 100

Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligsma sekillerine gore dagilimi Tablo 5.8’de yer
almaktadir. Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin %41°1 hizmet akdi
ile sirket veya kamu kurumunda, %22’°1 hizmet akdi ile SMMM veya YMM ofisinde,
%29’i SMMM ofisi sahibi, %3’ti damismanlik, %5 YMM ofisi sahibi seklinde

mesleklerini icra etmektedirler.

Tablo 5.9. Ankete Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Yillarina Gore

Dagilimi
Calisma Yillar: N %
1-3 59 13
4-6 62 13
7-10 87 18
11-15 99 21
16-20 69 15
21 ve Uzeri 95 20
Toplam 471 100

Tablo 5.9°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin %131 1-3 yil arasi,
%13’1i 4-6 y1l aras1, %18’1 7-10 yil aras1, %21°1 11-15 y1l arasi1, %15’ 16-20 yil arasi
ve %20’s1 ise 21 yildan fazla tecriibeye sahip oldugu seklindedir.
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5.3.3. Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve
Meslek Mensuplarina Etkilerine Yonelik Arastirma Sorularindan Elde

Edilen Bulgular

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek
mensuplarina etkilerini 6lgmek amaciyla besli likert tipi 30 maddelik bir oOlgek
hazirlanmistir. Yapilan faktor analizi islemlerinde 13, 19, 22 ve 24. maddeleri
belirtilen gerekgelerden ¢ikarilmistir. Kalan 26 maddeden olusan 6lgek kapsamindaki

ifadelere iliskin aritmetik asagida gosterilmistir.

Tablo 5.10. Muhasebe Meslek  Mensuplarinin  e-Doniisiimden  Memnuniyet

Goriislerine Yonelik Ifadelere Katilim Durumlari

= £
i [<5) E g g g D) s
IFADELER ~ = = - 5 5 < 5 e g
=E| £ 52 z =2 | g =
X ¥ 2 ¥ ¥ |F|0o
Faktor 1: e-Doniisiimden
Memnuniyet N 1 |N 2 N 3 N 4 N 5
Teknolojik gelismeler

sayesinde muhasebe
meslegine olan ilgili ve
istek artacaktir.

4118,7%]98]20,8%]182|38,6%|100|21,2% |50 [10,7%471]3,04

Dijitallesme ile birlikte
muhasebe meslek
mensuplari daha fazla
sayginlik kazanacaktir.

4319,1%|63]13,4%]145]|30,8% | 128 |27,2% |92 |19,5%|471]3,3

Teknolojik gelismeler ile
birlikte iicret, calisma
saatleri gibi sosyal 45]9,6%]81|17,2%|158]33,5%]122]25,9% | 65 |13,8%|471]3,2
haklarimin iyilesecegini
diigiiniiyorum.

Teknolojik gelismeler
muhasebe meslegi ve
meslek mensuplarinin
sorunlarinin ¢oéziimiinde
(haks1z rekabet, tahsilat)
aktif katki sunacaktir.

46]9,8%]75|15,9%| 156 |33,1%]132]28,0% | 62 |13,2%|471]3,2

Teknolojik gelismelerin
muhasebe meslek
mensuplarina yeni firsatlar | 33]7,0%|40]8,5% |143]30,4%|140]29,7%]115]24,4%|471]3,6
ve kariyer alani sunacagini
diistiniiyorum.

Dijitallesme ve teknolojik
gelismeler muhasebe
meslegini daha verimli hale
getirecektir.

1513,2%]19]4,0% |99 |21,0%]220|46,7%|118|25,1%|471]3,9

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum
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Tablo 5.10°da gore, arastirmaya katilan meslek mensuplariin ¢ogunlugu, teknolojik

gelismeler sayesinde muhasebe meslegine olan ilgi ve istegin artacagini, meslek

mensuplarinin daha fazla sayginlik kazanacagini, teknolojik gelismeler sayesinde iicret

ve sosyal haklarinin iyilesecegini, haksiz rekabet gibi meslek sorunlarinin diizelecegini

ve yeni firsat ve kariyer alanlarinin ortaya ¢ikacagini diisiinmektedir.

Tablo 5.11. Muhasebe Meslek Mensuplarinin e-Doniisime Uyumuna Yonelik
Ifadelere Katilim Durumlari
E E = = =
[<F] S 5 = = o =
. x 2 = = S s xS «
IFADELER = E E s 2 = = = = =
== = = = S = s | s
8 = = i = 8 = o | =
X 4 M M M XY e | E
o
Faktor 2: e- N 1 N 2 N 3 N 4 N 5
Doéniisiime Uyum
Yeni teknolojileri
yakindan takip 12 125% |8 1,7% 117 | 24,8% | 208 |44,2% | 126 |26,8% |471]3,91
etmekteyim.
Muhasebe mesleginde
yasanacak dijitallesme
ve teknolojik 10 [2,1% |16 |3,4%]131]27,8% |168 |35,7% | 146 |31,0% |471]3,9
gelismelere kendimi
hazir hissediyorum.
Dijitallesme ve
teknolojik gelismelere 1 g {4 700 10 1219|685 [18,09 |240 |51,00 [ 128 |27,2% |471]40
kolaylikla uyum
saglayabilirim.
Dijitallesme teknolojik
gelismelere uyum 7 |15% |5 [11%|40 |85% [249 [52,9% |170 |36,09% |471]4,21
saglayabilmek igin
caba gosteririm.
Dijitallesme ve
teknolojik gelismeleri |16 |3,4% |7 1,5% 54 ]11,5% |192 |40,8% |202 |42,8% |471|4,18
desteklerim.

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum

Tablo 5.11°da gore, aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin ¢ogunlugu,

teknolojik gelismeleri yakindan takip etmekte ve teknolojik gelismelere kendini hazir

hissetmektedir. Yine ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin %50’den fazlasi

teknolojik gelismelere uyum saglamak icin caba gosterecegini ve teknolojik

gelismeleri destekleyecegini belirtmektedir.
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Tablo 5.12. Muhasebe Meslek Mensuplarnin  Yeni Mesleki Yeterlilige Iliskin

Goriislerine Yonelik Ifadelere Katilim Durumlari

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katilhyorum

Katilhyorum

Kesinlikle
Katillyorum

Faktor 3: Yeni Mesleki
Yeterlilik

[EEN

Toplam

Ortalama

Teknolojik gelismeler
neticesinde muhasebe
mesleginin degisime ve
doniigiime ihtiyaci
vardir.

17

3,6%

1,9%

48

10,2%

188

39,9%

209

44,4%

471

4,2

Hali hazirda verilen
muhasebe ve yeterlilik
egitimleri gelecekte
yasanacak teknolojik
gelismelere uyumlu
degildir.

20

4,2%

47

10,0%

140

29,7%

165

35,0%

99

21,1%

471

3,6

Teknoloji ve
dijitallesmeye uyum
saglamayan meslek
mensuplarinin rekabette
geri de kalacagini
diisiiniiyorum

20

4,2%

25

5,3%

82

17,4%

163

34,6%

181

38,5%

471

3,98

Teknolojik gelismeler
neticesinde muhasebe
meslek mensuplarinin
degisime ve doniisiime
ihtiyac1 oldugunu
diigiinliyorum.

13

2,8%

19

4,0%

59

12,5%

222

47,1%

158

33,6%

471

4,05

Dijitallesme ve
teknolojik gelismeler
1s1¢1inda muhasebe
meslegini; diisiince,
egitim, kiiltiir ve
teknoloji gibi alanlarda
A’dan Z’ye yeniden inga
ederek gelecege
hazirlayacak olan yeni
bir modeli desteklerim.

14

3,0%

12

2,5%

82

17,4%

170

36,1%

193

41,0%

471

41

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum

Tablo 5.12°¢ gore, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %84,30 teknolojik

gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin degisime ve doniisiime ihtiyact oldugunu

diisinmektedir. Yine ankete katilan meslek mensuplarinin %77,10’u dijitallesme ve

teknolojik gelismeler 1s1¢inda muhasebe meslegini; diislince, egitim, kiiltliir ve
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teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan
yeni bir modeli destekleyecegini belirtmektedir. Harici olarak ankete katilan meslek
mensuplarinin ¢ogunlugu, hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimlerinin

gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu olmadigini diigiinmektedirler.

Tablo 5.13. Muhasebe Meslek Mensuplarmin Dijitallesme ve Teknolojik Uriinlerden

Memnuniyetsizligine Yonelik ifadelere Katilim Durumlari

gf | F = 5| 8¢
X s s § 5 g X £
= z E S =S =
O — - o — -
IFADELER z E E 2= 3 2=
< E E - 3 | ¥2
S S . M M

Toplam
Ortalama

Faktor 4: Meslek
mensuplarinin N 1 N 2 N 3 N 4 N 5
dijitallesme ve
teknolojik iiriinlerden
memnuniyetsizligi

Dijitallesmenin daha fazla
is yiikil getirecegini 118 25,1%] 153 ]32,5% 116 [ 24,6% |46 |9,8% |38 |8,0%|471]|24
diigiinliyorum.

Teknolojik gelismeler ile
birlikte muhasebe meslegi 69
daha zor ve karmasik bir
meslek haline geldi.

14,4%]202|42,9% 117 124,8% |46 |9,8%]|38 |8,1%|471|25

Teknoloji iiriinlerine

yaptlan harcamalarin 220146,7%|186]39,5% |43 [9,1% |12 |2,5% |10 [2,2%|471]1,7
gereksiz oldugunu

diisiiniiyorum.

Dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegiicin 1 66 114 005|203 43,19 132 28,00 |4 [9.19]27 |5.8%|471 |25
vaat ettigl yararl ve
fayday1 saglamayacagini
diistiniyorum.

Dijitallesme ve teknoloji
haberleri dikkatimi 18038,2%|211|44,8% 140 [8,5% |24 |51%|16 |3,4%|471]1,91
¢ekmez.

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyyorum
Tablo 5.13’e gore, arastirmaya katilan meslek mensuplarinin geneli dijitallesmenin

ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine olumsuz etkisinin aksine, olumlu etki

yaratacagini1 Ve muhasebe meslegine fayda ve yarar saglayacagini diisiinmektedir.
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Tablo 5.14. Muhasebe Meslek Mensuplarinin e-Donilisiim Kaynakli Kaygilarina

Yonelik ifadelere Katilim Durumlari

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilhyorum

Kesinlikle
Katillyorum

Faktor S: e-
Doniisiim Kaynakh
Kaygi

Toplam

Ortalama

Dijitallesme ile
birlikte muhasebe
meslegi gelecekte yok
olacak meslekler

arasindadir.

113

24,0%

156

33,1%

114

24,2%

47

10,0%

41

8,7%

471

2,46

Teknolojik gelismeler
neticesinde issiz
kalacagimi

diistiniiyorum.

157

33,3%

195

41,4%

82

17,4%

20

4,2%

17

3,7%

471

2,04

Teknolojik gelismeler
muhasebe meslegini
olumsuz
etkilemektedir.

19

4,0%

23

4,9%

82

17,4%

201

42,7%

146

31,0%

471

3,92

Not: N=471; Ol¢ek: 1= Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum

Tablo 5.14’e gore, aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin gogunlugu teknoloji

haberlerini yakindan takip ettigini ve dijitallesme sonucunda muhasebe mesleginin

gelecekte yok olmayacak meslekler arasinda oldugunu diistinmektedir.

5.3.4. Demografik Degiskenlere iliskin Bulgular

5.3.4.1. Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore dijitallesmenin ve

teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin

muhasebe meslegine ve mensuplarma etkilerine iliskin gortisleri arasinda anlamli bir

fark olup olmadigi bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo

5.15’de gosterilmistir.
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Hipotez 1: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiimden memnuniyete iligkin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 2: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiime uyumuna iliskin goriisleri

arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 3: Kadin ve erkek muhasebecilerin yeni mesleki yeterlilige iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir(p>0.05).

Hipotez 4: Kadin ve erkek muhasebecilerin dijitallesme ve teknolojik iiriinlerden

memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul

edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Kadin ve erkek muhasebecilerin e-Doniisiim kaynakli kaygilar

konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).

Tablo 5.15. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dijitallesmenin ve

Teknolojik  Gelismelerin  Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina
Etkilerine Iliskin Test Sonuglari
.. Std.
Cinsiyet N |Ortalama t p
sapma
e-Doniisiimden Memnuniyete iliskin Erkek]31913,11 0,75 -,544 |,587
Goriisler Kadin | 152 3,15 0,60
Erkek | 3191 3,61 0,54 1,080,281
e-Doniisiime Uyuma iliskin Gériisler
Kadin|152]3,55 0,51
Erkek | 319(3,97 0,71 -,522 |,602
Yeni Mesleki Yeterlilige iliskin Goriisler
Kadin | 152 14,00 0,64
Meslek Mensuplarinin Dijitallesme ve Erkek [319]2,25 0,74 1,353,177
Teknolojik Uriinlerden Memnuniyetsizligi Kadin|15212.16 059
e-Doniisiim Kaynakh Kaygilara iliskin Erkek ]319]2,25 0,92 2,165,031*
Goriisler Kadm | 152 | 2,07 0,74
*p<0.05

Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore e-Doniisimden memnuniyet, e-Doniisiime

uyum, yeni mesleki yeterlilik ve meslek mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik
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triinlerden memnuniyetsizligi konularindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0.05). Ancak, muhasebecilerin cinsiyetlerine gore e-Doniisiim
kaynakli kaygilara iliskin goriisleri farklilasmaktadir (p<0.05).

Tablo 5.15°de, ankete katilan kadin meslek mensuplari, erkek mensuplarma goére
dijitallesme ve teknoloji haberlerini daha yakindan takip etmekle birlikte muhasebe
mesleginin dijitallesme ile birlikte daha etkin ve verimli hale gelecegini
disiinmektedirler. Harici olarak kadin muhasebe meslek mensuplari, yine erkek
muhasebe meslek mensuplarina gére muhasebe mesleginin dijitallesme ve teknolojiye

daha ¢abuk uyum sagladigini diistinmektedirler.

5.3.4.2. Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin yas gruplarina gore dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iliskin goriisleri arasinda
anlaml1 bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo
5.16°da gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Dontisimden memnuniyete

iligkin goriisler1 arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir
(p>0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin yas gruplarina gére e-Doniisiime uyumuna iligkin

gorligleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Muhasebecilerin yas gruplarina gore Yeni mesleki yeterlilige iliskin

gortigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).
Hipotez 4: Muhasebecilerin yas gruplarmna gore Dijitallesme ve teknolojik
tirlinlerden memnuniyetsizlige iliskin gorligleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Doniisiim kaynakli kaygilar
konusundaki goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir
(p<0.05).
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Tablo 5.16. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Gruplarina Goére Dijitallesmenin
ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina

Etkilerine Iliskin Test Sonuclar

Std. Ki-kare Anlamh
N Ortalama p
Sapma | degeri Fark
18-24 16 |3.42 0,66
o 2531 159 |3,21 0,74
e-Doniisiimden
Memnuniyete 32-38 122 |3,07 070 |8817 |,066 | Yok
lliskin Gériisler [0 103 |3,05 0,70
d6veiizeri |71 |3,06 0,63
18-24 16 |3,59 0,87
o 2531 159 |3,67 0,55
e-Doniisiime
Uyuma fliskin 32-38 122 |3,56 054 |9,747  |,045%|*25-31 ile 39-45
Sy 39-45 103 |3,53 0,45
46 ve lzeri 71 3,55 0,46
18-24 16 |3,73 1,04
Yeni Mesleki 25-31 159 14,06 0,74 *46+ ile 25-31
Yeterlilige iliskin | 32-38 122|401 0,70  |19,896 |,001*|*46+ ile 32-38
e 39-45 103 |4,03 0,57 *46+ ile 39-45
46 ve lzeri 71 3,74 0,53
—— 18-24 16 |[2,25 1,01
Mensuplarimin 25-31 159 2,21 0,74
Dijitall
Jatiesme ve 13538 122 | 2,17 069 |[3039 |s551 | Yok
Teknolojik
Uriinlerden 39-45 103 |2,30 0,61
Memnuniyetsizligi | 46 ve iizeri |71 |2,24 0,61
18-24 16 2,83 1,13
e *18-24 ile 25-31
e-Doniisiim 25-31 159 12,30 0,94
Kavnakl *18-24 ile 32-38
aynakit  l3p38 122 |201 078 |13182 |.010* _
Kaygilara iliskin *18-24 ile 39-45
brii 39-45 103 |2,22 0,90 _
SOAE *18-24 ile 46+
46 ve luzeri 71 2,09 0,62
*p<0.05

Muhasebecilerin  yas gruplarin  gére e-doniisimden memnuniyete, meslek

mensuplarinin dijitallesme ve teknolojik tirlinlerden memnuniyetsizligi ve e-Doniisiim
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kaynakli kaygilara iliskin konulardaki goriigleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir (p>0.05). Ancak, muhasebecilerin yas gruplarina gore e-Doniisiime
uyum ve yeni mesleki yeterlilige iliskin konularinda goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi yas gruplar arasinda oldugu tablonun
anlamli fark stitununda belirtilmistir.

Tablo 5.16’ya gore, yas gruplari dikkate alindiginda 25-31 yas araliginda yer alan
meslek mensuplart diger yas gruplarina istinaden yeni teknolojileri daha fazla
yakindan takip etmekte, yasanacak olan dijitallesme ve teknolojik gelismelere kendini
daha fazla hazir hissetmektedir. 18-24 yas araliginda yer alan muhasebe meslek
mensuplari ise, diger yas gruplarina istinaden dijitallesme ve teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegini daha fazla etkileyecegini ve dijitallesme ile birlikte muhasebe

meslegi gelecekte yok olacak meslekler arasinda oldugunu diisiinmektedirler.

5.3.4.3. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dijitallesmenin
ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina

etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplaria etkilerine iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis
ve sonuglart Tablo 5.17°de gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin egitim durumlarina gére e-Doniisimden memnuniyete

iligkin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin egitim durumlarina gére e-Doniisiime uyumuna iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Muhasebecilerin egitim durumlarma gore Yeni mesleki yeterlilige

iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Muhasebecilerin egitim durumlarina gore Dijitallesme ve teknolojik

iriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin egitim durumlarina gore e-Doniisim kaynakli

kaygilar1 konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red

edilmistir (p<0.05).
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Tablo 5.17. Muhasebe

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Meslek  Mensuplarinin

Egitim  Durumlaria

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

Std. Ki-kare Anlamh
N Ortalama . . |Ip
Sapma | degeri Fark
Lise 11 2,79 0,78
eDénisiimden  fviysekokul |23 [310  [o81 “Lise ile Lisans
Memnuniyete - 8,806 ,032* | *Lisans ile
fliskin Goriisler Lisans 300 |3,08 0,69 Lisansiistii
Lisanstisti 137 | 3,24 0,71
Lise 11 |3,20 0,64
e-Déniisiime Yiiksekokul |23 3,56 0,57 *Lise ile Lisans
Uyuma iliskin : 8,859 ,031* | *Lise ile
Goriigler Lisans 300 |3,58 0,50 Lisansiistii
Lisansiisti 137 |3,64 0,56
Lise 11 3,13 0,80 *Lise ile Lisans
Yeni Mesleki Yiiksekokul 23 13,90 0,76 *Lise ile
Yeterlilige iliski 16,516 ,001* | Yiiksekokul
cteritise TSI | Lisans 300 |3,98 0,64 Hisekoxu
Goriisler *Lise ile
Lisansiistii 137 4,06 0,71 Lisansiistii
Meslek Lise 11 12,38 0,56
i‘)‘f_‘:s‘l‘lplar“‘“‘ Yiiksekokul |23 [2,46 0,89
ijitallesme ve
I Lisans 300 [2,26 069 |7678 053 |Yok
Uriinlerden
. . .... | Lisansiisti 137 12,09 0,64
Memnuniyetsizligi
Lise 11 2,73 0,51
Yiiksekokul 23 2,30 1,07
e-Doniisiim Lisans 300 |2,21 0,85
K Kkl *Lise ile
AYmalt  |Lisansisti  [137 |2,09 088 |10446 |o15%| 7
Kaygilara Iliskin Lisansiistii
Goriisler Yiiksekokul 23 13,70 0,89
Lisans 300 | 3,57 0,81
Lisanstistii 137 13,42 0,83
*p<0.05

Gore

Muhasebecilerin egitim durumlarina goére e-Doéniisiimden memnuniyete iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir(p>0.05). Ancak, muhasebecilerin

egitim durumlarina gore e-Doniisiime uyuma iliskin, yeni mesleki yeterlilige iliskin,

83



meslek mensuplarmin dijitallesme ve teknolojik irinlerden memnuniyetsizligi ve e-
Dontisiim kaynakli kaygilarina iliskin konularda goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur(p<0.05). Bulunan farkin, hangi egitim durumlarina sahip muhasebeciler
arasinda oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.17°ye gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim
seviyeleri yiikseldik¢e, teknoloji uyum, teknoloji kullanma yetkinligi, teknolojik
dontistime ve degisime katki sayis1 artmaktadir. Yine ankete katilan muhasebe meslek
mensuplarinin egitim seviyeleri yiikseldikge, hali hazirda verilen muhasebe ve
yeterlilik egitimlerinin gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu olmadigini
ve teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin degisime ve

doniisiime ihtiyaci oldugu diisiincesinin daha yogun oldugu tespit edilmistir.

5.3.4.4. Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine

iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina gére dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile test edilmis ve sonuglar1 Tablo
5.18’de gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin unvanlarina gore e-Doniisimden memnuniyete iligkin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 2: Mubhasebecilerin unvanlarina gore e-Donilisime uyumuna iliskin

gortisgleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin unvanlarma goére yeni mesleki yeterlilige iliskin

goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Mubhasebecilerin unvanlarma gore dijitallesme ve teknolojik

iiriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin unvanlarina gore e-Donilisiim kaynakli kaygilar

konusundaki goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).
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Tablo 5.18.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Dijitallesmenin ve

Teknolojik Geligsmelerin Muhasebe Meslegine ve Mensuplarina

Etkilerine Iliskin Test Sonuclar1

td. Ki-k
N Ortalama Site I, a'r € p Anlamh Fark
Sapma | degeri

MMM

S L 163 |3,21 0,74

Stajyeri
e-Doniisiimden
Memnuniyete SM 25 3,09 0,83 5,630 ,131 Yok
Hiskin Goriisler | SMMM 258 |3,08 0,68

YMM 25 3,03 0,61

MMM

S L 163 | 3,67 0,57

Stajyeri
e-Doniisiime * SMMM
Uyuma iliskin SM 25 |3,54 0,67 8,506 |,037* |Stajyeriile
Goriisler SMMM 258 |3,54 0,50 SMMM

YMM 25 3,62 0,35

SMMM

Staiveri 163 |4,07 0,71 * SMMM
Yeni Mesleki 4 Stajyeri ile SM
Yeterlilige iliskin | SM 25 |3,52 0,89 22,025 |,000% |*sMmmM
Goriisler SMMM 258 |4,00 0,62 Stajyeri ile

YMM 25 ]3,58 0,68 YMM

MMM
Meslek SMMM 163 [2,19 0,73
Mensuplarinin Stajyeri
Dijitallegme ve SM o5 238 0.82
Teknolojik 4,760 ,190 Yok
Uriinlerden SMMM 258 |2,25 0,67
Memnuniyetsizlig
i YMM 25 ]2,02 0,36

SMMM

L 163 ]2,35 0,97

Stajyeri * S_M MM
e-Doniisiim Stajyeri ile
Kaynakl SM 25 2,65 1,07 ez | goge [SMMM
Kaygilara iliskin | SMMM 258 | 2,09 0,77 ’ ' * SMMM
Lt YMM 25 1,80 0,61 Stajyeri ile

YMM
YMM 25 3,50 0,68
*p<0.05

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlarina goére e-Doniisiimden memnuniyete

iliskin ve

meslek  mensuplariin
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Mmemnuniyetsizligi konularindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). Ancak, muhasebecilerin unvanlarina gore dijitallesmenin ve teknolojik
gelismelerin e-Doniisime uyuma iliskin goriisleri, yeni mesleki yeterlilige Iliskin
gortisleri ve e-Doniisiim Kaynakli kaygilara iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi unvanlara sahip muhasebeciler arasinda
oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.18’¢ gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin meslek unvanlari
dikkate alindiginda, SMMM stajyerlerin diger meslek unvanlarina nazaran teknolojik
degisim ve doniisime daha yatkin oldugu goézlenmektedir. Diger taraftan SMMM
stajyerleri, diger meslek unvanlar1 dikkate alindiginda teknolojik gelismelerin mesleki

ve bireysel diizeyde olumsuzluklarinin daha fazla olacagini diisiinmektedirler.

5.3.4.5. Muhasebe meslek mensuplarinin calisma sekillerine gore dijitallesmenin
ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina

etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebe meslek mensuplarmin ¢alisma sekillerine gore dijitallesmenin ve
teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iliskin
gortisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 Kruskal Wallis testi ile test edilmis
ve sonuglart Tablo 5.19°da gosterilmistir.

Hipotez 1: Muhasebecilerin ~ ¢alisma  sekillerine  gore  e-Doniistimden
memnuniyete iliskin goriigleri arasinda fark yoktur. Hipotez red
edilmistir (p<0.05).

Hipotez 2: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Doniisiime uyumuna
iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin g¢alisma sekillerine gore yeni mesleki yeterlilige
iliskin goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore dijitallesme ve teknolojik
iiriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Doniisim kaynakl
kaygilar1 konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red

edilmistir (p<0.05).
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Tablo 5.19. Muhasebe

Meslek  Mensuplarinin

Calisma

Sekillerine

Gore

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

N Ortalama | 3t Kl:ka-r “lo
Sapma | degeri
Hizmet Akdi Ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 13,24 0,69
e_anilsi_lmden Hizmet Akdl ile SMMM veya 102 3]04 0177
Memnuniyete YMM Ofisinde Calismaktayim 18,137 |,001*
iliskin Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 2,99 0,68
Danismanlik 15 3,51 0,55
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,01 0,62
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 1365 0,57
e-Déniisiime Hizmet Akdi ile SMMM veya 102 |35 0.54
Uyuma iliskin | YMM Ofisinde Calismaktayim ' ' 18971 | 001
Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 |3,49 0,49
Danismanlik 15 3,88 0,35
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,63 0,36
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 19441688 0,72
Yeni Mesleki Hizmet Akdi ile SMMM veya 102 |a01 073
Yeterlilige iliskin | YMM Ofisinde Calismaktayim ’ ’ 12,489 |,014*
Goriisler SMMM Ofisi Sahibiyim 136 |3,92 0,59
Danigmanlik 15 4,23 0,53
YMM Ofisi Sahibiyim 24 3,64 0,75
Hizmet Akdi Ile Sirket veya
Meslek Kamu Kurumunda Calismaktayim 194 12,04 0,62
Mensuplarmin Hizmet Akdi ile SMMM veya
Dl]ltalle§_me Ve YMM Ofisinde Caligmaktayim 102 {233 0,73 39510 000*
Teknolojik , '
Driinlerden SMMM Ofisi Sahibiyim 136 |2,46 0,72
Memnuniyetsizligi Damsman_h_k __ 15 2,05 0,62
YMM Ofisi Sahibiyim 24 1,98 0,41
Hizmet Akdi ile Sirket veya
Kamu Kurumunda Caligmaktayim 194 1211 0,81
e-Déniisiim Hizmet Akdi ile SMMM veya
anmlkh iski YMM Ofisinde Caligmaktayim 102 12,40 1,00 19,797 |,001*
ngug'llga SR TSMMM Ofisi Sahibiyim 136 [2,29 0,84
d Danismanlik 15 1,62 0,69
YMM Ofisi Sahibiyim 24 1,78 0,63
*p<0.05

Muhasebecilerin ¢alisma sekillerine gore e-Dontisiimden memnuniyete iliskin, e-

Dontlisime  uyuma

iliskin, yeni mesleki

yeterlilige

iliskin gorislert,

meslek

mensuplarimin dijitallesme ve teknolojik iiriinlerden memnuniyetsizligi ve e-Doniisiim

kaynakl1 kaygilara iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur(p<0.05).
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Tablo 5.19’e¢ gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma
sekillerine baz alindiginda hizmet akdi ile SMMM veya YMM ofisinde ¢alisan meslek
mensuplarinin teknolojik gelismelere ve doniistimlere daha yatkin oldugu, teknolojik

gelismeleri daha yakindan takip ettigi ve daha kolay benimsedigi gézlenmektedir.

5.34.6. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine gore
dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine ve

mensuplarina etkilerine iliskin goriisleri

Muhasebecilerin  mesleki kidemlerine gore dijitallesmenin  ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve mensuplarina etkilerine iligskin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olup olmadig: tek yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar
Tablo 5.20°de gosterilmistir.

Hipotez 1: Mubhasebecilerin  kidemlerine gore e-Doniisiimden memnuniyete

iliskin gortigleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir
(p>0.05).

Hipotez 2: Mubhasebecilerin kidemlerine gore e-Doniisiime uyumuna iligkin

gortigleri arasinda fark yoktur. Hipotez kabul edilmistir (p>0.05).

Hipotez 3: Mubhasebecilerin kidemlerine gore yeni mesleki yeterlilige iliskin

gortisgleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 4: Mubhasebecilerin  kidemlerine gore dijitallesme ve teknolojik

iriinlerden memnuniyetsizlige iliskin goriisleri arasinda fark yoktur.
Hipotez red edilmistir (p<0.05).

Hipotez 5: Muhasebecilerin kidemlerine gore e-Doniisim kaynakli kaygilari

konusundaki goriisleri arasinda fark yoktur. Hipotez red edilmistir

(p<0.05).
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Tablo 5.20. Muhasebe

Meslek  Mensuplarinin

Mesleki

Kidemlerine

Gore

Dijitallesmenin ve Teknolojik Gelismelerin Muhasebe Meslegine ve

Mensuplarina Etkilerine iliskin Test Sonuglar

Std.

N | Ortalama F p Anlamh Fark
Sapma
1-3 59 3,12 0,80
e Diniisiimd 4-6 62 3,11 0,76
-~bonusumden - 7-10 87| 3,27 0,64
lélg;lililslll;;llyete liskin 11.15 % 3.15 0.71 1,261 ,280 Yok
16-20 69 3,06 0,70
21+ 95 3,02 0,66
1-3 59 3,55 0,64
4-6 62 3,55 0,75
e-Déniisiime Uyuma 7-10 87 3,69 0,44
iligkin (s}ﬁrﬁslez 11-15 9| 363 0.4 | 1233 2% Yok
16-20 69 3,53 0,45
21+ 95 3,54 0,44
1-3 59 3,90 0,81
. . 4-6 62 3,96 0,84 *7.10 ile 1-3
li:e:r';:llf;:elklllskm 110 871 418 L 065 1500|007+, 7100l 2L+
Gériisler 11-15 99 4,08 0,66 ’ ’ :21+ !Ie 11-15
16-20 69] 3,99 0,58 21+ ile 16-20
21+ 95 3,78 0,57
Meslek 1-3 59 2,32 0,83
Mensuplarinin 4-6 62 1,96 0,58 *4-6ile 1-3
Dijitallesme ve 7-10 87 2,25 0,77 2591 | 025+ *4-6 ile 7-10
Teknolojik 11-15 99 2,17 0,67 ’ ’ *4-6 ile 16-20
Uriinlerden 16-20 69 2,32 0,64 *4-6 ile 21+
Memnuniyetsizligi 21+ 95 2,29 0,61
1-3 59 2,53 1,14
4-6 62 2,09 0,80
7-10 87 2,25 0,95
11-15 99 2,00 0,76 *1-3 ile 11-15
e-Déniisiim Kaynakh 16-20 69] 2,25 0,88 *1-3ile 11-15
Kaygilara iliskin 21+ 95 2,16 0,67 ]3,193],008*| *1-3ile21+
Goriisler 4-6 62 3,33 0,97 *7-10ile 11-15
7-10 87| 3,49 0,84 *16-20 ile 21+
11-15 99 3,62 0,85
16-20 69 3,59 0,65
21+ 95 3,71 0,79
*p<0.05

Muhasebecilerin mesleki kidemlerine gére e-Doniisiimden memnuniyete iliskin ve e-

Doniistime uyuma iliskin gorisleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).

Ancak, muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore meslege yeni mesleki yeterlilige

iligkin  goriislert,

meslek mensuplarmin dijitallesme ve teknolojik {iriinlerden
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memnuniyetsizligi ve e-Doniistim kaynakli kaygilara iligkin gortisleri arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (p<0.05). Bulunan farkin, hangi mesleki kidemlere sahip
muhasebeciler arasinda oldugu tablonun anlamli fark siitununda belirtilmistir.

Tablo 5.20’e gore, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin kidem siireleri
artikca teknolojiye uyum, teknolojik gelismeleri destekleme ve teknolojik doniisiime
olan destek azaltmaktadir. Muhasebe mesleginde ¢alisma siiresi diisik olan
calisanlarin teknolojik gelismeleri daha yakindan takip ettigi ve daha kolay uyum

sagladig1 gozlenmektedir.

5.4. ARASTIRMA UZERINE TARTISMA VE YORUM

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler tiim meslekleri etkiledigi gibi siiphesiz
muhasebe meslegini de etkileyecektir. Ileriki yillarda yapay zeka, blockchain
teknolojisi, 4. sanayi devrimi gibi teknolojik gelismeler neticesinde yiiksek giivenlik
ile korunan satis, maliyet, fatura takibi, likidite hesaplama gibi klasik muhasebe
islemlerini kendiliginden yapan ve kendi kendine 6grenme yetenegine sahip muhasebe
sistemlerinin ortaya ¢ikmasi ¢ok uzak degildir. Muhasebe mesleginin geleceginde
dijitallesme ve doniisiim ihtiyact zorunludur.

Miihendislik matematiksel bir diisiinme yetenegi ve bir diisiince sistematigidir.
Miihendisler insa etmenin ve tasarlamanin 6tesinde; giiniimiizde esitsizlik, yoksulluk ve
iklim degisikligi gibi sosyal konulara egilmektedirler. Ornegin c¢evre miihendisligi,
sosyal mithendislik, risk miihendisligi ve degisim miihendisligi gibi. Geleneksel
yontemlerle yapilan muhasebe islemleri ¢agimiza uygun olmadigr gibi yeterlide
gelmemektedir. Muhasebe mesleginin dijital sistemlere ayak uydurmas: gerekmektedir.

Arastirma neticesinde muhasebe meslek mensuplart bu dijital degisimin farkinda
olmak birlikte desteklemekte ve uyum saglamak igin ¢aba gosterecegini
belirtmektedir. Ancak bu silire¢ sanildigi kadar kolay degildir. Dijitallesme
yolculugunda muhasebe meslegini gelistirecek, doniisiimiinii ve sonu¢ almasini
saglayacak yeni bir modele ihtiya¢ vardir. Bu modelin muhasebe meslegini egitim,
kiiltiir ve uygulama gibi tiim alanlarda dijitallesmeye entegre etmesi gerekmektedir.
Bu calismada ¢o6ziim olarak mali miihendislik Onerilmektedir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkili bir ara¢ olarak faydalanarak mali miihendislik modeli;

muhasebe meslegini sozel kiiltiirden, sayisal kiiltiire doniistiirecektir. Miihendislik
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yetenekleri muhasebe meslek mensuplarina dijital verileri okuma, analiz etme,
yorumlama, problemi tanima, ¢dzme ve strateji gelistirme gibi konularda katki
sunacaktir. Mali mihendislik modeli muhasebe meslegini kayit etme, beyan ve
bildirimde bulunma gibi geleneksel yontemlerin ¢ok Gtesine tasiyacaktir. Muhasebe
meslek mensuplar1 maliye bakanliginin e uygulamalar1 gibi dijital sistemlere
kolaylikla uyum saglayarak yonetebileceklerdir. Mali miihendislik, muhasebe meslek
mensuplarina dijital sistemleri okumak, anlamak, kullanmak, yonetmek ve elestirel
sekilde degerlendirme yetkinligi kazandiracaktir. Mali miihendislik sayesinde dijital

devrim muhasebe meslegine fayda ve firsatlari getirecektir.
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BOLUM 6. SONUC VE ONERILER

Hizla gelisen dijital ve teknolojik gelismeler, giinlimiiz diinyasinda muhasebe
mesleginde degisim ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Calismada dijitallesme ve teknolojik
gelismelerin muhasebe meslegine ve meslek mensuplarina etkilerini tespit amactyla
internet ortaminda, Google Drive sistemi kullanilarak anket formu uygulanmustir.

Anket sonuglart incelediginde dijital sistemlere bireylerin ilgi ve uyumuna iliskin
faktorde, muhasebe meslek mensuplarinin 6nemli bir kisminin, dijitallesme ve
teknolojik gelismelerinin muhasebe meslegini olumlu etkileyecegini, dijitallesme ve
teknolojik  degisimlere  kendiSini  hazir  hissettigini ve kolaylikla uyum
saglayabilecegini belirtmistir. Diger faktorler incelendiginde ise, muhasebe meslek
mensuplar1 teknolojik gelismelerin muhasebe meslegi ve meslek mensuplarinin
sorunlariin ¢éziimiinde (haksiz rekabet, tahsilat) aktif katki sunacagini, hali hazirda
verilen muhasebe ve yeterlilik egitimlerinin gelecekte yasanacak teknolojik
gelismelere uyumlu olmadigini, muhasebe mesleginin dijitallesme ve teknolojik
gelismeler 1g1¢inda doniisiime ihtiyaci oldugunu belirtmislerdir. Ayrica dijitallesme ve
teknolojik gelismeler 1518inda muhasebe meslegini; dislince, egitim, kiiltiir ve
teknoloji gibi alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege hazirlayacak olan
yeni bir modeli destekleyeceklerini belirtmektedirler.

Mali miihendislik bu vizyon 1s1ginda dogmustur. Dijitallesme ile birlikte yirmi
birinci yiizyllda mali miithendis olarak yetisen ya da kendini teknolojik alanlarinda
gelistiren ve mihendislik yeteneklerine sahip meslek mensuplart tercih edilecektir.
Boylece meslek mensuplarinin hem statli hem kazanclar1 olumlu yonde etkilenecektir.
Mesleklerinin icrasindaki yetkinlikleri artacaktir. Muhasebe meslegi daha verimli hale
gelecektir. Mali miihendisler kendi alaninda uzmanlasmis, teorik ve pratik bilgilerini,
matematik, felsefe ve bilim ile birlestireceklerdir. Mali mithendislik muhasebe meslek
mensuplarina kiiresel gelismelere bagli olarak yeniden tasarlanan mesleki kariyer alani
saglayacaktir. Mali miihendisler teknolojik gelismeler 1s1ginda mali tablolar

tasarlayip, bunlar1 analiz eden, yorumlayan, mali problemleri tanimlayabilen, bu
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problemlere bilimsel ve matematiksel prensipler ger¢evesinde verimli, ekonomik ve

standartlara uygun ¢oziimler lretebilen, isletmelerin mali yapisin1 ve mali gelecegini

yeniden insa eden, teknolojik gelismeleri takip eden, strateji gelistiren ve uygulayan

kisiler olarak meslegi hak ettikleri seviyeye tagiyacaklardir.

Anket formunun sonunda muhasebe meslek mensuplarinin eklemek istedikleri

dijitallesme ve teknolojik gelismeler hakkindaki goriis ve beklentileri i¢in ayrilan

kisimdan asagidaki sonuglara ulagilmaktadir:

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe mesleginin gelecegi i¢in dnemli
bir faktordiir.

Muhasebe meslek orgiitlerinin, teknolojik gelismelere daha fazla deger ve 6nem
vermesi gerekir.

Dijitallesme ve teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine olumlu bir etkisi
olacaktir.

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslegi kayit ve
beyan kiiltlirlinden ¢ikarak danismanlik ve denetim alanlarina yonelecektir.
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin yapmis oldugu bir¢ok
islem otomasyon sistemleri tarafindan yapilacak olsa da hicbir zaman insan
faktorii yok olmayacaktir.

Dijittalesme 1ile birlikte muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii azalacak ve

bunun yani sira teknik altyapi, kalifiyeli ve egitimli personelin 6nemi artacaktir.
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EKLER

Ek-1 Anket Sorulari

DIJITALLESMENIN VE TEKNOLOJIK GELISMELERIN
MUHASEBE MESLEGINE VE MESLEK MENSUPLARINA
ETKILERINE YONELIK ANKET FORMU

Degerli Katihmel,

Bu anket calismas1 Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal
Muhasebe ve Denetim Programi “Dijital Cagda Muhasebe Mesleginin Yeniden Tasarimu:
Mali Miihendislik > Baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasi i¢in hazirlanmistir. Calismadan elde
edilen bilgiler sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve iiciincii kisilerle
paylasilmayacaktir. Anketimize vereceginiz samimi cevaplarin ¢alismanin dogrulugunu direkt
etkileyecegini hatirlatir, katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Tez Danigsmani Tez Ogrencisi
Docgent Dr. Murat AZALTUN Ismail TEKBAS
murat.azaltun@okan.edu.tr tekbas333@hotmail.com

1- Liitfen size uygun cevabi isaretleyiniz.

BOLUM 1: DEMOGRAFIK BiLGILERINIZ
1 | Cinsiyetiniz Erkek Kadmn
() ()
2 | Yasiiz 18-24 25-31 32-38 39-45 46 ve Ustii
() () () () ()
3 | Ogrenim Lise Yiiksekokul | Lisans | Lisans iistii
Durumunuz () () () ()
4 | Mesleki SMMM SM SMMM YMM
Unvaniniz Stajyeri
O Q Q Q) i
5 | Mesleki 1-3 3-6 7-10 10-15 15 -20 20 ve Ustii
Tecriibeniz () () () ) () ()
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BOLUM 2:

SOR 2 E : sl 5 |2=
Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe = = % E £ i = £

NO meslegine ve muhasebe meslek mensuplarina s = E |2 % = £ %
etkileri ile ilgili bir dizi ifade bulunmaktadir. ¢E | [¥3 3 |¥3

=) § X e | 2 D 2
D N

1 Muhasebe mesleginde yasanacak dijitallesme ve 0) OO 0) 0)
teknolojik gelismelere kendimi hazir hissediyorum.

2 Yeni teknolojileri yakindan takip etmekteyim. () ()| O) () ()
Dijitallesmenin daha fazla is yiikii getirecegini

3 disiiniiyorum, O 10101071 0

4 Dijitallesme ve teknolojik gelismeleri desteklerim. () ()| O) () ()

5 Teknolojik gelismelerin muhasebe meslek mensuplarina 0) Ol o 0) 0)
yeni firsatlar ve kariyer alan1 sunacagini diistiniiyorum.
Teknoloji tiriinlerine yapilan harcamalarin gereksiz

3 oldugunu diistintiyorum. 0) 010 0) )

7 Teknolojik gelismeler ile birlikte {icret, ¢alisma saatleri 0 0) 0) 0) 0)
gibi sosyal haklarimin iyilesecegini diisiiniiyorum.

8 Dijitallesme teknolojik gelismelere uyum saglayabilmek 0 Ol O 0) 0)
icin ¢aba gosteririm.

9 Dijitallesme ve teknoloji haberleri dikkatimi ¢ekmez. () )1 O) () ()
Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe meslek

10 | mensuplarmin degisime ve doniisiime ihtiyact oldugunu () ()| O) () ()
diistiniiyorum.
Dijitallesme ve teknolojik gelismelere kolaylikla uyum

1 saglayabilirim. 0) 010 0) 0)
Teknolojik gelismeler neticesinde igsiz kalacagimi

12| jiisiiniiyorum. O 1OLTOL O O
Dijtallesmeye uyum saglayabilecek yeterli egitim ve

13 donanima sahip degilim. 0) SRR 0) )

14 Teknoloji ve dijitallesmeye uyum saglamayan meslek 0) O | O 0) )
mensuplarinin rekabette geri de kalacagini diisiiniiyorum
Teknolojik gelismeler muhasebe meslegini olumsuz

15 etkilemektedir. 0) 010 0) 0)
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler muhasebe

16 meslegini daha verimli hale getirecektir. 0) 010 0) 0)
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Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslek mensuplari

17 daha fazla sayginlik kazanacaktir. 0) 010 0) 0)
Dijitallesme ile birlikte muhasebe meslegi gelecekte yok

18 olacak meslekler arasindadir. 0) 010 0) )
Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe

19 | meslegine ve uygulamalarina bir etkisi olmayacagini () )1 O () )
diistiniiyorum.
Hali hazirda verilen muhasebe ve yeterlilik egitimleri

20 gelecekte yasanacak teknolojik gelismelere uyumlu () )y O) () ()
degildir.

21 Teknolojik gelismeler neticesinde muhasebe mesleginin 0) 0) 0) 0) 0)
degisime ve doniisiime ihtiyact vardir.

27 Gelecekte muhasebe meslek mensuplari tarafindan 0) Ol O 0) 0)
yapilan bir¢ok is dijital sistemler tarafindan yapilacaktir.

23 Teknolojik gelismeler ile birlikte muhasebe meslegi daha 0) OO 0) 0)
zor ve karmasik bir meslek haline geldi.
Muhasebe meslek orgiitleri teknolojik gelismelere

24 o T Oflofolo]l o

gerektigi onemi ve degeri vermektedir.

Dijitallesmenin ve teknolojik gelismelerin muhasebe
25 | meslegi igin vaat ettigi yarar1 ve fayday: saglamayacagimi | () )y O () ()
diistiniiyorum.

Maliye Bakanliginin e-uygulamalari muhasebe meslegini

4 teknolojik gelismelere uyum saglamaya zorlamaktadir.

O 10710101 0

Muhasebe meslegi dijitallesme ve teknolojik gelismelere
27 en ¢abuk uyum saglayan mesleklerin basinda () )1 O () )
gelmektedir.

Teknolojik gelismeler sayesinde muhasebe meslegine

ge olan ilgili ve istek artacaktir.

O 10710101 0

Teknolojik gelismeler muhasebe meslegi ve meslek
29 | mensuplarinin sorunlarinin ¢oziimiinde (haksiz rekabet, () ()| O) () ()
tahsilat) aktif katki sunacaktir.

Dijitallesme ve teknolojik gelismeler 15181nda muhasebe
meslegini; diisiince, egitim, kiiltiir ve teknoloji gibi
alanlarda A’dan Z’ye yeniden insa ederek gelecege
hazirlayacak olan yeni bir modeli desteklerim.

30 O 10710101 0

Boliim 3: Liitfen Konu ile ilgili eklemek istediginiz hususlar var ise buraya belirtiniz.
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OZGECMIS

Ismail TEKBAS, 21.01.1984 tarihinde Gaziantep Ilinin Sahinbey ilcesinde dogdu.
[Ikdgretim ve lise 6grenimini Gaziantep’te tamamladi. On Lisans egitimini 2001-2003
yillar1 arasinda Gaziantep Universitesi, Gaziantep Muhasebe Meslek Yiiksek Okulu
Bilgisayarli Muhasebe Boliimiinde, Lisans egitimini ise 2003-2005 yillar1 arasinda
Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi Isletme Béliimiinde tamamladi. 2013-2015
yillar1 arasinda ikinci {iniversite kapsaminda Anadolu Universitesi, Adalet Meslek
boliimiini  bitirdi.

2005 yilindan beri Gaziantep’te farkli sektorlerde (saglik, recycle, tekstil gibi.)
faaliyet goOsteren ve biiyliklilk olarak Tirkiye’nin en biiyiikk bes yliz sirketleri
siralamasinda yer alan yabanci ve Tiirk ortakli sirketlerde sirayla muhasebe
sorumlusu, muhasebe miidiirii ve son olarak da Mali ve Idari Isler miidiirii olarak
calismaya devam etmektedir. 1544 sicil numarasiyla Gaziantep Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler odasma kayithh Mali Misavirdir. 2014 yillindan beri Gaziantep
Adliyesinde Ceza ve Hukuk Mahkemelerinde bilirkisi ve uzlastirici olarak gorev
yapmaktadir. Harici olarak, Gaziantep S.M.M.M. Odasinda ve 6zel bir dershanede
Finansal Muhasebe, Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS), Muhasebe
Denetimi (Bagimsiz Denetim) ve Dénem Sonu Islemleri vb. konularda egitmenlik ve
danismanlik yapmaktadir. Muhasebe Meslegi ve Ekonomi alaninda yazmis oldugu
otuzun tizerinde makale ulusal ve uluslararasi alaninda yaymnlanan birgok dergi ve
mesleki web sitelerinde yayimlanmistir. Uzmanlik alanlartyla ilgili birgok sivil toplum

kurulusunda gorev yapmaktadir.
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