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ONSOZ

Insanoglu yasam siiresi boyunca ¢ok sayida ve degisik gesitte risklerle kars1 karsiya
gelebilmektedir. Hayatin bir pargasi olan bu riskler, kisiler i¢in arzu edilmeyen
sonuclara neden olabilmektedir. Kisiler, karsilasilan bu riskler ile cesitli miicadele
yontemleri gelistirmiglerdir. Bu miicadele yontemlerinden biri de sigortadir. Sigorta,
diger risk yonetimi yontemlerinden daha yaygin bir uygulama alan1 bulan ve ekonomik

acidan deger kaybini en aza indiren bir risk yonetimidir.

Bugiin diinyada kalkinmis {ilkelerdeki en Onemli faaliyet dallarindan biri
sigortaciliktir. Sigorta faaliyetlerinin yogunlugu ve niteligi kalkinmighigin bir gostergesi

olarak kabul edilmektedir.

Kisinin her alanda maruz kalabilecegi risklerden korunmasi ve risklerin neden
olabilecegi kayiplarin en aza indirilmesinin énemi her gecen giin artmaktadir. Buna
ragmen lilkemizde sigortacilik sektorii istenilen diizeye heniiz ulasamamistir. Oysaki
ulkemizdeki sigorta sektoriiniin potansiyeli oldukca yuksektir. Bir ¢ok sigortacilik

alaninda 6zellikle hayat sigortas: dalinda bos kapasiteler bulunmaktadir.

Ulkelerin kalkinmasinda 6nem arz eden sigorta sektériiniin tilkemiz ekonomisindeki
yerinin giiclenmesi, ekonomimize dnemli katki saglayacaktir. Ozellikle sigorta sektorii
icinde bilyuk sermaye fonlarinin olusumuna imkan veren hayat sigorta dalinin sektor
icindeki paymnin ve 6neminin artirtlmasinin iilke ekonomisinin gelismesi i¢in gerekli

olan sermaye birikiminin saglanmasinda biiyiik faydalar1 olacaktir.

XX. ylizyildan sonra kamu emeklilik sistemlerinin iflas etmesi, kiresel konjonktiirde
yaganan krizler, kisi bagina diisen milli gelirin azalmasi, yiiksek faiz ile enflasyon, artan
igsizlik gibi ekonomik ve demografik sorunlar iilke ekonomilerinin bozulmasina neden
olmustur. Bu durumdan kurtulmak isteyen tilkeler, 6zellikle kamu emeklilik sistemini
yeniden dlzenleyerek, bireysel emeklilik sistemini faaliyete gecirdiler. Boylece hem
kamu emeklilik sistemi iflastan kurtarilacak, hem de bireyler emeklilik donemini daha

rahat gecireceklerdir.



Finansal sistemin en Onemli aktorlerinden biri sigortacilik sektoriidiir. Finansal
kurumlarin en 6nemli gorevi, bireylerin tasarruflarini toplamak ve bu tasarruflar
ekonomiye yansitmaktir. Tasarruflarin ekonomiye aktarilmasi, sadece ekonomiyi
canlandirmakla kalmayip bireylerin refahin1 da arttirmaktadir. Bireysel emeklilik
sistemi hem finansal sisteme uzun vadeli fon yaratmasi, hem de bireylerin emeklilik
donemlerinde ek gelir saglamasindan dolay: finansal sistemdeki dnemi ve agirligi her
gecen giin artmaktadir. Bir ekonominin finansal kurumlar1 ve finansal etkinligi cok
Onemlidir. Finansal aktorlerin etkin olmasi, iilke ekonomilerinin de etkin olmasi

anlamina gelmektedir. Finansal aktorlerin etkinligi bu a¢idan ¢ok dnemlidir.
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OZET

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI iCIN VERGI AVANTAJI
SAGLAYAN DEVLET KATKISININ iNCELENMESI

Bu tez caligmasinin amaci bireysel emeklilikte vergi avantaji saglayan devlet
katkisina kisilerin bakis agilarinin belirlenmesidir. Bunun yani sira, bireysel emeklilik
sistemine yonelik tutum diizeylerini ve vergi tesvikinin bireysel emeklilige giriste etkili

olup olmadigini belirlemek de ¢calismanin alt amaglarindandir.

Calismada Antalya ilinin Alanya ilgesinde faaliyet gosteren Ali Karakog¢ Sigorta
Aracilik Hizmetleri isimli acentenin bireysel emeklilik miisterisi olan ve olmayan
misterileri ile anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Toplam 215 kisiye ulasilan bu
uygulamada, 24 anket formu yiiksek sayida veri kaybi nedeniyle elenmis ve analizler

kalan 191 anket verisi lizerinden gerceklestirilmistir.

Calisma sonunda bireylerin devlet tarafindan saglanan vergi tesviklerini olumlu
karsiladigr goriilmiis, ancak mevcut tesvik uygulamalarina ek yeni uygulamalara ihtiyag
oldugu belirlenmigtir. Vergi tesviki uygulamalarmin kisilerin bireysel emeklilik
sistemine giriste etkili oldugu anlasilmaktadir. Bu sirecte etkili olan bir diger faktor ise
geleneksel yaklasima baglhiliktir. Bireylerin kendi yatirimlarimi kendilerinin yapmasi
egilimi bireysel emeklilik sistemine giris isteklerini diisiiren 6nemli bir unsurdur.
Bireysel emeklilige giris karar1 alma iizerinde etkili olan diger faktorler: biling, gelir
seviyesi, egitim seviyesi, ek gelir durumu ve birebir iletisimi giliglii acente ile

calismaktir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik, Vergi Tesviki, Devlet Katkisi.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF STATE CONTRIBUTIONS PROVIDING
TAX ADVANTAGE FOR INDIVIDUAL PENSION SYSTEM

The purpose of this thesis is to determine the perspectives of state contributors
who provide tax advantages in individual retirement. It is also a sub-goal of the study to
determine the level of attitudes towards the individual pension system and whether the
tax incentive is effective in initiating individual retirement.

In the study, a survey was conducted with Ali Karako¢ Insurance Brokerage
Services operating in the Alanya province of Antalya with and without individual
retirement clients. In this application, which has a total of 215 employees, 24
questionnaires were screened due to high data loss and analyzes were carried out on the
remaining 191 questionnaires.

At the end of the study, it was seen that the individuals favored the tax
incentives provided by the state, but it was determined that the additional incentives
needed new applications. It is understood that tax incentive applications are effective in
the entry of individuals into the private pension system. Another factor that is effective
in this process is the traditional approach to commitment. The tendency of individuals to
make their own investments is an important element that reduces the desire to enter the
private pension system. Other factors influencing the entry decision into individual
retirement are consciousness, income level, level of education, additional income status
and individual communication with a strong agency.

Keywords: Individual Pension, Taxation, Government Contribution.
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BOLUM 1: GiRIS ve AMAC

Insanlar tarihsel siirec icerisinde geleceklerini garantiye almak ve yokluk
donemlerine Onlem alabilmek amaciyla bir dayanak arayisi igerisinde olmustur.
Toplumsallasmanin basladigi yillardan itibaren bu arayisin devletler tarafindan ele
alindigin1 ve sosyal glvenlik kavraminin giindeme geldigini gérmek mumkindur.
Ciinkii insanhi@in kars1 karsitya oldugu risklerin biitiiniinden korunmast bireysel
cabalarla miimkiin degildir. Bu durum, bireyler iistii bir yapiya olan ihtiyaci ortaya
cikarmistir. Sosyal giivenligin ortaya ¢ikisi da boyle baglamistir. Sosyal giivenlik devlet
eliyle yonetilen ve bireylerin hayatta karsilagma ihtimali bulunan riskleri asgari diizeye

indirmeyi amag edinmis bir yapidir.

Yillar igerisinde yasanan degisim ve doniistimler sosyal guvenlik sistemlerinin
ozellikle emeklilik doneminde yetersiz kalmasina neden olmustur. insanlarin calistiklar:
donemde sahip olduklar1 yasam standartlar1 emeklilik doneminde ortadan kalkmakta ve
asagl seviyelere diismektedir. Bir baska deyisle sosyal guvenlik sistemleri, insanlara
calistiklar1 donemde sahip olduklari yasam standartlarin1 sunmada ¢ok yetersiz
kalmaktadir. Bu durum gelismis iilkelerde ele alinmis ve devlet tarafindan yiiriitiilen,
dagitim anlayisiyla isleyen sosyal giivenlik sistemlerinden, 6zel sektor tarafindan
yonetilen ve birikim anlayisla c¢alisan sistemlere gecis silireci hizli bir sekilde

baslamistir.

Mevcut sosyal giivenlik sisteminin sundugu imkanlarla rahat bir emeklilik dénemi
geciremeyeceginin farkinda olan bireyler ise bireysel emeklilik sistemlerine buyik ilgi
gostermiglerdir. Dogum oranlarinin  diismesi ve niifusun giderek yaslanmasi ise
devletlerin sosyal giivenlik harcamalarinin artmasina ve biit¢e lizerinde biiylik bir yiik
meydana getirmesine sebep olmustur. Bu nedenle bireysel emeklilik sistemine olan
talebi arttirabilmek, devletler iizerindeki sosyal gilivenlik sistemi kaynakli yiikii
hafifletebilmek amaciyla sistemi daha cazip hale getirecek yollar aranmaya
baslanmistir. Hali hazirda sisteme yonelik ilginin azalmadan devamini saglayabilmek

Icin basta devlet destekleri olmak iizere vergi tesvikleri de uygulanmaya baslanmistir.



Bu ¢aligmada devlet tarafindan saglanan vergi tesviklerinin bireyler tarafindan nasil
algilandig1, bireylerin 6zel sosyal gilivenlik sistemine olan ilgisini nasil etkiledigi
arastirilmistir. Ayrica bireyleri sosyal giivenlik sistemine tesvik eden ve sisteme yonelik
olumsuz tutum sergilemelerine neden olan unsurlarda g¢alisma kapsaminda ortaya
koyulmaya c¢alisilmistir. Literatirde bireysel emeklilik sistemine yonelik calismalar
bulunmakla birlikte bu calismada devlet vergi tesvikine odaklanilmasi ayirt edici

szelligidir.



BOLUM 2: SOSYAL GUVENLIK VE BIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMIi

2.1. SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI

Sosyal Giivenlik kavraminin yazili ve resmi olarak kayitlara girmesi 1935 yilinda
olmustur. Kavram bu tarihte ¢ikartilan “Amerika Sosyal Giivenlik Yasasi”’nda yer

almigtir (Tungomag, 1982, s.6).

Bu tarihten sonra kavram, etkili bir bicimde tiim unsurlariyla ele alinmistir.
Richardson (1970) kavramu igerigi, genisligi, derinligi ne boyutta olursa olsun bireylere
tanimlanabilen riskler karsisinda maddi koruma ve emniyet saglayan kurum ve
kuruluglar toplulugu seklinde tanimlamistir. Gerek (2001) ise sosyal giivenlik kavramini
bir toplumda yer alan butin bireylerin meydana gelebilecek tim tehlikelerden

korunabilmesi amaciyla alinan 6dnlemler biitiinii seklinde tanimlamaktadir.

Tiim bu tanimlamalardan anlagilacagi lizere sosyal gilivenlik toplum igerisinde
risklere ve tehlikelere karst giivende olma durumuna isaret etmektedir. Sosyal
guvenligin topluma sagladig1 giivence hem zamanin getirecegi tehlikelere kars1 koruma

hem de gelecegin belirsizligine karsi bir garantidir (Avci, 2011, s.2).

Sosyal giivenligin her toplum ve toplum igerisinde yer alan her bireyin karsilanmasi
gereken sosyal bir ihtiyaci oldugu gercegi de, sosyal giivenlik kavraminin 6nemini
ortaya koyan énemli bir tespit olarak karsimiza ¢tkmaktadir (Ozbolat, 2007, s.49).

Daha oncede belirtildigi gibi sosyal gilivenlik ihtiyact giinliik hayatin olagan akisi
icerisindeki olas1 risklerden korunma diisiincesini igerisinde barindirmaktadir. Bu
durumda sosyal giivenlik olgusunun ortaya ¢ikmasinda en etkili faktoriin s6z konusu
risklerden korunma giidiisii oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Birant Yildiz’in
sigortaciligin duayeni olarak kabul edilen David Kohen ile yaptig1 sdyleside ortaya
cikan pek ¢ok durum tam anlamiyla olmasa da bu konuya isaret etmektedir. David
Cohen, Babiller doénemine kadar gotiirdiigli sigortacilik tarihine iliskin Onemli

aciklamalar yapmistir. Zamanin ticaret merkezi konumunda bulunan Babil’de kervan



tiiccarlar1 ile bunlara sermaye saglayan kisiler arasinda ticaret kervanlarinin soyulma
riskine kars1 sigorta benzeri anlagsmalar yapildigini, daha sonra bu anlagsmalarin Babil
Krali Hammurabi tarafindan yasalastirildigini ifade etmistir (Yildiz, 2015, s. 68).
Gorildigt tzere risk kavrami sosyal gilivenlik kavraminin temel bir 6gesi
konumundadir. (Avci, 2011, s.1) toplumlarin karst karsiya oldugu bazi risklerin hem
toplumu hem de ekonomileri temelden etkileyebilecek kadar buyik olabilecegini
belirtmistir. Bu tiir riskler sosyal risklerdir ve yonetimleri i¢in biiylik ¢abalar
gerckmektedir. Bu nedenle bu tiir risklerin yonetimi toplumu olusturan fertlerin eline
birakilmamalidir. (Simsek, 2008, s.8) sosyal riskleri mesleki, fizyolojik ve
sosyoekonomik olarak smiflandirmaktadir. Bu kapsamda sosyoekonomik riskler;
igsizlik, evlilik, ¢ocuk sahibi olma ve aile yardimidir. Fizyolojik riskler; sakatlik,
hastalik durumu, analik, yashlik hali, yasamin son bulmasidir. Mesleki risk grubuna
giren riskler ise; meslek hastaliklari, olasi is kazalar1 ve yaralanmalardir. Bireylerin
yasamlart boyunca karsilastiklar1 s6z konusu riskler belirli zamanlarda telafisi
olmayacak sekilde biiyliyebilmekte ve insanlar bunlarla bas edemez hale
gelebilmektedir. Dogal olarak bireyler bu durumla bir daha karsilasmak veya benzer
sorunlar1 tekrar yasamak istememektedir (Yapt Kredi Emeklilik, 2004) Riski goze

alamama noktasi ise sosyal giivenligin basladig1 ufuk ¢izgisini ifade etmektedir.
2.2. SOSYAL GUVENLIGIN TARIHSEL GELISIiMi

Insanligin risklere karst duydugu giivenlik ihtiyaci eski devirlerden beri hep var
olmustur. Bu durum degisik antlagmalar veya kanunlarla ayn1 amaci kapsayacak sekilde
yapila gelmistir. Denizdeki nakliye risklerine karsi Akdeniz’de yasamis olan Antik
Roma, Antik Yunan, Kartaca, eski Misir ve Osmanli1 gibi medeniyetler ticaret gemilerini
prim esasina gore sigortalamislardir. Gemilerin ugrayacagi herhangi bir zararin telafisi
icin havuzlar olusturulmus veya bazi bankerlerden teminatlar alinmistir. Yine eski

ticaret kervanlarinin sigortalandig1 da bilinmektedir (Yildiz, 2015, 5.67).

David Kohen, bazi1 seylerin risklere karsi teminat altina alinmasinin belirli bir
medeniyet seviyesine dayandigini ifade etmektedir. Yani, bir toplumda sosyal giivenlik
sistemlerinin varlig ile o toplumun gelismislik diizeyi arasinda dogru yonli bir iligki
vardir. Tarihsel siire¢ igerisinde sigortacilikta teminat ¢ok farkli sekillerde yapilmistir.

Teminat verilmesi, havuz olusturulmasi, taginan yiik {izerinden bor¢ verme vb. Ancak



Kohen sigortacilikta bunun yeterli olmadigint belirtmektedir. Sigortaciligin yazili bir
anlagmaya, sozlesmeye dayanmasi gerektigini belirtmektedir. Ancak bu sekilde
taraflarin yiktmliliikleri yazili bir sekilde ortaya koyulabilmis olacaktir (Yildiz, 2015,
5.67-68).

Sosyal giivenlik kavrami ¢agin gereklilikleriyle dogru orantili olarak degisim ve
doniisiim yasayan bir yapidir. Bu yapr toplum igerisinde bulunan makro ve mikro
sistemlerin toplamindan olugmaktadir. Sosyal gilivenlie yon veren stratejileri
olusturmak makro yapi ile kastedilen sosyal giivenlik politikalarinin isidir. Belirlenen
politikalar sonucunda islerlik kazan sistem ise mikro yapinin temsil ettigi sosyal

guvenlik sistemidir (Uralcan, 2005, s.6-9).

Ulkeler cesitli sebeplerle bircok sosyal giivenlik politikasini yiiriirliige koymus ve
ihtiyaclart dogrultusunda farkli uygulamalara imza atmiglardir. Bunlar asagida detayli

bir sekilde incelenmistir.

2.2.1. Dunyada Sosyal Gulvenlik Sistemi

Sanayi devrimi Oncesi diinyada ekonomi daha c¢ok kirsal kesimlerde yiiriitiilen
tarimsal faaliyetlerden ibaretti. Bu donemde sosyal giivenlik toplum i¢i dayanisma
yoluyla saglanmaktaydi. Evlilik, dogum, 6liim, hastalik, dul kalma gibi durumlarda
gerek aile ici, gerekse toplumsal dayanisma yoluyla bireylere yardim edilmistir. Calisan
bireyler birikim yapma ve aileye yardimci alma yoluyla sosyal giivenlige katkida
bulunmustur. Yine bu donemde ¢esitli yardim kuruluslar1 ve 6zellikle dini tabanli hayir
kuruluglart toplumda alim giicii diisilk veya hi¢ olmayan bireylerin ihtiyaglarini

karsilama gorevi tistlenmislerdir (Baglan, 2006, s.16).

Ekonominin tarimsal iiretimden el is¢iligine kaymaya bagsladigi yillarda kirsal
alanlardan sehirlere dogru go¢ hareketleri meydana gelmistir. Bu durum belirli alanlarda
uzmanlasmis olan esnaflar aras1 dayanigsmayi1 beraberinde getirmis ve meslek odalari,

kooperatifler gibi mesleki kuruluslar olusmaya baslamistir (Talas, 1979, s.322).

Sanayi devrimi sonrasinda makinelesmeyle birlikte sanayi sektoriinde istidam

oranlar1 yiikselmistir. Heniliz bilimsel anlamda ¢ok ileride olmama durumu, Uretilen



makinelerde ciddi sorunlar yasanmasina ve teknik yetersizlikler sonucunda ciddi kazalar
yasanmasina zemin hazirlamistir. Is hayatim diizenleyen yasalarmn eksikligi insanlarimn
uzun siireler c¢alistirilmasina, ¢ocuk ve kadinlarin is hayatinda kapasitelerini asan
sekilde istthdam edilmelerine sebep olmustur. Ayrica is yerleri de saglik ve gilivenlik
acisindan ¢ok iyi durumda olmamasindan dolay1 mesleki hastaliklar, sakatliklar, liimlii
is kazalar1 gibi pek c¢ok olumsuzlugu beraberinde getirmistir. Isciler yasanan
olumsuzluklar karsisinda c¢aresiz bir konumda kalmistir (Tungcomag, 1990,
s.16).Yasanan olumsuzluklarin artan bir sekilde devam etmesi iilke yOnetimlerini
harekete gecirmistir. Iscilerin maruz kaldig1 sikintilar1 ve zararlari ortadan kaldirabilmek

adina caligmalar yiiriitiilmiis ve pespese yasalar ¢ikartilmaya baglanmistir.

Almanya da sosyal sigortacilik alaninda yasanan 1880 krizinde is¢i sinifini ayakta
tutmaya ve onlara destek olmaya yonelik bazi tasarilar gelistirilmistir. Bismark Modeli
olarak adlandirilan bu tasar1 sosyal giivenlik politikalarina iliskin ilk uygulamalar olarak

kabul edilmektedir (Guzel, 2005, s.63).

1883 yilinda Italya’da, 1894 yilinda Norvec’te, 1897 yilinda Ingiltere’de, 1898
yilinda Danimarka ve Fransa’da, 1903 yilinda ise Belgika ve Hollanda’da ¢ikartilan
benzer yasalarla da isgilerin bazi haklar1 koruma altina alinmig ve meydana gelen
olumsuzluklardan igverenlerde kismen sorumlu tutulmustur (Erol ve Yildirim, 2004,
s.51).Sosyal Giivenlik alaninda ikinci énemli basamak Amerika’da 1935 yilinda kabul
edilen Sosyal Giivenlik Yasasti’dir. Yine sosyal giivenlik alaninda yasanan bir diger
onemli gelisme ise Beveridge Raporu’dur. 1942 yilinda hazirlanan rapor sosyal
giivenlikte tek elden yonetim anlayisina dayalidir. Yani kazang durumunu dikkate

almamaktadir (Avci, 2011, s.3; Giizel, 2005, s.65).

Sosyal giivenlik uygulamalarini ti¢ ¢ati altinda toplamak miimkiindir. Bunlar Guzel
(2005, s.66) tarafindan su sekilde belirtilmistir:

¢ Sorumluluklarin dogrudan bireylere yiiklendigi “Kuzey Amerika Uygulamas1”,
e Devlet denetimini benimseyen, emek ve sermayenin uzlagmasi esasina dayali
“Avrupa Modeli”,

e Her iki uygulamanin karma seklini yansitan “Asya/Japon Modeli”dir.



Diinya iizerinde sosyal giivenlik adina uygulanan politikalar bunlarla sinirl degildir.
Altmis yas ve lizerindeki kisilerin ayliga baglanmasi esasina dayali bir program 1891
yilinda yaghlik ayligi adi altinda Danimarka’da hayata gecirilmistir. Bu program
1898’de Yeni Zelanda’da, 1908’de Avusturya ve Bilylk Britanya’da uygulamaya
koyulmustur. Programlarda ©On goriilen yashi maaslar1 devlet biit¢esinden

karsilanmaktayd: (Tuncay, 2002, s.13).

1929 yilinda yasanan derin kriz, o donemde etkin olan liberal sistemin sosyal
giivenlik acisindan iflas ettigi noktadir. Yasanan kriz toplumlarda 6nemli sosyal
sorunlar ve sarsintilar meydana getirmistir. iflaslarin arka arkaya gelmesi issizligi de
tetiklemistir. BoOylece yasanan krizin etkileri topluma tiim anlamiyla yayillmistir.
Avrupa’nin igsizlik sigortalarin1 6deyemeyecek seviyeye gelmesi krizin hangi

boyutlarda yasandigini ortaya koyan énemli bir durumdur.

Yasanan bu olumsuzluklarin artarak siire gelmesi modern ¢agda da devam etmistir.
Bu c¢ag icerisinde de sosyal giivenlik sorunlarina ¢oziimler aranmistir. 1911 yilinda
kabul edilen 6liim sigortasi ve 1927 yilinda tamamlanan issizlik sigortasi bu yolda atilan
onemli  adimlar  olarak  karsimiza  ¢ikmaktadir  (Ugur, 2004, s.61)
Bu adimlar is¢i sigortasi altinda incelenen Bismark Modeli’nin uzantilar
konumundadir. 1935 yilinda Roosevelt tarafindan ¢ikartilan ve Social Security Act
olarak bilinen sosyal giivenlik kanunu modern ¢agin sosyal giivenlik sorunlarina aradigi
coziimlerin ilk Orneklerindendir. Kanunun amaci o donemin Onemli gelir
kaynaklarindan olan ve diinyanin ihtiya¢ duydugu enerji ihtiyacinin karsilanmasinda
bliylik rol oynayan madenlerde ¢alisan is¢iler basta olmak iizere, yaslilari, malulleri,

korleri ve issizleri koruma altina almaktir (Aydin, 2008, s.11).

Ingiltere sanayilesmeye tiim diinya iilkelerinden 6nce baslamasina ragmen, iscilere
yonelik sosyal giivenlik diizenlemeleri ge¢ donemlerde ele alinmaya baslanmistir.
Iscilere yonelik diizenlemelere kadar olan dénemde daha cok yoksul halka yonelik
diizenlemeler ele alinmigtir. 1942 yilinda hazirlanan Beveridge Raporu Ingiliz Sosyal

Giivenlik Sistemi’ne ¢ag atlatan bir doniim noktasi olmustur (Erol ve Yildirim, 2004,
s.57).

Bismark ve Beveridge Sosyal Guvenlik Modelleri tim dinya Glkeleri icin bir model

olmustur. Ulkeler kendi sosyal giivenlik sistemleri séz konusu iki sistemin felsefesinden



etkilenerek ve bu felsefeyi referans alarak hazirlamiglardir. Diinya {iizerinde bu
sistemleri birebir uygulayan bagka iilkelerde oldugu gibi her iki modeli karma bir
sekilde uygulayan iilkelerde olmustur. Ornegin Hollanda baslangigta Bismark modelini
benimsemis sonrasinda ise Beveridge sistemine gecis yapmustir. Ilerleyen yillarda ise
her iki sistemi ortak bir havuzda toplamak suretiyle tiim halki kapsayan karma bir

sistem ortaya koymustur (Egeli, 2003, s.25).

Yeni Zelanda’da ise yoksullugun olumsuz etkilerini gidermeye g¢alisma adina bir
takim diizenlemeler yapilmistir. Hiikiimet getirdigi sistem ile vatandaslarin gelirlerinden
vergiler almakta ve bu vergilerden ayirdigi paylarla fonlar olusturmaktadir. Gelir
seviyesi yoksulluk smirinin altina diisen veya herhangi bir geliri olmayan vatandaslara

bu fonlar araciligiyla yardim edilmektedir (Glzel ve Okur, 2003, s.24).

Gortildiigii lizere sosyal giivenlikle ilgili plan ve politikalar ¢ok farkli evrelerden
gecmis ve her toplum kendine uygun bir sistem benimsemistir. Bu durum Tiirkiye’de de
cok farkli bir noktada degildir. En nihayetinde sosyal giivenlik toplum i¢in 6nemli bir
konumda bulunmaktadir. Bu nedenle hiikiimetler konuya uzak kalamamakta ve sistemi
toplumun ihtiyaclar1 ¢ercevesinde uluslararasi standartlar takip etmek suretiyle siirekli

gelistirmektedirler.

2.2.2. Turkiye’de Sosyal Guvenlik Sistemi

Turk Sosyal Guvenlik tarihi diinyadaki gelisimleri 6nemli bir siire geriden takip
etmistir. Ciinkii Osmanli Devleti sanayilesme siirecine ¢ok ge¢ katilmis hatta yagsanan
stirecler gdz Oniine alindiginda sanayilesme siireci Osmanlt doneminde yasanmamigtir
demek daha dogru olacaktir. Bu nedenle Osmanlida makineye dayali isi smifinin
olusumu da diger diinya {ilkelerine gore daha ileriki yillarda meydana gelmistir. Daha
oncesi donemlerde de ekonominin tarima dayali olmasi ve toplum i¢i dayanigma
kiiltiiriiniin  varligt sosyal giivenligin bir ihtiya¢ olarak ortaya c¢ikma siirecini

geciktirmistir (Koray, 2000, s.268).

Gerek toplumsal gerekse de aile i¢i dayanigma kiiltlirii Osmanli’da sosyal giivenlige

olan ihtiyaci torpiilese de orf ve adetler ¢ergevesinde olusturulmus vakiflar, dernekler,



lonca ve ahiliklerin varlig1 da g6z ardi edilmemelidir. Toplum igerisinde her ne kadar
dayanigsma kiiltiirii olsa da bunun sistematik bir sekilde olmamasi bireyler ve esnaflarda
gelecek kaygisinin tetiklenmesine sebep olmustur. Bu durum giliniimiizdeki anlaminda
olmasa da sosyal giivenlik sistemi temelinde degerlendirilebilecek bazi kurumlarin
ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu kuruluslar usta, kalfa ve c¢irak gibi ¢alisan kesimin
kazandiklar1 paralardan aidat veya iiyelik parasi ad1 altinda kesinti yapmak usuliine gore
caligmaktaydi. Elde edilen bu gelir emekliye ayrilmis veya herhangi bir hastalik sonucu
calisgamayacak duruma gelmis meslek sahiplerine yardim etmek amaciyla

kullanilmaktayd: (Dilik, 1971, s.8).

Yine Islam dininin getirdigi zekat, sadaka, fitre, kurban gibi olgular Osmanli’da
halkin sosyal giivenligi i¢in kullanilan 6nemli bagis kaynaklarini olusturmaktaydi
(Dilik, 1971, s.9). Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi teskilatinin kurulus temelleri
Tanzimat sonrast Osmanli’sinda atilmistir. Osmanlida devlet islerinde istihdam edilen
kisilerin ¢alisma hayati sonras1 donemlerinde olas1 tehlikelere karsi korumak amaciyla
bazi teskilatlar kurulmustur. Ancak bu teskilatlar bir ¢at1 altinda toplanamamuistir. 1949
yilinda emekli sandiginin kurulmasiyla kamu kesimi i¢in tekbir sistem devreye girmistir

(Gulhan, 2007, s.14).

Osmanli sonrasi cumhuriyet déneminde sosyal giivenlik alaninda bir takim planl
diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. 1936 yilinda yiirtirliige giren 3008 sayili is
kanunu bu siirecin doniim noktas: niteligindedir. S0z konusu kanunla sosyal
sigortalarin kurulmasmin yolu agilmistir. Ayrica giiniimiizde gegerli sosyal giivenlik
kanunda bulunan ilkelerin birgogu temelini bu kanundan almaktadir (Dilik, 1972, s.38-
39). 1945 yilinda cikartilan ve 1946 yilinda yiiriirliige giren 4792 sayili Is¢i Sigortalar:
Kurumu Kanunu ile toplumda SSK olarak bilinen Is¢i Sigortalar1 Kurumu kurulmustur.
1946 yilinda cikarilan 5434 sayili kanun ile Emekli Sandigi uygulamasi hayata
gecirilmistir.1971 yilinda ise Esnaf, Sanatkar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu yani Bag-Kur kurulmustur (Altay, 2013, s.11).

Bu kuruluglardan Emekli Sandig1 kamu ¢alisanlarini, SSK is¢i kesimini, Bag-Kur ise
kendi isinin sahibi olan esnaf, sanatkar, ¢ift¢i kesimini kapsamaktaydi. Bu {i¢ kurum
5502 Sayili1 Sosyal Giivenlik Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na devredilmis ve

ayni ¢at1 altinda toplanmustir.



Diinya ve Tiirkiye’de yapilan tiim bu diizenlemeler ve ¢ikartilan yasalara ragmen
sosyal guvenlik riskleri ortadan kaldirilamamus, is¢ilerin yasadigi magduriyetler tam
anlamiyla giderilememistir. Bu durum sigorta teskilatlarinin olusumu ve hizlanmasini
saglamistir. Ayrica, Ozellikle 1970’li yillarda yasanan petrol kriziyle birlikte diinya
sosyal guvenlik agisindan O6nemli sorunlarla bas basa kalmistir. Yasanan krizlerin
etkisiyle insanlar c¢ocuk sahibi olmayi ertelemis ve dogum oranlarinda diisiisler
yasanmistir. Yagsam siiresinin uzamasi ise yash statiisiinde bulunan kisilere yapilan
O0demelerin ve saglik harcamalarinin artmasina sebep olmustur. Bu sorunlarin temelinde
petrol krizinin etkileri oldugu gibi 6zellikle gelismis iilkelerde yasanan prim tahsilati
sikintilari, yapisal sorunlar ve ekonomik problemlerde yine bu sorunlari tetikleyen
onemli unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Egeli ve Ozen, 2009). OECD, devletlerin
sosyal giivenlik biit¢elerinde meydana gelen agiklarin 2040’11 yillara kadar devam
edecegini 6n gormektedir (Giimiis, 2010). Ulkelerin sosyal giivenlik sistemleri iizerinde
baski olusturan ve bu sistemleri neredeyse islemez hale getiren bu tip sorunlarla bas
edebilmek amaciyla cesitli ¢oziim yollar1 aranmistir. Aver (2011, s.5) ¢6ziim yollar
cercevesinde sosyal giivenlik alaninda bazi yapisal reformlarin yapildigini ve bunlarin
ayak olarak adlandirildigini ifade etmistir. Yapisal reformlar tek ayakli ve ¢ok ayakli
sistemler olarak ikiye ayrilmaktadir. Tek ayakli sistemler sosyal giivenlige iliskin tim
islemlerin sosyal giivenlik kuruluslari ve devletler tarafindan 6n goriilen zorunlu
sigortalar tarafindan yerine getirilmesi esasina dayanmaktadir (Avci, 2011, s.5; Susam,
2007, s.53). Cok ayakli sistemler ise giiniimiizdeki mevcut sistemde oldugu gibi sosyal
giivenlige iliskin is, islem ve ylkiimliiliikklerin kamu ve 6zel sektorlere dagitildigi
sistemlerdir. Bu sistemde devletin 6n gordiigii zorunlu sosyal sigortalar ve gonullulik
esasina dayali, gelecege iliskin tasarrufu 6n goren yapilar mevcuttur. Goniilliiliik esasina
dayali sistemler tasarruf temelli oldugu gibi zorunlu sosyal giivenlik sistemlerini
destekleyici bir nitelige de sahiptir (Alper,2002, s.14; Avci, 2011, s.6). Gilinlimiizde
goniilliiliik esasina dayali sistemler igerisinde bireysel emeklilik sistemi (BES) dnemli
bir yer tutmaktadir. S6z konusu sistem asagidaki boliimlerde detayli bir sekilde

incelenecektir.
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2.3. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Zorunlu sosyal glivenlik sistemlerinin tamamlayicisi niteligindeki goniilliiliik esasina
dayali yeni sistemler diinya iizerinde hizla yayilmistir. Sistemin kamu sosyal giivenlik
acigma da c¢oziimler getirmesi devletlerin s6z konusu sistemi kabuliinii hizlandirmistir.
Giiniimiizde diinya {lizerinde en yaygin olan goniilliiliik esasina dayali sosyal giivenlik
sistemi ise BES’tir. Bireylerin zaman igerisinde gelirlerinin artmasi, zorunlu sigortalilik
esasia gore emekli olan bireylerin elde ettikleri emekli ayliklarinin diisiik seviyelerde
kalmasi, kamusal emeklilik programlarinin iyi bir performans sergileyememesi, sosyal
giivenlik kapsaminda olmayan bireylerin gelecekle ve 6zellikle emeklilik donemiyle
ilgili endise duymasi, uzun vadeli yatirim fonlarinin iyi bir performans gostermesi gibi
durumlar BES’lere olan ilgiyi ve ihtiyaci arttiran bireysel faktorler olarak karsimiza
cikmaktadir (isbilen, 2008, s.53) Dogum oranlarinda yasanan diisiisler, yasama
stirelerinin uzamasi, tilkelerin tasarruf egiliminde olmasi ve sosyal glvenlik sisteminin
verdigi aciklarin iilkede baska ekonomik sikintilar1 da tetiklemesi gibi durumlar ise
BES’lerin devletler tarafindan hizli kabuliinde rol oynayan bireysel olmayan

etmenlerdir (Ergenekon, 2001, s.94; isbilen, 2008, s5.54).

2.3.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Tanim ve Kapsam

Bireysel emeklilik sistemi; bireylerin ¢alisma hayatlar1 boyunca elde ettikleri
ekonomik getirileri tasarrufa doniistiirmek diistincesiyle emeklilik doneminde daha rahat
bir yasam siirmelerini saglayan, herhangi bir zlimreye ait olmayan ve toplumun her
bireyi tarafindan ulasilabilen, bireylerin birikimlerinin profesyoneller tarafindan portfoy
yonetim esaslarina gore yonetildigi ve degerlendirildigi sosyal giivenlik aracidir (Sener

ve Akin, 2010, s.293).

Bireysel emeklilik sistemi goOniillillik esasina dayanan, zorunlu kamu sosyal
giivenlik sistemlerinin tamamlayicist konumunda bulunmaktadir. Herhangi bir gruba
veya zliimreye ait degildir. Tiim toplumu kapsamaktadir. Sistem bireylere gore farklilik
gosteren bir yapidadir. Sistemin biiylik ¢ogunlugu 6zel sektor tarafindan
yonlendirilmektedir (Derelioglu, 2001, s.63).
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Bireylerin c¢alistigit donemde yaptiklar1 tasarruflarin  emeklilik veya yaslilik
doneminde ek gelir olarak karsilarina ¢ikmasini amaglayan ve bu 6zelligi ile cagdas bir
sistem olan BES’te, tasarruf katilimcilarin, bireylerin emekleri ile saglandigindan
kontrol ve sorumlulukta bireyin kendisindedir (Korkmaz vd. 2007, s.56,160). Yani birey
sisteme girme kararini, sisteme dahil olduktan sonra devam etme veya sistemden
ayrilma kararmi tamamen kendi iradesiyle vermektedir. Ayrica yatirdigi BES katki

payinin hangi fonlarda degerlendirmek istedigini de belirtme hakkina sahiptir.

BES mikro diizeyde bireylerin gelecek planlarini kapsasa da, sistemin uygulandigi
ulkelerde makro etkileri de bulunmaktadir. Sistem etkin bir tasarruf aracidir. Bunu
yaninda uzun vadeli bir yatirnmdir. Bu 6zelligi nedeniyle istihdama yonelik plan ve
politikalar1 da olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, sosyal giivenlik uygulamalarin
mevcut etkinliginin ve verimliliginin artmasini sagladigi gibi, artan uzun vadeli fonlar
aracilifiyla sermaye piyasasinda da olumlu yonde gelismeler yasanmasina zemin

hazirlamaktadir (Uyar, 2012, s.72).

Sistem Oncelikli olarak medeni ehliyetini kullanma yetkisi olan kisileri
kapsamaktadir (Resmi Gazete, 2001). Kanunda sistemin kapsadigi kisilere katilimci adi
verilmektedir. BES’¢ katilim da ¢alisan veya c¢alismayan seklinde bir ayrima
gidilmemis, katki payr 6demek isteyen ve kanunda 6n goriilen sartlari tasiyan herkesin
katillmma olanak saglanmigtir. Katilimer ve BES hizmet saglayicist arasinda
imzalanacak bir s6zlesme ile bireyler sisteme dahil olabilmektedir. S6zlesme igeriginde

her iki tarafi da baglayici maddeler bulunmaktadir (Isbilen, 2008, s.75).

2.3.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci ve isleyis Yapisi

4632 SAYILI Bireysel Emeklilik Kanunu’nda sistemin amaci su sekilde belirtilmistir
(Resmi Gazete, 2001):

“Amag ve Kapsam™

Madde 1- Bu kanunun amaci, kamu sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicisi  olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin
yatirtma yonlendirilmesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak

refah dizeylerinin yukseltilmesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak
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varatarak istihdamin arttirilmast ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasint teminen, goniillii katilima dayali ve belirlenmis katki
esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve

denetlenmesidir.

Bu kanunun kapsami, emeklilik sirketlerinin kurulus ¢aliyma, yonetim ve
denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve emeklilik kosullarina,
emeklilik  yatirim  fonlarimin  kurulusuna, katkilarin  bu fonlarda
toplanmasina ve degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya
agiklanacak bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilikle ilgili diger

’

hususlara iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.’

Ozbolat, (2004, s$.68-69) kanun metnini yorumlamis ve asagidaki bulgulara

ulagmaistir:

e Kanunda “6zel emeklilik sistemidir” ibaresi yer almaktadir. Vurgu yapilan 6zel
kelimesi bireysel emeklilik sistemine iligkin islerin kamu tarafindan degil 6zel
stattide bulunan emeklilik sirketleri tarafindan yapilacagini ortaya koymaktadir.
Kamu kesimi ise sisteme iliskin hukuki ve yasal altyapiy1 olusturma, isleyen
sistemin denetim ve gozetimini yapma gorevlerini Uistlenmistir.

e Sisteme medeni haklarin1 kullanma yetisine ve ehliyetine sahip, 18 yasini
asmis herkes goniilliiliik esasina gore katilma hakkina sahiptir.

e Bireylerin herhangi bir zorunlu sosyal guvenlik kurumuna (SSK, Bag-Kur,
Emekli Sandig1 vb.) kayitli olmasi1 veya olmamasi bireysel emeklilik sistemine
giris i¢in herhangi bir engel teskil etmemektedir.

e Sistem kamu emeklilik sisteminin tamamlayicis1 ve emeklilik doneminde ek
gelir saglayicist durumundadir.

e Sistem katilimcilara, fiili ¢alisma hayatlar1 esnasinda sahip olduklar1 yasam
standartlarin1 emeklilik doneminde fazla bir kayip olmadan siirdiirme olanagi

sunmaktadir.

Sistemin isleyisi bircok degiskenin degerlendirilmesi ve tek bir plan halinde
sunulmasi esasina gore hareket etmektedir. Yani emeklilik sirketleri potansiyel

katilimcilarin ortalama gelir diizeyi, risk profili, oncelik verdigi degerleri, giinliik
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yasama ve gelecege iligkin ihtiyaclarini ele almak suretiyle onlara en iyi ve en uygun
katihm planin1 hazirlar. Katilimer hazirlan plan kabul ederse, bireysel emeklik
s0zlesmesini imzalar ve sisteme dahil olarak katki paylarini/primleri 6demeye baglar.
Bireylerin emeklilik sirketini degistirmesi 6dedigi katki paylari adina herhangi bir risk
olusturmaz. Ciinkii katilimc1 BES’e dahil oldugu anda adina bir hesap agilir ve ddedigi
tiim primler bu hesapta takip edilir. Yatirilan primler bireyin segtigi veya uzmanlarin
tavsiye ettigi emeklilik planinda belirlenmis yatirim fonlarinda degerlendirilir (Ozbolat,
2004, s.69). Sistemin her kademesinde katilimcilara fonlarla ilgili bilgilendirme saglanir
ve yatirimlarini istedikleri fonlar ¢ercevesinde yonetmelerine izin verilir. Ayrica, katki
payt odemeleri, yapilan birikim ve emeklilige hak kazandiktan sonra sistemden elde
edilen gelirlere iliskin vergi tesvikleri de saglanmaktadir (Giimiis ve Titiinct, 2012,

5.25).

2.3.3. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ozellikleri

Bireysel emeklilik sisteminin katilimcilar1 ve kamuyu aydinlatmaya yonelik iki temel
uygulamasi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi katilimcilara yoneliktir. Katilimcilar
BES hesaplarindaki hareketleri her an izleyebilme olanagina sahiptir. ikincisi ise
kamuoyuna yonelik uygulamadir. BES yoneticileri fonlar ve sistemin isleyisine iliskin
finansal raporu ve bilgileri belirli donemlerde kamuoyu ile paylasmaktadir (Altintas,
2009, s.156). Sistem devlet garantisi altinda olmamakla birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu, Hazine Miistesarligi, Takasbank, Emeklilik Gozetim Merkezi ve diger bircok
bagimsiz denetim organinin gézetimi altindadir (Dagli vd.2008, s.86).

BES’te sosyal sigortalarda bulunan teklik ilkesi de ortadan kaldirilmistir. Yani
bireyler 6deme giicii elverdigi ol¢iide birden fazla BES hesabina sahip olabilmektedir
(Isbilen, 2008, s.75). Bu durumda katilimci bir bireysel emeklilik sisteminden
emeklilige hak kazandiginda, dahil oldugu tiim emeklilik s6zlesmelerinden emeklilige

hak kazanmis sayilmaktadir (Isseveroglu ve Hatunoglu, 2012, 5.157).

BES’ten grup olarak faydalanmakta miimkiindiir. En az on kisinin bir araya gelmesi

veya on kisiden az sayida personelin bulundugu is yerlerinde, tiizel kisilige sahip bir
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kurumda/kurulusta, grupta calisanlara ya da {ye olanlar1 kapsayacak sekilde

duizenlenebilmektedir (Bacak, 2005, s.165).

Sisteme dahil olan kisilerden baz1 kesintiler yapilmaktadir. Ciinkii her bir

katilimcinin sisteme getirdigi bir maliyet bulunmaktadir. 4632 sayili kanunun 7.

Maddesinde bu maliyet kalemleri su sekilde siralanmistir;

¢ Giris Aidati: Katilimcilara heniiz katilim agamasinda bireysel hesap acilirken

bir defaya mahsus giris aidati ddemesi almir. Odeme azami bir yil siireyle
taksitlendirilebilir. Katilimcilarin  bireysel hesaplarint  baska sirketlere
aktarmast durumunda tekrar giris aidati talep edilmez (Korkmaz vd., 2007,
s.163).

eYOnetim Gider Kesintisi: Emeklilik sirketleri, katilimcilarina hizmet

saglarken katlandiklar1 maliyetleri katilimcilarin kendi hesaplarina yaptiklari
katki payr Odemeleri Gzerinden belirli miktarlarda kesintiler yaparak
karsilamaktadirlar (Korkmaz, 2007, s.163). Kesinti yapilacak oran 6denen
katk1 paymin %8’ini gegmemek iizere sirketler tarafindan belirlenebilmektedir.
Odenen katki pay1 ise yonetim gideri kesintisi yapildiktan sonra fonlara

yonlendirilmektedir (Ozel ve Yalgin, 2013, 5.16).1

eFon Isletim Gideri Kesintisi: Isletilen fon portfoylerinin yonetimleri

giderlerini karsilayabilmek amaciyla yapilan kesintileri kapsamaktadir.

BES bir sigorta sistemi degil tasarruf sistemidir. Katki payr 6demesine dayali bir

fonlama sistemdir. Katilimcilar emeklilige hak kazandiklarinda, elde edecekleri tutar

katki payr hesabina yatirdiklar1 tutarlar1 ve bunlarin fonlar araciligiyla elde ettigi

gelirleri kapsamaktadir (Korkmaz, 2006, 161).

101 Ocak 2016 tarihinden itibaren Giris aidati, ara verme kesintisi ve yonetim gider kesintisinde
degisiklige gidilmistir. Yeni uygulamada sdzlesmelerin ilk bes yilinda giris aidati, ara verme kesintisi ve
yonetim gider kesintisi alinabilecektir. Bu tutar her yil i¢in, aylik biiriit asgari iicret tutarinin %8.5 u

kadardir.
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2.3.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Olumlu ve Olumsuz

Yonleri

BES’in taraflar1 acisindan pek ¢ok olumlu katkisi bulunmaktadir. Bunlar asagidaki
gibidir (Elveren, 2003, s.5; Giimiis ve Tiitlincii, 2012, s.30-32; Ergenekon, 2000, s.130,
185);

e Emeklilik doneminde ikinci bir gelir olanag1 saglamaktadir.

¢ Gergeklestirilecek vergi reformlarina bagl olarak vergiden muaf bir sekilde
tasarruf yapma avantaji1 sunmaktadir.

e Emeklilik yas1 ve c¢alisilmayan durumlarda prim o6demelerinde esneklik
saglamaktadir.

¢ Calisanlara tercih edilebilir bir ¢aligma ortam1 sunma avantaji saglamaktadir.

e Emeklilik fonlar1 sektorde rekabet kaynakli verimlilik artis1 saglamaktadir.

e Ulke ici tasarruf diizeyini arttirmaya yardimer olmaktadir.

e Yatirilan katki paylart sonucu olusan fonlarin yatirirma doniismesiyle
istihdamin artigina katkida bulunmaktadir.

e Tiim emeklilik sahibi katilimcilari, 6lim ve malullik risklerine karsi
sigortalayabilmeye olanak saglar.

e Katilimcilarin risk ve getiri tercihi yapmasina olanak saglar.

e Bireylerin emeklilik donemleriyle ilgili sorumluluk almalarini saglar.

¢ Bireyleri daha uzun siireler ¢alismaya ve ekonomiye daha fazla katki yapmaya

tesvik eder.

BES’in yukarida siralanan olumlu yonlerinin yani sira bazi olumsuz yonleri de

bulunmaktadir. Bunlar Kara (2006, s.134) tarafindan su sekilde belirtilmistir:

e Sisteme yapilan prim 6demelerinin degisiklik gostermesi, emeklilik doneminde
katilmcilar arasinda biiylik gelir dalgalanmalari yasanilmasini kacinilmaz
kilacaktir.

e Masraflar1 kargilamak adma yapilan kesintilerin farkliligi, performans

karsilastirmalarda zorluklara sebep olacaktir.
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e Sistemin 1yi bir sekilde isleyebilmesi i¢in siki ve iyi diizenlenmis bir denetleme
mekanizmasi gerekmektedir.

e Sistemin tam anlamiyla islerlik kazanmasi ve giivenilir olmasi, ¢ok yliksek
diizeylerde pazarlama ve idari maliyetlere katlanilmasiyla miimkiin olacaktir.

¢ Bireylerin yatirimlardan kisa vadede sonug¢ alma istekliligi ve uzun donemli
yatirimlara sicak bakmamasi, sisteme olan katilim oraninin diisiik seviyelerde
kalmasina neden olmaktadir.

e Yatirnm fonlarinin Ozellikleri itibariyle, sisteme yatirilan paranin getirisi
onceden hesaplanamamakta ve katilimcilar i¢in belirsiz bir durum olarak
durmaktadir.

eEkonomik ve siyasi belirsizlik bireyleri uzun vadeli yatirimlardan
uzaklastirmakta ve sisteme katilim diisiincesini olumsuz yonde etkilemektedir.

e Kamunun siirekli bor¢lanma ihtiyaci igerisinde olmasi yatirimci ve girisimciler
icin biiylik bir risktir. Bu nedenle kamu bor¢lanma oraninin siirekli artmasi

BES i¢in olumsuz bir durumdur.

2.3.5. Bireysel Emeklilikte Sirketler ve Araci Kuruluslar

BES, hali hazirda ekonomik sistem igerisinde var olan veya BES’in hayata

gecmesiyle birlikte kurulmus olan kuruluslarin birlikte yiiriittiigii bir sistemdir. Bu

kurum ve kuruluslar resmi olabildikleri gibi ¢ogunlugu 6zel sektor olarak faaliyet

gostermektedir.

2.3.5.1.Bireysel Emeklilik Sirketleri

BES sirketleri, 4632 sayili Kanun’da belirtildigi {izere kurulan ve BES alaninda

ruhsat almis yani bu alanda uzmanlasmis sirketlerdir. Bu sirketlerin ¢alisma esaslari

Hazine Miistesarlig1 tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan esaslar 8 Ocak 2008’de

yayinlanan 26750 sayili Resmi Gazete’de yayinlandiktan sonra yiiriirliige girmistir.

Kanunda sirketlerin tagimasi gereken ozellikler su sekilde siralanmistir (Resmi Gazete,

e Anonim sirket olarak kurulmalari,

e Faaliyet konusunun ilgili kanunda belirtildigi sekliyle kisitlanmasi,
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¢ Sermayesinin 0denmis kismi asgari on milyon lira olmak kaydiyla toplamda en
az yirmi milyon lira olmasi ve 6denmemis olan kisminin ii¢ yil igerisinde
ddeneceginin taahhiit edilmesi,

e Tamami1 nama yazilmis ve nakit para karsilifi ¢ikartilmis hisse senetlerine
sahip olmasi,

o Sirket ana sozlesmesinin ilgili kanun uyarinca hazirlanmis olmast,

e Sirket is planinin, sistem tasariminin ve yapilabilirlik raporlarinin sunulmasi,

o Sirket kurucularinin kanunda belirtilen 6zellikleri tasimasidir.

Yine 4632 sayilh kanunun 11. maddesi bireysel emeklilik sirketlerinin

sorumluluklarin1 diizenlemektedir. ilgili maddede gecen hiikiimler su sekildedir;

e Bireysel emeklilikle ilgili fonlarin varliklarini korumak amaciyla onlemler
almak,

e Bireysel emeklilik hesaplarinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak,

e Bankalardan emeklilik sdzlesmelerine iliskin hizmet almak ve slrecte Hazine
Miistesarliginin belirleyecegi esaslara gore hareket etmek,

¢ Bireysel emeklilik hesaplarina yapilan katki payr 6demelerinin ilgili fonlara
transferini saglamak,

e Bireysel emeklilik hesaplar1 ve ilgili tim kayitlarin gilincellestirilmesini
saglamak,

¢ Bireysel emeklilik hesaplarina iligskin giinliik fon hareketlerinin hesap sahipleri
tarafindan takip edilebilmesini saglamak,

eHesap sahiplerine; fon portfoyii, katki paymin degerlendirildigi fonun
performansi ve ilgili mali konularda bilgi akisin1 saglamak,

e Hazine Miistesarlig1 ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan istenen bilgi ve

belgelerin talebe uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

2.3.5.2.Bireysel Emeklilik Sisteminde Araci Kuruluslar

BES’in bir llkede faaliyete gecebilmesi, sisteme olan talep ve bu talebin eyleme

donlismesiyle miimkiindiir. Yani bireylerin BES sirketlerine giderek ilgili sozlesmeyi
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imzalamalar1 ve sisteme dahil olmalar1 gerekmektedir. iste arac1 kuruluslarin gérevi bu
asamada baglamaktadir. Aracilik faaliyetleri 4632 sayili kanun ile yasalasmis ve
yonetmeliklerle desteklenmistir. Aracilik faaliyetlerine iliskin mevzuat ise siirekli
giincellenmektedir. Boylece cagdas uygulamalar hizli bir sekilde mevzuata eklenmekte,

sistemin tilke igerisinde hizli yayilimina imkéan taninmaktadir.

4632 sayili kanunun ikinci maddesinde bireysel emeklilik aracilari:

“Her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir emeklilik sirketine bagl:
olmaksizin, bir sozlesmeye dayanarak, daimi bir surette emeklilik
sirketlerinin emeklilik sézlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik
sirketi adina yapan ger¢ek veya tiizel kigiler.” seklinde tarif edilmistir
(Resmi Gazete, 2001).

Bireysel Emeklilik Aracilar1 Hakkindaki Yonetmelik 24681 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiriirliige girmistir. Yonetmeligin {i¢iincii maddesinde yer alan f ve g
siralarinda “Bireysel Emeklilik Aracist” ve “Bireysel Emeklilik Aracist” tanimlamalari
yapilmistir. Bireysel emeklilik aracisi, bir sézlesmeye dayanarak daimi bir sekilde
sirketlerin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari sirket adina yapan kisiyi
tanimlamaktadir. Bireysel emeklilik aracisi; bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara
sunulan emeklilik planlarmin tanitimi, pazarlanmasi, satist ve bireysel emeklilik
sistemine iligskin diger aracilik hizmetlerini ifade etmektedir.

Yonetmelik incelendiginde, aracilarda aranan sartlarin asagidaki gibi oldugu agik bir

sekilde goriilmektedir:

¢ Dort yillik fakiilte, dort yillik yiiksekokul, iki yillik sigortacilik veya bankacilik
meslek yiksekokulu mezunu olmak,

e Emeklilik gézetim merkezi tarafindan gercgeklestirilen sinavda bagar1 saglamak,

¢ Meslek seref ve haysiyetini zedeleyici davraniglarda bulunmamis olmak,

e Adina aracilik yapacaklar1 sirket veya sirketlerin, katilimcilar i¢in hazirlamis
olduklar1 tiim tirlinler adina ilgili egitimleri almig ve tamamlamig olmak,

e Miflis veya konkordato ilan etmis olmamak,
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e Bireysel emeklilik veya sigortacilik mevzuatina aykir1 hareketlerinden dolay1
hapis veya birden fazla agir para cezasi ile cezalandirilmis olmamak,

e Taksirli suclar hari¢ olmak tizere affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya bes
yildan fazla hapis yahut basit veya nitelikli zimmet, ciirim islemek icin
tesekkiil olusturmak, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye
kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakg¢ilig
disinda kalan kagakeilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
kara para aklama veya devlet sirlarini agia vurma, vergi kacak¢iligi veya vergi
kacakeiligina tesebbiis suglarindan dolayr kesinlesmis mahkumiyet karari

bulunmamak, karsiliksiz ¢ek keside etmis olmaktan hiikiim giymemis olmak.

Bireysel emeklilik aracilar1 potansiyel katilimcilara onlarin demografik 6zelliklerine
gore sistemin yapisini yasal dilizenlemeler cergevesinde anlatmak ve bu konuda
tavsiyelerde bulunmak zorundadir. Bu durum aracilik faaliyetlerinin kisiye 6zel bir

statlide hizmet sundugunu gostermektedir (Avcei, 2011, s.37).

25107 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle “Bireysel Emeklilik Aracilari
Hakkinda Yonetmelik™ degisiklik yapilmistir. Buna gore iki yil iizerinde sektdrde gorev
alan lise mezunu pazarlama aracilarinin yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
tic yil icerisinde sinava girmeleri halinde {iniversite mezunu olmalar1 veya sigortacilik

meslek yiiksekokulu mezunu olmalari sart1 aranmayacaktir (Resmi Gazete; 2003).

2.3.6.Bireysel Emeklilik Sisteminde Vergilendirme

4697 sayili “Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun” ile
bireysel emeklilik sistemini cazip hale getirerek katilimi kolaylastirmak ve sistemden
cikis1 caydirici hale getirmek igin vergi diizenlemeleri yapilmistir. Bu duzenlemeler

asagida siralanmigtir.

e Katilimcilar tarafindan bireysel emeklilik sirketlerine 6denecek katki paylari,
ddendigi ayda elde edilen iicretin %10’unu agsmamak ve yillik tutar1 da asgari
dcretin yillik briit tutarim1 gegmemek kaydiyla, gelir vergisi matrahiin

hesaplanmasinda indirim yapilabilir.
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e Kisiler tarafindan ayni anda hem bireysel emeklilik katki payi, hem de sahis
sigorta primi 6denmesi durumunda bunlar, belirlenmis oranlarda kisilerin gelir
vergilerinin hesaplanmasi1 sirasinda indirim yapilabilir. Indirim konusu
yapilacak katki payr primler toplaminin, kiginin briit iicretinin %10’unu ve
herhalde yillik tutar1 da briit asgari {icretin yillik tutarin1 agsmamasi gerekir. Bu
oran sahis sigorta primleri i¢cin %5 olarak uygulanir.

e Calisanlar adina isverenlerce bireysel emeklilik sirketlerine 6denen katki
paylari, bordroyla iligkilendirilmeksizin, onlarin vergi matrahinin tespitinde,
gider olarak indirilecektir. Ancak 4697 sayili Kanun’la, isverenlerce gider
olarak dikkate alinacak tutar ile ¢alisan tarafindan indirim konusu yapilacak
katki payr tutar1 toplaminin, c¢alisanin katki paylarinin 6dendigi aydaki
iicretinin %10 unu ve herhalde yillik tutarinin briit asgari iicretin yillik tutarim
gecemeyecegini hiikkme baglamistir.

e Isverenin aym donemde ¢alisan1 adina, hem bireysel emeklilik katki payr ve
hem de sahis sigortasi primi 6demesi halinde, bunlarin igverenin ve ¢alisanin
vergi matrahlarinin hesaplanmasi sirasinda gider ve indirim olarak dikkate
alinmasi, ¢aligsanin briit iicretinin %10 unu ve yillik tutar1 sahis sigortasi i¢in de
%S5 oraninda, calisanin bordrosu ile iliskilendirilmeksizin, dogrudan gider
olarak kaydedilebilir.

e Mukelleflerin kendilerine, eslerine ve kiigiik ¢ocuklarina ait sahis sigortasi
primleri ile bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylarinin, sigortalinin
veya emeklilik sozlesmesinin Tirkiye’de kurulu ve merkezi Turkiye’de
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi, beyan
edilen gelirin %10 unu, sahis sigortalarina 6denen primler i¢in %5’ini ve asgari
ticretin briit yillik tutarini agsmamis olmasi, kosuluyla yillik beyanname ile
bildirilecek gelirden indirilebilmesi mumkuandur.

eBireysel Emeklilik Sistemi’nden, emeklilik hakki kazananlara yapilan
o0demelerin, toptan veya aylik Odemeleri %25°1 gelir vergisinden istisna
edilmistir. Geri kalan kisim igin ise, GVK’nin 94. Maddesi hikmine gore
yapilacak gelir vergisi tevkifata tabi tutulacaktir.

e Emeklilik siresi dolmadan, bireysel emeklilik sisteminden vefat, maluliyet

veya zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilacak 6demelerin, %25’t GVK’nin
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mukerrer 21.maddesi hikmi geregince, gelir vergisinden istisna edilmis
bulunmaktadir. Kalan tutar Uzerinden, GVK’nin 94.maddesi 15. bent hikmd
geregince Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranda, gelir vergisi tevkifati
yapilacaktir.

e Bireysel Emeklilik yatirim fonlarinin kazanglari kurumlar vergisi ve gelir

vergisinden istisna edilmistir.

Katki paylarinin  birimi siliresince elde edilen meblaglar yatirim fonlarina
yonlendirilir. Bu fonlarin degeri zaman igerisinde artar ve katilimei icin bir getiri saglar.
Bireysel emeklilik sirketleri tarafindan kurulan emeklilik yatirim fonlariin sagladiklari
kazanclar kurumlar vergisi ve gelir vergisinden muaftir. Saglanan bu avantaj sayesinde
potansiyel bireysel emeklilik katilimcilar1 diger fonlardan elde edecekleri gelirlerden
daha fazlasini elde etme imkanina sahip olmustur (Baglan, 2006, s.93). Bu konu diger

boliimde daha ayrintili olarak incelenecektir.
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BOLUM 3: BIREYSEL EMEKLILIKTE VERGI
SISTEMI

3.1.BIREYSEL EMEKLILIKTE VERGI

Ulkemizde uygulamaya konulan bireysel emeklilik sisteminin vergisel boyutunun
onemli bir kismini, 28 Haziran 2001 tarihli, 4697 sayili resmi gazetede yayinlanan
“Baz1 Vergi Kanunlarinda Degisiklik Yapilmasmi Ongéren Kanun” ile hiikiim altina
alimmustir. Bireysel emeklilik sisteminde vergilendirme boyutu, bir¢cok unsur ve faktor
blinyesinde barindiran bir husus olarak ifade edilmektedir. Bireysel emeklilik
sisteminde ele alinan vergilendirme basliklar halinde agagida belirtilmistir (Baran, 2008,

s. 123).

3.1.1. Yatirnm Asamasindaki Vergisel Tesvikler

Bireysel emeklilik sistemindeki var olan vergisel tesvikler, katilimcilar kadar
sirketleri de yakindan ilgilendirmektedir. Sirketlerin kurulug agsamalarinda veya yatirim
fonlarmin  meydana getirilmeleri durumunda bir takim vergi tesvikleri ile

karsilasilmaktadir. Bu tesvikler su sekilde ifade edilmektedir (Citak, 2003, s. 54):

eEmeklilik sirketlerinin kurulus asamalarinda veya sermaye artimina gittikleri
zamanda c¢ikarmis olduklar1 hisse senetlerinin degerleri bakimindan elden
¢ikarmalar1 sonucunda kendi lehlerine yonelik olarak kalan paralar vergiden
muaf olarak belirtilir.

o Gelir vergisi kapsaminda olan bir diger husus ise sirketlerin emeklilik yatirim
fonlar1 sermaye piyasalarinda yapmis olduklar1 islemlerin sonucunda elde
edilen paralardir.

eEmeklilik yatirim fonlarindan elde edilen kazanglar, kurumlar vergisinden
muaftir, ayrica da gelir vergisine tabi tutulmazlar. Bunun yani sira bireysel
emeklilik sisteminde yatirim agamasinda olan vergisel tesvikler de bu durumda

ele alinmaktadir. Bunlar ise;
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a. Emeklilik sirketlerin kurulusu ve emeklilik sirketlerince kurulan yatirim
fonlarinin kurulus asamasindaki islemlerinin vergi karsisindaki durumu

b. Emeklilik yatirim fon kazanglarinin vergi karsisindaki durumu

olmak Uzere iki kisimda ele alinmaktadir.

3.1.2. Emeklilik Sistemine Katilan Gerc¢ek Kisilerin Vergi

Karsisindaki Durumlan

Bireysel emeklilik sistemine katilan gercek kisiler, diizenli olarak katki payr 6deyen
kisiler olarak nitelendirilmekte ve bu kapsamda da bu kisilerin vergi karsisindaki

durumlar da iki baglik halinde ele alinmustir.

3.1.2.1. Ucretli Olarak Cahsanlarin Durumu

Ucretli ¢alisanlar sistemde kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklari
icin Odedikleri katki paylarimi belirli kanunlar cercevesinde indirmektedir. Bireysel
emeklilikte ticretli ¢calisanlar kendileri, esleri ve gocuklar igin 6dedikleri prim, 6denek
ve katki miktarinin 6dendigi aydaki toplam ticretin %10’ u kadarin1 ve senelik olarak da
asgari lcretin senelik toplami olan kismini tlizerinden vergi hesaplanacak kisimdan
diisebilmektedir (Uralcan,2005, s.163). Ayrica Isveren tarafindan iicretli calisanlar
adma Odenen katki payr édemenin yapildigi aydaki {icretlinin briit maasinin en fazla
%10’luk kismi ve asgari licretin senelik tutarin1 gegmeyecek sekilde isverenin vergi
0deyecegi miktardan diisiilmektedir. Ucretlinin aym anda birkag is yerinde ¢alismasi ve
ticret almas1 durumunda sahsi, esi ve kiiciik ¢ocuklar1 i¢cin 6dedigi katki hisse miktarin
ait oldugu donemde igverenlerden bir tanesine vererek tutar1 yukarda belirlenen oranlar
dahilinde briit iicretin vergiye tabii olan kismindan diisiiliir. Ucretlinin bu 6deme
belgelerini diger isverenlerine vererek indirimi tekrarlatmasi miimkiin degildir
(Baran,2008,s.124). Bunun haricinde {iicretli kendisi i¢in olan katki pay1 belgesini ve esi
ile gocuklarinin katki pay: belgelerini farkli is yerlerine verebilir her igverende oransal
siirlamay1 kendi 6dedigi iicret i¢in isletebilir ayn1 zamanda asgari briit {icret ile ilgili

olan miktar sinirlamasi biitiin igverenler icin dikkate alinacaktir (Tiirkay, 2005, s. 96).
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3.1.2.2. Gelirlerini Beyanname ile Beyan Edenlerin Durumu

Bireysel emeklilikte yillik beyanname verenler ise ddedikleri katki paylarinin yillik
toplam1 ve ayn1 yil i¢cinde toplam vergiye tabi olacak olan miktarin %10’ unu ve yillik
asgari lcret toplamini gegmeyecek sekilde vergiye tabi olan kisimdan ¢ikarilmaktadir
(Demirci, 2003, s.10).Bakanlar kurulu belirlenen miktar1 %20 seviyesine ¢ikarmaya ve
asgari tcretin senelik miktarinin iki mislini asmamak kaydiyla tekrardan belirleme
hakkina sahiptir (Su, 2003, s.2).Gelir vergisinin 89. maddesinde ifade edilen beyana
gore; “gelirin % 10’unun ve asgari iicretin de yillik tutarimi asmamak kaydiyla
miikellefin kendi sahsi, esi ve kiicUk ¢ocuklarina ait hayat, oliim, kaza, hastalik, sakatlik,
analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primleri ile bireysel emeklilik sistemine
odenen katki paylari (sigortanin veya emeklilik sozlesmesinin Tiirkiye'de kdin ve
merkezi Tiirkiye'de bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis
olmasi, prim ve katki tutarlarimin gelirin elde edildigi yilda odenmis olmast ve iicret
geliri elde edenlerin iicretlerinin safi tutarimin hesaplanmast swrasinda ayrica
indirilmemis bulunmasi sartiyla, eslerin veya c¢ocuklarin ayri beyanname vermeleri
halinde, bunlara ait prim ve katki paylar: kendi gelirlerinden) indirilir” (Gelir Vergisi
Kanunu, md. 89). Kanun maddesinde ifade edildigi gibi yapilan oransal ve miktar
siirlandirmalarinda {icretli olarak g¢alisanlarin durumlari farkli degildir. Bu maddede
Onemli olan kisim ise yillik olarak beyanname veren miikelleflerin yapmis ddedikleri
katki paylar1 ve primlerin yil igerisinde iicretlerin safi tutarlarinin tespitinde indirim
konusu yapmalar1 sonucunda, ikinci bir defa beyannamede indirim yapmalari soz

konusu degildir (Tiirkay, 2005, s. 96).>

21 Ocak 2013 tarihinden itibaren Devlet Katkisi esasmna gegilmesinden dolay1 BES’e yatirilan katk
paylar1 isveren gurup emeklilik sézlesmeleri (IGES) harig, gelir vergisi matrahindan diisiilememektedir.
Yatirilan katki paylarinin %25 ine karsilik gelen tutar yasal limitleri agmamak kaydiyla devlet tarafindan
katilimcinin devlet katkis1 hesabina yatirilir. Bu durum calisan, ¢alismayan, emekli, esnaf, ev hanimi vb.
herkes icin gecerlidir.
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3.1.3. Bireysel Emeklilik Sirketleri Tarafindan Katihhmcilara
Yapilan Odemelerin  Vergilendirilmesi  ve Istisna

Uygulamalari

Bireysel emeklilik sisteminden farkli nedenlerle ayrilan kisilere emeklilik sirketleri
tarafindan yapilacak ddemelere iliskin uygulamaya konulacak vergilendirme ve istisna

uygulamalar1 bu baslik altinda ele alinacaktir.

3.1.3.1. Emeklilik Sistemindeki Katihmcilara Yapilan Odemelerin

Vergilendirilmesi

Herhangi bir nedenden dolay1 bireysel emeklilik sistemini birakan katilimcilarin
sirket tarafindan alacaklar1 iadelerin tabi olacagi vergilendirmeler ve istisnalar su
sekilde olacaktir.Sistem bireyin emeklilik doneminde ek gelir elde etmesi igin
tasarlanmis katki paylarinin fonlama sistemi ile fayda saglanan genis bir zamana yayilan
bir yap1 olarak tasarlanmistir. Bunun yaninda bireysel emeklilik belirli bir siireli yatirim
amaci ile de kullanilabilir ve daha sonra terk edilebilir (Saragoglu,2004,s.107).
Emeklilikle sonuglanmasina gerek yoktur birey belli durumda yatirimini sonlandira

bilir. Bu durumlar su sekilde siralandirilabilir:

e Bireyin 6limi

e Bireyin artik ¢alisamayacak durumda olmasi ve bu durumun siirekli olmasi

e Emeklilik stiresi dolmadan kendi istegi ile keyfi olarak ayrilmak istemesi, gibi
durumlarda emeklilik sistemi son bulmakta yatirilan para bireye ya da
mirasc¢isina iade edilmektedir.

o Sirket katilmcinin talep etmesi halinde 6deme islemini bir hafta icinde
katilimciya veya mirasgiya 6demek durumundadir. Bireysel emeklilik sirketi
birikimi 6dememesi halinde uyar1 yapilmaksizin bireyin tabi oldugu fonun

aylik kazancinin iki misli kadar faiz vermek durumunda kalacaktir (Saragoglu,

2004, 5.161 ).
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e Bireysel emeklilik sisteminde 4697 numarali gelir vergisi kanunu ile
degistirilen 15.maddeye gore tiizel kisiligi olan yardim ve emeklilik sandiklari
bunlarin yan1 sira emeklilik ve sigorta sirketleri (Baran,2008,s.143).

¢ Prim, aidat ve katki1 pay1 6demesi on seneyi doldurmadan sistemi terk edenler

¢ Katki pay1 6demesi on senelik zaman1 doldurmus olan fakat emekli olma hakki
elde edemeden sistemi terk edenler ile farkli sigorta sandik vs. sisteme on sene
veya daha fazla siire ile aidat prim ddeyerek ¢alisamaz duruma gelme, 6lim ve
thrag gibi istem dist  durumlarla ayrilanlara yapilan 6demeler
(Baran,2008,s.143).

e Sistemden emekli olan ya da emekli olamadan 6lim, ihra¢ ve sirekli olarak
calisamaz duruma gelmek gibi istem dist durumlarda geri 6deme menkul
sermaye iradi olarak vergilendirilecektir. Geri 6demede vergi stopaj usulii
olacagindan katilimci beyanname vermek durumunda degildir (Baklaya,2004,
5.106).

3.1.3.2. Katihmeilara Yapilan ve Menkul Sermaye iradi Sayilan

Odemelerde Istisna ve Vergi Tevkifat Uygulamalari

Bireysel emeklilik sisteminin ekonomik katki saglamasi, ekonomiye canlilik katmasi
ve sistemin cezp ediciligini artirmasi i¢in devlet istisnai uygulamalara giderek alacagi
vergiden vazgecmistir. Vergi deki istisnai durum bireysel emeklilik sisteminde ki kalis
siiresiyle bagdastirilmig sistemde uzun kalanlarin lehine uygulamalara gidilmistir
boylelikle devlet eliyle sistemden emekli olunmasi desteklenmistir. Devlet sistemden
erken ayrilmalar1 caydirmak ig¢in silireye bagli olarak vergi kesintisine gitmis ve
ayrilmalar1  engellemeye ¢alismistir  (Saragoglu,2004,s.161). Bireysel emeklilik
sisteminde on senesini doldurmus ve primlerini 6demis emekliligini elde etmis, daimi
aylik 6demesi s6zlesmesi yapilmissa bireye yapilan ddemeler vergi istisnasina dahildir.
Bireysel emeklilik sistemi ile emeklilige hak kazanilmis fakat iicretin tamami tek
seferde alinmak istenirse dortte birlik oran vergiden muaf tutulur bunun yani1 sira geriye
kalan kisma %35 oraninda vergilendirme uygulanir. Bireysel emeklilik sisteminde on
senesini doldurmus fakat sistemde emekli olmaya hak kazanamamais katilimcilar i¢in ise

6denen toplam miktar Uzerinden %10 vergi tahsilati yapilir(Baran,2008,s.139).

Bireysel emeklilik sisteminde on senesini doldurmadan ayrilmak isteyen

katilimcilara ise devlet tarafindan caydirict olmasi i¢in %15 oraninda vergi kesintisi
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yapilir. Bireysel emeklilik sisteminden zorunlu olarak ihra¢ edilenler, 6lenler ve artik
caligmayacak durumda olanlar emeklilie hak kazanmis gibi degerlendirileceklerdir.
Yani dortte birlik kisim vergiden muaf, dortte iiclikk kisimdan ise %5 vergi alinacaktir.
Durumun daha iyi anlasilmasi igin birka¢ 6rnek verecek olursak (Erol, 2005, s.46):
Bireysel emeklilik sistemi ile on yil primlerini 6demis, 56 yasini doldurmus ve emekli
olmaya hak kazanmis Ali Bey, toplamda 1 milyon TL yatirmis olsun, yatirimini tek

seferde almak isterse:

Tablo 3.1. Vergi Kesintisi Ornegi (On Sene Dolmadan Ayrihs)

Ali Bey’in yatirdig1 toplam miktar 1 milyon TL
Istisna tutar1 %25 250 bin TL
Vergi uygulanan kisim 750 bin TL
Vergi orani %5
Vergi tutari 37500 TL
Verginin toplama orani %3,75 kalan: 962,500 TL

Ikinci drnekte ise bu sefer Hakan Bey on yilda 1 milyon prim 6demis fakat emeklilik
hakkin1 elde edememis ve ayrilma talebinde bulunmustur Hakan Bey’e yapilacak 6deme
Ali Bey’den farkli olarak istisnaya tabi olmayacak ve toplam prim {izerinden %10 vergi

kesintisi yapilacaktir.

Tablo 3.2. Vergi Kesintisi Ornegi (On Sene Sonunda

Ayrihs)
Yatirilan toplam miktar 1 milyon TL
Uygulanan istisna Istisna yok
Vergi kesintisi %10 100,000

Kalan tutar 900,000

Bu 6rnekte Nihan Hanim 2011 yilinda prim yatirmaya baslamis ve 250 bin TL prim
yatirmig. 2017 yilinda ise parasini geri ¢gekmistir. Nihan Hanim’a ise uygulanacak vergi
kesintisi tablo 3.3’teki gibidir.

Tablo 3.3. Vergi Kesintisi Ornegi (Vergi Istisnasiz)

Yatirilan toplam tutar 250,000
Uygulanan vergi istisnasi Yok

Kesilecek vergi %15 37,500

Nihan hanima 6denecek miktar tutari 212,500
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Yukarida da belirtildigi gibi devlet bireysel emeklilik sistemini desteklemek ve
sistemde kalmalar1 artirmak i¢in bir nevi vergi ile destekleme yoluna gitmistir. Devletin
bireysel emekliligi desteklemesindeki bir diger amag¢ ise ekonominin hareket
kazanmasina katki saglayacak olmasidir. Sistemin bu sekilde isletilmesi katilimcilarin
bunu bir yatim araci olarak degil de emeklilige bir katki saglayici olarak

diisiinmelerini saglamaktir (Durak, 2005, s.152 ).

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yapilan yeni diizenleme ile vergi kesintisi getiri
tizerinden yapilmaya baslanmistir. Bu diizenleme ile BES’ ¢ yatirilan ana para vergiden

muaf tutulmus, kazang lizerinden vergilendirme yapilmistir.

3.1.4. 7 Ekim 2001 Oncesi Akdedilmis Policelerin Bireysel
Emeklilik Sistemine Aktarimi ve Bu Kapsamdaki Vergisel

Dulzenleme

Bireysel emeklilik sistemi tilkemizde uygulamaya girmeden once katilimcilar farkl
birtakim planlar yapmakta ve paralarini degerlendirmek i¢in hayat sigortasi
yaptirmaktaydi. Bu uygulama giiniimiizde halen devam etmektedir. Bunun yani sira
hayat sigortast Oliim, kaza ve yaralanma is goremez duruma gelme gibi durumlari
sigortalayabilmektedir (Baran,2008,s.143). Bireysel emeklilik sisteminde ise primlerin
dogrudan yatirim amach kullanilmasi ve risk pay1 kesilmemesi de hayat sigortasindan
ayiran Ozelliklerden birisidir. Bireysel emeklilik sistemi iilkede uygulanmaya
baslamadan 6nce devletinde belli dlgiide desteklemesiyle sigorta sirketleri bu imkan
bireylere bir 6l¢iide sunabilmislerdir. Bu gibi sistemlerle emeklilik hakkini elde eden
vatandaslarin mevcut haklarinin korunmasi icin devlet 4632 sayili kanuna yiiriirliige
girmesinden itibaren bes yil siire ile gegerli olmak kaydiyla emeklilik taahhiidiinde
bulunan dernek, vakif, sandik ve tiizel kisilige sahip meslek kurulusu emeklilik
birikimini kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine aktarabilir. Aktarim

islemi ortaya ¢ikabilecek her tiirlii vergiden hari¢ tutulmustur (Cigen, 2001, s.33).

Kanun ile belirtildigi iizere bes yil siire i¢cinde bireysel emeklilige yapilan tagima
isleminden herhangi bir kesinti yapilmayacagi, giris aidati1 alinmayacagi ve vergiye tabi

olmayacag1 belirtilmistir. Ancak 07.10.2001 tarihinden oOnceki poligeler aktarim
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yapilincaya kadar veya aktarim yapilmadig: takdirde bu avantali vergi durumuna tabi
olmayacaktir (Tuncer,2004,5.156). Bireysel emeklilik sistemine taginan sigorta poligesi
07.10.2001 tarihinden 6nce yapilmis olsa bile artik bireysel emeklilik sistemindeki gibi
degerlendirilecektir ve katki pay1 6demeleri ve vergilendirilmesi buna gore yapilacaktir.
Bireysel emeklilige ge¢cmeden Once yedi yil hayat sigortasi primi 6demis birey ii¢ yil
bireysel emeklilik primi 6demesi ve 56 yasini1 doldurmasi durumunda bireysel emeklilik
hakkini ve sartlarin1 elde edecektir. Onemli olan bir diger durum ise bireysel emeklilik
sistemine aktarimdan sonra en az ii¢ yil siire ile sistemde kalmis olma sartidir
(Demirbilek, 2004, s.52).Burada belirtmemiz gereken bir diger durum ise aktarim
yapilmamasi1 durumudur, bu durumda 07.10.2001 tarihinden Onceki yasalar
uygulanmaktadir (Gltekin,2001,s.14).

3.2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE DEVLET
KATKISI VE MAKRO EKONOMIYE ETKILERI

3.2.1. Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkisi

Bireysel emeklik sisteminde devletin katilimcilara 6dedigi miktara destek olmak igin
dortte bir oraninda destekleme yapmasi emeklilik sisteminde devlet katkis1 olarak ifade
edilmektedir. Diger bir ifadeyle %25 oraninda katilimciya devlet tarafindan 6denen
miktardir. Bu uygulamaya yeni geg¢ilmistir. 01.01.2013 tarihinden itibaren bireylerin
yatirdiklar1 primleri devlet katki pay1 vererek destekleme yoluna gitmistir, bundan 6nce
ise bilindigi iizere vergi matrahindan indirim yaparak yatirimci desteklenmektedir.
Devlet tiim katilimcilara ayrim yapmaksizin belirlenen miktarda destekleme
yapmaktadir. Bir ornek verecek olursak 400 TL yatiran bir katilimcr 100 lira katilim
destegi almaktadir. Burada ise devletin sinirlamasina dikkat edecek olursak katilimci
senelik olarak birit asgari ticretin bir senelik toplaminin dortte birinden fazla destek
alamamaktadir. Ornek verecek olursak 2017 yilinda biiriit asgari ticret 1770 TL ve 12
aylik toplam1 21,240 TL etmektedir, devletin verdigi %25 oraninm aldigimiz takdirde ise
bu oran 5,310 TL tekabil etmekte ve buda devletin bir yil igerisinde verecegi en yiiksek
destekleme miktar1 olmaktadir. Bireyin birden fazla katki payr 6demesi iki ayri

hesabinin olmasi durumunda ise devlet yatirilan miktarlara gére oranlayarak katki pay1
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vermekte ancak buda bur(t asgari ticretin yillik toplaminin dortte birini agmamaktadir.
Ornek ile anlatacak olursak (Uyar,2012, s.36):

e Ali Bey X sozlesmesi 1000 TL ve Y s6zlesmesine de 500 TL 6diiyor olsun,
e Bu durumda devletin verecegi destek 375 TL’dir.

e X sozlesmesine 375*(1000/1500) = 250 TL’lik destekleme yapilir.

e Y sozlesmesine ise 375*(500/1500)=125 TL destekleme yapilir.

Katilimer bireysel emeklilik hesabina senelik briit asgari {icret tutari1 gegmemek
kaydiyla iki hesabina da destekleme alabilmektedir. Destekleme alabilmek i¢in sadece
prim 0Odemek yeterli sarttir. Destekleme devlet tarafindan herhangi bir islem
yapilmaksizin kendiliginden yapilmaktadir. Destekleme hesaplanirken emeklilik
gozetim merkezine sirketin yaptig1 bildirimlere gore yapilmaktadir. Destekleme primin
yatirildigi aydan itibaren 6ay igerisinde miistesarlik tarafindan emeklilik gozetim
merkezine oda sozlesmenin bagli bulundugu sirkete yatirilir. Birey devlet
desteklemesini devlet katkis1 hesabindan gorebilir. Isverenin iscilerine ddedigi prime
ise devlet destekleme yapmamaktadir. 1 Ocak 2016 tarihine kadar bireysel emeklilikten
ayrilmayan katilimecmin anlagsmasina, 2013 senesinden evvel bireysel emeklilikte
gecirdigi siireye dahil olarak katkiya hak kazanmasina asagidaki listede gésterecegimiz

sekilde 01.01.2016 tarihinde siire dahil edilmesi uygulanmistir (Kizilge¢it,2014,s.32).

Tablo 3.4. Devlet Katkisina Hak Kazamlmasina iliskin Esas Siireler
01.01.2013 den once sistemde kalinan zaman dilimi Eklenecek Sire

3 seneden ¢ok 6 seneden az ve 6 sene dahil olmak 1 Y1l
uzere

6 seneden ¢ok 10 seneden az ve 10 sene olmak Uzere 2 Y1l

10 seneden fazla ise 3 Y1l

Kaynak: Emeklilik Gézetim Merkezi (egm.org.tr)

Bireysel emeklilikte katilimcinin olasi bir sirket degisikligi durumunda devlet
tarafindan saglanan katkida yeni sirkete devredilir. Katilimcinin hesabina heniiz
yatirtlmamis bir katkinin olmasi1 durumunda ise devlet tarafindan yatirilmasindan sonra
en gec iki giin i¢inde yeni sirkete aktarilir. Katilimcinin 6limi veya artik is goremez
durumuna gelmesi durumunda devlet katkisina ve gelirin tiimiine hak kazanir. Hak edis

uygulamasi geregi 01.01.2013 tarihinden itibaren devlet katilimciya sistemde kaldigi

31



stire bazinda desteklemenin belli bir kismint ya da tamamint verir. Sistemde {i¢ yil ile
alt1 y1l kalinmasi durumunda altiner y1l dahil %25°lik devlet katkisinin %15” ini almaya
hak kazanir. Sistemde alt1 y1l ve on yil kalmasi durumunda onuncu yilda dahil olmak
uzere %25°1lik devlet katkisinin %35°lik bir kismin1 almaya hak kazanir. Sistemde on
yildan fazla bir siire kalmas1 durumunda ise %25 olan devlet katkinin %60’1n1 almaya
hak kazanir. Sistemden emekli olmaya hak kazanilmasi, 6liim ve daimi olarak is
goremez haline gelinmesi durumunda ise %25°1ik devlet katkisinin %100* nl yani
tamamin1 almaya hak kazanilir. Buradaki onemli hususlardan bir digeri ise devlet
katkisina hak kazanilan miktar {iizerinden devletin alacagi stopaj vergisidir

(Kizilgegit,2014,s.34).

Tablo 3.5. Stopaj Vergisi

Devlet katkisina hak kazanilan

o an 2 miktardan alinacak stopaj ylzdesi

Sistemde on yildan az kalanlar %15
Sistemde on yilin1 doldurmus fakat emekli %10
olamamis

Sistemden emeklilik, 61m ve maluliyetten

o)
dolay1 ayrilanlar %05

Kaynak: Emeklilik Gozetim Merkezi (egm.org.tr)

Sistemde on yildan az kalan katilimer almaya hak kazandigi devlet katkist Gzerinde
devlet tarafindan %15’lik bir kesintiye ugrar. Sistemde on yilin1 doldurmus fakat emekli
olmaya hak kazanamayan katilimci ise almaya hak kazandigi devlet katkisindan
%10’luk bir kesintiye ugrar. Sistemden emeklilik hakki elde edilmesi, 6liim ve siirekli is
gormezlik durumuna diisiilmesi durumunda ise hak edilen devlet katkisi {izerinden
%?5’lik bir vergi kesintisine tabi tutulur. Son olarak sistemden hak edilen devlet katkisi

haciz ve rehin islemine tabi tutulamaz (Kizilge¢it,2014,s.34).

3.2.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Makro Ekonomiye
Etkileri

Var olan sosyal giivenlige bireysel emeklilik yeni bir soluk getirmis ve bireysel
emeklilik sistemine katilanlarin uzun vadede hayat standartlarinin yukseltilmesi
amaclanmistir. Bireysel emeklilik sisteminin uzun zaman diliminden olusan bir yapiya

sahip olmasi ve sistemde biiyiik meblaglarin birikmesi makro ekonomiyi olumlu yonde

32



hareketlendirmektedir (Oktayer,2007,5.63). Bireysel emeklilik sisteminin makro
ekonomiye etkilerinden bahsedecek olursak Turkiye’de tasarrufu artirir ve buna
yonlendirme saglar. Bireyin mevcut emekliliginin yaninda ek katki saglar ve gelirini
artirir dolayisiyla sartlara olumlu yonde etki eder (Yal¢in,2016,s.31). Yatirim fonlarinin
uzun donemli olmasin1 saglar ve yeni is alanlar1 agar. Sosyal gilivenlik alaninda devlete
yardimc1 olur ve yiikiinii azaltir. Ulkenin ekonomik hedeflerine yardimci olur
enflasyonun artmasini engeller. Kayit disilig1 azaltir (Sar1,2011,s.31). Bireysel emeklilik
sisteminde fonlarda biriken miktarlarin biiyiikliigii ve bu sermayenin yatirima
yonlendirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Yatirimin hisse senedi yoluyla yapilmasi
piyasalarin derinlesmesine pozitif katkilar1 olacaktir aksi takdirde sadece mali varlik
artacaktir (Oktayer, 2007, s.77).

3.2.3. Bireysel Emeklilik Sisteminin Tasarruf Boyutu

Ulke ekonomisine etki eden en 6nemli maddelerden birisi tasarruftur, 6zellikle i¢
ekonomiye c¢ok ciddi katkilart olur. Tasarruf iilkedeki dis bor¢ ve cari etmenler gibi
konular1 dogrudan etkilemektedir. Tirkiye gibi gelismekte olan bir iilke icin tasarruf
sermaye biriktirmesi ve ekonomiyi hareketlendirmesi acisindan ciddi 6nem arz
etmektedir. Birey agisindan bakildiginda ise tasarruf uzun vadeli olarak diistiniildiigtinde
yasam standartlarmin yiikselmesi ve refahin artmasi acisindan onemlidir. Ulkemizde
Ozellikle son donemde meydana gelen tasarrufun azalmasi durumu cari agi1g1 artirmakta
ve tasarruf-yatirnm dengesini bozmaktadir. Bireysel emeklilik ile mevcut emeklilik
siteminin yaninda tasarrufu artirmak i¢in bireyler yeni bir onlem alma yoluna
gitmislerdir. Tiirkiye’de bireysel emeklilik sisteminin goniilliiliikk esasina dayanmasi ve
fon kesintisinin fazla olmamasi1 katilimcilar1 yeni yatirimlar aramaya iten etmenler

arasinda gosterilebilir (Yal¢in,2016,s.1).

3.3.BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ FINANSMAN
KAYNAKLARI

Bireysel emeklilik sisteminin kaynaklari tamamen katilimcilarin 6dedigi fon isletim

gideri kesintisi, yonetim gider kesintileri ve katki paylarindan meydana gelmektedir.
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3.3.1. Katihm Pay1 Odemeleri

Bireysel emeklilik sistemi katilimcilarin ya da katilimcilar adina 6deme yapanlarin
Odedikleri katki payi ile kendisini finanse etmektedir. Bireyler sisteme girme konusunda
diledikleri gibi davranmalarina karsin katilim ticreti 6deme konusunda zorunludurlar
(Elkatmis,2012,5.35). Isverenler ise katilimciya tesvik ddeme konusunda ozgiirdiirler.
4632 sayili kanunda bununla ilgili herhangi bir diizenleme yoktur ama vergi konusunda
tesvikler mevcuttur. Katilimcilar katki pay1 6demelerini sabitleyebilirler ya da enflasyon
ve benzeri bir seye endeksleyebilirler. Bunun yani sira 6demelerini aylik, ti¢ aylik, alti
aylik ya da yillik periyotlarla 6deyebilirler. Sistemde bu tir 6deme imkanlar1 mevcuttur
(Topalhan,2010,5.182).

3.3.2. Katiimcilarin Gider Odemeleri ve Gider Kesintileri

Emeklilik sisteminin diger bir maddi kaynag1 da gider 6demeleridir sirket emeklilik
sisteminin getirdigi yiikii karsilamak icin yeterli oranda gider kesinti yapabilmektedir.
Hesaplardan yapilacak tiim kesintiler ve miktarlar1 ilanlarda miisteriye agik olarak

belirtilmelidir (Elkatmis,2014,s.48).

3.3.3 Giris Aidati

Bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilan bir katilimcidan, yeni miisteriler igin
yapilan reklamlar, iiriin gelistirme ve diger pazarlama faaliyetleri nedeniyle yapilacak
olan masraflar i¢in giris aidat1 kesilir. Bu kesinti katilimc1 bireyde yapilacagi gibi onun
nam hesabina hareket eden kisiden de yapilabilir (Topalhan,2010,5.182).Giris aidati
pesin, aktarim yada sistemden ¢ikis tarihine ertelenmis olunabilir. Ertelenmis giris aidati
sozlesmeden itibaren onuncu yilin1 doldurandan, emeklilik hakkinin kullandiktan sonra
ayrilandan ve is malul olan kimseden alinamaz (Kizilge¢it,2014,5.38). Bireysel
emeklilik sirketi giris aidatin1 katki paymdan ayri1 olarak hesaplanir ve katilimcinin

sirket degisikligine gitmesi durumunda varsa ertelenmis aidat kesintisi bunu hesap
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aktarimi sirasinda bireyin hesabindan keser. Katilimecinin birden fazla hesabinin olmasi

durumunda ise sirket sadece ilk hesap i¢in kesinti uygulayabilir (Elkatmis,2014,s.49).

3.3.4. Yonetim Gider Kesintisi

Katki pay1 6demesi iizerinden bireysel emeklilik sirketi en fazla %2 kesinti yapma
hakkina sahiptir (Kizilge¢it,2014,5.49).

3.3.5. Fon isletim Gider Kesintisi

Net fon (zerinden gunluk olarak on binde bir oraninda kesinti yapilabilir buda

sozlesmede acikca belirtilmek mecburiyetindedir.

3.3.6. Ozel Hizmet Kesintisi

Bireysel emeklilik sirketine katki payr 6deyen katilimcinin 6demelerine bir seneden
fazla stre ara vermesi durumunda hesaba dair emeklilik gézetim merkezine ve saklayici
kurulusa o6denen sabit masraflar emeklilik hesabinda belirtilmek kaydiyla bireyin
hesabindan alinabilir (Topalhan,2013,s.183). Bireysel emeklilik sisteminde belirlenen
hizmetler ve so6zlesmede yazilan maddeler disinda katilimer yeni hizmet talep ederse

bundan da kesinti yapilabilmektedir (Uyar,2014,5.49).

3.4BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ ISLEYIiSI VE
TARAFLARI

Bu bolim altinda BES’in genel isleyisi alt basliklar halinde sunulmus ve bu sistemde

yer alan taraflarin tanimlar1 verilmistir.

3.4.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Isleyisi

Bireysel tasarruflar 6zel kosullar tasir ve tamamen bireyin istegine baglidir. Bu
tasarruf sistemleri katilimcinin emeklilik donemlerinde alim giiciinii ve refahini
artirmak i¢in ek gelir saglar. Katilim islemi katilimci ve sirket arasinda yapilan

sozlesme ile baglar sisteme girmek isteyen katilimci herhangi bir bireysel emeklilik
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sirketine bagvuru yapar, sirkette gelir durumuna gore bireye bir katilim teklifi hazirlar.
Katilimer anlagmay1 kabul etmesi durumunda katki pay1 ya da giris aidatlarindan birini
O0deyerek anlagmay1 aktif hale getirebilir ve hesabindaki her tiirlii hareketliligi bireysel
emeklilik hesabindan takip eder (Daglar, 2006,5.51). Bireysel emeklilik hizmetleri gibi
istege bagh sistemler genellikle bankalar, yasam poligesi satan sigorta kuruluslar1 ve
yatirim fonlar1 tarafindan miisterilere sunulan hizmetlerdir. Bireysel emeklilik
sisteminde toplanan katilim primleri, sirket tarafindan belirli yatirim seceneklerinde
kullanilmak {izere fonlar olusturulur. Fonlarda biriktirilen sermaye daha sonra emekli
olacak olan katilimcilara emekli olduklarinda 6denmek igin olusturulur. Daha da kisa
bir ifadeyle belirtecek olursak bireyler kendi istekleriyle basvurur, sirket katilimciya
gore teklif hazirlar bireyin teklifi kabulii ile katki pay1 tahsil edilmeye baslanir daha
sonra tahsilattan olusan fonlar yatirnrm amagh kullanilir ve en son olarak da toplanan
katki paylar1 ve gelirler emeklilik ikramiyesinin 6denmesi ve maaslar i¢in kullanilir

(Derelioglu, 2000, s.21).

3.4.1.1 Katki Pay1 Odemesi

Katki payr bireysel emeklilik sisteminde bireyin beklentilerine gore belirlenen
emeklilik planinda, emeklilik sézlesmesi hiikiimlerine gore sirkete 6demesi gereken
tutardir. Katilimc1 bireysel emeklilik sistemimde belirlenen soézlesme dahilinde
emeklilik hesabina katki yapar. Grup emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki bireysel
emeklilik hesabina sahis adina sirket ve igveren katki 6demesi yapabilecegi gibi
katilimcida ~ buna ek olarak  kendi hesabina  katkida  bulunabilir
(Demirci,2007,s.413).Bireysel emeklilik sisteminde katilimer sirket ile belirlenen 6deme
seklinde fazla 6deme yapma hakkina sahiptir ve bu 6demelerin ne sekilde yapilacagi ise
emeklilik sozlesmesinde detayli olarak belirlenmistir. Sirket aksi bir hiikim
bulunmadig1 takdirde fazla O6denen katki paylarini emeklilikten Onceki bir yilin
O0demelerine sayabilir ya da 0deme tarihinden itibaren olan bir yillik 6demeye dahil
edebilir. Aksi hallerde ise yapilan fazladan 6demeler yapilmasi gereken tarihteki

O6demeler olarak kabul gorir (Kiloglu,2007,s.79).

Bireysel emeklilik sisteminde katki payr iizerinde yapilacak Odemeler ve bu
kapsamda yapilacak gider kesintileri emeklilik planinda belirtilir girket sistemde

yapacagl yonetim ve fon isletim giderinin asgari diizeyini belirtmek durumundadir.

36



Asgari katki pay1 bireysel emeklilik sisteminde katilimeinin dahil oldugu plan igerisinde
sitket tarafinda yonetim ve fon isletim giderini kapsayacak yeterlilikte tespit edilen
tutardir. Katilimc1 asgari 6deme tutarinin altinda bir 6demede yapabilir fakat bunu
sozlesmesinde belirtmek mecburiyeti vardir ayrica emeklilige hak kazanmasi
durumunda birikimini almayip yatirima devam edebilir. Sistemde katki pay1
O0demelerine alt sinir getirilmis ancak iist sinir belirlenmemistir yani katilimcilar bir iis

siir kisitlamasi olmadan diledigince katki ddemesi yapabilirler (Kiloglu,2007,s.80).
3.4.1.2. Katki Pay1 Odemeye Ara Verilmesi

Bireysel emeklilik sistemindeki haklardan bir tanesi de katilimcinin istedigi takdirde
katki pay1 6demesine ara verebilme hakkina sahip olmasidir. Sistemde katki payina ara
verilmesi durumunda emeklili§e kalan siire ara verilen siireye eklenecektir. Fakat
sistemde katilimcmin dahil oldugu emeklilik sistemi dahilinde ara verilen ddéneme
karsilik gelen asgari katki payr toplam tutari islem tarihinde 6dendigi takdirde veya
O0demenin yapildigi dénemdeki katki payr kadar olmak kaydiyla daha sonradanda
Odense 6demeye ara verilen donem emeklilik siiresine dahil edilmektedir. Yani buradan
anlasilacag1 lizere emeklilige hak kazanilmasi i¢in katki payr ddemesinin sonradan
yapilmas1 miimkiindiir. Emeklilik sisteminde katilimcinin sézlesmede belirlenen 6deme
planindaki katki paylarinin herhangi birini 6denme tarihinden itibaren bir yil siire ile
0denmemesi durumunda katki payr 6demesine ara verilmis olarak kabul edilir bu bir
yillik siirenin  hesabinda katilimcinin  katki  payr iizerinde yaptigt Odemeler
degerlendirilir. Katki payr 6denmesine ara verilen siirede emeklilik anlagsmasinda
hiikiim olmasi sartiyla katilimcinin dahil oldugu plana yonetim ve fon isletim gideri
kesintisi uygulanabilmektedir. Katilimcinin toplam birikiminin yonetim ve fon isletim
giderini karsilayamamasi halinde ise durum katilimciya bildirilir, sirketin katilimeiya
yapmakla yukimlii oldugu bildirimler durdurulur, hesap pasif hale getirilir ve herhangi
bir kesinti yapilmaz. Boyle bir durumda katilimcinin ara vermis olarak kabul edilen
tarihten tekrardan katki payr 6demeye basladig: tarihe kadar gecen zaman dilimindeki

asgari katki paymi oOdemesi gerekmektedir bu emeklilik i¢in zorunludur

(Kiloglu,2007,5.83).
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3.4.1.3.Katki Paylarimin Yatirnma Yonlendirilmesi

Bireysel emeklilik sirketi katki paylarimin emeklilik hesaplarina gecisinden itibaren
en gec iki i giinii i¢inde yatirima yonlendirilmelidir. Sirketin bunu yapmamasi halinde
katilimcinin dahil olacagi fonun son aylik kazancinin iki misli tutarinda aylik gecikme
cezas1 uygulanir ve katilimcinin hesabina eklenir. Emeklilik sirketi katilimc tarafindan
yada katilime1r nam ve hesabina giris aidati veya katki paymin tamaminin ya da bir
kisminin 6denmesine ragmen katilimciya ait bilgilerin tam olmamasi 6denen katki
paylarinin veya giris aidatlarinin planda belirlenenden az olmasi, emeklilik
sOzlesmesinin kurulmadigr hallerde katki payin1 yada giris aidatin1 sirketin belirledigi
miistesarlik ve kurula bildirdigi bir fonda degerlendirir (Kiloglu,2007,s.83). Katilimciya
ait bilgilerin tamamlanmasindan sonra varsa kesintiler uygulanir ve emeklilik planinda

belirtilen esaslara gore katilimciya ait emeklilik hesabina devredilir.
3.4.1.4.Katki Payinin Birden Fazla Fon Arasinda Paylastirilmasi

Katilimc1 bir emeklilik sirketinin kurmus oldugu emeklilik fonlar1 arasinda katki
paymi emeklilik planlarinda belirlenen fonlarinda belirlenen sekilde paylastirabilir.
Sirket katilimeinin katki paylarinin fonlar arasinda paylastirilmasi sirasinda ortaya ¢ikan
artt masrafi en aza indirecek tedbirler almakla yiikiimliidiir. Katilimemin var olan
emeklilik s6zlesmesindeki katki payr miktarini ya da yiizdesini emeklilik s6zlesmesinde
belirlendigi halini koruyacak sekilde degistirmesi durumunda emeklilik s6zlesmesi
planinda degisiklik yapmis sayilmayacaktir. Emeklilik sirketinde katki paymin dagilim
yiizdesine ya da miktarina iliskin degisiklik yilda en fazla alt1 kez yapilabilmektedir
(K1loglu,2007,s.83). Katilimer ayrica katki payr degisim yiizdelerini degisiklik talebinde
bulundugu siireden itibaren 6deyecegi katki payr tutarlari, emeklilik hesabindaki
birikimini ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinden sonraki
katki pay: tutar1 dahil olmak iizere yeniden belirleme hakkina sahiptir (Sen,2001,s.184).
Katilimcinin emeklilik sozlesmesinde katki payr dagilim yilizdesini ve tutarim1 planda
belirlenen siirlar dahilinde kalacak bi¢imde yeniden belirlenmesine yonelik bildirim en
az bes is glinli Onceden sirkete teblig edilir. Sirket katilimecinin degisiklik tarihinden
sonra katk1 pay1 yilizdesini ve tutarini degistirir (Demirci,2006,s,418).
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3.4.1.5.Katihhmcilarin Birikimlerini Baska Bir Sirkete Aktarimmm

Bireysel emeklilik sirketinde katilimcilar birikimlerini farkli bir sirkete aktarma
hakkina sahiplerdir ve bu aktarimi yerine getirmek ise sirket i¢in bir sorumluluktur.
Katilmer bireysel emeklilik sirketindeki hesabimi hesabin faaliyete ge¢cmesinden
itibaren ilk iki yildan sonra her yil yilda bir kere tasima hakki elde eder. Katilimcinin
aktarim talebi bireysel emeklilik hesabindaki miktarin tamami i¢in gegerlidir. Yeni
emeklilik s6zlesmesi katilimcinin emeklilik hesabini aktardig: tarihten itibaren gecerli
olur. Bireysel emeklilik sisteminde her yeni aktarim talebi emeklilik sézlesmesinin
yiiriirlik tarihinden itibaren bir yi1l geg¢mesi ile olur. Katilimer aktarim talebinde
bulunduktan sonra en geg yedi is giinii igerisinde bu hesaba iligkin bilgi, belge ve miktar
aktarilmak zorundadir. Eger aktarim gergeklesmezse sirket yedinci giinlin sonunda
uyarima gerek kalmadan miitemerrit hale gelir. Boyle bir durumda uygulanacak olan
biiriit faiz katilimecimin dahil olacagi fonun aylik kazancinin iki katindan asagi olmaz

(Kiloglu,2007,5.85).

Katilimer birikimlerini bagka bir emeklilik sirketine aktarmak istedigi zaman aktarim
yapilacak sirkete sézlesme numarasini, bulundugu emeklilik sirketini ve kendisine
emeklilik sozlesmesi asamasinda hesabini tasimasi ile ilgili yazili olarak verilmis
aktarima iligkin hesap 6zet profilini bir ayligina gecici inceleme yetkisini taniyan hesap
sorgulama sifresini verir. Katilimce1 bu bildirimi yeni sirkete yazili olarak yapar katilime1
eger yeni bir tane aday sorgulama sifresi isterse eski sirket yeni sifreyi hemen bildirir.
Emeklilik hesabi1 aktarim talebini katilimci bireysel emeklilik hesabi aktarim talep
formu ile yeni sirketi aracilig1 ile mevcut sirketine bildirir. Yeni emeklilik sirketi
aktarim talep formunun aslini iadeli taahhiitlii posta ile mevcut sirkete teblig eder bu
islemin ger¢eklesmesinden itibaren yedi is gilinii igerisinde aktarim gerceklesmelidir

(Kiloglu,2007.s.86).
3.4.1.6.Emeklilik Plan Degisikligi

Bireysel emeklilik sisteminde katilimci emeklilik planini yilda en ¢ok dort kez
degistirme hakkina sahiptir ve degisiklik talebini sirkete en az bes is giinii 6nceden

yazili olarak bildirmesi gerekmektedir. Emeklilik sirketi tarafindan degisiklik talebi
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uygun bulunursa yeni emeklilik planina gecis saglanir gecisten sonraki bes is gilinii

icerisinde yeni emeklilik s6zlesmesi metni sirket tarafindan katilimciya yollanir.
3.4.1.7.Giris Aidat1 ve Fon Isletim Gideri Kesintisi

Katilimeinin bireysel emeklilik hesabma ilk kez katilmasi ya da yeni bireysel
emeklilik hesab1 actirmasi halinde sirket tarafindan 6n goriilen giderlerin katilimciya
yada katilimc1 nam ve hesabina hareket eden kisiden tahsil edilen kismidir. Katilimei
bireysel emeklilik hesabini bagka bir sirkete tasimak isterse yeniden giris aidat1 alinmaz

fakat aktarim disinda yeni bir hesap agilmak istenirse yeniden aidat alinabilir.
3.4.1.8.Emeklilige Hak Kazanmadan Sistemden Ayrilma

Bireysel emeklilik siteminden ayrilma ti¢ sekilde ger¢eklesmektedir. Bu ayrilmalar,
kendi istegiyle ayrilma, siirekli is géremezlik haline gelme ve 6lim gibi ayrilmalardan
meydana gelebilmektedir. Katilimci bireysel emeklilik sistemine katilim siiresinde istegi
zaman ya da artik is géoremez duruma geldiyse sistemden ayrilma hakkina sahiptir.
Emeklilik sisteminde katilimcinin siirekli is gérmezlik hakkini elde edebilmesi igin
bagli oldugu sosyal giivenlik kurusunda belirlenen mevzuat ¢er¢evesinde bu hakk: elde
etmis olmas1 gerekir. Herhangi bir sosyal giivenlik kuruluna bagli olunmamasi
durumunda ise resmi saglik kuruluslarindan bunun raporunu almasi gerekir. Daha
onceden de anlattig1 gibi geri ddemeler sirketle yapilan sozlesmelerde belirlenir. Oliim
olmast halinde ise katilimcinin kanuni miras¢ist veya lehtar1 hesaptaki miktarin

6denmesini talep etme hakkina sahiptir (Kiloglu,2007,s.92).
3.4.1.9.Emeklilige Hak Kazandiktan Sonra Birikimlerin Odenmesi

Bireysel emeklilik sisteminde katilimci on yilim1 doldurduktan sonra ve 56 yasini
tamamlamasindan itibaren emekli olmaya hak kazanir. Katilimcinin aymi emeklilik
sirketinde ya da farkli sirkette birden fazla emeklilik hesabinin olmasi durumunda
hesaplarin birinden emeklilik hakkini elde etmesi halinde diger hesaplarindan da
emeklilik hakki elde eder. Katilimci emekli olduktan sonra parasini kesintiye
ugramadan alir ve bu durum devlet katkis1 iginde gecerlidir. Ornek olarak sistemde on
yilin1 doldurmus, 56 yasin1 tamamlamis katilimci devlet katkisinin tamamint % 5 stopaj
kesintisiyle tek seferde alma hakkina sahiptir (Baran,2008,s.123). Bireysel emeklilik

sozlesmesinde katilimciya 6denmesi gereken tutar 6denmesi gereken tarihten itibaren
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on yil i¢inde hak sahipleri tarafindan aranmamis ise onuncu yilin bitiminden sonraki yil
basindan itibaren alt1 ay i¢inde hak sahibinin adi- soyadi, hak kazandiklar1 hesap miktar
seklinde belirtilen bir ¢izelgeyle miistesarlik emrine Tirkiye Cumhuriyeti Merkez
Bankasina yatirilir ve bu islemden sonra hak sahipleri tarafindan iki sene daha

aranmadig1 takdirde hazineye gelir olarak gecer (Kiloglu,2007,s.104).

3.5.BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ TARAFLARI

Bireysel emeklilik sirketinin temel bilesenleri katilimer ve emeklilik sirketidir.

Sistemin ana unsuru ise katilimci ile sirket arasinda yapilan s6zlesmedir.

3.5.1.Katilimci

Katilimci bireysel emeklilik sisteminde emeklilik s6zlesmesine kendi ad ve hesabina
taraf olan gercek kisi olarak tanimlanmigtir. Emeklilik sistemine katilmak isteyen kisiler
medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olma kisiler olmalidir ve sirket ile emeklilik
sOzlesmesi imzalamalidirlar. Bireysel emeklilik sirketine katilan birey katki pay1 6deme,
varsa birden fazla fonu fonlar arasinda dagilim yapma degisiklik yapma ve hesabin

baska bir sirkete tasima hak ve yukimliltklerine sahiptir (Kizilgegit,2014,s.39).

3.5.2.Portfdy Yoneticisi

Bireysel emeklilik sirketleri tarafindan kurulan fonlar1 yo6neten profesyonel
kuruluglardir. Portfdy yonetim sirketleri fonu yonetirken riski minimuma indirecek
dagilimlar1 olusturmak, getiriyi ve likiditeyi géz Oniine almak ve fonun yatirim

siirlamasina ve portfoy yonetimine dikkat etmekle yikimliudur(Uyar,2012,s.38).

3.5.3.Emeklilik Sirketi

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm kanununa gore emeklilik sirketi bu kanun
dahilinde kurulan ve bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek iizere ortaya ¢ikan

emeklilik konusunda ruhsat almis sirkettir (Uyar,2012,5.38).

Sirketin genel ozellikleri, bireysel emeklilik sistemi 4632 sayili kanun dahilinde

faaliyetlerinin sinirlandirilmis olmasidir. Anonim bir sirket olmasi gerekmektedir. Sirket
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sermayesinin 20 trilyon Tirk Lirasindan az olmamasi gerekmektedir ayrica 6denmis
sermayenin en az on trilyon olmast ve kalaninda ii¢ yil icinde ddeneceginin garanti
edilmis olmasi gerekir. Emeklilik sirketinin hisse senetlerinin nakit para karsiligi
cikarilmasi gerekmektedir. Ayrica nama yazili olmalidirlar. Bireysel emeklilik sirketinin
4632 sayili kanun hiikmiine gore ana sozlesmesini olusturmasi gereklidir. Bireysel
emeklilik sirketinin sistem tasarimi ve is plani ile yapilabilirlik raporlarinin olmasi

gereklidir (Kizilgecit,2014,5.40).

3.5.4.Takasbank

Takasbank resmi gazetede yayinlanan 24681 sayili Emeklilik Yatirirm Fonlarmin
Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelik® te saklayic1 gérevinde
tanimlanmaktadir (Kaydu,2006, s.128). Takasbank’in gorevleri emeklilik sistemindeki
fon varliklarinin saklanmasi, fon adina yapilan alim satimlarinin icras1 ve kontrolii,
katilimcilara fonlarimi takip etme imkéani, kurulca belirlenenler ¢ercevesinde fonlarin
yonetimini saglamak ve fondaki Odemeleri bunun yaninda fonun baska hesaba
tasinmasinin  kontrollinii yapar. Bu sistem sayesinde emeklilik fonlar1 sirketin
varliklarindan ayr1 olarak toplanmasi sayesinde sirketin iflasi, kapanmasi ya da devri

durumunda katilimeinin varliklarini koruma islemi de gérmektedir (Uyar,2012,s.40).

3.5.5.Hazine Miistesarhgi

Hazine miistesarligi kurulacak olan bireysel emeklilik sirketine izin verme
ruhsatlandirma ve denetim islemlerini yapar. Hazine miistesarligi emeklilik sirketinin
faaliyetlerini belirleme ve denetleme hakkina sahiptir. Bireysel emeklilik sirketinin ana
sozlesme degisikligi ve belirlenen miktarin {izerindeki hisse devride miistesarlik iznine
tabidir. Emeklilik planlar1 tlizerindeki degisiklik ve yeni emeklilik plani yapmakta
mistesarlik iznine tabi durumlardir. Bireysel emeklilik sirketlerinin aracilarinin
niteliklerine, faaliyetlerine, yapamayacaklar1 iglere, siciline iligskin islemlere ve
tutacaklar1 defterlere ve diger esaslara iliskin diizenlemeleri hazine miistesarligi
yapmaktadir (Uyar,2012, s. 41). Hazine miistesarligi ayrica sigortacilik ve &zel
sigortacilik sirketlerini faaliyetlerini denetleyip bu sirketler hakkinda yapilan sikayetleri
degerlendirip sonuca baglamak gibi sorumluluklar1 vardir (Kizlgecit,2014,s.45).
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3.5.6.Emeklilik Gozetim Merkezi

Emeklilik gozetim merkezinin ¢alisma sekli miistesarlik tarafindan belirlenir.
Emeklilik gozetim merkezi Bireysel Emeklilik Kanun’u ile ilgili mevzuat uyarinca
hazine miistesarligimin bagli oldugu bakanligin gorev ve yetkilendirmesi sonucu
merkezi Istanbul’da bulunarak 10.07.2003 tarihinde kurulmustur (Kaya,2010, s. 153).
Emeklilik gozetim merkezini gorevleri katilimcilarinin menfaatlerinin ve haklarinin
korunmas:t ve emeklilik hesaplarindaki birikimlerine zarar gelmesini Onlemektir.
Emeklilik planlarinin kaydini tutmak ve giinlik olarak duzenli bir bigcimde kontrollerini
saglamaktir. Onemli olan bir diger noktada bireysel emeklilik hesaplarinin isleyisinin
mevzuatta tanimlanmis esaslara, emeklilik sozlesmelerine ve emeklilik planlarina

uygunlugunu denetlemek asli gorevleridir (Kizilgegit,2014, s.46).

3.5.7.Sermaye Piyasasi1 Kurulu

Emeklilik sirketinde portfoy yonetim sirketleri, emeklilik yatirnm fonlar1 ve de bu
sirketlerin anlagmalariyla saklayicilara dair diizenlemeler sermaye piyasasi tarafindan
yapilmaktadir. Bireysel emeklilik s6zlesmesinde bulunacak hususlara, aktarim talebine,
zaman belirlemeye, emeklilik durumunda katilimcinin  belirlenmesine iligkin
arastirmaya ve paranin bu arastirma esnasinda degerlendirilmesine bunun yaninda giris
aidati, yonetim ve fon giderleri gibi masraflarin belirlenmesine miistesarlik tarafindan

sermaye piyasasi kurulunun uygun olduguna dair goriisii alinir (Kizilgegit,2014,s.51).

3.5.8.Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu

Bireysel emeklilik sistemi politika ve planlarini olusturmak ve belirlenen planlarin
uygulanmasi i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi igin tavsiyelerde bulunmak igin

kurulmustur (Kiloglu,2014,5.81).
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3.5.9.Bireysel Emeklilik Aracilan

Bireysel emeklilik yonetmeligine gore Bireysel emeklilik sirketleri tarafindan
katilimcilara sunulan emeklilik anlagsmalarina aracilik yapan ve bu anlagmalar sirket

adina yapan gercek kisi olarak tanimlanir (Kizilge¢it,2014,5.52).

3.6. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi ARACLARI

Bireysel emeklilik yatirnm fonlari, emeklilik sozlesmeleri kapsaminda, emeklilik
sirketleri tarafindan katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenerek dédenen
katki paylari, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
olusturulan emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmesi gerekmektedir. Emeklilik
yatirrm fonlar1 siiresiz olarak kurulmakta ve tizel kisilikleri bulunmamaktadir.
Emeklilik  fonu malvarligi, 4632 sayili kanundabelirtilen emeklilik sistemi
kapsamindaki ylikiimliiliiklerin disinda herhangi bir amagla kullanilmast miimkiin
degildir. Portfoy yoneticileri fon portféytni yonetirler. Portféy yonetim hizmetleri
emeklilik sirketleri tarafindan alarak ilgili esaslar sirket ve portfoy yoneticileri
arasinda portfoy yonetim sozlesmesiyle belirlenmektedir. S6z konusu sézlesmede SPK

onay1 gereklidir (Elkatmisg, 21012, 5.49-50).

3.6.1. Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulusu

Emeklilik yatirim fonlari, Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinarak emeklilik
sirketleri tarafindan kurulur. Fonu kurmak isteyen emeklilik sirketleri Sermaye Piyasasi
Tarafindan hazirlanan bagvuru formu, yatirnm fonun igtiiziigii, emeklilik sdzlesmesi ve
formda yer alan gerekli belgelerle basvuruda bulunmaktadir. Basvurunun kabul
edilebilmesi i¢in sirketin kurulus sartlarin1 kaybetmemis olmasi, saklayicinin ve portfoy
yoneticisinin belirlenmesi, fon i¢ tiiziigiiniin Sermaye Piyasasi Kurulunca 6ngoriilen
dogrultuda olmasit ve gerekli kosullar1 yerine getirmesi gerekmektedir. Emeklilik
sirketleri, katilma belgelerinin kayda alinmasi i¢in fon kurulus izni tarihinden itibaren
en ge¢ alti ay i¢inde SPK’ye basvurmasit gerekmektedir. SPK basvurulari
degerlendirirken bazi sartlar aramaktadir. Bu sartlar (Paksu, 2007, s.50):
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1. Emeklilik Yatirnm Fonu I¢tiiziigii'niin emeklilik sirketinin merkezinin
bulundugu yerin ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan edilmis
olmalidir.

2. Yeterli mekan, teknik donanim ve oOrgilitlenmenin saglanmis, emeklilik
yatirnm fonu hizmet biriminin ve fon kurulunun olusturulmus, i¢ denetim sisteminin
kurulmus, personelin buna uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmast ve bu
konularda gerekli belgelerin hazirlanmis olmasi gerekmektedir.

3. Muhasebe kayit ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi
saglayacak teknik alt yap1 kurulmus olmalidir.

4. Emeklilik yatirnm fonlarina iligskin insan kaynaklarinin belirlenmis olmasi
gerekmektedir.

5. En az bir portfoy yoneticisi ile portfdy yonetim sézlesmesinin imzalanmis
olmalidir.

6. Emeklilik sirketinin 4632 Sayili Kanun’da ongoriilen kurulus sartlarini

kaybetmemis olmasi gerekmektedir.

3.6.2. Sermaye Piyasasi1 Kurulunun Bireysel Emeklilik

Fonlarina iliskin Ac¢iklamasi

Emeklilik Yatirnm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iligkin Esaslar kapsaminda
Yonetmeligin 22 maddesi geregi: “Katilimcilar emeklilik sozlesmelerinde belirtilen
esaslar ¢ergevesinde fon hesaplarinda yatirima yonlendirilecek katki paylarinin en fazla
%15’ini, portfoyiiniin en az %80°i yabanct para ve sermaye piyasasi araglarindan
olusan fonlara, katki paylarinin en az %30 unu ise portféyiiniin en az %80’ini ters repo
dahil devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin olusturdugu fonlara yonlendirirler. Sirket,
katthmcilarin katkilarimin bu tiirdeki fonlarda degerlendirilmesi konusunda gerekli
tedbirleri alir.” hikmii geregi katki paylarinda yatirnrma yonelmesi agisindan iki
sinirlama bulunur. S6z konusu yonetmeligin 6. maddesi hiikmiinden yola ¢ikilirsa, fon
tiirleri belirlenirken emeklilik fonunun unvaninda belirli bir varlik grubuna, sektore,
sektorlere, lilke veya cografi bolgeye yatirim belirli bir yatirim yapildigl izleniminin
kullanilip kullanilamayacagi yoniindeki durumdur. Boyle bir durum kullanilacak ise,

fon varliklarinin%80°1 dikkate alinir. S6z konusu sinirlamalar;
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» Fon unvaninda yer alan s6z konusu varlik grubu, sektor ya da sektdrlere ait olan
varliklardan olusmakta,

» Fon unvaninda yer alan iilke ya da cografi bolgeye ait ve o lilke ya da cografi
bolgenin piyasa yapisini ve risklerini yansitabilen varliklardan olusmak
zorundadir. Aksi takdirde, bu sekilde bir ibare fon unvanlarinda kesinlikle
kullanilmaz.

Fon tirleri belirlenirken, eksiksiz, dogru ve zamaninda aydinlatmak dikkate alinarak
yatirim yapilacak varlik tiiriine, yatirim stratejisine ya da her ikisi de dikkate alinarak

olusturulur. Asagida fon tiirleri detayli olarak en genis mahiyette tanimlanmistir (Paksu,
2007, s.40).

3.7. Emeklilik Yatirim Fonu Tiirleri

Emeklilik sozlesmesi kapsaminda ele alinan, emeklilik yatinm fonlar1 katki
paylarinin degerlendirilmesi amaci ile kurulur. Emeklilik sirketlerinin fon kurabilmesi
icin en az bir portfoy yoneticisi ile sdzlesme imzalamasi yeterlidir.4632 Kanun
kapsaminda emeklilik sirketleri grup emeklilik dahil edilmeden en az ii¢ ayr1 emeklilik
yatirim fonu kurmakla ylikiimliidiir (Elkatmis,2012, s. 50). Yabanci para ve sermaye
araglarindan olusan fonlara katki paylarinin%15°1 ile portfoyiin %80’inden fazlas1 bu
fonlara yonlendirilir. Benzer olarak, katki paylarinin en az %30’u portfyiiniin ise en az
%80°1 ters repo dahil edilerek devletin i¢ bor¢lanma senetleri kapsaminda olusturdugu
fonlara yonlendirilir. Kamuya aydinlatici bilgiler veren fonlar giinliik, ii¢ aylik ve yillik
raporlar seklinde diizenlenebilir. Amaglarina gore fon tiirleri 6 ¢esittir. Fon tiirleri
asagida belirtilmistir (Paksu, 2007, s. 41):

Gelir Amach Fonlar:Varliklara yapilan yatirim ve yapilan yatirimlarin sonucu
elde edile faiz ve temettii gelirlerine yonelik olarak olusturulan fonlar gelir amagli fonlar
olarak ifade edilmektedir. Genel olarak faiz ve temettii gelir saglamaktadir.

Hisse Senedi Fonu:Katki pay1 geliri elde etmeyi amaglayan fon daha ¢ok fiyat
odaklilig1 nispeten daha az olan hisse senetlerine yatirarak, fon portfoyiiniin en az %80

diizeyinde devamli olarak temettii 6demesi yapmaktadir.
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Kamu Bor¢lanma Araglar1 Fonu: Fon portfoyinin minimum % 80
diizeyinde ters repo dahil olmak Uzere devlet i¢ borglanma senetlerine yonelik yapilan
yatirim ve sonucunda faiz geliri elde etme amaci olan fonlardir.

Ozel Sektéor Borg¢lanma Araclar1 Fonu: Ozel sektore yonelik olan borglara
fon portfoyiiniin minimum % 80 diizeyinde yatirim yapilan ve sonucunda faiz geliri elde
etme amaclanan yatirim fonudur.

Karma Bor¢lanma Araclar1 Fonu: Ozel sektor ve kamu borglanma araclaria
yonelik olarak fon portfoyiin minimum diizeyde yatirim yapilmasi ve sonucunda faiz
geliri elde etme amac1 olan fon tiirtidiir.

Karma Fon: Hisse senetlerine ve borglanma araglarina, fon portfoyiiniin
minimum % 80 diizeyinde ve degeri % 20’nin altinda olmayacak sekilde yapilan yatirim
ve sonucunda faiz ve temettl geliri etme etmeyi amagclayan fon tarddr:

Uluslararas1 Hisse Senedi Fonu: Fiyat degisikligi az ve temettl ddemeleri
diizenli olan ve fon portfoyiiniin minimum % 80’ni yabanci hisse senetlerine yatiran ve
sonucunda da temettu geliri elde etmeyi amaclayan fon turidar.

Uluslararas1 Bor¢clanma Araglar1 Fonu: Fon portfoyinin en az %80’ini,
yabanci bor¢lanma araglarina yatiran ve faiz geliri elde etmeyi hedefleyen fondur.

Uluslararas1 Karma Fon: Yabanci hisse senetlerine ve yabanci borglanma
araclarma fon portfoyiiniin minimum % 80’ini yatiran ve sonucunda faiz ve temetti
geliri etmeyi amaclayan fon tiridar.

Esnek Fon: Yoénetmeligin 5. Maddesinde yer alan varlik tiirlerinin bir kismi
veya tamamina fon portfOyiiniin tamamini yatiran ve sonucunda faiz ve temettii geliri
elde etmeyi amagclayan fon tlridur:

Biiyiime Amach Fonlar: Bu fonun temel amaci sermaye kazanci elde etmeyi
amaclamaktadir. Kar pay1 ede etme ikinci planda yer almakta ve ayrica gelir amacl
fonlar1 kadar 6nem arz etmemektedir. Hisse senetlerinin ait olduklari sirketlerin
blyumesi ve hisse senetlerinin de bu kapsamda deger kazanmasi amaciyla hisse
senetlerine yapilan yatirim fonudur.

Kicuk Sirketler Hisse Senedi Fonu: Kiiciik sirketlerin veya biiyiime
kapasiteleri yiiksek olan sirketlere yonelik olarak fon portfdyiiniin minimum % 80’inin
yatirilan ve sonucunda sermaye kazanci elde etmeyi amaglayan fon tiirtidiir.

Kiymetli Madenler Fonu: Ulusal veya uluslararasi borsalarda islem goéren

altin ve diger kiymetli madenlere yonelik olarak yatirilan fon tiirtidiir.
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Altin Fonu: Ulusal ve uluslararasi borsalarda islem goren altin madenine
yonelik olarak yatirilan fon tiirtidiir.

Ihtisaslasms Fonlar: Cografi bolge, iilke, sektdr ve endeksler bazinda yatirim
yapan fonlardir. Ulkesine, sektdriine ve endeksine gore iig tip ihtisaslasmis fon olabilir.

Yabanca1 Ulke Fonu: Fon portfdyiiniin en az %80’ini tek bir yabanci iilkenin
cikardig1 veya bu iilkedeki yerlesik sirketlerin ihrag ettigi tahvil, bono, hisse senedi gibi
para ve sermaye piyasasi araglarina yatirir.

Sektér Fonu: Fon portfoyunin en az %80’ini, belirli sektdr ya da sektorlerde
bulunan sirket hisselerine yatirir.

Endeks Fon: Hisse Senedi Endeks Fonu, Tahvil Endeks Fonu, Sektor Endeks
Fonu veya benzer fonlar olmak iizere baz alinan ve Kurulca uygun goriilen bir endeks
kapsamindaki varliklara, fon portfdyiiniin en az %80’ini yatiran ve baz alinan endeks ile
fonun birim pay degeri arasindaki korelasyon katsayisinin en az 0,9 olmasint ve
endeksteki artis kadar bir getiri elde etmeyi hedefleyen fondur.

Likit Fon-Kamu: Fon portfoyiiniin tamamini ters repo dahil devlet i¢
borglanma senetlerine yatiran fondur.

Likit Fon-Ozel Sektor: Ozel sektdr borglarina yonelik olarak fon portfoyiiniin
tamaminin yatirildig: fon tiirtidiir.

Likit Fon-Karma: Kamu veya 0zel sektor borglarina yonelik olarak fon

portféyiiniin tamaminin yatirildig fon tiiriidiir.
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BOLUM 4: METODOLOJI

4.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin ana amaci bireysel emeklilik sistemi i¢in vergi avantaji saglayan
devlet katkisinin katilimcilar tarafindan nasil algilandigini detayli bir sekilde ortaya
koymaktadir. Ayrica devlet tarafindan saglanan katkilarin bireylerin sisteme
uyeliklerine olan etkisi, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlari ve

bakis acilarinin belirlenmesi de ¢alismanin alt amaglarini olusturmaktadir.

4.2. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Bu calisma Antalya ilinin Alanya ilgesi 6zelinde ele alinmustir. Ornek Kitleye
erisimin kolayligi, zaman ve maliyetin kisith olmasi sebebiyle Ali Karakog¢ Sigorta
Aracilik  Hizmetleri isimli acente miisterileri arastirmanin Orneklemi olarak
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda 215 kisi ile anket uygulamasi gergeklestirilmistir.
Ancak 24 anket bilyiik oranda veri kayb1 nedeniyle elenmis ve analizler kalan 191 anket

verisi lizerinden gergeklestirilmistir.
4.3. ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmada ihtiya¢ duyulan birincil veriler anket formalari araciligiyla elde
edilmistir. Anket formalarinin olusturulmasinda ilgili literatiirde yer alan ¢alismalardan
faydalanilmistir. Anket formu baslica iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde
katilimcilarin karakteristik 6zelliklerini belirlemeye yonelik demografik sorular yer
almaktadir. Ikinci boliimde ise bireysel emeklilik sistemine ve devlet tarafindan
saglanan vergi tesvikine yonelik tutumlarini Olglimlemek amaciyla 5°1i likert tipi
onermeler yer almaktadir. Ikinci béliimde yer alan dnermeler Isbilen (2008), Altay

(2013), Giines (2015) tarafindan yapilan ¢alismalardan derlenmistir.
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4.4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda olusturulan dlgek aracilifiyla 6rneklem gurubunda yer alan
katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilmis ve elde edilen bulgular tablolar ve

yorumlamalar halinde asagida sunulmustur.
4.4.1. Demografik Bulgular

Aragtirmada birincil verilerin elde edilebilmesi amaciyla anket formu
olusturulmustur. Form igerine Orneklem grubunda yer alan bireyler hakkinda bilgi
sahibi olunabilmesi i¢in demografik sorular yerlestirilmistir. Bu sorular aracilifiyla elde

edilen veriler tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Medeni Durum N %
Kadin 76 39.8 Evli 60 314
Erkek 115 60.2 Bekar 131 68.6
Toplam 191 100 Toplam 191 100
Yas N % Meslek N %
18-25 104 545 Su An Isim Yok 83 435
26-33 36 18.8 Memur 15 7.9
34-41 22 115 Serbest Meslek 15 7.9
42-49 16 8.4 Kamu Calisan1 24 126
50 ve Uzeri 11 58 Diger 52 272
Toplam 189 99 Toplam 189 99
Aylik Gelir N % Egitim Durumu N %
Gelirim Yok 78 409 Tlkokul 5 2.6
1000 TL’den az 17 89 Ortaokul 4 2.1
1001 TL - 2000 TL 29 152 Lise 26 13.6
2001 TL - 3000 TL 19 9.9 Onlisans 95 497
3001 TL - 4000 TL 17 8.9 Lisans 40 209
4001 TL ve lzeri 29 152 Lisans Ustil 18 94
Toplam 189 99 Toplam 188 98.4

Tabloda goriilldiigii iizere katilimeilarin  %39.8°1 kadin, %60.2°si  erkektir.
Katilimeilarin - %31.4°14 evli, %68.6’s1 bekardir. 18-25 yas araliginda yer alan
katilimeilar toplam katilimcilarin %54.5’ini olusturmaktadir. Katilimeilarin %43.5°1 su
an bir 151 olmadigini belirtmistir. Geliri olmadigini belirten katilimcilarin oran1 %40.9

iken, dnlisans mezunu katilimcilarin oram %49.7’dir.
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Tablo 4.2. Bireysel Emeklilik Sistemine Katihm Durumu

Durum N %
Evet 62 32.5
Hayir 118 61.8
Kayip Veri 11 5.9
Toplam 191 100

Tablo 4.2°de katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine tiyeliklerine gore dagilimlari
verilmistir. Buna gore katilimcilarin %32.5’i bireysel emeklilik sistemine dahil

oldugunu, %61.8°1 ise bireysel emeklilik sistemine dahil olmadigini belirtmistir.

Tablo 4.3. Bireysel Emeklilik Sistemine Prim Odenen Toplam Siire

Sire N %
1 Yildan Az 27 14.1
1-5 Y1l 31 16.2
6-10 Y1l 5 2.6

11 Y1l ve Uzeri 6 3.1
Kayip Veri 122 63.9
Toplam 191 100

Tablo 4.3’te katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine prim odedikleri toplam
stireye gore dagilimlar1 verilmistir. Bireysel emeklilik sistemine dahil oldugunu belirten
katilimeilarin %14.1°1 1 yildan daha az bir siiredir prim 6demesi yaparken, %16.2’si 1-5
yildir, %2.6’s1 6-10 yildir, %3.1.i 11 yil ve daha fazla siiredir prim O6demesi
yapmaktadir.

Tablo 4.4. Bagh Bulunulan Sosyal Giivenlik Kurumu/Sistemi

Kurum/Sistem N %
Bagkur 24 12.6
SSK 108 56.5
Emekli Sandig1 29 15.2

Bireysel Emeklilik 2 1
Hicbiri 19 9.9
Kayip Veri 9 4.7
Toplam 191 100

Tablo 4.4’te yer alan veriler incelendiginde soruya cevap veren katilimcilarin
%12.6’sin BAG-KUR’a, %56.5’inin SSK’ya, %15.2’sinin emekli sandigina %]1’inin

ise bireysel emeklilik sistemine dahil oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %9.9°u
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herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmadigini belirtirken %4.7’si herhangi

bir isaretleme yapmamuistir.

Tablo 4.5.Ek Gelir Durumu

Durum N %
Evet 71 37.2
Hayir 110 58.1
Kayip Veri 9 4.7
Toplam 191 100

Tablo 4.5’te katilimcilarin ek gelir durumlarina gore dagilimlart verilmistir. Elde
edilen veriler incelendiginde katilmcilarin  %37.2°si  kendi gelirlerinin  disinda
hanelerinde ek bir gelir oldugunu beyan ederken, %58.1°’1 ek gelirlerinin olmadigini

belirtmistir.

Tablo 4.6.Bireysel Emeklilikte Tercih Edilen Kurum

Kurum N %
Banka 85 44.5
Sigorta Sirketi 62 32.5

Kayip Veri 44 23
Toplam 191 100

Tablo 4.6’da katilimcilarin bireysel emeklilikte calistiklar1 veya ¢alismak istedikleri
kurumlara gore dagilimlar: verilmistir. Buna gore katilimcilarin %44.5°1 banka tercihini,

%32.5’1 sigorta sirketi tercihini isaretlemistir.

Tablo 4.7 .Bireysel Emeklilik Sisteminin Ogrenildigi Kaynak

Kaynak N %
Web Sitesi 37 19.4
Televizyon 35 18.3

Gazete/Dergi 4 2.1
Afis/Brosiir 30 15.7
Meslektas 15 7.9
Yakin Cevre 50 26.2
Kayip Veri 20 10.5
Toplam 191 100

Tablo 4.7°de katilimcilarin bireysel emeklilik sistemini 6grendikleri kaynaklara gore

dagilimlar1 verilmistir. Katilimcilarin %19.4°1  bireysel emeklilik sistemini web
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sitelerinden,  %18.3’i  televizyondan, %2.1."i  gazete/dergilerden,  %15.7’si

afis/brosiirlerden, %7.9’u meslektaslarindan ve %26.2’si yakin ¢evresinden dgrendigini

belirtmistir.

Tablo 4.8.Bireysel Emeklilik Sistemine Kimler Adina Prim Yatiriyorsunuz?

Cevaplama Durumu N %
Cevaplayan Kisi 72 37.7
Cevaplamayan Kisi 119 62.3
Toplam 191 100

Tablo 4.8’de bireysel emeklilik sistemine kim/kimler adina prim yatiriyorsunuz
sorusuna cevap veren katilimcilarin dagilimlar yer almaktadir. Katilimcilarin %37.7si
soruyu cevaplarken, %62.3’u soruyu bos birakmistir.

Tablo 4.9. Bireysel Emeklilik Sistemine Yatirllan Prime iliskin Coklu Cevap
Analizi

Adma Prim Toplam Isaretleme Toplam Cevaplayanlar Icindeki Pay
Yatirilan Kisi N % (%)
Kendim 55 61.1 76.4
Esim 16 17.8 22.2
Cocuklarim 13 14.4 18.1
Diger 6 6.7 8.3
Toplam 90 100 125

Tablo 4.9’a bakildiginda katilimcilarin %76.4’tnun bireysel emeklilik sistemine
kendisi i¢in prim yatirdigini, %22.2’sinin esi igin, %18.1’inin gocuklari i¢in, %8.3’0 ise
diger sahislar i¢in prim yatirdigimi belirtmistir. Toplam cevaplama oran1 %125 olarak

elde edilmistir. Bu durum katilimcilarin %25’inin birden fazla segenek isaretledigini

ortaya koymaktadir.
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4.4.2. Onerme Ortalamalar:

Anket formu igerisinde bulunan 5°li likert tipi 6nermelere katilimcilar tarafindan
verilen cevaplarm ortalamalar1 tablo 4.10 ve 4.11°de sunulmustur. Olgekte yer alan
Onermelerle analizlere baslanmadan 6nce tiim verilerle gilivenilirlik analizi yapilmistir.
Buna gore katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine yonelik tutumlarini Slgmek
amaciyla anket formuna yerlestirilen 53 Onermenin giivenilirlik kat sayis1 a=0.933
olarak elde edilmistir. Elde edilen bu istatistik 6lcegin yliksek derecede gilivenilir
oldugunu ortaya koymaktadir (Kayis, 2010, s.405). Analiz esnasinda herhangi bir
onermeyi silmenin genel guvenilirlik duzeyinde anlamli seviyede bir artisa neden
olmayacagi goriilmiistiir. Boylece dlgek verilerinin tamamiyla analizlere devam etmeye

karar verilmistir.

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha M of ltems
833 53

Tablo 4.10’da bireysel emeklilik sistemine yonelik olumlu tutum sorularina verilen
cevaplarin ortalamalar1 yer almaktadir. Tablo incelendiginde katilimcilarin vermis
olduklar1 cevaplara iliskin ortalamalarin kararsizliga c¢ok yakin seviye de oldugu
goriilmektedir. Olumlu tutuma ydnelik tiim énermelerin ortalamalarinin X= 3.17 oldugu
dikkate alindiginda kararsizlik durumu daha agik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Yani
katilimcilar bireysel emeklilik sisteminin yararli oldugu konusunda net bir tutum
sergileyememekte ve bu konuda kararsizlik yasamaktadir. Konu 6nermeler bazinda ele
alindiginda baz1 Onermelere ait ortalamalarin kararsizlik seviyesinden nispeten uzak
oldugunu goérmek miimkiindiir. Katilimeilar bireysel emeklilik sisteminin ikinci bir
maas imkam sagladig i¢in faydali olmas1 (X=3.65), ¢alisiimayan donemlerde primleri
ddemeye ara verme imkani sunmasi (X=3.33), bireysel emeklilik sisteminin yurtici
tasarruf diizeyini arttirmas1 (X=3.33), bireysel emeklilik sisteminin emeklilikten ziyade
uzun vadeli bir yatirim olarak gériilmesi (X=3.43), yararli bir sistem olmas1 (X=3.42),
birkag yil icerisinde daha da yayginlasacaginin diisiiniilmesi (X=3.46), sisteme yonelik

devlet katkisinin bireylerin sisteme katilim1 konusunda tesvik edici olmas1 (X=3.38) ve
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emeklilik dénemi igin finansal hazirhk yapilmasmin gerekli oldugu (X =3.42),

konularinda ¢ok net olmamakla birlikte iyimser bir tutuma sahiptir denilebilir.

Tablo 4.10. Bireysel Emeklilik Sistemine Yonelik Olumlu Tutumlar

Onermeler X

4.45 yas alti calisan herkesin otomatik katilim ile zorunlu olarak BES’e katilimi 302
mantiklidir. '

5. BES emeklilikte ikinci bir maas imkani sagladigi i¢in faydalidir. 3.65
7. BES, daha yiiksek gelirli bir emeklilik donemi garantisi saglar. 3.23
8. BES, calisilmayan donemlerde primleri 6demeye ara verme imkani saglar. 3.33
9. BES, calisanlarin kuruma olan bagliliklarinin artmasini saglar. 3.13
10. BES, yurt i¢i tasarruf diizeyinin artmasini saglar. 3.33
11. BES, fon havuzlarmin yatirnma doniismesiyle istihdam artis1 saglar. 3.17
14. BES, diger yatinm araclarma (doviz, altin, bono, tahvil vb.) gore daha az getiri 281
saglamaktadir. '
20. Bireysel emeklilik sistemini emeklilikten ziyade uzun vadeli yatirim olarak 343
goriyorum. '
27. Sisteme heniiz dahil olmamakla beraber, katilmay1 diisiiniiyorum. 2.88
32. Ayrracak gelirim olsaydi sisteme katilirdim. 2.98
35. Sisteme katilmay: diisiinenlere tavsiye ederim. 3.19
36. Bireysel emekliligin yararli bir sistem oldugunu diisiiniiyorum. 3.42
37. Birkag yil iginde sistemin daha da yayginlasacagina inantyorum. 3.46
38.Sisteme, dahil oldugum sosyal giivenlik kurumu ihtiyaglarima cevap veremedigi i¢in 293
katildim. '
39. Sistemin sosyal giivenlik sisteminin yarattig1 sorunlar1 hafifletecegine inaniyorum. 3.15
40.Sistemin hem iilke ekonomisine hem de katilan bireylere biiyiik kazang saglayacagina 314
inantyorum.

41. Birikimlerimi benim yerime profesyonel kisi ve kuruluslarin yénlendirmesini tercih 3.00
ettigim icin sisteme katildim. '
42. Calismiyorum ve BES'e galismayan kigilere de emekli olma imkani tamidigi igin 297
katildim. '
43.BES'in diizenli yatirnm yapilmasi disiplini sagladigi i¢in yararli oldugunu 331
diisiiniiyorum. '
45. Bireysel emeklilik sisteminin rahat bir emeklilik gecirmeme yardimci olacagini 321
diisiiniiyorum. '
48. BES gelecege daha olumlu bakmami saglamaktadir. 3.06
49.BES*teki yatinnm danigsmanlarinin yeterli bilgiye sahip olduklarim diigiiniiyorum. 3.15
50. BES ‘te devlet katkisinin olmasi sisteme katilma istegimi artirmaktadir. 3.38
52. 65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya 286
sahibim. '
53. Emeklilik i¢in finansal hazirlik yapmanin gerekli oldugunu diisiiniiyorum. 3.42
Genel Ortalama 3.17

Bireysel emeklilik sistemine yonelik olumsuz tutum sorularina verilen cevaplarin

ortalamalar1 tablo 4.11°de sunulmustur. Veriler incelendiginde katilimcilarin bireysel

emeklilik sisteminin olumsuz goriilen yanlarina iligkin verdikleri cevaplarin kararsizliga

yakin seviyelerde oldugu gbéze ¢arpmaktadir. Tabloda yer alan tiim Onermelere iliskin
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genel ortalamanin X=3.14 olmas1 bu durumu kanitlamaktadir. Olgek sorular1 tek tek ele

alindiginda su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:

Katilimeilar bireysel emeklilik sisteminden erken g¢ikislarda yapilanan kesintinin
yiiksek olmas1 (X=3.37), gelecegin ve yasam siiresinin belirsizligi (X=3.79), sisteme
yiiksek gelir grubunun katilminm daha kolay olmasi (X=3.43), bankalarm yeterinde
bilgilendirme yapmadan ve psikolojik baski ile kisileri sisteme kayit etmesi (X=3.47),
yapmis olduklar1 yatirimlart istedikleri zaman ve zarara ugramadan kullanmay1

istemeleri (X=3.60) konularina nispeten katilim gdstermektedirler.

Tablo 4.11. Bireysel Emeklilik Sistemine Yonelik Olumsuz Tutumlar

Onermeler X
12. BES’te uzun siireli 6deme mecburiyeti vardir. 3.09
13. BES’ten erken ¢ikislarda yapilan kesintiler ok yuksektir. 3.37
15. Gelecegimiz ve yasam siiremiz belirsizdir. 3.79
16. BES’in mali performansi ¢ok yetersizdir. 3.12
17. BES’e katilim yiiksek gelir grubu i¢in daha kolaydir. 3.43
18. Diisiik gelir grubunda bulunan bireylerin BES’e katilim1 ¢ok zordur. 3.28

19. BES, sisteme ekonomik sebeplerle katilamayanlar agisindan toplumda adil olmayan

bir emeklilik dénemini beraberinde getirmektedir. 3.14
21. Bankalarin sistem hakkinda yeterince bilgilendirme yapmadan psikolojik baski ile 347
bireyleri bireysel emeklilik sistemine kayit ettigini diisiiniiyorum. '

22. Sistemle ilgili reklam ve tanitimlarin yeterli olmadigina inaniyorum. 3.15
23. Sisteme katilacak maddi giice sahip degilim. 2.96
24. Bu sistemin gergekten giivenilir bir sistem oldugu inancinda degilim. 2.85
25. Bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye'de basarili olacagina inanmiyorum. 3.13
26. Sisteme katilmaktansa tasarruflarimi kendim yapar ve ydnetir, sosyal glivenligimi 293

kendim saglarim.
28. Giris aidat1 6deme zorunlulugu olmasaydi sisteme katilirdim. 3.11
29. Sosyal giivenligimin saglanmasinda mevcut sosyal giivenlik sistemimizin haricinde

0zel bir sosyal giivenlik kurumuna ihtiya¢ olmadigim diisiiniiyorum. 2.98
30. Tirkiye'de sistemin avantajlarindan emin olmak i¢in erken oldugunu diisiindiigiim 290
i¢in katilmiyorum. '
31. Devlet kurumlarina ek olarak, tasarruflarimi kendim yapar ve yonetirim, 6zel bir 287
kuruma yénelmem. '
33. Bireysel emeklilik sirketinin emekli olmak i¢in verdigi 10 yillik siirenin birikim igin 283

yeterli olmadigini diislindiiglim i¢in sisteme katilmiyorum.
34. Uye olmak i¢in belirlenen 56 yas sinir1 sebebiyle sisteme katilmiyorum. 3.09
44, Su ana kadar yatirdigim katki payini kesintisiz alabilme imkanim olsaydi, sistemden 310
vazgecebilirdim. '

46. Sisteme katildim fakat bekledigim kadar yararli bulmadim. 3.09
47. Yapmis oldugum yatirimui istedigim zaman ve zarara ugramdan kullanabilmeyi

isterim. 3.60
51.Sigorta sirketlerinin bireysel emeklilik konusuna yeteri kadar onem verdigini 310
disiinmiiyorum. '

Genel Ortalama 3.14
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Tablo 4.12°de katilimcilarin devlet tarafindan saglanan vergi tesvikine yonelik
tutumlarma iligkin ortalamalar1 gérmek miimkiindiir. Buna gore katilimcilar sisteme
giriste devlet katis1 olarak saglanan vergi tesvikinin énemli bir oldugunu (X=3.55),
baska tesviklere de ihtiya¢ oldugunu (X =3.51), devlet tarafindan saglanan vergi
tesviklerinin yeterli olmadigim (X=2.92) diisinmektedirler. Ancak tiim ortalamalarin
kararsizliga ¢ok yakin olmasi, katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun konudan haberdar

olmadiginin bir gostergesidir.

Tablo 4.12. Vergi Tesvikine Yonelik Tutum

Onermeler X
1.BES’e giriste vergi tesviki olan devlet katkis1 6nemli bir unsurdur. 3.55
2. BES kapsaminda devlet tarafindan saglanan vergi tesviki olan devlet katkis1 yeterlidir.  2.92
3.BES’¢ katilimda baska tegviklere de ihtiya¢ vardir. 3.51

6. BES, yatirim fonlarinin getirileri vergiden, stopajdan muaf tasarrufta bulunma olanag:

- 3.27
saglar.

Genel Ortalama 3.31

4.4.3. Olcek Boyutlar:

Arastirma kapsaminda kullanilan Olgekte yer alan Onermeler birbirlerine olan
benzerlikleri ve literatiirde yer alan ¢aligmalara paralel olarak siniflandirilmistir (Isbilen
2008; Altay, 2013; Giines, 2015). Yapilan siniflamalara iligkin tablolar asagida
verilmistir. Tabloda yer alan verilerde “kesinlikle katilmiyorum” ve ‘katilmiyorum”
secenekleri birlestirilmistir. Ayn1 zamanda “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
secenekleri birlestirilmistir. Boylece katilimcilarin tutumlart daha agik bir sekilde ortaya

koyulmustur.

Tablo 4.13’te bireysel emeklilik sistemine duyulan giiven (SDG) boyutuna iligkin
detayli ortalamalara yer verilmistir. Elde edilen veriler incelendiginde katilimcilarin
%40.3’iinlin sisteme katilmay1 diislinenlere tavsiye ettigini, %352.9’unun bireysel
emeklilik sistemini faydali bir sistem olarak gordiiklerini, %53.9’unun birkac yil
icerisinde sistemin daha da yayginlagsacagina inandiklarini, %42.4’{iniin ise sistemi rahat

bir emeklilik donemi gecirmeye yarimei olacagini diisiindiikleri goriilmektedir.
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Tablo 4.13. Sisteme Duyulan Giiven (SDG)

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
35. _Slstemei katilmay1 diisiinenlere 295 372 403 319
tavsiye ederim.
3.6. Blreyse} emelfh.l'lg}n yararli bir 19.8 272 529 342
sistem oldugunu diistiniiyorum.
37. Birka¢ yil iginde sistemin daha 178 283 539 346

da yayginlasacagina inantyorum.

45. Bireysel emeklilik sisteminin

rahat bir emeklilik gecirmeme 22.5 35.1 42.4 3.21
yardimc1 olacagini diigiiniiyorum.

Tablo 4.14’te sistemin sosyal gilivenligi tamamlayiciligi boyutuna iliskin 6nerme
ortalamalarina yer verilmistir. Katilimcilar dahil olduklar1 sistemin ihtiyaclarina cevap
vermedigi gerekgesi ile sisteme dahil olduklar1 konusunda kararsiz bir tutum
sergilemistir. Katilimcilarin %42.9’unun kararsizim se¢enegini isaretlemesi bu durumu
ortaya koymaktadir. Sistemin sosyal giivenlik sisteminin yarattifi sorunlari
hafifletecegine inandigini belirten katilimcilarin oram1 %39.2°dir. Bu konuda kararsiz
kalan katilimcilarin orant ise %35.4’tiir. Bireysel emeklilik sisteminin hem iilke
ekonomisine hem de sisteme katilan bireylere biiyiik kazanglar saglayacagi inanci
tastyan katilimeilarin orant %39.7 iken konu hakkinda kararsiz kalan katilimlarin orani

%34.6°d1r.

Tablo 4.14. Sistemin Sosyal Giivenligi Tamamlayicihg (SSGT)

Katilmiyorum  Kararsizim  Katihiyorum

Onermeler (%) (%) (%)

X

38.Sisteme, dahil oldugum sosyal

giivenlik kurumu ihtiyaglarima cevap 28.8 42.9 28.2 2.93
veremedigi i¢in katildim.

39. Sistemin  sosyal guvenlik

sisteminin yarattig1 sorunlari 24.9 35.4 39.7 3.15
hafifletecegine inaniyorum.

40.Sistemin hem (lke ekonomisine

hem de katilan bireylere biiylik 25.7 34.6 39.7 3.14
kazang saglayacagina inaniyorum.

Tablo 4.15’te bireylerin sisteme karst duyduklar1 giiveni o6lgmeye yonelik
Onermelerin ortalamalar1 verilmistir. Katilimeilarin  %36.7°si bireysel emeklilik
sisteminin giivenilir olmadigina iliskin bir inan¢ tagimadigini belirtirken %37.3’1 konu

hakkinda kararsiz kalmistir. Katilimcilarin %37.6°s1 bireysel emeklilik sisteminin

58



Tiirkiye’de basarili olacagina inanmazken %34.3’i konu hakkinda kararsiz bir
durumdadir. Tlrkiye’de sistemin avantajlarindan emin olmak i¢in erken oldugunu
diisiinen ve bu nedenle sisteme katilmadigini belirten katilimcilarin oran1 %27.9°dur. Bu
duruma katilmayan katilimcilarin orant %31.7 iken konu hakkinda kararsiz durumda

olan katilimcilarin orant %40.4’tur.

Tablo 4.15. Sisteme Karsi Giivensizlik (SKG)

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
24. Bu S|stem|p gergekten guxemhr 36.7 373 26 5 85
bir sistem oldugu inancinda degilim.
25. Bireysel emeklilik sisteminin
Tiirkiye'de basarili olacagina 28.1 34.3 37.6 3.13
inanmiyorum.
30. Tirkiye'de sistemin
avantyjlgindan ‘ogip, olmak _igu 31.7 40.4 27.9 2.90
erken oldugunu disiindiigiim igin
katilmiyorum.

Tablo 4.16’da geleneksel yaklasima baglilik boyunda yer alan Onermelerin
ortalamalar1 sunulmustur. Katilimcilarin %39.5°i “Sisteme katilmaktansa tasarruflarimi
kendim yapar ve yonetir, sosyal giivenligimi kendim saglarim.” yoniindeki diisiinceye
katilmamaktadir. %32.6’s1 bu diisiinceyi kabul ettigini belirtmistir. Mevcut sosyal
giivenlik sistemi haricinde 0zel bir sosyal giivenlik sistemine ihtiyag olmadigin
diistinen katilimcilarin oran1 %32.7, diisiinceyi kabul etmeyen katilimcilarin orani

%33.5 ve konu ile ilgili kararsiz kalan katilimcilarin oram %33.8°dir.

Tablo 4.16. Geleneksel Yaklasima Baghhk (GYB)

Anermeler Katilmiyorum  Kararsizim Katihlyorum X
(%) (%0) (%0)

26. Sisteme katilmaktansa

tasarruflarimi - kendim yapar  ve 395 27.9 32.6 2.93
yOnetir, sosyal giivenligimi kendim

saglarim.

29. Sosyal giivenligimin

saglanmasinda  mevcut sosyal

guvenlik sistemimizin haricinde 6zel 33.5 33.8 32.7 2.96
bir sosyal glivenlik kurumuna ihtiyag

olmadigimi disiiniiyorum.

31. Devlet kurumlarina ek olarak,

tasarruflanmi kendim yapar  ve 36.9 35.8 27.3 2.87
y6netirim, Ozel bir kuruma

yoénelmem.
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Tablo 4.17°de bireysel emeklilik sistemine yonelik olumlu yaklagim boyutuna ait
Onerme ortalamalar1 yer almaktadir. Katilimeilarin %39.9’u  bireysel emeklilik
sisteminin c¢alisanlarin kuruma olan bagliliklarinin artmasini sagladigini, %47.6’s1
yurti¢i tasarruf diizeyinin artmasim sagladigini, %41.1°1 fon havuzlarimin yatirima
doniismesiyle istihdam artis1 sagladigini, %36’s1 ayiracak geliri olmasit durumunda
sisteme dahil olacagini, %47.4’1 bireysel emeklilik sisteminin diizenli yatirim yapilmasi
disiplini sagladigi i¢in yararli oldugunu ve %48.3°li devlet katkisi olmasi sebebiyle

sisteme katilma isteginin arttigini ifade etmektedir.

Tablo 4.17. Olumlu Yaklasim (OY)

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
9. VBES, calisanlarin kur}lrna olan 255 346 399 313
bagliliklarinin artmasim saglar.
10. BES, yL{rt ici tasarruf dizeyinin 93 9.4 476 333
artmasini saglar.
11 .BES, .fon.hgvuzlarlmn ya‘Elrlrna 216 373 M1 317
doniismesiyle istihdam artis1 saglar.
27. Sisteme henliz '(.ia.hllnolmamakla 35 36.1 98.9 5 88
beraber, katilmayi diigiinityorum.
32. Ayrracak gelirim olsaydi sisteme 33.9 301 36 208
katilirdim.
43.BES'in diizenli yatirim yapilmasi
disiplini  sagladigi  i¢in  yararh 20.7 31.9 474 3.31
oldugunu disiiniiyorum.
50. BES de devlet katkisinin olmasi
sisteme katilma istegimi 19.8 31.9 48.3 3.38

artirmaktadir.

Tablo 4.18’de katilimcilarin bireysel emeklilik sisteminin yapisindan kaynaklanan
durumlara yonelik cevaplarina iligkin ortalamalar yer almaktadir. Katilimcilarin %46.8’1
calisgamadiklar1 donemlerde bireysel emeklilik sisteminin prim Odemelerine ara
verebilme imkani sunmasini olumlu karsilamaktadir. Uzun slreli 6deme mecburiyeti
katilimcilarin %35.8°1 tarafindan olumsuz karsilanmaktadir. Sistemden erken ¢ikiglarda
yapilan kesintiler katilimcilarin  %44.8’1 tarafindan yiiksek bulunmaktadir. Yine
katilimcilarin %38.4’1 giris aidati 6deme zorunlulugu olmasaydi sisteme katilacagini
belirtmistir. Bireysel emeklilik sirketlerinin emeklilik hakki kazanmak i¢in vermis
olduklar1 10 yillik siirenin birikim ig¢in yeterli olmadigi ve bu yiizden sisteme
girmedikleri yoniindeki diisiinceye %36 oraninda katilmamaktadir. %25.2°1ik kisim ise

bu diislinceye katildigini belirtmistir. Emeklilik i¢in belirlenen 56 yas sinir1 sebebiyle
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sisteme karilmadigint belirten katilimcilarin oram1 %35 iken bu diisiinceyi kabul
etmeyen katilimcilarin oran1 %28.4°tlir. Katilimcilarin  %31.8°1 c¢aligmadigint  ve
sistemin caligmayan kisilerin de prim 6demesine imkan sundugu igin bireysel emeklilik
sistemine dahil oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %25.3’4 su ana kadar yatirmis
olduklar1 primleri kesintisiz geri alabilme imkanlar1 olsayd:i sistem ayrilabileceklerini
belirtirken, %26.2°’lik kistm bu diisiinceye katilmadigi yoniinde goriis bildirmistir.
Katilimcilarin %58.5°1 yapmis olduklar1 yatirimi istedikleri zaman ve zarara ugramadan

kullanabilmeyi istemektedir.

Tablo 4.18. Sistemin Yapisi (SY)

Anermeler Katilmiyorum  Kararsizim Katihlyorum X
(%) (%0) (%0)

8.BES, calisilmayan donemlerde

primleri 6demeye ara verme imkani 20.8 32.4 46.8 3.33
saglar.

12. BES’te uzun sireli 0deme
mecburiyeti vardir.

13. BES’ten erken ¢ikislarda yapilan
kesintiler ¢ok ylksektir.

28. Girig aidatt 6deme zorunlulugu
olmasaydi sisteme katilirdim.

33. Bireysel emeklilik sirketinin
emekli olmak i¢in verdigi 10 yillik
sirenin  birikim  icin  yeterli 36 38.8 25.2 2.83
olmadigimi diisiindiigiim i¢in sisteme

katilmiyorum.

34. Uye olmak igin belirlenen 56 yas

sIniri sebebiyle sisteme 28.4 36.6 35 3.09
katilmiyorum.

42. Calismiyorum ve  BES'e

calismayan kisilere de emekli olma 271.5 40.7 31.8 2.97
imkani tanidig1 i¢in katildim.

44. Su ana kadar yatirdigim katki

paym kesintisiz alabilme imkanim 26.2 38.5 25.3 3.10
olsaydi, sistemden vazgegebilirdim.

47.  Yapmus oldugum  yatirimi

istedigim zaman ve zarara ugramdan 16.4 25.1 58.5 3.60
kullanabilmeyi isterim.

27.3 36.9 35.8 3.09

20.4 34.8 44.8 3.37

29.2 32.4 38.4 3.11

Tablo 4.19°da katilimcilarin devlet tarafindan saglanan vergi tesvikine yonelik
tutumlarina iliskin ortalamalar yer almaktadir. Katilimcilarin %56.5°1 devlet tesvikinin
bireysel emeklilige giriste onemli bir unsur oldugunu diistinmektedir. %37.7’si saglanan
vergi tesviklerinin yetersiz oldugunu, %352.3°li ise yeni vergi tesviklerine ihtiyag

duyuldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %42.4°1 bireysel emeklilik yatirim fonlarinin
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sagladig getirilerin vergiden ve stopajdan muaf tasarrufta bulunma olanagi sagladig:

konusunda bilgi sahibidir.

Tablo 4.19. Vergi Tesviki (VT)

Katilmiyorum  Kararsizzim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
1.BES’e giriste vergi tesviki olan 0 o o
devlet katkis1 nemli bir unsurdur. %135 %188 %56.5 3.5
2. BES kapsaminda devlet tarafindan
saglanan vergi tesviki olan devlet %37.7 %30.4 %30.4 2.92
katkis1 yeterlidir.
3.BES’e katilimda baska tesviklere 0421 %24.6 0652 3 351

de ihtiyag¢ vardir.
6. BES, yatinm fonlarinin getirileri
vergiden, stopajdan muaf tasarrufta %18.9 %36.6 %42.4 3.27

bulunma olanag1 saglar.

Tablo 4.20’de katilmcilarin ~ bireysel emeklilik sisteminden duyduklari
memnuniyetsizlik seviyeleri verilmistir. Buna gore katilimcilarin %34.8°1 bireysel
emeklilik sisteminin diger yatirim araglarina gore daha az getiri sagladig1 yoniindeki
diisiinceye katilmamaktadir. Ancak %32.6’lik kesim bireysel emeklilik sisteminin mali
performansini ¢ok yetersiz bulmaktadir. Katilimcilarin %42.4°liik kesimi sisteme

katildigini ancak bekledigi kadar yararli bulmadigini belirtmistir.

Tablo 4.20. Memnuniyetsizlik (MEM)

Katilmiyorum  Kararsizzim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
14. BES, diger yatirim araglarma
(doviz, altn, bono, tahvil vb.) gore 34.8 41.2 24 2.81
daha az getiri saglamaktadir.
16. BES in mali performanst ¢ok 232 44.2 226 312
yetersizdir.
46. Sisteme  katildim  fakat 259 39.7 424 3.09

bekledigim kadar yararli bulmadim.

Tablo 4.21°de planlama boyutuna iliskin 6nerme ortalamalarina yer verilmistir. Buna
gore katilimcilarin %51.6°1ik kesimi bireysel emeklilik sistemini emeklilikten ziyade
uzun vadeli bir yatirrm araci olarak gordiiglinii belirtmistir. %36.2Si emeklilikte
gerekecek paraya sahip olmadigini, %50.8’1 ise emeklilik i¢in finansal hazirlik

yapmanin gerekli oldugunu diisiinmektedir.
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Tablo 4.21. Planlama (PLN)

Snermeler Katilmiyorum  Kararsizim Katihlyorum X
(%) (%) (%)

20. Bireysel emeklilik sistemini

emeklilikten ziyade uzun vadeli 16 324 51.6 3.43
yatirim olarak goriiyorum.

52. 65 yasimda emekli olmak

zorunda kalirsam, emeklilikte 36.2 35.6 28.2 2.86
gerekecek yeterli paraya sahibim.

53. Emeklilik i¢in finansal hazirlik

yapmanin gerekli oldugunu 20.9 28.3 50.8 3.42
diisiiniiyorum.

Gelecek diislincesi boyutuna iligkin ortalamalara tablo 4.22°de yer verilmistir.
Katilimcilarin %59.8°1 bireysel emeklilik sistemini emeklilikte ikinci bir maas imkan
sagladigi icin faydali bulmaktadir. %40.5’lik kesim bireysel emeklilik sisteminin daha
yuksek gelirli bir emeklilik donemi garantisi sagladigini diisinmektedir. %65.3’lik
kesim gelecegimizin ve yasam siiremizin belirsiz oldugunu diisiiniirken, %43’liik kesim
bireysel emeklilik sisteminin gelecege daha olumlu bakmalarini sagladigr yoniinde

gorls bildirmistir.

Tablo 4.22. Gelecek Diisiincesi (GD)

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X
5. BES emeklilikte ikinci bir maas
imkan1 sagladigi i¢in faydalidir. 13.6 26.6 59.8 3.65
7. BES, daha yuksek gelirli bir 21.8 37.7 405 3.23
emeklilik donemi garantisi saglar.
15._ Qele_ceglmlz ve yasam sliremiz 15 198 65.3 3.79
belirsizdir.
48. BES gelecege daha olumlu 235 43 335 306

bakmamu saglamaktadir.

Tablo 4.23’te insan kaynaklar1 boyutuna iliskin ortalamalara yer verilmistir. Buna
gore katilimcilarin  %36.9’u  birikimlerini  kendileri yerine profesyonel kisi ve
kuruluglarin yonlendirmesini tercih ettigi i¢in sisteme katildig1 yoniindeki ifade
konusunda kararsiz kalmistir. Yine katilimcilarin %41.8°1 yatirim danigsmanlarinin

yeterli bilgiye sahip olduklari konusunda kararsiz kalmistir.

63



Tablo 4.23. insan Kaynaklan (IK)

Snermeler Katilmiyorum  Kararsizim Katihlyorum X
(%) (%) (%)

41. Birikimlerimi benim yerime
profesyonel kisi ve kuruluslarin
yonlendirmesini tercih ettigim igin
sisteme katildim.

49.BES*‘teki yatirim danismanlarinin
yeterli bilgiye sahip olduklarim 21.2 41.8 37 3.15
diisiiniiyorum.

28.4 36.9 34.8 3.00

Katilimcilarin maddi gii¢ boyutunda yer alan onermelere vermis olduklar1 cevaplara
iliskin ortalamalar tablo 4.24’te verilmistir. Orneklem grubunda yer alan kisilerin
%351.9’u bireysel emeklilik sistemine katilimda yiliksek gelire sahip kisilerin daha
avantajli oldugunu, %45°1 diisiik gelirli bireylerin sisteme katiliminin ¢ok zor oldugunu,
%38.8’1 sistemin ekonomik sebeplerle katilamayanlar acisindan toplumda adil olmayan

bir emeklilik donemi beraberinde getirdigini belirtmistir.

Tablo 4.24. Maddi Gig (MG)

Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

Onermeler (%) (%) (%) X

17 BES’¢e katilim yiiksek gelir grubu 185 296 519 343
icin daha kolaydir.

18. Diisiik gelir grubunda bulunan

bireylerin BES’e katilimi ¢ok zordur. 24.3 307 45 3.28
19. BES, sisteme  ekonomik

sebeplerle katilamayanlar agisindan

toplumda adil olmayan bir emeklilik 255 356 3838 3.14
dénemini beraberinde getirmektedir.

23. Sisteme katilacak maddi giice 333 365 302 296

sahip degilim.

4.4.4. Capraz Tablo Analizleri

Katilimcilarin Karakteristik 6zelliklerinin bireysel emeklilik sistemine katilimlari
uzerindeki etkileri belirlemek amaciyla kare analizinden faydalanilmistir. Olusturulan

capraz tablolar ve elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine dahil olmalar1 ve egitim durumlar

arasindaki iliskiyi tespit etmeye yonelik gerceklestirilen analizde elde edilen sonucun
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istatistiksel agidan anlamli oldugu goriilmiistiir (p=.000<0.05). Buna gore sisteme dahil
oldugunu belirten 62 katilimcinin 43’1 lisans ve lisansiistii egitime sahiptir. Bu durum
egitim durumunun bireysel emeklilige giriste Oonemli bir faktér oldugunu ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgular tablo 4.25’te gérmek miimkiindiir. Ayrica, sonuglara

iligkin SPSS ¢iktilar1 da tablonun altinda sunulmustur.

Tablo 4.25. Egitim Durumu ve Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim
Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Egitim Durumu Evet Hayir Toplam
Tlkokul 1 3 4
Ortaokul 2 2 4
Lise 9 15 24
On Lisans 7 82 89
Lisans 29 10 39
Lisansustu 14 4 18
Toplam 62 116 178
x°= ,000<0.05
Case Processing Summary
Cases
Walid Missing Total
M Fercent M Fercent M Percent
*Egllggn__gau”rlli_l%nu 178 93,2% 13 §,8% 191 100,0%
Eqitim_Durumu * BES_Katilim Crosstabulation
Count
BES_Katilim
Evet Hayir Total
Eqitim_Durumu  ilkokul 1 3 4
artackul 2 2 4
lise g9 15 24
onlisans 7 a2 a9
lisans 29 10 39
lisansustu 14 4 18
Total 62 116 178

Tablo 4.26’da aylik gelir ile bireysel emeklilik sistemine katilim arasindaki iliskiye
yonelik analiz sonuglar1 yer almaktadir. Tabloda yer alan sonuglar incelendiginde aylik

gelir dizeyi yikseldikge bireysel emeklilik sistemine olan katilim diizeyinin de arttig
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gorilmektedir (p=.000<0.05). Bu durum, aylik gelir diizeyinin bireysel emeklilik

sistemine giriste etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.26. Aylik Gelir ve Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim
Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Ayhk Gelir Evet Hayir Toplam
Gelirim Yok 2 67 69
1000 TL’den az 0 17 17
1001 TL - 2000 TL 13 15 28
2001 TL -3000 TL 11 8 19
3001 TL -4000 TL 13 3 16
4001 TL ve Uzeri 22 7 29
Toplam 61 117 178

x°=,000<0.05

Tablo 4.27°de katilimcilarin meslek gruplar1 ile bireysel emeklilik sistemine
katilimlarina yonelik karsilastirmalari yer almaktadir. Tablo’da gorildigi tizere
herhangi bir ise sahip olmayan 77 kisiden 76’s1 sisteme dahil olmadigini belirtmistir.
Meslek grubundan herhangi birisini se¢en Kkisilerin bireysel emeklilige kayitli olma

durumlar ise meslek grubuna gore degisim gostermektedir (p=0.000<0.05).

Tablo 4.27. Meslek Grubu ve Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Meslek Grubu Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim Toplam
Evet Hayir
Su An Isim Yok 1 76 77
Memur 8 5 13
Serbest Esnaf 14 1 15
Kamu Calisam 15 9 24
Diger 23 26 49
Toplam 61 117 178
x°= ,000<0.05

Tablo 4.28’de bireylerin ek gelir durumlarma gore bireysel emeklilik sistemine
kayitli olup olmadiklarina yonelik analiz sonuglarina yer verilmistir. Elde edilen
sonuglar incelendiginde Ek gelire sahip olan 68 katilimcinin 31’1 bireysel emeklilik
sistemine dahil oldugunu belirtirken, ek geliri olmadigin1 beyan eden 172 kisiden 60’1
sisteme dahil oldugunu belirtmistir. Ek gelire sahip kisilerde bireysel emeklilige kayit
oraniin yiiksek olmasi, ek gelirin bireysel emeklilik sistemine girisi kolaylastiran bir

unsur olarak kabul edilebilecegini gostermektedir (p=0.017<0.05).
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Tablo 4.28. EK Gelir ve Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Ek Gelir Durumu Evet Hayir Toplam
Var 31 37 68
Yok 29 75 104
Toplam 60 112 172

x°=,017<0.05

Katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine giriste calistiklari/calismak istedikleri
kurulugla bireysel emeklilik sistemine dahil olma durumlarina iliskin karsilastirmali
analiz sonuglar1 tablo 4.29°da verilmistir. Banka ile ¢alisan veya calismak isteyen 26
katilimcr bireysel emeklilik Gyesiyken, acenteler ile ¢alisan veya ¢alismak isteyen 34
katilimci1 sistem Gyesidir (p=0.004<0.05). Bu durum acentelerin sisteme uUyelik

konusunda bankalara oranla daha 6nde oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.29. Bireysel Emeklilik Adina Cahsilan/Cahsilmak istenen Kurulus ve
Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Kurulus Evet Hayir Toplam
Banka 26 55 81
Acenta 34 26 60
Toplam 60 81 141
x°= ,004<0.05

Bireysel emeklilik sisteminin 6grenildigi kaynaga gore sisteme katilim arasindaki
iliskiyi gosteren analiz sonuglari tablo 4.30’da verilmistir. Buna gore katilimcilarin 48’i
bireysel emeklilik sistemini yakin ¢evresinden 6grendigini, 35°i web sitesinden, 32’si
televizyondan, 30’u bireysel emeklilik aracilarindan, 15’i meslektaglarindan ve 3’0
gazete/dergilerden 6grendigini belirtmistir (p=0.000<0.05). Sistemi meslektaslarinda
ogrenen 15 katilimeimin 11°1, bireysel emeklilik aracilarindan 6grenen 30 kisinin 20’si
sisteme kayith oldugunu ifade etmistir. Buna gore sisteme kayit olmada birebir
iliskilerin 6nemli oldugunu ve giiven agisindan bu durumun diger kaynaklara oranla

daha avantajli oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir.
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Tablo 4.30. Bireysel Emeklilik Sisteminin Ogrenildigi Kaynak ve Bireysel

Emeklilik Sistemine Katilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Kaynak Evet Hayir Toplam
Web Sitesi 7 28 35
Televizyon 11 21 32
Gazete/Dergi 0 3 3
BES Aracisi 20 10 30
Meslektas 11 4 15
Yakin Cevre 11 37 48
Toplam 60 103 163
x°=,000<0.05

4.4.5. Vergi Tesviki Boyutunun Bireysel Emeklilik

Sistemine Katihma Etkisinin Ortalamalar Diizeyinde

Incelenmesi

Tablo 4.31°de bireysel emeklilik sistemine katilimi olan ve olmayan bireylerin

“BES’e giriste vergi tesviki olan devlet katkis1 6nemli bir unsurdur.” 6nermesine vermis

olduklar1 cevaplara gore dagilimi verilmistir. Tabloda ki veriler incelendiginde sisteme

kayithh olan ve prim odeyen 61 kisiden 53’ilinlin devlet tesvikini Onemsedigi

gortlmektedir. Sisteme dahil olmayan 117 kisiden 38’i devlet tesviklerini 6nemsiz

goriirken, 51’1 ise 6nemli oldugu ydniinde goriis bildirmistir. Ozellikle sisteme kayith

olan kisilerin %86.9’unun devlet tesviklerini Onemli goérmesi, bireylerin sisteme

girisinde devlet tesvikinin 6nemsendigini ortaya koymaktadir.

Tablo 4.31. BES’e Giriste Vergi Tesviki Olan Devlet Katkis1 Onemli Bir Unsurdur.

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 1 21 22
Katilmiyorum 3 17 20
Kararsizim 4 28 32
Katillyorum 15 26 41
K. Katiliyorum 38 25 63
Toplam 61 117 178
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Katilimecilarin - devlet tarafindan saglanan tesvikin yeterliligi konusundaki
degerlendirmelerine iligkin ortalamalar tablo 4.32’de verilmistir. Buna gore
katilimcilarin toplamda %39’u devlet tesvikinin yeterli olmadigini belirtirken, %31.1°1
tesvikleri yeterli bulmaktadir. Devlet tarafindan saglanan tesvikin yetersiz oldugu
yoniindeki diigiincenin nispeten yiiksek olmast katilimcilarda tesvik anlaminda

beklentiler oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4.32. BES Kapsaminda Devlet Tarafindan Saglanan Vergi Tesviki Olan
Devlet Katkis1 Yeterlidir.

Bireysel Emeklilik Sistemine Katihm

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 8 18 26
Katilmiyorum 12 31 43
Kararsizim 11 42 53
Katihyorum 16 15 31
K. Katiliyorum 13 11 24
Toplam 60 117 177

Tablo 4.33’te katilimcilarin  bireysel emeklilik sistemi adina yeni tesvik
beklentilerine yonelik diisiincelerine yer verilmistir. Buna gore katilimcilarin %54.5°1
yeni tegviklere ihtiya¢ oldugunu belirtirken, yeni tesviklere ihtiya¢ olmadigini belirten
katilimcilarin orant %21.5°tir. Bireysel emeklilik sistemine prim 6demekte olan 60
katilimcinin 45°1 (%75) ve sisteme dahil olmayan 116 kisiden 51’1 (%44) tesvik ihtiyact

oldugunu belirtmektedir.

Tablo 4.33. BES’e Katihmda Baska Tesviklere de Ihtiya¢ Vardir.

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmyorum 1 13 14
Katilmiyorum 2 22 24
Kararsizim 12 30 42
Katiliyorum 19 26 45
K. Katilhyorum 26 25 51
Toplam 60 116 176

Tablo 4.34’te katilimcilarin “Bireysel emeklilik sistemi yatirirm fonlarinin
getirileri vergiden ve stopajdan muaf tasarrufta bulunma olanagi saglar.” yonundeki

onermeye verdikleri cevaba iliskin dagilimlar sunulmustur. Katilimcilarin toplamda

69



%43.5’1 (77 kisi) ifadeye katildigini belirtirken, %18.6’s1 (33 kisi) ifadeye katilmadigini
belirtmistir. Yine bireysel emeklilik sistemine dahil olan 61 kisiden 43’1 (%70.5) ve
sisteme dahil olmayan 116 kisiden 34’1 (%29.3) ifadeye katildigini belirtmistir. Sisteme
dahil olan kisilerin ifadeye yiiksek oranli katilim goéstermesi, bireysel emeklilik sistemi
fonlarinin vergiden ve stopajdan muaf tutulmasinin sisteme giris agisindan énemli bir

faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4.34. BES, Yatirnm Fonlarinin Getirileri Vergiden, Stopajdan Muaf
Tasarrufta Bulunma Olanag Saglar.

Bireysel Emeklilik Sistemine Katihm

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 1 14 15
Katilmiyorum 4 14 18
Kararsizim 13 54 67
Katihyorum 30 25 55
K. Katiliyorum 13 9 22
Toplam 61 116 177

Tablo 35°te katilimcilarin bireysel emeklilige katilma durumlari sisteme duyulan
giiven boyutuna gore ele alinmistir. Buna gore, sisteme giiven duyan katilimcilarin
yarisindan fazlasi sisteme iiye olurken, sisteme gliven duymadigini belirten 45 kisiden
41’1 sisteme lye degildir. Elde edilen bu bulgular, sisteme iiyelikte giiven faktorinin

son derece dnemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 4.35. BES’e Katilma Durumunun SDG Boyutuna Gore Dagilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 1 17 18
Katilmiyorum S) 22 27
Kararsizim 23 54 77
Katillyorum 27 18 45
K. Katiliyorum 5 5) 10
Toplam 61 116 177

Tablo 36’da BES’e katilim durumu sosyal giivenligi tamamlayici 6zelligi agisindan
ele almmistir. Sistemi sosyal giivenligi tamamlayic1 bir unsur olarak gérmeyen 59
kisiden 42’si BES’e iiye olmadigimi belirtirken, 78 kisi kararsiz durumda kalmistir.

Kararsiz kesimde ise iiye olmayan kisi sayis1 55°tir. Buna gore, sistemin sosyal

70



giivenligi tamamlayict yOnlerinin 6n plana ¢ikartilmasi ve tanitiminin bu yonde

yapilmasinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaistir.

Tablo 4.36. BES’e Katilma Durumunun SSGT Boyutuna Gore Dagilimi

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 6 18 24
Katilmiyorum 11 24 35
Kararsizim 23 55 78
Katihyorum 19 17 36
K. Katihyorum 3 1 4
Toplam 62 115 177

Tablo 4.37°de BES’e katilma durumu sisteme kars1 giivensizlik boyutuna gore ele
alinmistir. Buna gore sistemi giivenli bulan kisi sayist 40 iken, 76 kisi giivensiz
oldugunu belirtmistir. Kararsiz kalan kesim ise 64 kisidir. Ozellikle kararsiz kesimde

sisteme katilmama (55 kisi) egilimi bulunmaktadir.

Tablo 4.37. BES’e Katilma Durumunun SKG Boyutuna Goére Dagilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilhm

Verilen Cevap Toplam

Evet Hayir
K. Katilmiyorum 11 10 21
Katilmiyorum 27 28 55
Kararsizim 13 51 64
Katihyorum 8 19 27
K. Katiliyorum 3 10 13
Toplam 62 118 180

Tablo 4.38’de BES’e katilma durumu sisteme yonelik olumlu yaklasim boyutuna
gore ele alinmistir. Sisteme karsi tutumu olumsuz yonde olan 58 kisiden 44’1 sisteme
tiyeliginin bulunmadigini belirtmistir. Yine kararsizlik icerisinde olan 85 kisiden
53’0Unln BES katilminin olmamasi da degerlendirilmesi gereken bir durum olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 4.38. BES’e Katilma Durumunun OY Boyutuna Gore Dagilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilhm

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 4 14 18
Katilmiyorum 10 30 40
Kararsizim 32 53 85
Katihyorum 13 20 33
K. Katihyorum 3 1 4
Toplam 62 118 180

Tablo 4.39°da BES’e yonelik katilim durumu geleneksel yaklagima gore ele
alinmistir. Tabloda yer alan veriler incelendiginde Yatirimini kendi yonlendirmek
isteyen kisilerin sisteme girmedigi ve geleneksel yaklasimin sisteme girisi etkiledigi

sonucuna ulagilmistir.

Tablo 4.39. BES’e Katilma Durumunun GYB Boyutuna Goére Dagilimi

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilim

Verilen Cevap Toplam

Evet Hayir
K. Katilmiyorum 5 13 18
Katilmiyorum 27 27 54
Kararsizim 20 52 72
Katiliyorum 7 17 24
K. Katiliyorum 3 9 12
Toplam 62 118 180

Tablo 4.40°da, BES’e katilim durumunun sistemin yapisina yonelik tutuma gore
dagilimi1 sunulmustur. Buna gore sistemin yapisal sorunlar1 oldugu yoniindeki diistince

bireyleri sisteme katilmama yoniinde davranisa itmektedir.

Tablo 4.40. BES’e Katilma Durumunun SY Boyutuna Gore Dagilimi

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilhm

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 4 7 11
Katilmiyorum 18 28 46
Kararsizim 30 66 96
Katihyorum 10 12 22
K. Katiliyorum 0 5) 5
Toplam 62 118 180
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Tablo 4.41’de BES katillm durumunun sistemden duyulan memnuniyete gore
dagilimi verilmistir. Bireylerde sisteme karst memnuniyetsizlik durumunun olmasi,
sisteme girise engel teskil etmektedir. Sistemden memnun olmadigini belirten 65

kisiden 46’sinin sisteme kayitli olmamasi bu durumun 6nemli gostergelerindendir.

Tablo 4.41. BES’e Katilma Durumunun MEM Boyutuna Gére Dagilim

Bireysel Emeklilik Sistemine Katilhm

Verilen Cevap = Hayir Toplam
K. Katilmiyorum 1 11 12
Katilmiyorum 18 35 53
Kararsizim 35 59 9
Katillyorum 7 13 20
K. Katiliyorum 1 0 1
Toplam 62 118 180

4.4.6. Regresyon Analizi

Aragtirma kapsaminda kullanilan 5’li likert 6l¢eginde yer alan boyutlarin bireysel
emeklilige katilm {izerindeki etkilerini 6lgmek amaciyla regresyon analizi
gerceklestirilmistir. Analizde stepwise metodu tercih edilmistir. Boylece bagimli
degisken iizerinde en etkili degiskenlerden olusan ve etki diizeyi en optimum diizeyde

olan modele ulasmak amaclanmustir.

Yapilan analizde baslica iki model elde edilmistir. Birinci modele iliskin istatistiksel
veriler tablo 4.42 ve 4.43’de verilmistir. Gergeklestirilen regresyon analizi sonucunda
elde edilen birinci modelde bireysel emeklilik katilim degiskenine etki eden tek bir
bagimsiz degisken (Vergi Tesviki-VT) yer almistir. Buna gore vergi tesviki
degiskeninin bireysel emeklilik katilimi iizerindeki etkisi istatistiksel a¢idan anlamli
bulunmustur (F=27,146; p=,000<0.05). Vergi tesviki boyutunun bireysel emeklilige
katilim tizerindeki etkisi %18’dir. Elde edilen bu sonuca gore bireysel emeklilik anket
formu igerisinde yer alan 12 boyut icerisinde bireysel emeklilige katilim zerinde en

etkili olan boyut vergi tesvikidir (B=,424).
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Tablo 4.42. Birinci Modele iliskin Regresyon Analizi Sonuclar1 (Stepwise
Metodu)

Bagimsiz t “nin 2 F P
Degiskenler b anlamhihg:
VT 424 ,000 0,18 27,146 ,000

Bagimli Degisken: Bireysel Emeklilik Katilim

Tablo 4.43’de birinci modelde isleme alinan ancak model igerisinde anlamli bir
degisiklige neden olmayan bagimsiz degiskenler goriilmektedir. Her bir degiskene
iliskin Beta (B) katsayilari tek tek ele alindiginda SDG’nin bagimli degisken tizerindeki
etkisinin %18,3; (t=-1,829; p>0.05), SSGT’nin etkisinin %0,016 (t=,183; p>0.05),
SKG’nin etkisinin %19,7 (t=2.475; p>0.05), GYB’nin etkisinin %35,1 (t=4.659;
p<0.05), OY’nin etkisinin %18,3 (t=1.133; p>0.05), SY’nin etkisinin %18,2 (t=1.986;
p>0.05), MEM’nin etkisinin %0,066 (t=.773; p>0.05), PLN’nin etkisinin %0,037 (t=-
,373; p>0.05), GD’nin etkisinin %0,042 (t=-,356; p>0.05), IK’nin etkisinin %0,041 (t=-
1,829; p>0.05) ve son olarak MG’nin etkisinin %25,1 (t=3,036; p<0.05) oldugu
goriilmiistiir. Degiskenler, az da olsa bagimli degisken iizerinde bir etkiye sahip olsa da

bu etkiler model icerisinde istatistiksel agidan anlamli degildir.

Tablo 4.43. Birinci Modelde “Model icerisinde” Anlamsiz Durumdaki Bagimsiz
Degiskenler

Bag}msu B T t’nin anlamhihg: Tolerans
Degisken
SDG -,183 -1,829 ,070 ,648
SSGT ,016 ,183 ,855 ,825
SKG ,197 2,475 ,015 1,000
GYB ,351 4,659 ,000 ,999
oY -,183 1,133 ,259 ,558
SY ,182 1,986 ,049 773
MEM ,066 773 441 ,910
PLN -,037 -,373 ,710 ,660
GD -,042 -,356 122 ,484
IK -,041 -,467 ,642 ,844
MG ,251 3,036 ,003 ,910

Regresyon analizi sonucunda elde edilen ikinci modele iligkin istatistiksel veriler
tablo 4.37 ve 4.38’de sunulmustur. Elde edilen sonuclara gore Vergi Tesviki (VT) ve
Geleneksel Yaklasima Baglilik (GYB) bagimsiz degiskenleri, Bireysel Emeklilige
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Katilim bagimli degiskenini {izerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkiye
sahiptir(F=26.694; p<0.05) (Bkz.Tablo 4.34). Her iki degiskenin birlikte Bireysel
Emeklilige Katilim tizerindeki etkisi %30’dur. VT nin model igerisinde tek basina etkisi
%41.3 iken, GYB’nin model icerisindeki etkisi %35.1’dir. GYB’nin yapmis oldugu etki
negatif yonludiir. Yani bireysel emeklilige katilim {izerinde olumsuz bir etki meydana
getirmektedir. Bireylerin geleneksel yaklagima baglilig1 bireysel emeklilige katilimlarini

engelleyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4.44. ikinci Modele Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar1 (Stepwise
Metodu)

Bagimsiz T “nin 2 E P
Degiskenler b anlamhhg:
VT 413 ,000
GYB _351 000 ,303 26,694 ,000

Bagimli Degisken: Bireysel Emeklilik Katilim

Tablo 4.45’de ikinci modelde anlamsiz durumda bulunan bagimsiz degiskenler
verilmistir. Her bir degiskene iliskin Beta (B) katsayilar1 tek tek ele alindiginda
SDG’nin bagimli degisken iizerindeki etkisi %0,06 (t=-,610; p>0.05), SSGT’nin etkisi
%0,07 (t=,839; p>0.05), SKG’nin etkisi %0,065 (t=-,641; p>0.05), OY’nin etkisi %16,4
(t=-,220; p>0.05), SY’nin etkisi %0,022 (t=-,804; p>0.05), MEM’nin etkisi %0,068 (t=-
,244; p>0.05), PLN’nin etkisi %0,023 (t=,007; p>0.05), GD’nin etkisi %0,01 (t=,013;
p>0.05), IK’nin etkisi %0,01 (t=,691; p>0.05) ve MG’nin etkisi %0,066’dir (t=-,610;
p>0.05). Bagimsiz degiskenlerin Bireysel Emeklilige Katilm bagimli degiskeni
Uzerinde az da olsa etkisi olmasina ragmen, bu etki diizeyi istatistiksel agidan anlamlt

bulunmamastir.
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Tablo 4.45. ikinci Modelde “Model Icerisinde” Anlamsiz Durumdaki Bagimsiz
Degiskenler

g:g;‘;‘i B T t’nin anlamhihg: Tolerans
SDG -,060 -,610 ,543 592
SSGT ,070 ,839 ,403 ,810
SKG -,065 -,641 523 557

oYy ,164 -,220 827 583
SY -,022 -,804 423 ,804
MEM -,068 -,244 ,807 ,659
PLN -,023 ,007 ,994 481
GD ,001 ,013 ,990 ,834
IK ,001 ,691 491 ,626
MG ,066 -,610 ,543 592
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SONUC

Yapilmis olan bu c¢alisma ile elde edilen en temel bulgu bireysel emeklilik sistemi
icin vergi avantaji saglayan devlet katkisinin bireysel emeklilik sistemine giriglerini
olumlu yonde etkiledigidir. Bu kapsamda bireyler bireysel emeklilige giriste vergi
tesviki olan devlet katkisinin énemli bir unsur oldugunu, bireysel emeklilik yatirim
fonlar araciligiyla elde edilen getirinin vergiden ve stopajdan muaf tasarrufta bulunma
olanag1 sagladigini belirtmektedirler. Ancak, devlet tarafindan saglanan mevcut
tesviklerin yaninda bagka tesviklere ihtiya¢ duyuldugu da ¢alisma da elde edilen 6nemli

bir bulgu olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Calisma da elde edilen bir diger ana bulgu; vergi tesvikinin yani sira geleneksel
yaklasima bagliligin da bireysel emeklilige giris kararin etkileyen bir boyut oldugudur.
Ancak, vergi tesviki bu karar1 olumlu yonde etkilerken, geleneksel yaklasima baglilik
karar tzerinde olumsuz bir etkiye sahiptir. Yani bireylerin sisteme kayit olmak yerine
kendi tasarruflarini yapma egilimine girmesi ve mevcut sosyal giivenlik sisteminin
yaninda 6zel bir sosyal giivenlik sistemine ihtiya¢ olmadigina inanmalar1 bireysel

emeklilik sistemine girme isteklerini azaltan degiskenler olarak tespit edilmistir.

Katilimcilar genel olarak bireysel emeklilik sisteminin olumlu mu yoksa olumsuz mu
bir etki meydana getirdigi konusunda kararsizlik icerisindedir. Ancak konu
derinlemesine incelendiginde bazi 6nemli noktalar oldugu goriilmektedir. Bireysel
emeklilik sisteminin emeklilikte ikinci bir maas imkani sunmasi, calisilmayan
donemlerde prim Odemelerine ara verme olanagimin bulunmasi, yurt i¢i tasarruf
diizeyinin artmasina katkida bulunmasi, birka¢ yil igerisinde sistemin daha da
yayginlasacagina inanilmasi, devlet katkisinin olmasi ve bu durumun sisteme katilim
istegini arttirmasi gibi noktalar sisteme yoOnelik tutumu nispeten olumlu yonde
etkilemektedir. Tiim bu tablo ise bireylerin emeklilik donemi i¢in finansal hazirlik
yapmanin gerekli oldugu yoniindeki diislincesinden kaynaklanmaktadir. Ancak bu
diisiince tam anlamiyla katilma yonli degildir. Kararsizli§a yakin bir seviyededir. Yine
bireyler bireysel emeklilik sistemini emeklilikten ziyade uzun vadeli bir yatirnm olarak
gormektedirler. Her iki durum birlikte ele alindiginda bireysel emeklilik sisteminin
mantiksal agidan tam anlamiyla idrak edilemedigi veya sistemin aracilari tarafindan

yeterince anlatilamadig1 degerlendirilmektedir.
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Yine bireylerin sistemin olumsuzluklar1 bakimindan kararsiz bir seviyede olduklari
goriilmektedir. Konu detayl1 bir sekilde ele alindiginda bireylerin sisteme iliskin bazi
noktalarda nispeten yiiksek katilim gosterdigi ifadeler oldugu tespit edilmistir.
Katilimeilar gelecegimizin ve yasam siiremizin belirsiz oldugunu diisiinmektedir. Bu
nedenle gelecekte faydalanilacak bir yatinma sicak bakmamaktadir. Katilimcilar
sisteme yliksek gelir grubunun daha rahat katilabilecegini, sistemin diisiik gelir grubu
icin uygun olmadigini ve yapmis olduklar1 yatirimi istedikleri zaman ve herhangi bir
zarara ugramadan kullanabilmeyi istemektedirler. Ayrica bankalarin yeterince
bilgilendirme yapmadan psikolojik baski ile kisileri bireysel emeklilige dahil ettiklerini
belirtmiglerdir. Bu durum yukarida bahsedilen konuyu da agiklamaktadir. Sistemin
temsilcileri tarafindan katilimcilarin bilgilendirilmedigi sonucu agik bir sekilde
ortadadir. Bu durum bireylerin bilmedikleri bir sisteme dahil olmalarin1 ve bununla
birlikte pek cok sorunu da beraberinde getirmektedir. Sonucunda ise bireyler sistem

hakkinda olumsuz bir tutuma biriinmektedirler.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin bireysel emeklilige yonelik birgok konuda
kararsiz bir konumda olduklart goriilmiistiir. Bunun bilgi eksikliginden mi
kaynaklandigi veya sebeplerinin ne oldugu ayrica yapilacak c¢alismalarla ortaya

koyulmalidir.

Egitim durumu bireysel emeklilige giriste dnemli bir faktordiir. Calismada bireysel
emeklilik sistemine dahil olan katilimcilarin yarisindan fazlasinin lisans ve lisansiistii
egitime sahip olmasi bunun en biiyiik gostergesidir. Sisteme giriste rol oynayan bir
diger onemli faktorde aylik gelir durumudur. Yine ¢alisma kapsaminda sisteme dahil
olan kisilerin yarisindan fazlasinin yiiksek gelir grubuna dahil kisiler oldugu tespit
edilmistir. Bireylerin ek gelir durumu da sisteme katilim kararlarini etkilemektedir.
Hanesinde kendi kazanci disinda ek gelir olan katilimcilarin yarist bireysel emeklilik
uyesidir. Ek geliri olmayan katilimcilarda bu oran 3/1’in altinda ger¢eklesmistir. Banka
ile calisan veya caligmak isteyen katilimcilarin 3/1°1 sisteme dahil oldugunu belirtirken
bu durum acente ile c¢alisan veya ¢aligmak isteyen bireylerde 2/1’in iizerindedir. Yani
acente ile calisan bireylerin sisteme olan katilimi banka ile galisan bireylere gore ¢ok
daha yuksektir. Bireysel emeklilik sistemini yakin gevresinden, meslektaslarindan ve
bireysel emeklilik sistemi aracilarindan 6grenen kisilerin biiyiilk cogunlugu sisteme

katildigini  belirtmistir. Bu oran sistemi web sitesinden, gazete/dergilerden ve
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televizyondan Ogrenen kisilerde daha disiiktiir. Burada birebir iletisimin bireysel
emeklilik sistemine giriste onemli bir rol oynadigi sonucuna ulagsmak miimkiindiir.
Aracilarin son tiiketici konumunda olan bireylere direk ulasmasi ve sistem hakkinda
karsilikli diyalog yoluyla bilgilendirmede bulunmasi, yine kisilerin yakin ¢evresinden
veya meslektaslarindan karsilikli iletisim yoluyla sistem hakkinda bilgi edinmesi hem
sistemi daha iyi tamimalarina hem de akillarinda kalan sorulart sormak yoluyla
cozmelerine olanak saglamaktadir. Boylece bireylerin sisteme yonelik tutumlar1 da net

olmaktadir.

Elde edilen sonucglar genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin bireysel
emeklilik sistemine yonelik bazi endiseleri olmasina ragmen, genel tutumun olumlu
oldugu goriilmektedir. Sistemin yapisindan kaynaklanan bazi durumlar katilimcilar
tarafindan olumsuz algilanmakta ve bu durum sisteme yonelik tutumu da olumsuz
etkilemektedir. Nitekim bireysel emeklilik sistemi kisa vadeli bir yatirim olmamakla
birlikte kisilerin emeklilik donemini giivence altina almay1 hedefleyen ve bu dogrultuda
temel bazi degerler lizerine kurulan bir sistemdir. Hedefin emeklilik donemi olmas1 ve
birikimlerin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in sistemden erken ¢ikisi caydirict hale
getiren bazi ilkeler bulunmaktadir. Bu ilke ve kurallarin potansiyel katilimcilara
anlatilmasi, sistemin nihai hedeflerinin agiklanmast ve bu dogrultuda iiyeliklerin
yapilmasi, hem bireylerin sistemi daha iyi anlamalarina hem de goniillikk esasina dayali
liye olmalarina zemin hazirlayacaktir. Aksi halde, sisteme yonelik olumsuz tutumun

toplum geneline yerlesmesi ve 6n yargi seklini almasi muhtemeldir.

Internet ve televizyon reklamlar1 kisa siirelidir ve yeterince bilgilendirmeye olanak
tanimamaktadir. Bu kanallar araciligiyla yapilan tamitimlar farkindalik olusturmanin
Otesine gecememekte ve yeterince bilgilendirme saglayamamaktadir. Caligma
kapsaminda bireysel emekliligi bu kanallar araciligiyla 6grendigini belirten kisilerden
sisteme tiye olanlarin oraninin ¢ok diisiik olmasi da bunun gostergesidir. Bu nedenle s6z
konusu tanitim kanallarinin bire bir iletisim kanallariyla desteklenmesi, internet ve
televizyon reklamlari ile olusturulan farkindaligin karsilikli iletisim yoluyla talebe

doniistiiriilmesi gerekmektedir.
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Bireysel emeklilige giris karar1 almanin 6niinde duran en biiyiik sorunlardan birisi
aylik gelir seviyesidir. Ancak, devletin bireysel emeklilik sistemine yonelik sagladig:
tesviklerin giderek artmasi ve yillar itibariyle Tirkiye’de kisi basi gelir seviyesinin
diizenli sekilde ylikselmesi sistemin iilke igerisindeki geleceginin parlak oldugunu

gostermektedir.

Bu calismada ana amag¢ bireysel emeklilik sistemine yonelik devlet tarafindan
saglanan vergi tesviklerinin nasil algilandigini 6l¢iimlemek oldugundan, sistem ile
alakali diger konularda detayli bir aragtirma yapilmamistir. Ayrica, ¢alisma da anket
tekniginden faydalanilmis ve orneklem gruba hazir sorular yoneltilmistir. Ayrica
yapilacak nitel bir caligma ile Orneklem grubuna acik uclu sorular yoneltilerek
potansiyel katilimcilarin sistemi nasil gordiikleri, sisteme yonelik diisiincelerinin neler
oldugu, sistemin olumlu ve olumsuz yonleri olarak hangi unsurlar1 6n plana ¢ikardiklar

kendi diistinceleri gercevesinde ortaya koyulabilir.
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EK A: Anket Formu

SORULAR

18-15 263 3441

Gelirim Yok
1001 TL- 2000 TL
3001 TL - 4000 TL

1000 TL'dem 22

201 TL-3000 TL
4001 TL v iizeti

umisimyok [] Meme[ | SebatMalk
kem¢agm[J 0= [J U

B[] B [ ]

LUTFEN iSARETLEMELERINIZDE “X” ISARETINI KULLANINIZ




1.Kesinlikle Katilmiyorum
2.Katilmiyorum

3. Ne Katiliyorum ne Katilmiyorum
4.Katilhyorum

S.Tamamen Katihyorum

1. BES’e giriste vergi tesviki olan devlet katkis1 6nemli bir unsurdur.

.

.

.

LUTFEN ISARETLEMELERINIZDE “X” ISARETINI KULLANINIZ

2. BES kapsaminda devlet tarafindan saglanan vergi tesviki olan devlet katkis1 yeterlidir.

3. BES’e katilimda baska tesviklere de ihtiyag vardir.

445 yas alti calisan herkesin otomatik katilim ile zorunlu olarak BES’e katilim
mantiklidir.

5. BES emeklilikte ikinci bir maas imkani sagladigi i¢in faydalidir.

6. BES,yatirim fonlarinin getirileri vergiden, stopajdan muaf tasarrufta bulunma olanagi
saglar.

7. BES, daha yiiksek gelirli bir emeklilik donemi garantisi saglar.

8. BES, calisilmayan donemlerde primleri demeye ara verme imkani saglar.

9. BES, calisanlarin kuruma olan bagliliklarinin artmasini saglar.

10. BES, yurt i¢i tasarruf diizeyinin artmasini saglar.

11. BES, fon havuzlarinin yatirima doniismesiyle istthdam artis1 saglar.

12. BES’te uzun siireli 6deme mecburiyeti vardir.

13. BES’ten erken ¢ikislarda yapilan kesintiler ¢cok yiiksektir.

14. BES, diger yatirim araglarina (doviz, altin, bono, tahvil vb.) gore daha az getiri
saglamaktadir.

15. Gelecegimiz ve yagam sliremiz belirsizdir.

16. BES’in mali performansi ¢ok yetersizdir.

17. BES’e katilim yiiksek gelir grubu i¢in daha kolaydir.

18. Diisiik gelir grubunda bulunan bireylerin BES’e katilimi ¢ok zordur.

19. BES, sisteme ekonomik sebeplerle katilamayanlar agisindan toplumda adil olmayan
bir emeklilik dénemini beraberinde getirmektedir.

20. Bireysel emeklilik sistemini emeklilikten ziyade uzun vadeli yatirim olarak
goruyorum.

21. Banklarin sistem hakkinda yeterince bilgilendirme yapmadan psikolojik bask: ile
bireyleri bireysel emeklilik sistemine kayit ettigini diisiniiyorum.

22. Sistemle ilgili reklam ve tanitimlarin yeterli olmadigina inaniyorum.

23. Sisteme katilacak maddi giice sahip degilim.

24. Bu sistemin gergekten giivenilir bir sistem oldugu inancinda degilim.

25. Bireysel emeklilik sisteminin Tiirkiye'de basarili olacagina inanmiyorum.

26. Sisteme katilmaktansa tasarruflarimi kendim yapar ve yonetir, sosyal giivenligimi
kendim saglarim.

27. Sisteme heniiz dahil olmamakla beraber, katilmayi diisiiniiyorum.

28. Giris aidat1 6deme zorunlulugu olmasaydi sisteme katilirdim.

29. Sosyal giivenligimin saglanmasinda mevcut sosyal giivenlik sistemimizin haricinde
Ozel bir sosyal guvenlik kurumuna ihtiyag olmadigini diigiiniiyorum.

30. Tiirkiye'de sistemin avantajlarindan emin olmak i¢in erken oldugunu diisiindiigim
icin katilmryorum.

31.Devlet kurumlarina ek olarak, tasarruflarimi kendim yapar ve yonetirim, 6zel bir
kuruma yonelmem.

32. Ayrracak gelirim olsaydr sisteme katilirdim.

33. Bireysel emeklilik sirketinin emekli olmak igin verdigi 10 yillik siirenin birikim i¢in
yeterli olmadigimni diisiindiigiim i¢in sisteme katilmiyorum.

34. Uye olmak igin belirlenen 56 yas sinir1 sebebiyle sisteme katilmiyorum.
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.

.

.

LUTFEN ISARETLEMELERINIZDE “X” ISARETINI KULLANINIZ

1.Kesinlikle Katilmiyorum
2.Katilmiyorum

3. Ne Katiliyorum ne Katilmiyorum
4.Katilhryorum

S.Tamamen Katihyorum

35.Sisteme katilmayi diisiinenlere tavsiye ederim.

36. Bireysel emekliligin yararl bir sistem oldugunu diisiiniiyorum.

37. Birkag yil icinde sistemin daha da yayginlagacagina inantyorum.

38. Sisteme, dahil oldugum sosyal giivenlik kurumu ihtiyaglarima cevap veremedigi i¢in
katildim.

39. Sistemin sosyal giivenlik sisteminin yarattig1 sorunlar1 hafifletecegine inantyorum.

40. Sistemin hem iilke ekonomisine hem de katilan bireylere biiyiik kazang saglayacagina
inaniyorum.

41. Birikimlerimi benim yerime profesyonel kisi ve kuruluslarin yénlendirmesini tercih
ettigim i¢in sisteme katildim.

42. Calismiyorum ve BES'e ¢alismayan kisilere de emekli olma imkani tanidigi igin
katildim.

43. BES'in diizenli yatirnm yapilmas: disiplini sagladigi igin yararli oldugunu
diisiiniiyorum.

44. Su ana kadar yatirdigim katki paymi kesintisiz alabilme imkanim olsaydi, sistemden
vazgecebilirdim.

45. Bireysel emeklilik sisteminin rahat bir emeklilik gegirmeme yardimci olacagini
diisiiniiyorum.

46. Sisteme katildim fakat bekledigim kadar yararli bulmadim.

47. Yapmis oldugum yatirimi istedifim zaman ve zarara ugramdan kullanabilmeyi
isterim.

48. BES gelecege daha olumlu bakmami saglamaktadir.

49.BES‘deki yatirim danismanlarinin yeterli bilgiye sahip olduklarin diistiniiyorum.

50. BES de devlet katkisinin olmast sisteme katilma istegimi artirmaktadir.

51.Sigorta sirketlerinin bireysel emeklilik konusuna yeteri kadar O6nem verdigini
diistinmiiyorum.

52. 65 yasimda emekli olmak zorunda kalirsam, emeklilikte gerekecek yeterli paraya
sahibim.

53. Emeklilik i¢in finansal hazirlik yapmanin gerekli oldugunu diisiiniiyorum.
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| “Anketimiz bitmistir. Katiliminuz icin tesekkiir ederiz”
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OZGECMIS

1980 tarihinde Isparta’nin Egirdir ilgesinde dogdum. Selguklu Ilkokulunu
(1992), Giilbirlik Ortaokulunu (1995), Isparta Sehit Ali thsan Kalmaz Lisesini (1998),
Siileyman Demirel Universitesi Burdur Meslek Yiiksek Okulu Satis Y&netimi
b6liimiinii(2002), Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
bolumind (2005) bitirdim.

2002 — 2004 yillarinda Isparta Dempas Toptan Gida Pazarlama’ da Satis
Temsilcisi olarak calisttm. 2004-2009 yillarinda kirtasiye ve oyuncak toptanciligi
yaptim. Askerligimi 2006 yilinda Adiyaman’da yaptim. 2009 yilinda Ergo Emeklilik ve
Hayat Anonim Sirketinde satis yoneticisi olarak calistim. 2010 yilinda Isparta Sigorta
Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.nin kurucu ortagi ve sirket miidiirii olarak acentelik
faaliyetlerinde bulundum.2013 yilinda Ali Karako¢ Grup Akademik Sigorta Aracilik
Hizmetlerini kurarak Bireysel Emeklilik ve Sigorta Acenteligi kariyerime devam
etmekteyim. Seyahat etmeyi, ylirliylis yapmay1 ve miizik dinlemeyi severim. Evli ve iki

cocuk babasiyim.
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