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ONSOZ

Zihinsel engelli bireylerin yasamin i¢inde aktif rol oynamalari, birey olarak kendilerini
gelistirmelerine olanak saglayacak imkanlara ulagmalari ve hayatlarin1 idame edecek
yeterliklere sahip olmalari, toplumun engelli bireylere bakis agisin1 olumlu yonde etkileyerek

toplumsal huzurun gelisimine 6nemli katkilar saglayabilecektir.

Zihinsel engelli bireylerin meslek sahibi olarak ekonomik acidan kendi kendilerine
yetmeleri onlarin toplumun diger bireyleri ile uyumunu da kolaylastirabilir. Bu agidan zihinsel
engelli bireylere verilen mesleki egitimde yasanan sorunlarin arastirilarak tespit edilmesi
oldukga 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada yonetici ve 6gretmenler ile velilerin 6zel egitim
mesleki egitim ile ilgili diisiinceleri incelenmistir. Arastirmanin alan yazina katkilar1 olacagi

umulmaktadir.

Arastirmada yakin ilgi ve destegini gordiiglim basta tez danigmanim degerli hocam
Saym Yrd. Dog. Dr. Yusuf ALPAYDIN’a, {iniversitemizin giizide hocalarma ve bu yogun
caligma siirecinde biraz da thmal ettigim aileme gosterdikleri anlayis ve destekten dolay ayrica

tesekkiir ediyorum.

Mahmut BALTA

istanbul - 2017



OZET
ZIHINSEL ENGELLI BIREYLERE ORTA OGRETIM DUZEYINDE

VERILEN MESLEKi EGITIMDE YASANAN SORUNLAR

Mahmut BALTA
Yiiksek Lisans Egitim Yonetimi ve Denetimi
Tez Damismani: Yrd. Dog¢. Dr. Yusuf ALPAYDIN

Bu aragtirmada zihinsel engelli bireylere orta 6gretim diizeyinde verilen mesleki
egitimde yasanan sorunlarin tespit edilmesi amaclanmistir. Nitel aragtirma yontemi kullanilarak
elde edilen bulgular betimsel olarak analiz edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubu 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda Istanbul ili Anadolu Yakasinda farkl 6zel egitim okullarindan 11 veli,
12 6gretmen ve 5 yonetici olmak iizere toplam 28 kisiden olusmaktadir. Arastirmada veriler

yar1 yapilandirilmis gériisme yontemi araciliiyla toplanmastir.

Katilimcilardan yonetici ve dgretmenler mevzuatin giincel olmadigi ve 6zel egitim
alnindaki yeniliklerin mevzuatta ge¢ yer buldugunu ifade etmislerdir. Mevzuatin giincellenme
caligmalarinda alanda ¢alisan yonetici ve 68retmenlerin siirece dahil edilmelerinin bu sorunun

cozlimiinde etkili olacag: goriisii dile getirmistir.

Ozel egitimin uzmanlik gerektiren bir alan olmasi sebebiyle dzel egitim boliimiinden
mezun kisilerin bu alanda yoOnetici ve Ogretmen olarak calismasi gerektigi katilimcilar
tarafindan sdylenerek 6zel egitimde ¢alisan kisilerin yipratici bir is yaptig1 bu sebeple 6demeler,

iinvan, ¢alisma sartlar1 gibi 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Az sayida katilimcinin okullarin fiziki sartlarindan memnun oldugu ancak katilimcilarin
biliylik cogunlugunun 6zel egitim mesleki egitim merkezlerini (okullarini) fiziki alt yap:
yoniinden yeterli bulmadiklari, bu okullarin 6grencilerin engel durumu goz Oniine alinarak
yapilmas1 gerektigi Ozellikle fiziksel engeli olan kas hastas1 dgrencilerin dikkate alinmasi

gerektigini belirtmislerdir.



Okullarin 6grenci sayisi agisindan kalabalik oldugu, kullanilan materyallerin yeterli
olmadigi, kullanilan egitim materyallerinin bu 6grencilere uygun olmadig1 yoniinde goriis
bildiren katilimcilar engel seviyeleri gz onilinde bulundurulmadan hazirlanan materyallerin
ogrencilerin verimli bir egitim almasia zorlagtirdigin1 vurgulayarak materyal hazirlama ve

ulagilabilirlik noktasinda 6gretmenlerinde isin i¢ine katilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ogretmen tutum ve yeterliliklerinde olumlu anlamda gelismeler olsa da 6gretmen
yeterliginin alan disindan gelen §gretmenlerin ¢coklugu nedeni ile istenilen seviyede olmadigi
ve gorevlendirilen ticretli 6gretmenlerin alan bilgilerinin yetersiz oldugu katilimcilar tarafindan
ortaya konulmustur. C6ziim olarak 6zel egitim bdliimiinden mezun alan uzmani 6gretmenlerin

bu alanda calismasi gerektigi 6nerilmistir

Ozel egitim mesleki egitimde ydnetmelikten ve biirokratik isleyisten kaynaklanan
sorunlar oldugu, 6zellikle muhatap bulma noktasinda sorunlar yasandigi, ailelerin bir kisminin
egitim siirecine katildigini bir kismin ise bu siirece katilmadigi 6gretmen ve yoneticiler
tarafindan sdylenmistir. Bu sorunun ¢6ziimii olarak ailelere egitim verilmesi ve iist yoneticilerin

bilgilendirilmesi gerektigi onerilmistir.

Reel sektoriin 6zel Egitim Ogrencileri ile ilgili beklentiyi yiiksek tuttugu ve bu
ogrencileri istihdam ederken normal ¢alisanlardan bekledikleri performansi bu 6grencilerden
de bekledigi okul ve reel sektor arasinda yeterli igbirliginin olmadig1 ve es glidiimiinde istenen
seviyelere tasimmamadigi yonetici ve Ogretmenler tarafindan ifade edilmistir. Sektor
temsilcilerinin okullara davet edilerek 6grenciyi burada gézlemlemelerini saglamalarmin etkili

olabilecegi oneri olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Mesleki Egitim merkezleri (Okullar1) Mesleki Egitim,

Isletmelerde Beceri Egitimi, Ozel Egitim Ogrencisinin Beceri Egitim

Vi



ABSTRACT

PROBLEMS IN PROFESSIONAL EDUCATION PROVIDED AT
MIDDLE TEACHING LEVEL OF MENTAL DISABLED PEOPLE

Mahmut BALTA

Master’s Degree, Educational Administration and Supervision Thesis Advisior: Asst.
Professor. Yusuf LPAYDIN

In this research, it is aimed to identify problems experienced in vocational education
given to mentally retarded people at the level of secondary education. The findings obtained
using the qualitative research method were analyzed descriptively. The study group of the study
consisted of 28 persons, 11 parents, 12 teachers and 5 administrators from different special
education schools in Istanbul and Anatolian Region during 2016-2017 Academic Year. In the
study, data were collected through semi-structured interview method.

From the participants, the managers and teachers stated that the legislation is not up to date and
that innovations in special education take place late in the legislation. It has been expressed that
the inclusion of managers and teachers working on the field in the legislative updating studies
will be effective in solving this problem.

It has been stated that the personal rights such as payments, titles and working conditions should
be improved because the persons who graduated from the special education department are
required to work as administrators and teachers in this area because the special education is an
area requiring special education.

They pointed out that a small number of participants were satisfied with the physical conditions
of the schools, but the majority of the participants did not find the special education vocational
training centers (schools) in terms of physical infrastructure adequate, especially those with
physical disabilities should take into consideration the obstacles of the students.

Participants who stated that the schools were crowded in terms of number of students, the
materials used were not enough and the materials used were not suitable for these students. It
was stated that the materials prepared without considering the obstacle levels made it difficult
for the students to get a productive education.

Although the teachers' attitudes and competences are developing in a positive sense, it has been
revealed by the participants that the adequacy of the teachers is not in the desired level due to
the multiplicity of the teachers coming from outside the field and the field knowledge of the
assigned teachers is inadequate. As a solution, it has been suggested that specialist teachers who
graduated from special education department should work on this field

Particularly, some of the families participated in the education process were told by the teachers
and administrators that they did not participate in this process. It has been proposed that parents
should be educated and top administrators should be informed about the solution of this
problem.

vii



It has been stated by managers and teachers that there is not enough co-operation between the
school and the real sector and that they cannot carry on the desired levels in co-operation, as
the expectations of the real sector special education students are high and the performance they
expect from regular employees while they are employed. It was presented as a suggestion that
sector representatives could be invited to schools and their students' observations would be
effective.

Keywords: Special Education, Vocational Training Centers, Vocational Training, Skills
Training in Enterprises, Vocational Skills Training in Special Education.
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BIRINCi BOLUM

GIRIS

1.1. Problem

Engelli bireyler toplumda 6zel kanunlar ile desteklenmesi gereken kisilerdir, bu bireyler
egitim alirken sosyal yasamda ve meslek se¢iminde diger kisilerden farkli gelisim 6zelliklerine
sahiptirler. Bu farkliliklarindan dolay1 engelli bireylerin hem toplumsal kurallarda hem de
yasalarda pozitif olarak desteklenmesi gerekir. Bu ¢cer¢evede Diinyada engelli haklarini koruma

ve uluslararasi 6l¢ekte yasam standartlarini gelistirmeye yonelik antlagmalar imzalanmistir.

Tiirkiye’nin de imzaladig1 bu antlasmalardan bazilar1 sunlardir; insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklart Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Engelli
Haklar1 Sozlesmesi, Bu Sézlesmelerden insan Haklar Evrensel Beyannamesi ile egitim alma
hakkinin toplumdaki biitiin bireylerin hakki oldugu bu hakki kullanirken kisinin engelli olup
olmadigina bakilamayacagi taraflarca kabul edilirken, ‘Birlesmis Milletler Cocuk Haklar
Sozlesmesi’ ile engelli bireylere sosyal yasama katilma ile egitim ve mesleki egitim alirken
toplumun diger bireylerine verilen biitiin haklardan yararlanma olanag: getirilmistir. Ayrica bu
bireylerin ailelerinin maddi olarak desteklenmesi saglik ve rehabilatasyon hizmetlerinden
yararlanmalarinin devlet destegi ile yapilmasi kabul edilmistir. Tiirkiye’nin imzaladigi bir
baska Sozlesmede ‘Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 sdzlesmesidir.” Bu s6zlesme ile engelli
bireylerin hayatlarinin genelini kapsayan sosyal, kiiltlirel egitim ve meslek edinme ile ilgili
hi¢bir ayrimciliga tabi tutulamayacagi ve bu kisilerin hayatlari boyunca egitimin biitiin
kademelerinden normal bireylere taninan biitiin haklardan faydalanmalar1 kabul edilmistir

(MEB, 2013, s. 12).

Engelli bireyler hayatlarinin ilk evrelerinde diger bireyler gibi normal bir gelisim siireci
izlerken belli bir siire sonra diger bireylerden farkli istek ve ihtiyaglara sahip olurlar. Bu istek
ve ihtiyaclar beraberinde farkli bir egitim tarzin1 gerekli kilar, bu asamada devreye 6zel egitim
girmektedir. Ozel egitimde dgrencilerin ihtiyaglarina binaen normal egitimden farkli olarak
‘0zel egitim almig 6gretmen’ ve “ 6zel egitime uygun olarak diizenlenmis egitim ortami © ile

‘0zel olarak hazirlanmig egitim programi’ ile olur (Eripek, 1998, s. 5).



Engelli bireylerin yasam Standartlarinin gelismesi i¢in hayatlarinin her doneminde
destek egitimi almalar1 gerekir. Sosyal yasamda, egitimde ve mesleki hayatlarinda normal
bireylerin seviyesine ulagsmalar1 icin aldiklar1 bu destegin profesyonel kisiler tarafindan
hazirlanmis programlarla isin uzmanlar1 tarafindan verilmesi bu bireylerin yasamlarini
kolaylastiracak ve hayat kalitelerini artiracaktir. Engelli bireylerin yasam kalitesini artirmak
icin yapilan destek egitimi faaliyetlerinin gelisimi ig¢in giiniimiizde ¢ok ciddi caligmalar
yapilmakta ve bu konu hakkinda toplumun genelinde bir farkindalik olusturulmaktadir (Ozen,
2012, s. 3).

Toplumda yasamini idame ettiren biitiin bireyler gibi, zihinsel engelli bireylerinde
yasamlarini mutlu bir sekilde devam ettirebilmeleri i¢in bir katma deger tiretmeleri gerekir. Bir
iiretim yaparak insanlara faydali olan zihinsel engelli bireyler kendilerini toplumdan dislanmis
olarak gérmeyecek aksine yasadigi toplumla kaynasmais bir iiretim i¢inde bulunan ve tirettikleri
ile diger insanlarin ihtiyacimi karsilayan bireyler olacaktir. Ulkemizde zihinsel engelli bireylerin
devam edebilecegi 6zel egitim merkezleri (okullar1) agilmistir. Bu okullarda egitim goren
ogrencilere hem akademik egitim verilmekte hem de mesleki egitim alarak is yasamina

girmeleri saglanmaktadir (MEB, 2016, s. 1).

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarmda) Egitim dgretim goren engelli
bireylere, bu okullarda uygulanan ve uzman Kkisilerce hazirlanan 6zel egitim programi
kapsaminda egitim verilmekte ve aldiklar1 bu egitim ile yasadiklari topluma entegre olmalari,
okulu bitirdikten sonra bir is sahibi olarak iiretkenlik igerisinde bulunmalar1 hedeflenmektedir
(MEB, 2016, s. 1).

Engelli bireylere uygulanan bir diger egitim modeli de ‘biitlinlestirme ‘egitim modelidir.
Bu egitim modelinde engelli 6grencileri, engel tiirlerine gore ayri egitim merkezlerinde
toplamak yerine bu 6grenciler normal sartlar altinda ayni1 okullarda diger 6grencilerle egitim
alarak kaynasmalar saglanir. Bu sekilde 6grencilerin diger akranlari ile birlikte esit sartlarda
egitim almalarma zemin hazirlanarak firsat esitligi temelinde engelli bireylerin okullarin
olanaklarindan faydalanmalar1 ve kendilerini gelistirmelerine imkanlar saglanmaktadir.
Biitiinlestirme uygulamalarinda engelli bireylerin egitim gordiikleri okullarin sartlariin bu
bireylerin engel tiirlerine gore diizenlenmesi ve okulun bir biitiin olarak bu 6grencilere uygun
hale getirilmesi gerekmektedir (MEB, 2013, s. 18). Bu kurumlarda gorevlendirilen 6gretmen

ve yoneticilerin alan mezunu ve igin uzmani olmalar1 gerekmektedir. Ayrica bu yonetici ve



ogretmenlerin okullarin da egitim goren 6grencilerin her seyden 6nce ¢ocuk olduklari diistincesi
ile hareket etmeleri 6grencilerin yasadiklar1 sorunlar1 ve engel durumlarini bilmeleri gerekir.
Bu durum 6grencilerin egitimini daha verimli hale getirirken onlarin hem sosyal hayatta hem

de is yasamlarinda daha basarili olmalarini saglayacaktir.

Ulkemizde is piyasasinin canli olmasi icin mesleki ve teknik egitimin modern sartlarda
yapilmasi ve buradan mezun olan kisilerin bu dinamik is piyasasina donanimh bir sekilde
girmeleri i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Bu kapsam da mesleki egitim goren engelli
bireylerin meslek hayatina atilabilmeleri i¢in gerekli tedbirler alinmistir. Engelli bireyler ¢esitli

sekillerde is yasamina aktif olarak katilabilmektedir (MEB, 2013, s. 20).

Engelli bireylerin is piyasasina girmeleri i¢in onlarin lise diizeyinde mesleki egitim
gorecekleri 0zel egitim mesleki egitim merkezleri (okullart) agilmig ve bu okullarda mesleki
egitim verilmistir. Ogrencilerin bu okullardan aldiklar1 mesleki egitim ile is piyasasina
girmeleri hedeflenmistir. Ancak bu bireylerin mesleki yasama katilmalar ile ilgili toplumda
olumsuz tutumlar s6z konusudur. Bu olumsuz tutumlar ve fiziksel yetersizliklerin iiretime engel
oldugu diisiincesi ortadan kalktiginda bu bireylerin de insanliga olumlu katkilar sunacaklari

yadsinamaz bir gergektir.

Is diinyasma katilmak isteyen engelli bireylere daha az seviyede bilgi ve beceri
gerektiren isler verilmesi ve yiikselen bir grafik ile diger zorluk derecesi yiiksek islerin

yaptirilmasi onlarin 6zgiivenlerini artiracak ve is yapma becerilerini de gelistirecektir.

Engelli bireylerin egitimi, 6zellikle de mesleki egitim incelenirken uygulama ve teorik
acidan meseleler incelenmelidir. Ozel egitim 6grencilerinin her biri digerinden farklidir bunun
icinde sadece bir yaklagim ile 6zel egitim agiklanmamali nasil bir egitimin ne sekilde verilecegi

biitiin paydaslarin katilacag siireclerden sonra belirlenmelidir (Irdem, 2002, s. 215).

Ozel egitim mesleki egitim birgok alandan uzman kisinin katildig1 siireglerin isbirligi ve
esgiidiim halinde devam ettigi ve sonucu kisa zaman da alinmayan bir siirectir. Ozel egitim tek
bir 6gretmenin, usta dgreticinin psikolog ve ya pedagogun degil bu uzmanlarin hepsinin isin

i¢inde oldugu bir siirectir (Ozen, 2012, s. 3).

Hayatimizin ayrilmaz bir pargasi olarak toplumun i¢inde yasayan engelli bireyleri

alacaklar1 egitimle topluma yiik olmaktan ¢ikartmak ve tiretici duruma ge¢melerini saglamak



basta devlet olmak iizere biitiin bireylerin gorevidir. Insan haklarina uygun bir sekilde firsat
esitligi temelinde engelli bireylere verilecek bir mesleki egitim onlar1 mutlu, saygin ve tiretken
vatandaslar yapacaktir. Engelli bireylere verilecek mesleki egitimin en dnemli unsurlart olan
engellilerin aileleri onlara bu egitimi veren 6gretmenler ve engelli bireylerin egitim gordigii
okullar1 yoneten idareciler bu egitimi yonlendiren ve bizzat alanda bulunmalarindan dolay1

sorun ve memnuniyeti en iyl yasayan ve gézlemleyen kisilerdir.

Ozel egitim mesleki egitim zihinsel anlamda hafif diizeyde engelli bireylerin ilkokul ve
ortaokuldan sonra lise diizeyinde egitim gordiikleri ve mesleki beceri kazandiklar1 egitim
alanidir. Bu egitimi alan kisilerin egitim siirecleri degerlendirilirken engelinin 6zelligi ve
meslek edinmesini nasil etkileyecegi konusu 6nem arz etmektedir. Bu konu kisilerin bireysel
anlamda engellerinin arastirilmasi ve mesleki yonlendirmede g6z Onilinde bulundurulmasi
bakimindan oldukga yerinde bir kazanim olacaktir (MEB, 2013, s. 21). Her 6grencinin bireysel
gereksinimlerini miimkiin oldugunca karsilayacak sekilde hem ¢ocuklar hem de yetiskinler i¢in
Ogretim planlamasinin yapilmasi gerekir. Her 6zel egitim 6grencisi icin her zaman bir egitim
plani hazirlanir, nitelik odakl: st diizey ortadgretim programlarinin hedefleri de gerektigi gibi

ayarlanabilir.

Bu c¢aligmada ozel egitim mesleki egitim veren ortadgretim okullarinin sorunlari
arastirilmistir. Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinin durumlar ile yonetici, 6gretmen
ve veli tutumlariin ¢alisma ortamlarindaki eksikliklerinin giderilmesinde arastirma
sonuglarinin katkisiyla ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi hedeflenmistir. Arastirma bes boliimden
olusmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde problem durumu arastirmanin kapsami, 6nemi,
varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlara, arastirmanin ikinci boliimiinde 6zel egitim kavramina,
Ozel egitim uygulamalarina, 6zel egitim okullarma ve mesleki egitime, 6gretmen ve veli
tutumlar1 ile okul yOneticisinin yonetim stratejilerine deginilmistir. Arastirmanin iiglincii
boliimiinde arastirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ile
verilerin analizi dordiincii boliimde, arastirmaya iliskin bulgular ve yorumlara besinci boliimde

tartisma, yorum ve onerilere yer verilmistir.



1.2. Amag

Bu caligmanin temel amact Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda
zihinsel engelli bireylere orta dgretim (lise) diizeyinde verilen mesleki egitimde yasanan

sorunlari tespit etmektir.
Arastirmamizda asagidaki sorulara yanitlar aranmistir;
1. Genel olarak Milli Egitim Bakanliginin mevzuatinin yeterliligi ne dl¢tidedir?

2. Egitim kurumlarmin fiziki sartlarmmin  6zel egitim mesleki egitime uygunlugu

ne Olc¢iidedir?
3. Ogretmenlerin dzel egitim alanindaki yeterlikleri istenen seviyede midir?

4. Mesleki egitim verilirken reel sektoriin zihinsel engelli 6grenciye bakis agisi nedir ve

calistirma konusunda istekli midir?

5. Zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitimde, egitim materyalleri  istenen diizeyde
midir?

6. Zihinsel engelli bireylere ortaggretim diizeyinde verilen mesleki egitimin basariya ulagsmasi

igin &grenci velilerinin siirece katilmalari/katilmamalari nasil bir etki yapmaktadir?

7. Mesleki egitim paydaslar1 olan okul yonetimi, 6gretmen, mesleki sektor temsilcileri, 6grenci

velileri arasindaki es giidiim yeterli midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Zihinsel engelli bireylerin toplumun gesitli katmanlarinda yer alarak yasamin iginde
aktif olarak tiretime katkida bulunmalari, birey olarak kendilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak ve toplumun engelli bireylere bakis a¢isin1 olumlu yonde gelistirerek toplumsal

huzurun olusumuna 6nemli katkilar yapacaktir.



Normal bireylerin devam eden egitimlerine ek olarak toplumdaki engelli bireylere
yonelik olarak basta 6grenci ailelerinin bilinglendirilmesi olmak iizere bu alanda gorev yapan
uzman egitici ve diger personelin bilgilendirilerek 6zel egitim alanin gii¢clendirilmesi ve bu
paydasglarin 6zel egitim alaninin 6nemli becerileri ile donatilmasi 6zel egitimin gelisimine ve
bu egitimi alan engelli bireyler ile ailelerinin toplumun etkin ve mutlu bireyleri olmalarina katki

saglayacaktir (Diken, 2013, s. 1).

Zihinsel engelli bireylerin ve onlarin ailelerinin meslek sahibi olarak ekonomik agidan
kendi kendilerine yetmeleri onlarin toplumun diger bireyleri ile uyumunu da kolaylastiracaktir.
Engelli bireyler, aileleri ve toplumun diger kesimi i¢in olduk¢a 6nemli olan bu gelismelerin
hayata ge¢mesi igin zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitimde yasanan sorunlarin

arastirilarak tespit edilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir (Diken, 2013, s. 1).

Okullarda engelli ¢cocuklarin 6zel egitim siniflarindaki egitimleri i¢in her okul miidiiri
uygun ortam hazirlamak ve olumlu tutum sergilemek zorundadir. Yani 0Ozel egitim
etkinliklerinde basar1 icin Ogretmenin velinin ve dgrencinin desteklenmesi acisindan okul
yoneticisinin ¢cok onemli bir role sahip oldugu agiktir, bunun yani sira bizzat 6zel egitimi veren
ve engelli birey ile ilgilenen kisi olmasi nedeniyle 6gretmenlerin ve engelli bireylerin en az
kendisi kadar bu durumdan etkilenen velilerin tutumlarinin incelenmesi ve belirlenmesi de
gereklidir. Ayrica, egitimle ilgili caligmalar1 planlarken, okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve
ogrenci velilerinin algilart ve 6zel egitime yonelik tutumlarinin géz oniine alinmasi ve her
ogrencinin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak egitilmesinde olumlu tutum gosterilmesi 6nem

arz etmektedir. Bu agidan arastirmanin alan yazina katkilari olacagi umulmaktadir.

1.4. Varsayimlar
1. Bu arastirma i¢in se¢ilen yontem, arastirmanin amacina, konusuna ve problemine uygundur.

2. Arastirmaya katilan veli, 6gretmen ve okul yoneticilerinin sorulan sorulara cevap verebilecek

mesleki deneyime sahip olduklar1 varsayilmistir.

3. Arastirmacinin zihinsel engelli bireyler ve onlara verilen mesleki egitim konusunda yeterince

bilgilendigi varsayilmistir.



4. Arastirmaya katilan veli, 68retmen ve yoneticilerin kendilerine yoneltilen sorular1 bilgileri

Olciistinde dogru cevaplar verdikleri varsayilmstir.

1.5. Simirhliklar
1. Bu arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 ile sinirlidir.

2. Arastirma Kartal Yakacik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Kartal Sehit Recep
Biiyiik Ozel Egitim Mesleki Egitim Uygulama Merkezi (Okulu), Tuzla Vala Gedik Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) ve Sultanbeyli Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) 6gretmen,

veli ve okul yoneticileri ile sinirlandirilmistir.

3. Arastirma veli, 6gretmen ve okul yoneticisinden olusan 28 Kisi ile yapilan goriismelerinin

sonugclari ile sinirlandirilmistir.

1.6. Tanmimlar

Zihinsel Engel: AAMR (American Association On Mental Retardation) ‘kisisel bakim ve
sosyal yetenekler (beceriler) konularinda yasadigi toplumdaki ortalama bir bireyin altinda
davranig sergileme, fiziki ve toplumsal yonden olmak iizere en az iki veya daha fazla sorunu

bulunma halidir.”’

Zihinsel Engelli Birey: “Toplumsal uyum saglama siireci zihinsel yeterlilik ve fiziksel
koordinasyon yeterliligi agisindan diger bireylerden belirgin farklilik gosteren kisi”’ (MEB,
Ozel Egitim Ydnetmeligi).

Mesleki Egitim: ‘‘Teorik ve uygulamali olarak alinan egitim ile sosyal yasantinin ihtiyaci olan

mesleklerin yapilmasi i¢in verilen diizenli, kuralli ve disiplinli egitimdir’> (MEB, 2013, s. 123).



Mesleki Beceriler: “’Tanimi yapilan ve herkes tarafindan bilinen bir meslek i¢in kiside

bulunmasi gereken ve egitimle gelistirilen yeteneklerdir’” (MEB, 2013, s. 123).

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Programi:’’ Meslek alanlar ile bu mesleklerin
gerektirdigi becerileri kazanma mesleki ilkeleri 6grenme ve benimsemeyi 6greten her meslek
alani ile ilgili modiiler béliimlerden olusan hafif diizey zihinsel engelli bireylerin ortadgretim

seviyesinde mesleki egitim gordiigii resmi okullardir’” (MEB, 2016, s. 3).

Usta: “’Yaptig1 meslek alaninda uzman olan bu meslegin gerektirdigi beceri ve bilgiye sahip
iretim yapan bu {iretimi c¢alisanlar birlikte planlayabilen ve meslekte cirak yetistiren

kisidir”(MEB,2016).

Kaynastirma Egitimi: “°Normal akranlarinin egitim gordiigii okullarda engelli bireylere
uyarlanan bireysellestirilmis egitim plani ve egitim ortamlarinin uygun hale getirilmesi ile 6zel

egitim gereksinimi olan bireylerin gordiigii egitimdir’” (MEB, 2013, s. 18).

Biitiinlestirme Kavrami: “’Okullarin engelli 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
diizenlenerek bu Ogrencilerin orgiin egitim igerisinde degerlendirilmesidir. Biitiinlestirme
egitiminde Engelli Bireyler normal akranlari ile orgiin egitim kurumlarinda egitim Ogretim

goriirler” (MEB, 2013, s. 18).

Yetersizlik (Impairment): <’Insanlarda fiziksel olarak dogustan veya sonradan meydana gelen
bir eksiklik veya olmama durumudur. Bu eksiklik fiziksel olarak gérme, isitme veya baska bir

organ ile ilgili olabilecegi gibi zihinsel yonden de olabilmektedir’” (MEB, 2013, s. 118).

Engel: ¢“’Bir eksikligin sonuglaridir. Fiziksel olarak bir organin olmamasi veya zihinsel
eksikligin kisinin hayatint1 olumsuz yonde etkilemesi ve normal bireylerden geride

kalmalaridir’” (MEB, 2013, s. 119).

Dezavantaj: “’Engel veya yetersizligin sosyal yasantida ki yansimasidir. Herhangi bir
eksikligin bireyin yagamini kisitlamasidir. Kisiyi toplumsal yasamin gerektirdigi durumlardan
uzaklastirma halidir’” (MEB, 2013, s. 119).

Yeterlilik: “’Toplumun genelinde kabul géren bir durum veya davranigin belirlenen kurumlar

tarafindan ortaya konmasi ve uygunlugunun tescillenmesidir’> (MEB, 2016, s. 3).



Meslek Alani: ’Bilgi, beceri ve tutumlari ile ortak 6zelliklere sahip meslek dali olup is imkani

ve istihdam olanagi saglayan meslek alandir’” (MEB, 2016, s. 4).

Meslek Dali: “°’Ana bir meslegin icerisinde Spesifik olarak bir alanin tutum, davranis ve

becerileri ile kendine 6zel bir alan olusturmasidir®’ (MEB, 2016, s. 4).

Modiil: “’Meslek alanlarini 6gretim programlari iginde boliimlere ayirarak 6gretim kolayligi
saglamaktir. Bu Modiiller kendi iginde anlamli bir biitiinliik olustururken diger Modiillerle de
baglantili olarak egitim 6gretim igerisinde yer alir’” (MEB, 2016, s. 4).
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IKiNCi BOLUM

ZIHINSEL ENGELLI BIREYLER VE OZEL EGITIM

Bu boliimde zihinsel engelli bireyleri tanimlayan terim ve kavramlara, 6zel egitim
uygulamalarina, nedenlerine, 6zel egitim siniflandirmasina, zihinsel engelliler, 6zel egitim
ogrencileri i¢in mesleki egitim merkezlerine, 6gretmen tutumlan ile okul ydneticilerinin

yOnetim stratejilerine deginilmistir.

2.1. Zihinsel Engelli Bireyler

Engelli birey toplumsal destege ihtiya¢ duyan bireye denir. Herhangi bir fiziksel ve
zihinsel eksikligi olan ve bu eksiklikten dolayr normal insanlarin yaptiklarini tam olarak
yapamayan ve bunlar icin destek gereksinimi duyan kisilerdir. Engellilik durumu dogustan

olabilecegi gibi sonradan da ortaya ¢ikabilmektedir.

Zihinsel engelli bireyler ise, zihinsel gelisim agisindan yeterince gelisememe durumunu
ifade eder. Zihinsel gelisimin normal bireylerden geride olmasi nedeniyle 6zellikle uyum

davraniglar1 bagta olmak {izere 6grenme ve sosyal hayata adaptasyon istenilen seviyede degildir.

Zihinsel engelli bireyler egitim, uyum saglama diger bireylerle olan iliskiler ve sosyal
hayatini kendi becerileri devam ettirme gibi konular agisindan incelendiginde agir, orta ve hafif
diizeyde 6grenme gii¢liigii ¢geken ve uyum sorunu yasayanlar olmak {izere ii¢ ana baglikta

incelenirler.

2.1.1. Zihinsel Yetersizlik

Zihinsel yetersizligi olan bireyler tarihin her déneminde olagelmistir. Ik ¢aglarda bu
insanlardan korkulmus ve bir anlam verilememistir. Sonradan her toplumda kiiltiire gore fakli
uygulamalar yapildigim1 goriiyoruz. Kimi toplumlarda zihinsel yetersizligi olan bireyler

yakilmis, kimi toplumlarda satilmis, kimilerinde ise daglara terk edilerek onlardan kurtulma
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yoluna gidilmistir. Biitiin toplumlarda bu dénemlerde zihinsel engelli bireylere kotii muamelede
bulunulmus ve kendi hallerine terk edilmislerdir. Bazi toplumlarda ise dogduktan sonra bireyin

zihinsel engelli oldugu anlasilmis ise hemen oldiiriilme yoluna gidilmistir.

Zihinsel engelli bireylere bakis, tek tanril1 dinler islam ve Hristiyanlik geldikten sonra
ve onlarin etkin oldugu dénemler de biraz daha yumusama egilimine girmis o donemler de artan
merhamet ve sefkat duygularinin etkisi ile bu bireylere bakim yapilarak toplumsal alanlarda
yagamalarma ses c¢ikarilmamis ve dini ibadetlerin yapildigi yerlerde kalmalarina izin

verilmistir.

Zihinsel engelli bireylere bakis agisinin degistigi ve gelistigi diinya tarihinde ki 6nemli
bir olayda Ronesans hareketleridir. Bu donemde ortaya ¢ikan Hiimanizma felsefesi ile insanlar1
sevme biitlin insanlara insan oldugu i¢in deger verme fikri 6n plana ¢ikmis ve bununla birlikte
de zihinsel bireylere karst yaklasimlarda olumlu gelismeler meydana gelmistir

(Kurt,2012.5.30).

Fransiz devrimi ile birlikte biitiin diinya da etkili olmaya baslayan biitiin insanlarin
dogustan getirdigi haklar vardir. Fikirleri ile birlikte zihinsel engelli bireylerin de haklar1 oldugu
ve bunun diger insanlar tarafindan ortadan kaldirilamayacagi goriisii 6n plana ¢ikmis bu
durumda zihinsel engelli bireylerin barinma, saglikli kosullarda beslenme ve yasama haklar

oldugu insanlarin giindemine gelmeye baslamistir.

Bu hiimanist diisiincelerin gelismesi ve toplumda revag bulmasindan sonra basta
Amerika ve Avrupa da olmak iizere zihinsel engelli bireylerle ilgili ilk ¢aligmalar yapilmaya
baglanmistir. Yapilan bu ¢alismalar neticesinde zihinsel engelliligin diizelemez bir hastalik
oldugu kanaatine varilmis bunun sebebinin fakirlikten kaynaklandig1 sonuglarinin ise topluma
zarar verecek sug islemeye yonelik sorunlar doguracagi neticesine ulasilmistir. 18. Yiizyilin
baslarinda yapilan bu ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikan olumsuz sonuglarda dikkate alinarak
zihinsel engelli bireylerin toplumdan uzaklastirilmasina yonelik kararalar hayata ge¢irilmis bu

bireyler toplum disina itilmistir.

19. ylizyilin baglarina kadar siiren bu durum zihinsel engelli bireylerin toplumdan

uzaklastirilmasi siirecini beraberinde getirmistir. Bu yilizyilin ortalarina dogru 6zellikle anne ve
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balarin cabalar1 ile zihinsel engelli bireylerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarinin 6ni
acilmig 1950 ve sonraki yillarda akil hastaneleri ve diger hastaneler de bakim odalar1 agilarak

zihinsel engelli bireylerin saglik hizmetlerinden faydalanmalarinin ilk adimlar1 atilmistir.

Saglik hizmetlerinden sonra zihinsel engelli bireylerin egitim hizmetinden
yararlanmalar1 i¢inde yine ailelerinin ¢abalar1 sonucu bu kisiler az siirlandirilmis ortamlarda
egitim faaliyetlerine baslamis erken teshis ve egitimin 6nemi anlasildiktan sonra bu bireylerin
akil hastaneleri ve bakim yurduna yerlestirilme sayilarinda diisiisler olmus, aileler cocuklarini

egitim merkezlerine ve okullara yonlendirmeye baglamislardir.

Son yillarda egitim her kademesinde yer alarak 6nemli mesafeler kat eden 6zel egitim
ihtiyac1 hisseden 6grencilerin bir meslek sahibi olarak hayata atilmalar1 konusu 6nem kazanmis
ve bu bireylerin mesleki egitim alarak bir meslek sahibi olmalar1 i¢in c¢aligmalar

hizlandirilmistir (Kurt, 2012, s. 31).

Ulkemizde ise 1950 ‘li yillara kadar 6zel egitim alaninda zihinsel engelli bireylerin
sorunlart ile ilgilenen bir iki kurumun disinda herhangi bir ¢aligma yapilmamistir. Ancak iki
tane 6zel egitim sinifinin bu yillarda agilmasi ile bu siire¢ hizlanmis devlet okullarinda hem bu
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yapilmis hem de zihinsel engelli bireylerin egitim

gorecegi 0zel egitim siiflarinin sayisinda hizl bir artis olmustur.

1994 yilindan itibaren sosyal sigortalar kurumu tarafindan zihinsel engelli bireylere
saglik ve egitim alaninda maddi destegin saglanmasi ile birlikte bu alanda faaliyet gosteren
kurumlarin sayisinda ciddi bir artis olmus, ayrica zihinsel engelli bireylerin bu haklardan
faydalanmalariin 6niindeki engellerin kaldirilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapilmis bu yasal

diizenlemeler diinya ile ayn1 hizda olmasa da yapilmaya devam etmektedir.

Bu dénemde ayrica zihinsel engelli bireylerin sorunlar ile ilgilenen ve bunlara ¢6zim
onerileri getiren sivil toplum kuruluslarinin sayisinda da ciddi bir artis olmus bu kuruluslarda

bu sorunlarin ¢6ziimiinde 6nemli rol oynamistir (BEBKA, 2012, s. 37).
2.1.2. Zihinsel Engelli Bireylerde Tamimlama ve Simiflama

Insanda zihinsel gelisim agisindan 18 yas onemli bir esiktir bu yasa kadar zihinsel
gelisim ile tanimlama yapilmaktadir. 18 yastan sonrasinda ise zihinsel gelisimin tamamlandigi

kabul edildiginden tanimlama islemleri yapilmamaktadir. Gelisimsel bir yetersizlik olmasina
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karsin, zihinsel yetersizlik yasam boyunca siirmeyebilir. Zihinsel engelli bireyler 18 yasini
gecmis olsa bile alacaklar1 egitim ile ¢evre sartlarina uyum saglayabilirler. Saglayacaklar1 bu
uyum onlarin hayatin1 kolaylastirirken ¢evrelerindeki kisilerin de onlar ile olan iligkilerinin
daha rahat bir sekilde kurulmasini saglar. Bu kisilerin zeka puan durumunda her hangi bir artig

olmazken uyum saglama davranislarinda uyumluluk hali gézle goriiliir bir sekilde artar (Kapgi,
2011, s. 135).

Zihinsel Engelli Bireyler: Zihinsel islevler dikkate alindiginda ortalamanin iki birim
gerisin de olan normal akranlarmnin davranislarini takip edemeyen veya onlar gibi
davranamayan bodyle oldugu i¢inde toplumla istenilen diizeyde uyumu saglayamayan
kavramlari, olaylar1 ve olgular1 anlamlandirma da geride olan ve bu yonlerini tamamlamak i¢in

ozel egitime ihtiya¢ duyan kisiler olarak tanimlanir (MEB, 2010, s. 3).

Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlik Birligi, “zihinsel yetersizlik zihinsel
islevlerde ve uyumsal davranislarda gozlenen 6nemli diizeyde sinirliliklarin karakterize ettigi;
biligsel, sosyal ve pratik uyumsal becerilerde kendini gosteren bir yetersizlik tiirii olup, bu
yetersizlik tlirii 18 yasindan Once ortaya ¢ikmaktadir. Seklin de tanimlamistir. Zeka olarak da
isimlendirilebilen zihinsel islevler 6grenme, mantik yiirlitme ve problem ¢ézme gibi genel
zihinsel yeterliklere isaret etmektedir. Bireylerin zihinsel islevleri genellikle standartlastiriimis
zeka testleri ile degerlendirilmektedir. 70-75 arasi1 ya da daha alt diizeyde zekd boliimii
puanlarina sahip olmak zihinsel islevlerdeki sinirliligin gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Uyumsal davraniglardaki sinirliliklarin belirlenmesinde de zihinsel islevlerdeki sinirliliklar gibi
standartlastirilmis bazi testler kullanilabilmektedir. Uyumsal davraniglardaki sinirliliklar su

alanlarda kendini gostermektedir.”

Biligsel Yetenek : “Konusma yeterligi, okudugunu anlayip yaziya gecirebilme 6zelligi
hesap yapabilme ve aligveris mantigi ile hareket edebilme vakit kavramini kullanarak kisisel ve

toplumsal yasamini yonlendirebilme.”

Toplumsal Beceri Davraniglari: “Toplumsal yasamda insanlar arasindaki yetenek ve bu
yetenekler Slgiisiinde alinan gorevleri yerine getirme ve sosyal aksakliklara ¢6ziim Onerileri
toplumsal kabul gormiis prensipler ile hukuk normlarina uygun davranis gosterebilme

becerilerine sahip olma.”
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Sosyal Uyum Yetenekleri: “Kendine yetebilecek kadar kisisel ihtiyaglarini bagkasindan
yardim almadan sosyal yasamini devam ettirebilme sagligina ve diger korunmasi gereken
ozelliklerine tehdit olabilecek davraniglara karst 6nlem alabilme iletisim araglarini kullanarak

yakin ¢evresi ile iletisime gegebilme davraniglarini gésterebilmektir.”

Zihinsel Yetersizligi Olan Birey: “Bireyin kavramsal algilama diizeyi, toplumsal
davraniglara uyum saglama ve bu davranislar1 gilindelik hayatinda gosterebilme noktasinda
normal akranlarindan iki birim geride olan veya bu dlgekte eksikligi olan ve buna bagli olarak

ozel egitime gereksinim duyan kisilerdir” (MEB, 2016, s. 2).
Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler;
» “Ogrendiklerini kisa siireli hafizadan uzun siiregi hafizaya gegirememe ”
+ “Ogrenilmis yeteneklerini davranislarinda uygulayamama ”
* “Dikkat ve ilgisini bir alanda yogunlastiramama”
* “Yavas bilgi aktarim1”
* “Toplumsal uyum davranislarinda sorun yagama”
* “El becerisi edinme ve kullanmada geride kalma”
*”’Konugsma ve sosyal iligkilerde istenilen seviyede olamama’’
* “Bilgi gerektiren konularda zorlanma ve yavas ilerleme davranislarini
Gostermektedirler.”’

Engelli bireylerin 6zelliklerini siniflandirma hem egitimleri agisindan hem de yasama
becerilerini gelistirme ve onlara uygun olan materyallerin gelisimi bakimindan 6nem arz
etmektedir. Bu siniflandirmanin yapilabilmesi i¢in ¢esitli zeka testleri uygulanmakta ve bu

testlerin sonuclar dikkate alinmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi (2009) yilinda yaymladign Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde zihinsel yetersizligi olan kisileri dort ana boliimde ele almistir. Bu Ana

boliimler ve 6zelliklerine agagida deginilmistir:
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» “Hafif Seviyede Zihinsel Engelli Birey: Bu kisilerin olaylar1 anlama ve
anlamlandirmalar1 ve zihni yeterlilikleri normal akranlarindan daha diisiiktiir. Bu bireyler
normal yasitlari ile kiyaslandiginda hafif seviyede eksiklikleri s6z konusudur. Ayrica toplumsal
yasama uyum saglama ve pratik davraniglari gelistirme siirecinde 6zel egitime sinirlt bir
gereksinim hisseden bu kisiler. Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde de hafif diizeydeki yetersizlikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim

hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiyag¢ duyarlar .”

* “Orta Seviyede Zihinsel Engelli Birey: Orta diizeyde zihinsel engeli olan bireyler
Sosyal hayatlarinda mesleki yeterliklerinde ve okuldaki akademik durumlarinda yogunluklu

0zel egitim destegine ihtiya¢ duyan kisilerdir.”

* “Agir Seviyede Zihinsel Engelli Birey: Bu kisiler viicut bakimlar1 basta olmak tizere
hayatlar siiresince toplumsal uyum ve beceri gelistirme alanlarinda yogunlagtirilmig yagsamin

biitiin boliimlerine yayilmais nitelikli bir 6zel egitim destegine gereksinim duyarlar.”’

* “Cok Agir Seviyede Zihinsel Engelli Birey: Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireylerin 6zelligi zihinsel engelliligin yaninda fiziksel olarak da bir engellerinin olmalaridir.
Birden ¢ok engeli olan bu bireyler yasamlarinin her aninda nitelikli bir 6zel egitim destegine

ithtiya¢ duymalarinin yani sira bakim ve gézetim gereksinimi de hissederler.”

2.1.3. Zihinsel Engelli Bireylerin Ozellikleri

Zihinsel engelli bireylerin ortak veya birbirinden farkli 6zellikleri incelenirken bu
kisileri normal insanlardan ayr1 diisinmemek gerekir, diger insanlar gibi bu bireylerde
birbirilerinden farkl 6zellikler ortaya koyabilecekleri gibi benzer yanlari olabilmektedir (Kurt,
2012, s. 32).

2.1.3.1. Zihinsel Faaliyet Engellilikleri

Zihinsel islevler ve 6grenme: ¢’Zihinsel aktiviteler incelendiginde bu aktivitelerin
sorunlar karsisinda ¢oziim arayisi icinde olmak ve arayisi devam ettirirken akilci hareket etme
ayrica olabildigince hizli hareket ederek bilgiyi genelleme ve kullanma g¢abasi oldugunu

goriiriiz (AAIDD, 2011; Kircaali-iftar, 2009).
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Engelli bireylerin zihinsel islevler konusunda yasadiklar1 sorunlarin bir kismina iliskin

aciklamalara asagida yer verilmistir” (Kurt, 2012, s. 32).

Dikkati Yogunlastiramama: “ Insan hayatinda bir bilgi, bir yetenek bir olay veya bir
olgunun 6grenilmesinin birinci derecedeki dnemli kosulu ve basamagi dikkatini yogunlastirma
basamagidir, eger ki birey dikkatini yogunlastirabilirse hem asil 6grenmesi gereken konuyu
hem de o konu ile iliskili diger unsurlar1 da 6grenebilir. Zihinsel engelli bireylerde istenilen
diizeyde dikkati yogunlastirma ve zamana yayma konusunda ciddi anlamda sorunlar yasandig1

gozlemlenmektedir.”

Hafiza: “Ogrenilen bilginin kullanilabilmesi ve hayata gegirilebilmesi igin hafizada
tutulmasi ve gerekli yerlerde hatirlanarak islevsellik kazanmasi 6nem arz etmektedir. Zihinsel
engelli bireyler 6grendikleri bu bilgiyi hatirlamakta ve kullanmakta sorunlar yasamaktadirlar.
Bu durum zihinsel engelin agirligi oraninda artmaktadir. Bu kisiler kisa zaman dilimlerinde
ogrendikleri ve kullanmak zorunda olduklar: bilgileri hatirlamakta ancak bu bilgi ve becerileri
uzun aman dilimlerinde hafizlarinda tutup yeri geldiginde kullanma noktasinda sorunlar
yasamaktadirlar. Bunun nedeni ise bilgileri kisa siireli hafizadan uzun siireli hafizaya aktarmay1

bilememeleridir.”’

Genelleme ve Uygulama:* Ogrenilen bilgilerin bir anlam ifade edebilmesi igin bir arada
toplanarak olmasi gereken basliklar altinda boliimlendirilmesi ve bdliimlerin i¢inde bir anlam
ifade ettigi genellemenin olmasi gerekir. Zihinsel engelli bireylerin c¢esitli ortamlarda
ogrendikleri bilgileri genelleme yoluyla birlestirip kullanamadiklari i¢in daha 6nce 6§rendikleri
bir bilgiden ihtiyaglar1 oldugu bir anda faydalanamamaktadirlar. Bunun 6niine gegebilmek igin
zihinsel engelli bireyler ile yapilan caligmalarda bilgi Ogretildikten hemen sonra bunun

davraniglarla uygulamasi yapilarak kalic1 hale gelmesi hedeflenmektedir.”’

Olumsuz Giidiilenme:*“ Zihinsel engelli bireylerin yasamlarini devam ettirme ve
ogrendikleri bilgi ve becerileri hayatlarinda onlara gerekli olan yerlerde kullanabilmeleri i¢in
basarili uygulamalara ihtiya¢ duyarlar. Stireklilik arz eden basarili ¢alismalar zihinsel engelli

kisilerde 6zgiiveni artiracak ve bundan sonraki uygulamalar1 i¢in cesaret verecektir.

Ogrenilen bilgilerin hayata yansitilmasi noktasinda Ust iiste gelen basarisizliklar ve
yapamama hali zihinsel engelli bireylerin diinyasinda ¢ok biiyiik tahribat olusturarak bu

bireylerin 6grenme ve 6grendigini uygulamada isteksiz olmalarina neden olmaktadir.
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Zihinsel engelli bireylerin bilgi ve beceri uygulamalar1 asamasinda 6zellikle
cevrelerinde bulunan yakinlarimin onlara yardimci olmaya calismalar1 ve zihinsel engelli
bireylerin yapabilecegi bir¢ok isi de yine kendilerinin yapmaya ¢aligmasi bu kisileri olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu durum zihinsel engelli bireylerde yapabilecekleri is ve becerileri de

baskalarina yaptirma yoniinde olumsuz bir giidillenmeye neden olmaktadir.”’

2.1.3.2. iletisimsel Simirhliklar

Uyumsal davraniglar insanlarin sosyal hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in 6grenip
hayata gegirdikleri yetenek bilgi ve diger 6grenilmis aktivitelerdir” (AAIDD, 2011; Kircaali-
Iftar, 2009).

“’Biitiin insanlarin oldugu gibi zihinsel engelli bireylerin yasama katilabilmeleri i¢in
yakin cevrelerinden baslamak iizere iletisimde olduklar1 kisilerle anlasabilmeleri ve uyumlu
davraniglar gelistirebilmeleri esastir. Zihinsel engelli bireyler ve i¢inde bulunduklar1 toplum
arasindaki iletisim ve iliski bireyin yasina, toplumsal kabul edilebilirlik esigine ve kiiltiire gore

farklilasmalar gostermektedir” (Kurt, 2012, s. 33).

Oz Bakim ve Giindelik Yasam Aktiviteleri: “Zihinsel engelli bireylerin giindelik
hayatlarindaki ihtiyaglarini karsilama, viicut bakimlarim1 yapma, yemek yeme, giyinme ve
benzeri aktiviteleri yapmalar1 ve ya kismen yapabilmeleri engel derecelerinin agir, orta veya

hafif olmas: ile ilgilidir.”

“Hafif diizey zihinsel engelligi olan bireyler bu becerileri hayatlarinda uygulama
asamasinda daha basarili olabilirken orta ve agir seviyede zihinsel yetersizlige sahip bireyler
bu yasamsal becerileri hayata gecirirken yardima ihtiya¢ duyabilmektedirler. Ozellikle agir
diizey zihinsel engelligi olan kisilerin giindelik hayat aktivitelerini seri bir bicimde ve tek
baslarina yapabilmeleri i¢in diizenli ve sistemli pratik yogunlugu olan bir egitimsel siirece

gereksinim duymaktadirlar.”

Sosyal iletisim Becerileri: “Zihinsel engelli bireyler insanlar ile arkadaslik, kurma

beraber zaman gecirme isteginde olan kisilerdir. Ancak ile iliski kurmaya ¢alisma siireclerinde
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cesitli sorunlar ile karsilagirlar 6zellikle diger insanlarin ortak zaman gecirme isteklerinin olup
olmadig1 ve ya o andaki olaya diger insanlarin nasil baktigi ile ilgili fikir yiiriitememektedirler.
Zihinsel engelli bireylerin sosyal ¢alismacilarin esliginde bu tiir arkadaslik ve sosyal iliskileri

gelistirici aktivitelerde bulunmalar1 bu yonlerini gelistirecektir.’”’

©’Zihinsel engelli bireylerin sosyal iletisimlerinin gelismisligi, fiziksel gelisim, biligsel
gelisim ile dogru orantili olarak ierlemektedir. Fiziksel yonden gelisen bireylerin sosyal kabul
oranlar1 daha yiiksek oldugundan arkadaslik ve diger sosyal iliskileri diger bireylere gore daha
ileride olmaktadir’’(Ciiceloglu, 2006, s.364).

2.1.4. Zihinsel Engelliligin Goriilme Sikhgi

Zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin sayisina ve toplam niifus i¢indeki oranlarina
iligkin saglikli istatistik bulgular elde etmek oldukc¢a giictiir. Zihinsel yetersizlik gdsteren
bireylerin yayginlik oranlarini belirleme konusundaki giigliiklere ragmen, Alan yazinda zihinsel
yetersizligin, nasil tanimlandigina bagl olarak, niifusun yaklasik %1°1 ile %3’1i arasinda bir
oranda goriilebilecegi belirtilmektedir. Zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin yaklasik %85’ini
hafif derece zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin, yaklasik %10 unu ortada derecede zihinsel
yetersizlik gosteren bireylerin, yaklasik %3-%4’tinii agir derecede zihinsel yetersizligi olan
bireylerin ve yaklasik %1-%2’sini ise ¢ok ileri derecede zihinsel yetersizligi olan bireylerin

olusturdugu diistiniilmektedir (Smith, 2007:akt: Kurt, 2012, s, 33).

2.1.5. Zihinsel Engellik Nedenleri

Zihinsel yetersizlik ¢ok ¢esitli etmenlere bagl olarak ortaya c¢ikabilmektedir. Zihinsel
yetersizlige neden oldugu belirlenmis olan 350°den fazla etmen bulunmaktadir. Ancak, buna
ragmen tan1 koyulmus bireylerin yaklasik iicte birinde zihinsel yetersizlige neyin neden oldugu
tam olarak acgiklanamamaktadir. Zihinsel yetersizligin nedenleri farkli bigimlerde
siiflanabilmektedir. Ancak, dogum 6ncesinde, sirasinda ya da sonrasinda ortaya ¢ikan ¢esitli

biyolojik ve sosyal etmenlerin zihinsel yetersizlige neden oldugu sdylenebilir. Baz1 durumlarda
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zihinsel yetersizligin temel belirleyicisi biyolojik faktorler, bazi durumlarda ise sosyal faktorler
olabilmektedir. Kimi durumlarda ise, ¢esitli biyolojik ve sosyal etmenler birbirleriyle
etkileserek zihin yetersizlige yol acabilmektedir. Zihinsel yetersizlige neden olan etmenlerden
bazilar1 agagida siralanan basliklar altinda ele alinabilir (The Arc, 2011: akt: Kurt, 2012, s. 33).

Genetik Faktorler: “Anne-babanin kalitim yoluyla aktardigi gen anormaliteleri, genlerin
birlesmesi sirasinda ortaya ¢ikan bozukluklar ya da hamilelik sirasinda ortaya c¢ikan
enfeksiyonlar, x-ray 1sinlarina asir1 maruz kalma gibi nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikabilen
diger gen bozulmalar1 zihinsel yetersizlige yol acabilir. Genetik faktorlerden etkilenerek ortaya
¢ikan ¢ok sayida zihinsel yetersizlik tiirii bulunmaktadir. Feniil ketonuri, kromozomal yapidaki
bozulmadan kaynaklanan Down Sendromu ve Fragile X Sendromu gibi sorunlar bunlara 6rnek

olarak gosterilebilir.”

Hamilelik Siirecine Iliskin Etmenler: “Hamilelik siirecinde alkol ve uyusturucu
kullanimi, yetersiz beslenme, g¢evresel toksinlere maruz kalma, anne adayinin yasadigi

hastaliklar gibi etmenler zihinsel yetersizlige yol agabilir.”

Dogumda Ortaya Cikan Sorunlar: “Prematiire dogum ve diisiik kiloyla dogum, dogum
sirasinda oksijensiz kalma, dogum sirasinda ortaya ¢ikan yaralanmalar zihinsel yetersizlige

neden olabilir.”

Dogum Sonras1 Etmenler: “Bogmaca, sugigegi, kizamik, menenjit gibi hastaliklar,
kursun, civa ve diger cevresel toksinlerin neden oldugu zehirlenmeler zihinsel yetersizlige

neden olabilir.”

Yoksulluk ve Kiiltiirel Yoksunluk: “Yoksulluk i¢inde biiyliyen g¢ocuklar yetersiz
beslenme, ¢cocukluk hastaliklari, sagliga zararli cevresel kosullar, yetersiz saglik hizmetleri gibi
zihinsel yetersizlik riskini artirabilecek 6zellikte faktorler agisindan daha fazla dezavantajhdir.
Sosyoekonomik agidan dezavantajli, gocuk istismari ya da thmalinin oldugu, egitsel olanaklarin
siirlt oldugu, uyaran eksikligi, sosyal ve cevresel yoksunluk yasanan ortamlar zihinsel

yetersizlige neden olabilir.”
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2.1.6. Zihinsel Engelligin Fark Edilmesi ve Degerlendirilmesi

Gegmiste, uzunca bir siire zihinsel engeli olan ¢ocuklarin basarili olamayacaklari,
egitim alamayacaklari yoniinde olumsuz bir diisiince hakim olmasina ragmen yapilan
arastirmalar gerekli diizenlemeler yapildiginda o6grenebileceklerini, bir i, meslek sahibi

olabileceklerini gdstermistir (MEB, 2013, s. 132).

Zihinsel yetersizlik gosteren bireyler homojen bir grup degildir. Bu taniy1 almis
bireylerin ¢ok farkli bireysel ozellikler gosterebildigi bilinmektedir. Dolayisiyla, zihinsel
yetersizlik gosteren bireylerin zihinsel yetersizlikten etkilenme nedenleri, bi¢imleri ve
diizeyleri bu bireylerin fark edilmeleri ve tanilanmalar1 konusunda bazi farkliliklara neden

olabilmektedir.

Her ¢ocuk birbirinden farklidir. Bu farkliliklar genel olarak bedensel, biligsel ve
duyussal olarak gruplanabilir (Avcioglu, 2012, s. 1). Zihinsel yetersizlik gosteren bireyler nasil
fark edilir (MEB, 2010, s. 3).

< Akademik kavramlar1 ge¢ ve glic 6grenirler.

<* Dikkat siireleri kisa ve dagmiktir, devamli izleme, tesvik ve degisiklik isterler.
< Mgileri kisa siirelidir.

<> Yakin seylere ilgi duyarlar ve uzak gelecek ile ilgilenmezler.

< Somut seyleri daha kolay ve iyi kavrarlar.

< Zaman kavrami ¢ok gec ve gii¢ gelisir.

X3 Genelleme yapamazlar.

<& Kazandiklar1 bilgileri transfer etmekte ¢ok giicliik ¢ekerler.

<> Parcadan biitiine dogru 6grenirler. Ogrenme hizlar1 yavastir.

g Gordiikleri ve duyduklari seyleri ¢cabuk unuturlar, bellekleri zayiftir.
> Sozciik dagarciklar zayiftir.

<& Konugmalar1 akici degildir.

<> Okuduklarini anlatmakta giigliik cekerler.

<> Duygu ve diisiincelerini ifade edemezler.

» Kendilerine giivenleri azdir.

g Bagimsiz hareket etmekten ¢ekinirler.
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< Yeni durumlara uymakta ¢ok zorluk cekerler.
< Bir isi sonuna kadar siirdiiremezler. Kolayca yorulurlar.

<& Geg ve gli¢ dostluk kurarlar.

< Sorumluluk almaktan kaginirlar.
< Kendi kendilerine bir ise baslama ve devam etme arzusu duymazlar.
< Kendilerinden kiigtikler ile oynamayzi tercih ederler.

R
o

Sosyal faaliyetlere karsi ilgileri azdir.

O
°o

Sosyal iliskilerde bencildirler.

2
°o

Kendilerini grupta kabul ettirecek becerileri azdir.

R
o

Sosyal iligkilerinde grupta daima bagkalarina tabi olmak egilimindedirler.

* Oyun ve toplum kurallarina uymakta giicliik ¢ekerler.

<,

Zihinsel yetersizlikten hafif diizeyde etkilenen bireyler genellikle akademik becerilerde
yasadiklar1  basarisizlik sonucu rehberlik ve arastirma merkezleri'ne (RAM)
yonlendirilmektedir. Zihinsel yetersizlikten etkilenme diizeyi ne olursa olsun, bir bireyin Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanan egitsel hizmetlerden yararlanabilmesi i¢cin RAM’larda
gerceklestirilen degerlendirme siirecinden geg¢mesi gerekmektedir. RAM’larda zihinsel
yetersizlik gdstermesi olasilig1 olan bireyler MEB OEHY’ ne gére (2009) olusturulan 6zel
egitim degerlendirme kurulu tarafindan incelenerek tanilanir. Bu kurulda ailede yer alir.
Ogrenci 6zel egitim almaya hak kazaniyorsa, bedelsiz olarak bireysellestirilmis dgretim ve
diger temel kaynaklar1 alir. Ogrenciyle birlikte galisan uzmanlar, zorluklarmin yan sira giiglii
yonlerine de odaklanirlar, ve okulda ilerleme kaydetmek icin neye ihtiya¢ duyduguna karar

veren ekibin 6nemli bir {iyesi olarak aile de yer alir.

Zihinsel yetersizligin tanimlanabilmesi i¢in zihinsel islevlerin bir bagka deyisle, zekanin
ayrica, uyumsal davranislarin degerlendirilmesi gerekmektedir. Zekanin degerlendirilmesi i¢in
genellikle standartlagtirllmis zeka testleri kullanilmaktadir. Tiirkiye’de en yaygin bigimde
kullanilan zeka testleri Stanford-Binet Zeka testi ve Wechsler Cocuklar I¢in Zeka Olgegi’dir
(WISC-R). (Kircaali-Iftar, 2009).
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2.2. Zihinsel Engelli Bireylerin Egitimleri

Tirkiye’de zihinsel yetersizlik gosteren bireylere saglanan egitim hizmetleri genellikle
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlemekte ve yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan zihinsel yetersizlik gosteren bireylere sunulan hizmetler, 573 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (MEB,
2009) ile belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi'nde (MEB, OEHY) zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin
egitimlerinin miimkiin olan en az smirlayict egitim ortamlarinda siirdiiriilmesi gerektigi
belirtilmektedir. En az sinirlayici egitim ortami kavrami ile bireyin gereksinimlerinin en iyi
bicimde karsilandig1 ve normal gelisim gosteren akranlariyla miimkiin olan en {ist diizeyde
birlikte oldugu egitim ortami ifade edilmektedir. Bu agiklama dogrultusunda, siirlayiciligin
bireyin normal gelisim gdsteren akranlariyla ne diizeyde bir arada bulundugu ve egitsel
gereksinimlerinin ne Ol¢iide karsilandigr ile iliskili oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, en az
smirlayici egitim ortamu bireylere gore farklilik gdsterebilir. Ornegin, zihinsel yetersizlikten
hafif derecede etkilenmis bir birey i¢in en az sinirlayici egitim ortami normal gelisim gosteren
akranlarinin devam ettigi bir genel egitim sinifi olabilirken, zihinsel yetersizlikten agir derecede
etkilenmis olan diger bir kisi i¢in 6zel egitim okulu en az smirlayict egitim ortami olabilir.
Izleyen béliimde zihinsel yetersizlik gdsteren bireylerin yararlanabilecegi egitim ortamlari en

az simirlayici olandan en sinirlayici olana dogru siralanmaktadir.

Genel Egitim Smifi (Normal Gelisim Gosteren Akranlarin Devam Ettigi Sinif):
“Zihinsel yetersizlik gosteren bireyin normal gelisim gosteren akranlariyla ayni sinifa devam
ettigi egitsel diizenleme bi¢imidir. Gereksinim duyuldugunda genel egitim sinifina devam eden
zihinsel yetersizlik gosteren bireyin egitim hizmetlerinden daha etkili bir sekilde
yararlanabilmesi i¢in miifredatta degisiklikler yapmak, egitsel arag-gereclerde uyarlamalar
yapmak, 6gretmenle danismanlik ¢alismasina yer vermek gibi bazi 6nlemler alinabilir.” Bu
sif tiirii, 6zel egitim hizmetleri géren ve almayan 6grencilerin bir karigimini igerir. Bir 6zel
egitim Ogretmeni ve bir genel egitim O0gretmeni, sinifin 6gretiminde esit sorumluluk tasir.
Ogrencilere farkli 6grenme stilleri ve beceri diizeyleriyle yardimecr olmak icin gok sayida

ogrenme desteginde egitim hizmetleri yiiriitiilebilir.

Ozel egitim ogrencisi diger dgrencilerden ayirarak farkli bir smifa cekebilir. Bu,

ge¢miste normal kabul ediliyordu. Fakat 6zel egitim alani ilerledik¢e ¢ok sey degismistir.



23

Bugiin 6zel egitim, engelli ¢ocuklara yardim etmeye odaklanmistir. Fakat artik bunun, biitiin
giin cocuklar1 dzel bir smifa yerlestirmek olmadig da gériilmiistiir. Ozel egitim hizmeti alan
ogrencilerin engelli olmayanlarla miimkiin oldugunca birlikte egitim almasi anlayisi

benimsenmistir.

Kaynak Oda: “Bireyin normal gelisim gosteren akranlar1 arasindan ayrildigi yonetsel
diizenlemelerin en az siirlayici olanidir. Bu uygulamada 6grencinin bireysel gereksinimlerinin
daha iyi karsilanabilmesi i¢in genel egitim sinifiyla ayni okulda bulunan bir ortamda bire-bir
egitim ya da kiigiik grup diizenlemesiyle 6gretim ¢alismalar1 yapilir. Birey yalnizca bu 6gretim
caligmalarina katilmak i¢in normal gelisim gosteren akranlarinin devam ettigi siiftan siirl
stirelerle ayrilir.”Kaynak Oda her bir dgrencinin ihtiyaclarin1 karsilamak igin 6zel olarak

hazirlanmustir.

Ozel Egitim Smifi: “Ozel gereksinimli 6grencilerin devam ettigi; ancak, genel egitim
okullar1 biinyesinde bulunan ayr1 smiflardir. Ozel egitim siniflar1 genellikle normal gelisim
gosteren bireyler icin hazirlanmis olan miifredata uyum saglamakta giigliik ¢ceken bireyler i¢in
olusturulmaktadir. Ozel egitim sinifi uygulamalar1 tam zamanli 6zel sinif ve yarim zamanl dzel
siif uygulamasi bi¢iminde ikiye ayrilabilir. Tam zamanli 6zel smif uygulamasinda 6grenci
okuldaki zamaninin tiimiinii 6zel egitim smifinda gecirirken yarim zamanl 6zel smif
uygulamasinda birey bazi derslerde normal gelisim gosteren akranlartyla ayni ortamlari
paylasabilir.” Bazi 6grenciler yalnizca 6zel egitim hizmetleri alan 6grenciler i¢in olan bir sinifta
daha fazla ilerleme kaydedebilir. Ozel egitim sinifinda egitim bir dzel egitim 6gretmeni
tarafindan verilir ve genelde bir genel egitim smifindan ¢ok daha az 6grencisi bulunur.
Ogrencilerin dgretmenlere oraninin diisiik olmasi nedeniyle, 6zel egitim siiflarinda bu her bir
ogrencinin amag ve hedeflerine gére daha bire bir 6gretim sunulur. Kendi iginde siiflar 6zel

siniflar olarak adlandirilir. Ogrenciler biitiin giinii dzel egitim siiflarinda gegirebilirler.

Ozel Egitim Okulu:*“ Ozel egitim okullar1 zihinsel yetersizlik gosteren bireylerin normal
gelisim gosteren akranlarindan ayrildigi egitim ortamlaridir. Bu segenek bireyin zihinsel
yetersizligi normal gelisim gosteren akranlariyla ayni1 okullardan yararlanmasina engel olacak
diizeyde oldugunda tercih edilmektedir. Tiirkiye’de ¢ok yaygin olmamakla birlikte, zihinsel
yetersizlik gosteren bireylerin devam ettigi ayr1 6zel egitim okullarindan bazilar1 yatili egitim
hizmeti de verebilmektedir. Bu kurumlar zihinsel yetersizlik gosteren bazi bireyler i¢in bakim

evi islevi de gorebilmektedir.”
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Evde Siirdiiriilen Egitim: “Kaza, kronik hastalik ya da ileri diizey saglik sorunlar1 gibi
nedenlerle okula devam edemeyen Ogrenciler i¢in saglanan 6zel egitim hizmetleridir.

Tiirkiye’de yaygin bir uygulama sekli degildir.”

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler, akademik alanlarda, sosyal etkilesimde, bir ise
motive olmada ve diger tiim bireylerde oldugu gibi ergenlige gegiste problemler yasarlar. Bu
problemleri yogun olarak yasayan gruplar, genel olarak belirgin 6grenme giigliikleri olanlar,
zihinsel engeli olanlar, duygu davranig problemleri olanlardir. Ulkemizde &zel egitim ihtiyaci
olan o&grencilerin miimkiin oldugunca kaynastirma ortamlarinda egitilmesi politikasi

benimsenmistir(MEB, 2013, s. 131).

Cocuk beyninin spesifik alanlarinin ne zaman ve ne kadar hizli gelistiginin daha iyi
anlagilmasi yoluyla, hayatin ilerleyen donemlerinde ortaya ¢ikacak ¢ok ¢esitli akil
hastaliklarinin ilk asamalariyla ilgili daha fazla bilgi edinmekteyiz. Kiigiik cocuklara ve
ebeveynlerine hayatinin erken saatlerinde zorluklar1 yonetmeye yardim etmek, bozukluklarin
gelisimini Onleyebilir. Genellikle bir ¢gocugun hayatinda olan yetiskinlerin ¢ocugun zihinsel

saglik kaygisi olup olmadigini belirlemesi yeterlidir.

Okullar, genel egitim ortamlarinda basarili 6zel egitim hizmetleri alan 6grencilere
yardimci olmak igin bir¢ok strateji kullanir. Bu stratejiler arasinda sunlar sayilabilir: Bir
ogrencinin bir yazma engelliligine yardimc1 olmak i¢in diziistli bilgisayar saglanmast gibi
yardimei teknolojiler ders notlar1 alirlar. Ogrenciyi 6gretmenin yanina oturtmak (ya da dikkat
dagitan yerlerden uzak tutmak gibi), ya da makale yazmak yerine s6zlii raporlar vermesine izin
vermek Bir dgrencinin 6dev miktarmi azaltmak gibi degisiklikler. Ogretmen yardimcisi olarak
gorev yapan ve Ogrencilere not alma ve onemli bilgileri vurgulama gibi ¢esitli gorevlerde

yardimci olmasini saglamaktadirlar.

2.2.1. Ozel Egitim

Milli Egitim Temel Yasasi’'nda Tiirk Egitim Sistemi 0rgiin ve yaygin egitim olmak
iizere iki ana boliimden olustugu; orgiin egitimin okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,
ozel egitim, 6zel dgretim ve yiiksekdgretim kuramlarimi kapsadigi; yaygin egitimin de orgiin

egitim yaninda ve disinda diizenlenen genel ve mesleki teknik egitim etkinliklerini kapsadigi
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belirtilmektedir (Saglam, 2013, s. 132). “Engel anatomik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal
bozukluklar sonucunda bireyin etkinliklerinde kalic1 azalma ya da kayiptir. Ozel egitim dziirlii
ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in uyarlanmistir. Bir ¢ocugun aldigi hizmetler ve
destekler bagka bir ¢ocugun aldig1 hizmetten ¢ok farkli olabilir. Her sey bireysellestirme ile
ilgilidir. Onemli olan, cocuklara okula devam etmede ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 sunmaktir.”
(Keskinoglu, 2007: 24). Zihinsel, fiziksel, sosyal ve/veya duygusal olarak gecikmis olan
ogrenciler i¢in tasarlanmistir. Genel olarak gelisimsel bir gecikme olarak kategorize edilen
"gecikme" vardir. Bu yonii, ¢ocugun onlar1 akranlarinin arkasinda genel gelisiminin (fiziksel,
biligsel, skolastik becerileri) bir yoniinii belirtir. Bu 6zel gereklilikler nedeniyle, 6grencilerin
ihtiyaglar1 geleneksel sinif ortaminda karsilanamaz. Ozel Egitim programlari ve hizmetleri, her
uyarlar. Bu hizmetlerin aileye maliyeti yoktur ve 21 yasma gelene kadar g¢ocuklara
sunulmaktadir. Ozel egitim; "6ziirlii bir cocugun kendine dzgii ihtiyaglarmi karsilamak igin 6zel
olarak tasarlanmig egitim" olarak tanimlanabilir; ancak yine de 6zel egitim nedir? Cogu zaman
belirsiz bir tanimla kars1 karsiya kalan 6zel egitim'in ¢at1 terimi, bir veya daha fazla 6ziir ile
kars1 karsiya olan cocuklara sunulan akademik, fiziksel, biligsel ve sosyal-duygusal egitim

denebilir.

Ozel egitim, “6zel egitime gereksinimi olan bireylerin egitim gereksinimlerini
karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri
ile onlarin 06ziir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” seklinde
tamimlanmaktadir (Ozen, 2012, s. 5). 1960 yilindan giiniimiize kadar gelismis iilkelerdeki
ogretmenler normal siniflarda engelli 6grencilerin egitilmesi i¢in daha fazla sorumluluk almaya

baslamislardir (Ferguson ve Ralph, 1996; Garner, 1996; akt: Sar1 ve Bozgeyikli, 2002, s. 56).

2.2.1.1. Ozel Egitimin Amaclar1 Nelerdir?

Ozel Egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel

egitime ihtiyaci olan bireylerin ;

¢ “Toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kuran, is birligi icinde

caligabilen, ¢cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini”
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e “Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma

gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini”

¢ “Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina

ve hayata hazirlanmalarin1 hedefler” (MEB, 2010, s. 2).

Ozel egitimin en genel amact; “dzel gereksinimli bireylerin yakin gevresinde, okulda ve
toplumsal ortamlarda karsilasabilecegi engelleri ortadan kaldirmak ya da en aza indirmek i¢in
etkili uygulamalar1 belirleyerek uygulamaktir. Diinya’da, 6zellikle gelismis iilkelerde erken
miidahale programlarinin yani sira 6nlemeye yonelik ¢aligmalar da yapilmaktadir. Bebek sahibi
olmadan 6nce anne babaya tibbi ve egitsel hizmetlerin sunulmasi, annenin hamilelik sirasinda
kendisinin ve bebegin sagligint korumak i¢in rutin testlerini yaptirmasi birincil Onleyici
miidahalelere 6rnek verilebilir. Dogum sonrasinda, ¢ocuklarmin gelisimsel geriliginin ya da
yetersizliginin farkina varabilmesi i¢in hastanede gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, cocugun
durumuyla ilgili bir siiphe hissedildiginde, tibbi degerlendirmenin yapilmasi (yeni dogan
taramasi) ve hemen ardindan egitsel degerlendirmenin yapilmasi i¢in aileye bilgi verilmesi akla
ilk gelen ikincil &nleyici miidahalelerdir” (Heward, 2009; Sazak-Pinar, 2006, akt: Ozen, 2012,
S. 6).

2.2.1.2. Ozel Egitimin Temel Ilkeleri Nelerdir?

Tirk Milli Egitiminin genel amaglart dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri 573

sayil1 6zel egitim Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de (KHK) belirtilmistir;

e “Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri

dogrultusunda ve 6l¢iistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.”
e “Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.”

e“Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve ytiriitiiliir.”
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e “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alarak, amag,
icerik ve O6gretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile

birlikte egitilmelerine dncelik verilir.”

e “Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilir.”

e “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak,
bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlar1 bireysellestirilerek

uygulanir.”

e “Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve dzel
egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslar ile is birligi

icinde caligilir.”

e “Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, toplumla etkilesim ve

karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.”

2.2.1.3. Ogretim Bicimi Olarak Ozel Egitim

Ozel egitimi, 6gretim bigimi olarak ele aldigimizda, onu genel egitimden farkli kilan
dort onemli 6zelligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bu 6zellikler 6zel egitimin kapsami, 6zel egitimin
icerigi (ne 6gretmeyi hedefledigi), bu hedeflerin nasil ve nerede 6gretileceginin planlanmasini

ve degerlendirmeyi kapsar (Ozen, 2012, s. 6):

Ozel Egitimin Kapsami: “Yapilan degerlendirmeler sonucunda yetersizligi
belirlenmis 6zel gereksinimli bireyleri ve bu bireylerin egitiminde yer alan farkli meslek
gruplarindan gelen uzmanlar1 kapsamaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde temel
personel 6zel egitim 6gretmeni olmakla birlikte bu siire¢ bir ekip isidir. Ekipte ise, genel egitim
ogretmeni (6rnegin sinif ogretmeni), yardimei 6gretmen, fizik tedavi uzmani, dil ve konusma

terapisti, sosyal hizmet uzmani, psikolog, saglik personeli (doktor, hemsire ya da saglik
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memuru) yer almaktadir. Bu meslek gruplarinda olan uzmanlar 6zel gereksinimli bireylerin

yetersizliklerinin tiir ve derecesine gore egitim ve bakim hizmeti sunmaktadirlar.”

Ozel Egitimin Icerigi: “Bu baglamda, 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz
yasamalarim kolaylastiracak becerilerin 6gretimi planlanmalidir. Ornegin, zihinsel yersizligi
olan ¢ocuklar i¢in oncelikli olarak 6z bakim becerileri, otizmli ¢ocuklar i¢in sosyal iletisim
becerileri, gorme yetersizligi olan ¢ocuklara “Braille Alfabesinin” 6gretilmesi amag olarak
belirlenirken, siiregen hastaligt olan ¢ocuklar i¢cin bakima dayali hizmetler amag¢ olarak

belirlenir.”

Nasil Ogretilecegi: “Ogrencilerin gereksinimleri ve dgrenme diizeylerinin cesitlilik
gostermesi durumunda sunulan 6gretimin etkili olabilmesi i¢in 6gretimde farkli bir planlama
yapilmasi gerekmektedir. Normal gelisim gosteren cocuklarin ¢ogu, kendilerine model
olundugunda ve sdzel yonlendirmeler yapildiginda pek ¢ok beceriyi yapar duruma gelirler. Pek
cok beceri i¢in 0zel olarak model olmaya gerek kalmayabilir. Ciinkii cocugun cevresinde pek
¢ok dogal model vardir. Ancak, 6zel gereksinimli g¢ocuklarin, yetersizlikten etkilenme
derecesine bagli olarak yogun ve sistematik &gretime gereksinimleri vardir. Ogretmen, bu
noktada, ne 6gretecegini, bilgiyi nasil sunacagini, 6gretirken hangi etkinlik ve arag-gerecleri
kullanacagini ve 6grenmenin gerceklesip gerceklesmedigini nasil degerlendirecegini planlar.
Bu planlamay1 yaparken, yapilan uygulamalarin, 6zelikle 6gretim c¢aligmalarinin bilimsel
dayanakli olmas1 gerekir. Bunun anlami, hangi durumda hangi uygulamalarin en 1yi sekilde
sonug vereceginin arastirma bulgularina dayal olarak belirlenmesi ve uygulamalarin buna gore
planlanip yiiriitiilmesidir. Ulkemizde son yillarda &zel egitim alaninda pek ¢ok bilimsel

dayanakli calisma yapilmaktadir.”

Nerede Ogretilecegi: “Hangi egitim ortamiin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in daha
uygun olacagi konusu gegmisten giliniimiize degin tartisilan konular arasinda yer almaktadir.
Egitim ortamlar1 6zel gereksinimi olan 6grencilerin katilim diizeylerine gére tam zamanli ayr1
yatili ve giindiizlii 6zel egitim okullarindan baslayarak yar1 zamanl 6zel egitim okullari, genel
egitim okullarinin biinyesinde ag¢ilan tam zamanli 6zel egitim siniflar1 ve genel egitim siniflar

olarak siralanmaktadir.”

Degerlendirme: Yapilan egitimin her aninin geri doniitleri kontrol edilerek ilerleme
kaydedilen yonlerinin, zayif kalan taraflarin tespit edilmesi ve ¢0ziim Onerilerinin

gelistirilmesini kapsar.
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2.2.1.4. Ozel Egitim ve Iliskili Hizmetler

Ozel gereksinimli bireyler, egitim yasantilari boyunca gesitli destek hizmetlerine
gereksinim duymaktadirlar. Bu hizmetlere iligkili hizmetler ya da ek hizmetler denilmektedir.
Ozel gereksinimli bireylere gereksinimleri dogrultusunda sunulabilecek egitim ve iliskili
hizmet olasiliklar1 ¢ok cesitlenebilmektedir. iliskili hizmetlere 6rnek olarak konusma terapisi,

psikolojik destek ve sosyal ¢alisma alanlar1 gosterilebilir (Ozen, 2012, s. 7).

Yetersizligi olan bireylere yonelik bakim hizmetleri yasalarla giivence altina alinmstur.
Mevzuata baktigimizda su ifade yer almaktadir. “Bakim hizmetleri sosyal bir haktir.”
Anayasamizin 60. maddesinde “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar” ve 61. maddesinde ise “Devlet sakatlarin
korunmasini ve toplu hayatina intibaklarin1 saglayici tedbirler alir” ifadesi yer almaktadir.
Ayrica, “Bakim hizmetleri sosyal gilivenlik sistemleri igerisinde yer almalidir. Bakim
konusunda mevzuatta diizenlemeler yapilmalidir bakim sigortasi olusturulmalidir.” ifadesi yer

almaktadir (Odluyurt, 2012, s. 105).

Anne babalar, ¢cocuklarinin egitim siirecine katilim gostermekle birlikte, erken ¢ocukluk
doneminden yetiskinlige kadar yasamlart boyunca saglik ve bakim gereksinimlerini de
karsilamak durumundadirlar (Williams, 2009 akt: Ozen, 2012, s. 7). Ozel egitim gerektiren
bireylerin tanilanmasi, uygun egitim hizmetlerinden yararlanmalar1 agisindan Onemlidir.
Tanilama; “6zel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli
ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-
sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini kapsamaktadir” (MEB, 2010, s.

12).

Ulkemizde 6zel egitim hizmetleri illerde ve bazi ilgelerde bulunan Milli Egitim
Bakanligi’na bagli rehberlik arastirma merkezleri (RAM) tarafindan yiiriitiilmektedir.
RAM’larda “Egitsel Degerlendirme ve izleme Ekibi” tarafindan yapilan ayrintili degerlendirme
ile 6grencinin 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmay1 gerektirecek bir yetersizlige sahip olup

olmadig1 belirlenir.
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2.2.1.5. Erken Cocuklukta Ozel Egitim Hizmetleri

1997 yilinda ¢ikarilan 573 Sayilh Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’de erken egitim, erken ¢ocukluk egitimi donemini, “0-36” ay arasindaki ¢cocuklari,
kapsayan egitim hizmetleri olarak tanimlanmistir. Bu nedenle pek ¢ok ilde 6zel gereksinimli
cocuklar, egitim hizmetlerinden yararlanmak i¢in okul 6ncesi egitimi (37—72 aylik ¢ocuklara
sunulur) ya da ilkdgretim dénemindeki egitimi beklemek zorunda kalmaktadir. Ulkemizde bu
aylardaki ¢cocuklarin ve ailelerinin egitimlerine yonelik bazi iniversitelerin ilgili birimleri, 6zel

rehabilitasyon merkezleri ve konuyla ilgili vakiflar hizmet sunmaktadir (Ozen, 2012, s. 8).

Ulkemizde, “Biinyesinde tip fakiiltesi bulunduran bazi iiniversitelerde erken egitim
doneminde 06zel gereksinimli c¢ocuklarin egitim gereksinimlerini belirlemek icin formal
degerlendirmeler yapilmaktadir. Erken c¢ocukluk doneminde, degerlendirmeye yonelik
kullanilan testler, gelismis iilkelerdeki testler ile benzerlik gostermektedir. En sik kullanilan
testler arasinda, Bailey Bebek Gelisim Envanteri, Denver II Gelisimsel Tarama Testi, Ankara
Gelisim Tarama Envanteri (AGTE), Kii¢iik Adimlar Erken Egitim Programi Gelisim Becerileri
Envanteri (KAEEP) ve Portage Kontrol Listesi yer almaktadir. Ayrica, erken c¢ocukluk
gelisimini degerlendirmek i¢in son yillarda Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme

Arac1 (GECDA) nin kullanildig1 goriilmektedir” (Ozen, 2012, s. 8).

Okuldncesi donemde olan, 6zel gereksinimli ¢ocuklar ise RAM karariyla okul oncesi
egitime baslarlar. Ozel gereksinimli ¢ocuklarm okuloncesi egitimi iilkemizde zorunlu egitim
kapsamindadir. Bu egitimin normal gelisim gosteren ¢ocuklarin devam ettikleri okuldncesi
kurumlarda yapilmasi gerektigi dnemle vurgulanmigtir (Batu, 2008, s. 29). Ogrencinin egitsel
degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezlerinde olusturulan "Ozel Egitim
Degerlendirme Kurullar1” tarafindan yapilir. S6z konusu kurulun goérevleri sunlardir (MEB,

2010, s. 14).

e “Egitsel degerlendirme ve tanillama siirecinde, Ogrencinin ailesini ve/veya
okulu/kurumu, gerektiginde tibbi degerlendirme ile RAM’da yapilamamasi durumunda psiko-

sosyal degerlendirme igin ilgili kurum ve kuruluslara yonlendirir.”
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e “Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucu dogrultusunda &grenci icin en az

siirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iliskin karar verir.”

e“Verilen karara iliskin olarak “6zel egitim degerlendirme kurulu raporu” ile
Ogrencinin tim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansi ile 6ncelikli egitim

ihtiyaclarina gore belirlenen yillik amaclarin yer aldigi egitim planini hazirlar.”

e“Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda

ilgili okul veya kurum ile is birligi yaparak uygulamay1 takip eder.”

¢ “Yerlestirmenin yapildigr okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyact olan Ogrencilere,
egitim planinin uygulanmasi ve destek egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorev alanlara ve

aileye rehberlik yapar”’(MEB,2010,s.14).

2.2.1.6. Okul Cagindaki Zihinsel Engelli Bireyler Verilen Ozel Egitim

Son yillarda 6zel egitimde yetersizligi olan ¢ocuklara gereksinim duyduklari hizmetin
en az kisitlayici ortamlarda saglanmasi temel bir ilke olarak benimsenmistir. En az kisitlayici
ortam, “yetersizligi olan ¢ocuklarin kendilerini en {iist diizeyde ger¢eklestirebilecekleri
yetersizligi olmayan yasitlarinin egitim ortamlarina en benzer ortamlarda uygun destek ya da
hizmetler saglanarak egitilmeleri” hakkini tanimlamaktadir (Odluyurt, 2012, s. 105). Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi cikarilmis ve (2009 yilinda giincellenerek) yiiriirliige

konulmustur.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde, “Ozel gereksinimli bireylerin egitimi ile ilgili
yapilmas1 gerekenler, detayli olarak yer almaktadir. Bu yoOnetmelikte, bireyin egitsel
degerlendirmesi, tanilamasi, 6zel egitim ortamlarina yonlendirilmesi, yerlestirilmesi ve
takiplerinin nasil yapilacagi belirtilmektedir. Yonetmelikte, engelli bireylerin dogumundan
itibaren takip ve egitim hizmetleri baslatilmakta, 0-36 ay arasinda erken ¢ocukluk dénemi, 37-
72 ay arasinda okul Oncesi egitim ve yasamlar1 boyunca yapilacak egitimler ile ilgili engel tiir
ve derecesine gore 6zel egitim okulu, egitim uygulama okulu, is okulu, is egitim merkezi,
yetigkin egitimi, bilim ve sanat merkezleri, hastane okullar1 ve aile egitimi, rehabilitasyon
merkezleri gibi destek egitim ortamlarina kadar engelli bireyler i¢in gerekli okul ve kurumlar

ile engelsiz 6grencilerle ayn1 ortamda egitim yapmalar1 amaciyla kaynastirma egitim uygulama
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ve standartlar1 belirtilmektedir. Yine yonetmelikte, 6zel egitim okullar1 egitim ortamlari, 6zel
egitim gerektiren bireyler i¢in bireysellestirilmis egitim programlari, ders ve planlari, 6zel
egitim okulu ve Ozel egitim siniflarinda gorev yapacak 6zel egitim 6gretmenleri, denetim
elemanlari, tamamlayict ve yardimci personele kadar 6zel egitim hizmetleriyle ilgili
personellerin 6zellikleri de belirtilmistir.” Bireysellestirilmis Egitim Programi genellikle 6zel
egitimin temel tasi olarak tanimlanmaktadir. Bunun nedeni, yasal olarak baglayici olan bu
belge, bir oOgrencinin yillik Ogrenme hedeflerinin yani sira, okulun bu hedefleri
gerceklestirmesine yardimci olmasi igin sagladigl 6zel hizmetler ve desteklerin ayrintilarini
vermektedir. Ozel egitim hizmetlerini alabilmesi icin velinin ve okulun birka¢ adim atmasi

gerekir. Bunlar:

1. Degerlendirme icin sevk: Ogrencinin bir 6grenme ya da dikkat sorunu oldugundan
kugkulaniyorsa, veli ya da okul degerlendirme isteyebilir. Okul, yazili izin almadik¢a ¢ocugu

degerlendiremez.

2. Degerlendirme: Okul 6grenciyi degerlendirmeyi kabul ederse, okul rehber 6gretmeni
ve diger uzmanlar gocuga cesitli testler yapacaktir. Ayrica smifta onu gozlemleyebilirler.
Degerlendirme ayn1 zamanda egitim ihtiyaglari hakkinda bilgi saglayacaktir. DEHB (Dikkat
Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu) gibi tibbi durumlar bir doktor veya baska bir tip uzmamn

tarafindan teshis edilir.

3. Uygunlugun belirlenmesi: Degerlendirmeden sonra, okuldan gelen 6zel bir ekip
cocugun engelli olup olmadigini ve 6grenme becerisini nasil etkiledigini tartismak igin veli ile

bir araya gelir.

4. BEP'in Gelistirilmesi: Cocuk &zel egitim almaya uygunsa, BEP ekibi kendi
ithtiyaclarini karsilamak i¢in bir plan hazirlar, velide bu ekibin esit bir tiyesidir ve ¢ok dnemli
bir rol oynamaktadir. Cocugu ekipteki digerlerinden daha iyi biliyor ve anliyor, goriisleri,
cocugun hizmetleri almasini ve okulda basarili olmasi i¢in gerekli destegi saglamaya yardimci

olabilir.

"Ozel egitim bir yer degildir. Bu bir hizmettir. "Cocuk igin mevcut olan kaynaklarin
avantajlarindan yararlanmak gerekir. Bu kaynaklarin ¢ogunun ¢ocuk tarafindan genel egitim
sinifinda  Kullanilabilecegi unutulmamali. Cocugun o6zel egitim i¢in degerlendirilip

degerlendirilmeyecegini tartisiliyorsa, bazi 6nemli sorular1 diisiinmeye yardimci olunabilir..



33

Okul cagindaki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitimi i¢in ii¢ secenek sunulmaktadir: (1)
“Kaynastirma uygulamalar1 adi altinda genel egitim okullari, (2) genel egitim okullar
bilinyesinde 6zel egitim siniflan ve (3) genel egitim okullarindan ayr1 6zel egitim okullaridir.
Genel egitim okullarindan ayr1 6zel egitim okullart ger¢ek ve tlizel kisilerce acgilabilmektedir.
Bu egitim ortamlarinin yani sira destek hizmetler sunan gercek ve tiizel kisilerce agilmis Milli
Egitim Bakanligi’'na baglh 6zel, 6zel egitim kurumlari bulunmaktadir” (Eripek, 2008, s. 85).
Her 6grencinin bireysel gereksinimlerini miimkiin oldugunca karsilayacak sekilde hem gengler
hem de yetiskinler i¢in 6gretim planlamasi gerekir. Her 6zel ihtiya¢ dgrencisi igin her zaman

bir egitim plani hazirlanir.

2.2.1.7. Destek Egitimi

Bir sinifin tamamimi adapte etmek veya smifin genelindeki 6gretim ve Ogrenim
stireclerini BEP’te veya baska bir 0zel egitim programinda belirtildigi haliyle 6grenci
ihtiyaclarim1 karsilayacak sekilde farklilastirmak miimkiin olmayabilir. Bu durumda destek
egitimi, belirli ihtiyaglar1 karsilamak {izere ogrenci ve oOgretmen i¢in gerekli destegi
saglayabilir. Destek egitiminin ayr1 bir yerde ger¢eklesmesi zorunlu degildir, bu 6grenci ve
ogretmenlere yonelik bir destek siirecidir. Avrupa’da yaygin uygulama, bu tiir destegin
dogrudan smif igerisinde, destek Ogretmenleri (Italya) veya smf yardimcilari (Ingiltere)
tarafindan saglanmasidir. Tirkiye’de destek egitimi, 6grenciye belirli zamanlarda siif disinda

verilebilmektedir (MEB, 2013, s. 122).

2.2.1.8. Kaynastirma Egitimi

Kaynastirma egitimi “Normal Okullarda Ozel Egitim, uygulamasinda yetersizligi olan
cocuklar normal gelisim gosteren yasitlariyla birlikte, kendi ¢evrelerindeki okullarda egitim
goriirler. Bu uygulama kaynastirma olarak adlandirilmaktadir. Kaynastirma egitiminde
yetersizligi olan ¢ocuklarin akranlariyla birlikte gecirdigi siire ve bir araya geldigi ortamlar
farklilasabilmektedir. Bazi1 uygulamalarda g¢ocuklar biitiin dersleri birlikte alirlar. Ancak,
yetersizligi olan ¢ocuklar i¢in 6zel egitimciler tarafindan siirdiiriilen destek ders saatleri vardir.

Bazi uygulamalarda ise, yetersizligi olan ¢ocuklar icin agilmis 6zel alt smiflar vardir. Ogrenciler
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kendi simiflarinda 6zel egitim Ogretmeniyle derslerini siirdiirtirler ve sadece belirli dersleri
normal gelisim gosteren akranlariyla alirlar. Bununla birlikte aragtirma bulgular1 yetersizligin
dogumdan sonraki ilk yillarda tanilanmasinin ve erken &zel egitim programlarina
baslanmasinin ¢ocugun gelisimi agisindan olumlu sonuglar ortaya ¢ikardigini géstermektedir”

(Odluyurt, 2012, s. 105).

Gerek uygulama siireglerindeki tecriibeler ve gerekse bilimsel arastirmalar engelli
bireyler icin en ideal egitimin kaynastirma yoluyla gerceklesecegini gostermistir. MEB’de

kaynastirma egitiminin ve 6zel egitimin giliglendirilmesi amaciyla (MEB, 2013, s. 13).

+ “Kaynastirma uygulamalarinin yapildigi okul/kurumlarda destek egitim odalarinin

acilmasi.”

* “Kurumlarda gezerek oOzel egitim hizmeti veren Ogretmenlerin norm sayilarinin

arttirilmasi.”

* “Egitim siirecinin planlanmasi ve uygulanmasinda 6grencilerin yetersizlik tiirline

uygun diizenleme yapilmasi.”
» “Ozel egitim anaokullarmin yayginlastirilmas:.”

» “Gerekli durumlarda; gérme, isitme, bedensel engelli 6grenciler icin 6zel okul ve

kurumlar agilmas1.”
* “Evde ve hastanede egitimin, ortadgretim kademesinde de verilmesi.”

vb. caligsmalari, ilgili birimlerle is birligi ve esglidiim saglayarak siirdiirmektedir.
MEB’in 6zellikle kaynastirma konusunda uyguladig: politikalarin bir sonucu olarak bu alanda

onemli bir ilerleme kaydedilmistir (MEB, 2013, s. 13).

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin normal yasitlartyla, normal okullarda miimkiin
olan en uzun siirede bir arada egitime alinmalari, tiim alanlardaki gelisimleri agisindan 6nem
arz etmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin normal okullarda kaynastirma egitimine
alinmalar1 onlarin toplum iginde bir 6grenci olarak yasamlarini kolaylastirmaktadir. Diger
yandan oziirlii ¢ocugun okuldaki arkadas grubuna katilmasi ve kabul gormesi, ¢ocuktaki
bagimlilik duygusunun azalmasina, giiven duygusunun gelismesine, olumlu 6grenme modelleri

edinmesine katk1 saglayacaktir (MEB, 2010, s. 16).
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2.2.1.9. Ozel Egitim Simiflan

Okul 6ncesi egitimini tamamlayan ancak, kaynastirma egitiminden yararlanmayacak
diizeyde olan dzel gereksinimli dgrenciler dzel egitim siniflarma yerlestirilmektedirler. Ozel
egitim siniflari, “genel egitim okullarinin ya da 6zel egitim okullarinin biinyesinde agilan belirli
bir yetersizlik grubundaki (gérme, isitme, zihinsel yetersizlik gibi) 6grencilerin birlikte egitim
gordiikleri siniflardir.” Bu siniflarda dncelikle o yetersizlik grubunda dgretmenlik programini
tamamlamis 6zel egitim dgretmenleri gérev yapmaktadirlar (MEB, OEHY, 2009). Burada yer
alan dgrencilerin engel tiirlerinin ve dgrenme &zelliklerinin aymi tiirden olmasi gerekir. Ozel
egitim smif 6grencisinde su 6zellikler goriilebilir: Zayif isitsel hafizaya sahiptir - hem kisa hem
de uzun siireli hafizada tutmasi gii¢ olur. Tolerans diizeyi diisiik ve sinir bozucu seviyesi
yiiksektir. Zayif veya zayif benlik saygisina sahiptir. Dikkati kolay dagilir. Uzun siire
caligmakta giiclik ¢eker. Genellikle duygulari kontrol edemez. Kiiciikk veya biiyiik grup
etkinliklerini siirdiirmekte zorluk ¢eker. Karmasik yonergeleri izlemek veya uzun siire boyunca
yonergeleri hatirlamakta giicliik ¢eker. Biiyiik ve kii¢iik kas gruplarla koordinasyon problemleri
vardir. Diisiince esnekligi yoktur; bu sebeple ikna etmek zordur. Zayif el yazis1 becerileri

bulunmaktadir.

Ogrenme 6ziirlii genglerin 6gretimi bazi benzersiz ve farkli zorluklar sunacaktir. Bu
ogrenciler sadece zaman ve sabrindan daha fazla istemekle kalmazlar; Ayrica, 6grenme
potansiyellerini destekleyen ve gelistiren yapisal bir ortamda uzmanlagmis 6gretim stratejileri
isteyeceklerdir. Ogrenme 6ziirlii dgrencilerin  beceriksiz veya Ogrenemeyen ogrenciler
olmadigini hatirlamak 6nemlidir; Bunun yerine, farkli 6grenme yeteneklerine gore uyarlanmig
farkli Ogretimlere ihtiyag duyarlar. Engelli 6grencileri 6grenirken bu uygun stratejileri
kullanilabilir (https://www.teachervision.com/special-needs/teaching-students-special-
needs;erigim tarihi: 20.11.2017).

e Okuma engelli 6grencilere yonelik sozIlii talimatlar verilmeli. Testleri sunma ve
materyalleri sozlii olarak sunma; boylece degerlendirme, okuma yeteneginden yoksun

olmaktan asir1 derecede etkilenmez.

e Engelli 6grenciler ile 6grenmede siklikla ilerleme kontrolii yapmalar1 saglanmali.

Bireysel veya sinifin hedefine dogru ilerledikleri onlara bildirilmelidir.


https://www.teachervision.com/special-needs/teaching-students-special-needs;erişim
https://www.teachervision.com/special-needs/teaching-students-special-needs;erişim
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eOgrenme oziirlii 6grencilere aminda geribildirim verilmeli. Ogrendikleri ile

Ogrenilenler arasindaki iliskiyi ¢cabucak gérmeleri gerekiyor.

e Miimkiin oldugunca kisa kisa aktiviteler yapilmali. Uzun siiren, secilmis projeler

ogrenme ozirlii bir gocuk i¢in 6zellikle sinir bozucu olabilmektedir.

e Ogrenme &ziirlii geng soyut terim ve kavramlar 6grenmekte giicliik ¢eker. Miimkiin

oldugunca somut nesneler ve olaylar (dokunma, duyma, koku alma vb.) Saglanmalidur.

e Ogrenme &ziirlii dgrencilerin, ¢ok fazla dvgii almasi gerekir. Sadece "iyi is ¢ikardin"
ya da "calismalarinizi begendim" diyerek, etkinligi dogrudan tanima ile iliskilendiren Gvgiisel

ovgii aciklamalari sagladigindan emin olunmali.

¢ Gerektiginde, talimatlar1 tekrarlamay1 veya hem yazili hem de sozlii formatta bilgi
sunmayt planlamali. Yine, Ogrenme oOziirli c¢ocuklarin duyusal yontemlerini miimkiin

oldugunca kullanmalar1 ok 6nemsenmelidir.

e Miimkiin oldugunda birlikte O6grenme faaliyetlerini tesvik edilmeli. Degisik
yetenekteki 6grencileri belirli bir projede veya ortak bir hedef dogrultusunda birlikte ¢alismaya
davet edip, gergek bir "6grenen toplulugunun" kolaylastirildigi ve gelistirildigi bir atmosfer

yaratilmalidir.

Ozel egitim dgrencisini diger dgrencilerden ayiran farkli bir sinifa gekebilirsiniz. Bu,
ge¢cmiste normal olabilir. Fakat 6zel egitim alani ilerledikge ¢ok sey degismistir. Bugiin 6zel
egitim, engelli ¢ocuklara yardim etmeye odaklanmistir. Fakat artik bunun, biitiin giin ¢ocuklar1
ozel bir siifa yerlestirmek olmadigr anlagildi. Ozel egitim hizmetleri alan dgrencilerin engelli

olmayanlara miimkiin oldugunca birlikte egitim almalar1 anlayis1 benimsenmistir.

2.2.1.10. Ozel Egitim Okul ve Kurumlari

Ozel Egitim uygulamasinda yetersizligi olan cocuklar, yetersizlik tiirlerine gore ayr
okullarda, dzelliklerine gore diizenlenmis programlarin takip edildigi egitimi alirlar. Isitme

Engelliler Okulu, Ortopedik Engelliler Okulu bu okullara 6rnek verilebilir ve bu okullar yatili
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veya giindiizlii olabilir (Odluyurt, 2012, s.105). Bu okullar 6zel ilkogretim okullar1 ya da egitim
ve uygulama okullar1 olabilmektedir. Bu okullarda ilkogretim okullarina denkligi kabul edilen
ozel egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ozel egitim smiflarinda oldugu gibi bu okul ve
kurumlarin bazilarinda ilkdgretim programi uygulanmakta, bazilarinda ise farkli egitim

programlari uygulanmaktadir. Yonetmelikte bu okullar soyle siralanmaktadir.
«Isitme, gdrme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar
+Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in a¢ilan okul ve kurumlar

+Otistik bireyler i¢in agilan kurum ve okullar

*Saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler i¢in agilan kurum ve okullar
«Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla agilan kurumlar

*Birden fazla yetersizligi olan bireyler i¢in acilan 6zel egitim kurumlari

+Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan is okullar

+Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan is egitim merkezleri

Genel egitim programlarinin temel alindig1 6zel egitim siniflarimi ve 6zel ilkdgretim
okullarin1 bitiren 6grencilere ilkdgretim diplomast verilmektedir. Genel egitimden farklh
programlar uygulayan 6zel egitim simiflarin1 ya da egitim ve uygulama okullarini bitiren
dgrencilere ise bu sinif ya da okullar1 bitirdiklerini gdsteren bir belge verilmektedir. [Ikdgretimi
bitiren 6zel gereksinimli ¢ocuklar, ortadgretimlerini Oncelikle kaynastirma uygulamalar
yoluyla genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda ya da 6zel gereksinimli bireyler i¢in agilan
ortadgretim kuramlarinda siirdiirmektedirler. Ayrica, MEB’e baglh farkli meslek gruplarinda
acilan ¢iraklik egitimi okullarina da devam eden 6zel gereksinimli bireylerin sayisi bir hayli
fazladir. 2011 yili MEB istatistiklerinde orgiin ve yaygin egitime devan eden 6zel gereksinimli

ogrenci sayisiin 170 bin civarinda oldugu belirtilmistir (Ozen, 2012, s. 11).

1. "Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, baskalar1 ile 1yi iliskiler kuran, is birligi i¢cinde

calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,”

2. “Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini

gelistirmelerini”
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3. “Uygun egitim programlar1 ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
ihtiyaclari, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve

hayata hazirlanmalarin1 amaglar” (MEB, 2010b, s. 8).

Okul dis1 Kurumlarda Ozel Egitim uygulamalar ise, “okullar disinda siirdiiriilen egitim
caligmalaridir. Bu kurumlarda degisik adlar altinda degisik hizmetler verilir. Hastane siiflari,
isitme ve konugma rehabilitasyon merkezleri, rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel islik ya
da korumali is yerleri gibi. Ozel egitim okul ve smiflarinda normal okul programlar1 uygulanr;
ancak, ogrencilerin 6zellikleri ve 6grenme yeterlikleri dikkate alinarak s6z konusu programda
denkligi bozmayacak sekilde diizenlemeler yapilir. Ozel egitim okul ve sinif programlari
ogrencileri egitimlerini normal okullarda akranlariyla birlikte siirdiirecek yeterliklere

ulastirmay1 amaglayan bir yaklasimla hazirlanir” (Odluyurt, 2012, s. 105).

2.3. Ozel Egitimde Mesleki Egitim

Mesleki egitimin her gegen giin gelismesi ve meslek alanlarindaki gesitliligin artmasi
ile biitiin bireylerin istihdam edilerek tiretici durumuna getirilmesi ve meslek edinmesi firsatini
dogurmustur. Zihinsel engelli bireylerde gelisen piyasa sartlari icerisinde alacaklar1 mesleki ve

beceri egitimi ile bir is sahibi olabilmektedirler.

Zihinsel engelli bireylerin engel durumlaria gore bir alanda yetistirilip meslek sahibi
olmasi i¢in bu bireylere verilen mesleki egitimin 6nemi artmis ve bu ihtiyaca binaen 6zel egitim

mesleki egitim merkezleri (okullar1) agilmistir.

Bu okullarda ortadgretim seviyesinde hafif diizey zihinsel engelli bireylere mesleki,
akademik ve beceri egitimi verilmekte bu okullarin programlarinda yer alan meslek alanlar
ogrencilere tanitildiktan sonra 6grenciler bu alanlardan hangisine yatkin ise 6grencinin egitimi
o alanda yogunlastirilmakta sonra okulu bitiren zihinsel engelli bireyin okulda 6grendigi
mesleki beceri ile bir ise yerlesmesi ve iiretici durumuna geg¢ip topluma katki yapmasi
hedeflenmektedir. Mesleki 6zel ihtiyaclar egitimi, engeli, hastaligi, gelisiminin gecikmesi veya
baska bir nedenden dolay1 ¢alismalariyla 6zel destek isteyen 6grenciler i¢in tasarlanmustir. Ozel
ithtiyaclar1 olan 6grenciler, cesitli pedagojik araglarla ve 6grenci refahi hizmetleri vasitasiyla

caligmalarda bulunur. Amag, ¢aligmalarini desteklemek ve bir meslek sahibi olabilmek i¢in
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onlara yardime1 olmaktir. Ozel ihtiyaglara yonelik egitim ve dgretim, her 6grencinin kisisel

yetenekleri ve kendi gelisimi ve bir insan olarak biiylimesi tizerine kuruludur.
2.3.1. Mesleki Egitime Gecis

[Ikdgretimden mesleki egitime gegis siirecinin kolaylastirilmas igin mevcut olan tiim
kaynak ve bilgiler kullanilmalidir. Bunlar arasinda ilgili kisilere iliskin ¢esitli veriler de yer
almaktadir. Ailelerin slirece katilmalarinin  saglanmasi, atdlyelerde uygulamalarin
diizenlenmesi, karar verme siirecinde tamamlanacak olan bir portfolyonun kullanilmasi gibi
uygulamalar bu yaklasimin unsurlar1 arasinda yer almaktadir. Bu unsurlar, cocugun ve ailesinin
karar verme siirecini destekleyecek, ayrica gelecekte bu 6grencilere 6gretmenlik yapacak olan
kisiler i¢in de yararli bir bilgi kaynagi teskil edecektir. Ogrencinin gegmisiyle ilgili kapsaml
bir bilgi tabaninin olusturulmasi, 6zel egitime ihtiyact olan genglerin 6zel ihtiyag ve

niteliklerinin kavranmasi, bu genglerle calismay1 kolaylastiracaktir (MEB, 2013, s. 12).

Bu kapsamli yaklasim:

1. Biitiin paydaslarin, 6grencilerin asagidaki nitelikleri hakkinda bilgi edinmelerini, onlari

tanimalarini ve gerekli tepkiyi gosterebilmelerini saglayacaktir:
a. Genel ilgi alanlar1
b. Becerileri
c. Mesleki tercihleri (ilgi alanlari, 6grenme bigimleri, fiziksel gelisimleri),
d. Saglik durumu,
e. Ozel ihtiyaglari (raporlar, BEP, destek egitimi raporlar1 vb.)

2. Ogrenciye ve ailesine mesleki alternatifler sunacak, onlara meslek program ve dallari

hakkinda bilgi verecektir;
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3. Ogrencinin ve ailesinin karar alma siirecinde aktif rol oynamalarini, bilgi ve deneyimlerini
aktarmalarini ve gelecege iliskin olasiliklar konusunda girdide bulunmalarini miimkiin kilacak

ve onlart bu dogrultuda tesvik edecektir;

4. Konuyla baglantili her tiirlii bilginin degerlendirilmesini saglayacak, 6grenciye ve ailesine
saglanan bu geri bildirim, hedeflenen meslek, 6zel egitim ihtiyaclar1 ve atilacak olan adimlarla

ilgili olarak ortak hedeflerin belirlenmesine katkida bulunacaktir.

2.3.2. Ozel Egitim, Mesleki Egitimden, Is Yasamina Gegis

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin is olanaklar1 genellikle yeterli degildir, oldukga
karmasik olan bu nedenler, is olanaklarinin dogasi ve engelli bireylerin yeterli olmayan beceri
ve yetileri ile iliskilidir. “bilgi ekonomisi” ne dogru degisen toplumda, isin dogasi da
degismektedir. Is piyasalar1 belirsiz olsa da Avrupa Birligi, “hayat boyu 6grenme” gergevesi
icinde bilgiyi gelistirme ve “is edinebilme” becerilerini arttirma yaklagimi icerisindedir. Bu tiir
becerilerin is sahibi olma oranini arttiracagi ve bdylece sosyal esitlik ve biitlinlestirmeyi
gelistirebilecegine inanilmaktadir. Genglerin e8itim-6gretim ve is arasindaki gecisi daha kolay
saglamalar i¢in okul diizeyinde miifredatlar gelistirilmektedir (MEB, 2013, s. 20). Siirecin
bagariya ulagmasi i¢in tiim egitim paydaslarinin birlikte agmalar1 gereken bazi engellere asagida

kisaca deginilmektedir.

Engel 1. Inan¢, Tutum ve Beklentiler: “Engelli ¢ocuklarm normal okullara
gidebilecegine inanilmiyorsa, bu durum c¢ocuklarin normal okullara gitmelerinin 6niinde
agilamaz bir engel olacaktir. Tiim egitimciler normal okullara gidebilen ve basarili olan engelli
cocuklarin olduguna inanmakta midir? Ebeveynler buna inanmakta midir? Toplumun diger
iyeleri inanmakta midir? Tutumlarin engel olmaktan ¢ikmasi i¢in inanilan seyler nasil
degistirilebilir? Bu tiir engellerin {istesinden, biitiinlestirme egitimi siirecinin i¢inde yer alan

kisilerin igbirligi igerisinde galismasi yoluyla gelinmesi miimkiindiir” (MEB, 2013, s. 21).

Engel 2. Egitim Sistemi: “Tiim egitim sisteminin tasarlandig1 ve ylriitiildiigi bigim,
ya yeni engeller yaratir ya da mevcut engelleri ortadan kaldirir. Dolayisiyla 4+4+4 sisteminin
de firsatlar yaratmasi kadar engeller yaratmasi1 da muhtemeldir. Mevzuat, akranlariyla birlikte

egitim alan engelli cocuklarin Onilindeki engellerin kaldirilmast yoluyla daha fazla



41

biitiinlestirme saglanmasin1 desteklemektedir. Ozel egitim ve kaynastirma egitimi esnek
olmalidir. Boylece, gorme engelliler alfabesi (Braille) veya isaret dili gibi 6zel baz1 becerileri
edinmek i¢in belli bir siire 6zel egitim veren bir okula gitmesi gereken ¢ocuklar, bu egitimin
ardindan kolayca kaynastirma egitimine gecis yapabilmelidir. Kaynastirma okullari, engelli
ogrencileri desteklemek ve kucaklamak {izere hazir olmali ve bunun kendileri igin bir
zorunluluk oldugunu bilmelidir. Engeli veya 6grenme giigliigli olan ¢ocuklara yonelik destek
hizmetleri, ayr1 binalarda degil, ayn1 siniflarda ve okullarda verilmelidir. Egitim sisteminin
biitiiniindeki c¢alisanlar, sistemin kimi o6zellikleri nedeniyle kasti olmaksizin meydana
gelebilecek engelleri belirlemeye ve bu engelleri ortadan kaldirmanin yollarin1 bulmaya
calismalidir” (MEB, 2013, s. 22).

Engel 3. Erisim: “Engelli ¢ocuklar evlerinden okul binalarina ulasamiyorsa, okul
binasina giris bir engeldir ve ¢ocuklar okula bu nedenle devam edemeyebilir. Farkli engelleri
olan cocuklar okula ulasabiliyor mu ve okul binasina rahatga girebiliyor mu? Cocuklarin,
evlerinden okula giivenle ve kolaylikla gidebiliyor olmalar1 gerekir. Okul ortami gorsel, isitsel,
fiziksel ve zihinsel ihtiyaglar gibi ¢esitli 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in giivenli midir?
Atdlyeler gorme, isitme, hareket etme gibi cesitli yetersizlikleri olan 6grencilere giivenli ve
rahat bir i ortami1 sunmakta midir? Cocuklarin okulda temel ihtiyaglarinin kargilanmasinin
saglanmasi i¢in hangi diizenlemelerin yapilmasi gereklidir? Hangi ¢cocuklar bu diizenlemelere
ithtiya¢ duymaktadir? Cocuklarin igme suyuna erisimi, kullanabilecekleri tuvaletlerinin olmasi,
rahat oturabilecekleri ve calisabilecekleri sira ve masalarinin olmasi, destekleyici gorsel ve
isitsel ortamlarin bulunmasi gibi temel ihtiyaglar1 karsilanmiyorsa, bu durum ¢ocuklarin okula
devam etmelerinin 6niinde bir engeldir. Bu ve benzeri sorular erisimin diizeyi ile ilgili durumu

ortaya koymaktadir” (MEB, 2013, s. 23).

Engel 4. Egitim Programn ve Ogretim Yéntemleri: “Bazi cocuklar miifredatin
icerigini Ogrenmelerinin Oniinde bir engel olarak goérmektedir. Bu nedenle miifredatin
cocuklarin basarisint saglayacak sekilde uyumlastirilmas1 gerekir. Peki basariy1r ve mesleki
hazirlik stirecini desteklemek igin 9. simif miifredatinda ne gibi degisikliklerin yapilmasi
gereklidir? Mevcut 10. siif mesleki egitim miifredatinda smif diizeyinde ne gibi bireysel
uyarlamalar yapilabilir? Istihdama gegis siirecini desteklemek iizere hangi mesleki beceriler
kazandirilabilir? gibi sorular {izerinde diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda 6gretim siirecinin
bireysellestirilmesine ve destek egitimi siireclerinin gelistirilmesine tiim Ogrencilerin ihtiyact

vardir” (MEB, 2013, s. 23).
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Engel 5. Degerlendirme: “Uygun olmayan degerlendirmeler, ¢ocuklarin ne
ogrendiklerini gostermeleri onilinde bir engel olabilir. Degerlendirmeler sirasinda miifredat
degistirilmediyse standartlardan 6diin vermeksizin engeli veya diger 6zel ihtiyaglari olan
adaylarin gereksinimlerine de cevap verecek sekilde degisiklikler yapilmalidir. Engeli veya
diger 6zel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklar tiim miifredata erisemeyebilir. Bu ¢ocuklara uygulanacak
degerlendirmelerin, yapilan degisikliklere uygun olarak tasarlanmasi gerekmektedir” (MEB,

2013, s. 23).
2.3.3. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri - Okullar

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde(Okullarinda) egitim géren &grencilerin
egitimleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Meslek Alanlar1 ve bu Mesleklerin
Dallar1 gizelgesi ile tespit edilmistir. Buna gore Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde
(Okullarinda) On Sekiz meslek alan dal1 ile dort adet mesleki gelisim ModiiU gergeve programa
alinmis ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde (Okullarinda) zihinsel engelli

ogrencilere bu meslek dallarina ait bilgi ve beceri dersleri verilmektedir (MEB, 2016, s. 4).

Tablo 1: Meslek Alanlar1 ve Dallar1

ALAN ADI DAL SAYISI MODUL |DALIN TOPLAM
SAYISI [SURESI SURE
(Ders Saati) (Ders
Saati)
El Sanatlar 1. El Dokuma 12 599 1995
Teknolojisi 2. Dekoratif El Sanatlar 22 713
3. Dekoratif Ev Tekstili 12 683
Insaat Teknolojisi 1. Ahsap Kaplama 4 158 1121
2. Dograma Montaji 5 148
3. Tugla Duvarcilik 1 100
4. Seramik ve Karo Kaplama 7 193
5. Swvacilik 2 144
6. Yapida Yaliim 4 108
7. Yapida Dekorasyon 12 270
Kimya Teknolojisi 1. Kolonya Uretimi 3 69 245
2. Sabun Uretimi 3 93
3. Mum Uretimi 3 83
Matbaa 1. Ciltleme 12 186 501
Teknolojisi 2. Tampon Bask1 4 60
3. Alternatif Baskilar 6 105
4. Serigrafi Baski 5 66
5. Ambalaj- Kartonaj 6 84
Metal Teknolojisi 1. Metal Sekillendirme 8 280 280




Mobilya ve i¢ 1. Mobilya ve i¢ Mekan ve 10 884 1884
Mekan Tasarim Teknolojisi
2. Mobilya Siisleme Sanatlar 10 1000
Motorlu Araclar 1. Otomotiv Elektromekanikerlik 7 108 350
Teknolojisi 2. Otomotiv Boyaciligt 11 242
Seramik ve Cam 1. Cinicilik 6 136 272
Teknolojisi 2. Serbest Seramik Sekillendirme 3 80
3. Sir Ustii Dekorlama 1 36
4. Dekoratif Cam Boyama 1 20
Tekstil Teknolojisi 1. Dokuma Desinatorligi, 3 320 590
2. Tekstil Baski ve Desen 4 270
Tesisat Teknolojisi 1. Yapida Tesisat Sistemleri 19 502 502
ve Iklimlendirme
Gida Teknolojisi 1. Gida Isleme 68 1368 1368
Konaklama ve 1. On Biro 7 323 1179
Seyahat Hizmetleri 2. Kat Hizmetleri 14 856
Giizellik ve Sac 1. Sag Bakimu 9 730 1600
Bakim Hizmetleri 2. Cilt Bakimi 10 660
3. Makyaj 4 210
Tarim 1. Bahge Bitkileri 38 1241 2641
2. Tarla Bitkileri 26 736
3. Siis Bitkileri 18 502
4. Peyzaj 6 162
Yiyecek Icecek 1. Mutfak 31 1034 1896
Hizmetleri 2. Servis 19 588
3. Bulasik 12 274
Bilisim 1. Bilgisayar Teknik Servisi 10 800 1712
Teknolojileri 2. Web Programciligi 9 912
Biiro Yonetimi 1. Biiro Elemant 23 1658 1658
Giyim Uretim 1. Hazir Giyim Model Makineciligi| 26 648
Teknolojisi 2. Deri Giyim 8 132 1692
3. Kadin Terziligi 15 440
4. Erkek Terziligi 14 472
TOPLAM 50 Dal 573 21486
(18 Alan) Modiil Ders Saati

(MEB, 2016, s. 5).

Tablo 2: Mesleki Gelisim Modiilleri
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Modiiliin Ad1 Siire (Ders Saati)
Iletisim 120
Toplumsal Yasam 80
Calisma Hayati 80
Is Sagh@ ve Is Giivenligi 120

(MEB, 2016, s. 5).
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2.3.3.1. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerine (Okullarina) Ogrenci Al

[Ikdgretimi bitirip Ortadgretime gecis hakkimi kazan hafif diizey zihinsel engelli
ogrenciler akademik, beceri ve mesleki dersleri alacaklari 6zel egitim mesleki egitim

merkezlerine (okullarina) gitme hakki kazanirlar.

Ogrenciler bu okullara rehberlik arastirma merkezlerinden(RAM) alacaklar:
“Yoneltme’ raporlari ile basvururlar. Ogrenciler rehberlik arastirma merkezlerinde ‘6zel egitim
kurulu’ tarafindan tanilamaya tabi tutulur, gerekli sartlar1 tasidigi tespit edilir ise 6zel egitim
mesleki egitim merkezlerine ( okullarina) yoneltmeleri yapilarak bu okullarda egitim gérmeleri

saglanir.

2.3.3.2. Ozel Egitim Mesleki Egitimde Tamilama Siireci

Bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan yasitlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gésteren 6grenciler, egitim ve 6gretim siireci igerisinde gozlemlemek suretiyle
fark edilebilirler. Fark edildikleri andan itibaren 6zel egitime ihtiyact oldugu diisiiniilen
ogrenciyle 1ilgili asagida belirtilen c¢aligmalarin siif Ogretmeni tarafindan yapilmasi

gerekmektedir (MEB, 2010, s. 12).

e “Ogrenciye iliskin gdzlemlerini aile ile paylasir, 6grencinin saglik problemi olup

olmadiginin belirlenmesi i¢in aileyi saglik kuramlaria yonlendirir.”

e “Ogrencinin giicliik cektigi alanlar1 azaltmak ve siif ici etkinliklere uyumunu

saglamak i¢in bilgi toplar.”

¢ “Okulun rehberlik ve psikolojik danisma servisini konu ile ilgili bilgilendirerek,

Onerilerine basvurur.”

e“Toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve 0Ogrenci egitsel degerlendirmeye
gonderilmeden once siniftaki akademik ve sosyal ortama dahil etmek i¢in gerekli tedbirleri

alir.”

e “Ogrencinin kaydettigi gelismeleri izler ve alman tedbirleri gozden gegirir.”
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¢ “Alman tedbirlere ragmen 6grenci egitim hizmetlerinden yararlanamadig: takdirde,
0zel egitim ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla 6grenciyle ilgili olarak Egitsel Degerlendirme

Istegi Formunu doldurarak okul idaresine teslim eder.”

2.3.3.3. Ozel Egitim Mesleki Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Ozel egitimde 6grencinin dgrenmesini dlgmek i¢in kullanilan testler ve diger araglar,
Ogretmenin siif i¢i gdzlemlerinin ve kararlarinin yerini almaktan ¢ok, 6gretmenlerin 6grenciler
hakkinda daha cok bilgi sahibi olmalar1 igin sinif i¢i gdzlemlerini tamamlamaya doniik olarak
kullanilmalidir. Olgme ve degerlendirme araglarini secerken dgretmenin asagida yer alan 6lgme
ve degerlendirme amaglarimi géz 6niinde bulundurmasi énem arz etmektedir (MEB, 2016, s.
11). Mesleki 6zel ihtiyaglar egitimi, engeli, hastaligi, gelisiminin gecikmesi veya bagka bir
nedenden dolayr g¢alismalariyla 6zel destek isteyen &grenciler igin tasarlanmistir. Ozel
ihtiyaglar1 olan 6grenciler, cesitli pedagojik araglarla ve 6grenci refahi hizmetleri vasitasiyla
calismalarda bulunur. Amag, calismalarini desteklemek ve bir meslek sahibi olabilmek i¢in
onlara yardimci olmaktir. Ozel ihtiyaglara yonelik egitim ve dgretim, her dgrencinin kisisel

yetenekleri ve kendi gelisimi ve bir insan olarak biiylimesi tizerine kuruludur.
* “Bireyin yeterli ve yetersiz oldugu alanlar1 belirlemek.”

» “Ogrenciler i¢in gegerli ve uygun egitim programlari hazirlamak ve bu programlarin

etkisini 6lgmek.”
* “Bireyin bir konuyu 6grenmeye ne kadar hazirlikli oldugunu belirlemek.”
» “Ogrencilerin bir sonraki konuya gegcmek i¢in hazir olup olmadiklarin belirlemek.”
» “Ogretimin ve 6gretim materyallerinin etkinligini belirlemek.”

+ “Ogrencilerin dersin ogrenme hedeflerinin ne kadarm gergeklestirdiklerini

belirlemek.”

* “Bireyin gelisimini her agamada degerlendirmek.”
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* “Egitim Ogretim siireci igerisinde Ogrencilerin nasil ve ne kadar ilerleme

kaydettiklerini belirlemek.”

+ “Izleme ve yoneltme kurulunun o&grenci hakkinda karar verme siirecini

kolaylagtirmak.”
* “Velilere cocuklarinin gelisimi hakkinda verilecek bilgi ile ilgili verileri toplamak.”
* “Bireyin gelisimlerine yonelik geri bildirimde bulunmak.”

» “Ogretim sonucunda bireyin ulastig1 en son diizeyi ve bireye hangi notun verilecegini

belirlemek.”

2.4. Ozel Egitim Mesleki Egitimde Yapilan Cahsmalar

Yaman (2015) Ankara Ili, dzel egitim merkezi egitim merkezlerinde gérev yapan
yoneticiler ile 6gretmenlerin is doyumu diizeyleri incelemistir. Aragtirma; 2013-2014 egitim-
ogretim yil1 ikinci doneminde, Ankara ili sinirlar1 icinde bulunan, 9 ayr1 resmi "6zel egitim
mesleki egitim merkezi"nde gorev yapan 22 yonetici ve 162 gretmen olmak tlizere toplam 184
egitim calisanim kapsamaktadir. Bu egitim calisanlarindan, "ulasilabilen Odneklem grubu”
olarak, anketlere katilim saglayan, dogru ve eksiksiz olarak anketleri dolduran, 21 yonetici ve
71 6gretmen olmak tlizere, toplam 92 kisinin verileri kullanilmistir. Yapilan bu ankette is doyum
diizeylerini belirlemek amaciyla; 37 ifadenin yer aldigi, istek ve algilara yonelik "is doyum
olgegi" ve katilimcilar hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanan, 18 ifadenin yer aldig1 "kisisel
bilgi formu" kullanilmistir. Yapilan ankette yoneticiler ve dgretmenler iki kisimda ayri ayri
degerlendirilmistir. Her bir soruya verilen yanitlar tek tek analiz edilip yorumlanmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde, SPSS 20 bilgisayar programi, frekans ve yiizde, aritmetik
ortalama ve standart sapma, t-testi ve anova teknikleri ve coranbalh alpa teknikleri
kullanilmistir. Arastirmada is doyumu degiskenlerinden yas, cinsiyet, kidem, mezun olunan
program gibi bireysel etmenler ve Orgiit ortamlari, licret, okul yonetimi ile ¢alisanlar arasi
iliskiler gibi Orgiitsel etmenler ele alinmistir. Arastirma sonucunda is doyum o6lcegine gore,
yonetici ve Ogretmenlerin istek ve algi dlizey puanlarinin aritmetik ortalamalari arasinda
anlamli bir farklilasma, bulunmamustir. Is doyum etken puani ortalama degerleri alt alta
siralanmis ve her iki grupta da, is doyum etkenlerine doniik istek ve algilara iliskin ortalama

degerlerde, calisma kosullari, 6rgiitsel ortamlar is ve nitelik etkenlerinin, iicret, birlikte ¢alisilan



47

kimseler ve gelisme ylikselme olanaklar1 is doyum etkenlerine gore, daha yiiksek ortalama
degerler aldig1 goriilmiistiir. Dolayisi ile istek ve algi sonuglar1 agisindan anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Ortalama degerlere gore bakildiginda, "orta diizey" bir is doyumu oldugu
gozlenmistir. Yas, cinsiyet, kidem ve mezun olunan program demografik degiskenlerine gore
aliman puanlara bakildiginda, gruplar arasinda istatistiki olarak anlamli bir farklilasma yoktur.
Bu bulgular dogrultusunda, Ankara Ili, 6zel egitim merkezi egitim merkezlerinde gérev yapan
yoneticiler ile dgretmenlerin is doyumu diizeyleri arasinda, istatistiki olarak anlamli bir

farkliligin olmadig1 sdylenebilir.

Diizcii (2015)e  almarak egitim programlart hazirlanmaktadir. Bu egitim
programlarindan birisi de hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler i¢in hazirlanmis
"6zel egitim mesleki egitim merkezi programi'dir. Bu aragtirmada 27.09.2004 yilinda TTKB'nin
142 sayili karan ile uygulamaya konulan ve "6zel egitim mesleki egitim merkezi programi"
icinde yer alan "Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nin degerlendirilmesi amaglanmustir.
Arastirmada karma model kullanilmistir. Bu kapsamda 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
Ankara ili sinirlari iginde bulunan tiim 6zel egitim mesleki egitim Merkezleri ¢alisma grubunu
olusturmustur. Anket yoluyla 110 6gretmenin goriisleri alinmig, dort kurum ydneticisi ile
goriisme ve dort smifta gozlem yapilmistir. Ayrica Tirkge programi arastirmaci tarafindan
onceden belirlenen dl¢iitler dogrultusunda dokiiman analizi yoluyla degerlendirilmistir. Anket
yoluyla elde edilen sonuglarda; 6zel amag ve davranislarinin yeterince somut ve zihinsel engelli
ogrencilere kazandirilabilir ve Olgiilebilir nitelikte olmadigi, 6grencinin giinliik yasaminda
kullanabilecegi islevsellikte olmadigi, program igeriginin zihinsel engelli 6grencilerin yas ve
gelisim Ozelliklerine uygun olmadigi, programda yeteri kadar materyal, 6gretim yontem ve
teknikleri Onerilmedigi, programin 6lgme ve degerlendirme yaklagimiin zihinsel engelli
ogrenciler i¢cin uygun olmadigi ve ders saatinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Yonetici
gorlismeleri ile elde edilen sonuglarda; programin daha etkili uygulanabilmesi i¢in 6gretim
materyallerine ihtiya¢ duyduklari, Tiirk¢e ders programinin haftalik ders saati siiresinin yetersiz
oldugu belirlenmistir. G6zlem sonuglarinda; 6gretmenlerin amag ve davranislara iliskin gorsel,
isitsel ve dokunsal materyal ve uygun 6gretim yontem—teknik kullaniminin zay1f oldugu, sinif
ortaminda yeterli materyalin olmadigi belirlenmistir. Dokiiman analizi sonuglarinda ise;
programda Onerilen materyallerin giincel olmadiklari, 6zel amaglarin davranig alanlarina gére
dagilimia bakildiginda esit bir dagilim yapilmadigy, islenis 6rneginin yetersiz kaldigi, Tiirkge

programinda Onerilen yontem ve tekniklerin diger ders programlarinda da onerildigi ve
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duyussal ozelliklerini 6lgmeye yonelik Olgme araglart ve tutum oOlcekleri Onerilmedigi
belirlenmistir. Tiirkge Dersi Ogretim Programi'nin katilimei gériisleri ile dokiiman analizinden
elde edilen ortak sonuglara gore bir¢ok eksiklik gosterdigi ve bu eksikliklerden 6zellikle; dlgme
yontem/yaklasim/teknikleri, 6gretim materyalleri, 6zel amag¢ ve davranislar ve igerige iliskin
eksikliklerin &n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, dgretim programa,

program degerlendirme, 6zel egitim mesleki egitim merkezi

Kocaman (2015) iilkemizde 6zel egitim okul yoneticilerinin karsilastigi sorunlarin
incelenmesi amaciyla il milli egitim miidiirliiklerinin izni dahilinde Istanbul ve Konya illerinde
bulunan 6zel egitim okullarinda gérev yapmakta olan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 28
yonetici ile goriisiilerek bilgi toplanmustir. Istanbul ve Konya illerinin drneklem segilmesinin
sebebi Ozel egitim alaninda degisik 6zelliklere sahip olan ¢evrelerin arastirma kapsamina dahil
edilebilmesidir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildigi bu g¢aligmada yar1 yapilandirilmig
goriismelerle toplanan arastirma verileri igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma
bulgular1 tlkemizdeki 6zel egitim okul yoneticilerinin yonetsel, biirokratik ve egitim
politikalar1 alanlarinda sorunlarla karsilastigini; yoneticilerin bu sorunlarin bir kismi ile basa
c¢ikabildigini, bir kismii ¢6zmek i¢in merkezi yonetim boyutunda kapsamli destege ihtiyag
duydugunu gostermektedir. Arastirma siirecinde 6zel egitim alaninda asgari standartlarin
saglanmas1 bakimindan; personel sayisinin ve niteliginin, okullarin fiziksel sartlarinin ve
kapasitelerinin, 6zel egitim alanina 0zgili materyallerin, miifredat ve kaynak kitaplarin
iceriklerinin ve en 6nemlisi devlet tarafindan saglanmakta olan 6deneklerin yetersiz oldugu
sonucuna ulasilmistir. Buna ek olarak, biirokratik stirecin hizl1 ve etkin islemedigi, 6zel egitime

muhtag ¢ocuk sahibi ailelerin genelinin ¢ocuklarinin egitimine kayitsiz kaldigi ortaya ¢ikmuigtir.

Sensoy (2014) giyim iiretim teknolojisi alan egitiminin zihinsel engelli 6grencilerdeki
sosyal ve alansal davranig gelisimi {izerine katkisini veli goriisleriyle belirlemek ve velilerin
cocuklarinin egitimine iliskin beklentilerini belirlemeyi amaglamistir. Ayrica arastirmada giyim
iretim teknolojisi alan egitiminin zihinsel engelli 6grencilerdeki sosyal ve alansal davranig
gelisiminin cinsiyet, egitime baglama yasi ve 6zel egitim mesleki egitim merkezine devam etme
stiresi degiskenleri agisindan da incelenmistir. Aragtirmada tarama modeline dayali betimsel bir
arastirma yontemi kullanilmistir. Tiirkiye'de giyim {iretim teknolojisi alan egitimi veren 8 6zel
egitim mesleki egitim merkezi tespit edilmistir. Tespit edilen okullarda verileri toplamak
amaciyla gelistirilen anket formu 179 6grenci velisine uygulanmistir. Anket sorulari, velilerin

cocuklarinin egitime iliskin beklentileriyle ve 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde giyim
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iiretim teknolojisi alan egitimi 6grencilerinin sosyal ve alan beceri kazanimlariyla iligkilidir.
Anket uygulamasi sonucunda elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS for Windows (15.0)
programindan yararlanilmistir. Arastirma sonuglar1 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde
verilen giyim iiretim teknolojisi alan egitiminin 6grenci davranislarina katkisinin oldugu veli
goriisleriyle tespit edilmistir. Ogrencinin egitime baslama yasiyla saglikli ve etkili iletisim
kurabilme davranis1 arasindaki iliski degerlendirildiginde p<,05 anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogrenci cinsiyeti ve daha ¢ok paylasimda bulunabilme davranisi
karsilastirildiginda da p<,05 anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Diger davraniglarla
cinsiyet, 6grencinin egitime baslama yas1 ve 6zel egitim mesleki egitim merkezlerine devam
etme siliresi arasindaki iliski degerlendirildiginde p<,05 anlamli bir iliski bulunmadigi

goriilmektedir.

Sahin ve Dilek (2012) Tekirdag’da 6zel egitim okulu veya merkezlerinde ¢alisan 6zel
egitim Ogretmenleri tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesini amaglamistir. Arastirmada, veri
toplama amaciyla Masclach Tiikenmislik Olgegi kullamlmistir. Veriler, Tekirdag ilinde
faaliyetlerini siirdiiren 7 6zel egitim okulu veya merkezinden toplanmistir. Arastirmaya toplam
109 6gretmen katilmistir. Arastirmada 6zel egitim d6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeyinin bazi
demografik ve mesleki degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirma
sonucunda, ¢aligma ortamindan memnuniyet, takdir ve is yiikii algisinin “Duygusal Tiikenme
ve Duyarsizlasmanin’® belirleyicileri arasinda oldugu; yas ve ¢aligma siiresinin ise “Kisisel
Basarida Diismenin’’ belirleyicileri arasinda oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirma grubunda
yer alan bireylerin cinsiyetinin veya medeni durumunun tiikenmislik diizeylerini etkilemedigi

tespit edilmistir.

MEB (2010), da yapilan bir ¢alismada Ozel Egitim Hizmetleri Uygulamalarmin
Degerlendirilmesi isimli aragtirma pratikte Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi’nin 6zel egitim
okullarinda ne diizeyde uygulandigina iligkin bilgilerin saglanmas1 amaglanmistir. Arastirma
kapsaminda cesitli tiir ve kademelerdeki 6zel egitim okullarinda gorev yapmakta olan yonetici
ve 6gretmenlerin ve ayrica bu okullarda 6grenim gérmekte olan cocuklarin velilerinin gortisleri
alinmis, 6zel egitim okullarinda niteliin artirilmast i¢in mevcut sorunlar belirlenerek bu
sorunlara ¢Oziimlerin olusturulmasi hedeflenmistir. Arastirmanin 6rneklemi 54 ilde bulunan
degisik tiir ve kademede toplam 119 okulda 6grenim gormekte olan ¢ocuklarin velileri ve bu
okullarda gorev yapan 6gretmenler ve yoneticilerdir (MEB, 20102). Arastirmanin sonuglarinda,

engellilerle ilgili mevzuatin tatbik edilmesi asamasinda mevcut uygulamalarin yetersiz oldugu
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konusunda 6gretmen ve velilerin ayn1 goriiste olduklari, 6zel egitim okullarinda verilen egitimi

velilerin 6gretmenlere gore daha olumlu bulduklar1 belirtilmektedir.

Demirkiran (2005), Arastirmasinda oncelikle resmi ve 6zel 6zel egitim kurumlarinda
bilgisayar kullanilan ortamlar ile bilgisayar destekli egitime ydnelik donanim ve yazilim
imkanlarini incelemistir. Farkli engel tiirlerinde ¢alisan 6zel egitim meslek elemanlarinin 6zel
egitimde bilgisayar destekli egitime yonelik goriislerinin tespit edilmesi gereginden hareketle,
bu arastirmada zihinsel engelli, isitme engelli, gérme engelli, spastik engelli, otistik engelli
cocuklarla calisan &zel egitim meslek elemanlarinin goriisleri belirlenmistir. Ozel egitim
meslek elemanlarinin 6zel egitimde bilgisayar destekli egitime yonelik gortisleri ile Bilgisayar
Tutum Olgeginden almis olduklar1 puanlarin engel tiiriine gore farklilasma durumu
sorgulanmistir. Ayrica 6zel egitim meslek elemanlarinin demografik Ozelliklerine gore
bilgisayar tutumlar1 incelenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde frekans ve ylizde
hesaplamalari ile tek yonlii Varyans analizi, LSD testi ve iliskisiz grup t-Testi istatistik
tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6zel egitim kurumlarinda yeterli
bilgisayar bulunmakla 6zel egitimde bilgisayar destekli egitime yonelik donanim ve yazilim
imkanlarinin ~ bulunmadign ~ goriilmiistiir. Ozel egitimde bilgisayar destekli egitim
uygulamalarinin 6grencilerin basarisini artiracagi yoniinde, gorme, isitme ve spastik engel
grubunda ¢alisan 6zel egitim meslek elemanlarinin zihinsel ve otistik engel grubundaki 6zel
egitim meslek elemanlarindan daha olumlu goriise sahip olduklar1 goriilmustiir. Tiim engel
gruplarinda ¢alisan Gzel egitim meslek elemanlarinca bilgisayar destekli egitim

uygulamalarimin 6zel egitim hizmetlerine dinamizm getirecegi goriisii paylasiimaktadir.

Basaran (2001), ¢alismasimi Izmir Il Merkezinde bulunan zihinsel, gérme ve isitme
oziirlii cocuklara egitim veren 7 okulda ¢alisan 170 6gretmenin (104 K, 66 E), cinsiyet, farkh
Oziir grubu ile caligma ve farkli uzmanlik alaninda yetismis olmalari ile ¢aligma kosullan ve
mesleki doyumlarmin iligkisini belirlemek amaciyla gergeklestirmistir. Arastirmanin evrenini
1996-1997 dgretim yilinda, Izmir il merkezinde bulunan tiim &zel egitim kurumlarinda ¢alisan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 0zel egitime muhta¢ ¢ocuklara
hizmet veren 'resmi' kurumlarda c¢alisan 170 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada ulasilan
sonuclara gore 6gretmenlerin istekleri dis1 idari atama, 6zel egitim boliimii mezunu olmalar1 ve
kosullar nedeniyle 6zel egitimi segtikleri; %25'inin 6zel egitimden ayrilmak istedigi, ¢alisma
kosullarim1 yetersiz bulduklar1 ve 6zel egitim okullar1 arasinda en agir yiikiin 6gretilebilir

cocuklar okullarinda galisan 6gretmenlerde oldugu belirlenmistir. Kurumlardaki arag¢ gereg
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yetersizligi, programlardaki eksiklikler, Ozelliklerini yeterince tanimadiklar1 cocuklarla
caligmak zorunda, kalmalari, personel yetersizligi nedeniyle cocuklarin 6zel bakimim
istlenmek zorunda olmalari, bilgi ve beceri yoniinden danisabilecekleri uzmanlarin
bulunmamasi gibi nedenler ¢alisma sartlarin1 zorlagtirmaktadir. Buna bagli olarak da 6zel
egitim kurumlarinda sinif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri normal ¢ocuklarla ¢alismak lizere
kurum degistirmekte, 6zel egitim Ogretmenleri ise orta 0gretim rehber 6gretmen kadrosuna

geeme cabasina girmektedirler (Basaran, 2001).

Ege ve digerleri (2004), bu arastirmada engellilerin yasamlarinda farkli ortam ve
evrelerde gegis hizmetlerinin yeterli diizeyde saglanamadigi, izlenme siirecinin islemedigi,
mesleki beceri kazandirma olanaklariin yetersiz oldugu, disiplinler arasi ekip yaklasiminin
eksikligi ve bireysellestirilmis egitim programlarinin eksik uygulandigi tespit edilmistir. Ayrica
etkili 6gretim yontemlerinin uygulanmasinin yetersiz diizeyde oldugu, engelliligi 6nleyecek
olan erken miidahale programlarinin yaygin olmadigi kaynastirmanin yeterince yaygin
olmadig1 ve 6zel egitim Ogretmenlerinin, genel egitim Ogretmenlerinin ve ailelerin destek

hizmetlerden yeteri kadar faydalanamadig: ifade edilmistir.

Sagiroglu (2006) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklara
sahip olan ailelerin; ¢ocuklarin egitim gordiigii 6zel egitim kurumlarindan beklentilerini
belirlemek, kurumlarin belirlenen beklentilere gore diizenleme yapmalarini saglamak, ailelere
rehberlik etmek, kurum personeline ve kurum yoneticilerine yol gostermektir. Arastirmanin
orneklemini Kocaeli il merkezinde faaliyet gosteren ii¢ 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine
devam eden Ogrencilerin velisi olan 81 anne ve 81 baba olusturmaktadir. Arastirmanin verileri
anket yoluyla toplanmistir ve varyans analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Aragtirmada ulasilan
sonuclar kapsaminda ailelerin; kurumlarda gorev yapan personelin devamliligi, egitim
saatlerinin degismemesi, egitimin giin boyu siirmesi ve ¢ocuklarinin yaslarina oranla mesleki
egitim becerilerinin de yer verilmesi konularinda beklentileri oldugu goriilmiistiir. Ayrica

kurum binalarinda bahge ve asansér bulunmasinin, binalarin ¢ok katli olmamasinin ve olasi
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tehlikelere kars1 binalarda gerekli tedbirlerin alinmasinin aileler tarafindan O6nemsendigi

belirtilmektedir.

Anne ve babalarin; ¢ocuklarinin egitimleri ve Ozellikleri, onlarin bakimlarini nasil
yapabilecekleri, daha sonraki agamada ne ile karsilasacaklari, okul zamani geldiyse ne gibi
islemler yapacaklari, hangi okula nasil yerlestirecekleri konularinda devamli bilgilendirmeyi
bekledikleri goriildiigii bildirilmektedir. Anne babalar g¢ocuklarinin bakimindan dolay1
kendilerini sosyal bakimdan dislanmuis hissettikleri, genellikle ayn1 gereksinime sahip aileler ile
birlikte olmaktan mutluluk duyduklari, birbirleri ile bilgi aligverisinde bulunmak ve ortak
degerlerini paylasmak istedikleri i¢in; birlikte yiiriitecekleri etkinliklerin (toplanti, gezi, tiyatro,
sergi vb.) hazirlanmasi aileler adina ¢ok olumlu olacag: ifade edilmistir. Buna ek olarak 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin 6zelliklerine gore binalarin fiziksel ortamlari ile egitimde kullanilacak
arag ve gereclerin yeterli diizeyde bulundurulmasi ve ailelerin gereksinim 6zelliklerine gore
konferans, seminer, panel vb. etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi arastirmanin diger onerileri

arasindadir (Sagiroglu, 2006).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
Bu bdliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, arastirmada kullanilan veri toplama
araclari, verilerin analiz edilmesinde yararlanilan istatistiksel tekniklerle ilgili bilgiler
aciklanmustir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada; zihinsel engelli bireylere orta 6gretim diizeyinde verilen mesleki
egitimde yasanan sorunlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirma belirlenen kisilerden bilgi
almaya dayali oldugundan nitel arastirma yontemi ile yapilmistir. Nitel arastirmada arastirilan
durum, sosyal olgu, olay, normlar ve degerler belirlenmeye, bagli bulunduklari ¢evre igerisinde
arastirilmaya ve anlagilmaya ¢aligilir. Ayrica nitel aragtirma tekniklerinin arastirma ortamina
gore, aragtirmacinin katilimei rolii olmasi, biitiinciil bir yaklagima sahip olmasi, algilarin ortaya
konmasini saglamasi, arastirma deseninde esnekligi olmasi ve tiimevarimer bir analize sahip
olmasi 6nemli 6zelliklerindendir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yapilan ¢alismada goriisiilen
yOnetici, 6gretmen ve dgrenci velilerin samimi duygu ve diisiincelerini anlamak amaci ile derin
ve detayl bilgi edinmek gerektigi icin nitel aragtirma yontemlerinde kullanilan veri toplama
yontemlerinden olan goriisme yontemi tercih edilmistir. Yart yapilandirilmis goriisme
tekniginin 6zelligi goriisiilen kisilerin deneyimlerini ve bakis agilarini derinlemesine ortaya
koymak oldugu i¢in bu ¢alismamizda veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme

yontemi tercih edilmistir.

Yar1 yapilandirilmig goriisme yonteminde arastirmact onceden sormayr planladigi
sorular1 igeren goriisme formu hazirlar. Goriisme formunun hazirlanmasina ek olarak
arastirmaci goriismenin gidisatina bagl olarak degisik sorularla goriismenin akisini olumlu
etkileyerek kisinin yanitlarini detaylandirmasini saglayabilir. Yar1 yapilandirilmis goériisme
yonteminin arastirmaciya sundugu en Onemli kolaylik goriismenin Onceden hazirlanmis
goriisme protokoliine bagl olarak siirdiiriilmesi nedeniyle daha sistematik ve karsilastirilabilir
bilgi (Yildirim ve Simsek, 2008). Yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi sahip oldugu belirli
diizeyde standartlik ve aym1 zamanda esneklik nedeniyle egitimbilim arastirmalarina daha

uygun bir teknik goriinimii vermektedir (Tiirntikli, 2000).



3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Istanbul Kartal
Yakacik Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu), Kartal Sehit Recep Biiyiik Ozel Egitim
Mesleki Egitim Uygulama Merkezi (Okulu), Tuzla Vala Gedik Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi (Okulu) ve Sultanbeyli Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) 6gretmen, veli ve okul

yoneticilerinden olusan 28 kisi olusturmaktadir.

Kod Yas Cinsiyet Goriisme Yapilan Kisi
V.1 43 Kadin Veli
V.2 35 Kadin Veli
V.3 38 Kadin Veli
V.4 56 Erkek Veli
V.5 31 Kadin Veli
V.6 36 Erkek Veli
V.7 45 Kadin Veli
V.8 47 Kadin Veli
V.9 52 Erkek Veli
V.10 38 Erkek Veli
V.11 49 Kadin Veli
0.1 29 Kadin Ogretmen
0.2 32 Kadin Ogretmen
0.3 51 Kadm Ogretmen
0.4 49 Erkek Ogretmen
0.5 36 Erkek Ogretmen
0.6 33 Kadin Ogretmen
0.7 38 Kadin Ogretmen
0.8 35 Erkek Ogretmen
0.9 36 Kadin Ogretmen
0.10 37 Kadm Ogretmen
0.11 44 Kadin Ogretmen
0.12 48 Erkek Ogretmen
Y.l 52 Kadin Y Onetici
Y.2 48 Kadin Y Onetici
Y.3 37 Erkek Y Onetici
Y.4 29 Erkek Y Onetici
Y.5 27 Erkek Y Onetici
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3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin amacina bagli olarak olusturulan yari yapilandirilmis goriisme formu iki
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim katilimceilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi i¢in
olusturulan demografik bilgi formu, ikinci kisim ise goriisme sorularinin yer aldigi boliimdiir.

Bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme yontemi aracilifiyla toplanmistir.
Goriisme sorularinin hazirlanma oncelikle mesleki egitim veren okullardaki 6gretmen ve
yoneticilerle goriisiilmiis karsilagilan problemler not edilmis ve goriismede sorulmasi gereken
acik uclu sorular belirlenmistir. Daha sonra belirlenen bu sorular alan uzmanlarina danisilmis
ve uzman goriisleri alinarak yeniden sekillenmistir. Sonugta asagidaki sorularin yer aldigi
gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriigme sorulari uygulanmistir. Uygulama esnasinda yapilan
goriismeler ses kaydina alinmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilme Siireci

Veri toplama araci hazirlanirken alan yazin taramasi yapilarak ise baglanmistir. Alan
yazin tarandiktan sonra goriigme sorular1 olusturulmus ve bu sorular uzmanlar tarafindan
incelendikten sonra gerekli goriilen degisiklikler yapilmistir. Pilot calisma i¢in 6rneklem
disindan iki yonetici ile goriisme yapilmis, bu goriismeler 1s181nda gerekli goriilen degisiklikler

uzmanlarin kontroliinde tekrar yapildiktan sonra veri toplama araci son halini almistir.

3.3.1. Okul Yoneticilerine Yoneltilen Goriisme Sorulari

1. Genel olarak Milli Egitim Bakanliginin mevzuatinin yeterliligi ne 6l¢tidedir?

2. Egitim kurumlarmin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne dl¢tidedir?
3. Ogretmenlerin Ozel egitim alanindaki yeterlikleri istenen seviyede midir?

4. Mesleki egitim verilirken reel sektoriin zihinsel engelli 6grenciye bakis acisi nedir ve
calistirma konusunda istekli midir?

5. Zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitimde, egitim materyalleri istenen diizeyde
midir?

6. Zihinsel engelli bireylere orta 6gretim diizeyinde verilen mesleki egitimin bagariya ulagmast
icin 6grenci velilerinin siirece katilmalari/katilmamalar1 nasil bir etki yapmaktadir?

7. Mesleki egitim paydaslart olan okul yonetimi, 6gretmen, mesleki sektor temsilcileri, 6grenci

velileri arasindaki es giidiim yeterli midir? Ve bu siireci nasil etkilemektedir?
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8. Ailelerin 6zel egitim ve mesleki egitime karsi tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini nasil
etkilemektedir?

9. Yoneticilerin zihinsel engelli bireylere yonelik mesleki egitime karsi tutumu genel olarak
0zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?

10. Zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitimin amacina ulasabilmesi i¢in dncelikle

nelerin yapilmasi gerekmektedir?

3.3.2. Ogretmenlere Yoneltilen Goriisme Sorular
1. Okulun egitimsel siirecinde dgrencilerin mesleki egitimini degerlendirir misiniz?
2. Genel olarak Milli Egitim Bakanliginin mevzuatinin yeterliligi ne 6lgtidedir?
3. Egitim kurumlarinin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne ol¢lidedir?
4. Zihinsel engelli bireylere verilen Mesleki egitimde, egitim materyalleri istenen diizeyde
midir?
5. Ailelerin 6zel egitime kars1 tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?
6. Ozel egitimde gorevlendirilen Personel yeterliligi hangi diizeydedir?
7. Ogretmenlerin 6zel egitime karsi tutumu genel olarak ozel egitim siirecini nasil
etkilemektedir?

8. Ozel egitimde verimliligin artirilmas icin éncelikle nelerin yapilmasi gerekmektedir?

3.3.3.Velilere Yoneltilen Goriisme Sorulari
1. Egitim kurumlarinin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne 6l¢iidedir?
2. Ailelerin 6zel egitime kars1 tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?
3. Ozel egitimde gorevlendirilen Personel yeterliligi hangi diizeydedir?
4. Ogretmenlerin 6zel egitime kars1 tutumu genel olarak &zel egitim siirecini
nasil etkilemektedir?
5. Yoneticilerin zihinsel engelli bireylere yonelik mesleki egitime kars1 tutumu genel olarak
0zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?

6. Ozel egitimde verimliligin artirilmast i¢in dncelikle nelerin yapilmas: gerekmektedir?
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler nitel arastirmalarda veri toplama yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi ile toplanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginde sorular aragtirmaci
tarafindan 6nceden hazirlanir ancak goriismenin gidisatina gore arastirmaci tarafindan degisik
sorularla goriismenin yonli olumlu yonde degistirilerek goriismenin daha da detaylanmasi
saglanir. Veriler toplanmadan 6nce goriismelerin yasal dayanak cercevesinde yapilabilmesi
icin Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden resmi izin almmistir. Ayrica goriismeler ses

kaydina alinmstir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Gortigmeler tamamlandiktan sonra kayit altina alinan ses dosyalart ayr1 ayri
degerlendirilmistir. ~ Elde edilen gorlisme metinleri veri igerik analizi yontemi ile
coziimlenmistir. Bu asamada goriismelerden elde edilen transkriptler ayr1 ayr1 degerlendirilmis
ve yapilan bu degerlendirmenin sonucunda her bir sorunun cevaplarini kapsayan kategorilerin
de yer aldigi cevap anahtari niteliginde 6zel bir form olusturulmustur. Verilerin incelenmesi
sonucunda ¢oziimlemesi daha dnceden yapilmis olan goriigme sayfalarinin kenarlarina anahtar
diistinceler atlamadan not edilerek gorlismeye dayali kodlar bu forma isaretlenmistir. Cevap
anahtarinda yer alan kategorilerin uygunlugunu belirleyebilmek i¢in her bir gdriisme i¢in birer
bos cevap anahtar1 olusturulmustur. Yapilan goriismelerden yansiz atama yontemi ile segilen
bir transkript, aragtirmacinin kendisi ve nitel arastirma konusunda tecriibeli bir 6gretim tiyesi

tarafindan birbirlerinden bagimsiz olarak 6zel formda degerlendirilmistir.

Veliler ile yapilan goriismeler gorligme sirasina gore kodlanmis ve veliler i¢in V. Kodu
ve sira numarasi, gretmenler i¢im O. Kodu ve sira numarasi, yoneticiler icin Y. kodu ve sira
numarasi verilmistir. Ses kayitlar1 imla kurallarina dikkat edilerek yazili hale getirilmistir.
Yapilan bu degerlendirmenin sonucunda her bir sorunun cevaplarimi kapsayan temalar

olusturulmustur.

Temalar olusturulurken mesleki egitim veren 6zel egitim okullari ile ilgili olmasina 6zen
gosterilmis, goriismeler esnasinda ifade edilen suclayici veya kiigiik diisiiriicti ifadelere yer

verilmemis arastirmanin amacina uygun olmasi esast gz oniinde tutulmustur. Olusturulan
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temalarin olumsuz ifadeler yerine olumlu yargi ve durum tespiti olmasina ve arastirmanin

amacina ve sorularina uygun olmasina dikkat edilmistir.

DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri Mevzuatimin Yeterliligi

Katilime: goriisleri incelediginde katilimcilarin tamaminin Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezlerinde uygulanan Mevzuatin yeterli olmadigi yoniinde goriis bildirdigi ve bu
Mevzuatin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlar yasandigini dile getirdikleri goriilmiistiir.

Arastirmada 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde uygulanan mevzuatin yeterligi

ile 1lgili bulgular1 olusturan temalar asagida belirtilmistir.

1. Mevzuatin Kapsayici ve Giincelligi
2. Mevzuatin Ozliik Haklari Diizenlemelerindeki Yeterligi
3. Mevzuatin Yonetici Atamalarindaki Kapsayiciligi

4. Mevzuatin Okullarin Fiziki Alt Yapisina Iligkin Yeterligi

4.1.1. Mevzuatin Kapsayiciigr ve Giincelligi

Arastirmaya katlan katilimcilardan 6zellikle yonetici ve Ogretmenlerin Mevzuatin
giincel olmadigi 6zel egitimde verilen mesleki egitimin yeni ve slirekli gelisen bir alan olmasina
ragmen ilgili Mevzuatin bu yenilikleri kapsamada yetersiz kaldig1 uygulamada sorunlara sebep
oldugu ayrica mevzuatin kapsayict olmamasi nedeniyle bir ¢ok is veya islem yapilirken bagka
mevzuatlarin kullanildigi bunun da yasal yonden yonetici ve 6gretmenleri zor durumda

biraktigin1 ayrica uygulamada verimi diiiirdiigii goriisleri aktirilmistir.

“Ozel egitim alamiyla ilgili okullara iliskin mevzuat diizenlemesine ihtiya¢ var.’’
(¥.1)
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“Ozel egitimde yasal alt yap: eksiklikleri var. En yakin mevzuata uygun ¢oziim
bulunmaya ¢alistltyor.”” (Y.4)

Katilimcilar arasinda 6zellikle velilerin 6zel egitim mesleki merkezlerinde uygulanan
mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 dikkat ¢ekerken, yonetici ve 6gretmenlerin
ise mevzuatin igerisinde birbiri ile ¢eliskili ve kafa karistirici ifadelerin bulundugu aym
metinden farkli anlamlar ¢ikarilabildigini bunun da tereddiide sebep olmasinin yani sira
yoneticiler tarafindan 6gretmen ve 6grencilerin aleyhine olabilecek yorumlarla uygulandigi dile

getirilmistir.

“Tereddiide diisiilen bircok husus var. Oncelikle ézel egitim okullarindaki
karisikligin giderilmesi i¢in mevzuat diizenlenmelidir. Giincellenmelidir. (Y.1)

“Mevzuatin  gelistirilmesi  gerektigini diisiiniiyorum. Giincellenmesi  gereken
boliimler bulunmaktadir’’. (O.6)

Mevzuatin kapsayict olmadigi ve Ozel egitim alaninda hizli bir gelisme siireci
yasanirken, baglayici olan mevzuatin giincel olmadigi katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir.

4.1.2. Mevzuatin Ozliik Haklar Diizenlemelerindeki Yeterligi

Katilimcilar 6zel egitimin uzmanlik gerektiren bir alan oldugu dolayisiyla bu alanda
egitim verecek kisilerin gerekli yeterlige sahip olmasinin 6nemini vurguladiktan sonra 6zel
egitimde ¢aligsmanin ¢ok yipratic1 olmasi hasebiyle 6zel egitimcilerin hem 6zel hayatinin hem

de toplumsal yasaminin olumsuz yonde etkiledigini dile getirmislerdir.

Bu yipraticilik karsisinda 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
Ozliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in mevzuat diizenlemesinin gerektigi. Bu haklar arasinda
o0demeler, calisma sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki kazanimlara ve unvan kazanimina iligkin

diizenlemelerin sayilabilecegi katilimcilar tarafindan aktarilmistir.
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“Ozel egitim okullarinda ¢alismak olduk¢a zordur. Bu alanda calisan
ogretmenlerin verimliligini artirmak gerekir. Buradaki 6gretmenlerin ozliik haklar:

ve ¢alisma kogullart iyilestirilmelidir.’(Y.1)

Ozel egitimde calisan yonetici ve dgretmenlerin kendilerinin iginde yer alacag
karar mekanizmalar1 ile O6zlik sartlarinin gelistirilmesi geregi katilimcilar

tarafindan sOylenmistir.

4.1.3. Mevzuatin Yonetici Atamalarindaki Kapsayicihig

Ozel egitimde ¢alisan yoneticilerin 6zel egitim alanindan mezun olmadiklarini
ve bu alan1 bilmeden yonetmeye calistiklar1 ifade eden katilimcilarin 6zel egitim
alanindaki yoneticilerin alani bilmediklerini dolayis1 ile 6zel egitime bilimsel ve
Pedegojik olarak bakamadiklarini bu okullar1 “’sefkat ve acima duygulari’’ ile idare
ettiklerini bununda basta okullarda egitim gdren 6grenciler olmak ilizere 0gretmen ve

velileri olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

Bu alanda gorev yapacak olan alan mezunu isin uzmani olan kisilerin atanabilmesi
icin su an yirirlikte olan 6zel egitim mevzuatinda degisikler yapilmasi gerektigi

katilimcilar tarafindan s6ylenmistir.

“Ozel egitim uzmanlik gerektirir genel anlamda ézel egitim okullarima uygun
yoneticilerin se¢ilmesi uygun olacaktir. Yani alandan kigilerin yénetici olmasi
faydali olabilir bu da mevzuatta degisikligi gerektirmektedir.”” (Y.1)

“Ust yoneticilerin yeterince hassas olmadigini diisiiniiyorum. Duygusal olarak
hassalar fakat bilgi olarak yetersizler.”” (O.4)

Alan digindan atanan yoneticilerin alan hakimiyetinin istenilen diizeyde olmadig: ifade

edilmis ve mevzuat degisikligi gerektigi ileri siirtilmiistiir.
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4.1.4.Mevzuatin Okullarin Fiziki Alt Yapisina Iliskin Yeterligi

Katilimc1 goriisleri  degerlendirildiginde az sayida katilimcinin okullarin  fiziki
sartlarindan memnun oldugu ancak katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun Ozel Egitim Mesleki
egitim Merkezlerinin (Okullarinin) fiziki alt yapi yoniinden yeterli bulmadiklar1 goriilmiis

bunun sebebi olarak da bu konuda Mevzuatta bir diizenlemenin olmamasi1 gosterilmistir.

“Ozel egitim alanyla ilgili okullarin fiziki alt yapisina iliskin mevzuat diizenlemesi
ihtiyacitvar.”” (Y.3)
0zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) insa edilirken 6zel egitim goren
ogrencilerinin ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmadigin dile getiren katilimcilar, bu
okullarin normal 6grencilerin egitim gordiigii okullar olarak planlandigini sonradan 6zel egitim
okullarina doniistiiriildiiglinii bu doniisiim yapilirken de her hangi bir mevzuatin olmamasi
sebebiyle okullarin fiziki alt yap1 olarak 6zel egitime uygun sekilde doniistiirilemedigi dile

getirilerek yapilacak yasal diizenlemelerle bu sorunun ¢6ziilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

“Okullarda doniistimler yapiliyor. Ancak bu doniisiimler standart olmadigi i¢in fiziki
alt yapi sorunlarimin yasanmasina yol agiyor.”’(Y.1)
Okullarda ki dontisimlerin belli bir program dahilinde yapilmasi gerektigi ve

doniistimlerin standart dlgiilerde olmasi 6zel egitimi gelistirecektir.

4.2. Fiziki Sartlarin Ozel Egitim Mesleki Egitme Uygunlugu

Okul yoneticileri, 6gretmenler ve velilerden olusan katilimcilarla yapilan goriismelerde,
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin)

fiziki sartlarinin 6zel egitme uygun olmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir.

Arastirmada 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) fiziki sartlarinin
0zel egitim mesleki egitme uygunlugu ile ilgili bulgular1 olusturan temalar asagida

belirtilmistir.
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1. Okullarin Fiziki Sartlarinin yeterligi

2. Okullarin Fiziki Olanaklarinin Ogrenci engellerine uygunlugu
3. Okullardaki Ogrenci Sayisinin Fiziki yapiya Etkisi

4. Okullarin mimari Yapisinin Ozel Egitime Uygunlugu

4.2.1.0kullarin Fiziki Sartlarinin Yeterligi

Goriisme yapilan katilimeilar 6zellikle okullarin alanlarinin dar oldugunu dile getirmis,
ogrencilerin siniflara kapatildiklarini yeterince oyun alani olmadig1 i¢in oynayamadiklarini
ayrica okullarin yesil alan ve bahge diizenlemelerinin yeterli olmadigini ve bunun 6zel egitim

ogrencilerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir.

“Okullarin bir¢cogunda oyun alanilar: gelistirilmelidir.”’(V.1)
** Biitiin ¢ocuklar biitiin giin boyunca siniflarinda bulundurulmamalidir.”’(Y.2)

“Okullarin bu yéniiyle gelistirilmesi yararli olabilir.”’(0.9)

Katilimcilar okullarin fiziki sartlarinda son zamanlarda eskiye nazaran kismi olarak
iyilesme olsa da merdivenlerin 6zel egitim Ogrencileri i¢in uygun olmadigi, lavabolarin,
asansorlerin ve yemekhanelerin de 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) diger

bir sorun yasanan alanlar1 olduklarini dile getirmislerdir.

“Giris  ¢tkislar  merdivenler  problem.  Asansér  lavabolar, masalar
diizenlenmelidir.”’(O.8)

“Okullarn fiziki sartlarin diizeltmemeye yonelik bakanligin 6zel ¢abast var. Ancak
daha da gelistirilmeli. WC ler yemekhaneler, oyun alanlar: gelistirilmelidir.”’(0.7,
0.9)

Okullarin Fiziki Sartlarinin 6zel egitim ogrencilerinin engel durumlarina gore
diizenlenmesi 6grencilerin okuldaki hareket kabiliyetlerini artiracaktir.
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4.2.2. Okullarin Fiziki Olanaklarmin Ogrenci Engellerine Uygunlugu

Katilimcilar, 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) olanaklarinin
ogrencilerin engel durumu goz alinarak yapilmadigini ve bunun 6zellikle basta kas hastalig
olan 6grenciler olmak iizere biitiin 6grencilerin sorunlar yasamasina sebep olmasinin yani sira
bu durumun okullarda giivenlik sorunlarinin da meydana gelmesine de zemin hazirladigini dile

getirmistir.

“Okullarda ogrenci sayisi fazladir. Ozellikle kas hastaligi olan cocuklar bu
okullarda egitim goriirken olduk¢a zorlanmaktadir.”’(V.11)

“Kas hastast veya eklem hastast ¢ocuklar merdiven ¢ikmada zorlaniyorlar. Bu
durum kalabalik okullarda giivenlik sorununa doniigebilmektedir.”’(V.10)

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) sinif, atdlye, asansor ve
diger olanaklariin yeterli seviyede olmadigi bunun da 6grencilerin derslerden istenilen
diizeyde faydalanmalarin1 da azalttigini buralarda daha az siire gegirdiklerini ve
ogrencilerin akademik basarisint olumsuz yonde etkiledigi katilimeilar tarafindan

aktarilmistir.

“Kalabalik okullarda laboratuvarlar ve atélyeler yetersiz olabilmektedir’” (O.1)

“Giris  ¢thkiglar  merdivenler  problem.  Asansor lavabolar, masalar
diizenlenmelidir.”’(O.8)

“Cocuklar icin engelli asansérii laboratuvar malzemeleri gibi seyler sorun
olusturabiliyor.  Atélye ile derslikler yakin olmali, lavabolar buna gore
diizenlenmeli.”’(0.2)

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) bina i¢i merdiven asansor
ve lavabolarinin ¢aligir durumda olmamalar1 ve ya engel tiirlerine goére yapilmamis
olmalar1 6zel egitimde ciddi sorunlar olusturmaktadir.

4.2.3. Okullardaki Ogrenci Sayisinin Fiziki Yapiya Etkisi

Katilimcilar 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinin (okullarinin) &grenci sayist
acisindan kalabalik oldugunu dile getirerek bunun 6grencilerin hem sosyal hayat derslerinde
hem de akademik ve beceri derslerinde verimini diisiirdiigiinii ifade etmislerdir. Bu kalabalik

mevcutlarin 6grencilerin birbiri ile olan iletisimlerini olumsuz etkiledigini dile getirmislerdir.
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Okullarin mevcutlarinin kalabalik olmasi mesleki egitim almasi1 gereken 6zel egitim
ogrencilerinin yeterince pratik yapmalarini1 engelledigini bununda 6zel egitim 6grencilerinin

becerilerini gelistiremedikleri i¢in is bulamamalarina sebep oldugunu ifade etmislerdir.

“Okullarda dgrenci sayist fazladir ¢ocuklar kalabalik sinif ve okullarda
zorlanmaktadw’’. (V.11)

“Fiziki imkanlarin her okulda yeterli oldugunu soyleyemeyiz. Sayi yoniinden
kalabaliktirlar.”” (O.6)

Okullarin mevcutlarinin kalabalik olmasi smif ve atdlyelerde yapilan derslerin
kalitesini diistirmektedir.

4.2.4. Okullarin Mimari Yapisinin Ozel Egitime Uygunlugu

Katilimcilarla yapilan goriismelerde katilimcilarin, ¢ok az bir kisminin 6zel egitim
okullarinin, mesleki egitme uygun oldugunu belirtmelerine ragmen biiylik ¢ogunlugun 6zel
egitim mesleki egitim 6grencilerinin egitim aldigr okullarin mimari yapilarinin 6zel egitime

uygun olmadig1 yoniinde goriislerini ifade ettikleri goriilmiistiir.

Okullarin yiiksek katli olmasi, dersliklerin kii¢iik olmas1 mimari yapinin en ¢ok sorun
yaganan yerleri oldugu belirtilirken bu mimari eksikliklerin 6grencileri olumsuz yonde

etkiledigi ifade edilmistir.
 Ozellikle okullar yiiksek katl olmamalidir. Yatay mimari onerilebilir.(V.11)

> Okullarda siniflar kiiciik oldugunu diisiiniiyorum’* (O.4)

Ayrica okullarin mimari yapilarinin en 6nemli yerlerinden olan giris ¢ikis kapilarinin
ogrencilerin okullara gelis ve gidislerinde sorunlar yasamalaria sebep oldugu katilimcilar

tarafindan sOylenmistir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri (okullar1) yapilirken mimari yapilarinm sanatsal
ve sportif faaliyetlere olanak saglayacak sekilde yapilmasi gerektigi Katilimer goriislerinden

anlagilmstir.

“Girig ¢ikiglar merdivenler problem. Buralar diizenlenmelidir’’(0.8)
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Sanat ve sportif imkanlar: gelistirici bir mimari yapi gereklidir. Meslek atolyeleri
gelistirilmelidir.(Y.5)

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri (okullar1) yapilirken mimari yapilarinin 6zel
egitime uygun olmamasi 6grencilerin egitimsel slirecini olumsuz etkilemektedir.

4.3. Egitim Materyallerinin Yeterligi

Katilimcilar ile yapilan goriismelerde 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde
(okullarinda) kullanilan materyallerin yeterli olmadig1 baz1 okullarin bu materyallere ulasmak
noktasinda sorunlar yasadigi var olan materyallerin gelistirilmesi gerektigi seklinde goriis

bildirdikleri goriilmiistiir.

Arastirmada 6zel egitim mesleki egitim Merkezlerinde (okullarinda) kullanilan egitim
materyallerinin yeterligi ile ilgili bulgular1 olusturan temalar asagida belirtilmistir.
1. Egitim Materyallerine Erisilebilirlik
2. Egitim Materyallerinin Ozel Egitim Ogrencilerine Uygunlugu
3. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinin Materyal Olusturma Siirecine Katilabilirligi

4.3.1. Egitim Materyallerine Erisilebilirlik

Katilimcilarla yapilan miilakatlarda 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde
(okullarinda) egitim materyallerine ulagsma notasinda sorunlar yasandigini dile getirilmis. Bu
egitim materyallerine ulasamamanin 6grenciler i¢in cok 6nemli olan el becerisini gelistirme ve
bunun sonucunda meslek edindirme siirecini hizlandirma egitimini olumsuz etkiledigi
belirtilmistir.

Egitim materyallerine ulasamadiklarini ifade eden katilimcilar bunun 6gretmenlerinin
performansini diislirdligiinii ve ogrencilerinde etkin egitim alma siirecini yavaslattigini

soylemislerdir.

“Okullarda etkili egitim materyali yok yeterli donanim saglanmamig. Her ¢ocuga
hitap etmiyor. Ogretim materyalleri yeterli degil.”” (0.9)

“Okullarda smiflar kiigiik, malzemeler yetersiz, ogretmenler ézel egitimde Okul
oncesi egitim materyallerini kullanmak zorunda kaliyorlar.”” (0.4)
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“Fiziki yetersizlikler, materyal eksikligi, sorunlara yol acabiliyor.”’ (0.4)

Egitim Materyallerine ulasamama 6zel egitim alaninda ciddi bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir.

4.3.2. Egitim Materyallerinin Ozel Egitim Ogrencilerine Uygunlugu

Ozel egitim alaninda kullanilan egitim materyallerinin bu dgrencilere uygun olmadig
yoniinde goriis bildiren katilimeilar engel seviyeleri goz onilinde bulundurulmadan hazirlanan

materyallerin 6grencilerin verimli bir egitim almasina engel teskil ettigini ifade etmislerdir.

Ozel egitim 6grencilerinin bireysellestirilmis egitim planlart (BEP) esas alinarak egitim
ogretim gordiigiinii anlatan katilimcilar hazirlanacak materyallerinde bu baglam cok ¢esitlilik

arz etmesi gerektigi yoniinde goriis beyan etmislerdir.

“Ogretim materyalleri ¢calisilan gruplara gore farkliliklar arz ediyor. Bu yas
grubu icin yeterli bulmuyorum. Ihtiya¢ duyuldugunda materyaller gelistirilmelidir.
Hafif diizeyde zihinsel engelli dgrenciler icin olan materyallerin ogretmenlerce
gelistirilebilecegini diigiiniiyorum.’’(0.6)

“Ogrencilerinizi gelistirmek istiyorsaniz materyaller gelistirilmelidir. Hi¢bir
zaman materyal tamam denemez. En iyi materyal bile zamanla yetersiz hale
gelecektir. Bu siire¢ dinamik bir siirectir ve her zaman gelismeye agiktir.”’(0.12)

Ozel egitim alaninda kullanilan egitim materyallerinin bu 6grencilere uygun
olmadig1 yoniinde goriis bildiren katilimcilarin ¢oklugu 6zel egitimde bir materyal
sorunu oldugunu gostermektedir.

4.3.3. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinin Materyal Olusturma Siirecine

Katilmasi

Materyal hazirlama silirecinin materyalin etkinligi agisindan ¢ok 6nemli oldugunun
altina cizen goriismeciler bu siirece mutlaka alanda ¢alisan ve bizzat 6grenci ile temas eden 6zel
egitim dgretmenlerinin ve okul yoneticilerinin de dahil edilmesi gerektigini sdylemislerdir.

Ogretmenlerin de katilacagi etkinliklerle hazirlanacak olan egitim materyallerinin

ogrencilerin daha kaliteli bir egitim almasimi saglayacagir ve o6zel egitim mesleki egitim
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merkezlerinin (okullarinin) en 6nemli islevi olan Ogrenciye meslek edindirme siirecini

hizlandiracagi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Kullanilan materyaller egitim programina uygun olarak gelistirilmelidir.
Ogretmenler engelli egitimine uygun egitimden gecirilmeli ve materyal hazirlama
stirecine mutlaka katilmalar: saglanmalidir. Bu anlamda suanda kullanilan egitim
materyallerinin yeterli oldugunu diigiinmiiyorum. Bu materyallerin mevcut i
sahasi diistiniilerek cesitliligi artirilmalidir. Egitim materyalleri var ancak bu is
egitim ve maliyet isi. Piyasadaki iiriinler gelistirilmeli veli 6gretmen ve yonetim
birlikte hareket etmeli. (Y.5)

“Materyal gelistirme siirecine ogretmenlerde katilmali. Ancak 6gretmenin
bunu gelistirmesi icin zaman gerekiyor. Eskiye gore daha iyi noktadayiz. Ozel
egitim aracglart gelistirildi. Ancak engel tiirlerine gére materyal ihtiyaci
farklilagsmaktadir. Bu farkliliga uygun materyal se¢im igin paydagslar artirilmalidr.
Osretmenler okul idarecileri veliler ile birlikte hareket edilmelidir.”’(O.3)

Materyal hazirlama siirecinin mutlaka Ogretmenlerin etkin katilimi ile
gerceklesmesi gerekmektedir.

4.4. Ogretmen Yeterlilik ve Tutumlar:

Arastirmaya katilan katilimeilar gegmis yillara gore 6gretmen tutum ve yeterliliklerinde
olumlu anlamda gelismeler olsa da yine ogretmen yeterliginin alan disgindan gelen
ogretmenlerin ¢oklugu nedeni ile istenilen seviyede olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmen yeterlilikleri ve tutumlar ile ilgili ortaya ¢ikan goriisler

1. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Yeterligi

2.0gretmenlerin Ozel Egitime Kars1 Tutumlar

Olmak tizere iki baslik altinda toplanmustir.
4.4.1. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Yeterligi

Ozel egitim alaninda dgretmenler ile ilgili ortaya ¢ikan goriisler genel olarak alan
bilgilerinin yeterli olmadig1 yoniindedir. Bunun sebebi olarak da katilimcilar 6zellikle alandan
mezun olmayan baska Brans mezunu Ogretmenlerin kurs verilerek 6zel egitim alaninda

gorevlendirilmelerinin yol agtigini belirtmislerdir.
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Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) gorevlendirilen iicretli
ogretmenlerin hem alan bilgilerinin yetersiz olmasi hem de Formasyonlarinin olmamasi da ayr1

bir sorun olarak katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

“Okullarda ozel egitim siniflarinda alan hakkinda diger ogretmenler bilgi sahibi
degiller. Ogrenciler diger 6grenciler tarafindan diglanabiliyor.”’(O.5)

> Ogretmenler bizim Bransimizi bilmiyorlar. Bu konuda ogretmenlere egitimler
universitedeyken verilmeli. Kurslarda veriliyor ancak bu yeterli degil.”’(V.5)

“Ogretmenlerin engelli bireyi ve égrenciyi tammali ve nasil bir égretim modeli
uygulayacagim  bilmeli. Ozel egitim égrencisi  genelde kenara atiliyor.
Igilenilmiyor.”” (0.8)

“ Ozel Egitimde iicretli 6gretmenler géreviendiriliyor. Bu arkadaslarimizda ézel
egitim alaninda bilgi sahibi olmadig1 gibi 6gretmenligi de bilmiyorlar.”’(Y.3)

4.4.2. Ogretmenlerin Ozel Egitime Karsi Tutumlari

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu 6gretmenlerin 6zel egitime karsi tutumlarini genel
olarak yeterli bulduklarini bunun 6zellikle lise diizeyinde egitim veren 6zel egitim mesleki

egitim merkezlerinde (okullarinda) daha belirginlestigini sdylemislerdir.

Katilimcr goriislerinde dikkat ¢eken bir 6nemli konuda ilkokul ve ortaokul 6zel egitim
siiflarinda egitim goren Ozel egitim Ogrencileri ile normal smiflarda kaynastirmaya da
biitiinlestirme uygulamas1 kapsaminda egitim goren 6grencilere kars1 6gretmen tutumlarinin
istenen seviyede olmadigi ve bunun ile ilgili 6zellikle veliler tarafindan c¢ok sikayetler

geldiginin soylenmesidir.

Ogretmenlerin dzel egitime kars1 tutumlari ile ilgili katilimer gériisleri incelendiginde
ozellikle dgretmenlerin Ozel Egitim dgrencilerinin ‘Bagarili olmayacaklarina, herhangi bir iste
calisamayacaklarina’ dair bir tutum gelistirdikleri ve bunun 6zel egitim 6grencisi iizerinde

olumsuz durum olusturdugu goriislerinin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir.
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“Sinif 6gretmeninin yeterince ¢ocugumla ilgilenmedigini diistiniiyorum. Bu konuda
resmi sikayet bagvurusunda da bulunmugtum.’” (V.1)

“En biiyiik sorun 6gretmenlerin ogrencileri dikkate almamasidir.”’(v.2)

“Genel anlamda ogretmenler simiflarinda kaynastirma é6grencisini istemiyorlar.
Bunun akademik basariy diisiirecegini diigtintiyorlar. Toplum genelinde tutumlar
degistikce 6gretmen tutumlar: da degisecektir.”’(O.6)

“Ogretmenlerin ézel egitime karst tutumlar: olumlu buluyorum. Hatta bize saygi
duyduklarini diisiiniiyorum Bu alam 6nemsiyorlar. Deger veriyorlar.”” (0.7)

“Ogretmenlerin ézel egitime iliskin tutumlart olumluya dogru yonelmektedir. Artik
ozel egitim ogrencisi dislanmiyor ézel olarak ilgileniliyor.”’ (0.3)

Ogretmenlerin 6zel egitime kars1 tutumlar1 8grencisi dogrudan etkilemektedir.

4.5. Yonetici Tutum ve Yeterlikleri
Katilimcilar Ozel Egitim Mesleki Egitimde verimliligi etkileyen en dnemli hususlardan

birinin de yoneticilerin 6zel egitime karsi tutum ve bakis acilarinin oldugunu dile getirmislerdir.

Yonetici Tutum ve Yeterlilikleri ile ilgili ortaya ¢ikan katilime1 goriisleri asagidaki
basliklar altinda toplanmuistir.
1.Yoneticilerin Ozel Egitime Bakis1 ve Yaklasimi
2.0zel Egitimde Biirokratik Isleyis

3.Yoneticilerin Ozel Egitimle Ilgili Tutumlar

4.5.1. Yoneticilerin Ozel Egitime Bakis1 ve Yaklasinm
Yapilan goriismelerde yoneticilerin 6zel egitim mesleki egitime bakislarinin duygusal

oldugu ve yaklasimin bu ¢ercevede gelistigi ifadeleri dikkat cekmektedir.

Yoneticilerin bu bakis acisinin sorunlar1 ¢dzmede yetersiz kaldigi bunun egitimin

isleyisini dogru yone kanalize etmedigini dile getirilmistir.
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Yoneticiler — genelde  Ozel Egitime duygusal yaklasiyor.  Teknik
yvaklasiimiyor.” (Y .4)

“Yoneticiler alan uzmani olmadiklarindan yeterli bilgiye sahip olduklarin:
diistinmiiyorum. Bazen ilce MEM de muhatap bulmakta giicliik ¢ekebiliyoruz.’’(Y.2

“Calisanlarin Motivasyona ihtiyaci vardwr. Yapilan olumlu ¢alismalar takdir
edilmelidir. Bu durum Motivasyonu artiracaktir. Kamu hizmetleri sunumunda
memnuniyet diistiktiir. Buna sebepte biirokratik engellerdir. Motive edici
calismalar yapilmalidir.”” (Y.1)

Yoneticilerin 6gretmenleri motive etmekten uzak yaklagimlar i¢inde bulundugu da dile

getirilmistir.

4.5.2. Ozel Egitimde Biirokratik isleyis

Ozel egitim mesleki egitimde yonetmelikten ve biirokratik isleyisten kaynaklanan
sorunlar oldugu ozellikle muhatap bulma noktasinda sorunlar yasandigi katilimecilar

tarafindan ifade edilmistir.

Yoneticiler arasinda iletisim sorunlar1 yasandig: teknik igler daha rahat yapilirken
ozellikle sosyal ¢alismalarda bircok onay gerektiren biirokratik islemin oldugu bu durumda
ogrenciler icin ¢ok dnemli olan gezi, gozlem, normal akranlar ile zaman gecirme ve is
yerlerini ziyaret etme g¢alismalarinda aksakliga neden oldugu katilimcilar tarafindan ifade

edilmistir.

“Yoneticilerin ellerinde yeterince yetki olmadigin diisiiniiyorum. Yaptiklart is
dinlemekten ileriye gitmiyor.’’ (v.2)

“Yoneticiler arasinda iletisim problemi yasanabiliyor. Bu durum islerin hizini
kesebiliyor. Koordinasyon problemi yasanabiliyor. Teknik islerde problem
yasanmiyor. Daha ¢ok sosyal islerde sorun yasanabiliyor. Biirokratik islerde
genelde muhataplik sorunu yasaniyor. Birden ¢cok onay gerektiren islerde zaman
alyyor. Bu durum islerin aksamasina yol agryor. Hizmetten yararlanan kisilerde
hosnutsuzluk oluyor. Yetki devri ile sorunlar ¢oziilebilir. (Y.1)

“’Bazen ilce MEM de muhatap bulmakta giicliik ¢ekebiliyoruz.”” (Y.2)

Yoneticilerin 6zel egitim alaninda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 sorunlarin
olusmasina sebep oluyor
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4.5.3. Yoneticilerin Ozel Egitimle ilgili Tutumlar:
Yoneticilerin 6zel egitime kars1 tutumlari genel olarak olumlu bulunmakla beraber.

“Biirokratik a¢idan ézel egitime iliskin farkindalik ve duyarlilik mevcut. Bu agidan bu
yaklasimlar olumlu denebilir. Fakat kisiler alan uzmani olmadiklarindan yeterli bilgiye
sahip olduklarin: diisiinmiiyorum.’’(Y.2)

“Yoneticilerin ozel egitime iliskin tutumlarinda ¢ok olumlu gelismeler oldugunu
diistiniiyorum ancak biirokrasiyi asamiyorlar.(0.5)

Alan hakimiyetleri olmamasi, yonetmelikten kaynaklanan sorunlar ve genel
biirokratik isleyisin hantal olmasindan dolay1 yagsanan sorunlara miidahale etme ve ¢6ziim
bulma noktasinda istenilen seviyede olmadiklar katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.

4.6. Ozel Egitim Mesleki Egitimde Ailelerin Tutumlar: ve Etkisi

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri(Okullart) 6grencilerine verilen mesleki
egitimin basartya ulasmasi igin velilerin egitim silirecine katilmalarinin 6nemine deginen
katilimcilar bu is birliginin artig1 siirece akademik ve mesleki agidan basarinin artacagi yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Ozel egitim mesleki egitimde ailelerin tutumlar1 ve etkisi konusunda ortaya cikan

katilimci goriisleri asagidaki basliklar ad1 altinda toplanmustir.
1.Ailelerin Ozel Egitimle ilgili Beklentileri

2.Ailerin Egitim Siirecine Katilim1 ve Tutumlari

4.6.1. Ailelerin Ozel Egitimle Ilgili Beklentileri

Ailelerin beklentilerinin 6grencilerinin durumunu kabullenme ile ilgili oldugunu
belirten katilimcilar, ¢ocuklarinin durumunu kabullenme siirecini atlatmis olan velilerin
cocuklarini tanidigimi dolayist ile Ogrencinin neleri basarabilecegini tahmin ettiklerinden
beklentilerine buna gore belirlediklerinin ve gercek¢i beklentilere sahip olduklarini ifade

etmislerdir.



72

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) egitim géren dgrenci velilerinin
bu kurumlarda verilen egitimden beklentilerinin 6grenciye mesleki beceri kazandirildiktan

sonra ige yerlestirilmesi ile ilgili oldugu yoniinde katilimeilar tarafindan goriis beyan edilmistir.

“Cocuklarimin ézel durumunu kabul etmis aileler daha makul beklentiler
icinde olurken ¢ogunun normal olduguna diisiinen veliler ogrencilerin diger
normal ¢ocuklar gibi olmaswni istivorlar.”” (0.2)

’

“Ailelerin ilk yillar: zor gegmesine ragmen sonradan ¢ocuk kabulleniliyor.’

(0.3)

“Ozel egitime ihtiyagc duyan égrenci velileri ozel egitim merkezlerine
¢ocuklarini is sahibi olmast i¢in gonderiyorlar.”

4.6.2. Ailelerin Egitim Siirecine Katilimi Ve Tutumlar:

Miilakatimiza katilan 6gretmen, yonetici ve veliler ailelerin bir kisminin dgrencisinin
egitim siirecine katildigini bir kismin ise bu siirece katilmadigini ifade ederek. Bu ailelerden
egitim slirecine katilanlarin 6grencilerinin daha basarili oldugunu ve bu 6grencilerin bir meslek

edinme konusunda da diger 6grencilerden daha 6nde olduklarini ifade etmislerdir.

Bunun da ailelerin 6zel egitime bakis agis1 ve tutumlar ile ilgili oldugunu belirten
katilimcilar ailelerin gegmise nazaran 6zel egitime olan tutumlarinin olumlu olarak gelistigini

bu gelisim ile birlikte ailelerin 6zel egitim siirecine katilimlarinin arttigini vurgulamislardir.

“Ailelerin ozel egitime bakist stirekli gelismistir. Eskiye nazaran geligmistir.
Egitimin icinde yer alma ¢abasindalar. Bu sayede mesleki egitimde daha basaril
sonuglar aliniyor denebilir.”’(0.8)

“Ogrencisini takip eden okula sik gelen velilerin ¢ocuklar: daha basarili
oluyor.”” (0.6)

“llgili velilerin ¢ocuklarini daha rahat ise yerlestirebiliyoruz.”” (Y.2.)
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4.7. Reel Sektoriin Ozel Egitme Karsi Tutumu ve Ilgisi

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) Verilen egitimin en énemli
amacit ve hedefi Ogrenciyi basarili olabilecegi bir iste istthdam ederek ekonomik
bagimsizligini kazanmasini saglamak ve sosyal olarak da toplumla kaynasma siirecine olumlu

katilar yapmaktir.

Ise yerlesme ve istihdam sdz konusu oldugunda egitim kurumlarmin en nemli
paydaslari reel sektor sirketleri olmaktadir. Dolayist ile 6zel egitim 6grencisinin gelisiminde

reel Sektdr onemli bir yer tutmaktadir.

Reel Sektoriin 6zel egitme karst tutumu ve ilgisi bashigr ile ilgili katilime1 goriisleri

incelendiginde konu basliklarinin agsagida sekilde olustugu goriilmiistiir.

1. Okulda Verilen Egitimin Reel Sektordeki Karsiligi
2. Reel Sektoriin Beklenti ve Tutumlari

3. Okul ve Reel Sektor Arasindaki Es Glidiim

4.7.1. Okulda Verilen Egitimin Reel Sektordeki Karsihg

Ozel egitim mesleki egitim veren okullar engelli 6grencinin temel diizeyde mesleki

beceriyle donatilmasini ve reel sektdrde istthdam edilmesini amaglamaktadir.

“Ozel egitim Mesleki Egitim Merkezleri 6grencilerin hayata hazirlama noktasinda
yetersiz kalabiliyor. Ornegin mobilya atdlyesinde egitim alan bir 6grenci hayatta
bu atolyelerde ¢alismiyor. El sanatlari da 6yle. Dolayisiyla hayatla baglanti

’

noktasinda atélyede sorunlar yasanabiliyor.’

Katilimer goriisleri incelendiginde okullarda ki atdlyelerde verilen Mesleki egitimin
Reel sektoriin sartlar1 diisiiniildiigiinde yeterli olmadigi ve bunun Ogrencilerin ¢aligmaya

basladiktan sonra ¢esitli sorunlarin yagsanmasina sebebiyet verdigi fikri 6ne ¢ikmaktadir.
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4.7.2. Reel Sektoriin Beklenti ve Tutumlar:

Katilimcilarin dile getirdigi en 6nemli konulardan biri de reel sektoriin 6zel Egitim
ogrencileri ile ilgili beklentiyi yiiksek tutmasi ve bu 6grencileri isttihdam ederken normal

caliganlardan bekledikleri performansi, 6zel egitim 6grencilerinden de beklemeleridir.

Bu durum reel sektor temsilcilerinde bir hayal kirikligina neden olurken ise yerlesen
ogrencilerin mutsuz olmalarina ve kisa zaman igerisinde isten ayrilmalarina sebep oldugu

katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

“Dolayisiyla hayatla baglant: noktasinda atélyede sorunlar yasanabiliyor. Sadece
is disiplini kazanmalar: noktasinda bu atélyeler ise yariyor. Ogrencilerimiz
hayatlarini devam ettirebilecekleri islerde ¢calismalari ve egitimleri bu alanlarla da

verilmelidir.”” (0.6)

“Mesleki egitimle ilgili olarak sorunlarimiz ¢ok. Ciinkii alanda egim veriyoruz
fakat verilen egitim alanda karsilik bulmuyor.”’(Y.3)

4.7.3. Okul ve Reel Sektor arasindaki Es Giidiim

Katilimeilarin ifade etigi konulardan bir tanesi de okul ve reel sektor arasinda yeterli

isbirliginin olmamasi ve es giidiimiinde istenen seviyelere tasinamamasidir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezleri ile reel sektdr arasindaki iletisim okullarda ki
koordinatorliik sistemi iizerinde yapilmaktadir. Koordinator 6gretmenler tarafindan yapilan is
yeri ziyaretleri ve 6grenciyi gozleme faaliyetlerinde sorunlar yasandig: katilimeilar tarafindan

sOylenmigtir.

“Koordinatorliik sorunlart mevcut. Net bir tavir oldugunu diigiinmiiyorum.”” (0.4.)

“Reel sektor ve okullar arasindaki iletisimde sorunlar ¢ikiyor. Koordinatérliik
mekanizmasi gozden gegirilmeli giincellenmeli’’(Y.2)
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BESINCI BOLUM
TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmaya iliskin sonuglara yer verilerek tartisilacak ve Oneriler

sunulacaktir.

5.1. Tartisma

Bu aragtirma sonucunda ulasilan yargilari su sekilde siralayabiliriz.
5.1.1. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezleri Mevzuatinin Yeterliligi

Resmi kurumlarin isleyisi mevzuata baglanmistir. Mevzuattaki hiikiimler bazen
giincelligini yitirmekte sorunlara ¢6ziim olamamaktadir. Bu sebeple goriisme yapilan kisilere
mevzuatta degisiklige ihtiyac olup olmadigi sorulmustur. Yonetici ve 6gretmenler ile velilerin
goriis ve Onerilert1 alinmistir. Mevzuata iliskin diizenlemelere ihtiya¢ oldugu egitimdeki
yeniliklerin mevzuata yansimasinin ge¢ oldugu, bazi mevzuat metinlerinin giincelligini yitirdigi
ve fiziki alt yapidan, 6gretmen atamasina kadar bir¢ok alanda mevzuat diizenlemelerin gerektigi
belirtilmistir. Bu kapsamda belirtilen bu diisiincelerden hareketle olusturulan temalar sunlardir:

1.Mevzuatin Kapsayici ve Giincelligi

2.Mevzuatin Ozliik haklar1 diizenlemelerindeki yeterligi

3.MevzuatinY 6netici Atamalarindaki kapsayicilig

4. Mevzuatin Okullarin Fiziki Alt Yapisina iliskin Yeterligi

Okullarn fiziki alt yapisina iliskin yonetici ve 6gretmenler mevzuat kaynakli goriislerini
dile getirmiglerdir. Okullarin fiziki alt yap1 eksiklerinin giderilmesi i¢in mevzuatta
diizenlemeler yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda okullarin standartlarini gelistirmeye yonelik mevzuat degisiklikleri
yapilabilir. Bu durum yeni agilacak okullarin belli standartlar1 bulundurmasini saglayabilir.
Fiziki alt yapidan kaynaklanan sorunlar mevzuat degisikligi ve yeni yatirimlarla ¢oziime
kavugabilir. Okullarin hangi sartlarda 6zel egitim okullarma doniistiiriilmesi gerektiginin

netlestirilmesi ve belli standartlarin getirilmesi gerektigi onerilebilir.
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Ozel egitim 06zel egitim alaninda egitim verebilme vyeterliligine sahip kisilerce
verilmelidir diisiincesi ifade edilmektedir. Bu anlamda 6zel egitim uzmanlik gerektirir. Alan
disindan kisilerin bu alanda calismasimin Onlenmesine yonelik mevzuat diizenlemelerinin
yapilmas1 gerektigi Onerilebilir. Ozel egitim okullarinda gérev yapacak olan yéneticilerin
alandan olmasmin egitimde verimliligi artiracagi diisiiniilmektedir. Alan disindan atanan
yoneticilerin alan hakimiyetinin istenilen dlizeyde olmadigi ifade edilmis ve mevzuat
degisikligi gerektigi ileri siiriilmiistlir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) arastirmaya
katilan yoneticilerin timi (% 100) 6zel egitimin biirokrasi siirecinde ¢esitli sorunlarla
karsilastiklarini ve bazi giicliikler yasadiklarini belirtmislerdir. Biirokratik sorunlar konusunda
0zel egitim okullarinin bagli oldugu yonetmeliklerin birbiri ile ¢elisen veya belirsizlige yol agan
hiikiimler icerdigi, 1. 2. ve 3. kademe genel egitim yonetmeliklerinin 6zel egitim miifredatiyla
baz1 durumlarda ¢elistigi ve bu celiskili durumlarda ne yapacaklarini bilmedikleri katilimcilarin

beste birinden fazlasi (%21) tarafindan ifade edilmistir.

Ayrica 6zel egitim alaninda ¢alismanin yipratict oldugu bazi katilimcilar tarafindan
ifade edilmistir. Bu yipraticilik karsisinda 6zliik haklarinin iyilestirilmesi gerektigi ve bunu da
mevzuat diizenlemelerini gerektirdigi belirtilmistir. Bu haklar arasinda 6demeler, ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi, mesleki kazanimlara ve unvan kazanimina iligkin diizenlemeler

sayilabilir.

Her egitim kurumu oldugu gibi 6zel egitim kurumlar1 da miifredata bagl olarak
caligmalarm siirdiirmektedir. Ozellikle dgretim programlarinin gelistirilmesi gerektigi sosyal
uyum daha etkin islenmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica devamsizlik ve ogretim
programlariyla ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Sonug olarak yonetici ve
ogretmenlerin bir kismi basta fiziki alt yapinin degismesi, yonetici atama, ozliikk haklarinin
iyilestirilmesi, miifredat ve Ogretim programlarinda degisiklikler yapilmasi gibi mevzuat
degisikliklerini dile getirmislerdir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) Katilimeilarin
tamamina yakini (%92) o6zel egitim okullarinin miifredatlar1 ile ilgili c¢esitli sorunlar
bulundugunu dile getirmislerdir. Yoneticilerin dortte biri  (%25) mevcut miifredat
programlarinin ¢ocuklarin durumu ile uyumsuz oldugunu, bazi konularda yetersiz kaldigin
belirtmislerdir. Karasu ve Mutlu (2004) e okul sisteminin 6zel egitim Ogrencilerine uygun
olmamasinin 6gretmenlerin yasadigi en biiyiik sorunlardan biri oldugunu belirtmistir. Milli
Egitim Bakanligi’nin (2010) bilinyesinde yapilan arastirma kapsaminda 6gretmenlerin %42,3

gibi 6nemli bir ¢cogunlugu yonetmelikleri yetersiz bulmaktadir. Giirglir (2001) ve Giirgiir,
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Akcamete ve Vuran (2005) ise, isitme engelliler okulunda uygulanan ilkdgretim programinin,
isitme engelli 6grencilere oldugu gibi uygulanmasinin basarisiz sonuglar verecegini, programin
ogrencilerin diizeylerine uygun duruma getirilmesi gerektigini belirtmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 (2010) biinyesinde yapilmis olan arastirmada 6gretmenlerin 6zel egitim okullarindaki
egitim-6gretim yetersizlik nedeni olarak genel egitim okul programlarinin uygulanmasinin
ikinci sirada oldugunu belirtmislerdir. Ayni calismada 6gretmenlerin %85,2°s1 6zel egitim
okullarina ait egitim programlarinin Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan engel ve okul tiirlerine
hususi olarak yapilmasini istemektedir ve Ogretmenlerin sadece %0,5’1 mevcut egitim
programlarin1 engelli 6grenciler acisindan uygun bulmuglardir. Buna ek olarak yine ayni
calismada 6zel egitim okullarinda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin tamami uygulanan
egitim programlarmi istememektedirler MEB (2010). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1
(2014) biinyesinde yapilan ¢alismada Milli Egitim Bakanligindaki mevcut yonetmeliklerin
engelli bireyler i¢in hazirlanmadigindan dolayr hizmet verilecek cocuklarin yas gruplarinin
cergevesinde belirsizlik oldugu ifade edilmistir. Altay ve Ustiin (2011)Orgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu programlarla yetistirilen
beceri ve teknik isgiicii ile isgiicli piyasasinin ihtiyaglari arasinda nitelik ve nicelik yoniinden
bir uyum goriilmemektedir. Bu durumun genelde mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir.
Isletmelerde beceri egitimi de belirtilen durumdan olumsuz yonde etkilenmektedir. Hangi
mesleklerin hangi seviyede yetiskinlik gerektirdigi, egitim talebinin 6rgiin ve yaygin hangi
egitim kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu durum uygulanan Ozel

Egitim mesleki ve teknik egitim programlariin yeniden tanimlanmasini gerektirecektir.

5.1.2. Fiziki Sartlarin Ozel Egitim Mesleki Egitme Uygunlugu

Ozel egitim kurumlar ¢alistiklart 6grenci grubu ve verdikleri egitim nedeni ile 6zel
diizenlemeleri gerektirmektedir. Fiziki sartlar bu acidan ayrica ele alinmistir. Bu baglamda
gorlisme yapilan yonetici, Ogretmen ve velilere okullarin fiziki sartlar1 sorulmustur.

Olusturulan temalar ise;
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1. Okullarin Fiziki Sartlarinin Yeterligi
2. Okullarin Fiziki Olanaklarmin Ogrenci Engellerine Uygunlugu

3. Okullardaki Ogrenci Sayisinin Fiziki Yaprya Etkisi

4. Okullarin Mimari Yapisinin Ozel Egitime Uygunlugu

Goriisme yapilan yonetici, 6gretmen ve velilerin ¢ogunlugu okullarin fiziki sartlarinin
gelistirilmesi gerektigini dile getirmiglerdir. Okulun giris ¢ikisi, merdivenler, lavabolar, siniflar,
laboratuvarlar, dinlenme odalari, oyun odalar1 ve sosyal alanlar gelistirilmesi gereken alanlar
olarak ifade edilmistir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) Ekonomik temelli sorunlar
oldugunu belirten 28 yoneticiden ¢ogu (%85) okullarin fiziksel sartlarindan kaynaklanan
sorunlar bulundugunu ifade etmislerdir. Bu konuda goriis bildiren katilimcilar 6zel egitim
okullarina tahsis edilen binalarin tamamina yakininin terkedilmis kamu veya okul binalarinin
restore edilerek egitime uygun hale getirilmeye ¢alisilmasi sonucunda 6zel egitim okulu haline
getirildigini, bu tiir okullarin fiziki sartlarinin 6zel egitime uygun olmadigini belirtmislerdir.
Giirgiir, Akcamete ve Vuran (2005) calismalarinda Milli Egitim Bakanligi’nin 6zel egitim
alanini daha iyi hizmet gotiirmesi gerektigini vurgulamistir. Altay ve Ustiin (2011)AB
iilkeleriyle tilkemizdeki mesleki egitim sistemini kiyasladigimiz zaman 6nemli farkliliklar géze
carpmaktadir. Ornegin Almanya’da 24 milyar Euro’ya mal olan mesleki egitimin maliyetinin
%70-80’ini Ozel sirketler finanse ederken, ililkemizde mesleki egitimde kamu finansmani

agirliktadir.

Okullarin kalabalik olmasi egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilecek ve yeni fiziksel
diizenlemeleri zorlayic1 bir faktdr olarak diisiiniilebilir. kalabalik okullarda fiziksel engelli
cocuklar daha fazla zorlanmaktadirlar. Laboratuvar ve atdlyeler yetersiz bu okullarda yetersiz
kalabilmektedir. Bu yoniiyle kalabalik okullardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi veya egitim
alanlariin gelistirilmesi 6nerilmistir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) yoneticilerin
yarisindan fazlast (%53) 0Ozel egitim okullarinin genelinde asansér ve/veya rampa
bulunmadigini, bedensel engel durumu olan ogrencilerin giris kattaki siniflarda egitim
gordiigiinii fakat bu durumun sorunlar1 ¢ézmek icin yeterli olmadigini, bedensel engelli
ogrencilerin giris kat haricinde bulunan yemekhane, atdlye, spor salonu gibi ortamlardan
faydalanamadigini ifade etmislerdir. Griffth, (1998) Ayrica bir sinifta 6grenci sayist ne kadar

az olursa egitimin niteligi ve hedeflere ulasmasi ve 6grenmenin gergeklesmesi o kadar kolay



79

olacaktir. Bunlarin yaninda disiplin sorunlar1 da bir o kadar az olacaktir. Ciinkii 6grencilerin
takip ve kontrolleri daha rahat yapilabilecek ve onlarla yakindan ilgilenme imkani artacaktir.
Bunun yaninda ekolojik-psikoloji bulgulari daha az 6grenci bulunan smiflarin 6grencileri,
ogrenci sayisinin az olmasinin kendilerini psikolojik olarak olumlu yonde etkiledigini ve
ogrencilerin sif ic¢i aktivitelere daha ¢ok katildiklarini, kendilerini daha c¢ok yeterli
hissettiklerini, daha dakik ve daha diizenli olarak okula devam ettiklerini, sinirlilik ve okuldan

uzaklasma duygularini daha az yasadiklarini ortaya koymaktadir.

Uludag ve Odaci (2002) tiim bunlardan yola ¢ikarak sinif mekan diizenleme konusunda
en biiylik gérevin 6gretmene diistiigiinii ve amaca gore diizenlenmis bir egitim ortaminin egitim

ve 0gretim faaliyetlerinde 6gretmene bir¢ok katkilar saglayacagini belirtmistir.

Okullarin mimari yapisinda kokli bir degisiklige ihtiya¢ oldugu mimari yapidan
kaynaklanan bir¢ok sorunu oldugu, smiflarin kiigiikliigii, laboratuvarlarin yetersizligi, oyun
alanlar1, sanat ve sportif alanlarin diizenlenmesi gerektigi, engelli rampasinin olmadig1 bir¢cok
okulun ise yiiksek katli oldugu ifade edilmistir. Mimari yapiyla ilgili bu sorunlarin ¢éziilmesi
icin engelli 6grencilerin mesleki egitim gbérmesine uygun olarak diizenlenmis tip projelerin
uygulandigr okullarin yayginlastirilmasi gerektigi onerilmistir. Egitimde verimliligi artirmak
i¢in okullarin yeniden fiziki olarak revizyondan gegmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu bulguya
benzer sekilde arastirmaya katilan 28 yoOneticiden tamamina yakint (%96) ailelerin sosyo-
ekonomik diizeyinin diisiik olmasindan kaynaklanan sorunlarla karsilastigini, biiyiik cogunlugu
(%89) kisi maag politikasindan kaynaklanan sorunlar oldugunu, pek ¢ogu (%85) kisi okullarin
fiziki sartlarindan kaynaklanan sorunlar yasadigini ifade etmistir. Selvi (2004), isitme engelliler
okullarinin en 6nemli probleminin Bakanlik tarafindan ayrilan biit¢elerin bu okullar icin
yetersiz oldugunun altin1 ¢izmis ve okul yoneticilerinin devlet tarafindan karsilanamayan diger
ihtiyaglara yonelik sivil toplum kuruluslari araciligr ile yardim temin etmekte durumunda
oldugunu belirtmigtir. Giirglir (2001) ise isitme engelliler okullarinda fiziksel agidan ciddi
diizeyde eksiklikler oldugunu ifade etmistir. Stimer (2006) ise isitme engelli 6grencilerin beden
egitimi derslerinde karsilastiklari en 6nemli sorunun tesis eksikligi oldugunu belirtmektedir.
Elde edilen bir diger bulguya gore ise 6zel egitim okullar talep edilen kapasite diizeyini
karsilayamamakta ve ¢ok sayida 6grenci 6zel egitim okullarina yerlesemedigi i¢in bir veya
birka¢ yil sira beklemek durumunda kalmaktadir. Bu durum 6zel egitimin yayginlagsmasi

ontinde ciddi bir engel teskil etmektedir.
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Okulun iyilestirilmesi yogun emek gerektirdigi, zaman aldig1 ve buna ragmen istenilen
seviyeye ulasilamadigr ifade edilmistir. Okullarin  doniistiiriilmesinden kaynaklanan
sorunlarmin devam ettigi standartlar gelistikge bu doniisiimlerin yapilmaya calisildig
anlasilmaktadir. Uludag ve Odaci (2002) iilkemizde okul binalar1 dizayn edilirken Multi-
disipliner bir yaklasimla mimarlar, i¢ tasarimcilar, yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve diger
ilgili uzmanlar hep birlikte ¢alisarak, okul binalarini daha islevsel bir yapiya doniistiirmelidirler.
Egitim binalar1 gelisiglizel inga edilebilecek yerler degildir, ¢linkii buralar gelecek nesli
yetistiren 6gretmenlerimizin ¢alistig1 ve cocuklarimizin yetistigi ortamlardir. Bu nedenledir ki,
okul binalarinin egitim ve 6gretim faaliyetlerini kolaylastirict ve verimi arttirict bir sekilde
diizenlenmesi, 6grenci ve Ogretmenin yaninda, aileye ve halka acik yerler haline gelmesi

gerektigini belirtmiglerdir.

5.1.3. Ogretmen Tutum Yeterlikleri

Buna iligkin olarak 6gretmen yeterliligi baslig1 altinda 6gretmen yeterlikleri tutum ve
tavirlarinin egitim kalitesindeki etkisi incelenmeye c¢alisilmistir. Temalar bu sekilde ortaya
cikmustir.

1. Ogretmenlerin Alan Bilgisi Yeterligi

2. Ogretmenlerin Ozel Egitime Karst Tutumlart

Ozel egitimde en 6nemli rolii {istlenen 6zel egitim dgretmeni ve diger dgretmenlerin
tutumlart engelli 6grencinin gelisimindeki etkisini belirlemek agisindan incelenmesi gereken
hususlardandir. Ozel egitim dgretmenleri disindaki diger dgretmenlerin tutumlarina iliskin
genelde olumsuz bakis agis1 ifadelere yansimustir. Ozel egitim ogrencisinin kaynastirma
uygulamalarinda Ogretmen tarafindan yiik goriildiigii, istenilmedigi ve zaman zaman
ilgilenilmedigi belirtilmistir. Ayrica alan dis1 6gretmenlerin bu 06grencilerle ilgilenecek
donanima sahip olmadig1 ifade edilmistir. Ogretmenlerin tutum ve tavirlar1 bazi velilerce takdir

gormektedir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) yasadigini ifade eden yoneticilerden
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yarisina yakini (%42) mevcut egitim personelinin ¢ok yiiksek bir oranda iicretli 6gretmenden
olustugundan dolay1 sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ucretli dgretmenlerin uzun vadede
istikrarli galigamadiklarini ve ¢ok dnemli bir kisminin ise sonraki yillarda 6gretmenlige devam
etmedigini ifade etmislerdir. Ozyiirek (2008), calismasinda mevcut baskilar sonucu yetersizligi
olan kisiler ile Ogretmen ihtiyacinin niceliksel agidan gostermelik olarak karsilanmasi
saglanmaya c¢alisilmakta oldugunu belirtmistir. Kok (2002) ise o6zel egitim personeli
yetistirecek egitim kurumlarmin yeterli olmadigini ve 6zel egitim alaninda hizmet verecek
yeterli sayida personel olmadigini galismasinda vurgulamistir. MEB, (2012) 6zel egitim
okullarinin egitim-6gretim siirecinin yetersizliginde oncelikli neden olarak sayisal agidan
ogretmen eksikliginin oldugu belirtmektedir. Buna ek olarak personel sayisinin yetersiz oldugu
Bagaran (2001) tarafindan yapilan ¢alismada da ifade edilmistir. Kesiktas (2009), tarafindan
gorme engellilerle ¢alisan personel sayisinin yetersizligi oldugu ve bu uzmanlarin

yeterliliklerini artirmaya iliskin diizenlemelerin yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ozel egitim alaninda ¢aligan dgretmenlerin nitelikleriyle ilgili sorunlarin bulundugu,
ogretmenlerin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadiklar1 ve gerek lisans egitimlerinde, gerekse
meslege atildiktan sonra ihtiyaclar1 dogrultusunda, oOzellikle uygulamali egitimlerle
yetistirilerek niteliklerinin artirilmasi gerektigi Giileg-Aslan, Ozbey, Sola-Ozgiic ve Cihan
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada ifade edilmistir.

5.1.4. Yonetici Tutum ve Yeterlikleri

Ozel egitimde verimliligi etkileyen hususlardan birinin de yoneticiler oldugu
distiniilmektedir. Okul yoneticilerinin tutum ve davranislari ile iist yoneticilerin bakis agisi
caligmalarin verimliligini etkileyen etkenlerden sayilabilir. Yoneticilerin Tutum ve yeterlilikleri

ile ilgili temalar asagidaki sekilde olusmustur.
1. Yoneticilerin Ozel Egitime Bakis1 ve Yaklagimi
2. Ozel Egitimde Biirokratik Isleyis
3. Yoneticilerin Ozel Egitimle ilgili Tutumlar

Yonetimde iletisim problemlerinin yasandigi, koordinasyon sorunu oldugu, yetki
devredilerek bazi sorunlarin ¢oziilebilecegi dile getirilmistir. Bazi1 yoneticilerin iletisim
problemi yasadigi, bazilarinin 6zel egitim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmadig, ayrica
ist yonetimin biirokratik islerde daha kolaylastirici olmasi gerektigi, buna karsilik {ist

yonetimde yiiksek bir duyarlilik oldugu, bazi islerin zaman aldigi, bu durumda duygusal
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yaklasildig1 sorunlara teknik yaklasmak gerektigi ifade edilmistir. Bu bulguya benzer sekilde
Kocaman (2015) arastirmaya katilan yoneticilerden altida birinden fazlasi (%18) {ist birimlerde
gorev yapmakta olan biirokratlarin ilgisizliginden ve talepte bulunduklar1 konulara kayitsiz
kalinmasindan sikayet etmektedirler. Ust birimlerdeki yoneticilerin (ilge milli egitim
miudiirligi, il milli egitim miidiirliigi, daire baskanliklari, genel miudiirliik vs.) gorev yaptigi
birime daha adaptasyonu saglanmadan kadro degisikligi yapilmasindan ve sorunlarla
karsilasildiginda yapilan bu gorev degisikliklerinden dolay1r muhatap bulmakta zorlandiklarini
belirtmislerdir. Yéneticilerin yedide biri (%14) Ozel egitim okullarinin bagli oldugu bazi birim
yoneticilerinin 6zel egitim alan1 konusunda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigi, yonetici
kadrolarinda 6zel egitim alan mezunu olan veya bu konuda tecriibe sahibi kisilerin
gorevlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Karasu ve Mutlu (2014) 6zel egitim okullarinda
karsilasilan sorunlarin 6nemli bir boliimiiniin 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan yoneticiler
ile bu kurumlar1 denetleyen miifettislerin bu alanda egitim gdérmiis kisiler olmamasindan

kaynaklandig1 belirtmistir.

5.1.5. Reel Sektoriin Ozel Egitme Karsi Tutumu ve ilgisi

Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinin amaci engelli 6grencilere mesleki donanim
kazandirmaktir. Mezun olan §grencilerin hayatlarini devam ettirebilecek yeterlilikte bir meslek
sahibi yapmak nihai hedefidir. Bunun i¢in okullar reel sektoriin isteklerini dikkate almak
durumundadirlar. Tim bunlara iliskin olarak goériisme yapilan kisilerin agiklamalarindan

asagidaki temalar olusturulmustur.

1. Okulda Verilen Egitimin Reel Sektordeki Karsilig
2. Reel Sektoriin Beklenti ve Tutumlari
3. Okul ve Reel Sektor Arasindaki Es Glidiim

Mesleki egitimin amaclarma iliskin olarak katilimcilar engelli bireyi hayata
hazirlamanin ve beceriler kazandirmanin hedeflendigini belirtmislerdir. Mesleki egitimle 6zel
egitim Ogrencisi hayata hazirlanmaya calisilmaktadir. Bu ¢ercevede temel beceri
kazandirilmaya c¢alisildig: ifade edilmistir. Boylece dgrencilerin mesleki faaliyetlere katilmasi
ile sosyal ortama adapte olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Mesleki egitimin reel sektorle

iliskisine yonelik olarak okul sayilarin yeterli olmadigi, reel sektorle uyumlu olmayan alanlarin
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okullarda ac¢ildig1, okuldan mezun olan 6grencilerin gergek is hayatina adapte olmakta giicliik
cektigi ifade edilmistir. Mesleki egitimle ilgili yasanan sorunlarin ¢éziimiine iliskin projeler
iiretilmesiyle bazi sorunlarin ¢oziilebilecegi ileri siiriilmiistiir. Bu bulguya benzer sekilde
Altay ve Ustiin (2011) iilkemizde is giicii arz1 ile talebi arasinda ciddi uyumsuzluk mevcuttur.
Bunun nedeni olarak mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu
programlarla yetistirilen teknik is giicii ile is giicii piyasasinin ihtiyaclar1 arasinda nitelik ve
nicelik yoniinden bir uyum saglanmamasindan kaynaklandigini belirtmektedir. Kocaman
(2015) katilimcilarin yaklagik onda biri (%10) 6zel egitim 6grencilerine meslek kazandirmak
icin dlizenlemeler yapilmas1 gerektigini ve mevcut sistemin diizgiin islemesini engelleyen bazi
durumlar oldugunu ifade etmislerdir. Altay ve Ustiin (2011) son yillarda biitiin diinyada mesleki
egitim iilkelerin bir numarali konusu haline gelmistir. Ulkemizde gerek nicelik ve gerekse
nitelik olarak mesleki egitimdeki yetersizlikler varligimi siirdirmeye devam etmektedir.
Tiirkiye’de isletme-okul is birligi yeterince gelistirilemedigi i¢in isletmenin istedigi insan giicli
belirlenmemekte, uygulamalarda istenen diizeyde olmamakta ve yeterince denetlememektedir.
Ayrica pahali bir yatirim olan mesleki teknik egitime devlet ve 6zel sektor tarafindan yeterli
kaynak aktarilmamakta, igletme ve sektorlerinde yeterince destegi saglanamadigi i¢in ihtiyag

duyulan bina, tesis ve arag-gere¢ saglanamamaktadir.

5.1.6. Egitim Materyallerinin Yeterligi

Egitim araglar1 egitimin kalitesini artiran etkenlerden biridir. Ozel egitim dgrencisi i¢in
egitim araclarmin daha 6nemli oldugu diisiiniilebilir. Bu kapsamda goriisme yapilan kisilere
egitim araclar1 ile 1ilgili diisiinceler sorulmus verilen ifadelerden asagidaki temalar

olusturulmustur.

1. Egitim Materyallerine Erisilebilirlik
2. Egitim Materyallerinin Ozel Egitim Ogrencilerine Uygunlugu
3. Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinin Materyal Olusturma Siirecine Katilabilirligi

Yapilan goriismelerde 6gretmenler egitim araclarinin 6nemine vurgu yapmis materyal
gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Egitim araclarmin uygulanmasmin rotasini
belirleyecek olan egitim programlarinin glincel olmadigi kitaplarin ilgi ¢ekici olmadig,

Programla kitaplarin 6rtiismedigi, ara¢ gereg yetersizligi oldugu ifade edilmistir. Mesleki 6zel
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ihtiyaclar egitimi, engeli, hastaligi, gelisiminin gecikmesi veya baska bir nedenden dolayi
calismalariyla 6zel destek isteyen dgrenciler igin tasarlanmustir. Ozel ihtiyaglar1 olan 6grenciler,
cesitli pedagojik araglarla ve 6grenci refahi hizmetleri vasitasiyla ¢alismalarda bulunur. Amag,
calismalarmi desteklemek ve bir meslek sahibi olabilmek i¢in onlara yardimci olmaktir. Ozel
ihtiyacglara yonelik egitim ve 6gretim, her 68rencinin kisisel yetenekleri ve kendi gelisimi ve
bir insan olarak biiyiimesi iizerine kuruludur. Ergiil, Baydik ve Demir (2013) ve Giirgiir,
Akgamete ve Vuran (2005) ¢alismalarinda 6zel egitim programi 6grencilerinin ¢esitli alanlarda

yetersiz egitim aldiklarini ifade edilmistir.

Materyal ihtiyacinin 6gretmenlerin siirece katkisi ile biiyiik ol¢iide giderilebilecegi ve
istenirse materyallerin bir kisminin 6gretmenler tarafindan gelistirilebilecegi ifade edilmistir.
Ancak 0Ozelikle alan disindan atanan Ogretmenlerin materyal gelistirmede giigliik cektigi ve
disaridan  hazir materyal bekledigi belirtilmistir. Ogretmenlerin  egitim materyali
gelistirebilecek kabiliyette oldugu bunu istemesinin ve 6zveride bulunmasina bagli oldugu
ifade edilmistir. Ayrica materyal gelistirmenin bir siire¢ oldugu siireklilik arz ettigi ve zaman
alict oldugu da belirtilmistir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) Yoneticilerin ticte
birine yakini (%28) materyal eksikliginden kaynaklanan sorunlari yoneticilerin yalniz
cozemeyecegini, 6zel egitim alanina mahsus materyallerin bakanlik bilinyesinde kapsamli bir
calisma ile gelistirilmesi veya model {ilkelerden alinmasi gerektigini, materyallerin
zenginlestirilmesinin ¢ocuklarin basarisina olumlu yansiyacagini belirtmiglerdir. Benzer
bulgular ilgili arastirmalarda da mevcuttur. Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 arac-gereg
temininde sorun yasadiklar1 Avcioglu (2012) ve Gilirgiir, Akcamete ve Vuran (2005) tarafindan
ifade edilmistir. Zihin engelli 6grenciler i¢in 6gretim teknolojilerinin ¢ok smirl oldugunu, bu
durumun 6grencileri ve 6gretmenleri olumsuz yonde etkiledigi ve derslerde yardimci teknoloji

kullanilmadig: Sola Ozgii¢ ve Cavkaytar (2014) tarafindan belirtilmistir.
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5.1.7. Ozel Egitim Mesleki Egitimde Ailelerin Tutumlar: ve Etkisi

Velilerin Egitim siirecine katilmasi egitimin amaglarina ulagmasi i¢in 6nemli olan
etkenlerden biri olarak diisiiniilmektedir. Bu baglamda velilerin tutum ve davraniglarina yonelik

goriisme yapilan kisilerin diisiinceleri asagida temalar halinde verilmistir.
Bu temalar: 1. Ailelerin Ozel Egitimle ilgili Beklentileri

2. Ailerin Egitim Stirecine katilimi ve Tutumlari

Aileler bazilar verilen egitimin iginde yer almazken diger bir kism1 ¢ocuguyla yeterince
ilgili oldugu, engelli bir ¢ocuga sahip olmanin aileyi yordugu, bu durumun onlarda
tikenmislige yol agtig1, onlarin da desteklenmeye ihtiyact oldugu, aileler ¢cocuklartyla ilgili
beklentilerini yiiksek tutsalar da sonra kabullenip gergekgi bir beklenti olusturmaya basladig
ifade edilmistir. Diger bir husus engelli cocugu olmayan diger bazi 6grenci velilerinin
engellilere kars1 olumsuz tutumlar1 oldugu tespitidir. Genel anlamda son yillarda engellilere
kars1 olumlu tutumlarin gelistigi ailelerin egitim islerinde yer alma ¢abasi oldugu belirtilmistir.
Bu bulguya benzer sekilde Kocaman (2015) arastirmaya katilan yodneticilerin iigte birinden
fazlasinin (%39) yonetsel sorunlar kapsaminda ailelerden kaynaklanan sorunlarin bulundugunu
ifade etmislerdir. Ailelerden kaynaklanan sorunlar kapsaminda goriis belirten katilimeilarin
¢ogu bu tiir sorunlarin ailelerin ¢ocuklarina yeterli diizeyde ilgi gostermesinde ve ailelerin

cocuklarin egitimi konusunda duyarsiz davrandigindan kaynaklandigini belirtmislerdir.

Ailelerin engelli bireylerin gelisimsel 6zelliklerini egitim yontem ve teknikleri egitim
stireclerine katilmas1 gerektigiyle ilgili egitici caligmalara katilmas1 gerektigi ifade edilmistir.
Aile bireyleri cocuklarinin 6grendigini, okul faaliyetlerine katildigini ve olumlu yonde gelisme
sagladigin1 6grendiklerinde, ¢cocuklarinin 6zel egitim ihtiyacini daha kolay kabulleneceklerdir.
Bu ise ancak 6gretmenlerin olumlu ve destekleyici bir tutum sergilemeleri halinde miimkiin

olabilir.
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5.2. Sonuc¢

Mesleki egitim veren 6zel egitim okullarinda okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ile
diger kisi ve kurumlar sorumluluklar tagimaktadirlar. Yasanan sorunlar ve egitimin kalitesini
artirmaya yonelik diislincelerden olusturulan temalar ise; Okul Yoneticilerinin Sorumlulugu,

Ogrenme Ortamlar1, Velinin Isbirligi, Diger Kisi ve Kurumlar

Okul yoéneticisinin okulu yonetme sorumlulugu iginde bulundugu, personelin
egitiminden, 6grenme ortamlarmin gelistirilmesine ve bu konuda saglayacagi katkiya iliskin
diisiinceler ifade edilmistir. Mesleki egitimi veliler ¢ok olumlu karsilamaktadirlar. Mesleki
egitimin engelli 6grencinin gelisimine ve hayata hazirlanmasina fayda sagladigi belirtilmistir.
Ogretmenlerin bir kism1 ise mesleki egitimin amacina ulasmadig birgok sorunlar barindirdig:

fakat gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Derslerin ¢ocuklarin ilgisini ¢ekecek tarzda islenmesi gerektigi belirtilmistir. Mesleki
egitimde verimlilik agisindan Ozellikle veliler daha disiplinli ders verilmesi gerektigini
belirtilmistir. Bu baglamda derslerin daha verimli gegmesi gerektigi belirtilmistir. Buradan

velilerin okuldan beklentilerinin yiiksek oldugu anlasilmaktadir.

Egitimde kaliteyi artirmak icin engelli ailesinin egitim siire¢lerine katilmasi gerektigi ve
ogretmen ile isbirligi yapmasi gerektigi ayrica belirtilmistir. Ailelerin bir kisminin 6gretmenleri
ve yeterliliklerini bilmedigi ifade edilmistir. Bu durum giivensizlige yol agiyor olabilir.

Ogretmenlerde zaman zaman aileleri tanimadigi ve anlayamadiklari ifade edilmistir.

Mesleki egitimin verimli olmast i¢in dgrencilerin dogru secilmesi ve yonlendirmelerin
dogru yapilmasi gerektigine iliskin ifadeler kullanilmistir. Bu bulguya benzer sekilde Kocaman
(2015) yoneticilerin yedide biri (%14) baz1 6zel egitim okullarinda 1. 2. ve 3. kademede
bulunan 6zel egitim dgrencilerinin ayni okul igerisinde egitim gérmesinden veya farkli engel
gruplarinin ayni fiziksel ortamda 6zel egitim siirecine tabi tutulmasindan kaynaklanan sorunlar

olustugu belirtilmistir.

Verilen egitimin reel sektorde karsilik bulmadigi, okuldaki atdlye egitimi ile reel sektor
caligmalarinin 6rtiismedigi belirtilmistir. Veliler cocuklarinin hayatlarint devam ettirmeleri i¢in
yeterli mesleki egitimi gérmelerini ve is sahibi olmalarin1 beklemektedirler. Okuldaki mesleki
Branglarda verilen egitim reel sektoriin beklentilerini karsilayacak diizeyde olmadigi

belirtilmistir. Bu sorunlarin giderilmesi gerektigi belirtilmistir.
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Altay ve Ustiin (2011) teknoloji ve bilimin ¢ok hizli bir bicimde gelismesi ve bu
gelismenin toplumlar1 ve egitim sistemlerini derinden etkilemesine karsin Tiirkiye’de
uygulanan Ozel egitim mesleki egitim programlarinin geleneksel yap: igerisinde kalmas,
teknoloji ve bilimden uzak se¢ilmesi, geleneksel usta cirak egitimine devam edilmesi ve
Ogrencilerin Anne-baba yonlendirmesi ile iiniversitelere yonlendirilmesi sorun olarak

karsimizda durmaktadir.

Diger bir husus da kurumlar arasi iligkilerdir. Aragtirma sonucunda kurumlar arasinda
yeterli koordinasyonun saglanamadigi dile getirilmistir. Buna benzer sekilde Kocaman (2015)
arastirmaya katilan 28 yoneticinin dortte ti¢ii (%75) kurumlar arasi iletisimde ¢esitli sorunlar
yasadiklarin1 agiklamislardir. Arastirmada kurumlar arasi iletisim sorunlarindan bahseden
yOneticilerin bir kismi1 6zel egitim stireci ile iligkili ¢alisgan kurumlarin gérevlerini diizgiin bir
sekilde yerine getirmedigini ve bu kurumlarla zaman zaman iletisim sorunlar1 yasadiklarini
belirtmiglerdir. Bu konuda goriis belirten yoneticilerin sikayetlerinin ¢ogu (%28) rehberlik ve
arastirma merkezleri hakkindadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorevli kisilerle
iletisimde sorun yasadiklarin1 ve rehberlik ve arastirma merkezlerinin gérevleri kapsaminda

yaptiklar1 tanilama islemini yeterli diizeyde ve diizgiin yapmadiklarini ifade etmislerdir.

Velilerin engelli ¢ocuklariyla ilgili destege ihtiya¢ duyduklar1 diislincesine paralel
olarak okul saatleri disinda ¢gocuklarini birakabilecekleri bakim merkezlerine ihtiya¢ duyduklari
ifade edilmistir. Rehabilitasyon merkezlerinin mesleki egitimi destekleme hususunda
destekleyici imkénlara sahip oldugu ayrica belirtilmistir. Ozel egitimde yardimci personeller,
tasimacilik yapan soforler ve hostesler ile diger yardimei personeller egitimin verimliligini
etkileyen veli ve 6grencinin Motivasyonunu etkileyen unsurlardandir. Karasu ve Mutlu (2014),
tarafindan ifade edilmistir. Ailelerin 6zel egitim siirecinde kurumlarla g¢esitli nedenlerle
(bilingsiz olmalari, umutsuz olmalari, korumaci yaklasim, beklenti diizeylerinin az ya da ¢ok
olmasi, durumu kabullenmeme, vb.) isbirligi yapmadig1 ya da az yaptig1 (Giileg- Aslan, Ozbey,
Sola-Ozgii¢ ve Cihan (2013),tarafindan ifade edilmistir. Ayrica Giirgiir, Ak¢amete ve Vuran
(2005) tarafindan yapilan ¢aligmada ailelerin destek olmamasinin alanda cesitli sorunlara sebep
oldugu belirtilmistir. Selvi (2004) calisanlarin % 72,81 gesitli sebeplerden dolayr 6zel egitim
okullarinda is yiikiiniin ¢ok fazla oldugunu ve maaslarin yeterli diizeyde olmadigini belirtmistir.
Yigit (2007), yaptigit calismada orta ekonomik diizeye sahip olan &gretmenlerin
tiilkenmisliklerinin yiiksek ekonomik diizeye sahip 6gretmenlerden daha yiiksek bulundugunu

ifade etmektedir. Altay ve Ustiin (2011)Giiniimiizde mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin
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basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi etkili bir kurumlar arasi koordinasyon ¢alismasina baghdir.
Art1 bu konu sadece MEB ve YOK i ilgilendiren bir konu olarak goriilmemektedir. Tiirkiye Is
Kurumu, Mesleki Yeterlilikler Kurumu, AB merkezi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Degisik
Bakanliklar, Odalar mesleki ve teknik egitimin aktif aktorleri haline gelmistir. Cok yonlii
isbirliklerine, bilgi ve belge paylasimina ortak eylem iginde bulunmaya ihtiya¢ vardir.
Yoneticiler isbirligi organizasyonlari i¢cinde ¢alismali ve yaptiklari faaliyet ve etkinliklerden

birbirlerini haberdar etmelidirler.

Mesleki egitimin verimliligi agisindan goriisme yapilan kisilerin diisiinceleri alinmistir.
Bu kapsamda su onerilerde bulunmuslardir. Okullarin egitim kalitesini artirmak, devlet katkis1

toplumsal farkindalik, okul sayisini artirmak, yardimei personellere egitim verilmelidir,

Ogretmen ve velilerin verimlilik agisindan okullarda sosyal aktivitelerin artirilmasi
gerektigi vurgulanmistir. Engelli hizmetleri toplumsal bilince dayalidir. Bu kapsamda goériisme
yapilan bir¢ok kisi toplumsal bilicin artirilmasi i¢in gereken adimlarin atilmasi gerektigini
belirtmistir. Bu ifadelerden anlasildig1 {izere yardimeci personellerin ciddi bilgi eksiklikleri
bulunmaktadir. Ozellikle iletisim sorunlar1 yasanmaktadir. Bu sorunlarm ¢oziimii igin 6zel
egitim 6grencilerinin gelisim o6zellikleri, onlarla kurulacak iletisim teknikleri ile ilgili egitime

ihtiya¢ duyuldugu belirtilmektedir.
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5.3. Oneriler

1.0Okullarin kalabalik olmasi egitimin Kkalitesini olumsuz etkilemekte ve yeni fiziksel
diizenlemeleri zorlayicit bir faktér olarak zorunlu hale getirmektedir. Kalabalik okullarda
fiziksel engelli ¢cocuklar daha fazla zorlanmaktadirlar. Laboratuvar ve atdlyeler yetersiz bu
okullardaki fiziksel eksiklikler egitimin kalitesini diisiirmektedir. Bu yoniiyle kalabalik

okullardaki 6grenci sayisinin azaltilmasi veya egitim alanlarinin gelistirilmesi 6nerilebilir.

2.Mimari yapryla ilgili sorunlarin ¢oziilmesi i¢in engelli 6grencilerin mesleki egitim gérmesine
uygun olarak diizenlenmis tip projelerin uygulandigi okullarin yayginlastirilmas: gerektigi

onerilmistir.

3.0gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullardaki programlarda &gretmenlik sertifikas
derslerini igerisinde en az bir dénemlik ‘Ozel Egitime Giris’ dersi zorunlu dersler arasinda yer

almalidir.

4.Her 6gretmen aday1 meslege basladiktan sonra diizenli olarak 6zel egitimle ilgili hizmet igi

egitimden ge¢melidir.

5.0kul yonetimlerinin, Okul yonetme siirecinde yetkileri artirilmali ve izin- onay alma

stirecleri hizlandirilmalidir.

6.0zel egitime muhta¢ ¢ocuklara yonelik olumlu toplumsal tutum olusturulmasiyla ilgili
Devlet Kurumlari, goniillii kuruluslar ve medyanin igbirligi ile toplumsal farkindalig: gelistiren

caligmalar yapilmalidir.
7. Ogretmen ve velilerin okullarda yapacagi sosyal aktiviteler artirilmalidar.

8.0zel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde (Okullarinda ) gérevli yardimer personel belli

araliklarla hizmet i¢i egitime alinmalidir.

9. Her 6grencinin bireysel gereksinimlerine miimkiin karsilayacak sekilde hem gengler hem de
yetigkinler icin 6gretim planlamak gerekir. Her 6zel ihtiyag 6grencisi i¢in her zaman bir egitim
plan1 hazirlanir. Nitelik odakli iist diizey ortadgretim MEQO programlarinin hedefleri de
gerektigi gibi ayarlanabilir.
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EKLER

Ek 1: Goriisme Sorular:

A. Okul Yoneticilerine Yoneltilen Sorular

1. Genel olarak Milli Egitim Bakanliginin mevzuatinin yeterliligi ne 6lgiidedir?

2. Egitim kurumlarmin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne dl¢tidedir?
3. Ogretmenlerin Ozel egitim alanindaki yeterlikleri istenen seviyede midir?

4. Mesleki egitim verilirken reel sektoriin zihinsel engelli 6grenciye bakis acisi nedir ve
calistirma konusunda istekli midir?

5. Zihinsel engelli bireylere verilen Mesleki Egitimde, Egitim materyalleri istenen diizeyde
midir?

6. Zihinsel Engelli Bireylere Orta Ogretim Diizeyinde verilen mesleki egitimin basariya
ulagmasi i¢in 6grenci velilerinin siirece katilmalari/katilmamalar1 nasil bir etki yapmaktadir?
7. Mesleki egitim paydaslar1 olan okul yonetimi, 6gretmen, mesleki sektdr temsilcileri, 6grenci
velileri arasindaki es giidiim yeterli midir? Ve bu siireci nasil etkilemektedir?

8. Ailelerin 6zel egitim ve mesleki egitime karsi tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini nasil

etkilemektedir?
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9. Yoneticilerin zihinsel engelli bireylere yonelik mesleki egitime karsi tutumu genel olarak
Ozel egitim siirecini nasil etkilemektedir?
10. Zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitimin amacina ulasabilmesi i¢in Oncelikle

nelerin yapilmasi gerekmektedir?

B. Ogretmenlere Yoneltilen Sorular

1. Okulun egitimsel siirecinde 6grencilerin mesleki egitimini degerlendirir misiniz?
2. Genel olarak Milli Egitim Bakanliginin mevzuatinin yeterliligi ne 6lgtidedir?

3. Egitim kurumlarinin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne ol¢lidedir?

4. Zihinsel engelli bireylere verilen Mesleki Egitimde, Egitim materyalleri istenen diizeyde
midir?

5. Ailelerin 6zel egitime kars1 tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?
6. Ozel egitimde gorevlendirilen Personel yeterliligi hangi diizeydedir?

7. Ogretmenlerin 6zel egitime karsi tutumu genel olarak ozel egitim siirecini nasil
etkilemektedir?

8. Ozel egitimde verimliligin artirilmasi i¢in dncelikle nelerin yapilmasi gerekmektedir?

C. Velilere Yoneltilen Sorular

1. Egitim kurumlarmin fiziki sartlarinin 6zel egitim mesleki egitime uygunlugu ne
Olctidedir?
2. Ailelerin 6zel egitime karst tutumu genel olarak oOzel egitim siirecini nasil

etkilemektedir?
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3.0zel egitimde gorevlendirilen Personel yeterliligi hangi diizeydedir?

4.Ogretmenlerin  6zel egitime karsi tutumu genel olarak 6zel egitim siirecini
nasil etkilemektedir?

5.Yoneticilerin zihinsel engelli bireylere yonelik mesleki egitime karst tutumu genel
olarak 6zel egitim siirecini nasil etkilemektedir?

6.0zel egitimde verimliligin artirilmas1 igin dncelikle nelerin yapilmasi gerekmektedir?
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b 3 \ ISTANBUL VALILIGI

\ J 0 Milli Egitim Miidirliiga

Sayr : 590904) 1-20-E. 8174801 02062017
Konu: Anket ve Arastirma fzin Talebi

VALILIK MAKAMINA

figi:  2) 30.05.2017 tarihi dilekge.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek, Gn Md. 07.03.2012 tarib ve 3616 sayih 2012/13 nolu gen.
€) Milli Efitim Arastinma ve Anket Komisyonunun 02,06.2017 tasihli tutanag:.

Istanbul Sababastin Zaim Oniversitesi Sosyal Bilimler Enstitilsi yoksck lisans
Ofrencisi Mahmut BALTA'mn *Zihinsel Engelli Bireylere, Ortaigretim Dilzeyinde
Verilen Mesleki Efitimde Yasanan Sorunlar” konuly 1ezi kapsammada, ilimiz Kartal, Tuzln
ve Sultanbeyli ilgelerinde bulunan Ozl Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde glirev yapan
Ofretmen, ydaetici ve efiitim gliren ogrencilerin velilerine anket uygulama istemi hakkandaki
ilgi (a) dilekge ve ekleri Mudarapiimiizce incelenmistir.

Arastinmacinin; s6z konusu talebi; bilimsel amag diinda kallandmamas:, uygulamsa
swrasinda bir Sroctl milddrigimizde mohofazs edilen mihiirlo ve imzals veri toplama

aksatmayacak gekilde ilgi (b) Bakanhk emri esaslar dihilinde uygulanmasi, sonugtan
Mididagimize rapor halinde (€D formatinda) bilgi  verilmesi kaydiyla
Midiirtigumazce uygun gocliimektedir,

Makamlannizca da uygun gariibmesi halinde olurlanniza arz ederim,

Omer Faruk YELKENCE
Milli Egitien Miidiiril

OLUR
020672017
Ahmet Hamdi USTA
Valia,
Vali Yardimaisi
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tulanapy

11 MLk Egstim Midiedagn Disbicdisek M. bnran Gkan Cad, A BALTA VHKI
Nl Edil Adliye Hirsar Sultanahinct Fatiy |ssbed Tel: () 202) 455 04 00-259
E-Possr sgh34Gameb pov Fadee (0 202M85 0 2
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K / I Ml Egitim Midiidiga

Sayr : 590904 1-44-E 8223836 05.06.2017
Konu: Anket ve Arastinma 17in Talehi

Sayin: Mahmut BALTA

figi:  a) 30.052017 tarihli dilekgeniz.
b) Valilik Makamimn 02.06.2017 tarih ve 8174801 sayih olury,

"Zihinsel Engelli Bireylere, Ortadgretim Dizeyinde Verilen Meskeki Egitimde
Yaganan Sorunlar" kopuly teziniz hakkindaki Hgi (a) dilekge ve ekleri ilgi (b) valilik onayr
ibe uygun gorilméigtor.

aruclanmm uygulanmas., katlimeilann gdnillalik esasma B0re seqilmesi, arsgtrma sonug
fapocunun mildirligimézden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamas koguluyla, perckli
duyunioun  araglirmic tarafindan yapimasi, okul idarecilerinin denetim, gizetim ve
sorumbulugunda, egitim-&gretimi aksstmayacak sckilde ilgi (b) Valilik Onay dofruliusunda
uygulanmasi ve iglem battikten sonra 2 (iki) hafla iginde sonugtan ModilsHigtimiz Strateji
Geligtirme Bolamine rupor halinde bilgi verilmesini rica ederim.

Harun TOYSOZ
Modir a.
Moder Yardimaoys)
EK:1- Valilik Onayx
2- Olgekler
1 MG1G Fgism MO Hirdsirdirok M. bevran Obrsm Cadl A BALTA VHEI
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Be ovab gverd chekaonnh wazs 3¢ jreal brpeie P tach pes 17 adrouind GA05-9C12-3001-9935-0055 kot ds ron atidils




102

Merkesi (Okulu) dfretmen, veli ve okul ydoeticilerinden olugan 30 [oruz) kis
elugiurmaktadis.

L3 Veri Toplama Araclan

Bu aragtirmada veriler van yapalandinlmay periigme yontemi araciligyyla
toplanitugtar, Katihimerlara armgtirmnacy tarafindan geligtirilen yar yaplnnderibmg
glirme formu uygulanmistr.

2.3.1 Kigisel Bilgi Formu

Aragurmag tarafindan clusturalmug ve ylineticd, veli ve Ggretmenlerin
demegrafik (eingiver, medeni durum, yas, kidem, vh) szellikle il ilgili zorulan
vgeren bdr foamdur,

L1 Araghrma Sorulan (kal Yilneticileri icln)

1. Demegrafik Bilgi Formu

L, Cinsiyetiniz Friek Bayan___
L Mezun cllufunuz lisnna biliimi: o
3, Egitim durumunuz {en son mezun eldugumuz akula atne):
4, Yoowticilik yapugiaz okul tird ve limvan: o

8. Yéineticilikie fecrilbe stresi:

Kurumsal Bilgi Formu
Likuly visetitken zihinssl cogelli birevlere verilen mesdeki oframle  ilgili
yuzadifiz somankar nelerdis?
2Milli egitim Bakanhjnm zihinse] engelli bireyler ve mesleki egitim Meveumg ile
igili yagadsfimz soranlar nelerdir?
3.0kulm fiziksel sartlan zihinsel engelli bireylerin mesleki egitin nlmasa igin
uygun mudar ?
Azihinsel enpelli  birevlerin  mesleki chimi  igin  hearlanan  Ofretim
materyallerinden kaynaklanan sorunlar nelerdi?

FAilelerin fizel egiting ve meslcki efitime korg tuturmny genel olarsk foel ¢iflim
stirsgin nes] etkilemekiedir,

6.Llzman Persoeel yetersizligjiden Kamnklareéh sorualar neledis?

B.YBoetscilerin zilbinsel mﬁ.;l.h hir':c:,-}'ei:-u vu}ml'lk meslekl efitime  karsy tutumo
getel clarnk Geel egitim ::IJrE_'ﬁﬂna.-_;:l'nll-;i].‘:m&?adiﬁ

8,

. ] S
rafl g .
b i

B T A N
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9.Zihinsel eagelli bireylere verilen mesleki cfitimin amacina ulagabilmesi igin
dncelikle nelerin yaplmas: gerekmektediz?

2.3.3. Aragtirma Sorular (6gretmenler igin)

1. Demografik Bilgi Formu

L. Cinsiyetiniz: Eckek Bayan
2. Mezun oldugunuz lisans bolima:

3. Egitim durumunuz (en son mezun oldugunuz okula pore):
4, Ogretmentik yaptszmz okul tirll ve Gnyan: e

8. Oretmenlikte tecriibe siiresi: S

Kurumsal Bilgi Formua
I.Zihinsel engellilerin cfitim silrecini daha iyi duruma getirmek igin peler
yapilabilis?
3.O0kulun fiziksel sartlarmm daha iyi duruma getirmek igin dnerileriniz nelerdis?
4.0gretim materyallerini geligtirchilmek igin peler yapalabilir?
S.Ailelerin 8zel egitime karg: tutumu genel olarak dizel efitim sirecing nasi!
ctkilemektedir?

6.Personclin sayysai yelersizligi bu alanda ne gibi olumsuzluklar olugturur agiklar
msmz?
7.0gretmenlerin Ozel cftitime karp wiumu geoel olarak dizel eitim sdrecini
nusl etkilemektedir?
8.0z¢l egitimde verimliligin artunlmas: igin dncelikle nelerin yapalmas:
gerckmektedir?
2.3.4. Aragtirma Sorulan (Veliler igin)

1. Demografik Bilgi Formu
2. Cinsiyetiniz; Erkek_ Bayan___
3 Egiaimdummm(cnmmnoldugmuokuhm)

Kurumsal Bilgi Formu
1.Fiziksel kogullan zihinsel engelli bireyler agsindan digondiginizde neler
siylersiniz?

2.Allelerin 6z¢] egitime kars tutumu genel olamk ozl egitim sOrecini nasi|
ctkilemektedir?

3.Personclin sayisal yetersizligi bu alanda ne gibi olumsuzluklar olugturur agaklar
misimz?

iz .
-

4.0zel epitimde verimliligin artinlmas: lﬁn dncelikle nelerin yapilmass
Gerekmektedir agiklar misiniz? | i TR :
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24.Verllerin Toplanmass

Veriler nitel aragtiemnlards veri toplama yontemlerinden biri ola yan
yapulandinimiy ghrogme teknigi ile toplanacakur, Veriler toplanmadun dnce
girtgmelerin yasal dayanak gergovesinde yapilsbilmesi igin Itanbul 11 i1 Egitim
Mildiietiignden resmi izin almacakty,

1.8 Verilerin Cliz@mlenmesi

Glirtgmeler  tamamlandikian  sonra arnglimacy rdfindan not odilen
Wmmd*rhﬁﬁbdwmhnhﬂahﬁhnmhmmm
bir sorunun cevaplarm kapsayan kategorilerin de yer wifs covap anahtan
niteliginde Ozel bir form olugturulacaktie,  Verilerin Incelenmesi  woucunda
yOzlimbemesi daha taceden yapibmag olan gorligme sayfulannim kenarlanna anahtar
dglnceler  atlamadan oot odilerck girdgmeye  dayah  kodlar by forma
ipsrotlencoektic. Cevap  anahtarmda yor alan  Kategoriberin uygunluguny
belirleyebilmek Igin her bir gorlgme igin birer bog cevap anohitan olugturulmugytur,
Yapilan  gdrligmelerden yanmz atama  yontemi ile sogilen bir transkripe,
aragurmacinin kendisi ve nitel aragtirma konusunda teeriiboli bir dgretim

2680URE VE OLANAKLAR

Arsgtimamin i giderlerl Arsgirmacy  tarafindan  Kargelanacakuyr.
Aragtirenamn stiresi 10 ay olscsk ve 20162017 yilviginde yapilacaker.

ISLEM SURE [ AYLAR

Literats tarnmas: 7 ay Eylal, Ekim, Kasim, Aralik,

Ocak, Subat, Mart

Veri arsglarmin olugturul 1 ay Aralik

Evren ve Omeklemin belirlenmost ve 2ay Ocak, Subat

iznin alismast ve uygulama

Verilerin analizi 1 ay Mart

Ruparun yazilmas 2ay Nisan, Muyus,

Tez Savunmas | ay Haziran
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