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ONSOZ

Ogretmenligim ve okul yoneticiligim boyunca; &grencilerime ve
Ogretmenlerime her zaman rehberlik etmeye ¢alistim. Bu siirecte ¢ok basarili olmasi
beklenen iistiin zekal1 ve 6zel yetenekli 6grencilerin daha nitelikli bir egitim almalari
i¢cin egitim adina neler yapilabilir diye diistindiigiimde Osmanli Tarihi’ndeki Enderun
Mektebi’nin yeteneklerin dogru degerlendirilmesi konusunun basarili bir egitim
sistemi olabilecegini tezi aklima geldi. Bu nedenle, Enderun egitim sistemi ile Tiirk
egitim sistemindeki 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimleri arasindaki farkliliklari ve
benzerlikleri arastirdim. Enderun egitim sistemin Tirkiye’deki 6zel yetenekli

ogrencilere uygulanabilirligi sorusuna cevap aradim.

Yiizyillardir Osmanli devletinin asker ve sivil devlet adam ihtiyacini karsilayan
0zel bir egitim sistemi olan Enderun, gerek ogrenci se¢imi gerekse ogrencilerin
degerlendirilmesi ve yoOnlendirilmesinde 6zel uygulamalar sunmaktadir. Bu
uygulamalarin glinlimiizde modern bir egitim perspektifi icinde yetenekli 6grencilerin
egitim ve yonlendirilmesi i¢in kullanilmasi 6zel yararlar saglayabilir. Kiiresellesme
stireci, TUlkelerin insan kaynaklarmin degerlendirilmesinin rekabet istiinliigi
saglamadaki en Onemli faktor oldugunu gostermistir. Toplumun %2’lik kismim
olusturan ve normal c¢ocuklardan farklilik gdsteren iistiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin egitimlerinin geleneksel modeller ile iyilestirilmesi egitim yoOnetimine

katkilar sunabilir.

Calismamda bana yardimci olan ve degerleri katkilar ile beni yonlendiren
danisman hocam Sayin Dr. Ogr. Uyesi FATIH SERBEST e siikranlarimi sunmayi bir
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OZET

ENDERUN EGITiM SiISTEMININ TURK EGITiM SiISTEMINDE
UYGULANABILIRLiIGI UZERINE BIR ARASTIRMA

YUKSEK LIiSANS TEZi
Sehmuz TURAN

Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi FATIH SERBEST
Nisan-2018, 127+1X Sayfa

Tiirk devlet geleneginin en 6énemli kurumlarindan biri olarak Enderun Mektebi
idari ve askeri kademelerde gorevlendirilmek {izere yetenekli bireylerin secimi,
egitimi ve yonlendirilmesinin yapildig1 egitim kurumudur. Ustiin zekali ve &zel
yetenekli bireylere yonelik olarak verilen egitimde bugiinkii anlamda g¢agdas bir
yaklasimin benimsendigi Enderun Mektebi, bes yliz yil boyunca 6nemli gorevler
Uistlenmistir. Bu aragtirmanin amaci Osmanli egitim sisteminin bir parcasi olan
Enderun Mektebi’nin ¢agdas egitim yaklasimi olarak nasil uygulanabileceginin ortaya
konmasidir. Arastirma, bilimsel calismalarda tarihsel yontem olarak kullanilan
literatiir taramasi yontemi yapilmistir. Arastirmada elde edilen veriler sistematik
olarak siniflandirilmis ve yorumlanmistir. Arastirmada 6zel ve {stlin yetenekli
bireylere uygulanan egitim modelleri ve Enderun Mektebi’nin incelenmesi yapilmis
ve karsilagtirma ile bulgulara ulasilmistir. Arastirma sonucunda Enderun Mektebi
egitim sisteminin ¢aginin Otesinde bir egitim kurumu oldugu ve uygulamalar ile
Osmanli devlet teskilatinda 6nemli devlet adamlarinin yetistirdigi tespit edilmistir.
Enderun Mektebi’nde uygulanan biitiinsel yaklagimin ¢agdas bir egitim yaklagimi
olarak kullanilabilecegi Tiirk egitim sisteminin ihtiyag¢larina uygun olarak
gelistirilebilecek iistiin yetenekli bireyler strateji ve uygulama planlara kaynaklik

edebilecegi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Enderun, Enderun Mektebi, Devsirme, Yonetici, Osmanli Egitim

Sistemi, Ustiin Yetenek, Ustiin Zeka, Ustiin Yetenekli Ogrenciler
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ABSTRACT

A RESEARCH ON THE APPLICABILITY OF ENDERUN
EDUCATION MODEL IN TURKISH EDUCATION SYSTEM

MASTER'S THESIS

Sehmuz TURAN
Supervisor: Dr. Fatih SERBEST
April-2018, 127+1X Pages

Enderun School, one of the most important institutions of Ottoman State
Tradition, is the educational institution where the selection, training and orientation of
talented individuals to be employed in administrative and military levels. Enderun
School, which has adopted a contemporary approach in the current sense of Education
given to special gifted individuals, has undertaken important tasks for five hundred
years. The aim of this study is to show how Enderun School, which is a part of Ottoman
Education System, can be applied as a contemporary approach to education. Research,
scientific studies as a historical method used in the literature survey method was made.
The data obtained from the study were systematically classified and interpreted. In this
study, education models applied to talented and gifted individuals and Enderun
Schools were examined and findings were obtained by comparison. As a result of the
research, it was determined that Enderun School Education model was an institution
of Education beyond its age and it was cultivated by important state officials in the
Ottoman state organization. It has been determined that the holistic approach applied
at Enderun School can be used as a contemporary educational approach and can be
used as a source for the gifted individuals’ strategy and implementation plans which

can be developed in accordance with the needs of the Turkish education system.

Keywords: Enderun, Enderun School, the DevsirmeAct, the Devsirme Tributes,

Administration, Ottoman Education System, Gifted, Talented, Gifted Students
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1. GIRIS

Kiiresellesme siireci ve bilgi toplumuna gegis egitimin dnemini arttirmistir.
Bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin optimum bir sekilde kullanilmasi ve
degerlendirilmesi ulusal bir strateji olarak degerlendirilmektedir. Ustiin zekal1 ve 6zel
yetenekli bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak egitim sisteminde farkli egitim

politikalariin benimsenmesi ile miimkiindiir.

Egitim, bireylerin davraniglarin1 toplumsal gereksinimlere uygun bir sekilde
gelistirilmesi stirecidir. Egitim, toplumlarin nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinde
ozel bir 6neme sahiptir (Séyler, 2008: 59). Ulkelerin kalkinmishk diizeyleri egitim
goren insanlarin basarisi ile Ol¢lilmektedir. Bu bagsarmin saglanmasi i¢in kamusal
diizeyde kabul edilmis egitim felsefesi ve politikalarin uzun vadeli uygulanmasi ve
bireyin kendisini gergeklestirecek firsat esitliginin verilmesi gerekmektedir. Egitim
stireci ile kendisini taniyan bireyi ilgi alani ve tercihlerine uygun bir sekilde

gelistiginde toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanda basar1 saglayabilecektir.

Sistemli ve planli faaliyetler olarak egitim, bireylerin iilkelerine
yapabilecekleri katkilar1 ortaya ¢ikaran bir siirectir. Egitimle sadece bireyin kendisini
gelistirme imkan1 bulmasi degil ekonomik kalkinmisliga ve toplumsal gelismeye katki
yapilmaktadir. Ulkelerin sosyo-ekonomik acindan ne kadar gelismis oldugu egitim
sistemlerinin bagarisina baglidir (Cakmak, 2008: 35). Giiniimiiz diinyasinda {istiin
zekal1 ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi ise 6zel bir ihtisas alanidir. Bugiin biitiin
diinyada bu bireylerin egitilmesi milli egitim politikalariin 6énemli bir amaci olarak

degerlendirilmekte ve bu konuda farkli uygulamalar yapilmaktadir.

Ancak Tiirkiye’de tstiin zekali ve iistlin yetenekli bireylerin egitimi istenilen
seviyeye ulagsmamistir. Ik olarak 05 Agustos 2009 tarihli ve 27310 sayili Resmi
Gazete ’de Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun On sekizinci ve On dokuzuncu
Toplantis1 ile ilgili 2009/16 Sayili Basbakanlik Genelgesi’'nde Ulkemizde iistiin
yetenekli  bireylerin egitimini iyilestirmek iizere Milli Egitim Bakanligi
koordinasyonunda “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2009-2013”
devreye sokulmustur. Bu plana uygun olarak 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim



Bakanlig1 yeniden yapilandirilmis, bu kapsamda “Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii” kurulmus ve bu Genel Miidiirliik iginde ise “Ozel

~ .9

Yeteneklerin Gelistirilmesi Grup Baskanligi” olusturulmustur. MEB’in yeni kurulan
bu genel miidiirliigii “Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plan1 2013-
20177 yaymlamigtir. Cocuklarin firsat esitligi temeline dayanan ve sahip olduklar1
yeteneklerin kullanilmasma izin evren milli egitim politikas1 bu yeni yasal
diizenlemeler ile hayata gecirilmis ancak uygulamada 6nemli sorunlarin yaganmasi

onlenememistir (Kilig, 2015:146).

Ustiin zekali ve &zel yetenekli cocuklar sahip olduklar1 o6zellikler ve
gereksinimleri ile yasitlarindan belirgin diizeyde farklidir. Bu cocuklarin normal
miifredat programlar1 disinda farkli egitim programlar ile desteklenmeleri ve yeni
kazamimlar elde etmeleri gerekmektedir. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklara
farklilagtirilmis egitim sunulamazsa egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi miimkiin
degildir. Bu nedenle bu bireylerin egitimi kapasitelerine uygun bir sekilde
diizenlenmeli ve bu bir egitim politikas1 olarak benimsenmelidir (Levent, 2011).
Bununla birlikte iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylere yonelik olarak farklilagtiriimig
egitim verilmediginde ¢ocuklarda davranis bozuklugunun ortaya ¢ikma ihtimali
yiiksektir. Ogrencilerin farkli &zelliklere sahip olmasi, 6grenme kapasitesi ve
yagitlarindan istiinliigii goz Oniine alindiginda egitim programlarinin yeteneklerin
gelistirilmesine yonelik olmasi gerekmektedir (Sahin, 2004: 262).Giiniimiizde iistiin
zekali ve 6zel yetenekli bireylere yonelik olarak Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)
egitim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin arasinda {istiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerin segilmesi, yeteneklerinin degerlendirilmesi, kapasitelerinin
miimkiin olan en iist seviyede gelistirilmesi yer almaktadir (Levent, 2011: 15). Bunun
yaninda Ozel Egitim Hizmetler Yonetmeligi’nin 43. Maddesi iistiin yetenekli
bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlar ’da bulunmasi gereken nitelikleri
belirleyerek, bu alanda faaliyet gosterecekler kurumlarda bulunmasi gereken azami
sartlar1 belirlemistir. Nitekim Madde 43/2’ye gore bu kurumlarda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bireysel egitim-0gretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim

biitlinliik i¢erisinde ele alinir.



¢) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin
egitim kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili orgiin egitim kurumlarinda
izledikleri program ile kurumdaki yapacaklari ¢alismalar arasinda paralellik saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlari
tartisarak caligmalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir
disiplin ile denetim yerine i¢cten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye
yonelik olarak diizenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri 6lciisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri
kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve
toplumsal bir anlayisla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

g) Ogrencilere, Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar verme
becerileri kazandirilir.

1) Egitim-0gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam
ettirilir.

Diger taraftan Enderun Mektebi, Osmanli Devleti’nin kurulus yillarindan
itibaren asker ve devlet adami yetistirilmesi igin faaliyet gosteren saray okuludur.
Osmanli Devleti’nin yoOnetimindeki topraklarda yasayan genglerin Onceden
belirlenmis kural ve ilkelere gore secilmesi ve egitimi yiizyillarca basarili bir sekilde
uygulanmis bir egitim sistemidir. Bu egitim sisteminde disiplinli bir sekilde yetistirilen
iyi egitilmis insanlarin alim, sair, devlet adami, asker ve idareci olarak yetistirilmesi
amaglanmistir. (Akkutay, 2012).Enderun tamamen farkli metotlara ve hedeflere
dayanan medrese ile karsilastirildiginda birinci kurumun hedefine ulagma agisindan
daha sanshi ve basarili oldugu goriilmektedir. Enderun’un siki bir disipline dayanan,
basar1 ve mahareti yiikselmenin yegane vasitasi yapan prensibi, kimseye bir ayricaligin
taninmadig1 klasik donemde bu kurumu imparatorlugun en basarili egitim miiessesesi
haline getirmistir (Ipsirli, 1997: 186). Egitim metodolojisi incelendiginde, hazirlik
saraylarina alinan 6grencilerin egitiminden baglamak iizere disiplinli bir sekilde
uygulanan 6zel egitim, d6grencinin ilgi ve yetenegine uygun olarak se¢ilirdi. Egitim
programlarinin bireyin ilgi yetenek ve sahip oldugu 6zelliklere uygun olarak secilmesi,

ileri dlizeyde egitim géremeyecekleri anlasilanlarin farkli alanlara yonlendirilmesi
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ornek alinacak diizeydedir. Enderun mektebi bir egitim kurumu olarak devletin sivil
ve askeri insan kaynagini yetistirirken kendinden 6nce ve yakinda zamana kadar

Ornegine rastlanmayan bir basariya ulasmistir (Eng, 2004: 57-59).

Sahip oldugu o6zellikler ile Enderun Mektebi, {istiin zekali ve 6zel yetenekli
bireylerin farklilagtirtlmis bir egitim sistemi ile yiizyillarca basarili bir sekilde
yetistirilmesini saglamistir. Bu nedenle 6rnek alinabilecek ve ¢agdas bir perspektif ile

yorumlanarak uygulanacak 6zelliklere sahiptir.

1.1. Enderun Egitim Sisteminin 21. Yiizyllda Uygulanabilirligi

1909 yilina kadar basarili bir sekilde uygulanan Enderun Mektebi egitim
sistemi Osmanli Devleti’nde kamu yonetiminde gorev alacak kadrolarin yetistirilmesi
icin 6zel egitim verilen kurumdur. Enderun egitim sisteminin temel amaci iistiin
yetenekli ¢ocuklarin devletin amaclarima uygun bir sekilde yetistirilmesi ve kamu
idaresi basta olmak tizere biitiin alanlarda kullanilmasidir. Enderun Mektebi sadece
yOnetici sinifin yetistirilmesi i¢in kullanilmamis Osmanli Devleti’nin ihtiya¢ duydugu
devlet adam1 gereksinimi diginda bilim, sanat ve kiiltiirel hayatta 6nemli gorevler

tstlenmistir.

Enderun mektebi sistemi, akrabaligin, kan baginin kati bir sekilde uygulandigi
bir donemde oOl¢iilebilir kriterler ile yetenege bagli egitim verilen “Tiirk mucizesi”
olarak tanimlanmig bir kurulus olarak egitim vermekteydi. Bu kurumdan egitim
alabilmek yetenege ve basariya bagliydi. Boyle bir sistemin 15. Yiizyildan itibaren
devlet adimi yetistirilmesi i¢in kullanilmasi, hala énemli bir arastirma konusudur
(Akkutay, 2012).Enderun egitim sistemi ile Osmanli Devleti’nin hakimiyetinde olan
biitiin topraklarda yasayan ailelerin ¢ocuklarina yeteneklerine uygun olarak gelistirilen
segme yontemleri uygulanmaktadir. 15 yillik bir egitim alacaklari baskent Istanbul’a
getirilen cocuklar, devlet gelenegine uygun olarak bilim, sanat, yabanci dil, askeri
dersler, el sanatlar1 gibi alanlarda egitim programi uygulanmaktadir. Bu egitim
stirecinde gesitli elemelerden gegen ¢ocuklarin farkli alanlara yonlendirilmesi ve en
basarililarinin ise idari ve miilki kadronun emrine verilmesi ilke olarak kabul

edilmistir.



Enderun egitim sisteminin en temel ozelligi ¢agdas egitim faaliyetlerinin
Onclsii olarak kuramsal ve pratik alandaki egitimlerin biitiinsel diizeyde 6grenciye
birlikte verilmesi ve her asamada bilgi birikimi, becerisi, liyakatinin 6l¢iilerek basari
kriterine gore yiikselmesiydi. Egitimlerdeki temel kistas, 6grencinin egilimi, ilgisi ve
yetenegine uygun egitim programinin kullanilmasidir (Eng, 2004a). Enderun egitim
sisteminde 6grencinin basarili olmasi i¢in liyakat, sadakat ve ehliyet ana kriterdir. Her
Ogrencinin egitim diizeyi ve becerisi en ince ayrintisina kadar incelenir ve 6grencinin
hangi biirokratik yapida gorev yapacagi ve hangi alanda calisacagi belirlenerek

degerlendirilirdi.

Enderun egitim sistemi, bireylerin dzelliklerinin tespit edilip kendilerine uygun
egitim verilmesine yonelik ¢aligmalarin ilk defa uygulandigi 6zel bir egitim sistemidir.
Bu egitim sisteminin temel amaclar1 i¢ginde Osmanli Devleti’nin yetismis kamu
yonetimi memuru ihtiyacinin karsilanmasi yaninda siyasal, ekonomik, kiiltiirel ve

sosyal pek ¢ok amaci bulunmaktadir.

Dogustan gelen 6zellikler ile yetenekli olan bireylerin bu 6zelliklerine uygun
egitim firsatlar1 olusturulmadiginda yeteneklerinin bir anlam ihtiva etmedigi
bilinmektedir. Yetenek bireyin belli bir konuda tam kapasite ile faaliyet gdstermesine
izin veren bir olgu olarak gelistirilmediginde korelir ve ¢ogunlukla yok olur (Akar,
2016). Miizige yatkinlig1 olan bir bireyin iyi piyano c¢alabilmesi alacagi miizik egitimi
ile ilgilidir. Miizige iliskin yetenegi ise onu basarili kilacak 6zel bir donanimdir ancak

oncelikle kesfedilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

21.yy. diinyas1 kiiresellesme siireci ve bilgi ekonomisi ile iiretim anlayislarinin
degistigi bir siire¢ yasamaktadir. Ulkelerin rekabet diizeyinin yiikselebilmesi ve
geligmisliginin artmasi artik sayica iistiin bir niifusa sahip olmasindan degil niifusun
kalitesi ve uzmanlagsma diizeyi ile aciklanmaktadir. Bu anlamda ulusal egitim
sistemleri bireylerin farkliliklarina odaklanarak egitimin kisisel 6zelliklerine uygun

olarak verilmesi ile basariya ulasabilir.

21. yy. egitim sistemleri “firsat esitligi” “bireye uygun egitim” ve “yetenek
yonetimi” c¢aligmalarina 6zel bir 6nem gostermektedir. Kiiresellesme siirecinin
yogunlasmasi, bilgi ekonomisi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim nitelikli ve

yetismis insan giliciiniin 6ne ¢ikmasmi saglamistir. En genel tanimi ile yetenek



yonetimi, Bedensel ve zihinsel ozellikler, algisal kavrayabilme ve analiz, ¢6ziim
tiretebilme ve sonuca varabilme gibi 6zel yetenek igeren Ozelliklere sahip olan
bireylerin yonlendirilmesi ve egitimidir. Her bireyin kisisel 6zelliklerine uygun olarak
yonlendirilmesi, en yetenekli olanlarin belirli yetenek yonetimi siiregleri ile belirlenip
0zel egitim almasi toplumsal kalkinmanin temeli sayilmaktadir. Dolayisiyla egitim
acisindan yetenek yonetimi bir anlamda firsat esitligine uygun bir egitim sisteminin
tasarlanmasini saglarken diger yandan da iilkelerin sahip oldugu en degerli varlik olan

insan varliginin degerlendirilmesi acisindan faydalar saglamaktadir.

21.yy. diinyasinda farklilastirilmis egitim yontemleri bireylerin ilgi, beceri ve
kabiliyetlerine uygun egitim almalar1 agisindan 6n plana ¢ikmistir. Egitimin gercek
amacina ulasmast i¢in Oncelikle bireyin 0Ozelliklerine uygun ve kendisini
gerceklestirebilecek bilgi ile donatilmasi kuramsal bilginin pratik uygulamalar ile
yasama gegirilmesi ile hazirlanmasi gerekmektedir. Uluslarin basarisini etkileyen en
onemli faktorler arasinda sahip oldugu insan kaynagi ve yetenekleri gelmektedir.
Dolayisiyla egitim yonetimi bireylerin beklenti ve isteklerinin karsilanmasi oldukca
onemlidir. Dolayisiyla bu ¢alismanin hipotezi Enderun egitim modelinin 21. Yiizyil

Tirk Egitim Sistemine faydali olacagidir.

1.2. Problem

20. yiizyilin ilk yarisindan itibaren tilkeler tistiinliiklerini kanitlamanin bir yolu
olarak Once spor ve sanat, ardindan fen ve matematik alanlarinda tstiin yetenekli
bireylerin egitimine hiz vermeye baslamis, bu bireylerin olimpiyatlarda ve
yarismalarda yeteneklerini sergilemelerini saglamislardir. Dolaysiyla iilkemiz de dahil
olmak iizere, bir¢ok iilkenin kalkinma hedefleri arasinda iistiin yetenekli bireylerin
kendi ilgi alanlarini, yeteneklerini, yaraticiliklarini gelistirmelerine yonelik firsatlar:

artirmak, iilkeye ve diinyaya yararli birer birey olmalarini saglamak yer almaktadir.

Enderun egitim sistemin tanilama ve egitim modeli Olgiitii olarak
kullanilmasina iliskin daha 6nce yapilan ¢alismalara baktigimizda 2010 yilinda Cihan
Kilig (2010) adhi yiiksek lisans calismasinda, Enderun Mektebini listiin yetenekli
cocuklara verdigi egitim yOniiyle incelemis ve mektepte uygulanan egitim modelinin
gilinlimiizde istiin yetenekli cocuklara uygulanan egitim modellerinden hangisine ne

diizeyde benzedigini arastirmistir. Ancak mukayeseli analizin Otesine gitmemis ve
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2009 yilindan sonra uygulamaya konulan yasal mevzuata hi¢ deginememistir.
Ulkemizde iistiin zekali ve &zel yetenekli g¢ocuklarn egitimi alaninda yapilan
calismalar bu tarihten sonra hiz kazanmustir. 2015 yilinda Abdiilkadir Tuncay (2015)
adli yiiksek lisans ¢alismasinda Enderun Mektebinde istiin yetenekli 6grencilere
verilen fen bilimleri egitimi ile giiniimiizde Bilim ve Sanat Merkezlerinde {istiin
yetenekli 0grencilere verilen fen bilimleri egitimi arasindaki benzerlik ve farkliliklarin
ortaya koymustur. Bu calismada mukayeseli analizin 6tesinde gidememis, Enderun

mekteplerinin 21. Yiizyilda uygulanabilirligi hipotezime cevap verememistir.

Enderun Mektebi’ne yonelik olarak Eng¢ (2005) ve Akkutay (2004) tarafindan
yapilan arastirmalarda Enderun Mektebi egitim sistemi &ne ¢ikarilmakta BILSEM
tarafindan uygulanan egitim modeli iizerinde yeterince durulmamaktadir. Bu
aragtirmada Enderun Mektebi egitim sistemi biitiin yonleri ile ele almirken BILSEM
tarafindan uygulanan egitim sistemi ile karsilastirilmast elde edilen bulgular

uygulamada nasil daha iyi bir sistemin kurulabilecegini arastirmaktadir.

Ozellikle 6zel ve iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminin Enderun Mektebi
orneginde oldugu gibi politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve diger alanlarda rekabet
unsuru olarak degerlendirilmesi i¢in nelerin yapilabilecegi, hangi uygulamalarin esas
alinmasi gerektigi arastirilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan itibaren 6zel
ve lstiin yetenekli ¢ocuklarn egitimine yonelik ¢agdas anlamda insan kaynagi
politikasinin olusturulamamasi, egitim sisteminin rekabet unsuru olusturabilecek
yontemler ile donatilamamasi ve biitiin bu uygulamalarin yapilabilmesine olanak
saglayacak egitim felsefesinin gelistirilememis olmasi ¢alismanin yapilmasi igin itici

bir gli¢ olmustur.

Bu calismada Enderun Mektebi uygulamalari ile BILSEM uygulamalarinimn
karsilastirilmast  egitim yOnetimi agisindan ele alinamamistir. Bu acgindan
degerlendirildiginde giiniimiizde 06zel ve {stliin yetenekli bireylerin egitiminde
kullanilan sistemlerin, basarisini ve saglamlhigini yiizyillarca kanitlamig Enderun
Mektebi egitimi ile nasil gelistirilebilecegi arastirilmistir. Bunun yaninda, 2009-2013
ve 2013-2017 Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Planlar incelendiginde
Enderun Egitim Sistemin 21. Yiizyill Tiirk Egitim Sistemi’nin olusturulmasinda
tanilama ve egitim modelli 6lgiitii olarak kullanilmadig1 gézlenmis ve bu arastirmanin

yapilmasinin gerekliligi konusunda etkili olmustur. Bu arastirmanin problemi klasik



donem Osmanli Enderun egitim sisteminin iistiin zekali ve iistiin yetenekli 6grencilerin
yonetimi agisindan 21. Yiizyill Tirk Egitim Sisteminde uygulanabilirligi sorusuna

cevap aramak olarak belirlenmistir.

1.3. Alt Problemler
Aragtirmanin alt problemleri agagida gosterilmistir.

1) Enderun Mektebi ile MEB’deki iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylere

verilen egitimin amaglar1 arasindaki benzerlikler var midir?

2) Enderun Mektebi ile MEB’deki istiin zekali ve 6zel yetenekli

bireylerin tanilama yontemleri arasindaki benzerlikler var midir?

3) Enderun Mektebi’nde uygulanan egitim modeli ile MEB’de var olan
istiin zekali ve Ozel yetenekli bireylere yonelik egitim modelleri

arasindaki benzerlikler var midir?

4) Enderun Mektebi ve MEB’de iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylere

yonelik egitim programlarinin i¢erigi arasindaki benzerlikler var midir?

5) Enderun Mektebi’nde ve MEB’de iistiin zekali ve ozel yetenekli

bireylere yonelik rehberlik hizmetlerinde benzerlikler var midir?

1.4. Amacg

Arastirmanin amaci, Osmanli egitim sisteminin bir parcasi olan Enderun
Mektebi’ndeki uygulamalarin 21. Yiizy1l Tiirk Egitim Sistemine nasil uyarlanacaginin
ortaya konulmasidir. Klasik Osmanli egitim sisteminin elde ettigi basarilar ve sonuglar
degerlendirilerek 21. Yiizyil Tirk Egitim Sisteminde iistiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin nasil egitim alacaklar1 ya da bu bireylerin kisisel oOzelliklerine ve

yeteneklerine uygun olarak nasil bir egitim almalar1 gerektigi arastirilmustir.

Arastirmanin bir diger amaci ise Enderun Egitim Sistemi ile giiniimiizde
Tiirkiye Cumhuriyeti’nde kullanilan ve {istiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin tespit

edilmesi, hangi alanda yeteneginin oldugunun belirlenerek ihtiyaci olan egitimlerin



hangi  kosullarda  verilecegine  yonelik  olarak  yapilan  ¢alismalarin

degerlendirilmesidir.

Giliniimiizde istiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi 6zel kurum ve
kuruluglar ile gerceklestirilmektedir. Tanilama yontemleri dahil olmak {izere biitiin
egitim siiregleri kanun ve yonetmelikler ile diizenlenmistir. Bu diizenlemelerde
merkezi otoritenin egitim sistemi ic¢indeki c¢alismalari yon vermektedir. Kamu
otoritesi, Milli Egitim Bakanligi’nda kurdugu Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigli koordinasyonu ile yaptigi c¢aligmalarda Bilim ve Sanat
Merkezleri’nin nasil kurulacagina, {istlinve 6zel yetenekli ¢ocuklarin hangi sartlar
altinda nerde ve hangi 6gretmenlerden egitim alacagini yonlendiren kurulustur. Bu
kurulusun yapti1 calismalarda &zellikle Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire
Bagkanligi’nin Gérevleri, Ozel Egitim Genel Miidiirliigii Gorevleri, Ozel Yetenekli
Bireyler Strateji ve Uygulama Plani, Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilamast,
Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi ile merkezden yonetilen bir yapi iginde
BILSEM’in vyiiriitiicii oldugu bir yap1 iginde yapilmaktadir. Bu ¢alismada Enderun
Mektebi ve BILSEM arasindaki benzerlikleri ve farkliliklarini ortaya koymak, iistiin
zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklara uygulanan egitim modellerinin geleneksel olarak

sahip oldugumuz bilgi ile nasil doniistiiriilebilecegini arastirmaktir.

1.4. Onem

Ulkelerin  sahip oldugu egitim sistemlerinin pek ¢ok fonksiyonu
bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar, ililke vatandaslarinin bilimsel diizeyde gerekli bilgi,
beceri ve davranislar kazandirmak ve toplumun siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayatina katkida bulunacak sekilde yetistirilmesini saglamaktir. Egitim sistemlerinin
temel amaclar1 firsat esitligi ilkesine dayanilarak toplumun ihtiyaglarina gore
diizenlenmektedir. Bu diizenlemede cagdas egitim yonetimi yaklagimlari bireylerin
sahip olduklar yeteneklerine iligkin olarak egitim almalarinin egitimin gergek amaci
oldugunu ileri siirer. Egitim hakki her vatandasin en dogal hakki olarak anayasal
diizeyde korunmaktadir. Ancak bu hakkin etkin, yararli ve toplum agisindan anlam
tagiyacak sekilde faydali olabilmesi i¢in bireylerin sahip olduklar1 6zelliklere uygun

egitimin verilmesi zorunludur.



Bugiin biitiin diinya toplumumun %?2’sinin 6zel ve istiin yetenekli oldugu
tahmin edilmektedir. Ozel ve iistiin yetenekli bireyler dogustan sahip olduklari
yetenekler ile normal bireylerden farklilik gostermektedir. Bu bireylerin, gelisimi,
hayat1 algilayislari, toplumsal iliskileri ve kapasiteleri normal bireylerden farkli ve
iistiindiir. Cagdas devletlerin egitim sistemleri, bu bireylerin sahip olduklar
ozelliklerin yerinde ve etkin bir degerlendirme ile tanilanmasi, ve topluma faydali

olacak sekilde gelistirilmesi i¢in ugras vermektedir.

Tiirkiye’de Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren yapilan {stiin ve o6zel
yetenekli bireylerin egitim c¢alismalari O6nemli bir fark yaratacak sekilde
planlanmamigtir. Giiniimiizdeki 6zel yetenek egitimleri Avrupa’daki Orneklerin
Tiirkiye’ye uyarlanarak diizenlenmesinden ibarettir. Oysa her toplum kendi sosyal ve
kiiltiirel 6zelliklerini i¢inde barindirmaktadir. Yapisal olarak ithal edilen 6zel yetenek
egitim modellerinin basarisizhigr ortadadir. Ozellikle son yillarda kamu otoritesi
tarafindan 6zel ve iistiin yetenekli bireylerin egitimine iliskin yeniden diizenleme
caligmalari, eski sistemlerinin basarisiz oldugu iizerine yapilan agiklamalar bunu

kanitlanmaktadir.

Ancak, Tirk toplumunun sahip oldugu devlet yapis1 ve kiiltiirii icinde yiizlerce
yillik bir bilgi birikiminden gelen iistiin ve 6zel yetenekli bireylerin yetistirilmesi,
rafine bir egitim felsefesi ve egitim uygulamalart setine sahiptir. Gegmisin biitiin
kurum ve kuruluslarmin Bati tarzi diisiince sistemi ile kohne ve eskimis olarak
degerlendirilmesi, Enderun Mektebi egitim sisteminin degerlendirilmemesine, en
azindan tarihte kalmis bir kurum olarak goz ardi edilmesini saglamistir. Bu konuda
yapilan ¢aligmalar incelendiginde, Osmanli Devleti’nin 600 yillik devlet yapisini
olusturan asker ve sivil biirokratik kadronun iistiin yetenekli bireylerin se¢imi ile
olusturulmasinda 6nemli bir goérev {iistlenen saray okulu Enderun Mektebi 6rnek
alinabilecek bir egitim felsefesine, egitim modeline ve farklilastirilmis uygulamalara

sahiptir.

Bu agindan yaklasildiginda bir egitim modeli olarak Enderun Mektebi’nin
sahip oldugu o6zelliklerin Tirkiye’de 6zel ve distiin yetenekli bireylere yonelik
uygulanan BILSEM egitimleri ile karsilastirmak ve Enderun Mektebi sisteminin
cagdas bir yorumlama ile 6rnek bir model olarak uygulanabilirligini aragtirmak egitim

yonetimi agisindan 6nemlidir.
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1.6. Smirhhiklar

Caligsmada veri toplama teknigi literatiir taramasi ile sinirlidir. Osmanli Egitim
Sistemine yoOnelik calismalar Enderun Mektebi’nin uygulamaya konulmasindan
kaldirildig1 zamana kadar siirlandirilmistir. Gilintimiizdeki iistiin zekali ve 6zel
yetenekli ogrencilere Ogrencilerin  egitimine yonelik yaklagimlarda var olan

uygulamalar esas alinacaktir.

99 ¢

Bu arastirmada “yetenek yonetimi”, “yetenekli ¢ocuklar” tanimlari ile sadece
toplumun %2°lik kismin1 olusturan “listiin zekal1” ve “iistlin yetenekli” 6grenciler ana
calisma konusu olmakla birlikte Enderun Mektebi egitim sisteminin sahip oldugu
ozellikler dikkate alindiginda farkli 6zelliklere sahip olan biitiin 6grencilerin egitim
kademelerinde degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi de arastirmanin sinirlari

i¢indedir.

1.7. Tanimlar

Enderun Mektebi: Devsirme sistemi ile toplanan gayrimiislim cocuklarin
sarayda kamu yonetimi ve farkli alanlarda goérev yapmasi icin egitildikleri ve

yeteneklerine gore yiikselme imkanlarinin bulundugu egitim sistemidir (Inalcik, 2003:
85).

Acemi Oglan: Yeniceri ocaginda Hiristiyan ¢ocuklara verilen isimdir.
Devsirme: Osmanli Devletinin Rumeli ve Balkanlardaki Hiristiyan topraklarda genc,
yetenekli ve zeki cocuklar1 toplayip egitim vererek olusturdugu asker ve yonetici

yetistirme sistemidir (Uzungarsili, 1988: 520).

Icoglani: Saray hizmetine alinip devletin muhtelif makamlarina namzet olarak
yetistirilen gengler hakkinda kullanilan bir tabirdir. Yildirim Beyazit zamaninda yeni
tesekkiile baslayan saray hizmetlerinde bulunmak iizere yenigerilik igin toplanan
devsirmelerden ayrilmak suretiyle meydana getirilmis ve usul sonradan yapilan

kanunla devam edip gitmistir (Pakalin, 1993: 28-29).

Yetenek: Bireyin diistinme, hissetme davranma kalitesini belirleyen, davranisa

doniiserek tiretken uygulamalara yansiyan, kisiyi ustalik diizeyine ulastiran,
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potansiyelini olusturan, performans ve basarisina yanstyan yliksek kabiliyetler biitiinii,

dogustan gelen giigtiir.(Cambridge Academic Content Dictionary).

Yetenek Yonetimi: Yetenekli insanlarin yetencklerinin degerlendirilmesi
amaciyla yetenekli oldugu alanlarda yonlendirilerek gelistirilmesi amaciyla sistematik

ve planlanmis faaliyetlerdir (Gagne, 2004).

Ustiin Zeka: Zeka testleri ile dlciilen ve zeka boliimii 130 ve iizeri ¢ikan

bireylere verilen ad (Levent, 2011: 20)

Ozel yetenekli 6grenci: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
0zel akademik alanlarda akranlarma gore yliksek diizeyde performans gosteren

ogrenci (Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi m. 4/§)

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM): “Bilim ve sanat merkezi, okul dncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki istiin yetenekli ¢ocuk/6grencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla agilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur”

(MEB, 2007).
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2. YETENEK YONETIMi VE ENDERUN EGIiTiM SIiSTEMI iLE
ILGILIi KURAMSAL TEMELLER VE ARASTIRMALAR

Bu bélimde yetenek yonetimi ve Enderun egitim sistemi ile ilgili kuramsal

temeller ve aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.Yetenek Kavram ve Yetenek Yonetimi

Son yillarda kiiresellesme stireci ve bilgi ekonomisine gegis ile birlikte esnek
calisma sekilleri egitim ydnetimini de degistirmistir. Is giiciiniin yapisinin, kosullarinin
ve calisma iligkilerinin degismesi iilkelerin, toplumlarin ve isletmelerin asil giiciiniin

tistlin ve nitelikli insan kaynaginin olmasini zorunlu kilmistir (Bingol, 2016: 53).

Egitim sosyolojisi agisindan yaklasildiginda, egitim, “bireyin yasadigi
toplumda yetenegini, tutumlarmi ve olumlu degerdeki diger davranis bigimlerini
gelistirdigi siire¢” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gdre bireyin egitiminin basarili
olabilmesi “bilissel, duygusal, sosyal yeteneginin en elverisli diizeyde gelismesinin
saglanmas1” olarak ifade edilmektedir (Tezcan, 1985: 4). Cagdas egitim sistemlerinde
egitim lizerine yapilan biitiin caligmalar bireyin egitiminin odaklanmas1 gereken temel
alanin “gelisimini ilgi ve ihtiyaclar1” dogrultusunda saglamasi gerektigini ve toplumsal
biitiinlesmesinin bu ilke ile daha etkin olacag: diistincesindedir. Egitim kurumu sosyal
iligkileri ve toplumsal kiiltiirii 6grencilere 6gretmek ve “ilgi ve yeteneklerine gore belli
gorevler i¢in hazirlamak ve yerlestirmek ile gorevlidir. Egitim kurumlar1 pek ¢ok iglevi
yerine getirirken, bireyin oncelikle kisiligi, bireysel 6zellikleri, beceri ve yetenekleri

ile degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir (Ergiin, 2015).

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler bir iilkenin gelisimini dogrudan
etkileyen bireylerdir. Bu 6grencilerdeki potansiyel dogru bir egitimle agiga ¢ikarildigi
ve uygun imkanlar sunuldugu zaman teknoloji, saglik, sanayi gibi bir¢ok alanda
yenilik ve ilerleme saglanabilir. Nitekim gelismis iilkeler de bu potansiyelin farkina
vararak tstiin zekali ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in onlara tiim imkanlar
sunmakta ve kaliteli bir egitim vermektedir (Pemik, 2017: 4). Toplumsal bir siireg
olarak egitimin planlanmis amaclarma ulagabilmek i¢in egitim programlarinin

amaglarinin ve ogretim programlarinin gliniin degisen sartlarina uygun olarak



belirlenmesi gerekmektedir. Egitimin ¢iktisi olarak degerlendirilen 6grencilerin bilgi
ve beceri diizeyi ile tutum ev davraniglarinin islerlik kazanabilmesi siirekli degisen
cevreye uyum saglayabilmesine baglidir. Egitimde toplumsallasma, firsat esitligi
ancak bireylerin kisilik 06zelliklerine uygun olarak farklilastirilmis egitim ile

saglanabilmektedir. Bu egitimin verilebilmesi toplumsal kalkinmanin temelidir.

2.1.1. Yetenek Kavraminin Tanimm

Tiirk Dil Kurumu’na gore yetenek farkli tanimlar ile ifade edilmistir. Bireyin
“bir seyi anlama veya yapabilme niteligi, kabiliyet, istidat™ olarak yapilan tanimlarinin
yaninda “kapasite”, “kalitima dayanan ve Ogrenmesini g¢erceveleyen smir” ve

“digaridan gelen etkiyi alabilme sinir1” olarak da tanimlanmaktadir (TDK, 2017).

Tiirk¢e’de “kabiliyet, istidat™ olarak tanimlanan yetenek kelimesi Ingilizce’de
iki farkli tanim ile agiklanmaktadir. Bunlardan birincisi “Ability” bireylerin fiziksel ve
ruhsal etkinliklerini ortaya koyabilme kapasitesi olarak tanimlanir. Diger ise
“Aptitude” olarak tanimlanan egitim yoluyla yeterlilik ve beceri edinme kapasitesidir.
Bu baglamda yetenek, hem bilgilerin edinilmesinde ve edinilen bilgilerin ortaya

konmasindaki olumlu farklilik olarak tanimlanabilir (Akar, 2016: 17).

Ingilizce *de “Talent” ve “Gift” olarak da agiklanan yetenek kavrami, bireyin
dogustan kazandigi iistiin yetenek olarak belirli bir konuda diger insanlara gore
ortalamanin  iizerinde bir basar1 gOstermesine saglayan Ozellik olarak
tanimlanmaktadir. Bireyler, dogustan olusan bu 6zellikleri ile yasitlarina gore daha
fazla bir potansiyele sahip olurlar ve bazi konularda diger insanlara goére daha

yatkindirlar (Ath, 2017: 25).

Ornegin carpict bir 6rnek vermek gerekirse “absolut” duyus olarak
nitelendirilen ve insanin sadece fiziksel gelisiminin bir sonucu olarak dogustan sahip
olduklar1 bu 6zellikle duyduklar biitiin seslerin notasini, hi¢cbir miizik egitimi almadan
¢ikarabilmektedir. Mozart, Beethoven, Chopin gibi iinlii bestecilerin fiziksel olarak bu
Ozellige sahip olmalar1 basarilarini arttirken, bu 6zelligin gelistirilmesi i¢in mutlaka

miizik egitimi alinmasi sarttir.

Yetenek tanimlarma bakildiginda birbirinden farkli 6zelliklere yogunlasan

tanimlarin literatiirde oldugu goriilmektedir. Yetenek, mevcut ve gelecekte tiretkenlik
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ile iliskili olarak bireyin sahip oldugu 6zellikler ve potansiyel ve performansina katki
yapacak dogasinda bulunan diisiinme, duygu ve davranis kalibidir. Yetenegin insanin
dogasinda bulunmasi onu kisiye 6zel niteligine vurgu yapmaktadir (Polatli, 2011: 28).
Ustiin yetenekli bireylerde tek bir yetenek kriteri mevcut degildir. Bu nedenle bireyin
iretici potansiyelinin sahip oldugu enerjinin tanilanmasi ve bireyin kapasitesinin

bilimsel yontemler ile degerlendirilmesi daha yararli olacaktir (Renzulli, 2005, s.13).

Yetenek {izerine yapilan ¢alismalarda yetenegin zeka ile esanlamli kullanildigi
ancak daha sonrasinda bireylerin sahip olduklar1 yetenegin sadece zeka kavrami ile
aciklanmasinin oldukga yaniltici oldugu kanitlanmistir. Bunun yerine bireylerin farkli
yeteneklerinin oldugu ve bu yeteneklerinin belirli bir alanda yogunlastig1 egilimi 6n
plana ¢ikmistir. Yetenek kavraminin tanimlanmasinda bireyin sahip oldugu
potansiyel, kendisinin bile bilemedigi ancak herhangi bir konuda en iyi davranisi
gosterebilecegi becerisi, iletisim, ikna ve algilama gibi 6zel unsurlar yetenek olarak

tanimlanmistir (Altindz, 2009: 4).

Bir diger tanimda {Ustlin yetenekli c¢ocuk, bir veya daha fazla alanda,
akranlarinin diizeyinin ¢ok daha ileri diizeyde performans gosteren veya performans
gosterme yetene8i olan, essiz yetenekleri ve Ozelliklerinin gelisimi i¢in aileden,
toplumdan ve egitim ortamindan sosyal ve duygusal destek gerektirdigi kisilik olarak
tanimlanmaktadir (Harrison, 2004: 78).

Yetenek, insanlarin diistinsel, duygusal ve davranis kalitesini belirleyen biitiin
bilesenleri tutum ve davraniglari ile tiretimsel olarak bir alanda kullanmasina izin veren
ve bireyin ustalik seviyesine erigsebilmesi i¢in potansiyelini olusturan, performansina
ve basarisina yansiyan yliksek kabiliyetler biitiinii, dogustan gelen giictiir. Yetenegin
tanima bagli olarak belirgin 6zellikleri bulunmaktadir (Akar, 2016: 20-21):

Dogustan gelen varolussal yapidir,

Belli ve 6zel alanlardaki iist diizey kabiliyetlerdir,

Kisiye 6zel bir beceridir,

Kisiyi ustalik diizeyine ulastirir,
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e Beceri ve yeterlik gelistirmeye temel teskil eden; 6grenme, iiretme,

sergileme giicii olarak kisinin potansiyelini vurgular,
e Ogrenme ortamu ile kisinin yetenegi performansa ve basariya yansir,

e Yetenek ve performans arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir; yetenek

arttikca performans artar,
e Dogal yetenek, 6grenme ortami, beceri olarak ii¢ bilesenden olusur,
e Gelisimsel/gelistirilebilir bir yapidir.

Yetenegin tanimlanmasinda ana Olgiitler potansiyel ve performanstir.

Asagidaki Sekil 1’de yetenek bilesimi gosterilmektedir.

Yetenek

! !

Potansiyel Performans

Sekil 1. Yetenek Kapsami

Kaynak: Atli D. (2017). Insan Kaynaklar: Yonetiminde Yeni Vizyon Yetenek Yénetimi (Talent
Management). Istanbul: Abakiis Yaynlari, s.26.

Yetenegin tanimlanmasindaki zorluk yetenek olarak belirlenmis pek ¢ok farkl
Ozelligin farkli bireylerde farkli sekillerde ortaya ¢ikmasi ve degerlendirilmesidir.
Buna gore yetenek bireyin sahip oldugu biitiin 6zelliklerinin bir bilesimidir. Ancak bu
bilesimin bir yonii diger Ozelliklerine gére daha fazla 6ne c¢ikmaktadir. Yetenegi
olusturan &zellikler Ingilizce “TALENT” kelimesi ile ifade edilebilir (Deb, 2005:
19:Aktaran, Sahin, 2015: 4-5).
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o Basar1 (Triumph)

o Kabiliyet (Ability)

o Liderlik (Leadership)

o Pratiklik (Easiness)

o Yaraticilik (New-fangled)

o Zaman (Time)

Liderlik

Zaman (Time) (Leadership)

Sekil 2. Yetenek Giilii

Kaynak: Deb, T. (2005). A Conceptual Approach to Strategic Talent Management. New Delhi: Indus
Publishing Company, s. 19, Aktaran, Sahin, O. (2015). “Yetenek Yonetimi ve Yenilik Performansi
Iliskisi: Konaklama Isletmelerinde Bir Arastirma” Aydin, T.C. Adnan Menderes Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Yaynlanmamus Doktora Tezi, S.5.

Sekil 2°ye gore bireyin yetenegini olusturan biitiin 6zelliklerin her birinin kritik
bir 6zellik oldugu biitiinii olusturan zihinsel, duygusal, sosyal ve davranigsal
ozelliklerin birlesimi oldugu soylenebilir (Sahin, 2015: 4). Tiim insanlar birbirinden
bedensel ve 6grenme yetenekleri acisindan farkliliklar gostermektedir. Kimi insan

uzun, kimi kisa, kimisi sismandir. Bazi insanlar daha kisa zamanda ve kolay
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Ogrenebilirken bazilar1 daha ge¢ siirede ve zor Ogrenebilmektedir. Giinlimiiz
diinyasinda bireylerin birbirinden farkliliklarinin olmasi artik dogal olarak kabul
edilmektedir. Baz1 ¢ocuklarin bu o6zelliklerinden dolay1 “bireysellestirilmis egitim”
almalar1 egitim sosyolojisinden uzun siiredir uygulanan bir yaklasimdir (Eripek vd.

2005: 3).

Yetenekli bireylerin tanimlanmasina yonelik kavram karmasikligi bireyin
sahip oldugu 6zellige gore degisebilmektedir. “Ustiin Yetenekli”, “Ozel Yetenekli” ve
“Yetenekli” birey tanimlarinda ele alinan konular daha ¢ok diislince ayriligi
bulunmaktadir. Bu yonde yapilan tanimlamalar da akademik basari, sanat, spor,
liderlik yetenegi, sosyal iliskilerdeki basar1 yakin donemde insanlarin birbirinden
farkli 6zelliklere sahip olmasi ve ¢oklu zeka kuramlari nedeniyle degisebilmektedir.
Burada temel nokta bireyin zihinsel olarak iistiinliiglinden ¢ok belirli bir alanda
yetenekli olmasina yonelmistir. Bu ayrim, Frangoys Gagne tarafindan ustiinliikk ve
yetenek kavramlarmmin birbirinden farkli olarak ele alimmasmi, istiinligin
yasitlarindan en az %10 tizerinde olunmasini yetenegin ise belirli bir alanda ytiksek
bir beceriye sahip olunmasi agisindan ele almaktadir (Arslan, 2016: 11).Bu yiizden bu
caligma boyunca bu ayrima dikkat edilerek, tistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenciler

nitelemesini kullanilacaktir.

2.1.2. Yetenek Yonetimi Kavram

Son yillarda kavramsal olarak iizerinde ¢ok konusulmaya baslayan yetenek
yonetimi, egitimden ekonomiye, siyasetten uluslararasi rekabete kadar pek ¢ok alanda
etkili olmaktadir. Ozellikle 2000’li yillardan sonra yasanan ekonomik krizler
nedeniyle yetenekli insanlarin kesfedilmesi, degerlendirilmesi ve basarili olacaklar
sistemlerin gelistirilmesi ile birlikte “yiliksek yetenekli bireylere odaklanmak” dnemli

bir unsur olarak kabul edilmektedir (Polat, 2011: 29).

Ustiin zekali ve dzel yetenekli gocuklarin tespit edilmesi, hangi konulara
egilimlerinin bulunmasi ve gelistirilmesi yasam deneyimlerinin gerceklestirmeleri ve
mesleki bir alana yonlendirilmeleri ile miimkiindiir. Ozellikle, akademik, sanat, spor
ve meslek dallarindan hangilerinde iistiin beceriye sahip oldugunun tespit edilmesi ve
yeteneklerinin diizeyi ii¢ ana 6zellikle belirlenmektedir (Gagne, 2004: Aktaran: Akar
2016: 9):
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e Bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri ve 6zydnetim stireci,

e Bireyin i¢inde bulundugu sosyal ortami olusturan aile, 6gretmenler ve

arkadaslari,
e Bireye yonelik olarak gelistirilen 6zel egitim olanaklari,

e Bireylerin ailelerinin sosyo-ekonomik durumlari, bireye yaklasimlari

ve ebeveynlik davranislari.

Yetenek yonetimi kavramsal olarak isletme biliminde sik kullanilan bir
kavramdir. Isletmede performansin ve verimliligin 6rgiitsel diizeyde ¢alisanlarm tutum
ve davranislart ile aciklanmasi biitiin rekabet unsurlarinin insan davranislarina
yonelmesini saglamistir. Yetenek yonetimi, iistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin
bulunmasi, degerlendirilmesi, zekalarini ve yeteneklerini gosterebilmesine en uygun

sartlarin olusturulmasina yonelik biitlin amag ve faaliyetlerin toplamidir.

Yapilan aragtirmalarda ortaya konan veriler orgiitlerin “en iyi yetenege sahip
insanlar” ile ¢alismak istediklerini ortaya koymaktadir. insan kaynaginin éneminin
tekrar giindeme gelmesi, degisen iiretim anlayisi, demografik yapidaki degisimler ve
sosyal degisimler ile agiklanmaktadir. Artik basar1 ve verimliligin saglanabilmesi
istiin zekal1 ve 6zel yetenekli insanlara baglidir. Bunun 1yi yonetilmesi basarili tilkeleri

digerlerinden ayiran en 6nemli 6zelliktir (Akar, 2016: 43-44).

Yetenek yonetimi, toplumdaki bireylerin bilimsel tekniklerle belirlenmis ilgi
ve yonelim alanlarinin belirlenerek degerlendirilmesi amaciyla egitim ve Ogretim
modelinin belirleyici oldugu sistemin biitiin bilesenlerinin olusturdugu faaliyetlerdir.
Bu faaliyetlerinin temel amaci bireylerin kendi yeteneklerine uygun olarak egitilmeleri
ve kendilerini gerceklestirmelerine imkan taninmasidir (Atli, 2017). Ozel yetenekleri
olan bireylerin farklilastirilmis egitimleri i¢in tarih boyunca calismalar yapilmistir.
“Ustiin genetik kapasitenin, iistiin oldugu alanda, dogru ydntem ve uyaranlarla
beslenmesi ve egitimi ile katki saglanabilir. I¢inde yasadigimiz bilgi ¢aginda bilgiyi
kazanma ve elde etme miicadelesi yetenekli bireylerin egitimi ile saglanabilmektedir.”
Bugiin biitiin diinyada bu yondeki caligmalara hiz verilmistir. Bunun temel nedeni,
genetik olarak bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerin egitim ile desteklenmediginde
ortaya ¢ikmasi ve bireye ve topluma yararli olmast miimkiin degildir (Baykog

Donmez, 2005).
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igscl Faktorler

Motivasyon Kisilik
insiyatif Ozerklik
Ilgiler Kendine Giiven
Kararlilik Kendine Saygi
Yetenek
! ! (Performans Alanlarr)
Pt r .
. U s_,tun‘lelenelf ) Ozel Alan Yeteneklen
(Yapabilme Potansiyeli) .,
Sanat
Genel Yetenek Ozel Yetenek Spor
e EGITIM VE OGRETIM, UYGULAMA Ticaret
Egilim Alanlan

* Zihinsel ITletisim

El Becerileri
* Toplumsal Etkileme Ak:(i;;iin
* Duyusal ve Kinetik Tip

£ Tyie
Diger Dissal Faktorler Bilim ve Teknoloji
Ulasim

Onemli Faktirler

Kisiler (Aile)
Yerler (Okul)
Olaylar
Miidahaleler
Sans

Sekil 3. Ustiin Yeteneklilik Modeli

Kaynak: Gary E., Mc Pherson, (1997). Special Issue: “Giftedness and Talent in The Arts, Journal of
Aesthetic Education University Of lllinois Press V. 31 No. 4. Aktaran Ath D. (2017). Insan Kaynaklar
Yénetiminde Yeni Vizyon Yetenek Yonetimi (Talent Management). Istanbul: Abakiis Yayinlari, s.30.

Sekil 3’e gore lstiin zekali ve 6zel yetenekli insanlarin kesfedilmesi, egitim ve
ogretim ile yonlendirilmesi ve uygulamalar ile yeteneklerinin gelistirilmesi egitim
kurumlarinin ¢agdas yontemleri benimsemesi ile miimkiindiir. Ancak yetenek
yonetiminin bagarili bir sekilde uygulanmasi i¢in egitim, 6gretim ve uygulama tek
basina yeterli degildir. Bireyin yeteneklerinin etkileyen, motivasyonu ve kisilik
ozelliklerinden olusan igsel faktorler ile icinde bulundugu sosyal ¢evrenin bulundugu

digsal faktorlerin de yeteneklerin yonlendirilmesinden dnemli etkileri bulunmaktadir.

2.1.3. Yetenek Yonetiminin Onemi

Toplumsal diizeyde en 6nemli sorun “Egitim sistemi dgrencilerin {istiin zeka
ve ustiin yeteneklerini yani yapabilme potansiyelini kesfedebiliyor mu, gelistirebiliyor
mu?” sorusudur. Bu soruya cevap bulamamis toplumlar gocuk ve genglerin yapabilme
potansiyelini biiylik ol¢iide harcarlar. Bir toplumun en 6nemli degeri o toplumun

insanlarinin giicii, zekasi ve yetenekleridir (Ciiceloglu, 2012: 23). Toplumdan egitim
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talep eden birey aldig1 egitimler ile beseri sermayesini arttirmak i¢in yatirim yapmis
olur. Bu yatirim bireysel degildir. Ayn1 zamanda toplumdaki insanlarin egitimi o
toplumda ekonominin biiyiime potansiyelini, {icretleri, issizlik oranini, en dnemlisi de
toplumsal barisa katki saglar. Bu nedenle egitimin ger¢ek amacina ulagmasi bireylere
yeteneklerine uygun olarak egitim verilmesinin sosyal adalet ve sosyal hareketlilik

agisindan son derece onemlidir (Giimiis ve Sisman, 2012: 1).

Giiniimiiz diinyasinda toplumlarin en 6nemli ve tek kaynag: insandir. Insandan
daha zengin bir kaynak yoktur. Ekonomik boyutu ile en énemli kaynak olmanin yan1
sira diger biitliin kaynaklarin saglanmasi, planlanmasi ve bir araya getirilmesi insana
baglidir ve yeri doldurulamaz (Sabuncuoglu, 2009: 2). Bu kaynagin degerlendirilmesi
icin bilimsel yollardan yapilmis caligmalar ile sistemli ve planl bir egitim modeline

thtiya¢ bulunmaktadir.

Toplumsal diizeyde farkliliklarin yonetilmesi firsat esitliginin saglanmasi ve
insanlara esit olanaklar saglanmasi yasal bir zorunluluktur. Giiniimiiz diinyasinda
rekabet farkli ozelliklere ve yeteneklere sahip insanlarin daha iyi egitilmesi ve
isgiicline kazandirilmasi ile miimkiiniidiir (Can, Asan Azizoglu ve Miski Aydin, 2015:
30-31). Yetenek yonetiminin bir baska boyutu ise bireyin kendi yetenegini kesfetmesi
siirecinde harcadigi zaman kayb1 ve kisilik orselenmesidir. Toplumsal acidan
kaybedilen insan giicii ve enerjisinin yani sira bireyin kendi 6zelliklerine uygun
olmayan egitimi almasi sonucu yasadigi biligsel, psikolojik ve sosyal sorunlar

kisiligini etkilemektedir (Ciiceloglu, 2012: 23-24).

Kiiresel sistemdeki doniisiim ile birlikte insanlarin bilgi teknolojisine uyum
saglamasi i¢in uzmanlasma, isboliimii ve igbirligi diizeyinin farklilagmasi insanlarin
sahip olduklar1 farkli yeteneklerin gelistirilmesi ve kesfedilmesi siirecinin yeninden
giindeme gelmesine neden olmustur. Ulkeler ve isletmeler rekabet diizeylerini
arttirabilmek, siirekli olarak gelisebilmek i¢in en degerli ve benzersiz kaynagi olan
insanlarin yeteneklerinden azami olarak yararlanmalar1 gerekmektedir (Alayoglu,
2010: 69). Bu 6nemli sorunun tarih i¢inde pek ¢ok 6rnegi bulunmaktadir. Newton un
okulda notlarmin asir1 diisiik olmasi, Edison’un &gretmenin zeka geriligine sahip
oldugunun aciklamasi, Beethoven’in miizik 6gretmeni tarafindan yetersiz olarak

degerlendirilmesi tarihte sik karsilasilan 6rneklerdendir (MEB, 2009: 19).
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Bugiin biitlin diinyada yetenek avciligi 6zel bir ¢alisma alanidir. Kiiresellesme
stirecinin yasandig1 glinlimiizde bilgi ekonomisinin en Onemli 6zelligi yetenekli
bireylerin katkilarin1 saglamak ve diger {iilkeler ile rekabet edebilecek diizeyde

basarilar elde etmektir.

2.1.4. Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Yetenekli bireylerin ortalama olarak akranlarindan daha farkli 6zellikleri
bulunmaktadir. Bu 6zellikler yeteneklerine uygun olarak bireylerin farklilagmasina

neden olmaktadir.

2.1.4.1 Erken Gelisim Ozellikleri

Ustiin zekali ve dzel yetenekli bireylerin erken bebeklik déneminden itibaren
olagandan farkli bir hareketliligi bulunmaktadir. Bu bireylerin  gelisimleri
yasitlarindan daha ileride oldugu i¢in kendilerinden biiylik ¢ocuklar ile oyun oynama
egilimleri goriiliir. Bliylimeleri akranlarina oranla daha hizlidir ve pek ¢ok fonksiyonu
akranlarindan daha dnce yapabilirler. Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin erken
konusma, erken yiiriime ve erken okumay1 6grenme gibi davraniglart olagan kabul
edilmektedir. Bu bebekler dogduklarinda da diger bebeklerden daha agirdir (MEB,
2009: 20). Bu ¢ocuklar dogduklari andan itibaren g¢evreye uyum saglama ve
etkilesimde akranlarina gére daha basarilidir (Smutnty vd. 1997: 191)

Ozellikle iistiin zekal1 bireylerin diger bireylere gore gelismesi daha hizlidir.
Bu gelisim dogumdan bes yil i¢inde aile tarafindan gozlemlenir ve yasitlarindan
farklilik algilanir. Dogumun ilk ayindan itibaren gelisim farkliligina bagli olarak bu
bireylerin bilissel, sezgisel ve duygusal gelisimleri de farkliik gostermektedir
(Kaplan-Say1, 2013: 64). Cocuklarin erken gelisim ozelligi gostermeleri pek ¢ok
acindan rahatca takip edilebilir. Ornegin yiiriime, konusma becerileri diger akranlarina
gore daha ¢abuk gelisir. Okuma yazmay1 kendi baslarina 6grenebilir ve ¢ok soru
sorarlar (Ozbay, 2013: 34).Bilimsel ¢alismalar beyin gelisiminde yasamin ilk 4 yilinin
Oonemine isaret etmektedir. Erken ¢cocukluk doneminde ¢ocuklarin dogru miktarlarda
ve dogru zamanlarda deneyimler yasamalarina firsat veren zengin uyaricili bir ¢evre

beynin potansiyelinin ortaya ¢ikmasina yardimci olacaktir (Scott, 2004: 184).
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Ustiin yeteneklilik genellikle ileri yaslarda, bireyin basarilarryla tanimlanir.
Boyle insanlarin erken donem gelisimini izleme girisimleri ister istemez ge¢mise
doniik olmustur. Bu ¢alismalar erken yaslardaki gelisimin, iistlin yetenek belirtilerini
gosterdigine isaret etmektedir (Silverman, 2014).Ustiin zekali ve 6zel yetenekli
cocuklarin erken gelisim 6zelligine bagli olarak bebeksi hareketlerden kacgindiklari,
konusmaya bagladiklar1 andan itibaren yetiskinleri taklit ederek ileri diizeyde kelime

bilgisine sahip olduklar1 da tespit edilmistir (Baykog,2007: 286).

2.1.4.2 Zihinsel Ozellikleri

Zihinsel acidan degerlendirildiginde iistiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin
hayal giiclerinin daha gelismis olmasi duygusal olabilmelerine neden olmaktadir.
Sorunlar iizerine analitik ¢oziimler liretmeleri, sorgulamalar1 ve olaylar arasindaki
iligkileri algilamalar1 hizlidir. Bu nedenle vizyoner bir kimlige sahiptir ve bireysel
olarak da yasamlarmi kendi denetimleri altinda tutmak isterler. Ogrenme
yeteneklerinin ¢ok gelismis olmasi nedeniyle diger ¢ocuklara gore farkli bir egitim
yonetiminin uygulanmasini zorun kilmaktadir (MEB, 2009: 19). Bu kategoride yer
alana cocuklarin zihinsel 6zellikleri incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmigtir

(Ozbay, 2013: 27):

e Asirt merakli olmalar1 nedeniyle ¢ok soru sorarlar.

e Zorluk derecesi yiiksek olan gorev ve derslere karsi asir1 bir ilgileri

bulunmaktadir.
e Miikemmeliyet¢i egilimleri nedeniyle zorlanabilirler.
e Dogruluguna inandiklar1 konularda inat¢1 ve 1srarhdirlar.
¢ Olaganiistii bir hafizaya sahip olabilirler ve hizl1 6grenirler.
e Soyut diisiinme yetenekleri problem ¢6zmedeki basarilarina yansir.

Zihinsel ozelliklerin en 6nemlisi zihinsel ag¢idan farkliliklardir. Bu farkliliklar
genel olarak bireyin bilgiye ulagsmasi ve hafizasinda biriktirmesi agamasinda meydana
gelir. Ileri diizeyde kavrama yetenegi sayesinde bu bireylerin ilgi alanlar1 ve meraklar
cocugun sozel yetenegini gelistirerek soru sormasina neden olur ve bilgiyi isleme

kapasiteleri ile diisiinme siire¢leri hizhidir. Bu o6zellikler ayn1 zamanda ¢ocugun
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akademik hayatta akranlari ile egitim alirken sikilmasina farkli sorunlar yasamasina

da neden olmaktadir (Kaplan-Say1, 2013: 66-67).

Cok iyi gozlemcidirler, zaman, 6liim gibi soyut kavramlar1 ¢abuk kavrarlar.
Bilgilerini kolayca transfer edebilirler, duyduklarini ve gordiiklerini oldugu gibi degil
elestiri siizgecinden gecirerek kabul ederler. Gordiiklerini, duyduklarini kolayca anlar
ve hafizasinda saklarlar. Konsantre siireleri olduk¢a uzundur. Muhakeme etme ve
yeniden sekillendirme kabiliyetine sahiptirler (Mirman, 2003: 40). Aileler
cocuklarmin gelismis matematik, muhakeme becerilerine sahip olduklarini1 fakat
yasindan daha geri okuma veya yazma becerisine sahip olduklarini ifade
edebilmektedirler. Bu es zamansiz gelisimden dolay1 bu ¢ocuklar, kendi yasitlarindan

arkadas bulmada sikint1 yasayabilirler (Hahn, 2014).

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin asir1 detayci olmalar1 ve gozlem
yeteneklerinin gelismesi ile agiklanmaktadir. Hizli ve dogru kavrama yetenekleri
bilgileri anlayabilmelerini kolaylastirirken ¢ok yonlii olarak hizli bir sekilde
diistinebilirler. Zihinsel agidan iist diizey olan performanslarini kavramsallastirma,
soyutlama, sentezleme ve probleme ¢6zmeye odakladiklarinda neden-sonug
iligkilerine kolayca ulasabilirler. Bu ¢ocuklardaki sorgulayici tutum bilgiye kars: asirt
yatkin olmasi ve merakli olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak olagan dis1 hayal
giicleri nedeniyle akranlarindan farkli diislinerek sorunlar da yasayabilirler (Baykoc,
2007: 28). Ustiin zekali ve dzel yetenekli bireylerin zihinsel gelisimleri akranlarmna
gore genel olarak {ist diizeyde olmustur. Bu nedenle bu bireyler zihinsel 6zellikleri

bakimindan yasitlarindan bir adim 6nde olmuslardir (Tuncay, 2015: 13).

2.1.4.3.Duygusal Ozellikleri

Duygusal agindan tespit edilen ozellikler ise iistiin zekali ve 6zel yetenekli
bireylerin idealizm olarak sayilan pek ¢ok duygu durumunda derin ve yogun hisler
yasamasidir. Bu bireylerin adalet duygular1 gelismistir ve siirekli analiz etmeleri
nedeniyle kendilerini elestirebilme 6zellikleri bulunmaktadir. Mitkkemmeliyet¢i tutum
ve davraniglari da kendilerini elestirmelerine olanak saglar. Duygusal yapilari
nedeniyle reaksiyon verebilir ve iligkilerinde incinebilirler (Kaplan Sati, 2013: 69).
Ustiin zekal1 ve dzel yetenekli ¢ocuklarin sahip olduklar1 sosyal 6zellikler asagida

gosterilmektedir (Baykog.2007: 287):
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Kendilerine duyduklart olaganiistii 6zgliven nedeniyle liderlik

yetenekleri geligsmistir.
Yasitlari ile karsilastirilmayacak diizeyde olgundur.

Oz elestiri agisindan kendi hatalarmi ve yanlislarimi ¢ekinmeden

sOyleyebilir.
Espri yetenegi cok gelismistir.

Adalet duygusunun gelismesine bagli olarak diger bireylere karsi
hosgoriilii, merhametli ve alcak goniillii olma o6zelliklerine sahip

olabilirler.
Toplumsal olaylara kars1 asir1 duyarli olabilirler.

Asirt diiriist olmalar1 nedeniyle 1srarci ve inat¢1 olabilmekte ikili

iligkilerde haksizliga kars1 asir1 reaksiyon gosterebilmektedir.

Kiicik c¢ocuklar, hayvanlar, yashlar, yoksullar ve benzeri
durumdakilere karsi asir1 duyarli, merhametli ve yardimsever olma,

baskalarina yardim etmekten hosnutturlar.
Yeni ve degisik durumlara kolay ve ¢abuk adapte olurlar.
Grup i¢inde, grup liyeleri tarafindan dogal olarak lider secilirler.

Bagskalariyla kolayca isbirligi yoluna giderler.

Duygusal agindan asir1 hassas olmalar1 aslinda sorun yasamalarina neden

olmaktadir. Asir1 duyarli olmalart soyut ve karmasik disiinme yapilarindan

kaynaklanmakta ve ses, konusma {islubu ve vurgulara kars1 asir1 bir hassasiyet i¢inde

olabilmektedirler. Duygusal ag¢indan yasadiklar1 sorunlar1 diger bireylerle paylasma

egiliminde olmamalar1 nedeniyle i¢e kapanik bir tavir igine girebilmekte ve

kendilerinin duygusal agindan yanlis oldugunu hissedebilmektedir (Ozbay, 2013: 37).

Duygusal yogunluk, iistiin yeteneklilerin yaygin bir kisilik 6zelligidir. Duygusal olarak

yogun iistiin zekali ve 6zel yetenekli bir ¢ocuk hiperaktif veya dikkat yoksunu olarak

tanimlanabilir. Ancak, asir1 uyarilabilirlik/asir1 derecede kolay heyecana kapilma

hiperaktiviteyle karistirllmamalidir (The Frances A. Karnes Center, 2005: 7-8).
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2.1.4.4 Fiziksel Ozellikleri

Ustiin zekali ve &zel yetenekli cocuklarin erken gelisim ozelliklerine bagh
olarak daha kuvvetli ve hareketli olmalar1 tepkilerine de yansimaktadir. Bu gruptaki
cocuklarin duyma ve gorme yetenekleri gelismistir. Hastaliklara karsi daha direncli
olmalar1 nedeniyle yasam siireleri de uzundur (MEB, 2009: 20). Fiziksel agindan
degerlendirildiginde bes duyunun da asir1 duyarlilikla kullanildigr goriilmektedir.
Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli ¢cocuklarm asir1 hareketli olmalar1 ve siirekli olarak
hareket ettikleri de sik karsilasilan bir durumdur (Baykog, 2007: 287). Ustiin yetenekli
bireylerin fiziksel 6zelliklerinin 6zetlenmesi gerekirse asagidaki bagliklar haklinde

gostermek yararli olacaktir (Tuncay, 2015: 12):

o Fiziksel olarak sakat dogam ihtimalleri yiiksek degildir.
e Hastaliklara karsi daha direnglidirler ve sagliklar1 bozuk olmamaktadir.

e Normal ¢ocuklardan daha agir dogmalari ve kuvvetli olmalar

muhtemeldir.

e Ustiin yetenekli bireylerin fiziksel olarak normal ¢ocuklardan daha iri

ve dlizglin oranlara sahip oldugu bilinmektedir.

Bu kategoride degerlendirilen ¢ocuklarin fiziksel 6zellikleri incelendiginde
genel saglik diizeyleri ve fiziksel performanslarinin akranlarina gére daha {istiin
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle agirlik, akciger kapasitesi, bas anterio-posterio ¢ap
Olctimlerinde ve sinir sistemlerinde iistiin Ozellikler saptanmistir. Asir1 hareketli
olmalari ve daha az uykuya ihtiyag duymalar1 genellikle hiperaktivite ile
karistirilabilir. Duyu organlar1 da geligsmis oldugu i¢in tat, gorme ve dokunma duyulari

ufak farklar bile algilayacak sekilde gelismistir (Levent, 2011: 13-14).

2.1.4.5.Sosyal Ozellikleri

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli ¢ocuklarm sosyal ézellikleri birbirinden farkli
ozellikler gosterebilmektedir. Bu cocuklar akran gruplarinda liderlik davraniglari
gosterebilmekte ve sahip olduklart kisilik ozelliklerine bagli olarak akranlarini

yonlendirebilmektedir. Liderlik potansiyellerini kullanirken asir1 reaksiyon verme
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davraniglarina sahip olabilirler. Ayrica derse kars1 olan ilgileri ders dis1 alanlarda da

stirer ve genis bir ilgi alanina sahip olabilirler (MEB, 2009: 20).

Sosyal iligkilerinde sahip olduklar1 liderlik ozellikleri saglikli bir sekilde
yonetilmez ise diger insanlar1 etkileme ve giidiileme mekanizmalarinin olumsuz yonde
kullanildig1 goriilebilmektedir. Yasal olmayan yollara bagvuran gete liderligi gibi
roller de iistlenebilen {iistlin yetenekliler bir baska agindan ise liderlik 6zelliginin

desteklenmemesi nedeniyle topluma yararli olamayabilirler (Kaplan-Say1, 2013: 71).

Sosyal oOzellikleri acisindan akran grubunda genellikle kurallar1 koyan ve
uygulayan kisi olmayr se¢meleri sosyal iligkilerini etkileyebilmektedir. Bu
kategorideki g¢ocuklar akranlar1 ile oynamak yerine kendilerinden yasca biiyiik

cocuklar ya da yetiskinlerle birlikte olmay tercih edebilmektedir (Ozbay, 2013: 35).

2.1.5. Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekli Bireyler ve Egitim

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi 6zel bir strateji ve egitim
yonetimini igermektedir. Bu bireylerin sahip olduklar1 6zelliklere iliskin yapabilme
potansiyellerinin gelistirilmesi i¢in farkli bir egitim felsefesinin uygulanmasi sarttir.
Bunun en temel nedeni iistiin zekali ve ozel yetenekli bireylerin 6zel 6grenme
durumlar1 nedeniyle ¢abuk sikilma, rehavete kapilma, hayal kirikligina ugrama ve
basarisiz olma davraniglarina yonelebilmeleri kolaydir. Anlasilmadigint  ve
potansiyelinin degerlendirilmedigini goren ¢ocuklarin i¢ine kapandiklar1 ve egitime
kars1 ilgilerinin azaldig1 tespit edilmistir (Bilgi¢ vd., 2013: 6). Yapilan arastirmalar
istiin zekali ve Ustlin yetenekli ¢ocuklarin erken yasta belirlenip, uygun egitim
olanaklar1 saglanmadiginda bu ¢ocuklarin biiylik bir kisminda ¢esitli sorunlar ortaya
cikabilecegini, normal c¢ocuklar i¢in diizenlenmis okul programlarinda sorunlu
ogrenciler haline doniisebilecegini ve bu yeteneklerinin bosa harcanacagin

belirtmektedirler (Vernon, 1977).

2.1.5.1.Ustiin Zekah ve Ozel Yetenekli Bireylerin Belirlenmesi

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireylerin belirlenmesinde karsilasilan zorluk
bireyin yetenekli olup olmadiginin belirlenmesi agamasinda ortaya ¢ikmamaktadir. Bu

bireyler gelisim ozellikleri nedeniyle akranlar1 arasinda fark edilmeleri oldukca
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kolaydir. Ortalamanin iizerinde bir yetenege sahip olan c¢ocugun hangi alanda
yeteneginin oldugunun belirlenmesi ise tanilama yontemleri ile belirlenmektedir. Bu
siirecin basarili olmasi oncelikle aile ve egitimcilerin ortak hareket etmesine baghdir

(MEB, 2009: 17).

Erken ¢ocukluk donemi dahil olmak iizere gelismesi akranlarindan farkli olan
istiin zekal1 ve 6zel yetenekli ¢cocuklarin belirlenmesi asamasinda aile ve gevrenin
farkindalign oldukca &nemlidir. Ozellikle okul &ncesi dénemde farklilik gdsteren
cocugun degerlendirilmesi amaciyla Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM)
cocugun yetenek alanini belirlemek i¢in tanilama ortaya koyar. Bdylece ¢cocugun sahip
oldugu ozelliklerin niteligi ve yonii belirlenir. Giliniimiizde bu tanilamada zeka

testlerinden ¢ok gelisim testleri uygulanmaktadir (Bilgic vd., 2013: 6).

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasinda ¢ocuklari bilissel,
fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerinin degerlendirilmesi i¢in standartlagtirilmis pek
cok test bulunmaktadir. Bu testlerin yapilmasinin yani sira asagidaki kategorilerin de

degerlendirilmesi gerekmektedir (Baykog Donmez, 2007: 296):

e Aile Kayitlar ve Bilgileri: Cocugun aile bireylerinin gozlemlerine
dayal1 olan bu kayitlar 6zellikle erken gelisim donemindeki ¢ocuklarin

tespit edilmesinde 6nemlidir.

e Ogretmen Gozlem ve Bilgileri: Okul oncesi egitim ve ilkokulda
yetenekli ¢ocugun Ogretmenlerinin gozlemleri ve verdikleri bilgiler

tanilamada kullanilmaktadir.

e Arkadas Bilgileri: Cocuklarin akranlari ile yapilan ¢alismada alinan

veriler yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesinde kullanilmaktadir.

e Bireysel Calismalar: Cocuklarla birebir uzman caligsmalar1 ¢ocuklarin
yeteneklerinin ve potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasinda énemli veri

kaynaklaridir.

e Gozlem ve Takip: Cocuklarin gelisimlerinin takip edilmesi kayitlarin
tutulmas1 ve gozlemleme saglikli bilgilere ulasilmasinda 6nemli

araglardir.
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e Kontrol Listeleri ve Degerlendirme Olgekleri: Bu 6lgekler giivenilir

testler olmalar1 nedeniyle 6nemli diizeyde belirleyicidir.

e Standart Testler: Yetenekli bireylerin hangi alanda yetenekli olduguna
dair yapilan grup zeka testleri, basari testleri, bireysel zeka testleri ve

degerlendirme testleri ilkdgretim doneminde belirleyicidir.

e Performans Testleri ve Davranis Olcekleri: Bu testler 6zellikle sanat

alanindaki yeteneklerin kesfedilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ustiin zekali ve &zel yetenekli bireylerin kesfedilmesi ve yonlendirilmesi
bilimsel ¢alismalara dayanan standardize edilmis testlerle belirlenirken, siire¢ aslindan
cocugun gelisiminin aile bireyleri ve Ogretmenleri tarafindan takip edilmesi ve
gozlemlenmesi ile baglamaktadir. Her ¢ocugun belirli bir diizeyde sahip oldugu biligsel

ve fiziksel 6zelliklerin testlerle sinanmasi ve degerlendirilmesi zorunludur.

Tiirkiye’de Ustlin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin tanilamasi 31.05.2006
tarinli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanan 2016 yilinda yeniden diizenlenerek yayinlanan
MEB Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Bu Yonergeye
uygun olarak MEB 2017/2018 yil1 i¢in Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama

Kilavuzu yayinlamistir.

Bunun disinda vakif okullar1 ve {iniversite biinyesinde bulunan egitim
faaliyetlerinde ise kurumlar. Ozel Egitim Hizmetleri Y®onetmeligi'ne uygun olmak
kosuluyla kendi tanilama programlari ile istlin ve 6zel yetenekli 6grencileri belirleme

yontemini segmektedir.

BILSEM’e kayd: yapilacak dgrencilerin tanilanmasina iliskin is ve islemler
Bakanligin yayimladig: kilavuz dogrultusunda Bakanlik, il tanilama sinav komisyonu,
BILSEM’ler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yiiriitiiliir ve asagidaki siirecleri

kapsar (MEB, 2016, Md.9-10):

e Smnav ve tanilama takvimini belirlenmesi,
e Tanilama yas1 ve sinif diizeyini belirlenmesi,.
e Gozlem formlarmi degerlendirerek grup degerlendirmesine alinacak

ogrencileri belirlenmesi,
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e Grup tarama 6lgme araglari ve Olgiitlerini belirlenmesi,

e (QGrup tarama testinin, ayni tarihte ve saatte uygulanarak merkezi
sistemle yapilmasini saglanmasi,

e Grup degerlendirilmesinde belirlenen Olgiitte ya da {lizerinde
performans gosteren 6grencilerin, bireysel incelemeye alinmalarini
saglanmasi,

e Bireysel incelemede kullanilacak objektif ve standart testleri
belirlemek ve uygulamay1 yapacak uzman personelin yetistirilmesini
saglanmasi,

e (Gorsel sanatlar ve miizik yetenek alaninda degerlendirmeye alinacak
ogrencilerin degerlendirme kriterlerin belirlenmesi,

e il tanilama smav komisyonu tarafindan tanilama sonuglar1 bildirilen
ogrencilerden BILSEM e yerlestirilmeye hak kazananlar belirlenmesi,

e Rehberlik ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilen isler ise 1l
tanilama smav komisyonunca verilen goérevleri yapmak, bireysel
incelemeyi yapacak Ogretmenleri il tanilama sinav komisyonuna
onermek, ve genel zihinsel yetenek alaninda aday gosterilen

ogrencilerin bireysel incelemesini yapmaktir.

Ayrica BILSEM Ogrenci Tamlama Kilavuzu ile belirlenmis kriterle de iistiin
ve 0zel yetenekli bireylerin nasil belirlendigini agiklamaktadir (MEB, 2017):

e Tablet bilgisayarla grup tarama uygulamas,

e Grup tarama uygulamasinda basarili olan o6grencilerin yetenek ala

nlarina gore bireysel degerlendirmeye alinmasi,

e  Grup tarama uygulamasinda basarili olan 6grenciler yetenek alanlarin
a gore (genel zihinsel, resim ve miizik yetenek) kendisine bildiril

en tarih ve saatte bireysel degerlendirmeye alinmasidir.

2.1.5.2.Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Rehberlik

Hizmeti

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin ydnlendirilmesi sadece onlar

kapsamamaktadir. Bu yonde yapilacak calismalar aile bireyleri, yetenekli cocuk ve

30



ogretmenlerin farklilagtirilmis egitim anlayisina uygun olarak yonlendirilmesi

¢alismalardir (Bayko¢ Dénmez, 2007: 296).

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli ¢ocuklarn kendi kendilerine potansiyellerini
gelistirmeleri imkansizdir. Bu siirecte aileye ve bireye danigmanlik hizmeti verilmesi
cocuklarin problemlerinin ¢éziimlenmesinde onemli faydalar olusturur. Ancak iistiin
zekali ve Ozel yetenekli bireylerin kisisel 6zellikleri nedeniyle basa ¢ikmadiklari
durumlar1 paylagsmak istememeleri nedeniyle 6zel bir yaklasim gerekmektedir.
Ozellikle anne ve babalarin gocuga yonelik beklentisinin yiiksek olmasi nedeniyle
yasanan sorunlarin dniine gegebilmek i¢in ¢cocugun hangi alanda yeteneginin hangi
diizeyde oldugunu erken tanilamak ve rehberlik yapilmasi gerekmektedir (Ozbay,

2013: 27).

Ustiin zekali1 ve o6zel yetenekli ¢ocuklara yapilacak olan rehberlik ve
danigmanlik hizmeti bireye ve ailesine yonelik olarak izleme, gelisiminin
degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeye bagh olarak ¢ocuga mentorluk yapilmasi,
ailenin egitimi farklidir. Bu nedenle rehberlik hizmeti verecek egitimcileri,
psikologlarin ve sosyal hizmet uzmanlarinin konu hakkinda deneyim sahibi olmas1 ve
istiin ve Ozel yetenekli c¢ocuklarin fiziksel ve ruhsal Ozelliklerini bilmesi
gerekmektedir. Ayrica mentor olarak cocuga yardimci olacak uzman ya da
kendisinden yagc¢a biiyiik bir 6grencinin stirekli iletisimde olmas1 bireyin geligmesini

destekleyerek kendisini yalniz hissetmemesini saglamaktadir (Levent, 2011: 29).

2.1.5.3.Ustiin Zekal ve Ozel yetenekli Bireylere Yonelik Egitim
Modelleri

Giliniimiizde Ustlin zekal1 ve 0zel yetenekli bireylere yonelik olan egitim
modelleri farkli yaklagimlar1 kapsamaktadir. Bu yaklagimlarin temel prensibi egitim
modelinin bireylerin potansiyelini a¢iga ¢ikaracak nitelikte olmasi ve sosyallesmesini
de saglamasidir. Bu nedeni ile farkli egitim modellerinden bir ya da birden fazlasi aynm

anda uygulanabilmektedir.

2.1.5.3.1. Ayr Egitim

Gruplama olarak nitelendirilen ayr1 egitim c¢ocuklarin sahip olduklar

yeteneklere gore smiflandirilarak kendi yas gruplarindan ayri bir sekilde egitim
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verilmesidir. Bu egitim modelinde c¢ocuklarin yas gruplart ve yetenek profilleri
belirleyici olmaktadir. Bu egitim modelinin bir bagka 6zelligi ise ayr1 bir egitim
kurumu agma imkani bulunmamasi halinde ¢ocuklarin siniflandirilarak akranlarindan

ayr1 bir gruplama sinifinda egitim almasidir (Ataman, 1998: 186).

2.1.5.3.2. Ozel Okul

Ustiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireylerin egitiminde kullanilan bir baska model
ise bu gruptaki farkli yeteneklere sahip biitiin cocuklara 6zel egitim imkan1 veren 6zel
egitim kurumlart modelidir. Bu modelde, ¢ocuklarin akranlarinin disinda kendileri gibi
yetenekli bireylerle egitim alma imkani saglanirken 6zel egitim alaninda yetistirilmis
egitimcilerin ¢ocuklara ulagsmalar1 ve egitim vermeleri de kolaylasmis olmaktadir
(Eng, 2005: 218).Giinlimiizde Tiirkiye’de uygulamaya sokulan bu model de pek ¢ok

egitim kurumu agilmistir. Bunlar asagida gosterilmistir:

e Fen Liseleri,

e Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri,

e Tiirk Egitim Vakfi Inanc Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)
e Bilim ve Sanat Merkezleri

Bu egitim modelinde 6grencilerin secilmesi 6zel tanilama sistemleri olmakta
Ogrenciye burs imkani, yatili ve konaklamali egitim imkani verilmekte ve kendi

ogrenme hizlarina ve potansiyellerine uygun egitim verilmektedir.

2.1.5.3.3. Ozel Simf

Bu egitim modelinde iistiin ve 6zel yetenekli cocuklarin hepsinin ayn1 anda
birlikte egitim aldiklar1 siif ortami olusturulmaktadir. Bu siniflarda egitim veren
ogretmenlerin dzel egitim dgretmeni olmasi énemlidir. Tiirkiye’de de “Ozel Siniflar
ve Tiirdes Yetenck Gruplart” isminde Ozel siniflar agilmasi benimsenmis ve
uygulanmistir (Eng, 2005: 216).1976 yilinda Devlet Konservatuarinda yogun egitime
imkan saglayan Ozel Statii Yonetmeligi buna 6rnek gdsterilebilir. Bu statiiden ilk
olarak Oya Unler (piyano) yararlanarak 1978 yilinda mezun olmustur. Daha sonraki
yillarda Burgin Biike, Fazil Say ve Emre Can Yavuz bu yasadan yararlanarak mezun

olmustur (Tungdemir,1996).
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2.1.5.3.4. Bireysel Ogretim

Bireysel egitim {istiin ve Ozel yetenekli bireyin farklilagtirilmis ve kendi
yeteneklerine gore diizenlenmis olarak tek basina egitim almasidir. Bu egitim
modelinde ¢ocugun egitimi bire bir olarak Ogretmen tarafindan bireysellestirilmis
egitim verilmesi ile karsilanmaktadir (Kilig, 2010: 34) Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Madde 43/2 (a) geregince tistiin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi

amaciyla acilan kurumlarda bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir.

2.1.5.3.5. Birlikte Egitim

Birlikte egitim ya da karma egitim iistiin zekal1 ve 6zel yetenekli bireylerin ayni
egitim kurumlarinda akranlari ile birlikte egitim almasi temeline dayanmaktadir. Bu
egitimde ¢ocuklarin ihtiyact olan 6zel egitim, okul disinda kalan zamanlarda 6zel
egitim kurumlar1 tarafindan verilir ve ¢ocuklarin yeteneklerinin desteklenmesi
saglanir. 20 Temmuz 2014 tarihli MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi geregince iistiin zekal1 ve 6zel yetenekli 6grenciler i¢in okul 6ncesi egitim
ve ilkogretim kurumlarinda 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla okulun fiziki

imkanlar1 dogrultusunda destek egitim odasi agilabilir.

2.1.5.3.6. Hizlandirma

Bu egitim modelinde ¢ocuklarin sahip olduklar1 yetenekler nedeniyle iki farkl
yontem uygulanmaktadir. Bunlardan birincisi ¢ocuklarin okula erken baslatilmasidir.
Ancak bu yaklasimda g¢ocugun fiziksel ve ruhsal durumuna yonelik endiselerin
olusmasi, Ustlin yetenekli cocugun kendi yas grubu disinda daha biiyilik akranlart ile
iletisim kurmasindan kaynaklanan 6zgiliven sorunu nedeniyle tartigmalidir. Diger
yontem ise c¢ocugun normal yas grubunda egitime baslamasi ile birlikte sinif
atlamasidir. Bu model de tagidigi akademik ve psikolojik sorunlar nedeniyle dzellikle
okul &ncesi ve ilkdgretim kademesinde smirli bir uygulama alania sahiptir (Ozbay,
2013: 80).

Bu modelde, egitimde kullanilan hizlandirma, egitimin verildigi fiziki alan ya
da bireylerle degil, egitimin sunulusunun hizlandirilmasidir. Ozellikle zeka acisindan
0zel yeteneklere sahip olan bireylerin egitimlerinde kullanilan modelde fen matematik

gibi alanlarda 6grencinin basarisina uygun olarak sinif atlamasi saglanir.
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2.15.3.7. Zenginlestirme

Glinlimiizde Tiirkiye’de uygulanan sistem olarak zenginlestirme iistiin ve 6zel
yetenekli ¢cocuklarin kendi akran gruplari ile karma egitim almasinin saglanmasinin
yaninda sahip oldugu yeteneklerin zenginlestirilmesi i¢in ihtiyaglarina uygun yeni
egitimlerin verilmesine dayanmaktadir. Bu modelde, ¢ocuklarin sosyallesmesine
olanak saglayan uygulama kullanilir. Ancak cocugun gelismis olan yeteneginin
belirlenmesi ile birlikte kendileri gibi olan ¢ocuklarla birlikte 6zel egitim almalari ve
birlikte projeler iiretebilmeleri saglanmaktadir. Bu modelin esnek olmasi, okul diginda
cocugun desteklenmesi gibi nedenlerle uygulama alani buldugu goriilmektedir

(Ozbay, 2013: 81).

Bu modelde ¢ocuklarin kendi yasitlari ile ayn1 siniflarda tutulmasinin yaninda
ihtiyaglar1 olan programlarin belirlenmesi ile kendilerini daha iyi sartlarda ifade
edecekleri  egitim  programlarinin  ¢esitlendirilmesi ve  zenginlestirilmesi
saglanmaktadir. Gelismis iilkelerde de uygulanan modelin ismi zenginlestirme

modelidir (Ataman, 1998: 189).

Bu modelin hemen hemen biitiin {iilkeler tarafindan benimsenmesi ¢ocugun
haklarina saygili bir egitim modeli olmasi ile agiklanabilir. Cocugun iistiin yetenekli
olmas1 duygusal ve bedensel agindan farkli gelismesinin nedeni degildir. Uyum sorunu
yasayan 0zel yetenekli ¢cocuklarin akranlari ile sosyalleserek ayni drgiin egitimi almasi

ve bireysel calismalar ile yeteneklerinin desteklenmesi bu modelin amacidir (Eng,
2005: 214).

2.1.5.4.Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Egitim

Programlar:

Yetenekli bireylere yonelik olarak kurulan Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midiirliigli yetenekli bireylerin “6zel egitim” alabilmeleri i¢in faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Ozel yetenekli bireylerin basarili olacaklar1 alanda farklilastirilmis
egitimin Ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan verilmesi bu genel miidiirliigiin

temel kurulus amacidir (Bilgi¢ vd., 2013: 6).

2011 yilinda 652 Sayili “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” ile kurulan Ozel Yeteneklilerin
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Gelistirilmesi Daire Baskanlig1 milli egitimin ana ¢ergevesi iginde 6zel yetenek sahibi

kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarini

tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasimi koordine etmek i¢in kurulmustur. Bu

Baskanligin gorevleri asagida gosterilmektedir (MEB, 2017c¢):

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi, tanilanmasi, yonlendirilmesi
ve yerlestirilmeleriyle ilgili is ve islemleri yiiritmek ve politikalar
gelistirmek,

Ozel yetenekli bireylerin egitimini yaygimlastirmak ve egitime
erisimlerini artirmaya yonelik stratejiler hazirlamak, gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili egitim modelleri gelistirmek,
degerlendirmek ve yayginlastirmak,

Ozel yetenekli bireylerin egitiminde gorev alan 6gretmen ve personele
yonelik verilecek egitimleri tespit etmek, planlamak ve uygulamak,
Ozel yetenekli bireylerin egitimine yonelik ihtiyag ve beklentileri
karsilamak {izere arastirma, gelistirme ve planlama c¢alismalarinda
bulunmak,

Ilgili sektdr ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi ve koordinasyonu

saglamak,

Gorev alam ile ilgili diizenlenecek olan hizmet ic¢i egitim kurs ve
seminerler ile calistaylara katilacak yonetici, kursiyer ve Ogretim
gorevlilerini belirlemek,

Gorev alaniyla ilgili yargiya intikal eden davalara yonelik goriis
vermek,

Gorev alanlariyla ilgili projelere destek vermek,

Gorev alaniyla ilgili resmi yazismalar1 yapmak ve arsivlemek,

Genel Miudiirliigiin isleyisi ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

Bu Grup Baskanligi basta, Bilim ve Sanat Merkezleri olmak tizere sivil toplum

kuruluslari, TUBITAK, ({iniversiteler ile koordinasyon olusturmak ve &zel

yeteneklilerin ¢agdas bir egitim anlayisi icinde yeterli egitime sahip olabilmeleri i¢in

egitim yonetimi faaliyetlerini ylriitiir.
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Giiniimiizde MEB’e bagli Ozel egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midirliigi tarafindan yiiriitillen caligmalarda 6zel egitime yonelik okul, siif,
rehberlik ve arastirma merkezi, is okullar1 ve is egitim merkezlerinde egitim ve
Ogretim politikalarin1 hizmetlerini yiiriitmek, ders programlari, kitaplar1 ve egitim arag
gereclerini belirleme gorevleri yiiriitilmektedir (MEB, 2017a). Tiirk Egitim tarihinde
0zel ve dstiin yetenekli ¢ocuklara yonelik pek ¢ok egitim kurumu ve faaliyeti

bulunmaktadir. Bunlar asagida gosterilmektedir (Bayko¢ Dénmez, 2005).

e Enderun Mektebi
e 3803 Sayil1 Kanun
e 6660 Sayili Miizik, Resim ve Diger Giizel Sanatlar Dallarinda
Olagantistli Yeteneck Gosteren Cocuklarin Devletge Egitilmesini
Diizenleyen Yasa,
e Fen Liseleri,
e Ankara Rehberlik ve Arastirma merkezleri,
e 1416 Sayili Yasa,
e TUBITAK Burslar1 ve Yarismalari,
e Anadolu Liseleri,
e Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri,
e Yiiksek Ogrenim ve Kredi ve Burslari
e 573 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname
e Bilim Sanat Merkezleri (BILSEM)
e Ustiin Yetenekliler Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezleri
e Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitim Programi(UYEP)
e Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
Boliimii Ustiin Zekalilar Egitimi Anabilim Dali
e Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ustiin Zekalilar Ogretmenligi
Gilinimiizde Bilim ve Sanat Merkezi olarak gorev yapan egitim kurumlarinda
tiniversiteye kadar olan biitiin egitim kademesinde okuyan listiin zekali ve 06zel
yetenekli 6grencilerin (resim, miizik ve genel zihinsel yetenek) orgiin egitimlerini
aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olarak egitim almalar1 ve var
olan kapasitelerini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in egitim hizmeti verilmektedir.

Potansiyellerin  gelistirilmesine ~ yonelik  olarak  farkli  alanlarda  yapilan
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kisisellestirilmis egitimlerde Ogrencilerin istiin zekalar1 ve {tstiin yetenekleri
desteklenirken proje iireterek uygulamali egitim yapmalar1t da amaclanmaktadir.

Tiirkiye’de 2018 itibariyle 116 Bilim ve Sanat Merkezi bulunmaktadir (MEB, 2017b).

Milli Egitim Bakanlig1 yaymladigi Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plam1 2013-2017 ile farkli yetenekleri olan bireylerin egitimine yonelik
olarak birkag¢ baglik altinda toplanan egitim faaliyetlerini asagidaki 6zelliklere uygun

olarak vermektedir. Bu 6zellikler asagida gosterilmektedir (MEB, 2013):

e Yetenekli bireyin ilgi alanina ve 6zelliklerine uygun egitim,
e Yetenekli bireyin potansiyelinin ac¢iga ¢ikarilmast,
e (agdas egitim anlayisina uyun, program, fiziki alan ve materyal se¢imi,
o Ozel vyetenekli oOgrencilerin &zelliklerine uygun 6zel egitim
Ogretmenleri,
e Farkliliklarin yonetilmesine yonelik esnek planlama, uygulama ve
degerlendirme,
o Bireysellestirilmis, farklilagtirllmig, zenginlestirilmis ¢oklu egitim
metotlari,
¢ Bilimsel arastirmalara dayali 6grenci odakl1 egitim anlayisi,
Biitiinsel bu egitim anlayisina paralel olarak gelistirilen model okul ¢agindaki
bireylerin yeteneklerinin gelistirilmesini saglayamaya yonelik stratejik egitim

caligmalar1 agagidaki uygulamalar1 kapsamaktadir.

2.1.5.5. Ustiin Zeka ve Ozel Yetenek Egitim Sisteminde Verilen Dersler

BILSEM’de 6zel yetenekli bireylere yonelik sinif diizeylerine gore verilen
dersler ve ders siireleri o6rgiin egitimden farklilik gostermemektedir. Ancak derslerin
planlanmasi, islenisi ve degerlendirmesi olduk¢a farklidir. Bu egitimde secilmis

ogretmenler tarafindan verilen dersler asagida gosterilmektedir (MEB, 2016: 16-18).
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Cizelge 1. BILSEM’de Oryantasyon (Uyum) Diizeyinde Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Alabilecegi
Alanlar
Dersin Ad1 Siire
Sinif Ogretmenligi -
Rehberlik -

Gorsel Sanat ve Miizik Yetenek Alanina Temel
Alanlar
Dersin Adi Siire
Sinif Ogretmenligi -
Rehberlik -
[Ikdgretim Matematik -
Fen ve Teknoloji -
Sosyal Bilgiler -
Teknoloji Tasarim -
Tiirkce -
Yabanci Dil -
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim -
Gorsel Sanatlar -
Miizik -

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 5.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys dosyalar/2016 10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de
almmustir.

Cizelge 2. BILSEM’de Destek 1Diizeyinde Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alamina Gore Alabilecegi Alanlar

Dersin Adi Siire (Haftalik Saat)
Sinif Ogretmenligi 4-12
Yabanci Dil 4-12
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, $.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys dosyalar/2016_10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmistir.
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Cizelge 3. BILSEM’de Destek 2 Diizeyinde Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Alabilecegi Dersler
Dersin Adi Siire (Haftahk Saat)
Sinif Ogretmenligi 4-12
Fen ve Teknoloji 4-12
[kdgretim Matematik 4-12
Sosyal Bilgiler 4-12
Tiirkge 4-12
Yabanci Dil 4-12
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 4-12

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, $.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys_dosyalar/2016_10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmustir.

Cizelge 4. BILSEM’de BYF 1-2-3 Diizeyinde Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Alabilecegi Dersler
Dersin Adi Siire (Haftalik Saat)
Fen ve Teknoloji 4-12
[kdgretim Matematik 4-12
Sosyal Bilgiler 4-12
Teknoloji Tasarim 4-12
Tiirkge 4-12
Yabanci Dil 4-12
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 4-12
Tiirk Dili ve Edebiyati 4-12
Biyoloji 4-12
Cografya 4-12
Felsefe 4-12
Fizik 4-12
Kimya 4-12
Lise Tarih 4-12
Tarih 4-12

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, s.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys dosyalar/2016_10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmigtir.
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Cizelge 5. BILSEM’de OYG 1-2 Diizeyinde Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Alabilecegi Dersler
Dersin Adi Siire (Haftahk Saat)
Teknoloji Tasarim 4-12
Yabanci Dil 4-12
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 4-12
Tiirk Dili ve Edebiyati 4-12
Biyoloji 4-12
Cografya 4-12
Felsefe 4-12
Fizik 4-12
Kimya 4-12
Lise Matematik 4-12
Tarih 4-12

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 5.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys_dosyalar/2016_10/07031350_bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmustir.

Cizelge 6. BILSEM’de Proje Programinda Verilen Dersler

Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Alabilecegi Dersler
Dersin Adi Siire (Haftalik Saat)
Yabanci Dil 4-12
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 4-12
Tiirk Dili ve Edebiyati 4-12
Biyoloji 4-12
Cografya 4-12
Felsefe 4-12
Fizik 4-12
Kimya 4-12
Lise Matematik 4-12
Tarih 4-12

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, 5.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys dosyalar/2016 10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmistir.

BILSEM’de Her kademede degisen Ogrenci sayisma gore genel zihinsel
yetenek alanina gore alabilecegi dersler yukarida gosterilmektedir. Destek 1- ve 2 ‘de
minimum 4 maksimum 10 6grenci, BYF (Bireysel Yetenek Fark Ettirme Programi) 1-
2 ve 3°de ve OYG (Ozel Yetenek Gelistirme Programi) 1-2°de minimum 2 maksimum

6 ogrenci ile ders yapilmaktadir (MEB, 2016: Ek-1).
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Cizelge 7. BILSEM’de Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Verilen Dersler

GENEL ZiHINSEL YETENEK ALANINA GORE TANILANAN
OGRENCILERIN ALABILECEGI SECMELI ALAN
DERS/ETKINLIK/YETENEK GELIiSTIRME ATOLYELERI

— N
¢Z [vz 4% [¥% |uwz
Alan W |LI_J o - iy o
= O ©) TRY) ©) )
i ¥e W |0 |20 |Eo
W e a2 o X orx X
aly On a o a
Ahsap Atolyesi + + + + +
Akil Oyunlari + + + + +
Arkeoloji + + + + +
Diksiyon Hitabet + + + + +
Drama + + + + +
Etik + + + + +
Filoloji + + + + +
Fotograf¢ilik + + + + +
Geleneksel Sanatlar + + + + +
Girisimcilik + + + + +
Gorsel Sanatlar + + + + +
Havacilik ve Uzay + + + + +
Hizli Okuma Teknikleri + + + + +
Teoloji + + + + +
Koro + + + + +
Liderlik + + + + +
Matematik Uygulamali + + + + +
Masaiistii Yaymcilik + + + + +
Mekatronik + + + + +
Miizik + + + + +
Origami + + + + +
Paleografya + + + + +
Robotik + + + + +
Yaratic1 Yazarlik + + + + +
Yazilim Gelistirme + + + + +
Istatistik + + + + +
Veri Madenciligi + + + + +
Diisiinme Egitimi + + + + +
Seramik + + + + +

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, s.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys _dosyalar/2016_10/07031350_bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmustir.
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Cizelge 8. BILSEM’de Genel Zihinsel Yetenek Alanina Gore Verilen Dersler

GORSEL SANAT VE MUZIK YETENEK ALANLARINA GORE TANILANAN
OGRENCILERIN ALABILECEGI SECMELI ALAN
DERS/ETKINLIK/YETENEK GELIiSTIRME ATOLYELERI

S NS S |3 >

X | fis |d3% | Ts |3%

Alan = 8 = 8 o (>‘2 o 8 o

ie 4R |aE (o2 |°®

Ogq Oq a a o

Gorsel Sanatlar + +
MUZIk + +
Ahsap Atdlyesi + + + + +
Akil Oyunlari + + + + +
Arkeoloji + + + + +
Bilimsel Arastirma Teknikleri + + + + +
Diksiyon Hitabet + + + + +
Diisiinme Egitimi + + + + +
Drama + + 1 + +
Etik + + + + +
Fotografe¢ilik + + + + +
Geleneksel Sanatlar + + 3 + +
Girisimcilik + + + + +
Hizli Okuma Teknikleri + + + + +
Koro + + + + ¥
Liderlik + + + + +
Masaiistii Yayimcilik + + + + +
Origami + + + + +
Problem Cozme Teknikleri + + + + +
Sanat Felsefesi + + + + +
Sanat Tarihi + + + + +
Paleografya + + + + +
Seramik + + + + +

Kaynak: MEB (2016). Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, $.16. Web: http://orgm.meb.gov.tr/m
eb_iys_dosyalar/2016_10/07031350 bilsem_yonergesi.pdf adresinden 20 Haziran 2017’de alinmigtur.

Ustiin zekali ve 6zel yetenekli dgrencilerin her kademede ilgi alanlari ve
yeteneklerine uygun olarak alabilecekleri dersler iki aylik siire i¢cinde 40 saati
gecmemek iizere belirlenmektedir. Ayrica proje ¢alismalarini grup halinde yapabilen
ogrencilerin istedikleri takdirde tek basina proje caligmasi yapabilecekleri de kabul

edilmistir (MEB, 2016: 19).
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Bilim Sanat Merkezlerinde Grup taramasi, 6zel alan taramasi ve bireysel
degerlendirme yontemleri ile Il Tanilama Sinav Komisyonlari tarafindan segilmekte
ve Ogrenciler orgiin egitim disinda kalan zamanlarinda bu kurumlarda egitim
alabilmektedir (MEB, 2017b). Yetenekli bireylerin egitimi her yas grubu ve her
yetenek alaninda farkliliklar gostermektedir. Milli Egitim Bakanlig1 okul dncesi egitim
dahil olmak iizere her kademe i¢in farkli bir egitim ydnetimi yaklagimi
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar biitiinsel bir yaklasim ile ele alinmakta ve cocugun

gelisimine bagli olarak uygulanmaktadir (MEB, 2013).

2.1.5.6.0kul Oncesi Dénemde Yetenekli Bireylerin Egitimi

Okul 6ncesi donemin en 6nemli 6zelligi aile bireylerinin ¢ocugun yetenegine
iliskin gozlem ve Onerileridir. Ailenin yetenekli cocugun yonlendirilmesi konusunda
6zel bir 6nemi bulunmaktadir. Bu 6nem yetenegin erken yasta kesfedilmesi ve

degerlendirilmesi agisindan 6ne ¢ikmaktadir.

Aile tarafindan gocugun yetenekli olduguna dair yapilan tanilama Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri’nde (RAM) yapilan degerlendirme ile ¢ocugun hangi alanda
yeteneginin oldugu tespit edilir. Bu degerlendirme testlerinin sonucuna bagl olarak
cocuk ve ailesine destek verilmesi amaciyla dncelikle RAM ve BILSEM ile is birligi
icinde “Aile Egitim Programlar1” devreye konur ve ailenin bilinglenmesinin yani sira
cocugun yeteneginin desteklenmesi i¢in tutum ve davranislar1 da yonlendirilir. Bu

yonde yapilacak ¢alismalar asagidaki unsurlart kapsamaktadir (MEB, 2013: 23):

e Cocugun yetenekli oldugu alanin tespit edilmesi,

e (Cocugun gelisim testleri ile kisilik yapisi, giiclii ve zayif yonlerinin

tespit edilmesi,
e (Cocugun potansiyelinin gelistirilmesi i¢in zenginlestirilmis egitim,
e Eger devam ediyorsa okul dncesi egitiminde dgretmenlerle isbirligi.

Ustiin yetenekli gocuklarm okul dncesi egitiminde ana amag cocugun ruhsal ve
fiziksel sagliginin korunarak yetenegine yonelik egitim c¢aligmalarinin verilmesidir.

Cocugun yetenekli olmasi ile ¢ocukluk gelisimi arasindaki denge ise oldukga
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onemlidir. Diger arkadaslari gibi oyun oynamak, grup c¢alismalarinda bulunmak

Oonemlidir. Ayrica bu déonemde erken okula baslatma davranislarindan kaginilir.

2.1.5.7.11kokul Déneminde Yetenekli Bireylerin Egitimi

[lkokul diizeyindeki egitim yetenekli bireylerin en dnemli egitim kademesidir.
Bireyin yetenegine bagli olarak farklilagtirilmis ve bireysellestirilmis egitimin
verildigi bu donemde Onemli olan ¢ocugun sosyallesmesi, potansiyelini
kullanabilecegi egitim programmin olusturulmasi ve ydnlendirilmesidir. Ornegin
miizik yetenegi cok gelismis bir ¢ocugun biligsel olarak ayni basariyr gdstermemesi
farkl bir egitim almasini gerektirmektedir. Biligsel diizeyde ¢ok basarili olan ¢ocuklar
diger alanlarda ayni basariyr gosteremeyebilir. Bu nedenle, gelisim testleri ve 1Q

testlerinin 6nemi biiyiiktiir (Bolat, 2015).

Cocuklar yeteneklerine yonelik olarak ilkokula baslarlar ve MEB tarafindan
benimsenen kaynasgtirma egitim modeline gore bireyin belirlenmis basliklar i¢inde
degerlendirilen yetene8ine bagli olarak orgiin egitim almasi ile ayristirllmamasina
onem verilmektedir. BILSEM Ile yetenekli ¢ocugun bulundugu bélgenin 6zelligine
bagl olarak hafta i¢i ve hafta sonu destek egitimi verilmesi ve Uriin Secki Dosyas1”
(USD)” ile ¢ocugun ¢alismalarmnin hazirlanarak e-okul sistemine girisi yapilmaktadir

(MEB, 2013: 24).

Cocugun ilkokula bagladig1 donemde yeteneginin desteklenmesi ¢aligmalarina
dayanan ozel yetenek egitimi, farkli alanlardaki basarisina bagli olarak devlet
kurumlarinin koordinasyonunu da beraberinde getirmektedir. Sportif basaris1 olan
genclerin Genglik ve Spor Bakanlig1 ile yapilan calismalarla desteklenmesi ya da sanat
alanindaki basarilarin  lniversiteler ile yapilan ortaklagsa programlar ile

zenginlestirilmesi yolu tercih edilmistir.

[lkokuldaki egitim programlarinin icinde yetenekli gocugun biligsel
kapasitesine uygun sinifta okumasi i¢in sinif yiikseltme ¢alismalar1 da bulunmaktadir.
Bu calismalar duygusal gelisimleri bakimindan {istiin yetenekli 6grencilerin bir
biitiinliik i¢inde degerlendirilerek sadece bir kez smif yilikseltmenin uygun olacagi

degerlendirilmektedir (MEB, 2013: 24).
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[lkokul déneminde secilen bireylerin diger drgiin egitim modellerinde olmayan
bilissel, ruhsal ve yaraticiliklarin1 gelistiren zenginlestirilmis egitim programlari

uygulanabilmektedir. Bunlar asagida gosterilmistir (Kaplan Sayi, 2013: 94):

e Diisiinme Becerileri
e Yaraticilik
e Sosyal-Duygusal Gelisim

Bu programlar esnek bir yapi ile gelistirilebilen diger derslerle entegre bir
sekilde farklhiliklar tagiyabilmektedir. Ozellikle {istiin yeteneklilere yonelik
ilkokullarda verilen derslerin ¢ocuklarin diger akranlari ile karma egitim almalarinin

temel sebebi kendilerini soyutlamalarinin istenmemesidir.

Ilkokul diizeyinde o&zellikle yabanci dil, fen bilgisi, matematik, bilisim
teknolojileri ve giizel sanatlarda 6zel egitim linitelerinin istiin ve 6zel yetenekli
cocuklara uygulanmasi bu konu ile ilgilenen birka¢ egitim kurumu disinda yerine

getirilmemektedir (Ozbay, 2013: 84).

2.1.5.8.0rtaokul Doneminde Yetenekli Bireylerin Egitimi

Ortaokulda 6grenim goren yetenekli bireylerin egitiminin ise ¢oklu egitim
programlari ile desteklenmesi gerekmektedir. Bu dénemde farkli yetenek gruplarina
yonelik olarak yapilan yetenek atdlyesi calismalari ¢ocuklarin gelisimlerini
desteklemek iizerine yapilan calismalar1 kapsamaktadir. Hafta i¢i okuldan sonra ve
hafta sonu programlari ile BILSEM tarafindan yapilan uygulamalar ile desteklenen

caligmalar bulunmaktadir (MEB, 2013: 24-25).

Anadolu Universitesi’nin 2002 yilindan itibaren baslattig1 Ustiin Yetenekliler
Egitim Programlan ile 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun olarak gelistirilmis

egitimler hafta sonu egitimlerini zenginlestirmek icin verilmektedir (Kaplan Sayi,
2013: 95).
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2.1.5.9.Lise Doneminde Yetenekli Bireylerin Egitimi

Lise doneminde yetenekli bireylerin bilissel 0Ozelliklerine bagli olarak
tiniversitelerden ders almalar1 ve uzman 6gretmenlerin mentorluk destegi vermeleri
onemlidir. Bu siirecte bireyin ilgisi ve alaninin belirlenmesi asamasinda belirlenmis

uzmanlik alanina yonelik ¢aligmalar 6ne ¢ikmaktadir (MEB, 2013: 25).

Bugiin biitiin diinyada uygulanan erken okul bitirme ya da simif atlama
uygulamasi lise dénemindeki 6grencilere igin uygundur. Universiteye erken kabul
edilme olarak degerlendirilen sistemde iistiin yetenekli Ggrencilerin liseyi erken
bitirmesi saglanir ve iiniversiteye tam giin devam edebilmesi i¢in yasal mevzuat
bulunur. Tiirkiye’de listlin ve 6zel yetenekli 6grencilerin iiniversiteler ile yapilan is
birligi caligsmalar1 ile {iniversitede egitim almasi kabul edilmesine karsilik lise

egitimini erken bitirmesi miimkiin degildir (Bayko¢ Dénmez, 2007: 290).

2.2.Enderun Egitim Sistemi

Farsca ’da “bir seyin i¢i, i¢ tarafi” anlamina gelen “Enderun” kelimesi, Osmanli
egitim sisteminde yOnetim modelinin bir uzantis1 olarak devlet adamlarinin
yetistirildigi egitim kurumudur (Kiran, 2014: 277). Enderun kelimesi bir anlamda
sadece egitim kurumunun kendisini degil egitilecek c¢ocuklarin sec¢imi, egitim
kurumuna alinisi, egitilmesi ve degerlendirilerek devlet adamligi ve diger gorevlere

tayin edilmesi ile ilgili bir yaklagimi, anlayis1 ve sistemi ifade etmektedir.

II. Murat zamaninda kurulan ve Fatih Sultan Mehmet zamaninda
teskilatlanmasin1 tamamlayan Enderun Mektebi devletin bekasi i¢in yapilan egitim
sisteminin adidir. Bu egitim sisteminde Miisliimanlastirma ve Tiirklestirme temelinde
Osmanli devlet geleneginin yasatilmasi i¢in kurulan saray okulu, asker, idareci ve
sanatg1 yetistiren devletin en dnemli kurumu olarak gosterilmektedir (Akkutay, 2012:
6).

Enderun, Tiirk Osmanli geleneklerine uygun olarak devletin ihtiyaci olan insan
kaynagimin sec¢ilmesi, egitilmesi, degerlendirilmesi ve ¢esitli kademelerde
gorevlendirilmesi olarak bir sistem, ayn1 zamanda 15. Yiizyildan itibaren Osmanh
Devleti'nde medresenin disindaki en énemli resmi egitim kurumudur (Ipsirli, 1997:

186). Bugiinkii anlami ile iist diizey kamu personel yetistirilen Enderun, devsirme
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usulii ile toplanan gocuklarn Topkap: Sarayi’nda Tiirk-Islam geleneklerine gore

egitilmesidir (Gilingor, 2004: 56).

Enderun egitimi Hristiyan tebaaya mensup ailelerin ¢ocuklarindan yetenekli
olanlarin se¢ilerek devlet adina sistemli ve planli bir sekilde 6zel olarak yetistirilmesi

ve devlet adami ve asker olarak gorevlendirilmesi siirecidir (Cihan, 2007: 37).

Enderun Mektebi Osmanli biirokratik yapisinin temelini olusturan insan
giiclinlin temin edilmesinde olusturulmus biitiin sistemler biitiiniiniin adidir. Enderun
mektebinde 6grencilerin nasil segileceginden mezuniyetlerine ve devlet adami olarak
atamalariin yapilmasina kadar biitiin siirecler 6nceden belirlenmis kati kurallar i¢inde

uygulanmaktadir (ESAGEV, 2017: 2).

Enderun egitim sistemini sadece bir okul olarak degerlendirmek yanlh
olacaktir. Tiirk devlet geleneginde iistiin ya da ozel yetenekleri olan bireylerin
kesfedilmesi, egitilmesi ve idari yapilanma icinde konumlandirilmas: ile olusan
sistemin omurgasi olarak Enderun Mektebi bir saray okuludur. Enderun, diinyada
egitim sosyolojisi agisindan Tiirklerin bir katkisi olarak kabul edilir. Yeteneklerine
uygun olarak smiflandirilan ve egitilen ¢ocuklarm 10-15 yillik egitim siiregleri
boyunca iist diizey asker, devlet adami1 ve sanatg¢1 olarak yetistirilmeleri yetenek ile

egitim arasindaki bagin kurulmasina onciiliik etmis bir yapidir (Ataman, 1998: 182).

Bu egitim sisteminde donemin anlayisinin ¢ok 6tesinde din, milliyet, akrabalik,
kan bagi, gibi unsurlar 6nemli degildir. Cocuklarin kabiliyetleri ve yetenekleri ile
degerlendirildigi bir egitim sistemi olarak Enderun Mektebi, Batililarin seckin ya da
soylu egitiminden ¢ok daha farkli bir egitim sisteminde sahiptir. Enderun’a egitim i¢in
alinan ¢ocuklarm Islam inanc1, Osmanli devlet gelenegi, Osmanl kiiltiirii ve protokol
geleneklerine gore egitilen ¢ocuklara fen olarak tanimlanan biitiin bilimler, sanat ve

spor dersleri verilir (Atli, 2017: 35).

2.2.1. Enderun Egitim Sisteminin Amaci

Enderun, daha 6nce baska medeniyetlerce gelistirilmis sistemin 6rnek alinmasi
ve daha gelistirilmesi ile Osmanli Devleti’'nin tasra ve merkez idaresinde
gorevlendirilecek idarecilerin yetismesi saglanmaktadir. Enderun egitim sistemi

devletten imparatorluga giden siiregte Osmanli Devleti’nin sadece idare yapisinin ve
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Ozelliklerinin degil ideolojisi, diislince yapisi, kiiltiirii ve bilimsel yaklasimi ile

biitiinsel bir egitim kurumu olma &zelligini tasimaktadir (Ipsirli, 1997: 186).

Enderun egitim sisteminin amact Osmanli Devleti’nin idari ve askeri
yapilanmasini besleyecek insan giiciiniin yetistirilmesidir. Egitim sistemi temel olarak
Osmanli idari yapilanmasi i¢inde insan kaynaginin sec¢ilmesi, egitilmesi ve
atanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Enderun mektebindeki biitiin egitim stireci

Islam ve Tiirk kural ve geleneklerine gore ydnetici smifin yetistirilmesidir (Akkutay,
2012: 5).

Enderun egitim sisteminin bir bagka amaci ise iktidarda hak sahibi olacak
“soylu ve imtiyazli bir sinifin” olusmasinin engellenmesidir. Siyasi bir amag olan bu
durum “devletin bekas1” i¢in 6zel bir yonetici sinifin olusturulmasi projesidir. Bu
projenin basarili olmasinin temel niteligi, 6ncelikle her dinden, her milletten ¢cocuklara
acik tutulan egitim sisteminin, siki disiplinli egitimi basarabilecek nitelikte cocuklara
acik olmasiydi. Enderun Mektebi, ortalama yetenekli ¢ocuklarin diizeyine uygun
olmayan 6zel bir egitim kurumuydu ve amaci iistiin yeteneklerin her asamada farkl
sekillerde degerlendirilerek devlete yararli yonetici kadronun olusturulmasinda

kullanilmasidir (Eng, 2004a: 16).

Tarihsel siire¢ agisindan incelendiginde Enderun egitim sisteminin egitim
acisindan oldugu kadar siyasi agindan da basarili oldugunu séylemek dogru olacaktir.
Kat1 ve disiplinli bir biirokratik yapinin yiizyillarca Osmanli Devleti’nin yonetsel
basarisinda rolii oldugu gibi “soylu ve imtiyazli bir sinif” olarak yonetici sinifin bir
baska deyisle Enderun Mektebi’nden yetisenlerin devlet baskaldirdigi ve Padisah’a
ihanet ettigi ¢ok az vaka bulunmaktadir (Akkutay, 2012).

“Devlet’in Bekas1” kavrami Osmanli devlet geleneginin en dnemli 6zelligidir.
Osmanli Imparatorlugu’nun temellerini atan Fatih Sultan Mehmet devletin bekas1 ve

b

diizenin kurulmas1 anlamina gelen “Nizam-1 Alem!” igin pratikte var olan kardes
katlini yasalastirirken, idari ve orgiitsel yapinin bagimsiz bir sekilde islemesi i¢in

Osmanli devletinin sahip oldugu tebaanin, devlete (iktidara hak iddia etmeden) hizmet

Y¥Ve her kimseye ki evladimdan saltanat miiyesser ola, karindaslarin nizam-1 alem icin katl itmek
miinasibdir. Ekser-i ulema dahi tecviz itmisdiir. Aminla amil olalalar” sozii pratikte var olan kardes katli
uygulamalarinin kanunlagmast ile Osmanli Devleti’nin Imparatorluga gegisinde orgiitsel yapinin
saglanmasi agisindan 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir. Singirgil A. (2006). Birinci Kaynaklardan
Osmanli Tarihi Kay1 Cihan Devleti 11, Istanbul 2006, s. 2
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edebilmesi adina “devsirme sistemini” merkeze koymustur. (Giindiiz, 2016: 12)
Enderun Mektebi’nin de siyasal sistemin ve kamu yonetiminin etkin ve diizenli

islemesi agisindan kurumsallagmasini saglamistir

2.2.2. Enderun Egitim Sisteminin Ozellikleri

Osmanli saray1 Enderun (i¢) ve Birun (dis) olarak iki kisma ayrilmustir.
Enderun’da padisahin sahsi hizmetive gulamlarin egitimine yer verilmistir. Osmanl
padisahlarinin yasam alan1 ayn1 zamanda mektep, okul ve yiiksek egitim sistemi olarak

kullanilmistir (Inalcik, 2003: 86),

Saray okulu olarak isimlendirilebilecek olan Enderun’da egitim sisteminin
temel 6zelligi homojen bir yapiya sahip olmamasidir. Bu 6zellik farkli yetenekleri olan
cocuklarin  farkli alanlarda yetistirilmesi ve yeteneklerine uygun olarak
gorevlendirilmesi ile agiklanmaktadir (Kiran, 2014: 278). Enderun egitim sistemine
alian ¢ocuklarin 6zel egitim kurallar1 ve disiplinli bir yagama tarzi bulunmasi ile saray
igindeki tutum ve davraniglarin 6gretilmesi amaglanirdi. Enderun’daki 6grencilerin
farkli 6zelliklerinin ve kabiliyetlerine uygun olarak devletin en iist yonetim kurumu
olan Divan-1 Hiimayun dahil her tiirli makama gelme olasiliklart bulunmaktaydi
(Ipsirli, 1997: 187).

Enderun mektepleri sadece biirokratik yapinin ihtiyaci olan devlet adamlarin
yetistirmekle kalmamigtir. Kabiliyetlerine gore yonlendirilen ¢ocuklar egitimin dogal
bir sonucu olarak hat, minyatiir, miizik, edebiyat alanlarinda pek ¢ok eser birakmis ve
Osmanli kiiltiiriine katkida bulunmustur. Enderun mektebindeki egitim sistemi kati ve
disiplinlidir. Bu mektepte her 6grencinin nasil davranmasi gerektigi yillar i¢inde
kendisine dgretilir ve uygun davranmayanlar cezalandirilirdi. Sabah kalkis, yemek ve

ders saatleri, kesin ve kat1 bir disiplinle uygulanirdi (inalcik, 2003: 85-88).

Enderun Mektebi’nin en onemli 6zelligi yetenegin irk ya da kan bag ile
olusmadiginin bir uygulamasi olmasidir. Yetenekli bireylerin se¢ciminden, egitimine
basarili 6grencilerin yeteneklerine gore atanmasindan ylikselmelerine kadar biitiin
stire¢c kiiltiir ve disiplin temeline dayanmakta biitiin kadrolar bu anlayis ile

yetistirilmektedir (Ipsirli, 1997: 197). Bununla birlikte gayrimiislim ailelerin
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cocuklarint devsirme olarak vermeleri adetinin oldugu ve bazi iist diizey ailelerin

cocuklarini verdigi de goriilmektedir.

Enderun Mektebi’nde egitim alan Sokullu Mehmet Pasa’nin hayat hikayesi
Osmanli Devlet geleneginin en 6nemli 6nemli bir 6rnegidir. Hristiyan bir papazin oglu
ve asil ad1 “Bayo” olan Sokullu Mehmet Paga, Bosna’dan devsirme alinarak Osmanli
Sarayi’na getirilmis ve egitimini Edirne sarayinda baglamistir: Topkap1 Sarayi’nda
Enderun Mektebi’nde Kiiciik Odaya alinan Sokullu Mehmet Pasa, basarisi ve yetenegi
ile zaman i¢inde yiikselerek Osmanli Devleti’nde Padisahtan sonra gelen en biiyiik
idari makam olan Veziri Azam olarak gorev yapmistir (Afyoncu, 1997: 357). Osmanli
Devleti’ndeki idari yapilanma, gerekli egitim ile basarili olan ¢ocuklarin askeri ve
devlet adamlig: statiisiinde en iist mertebeye kadar gelebilmesine izin veren basarili

bir orgilitlenme modelidir.

Enderun Mektebi’nden yetisen iinlii devlet adamlari arasinda Fatih Sultan
Mehmed’in inlii Veziri Azami Hirvat kokenli Mahmud Pasa, Kanuni Sultan
Siileyman’in Sokullu Mehmet Pasa disindaki ii¢ iinlii Veziri Azanmi Ibrahim Pasa,
Liitfi Pasa ve Riistem Pasa bulunmaktadir (Coskun, 2011). Ayrica Kopriilii Mehmet
Pasa ve Sinan Pasa’da bu egitim sisteminden ¢ikan onemli devlet adamlarindandir

(Eng, 2004: 37).

Yiikselme devri igerisinde Enderun Mektebi’nden yetisen iinlii devlet adamlari
arasinda Silahdar Findikli Mehmed Aga, Abdurrahman Aga, Behruz Aga, Ali Aga,
Mirza Mehmed, Mehmed Aga, Abdullah Aga devletin iist kademelerine
yiikselmislerdir(Giingor, 2007:4). Yapilan arastirmalar Osmanli Devleti’nde gore
yapmis 60 sadrazamdan 48’1, Kaptan-1 Deryalardan 23 tanesi bu egitim sisteminde
yetismistir. Bu yoneticilerin yaninda yenigeri agalari, bilim ve sanatla ugrasan seckin
kisiler, diisliniir, yazar Enderun’dan ¢ikmistir. Osmanli Devleti’nde ilmiye sinifinda
yetisen seyhiilislamlarin 3 adetinin de Enderun mezunu oldugu bilinmektedir (Eng,

2004b: 41).

Enderun Mektebi’nin bir diger 6zelligi ise bugiin ¢agdas egitim kurumlarinda
yer alan biitiin egitim yontemlerini i¢inde barindirmasidir. Zamaninin ¢ok 6tesinde bir
egitim anlayisi i¢inde ilk olarak “egitimin amaglar1 ve politikasinin” belirlenmesi,

sonrasinda ise “kuramsal egitim” yaninda “uygulamaya yonelik olarak™ yapilan egitim
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faaliyetleri stirekli olarak Enderun Mektebi’ne giren ¢ocuklarin “istidat=yetenek™ ve
“ilgilerine yonelik” egitim verilmesinin amaglanmasi ve esneklik ¢agimizin modern

egitim anlayisinin izlerini tasimaktadir (Eng, 2004b: 38-39).

Enderun egitim sisteminde her donem ig¢inde yalnizca basarili olanlarin
yiikselmesi saglanirdi. Enderun’da basarili olmak ve bir iist diizeye ¢ikmak siki
kurallara baglidir. Bu kurallara gore basarili olamayanlar “cirag” edilirler ve “igerden
¢tkma” anlamina gelen bir tabirle ayrilirlar ve baska gorevlere atanirlardi. Enderun
kelime olarak “i¢” anlamina geldigi i¢in basarili olamayanlar “cirag olup” saray
disinda gorevlendirilirdi (Pakalin, 1993: 26). Tiirk¢e’de kullanilan “girak ¢ikmak”
deyimi Enderun sistemindeki bu 6zellige dayali olarak kullanilmaktadir ve Enderun

egitim sistemi ile saray icinden ¢ikanlar Birun’da gorevlendirilirdi (Yaman, 1984:

711).

Enderun egitim sisteminin temel amacinin devlet adami yetistirmek olsa da
verilen egitimler gz oniine alindiginda bu egitim kurumundan bilimsel yonde faaliyet
de bulunanlara da sik sik rastlanmaktadir. Bu egitim kurumlarinda verilen biitiinlesik
egitimler nedeniyle giizel sanatlar 6zellikle de miizige egilimi olan ve dnemli miizik
eserlerine sahip olan pek ¢ok Enderun 6grencisi oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
Enderun egitim programlarinin secilmesi, yapist ve isleyisi ile segkin bir insan

grubunun yetismesini saglamistir (Zeyrek ve Erken, 2009: 348).

2.2.3. Enderun Egitim Sisteminin Tarihgesi

Enderun egitim sistemi Tiirk-Islam devlet gelenegi ile sekillenmistir. Elit
egitimi ya da 1rk temelli 6zel egitimin temeli ¢ok eski olmasina karsilik din, dil, itk ve
kiiltiir ayrim1 yapilmaksizin 6zel egitim verilmesi Osmanli devlet gelenegine has bir
ozelliktir.Selguklu Imparatorlugu’nda 1067 yilinda Vezir Nizam-iil Miilk tarafindan
acillan Nizamiye Medreselerinde, din ve mezhep temelli yapilan egitimlerde
ilkokuldan tiniversiteye kadar egitim verilmekteydi. Bu egitimler ile amaca yonelik ilk
sistemli egitim caligmalar1 baslamis ve din egitiminin yani sira pozitif bilimler de
egitimin temel konular1 arasinda alinmistir. Verilen egitimler i¢inde tip, geometri,
eczacilik gibi bilimlerin yaninda yonetim din felsefesi ve yoOnetim bilimleri de

okutulmakta devlet memuru yetistirilmesi de amaglanmaktadir (Talas ve Izgar, 1995).
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Diinya’da da Orneklerine rastlanilan c¢aligsmalar bulunmaktadir. Antik
Sparta’da, sadece yedi yasinda alinan ¢ocuklar savas ve muharebe icin egitilirlerdi. Bu
cocuklar secilirken fiziksel kusurlar1 bulunanlar ile hakkinda en ufak bir slipheye sahip
olunanlar se¢ilmezdi. Atina’da ve Roma’da yetenekli oldugu diisiiniilen ¢ocuklar
egitime alinirdi. Cin’de 618 yilinda Tang Hanedani doneminde yetenekli oldugu
diistiniilen cocuklar 6zel egitime tabi tutulurlardi. Japonya’da 1604-1868 yillarinda
Samuray ¢ocuklarina, bazi bilim adamlar tarafindan kurulmus okullarda savascilik,
tarih, giizel yazi, doviis sanatlari, ahlaki degerler, baglilik ve itaat dgretilirdi (Davis

and Rimmy, 2004: 3-4).

Selguklularda devlet yoneticisi yetistirme egitimi bulunmaktaydi. Ozellikle
Tiirkmen boylarindan Anadolu’ya go¢ eden kabileler arasinda segilen ¢ocuklarin
devlet orgiitiine hizmet etmesi icin yetistirilmesi ¢alismalarina ¢ok sik rastlanilmstir.
Ozellikle Nizamiye Medresesi bu yonde yapilan egitim faaliyetlerinin merkezi
durumundaydi (Eng, 2004b: 43). Ancak Enderun Mektebi egitim sisteminin tam olarak
ne zaman kuruldugu yoniinde tam bir fikir birligine varilamamistir. Yapilan
arastirmalar devlet adam1 yetistirmek icin olusturulan sistemin temellerinin 1. Murat
tarafindan atildigini ileri siirerken Yildirnm Bayezid veya II. Bayezid tarafindan
kuruldugunu iddia eden goriislerde bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim sisteminin
II. Murat zamaninda kurumsallasmaya basladig1 ve Fatih Sultan Mehmet doneminde
ise sistematik calismalar ile gergek hiiviyetine kavustugu sdylenebilir. Ozellikle
Istanbul’un fethedilmesi ile birlikte Enderun etkinligini arttirmis ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda asker ve sivil devlet adami yetistirilmesinde 6nemli faydalar saglamistir

(Dogan, 1997: 415).

Fatih Sultan Mehmet zamaninda baslayan egitim sisteminde Ogrenci sayisi
hizla artmis ve bu durum bagarili hocalariin Enderun’da gorev yapmasi ile birlikte
Yavuz Sultan Selim ve Kanuni Sultan Siileyman déneminde de devam etmistir.
Enderun Egitim sistemi 19. Yiizyilin ikinci yarisinda II. Mahmud devrine kadar egitim
kurumu 6zelligini devam ettirmistir (Eng, 2004b: 41).Enderun Mektebi bes asir siiren
hizmet doneminden sonra Temmuz 1909 tarihinde yayimlanan bir kararname ve bir

talimatname ile lagvedilmistir (Gilingor, 2004: 45).
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2.2.4. Enderun Egitim Sisteminin I¢cinde Bulundugu idari Yapi

Osmanli devlet yapisinin temeli devsirme sistemi ve Enderun mektebine
baglanmistir. Sistemli ve planli caligmalar ile kolelerden devlet adami ve asker
yetistirilmesi Orhan Gazi zamaninda baglamis ve en parlak donemini Kanuni Sultan
Siileyman doneminde yasamistir. Merkeziyet¢i bir imparatorluk olarak kurulan
Osmanli Devleti’nde biitiin idari sistem “kul sistemi” denilen savas esirlerinden alinan
rehineler, gayrimiislim kdylerinden segilenler ve satin alinan iyi esirler devsirilir ve
devsirme oglanlar1 Istanbul’a getirildiginde viicut ve karakter itibariyle en iyileri
secilir, bazen sultanlar se¢imde bizzat hazir bulunurlardi. Saray igin secilenler
Istanbul’da Galatasaray ve Ibrahim Pasa saraylarmna tasrada Edirne ve Manisa
saraylarin gonderilirdi (Inalcik, 2003: 84). Asagida Enderun Mektebi’nin icinde
bulundugu Osmanli Devleti Biirokratik yapisi bir bagka ifade ile kul sistemi

gosterilmektedir.

Zamanla askere olan ihtiyacin artmasi, pengik sisteminin yetmemesi, Ankara
maglubiyetinin etkisiyle yeni esirler elde edilememesi, daha saglam ve siirekli bir
kaynaga gereksinim duyulmasi, devletin ihtiyag duydugu yoneticilerin
yetistirilebilmesi gibi sebeplerle “Devsirme” adi altinda, Osmanli Devleti’nin Rumeli
topraklarinda bulunan Hiristiyan tebaadan acemi ocagina asker namzedi toplama isi
olarak tanimlanmaktadir. Amac olarak devletin ihtiyaci birinci planda tutulmustur.
Daha &nce de ifade edildigi lizere, bdlgenin Islamlastirilmasi amacinin giidiildiigiinii

sOyleyen tarih¢iler (Gibbons,1999: 89).

Stirekli biiyliyerek dil, din ve 1irk agisindan karisik bir yapiya biirlinen toplumu
idare etme fikri Osmanli devlet adamlarinin ve padisahlarinin en énemli sorunlari
haline gelmistir. Bu amagla Padisah II. Murad’in Edirne’de baslatmis oldugu se¢kin
gayr-i Miislim genclerin egitilerek ordunun egitimli asker ve kumandan ihtiyacim
gidermek i¢in baglattig1 faaliyetler oglu II. Mehmed tarafindan sistemlestirilerek bir
saray okulu olan Enderun kurumu ortaya ¢ikmistir (Keskin, 2009).
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Cizelge 9. Kul Sisteminde Cikma: Idare ve Ordu Hizmetlerine Gegis

Tutsaklar/Devsirmeler —>

e) Tiirk Oglanlan

ENDERUN BIiRUN EYALET
a) Agalar a) Agalar
Kap1 Agasi Beylerbeyi
Yenigeri Agasi ————>  Beylerbeyi
Saray Agasi Beylerbeyi/Sancakbeyi
Ak Hadmlar
Has Oda Bast Beylerbeyi/Sancakbeyi
Miralem Beylerbeyi/Sancakbeyi
Kapicibast —
Silahdar — Mirahur
Cuhadar Cakircibast
—> Sancakbeyi/Subasi
Cesnigar
Rikabdar Kapukulu Sigahi Agalari
Diilbendoglam —1 Cavuigbasi —
Miiteferrikalar Subas1
b) Yukan Odalar
Bostancibasi Sancakbeyi
Has Oda/ ] Kapicilar Kethiiddast ——
Hazine Cebecibasi
— —> Subasi
Kiler Topgubast
SeferliOda —| Arabacibasi —
b) Kapikulu Ocaklan
¢) Asag Odalar
Sipahiler (alt1 bolik) ——> SubasyTmmarh Sipahi
Cebeciler S
Topcular
Biiyik Oda : — Tmmarh Spiahi
Kigik Oda | Arabacilar
Yenigeriler |
¢) Saray Himzetkarlan
Kapicilar —
Has Abiir Hademesi Tmmarh Sipahi
d)Acemiler —— N
Ascilar
Bostancilar
d) Acemioglanlan

Kaynak: Inalcik, H. (2003). Osmanli Imparatorlugu Klasik Cag (1300-1600). Istanbul: Yap1 Kredi

Yayinlari, S.88.
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Cizelge 2.’ye gore Osmanli devlet geleneginin insan kaynagini besleyen iki
yontemden biri olan “Tutsaklar/Devsirmeler” biirokratik yapinin olusturulmasindaki
en Onemli grubu olusturuyorlardi. “Yetenekleri” ve Basarilar1” ile veziriazam
statiisiine kadar yiikselme imkanlar1 olan bu grubun asama asama planlanmis ve
sistematik olarak belirlenmis yiikselme ve terfi olanaklar1 Osmanli Devleti’nin asirlar
siirecek idari yapisinin Oziidiir. Cizelge 2.’ye bakildiginda Enderun Mektebi
sisteminde disiplinle uygulanan en 6nemli kuralin “¢ikma” oldugu dikkat cekmektedir.
Acemi oglani olarak devsirilen yiizlerce ¢ocugun Enderun Mektebi’'ni de kapsayan
sistemde sadece basarili olanlarin Osmanli Devleti’nin en iist makamina kadar
gelebildigi her kademede yapilan sinavlardan ve elemelerden basarisiz olanlarin ise
egitim siirecini tamamlayarak hizmet siirecine gectigi goriilmektedir. Bunun en dogal
sonucu olarak sadece olaganiistii basar1 kaydeden Enderun Mektebi 6grencileri egitim

stirecini tamamlayabilmistir (Uzungarsili, 1988: 520).

Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte 700-1.000 arasindaki Enderun
Mektebi dgrencisi vardi. Ornegin 1537 yilinda Topkapi Sarayi’nda 700 i¢ oglan
oldugu tespit edilmistir (Inalcik, 2003: 85). En olgun dénemine Fatih Sultan Mehmet
zamaninda erisen egitim kurumu temeli askeri sisteme dayanan idari yapilanmada

devlet adami yetistirme gorevini listlenmistir.

2.2.5. Enderun Mektebi Egitimi Sistemi

Enderun mektebine secilen 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitim stireci dort farkl
asamadan olusmaktadir. Bu asamalarin her biri sirasiyla en ince ayrintisina kadar
planlanmis ve her asamada ancak gerekli yeterliliklere sahip olan 6grencilerin bir tist

asamaya gecmesine karar verilmektedir. Bu asamalar asagida gosterilmektedir

(Erdem, 2015: 44):

2.2.6. Ustiin Zekah ve Ozel Yetenekli Cocuklarin Belirlenmesi

Enderun egitim sisteminin anlasilabilmesi i¢in kulluk sisteminin agikca
tanimlanmasi gerekmektedir. Kulluk 1. Murat donemine kadar dayanan ve ortaya
cikisim  Tiirk Islam geleneklerinden alan Pengik ve Devsirme usulii ile
belirlenmektedir. Buna gore savasta esir alinanlar ve devsirilenlerin en gdsterigli

olanlar1 sarayin i¢ hizmetlerinde kullanilmaktadir (Eng, 2004b: 50).
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Enderun Mektebi’'ne 6grenci kaynaginin saglanmast genellikle “devsirme

usulii” ile kargilanmistir. Osmanli Devleti’nde ihtiyaca gore belirli bir zaman dilimde

belirlenen devsirme sisteminde Hristiyan ¢ocuklarin asilleri, papaz ¢ocuklari, bir

aileden sadece bir ¢ocuk alinmasi sart1 ile yapilmaktadir. Bu yontemin sistematik hale

gelmesi kesin olarak bilinmemesine karsilik II. Murad zamanina rastlamaktadir. Kul

(Devsirme) Sistemi’nde belirli bolgeler tercih edilmis ve bu bolgelere onem

verilmistir. Osmanli Devleti’nin kurulus yillarinda Rumeli tarafindan siklikla yapilan

devsirme gelisme doneminde Sirbistan, Bosna-Hersek ve Macaristan’a kadar

yayitlmistir (Halagoglu, 1998: 47). Devsirme kriterleri kat1 kurallara bagli olarak

gerceklestirilmektedir. Bu nedenle devsirileceklerin asagidaki o6zellikleri tagimasi

gerekmektedir (Komiir, 2010: 58-59):

Hukuki Kriterler: Devsirme padisahin fermani ile yapilir. Keyfi olarak

uygulanamazdi.

Ekonomik Kiriterler: Yahudilerden, derbent, sigirtmag, sanat sahibi
cocuklardan  devsirme ekonomik ¢ikarlar  gozetildigi  icin

devsirilemezdi.

Demografik 6zellikler: Niifus dengesinin korunmasi i¢in 40 hanede bir

devsirme yapilmast her haneden bir ¢ocuk alinmasi esastir.

Siyasi ve Sosyal Kiriterler: Koy Kethiidasinin ¢ocugunun
devsirilmemesi, Rum ahaliden devsirme yapilmamasi1 gibi esaslar

bulunmaktadir.

Etnik Koken ve Inang: Tiirk, Kiirt, Acem. Rus, Yahudi, Giircii ve

Cingene c¢ocuklar1 devsirilmezdi.

Yas Siniri: Kesin olarak bilinmemesine karsilik 8-18 yas arasi ¢ocuklar

devsirilirdi.

Bedeni Yeterlilik: Fiziksel kusuru olan ¢ocuklar devsirilmezdi. Erkek
cocuklarin segilebilmesi i¢in saglikli, gilirbiiz ve yiiz giizelligi

ozelliklerine sahip olmas1 gerekmektedir.

Egitim Kiriteri: Devsirilen cocuklarin Tiirk¢e bilmemeleri, egitim
almamalari, biiyiilk yerlesim birimlerine gitmemeleri sarti

aranmaktadir.
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Enderun Mektebi’ne 6grenci se¢imi sistematik olarak yapilmaktadir. Se¢im,
“Turnacibas1” olarak tanimlanan “giirbiiz”, “zeki” ve “akilli” ¢ocuklarin se¢iminde
tecriibe sahibi olan devlet gorevlisi tarafindan yapilmaktadir. Enderun mektebine
secilme kurallar1 ve ilkeleri kat1 bir disiplin i¢inde uygulanmaktadir. Bu uygulamanin
0zel kurallart bulunmaktadir. Anadolu ve Rumeli Beylerbeyi Turnacibasilari segerek

secim yapilacak kasabalara gondermektedir.

Cocuklar, sadece Arnavut, Sirp, Makedon, Bosna ve Giircii Hristiyan
ailelerinden secilmektedir. Yiizyillar siiren uygulamada bagka milletlerden de secilen
cocuklar olmasina karsilik uygulamada esas teskil eden ailelerin temel 6zellikleri
Hristiyan olmalar1 ve genellikle Balkan bolgesinden segilmesidir. Genellikle bes
kisiden olusan se¢cim komitesi, 8-18 yas arasindaki erkek cocuklar1 arasindan

secilmektedir.

Devsirilen ¢ocuklar 100 kisilik kiimeler halinde Siiriibagi denilen gorevli ile
baskente gotiiriiliir ve Miisliimanlastirilarak stinnet edilir, Miisliiman ismi verilerek
kayitlar1 (dogum tarihi, dogum yeri, ailenin kim oldugu, ana ve babanin durumu)
biiyiik bir 6zenle yapilirdi. Bugiin hangi devlet adaminin hangi cografyadan ve aileden
alindig1 net bir bigimde bellidir. Bu ¢ocuklar dogrudan saraya alindiklar Tiirk-Islam
geleneklerini ve Tirkceyi Ogrenebilmeleri i¢in ailelerin yanina da verilirdi (Eng,

2004b: 53).

Enderun Mektebi’nin 6grenci kaynagi olan acemi oglanlar1 Hristiyan
ailelerden toplanan ve Yenigeri Ocagi’na segilen ¢ocuklarin genel ismidir. Acemi
oglanlar Anadolu’da Tiirk ailelerine yetistirilmek {izere géonderilen ¢ocuklardan ya da

dogrudan Acemi Ocagina gonderilen ¢ocuklardan olugmaktadir (Akkutay, 2004: 86).

2.2.7. Enderun Egitim Sisteminde Ustiin Zekalilarin ve Ustiin

Yeteneklilerin Tespit Edilmesi

Enderun Egitim sisteminde cocuklarin Oncelikle Miisliimanlastirilmast ve
Tirklestirilmesi esas alinmaktadir. Buna gore Enderun’a girebilmek i¢in dncelikle
devsirilen acemi oglaninin belirli sartlar1 yerine getirerek adaptasyon siirecinden

basarili bir sekilde ge¢gmesi ve gerekmektedir.
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2.2.7.1. Adaptasyon Siireci

Enderun egitim sisteminde ¢ocuklarin aileye verilmesinde Islam dininin temel
esaslarinin 6gretilmesi ve Tiirk geleneklerine gore yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu
siirecte cocugun aileye ve yeni duruma uygunlugu kontrol edilmekte bu siireci basari

ile tamamlayanlar hazirlik saraylarina alinmaktadir.

Enderun sisteminin 6ziinii devsirilen ¢ocuklarin Osmanli Devleti’ni kuran 6rf
ve adetleri bilmeleri ve toplumsal uyum sorunun g¢dziimlenmesi almaktadir. Bu
nedenle c¢ocuklarin Tiirk ailesinin yanina verilmesi gelenegi uzun bir siire devam
ettirilmis ve farkli kiiltlirlerden gelen ¢ocuklarin egitim kurumunda sorun yagamamasi
icin aile verme islemi ile adaptasyon siirecinin hizli bir sekilde olusmasina neden
olmustur (Kilig, 2010: 46-47). Devsirme olarak Tiirk ailelere verilmesi de siki
kurallara tabi idi. Kokli Tirk ailelerine verilen devsirmelerin aileye uyumun
saglanmasi i¢in licret 6denir ve Tiirk¢e’nin giizel konusulmasi ve Tiirk kiiltiiriine uyum

saglamalari saglanirdi (Eng, 2004b: 54).

Adaptasyon siirecinde esirlerin ve devsirmelerin Tiirk ailelerinin yanina
gonderilmesi “Tiirk’e verme” olarak isimlendirilmistir. Boylece 7-8 yil Tiirk ailesinde
kalan devsirmelerin Tiirk 6rf ve adetlerini ve Islami kurallari en ince ayrintisina kadar
ogrenmeleri saglanirdi (Ilgiirel, 1988: 324). Devsirmelerin aileye verilmeleri baslayan
stirec c¢ocuklarin sinava tabi tutularak hazirlik saraylarina gonderilmesi ile son
bulmaktadir. Burada sadece basarili olanlar hazirlik saraylaria gonderilir digerleri ise

Yenigeri Ocag ile ilgili olarak gérevlerine gonderilirdi (Isik ve Giines, 2017: 4).

Genellikle aileleri ile ilgisi kalmayan igoglanlarinin belli bir egitimden gegmesi
cocuklarin uyum sorunlarinin ¢éziimlenmesi ve 6n elemeye tabi tutulmasi agisindan
onemlidir. Oncelikle Miisliiman ve Tiirk aileye verilen ¢ocuklarin Tiirkgeyi ¢ok iyi
konusmasi beklenirdi. Islami esaslarin ve adabin dgrenilmesi de dnemli bir se¢im

kriteri olarak tercih edilirdi (Ipsirli, 1997: 186).

2.2.7.2.Yeteneklerin Belirlenmesinde Hazirhk Saraylari

Tiirk ailelerinden basarili bir sekilde secilip hazirlik saraylarina gonderilen
gencler Ibrahim Pasa, Galata ve Edirne’deki saraylara hazirlik egitimi igin

gonderilmekte ve daha sonra yeni saray olarak isimlendirilen Topkap1 Sarayi’na
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secilmektedir. Enderun Mektebi’nin hem bir egitim kurumu hem de saray teskilatin
olusturan hizmetlilerin yetistirildigi yer olmasi devsirmelerin Islam kurallar1 ve Tiirk
adet ve geleneklerini 6grendikten sonra saray kurallarin1 da almasimi zorunlu

kilmaktadir (Kiran, 2014: 277).

Acemi oglanlarin hazirlik saraylarma gonderilmesinin amact Enderun-u
Hiimayun’a nitelikli 6grenci yetistirmektir. Hazirlik saraylar1 da Enderun egitim
sisteminin bir parcgasi olarak acemi oglanlarinin egitildikleri egitim kurumudur. Bu
kurumdan saray diizeni i¢inde yiikselebilmek acemi oglanlarinin yetenegine baghidir.
Tarihi kuruluslarma gore Edirne Sarayi, Galata Sarayi, Ibrahim Pasa Sarayr ve
Iskender Celebi Saraylarinda tipki Enderun’da oldugu gibi acemi oglanlarmin
potansiyellerine bagl olarak yeteneklerinin gelistirilmesi ve sadece en iistiin olanlarin

merkez saraya gonderilmesi esasa baglanmistir (Akkutay, 2004: 87).

Hazirlik saraylarinda verilen egitimlerdeki bir baska prensipte seckin
devsirmelerin hangi egitimleri alacagnin tespit edilmesidir. Bu saraylarda yapilan
degerlendirme ile el becerileri ve yatkinliklart incelenen devsirmeler “nakkaslik,
kuyumculuk, edebiyat, miizik ve diger alanlardaki basarilarina uygun olarak sahip

olduklari olagan dis1 yetenekle ilgili alana yonlendirilirdi (Eng, 2004b: 55).

Hazirhik saraylarinda fiziksel ve ruhsal kabiliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
talimler ve dersler verilen igoglanlarinin “gikma” ad1 verilerek ¢esitli askeri birliklerde
degerlendirilmeleri ancak iistiin nitelikte olanlarm Enderun’a alinmas: esast1 (Ipsirli,
1997: 186). 16. Yiizyilda Istanbul’a getirilen devsirmelerin sayis1 3.000°i bulmaktadir.
Bunlardan fiziksel goriiniis ve karakter itibari ile en uygun olanlar1 saray icin
secilmektedir. Bu se¢cimde ¢ogu zaman Padisah’in hazir bulundugu da tarihsel olarak
kanitlanmistir. Bu secilen ¢ocuklar Istanbul’da Galatasaray ve Ibrahim Pasa
saraylarina, Edirne ve Manisa saraylarina gonderilir secilmeyenler ise yeniceri olmak
tizere ayrilirdi. Bu se¢cimde fethedilen yerlerdeki asil ailelerin ¢ocuklarinin da saraylara
yetistirilmek {izere gonderildigi tespit olunmustur. Ortalama olarak her bir sarayda
bulunan 300 igoglani 2 ile 7 yil arasinda egitim alarak siki bir disiplin i¢inde ikinci bir

elemeden geger ve Enderun-u Hiimayun’a génderilirdi (Inalcik, 2003: 85).
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2.2.7.3.Enderun-u Hiimayun

Topkapr Sarayi’nda 18. yiizyila kadar devlet yonetiminin yapildig1 yer olan
Enderun ayni zamanda bir egitim kurumudur. Topkapi Sarayi’nin Babiissaade
kapisindan girilince bulunan kisim Enderun olarak tanimlanmis ve Padisahin yasam
alant ve icoglanlarin egitim mekan1 olarak kullanilmigtir (Ortayli, 2008:
174)Enderun’un ¢ekirdegi Fatih Sultan Mehmed tarafindan kurulmus ve yiizyillar
itibari ile her gelen padisah ile yeni bir boliim ya da oda eklenmistir. Saray i¢inde bu
yerin ismi Mekteb-i Enderun olarak da tanimlanmakta ve 6grenci sayilar1 hakkinda
bilgi verilmektedir. Oregin Kiiciik ev Biiyilk Oda baslangi¢ egitimi verilmesi
nedeniyle 100’er kisilik Has Oda ise ara kademelerde elenen igoglanlar1 nedeniyle 32

kisi olarak kayitlarda yer almaktadir (Eng, 2004b: 55).

Hazirlik Saraylarinda basarili olan ve Topkap:r Sarayi’na gonderilen ¢ocuklar
egitimlerini Enderun-u Hiimayun olarak isimlendirilen yerde aralarinda kati bir
hiyerarsik diizen olan bir sistem i¢inde gormektelerdi. Bu egitimin temel felsefesi kati
bir saray disiplini ve siki kurallara uyulmasiydi. Igoglanlar 6zellikle egitim siireci
boyunca halk ile higbir sekilde iletisimde bulunamaz ve sabah namazindan yatsi
namazina kadar olan biitiin egitim siireci en ince ayrintisina kadar kurallar ve ilkeler
ile belirlenirdir. Enderun-u Hiimayun i¢inde “Biiyiik ve Kiigiik Odalar”, “Doganci
Kogusu”, “Seferli Odas1”, “Kiler Kogusu”, “Hazine Odas1” ile “Has Oda” olmak iizere
alt1 oda bulunmaktadir. Ancak bu odalar arasinda asil dneme sahip olanlarinin Seferli
Odasi, Kiler Kogusu, Hazine Odasi ve Has Oda oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Fatih
Sultan Mehmet doneminde kurulan Kiler Kogusu, Hazine Odas1 ile Has Oda
imparatorlugun sonuna kadar varliklarmi siirdiirmislerdir (ESAGEV, 2017: 3).
Enderun-u Himayun Padisahin 6zel hayatin1 gegirdigi bir yer olarak ayni zamanda bir
egitim kurumu olarak kullanilmaktadir (inalcik, 2003: 86).

Enderun-u Hiimayundaki egitim Biiyilk ve Kii¢iik odalarda baglar ve
igoglanlarin basarisina gore Doganc1 Kogusu, Seferli Kogusu, Kiler Odasi, Hazine
Odasi, Has Oda olmak iizere devam eder ancak egitimlerinde basarisiz olanlar ara
siiflardan ayrilarak ¢ikma adiyla tekrar askeri birliklere gonderilirdi (Ipsirli, 1997:
186).
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Enderun-u Hiimayun’da siki bir disiplin bulundugu bilinmektedir. Enderun
Mektebi’ne giren icoglanlarinin bu disipline mutlak surette uymasi sarttir. Sabah
namazi ile baslayan hayat yatma, kalkma, dere, hizmetler, yemek ve dinlenme kesin
ve kat1 kurallar ile uygulanmaktadir. Burada biitiin Enderun 6grencileri koguslarda
birlikte yemek yemekte ve uyumaktadir. Enderun-u Hiimayun’a giren 0grencinin
ailesi ve toplumla iligkisi kesilir ve her hareketi agalar tarafindan kontrol edilirdi.

(Inalcik, 2003: 208).

Enderun-u Hiimayun i¢indeki 6grencilerin giyinisleri, tutum ve davraniglari da
kontrol altindadir. Bu alanda yapilan en ufak bir hatanin 6énemli cezalara ¢arptirildigi
goriilmektedir. Bu kat1 tutum saray protokoliine gore diizenlenmis ve uygulanmustir.
Laubali hareketlerin, kahkaha atmak, yiiksek sesle konusmak ve yemek yeme

kurallarina uymamak hos karsilanmaz aninda cezalandirilirdi (Ortayli, 2008: 174).

Enderun Mektebi’nde egitim “iki dolamali bes kaftanli” toplam yedi siniftan
olusan bir egitim sisteminden olusmaktadir. Egitimde basarili olanlarin yiikselisi ve

hangi kademede egitim aldiklar1 kiyafetlerinden agikca anlagilmaktadir (Kiran, 2015:
150).

2.2.7.3.1. Biiyiik ve Kii¢iik Oda

Enderun Mektebi’nin ilk egitim kademesi olarak Biiyiik ve Kiiclik Oda acemi
oglanlarindan {istlin basar1 gosterilenlerin alindig1 kademedir. Biiyiikk ve Kiigiik
Oda’ya alinan genglerin Islam dini ve Tiirk kiiltiiriinii yonelik egitim galismalarmin
stirdiiriilmesi ve Tiirkge dahil olmak iizere Arapga ve Farsca dersleri aldiklar1 ve sportif
faaliyetlerde bulunduklar1 bilinmektedir. Bu odalarda egitim alanlar “dolama” olarak
tabir edilen ciibbe giydikleri igin “dolamali” olarak tamimlanird1 (Ipsirli, 1997:
186).Biiyiik ve Kiigiik Odalardan basarilar ile mezun olanlar bir iist egitim kademesi
olan Seferli, Doganci, Kilerli, Hazine ve Has Odaya yiikselirken basarili olamayanlar

cikma olarak askeri birliklere atanmustir.

Biiyiik ve Kiigiik Oda’lar Enderun Mektebi’nin hazirlik smifidir ve en alt
rlitbedeki i¢oglanlarin bulundugu yeri temsil etmektedir. Buraya gelen devsirmeler
ya da hazirlik saraylarindan secilir ya da ¢ok sik olmamak kaydi ile padisaha hediye

olarak sunulan devsirmeler ya da asil koleler arasindan dogrudan dogruya alinabilirdi.
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Bu odalardaki egitim din agirliklidir. Bu egitimde Kur’an okuma, ilmihal ve din

felsefesi onem tasimakta ve sportif egitimlerde verilmektedir (Eng, 2004b: 59).

2.2.7.3.2. Doganci1 Kogusu

Belirli yiizyillarda degismek kaydi ile 40 kisilik bir mevcuda sahip olan
kogusta Enderun Mektebi Ogrencilerinin besinci kismi egitim almaktadir. Devlet
teskilatinda IV. Mehmet tarafindan kaldirilan Doganci Kogusu egitimde ikinci kademe
yiikselisi ifade ediyordu (ipsirli, 1997: 186).

Hane-i Bazyan ya da Sahinciyan-1 Enderun olarak anilan kogus, donemin
anlayisina uygun olarak dogancilar avcr kuslarin yetistirilmesi ile ugragsmakta ve
devlet teskilatinda 6nemli bir kademede bulunmaktadir. Padisah ile avlanmak ve
birlikte sefere ¢gikmak gibi gorevleri olan dogancilarin saray iginde ndbet tuttuklari ve

Enderun 6grencilerini kontrol ettikleri de goriilmektedir (Kiran, 2015: 154).

2.2.7.3.3. Seferli Kogusu

Seferli Kogusu IV. Murat tarafindan kurulmustur. Osmanl Tegkilat yapisinda
Padisaha en yakin olan birimlerden Seferli Kogusu, padisahlarin i¢ giysilerinin
yikanmas1 gorevini Ustlenirler ve seferlere birlikte katilirlardi. Seferli Kogusu’nda
yapilan caligmalar daha sonraki yiizyillarda Ggrencilerin sanat dallarinda faaliyet
gostermesi ile sonuglanmis ve miizik ve edebiyat alaninda bu kogustan pek cok iinlii
sanat¢t yetismistir. Donem donem degismekle birlikte Seferli Kogusu’nda bulunan

igoglani sayisinin 100 kadar oldugu tespit edilmistir (Ipsirli, 1997: 186).

2.2.7.3.4. Kilerci Kogusu

Derece itibariyle seferlinin {istlinde ve hazine odasinin altindadir. Kogusun
bulundugu yer, i¢ hazine ile hazine kogusu arasinda imis. Fatih Sultan Mehmed
zamaninda kurulmustur. Padisah has odada yemek yedigi zaman, padisahin Oniine
yemegi koyup kapagini agan, sahan degistiren bu koguslarin amiri olup Serkilari-i
Hassa denilen Kilercibagi’dir (Komiir, 2010: 75).

Fatih Sultan Mehmed taratindan kurulan kogusun ana gorevi padisahin yemek
servisini yapmaktir. Seferli Kogusu’nda bulunan igoglanlar, saray i¢in hazirlanan her
tirli yiyecek ve igecegin hazirlanmasi ve saklanmasi ile gorevlidir. Bu kogusta

bulunan icoglan1 sayis1 ise 30 kadardir (ipsirli, 1997: 186).

62



2.2.7.3.5. Hazine Odas1

Fatih Sultan Mehmed tarafindan kurulan Hazine Odasi Hazine Kethiidasi
tarafindan yoOnetilmektedir. Enderun egitim sisteminde en list diizey kademelerde
bulunan Hazine Odasi i¢oglanlari saraya ait hazinenin korunmasi isleri ile mesgul
olmaktadir. Hazine Odasi’nda bulunanlar padisaha en yakin ikinci kademedeki

teskilatlanmaya sahiptir ve hiyerarsik diizende en iist seviyededir (Ipsirli, 1997: 186).

2.2.7.3.6. Has Oda

Has oda Enderun sisteminin en iist ve sonuncusu olan yedinci kademesidir. Bu
kademede bulunan saray gorevlileri zabiti Has Odabasi, Silahdar, Cuhadar,
Rikabdardir. Bunlardan sadece has odabasinin padisah huzuruna ¢ikma yetkisi oldugu
Fatih Kanunnamesi'nde belirtilmistir. Has Oda’da bulunanlarin sayis1 40 kadardir. Bu
Oda’da gorev yapanlar, Hirka-i Saadet Dairesi'ni temizlemek, esyasinin bakimini
yapmak, kandil gecelerinde 6d agact yakmak, giilsuyu dokmek ve mukaddes
emanetleri korumak gibi gorevleri de yapmaktadir (Ipsirli, 1997: 186). Has Oda’da
bulunan gorevliler Padisahin en yakinindakiler olarak sahsina iliskin bazi gorevleri

bulunmaktadir. Bu gorevler asagida gosterilmistir (Komiir, 2010: 76-77):
e Has Odabasi: Padisahin giysisini giydiren ve siirekli yanindan olan
gorevlidir.

e Silahdar Aga: Padisahin barista ve savasta kullandig: biitiin silahlarin

taginmasi, korunmasi ve bakimi ile gorevlidir.
e (uhadar Aga: Padisahin kaftan ve kiirkleri korumakla gorevlidir.
e Rikabdar Aga: Padisahin ¢izmelerine bakmakla gorevlidir.

e Diilbend Agasi: Padisahin i¢ giysilerini ve sari@ini saklamakla

gorevlidir.
e Anahtar Agasi: I¢ agalarin ydneticisi ve saray diizeninden sorumlu
kisidir.
Has Oda’da bu gorevliler disinda padisahin 6zel isleri ile yiikiimli pek ¢ok

gorevli bulunmaktadir.
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2.2.8. Enderun Mektebinde Verilen Egitim

Enderun Mektebinde verilen egitimlerin dstiin 6zellikleri bulunmaktadir.
Egitim ve 6gretim planlamasi kati kurallara dayanmakta ve biitlin derslerin sayisi ve
niteligi ile degerlendirme olgiitleri amaca uygun olarak yiiriitiillmektedir. Enderun’da

verilen egitimin genel 6zellikleri asagida gosterilmistir (Eng, 2004b: 72):

e Egitimde devsirmelerin karakter ve kisilik egitimi ilk siradadir.
Devsirmelerin iistiin meziyetlere sahip olmast ve giizel huylu

olabilmesi planli, sistemli ve siirekli egitimlerle saglanmaktadir.

e Secilen Ogrencinin  bireysel Ozellikleri  egitimin  niteligini
belirlemektedir. Ogrencinin ilgisi ve becerisinin hangi alanda oldugu
uzmanlar tarafindan degerlendirilmekte ve o alanda egitim
verilmektedir. Egitim ve 6gretim dgrencinin ihtiyaglarini karsilayacak

hatta asacak sekilde onun gelistirilmesini amaglamaktadir.

e Enderun Mektebi egitim sisteminde devsirmenin sisteme alinmasi ve
mezun olmasina kadar biitiin siiregler “fiziksel ve psikolojik™ gelisimin

birlikte ele alinmasi ile yiiriitiilmektedir.

e Kuran egitimi onceliklidir. Enderun Mektebi’nde Islami konular,
Islam felsefesi, fikih, kelam, hadis bilgileri en iist diizeyde ele

alinmakta ve kat1 bir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.

e Fen bilimleri 6zellikle Tiirk¢e, matematik, fizik, astronomi, tarih,
yabanci diller (Arapca, Fars¢a vb), edebiyat ve miizik gibi medrese

egitiminde olmayan bilimler 6gretilmektedir.

e El becerileri ve sanat egitimi farkli bir yaklagimla degerlendirilir ve her
O0grencinin belirli bir sanat dalinda uzmanlagmaya varacak kadar

egitilmesi saglanirdi.

Enderun Mektebinin temeli dinsel egitimdir. Ancak dini egitim temel egitim
olarak verilir ve Enderun dgrencileri Islam dininin kurallari ve gereklerine gore
yasarken edebiyat, siir, dilbilgisi, Arapga, Fars¢a ve diger diller, matematik, cografya,
mantik gibi dersler alirlardir. Enderun’daki egitimin bir bas ozelligi ise saray
protokolii, Osmanl1 devlet gelenegi, gorgli kurallar1 ve biirokratik islere yonelik

uygulamali egitimlerdir. Bu egitimlerin yanindan &grencilerde en ¢ok dikkat edilen
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kural “glirbiiz” olmalar1 ve spor yapmalaridir. Bu yilizden Enderun &grencilerinin

sportif etkinliklerde bulunmalari mecburidir.

Amag

Secilmis Ogrenciler N—
Siirec

: Ustiin Yetenekli Ivi Eitilmi

Ustiin Yetenekliler st Yetenerdt Iyt Egl?llmw Geng
Egitimi Liderler

Sekil 4. Enderun Mektebi Egitimde Tliskili Alanlar

Kaynak: Akarsu F. (2004). Osmanl Egitim Sisteminde Enderun Mektebi, Sirin M.R., Kulaksizoglu A.
ve Bilgili A. E. Ustiin Yetenekli Cocuklar, Se¢ilmis Makaleler, istanbul: Cocuk Vakfi Yaynlari. $.99.

Enderun Mektebi egitim sistemini iistiin kilan 6zelligin 6grenci kaynagi, egitim
ve Ogretim slireci ve mezunlar arasinda uyum oldugu goriilmektedir. Enderun
Mektebi’ndeki egitim sisteminin amaci Osmanli Devlet teskilatinda kullanilacak
askeri ve biirokratik personelin yetistirilmesinin yan1 sira padisaha bagl bir yapinin
kan bag1 olmaksizin siirekli olarak insan kaynagi acisindan beslenmesi yer almaktadir.
Enderun Mektebi’ndeki egitim sisteminin istiin 6zellikleri asagida gosterilmektedir

(Akarsu, 2004: 97-98):
e Ogrencilerin yeteneklerine ve becerilerine uygun olarak secilmesi ve
egitilmesi,
e Zamanm Otesinde diinyevi bilgilerden olusan Ozgiirlik¢ii bir fen

bilimleri, sanat, edebiyat, mesleki egitim ve sportif egitimleri

kapsamasi,
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e Beden egitiminin ruhsal sagligin ve karakter gelisiminin temeli olarak
sayilmasi,

e Egitim sistemine miizigin koro miiziginin, siirin ve matematigin dahil
edilmesi,

e Ogrencilerin ilgilerine ve egilimlerine uygun bir egitim sisteminin

verilmesi,

e Egitim ve 0gretim ile hayatin biitiinlestirilmesinde entegre bir egitim

felsefesi anlayisi,

e C(Cezalandirma ve odillendirme sistemlerinin kat1 bir sekilde

uygulanmasi ile saglam bir deger (liyakat) sisteminin olusturulmasi.

Enderun Mektebi’nde verilen egitimin iist diizey idari teskilatta yer alacak
gorevlilerin ve askeri kadronun yetistirilmesi amaci olmasi nedeniyle farkli dil, din ve
irktan gelen icoglanlarinin ayni potada ayni din ve kiiltiir i¢cinde glivenilir ve kalifiye
bir devlet gorevlisi olmasina ¢alisiimistir. Bu nedenle verilen egitimin niteligi de buna

uygun olarak iiste seviyededir (Glingor, 2004: 44).

2.2.8.1.Enderun Mektebinde Verilen Dersler

Bes yiizyillik bir egitim kurumu olmasi nedeniyle Enderun Mektebinde verilen
dersler ¢agin gerekliliklerine gore farkliliklar gostermektedir. Bu derslerin verilme

siireleri ve ders saatleri de buna uygun olarak ayarlanmis ve diizenlenmistir.

Akkutay’in (1984) Topkap: Saray arsivinde yaptigr aragtirmada elde ettigi
sonuclar 1875 yilina ait olarak verilen ders cetvellerini igermektedir. Buna gore dersler
egitim kademesine gore diizenlenmekte ve her kademe ile birlikte derinligi ve

cesitliligi arttirilmaktadir.
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Cizelge 10. Enderun Mektebi’ndeBaslangic (iptidai) Smifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftalik Ders Saati Yillik Ders Saati
Kur’an 5 180

Dini ilimler 3 108
Tiirkce 2 72

Giizel Yazi 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yayin Yiiksekokulu

Basimevi, s. 72.

Cizelge 11. Enderun Mektebi’ndeBirinci Y1l Sinifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftalik Ders Saati Yillik Ders Saati

Dini ilimler 5 180
Tiirk¢enin Kurallar: 5 180

Giizel Yazx 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yayin Yiiksekokulu

Basimevi, s. 72.

Cizelge 12. Enderun Mektebi’nde Ikinci Y1l Simifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftahk Ders Saati Yillik Ders Saati
Arapca Sarf 3 108
Farsca 2 72
Peygamberler Tarihi 2 72
Matematik 1 36
Cografya 1 36
Resim 1 36
Giizel Yaz (Siiliis) 1 36
Giizel Yaz1 (Rika) 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yayin Yiiksekokulu

Basimevi, s. 72.
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Cizelge 13. Enderun Mektebi’nde Uciincii Y1l Sinifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftalik Ders Saati Yillik Ders Saati
Arapga 3 108
Farsca 2 72

Osmanh Tarihi 2 72
Matematik 1 36
Cografya 1 36
Resim 1 36
Giizel Yaz (Siiliis) 1 36
Giizel Yaz1 (Rika) 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yaym Yiiksekokulu
Basimevi, s. 72.

Cizelge 14. Enderun Mektebi’nde Dérdiincii Yil Sitmifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftalik Ders Saati Yillik Ders Saati
Arapca 3 108
Farsca 2 72

Tarih 2 72
Matematik 1 36
Cografya 1 36
Resim 1 36

Imla 1 36

Giizel Yaz (Siiliis) 1 36
Giizel Yaz1 (Rika) 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yayin Yiiksekokulu
Basimevi, s. 72.
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Cizelge 15. Enderun Mektebi’nde Besinci Y1l Simifinda Okutulan Dersler

Dersin Adi Haftahk Ders Saati Yillik Ders Saati
Tiirk Edebiyati 3 108
Farsca 2 72
Tarih 2 72
Insa (Kompozisyon) 1 36
Matematik 1 36
Hendese (Geometri) 1 36
Resim 1 36
Giizel Yaz (Siiliis) 1 36
Giizel Yaz1 (Rika) 1 36

Kaynak: Akkutay, U. (1984). Enderun Mektebi. Ankara: Gazi Universitesi Basin Yayin Yiiksekokulu
Basimevi, s. 73.

Enderun Mektebi’nde okutulan derslere bakildiginda devsirme olarak toplanan
cocuklarin Miisliimanlastirilmas1 ve Tirklestirilmesinin amaclandig1 ayrica Tiirkce
disinda Arapca ve Farsca dillerini okuma yazma diizeyinde iist seviyede bilinmesi

gerekmektedir. Giizel yazida siiliis, rika ve siyakat da verilen egitimlerin arasindadir.

2.2.8.2 Kisilik ve Davramislar Egitimi

Enderun Mektebi egitim sistemi devsirmelerin kisilik, tutum ve davraniglarina
yonelik egitimleri akademik egitimleri ile esit diizeyde ele almaktadir. Islam dininin
kurallarina riayet etmek, Tiirk gelenek ve goreneklerine gore hareket etmenin zorunlu
oldugu egitimde i¢oglanlarin ahlakli, iyi huylu ve iyi karakterli olmalari i¢in sik1 bir

disiplin uygulanmaktadir.

Enderun Mektebi egitim sisteminde donemine gore ¢agdas egitim felsefesine
uygun olarak amag, bireylerin toplumsal diizeyde istendik davraniglara sahip olmasini
saglamakti. Bu egitimin amacina ulagabilmesi i¢in sadece teorik egitimleri degil ayni
zamanda pratik egitimlerle i¢ ice ge¢mis ve hayatin i¢inde olusan bir egitim anlayist
vardi. Hazirlik Saraylar1 dahil olmak iizere egitim sistemindeki biitlin bireylerin saray

icinde bir gérevi bulunmaktadir ve bu gorevleri kusursuz olarak yerine getirmeleri
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beklenmektedir. Bu pratik egitimler icoglanlarinin Osmanli devlet teskilatinda en tist

diizeye cikabilecek kisilik ve karakterde yetistirilmesini saglamakti1 (Kilig, 2010: 55).

Bu amagla mesleki ve teknik egitim ve kisisel gelisim egitimleri olarak
tanimlanabilecek egitimlerin biitiinsel bir yaklasimla verilmesi fiziksel ve ruhsal
sagligin birlikte ele alinarak gelistirilmesi esasti. Enderun Mektebi egitim sisteminde
disiplin kurallarinin kati bir bigimde uygulanmasinin nedeni de kisisel gelisimin iist

diizeye c¢ikarilmasini saglamaktir.

2.2.8.3.Bireye Yonelik Yetenek Egitimi

Enderun Mektebinde wverilen egitim i¢ oglanlarmin yeteneklerine gore
belirlenmistir. Temel egitim olarak tanimlanacak Kiigiik ve Biiyilk Oda’da verilen
egitimler sadece okuma yazma ve sportif faaliyetler lizerinedir. Bu egitimden sonra
Islami egitime tabi tutulan icoglanlar1 kendi yeteneklerine gore dzel bir egitim alma
imkanina sahiptir. Odalarda fen, matematik, fizik, hat, insaat, miizik egitimi verilir ve
ozellikle fiziksel kuvvetin gelismesi i¢im binicilik, silahsorlik ve spor yapmalari
saglanirdi. Bu odalarda Ogretilen baglica spor branslari, agirlik kaldirmak, giires,

okculuk, binicilik, kili¢, tomak ve ciritti (Inalcik, 2003: 85).

Hazirlik Saraylari’nda baglayan bireye yonelik egitimde temel amac derslerin
tercthe dayanmasi ve i¢coglanlarin yetenek ve potansiyellerinin degerlendirilmesi ile
birlikte olagan dig1 yeteneklerinin oldugum alanlara yoneltilmesidir. Enderun egitimi,
bireylerin belirli konularda ve alanlarda derinlesmelerini ve konunun uzmani
olmalarim1 saglayan bir olanaga sahipti (Eng, 2004b: 75). Bu egitimlerin disinda
herhangi bir sanat dalinda uzmanlasmak da tesvik edilir ve 6zel hocalarin esliginde
minyatiir, nakis, ciltcilik, hat sanati ve miizik alanindan egitim verilirdi (Inalcik, 2003:
85). Dolayistyla egitim alma hakkinda kan bagi veya asil olma sart1 aranmaz bireylerin
yetenekleri dogrultusundan degerlendirilmeleri ve tercihleri detayli bir sekilde
incelenirdi. Bununla birlikte her kademede yapilan degerlendirme ile gerekli sartlari
saglayamayanlar mesleki bilgi birikimi ve tercihine gore egitimin ara kademelerinden

devlet gorevlisi olarak ¢ikartilirdi.
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2.3.11gili Arastirmalar

Tiirkiye’de tistlin zekali ve 6zel yetenekli bireylerin egitimi {izerine pek ¢ok
calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismalar incelendiginde Osmanli Devleti egitim
sisteminde yer alan 6zelliklerin 21. Yiizyil Tirk Egitim Sisteminin egitim anlayisi ile
ele alinmasini karsilastiran ¢alismalarda bulunmaktadir. Literatiirdeki bu ¢alismalar

asagida gosterilmistir.

Eng tarafindan 2004 tarafindan yapilan “Ozel Egitimin Tarihgesi” isimli
caliymada Diinya’da ve Tiirkiye’de Ozel egitim modellerinin nasil gelistigi
arastirilmistir. Bu calismada Enderun egitim sistemine 6zel bir yer verilmis ve “Saray

Okulu” olarak degerlendirilen 6zel egitim modelinin etkileri arastirilmistir.

Eng (2004: 16) diinyada bir 6rnegine rastlanmayacak olan segkin egitiminde
“kan ve irsiyet” baginin aranmamasinin, tanilama, egitim sistemi, tayin ve
yonlendirmenin ¢agdas bir sekilde yorumlanmasi ile basariya ulasilabilecek bir model
oldugunu tespit etmistir. Bu modelde “soylu ve imtiyazli” bir sinifin gelismesinin
onlenmesi ve “kamu yonetiminde kullanilacak personelin” yetistirilmesi gibi farkl
amaglar1 olsa da egitim sosyolojisi agisindan degerlendirildiginde yiizyillarca 6zel

yetenekli bireylerin egitimin basarili bir sekilde gerceklestirilmesinin alt1 ¢izilmistir.

Akarsu’nun 2004 yilinda yaptigi “Enderun: Ustiin Yetenekliler icin Saray
Okulu” isimli ¢aligmasinda Enderun Egitim sisteminin temel isleyisi ve yapisi egitim
sosyolojisi agisindan incelenmistir. Ozellikle dgrencilerin “yetistirilmesi” siirecinin
detayli olarak sistemlestirildigi calismada siire¢ teorisine gore secilmis 6grencilerin
amaglara en uygun sekilde yonlendirilmesi ve “ulusal kaynaklarin bosa
harcanmamas1” egitimin “beceri ve ilgiye gore belirlenmesi” ve “iyi egitilmis geng

liderler” grubunun yetistirilmesi siirecinde 6zellikler arastirilmistir.

Akarsu (2004: 99-100) Enderun Mektebi ve c¢agdas istliin yetenekli
Ogrencilerin yetistirilmesini karsilastirmasinda “katilik” ve “esneklik” acisindan
egitim sistemlerinin amaci, se¢im sartlari, egitim yontemleri ve araglari ile mezunlar
acisindan karsilastirma yapmistir. Bu karsilagtirmada egitimin amaglarinin farkli
olmasina karsilik 6zellikle yapisal agindan “6grenimin ve yasanan ¢evrenin bir araya

getirilerek biitlinlestirilmesi” “6diillendirme ve ilerleme sisteminin uygulanmasi”

asamasindan ilham verici oldugunu savunmaktadir.
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Kilig tarafindan 2010 yilinda yapilan “Enderun Mektebi Ornekleminde
Giiniimiiz Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitiminin Degerlendirilmesi” isimli yiiksek
lisans tezinde Enderun egitim sisteminde yer alan egitim ve 6gretim modellerinin
istiin yeteneklilere yonelik modeller arasindaki farkliliklar ve benzerlikler

arastirilmastir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan birincisi istiin yetenekli
Ogrencilerin tespit edilmesindeki tanilama yontemlerinin karsilastirilmasidir. Enderun
icin segilecek Ogrencilerin belirli kriterler 1s18inda se¢ildigi ve bu kriterlerin
giiniimiizde yapilan ¢agdas tanilama yontemleri ile benzedigi ifade edilmektedir.
Ozellikle devsirme yapilacak oranin 40 hanede bir hane olmasi, bugiin iistiin yetenekli
ogrencilerin toplumda goriilmek sikliginin %2 olmasi ile benzerlik gostermektedir.
Ayrica fiziksel agindan secilecek ¢ocuklarin fizik giizelligi olan ve fiziksel iistiinliik
olarak degerlendirilecek gorsel bir orana sahip olmasi gliniimiizde yapilan ¢aligmalar
ile benzerlik gostermektedir. Giiniimiizde de {iistlin yetenekli bireylerin akranlarina
gore daha iri ve kuvvetli oldugu tespit edilmistir. Ancak gilinlimiizde tanilama sistemi
olarak zeka ve gelisim testleri kullanilmakta ve 1rk, cinsiyet ve din ayirinmi

yapilmamaktadir.

Enderun mektebinde yapilan egitimler kendi 6zelliklerine sahip 6grenciler ile
yapilan egitimi kapsamaktadir. Bu 6grencilerin toplumsal diizeyde temaslar1 en aza
indirilmektedir. Glinlimiizde ise {istiin yetenekliler i¢in gelistirilen egitim modellerinde
bireysellestirilmis egitim modeli uygulanirken belirli yonteme gore se¢ilmis dgrenci

gruplar1 kendi akranlarindan farkli egitimler alabilmektedir (Kilig, 2010: 83).

Egitim modellerinin karsilastirilmasina yonelik bulgularda ise egitimler
arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin temelinde {istiin yetenekli
ogrencilerin akranlar1 ile ayni Orglin egitime tabi tutulmalarina karsilik Enderun
sisteminde 6grencilerin akran gruplari ile iletisimleri bulunmamaktadir. Ayrica normal
egitim sisteminde “zenginlestirilmis egitim modeli” ile {istiin yetenekli ¢ocuklarin
ithtiyaclarmin karsilanmasi yontemi secilirken Enderun’da amaca yonelik bir egitim
sistemi bulunmaktadir (Kilig, 2010: 84). Bununla birlikte egitim programlarinda da
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore Enderun’da amag¢ devlet adami yetistirerek
Tirklestirmek ve Miisliimanlagtirmak esasken {iistiin yetenekli 6grencilerin bireysel

yeteneklerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Egitimin amaglar1 arasinda sayilan
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rekabet unsuru sayilan yeteneklerin gelistirilmesi amaci Enderun sisteminde “devletin
bekasi” amaci gldiilmektedir. Ancak egitim sistemlerinin kontrolii ve
denetlenmesinde 6nemli benzerlikler bulunmakta 6nceden belirlenmis kural ve ilkeler
her iki egitim sisteminde de bulunmaktadir. Bu nedenle {istiin zekalilar ve 6zel
yeteneklilere verilen egitimle Enderun sisteminde verilen egitimlerin yonetimsel

acindan benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Enderun Saray Mektebinde yoneticiler goreve atanmadan Once aldiklar
egitimlerin yani sira goreve atanmalariyla beraber yoneticilerin uygulama yapmalari
ve yasayarak 0grenmelerinin saglandigi sonucuna varildi. Bu da yirmi birinci yonetici
egitimlerinde siklikla uygulanan hizmet i¢i egitimlerine benzerlik gosterir. Her iki
egitim sisteminde verilen egitimlerin niteligi acisindan ise her iki programda
Ogrencilerini Oncelikle bir uyum siirecinden gecirmektedir. Akabinde genel egitim
diyebilecegimiz ortak bir egitime tabi tutmaktadir. Bundan sonra branslasma
baslamaktadir. Yalniz branglagsma asamasindan sonra da her 6grencinin ortak gordigi
dersler bulunmaktadir. Enderun Mektebinde dini ilimler ile Tiirk¢e egitimi ortak ders
iken, BILSEM’de ise Tiirkge, Ingilizce ve Bilgisayar egitimi her 6grencinin aldig

dersler arasindadir. Her iki kurum da Tiirk¢eye ayr1 bir onem vermektedir.

Calismanin sonunda Ozellikle se¢im kriterleri acisindan 6nemli benzerlikler
tespit etmis, egitim yonetimi ve sistemindeki benzerliklere karsilik egitim amaclarinin
birbirinden farkli olmasi nedeniyle her iki egitim sisteminin farkliliklar gésterdigini de
belirtmistir. Arastirmanin sonunda yetenekli 6grencilerin yatkin oldugu alanlarda
ozellestirilmis egitim almalari i¢in tarihsel kokeni olan egitim sisteminin daha detayl
arastirilmast  ve Ozellikle rehberlik, yonlendirme mentorluk ¢aligmalarinin

etkinlestirilmesi gerektigini belirtmistir.

Komiir tarafindan 2010 yilinda hazirlanan “Osmanli Devleti Enderun
Mektebi’nde Egitim Sistemi ve Tiirk Egitim Sistemine Etkileri” isimli ytliksek lisans
tezinde Osmanli Devleti’nde uygulanan Enderun egitim sisteminin Tirk egitim
sistemine olan etkileri arastirilmistir. Calismada Oncelikli olarak sistem yaklasimi ile
Enderun Mektebi’nin Osmanli Devleti’ndeki yeri ve 6nemi aragtirilmig ve sistemin
genel Ozellikleri ortaya konmaya calisilmistir. Calismada Enderun Mektebi’nde
uygulanan egitim sisteminin Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki egitim yaklagimlarina etkileri

incelenmistir.
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Arastirmada Enderun egitim sisteminin islevleri idari, askeri, disiplin,
ideolojik, bilim, kiiltir ve sanat, model olma ve 06zel bir egitim islevi olarak
siniflandirilmistir. Tiirkiye’de 6zel ve iistlin yetenekli bireylerin egitilmesi amaciyla
uygulamaya konulan ilkégretim, ortadgretim, yliksekégretim kurumlar ile askeri ve

0zel egitim kurumlariin egitim modelleri karsilagtirilmistir (Komiir, 2010: 113).

15. ylizyildan 19. Yiizyila kadar 6zel bir egitim modeli olan Enderun egitim
sisteminin 1909 yilindan itibaren uygulamadan kalktig1 ancak etkilerinin modernlesme
stirecinde olan Osmanli Devleti’nde stirdiigii tespit edilmistir. Glinlimiizdeki 6rnegi ile
Askeri Okullarin 6grenci segme ve tayin-atama-terfi sistemlerinin  Enderun
sisteminden etkilendigi Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne personel yetistirmek igin kurulan
bu askeri egitim kurumlarinin tanilama, 24 saat esasina uygun olarak yetistirme ve

disiplin gelenegini devam ettirdigi saptanmistir ((Komiir, 2010: 119).

Enderun egitim sistemine uygun olarak Galatasaray Lisesi’nin uzun yillar Tiirk
kamu yonetiminin ihtiyaci olan egitim ve 6gretim kurumu oldugunu savunan Kémiircii
(2010: 119), bu kurumlarin se¢kin egitiminde var olan gelenekleri uzun yillar devam
ettirdigini ve Tirk kamu yoOnetimi ve askeri personel ihtiyacini karsiladig: ileri

surmektedir.

Son yillarda ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde yapilan ¢aligmalarin
Enderun sistemi ile karsilagtirilamayacak sekilde farkli oldugu ancak iistiin zekalilarin
ve Ozel yeteneklilerin egitimleri, basariya gore tercih edilmeleri ve ylikselmeleri
acisindan benzerlik tasidig1 saptanmistir. Bunun yanindan Cumhuriyetin ilan edilmesi
ile birlikte kurumlarin higcbirinde uygulamasi bulunmayan Enderun Sistemi’nin
yiizyillarca kullanilan bir egitim modeli olarak giiniimiizdeki isttihdam problemlerinin

coziimlenmesinden 6nemli bir rol oynayabilecegi Oneriler arasinda yer almaktadir.

Odemis tarafindan 2014 yilinda yapilan “Enderun Mektebi ve Demokratik
Egitim Modeli Perspektifinden Mesleki Egitim: Teorik Bir Coziimleme” isimli
calismada cagdas mesleki yonlendirme ile bir “kamu yonetimi okulu” olarak
tanimlanan Enderun Mektebi’nin egitim ydnetimi perspektifinde mesleki egitim

kavrami arastirilmistir.

Calismada mesleki okullardaki egitim ve Ogretim siirecleri incelenmis ve

Enderun Mektebi’nde uygulanan egitim modeli ile karsilagtirilmistir. Enderun
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Mektebi’nde uygulanan ve bireyin yetenegi ve ilgi alanlarina uygun olarak sekillenen
egitim modelinin basarili bir sekilde uygulandigi cagdas egitim anlayislarindan
ylizyillarca yil Once uygulamada olan bu egitim sisteminin basarili oldugu

agiklanmaktadir (Odemis, 2014: 68).

Calismada Enderun Mektebi’nde ders ortaminin uygulamali olarak yapilmasi
ve O0grencilerin hayatin i¢inde yasayarak dgrenmelerinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.
Enderun Mektebi’ndeki sistematik ve biitiinciil ¢alismalarin mesleki ve teknik alanda
ornek alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Mesleki egitimde teorik egitimler ile
mesleki egitimlerin biitiinlestirilememesi onemli bir sorun alani olarak ortaya
konulurken, meslek liselilerin hayatinda i¢inde olan teknolojik yeniliklere kars1 uzak
kalmasi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilememesi gibi sorunlar {izerinde

durulmaktadir (Odemis, 2014: 71-72).

Odemis (2014: 72), oOgrencilerin kisilik gelisimi konusunda egitim
psikolojisinin ihmal edildigini ve kisilik 6zelligi ile ise uygunluk arasinda yapilacak
testlerin ve degerlendirmelerin énemli oldugunu vurgulamaktadir. Ogrencilerin
mesleki egitimde kendi yeteneklerine uygun bir sekilde egitim programlarinin

diizenlenmesi ve planlamanin buna uygun olarak yapilmasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik O6gretim programlart gelistirilirken Ggrencilerin bireysel
farkliliklarini belirlemeye 6nem verilmesi, her 6grencinin ayni 6grenme diizeyinde ve
yeteneginde olmamasi nedeniyle farkli egitim programlarmin farkli smiflara
uygulanmasi, O0grencilerin hayatin i¢inde pratik egitim almalar1 da arastirmanin

onerilerinde yer almaktadir (Odemis, 2014: 72-73).

Tuncay Tarafindan 2015 yilinda hazirlanan “Enderun Mektebi ile Bilim ve
Sanat Merkezlerindeki Ustiin Yetenekli Ogrencilere Verilen Fen Bilimleri Egitiminin
Karsilastirilmasi1” isimli yiiksek lisans tezinde Osmanli egitim sistemi olan Enderun
Mektebi 6zellikleri ile Bilim ve Sanat Merkezi egitim kurumunun literatiir taramasi ve

dokiiman analizi ile karsilastirmali analizine yer verilmistir.

Arastirma sonucunda Enderun Mektebi egitim sisteminin kurulus amaci ile
Bilim ve Sanat Merkezleri’'nin kurulus amaglarinin benzer olmadigi Enderun
sisteminin devlet yonetiminin siirekliliginin saglanmasi i¢in bir ara¢ oldugu Bilim ve

Sanat Merkezleri’nin ise {istlin yetenekli Ogrencilerin potansiyellerinin ortaya
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cikarilmasi amaglanmaktadir. Enderun’a segilen Ogrencilerin segilme siireci kati
kurallar ile belirlenmis ve 6zel sartlar ortaya konulmustur. Ogrencilerin Miisliiman
olmamasi, belirli bolgelerden devsirme yapilmamasi ve 6zel bir komitenin ihtiyag
halinde 6zel yetenekli ¢ocuklar1 segmesine karsilik Bilim ve Sanat Merkezleri’nde her
Tirk vatandasi egitim alabilmektedir. Bununla birlikte o6zellikle 6grencilerin
yeteneklerinin belirlenmesinde ortaya konan siire¢ benzerlik gostermektedir (Tuncay,
2015: 67-68). Bu merkezlerde gorev yapacak olan egitimcilerin se¢iminde ise
farkliliklar bulunmaktadir. MEB tarafindan aciklanan yonerge, yonetmelik ve sinavlar
ile Bilim ve Sanat Merkezleri’ne 6gretmen olunurken Enderun’da egitimci olabilmek
icin donemin kabul edilmis bir hocasi olmak ve padisah fermani gerekmektedir

(Tuncay, 2015: 71).

Ozel yetenekli dgrencilere verilen ders siireleri arastirildiginda Enderun’da
biitiinsel bir yaklasim ile 6grencilerin yasami ve egitimi i¢ ice ge¢mistir. Bilim ve
Sanat Merkezlerinde ise sistematik, ozellestirilmis, gruplandirilmis ve destekleyici
egitim Ogrencinin sahip oldugu yetenege gore belirlenmektedir. Bilim ve Sanat
Merkezleri’'nde esnek bir egitim sistemi bulunmaktayken Enderun’da daha

muhafazakar ve kat1 bir egitim sistemi benimsenmektedir (Tuncay, 2015: 98).

Calismanin sonucunda Enderun sisteminin biitiin 6zelliklerinin daha iyi analiz
edilmesi ile olusturulacak sistemin istiin yetenekli ¢ocuklarin egitiminde
kullanilabilecegi ancak bu egitim sisteminin daha etkinlestirilmesi i¢in adimlar

atilmasi gerektigi belirtilmistir.

Istk ve Giines tarafindan 2017 yilinda yapilan Tiirk Tarihinde Ozel
Yeteneklilerin Egitimi: Osmanli Enderun Mektebi isimli ¢alismada Tiirkiye’de iistiin
ve Ozel yetenekli bireylerin egitimi igin 1955 yilinda kurulan BILSEM ile Enderun
Mektebi arasindaki karsilastirmanin yapilmasi ve benzer ve farkli yonlerin tespit

edilmesi amaglanmaistir.

Yapilan ¢alismada Enderun Mektebi’nin 6zellikleri ve egitim sisteminin ve
BILSEM’de verilen egitimlerin nitelikleri agiklanmis ve karsilastirma yapilmustir.
Arastirmanin sonucunda BILSEM’de verilen egitimlerin igeriklerinin genisletilmesi
atdlye temelli calismalarn etkinlestirilmesi gerektigi vurgulanmistir. BILSEM’de
Enderun Mektebi’nde oldugu gibi sportif faaliyetlerin yapilmasi gerektigi hangi
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diizeyde yetenegi olursa olsun &grencilerin miizik ve resim gibi dersleri almasinin

saglanmasi gerektigi saptanmistir (Isik ve Glines, 2017: 10).

Istk ve Giines (2017: 11) Enderun Mektebi’'nde 0Ogrencilerin bilgi ve
gorgiilerini artirmak i¢in kullanilan uygulama imkanlarinim BILSEM’de bulunmadig:
fiziki mekan olarak eksiklikleri bulunan yapilarda egitim yapilmasinin igeriksiz
oldugu ve kagit iizerinde kaldigi tespit edilmistir. Ayrica Enderun Mektebi’nde verilen
ahlaki kurallar ve sik1 disiplinin belirleyici olmas1 BILSEM’de verilen etkin iletisim,
degerler egitimi uygulamalar1 ile benzerlik gostermektedir. Bunun yaninda
BILSEM’de ¢ocuklarin 6rgiin egitimden arta kalan zamanlarin1 6zel yetenek egitimi
ile gegirmesi, kendilerinden istenen O0dev ve proje calismalarini getirmemesi ve
devamsizliklara g6z yumulmasi nedeniyle istenilen diizeyde basar1 saglanamadigi da

ulasilan bulgular arasindadir (Isik ve Giines, 2017: 112-13).
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi yer almaktadir.

3.1.Arastirmanin Deseni

Bu arastirma tarihsel ve mevcut duruma iliskin karsilastirmali dokiiman
incelemesi seklinde nitel bir ¢alismadir. Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
inceleme yontemi kullanilmistir .Arastirma yontemi olarak arastirma problemine
uygun olarak sorunun tanimlanmasi ve konu hakkinda yazilmis bilimsel diizeyde
kitap, makale, yiiksek lisans ve doktora tezlerinden yararlanilarak olay ve olgularin
disiplinli bir sekilde belirli siniflandirmalar ile kullanilmas1 yer almaktadir. Tarihsel
bir yontem olarak var olan uygulamalarin gelecege yonelik calismalarda nasil
kullanilacag1 ve daha dnceki faktorler ile olan iliskilerin arastirilmasi ile betimleme

yontemi kullanilacaktir.

3.2.Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmanin yontemi Enderun Mektebi ve MEB tarafindan 6zel yetenekli
bireylerin egitiminin igerik analizi ve katalog taramasi ile karsilastirmay1 amaglayan

nitel bir calismadir.

Nitel arastirma gozlem, goriigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildig algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekg¢i ve biitiinciil
bir bigimde ortay konmasina yonelik bir siirecin izlendigi arastirmalardir (Y1ildirim ve
Simsek, 2006). Nitel arastirma, belli olgu ve olaylari kendi dogal ortam1 igerisinde ¢ok

yonii ve uzun siireli olarak derinlemesine incelemektir (Saban, 2006).

Icerik analizi, bazi kurallara dayanan kodlamalarla bir metnin baz
sozciiklerinin daha kiiciik icerik kategorileri ile Ozetlendigi bir teknik olarak
tanimlanir. Bir mesajin belli 6zelliklerinin taninmasina yonelik ¢ikarimlarin yapildigi
bir tekniktir. igerik analizi metin ya da metinlerden olusan bir kiimenin igindeki belli

kelimelerin veya kavramlarin varligini belirlemek amaciyla yapilir. Arastirmacilar bu
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kelimelerin ve kavramlarin varligini belirleyerek ve analiz ederek, metinlerdeki
mesaja iliskin ¢ikarimlar yaparlar (Biiyiikoztiirk vd., 2008). Icerik analizinde
yapilacak analizin amacina ve analiz edilecek olan materyale bagli olarak kullanilan
siirecler farklilik gosterebilir. Siireclerin birinde arastirmaci kategorileri, daha 6nceden
edindigi bilgilere, kuramlara veya deneyimlere bagli olarak, analize baslamadan 6nce
belirler. Diger siiregte ise kategoriler analiz devam ederken ortaya cikar (Biiytlikoztiirk

vd., 2008).

Literatiir taramasinda temel amag; arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analiz edilmesidir. Dokiiman incelemesi
ozellikle dogrudan goriisme ve gozlem yapmanin miimkiin olmadigi durumlarda tek

basina bir arastirma yontemi olarak kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Literatiir taramasinda arastirma konusu ile ilgili daha once yaymlanmis
kitaplar, makaleler, tezler, konferans bildirileri, tarihi kayitlar ve raporlar gibi eserler
aranir, bulunur, incelenir ve bu sayede calismaya katki saglayacak bilgiler elde
edilmeye calisilir. Literatiir taramasinin amaci kisaca, aragtirma konusunda ihtiyag
duyulan bilgilerin elde edilmesi seklinde ifade edilebilir. Literatiir taramasinin farkli

amagclarin1 Bourner (1996) asagidaki gibi maddeler halinde agiklamstir.
e Literatiirdeki bosluklar1 ve arastirmaya ihtiya¢ duyulan alanlar
tanimlamak,

o Tekerlegi yeniden icat etmekten kaginmak (daha Once yapilan
caligmalar tekrar etmemek, baskalarinin yapmis olduklari ayn1 hatalara

diismemek, zaman kazanmak),

e Digerlerinin ulastiklart yeri tespit edip daha ileriye gitmek
(arastirmanin mevcut bilgi ve fikirlerden olusan bir platform tizerinde

yiikselmesini saglamak),

e Ayn alanda c¢alisan diger insanlar1 tanimak ve fikirlerine yer vererek

haklarini teslim etmek
e Arastirma konusunda bilgi seviyesini artirmak,

e Arastirma alaninda ¢igir acan, ufuk kazandiran eserleri belirlemek,
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e Arastirmaya entelektiiel bir icerik kazandirmak, aragtirmayi diger

caligmalarla iligkili bir yere yerlestirmek,
o Karsit goriisleri belirlemek,
e Arastirmaya derinlik kazandirmak,
e Bir alanda 6nceden yapilmis ¢alismalara ulasilabilecegini géstermek,
e Arastirma konusu ile ilgili olan bilgi ve fikirleri belirlemek,

Arastirma ile ilgili olabilecek yontemleri tanimlamak Literatiir taramasi; daha
once calisilmamais, ihtiyag duyulan ve 6zgiin bir arastirma konusunun belirlenmesi,
konu hakkinda daha 6nce yasanan tartisma ve gelismelerin, temel kavram ve fikirlerin
Ogrenilmesi, arastirmanin gerekgesinin netlestirilerek arastirma sorular1  ve
hipotezlerin olusturulmasi, arastirma ig¢in uygun yoOntemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin bilime sagladigi katkilarin tartisilmasi gibi amaclarla gerceklestirilmektedir

(Bourner, 1996).

Amaglarina bakildiginda literatlir taramasinin arastirmanin basindan sonuna
kadar devam eden bir siire¢ oldugu anlasilmaktadir. Ancak tiim arastirma siirecinde
literatiir taramasinin sekli, i¢erigi ve yogunlugu da degismektedir. Literatiir taramasi
ilk olarak arastirma planinin hazirlanmasi asamasinda baglar. Bir arastirmada neyin,
neden ve nasil yapilacaginin belirlenmesi ancak geregi gibi yapilan bir literatiir
taramasi ile miimkiin olabilir. Bu nedenle, arastirmanin basinda ¢alisma konusunun,
aragtirma sorular1 ve hipotezin, arastirma yonteminin belirlenmesinde o alanda daha

once yapilan calismalara gbz atmak gerekmektedir (Demirci, 2016: 74)

Arastirmada veri kaynaklarini giiniimiizde 6zel yetenekli bireylerin egitimine
yonelik faaliyetler ve Enderun egitim sistemine yonelik bilimsel diizeyde makale,

kitap, doktora ve yiiksek lisans ¢aligmalar1 olugturmaktadir.

Enderun Mektebi egitimi agisindan incelenen kaynaklar, Akkutay’in (1984)
Topkap1 Saray arsivinde yaptig1 aragtirmada elde ettigi sonuglar “1875 yilina ait olarak
verilen ders cetvelleri”, Ipsirli (1997) tarafindan yapilan “Enderun” galismasi, Inalcik
(2003) Osmanli Imparatorlugu Klasik Cag (1300-1600), Editérliigiinii Akarsu’nun
yapt1g1, 2004 yilinda yayimlanan, “Enderun: Ustiin Yetenekliler I¢in Saray Okulu”,
Akkutay (2004) tarafindan yapilan. “Osmanli Egitim Sisteminde Enderun Mektebi”
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arastirmasi, Eng, (2004) tarafindan yapilan, “Enderun” Halagoglu (1998) tarafindan

yapilan “Osmanlilarda Devlet Teskilat1 ve Sosyal Yap1” incelenmistir.

Giliniimiizde 6zel yetenekli bireylerin egitimi agisindan incelenen kaynaklar,
Milli Egitim Bakanligi’nin 2009 yilinda yaymladig1 “Ustiin Zeka ve Ozel Yetenekli
Cocuklar Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi, Cocuk
Gelisimi ve Egitimi”, 2013 yilinda yayimladig1, “Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve
Uygulama Plan1”2016 yilinda yaynlandig “Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM)
Yonergesi®, 2017 yilinda yaymladigi, “Bilim ve Sanat Merkezleri Ogrenci
Tanilama Kilavuzu”, 2017 yilinda yayimladigi, “Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi

Daire Baskanligi’nin Gorevleri”dir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi esnasinda tarihsel yontemde oldukca yogun kullanilan
literatiir taramasi teknigi kullanilmistir. Bu teknik, arastirmanin desenini gelistirme ve
arastirma bulgularinin 6nceki bilgiyle iliskilendirme amaciyla kullanilan bir tekniktir
(Balc1, 2018: 65). Ilgili literatiir kiitiiphane galismasiyla elde edilmistir. Yayinlardan
elde edilen bilgiler mantiksal yorumlamaya ve karsilagtirmaya tabi tutularak konunun

anlasilmasi saglanmistir (Arikan, 2007: 93).

3.4 Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, bilimsel diizeyde Enderun Mektebi ile iistiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylerin egitimine yonelik, kitap, makale, kanun ve yonetmeliklerin analiz

edilmesi ile saglanmistir.

Icerik analizi baskalar: tarafindan ortaya konulan bilgilerin degerlendirilmesi
ve yeni bilgi ortaya konulmasidir, dokuman incelemesi ise arastirilmas: hedeflenen
olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizinin yapilmasidir.
Yapilan ¢éziimleme sonucunda 21. Yiizyilda Tiirk Egitim Sistemi uygulamalar ile

Enderun Mektebi uygulamalar: karsilastirilmis mukayeseli olarak analiz edilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde aragtirma problemlerine yonelik elde edilen bulgular yer

almaktadir.

4.1. Enderun Mektebi ile MEB’deki Ustiin Zekah ve Ozel Yetenekli
Bireylere Verilen Egitimin Amaglar1 Arasindaki Benzerliklere

Yonelik Bulgular

Enderun Mektebi Osmanli devlet geleneginin ve teskilatlanma yapisinin bir
pargasi1 olarak idari ve askeri yoneticilerinin yetistirildigi bir egitim kurumudur. Bu
egitim kurumunun temel amact Osmanli Devleti’'nde bulunan belirli topluluklardan
“kulluk (devsirme) diizeni i¢inde devletin bekasinin saglanmasi iistiin yonetici grubun
devlet hizmeti i¢in egitilip yetistirilmesini amaglamaktadir. Enderun Mektebi Osmanl
devletinin ideolojisine uygun olarak nitelikli yoneticilerin yetistirilmesi askeri
kadrolar ile merkez ve tasra idari teskilatina devletin etkin bir sekilde yonetilmesini
saglayacak insan kaynaginin degerlendirilmesidir. Bu amacin gergeklestirilmesinde

Islamlastirma ve Tiirklestirme amaclarmin da bulundugu sdylenebilir (Eng, 2004b).

Enderun Mektebinde amag devletin ilerlemesi ve giiclenmesini saglayacak
askeri kadrolara, merkezi ve tagra yonetimlerine nitelikli bireyler yetistirmektir. Bunun
yaninda Osmanli Devletinin ideolojisine uygun olarak belli bir disiplin icerisinde
kiiltiirlesme yoluyla Tiirklestirmek ve Miisliimanlagtirma ile bireylerin yetistirilmesine

0zen gosterilmistir (Aydiiz, 2008: 141).

Enderin  Mektebi Osmanli  Devleti’'nin  yonetiminde  siirekliligini
sirdlirebilmek icin nitelikli insan yetistirmek amaciyla kurulmus bir egitim
kurumudur. Bu kurumun ilk amaci, elitler egitimine uygun olarak egitim ve dgretim
ilkeleri ile devsirme sistemi ile secilen Ogrencilerin tamamiyla Tiirklestirmek ve
Miisliimanlagtirmaktir. Ikinci amaci ise secilen iistiin zekali ve ozel yetenekli
Ogrencilerin kabiliyetlerine uygun olarak 6grenim kademelerinde yetistirilerek asker
ya da sivil biirokraside yonetici sinifin olugturulmasini saglamaktir. Bu sistemin genel
amaci ise siyasal agindan Osmanli Devleti’nin bekasini saglayabilmek i¢in koksiiz
olarak tabi edilen aile baglarindan koparilmig genglerin Osmanli Devleti’nin memuru

olarak Padisaha ve devlete hizmet etmesini saglamaktir (Akkutay, 2004: 90).
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Enderun Mektebi’nin bu ana amaglart disinda Osmanli kiiltiir hayatina iliskin
amaclar1 da bulunmaktadir. Enderun Mektebi’nden yetisenlerden bilim adami ve
sanat¢1 olarak degerlendirilen pek c¢ok birey vardir. Bu bireylerin temel niteligi
devsirme sistemi ile saray okuluna secildigi andan itibaren yetenegine uygun bir sanat

dalinda egitim almasi ve iistiin eserler meydana getirmesidir.

BILSEM’in amaglar1 ise iki ana perspektifte degerlendirilebilir. Bunlardan
birincisi Milli Egitim Kanunu’na uygun olarak belirlenmis amaglar diger ise Ozel
Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani’nda yer alan amaglardir. Bu amaglara
ek olarak BILSEM Yénergesi’de Tiirkiye’deki 6zel ve iistiin yetenekli bireylerin

yetistirilmesinin amagclarint gostermektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore Tiirk egitim sisteminin genel ve 6zel

amagclari asagida gosterilmektedir (MEB, 1973, Madde: 2-3):

e Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklaria
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarint bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar

olarak yetistirmek,

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,

yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

e Illgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte 15 gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Bdylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve

mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve bitiinliik i¢inde
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iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir
ortagl yapmaktir.

Tiirkiye’de egitim ve dgretimim 6zel amaglar1 ise genel amaglara uyumlu bir

sekilde belirlenmek zorunadir (MEB, 1973, Madde:3).

Ozel yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani'na gore ise oOzel
yeteneklilerin yeteneklerini gelistirmeye yonelik 6rgiin ve yaygin egitim sistemi ile
entegre olmus cesitli egitim modelleri uygulamanin amaglar1 asagida gosterilmektedir

(MEB, 2013, 10):

o Ozel yeteneklilerin yeteneklerini gelistirmeye yonelik 6rgiin ve yaygin
egitim sistemi ile entegre olmus ¢esitli egitim modelleri uygulamanin

amaglari

e Ozel yeteneklilerin dzelliklerini belirlemeye yonelik ulusal standart
testlerin gelistirilmesi ve dogru, etkili ve verimli sekilde kullanilmasini

saglamak.

e Ozel yeteneklilerin &zelliklerini belirlemeye yonelik standart dlgme

araglariin cesitliligini artirmak.

e Ozel yeteneklilerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik standart dlgme

araglarin1 uygulayacak personel saglamak.

e Ozel yeteneklilerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik standart dlgme

sonuclarini egitsel tanilama sonuglart ile birlikte kullanmak.

e Standart 6lgme sonuglarindan 6grencilerin 6zelliklerini belirlemenin
yaninda  yetenek  alaminin/alanlarmmin  gelistirilmesinde ~ de

kullanilmasini saglamak,

e Ogrencilerin  dgretim  etkinliklerinde ortaya koyduklar1  &zel
yeteneklilige iliskin performans ve {iriinlerini kanita dayali olarak
belirleyecek Ogretim etkinlikleri, 6lgme degerlendirme yontem ve
araclar1 olusturmak ve kullanmak, tanilamayla ilgili ayr1 bir birim

olusturmak,
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Egitsel tanilama ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme

veri tabani olusturmak,

Ogrencilerin zenginlestirilmis ortamlarda farkli 6gretim yontemleri ile
uygulanan Ogretim etkinlikleri ile yeteneklerini ortaya koymalarini

saglamak,

Okul oncesi ve ilkokul diizeyinde zenginlestirilmis egitim programlari

iceren farkli modellere firsat tanimak,

Ogrencileri 6gretim etkinliklerinde ortaya koyduklar1 performans ve

iirtinlerine dayali olarak yetenek alanina/alanlarina yonlendirmek,

Okul o6ncesinden yiiksek 6grenime kadar 6zel yetenekli 6grencilerin

gelismelerine imkan saglayacak egitim programlari olusturma,

: Egitim programlarinin farkli sosyoekonomik ve kiiltiirel diizeydeki
okullarda uygulanmasini saglayacak tedbirleri almak,

Egitim programlarinin igerigini egitim bolgelerinin 6zelliklerine gore
cesitlendirmek,

Ogrencilerin yetenek alanina/alanlarina yonelik farklilastirilmis egitim

programlar: gelistirmek ve uygulamak,

Farklilagtirilmis egitim programlarina yonelik etkinlik ve Ogretim

materyalleri olusturmak,

Ozel yetenekli dgrencilerin yetenek alanina/alanlarina uygun okul dis

etkinliklere firsat tanimak,

Ogrencilerin  dgretim  etkinliklerinde koyduklari performans ve
tirtinlerini 6zel yeteneklilige iliskin 6zelliklerini belirleyecek dlgme -

degerlendirme yontem ve araglar1 gelistirmek ve bunlar1 kullanmak,

Ogrencileri 6zel yetenek alaninda/alanlarinda gelisimini saglayacak

programlara yonlendirmek,

Ogrencilerin  6zel yetenek alaninda/alanlarinda uzmanlasmasini

saglayacak cesitlendirilmis egitim uygulamalar1 saglamak,
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Ogrencilerin 6zel yetenek alaninda/alanlarinda grenme hizlarma bagh

olarak bireysel ilerlemelerini saglamak,

Ozel yetenekli bireyin 6rgiin (okul éncesi, ilkokul, ortaokul, lise) ve

hayat boyu egitim siireci igerisinde degerlendirilmesi,

Ozel yetenekli bireylerin gelisimindeki hizmetlerin siirekliligini

saglayacak tedbirlerin alinmast,

Aileleri, 6zel yetenekli bireylerin 6zellikleri ve egitimi konusunda
bilgilendirerek 06zel yeteneklilerin egitiminde aktif rol almalarimni

saglamak,

Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik

uygulamalarini gelistirmek ve yayginlastirmak,
Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili iiniversitelerle is birligi yapmak,

Okul oncesi ve ilkokul diizeyindeki 6zel yetenekli Ogrencilerin

thtiyaglarini 6rgiin egitim igerisinde karsilamak,

Ortaokul ve lise diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini

orgiin ve/veya yaygin egitim icerisinde karsilamak,

Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili paydaslarin ihtiyaclaria cevap

verecek bilgi ve iletisimi saglayacak teknolojik ortamlar saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel yeteneklilerin egitimine iliskin
gerekli uygulamalar1 yapmalarmi, toplumsal kiiltiir ve farkindalig

yayginlastirmay1 saglamak,

Ozel yeteneklilerin &zel isletme ve tiizel kuruluslardaki ornek

uygulama ve 6grenme ortamlarindan yararlanmasini saglamak,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda alaninda uzman seckin kisilerle

mentorliik uygulamalart yapmak,
Ozel yetenekliler konusunda toplumsal farkindalig: arttirmak,

Olusturulan model, alinan karar ve yapilan planlamalari

gerceklestirmek i¢in yasal diizenlemeler yapmak ve uygulamak,
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o Ozel yeteneklilere yonelik belirlenen strateji ve uygulamalara iliskin

dontitler alarak strateji ve uygulama planini gelistirmek

o Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili paydaslar arasinda koordinasyon ve

isbirligine katki saglamak

e Ozel yetenekli bireylerin hayat boyu izlenmesini saglayacak

mekanizmanin olusturulmasina katki saglamak.

BILSEM Yaénergesinde, 6zel yetenekli bireylere egitim ve 6gretim verecek
kurum ve kuruluslarin yonetim ve isleyislerinin diizenlenmesi, 6zel ve iistiin yetenekli
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekli olduklari bir alanda egitim gérmelerini saglamak
ve fiziksel ve duygusal gelisimlerinin saglanmasi, egitim ihtiyaglarina uygun egitim
programlarinin diizenlenerek yetistirilmesi amaglanmaktadir. BILSEM’in Tiirk Milli
Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel yetenekli 6grencilere

yonelik amaclar1 agagida gosterilmektedir (MEB, 2015, Madde: 6):

o Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemelerini; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklarina, cocuk
haklarma ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanmalarini, baskalarinin haklaria saygili olmay1, sorumluluk alma
bilincinin gelistirilmesini,

e Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratici ve
iretici diisiince yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir anlayisla tilke
kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini,

e Yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesi siirecinde, sosyal ve duygusal
gelisim alanlarimin biitiinliik i¢erisinde ele alinmasini,

e Yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek
gelistirilmesini,

e Bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarmi ve kapasitelerini
gelistirerek en list diizeyde kullanmalarini,

¢ Bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri birlestiren, iiretken,
sorun ¢ozen kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerini,

e I alanlarindaki ihtiyaglara yonelik yeni diisiinceler énerebilmelerini,

teknik bulus ve cagdas araglar gelistirebilmelerini,
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e Ozel vyetenekleri dogrultusunda bilimsel calisma  disiplini
kazanmalarini, disiplinler arasi diistinme, sorunlar1 ¢dozme ya da
belirlenen ihtiyaglar karsilamaya yonelik projeler gerceklestirmelerini

amaclamaktadir.

Enderun Mektebi ile BILSEM’de verilen 6zel ve iistiin yetenekli bireylere
verilen egitim ve Ogretimin amaglar karsilagtirildiginda asagidaki bulgulara

ulastlmistir.

Enderun Mektebi’nin ve BILSEM’in 6zel yetenekli olarak nitelendirilen
insanlarin egitilmesi genel manada her iki kurum da devlet ve millet menfaati adina
nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamiglardir. Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin genel
amaglarma dikkat edildiginde “Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerleri ile uyumlu Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek” amaci, Enderun
Mektebi’nin saray okulu olarak Osmanli Devleti’nin bekasi icin saray kiiltiiriine ve
Tiirk Islam yonetim geleneklerine uygun bireylerin gelistirilmesi ile aym amaca
hizmet etmektedir. Bu amacin gerceklestirilmesi i¢in yapilan egitim faaliyetleri bir
anlamda Tiirk Devletinin varligin1 korumak ve refahimi saglamaya odaklidir. Bu
anlamda her iki kurumda verilen egitimlerin genel amaclarinin birbirine uygun oldugu

sOylenebilir.

Bu amaca uygun olarak Tiirk Devleti’nin basarili olmas1 ve insan kaynagi
acisindan “iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak™ amaci

da her iki kurumun amaglar1 arasinda sayilabilir.

Egitim ve 6gretimdeki ortak amaglardan bir tanesi de 6grencilerin biitiinlesik
bir yaklagimla egitilmesinin amag¢lanmasidir. Enderun Mektebi’nde 6grencilerin okul
icinde yasamalar1 ve egitimim hayatin i¢ine yayilmasi ile mesleki egitim, davranis
egitimi, sanat egitimi, beden egitimi ve gelisimleri siirekli degerlendirilebilecek
diizeyde ele alinmistir. BILSEM’in amaglar1 arasinda yer alan 8grencilerin “sosyal ve
duygusal gelisim alanlarimin biitiinliik i¢inde” ele alinmasi1 amaci birbirine uygundur.
BILSEM’de yapilan ¢alismalarda dgrencilerin ilk okuldan itibaren gelisimlerinin takip

edilmesi ve yonlendirilmesi Enderun Mektebi ile benzer amaca sahiptir.
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18. ylizyilda ulus devlet kavraminin bulunmasindan 6nce egitim hizmetlerinde
secilmis 6grencilerin dil ve din birligi izerinden siyasal iktidarin korunmasi amaciyla
egitim hizmeti verilmesini kapsayan Enderun Mektebi ¢aginin 6tesinde bir anlayisa
sahiptir. Fransiz Devrimi’nden sonra ulus devletin tarih sahnesine ¢ikmasi ile egitim
hizmetlerinin milli birlik ve beraberligi saglayabilmek ve toplumsal refaha ulagsmak

icin kullanilmasindan sonra egitim stratejik bir ara¢ olarak kullanilmistir.

Enderun Mektebi ve BILSEM’in amaclar1 farklilik da gdstermektedir. Bu
farkliligin temelinde BILSEMin temel amaci1 olan 6zel ve iistiin yetenekli bireylerin
kendilerini gerceklestirmeleri ve kapasitelerini kullanarak en iist diizeyde gelisim
kaydetmelerinin bireysel amaglar1 da bulunmaktadir. Enderun Mektebi, yOnetim
biliminin bir unsuru iken BILSEM egitim bilimlerinin ¢alisma alanina dahil edilebilir.
Enderun Mektebi egitim sisteminin bireye yonelik olarak amaci yoktur. Ancak
BILSEM’de uygulanan &zel ve iistiin yeteneklilere yonelik egitim sistemi genel
anlamda toplumsal diizeyde kalkinmay1 amaglarken bireysel diizeyde iistiin yetenekli

insanlarin egitimden maksimumum verimi elde etmesine yoneliktir.

4.2. Enderun Mektebi ve MEB’deki Ustiin Zekal ve Ozel Yetenekli
Bireylerin Tanllama Yontemleri Arasindaki Benzerliklere Yonelik

Bulgular

Enderun Mektebi egitimine alinacak ¢ocuklarin se¢imi ve degerlendirmesi ana
hatlar1 ile bilinmemesine karsilik, se¢imin ii¢ veya bes kisilik bir ekip tarafindan
yapildigr belirtilmektedir (Akkutay, 2012). Donemin ihtiyacina gore 2, 3 ve 5 yillik
periyotlarla alinan devsirmelerin se¢im kriterleri Padisah Fermani ile belirlenmistir
(Komiir, 2010: 58-59). Devsirme islemi devsirme fermanini alan Turnacibasi aga
gozetiminde gergeklestirilirdi. Devsirme bolgelerindeki vali, sancak beyi, kadi gibi
gorevliler Turnacibasiya devsirmede destek olurlardi. Turnacibasi aga Devsirme
Kanununa gore sectigi oglanlar1 defterine kayit eder, daha sonra aileleri ile vedalagan

oglanlar siiriicli agalara teslim edilirdi (Akkutay, 1984: 39-40).

Enderun Mektebi’ne 6grenci alinmasi devsirme yontemi ve fethedilen yerlerin
savas esirlerinden nitelikli olanlarin secilmesi ile elde edilmektedir. Bu yontemde
savag esirlerinden asilzadelerin ¢ocuklarinin Enderun Mektebi’ne alinmasi seyrek

rastlanilan bir olgudur. Devsirme yonteminde segilen yetenekli bireylerin kan bagi,
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soylulugu &n sart degildir. Ogrencinin devsirme fermaninda yazan niteliklere sahip
olmasi secilmesi icin yeterlidir (Eng, 2004b: 42). Osmanli Devleti’nde Enderun’a
ogrenci seciminde iistiin yetenekli olma tek basma yeterli degildi. Ustiin yetenekli
olmanin yaninda bazi sinirlandirmalara gidilmistir. Ornegin; Karaman’dan Erzurum’a

kadar devsirme yapilmamis, olmussa da ¢ok dikkatli davranilmistir. (Akkutay, 1984).

Enderun mektebine se¢ilmenin en dnemli sarti ¢ocugun dis goriiniisiiniin ve
zekasinin {istiin olmasidir. Bu se¢imde ¢ocugun iyi huylu ve ahlakli olas1 da “Tiirk’e
Verme” ve “Hazirlik Saraylar1” siirecinde onemli bir kriterdir. Bununla birlikte
ozellikle demografik nedenlerle devsirme se¢iminin kati kurallart bulunmaktadir.
Bunlar, her 40 haneden 1 ¢cocugun segilmesi, her iki kardesten en az birinin se¢ilmesi,
evli olanlarin, Miisliiman olanlarin ve Tiirkce bilenlerin secilmemesi, biiyiik sehirlerde
belirli bir siire yasamis olanlarin secilmemesi, Tiirk, Yahudi, Kiirt, Acem, Rus ve
Cingene ¢ocuklarinin ve sigirtmaclarin segilmemesi, fiziksel yetersizlikleri olanlarin
secilmemesi, Arnavut, Sirp, Bosnak, Bulgar, Hirvat cocuklarin tercih edilmesi
gelmektedir. Devsirilen cocuklarin tamami erkektir. Devsirilen cocuklarda yas 8 ile 20
yas arasindaydi. Ozellikle 14-18 yaslar1 arasindaki Hristiyan ¢ocuklarinin kaza

merkezinde toplanmasini saglardi (Ozcan, 1997: 255)

Enderun Mektebi’ne secilecek cocuklarin net olarak nasil se¢ildigine dair
bilgilere ulagilmamis olmasina karsilik Turnacibasi denilen gorevlinin baskanligini
yapt1§1 ekibin giiniimiizde fizyonomi bilimi olarak isimlendirilen Ilm-i Sima ve ilm-i
Kiyafet bilgisi ile se¢ildigi bilinmektedir (Akkutay, 2012). Ayrica devsirilen bolgede
bulunan Kadi ev Sancak Beyi gibi devlet gorevlileri de Turnacibasi’ya yardimci
olmaktadir. Bu sekilde secilen cocuklarin Esgal Defteri’'ne kayit edilmesi ve
Siirliciibasi’na ¢ocuklarin teslime edilmesi ile iistiin yetenekli ¢ocuklarin secilmesi

sureci tamamlanirdi.

Devsirme yoluyla secilen ¢gocuklarin Enderun Mektebi’ne alinmadan 6nce belli
asamalardan gegmesi gerekiyordu. Hristiyan tebaadan alinan ¢ocuklar Tiirkgeyi, Islam
ahlak ve terbiyesini 6grenmeleri i¢in Tiirk ailelerin yanimna verilir, daha sonra bu
cocuklar1 Enderun Mektebine hazirlayacak olan Edirne Sarayi, Galata Sarayir ve
Ibrahim Pasa Saray1 gibi hazirlik saraylarinda ahlaki egitim ve beden egitimi dersleri

Ogretilirdi. Burada egitimlerini tamamlayanlar, Enderun’un kiigiik ve biiyiik odalarina
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alinir, daha sonra kabiliyetlerine gore iist odalara nakledilirlerdi. (Uzuncarsili, 1988:

476).

BILSEM tarafindan yaymnlanan BILSEM Ogrenci Tamilama Kilavuzu’nda

iistiin ve Ozel yetenekli bireylerin nasil tanilanacagi agiklanmaktadir. Buna gore

Tiirkiye’de iistiin ve 6zel yetenekli bireylerin tanilanmas1 i¢in MEB’e bagli il tanilama

sinav komisyonu, BILSEM’ler ile rehberlik ve arastirma merkezlerince yiiriitiiliir ve

asagidaki stiregleri kapsamaktadir (MEB, 2017: 7).

BILSEM’e o6grenci alimi her yil belirlenen smif seviyesine ve

uygulama takvimine gore yapilir.

Simif 6gretmenlerinin 1., 2., ve 3. Smifa devam edil akranlan ile
arasinda olumlu farklilik gdsteren Ogrencilerin gézlem formlarinin

doldurulmasi ve degerlendirilmesi,

Aday gosterilen 6grencilerin velileri 50. TL. sinav tiicretini yatirarak

gbzlem formu ile e-okul sistemi iizerinden doldurulacaktir.

Ustiin ev 6zel yetenekli oldugu one siiriilen Ogrencilerin gdzlem
formunun doldurulmamasi ve iicretin yatirilmamasit halinde

degerlendirme ve sinav uygulamasina alinmamaktadir.

Ogrenci segimi icin Oncelikle smiflarda tablet bilgisayarla grup

taramasi yapilir.

Belirtilen siire ig¢inde grup taramasma gelmeyen oOgrencilerin

yatirdiklari ticret iade edilmez.

Bir 6grenci en fazla iki yetenek alaninda aday gosterilebilir. Ogrenci
bir 6nceki egitim yilinda bir yetenek alanindan BILSEM’e kayit

yaptirmis ise baska bir yetenek alanindan aday gosterilebilir.

Grup taramasi, belirtilen tarihler arasinda bes oturum seklinde yapilir.

Her 6grenci kendisi ile ilgili oturuma katilabilir.

Yapilan grup taramasinda basarili olan Ogrencilere yonelik olarak

yetenek alanlarina gore bireysel degerlendirme yapilir.

Il Tanilama Sinav Komisyonlar1 genel iistiin ve 6zel yetenekli bireylerin

degerlendirilmesini agagidaki alanlarda yapmaktadir (MEB, 2017: 8).
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e Genel Zihinsel Yetenek: Bu alandaki bireysel degerlendirmeler
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ve bu merkezlerin uygun olmamasi
halinde ise BILSEM Merkezlerinde yapilmaktadir. Bireysel
degerlendirmelerin sonuglar1 degerlendirmeyi yapan uzman tarafindan
Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBSIS) iizerinden sisteme
girilir.

e Resim: Resim alanindaki degerlendirme BILSEM’lerde ve diger
kurumlarda gorevli alan 6gretmenlerinden olusan 5 asil iiyeden olusur.
Resim alanindaki bireysel degerlendirme Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen Olgiitler dogrultusunda yapilmaktadir. Degerlendirme

sonucu MEBSIS iizerinden sisteme girilir.

e Miizik: Miizik alanindaki degerlendirme BILSEM’lerde ve diger
kurumlarda gorevli alan 6gretmenlerinden olusan 5 asil iiyeden olusur.
Resim alanindaki bireysel degerlendirme Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen Olglitler dogrultusunda yapilmaktadir. Degerlendirme

sonucu MEBSIS iizerinden sisteme girilir.

BILSEM tarafindan diizenlenen sinavlarda iistiin ve 6zel yetenekli olarak
degerlendirilmeyen Ogrencilerin sinavlara itiraz etme hakki bulunmaktadir (MEB,

2017: 9).

Enderun Mektebi ve BILSEM’deki tanilama &lgiitleri géz oniine alindiginda

asagidaki bulgulara ulagilmistir.

Enderun Mektebi’ne dgrenci se¢ilmesi Devsirme sisteminin bir pargasidir.
Sistem Osmanli Devleti’nin asker ve sivil biirokrasisinde calisacak devlet adami
secimine odaklandig1 i¢in kesin hatlar ile belirlenmis 6zel kriterleri bulunmaktadir. Bu
kriterlerin glinlimiizde karsiligi bulunmamaktadir. Tiirk olanlarin devsirilmemesi,
Osmanli Devleti’nin sahip oldugu belirli cografi bolgelerden devsirme alinmamasi,
sadece erkeklerin devsirme olarak alinmalari, 6grencinin ailesinden koparilmasi
nedeniyle ailenin demografik durumuna goére devsirme alinmasi kesin ve net olarak
uyulmasi gereken kurallardir. BILSEM’de ise Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar iginde
yasayan biitiin vatandaslar aday gosterilerek degerlendirme sinavlarina alinabilir.

Enderun Mektebi’ne segilecek ogrencilere yonelik Kriterlerin politik, ekonomik,
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kiiltiirel ve tarihi kokleri olmasma karsilik BILSEM’deki {istiin ve 6zel yetenekli

Ogrenci tanilama sistemi ile hi¢bir benzerlik bulunmamaktadir.

Enderun Mektebi’'nde Ogrenci tanilama yoOntemleri tarihsel kokleri olan
uygulamalara dayanmaktadir. Ilm-i sima ve Ilm-i kiyafet olarak tanimlanan ve
insanlarin yiiz hatlarindan, tutum ve davraniglarindan karakterlerini anlamaya yarayan
kadim yontemlerin kullanildigi bilinmektedir. Glinlimiizde fizyoloji olarak tanimlanan
bu yontemde secilecek devsirmelerin yiiz gilizelligi, beden biitiinliigii ve fiziksel
istiinliiklerinin yani sira giirbiiz olmasi ve akranlarindan olumlu diizeyde farkli olmasi
tamlama kriterleri arasindadir. BILSEM’de iistiin ve &zel yetenekli bireylerin
tanilanmasinda yukarida sayilan fizyolojik 6zelliklerin hig biri tanilama kriteri olarak
kullanilmamaktadir. BILSEM’de kullamlan testler bilimsel olarak degerlendirilen
psiko-teknik testler ve yeterlilik degerlendirmeleridir. Bu degerlendirmeleri basari ile
gecen her Tiirk Vatandasi BILSEM’de &grenci olmaya hak kazanmaktadir. Bu
anlamda Enderun Mektebi’'ndeki 06grenci tanilama sisteminin  Turnacibasi
baskanliginda kurulan segim heyetinin inisiyatifinde oldugunu, BILSEM’de ise genel
zihinsel yetenek i¢in zeka testlerinin miizik ve resim icin ise 5 kisiden olusan sinav

komisyonunun se¢imi énemlidir.

Bununla birlikte Enderun Mektebi’ne segilen ¢ocuklarin ekonomik, siyasal,
demografik ve kiiltiirel acidan gerekgelere dayanilarak tanilanmasi Osmanli Devlet
geleneginin ylizyillar i¢cinde elde ettigi bilgi birikiminin bir sonucudur. Giiniimiizde
0zel yetenekli ¢cocuklarin sportif alan disinda fiziksel 6zellikleri 6nem tasimamakta ve
cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Ancak 6zellikle askeri okul segmelerinde Enderun
Mektebi’nde oldugu gibi fiziksel oranlara ve sagliga bakilmasi askeri alanda egitim

alacak ¢ocuklarin fizik agindan daha avantajli olmasini gerektirmektedir.

BILSEM’de &grenci tanilamasi dgrenci velisinin ya da dgretmeninin aday
gostermesi ile sinav siireci ile birlikte degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme bir
stire¢ olarak 6grenci velisi ve 6gretmenin 6zel ¢aba gostermesi, sinav kayit iicretini
yatirmasi ve belirlenen smav tarihlerinde BILSEM’de hazir bulunmasina baglidir.
Enderun Mektebi’nde se¢im padigah fermani ile yapilir ve Osmanli Devleti tebaasinin

secilmek i¢in herhangi bir islem yapmasina gerek yoktur.
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Enderun Mektebi secim kriterlerinden birisi de segilen devsirmelerin hazirlik
saraylarinda 1 ile 3 yil arasinda egitim gdrmesi bu egitim siirecinde yapilan
degerlendirmeler ile saray okulunda egitim alamaya hak kazananlarin Enderun
Mektebi’ne gonderilmesidir. Burada tanilama kriteri olarak eleme sisteminin en az {i¢
yila yayildigim1 sdylemek miimkiindiir. Her y1l yapilan degerlendirmelerde elenen
dgrencilerin bagka bir alana yonlendirilmesi yapilmaktadir. BILSEM de ise sinavlar

kazanan Ogrenciler egitimlerini destekleyecek olan dersleri alabilmektedir.

Ayrica bazi Olgiitler gliniimiizdeki tanilama yontemleri ile benzesmemektedir.
Ancak Ataman’in (1984) iizerinde 6nemle durdugu 40 hanede bir ¢ocuk prensibi

giiniimiizde toplumda {istiin yeteneklilerin oran1 olan %2 ile benzerlik gostermektedir.

4.3. Enderun Mektebi’nde Uygulanan Egitim Modeli ile MEB’de Var
Olan Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Egitim Modellerine iliskin

Bulgular

Enderun egitim sistemi 6nceden belirlenmis kurallar ve ilkeler ile sekillenen ve
organik bir bag ile ¢esitli kademelerde verilen egitime dayanmaktadir. Bu egitimin
temel felsefesi egitim alan kisinin basaris1 6l¢iisiinde kademe ilerleyisi saglamasi ve
sistemin biitlinsel bir bakis agis1 ile insa edilmesinden kaynaklanmaktadir. Acemi
oglanlarin hazirlik saraylarina gonderilmesi, yiikselmesi ve ara siniflardan mezun
olmadan Birun hizmetine gonderilmesinin bir anlamda “¢ikma” olmasinin gerekgesi
yeterli diizeyde basar1 saglayamamasidir. Dolayisiyla Enderun Egitim Modeli’nin
temeli yetenekli bireylerin basarilarina goére degerlendirilmesidir. Bu egitim

modelinde ancak iistiin basar1 gdsterenler egitimi tamamlamaktadir (Ipsir, 1997: 186).

Padisah fermani ile yapilan biitiin islem ve faaliyetler idari ve hukuki olarak
onceden belirlenmis kurallar ve ilkelere uygun olarak yapilmaktadir. Enderun
Mektebi’ne egitim gorecek cocuklarin secimi, yetistirilmesi, yonlendirilmesi,
degerlendirilmesi, elenmesi ya da yiikseltilmesi ile egitimi tamamlamasi1 ya da ara
egitim kademelerinde yeterli basariy1 gosteremeyenlerin egitimi bitiremeden idari ya
da askeri yapilanmada gorevlendirilmeleri adim adim belirlenmistir. Kurulusundan
1909 yilinda kaldirilmasina kadar olan bes ylizyillik bir siiregte kurumsallagan ve

basarili bir sekilde uygulanan sistem saglam bir planlama ve siki bir disipline baghdir.
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Liyakatin 6nemli oldugu egitim sisteminde degerlendirme rasyonel kriterlere uygun
bir sekilde yapilmaktadir (Eng, 2004a).

Enderun Mektebi egitim sistemi bireyin egitimi hayatin i¢inde aldig1 biitiinlesik
bir yaklagimdir. Egitim ve 6gretim hayatin bir pargasi olarak stireklilik arz etmektedir.
Ogrencilerin sabah kalkisindan aksam yatisina kadar biitiin siire¢ egitime uygun olarak
diizenlenmigtir. Kogus sistemi i¢inde saray bahgesinde egitim alan Enderun
Ogrencilerinin gliniin hangi saatinde hangi dersi alacaklari, nasil spor yapacaklari,
ilgilendikleri sanat dali ile ne zaman ugrasacaklar1 planlanmistir. Bu planlamanin
disina ¢ikilmasi, Enderun ogrencisinin 6zel nedenleri olmadigi silirece egitime
katilmamas1 diisiiniilemez. Bununla birlikte egitim modelinin temelinde yer alan
“bagar1” ve “liyakat” sistemi 0grencinin devlet kademesine atanacagi giine kadar
stirmektedir. Osmanli Devleti tebaasinin devsirildigi glinden itibaren en az 10 en fazla
15 sene alinan egitimde her sene basarili olan 6grencilerin bir siit sinifa ¢ikmasina izin
verilmektedir. Degerlendirme siirecinde yeterliligi olmayan biitlin 6grencilerin ise
kisilik ve egilimlerine uygun olarak farkli devlet kademelerine ydnlendirildigi

bilinmektedir.

Enderun Egitim modeli basarisini 500 yilin lizerinde bir siire isleyisi ile
kanitlamis biirokratik yapmin insan kaynagi ihtiyacini Tiirk-Islam geleneklerine
uygun olarak karsilayan bir yapidir. Bu egitim modeli elit egitimi olarak secilmis
bireylerin devletin en {ist makamina kadar ulasabilecegi sistemin temelini teskil

etmektedir.

Osmanli Enderun Mektebi’ndeki bu sistemli ve yiizyillar siiren programli
caligmalara karsilik glinlimiizde MEB tarafindan yetenekli ¢ocuklara yonelik egitim
programlarinin 1961 yilinda baglanmasi ve 2013 yilina gelinceye kadar uzun vadeli ve
planli bir egitim politikasinin olusturmamasi dikkat ¢ekicidir. Glinlimiizde yetenekli
cocuklarin BILSEM ile desteklenmesi yeterli goriilmemektedir. Var olan
uygulamalarin 6nemli olmasina karsilik 6zellikle egitimcilerin egitimi ile yetenekli
cocuklarin kamusal bir politika olusturularak resmi okullarda egitilmesi bugiin

itibariyle 6nemli bir sorundur (Kilig, 2015: 152).

Temel olarak Fen Liseleri, Anadolu Liseleri’nde uygulanan sistemin “galigkan

Ogrencilere” yonelik oldugu “lstiin 6grenciler” i¢in dizayn edilmedigi goriilmektedir.
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Bununla birlikte TUBITAK tarafindan hazirlanan programlarin ve lisansiistii ddnemde
yurt digina 6grenci gonderilmesi de benzer bir yaklasim ile degerlendirilmektedir.
Yetenekli bireylerin egitim programlarinin basarili olabilmesi i¢in egitim modelinin
“ogretmen”  iizerinden kurgulanmasi  gerekmektedir. “Ustiin  Yetenekliler
Ogretmenligi” kendine has 6zellikler ile farklilastirilmis ve bireysellestirilmis egitim

modellerinin uygulanabilmesi i¢in 6nemlidir (Bilgili, 2000).

Tirkiye’de var olan egitim sistemi analiz edildiginde Orgiin egitim
programlarinin ¢ocuklarin ¢ogunlugunun sahip oldugu olagan yeteneklere gore
diizenlendigi  goriilmektedir. Ozel ve iistiin yeteneklilere yonelik egitim
programlarinin ise bu yeteneklere sahip olan bireylerin yeteneklerini destekleyici
orglin egitim disindaki egitim programlaridir. Dolayisiyla 6zel ve listlin yetenekli
cocuklarin bu egitim sisteminde basarili olma sanslari olduk¢a azdir. Ogrenim
kademeleri yiikseldik¢e basar1 oran1 daha da azalmakta ve ¢ocuklar egitim sistemine
kars1 ilgisiz kalmaktadir. Beklentilerine uygun ve yeteneklerini karsilayan egitim
sisteminin olmayis1 ¢ocuklarin potansiyelini ortaya ¢ikaramamaktadir. Asir1 enerjik ve
stirekli yenilik pesinde kosan iistiin yetenekli ¢ocuklarin hafta sonu ya da okul dist
etkinliklerle yeteneklerinin desteklenmesi ihtiyaglarinin karsilanmamasina neden
olmaktadir (Ozbay, 2013: 18).

Tiirkiye’de 6zel ve iistiin yetenekli bireylerin farklilastirilmis ¢coklu modele
gore egitim sistemlerinin diizenlenmesi c¢alismalar1 vardir. By c¢alismalar, 6zel
yetenekli bireylere yonelik olarak orgiin ve yaygin egitimde tek tip uygulamalar yerine
bilgi ve deneyim paylasimini esas alan, bireyin ilgi, yetenek ve potansiyeline gore
egitim modelini isaret etmektedir. Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Plani’nda 6zel yetenekli bireylerin egitim modeli agiklanmistir. Bu egitim modeli dort

ana siiregten olusmaktadir (MEB, 2013):

Okuloncesi Donemde Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi: Okuldncesi
donemde farklilig: ile dikkat ¢eken ¢ocuk, cevrenin gézlemi ve yonlendirmesi ile
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (RAM) yetenek alanini belirlemek iizere
degerlendirilmesidir. Cocugun yetenekli oldugu alanlar dogrultusunda ailesi, erken
cocukluk donemi “Aile Egitimi Programlar” aracilifiyla egitilerek, g¢ocugun
yeteneklerinin RAM’larla ve BILSEM lerle isbirligi icerisinde sunulacak destekleyici

hizmetlerle gelistirilmesi saglanmaktadir.
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Okuléncesinde tistlin yetenekli oldugu diisiiniilen ¢ocuklara zeka testlerinden
ziyade gelisim testleri uygulanir. Uygulanan gelisim testleri sonrasinda elde edilen
profilde yer alan ¢gocugun giiglii ve zayif yonleri belirlenerek 6zellikleri dogrultusunda
egitim verilir. Bunlara ek olarak, okuloncesine devam eden g¢ocuklara yonelik
bulunduklar1 kurumlarda yetenekleri dogrultusunda zenginlestirme programi

uygulanmaktadir.

Ilkokul Déneminde Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi: {lkokul doneminde
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda egitimlere baslatilir. Egitim siirecinde goz
Oniine alinacak yetenekler; genel zihinsel yetenek, 6zel akademik yetenek, liderlik,
yaraticilik, gorsel ve isitsel sanatlar ve psiko-motor yetenekler seklinde
siniflandirilmaktadir. Bu diizeyde, 0grencilerin kendi akranlari ile ayristirilmamasi,
hangi alanda/alanlarda yetenekli oldugu belirlenen 6grencilerin bulunduklar1 okulda
akranlari ile birlikte okulun ve bolgenin kosullarina bagli olarak, hafta i¢i ve/veya hafta

sonu, yetenekleri dogrultusunda destek egitim almalar1 saglanir.

Ustiin yetenekli 6grencinin okulu/kurumu tarafindan ona ait bir “Uriin Segki
Dosyas1” (USD)” hazirlanmali ve e-okul sistemine girilir. Ustiin yetenekli 6grencilere
yonelik okulun ve bélgenin firsatlar1 géz oniinde tutularak tiirdes yetenekler, destek
egitim odalarinda, kaynastirma egitiminde, hafta sonu programlarinda, BILSEM
uygulamalari seklinde egitim verilir. [lkokula devam eden ve psiko-motor alanda veya
miizik alaninda yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yine I1’lerde bulunan Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliikleri veya Universiteler gibi
diger ilgili birimlerle iletisime gegilerek desteklenecektir. Zihinsel, sosyal ve duygusal
gelisimleri bakimindan hazir olan istiin yetenekli ogrencilerin erken okula
baslatilmalarinin veya sinif atlatilmalari, Ogrencilerin uygun se¢meli derslere
yonlendirmesinin yapilmasi saglanir. Zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimleri
bakimindan {istiin yetenekli 6grencilerin bir biitiinliik i¢inde degerlendirilerek sadece

bir kez siif yiikseltme kullanilabilmektedir.

Ortaokul Déneminde Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi: Ortaokulda
Ogrenim goren Ustlin yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik alternatif yaklagimlar
benimsenmektedir. Egitim bdlgelerinde belirlenen okul/okullarda farkli yetenek

gruplarina egitim vermek amaciyla, yetenek atdlyelerinin kurulmasi, yetenek
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atolyelerinde o bolgede bulunan iistiin yetenekli 6grencilere yonelik hem hafta i¢i hem

de hafta sonu egitim almaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik okulun ve bélgenin firsatlar1 géz dniinde
tutularak destek egitim odalarinda, kaynastirma egitiminde ve hafta sonu
programlarinda ve BILSEM uygulamalar1 seklinde egitim almalar1 saglanir. Ortaokul
diizeyinde de zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimleri bakimindan iistiin yetenekli
Ogrencilerin bir biitiinliik i¢inde degerlendirilerek sadece bir kez smif yiikseltmenin
uygun olacagi degerlendirilir. Ortaokula devam eden ve psiko-motor alanda veya
miizik alaninda yetenekli oldugu belirlenen 6grencilere yine i1’lerde bulunan Genglik
ve Spor il Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliikleri veya Universiteler gibi

diger ilgili birimlerle iletisime gegilerek desteklenir.

Lise Doneminde Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi: Ustiin yetenekli
Ogrencilerin iiniversiteden ders alabilmeleri ve erken yasta liseyi bitirebilmeleri,
yetistirilen 6gretmenlerle mentorlitk destegi verilmesi gibi uygulamalar ortadgretim
diizeyindeki egitsel uygulamalarin temelini olusturmaktadir. Ustiin yetenekli
ogrencilere yonelik okulun ve bolgenin firsatlar1 g6z oniinde tutularak haftaici ve hafta
sonu programlarinda, BILSEM uygulamalar1 seklinde egitim verilir. ileri diizeyde
yetenekli Ogrencilere yonelik iilke genelinde acilabilecek yatili/gilindiizli
okul/okullarda s6z konusu &grencilerin egitim almalart saglanmistir. Liseye devam
eden ve psiko-motor alanda veya miizik alaninda yetenekli oldugu belirlenen
ogrencilere yine illerde bulunan Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Turizm Il
Miidiirliikleri veya Universiteler gibi diger ilgili birimlerle iletisime gecilerek

desteklenir.
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Cizelge 16. Ozel Yetenekli Bireyler Icin Egitim Diizeylerine Gore Yeni
Uygulama Modelleri

PLANLANAN EGITIM DUZEYLERI
UYGULAMALAR OKULONCESI ILKOKUL ORTAOKUL LIiSE

Zeka Testleri - - + +
Gelisim Testleri + - - -
Uriin Secki Dosyalari + + + +
Hizlandirma (Erken Okula - + + +
Baglatma)
Kaynagtirma/Biitiinlestirme + + + +
Egitimi
Bireysellestirilmis Egitim + I + +
Programlari
Okul I¢i Zenginlestirilmis + + + +
Destek Programlari
Okul Dis1 Zenginlestirilmis + + + +
Destek Programlari
Yetenek Atolyeleri + + + +
Destek Egitim Odalar1 - + + +
Egitim Bolgeleri Yetenek - - + +
Grp
BILSEM + + + +
ileri Diizey Egitim - - - +
Uzaktan Egitim + + + +
Mentorliik Destegi - - - +
Aile Egitim Programlari + + + +
Ogretmenlerin Ozel

+ + + +

Yetenekler Konusunda
Hizmet Oncesi/i¢ci Egitimi

Kaynak: MEB (2013). 2013-2017 Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani. Ankara. Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirliigii, s.23 Web: http://orgm.meb.gov.tr/meb iys
dosyalar/2013 10/25043741 zelyeteneklibir eylerstratejiveuygulamaplan20132017.pdf adresinden
25 Kasim 2017’de alinmistir.
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Cizelge 1. incelendiginde her egitim kademesinde yetenekli Ogrencilere
yonelik farkli bir egitim yaklasimi oldugu goriilmektedir. Yetenekli 6grencilere
yonelik olarak hazirlanan egitim faaliyetlerinde bireyin ¢aligmalarinin toplandigi segki
dosyalari, kaynastirma ve biitiinlestirme egitimleri, okul i¢i ve okul dis1
bireysellestirilmis ve zenginlestirilmis egitim, yetenek atdlyeleri, BILSEM, uzaktan
egitim, aile egitimi ve &gretmenlerin egitimlerinin ortak oldugu tespit edilmistir.
Bunun disinda o6zellikle okul Oncesi ¢ocuklarda diger kademelerde okuyan

cocuklardan farkli bir yaklagim sergilenmektedir.

Enderun Mektebi’nin dayandigi egitim modeli ile Tiirkiye’de iistiin ve zel
yetenekli 6grencilere yonelik egitim modeli birbirinden tamamen farkli bir egitim

felsefesine dayanmaktadir.

Enderun Mektebi egitim modeli kdken olarak Sasanilerden baglayarak
Abbasiler ve Biiyiik Selguklu Devleti’'ne kadar uzanan bir siirecte kullanildigi
bilinmektedir. Ancak 6zgiin formunu Osmanli Devleti’nde bulan egitim modelinde
yalnizca devletin sivil ve askerlik hizmetlerine insan yetistirilmekle kalinmamis ¢esitli
bilim ve sanat dallarinda seckin insanlar yetistirilmistir. Enderun Mektebi’ne kadar
olan siiregte beden egitiminden sanata, miizikten uygulamal el sanatlarina ve bilim
dallarma kadar dengeli bir sekilde yer veren egitim modeli olmamistir. BILSEM de
uygulanan egitim modeli ise program zenginlestirme, destek hizmet siniflar1 ve resim,
miizik ve spor dallarinda bireysel Ogretime dayanan bilimsel esasli egitim
calismalaridir. BILSEM’de egitim modeli olarak dgrencinin dzel ve iistiin yeteneginin
“desteklenmesi” yer almaktadir. Ogrenci sahip oldugu yetenek nedeniyle kendisine
sunulan egitimin amaci zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerin dikkate alinarak
verilmesidir. Burada amaca yonelik bir eleme sistemi degil daha ¢ok bireye

odaklanmis ve bireyin gelistirilmesini amaglayan bir destek egitimi verilmektedir.

Enderun Mektebi 6zel ve istiin yeteneklilere yonelik olarak gergeklestirilen
farklilastirilmis bir egitim modelidir. Modelin temeli, en iyi hocalarin miimkiin olan
en iyi tanilama yontemleri ile segilen elit 6grencilere yonelik 6zel egitim verilmesine
dayanmaktadir. Egitim hizmetinin esast 0grencilerin basarisi ilizerine odaklanmistir.
Enderun Mektebi’nde egitim hayati i¢indedir. Ogrencinin sabah ezaninda kalkisindan
yats1 ezaninda yatisina kadar olan biitliin zaman dilimi planlanmistir. Enderun

Mektebi’ndeki egitim modeli saray okulu olarak &grencilerin protokol kurallari ve
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dersleri yasayarak Ogrenmesi ve siirekli olarak gelisimlerinin gozlemlenmesine
dayanmaktadir. Giiniimiizde BILSEM tarafindan verilen {istiin ve 6zel yetenekli
egitim modeli incelendiginde ogrencilerin sosyal ve fiziksel c¢evrelerinden
kopartilmadan verilen destekleme egitimleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu egitimler,
zenginlestirme programi akranlari ile ayrigtirllmadan verilmektedir. Zenginlestirme,
Ogrencinin ilgi alanima yonelik etkinlikleri kapsamakta ve bireye verilen egitimin
bireysellestirilmesi ve farklilastirilmasini1 kapsamaktadir. Zenginlestirmede en 6nemli
etken, Ogrencinin problem ¢6zme becerisinin gelistirilmesidir. Bu nedenle,
dgrencilerin 6rgiin egitim disinda destek egitimi almalar1 saglanmaktadir. BILSEM’de

ilkokul diizeyinde sadece bir kere sinif yiikseltme bulunmaktadir.

Enderun Mektebi’nde oOgrencilerin hazirlik saraylari dahil egitimin her
asamasinda yapilan degerlendirmeler ile birlikte egitimden ayrilmasi imkani
bulunmaktadir. Enderun Mektebi’'nde egitim modeli basariya odaklidir ve sadece en
basarili olan dgrenciler bir iist smifa gegebilmektedir. BILSEM’de &grencinin giris
degerlendirmesine kazanmasi ilk ve orta Ogretim icin egitim almasma olanak
saglayabilmektedir. Stirekli takip edilen 6grencinin gelisim siireci degerlendirilse de

kendisine verilen egitim kesilmez.

2010 yilma gelindiginde o6zel ve istiin yeteneklilere yonelik egitim
hizmetlerinin Cumbhuriyet’in ilk yillarinda yapilan g¢alismalar disinda siireklilik
gostermedigi ve uzun vadeli bir egitim politikasi ile olusturulmadig1 gdzlemlenmistir.
2010 yilindan itibaren MEB tarafindan yapilan stratejik planlama calismalari ile 1993
yilinda kurulmasina karsilik istenilen diizeyde egitim verilememesinin 6niin ge¢ilmesi
icin ¢aligmalar hizlanmistir. 2013-2017 yillar1 arasinda yapilan ¢aligsmalar ile 6zel ve
iistlin yeteneklilere verilen egitimlerin etkinlestirilmesi saglanmistir. Enderun Mektebi
modeli ise 500 sene basaril1 bir 6rnek olarak egitim hizmetine yonelik faaliyetlerini

gerceklestirmistir.

BILSEM’de verilen egitimin temel felsefesi Ogrencinin arkadaslarindan
soyutlanarak sosyal ve duygusal agidan olumsuz etkilenmemesine yoneliktir.
Kaynastirma modelinin esas alindig1 sistemde hem kaynak agisindan okullarin yeterli
olanaga sahip olmamasi ve maliyeti hem de Ogrencinin toplumsal iligkilerinin
gelistirilebilmesi i¢in karma egitime énem verilmistir. Enderun Mektebi ise yatili bir

egitim modeli olarak 6grencilerin toplumdan ayrigtirilmasina dayanmaktadir. Enderun
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Mektebi elit bir yonetici sinif yetistirmek i¢in egitim modelini bir yasam bi¢imine

donistiirmiistiir.

4.4. Enderun Mektebi ve MEB’de Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik

Egitim Programlarinin icerigi Arasindaki Bulgular

Enderun Mektebi’'nde egitim programlarini igerigi ve yonetimi belirli
asamalarin uygulanmasindan olusmaktadir. Egitimin ilk safhasi devsirmenin Tiirk
aileye verilmesi ile Islam dini ve Tiirk gelenek ve goreneklerinin dgrenilmesi, ikinci
asamast Hazirlik saraylari, lgiincii asamasi Enderun-u Hiimayun kademeleridir.
Enderun Mektebi egitim sisteminde her kademede verilen egitim ve 6gretimin igerigi
birbirinden farklidir. Her egitim kademesinde Ogrencilerin belirli dersleri almasi
zorunludur ve ancak basarili olan Ogrenciler bir {ist kademeye gegebilmektedir.
Enderun kademelerinde bulunan 6grenci sayilari incelendiginde egitim kademeleri
yiikseldik¢e egitim alan i¢oglani sayisinin 30’a kadar distiigi goriilmektedir.
Dolayisiyla i¢lerinden Vezir-i Azamliga kadar yiikselen pek ¢ok i¢oglani yetistiren

egitim kurumunda basar1 ve liyakat esas1 bulunmaktadir.

Enderun Mektebi’nde okutulan dersler incelendiginde bu dersler agagidaki

sekilde gosterebilir.

e Islami Bilgiler (Kur’an, hadis, fikih, kelam, Islam tarihi, peygamberler

tarihi)
e Fen bilimleri (matematik, fizik, astronomi, cografya)
e Edebiyat
e Tiirkce, Arapca ve Farsca
o Miizik,
e Spor

o Kisilik egitimi
Bu derslerin haftalik verilme siireleri incelendiginde ortalama olarak dersin
niteligine gore 1, 3 ve 5 saat arasinda degistigi goriilmektedir. Ancak Enderun Mektebi
egitim sisteminde 6gretmen ile 6grenci arasindaki bire bir egitime dayanan “mesk”

sistemi Ogrencinin desten gecebilmesi igin yeterli diizeye ulasmasinin birbirinden

farkli calismasina bagli oldugunu gostermektedir. Hocanin 6grencinin gegmesine izin
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vermesi anlamina gelen icazeti ancak Ogrencinin bagarisini yeterli buldugundan
vermesi Enderun Mektebi i¢indeki calisma siirelerinin 6grenciden Ogrenciye

degistigini gostermektedir.

Giliniimiizde 6zel ve tistiin yetenekli bireylerin egitimine yonelik faaliyetler
incelendiginde genel zihinsel yetenek ve gorsel sanat ve miizik yetenekleri olarak iki
kisimda degerlendirildigi goriilmektedir. Bu egitimde ilk kademe olarak 6zel ve iistiin
yetenekli c¢ocuklarin isteme oryantasyonunun (uyum) saglanmasi, destekleme
egitimleri, Bireysel Yetenek Fark Ettirme Programi (BYF) ve Ozel Yetenek Gelistirme
Programi (OYP) smiflarinda degerlendirildigi goriilmektedir. 2015 yilinda yapilan
diizenlemelerle yeni bir ders programi gelistirilen egitim igeriklerinde se¢meli olarak
Ogrencinin yetenegi ve ilgi alanina uygun olarak pek cok ders, faaliyet ve atdlye
calismasi ile proje calismasi verilmektedir. Bu ders igeriklerine bakildigi zaman
haftalik olarak 4-12 saat arasinda alinabilecek ve Ogrencinin yetenegini

zenginlestirecek dersler oldugu goriilmektedir.

BILSEM’de verilen egitim igerikleri incelendiginde derslerin segmeli olmasi
nedeniyle oldukg¢a fazla sayida bulundugu ve her 6grenciye segme hakki tanindigi

tespit edilmistir. Bu dersler asagida gosterilmistir.

e Rehberlik

e Fen Bilimleri

e Tiirkce

e Sosyal Bilimler,

e Teknoloji Bilimleri
e Giizel Sanatlar

e El Sanatlar1

e Geleneksel Sanatlar

e Kisisel Gelisim

Bu derslere uygun olarak verilen egitimler dgrencinin karma egitimden arta

kalan vakitlerinde ya da hafta sonu verilen dersler ile siirdiiriilmektedir.

Giiniimiizde &zel ve iistiin yetenekli bireylere verilen egitimin igerigi Ozel

Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde belirlenmistir. Buna gore, iistiin yetenekli
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Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek
en uist diizeyde kullanmalarini saglamak amactyla egitim-6gretim hizmetleri asagidaki

stireleri kapsamaktadir (MEB, 2012):

e Bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir.

e Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim

biitiinliik icerisinde ele alinir.

e Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri
orglin egitim kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde

planlanir ve yiiriitiiliir.

e Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda
izledikleri program ile kurumdaki yapacaklari c¢aligmalar arasinda

paralellik saglanir.

e Ogrencilere, gelecege yonelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve

bunlar tartisarak ¢alismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli
bir disiplin ile denetim yerine i¢ten odakli disiplin ve denetim anlayisini

gelistirmeye yonelik olarak diizenlenir.

e Ogrencilere, kapasiteleri 0Olciisiinde benlik gelisimi ve iletisim

becerileri kazandirilir.

e Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve
toplumsal bir anlayigla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde

gelistirilir.

e Oprencilere, Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri

kazandirilir

e Oprencilere, dgrenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar

verme becerileri kazandirilir.

e Egitim-0gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde

devam ettirilir.
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Enderun Mektebi ile BILSEM’de uygulanan egitim modelinde dgrencilerin
sahip olduklar1 bireysel yeteneklere uygun olarak egitim ve Ogretim yapilmasi
benzerlik gostermektedir. Enderun Mektebi’nde Ogrencinin istidadi olan alana
yonlendirilmesi ve o ydnde egitim almasi BILSEM uygulamasi ile benzerlik

gostermektedir.

Gliniimiizde tstiin yetenekli Ogrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal
gelisim biitiinliik icerisinde ele alinmasi egitim hizmetlerinin belki de en 6nemli
ozelligidir. Enderun Mektebi’nde 6grencilerin gelisimlerinin takip edildigi 6zellikle
kisilik ve karakter ile davranig gelisimlerinin bir degerlendirme kriteri oldugu

sOylenebilir.

BILSEM’de egitim orgiin egitimin desteklenmesi ve zenginlestirilmesi
amactyla verilmektedir. Ozel yetenek egitiminin kendisi 6grencinin egitim kurumunda
aldig1 egitimler disinda farklilastirilmis ve bireysellestirilmis sekilde uygulanmaktadir.
Enderun Mektebi uygulamasinda ise amaca yonelik egitim bulunmaktadir. Enderun
Mektebi bir saray okuludur ve egitim bagl basina 6zel olarak secilmis dgrencilere
belirli bir amag icin verilmektedir. Bu anlamda verilen egitimlerin destekleme ya da

zenginlestirme egitimleri olmasi diisliniilemez.

Enderun Mektebi’nde derslerin islenisi mesk denilen ve birebir 6grenci-
ogretmen iligkisine dayanan bir sistem ile verilmektedir. Meskte her dgrencinin ders
stireclerinde basarili olmasi1 gosterebildigi performansa baghdir. Aym1 donemde
okuyan iki 6grencin seviye olarak birbirinden farklilik gosterebilir. Bir baska ifade ile
bir Ogrencinin tek bir meskte gectigi ders bir baska Ogrenci i¢in giinlerce
stirebilmektedir.  Burada amag, Ogrencinin kendisini hocasina ifade etme ve
bildiklerini yorumlayabilme basarisidir. BILSEM egitimlerinde dgrencilerin analitik
diisiinebilme ve tartisma kiiltiiriine sahip olmas1 desteklenmektedir. Ogrencinin iiretici
giiciiniin desteklenmesi yaraticiligina baglidir ve bu anlamda gelecege yonelik

diisiinebilmesi 6zelliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Enderun Mektebi kat1 ve sert bir biirokratik yapi ile uyulmasi zorunlu kurallara
bagl olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Hocalarin 6grenciler
tizerindeki hakimiyeti tartismasizdir. Bu anlamda siirekli denetim ve kontrol Enderun

Mektebi’nin temelini teskil eder. Cagdas ve modern bir anlayis olarak 6zel yetenek
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egitimlerinde denetim yoktur. Ozel yetenege sahip bireylerin egitiminde i¢ disiplin
duygusunun gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. BILSEM’de not siteminin olmayisi
degerlendirme olmasina karsilik egitimin temel amacinin bireysel gelisimin

saglanmasina yonelik olmasi her iki kurumun farklilagsmasina neden olmaktadir.

Enderun Mektebi2nin amaca odaklanmig yapis1 yeterlilik gdsteremeyen
ogrencilerin elenmesine yoneliktir. Ogrencilerin her kademede elenmesi ile iist
siniflara sadece daha iyilerin ¢ikmasi saglanir. BILSEM egitimlerinde &grencilerin
hepsinin bireysel yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilere verilen

egitimin bireysel amaglar1 daha 6nde gelmektedir.

Enderun Mektebi’nde yer alan kisilik ve davranis egitimleri 6grencilerin Tiirk-
Islam ilkelerine uygun olarak vyetistirilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasina
yoneliktir. Bireysel davranis egitimi ve ahlaki egitimlerin 6n planda olmasi, Enderun
mektebi 6grencilerinin Tiirkgeyi iyi konusan, giizel ahlakli ve iyi huylu insanlar
olmasimi saglamistir. BILSEM’de verilen kisisel gelisim egitimler, Tiirkceyi dogru,
giizel ve etkili kullanma becerisi egitimleri, benlik gelisimi ve iletisim becerileri

egitimleri bu anlamda benzerlik gostermektedir.

Enderun Mektebi’nde Ogrencilerin ailelerinden alinmalari ge¢mis ile olan
baglarinin koparilmasi esasina dayanmaktadir. Enderun Mektebi 6grencileri, egitim
siireci boyunca aileleri ile iletisim kuramazlar. Bununla birlikte, Okuldan mezun
olduktan ve gorev atandiktan sonra ailesini bulan ve iletisim kuran Enderunlular
olmustur. BILSEM’de egitim hizmetlerine aile katilim1 ve aile isbirligi esastir. Egitim-

Ogretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.

4.5. Enderun Mektebi’nde ve MEB’de Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik
Rehberlik Edilmesi ile Tlgili Bulgular

Enderun Mektebi’nde 6grencilerin yonlendirilmesine 6zel bir 6nem verilmis
ve uygulamalar buna uygun olarak planlanmistir. Ozellikle Hazirlik Saraylari ve
Biiyiik ve Kiiclik Odalar’da belirli bir alanda olagan dis1 bir gelisim gosteren gengler
yonlendirilir ve egitimlerinin o yonde gelistirmelerine dikkat edilirdi. Enderun
Mektebi egitim sisteminde Onemli olan bireysel farkliliktir ve bu farklilik 6nem

tasimaktadir (Eng, 2004b: 55). Enderun Mektebi’'nde rehberlik, 6grencinin sahip
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oldugu oOzelligin tanilanmasi, degerlendirilmesi ve egilimi olan alanlara 6grencinin
yonlendirilmesinden olugmaktadir. Enderun Mektebi’'nde 6zellikle miizik ve resim
gibi sanat dallarina yonlendirme yapilmasi en iist diizeye ulagsmistir. Bununla birlikte
Ogrencilerin karakter o6zelliklerinin ile davramiglarinin belirlenmesi devletin hangi
kademesinde daha fazla yararli olacaginin da izlerini tasimaktadir. Askeri alana
yonlendirilecek Ogrencilerin  fiziksel olarak dstiin nitelige sahip olmalar
gerekmektedir. Ayrica iist diizey devlet gorevlisi olabilmek icin fikih, kelam gibi
islami bilimlerde basar1 elde edilmesi, matematik fizik gibi fen bilimleri ile Tiirkce,

Arapga ve Fars¢a’da basarili olunmasi gerekmektedir.

Bagta hiikiimdar olmak iizere biitiin Enderun Hocalar1 ve Lalalar, 6grencilere
yonelik kisisel ilgi gostermekte ve rehberlik etmektedir. Ayrica cezalandirma ve
odiillendirme sistemi 6grencilerin dnceden belirlenmis kurallara yonelik olarak nasil
atanacaklarint ve hangi alanlara yonlendirileceklerini belirlememektedir. Rehberlik
icin sadece 6grencinin basarist ve liyakati esas alinmamaktadir. Enderun 6grencisinin
ilerleyebilmesi ve yiikselebilmesi i¢in hocalarinin aday olarak gostermesi ve karakter

ve kisilik niteliklerinin de uygun olmasi gerekmektedir.

BILSEM’de mentorluk 6zel yetenekli bireyin sahip oldugu 6zellige yonelik
alanda egitim veren Ogretmenlerin 6grenicinin kisisel amaglarina ulasabilmesi i¢in
gerekli bilgi, tavsiye, firsat ve destegi saglamasidir. Bu siirecte, §grencinin olagan dis1
ozellikleri ile uyum icinde yasamasi saglanirken gelisiminin de mentor tarafindan
stirekli denetlenmesi imkan1 saglanir. Ayrica miizik, resim ve sportif faaliyetleri ile
bilim alanlarinda yetenekli oldugu tespit edilen 6grencilerin illerde bulunan Genglik
ve Spor il Miidiirliigii ve Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliikleri veya Universiteler gibi

diger ilgili birimlerle iletisime gecilerek yonlendirilmesi saglanmaktadir.

BILSEM’e devam eden ogrencilerin birbirlerine giivenlerinin gelistigi,
ogrencilerin BILSEM’li olduktan sonra érgiin egitim kurumlarindaki diger arkadaslari
ile daha giiclii iletisim kurabildikleri, liderlik o6zelliklerinin farkina wvardiklari,
ozgilivenlerinin olustugu ve gelistigi, yalnizlik yerine kendileri gibi diisiinebilen
arkadaglarla, arkadaglik duygularinin gelistigi, ekip olabildikleri, ekip ruhu icinde
sinerji yaratabildikleri, kendilerini ifade etme becerilerinin arttigi, toplam kalite

anlayisinin BILSEM’lerin genel felsefesi oldugu, BILSEM’e devam eden dgrencilerin
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hayal diinyalarinin gelistigi, hayallerini seslendirebildikleri, okuma ve arastirma

aligkanliklarinin arttigi gozlenmis ve tespit edilmistir (Komiir, 2010: 116).

Rehberlik  ve  Arastirma  Merkezleri'nde @ (RAM)  6grencilerin
yonlendirilmesinde Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri  Yonetmeligi ile belirlenmissiireglere uygun olarak  rehberlik
hizmeti, 6grencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve
Ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgii¢lerini en uygun sekilde

kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir(MEB, 2001):

Egitsel Rehberlik, 6grencininkendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basari
ve motivasyonu oraninda egitim-6gretim  uygulamalariyla uyum saglamasi,
ozelliklerine ve gelisimine uygun programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetler

verilmesidir. Bu hizmetler asagida gosterilmistir(MEB, 2001: Madde 7):

e Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli etkinliklere, yeni durumlara

alistirma ve yonlendirme,

e Ogrencilerin etkili Ogrenme ve calisma becerileri gelistirmelerine

yardim etme,
e Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

e Ogzelliklerine uygun {ist dgrenim kurumlarma ydnlendirme olarak ele

alinir

Mesleki Rehberlik, 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, i yasamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri verilmesidir. Bu hizmetler asagida gosterilmistir (MEB, 2001:

Madde 8):

e Hizmetler bir siire¢ olarak ele alinir, okul dncesi egitim ve 1lkdgretimin

baslamasi ile birlikte bu hizmetler verilir.

e Hizmetlerde dgrencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel

ozellikleri dikkate alinir.

e Ogrenciye ve velisine; 6grencinin dzellikleri, is diinyasi, meslekler ve

bunlar1 edinme yollarina iliskin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.
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e Ogrenci, bir meslek alam veya meslegi segcme baskis1 altinda

birakilmaz.

Bireysel Rehberlik, 6grencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek,
duygusal sorunlarinda yardimci olmak iizere gerekli rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri verilmektedir (MEB, 2001: Madde 8):

e Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina kars1 duyarlik

gosterilerek gizlilik ilkesine Ozellikle dikkat edilir.

e Bireysel rehberlik etkinliklerinde Ogrencilerin kendilerine iliskin

farkindalik diizeyini yilikseltmelerine yardim edilir.

e Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik
danismanin verecegi hizmet, 6grencinin sorununu onun adina ¢dzmesi

anlamina gelmez.

e Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu istlenmek durumundadir.
Psikolojik danigsman, Ogrenciyi sorununu ¢dzme cabasinda, alanin

bilimsel yontemlerine gore destekler.

e Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik

danigsma formasyonuna sahip olmasi esastir.

e Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin
kisilik ve sosyal gelisimlerine ve olgunlagsmalarina destek olmay1 ve bu

amaca yonelik diizenlenmis bireysel ve grup etkinliklerini de igerir.

Bu amaca uygun olarak BILSEM 6gretmenleri 6zel yetenekli 6grencinin 6rgiin
egitimdeki 6gretmeni ve O0grencinin ailesi ile iletisim i¢indedir. Cocugu gelisiminin
takip edilmesi, verilen egitimlerin ¢iktilarinin evde de devam edebilmesi i¢in ailenin

bilgilendirilmesi bu siirecte 6nem tagimaktadir.

Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel, sosyal, fiziksel ve duygusal 6zelliklerinin
taninarak yetenekleri dogrultusunda egitim verilmesi, bilgi, teknoloji ve yaratici
cozlimler lireten insanligin gelisimine katkida bulunulmast i¢in, 6grencinin hayat boyu

ogrenme ve rehberlik ilkesi firsat esitligi saglamaktadir (MEB, 2013).

Bununla birlikte iistiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklar uygun egitim politikalarinin

olmayisi sonucu bazen de dogru yonlendirilmemeleri sonucu, ¢ogu kez {istiin
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yeteneklerini  ortaya koyamanuglardir.  Ustiin  yeteneklerinden  insanligin
yararlanamadigi, fark edilmeyen listiin ve 6zel yetenekli insanlarin sayisi da az degildir

(Kilig, 2015: 146).

Enderun Mektebinde segilen 6grencilerin biitiin 6zelliklerinin kaydedildigi
zabit defterlerinde 6grencinin yeteneklerine bagl olarak yonlendirildigi her egitim
kademesinde yapilan degerlendirme ile Ogrencilerin farkli devlet gorevlerine
yonlendirildigi bilinmektedir. BILSEM’de rehberlik hizmeti dncelikle dzel yetenekli
bireyin toplumsal uyumunu saglamaya yoneliktir. Egitimsel rehberlik hizmetlerinin
yaninda mesleki yonlendirme ve bireysel rehberlik ve mentorluk yonlendirme

hizmetlerinin basinda gelmektedir.

Enderun Mektebi egitim modelinde beklentileri karsilayamayan ve yetersiz
olarak degerlendirilen 6grencilerin Enderun Mektebi’nden ¢ikarilmalar1 oldukga sik
rastlanilan uygulamalardandir. Bu uygulamaya karsit olarak BILSEM’de verilen
egitimlerde bireyin gelisiminin psiko-teknik olgiimlerle saptanmasi, bilimsel olarak
gelisim diizeyi incelenerek, istiin ve Ozel yetenekli bireyin daha iyi gelisimin

saglanmasina yonelik ¢6zlim yollar1 aranmaktadir.

Enderun Mektebi’nde 6grenci yatili olarak Topkapi Sarayi’nin i¢ avlusunda
yatili olarak kaldig1 i¢in gelisim siirecinin takip edilmesi ve degerlendirilmesi oldukca
kolaydir. Cogu zaman Padisah’inda hazir bulunmasi ile gergeklestirilen
degerlendirmelerde 6grencinin hocalarinin goriisii esastir. BILSEM’de dgrencilerin
yonlendirilmesinde bireysellestirilmis egitim programlarinin  basarisin1  lgen
standartlastirilmis Olgekler bulunmaktadir. Bu 6lgeklerin ¢ocuklara uygulanmasi ile
cocugun bilissel, duyussal, devimsel, duygusal gelisim alanlarindaki performansi ve

profili ¢ikarilabilmektedir.

Enderun Mektebi’nde liyakat sistemi ile belirlenen kurallarda iist siniflarin alt
siniflar lizerinde hakimiyeti ve yonlendirici giicli bulunmaktadir. Kogus Agalar
disinda liyakat sahibi 6grencilerin Enderun i¢inde rehberlik yapmasi bilgi birikimi ve
kiiltiiriin gecisi icin dnemlidir. Buna benzer olarak Ustiin ve dzel yetenekli grenciye
yetenegi olan alanla ilgili daha ileri bilgi, beceri ve deneyim kazanmasi amaciyla
alanda vyeterli bir yetiskinin rehberlik saglamasi Ogrenci agisindan bir model

olmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu bdliimde arastirmanin bulgular1 ve bu bulgularin yorumlanmasi ile elde
edilen arastirmanin sonuglar1 yer almaktadir. Enderun Mektebi egitim sisteminin
MEB’te istiin zekali ve ozel yetenekli bireylerin egitimine katki saglayacak

Onerilerimiz belirtilecektir.

5.1.Sonuc¢

Bu ¢alismada Enderun Mektebi egitim sistemi ile MEB’de {istiin zekali ve 6zel
yetenekli bireylere verilen egitimin amaglari, tanilama yontemleri, egitim modelleri
arasindaki benzerlikler, egitim programlarinin igerigi ve rehberlik hizmetlerinde
yoniinden bes alt baglik halinde incelenmistir. Bu arastirmaya dayali olarak Enderun

Mektebi egitim sistemi MEB’e katki saglayip saglamayacagi aragtirilmistir.

Yapilan arastirmada Enderun Mektebi egitim sisteminin Osmanli Devleti’nin
idari ve askeri yoOnetici ihtiyacini karsilayan egitim uygulamasi oldugu sodylenebilir.
Oysa MEB’in diizenlemeleri genel olarak iistiin zekali ve 6zel yetenekli 6grenicilerin
potansiyellerinin artiritlmasina yoneliktir. Enderun Mektebi’nin amacina uygun olarak
basarili bir orgiitlenme modelinin oldugu ve egitim siireglerinin kesintisiz sik1 bir
disipline bagli olarak islemesi basarinin ana kaynagidir. Bu disiplin agi MEB’teki
kurumlar arasi iletisimde oOrnek almabilir. Sistemin “yetenek, basar1 ve liyakat”
ozelligine uygun olarak siirdiiriilmesi ve egitimin her kademesinde 6grencinin gelisim
ve basar1 degerlendirilmesinin yapilarak yetenegine uygun bir sekilde yonlendirilmesi,
yiikseltilmesi ve egitim kurumundan ¢ikartilarak devlet kademesindeki gorevine

atanmas1 diinyada esine az rastlanilacak bir egitim modelidir.

Enderun Mektebi’nin kurulus amaci ile giiniimiizdeki yetenekli bireylere
verilen egitimin amaclar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklara ragmen
her iki egitim faaliyetinin de “yetenekli bireylerin optimum degerlendirilmesi”,
“yetenek yonetimi” ve “insan kaynaginin ulusal amaglar i¢in yetistirilmesi” agisindan
benzerlikler gosterdigi tespit edilmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin tanilanmasi
konusundaki farkliliklar bulunmaktadir. Enderun Mektebine segilecek 6grencilerin

devsirme sistemine uygun olarak geleneksel yontemler secilmesine karsilik, 6zel
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yetenekli 0grencilerin giliniimiizde tespit edilmesi ve secilmesi, bilimsel tanilama
yontemlerine baghdir. Yapilan psikoteknik aragtirmalar, smavlar ve Ogrenci

goriismeleri tanilama i¢in kullanilmaktadir.

Enderun Mektebi egitim modeli olarak basarili oldugu, Tirkiye’deki 6zel
yetenekli bireylere yonelik egitim modellerinin de yakin donemde amaglarina uygun
olarak basarilt bir 6rnek oldugu goriilmektedir. Son yillarda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yapilan diizenlemeler, 6zel yetenekli 6grencilere verilen ders igerikleri
cagdas ve bilimsel anlamda yeterli diizeydedir. Ancak yetenekli 6grencilere rehberlik
edilmesi ve yeteneklerinin oldugu alanda degerlendirilmesi konusunda ise daha etkin

caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Enderun Mektebi’'nin incelenmesinde sorunlu yaklagimlarindan sakinilarak
sistemin yonetimi, 6z, yapisi, siiregleri ve isleyisine yonelik bilginin bugiin bile biitiin
egitim kurumlarinin ihtiyaci olan model arayisina kaynaklik edebilecegi sdylenebilir.
Enderun Mektebi’nde egitimin her kademesinde yapilan eleme yontemi ile bugiin bile
basarisiz sayilabilecek 6grencinin yetenegine uygun olarak degerlendirilmesi idari ve
askeri yapida gorevlendirilmesi oldukg¢a 6nemlidir. Basar1 ve liyakat sistemi sadece en
istlin nitelige sahip Ogrencilerin  devletin kademesinde yiikselmesine diger
ogrencilerin ise basarilar1 ve yeteneklerine bagli olarak kamu yOnetiminde
degerlendirilmesi saglanmistir. Enderun mektebi egitiminde verilen egitimin “yetenek
kiimeleri” esas alinarak 6grencilerin siniflandirilmasi, uygulanan derslerin buna uygun
secilmesi ve Ogrencilerin yonlendirilmesi etkin olarak kullanilmistir. Bu sistemde
halktan gelen bireylerin devletin yonetici kademesi i¢in yetistirilmesi 6n plandadir.
Enderun Mektebi egitimlerinin yetenege uygun yonlendirme ve bireylerin meslek
sahibi olmas1 agisindan mesleki ve teknik egitim agisindan degerlendirildiginde ulusal

istihdam politikalarinin sekillendirilmesinde kullanilacak bir yapiy1 destekleyebilir.

Enderun Mektebi’ndeki disiplin ve kurallar egitiminin kati ve muhafazakar
yaklagimi donemin 6zelliklerine uygundur. Ancak 6grencilerin “olumlu karakter ve

:9 13

Kisilik ozelliklerinin gelistirilmesi”, “ruhsal ve bedensel gelisimin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi”, “yetenege bagl egitim ve yonlendirme”, “miizik ve edebiyat ile
giizel sanatlar” egitiminin 6n plana alinmasi 6grencilerin “kisisel gelisimlerinin her
egitim kademesinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi” giliniimiizde

tizerinde Onemle durulmasi gereken sorunlarini ¢odzebilecek yaklagimlardir. Bu

112



yaklasimlarin ¢agdas anlayigla Tiirk toplumunun yapisina uygun olarak yeniden
diizenlenmesi ve uzun vadeli stratejik bir planla ulusal egitim reformu yapilmasi hem
istiin zekali ve oOzel yetenekli 6grencilerin egitilmesi hem de orglin egitimde

kaynaklanan sorunlarin ¢6ziimii agisindan uygulanabilir diizeydedir.

5.2.Oneriler

Arastirma bulgulart ile belirlenmis sonuglar ile Enderun Mektebi egitim

sisteminin MEB’te uygulanabilirligine yonelik oneriler asagida gosterilmektedir.

Enderun Mektebi Tiirk toplumunun sahip oldugu insan kaynaginin en iyi
sekilde degerlendirilmesi ve toplumun hizmetine sunulmasini amaglamaktadir. Bu
amaca yonelik modelin giinlimiizde gilincellenerek egitim felsefesi olarak

benimsenmesi gerekmektedir.

Enderun Mektebi planli, sistematik ve siirekli bir egitim modeli olarak Osmanl
Devleti’nin yonetici ihtiyacini karsilayan kurumdur. Bu egitimin kurumumun felsefesi
ve sisteminin gliniimiizde 6zel yetenekli bireylere yonelik faaliyet gdsteren egitim

kurumlarmda kullanilmasi egitim ve dgretimi destekleyecektir.

Enderun Mektebi’nde 6zel yetenekli bireylerin yonlendirilmesinde kullanilan
rehberlik modellerinin incelenmesi ile giiniimiizde mentorluk ve ko¢luk yaklagiminin

odaginda oldugu cagdas bir rehberlik modeli kurulabilir.

Egitimin temel amaglarinin gerceklestirilmesinde Enderun Mektebi egitim
sisteminde kullanilan biitiinsel yaklasimin sadece bagarinin sadece bilgi birikimi degil
ogrencilerin olumlu karakter ve Kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesi, milli ve manevi

degerlerin 6gretilmesi asamasinda kullanilmasi yararli olacaktir.

Enderun Mektebi’nde kullanilan  §grencinin  degerlendirilmesi  ve
yonlendirilmesi siire¢lerinin ¢agdas bir anlayisla yorumlanarak benzer bir sekilde
uygulanmas1 o6zellikle mesleki egitim ve istthdam acisindan Onemli yararlar

saglayabilir.
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Enderun Mektebi 6grencilerinin toplumun en {ist diizey kesimini olusturdugu
diisiiniiliirse glinlimiizde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim siireci asamasindan maddi

ve manevi olarak benzer bir sekilde desteklenmesi yararli olacaktir.

Tirkiye’de yetenekli Ogrencilerin belirlenmesi ve egitim faaliyetlerinin
planlanmas1 agamasinda iistiin yeteneklilere yonelik demografik bir haritalandirma
sistemi ve yetenekli Ogrencilerin biitiinlesik egitim yontemleri ile egitim almasi

olduk¢a 6nemlidir.

Ustiin ve dzel yetenekli gocuklarin egitimi drgiin egitim verilen siirenin disinda
ve hafta sonu dersleri ile desteklenemeyecek kadar onemlidir. Ozellikle kiiresel
diizeyde rekabet istiinliigii saglamak i¢in en dnemli kaynak olan insan kaynaginin
degerlendirilmesi ve beyin gogiiniin engellenmesi i¢in kirsal kesimler basta olmak
tizere toplumdaki biitiin 6zel yetenekli bireylere ulagilmasi, bu konuda se¢im yapacak

bilgi ve deneyime sahip uzman komitelerin kurulmasi yararli olacaktir.
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