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OZET

OZEL EGITIM OKULLARINDA GOREV YAPAN EGITIMCILERIN MESLEKI
BENLIK SAYGILARI iLE ORGUTSEL BAGLILIKLARI ARASINDAKI ILISKIi

Bu arastirmada, Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan &zel egitim uygulama
okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik sayg1 diizeyleri ile orgiitsel baglilik

diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.

Arastirma genel tarama modelinde olup betimsel bir ¢calismadir. Arastirmanin ¢alisma
evrenini 2018-2019 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan 24
0zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan 341 egitimcidir. Arastirmanin 6rneklemi,

calisma evreninin tamaminda arastirmaya goniillii katilan 200 egitimciden olusmaktadir.

Aragtirmada Orgiitsel Baglilik Olgegi (Balay,2000) ile Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi
(Aricak, 1999) olmak iizere 2 adet 6lgek kullanilmustir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizinde SPSS 23 paket programindan
yararlanilmigtir. Arastirma verilerinin analizinde, cinsiyet degiskeni i¢in grup normal
dagilim gosterdiginden dolayr Bagimsiz Gruplar t-Testi uygulanmistir. Yas, kidem ve
ogrenim durumu degiskenleri i¢in grup normal dagilim gosterdiginden dolayr Tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Mesleki Benlik Saygilar1 ile Orgiitsel
Bagliliklar1 arasinda iliskiyi belirlemek i¢in Parson Carpim Momentleri korelasyonu

hesaplanmuistir. Test sonuglar1 p<0,05 hata diizeyinde yorumlanmuigtir.

Arastirma sonucunda, egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeyleri ile orglitsel
baglilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve arasinda anlamli bir iliski olmadig,
egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin, Orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 olan
uyum, 6zdeslesme ve icsellestirme boyutlari ile de anlamli bir iliski olmadig1 ortaya
cikmistir. Ayn1 zamanda egitimcilerin yas, cinsiyet, kidem ve 6grenim durumlarinin,
egitimcilerin hem mesleki benlik saygi diizeyleri hem de orgiitsel baghilik diizeyleri ile

de anlaml bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Ozel egitim okulu, mesleki benlik saygis1, drgiitsel baglilik
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ABSTRACT

CORRELATION DEGRE BETWEEN THE LEVEL OF PROFESSIONAL SELF-
ESTEEM AND THE LEVEL OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT OF
TEACHERS WHO WORK AT SPECIAL EDUCATIONAL SCHOOL

In this study, the relationship between the level of professional self-esteem and the
level of organizational commitment of educators in special education schools in the
Anatolian side of Istanbul was examined.

The study population is 341 educators who work in 24 special education schools
located in the Anatolian side of Istanbul in the 2018-2019 academic year. The sample of
the study consisted of 200 educators who volunteered to participate in the entire study
population.

In the study, the scale of Organizational Commitment Scale (Balay, 2000) and
Professional Self-Esteem Scale (Aricak, 1999) were used.

SPSS 23 package program was used to analyze the data obtained from the research. In
the analysis of the research data, Group Independent t-Test was applied because of the
normal distribution of the gender variable.

One-way analysis of variance (ANOVA) was applied for age, seniority and
educational status variables. Correlation between Parson Product Moment Correlation
was calculated to determine the relationship between Professional Self-Esteem and
Organizational Commitment. Test results were interpreted as p< 0.05 significance level.

As a result of the research, it was found that there was no significant relationship
between the level of professional self-esteem and the level of organizational commitment
of the educators, and there was no significant relationship between the dimensions of the
self-esteem of educators and the dimensions of adaptation, identification and
internalization which are sub-dimensions of organizational commitment. At the same
time, it was found that there was no significant relationship between the age, gender,
seniority and educational status of educators and the level of professional self-esteem and
educational commitment of educators.

Key words: Special education school, professional self-esteem, organizational

commitment
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BOLUM |

GIRIS

Bu boéliimiinde arastirmanin amaci, arastirmanin 6nemi, arastirmanin sayiltilari,

arastirmanin sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.
1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik meslegi, egitim ve ydnetim gorevlerini biinyesinde barmdiran uzmanlik
gerektiren bir alandir. Ogretmenler kiigiik yastan itibaren egitim hayatina giren bireyleri
yetistirerek, gelecekteki toplumun sekillenmesinde Onemli rol alirlar. Toplumu
sekillendirecek olan &gretmenlerin mesleklerinin gereklerine tam anlami ile sahip
olmalidirlar. Bu anlamda 6gretmenlerin meslek oncesi egitilmeleri de dnemlidir (Siman

ve Acat, 2003).

Mesleki benlik saygisi, bireyin meslegi ile ilgili olan 6z deger ve 6z yargilardir.
Bireyin meslegine olan mesleki benlik saygi diizeyi, kisinin kendisine veya cevresine
zarar verip vermeme ile ilgi oldugu diistiniilebilir (Dilmag ve Aricak 2003; Sayin 2003).
Ogretmenin meslegi ile ilgili tutumlarmin olumlu olmas: gerekmektedir (Cetin, 2006;
Giirbiiz ve Kisoglu, 2007). Ogretmende mesleki benlik saygisi diizeyinin yiiksek olmasi
icin, 6gretmen adaylarinin adaylik siirecinde meslege olan yatkinlig: ile 6gretmen olma
istegi ve ogretmenlik meslegine yonelik diisiincelerinin dikkate alinmasi gerekir (Oral,

2004).

Orgiitsel baghilik kavrami c¢alisanin calistign orgiite karst duydugu adanmishik
diizeyidir (Celep, 2000). Orgiitsel baglilik diizeyi i¢sellestirme boyutunda olan 6gretmen,
okulun degerlerini benimser ve okulun degerlerini kendi mesleki deger yargilar ile

biitlinlestirir.



Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Okulu ve Ozel Egitim Uygulama Okulu 2.
Kademe Okulu, orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan ilk 4 (ilkokul) ve ikinci 4
yillik (ortaokul) zorunlu egitim ¢agindaki 6grencilerin egitim ve Ogretim gordigi

okullardir.

Ozel egitim okullarinda ¢alisacak egitimcilerin meslegin gereklerini yerine
getirebilmeleri i¢in bazi yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yeterlilikler diger
Ogretmenlik alanlar1 ile ayrisir. Her 6grenci i¢in BEP yapilmasi ve biligsel, duyussal,
psikomotor 6zellikler bakimindan farkli 6grencilerin ayni sinif ortaminda egitim dgretim
gérmesi, sinif yonetimi, 6grenci teneffiis zamani yonetimi, 6zel ¢ocuklara sahip veliler
ile iligkiler, sosyal faaliyetlerin farklilig1 vb. gibi nedenler, egitimciler agisindan, ciddi
bilgi birikimi, tecriibe ve 6zveri istemektedir. Dolayisiyla egitimcilerin mesleki benlik
saygilariin yiiksekligi, onlarin mesleklerini daha 1yi yiirlitmeleri konusunda &nemli
olacag beklenir. Mesleki benlik saygisi yliksek olan egitimcinin orgiitiine bagliligi da
yiiksek olabilecegi diisiiniilebilir. Orgiitlerin basaris1 nitelikli calisanlarla miimkiindiir.
Ayrica orgiitsel bagliligin etkileri, 6gretmenin dgrencileriyle, ¢aligma arkadaslariyla ve

ogrenci velileriyle olan iletisimine de olumlu yonde yansiyacaktir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, 6zel egitim uygulama okullarinda gdrev yapan egitimcilerin
mesleki benlik saygilarinin ve orgiitsel bagliliklarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek;
mesleki benlik saygis1 diizeyi ile orgiitsel baglilik diizeyinin egitimcilerin bazi kisisel
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini ve orgiitsel baglilik ile mesleki

benlik saygis1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini ortaya koymaktir.
Aragtirmanin amaci kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ozel egitim uygulama okullarinda gdrev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilari ne diizeydedir?

2. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilari cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?



3. Ozel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilar1 yasa gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Ozel egitim uygulama okullarinda goérev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilart kideme gore anlamli farklilik gostermekte midir?

5. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilart 6grenim durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?

6. Ozel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin orgiitsel bagliliklar1 ne

diizeydedir?

7. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin orgiitsel bagliliklart

cinsiyete gore anlaml farklilik gostermekte midir?

8. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin drgiitsel baglhiliklari

yasa gore anlamh farklilik gdstermekte midir?

9. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin orgiitsel bagliliklart

kideme gore anlamli farklilik géstermekte midir?

10. Ozel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin drgiitsel bagliliklari

O0grenim durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?

11. Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilari ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Yapilan literatlir taramasinda, farkli alanlarda ve farkli meslek dallarinda mesleki
benlik saygisi ve orgiitsel baglilik ile ilgili ¢alismalarin olmasina karsin 6zel egitim
okullarinda gérev yapan egitimciler lizerinde mesleki benlik saygisi ve orgiitsel baglilik
arasindaki iligkiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanmamistir. Yapilan bu ¢alismayla 6zel
egitim okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilar1 ile Orgiitsel

bagliliklar arasindaki iliski incelenerek alan yazina katki saglayacag diistiniilmektedir.



Ayrica bu calismayla, 6zel egitim okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki
benlik saygilar1 ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesiyle, 6gretmen

gelisimine yonelik yapilan ¢alismalara oneri getirmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ozel egitim boliimii dgrencilerinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisinin
incelenmesi (Efilti ve Cikili, 2017) galismalar1 yapilmistir. Ancak 6gretmenlerin mesleki
benlik saygilar ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligkiyi olup olmadigi
ile ilgili ¢aligma yapilmamistir. Arastirmanin alana dnciiliikk etmesi ve sonraki ¢alismalara

yol gostermesi beklenmektedir.

1.4. Sayilti
Arastirmaya katilan egitimcilerin anket sorularina verdikleri cevaplar kendi goriisleri

olup var olan durumu yansitmaktadir.

1.5. Smirhhk
1. Aragtirma kapsamina 6zel egitim uygulama okullart 1. ve 2. Kademede gorev yapan

Ogretmenler ve usta 6greticiler alinmugtir.
2. Okul yoneticileri (Miidiir, Miidiir Yardimeisi) arastirmada kapsam dis1 tutulmustur.

1.6. Tamimlar

Ozel Egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile akademik disiplin

alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim.

Ozel egitime ihtiyac1 olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik

gosteren birey.

Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimmdan ortalamanin iki standart
sapma altinda farklilik gosteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da simirhiliklart olan, bu &zellikleri 18 yasindan Onceki
gelisim doneminde ortaya ¢ikan ve 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyac

duyan birey.



Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de
dahil olmak iizere yagam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim

ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey.

Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki smirlilik nedeniyle temel akademik, giinliilk yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde

ihtiya¢ duyan birey.

Usta ogretici: En az ortadgretimden mezun olmus ve alaninda 6grenim gordiiglinii

belgelendiren veya alaninda sertifika sahibi olan kisilerdir.

Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. ve 1I. Kademe: ilkokul ve Ortaokul ¢agindaki orta ve
agir diizeyde Ogrenme yetersizligi olan cocuklara egitim Ogretim hizmeti verilen

okullardir.

Egitimci: Ozel egitim uygulama okullarinda, lise ve 6n lisans Ve lisans diizeyinde

mezun ¢alisan.



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde orgiitsel baglilik, 6rgiitsel bagliligin alt boyutlari, mesleki benlik saygisi

ve Ozel egitim uygulama okullar1 hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baghlik, bireyin &rgiite baghlik durumunun psikolojik yansimasindan
ibarettir (Allen ve Meyer, 1990). O“Reilly ve Chatman (1986) Orgiitsel baglilig
aciklarken, bireyin i¢erisindeki bulundugu 6rgiitii giizellestirme boyutuyla dogru orantili
olarak tanimlamistir. Bu durum ayni zamanda bireyin i¢inde bulundugu orgiitiin
gorlslerini benimsemesi ve ayn1 zamanda bu goriisleri i¢sellestirmesi ile baglantilidir.
Ozetle orgiitsel baglilik bireyin iginde bulundugu &rgiit kiiltiiriinii i¢sellestirmesi ve drgiit
kiiltiriiniin tiim gerekliliklerini getirmesi ile tanimlanabilir. Bireyin Orgiite karsi
gosterdigi sevgi saygi olumlu tutum sadakat ve o orglitte bulunma istegi bireyin Orgiite
baglilik diizeyini belirlemektedir. Pasamehmetoglu ve Yeloglu (2013), orgiitsel baglilik
kavramim 6rgiite duyulan aidiyetle ilgili oldugunu belirtmistir. Yalgin ve Iplik (2005),

calisanlarin orgiitte kalma istegi ile orgiitle biitiinlegsmesi olarak belirtmistir.

Calisanlarin Orgiitsel baglhilik diizeyi 6rgiitiin varliginin devam etmesi ile ilgilidir
(Cekmecelioglu, 2006). Orgiitsel baglilhigin en dnemli dgeleri orgiitte kalma istegi ile
orgiite duyulan sadakattir. Orgiitsel bagliliklar yiiksek olan bireylerin calistiklar drgiitte
kalma ihtimalleri daha yiiksektir (Tutar, 2016).

2.1.1. Orgiitsel Baghihg Onemi
Orgiitlerin birbiri arasindaki rekabetleri ve hem de kiiresel teknolojik gelismeler
orgiitlerin yeni yapilandirmalara gitmelerini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle orgiitler

calisanlarinin 6rgiitiine maksimum derecede bagliliklarinin olmasi i¢in ¢esitli faaliyetler
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gergeklestirme cabasi igerisine girmektedirler. Calisan orgiitiine ne denli bagh ise orgiitiin
amaglart hedefleri ulasmasi da bir o kadar kolay olacaktir. Cilinkii ¢alisanlarin orgiite
baglilik diizeyi yliksek olmalar1 halinde ¢alisanlar 6rgiitiin hedeflerini igsellestirecek ve
daha gayretli calisacaktir (Erkog, 2015). Terzi ve Kurt, (2005) orgiit calisanlari, ¢alistig
orglitlin amagclarin1 benimsemesi, orgiit i¢in fedakarliklar gostermesi, calistigim Orgiit
icerisinde gurur duyarak c¢alismasi ayn1 zamanda orgiitiin bir eleman1 olmak igin istekli
olmast ve icinde calistigt oOrgilit ile Ozdesleserek Orgiitin deger ve yargilarim

i¢sellestirmesi seklinde orgiite baglilik diizeylerinin belirlenmesi olarak ifade etmistir.

Okul miidiirlerinin, 6gretmenlerin orgiitsel baglhiliklarini arttirmalari i¢in, 6gretmenleri
hem yonetmen ve hem de karar alma siiregleri ne dahil etmelidir. Ogretmenlerin okul
icerisinde kendini degerli hissetmelerine olanak saglamalidir. Gelecek nesillerin nitelikli
olarak yetistirilebilmesi O0gretmenlerin, okullarina karsi duyduklar1 orgiitsel baglilik
diizeylerinin yiiksek olmasi1 ile ilgilidir. Ozel gereksinimli bireylerin topluma
adaptasyonunu maksimum seviyede saglanabilmesi igin egitimcilerin, ¢alistigi kurumu
igsellestirmesi onunla 6zdeslesmesi ve okula uyum saglamasi yetistirdigin O0grenci

acisindan kalite ve niteligi arttiracaktir.

2.1.2. Orgiitsel Baghhgin Simiflandirilmasi

Mowday, orgiitsel bagliligi ilk kez simiflandiran bilim adamidir. Mowday’e gore
orgiitsel bagliligin, tutumsal ve davranmigsal olmak iizere iki sinifi vardir. Tutumsal
orgiitsel baglilik, orgiit icerisinde calisan bireylerin Orgiitii igsellestirme ve Orgiitte

calisma istegi ile ilgilidir. Tutumsal boyut ise daha ¢ok maddi getiri ile ilgilidir.

Etzioni, Orgiit igerisinde ¢alisan bireylerin, 6rgiite olan bagliliklarmin boyutlarimni iig
baslikta toplamistir(Aktaran; Giil, 2002). Buna gore Etzioni, orgiitsel bagliligin boyutlari,
tiyelerin Orgiite baghiliginin devam ettigi ancak orgiite psikolojik olarak bagli olmayan
yabancilastirict baglilik, {iyenin Orgiitiine bagliligmin is yerinden aldig1 maddi kazangla
dogru orantili oldugu hesape¢i baglilik ve orgiitiin amaglarina ulagmasi icin isine deger

veren ahlakc¢i baglilik olarak ifade etmistir.

O“Reilly ve Chatman (1986), orgiitsel bagliligi uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme
boyutlariin psikolojik temelleri ile siniflandirmistir (Aktaran; Kirsoy, 2015). Buna gore,



orglitsel bagliligin boyutlari, o6rgiit iyelerinin 6diil kazanmak veya cezadan kaginmak
icin sergiledikleri uyum bagliligi, Orgiit iiyelerinin birbirlerine baglanma durumlarini
ifade eden 6zdeslesme baglilig1 ve orgiitteki tiyelerin deger yargilari ile orgiitiin degerleri

arasindaki uyumu ifade eden igsellestirme baglilig1 olarak ifade edilmistir.

Allen ve Meyer, orgiitsel bagliligi, duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif
baglilik olmak {izere {i¢ baslikta siniflandirmistir (Aktaran; Aksoy, 2009). Siniflandirma
basliklarini, ¢alisanlarin orgiitlerindeki baghiliklarimin orgiitleri ile 6zdeslestiklerinden
dolay1 giiclii hissi baglanmalarini ifade eden duygusal baglilik (Ercan, 2014), 6rgiitten
ayrilma sonucu maddi kayip 6ngordiigii i¢in ¢alistig1 orgiitte devam eden devam baglilig
(Cetin, 2004), calisanlarin orgiit icerisindeki kazanim ve birikimlerden dolay1 orgiitte
zorunlu olarak kalma hissinin olustugu normatif baglilik (Coban, 2016) olarak

siniflandirmistir.

2.1.3. Orgiitsel Baghhigin Gostergesi

Ibicioglu (2000), orgiitsel baglilikta tek bir gostergenin olamayacagini dne siirerek,
Orgiitiin amag¢ ve degerlerini benimseme, orgiit icin fedakarlikta bulunabilme, orgiit
tiyeliginin devami i¢in gii¢lii bir istek duyma o6rgiit kimligi ile 6zdeslesme ve i¢sellestirme

gostergelerinin de 6nemli etken oldugunu vurgulamistir.

Orgiitiin ama¢ ve degerlerini benimsemeyi, Ince ve Giil (2005), ézetle ¢alisanin
orgiitiinden olan beklentileri ile 6rgiitiin bu beklentileri karsilayabilme diizeyi olarak ifade
etmistir. Yine Ince ve Giil (2005), orgiit i¢in fedakarlikta bulunabilmeyi ise ¢alisanin
orgiitten maddi kazang beklemeden onunla 6zdeslesmesi olarak ifade etmistir. Orgiit
dyeliginin devami igin gii¢lii bir istek duyulmasi, orgiitsel baglilik isin ciddi bir
gostergedir. Orgiit yoneticilerinin ise calisanlarin baghlik isteklerinin arttirilmasi igin,
iletisim sitillerini yapilandirmalari, is dis1 sosyal faaliyetler diizenlemeleri, motivasyon
arttiric1 calismalar yaparak bu siireci desteklemeleri gerekmektedir (Basyigit, 2006).
Calisanlarin  orgiitiin - amaglarini  benimsemesi  6zdeslesmedir. Orgiitiin - saygimlig
dzdeslesmeyi olumlu yonde etkilemektedir (Ince ve Giil, 2005). Calisanlar 6rgiitiin deger

ve yargilarin1 kendi deger ve yargilar kadar igsellestirir (Ince ve Giil, 2005).



2.1.4. Orgiitsel Baghhg Etkileyen Faktorler

Orgiitsel baghiligin yiiksek olmasi is verimliliginin artmasina neden olur. Boylelikle
Orgiitiin amaclarina ulagmasi agisindan katki saglar. Bu durum orgiit ¢alisanlarinin
psikolojik yonden de hem kendilerine ve hem de etki ettigi aile sosyal ortam gibi ¢cevrelere
de olumlu katkilarda bulunur. Cetin (2004), ¢alisanlarin bagl olduklar1 orgiitlere olan,
orgiitsel bagliliklart kisisel faktorler, orgiitsel faktorler ve durumsal faktorlerin

etkiledigini vurgulamistir.

2.1.4.1. Kisisel Faktorler

Cinsiyet: kadinlarin kendilerine bigilen toplumsal rolleri bakimindan erkek ¢aligsanlara
gore oOrgiitsel baghilik diizeylerinin daha az olmasi beklenirken, ¢ok sik is
degistirmediklerinden dolayr daha istikrarli bir is hayat: siirerek Orgiitsel baliklarmimn
daha yiiksek olmasi1 beklenir (Ince ve Giil, 2005).

Yas: Orgiit calisganinin yas ve is deneyimleri arasindaki bag g6z Onilinde
bulunduruldugunda farkli 6rgiitlerin tecriibelerini de biinyesinde barindiran Calisanlarin

Orgiitsel baghliklarindan daha yiiksek olmas1 beklenir.

Egitim diizeyi: Egitim diizeyi diisiik ancak isveren tarafindan orgiit ¢alisanlariba
verilen kendini gelistirme imkanlar1 ¢alisanlarin orgilitsel baliklardan yiiksek olmasina
(Basyi1git2009), yiiksek seviyede egitim diizeyine sahip calisanlarin ise, calistiklar
orgiitiin kendi beklentilerinin altinda kalmasi durumunda ise orgiitsel bagliliklarmin

diisiik oldugu Goriilmiistiir (Kaygisiz, 2012).

Kidem (Calisma siiresi): Calisanlarin bagli bulunduklar1 orgiitteki ¢alisma siireleri
arttikca, hem calisanin Orgiitiine ve hem de orgiitiin ¢alisana olan katkis1 artmaktadir.
Boylelikle calisanin ¢alistigi kurumdaki bagliligt artmaktadir. Bu nedenle 6demin

artmasiyla arasinda yonde bir iligki vardi (Agca ve Ertan 2008).

2.1.4.2. Orgiitsel Faktorler

Calisanin orgiitiine bagliligim1 kisisel faktorlerin yani sira orgiitsel faktorlerinde
etkiledigi goriilmektedir. Isin 6nemi, nitelikli ¢aliganin motivasyonunu belirlemektedir.
Calisamin aldigr iicret orgiitsel baglilikla dogrudan iliskilidir. Orgiitiin yonetim tarzi
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otokratik ve demokratik ve Kkatilimci olmasi yine c¢alisanin Orglitsel bagliligini
artirmaktadir. Orgiit kiiltiirii calisanlarin inanglariyla dogru orantili biri vizyonda olmasi
yine bagliligi olumlu yonde etkilemektedir. Caliganlarin yonetimsel kararlara katilim
saglayabilmesi, adalet, maddi ve manevi odiiller, orgiitiin gevresiyle ilgili olan olumlu

iliskide yine ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklarini olumlu yonde etkilemektedir (Kok, 2006).

2.1.4.3. Durumsal Faktorler
Calisanlarin orgiitlerine bagliligini etkileyen faktorlerden profesyonellik, is ile uyum
ve igsellestirilme gibi durumsal faktorler de orgiitsel bagliligr etkilemektedir Orgiitiin

olanaklarinin artmasi ¢alisanlarin da olumlu diizeyde etkiler (Baykal, 2010).

2.1.5. Orgiitsel Baghhigin Boyutlar
Balay (2000), orgiitsel bagliligin boyutlarini; uyum, 6zdeslesme, ve igsellestirme

olarak ii¢ boyutta incelemistir.

Uyum boyutu, 6rgiit ¢alisanlarinin 6diil kazanmak veya cezadan kagmak i¢in ¢alistigi
orgiitlin kurallarina uyumay1 zorunluluk olarak goriilmesi olarak tanimlanabilir. Bu
durum &rgiit yoneticileri igin pek de tercih edilebilir bir durum degildir. Ozel egitim
alaninda c¢alisan egitimcilerin Orgiitsel baliklarinin uyum boyutunda olmasi tercih
edilemez. Ciinkii 6zel egitim fedakarlik ve siiregenlik gerektiren bir alandir. Ozel
gereksinimli bireylere egitim verilirken hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlar
dogrultusunda verilen egitimin takibi ve hedeflere ulagsma arzusu 6gretmen de yogun bir

sekilde olmas1 gerekmektedir (Balay, 2000).

Ozdeslesme boyutu, orgiitteki bir ¢alisanin diger calisanlara veya orgiitiin kendisine
yonelik yakinlasma istegi olarak ifade edilir. Orgiitteki diger insanlarla ¢alisma
oncesindeki beraberlikler, Orgiitiin prestiji yiiksek olmasi gibi etkenler calisanin
O0zdeslesme boyutunda olmasmma neden olabilir. Fakat bu durumda c¢alisanin
0zdeslesmesine sebep olan etkenler ortadan kalktiginda ¢alisanin 6zdeslesme boyutundan
da c¢ikmasma neden olabilir. Ozel egitim okullarinda g¢alisan egitimcilerin, dgrenci
ozelliklerinden dolay1 daha ¢ok birbirleriyle etkilesime girmeleri gerekmektedir. Bu

durum 06zel egitim alaninda ¢alisan egitimcilerin 6zdeslesme boyutuna hizmet eden bir
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durumdur. Ayn1 zamanda 6zel egitim okullarinin iilkemizde sayisal olarak azligi bu

okullarmn prestijini de arttirmigtir (Balay, 2000).

I¢sellestirme boyutu: Orgiit ¢alisanlarinin érgiit amaglar ile ayn1 safhada yer aldig: bir
durumdur. Yani Orgiit amagclari ile ¢calisanlarin amaglarinin birbiriyle uyusmasi anlamina
gelmektedir. Orgiitiin amagclar1 orgiit igerisinde calisan ¢alisanlar1 da etkilemektedir.
Orgiitiin amaclarina kendi amaglartynmus gibi sahip ¢ikilmasi ve orgiitiin amaglarmi
gerceklestirme siirecindeki izlenen yolda orgiit ¢alisanlarinin haz almis durumun bir
yansimasidir. Orgiitiiyle igsellestirme boyutunda baghlik kuran ¢aligan, drgiitiin amag ve
deger yargilarin1 kendi amag ve deger yargilarindan iistiin tutar. Ozel egitim okullarinda
okulun amaci, Milli Egitim Bakanliginca belirlenmistir. Bu amaglarla kendi amaglarini

bir tutan egitimci ¢alistigi kuruma igsellestirmistir (Balay, 2000).

2.1.6. Egitimcilerde Orgiitsel Baghhigin Onemi

Orgiitsel baglhilig1 yiiksek olan 6gretmenler okulun amaglarina ulagsmasi igin ¢alisirlar.
Okullarin karsilastiklar1 zorluklar karsisinda 6gretmenler okulun amaglarina ulagmak
igin gayret gosterirler (Turan 2015). Serin (2011), Orgiitsel baghligi yiiksek olan
ogretmenlerin, mesailerine ge¢ gelmemeleri, okulda olmaktan mutluluk duymasi ve
okuldan ayrilmak istememesi, beklenenin Otesinde ekstra g¢alismalar planlamasi ve
yapmasi, isinde 6zenli olmasi, okulun amaglarini benimsemesi ve okulun bu amaglara

ulasilmasi i¢in ¢alismalar yapmasi, ¢aba gostermesi seklinde siralanmistir

Ogretmenlerin  orgiitsel  bagliliklarmin  yiiksek oldugu okullarda, 6gretimin
amaclarindan sapma disiliniilemez. Egitim sisteminde gergeklesen gelismelere
ogretmenler ¢abuk adapte olurlar. Ogretmenlerin isinde gayret gdstermesi ve mesleginde
basarili olmasi1 ayn1 zamanda okul yoneticilerinin de orgiite bagliliklarinin artmasina katki
saglar (Zafer 2014). Ozden (1984) yaptifi caligmasinda Ogretmenlerin = %40’
yoneticilerin davranislarindan, %20’sinin ise yOnetim siirecine katilma yolu ile
bagliliklarinin arttigin1  ifade etmistir. Bu nedenle yoneticilerin davranislart ve
ogretmenlerin okul igerisindeki karara katilma bi¢imleri Ogretmenlerin Orgiitsel

bagliliklarinin artmasinda etmendir.
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2.1.7. Ogretmenlerde Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baglilik kavrami 6gretmenlerde is doyumlari, dgretmenlik meslegine
olan algilar1 ve calistiklar1 okulla olan biitiinlesmeleri ile ilgilidir (Ozden, 1997). Ozel
egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin mesleklerine olan algilarinin ve is doyumlarinin
yiiksek olmasi calistiklar1 kuruma karsi olumlu duygular beslemelerine neden olacaktir.
Boylelikle 6gretmenler ¢alistiklart kurumu igsellestirecek ve egitimin kalitesi artacaktir.
Ogretmenlerin ve 6zellikle dzel egitim alaninda galisan 6gretmenlerin, dgrencileri hayata
adaptasyonunu maksimum seviyede olusturabilmeleri ancak {iistiin ¢aba ve performansla

gerceklestirilebilir (Celep ve Ark, 2000).

Tiim meslekler igerisinde 6gretmenlik meslegi en ¢ok fedakarlik gerektiren meslekler
arasindadir. Ozel egitim okullarinda goérev yapan ozel egitim dgretmenleri ise her bir
Ogrencisi i¢in ayr1 ayri BEP yaparak calismalarin1 6zenle siirdiirme zorunlulugu bu
fedakarligi daha da arttirmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin
orgiitsel baglilig1 6gretmenin kendisine olacak faydalar kadar 6grencilerin 6grenmelerine

de katki saglayacaktir.

2.1.8. Orgiitsel Baghhkla flgili Yapilan Yurt i¢i Arastirmalar

Canpolat (2011), Ogretmen kariyer basamaklar1 uygulamalar1 ile Ogretmen
motivasyonu ve Orgiitsel baglhilik arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemini Elaz1g il sinirlar igerisinde gorev yapan 427 dgretmenden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda, kariyer basamaklari uygulamasinin 6gretmen boyutu ile; icsel
motivasyon, digsal motivasyon, normatif baglilik, duygusal baglilik ve devam baglilig:

arasinda ise pozitif bir iligki saptamustir.

Cakir (2011), farkliliklarin yonetimi ve Orgiitsel vatandaslik davranisi arasindaki
iligkiyi incelemistir. Arastirmanin oOrneklemini Karaman Valiligi'ne baghh kamu
kumlarinda ¢aligsan 71 kisi olugsmaktadir. Arastirma sonucunda, farkliliklarin yonetimi ve
orglitsel vatandaslik davranisi arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Selvitopu (2011), ortadgretim O6gretmenlerinin Orgiitsel adalet algilar ile orgiitsel

baghiliklar1 arasindaki iligskiyi belirlemek amaciyla ¢alisma yapmistir. Arastirmanin
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orneklemini Afyonkarahisar il merkezinde lise diizeyinde g¢alisan 327 6gretmenden
olusmaktadir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Ancak

O0gretmenlerin ¢alistiklar1 okul tiirline gore anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Akgiil (2012), ilkogretim okulu 6gretmenlerinin 6rgiitsel kimlik algilar ile Grgiitsel
bagliliklar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini Sakarya il sinirlari
icerisinde, ilkdgretim okullarinda gérev yapan 311 6gretmen olugmaktadir. Arastirma

sonucunda, orgiitsel kimlik ile orgiitsel baglilik arasinda iliski oldugu goriilmiistiir.

Kaygisiz (2012), ilkogretim Ogretmenlerinin oOrgiitsel baglilik diizeyleri ve karara
katilma durumlar arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini Kiitahya il
siirlar icerisinde gorev yapan 296 o6gretmen olugmaktadir. Arastirma sonucunda,
Ogretmenlerinin orgiitsel baglilik diizeyi ile karara katilma durumlar1 arasinda orta

diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirtilmistir.

Celik (2013), ortadgretim kurumlar1 yoneticilerinin etik liderlik anlayiglari ile 6rgiit
calisanlarinin  orglitsel bagliliklar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemini Bursa il sinirlart igerisinde gorev yapan 123 6gretmenden olusmaktadir.
Arastirma sonucunda, okul yoneticilerinin etik liderlik davranisini orta diizeyde,
O0gretmenlerin orgiitlerine bagliliklarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ayrica
arastirma sonucunda okul yoneticilerinin etik liderlik anlayislarinin 6gretmenlerin

orgiitsel bagliliklarini farkli seviyelerde etkiledigi de belirtilmistir.

Yilmaz ve Kursun (2013), 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin okullardaki farklilik
yonetimi anlayis1 agisindan incelemistir. Arastirmanin Orneklemini Konya merkez
ilgelerinde gbrev yapan 256 6gretmen olusmaktadir. Arastirma sonucunda, farkliliklarin

yonetimi ile orgiitsel baglilik arasinda anlamli iliski oldugu gortilmistiir.

Cok (2014), okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davranislarinin 6gretmenlerin
orglitsel bagliliklarina etkisini arastirmistir. Arastirmanin 6rneklemini Gaziantep il
sinirlart igerisinde faaliyet gdsteren resmi ilkokullarinda gorev yapan 341 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, okul miidiirlerinin hizmetkar liderlik
davraniglarinin 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina zayif derecede pozitif bir etkisi

oldugu goriilmistiir. Ayrica, orgiitsel bagliligin 6gretmenlerin sahip oldugu demografik
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Ozelliklerine gore farklilastig1 belirtilmistir.

Ertiirk (2014), 6gretmenlerin i motivasyonlari ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iligskiyi incelemistir. Aragtirmanin 6rneklemini Bolu ili merkez ilgesinde faaliyet gosteren
resmi ortadgretim okullarinda gérev yapan 428 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin is motivasyonunun ig¢sel motivasyon boyutu ile, orgiitsel
bagliligin duygusal baglilik ve normatif baglilik boyutu arasinda pozitif yonli ve diisiik
diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Ancak orgiitsel bagliligin devam baglilig
arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir. Is motivasyonunun alt boyutu olan digsal
motivasyonun orgiitsel baglilik ve boyutlari olan duygusal ve normatif baglilik ile pozitif

yonlii orta diizeyde anlamli iliskilerin oldugu belirtilmistir.

Kilig (2014), ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm ve Orgiitsel baglilik
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini, Ankara il sinirlar
icerisinde gorev yapan 403 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin orgiitsel baglilik ortalamasi, orgiitsel sinizm ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri ile orgiitsel baglilik

diizeyleri arasinda negatif yonlii zayif bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Kurtulmus (2014), farkliliklarin yonetiminin 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarina
ve vatandaglik davraniglarina etkisini incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini Diyarbakir
il ve il¢e smirlar igerisinde faaliyet gdsteren resmi Anadolu liselerinde gorevli 464
O0gretmen olusturmustur. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeylerinin yiiksek oldugu ve farkliliklarin yonetiminin orgiitsel bagliliklarina etkisinin

oldugu goriilmiistiir.

Ataman (2014), farkliliklarin yonetiminin orgiitsel bagliliga etkisini arastirmistir.
Arastirmanin drneklemini Van Yiiziincii Y1l Universitesinin 307 ¢alisanidir. Arastirma
sonucunda, farkliliklarin yonetimi algisi ile orgiitsel baghlik diizeyi arasinda pozitif ve

anlaml bir iliski oldugu belirtilmistir.

Kirsoy (2015), okul miidiirlerinin 6grenen liderlik becerileri ile 6gretmenlerin orgiitsel
baglilik ve motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemini Kahramanmaras il smirlart igerisinde gorev yapan 370 Ogretmen

olusturmustur. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik diizeylerinin
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cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinde anlamli bir Sekilde farklilagtigi goriilmiistiir.

2.1.9. Orgiitsel Baghhkla Tlgili Yapilan Yurt Dis1 Arastirmalar
Orgiitsel baglilikla ilgili yurt disinda farkli alanlarda bircok arastirmalar yapilmistir.

Ancak bu ¢alismada, arastirma konusuna en yakin yurt dis1 arastirmalara yer verilmistir.

Magoshi ve Chang (2009) farkliliklarin yonetiminin ¢alinanlarin &rgiitsel baglilig
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Aragtirmanin c¢alisma evrenini Japonya ve Kore
iilkeleri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, farkliliklarin yonetiminin ¢alisanlarin

orgiitsel bagliliklarini pozitif yonde etkiledigini goriilmiistiir.

Mamman, Kamoche ve Bakuwa (2012), farklilik, orgiitsel baglilik ve oOrgiitsel
vatandaslik davranigi arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda,
farkliliklarin orgiitsel baglilik ve vatandaslik davraniglari ile iliskili oldugu ortaya
cikmustir.

2.2. Benlik Kavram

Benlik kavrami, kisiye 6zel olan hissetme ve olaylar1 ve kendini algilayis bicimidir.
Insan duygu diisiince ve bilgi birikimi gibi kavramlar1 bagkalarina aktarabilirken benligini
aktaramaz. Bir birey kendi begendigini bir baskasina aktarirken, bagkalarinin
yorumlarindan ve sosyal hayatin kurallarindan kendini arindirmadan ifade eder. Benlik
kavrami ego degildir. Benlik kavrami biren sayginligini ve cevredeki olus bigimini
koruyan bir 6gedir. Dolayisiyla birey kendi benlik kavramina uymayan olaylar1 dislar
(Kuzgun, 1985). Buradan anlasilacagi gibi benlik kavrami her bireyde olmasi1 gereken bir

durumdur.

Rogers (1981), benlik kavramini kisinin biitiin diisiinceleri, algilari, duygulari, deger
yargilart ve yorumlama bi¢imlerinin tlimiiniin birbiriyle etkilesime girerek ortaya ¢ikan
biitiin oldugunu ifade etmistir (Arslan, 2008). Rogers (1981)’a gore benlik kavramini
etkileyen tek bir unsur olamaz. Tiim igsel ve digsal etkenler kisinin benlik kavraminin

olugmasina katki saglar.

Gottfredson (1981), benlik kavramini bireyin kim olup olmadigina dair kisinin kendi

goriisii oldugu Seklinde ifade etmistir.Maslow ise benlik kavramini kisinin kendini
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gerceklestirmesi yolundaki, gizli giiclerinin farkina vararak c¢evreye uyum saglanmasi

sonucunun bir iiriinii oldugunu belirtmistir.

2.2.1. Benlik Saygisi

Maslow ve Rogers, kisinin kendini sevme ve kendine saygi duymasi gercek benlik
algisinin gostergesi oldugunu ve Insanin en temel ihtiyaglar1 oldugunu belirtmislerdir.
Adler, istiin olma duygusunun diger bir ¢ok duyguyu kapsadigini belirtmistir. White
(1963)'a gore ise, birey yetkinlik duygusunu olusturana kadar ¢ok ¢aba sarf ettigini sdyler
(Bayat, 2003).

2.2.2. Benlik Saygisinin Boyutlar:

Rosenberg (1965), benlik saygisini, barometrik benlik saygisi ve Temel benlik saygisi
olmak iizere ikiye ayirmistir. Barometrik benlik saygisi, anlik degisen durumlara gore
kisinin duygularindaki farklilasmalardir. Ornegin bireyin farkli ortamlarda yasadiklart
beklenmedik utanma, mahcup veya heyecan gibi durumlar karsisinda sergiledigi utanma
veya sasirmadan kaynakli sozlerdir. Temel benlik saygisi ise, bireyin karsilagtiklari
durumlar karsisinda 6zgiivenli hareket etmesi olarak tanimlanabilir. Bu durum bireyin
kendine giiven duygusunun yiiksekliginin sonucudur. Temel benlik saygisi, barometrik

benlik saygisi gibi anlik durumlardan etkilenmez.

Schumann (1991), benlik saygisini, genel benlik saygisi ve rol benlik saygist olmak
tizere ikiye ayirmistir. Genel benlik saygisi bireyin kendi duygu durumlarini Ve algilama
bigimlerini Istikrarli bir sekilde degerlendirmesidir. Genel benlik saygisi kisinin
yeteneklerini, diisiinme bi¢imini, degerini ve kendine olan inancinin gostergesidir. Genel
bellek saygist kisinin biitiin iistiin gordiigii yeteneklerinin olusturdugu histir. Rol benlik
saygisi ise, kisinin 6rnegin calisma hayati gibi toplumsal hayatta iistlendigi rolii ilgili

kendine olan inanci ve hissidir.

2.2.3. Mesleki Benlik
Ustiin (2004), bireyin kisisel gelisiminin ve toplumsal uyumunun nitelikli olabilmesi
icin bireyin kendi yeteneklerine uygun meslek se¢mesi gerekliliginin énemi {izerine
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deginmistir. Birey kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmesi bireyin is
verimliligini ve ayn1 zamanda da drgiitsel bagliligini da arttiracaktir. Bireyin sahip oldugu
meslek bireyin yagamimin devami ve kendi 6z mutlulugu i¢in dnemlidir. Bireyin bu
mutlulugunun aile ve sosyal ortamlara da yansimasi sonucu genis kitle mutluluklarini
dogacag diisiiniilebilir. Bireylerin yeteneklerine uygun meslegi se¢meleri kendi kisisel

benlik algilarinin bir yansimasidir.

Mesleki benlik kavraminin gelisme siireci ile ilgili Nelson (1982), bireylerin mesleki
benliklerinin gelisiminde egitim ve ise baslama ile yerlesecegini belirtmistir. Mesleki
benlik saygisinin gelisimi, olugma siireci, gegis siireci ve tamamlama siireci olmak iizere

lic asamadan olusmaktadir.

Benlik kavraminin bir yansimasi olan mesleki benlik, bireyleri giidiiler. Ideal benlik,
benligi dinamik hale getirir. ideal benlik ile benlik arasindaki farkin agilmas: ideall

benligin getirileri ile se¢ilen meslek arasindaki farklida biiyiitecektir.

Birey kendi 6z benligi ile uzlasma saglayamamasi, kisinin mesleki benlik hissini de
zayiflatarak kendine uygun olan meslegi bulmakta zorlanmasma neden olmaktadir

(Kuzgun, 1986).

Gergek benlik algisina sahip bireyler ¢aligma hayatinda, sosyal hayatta, aile hayatinda
ve kendi igsel hissi yasantilarinda basarili ve 6zgiivenlidirler. Gergek¢i olmayan benlik
algisina sahip bireylerin asagida bulunan kisilik ve yasanti 6zelliklerini gostermesi

beklenir (Eisenberg, 1993):
1. Kendilerine ve diger bireylere giivenmezler.
2. Karsilastiklar1 yeni olgu, yasanti ve fikirler kusku ile degerlendirirler.
3. Kendileri ile yiizlesmemek i¢in ¢aba sarf ederler ve kaginirlar.
4. Sebepsiz, her zaman baskalarini kizdirmama hissini yasarlar.
5. Dikkat ¢cekmemek icin ¢aba sarf ederler ve sosyal adaptasyonlar1 zayiftir.

6. Cevreyi giivensiz ve tehlikeli gordiikleri i¢in bagkalar1 ile dostane iligkiler

kurmazlar.

7. Kendi kararlar1 yerine hep baskalarinin kararlarin1 uygulayarak sifir risk alma
egilimindedirler.
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2.2.4. Mesleki Benlik Saygisi
Mesleki benlik saygisi, kisinin meslegine duydugu degerler yargisidir. Mesleki
benlik saygisi, mesleki uyum ve mesleki doyumun 6n kosuludur (Aricak ve Dilmag,
2003). Kisinin tercih ettigi meslekteki uyumu ve mesleki doyumu, kisinin meslegine
verdigi degerle dogru orantilidir. Bu verilen degerler biitiinii kisinin mesleki benlik

saygisinin diizeyi ile ilgilidir.

Mesleki benlik saygist meslege duyulan saygi anlamina gelmemektedir. Toplumsal
anlamda bircok meslek saygindir. Ancak toplumsal sayginligi olan meslekte ¢alisan
bireylerin kendi mesleklerine duyduklar1 degerler yargisi kisinin mesleki benlik saygisi
ile ilgilidir. Ornegin, dzel egitim okulunda ¢alisan bir 6zel egitim dgretmeninin meslegi
toplum tarafindan saygi ile karsilanir. Ancak ayni 6gretmenin icra ettigi meslegine
gosterdigi olumlu ve olumsuz hisler ve degerler diisiincesi mesleki sayginliktan ote
mesleki benlik saygist ile ilgilidir. Mesleki benlik saygisi, mesleki bir tercihe bulunan

bireyin meslegine iliskin olusturdugu degerler yargisinin (Aricak, 1999).

Mesleki benlik saygisi, bireysel spesifik durumdur (Munson 1992). Mesleki benlik
saygisi, kiginin meslegi ile ilgili basar1 hissini yasayabilmesi i¢in mesleginin 6ziinii

igsellestirerek tanimasi ve bilmesidir (Tabassum ve Ali, 2012).

Mesleki Benlik saygisi, kisinin caligma hayatindaki rolii ile bu mesleki role iliskin

kendi degerler yargisi arasindakai iligkidir.

Zieff (1995), mesleki benlik saygisini; ¢alisanin calistigi is ile ilgili sahip oldugu
yeterlilik duygusu seklinde tanimlamistir. Bu tanimdan yola ¢ikarak kisinin mesleki
benlik saygisinin orgiitsel bagliligi da arttiracagi diigiiniilebilir. Mesleki benlik saygisini

0z yeterlilik, 6zgiiven ve benlik kavramini da etkilemektedir.

Ozel egitim alaninda galisan dgretmen ve usta dgreticilerin, zihinsel engelli bireylerin
egitiminde gosterecekleri gerek Ogrenci basarilarinda ve gerek kisisel basarilarinda
mesleki benlik saygilarinin diizeyleri dnemli bir etkendir. Kendi meslegine karsi olumsuz
deger ve yargilar besleyen 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmen ve usta Ogreticilerin,
Ozel egitime muhta¢ G6grencilerin egitimine yonelik basari elde edebilme durumlar

tartisilabilir.
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2.2.5. Mesleki Benlik Saygisi ile Tlgili Yurt i¢cinde Yapilmis Arastirmalar

Tekirgdl (2011), istanbul il sinirlar icerisinde, farkli sektdrlerde ki dzel isletmelerde
calisan kisilerin, baz1 degiskenlere gére mesleki benlik saygilari ile i tatmini ve yasam
mutlulugu diizeyleri arasinda anlamli iligkiler olup olmadigini aragtirmistir. Arastirmanin
Orneklemini, {iniversite mezunu olan 268 calisandir. Arastirma sonucunda mesleki
benlik saygisinin ig tatmini ve yagsam mutlulugu arasindaki iligki de pozitif yonde anlamli
bir iligki oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin mesleki benlik saygisi; mesleki kidem, ¢alisma
sartlari, meslegi secme bicimi, gelir yeterliligi algis1 ve 6grenim goriilen alan/calisma
alan1 uyumu degiskenleri ile arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Ancak ¢alisanlarin
mesleki benlik saygisi; yas, cinsiyet, kurum kidemi degiskenleri ile arasindaki iligki

anlamli bulunmamustir.

Demir, Giirsoy ve Ada (2011), okul Oncesi o6gretmenligi boliimiinde okuyan
Ogrencilerin mesleki benlik saygisi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla arastirma
yapmustir. Arastirmanin  drneklemini, okul Oncesi dgretmenligi bolimdi, birinci ve
dordiincii siifta 6grenimine devam eden toplam 103 6grenci olusturmaktadir. Yapilan
arastirmada Ogrencilerin mesleki benlik saygilarini 6l¢mek i¢in, Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin cinsiyetinin ve 68renim gordiikleri boliimden dolayr pismanlik yasama
durumlarinin mesleki benlik saygilar1 arasinda anlamli farklilik oldugu (kiz 6grencilerin
ve boliim tercihinden dolayr pismanlik duymayanlarin lehine) bulunmustur. Ancak
ogrencilerin dogum siras1 ve mezun oldugu lise degiskenlerinin mesleki benlik saygilari

arasinda anlamli farklilik olmadig belirtilmistir.

Efilti ve Cikil1 (2017), 6zel egitim boliimii 6grencilerinin benlik saygilart ile mesleki
benlik saygilarini incelemistir. Arasgtirmanin Srneklemini, Selguk Universitesi'nde
Ogrenim goren 182 6zel egitim boliimii 6grencisinden olusmaktadir. Yapilan aragtirmada
ogrencilerin mesleki benlik saygilarini 6lgmek i¢in, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
Mesleki Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ozel egitim
boliimiinde 6grenim gérmekte olan dgrencilerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ancak yapilan aragtirmada,
cinsiyet ve yas degiskenlerinin 6grencilerin mesleki benlik saygilar1 arasinda anlaml

farklilik olmadig1 belirtilmistir.
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Civitci (2010), psikolojik danisman 6grencilerinin mesleki benlik saygisi ve psikolojik
ihtiyaglar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirmanin 6rneklemini, Denizli Pamukkale
Universitesi’nde okuyan 281 psikolojik danisman 6grencisinden olusmaktadir. Yapilan
arastirmada 0grencilerin mesleki benlik saygilarini1 6lgmek i¢in, Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi kullamlmustir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin basar1 egilimleri ihtiyaci ile pozitif yonde anlamli
iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica, mesleki benlik saygilar1 cinsiyete gore
incelendiginde, kiz 6grencilerin mesleki benlik saygisinin erkek 6grencilere gére daha

yiiksek oldugu belirtilmistir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
benlik saygisi diizeylerinin incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini, Hatay il sinirlari
icerisinde ilkogretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 312 beden egitimi ve Spor
Ogretmeninden olusmaktadir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki benlik
saygilarin1 dlgmek igin, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi kullanilmistir.  Arastirma sonucunda, dgretmenlerin mesleki benlik saygilarmin
cinsiyete gore, erkek Ogretmenlerin mesleki benlik saygilari, kadin 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilarindan anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Ancak, yas ve
mesleki kidem agilarindan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinda anlamli bir fark

olmadig1 belirtilmistir.

Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur (2009), teknik Ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Aragtirmanimn 6rneklemini, Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerden olusmaktadir. Yapilan arastirmada Ogrencilerin mesleki benlik
saygilarini 6lgmek ic¢in, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda, teknik 6gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile mesleki benlik saygilari arasinda pozitif yonde anlamli
bir iligkinin oldugu belirtilmistir.

Ceylan, Bigake¢i, Giirsoy ve Aral (2009), 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi ve
empati becerileri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Aragtirmanin 6rneklemini, Ankara il

merkezinde gorev yapan 216 kadin okul oncesi d6gretmeninden olusmaktadir. Yapilan

aragtirmada Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarin1 6lgmek igin, Aricak (1999)
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tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda dgretmenlerin mesleki benlik saygisi ile empati becerileri arasinda pozitif

yonde anlamli bir iliski bulunmustur.

Unal ve Simsek (2008), ilkogretim boliimii anabilim dallarinda 6grenim goren
O0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarin1 ¢esitli  degiskenler agisindan
incelemislerdir. Arastirmanm orneklemini, Pamukkale ve Gazi Universitelerinin
[Ikogretim Béliimii Anabilim Dallarinin son sinifinda &grenimine devam eden 633
Ogrenciden olugmaktadir. Yapilan arastirmada Ogrencilerin mesleki benlik saygilarin
olgmek icin, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygist Olgegi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda, cinsiyete gore kiz 6grencilerin mesleki benlik

saygilar erkek 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Oztiirk (2008), devlette ¢alisan ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin calisma kosullari, 6z-
yeterlilikleri ve mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemini, Istanbul ili, Eyiip ilgesindeki ilkdgretim okullarinda c¢alisan 506 smif ve
brang 6gretmenlerinden olusmaktadir. Yapilan arastirmada Ogretmenlerinin mesleki
benlik saygilarin1 6lgmek icin, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik
Saygist Olgegi kullamlmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin 6z-yeterlilikleri ile
mesleki benlik saygilar1 arasinda bazi boyutlar i¢in pozitif iliskiler bulunmustur. Ancak,
oz-yeterlilik inancinin, 6gretmenlerin ¢alisma kosullar1 ile mesleki benlik saygilar

arasindaki iliskide ara degisken olarak anlamli bir etkisi bulunamamastir.

Toprak (2007), ilkogretim okulu yoneticilerinin yasam degerleri ile mesleki benlik
saygilart arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastrmanm Orneklemini, Istanbul ili
Kiiciikcekmece, Bakirkdy ve Avcilar ilgelerinde gorev yapan 90 ilkégretim okulu
yoneticisinden olugmaktadir.  Yapilan arastirmada yoneticilerinin mesleki benlik
saygilarini 6lgmek ic¢in, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi kullamlmustir. Arastirma sonucunda 44 kisinin mesleki benlik saygilarinin diisiik,

46 kisinin ise mesleki benlik saygisinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Baloglu vd. (2006), ilkdgretim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi ve is doyumlari
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin &rneklemini, Istanbul ili Kadikdy ilgesinde
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 420 6gretmenden olugsmaktadir. Yapilan arastirmada

O0gretmenlerin mesleki benlik saygilarimi 6lgmek icin, Aricak (1999) tarafindan
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gelistirilen Mesleki Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda,
“Ogretmenlerin mesleki sayginlik diizeyleri arttik¢a is doyum diizeylerinin diistiigi”

ortaya ¢ikmistir.

Aslan ve Akyol (2006), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile mesleki benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda
Ogrenimine devam eden toplam 120 Ogrenciden olusmaktadir. Yapilan arastirmada
ogrencilerin mesleki benlik saygilarini 6lgmek i¢in, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
Mesleki Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, ailede dgretmen
olma durumunun okul dncesi 0gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilari tizerinde

ailesinde 6gretmenler olanlar lehine anlamli bir farklilik yarattig1 belirlenmistir.

Aricak ve Dilmag (2003), psikolojik danigsma ve rehberlik 6grencilerinin benlik saygisi
ve mesleki benlik saygisi diizeylerini incelemistir. Arastirmanin drneklemini, psikolojik
danigma ve rehberlik boliimiinde lisans Ve yiiksek lisans diizeyinde egitimine devam eden
139 6grenciden olusmaktadir. Yapilan arastirmada 6grencilerin mesleki benlik saygilarini
olgmek icin, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygisi Olgegi
kullanmilmistir. Aragtirma sonucunda, cinsiyete gore kiz ogrencilerin erkek ogrencilere
gore, mesleki benlik saygisi diizeylerinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmistiir. Ayrica tiim 6grencilerin benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 diizeyleri

arasinda anlaml bir iligki bulunmustur.

Aricak (1999), 6gretmen adaylarmin benlik saygisin1 ve mesleki benlik saygisini
gelistirmeye yonelik bir program hazirlamis ve bu programin etkililigini bir grupla
psikolojik danisma calismasi ile sinamistir. Ayn1 zamanda bu arastirmada kullanilmak
tizere ihtiya¢ duyulan benlik saygis1 ve mesleki benlik saygis1 dlgeklerinin gelistirilmesi
de asil amaca hizmet eden alt amaclar olarak kabul edilmistir. Bu amagla arastirmada
benlik saygisin1 ve mesleki benlik saygisim1 gelistirmeye yonelik on oturumluk bir
programin yani sira; benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi 6l¢ekleri de gelistirilmistir.
Bu arastirma, iki asamada gergeklestirilmistir. ilk asama, pilot ¢alismay; ikinci asama
asil uygulamay: igermektedir. Uygulamalarin tamami, Trakya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Simif Ogretmenligi Boliimii 6grencileri ile yapilmistir. Deneysel c¢alisma

sonucunda her iki grup ¢alismasindan elde edilen bulgular 1s181nda yorumlar yapilmis ve
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programin, benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi lizerinde etkili oldugu sonucuna

ulastlmistir.
2.2.6. Mesleki Benlik Saygis ile flgili Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Tabassum ve Ali (2012), ortaokul oOgretmenlerinin mesleki benlik saygisinmi
incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini, Pakistan’in Sahiwal bolgesindeki gérev yapan
203 ogretmenden olugmaktadir. Yapilan arastirmada Ogretmenlerin mesleki benlik
saygilarin1 dlgmek i¢in, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Benlik Saygist
Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin branslari ile kirsal ve kentsel
bolgelerde gorev yapmalar1 degiskenleri yoniinden anlamli fark bulunamamistir. Ancak
cinsiyete gore kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gére mesleki benlik saygilarinin

anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirtilmistir.

Tabassum, Ali ve Bibi (2011), 6zel ve devlet okullarda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki
benlik saygilarimin karsilastirilmast amaciyla calisma yapmustir.  Arastirmanin
orneklemini, Pakistan’in Rawalpindi sehrinde gorev yapan 100 devlet okulu, 100 6zel
okul 6gretmeni olmak iizere toplam 200 6gretmenden olusmaktadir. Yapilan aragtirmada
Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarin1 6lgmek icin, Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyete
gore devlet okulunda calisan erkek ve kadin Ogretmenlerin 6zel okulda calisan
hemcinslerine gore mesleki benlik saygilarmin anlamli diizeyde yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Tinsley ve Hardy (2009) Fakiilte Baskis1 ve Mesleki Benlik Saygisi adinda bir
arastirma yapmistir. Arastirmanin Orneklemini Teksas’ta gorev yapan 239 Ogretim
gorevlisinden olugmaktadir. Arastirma sonucunda dgretmen yetistiren egitimcilerinin
mesleki benlik saygilarini yiiksek ve hem de 6gretmen yetistiren egitimcilerinin farkl
alanlardaki meslektaglarina gore mesleki benlik saygilarmin anlamli diizeyde yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Lunneborg (1997), tniversite Ogrencilerinin mesleki mesleki benlik kavraminin
belirginlesmesi lizerinde ¢alisma yapmistir. Bu ¢alisma ile kadinlarin mesleki karar daha
hissi, erkeklerin ise daha planli olup olmadigini arastirmistir. Ancak anlamli bir fark

ortaya ¢ikmamustir.

23



2.3. Ozel Egitim

Ozel egitime ihtiyaci olan birey, cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleri ile
egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gosteren bireylerdir. Ozel egitim ise bu bireylere verilen egitim hizmetidir. Ozel egitim,
engelli bireyin kendi kendine yetebilecek her alanda bagimsizlagsmasimi saglayacak

egitimdir (Ataman, 2005).

Engelli bireylerin, toplumda farklilastirilmadan yasama ve fiziksel ayn1 zamanda da
hukuksal diizenlemelerle esitligin saglanmasina ihtiya¢ vardir (Dogan ve Citil, 2011). Bu
nedenle lilkemizde engelli bireyler ve egitimleri i¢in birtakim yasal diizenlemeler

yapilmustir.

2.3.1. Ozel Egitimin Yasal Dayanag

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 42. maddesinde “Kimse egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin,
Ogrenimlerini siirdlirebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar
yapar. Devlet durumlari sebebiyle Tiirkiye’de 6zel gereksinimli bireylere yonelik
hizmetlerin yasal yapilanmasinda Avrupa Birligi’'ne uyum ¢abalarinin yansimalar
sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirler alir.” ifadesi yer
almaktadir. Bu madde ile 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve 6gretim hakki oldugun
net sekilde belirtilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ‘Genellik ve Esitlik Ilkesi’ yer almaktadur.
Kanunun 4. maddesinde ‘egitim kurumlan dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya simifa
imtiyaz taninamaz.” maddesi yer alarak egitim ve 0gretim hakkinin engellilik durumu
sebebiyle engellenemeyecegi ifade edilmektedir.

1986 yilinda 2916 sayili ‘Ozel Egitime Muhtag¢ Cocuklar Kanunu’ Milli Egitim
Bakanligima (MEB) baghh 06zel egitim kurumlarn ile o6zel gereksinimli bireyleri
kapsamaktadir. Kanunun amaci 6zel egitime muhta¢ cocuklarin, Tirk Milli Egitim
sistemini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda egitilmelerinin saglanmasi bununla
birlikte, is ve meslek sahibi yapilmalari, ¢cevre ve topluma uyum saglamalari gibi ¢esitli
esaslar1 diizenlemektir. Ayn1 kanunun 3. maddesinde ‘Ozel Egitim’ ve ‘Ozel Egitime

Muhta¢ Cocuklarin’ tanimi yapilmustir.
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Mgili kanunun 4. maddesinde ise Ozel Egitim Temel Ilkelerinden bahsedilmektedir.
Bunlar;

1) Ozel egitim, genel egitimin ayrilmaz bir pargasidir.

2) Her 6zel egitime muhtag ¢ocuk, 6ziir tiirii ve derecesine bakilmaksizin 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

3) Ozel egitime erken baslamak esastir.

4) Ozel egitim hizmetleri, cocuklan &ziir ve dzellikleri dikkate alinarak, miimkiin
oldugu kadar ¢ocugun yakinina gotiiriilecek bigimde planlanir.

5) Durumlar1 ve Ozellikleri uygun olan 6zel egitime muhtag¢ c¢ocuklarin, normal
cocuklarin egitimleri i¢in agilmig olan okul ve egitim kurumlarinda normal akranlar
arasinda egitilmeleri icin gerekli tedbirler alinir.

6) Ozel egitime muhta¢ cocuklarin genel mesleki egitimleri ile rehabilitasyonlarinin
kesintisiz siirdiiriilmesi esastir.

7) Ozel egitime muhtag cocuklarin okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,
mesleki egitim ve yaygin egitim hizmetleri Bakanlik¢a planlanir, ilgili kuruluslarca
yiiriitiiliir seklindedir.

Bu yasanin akabinde 1987 yilinda ¢ Ozel Gereksinimli Cocuklarin Okuldncesi

Egitimiyle Ilgili Genelge’ ¢ikariimistir.

5378 sayili engelliler hakkindaki kanunun amaci; 6zel gereksinimli bireylerin temel
hak ve oOzgiirliiklerden yararlanmasini saglayarak dogustan sahip olduklari haklar
koruyarak toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmast ve engelliligi Onleyici tedbirlerin alinmasi ig¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir. Ayrica 5378 sayili Engelliler Kanunu 6zel gereksinimli
bireyleri, ailelerini, 6zel gereksinimli bireylere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluslarla birlikte diger ilgili tiim birimleri kapsamaktadir. 5378 sayili Engelliler
Hakkindaki Kanunun 4. maddesinde; Bu kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine

getirilmesinde;
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a) Ozel gereksinimli bireylerin onur ve haysiyetinin dokunulmazlig1 temelinde, kendi
secimlerini yapma 6zgiirliiglinli ve bagimsizligini saglayacak sekilde bireysel 6zerkligine
saygl gosterilmesi esastir.

b) Engellilige dayali ayrimcilik yapilamaz, ayrimcilikla miicadele engellilere yonelik
politikalarin temel esasidir.

c¢) Engellilerin tiim hak ve hizmetlerden yararlanmasi i¢in firsat esitliginin saglanmasi
esastir.

d) Engellilerin bagimsiz yasayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katilimlari i¢in
erisilebilirligin saglanmasi esastir.

e) Engellilerin ve engelliligin her tiir istismarinin 6nlenmesi esastir.

f) Engellilere yonelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmas: esastir.

g) Engeli olan ¢ocuklara yonelik hizmetlerde ¢cocugun iistiin yararinin gozetilmesi
esastir.

h) Engeli olan kadin ve kiz ¢ocuklarinin ¢ok yonli ayrimciliga maruz kalmalar
Onlenerek hak ve 6zgiirliiklerden yararlanmalarinin saglanmasi esastir.

1) Engellilere yonelik politika olusturma, karar alma ve hizmet sunumu siireglerinde
engellilerin, ailelerinin ve engellileri temsil eden sivil toplum kuruluslarinimn katiliminin
saglanmasi esastir.

J) Engellilere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Aile ve Sosyal Politikalar

Bakanliginin goriisii alinir maddeleri yer almaktadir. (MEB, 2018)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin (2012)
amac1 6zel gereksinimli bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gorme haklarindan yararlanabilmelerini
saglamaya yonelik usul ve esaslar1 igermektedir. Yonetmeligin kapsami 6zel gereksinimli
bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili esaslardir. lgili yonetmelikte dzel egitimin temel ilkelerinden ve
amaglarindan bahsedilmistir. Egitsel degerlendirme ve yerlestirme siireciyle ilgili
bilgilere ayrintisiyla yer verilmistir. Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkelerinden
bahsedilmektedir. Yonetmeligin 2. boliimiinde yonlendirme, yerlestirme ve izleme siireci

hakkinda bilgilere yer verilmektedir. Ozel egitim hizmetler kurulu ve 6zel egitim
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degerlendirme kurulunun gorev ve sorumluluklar1 yer almaktadir. Kaynastirma yoluyla

egitim ve basarinin degerlendirilmesiyle ilgili siire¢ler anlatilmaktadir.

21.7.2012 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi madde 12°de ‘Ozel egitim
hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel egitime
ihtiyac1 olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunun yoénlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda o6zel
okullarda 6grenimlerini siirdiiren 6grencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla
egitime devam etmesi i¢in de karar alabilir’ denilerek 6zel gereksinimli ¢ocuklarin
degerlendirme kurul raporuyla uygun resmi okul ve kuruma yerlestirilmesi saglanir.
Ayrica ‘Bakanliga bagh her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim hizmetlerini
yiirliten resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egitim odasi ve 6zel egitim sinifi
acilmasi i¢in gerekli tedbirleri alinmalidir’ denilerek kaynastirma uygulamalarinda destek
egitim hizmetinin 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in sunulmasi gerekli kilmmustir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde (2012) 6zel gereksinimli bireyler arasinda zihinsel
engelli olan ve otistik 6zellikler gosteren 6grenciler i¢in egitim dgretim ortamlar: agikga
ifade edilmistir. Bununla birlikte 6zel gereksinimli bireylerin egitim ve O6gretiminde

gorevli personellerin gdrev tanimlari agik¢a belirtilmistir (Vuran ve Unlii, 2013).

Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik gosteren,
buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da
sinirliliklart olan, bu 6zellikleri 18 yasindan 6nceki gelisim doneminde ortaya cikan ve
ozel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan zihinsel yetersizligi olan bireyler
icin agilan okullarda gorev yapan egitimciler olan 6gretmenler, usta dgreticiler ve destek
egitim personelleri, ©zel egitimin amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda hizmet
vermektedirler. Egitimciler, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim o6zellikleri,
egitim performanslart ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim

programi olan Bireysellestirilmis Egitim Plan1 hazirlarlar.(MEB 2018)
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2.3.2. Ozel Egitim Uygulama Okulu

Biitiin bu yasal zorunluluklardan dolay: {ilkemizde, 18 farkli tiirde okul mevcuttur
(MEB, 2018). Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis
personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemlerin uygulandig 6zel
egitim okullarinda 6zel egitim verilmektedir. Ozel egitim, dzel egitime ihtiyac1 olan
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyag¢larini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel,
gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun

ortamlarda siirdiiriilen egitimi ifade etmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin zorunlu dgrenim Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireyler i¢in okul dncesi egitim doneminde baslayip ortadgretim siiresini de kapsayan
egitim ve 0gretim siirecidir.

Ozel egitim uygulama okulu 1. Kademe okulu, ilk 4 yillik zorunlu egitim ¢agindaki
orta ve agir diizeydeki dgrencilerin egitim ve dgretim gordiigii okullardir. Ozel egitim
uygulama okulu 2. Kademe okulu ise, ikinci 4 yillik zorunlu egitim ¢agindaki orta ve agir

diizeydeki 6grencilerin egitim ve dgretim gordiigii okullardir.

Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey, zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de
dahil olmak iizere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim
ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey, orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan
birey ise Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik
nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim

ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireydir.(MEB 2018)

Ulkemizde orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler igin agilan uygulama
okulu 1. ve 2. Kademedeki okutulan dersler ve haftalik ders saatleri tablo 1de

belirtilmistir.
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Tablo 1. Ozel Egitim Uygulama Merkezi (Okulu) I. ve 1. Kademe Haftalik Ders

Cizelgesi Tablosu
SINIFLAR
DERSLER ILKOKUL ORTAOKUL
1 2 3 4 5 6 7 8
Matematik 2 2 2 2 3 3 3 13
Okuma-Yazma 3 3 3 3 - - - -
Tiirkge - - - - 2 2 2 2
Hayat Bilgisi 4 4 4 3 - - - -
% Giinliik Yasam Becerileri - - - - 3 3 3 3
(7') Iletisim Becerileri 4 4 4 4 4 4 4 4
W Sosyal Beceriler 3 3 3 3 3 3 3 3
g Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - - - 1 1 1 1 1
2' Beslenme, Saglik ve Giivenlik 2 2 2 2 2 2 2 2
@ Gorsel Sanatlar ve El Becerileri 3 3 3 3 3 3 3 3
Q [Miizik ve Oyun 33|33 |3|3]|3]3
Oyun, Spor ve Fiziki Etkinlikler 5 5 5 5 - - - -
Spor ve Fiziki Etkinlikler - - - - 5 5 5 5
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler 1 1 1 1 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 30 |30 | 30|30 |30 (30|30 30

Tablo 1 de goriildiigii gibi, 6zel egitim uygulama okullarinda birinci kademede 11 ve
ikinci kademede yine 11 ders okutulmaktadir. Her kademe ve sinifta haftalik 30 kredilik

ders okutma zorunlulugu vardir.

2.3.3. Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Okutulan Derslerin Yapis

Ozel egitim 1. Kademe ve 2. Kademede okutulan derslerin yapis1t MEB (2018) tarafindan
su sekilde belirtilmistir.

2.3.3.1.Beslenme, Saghk ve Giivenlik

Ogretim programinda yer alan Ogrenme alanlar1 Beslenme, Saghigi Koruma,
Hastaliklarla Bas Etme, Tehlikeleri Fark Etme, Gilivenligi Saglama ve Cinsel Egitim
olmak {iizere 5 boliimden olusmaktadir. Beslenme: Bu 6grenme alaninda 6grencilere

beslenme ile ilgili temel kavramlar1 ayirt edebilmeleri, beslenme kurallarin1 tanimalar,
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beslenmeleri ile ilgili 6nlem alabilmeleri ve beslenme ile ilgili becerileri kazanmalar1

hedeflenmistir.

Saglhigi Koruma: Bu 6grenme alaninda daha ¢ok saglik ¢alisanlari, saglikla ilgili
cesitli ara¢ gerecleri ve ilag ile bazi 6zellikleri agisindan ilaca benzeyen ancak ilag
olmayanlari seyleri ayirt etme becerileri tizerinde durulmaktadir. Ayrica bu alanda
ogrencilerin sagligini korumasi i¢in beslenme ve giyinme ile ilgili kavramlari ayirt
etmelerinin yani sira kisisel bakimi ve temizliklerini ger¢eklestirebilmesi icin gerekli

becerilerin 6gretimi de yine bu alanin hedefleri arasindadir.

Hastaliklarla Bas Etme: Bu 6grenme alaninda saghigi ile ilgili 6nemli durumlari
(Ornegin atesi ¢iktiginda, basit yaralanmalarda ve agriyan yeri oldugunda vs) fark etme,
sagligr ile ilgili durumlarda basit 6nlem alma ve basit miidahalelerde s6z dinleyerek

isbirligi yapma becerileri hedeflenmistir.

Tehlikeleri Fark Etme: Bu 6grenme alaninda &grencilere yaralanmalara sebep
olabilecek durumlar1 fark etme ve 6nlem alma, tehlikeli nesneleri ayirt etme ve bu
nesneler karsisinda giivenli davraniglar sergileme, Acil/dogal afet durumlarini ayirt
etme davraniglarinin 6gretimi hedeflenmistir. Suyun giivenli/tehlikeli olup olmadigini
ayirt etme ve su bulunan yerlerde giivenli davraniglar sergileme yine bu 6grenme

alaninda 6gretimi hedeflenen 6nemli beceriler arasindadir.

Giivenligi Saglama: Bu 6grenme alaninda acil ve dogal afetler durumlarinda giivenligi
saglamak i¢in isbirligi yapma becerilerinin 6gretimi hedeflenmistir. Ayrica giivenlik i¢in
cok Onemli olan trafik bilgi ve kurallarin1 ayirt etme ve trafikte giivenli davranislar
sergileme bu 6gretim alaninin hedefleri arasindadir. Ayrica ilk yardim hakkinda temel
kavramlari ayirt etme ve hafif yaralanmalarda ilk yardim uygulayabilme becerilerinin

yine bu alanda 6gretimi hedeflemistir.

Cinsel Egitim: Bu 6grenme alninda dgrencilerin kendi 6zel viicut boliimlerini ayirt
etme ve cinsiyetlerine uygun giyinme becerilerinin 6gretimi hedeflenmistir. Cinsel olarak
tehdit veya risk iceren durumlarda tanidiglr veya giivenli kisiler ile tanimadigi veya
giivenli olmayan kisileri ayirt etme becerilerinin 6gretimi hedeflenmistir. Ayrica tehdit
veya risk iceren durumlarda kendisini koruma bu &grenme alanmi iginde Ogretimi

hedeflenen davranislar arasindadir. Bu alan kapsaminda 6gretimi hedeflenen bir diger
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onemli davranis ise mahremiyeti korumadir.

2.3.3.2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere yonelik
gelistirilen Birinci Kademe Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi, bu
ogrencilerde dini konular ile yasadiklar1 hayat arasinda baglant1 kurabilecek sekilde tavir
ve tutum gelistirmeyi ve onlara bu dogrultuda ilgili bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmay1 amaglamaktadir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programu iig
kademeden olusmaktadir. Birinci Kademe Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim
Programinda ii¢ 6grenme alani1 yer almaktadir. Bu 6grenme alanlari: Dine iligkin bazi
kavram ve ifadeler, Allah’t, Hz. Muhammed (S.a.v.)'i ve Kur'an-1 Kerim'i tantyalim,

Sevgi, dostluk ve kardesliktir.

Dine iliskin bazi kavram ve ifadeler: Bu 6grenme alaninda 6grencilerin dinimize iliskin
temel kavram ve ifadeleri 6grenmesini saglayacak besmele, siikiir, dua, selamlagsma,
kelime-i tevhid ve kelime-i sahadet gibi hedef ve hedef davramiglarin Ogretimi

amaclanmaktadir.

Allah’1, Hz. Muhammed (s.a.v.)'i ve Kur'an-1 Kerim'i Tantyalim: Bu 6grenme alaninda

ogrencilerin Allah’1, Peygamberimizi ve kutsal kitabimizi tanimalari hedeflenmektedir.

Sevgi, dostluk ve kardeslik: Bu o6grenme alaninda ise Ogrencilerin Allah’a,
Peygamberimize, ailesine, 6gretmenlerine, arkadaslarina ve gevresindeki canlilara karsi

sevgisini s0z ve davranislari ile ifade etmesi hedeflenmektedir.

2.3.3.3. Gorsel Sanatlar ve El Becerileri

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere yonelik
gelistirilen 1. Kademe Gorsel Sanatlar ve El Becerileri Dersi Ogretim Programi, bu
ogrencilerin giinliik hayatlarinda ince motor becerilerini gelistirmenin yani sira, serbest
zamanlarinda da iiretmeyi ve eglendirmeyi amaglamaktadir. Birinci Kademe Gorsel
Sanatlar ve El Becerileri Dersi Ogretim Programinda sekiz grenme alani yer almaktadir.

Bu 6grenme alanlari: Sekillendirme, Parca-Biitlin, Cizme, Boyama, Yirtma-Yapistirma,
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Kesme, Baski, Katlamadir

Sekillendirme: El ve parmaklart kullanarak c¢esitli yogurma malzemelerini (oyun

hamuru gibi) farkli amaglarla ¢esitli boyutlarda sekil vermeyi amaglayan ¢aligmalardir.

Parga-Biitiin: Biitiinii olusturan parcalarin zemindeki yerlerini bularak biitiini
olusturmasi amagclanir. Bu 6grenme alaninda 6grencilerin parcalari bulmasi, yerine

takmasi, i¢ine atmasi, pargalari birbirine takarak biitiin olusturmasi beklenir.

Cizme: Kalem ya da boya malzemelerini dogru bir sekilde kullanarak belli bir

zeminiizerine ¢izim yapmay1 gerektiren bir 6grenme alanidir.

Boyama: Ogrencilerin bireysel ya da grupla parmak boyasi, mum boya, pastel boya,

sulu boya vb. boyalar kullanarak serbest ve basit konulu resim ¢alismalaridir.

Yirtma-Yapistirma: Kagit, pecgete, karton gibi malzemelerin elle yirtilarak, bos bir
zemine yapistirma malzemesi siiriilerek yirtilan pargalarin yapistirilmasini iceren bir

O0grenme alanidir.

Kesme: Bu 6grenme alaninda 68renciden bir kagida ¢izilen ¢izgi / sekil ya da basit

nesne resimlerin makas kullanarak ¢ikarmasi beklenir.

Bask1: Onceden desenlenmis nesnelerin (patates vb.) desenli yiizeylerini gesitli boya
malzemeleriyle boyayarak, belirli bir zemin iizerine basarak desen g¢ikarmalarin

amaglayan bir 6grenme alanidir.

Katlama: Bu 6grenme alaninda ise 6grencinin kagit, kumas, karton vb. malzemelere
istenilen sekilde keskin / belirlenmis hatlar kullanarak sekil verme becerilerinin

gelistirilmesi amaglanir.

2.3.3.4. Hayat Bilgisi

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere yonelik
gelistirilen Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi, &grencilere temel 6z bakim
becerilerini, kendini, yakin ¢evresini ve diinyayr tanimasina yonelik bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmayi ve Ogrencileri hayata hazirlamayi amaglamaktadir. Hayat
Bilgisi Dersi Ogretim Programi ii¢ kademeden olusmaktadir. Bu ders II. Kademede

"Giinliik Yasam Becerileri", III. Kademede ise "Bagimsiz Yasam Becerileri" ad1 altinda
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diizenlenmistir. Birinci Kademede Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programinda 11 6grenme
alan1 yer almaktadir. Bu 6grenme alanlari: Oz Bakim Becerileri, Viicudunu Tanima, Aile
ve Yakin Cevreyi Tanima, Okulu ve Sinifi Tanima, Trafik ve Yaya Becerileri, Canli ve
Cansiz Varliklar, Diinyamiz ve Gok Cisimleri, Zaman, Meslekler, Milli Degerler, Belirli

Giin ve Haftalardir.

OzBakim Becerileri: Oz bakim becerileri arasinda kisisel temizlik, giyinme, yemek
yeme ve tuvalete iliskin beceriler yer alir. Oz bakim becerileri alani, dogustan
getirilmeyen, sonradan kazanilan davraniglar1 gelistirmeyi amaglayan bir 6grenme
alanidir. Normal gelisim gosteren 6grencilerde 6zbakim becerileri, gocugun bilissel ve
psikomotor gelisim diizeylerindeki olgunluga paralel olarak kendiliginden gelisir.
Ancak zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerde bu becerilerin
kazanilmasi i¢in sistematik Ogretim siireglerine yer vermeye gereksinim vardir. Bu
O0grenme alaninda 6grencinin giinlilkk yasaminda en sik kullanacagi beceriler dikkate

alinmustir.

Viicudunu Tanima: Bu 6grenme alaninda 6grencilerin viicuduna iligkin farkindalik
kazanmasii saglayacak hedef becerilerin 6gretimi amaglanmaktadir. Bu alanda ele
alinan hedef becerilerin 6grencilere kazandirilmasi saglik becerileri ve aligveris becerileri

gibi pek ¢ok beceri i¢in 6n kosul 6zelligi tasimaktadir.

Aile ve Yakin Cevreyi Tanima: Bu 6grenme alaninda 6grencinin kendisini, ailesini
ve ¢evresini tantyabilmesi ve tanitabilmesi ile ilgili temel bilgilere sahip olmasi, akrabalik
iligkilerini kavramasi, yakin ¢evresinde bulunan mekanlara, acil durumlarda bagvuracagi
mekan ve kisilere iligkin farkindalik gelistirmesi hedefledir. Bu 6grenme alaninda yer

alan hedef beceriler, giivenlik becerileri agisindan da biiylik 6nem tagimaktadir.

Okulu ve Sinifi Tanima: Bu 6grenme alaninin amaci, 6grenciye sinifin ve okulun
boliimlerini tanitma, simif ve okul arag-gereglerini uygun bi¢cimde kullanma, toplu
yasamla ilgili kurallara iligkin temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu 6grenme
alaniyla 6grencilerin, 6gretmenleri ve arkadaslarina karsi saygi ve sevgi duymalart ve

sinif etkinliklerine katkida bulunmalari beklenir.

Trafik ve Yaya Becerileri: Bu 6grenme alaninin amact, 6grencilere trafik kurallarini ve

trafik levhalarini tanima, trafik kazalarindan korunmayla ilgili bilgileri kazandirmaktir.
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Bu 6grenme alani yoluyla 6grencilerden trafik kurallarina uymalar ve trafik kazalarina

kars1 dikkatli olmalar1 beklenir.

Canlive Cansiz Varliklar: Bu 6grenme alaninin amact, 6grencilere ¢evrelerindeki canli
ve cansiz varliklar1 tanimalar1 ve korumalariyla ilgili temel bilgileri kazandirmaktir. Bu
O0grenme alani yoluyla 6grencilerden canli ve cansiz varliklar1 tanimalari, sevmeleri ve

korumalari beklenir.

Diinyamiz ve Gok Cisimleri: Bu 6grenme alaninin amact, 6grencilere yilin boliimleri
olan giin, hafta, ay, yil, mevsim, mevsimin 6zellikleri, ¢evre temizligi ve gok cisimlerine

iliskin temel bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Zaman: Bu 6grenme alaninin amaci, giiniin boliimleri ve diin, bugiin, yarina iliskin
temel bilgileri kazandirmaktir. Bu 6grenme alani yoluyla 6grencilerden zamani daha

iyi degerlendirmeleri beklenir.

Meslekler: Bu 6grenme alaninin amaci, 0grencinin giinliik yasaminda siklikla
karsilastig1 meslekleri tanima, tanitma, ¢aligma yerleri ve meslek icra edilirken kullanilan
araggerecleri tanitmaya iliskin bilgileri kazandirmaktir. Bu 6grenme alani yoluyla

ogrencilerden farkli meslekleri ve mesleklere iligkin 6zellikleri 6grenmeleri beklenir.

Milli Degerler: Bu dgrenme alani ile dgrencilere Mustafa Kemal Atatiirk, Istiklal

Marsi ve Tiirk Bayrag ile ilgili temel bilgilerin kazandirilmasi: amaglanmaktadir.

Belirli Giin ve Haftalar: Bu 6grenme alaninda 6grencilere milli bayramlar, Anneler
ve Babalar Giinii gibi 6zel giinlerin ne zaman kutlandigina, bu kutlamalar sirasinda neler

yapildigina iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

2.3.3.5. iletisim Becerileri

Orta-agir zihin engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere temel dil,
iletisim kurabilme ve dgrenme becerilerini kazandirmak amaciyla gelistirilen Iletisim
Becerileri Dersi Ogretim Programu iletisim yoluyla toplumsal yasam kalitesini artirmaya
yonelik diizenlenmistir. Ogretim programinda yer alan 6grenme alanlari Istek Bildirme,
Yonergelere Uyma, Taklit, Gorsel Performans, Alict Dil, Ekolali, Adlandirma, S6z igi,

Sézlii Etkilesim Baslatma ve Karsilikli Sohbet Etme, Alternatif Destekleyici Iletisim
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Becerileri (ADIB) olmak iizere 10 ana baslik altinda diizenlenmistir.

Istek Bildirme: Bu 6grenme alan1 bir nesne, eylem, birinin dikkatini gekme veya bilgi
talep etme becerilerini igerir. Istek bildirme, iletisim becerileri dersinin ayrilmaz bir
parcasidir ve bir ihtiyacin karsilanmasi temeline dayalidir. Davranisin altinda yatan neden
bir motivasyondur. Ogrenci bir sey istemek i¢in motive olmalidir, bu ilk basta ya bir
seyden yoksun olma durumu ya da bir tiir arzudur. Meyve suyu arzulayan bir ¢ocuk,
istegini bildirir ve onu edinir. Istek bildirmenin aninda gergeklesen olumlu bir yarari

aninda pekistirilmesidir, yani istenen nesne veya etkinlik aninda sunulur.

Yonergelere Uyma: Basgkalarinin verdigi talimatlar1 yerine getirme becerilerini igerir.
Programda, sdzel olmayan becerilere tepki vermeyi 6gretmek dnemlidir ve 6gretim
programinin en basinda yerini alir. Baslangig i¢in bu tiir programlar ¢ok uygundur
¢linkii hem ipucu vermesi kolaydir (¢ocugun konusmasi gerekmemektedir) hem de
herhangi bir 6gretim alanina gegmeden 6nce tiim ¢ocuklarin yonergeleri nasil takip
edeceklerini (alic1 dil becerileri) 6grenme zorunluluklart oldugundan hazirlayicidir.

Cocuga vereceginiz ilk yonergeler daima onun takip edebilecegi kadar basit olmalidir.

Taklit: Bu 6grenme alani, birisinin motor hareketlerini kopyalama becerilerini igerir.
Taklit etme becerisi, bu alanda eksikligi olan ¢ocuklara 6gretilmesi gereken son derece
onemli bir beceridir. Genelde ayag1 yere vurma ve alkis yapma hareketlerini igeren biiyiik
motor taklit, ilk 6gretilen becerilerdir. Ekolaliye ge¢mek i¢in motor taklit becerilerinin

ogrencide yerlesmesini beklemek zorunlu degildir.

Gorsel Performans: Esleme, gruplandirma, yap-boz ve blok tasarimi becerileridir.
Baslangig becerileri, yap-boz tamamlama becerileri ile es nesneleri ve resimleri esleme
becerilerini igerir. Bu beceriyi 6gretirken mutlaka nesnenin adin1 ve isaret diliyle “esle”
sOzciigiinli ya “esle” dememin yerine ya da hem esle deyip hem de isaret diliyle esle
komutunu vererek kullanilmalidir. Bu sekilde ¢alisma ¢ok daha yararli olabilir. Bu da
cocugun Ogretim programinda, dilin ve basit sozciiklerin gomiilii olarak yerlesmesine
yardim eder. Ogrenciler, sdzciikleri ne kadar sik duyarlarsa o kadar nesne tanima
becerileri artar ve nesnelerin adlarini ayirt etmeye baslamalari miimkiin hale gelir. Hatta
Ogrenciniz, o sozciigii esleme etkinliginde o kadar sik eslestirir ki, ekolali yapmaya dahi

baslayabilir.
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Alic1 Dil: Bu 6grenme alani dili anlama ve yonerge takip etme becerilerini kapsar. Bu
programda yonergelere uyma ayri bir 6gretim alani olarak alindigindan, alici dil 6grenme
alaninda ayirt etme becerilerine yer verilmistir. Adina tepki verme ve yonergeleri yerine
getirme becerilerinin 6gretimine baglandiktan bir siire sonra birlikte viicut béliimleri ayirt
etme ve diger daha karmasik ayirt etme becerileri calistimalidir. Ogrenci bu becerileri
edinir edinmez, iki nesne veya iki resim arasindaki farki 6gretmeye baslaymn ve sayiy1
yavagca artirarak masadaki nesnelere yenilerini ekleyin. Cogu 6grenci, nesneleri tanirken
elle kavrayabildikleri nesnelerde daha olabilir, ancak alan yazinda ilk asamay1 resim
tanimlayarak daha rahat gecen ¢ocuklardan da bahsedilmektedir. Nihayetinde zaten hem

resim hem de nesne kullanmaniz gerekecektir.

Ekolali: Bu o6grenme alani, birinin soyledigini aninda veya gecikmeli
sOyleyebilme becerisidir. Ekolali yapabilen ve yapan bir gocugun ekolu ipucuna tepki
verme olasilig1 daha yiiksektir. Ekolalinin 6nciilii sadece sozel bir uyaran olabilir,
dolayisiyla gegerli bir eko tepkisi almak i¢in nesnenin kendisi veya resmi gz 6niinde
olmamalidir. Ogrencilerinizin ekolali becerilerini degerlendirmek amaciyla “Séyle
top” dediginizde ortada goziine garpan bir top olmamalidir. Ogrencilerinizde eko

becerisi yok ise, bu beceriyi gelistirmek i¢in sistematik egitime ihtiya¢ duyacaktir.

Adlandirma: Bu 6grenme alani bir nesne, resim, sifat, yer, koku, tat, giiriiltii veya
duygu gibi sézel olmayan duyusal uyaranlarin iletisim kurma amach
etiketlendirilmesidir. Adlandirmanin Onciilii bir tiir uyarandir (nesnenin kendisi, bir
resim, bir ses veya bir koku olabilir) ve adlandirmanin sonucu 6vgii edinmek gibi dolayl
pekistirmedir. Teknik olarak, “dogal” bir adlandirma becerisinin onciilii “Bu nedir?”
seklinde bir egitimci sorusunu icermez. Becerinin asli, gocugun ¢evresindeki bir seyi fark
edip onun hakkinda yorum yapmak istemesiyle ortaya ¢ikmalidir. “Bak! Burada bir inek

"5

var!” veya “Sucuk kokusu altyorum,” gibi. Boyle dogaglama ve saf nitelikli adlandirmalar
cogunlukla ilginize yonelik istek bildirimleridir, iste bu alan, orta-agir zihinsel engeli ve
otizm spektrum bozuklugu olan égrencilerde oldukca yetersizdir. Ilgi edinme amagli istek
bildirme, programinizda ¢ok sonlarda yer almaktadir. Dolayisiyla “Bu ne?” sorusunu

sormadan adlandirmay1 6gretebilmeyi ummak gercekci olmayacaktir.
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S6z-I¢i: Bu 6grenme alani, sohbet edebilmenin esas1 olan sorulan sorulara cevap
verebilme becerilerini kapsar. Tipik bir sohbette ii¢ sozel becerinin karisimi bulunur.
Ileri seviyede adlandirmalar ve yorumlar genellikle ilgi edinmek icin yapilan
isteklerdir ve ¢ogunlukla sohbet baslatmaya hizmet ederler. Bu ileri istek bildirme
becerilerini gelistirmede orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan
Ogrencilerini ze verilen yonergelerin ¢ok net, acik yapilmasi gerekir. S6z igi
becerilerini 6gretmeye basladiginizda, 6grencilerinizin asina oldugu ve sik duydugu
sarkilar1 se¢in. “Ali Baba’nin Ciftligi” sarkisi, az konusan ¢ocuklar i¢in ¢ok iyi bir
se¢imdir. Siz taklidi yaptiktan sonra “diye bagirir” seklinde bosluk doldurmak veya
“me, me” gibi hayvan seslerini sarki i¢inde sdylemek genellikle kolay verilebilecek
tepkilerdir.

Sozli Etkilesim Baslatma ve Karsilikli Sohbet Etme: Bir baskasindan yonerge
almadan sozli bir etkilesim baslatma, belirli bir konu hakkinda karsilikli sira alarak
konusma becerisi. Sozel etkilesim ve karsilikli sohbet becerilerini gelistirmek i¢in
dgrencinin konusmaktan hoslandig1 konular tercih edilmelidir. Ornegin, konusmasi
trenler ile sinirliysa, dondurma arabasi hakkinda konusun ve konusmay:1 yiyeceklere
dogru genisletin veya farkli yerler ile ilgili konusun ve konusmay1 dag manzarasi veya
¢6l manzarasina dogru genisletin. Zamanla yeni konular hakkinda sohbet etmeye ge¢in

ancak eski konularla ilgili konusmalar1 gormezden gelmeyin.

Alternatif Destekleyici iletisim Becerileri: Bu 6grenme alan1 sdzel yolla iletisime
gecemeyen cocuklar igin kullanilan teknik ve stratejilerin kullanimini igerir ve dili
destekleyen her sistemi iginde barindirir. En ¢ok kullanilan ii¢ tip destekleyici sistem
vardir: bunlar, isaret dili, ses iireten cihazlar ve PECS adi verilen Resim Degis-tokusuna
Dayal1 letisim Sistemleridir. Alan yazinda miimkiin oldugunca isaret dilinin secilmesi
onerilmektedir. Ciinkii isaret dili istenen her yerde her zaman kullanilabilir ve ayrica
sozctklerle ilgili farkli becerilerin sergilenmesi bakimindan ¢ok amacli bir kullanim alani
sunar. Arastirmalar isaret diline sozciikler eslik ettiginde cocugun ses ¢ikarmasinin veya

konusmasinin gelistigini gostermektedir.
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2.3.3.6. Matematik

Hazirlanan Matematik Dersi Ogretim Programmin igerigi sekiz dgrenme alanindan
olusmaktadir. Bunlar; Matematige Hazirlik, Ritmik Sayma, Dogal Sayilar, Dort Islem,
Olg¢me, Oriintii, Veri Analizi ve Geometridir. Bu alanlar birincil ve ikincil dgrenme
alanlar1 olarak iki gruba ayrilmistir. Birincil 6grenme alanlar1 Matematige Hazirlik,
Ritmik Sayma, Dogal Sayilar, Dért Islemden olusurken; ikincil 6grenme alanlar1 Olgme,
Oriintii, Veri Analizi ve Geometriden olusmaktadir (Sekil 2.). Birincil 6grenme alanlari

matematigin temel bilesenlerini icermektedir, ikincil alanlar ise matematik ¢alismalarinda

matematiksel diisiinme becerilerini destekleyen diger becerilerdir.

Matematige Hazirlik 6grenme alani, matematik programindaki 6grenme alanlarina
iliskin edinimin saglanabilmesi amaciyla 6grencilerde olmasi gereken 6n kosul becerileri
kapsamaktadir. Matematige Hazirlik alanindaki hedefler belirlenirken Matematik Dersi
Ogretim Programinin $grenme alanlarindaki hedeflerin diizeyi temel almmustir. Zihinden
islem yapma becerilerine katki saglayan en kritik 6grenme alanlarindan birisidir. Ritmik
Sayma 6grenme alanina iliskin hedefler belirlenirken orta-agir zihinsel engeli ve otizm
spektrum bozuklugu olan Ogrenciler biligsel becerileri géz Oniine alinmistir. Bu
baglamda, gilinliik yasantilarinda daha sik karsilasacaklar1 ve biligsel olarak
ulasabilecekleri {ist sinirlar dogrultusunda hedeflerde sinirlandirmalara ve uyarlamalara
gidilmistir

Dogal Sayilar 6grenme alani, matematiksel okuma yapilabilmesi i¢in kazanilmasi
gereken en 6nemli becerileri kapsayan bir 6grenme alanidir. Dogal sayilarin okunmast,
yazilmasi ve taninmastyla ilgili alinacak hedefler; ¢okluklarin say1r degerlerine sahip
olmayi, dort islem problemlerinin ve sonuglarinin okunabilmesini saglayacaktir. Buna ek
olarak saat okuma, paralar1 kullanabilme ve zihinden islem yapabilme becerilerinin de
temelini olusturmaktadir. Dogal Sayilar 6grenme alanina iliskin hedefler belirlenirken,
orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler bilissel becerileri
g6z Oniine alinarak I. kademe 6gretim programinda dogal sayilara iligskin beceriler 50’ye

kadar olan sayilarla siirlandirilmastir.

Dért Islem 6grenme alani, problem ¢dzme becerilerinin temellerinin atildig1 ve
ogrencilerin matematik dersinde yeterli performans gosterebilmeleri i¢in belirli diizeyde

kazanmalar1 gereken bir 6grenme alanidir. Dért Islem dgrenme alanina iliskin hedefler
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belirlenirken orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin
biligsel becerileri goz oniine alinmistir. Bu nedenle ilkokuldaki dort islem becerileri
toplama ve ¢ikarma islemleriyle sinirh tutulmustur. Islemler 50’ye kadar olan sayilarla
sinirlandirilmis ve toplamada eldesiz, ¢ikarmada onluk bozma gerektirmeyen islemlerle

sinirlandirilmastir.

Olgme dgrenme alani, varliklarin uzunluklarina ve agirliklarina iliskin bilgi edinmek,
karsilastirma yapmak ve problemlere ¢6ziim bulmak igin gerekli olan 6nemli bir
ogrenme alamidir. Olgme dgrenme alanmna iliskin hedefler belirlenirken orta-agir
zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin bilissel becerileri goz
oniine alinmistir. Bu 6grenme alani kapsaminda |. Kademe Matematik Dersi Ogretim

Programina standart olmayan 6l¢me araglarini1 kullanma becerisine yer verilmistir.

Oriintii 6grenme alani, cebire giris niteligi tastyan ve gelistirildigi takdirde cebirsel
islemlerde daha basarili performanslarin ortaya ¢ikmasina yardimci olan bir 6grenme
alanidir. Oriintii 6grenme alania iliskin hedefler belirlenirken orta-agir zihinsel engeli ve
otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin biligsel becerileri goz 6niine alinmistir. Bu
baglamda I. Kademe Matematik Dersi Ogretim Programinda nesnelerle 6riintii

olusturmaya iliskin hedeflere yer verilmistir.

Veri Analizi 6grenme alani, tablo, ¢izelge ve grafiklerin okunmasi, yorumlanmasi ve
bunlardan sonug ¢ikarilmasinda rol oynayan en 6nemli 6grenme alanidir. Veri Analizi
O0grenme alania iliskin hedefler belirlenirken orta-agir zihinsel engeli ve otizm
spektrum bozuklugu olan 6grencilerin biligsel becerileri gbz 6niine alinmistir. Bu
baglamda, |.Kademe Matematik Dersi Ogretim Programinda 6grencilerin giinliik

yasaminda karsilastigi tablo ve gizelgeleri okumaya yonelik hedeflere yer verilmistir.

Geometri 6grenme alani, yasanilan gevrenin farkinda olunmasini, nesnelerin belirli
ozellikler agisindan birbirine benzerliklerinin ve farkliliklarinin gériilmesini saglayan,
kenar-kose gibi giinlik yasamda da kullanilan kavramlar1 kapsayan bir 6grenme
alanidir. Geometri 6grenme alanina iliskin hedefler belirlenirken orta-agir zihinsel
engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin bilissel becerileri goz oniine
almmustir. Bu baglamda, 1. kademe Matematik Dersi Ogretim Programinda Kare,
dikdortgen, tiggen ve daireye iliskin hedeflere yer verilmistir. Bu kademedeki hedefler,

geometrik cisimlerin taninmasi ve ¢izilmesine yonelik hedefler olarak yer almaktadir.
39



Siralanan 6grenme alanlarindan olusan program igerigi her ne kadar, orta-agir
zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan ilkokul dgrencileri i¢in hazirlanmis
olsa da orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin
bireysel 6zelliklerinin birbirinden ¢ok farkli olmasi ve bazi 6grencilerin okul 6ncesi
egitim almadan ilkokula baslamasi nedeniyle hedefleri, kademelere ve simif
diizeylerine gore belirlemek giigtiir. Bu programi, tiim 6grenme alanlarina hizmeteden
matematige hazirlik hedefleriyle aslinda okul 6ncesi egitimi de kapsayan bir program
olarak gormek gerekmektedir. Bununla birlikte 6grenci performansi, belirlenen
hazirlik becerilerinin ¢ok altinda ise 6gretim icin okul Oncesi egitim programina
doniis yapilmasi onerilmektedir; 6grencide eksik olan temel becerilerin 6gretiminden
sonra Matematige Hazirlik Ogrenme alanina iliskin hedeflerin  6gretimine

baslanmalidir.

Ogretim programinin icerigi; orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu
olan o&grencilerin bilissel gelisim Ozellikleri géz Oniinde bulundurularak bilissel,
psikomotor ve duyussal 6grenmeleri destekleyecek sekilde olusturulmustur. Duyussal
alana iliskin hedefler ve hedef davranislar diger hedef davranislarin igerisine gomiilii
olarak yerlestirilmistir. Ornegin, Oriintii ve Veri Analizi 6grenme alanlarmdaki
hedeflerin, Ogrencilerin matematikle ugrasmaktan zevk almasini saglayacagi,
Matematige Hazirlik 6grenme alaninda yer alan hedeflerin ise matematik dersine iliskin

ozgiivenlerini artiracag: diistiniilmektedir.
Program igeriginin siralanisinda bazi temel ilkeler dikkate alinmistir.

1. Kolaydan zora ve somuttan soyuta ilkesi: Bu ilkeye gore programda yer alan konu ve

kavramlar kolaydan zora, somuttan soyuta siralanmustir.

2. Islevsellik ilkesi: Buna gore program kapsamina alman konu ve kavramlar, giinliik
yasamda 0grencilerin matematik becerilerini kullanarak bagimsiz olarak islevde

bulunmalarina hizmet edecek niteliktedir.

3. Ardisiklik ilkesi: Buna gore 6grenme alanlari ve bu 6grenme alanlarina ait hedef ve
hedef davranislarin kazanilabilmesi i¢in 6n kosul 6grenmelerin gergeklesmis

olmasi gerekmektedir.
4. Es zamanlhlik ilkesi: Buna goére her ne kadar programda yer alan konu ve
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kavramlar ile hedef ve hedef davranislar birbiri ile 6n kosulluluk iliskisi gosterse de
baz1 konu ve kavramlar ile hedefler ve hedef davranislar es zamanli olarak da

kazandirilabilecektir.

2.3.3.7. Miizik ve Oyun

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere yonelik Miizik
ve Oyun Dersi Ogretim Programi bireylerin her yonden dengeli, tutarli ve saglikli olarak
yetismelerini saglamaya yonelik bir anlayisla diizenlenmistir. Programda 6grenme
alanlar;; 1. Kademe olacak sekilde asamali olarak yapilandirilmigtir. Ogretim
programinda yer alan 6grenme alanlart “Dinleme-Soyleme-Calma, Miiziksel Algi ve
Bilgilenme, Oyun ve Hareket, Miizik Kiiltiirii ve Miiziksel Yaraticilik” olmak tizere 5 ana
baslik altinda diizenlenmistir. Asagida bu 6grenme alanlarinin agiklamalarina ve program

icerisindeki kademe, 6grenme alani, hedef'e iliskin kodlamaya yer verilmistir.

Dinleme- Soyleme- Calgi: Miizik dinleme, bireylerin miizik ile en ¢ok ilgili
olduklar1 alandir. Herkes miizik yapamayabilir, sarki sdyleyemeyebilir ya da ¢algi
calamayabilir ancak her birey mutlaka miizik dinler. Miizik dinleme sadece bir sarkiy1
acgip dinleme etkinligi degildir. Cocuk miizik dinlerken, susmayi, dikkatini miizik
dinlemede yogunlastirmay1, arkadaslarinin sessizce miizik dinlemesine saygi
gostermeyi Ogrenir. Kulagi dogru ve giizel seslere alisir, estetik yonden egitilir.
Birlikte sarki soylemek; ayni1 anda birlikte nefes alip vererek, ayni bigcimde konusmak
ya da hecelemek, sesini ylikseltmek / al¢altmak, bir digerinden ne daha ¢ok ne de daha
az ses ¢ikarmak seklinde bir biitiinii olusturmak anlamina gelmektedir. Cocuk, kiime
icinde sarki sOylerken, sesini kullanmay1, denetlemeyi ve ¢ok sayida sarki dgrenir.
Sesinin, arkadaslarindan ¢ok ya da az ¢ikmamasina 6zen gosterir. Cabuk ya da agir
soylemeyi, arkadaslariyla uyum i¢inde olmay1 6grenir. Calgi ¢alma egitiminde ¢ocuk
kendi basina bir calgi calarken ya da ses veren araglardan ses ¢ikarirken fazla
enerjisini olumlu yonde harcar ve kendi basina bir is yapmanin tadina varir. Programda
dinleme-sdyleme-calma  becerilerinin  gelistirilmesiyle  6grencilerin, miizik
dinlemeleri, seslerini dogru kullanarak tek baslarina ve grupla sarki sdylemeleri, ritim
tutmalar1 ve miizik aleti calmalari amaglanmaktadir. Bu amaglarla miizigi kurallarina

uygun dinleme, milli ve manevi giinler ile ilgili miizikler dinleme, farkl tiirlerdeki
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miizikleri dinleme, farkli sesler ¢ikarma, sesini dogru kullanma, sarki s6yleme, sarki
soylerken sesini dogru kullanma, bireysel olarak ritmine uygun sarki séyleme, grupla
sarki sdyleme, Istiklal Marsi'm1 sdyleme, miizigimizdeki tiirlerden bildigi &rnekleri
seslendirme, Orff calgilariyla ritim tutma, basit enstriimanlar1 ¢alma ve farkli

enstriimanlari ¢galma gibi hedefler olusturulmustur.

Miiziksel Algr ve Bilgilendirme: Miiziksel algilama, miiziksel duyumlarin, yani
ses frekanslariin beyin tarafindan islenip yorumlanmasi sonucunda anlamli hale
getirilmesidir. Miiziksel algilamada, duyumun beyne ulagmasi, orada isleme tabi
tutulmasi ve sonucunda gruplanip yorumlanmasi bir siire¢ iginde gerceklesir. Miizik
algilama siireci; ses kaliplari, ses kaliplarini segme, ses kaliplarini organize etme ve
frekanslar1 yorumlama olarak dort basamaktan olusur. Ses kaliplari: Kulaga gelen
frekanslar1 nasil algiladigimiz ve onu beynimizde nasil organize ettigimizle,

biitiinlestirip sese ¢evirdigimizle ilgilidir.

1. Ses kaliplari: Kulaga gelen frekanslari nasil algiladigimiz ve onu beynimizde nasil

organize ettigimizle, biitiinlestirip sese gevirdigimizle ilgilidir.

2. Ses kaliplarini segme: Ses kaliplar1 yaratmak i¢in dncelikle beyne gelen frekanslardan
uygun olanlarim1 segmek gerekir. Se¢gme eylemi, duyguyu ve diisiinceyi harekete
geciren bir uyaran ile baglar. Miizik i¢in bu uyaran, kulaga gelen ses frekanslaridir.
Se¢me, beynin bir frekansi digerinden ayirmasiyla olur, ses frekanslarini gruplama ve

yorumlama olarak dort basamakta gerceklesir.

3. Ses frekanslarini gruplama, orgiitleme, diizenleme (organize etme): Cevremizdeki

frekanslar1 anlamlandirmak i¢in kategoriler igine yerlestirerek organize ederiz.
a) Frekanslarin bazilarimi 6n planda, bazilarini arka planda orgiitleriz.
b) Orgiitlemede kay1p pargalari doldurarak érgiitlemeyi yapariz.
c) Birbirine frekans bakimindan yakin olan iki veya fazla seyi birlikte gruplandiririz.
d) Birbirine benzeyen frekanslari bir grup i¢ine koyariz.
4. Frekanslar1 Yorumlama: Beyne gelen frekanslara anlam verme, yorum olarak nitelenir.

Ogretim programinda miiziksel algilama ve bilgilenme becerisinin gelistirilmesiyle,

ogrencilerin, miizigin farkina vararak, farkli ses kaliplarini se¢ip, organize ederek
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yorumlamalari ve miizik yapmaya yarayan aletleri tanimalar1 amaglanmaktadir. Bu
amaglarla, sesin geldigi yonii bulma, dinletilen sesin hangi kaynaga ait olduguna yonelik
tepkide bulunma, sesleri ¢ikis kaynagina gore ayirt etme, sesleri tinilarina gore ayirt etme,
cevresinde duydugu sesleri, giirliik 6zelliklerine gore farkli ses kaynaklar1 kullanarak
canlandirma, miiziklere uygun hizda ve giirliikte (ninni-mars-sarki-tiirkii-tekerleme)
sozle / ritimle / hareketle eslik etme ve miizik aletlerini tanima gibi hedefler

olusturulmustur.

Oyun ve hareket: Oyun, gelisimsel diizeyi ve 6zellikleri ne olursa olsun tiim ¢ocuklar
icin anlamli 6grenme deneyimleri olusturan bir aractir. Miizigin tiim gelisim alanlarini
gelistirmeye yonelik 6zellikleri oyun ile birlikte ele alindiginda, ¢ocuklar oyun igerisinde
hem becerilerini gelistirebilir, hem de kiiltiiriimiize iliskin 6zellikleri yasant1 yoluyla
edinebilirler. Program kapsaminda miizigin "Oyun ve Hareket" 6grenme alaninda ele
alinmasiyla, ¢ocuklarin giinliikk yasamlarindaki becerileri daha keyifli ve eglenceli bir
sekilde ogrenebilmesi; ninni, tekerleme, sayismaca gibi kendi kiiltlirimiize 6zgi
miiziksel 6geleri tantyabilmesi, farkli bolgelere ait folklorik 6zelliklerin farkinda olmast;
once 6gretmenin rehberliginde oynadig: ¢esitli oyunlar1 daha sonra kendisi baglatarak
Ozgliven ve motivasyon kazanmasi; grup icerisinde uyumlu hareket etmeyi miizikli
oyunlar ve rontlar araciligr ile edinmesi amag¢lanmaktadir. Bununla birlikte, dinledigi
Oykiideki olaylart oyunlastirarak farkli materyallerle canlandirmasi ile yaratici

becerilerinin de gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Miizik kiiltiirii: Miizikte ses, duygu, estetik disinda yer alan en 6nemli 6ge kiiltiirdiir.
Miizik kiiltiiri,, toplumun bir iiyesi olarak insanoglunun, genel Kkiiltiirliniin yaninda
kazandig1 miizik sanatina iliskin bilgi, beceri, tutum ve davraniglarla miizik ortamlarinda
gecerli ahlak kurallari, gelenekler vb. diger yetenek ve aliskanliklardan olusan karmagik
bir biitiindiir. Kullanilan ¢algilar, miizik yapan gruplar, kuruluslar, miizik dinleme
aliskanliklarimiz, konserde uydugumuz gorgii kurallari, elektrikli miizik aracg-gerecleri
gibi pek ¢ok 6ge bir toplumun miizik kiiltiiriinii olusturan 6gelerdir. Miizik kiiltiiriiniin
olusumuna temel hazirlayan degiskenler arasinda miizik egitimi ilk sirayr almakla
birlikte, yalnizca miizik egitimi ile ilgili alanlarin degil, kitle iletisim araglari, konserler,
miizik ile ilgili yarigmalar, miizik ile ilgili ara¢ ve gereglerin de miizik kiiltiirtine etkisi

vardir. Programda ogrencinin miizik kiiltliriiniin gelistirilmesiyle, milli ve manevi
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degerleri anlamasi, kendi miizik arsivini olusturmasi, ¢cevresindeki miizik etkinliklerine
katilmay1 tercih etmesi, miiziksel ¢esitliligi anlamasi ve miizik begenisi olusturmasi
amaclanmaktadir. Bu amaglarla miizik dinleme ve yapma kurallarina uyma, iilkemizdeki
farkli bolgelere ait miizikleri dinleme, {ilkesindeki iinlii miizisyenleri tanima, bireysel
miizik arsivini olusturma, IstiklaAl Marsi’m dinleme ve sdyleme kurallarina uyma,
dinledigi miiziklerle ilgili duygu ve diisiincelerini ifade etme ve farkli miizik aletlerini

tanima gibi miizik kiiltiiriinii gelistirici hedefler olusturulmustur.

Miiziksel yaraticilik: Miizik egitiminde yaraticilik, genelde yeni bir miizik eseri
olusturmak, iiretmek biciminde diisiiniilmektedir. Bireysel ve toplu calgi ile solo ve toplu
ses alanlarinda, yeni bir miizik eseri olusturma siireci, besteleme eylemidir. Miiziksel
yaraticilhigin kalitimsal Ozelliklerin yani sira, alinan dogru egitimle ve miizikal
birikimlerle belirginlesecegi ve liretime doniisecegi vurgulanmaktadir. Genel miizik
egitimi igerisinde, bireyi bilissel acidan gelistiren unsurlarin, yaraticilik baglaminda
degerlendirilmesi ve bireylere kazandirilmast olduk¢a onemlidir. Programda miiziksel
yaraticiligin gelistirilmesiyle, 6zglin melodiler ve ses olusturma, basit miizik aletleri
tasarlama, 6zgilin dans etme ve dogaglama ritim tutma amaglanmaktadir. Bu amaglarla
ses oyunlar1 yapma, bildigi sézlere melodi olusturma, bildigi melodilere s6z olusturma,
miizik dinlerken dogag¢lama ritim tutma, oyun miiziklerine veya farkli ritmik yapilardaki
ezgilere 6zgiin hareketlerle / galgilarla eslik etme, basit ritim aletleri ve miizik aletleri

tasarlama ve teknolojik miizik aletleriyle miizik yapma gibi hedefler olusturulmustur.

2.3.3.8. Oyun, Spor ve Fiziki Etkinlikler

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilere yonelik
hazirlanmis olan Birinci Kademe Oyun, Spor ve Fiziki Etkinlikler Dersi Ogretim
Programi bireylerin dengeli, tutarli ve saglikli olarak yetismelerini saglamaya yonelik
diizenlenmistir. Ogretim programinda yer alan grenme alanlar1 “hareket yetkinligi ile

aktif ve saglikli hayat” olmak iizere 2 ana baslik altinda diizenlenmistir.

Hareket Yetkinligi: Bu 6grenme alaninin amaci basit ve birlestirilmis hareket
becerilerini sergilemede ve bunlar1 oyun ve etkinlikler sirasinda kullanmada zorluk

yasayan Ogrencilere fiziksel aktivite ortamlarinda bagimsiz olmalarimi ve katilimi

44



saglayacak diizeyde ilgili hareket becerileri kazandirmaktir. Hareket yetkinligi igerisinde
ilk alt 6grenme alan1 hareket becerileri olup 6grencinin bir noktadan baska bir noktaya
yer degistirirken, hareket ederken veya oldugu yerde viicut dengesini saglarken ve
herhangi bir nesneyi kontrol ederken gerekli olan hareket becerilerini icermektedir. Bu
becerilerin  gelisimi, viicudun hareket potansiyelinin daha etkili kullanilmasin
saglamaktadir. Hareket yetkinligi icerisindeki ikinci alt 6grenme alani hareket becerileri
ile ilgili kavramlardir. Bu kavramlarin 6grenilmesi, 6grencinin viicudunun nasil hareket

ettigini anlamasi agisindan 6nemlidir

Aktif ve Saglikli Hayat: Bu 6grenme alaninda 6zellikle 6grencilerin sagliklarini
koruma ve gelistirme amaciyla oyun, fiziki etkinlikler ve sporla ilgili beceriler
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Aktif ve Saglikli Hayat Uygulamalari alt 6grenme
alaninda 6grenciler sagliklarini korumalar i¢in gerekli olan ve en az gilinde bir saat
stirecek oyun, spor ve fiziki etkinliklere iliskin beceriler sergilemeleri amaglanmaktadir.
Bununla birlikte, kiiltiirel mirasimizin anlasilmasinda milli bayramlarin / belirli giin ve
haftalarin kutlanmasi1 6grencilerin toplumsal ortamlarda aktif ve saglikli hayat
aligkanligini siirdiirmelerini desteklemede 6nemli diger bir unsurdur. Bu nedenle Kiiltiirel
Birikimimiz ve Degerlerimiz alt 6grenme alaninda kiiltiirel mirasimizla ilgili becerileri
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Tiim bu hedefler dogrultusunda &grencilerin oyun, spor
ve fiziki etkinlikler dersi ile hareket yetkinlikleri, aktif ve saglikli hayat alanlarinda
gelisim gosterirken, bireysel ve sosyal becerilerden olusan hayat becerilerine iliskin

kazanimlar da elde ederler.

2.3.3.9. Sosyal Beceriler

Orta-agir zihin engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin uyumsal
davranislari ile sosyal becerilerini gelistirmeyi amaglayan Sosyal Beceriler Dersi Ogretim
Programi, sosyal yeterlilikleri artirmaya ydnelik diizenlenmistir. Ogretim programinda
yer alan 6grenme alanlari; Iliski Gelistirme, Duygular: Tanima, Anlama ve ifade Etme,
Duygu ve Davramis Yonetimi, Duygu Diizenleme, Olumlu Karar Verme, Akran
Etkilesimi, Sorumluluk, Toplumsal Yasam Kurallar1 ve Nezaket Kurallar1 olmak tizere 9

ana baglik altinda diizenlenmistir.
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Iliski Gelistirme: Bu &grenme alan1 diger 6grenme alanlarma 6n kosul olusturabilen
temel sosyal becerilerden olusmaktadir. Bu beceriler g6z kontagi kurma, adina tepki verir,
isaret edilen noktaya dikkatini yonelme, etkilesimlere tepkide bulunma, basit
selamlagsma/vedalagsma ifadelerini kullanma ve davranislarini gosterme, tanisma ve

tanist1g1 kisilerle sosyal etkilesime girmedir.

Duygular1 Tanima, Anlama ve Ifade Etme: Bu 6grenme alani baskalarmin duygularin
ayirt etme, anlama ve kendi duygularini karsisindaki kisilere dogru bir sekilde ifade
edebilme becerilerini kapsar. Duygularin sozlii aktariminin yaninda jest ve mimiklerle

verilmek istenen duygular1 anlama ve ifade etmeyi kapsar.

Duygu ve Davranis Yonetimi: Bu o6grenme alani o6grencilerin planlanan
etkinliklere uyma, sinif i¢i kurallara uyma ve etkinlik gegislerinde duygu durumlarin

diizenleyerek uygun davranislar géstermeleri ile ilgili becerileri kapsar.

Duygu Diizenleme: Bu 6grenme alan1 6grencilerin tercih etmedigi konular ya da
etkinlikler ile ilgili uygun tepkide bulunmalarini, hata yaptiklarinda veya onceden
planlanan etkinlikleri degistirildiginde ya da beklenmedik durumlarda olusan

sorunlara ¢6ztim bulma yollarini igerir.

2.3.3.10. Okuma-Yazma

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan &6grenciler igin
gelistirilen Okuma-Yazma Ogretim Programu giris, 6gretim programinin uygulanmasi

ve ogretim programinin yapist boliimlerinden olusmaktadir.

Okuma-Yazma Dersi Ogretim Programi’nda yer alan 6grenme alanlari; Ogrenmeye
Hazirlik, Erken Okuryazarlik, Ilk Okuma Yazma, Okudugunu Anlama, Yazili Ifade,

Dinledigini Anlama ve S6zlii iletisim olmak {izere yedi ana baslik altinda diizenlenmistir.

Ogrenmeye Hazirlik: Bu &grenme alaninda dgrenciyi algt bakiminda okumaya
hazirlamak hedeflenmistir. Isitsel ve gorsel alg1 becerilerinin 6grenciye kazandirilmasi
hem erken okuryazarlik becerilerine hem de ilk okuma yazma becerilerine 6nkosul
olusturmaktadir. Bu 6grenme alani gorsel alg, isitsel algi ve el-g6z koordinasyonu olmak

tizere ii¢ boliimden olusmaktadir.
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Erken Okuryazarlik: Bu 6grenme alan ile 6grenciye yazi farkindaligi, ses bilgisel
farkindalik, harf bilgisi becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu boliime ayrica
yazmaya hazirlik bolimii eklenmis, bdylece 6grencinin ilk okuma yazmaya harf ¢izme
bakimindan hazirlanmasi da hedeflenmistir. Erken okuryazarligin diger 6nemli alanlari
olan sozciik bilgisi ve dinledigini anlama ise ayr1 6grenme alanlar1 olarak &gretim
programinda yer almaktadir. Sozciik bilgisine sozli iletisim 6grenme alaninda yer

verilmistir.

[Ik Okuma Yazma: Bu 6grenme alaninda ozellikle dgrencilere ¢oziimleme ve
coziimlediklerini anlama becerisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Programda ilk
okuma yazma dgretiminde “Ses Esashi ilk Okuma Yazma Ogretimi” dgretim yontemi
olarak benimsenmistir. Ogretilecek sesle ilgili ses bilgisel farkindalik ¢alismasina agirlik
verilmistir. Okuma becerisinin ¢oziimleme ve anlamadan olusan bir beceri oldugu
temeline dayanarak Ogrenciye c¢oziimleme becerisi kazandirilirken, ¢éziimlenenlerin
anlamlandirmasi i¢in olusturan sozciikleri, climleleri ve metinleri anlama iizerinde de
durulmus ve bu yonde hedefler belirlenmistir. Bu 06grenme alan1i bes asamadan
olusmaktadir. Bunlar; sesi fark etme, sesi dik temel harflerle okuma ve yazma, sesi hece
ve sozciik icinde okuma ve yazma, sesi climle ve metin i¢inde okuma ve yazma, tanitilan

sesin bulundugu ciimle ve metinleri anlamadir.

Okudugunu Anlama: Bu 6grenme alaninda 6grenciyi metin anlamaya hazirlamak
amaciyla resim yazi esleme g¢alismalar1 ve climle anlama becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenmistir. Ogrenme alani; okuma kurallarmi uygulama, okumaya yonelik tutum,
okuma gelisimi, ciimle anlama, metin yapilarin1 tanima, metin anlama, ger¢ek yasam

uygulamalar1 olmak tizere yedi boliimden olusmaktadir.

Yazili Ifade: Bu &grenme alaninda dgrenciyi yazili ifadeye hazirlamak amaciyla
climle yazma ve tamamlama becerileri iizerinde durulmustur. Ogrenme alani; yazim
kurallarin1 uygulama, dikte yoluyla yazma ciimle olusturma ve climle tamamlama ile

climle yazma olmak {izere dort boliimden olusmaktadir.

Dinledigini Anlama ve So6zlii iletisim: Bu 6grenme alanlari birinci kademe
programi uygulanirken tim 6grenme alanlarina hizmet edecek sekilde tasarlanmis
ortak 6grenme alanlaridir. Bu 6grenme alanlarindan 6gretmenler hedefler segerek

Ogrencilerin dinledigini anlama ve sozli iletisim becerilerini gelistirebilecektir.
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Dinledigini anlama 6grenme alani; dinleme kurallarina uyma, betimlenen resimleri
gosterme, yonergeleri yerine getirme, resimli anlatilarla ilgili sorulara cevap verme ve
dinledikleriyle ilgili sorulara cevap verme olmak iizere bes boliimden olugmaktadir.
Sozlii iletisim ise; konusma kurallari, alict ve ifade edici anlamsoéz dizimi, sozciik

dagarcigi ile olaylar1 ve durumlar1 anlatma olmak tizere dort béliimden olusmaktadir.

2.3.3.11. Giinliik Yasam Becerileri

Orta-agir zihinsel engeli ve otizm spektrum bozuklugu olan Ogrencilere yonelik
gelistirilen Giinliilk Yasam Becerileri Dersi Ogretim Programi, grencilerin giinliik
yasamda islevsel kullanabilecegi 6z bakim becerilerini, kendini, yakin g¢evresini ve
diinyay1 tanimasina yonelik bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmay1 ve 6grencilerin
bagimsiz yasamalarina katki saglamayi amaglamaktadir. Giinliik Yasam Becerileri Dersi
Ogretim Programu ikinci kademede yer almaktadir. Ikinci Kademede Giinliik Yasam
Becerileri Dersi Ogretim Programinda 8 6grenme alani yer almaktadir. Bu 6grenme
alanlar1: Oz Bakim Becerileri, Viicudunu Tanima, Aile ve Yakin Cevreyi Tanima, Ev Ici
Beceriler, Tiiketici Becerileri, Toplumsal Ortamlar1 Kullanma ve Serbest Zaman, Milli

Degerler, Belirli Giin ve Haftalardir.

Oz Bakim Becerileri: Bu 6grenme alani ile 6grencilere Hayat Bilgisi ve Giinliik Yasam
Becerileri Dersi Ogretim Programinda yer alan kisisel temizlik becerileri, giyinme
becerileri ve yemek yeme becerilerine iligkin daha ileri diizey hedef becerilerin

kazandirilmasi ve 6grencilerin bu becerilerde ustalagsmasi amaglanmaktadir.

Viicudunu Tanima: Bu 6grenme alaninda 6grencilerin viicuduna iliskin farkindalik
kazanmasini saglayacak hedef becerilerin 6gretimi amaglanmaktadir. Bu alanda ele
alinan hedef becerilerin 6grencilere kazandirilmasi saglik becerileri ve aligveris becerileri

gibi pek cok beceri i¢in 6n kosul 6zelligi tasimaktadir.

Aile ve Yakin Cevreyi Tanima: Bu 6grenme alaninda 6grencinin kendisine ve ailesine
iliskin temel bilgilere sahip olmasi, akrabalik iligkilerini kavramasi, yakin ¢evresinde
bulunan mekanlara, acil durumlarda basvuracagi mekan ve kisilere iliskin farkindalik
gelistirmesi hedeflenmektedir. Bu 6grenme alaninda yer alan hedef beceriler, giivenlik

becerileri agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Ev I¢i Beceriler: Bu 6grenme alan1 mutfak, salon / oturma odasi, yatak odasi, banyo,
tuvalet gibi evin farkli boliimlerinde yer alan arag-geregleri kullanma, bu bdliimlerin
temizlik ve diizenini saglama, yiyecek-icecek hazirlama ve giysi bakimini saglama gibi
becerilerden olusmaktadir. Siralanan becerilerin  6gretimiyle 6grencilerin yetiskin

yasaminda ev i¢i becerilerde bagimsizligini desteklemek amaglanmaktadir.

Tiiketici Becerileri: Bu 6grenme alaninda 6grencilere biitge yapma, aligveris yapma
becerileri ile bilingli tiiketici olmasin1 saglayacak bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu beceriler is yasamina katildiktan sonra 6grencilerin kazandiklari

parayi bilingli bir sekilde harcamalarina katkida bulunacaktir.

Toplumsal Ortamlart Kullanma ve Serbest Zaman: Bu 6grenme alaninda dgrencilere
seyahat etme becerileri ile farkli toplumsal ortamlar1 kurallara uygun bir sekilde
kullanmalarim1 saglayacak becerilerin 6gretimi amaglanmaktadir. Bu becerilerin
Ogretimi 6grencilerin toplum iginde bagimsiz olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri
agisindan olduk¢a Onemlidir. Ek olarak o6grenciler serbest zamanlarim
degerlendirebilecekleri etkinlikler konusunda yonlendirilmektedir. Programda ele
alman serbest zamam degerlendirme etkinliklerinin, El Becerileri Dersi Ogretim
Programinda 6gretimi amaglanan beceriler arasindan seg¢ilmesine dikkat edilmis,
boylece Ogrencilerin bu derste 6grendikleri becerileri giinlilk yasama tasimalari

hedeflenmistir.

Milli Degerler: Bu 6grenme alani ile 0grencilere Mustafa Kemal Atatiirk'e iliskin

temel bilgilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Belirli Giin ve Haftalar: Bu 6grenme alaninda 6grencilere milli bayramlar, Anneler ve
Babalar Giinii gibi 6zel giinlerin ne zaman kutlandigina, bu kutlamalar sirasinda neler

yapildigina iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.
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BOLUM IlI

YONTEM

Bu baslik altinda, arastirmanin modeline, arastirmanin evren ve Orneklemine,

arastirmada kullanilan veri toplama araglarina ve verilerin analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli
Bu arastirma genel tarama modelinde olup betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan

arastirma yaklagimidir (Karasar, 2002).

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin ¢alisma evreni, Istanbul ili, Anadolu yakasindaki resmi ve dzel tiim 6zel

egitim uygulama okullarindan olusmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, Engelli 6grenciler i¢in agilmis okul tiir ve kademeleri sayisi
incelendiginde Istanbul sinirlart Anadolu yakasi igerisinde Ozel egitim uygulama merkezi
(okulu) 1.kademede 12, Ozel egitim uygulama merkezi (okulu) 2.kademede ise yine 12
okul mevcuttur. 1.ve 2. Kademedeki 24 okulda gorev yapan toplam egitimci sayist 341
dir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ¢alisma evreni igerisinde gérev yapan egitimcilerin
tamamina ulasilmis ancak egitimcilerden 219’u anketlere cevap vermistir. Uygulanan
anketlerde sorulara eksik veya ayni soru i¢in birden fazla kutucugu isaretleyen 19 anket

hesaplamalardan ¢ikartilmistir.
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Orneklem sayisini hesaplamada su formiil kullanilmistir:

n = NXJ(N-D)EZ + %)
X = Z(%/100)?r(100-1)
E = Sart[™ ="/, n-1)]

(n= Orneklem Sayis1, X= Bagimsiz Degisken, E=Maksimum Hata Toleranst )

Buna formiile gore 6rneklem biiyiikliigii i¢in 181 anketin yeterli olabilecegi ortaya
¢ikmasina ragmen arastirmaya giren anket sayis1 200°diir. Boylelikle evreni temsil etme

giicii artarak giivenirlilik %97 ye ¢ikmustir.

Omekleme ait cinsiyet, yas, kidem, &grenim durumuna ait veriler tablo ikide

gosterilmistir.

Tablo 2: Egitimcilerin Demografik Dagilimlar:

Cinsiyet Yas Kidem Ogrenim Durumu
11 Y1l On .
Kadmn | Erkek | 20-30 | 31-40 | 4150 | 21V | 15 | 610 | Lisans | Yuksek
tizeri Ustii | Lisans Lisans
179 | 21 | 116 | 46 31 7 139 34 27 45 138 17
%89,5 | %105 | %58 | %23 | %155 | %35 | %69,5 | %0,17 | %13,5 | %22,5 | %69 | %85

Tablo 2 incelendiginde Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin  %89,5’inin  kadimn, %58’inin 20-30 yas araliginda yasa sahip
oldugu, %69,5’inin 1-5 yillik kideme sahip oldugu ve %69’unun ise lisans diizeyinde

O0grenim durumuna sahip oldugu goriilmektedir.

Istanbul il smir1 Anadolu yakasinda faaliyet gdsteren 6zel egitim uygulama okullart
birinci ve ikinci kademede gorev yapan egitimcilere dagitilan anket sayilari ile toplanan

anket sayilar1 Tablo 3’te gdsterilmistir.
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Tablo 3. Okul ve Anket Sayilarn

) Dagitilan | Geri Donen
OKUL ADI ILCE Anket Anket
Sayisi Sayisi
Atasehir Yunus Emre Ozel Egitim Uygulama Merkezi ATASEHIR 30 14
1. ve 2. Kademe
TSCV Ozel Metin Sabanci1 Ozel Egitim Uygulama Merkezi .
(Okulu) 1. ve 2. Kademe ATASEHIR 19 1
Beykoz Ayetullah Keser Ozel Egitim Uygulama Merkezi 1. BEYKOZ 35 35
ve 2. Kademe
Hamit Ibrahimiye Ozel Egitim Uygulama Merkezi KADIKOY 34 29
1. ve 2. Kademe
Hayriye-Kemal Kusun Ozel Egitim Uygulama Merkezi KADIKOY 6 5
1. ve 2. Kademe
Mediha-Turhan Tansel Ozel Egitim Uygulama Merkezi .
KADIKOY 18 15
1. ve 2. Kademe
Sehit Recep Biiyiik Ozel Egitim Uygulama Merkezi
e s v KARTAL 20 12
1. ve 2. Kademe
Pendik ITO Ozel Egitim Uygulama Merkezi .
PENDIK 29 13
1. ve 2. Kademe
Sancaktepe Sehit Uzman C?wus Selim Topal Ozel Egitim SANCAKTEPE 44 16
Uygulama Merkezi 1. ve 2. Kademe
Sakire Hanim Ozel Egitim Uygulama Merkezi UMRANIYE 40 28
1. ve 2. Kademe
Barbaros Ozel Egitim Uygulama Merkezi o
USKUDAR 50 19
1. ve 2. Kademe
Sakine Kalyoncu Ozel Egitim Uygulama Merkezi o
USKUDAR 16 14
1. ve 2. Kademe
Toplam 341 219

Tablo 3 te goriildiigii gibi Istanbul ili Anadolu yakasinda, 12 adet birinci kademe ve

12 adet ikinci kademe okulu olmak {izere toplam 24 okul mevcuttur. Calisma evreni

icerisindeki okul dagilimlari, Kadikoy’de 3, Uskiidar’da 3, Atasehir’de 2, Beykoz’da 1,

Kartalda 1, Pendik’te 1, biri Sancaktepe’de 1, Umraniye’de 1 adettir. Okullarda gérevli

toplam egitimci sayisi (341) ile ankete katilim saglayan egitimci sayis1 (219) arasindaki

oran, %64,2 dir.
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3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Orgiitsel Baglilik Olgegi ile Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi olmak iizere
2 adet dlgek kullanilmistir.

Arastirmada  kullanilan Orgiitsel Baglilk Olgegi Balay (2000) tarafindan
gelistirilmistir. Olgme aract yirmi yedi maddeden olusmaktadir ve iic alt boyut
bulunmaktadir. Bu alt boyutlar uyum boyutu (1-8 maddeler), 6zdeslesme boyutu (9-16
maddeler), i¢sellestirme boyutu (17-27 maddeler) seklindedir. Her maddenin karsisinda
likert tipi bes secenek bulunmaktadir. Bunlar, hi¢ katilmiyorum, az katiliyorum, orta

diizeyde katiliyorum, ¢ok katiliyorum ve tam katiliyorum seklindedir.

Olgegin alt boyutlarma iliskin Cronbach’s alpha degeri 0,79-0,93 arasinda
degismektedir. Orgiitsel Baglilik Olceginin genel Cronbach’s alpha degeri 0.83
tir(Tan,2017).

Mesleki Benlik Saygist Olgegi bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki egitim
goren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve dstii bireylerin ilgili meslege olan saygi
tutumlarmi dlgmek amaciyla uygulanabilir. Mesleki Benlik Saygisi Olgegi 30 maddeden

olusmaktadir.

Bu 30 maddenin 14’i olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri igermektedir. Olumlu
maddeler: 2,5, 7,9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30. maddeler; olumsuz maddeler
ise: 1, 3, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumlu
maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katihyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katihyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir ve

toplam puan elde edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir.

Olgegin giivenirligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi, dl¢egin i¢ tutarhiligmin bir
Ol¢iisti olan ve Likert tipi 6lgekler igin oncelikle kullanilan Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisinin hesaplanmasi (Ergin,1995; Tezbasaran,1996); digeri ise testin tekrari

yontemiyle elde edilen giivenirlik katsayisidir(Ozgiiven,1994).

Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, 152 6grenciye uygulanan ve madde analizi
sonucunda 30 maddeye inen Ol¢egin SPSS paket programinda Cronbach a giivenirlik
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katsayis1 hesaplanmisg, ve 6lgegin giivenirlik katsayisi. 93 olarak bulunmustur. Bu sonug,

6lgegin kendi i¢inde tutarli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu diisiindiirmektedir.

Test-tekrar test giivenirlik katsayisi.- Madde analizinden sonra yeni hali ile 6l¢ek, 1997
Kasim ay1 i¢inde iki hafta ara ile simf dgretmenligi boliimiinden 92 dérdiinci smif
Ogrencisine uygulanmig, ve SPSS paket programinda Pearson carpim-moment
korelasyonu hesaplanmustir. Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi. 90 (p<.01)
olarak bulunmustur. Bu sonug, da 6lgegin gecen zaman siireci i¢inde tutarli sonuglar

verdigini ve giivenilir bir 6lgme araci oldugunu diisiindiirmektedir.

Olgegin gegerliligi iki sekilde test edilmistir. Birincisi kapsam gegerliligidir
(Ozgiiven,1994:98). Bu gecerlilik tiirli, uzman kanisina basvurma yolu ile saglanmis,
rasyonel bir yontemdir. Bu uzmanlarin konu ile ilgili kuramsal yapiyr iyi bildikleri
varsayilmistir. Uzman grubunun %75 inin kabul ettigi maddeler dlgege alinmus, digerleri
ise dlcekten ¢ikartilmistir. ikinci ydntem ise yap: gegerliligini test etmede kullanilan

faktor analizi yontemidir (Balc1,1995:122;Tezbasaran,1996:51).

Sonug, olarak mesleki benlik saygis1 dlgeginin gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci

olarak kullanilabilecegine karar verilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Birinci ve altinci alt amaglardaki verilerin ¢6ziimlenmesinde aritmetik ortalama (X)
kullanilmistir. Olumsuz maddeler SPSS paket programi yardimi ile ters cevrilerek
hesaplamalara alinmistir. Bulunan degerler yorumlanirken 1.00-1.80 arasi i¢in ‘hig
katilmiyorum’, 1.81-2.60 arasi i¢in ‘az katiliyorum’, 2.61-3.40 arasi i¢in ‘orta derecede
katiliyorum’, 3.41-4.20 arasi i¢in ‘cok katiliyorum’, 4.21-5.00 arasi i¢in ‘tamamen

katiliyorum’ seklinde ifade edilmistir.

Grubun normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in Kolmogorov Smirnov

testi uygulanmis ve grubun normal dagilim gosterdigi goriilmistiir (Asymp. Sig=,000)

Grup normal dagilim gosterdiginden dolay1 ikinci ve yedinci alt amaglar (cinsiyet) igin

Bagimsiz Gruplar t-Testi uygulanmistir.
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Grup normal dagilim gosterdiginden dolay1 iigilincii, dordiincii, besinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu alt amaglar (yas, kidem, 6grenim durumu) igin, tek yonli varyans

analizi (ANOVA) uygulanmastir.

On birinci alt amagtaki Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan egitimcilerin
Mesleki Benlik Saygilari ile Orgiitsel Bagliliklar1 arasinda iliskiyi belirlemek i¢in Pearson
Carpim Momentleri korelasyonu hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar yorumlanirken, O-
30 arasi i¢in diistik, 31-69 arasi i¢in orta, 70-100 arasi i¢in yiiksek bir iligki oldugu
seklinde yorumlanmistir (Biiytikiistiin 2017).
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BOLUM V.

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu baslik altinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki

benlik saygilarinin ve oOrgiitsel bagliliklarinin ne diizeyde oldugu, bu diizeylerin

egitimcilerin cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine ve 6grenim durumlarina gore anlamli

farklilik gosterip gostermedikleri ile ilgili arastirma verilerine yer verilmistir.

Ayrica, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik

saygilart ile Orgiitsel bagliliklar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina dair

istatistiksel bilgilere yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Amacla lgili Bulgular ve Yorum

Birinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel egitim uygulama okullarinda gorev

yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilari ne diizeydedir?’ Bu alt amag i¢in aritmetik

ortalamalar hesaplanmigtir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve standart sapma

sonuglart Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4 Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilar le Tlgili Goriislerinin Sayi,

Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

ifade (madde)

n X ss
1. Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik goriiyorum. 200 3.26 1.32
2. Meslegim benim i¢in cok dnemlidir. 200 4.34 1.02
3. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum. 200 2.22 1.32
4. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum. 200 2.06 1.40
5. Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum. 200 431 0.93
6. Meslegimi istemeyerek segtim. 200 1.74 1.06
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Tablo 4-devam

7. Meslegim benim benligimin bir pargasidir. 200 3.83 1.03
8. Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum. 200 1.89 0.92
9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum. 200 4.55 0.79
10. Tercih hatasi yiizinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim. 200 1.65 0.86
11. Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 200 3.80 1.10
12. Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim. 200 1.65 0.58
13. Meslegimden memnunum. 200 4.21 0.91
14. Meslegim insanlar {izerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir. 200 4.30 0.84
15. Meslegimi kiiglimsiiyorum. 200 1.29 0.72
16. Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum. 200 4.17 0.96
17. Bu meslegi sectigim i¢in kendi icimde ¢atisma yasadigim olur. 200 2.03 1.10
18. Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler basarabilirim. 200 441 0.73
19. Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigini diisiiniiyorum. 200 181 1.00
20. Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diigiiniiyorum. 200 3.66 1.15
21. Meslegimi degistirmeyi diistiniiyorum. 200 2.01 1.09
22. Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagimi diigtiniiyorum. 200 2.36 1.19
23. Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim. 200 1.96 1.19
24. Meslegimi kendim istedigim i¢in yapacagim. 200 4.30 0.84
i ;Osr.u n]:/feslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gorme egilimlering ) 1 o[ gg
26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim. 200 4.46 0.87
27. Ilgilerimin meslegime uygun olmadigmi diisiiniiyorum. 200 1.95 113
28. Meslegimin itibarli oldugunu diigiiniiyorum. 200 4.25 1.00
29. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk aliyormus gibi gériintiriim. 200 1.60 0.85
30. Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim 6zelliklere sahip. 200 3.87 1.04
GENEL 200 2,98 0.22

Tablo 4 incelendiginde Ozel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin

Mesleki Benlik Saygi diizeyi aritmetik ortalamasi (X=2,98)’dir. Bu durum 6zel egitim

uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin orta diizeyde

oldugu (X=2,61-3,40 arasi) goriilmektedir.

Mesleki Benlik Saygi diizeylerinin maddeleri incelendiginde ise en yiiksek aritmetik

ortalamaya (X) sahip olan madde ‘Meslegime ¢ok saygi duyuyorum’ (X=4,55) ifadesidir.

Bunu sira ile ‘Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.’(X=4.46), ‘Meslegim

vasitasiyla insanlik igin onemli ve faydal igler basarabilirim.’(X=4.41), ifadeleri takip
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etmektedir. En diisiik aritmetik ortalamaya (X) sahip olan madde ise ‘Meslegimi
kiigtimsiiyorum.’(X=1,26) ifadesidir. Bunu sira ile ‘Meslegimi
kiigtimsiiyorum.’(X=1.29), ‘Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri aldigimda onu
degersiz gbrme egilimine giriyorum.’(X=1.58), ‘Gergekte zevk almadigim halde,

meslegimden zevk aliyormus gibi gortiniiriim.’(X=1.60), ifadeleri takip etmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin incelendigi bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu
baglamda 6zel egitim 6gretmenligi boliimiinde okuyan dgrencilerle ve dgretmenlere
yonelik ¢alismalar vardir. Ancak bu arastirmanin ¢alisma evreni icerisine; 6zel egitim
ogretmenleri, sinif 6gretmenleri, brans 6gretmenleri ve usta 6greticiler kapsamaktadir. Bu
anlamda bu caligma ilktir. Literatiirde, bahse konu olan meslek dallari ile ilgili yapilan
mesleki benlik saygisi diizeyleri belirleme ¢alismalari ayr1 ayr1 yapildigi goriilmektedir.

Bu ¢alismalarda meslekler kendi icerisinde farkli sonuglar vermislerdir.

En yiiksek puana sahip olan, ‘Meslegime ¢ok saygi duyuyorum’ (X=4,55) maddesi,
egitimcilerin mesleklerine sayginlik diizeyinin diger maddelere gore yiiksek ¢ikmasi,

meslegin gerekleri agisindan 6nemlidir.

4. 2. Ikinci Alt Amacla ilgili Bulgular ve Yorum

Ikinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev
yapan egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilari cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermekte
midir?’ Bu alt amag ile ilgili grup sayisi iki oldugu i¢in t-Testi uygulanmigtir. Alt amagla

ilgili, t-Testi sonuglar1 Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilar Ile Ilgili Goriislerinin Cinsiyete

Gore t Testi Sonuclar:

n X SS t P
Mesleki  Benlik  Kadm 179 299 022 076 0.45
Saygist (Genel) Erkek 21 295 022

Tablo 5 incelendiginde, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin

mesleki benlik saygilari ile ilgili goriisleri cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
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gOstermemistir (p>0.05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise hem kadin
egitimcilerin ve hem de erkek egitimcilerin orta diizeyde (X=2,61-3,40 aras1) mesleki
benlik saygililarina sahip olduklart gérilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda goérev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarimin cinsiyete gore farkliliklarinin incelendigi bir
arastirmaya rastlanamamistir. Efilti ve Cikili (2011), 6zel egitim boliimii 6grencilerinin
benlik saygilar1 ile mesleki benlik saygilarmi inceledigi arastirmasinda, 6zel egitim
boliimiinde 6grenimine devam eden dgrencilerin, cinsiyet degiskenine gore anlamli fark
mesleki benlik saygilarinin arttirilmasi ile ilgili caligsmalar yiiriitmesi 6grencilerin mesleki
hayatlarinda da, mesleki benlik saygilarinin yiiksek olabilecegi diisiiniilebilir. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi Ve spor 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisi
diizeylerini inceledigi arastirmasinda da cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlerin mesleki

benlik saygilar1 arasinda anlamli bir fark bulamamuistir.

Demir, Giirsoy ve Ada (2011), okul oncesi Ogretmenligi bdliimiinde okuyan
ogrencilerin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin belirlenmesi amaciyla yaptigi
aragtirmasinda, Aricak ve Dilmag (2003), psikolojik danigma ve rehberlik 6grencilerinin
benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi diizeylerini inceledigi arastirmasinda, Unal ve
Simsek (2008), ilkogretim boliimii anabilim dallarinda 6grenim goren Ogretmen
adaylarmin mesleki benlik saygilarin1 ¢esitli degiskenler agisindan inceledigi
aragtirmasinda, kiz 6grencilerin mesleki benlik saygilarinin erkek 6grencilere oranla

yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi Ve spor dgretmenlerinin mesleki
benlik saygisi diizeylerinin inceledigi arastirmasinda, erkek 6gretmenlerin mesleki benlik
saygisinin daha yliksek oldugunu bulmustur. Bu durum erkeklere verilen toplumsal rol

ile ilgili oldugu diisiiniilebilir.

4.1.3. Ugiincii Alt Amacla ilgili Bulgular ve Yorum
Ugiincii alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel egitim uygulama okullarinda gérev
yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilari ile ilgili goriisleri yasa gére anlamli farklilik
gostermekte midir?” Bu alt amag ile ilgili grup sayis1 dort oldugu igin tek yonlii varyans
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analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve ANOVA

sonuglar1 Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6 Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilari ile Tlgili Goriislerinin Yasa Gore
X, ANOVA Sonuclar:

ANOVA Sonuclan
Yas Grubu X Farkin
i) n SS Varyans Kareler Kareler Kaynag
kaynagi Toplam ¢¢ Ortala. F p
20-30 116 2,99 0,23 Gruplar Arasi 0,061 3 0,020
31-40 46 2,97 0,22 Gruplar Igi 10,259 196 0,052
0,389 0,761 Fark Yoktur
41-50 31 2,95 0,22 Toplam 10,320 199
51 ve tizeri 7 3,03 0,18

Tablo 6 incelendiginde, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin
mesleki benlik saygilar1 ile ilgili goriisleri yaslarina goére anlamli bir farklilik
gostermemigtir (p>0.05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise yas gruplarinin
tamaminin orta diizeyde (X=2,61-3,40 aras1) Mesleki Benlik Saygililarina sahip olduklari

goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, o6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin yasa gore farkliliklarinin incelendigi bir
arastirmaya rastlanamamistir. Efilti ve Cikili1 (2011), 6zel egitim bdliimii 6grencilerinin
benlik saygilar1 ile mesleki benlik saygilarimi inceledigi arastirmasinda, 6zel egitim
boliimiinde 6grenimine devam eden Ogrencilerin, yas degiskenine gore anlamli fark
olmadigimi belirtmistir. Bu durum, bu arastirmay:1 desteklemesine ragmen tiniversitede
ogrenimine devam eden 6grencilerin yaslarinin birbirine yakin olmasindan dolay1 anlamli

farkin bulunamamasi seklinde de yorumlanabilir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi Ve spor dgretmenlerinin mesleki
benlik saygist diizeylerinin inceledigi arastirmasinda, yas degiskeni ile 6gretmenlerin

mesleki benlik saygilari arasinda anlamli bir fark bulamamustir.
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4.1.4. Dordiincii Alt Amacla Tlgili Bulgular ve Yorum

Dérdiincii alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel egitim uygulama okullarinda
gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilari ile ilgili goriisleri kideme gore anlamli
farklilik gostermekte midir?” Bu alt amag ile ilgili grup sayisi ii¢ oldugu i¢in tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve
ANOVA sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7: Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilar ile Ilgili Goriislerinin Kideme
Gore X, ANOVA Sonuclari

ANOVA Sonuglan

Kidem _ Farkin

) n X S5 varyans Kareler Kareler Kaynag

kaynagi Toplam ¢¢ Ortala. F p
1-5yil 139 3,00 023 Gruplar 0121 2 0,061
Arasi
6-10 yil 34 2,94 0,16 C{’r.“p'ar 10,199 197 0,052
¢l 1170 0,313 Fark Yoktur
1 Yil ve 27 295 024  Toplam 10320 199
ustu

Tablo 7 incelendiginde Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan egitimcilerin
Mesleki Benlik Saygilar ile ilgili goriisleri kidemlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemistir (p > 0.05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise kidem gruplarinin

tamaminin orta diizeyde (X=2,61-3,40 arasi) mesleki benlik saygililarina sahip olduklari

gorilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin kideme gore farkliliklarinin incelendigi bir
aragtirmaya rastlanamamistir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi diizeyleri inceledikleri arastirmalarinda,
mesleki kidem degiskeni yoniinden 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinda anlamli bir

fark olmadig1 belirtilmistir.
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Aragtirma kapsaminda egitimcilerin farkli tiir ve kademedeki okullarda g¢alistiktan
sonra 0zel egitim alaninda calismaya baslamalar1 kideme degiskenine gére mesleki benlik

saygisinin orta diizeyde ¢ikmasina nedeni olabilecegi diisiiniilebilir.

4.1.5. Besinci Alt Amacla ilgili Bulgular ve Yorum

Besinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gérev
yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilari, 6grenim durumuna gore anlamli farklilik
gostermekte midir? Bu alt amag ile ilgili grup sayisi li¢ oldugu i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve ANOVA

sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8 Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilari ile flgili Goriislerinin Ogrenim
Durumuna Gore X, ANOVA Sonuglari

ANOVA Sonuglan
Ogrenim X Farkin
Durumu n 85 varyans  Kareler Kareler Kaynag
kaynagi Toplam ¢ Ortala. F p
Lisans 138 3,00 021 Gruplar 0,122 2 0,061
Arasi
On lisans 45 2,94 0,29 ?'.“p'ar 1099 197 0,052
2 1,175 0,311 Fark Yoktur

Yiiksek

Lisans 17 3,00 0,15 Toplam 10,320 199

Tablo 8 incelendiginde, Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gérev yapan egitimcilerin
Mesleki Benlik Saygilart ile ilgili goriisleri 6grenim durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermemistir (p>0,05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise 6grenim durumu
gruplarinin tamaminin orta diizeyde (X=2,61-3,40 aras1) mesleki benlik saygililarina

sahip olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, o6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin 6grenim durumlarina gore farkliliklarinin

incelendigi bir aragtirmaya rastlanamamastir.
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Egitimcilerin mesleki benlik saygilari ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli farkin
olmamasi ve 6grenim durumlarina gére mesleki benlik saygilarinin orta diizeyde olmasi

okul kiiltiiriiniin bir yansimasi olabilecegi diisiiniilebilir.

4.1.6. Altinc1 Alt Amacla ilgili Bulgular ve Yorum

Altinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gérev
yapan egitimcilerin Orgiitsel Baglhliklar1 ne diizeydedir?’” Bu alt amag igin aritmetik
ortalamalar hesaplanmistir. Alt amagla ilgili aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar
tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9: Egitimcilerin Orgiitsel Baglhihklari ile Tlgili Goriislerinin Say1,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt . —
Boyut Ifade (madde) n X SS
1.Bu kurumdaki gorevimi biiyiik 6l¢iide parasal kaygilarla yapiyorum. 200 2.02 1.13
2.Bu kurumda ¢alismaya karar vermekle hata ettigimi disiiniiyorum. 200 131 0.71
3.Emek ve birikimlerim bu kurumdan ayrilmami engelliyor. 200 2.08 127
4:Qgr?ncilerin basarisma iligkin cabamin ders saatleriyle sinirlt oldugunu 200 213 116
e diisiiniiyorum.
% 5.Bu kuruma uyum saglamada giigliik ¢ekiyorum. 200 1.34 0.75
6.Bu kurumun kurallarina mecbur oldugum i¢in uyuyorum. 200 1.55 1.01
7.Bu kurumda caligma sevkimin her gecen giin azaldigin1 hissediyorum. 200 1.58 0.95
gdildyol;ﬂrr;lfnda yonetimin beni kuruma baglama ¢abalarindan rahatsizlik 200 1.30 070
Alt Boyut 200 1.66| 0.58
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Tablo 9-devam

9.Bu kurumun caligsmak i¢in mitkkemmel bir yer oldugunu diistiniiyorum. 200 3.38 1.07

10.Bu kurumun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum. 200 3.94 1.12

Sl;gilcll lglull;zﬁlslﬁl dr:;srlrel:'gimle ilgili degisiklik ve yenilikleri takip etme olanagy 200 3.40 121

g 12.Bu kurum isimde beni en yiiksek performansi gostermeye 6zendiriyor. 200 3.31 1.22
:% Sl;g]l?:é lgliﬁlrlglrll;lltllnuz%gn;l . ve Ogretim etkinlikleri acisindan uygun bir ortam 200 345 114
© 14.Calisma arkadagslarimla kurum diginda da sik sik birlikte oluyorum. 200 3.32 127
}llgé}?i?,iliinﬁir yerde c¢alisma olanagim oldugu halde bu kurumda caligmayi 200 346 135

16.Bu kurumda yeteneklerimi en iist diizeyde gergeklestirdigime inaniyorum. 200 3.32 1.13

Alt Boyut 200] 3.5 0.85
17.Kurumumun basarisi i¢in beklenenin 6tesinde ¢aba gosteriyorum. 200 3.82 1.03

18.Bu kurumun gelecegini gergekten diistiniiyorum. 200 3.89 1.07

19.Bu kurumun problemlerini kendi problemim olarak algiliyorum. 200 3.75 111
20.Kurumuma kars1 yapilan elestirileri kendime yapilmis sayarim. 200 3.42 1.25

g 21.Zamanimin ¢ogunu kurumuma iligkin etkinlikler dolduruyor. 200 3.02 1.14
'% 22 Kurumumun degerleriyle bireysel degerlerim oldukga benzerdir. 200 3.38 1.16
% 23.Kurumumun onceliklerini kendi 6nceliklerim olarak algiliyorum. 200 3.32 1.15
- 24 Kurumumun ¢ikar ve beklentilerine uygun hareket etmeyi gorev sayarim. 200 3.68 1.16
25 . Kurumum 6viilldiigiinde kendimi 6viilmiis hissediyorum 200 3.84 113
26.Kurumumu baskalara anlatmaktan zevk aliyorum. 200 3.92 113

27 Kurumumun yarari i¢in her tiirlii fedakarlhigi yaparim. 200 3.96 1.02

Alt Boyut 200 3.64| 0.85

Genel Ortalama 200 2,99 0,49

Tablo 9 incelendiginde, Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin

Orgiitsel Baglilik Diizeyleri aritmetik ortalamasi (X) 2,99°dur. Bu durum Ozel egitim

uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin orta

diizeyde oldugu (X=2,61-3,40 aras1) goriilmektedir.

Orgiitsel baghilik diizeylerinin alt boyutlar1 incelendiginde ise; en yiiksek aritmetik

ortalamaya (X) sahip olan alt boyut 6zdeslesme (3.45) boyutudur. Bunu sira ile

I¢sellestirme Boyutu (X=2.99) ve Uyum Boyutu (X=1.55) takip etmektedir. Orgiitsel

baglilik diizeylerinin maddeleri incelendiginde ise, en yiiksek aritmetik ortalamaya (X)

sahip olan (X=3.96) madde ‘Kurumumun yarari igin her tiirlii fedakarhg yaparim..’

[fadesidir. Bunu sira ile ‘Bu kurumun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum.” (X=3.94),
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Kurumumu baskalarina anlatmaktan zevk alryorum.( X=3.92) ifadeleri takip etmektedir.
Orgiitsel baglilik diizeylerinin maddeleri igerisinde en diisiik aritmetik ortalamaya (X)
sahip olan (X=1.30) madde ‘Bu kurumda yonetimin beni kuruma baglama g¢abalarindan
rahatsizlik duyuyorum.” Bunu maddeyi sira ile ‘Bu kurum isimde beni en yiiksek
performansi gostermeye 6zendiriyor.( X=1.31)’, ‘Bu kurumda g¢alismaya karar vermekle
hata ettigimi distiniiyorum. (X=1.31)" ve ‘Bu kuruma uyum saglamada giicliik

cekiyorum.( X=1.34)’ takip etmektedir.

En yiiksek ortalamaya sahip olan 6zdeslesme (X=3.45) boyutu, egitimcilerin siniflarda
iki egitimci olarak c¢alismasindan kaynakli kurulan dostluklardan olabilecegi
diistiniilebilir. Bu nedenle egitimci, hem sayilarinin azligindan dolay1 prestiji olan okulda
calistyor olmas1 hem de kurulan dostluklardan dolay1, egitimcilerin diger boyutlara oranla

6zdeslesme boyutunun daha yiiksek ¢ikmis olabilecegi diisiiniilebilir.

4.1.7. Yedinci Alt Amacla Tlgili Bulgular ve Yorum

Yedinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda
gdrev yapan egitimcilerin Orgiitsel Bagliliklar1 cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermekte midir?’ Bu alt amag ile ilgili grup sayist iKi oldugu igin t-Testi uygulanmigtr.

Alt amagla ilgili t-Testi sonuglar1 Tablo 10 da yer almaktadir.

Tablo 10: Egitimcilerin Orgiitsel Baghilhiklar ile Ilgili Goriislerinin Cinsiyete

Gore t-Testi Sonuclar:

n X Ss t p
()rgiitsel Baglilik Kadmn 179 3,00 0,49 -0,08 0,93
(Genel) Erkek 21 3,00 0,43

Tablo 10 incelendiginde, Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan
egitimcilerin Orgiitsel Bagliliklari cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermemistir
(p>0,05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise kadin ve erkek o6gretmenlerin orta

diizeyde (X=2,61-3,40 aras1) Orgiitsel Bagliliga sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda goérev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin cinsiyete gore farkliliklarinin incelendigi bir
aragtirmaya rastlanamamistir. Selvitopu (2011), ortadgretim 6gretmenlerinin Orgiitsel
adalet algilar1 ile Orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yaptigi
calismada, 6gretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
anlaml farklilik gosterdigi ortaya ¢cikmistir. Ancak 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul tiiriine

gore anlamli bir farklilik gdstermedigi goriilmiistiir.

Okul tiiriine gore calisma evreninde bulunan &zel egitim okullarinda gorevli
egitimcilerin cinsiyet boyutunda farklilik gostermemesi, MEB tarafindan 6zel egitimin
ilkelerinin net bir sekilde ifade edilmis olmasindan kaynaklandigi diisiintilebilir.
Denetimde ve licrette esitlik gibi durumlar da 6zel egitim uygulama okullarinda gorev
yapan egitimcilerin Orgiitsel bagliliklar1 ile cinsiyetleri arasinda ki farkin anlamlh
olmamasina neden olmus olabilir. Erkek egitimcilerin kadin egitimcilere oranla azlig

(%10,5) bir etken olarak da diisiiniilebilir.

4.1.8. Sekizinci Alt Amacla flgili Bulgular ve Yorum

Sekizinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda
gorev yapan egitimcilerin Orgiitsel Baglhiliklar1 yasa gore anlamli farklilik gdstermekte
midir?’ Bu alt amag ile ilgili grup sayist dort oldugu i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve ANOVA sonuglari
Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11. Egitimcilerin Orgiitsel Baghhklar ile Tlgili Goriislerinin Yasa Gore X,

ANOVA Sonuclan

Yas ANOVA Sonuglarn

X Farkin
Grubu n 58 Varyans Kareler Kareler Kaynag
(Yil) kaynagi Toplam ¢q Ortala. E p
20-30 16 301 048 Gruplar 0,420 3 0081

Arasi

31-40 46 2,93 0,48 ?Qri”p'ar 47121 196 0,240
4150 31 308 045 Toplam 47363 199 0,336 0800  Fark Yoktur
51 ve 7 303 068

tizeri
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Tablo 11 incelendiginde, Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan
egitimcilerin Orgiitsel Bagliliklar1 yaslarina gore anlamli bir farklilik gdstermemistir
(p>0,05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise yas gruplarinin tamamimimn orta

diizeyde (X=2,61-3,40 aras1) Orgiitsel Bagliliga sahip olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan literatlir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin yas gruplarina gore farkliliklarinin incelendigi
bir arastirmaya rastlanamamustir. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin egitiminin diger
bir¢cok dgretmenlik alanlarina gore hem bedensel ve hem de ruhsal agidan zorlugu yas
ilerledikge orgiitsel bagliligin diismesine neden olabilecegi diisiiniilebilir. Bu nedenle yas
gruplarindaki 6gretmen sayilari, yast az olandan c¢ok olana dogru hizli bir diisis

gostermektedir.

4.1.9. Dokuzuncu Alt Amacla Ilgili Bulgular ve Yorum

Dokuzuncu alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel egitim uygulama okullarinda
gorev yapan egitimcilerin rgiitsel bagliliklart kideme goére anlamli farklilik gdstermekte
midir?’ Bu alt amag ile ilgili grup sayisi li¢ oldugu i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve ANOV A sonuglari
Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12: Egitimcilerin Orgiitsel Baghliklar Ile Tlgili Goriislerinin Kideme

Gore X, ANOVA Sonuglar:
ANOVA Sonuglan
Kidem _ Farkin
i) n X 85 varyans Kareler Kareler Kaynag

kaynagi Toplam ¢q Ortala. F p
1-5 yil 139 2,98 0,48 Gruplar Arasi 0,673 2 0,337
6-10 y1l 34 2,94 0,52 Gruplar Igi 46,690 197 0,237

1,421 0,244 Fark Yoktur

H o ve 27 314 043 Toplam 47363 199

Tablo 12 incelendiginde, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin

orgiitsel bagliliklar1 ile kidemleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigir (p>0,05)

67



gorilmistiir. Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise kidem gruplarinin tamaminin
orta diizeyde (X=2,61-3,40 arasi) Mesleki Benlik Saygililarina sahip olduklari

goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin kideme gore farkliliklarinin incelendigi bir
arastirmaya rastlanamamustir. Farkli tlir okullarda &gretmenlerin kidem degiskenine

iligkin farkli sonuglar ¢ikmistir.

Kidem arttik¢a egitimcinin, ¢alistig1 6rgiitii artik bir is yeri olarak gormemesi daha
¢ok orgilitiinii i¢sellestirmesi beklenir. 11 yil ve istii kideme sahip olan egitimcilerin
orgiitsel bagliliklarinin diger kidem gruplarina gére bu nedenle daha yiiksek ¢iktigi

distiniilebilir.

4.1.10. Onuncu Alt Amacla flgili Bulgular ve Yorum

Onuncu alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel Egitim Uygulama Okullarinda
gbrev yapan egitimcilerin Orgiitsel Bagliliklar1 dgrenim durumuna gdre anlamli farklilik
gostermekte midir?” Bu alt amag ile ilgili grup sayisi {i¢ oldugu i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Alt amagla ilgili, aritmetik ortalama ve ANOVA

sonuclar1 Tablo 13’°te yer almaktadir.

Tablo 13 Egitimcilerin Orgiitsel Baghliklar Ile Tlgili Goriislerinin Ogrenim
Durumuna Gore X, ANOVA Sonuglari

ANOVA Sonuglar:
Ogrenim X Farkin
Durumu n 55 varyans  Kareler Kareler Kaynag
kaynagi Toplam sq Ortala. F p
Lisans 138 295 050 Oruplr 0803 2 0402
Arast
— — Fark
On lisans 45 3,10 0,45 Gruplar Igi 46,560 197 0,236 Yok
1,700 0,185  YoKur
‘L(.“ksek 17 305 040 Toplam 47363 199
isans
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Tablo 13 incelendiginde, Ozel Egitim Uygulama Okullarinda gorev yapan
egitimcilerin Orgiitsel Baghliklar ile ilgili goriisleri 6grenim durumlarma gére anlaml
bir farklilik gdstermemistir (p>0.05). Aritmetik ortalamalara (X) bakildiginda ise,
ogrenim durumu gruplarinin tamaminin orta diizeyde (X=2,61-3,40aras1) orgiitsel

bagliliga sahip olduklar1 goriilmektedir.

Yapilan literatiir taramasinda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan
egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin 68renim durumuna gore farkliliklarinin
incelendigi bir arastirmaya rastlanamamstir. Ozdemir (2016), meslek lisesi
Ogretmenlerinin Orglitsel baglilik algilar ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir iligki
bulamamustir. Ergen (2015), 6gretmenlerin egitim diizeyi ile orgiitsel baglilik puanlari
arasinda anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagmistir. Comert (2014) 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik algilar1 ile egitim durumu arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi

sonucuna ulagmistir.

Mesleki anlamda egitim seviyesi arttikca ise duyulan gilidillenme ve bunun dogal
sonucu olan orgiitsel bagliligin artmasi beklenirken, arastirmada 6n lisans mezunlarinin
lisans mezunlarina oranla daha yliksek diizeyde oOrgiitsel bagliliga sahip olduklar
goriilmektedir. Bu durum lisans mezunlarinin ¢ogunlukla alan dis1 egitimcilerden

olustugu ¢ikariminda bulunula bilinir.

4.1.11. On Birinci Alt Amagla ilgili Bulgular ve Yorum

On birinci alt amag su sekilde ifade edilmistir: ‘Ozel egitim uygulama okullarinda
gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilari ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda
anlamli bir iliski var midir?” Bu alt amag i¢in Mesleki Benlik Saygisi ile Orgiitsel Baglilik

arasinda ki korelasyon hesaplanmistir. Korelasyon sonuglar1 Tablo 14’te yer almaktadir.
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Tablo 14 Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygis1 ve Orgiitsel Baghlik Ile ilgili
Goriislerinin Korelasyon Sonuglar: (n=200)

O.B. O.B. O.B. O.B.

(Genel) (Uyum) (Ozdeslesme) (igsellestirme)
M.B.S r ,079 ,036 -,022 ,110
(Genel) 0 265 611 762 123

Tablo 14 incelendiginde, mesleki benlik saygisi (MBS) ile érgiitsel baghlik (OB
Genel) arasinda pozitif yonde ¢ok diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak ‘p’
degerine bakildiginda bu iliskinin anlamli bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Mesleki benlik saygisi ile orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 arasindaki korelasyon
(r) incelendiginde, mesleki benlik saygisi ortalamasi ile orgiitsel bagliligin uyum alt
boyutu arasinda pozitif yonde cok diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak ‘p’
degerine bakildiginda bu iliskinin anlaml1 bir iligski olmadig1 ortaya ¢ikmaistir.

Mesleki benlik saygist ile orgiitsel bagliligin 6zdeslesme alt boyutu arasindaki
korelasyon (r) incelendigi negatif yonde ¢ok diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak
‘p’ degerine bakildiginda bu iliskinin anlamli bir iligski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Mesleki benlik saygisi ile orgiitsel bagliligin i¢sellestirme alt boyutu arasindaki
korelasyon (r) incelendigi pozitif yonde ¢ok diisiik bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak
‘p’ degerine bakildiginda bu iligkinin anlamli bir iliski olmadig1 ortaya ¢ikmustir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuclart ve MEB, finiversiteler, okul miidiirleri ve

arastirmacilara Oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuglar

Ozel egitim uygulama okullarmda gérev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilar:
ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskinin amag¢ ve alt amaglarina yonelik arastirma

sonuglart asagida maddeler halinde verilmistir.

1. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin
mesleki benlik saygilar orta diizeyde ¢ikmuistir. Bu durum egitimcilerin mesleki benlik
saygilariin 1yi oldugu anlamina gelmektedir. Egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin
daha yiiksek c¢ikmamasina neden olarak, yapilan isin niteligine gore iicretin azligi,
kadrolu 6gretmen sayisinin azligi, ders ticretli 6gretmenlerin (alan dis1) fazlaligi, usta
Ogreticilere ve niteliklerine uygun gorevler verilmemesinden kaynaklandigi

distiniilebilir.

2. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin hem
kadin ve hem de erkek olma durumlarina gore, orta diizeyde mesleki benlik saygi
diizeylerine sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum 06zel egitimin ilkelerinin
egitimciler tarafindan esit dl¢iide benimsedigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica arastirma
sonucunda, egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin, erkek ve kadin olma

durumlari arasinda anlamli fark olmadigi sonucuna da ulasilmistir.

3. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin,

tiim yas gruplarinda, orta diizeyde mesleki benlik saygi diizeylerine sahip olduklar ortaya
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cikmustir. 51 yas iistli egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin, diger gruplara gore
biraz daha yiiksek c¢ikmistir. Bu durum, bu gruptaki egitimcilerin yasa paralel olan is
tecriibelerinin de artmasindan kaynakli olabilecegi diisiintilebilir. Ayrica aragtirma
sonucunda, egitimcilerin mesleki benlik saygilari ile yas gruplari arasinda da anlamli bir

fark bulunamamastir.

4. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gdrev yapan egitimcilerin
biitiin kidem gruplarinda orta diizeyde mesleki benlik saygi diizeylerine sahip olduklari
ortaya cikmistir. 1-5 yillik kideme sahip egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeyleri,
diger kidem gruplarina gore biraz daha fazla ¢ikmistir. Bu durumun, meslege yeni
baslanmasindan kaynaklanan igsel bir glidiilenmeden kaynakli olabilecegi diistiniilebilir.
Ayrica bu arastirma sonucunda, Ozel egitim uygulama okullarinda gorev yapan

egitimcilerin kidem gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

5. Aragtirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin
O0grenim durumuna gore mesleki benlik saygilarmin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmada, 6n lisans mezunu egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeyleri,
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6grenim durumuna sahip egitimcilerden biraz daha az
cikmistir. Bu durum on lisans diizeyinde 6grenim durumuna sahip egitimcilerin,
formasyon yeterlilikleri ile iligkili olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica arastirma sonucunda,
0zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin,

ogrenim durumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir.

6. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin
orgiitsel baglhliklar1 orta diizeyde c¢ikmistir. Bu durum egitimcilerin  Orgiitsel
bagliliklarinin 1yi oldugu anlamina gelmektedir. Egitimcilerin orglitsel baglilik
diizeylerinin daha yiliksek ¢ikmamasina neden olarak, egitimcilerin &grenci
ozelliklerinden dolay1 rekabet edememelerinden kaynakli giidiilenme yetersizlikleri,
maas tatminsizlikleri, ¢alisanlar arasindaki gruplagmalar, lider yoneticilerin azlig1, atama
yolu ile ¢aligmaya basladiklarindan dolay1 okul kimligini benimseyememis olmalarindan

kaynaklandig: diisiiniilebilir.

7. Aragtirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin
hem kadin ve hem de erkek olma durumlarina gore, orgiitsel baglilik diizeylerine sahip

olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu durum 6zel egitimin ilkelerinin hem okul ve hem de her iki
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cinsiyette de esit sekilde algilanmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Ayrica arastirma
sonucunda, egitimcilerin orgiitsel baglilik diizeylerinin, erkek ve kadin olma durumlari

arasinda anlamli fark olmadig1 sonucuna da ulagilmistir.

8. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin,
tiim yas gruplarinda, orta diizeyde orgiitsel baglilik diizeylerine sahip olduklar1 ortaya
cikmigtir. 31-40 yas grubu egitimcilerin Orgiitsel baglilik diizeylerinin diger yas
gruplara gore biraz daha az ¢ikmasi, bu gruptaki egitimcilerin kisisel ve sosyal
oncelikleri ile iligkili olabilecegi diisiiniilebilir. Ayrica aragtirma sonucunda, egitimcilerin

orgiitsel bagliliklari ile yas gruplar1 arasinda da anlamli bir fark bulunamamastir.

9. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev yapan egitimcilerin
biitiin kidem gruplarinda orta diizeyde orgiitsel baglilik diizeylerine sahip olduklari ortaya
cikmistir. 11 ve istii kideme sahip olan egitimcilerin orgiitsel bagliliklar1 diger gruplara
gore daha yiliksek ¢ikmustir. Bu durum, 11 ve iistii kideme sahip olan egitimcilerin gérev
yaptiklar1 okulun amaglarini1 diger kidem gruplarina gore daha fazla benimsemeleri ile
ilgili olabilir. Ayrica bu arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gérev
yapan egitimcilerin orgiitsel baglilik diizeylerinin, kidem gruplarina gére anlamli bir fark

bulunamamustir.

10. Arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda goérev yapan egitimcilerin
O0grenim durumuna gore Orgiitsel bagliliklart orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmada, On lisans mezunu egitimcilerin diger gruplara gore orgiitsel baglilik
diizeylerinin biraz daha yiiksek ¢ikmasi, 6n lisans mezunu egitimcilere lisans mezunu
egitimcilerin gorevlerine es deger gorevler verilmesi olarak diisiiniilebilir. Ayrica
arastirma sonucunda, 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapan egitimcilerin

orgiitsel bagliliklarinin, 6grenim durumlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

11. Arastirma sonucunda, egitimcilerin mesleki benlik saygisi diizeyleri ile Orgiitsel
baglilik diizeyleri arasinda anlamli olmayan, pozitif yonde ¢ok diisiik bir iliski oldugu
ortaya cikmistir. Ayrica egitimcilerin mesleki benlik saygis1 diizeyleri ile Orgiitsel
bagligin alt boyutlar1 olan uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme boyutlar1 arasinda da

anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Aragtirmanin sonu¢ Ozeti olarak, egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeyleri ile
orgiitsel baglilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu ve arasinda anlamli bir iligki olmadig,
egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin, Orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 olan
uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme boyutlar1 ile de anlamli bir iligki olmadig1 ortaya
cikmistir. Ayni1 zamanda egitimcilerin hem mesleki benlik saygisi hem de orgiitsel
baglilik ile ilgili goriisleri yas, cinsiyet, kidem ve 6grenim durumlarina gore, anlamli bir

farklilik gostermemistir.

5.2. Oneriler

1. Egitimcilerin mesleki benlik saygi diizeylerinin arttirilmasi i¢in, iiniversitelerin ilgili

boliimlerinin 6grencileri meslege hazirlayici sosyal faaliyetler diizenlemesi onerilir.

2. MEB’in, okul ¢alisanlarinin 6rgiitsel bagliliklarini arttirmak i¢in, okul midiirliiklerine

sosyal faaliyet yapmasi konusunda girisimde bulunabilir.

3. Hizmet i¢i donemde egiticilere, okulun amaglar1 ve meslegin gerekleri konusunda

caligmalar yapilabilir.

4. Ders licreti karsiligi ¢alisan egiticilere, egitim 6gretim yilinin baginda mesleki benlik

saygisi gelistirici ve orgiitsel bagliligi arttirici faaliyetler yapilabilir.

5. MEB ve Okul miidiirlerine, usta Ogreticilerin, meslek oncesi engellilere ve okul

kiiltiirtine yonelik kurs almalari ile ilgili calismalar yapmasi Onerilir.

6. Sonraki arastirmacilarin, ‘mezun oldugu bélim’ degiskenini de arastirma kapsamina

almalari Onerilir.
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EKLER

Ek 1. Orgiitsel Baghihk Olcegi kullanma izni

Orgutsel Baglilik Olcediizni +  Gelen kutusu <

b AKif dilger <aybarakif@gmail.com> 7 Eki 2018 12:38
‘ Alicr: refikbalay ~

Merhaba Saym Hocam,

Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Egitim Yénetimi ve Denetimi yitksek lisans grencisiyim.

'Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Gorev Yapan Egitimeilerin Mesleki Benlik Saygilar ile Orgiitsel Bagliliklar: Arasindaki Iliski' konulu yiiksek lisans tez ¢aligmam icin tarafinizea
gelistirilen Orgtitsel Baglihik Olgei, Balay (2000) 8l¢egini izniniz dahilinde kullanmak istiyorum.

Saygilarimla.

fyi galigmalar dilerim.

A.ALif ULGER

refik balay <refikbalay@hotmail. com> 8 Eki 2018 12:05
Alic: ben ~

Saym A. Akif GURLER.

Tarafimdan gelistirilen "Orgiitsel Baghlik Olcegi"ni referans géstermek suretiyle aragtumanizda kullanabilirsiniz.
fyi galigmalar dilerim.

Prof. Dr. Refik BALAY

Kugehir Ahi Evran Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekani
Merkez (Bagbast) Yerleskesi Kirgehir.

Ek 2. Arincak mesleki benlik saygisi 6l¢cegi kullanma izni

Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi Kullanim izni Gelen Kutusu PO -
) Akif iilger <aybarakif@gmail.com> 7 Eki 2018 Paz 12:30 -
‘ Alici: tolga.aricak «

Merhaba Sayin Hocam,

Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Y6netimi ve Denetimi yiiksek lisans 6grencisiyim.

'Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Gérev Yapan Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilari ile Orgiitsel Baghliklar Arasindaki iliski' konulu yiiksek lisans tez calismam icin
sizin gegerlilik ve Giivenirlilik ¢alismalarini yapmis oldugunuz Aricak Mesleki Benlik Saygisi 6lgegini izniniz dahilinde kullanmak istiyorum.

Saygilarimla.

Iyi alismalar dilerim.

AAkif ULGER

’ Tolga Aricak <tolga aricak@hku.edu.tr> @ 7 Eki 2018 Paz 21:58 LS
Alici: ben

AKif Bey,
Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ve bilgileri ektedir. Calismanizda kullanabilirsiniz. Saygilanimla....
Prof.Dr.Tolga ARICAK

Department of Psychology
Hasan Kalyoncu University
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Ek 2°nin devamau:

Mesleki Benlik Saygiss Olgedti

Meslehi Benlik Saygis: Olge@s bar meslegi tercih comis, bir alanda mesieks efitim
goren ya da bir meslegi iom oden yas ve @l bircylerin ilgili meslede olan sayg

womnlarem  ogmck amacnyda uygulamabilic Ancak Mesleks Benlik Saygis: Olges 30
maddoden oluymaktads

Bu 30 maddenin 14°0 olumlu, 16753 e olumsue sfadelen igermekiodir. Olumidu
maddeler: 2.5, 9. 1113 14,16, IS 20, 24, 26, 2% ve 30 maddeler, olussuz maddeler 1se
4. 6.8 10, 12, 15,17, 9. 1 23, 25, 27 ve 29. maddelerdir. Olumba maddelerde

cn Katibiyorum™ §, “Katiliyorum™ 4, “Karasseam™ 3, "Kanlmsyosum™ 2, "Kesinlikle

Kat Lo yorumy 1 pean aluken odamsur  maddelerde Tamamen Kanlsyorum 1
Kantiyorem™ 2, "Karssswnen™ 3. “Katbmiyoram®™ 4, "Kesmlikle Kaulsuyoram™ $ poan
slmakiadr. Her m ye venlen pusn toplanir ve toplam puan oide edilir. Olgck pusalan 30

ile 150 arasinda bir defer vermsektodis
Gavenirlik Caliymnss

Olgegin govesirhigh ke sekilde sest oditmister Birinciss, obgefn s tutarlib@mnn bic

Olgustt olan ve Likert tuga odgekler igin oncehikle kullamilan Cronbach a govenwiik

katsayesimm  hosaplanmass (Ergim 1995145, Tesbagaran, | 99646 digent ase lestim tckran

yontems clde edilen gonvenirlik katsaywadi{ Ozguven 1994:86)

Crombach a give k katsayise- 152 Ofrenciye uygulanan ve madde analiz

sonucunda 30 maddeye okcfin SPSS paket progranunda Crombach « guvensriik
katsayis) hosaplanemis ve = puvensbik katsayist 93 olarak bulunmustur Bu sonus,

olgedan kemds gmnde tutashs ve goveniler ber olgnse aracs olduguny dustndormektodie

Teost-tekrar test givenirfik Katsayvise- Madde analimnden somra yem Bals ale olgek
1997 Kasin ayr winde ka bafta ara sle [ ogreementifi bolomenden 92 dovduncy simf
Ogrencinime uygulanmuy ve SPSS paket programuanda Pearsom garpim-osoment  korelasyonu
besaplanmastr. Olgegsn test-dckrar test govemarhk katsayviss 90 (p<01) olarak bulumsvagtur
Bu sooug da olgefin pogen zaman slreci iginde tutarls soouglar verdigimi ve gowenilir bir

olgme araci cddugunu dosundarmekiodir

Gegerfilik Caliymase

Olgegin  gegerliligi  &i gekilde test odilmigtir. Birincisi kapsam  gegerliligidir
(Ozguven, 1994:98). Ba gogerlilik 10r0, urman kamsina basvurma yolu e saglanmus rasyonel
bir yomemdic. Bu usmaniann koou ile ilgili kuramsal yagayr iyt bildiklon varsayvsimesur
Uszman grebenun %275%inin kabal cu@i maddeler olgepe alunms crleri ise olgekien
Gakartslme Ikisci yootens isc yapr gogerliligini o8t comode kullanslan faksor analizi

yootemadsr (Balc: 1995 122 Terbagaran 1996.51)

Soous olarak mosieks benlik savgist Olgedsmin goperls ve gevenilir bir dlgme aracs

olarak kullanslabsleccgine karar venlmagtr

Reference. Ancak, Osman T (1999 Grepla ™ ok Damssns Yolovia Beslik ve
Mcsicki  Benlik  Saygissmin  Geligtirilmess.  Yaymlanmamis Doktora Tezi  Marmasa

Universates: Egitim Bilimen: Enstatosa, Istanbul
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Ek 3. Girisimsel olmayan klinik arastirmalar etik kurulu bilgilendirilmis onam

formu

Sizi Dr. Ogr. Uyesi MUHARREM KOKLU danismanliginda Ahmed Akif ULGER
tarafindan yiiriitilen “Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Goérev Yapan
Egitimcilerin Mesleki Benlik Saygilari ile Orgiitsel Bagliliklari Arasindaki liski”
baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin amaci, Ozel egitim Uygulama
Okullarinda gérev yapan egitimcilerin mesleki benlik saygilarinin ve Orgiitsel
bagliliklarinin ne diizeyde oldugunu belirlemek, Mesleki benlik saygis1 diizeyi ile
orgiitsel baglilik diizeyinin egitimcilerin bazi1 kisisel 6zelliklerine gore farklilagip
farklilasmadigini ve Orgiitsel baglilik ile mesleki benlik arasinda anlamli bir iliskinin
olup olmadigini ortaya koymaktir. Arastirmada sizden tahminen 20 dakika kadar siire
ayirmaniz istenmektedir. Bu c¢alismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina
dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmasi icin sizden beklenen, biitiin sorulari
eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplari
ictenlikle vermenizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, aragtirmaya katilmayi kabul
ettiginiz anlamia gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan sonra
herhangi bir anda ¢aligmay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek
bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli
tutulacaktir; ancak verileriniz yayin amaci ile kullanilabilir. Eger aragtirmanin amaci ile
ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz
aragtirmaciya simdi sorabilir veya aybarakif@gmail.com e-posta adresinden
ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda size 6zel sonuglarin sizinle paylasilmasini
istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Arastirmacinin Katilimcinin

Adi-Soyadt: Adi-Soyadt:

Imzasi: Imzasi:

Iletisim Bilgileri: e-posta: lletisim Bilgileri (e-posta):
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Ek 4.

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

: g
=3 =

Asagida birtakim ifadeler verilmistir. Sizden istenen verilen ifadeleri dikkatlice okuyup | £ %

§ize en uygun olan segenegin karsisindaki kutucugun igerisine (X) koyarak :; £ :;
isaretlemenizdir. i g g g i

~ |2 |KR | |2&

iFADELER 21515 |8 E

1. Kendimi sahip oldugum meslegimden daha iyi mesleklere layik goriiyorum.

2. Meslegim benim i¢in ¢ok dnemlidir.

3. Meslegimi kisiligime uygun bulmuyorum.

4. Meslegim soruldugunda gurur duyarak bir cevap veremiyorum.

5. Meslegimde iiretken ve verimli olabilecegimi diigiiniiyorum.

6. Meslegimi istemeyerek segtim.

7. Meslegim benim benligimin bir pargasidir.

8. Meslegimin gerektirdigi zihinsel etkinliklere kendimi veremiyorum.

9. Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10. Tercih hatasi yiiziinden su anda istemedigim bir meslek alanindayim.

11. Meslegimin aranan ve istenilen bir meslek oldugunu diisiiniiyorum.

12. Meslegimin degerlerini hala benimseyebilmis degilim.

13. Meslegimden memnunum.

14. Meslegim insanlar iizerinde etki birakabilecek niteliklere sahiptir.

15. Meslegimi kiiglimsiiyorum.

16. Meslegime duygusal olarak kendimi verebiliyorum.

17. Bu meslegi sectigim i¢in kendi igimde ¢atigma yasadigim olur.

18. Meslegim vasitasiyla insanlik i¢in 6nemli ve faydali isler basarabilirim.

19. Yeteneklerimin meslegime uygun olmadigimi diisiiniiyorum.

20. Meslegimin parlak bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum.

21. Meslegimi degistirmeyi diisiiniiyorum.

22. Meslegimin benim ihtiyaglarimi karsilayamayacagini diigiiniiyorum.

23. Onur duyarak sdyleyebilecegim bir meslegim olmasini isterdim.

24. Meslegimi kendim istedigim igin yapacagim.

25. Meslegime iligkin olumsuz bir elestiri aldigimda onu degersiz gérme egilimine giriyorum.

26. Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla savunabilirim.

27. Tgilerimin meslegime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

28. Meslegimin itibarli oldugunu diisiiniiyorum.

29. Gergekte zevk almadigim halde, meslegimden zevk alryormus gibi goriiniiriim.

30. Meslegim, bir meslekte bulunmasini istedigim ozelliklere sahip.
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Ek 5. Orgiitsel Baghlik Olcegi

Asagida “Orgiitsel Baghlikla” ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Bir 6gretmen olarak s6z
konusu ifadelerde belirtilen durumlart ne siklikla yasadiginiz, liitfen ilgili yere garpi isareti (X)
koyarak belirtiniz.

iFADELER

(1) Hig katilmiyorum
(2)Az katiliyorum

3)Orta diizeyde katiliyorum

(4)Cok katiliyorum
(5)Tam katiliyorum

1.Bu kurumdaki gérevimi biiyiik 6l¢iide parasal kaygilarla yapiyorum.

2.Bu kurumda ¢alismaya karar vermekle hata ettigimi disiiniiyorum.

3.Emek ve birikimlerim bu kurumdan ayrilmami engelliyor.

4.Ogrencilerin basarisina iliskin cabamin ders saatleriyle sinirli oldugunu diisiiniiyorum.

5.Bu kuruma uyum saglamada giigliik ¢ekiyorum.

6.Bu kurumun kurallarina mecbur oldugum i¢in uyuyorum.

7.Bu kurumda ¢alisma Sevkimin her gegen giin azaldigini hissediyorum.

8.Bu kurumda yonetimin beni kuruma baglama ¢abalarindan rahatsizlik duyuyorum.

9.Bu kurumun ¢aligmak i¢in mitkemmel bir yer oldugunu diisiiniiyorum.

10.Bu kurumun bir tiyesi olmaktan gurur duyuyorum.

11.Bu kurumun meslegimle ilgili degisiklik ve yenilikleri takip etme olanag: sagladig:
kanisindayim.

12.Bu kurum igimde beni en yiiksek performansi gostermeye dzendiriyor.

13.Bu kurumun egitim ve Ogretim etkinlikleri agisindan uygun bir ortam sagladigini
diisiiniiyorum.

14.CaliSma arkadaglarimla kurum disinda da sik sik birlikte oluyorum.

15.BaSka bir yerde ¢aligma olanagim oldugu halde bu kurumda ¢alismay1 yegliyorum.

16.Bu kurumda yeteneklerimi en iist diizeyde gergeklestirdigime inantyorum.

17.Kurumumun basarisi i¢in beklenenin 6tesinde ¢aba gosteriyorum.

18.Bu kurumun gelecegini gergekten diistiniiyorum.

19.Bu kurumun problemlerini kendi problemim olarak algiliyorum.

20.Kurumuma kars1 yapilan elestirileri kendime yapilmis sayarim.

21.Zamanimin ¢ogunu kurumuma iligkin etkinlikler dolduruyor.

22.Kurumumun degerleriyle bireysel degerlerim olduk¢a benzerdir.

23.Kurumumun 6nceliklerini kendi 6nceliklerim olarak algiliyorum.

24 Kurumumun ¢ikar ve beklentilerine uygun hareket etmeyi gorev sayarim.

25.Kurumum 6viildiigiinde kendimi 6viilmiis hissediyorum

26.Kurumumu baskalarina anlatmaktan zevk aliyorum.

27 Kurumumun yarart i¢in her tiirlii fedakarligr yaparim.
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Ek 6. Etik Kurul Onay1

OKAN UNIVERSITESI
Etik Kurul Karar

Toplanti Tarihi: 08.06.2018
Toplanti Say1s1: 95
Toplantiya Katlanlar:
Prof. Dr, Mithat Kiyak (Bagkan)
Prof. Dr. Mazhar Semih Baskan (Uye)
Prof. Dr. Dilek Ozttirk (Uye)
Prof. Dr. Dilek Sirvanli Ozen (Uye)
Prof. Dr. Ali Tayfun Atay (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi, Nermin Bolukbag: (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Nihat Ozaydm (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Erding Unal (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Kerime Derya Beydag (Uye)

Okan Universitesi Etik Kurulu 08.06.2018 tarihinde Prof, Dr. Mithat Kiyak Bagkanhginda topland:.
Yapilan gérigmeler sonucunda;

Karar 1, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstittsti-Egitim Yonetimi ve Denetimi bslimilinden Ahmed
AKif ULGER'IN “Ozel Egitim Uygulama Okullarinda Girev Yapan Egitimcilerin Mesleki Benlik
Saygilar ile Orgiitsel Baghliklar Arasindaki ligki” baglikli galismas igin bagvuru talebi uygun
gorliliip oy birligi ile onaylanmistir,

F 7 / _’ ;7/1/(__
Prof. Dr. Mithat Kiyak

(Bagkan) /
L) o
—4_—"'
Prof. Dr. Mu&nﬁ)’ﬁr Baskdn Prof. Dr. Ali Tayfun Atay
(Uye) (Oye)

Dr. Ogr. i'Frdipg Unal
(Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nermin Bélitkbag
(Uye)
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OZGECMIS

06.01.1979 tarihinde Hatay’in Hassa ilgesinde dogdum. Ilk ve orta
ogrenimimi Elbistan Dogan Sitesi Ilkokulu ve Orta Okulunda tamamladim.
Lise Ogrenimimi Elbistan Miikrimin Halil Lisesinde 1996 yilinda
tamamladim. Universite dgrenimimi 2003 yilinda Cumhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sinif 6gretmenligi boliimiinde tamamladim. 2005 yil
itibariyle 0zel egitim gerektiren bireylerle calismaya basladim. Halen
Atasehir Metin Sabanci Ozel Egitim Okullarinda yonetici olarak

calismaktayim. Evliyim, Ayse ve Zeynep isminde iki kizim var.
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