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OZET

ILKOKUL VE ORTAOKUL OGRETMENLERININ OZ YETERLILIKLERIi
ILE SINIF YONETIMi BECERILERI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Oguz CELIK
Yiiksek Lisans, Egitim Y6netimi ve Denetimi
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR
Haziran-2019, 127 Sayfa
Ogretmenlerin  dzyeterlilikleri ile smif ydnetim diizeyleri arasindaki iliskinin
incelendigi calisma 394 Ogretmen {lizerinden gergeklestirilmistir. Arastirmada
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari, Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Olgek “Ogrenci katilimi”, “dgretim
stratejileri” ve “smif yOnetimi” olmak tlizere ii¢ alt boyut ve 24 maddeden
olusmaktadir. Sinif yoOnetimi becerileri ise, 1982 yilinda Delson tarafindan
gelistirilmis olup Yal¢inkayave Tonbul tarafindan 2002 yilinda dilimize uyarlamistir.
Tek boyuttan olusan Olgcek 25 sorudan olugmaktadir. Arastirmanin alt problemleri
cergevesinde yapilan analizler neticesinde kadin Ogretmenlerin smif ydnetim
becerileri diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
goriilmistiir. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitim durumlarina gére de farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Buna gdre Onlisans mezunu olan ¢gretmenlerin dgrenci
katilimima yonelik 6zyeterlilik diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik ozyeterlilik
diizeyleri ve genel Ozyeterlilik diizeylerinin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore
daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapilan bir diger analiz ise mesleki
kidem yillarina iligskin 6zyeterlilik ve sinif yonetimine dair goriislerin farkliliklaridir.
Elde edilen bulgular, 11-15 yil araliginda bulundugu okulda gorev yapan
O0gretmenlerin 1 yi1ldan az gorev yapan 6gretmenlere gore sinif yonetim diizeylerinin
daha yiiksek diizeyde oldugu yoniindedir. Arastirma neticesinde 6zyeterlilik ile sinif

yonetimi arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlilik, Sinif, Sinif Yonetimi.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF
COMPETENCIES AND CLASS MANAGEMENT SKILLS OF PRIMARY
AND SECONDARY SCHOOL TEACHERS

Oguz CELIK
Master, Education Management and Supervision
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR
June-2019, 127 Pages
The study which examined the relationship between teachers' self-efficacy and the
levels of classroom management was conducted on 394 teachers. The teachers' self-
efficacy perceptions were developed by Tschannen-Moran and Hoy (2001). The
scale consists of three sub-dimensions and 24 items including eden student
participation 24, alt teaching strategies “and* classroom management. Classroom
management skills were developed by Delson in 1982 and adopted in 2002 by
Yal¢inkayave Tonbul. The scale consisting of one dimension consists of 25
questions. As a result of the analyzes conducted within the framework of the sub-
problems of the research, it was found that the level of classroom management skills
of female teachers was higher than that of male teachers. However, it was determined
that teachers differed according to their educational status. Accordingly, it was
determined that the level of self-efficacy of the teachers with associate degree
degree, the level of self-efficacy towards teaching strategies and their general self-
efficacy levels were higher than those with bachelor's degree. Another analysis is the
differences in the views on self-efficacy and classroom management for the years of
vocational seniority. The findings show that the teachers working in the school where
they are in the 11-15 year range have higher levels of classroom management than
the teachers working in less than a year. As a result of the study, a positive and

medium level relation was found between self-efficacy and classroom management.

Keywords: Self-efficacy, Classroom, Classroom Management.
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BOLUM 1

GIRIS

1.1. Problem Durumu

Bilissel bir faktor olan 6gretmen 6z yeterligi ise (Tung Yiiksel, 2010: 41) 6gretmen
etkililigi ve basarilt bir 6gretim ile iligkili bir kavram olsa da daha farkli bir anlami1
karsilamaktadir. Oz yeterlik inanc1 bireyin sahip oldugu yeterliklere iliskin bireysel
yargilarina dayanarak bir eylemi baslatmay1r ya da baglayan eylemi siirdiirmeyi
belirleyen giictiir (Kuzgun, 2000: 266). Bu anlamda bir 6gretmenin sahip oldugu
becerilerilerle 6grencide 6grenmeye karsi istenen sonuglari olusturabilmesine iligkin
(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 1998: 207) inanc1 onun 6z yeterlik diizeyini
ortaya koyacaktir (Goddard, Hoy, Woolfolk-Hoy, 2004: 8). Ogretmenlerin kendi
Ogretimlerine iliskin inanglart da basarili bir Ogretim siirecinin parcasini

olusturabilmekte ve egitim siirecinin niteligini etkileyebilmektedir (Lee, Cawthon ve

Dawson, 2012: 85).

Nitekim, 6z yeterlik inanci ile ilgili yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki
yeteneklerine olan inanglarinin 6gretmen davraniglarint ve Ogrenci basarisini
etkileyebildigini gostermektedir (Ashton, Webb ve Doda, 1984: 8; Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya, 2005: 80; Ross ve Bruce, 2007: 57; Skalvik ve Skalvik, 2007: 614;
Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009: 5; Ghasemboland ve Hashim, 2013: 892).
Ciinkii 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenler, 6gretimde yeni yaklagim ve
yontemleri Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda organize ederek Ogrencilere
akademik agidan 6zel destek saglayabilmektedirler (Lee, Cawthon ve Dawson, 2012:
86).

Oz yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenlerin dgrenci merkezli yaklasimlarla
aragtirmaya dayali 6grenme yaklasimlarini siklikla kullandiklar1 ve bunda basarili
olduklar1 goézlemlenmistir. Ne var ki 6z yeterlik diizeyi diisiik olan dgretmenlerin
ogretmen merkezli yaklasima dayali 6gretim verdikleri gériilmiistiir (Schriver, 1993:
76). Ayrica 0z yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretime daha ¢ok
vakit ayirdiklari, 6grencilerin ihtiyaglarina daha duyarli olmakla birlikte dgrencilere

kars1 pozitif ve kabul edici bir tutum sergiledikleri (Ashton, Webb ve Doda, 1984: 9)



ve vyeni fikirlere agik olduklar1 (Lee, Cawthon ve Dawson, 2012: §&9)

sOylenebilmektedir.

Smif yonetimi 1980°li yillarin sonunda egitim bilimleri disiplinleri igerisinde
gelismis bir bilim dalidir. Sinif yonetiminin ¢esitli tanimlart vardir. Bunlardan

bazilar1 agagida verilmistir.

Sinif yonetimi, sinif ortaminin 6grencilerin egitimde hedeflenen amaglarimi etkili
bicimde gerceklestirebilecekleri sekilde diizenlenmesini saglayan ilke ve yontemlerin

biitiiniidiir (Aydin, 2013:33).

“Belirlenen egitim amaglarina ulasabilmek i¢in planlama, orgiitleme, uygulama ve
degerlendirmeye iliskin bazi ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerden sistematik

olarak yararlanilarak yapilan etkinliklerin biitiiniine sinif yonetimi denir” (Basar,

1999:154).

Celik’e (2003) gore ise sinif yonetimi; uygun bir sinif ortaminin saglanabilmesi, sinif
ici kurallarin belirlenebilmesi, zamanin ve dgretim siirecinin yonetilebilmesi, 6grenci
davraniglarinin  degerlendirilebilmesi  icin  etkili bir  6gretim  ikliminin

olusturulabilmesi stirecidir.

Insan kaynag olarak oOgrenci ve Ogretmenin, madde kaynagi olarak sinifta
kullanilacak tiim arag-gere¢ ve sinif ortaminin egitim 6gretim siirecinde elde edilmek

istenen amaglara yonelik dogru ve planli olarak harekete gegirilebilmesidir (Celep,
2000).

Emmer ve Stough’a (2001) gore simif yonetimi Ogretmenin Ogrencilerin aktif
katiliminin ve isbirligi i¢inde c¢aligmalarinin saglandigr bir sistemdir. Sinif
yonetiminde Ogrencilerin akademik basarilarinin  yani1 sira, derse katilimin

arttirtlmasina ve smiftaki problemlerin 6nlenmesi lizerine odaklanilmalidir.

Smif yonetimi, 6gretmenin egitim slirecinde amaca ulasabilmek i¢in kullandigi
ogrenme etkinliklerinin tamamini kapsamaktadir. Sinif yonetiminin fiziksel ortam,
Ogretimin yonetimi, zaman yonetimi, davranis yonetimi ve iletisim olmak iizere bes
boyutu vardir. Smif yonetimi, egitim yonetiminin temel ve birinci basamagidir.
Egitim, Ogretmen ve Ogrencinin iletisime gectigi sinifta baslar. Kaynaklar ve
programin uygulamasi da sinif igerisinde oldugundan egitim yonetiminin kalitesi

smif yonetiminin Kalitesine baghdir. Bu noktada aragtirmanin problemi,



ogretmenlerin Ozyeterlilik diizeyleri ile sinif yonetim diizeyleri arasindaki iliskinin

ortaya konulmasidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci asagida belirtilen sorularin cevaplarini ortaya koymaktir. Bunlar,

1- ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin dzyeterlilikleri ne diizeydedir?

2- Tlkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin 6zyeterlilikleri; cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim dilizeyi, bulundugu okuldaki ve meslekteki hizmet siiresi, okulun
bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi alinan hizmeti¢i egitim, smif
mevcudu ve istihdam sekli degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik var midir?

3- Tlkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ne diizeydedir?

4- Tlkokul ve ortaokul &gretmenlerinin sinif ydnetim becerileri; cinsiyet, yas,
medeni durum, egitim diizeyi, bulundugu okuldaki ve meslekteki hizmet siiresi,
okulun bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi, alinan hizmeti¢i egitim,
sinif mevecudu ve istihdam sekli degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik var
midir?

5- llkokul ve ortaokul dgretmenlerinin dzyeterlilikleri ile siif yonetimi becerileri

arasinda iliski var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Sinif yonetimini, 6grenciler i¢in uygun 6grenme etkinlikleri diizenlemek zamani iyi
kullanmak ve hedeflere ulasma noktasinda 6nem arz eden bir kavramdir. Sinif;
egitim oOrgiitleri agisindan, amaca ulasma yolunda, isin “atdlye”si olmasi nedeniyle
tizerinde en fazla durulmasi gereken birimdir. Ancak Ogretmenlerin siniflarinda
kars1 karsiya geldigi en onemli giicliiklerden birisi farkli bilgi, beceri, 6grenme hizi
ve giidillenme diizeylerine sahip Ogrencilerin ayn1 anda ve ayni kosullarda
Ogrenmesini saglamaktir. Bu nedenle 6gretmenlerin daha verimli ve basarili bir sinif
ortami Yyaratabilmelerinde sinif yonetimi becerilerini gelistirmek, 6gretmenin temel
yeterlikleri arasinda sayilmaktadir. Arastirmada, sinif yonetiminin Ogretmenlerin

Ozyeterlilikleri arasindaki iliskinin ortaya koymasi noktasinda 6nem arz etmektedir.

1.4. Arastirmamn Sayiltilar
Arastirmada, veri toplama araglarmin aragtirmanin amacma uygun oldugu,
orneklemin evreni temsil ettigi, 6rneklemde yer alan Ggretmenlerin veri toplama

aracindaki ifadelere dogru ve samimi goriis bildirdikleri varsayilmistir.



1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Arastirma, g¢alismanin konusu itibariyle ozyeterlilik ve siif ydnetimine dair
kaynaklar, 2018-2019 egitim 6gretim yil1, veri toplama aracinda yer alan ifadeler, bu
ifadelere goriis bildiren 6rneklemde yer alan 6gretmenlerin goriisleri ve arastirmanin

amaci1 ¢ercevesinde yapilan analizler ile sinirhidir.

1.6. Arastirmanin Tanimlari
Ozyeterlilik: Kisinin kendisinin neyi yapip yapmayacagna yonelik diisiinmesidir
(Bandura, 1977: 194).

Smif: Simif, 68renci ve 6gretmenin bir araya geldigi, beraber 6grenme yaptiklar

ortam olarak tanimlanabilir (Cakmak, 2005: 24).

Simif Yonetimi: Smif yonetimi ise daha Onceden belirlenen amaglarin
gerceklestirilmesi icin gerekli planlamanin, Orgiitlemenin, isbirliginin, iletisim ve
degerlendirmenin yapildigi, 6grenimin gerceklesmesi i¢in gerekli kavram, teori ve
tekniklerin bilingli bir sekilde uygulandigi ve Ogrenmeye elverigli ortamlarin

olusturulmasini hedefleyen faaliyetlerin hepsidir (Erdogan, 2004: 12).



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE ILE ILGILI LITERATUR

2.1. Kavramsal Acidan Oz Yeterlilik
2.1.1. Oz Yeterlilik Tanim

Oz yeterlik, Sosyal Ogrenme Kuraminin &nemli kavramlarindandir. Bireyin bir
performansi gercgeklestirmek icin gerekli uygulamalar1 diizenleyip yerine getirme
kapasitesi ile ilgili kendine iliskin algisidir. Bir baska deyisle bireylerin bir isi
yapabilecegi yoniindeki yargisidir. Oz yeterlik, bireylerin Karsilastiklart durumlarla
bas edebilme, belli bir isi basarma kapasitesine iliskin algisidir. Bireylerin
motivasyonunu ve Ozgiivenini 6nemli Olclide etkiler. Bireyler bir gorevi yerine
getirmek icin ya da bir 6grenmeyi gergeklestirmek igin dissal miidahaleye gerek
duymadan icsel giidilenme yoluyla caba sarf eder. Ornegin bir kimya konusu
islenirken kullanilan teknikler ve sinif ortaminin yanisira 6grencilerin konuya iligkin
0z yeterlik algilar1 da 6grenme diizeyi ilizerinde etkili olur. Bu baglamda basariya
ulasmak icin gevresel etkiyle birlikte psikolojik yaklagim da énemlidir (Senemoglu,
2005: 58).

Birey, bir gorevi yerine getirebilecek kapasiteye sahip oldugu halde kendine olan
inanc1 yetersiz ise bu konuda basarisiz olabilir. Oz yeterlik algisi, yapilacak islerde
karsilasilabilecek zorluklara kars1 gosterilen direnci ve ¢abay1 da belirlemektedir. Oz
yeterlik inanci yiiksek olan bireyler basariya inanirlar ve bunu gerceklestirene kadar
denemeye devam ederler. Basari odakli ¢alisirlar, yeteneklerine inanirlar,
cesaretlidirler ve kendilerine giivenirler. Karsilastiklar1 sorunlar karsisinda {iistiin
caba harcarlar ve kolayca yilmazlar. Bunun aksine 6z yeterlik inanci diisiik olan
bireyler basarisizlik kaygisi ile ¢abuk vazgecerler. Sorunlarla bas etmekte zorluk
cekerler, problem ¢6zme konusunda basarisiz olurlar, 6z giiven eksikligi yasarlar,
yeteneklerine ve bilgilerine siiphe ile yaklasirlar. Basarisizlik durumunda geri
cekilirler ve bunu kabullenip denemekten vazgecerler. Bireylerin diisiincelerinin,
inang¢larinin ve duygularmin davraniglar iizerinde belirleyici oldugu goriilmektedir.
Buradan yola ¢ikarak bireylerin hayattaki segimleri 6z yeterliklerinden ve

tutumlarindan biiyiik 6l¢iide etkilenir sonucuna varabiliriz (Pajares, 2002: 68).

Bireyler eylemlerinin sonuglarina iliskin farkli diigsiincelere sahiptir. Diisiindiikleri bir

isle ilgili harekete ge¢meden Once sonuglarla birlikte yapabileceklerine yonelik
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inang¢larin1 da goz oniinde bulundururlar. Dolayisi ile egitim siireci i¢in diisiiniilecek
olursa Ogretmenlerin kendilerine yonelik inanglar1 Ogrenci basarist agisindan
onemlidir. Fen bilimleri dersi gibi basarisizlik orami yliksek derslerde akademik
basartyr arttirmak icin Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 dikkate alinmalidir. Oz
yeterlik algis1 diisiik ve kendini yetersiz hisseden Ogretmenlerin inanglarini
arttirmaya yonelik calismalar yapilmalidir. Aksi takdirde Ogrencilerin akademik
basarilar1 ve tutumlar1 bu durumdan olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Bandura,

1988: 75).

Birey gelisiminde yeterlik bireyin kendini gerceklestirebilmesi i¢in oldukga
onemlidir. Bu baglamda oOncelikle yeterlik kavraminin tanimina bakildiginda;
yeterlik teorisi, kisinin kendi davranislar1 ve motivasyonu iizerinde etkili
olabilmesini saglayan bir davranis teorisidir. Baska bir tanima gore ise; insanlarin
kendilerinin farkina varmalarinin saglanmasi adina neyi nasil bagardiklar1 kendilerini
nasil hissettikleri ve kendilerini nasil motive ettiklerinin bilincinde olmasini saglayan
bir teori olarak yorumlanmaktadir (Schriver ve Czerniak, 1999: 23). Yeterlik
kavramindan bahsedildigi zaman akla ilk gelen isim Bandura'dir. Bandura’ya gore
yeterlilik inanci bireyin amacini gergeklestirebilmesi i¢in kendisini harekete gegirme
yetenegini kullanabilmeyi algilayabilmesidir. Tanimlara bakildiginda kisaca kendini
alaninda yeterli olarak goren bireylerin daha cesur, daha 6zgilivenli daha atilgan
oldugu goriilmektedir. Boylece egitimde de verimli 6gretmenlerin olmasi isteniyorsa
eger kendini yeterli goren Ogretmenlerin yetismesine de olanak taninmasi
gerekmektedir. Yeterlik inanci ¢er¢evesinde birey kendini ne kadar yeterli goriirse o
kadar aktif rol alacak ve bir o kadar fazla ¢aba harcayacaktir (Ritter vd. 2001: 175).

Bandura’nin sosyal 6grenme kuramindaki en 6nemli kavram 6z yeterliktir. Bandura
Kisinin bir iste basarili olmasi icin isi yaparken kendini giivende hissetmesi
gerektigini belirtmistir. Buradaki giiven, 6z yeterlik kavramiyla dogrudan iliskilidir.
Bu bakimdan 6z yeterlik, bireyin bir isi yapabilecegine ve o iste basarili
olabilecegine dair sahip oldugu inangtir. Baska bir deyisle bireyin yasanmasi
muhtemel durumlar karsisinda ne kadar uygun davranislar sergileyebilecegiyle ilgili
sahsi fikir ve kanaatleridir. Ata (2015)’ya gore gore de bireyler zorluklara direnmek
ve harekete ge¢mek icin bir inanca ihtiya¢ duymaktadirlar. Iste bu inang, gerek
yaptiklar1 islerde gerek motivasyonlarinda gerekse de duygusal durumlarinda etkili

olan 6z yeterlik inancidir. Baska bir tanima gore ise 6z yeterlik inanci, kisinin
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cevresinde yasanan olaylart biligsel ve duyussal kaynaklariyla kontrol edip
edemeyecegine yonelik algilaridir. Her bireyin mutlaka 6z yeterlik inancina sahip

olmas1 gerekmektedir (Kiling, 2013: 47).

Oz yeterlik kavram ise; Kisinin kendisinin neyi yapip yapmayacagina yonelik
diisiinmesidir. Oz yeterlik kavramini ilk kez Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda
kullandigini gérmekteyiz. Bandura (1977)’ya gore gore 6z yeterlik “insanlarin kendi
hayatini etkileyen olaylar1 kontrol etme yeterliklerine yonelik goriisleri”dir (Bandura,
1977: 194). Bandura (1988)’nin sosyal dgrenme kuraminin temel kavramlarinda
biridir. Bandura’ya gore 6z yeterlige sahip birey kendi kapasitesine olan inancini fark
eder. 1977 yilinda yapmis oldugu c¢alismasinda 6z yeterligin bireyin bir alanda kendi
yeteneginin farkina varmasi ve algilarinin degerlendirilmesi olarak belirtmisse de
aynit caligmasinda bu algilarin genellenebilir olduguna da deginmistir. Yapilan
caligmalar da gostermistir ki 0z yeterligi diisiik olan Ogretmenlerin giigliikler
karsisinda pasif ve ¢ekingen kaldiklari, ¢6zlim iiretmekten kacindiklarr goriilmiistiir.
Zorluk aninda gosterdikleri ¢aba minimum diizeyde kalmistir. Kendilerine 6z
giivenleri olmadiklarindan yeterli performans gosteremezler, sorumluluk almaktan
kaginir, bir gorev lstlenmekten kacinirlar. Diisiik 6z yeterlige sahip ogretmenler
basarisiz Ogrencileri sinifta birakma egilimi tasir ve onu gelistirmek i¢in hig
sorumluluk almazlar. Buna karsin 6z yeterligi yiiksek olan ogretmenler ise diisiik
basariya sahip 6grencileri basarabilir ve ¢oziimlenebilir olarak degerlendirir, onlar
gelistirmek adina her tiirlii sorumlulugu almayr goze alabilirler. Ogrencilerine
derslerinde c¢agdas yontemler kullanir ve bunlar icin onlart tesvik edici olurlar.
Zorluklar karsisinda en lst diizeyde caba gosterip ¢ozliim iretebilirler. Verilen

gorevlere odaklanabilir ve bu gérevin tistesinden gelebilirler (Bandura, 1988: 79).

Ashton (1984) dgretmenler i¢in yapmis oldugu 6z yeterlik taniminda 6z yeterligin
ogrencilerin performanslarin1  etkileme kapasitelerine olan inanglar1 olarak
tanimlamaktadir. Oz vyeterligin Ogrenci basarisin1  dnemli  dlgiide  etkiledigi
bilinmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda 6z
yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma konusunda daha
yeterli daha istekli olduklar1 goriilmiistiir ve yine bu g¢alismalardan elde edilen
sonuglar dogrultusunda, 6z yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin iletisim becerilerinin
yiiksek oldugu, iyi bir 6gretme ortami olusturduklar1 ve bilgiyi aktarma konusunda

istekli olduklar1 ortaya koyulmustur (Ashton, 1984: 29).
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Oz-yeterliligin genis tanimi, bir etki iiretme giicii olarak ifade edilebilir (Lacour ve

Wilkerson, 1991 akt. Vatansever Bayraktar, 2016).

Roberts ve arkadaslar1 (2001)’na gore yeterlik sahibi insanlar her konuda iist diizey
caba gosterme egilimine sahip olduklar i¢in, kendi 6z yeterliginin farkinda olmasi ve
0z yeterligini gelistirmesi onun karsilasmis oldugu kotii sartlarda daha etkili
caligmasimi saglar. Yeterlige sahip insanlar gii¢lii inanglara sahiptirler. Yeterli
insanlar herhangi bir zorluk karsisinda ¢aba gostererek o zorluktan kurtulmanin
yollari1 aramakta ve o zor kosullarda bile etkili g¢aligmasini bilmektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci yetistirecekleri dgrencileri de her alanda
etkileyebilecegi ve onlar1 iyi bir sekilde egitip, yonlendirecegi goz Oniinde
bulunduruldugunda O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina olduk¢a fazla Onem
verilmesi gerektigi goriilmektedir (Robers, vd. 2001: 199). Ogretmenin sahip oldugu
0z yeterlik inanci ile kullanmis oldugu yontem ve teknikleri, sinif igerisinde yapmis
oldugu calismalari, 6grencilerin derse katilmasini ve Ogrencilerin anlatilanlar
anlamasin1 olduk¢a fazla etkilemekte bu da Ogrencinin basarisini etkilemektedir

(Akbas ve Celikaleli, 2006: 25).

Herhangi bir konuda 6z yeterlik algis1 yiliksek olan bireyler 6z yeterlik algist diisiik
olan bireylere gore daha basarili olmakta, giicliikkler karsisinda daha dayanikli
olmakta ve en kisa yoldan sonuca ulasma becerisine sahiptirler. Ayni sekilde fen
bilimleri dersi 6gretiminde de fen bilimleri 68retmenin 6z yeterlik inancinin ytiksek
olmast egitim verdikleri G6grencilerin de basarilarinin yiiksek olmasi anlamina
gelmektedir. Boylece fen egitiminde 6z yeterlik, hizmet i¢i ve hizmet Oncesi
ogretmenlerin  kendilerini gelistirmesini, kendilerinin farkina varmasini, neyi
yapabilecegi neyi yapamayacagi konusunda farkindalik kazanmasini saglamaktadir.
Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenler geleneksel yontemler kullanmak yerine ¢agdas
egitim yontemlerini kullanmay1 tercih ederken, 6z yeterlik diizeyi diisiik olan
ogretmenler 6gretmen merkezli yaklasimlari kullanmayi tercih eder (Ashton, 1984:
30). Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglar {izerine yapilan ¢alismalar dgretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarinin, 6gretim tarzi, simif davraniglari, yeni fikirlere agik olmalari,
yeni 0gretim tutumlarinin gelistirilmesi {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Ashton, 1984; Gibson ve Dembo, 1984; Ramey & Shroyer, 1992
akt. Vatansever Bayraktar, 2016).



Ciinkii 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmen cagdas Ogretim yontemlerinin
kullanimina daha ¢ok Onem verir, 6grencilerinde merak uyandirir, dgrencilerine
sorumluluk bilinci asilar, yaparak yasayarak oOgrenmelere tesvik eder ve fen
okuryazar1 bireyler yetismesine katki saglar. Ogretmen ne kadar girisken ve
sorumluluk sahibi olursa 6grencileri de onun gibi bilingli olarak yetisir ve 6z yeterlik
inanc1 yliksek olan bireyler olurlar. Egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan
O0gretmen adaylariin dort yil boyunca yeterli diizeyde alan ve 6gretmenlik meslegine
yonelik egitim bilgisine sahip olmasi saglanmali, sosyallesmeleri i¢in tesvik edilmeli,
yapilan ¢alismalarda 6gretmen adaylarina destek ¢ikilmalidir ki 6z yeterlik inanci
yiiksek O0gretmenler yetisebilsin. Mezun olunduktan sonra da calistiklar1 kurumlarda
verilen hizmet i¢i egitimler de dgretmen 0z yeterlik inanglarinin ytliksek tutmaya
elverigli olmali, 6gretmenin kendisini gelistirmesini ve kendini tanimasina olanak
saglamadir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ogretmenlere oldukga
gereksinim duyulmaktadir. Giiniimiiz egitim sisteminde 0z yeterligi yiiksek
Ogretmenler yetistirilirse istenilen basarinin saglanmasina katki saglamis olunabilinir.
Bu basarilara katki saglamak adina da ¢alismalarda 6z yeterlik inang dl¢eklerine yer
verilmesi 0gretmenin farkindaligini arttirmas: adina 6nemli bir yere Sahiptir. Bu
calismada da 6z yeterlik inanci yliksek 6gretmenler yetismesi adina ve 6gretmenlerin
kendilerindeki eksiklikleri fark etmeleri adina g¢alismalar yapilmistir (Akbas ve
Celikaleli, 2006: 27). Oz-yeterlik inanci yiiksek ogretmenlerin, 6grencilerin
Motivasyonunu arttirabilecegine ve dgrencilerin ihtiyaglarinin géz oniine alinarak ve
ogrenci merkezli bir yaklasim benimseyerek basar1 diizeylerini yiikseltmelerine
yardimc1 olabilecegine inanilmaktadir (Ashton ve Webb, 1986; Tschannen-Moran ve
digerleri, 2002 akt. VVatansever Bayraktar, 2016).

2.1.2.0z Yeterlilik Siireci ve Etkileri

Oz-yeterlik siireci ve algis1 sezgisel bir gelismedir. Herhangi bir davranis sergileyen
birey ilk olarak bu davranis neticesinde ortaya c¢ikan sonucu yorumlamaya
caligmaktadir. Bireyin sergiledigi bu davranislar ileriki donemlerde ayni1 davranislar
yeniden gergeklestirip  gergeklestirmeyecegini  belirlemektedir. Birey aym
davraniglardan farkli sonuglar ¢ikarabilmektedir. Dolayisiyla ayn1 yeteneklere sahip
bireylerin farkli 6zyeterlilik inancinda olmasi olasi bir durumdur. Ornegin, aym
yetenege sahip bireylerin farkli akademik basarilar géstermesi gibi (Pajares, 2002:
116).



2.1.3.0z Yeterlilik Algisinin Kaynag
Bandura (1994) 6z yeterlik algisin1 bes boliimde incelemistir. Bunlar su sekilde
siralanmistir (Bandura, 1994: 76);

2.1.3.1. Dogrudan Deneyimler

Oz yeterlik, bireyin bir olay ya da durumla basa ¢ikmaya calismasi sonucundaki
basar1 ya da basarisizlik durumudur. Basarili sonuglar elde eden bireyler
motivasyonu yiiksek ve kendine iliskin inancina giivenirken; olumsuz sonuglar elde
etmesi bireyin kendini yetersiz gormesine yol a¢maktadir. Burada tepkinin
zamanlamas1 onemlidir. Eger basarisiz sonuglar, bireyin 6z yeterlik algisinin tam
olarak yerlesmesinden sonra olmussa, bireyin kendine ait 6z yeterlik inanci negatif
yonde ilerleyecektir. Eger basarili sonuclar elde edilmisse, bireyin kendine ait 6z

yeterlik inanci1 pozitif yonde ilerleyecektir (Tiirk, 2009: 36).

2.1.3.2. Sozel ikna

Sozel ikna bireyin basartya ulagmak icin kendini desteklemesi ve kendi giiciine
inanmasidir. Kendini pozitif yonde motive eden bireylerin bir olumsuzlugu
gidermeye yonelik giiveni artmaktadir. Basarili olacagina dair inanci artmaktadir.
Kendini negatif yonde motive eden bireyler ise giivensizlige kapilmaktadir ve bu

durum kiside 6z giiven eksikligine yol agmaktadir (Ttirk, 2009: 39).

2.1.3.3. Dolayh Gozlem

Bireyler model olarak gordiikleri kisiyle benzer ozelliklerinin bulunmasindan
etkilenirler. Ornek aldig1 kisilerin bir olaya kars1 verdikleri tepkiye bakarak, benzer
durumda ne yapmalar1 gerektigine dair fikir edinirler. Birey ornek aldigi kisiyle
arasinda kuvvetli bir bag kuruyorsa, 6rnek aldigi kisinin alacagi olumlu ya da
olumsuz sonuglar bireyin ikna olmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Eger birey 6rnek
aldig kisiyle farkli 6zelliklere sahip olduguna inaniyorsa, 6rnek aldigi kisinin alacag:

olumlu ya da olumsuz sonuglar baglayici olmayacaktir (Yilmaz, 2010: 50).

2.1.3.4. Duyussal Deneyimler

Bireylerin fizyolojik ve duygusal durumlari, kendilerini iy1 veya kotii hissetmeleri 6z
yeterlilikleri iizerinde etkilidir. Bireyin davranisa yoneldigi esnada bedensel ve
duygusal olarak iyi bir durumda olmasi, bireyin giriskenlik seviyesini arttiracaktir

(Benzer, 2011: 21).
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2.1.4.0gretmen Oz Yeterliligi

Ozyeterlik inanclarinin, bilissel sistem igerisinde anahtar bir motive edici rolii
bulunmaktadir. Bandura, 6zyeterlik algisinin, insan davranislarinin ve davranis
degisikliklerinin temel belirleyicilerinden biri oldugunu 6ne siirmektedir. Bireyin
yetenekleri hususundaki inanglarinin, yalnizca davranig bigimlerini degil, diistinme
stireclerini ve giidiistinii de etkiledigi belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar, bireylerin
kendilerini yeterli bulduklar1 isleri yapma, yetersiz bulduklar1 islerden kag¢inma
egiliminde bulunduklarini; arzulanan sonucu elde edeceklerine inanmadiklar siirece
harekete gegme hususunda istekli olmadiklar1 ortaya konmustur. Ayn1 zamanda,
olumlu yeterlik algisina sahip olan bireylerin goniillii harekete gegme girismelerinin
yaninda, zorluklar karsisinda daha direngli ve israrci olduklari, zorlu goérevleri,
kaginilmasi gereken eylemler olarak degil, iizerinde ¢alisip kendilerini gelistirmeleri
gereken alanlar olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Diger bir ifadeyle, 6zyeterlik algisi
arttik¢a, gosterilen caba, kararlilik ve azim de artmaktadir. Ote yandan, dzyeterlik
algis1 diistik olan bireylerin zor gorevlerden kagindiklari, zorluklar karsisinda hemen
pes ettikleri ve daha ¢ok endiseyle daha diisiik performans gosterip daha basarisiz
olduklar gézlenmektedir (Pajares, 2002: 64).

Bireylerin basarilarinda 6nemli bir yeri olan 6zyeterlik inanglarinin 6gretmenler
acisindan da Onemlidir. Ciinkii Ogretmenler Ogrenme-6gretme siirecini bizzat
yonlendirir ve Ogrencinin akademik ve sosyal yonden gelisimlerine etki eder
dolayisiyla topluma etki eden Ggretmenlerin Gzyeterlik algilarinin yiiksek olmasi
alanlarinda basarili olmalariyla dogru orantilidir. Ogretmen ozyeterligi, dgretimi
planlama, 6gretim yontem Ve tekniklerini segme, siif yonetimini olusturma, uygun
6lgme tekniklerini segme ve 6gretim hevesli olmak gibi 6gretim uygulamalarinin pek
cok yoniinii etkiledigi soylenebilir. Ogretmen o6zyeterliginin; 6grenci basarisi,
ogrenci motivasyonu, alanla ilgili gelismelerin 6grenilmesi ve yeni yontem ve
programlarin dziimsenmesi egitim programini uygulanma basarisi, 6zel egitim
isteyen dgrenciler igin 6zel egitimle ilgili kararlarin alinmasi, 6gretmenin meslegine
iliskin baglhiligi, 6gretmenlerin sinifi yonetme stratejileri gibi egitimle ilgili birgok

degiskenle ilgili oldugu ortaya konmustur (Oh, 2010: 54).

Disiik  bir  ogretmen etkililigine sahip lisans  dgrencileri, 6grencilerin
motivasyonlarin1 kétiimser bir bakis agisiyla ele alan, 6grencileri galistirmak igin,

katt smif diizenlemeleri, digsal 6diil ve cezalara dayanan kontrol odakli egilim
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gosterdikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik egitimindeki teori ve
uygulamanin, 6gretmen 6zyeterligi iizerinde farkli etkileri olduguna dair bazi kanitlar
vardir. Ogretmen dzyeterlgi, {iniversite ders siiresince artmakta, daha sonra &grenci
ogretimi sirasinda diisiis goriilmektedir (Woolfolk ve Hoy, 1990: 138). Ogretmen
adaylarmin egitimi, Kisinin ogretime iligkin Kisisel yetenekleri hakkinda bilgi
toplamasi ic¢in bir firsat saglar. Fakat, aniden ve yogun bir sekilde &gretmeyi
deneyimlediklerinde, 6gretim yeterligi duygusu olusturma muhtemelen zararhdir.
Ogretmen adaylar1, 6gretme gorevinin karmasikligini ve aym anda birgok giindemi
yonetme yeteneklerini hafife alirlar. Ogretmen adaylari, ya dgrencileriyle akran
olarak ¢ok fazla etkilesim kurabilir ve siiflarin1 kontrolden ¢ikarabilirler ya da asir
sertlesirler. Kendileri i¢in belirledikleri standartlar ile kendi performanslar
arasindaki uc¢urumdan hayal kirikligina ugrarlar. Aday 6gretmenler, bazen
mitkemmel 6gretim gereksinimleri ile 6gretme yeterlik algilar1 arasindaki boslugu
azaltmak icin standartlarii diisiirerek kendilerini koruma stratejileri ile mesgul
olurlar (Woolfolk ve Hoy, 1990: 139).

2.1.5. Ogretmen Oz Yeterlilik Duygulari
2.1.5.1. Ogrenci Katihminda Yeterlik

Bircok calismada oOgrenci katilimina yonelik 6z-yeterlik ile 6grencilerin basari
diizeyleri arasindaki iliski arastirilmistir. Dolayisiyla, bu boyut en etkili faktrlerden
biri olarak goriilmektedir. Ogrencinin dikkatini cekme ve siirdiirme becerisi 6grenci

katilim1 olarak tanimlanir. Ayrica boyuta ulagsmak i¢in gerekli li¢ 6grenci katilim tiirti
vardir (Conner, 2016: 13);

e Davranis yoluyla katilm: Bu boyut 0&grencinin olumlu davranisini,
ogrenmeye ve etkinliklere katilimini icerir. Bu nedenle, bu boyut 6grencinin
okul ortamiyla etkilesim kurma seklini degerlendirir.

e Duygularla etkilesim: Bu boyut, olumlu ya da olumsuz bir duygu olmasina
bakilmaksizin, Ogrencinin Ogretmenin davranigini algilama bi¢imi ve
duygusal bir tavirla bu davranisa verdigi tepkiyi ifade eder.

e Biligsel katilim: Bu boyut 6grencilerin yonergelerle etkinlik yapma bi¢imini

degerlendirir.

Ogrenci katilim esas olarak 6gretmen ile dgrenci arasindaki iletisim ve kurulan iliski

ile ilgilidir. Dahasi, daha 6nce yapilan ¢aligsmalar 6grencilerin akademik basarilari ile
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katilma durumlar arasindaki iliskiye bakarak bu alandaki 6nemi vurgulamistir. Bu
tanimlama Ogrenci katilim boyutunu kampiis ve sinif katilimi olarak ikiye ayiriyor.
Bu iki boyut yedi faktérden olusuyor. Calisma, yedi faktor arasinda orta diizeyde
iliski bulmus ve ogrenci katilimi iizerinde etkisi oldugunu ortaya koymustur.
Tiirkiye’de yapilan baska bir arasgtirmada 292 6grenciden veri toplanmistir. Bu
ogrenciler degisik pedagojik modellere dayanan kontrol ve varyans testi i¢in ii¢
gruba ayrilmistir. Yedi faktorii basari ile iligskilendiren ¢calismada, 6gretmen ve akran
iliskisi arasinda orta derecede bir iliski, degerlendirme ile gii¢lii bir iligki buldugunu

raporlamistir (Gunuc, 2014: 216).

2.1.5.2. Ogretim Stratejilerinde Etkinlik
Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik, dgretmen ve dgrenci arasindaki davranis
ve iliskinin analiz yoluyla yorumlanma seklidir. Bu nedenle, birgok ilke

tanimlanmustir (Shinn, 1997: 23);

e Ogretmen ve dgrenciler arasinda deneyim paylasimi.

e Sinif ortaminda elestirel diisiinceyi bagkalarina aktarma.

e Ogrenme siireci.

e Bilgiyi analiz etme ve baskalarina iletme becerisi.

e Gergek hayatta olan durumlar1 degerlendirmek icin elestirel diisiinme
becerileri.

e Sahsen veya donanim kullanarak bilgi dagitma.

e Ogrencilerin kendi potansiyellerini asmak igin onlara gerekli rehberligi ve
diirtiiyii saglama yetenegi.

e Ogrenme ve kesfetme konusundaki ilgisini artirin.

Ogrencilerin akademik performanslariyla dgretim stratejileri ve yontemleri arasinda
da bir iligki vardir. 109 6grencinin katilimci olarak dahil oldugu bir arastirmada, ii¢
Ogretim yontemi arastirildi: 6gretmen odakli, 68renci odakli ve etkilesimli bir
yontem. Sonuglar, 6grenci performanslarinin {i¢ 6gretim yontemi arasinda anlamli
olarak farklilastigin1 ve bu {i¢ yontem iceresinde etkilesimli 6gretim yOnteminin en

yiiksek puana sahip oldugunu gostermistir (Ganyaupfu, 2013: 29).

2.1.5.3. Siif Yonetimine Yonelik Oz-yeterlik
Bu boyut 6gretmenin siif ortaminda verimli ve sosyal agidan kabul edilebilir bir

davranig ortami gelistirme kabiliyeti olarak tanimlanir. Alanyazinda etkin sinif
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yonetimi saglamada 6gretmenlere yardimci olabilecek bazi stratejiler sunulmustur

(Ganyaupfu, 2013: 30);

e Dersler igin bir rutinin belirlenmesi.

e Kurallar1 ve bu kurallara uymamanin sonuglarini tanimlama.

e Biitiin 6grencilere adil davranilmasi.

o Kesintileri en aza indirme.

e Mizahin kontrollii bir sekilde kullanilabilecegi rahat bir smif iklimi
olusturmak.

e Smifin ve her bir 6grenciden bireysel beklentilerini tespit etmek.

Yapilan bir calismada etkili smif yonetiminin 6grenciler ile giiven iliskisinin
kuruldugu uygun bir simif ortami yaratmasindan ve Ogrencilerin beklentilerini
karsilamasi i¢in onlara rehberlik sunulmasindan gectigini Onermektedir. Sinif
yonetimi stratejilerini katilim, ceza, taninma, saldirganlik, Ogretme etkinligi,
motivasyon ve akademik basar1 gibi farkli degiskenler ile iliskilendiren bir
calismanin sonucuna gore olumlu 6gretmen smif yonetim yeterligi Ogrencinin
motivasyonunu ve daha sonra 6grencilerin akademik basarilarini artiracaktir (Rahimi

ve Karkami, 2015: 57).

Sinif yonetimi ile birlikte gelen farkli sorunlar vardir. Bu sorunlar1 dort kategoriye
ayrilmistir:  6grenci merkezli, okul merkezli, miifredat merkezli ve Ogretmen
merkezli. Ogrenci ile ilgili olanlar, Ogrencilerin siiftaki kurallara aykir
davrandiklarim1 gosterirken, okulla ilgili olanlar ¢ogunlukla smiftaki kurallarin
uygunlugu ve uygulama bigimiyle ilgilidir. Miifredatla ilgili sorunlar konularin ve
yontemlerin dikkat cekme yetenegi ile ilgilidir. Burada bilgi sunumu ve tartisilmasi
onemli bir rol oynamaktadir. Sonug olarak, 6gretmenle ilgili sorunlar temel olarak
ogretmenin sinif kurallarini belirleme ve bunlar1 6grencilerle konusma, dgrencilerin
ilgisini ve dikkatini ¢ekme ve bunu muhafaza edebilme konularindaki yetersizlikler

sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir (Alzubi, 2013: 140).

2.1.6.Ogretmen Oz Yeterlilik Inancina iliskin Modeller
1960’11 y1llardan beri 6gretmen 6z yeterlik inancinin kavramsallagtirilmasi ve islevsel
bir hale getirilmesine iliskin farkli goriis acilar1 halen devam etmektedir. Bu durum

kavrama iliskin farkli modelleri beraberinde getirmektedir (Chestnut ve Burley,
2015: 2).
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2.1.6.1. Rotter Modelli

Ogretmen 6z yeterlik inancina iliskin ilk calismalar Rotter (1966)’1mn sosyal dgrenme
teorisine dayanan RAND arastirmacilarinin ¢alismalariyla baslamistir. Rotter (1966)
Ogretmenlerin ¢evrenin olumsuz etkilerini en aza indirerek Ogrenci basarilarin
pozitif yonde etkileyebileceklerine dair duyduklar1 inanci 6z yeterlik inanci olarak
tanimlamaktadir. Buradan da anlasilmaktadir ki 6z yeterlik inanci, olaylarin
kontroliiniin ¢evresel degiskenlere ya da Ogretmenlerin kendilerine bagli olarak
degismesine dayanmaktadir. Bu agidan diisiintildiiglinde 6gretmen 06z yeterlik
inancinin, kisisel 6z yeterlik inanci ve genel 6z yeterlik inanci olmak iizere iki
yapidan olusan bir kavram oldugu anlasilmaktadir. Ogretmenlerin, g¢evresel
faktorlerin 0grenci motivasyonu ve Ogrenme lizerinde belirleyici olduguna dair
inanct genel 6gretmenlik 6z yeterlik inanci olarak adlandirilmaktadir. Diger yandan
dis ¢evre yerine Ogretmenlerin igsel mekanizmalarinin belirleyici olduguna iliskin
inang ise kisisel 6gretmenlik 6z yeterlik inanci olarak belirtilmektedir (Tschannen vd.
1998: 202).

2.1.6.2. Bandura Modeli

Bandura’ya (1977) gore 6z yeterlik inancinin bir tiirii olan 6gretmenlik 6z yeterlik
inanci, belirli davranislar i¢in gerekli olan yeteneklere iligkin inanglarin olustugu
biligssel bir siiregtir. Bandura (1986) insan davranisini, ¢evre lizerinde kontrol
saglayabilmek i¢in bireyin yeteneklerine olan inanci c¢ergevesinde agiklamaya
calismistir. Bu agidan bakildiginda Bandura’nin kontrol odag: terimini hesaba kattig
goriilmektedir. Ne var ki, cevreyi kontrol edebilecegine inanmadan Once bireyin
gereken davraniglart baslatabilme ve devam ettirme noktasinda yeteneklerine
inanmas1 gerektigini vurgulamistir (Chestnut ve Burley, 2015: 5). Oz yeterlik inanci
ile Rotter’in kontrol odag: teriminin (1966) farkliligma dikkat cekmektedir. Oz
yeterlik, belirli davraniglar1 sergilemeye kars1 duyulan inang¢ olarak tanimlanirken
kontrol odag: belirli davraniglarin belirli sonuglar1 doguracagina yonelik inang olarak
tanimlanmaktadir. Dahas1 6z yeterlik davranisin giiglii bir yordayici iken kontrol
odagmin davranmis yordama giicii zayiftir. Birey, sergiledigi davraniglarla belirli
durumlar kontrol edebilecegine inanabilir. Ancak bu onun s6z konusu davranislarda

bulunmak i¢in yeterli glivene sahip oldugu anlamina gelmemektedir (Chestnut ve

Burley, 2015: 8).
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Yeteneklere dair algilanan 6z yeterlik inanc1 6zgonderimseldir ve belirli gorevlerde
bireyin bilgisi, yetenekleri ve davraniglarina iliskin arabulucu gorevindedir (Pajares,
2002: 118). Bu yiizden Ogretim ortaminda Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari,
diistinceleri, davraniglar1 ve karar verme siireglerini farkli agilardan etkileyebilir.
Eger 0gretmenler davranislarinin 6grenci basarist lizerinde sinirl bir etkiye sahip
olduguna inanirlarsa 6grenci basarisini gelistirme adina ¢abalarin1 azaltacaklar, yeni
ogretim tekniklerini kullanma noktasinda isteksiz davranacaklardir. Benzer sekilde
etkili olabileceklerine inanan 6gretmenler ise diisiik basar1 gdsteren ya da davranis
problemi olan Ogrencilerin  gelisimi i¢in  farkli  6gretim  etkinliklerini
kullanabileceklerdir. RAND arastirmacilarinin  Rotter teorisine dayanarak
gelistirdikleri 6l¢ek Bandura’nin bu konudaki en oOnemli elestirilerinden biri
olmustur. Ciinkii 6gretmen 6z yeterlik inanci1 goreve 6zgii bir inang olarak degil de
genel bir kisilik 6zelligi olarak olglilmeye ¢alisilmistir (Tschannen vd. 1998: 205).
Ogretmen 6z yeterlik inancinin spesifik bir goéreve iliskin olarak odl¢iilmesini
savunmaktadir. Bunun i¢in gelistirdigi 9’lu Likert tipindeki 30 maddelik ol¢ek yedi
alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; karar verme siirecine iliskin 6z yeterlik,
okul kaynaklarina iligkin 6z yeterlik, 6gretime dayali 6z yeterlik, disiplin 6z yeterligi,
veli katilimina iliskin 6z yeterlik, toplumsal katilima dair 6z yeterlik ve olumlu okul
iklimi olusturmaya dayanan 6z yeterlik olarak belirtilmistir. Bu 6lgegin gelistirilmesi,
ogretmen 0z yeterligi ¢alismalarina katki saglasa da dlcegin gegerlik ve giivenirligine

iliskin yeterli bilgi bulunmamaktadir gérevindedir (Pajares, 2002: 119).

2.1.6.3. Gibson ve Dembo Modeli

Gibson ve Dembo (1984), Bandura’nin 6z yeterlik teorisini 6gretmen 6z yeterlik
inancina uyarlayan ilk arastirmacilardir. RAND arastirmalarinda kullanilan iki
maddenin Bandura’nin sosyal biligsel teorisindeki 6z yeterlik ve sonug yeterlik
beklentilerine karsilik geldigini belirtmislerdir. Yapilan 6gretmen goriismelerine ve
onceki arastirmalarin analizine dayanarak Gibson ve Dembo (1984), 6gretmen 6z
yeterlik inancin1i Olgmek i¢in 30 maddeden olusan iki boyutlu bir o6lgek
gelistirmislerdir. Oz yeterlik inancini yansitan boyut, kisisel 6gretmenlik 6z yeterligi
olarak adlandirilirken genel 6gretmenlik 6z yeterligi boyutunun sonu¢ beklentilerini
oletiigli varsayilmistir. Her iki boyutta da yiliksek puanlar alan dgretmenlerin daha
aktif olacagi ve oOgrenciler acisindan inandiriciliginin yiiksek olacagi tahmin

edilmektedir. Ayrica bu 6gretmenler daha uzun azim gosterecekler ve dgrencilerin
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ogrenmelerine gore farkli tiirde doniit saglayabileceklerdir. Ne var ki her iki boyutta
da diisiik puani bulunan 6gretmenlerin istenilen sonuca ulagsamadiklarinda kolayca

vazgececekleri tahmin edilmektedir (Gibson ve Dembo, 1984: 570).

2.1.6.4. Karma Model

Sosyal biligsel teorinin beraberinde getirdigi karsilikli belirleyicilik ilkesine
dayanarak 6gretmen 6z yeterligi ile okul ortami arasindaki iligkinin incelenmesi yol
gosterici  olacaktir. Buna dayanarak Tschannen-Moran ve arkadaslart (1998),
ogretmen 0Oz yeterligine iliskin gelistirdikleri model kapsaminda baglamsal
degiskenlere de yer vermislerdir. Sonu¢ olarak 6z yeterlik, belirli 6gretim
faaliyetlerinde algilanan standartlara gore kisisel yeteneklerin Olgiilmesi olarak

tanimlanagelmistir (Tschannen vd. 1998: 207).

Ogretmenler, belirli bir baglama iliskin 6gretmenlik yeteneklerini degerlendirirken
iki temel yargida bulunurlar. Bunlar, s6z konusu ogretim etkinliginin neleri
gerektirdigine ve bu gereklilikleri yerine getirmek i¢in bireyin yeteneklerine iliskin
degerlendirmeleridir. Ogretim etkinligine dair yargilar; 6gretim materyalleri, basari,
motivasyon, sosyal statii gibi 0grenci etmenleri ve okul midiirii, meslektaglarin
sosyal destegi gibi durumsal faktorlerin incelenmesini kapsamaktadir. Zayif ve giigli
yonlerin degerlendirilmesi ise yeteneklere iliskin yargilari olusturmaktadir. Ornegin,
bir 0gretmen Ogretim etkinligini 6grencilerin ihtiyaclarina gore diizenleyebilecek
yeterlikte olduguna inanabilir ve bu yargisini olustururken s6z konusu Ogretim
baglamanindaki zorluklari da goz 6niinde bulundurmaktadir (Tschannen vd. 1998:
208).

2.1.7. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarinin Egitime Yansimalari

Ogretmen 6z yeterlik inanci, egitim programlarmin basarili  bir sekilde
uygulanmasinda 6nemli bir degisken olarak goriilmektedir (Henson ve Kogan, 2000:
400). Bu sebeple 6grenim ve 6gretimdeki 6z yeterlik rolii, uygulayicilart oldugu
kadar arastirmacilari da ilgilendirmektedir. Ogretmen &6z yeterlik inanci iizerine
yapilan ¢aligmalar sonucunda 6z yeterlik inanc1 yiliksek ve diisiik olmak {iizere iki tip

Ogretmen ortaya ¢ikmistir (Wheatley, 2002: 5).

2.1.7.1. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarinin Ogretim Siirecine Yansimalari
Ogretmenlerin 6gretim yeteneklerine iliskin algilari, basarili bir 6gretim siirecinin

isaretcisidir. Ogretmen 6z yeterlik algilar1 olarak adlandirilan bu inanglar; dgretim
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etkinlikleri, sinif yonetimi ve sinif i¢i iletisim gibi 6gretim siirecinin her asamasinda
etkili olabilmektedir (Kiremit, 2006: 30). Ogretmen davranislarindaki gelisimin bir
Olclide onlarin 6z yeterlik inanglarina bagli oldugu sdylenebilir. Sinif i¢i 6gretime
daha ¢ok vakit ayiran 0z yeterligi gilicli 0gretmenlerin, aynt zamanda egitim
reformlarina olumlu tepkiler de verecekleri belirtilmektedir. Oz yeterlik inanci
yiiksek Ogretmenler Ggretimlerini 6grenci merkezli olarak tasarlayip aragtirmaya
dayali 6gretimi basariyla gergeklestirebilirler. Ne var ki diisiik diizeyde 6z yeterligi
olan Ogretmenler ise daha ¢ok diiz anlatima dayali 6gretmenin aktif oldugu bir

Ogretim sunmayi tercih etmektedirler (Schriver, 1993: 45).

Ayrica 0z yeterlik inanc1 6gretmen ve d8renci davranislarinda da belirleyici bir rol
oynamaktadir. Oz yeterlik inanci yiiksek olan dgretmenler, dgrencilerin ihtiyaglaria
daha duyarli olmakta; Ogrencilere karst pozitif ve kabul edici bir tutum
sergilemektedirler. Bu durum 6grencileri daha istekli hale getirerek karar siirecine
katilimlarin1  kolaylastirmaktadir. Simif i¢i Ogretmen davramislarina ek olarak
Ogretmen 0z yeterlik inancinin yeni fikirlere acik olma ve 6gretmeye karsi olumlu

tutum gelistirmekle iliskili oldugu da sdylenebilir (Ozkan vd. 2002: 57).

Bir o6gretmenin Ogretim  siirecindeki problemlere uygun ¢6ziim yollar
gelistirebilecek giicii olduguna inanmasi 6gretim agisindan énemlidir (Kiremit, 2006:
32). Ogretmenlerin simf iginde karsilastiklari sorunlardan biri de &grencilerin
olumsuz davramiglarima bagli olarak oOgretimsel amaclarn gerceklestirmekte
yasadiklar1 sikintidir. Bu noktada dgretmenlerin sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik
inanglar etkili olabilmektedir. Ogretmenlerin siif diizenini korumaya yonelik olarak
gerekli davraniglari diizenleyip siirdiirebilmeye dair inanglari, sinif yonetimine iliskin
6z yeterlik inanglari olarak tanmimlanmaktadir. Ozellikle de aday &gretmenlerin 6z
yeterlik inanglari, sinif yonetimine iliskin tutumlartyla ayn1 dogrultudadir. Diisiik 6z
yeterlik inancma sahip Ogretmenler, Ogrencileri derse dahil edebilmek ic¢in kati
davranig kurallar1 olusturarak digsal pekistireclere ve cezalara basvurmaktadirlar

(Cruz ve Arias, 2007: 19).

2.1.7.2. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarinin Ogrenci Basarisina Yansimalari
Ogrenme siirecinde 6z yeterlik inancinin olusumu, kisaca neyin nasil yapilacagmin
analizini icermektedir. Ogrenme materyalinin neleri kapsadigi, dgrencinin var olan

potansiyelini ne derece iyi kullanabildigi ve geg¢mis deneyimlerinden ne derece
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yararlanabildigi degerlendirilir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, 6nceden &grenilenler
kadar yeni dgrenilecek materyallerde de rol sahibidir. Ogrenci basarismin 6gretmen
6z yeterlik inanclariyla anlamli bir sekilde iliskili oldugu sdylenebilir. Oz yeterlik
inancinin, 0grenci davranisi lizerinde belirleyici bir rolii oldugu savunulmaktadir.
Olumlu 6z yeterlik algisina sahip Ogretmenler, Ogrenci davranislarina yon
verebileceklerine inanmaktayken diisiik 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenler bu
konudaki etkilerinin ¢ok sinirli olacaklarina inanmaktadirlar (Podell ve Soodak,
1993: 249).

Oz yeterligi yiiksek olan &gretmenler, 6grencinin yasadig1 basarisizlik karsisinda
kararli bir tutum sergilerler ve bu durum onlar1 daha ¢ok c¢aligmaya itebilir. Oysaki
diisik 6z yeterlik algisina sahip O6gretmenler, Ogrenci basarisizliginin sebebini
kendileri diginda aramaktadirlar. Bu nedenle de ne kadar ugrasilsa da basarisizligin
azalamayacagma inanmaktadirlar (Ross ve Bruce, 2007: 50). Bu konuya iligskin
olarak 6z yeterlik inanci yiiksek olan Ggretmenler, 6gretimde yeni yaklasim ve
yontemleri 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda organize edebilmekte ve basarisiz
ogrencilere 6zel destek saglayabilmektedirler. Soodak ve Podell (1993) yaptiklari
calismada, 6z yeterlik inancinin 6grenme ve davranis problemleri olan dgrencilere
iliskin alinacak kararlarda da belirleyici oldugunu ortaya koymuslardir. Genelde 6z
yeterlik inanci yiiksek Ogretmenler, bu O&grencilerin her zamanki smiflarinda
egitimlerine devam edebileceklerini belirtmektedirler. Ogrencilerin ayr1 simiflarda
0zel egitim almalar1 gerektigini vurgulayanlar ise genelde 6z yeterlik inanc1 diigiik

ogretmenler olmustur (Podell ve Soodak, 1993: 251).

2.1.7.3. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarinin Meslege Yansimalar

Oz yeterlik inanglarina bagl olarak dgretmenlerin meslege bagliliklari, harcadiklari
caba ve istek diizeyleri degiskenlik gostermektedir. Hem kisisel hem de genel 6z
yeterlik inanci, 6gretmenlik meslegine bagliligin iki gii¢lii yordayicist durumundadir.
Chestnut ve Burley (2015) tarafindan yapilan 33 calismanin dahil edildigi meta-
analiz sonuclari; Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla meslege bagliliklar
arasindaki pozitif yonlii iliskiyi kanitlar niteliktedir (Chestnut ve Burley, 2015: 10).
Oz yeterlik inanglariyla baglantili olan bir diger konu &gretmenlerin yasadiklari
mesleki stres olarak belirtilmektedir. Ogretmenler, 6grenci dgrenmesinde olumlu
etkiye ne derece sahip olduklarimi disiiniirlerse yasanilan stres de o derecede

azalmaktadir. Bu durumda 6z yeterlik inancinin mesleki stres ile ters orantilt oldugu
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belirtilmektedir. Yapilan calismalarda 6z yeterlik inancinin mesleki yorgunluk ve
tiikkenmislige kars1 koruyucu bir faktor oldugu gériilmektedir. Ogretmen 6z yeterlik
inanc1 ile mesleki tiikenmislik arasindaki iligkinin incelendigi 11 c¢alismanin
analizinde, 0z yeterlik ile Ogretmenlerdeki benlik yitiminin ve duygusal
tikenmisligin negatif iligkili oldugu saptanmistir. Benzer sekilde bu c¢aligsmalardan
altis1 da 6z yeterlik ile 6gretmen basarisindaki azalmanin ters yonde iligkili oldugunu

belirtmektedirler (Chestnut ve Burley, 2015: 11).

Sonug olarak, arastirma verilerine dayanarak Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanglarinin; yontem secimi, sinif yOnetimi becerileri, 0grenci motivasyonu ve
basarilari, mesleki tutum, verilen mesleki ¢aba, stres ve tiikenmislik ile baglantili
oldugu goriilmektedir. Bu sebeple 6gretmen egitiminde hangi faktorlerin yeterligin
gelisimine katki sagladigi, 6z yeterlik inanglarinin nasil gelistirilecegi konularinda

onemle durulmalidir (Bikmaz, 2004: 10).

2.1.8. Ogretmen Oz Yeterlilikle ilgili Arastirmalar

Coladarci (1992) yaptigi arastirmada, 6gretmenlerin genel ve kisisel 0z yeterlik
algilar1 ile egitime baglhliklar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Orneklem olarak
secilen 170 6gretmenin egitime baglilik derecelerinin saptanmasi i¢in dgretmenlerin
“Tekrar basa donme imkanina sahip oldugunuzu varsayarsak; mevcut bilgileriniz goz
Oniine alindiginda yine bir 6gretmen olmak ister miydiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplar baz alinmistir. Bu bes puanlik likert tipi 6lgekten alinan puanin artmasi,
Ogretmenlik meslegini se¢me olasiligini da artmasi demektir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin hem genel hem de kisisel 6z yeterlik algilarinin egitime bagliliklarinin
onemli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Kisisel ve genel 6z yeterlik
algilarinin  yiiksek oldugu belirlenen Ogretmenlerin egitime daha fazla baglilik

gosterdikleri saptanmistir (Coladarci, 1992: 323).

Milson ve Mehlig (2002), Ilkokul 6gretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z
yeterlik algilarinin  ¢esitli  demografik Ozellikleriyle iligkisini tespit etmek
istemiglerdir. Aragtirmada kendilerinin gelistirdikleri 24 maddeden olusan, besli
likert tiiriiyle olusturulmus “Karakter Egitimi Oz Yeterlik Inang Olgegi” anketi
kullanilmistir. Kisisel ogretme yeterligi ve genel Ogretme yeterligi seklinde iki
boyuttan olusan anket, 254 ilkokul &gretmenine uygulanmistir. Ogretmenlerin

demografik Ozelliklerinin belirlenmesi i¢in hazirlanan kisisel bilgi formunda,
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Ogretmenlerin cinsiyetleri, yaslari, etnik kokenleri, egitim durumlari, okuttuklari sinif
diizeyleri ve mezun olduklar1 kurulusun yapisi belirlenmeye calisilmigtir.
Ogretmenlerin karakter egitimine iliskin 6z yeterlik algilarnin cinsiyetlerine,
yaslarina, etnik kokenlerine, egitim durumlarina ve okuttuklar1 sinif diizeylerine gore
anlamli derecede farklilagmadigi goriilmiistiir. Ancak dini kokenli 6zel bir iiniversite
veya okuldan mezun olan &gretmenlerin karakter egitimine iliskin genel &gretim
boyutu 0z yeterlik algilarmin, dini kokenli olmayan 6zel okuldan ve devlet
okulundan mezun olan 6gretmenlerinkinden anlamli derecede yiiksek oldugu tespit

edilmistir (Milson ve Mehlig, 2002: 47).

Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 ile duygusal zekalar1 arasindaki iligki ve cinsiyet, yas, kidem ve statii
degiskenlerinin bu iligki iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. 135 kadin
ve 75 erkek olmak iizere toplam 210 Ogretmenin dahil edildigi arastirmada,
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarin1 6lgmek i¢in Gibson & Dembo (1984)nun
gelistirdikleri 6l¢ek, duygusal zekalarini 6lgmek i¢cin de Perry, Ball & Stacey’in
(2004) gelistirdikleri olgek kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 0gretmenlerin
duygusal zekalarinin 6z yeterlik algilar1 ile pozitif, anlamli bir iliski igerisinde
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica cinsiyet, yas, kidem ve mevcut statli degiskenlerinin
ogretmenlerin duygusal zekalan ile 6z yeterlik algilar1 {izerinde bir etkiye sahip
olmadig1 belirlenmistir. Yani; bir 6gretmenin duygusal zekasinin cinsiyet, yas, kidem
ve statlilerinden bagimsiz olarak 6z yeterlik algisi ile iliskili oldugu saptanmistir

(Penrose vd. 2007: 12).

Dedeli (2008) yaptig1 arastirmada, smif Ogretmenligi son smnif 6grencilerinin,
yapilandirmaci yaklagima gore ses temelli ciimle yontemiyle ilk okuma yazma
ogretimi konusundaki yeterlik algis1 diizeylerini ve bu diizeylerin &grencilerin
cinsiyetlerine, Ogrenim gormekte olduklar1 egitim fakiiltesine, devam ettikleri
Ogretim sekline, yetistikleri yerlesim birimi tiirline, mezun olduklar1 orta 6gretim
kurumu tiriine ve fakilteye giristeki tercih siralarma gore farklilasip
farklilagmadigin1 incelemistir. Tarama modelinde yapilan arastirmanin 6rneklemi,
Izmir ilindeki Dokuz Eyliil ve Ege Universitesi Egitim Fakiilteleri'nde Simif
Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren 320 son smuf dgrencisinden
olusmaktadir. Arastirma verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen likert tipi 6lcekle

toplanmistir. Arastirma sonucunda, smif 6gretmenligi son sif &grencilerinin, ses
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temelli climle yontemiyle okuma yazma Ogretimi konusunda “oldukca yeterli”
olduklarina dair gorlis bildirdikleri saptanmistir. Ayrica Ogrencilerin yeterlik
algilarmin cinsiyetlerine gore kiz Ogrencilerinin lehine ve 06grenim gordiikleri
ogretim sekline gore giindiiz 6grenime devam edenler lehine anlamhi bir farklilik

goriilmiistiir (Dedeli, 2008: 20).

Uredi ve Uredi (2006) calismasinda smif dgretmeni adaylarmin cinsiyetlerine,
bulunduklar: siniflara ve basari diizeylerine gore fen 6gretimine iliskin 6z yeterlilik
inanclarinin  karsilastirtlmasimni  amaclamistir. Calismaya 405 Ogretmen adayi
katilmistir. Calismada 4. sinifa devam eden 6gretmen adaylarimin fen dgretimine
iliskin 6z yeterlilik inancinin 3. sinifa devam eden 6gretmen adaylarindan daha
yiiksek oldugu; kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yiiksek diizeyde 6z yeterlilik inancina sahip olduklar1 sonuclarina ulasilmistir (Uredi
ve Uredi, 2006: 25).

Ozdemir (2008) yaptig1 galismada smmf 6gretmeni adaylarinin dgretim siirecine
iliskin 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyete, 6grenim goriilen tniversiteye, dgretim
bi¢cimine, mezun olunan liseye, sectigi bolimiin tercih sirasina, bolimii tercih
nedenine ve ogretmenlige yonelik tutuma gore farklilasip farklilasmadigini
incelemeyi amaglamigtir. Calismaya 223 smuf Ogretmeni adayr katilmustir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinin bazi
boyutlarina iliskin 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet, 6grenim goriilen bransi tercih
siras1, tercih nedeni ve ogretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik tutum
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigini, buna karsilik 6grenim
goriilen {iniversite, 6gretim bi¢imi ve mezun olunan lise degiskenlerinin ise 6z
yeterlilik inanglarinda anlamli bir farkliliga neden olmadigi ortaya cikmistir
(Ozdemir, 2008: 47).

Yenilmez ve Kakmaci (2008) calismasinda ilkdgretim matematik &gretmenligi
ogrencilerinin 6z yeterlilik inang diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Calismaya
273  ogrenci  katilmistir.  Calismada  Ogrencilerin =~ kendi  cabalariyla
gerceklestirebilecekleri maddelerde 6z yeterlilik inang diizeylerinin yiiksek; sadece
kendilerinin degil baskalarmin da yardimci olacagi maddelerde 6z yeterlilik inang
diizeylerinin de diisiikk oldugu sonuglarina ulasilmistir (Yenilmez ve Kakmaci, 2008:

69).
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Karadeniz (2011) yaptig1 ¢alismada cografya dgretimini gergeklestiren 6gretmenlerin
ozyeterlilik inang diizeylerini ve gesitli degiskenlerle olan iligkisini belirlemeyi
amaclamistir. Arastirmaya 164 6gretmen katilmistir. Calismada 6gretmenlerin 6z
yeterlilik inanglarinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica
ogretmenlerin 6z Yyeterlilik inanglarinin cinsiyet ve mezun olunan yiiksekdgretim
kurumu degiskenine gore anlamli farklilik gdostermedigi; brans, kidem, yas, gorev
yapilan okul tiiri ve mezun olunan program degiskenine gore ise anlamli sekilde

farklilastigr sonucuna ulasilmistir (Karadeniz, 2011: 57).

Oksiiz ve Coskun (2012) calismasinda &gretmenlik uygulamasi derslerinin 6zel
egitim zihin engelliler 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilamalar1 {izerindeki
etkisini incelemeyi amaglamistir. Calismaya 3 farkli egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 96 6grenci katilmistir. Caligma sonucunda 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
ogretmen adaylariin 6z-yeterlilik seviyesini 6nemli seviyede arttirdigi; 6gretmenlik
uygulamasi derslerinin dgretmen adaylarinin 6z-yeterlilik seviyesi tizerindeki etkisi
cinsiyete gore degismedigi fakat meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarmnin 6z-
yeterlilik seviyesini daha fazla etkiledigi sonuglarina ulasilmistir (Oksiiz ve Coskun,
2012: 68).

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) c¢alismasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin,
ogretmen Oz Yyeterlilik inanglarma iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamistir.
Calismada ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet, meslekteki hizmet
sliresi, gorev yaptiklart kurum ve kurumun iginde bulundugu sosyo-ekonomik diizey
degiskenlerine gore degisip degismedigini belirlenmeye ¢alisilmistir. Caligmaya 98
okul 6ncesi 6gretmeni katilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore okul 6ncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarini yiiksek diizeyde gordiikleri ve bu goriislerin
cinsiyetlerine, hizmet siirelerine, gorev yaptiklart kuruma ve bu kurumun iginde
bulundugu sosyo-ekonomik diizeye gore farklilasmadigi sonuglarina ulasilmigtir
(Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013: 96).

Uysal ve Kosemen (2013) calismasinda 6gretmen adaylariin genel 6z yeterlilik
inanglarim1 yas, cinsiyet, siif ve bolim degiskenleri agisindan incelemeyi
amaclamistir. Calismaya 117 Ogretmen adayr katilmistir. Calismada 6gretmen

adaylariin genel 6z yeterlilik inanglarinin cinsiyet, yas, sinif ve boliim degiskenleri
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acisindan anlamli sekilde farklilik gostermedigi sonuglarina ulasilmistir (Uysal ve

Kosemen, 2013: 46).

Aydin ve Yalmanci (2014) ¢alismasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik
ozyeterlik diizeylerini belirlemeyi ve adaylarin akademik 6z-yeterlik algilarini sinif
ve cinsiyet degiskenleri agisindan incelemeyi amaglamistir. Calismaya 252 dgretmen
aday1 katilmistir. Calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin akademik o6z-yeterlik
diizeylerinin yiiksek oldugu; cinsiyet degiskenine goére Ogretmen adaylarinin
akademik oz-yeterlik seviyelerinin farklilik gostermedigi; sinif degiskenine gore
anlamli bir farklilik oldugu ve en yiiksek 6z-yeterlige ise 3 ve 4. siniflarin sahip

olduklari sonuglarina ulagilmistir (Aydin ve Yalmanci, 2014: 57).

Eker (2014) ¢alismasinda ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik
inang diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Calismaya 278 smf Ogretmeni
katilmistir. Calismada ilkokullarda goérev yapan sinif ogretmenlerinin genel 6z
yeterlilik inan¢ diizeylerinin yeterli oldugu, 6lgegin alt boyutlarindan 6gretmenlerin
ogrencileri derslere aktif katilimini saglamalari 6z yeterlilik inang diizeyi orta
diizeyde yeterli, 6gretim stratejilerini kullanma 6z yeterlilik inang diizeyleri ve sinif
yonetiminde 6z yeterlilik inang diizeyleri boyutlarinda ise kendilerini yeterli seviyede

gordiikleri sonuclarina ulagilmistir (Eker, 2014: 54).

Ay ve Yurdabakan (2015) calismasinda dgretmen adaylarinin etkili bir 6gretmende
bulunmasini diistindiikleri 6zellikler ile bu 6zellikler agisindan 6z yeterlilik algilarin
cinsiyet, bolim ve smif diizeylerine gore karsilastirmali olarak incelemeyi
amaglamiglardir. Calismaya 316 Ogretmen adayi katilmigtir. Caligmada 6gretmen
adaylar1 kendilerini etkili bir 6gretmenin tasimasi gereken tiim 6zellikler agisindan
tamamen ya da kismen yeterli gordiikleri, bu konudaki 6z yeterlilik algilarinin, etkili
ogretmende aradiklar1 Ozelliklere iliskin goriislerinden daha diisikk seviyede
bulduklar1 sonuglarina ulasilmistir. Calismada ayrica adaylarin cinsiyet, boliim ve
simif diizeylerine gore etkili 6gretmen 6zelliklerine iligskin goriisleri arasinda anlamli
fark bulunmazken, cinsiyetlerine gore 6z yeterlilik algilar1 arasinda erkekler lehine

anlamli fark oldugu sonuglarina da ulasilmistir (Ay ve Yurdabakan, 2015: 68).

Bulug ve Demir (2015) ¢alismasinda ilk ve ortaokullarda gorev yapan dgretmenlerin
algilarina gore Ogretmen 6z Veterlilikleri ile is doyumu arasindaki iliskileri

belirlemeyi amaglamistir. Calismaya 395 6gretmen katilmistir. Calismadan elde
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edilen bulgulara gore 6gretmen 6z yeterlilikleri ile is doyumu arasinda pozitif yonde
ve anlamli iliskiler bulunmustur. Caligmada ayrica Ogretmenlerin 6z yeterlilik
algilarinin is doyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu sonucunaulasilmistir (Bulug
ve Demir, 2015: 25).

Ipek ve ipek (2015) calismasinda temel egitimde gorev yapan okul éncesi ve simf
ogretmenlerinin siif yonetimi 6z Yeterlilik inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin incelenmesini amaglamistir. Calismaya 461 Ogretmen
katilmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin sinif yonetimi 6z
yeterlilik inanglarmin iletisim becerileri ve planlama alt boyutlarinda cinsiyetlerine
bagl olarak; 6grenme-6gretme siireci, aile katilimi ve planlama alt boyutlarinda ise
brans degiskenine bagli olarak istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastigi
goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarnn ise brans
degiskenine bagl olarak sevgi ve deger alt boyutlarinda; cinsiyet degiskenine bagh
olarak ise biitiin alt boyutlarda istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilastigi
belirtilmistir. Calismada ayrica sinif yonetiminin 6z yeterlilik inanglar1 tizerinde

belirleyici bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir (Ipek ve Ipek, 2015: 17).

Simmons (2013), yaptig1 arastirmada Amerika’da Gliney Karolina Bdlgesi’ndeki iki
kentten rastgele alt1 ilkokul se¢mistir. Bu okullar diisiik performans (3) ve yliksek
performans (3) gosteren okullar olmak tizere iki kategoriye ayirmistir. Caligmanin
orneklemi, diisiik performans gosteren tli¢c ilkogretim okulunda goérev yapan 112
ogretmenden ve yiiksek performans gosteren {i¢ ilkogretim okulunda gorev yapan 55
ogretmenden olugmaktadir. Arastirmaci, okullarin yiiksek performansli mi veya
diisiik performansli mi1 olduklarint belirlemek i¢in ii¢ ile sekizinci sinif arasi
ogrencilerin akademik performanslarini kullanmistir ve 2009-2010-2011 yillar
arasindaki test verileri karsilagtirllmistir. Bu ¢alismanin amaci, diisiik ve yiiksek
performans gosteren ilkokullardaki Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigimi tespit etmek, diisiik ve yiiksek performans
gosteren ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin miidiirlerin
liderlik uygulamalar tarafindan etkilenip etkilenmedigini tespit etmek ve yiiksek 6z
yeterlik algis1 bildiren 6gretmenlerin, diisiik performansl okul miidiirlerine oranla
yiiksek performans gosteren okul miidiirlerinden daha fazla doniisiimsel liderlik
uygulamalarimi goriip gormediklerini belirlemektir. Arastirma sonucunda, diisiik

performans gosteren okullardaki Ogretmenlerin 6z yeterlik algilart ile yiiksek
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performans gosteren okullardaki dgretmenlerin 6z yeterlik algilar1 arasinda anlamli
bir farklilik bulunmustur. Diisiik performans gosteren okullardaki 6gretmenlerin
temel liderlik uygulamalari, yiiksek performans gosteren okullardaki dgretmenlere
oranla daha diisiik ¢cikmistir. Ayrica, doniisiimlii liderlik uygulamalarinin hem diisiik
performans gosteren hem de yliksek performans gosteren okullardaki 6gretmenlerin
0z yeterlik inanglarinmi etkiledigi tespit edilmistir. Son olarak bu ¢alisma, okul
miidiirlerinin, 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 yoluyla dolayli olarak 6grencilerin

basarilarini etkiledigini ortaya koymustur.

Raudenbush, Rowan ve Cheong (1992) 315 lise 6gretmeni ile yiiriittiigli ¢aligmada
farkli branslardaki 6gretmenlerin 6z yeterliklerini incelemistir. Brang ve Ogrenci
diizeylerinin de incelendigi arastirmada {iist diizey seviye Ogrencileri egiten

Ogretmenlerin daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip oldugu sonucu elde edilmistir
(Raudenbush vd. 1992: 150).

Askar ve Umay (2001) 155 ilkdgretim matematik Ogretmen adayr ile tarama
modelinde yiiriittiigii ¢alismada ilkogretim matematik Ogretmeni adaylarinin
bilgisayarla ilgili 6z yeterlik algilarini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore
ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarinin bilgisayara kars1 6z yeterlik algilarinin
diisiik oldugu ve bilgisayara kars1 6z yeterlik algilarinin bilgisayar deneyimleri ve
kullanma sikliklar ile yiiksek diizeyde iligkili oldugu sonucu elde edilmistir (Askar
ve Umay, 2001: 2).

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) 628 6gretmen adayi ile yiriittiigii ¢alismada
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen &gretmen 6z yeterlik
6l¢eginin Tiirkge versiyonunun gegerlik giivenirlik ¢aligmasini yapmustir. Aragtirma
sonuglarina gore dlgegin Tiirkce versiyonu gegerli ve giivenilir bir 6lgektir (Capa vd.
2005: 74).

Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005) 240 Ogretmen adayi ile tarama modelinde
yiriittiigli ¢aligmada farkli anabilim dallarinda egitim goéren 0gretmen adaylarinin
problem ¢6zme ve fen Ogretimine yonelik 6z yeterlik inang¢ diizeylerinin farkh
degiskenlere gore farklilasma durumunu incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore fen
bilgisi, matematik ve smif 6gretmenligi adaylarinin fen Ogretimine yonelik 6z
yeterlik inanglarinin anlaml diizeyde farklilastigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile problem ¢6zme becerileri arasinda yiiksek
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diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu sonucu elde edilmistir (Altungekic
vd. 2005: 94).

Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone (2006) 2184 ogretmen ile yiirittigi
calismada O0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini is tatmini ve 6grencilerin akademik
basarilar1 agisindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gore 6z yeterlik diizeyinin is
doyumunu ve ogrencilerin akademik basarilarini olumlu yonde etkiledigi ifade

edilmistir (Caprara vd. 2006: 473).

Akbas ve Celikkaleli (2006) 491 6gretmen adayi ile tarama modelinde yiiriittiigi
caligmada sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine iliskin 6z yeterlik inanglarinin
cinsiyet, 0grenim tiirii ve Universitelere gore farklilasma durumunu incelemistir.
Arastirma sonuglarina gore smif 6gretmeni adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z
yeterlik inanglarinin ve sonu¢ beklentilerinin cinsiyete ve 6grenim tiiriine gore
farklilagsmadigi, {niversite degiskenine gore farklilastigi sonucu elde edilmistir

(Akbas ve Celikkaleli, 2006: 99).

Berkant ve Ekici (2007) 363 sinif 6gretmeni adayi ile tarama modelinde yirittigi
calismada sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretiminde 6gretmen 6z yeterlik inang
diizeyleri ile zeka tiirleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore
ogretmen adaylarmin fen Ogretiminde 6z yeterlik inanclarinin orta diizey oldugu
tespit edilmistir. Ayrica fen ogretimi 6z yeterlik inanci ile zeka puanlari arasinda
diisiik ve orta diizey anlamli iliskiler de tespit edilmistir (Berkant ve Ekici, 2007:
113).

Ekici (2008) 91 6gretmen adayi ile tek gruplu 6n test- son test modelinde yiiriittiigi
calismada siif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarimin 6z yeterlik algi diizeyine
etkisini incelemistir. Arastirma sonuclarina gore sinif yonetimi dersinin 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik alg1 diizeyini gelistirmede 6nemli bir etkisi oldugu sonucu
elde edilmistir. Ayrica 6z yeterlik alg1 diizeyleri cinsiyet, genel akademik basari
durumu ve mezun olunan lise tiirline gore anlaml farklilik gostermemektedir (Ekici,

2008: 110).

Taskin ve Haciomeroglu (2010) 122 smif &gretmeni adaylari ile nicel ve nitel
yontemlerle yiiriittiigi calismada sinif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarimi

incelemistir. Arastirma sonuglarina gore O0gretmen adaylarimin meslege iliskin 6z
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yeterlikleri biraz yeterli olarak bulunmus ve cinsiyet, basar1 puani gibi degiskenlere

gore anlamli farklilagsmadigr tespit edilmistir (Tagkin, ve Hacidmeroglu, 2010: 22).

Giiveng (2011) 126 smif 6gretmeni ile tarama modelinde yuriittiigli ¢alismada simif
ogretmenlerinin 6zerklik destekleriyle mesleki 6z yeterlik algilarint belirlemis ve
Ozerklik destekleri ile 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirma
sonuglaria gore smif 6gretmenlerinin 6zerklik desteklerinin orta diizeyde oldugu ve
mesleki algilarinin olumlu oldugu ayrica 6zerklik destegi ile 6z yeterlik algisi
arasinda pozitif yonde orta diizey bir iligkinin varlig tespit edilmistir (Giliveng, 2011:

100).

Demirtas, Comert ve Ozer (2011) 380 6gretmen aday1 ile yiiriittiigii ¢alismada
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarimi ve 6gretmenlik meslegine tutumlarini
bazi degiskenler acisindan incelemis ve 0z yeterlik inanglari ile mesleki tutum
arasindaki iliskiyi belirlemistir. Arastirma sonuglarina gore 6z yeterlik algisinin
cinsiyet ve O0grenim goriilen programa gore farklilastigi ve mesleki tutumun ise
degiskenler e gore farklilagsmadig1 sonucu elde edilmistir. Ayrica mesleki tutum ile
0z yeterlik inanglar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski tespit edilmistir
(Demirtas vd. 2011: 98).

Biimen ve Ozaydin (2013) 39 6gretmen aday: ile boylamsal tarama modelinde
yiriittiigli ¢aligmada Ogretmen adaylarmmin Ogretmen 06z yeterlik inanglarini ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore
lisans egitimi boyunca Ogretmen 0z yeterlik inanglarmin anlamli derecede arttig1
ancak mesleki tutumda anlamli bir degisim olmadig1 sonucu elde edilmistir (Biimen

ve Ozaydin, 2013: 110).

Akgiin (2013) 214 Ogretmen aday: ile tarama modelinde yiiriittiigli ¢alismada
O0gretmen adaylarmin web pedagojik icerik bilgilerini incelemis ve O0gretmen 6z
yeterlik algis1 ile iliskisini arastirmistir. Arastirma sonuclarina gore Ogretmen
adaylarimin web pedagojik icerik bilgileri yiiksek diizey ¢ikmistir. Ayrica dgretmen
adaylarinin web pedagojik igerik bilgisi diizeyleri ile 6gretmen 6z yeterlik algilari

arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir (Akgiin, 2013: 49).

Kesicioglu ve Giiven (2014) okul oncesi anabilim dalinda &grenim goren 462
ogretmen aday1 ile iliskisel tarama modelinde yiiriittigli calismada Ogretmen

adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri ile problem ¢6zme, empati ve iletisim becerileri
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arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin problem
¢ozme iletisim ve empati becerisinin dgretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin anlamli

bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir (Kesicioglu ve Giiven, 2014: 1371).

Turan ve Kog¢ (2016) 96 simif 6gretmeni adayi ile tarama modelinde yiiriittigi
calismada Ogretmen adaylarinin web pedagojik alan bilgisine iliskin 6z yeterlik algi
diizeylerini ve etkilendigi degiskenleri incelemistir. Arastirma sonucglarina gore
Ogretmen adaylarinin web pedagojik alan bilgisine iliskin 6z yeterlik algi
diizeylerinin kisisel bilgisayara sahip olma, bilgisayar ve internet kullanim siiresi ve
Ogrenim goriilen boliime gore anlamli farklilik tespit edilmistir (Turan ve Kog, 2016:

68).

Amirian ve Behshad (2016) 70 6gretmen ile yiiriittiigii ¢alismada duygusal zekanin
oz yeterlik ve etkili 6gretimdeki 6nemini incelemistir. Aragtirma sonuglarina gore
ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile duygusal zeka arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Ayrica duygusal zeka ile mesleki tecriibe arasinda anlamli
iliski bulundugu ifade edilmistir (Amirian ve Behsad, 2016: 545).

Nakip ve Ozcan (2016) 193 dgretmen aday: ile iliskisel tarama modelinde yiiriittiigii
calismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar
ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirma sonuglarma gore Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik diizeyi ile mesleki
tutumlar arasinda anlamli ve orta diizey bir iliski tespit edilmistir (Nakip ve Ozcan,
2016: 783).

Karalar ve Altan (2016) 271 simf ogretmeni adayi ile tarama yonteminde yaptigi
caligmada Ogretmen adaylarmin teknolojik pedagojik alan bilgisi diizeylerinin
etkilendigi degiskenleri belirlemis ve Ogretmen 6z Yyeterlik diizeylerini yordama
derecesini arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler kendilerini
teknolojik pedagojik alan bilgisi yeterlikleri agisindan ileri diizeyde gormektedirler
ve oOgretmenlerin teknolojik pedagojik alan bilgisi yeterliklerine smif diizeyi,
bilgisayara ve internet erisimine sahip olma faktorlerinin etkili oldugu sonucu elde
edilmistir (Karalar ve Altan, 2016: 17).

Yildirim ve Simsek (2016) 155 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile tarama modelinde
yiriittiigii galismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya alanina yonelik 6z

yeterliklerini bazi degiskenlere gore incelemistir. Arastirma sonuglarina gére sosyal
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bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya alanina iliskin 6z yeterlikleri orta diizeydedir.
Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cografya &gretimine yonelik 6z
yeterlikleri cinsiyete, mezun olunan lise tiiriine ve siif diizeyine gore anlamli
farklilik gostermezken cografya dersine ilgi duyma degiskenine gore anlamli farklilik
gostermektedir (Yildirim ve Simsek, 2016: 43).

Korucu ve Cmar (2017) 913 ogretmen adayr ile tarama modelinde yuriittigi
calismada Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik durumlarini farkli degiskenler
acisindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmen adaylarmin akademik
0z yeterlik durumlart 6grenim gordiikleri boliime, 6grenim gordiikleri smnifa ve
mezun olduklari lise tiirline gére anlamhi farklilik gostermektedir (Korucu ve Cinar,
2017: 73).

Yuvaci (2017) yapmis oldugu “Okul 6ncesi egitim alan 6 yas ¢ocuklarimin yaraticilik
diizeylerinin 6gretmenlerinin ve sinif ortamlarinin yaraticiliklarina gore incelenmesi”
adli doktora tezi galismasinda Kayseri ili merkez ilgelerinde 6 yas g¢ocuklarina
sunulan sinif ortamlarinin gocugun ve dgretmenin yaratict diisinme becerileriyle
iligkisinin incelenmesi amaglamistir. VVeri toplama araci olarak 6gretmenlerin yaratici
diisinme diizeylerini 6lgmek i¢in "Ne Kadar Yaraticisiniz?" 6lgegi, okul oncesi
egitim kurumuna devam eden 51 ¢ocuga ise Hibrit Yaraticilik Testi uygulanmistir.
Aragtirmanin bulgularina gore; 6gretmenler ile sinif ortaminin yaraticilik diizeyleri

arasinda iliski olmadig1 belirlenmistir (Yuvaci, 2014: 57).

Ozkan (2016)’m yapmis oldugu arastirmada okul oncesi egitim kurumlarindaki
Ogrencilerin yaraticilik diizeyleri belirlenmis ve 6gretmenlerin yaraticilik gelisimine
ve 2012 okul oncesi egitim programina yonelik goriigleri ve uygulamalar
dogrultusunda degerlendirmeler yapilmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore; Yaraticiligi gelistiren ve engelleyen faktorlerin, 6gretmen, aile, ¢evre
ve uyaranlar oldugu; 6zgiirliik, cinsiyet, zeka ve kalitimin yaraticihigi gelistiren,
yasanti, SOSyo-ekonomik diizey ve kisitli zamanin engelleyen faktorler arasinda yer
aldigr belirlenmistir. Ayrica 2012 okul 6ncesi egitim programinin yaraticiligir olumlu

.....

(Ozkan, 2016: 47).

Yoon (2002), dgretmen 6z yeterliliginin 6gretmen-6grenci iliskisindeki O6nemini

incelemistir. Calismada diisiik 6z yeterlilik negatif iliskiye etkili oldugu goriilmiistiir.

30



Ogretmen-6grenci arasinda bu negatif iliski dgretmenin 6grenciye yeterli bilgiyi
vermekte, ilgili becerileri kazandirmakta ve uygun bir model olmaktaki yetersizligi
ve beraberinde getirecektir (Yoon, 2002: 485).

Schunk (1991), 6z yeterlilik ile akademik motivasyon arasindaki iligkiye dikkat
cekmistir. Sosyal 6grenme kuramina gore, 6gretmenin 6z Yyeterlilik diizeyi okul
oncesi ogrenci icin bir model kaynagidir. Ogrenci 6gretmeni izleyerek ve taklit
ederek davraniglarin1 6grenecektir. Bu noktada, 6gretmendeki yiiksek bir 6z yeterlilik
ogrencide de ayni becerinin gelismesine olanak taniyacaktir. Schunk 6z yeterliligi
yiikksek Ogrencilerin de akademik basarilarinin yiikksek olacagimi belirtmistir.
Akademik basarmin gelismesindeki anahtar faktorler dikkat, konsantrasyon, ilgi ve
azim de 6z yeterlilik sayesinde gelisecektir. Bu sayede 6gretmenlerin 6z yeterlilik
diizeyleri dolayli olarak 6grencilerin dikkat ve konsantrasyon becerilerini etkiler
goriilmektedir (Schunk, 1991: 208).

Schriver ve Czerniak (1999), 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin 6grenci basarisinda
ve motivasyonundaki etkisine dikkat ¢ekmistir. Calismaya gore, diisiik 6z yeterliligi
olan 6gretmenler basarisiz 6grencilerin 6grenemeyecegi Ve hep basarisiz olacaklarina
yonelik inang gelistirdiklerini gostermistir. Diger yandan yiiksek 6z yeterlilikteki
ogretmenler ulasabilir ve yapabilir seklinde olumlu inanglar gelistirerek 6grencilerin
akademik basarilar1 i¢in daha ¢ok performans sergilemektedir (Schriver ve Czerniak,
1999: 251).

2.2. Kavramsal Acidan Sinif Yonetimi

2.2.1. Smif Yonetiminin Tanim

Sinif 6gretimin gergeklestigi en kiiclik birimdir. Sinif, 6grenci ve 0gretmenin bir
araya geldigi, beraber 0grenme yaptiklart ortam olarak tanimlanabilir (Cakmak,
2005: 24). Simif yonetimi ilk zamanlarda daha ¢ok kati kurallarin yer aldigi,
otoritenin tamamen Ogretmenin elinde oldugu bir yonetim bicimi olarak ele
alinmaktaydi.  Fakat giiniimiizde ise sinif yoOnetimi; O68renci ve Ogretmenin
diisiincelerini rahatlikla paylastiklari, 6grenmenin merkezinde 6grencinin oldugu,
O0gretmenin gorevinin ise dgrencilerine amaclarina ulagsmak icin rehberlik gorevini
istlendigi alandir. Eskiden simif yonetimi disiplin ile esdeger olarak kabul edilirdi.
Daha Onceleri yapilmis olan simif yonetimi aragtirmalart Ogrencilerin yanlis

davraniglarina  karsit  Ogretmenlerin  gosterdigi tepkileri arastirmak {izerine
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yogunlagmislardir. Oysaki ¢ogu arastirmaci smf yonetimi ile disiplinin ayni
olmadigini iddia ederler; sinif yonetimi 6grencilerin yanlis davraniglarini 6nlemek ve

onlar1 kontrol etmekten ¢ok daha 6te bir seydir (Yasar, 2008: 9).

Ulkenin ilerlemesi ve gelismesi icin dnemli gorevler iistlenen dgretmenlerin etkili bir
Ogretim yapabilmeleri i¢in etkili bir simif yonetimi i¢in gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmas1 beklenir. Etkili bir smif yoneticisi olmak ayni zamanda Ogretmenin
mutlulugu i¢in ¢ok onemlidir. Sinif yonetimindeki zorluklar 6gretmenin kaygi ve
stresiyle iliskilendirilir. Eger devam ederse, depresyona ve tiikkenmislige sebep olur.
Bunu bilen deneyimler ogretmenler ders yilinin baslangicinda smif ydnetimi
stratejilerini belirlerken, deneyimsiz Ogretmenler Ogrencilerin kendilerine saygi
duymayacaklar1 endisesi tasirlar (Demirtas, 2011: 10). Smif yOnetiminin amaci,
ogrenciler i¢in uygun 6grenme etkinlikleri diizenlemek zamani iyi kullanmak ve
hedeflere ulagmaktir. Sinif; egitim Orgiitleri agisindan, amaca ulagsma yolunda, isin

“atolye”si olmasi nedeniyle iizerinde en fazla durulmasi gereken birimdir.

Ogretmenler, sinif yonetiminde ve ogrencilerin kendi &grenmelerinde aktif bir
sekilde rol aldig1 pozitif 6grenme ortami yaratirlar. Onlar, fiziksel ¢evreyi organize
eder, 0grenci davraniglarini kontrol eder, giivenligi ve saglig1 diizenler, saygili bir
ortam yaratir, kurallar1 yumusatir ve ne zaman ihtiya¢ olsa diger 6gretmenlerle
iletisime gecerler. Tiim bu konular simmif yonetimi ile ilgilidir. Asil hedef pozitif
O0grenme ortami yaratmak, sonra 6grenci davranislarini yol gostererek ve diizelterek
pozitif dgrenme ortammnin devami igin adimlar atmaktir. Iyi bir simf yonetimi
olusturmak i¢in harcadiginiz ¢abanin en degerli 6zelligi neyi nasil ogrettiginizdir
clinkii sinif yonetimi ve egitim (68renim) birbiriyle iliskilidir. Neyi nasil 6grettiginiz,
neyl nasil degerlendirdiginiz ve sinifinizi nasil yoOnettiginiz sistemik olarak
birbirlerini etkilerler. Eger bir alan1 efektif bir sekilde uygularsaniz, diger ikisi de ise
yarar ve pratikte bir alan1 yetersiz kullanirsaniz diger ikisi de ise yaramaz. 1997-1998
ogretim yilinda 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin programlar: yeniden
diizenlenmis ve smif yonetimi, bu diizenleme ¢ergevesinde zorunlu bir ders olarak
okutulmaya baglanmigtir. Simif yOnetiminin Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarmin programlarinda yer almasi, 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir

(Erden, 2003: 30).
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2.2.2. Smif Yonetiminin Gelisimi

Egitim yOnetiminin en 6nemli kose taglarindan biri olan sinif yonetimi Tiirkiye’de
90’11 yillarin sonlarina dogru 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin ders
programlarinda smif yonetimi adiyla zorunlu ders olarak yerini almistir. Tiirkiye’de
yiiksekdgretimdeki yapilan bazi degisikliklerle 2000°1i yillarin basindan itibaren sinif
yonetimi ayr1 bir disiplin alani olarak goriilmeye baslamistir. Yonetim bilimi
alanindaki birtakim bakis acgilari, okul ve sinif yonetim tarzlarimi etkilemesinin yani
sira Ogretmenin etkinligini sadece O6gretim siireciyle smirli tutmayarak yonetim
bilimini 6gretim ile birlestirerek Ogretmenin sinif i¢indeki etkililigini artirmay1
amaclamigtir. Geleneksel bakis agisiyla bakildiginda 6gretmen bilginin tek kaynagi
olarak goriilmektedir. Ancak toplumsal gelismelere paralellik gostererek bu bakis
acis1 yerini daha cagdas bir bakis acisina birakmistir. Ogretmenin siif igindeki
roliinlin 6grencileri kontrol altinda tutarak disiplini saglamasi degil, ayn1 zamanda
onlarin kendi kendilerini kontrol edebilecegi, kendilerini rahat¢a ifade edebilecekleri
ve istekle katilacaklar1 ve Ogrenebilmelerine imkan veren bir §grenme ortamini
saglayan kisi rollinii de tstlenmesi beklenmektedir. Bu agidan geleneksel sinif
yonetimi bakis agisindan cagdas olana dogru doniisen sinif yonetimi anlayigina bu
siirecte degisik yaklasimlarm katki sagladi agiktir. Ozetle, karmasik ve ¢ok sesli bir
yapiya sahip olan smiflarin diizenini saglamak adina yapilan tiim bilimsel ¢aligmalar
egitim yonetiminde Onemli bir yere sahip olan smf yonetimi caligmalarinin

gelisimine katki saglayacaktir (Celik, 2012: 3).

2.2.3. Smif Yonetimine Etki Eden Faktorler
2.2.3.1. Uzak Ve Yakin Cevre

Smif yonetimini etkileyen faktdrlerden ilki olan ¢evre, yakin ve uzak ¢evre olarak iki
grupta incelenebilir. Ogrencilerin yakin gevresini basta aile olmak iizere akran grubu
ve okul olusturur. Yakin gevrenin sinif tizerindeki etkisini gdzlemlemek, uzak
cevreye oranla daha kisa siirede miimkiin olmaktadir (Yolcu, 2010: 14). Akran
grubu, 6grencilerin yakin ¢evresini olusturan unsurlardan biridir. Ozellikle ¢ocukluk
ve genglik donemindeki Ogrencilerin davraniglari iizerinde akran grubunun biiyiik
etkisi vardir. Akran gruplarinca kabul goérme ¢ocukluk ve genglik c¢agindaki
ogrencilerin temel gereksinimlerindendir. Okulun yakin g¢evresinde bulunan siyasi,
ekonomik, mesleki ve kiiltiirel kuruluslar okul {izerinde etkiye sahiptir. Okul ile bu

kuruluslar arasinda, okula katki saglamak amaciyla iletisim kurulmalidir. Bununla
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birlikte okul ¢evresinde yer alan spor sahalari, isletmeler, miizeler ve tarihi yapilar da
egitim-Ogretim siirecine katki saglayacak yakin c¢evre unsurlari arasinda yer

almaktadir (Calik, 2004: 41).

Uzak cevre, bireyin yasadigi toplumun yasam big¢iminden, diger iilkelerin yasam
bicimlerine dek uzanan genis bir yelpazede bireyi etkileyen tiim oOgelerden
olusmaktadir. Uzak gevre, diger toplumlarin yasam tarzlarinin Kitle iletisim araglari
yoluyla 6grenciye yansimasidir. Bu kitle iletisim araglarindan televizyon ve internet
ogrenciler tizerinde oldukca biiyiik bir etkiye sahiptir. Cocuklara hitap eden dizi
filmlerdeki kahramanlarin 6grencilere kotii ornek teskil edecek tiirde bazi
davramglar1 dikkat ¢ekmektedir. Ogretmenlerin, milli egitimin genel amaglarma
uygun gormedigi ya da Ogrencileri olumsuz etkiledigini tespit ettigi yayinlar
konusunda dgrencilerini uyarmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin bu yayinlar ve TV
programlar1 konusunda velileri de bilgilendirmeleri olduk¢a onemlidir. Ciinkii bu
konuda gerekli hassasiyete sahip veliler, gocuklarinin izleyecekleri TV programlari

konusunda segici davranarak, onlara yol gosterebilirler (Tas, 2005: 35).

2.2.3.2. Ogrencilerin Yetistirilme Tarz

Birey temel davranis kaliplarini ailede edinir. Ciinkii egitimin baslangici aile
ortaminda gerceklesir. Ailede edinilen davranis kaliplarinin degistirilmesi oldukca
zordur. Bu nedenle okulun bu davranis kaliplarini degistirebilmesi i¢in dncesinde

aileyi etkilemesi gerekir (Basar, 1999: 47).

Ozdemir (2011)’e gore ailelerin yetisme tarzlari, cocuklarini ne sekilde
yetistireceklerine yon vermekte ve ¢ocuklarin sosyal, duygusal, psikolojik ve egitsel
gelisimlerini 6nemli bigimde etkilemektedir. Otokratik ve baskici bir ailede yetisen
bireyler, kendi ¢ocuklarini da bu sekilde yetistirmeye calismakta iken; demokratik bir
ailede yetisen bireyler ise kendi g¢ocuklarmi demokratik bigimde yetistirmeye,
cocuklarmn1 anlamaya, onlarin kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaya
calismaktadirlar (Ozdemir, 2011: 197). Tiirk aile kiiltiiriinde, egitime dnem veren,
cocugunun egitimi konusunda pek c¢ok fedakarlig1 yapabilecek aile sayis1 oldukca
fazladir. Buna ragmen ¢ocuguna iyi muamelede bulunmayan, siddet uygulayan ya da
cocuguna gereken ilgiyi gostermeyen ailelere de rastlanabilir. Boyle durumlarda
ogrencilerin siif igerisinde gergeklestirdigi istenmeyen davramiglarin kokeninde

aileden getirdigi davranis kaliplari olabilir. Bu sebepledir ki 6grencilerin istenmeyen
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bir davranisinin ¢ézlimiinde, o davranisin kdkenine inmek, aileden kaynaklanan bir
davranigsa ¢oziimii konusunda veli ile is birligi yapmak son derece dnemlidir (Celik,

2012: 5).

Ogrenci velileri okulun gerceklestirdigi calismalara katilarak gocuklarmin iyi bir
egitim almasinda etkili olmalidirlar. Veliler okul aile birliginin faaliyetlerinde ve
okulun toplumsal c¢alismalarinda yer almalidirlar. Bu durum velilerin, okul
yonetiminden, 0gretmenlerden ve Ogrencilerden olan beklentilerini rahatlikla ortaya
koyabilmelerini saglayacaktir. Ogrencilerden olan beklentilerin &gretmenler ve

veliler tarafindan agik¢a ifade edilmesi 6nemlidir (Tas, 2005: 37).

2.2.3.3. Okul iklimi

Okul, en genel tanimiyla 6grencilerin etkili bir 6grenme siireci gegirmeleri beklenen
kurumdur. Cilinkii egitim-6gretim faaliyetlerinin tamami burada gergeklesir. Bu
nedenle okul, i¢inde bulundugu fiziki kosullardan, biinyesinde calisan Ogretmen,
yonetici ve diger personellere kadar tiim unsurlariyla sinif yonetimi {izerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Denilebilir ki siif yonetiminin basarili olmasi, okulun
unsurlarinin kalitesine baglidir. Okul, biinyesinde barindirdig: tiim unsurlariyla sinif
yonetimini dogrudan ilgilendirir. Okulun fiziksel kosullarindan tutun, biinyesinde
calisan personele ve yoneticilerine kadar tiim unsurlar1 siif yonetimi lizerinde etkili
olacaktir. Bu anlamda smif yoOnetiminin basarist okulun yonetim ve diger
unsurlarmin kalitesine baghidir. Okul yOnetiminin, biinyesinde bulunan tiim
bireylerle olumlu bir hava igerisinde iletisim kurmasi, onlarin kisisel gelisimlerine
imkan tanimasi, o6grencilere, 6gretmenlere ve velilere liderlik etmesi, sinif igerisinde
ve okulun tiim alanlarinda etkili 6grenme 6gretme etkinlikleri gerceklestirilmesine
yonelik tedbirler almast ve bu etkinlikleri desteklemesi gerekmektedir. Bunlar
gerceklestirirken biirokratik ve sert bir tutum sergilememeye Ozen gostermesi,
ogrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de

destek saglamasi olduk¢a &nemlidir (Ozdemir, 2011: 199).

Okulun fiziki imkanlari, finansman kaynaginin bulunup bulunmamasi, 6grenci sayist
gibi birgok faktdr, okulun yonetim anlayisim etkilemektedir. Ornek olarak dgrenci
sayisinin fazla olmasiin okulun akademik basarisinin diisiirecegi, yiiz yiize iletisimi
zorlagtirarak disiplin problemlerini artiracagi sdylenebilir. Sinif yonetimini etkileyen

okulla ilgili durumlardan birisi de okul iklimidir. Okul iklimi, 6grencilerin
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birbirlerine ve 0gretmenlerine giiven duyduklar1 okul i¢i iligkilere ya da &grenci-
Ogrenci, Ogrenci-6gretmen c¢atismalarinin  fazla yasandigi, giiven duygusu
barindirmayan okul ici iliskilere neden olan unsurdur. Okul yoOneticisinin ve
O0gretmenlerin amaci, 6grencilerin rahat ve huzurlu bir ortamda 6grenim gérmelerini

saglayacak iliml1 bir okul iklimi olusturmak olmalidir (Celik, 2012: 7).

2.2.3.4. Ogrencilerin Bireysel Ozellikleri

Egitim-6gretim siirecinin 6znesini olusturan bireye dgrenci denir. Egitim 6gretim
stirecinde O0grenci, yalnizca bilgi edinen degil, biitiin olarak egitilmesi amaglanan
bireydir. Bu siiregte 6grenci bir biitiin olarak egitim-6gretim siirecini yasamasi, bu
dogrultuda =zihinsel, duyussal, psikomotor ve kiiltirel davranis degisiklikleri
edinmesi beklenen Kisidir (Topses, 2004: 41). Ogrenciler hig siiphesiz egitim-dgretim
stirecinin en temel unsurudur. Ayrica siif yonetimi icin de Onemli bir yere
sahiplerdir. Ogrencilerin cinsiyet, yas, ilgi, zeka, beklenti, ihtiyac, motivasyon gibi
pek cok oOzellikleri sinif yonetimine etki etmektedir. Bu nedenle okul 6grenciye
sundugu egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitirken onun ihtiya¢ duydugu durumlari
dogru tespit etmelidir. Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak, ancak

ogrenci ihtiyaglarini tanimakla miimkiin olacaktir (Celik, 2012: 9).

Bir smifin 6grencileri arasindaki bireysel farkliliklar, Ogrencilerin 0grenme
sekillerinin de degisiklik gostermesine neden olacaktir. Her 6grencinin 6grenme sekli
farkli oldugu icin, bazilar1 dokunarak ya da hareket ederek Ogrenirken; bazilari
yaparak yasayarak Ogrenme, rol yapma, yaratict drama, benzetim gibi &gretim
yontemlerine ihtiya¢ duyacaktir. Bu farklilk dikkate alindiginda, ogrenme
faaliyetlerinin bu bireysel farkliliklara uygun sekilde diizenlenmesi gerektigi

goriilmektedir (Ozdemir, 2011: 200).

2.2.3.5. Ogretmenin Rolii

Ogretmenler sinifta pek c¢ok role sahiptirler. Bu rollerin en 6nemlilerinden biri
stiphesiz sinif yoneticisi olmalaridir. Etkili 6gretme ve 6grenmenin 1yi yonetilemeyen
bir sinifta meydana gelmesi miimkiin degildir. Eger 6grenciler diizensiz ve saygisiz
ise, belirgin kurallar ve yon gosterici rehber davranislar yoksa kaos, sinif diizeni
haline gelir. Bu durumdan hem o&grenciler hem de Ogretmenler zarar gorecektir.
Ogretmenler  dgretmek  igin  ¢abalarken, biiyiik olasilikla  dgrenciler,

yapabileceklerinden ¢ok daha azin1 6greneceklerdir. Bunun tersine iyi yonetilmis
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smiflar, 6gretme ve 0grenme durumlarinin gelisebilecegi bir ¢evre saglayacaktir.
Fakat iyi bir sinif yonetimi hi¢bir yerde kendiliginden meydana gelmemektedir.
Basaril1 bir sinif yonetiminin meydana gelmesi ¢ok ¢aba gerektirir ve bunu meydana
getirmede en ¢ok sorumluluk sahibi kisi 6gretmendir. Sinif yonetiminin planlama ve
diizenleme asamalarinda, Ogrenme faaliyetlerinin uygulanmasinda en Onemli
Ogelerden biri Ogretmendir. Modern cagda egitim siirecini etkileyen pek cok
teknolojik unsur (bilgisayar, internet, telefon vb.) olsa da; 6gretmen halen egitim-

dgretim siirecinin en etkin goreve sahip iiyesidir (Ozdemir, 2011: 202).

Ogretmenle ilgili pek cok unsur simf yonetimini etkiler. Bunlarin arasinda
ogretmenin kisilik Ozelliklerinden kiiltiirtine, akademik yetisinden mesleki
deneyimine kadar pek cok faktor sayilabilir. Bu etkilerin 6grenci agisindan olumlu
olmast onemlidir. Yapilandirmaci egitim yaklasimi Ogretmenin siniftaki roliinii
farklilagtirarak, onu 6grenciyle 6zdesim kurmaya yonlendirmistir. Bunun sonucunda
ogretmen, ogrencisiyle birlikte diisiinen bir birey konumuna gelmistir (Ozel ve
Bayindir, 2008: 45). Goreve yeni baslayan ogretmenler enerjilerinin ¢ogunu
ogrencileri ve sinifi kontrol edebilmek icin harcamaktadirlar. Ayrica bu d6gretmenler
meslekleriyle ilgili en 6nemli sorunu disiplin eksiligi olarak gormektedirler. Bu
nedenle goreve yeni baslamis bir 6gretmenden, sinif yonetimi konusunda daha fazla
bilgi ve beceriye sahip olmasi beklenmektedir. Bu duruma dayanarak giiniimiizde
ogretmenden beklenen roliin eskiye nazaran degisiklik gosterdigi sdylenebilir

(Demirtas, 2011: 13).

Ogretmenler her ne kadar iyi bir egitime sahip olsalar da i¢inde bulunduklari
toplumun bazi deger yargilarim1 kendi kisiliklerinde tasiyor olabilirler. Iginde
yetistikleri ailelerden edindikleri davranis kaliplarini egitim-6gretim ortaminda
devam ettirmek isteyebilirler. Bazi 6gretmenlerin siklikla fiziksel cezaya bagvurmasi
edindikleri bu davranis kaliplarinin bir 6rnegidir (Topses, 2004: 43). Basarili bir sinif
yonetimi, Ogretmenlerin insan iliskilerinde olan basarisina baghidir. Tecriibesiz
O0gretmenlerin, siifta kontrolii ele alamamaktan sikayet etmeleri siklikla karsilagilan
bir durumdur. Bu o6gretmenler ogrencilerini ¢ok sevmelerine ragmen sinif
yonetiminde zorlanmaktadirlar. Bu nedenle sinifta dikkat edilmesi gereken ilk husus,
egitimin gerceklestirilebilecegi psikolojik ve fiziksel ortami olusturmaktir. Bu
noktada dgrencileri sevmek 6nemli olsa da tek basina yeterli degildir. Ogretmenler,

etkili bir sinif yonetimi gergeklestirebilmek icin 6grencileri yalnizca ders i¢i degil
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ayni zamanda ders dis1 faaliyetleriyle de biitlinciil olarak degerlendirmelidirler.
Ogretmenler derslere gosterecekleri dikkat ile dgrencilere sunacaklari ilgi arasinda

mutlaka denge kurmalidirlar (Ozel ve Bayindir, 2008: 47).

Etkili bir sinif yoneticisi olmak miimkiin miidiir yoksa bu 6zellige sahip olarak m1
dogmak gerekir? Ogretmenler kendilerine bu soruyu soruyor olabilirler. Tabii Ki
etkili bir smif yoneticisi olmak sonradan kazanilan bir vasiftir. Iyi simif ydneticileri,
bu alanda kullanilan 6zel teknikleri bilen ve bunlar1 kullanabilen 6gretmenlerdir. Bu
tekniklerin farkindaligi ve uygulanmasi, dgretmenlerin davraniglarini degistirebilir.
Bununla birlikte 6grenci davranmislarimi da degistirerek, 6grencilerin basarilarini
olumlu yonde etkileyebilir. Sinifta 6gretmenin otoritesini saglayan durum, kurumsal
pozisyonudur. Ogretmen, kendisine verilen rolle &grencilerini gorevlendirir,
gerceklestirdikleri etkinlikleri takip eder ve performanslarimi degerlendirir. Ders
esnasinda 6grencilerine agiklamalarda bulunur, sorular sorar, onlarin dogru cevabi
bulabilmeleri igin bekler. Ogrencilerine yardim eder, dgiitler verir, onlar1 destekler,
yaptiklar1 davraniglar1 onaylar ya da onaylamadigim belirtir. Ogrenciler kendilerine
verilen gorevi gergeklestirirken, dogru ya da yanlis cevaplar iiretirken, 6gretmen
talimatlar vererek onlar1 dogru cevaba ydnlendirir. Ogretmen 6grencilerini denetler,
onlarin hatalarini 6nlemek ve egitim icin ayrilan degerli zamanin bosa harcanmasin

engellemek icin ¢alisir. Kisaca, 6gretmen yonetir (Demirtas, 2011: 14).

2.2.4. Smif Yonetimi Modelleri

Egitimcilerin psikolojik kiiltiirlerine bagl olarak kullanmayi tercih ettikleri bazi sinif
yonetimi modellerinin varhigindan séz edilmektedir. Ogretmenler bu modellerin
birini veya birkacin1 kullanabildikleri gibi zaman, Ogrenme ortami ve cesitli
degiskenlere bagli olarak birkagin1 sentezleyerek bir arada da bu modellerden
faydalanabilirler. Sinif yonetimi modelleri alan yazinda genel olarak geleneksel,
tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel yonetim modelleri olmak iizere bes baslik
altinda toplanmaktadir. Asagida kisaca bu siif yonetimi modellerine deginilecektir

(Komitoglu, 2009: 20).

2.2.5. Geleneksel Model
Geleneksel model, 6gretmenin merkezde oldugu ve i¢inde bulunulan toplumun

kurallarin1 temsil ettigi, kati kurallarin isletildigi modeldir. Otorite temellidir.
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Ogretmenin verdigi bilgiyi irdelemeden dgrencinin kabul etmesi beklenir (Agaoglu,

2002: 112).

2.2.5.1. Tepkisel Model

Tepkisel model istenmeyen 6grenci davraniglarinin 6gretmenin verdigi tepkilerle
giderilmeye ¢alisildigt modeldir. Tepkisel model kullanildiginda, 6gretmenin diger
modelleri kullanmadigr ve smif yonetimi becerilerinin zayif oldugu diisiiniliir.
Ayrica bu modelde firsat buldugunda Ogrenci, Ogretmeni zorlayict davranislarda
bulunabilir. Tepkisel model, geleneksel sinif yonetimi yaklagimini yansitmaktadir
(Erdogan, 2004: 24).

2.2.5.2. Onleyici Model

Onleyici modelde, bireyler degil, gruplar goz oOniinde bulundurularak alinir.
Ongoriilemeyen sorunlara karst ¢oziimii olmayist bu modelin zayif yoniinii
olusturmaktadir. Ayrica sorunlarin Onceden bilinebilmesi, O6gretmenlerde belli
birikim ve tecriibe gerektirir. Bu modelde onlemlerin asir1 sikilagtirilmis kurallara

dayanmasi 6grencilerin siirecten sikilmasina yol agabilir (Yilman, 2006: 41).

2.2.5.3. Gelisimsel Model
Etkinliklerin 6grencilerin gelisimsel Ozellikleri dikkate alinarak tasarlandig
modeldir. Bu modelde 6gretmenlerin, ¢ocuklarin gelisimsel 6zelliklerini iyi bilmeleri

ve o diizeyde farkl etkinlikler diizenlemeleri gerekmektedir (Unal ve Ada, 2000: 37).

2.2.5.4 Biitiinsel Model

Biitiinsel model, diger modellerin sentezlenerek kullanildig1 sinif yonetimi modelidir.
Biitiinsel modelde, gruplar g6z 6niinde bulunduruldugu gibi ayn1 zamanda bireylerin
gelisimsel ozellikleri de dikkate almr. Istenmeyen davramlarin ortaya ¢ikmamasi
i¢cin onceden 6nlemlerin alinip ortamin diizenlenmesi, 6nlemsel modelde uygulandig:
gibi bu modelde de kullanilan bir yontemdir. Biitiinsel model tim siif yonetimi
modellerinden faydalanilsa da agirlikli olarak 6nleyici sinif yonetiminin esas alindigi
siif yonetimi modelleri i¢inde sistem modeli de denilebilecek modeldir. Biitiinsel
modelde amacg, toplumsal ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda bireyleri

yetistirebilmektir (Unal ve Ada, 2000: 39).

Sinif yonetimi modelinin segilmesinde esas olan, okulun ya da iilkenin egitim
sisteminin davranis yonetimi politikasidir. Ornegin Ingiltere’de okullarin ortak bir

davranig yonetme politikas1 oldugundan, 6gretmenler de okulun politikasina uygun
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olan smf yonetim modellerini kullanmaktadirlar. Ortak davranis yOnetimi
bulunmayan egitim sistemi ya da okullarda bu tercih 6gretmenlerin kisisel tercih
veya isteklerine birakildigindan sinif yonetimi modelinin segilip uygulanmasi da
Ogretmen inisiyatifindedir. Bu durumda simif yoOnetimi se¢imini daha ¢ok
Ogretmenlerin  pedagojik killtlirleri, kisisel tecriibeleri ve c¢alisma sitilleri

belirlemektedir (Yilman, 2006: 43).

2.2.6. Ogretmenlerin Simf Yénetimi Anlayislar

Ogretmenlerin siniftaki yonetim anlayislari, dgrencileri algilama tarzina, kendi deger
ve diisiince tarzina gore degiskenlik gostermektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
yonetim anlayis1 farklilik gosterebilir. Bunlar, yetkeci, demokratik ve ilgisiz tipler
olarak kiimelenmekle birlikte, bu 6zelliklerin hepsini tam olarak {izerinde tasiyan
ogretmenler yok gibidir. Her 6gretmenin yonetim bigimi bu 6zelliklerden hangisini

en fazla gdsteriyorsa ona gore anlamlandirilir (Unal ve Ada, 2000: 40).

2.2.6.1.Demokratik Yonetim Anlayisi

Bu anlayista 6gretmen, o6grencilerin duygu ve diisiincelerine 6nem verir, onlari
anlayip sorunlarin1 ¢dozmede yardimci olmaya isteklidir. Smf ig¢i etkinlik ve
sorumlulugu 6grencileri ile paylasmaktan zevk alir. Bu tiir yonetim tarzinda 6grenci
hangi konuda kiminle galisacagina kendisi karar verir. Ogretmen 6grenci ayrimi
yapmadan tiim dgrencilerine esit davranir. Ogretmen agik fikirli oldugu igin elestiri
ve Onerileri bir kazanim olarak degerlendirir. Bu tiir yonetim tarzinda serbestlik
tamamen sorumsuzluk ve basibosluk demek degildir. Neticede &gretmen siifin

yoneticidir ve gerektigi yerlerde tek basina karar verebilir (Ilgar, 1996: 144).

2.2.6.2.Yetkeci (Otokratik) Anlayisi

Bu anlayista, Ogretmen Ogrencilerini hep ayni sekilde oturmalari konusunda
israrcidir. Odiil ve ceza sistemine gore hareket edilir. Sinifta tek hakimin 6gretmen
olmasindan dolayr bu model giice dayali bir modeldir (Yilmaz, 2011: 148).
Ogretmenin takindig1 sert tavirlar her ne kadar simfta disiplini sagliyor gibi goriinse
de aslinda Ogrenciler ile arasinda tamamen bir disiplinsizlik ve saygisizlik sz
konusudur. Ogretmen 6grenci goriisiine deger vermedigi icin, 6grenci de dgretmenin
gorlisiine deger vermez, boylece karsilikli saygi ve gliven ortaminin da yaratilmasi

bu yéntemde miimkiin gdriinmemektedir (Ilgar, 1996: 146).
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2.2.6.3.1lgisiz Yonetim Anlayist

Bu yonetim anlayisinda Ogretmenler sinif {izerinde ¢ok az bir kontrol kurarlar.
Ogrenciler tam bir dzgiirlilk havasindadir; fakat dgrenciler yas ve gelisimsel olarak
bu ozgiirliigii kotli yonde kullanabilirler. Kurallar1 ¢igneme, olumsuz davraniglar
sergileme seklinde sonuglar verir. Bu anlayistaki 6gretmenler Ogrenciyle fazla
ilgilenmez, onlara zaman ayirmazlar. Ogrenciyle ilgilenme diisik diizeyde

oldugundan sinifta basar1 giderek diisecektir (Unal ve Ada, 2000: 41).

-----

olan dgretmen su sekilde tanimlanmaktadir: ‘Ogretmenim hem popiiler hem de iyi
bir 6gretmendir. Bize kars1 hi¢ sert degildir ve bizi hi¢ kiramaz. Ilgisiz yonetim
anlayisinin  6grenci ile iligkiler anlaminda olumlu yonleri olsa da disiplin

saglanamadigi i¢in olumsuz yonleri de fazladir (Ozgakir, 2007: 32).

2.2.7. Smif Yonetimi Boyutlar
2.2.7.1.Smifin Fiziki Kosullar

Sinif yonetimi etkinliklerinin bir boyutunu, siif ortaminin fiziksel diizenine iliskin
olanlar olusturur. Sinifin fiziksel kosullar1 egitim siirecini etkileyen sebeplerdendir.
Sinifin genigligi, 1s1, aldig1 151k seviyesi, rengi, temizligi, egitsel araglarin yeterliligi,
oturma diizeni, 6grencilerin gruplanmasi, bunlarin baslicalaridir. Yapilan fiziksel
diizenlemeler 6grencinin goziinde okulu g¢ekici hale getirmeye ¢aligmak, 6grenmeyi
kolaylagtirmak i¢in Ogrencinin rahatligini saglayarak oOgrenmeyi kolaylastirmak
amaglart i¢in yapilir. Uygun ortamin olusturulmast “Egitim” sisteminin
gerceklestirmeyi hedefledigi davranis degisikliginin gerceklestirilmesini kolaylastirir
(Basar, 1999: 49). Smifin fiziksel ortami 6grencinin motivasyonunu ve dgrenmeye

kars1 olumlu tutum gelistirmesini ve basarisini etkiler (Erden, 2005: 41).
Is1 ve Isik:

Oda 1s1sinin dgrencilerin performans ve davranig kaliplar lizerinde etkili oldugunu
gosteren ¢esitli arastirmalar vardir. Gereginden fazla 1s1 ya da az 1s1 bireyler
tizerindeki etkisi olumsuz yondedir. "Bulundugu ortama uygun giyinen biri i¢in
gerekli olan oda 1sisinin yirmi derece civarinda oldugu sdylenebilir. Sinifin 1s1s1,
mevsime, neme ve Ogrencinin giyimine gore degisebilir. Asirt bir 1s1 yiikselmesi
ilginin dagilmasina sebep olabilecegi gibi fiziksel olarak c¢esitli rahatsizliklarinin da

niiksetmesine sebep olabilir. Isinin artmas1 6grenci lizerinde zihnin gevsemesine ve

41



buna bagli olarak dersten kopmasima sebep olur. Diisiik 1s1 ise kisinin kendisini
1sitmaya odaklamasi sebebiyle zihnin derse odaklanmasini zorlastirmaktadir (Basar,

1999: 51).
Temizlik ve Bakim:

Smiflar toplu yasam alanlaridir. Bu sebeple sinifin fiziki ortaminin devamli olarak
temiz tutulmas: siniflarin  havalandirilmas:t ve bu etkinliklerin stirekliliginin
saglanmasi Onemlidir. Smif ortaminin temizligi gorevlilerce temizlenmesinin
yaninda ogrencilere temizlik aliskanligi kazandirilmasiyla da yakindan ilgilidir.
Ogrencilere hem bireysel hem de gevresel temizlik aliskanligi kazandirilmalidir.
Beden temizliginin Onemini kavrayan Ogrenci, ayni duyarliligt cevresi i¢in de

gosterecektir (Aydin, 1998: 56).
Renk:

Ogrenme ortamlarinda kullanilan renklerin dgrenme verimliligini etkiledigi bir
gercektir. Siif ortamindaki renkler, amaglara ulasmada uygun zihinsel ve fiziksel
durumun saglanmasima yardim eder (imer, 2000: 36). Renkler bir bakima kendine
0zgl dilleri olan duygularimizin temsilcileri gibidirler. Yapilan ¢esitli aragtirmalara
gore renkler, insan1 psikolojik olarak etkileyerek ruhsal ve duygusal durumlarina etki
ederek kas sisteminin ¢aligmasi, nabiz atis1 gibi sinirsel degisimlere sebep
olmaktadir. Soguk renklerin insan viicudu lizerinde kan basincinda diisiise ve
gevsemeye sicak renklerin ise; kan basincinin yiikselmesine ve tedirginligin

artmasina sebep oldugu belirlenmistir (Odaci, 2002: 63).

Okullarin da daha yasanir ve ferah olmasi icin ozellikle agik renkler tercih
edilmelidir. Renkler ogrencilerin gelisim diizeyine, fiziki ortama ve araglarin

kullanilis amaglarina gore degistirilebilir (Aydin, 1998: 58).
Gririiltii:

Sinif i¢inden ve disindan giiriiltii olabilir. Bu durum da siif ortamini bozucu
unsurlardandir. Giiriiltii isitmeyi engeller, dikkat dagimikligina neden olur. Sinif ici
giiriltiiniin engellenmesi s6z konusu olurken sinif digindaki giiriiltiiniin engellenmesi
daha giictiir. Okul yapim siirecinde bunlar da géz onilinde bulundurulmalidir. Sinif
icinde meydana gelen kurallar smf kurallar1 yoluyla miimkiindiir. Ogrenciler

tarafindan bu kurallarin igsellestirilmesi gereklidir (Kutlu, 2006: 63). Giirilti
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rahatsiz edici bir etken oldugu kadar desibelinin artmasi isitmeyi engelleyici, fiziksel
ve ruhsal sagligi bozucu bir etkiye sebep olmaktadir. Ogretmen giiriiltiiniin oldugu
siniflarda Ogrencileri aktif tutmali etkinliklere katilimlarini saglamalidir. Boylece
ogrencilerin sikilip giiriiltii yapmasmin oniine gegilebilir. Ogretmen giiriiltiilii
siiflarda daha da yiiksek sesle konugsmamali bu durum giiriiltiiniin daha da artmasina
neden olur. Bir siire sessiz kalip varligin1 hissettirmelidir. Ayrica siif kurallarini
olustururken giiriiltii de ele alinmali ve uyulmasi gereken ilkeler belirlenmelidir.
Ogretmen smiftaki giiriiltilyii kontrol edebilmek icin giiriiltiiniin tiiriine gdre su

¢dziim yollarin iiretebilirler (Imer, 2000: 39);

o Giiriiltii yapilmamasi bir kural haline getirilmelidir.

Isitme kayb1 olan dgrenciler tahtaya daha yakin yerlerde oturtulmalidir

Ogrencilerle arasindaki mesafeyi azaltic1 bir simif diizeni saglanmalidir.

Ogrencilerin hareketlerini sessiz yapmalar1 saglanabilir.

e Pencere ve kapilar1 ders esnasinda disaridan gelen giiriiltiiye maruz
kalmamak i¢in kapali tutabilir.

e Sandalye ve masa ayaklarina sesi engelleyen petler yerlestirebilir.

e Temizligi saglanabilecekse, yerler hali dosettirilebilir.

o Siifin yiiksekligi imkan veriyorsa, yerlere ses izoleli doseme kaplatabilir.

e Olanak dahilindeyse duvarlara akustik duvar panelleri yerlestirilmesini
saglayabilir.

e Disanidan gelen giiriiltilleri engellemek i¢in yine olanaklar dahilinde
pencerelere ses yalitimi yaptirabilir

e Sandalye ve masa ayaklarina tekerlek taktirabilir.

e Ara¢ aliminda etkisi varsa, motor ve fami sessiz olan 68retim araglarinin
alimin saglayabilir.

e (Qiriiltiilii ¢alisan 6gretim araclarim1 6grenciden uzak alanlara yerlestirebilir

ya da giirtiltiisiinii engelleyecek sekilde etrafini kaplattirabilir.

2.2.7.2.Plan Program ve Ogretim Teknikleri

Program:

Program: Egitim programi istendik hedef ve davranislari kazandirmak amaciyla

stratejilerin belirlendigi yazili dokiiman ya da eylem planlaridir. Taba’ya gore (1962)

43



egitim programlart belli 6gelerden olusur. Bunlar, hedefler ve hedef davranislar,
icerigin se¢imi ve Orgiitlenmesi, 6grenme-6gretme siireci ve son olarak da hedeflerin
degerlendirilmesidir (Taba, 1962: 14). Ulkemizdeki okullarda Milli Egitim
Bakanliginin hazirlamis oldugu programlar uygulanir. Program hazirlamak ve
gelistirmek bakanligin yetkisindedir. Bakanlik tarafindan hazirlanan programlar
herhangi bir disiplinin 6gretiminde uyulmasi gereken temel Olgiitlerin gergevesini
sunmaktadir. Ogretmen, icinde bulundugu kosullar1 dikkate alarak bu temel
cerceveye bagl kalmak sart1 ile baz1 degisiklikler yapabilir. Ornegin bulundugu
toplumsal c¢evrenin okula yonelik beklentileri, 6grencilerin diizeyleri, arag, gerec,
yapi, donanim olanaklart gibi degiskenlere gore Ogretmen gerekli gordiigii
diizenlemeleri yapmakla yetkilidir. Egitimin yasama doniikliik ilkesi de okulun
icinde yer aldig1 yakin g¢evre sorunlarina duyarli olmasini gerektirir (Aydin, 1998:
59).

Plan:

Ogretim agisindan plan, egitimin ne sekilde ve nasil olacag konusunda kagit
lizerinde tasarlanip pratige dokiilmesi amaciyla hazirlanan bir siiregler biitiiniidiir.
Plan ile hangi egitim ara¢ gerecinin kullanilacagi, hangi yardimei kaynaklarin
kullanilacagini, bunlarin 6grencilere nigin, nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci
kaynak ve araclarin kullanilacagini ve bunu sonucunda elde edilebilecek basari
oraninin ne sekilde degerlendirilecegi onceden tasarlayip kagit izerinde belirtmektir

(Demirel, 1999: 54).

Ogretim plan1 yapilarak, Ogretim siireci boyunca ogretimin basarili olmasi,
Ogrencilerin hedeflerine ulasmalarinin kolaylagsmasi ve zamanin etkili bir bigimde
kullanilmasi saglanmis olur. Iyi bir ders planinda dgretmen su {ic soruya yanit

bulmalidir (Erden, 2005: 44);

e Ogrencilerin dzelikleri nelerdir.
e Ogretilecek olan konunun 6zelligi nedir.

e  Ogretim igin zaman ve mekan kosullar1 nelerdir

Planin yapilmasi i¢in oncelikle 6gretmen 6grencisini tanimali, konuyu ve konunun
ozelliklerini kavramali ve 6gretim siiresi ile ortamin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmalidir. Ders plani, bir ders i¢in, o dersle ilgili, ders saati boyunca islenecek konu

Oriintlislinii, islenecek konu ile ilgili pratige dokiilebilecek deney yapilmasi, tartisma
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ortam1 olusturulmasi, konu ile ilgili proje ve 6devler verilmesi gibi konulari i¢inde

barindiran ve 6gretmenler tarafindan hazirlanan plandir (Yilman, 2006: 46).

Swnifin Ogretim Ortam:

Ogretim Yonetimi, dgretim siireci igerisinde alt1 gurupta toplanacak bir siireci ifade

eder. Bunlar hedef davranislarin belirlenmesi, 08retim araglarinin belirlenmesi,

Ogretimin uygulanmasi, doniit alma ve diizeltme, Ozetleme ve degerlendirme,

pekistirmedir (Basar, 1999: 54).

Hedefler: Hedef egitimde varilmak istenilen noktadir. Hedefler belli olmadan
ne konu, ne yontem, ne 6grenme 6gretme durumlart ve ne de degerlendirme
yollart belirlenemez. Yani 6gretim siirecinin tiim bilesenlerinin hareket
noktas1 dgrencide varilmak istenen noktanin bilinmesidir. Ogrenciye hangi
davraniglarin kazandirilmasi gerektigi bilinirse, hedefler belli ise ancak buna
uygun igerikle, 6grenme 6gretme durumlan segilebilir. Boylelikle 6gretim
programinin tiim bilesenlerini bir arada organize etmek ve ders planlarini
olusturmak miimkiin olur.

Ogretim Araglarmin Belirlenmesi: Milli Egitim Bakanliginin belirledigi
programlar ¢ercevesinde Ogretmen elinde bulundugu kaynaklar, imkanlar,
Ogrenci seviyesi, ¢cevre etmenlerini géz onlinde bulundurarak kendi program
igerigini belirli bir zaman dilimi belirterek olusturur. Bu programlarin yillik,
tinitelik, aylik, giinliik, saatlik zaman dilimlerine iliskin hedefler, kullanilacak
ara¢ gerec, kullanilacak yontem ve Ogretim stratejileri planlarda belirtilir.
Ciinkii derste aksilikler ortaya cikabilir bdyle olunca hem 6gretim zamani
harcanir, hem kargasaya sebep olur hem de 6gretim amacina ulagsmaz bu
nedenle 0gretmen derse planlama yaparak girmeli ders esnasindaki biitiin
unsurlari, gegisleri iyl hesap edebilmelidir. Ders icinde yararlanacagi arag
geregleri de dikkatli amacina uygun se¢melidir Secilen arag gere¢ ve
materyalin; O6grenci diizeyine uygunlugu, Ogrencilerin bunlardan nasil
yararlanabilecegi ve ne tiir 6gretim etkinlikleri i¢inde sunulacaklari 6nem
tasimaktadir.

Kullanilacak ~ Ogretim  Yonteminin ~ Secimi:  Belirlenen  hedeflerin
kazandirilmas: dogru ogretim yontemiyle saglanmir. Ogretmen 6gretim

yontemi segeneklerinde dogru karar verebilmesi i¢in ¢ok ogretim yonetimini
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bilmesi ve uyguluyor olmas: gerekir. Ogretmen dersin igerigine gore bir ders
siiresince birden fazla yontem de kullanabilir. Ogretmen ne kadar cok yéntem
zenginligine sahipse o kadar yontem se¢iminde zorlanmaz. Ogretmenin
yontem se¢imini etkileyen ¢ok sayida etmen vardir. Bunlar dersin
muhteviyati, siniftaki 6grenci sayisi, 6grencinin hazir bulunuslugu, yetenek
ve ilgileri, 0gretmenin kisisel Ozellikleri ve mesleki yeterliligi 6gretim
tekniklerini bilip uygulayabilme yeterliligi, okuldaki ders ara¢ gereglerinin
olup olmamasi1 gibi bircok faktér Ogretmenin yoOntem se¢imini etkiler.
Ogretmenin yontem zenginligi yoksa isledigi dersler tek diize ve monoton
olur. Her dersin igerigine ve amaclarina uygun olarak gelistirilen 6zel 6gretim
yontemleri de bulunmaktadir.

Ogretim Uygulamasi: Dikkati Cekme; dersin basinda &grencilerin smifa
girdikten sonra yerlerine oturmasi, 6nceden baslanan konusmalarina devam
etmeleri ve ders ara¢ gereclerini hazirlama esnasinda hareketlilik devam eder.
Etkin bir ders ortami i¢in &grencilerin dikkatlerini ¢ekmek gerekir. Bunun
icin 6gretmen sunlar1 yapabilir: Birka¢ saniye sessizce, herhangi bir sey
yapmadan sinifi izlemek, diisiik bir ses tonuyla konusmaya baslamak, sinif
ortaminda dikkat c¢ekici bir sey yapmak, Ornegin 1siklart yakmak veya
sondiirmek, giincel bir olay veya konu ile ilgili konusmak, elinde dikkati
cekecek bir alet veya nesne ile ornegin ddev veya sinav kagitlartyla sinifa
girmek. Amaglar1 agiklamak; Ogretmen smifin  amacim agiklayarak

ogrencinin neden orada olduklar1 konusunda bilgi vermelidir.

2.2.7.3.Smifta Zaman Yonetimi

Gilinlimiiz kosullarinda en 6nemli kavramlardan birisi zaman yonetimidir. Zamant,

biriktiremezsiniz ya da saklayamazsiniz, 6diing alamazsiniz, kiralayamaz ve geri

getiremezsiniz. Bu sebeple zaman c¢ok degerli bir kaynaktir. Zaman iy1 yoneten,

planlayan ve verimli gegiren kisiler daha basarilidir. Isleri ertelemek ¢oziimsiizliige

ve karmagaya neden olur. Ciinkii mutlaka ertelenen zamanda da yapilacak isler

vardir. Bu nedenle zaman iyi planlamali ve o plan ¢ercevesinde davranilmalidir.

Okullarda da gerek yonetici gerek Ogretmen zamani gerektigi gibi kullanmazsa

ogretimsel etkinlikleri planlamada ve uygulamada zorluklar yasar. Zamam etkili

kullanan 6gretmen ders planlarmi yapar ve ders konularimi zamaninda yetistirir.

Egitim ve dgretimde de istenen basariya ulasir (Unal ve Ada, 2000: 42).
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Smif i¢inde gecen zamanin Ogrencinin dikkatini c¢esitli etkinliklerle dagilmasini
onlemek, ders i¢inde ve disinda ortami bozacak davranislarda bulunulmamasi, sikici
bir ders ortaminin yaratilmayarak 6grencinin zamaninin ¢ogunu okulda gecirmeye
istekli hale getirilmesi saglanarak devamsizlik yapmamasi bu boyut i¢inde goriilebilir

(Basar, 1999: 55).

Ders sirasinda meydana gelecek monotonlugun onlenmesi i¢in zamanin planl bir
sekilde ayarlanmasi gerekmektedir. Zamanin etkili bir sekilde kullanilmasi igin
onceliklere gére zaman etkili ve planl bir sekilde yonetilmelidir. Ayrica yoneticilerin
de zaman planlamasi1 konusunda yetenekli olmas1 gerekir. Zaman etkin kullanilarak
egitim sisteminde kayiplara yol acilmamalidir. Etkili sinif yonetimi ile siniftaki
zamanin kullanimi arasinda karsilikli iligski vardir Zamanin iyi yonetildigi bir sinifta

ise daha az sinif yonetimi sorunu vardir.

Ogretim zamanmin en énemli boliimii derse iyi bir baslangig yapmaktir. Iyi bir
baslangig &grencinin motivasyonu, derse odaklanmasi i¢in &nemlidir. Ogretmen
derse hazir olarak gelmeli, daha onceki konularla dersin ilisigini kurabilmelidir.
Etkili bir derse baslayis cok onemlidir. Ogretmen derse basladiginda &grencileri
yerlerine oturtma sinifta diizeni saglama sinif kurallarini uzun uzadiya anlatma gibi
etkinliklerle ¢ok fazla vakit harcamamalidir. Basarili bir 6gretmen dogrudan derse
baglayabilmelidir. Siiftaki zamani 1yi yonetebilen 6gretmenler diizenle 6grencilerin
davraniglariyla fazla zaman kaybetmez. Dersin amaglarini agiklar ve 6grencilerin
dikkatini derse ¢eker. Aragtirmalar 6zellikle ortadgretimde ders saatlerinin yaklasik

yarisinin 6gretim disi faaliyetlere harcandigini ortaya koymaktadir (Ekici, 2002: 47).

Basaril1 6gretmen akademik 6grenme zamanini iist diizeyde tutabilen dgretmendir
(Kiran, 2012: 54). Zamam Ogrencinin 6grenmesine kaynak olacak sekilde etkili

kullanabilmek igin asagidaki bazi kosullarin ger¢eklesmesi gerekir. Bunlar;

e Ogretimin kalitesini artirmak

e Ogrencinin gereksinim ve yeteneklerine uygun egitim programi hazirlamak.

e Smufi etkili yonetmek c¢ilinkii etkisiz siif yOnetimi Ogretimsel zamanin
onemli bir kismin1 yok etmektedir.

e Oprenciye uygun Ogretim hazirlamak. Ogrencinin  gereksinim  ve

yeteneklerine uygun 6gretim, basariya gotiiren 6grenme etkinliklerini igerir.
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e Ogrenciyi motive etmek. Bir dgrenme etkinligine yiiksek diizeyde motive
olan 6grenciler daha ¢abuk ve hizli 6grenirler.
e Okulda gecirilen zaman miktarini artirmak. Bu 6grenciyi basariya gotiiren

O0grenme ya da gorevle daha cok mesgul olmasini saglar.

2.2.7.4.S1mf Yonetiminde letisim

Egitim i¢in iletisim vazgecilmez bir unsurdur. Basarili bir egitim-6gretim basarili bir
iletisim ile olur. Ogrenme isi iletisim sonucunda Ogrencide istenilen degisikligi
olusturabilmektir. Eger iyi bir 6grenme olusamiyorsa iletisimde bir sikinti var
demektir. Nitelikli bir egitimin ilk sarti iyi bir iletisimdir. Egitim ve iletisim

birbirinden ayrilmaz bir biitiindiir.
Beden Dili:

fletisimi saglamanim degisik yollar1 vardir. Insanlar gevreleriyle iletisim kurarken
sozel ve sozel olamayan iletisim bigimlerini kullanirlar. Beden dili s6zel olmayan bir
iletigim dilidir. Sozsiiz iletisim diger iletisim bigimlerinden daha etkilidir. S6zsiiz
iletisime bir¢ok unsur girer. Sozsiiz iletisim i¢ine konusulan ve yazilan dil yaninda,
kiginin jestleri, mimikleri, giyim kusami, mekan diizenlemesi ileti tasiyan ya da
belirleyen diger iletisim bicimidir (Zillioglu, 1993: 25). lletisim siirecinde % 55
beden dili,%38 ses tonu ve % 7oraninda sozciikler etkili olmaktadir. Iletisim
siirecinde ses tonu ve beden dilini birlikte diisiiniilecek olursa,%93 oraninda bir
etkileme giiciine sahiptir. Beden dilinin kullanimi, iletisim siirecini etkileyen en

onemli faktordiir (Celik, 2012: 11).

Sozsiiz iletisimin ozellikleri sunlardir;

e Duygular etkili bir sekilde aktarmak,
e Iletisimi var hale getirmek,

e Insanlar arasindaki iliskileri belirleme,
e Sozel igerik hakkinda bilgi vermek.

Osretmen — Ogrenci Iletigimi:

Etkili sinif yonetiminde, 6gretmen ile 6grenciler arasindaki iletisim kanallarinin agik

olmasi, birbirlerine karsilikli gonderdikleri iletilerin dogru olarak anlasilmasi ¢ok
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onemlidir (Erdogan, 2004: 26). Eger model alinacak kisinin sergiledigi davranislarin
pratik sonuglart Ggrencinin beklentilerine uygunsa, bu tiir davranislar Ogrenci
tarafindan daha kolay benimsenir. Buna gore davranisin edinilmesi ve sergilenmesi
olasiligi, pratik sonuglarina baglidir. Su halde bagkalar1 tarafindan onaylanmayan ve
kisiye kendini gerceklestirme olanagi saglamayan davraniglarin tekrar edilme

olasilig1 diistiktiir (Aydin, 1998: 64).
Ogretmen - Veli Iletigimi:

Ogrenci okulda gecirdigi vakitlerden sonra zamanim ailesiyle ve sosyal gevresinde
gecirir. Okulda gegirilen zaman kisith bir zaman dilimidir ve 6gretim etkinlikleri
okulla sinirli kalmamasi gerekir (Biiyiikalan, 2007: 69). Bu sebeple 6gretmen anlaml
bir egitim 6gretim faaliyetleri gergeklestirmek i¢in veliyle saglikli ve siirekli iliski
kurmalidir. Ailelerin ¢ocuklarinin basar1 durumlart ve ¢ocuklart konusunda iletisim
kurmamalari, cocuklar1 okulda basarisiz olmaya iten Onemli bir neden olarak
goriilmektedir (Celep, 2000: 14). Etkili bir egitim-6gretim i¢in veliyle iletisim ¢ift
yonlii ve anlamli olmalidir. Velilerin okula ziyaret etmeleri saglanmalidir. Ogretmen
de uygun zamanlarda ev ziyaretleri yaparak 6grencinin yasam ve ¢alisma kosullarini

yerinde gorebilir (Biiyiikalan, 2007: 71).
Sinifta Kural Koyma ve Uygulama:

Ogrenci davranislarmi olumlu ydnde yonlendirmek icin sinif kurallarina ihtiyag
vardir. Kurallar sayesinde karmasa ve kaosun Oniline gegilebilir. Sinif kurallar
sayesinde Ogretmen istenmeyen davramiglarin Oniine gecebilir devam eden
istenmeyen  davraniglardan  Ogrenciyi  vazgecirebilir  ve  beklentilerini
gerceklestirebilir. Kendisinden bekleneni ve beklenmeyeni dnceden iyi bilen 6grenci

daha dikkatli davranmaya gayret edecektir (Saritas, 2005: 36).
Konulacak kurallarin 6zellikleri sdyle siralanmustir (Unal ve Ada, 2000: 42);

e Kurallar davranis degistirmeye yonelik olmalidir.
e Kural sayist ¢ok fazla olmamalidir. Uzun kurallar listesini &grenciler

unutabilir.
e Ayrica kural sayisinin ¢gok olmasi1 6grenciyi monotonlagtirir.

e Kolay yerine getirilebilir olmalidir.
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Kurallar belirlenirken 6grencilerin goriisleri alinmali, bunlarla ilgili 6rnek

caligmalar yaptirilmalidir.

Sinif kurallar1 uygulanabilir olmalidir.

Sinif yasantilarina dontik olmalidir.

Ogrencilere sorumluluk verilmelidir.

Kurallar duruma gore degisebilecek esneklikte olmalidir.

Kurallarin ihlal edilmesi ya da edilmemesi halinde yapilmasi gerekenler

yerine getirilmelidir.

Kurallar konulurken olumsuz davranislar degil, olumlu davraniglar dile

getirilmelidir. Ifadeler yumusak olmalidir.

Sinif kurallarint 6gretmen empatik bir tutum iginde gerceklestirmelidir. Kurallarin
amac1 sorunlar ¢gikmasina meydan vermemektir, ancak her zaman aykir1 davranislar
da meydana gelebilir. Boyle durumlarda 6gretmen sogukkanli ve uygar davranmali
sorun olan davranisin nedenleri iizerinde durmali her zaman davranislarinin model
oldugu sorumluluguyla kararli ve tutarli davranmalidir. Kurallarin smifta
benimsenmesi ve olumsuz davranislar karsisinda sinifta birlikte diisiinlip, sorun
¢ozme aligkanlhigr kazandirmalidir. Kurallar degismez dogrular seklinde kati bir
tutumla dikte ettirilmemelidir. Baskici bir tutum, kurallarin asir1 katilikla izlenmesi
ogrencilerin kisilik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi 6grencinin
okuldan ve derslerden sogumasina, smif ikliminin bozulmasina neden olabilir.
Kurallar etkili bir egitim ortami saglamak i¢in aragtir. Smif kurallarin iyi bir
sekilde aciklanarak Ogrencilere benimsetilmesi sinif i¢i yasami kolaylastirarak
ogrenci-ogrenci, 6grenci-ogretmen iligkisini saglikli bir sekilde gelismesine etkili

olur (Basar, 1999: 59).

Ogretmen smifta ogrenciler kurallart benimsetirken sunlara dikkat etmelidir

(Yesilyaprak, 2008: 84);

e Birkag¢ kural birlikte verilmemelidir. Bir kuralin uygulandigi gozlendikten
sonra ikinci bir kurala gecilmelidir.
e Kurallara uyanlar ilk zamanlar sik sik pekistirilmelidir. Uymayanlar duruma

gore gdormezlikten gelinebilir ye da uyarilabilir.
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e Smif kurallarima uygun davraniglarin benimsenmeye baslanmasiyla birlikte
bunu sik sik ifade edilmesine daha az yer verilmeli, kurallara uygun
davraniglarin pekistirilmesine devam edilmelidir.

e Gerekli durumlarda smif kurallari ile ilgili etkinlikler diizenlenmelidir.

e Kurallar1 olusturma ve denetleme siirecine muhakkak 6grenciler katilmalidir.

2.2.7.5.Smiflarda Davranis Yonetimi
Smifin davranmig diizenlemeleri boyutu, olumlu bir smif ikliminin olusturulmasi,
istenmeyen davraniglarin 6nlenmesi ve degistirilmesi ve siif liderligi gibi konular

icermektedir (Celik, 2012: 14).
Simiflardaki Istenmeyen Ogrenci Davranislart:

Istenmeyen 6grenci davranislar1 genel olarak gruplandirmak gerekirse dort temel

baslik olusturabilir;

e Istenmeyen davranisin dgrencinin hem kendisinin hem de sinif arkadaglarinin
O0grenmesini engelleyici nitelikte olmast.

e Yapilan davranisin 6grencinin ve arkadaslarinin giivenligini tehdit edici
nitelikte olmasi ve tehlike altina sokmasi

e Ogrencinin davramgm saldirgan nitelikte olmasi ve ortak kullanim igin
sinifta bulunan ara¢ ve gereclere, simif arkadaslarinin esyalarina zarar
vermesi.

e Davranisin 6grencinin diger 6grencilerle arasina mesafe koyarak ve diger

ogrencilerle etkilesimini engelleyerek sosyallesmesini engellemesi

Ogretmenlerin sikdyetci olduklarin bes tiir sinif ici istenmeyen davranis, dnem

sirasma gore sunlardir (Ozgakir, 2007: 34);

e Otoriteye karsi gelme: Yapilmasi istenmeyen davranisi yapmaya devam
etmek ve itiraz etmek

e Sinif i¢i saygisizliklar: Sesini yiikseltmesi, tuhaf davraniglarda bulunmasi ve
siif i¢inde dolasarak diger arkadaslarinin da dikkatini dagitmasi.

e  Zamani bosa gegirme: Gorev bilincinin olmamasi, verilen gérevi yapmamasi

ders iginde ders disinda farkli seylerle ilgilenmesi.
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Ogretmen egitim 6gretim etkinliklerini amag¢ dogrultusunda gerceklestirebilmek igin
sorun olan davranislari yonetmek durumundadir. Ogretmen smifindaki &grencileri

cok 1yi tanimal1 ve davraniglarin altinda yatan nedenleri dogru anlamalidir;

e Sorun olmayan davraniglar: Ders konular1 arasindaki gecislerde yapilan
kiigiik konusmalar, kisa sureli dalginliklar ve caligma esnasindaki kisa
kesintiler, kiigiik dikkatsizlikler, kiigiik sakalasmalar sorun olarak goriilmeyen
davraniglardir. Ciinkii bu tiir davraniglar egitim siirecini olumsuz ydnde
etkileyen davranislar degildir. Ogretmenin bu kii¢iik davranislar1 gdziinde
biiyiitmesi olumlu sinif iklimini bozar dersin akigini kesintiye ugratir ayrica
Ogretmenin enerjisini tiiketir.

e Kiiclik sorunlar; sinif islem ve kurallarina karst olan davranislart igerir.
Sinifta nadir olarak goriiliir sinif etkinliklerini bozar ve 6grenmeyi olumsuz
yonde etkiler. Bu davranislar, izinsiz konusma, izinsiz oturdugu yerden
kalkma, dersle ilgisi olmayan seylerle ilgilenmek gibi kii¢iik sorunlardir. Bu
tiir davranislar kisa siirelidir ve bir veya birkag 6grenciyi etkiler. Ogretmen
bu davraniglarda temkinli olmali yOnetimine zarar veriyorsa uygun tepki

gostermelidir.

Bu tip davranislar sinif kurallarinin ihlali ve siiftan soyutlanma sayildig: i¢in ciddi
sorunlardir. Olumsuz davranis biitiin sinifta goriilmeye basladiginda smif diizenini
bozar ve dersin islenisine engel olur. Ornegin baz1 6grencilerin smifta yiiksek sesle
konusarak gezinmesi, sinifta gruplar halinde konugmalarin olmasi. Smifin davranig
kurallarinin ihlal edilmesi Ogretim ve yOnetim sisteminin ¢okmesine ve Ogretim

etkinlikleri i¢in ayrilan zamani kesintiye ugratir (Celik, 2012: 14).
Simiftaki Istenmeyen Ogrenci Davranislarimin Nedenleri:

Sinifta gosterilen istenmeyen davraniglara bakildiginda bu davranislarin bir¢ok
nedenlerinin oldugu goriilir. Bunlar 6grencinin kisiliginden kaynaklanacagi gibi
ogretmenden okuldan aileden ve cevreden kaynakli olarak gruplandirilabilir. Insan
davraniglarinin biiyiik bir kismi 6grenilir ve bunlar da cevresel etkilesiminin bir
tiriiniidiir (Kulaksizoglu, 2003: 18). Ogretmen davranislari, okul gevresi, ev ortami
ve Ogrencinin kisiligi istenmeyen Ogrenci davranislarimin  olugmasit veya
engellenmesinde karsilikli etkilesim igerisinde énemli rol oynamaktadir. Okullarda

gozlemlenen bazi istenmeyen 6grenci davranislart 6grencinin kendisine zarar verdigi
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gibi diger arkadaslarinin da 6gretim ortamini bozucu davraniglar olmaktadir (Celik,

2012: 16).
Osrenciden Kaynaklanan Nedenler:

Istemeyen davranislarin nedenlerinden biri de bozucu davranmaya egilimli
ogrencilerdir. Akademik yeterliligi, sosyal becerileri, 6gretmen ve arkadaslariyla
etkilesimi diisiik, sosyal a¢idan yalnizlik duygusu yasayan, arkadasi olmayan, sosyal
doyumsuzluk yasayan, okulu sevmeyen, daha c¢ok, olumsuz davraniglari olan
cocuklarla arkadaslik kuran, okula uyumda gii¢liik ¢eken Ggrencilerin istenmeyen

davraniglara daha fazla yoneldikleri goriilmiistiir (Basar, 1999: 61).

Smiflar farkl kisilik yapilarina ve farkli kiiltiirlere sahip Ogrencilerin bir arada
oldugu mekanlardir. Ogrenci arkadaslar1 ya da 6gretmeni tarafindan dikkat ¢ekme,
taninma, kabul edilme, deger gérme, basarili olma gibi ihtiyag¢larini karsilamak i¢in
degisik davranislar sergileyebilir. Ogrencinin dikkatini yogunlastirmadaki gii¢liigii
basarisizlig, icine kapanik, saldirgan olmasi ya da yalan sdylemesi, kopya ¢ekmesi,
derse yogunlasamamasi, 0grenme becerisindeki diisiikliik, 6grenciyi istenmeyen
davraniglara iter. Ogretmen 6grenci davramslar1 ve nedenlerini goriip sinif yonetimi
uygulamalarmi buna gore diizenlemelidir. Ogretmen iyi bir gdzlemci olmalidir.
Davranig1 gozlemlemeli ve davranisin nedenini anlamali tutarli ve kararli bir sekilde

davraniga miidahale etmeli ve dogru olan1 sebepleriyle 6grencilere anlatmalidir.
Osretmenden Kaynakli Nedenler:

Baz1 egitimciler, sinifta gozlenen davranis problemlerinin 6grenciden ¢ok dgretmene
ait olduguna inanmaktadir. Onlara gore herhangi bir davranigin sorun olarak
degerlendirilmesinde Ogretmenin meslek anlayis1 ve kisiliginin de etkisi
olabilmektedir. Derse yeterince hazirlanmamak, 6gretme becerisinin olmamasi, adil
olmamak, Ogrencilere karst saldirgan tutumlar sergilemek, dinleme becerisini
gosterememek, zamani iyi kullanamamak, Ogretim materyallerini kullanmada
yetersizlik, 6grenci gereksinmelerine uygun tepki vermemek, sabirsiz olmak, kisisel
anlayis ve sempatiden yoksunluk, olumlu pekistire¢ kullanmamak, 6grenme merkezli
yerine not merkezli olmak, kural ve smirlar koyamamak, O6grencileri birbiriyle
kiyaslamak, bazi Ogrencileri gormezken, bazilarim1 daha c¢ok tutmak gibi
uygulamalar, 6gretmenlerin disiplin sorunlarina yol agan baglica yanlis davranislardir

(Aksoy, 2000: 50).
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Bazi O0gretmenler, gerek stresli gerekse deneyimsiz olmalar1 nedeniyle bazen hig
ummadiklart bicimde gereksiz ve basa c¢ikamayacaklari catismalara girerler. Bazi
ogretmenler de hi¢ uygun ortam ve kosullar olusmadigi halde 6grenciyle karsi
karsiya gelir ki bu, asla tavsiye edilecek bir durum degildir. Ogretmelerin asagidaki
davranig ve tutumlari biiylik 6lclide istenmeyen davraniglara yol agmaktadir (Celik,

2012: 19);

e Opgrenciye yeterince model olamamak.

e Ogrenciyi yonetmede ahbap-arkadas yaklasimimin benimsenmesi.

Ogrencilere iliskin beklentilerin gergeklesme durumunu izlememe.

e Basari i¢in igbirligi yapma anlayisinin olmamasi.

Ogretmen ve 6grenci arasindaki yetersiz etkilesim.

e  Ogretmenin dgrencinin basarisina kayitsiz kalmasi

e Ogrencinin onuruna y&neltilen kisisel saldirilar.

e Ogrencilerden en kétiisiinii beklemek

e Ogretmenin dgrencilerden ne bekledigini sdylememesi.

e Ogretmenin istenen davranis dlgiitlerini agik¢a ortaya koymamast.
e  Ogrencileri sik sik cezalandirmak ve elestirmek.

e Bir 6grencinin olumsuz davranisi yiiziinden biitiin sinifi cezalandirmak.
e Ogrencilere higbir zaman ayricaliklar vermemek.

e  Ogretmenin her gordiigii olumsuz davranis1 cezalandirmast.

e Ogrencileri sik sik tehdit etmek ve uyarmak.

e Her 6grenci i¢in ayn1 ceza yontemini kullanmak.

e Ev ddevlerini bir ceza yontemi olarak kullanmak.

e Ogrencilerden kisisel olarak uzak durmak ve onlarla kaynasamamak.

Ogretmenin istenen davranislar icin model olmasi gerekir. Tutarli dgrencilerinin
bireysel ozelliklerinin farkinda olan, hosgoriilii, mesleki yeterlige sahip, iletisimi
giiclii 6gretmenler simiftaki davranig yonetiminde daha etkilidir. Bunlarin disinda
Ogretmenin egitim-ogretime iliskin klasik ya da modern 6grenci merkezli bir anlayisa
sahip olup olmamasi disiplin anlayisi, kullandigi 6gretim yontem ve teknikleri,
ogretim teknolojisini kullanma beceri ve aligkanligi, sinif kurallar1 belirleme ve
uygulamadaki tutarlilifi gibi etmenler de smif i¢i istenmeyen davranis kaynagi

olabilmektedir.
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2.2.8. Smif Yonetimi ile Tlgili Arastirmalar

Martin ve Shoho (2000)’nun Ogretmen niteliklerinin siif yonetimine etkisini
inceledikleri arastirmalarinin temel amaci, geleneksel egitimli stajyer 6gretmenler,
geleneksel egitimli tecriibeli 6gretmenler ve alternatif sertifika programi katilimcilar
arast smif yonetimi algi ve inang¢ farkliliklarini arastirmaktir. Arastirmada yas
degiskeninin, 6gretmenlerin sinif yonetimi stilleri konusunda farkliliklara sebep
oldugu varsayilmistir. Bu nedenle arastirmanin bir diger amaci yas degiskeni ile
ogretmenlerin sinif yonetimi stilleri arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemektir.
Arastirma kapsaminda veriler 388 katilimcidan smif kontroliinde tutum ve inanglar
Olgegi ile toplanmistir. Arastirma sonucuna gore alternatif sertifika programi
katilimcilar1 ve tecriibeli 6gretmenler, s6z konusu dlgekten stajyer 6gretmenlere gore
onemli derecede yiiksek puan almiglardir. Ogretmenlerin yaslari ile simf yonetimi
stilleri arasindaki iliski incelendiginde ise 6l¢egin ii¢ alt boyutundan yalnizca birinde,
insan yonetimi boyutunda, yas ile sinif yonetimi stili arasinda pozitif yonde bir iliski

oldugu sonucuna ulasilmistir (Martin ve Shoho, 2000: 17).

Carlson, vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada, Michagen bolgesinde gorev
yapan okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi egitiminden nasil etkilendikleri
incelenmistir. Arastirmada, okul Oncesi Ogretmenlerinin 8 oturumdan olusan
toplamda 10 hafta siiren smif yonetimi becerileri egitiminden once ve sonra sinif
yonetimi becerileri 6l¢iilmiistiir ve karsilastirilmistir. Arastirma bulgularinda, smif
yonetimi becerileri egitiminden gecen Ogretmenlerin ¢ocuklarla iletisimlerinin
olumlu yonde gelistigi, ¢ocuklar1 daha az azarlayip yargiladiklari ve daha ¢ok
odiillendirdikleri goriilmistiir. Ayrica 6gretmen ve Ogrenci iletisiminde ve simf
ortaminda stres, gerginlik ve kayginin olduk¢a azaldigi goriilmiistiir (Carlson vd.
2011: 68).

Wilson (2011) arastirmasinda, goreve yeni baslayan birinci kademe &gretmenlerinin
smif yonetimi  becerilerini incelemistir. Arastirmada ayrica yOneticilerin,
ogretmenlerin simf yonetimi becerileri tizerindeki etkisi arastirilmistir. Bu etkiler
iletisim, isbirligi, mesleki gelisim, o6gretim ve disiplin destegi boyutlarinda
incelenmistir. Aragtirma bulgularinda isbirligi, 6gretim destegi ve mesleki gelisim
boyutlarinda 6gretmenlerle idarecilerin ortak algiya sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Yoneticilerin iletisim, 6gretmenlerin ise disiplin destegi boyutlarinda algilarinin

yiiksek oldugu gorilmiistiir. Yoneticilerin olumlu tutum gosterdikleri boyutlarda
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ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinde daha pozitif yonde algi gosterdikleri

gbzlemlenmistir (Wilson, 2011: 14).

Piwowar, Thiel ve Ophardt (2013) tarafindan “Simif Yonetiminde Hizmetigi
Ogretmen Yeterliklerinin Egitimi: Ortaokul Ogretmenleri ile ilgili Yar1 Deneysel

2

Calisma ” isimli bir arastirma yapilmigtir. Arastirmada 37 ortaokul Ggretmeniyle
calistlmigtir.  Arastirma sonucunda, ogretmen egitimi programinin  kidemli
ogretmenlerin smif yonetimi yeterliklerini pozitif yonde artirdigi gortlmistiir

(Piowar vd. 2013: 58).

Akin (2006) yaptig1 arastirmada, Tokat ilinde gorevli 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ile is doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada aday
ogretmenler ile ilk ve orta &gretim Ogretmenlerinin sinif yonetimi becerileri
gozlemlenmistir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri diizeyleri
iyi diizeyde ¢cikmustir. Smuf yonetimi becerileri ile is doyumu diizeyleri arasinda
pozitif yonli anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerinin 6gretim kademesi, brans, mezun olunan okul ve kidem yillarina gére
farklilastig1r goriilmistiir. Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda, yiiksek is
doyumu igin ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin gelistirilmesi tavsiye
edilmistir (Akin, 2006: 47).

Akkaya Celik (2006), Denizli ilinde gorev yapan ilkdgretim 6gretmenlerinin sinif
yonetimi becerilerine iliskin alg1 diizeylerini ve bu alg: diizeylerinin kisilik 6zellikleri
ile iligkisini incelemistir. Arastirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine
iliskin alg1 diizeylerinin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Arastirmada sinif
yonetimi becerileri agisindan cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenler lehine,
brang degiskenine gore sinif Ogretmenlerinin lehine anlamli diizeyde farklilik
gozlemlenmistir. Diger degiskenlere gore anlamli diizeyde farklilhik goriilmemistir

(Akkaya, 2006: 57).

Ilgar (2007) arastirmasinda, sinif ydnetimi becerilerini 6lgen bir 6lgek gelistirmeyi,
ayrica sinif yonetimi becerilerini bazi degiskenlerle iliskilendirmeyi ve sinif yonetimi
becerileri agisindan dgretmenlerin kendilerinde gordiikleri eksiklikleri tespit etmeyi
amaclamistir. Arastirma sonucunda Istanbul ilinde gérev yapan &zel okul
ogretmenlerinin, devlet okulunda galisan 6gretmenlere gore, bayan 6gretmenlerin ise

erkek 6gretmenlere gore daha st diizeyde sinif yonetimi becerisine sahip olduklari
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goriilmistiir. Sinif 6gretmenlerinin ve yabanci dil dgretmenlerinin, sinif yonetimi
becerilerinin, diger brans O&gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinden anlamli
sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica 41 ve lizeri yasa ve 11 yil ve tlizeri
deneyime sahip 6gretmenlerin, medeni hali evli veya evlilik ge¢irmis 6gretmenlerin,
daha geng ve bekar ogretmenlere gore sinif yonetim becerilerinin anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (ilgar, 2007: 69).

Komitoglu (2009) arastirmasinda, Kadikdy il¢esinde gbrev yapan simif
ogretmenlerinin siif yonetimi becerileri ile kisilik 6zelliklerini bazi degiskenlere
gore incelemistir. Arastirma sonucunda kadin dgretmenlerin erkek 6gretmenlerden,
kidem yil1 16 y1l ve iizeri olan 6gretmenlerin, lisans ve iizeri diizeyde egitim almis
ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin diger 6gretmenlere gore anlamli diizeyde

daha yiiksek ¢iktig1 goriilmistiir (Komitoglu, 2009: 21).

Durgun (2010) arastirmasinda, istanbul Sancaktepe ilcesinde gdrev yapan ve
smifinda kaynastirma 6grencisi bulunan ilkdgretim 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerini baz1 degiskenler agisindan incelemistir. Arastirma sonucunda; yas
degiskenine gore 51 yas ve lstii 6gretmenlerin daha geng 6gretmenlere gore, mesleki
kidem degiskenine gore ise 16 yil ve istii kideme sahip 6gretmenlerin daha az
kideme sahip 6gretmenlere gore sinif yonetimi beceri diizeylerinin anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger degiskenlere gore anlamli farklilik tespit
edilmemistir (Durgun, 2010: 47).

Terzi (2001) tarafindan yapilan Ogretmenlerin Sinif Yénetimine Iliskin Goriislerinin
Belirlenmesi ¢alismasinda Eskisehir il merkezinde bulunan 73 ilkégretim okulunda
gorev yapan 953 simif ogretmeni ile ¢alismis, verilerin %52’sini kullanabilmistir.
[Ikogretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin otokratik, demokratik ya da ilgisiz
sinif yonetimi anlayislart belirlenmeye calisilmistir ve 6gretmenlerin sinif yonetimi
anlayislarma iligkin gorislerinin  kisisel ozelliklerine gore farklilik gdsterip
gostermediginin saptanmasi amag¢lanmigtir. Demokratik ve ilgisiz sinif yonetimini
belirleyen maddelerin bir kisminda otokratik ve ilgisiz egilim, demokratik sinif
yonetimi anlayisin1  belirleyen maddelerin ise tiimiinde demokratik egilim
sergilediklerini ancak demokratik yonetim anlayisinin 6zellikle belli boyutlarda
gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Terzi (2001) ayrica O6gretmenlerin  sinif

yonetimi algilarmin cinsiyete gore degismedigi, yasa gore otokratik ve ilgisiz
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yonetim anlayislarina iligkin goriislerinde, mezun olunan okula ve mesleki kideme
gore ilgisiz yonetim anlayisina iliskin goriislerinde anlamli farkliliklar oldugunu
belirtmistir. Ogretmenlerin %60’ 1mn1n otokratik yonetim anlayismni sergilemedikleri ve
otokratik davramslar1 cok seyrek sergilediklerini sdylemistir. Ogretmenler ayni
zamanda smif igindeki kurallar1 tek basina almak egilimindedirler dolayisiyla bu
davranig Ozelligi agisindan otokratik egilim tasidiklari sonucuna varmustir.
Ogretmenlerin ayn1 zamanda birgogu dgrencilerine sadece istedikleri zaman yardim
etmeyi tercih etme nedenleri ilgisiz sinif yonetim anlayisinin bir gostergesidir. Bunun
nedeninin ogretmenleri rolii Gstlenme ve yardim etme kavramlarinin tam olarak

anlasilmamasindan kaynaklanmis olabilecegini belirtmistir (Terzi, 2001: 33).

Ozgakir (2007) tarafindan yapilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sinif Y&netimi
Anlayislar1 c¢alismasinda Beden egitimi Ggretmenlerinin 6grencilerle aralarinda
belirgin bir mesafe birakma, tek bilgi kaynag: olarak kendilerini gorme, kararlari tek
basina verme, smiflarinda yaptiklart her seyin yasal zemin iizerine oturtma,
istenmeyen davranislari cezalandirma ve saygi gormek i¢in otoriter olma konularinda
cogunlukla otoriter egilim gosterdikleri ortaya ¢ikarmistir. Arastirma sonuglarina
gore, 6gretmenler demokratik sinif yonetimi anlayisina ait maddelerde yiiksek oranda
demokratik bir egilim tasimaktadirlar. Ogretmenlerin ilgisiz sinif yonetimi anlayisi
ile ilgili olarak; smif yonetiminde bas edemedigi sorunlarla karsilasma, okul
disindaki etkinliklerin daha ¢ok ilgilerini ¢ekme, 6grencilerini degerlendirirken 0
glinkii psikolojilerine gore davranma, 6grencilerinin toplum tarafindan benimsenen
davraniglar1 gostermeleri konusundaki maddelerdeki ilgisizlik davranisini en az

diizeyde sergilediklerini belirtmistir (Ozcakir, 2007: 57).

Sentiirk (2007) tarafindan yapilan Uygulama Liselerindeki Rehber Ogretmenlerin
Simif Yonetimi Yaklasimlari caligmasinin amaci, Ogretmen adayr o6grencilerin
algilarina goére uygulama liselerindeki rehber &gretmenlerin  siif yonetimi
yaklasimlarin1 belirlemektir. Bu amagla gelistirilen anket Dicle Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden 167 6gretmen
aday1 6grenciye uygulanmistir. Aragtirma sonunda elde edilen bulgulara gore, rehber
ogretmenlerin ¢agdas yaklasima uygun davranislar istenen diizeyde gostermedikleri,
geleneksel yaklasima uygun davraniglari ise beklenenden ¢ok daha agirlikli olarak
kullandiklar1 gériilmiistiir (Sentiirk, 2007: 28).
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Yasar (2008) tarafindan yapilan ilkogretim ogretmenlerinin  Smif Y&netimi
Yaklagimlar1 adli yiiksek lisans calismasinda, Kastamonu’da bulunan ilkogretim
okullarinda gorevli 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagimlarini ve bu yaklasimlarinin
uyguladiklar1 mifredat ile uyumlu olup olmadigimi incelemistir. Veriler
aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis ve pilot ¢alismasi yapilmis olan Sinif Y6netimi
Anketi  kullanilarak ~ Kastamonu ilindeki ilkogretim  okullarinda  ¢alisan
ogretmenlerden toplanmistir. Calismaya Katilan Ogretmen sayist 265 kisidir.
Arastirmanin sonucu odgretmenlerin 6grenci merkezli simf yonetimi yaklagimini
kullanmayi tercih ettigini gostermistir. Ayn1 zamanda mesleki kidem, brans, sertifika
programi ¢esidi ve siif mevducu gibi degiskenlerin 6gretmenlerin kullandiklari sinif
yaklagimina etkisi oldugu; cinsiyet degiskenine gore bir fark olmadigi ortaya
cikmustir (Yasar, 2008: 66).

Karadag, Baloglu ve Cesur (2009) tarafindan gergeklestirilen Sorumluluga Dayali
Sinif Yonetimi Yaklasimi Ile Mesleki Benlik Saygist Arasindaki Iliski: Sinif
Ogretmenleri Ornekleminde Bir Arastirma ¢alismasinda ilkdgretim birinci kademede
gorevli 6gretmenlerin benimsedikleri sorumluluga dayali sinif yonetimi yaklagima ile
algiladiklar: mesleki benlik saygi diizeyleri arasindaki iligski Saptanmaya ¢aligilmstir.
[liskisel tarama modelinde betimsel bir calisma olan bu calismanin evrenini Istanbul
ili Silivri ilgesinde 2006 - 2007 egitim 6gretim yilinda 41 okulda gorev yapan 338
siif 6gretmeni olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini belirlemek {izere bu okullar
arasindan kiime 6rnekleme yontemi ile belirlenen 18 ilkogretim okulu segilmistir. Bu
okullarda gorevli 129 sinif 6gretmeni ise bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmustur.
Veri toplama araci olarak her ikisi de arastirmacilar tarafindan gelistirilen
Sorumluluga Dayali Simif Yonetimi Yaklasimi Olgegi ve Mesleki Benlik Saygist
Olgegi kullanilmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore smif dgretmenlerinin
sorumluluga dayali smif yonetimi yaklagimi ile mesleki benlik saygi diizeyleri

arasinda orta iistli diizeyde bir iliskisaptanmistir (Karadag vd. 2009: 14).

Akar, vd. (2010) tarafindan yapilan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Yaklasimlar: ve
Deneyimlerinin incelenmesi calismasinda arastirmaci; anaokullarinda ve ilkdgretim
okullarinda g¢aligsmakta olan smif &gretmenlerinin ve brans Ogretmenlerinin sinif
yonetimi yaklasimlari ile ilgili yasantilarin1 6rnek olay metodu ile tespit etmek ve
smif yonetimi konusunda o6gretmenlerin ihtiyaglarini belirlemeyi amaglamistir.

Arastirmaya Ankara’dan 19 ogretmen katilmistir. Nitel olarak c¢alisilan bu
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aragtirmada veriler goriisme yoluyla elde edilmistir. Katilan 6gretmenlerin sinif
yonetimi yaklagimlarini belirlemek amaciyla 8 adet agik uglu soru sorulmustur. Bu
sorular, smifin fiziksel ozelikleri ve donanimi, okuldaki ve siniftaki ilk zamanlari,
okul ve simif kurallarinin nasil belirlendigi, 6grenci davraniglari, istenmeyen
davraniglara kars1 alina tedbirler ve okul-veli ve 6gretmen iliskisi ile ilgili olmustur.
Yapilan nitel analizler sonucunda, &gretmenlerin sinif yonetimi yaklasimlart bes
konuya bagh olarak degisiklik gostermektedir. Bunlar, fiziksel ortam, sinifta
gecirilen ilk zamanlar, motivasyon, kurallar ve bugiine kadar gelmis siniftaki
uygulamalar, dersin islenigini bozan davranislar ve veli-6gretmen-okul isbirligi olarak
cikmigtir (Akar vd. 2010: 17).

Cankaya vd. (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin Simif Y&netimi
Yaklagimlar1 ile Empati Egilimleri Arasindaki Iliski arastirilmistir. Arastirmaya
Elazig ili merkez ilkogretim okullarinda gérev yapan sinif 6gretmenleri katilmistir.
Arastirmanin orneklemini ise calisma evreni igerisinden random olarak belirlenen 20
okulda gorev yapan 540 Ogretmenden olusturmustur. Arastirmanmn sonucunda
ogretmenlerin 6grenci merkezli sinif yonetimi yaklasimlart ile empati egilimleri
arasinda yiiksek diizeyde anlamli ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu, 6gretmen
merkezli sinif yonetimi yaklagimlar1 ile empati egilimleri arasinda ise daha diisiik
diizeyde ve pozitif yonde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir (Cankaya vd. 2010:
141).

Kaya ve Alim (2013) gergeklestirdikleri Cografya Ogretmenlerinin Smif Y&netimine
Iliskin Yaklasimlar1 c¢alismasinda cografya oOgretmenlerinin siif yonetiminde
karsilastiklar1  sorunlari, smif yoOnetimini nasil sagladiklari ve bu konudaki
Onerilerinin neler oldugunu ortaya koymaya c¢alismistir. Tarama yonteminin
kullanildigi betimsel bir ¢alisma yapilmistir. Arastirmada veri toplamak igin goriisme
teknigi kullanilmistir. Belirlenen ¢alisma grubunda Gaziantep ili merkezinde
20102011 egitim-6gretim yilinda 17 farkli lisede goérev yapan ziimre bagskani
cografya dgretmenleri secilmis ve goriisiilmiistiir. Ogretmen goriislerinden hareketle
smif i¢inde karsilagilan sorunlarin daha ¢ok 6grenci kaynakli oldugu; dgretmenlerin
simif yonetiminde daha ¢ok onlemsel, gelisimsel ve tepkisel model yaklagimlarini
sergiledikleri tespit edilmistir. Simif iginde Kkarsilasilan sorunlar g6z oniinde
bulundurularak; 6gretmen adaylarinin ¢agdas smif yonetimi yaklagimina uygun

olarak yetistirilmesi, 6gretmenlere ise mesleki siirecleri goz oniinde bulundurularak
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belirli araliklarla hizmet i¢i egitimin verilmesi onerilmektedir (Kaya ve Alim, 2013:
57).

Denkdemir (2007)’in “Smif Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Uygulamalar1 Hakkinda
Gortigleri ve Bir Uygulama” aragtirmasit smif oOgretmenlerinin sinif igindeki
yonetimleri hakkindaki gortslerini incelemeyi amaglamaktadir. Veri toplama araci
olarak anketin kullanildigi arastirma, 99 kadin, 61 erkek olmak iizere 160 sinif
Ogretmeni ile yiritilmiistir. Arastirmadan elde edilen bazi sonuglar su sekildedir:
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin simf yonetimi konusunda yetersiz kalmalari
ofke nobeti, umutsuzluk, stres, doyumsuzluk ve meslekten soguma gibi olumsuz
sonuglar dogurur. Ogrencilerin hazir bulunus durumlari, dgrenci ailelerin egitime
olan istek ve destekleri, okulun bulundugu yakin ¢evrenin egitim ve okul hakkindaki
diisiinceleri de smif igi egitim huzurunun yakalanmasinda etkili olmaktadir. Sonug
olarak simif yonetimi, smiftaki faaliyetlerin tamamiyla iligkilidir. Bu nedenle sinif
icerisindeki uygulamalar1 planlayan ve yoneten Kisi olarak 6gretmenin davranislari
Ogretimin amaglarma ulagsmada 6nemli bir unsurdur. Bu sebeple 6grenci ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmen gerektiginde bir lider, gerektiginde bir arkadas olabilmelidir
(Denkdemir, 2007: 9).

Ilgar (2007), ilkdgretim 6gretmenlerinin smif ydnetimi becerileri iizerine yaptigi
arastirmada, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine yonelik bir 6lgek gelistirmis,
bu 6lgek yardimiyla 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile ¢esitli degiskenler
arasindaki iliskiyi incelemistir. Orneklem grubunun 766 &gretmenden olustugu
arastirma sonucunda ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinden gelistirilmesi
gerekenler tespit edilmistir.  Bunlar; egitim arag-gereclerini amacina ve ders
konularina uygun kullanabilme, olumsuz davraniglar1 kontrol etmek yerine
Ogrencileri {retici faaliyetlere yonlendirebilme, her ogrenciyi kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun etkinliklere yonlendirebilme, siniftaki potansiyeli etkili sekilde
kullanabilme ve ders esnasinda meydana gelen istenmeyen davranislara dersin

akisini bozmadan miidahale edebilme becerilerdir (Ilgar, 2007: 18).

Giiner (2010), kaynastirma uygulamalar1 yapilan simiflarda galisan 6gretmenlerin
siif yonetimi bilgi diizeyleri ile onleyici simif yonetimi egitim programinin
Ogretmenlerin sinif yonetimlerine etkisini inceledigi arastirmasmi iki asamada

yiiriitmiistiir. ilk asamada 379 simf 6gretmeninden Siif Yonetimi Bilgi Testi ile veri
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toplanmus, ikinci asamada ise 45 6gretmenden olusan yar1 deneysel bir calisma
yiiriitiilmiistiir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen Onleyici Simif Yénetimi Egitim
Programinin etkili olup olmadigin1 belirlemek i¢in yar1 deneysel modelden
faydalanilmis; deney ve kontrol grubunda yer alan Ogretmenlerden egitim

programindan dnce Ve sonra veri toplanmistir (Giiner, 2010: 52).

Ug (2013), ilkokul o6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri ile orgiit kultiiri
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasini, 294 6gretmenle ve tarama modelinde
yirtitmistiir. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin smif yonetimi becerileri ile yas
gruplari, mesleki kidem, calisilan kurumdaki mesleki kidem degiskenleri arasinda
anlamli farklilk bulundugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin Orgiit Kiiltiirii
Olgeginden aldiklar1 puanlarm ise cinsiyet, simf mevcudu ve mesleki kidem
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Orgiitsel
Kiiltiir Olgeginin giig, rol, basar1 ve destek alt boyutlar1 ile Simif Yonetimi Becerileri

Olgegi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir (Ug, 2013: 47).

Ozer (2013), tarama modelinde vyiiriittiigii “Aday Ogretmenlerin Smif Y&netimi
Yeterliliklerine Tliskin Algilarr” konulu arastirmasim1 254 aday 6gretmenle
gerceklestirmistir. Aday oOgretmenlerin  simif yonetimi  yeterliliklerini  6lgmeyi
amagclayan Olcekten elde edilen sonuglar su sekildedir: Aday 6gretmenler "sinifta
iligki yonetimi" faktoriinde diger faktorlere gore kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Aday dgretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerinde; cinsiyet, mezun
olunan fakiilte, galistiklar1 yer ve okul trii degiskenlerine gore anlamli farklilik
goriilmemistir. Yalnizca 6gretim yonetimi alt boyutunda brans degiskenine goére
anlaml farklilik bulundugu tespit edilmistir. Buna gore Gorsel Sanatlar brangindaki
aday ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerinin, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
branglarindaki aday ogretmenlerin yeterlilik diizeylerinden daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasiimistir (Ozer, 2013: 63).
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BOLUM 3

YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Calisma, gozlemlerin ve Olgme yoOntemlerinin tekrarlanabildigi ve sayisal
aragtirmalar vasitasiyla gerceklestirildigi arastirma ydntemi olan nicel aragtirma
yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Aragtirma nicel arastirma tekniklerinden
olan tarama yontemi ile gergeklestirilmistir. Tarama arastirmalar1 “Bir konuya ya da
olaya iliskin katilimcilarin gorislerinin ya da ilgi, beceri, yetenek, tutum vb.
ozelliklerinin belirlendigi genellikle diger arastirmalara gore daha biiylik 6rneklemler
lizerinde yapilan arastirmalar” seklinde ifade edilebilir (Karasar 2015:122). Bu

baglamda calismada iliskisel tarama yontemi kullanilmastir.

3.2.Arastirmanin Modeli
Arastirmanin modeli agsagidaki sekildeki gibi belirtilebilir:

Sosyo-Demografik
Ozellikler

Ozyeterlilik Smmf Yonetimi

Sekil 3.1. Arastirmanin Modeli
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3.3.Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni, Istanbul ili Giingdren, Bagcilar ve Bahgelievler Ilgesinde yer
alan ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem ise evrenden

rastgele yontemle segilen 171 ilkokul ve 224 Ortaokul dgretmeninden olusmaktadir.

3.4.Veri Toplama Araglari

Arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilari, Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” ile elde edilmistir. Olgek “dgrenci
katilim1”, “Ggretim stratejileri” ve “siif yonetimi” olmak {izere ii¢ alt boyut ve 24
maddeden olusmaktadir. Arastirmadaki sorular 9’lu Likert tipinde dlgektir. Olgekler

1 — Yetersiz’den 9 — Cok yeterli seklinde puanlanmaktadir

Smif yOnetimi becerileri ise, 1982 yilinda Delson tarafindan gelistirilmis olup
Yal¢inkayave Tonbul tarafindan 2002 yilinda dilimize uyarlanmistir. Tek boyuttan
olusan 6lgek 25 sorudan olusmaktadir. Olgek 5°1i likert tipinde &lgektir. Olgek

ifadeleri 0-4 arasinda puanlanmaktadir.

3.5.Verilerin Analizi ve Giivenilirlik

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS
22.0 Istatistik paket programi kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar1 (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)

yonteminden faydalanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup durumunda, normal dagilim gdsteren
parametrelerin gruplar aras1 karsilagtirmalarinda Bagimsiz ornekler (Independent
samples) t testi, niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda,
normal dagilim gdsteren parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii
(One way) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi
kullanilmistir. Olgekler arasindaki iliskinin tespit edilmesinde korelasyon analizi
uygulanmistir. Sonuglar % 95 giliven araliginda, p<0,05 anlamhilik diizeyinde

degerlendirilmistir.
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Tablo 3. 1: Glivenilirlik Analizi

Olcek Cronbach's Veri

Alpha Sayisi
Ozyeterlilik 0,907 24
Simuif
Y Onetimi 0,917 25

Arastirmada elde edilen verilerin giivenilirliklerinin test edilmesi i¢in yapilan
Cronbach’s Alpha testi neticesinde Ozyeterlilik Olgeginde yer alan verilerin
Cronbach’s Alpta test istatistigi 0,907, smif yonetimi dl¢eginde yer alan verilerin
Cronbach’s Alpha test istatistigi 0,917 olarak tespit edilmis ve verilerin giivenilir

oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 3. 2. Oz Yeterlilik Olgegi Kolmogorov-Smirnov Analiz Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov® | Shapiro-Wilk

Statistic |Sd | Sig. Statistic | Sd Sig.

Oz Yeterlilik Olcegi 418 394 |,076 ,822 394 ,069

Ozyeterlilik olgegi verilerinin normallik dagilimina iliskin elde edilen
verilerin normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk testi ile
incelenmistir. Analiz neticesinde . Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk anlamlilik
degerlerinin 0,052’den yiiksek oldugu ve Olgek verilerinin normal dagildig tespit

edilmistir.

Tablo 3. 3. Simif Yonetimi Olgegi Kolmogorov-Smirnov Analiz Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov® | Shapiro-Wilk

Statistic |Sd | Sig. Statistic | Sd Sig.

Siif Yénetimi Olcegi ,298 394 |,108 ,934 394 ,097

Smif yonetimi Olcegi verilerinin normallik dagilimina iligkin elde edilen
verilerin normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk testi ile
incelenmistir. Analiz neticesinde . Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro Wilk anlamlilik
degerlerinin 0,052°den yiiksek oldugu ve Olgek verilerinin normal dagildig tespit
edilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUM

Orneklemin sosyo demografik 6zellikleri asagidaki gibidir.

Tablo 4. 1: Cinsiyet Dagilimi

Erekans  Yiizde  Peeisken  Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
Kadin 273 69,3 69,3 69,3
Degisken Erkek 121 30,7 30,7 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar cinsiyetlerine gére %69,3 (273 Kisi) Kadin, %30,7 (121 Kisi) Erkek

seklinde dagilim gostermistir.

Tablo 4. 2: Yasa Gore Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
20-25 Yas 62 15,7 15,7 15,7
26-30 Yas 129 32,7 32,7 48,5
31-35 Yas 114 28,9 28,9 77,4
36-40 Yas 51 12,9 12,9 90,4
Degisken 41-45 Yas 20 51 51 95,4
46-50 Yas 7 1,8 1,8 97,2
51-55 Yas 9 2,3 2,3 99,5
56 ve lizeri 2 5 5 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar yaslarina gore %32,7 (129 Kisi) 26-30 Yas, %28,9 (114 Kisi) 31-35
Yas, %15,7 (62 Kisi) 20-25 Yas, %12,9 (51 Kisi) 36-40 Yas, %5,1 41-45 Yas, %2,3
51-55 Yas, %1,8 46-50 Yas ve %0,5 2 Kisi 56 yas ve lizeri seklinde dagilmustir.

Tablo 4. 3: Medeni Duruma Goére Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
Bekar 204 51,8 51,8 51,8
Degisken  Evli 190 48,2 48,2 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar medeni durumlarina gore %51,8 (204 Kisi) Bekar, %48.2 (190 Kisi)
Evli seklinde dagilmstir.
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Tablo 4. 4: Egitim Duruma Gore Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
Onlisans 23 5,8 5,8 5,8
Degisken - . Lisan§ 351 89,1 89,1 94,9
Yiksek Lisans 20 51 51 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar egitim durumlarina gore %89,1 (351 Kisi) lisans mezunu, %5,8 (23

Kisi) onlisans mezunu, %5,1 (20 Kisi) yiiksek lisans mezunu olarak dagilmistir.

Tablo 4. 5: Fakiilteye Gore Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
Egitim Fakiiltesi 268 68,0 68,0 6.0
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 61 15,5 15,5 83,5
Teknik Egitim
Degisken Fakiiltesi 8 2,0 2,0 85,5
Miihendislik
Fakiiltesi 4 1,0 1,0 86,5
Diger 53 13,5 13,5 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimeilar egitim gordiikleri fakiilteye gore %68°1 (268 Kisi) egitim fakiiltesi,
%15,5 (61 Kisi) Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %2 (8 Kisi) Teknik egitim fakiiltesi, %1 (4
Kisi) miihendislik fakiiltesi ve %13,5 (53 Kisi) Diger seklinde dagilmislardir.

Tablo 4. 6: Okuldaki Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Desisk Kimiilatif
Frekans Yiizde celsien umulati

Yiizde Yiizde
I Yildan 85 21,6 21,6 216
az
1-5 Yil 239 60,7 60,7 82,2
Degisken 5710 Y1l 46 11,7 11,7 93,9
11-15Y1l 17 43 43 98,2
16-20 il 5 1,3 1,3 99,5
21-25 Y1l 2 5 5 100,0
Total 394 100,0 100,0
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Katilimcilar bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore %60,7 (239 Kisi) 1-5
yil, %21,6 (85 Kisi) 1 yildan az, %11,7 (46 Kisi) 6-10 yil, %4,3 (17 Kisi) 11-15 yil,
%1,3 (5 Kisi) 16-20 y1l ve %0,5 (2 Kisi) 21-25 yil seklinde dagilmustir.

Tablo 4. 7: Toplam Hizmet Siiresine Goére Dagilim

Degsisk Kimiilatif
Frekans Yiizde cgiyien umuiatt

Yiizde Yiizde
1 Yildan az 26 6,6 6,6 6,6
1-5 Y1l 153 38,8 38,8 45,4
6-10 Yil 116 29,4 29,4 74,9
11-15 Y1l 61 15,5 15,5 90,4
Degisken  16-20 Y1l 20 5,1 5,1 95,4
21-25 Y1l 13 3,3 3,3 98,7
26 Vil ve 5 1,3 1,3 100,0
lizeri
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar toplam hizmet siirelerine gére %38,8 (153 Kisi) 1-5 yil, %294 (116
Kisi) 6-10 y1l, %15,5 (61 Kisi) 11-15 yil, %6,6 (26 Kisi) 1 yildan az, %5,1 (20 Kisi)
16-20 yil, %3,3 (13 Kisi) 21-25 yil, %1,3 (5 Kisi) 26 yil ve iizeri seklinde
dagilmistir.

Tablo 4. 8: Branslarina Gore Dagihim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde

Simif Ogretmeni 171 43,4 43,4 43,4
Tiirkge 25 6,3 6,3 49,7
Matematik 31 7,9 7,9 57,6
Fen Bilimleri 25 6,3 6,3 64,0
Sosyal Bilgiler 20 51 51 69,0
Ingilizce 28 7,1 7,1 76,1
Degisken DM Kulgilfgi;ie Ahlak5g 7.1 71 832
Gorsel Sanatlar 6 15 15 84,8
Miizik 7 1,8 1,8 86,5
Beden Egitimi 6 15 15 88,1
Teknoloji Tasarim 6 15 15 89,6
Diger 41 10,4 10,4 100,0

Total 394 100,0 100,0
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Katilimcilar branglarina gore %43.4 (71 Kisi) siif 6gretmeni, %7,9 (31 Kisi)
matematik, %7,1 (28 Kisi) Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, %6,3 (25 Kisi)
Tiirk¢e ve Fen Bilimleri, %1,8 (7 Kisi) Miizik, %1,5 (6 Kisi) gorsel sanatlar, beden

egitimi ve teknoloji tasarim olarak dagilmistir.

Tablo 4. 9: Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine Gére Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
Diisiik 207 52,5 52,5 52,5
Degisken Orta 185 47,0 47,0 99,5
Yiksek 2 5 5 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilar bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyine gore %52,5 (207 Kisi)

diisiik, %47 (185 Kisi) orta ve %0,5 (2 Kisi) yliksek seklinde dagilmistir.

Tablo 4. 10: Siuf Yonetimi Ile Ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumuna Gore

Dagilim
.. Degisken Kiimiilatif
Frekans Yiizde. Yiizde Yiizde
Evet 213 54,1 54,1 54,1
Degisken Hayir 181 45,9 459 100,0
Total 394 100,0 100,0

Katilimcilarin %54,1°1 (213 Kisi) sinif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim
aldigini, %45,9 (181 Kisi) sif yonetimi ile ilgili hizmet i¢i egitim almadigini
belirtmistir.

Tablo 4. 11: Siiflarinda Yer Alan Ogrencilerin Sayilarina Gére Dagilim

Frekans Yiizde Degisken Kiimiilatif

Yiizde Yiizde
'~29_30 . 117 29,7 29,7 29,7
Ogrenci
31-40
Degisken Ogrenci 249 63,2 63,2 92,9
41-50 o8 71 71 1000
Ogrenci
Total 394 100,0 100,0
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Katilimcilar simiflarinda yer alan 6grencilerin sayilarina gore %63,2 (249
Kisi) 31-40 6grenci, %29,7 (117 Kisi) 20-30 6grenci ve %7,1 (28 Kisi) 41-50

ogrenci seklinde dagilmistir.

Tablo 4. 12: Katilimcilari istihdam Tiirlerine Gore Dagilim

Frekans  Yiizde  Dceisken  Kimiilatif

Yizde Yiizde
Kadrolu Ogretmen 278 70,6 706 70,6
Degisken Lk Ders Saatli Ueretli -y 4 29.4 204 100,0
Ogretmen
Total 304 100, 100,0

Katilimeilar istthdam tiirlerine gore %70,6 (278 Kisi) kadrolu o6gretmen,
%29.,4 (116 Kisi) ek ders saatli iicretli 6gretmen seklinde dagilmistir.

Tablo 4. 13. Ilkokul Ogretmenlerinin Ozyeterlilik ve Sinif Yonetim Diizeyleri

Olgekler N ort. Std. Sapma
[lkokul Oz Yeterlilik 171 7,2902 ,81314
Ogretmenleri Sinif Yonetim Becerileri 171 3,4966 31264

Ilkokul dgretmenlerinin 6zyeterlilik ve simif yonetim becerileri diizeylerine
bakildiginda 6zyeterlilik ortalamalarinin 7,2902 (Std. Sapma: +-0,81314) diizeyinde
oldugu smif yonetim becerilerinin ise 3,4966 (Std. Sapma: +-0,31264) diizeyinde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 14. Ortaokul Ogretmenlerinin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Diizeyleri

Olgekler N ort. Std. Sapma
Ortaokul Ozyeterlilik 223 7,2489 ,87024
Ogretmenleri
Smif Yonetimi 223 3,4233 ,39838

Ortaokul 6gretmenlerinin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerileri diizeylerine
bakildiginda 6zyeterlilik ortalamalarinin 7,2489 (Std. Sapma: +-0,87024) diizeyinde
oldugu smif yonetim becerilerinin ise 3,4233 (Std. Sapma: +-0,39838) diizeyinde

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. 15: Ozyeterlilige Iliskin Betimsel Istatistikler

N Ortalama Std. Sapma

1. Calismasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 394 6.1015 1.62200
2. Ogrencilerin elestirel diigiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 394 6.6853 1.45061

3. Smufta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglar1 kontrol
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

4. Derslere az ilgi gdsteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik

ortaya 394 7,7234  1,29281
koyabilirsiniz?

394 7,3147 1,31827

394 7,0863 3,86972

6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne

kadar saglayabilirsiniz? 394 7,4442 1,25529

7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 394 7 6447 111233
8. §1n1ftq yapllgn etkinliklerin diizenli ylirtimesini ne kadar iyi 394 75736 1,15290
saglayabilirsiniz?

9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar

saglayabilirsiniz? 394 7,3046 1,24734

10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak

394 7,6980 1,09482

saglayacak sorulari ne 6lgiide hazirlayabilirsiniz? 394 7,6497 1,12305
12. (.)gre:n(.nlerln yaraticilifinin gelismesine ne kadar yardimei 394 71675 1,25698
olabilirsiniz?

13. Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarmi ne kadar

saglayabilirsiniz? 394 7,4721 1,28030

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan
6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

16. Farkli 6grenci gruplarma uygun sinif yonetim sistemi ne
kadar iyi olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne
kadar saglayabilirsiniz?

18.Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 394 7.2513 128222

394 6,9518 1,34229
394 7,4264 1,24827
394 6,9391 1,35216

394 6,8579 1,40703

19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar
iyi engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama
ya da drnek saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davraniglar gosteren dgrencilerle ne kadar iyi
bas edebilirsiniz?

22. Cocuklariin okulda basarilt olmalarina yardimei olmalari
i¢in ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23. Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi
uygulayabilirsiniz? 394 7,2589 1,26168

394 7,4162 1,33245
394 7,6320 1,17830
394 7,4492 1,33029

394 17,1777 1,44233

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun dgrenme ortamini ne kadar

y S 394 17,1777 1,34747
saglayabilirsiniz?

Valid N (listwise) 394
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Katilimeilarin 6zyeterlilige iliskin gortisleri incelendiginde, ortalamasi en yliksek
diizeyde olan ifadelerin, “Ogrencileri okulda basaril1 olabileceklerine inandirmayi ne
kadar saglayabilirsiniz?”, “Ogrettiklerinizin &grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigim1 ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?”, “Ogrencilerin kafasi
karistiginda ne kadar alternatif aciklama ya da oOrnek saglayabilirsiniz?”,
“Ogrettiklerinizin Ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigmi ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz?” ve “Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?” sorularina oldukga yeterli-cok

yeterli diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmustiir.

Tablo 4. 16: Ozyeterlilik Olgegi Alt Boyutlari ve Genel Olgek Betimleyici

Istatistikleri
N Ortalama Std. Sapma
Ogrenci Katilimi 394 6,9898 1,08074
Sinif YoOnetimi 394 17,4143 ,94001
Ogretim Stratejileri 394 7,3963 ,86602
Genel Ozyeterlilik 394 17,2668 ,84512
Valid N (listwise) 394

Arastirmada elde edilen veriler ¢ergevesinde dzyeterlilik alt boyutlar ile genel dlgek
diizeylerinin ortalama degerlerine bakildiginda oOzyeterlilik simif yonetimi alt
boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Genel 6zyeterlilik

ortalamasinin altinda kalan tek alt boyut ise 6grenci katilimi alt boyutudur.
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Tablo 4. 17: Siif Yénetimine Iliskin Gériislerin Betimleyici Istatistikleri

N Ortalama Std. Sapma

1. Simifin tertip ve diizeni. 394 3,2766 ,68210

2. EV odevlerlr_n verme, toplama ve diizeltmede zamani 394 32589 69457
iyi kullanabilme.

3. Deglsl_k ders etkinliklerini ders saatine dengeli 394 33198 63347
yayabilme.

4. Dersin amaci ve 6grenci gereksinimlerini
dogrultusunda degisik 6grenme yontemlerinden 394 3,2741 ,64282
yararlanabilme.

5. Ogretmen}n siifa yonelttigi sorularin agikligi ve 394 35152 56714
anlasilirligt.

6. Sinifta ilgiyi canli tut}pak i.(;in, siufi glidiileyebilme 394 35127 60624
ve farkli konulara deginebilme.

7. Sinif diizenlemesinin ¢ekiciligi. 394 3,0330 ,79530
8. Siniftaki rutin islerin (tahtanin silinmesi,bazi arag-
gereclerin ¢cogaltilmasi vb.) yerine getirilmesinde 394 3,5482 ,61281
yonlendirici olabilme.
9. Dersi daha gok 6grenci merkezli isleyebilme. 394 3,3426 ,69301
10. Derse baglamadan 6nce ders arag-gereglerini 394 3.4619 61766

hazir bulundurma.
11. Sinif i¢i etkinlikleri giinliik yasam ile

iliskilendirebilme, 6grenci i¢in anlamli hale 394 3,4746 ,62241
getirebilme.

12. Dersin hizini ve seyrini 6grencinin 6grenme
diizeyine gore ayarlayabilme, giinliik plani buna 394 3,4061 ,64407

uyarlayabilme.
13. Yazi tahtasinda yapilan ¢caligmalarin diizenli ve 394 35254 66586
okunakli olmasi.
14, Dersin hedeflerini belirleme ve 6n 6grenmelerle 394 3.4822 59338

iligkilendirebilme.

15. . Ogrencilerin, "yanlt ve yorumlarini sabirla 394 35381 60936
dinleme, anlayis gosterme.

16. Yanlis yanitlar1 ustalikla diizeltebilme. 394 3,5558 ,56459

17.. ' .B.1r ?tklflhk‘?en digerine geciste, 6grencinin 394 3.3706 60511
ilgisini stirdiirebilme.

18. ) Sorular 6ncelikle kisilere degil, sinifin tiimiine 394 35787 62611
yoneltme.

19. . S}mftgkl pt}lrma duzenl.m., deglslk Ogrenme 394 3.2030 78756
etkinliklerine izin verecek bi¢imde diizenleme.

20.. Ogrenme etkinligini 6nemli konular1 6zetleme 394 3.4721 61407
ile sonuglandirma.

21. Ogrencilere adiyla seslenme. 394 3,6751 ,58483

22. Sinifta 6gretmen-§gr§nci ve égrencileri.n kendi 394 3,5355 61781
aralarinda canli bir etkilesim ortami yaratabilme.

23." ] Sqrularl Pelirli égrencilere degil, farkli 394 3,6523 55571
Ogrencilere yoneltebilme.

24, 'Sll’llftakl tiim Ogrencilere derse katilmalar igin 394 3,6548 56859
tesvik etme.

25. Ogrencilere yalmzcg yanit hakki degil, soru 394 3.7107 52183
sorma firsatlar1 da verebilme.

Valid N (listwise) 394
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Katilimeilarin sinif yonetimine iliskin goriisleri incelendiginde kendilerini en yiiksek
derecede, “Ogrencilere adiyla seslenme”, “Sorular1 belirli 6grencilere degil, farkli
Ogrencilere yoneltebilme”, “Siniftaki tiim Ogrencilere derse katilmalari icin tesvik
etme” ve “Ogrencilere yalnizca yanit hakki degil, soru sorma firsatlari da verebilme”

goriislerinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. 18: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Smif Yonetim Becerilerine Iliskin

Gorislerinin Cinsiyetlerine Gore T Testi

Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t Sig.p.
('jz._yeterlilik Kadin 273 7,0183 1,09535
Ogrenci gyl 121 69256 1,04863 0,785 0,433
Katilimi

Ozyeterlilik Kadin 273 7,4107 ,90481

Smf ek 121 74225 101887 0,462 0,909

Y Onetimi
('jz“yeterlilik Kadin 273 7,4006 ,84761
Ofretim — ppo 121 73864 90973 0,842 0,880
Stratejileri
Genel Kadin 273 7,2766 ,82480 0,699 0,732

Ozyeterlilik  Erkek 121 7,2448 ,89241
Genel Smif Kadin 273 3,4832 ,35535

Yonetimi o o0 121 3,3917 137993 0,553 0,022
Becerileri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve smif yonetim becerilerine iliskin
gorliglerinin cinsiyetlerine gore farklilik analizi Bagimsiz T — Testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda kadin 6gretmenlerin sinif yonetim becerileri
diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir

(Sig.p. <0,05).
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Tablo 4. 19: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simf Yonetim Becerilerine Iligkin
Gortslerinin Yaslarina Gore Gére ANOVA Testi

N Ort. Std. Sapma F Sig.p.

20-25 Yas 62 6,9456 1,13523

26-30 Yas 129 6,8702 ,88697

31-35 Yas 114 7,0559 1,35378

Ozyeterlilik 36-40 Yas 51 7,1397 ,86373
Ogrenci Katilim 41-45 Yas 20 7,1313 1,00203 0,820 0,571

46-50 Yas 7 6,8750 ,65352

51-55 Yas 9 7,3056 ,66177

56 ve tizeri 2 6,0625 1,85616

Total 394 6,9898 1,08074

20-25 Yas 62 17,2278 1,08064

26-30 Yas 129 7,3140 ,89828

31-35 Yas 114 7,5164 ,96403

- - 36-40 Yas 51 7,5294 , 71876
Oryterllik Sl g1 45vas 20 75750 84721 2,223 0,062

onetimi - 45 50 Yag 7 8,0179 79853

51-55 Yas 9 7,6944 ,65881

56 ve tizeri 2 5,9375 2,74004

Total 394 17,4143 ,94001

20-25 Yas 62 7,3730 1,01032

26-30 Yas 129 17,2762 ,80899

31-35 Yas 114 7,4594 ,90100

Ozyeterlilik 36-40 Yas 51 7,4387 77151
Ogretim 41-45 Yas 20 7,6500 ,80152 0,843 0,552

Stratejileri 46-50 Yas 7 7,3571 ,96671

51-55 Yas 9 7,6389 ,73539

56 ve uizeri 2 7,6875 , 79550

Total 394 7,3963 ,86602

20-25 Yas 62 7,1821 1,01624

26-30 Yas 129 7,1534 , 74821

31-35 Yas 114 7,3439 ,91369

Genel 36-40 Yas 51 7,3693 ,70671
Ozyeterlilik 41-45 Yas 20 7,4521 ,80310 1,175 0,316

46-50 Yas 7 7,4167 ,59268

51-55 Yas 9 7,5463 ,64059

56 ve lizeri 2 6,5625 1,79723

Total 394 7,2668 ,84512

20-25 Yas 62 3,3994 ,42785

26-30 Yas 129 3,4189 ,34453

31-35 Yas 114 3,4628 ,37201

Genel Sinif 36-40 Yas 51 3,5184 31322
Y 6netimi 41-45 Yas 20 3,6160 ,28266 1,588 0,137

Becerileri 46-50 Yas 7 3,5143 ,47296

51-55 Yas 9 3,5733 ,22891

56 ve uzeri 2 3,1200 ,84853

Total 394 3,4551 ,36504

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 6zyeterlilik ve siif yonetim becerilerine iliskin
goriislerinin yaslarma gore farklilik analizi Tek Yonli ANOVA Testi ile analiz

edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin ozyeterlilik ve smif yonetim
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becerilerine iligskin goriislerinin yaslarina gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(Sig.p. > 0,05).

Tablo 4. 20: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Becerilerine Iliskin

Gortslerinin Medeni Durumlarina Goére T Testi

Medeni N Ort. Std. Sapma F Sig.p.
Ozyeterlilik Bekar 204 6,9847 198206
Ofrenci e 1090 69954 118015 0,110 0,922
Katilimi
Ozyeterlilik Bekar 204  7,3811 192862
Smif e 190  7,4500 195326 0,372 0,468
Y Onetimi
Ozyeterlilik Bekar 204  7,3824 83744
Ogretim . 0,350 0,742
Stratejiler Evli 190 74112 89767
Genel Bekar 204 7,2494 ,82945
Ozyeterlilik Evli 100  7,2855 86343 0,514 0,672
Genel Smif Bekar 204 3,4306 ,38077
Y énetimi . 2017 0,167
Becorileri  EVI 190 34815 34643

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin
goriislerinin medeni durumlarina gore farklilik analizi Bagimsiz T — Testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve smf
yonetim becerilerine iligkin goriislerinin medeni durumlarma gore farklilasmadig

tespit edilmistir (Sig.p. < 0,05).
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Tablo 4. 21: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Smf Yonetim Becerilerine Iligkin
Goriislerinin Egitim Durumlarina Gére ANOVA Testi

Std. . Anlamh
N ort Sapma F Slg.p. Farkhihk
Onlisans** 23  7,5652 ,90913

Ozyeterlilik  Lisans* 351 6,9395 1,09442

Ny . .. *Onlisans-
Ogrenci  Yiksek o0 29105 79895 4130 0017 icons
Katilimi Lisans

Total 394 6,9898 1,08074

Onlisans 23  7,8424 69210
Ozyeterlilik  Lisans 351 7,3718 ,95466
"Sml.f . Y1_1ksek 20 76688 78144 3,521 0,091
Y Onetimi Lisans

Total 394 7,4143 ,94001

Onlisans** 23  7,9457 69681
Oz“yeterlilik Lisans* 351 17,3543 ,87537 *Onlisans-
Ogretim — Yilksek 5 25000 65268 220 0005 s
Stratejileri Lisans

Total 394 7,3963 ,86602

Onlisans** 23 7,7844 69514

Lisans* 351 7,2219 ,85325 .
Genel . ' ’ *Onlisans-
Ozyeterlilik T_‘i‘:ﬁf 20 74604 63356 0 0005 s

Total 394 7,2668 84512
Onlisans 23 3,6191 25523
Genel Simif  Lisans 351 3,4430 ,37022
Yonet_lml_ Yl_lksek 20 34800 34653 2,583 0,077
Becerileri Lisans

Total 394 3,4551 36504

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 6zyeterlilik ve siif yonetim becerilerine iliskin
gorlslerinin egitim durumlarina gore farklilik analizi Tek Yonli ANOVA Testi ile
analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda ogretmenlerin 6zyeterlilik diizeylerine
iliskin goriiglerinin egitim durumlarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(Sig.p. > 0,05). S6z konusu farkliliklarin hangi egitim gruplar1 arasindaki farkliliktan
meydana geldigini tespit etmek i¢in yapilan post-hoc (Tukey testi) analizine gore,
onlisans mezunu olan Ogretmenlerin Ogrenci katilimina yonelik ozyeterlilik
diizeyleri, 6gretim stratejilerine yonelik 6zyeterlilik diizeyleri ve genel dzyeterlilik
diizeylerinin lisans mezunu olan 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu
tespit edilmistir.
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Tablo 4. 22: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Smif Y&netim Becerilerine Iliskin

Gortslerinin Fakiiltelere Gore ANOVA Testi

N Ort.  Std. Sapma F Sig.p.
Egitim Fakiiltesi 268 6,9604 1,11426
Fen-Edebiyat 61 69426 99859
Fakiiltesi
Ozyeterlilik Teknik Egitim
Ogrenci Fakiiltesi 8 6,968 114516 0,633 0,639
Katilimi Muhefldlsl.lk 4 6.8438 32874
Fakiiltesi
Diger 53 7,2075 1,03047
Total 394 6,9898 1,08074
Egitim Fakiiltesi 268 7,3582 ,89484
Fen-Edebiyat 61  7,3791  1,03732
Fakiltesi
-- . Teknik Egitim
Ozyet?rhll.k . Fakiiltesi 8 7,6094 77470 2,399 0,059
Sinif Yonetimi Miihendislik
HRenaisT 4 68750 66927
Fakiiltesi
Diger 53 7,7500 1,02844
Total 394 7,4143 ,94001
Egitim Fakiiltesi 268 7,3591 ,85637
Fen-Edebiyat 61 73135 80772
Fakiltesi
Ozyeterlilik Teknik Egitim
. 7,34 1 2
Ogretim Fakiiltesi 8 ,3438 03023 2,155 0,073
Stratejileri Muhe.I.ldlsl'lk 4 70938 83775
Fakiiltesi
Diger 53 7,7099 ,91848
Total 394 7,3963 ,86602
Egitim Fakiiltesi 268 7,2259 ,83631
Fen-Edebiyat 61 72117 83729
Fakiltesi
Teknik Egitim
_ Genel Fakiiltesi 8 73013 90192 1,946 0,102
Ozyeterlilik Miihendislik
HRenaist 4 69375 59561
Fakiiltesi
Diger 53 7,5558 ,87286
Total 394 7,2668 ,84512
Egitim Fakiiltesi 268 3,4385 35121
Fen-Edebiyat 61 34492 34366
Fakiiltesi
Genel Smif Teknik Egitim
Y6netimi Fakiiltesi 8 3,3650 39623 2,033 0,089
Becerileri Muhe-r.1d1s1.1k 4 3.2500 51884
Fakiiltesi
Diger 53 3,5751 ,42450
Total 394 3,4551 ,36504
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin
goriiglerinin boliimlerine gore farklilik analizi Tek Yonli ANOVA Testi ile analiz
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda Ogretmenlerin 6zyeterlilik ve smif yonetim
becerilerine iliskin goriislerinin bdliimlerine gore farklilik gostermedigi tespit

edilmistir (Sig.p. > 0,05).

Tablo 4. 23: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Becerilerine Iliskin
Gorislerinin Okuldaki Calisma Siirelerine Gore ANOVA Testi

Std. Anlamh

N Ort. Sapma F Sig.p. Farklihk

1Y;12dan 85 69603 99780

1-5 Y1l 239  6,9833  1,17455

Ozyeterlilik 10 v 46 638913 73956
gf;?ﬁflll 11-15Yi1l 17 75074 79974 0,926 0,464
16201l 5 7,000 1,29120
21251l 26,6250 35355
Total 394 69898 1,08074
. Y;;dan 85 72412 101510
Oryeterlitic  13YHL 239 7.4283 96384
o 6-10 Yl 46  7,5027 70931 1427 0.214
Vonoi o AL-SYil 17 7,8382 72855
1620yl 5  7,5500 ,69372
2125Yil 2 7,250 53033
Total 394 7,4143 94001
1 Yildan
o2 85 7,3912 88384
Oryeterlitic SSYIl 239 74012 90319
Ggretim  S10YIl 46 7,060 64325 0.924 0.466
UM q905vil 17 7,7353 79042 ' '
Stratejileri

16-20 Y1l 5 7,5500 ,83198
21-25 Y1l 2 6,8750 ,35355
Total 394  7,3963 ,86602
1 Yildan
az 85 7,1975 ,88941
1-5 Yil 239  7,2709 ,87962
Genel 6-10 Y1l 46 7,2183 ,58697
Ozyeterlilik 11-15Y1l 17 7,6936 ,66421
16-20 Y1l 5 7,4000 ,91506
21-25 Yil 2 6,8750 41248
Total 394  7,2668 ,84512
1 Yildan

az* 85 3,3675 ,39490

1-5 Y1l 239  3,4626 ,36389

Genel Smif  6-10 Y1l 46 3,4757 ,31215
Y Onetimi 11-15 2,547 0,028

Becerileri Yal** 17 3,6800 27857

16-20 Yil 5 3,6000 ,24166

21-25 Y1l 2 3,5400 ,48083

Total 394  3,4551 ,36504

1,125 0,346

*11-15 yul-
1 yildan az
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ozyeterlilik ve smif yonetim becerilerine iliskin
gorlslerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek
Yonlii ANOVA Testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin
siif yonetim becerilerine iligkin goriislerinin bulundugu okuldaki toplam hizmet
stiresine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05). S6z konusu
farkliligin hangi toplam hizmet siiresi gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana
geldigini belirlemek i¢in gergeklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi neticesinde,
11-15 yil araliginda bulundugu okulda gérev yapan 6gretmenlerin 1 yildan az gorev
yapan Ogretmenlere gore sinif yonetim diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu

tespit edilmistir.
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Tablo 4. 24: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simf Yonetim Becerilerine Iligkin
Gortiiglerinin Toplam Mesleki Kidem Siirelerine Gore ANOVA Testi

Std. Anlamh

N Ort. Sapma F Sig.p. Farkhhk

IY;;dan 26 66442 92850

1-5 Y1l 153  6,9935 1,02485
6-10 Y1l 116  6,9698 1,28860

Ozyeterlilik
YOTIX 1115 val 61 7,1066  ,94891
ggﬁn‘“ 16-20 Y1l 20 7,813 85885 0,734 0,622
aulml 9195 yil 13 7,0769 78319
06Yilve o goo50 125437
uzerl
Total 394 16,9898 1,08074
. ilzlfan 26 68750 1,02042
1-5Y1 153 7,3979 98325
6-10 Yl 116 74526 85205
Ozyeterlilik ~ 11-15 *11-15 Y1l
Siif Yal** 61 7,5369 91837 2,407 0,027 - 1 yildan
Y Onetimi 16-20 Y1l 20 7,6000 ,61184 az
21-25Y1l 13 7,7212 94256
6Yilve 5 58000 157520
uzeri
Total 394 74143 94001
1 Y;Ldan 26 71827 99199
1-5Y1l 153 74371 90413
Opveterdiie 6710 Y1l 116 73125 82018
(Z..)y,retrirlnl 11-15Y1l 61  7,4406 87696 0773 0502
Strgte."eri 16-20 Yl 20 7,5250 64838 ’ :
J 21-25Y1l 13 76154 89335
26 Yil ve
o 5 75750 57690
uzerl
Total 394 773963 86602
! Y;Ld‘m 26 69006 88444
1-5Y1l 153 72761 88044
6-10 Yl 116 7,2450  ,82094
Genel 11-15Y1l 61 7,3613 82841
Ozyeterlilik 1620 Yil 20  7,4354 60569 1,285 0,263
21-25Y1l 13 74712 80335
26Yilve 5 70333 105261
uzeri
Total 394 72668 84512
1 Yildan
oz 26 373569 41041
1-5Y1l 153 34376 39112
Gonel Sy 610 Y1l 116 34362 35758
;T.‘e t.m.l 11-15Y1l 61 35259 29807 1798 0.098
onetimi 15 50vil 20 35520 33330 ’ :
Becerileri

2125yl 13 36246 21759
06Yilve 5 59480 43045
uzeri

Total 394 3,4551 36504
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve simif yonetim becerilerine iliskin
goriiglerinin toplam hizmet siiresine gore farklilik analizi Tek Yonliit ANOVA Testi
ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi sinif
yonetim alt boyutuna iliskin goriislerinin bulundugu toplam hizmet siiresine gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05). S6z konusu farkliligin hangi
hizmet siiresi gruplar1 arasindaki farkliliktan meydana geldigini belirlemek igin
gerceklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi neticesinde, 11-15 yil araliginda
toplam hizmet siiresi olan 6gretmenlerin 1 yildan az gérev yapan dgretmenlere gore
ozyeterlilik Olgegi sinif yonetim alt boyutuna iliskin goriislerinin daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. 25: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Simif Yonetim Becerilerine Iligkin

Gortliglerinin Branglarina Gore ANOVA Testi

Std. . Anlamh
N~ ort Sapma F Sig.p. Farkhhk
Smif Ogretmeni 171 7,0797 1,15226
Tiirkce 25 6,7250 ,76376
Matematik 31 6,5161 1,02558
Fen Bilimleri 25 16,9800 ,76944
Sosyal Bilgiler 20 6,9750 ,91999
Ingilizce 28 77,0938 1,00613
Ozyeterlilik Din Kiiltiirii ve
Ogrenci  Ahlak Bilgisi 2 ©9643 99934 4 143 0151
Katilimi  Gorsel Sanatlar 6 6,0000 1,73385
Miizik 7 6,9821 1,12368
Beden Egitimi 6 7,1458 1,06189
Teknoloji & 71458 40634
Tasarim
Diger 41 17,1951 1,17661
Total 394 6,9898 1,08074
oS 71 74137 82530
Ogretmeni «Smf
Tiirkge** 25 77,3750 ,74652 Opretmeni
Matematik*>* 31 7,3105 1,02818 % K i
Fen Bilimleri** 25 7,3250 ,76035 urxee,
Sosyal Matematik,
Bilgiler~* 20 7,2375 1,10315 _!:en _
Ozyeterlilik  Ingilizce** 28 7,8571 ,68102 B'S'g:;glr'
Smf - DinKiltirid ve 59 75539 4 95303 294 0,004 gyeder
Yonetimi  Ahlak Bilgisi ineilizee
Gérsel Sanatlar* 6 59375 1,85700 Teﬁnoloj’i
Miizik 7 7,4464 1,56601 Tasarim-
Beden Egit_i_mi 6 7,6667 ,89326 Giizel
Teknoloji & 7 5750 75000 Sanatlar
Tasarim**
Diger 41 7,5945 1,04649
Total 394 7,4143 ,94001
Smlfogretmeni 171 7,3772 ,83032
Tiirkce 25 77,3350 ,79116
Matematik 31 7,3105 ,79770
Fen Bilimleri 25 7,2300 ,86879
Sosyal Bilgiler 20 7,3500 ,84934
Ozyeterlilik Ingilizce 28 7,6563 ,84343
Ogretim Din Kiiltiird ve 0,751 0,689

Stratejileri  Ahlak Bilgisi 20 12289 94644

Gorsel Sanatlar 67,3958 1,08517
Miizik 7 77,6071 1,09789
Beden Egitimi 6 7,1042 ,85665
6

Teknoloji 75625 86873
Tasarim
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Diger
Total
Sinif Ogretmeni
Tiirkge
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Ingilizce
Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi
Gorsel Sanatlar
Miizik
Beden Egitimi
Teknoloji
Tasarim
Diger
Total
Siif
Ogretmeni**
Tiirkge™*
Matematik*>*
Fen Bilimleri**
Sosyal
Bilgiler**
Ingilizce**
Genel Simif Din Kiltiirti ve
Yonetimi  Ahlak Bilgisi**
Becerileri  Gorsel Sanatlar*

Miizik**
Beden Egitimi**
Teknoloji
Tasarim**
Diger

_ Genel
Ozyeterlilik

Total

41
394
171

25

31

25

20

28

28

394
171

25
31
25

20
28
28

o N O

41

394

7,6006 1,01751
7,3963 ,86602
7,2902 ,81314
7,1450 ,62871
7,0457 ,85624
7,1783 ,63219
7,1875 ,85118
7,5357 71657

7,1488 ,94835

1,392 0,174
6,4444 1,51719
7,3452 1,15988
7,3056 ,75996
7,5278 ,33194
7,4634 1,01816
7,2668 ,84512
3,4966 31264 S
Ogretmeni,
3,4720 ,37381 Tiirkce,
3,4413 ,31572 Matematik,
3,3792 ,30531 Fen
3,3660 33549 Bilimleri,
Sosyal
3,5614 ,31108 Bilgiler,
Ingilizce,
33814 38017 3,899 0,000 Din
2,6533 ,59095 Kiiltiirii ve
3,3371 ,61703 Ahlak
3,3000 ,40140 Bilgisi,
3,4933 43353 Beden
Egimi,
3,5044 ,43173 Teknoloji
Tasarim-
3,4551 ,36504 Giizel
Sanatlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve siif yonetim becerilerine iliskin

goriislerinin branglarina gore farklilik analizi Tek Yonli ANOVA Testi ile analiz

edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6gretmenlerin 6zyeterlilik 6lgegi sinif yonetim

alt boyutuna iliskin goriisleri ile genel smif yonetim becerileri diizeylerinin

bransglarma gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05). S6z konusu

farkliligin hangi branglar arasindaki farkliliktan meydana geldigini belirlemek i¢in

gerceklestirilen post-hoc (Tukey testi) analizi neticesinde, gérsel sanatlar bransinda

egitim veren 6gretmenlerin Ozyeterlilik Olcegi simif yonetim alt boyutuna iliskin
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goriigleri ile genel siif yonetim becerileri diizeylerinin diger tiim branstaki

Ogretmenlere gore daha diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. 26. ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Ozyeterlilik ve Smif Yonetimi

Diizeylerine Etkisi

ilkOrta N Ort.  Std. Sapma T Sig.p.
5 flkokul Ogretmeni 171 7,2902 ,81314
Z
. Ortaokul 2,238 0,631
Yeterlilik i . 223 7,2489 ,87024
Ogretmeni
Suruf flkokul Ogretmeni 171 3,4966 ,31264
mi
Ortaokul 7,073 0,058
Y 6netimi . ) 223 3,4233 ,39838
Ogretmeni

Ilkokul ve Ortaokul o&gretmenlerinin  ozyeterlilik ve smf yonetim
diizeylerinin farklilik analizine yonelik gergeklestirilen Bagimsiz T — Testi analizine
gore Ilkokul ve Ortaokul 6gretmenlerinin 6zyeterlilik ve simf ydnetim diizeylerine

gore farklilik gdstermedigi tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05).

Tablo 4. 27: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Smif Yonetim Becerilerine Iliskin
Gortglerinin Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gére ANOVA
Testi

N Ort.  Std. Sapma F Sig.p.
3 . Dusik 207  7,0592  1,18821
Og?;e;h?k Orta 185 69135 94280 0,803 0,403
th? ¢ Yiiksek 2 6,8750  1,59099 ’ '
atiiimi Total 394 69898  1,08074
Opveterlie DSk 207 74740 93200
Zy;gf; ! Orta 185  7,3534 95030 1136 0322
Voo o Yiksek 2 6,8750  .35355 ! '
onetimi Total 394 74143 94001
) ... Disik 207 74553 87671
Oéy?rtetrilrﬁlk Orta 185 7.3358 84998 L 206 0275
Stritg.“eri Yiiksek 2 6,8750  1,23744 ’ '
] Total 394 73963 86602
Disik 207  7,3295 86525
Genel Orta 185 7,2009 ,81900
Ozyeterlilik  Yiksek 2 68750 106066 o0 0261
Total 394  7.2668 84512
Genel Smif  Diisiik 207 3,4727 ,38323 0,571 0,565

Y Onetimi Orta 185 3,4368 34214
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Becerileri

Yiksek
Total

3,3400
3,4551

,65054
,36504

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin Ozyeterlilik ve sinif yonetim becerilerine iliskin

gorlslerinin bulundugu g¢evrenin sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilik analizi

Tek Yonli ANOVA Testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz 6gretmenlerin

Ozyeterlilik ve smif yonetim becerilerine iliskin goriiglerinin bulundugu cevrenin

sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilasmadig tespit edilmistir (Sig.p. > 0,05).

Tablo 4. 28: Ogretmenlerin Ozyeterlilik ve Smif Y&énetim Becerilerine Iligkin

Goriislerinin Hizmetigi Egitim Alma Durumlarina Gére Bagimsiz Grup T - Testi

Hizmetic

i N Ort. Std. Sapma T Sig.p.
Oz"yeterlilik Evet 213 7,0258 ,95471
Ofrenci oo 181 60475  1,21378 0,378 0.474
Katilimi
Ozyeterlilik Evet 213 7,4806 ,93067
Smif o pgr 181 7.3363 94752 0,138 0,129
Y Onetimi
O;_yeterlilik Evet 213 17,4789 ,87179
Ofretim 00 181 7,990 85132 0,204 0,040
Stratejileri
Genel Evet 213 7,3284 ,82981
Ozyeterlilik Hayir 181 7,1943 ,85943 0,110 0,116
Genel Ssmf  Evet 213 3,4562 ,36265
Yonetimi -y 181 34539 36884 0,379 0,952
Becerileri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zyeterlilik ve simif yonetim becerilerine iliskin

goriiglerinin sinif yonetimi ile ilgili hizmeti¢i egitim alma durumlarina gore farklilik

analizi Bagimsiz T — Testi ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda sinif

yonetimi ile ilgili hizmeti¢i egitim alan 6gretmenlerin 6gretim stratejilerine yonelik

ozyeterlilik diizeylerinin sinif yonetimi ile ilgili hizmeti¢i almayanlara gore daha

yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (Sig.p. < 0,05).
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Tablo 4. 29: Ozyeterlilik ve Sinif Yonetimi Arasindaki Iligkiye Yonelik Korelasyon

Analizi
Genel
Ozyeterlili Ozyeterlilik Ozyeterlili ~ Genel Sinif
k Ogrenci Simif k Ogretim Ozyeterlil Yo6netimi
Katilimi  Yonetimi ~ Stratejileri ik Beceriler
i
Ozyeterlilik ~ Pea.Cor. 1
Ogrenci Sig. (2-
Katilimi tailed)
Ozyeterlilik  Pea.Cor. 6397 1
Sinif Sig. (2-
Yonetimi tailed) 000
Ozyeterlilik  Pea.Cor. 6407 695" 1
Ogretim Sig. (2-
Stratejileri  tailed) 000 000
" Genel PSeIZC(gt ,881 ,880 872 1
Ozyeterlilik tailed) ,000 ,000 ,000
Genel Smf  Pea.Cor. 465" 550" 5327 584" 1
Y 6netimi Sig. (2-
Becerileri tailed) 000 ,000 000 000

Ogretmenlerin dzyeterlilik diizeyleri ile simif yonetim diizeyleri arasindaki iliski
korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz neticesinde sinif yonetim diizeyleri ile
ozyeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyli iliski oldugu tespit
edilmistir (Sig.p. < 0,05; Pea.Cor: 0,584). Bu cercevede 6gretmenlerin 6zyeterlilik

diizeyleri arttikca sinif yonetim diizeyleri de artis gostermektedir.
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc ve Tartisma

Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin dzyeterlilik ve smif ydnetimine iliskin goriisleri
arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismaya 394 dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin
sosyo-demografik 6zelliklerine bakildiginda, katilimcilarin %69,3 (273 Kisi) Kadin,
%30,7 (121 Kisi) Erkek, %32,7 (129 Kisi) 26-30 Yas, %28,9 (114 Kisi) 31-35 Yas,
%15,7 (62 Kisi) 20-25 Yas, %12,9 (51 Kisi) 36-40 Yas, %5,1 41-45 Yas, %2,3 51-55
Yas, %1,8 46-50 Yas ve %0,5 2 Kisi 56 yas ve iizeri oldugu, %51,8’inin (204 Kisi)
Bekar, %48,2’sinin (190 Kisi) Evli oldugu, %89,1 lisans mezunu, %5,8 (23 Kisi)
Onlisans mezunu, %5,1 (20 Kisi) yliksek lisans mezunu oldugu, %068’1 (268 Kisi)
egitim fakiiltesi, %15,5 (61 Kisi) Fen-Edebiyat Fakiiltesi, %2 (8 Kisi) Teknik egitim
fakiiltesi, %1 (4 Kisi) miithendislik fakiiltesinde egitim gordiikleri, suanki okullarinda
%60,7 (239 Kisi) 1-5 yil, %21,6 (85 Kisi) 1 yildan az, %11,7 (46 Kisi) 6-10 yil, %4,3
(17 Kisi) 11-15 y1l, %1,3 (5 Kisi) 16-20 yil ve %0,5 (2 Kisi) 21-25 yil mesleki
kidemleri oldugu, toplam mesleki kidemlerinin %38,8 (153 Kisi) 1-5 yil, %29,4 (116
Kisi) 6-10 y1l, %15,5 (61 Kisi) 11-15 yil, %6,6 (26 Kisi) 1 yildan az, %5,1 (20 Kisi)
16-20 y1l, %3,3 (13 Kisi) 21-25 yil, %1,3 (5 Kisi) 26 y1l ve iizeri seklinde dagildig:

goriilmektedir.

Aragtirmanin alt problemleri ¢ergevesinde yapilan analizler neticesinde kadin
ogretmenlerin siif yonetim becerileri diizeylerinin erkek ogretmenlere gore daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte &gretmenlerin egitim
durumlarina gore de farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna gore onlisans mezunu
olan Ogretmenlerin Ogrenci katilimima yonelik oOzyeterlilik diizeyleri, Ogretim
stratejilerine yonelik Ozyeterlilik diizeyleri ve genel 6zyeterlilik diizeylerinin lisans

mezunu olan 6gretmenlere gore daha yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Yapilan bir diger analiz ise mesleki kidem yillaria iliskin 6zyeterlilik ve smnif
yonetimine dair goriislerin farkliliklaridir. Elde edilen bulgular, 11-15 yil araliginda
bulundugu okulda gorev yapan 6gretmenlerin 1 yildan az gorev yapan 6gretmenlere

gore siif yonetim diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu yoniindedir.
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Arastirmanin temel problemi olan 6zyeterlilik ve sinif yonetimine dair goriisler
arasinda iliski durumuna dair analiz neticelerine bakildiginda, 6zyeterlilik diizeyleri
ile sif yonetimi diizeyleri arasindaki iliskiye bakildiginda bu iki kavramin birbirleri
ile dogrusal iliski igerisinde oldugu gorilmiistir. Bu durum neticesinde
ogretmenlerin 6zyeterlilik diizeyleri arttik¢a sinif yonetim diizeylerinin de artacagini

gostermektedir.

Ozer (2013), tarama modelinde yiiriittiigii “Aday Ogretmenlerin Smif Yonetimi
Yeterliliklerine liskin Algilar” konulu arastirmasini 254 aday Ogretmenle
gerceklestirmistir.  Aday Ogretmenlerin  sinif yonetimi yeterliliklerini  6lgmeyi
amaglayan oOlcekten elde edilen sonuglar su sekildedir: Aday Ogretmenler "sinifta
iligki yonetimi" faktoriinde diger faktorlere gore kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Aday 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerinde; cinsiyet, mezun
olunan fakiilte, calistiklar1 yer ve okul iirii degiskenlerine gdre anlamli farklilik
goriilmemistir. Calismamizda ise smf yonetimi ile sosyo-demografik bilgiler

arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Ug (2013), ilkokul ogretmenlerinin simif yonetimi becerileri ile orgiit kiiltiirii
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasini, 294 o6gretmenle ve tarama modelinde
ylriitmiistiir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile yas
gruplari, mesleki kidem, calisilan kurumdaki mesleki kidem degiskenleri arasinda
anlamli farklilik bulundugu tespit edilmistir. Calismamizda ise bu ¢alismadan aksi
olarak smif yonetim becerileri ile mesleki kidem arasinda anlamli farklilik

bulunamamastir.

Martin ve Shoho (2000)’nun O6gretmen niteliklerinin sinif yonetimine etkisini
inceledikleri arastirmalarinin temel amaci, geleneksel egitimli stajyer dgretmenler,
geleneksel egitimli tecriibeli 6gretmenler ve alternatif sertifika programi katilimeilar
arast sif yonetimi algr ve inang¢ farkliliklarini arastirmaktir. Arastirmada yas
degiskeninin, ogretmenlerin smif yonetimi stilleri konusunda farkliliklara sebep
oldugu varsayilmistir. Bu nedenle arastirmanin bir diger amaci yas degiskeni ile
ogretmenlerin sinif yonetimi stilleri arasinda bir iligski olup olmadigini belirlemektir.
Arastirma kapsaminda veriler 388 katilimcidan simif kontroliinde tutum ve inanglar
Olcegi ile toplanmistir. Arastirma sonucuna gore alternatif sertifika programi

katilimcilar ve tecriibeli 6gretmenler, s6z konusu 6lgekten stajyer 6gretmenlere gore
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onemli derecede yiiksek puan almiglardir. Ogretmenlerin yaslari ile simf yonetimi
stilleri arasindaki iliski incelendiginde ise 6l¢egin ii¢ alt boyutundan yalnizca birinde,
insan yonetimi boyutunda, yas ile siif yonetimi stili arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismamizda ise bu ¢alismanin tersine smif yonetim

becerileri ile yas degiskeni arasinda iliski olmadig goriilmiistiir.

Penrose, Perry ve Ball (2007) tarafindan yapilan arastirmada, ogretmenlerin 6z
yeterlik algilar1 ile duygusal zekalar1 arasindaki iligski ve cinsiyet, yas, kidem ve statii
degiskenlerinin bu iligki iizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. 135 kadin
ve 75 erkek olmak iizere toplam 210 6gretmenin dahil edildigi arastirmada, cinsiyet,
yas, kidem ve mevcut statii degiskenlerinin 6gretmenlerin duygusal zekalari ile 6z
yeterlik algilar1 {izerinde bir etkiye sahip olmadigi belirlenmistir. Yani; bir
Ogretmenin duygusal zekasinin cinsiyet, yas, kidem ve statiilerinden bagimsiz olarak
0z yeterlik algisi ile iligkili oldugu saptanmistir. Calismamizda ise Ogretmenlerin
Ozyeterlik diizeyleri ile bazi sosyo-demografik 0Ozelliklerine gore farklilastigi

goriilmektedir.

Baltaci (2008) tarafindan yapilan “ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan
Yoneticilerin  Bilgisayar Tutumlart ile Ozyeterlilikleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” adli calismada, Istanbul’un cesitli ilgelerindeki Kartal —Maltepe —
Sultanbeyli’ deki 130 okul yoneticisine uygulanmistir. Arastirma sonucunda, okul
yoneticilerin ¢esitli degiskenler (gorev tiirii, cinsiyeti, bransi, yasi, mesleki kidemi,
mezun olunan kurum, evinde bilgisayar bulunup bulunmamasi ve yoneticilikteki
kidem) arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Calismamizda ise bu ¢alismanin
aksin ozyeterlilik diizeylerinin egitim durum, mesleki kidem vb. degiskenlere gore

farklilik gosterdigi goriilmiuistiir.

Arastirma kapsaminda okul &gretmenlerinin sinif yonetim beceri diizeyleri ve 6z
yeterlik inanglar1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasip
farklilasmadig1 incelenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif yonetim beceri
diizeylerinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilastigi ancak 6z
yeterlik inanglarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmadigi
belirtilmigtir. Ogretmenlerin cinsiyetinin simf ydnetim becerileri ve 6z yeterlik
baglaminda ulasilan bu bulgularin alan yazinla paralellik gdsteren ve gdstermeyen

caligmalarin oldugu goriilmektedir. Birgok arastirma, cinsiyetin smif yonetim
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becerileri agisindan belirleyici oldugunu saptayan arastirmalar da bulunmaktadir
(Ayar ve Arslan, 2008; Ercoskun ve Ada, 2014; Giiner, 2011; ilgar, 2007; Ozdemir
ve Sivrikaya, 2017; Ozgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik, 2011; Uslu ve Avci, 2016;
Yalginkaya ve Tonbul, 2002; Yiiksel, 2013). Ozdemir ve Sivrikaya (2017), sif
yonetim becerileriyle cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulmasina ragmen genel
etkinlik alt boyutu iizerinde cinsiyetin avantaj ya da dezavantaj olusturmadigini
saptamistir. Yiiksel (2013) ise calismasinda sinif yonetim becerileri ile cinsiyet
arasinda anlamli farklilik bulunmasia ragmen smifin fiziksel diizeni boyutunda
kadin veya erkek olmanin bir avantaj ya da dezavantaj olusturmadigi saptanmistir.
Bununla birlikte, cinsiyetin 6z yeterlik inancit agisindan belirleyici olmadigini
gostermektedir (Aksoy, 2011; Aldan Karademir, 2013; Benzer, 2011; Cocuk, Yokus
ve Tanriseven, 2015; Derbedek, 2008; Gengtiirk ve Memis, 2010; Giines, 2016; 106
Glines ve Bulug, 2017; Hashemi ve Ghanizadeh, 2011; Kahyaoglu ve Yangin, 2007;
Ocal ve genel, 2016; Saracaloglu ve Aydogdu, 2012; Senemoglu, Demirel, Yagci ve
Ustiindag, 2009; Secer, 2011; gahin Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; genel, 2015;
Telef, 2011; Urhan, 2013; Uysal, 2013; Uysal ve Késemen, 2013; Ustiiner, Demirtas,
Comert ve Ozer, 2009; Yilmaz, 2017; Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu, 2008; Yilmaz,
Tomris ve Kurt, 2016; Yorganci ve Bozgeyikli, 2016). Ornegin Giines (2016), sinif
Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile onlarin smif yonetim becerileri arasinda anlamli bir
farklilik olmadigr gortilmiistiir. Alt boyutlar incelendiginde sinif yonetiminin 6nemli
etmenlerinden birisi olan smif icerisinde meydana gelen davraniglarin
yonetilmesinde ve zamanin verimli kullanilmasinda kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere nazaran daha etkin olduklari goriilmektedir. Sonuglara 6z yeterlik
inanc1 agisindan bakildiginda ise toplam 6z yeterlik inanci ile cinsiyet arasinda
anlaml farklilik goriilmemesine ragmen o6grencilerin derse katilimlarini saglamada
erkek oOgretmenlerin kadin Ogretmenlerden daha etkin olduklar1 sonucuna
ulasilmigtir. Hashemi ve Ghanizadeh (2011) ise 0z yeterlik ve cinsiyet arasinda
anlamli fark bulamamistir. Aldan Karademir’in (2013) calismasinda ise toplam 6z
yeterlik inanci ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik olusmadigi, sadece sinif

yonetimi alt boyutunda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

- Arastirmacilar, 6gretmenlerin Ozyeterlilikleri ve smif yonetimleri ile ilgili
bagimli bagimsiz degisken noktasinda baska kavramlarla iliskilendirerek ve
daha genis 6rneklemlerle ¢aligmalar yapabilir.

- Alan yazin ¢alismalarinda daha ¢ok nicel arastirma yontemlerinin kullanildigi
gorilmistiir. Smif yonetim becerileri ve 06z yeterlik inanci ile ilgili nitel
aragtirma yontemlerinin benimsendigi farkli ¢alismalar yapilabilir.

- Bu g¢alisma Istanbul ilindeki ilkokul ve ortaokul &gretmenlerine
uygulanmistir. Farkli illerde bulunan farkli diizeydeki okullardaki brans ve
siif Ogretmenlerine ve yiiksekdgretim okullarindaki akademisyenlere de
uygulanarak elde edilen sonuglar farkli kademelerdeki Ogretmenlerle

karsilastirilabilir.

5.2.2. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

- Yoneticiler, 6gretmenlerin 6zyeterliliklerini arttiric1 egitimler, seminerler vb.
faaliyetlerle sinif yonetim becerilerinin artmasini saglayarak egitim kalitesini
yiikseltebilirler.

- Ogretmenler simf ydnetim becerileri konularinda uzman kisiler tarafindan
bilgilendirilebilir.

- Ogretmenlerin 6z vyeterlik inanglarmm ve sif ydnetim becerilerini
gelistirdigi iki degiskenin de birbirini destekledigi bilimsel g¢alismalarla
desteklenerek Ogretmenlerle paylasilabilir ve O6gretmenlerin bu konularda
yeterli diizeye gelmeleri saglanabilir. Ayrica bir platform olusturularak
Ogretmenlerin bilgi aligverisinde bulunmalar1 saglanabilir.

- MEB merkez ve ilge teskilatlar1 6z yeterlik inancini zayiflatmas1 muhtemel

olan bolge ve okullarda galisan 6gretmenlere ek destekler saglamalidir.

92



KAYNAKCA
Agaoglu, E. (2002). Sinif Yonetimi Ile Ilgili Genel Olgular, Ankara: Pegem Akademi

Yayinlari.

Akar, H., Erden, F.T., Tor, D. ve Sahin, I.T. (2010). Ogretmenlerin Siif Y&netimi
Yaklasimlar1 ve Deneyimlerinin Incelenmesi, Elementary Education Online,
9(2): 792-806.

Akbas, A. ve Celikkaleli, O. (2006). Sinif Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretimi
Ozyeterlik Inanglarinin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii Ve Universitelerine Gore

Incelenmesi, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2(1): 98-110.

Ak, U. (2006). Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri Ile Is Doyumlar
Arasindaki Iliski, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gaziosmanpasa

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Akkaya, C.N. (2006). ilkogretim Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Simif Yénetimi
Becerilerine Iliskin Algilari, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu

Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisii, Eskisehir.

Aksoy, N. (2000). Simf I¢i Disiplin Sorunlarim1 Azaltmada Izlenebilecek Temel

Yaklagimlar, Egitim Arastirmalart.

Aldan Karademir, C. (2013). Ogretmen Adaylarimn Sorgulama Ve Elestirel
Diisiinme  Becerilerinin ~ Ogretmen Oz  Yeterlik  Diizeyine  EfKisi,
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Aydin.

Alzubi, Z.H. (2013). Classroom Management Problems among Teacher Students
Training at Hashemite University, European Journal of Business and Social
Sciences, 2(3), 140-149.

Amirian, S.M. ve Behshad, A. (2016). Emotional Intelligence And Self-Efficacy Of
Iranian Teachers: A Research Study On University Degree And Teaching
Experience, 7(3): 548-558.

Ashton, P. (1984). Teacher Efficacy: A Motivational Paradigm For Effective Teacher
Education, Journal of Teacher Education, 35(5): 28-32.

93



Ay, S. ve Yurdabakan, 1. (2015). Effective Teacher Characteristics And Self-Efficacy
Beliefs In Terms Of These Characteristics According To Prospective
Teachers, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33: 148-
166.

Aydin, A. (1998). Sinif Yonetimi, Ankara: An1 Yayinevi.

Aydin, S. ve Yalmanci, S.G. (2014). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Akademik
Ozyeterlik Algilarinin Incelenmesi, E — Kafkas Egitim Arastirmalar: Dergisi,
1(2): 21-27.

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory, Englewood Cliffs, New Jersey:
Prentice-Hall.

------- . (1988). Self-Efficacy Conception Of Anxiety, Anxiety Research, 1(2): 77-98.

------- . (1994). Self-efficacy. In V. S. Ramachaudran, Bahavior, Encyclopedia of
Human, 4: 71-81.

Basar, H. (1999). Smif Yénetimi, istanbul: MEB Yayinlari.

Basgkan, G.A. (2001). Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlikte Yeniden Yapilanma,
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20: 16-25.

Benzer, F. (2011). Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Oz Yeterlik Algilarinin  Analizi, Yaymlanmams Yiiksek

Lisans Tezi, Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Bikmaz, F.H. (2004). Oz Yeterlik Inanglari, Egitimde Bireysel Farkliliklar, Rehberlik
ve Psikolojik Danisma, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Bozbas, Y. (2015). Siif Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Inanglar1 Ve Sinif Yonetimi
Beceri Algilart Arasindaki Iliski, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul.

Bulug, B. ve Demir, S. (2015). Ilk Ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik
Algilan ile Is Doyumlar1 Arasindaki Iliski, Ahi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16(1): 289-308.

Biiyiikalan, F.S. (2007). Iletisim, Sinif Yonetimi, Ankara: Ekinoks Yayinevi.

94



Carlson, J.S., Tiret, H.B., Bender, S.L. ve Benson, L. (2011). The Influence Of
Group Training In The Incredible Years Teacher Classroom Management
Program On Preschool Teachers, Classroom Management Strategies, Journal
Of Applied School Psychology, 27(2): 134-154.

Celep, C. (2000). Sinif Yonetimi ve Disiplini, Ankara: Nobel Yayinlari.

Chen, K.T.C. (2012). Elementary EFL Teachers' Computer Phobia And Computer
Selfefficacy In Taiwan, TOJET: The Turkish Online Journal of Educational
Technology, 11(2), 100-107.

Chesnut, S.R. ve Burley, H. (2015). Self-Efficacy As A Predictor of Commitment To
The Teaching Profession, A Meta-Analysis, Educational Research Review,
15: 1-16.

Coladarci, T. (1992). Teachers' Sense Of Efficacy And Commitment To Teaching,
The Journal of Experimental Education, 60(4): 323-337.

Conner, T. (2016). Relationships: The Key to Student Engagement, International
Journal of Education and Learning, 5(1), 13-22.

Cruz, T. ve Arias, P.F. (2007). Comparative Analysis of Expectancies of Efficacy in
In-service and Prospective Teachers, Teaching and Teacher Education, 23:
641-652.

Cakmak, M. (2005). Smif Ortami ve Grup Etkilesimi, Ankara: Nobel Yayin Dagitim
Calik, T. (2004). Sinif Yonetimi Ve Ozellikleri, Ankara: Nobel Yayincilik

Cankaya, H.I.,Canpolat, C., Akiiziim, C., Canake¢1, H. (2010). Ogretmenlerin Sinif
Yonetimi Yaklagimlari ile Empati Egilimleri Arasindaki iliski. 9. Ulusal Sumif

Ogretmenligi Sempozyumu, Elaz1g.
Celik, V. (2012). Sinif Yonetimi, Ankara: Nobel Yayinevi.

Cubukgu, Z. ve Girmen, P. (2007). Ogretmen Adaylarinin Sosyal Oz-Yeterlik
Algilarinin Belirlenmesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, 8(1): 20-21.

Dedeli, S. (2008). Smmf Ogretmenligi Son Smf Ogrencilerinin Yapilandirmact

Yaklasima Gore Ses Temelli Ciimle Yéntemiyle ilk Okuma Ve Yazma

95



Ogretimi  Konusunda Yeterlilik Diizeylerine iliskin Bir Arastirma,

Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir.
Demirel, H. (1999). Ogrenme Sanat1, Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Demirtas, H. (2011). Simif Yo6netiminin Temelleri, Etkili Smif Yonetimi, Ankara:
An1 Yayincilik.

Denkdemir, E. (2007). Sunif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Hakkinda Goriisleri Ve
Bir Uygulama, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Beykent Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Dilber, E. (2009). flkégretim Ogretmenlerinin Tiikenmislik Yasantilar: Ve Yeterlik
Algilart “Istanbul Kartal ligesi Ornegi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Beykent Universitesi, istanbul.

Durgun, B. (2010). Stnifinda Kaynastirma Ogrencisi Bulunan Simif Ogretmenlerinin,
Sumif Yonetimi Becerilerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmese
Sancaktepe ligesi Ornegi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Eker, C. (2014). Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik inang Diizeyleri Uzerine Bir
Arastirma, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1): 162-178.

Ekici, G. (2002). Smif Yénetimi, Ogretim Yonetimi, Ankara: Pegem Akademi
Yayincilik.

Ekinci, N. (2015). Ogretmen Adaylarimin Ogrenme Yaklasimlari ve Ogretmen
Ozyeterlik Inanglar1 Arasindaki Iliski, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 30(1): 62-76.

Erden, M. (2003). Smif Yénetimi, Istanbul: Alkim Yaymevi.
Erdogan, 1. (2004). Siif Yonetimi, Istanbul: Sistem Yaymcilik.

Ganyaupfu, E.M. (2013). Teaching Methods and Students, Academic Performance.
International Journal of Humanities and Social Science Invention, 2(9): 29-
35.

Gibson, S. ve Dembo, M.H. (1984). “Teacher Efficacy: A Construct Validation,
Journal of Educational Psychology, 76(4): 569-582.

96



Gomleksiz, M.N. ve Serhatlioglu, B. (2013). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlilik Inanglarma Iliskin Goériisleri, International Periodical For The

Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 8(7): 201-221.

Gunuc, S. (2014). The Relationships between Student Engagement and their
Academic Achievement, International Journal on New Trends in Education
and Their Implications, 5(4): 216-231.

Gliner, N. (2010). Kaynastirma Uygulamalart Yapilan Siniflarda Calisan
Ogretmenlerin Simf Yonetimi Bilgi Diizeyleri ile Onleyici Siif Y&netimi
Egitim Programmm  Ogretmenlerin  Siif  Yonetimlerine  Etkisinin
Incelenmesi, Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Ankara Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Hashemi, M. R., & Ghanizadeh, A. (2011). Emotional Intelligence and Self-Efficacy:
A Case of Iranian EFL University Students. International Journal of
Linguistics, Vol. 3, No. 1: 1-16.

Henson, R.K. ve Kogan, L.R. (2000). Reliability Generalization Study of the
Teacher Efficacy Scale and Related Instruments, Educational and
Psychological Measurement, 61(3): 404-420.

llgar, L. (1996). Egitim Yonetimi Okul Yonetimi Simf Yonetimi, Istanbul: Beta

Basim Yayinlari.

------- . (2007). ilkogretim Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri Uzerine Bir
Arastirma, Yaymmlanmanmis Doktora Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, istanbul.

Imer, G. (2000). Ogretim Ortammin Diizenlenmesi, Sinif Y&netiminde Yeni

Yaklasimlar, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Ipek, S. ve Ipek, C. (2015). Temel Egitimde Gérev Yapan Ogretmenlerin Sinif
Yénetimi Oz Yeterlilik Inanglar1 Ve Mesleki Tutumlar, Elektronik Egitim
Bilimleri Dergisi, 4: 169-190.

Karadag, E., Baloglu, N. ve Cesur, D. (2009). Sorumluluga Dayali Siif Yonetimi
Yaklasimi Ile Mesleki Benlik Saygist Arasindaki iliski, Swif Ogretmenleri
Ornekleminde Bir Arastirma, Milli Egitim Dergisi, 182: 22-35.

97



Karadeniz, B.C. (2011). Ogretmenlerin Cografya Oz Yeterlilik Inanclari, Egitim
Bilim Toplum, 9(35): 28-47.

Karasar, N. (20159. Sosyal Bilimlerde Arastirma Teknikleri, Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Kaya, M.F. ve Alim, M. (2013). Cografya Ogretmenlerinin Sinif Yonetimine Iliskin
Yaklasimlari, Dogu Cografya Dergisi, 17: 169-186.

Kiran, H. (2012). Etkili Sinif Yo6netimi, Ankara: Anm1 Yayincilik.

Kiremit, H.O. (2006). Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji ile ilgili Oz
Yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasi, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Dokuz

Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir.

Kog, C. (2013). Smf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar1 Ve Yapilandirmaci
Ogrenme Ortam1  Olusturma Becerilerinin  Incelenmesi, Hacettepe

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1: 240-255.

Komitoglu, D. (2009). Simif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerileri Ile Kisilik
Ozellikleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Yayinlanmanus Yiiksek Lisans

Tezi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul.
Korkmaz, A. (2006). Sinif Organizasyonu, Ankara: Nobel Yayn.

Kosar, S. (2015). Ogretmen Profesyonelizminin Yordayicilari Olarak Okul
Miidiiriine Giiven Ve Oz Yeterlik, Egitim ve Bilim, 40(181): 255-270.

Kulaksizoglu, A. (2003). Kisisel Gelisim Uygulamalari, Ankara: Nobel Yaymn
Dagitim

Kurbanoglu, S.S. (2004). Oz-Yeterlik Inanci ve Bilgi Profesyonelleri i¢in Onemi,
Bilgi Diinyast, 5(2): 137-152.

Kurt, T. (2012). Ogretmenlerin Oz-yeterlik Ve Kolektif Yeterlik Algilar, Tiirk
Egitim Bilimleri Dergisi, 10(2): 195-227.

Kutlu, O. (2006). Smif Ogretmenlerinin Goriislerine Gore Simf Yonetiminde
Davranis Diizenleme Siirecinin Degerlendirilmesi, Yaymnlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi, Erciyes Universitesi, Kayseri.

98



Lee, B., Cawthon, S. ve Dawson, K. (2012). Elementary and Secondary Teacher
Self- Efficacy for Teaching and Pedagogical Conceptual Change in Drama
Based Professional Development Program. Teaching and Teacher Education.
30. 84-98.

Martin, N.K. ve Shoho, A.R. (2000). Teacher Experience, Training, And Age: The
Influence Of Teacher Characteristics On Classroom Management Style, Paper
presented at the Annual Conference of the Southwest Educational Research

Association.

Milson, AJ. ve Mehlig, L.M. (2002). Elementary School Teachers' Sense Of
Efficacy For Character Education, The Journal of Educational Research,
96(1): 47-53.

Nakip, C. ve Ozcan, G. (2016). Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Oz Yeterlik Inanglar1 Ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar
Arasindaki Iliski, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(3): 783-
795.

Odac1, H. (2002). Egitim Ogretim Faaliyetlerinde Fiziksel Mekan, Milli Egitim
Dergisi: 153-154.

Ozgakir, S. (2007). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Simif ydnetimi Anlayislari,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitisii, Bolu.

Ozdemir, C. (2015). Smf Ogretmeni Adaylarmm Ilkokuma Ve Yazma Ogretimine
Iliskin Oz Yeterlik Inanglarinin Belirlenmesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon.

Ozdemir, S.M. (2008). Simf Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Siirecine iliskin Oz-
Yeterlik Inanglarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yénetimi, 54: 277-306.

------- . (2011). Smif Ortamm Etkileyen Sinif I¢i Ve Dis1 Etkenler, Ankara: Pegem
Akademi.

99



Ozer, F. (2013). Aday Ogretmenlerin Simif Yonetimi Yeterliklerine iliskin Algilari,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Elaz1g.

Ozkan, O., Tekkaya, C. ve Cakiroglu, J. (2002). Fen Bilgisi Aday Ogretmenlerin Fen
Kavramlarmi Anlama Diizeyleri, Fen Ogretimine Yonelik Tutum ve

Ozyeterlik Inanglar1, Journal of Education for Teaching, 30(1): 57-68.
Ozyurt, S. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris, Adapazari: Degisim Yayinlari.

Pajares, F. (2002). Gender And Perceived Self-Efficacy in Self-Regulated Learning,
Theory Into Practice, 41(2): 116-125.

Penrose, F., Perry, C. ve Ball, I. (2007). Emotional intelligence And Teacher Self
Efficacy: The Contribution Of Teacher Status And Length Of Experience,
Issues In Educational Research, 17(1): 107-126.

Piowar, V., Thiel, F. ve Opbhardt, D. (2013). Training Inservice Teachers
Competencies In Classroom Management, Quasi-Experimental Study With

Teachers of Secondary Schools, Teaching and Teacher Education, 30: 1-12.

Podel, D.M. ve Soodak, D.C. (1993). Teacher Efficacy and Bias in Special
Education Referrals, Journal of Educational Research, 86(4): 247-253.

Rahimi, M. ve Karkami, F.H. (2015). The Role Of Teachers’ Classroom Discipline
In Their Teaching Effectiveness And Students’ Language Learning
Motivation And Achievement, Iranian Journal of Language Teaching
Research, 3(1): 57-82.

Ritter, J., Boone, W. ve Rubba, P. (2001). Development Of On Instrument To Assess
Prospective Elementary Teacher Self-Efficacy Beliefs About Equitable
Science Teaching And Learning (SEBEST), Journal Of Science Teacher
Education, 12(3): 175-198.

Roberts, J.K., Henson, R.K., Tharp, B.Z. ve Moreno, N. (2001). An Examination of
Change In Teacher Self-Efficacy Beliefs In Science Education Based On The
Duration of In-Service Activities, Journal of Science Teacher Education,
12(3): 199-213.

100



Ross, J. ve Bruce, C. (2007). Professional Development Effects on Teacher
Efficacy, Results of Randomized Field Trial, The Journal of Educational
Research, 101(1): 50-60.

Saritas, M. (2000). Smuf Yénetimi ve Disiplinle Ilgili Kurallar Gelistirme ve
Uygulama, Sinif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Ankara: Nobel Yayincilik.

Schriver, M. (1993). A Comparison of Middle and Junior High Science Teachers,
Levels of Efficacy, and Knowledge of Developmentally Appropriate

Curriculum and Instruction, Research in Education.

Schriver, M. ve Czerniak, C.M. (1999). A Comparison Of Middle And Junior High
Science Teachers Levels Of Efficacy And Knowledge Of Developmentally
Appropriate Curriculum And Instruction, Journal of Science Teacher
Education, 10(1): 21-42.

Schunk, D.H. (1991). Self-Efficacy And Academic Motivation, Educational
Psychologist, 26(3-4), 207-231.

Senemoglu, N.(2005). Gelisim Ogrenme Ve Ogretim: Kuramdan uygulamaya.
Ankara: Gazi Kitabevi.

Shinn, Y.H. (1997). Teaching Strategies, Their Use And Effectiveness As Perceived
By Teachers Of Agriculture, A national study (PhD Thesis), Ames, lowa:

lowa State University.

Sentiirk, H. (2007). Uygulama Liselerindeki Rehber Ogretmenlerin Simif Y&netimi
Yaklasimlari, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8: 7-
16.

Sisman, M. (2002). Ogretmenlige Giris, Ankara: Pegem Akademi Yaymcilik.

Taba, H. (1962). Curriculum Development: Theory and Practice, New York:

Harcourt, Brace and World.

Telef, B.B. (2011). Ogretmenlerin Oz-Yeterlikleri, is Doyumlari, Yasam Doyumlari
Ve Tiikenmisliklerinin Incelenmesi, /lkégretim Online, 10(1): 91-108.

101



Terzi, C. (2001). Ogretmenlerin Simf Yonetimine Iliskin Goriislerinin Belirlenmesi,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Eskisehir.

Topses, G. (2004). Ogrenci Davramslarini Etkileyen Toplumsal Ve Psikolojik
Etmenler Ve Sorunlar, Ankara: Nobel Yaymcilik.

Toy, S.N. (2015). Smf Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlikleri ile Kaynastirma
Egitimine Iliskin Yeterlik Inanclarmin Karsilastirilmasi, Yaymlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale Universitesi, Denizli.

Tschannen, M.M., Woolfolk, H.A. ve Hoy, W.K. (1998). Teacher Efficacy: Its

Ortalamaing and Measure, Review of Educational Research, 68(2): 202-248.

Tiirk, N. (2009). Ogretmenlerin Mesleklerine iliskin Oz Yeterlik Diizeylerinin
Incelenmesi, Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Nigde Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Nigde.

Ug, H. (2013). Ilkokul Ogretmenlerinin Sinif Ydnetimi Becerileri ile Orgiit Kiiltiirii
Arasindaki Iliski, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Uysal, K. ve Kosemen, S. (2013). Ogretmen Adaylarinin Genel Oz Yeterlilik
Inanclarinin Incelenmesi, Egitim ve Ogretim Arastirmalar: Dergisi, 2(2):

217-226.

Uredi, 1. Ve Uredi, L. (2006). Smf Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetlerine,
Bulunduklar1 Siniflara Ve Basar1 Diizeylerine Gore Fen Ogretimine Iliskin
Oz Yeterlilik Inanclarmin Karsilastirilmasi, Yeditepe Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 1(2): 1-8.

Vatansever Bayraktar, H. (2016). Examination of the Self-Efficacy of Primary
School Teacher Candidates towards First Reading-Writing Education, Higher
Education Studies, 6 (4), 119-130.

Wheatley, K.F. (2002). Prospective Teachers' Sense of Efficacy and Beliefs About
Control, Journal of Educational Psychology, 82(1): 81-91.

Woolfolk, A.E. Hoy, W.K. (2000). Prospective teachers Sense Of Efficacy And
Beliefs About Control, Journal of Educational Psychology, 82: 81-91.

102



Yasar, S. (2008). Classroom Management Approaches of Primary School Teachers”.
Master Thesis. Middle East Technical University The Department of

Educational Sciences, Ankara.

Yenilmez, K. ve Kakmaci, O. (2008). flkogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii
Ogrencilerinin Oz Yeterlilik Inang Diizeyleri, Eskisehir Osmangazi

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(2): 1-21.

Yesilyaprak, B. (2008). Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara: Nobel Yayin
Dagitim

Yildirim, T. ve Simsek, U. (2016). Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ogrencilerinin
Cografya Alanma Yonelik Oz Yeterliklerinin Farkli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi, Marmara Cografya Dergisi, 34: 43-49.

Yilman, M. (2006). Sinif Yonetimi, Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Yilmaz, I. (2010). Tiirkge Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan ve Oz Yeterlik Algilar,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Erzurum.

Yilmaz, K. (2011). ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Simif Y&netimi Tarzlar ile
Demokratik Degerlere Iliskin Goriisleri Arasindaki Iliski, Degerler Egitimi
Dergisi, 9(21): 147-170.

Yolcu, H. (2010). Sinif Yonetimini Etkileyen Etmenler, Ankara: An1 Yayncilik.

Yoon, J.S. (2002). Teacher Characteristics As Predictors Of Teacher-Student
Relationships: Stress, Negative Affect, Social Behavior And Personality: An
International Journal, 30(5): 485-493.

Yorganci, A.E., ve Bozgeyikli, H. (2016). Smf Ogretmenlerinin Kisileraras
Ozyeterlilik Algilariyla Orgiitsel Giiven Algilarinin Incelenmesi, OPUS, 6(6),
57-51.

Zillioglu, M. (1993). iletisim Nedir?, Istanbul: Cem Yayinevi.

103



EKLER

Re: olgek

!'_'\__:]

Pzt 10006.2019 18:03 tarihinds yanitladine

capa@metu.edutr
%al 13.03.2018 15:08
Siz =

Merhaba,
Clcegi kullanmanizda hicbir sakinca yoktur, Cleekde ilgili bilgiye

https://blog.metu.edu.tr/capa/instruments-adapted/ adresinden
ulasabilirsiniz.

lyi calismalar dilerim.
Yesim Capa Aydin

CQuoting 06Uz CELIK <oguzcelik89@hotmail.com::

> Sayin Hocam merhabalar,

» Ben Oguz CELIK, Sebahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler

> EnstitGsdnde yiksek lisans yapmakta ve tez agamasindayim. Damgmanim
> Dr. Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR'dir. Tez konum ise "llkokul ve

> Ortackul Ogretmenlerinin Qzyeterlilikleri ile Sinif Yonetimi

> Becerileri Arasindaki lliskinin Incelenmesi”dir. Tezimde kullanmak

> {zere sizin 2005 yilinda calismasini yaptiginiz Ogretmen

> Czyeterilik Olgedini alt boyutlan ile birlikte kullanmak

> istiyorum, Tezimde paylagmak dzere izninizi talep ediyorum. Simdiden
> ¢ok tegekkir edenm.

»

> lyi caligmalar dilerim.

=

.
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Ol(;Ek Gelen Kutusu x om0
oguzkerem1989@qmail.com EMar018Per 1745 Yy &

Alicr: yilmaz tonbul =

Sayin hocam merhabalar . Ben Ofuz CELIK SEBAATTIN ZAIM UNIVERSITESI ddrencisiym. Danigman hocam Yrd Do Or Hafice Vatansever Bayrakiardir
Istanbul Bage lar Malazgirt Ortaokulu Midir Yardme siym

Tez yazim konusund sizn dana ance 2010 yiinda kullandiginiz Yalg inkaya ve Tonbul tarafindan geligtrlen Sinif Yonetimi Becerler dlceine ulzsmam
gerekmektedi

Siz bana bu konuda yardime olabiir misiniz?

Yilmaz TONBUL 9Mar 2018Cum 1956 ¥y
Blceg pazartesi ginderecegim. § Mart 2018 17:45 tanhinde <oquzkersm{389@gmal com’ yazd:

Yilmaz TONBUL <yiimaztonoul@gmal com @ 10Mar 0160080y
Alicr:ben =

Galigmaniz yayimlandiginda benimle paylagirsaniz seviniim.
Iy calismalar

9 Mart 2018 1956 tanhinde Yilmaz TONBUL <yimaztonbul @gmall. com> yazd:

LLL]

105



KiSISEL BiLGi FORMU
Sayin 6@retmenim;

Bu form ¢’ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilikleri ile Simif Y&netimi
Becerileri Arasindaki {liskinin Incelenmesi’ni 6lgmek amaciyla hazirlanmistir.
Goriigleriniz ve bilgileriniz akademik bilimsel bir lisansiistlii tez ¢alismasina veri
olmak amaciyla alinmaktadir. Size yoneltilen tiim sorulara samimi bir sekilde cevap

vermenizi istirham ediyorum. Calismamiza verdiginiz katkilardan dolay1 sizlere

miitesekkirim.

Dog¢. Dr. Hatice VATANSEVER BAYRAKTAR Oguz CELiK

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi  istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencisi

BOLUM 1

Bu béliimde sizinle ilgili kisisel bilgiler yer almaktadir. ilgili secenegin dniindeki

parantez icine (X) isareti koyarak yanitlamaniz beklenmektedir.

1. Cinsiyetiniz:
() Kadin () Erkek
2. Yasimiz:
() 20-25 () 26-30 () 3135
() 36-40 ()41-45 () 46-50
( )51-55 ()56 ve tizeri
3.Medeni haliniz:
( ) Bekar ( )Evl
4. Egitim diizeyiniz:
( ) On Lisans ( ) Lisans ( ) Yiiksek Lisans
( ) Doktora () Diger (Litfen Yaziniz...........c.cooooeveiiiiinnnnn. )

5. Mezun oldugunuz fakiilte:
( ) Egitim Fakiiltesi () Fen-Edebiyat Fakiiltesi ( ) Teknik Egitim Fakiiltesi

() Miihendislik Fakiiltesi () Diger (Liitfen Yazimiz.................oooiiinie )
6. Bulundugunuz okuldaki toplam hizmet siireniz:

( ) 1yildanaz ()1-5Y1 ( )6-10 Y1l

( )11-15Y1l () 16-20 Y1l ( )21-25Y1l
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7. Mesleginizdeki hizmet siireniz :
( )1 yildanaz ( )1-5Y1
( )11-15Y1l ( ) 16-20 Y1l
()26 Yil ve iizeri

8. Branginiz:

( )6-10 Y1l
( )21-25 Y1l

() Smnuf Ogretmeni () Tirkge () Matematik
( ) Fen Bilimleri () Sosyal Bilgiler ( ) Ingilizce
() Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil. () Gorsel Sanatlar () Miizik
() Beden Egitimi () Teknoloji Tasarim () Diger
(Litfen Yaziniz...... )

9. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi:

() Diisiik ( )Orta () Yiiksek

10. Sinif yonetimi ile ilgili hizmetici egitim aldiniz mi1? :

() Evet ( ) Hayir

11. Smif meveudu:

()20-30 ()31-40 ( )41-50 ()50 ve tizeri

12.istihdam sekliniz:

( ) Kadrolu Ogretmen () Ekders Saati Ucretli Ogretmen
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) [<5] ) S
N > > 2
s . R o 1z 8 5 2
OGRETMEN OZYETERLILIK OLCEGI I v E E i
> S @ 3 S
1. Caligmasi zor 6grencilere ulagsmayi ne | 1 6 8
kadar basarabilirsiniz?
2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini | 1 6 8
ne kadar saglayabilirsiniz?
3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen | 1 6 8
davraniglar1 kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
4. Derslere az ilgi gosteren ogrencileri| 1 6 8
motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
5. Ogrenci davramglariyla  ilgili| 1 6 8
beklentilerinizi ne kadar acik ortaya
koyabilirsiniz?
6. Ogrencileri okulda  basarili| 1 6 8
olabileceklerine inandirmayr ne kadar
saglayabilirsiniz?
7. Ogrencilerin zor sorularma ne kadar| 1 6 8
iyi cevap verebilirsiniz?
8. Smufta yapilan etkinliklerin diizenli| 1 6 8
yiirlimesini ne kadar 1yl
saglayabilirsiniz?
9. Opgrencilerin  dgrenmeye  deger| 1 6 8
vermelerini ne kadar
saglayabilirsiniz?
10. Ogrettiklerinizin ogrenciler | 1 6 8
tarafindan kavranip kavranmadigini ne
kadar 1y1 degerlendirebilirsiniz?
11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde| 1 6 8
degerlendirmesine olanak
saglayacak sorular1 ne Olclide
hazirlayabilirsiniz?
12. Ogrencilerin yaraticiligmin | 1 6 8

gelismesine  ne  kadar  yardimci
olabilirsiniz?
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13.  Ogrencilerin  simf  kurallarma | 1
uymalarini ne kadar
saglayabilirsiniz?

14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha| 1
1yl anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen yada| 1
derste giirlilti yapan Ogrencileri ne
kadar yatistirabilirsiniz?

16. Farkl1 6grenci gruplarina uygun siif| 1
yonetim  sistemi ne  kadar iyl
olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 0grencinin| 1
seviyesine uygun olmasim1 ne kadar
saglayabilirsiniz?

18.Farkli degerlendirme yontemlerini ne | 1

kadar kullanabilirsiniz?

19. Birka¢ problemli 6grencinin derse| 1
zarar  vermesini ne  kadar iyi
engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafasi karistiginda ne | 1
kadar alternatif agiklama ya da Ornek
saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gosteren | 1
ogrencilerle ne kadar 1y1  basg
edebilirsiniz?

22.  Cocuklarinin  okulda  basarili| 1
olmalarma yardimci olmalart  i¢in
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23. Smifta farkli 6gretim yontemlerini| 1

ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

24. Cok yetenekli ogrencilere uygun| 1
O0grenme ortamint ne kadar
saglayabilirsiniz?
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Uygulanma Diizeyi

Gozlenme zayif orta iyi ¢ok lyi
Smif Yonetimi Degerlendirme Olcegi o 2 @3 4)

1. Sinifin tertip ve diizeni. © @ @ © ()

2. Ev 0devlerini verme, toplama ve diizeltmede o @ 2 @3 4)
zamant iyi kullanabilme.

3. Degisik ders etkinliklerini ders saatine dengeli o) @ 2 @3 4)
yayabilme.

4. Dersin amaci ve 6grenci gereksinimlerini o @@ 2 @3 4)
dogrultusunda degisik 6grenme yontemlerinden
yararlanabilme.

5. Ogretmenin sinifa yonelttigi sorularm agikligi ve  (0) (1) 2 @3 4)
anlasilirhigr.

6. Sinifta ilgiyi canli tutmak i¢in, sinifi ) (1) 2 @3 4)
giidiileyebilme ve farkli konulara deginebilme.

7. Sif diizenlemesinin ¢ekiciligi. © @ @ G 4)

8. Smaiftaki rutin islerin (tahtanin silinmesi,baz1 ) (1) 2 @3 4)
arag-gereclerin ¢ogaltilmasi vb.) yerine
getirilmesinde yonlendirici olabilme.

© O @ 6 @

10.  Derse baglamadan Once ders arag-gereglerini  (0) (1) 2 @ 4)
hazir bulundurma.

11.  Smfigi etkinlikleri glinliik yagam ile o @@ 2 @O 4)
iligkilendirebilme, 6grenci i¢in anlamli hale
getirebilme.

12.  Dersin hizini ve seyrini 6grencinin 6grenme  (0) (1) 2 @ 4)
diizeyine gore ayarlayabilme, giinliik plan1 buna
uyarlayabilme.

13.  Yaz tahtasinda yapilan ¢aligmalarin diizenli  (0) (1) 2 @3 4)
ve okunakli olmasi.

14.  Dersin hedeflerini belirleme ve 6n o) @ 2 @ 4)
ogrenmelerle iliskilendirebilme.

15.  Ogrencilerin, yanit ve yorumlarini sabirla ) (1) 2 @3 4)
dinleme, anlayis gésterme.

9. Dersi daha ¢ok 6grenci merkezli isleyebilme.

© o @ 6 @

16.  Yanlis yanitlar1 ustalikla diizeltebilme.

17.  Bir etkinlikten digerine gegiste, 0grencinin ~ (0) (1) 2 @ 4)
ilgisini siirdiirebilme.

18.  Sorular oncelikle kisilere degil, sinifin o (@@ 2 @ 4)
tiimiline yoneltme.
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19. Siniftaki oturma diizenini, degisik 6grenme
etkinliklerine izin verecek bi¢imde diizenleme.
20.  Ogrenme etkinligini 5nemli konular

Ozetleme ile sonuclandirma.
21.  Ogrencilere adiyla seslenme.

22. Smifta 6gretmen-6grenci ve dgrencilerin
kendi aralarinda canli bir etkilesim ortami
yaratabilme.

23.  Sorular belirli 6grencilere degil, farkli
Ogrencilere yoneltebilme.

24, Smiftaki tiim 6grencilere derse katilmalari
icin tesvik etme.

25.  Ogrencilere yalmzca yanit hakki degil, soru
sorma firsatlart da verebilme.

(0)
0)
(0)
(0)

0)
(0)
(0)

1)
(1)
1)
1)

(1)
1)
1)

)
)

@)

)

)
)
)

©)
3)
(3)
©)

3)
©)
3)

(4)
(4)
(4)
(4)

(4)
(4)
(4)
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OZGECMIS

26.01.1989 tarihinde Istanbul’da dogdum. ilk, orta 6grenimimi Bagcilar Malazgirt
ilkdgretim okulunda okudum. Lise 6grenimimi Sakarya Arifiye Anadolu Ogretmen
Lisesi'nde tamamladim. 2007 yilinda Marmara Universitesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimiinii kazandim. Uskiidar Kisikli ilkdgretim okulunda staj
calismami tamamladim. 2011 yilinda Marmara Universitesi’nden mezun olduktan
sonra Gaziantep — Nizip Koseler Ortaokulu’nda goreve basladim. Ardindan
Gaziantep — Sehitkamil Kizikhamurkesen Ortaokulu ve Istanbul Bagcilar Malazgirt
Ortaokulu’nda ¢alisttm. 2014 yilindan itibaren Miidiir Yardimcis1i olarak
calismaktayim. 2016 yilinda Sabahattin Zaim Universitesinde Egitim Yonetimi
yiiksek lisans 6grenimime basladim. MEB tarafindan 2013-2016-2018 yillarinda
Basar1 Belgesi, 2018 yilinda Ustiin Basar1 Belgesi ve Maas Odiilii ile
odiillendirildim. Evli ve iki cocuk babasiyim. Halen Sultanbeyli Sehit ihsan Yildiz

Imam Hatip Ortaokulu’nda gérevime devam etmekteyim.

ILETISIM BILGILERI
Adres : Oguz CELIK, istanbul
E-Posta : oguzcelik89@hotmail.com

Tel : (0537) 209 11 89
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