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OZET

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ OZ YETERLIK iNANCLARI iLE
OGRETMENLIK TUTUMLARI ARASINDAKI iLiSKiNiN iINCELENMESI

Fatma CETINKAYA
Yiiksek Lisans, Egitim YoOnetimi ve Denetimi
Tez danismani: Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC
May1s-2019, 128+xii Sayfa

Bu calismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile 6gretmenlik
tutumlar1 arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirmada, okul Oncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanglart ve d6gretmenlik tutumlarinin yasa, mezuniyete, mesleki kideme,
gorev yapilan okul tiirtine, calisma durumuna, egitim verilen yas grubuna, siniftaki

Ogrenci sayisina gore farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.

Aragtirma iligkisel tarama modelinde yapilmigtir. Aragtirmanin ¢alisma evreni 2017-
2018 egitim dgretim yilinda Istanbul ili Kiigiikgekmece ilgesinde gorev yapan okul
oncesi Ogretmenlerinden, ¢aligma grubu bu okullarda gorev yapan 264 okul dncesi

Ogretmeninden olusmustur.

Arastirmada 6lgme araci olarak kisisel bilgi formu, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarin1 belirlemek icin “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglart  Olgegi”, Ogretmenlik tutumlarmi belirlemek igin  “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen veriler
bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Pearson Carpim

Moment Korelasyon ve regresyon analizi ile ¢dziimlenmistir.

Aragtirmada O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina tamamen, Ogretmenlik
tutumlarindan ise demokratik tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanglart yas, mesleki kidem, dgrenci sayisi degiskenleri agisindan anlamli
farklilasmazken; egitim durumu, gorev yapilan okul tiirii, ¢calisma durumu, egitim
verilen yas grubu degiskenlerine gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglart Olgeginin aile katilmi alt boyutunda
Ogretmenlerin egitim diizeyine gore yiiksek lisans mezunu o6gretmenlerin lisans
mezunu Ogretmenlere gore 0z yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu yoniindedir.
Oz yeterlik inanglar1 dlgeginin planlama, 6grenme ortamlarmin diizenlenmesi, sinif

yonetimi alt boyutlar1 ve 0z yeterlik Olgek toplaminda ©n lisans mezunu



dgretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlerden 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir. Oz
yeterlik inanglar1 6l¢eginin 6grenme 6gretme siireci, aile katilimi, planlama, 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutlar1 ve 6z yeterlik 6l¢ek toplaminda calisilan
okul tiirline gore bagimsiz anaokulunda goérev yapan Ogretmenlerin ilkokul
bilinyesinde bulunan anasinifi 6gretmenlerinden 6z yeterlik inanglar1 daha yiiksektir.
Oz yeterlik inanglar1 &lgeginin planlama, 6grenme ortamlarmin diizenlenmesi, sinif
yonetimi alt boyutlar1 ve 0z yeterlik ol¢ek toplaminda calisma sekline gore
sozlesmeli veya tlicretli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlerden 6z yeterlik inanglar
daha yiiksektir. Oz yeterlik inanglar1 dlgeginin aile katilimi alt boyutunda calisilan
yas grubuna gore 3 yas grubu Ogrencilere egitim veren dgretmenlerle 4 ve 5 yas
grubuna egitim veren Ogretmenlerden, 4 yas grubu Ogrencilere egitim veren
Ogretmenlerin 5 yas grubu Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerden 6z yeterlik

inanglar1 daha yiiksektir.

Okul oOncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin yas, mezuniyet, mesleki
kidem, gorev yapilan okul tiirli, caligma durumu, egitim verilen yas grubu, 6grenci

sayis1 degiskenleri acisindan anlaml farklilik bulunmamastir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile demokratik &gretmenlik
tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde pozitif yonde anlamli; aile katilimi 6z yeterlik
inanglar ile otokratik dgretmenlik tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde
anlamli; bosvermis O6gretmenlik tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonde

anlaml bir iligki vardir.

Okul Oncesi O0gretmenlerinin 68renme siireci, aile katilimi ve genel olarak 6z
yeterliklerine iliskin demokratik 6gretmenlik tutumlarini pozitif yonde, otokratik ve
bosvermis oOgretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin iletisim becerileri, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve
simif yonetimine iliskin 6z yeterlikleri demokratik 6gretmenlik tutumlarint pozitif

yonde, bogvermis dgretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Ogretmeni, Oz Yeterlik Inanci, Ogretmenlik

Tutumlari



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL
TEACHERS’ SELF EFFICACY BELIEFS AND THEIR TEACHING
ATTITUDES
Fatma CETINKAYA
Master of Arts, Educational Administration and Management
Thesis Supervisor: Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC
May-2019, 128+xii Page

This study examined the relationship between preschool teachers’ self efficacy
beliefs and their teaching attitudes. In the study, it was examined whether preschool
teachers’ self efficacy beliefs and their teaching attitudes change according to their
age, graduation, professional seniority, the type of the school they are working at,
working conditions, the age group they are teaching, the number of the students in
their classes, the relationship between preschool teachers’ self efficacy beliefs and

their teaching attitudes.

The research was carried out using a correlational survey model. The target
population of the study is the preschool teachers working in Kii¢likgekmece district,
Istanbul Province, in 2018-2019 academic year, the working group is 264 preschool

teachers working at these schools

In the research, as the assessment instruments; ‘Personal Information Form’, to
identify preschool teachers’ self efficacy beliefs ‘Preschool Teachers’ Self efficacy
Beliefs Scale’, and to determine teaching attitudes ‘Preschool Teachers’ Teaching
Attitudes Scale’ were used. The obtained data was analyzed using independent
groups t test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Pearson multiplication

moment correlation analysis.

The study indicated that the teachers have high sense of self efficacy and democratic
teaching attitudes. It was observed that significant relationship exist between self
efficacy beliefs and graduation, the type of the school they are working at, working
conditions, the age group they are teaching variables whereas no significant
relationship was observed between self efficacy beliefs and age, professional

seniority, the number of the students variables. In parent involvement, compared to


https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/thesis%20supervisor

graduate teachers, the postgraduate teachers; have higher sense of self efficacy; in
planning, arranging the learning environment, classroom management and in self
efficacy scale, compared to graduate teachers, associate degree teachers ; in teaching-
learning process, parent involvement, planning, arranging learning environment and
in self efficacy scale, compared to the teachers working at preschools built in
primary schools, the teachers working at independents preschools; in planning,
arranging learning environment, classroom management and in self efficacy scale,
compared to staff teachers, contractual and substitute teachers; in parent
involvement, compared to the teachers teaching to 4 and 5 years old groups, the
teachers teaching to 3 years old groups, compared to the teachers teaching to 5 years
old groups, the teachers teaching to 4 years old groups have higher sense of self

efficacy.

It is observed that there is no significant difference between the preschool teacher
teaching attitudes and age, graduation, professional seniority, the type of the school
they are working at, working condition, the age group they are teaching, the number

of the students variables.

There is low level of positive significant relationship between the preschool teachers
self efficacy beliefs and their democratic teacher attitudes; low level of negative
significant relationship between parent involvement self efficacy beliefs and
autocratic teaching attitudes; low level of negative relationship between uncaring

teaching attitudes.

Key Words: Preschool Teacher, Self Efficacy Belief, Teaching Attitudes
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ONSOZ

Cocuklarimizin  iyi bir egitim gormelerinin temel noktasinda 6gretmenler
bulunmaktadir. Siirekli gelisim ve degisim gosteren diinyada toplumlarin yapisinda
da degisim olmaktadir. Bu nedenden dolayr Ogretmenlerin egitim Ogretim
siirecindeki gorev ve sorumluluklarinda da degisiklik olmaktadir. Bu siirecte aktif
olmak isteyen Ogretmenlerin ¢agdas niteliklerle donanmis olmasi, gorev ve
sorumluluklari yerine getirebiliyor olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklarini basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin mesleklerine yonelik yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancina ve olumlu tutumlara
sahip olmasi gerekmektedir.

Bu calismayla, okul oncesi 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglart ve Ogretmenlik
tutumlart karsilagtirilarak elde edilen bulgular dogrultusunda yorumlanmaya

calisiimistir.

Arastirmamin belirlenmesinden sonuglanmasina kadar gecen silirede benden
desteklerini esirgemeyen, bilgi ve tecriibelerini paylasan tez danismanim sayimn Dr.
Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Istatistik alanda
goriislerine bagvurdugum Sayin Ozer ATASAYAR a da bu siirecteki desteklerinden

dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmamda kullandigim 6lgeklerin izni konusunda Dr. Ogr. Uyesi Hiilya
BILGIN’e ve Duygu TEPE’ye, &lgekleri ictenlikle dolduran Istanbul ili

Kiiciikcekmece ilgesinin degerli okul dncesi 6gretmenlerine tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisansa baglama siirecimden tez yazim siirecinin sonuna kadar her daim
arkamda duran, tesvik eden, cesaretlendiren, asla yalniz birakmayan sevgili esim

Oguzhan CETINKAYAya tesekkiirlerimi sunarim.

Fatma CETINKAYA

Mayzis, 2019
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Toplumlarin sekillenmesinde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin, ¢cagin gerektirdiklerini
karsilayabilecek nitelikte kendini yetistirmis olmasi ve yeni nesiller yetistirmesi
gereklidir. Ulkelerin toplumsal ve ekonomik bakimdan gelismesi ve ilerleyebilmesi
ogretmenlerin nitelikli olarak yetistirilmelerine ve onlarin da 6grencileri; degisime
acik, belirli yeterlikleri bulunan, gelismeleri izleyen, iiretken, ¢evresindeki durumlara
duyarli, mesleki ve kisisel anlamda donanimli bireyler olarak yetistirmelerine
baghdir. Ogretmenlik, toplumlarin gelecegini insa eden biiyiik éneme sahip bir

meslektir (Goktas ve Yetim, 2004).

Ogretmen, egitim sisteminin en temel unsurudur. Ulkelerin kalkinmasinda, topluma
nitelikli insan kazandirilmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplum hayatina
hazirlanmasinda, i¢inde bulundugu toplumun kiiltiiriiniin ve toplumsal degerlerin
yeni nesillere aktarilmasinda, en biiyiik rolii égretmenler iistlenmektedir (Ozden,
2002:9).

Ogretmen niteliginin egitimin etkililigi ve amacina ulasmasinda biiyiik dneme sahip
oldugu diistiniilmektedir. Giliniimiizde 6gretmenler bilgi aktarandan ¢ok O6grencilerin
gelisimlerine yol gosteren Ve teoriden ¢ok uygulamaya yonelmeleri beklenmektedir.
Ogretmenlerin yalnizca alanlarinda uzmanliklar: yeterli goriilmemekte, dgrencilerin
sorunlariyla alakali da ¢oziimler bulmalari gerekmektedir. Topluma yarar1 olacak ve
toplumun ahlak yapisina uygun davranislar erken yaslarda olusturulmaya
calisgtimalidir.  Ogrenciler  dgretmenlerinden  gdzlemledikleri  davranislari
oziimseyerek dgretmenini 6rnek alir. Ogrencinin goziinde 6gretmen dogruyu bilir ve
ona gore davranir. Ogretmenin dgrenciye davranisi grencinin basarisinda dnemli bir

kriterdir (Karahan, 2003:67).

Egitimde etkin role sahip ogretmenlerin 6z giivenlerinin tam olmasi gereklidir.
Ogretmenlerin, meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olmalari, alacaklari egitimle

birlikte, gorev bilinci ve istlendikleri sorumluluklar eksiksiz yerine getirebilecekleri



inancina sahip olmalariyla gerceklesebilir. Bunu saglayacak olan da 6z yeterlik

inancidir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004).

Oz yeterlik inanc1 yiiksek dgretmenler, dgrencilerin basarilarini ve motivasyonlarini
arttirabileceklerine, olmazsa en azindan olumlu yonde etki edebileceklerine inanirlar
(Tschannen Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Ogretmenlerin 6z yeterlik seviyelerinin
kullandiklart ~ stratejiler, Ogrenmede zorluk yasayan Ogrencilere verilen
geribildirimlerde farklilik olusturdugu bunlara bagli da ogrenci basarisina ve
olumlu yonden etki ettigi gibi, 6gretmenin siniftaki hareketleriyle, yeniliklere
acikligiyla ve ogretme faaliyetlerine doniik olumlu davraniglar gelistirmesiyle de
iliskilidir (MEB, 2017a).

Tutumlar, Kisilik yapisinda duygulara, diisiincelere ve davranislara sekil veren biiyiik
oneme sahip bir olgudur. Ogrencilerin kisilik olusumunda &nemli rolii bulunan
Ogretmenlerin, cevreye ve Ogretmenlige iliskin tutumlari 6nem tasimaktadir.
Ogretmenin tutumlar: smf icindeki davramislarma ve smf i¢i uygulamalara
yansimaktadir (Comert, Demirtas ve Ozer, 2011:103). Ogretmenin &gretmenligi
etkin bigimde yapabilmesi ve yaptigi isten mutlu olmasinin 6nemli sartlarindan birisi
ogretmenlik meslegine karsi tutumunun olumlu olmasidir (Ustiiner, 2006:114).
Ogretmenlik mesleginde olumlu tutumlar; &gretmenlige ilgi duymak, Ogretim
ortamlarina 6zen gostermek, 6grencileri sevmek ve deger vermek olarak siralanabilir.
Ogretmenlerin olumlu tutumlar: &grenme ortamlarmin etkililigini arttirmakta ve
ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. Ogretmenlerin olumsuz tutumlar: ise, egitim ve
ogretim amaglarmin 6niindeki engellerden biri olarak goriilmektedir (ilter ve
Koksalan, 2011:117).

Mesleki yeterliklerini giiniin gerekliliklerine gore giincelleyebilen ve mesleklerinde
olumlu tutum sergileyen ogretmenler kendi 6z yeterliklerini objektif olarak
degerlendirerek; eksikliklerini tamamlamaya ¢alismaktadirlar. Bu nedenle
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla ve tutumlart arasinda iliski oldugundan soz
etmek miimkiindiir (Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011:107). Ogretmenlerin, 6zellikle
gelecegi sekillendirecek Ogrencilerin ilk 6gretmeni olma konumundaki okul oncesi
ogretmenlerinin, 6z yeterlik inanci ve mesleki tutumlarinin 6nemi dolayisiyla onlarin
0z yeterlik inang seviyelerinin ve 6gretmenlik tutumlarmin incelenmesinin gerekliligi

bu arastirmaya yon vermistir.



1.1. Problem

Bu calisma, okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile 6gretmen tutumlart
arasindaki iliskinin incelenmesi ve aralarinda anlamli bir farkin olup olmadiginin
goriilmesi i¢in yapilmistir. Bu dogrultuda aragtirmanin temel problemi; “Okul 6ncesi
O0gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar ile 6gretmen tutumlar1 arasinda anlamli bir

iliski var midir?”” sorusuna yonelik olmustur.

1.2. Amacg

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglar1 ile 6gretmen tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligki olup olmadig: arastirilmis ve bu ¢ercevede asagidaki sorulara ceap

aranmigtir.
1. Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 hangi diizeydedir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar: hangi diizeydedir?

3. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 yasa, mesleki kidem
yillarina, gérev yapilan okul tiirline, ¢aligma sekline, egitim verdikleri yas
grubuna, smiflarindaki 6grenci sayisina gore anlamh farklilik gdstermekte
midir?

4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik tutumlari yasa, mesleki kidem
yillarina, gérev yapilan okul tiiriine, calisma sekline, egitim verdikleri yas
grubuna, smiflarindaki 6grenci sayisina gore anlamli farklilik gostermekte
midir?

5. Okul oOncesi O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ile 6gretmenlik tutumlari

arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6gretmenlik tutumlarini

hangi diizeyde etkilemektedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Alan yazma bakildiginda 6gretmen 6z yeterlikleri ve tutumlariyla ilgili ayri ayri
yapilmis bir ¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Ancak her iki kavrami da birlikte

aragtiran ¢aligmalar ¢ok azdir. Bundan dolayr alandaki eksikligi gidermek adina okul



Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve G6gretmenlik tutumlart arasindaki
iliskinin incelendigi bu arastirma, alana katki saglayacagi ve yapilacak arastirmalar
i¢cin Oneriler getirecegi diisiiniilerek gergeklestirilmistir. Bu arastirma bagimsiz okul
oncesi kurumlarda ve diger okullarin biinyesindeki anasiniflarinda gérev yapan okul
oncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile 6gretmen tutumlari arasindaki
iliskinin belirlenmesi agisindan Onemlidir. Bunun yaninda 6gretmenlerin yasi,
mezuniyet durumu, mesleki kidemi, ¢alisilan okul tiirii, calisma durumu, egitim
verilen yas grubu ve sinif mevcudu degiskenlerine gore okul dncesinde gorev yapan
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile ogretmen tutumlarinin farklilik gosterip

gostermediginin tespit edilmesi bakimindan 6nemlidir.

Ayrica 6gretmen 0z yeterlik diizeyleri ve 6gretmen tutumlari arasindaki muhtemel
iligki diizeyini de goérebilme imkani sunabilecektir. Bunlarla birlikte, 6gretmenlerin
0z yeterlik inanglarinin belirlenerek ortaya ¢ikabilecek eksikliklerin giderilmesinde
Milli Egitim Bakanligima ve egitim yoneticilerine faydali oneriler sunabilecegi

diistiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar

Arastirmada kullanilan 6lgme araglarina verilen cevaplar, 6rneklemi olusturan

ogretmenlerin objektif ve samimi goriislerine dayanmaktadir.

1.5. Smirhhiklar

e Arastirma verileri 2017-2018 Egitim - Ogretim Yiliyla sinirlidir.
e Arastirma Istanbul ili Kii¢iikcekmece ilgesi ile sinirlidir.

e Arastirma verileri, kullamlan kisisel bilgi formu, “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi” ve “Okul Oncesi
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Ogretmenlerine Yonelik Tutum Olgegi”nden elde edilen verilerle sinirhidir.
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KURAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde okul dncesi egitim, 6z yeterlik ve tutumla ile ilgili alan yazin taramasi,

yerli ve yabanci aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Okul Oncesi Egitim

Insanin gelisim alanlarmin tiimiiniin birinci kademesinde okul oncesi egitim
bulunmaktadir. Okul 6ncesi egitim; dogumdan itibaren ilkokula baslayincaya dek
cocukluk donemini kapsayan; bu yaslardaki cocuklarin kisisel 6zelliklerine ve
gelisim seviyelerine uygun uyarici ¢evre imkanlarimi saglayarak; c¢ocuklarin
gelisimlerinin timiinii, bulunduklart toplumdaki kiiltiir degerlerini benimseterek en
uygun sekilde yonlendiren egitim seviyesidir (Oguzkan ve Oral, 1997:2). Okul
oncesi egitim oOncelikle ailede sonrasinda okul 6ncesi kurumlarda alinmaktadir.
Cocugun gelisiminin ilk yillarinda birinci derecede aile 6n planda olsa da sonraki
donemde aile ¢ocugun gelisim ihtiyaglarinin tamamini karsilamakta yeterli
olmayabilir. Bu siiregte, ¢cocuklarin aymi yastaki diger gocuklarla beraber bireysel
gelisimlerini en saglikli sekilde siirdiirebilecekleri ortami yaratabilecek olan okul
Oncesi egitim ortaya ¢ikmaktadir (Kildan, 2010:122).

Okul oncesi egitim aslinda sonraki donemde alinacak olan egitimin temellerini
olusturan bir donemdir (Saglam, 1996). Bu nedenle okul Oncesi Ogretmenleri
kendilerini gelistirerek yetistiren ve 6z yetkinlik inancinin bulundugu bireyler olmasi
gerekir. Okul oncesi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken 6z yetkinlik, meslegin
gerektirdiklerini yerine getirmede, dgretmenlik mesleginin farkindaligr bakimindan
basarili olma konusunda Ogretmenlerin gerek duydugu dinamiklerinden basinda
gelmektedir (Celikkaleli, 2011:43).



2.1.1. Okul Oncesi Egitimin Tanim

Insan hayatmin en kritik ve 6nemi en biiyiik dénemi olarak tanimlanabilecek olan 0 —
6 yas donemindeki egitim yasamini ifade eden “okul oncesi egitim” kavraminin

farkli tanimlar1 bulunmaktadir:

Okul 6ncesi egitim; ¢ocuklar1 dgrenme istegi olan, arastirma ruhuna sahip ve merak
duygusuyla yetistirmeyi ve sozii gegen nitelikleri gelistirerek ilerletmeyi hedef alan

egitim siirecidir (Senemoglu, 1994:21).

Okul Oncesi Egitim, cocuklarin 0-72 ay arasindaki gelisimlerine ve kisisel
niteliklerine goére, birbirinden farkli ve ¢ok sayida uyaranin bulundugu ortamlar
hazirlayan, ¢ocuklarin zihinsel, duygusal, sosyal ve bedensel agidan gelismelerini ve
icinde bulunduklar1 toplumun kiiltiirel degerleri 1s18inda ilkokula hazirlanmalarini

destekleyen, temel egitim kademesindeki egitim siirecidir (MEB, 1993).

Tanimlara bakilarak okul 6ncesi egitim, dogumdan itibaren ilkokula baslayincaya
kadar olan donemi kapsayan, ¢ocuklarin bireysel 6zelliklerine ve i¢inde bulunduklari
gelisim donemine uygun bigimde, ¢ok farkli 6zellikleri barindiran bir ortam sunarak,
girisken, yaratici, sorumluluk bilincine sahip olarak, hayata baslamalarini saglayan
egitim stirecidir denilebilir.

Okul oncesi egitim iilkemizde zorunlu egitim kapsaminda olmayip, istege bagh
olarak 36-72 aylik dénemde g¢ocuklara verilmektedir. Bu egitim erken yaslardaki
cocukluk déneminde ona tecriilbe kazandirmak igin imkanlar yaratir. Bu donemde
okul oncesi egitimde edinilecek aligkanliklarin, bilgilerin ve becerilerin sonraki
donemlerde Ggrenim yasamina etkisi olacagi gibi, ¢ocugun sosyal ve duygusal
hayatina da yon verecektir. Bu nedenle okul oncesi egitim, egitim hayatinin en
Oonemli ve temel agamasidir (Ari, 2003). Okul Oncesi egitim donemi, hayatin ilk
yillarin1 igeren ve c¢ocuklarin bedensel ve zihinsel gelisimleriyle beraber beslenme,
saglikli bliyiime ve sosyallesme igin gereken etkinlikleri saglamaktadir (llgar ve
Cosgun Ilgar, 2013). Okul Oncesi egitim, ¢ocugun kendi benligini kavrayarak
sosyallesmesini saglayacak bir ¢evre sunarak 6zgiivenin artmasiyla birlikte ¢ocugun
bagimsiz kisiliginin gelismesine imkan sunar, ortamdaki uyaranlarin da etkisiyle
onun fikir tiretme kabiliyetini, hayal giliciiniin artmasini ve yaraticiliginin geligimini

destekler (Yasar ve Aral, 2010:206).



2.1.2. Okul Oncesi Egitimin Onemi

Okul Oncesi egitim siirecinde kazanilan aligkanliklarin, bilgilerin ve becerilerin
temeli ilk olarak aileye dayanmaktadir. Bu sebeple aile ortamindaki imkanlari,
uyarict farkliligr ve cesitliliginin énemi biiyiktiir. Fakat aile ortamindaki imkanlar
cok Iyi veya ¢ok zengin olsa da, gocugun akranlariyla beraber, dogru bir mekanda ve
Ogretmenler tarafindan verilen egitim almasi ve ilkokula hazirliginin saglanmasi
olumlu sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sebeple, ¢ocuklarin bu dénemde iyi bir
okul Oncesi egitim almalar1 onlar agisindan ¢ok 6nemlidir (Oguzkan ve Oral,

1997:2).

Okul oncesi egitim, insan hayatinin temelinin atildigi donemdir. Cocuklarin beden,
zihin, duygu ve ahlak bakimindan gelisimlerinin biiyiik boliimii 0-6 yas doneminde
gerceklesmektedir. En hizli zihinsel aktivitelerin ve o6grenmenin en yogun
gerceklestigi donemdir. Bu dénemde edinilen aligkanliklar ve kazanilan davraniglar
hayatin geri kalaninda devam eder. Okul 6ncesi donemin ve bu dénemdeki egitimin

bu nedenle dnemi biiyiiktiir.

Insan hayatinda bazi donemlerin kritik nemi bulunmaktadir. Bu dénemlerin basinda
gelen okul 6ncesi egitim donemi, kisiligin sekillenmesi, aligkanliklarin kazanilmasi,
temel bilgi ve becerilerin edinilmesi ve gelistirilmesi ilerdeki yasama etkisinden
dolay1, insan hayatinda kritik 6nemi olan yillar olarak goriilmektedir (Oktay,
1999:187). Bu bakimdan, egitim hayatinda en kritik kademe olan okul o6ncesi
egitimin, sansa birakilmayacak derecede 6nemi oldugundan bilime dayali ve sistemli

bir bigimde yiirtitiillmesi gerekmektedir (Seving, 2005).

Egitimdeki gelismeler ve bu alandaki arastirmalar, cocuklarin gelecekteki
yasamlarina hazirlanmalar1 igin potansiyel yeteneklerin ortaya cikarilmasinda ve
gelistirilmesinde okul Oncesi egitimin gerekliligini ve Onemini agik¢a ortaya
koymaktadir. Cocuklarin gelisimlerinin saglikli olmasi i¢in gereken fiziki mekanlar
ve sosyal ¢evreyi okul dncesi egitim kurumlart sunmaktadir. Bu kurumlarda ¢ocuklar
yasitlartyla ayni ortamda bulunarak kendilerini tanimalarini, onlarin gevresi tarafinda
kabullenilecek yeteneklerini gelistirmelerini, toplumda yasamanin kurallarini ve
toplumla uyum iginde olmanin gerekliliklerini 6grenirler. Akran gruplari, ¢ocugun
giinlik yasamini doldurarak onun yasaminda doyum saglar. Okul Oncesi egitim

ortamlart c¢ocugun fiziksel yeteneklerini kullanma, oyun ihtiyacim1 karsilama,



hayallerini gelistirme ve bagimsiz bir birey olma duygusu edinme gibi temel
gereksinmelerin de karsilanmasint saglar. Okul Oncesi egitim alan c¢ocuklarin
almayanlara gore zihinsel, sosyal yonden ve psikomotor beceriler yoniinden daha iyi
seviyede olduklari, 6grenim yasantilarinda daha aktif ve daha basarili bireyler

olduklar1 goriilmektedir (Ozeri, 2004:88-89).

Okul oncesi egitim, ¢ocuklara bilissel ve sosyo-kiiltiirel agidan katki sagladig: gibi
bedensel olarak da destekleyerek, onlarin yetiskin olduklarinda da daha iiretken ve
verimli olmalarina katki saglar. Bu dneme ragmen okul dncesi egitim donemi bireyin
gelisiminde en ¢abuk gecen donemdir. Cocuklardaki bu siiregteki hizli gelisimi ancak
Iyi tasarlanmig egitim programlariyla desteklemek gerekmektedir. Okul dncesi egitim
kurumlarinda gercgeklestirilen etkinlikler, cocugun gelisiminde biiyiik 6neme sahiptir.
Giiniimiizde artik okul Oncesi egitim zorunluluk haline gelmeye baglamistir.
Cocuklarin kisiliklerinin gelisiminde 6nemli bir yeri olan okul Oncesi egitim
programlari, ¢cocugun sahip oldugu kiiltlirii gelistirmenin yaninda farkli kiiltiirlere
sahip ¢ocuklar1 da goz oniinde bulunduran, var oldugu egitim sistemindeki temel

ilkelere bagli olarak planlanma yapilmasi gerekmektedir (MEB, 2016).

Bilgi toplumunun giinimiizde ulastigi nokta, toplumlara gore farklilagan giliniin
ihtiyaglarina gore degiskenlik gostermektedir. Bu durum diinyamizin yeni diizeninde,
bireylerin nitelikli olarak yetismelerinin ne kadar onemli oldugunu agikg¢a
gostermektedir. Bu nedenle egitime olan ihtiyag her gegen giin artmakta, bununla
birlikte egitimden beklentiler de bu yonde farklilagsmaktadir. Bu degisim siirecinde
toplumlar, egitim anlayisina yiiklenmis olan bu gorev, dogal olarak gocuklara verilen

egitimi de etkilemektedir.

Okul o6ncesi egitimde gocuklar ayni ortamda birlikte olarak, oyun gruplari kurma ve
paylasim Qibi kazanimlar1 edinerek sosyallesme diizeylerini arttirirlar. Akran
arkadaglar1 sayesinde ¢ocuk kendini tanima firsat1 yakalar, oynadigi oyunlarda yasam

tecriibeleri, hayata dair beceriler edinir.

Okul oOncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen farkli faaliyetler, c¢ocugun
bulundugu ortama uyumunu kolaylastirir. Bu sayede g¢ocuklarin, iletisim kurma,
kendilerini ifade etme, sorumluluk duygusu kazanma, kendinden veya toplumdan
farkli olanlara saygili olma, yardim etme ve paylasim gibi becerileri kazanmalarinin

yaninda i¢inde bulunduklari toplumun normlarina ve degerlerine uygun aliskanliklart



ve davraniglari kazanmalar1 daha kolay olur. Egitimin bu donemde baslamasi

toplumun sosyal ve ahlaki degerlerini ¢ocuklara aktarabilmek i¢in 6nemlidir.

Gliniimiiz toplumlarinin gerektirdigi; ozgiirce fikirlerini dile getirebilen, yenilikgi,
tiretken, arastirici, yaratict ve girisken, 6z denetimini gelistirmis, kendi haklarini
koruyan ve baskalarinin haklara saygi duyan, kapasitesini ortaya koyabilen, i¢inde
bulundugu toplumun kiiltiir degerlerini benimsemis, fiziksel ve zihinsel 6zellikler
acisindan saglikli kisileri topluma kazandirabilmek i¢in okul 6ncesi egitime gerekli

hassasiyet gosterilmelidir (Tugrul, 2005:1-3).

Diinyada okul oncesi egitime verilen énem artmakta ve gecmise kiyasla daha ¢ok
yatirim yapilmaktadir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanlhiginca ortaya konulan amaglar
okul oncesi egitim konusundaki ¢alismalara 151k tutmaktadir. Tirk Milli Egitiminin

temel ilkelerine bagli kalarak; okul 6ncesi egitimindeki amaglar asagidaki sekilde
siralanabilir (MEB, 2016):

e Cocuklarin fiziken, zihnen ve ruhen gelisimlerini ve iyi aliskanliklar

kazanmalarini saglamak,

e Vatan, bayrak ve millet gibi ortak degerleri ve ahlaki degerleri

benimsemelerini saglamak,
e Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmalarin1 saglamak,

e Yaraticiliklarini arttirmak, hayal gii¢lerini gelistirmek ve problem ¢6zme

becerisi kazanmalarini saglamak,

e Sartlan elverisli olmayan ailelerin ¢ocuklar1 i¢in ortak bir yetisme ortami

saglamak,
e Onlar1 ilkokula hazirlamaktir.
Okul 6ncesi egitimin 6nemini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Basal, 2005):

e (Cocugun ilk yillarda 6grendigi bilgiler sonraki yillarin temeli olmaktadir. Bu

sebeple ¢ocugun bu donemdeki gelisimine daha fazla 6nem verilmelidir.

e (Cocuklar ilkokula hazirlanirken ailelerinden oOgrendikleri eksik bilgiler

giderilmektedir.



e ilkokula baslamadan énce muhakkak okula hazirlik asamasinda &n bilgiye
ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul oncesi egitim verilerek 6grenme somutlastirilir

ve kalict duruma gelir.

e Ulkelerin gelisime olan ihtiyaclar1 arttigindan beyin giicii ihtiyac1 da artmistir.

Bu ihtiyag ancak egitimle giderilebilir.

e Toplumlardaki genis ailelerin yerini ¢ekirdek aileler almistir. Bu durum

cocuga verilen 6nemi arttirmistir.

e Insanlarin firsat esitligi ilkesini kullanmak istemesi okul dncesi egitime olan

talebi arttirmistir.

e Kadinlarin sosyal yasamdaki aktif rollerinin artmasi i¢in ¢ocuklarini okula

erken gondermeleri onemlidir.

e Ogzellikle sehirlerde ¢ocuklarin oyun alanlarinin giin gectikce azalmasi okul

Oncesi egitme olan ihtiyact arttirmistir.

2.1.3. Okul Oncesi Ogretmenin Yeterlikleri

Ogretmenlik meslegi, uzmanlik ve 6zel beceri gerektiren bir meslek grubudur. Bu
nedenle ogretmenlik meslegi tercihinde bulunan kisilerin, bu meslegin
gerekliliklerini yerine getirebilmeleri ve sorumluluklarini tasiyabilmeleri igin bazi
yeterliklere sahip olmas1 gereklidir (Sisman, 2004). Ogretmen yetistiren kurumlarin
programlarinda Ogretmenler genel kiiltiir, konu alan bilgisi ve mesleki beceri ve
yeterlilikler olarak ii¢ farkli konuda degerlendirilmelidir (Erden, 2011). Verilecek
genel kiiltiir bilgisi 6gretmenlere genis bir bakis acis1 ve genel kiiltiir kazandirarak
yalnizca egitim aldigi bransta ders anlatmakla kalmayip yasadigi toplumu ve
ogrencilerini taniyarak Ogrettigi konular1 kendi genel kiiltiir bilgisiyle birlestirerek
ogrencilerine sundugu Ogrenme imkanlarini arttirmalarmi saglanmahdir (Karip,

2013).

Ogretmelerin sahip olmasi gereken diger bir ozellik alan bilgisidir. Ogretmenler
egitim gordiikleri alandaki bilgilere hakim olmali ve bilgilerini 6gretim
programlarinin hedeflerine uygun olarak 6grencilere aktarabilmelidir. Alan bilgisine

yeterince sahip olmayan 6gretmenler konularin 6gretilmesinde ve siniftaki 6gretim
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faaliyetlerinde farkli sorunlarla karsilasmaktadirlar (Demircioglu, 2010). Ogretmen

genel yeterliliginin biiyiik kismini alan bilgisi olusturmaktadir (Karip, 2013).

Bir meslekten soz ediliyorsa, o meslege iliskin genel kiiltiir ve mesleki alan bilgisi
mutlaka vardir. Bahsedilen meslek dali eger 6gretmenlikse bunlara ek olarak iigilincii
bir faktor daha eklenmelidir. Bunun nedeni 6gretmenin nerede, nigin, nasil ve kime,
ne ogretecegidir. Ogretmen, yoneltilen bu sorulara bilimsel anlamda cevap
verebilmelidir. Bunun igin de 6gretmen olacak kisilerin 6gretmenlik meslek bilgisini
edinmeleri gerekmektedir (Kiiciikahmet, 1999:68). Baska bir ifadeyle pedagojik
formasyon adi olarak bilinen 6gretmenlik meslek bilgisi, sinif yonetimi, egitim
psikolojisi, rehberlik, 6gretim ilke ve yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme
derslerini kapsamaktadir (Karip, 2013).

2.1.3.1. MEB Ogretmen Genel Yeterlikleri

Yeterlik, bir isi veya bir gorevi etkili bigimde gergeklestirebilmek igin sahip
olunmasi gerekli 6zelliklerdir. Yeterlik, bir gorevi gerceklestirebilmek ve 0 gérevin
getirdigi sorumluluklar1 tasiyabilmek icin gereken bilgilerin, becerilerin ve
yeteneklerin ifade edildigi bir kavramdir. Bu kavram, gorevi veya roli
kabullenilebilir seviyede gerceklestirmek ig¢in olmasi gerekli kapasiteyi belirtir
(Sahin, 2004:60). Ogretmen yeterlikleri dendiginde &gretmenlik meslegini verimli
bir bigimde ve etkin olarak gergeklestirmek i¢in edinilmesi gerekli bilgiler, beceriler
ve tutumlar seklinde tanimlanabilir (Celik, 2015:72).

Egitimin asil amaci, bireylerin i¢inde bulundugu topluma ve ¢agdas diinyaya uyum
saglayacak bireyler olmalarin1 saglayarak onlarin giiniin gerektirdigi bilgiler ve
becerilerle donanmalarini saglamaktir. Bireylerin, iginde bulunduklar1 topluma ve
diinyanin geri kalanindaki degisimlere ve gelisimlere uyum ve katki saglayabilecek
ozelliklere sahip olarak yetistirilmeleri gereklidir. Bu saglamak i¢in de, nitelikli bir
egitim sistemine sahip olmakla birlikte, 6gretmenlerin de nitelikli olmasi gerekir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenler egitim kurumlarinda dgretim faaliyetlerini gerceklestiren kisilerdir. Her
toplumda kisiler etrafindaki kisilere yeni davranmiglar kazandirmaya veya var olan
davraniglarin1 ~ degistirmeye c¢ahisirlar. Bu noktada davramis  degisikligini

gerceklestirmeye c¢alisan kisiler O6greten konumundadir. S6z konusu egitim
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kurumlarin oldugunda 6gretme isini gerceklestiren kisiler dgretmenlerdir. Bu bakis
acistyla bakildiginda dgreten kisilerle dgretmenler arasinda fark vardir. Ogretenin
faaliyetleri amaci olan, bir plana dayanan ve kontrolii olan 6gretimdir. Egitim
sisteminin icinde; Ogrencileri, Ogretmenleri, egitim yoneticilerini, G6gretim
programlarini, okul binalarini, 6gretim materyallerini barindiran bir sistemdir. Egitim
sistemi bu kadar unsuru barindirdig1 halde en temel 6gelerinden biri 6gretmenlerdir.
Ciinkii 6gretmen nitelikleri, egitimin Kkalitesi ve egitimin basariya ulasmasinda
onemli oranda etkendir (Oztiirk, 2002:11).

Ogretmen genel alan yeterlikleri, 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin ¢ocuklara verdigi
egitimde onemli bir unsurdur. Kisilik agisindan yeterli 6gretmenlerin, ¢ocuklarin
gelisimleri tizerinde pozitif etkileri varken kisilik acisinda yeterli olmayan bir
ogretmenlerin  cocuklar1  okula gelmekten, Ogretmeninden ve  Ogrenme
faaliyetlerinden uzaklastirabilmektedir (Daglioglu, 2010). Ogretmenlik mesleginin
sorumlulugu yiiksek oldugu i¢in, 6gretmenlerin ¢ocuklarin kisisel, sosyal ve kiiltiirel
ozelliklerini g6z Oniinde bulundurarak 6grenmelerinin - ve  gelismelerinin
devamliligin1 saglamak, c¢ocuklarin 6grenmeleri ve basariya ulagsmalari noktasinda
ozgiivenli olmay1 gorev edinmesi gereklidir. Bunun en iyi yontemi onlarin yasantilar
ve seviyelerine goz ardi ederek tek tek degerli ve 6nemli olduklarinin farkina
varmalarin1 saglayarak ve onlara inandirmasidir. Bunu gerceklestirebilmek igin
cocuklarin kisisel, gelisimsel ve kiiltiirel 6zelliklerinin iyi bilinerek davranilmasi
gereklidir. Cocuklarin haklari, yasalar ve demokratik ilkeleri 6ziimseyerek toplumun
kendine has kiiltiir 6zellikleri, degerleri ve normlarmin bulundugunu onlara fark
ettirerek kavranmasi adina faaliyetler diizenlemesi ve bu durumlara 6zgii 6grenme
cevreleri yaratmasi Onemlidir. Bunlari gergeklestirirken ogretmenlerden milli ve
ahlaki degerleri benimseyerek, milletleraras1 seviyede anlayisi, uzlasiyr ve barigi
destekleyerek onlarin sozii edilen degerleri kazanmalar1 i¢in gayret sarf etmeleri
gerekmektedir (MEB, 2017a:10-11; Seferoglu, 2004:43).

Ogretmenlerin, sinifin iginde ve siif disinda kendi faaliyetlerini elestirel bakis
acistyla bakabilmeli, kendini degerlendirilebilmesi, yeni bilgilere ve farkli
diistincelere acik olmasi, gelisimin ve degisimin siirekliligini kabullenmesi ve bu
durumun kendi sorumlulugunda bulundugunu kavramas: gerekir. Ogretmen

heyecanli, istekli, enerji dolu ve yaratici; elestirel diisiince yapisina, problemlerin
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¢Oziimiine ve iletisim becerilerine sahip olmali ve bu yeteneklerini etkin bigimde
sergileyebilme kabiliyetini kendinde barindirmalidir. Mesleki gereklilikleri kavrayan
ogretmenler, kendisiyle beraber 6grenme siireglerini yukariya tasimak adina hizmet
ici egitimlere, kurslara ve seminerlere katilarak; alanindaki gelismeleri takip etmesi
gerekir. Ogretmenler dgrencilerin 6grenme faaliyetlerini desteklemek igin okuldaki
paydaslarla yardimlasmali ve okulun toplum merkezi konumuna ulagmasi i¢in tiim
paydaglarla dirsek temasinda olmalidir. Okullarin gelisimleri i¢in Ogrencilerle
beraber aktif rol alarak, kendi gelisiminin aym1 zamanda okulun gelisimini
destekleyeceginin farkinda olarak, gorev ve sorumluluklarinin belirtildigi gerekli
mevzuata hakim olmali ve bunlara uygun hareket etmelidir (MEB, 2017a:12;
Seferoglu, 2004:42).

Ogretmenlerin, icra ettigi meslegin 6zelligi yoniinden gelecegi ydnlendiren bir
konumu bulunmaktadir. Ulkelerin gelecegi olacak cocuklari donanimli bigimde
yetistirme yiikiimliiliigii o6gretmenleri bu konuma getirmektedir. Ogrencilerin
ulagabilecekleri en st smira ulasabilmeleri bakimindan sorumlulugu olan
ogretmenlerin, oncelikle nitelik agisindan bu gorevi yerine getirebilecek yeterliligi

bulunmalidir (Bilgen, 1996; akt. Sisman ve Acat, 2003).

Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlerden beklenen yeterlikleri “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” raporunda 3yeterlik alani altinda bulunan 11 yeterlik ve bunlara
iligkin 65 gosterge altinda toplamistir. Bu yeterlik alanlar1 (MEB, 2017a:13-16);

1. Mesleki Bilgi: Ogretmenlerin meslege iliskin olarak sahip olmasi gerekli alan,
alan egitimi ve mevzuat bilgilerinin yeterliklerini kapsar. Mesleki bilgi yeterlik alan1

ad1 gegen 3 alt yeterlik alanindan ve 16 gostergeden olugmaktadir.

Alan Bilgisi Yeterlikleri: Alaninda sorgulayicit bakis agisina sahip bigimde ileri
seviyede kurumsal, metodolojiye sahip ve olgusal bilgiyi icerir. Alan bilgisi alt

yeterlik gostergeleri;
e Alanini ilgilendiren konular1 ve kavramlarin analizini yapar
e Alanini iceren temel kuramlarin ve yaklagimlarin alanina etkilerini yorumlar
e Alanina iliskin temel bilgileri ve veri kaynaklarini siniflandirir
e Alanindaki temel arastirma yontemlerini ve aragtirma tekniklerini siniflandirir

e Milli ve manevi degerlerin alanina etkilerini yorumlar.
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Alan Egitimi Bilgisi Yeterlikleri: Alaninin gerektirdigi 6gretim programi ve

pedagojik bilgiye sahiptir. Alan egitimi bilgisi alt yeterlik gostergeleri;

Alaninin 6gretim programindaki tiim bilesenleri agiklar.

Alanindaki  O0gretim  programini, baglantili oldugu diger Ogretim
programlariyla iligkilendirir

Ogrencilerin gelisimleri ve 6grenme ozelliklerine iliskin edindigi bilgileri
Ogretim siireclerine yansitir.

Alanindaki 6gretimde faydalanilabilecek gesitli strateji, yontem ve teknikleri
kiyaslayabilir.

Alanindaki 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini karsilastirir.

Milli ve manevi degerlerden alanin 6gretiminde yararlanma bi¢imine karar
Verir.

Mevzuat bilgisi yeterlikleri: Hem bir birey hem de 6gretmen olarak gorev, hak ve

sorumluluklarmi1 belirleyen mevzuata uygun hareket eder. Mevzuat bilgisi

gostergeleri;

Vatandas olarak kisisel haklarini ve sorumluluklarini agiklar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar

Egitim sistemine Atatilirk’iin verdigi katkilar1 degerlendirir.
Ogretmenlik meslegiyle ilgili mevzuati agiklar

Egitimde yer alan paydaslarin hak ve sorumluluklarini ayirir.

2) Mesleki Beceri: Ogretmenin smif iginde ve simif digindaki uygulamalarina iliskin

egitim ve Ogretimi planlama, 6grenme ortamlarini yaratma, 6grenme ve Ogretme

stireclerini yoneterek, izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsar.

Egitim 6gretimi planlama yeterlikleri: Egitim ve 6gretim siireclerini etkili bi¢imde

planlar. Egitim 6gretimi planlama gostergeleri;

Plan hazirlarken alaninin 6gretim programina uygun davranir.

Ogretim siireclerini cevre sartlar;, maliyet ve zaman unsurlarin1 goz dniinde

bulundurarak planlar.

Ogrencilerin farkliliklarin1 ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini gdz oniinde

bulundurarak esnek planlar hazirlar.

14



e Ogretim siirecinin planlanmasinda milli ve manevi degerlere dikkat eder.

Ogrenme ortamlart olusturma yeterlikleri: QOgrencilerin tiimii i¢in 6grenmenin etkin
sekilde gerceklesmesine uygun &grenme ortamlar1 ve materyalleri iiretir. Ogrenme

ortamlar1 olusturma gostergeleri;
e Giivenli, uygun ve esnek 6grenme atmosferi olusturur.
e Kazanimlara gére materyaller hazirlar.
e Ogrencilerin farkliliklarini dikkate alarak 6grenme ortamlarmi diizenler.
e Kazanimlara uygun 6grenme ortamlari hazirlar.
e Ogrencilerle etkili iletisimde bulunabilecek 6grenme ortamlari diizenler.

e Ogrencilerin biligsel becerilerini iist seviye tasiyacak &grenme ortamlar:

olusturur.

e Ogrencilerin milli ve manevi degerleri benimsemelerini saglayacak égrenme

ortamlar1 hazirlar.

Osretme Ve Ogrenme Siirecini Yonetme Yeterlikleri: Bu siireci etkili sekilde yiiriitiir.

Ogretme ve 6grenme siirecini yonetme gostergeleri;
e Alanindaki egitim ve 6gretim icin gereken becerileri gosterir.
e Ogretme ve 6grenme siirecinde zaman ydnetimini bilir.
e Ogrencilerin grenme siireclerinde aktif olmalarini saglar.
e Alanini giinliik yasantilarla iligkilendirir.

e Ogretme ve 6grenme siirecinde, 6zel gereksinim ihtiyaci duyan grencileri

dikkate alir.

e Alaninda bulundugu ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini

g0z oniinde bulundurur.

e Derslerde 6grencilerin analitik diisiinme becerisi kazanmalar i¢in faaliyetler

hazirlar.
e Ogretim siirecinde kisiler, kurumlar ve meslektaslariyla isbirligi yapar.

e Ogretme ve 6grenme siirecinde teknolojiyi etkili bigimde kullanar.
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e Etkili 6grenmeyi gerceklestirmek icin Ogretme Ogrenme siirecine uygun

yontem ve stratejileri kullanir.

e Ogretme 6grenme siirecinde dgretim materyallerini, ara¢ ve gerecleri etkin

olarak kullanir.
e Istenmeyen davranislara kars1 smifta yapici bir tutumla bas eder.

Olg¢me Ve Degerlendirme Yeterlikleri: Olgme ve degerlendirmeye iliskin yontemleri

ve teknikleri amacina uygun kullanir. Olgme ve degerlendirme gostergeleri;

e Ogrencilerin gelisimlerine uygun 6l¢gme ve degerlendirme araglar1 kullanir.

Olgme ve degerlendirmede siirece ve sonuca odaklanan yéntemler kullanr.
e Olg¢me ve degerlendirmede adil ve objektif bir tutum sergiler.

e Olgme ve degerlendirme sonucunda égrencilerine ve paydaslarina dogru ve

yapict doniitler saglar.
e Olg¢me ve degerlendirme sonucuna gore dgretim siirecini tekrar diizenler.

3) Tutum ve Degerler: Meslegin genel tutumlarimi ve degerlerini kapsayan,
Ogrenciye yaklagim, evrensel degerlerin yaninda milli ve manevi degerler, etkili

iletisim, isbirligiyle bireysel ve mesleki gelisim yeterliklerini kapsar.

Milli, manevi ve evrensel degerler yeterlikleri: Milli, manevi ve evrensel degerleri

dikkate alir. Milli, manevi ve evrensel degerler gostergelert;
e Insan haklar1 ve cocuk haklarini gozetir.
o Bireysel farkliliklara ve kiiltiirel farkliliklara saygili davranir.

e Ogrencilerin milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, evrensel degerlere saygili

kisiler olarak geligsmelerine katki saglar.
e Dogayu, kiiltiirel ve tarihsel miras1 korur.

Osrenciye Yaklasim Yeterlikleri: Ogrencilerin gelisimlerini destekleyen nitelikte
tutum sergiler. Ogrenciye yaklasim gostergeleri;

e Ogrencilere 6ncelikle insan sonrasinda birer fert olarak deger verir.

e Her bireyin 6grenebilecegini inancina sahiptir.
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e Opgrencilerin bireysel gelisimlerini ve geleceklerini planlama asamasinda

onlara rehber olur.
e Tutumlar ve davranislartyla 6grencilere model olur.

Iletisim Ve Isbirligi Yeterlikleri: Ogrenciler, Ogrenci aileleri, meslektaslar1 ve
egitimdeki diger paydaslar ile etkin iletisim ve isbirligi igindedir. Iletisim ve isbirligi

gostergeleri;
e Tiirkgeyi etkili ve kurallara uygun sekilde kullanir.
e lletisimde etkili yontem ve teknikleri kullanmaya dikkat eder.
e lliskilerinde hosgérilyii ve empatiyi esas alir.
e Bilgilerini ve tecriibelerini meslektaslariyla paylasir.
e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde 6grenci aileleriyle isbirligi icindedir.
e Okulun gelistirilmesi etkinliklerinde aktif rol oynar.

Kisisel Gelisim ve Mesleki Geligim Yeterlikleri: Kendini degerlendirerek, mesleki ve
kisisel gelisimine katki saglayacak caligmalara katilir. Kisisel gelisim ve mesleki

gelisim gostergeleri;
e Ogretmenlik meslegini isteyerek ve severek yapar.
e Paydaslarin goriis ve Onerilerini dikkate alarak 6z degerlendirme yapar.
o Kisisel ve mesleki agidan kendini gelistirmeye doniik faaliyetlere katilir.
e Sagligina ve kisisel bakimina 6zenlidir.
e Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri takip eder.
e Mesleki etik ilkelerine uyarak, meslege bagliligini ve sayginligini korur.
e Ulkede ve diinyada olup biteni takip eder.

Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken ii¢ 6nemli yeterlik su sekilde agiklamigstir
Ozdemir ve Yalin (1998):

1. Parcas: (Icinde) Olma

e Smifta sorun olusturabilecek sézel olan veya olmayan davraniglarin

farkindadir.
e Sinifta ve 6grencilerde neler olup bittigini anlar.
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Ogrencilerinde déniitler alarak miidahalede ve uyarmalarda bulunur.

Ogretimin ve dgrenmenin ne oldugunu bilir, dgrencilerini tanir ve bu bilgileri

siifin diizenini saglamakta kullanir.

Duygulara 6nem verir; Ogrencilerini O6nemser ve bunu soOzleri ve

davraniglariyla gosterir.
Ogrencileri destekleyerek onlarin dgrenme siirecinde aktif olmalarini saglar.
Esprilidir; bilgileri istekli sekilde aktarir.

Ogrencilerle bireysel ve grup olarak sicak iliskiler kurdugundan sorular1 ve

yorumlari tekrar ifade edebilir.
Alanindaki yenilikleri stirekli takip eder.
Amaglarina yonelik hareket eder; kendini siifin durumuna gore ayarlayabilir

Okul  ¢evresinde olan  bitenden  haberi  vardir.  Ogrencilerin

somutlastirabilecekleri konulardan 6rnekler seger.
Ogrencilerin, okulun ve ¢evrenin tarihini ve 6zgegmisini bilir.

Meslektaslar1 ve cevredeki diger kisilerle iletisim kurar; meslektaglarinin

deneyimlerinden faydalanmaya calisir.

2.Hakim Olma

Derste 6grencilerin ilgisini odaklayarak ve dersin siirekliligini saglar.
Tartigsma yonetimin bilir.
Davranislarinda ciddiyet vardir.

Neler oldugunun iizerinde durur. Ogrencilerin davranislarini ve tepkilerini

konusunda tahmin yiiriitiir.

Ogrencilerin nelere ihtiyaglari oldugunun farkindadir; tepki vermeden

oncelikle duygusal olarak kendini kontrol eder.
Amaglarina uygun davranir; szsiiz iletisim kurabilir.

Smiftaki sorulara ve yorumlara sozel tepki verebilecegi gibi sozsiiz olarak da

tepki gosterir.
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e Herkes tarafindan duyulabilecek, ancak rahatsizlik vermeyen ses tonunu

kullanir.

e Yonergeler ve kelimeler anlasilirdir. Hedefler agikga goriilebilir.

e Ogrencilerinin ismen tanir ve isimleri kullanir.

e Gerektigi kosullarda esprilidir.

e Sinifta daha 6nce yasanan olaylar1 ve yapilan yorumlar1 hatirlatir, bunlara atif
yapar.

e Derse hazirlikli gelir. Ders plan1 ayrintilar igerir.

e Derste kullanilacak materyaller hazir durumdadir.

e Sinifta uygun kontrol ve organizasyon diizeni vardir.

e Ogrencilerine basarili olacaklar1 konusunda giivenir.

e Egitim ve 0gretim siirecinde ciddiyetini takinir. Kendisini sevilen, kiymetli ve

mesleginin gereklerini iyi yerine getiren biri olarak goriir.
e Ogrencilerinin de deneyimlerinde faydalanr.

e Hatalarin1 goriir ve yapilan elestirileri dikkate alir.
3.0grenci Merkezli Olma

e Ogrencilere daha faydali olabilmek adina oOgrencilerinin hakkinda bilgi

edinmek ister.
e Ogrencilerinin ihtiyaglarinin farkindadur.

e Yillik, tinite ve giinliik planlarin1 6grencilerin ihtiyaglarimi giderecek bi¢imde

hazirlar.
e Ogrencilerinin ders ve program hedeflerini kabullenmelerini saglar.
e lyi bir dinleyicidir.
e Ogrenme igin sevgi ve ilgi ortam yaratir.
e Yaptig1 dgretim, dgrencilerde bir anlam ifade eder. Ornekleri anlamlidir.

e Ogrencilerinin tamaminin dgrenme siirecine aktif katilimini saglar.
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e Opgrencilere, ezberlemekten ¢ok, analitik diisiinme ve uygulama yetenekleri

kazandirmay1 hedefler.

e Opgrencileri ayr1 ayr1 tanimaya gayret eder. Okulda diizenlenen etkinliklere

katilir; 6grencilerle etkilesim icindedir.
e Ogrencilerin dgrenme siirecini yonlendirmelerine imkan saglar.
e Ogrencilerin olumlu &zelliklerini fark eder.

e Ogrenilenlerin uygulamaya konulmasini tesvik eder.

2.1.3.2. MEB Ogretmen Ozel Alan Yeterlikleri

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde ilk sirada bulunan gelisim
alanlar1 yeterligi dort alt yeterlikten olusmaktadir. Bu yeterlikler; gelisim alanlarina
destek vermek i¢in egitim siirecini planlama, egitim ortamlarinda diizenleme yapma,
uygun materyalleri secme, onlart kullanma ve hazirlamayla egitim faaliyetlerini
yiiriitme olarak siralanmistir (MEB, 2017b:108). Ogretmenler, egitim programinda
belirtilen sekilde ¢ocuklarin birey olarak farkliliklartyla birlikte ihtiyaglarini da
dikkate alarak, i¢ ve dis mekanlardan ahenkli olarak yararlanacak bigimde gelisim
alanlarinin tiimiine yer verecek sekilde, ¢ocuklarla birlikte ve ¢ocuklarin da dahil
olacag: yillik ve giinliik planlamay1 yapar. Ogretmenler yaptiklar1 yillik ve giinliik
planlarin uygulanacagi egitim mekanlarin1 ¢ocuklarin yaraticiliklarina ve sorun
¢ozme Yeteneklerine destek olacak bigimde, ¢ocuklarin ailelerinin de katkisini
saglayarak O0grenme merkezlerini devamli aktif olacak bigimde canli tutmalidir.
Egitim ortamimnin diizenlenmesi konusunda ogretmenlerin, &gretim materyalleri
konusunda degisimi takip etmesi, kullanilacak 6gretim materyallerinin gelistirilmeye
miisait olmasiyla birlikte ¢ocuklarin ilgilerini ¢ekmesine 6zen gostermesi ve
cocuklarm materyalleri gelistirmelerine imkan saglamasi 6nemlidir. Bunun yaninda
Ogretmenler, egitimin ve Ogretimin ortaya c¢ikabilmesi igin gereken ortami
sagladiktan sonra samimi ve demokratik bir iklim olusturarak ¢ocuklarin kendilerini
ifade edebilmelerini, 6grendikleri bilgi ve becerileri giinliik hayatlarina tagimalar
icin imkanlar saglamasimin yaninda c¢ocuklarin farkli gereksinimlerini de dikkate

alarak 6gretim siirecini yiiriitebilmesi 6nemlidir (MEB, 2017b:108; Seferoglu, 2004).
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinden ikincisi ailelerle iletigim, aile
katlimi ve aile egitimi olarak isimlendirilmis ve &gretmenlerin, aileler ile iletisim
kurabilme ve aile katilimin1 saglayabilme ile aile egitimi etkinliklerini yiiriitebilme
olarak siralanmistir. Ogretmenler ¢ocuklarm aileleriyle etkili iletisim kurmak
kosuluyla, c¢ocuklarla ailelerin beraber egitim o6gretim siirecinde aktif bigimde
olabilecekleri farkli sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler organize edebilmesi ve bu
etkinliklere aile Katilimlarmi gerceklestirebilmesi gerekir. Ogretmenler bunun
yaninda ailelerin sosyal yapilariyla birlikte onlarin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim
programlari hazirlayabilmesi, hazirlanan programlari etkin kilarak siirdiirebilmesi ve

o6grenmenin siirekliliginin saglanmasi gibi 6zellikleri igermesi de beklenmektedir.

Egitim Ogretim siirecinde son asama olan ancak MEB (2017b:114)’ye gore 6zel
yeterlik alanlarinda {iglincii sirada bulunan degerlendirme asamasinda; egitim
programimni  ve  cocuklarin  gelisimini  degerlendirebilme  bulunmaktadir.
Degerlendirme Ogretim programindaki kazanimlar 1siginda planlanarak verilen
egitimin ¢ocuklarn davranmislarinda meydana getirdigi degisimin 6lgiilerek
yorumlanmasinda kullanilmalidir. Degerlendirme sonuglarina bakilarak program
gelistirilebilecegi gibi verilen egitimin ne kadar etkili oldugu da goriilebilir.
Ogretmenler igin 6gretim programinin yaninda ¢ocugun degerlendirilebilmesinin ilk
basamagi ¢ocuklari iyi tanimaktir. Ogretmen c¢ocuklarm; ilgi, ihtiyag, gereksinim,
gelisim ozellikleri ve nasil dgrenebildiklerini iyi bilmelidir. Cocugu tanimak igin
kullanilabilecek yontemler somut ve gozlenebilir olmalidir. Baska bir deyisle gocugu
tanima ve onu degerlendirme siireglerinde 6gretmen ona iligskin bilgileri farkli araglar
kullanarak sistemli bi¢cimde toplayarak, kaydetmeli ve bu bilgiler 1s1ginda onun
hakkinda yorum yapabilecek konuma gelmelidir (Daglioglu, 2014). Programi ve
cocugu degerlendirmeyle birlikte 6gretmenin kendini degerlendirmesi de énemlidir.
Ogretmenin kendini degerlendirmesi, programin ve ¢ocuklarin degerlendirilmesinden
ortaya c¢ikan sonuglardan ulagtigi verilerin analiziyle miimkiindiir. Yapilan
degerlendirmeler yoniinde hazirlanan faaliyetler, egitim ortami ve kullanilan 6gretim
materyalleri ~ sorgulanarak  uygulamalar  gelistirilmelidir. ~ Yapilan  tim
degerlendirmelerin sonuglarindan alinacak veriler sonraki planlamalarda g6z 6niinde

bulundurmalidir (Daglioglu, 2014; MEB, 2017b:114).

[letisim dordiincii 6zel yeterlik alani olarak, kendini sozel, fiziksel ve sanatsal olarak

ifade etme becerisini kazanabilme ve bilisim teknolojilerini giinliikk hayatta
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kullanmaya iliskin farkindalik gelistirebilmeyi kapsar. Ogretmenin g¢ocuklarla
iletisiminin saglikli ve etkili olmasinin gerekliligi isaret etmektedir. Iletisim,
cocuklarin etkin dinlemenin yaninda empati yetenegi ile giinliik hayatta bilisim
teknolojilerinin kullanimina iliskin farkindalik gelistirebilmeyle ilgilidir (MEB,
2017h:112; Seferoglu, 2004). Iletisim kelimesi ilk olarak konusma olarak diisiiniilse
de aslinda iletisim dinlemeyle baslamaktadir. Ogretmenin ¢ocuklarla etkili ve saglikli
iletisim kurmasi i¢in konusmayla birlikte dinlemeye de gereken 6nemi vermeleri
gerekir. Iletisim kurmada ve sorunlarin ¢oziimiinde ¢ocuga konusmasi igin gerekli
ortam1 saglayarak ve cocugu dinlemektir. Ogretmenler cocuklar1 dinlediklerinde
onlarin konustuklarma 6nem verdikleri hissi ¢ocuga mutlaka vermelidir. Cocugun
boy hizasia inmek veya onu 6gretmenin boy hizasina ¢ikararak g6z temasi kurmak
ve konustuklarini dinlerken ona dinlendigini hissettirmek, basini oksamak gibi
davraniglar gostermek c¢ocugun sdyleyeceklerinin ona Onemsendigini gosteren
davranislar olarak siralanabilir. Ogretmen iyi dinleyici olmali, ¢cocugun yalnizca
soylediklerini degil; beden dilini de anlamalidir. Cilinkii etkili iletisimden sbz
edilecekse yalnizca konusulan kelimeler degil ¢ocugun viicudunun durus sekli, ses
tonu, jest ve mimikleri gibi sozsiiz mesajlara da dikkat edilmelidir. iletisim esnasinda
bakis sekli ve siiresi ile yiiziin ve gozlerin hareketleri, bazi mesajlar igerir.
Konusurken vurgulari pekistiren el kol hareketleri ve bedenin pozisyonu sozel
iletisime katki saglar (Daglioglu, 2014). Ogretmenler ¢ocuklarin iletisim becerilerini
gelistirmek i¢in; onlarda ben dilini kullanabilecekleri etkinlikler hazirlamanin
yaninda onlarin; ses tonu, vurgu, mimikleri ve jestleri kullanmay1 6grenmeleri igin
faaliyetler hazirlamalidir. Cocugun kendini ifade edebilmesi igin firsatlar yaratarak
onlarin digerleriyle iliski kurabilme yetenegini gelistirebilecegi ve resim, miizik,
drama ve dans gibi etkinliklerle onun kendini gesitli bicimlerde ifade edebilecegi
ogrenme siirecleri diizenleyebilmelidir. Ogretmen; ¢ocuk ile aile, okul ile toplum
arasinda iletisimi karsilikli  olarak kurabilmek ve gelistirmek i¢in rehber
olabilmelidir. Ogretmenler, giinliik hayatta bilisim teknolojilerinin kullanimina
iliskin farkindalik yaratabilmek igin teknolojinin giinliik yasantida amacina uygun
kullamimi i¢in ¢ocuklara imkanlar saglamalidir. Internette sayfa olusturma,
etkilesimli uygulamalar, e-mail kullanimi gibi etkinliklerle bilisim teknolojilerini
kullanarak planlarmi ve yaptigt uygulamalari aileler, diger O6gretmenler, okul
yonetimi ve diger kurumlarla paylagabilmelidir (Kok, Ciftgi ve Ayik, 2011; MEB,
2017b:112).
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Estetik ve yaraticilik olarak belirtilen besinci 6zel alan yeterligi; arastirma ve farkli
¢Oziim yontemleri bulma, yeni iriinler ortaya ¢ikarma, farkindalik kabiliyetlerini
gelistirmelerini kapsar. Ogretmenler arastirma ve farkli ¢dziim yontemleri iiretme
becerisi sayesinde cocuklarin rol modeli olur. Cocuklara problem durumlar
olusturarak arastirma, diisinme, karar verme, deneme, neden-sonug iliskisi kurma,
problem ¢dzme imkanlar1 sunulmalidir. Ogretmenler; cocuklardan gelecek sorulari
onemseyerek ve cevaplara ulasabilmeleri i¢in onlara yol gostermelidir. Cocuklarin
yeni tecriibeler edinmelerini saglayacak 6grenme ortaminda bulunmasma ve oyun
oynama firsatlar1 taniyarak onlara zihinlerini harekete geciren materyalleri kullanma
imkani1 saglayabilmelidir. Cocugun kendisi ugrasarak yasantisindaki sorunlara ¢éziim
bulmayla ilgili farkl: stratejileri kullanacagi, doyuma ulasacagi ortamlar sunulmali ve
cocuklara rehberlik edebilmelidir. Ogretmenler, ¢ocuklarin ilgisini cekebilecek
materyaller olusturabilmeli ve onlarin kendi yaptiklari {irlinlerini ve bu iiriinlerin

yapim siirecini degerlendirmelerine imkan vermelidir (MEB, 2017b:109).

Okul ve toplumla is birligi yapma 6zel yeterlik alani, gocuklarin milli bayramlarin
anlamini ve 6nemini anlamalarini ve katilmalarini saglama, milli bayramlari organize
edebilme, okulun bir kiiltir ve 6grenme odagi durumuna gelmesinde toplumla is
birligi yapabilmeyi kapsar. Ogretmenler cocuklara ulusal bayramlarm ve bayram
torenlerinin anlammi ve Onemini benimseterek onlarin ulusal bayramlara 6zel
hazirliklar yaparak onlarin bu etkinliklere katilimlarini saglamalidir. Yapilan bayram
ve toren organizasyonlariyla okulun kiiltiir merkezi haline getirilmesinin yaninda

okulun toplumla birlik iginde olmasina katki saglamalidir.

Sonuncu ozel yeterlik alant mesleki gelisimi saglama; cocuklarmn gelisimlerini
destekleyerek egitimin kalict olmasini saglamak amaciyla 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglayabilmeyi kapsar (MEB, 2017b:118; Kok, Cift¢i ve Ayik, 2011).
Mesleki gelisimi saglama yeterlik alani, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini tespit
etmeyi amaglayan yeterlik alanidir. Temelinde oOncelikle 6gretmenin profesyonel
olarak meslegini miimkiin oldugu en iyi diizeyde gerceklestirmesi iizerine sekillenir.
Egitim siireci siirekli degisken bir yapida oldugundan Ogretmenlerin kendi
alanlarindaki  degisimleri ve gelismeleri siirekli takip etmesi Onemlidir.
Ogretmenlerin bilgilerinde veya uygulamalarinda kendini eksik gordiigii konularda
hizmet igi egitim, seminer ve konferanslara katilmas: gereklidir. Ogretmen, okul

Oncesi egitimin toplum i¢in ne kadar 6énemli oldugunun kavranmasi ve okul Oncesi
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egitimin miimkiin oldugunca yayginlastirilmasi1 amactyla her tiirlii medyay elinden
geldigince verimli kullanabilmeli, tiniversiteler ve sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi
icinde olarak toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi paylasiminda bulunmalidir.
Sonugta ulasilan verileri degerlendirerek gelecege yonelik planlar hazirlama
sorumluluklart oldugunun da farkina varmalari gereklidir (Daglioglu,2014; Sahin,
2004:62).

2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, Bandura’nin sosyal égrenme kuraminin temelini olusturan kavramlardan
bir tanesidir. Bandura (1994) gore 6z yeterlik, kisilerin yasamlarini etkileme
potansiyeli olan olaylara kars1 yiikksek performans sergileyebilme yeteneklerine olan
inanglar1 ve Kkisilerin motivasyonlari, yasananlardan etkilenme durumlar1 ve
davraniglari, gergeklerden c¢ok inandiklarina baghidir. Bununla birlikte bilissel,
davranigsal ve sosyal becerilerin farkli davranis bigimlerine doniistimiiyle ilgilidir.
Bireylerin becerilerini etkili bicimde kullanabilmeleri i¢in, 6ncelikle o alanda
kendilerinde 6zgiiven duygusunun bulunmas: gerekmektedir (Pajares, 2002). Oz
yeterlik, bireylerin ne hissettigini, diisiince tarzini, ne kadar motive oldugunu ve nasil
hareket ettigini belirlemektedir (Uredi ve Uredi, 2006). Bu durumda, 6z yeterlik
seviyesinin anlasilmasi, kigilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerilerle neler
yapabileceklerinin ortaya ¢ikmasina yardim eder. Oz yeterlik inanci davramslar
bakiminda belirleyici bir faktordiir (Bandura, 1986; akt. Korkut, 2009:25).

Oz yeterlik kavraminin farkli tanimlar1 yapilmistir. Bunlardan bazilar1 sdyledir:

Tschannen Moren ve Hoy (2001) 6z yeterlik, kisinin kabiliyetlerindeki yetkinligi
degil, kendine olan inanciyla ilgili oldugunu ifade etmistir. Oz yeterlik kavrami
bireyin yeni durumlar karsisinda, basarisinin hangi seviyede olacagina dair

kendisiyle ilgili beklentileridir.

Ayni tanimi Agikgoz (1996:62) bireyin belirli durumlarla karsilastiginda, kendi
verimliliine giivenme orani olarak yapmustir. Oz yeterlik, kisinin bir isi yapabilmek

i¢in gereken kapasitesine sahip olduguna dair inancidir (Zimmerman, 1995).

Oz yeterlik, kisinin belirli bir performans: sergilemek igin gerekenleri organize edip,
basariyla gergeklestirme kapasitesine yonelik kendi degerlendirmesidir (Bandura,
1997; akt. Korkut, 2009:15).
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Basar1 yalnizca bir isi gerceklestirmek igin gereken kabiliyete sahip olmakla iligkili
olmay1p; ayn1 zamanda gerekli kabiliyetlerin etkili bigimde ve giivene dayali olarak
kullanilmasimi gerektirir. Bununla birlikte bireyin bir isi yapabilme kapasitesini
bulunmasina ragmen, o isi yapabilecegi noktasinda 6zgiiveni olmamasi durumunda 0
isi yapamayabilecegini ifade eder. Bir bagka ifadeyle bireyin gorevi
gerceklestirebilecek kabiliyeti olmasma ragmen, 0 gorevi gergeklestirebilecegi
noktasinda 0z yeterlik inanci bulunmuyorsa o isi gerceklestirememe olasiligi

yiiksektir (Gawith, 1995; akt. Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004:13-15).

Oz yeterlik, Bandura tarafindan ilk defa tammlandigi zamandan giiniimiize kadar
psikolojiden insan kaynaklar1 yonetimine uzanan gesitli branslarda farkli unsurlarla
iliski kurularak analiz edilmistir. Bu giin 6z yeterlik 6nem yiiklenen bir faktor olarak
ifade edilmektedir. Oz yeterligin bu 6nemi saglamasini saglayan temel noktalara
deginmek gereklidir. ilk olarak 6z yeterlik kavramimin, gelecege yonelik getirileri
gecmis getirilerden ve biligsel yetenek seviyesinden daha iyi yordadiginin
arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmis olmasidir. Ikinci olarak 6z yeterlik gelisiminin
performansi arttirdiginin kanitlanmis olmasi ve daha 6nemlisi, 6z yeterligin direkt
olarak degistirilebilmesidir. Son olarak, 6z yeterligin gayret iizerindeki etkisidir.
Bireyin st diizey performans gosterebilecegine inanmasinin, bir etkinlikte ortaya
cikarabilecegi gayreti, sorunlarla karsilastiginda, bu etkinligi siirdiirebilmek i¢in
gereken sabir seviyesini ve olumsuz tecriibelerden sonra en kisa zamanda kendine
gelebilecegini belirtmektedir (Bandura, 1986; akt. Karahan, 2006:4).

2.2.1. Oz Yeterlik inancimin Onemi

Oz yeterlik inanci kisilerin hayatinda biiyilk éneme sahiptir. Bunun nedeni 6z
yeterlik inanci kisilerin hedefler koymasini ve koydugu hedeflere erigebilmelerini,
giidiilenmesini, c¢evresiyle iligkilerini, olumlu ve olumsuz diisiincelerini, aksilikler
karsisinda ne denli gayret gosterecegini belirler. Kisiler bir durumla karsilastiginda
basariya ulasip ulasamayacagina iliskin yargilar olustururlar. Bu yargilar harekete
doniistiigiinde performanslara etki eder. Baska bir ifadeyle karsilagilan olaylari
basarili bigimde gecebilmek i¢in kendimize dair yargimizin iist seviyede olmasi
gerekir. Boyle bir noktada 6z yeterlik inanc1 hayatimizda karsimiza ¢gikan durumlarda
onemli yer almaktadir denilebilir (Bandura, 2001; akt. Seckin, 2011:25).
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Kendine iligkin algiladigi yeterlik seviyesi yiiksek olan kisiler, bir isi
gerceklestirebilmek adina, diisiik seviyede olan kisilere nazaran daha fazla gayret
gOsterir, daha 1israrci ve inat¢i olurlar. Bununla birlikte yeterligi tist diizey olan
kisiler, bir isi yapabilecegini denemekten, yeterligi diisiik olan kisilere gore daha
cesaretlidir. Yeterligi yiiksek kisiler, olaylar1 daha ¢ok kontrol altina alabileceginden
onlarin iistesinden gelebilme potansiyeli fazladir ve buna bagli olarak yenilikleri
denemekten kaginmazlar (Bandura, 2001; akt.Ozenoglu Kiremit, 2006). Negatif
Ozyeterlik algisi, bunlarin aksine bireyin yaptigi isin sonucunu géremeden o isten
vazgecmesine sebep olmaktadir. Ozyeterlik inanglar1 bireylerin kendi adlarina
hedefledikleri amaglari, bunlara ulasmak icin gosterecekleri gayreti, amaglarini
gerceklestirmek igin karsilarina ¢ikan giigliiklere ne kadar gogiis gerebileceklerini ve
basarisizliga ugradiklarinda gosterecekleri tepkilere etki etmektedir. Bu bakimdan
egitimde g6z Oniinde bulundurulmasi gereken onemli unsurlardan biri olarak
Ozyeterlik inanci ortaya ¢ikmaktadir. Bu kavram, oncelikle 6grenmelerle ve diger

basar1 unsurlariyla baglantilidir (Askar ve Umay, 2001:4-5).

Sayet Kisilerin becerilerinin potansiyelleri bir makine olarak diisiiniilecek olursa,
motivasyon sozii edilen makineye konulacak yakit olarak diisiiniilebilir. Bireyin
becerilerin ne olursa olsun, onun 6zyeterlik inanci1 ve bununla birlikte motivasyonu
yoksa becerilerini bir yarar1 olmaz (Pintrich ve Schunk, 2002; akt. Ozerkan,
2007:32).

Motivasyon olusumunda 6zyeterliligin biiyiik énemi vardir. Ozyeterligin kisilerin
hedeflerine ulasma noktasinda kendileri giivenlerine bagli olmasi sebebiyle, bu
sliregte basariya ulasma motivasyonu ve 6zyeterlik inanci daha fazla olan kisilerde

her zaman daha ¢ok olacaktir (Zimmerman, 2000).

2.2.2. Oz Yeterlik inancimin Etkileri

Oz yeterlik inanci, Kisinin davranislarini dogrudan etkilemektedir. Kisinin karara
varmasinda, hedefine ulasacak beklentisinde ve g¢evresinin olusumunda 6nemli rolii
vardir. Bireylerin o6zyeterlik inanglari, diigiincelerini, hislerini ve davraniglarini
sekillendirmekte; davranisin olusumundan 6nce bireyin o davranisa ait pozitif veya

negatif duygularini ve diisiinceleri bigimlendirmede 6nemli olmaktadir. Bu sebeple,
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giiclii 6zyeterlik duygusu, kisilerin basariya ulagsmalarini kolaylagtirir (Bandura,

1994). Bu dogrultuda, 6zyeterlik inanglari;
e Kisinin olumlu veya olumsuz diisiinmesini,
e Yasaminda hedeflerin neler olacagin,
e Yasam seklinin nasil olacagini,
e Engellere karsi sarf edebilecegi emegi,
e Emeginin karsilig1 olarak ne alabilecegini,
e Genel olarak stres diizeyini etkilemektedir (Bandura, 2002).

Pozitif 6z yeterlik inancindaki kigilerin kendiliginden harekete gegtikleri,
karsilastiklar1 engellere daha dayanikli olduklar1 ve basariya ulastiklar goriilmiistiir.
Oz yeterlik inanci arttik¢a kisilerde goriilen dayamklilik ve basariya ulasma azmi de
artmaktadir. Bununla birlikte, 6z yeterlik inanci disiik kisilerin isi yapmak
istemedikleri, engellerle karsilastiklarinda kagtiklar1 ve stres kaynakli diisiik verim

sonucunda basariya ulasamadiklar1 gorilmistiir (Pajares, 2002).

Oz yeterlik inancimn bireylerde gozlemlenen biitiin davramslara etki eden bir rolii
bulunmaktadir. Oz yeterlik, bireylerin etkinliklere katilimini, gdsterdikleri ¢abanin
seviyesini, basarisizliklara ve engellere karsi gosterdikleri gayreti, durumlarin
elverisli olmadiginda gosterdikleri esneklik diizeyini, diiginme yapilarinin onlara
engel olup olmadigimi ve stres seviyelerini etkisi altina alir. Kisilerin becerilerini,
olaylar karsisinda harekete gecip gecemeyecegine iliskin durumlarmni etkiler. Oz
yeterlik inanci1 yiiksek bireyler bu durumdan olumlu etkilenerek harekete gegmekte,
0z yeterligi diisiik bireyler olumsuz etkilenip harekete gegmekten vazgegmektedirler.
Oz yeterlik bireylerin karsilastiklar1 zorluklarla bas edebilmek icin ne denli gayret
sarf etmeleri gerektigini etkilemektedir. Bireylerin harcadiklar1 ¢aba karsilastiklari
duruma gore giiglii giidiilenebilmeleriyle ortaya ¢ikar. Giiglii bigimde motive olan
bireyler engellerle karsilagtiklarinda onlari agsmak i¢in daha fazla gayret gosterirler.
Bu noktada 6z yeterlik inanci fazla olan bireylerin harcadiklar: ¢aba da daha fazla
olur ve gosterilen bu gayret bireyi basariya ulastirir. Bireyin 6z yeterlik inancinin
seviyesinin basarrya ulasmasinda etkisi biiyiiktiir. Oz yeterlik inang seviyesi yiiksek
olanlarin daha basarili oldugu goriilmektedir. Bir durumla karsilastiginda basariya

ulasan kisilerin benzer durumlar da basariya ulasacagina inancina bagl olarak 6z
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yeterlik inancin1 artmaktadir. Bagka bir ifadeyle basar1 yeni basarilar getireceginden
dolay1 6z yeterlik inanci ile basar1 birbirlerine etki etmektedir (Askar ve Umay,
2001:6; Yaman, Cansiingili ve Altungekig, 2004:358).

Oz yeterlik inanc1 kisilerin hedeflerinin segimini etkilerken, bu hedefe ulasabilmek
icin nasil bir yontem belirleyeceklerini etkilemektedir. Oz yeterlik inanci segilen
yonteme gore gosterecekleri ¢cabayi, karsilasilan engellere karsi gosterilecek direnci,
sonug icin gosterilecek sabri, diger kisilerin gosterdikleri olumsuz tavirlara karsi
strese dayanmalar1 gerektigini belirlemektedir. Bu noktada yiiksek 6z yeterlik inanci
bulunan kisiler hedeflerine ulasabilirler; bunun yaninda diisiik 6z yeterlik inancina

sahip bireylerin hedeflerine ulasmalar1 daha zor olabilmektedir (Yilmaz, 2007).

Oz yeterlik inanci kisilerin diisiince, problem ¢dzme Kabiliyetlerini ve duygusal
tepkilerini, onlarin olaylar1 zor veya kolay algilamalarini etkilemektedir. Oz yeterlik
inanc1 diisiik olan kisiler karsilarini ¢ikan durumlar1 atlatabilmek igin dar bakis
acistyla diisinmektedirler. Bunun yaninda bireyin 6z yeterlik inanci zayif oldugunda
olaylar karsisinda kafa yormaz, basarisiz olduklarinda da hayal kiriklig1 yagamazlar.
Oz yeterlik inanc1 fazla olan kisiler karsilarma gelen durumlarda kendilerini giiven
duyarlar ve rahat hissederler. Karsilasacaklari muhtemel olumsuz durumlari
gormezden gelerek, pozitif durumlara odaklanirlar. Bu sayede kendilerinden emin
olarak sonuca varirlar. Oz yeterlik inanc1 zayif kisiler devamli endiseli ve kaygil
olarak, stres altinda karsilagtiklart durumlart sonuca ulastirmaya ¢alisirlar. Bu tiirdeki
negatif hisler kisileri problemlere ¢6ziim bulmalarin1 zorlastirir. Oz yeterlik inanci
zayif kisiler karsilastiklar1 engelleri asamayacaklarimi diistinerek, sorunlarla
karsilastiklarinda yenik diiserler. Oz yeterlik inanci bireylerin kendi kontrollerini
ellerinde bulundurmalarini saglar. Oz yeterlik inanci fazla olan bireyler karsilastiklari
olaylar karsisinda kendi kontrollerini saglarlar. Bu kontrol mekanizmasi onlari
tehlike igerebilecek durumlardan koruyarak, giivende olma diisinmelerini
saglamaktadir (Ozata, 2007:10).

Oz yeterlik inanglar1 bireylerin hislerini, diisiincelerini, davranislarini  ve
motivasyonlarini ortaya koyar. Oz yeterlik inanglari, temel dort psikolojik siiregte
farkli etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu siiregler; bilissel, motivasyonel, duygusal ve

secim siirecleridir (Bandura, 1994).
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Bilissel Siire¢: Oz yeterlik inanglar bilissel siirecleri farkli sekillerde etkilemektedir.
Davranislarin ¢ogu 6zellikle de hedeflenen davranislar kisilerin beklentilerine gore
sekillenmektedir. Oz yeterlik inancinin giicii, ulasilmas1 daha zor hedefler koymaya
ve konulan hedeflere ulasmak i¢in daha fazla sorumluluk almaya tesvik eder.
Kisilerin yeterlik inanglar1 zihinlerinde senaryolar olusmasini saglar. Ozyeterlik
inanc1 giiglit olan kisiler zihinlerinde verimliligini arttiracak basariya ulasan
senaryolar, diisiik olanlar ise ¢ogunlukla basarisizlikla sonuglanan senaryolar
olusturur. Bir konuda 6z yeterlik inanc1 zayif olan kisiler harcadiklari ¢aba ne olursa
olsun basartya ulasamayacagini diisiinebilir ve bdyle bir deneyim yasamadan en

basta yenilgiyi kabullenebilir (Cubukgu ve Girmen, 2007:63-64).

Motivasyonel Siire¢: Oz yeterlik inanciin, motivasyon olusumunda etkin rolii
bulunmaktadir. Kisilerin ¢ogu motivasyonlarin1 bilissel yonden saglamaktadir.
Kisiler kendilerini motive edebilir ve tahmin edebilme hislerini kullanarak
davraniglarina yon verebilir. Bununla birlikte gergeklestirebilecekleri hakkindaki
inanglarina sekil verir ve bu sayede gerceklesebilme ihtimali olan davranigin
sonuglarina iliskin tahminde bulunabilirler. Kendi koyduklar: hedefler sayesinde

planlandiklar1 davranislarini sekillendirebilirler (Bandura, 1997).

Duygusal Siire¢: Oz yeterlik inanglari, kisilerin zorluklarla Kkars1 karsiya
kaldiklarinda kaygi oranlarmi ve yasayacaklar1 stres seviyesini etkilemektedir. Oz
yeterlik inanci, kisilerin faaliyetleri gerceklestirip gergeklestirmeyecegini de
etkilemektedir. Bireylerin 6z yeterlik inanct yiiksekse zorlu faaliyetleri
gerceklestirme cesareti de yiiksektir (Bandura, 1997).

Se¢im Siireci: Bireyler kisililerinde ¢evrenin de etkisi vardir. Bu sebeple 6z yeterlik
inanglari, yapilacak islerle birlikte ¢evrenin de etkisiyle olusur. Kisiler
yeterliklerinden fazla gordiikleri durumlardan kaginma egilimindedir. Fakat kisiler,
miicadele edebilecekleri isleri ve iistesinden gelebileceklerine inandiklart durumlart
kendileri secer. Yapilan segimler sonucunda kisiler farkli yeterlikler ve sosyal
baglantilar yaratirlar. Se¢im siirecinde karsilasilan bir durum, bireyin gelisimsel
yoniinde etkisi biiylik sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Se¢im stireci, 6z yeterlik inancinda
olumlu etkiler yaratan sosyalligin, yeterlikleri ve ilgileri gelistirme siirecidir.
Kisilerin 6z yeterlik inanci, segilen kariyeri ve bu yondeki gelisimi,bunlarin etkisiyle

de kisilerin yasam yoniinii belirler (Bandura, 1993).
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2.2.3. Oz Yeterlik inancim Etkileyen Etmenler

Bandura (1994) gore 6zyeterlik inancimiz yeteneklerimizle birdir. Konulan hedeflere
ulagsmak amaciyla davraniglar1 planlamak ve uygulamaya koymak i¢in 6z yeterlilik
gereklidir. Kisi, inancin1 hayatt boyunca kazandigi tecriibelere dayali olarak
gelistirmektedir. Bu nedenle inanglar, hayat boyunca bir¢ok nedenle degisim

gostermektedir.

Oz yeterlik inancina iliskin bilgi kaynaklar1 6z yeterlik inancini1 olumlu veya olumsuz
bicimde de etkileyebilirler (Bandura, 1997). Cok faktorlii olarak cesitli alanlarla
baglantis1 bulunmakta olan 6z yeterlik inanci ve degerlendirmeleri durumsal olarak
degismektedir. Bireyler iizerinde etkisi olan 6z yeterlik inanci beklentisi ile sonug
beklentisi olarak temel iki beklenti bulunmaktadir (Bandura, 1986; akt. Capri ve
Celikkaleli, 2008:34).

Sonugtan beklenti ile 6z yeterlik inanci birbirlerinden farklidir. Sonug¢ beklentisi
dendiginde, kisinin davranmiglarinin ve ortaya koyduklarimin doguracagi sonuglari
tahmin edebilmesinden s6z edilirken; 6z yeterlik inanci1 dendiginde ise, kisinin belirli
sonuca ulasabilmek icin gereken basarili davraniglari gosterebilecegine iliskin
inancindan s6z edilmektedir (Akbulut, 2006). Baska bir ifadeyle, 6z yeterlik inanci
fazla olan kisiler, sonuca basarili sekilde ulasabileceklerini diisindiiklerinden dolay1

sonug beklentileri bu duruma uygun olarak sekillenecektir.

Kisilerin davranig bigimlerinde 6nemli bir rolii bulunan 6z yeterlik inanci, etkilesim

icinde bulunan dort kaynaga dayanmaktadir (Bandura, 1994).

Dogrudan Deneyimler/Performans Basarilari: Kisinin yaptig1 iste basariya ulagsmasi
veya ulasamamasi, onun gelecekte benzer durumlardaki performansi konusunda bilgi
vermektedir. Yapilan iste basariya ulasilirsa, kisinin kendine giivenini artmakta ve
gelecekte ulasabilecegi basarilara dogru motive etmektedir. Performans basarilarini
meydana getiren deneyimler, en kuvvetli yeterlik bilgisidir. Bandura (1994), 6z
yeterlik inancini etkileyen en biiyiik giiciin kisinin kendi deneyimleri oldugunu ifade
etmistir. Performansin 6z Veterlik inancin1 da yiikseltecegi fikri, gelecekte
performansin yiikselecegine iligkin beklentinin ortaya ¢ikmasini da saglamaktadir.
Performans diisiikliigii, yeterlik inancin1 negatif etkilerken, performansin yiikselmesi

ise yeterlik inancimi pozitif yonde etkiler (Hoy, 2000). Baska sekilde ifade etmek
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gerekirse, kisiler davraniglarinin sonuglarint Glger ve bu sonucun yorumlari
ozyeterlik inanglarinin sekillenmesinde etkili olur. Basarili sonuglar yeterligi artirir,

basarisiz sonuglar ise yeterligi azaltir (Pajares, 1997).

Kiside yiiksek Ozyeterlik inanci bulunursa basarisiz olma durumlarinin mevcut
yeterlik algisinin  kolaylikla yikilmadigi ifade edilmistir. Yiksek 6z yeterlik
inancindan sonra basarisizlik durumu ortaya ¢ikarsa beceri eksikliginden degil;
gayret ecksikligi, planlamanin iyi yapilmamasi veya planlarin uygulanmamasina
baglanir. Tek basina performans, kisilerin becerilerini degerlendirebilmek igin yeterli
degildir. Bunun nedeni becerinin yaninda performansa etki eden ¢ok farkli eken de
bulunmaktadir. Harcanan gayretin, isin zorlugunun, bireyin aldigr yardimin,
kosullarin, durumsal etkenlerin yeterlik algilarin1 degistirebilme seviyesine etkisini
belirtmistir. Ornek olarak, gerceklestirilmesi kolay bir gérevin basarida yeterlik
diizeyini yiikseltmesi beklenemez. Diger yandan, zor bir is basar1 yeterligini
yiikseltirken, basarisiz olmanin da yeterligi biiylik oranda eksiltmesi beklenemez.
Bandura, esnek yeterlik inancini sabirla defalarca denemeyi gerektirdigini ifade
etmistir. Engellerle karsilasmak, basarisizliklarin basariya nasil cevrilebilecegine
iligkin imkanlar saglar. Bu nedenle, performans tecriibeleri, farkli yeterlik
kaynaklarmdan gii¢lii bir yeterlik inancit barindirir (Bandura, 1986;akt. Korkut,
2009:23).

Dolayli Yasantilar: Sosyal Ogrenme Kuraminin bir unsuru olan modelin kisinin
davraniglarin1 ve ortaya c¢ikan sonuglari gozlemleyerek o6grenme, 6z yeterlik
inancinin olusmasinda da gozlenmektedir. Kisiler kendine benzeyen kisilerin
engelleri agmalarin1 gézlemleyerek kendilerinde de ayni kabiliyetlerin bulundugu
inancina sahip olabilir (Biiylikduman, 2006). Kisinin gozlemledigiyle kendi
agisindan benzerlikler gérmesi, 6z yeterlik inancinda 6nemlidir. Kisi model olarak
gordiigli bireyin kendine benzedidi fikrini tasiyorsa, model aldigi kisinin basarili
veya basarisiz olmasi bireyin {izerinde daha fazla etkili olmaktadir. Diger taraftan
kisi, model olarak aldigi bireyin kendisi ¢ok fazla benzemedigi fikrine kapilirsa
aldig1 modelin basarili veya basarisiz olmasi onun 6z yeterlik inancinda biiytik etkiler
olusturmamaktadir (Derman, 2007:33). Benzerlik algisinin fazla olmasi, gozleyen
kisi acisindan modelin basarili veya basarisiz olmasin oraninda etkilenmektedir

(Hoy, 2000). Oz yeterlik inancinin olusmasinda sadece kisilerin direkt olarak
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gozlenmesinin yaninda, tv ve benzer gorsel medyanin icerdigi sembolik

modellemeler de yer bulmaktadir (Biiylikduman, 2006).

Sozel Ikna: Ugiincii bilgi edinilen kaynaga bakildiginda ailelerin, arkadaslarin,
meslektaslarin veya danigsmanlarin yaptigi sézel ikna oldugu goriiliir. Davranisin
basariya ulasabilecegine iliskin tesviklerin kiginin cesaret kazanmasi ve 06z

yeterlikten beklentilerinin farklilasmasina neden olabilir.

Kisiler ¢cevresinden gelen Onerilerle 6nceden basariyla sonuglandirdiklart durumlarin
pozitif etkilerini saglama egilimindedirler. Kisiler 6z yeterlik inanglarini olustururken
kendinden bagka Kkisilerin tepkilerinden de etkilenir. Sozel ikna, kisinin belirli
yeteneklere sahip olmasina iliskin digerlerinin  s6zel degerlendirmelerini
kapsamaktadir. Herhangi bir isi gergeklestirebilecek beceriye sahip oldugu
konusunda baskalar1 tarafindan yapilan bir elestirinin 6z yeterlik inancina etkisinin
fazla olmamasimin yaninda, kisinin isi yerine getirme noktasinda gosterdigi gayretin
pozitif olarak etkisi bilinmektedir (Kurbanoglu, 2004:145). Diger taraftan olumsuz
elestirilerin 6z yeterlik inancinda zayiflik yaratma olasiligir bulundugu bilinmektedir
(Pajares, 2002).

Bandura (1986; akt. Korkut, 2009:26), olumsuz bigimde yapilan degerlendirmelerin
kisinin 6z yeterlik inancini eksiltmenin, bu inancini arttirmaktan daha kolay
oldugunu belirtmektedir. Kisinin kendisine olan inanglar1 kendisi haricindeki
kisilerce verilen tepkilerden etkilenmektedir. Destek olma ve cesaret verme oz
yeterlik inancinda olumlu etkiler yaratip, 6z yeterlik inancimi gelistirirken; olumsuz
elestiriler 0z yeterlik inancini engeller. Aile, arkadas ve Ogretmenler, farkina
varamadigi bigimde olsa da kisinin 6z yeterlik inancinda olumsuz etkiler
yaratabilirler. Bu durumun nedeni, kisilerin kendilerini ilgilendiren ve c¢evrelerinden
aldiklar1 mesajlar1 6nemsemeleri ve kendisi hakkinda yapilan degerlendirmeleri
dikkate almalaridir. Isiyle ilgili diger kisilerden cesaret veren mesajlar alan kisiler
yaptiklar1 isi basartyla sonuglandirmak igin ¢ok fazla gayret sarf ederler. Ancak
olmasi gerekenden daha fazla cesaret verilen kisi, sisirilmis 6z yeterlik inancini
edinir ve ¢ok kiiciik bir basarisizliga ugradiginda 6z yeterlik inanci biiyiik hizla
diisiise ugrar. Sozel tesvik, gergegi yansitan boyuttaysa etkisi artabilir. Bir gorevi
gerceklestirebilecegi noktasinda tesvik edilen birey sorunla karsilastiginda, yeterli
olmadigimi diisiinen bireyden biiyiik oranda basarili olacaktir. Ancak gercegi

yansitmayan soOzel tesvik, bireyin basartya ulasamamasi durumunda, basarili
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olmasinda inandiran kisiye ve kendi yeterligine giivenmemesini ortaya ¢ikarabilir.

Abartili 6z yeterlik, basarisizliga ugrama durumunda yok olur.

Kisiler sozel iknayla, onceden onlar1 kaygiya distiren bir durumun basariyla
tistesinden gelebilecegine inandirilabilirler. Ancak bu yolla sahip olunan 6z yeterlik
inanci, kisinin basariya ulagsmastyla sahip oldugu 6z yeterlik inancindan diisiiktiir ve
kolaylikla ortadan kalkabilir. Ciinkii bu edinimler kisinin yasantilara dayanan temel
olusturmamaktadir. Rahatsizlik verici tehlikeler ve bunlara baglh olarak
basarisizliklarin yasandigi ge¢mise varken soézel iknayla sahip olunan iistiin

beklentiler, yasanamayan beklentiler sebebiyle kolayca ortadan kalkabilir.

Duygusal Durum: Bilgi veren son kaynak kisinin fiziksel ve duygusal durumudur.
Kisiler becerilerine ve duygusal hallerine bakarak karar alirlar. Stresli olduklari
zamanlarda viicutlarmin verdigi tepkileri yetersizlik sonucu ortaya ¢ikan belirtiler
olarak algilarlar. Eger huzursuz ve stres altinda degillerse basarilar1 daha fazla olur.
Korku dolaylisiyla verilen tepkiler yeni korkularin olusmasma neden olur. Kisinin
Korkularini ortadan kaldiran terapiler, onun davranislarini diizene koyarak 6z

yeterligi de arttirir (Bandura, 1986; akt. Korkut, 2009:27).

Bireyler, becerilerini degerlendirirken fiziki ve duygusal durumlarindan da yardim
alirlar. Herhangi bir konuda hakkindaki yeterlik inanglarini, o gorevi yerine
getirirken yasanilan fiziki ve duygusal durumlara gore de degerlendirebilir. Bir
davraniga kars1 kisinin duydugu heyecan, gerilim ve korku gibi tepkiler, yapilan igin
basartya veya basarisizlifa ugrayacagi noktasinda ona ipuglar1 verir. Duygularin
olumlu olmasi, 6z yeterlik inancimi artirirken, onlarin olumsuz olmasi 6z yeterlik
inancin1 diistirerek, stresi ve heyecani arttirir. Bu durum sonug¢ olarak kisinin
performansinda olumsuz etki yaratir (Bandura, 1986; akt. Korkut, 2009:28). Pajares
(2002) duygusal agidan verilen tepkilerin ¢ogunlukla ortaya ¢ikacak davranisla ilgili
olmadigin1 belirtir. Ornek olarak, duygusal olarak sikintili bir durumdaki kisilerin
yeterlik inanglari, gosterilecek davranisa bagimli olmayabilir. Bu nedenle olumsuz
unsurlart  kontrol altina almak 06z yeterlik inancindaki olumsuz etkileri
baskilayabilmek ac¢isindan Onemlidir (Bandura, 1994). Gergin ve Kkisiyi yoran
durumlar, genelde duygusal ag¢idan uyarilmaya sonucunu dogurur. Boyle durumlarin
0z yeterlik inanglar1 agisindan degeri bulunmaktadir. Bu nedenle duygusal agidan
uyarilmis olmak, tehditkar durumlarin iistesinden gelmede algilanan 6z yeterlige etki

eden diger bir bilgi kaynagidir. Kisiler, yasanilan kaygi seviyesine, stres diizeyine ve
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gordiikleri zarar kararini alirken fiziki ve duygusal agidan ne kadar uyarildiklarini
dikkate alirlar. Bunun nedeni duygusal agidan yiiksek uyarilma performans diisme
yaratmaktadir. Korkudan dolay: ortaya ¢ikan tepkisi, kisisel uyarilma sonucunda

daha fazla tehdit i¢ereni bir durum ortaya ¢ikarir.

Oz yeterlik inancina iliskin duygusal durum, kisilerin bir is yaparken sergiledikleri
stres durumlarindan kaynakli, kendilerini yeterli gérmemeleriyle ile iliskilidir. Oz
yeterlik inanci tizerinde stresin ve kayginin negatif etkisi bulunmaktadir. Kaygi fazla
olmasi, kisinin performansinda azalmaya neden olur. Birey gerektiginden fazla
miktarda kaygili olmazsa, huzurluysa basariya daha kolay ulasir. Bireyin davranisi
gerceklestirecegi esnada fiziksel ve duygusal agidan durumunun iyi olmasi, davranigi
gerceklestirme olasihigim yiikseltir (Bandura, 1986; akt. Korkut, 2009:29).

2.2.4. Ogretmen Oz Yeterlik Inanci

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci, Ogretmek icin gosterdikleri — gayreti,
gerceklestirecekleri amaglar1 ve bunlarla baglantili olarak ortaya ¢ikan hedefleri de
etkiler (Kiiciikyllmaz ve Duban, 2009).0z yeterlik inang diizeyi yiiksek dgretmenler,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ¢esitli 6gretim yontemleri deneme, kullandiklar
yontemleri gelistirme adina arastirma, 6gretimi 6grenci merkezli hale getirme ve
uygulamalarinda materyal kullanma egilimlidirler. (Henson, 2001 Akt.:
Kiigiikyilmaz ve Duban, 2009:72). Ogretmen 6z yeterlik inanci agisindan etkili
ogretim ortamlar1 hazirlayabilmek igin 6gretmenlik icin gerekli becerilere sahip

olduklar1 inancini tagimalar1 gerekir.

Ogretmen yeterligi, dgrenciler iizerinde &grenmeyi saglama, onlardan beklenen
sonucu alma konusunda Ogretmenlerin kisisel degerleri; baska bir ifadeyle,
ogrencilerin performanslarini arttirma ve davranis degisikligi becerileri olarak ifade
edilebilir (Gordon, Lim, McKinnon ve Nkala’ya 1998; akt. Kurbanoglu, 2004:147).
Yiiksek yeterlik inancina sahip Ogretmen oOzellikleri su sekilde siralanabilir

(Ozenoglu Kiremit, 2006):
e Ogretme konusunda ¢ok fazla caba sarf ederler,
e Ogretimsel agidan 6nemli kararlar1 net ve hizl olarak alirlar,

e Ogretme faaliyetlerinde istekli ve heyecanlhidirlar,
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¢ Yeni diisiincelere ve farkli 6gretim stratejileri uygulamaya daha yatkindirlar,
e Egitim programlarini uygulamada basarilar1 daha ytiksektir,

e Meslektaslarina gore stres seviyeleri daha diistiktiir,

e Ogrencilerin yanlslarina kars1 onlar1 daha az elestirirler.

Ogretmen yeterligine iliskin ¢alismalar 1980°li yillarda baslamistir. Egitim
arastirmalarinda 6gretmen yeterligi 6nemini yitirmeden kendini korumaktadir (Hoy
ve Hoy, 1990; akt. Kasap, 2012:15). Calismalar Kkisilerin inanglarinin davranislari
tizerinde etkisi oldugunu gostermektedir. Bu nedenden dolayi, kisilerin inanglarinin
incelenmesi, davranig sebeplerini agiklamakta ve onlart anlamakta yol gosterebilir.
Oz yeterlik algis1 giiclii dgretmenlerin egitim ogretim  siireglerini  basariyla
siirdlirdiikleri ve meslektaslarina kiyasla farkliliklarindan s6z etmek miimkiindiir

(Ozenoglu Kiremit, 2006).

Ogretmenin kendi alanindaki bilgisi yiiksek olsa da, 6z yeterlik inanci1 zayifsa
ogretimde basarili olmasi miimkiin degildir. Ogretmenin gorevlerini  ve
sorumluluklarmi basarili bicimde gerceklestirmesinde kendine inanci Onemlidir.
Basariya ulagmak icin gereken yetenegin olmasi yeterli olmayip;basart igin ayni

zamanda yeteneklerin etkili bicimde kullanim1 gereklidir (Denizoglu, 2008).

Oz yeterlik inanc1 dgretmenin smif iginde ya da simf digindaki basarisina dogrudan
etki etmektedir. Etkili bir 6grenme Ogretme siirecinde, ogretmenin Kilit roli
bulundugundan onlarin 6z yeterlik inanglarinin siirecte etkisi olacaktir. Ogretmenin
kisilik yapis1 ve Karakteri ogrencilerin sosyal ve akademik acidan gelisimini
etkileyecektir (Ozata, 2007:2). Ogretmenin 6z yeterlik inancinin 6gretim siireclerinde
etkisi; planlama, 6gretim yontemlerinin tercihi, iletisim gibi 6gretmenlik mesleginin
temelindeki yeteneklerinde acik olarak goriilebilir. Oz yeterlik inanci fazla olan
Ogretmenler 6gretimde, ogrencilerin sosyal ve akademik yonden gelismelerinde,
meslektaglarina  kiyasla farkliliklar gosterir. Bu farkliliklar  6grencilerinin
davramiglarina ve ogretim faaliyetlerinin etkisine de yansimaktadir (Ozenoglu
Kiremit, 2006).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanc1 seviyelerine gore, meslegin gerektirdigi gérevlerini
icra ederlerken gosterdikleri gayret degisiklik gostermektedir. Bu gorevler iginde

siif yonetimi ve d6gretim siireclerinde harcadiklari ¢aba ve gosterdikleri 1srarin bagka
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bir ifadeyle 6z yeterlik inanci seviyesi 6grencilerin basarilarinda, motivasyonlarinda
ve gosterdikleri davramslarda etkisi bulunmaktadir. Oz yeterlik inanci giiclii
Ogretmenlerin mesleki ag¢idan doyuma ulasma diizeyleri de yiiksek oldugundan
mesleki yasamlarina doniik kaygi, stres ve bikma gibi olumsuz duygular yasamazlar.
Oz yeterlik inanglar1 giicli olan ogretmenler, egitim oOgretim siireclerinde
ogrencilerinden olumlu geri bildirim alana kadar sabirli olurlar. Ogrencilerin bilissel
yonlerine destek olarak basariya ulasmaya konusunda motivasyonlarini saglarlar
(Uzel, 2009).

Ogretmenler basarili performans sergileyebilmek igin gorev yaptiklar: alanda yiiksek
0z yeterlik inancina ihtiyag duyarlar. Ashton ve Webb (1986; akt. Tschannen Moran
ve Hoy, 2001) 6gretmenler 6z yeterlik inanci sayesinde, engellerle miicadele ve
basarili sonuca ulagana veya engelleri ortadan kaldirmak i¢in bir ¢6ziim bulana kadar
gayret gosterme egilimlerinin arttigmi ifade etmislerdir. Ogretmenin 6z yeterlik
inancina etki eden unsurlar konusunda bilgisinin olmasi, onun yeterlik algisini
attirmak i¢in énemlidir. Oz yeterlik inancina etki eden dort temel unsurun burada da
etkisi bulunmaktadir. Bunlarin haricinde bazi unsurlardan da s6z etmek miimkiindiir.
Ogretmenin bilgi birikimi; sinif mevcudu; okul yonetiminin yaklagimi; 6gretmenlerin
sosyal statiileri gibi degiskenlerle birlikte 6gretim materyalleri, meslektaslarindan ve
cevreden gelen destekler gibi faktorler bulunmaktadir (Tschannen Moran ve Hoy,
2001).

Yeterlilik inanci alanla iliskilidir. Bir 6gretmenin alaninda yiiksek yeterlik inanci
bulunuyorken, pedagojik anlamda kendini yeterli gormeme olasilig1 vardir. Sonugta,
sozii edilen alanlardan bir tanesinde yetersizlik inancinin olmasi 6gretme yeterligine

de yansir.

Diinya ve tizerindeki toplumlar degistikge 6gretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
da degiserek, farklilagsmasi ve artmasi dogaldir. Ciinkii dgretmenler Ggrencilerin
davranislarina yon verirler. Ogretmenlik meslegi; birey, sosyal, kiiltiir, bilim ve
teknoloji gibi ¢ok boyutlu profesyonellik gerektiren bir meslektir (Alkan, 2000).
Degisen egitim anlayisi 6gretmenlerden beklenen gorevler, ¢oziimler iiretebilen,
ulusal degerleri benimseyen ve evrensel degerlere saygi duyan, milli egitimin ve
Ogretim programimin amaglarini 6grencilerine 6ziimseten, 6grenmeyi Ogreten, her
ogrencinin gereksinimini géz oniinde bulundurarak hayata hazirlamaktir (MEB,

2017a:1). Egitim sisteminde bu gorev ve sorumluluklart bulunan meslegi icra
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edebilecek yeterlikteki 6gretmenlerin bulunmalart 6nem arz etmektedir. Bundan
dolayi, oOgretmenlerde bulunmas: beklenen genel ve &zel yeterlikler ozenle
arastirilarak tartistimakta ve bunun sonucunda belirlenmektedir. Ogrencilerin bilissel
olarak ilerlemeleri amaglanan bir 6gretim ortami hazirlanirken, 6gretmen yeterliginin

onemi vurgulanmistir (Yavuzer ve Kog, 2002:38).

2.2.5. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inan¢larinin Ogrenciler Uzerindeki Etkileri

Oz yeterlik inancinin 6grenme siirecindeki olusumu, ne yapilacaginin ve bunun nasil
yapilacagii igermektedir. Ogrenme materyalinin kapsama alani, &grencinin
potansiyelini ne kadar Kkullanabildigi ve tecriibelerinden yararlanma seviyesi
degerlendirilir. Bundan dolay1 6z yeterlik inancinin, gegmiste 6grenilenlerin yaninda
ogrenilecek materyallerde de rolii bulunmaktadir (Schunk, 1987). Ogrenci basarist
ogretmenin 6z yeterlik inanciyla dogrusal bir iliski i¢indedir. Oz yeterlik inanci giiglii
olan dgretmenler, 6grencilerin yasadiklari basarili durumlara karsi 1srarct bir tutum
sergileyerek onlarin daha fazla c¢alismasini saglayabilir. Ancak 6z yeterlik inanci
diisiik O6gretmenler, 6grencilerin basarisizlik nedenlerini kendilerinde degil diger
unsurlarda gormektedirler. Bu sebeple gosterecekleri ¢aba ne olursa olsun 6grenci
basarisinin artacagini inanmaktadirlar (Ross ve Bruce, 2007; akt. Cebeci Emre,
2017:32).0z yeterlik diizeyi yiiksek ve diisiik dgretmenlere bakildiginda smifin
diizeni, yontem farkliliklari, 6grenmede zorluk yasayan ogrencilere geribildirim
saglama gibi durumlarda farkliliklarin bulundugu ve bu farkliliklarin &grenci
motivasyonuna ve basarisina etki ettigi bulunmustur (Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu,
2002).

Egitimde 6gretmenin en bastaki gorevi yenilikgi, tiretken ve erdemli pek ¢ok 6zellige
barindiran, iginde bulundugu toplumu siirekli gelisen diinyada yukarilara
tastyabilecek vatandaslar yetistirmektir. Ogrencilerin davranislarinda degisiklik
yaratan ogretmenlerin sozii edilen 6zelliklere sahip, 6grendigi bilgileri hayatlarinda
kullanabilecek o6grenciler yetistirebilmeleri i¢in onlarin 6z yeterlik inanglarim
desteklemeleri gerekir (Senemoglu, 2005). Kendi becerisi ve edindigi bilgilerle,
zorluklar1 asabileceklerine inanci olan 6grenciler, gelisim yoniinden basariya daha
agiktirlar. Ogrencilerin 6z yeterlik inanglarmin yiikseltilebilmesi igin oncelikle
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek seviyede bulunmasi gerekir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin 6z yeterlik inang gelisimine,
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basarisina ve motivasyonuna da etki etmektedir (Giirol, Altinbag ve Karaaslan,
2010:1397).

Ogretmenler, 6grencilere davranis, tutum ve diisiinceleriyle modeldirler. Rol model
durumundaki 6gretmenlerin, 6grencileri basariya tesvik etmesi onlarda 6grenmeye
yonelik 6z yeterlik inancini yiikselterek motivasyonlarma olumlu katki saglayarak,
6grenmenin kolay ve hizli olmasina yardimei olmaktadir (Gomleksiz ve Serhatlioglu,

2013:203).

Ozyeterlik inanc1 yiiksek, kendine giiveni tam, dgrenmeye acik ve dgretmekten zevk
alan, alan bilgisine hakim, iletisim becerisine sahip, demokratik davranan bir
ogretmenin 6grencilerde istendik davranislar olusturmasi ve 6grenciler igin rol model
olmasi daha kolay olmaktadir. Ogretmenin 6z yeterlik inancinin yiiksek olmast,
ogrencilerin 6grenme ve okuma aliskanligi edinmelerinde, sorumluluk iistlenmede ve
ogrenmeye yonelik ¢alisma yontemleri gelistirmelerinde etkili ve basarili olmalarini

saglar (Senemoglu, 2013).

2.2.6. Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanglarinin Ogrenme Ogretme Siireclerine
Etkileri

Ogretmenlerin 6gretim becerilerine yonelik algilari, égretim siirecinin basarili olup
olmayacaginin gostergesidir. Ogretmen 6z yeterlik algilar1 ad1 verilen bu inanglar;
smif yonetimi, o6gretim faaliyetleri ve iletisim gibi her asamada Ggretim siirecini
etkileyebilmektedir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Oz yeterlik inanci yiiksek
Ogretmenler O6gretim siirecini 6grenci merkezli tasarlayip Ogrencileri arastirmaya
yonlendirerek ogretimde basariyr saglarlar. Bunun yaninda 6z yeterlik inanct diisiik
ogretmenler ise ¢cogunluklu anlatim veya sunusa dayali, genelde yalnizca 6gretmenin
aktif rol aldign oOgretim vermeyi tercih ederler. Oz yeterlik inanci ayrica
ogretmenlerin ve dgrencilerin gosterdikleri davranislarda da belirleyici faktordiir. Oz
yeterlik inanci yiiksek Ogretmenler, 6grencilerinin ihtiyaglarina karsi daha duyarl
davranmakta; onlara karsi olumlu ve kabullenici bir tutum takinmaktadirlar. Bu
tutum Ggrencilerin istekli olmalarini arttirarak karar alma siireglerine katilimlarini
saglamaktadir (Ashton, Webb ve Doda, 1983). Ogretmenin siniftaki davranislarinin
yaninda 6gretmen 6z yeterlik inancinin farkli bakis agilarina 6nem verme ve 6gretme
acisindan olumlu tutum gostermekle iliskisi bulunmaktadir (Ozkan, Tekkaya ve

Cakiroglu, 2002). Olumlu smif iklimi olusturmak Ogretmenlerin etkili Ogretim
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gerceklestirme konusundaki inanglarmna baghdir (Bandura, 1993). Ogretmekten ve
ogrenmek keyif duyan, 6grencilerle arasinda giiglii iletisim kuran ve olumlu sinif
iklimi olusturabilen ogretmenler yiiksek 6z yeterlik inanglarina sahiptir. Boyle
ogretmenleri rol model olarak alan 6grenciler de yiiksek 6z yeterlik inanglarina sahip
olarak yetiseceklerdir (Altungeki¢, Yaman ve Koray, 2005:94). Bir 6gretmenin
karsilagacagi sorunlara ¢oziim yollar1 iiretebilecek giiciiniin var olduguna inanci
dgretim bakimindan énemlidir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Ogretmenlerin simifta kars
karsiya kaldiklar1 olumsuzluklardan birisi de O6grencilerin istenmeyen davranis
sergilemeleriyle baglantili olarak 6gretim amaglarini gergeklestirememe sikintisidir.
Bu durumda 6gretmenlerin sinif yonetimi konusundaki 6z yeterlik inancinin etkisi
goriilebilmektedir. Ogretmenlerin siif yonetimindeki 6z yeterlik inanglari, smifta
diizen saglamaya yonelik gereken davranislari edindirip siirdiirebilme konusundaki
inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Breuwers ve Tomic, 2000). Ozellikle de meslek
hayatinin ilk yillarindaki 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla sinif yonetimine dair
tutumlar1 dogru orantilidir. Oz yeterlik inanci diisiik olan dgretmenler, dgrencilerin
de derse kattlimii saglamak igin sert kurallar koyarak gerekirse cezaya da

basvurmaktadirlar.

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, onlarin Ogretim siirecindeki basarilariyla
iliskilidir. Ogretmenlerin Ogretim  siireclerindeki yeterliklerine iliskin inang
seviyelerinin, 6grenme ve Ogretim siireclerinde etkisi bulunmaktadir. Bu etki
planlama, sinif yonetimi, yontem secimi, iletisim, 6grencilerin durumlarini izleme;
egitim ve 6gretimdeki yenilikleri takip, 6gretime ayrilan zamani artirma ve mesleki
baglilik gibi davranislarda ve duygularda goriilebilmektedir (MEB, 2017a:7;
Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009:4).

Ogretmenler, 6z yeterlik inang seviyelerini gdéz oniinde bulundurarak koyduklari
hedefleri ve Dbekledikleri davranislar1 6gretim siirecini  planlarken agik¢a
belirtebilirler. Ogrencilerin istenen davranislar1 ortaya cikarabilecekleri faaliyetler
hazirlarlar. Bu faaliyetler sirasinda gereken oOgretim materyallerini hazirlar,
ogrencilerin yalnizca Ogretmen tarafindan verilen bilginin alinmasinin yaninda
onlarin farkli gelisim alanlarina da katki saglayabilecek faaliyetlerin planimni yapar.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarmi dikkate alarak hedeflere ulasma noktasinda

degerlendirmenin nasil olacagina karar verir. Yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
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ogretmenler, planlama asamasinda belirtilen hususlar1 en 1yi bicimde uygulamaya

koyarak planlama asamasinin hatasiz gergeklesmesini saglarlar (Saglam, 2007).

Egitimin ve 6gretimin niteligine, islevselligine ve Kalitesine etki eden faktorlerin ilki
olan ogretmenin meslegine karsi diisiincesi, duygusu, tutumu ve inanglari,
ogrencilerin basarilarinda olumlu veya olumsuz bi¢imde etkili olmaktadir (Demirtas,
stirecinde edindigi alan bilgisi, aldigi bilgiyi uygulamalara yansitabilmesi ve
ogretmenlige karsi inanci, tutumu ve diisiincesi etkilemektedir. Ogretmenlerin ruhsal
durumlart ile mesleki 6z yeterlik inanglari, Ggretim siirecindeki boyutlarin
tamaminda etkili bir 6neme sahiptir (Tepe, 2011:14). Bagka bir deyisle 6gretmenin
Ozyeterlik inanci O6gretim siirecinde onun motivasyonunu, psikolojik durumunu,

beklentisini ve zorluklarla miicadele etmesini etkiler (Ozata, 2007:20).

Ogretmenlerin zyeterlik inang diizeyleri, 6gretim siirecinin basarisini, beklentilerin
diisiik veya yiiksek olmasimi, kullanilacak tekniklerin ve segilecek yontemlerin
farkliligiyla birlikte 6grencilerin 6grenmelerine etki etmektedir (Klausmeier ve Alen,
1978; akt. Akbas ve Celikkaleli, 2006:100).

2.2.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inancinin Onemi

Insan gelisiminin en hizli ve kritik oldugu dénem, okul éncesi donemdir. Kalitsal
unsurlarin gevreyle etkilesimiyle, cocugun genlerinden gelen kalitsal mirasin ortaya
¢ikip ¢ikmayacaginin goriildiigii donemdir (Giiltekin Akduman, 2012). Okul 6ncesi
egitim sayesinde ileri yasamdaki ¢ogu becerinin, davranisin, aligkanliklarin ve
ogrenmelerin temeli atilir. Okul Oncesi donemde verilen egitim, ayn1 zamanda
cocugun bilissel, duyussal, sosyal ve duygusal gelisimine katki saglayarak onun
ilkokula hazir olmasini saglamaktadir (Kadim, 2012; MEB, 2016:4). Okul 6ncesi
egitim doneminde ¢ocuga verilen sevgi ve sefkatle birlikte verilen egitimin onun

gelisiminde biiyiik etkisi bulunmaktadir (Oktay, 1999).

Bu kadar 6nemli ve Kritik 6neme sahip bir donemde ¢ocugun egitimde yer bulan okul
oncesi 6gretmeni, onun Kisiliginin olusmasi, davranis yapisi, kazandig: aligkanliklari,
0z gliveni, karakteri ve 6zyeterlik inanglar1 bakimindan ebeveynlerinden sonra gelen
en 6nemli kisidir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bu nedenle gelecek kusaklar tizerinde

etkili olacak bir misyonu bulunmaktadir (Kogyigit, 2012).
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Okul dncesi egitimin etkisi uzun siire sonra anlagilabilir. Bu sebeple okul 6ncesinde
verilen nitelikli egitimin 6nemi biyiiktiir. Nitelikli bir egitiminden s6z edebilmek
icin okul Oncesi egitimde gorev yapan Ogretmenlere biiyiik sorumluluklar

diismektedir.

Ogretmenin egitim aldig: siireg, onlarm okul dncesi egitim konusundaki 6z yeterlik
inanciyla iligkilidir. Okul 6ncesi egitim konusunda yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
ogretmenler, ¢ocuklarin gelisim alanlarinin detaylarini iyi bilirler. Cocuklarin gelisim
alanlarinin gelisiminde etkili olan ve destek saglayan faaliyetlerin yer aldigi planlar
hazirlar ve planlarinda onlarin gelisimine uygun faaliyetleri destekleyici materyaller
hazirlayip kullanabilirler. Cocuklarla ve onlarin aileleriyle saglikli iletisim
kurabilirler ve aile egitimi konusunda etkinlikler diizenlerler. Cocuklarda aktif
katilim, etkin dinleme ve empati yeteneklerinin artmasi i¢in ¢alisirlar. Cocuklarin
sozel ve beden dilini kullanarak kendilerini ifade etmelerine yardimci olurlar.
Cocuklarin diisiince ve faaliyetlerinde yaraticiliklarini arttirarak her ¢ocugun kendine
Ozel bir yapiyt kurmalarma yardimer olurlar. Bunlarin yaninda okul Oncesi
Ogretmenleri tarafindan uygulanan o6gretim programlarimi ve g¢ocuklarin gelisim
diizeylerini degerlendirebiliyor olmasi gerekmektedir. Sinifta sevgi ve saygiya
dayanan, destekleyici nitelikte giivenilir bir ortam olusturuldugunda, ¢ocuklarin
okula ve 6grenmeye istek ve sevgiyle yaklasmalarin1 saglamaktadir (MEB, 2016).
Olumlu sinif iklimin olusturulmasinda okul 6ncesi 6gretmeninin, dgretim siirecini
basariyla gergeklestirebilecegi konusundaki 6z yeterlik inanci etkilidir (Gomleksiz ve

Serhatlioglu, 2013:206).

Okul 6ncesi d6gretmenleri tarafindan sozii edilen gorevlerin ve sorumluluklarin hangi
diizeyde gergeklestigi, onlarin okul dncesi egitime konusundaki 6z yeterlik inanglar
seviyeleriyle iligkilidir. Okul oncesi egitimin konusunda yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip ogretmenler, 6gretmenlerde olmasi gerekli biitiin yeterlikleri kazanmistir ve
gorevlerinin tamamini gergeklestirerek 6grencilerinin ve kendi basarilariyla birlikte

0z yeterlik inanglarini gelistirirler.

Ogretmenlerin  bulunmas1 gerekli mesleki beceriler ve alanina iliskin bilgiler
ogretmenlik egitimi aldify siiregte kazandirilmaya calisilir. Ogretmenlerin kazanmis
olduklar1 bilgi ve becerilerini uygulamasinda onlarin kendilerine ait o6zyeterlik

inancinin énemi biiyiiktiir. Okul dncesi egitimde gorev yapan dgretmenlerin ogretme

41



stireglerindeki etkisi ve bu siireglerde basartya ulagmasi, 6gretmenin kendi kisiligiyle

kazandigi alan bilgisini biitiinlestirmesiyle miimkiin olmaktadir (Daglioglu, 2014).

Cocuklarin ebeveynlerinden sonra 6rnek olarak aldiklari 6gretmenlerinin yiiksek
Ozyeterlik inancina sahip olmasi, Ogrenmeye yoOnelik motivasyonlarinda,
yagsamlarindaki hedeflerinde, sorumluluk isteklerinde ve o6zyeterlik inanglarinda
etkili olmaktadir. Cocuklarin okul oOncesi donemdeki Ogrenme siirecindeki
motivasyon, kaygi ve stres durumlari O6grenmelerinde ve gdsterecekleri

performanslarda da etkilidir (Senol Ulu, 2012:4).

Ogretmenlerin dzyeterlik inanglarinin seviyesi, egitimdeki hedefleri, performanslari,
tepkileri ve 6gretme siireglerini etkileyecek, egitim verdikleri ¢cocuklarin biligsel ve
sosyal gelisimlerinde etkili olacaktir (Tepe ve Demir, 2012:142). Ozyeterlik
inanglarinin  seviyesi, okul Oncesi Ogretmenlerinin segilen bilissel ve duygusal
hedeflerini ile karar almalarinda etkili olacaktir (Gomleksiz ve Serhatlioglu,
2013:207). Ogretmenlerin 6zyeterlik inang seviyelerinin, okul 6ncesi egitiminde

belirlenen hedeflere ulasabilmesinde 6nemli rolii oldugu séylenebilir.

2.2.8. Egitimde Problem C6zme Becerisi

Problem ¢dzme konusundaki beceri insanligin varligini devam ettirebilmesi igin
gereken temel yeteneklerdendir. insan hayatinda karsilasabilecegi engelleri veya
nelere ihtiya¢ duyabilecegi 6nceden kestirilemediginden, ¢agdas egitim anlayisinda
kendine yetebilecek ve engelleri asabilecek insanlar yetistirme hedeflenmektedir.
Bilgi, tek basina problem ¢6zme konusunda yeterli degildir. Problem ¢6zme
becerilerine sahip insanlar, bilgilerin etkin bigimde kullanabilmektedirler. Bu
nedenle problem ¢ozme becerisi ve buna bagli olarak problem ¢6zme konusundaki
ogretim 6nemlidir (Altun, 2002:84).

Problem ¢6zmenin egitimde ne kadar énemli oldugunu kavrayabilmek i¢in ilk olarak
problem ¢6zme becerisinin gelistirilebilir oldugundan, erken yastan baslayarak
ogretilmesi gerektiginden ve bu becerinin yararlarindan s6z etmek gerekir. Problem
cozme, Ogrenilebilir ve edinilmesi gerekli bir beceri olup devamli gelistirilmelidir
(Bingham, 1998). Kisinin her konuda destek almasinin onu sonunda basarisizliga
gotiirecegi diistiniilerek, problem ¢6zme becerisinin  gelistirilebilir oldugunun

farkinda olunmasi 6nemlidir (Kalayci, 2001).
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Bireylerin dgrenmesi gerekenlerin simirlt oldugu zamanlarda okulun gérevi okuma,
yazma ve temel matematik gibi bilgilerin 6gretilmesiydi. Bilim ve teknoloji alaninda
yasanan gelismeler sonucunda 6grenilmesi gerekli bilgiler ve edinilmesi gereken
beceriler de artis oldu. Tim bunlarin okuldan alinabilmesi imkénsizlasti. Bundan
dolay1, okullarda, oOgrencilere bilgiye ulasma yollariyla bilimsel yontemler
kullanilarak elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar1 6greterek problem ¢ozme

becerilerini kazanmalar1 savunulmaya baslandi (Varis, 1994:10).

Ogrenci merkezli etkinliklere daha sik yer verilen smiflarda, dgrencileri kendileri
ogrenme imkani bulmaktadir. Problem ¢6zme yetenegi edinme, 6grenmeyi 6grenme
olarak diisiiniilmektedir. Bilgi direkt alan olmayip, bilgiyi kullanabilen ve kendi
kendilerine 6grenebilen kisiler giintimiizde ¢ok hizli artan bilgi ve teknolojiye uyum
saglayabileceklerdir. Elestirel bakis agisina sahip, sorgulayici ve problemlere 6zgiin
coziimler bulabilen 6grenciler, toplumlarinin ve ilkelerinin gelismesinde 6n ayak
olacaklardir (Ulgen, 1997:183). Bugiin yasanan bu durumlar, 6grencilerin okullarda
problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerini gerektirmektedir. Problem ¢dzme
becerisi, kisinin sakli yeteneklerini agiga g¢ikararak gelisimini ve gereksinimlerini
kargilamasina imkan saglar. Diisiinme, karar alma ve problem ¢ézme becerileri,
okudugunu anlamayr veya duydugunu uygulamayi hayatina aktarmaktan daha
kompleks Ogrenmelerdir. Bu becerileri ancak o6gretmenler Ogrencileri gereken
durumlarla karsilastirdiginda 6grenebilirler. Gigliikler karsisinda kendileri yerine
karar verilmesini beklemek yerine, kendi ¢oziim yollarimi arayarak, ogrendikleri
bilgilerini ve becerilerini kullanabilme imkan1 bulurlar. Demokratik sinif
ortamlarinda Ggrenciler problem ¢ozerken diger Ogrencilerin bilgilerinden ve
tecriibelerinden faydalanirlar. Karsilagilan yeni durumlara kars1 daha yaratici olurlar.
Bundan dolay1 egitimin amaglarinin en onemlilerinden biri, dgrencilere problem

¢ozme becerileri kazandirmak ve gelistirmektir (Erden ve Akman, 1997).

Problem ¢ozme yoOntemi, arastirma yontemini kullanarak 6gretme yaklagiminda,
problemin ¢6ziim asamasinda genelleme ve analiz yapmada, biligsel alanindaki
uygulamalardaki davranislarda, alanda yapilan analizlerin ve sentezlerin
gelistirilmesinde kullanilir. Ogrenci merkezli, 6grencinin giidiilenmesini arttiran,
ilgisini ¢eken, 6grenmenin kalict olmasini saglayan, bilimsel yontemlerin nasil
kullanilacagin1 6greten, sorumluluk alma istegini gelistiren ozelliktedir (Demirel,

2002). Ayn1 zamanda bir 6gretim yontemi olan problem ¢dzme, 6grenme konusunda
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beceri kazanma olarak da ifade edilir. Buradaki amag, 6grencilerin, 6gretmenlerinin
de yardimin1 alarak karsilastiklar1 sorunlar1 kendileri ¢ozerek 6grenmeleri ve onlarin
ileriki yasamlarinda kendi kendilerine 6grenmelerini saglamalar1 bakiminda daha
giiclii olmalaridir. Ogrenciler problem ¢b6zme siirecinde, kendilerinin bilissel,
duygusal ve psikomotor seviyelerini test ederek kendini degerlendirirken, kendi igin
etkisi en biiyiik animsama, kodlama ve tekrara kodlama stratejilerini gelistirir, 6zgiin
tirtinler ortaya ¢ikarabilir. Problem ¢dzme yOntemi Ogretime ti¢ asamada uygulanir

(Ulgen, 1995:194);
e Problemle durumu ortaya ¢ikar ve problem tanimlanir.

e Problemin ¢oziim asamalar1 planlanir, sonrasinda gézden gegirilir, gerekli

goriiliirse planda diizeltmeler yapilir.
e Plan uygulamaya konulur ve sonraki problemlere hazirlik yapilir.

Toplumlarin ihtiyaglarindan dolayr erken ¢ocukluk doéneminde &grenilmesi ve
gelistirilmesi miimkiin olan problem ¢6zme becerisi i¢in 6ncelikle ¢ocugun ailesinin
iyi bir problem ¢oziicii konumunda ona model olmasi gerekir. Sonrasinda egitim
sistemine girecek gocuk, sinifta karsisina gelecegi yeni durumlarin ortaya ¢ikaracagi
problemleri ¢6zme ihtiyact duyacagindan, ogretmenler bu konuda ona rehber
olmalidirlar. Bu yeterlik problem ¢6zmeyi bilen ¢ocuklar yetistirmesinde dgretmene
yardimet olacaktir. Cocuklar problemlerin ¢6ziimiine sunulan firsatlart kullanarak bu
yeteneklerini kesfedebilir ve gelistirebilir. Karsilagilan giigliikler karsisinda baska
birilerinin karar vermesini beklemektense ¢ocugun kendisinin ¢6zliim bulmasi tesvik
edildiginde, ¢ocuk problemi ¢6zme konusundaki bilgi ve becerisini kullanma firsati

bulur (Bingham, 1998).

2.3. Tutum Kavramm

Tutum, kokeni Latince bir kelime olan harekete hazir anlamima gelmektedir.
(Arkonag, 1998:170). Tutum pek cok tanimi yapilmustir. Inceoglu (2010:7);
psikologlar, sosyologlar, davranis bilimciler ve siyaset bilimciler tutumu tanimlarken
kendi alanlarina iliskin dgeleri 6n plana ¢ikardiklarini, bu nedenle tutum hakkinda
cesitli ve ¢cok sayida tanimlarin oldugunu belirtmektedir. Tutum, kisinin i¢ diinyasi
ile ilgili olarak degerlerine ve inanglarina gore olusan diisiince, duygu ve tanimlama

stirecidir (Eren, 2010). Tutum; bir Kisi, nesne veya durum hakkinda uzun siireli ve
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orgiitlenmis inang ve duygulardir (Ciiceloglu, 2004:23). Genel tanimiyla tutum; belli
bir diisiinceye, nesneye veya olaya doniik olarak olumlu ya da olumsuz tepkiler
verilmesi egilimini saglayan olgularin, bilgi ve duygularin biitiinlesmesidir (Jones,
1986.Akt. Cinko, 2004:74). Farkli tanimiyla tutum, bir kisi, grup, kurum ya da fikri
kabullenme veya reddetme biciminde karsimiza g¢ikan, duygusal anlamda hazir
bulunusluluk durumuna da egilimidir (Ozgiiven, 1998:353). Tutum &grenmeyle
kazanilmigsa, kisinin davranislarini yonlendirir ve Karar vermesinde tarafsizliginin
ortadan kalkmasina neden olur (Ulgen, 1995:97). Tutumlar, kisinin bilgi, beceri ve
duygulariyla gosterdikleri davraniglart arasindaki tutarligi saglar. Bu sayede
davraniglarin sapmasi onlenir. Bir bagka ifadeyle, kisiler ancak tutumlarimin izin
verdigi davraniglar1 gosterir. Boylelikle, tutumu bilinen kisilerin davranislari da
tahmin edilebilir. Bireyler, karmasik bir ¢evrenin iginde olsa dahi, sayet giiglii ve
belirgin bir tutuma sahipse, tutum ve davranislari arasinda tutarlilik bulunur. Fakat
sonucta tutum davranig olmayip bir egilimdir ve kisiyi davranigi gerceklestirmeye
hazirlar. Herhangi bir egilimin tutuma doniisebilmesi, bireyin kisilik 6zelligi olarak
kalmasina baglhdir. Tutumun kisilik 6zelligi olarak kaldig: siire arttikga, degismesi de
zorlasir (Basaran, 2005:442).

Tutum davraniglarimizdan 6nce gelerek onlara rehberlik eder (Arkonag, 1998:170).
Tutum ayn1 zamanda davranigi hazirlayan bir egilim olarak da goriilmektedir. Tutum
gozle gorillmedigi halde gozle goriilebilecek davranislart ortaya cikaracagindan,
goriilen davraniglar sonucunda, bu tutumun bulundugu ileri siriilebilir. Bir tutumun
ortaya ¢ikardigi yalnizca davranig egilimi veya yalnizca duygu degil, diistincelerin ve
duygularin biitiinleserek davranig egilimini ortaya ¢ikarmasidir  (Kagitgibast,
1988:157). Tutumlar kisilerin bulunduklari gevreye uyum saglamalarini kolaylastiran
yapilart kurmalarmm yaninda; kendine, ¢evresinde gelisen bir konu veya olaya
yonelik bilgilerini, deneyimlerini ve motivasyonunu kullanarak olusturdugu bilissel,
duygusal ve davranigsal tepkilerin egilimidir (Baysal ve Tekarslan, 1996:253).
Tutumlar, kisinin bilgileri ve deneyimlerini bir araya getirmesiyle ortaya c¢ikar
(Inceoglu, 2010:5).

Triandis (1971; akt. Karr, 2011) tutumlarin biligsel, duyussal ve davranigsal olarak
adlandirilan ti¢ unsurdan olustugunu ileri siirerek; bilissel unsurlarin yeni bilgiler
ogrenilmesiyle, duyussal unsurlarin tutum igeren olumsuz deneyimlerle ve

davranigsal unsurlarin davranigin  degistirilmesine zorlayan kurallar oldugunu
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aciklamaktadir. Binbagioglu (1995:368) ise kisilerde genelde tutarli olarak var olan
ve tutum o6geleri olarak adlandirdigr ii¢ unsuru; gozlenebilen bagimsiz degiskenler,

gbzlenemeyen ancak varsayilan ara degiskenler ve davranis olarak belirtmektedir.

Tutum kavrami kapsadigi alan ¢ok genis olmasimna karsilik, her davranisin bir
tutumdan kaynaklandigi sdylenememekle birlikte, tutumlart siradan distincelerden
ve bu diisiincelerin ortaya ¢ikardigi davraniglardan ayirmak hi¢ kolay olmamaktadir
(Isen ve Batmaz, 2006). Sherif (1969; akt. isen ve Batmaz, 2006:260) tutumlar
siradan diisiincelerden ve bunlar sonucu ortaya ¢ikan davraniglardan ayirabilecek igin

alt1 6l¢iit olugturmustur:

1. Tutumlar dogustan gelmez, yasantilarla kazanilir. Temelde, tim diisiince
etkinlikleri gibi tutumlarin olusumu da, 6grenmeyle kazanilan bir etkinliktir. Tutum

kiiltiirel olarak toplumsallasma sayesinde edinilir.

2. Tutumlar gegici diisiince durumlar: olmayip; bir defa olustuktan sonra, belirli bir
stire devam eder. Bunun sebebi tutumlarin kademe kademe geliserck ve sekillenerek

olusmasidir.

3. Tutumlar, bireylerle olaylar arasindaki iliskiye kararlilik ve diizen getirirler.
Tutumlar 6grenme siirecinde agir agir sekillenip ortaya g¢iktiklarindan, insan nesne
iligkisiyle birlikte onun cevreyi algilamasina, sorgulamasina ve kullanimina iliskin
baglantilar1 diizenler. Ayrica, bu diizenlemelere iliskin denge ve kararlilik olugturma

potansiyeli vardir.

4. Insan nesne iligkisi s6z konusu oldugunda, tutumlarm belirledigi bir etkilenme
slireci ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerde bir tutum sekillendirildiginde 0 nesneye tarafsiz
sekilde bakamaz; belirtilen nesnenin ya Kkarsisinda ya da yaninda olacaktir.
Tutumlarin  bazilari, toplumsal hassasiyetin en yogun donemlerinde ortaya
¢ikmiglardir. Bundan dolayr bu tutumlara toplumun deger yargilar1 yiiklenmis olup

yanli olma durumu en yogun bigimini almustir.

5. Tutumlarin olusabilmesi ve sekillenmesi i¢in karsilastirilabilir 6gelerin birlikte
bulunmasi gerekir. Bir nesneye olan olumsuz veya olumlu egilimin ortaya ¢ikmast,
ancak onun diger nesnelerle kiyaslanmasindan sonra miimkiindiir. Kisiler nesnelere
karsi tavir alirlarken goreceli davranirlar. Nesneleri karsilastirirken g6z oniine alinan

bu gorecelik, genelleme yapildiginda tek tiplestirmeye neden olabilir.
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6. Genelde kisilerin tutumlarin olusumundaki ilkeler, toplumun tutumlarinin
olusmasinda da etkilidir. Tutum olusumundaki ilkeler, iki tutum cesidi i¢in de
aynidir. Aralarindaki fark ise, toplumsal tutum s6z edilen yanlilik durumunun
toplumu ilgilendiren nitelikteki bir 6geyi igermesidir. Kisisel tutumdaysa, kisi ile
nesne arasinda bulunan 6zel iliskidir. Tim tutum tanimlarinda ortak payda, tutumun
kisinin ¢evresinde olusan olgulara gosterdigi 6n egilim oldugudur. Burada dikkati
edilmesi gereken nokta, tutumlarin verilecek tepkisel davranisa hazir bulunma

durumu olarak goriilmesidir.

Tutumlarla, davranislar ve deger sistemi arasinda kisilige etki eden yakin bir baglanti
bulunmaktadir. Tutumlar aralarinda bag kurarak kisinin deger sistemini olusturan
biitiinli meydana getirmektedir (Silah, 2000). Bu noktada 6nemli olan Kkisinin
diislincelerinin, yasadiklarmin iginde bulundugu sartlarin etkiledigi nesnelere,
olaylara, durumlara ve toplum igindeki rollerini gergeklestirdikleri mesleklerine

doniik tutumlarinin ortaya ¢ikmasini saglamasidir (Eraslan ve Cakici, 2011).

Tutumlarin hepsinin bir yonii bulunur. Kisilerin bir konuya iliskin olumlu veya
olumsuz egilimleri vardir. Bir konuya olan tutum olumlu oldugunda duygular ve
degerlendirmeler de olumlu; tutum olumsuz oldugunda duygular ve degerlendirmeler
de olumsuz olmaktadir. Tutum olumlu yonde oldugunda kisi 0 konuya yaklasirken,
olumsuz ydnde oldugunda o konudan uzaklasmaktadir (Inceoglu, 2010:12). Bundan
dolay1 tutumlar, ¢ok ¢esitli alanlarda kisi davranislarinin arastirilmasinda, davranigin

ortaya ¢ikma nedenlerinden biri olarak goriilmektedir (Ustiiner, 2006:112).

2.3.1. Tutumlarm Ogeleri

Tutumlar, kisilerin diigiincelerini, duygularin1 ve davraniglarini birbirleriyle uyum
saglayarak etkiler. Genelde birbirleriyle uyum iginde olan duygusal, bilissel ve
davranigsal 6gelere tutumlarin 6geleri denir (Kagit¢ibasi, 2010:86). Bu 6geler soyle

aciklanabilir:

Duygusal Oge: Kisinin gevresiyle ilgili bilgi ve deneyimlerinin siniflandirilmasinm
yaninda, yapilan siniflandirmalarin olumlu veya olumsuz olaylarla, istenen ya da
istenmeyen sonuglarla iliskilendirilmesi miimkiindiir. Bu sekilde bir iligki tutumun
duygusal 68esi olarak tanimlanir. Kisinin olumlu veya olumsuz tutuma sahip olmasi

gecmis deneyimleriyle iligkilidir. Bir duruma iliskin kiside olumlu duygular
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bulunuyorsa, kisinin bu durumla onceden iliskisi bulunmus ve bu durumu
kabullenmistir. Kisi bu durumu animsadiginda olumlu hisler duyacaktir. Duygusal
0ge kisinin deger yargilartyla yakin iligkilidir. Tutumun, kisinin amaclarina hizmet
edip etmeyecegi, olumlu veya olumsuz duygulara sebep olur. Bu durumda kisi
tutuma arag olarak bir deger yiikler. Duygusal 6ge, biligsel 6geyle kiyas edildiginde
daha basit olan olumlu veya olumsuz tepkinin 6n egilimdir. Ancak, duygusal 6gesi

diger dgelerden daha baskin tutumlarin degismesi daha zordur (Inceoglu, 2010:15-
16).

Bilissel Oge: Hakkinda sahip olunan bilgi, yorum, anlayis ve inang tutumun bilissel
Ogesini olusturmaktadir. Bir olay, nesne veya duruma yonelik herhangi bir tutum
varsa bununla birlikte inang da vardir (Tavsancil, 2006:75). Bilissel 6ge, tutum
konusundaki diisiinceler ve genelde kisinin g¢evresel uyaricilara iliskin yasadigi
deneyimlerden kaynaklanan bilgi birikimi olarak goriilmekte ve ¢ogu zaman kisinin,
0 nesne, olay veya durumla ilgili yasananlarin sonucunda olustugu ifade
edilmektedir. Biligsel 6ge, kisinin diisiinsel yapisiyla baglantili olup g¢evresiyle
kurdugu iliskilerde etkili bir rol iistlenmektedir. Kisi ¢cevredeki ¢ok sayidaki uyarict
arasinda her zaman ayrim yapamayabilir. Bu nedenle kisi uyaricilar ilk olarak kendi
icinde gruplandirir sonra da grupladig: uyaricilar: iliskilendirir (inceoglu, 2010:16).
Kisinin yaptig1 iliskilendirme sonucunda biiyiik 6neme sahip bir etken ve
degerlendirme faktorii olan kisinin inang sistemi ortaya ¢ikar. Kisinin inanglar;
tutumlarimi bir nesneye, Kisiye veya olaylara karsi, olumlu olumsuz, iyi koti, yeterli
yetersiz olarak degerlendirebilmesini saglamaktadir. Bilissel 6ge, tutuma yon
vermekle birlikte sonugta meydana gelen davranisi belirleyen biiyiik 6neme sahip
unsurdur (Giiney, 2008:46).

Davranissal Oge: Kisinin bir nesneye olan bilgisi ve inanciyla meydana gelen ve bu
durumla baglantili olarak olumlu veya olumsuz davranis gdsterme durumudur.
Olumlu davranigsal unsurun, 0 nesneye karsi ilgili, destek¢i veya yakin davranislar
gosterilmesine sebep olurken; olumsuz davranigsal unsur ayni nesneye ilgisiz,

elestirici ve uzak davraniglarin goriilmesine neden olmaktadir (Aydin, 1987).

Kisinin tutumundaki davranigsal unsur, diigsiince ve duygulardan kaynakli egilimleri
igcermektedir. Davranigsal unsur tutumun bir egilimidir ve her zaman tutumun

kaynagi olan diisiince ve duygulardan etkilenen davranislarin ortaya c¢ikmasiyla
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sonuclanmayabilir. Bunun yaninda kisilerin duygu ve diigiincelerine bagli kalarak

davranma egilimi vardir (Petty ve Caccioppo; akt. Ertok Konuk, 2011).

2.3.2. Tutumlarin Ozellikleri

Tutumun bir biitin olarak veya tutumu olusturan &gelerin ayr1 ayri bir takim
ozellikleri bulunmaktadir. Tutumlar ve tutumlarin &geleri Gzellikleri agisindan
farkliliklar gosterirler (Kagit¢ibasi, 2010:88).

Tutumlar ve 6gelerinin 6zelliklerini Erdogan (1997:87) su sekilde agiklamistir:

Gii¢ Derecesi: Tutumlarin kendilerine 6zgii baz1 giicleri bulunmaktadir. Tutumlarin
her biri i¢in ortaya ¢ikan giig, ogelerin toplam giicii olarak ifade edilebilir.
Tutumlarin timi ve o6geleri giic bakimindan farkli 6zellikleri igerirler. Genelde
yerlesik ve igsellestirilen tutumlarin veya tutum 6geleri yiliksek giice sahiptir ve boyle

tutumlarin degisimi oldukc¢a zordur.

Karmagiklik: Tutumlar karmasiklik agisindan, onu olusturan 6gelere kiyasla farkli
durum i¢indedir. Tutum &geler yoniinden basit ya da karmasik yapida olabilir,

tutumun basitlik veya karmasiklik durumu 6gelerinin bu durumlariyla iligkilidir.

Diger Tutumlarla Iliski ve Merkezilik: Bir tutumun diger tutumlarla iliski
bakimindan farliliklari bulunmaktadir. Baz1 tutumlar diger tutumlara bagimliyken,
bazilari ise diger tutumlardan tamamiyla bagimsizdir. Bazi kisilerde bir merkezi bir
tutuma sahip olmasi dikkat ¢eker ve bu merkezilik diger tutumlarin tamamin etkisi
altina alarak bireylerin yasamlarinin genelini etkileyerek c¢ogu davraniglari

sekillendirir. Tutumlar bdyle oldugunda ideoloji olarak isimlendirilir.

Ogeler Arasi Tutarlik: Ogeler agisindan tutumlar gogunlukla birbirileriyle tutarlidir.
Ayrica yerlesik ve koklii tutumlar tutarlilik agisindan daha giigliidiir. Baz1 tutumlarda
bu durum agikg¢a goriilmeyebilir hatta bazen tutarsizliklar bile goriilebilir. Tutumlari
olusturan 6gelerin uyumsuz ve tutarsiz olmalar1 bazi degisimlere sebep olmaktadir.

Bu durumlar davranissal 6gelerin ortaya ¢ikmasini da olumsuz etkiler.

Tutumlar Arasi Tutarlik: Kisinin karakterini olusturan tutumlar arasinda tutarliligin
Oonemi biiytiktiir. Bireyin tutumlar: genelde tutarli olmaya meyilli olsa da bu durum
tutumlarin kazanilmasinda 6n kosul olamaz. Tutarlilik seviyesi, yasamlara gore

degisen ve siirekli 6l¢iim yapilmasi gereken bir durumdur.
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2.3.3. Tutumun Islevleri

Tutumlarin islevselligi, kisilere gore degisen bir yapidadir. Tutumlar diizenli,
organize ve kokli yapidaysa, bireysel farkliliklara ragmen bazi temel psikolojik
durumlarin olusmasinda, islemesinde ve degisiminde 6nemli role sahiptir. Kisinin
diinya goriisiinii olusturan zihinsel siireglerin olusumuna katki saglar (isen ve
Batmaz, 2006:16). Kisilik yapisinda tutumun bir takim islevsel ozellikleri

bulunmaktadir.

Tutumun (4ragsal) Faydact Islevi: Bireyin ailesi veya arkadaslar1 gibi iiyesi oldugu
gruplarca kabullenilmesi i¢in o gruplar tarafindan deger verilen tutumlar1 kendisinin
de kabul etmesi gereklidir. Boylelikle bireyin tutumlari, sosyal baglarini
kuvvetlendirir (Kagit¢ibasi, 2010:157).

Tutumun faydaci islevi kisinin 6diil veya ceza alma beklentisiyle iligkilidir. Tutuma
iligkin nesneyle ilgili birey 6diil alma beklentisinde oldugu o nesne ile ilgili olumlu
tutum gosterir, ancak ceza beklentisi varsa o nesneye yonelik olumsuz tutum gosterir.
Ozellikle toplumdaki uyum saglanmasinda rolii biiyiik olan tutumun yararllik islevi,
kiginin ¢evresiyle uyumlu olacak sekilde tutum olusturmasini saglamaktadir. Diger
islevleri 6n plana ¢ikan tutumlar, yararlilik islevi 6n plana ¢ikan tutumlara oranla

daha zor degistirilebilir olarak kabul edilmektedir (Inceoglu, 2010:15).

Tutumlarin Benligi Koruma Islevi: Bireyin bilmek istemedigi algilarindan kendisini
koruma arzusudur (Inceoglu, 2010:16). Benligi koruma islevi olan tutumlar, bireyin
bilingalt1 bir takim problemlerini ¢ozme ihtiyaglarim1 karsilarlar (Kagitgibasi,
2010:158). Birey kendiyle ilgili kabullenmedigi gercekleri reddetme yoluyla
egosuna ait giivenini korur. Bu islev kisiligi koruyarak temel degerlere iligkin tiim

tehditleri engellemeyi saglayan bir yapidadir. (Isen ve Batmaz, 2006:265).

Tutumlarin Benlik Aciklayici Islevi: Kisi kendini tanimlamak amaciyla biitiin
diigiince yapisin1 kendi benlik kimligi smirlar i¢inde gelistirir. Bireyin becerilerini
algilama sekliyle baglantili olusan diisiincelerle, kendini sahip oldugu diisiincelerine
dayanarak tanimlamaya calismasi, benlik kimligini olusturur (inceoglu, 2010:17).
Tutumlar kisinin benlik kimligini tanimlayarak ve onu gii¢lendirir. Ayn1 zamanda
kisinin psikolojik kimligiyle baglantili degerlerin agiklanmasi 6zelligine de sahiptir
(Isen ve Batmaz, 2006:266).
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Tutumlarin diger bir gorevi kisinin psikolojik kimliginin yapisal 6zelliklerini
aciklamaktir. Birey olusturdugu kendine 6zgli degerlerin agiklamasimi ve kendi
istedigi bicimde anlam yiiklenmesini saglayacak tutumlar da olusturabilmektedir.
Bunu yerine getiren tutumlar kisinin benlik kimligini tamamlayarak ve onu

giiclendirmektedir (Inceoglu, 2010:17).

Tutumlarin Bilgi Kazandirma Islevi: Tutumlar, kisilerin algilarinda bir takim temel
kriterler gelistirebilmelerini saglayacak bilgilenme ihtiyaci ortaya ¢ikarma islevini de
yerine getirirler (isen ve Batmaz, 2006:266).

Bilgi 6gesinin duygusal ve davranissal 6gelerin yaninda tutumu etkileme konusunda
zayif olsa da, yalnizca tutumlarin bilgi islevinin davranisi sekillendirmede yeterli
olmayacagi sOylenebilir. Ancak, tutumun olusmasina neden olan nesneye iliskin
bilginin artmasiyla davranigin degismesi saglanabilir. Kisinin aldig1 egitimin yaninda
inanclar, kaygilar ve dnyargilar tutumun bilgi islevini olusturan unsurlar arasinda yer
almaktadir. Bu durum, kisinin tutum olusturmasindan etkilenen 6grenme ortamlari
Ozelliklerinin tutumlara dogrudan etkisi oldugunu gostermektedir. Kisilerin iyi bir
egitim almadan olusturduklari tutumlarin olumsuz durumlara yol agmasi, yanlis karar

verilerek yanlis davramislar gstermesine neden olmaktadir (inceoglu, 2010).

2.3.4. Tutumlarin Olusmasi ve Degisimi Ile Tlgili Kuramsal Yaklasimlar

Hemen hemen tiim tutum kuramlari, tutumlarin degisimi konusunda yapilan
incelemeler esnasinda gelistirilmistir. Bundan dolay1, yapilan arastirmalarin amaci
tutumlarin yapisin1 agiklama olsa da, temelinde tutumlarin degisimi konusuna

kaymaktadir (Inceoglu, 2010:29).

Bireyler dogduklarinda sahip olduklar1 tutumlar1 yoktur, onlar1 sonradan kazanirlar.
Tutumlar, zamanla degisim ve gelisim gosterebilir (Kagit¢ibasi, 2010:100). Tutumlar
O0grenme siireci iginde kazanilir. Ancak, 6grenme siireci etkili olsa da tutumlar,
kisinin Ornek aldigi kisilere benzemeye ve onlarla 6zdeslemeye ¢alismasi daha
baskindir (Arkonag, 1998:203). Geg¢mis yasantilarin ve deneyimlerin tutumlar
tizerinde etkisi bulunmaktadir, fakat tutumlarin da gelecekteki algilamalarimiz
tizerinde etkisi oldugu bir gergektir (Erdogan, 1996:36). Tutum olusumunda
0zdeslesme, yasanti, benzetme, pekistirme, 6zendirme ve biligsel tutarlik gibi ¢esitli

kuramlardan bahsedilmistir.
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Genellikle tutumlar 6zdeslesme, deneyim, Kitlesel iletisim araglart ve sosyal
ogrenmeyle kazanilir. Bunlar asagidaki sekilde agiklanabilir (Kagit¢ibas1,2010:118-
124; Basaran, 2000:239-242).

Dogrudan Deneyim: Bir konu veya nesneye yonelik tutum gelistirmenin en kolay
yontemi, onunla ilgili deneyime sahip olmaktir. Hakkinda herhangi bir tutuma sahip
olunmayan bir nesneyi, hakkinda bir tutum gelistirilen farkli bir nesneyle baglanti
kurarak var olan tutum diger nesneye de yansitilir. Ozellikle okul éncesi donemde
kazanilan tutumlarin etkileri yasam boyunca siirer. Cogu zaman tamamen silinmesi
de miimkiin olmamaktadir. Ancak degistirilmek istenen tutumlarin yerine baska bir

tutum edinmek veya tutumun etkisini diistiirmek miimkiindiir.

Ozdeslesme: Tutumlarin ¢evredeki diger Kisilerden edinme esnasinda bagvurulan bir
yontemdir. Kisi ozellikle 6rnek aldigi kisilere baglanir, kendini o kisiyle 6zdes gibi
goriir. Bu durum yanlis veya dogru olduguna bakilmadan kisinin duygusal bag

kurarak onun tutumlarin1 benimsemesine ve onun gibi davranmasina yol agar.

Kitle Iletisim Araglari: Tutum olusumunda ozellikle televizyonun etkisi biiyiiktiir.

Medya tutumlarin hem olusumunda hem de pekistirilmesinde etkilidir.

Taklit: Kisinin bir durumla karsilastiginda ve nasil davranacagini bilmediginde,
baskalarini gozlemleyerek onlarin davraniglarina benzer davranislar gelistirmesidir.

Cocuklar genellikle ilk olusturduklar1 tutumlarda ebeveynlerini taklit etmektedir.

Sosyal Ogrenme: Baskalan tarafindan diga vurulan tutumlarin benimsenip bireyin
kendi tutumu haline getirmesidir. Genelde ev iginde aile, dis ¢evrede arkadaslar

belirleyici etken olur.

2.3.5. Ogretmenlik Tutumlar

Ogretmenlerinle yapilan galismalar, dgretmenlerin kisilik yoniinden yeterligi tam
oldugunda o&grencilerine olumlu olarak etki ettigini, kisiligi zayif olan bir
Ogretmeninse Ogrencilerini  6grenme etkinliklerinden, O6gretmeninden ve hatta
okuldan uzaklastirdigini gostermektedir. Ogretmenin kisiligini meydana getiren
davraniglarin dgrencilerde biyiik etkileri bulunmaktadir. Kisiligi meydana getiren en
temel unsurlar benlik ve tutum algisidir. Ogretmen kisiliginin farkli dzellikleri iginde
tutumlar, dgrencilerde en fazla etkili olan dzelliklerdir. Ogretmenin diisiince yapisi,

duygularina dayali tepkileri ve aliskanliklart 6grencilerini de etki etmektedir.
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Cogunlukla 6grenciler, 6gretmenlerinin anlattiklarindan degil, anlatilanlara yaklasim
tarzina yonelmekte ve onlar hakkinda yorum seklinden etkilenir. Basariya ulasmak
igin ilgi ve tutum Onemli unsurlar olarak goriilmekte, O6gretmen tutumlari ve
davraniglar1 da bu nedenle 6grencilerle iliskilerinde ve 6grenme etkinliginin meydana
gelmesinde etkin gorev tstlenmektedir. Bu agidan tutumlarin dikkate alinmadigi
egitim ortamlarinda, 6grenmenin meydana gelmesi ve dgretme faaliyetlerinde biiyiik
oranda zorluklarla karsilasma imkanin1 goz oniinde bulundurmak gerekir (Ulgen,
1997:93).

Sinifta 6gretmenin 6grenciye karsi tutumlari, sinifin disinda 6grenciler ve aileleriyle
iliskileri, 6grencilerde olusacak tutum iizerinde biiyiik oranda etkilidir. Ogretmen ve
ogrenciler arasindaki iliski olumluysa, ogrenciler de gelecek yasamlarinda
yetiskinlerle kuracaklar1 iliskilerdeki tutumlari olumlu olur. Egitime iligskin
tutumlarin olumlu olmasi dgrencilerin basarilarinda artis saglayacaktir. Ogretmenler
kisilikleriyle, tavirlariyla, bilgisi ve heyecanlartyla 6grencilerin olumlu veya olumsuz
davraniglar1 kazanmalarinda onlar1 etkilerler. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlari; smif i¢indeki davramiglarim ve siifin atmosferini etkileyerek,
ogrencilerin kisilik gelisimlerinde, 6grencilerle olan iliskilerinde ve 6grencilerde
dgrenmenin gergeklestirilmesinde etkin rol almaktadir. Ogrencileri etkileyen 6nemli
kisilik 6zelliklerinin basinda dgretmen tutumlar1 gelmektedir. Ogretmenlerin, okula
ve ogrencilerine yonelik tutumlari, dgrencilerin kisilik gelisimine ve 6grenmenin
gerceklesmesine biiyiik dlciide etki etmektedir. Ogretmenin tutumlar1 simf ortaminda

ogrencilerle kurulan iliskileriyle baglantilidir (Kiigiikahmet, 1976:50).

Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlar;, mesleki davranislarmi belirleyen 6nemli
etkenlerden biri olmasindan dolayi, onlarin &gretmenlik meslegini algilama
bigimlerini bagka bir ifadeyle Ogretmenlik meslek anlayiglarini yansitmaktadir
(Celikoz ve Cetin, 2004). Bu sebeple 6grenci olduklar1 zamanlardaki 6grenme

yasantilar1 6gretmenlerin mesleki anlayiglarinin temelini olusturmaktadir.

Ogretmenin kisilik 6zellikleri &gretim faaliyetlerini planlanma, diizenlenme ve
degerlendirme siireclerinde gosterdigi davramiglarda da goriiliir. Bundan dolay1
ogretmenler kendilerine 6zgii tutumlara sahip olarak gorevlerini yaparlar. Genelde
ogretmenler mesleki tutum ve davranislari ile okuldaki liderlik veya rehberlik
gorevlerine iliskin tutumlar agisindan otokratik, demokratik ve bos vermis tutum

olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilabilir. (Oguzkan, 1985; akt. Ozgiil, 2009:23-24).
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2.3.5.1. Otokratik Tutum

Otoriter tutuma sahip 6gretmenler, 6grencilerin ne distindiiklerini 6nemsemez ve
ogrencilerine gliven duymazlar. Sinif i¢inde baskici bir tutum yaratarak, 6grencilerin
cekingen olmasia neden olur ve onlarin 6zgiirce kendilerini ifade edebilecekleri
ortamlar hazirlamaktan uzak dururlar. Elestirildiklerinde ise siddetle tepki verirler.
Devamli ofkelidirler ve titiz tutumlara sahiptirler. Degerlendirme asamasinda
gosterdikleri davraniglar ise subjektiftir (Oguzkan 1985; akt. Giirsoy, 2009:45).

Ogrencilerine siirekli emirler verir ve talimat yagdirirlar. Onlan siirekli elestirerek,
diisik not verme, smif tekrarina birakma, disipline gonderme gibi tehditlerde
bulunarak siki kontrol mekanizmalari kurarlar. Dersin hazirlanmasinda ve
islenmesindeki sorumlulugun tiimiinii {stlerine alarak, dersin yalnizca kendileri

yonetirler. Ders esnasinda izinsiz davranislarina tolerans gostermeyip, mutlak itaat

beklerler (Giiglii, 2000:21).

Derslere iliskin ilkeler énceden belirlidir. Ogretmen 6grenme etkinliginin tamamini
planlamistir, dgrencilerin gelisigiizel soru sorarak dersin boliinmesine izin vermez

bazen fiziksel cezaya da bagvurdugu davranislar gosterir (Bayrak, 1999:92).

Otoriter tutumlara sahip olan 6gretmenlerin 6grenciler tizerinde yarattigi etkiler su

sekilde siralamaktadir (Tezcan, 1997);

e Ogretmenlerin derslerde zorlayici tavirlari olmazsa, &grencilerde disiplin

sorunlart goriiliir,

e Diisilincelerine davranisa dokemeyen oOgrenciler kisilik c¢atismasiyla karsi

karsiya kalir,

e Ogretmenlerin dgrenci aywrarak yaptiklari dvgiiler veya yergiler onlar

arasinda kiskanglik yasanmasina ve catisma ¢ikmasina sebep olur,

e Derslere katilim saglamayan 6grencilerde arastirma, bagimsiz diisiinme ve

karar verme becerileri gelisemez,

e Ders Ogretmenin zorlamasiyla yiiriitiildiiglinden sinifta anlama yerine

ezberleme hakimiyeti bulunur,

e Ogrenciler derslerin en kisa siirede bitmesini bekler, derslerden uzaklagma

goriliir.
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2.3.5.2. Demokratik Tutum

Yasamlarinda demokratik ortamlarla tanismamis 6grencilerden, yetiskinliklerinden
de demokratik davraniglar sergilemeleri beklenmez. Demokratik sinif atmosferinde
ogretmenler, baskici veya serbest¢i bir tutum iginde degillerdir. Smif kurallari
ogretmen ve dgrencilerin ortak karariyla belirlenir. Odiil veya ceza sistemi yerine,
verilen gdrevin yerine getirilmesinin faydalarimi kavrayarak goérevine motive olur.
Ogretmenler demokratik liderlerdir, bu nedenle &grencilerin fikirlerini dinler,
yapilmasi gerekenler konusunda o6grencilerle uzlasarak, kendi diizenlerini kurma
imkani tanir (Basar, 1999:67).

Ogretmenin tutumu demokratik olursa bireysel farklihklarin da farkma varr.
Bireysel ve kiiltiirel farkliliklari gesitlilik olarak algilar ve 6n yargili olmaz. Bu tutum
cercevesinde sekillenen Ogrenciler, hayatlarindaki farkliliklara hosgoriilii olarak
onlardan rahatsizlik duymazlar. Birlikte yasamin ve faaliyetlerde bulunmanin
Oonemini kavratir. Bu sayede sosyal anlamda kutuplasmayi da engellemis olur.
Demokratik tutuma sahip ogretmenler hukukun koydugu kurallart kendine ilke
olarak alir. Kabul edilmeyen davranislari ceza vererek ortadan kaldirmaya calismaz.
Sorunu anlayarak ¢oziim yolu bulmaya ve hatalarin tekrar etmemesi ig¢in gayret
gosterir (Yapict, 2004).

Demokratik 6gretmenler, 6grencilerinin duygularina ve fikirlerini 6nemser ve onlara
giivenir. Ogrencilerin elestirilerini énemli bulur buna tesvik saglar. Degerlendirme
siirecinde objektiftir. Ogrenciler dersi hazirlar ve vyiiriitiir, bu noktada 6gretmen
yalnizca onlara yardim eder. Ogrencilerin ekipler halinde ve isbirligi icinde
calismasint 6zendirir. Sorumlulugu 6grencilere birakir. Demokratik dgretmenlerin

ozellikleri ve dgrencilere etkisi su sekilde dzetlenebilir (Tezcan, 1997).
e Ogrenciler, arastirma ve karar verme becerisi kazanir.
e Ogrenciler anlayarak dgrenir, grendikleri kalici bilgi niteligindedir.
e Ogrencide kendi 6z disiplinini saglar.
e Ogrencilerde yardimlasma gelisir.

e Ogrenciler sorumluluk duygusu kazanir.

e Ogretmenlerine giiven duygusu kazanr.
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Ogrencilerin diisiinceleriyle davranislar1 arasinda uyum meydana gelir.
Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini dnemser ve onlara giiven duyar,
Elestirel diisiinmelerini gelistirmek i¢in onlar1 destekler,

Olgmede ve degerlendirme siirecinde tarafsiz yontemler kullanir,

Ogretmenin rehberlik etme anlayisin1 benimseyerek daha cok &grencilerin

aktif rol almalarina icin ¢alisir,

Ogrencilerin genelde ekip olarak ¢alismalar igin tesvik eder.

2.3.5.3.Bos Vermis Tutum

Bos vermis tutum gosteren dgretmenler ilgisiz ve pasiftir. Ogrencinin bedensel ve

duygusal gereksinimlerine 6nem vermezler. Onlarla ilgilenmeyip, rehber ve yardimci

olmak icin gereken gayreti sarf etmezler. Ogrencilere sevgilerini gosterme

noktasinda da yeterli degillerdir (Arslan, Budak ve Durmusoglu Sultanli, 2012:77).

Ogrencilerde huzursuz bir ortam olusmasina sebep olurlar. Plansiz ve amagsiz olarak

algilanirlar. Degerlendirmelerinde tutarlilik bulunmaz (Oguzkan, 1985; akt. Giirsoy,

2009:48). Bosvermis 6gretmen tutumlarma iligkin 6zellikler ve 6grenci tizerindeki

etkileri sOyle siralanabilir (Tezcan, 1997:289):

Ogrenciler smifta diledigini yapmakta dzgiirdiir.

Okulda bir amaca yonlendirilmeyen o6grenciler ileriki yasamlarinda da bir

amaca yonlenemez.

Smufta disiplinsiz davraniglar sergileyen 6grenciler geri kalan hayattin da bu

durumu devam ettirir.

Ogrencilerin bir amac1 olmadig1 i¢in smf iginde 6grenme iklimi zayif,

giidiilenme azdir.

Smif i¢inde Ogrenciler istedikleri davraniglar1 sergiledikleri i¢in aksi

durumlarla karsilastiklarinda ¢atismalar gozlenir.
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2.4. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmen 6z yeterlik inanglart ile tutumlarla ilgili yurt i¢inde ve yurt

disinda yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.4.1. Oz Yeterlik ile Ilgili Yurt I¢ci Arastirmalar

Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar
ve Teknolojik Arag-Gere¢ Kullanimma Yonelik Tutumlari: Balikesir 11i” isimli
arastirmalara Balikesir ili bagimsiz anaokullarinda goérev yapan 174 okul Oncesi
Ogretmeni katilmistir. Arastirmada 0z yeterlik inanglarmin cinsiyete, mesleki
deneyime ve dgrenim durumuna gore farklilasmadig: tespit edilmistir. Oz yeterlik
inanglar1 ile teknolojik arag-gere¢ kullanimina yonelik tutumlart arasinda pozitif

ancak diisiik seviyede anlamli iliski bulunmustur.

Sahin (2015) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Siif Yoénetimi ile ilgili Oz
Yeterlik Inanglarr” isimli calismasma 52 okul oncesi 6gretmen adayr katilmistir.
Veriler arastirmacinin kendisi tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig formla
toplanmistir. Arastirma sonucuna gore, okul Oncesi Ogretmen adaylari fiziksel
ortamin diizenlenmesi, etkinliklerin planlanmasi1 ve uygulanmasi ile kurallarin
uygulanmasi noktasinda yeterli olduklarmi ifade ederken, genel olarak sinif

yonetimine bakildiginda%51,9’u kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Gomleksiz ve Serhatoglu (2013) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik
Inanglarna Iliskin Gériisleri” isimli arastirmalarmi Elazig ilinde gorev yapan 98 okul
oncesi Ogretmeniyle gergeklestirmislerdir. Arastirmada okul Oncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6z yeterlik
inancinin cinsiyet, hizmet siiresi, goérev yapilan okul ve sosyo-ekonomik durum

arasinda anlamli fark bulunmamaistir.

Senol (2012) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ile Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarinin Karsilastirilmasr” isimli
yiksek lisans tezini Afyonkarahisar ili ilkogretim okullar1  biinyesindeki
anasiniflarinda, bagimsiz anaokullarinda ve 6zel okullarda gérev yapmakta olan 181
okul 6ncesi egitimi ogretmeni ile Afyon Kocatepe Universitesi Okul Oncesi
Ogretmenligi programin 3. ve 4. Sif Ogrencisi olan 164 &gretmen adayiyla

gerceklestirmistir. Arastirmada okul oncesi 6gretmenleri ile okul Oncesi 6gretmen

57



adaylarimin 6z yeterlik inanglart karsilastirildiginda, ogretmenlerin  dgretmen
adaylarina gore aile katilimi boyutu hari¢ diger alt boyutlara yonelik 6z yeterlik

inancinin Ve toplam 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tepe (2011) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik inanglarin1 Belirleme Olgegi
Gelistirme” isimli yiiksek lisans tezinde, Konya ilinde gorev yapan 862 okul oncesi
ogretmenle c¢alismistir. Veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanglar1 Olgegi” ile toplanmustir. Arastirmada okul
oncesi Ogretmenlerin ¢ocuklarin sosyoekonomik durumuna, égretmenlerin egitim
durumuna ve mesleki deneyimlerine gore, Ogretme Ogrenme siireci, iletisim
becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, smif
yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlar arasindaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur. Arastirmada, “Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Oz yeterlik Inanclart
Olgegi”nin tek boyutlu veya alt1 boyutlu olarak kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir

bir 6lgme araci oldugu ortaya sonucuna ulasilmistir.

Vural ve Hamurcu (2008) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Fen Ogretimi
Dersine Yonelik Oz Yeterlik Inanglar1 ve Goriisleri” isimli arastirmalarini Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi, Okul 6ncesi Ogretmenligindeki 140
O0gretmen adayiyla gergeklestirmislerdi. Arastirmada 1. ve 3. Siifta 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarmm 6z yeterlik seviyelerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Bunun yaninda 3. siif 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanci ve
sonu¢ beklentisi alt boyutlar1 puanlart 1. Smf Ogretmen adaylarina gore daha

yiiksektir.

Kesgin (2006) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Diizeyleri ile Problem
Cozme Yaklasimlarini Kullanma Diizeyleri Arasindaki iliskinin incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tezinde Denizli ilinde gorev yapan 184 &gretmenle caligmistir.
Aragtirmada; 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Oz
yeterlik inancinin okul Oncesi 6gretmenlerinin medeni durumu, yas, aylik geliri,
mezun oldugu okul tiirli, hizmet yili degiskenlerine gore anlamli bir fark

gostermedigi tespit edilmistir.

Kadim (2012) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oyun Ogretimine Iliskin Oz-
Yeterliklerinin Incelenmesi” isimli arastirmasinda Bolu ili bagimsiz anaokulu ve

ilkokul biinyesindeki anasiniflarinda gorev yapan 60 okul Oncesi Ogretmenine
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ulasmistir. Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin uygulama, degerlendirme ve
ogretimine iligkin 6zyeterliklerinde cinsiyete, 6grenim durumuna, kadro durumuna,
kidem yilina, egitim verdikleri yas grubuna, sinif mevcuduna, gorev yaptiklari okul
yeri ve tiiri ile yardimci personelin varligina goére anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bununla birlikte okul o6ncesi 6gretmenlerinin oyun etkinliklerini
planlamaya iliskin 6zyeterlikleri, 6gretmenlerin gérev yaptiklari okul yeri ve okul
tiirli ile yardimci personelin varligina gore, oyun 6gretimine iliskin 6zyeterliklerinde

yaslarina gére anlamli bir farklilik gostermektedir.

Kesicioglu ve Giiven (2014) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Oz-Yeterlik
Diizeyleri Ile Problem Cozme, Empati Ve iletisim Becerileri Arasindaki iliskiyi
Incelenmesi” isimli aragtirmalarinda Giresun Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi
dordiincii siniftaki 462 Ogretmen adayiyla calismislardir. Arastirmada Ogretmen
adaylarinin problem ¢6zme, iletisim ve empati becerileri ile 6zyeterlikleri arasinda

pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

2.4.2. Oz Yeterlik ile flgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Guo, Justice, Sawyer ve Tompkins (2011) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanclarnin Cesitli Faktorlerle iliskisi” isimli arastirmalarinda 48 okul
oncesi 6gretmeni ile calismislardir. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri ile dgrenci
katilimi arasinda pozitif yonde bir ilisgki bulunmus, ancak 6z yeterlik inanglar ile
iliskilendirildiginde anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglar1 6grenci katilimi ve 6gretmenlerin meslektaslariyla ve 6grencilerle yaptiklari

isbirligiyle karsilastirildiginda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Gao ve Mager (2011) “Ogretmen Adaylarmin Hazirhk Yoluyla Okullarin
Cesitliligine Yonelik Etkinlik ve Tutumlarmi Arttirma: Bir ABD Ornegi” isimli
arastirmasina, 7 farkli smifta toplam 168 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirmada
O0gretmen adaylarinin sosyo-kiiltiirel cesitlilige olan 0z-yeterlik inanglarinin ve
tutumlarinin olumlu oldugu, cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gorilmedigi

belirtilmistir.

Guo, Piasta, Justice ve Kaderavek (2010) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglari ile Smiflarmim Ozellikleri ve Cocuklarm Dil ve Okuma Yazma Kazanimlar

Arasindaki liski” isimli arastirmalar1 67 okul dncesi dgretmenle gergeklestirilmistir.
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Arastirmada, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile sinifinin niteligi arasinda pozitif
yonde anlamli iligki bulunmusken; cocuklarin kelime bilgisi arasinda anlamli bir

farklilik goriillmemistir.

Friedman ve Kass (2002) “Ogretmen Oz Yeterligi” isimli arastirmasinda 555
Ogretmenle c¢alismistir. Arastirmada, Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin  6gretim
stirecindeki performanslarini, islerinin niteligini, etkinlikleri baslatmalarini ve sosyal

yetenek inanglarina etki ettigi sonucuna ulagilmstir.

2.4.3. Ogretmenlik Tutumlari ile flgili Yurt i¢i Arastirmalar

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik  Tutumlarmin  Cesitli  Degiskenler Acisindan  Incelenmesi” isimli
arastirmalarinda, Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar1 ile akademik
basarilar1 arasindaki iligki incelenmis ve cinsiyet, 6grenim gordiikleri program,
ogretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine ve smiflarina gore farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirmada cinsiyet agisindan 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin kadin 6gretmen adaylari lehine, 6grenim gordiikleri program
acisindan Okul oncesi 0gretmenligi programi lehine anlamli farklilik bulunmustur.
Ogretmenlik meslegini tercih etme sebebi agisindan 6gretmen olma istegi
seceneginin tutum puanlarinin is garantisi ve ¢alisma kosullari ile ailemin istegi
segeneklerinin tutum puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Giirsoy (2009) “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygilarini Ogretmenlik
Tutumlarma  Etkisinin  Incelenmesi” isimli arastrmasinda okul  ©ncesi
ogretmenlerinin benlik saygisi ile Ogretmenlik tutumlar1 arasinda diigiik diizeyde
pozitif yonlii iliski saptanmigtir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlari;
yas ve medeni durumlar1 arasinda anlamli farklilik bulunmazken, maasini kismen
yeterli bulan 6gretmenler, maasini yeterli bulan 6gretmenlere gére demokratik tutum
sergilemeleri daha azdir. Mesleginden memnun olmayan dgretmenlerin ve meslegini

isteyerek segmeyen 0gretmenlerin bosvermis tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Cinko Bahgekapili (2009) “Ilkogretim Kurumlarinda Gorev Yapmakta Olan
Yoéneticilerin Kaynastirma Egitimine Iliskin Tutumlar1 ile Problem Cézme Becerileri

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” isimli ¢aligmasinda, 6gretmenlik tutumlarimin,
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Ogretmenlerin yaslart ve mesleki kidemleri arasinda anlamli farklilik bulunmazken,
resmi okullarda gorev yapan 6gretmenlerin 6zel okulda gérev yapan 6gretmenlerden

demokratik tutumlar1 daha fazla sergiledikleri bulunmustur.

Tekerci (2008) “Farkli Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerinin
Mesleki Doyumlarinin ve Tutumlarinin  incelenmesi” isimli arastirmasinda
Ogretmenlerin tutumlar1 ve mesleki doyumlari arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu
bulunmustur. Is ve niteligi, icret ve maaslar, gelisme ve yiikselme, ¢alisma sartlari,
birlikte calisilan kisiler ve Orgiitsel ortam alt boyutlart agisindan demokratik
tutumlart ile anlamli bir iligki oldugu, teftis sistemi alt boyunda ise anlamli bir

iligkinin olmadig1 goriilmiistiir.

Aysu (2007) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Karsi
Tutumlarinin Incelenmesi” isimli arastirmasinda okul &ncesi dgretmen adaylarmin
devam ettikleri smiflarin, yaslarinin, mezun olduklart lise tiirlerinin, anne baba
egitim diizeylerinin, ailelerinde 6gretmen ya da bu meslekten emekli olan birinin
olup olmamasinin, okuduklar1 anabilim dalin1 tercih etme sirasinin, 6zel okullarda
calismay1 diisiinme durumlarinin, lisansiistii egitim yapmay1 isteme durumlarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.
Ancak okuduklar1 anabilim dalini tercih etme nedenleri, 6gretmenlikte basarili ve
verimli olacaklarina iliskin diislinceleri, okuduklar1 anabilim dalina olan
memnuniyetleri, aldiklar1 egitim derslerinin gerekliligine yonelik diistinceleri,

o0gretmenlik meslegine karsi tutumlari arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Akyol ve Aslan (2006) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlart ve Mesleki Benlik Saygilarinin  Incelenmesi”  isimli
aragtirmalarinda sinif seviyesinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve mesleki
benlik saygisi arasinda anlamli farklilik bulunmazken, 6gretmenligi tercih nedeninin
uygulanan 6lgek iizerinde anlaml farklilik olusturmaktadir. Bunun yaninda, ailede
Ogretmen bir bireyin bulunmasinin mesleki benlik saygisi lizerinde anlamli bir fark

ortaya ¢ikardigi belirtilmistir.

2.4.4. Ogretmenlik Tutumlar ile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Trivedi (2012), “Ogretmenlerin Ogretmenlik Mesleginin Ogretimine Ydnelik

Tutumlart Uzerine Bir Arastrma” isimli arastirmasinda ilkokul ve ortaokul
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Ogretmenleri arasinda, ilkokul 6gretmenlerinin tutumlarinin daha olumlu oldugunu
tespit etmistir. Lise ve 6zel okul 6gretmenleriyle ilkokul ve ortaokul gretmenlerinin

tutumlar arasindaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.

Malsawmi ve Renthlei (2015) ortaokul 6gretmenlerinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini inceledigi aragtirmalarina 453 6gretmen katilmistir. Aragtirmada
Ogretmenlerin bliylik boliimiiniin meslege dogal bir tutumlart vardir. Kadin
ogretmenler erkek Ogretmenlere gére asir1 tutum, yasi fazla olan 6gretmenler yasi

geng olan 6gretmenlere gore daha yiiksek tutum sergilemektedir.

Babu ve Raju (2013) tarafindan 437 o6gretmen adaymin ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart arastirllmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari mesleki problemler, {icret durumlari, tatiller ve diger
ayricaliklar, ogrencilere yonelik ilgi, yonetime yonelik tutum ve 6gretmenlerin
mesleki durumu faktorlerinde cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmaktadir.
Boliimler arast matematik ve biyoloji boliimlerinde 6grenim goren &grenciler

arasinda anlamli farklilik vardir.

Kumari(2012), resmi ve oOzel okul &gretmenlerinin tutumlarina yonelik
karsilastirmali arastirmasinda 50 resmi okul 6gretmeni ve 50 6zel okul 6gretmeniyle
calismistir. Arastirmada, 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin meslege olan
tutumlarinin resmi okullarda gorev yapan Ogretmenlerden daha diisiik oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar cinsiyete gore

anlamli bir farklilik bulunmadig belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmas: ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Okul Oncesi oOgretmenlerinin 0z yeterlik inanglart ile Ogretmenlik tutumlar
arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik bu aragtirma korelasyon tiirii iligskisel tarama
modelindedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekilde betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abas1 gosterilmez. liskisel
tarama modelleri, iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir. Iliskisel
taramalarda degiskenlerin birlikte degisip degismedikleri, birlikte bir degisme varsa

bunun nasil oldugu 6grenilmeye ¢aligilir (Karasar, 2006).

3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirma evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Kiigiikkgekmece
ilgesinde resmi bagimsiz anaokullari ile resmi ilkokullarin, ortaokullarin ve liselerin
blinyesindeki anasiniflarinda goérev yapan 596 Ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmanin yiiriitiilmesi siirecinde, ¢alisma evrenindeki tiim 6gretmenlere ulagmak
yerine, zaman, enerji ve ekonomik agidan tasarruf saglamak amaciyla ¢alisma evreni
igerisinden Orneklem se¢gme yoluna gidilmistir. Calisma o6rneklemine alinacak
Ogretmen sayist Raosoft (2018) internet sitesinden 6rneklem hesaplama programiyla
hesaplanmistir. Hesaplamaya gore ornekleme alinacak 6gretmen sayist en az 234
olarak bulunmustur. 264 6gretmene ulasilmis ve formlarin tamami degerlendirmeye
alinmistir. Bu ¢alismada seckisiz 6rnekleme yontemlerinden basit seckisiz 6rnekleme

yontemi kullanilmistir.
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3.3. Veri Toplama Aracglarn

Aragtirmada {i¢ béliimden olusan veri toplama araci kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Birinci boliimde yas, en son mezun olunan egitim kurumu, mesleki kidem yil,
calisilan okul tiirii, calisma sekli, egitim verilen yas grubu ve siniftaki 6grenci sayisi

bilgilerini istenmistir.

3.3.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi

Ikinci béliimde Tepe (2011) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanclart Olgegi” kullamlmustir. Besli Likert tipli olgek (1) Hig
Katilmiyorum, (2) Az Katilmiyorum, (3) Orta, (4) Cok Katiliyorum ve (5) Tamamen
Katiliyorum olarak derecelendirilmistir. Olgekte birinci faktdriin agikladig: toplam
varyans %14,81, ikinci faktoriin agikladigi toplam varyans orani %12,51, {giincii
faktoriin acikladigr toplam varyans oranmi %11,34, dordiincti faktoriin agikladig
toplam varyans orani %9,96, besinci faktoriin agikladigi toplam varyans orani1 %8,36,
altinc1 faktoriin agikladigi toplam varyans oran1 %8,02 ve toplam agiklanan toplam
varyans ise %64,99°dur. Olgek 6grenme 6gretme siireci faktdriindeki madde faktor
yiiklerinin 0.54-0.71, iletisim becerileri faktoriindeki madde faktor yiiklerinin 0.55-
0.78, aile katilimi faktoriindeki madde faktor yiiklerinin 0.70-0.80, planlama
faktoriindeki madde faktor yiiklerinin 0.56-0.71, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi
faktoriindeki madde faktor yiiklerinin 0.57-0.68 ve smif yonetimi faktoriindeki
madde faktor yiiklerinin 0.45-0.69 arasinda degistigi tespit edilmistir. Toplam 37
maddeden olusan altt faktorlii Olgegin  her faktorii 1°den baslayarak
numaralandirilmis ve 6lgekte faktorler birbirinden ayrilmis olarak verilmistir. Birinci
faktor olan 6grenme 6gretme siireci alt boyutunda dokuz madde, ikinci faktor olan
iletisim becerileri alt boyutunda yedi madde, iiglincii faktor olan aile katilimi alt
boyutunda bes madde, dordiincii faktér olan planlama alt boyutunda alti madde,
besinci faktor olan 6grenme ortamlarmin diizenlenmesi alt boyutunda bes madde ise
altinc1 faktdr olan sinif yonetimi alt boyutunda bes madde bulunmaktadir. Olgek

maddelerinin ayirt ediciligine madde toplam korelasyonlar1 ile bakilmis ve
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maddelerin ayirt edici gili¢lerinin yiiksek oldugunu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
alt %27 ve st %27’lik gruplar ortalamalar1 arasinda iist grup lehine gozlenen
farklarin tiim maddeler i¢in anlamli oldugu gériilmiistiir. Bu dogrultuda okul oncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart 6lgeginin inanglar1 ayirt etmede yeterli ve

boylece i¢ Olciite dayali gegerlikleri oldugu kabul edilmistir.

Bu arastirmada Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 6grenme Ogretme siireci alt
boyutu i¢in .92, iletisim becerileri alt boyutu i¢in .85, aile katilimi alt boyutu igin .88,
planlama alt boyutu i¢in .90, 6§renme ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutu i¢in .90,
siif yonetimi alt boyutu icin .89 ve okuldncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
oleeginin tamami igin .96 olarak saptanmustir. Olgekte yer alan ifadelerin
puanlamalart; 1-1,79 aras1 hi¢ katilmiyorum, 1,80-2,59 az katilmiyorum, 2,60-3,39
arasi1 orta, 3,40-4,19 aras1 ¢ok katihyorum ve 4,20-5,00 aras1 ise tamamen

katiliyorum seklinde belirlenmistir.

3.3.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi

Ugiincii boliimde Bilgin (1996) tarafindan gelistirilen “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi” kullamlmigtir. Ogretmen tutumlar dlgegi, Leeds
tarafindan 1951°de gelistirilen ve Calls tarafindan yeniden adapte edilen ilk 6gretmen
tutum envanteri “The Minnesota Teacher Attitude Inventory” (Minnesota Ogretmen
Tutum Envanteri)'den faydalanilarak hazirlanmigtir. Besli Likert tipli olgek (5)
Tamamen Katiliyorum, (4) Cogunlukla Katiliyorum, (3) Kararsizim, (2) Pek
Katilmiyorum ve (1) Hi¢ Katilmiyorum olarak derecelendirilmistir. Olcek otokratik
tutum, demokratik tutum, bogvermis tutum olmak iizere ii¢ alt boyuttan ve toplam 52
maddeden olusmaktadir. Demokratik tutum alt boyutu 3-5-10-13-16-18-21-23-26-
28-32-35-37-40-43-48-50 maddelerini iceren toplam 17 maddeden, otokratik tutum
alt boyutu 1-4-6-8-11-14-19-24-27-30-33-38-41-44-46-51 maddelerini i¢eren toplam
16 maddeden, bosvermis tutum alt boyutu 2-7-9-12-15-17-20-22-25-29-31-34-36-39-
42-45-47-49-52 maddelerini igeren toplam 19 maddeden olugsmaktadir.

Bu arastirmada Cronbach alfa giivenirlik katsayist degerleri otokratik tutum alt
boyutu i¢in .74, demokratik tutum alt boyutu i¢in .76, bosvermis tutum alt boyutu

igin .75 ve Olgegin tamami i¢in .62 bulunmustur. Ulasilan bu sonuglara goére okul

oncesi O6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6l¢eginin ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin
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ogretmenlik tutumlar1 Olgeginin orneklemden elde edilen verilere gore giivenilir

oldugu ve bu arastirmada kullaniminin uygun oldugu sdylenebilir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Olgeklerin kullanilabilmesi igin dl¢ekleri gelistirenlerden alinan izinler EK-2’de veri
toplama aract olarak kullanilacak anketin orneklemde yer alan Ogretmenlere
uygulanabilmesi i¢in Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii’'nden alinan izinler EK-3’te
sunulmustur. Anketin 6rnekleme uygulanmasi 2017-2018 egitim 6gretim yilinin II.
doneminde arastirma kapsamindaki okullara arastirmaciin kendisi tarafindan

gidilerek gergeklestirilmistir.

3.5.Verilerin Analizi

Uygulanan 6lcekler 1°den 264’e kadar numaralandirilmigtir. Verilerin elde edildigi
“Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari Olgegi” ve “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi” maddelerinde ters kodlanmis madde
bulunmamaktadir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for the

Social Sciences) programi1 kullanilarak asagida sekilde analiz edilmistir.

1. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart olgegi ve alt

boyutlardan aldiklar1 puanlarin x, ss ve Shs tespit edilmistir.

2. Okul oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik tutumlar1 Olgegi ve alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin x, ss ve Shz tespit edilmistir.

3. Okul oncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglar 6lgegi ve alt boyutlar
ile 6gretmenlik tutumlart 6lgegi ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin;
yasa, egitim durumuna, mesleki kidem yilina, gorev yapilan okul tiiriine,
egitim verilen 0grencilerin yas grubuna ve 6gretmenlerin siniflarindaki
ogrenci sayisina gore farklilagip farklilasmadig tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile tespit edilmistir. Gruplar aras1 farklilik bulundugu zaman
hangi gruplar arasinda farklilasma oldugunun tespiti i¢in Scheffe testi
kullanilmistir. Calisma sekline gore farklilasip farklilasmadigini

belirlemek iizere bagimsiz grup t testi kullanilmigtir.
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4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile Ggretmenlik
tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Pearson Carpim Moment
Korelasyon Analizi kullanilmistir.

5. Okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin  6gretmenlik
tutumlarni hangi diizeyde etkiledigini belirlemek icin regresyon analizi

yapilmustir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek icin carpiklik ve
basiklik degerlerine bakilmis ve bu degerler sirasiyla; Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
0z yeterlik inanglar1 6lgeginin “6grenme Ggretme siireci” alt boyutu igin -.43 ile -
1.02, “iletisim becerileri” alt boyutu i¢in -1.04 ile .28, “aile katilim1” alt boyutu igin
-.58 ile -.10, “planlama” alt boyutu ig¢in -.63 ile .01, “6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutu igin -.51 ile -.35, “sinif yonetimi” alt boyutu i¢in -.55 ile .-
.19 ve Olgegin tamami igin -.54 ile -.03 olarak hesaplanmigtir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6gretmenlik tutumlart 6l¢egi icin c¢arpiklik ve basiklik degerleri
stirastyla “demokratik tutum” alt boyutu i¢in -.83 ile 1.15, “otokratik tutum” alt
boyutu i¢in -.08 ile .06, “bosvermis tutum” alt boyutu i¢in .85 ile .79 olarak

hesaplanmustir.

Tabachnick ve Fidell’e gore (2013) carpiklik ve basiklik degerlerinin +£1.5 George ve
Mallery’e (2010) gore ise £2 araliginda yer almasi normallik i¢in kabul edilebilir bir

durumdur. Buradan hareketle dagilim normal kabul edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde verilerin istatistiksel ¢oziimlemesi ile elde edilen bulgular ve bu
bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir. Alt problemlerdeki sorularin yanitini
bulmak amaciyla oncelikle okul dncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inancglart dlgegi
alt boyutlarindan alinan puanlarin daha sonra okul 6ncesi 6gretmenlerin 6gretmenlik
tutumlar1 Olgegi alt boyutlarindan alinan puanlarin demografik degiskenlere gore
istatistiksel analizleri yapilmistir. Sonrasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 ve O6gretmenlik tutumlart arasindaki iliski korelasyon analizi yapilarak

incelenmistir.

4.1. Demografik Bilgiler

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerine iliskin demografik Tablo 4.1°de

sunulmustur.
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Tablo 4.1: Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Demografik ozellikler Frekans Yiizde (%)

25 ve alt1 51 19,3

26-30 arasi 91 34,5

Yas 31-35 arasi 63 23,9
36 ve Usti 59 22,3

Toplam 264 100

On Lisans 71 26,9

Egitim Durumu Lisans 185 70,1
Lisanstusti 8 3,0

Toplam 264 100

. 5 yil ve alt1 98 37,1
Mesleki Kidem 6-}1]0 yil arasi 112 42 4
Yih 11 y1l ve tizeri 54 20,5
Toplam 264 100

Bagimsiz Anaokulu 150 56,8

Ilkokul Biinyesinde Anasinifi 12 27,3

OKul Tiira Ortaokul Biinyesinde Anasimifi 29 11,0
Lise Biinyesinde Anasinifi 13 49

Toplam 264 100

Kadrolu 162 61,4

Cahsma Sekli Sozlesmeli veya Ucretli 102 38,6
Toplam 264 100

Egitim Verdikleri i zzz ?2 ;é:g
Yas Grubu 5 yas 163 61,7
Toplam 264 100

10-15 arasi 54 20,5

Siniflarindaki 16-20 arasi 114 432
(")grenci Sayisi 21-25 aras¥ 83 31,4
26 ve lizeri 13 49

Toplam 264 100

Tablo 4.1°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan Ogretmenler yas grubuna gore
incelendiginde 51’1 (%19,3) 25 ve alt1, 91’1 (%34,5) 26-30 arasi, 63’1 (%23,9) 31-35
arasi, 59’u (%22,3) 36 ve iistii yas grubunda bulunmaktadir. Ogretmenlerin 71’i
185’1 (%70,1) lisans, 8’1 (%3,0) lisansiistiic mezunudur.

Ogretmenlerin 98’1 (%37,1) 5 yil ve alt1, 112°si (%42,4) 6-10 yil aras1, 54’ii (%20,5)

(%26,9) 6n lisans,

11 y1l ve iizeri mesleki kideme sahiptir. Ogretmenler gorev yaptiklar okul tiiriine

gore incelendiginde 150’si (%56,8) bagimsiz anaokulunda, 72’si (%27,3) ilkokul

blinyesinde anasinifinda, 29’u (%11,0) ortaokul biinyesinde anasinifinda, 13’1
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(%4,9) lise biinyesinde anasinifinda gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin 162’si
(%51,4) kadrolu, 102’si (%38,6) sozlesmeli veya iicretli 6gretmendir. Ogretmenlerin
30’u (%11,4) 3 yas grubu 6grencilere, 71’1 (%26,9) 4 yas grubu 6grencilere, 163’1
(%61,7) 5 yas grubu ogrencilere egitim vermektedir. Ogretmenler smiflarindaki
Ogrenci sayisina gore incelendiginde 54’1 (%20,5) 10-15 arasi, 114’1 (%43,2) 16-20
arasi, 83’1 (%31,4) 21-25 arasi, 1371 (%4,9) 26 ve lizeri 6grenci mevcudunun oldugu

siniflarda egitim vermektedir.

4.2. Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 hangi diizeydedir?” sorusuna iligkin elde edilen veriler Tablo 4.2’de
sunulmustur.

Tablo 4.2: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olcegi ve Alt

Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata
Degerleri

Boyutlar N x ss Shz
Ogrenme Ogretme Siireci 264 4,52 44 03
Iletisim Becerileri 264 4.66 ,38 ,02
Aile Katilim 264 419 ,66 ,04
Planlama 264 4,44 51 ,03
Ogrenme Ortamlarinin Diizenlemesi 264 4.40 53 ,03
Simif Yonetimi 264 4,45 ,49 ,03
Olgek Toplami 264 4,46 40 .02

Tablo 4.2°de goriildigii lizere okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
Olcegi ve alt boyutlar1 incelendiginde “O6grenme Ogretme siireci” alt boyutu

puanlarinin ortalamasi x=4,52; “iletisim becerileri” alt boyutu puanlarinin ortalamasi
x=4,66; “aile katilim1” alt boyutu puanlarinin ortalamasi x=4,19; “planlama” alt
boyutu puanlarinin ortalamasi x=4,44; “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” alt
boyutu puanlarinin ortalamasi x=4,40; “simf yoOnetimi” alt boyutu puanlarinin
ortalamas1 x=4,45 ve okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6lgegi toplam
puanlarinin ortalamasi x=4,46 olarak bulunmustur. Elde edilen bulgudan hareketle
okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenme 6gretme siirecinde tamamen (x=4,52), iletisim

becerilerinde tamamen (x=4,66), aile katiliminda ¢ok (x=4,19), planlamada tamamen
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(x=4,44), Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesinde tamamen (x=4,40), simf
yonetiminde tamamen (x=4,45) ve 6l¢ek toplaminda tamamen (x=4,46) 6z yeterlik

inanglarina sahip olduklarini belirtmislerdir.

4.3. Arastirmanin Ikinci Alt Problemine liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik
tutumlart hangi diizeydedir?” sorusuna iliskin elde edilen veriler Tablo 4.3’de
sunulmustur.

Tablo 4.3: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegive Alt

Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve Standart Hata
Degerleri

Boyutlar N x ss Shz
Demokratik Tutum 264 4,15 A4 ,03
Otokratik Tutum 264 2,45 50 ,03
Bosvermis Tutum 264 1,88 42 ,03

Tablo 4.3’de goriildigii gibi okul oncesi Ogretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
Olcegi alt boyutlar1 incelendiginde ‘“demokratik tutum” alt boyutu puanlarinin

ortalamasi x=4,15; “otokratik tutum” alt boyutu puanlarnin ortalamasi x=2,45;
“bosvermis tutum” alt boyutu puanlarmnin ortalamasi x=1,88 olarak bulunmustur.

Ulagilan bu sonuca gore okul oncesi 6gretmenleri en fazla demokratik tutum

(x=4,15), daha az oranda otokratik tutum (x=2,45) ve en az bosvermis tutuma

(x=1,88) sahip olduklarini belirtmislerdir.

4.4, Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ti¢lincii alt problemi, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
yas, egitim durumu, mesleki kidem yili, ¢alisilan okul tiirli, ¢alisma sekli, egitim
verdikleri yas grubu ve egitim verilen siniftaki 6grenci sayisina gore anlaml farklilik

gostermekte midir?” seklindedir.
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4.4.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢larinin Yas Degiskenine

Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
arasinda yas degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit etmek

amactyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.4’de sunulmustur.

Tablo 4.4: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
. 25yilvealtn 51 4,47 ,49 G.Aras1 ,20 3 ,07
Ogrenme 56 30 aras1 91 4,54 45 G.ici 50,50 260 19

QUM 31-35arasi 63 452 41 Toplam 50,70 263 348 790
36 ve Uzerl 59 454 40
25yilvealn 51 4,65 ,40 G.Arasi ,02 3 ,01
fletisim  26-30 arasi 91 4,65 ,39 G.Ici 37,86 260 ,15 052 984
Becerileri 31-35 arast 63 4,67 ,37 Toplam 37,88 263 : :
36 ve Uzeri 59 4,67 ,36
25yilvealtn 51 4,27 74 G.Aras1 1,39 3 46
Aile 26-30 aras1 91 4,18 ,67 G.ici 11401 260 44 | oo 4eo
Katilimi  31-35 arasi 63 4,07 ,62 Toplam 11540 263 ’ ’
36 ve lizeri 59 4,25 62
25yilvealn 51 4,51 ,46 G.Aras1 .59 3 ,20
26-30 aras1 91 4,39 54 G.ici 67,79 260 26
Planlama 31 35 arast 63 4,43 56 Toplam 6838 263 758,519
36 ve lzeri 59 4,48 /45
) 25yilvealn 51 4,47 ,60 G.Arasi ,67 3 ,22
Ogrenme 2630 aras1 91 4,34 55 G.l¢i 73,41 260 ,28
mennn31-35 arast 63 4,39 50 Toplam 74,08 263 786,502
36 ve Uzerl 59 4,44 48
25yilvealn 51 4,50 ,52 G.Arasi 72 3 24
smf  26-30arast 91 4,46 ,50 G.ici 62,58 260 24 991 398
Yonetimi 31-35 arasi 63 4,37 ,47 Toplam 63,30 263 ’ ’
36 ve lzeri 59 450 47
25yilvealn 51 4,49 44 G.Aras1 ,18 3 ,06
Olgek  26-30arast 91 4,45 41 G.ici 4220 260 16 361 781

Toplami  31-35 arasi 63 4,43 ,36 Toplam 42,37 263
36 ve lizeri 59 450 ,40

Tablo 4.4’de goriildiigii  tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6lgeginin alt boyutlari ve toplam 6l¢ek puanlar

ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda,
“Ogrenme Ogretme siireci” alt boyutunda [F.o60) = ,348; p>,05], “iletisim becerileri”
alt boyutunda [F3.260) = ,052; p>,05]; “aile katilim1” alt boyutunda [F3-260) = 1,058;
p>,05]; “planlama” alt boyutunda [F.260) = ,758; p>,05]; “Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutunda [F.260) = ,786; p>,05]; “sinif yonetimi” alt boyutunda
[F(z-260) = ,991; p>,05] ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik 6l¢eginin genelinde
[Fz260) = ,361; p>,05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamistir. Okul O6ncesi
O0gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 O6gretmenlerin yasina gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

4.4.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inan¢larimin Egitim Durumu

Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
arasinda egitim durumu degiskenine gore anlamli fark gésterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi testi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.5de

sunulmustur.
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Tablo 4.5: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Egitim Durumu Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p

Ogrenme On Lisans 71 451 /45 G.Aras1 61 2 ,30

Ogretme Lisans 185 5,51 ,44 G.i¢i 50,10 261 ,19 1,579 ,208

Streci T jsansiistii 8 4,79 ,40 Toplam 50,70 263

fetisim On Lisans 71 466 38 G.Arast 22 2 11

Becerileri L15NS 185 4,65 ,38 G.I¢i 3766 261 14 759 ,469
Lisansistii 8 4,82 ,35 Toplam 37,88 263

Aile On Lisans 71 4,29 65 G.Aras1 4,09 2 2,04

Katilim Lisans 185 4,12 ,66 G.I¢i 111,32 261 ,43 4,789 ,009
Lisansiisti 8 4,75 ,41 Toplam 11540 263
On Lisans 71 457 ,48 G.Aras1 2,85 2 1,43

Planlama Lisans 185 4,38 ,51 G.Ici 6554 261 25 5,674 ,004
Lisansusti 8 4,77 ,37 Toplam 68,39 263

Ogrenme On Lisans 71 455 ,48 G.Aram 2,79 2 1,39

Ortamlarnm _isans 185 4,33 54 G.I¢i 71,29 261 ,27 5,100 ,007

Ditzenlemesiy ;s anstistii 8 4,63 ,45 Toplam 74,08 263
On Lisans 71 4,62 ,45 G.Aras1 3,01 2 1,50

f{lgiﬁmi Lisans 185 4,38 50 G.igci 60,29 261 ,23 6,503 ,002
Lisansiisti =~ 8 4,60 ,32 Toplam 63,30 263

. On Lisans 71 454 39 G.Aras1 1,34 2 ,67

%‘gj‘;ml Lisans 185 4,42 40 G.¢i 41,04 261 16 4,252 015

Lisansiistii 8 4,46 ,31 Toplam 42,37 263

Tablo 4.5’de goriildiigii tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart 6l¢egi ve alt boyutlar1 puanlar1 ortalamalarinin
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“Ogrenme Ogretme siireci” alt boyutunda [Fp2e1y = 1,579; p>,05], “iletisim
becerileri” alt boyutunda [Fp261y = ,759; p>,05] gruplar arasi anlamli fark
bulunmamustir. Buna karsin “aile katilim1” alt boyutu puan ortalamalari [F.261) =
4,789; p<,05], “planlama” alt boyutu puan ortalamalart [Fp261) = 5,674; p<,05],
“0grenme ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutu puan ortalamalar [F(-261) = 5,100;
p<,05], “smif yonetimi” alt boyutu puan ortalamalar1 [F(-261) = 6,503; p<,05] ve okul
oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik Olgeginin genelinde [Fp261) = 4,252; p<,05]
gruplar arasindaki fark anlamli bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin goklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi degerleri incelenmis ve

sonuglar Tablo 4.6’da sunulmustur.
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Tablo 4.6: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olcegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Egitim Durumu Degiskenine Gore Scheffe Testi
Sonuclari

Puan Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
Aile Katilimi Lisans Lisanstusti -,63 ,24 ,031
Planlama On Lisans Lisans 20 ,07 022
Ogrenme )

Ortamlarinin On Lisans Lisans 21 ,07 ,014

Diizenlenmesi

Simif Yonetimi  On Lisans Lisans 23 07 ,003

(legek On Lisans Lisans 12 ,06 ,035
oplami1

Tablo 4.6’da goriildiigii  tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6lgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalar
arasindaki farkin egitim durumu degiskenine gore hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe testi sonucunda; “aile katilimi1” alt
boyutunda farkin lisans mezunu ogretmenlerle lisansiisti mezunu Ogretmenler
arasinda lisanstiistii mezunu 6gretmenler lehine, “planlama” alt boyutunda “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutunda “siif ydnetimi” alt boyutunda ve okul
oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik Olceginin genelinde farkin 6n lisans mezunu
Ogretmenlerle lisans mezunu Ogretmenler arasinda On lisans mezunu Ogretmenler
lehine lehine gerceklestigi  goriilmektedir (p<,05). Yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin lisans mezunu dgretmenlere gore aile katilimi 6z yeterlik inanglarinin
daha yiiksek oldugu; 6n lisans mezunu Ogretmenlerin lisans mezunu 6gretmenlere
gore planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi ve genel olarak
0z yeterlik inanglarinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Diger gruplarin puan

ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>,05).

4.4.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarinin Mesleki Kidem

Degiskenine Gore incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari

arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
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etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmigs ve sonuglar Tablo 4.7°de

sunulmustur.

Tablo 4.7: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p

Ogrenme J Y1l ve alti 98 4,45 49 G.Aras1 .89 2 45

Ogretme 6-10 yil aras1 112 4,55 ,40 G.ig:i 49,81 261 ,19 2,339 ,098

Streci 1] yil veiizeri 54 4,59 42 Toplam 50,70 263

etisim 5 yil ve alt1 98 4,63 41 G.Aras1 ,26 2 13

Becerileri 6-10 il aras1 112 466 37 G.igi 37,63 261 14 890 412
1 yil ve tizeri 54 4,72 ,34 Toplam 37,88 263

5 yil ve alt1 98 4,20 ,69 G.Aras1 ,204 2 ,10

6-10 yil aras1 112 4,16 ,63 G.I¢i 11520 261 44 231 ,794

11 yil velizeri 54 4,23 70 Toplam 11540 263

5 yil ve alt1 98 4,43 50 G.Aras1 ,163 2 ,08

Planlama 6-10 yil aras1 112 4,43 50 G.ici 68,22 261 26 ,312 ,732
11 yil velizeri 54 4,49 55 Toplam 68,39 263

Ogrenme 5 yil ve alt1 98 4,37 57 G.Aram ,700 2 35

Ortamlarmn 6-10 y1l aras1 112 4,37 ,49 G.I¢i 73,38 261 ,28 1,245 ,290

Diizenlemeziig] yil ve lizeri 54 4,50 54 Toplam 74,08 263

5 yil ve alt1 98 4,46 ,51 G.Aras1 1,103 2 55

Aile
Katilimi

f{lgitimi 6-10 yil aras1 112 4,40 47 G.lgi 6219 261 24 2315 ,101
11 yil velizeri 54 4,57 47 Toplam 63,30 263

Oleek 5 yil ve alt1 98 4,44 /43 G.Arasi ,35 2 ,18

Toplam 6-10 yil aras1 112 4,45 ,36 G.I¢i 42,02 261 ,16 1,087 ,339

11 yil ve lizeri 54 4,53 44 Toplam 42,37 263

Tablo 4.7°de goriildiigii tizere, oOrneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari dlgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalarinin
mesleki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“Ogrenme ogretme siireci” alt boyutunda [F-261) = 2,339; p>,05], “iletisim becerileri”
alt boyutunda [F(-261) = ,890; p>,05]; “aile katilim1” alt boyutunda [F-261) = ,231;
p>,05]; “planlama” alt boyutunda [Fp261) = ,312; p>,05]; “6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutunda [F.261) = 1,245; p>,05]; “sinif yonetimi” alt boyutunda
[F261y = 2,315; p>,05] ve okul oncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik Slceginin

genelinde [Fp-261) = 1,087; p>,05] gruplar arast anlamli fark bulunmamigstir. Okul

76



oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6gretmenlerin mesleki kidemine gore

anlaml farklilik géstermemektedir.

4.4.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarinin Gérev Yapilan

Okul Tiirii Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclari
arasinda gorev yapilan okul tirli degiskenine gore anlamli fark gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 4.8’da sunulmustur.

Tablo 4.8: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inang¢lar1 Olgegi ve Alt

Boyutlar1 Puanlarinin Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
Bagimsiz Anaokulu 150 4,60 ,42 G.Aras1 2,42 3 81

é é .ailkokul Biinyesinde 72 4,43 43 G.i¢ci 48,29 260 ,19 4336 005
22 2 Ortaokul Biinyesinde 29 4,40 ,49 Toplam 50,70 263 ' '
‘OO = Lise Biinyesinde 13 4,52 ,46
__ Bagimsiz Anaokulu 150 4,69 ,36 G.Aras1 ,49 3 |17
E % [lkokul Biinyesinde ~ 72 4,61 ,40G.i¢ci 37,39 260 ,14 1146 331
£ & Ortaokul Biinyesinde 29 4,69 ,42 Toplam 37,88 263 ' '
2d Lise Biinyesinde 13 4,55 ,42
Bagimsiz Anaokulu 150 4,30 ,61 G.Aras1 4,61 3 154
g Ilkokul Biinyesinde 72 4,02 67 G.i¢i 110,80 260 ,43 3602 014
@ £ Ortaokul Biinyesinde 29 4,14 ,82 Toplam 115,40 263 ' '
<X Lise Biinyesinde 13 3,95 ,71
- Bagimsiz Anaokulu 150 4,52 ,48 G.Arasi 234 3 |78
£ Ilkokul Biinyesinde 72 4,34 55 G.I¢i 66,04 260 ,25 3075 028
'S Ortaokul Biinyesinde 29 4,34 ,54 Toplam 68,39 263 ’ ’
o Lise Biinyesinde 13 4,28 ,45
= » Bagimsiz Anaokulu 150 4,50 ,49 G.Aras1 439 3 146
géé [lkokul Biinyesinde ~ 72 4,24 56 G.I¢ci 69,69 260 ,27 5457 001
iﬁng g Ortaokul Biinyesinde 29 4,32 ,61 Toplam 74,08 263 ’ '
O O A Lise Biinyesinde 13 4,18 ,39
_ Bagimsiz Anaokulu 150 4,52 ,45G.Aras1 168 3 56
£ Ilkokul Biinyesinde 72 4,41 50G.¢i 61,62 260 ,24 9358 072
2 & Ortaokul Biinyesinde 29 4,30 ,63 Toplam 63,30 263 ' '
% > Lise Biinyesinde 13 4,32 54
Bagimsiz Anaokulu 150 4,54 37 G.Aras1 2,09 3 |70
Ilkokul Biinyesinde ~ 72 4,36 ,41 G.i¢gi 40,28 260 ,16 4497 004

Ortaokul Biinyesinde 29 4,38 ,46 Toplam 4237 263
Lise Biinyesinde 13 4,31 ,40

Olgek
Toplami1
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Tablo 4.8’de goriildiigii tlizere, Orneklem grubunu olusturan okul oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart 6lgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalarinin
gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“iletisim becerileri” alt boyutunda [F(.060) = 1,146; p>,05], “simf yOnetimi” alt
boyutunda [F(.260) = 2,358; p>,05] gruplar aras1 anlamli fark bulunmamistir. Buna
karsin “Ogrenme Ogretme siireci” alt boyutu puan ortalamalart [F(z.260) = 4,336;
p<,05], “aile katilimi” alt boyutu puan ortalamalar1 [F@os0) = 3,602; p<,05],
“planlama” alt boyutu puan ortalamalari [Fp.s0) = 3,075; p<,05], “6grenme
ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutu puan ortalamalar1 [F(z.260) = 5,457; p<,05],
“sinif yonetimi” alt boyutu puan ortalamalart [F(s-260) = 2,358; p<,05] ve okul dncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik Slceginin genelinde [Fi260) = 4,497, p<,05] gruplar
arasindaki fark anlamli bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi degerleri incelenmis ve
sonuclar Tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olcegi ve Alt

Boyutlar1 Puanlarinin Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Scheffe
Testi Sonuclar:

Puan Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
Oprenme - Ikokul
Ogetme pagims Biinyesinde 17 06 050
Stireci Anasmifi
Bagimsiz llkokul .
Aile Katilimi Anaokulu Biinyesinde ,28 ,09 ,034
Anasimifi
Bagimsiz llkokul .
Planlama Anaokuly Biinyesinde ,18 ,07 ,050
Anasmifi
Osrenme - Ilkokul
O;gtamlarlnm i?]gagizlli Biinyesinde 27 ,07 ,005
Diizenlenmesi Anasinifi
Olgek Bagimsiz Ilkokul
ol & Biinyesinde 18 06 023
oplami Anaokulu Anasimifi

Tablo 4.9°da goriildiigii  tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6lcegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalar

arasindaki farkin gorev yapilan okul tlirii degiskenine gore hangi gruplardan
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kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe testi sonucunda;
“Ogrenme Ogretmen siireci” alt boyutunda “aile katilim1™ alt boyutunda “planlama”
alt boyutunda “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutunda ve okul Oncesi
O0gretmenlerinin 0z yeterlik 6l¢eginin genelinde farkin bagimsiz anaokulunda gorev
yapan Ogretmenlerle ilkokul biinyesinde gorev yapan 6gretmenler arasinda bagimsiz
anaokulunda goérev yapan ogretmenler lehine gergeklestigi goriilmektedir (p<,05).

Diger gruplarin puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>,05).

4.45. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarmin Cahsma Sekli

Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin 6z yeterlik inanclari
arasinda calisma sekli degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.10°da
sunulmustur.

Tablo 4.10: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olgegi Alt

Boyutlar1 Puanlarimin Calisma Sekli Degiskeni Gruplarmma Gore t Testi
Sonuglari

t Testi
X Sh.
Boyutlar Gruplar N X Ss . T < 5
(:?grenme Kadrolu 162 452 44 03
(S)frr:gne Sozlesmeli veya Ucretli 102 452 44 o4 ~002 262 998
Iletisim Kadrolu 162 465 ,39 ,03 -600 262 ,549
Becerileri Sozlesmeli veya Ucretli 102 4,68 ,37 ,04
Aile Kadrolu 162 4,13 68 ,05
Katillmi  Sézlesmeli veya Ucretli 102 4,29 ,63 ,06 1925 262,055
Kadrolu 162 4,38 52 ,04
. : ' ' -2 262 7
Planlama. . esmeli veya Ucretli 102 455 47 05 20°0 262,00
Ogrenme  Kadrolu 162 4,33 52 04 2638 262 009
oram . Sozlesmeli veya Ucretli 102 451 53 05 '
Sinif Kadrolu 162 4,37 /50 ,04
. : ' ' -3,7 262
Yonetimi  Sozlesmeli veya Ucretli 102 459 45 04 3,703 262,000
Olcek Kadrolu 162 4,42 41 03

Toplami  Sézlesmeli veya Ucretli 102 4,53 ,38 ,04 -2163 262 031

Tablo 4.10’da goriildiigii tizere okul oncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 alt

boyutlar1 ve toplam Ol¢ek puanlari ortalamalarinin ¢alisma sekli degiskenine gore
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anlaml bir farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
bagimsiz grup t testi sonucunda; “planlama” alt boyutundan [t(262)= -2,698; p<,05],
“dgrenme ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutundan [t(zs2)= -2,638; p<,05], “sif
yonetimi” alt boyutundan [t(2e2)= -3,703; p<,05] ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik 6l¢eginin genelinden [t(z62)= -2,163; p<,05] ¢alisma sekline gore aldiklari
puanlar arasinda soOzlesmeli veya {icretli Ogretmenlerin lehine anlamli fark
bulunmustur. Sozlesmeli veya iicretli gorev yapan 6gretmenler kadrolu olarak gorev
yapan Ogretmenlere gore planlama, Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi, smif
yonetimi ve genel olarak 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek diizeyde oldugunu
belirtmislerdir. Buna karsin “6grenme 6gretme siireci” alt boyutu puanlarinin [t(z62)=
-,002; p>,05] ve “iletisim becerileri” alt boyutu puanlarinin [t(z2)=-,600;
p>,05]gorev yapilan okul tiiriine gore bagimsiz grup t testi sonuglarina gére gruplar

arasinda anlamli fark bulunmamistir.

4.4.6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclarimin Egitim Verdikleri

Yas Grubu Degiskenine Gore incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
arasinda egitim verilen yas grubu degiskenine gore anlamli fark gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.11’de sunulmustur.
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Tablo 4.11: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarinin Egitim Verdikleri Yas Grubu Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p

Ogrenme 3 Yas 30 455 /48 G.Aras1 ,20 2 ,10

Ogretme 4 yas 71 456 ,43 G.ici 50,50 261 ,19 517 597

Stireci 5 yag 163 4,50 ,44 Toplam 50,70 163

. 3 yas 30 4,64 ,41 G.Aras1 45 2 23

pelsith 4 ya 71 473 33 Gldgi 3743 261 14 1576 ,209
5 yas 163 4,63 ,39 Toplam 37,88 163

) 3 yas 30 4,43 ,72 G.Aras1 3,79 2 1,89

e dyas 71 429 52 Giei 11162 261 43 4,427 013
5 yas 163 4,10 ,69 Toplam 11540 163
3 yas 30 458 ,48 G.Aras1 1,24 2 ,62

Planlama 4 yas 71 4,50 ,48 G.Ici 67,15 261 26 2,415 ,091
5 yas 163 4,39 52 Toplam 68,38 163

Ogrenme 3 Y25 30 453 50 G.Arast 79 2 40

Ortamlarinin4 yag 71 4,42 53 G.I¢i 73,29 261 28 1,406 ,247

Dizenlemesis v ag 163 4,36 54 Toplam 74,08 163

Sumf 3 yas 30 453 49 G.Aras1 31 2 ,16

Vo 4 yas 71 448 43 Gigi 6298 261 24 644 526
5 yas 163 4,43 /52 Toplam 63,30 163

Oleek 3 yas 30 455 44 G.Aras1 ,66 2 ,33

Toilaml 4 yas 71 452 37 G.ici 41,71 261 ,16 2,061 ,129
5 yas 163 4,43 ,40 Toplam 42,37 163

Tablo 4.11’de goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari dlgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalarinin
egitim verdikleri yas grubu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda; “6grenme 6gretme siireci” alt boyutunda [F-261) = ,517; p>,05], “iletisim
becerileri” alt boyutunda [F-261)= 1,576; p>,05]; “planlama” alt boyutunda [F,-261) =
2,415; p>,05]; “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” alt boyutunda [F(-261) =1,406;
p>,05]; “siif yonetimi” alt boyutunda [Fp-61 = ,644; p>,05] ve okul &ncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik dlgeginin genelinde [F(-261) = 2,061; p>,05] gruplar arasi
anlaml fark bulunmamistir. Buna karsin “aile katilim1” alt boyutu puan ortalamalar:
[Fo-261) = 4,427; p<,05] arasindaki fark anlamli bulunmustur. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in coklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi

degerleri incelenmis ve sonuglar Tablo 4.12’de sunulmustur.
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Tablo 4.12: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Egitim Verdikleri Yas Grubu Degiskenine Gore Scheffe
Testi Sonuglar:

Puan Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
3 4 yas 15 14 918
Aile Kathmi ~ ~ 7 5 yas 33 13 032

4 yas 5 yas ,19 ,09 ,133

Tablo 4.12°de goriildiigii tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6lgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalari
arasindaki farkin egitim verdikleri yas grubu degiskenine gore hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Post-Hoc Scheffe testi sonucunda; “aile
katilim1” alt boyutunda farkin 3 yas grubu dgrencilere egitim veren 6gretmenlerle 4
ve 5 yas grubu Ogrencilere egitim veren 6gretmenler arasinda 3 yas grubu 6grencilere
egitim veren 6gretmenler lehine, 4 yas grubu 6grencilere egitim veren 6gretmenlerle
5 yas grubu Ogrencilere egitim veren 6gretmenler arasinda 4 yas grubu 6gretmenler
lehine gergeklestigi goriilmektedir (p<,05). Bu fark 3 yas grubuna egitim veren
Ogretmenlerin 4 ve 5 yas grubuna egitim veren 6gretmenlere gore, 4 yas grubuna
egitim veren Ogretmenlerin 5 yas grubuna egitim veren Ogretmenlere gore aile
katilimi1 6z yeterlik inanglarmi daha yiiksek degerlendirdigi yoniindedir. Diger

gruplarin puan ortalamalari arasinda anlamli fark bulunmamustir (p>,05).

4.4.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inan¢larinin Ogrenci Sayisi

Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
arasinda 6grenci sayisi degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmig ve sonuglar Tablo 4.13°de

sunulmustur.
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Tablo 4.13: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglar1 Olgegi ve Alt
Boyutlar1 Puanlarinin Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
. 10-15 aras1 54 456 ,40 G.Arasi 23 3 ,08
Ofrenme 1670 aras1 114 4,53 43 G.ici 50,48 260 19

QUM 21-25arast 83 4,48 46 Toplam 50,70 263 387,763
26 ve uzeri 13 4,48 /56
10-15 arasi 54 4,67 ,36 G.Arasl ,30 3 ,10
fletisim 16-20 aras1 114 4,66 ,38 G.ici 3758 260 15 oo o
Becerileri 21-25 aras1 83 4,63 ,41 Toplam 37,89 263 ’ ’
26 ve Uzeri 13 4,79 24
10-15 arasi 54 4,22 ,63 G.Arasi 11 3 ,04
Aile  16-20arast 114 4,17 66 G.¢i 11530 260 44 080 971
Katulmi 21-25aras1 83 4,20 ,68 Toplam 11540 263 ’ ’
26 ve Uzeri 13 4,17 73
10-15 arasi1 54 452 ,47 G.Arasi 44 3 15
16-20 aras1 114 4,43 55 G.i¢i 67,95 260 ,26
Planlama 5 s ot 83 4.41 50 Toplam 6839 263 6L 641
26 ve lizeri 13 4,42 41
) 10-15 aras1 54 4,44 50 G.Arasi 35 3 ,18
Ogrenme  16-20 aras1 114 4,42 ,49 G.I¢i 73,73 260 ,28
2125 aras1 83 4,36 ,63 Toplam 74,08 263 AL3 744
26 ve uzeri 13 4,31 ,39
10-15 arasi1 54 456 ,46 G.Arasi ,99 3 .33
Smif  16-20 aras1 114 4,44 46 G.ici 6231 260 24 o0 o5y
Yonetimi 21-25 aras1 83 4,40 ,56 Toplam 63,30 263 ' '
26 ve lzeri 13 454 ,33
10-15 arasi1 54 451 ,35 G.Arasi ,20 3 ,07
Olgek  16-20 aras1 114 4,46 ,41 G.ici 4217 260 16 o0 a9

Toplami  21-25 arasi 83 4,43 44 Toplam 42,27 263
26 ve Uzeri 13 4,47 ,32

Tablo 4.13’de goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 0z yeterlik inanclar1 6lgegi ve alt boyutlar1 puanlari ortalamalarinin
ogrenci sayist degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“0grenme Ogretme siireci” alt boyutunda [F-260) = ,387; p>.05], “iletisim becerileri”
alt boyutunda [F-260) = ,697; p>.05]; “aile katilim1” alt boyutunda [Fs.260) = ,080;
p>.05]; “planlama” alt boyutunda [F(.060) = ,581; p>.05]; “6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutunda [F3.060) = ,413; p>.05]; “sinif yonetimi” alt boyutunda

[F@260) = 1,375; p>.05] ve okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik Olgeginin
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genelinde [F3260) = 1,375; p>.05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamustir. Okul
oncesi 0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 6gretmenlerin egitim verdikleri siniftaki

Ogrenci sayisina gore anlamli farklilik géstermemektedir.

4.5. Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dordiincii alt problemi, “Okul o6ncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
tutumlar1 arasinda yas, egitim durumu, mesleki kidem yili, ¢alisilan okul tiiri,
calisma sekli, egitim verilen yas grubu ve egitim verilen siniftaki 6grenci sayisina

gore anlamli farklilik géstermekte midir?” seklindedir.

45.1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarimin Yas

Degiskenine Gore incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda yas degiskenine gore anlamli fark gosterip gdstermedigini tespit etmek

amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmig ve sonuglar Tablo 4.14’de sunulmustur.
Tablo 4.14: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi Alt

Boyutlar1 Puanlarimin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuclan

Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
25yilvealn 51 4,11 ,50 G.Aras1 .93 3 31
Demokratik 26'30 arasi 91 4,10 ,48 G.igi 50,65 260 ,20

Tuum  31-35 arasi 63 4,17 ,40 Toplam 51,58 263 1,599,130
36 ve lizeri 59 4,25 ,36
25yilvealn 51 2,43 52 G.Arasi 76 3 25
Otokratik 26-30 arasi 91 2,50 ,48 G.Ici 64,74 260 ,25 1010 389
Tuwm  31.35 arasi 63 2,49 ,49 Toplam 6550 263 ’ ’
36 ve lizeri 59 2,37 52
25yilvealn 51 186 ,49 G.Arasi 1,10 3 37
Bogvermis 26-30 arast 91 1,93 40 G.lci 4492 260 17 2122 008

Tuum - 37-35 arast 63 1,93 ,38 Toplam 46,02 263
36 ve lizeri 59 1,77 42

Tablo 4.14’de goriilldiigii tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin dgretmenlik tutumlar1 6lgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin

yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
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amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; “demokratik
tutum” alt boyutunda [F(z.260) = 1,599; p>,05], “otokratik tutum” alt boyutunda [F.
260) = 1,010; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F.260) = 2,122; p>,05]
gruplar arasi anlamh fark bulunmamistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin demokratik,
otokratik ve bosvermis Ogretmenlik tutumlar1 yasma gore anlamli farklilik

gostermemektedir.

4.5.2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarimin Egitim Durumu

Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda egitim durumu degiskenine gore anlamli fark gésterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.15°de
sunulmustur.

Tablo 4.15: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi Alt

Boyutlar1 Puanlarinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclar:

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuclar

Boyut Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
_ On Lisans 71 417 50 G.Aras1 ,02 2 ,01
Demokratk | jsans 185 4,15 43 G.ici 51,56 261 20 048 ,953

Lisanstuisti 8 4,15 35 Toplam 51,58 263
On Lisans 71 2,48 ,50 G.Arasi ,06 2 ,03

Owokratk | jsans 185 2,45 49 G.ici 6543 261 25 122 886
Lisansiisti 8 241 ,69 Toplam 6550 263
. On Lisans 71 1,93 50 G.Aras1 ,19 2 .10

Bosvermis | jsans 185 1,86 38 G.i¢ci 4583 261 ,18 550 578

Lisansiistil 8 1,89 ,50 Toplam 46,02 263

Tablo 4.15’de goriildiigii tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 0gretmenlik tutumlar1 dlgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“demokratik tutum” alt boyutunda [F261) = ,048; p>.05], “otokratik tutum” alt
boyutunda [F-261) = ,122; p>.05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F.261) = ,550;

p>.05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamistir. Okul Oncesi &gretmenlerinin
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demokratik, otokratik ve bosvermis Ogretmenlik tutumlart egitim durumuna gore

anlamli farklilik gostermemektedir.

4.5.3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Mesleki Kidem

Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda mesleki kidem degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.16’da
sunulmustur.

Tablo 4.16: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi Alt

Boyutlar1 Puanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Boyut Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
5 yil ve alt1 98 4,13 ,47 G.Aras1 .28 2 14

P m “6-10 yil aras1 112 4,15 46 G.d¢i 51,30 261 20 716 ,490

Tutum

11 yil velizeri 54 4,21 42 Toplam 51,58 263
~ Syl vealti 98 2,48 ,54 G.Arasi ,39 2 ,20
Opkretk 6-10 yil aras1 112 2,41 46 G.igi 6510 261 25 785 457
11 yil veiizeri 54 2,50 ,51 Toplam 65,50 263
5 yil ve alt1 98 1,91 ,46 G.Arasi 32 2 ,16
Boswermis 6-10 yil arast 112 1,89 ,39 G.ici 4570 261 18 926 ,398

11 yil veiizeri 54 1,81 ,41 Toplam 46,02 263

Tablo 4.16’da goriilldiigii tizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin dgretmenlik tutumlar 6lgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin
mesleki kidem degigskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“demokratik tutum” alt boyutunda [F261y = ,716; p>,05], “otokratik tutum” alt
boyutunda [F-261) = ,785; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F-261) = ,926;
p>,05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin
demokratik, otokratik ve bosvermis Ogretmenlik tutumlari 6gretmenlerin mesleki

kidemine gore anlamli farklilik gostermemektedir.
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4.5.4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Gérev Yapilan

Okul Tiirii Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari

arasinda gorev yapilan okul tirii degiskenine gore anlamli fark gosterip

gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar

Tablo 4.17°de sunulmustur.

Tablo 4.17: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi Alt
Boyutlar1 Puanlarinin Gorev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
Bagimsiz
Anaokulu 150 4,13 ,47 G.Arasi ,39 3 13
-l 72 421 39 Gigi 5120 260 20
Demokratik Biinyesinde 658 579
Tutum ) )
Oracigl 29 4,12 48 Toplam 51,59 263
Biinyesinde
Lise
Biinyesinde 13 249F .38
Bagimsiz
Anaokulu 150 2,40 ,50 G.Aras1 1,26 3 42
Hkoleul 72 252 54 Gigi 6424 260 25
otokratik Biinyesinde 1695 169
Tutum ) )
Ortaokul 29 2,55 41 Toplam 6550 263
Biinyesinde
Lise
Biinyesinde 13 2,57 .38
Bagimsiz
Anaokulu 150 1,89 ,41 G.Aras: A4 3 15
Hkoleul 72 191 43 Gi¢i 4558 260 18
Bosvermis Bunyesinde 838 474
Tutum ) )
Ortaokul 29 1,77 47 Toplam 46,02 263
Biinyesinde
Lise
Biinyesinde 13 187 .28

Tablo 4.17°de goriilldigi tizere,

orneklem grubunu olusturan okul

oncesl

ogretmenlerinin 6gretmenlik tutumlar1 6lgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin

gorev yapilan okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
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“demokratik tutum” alt boyutunda [F(260) = ,658; p>,05], “otokratik tutum” alt
boyutunda [F3260) = 1,695; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F3.260) =
,838; p>,05] gruplar aras1 anlamli fark bulunmamuistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
demokratik, otokratik ve bosvermis Ogretmenlik tutumlar1 gorev yaptiklar1 okul

tiiriine gore anlamh farklilik géstermemektedir.

4.5.5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Calisma Sekli

Degiskenine Gore incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda ¢alisma sekli degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla bagimsiz grup t testi yapilmigs ve sonuglar Tablo 4.18’de
sunulmustur.

Tablo 4.18: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 Olcegi Alt

Boyutlar1 Puanlarinin Cahsma Sekli Degiskeni Gruplarma Gore t Testi
Sonuclan

t Testi
X ss Sh.
Boyutlar Gruplar N X < T S 5
. Kadrolu 162 412 42 03
?&Tr?nkrank Sézlesmeli -1,385 262 167
SMC 102 420 48 05
veya Ucretli
Kadrolu 162 244 50 04
Otokratik Tutum g . -788 262,432
SIMC 102 249 50 .05
veya Ucretli
B ) Kadrolu 162 1,86 41 03
T"fVems Séslesmels -1,064 262 288
utum OZeYmCl 102 1,92 44 04

veya Ucretli

Tablo 4.18’de goriildiigii tizere okul 6ncesi 6gretmenlerinin gretmenlik tutumlari alt
boyut puanlari ortalamalarinin ¢alisma sekli degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda; “demokratik tutum” alt boyutundan [t(2s2)= -1,385; p>,05], “otokratik
tutum” alt boyutundan [t(z62)= -,788; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutundan
[t(262)= -1,064; p>,05] gorev yapilan okul tiiriine gore bagimsiz grup t testi

sonuglarina goére gruplar arasinda anlamli fark bulunmamistir. Okul Oncesi
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Ogretmenlerinin demokratik, otokratik ve bosvermis 0gretmenlik tutumlar1 ¢alisma

durumuna gore anlaml farklilik gostermemektedir.

45.6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarmmn Egitim

Verdikleri Yas Grubu Degiskenine Gore Incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda egitim verdikleri yas grubu degiskenine gore anlamli fark gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar
Tablo 4.19’da sunulmustur.

Tablo 4.19: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olgegi Alt

Boyutlar1 Puanlarimin Egitim Verdikleri Yas Grubu Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Boyut Grup N x ss Var.K. KT Sd KO F p
3 yas 30 4,15 44 G.Arasi 32 2 16
Demokiatik 4 yag 71 401 50 G.gi 51,27 261 ,20 ,804 ,449
5 yas 163 4,18 42 Toplam 5158 263
~ 3yas 30 2,34 ,55 G.Aras1 45 2 22
ukratk 4 yag 71 2,46 51 G.¢i 6505 261 25 ,892 411
5 yas 163 2,47 49 Toplam 6550 263
- 3yas 30 1,90 ,48 G.Aras1 ,04 2 ,02
Bovermis 4 yag 71 1,86 ,39 G.i¢i 4598 261 18 123 ,884
5 yas 163 1,89 ,42 Toplam 46,02 263

Tablo 4.19°da goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin dgretmenlik tutumlar 6lgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin
egitim verdikleri yas grubu degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda; “demokratik tutum” alt boyutunda [Fp-61) = ,804; p>,05], “otokratik
tutum” alt boyutunda [F-261) = ,892; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F..
261) = ,123; p>,05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamistir. Okul &ncesi
ogretmenlerinin demokratik, otokratik ve bosvermis ogretmenlik tutumlari egitim

verilen yas grubuna gore anlamli farklilik géstermemektedir.
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4.5.7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlarinin Ogrenci Sayisi

Degiskenine Gore incelenmesi

Orneklem grubunu olusturan okul &ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik tutumlari
arasinda Ogrenci sayisi degiskenine gore anlamli fark gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 4.20°de

sunulmustur.

Tablo 4.20: Okul (")nceg'i Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlar1 Olcegi Alt
Boyutlar1 Puanlarimin Ogrenci Sayis1 Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuclari

f, Xve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Boyut Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p

10-15 arasi 54 4,19 ,47 G.Aras1 A4 3 15
Demokratik 16-20 aras1 114 4,11 45 G.ici 51,15 260 ,20

Tuum —91-25 arasi 83 4,17 ,42 Toplam 51,58 263 737,531
26 ve Uzeri 13 4,26 ,37
10-15 aras1 54 2,48 ,53 G.Arasi ,09 3 ,03
Otokratik 16-20 aras1 114 2,45 51 G.i¢i 6541 260 25 ., o,
Tuum  21-25 arasi 83 2,46 ,47 Toplam 6550 263 ’ ’
26 ve lzeri 13 2,39 /57
10-15 aras1 54 1,85 ,43 G.Arasi 44 3 ,15
Bogvermis 16-20 arast 114 1,88 ,40 G.Ici 4558 260 ,18 841 473

Tuum — 91-25 arasi 83 1,93 ,45 Toplam 46,02 263
26 ve Uzeri 13 1,75 27

Tablo 4.20°de goriildiigii lizere, Orneklem grubunu olusturan okul Oncesi
ogretmenlerinin 6gretmenlik tutumlart 6lgeginin alt boyut puanlari ortalamalarinin
ogrenci sayist degiskenine gore anlamli bir farklilik gdosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;
“demokratik tutum” alt boyutunda [Foe0) = ,737; p>,05], “otokratik tutum” alt
boyutunda [F3-260) = ,114; p>,05] ve “bosvermis tutum” alt boyutunda [F.261) = ,841;
p>,05] gruplar arasi anlamli fark bulunmamistir. Okul Oncesi Ggretmenlerinin
demokratik, otokratik ve bosvermis d6gretmenlik tutumlar1 egitim verdikleri siniftaki

ogrenci sayisina gore anlamli farklilik gostermemektedir.
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4.6. Arastirmanin Besinci Alt Problemine liskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin besinci alt problemi, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
ile 6gretmenlik tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Bu alt
problemi cevaplamak igin, 6gretmenlerin dlgege verdikleri yanitlardan elde edilen
veriler Pearson Korelasyon Analizi ile incelenmis ve Tablo 4.21° de sunulmustur.

Tablo 4.21. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclari ile Ogretmenlik

Tutumlar1 Arasindaki iliskiyi Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Korelasyon
Analizi Sonuclar

RS o— - —
O g g 3 = =
) :‘5 = = © 0 g = = s
Boyutlar 5 s E2 % § E5:5 3 &
o =R M c © 2 o2 = =
wE B g S 5 B iy
o8 =@ =2 a O t£8 E 8
N <‘: O Q = '.—4
@) n @)
r ,228 251 ;181 ,245 ,169 ,164 ,254
Demokratik
Tutum
p ,000 ,000 ,003 ,000 ,006 ,008 ,000
r -118 -088 -137 -,092 -079 -066 -122
Otokratik
Tutum
p ,057 ,154 ,026 ,136 ,200 ,283 ,048
r -251 -241 -311 -236 -,261 -227 -312
Bosvermis
Tutum

p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Tablo 4.21°’de goruldigh tizere, okul Oncesi O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar
Olcegi alt boyutlar1 ile d6gretmenlik tutum O6lgegi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi

sonucunda;

“Demokratik tutum” ile “6grenme O6gretme siireci” arasinda istatistiksel olarak diisiik

diizeyde pozitif anlaml bir iligki vardir (r=,228; p<,05).
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“Demokratik tutum” ile “iletisim becerileri” arasinda istatistiksel olarak diigiik

diizeyde pozitif anlamli bir iliski vardir (r=,251; p<,05).

“Demokratik tutum” ile “aile katilim1” arasinda istatistiksel olarak diisiik diizeyde
pozitif anlamli bir iligki vardir (r=,181; p<,05).

“Demokratik tutum” ile “planlama” arasinda istatistiksel olarak diisiik diizeyde
pozitif anlaml bir iligki vardir (r=,245; p<,05).

“Demokratik tutum” ile “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” arasinda istatistiksel
olarak diistik diizeyde pozitif anlamli bir iliski vardir (r=,169; p<,05).

“Demokratik tutum” ile “siif yonetimi” arasinda istatistiksel olarak diisiik diizeyde

pozitif anlaml bir iligki vardir (r=,164; p<,05).

“Demokratik tutum” ile 6gretmenlerin 6zyeterlik inancglar1 dlgek toplami arasinda

istatistiksel olarak diisiik diizeyde pozitif anlamli bir iliski vardir (r=,254; p<,05).

“Otokratik tutum” ile “aile katilimi” arasinda istatistiksel olarak diigiik diizeyde

negatif anlamli bir iligki vardir (r=-,137; p<,05).

“Otokratik tutum” ile Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglari 6lgek toplami arasinda

istatistiksel olarak diisiik diizeyde negatif anlamli bir iliski vardir (r=-,122; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile “6grenme Ogretme siireci” arasinda istatistiksel olarak negatif

anlaml1 bir iligki vardir (r=-,251; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile “iletisim becerileri” arasinda istatistiksel olarak negatif

anlamli bir iligski vardir (r=-,241; p<,05).

“Bogvermis tutum” ile “aile katilimi” arasinda istatistiksel olarak negatif anlamli bir
iliski vardir (r=-,311; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile “planlama” arasinda istatistiksel olarak negatif anlamli bir
iliski vardir (r=-,236; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile “6grenme ortamlarinin diizenlenmesi” arasinda istatistiksel
olarak negatif anlamli bir iligki vardir (r=-,261; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile “sinif yonetimi” arasinda istatistiksel olarak negatif anlamh
bir iliski vardir (r=-,227; p<,05).

“Bosvermis tutum” ile 0gretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 6lgek toplami arasinda

istatistiksel olarak diisiik diizeyde negatif anlamli bir iliski vardir (r=-,312; p<,05).
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4.7. Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin besinci alt problemi, “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
ogretmenlik tutumlarin1 hangi diizeyde etkilemektedir?” seklindedir. Bu alt problemi
cevaplamak i¢in, 6gretmenlerin Olgege verdikleri yanitlardan elde edilen veriler

Regresyon analizi ile incelenmis ve Tablo 4.22” de sunulmustur.
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Tablo 4.22. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarmm Ogretmenlik
Tutumlarim Yordayip Yordamadigina lIliskin Regresyon Analizi Sonugclar:

Bagimsiz Bagimh Std. 2
Degisken  Degisken Hata () ' P R K i P
3 Demokratik 23 06 ,23 379 ,000 ,228 ,052 14,407 ,000
E’E Tutum
= .
5 2 Otokratik 13 07 -12 -1915 057 ,118 ,014 3,668 ,057
2 2 Tutum .
] Eosveﬂnls -24 06 -25 -4203 ,000 ,251 ,063 17,666 ,000
utum
Demokratik 59 07 25 4204 000 251 ,063 17,677 000
=5 Tutum_
zz OQwokratk 45 08 .09 -1428 154 088 008 2,040 154
5 g Tutum
Hm .
BOSVerrnls _,27 107 -,24 -4,026 ,OOO ,241 ,058 16,209 ,000
Tutum
_ Demokratik .5 o4 18 29083 003 181 ,033 8897 ,003
g Tutum
§ ootk 10 05 14 224 02 137 019 5019 026
° utum
< Bosvermis o 04 .31 529 000 311 ,097 28,023 ,000
Tutum
Demokratik 21 05 25 4,083 ,000 ,245 ,060 16,670 ,000
@ Tutum_
g Owkatk 59 05 .09 -1497 136 ,092 008 2240 136
3 Tutum
S .
Bosvermis -19 05 -24 -3,923 ,000 ,236 ,055 15,388 ,000
Tutum
oz Demokratik 44 05 17 2776 006 169 029 7,706 006
o g 2 Tutum_
£ 5 Owokmtik 7 o5 0 .1283 200 079 006 1,647 200
gog 5 Tutum
S & Bosvermis -21 05 -26 -4376 ,000 ,261 ,068 19,145 ,000
Tutum
2 Demokratik 15 06 ,16 269 ,008 (164 027 7,254 ,008
3 Tutum_
£ Oowatk o7 06 -07 -,077 283 066 004 1160 283
o utum
S Bosvermis 49 05 .23 3779 000 227 052 14281 000
Tutum
= _'?emo‘“a“k 28 07 25 4248 000 254 064 18,044 000
ks utum
5} .
g Otokratik -15 08 -12 -1,983 ,048 ,122 015 3,934 ,048
4 Tutum
5 .
B Bosvermis -33 ,06 -31 -5317 ,000 ,312 ,097 28,270 ,000

Tutum
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Tablo 4.22° de goriildiigii lizere, okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin
ogretmenlik tutumlarmi hangi diizeyde etkiledigini belirlemek {izere yapilan
regresyon analizi sonucunda; 6grenme Ogretme siirecinin demokratik 6gretmenlik
tutumlarini (R2=,052; p<,05) pozitif yonde, bosvermis Ogretmenlik tutumlarin
negatif yonde (R%=,063; p<,05) yordadig1 goriilmektedir. Ogrenme 6gretme siireci
ogretmenlerin demokratik O6gretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam varyansin
%05’1ni, bosvermis Ogretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam varyansin %06’sin1

acgiklamaktadir.

fletisim becerilerinin demokratik égretmenlik tutumlarim (R?=,063; p<,05) pozitif
yonde, bosvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde (R*=,058; p<,05) yordadig
goriilmektedir. Iletisim becerileri dgretmenlerin demokratik dgretmenlik tutumlart
diizeyindeki toplam varyansmn %06’sin1, bosvermis Ogretmenlik tutumlari

diizeyindeki toplam varyansin %06’sin1 agiklamaktadir.

Aile katiliminin demokratik 6gretmenlik tutumlarii (R%=,033; p<,05) pozitif yénde,
otokratik Ogretmenlik tutumlarini (R?=,019; p<,05) negatif yonde, bosvermis
Ogretmenlik tutumlarin1 negatif yonde (R?=,097; p<,05) yordadig1r goriilmektedir.
Aile katilimi1 6gretmenlerin demokratik 6gretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam
varyansin %03’iinii, otokratik dgretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam varyansin
%02’sini, bosvermis Ogretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam varyansin %]1’ini

aciklamaktadir.

Planlamanin demokratik 6gretmenlik tutumlarin (R2=,O6O; p<,05) pozitif yonde,
bosvermis ogretmenlik tutumlarini negatif yonde (R?=,055; p<,05) yordadigi
goriilmektedir. Planlama, &gretmenlerin  demokratik  O6gretmenlik  tutumlari
diizeyindeki toplam varyansin %06’sm1, bosvermis Ogretmenlik tutumlar

diizeyindeki toplam varyansin %06’sin1 agiklamaktadir.

Ogrenme ortamlarinin  diizenlenmesinin  demokratik ~ 6gretmenlik  tutumlarin
(R2=,029; p<,05) pozitif yonde, bosvermis O0gretmenlik tutumlarin1 negatif yonde
(R?=,068; p<,05) yordadigi goriilmektedir. Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesi,
ogretmenlerin demokratik 6gretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam varyansin
%03’linili, bosvermis 6gretmenlik tutumlar diizeyindeki toplam varyansin %07’sini

acgiklamaktadir.

95



Smif ydnetiminin demokratik Sgretmenlik tutumlarmi (R?*=,027; p<,05) pozitif
yonde, bosvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde (R2=,052; p<,05) yordadigi
gorilmektedir. Simif yonetimi, Ogretmenlerin demokratik Ogretmenlik tutumlar
diizeyindeki toplam varyansin %03’linli, bosvermis Ogretmenlik tutumlar

diizeyindeki toplam varyansin %05’ini agiklamaktadir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarnin demokratik 6gretmenlik tutumlarmi (R?=,064;
p<,05) pozitif yonde, otokratik égretmenlik tutumlarmi (R°=,015; p<,05) negatif
yonde, bosvermis 0gretmenlik tutumunu negatif yonde (R2=,O97; p<,05) yordadigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 demokratik égretmenlik tutumlari
diizeyindeki toplam varyansin %06’sin1, otokratik 6gretmenlik tutumlart diizeyindeki
toplam varyansin %02’sini, bosvermis O0gretmenlik tutumlar1 diizeyindeki toplam

varyansin %1’ini agiklamaktadir.
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BESINCIi BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada, okul oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile 6gretmen
tutumlart arasindaki iliskinin incelenmesi, bununla birlikte bazi demografik
degiskenlere gore 6z yeterlik inanglart ve Ogretmen tutumlarmin incelenmesi

amagclanmustir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Okul oncesi 6gretmenlerinin genel olarak 6z yeterlik inanglarina tamamen sahip
olduklar1 goriilmektedir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin 6gretme 6grenme siirecinde,
iletisim becerilerinde, planlamada, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesinde ve sinif
yonetiminde 6z yeterlik inanglarmma tamamen, aile katiliminda ise 6z yeterlik
inanglarina gok sahip olduklar1 tespit edilmistir. Benzer sekilde Emre (2017) ortaokul
ogretmenlerinin siif yonetimi 6z yeterlik algilarinin oldukga yeterli; Dastan (2016)
okul Oncesi Ogretmenleriyle yaptigi arastirmasinda aile katilim diizeyini yiiksek,
O0gretme Ogrenme siirecinde, iletisim becerilerinde, planlamada, 6grenme
ortamlarinin diizenlenmesinde ve sinif yonetiminde 6z yeterlik inanglarin1 ¢ok
yiiksek; Toy (2015) sif ogretmenlerinin genel 6z yeterlik inanglart ve &grenci
katilimi, 6gretim stratejileri ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik inanglarinin
oldukga yeterli; Korkut (2009) sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin oldukga

yiiksek diizeyde oldugunu tespit etmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sergiledikleri 6gretmenlik tutumlar: en fazla demokratik
tutum, sonrasinda otokratik tutum, en az ise bosvermis tutum oldugu bulunmustur.
Giirsoy (2009) okul 6ncesi dgretmenlerinin en fazla demokratik tutum gosterdigini
bulmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda Ogretmenlerin genel olarak gorev
yaptiklar1 okul ikliminin demokratik olmasi ve mesleklerini severek icra etmelerinin

etkisi oldugu diisiiniilebilir.
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Okul oOncesi Ogretmenlerinin 0grenme Ogretme siireci, iletisim becerileri, aile
katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlemesi, siif yonetimi 6z yeterlikleri
ile genel olarak 6z yeterlik inanglar1 arasinda yasa gore anlamli fark bulunmadig
sonucuna ulasilmistir. Farkli olarak Senol (2012) aile katilimi ve planlama 6z
yeterlik inanglarin1 30 ve alti yag grubunda bulunan 6gretmenlerin aleyhine anlaml
farklilik bulmustur, Burhan (2015) devlet anaokulunda gorev yapan O6gretmenlerin
yas1 arttikca iletisim 6z yeterlik inancinin arttigini, 6grenme 6gretme siireci, iletisim
becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlemesi, sinif yonetimi
0z yeterlikleri ile genel olarak 6z yeterlik inanglarinin yasa gore degismedigini;
Dastan (2016) 6grenme Ogretme siirecin 6z yeterlik inancinin 36-40 yas grubundaki
Ogretmenlerin, 26-30 yas grubundaki Ogretmenlere gore daha yiiksek, iletisim
becerileri 6z yeterlik inancinin 26-30 yas grubundaki 6gretmenlerin, 20-25, 36-40 ve
41-45 yas grubundaki Ogretmenlerden daha diisiik, Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesi 6z yeterlik inancinin 20-25 yas grubundaki 6gretmenlerin, 26-30 yas
grubundaki 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu, genel 6z yeterlik inancinin yasi 36-
40 grubundaki 6gretmenlerin, yas1 26-30 grubundaki 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu; Kog¢ (2015) okul oncesi 30-35 ve 36 ve istii yas araliklarindaki
Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglar1 19-23 ve 24-29 yas araliklarindaki 6gretmenlerin
ozyeterlik inanglarindan daha yiiksek bulunmustur. Genel olarak bakildiginda yas
ilerledikge farkli alt boyutlar1 6z yeterlik inanglarmin arttigi goriilmektedir.
Arastirmamizda yasa gore farklilik bulunmamasinin nedeni diger arastirmalara gore
orneklem alinan bolgenin sosyo-ekonomik yapisindan kaynaklandigi, yasga biiyiik
ogretmenlerin daha geng 6gretmenlere yaptigi mentorluk sonucu, geng 6gretmenlerin
de 6z yeterlik inanglarinin yasca biiylik 6gretmenlere yakin, hatta bazi alanlarda daha

da yiiksek olmasinin deneyimlerinin az olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Okul Oncesi O0gretmenlerinin 6grenme Ogretme siireci ve iletisim becerileri 6z
yeterlik inanglar1 arasinda egitim durumuna gore anlamhi fark bulunmamaktadir.
Lisans {sti mezunu Ogretmenlerin aile katilimi 6z yeterlikleri inanglar1 lisans
mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksektir. On lisans mezunu 6gretmenlerin
planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi ile genel olarak 6z
yeterlik inanclar1 lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Kog¢ (2015) 6n
lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinin gezi etkinligine iliskin 6z yeterlik

inanclar1 lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarindan daha
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yiiksek; Senol (2012) 6n lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinin grenme
Ogretme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, simif yonetimi ile genel olarak 6z yeterlik inanglar1 lisans mezunu
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarina gore daha yiiksek; Tepe (2011) 6n lisans
mezunu 6gretmenlerin lisans ve lisans listii 6gretmenlere gore 6z yeterlik inanglarini
daha yiiksek; Oztiirk (2014) dgrenci katilimi 6z yeterlik algisinm 6n lisans mezunu
olan Ogretmenlerin lisans ve lisansiistii olan Ogretmenlerden yiiksek oldugu
bulmustur. Okullarda kadrolu veya sozlesmeli Ogretmen olabilmek igin lisans
mezunu olma sarti bulundugundan, 6l¢egin alt boyutlarinda genel olarak 6n lisans
mezunu 0gretmenlerin 6z yeterlikleri yliksek ¢ikmasinin nedeninin ticretli 6gretmen
olarak gorev yapmalarindan, bu nedenle her yi1l gorev alamamalarindan veya sonraki
yillarda da gorev alabilmek i¢in kadrolu veya s6zlesmeli 6gretmenlerden daha fazla

gayret gostermeleri gerektigi algisindan kaynaklandigi diigiinilmektedir.

Okul oOncesi O6gretmenlerinin 0grenme Ogretme siireci, iletisim becerileri, aile
katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlemesi, sinif yonetimi 6z yeterlikleri
ile genel olarak 6z yeterlik inanclar1 puanlar1 arasinda mesleki kideme gore anlamli
fark bulunmamaktadir. Buna gore okul oOncesi oOgretmenlerinin 6z yeterlik
inan¢larmin mesleki kidemlerine degismedigi sOylenebilir. Benzer sekilde Dastan
(2016) 6grenme Ogretme siireci, iletisim becerileri, planlama, 6grenme ortamlarinin
diizenlenmesi, sinif yonetimi boyutu puanlar1 ile genel 6z yeterlik inanci puanlar
ortalamalarinin  anlamli  bir farklilik gostermedigini; Korkut (2009) simuf
ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6z yeterlik inanclar1 arasinda anlamli bir
farklilik olmadigin1 bulmustur. Farkli olarak Emre (2017) 21 yil ve iizeri mesleki
kideme sahip Ogretmenler, 1-5 yil ve 6-10 yil arasi mesleki kideme sahip
Ogretmenlere gore Ogrenci katiliminda daha yeterli olduklarini ifade etmislerdir.
Kasap (2012) mesleki yasaminin baslangicinda olan geng 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin daha yiiksek, mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarmin daha diisiik oldugu sonucuna ulagmistir. Kog¢ (2015) ise mesleki
deneyimi fazla olan &gretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Senol (2012) 16 yil ve ftizeri mesleki kidemi olan okul Oncesi
O0gretmenlerinin 0gretme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme
ortamlarinin diizenlemesi, sinif yonetimi 6z yeterlikleri ile genel olarak 6z yeterlik

inanglarinin mesleki kidemi daha az olan 6gretmenlere gore 6z yeterlik inanglarinin
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daha yiiksek; Tepe (2011) 16 ve iistii y1l mesleki kidemi olanlarin 1-5 yil aras1 ve 6-
10 y1l aras1 mesleki kidemi olan Ggretmenlere gore 6z yeterlik inanglarmin daha
yiiksek oldugunu, Toy (2015) 21 yil ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, 6-
10 yil ve 11-15 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlere gore kendilerini daha fazla
yeterli algiladiklarini  bulmustur. Bu arasgtirmalarin  geneline paralel olarak
aragtirmamizda mesleki kideme gore gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmamasma ragmen tiim alt boyutlarda mesleki kidemi 11 yil ve {izeri
Ogretmenlerin en yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuglara
gore mesleki kidemi 10 yili gecen Ogretmenlerin deneyimlerine dayanarak 06z

yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve sinif yonetimi 6z yeterlik inanglari
arasinda gorev yapilan okul tiirline gére anlamli fark bulunmamaktadir. Bagimsiz
anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin 6grenme Ogretme siireci, aile katilima,
planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve genel 6z yeterlik inanglari ilkokul
blinyesindeki anasiniflarinda gorev yapan ogretmenlerden daha yiiksektir. Kog
(2015) bagimsiz anaokullarinda gérev yapan okul oncesi 6gretmenlerinin matematik,
okuma yazma, Tirkg¢e, oyun, fen, hareket ve gezi etkinlikleri ile genel 6z yeterlik
inanglarin1 anasmiflarinda gorev yapan okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z Yeterlik
inan¢larindan daha yiiksek olarak bulunmustur. Bagimsiz anaokullarinin fiziki ve
maddi imkanlar1 6gretmenlerin istek ve ihtiyaglarini kargilamada daha fazla ve okul
yonetimleri de okul 6ncesi brangina sahip oldugundan kurabilecegi empati sonucuna
bagli olarak bagimsiz anaokullarinda gorev yapan 6gretmenlerin de genel olarak 6z

yeterlik inan¢larmin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenme 6gretme siireci, iletisim becerileri, aile katilimi
0z yeterlik inanglar1 arasinda kadrolu veya sézlesmeli/iicretli olmalarina gore anlaml
fark bulunmamaktadir. Sozlesmeli veya iicretli olarak gorev yapan Ogretmenlerin
planlama, 6grenme ortamlariin diizenlenmesi, sinif yonetimi ve genel olarak 6z
yeterlik inanglar1 kadrolu olarak gdrev yapan dgretmenlerden daha yiiksektir. Ko¢
(2015) fen ve gezi etkinlikleri Ozyeterlik inanglarinda {icretli okul Oncesi
ogretmenlerinin kadrolu okul oOncesi 6gretmenlerine gore Ozyeterlik inancglarinin
daha yiiksek oldugunu bulmustur. planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi,
smif yonetimi ve genel olarak 6z yeterlik inanglarinin iicretli 6gretmenlerin 6z

yeterlikleri yiiksek ¢ikmasinin nedeninin is garantisinin olmadigindan meslegine
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devam edebilmek ve devam eden yillarda da gorev alabilmek icin kadrolu veya
sozlesmeli Ogretmenlerden daha fazla ¢aba gostermeleri gerektigi algisindan ve
sozlesmeli/licretli  0gretmenlerin  genel olarak meslekteki ilk  yillarinda

bulunmalarindan dolay1 daha idealist olmalarindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6grenme 6gretme siireci, iletisim becerileri, planlama,
O0grenme ortamlarinin diizenlenmesi, sinif yonetimi ve genel 6z yeterlik inanglar
arasinda egitim verilen yas grubuna gore anlamli fark bulunmamaktadir. Ug yas
grubuna egitim veren okul oncesi 6gretmenlerinin aile katilimi 6z yeterlik inanglar
dort ve bes yas grubuna egitim veren dgretmenlerden, dort yas grubuna egitim veren
Ogretmenlerin aile katilimi1 6z yeterlik inanglar1i bes yas grubuna egitim veren
Ogretmenlerden daha yiiksektir. Kog (2015) 3 yas grubuna egitim veren okul ncesi
Ogretmenlerinin, 4 ve 5 yas grubuna egitim veren okul oncesi 6gretmenlerine gore
oyun etkinligine iligskin 6zyeterlik inan¢larimin daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Okul oncesinde 3 yas grubu Ogrencilere genelde yalnizca okula uyum igin oyun
grubu olarak egitim verildiginden, ince kas becerilerini gelistirecek kesme, boyama
ve ¢izme etkinliklerinin 4 ve 5 yas grubuna gore daha az oldugundan bu sonucun
ortaya ciktig1 disiiniilmektedir. Anaokullarina ogrenciler 36 ayliktan itibaren
alinmakta ve ilkokul cagma kadar istenirse 3 yil devam edebilmektedir. Aileler
cocuklarmin okula bagladigi ilk yil olan 3 yas grubundan okula gelemeye daha
hevesli ve ¢ocugunun okulda yaptiklarina karsi daha ilgilidir. Sonraki yillarda bu
ilginin zamanla azaldigindan dolayr 3 yas grubu Ogrencilerinin 4 ve 5 yas grubu
Ogrencilere gore, 4 yas grubu Ogrencilerin 5 yas grubu Ogrencilere gore aile

katiliminin azaldig: diistiniilmektedir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin 0grenme Ogretme siireci, iletisim becerileri, aile
katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlemesi, siif yonetimi 6z yeterlikleri
ile genel olarak 6z yeterlik inanglar1 puanlar arasinda 6grenci sayisina gore anlamli
fark bulunmamaktadir. Buna gore okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik
inanclarmin  egitim  verdikleri smifin  6grenci sayisina  gore degismedigi
goriilmektedir. Toy (2015) smif Ogretmenlerinin siniftaki 6grenci sayisina gore
ogretmen Oz yeterlik inanglart ve alt boyutlarinda farkin anlamli olmadigim
bulmustur. Kog¢ (2015) okul 6ncesi egitim programindaki drama, Tiirk¢e, oyun,
sanat, miizik, fen ve gezi etkinliklerine ve genel 6z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli

fark bulmamistir. Smiflarinda 16-20, 21-25 ve 26 ve istii 6grenci bulunan okul
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oncesi Ogretmenlerinin siniflarinda  5-10 G6grenci bulunan Ogretmenlere gore
matematik ve okuma yazma etkinlikleri Ozyeterlik inanglarindan daha yiiksek
bulunmustur. Bunun farkin nedeninin simniftaki diisiik 6grenci mevcudundan ve
arastirmamizda simif mevcudu olarak 5-10 6grenci olan bir grubun bulunmadigi, sinif
mevcutlarmin en az 10 Ogrenciden fazla meydana gelmesinden kaynaklandigi

distiniilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlar1 arasinda yasa gore anlamli fark bulunmamaktadir. Buna gére okul 6ncesi
Ogretmenlerinin dgretmenlik tutumlarinin yaslarina gore degismedigi sdylenebilir.
Giirsoy (2009) ve Ozgil (2009) okul oncesi Ogretmenlerinin dgretmenlik

tutumlarinin yasa gore degismedigini bulmustur.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlari arasinda egitim durumuna gore anlamli fark bulunmamaktadir. Buna gore
okul oOncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik tutumlarimin egitim durumuna gore
degismedigi sdylenebilir. Giirsoy (2009) lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin
On lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerine gore daha demokratik tutum, meslek
lisesi ve On lisans mezunu 6gretmenlerinin ise okul 6ncesi 6gretmenligi ve ¢ocuk
gelisimi lisans mezunu 6gretmenlere gore daha otokratik tutumlar sergilediklerini
bulmustur. Bu farkliligin ortaya ¢ikmasinda calisilan 6rneklem grubunun sosyo-
ekonomik durumu ve arastirmalarin gergeklestirildi§i zamanlar arasinda uzun

siirenin bulunmasindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlart arasinda mesleki kidem yilina gore anlamli fark bulunmamaktadir. Buna
gore okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarin mesleki kidem yilina gore
degismedigi soylenebilir. Ozgiil (2009) okul 6ncesi dgretmenlerinin dgretmenlik
tutumlarinin  mesleki kidem yilina gére degismedigini bulmustur. Ogretmenlik
tutumlarinin mesleki kidem yilina gore degismemesinin nedeninin, dgretmenlerin
genel olarak zaten demokratik 6gretmenlik tutumlarini benimsemesinden, tutumlarin
degismesi zor oldugundan ve 6gretmenlerin meslege basladigindan itibaren ileriki
yillarda da genel olarak demokratik 6gretmenlik tutumlarina devam ettiginden veya
tutumlarinin  demokratik 6gretmenlik tutumlarina kaymasindan kaynaklandig

diistiniilmektedir.
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Okul o6ncesi 0gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlar1 arasinda gorev yapilan okul tiirline gore anlamli fark bulunmamaktadir.
Ozgiil (2009) okul éncesi 6gretmenlerinin dgretmenlik tutumlarnim okul tiiriine gore
degismedigini bulmustur. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul tiiriiniin getirecegi
potansiyel avantajlarin veya dezavantajlarin, onun meslegini gerceklestirmesine ve

ogretmenlik tutumuna etki etmedigi diisiiniilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlar1 arasinda ¢alisma sekline gore anlamli fark bulunmamaktadir. Buna goére
okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin kadrolu veya sézlesmeli/iicretli
olarak gorev yapmalarina gore degismemektedir. Ogretmenin kadrolu, sézlesmeli
veya lcretli olmast onun yalnizca c¢aligma seklini belirleyen tanimlamalardir.
Okullarda okul Oncesi Ogretmenligi yapan calisanlar okul Oncesi Ogretmenligi,
anaokulu Ogretmenligi, ¢ocuk gelisimi vb. On lisans veya lisans mezunudur. Bu
nedenle kadrolu, sozlesmeli veya iicretli g¢alisma seklinin Ogretmenlik tutumunu

etkilemedigi diisiiniilmektedir.

Okul o6ncesi 0gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlari arasinda egitim verdikleri yag grubuna gore anlamli fark bulunmamaktadir.
Buna gore okul Oncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin egitim verdikleri
yas grubuna gore gore degismedigi sdylenebilir. Ozgiil (2009) okul o6ncesi
ogretmenlerinin  6gretmenlik tutumlarinin  e8itim verilen yas grubuna gore
degismedigini bulmustur. Okul 6ncesi 6gretmenler her yil aym1 yas grubuna egitim
vermemekte, genel olarak meslek hayatlar1 boyunca bir¢ok farkli okulda ¢alismakta
ve bunun sonucunda dgretmenin egitim verdigi yas grubu veya egitim verdigi okul
tiirii degisebilmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin egitim verdikleri yas grubuna gore

ogretmenlik tutumlarmin farklilagmadig: diistintilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin demokratik tutum, otokratik tutum, bosvermis tutum
puanlar1 arasinda egitim verdikleri smifin 6grenci sayisina gore anlamli fark
bulunmamaktadir. Buna gére okul oncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin
egitim verdikleri smifin 6grenci sayisina gore degismedigi bulunmustur. Ozgiil
(2009) okul o6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik tutumlarinin siniflarindaki 6grenci
sayisina gore degismedigini bulmustur. Anaokullar1 ve anasiniflarinda sinifta
bulunacak Ogrenci sayisi zorunlu haller disinda 25 06grenci olarak belirlenir.

Arastirmamizda cogunlugun 16-20 6grenci arasi simif mevcutlaria sahip oldugu
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goriilmektedir. Smiftaki 6grenci mevcudu bolgede agilan veya kapanan okul
sayisina, 6gretmenin bagka okulda goreve baslamasina, bolgenin go¢ alip vermesine
bagli olarak her yil degisebilir. Ogretmenler her yil farkli sayida 6grencinin
bulundugu smifa egitim verebileceklerini bildiginden egitim verdikleri sinifin
O0grenci  sayisinin  Ogretmenlik  tutumlart  arasinda  farklihk  yaratmadigi

distiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin demokratik 6gretmenlik tutumlari ile 6grenme 6gretme
siireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin planlanmasi,
simif yonetimi alt boyutlar1 ve genel 6lgek toplami arasinda pozitif yonde diisiik
diizeyde anlamli iligki tespit edilmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin otokratik
Ogretmenlik tutumlari ile 6grenme Ggretme siireci, iletisim becerileri, aile katilima,
planlama, 6grenme ortamlarinin planlanmasi, smif yonetimi alt boyutlar1 ve genel
Olcek toplami arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli iligki tespit edilmistir.
Okul oncesi 6gretmenlerinin bogvermis 0gretmenlik tutumlari ile 6grenme Sgretme
slireci, iletisim becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin planlanmasi,
smif yonetimi alt boyutlar1 ve genel Olcek toplami arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. Demokratik 6gretmenlik tutumu,
Ogretmenlerde goriilmesi beklenen/istenen tutum olarak diisiiniildiigiinde, arastirma
sonucunda da 6gretmenlerin gogunlukla demokratik 6gretmenlik tutumlarina sahip
oldugundan dolay1 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ve alt boyutlar1 ile demokratik
ogretmenlik tutumlar1 arasinda pozitif yonde, otokratik ve bosvermis O6gretmenlik

tutumlar1 arasinda negatif yonde iligki ortaya ¢iktig diisiintilmektedir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin 6grenme siirecine iliskin 6z yeterlikleri demokratik
ogretmenlik tutumlarini pozitif yonde yordamakta ve toplam varyansin %05’ini
aciklamakta; bogsvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamakta ve toplam
varyansin %06’si1 agiklamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin iletisim becerileri
0z yeterlikleri demokratik Ogretmenlik tutumlarint pozitif yonde yordamakta ve
toplam varyansin %06’sin1 agiklamakta; bosvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif
yonde yordamakta ve toplam varyansin %06’sim1 agiklamaktadir. Okul Oncesi
ogretmenlerinin aile katilimi 6z yeterlikleri demokratik 6gretmenlik tutumlarini
pozitif yonde yordamakta ve toplam varyansin %03’iinli aciklamakta; otokratik
ogretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamakta ve toplam varyansin %02’sini

aciklamakta; bogsvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamakta ve toplam
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varyansin  %]1’ini agiklamaktadir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin planlama 06z
yeterlikleri demokratik 6gretmenlik tutumlarini pozitif yonde yordamakta ve toplam
varyansin %06’sin1 acgiklamakta; bosvermis O0gretmenlik tutumlarini negatif yonde
yordamakta ve toplam varyansin %06’sin1 ag¢iklamaktadir. Okul &ncesi
Ogretmenlerinin  0grenme ortamlarinin diizenlenmesi 6z yeterlikleri demokratik
ogretmenlik tutumlarimi pozitif yonde yordamakta ve toplam varyansin %03 {inii
aciklamakta; bosvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde yordamakta ve toplam
varyansin %07’sini aciklamaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z
yeterlikleri demokratik 6gretmenlik tutumlarini pozitif yonde yordamakta ve toplam
varyansin %03’linii agiklamakta; bosvermis 6gretmenlik tutumlarini negatif yonde
yordamakta ve toplam varyansin %05’ini agiklamaktadir. Okul Oncesi
Ogretmenlerinin toplam 6z yeterlikleri demokratik 6gretmenlik tutumlarini pozitif
yonde ve toplam varyansin %06’sin1 agiklamakta; otokratik 6gretmenlik tutumlarini
negatif yonde yordamakta ve toplam varyansin %02’sini aciklamakta; bosvermis
ogretmenlik tutumlarmi negatif yonde yordamakta ve toplam varyansin %]1’ini
aciklamaktadir. Bu sonuca gore okul Oncesi O0gretmenlerinin 68renme siirecine,
iletisim  becerilerine, aile katilimima, planlamaya, Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesine, sinif yonetimine ve 6l¢ek toplamina iliskin 6z yeterlikleri arttikga
demokratik Ogretmenlik tutumlar1 artmakta; aile katilimina iliskin 6z yeterlikleri
arttikca otokratik Ogretmenlik tutumlar1 azalmakta; Ogrenme siirecine, iletisim
becerilerine, aile katilimina, planlamaya, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine, sinif
yonetimine ve Olgek toplamina iliskin 6z yeterlikleri arttikca bosvermis ogretmelik

tutumlar1 azalmaktadir.

5.2. Oneriler

Bu boliimde arastirmada ulasilan bulgulara yonelik olarak uygulayicilara ve

arastirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

5.2.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

e On lisans mezunu Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin lisans mezunu
ogretmenlerden yiiksek oldugundan, lisans mezunu Ogretmenlerin 6z

yeterliklerini yiikseltmek i¢in lisans iistli egitim almalari tesvik edilebilir.
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e Bagimsiz anaokulunda goérev yapan Ogretmenlerin Ozyeterlik inanglarinin
diger okullarin bilinyesinde bulunan anasmiflarinda gorev  yapan
ogretmenlerin Ozyeterlik inancindan yiiksek oldugu dikkate alindiginda
bagimsiz anaokullarmda bulunan fiziki ve maddi imkanlarin diger okullarin
blinyesinde bulunan anasiniflarinda da bulunmasi igin gereken destek

saglanabilir.

e Ucretli/sézlesmeli Ogretmelerin 6z yeterlikleri inanglarmm  kadrolu
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarindan yiiksek olmasinin nedeni olarak is
garantilerinin bulunmadigindan dolay1 daha fazla gayret gosterdikleri
diisiiniildiiglinde, kadrolu 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiikseltilmesi
icin mesleklerine karsi heyecanlarin1  arttirarak 6z  yeterliklerinin
yiikseltilmesini saglayacak hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir.

e Ogrencilerin yas grubu ilerledikge 6gretmenlerin aile katilimi 6z yeterlik
inanglar1 azaldigindan, biiyiik yas grubundaki o&grencilere aile katilimini
arttirmak i¢in okul i¢inde veya disinda ailelerle birlikte sinema, tiyatro, gezi,

dogum giinii partisi vb. organizasyonlarin sayis1 arttirilabilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler
e Lisans mezunu 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin 6n lisans ve yiiksek
lisans mezunu 6gretmenlerden diisiik olmasinin nedenleri arastirilabilir.

e Bagimsiz anaokulunda gorev yapan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
ilkokul biinyesinde gorev yapan Ogretmenlerden yiiksek olmasinin nedenleri

arastirilabilir.

o Sozlesmeli/iicretli  Ogretmenlerin 6z  yeterlik  inanglarinin  kadrolu

ogretmenlerden yliksek olmasinin nedenleri arastirilabilir.

e Ogrencinin bulundugu smifin yas grubu biiyiidiikce aile katilimmin neden

azaldig1 arastirilabilir.

e Ogretmenlerin demokratik, otokratik, bosvermis 6gretmenlik tutumlarmni 6z

yeterlik inan¢larindan farkli olarak nelerin yordadig: arastirilabilir.
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EKLER

Ek-1 Anket Ornegi

Degerli Meslektasim,

Sizlere uygulanan anket 3 boliimden olugmaktadur. Birinci bolumde kisisel bilgilerinizi edinmek
aﬁacxyla sorulmug sorular bulunmaktadir. Ikinci bolimde “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu
Oz Yeterlik Inanglari Olgegi” ve tigiincii bolimde ise “Okul Oncesi Ogretmenlerine Yonelik Tutum
Olgegi” yer almaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari Ile Ogretmen Tutumlari Arasindaki iligkinin
Incelenmesini amaglayan bu aragtirma igin hazirlanan sorular kesinlikle bilimsel amaglar i¢in kullanilacak
ve gizlilik esas alnacaktir. Igtenlikle doldurdugunuz takdirde dogru verilere ulagiimasinda biiyiik

katkilariniz olacaktir.
Gostereceginiz ilgi ve katkilanmz igin simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Fatma CETINKAYA
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Egitim Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. BOLUM: KiSISEL BILGILER FORMU
1- Yasmz
1)25vealti () 3)31-35() 5) 41 ve iizeri ()
2)26-30 () 4)36-40 ()
2- Cinsiyetiniz
1) Kadin () 2) Erkek ()
3- En son mezun oldugunuz egitim kurumu
1) On Lisans () 2) Lisans () 3) Yiiksek Lisans () 4) Doktora ()
4- Meslek kidem yihmz
1)5yilvealti () 3)11-15yl () 5) 21 yil ve tizeri ()
2)6-10 yil () 4)16-20 y11 ()
5- Cahstigimiz okul tiirii
1) Bagimsiz Anaokulu () 3) Ortaokul biinyesinde anasmifi ( )
2) Ilkokul bunyesinde anasinifi ( ) 4) Lise biinyesinde anasinifi ( )
6- Caliyma Durumunuz )
1) Kadrolu Opretmen () 2) Sozlesmeli Ogretmen () 3) Ucretli Ogretmen ()
7- Egitim verdiginiz yas grubu
D3yas()  2)4yas() HSyas() .

/y:.' i ..":":‘
8- Siifimizdaki 6grenci saymiz "’f Dt
1) 10-15 () 2)16-20 () 5 4)26 ve tizeri ( )
j 1/5
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2. BOLUM: OKULONCESI OGRETMENLERININ COK BOYUTLU
0Z YETERLIK INANCLARI OLCEGI

Katihm Diizeyiniz

122

Degerli Meslektasim,
Her madde i¢in ifadelere katilma diizeyinizi belirten segenege (X) seklinde ]
isaretleyerek belirtiniz. el 8 B = §
< 5 O &
£
6§renme (")Eretmc Siireci
1. Ogrencilerimi girisken olmaya 6zendirebilirim. QlLO 1T 0101 O
2. Oprencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim. [OAN0O) O10 @)
3. Oprencilerime basariy1 yasayacaklan firsatlar yaratabilirim. Ol O Ol o0 O
4. Ogrencilerime, 6grendiklerini giinlitk yasama aktarabilecekleri firsatlar
aratabilirim. QlO1T 01l O
5. Sinifimda isbirlikgi bir ortam yaratabilirim. )L )] 0yl Q) ()
6. Oprencilerimin grenme siirecine aktif katiltimin saglayabilirim. Ol o Ol O ()
7. Oprencilerime davraniglarimla model olabilirim. Ol 0 Ol 0 QO
8. Ogrencilerimin kendilerini ifade etme gabalarin cesaretlendirebilirim. Ol O (ORNO) Q
9. Oprencilerime agik ve anlasilir agiklamalar yapabilirim. OO oOrol o
iletisim Becerileri
1. Ogrencilerimle g6z temast kurabilirim. OLOLT OO O
2. Beden dilini (durug, mimikler, g6z temast, el-kol hareketleri vb.) etkili bir
sekilde kullanabilirim. QLo OlO1 QO
3. Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalari uygun sekilde ayarlayabilirim. OLO 1L O1LO 1 O
4. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlagilir bir bigimde kullanabilirim. OL O OLO1L O
5. Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi hissettirebilirim. OL O OLOLO
6. Ogrencilerimin olumlu davramslarini édiillendirebilirim. Ol O O OL 0O
7. Osrencilerimin ailelerine kars: anlayisli ve duyarli davranabilirim. Ol O OOl O
)Aile Katilimi
1. Ailelerin gesitli beceri ve uzmanlik alanlarindan egitim ortaminda
ararlanabilirim. Q10101010
2. Ailelere, okul ve simif etkinliklerine katilmalari i¢in 6zendirici caligmalar
apabilirim. Q10101010
3. Aileleri, okuléncesi 6grencisinin gelisim ozellikleri ve gereksinimleri aglalolo o
hakkinda bilgilendirmek i¢in ¢aligmalar diizenleyebilirim.
4. Ailelerin 6grenme siireciyle ilgili kararlara katiliminy, sagtayabjlirim. O1lO1O 1010
5. Ogrencimin istenmeyen davranislarini degistirebiy,ﬁEk igini ailelerle igbirligi
apabilirim. A CHECHECNEONES!
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Katilim Diizeyiniz
:
2 0§ 8 =
H 4 5 & £
b=
Planlama
1. Giinliik planimi hazirlarken 6grencilerimin tiim gelisim alanlarina (biligsel, OD1OIO1o o
duygusal, sosyal ve psikomotor) yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.
2. Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun amaglar belirleyebilirim. O10101010
3. Giinliik plamimda bireysel ve grup etkinliklerine dengeli bigimde yer
verebilirim. Q10101010
4. Oprenme siirecini etkili bir sekilde planlayabilirim. () 11010 1O
5. Giinliik planima yakin ¢evrenin 6zelliklerini yansitabilirim. O1O0101010
6. Etkinliklerimde, 6grencilerimin bireysel farkliliklarim ve gereksinimlerini
6z dniinde tutabilirim. OlO1010 10
Ogrenme Ortamlarmn Diizenlenmesi
1. Ogrenme ortamini 6grencilerimin yaraticihgim destekleyecek sekilde
diizenleyebilirim. Olololo 1o
2. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarini (ilgi kdselerinin diizenlenmesinde,
Ggrencilerin oturma diizeni. vb.). 6grenmeyi destekleyecek bigimde OlO1O1O 10
diizenleyebilirim.
3.0grenme ortamini $grencilerimin problem ¢6zme becerilerini destekleyecek
sekilde diizenleyebilirim. ; O10101010
4. Stmfimda 6grenmeyi engelleyen etmenleri belirleyip analiz ederek, ololololo
Ggrencilerimin ihtiyaglarina yénelik diizenlemeler yapabilirim.
5. Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik, temiz ve diizenli olmasin
saglayabilirim. GEEIRECEEONES)
Simif Yonetimi
1. Ogrenme siirecinde zamam etkin kullanabilirim. O1O0O10O1010
2. Etkinlikler aras: gegisleri dersin akigini bozmayacak sekilde
planlayabilirim. O1lO1O1O0 10
3. Oprencilerimin siif kurallarina uymalarimi saglayabilirim. OlO0O1010O 10
4. Olumsuz &grenci davramiglari i¢in ¢oziimler iiretebilirim. O1O0O1O0O 1010
5. Tiim ogrencilerimi etkinliklere motive edebilirim. O1O101010
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37 BOLUM: OKUL ONCESi OGRETMENLERINE YONELIK TUTUM OLCEGI

Degerli Meslektagim, = E
Okul 6ncesi alaninda gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlik tutumlarina iliskin | § E
yapilan bu arastirmada asagida yer alan soru listesindeki ifadeler hakkindaki ‘g" 2 £Ele
goriisiiniizii, her ifadenin karsisindaki parantezlerden birini isaretleyerek belirtiniz. Bu 2| E £ 2
ifadelerde dogru veya yanhs cevap yoktur. Sizden istenilen kendi goriiiiniize uygun 3 2 2, g,
olan ifadeye ait parantezi isaretlemenizdir. Biitiin sorularin cevaplandirilmas test igin = ﬁ E | E E
¢ok énemlidir. Bu nedenle baz: ifadeler birbirine benzer dahi olsa, testin gegerligi ve § .=E" 5 & £
giivenirligi agisindan tiim maddeleri cevaplandirmanizi rica ederim. °E° 2 E g .‘ﬁ
E|S|2|&|E
1 | Cocuklarin ¢opu s6z dinlemelidir. ORIORIORIVRED
2 | Ogretmenlerin, gocuklan tiim yonleriyle (ilgileri, becerileri, problemleri vb. ) ORIORIORICRED
tanimalar1 beklenemez.
3 | Ogretmenlerin (eglenceli durumlarda) gocuklarla birlikte giiliip sakalagmasi ORIORIOR ORI
gocuklari kontrol etmelerini etkilemez
4 | Sakin ¢ocuklar, hareketli cocuklara tercih edilirler ORIORIONEXREO)]
5 | Opretmen de her insan gibi hata yapabilir [ORIORIORIONEO)
6 | Ogretmen hatal davranan gocugu arkadaslarinim 6niinde azarlayabilir ORIORIORIORED)]
7 | Cocuklarin sorular1 bazen duymamazliktan gelinebilir [ORIORIORICREV!
8 | Cocuklara daima biiyiiklerin soziinii dinlemeleri 6gretilmelidir ORIORIORISEIV)
9 | Ana babasmin zapt edemedigi ¢ocugu 6gretmeninin zapt etmesi beklenmemelidir ORIORIORIVEEV!
10 | Bir faaliyeti her gocugun aym beceriyle yapmasim beklemek dogru olmaz ORIOBIORIORIO)
11 | Ogretmen gocuklarin sozlerini dinlememelidir ORIORIORICREV)
12 | Ogretmenin fazla ¢aba sarf etmesine gerek yoktur, gocuk zaten becerilerini e lelole o
ortaya ¢ikaracaktir
13 | Cocuklar arasindaki diizeni saglamada &gretmenin sert davranmast gerekli degildir ORIORIONIZRIO)
14 | Ogretmen yalan sdyleyen gocugu cezalandirabilir ORIORIORIGRIV]
15 | Ogretmenler gocuklara fazla ilgi gostermemelidirler ORIORIORIGOREV)
16 | Cocuklara firsat verilirse, kurallara ne kadar giizel uyduklar gézlenebilir ORIORIONIGREO!
17 | Ogretmen, gocuklarin kendi cinsiyetlerini tanima konusundaki girisimlerine
. ol [ORIORIOREREE]
(denemelerine) ilgi gdstermemelidir
18 | Cocuklarin gogu, fazla miidahale gercktirmeden faaliyetlerini kendi baslarina devam ORIORIOR ORI
ettirebilirler
19 | Hig bir ¢ocuk otoriteye kars1 gelmemelidir ORIORIORIORIO)
20 | Ogretmen, ¢ocuklarin argo kullanmasim gérmemezlikten gelmelidir ORIORIORIONEC)]
21 | Faaliyet esnasinda gocuklara daha fazla serbest davranma imkém verilmelidir ORIORIORIOREO)
22 | Ogretmen, gocuklarm ev kosullarini bilmekle sorumlu depildir ORIORIORICORIV)
23 | Cocuklarin kendi ilgileri dogrultusunda faaliyeti segmesi tercih edilir ORIORIORISEEO)]
24 | Ogretmenlerin her seyi ¢ok iyi bildigini, cocuklarin 6renmesi 6nemlidir [ORIORIORIGEES)]
25 | Cocugun diinyasinda 6gretmenin merakim uyandxracak _pek fazla seye rastlanmaz OREORIORICEIV)
26 | Opretmen gocuklarin hepsine aym konusma ve hptéie&éi@,ﬁi‘iiﬁﬁ?ﬂrsanm vermelidir [ORIORIORIAREO)
2 4/5
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27 | Giiniimiizde, &gretmenlerin daha kuralci olmalarina ihtiyag vardir ORIORIORIORIO)
28 | Cocuklar, bir faaliyeti nasil yapmak istedikleri konusunda serbest birakilmalidirlar ORIORIORICORIU)
"2—93 Cocugun tirnagini yemesi égretmenin onunla ilgilenmesini gerektirmez ORIORIORIYRIO)
30 | Ogretmen kabahatli gocugu bulamadig1 zaman biitiin ¢ocuklan cezalandirmalidir ORIONIORIORIO)]
{30 Ogretmen, hayali arkadasindan bahseden gocugu fazla dikkate almamalidir ORIORIORIORIO)
32 | Kekeleyen gocupa stk sik konusma firsati verilmelidir ORIORIORICORIO!
33 | Yetiskinin konusmak istedigi yerde ¢ocuk, susmasin1 bilmelidir ORIORIORIYRIO]
34 OgreUnep,_oyuncagl aralarinda bir tiirlii paylasamayan ¢ocuklara miidahale ORIORIOR ORI
etmemelidir
35 | Bir gocuk dgretmeniyle aym fikirde olmadigm agik¢a ortaya koymalidir [ORIONEOREOREC))
6} Ogretmenin gocuklarla giin boyu ne yapacagina dair diiginmesine gerek yoktur,
; ORIOREOREORES]
qa511 olsa yapacak bir seyler bulunur
37 | Ogretmen, kiz ve erkel_c gocuklara kendi cinsiyetlerine uygun rolleri oyun iginde e lelele|on
deneme firsat: vermelidir
38 | Cocuklarin faaliyet sirasinda fisildagmalanina dgretmen miisaade etmemelidir ORIORIORE%EI)
39 | Opretmen yemekte kagigin, gatalini kullanmakta zorlanan gocugu 6nemsememelidir ORIORIONEOREO)]
40 | Cocuklar gibi égretmenler de yanilabilir ORIORIORICORIO)]
41 | Ogretmen gocuklan asla kendi haline birakmamalidir ORIORIORIORIO
@ Opretmen faaliyet hazirlarken gocuklann gelisim diizeylerini dikkate almasa da olur ORIORIORIORIO)
@ Opretmen, kendisine sanlip 5pmek isteyen ¢ocuklara firsat tanimalidir [ORIORIOREORIO)]
44 | Opretmen, bazi gocuklarin davranislarina kizabilir [ORICORIONEORIO)]
@ Ogretmen problemli gocuklar: sinifta kendi haline birakmalidir ORIOBIORIORIO)
A
46 | Opretmenin soziiniin dinlenmesi igin ses tonunu yiikseltmesinde bir sakinca yoktur ORIORIORIONEV)
=y
\ 47 | Ogretmen birbirine vuran gocuklan gormemezlikten gelmelidir ORIONIORIVREO)
48 | Ogretmen gocuklann bitmez tiikenmez sorularini tekrar tekrar cevaplamalidir ORIORIORIORIV]
49 | Oyuncaklan kiran gocuklar: dgretmen gormemezlikten gelmelidir ORIORIORIORIO]
50 | Ogretmen her gocufuna aym oranda ilgili ve giiler yiizlii olmalidir ORIORIORIORIO)
51 Cocuklarin zamaninda okula gelip gitmemesi hos gériillemez ORIORIORIORIO]
@ Kendileri igin tehlike arz eden durumlarda gocuklar kendilerini korumaya galigmals, e leloelo o
her seyi dgretmenden beklememelidir
% Anketimiz bitmistir.
" Katkilarmizdan dolay: tesekkiir ederim.
W g s/




Ek-2 Uygulanan Olgeklerin Gelistiricilerinden Alinan izin

21.03.2019 Olgek kullanma izin talebi - fatmacetinkaya.oguz@gmail.com - Gmail

Olgek kullanma izin talebi ~ Gelen kutusu

Fatma Ceti i com
Aligt: hulya bilgin

Merhaba Sayin Hocam,
Ben Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi yiiksck lisans dgrencisiyim.

Gelistirmis oldugunuz “Okul Oncesi Ogretmenierinin Ogretmenlik Tutumlan Olgegi'ni “Okul Oncesi Ogretmenterinin Oz Yeteriik inanglari ile O¢
yiiksek lisans tezimde kaynakga belirterek kullanmak istiyorum. Bu élgegi kullanmama izin verirseniz ok memnun olurum.

Saygilarimla

Fatma CETINKAYA

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Egitim Yénetimi ve Denetimi

Yitksek Lisans Ogrencisi

hulya.bilgin <hulya bilgin@marmara.edu.tr>
Alics: ben

Fatma Merhaba

Yiksek lisans calismanda basanlar diliyorum, ekte Glgedi génderiyorum. Sormak istedidin bir sey olursa senden haber bekliyorum. isminden bahsetm

Dr. Hilya Bilgin

2017-12-12 12:02, Fatma Cetinkaya yazmis:
Merhaba Sayin Hocam,
Ben Istanbul Sabahattin Zaim Oniversitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi yiiksck lisans 6grencisiyim.

Gelistirmis oldugunuz "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Tutumlan Olgegi'ni "Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari ile ¢
yiksek lisans tezimde kaynakga belirterek kullanmak istiyorum. Bu dlgegi kullanmama izin verirseniz gok memnun olurum.

Saygilanimla
Fatma CETINKAYA
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Egitim Ydnetimi ve Denetimi

Yiiksek Lisans Ogrencisi

] H.Bilgin-Okulénd... .

https://mail.google.com/mail/u/1/? # hitez/FMf XKdCNm|, jZxhhRqVxpfDt 7

igmuj.
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Ek-3 Uygulanan Olgek izinleri

Ul T.C.
& L3 ISTANBUL VALILIGI
i‘;‘“ j 11 Milli Egitim Miidiirltiga
Say1 :59090411-44-E.2733827 08.02.2018

Konu: Anket ve Arastirma Izini

Sayin: Fatma CETINKAYA

flgi: ) 16.01.2018 tarihli ve 1879296 Gelen Evrak No'lu dilekge.
b) Valilik Makami'nin 06.02.2018 tarih ve 2475904 Sayih Oluru.

"Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz Yeterlik Inanglarni ve Ogretmen Tutumlari
Arasidaki iliskinin incelenmesi" konulu teziniz hakkindaki ilgi (a) dilekge ve ekleri, ilgi
(b) Valilik Onay1 ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve soz konusu talebiniz; bilimsel ama¢ disginda kullanilmamasi,
uygulama sirasinda bir érnegi miidiirligiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzah
veri toplama araglarimin Kurumlarmmza arastirmac tarafindan ulastinlarak
uygulanilmasi, katihimcilanin goniilliiliik esasmna gore segilmesi, aragtirma sonug raporunun
miidiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylagiimamas: kosuluyla, gerekli duyurunun
aragtirmaci tarafindan yapilmasi, okul idarecilerinin denetim, gézetim ve sorumlulugunda,
egitim-ogretimi aksatmayacak sekilde ilgi (b) Valilik Onay1 dogrultusunda uygulanmasi ve
islem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sonugtan Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica ederim.

M. Nurettin ARAS
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi

EK:1- Valilik Onay1

2- Olgekler
il Milli Egitim Miidtirligi Binbirdirek M. imran Oktem Cad. Bilgi Igin: Y.YUKSEL
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52
Bu evrak gilvenli ik imza ile i p X meb.gov.tr adresi 7fa2-e19a-3f2d-8374-fda3 kodu ile teyit edilebilir.
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F 3 ISTANBUL VALILIGI
i‘g j il Milli Egitim Midirligi
Say1 :59090411-44-E.2475904 06/02/2018

Konu : Anket ve Arastirma Izin Talebi
VALILIK MAKAMINA

ilgi: a) 16.01.2018 tarihli ve 1879296 Gelen Evrak No'lu dilekge.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tk. Gn. Md. 22.08.2017 tarih ve 12607291/2017/25 No'lu Gen.

¢) Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma ve Anket Komisyonunun 05.02.2018 tarihli
tutanagi.

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans
grencisi Fatma CETINKAYA'nin "Okul Oncesi Ogretmenlerin Oz Yeterlik inanglar1 ve
Ogretmen Tutumlari Arasindaki iliskinin incelenmesi" konulu tezi kapsamida, ilimiz
Kiigiikgekmece ilgesinde bulunan 6zel/resmi egitim kurumlarinda goérev yapan okul éncesi
ogretmenlere; kisisel bilgi formu ve anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) dilekge ve
ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmisgtir.

Aragtirmacinin s6z konusu talebi; bilimsel ama¢ disinda kullamlmamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzali veri toplama
araglarimn  kurumlarimiza arastirmaci tarafindan ulastirilarak uygulamilmasi,
katimeilarmm  goniilliiliik esasina gore secilmesi, arastirma sonu¢ raporunun
miidiirliigiimiizden izin allmnmadan kamuoyuyla paylasiimamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim-6gretimi aksatmayacak
sekilde ilgi (b) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigiimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Midiirliigiimiizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlarimiza arz ederim.

Omer Faruk YELKENCI
Milli Egitim Miidiirii
OLUR
06/02/2018
Ahmet Hamdi USTA
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanag1
il Milli Egitim Miidirligi Binbirdirek M. imran Oktem Cad. A.BALTA VHKI
No:1 Eski Adliye Binasi Sultanahmet Fatih/Istanbul Tel: (0 212) 455 04 00-239
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Faks: (0 212)455 06 52
Bu evrak givenli ik imza ile i p meb.gov.tr adresinden 1567-5918-38fb-ab63-f6dd kodu ile teyit edilebilir.
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