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ONSOZ

Kisilik, mizah tarzlar1 ve iyimserlik diizeyi insanoglu var oldugu siirece
incelenmis ve incelenmeye devam edecek olup merak uyandiran konulardir. Kisilik
tiplerine gore mizah tarzlar1 ve insanlarin iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceledigim bu ¢calismamda amacim kisisel gelisimime ve literatiire katki saglamaktir.
Bu arastirmamda bana destek olan basta beni bu gCnlere getiren ilkokuldan yiksek

lisansa kadar olan biitlin 6gretmenlerime sonsuz siikranlarimi sunuyorum.
Arastirmamin hazirlanma agsamasinda bana sonsuz destegi olan, akademik
bilgi ve deneyimlerinden yararlandigim, sabri ve hosgoriisii ile 6grencisi olmaktan
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OZET
OGRETMEN ADAYLARININ MiZAH TARZLARI, KiSiLiK VE iYIMSERLIiK

DUZEYLERI ARASINDAKI YORDAYICI iLISKIiLER
Harun ASAN
Yiiksek Lisans, Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk
Tez Damisman: Prof. Dr. Biilent DILMAC
Haziran-2019, 85+ix

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin mizah tarzlan, kisilik ve iyimserlik diizeyleri
arasindaki yordayici iliskiler tespit edilerek, iliskinin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Nicel arastirma paradigmasina sahip bu calismada, 6gretmen adaylarinin
mizah tarzlari, kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve bu
degiskenler aralarindaki iliskilerin yapisal esitlik modeli ile smanmasi amaglanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilinde yasayan 18-50 yasindaki dgretmen adaylari
olusturmaktadir. Ayrica katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla kisisel
bilgi formu kullamilmistir. Yapisal esitlik modellemesi analizi AMOS 19 programi ile
gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarmin kisilik  Ozelliklerinin  artmasiyla
iyimserliklerinin de artis olacagi, kisilik &relliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis

olacagi ve iyimserliklerin artmasiyla mizah tarzlarinin da artig olacagi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mizah Tarzlan, Kisilik, Iyimserlik.



ABSTRACT

PREDICTIVE RELATIONSHIPS AMONG THE PROSPECTIVE TEACHERS'
HUMOR STYLES, PERSONALITY AND OPTIMISM LEVELS

Harun ASAN
Master of Arts, Psychological Counseling and Guidance
Thesis Advisor: Prof. Dr. Biilent DILMAC
June, 2018, 85 + ix pages

In this research, it was aimed to understand the predictive relationships among the prospective
teachers humor styles, personality and optimism levels and to determine the level of the
relationship. In this research, which has a quantitative research paradigm, it is aimed to
determine the relationships between prospective teachers humor styles, personality and
optimism levels and to test the relationships between these variables with structural equality
model. The study group of the study consists of prospective teachers aged 18-50 years living
in Istanbul. In this research, Humor Styles, Five Factor Personality and Optimism Scale were
used as data collection tools. SPSS 18 package program was used for percent and frequency
calculations and AMOS19 program was preferred for structural equation modeling in the
analysis of data.

As a result of the research, it was determined that the optimism of the teacher trainees would
increase with the increase in personality traits, the humor styles would increase with the
increase in personality traits, and the humor styles would increase with the increase of
optimism.

Key Words: Humor Styles, Personality, Optimism.
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SEKILLER LISTESI

Sekil .1. Modele Iliskin Yol Analizi



I. GIRIS

Mizah duygusu bireylerin kendisini ¢ok ciddiye almadan, zayifligini ve
hatalarin1 goriip, buna giilebilme durumudur (Yerlikaya, 2003). Mizah farkh
aragtirma alanlarina konu olan bir olgudur. Felsefe, edebiyat ve psikoloji disiplini
icerisinde incelenen mizah duygusu, onemli bir kavram haline gelmistir. Mizaha
yonelik farkli tanimlarin yapilmasina karsin tek bir tanimdan s¢ edilemez (Ozdolap,
2015). Mizahin bir biitlin olarak tamaminin goériilmemesi, tek bir tanimin

yapilmasina engel olmaktadir.

Yasamin giiliing ve sagma taraflarin1 yansittigindan sadece giildiirmemekte,
yasamin gerceklerini de gostermektedir. Yasamin c¢esitli alanlarinda mizahin
kullanilmastyla amag daha etkin bir sekilde gergeklesebilmektedir. Egitim ortaminda
mizahin kullanimi olumlu 6grenme ortamini olustururken, konularin 6grenilmesini
saglayarak, derslerin islenigine akicilik kazandirmaktadir. Ayrica verimli ve etkili
dersin islenisi saglayarak, Ogrencilerin derslere olan bagliligin1 da artirmaktadir.
Savunma mekanizmas1 amaciyla da mizahin kullanildig: bildirilmektedir. Bireyin
yasamis oldugu hayal kirikliklarim1  bastirma da mizah yaygin bigimde
kullanilmaktadir (Orug, 2010).

Mizahin temelleri eglence ve hosgoriiye dayanmaktadir. Mizaha g¢esitli
anlamlar ytklenerek, olumsuz durumlar da ifade edilebilmektedir. Bu noktada
bireyin hangi amagla mizaht kullandigi olduk¢a Onemlidir. Mizahin kullanim
amaglart acisindan ilk olarak kendine, ikinci olarak bagkalariyla kurdugu iletisime
katki sagladigi goriilmektedir. Bireyin kendisine katki saglamasi agisindan mizah
degerlendirildiginde, mizahin savunma mekanizmas1 ya da problemli durumla basa
cikma stratejisi olarak kullanildigi goriilmektedir. Bireyin geriliminin azaltilarak,
baski ve tehdit gibi olumsuz durumlara karst daha giiclii hissetmeye olanak
saglamaktadir. Mizahin kisiyi koruma giiciiniin olmasi, mizahin ruhsal islevi olarak

incelenmektedir (Martin ve dig., 2003).



Insanlara 6zgii refleks olan giilme, gerilimin sonucunda rahatlanmasini
saglamaktadir. Giilmek, bagisiklik sistemini giiclendirmekte, stres hormanlarinin
iretimin engellenmesini saglamaktadir. Ayrica endorfini artirmasiyla da agrilarin
dindirilmesine yardimci olmaktadir. Mizah fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasii
hastaliklarla basa ¢ikilmasina onemli bir role sahip oldugu bildirilmektedir (MVural,
2004).

Kullanim tarzina g&e mizah farkliliklari ifade edebilmesi agisindan uyumlu
ve uyumsuz mizah olarak incelenmektedir. Katilimer ve kendini gelistirici mizah
uyumlu tarzlarken, saldirgan ve kendini yikici mizah ise uyumsuz mizah tarzlar

arasinda gé&sterilmektedir (Martin ve dig., 2003).

Kendini gelistirici mizah tipki katilimci mizah gibi gelisime acik olan ve
disadontik bireylerin kullandigi mizah tOradr. Yeniliklere acik olan bu kisiler,
sosyaldir ve grup icgrisinde aktif bigmde hareket etmektedir. Ayrica bu kisilerin
olumlu duygular1 yasama egilimi ytksektir. Sosyal iligkileri gelistirmek ve olumsuz
duygularla basa ¢ikabilmek ig@n kendini gelistirici mizah ile katilimci mizah
kullanildig1 belirtilmektedir (Galloway, 2010; Martin, Lustik, Jeffery, Vernon ve
Veselka, 2012).

Mizaha yonelik yapilan arastirmalar genelde mizahin ruh sagligini gelistiren
ve istenen bir kisilik 6zelligi varsayimina dayanmaktadir. Mizah, bireylerin ruhsal ve
fiziksel saglik diizeyini artirarak, nitelikli sosyal iligkilerin gelistirilmesini
saglamakta ve is stresini azaltmaktadir. Mizah duygusu yiiksek olan bireylerin
tyimserlik, 6zgiiven ve 6zerklik diizeyi yliksektir. Stresle daha etkin basa ¢ikabilirler,
olumsuz duygular1 daha az yasarlar ve fiziksel agidan da sagliklhidirlar (Ttiimkaya,

2006).

Mizah yéntgugtiolan bireylerin &egiveni, kendini kabul dieeyi ve stresle
mitadele becerisi daha yiksektir. Mizah olumlu bir kisilik 6zelligidir ve iyi olus
dieeyi ile ruhsal saglik dikeyini artirmaktadir. Ayrica bu mizahi y&ha giga
olanlarin bagkalariyla olumlu iliski kurdugu, fiziksel sagliklarinin da iyi dizeyde
oldugu s&ylenebilir (Kuiper ve Martin, 1998). Yapilan agiklama dogrultusunda
mizahin bir kisilik 6zelligi oldugu ve cesitli kisilik 6zellikleriyle iliski icerisinde
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oldugu goriilmektedir. Yerlikaya (2009) mizah duygusu yiiksek olanlarin, olumlu
kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu belirtmektedir. Kisilik 6zelligi agisindan mizah

incelendiginde, mizahin iistiinliikk oldugu anlagilmaktadir.

Kisiligin karmasik bir yapisit vardir ve kisilige iliskin farkli bakis agilar
bulunmaktadir. Bu nedenle kisiligin tek tip bir taniminin yapilmasi zorlasmaktadir.
Kisilik, giinlik kullanimda sosyal basariyla iliskilendirilmistir ve popiiler bir
kisiliginin olmasi ya da c¢ok kisilikli olmakla incelenmistir. Kisiligin tanimlamasi
yapilirken sakin, sessiz, kibar ve neseli olmak gibi baskin 6zelliklerden yararlanarak
ifade edilmeye calisilmistir. Psikologlar ise konuya farkli bir agidan yaklasmaktadir.
Ciinkii psikologlara gore ¢esitli sifatlar kisiligin tanimlanmasinda biiyiik bir rol
oynamamaktadir (Luthans, 2010). Kisilik psikologlar tarafindan biiyiime ve
gelismeyi ifade eden bir terim olarak incelenmektedir (Robbins ve Judge, 2012).

Kisilik, zamanla kalici hale gelen duygu, davranis ve zihinsel yapilarin
nedenlerini belirlemek amaciyla ruhsal yapinin 6zelliklerini igeren ve bireylerin kim
oldugunu gosteren Ozelliklerin tamamidir (Mount, Murray, Steve ve James, 2005).
McShane ve Glinow (2011)’a gore kisilik i¢sel ve digsal yapiya sahiptir. Kisiligin
i¢csel yonii deger, diisiince ve kalitimsal 6zelliklerle ilgiliyken, digsal 6zellikler ise

kisiligin tanimlanabilmesini saglayan gézlemlenen davranislarla ilgili bir durumdur.

Kisilik  ozelliklerinin,  iyimserligin  ¢ercevesinde  sekillenebilecegi
belirtilmektedir. (Chung, 2001). Iyimserlik bireylerin kisilik czelliklerini ¢nemli
Olciide etkiler. Bireyin kendisini gerceklestirmesi, duygusal kararliliginin yiiksek
olmasi, nevrotik egilimlere sahip olunmasi, nitelikli aile i¢i iligkiler ve antisosyal
davraniglar ile iyimserlik arasinda iligkili oldugu bulunmustir (Gengoglu, 2006).
Iyimserlik &zelligi, kisilik 6zelligi kapsaminda incelenen koruyucu faktorlerden

birisidir (Karairmak, 2007).

Kisilerin hedefine ulasmak icin ¢aba gdstermesini saglayacak bi¢cimde giizel
olaylarin gergeklesecegine yonelik beklentiler, iyimserlikle agiklanmaktadir (Kiimbiil
Guer, 2009).



Iyimserlik belirli birtakim olaylar1 kapsamamaktadir. Bireylerin karsilastigi
biitiin olaylara yonelik olumlu bakis agisinin ve bireyin karsilagabilecegi en giizel
sonucun beklenmesine yatkinligm olmasidir. Iyimserlerin olumlu bakmalar
beklentilerin bos oldugunu gostermemek birlikte bu durum 6z yeterlik inancinin

yiiksek oldugunu gostermektedir (Gillham ve Reivich, 2004).

Tyimserlik kisilik 6zellikleriyle iliskili bir durumdur. Bireylerin deneyimledigi
olay ve karsilagilan sartlardan bagimsiz bigcimde siireklilik ve tutarlilik gosteren,

olumlu sonu¢ bekleme ve olumlu durumla karsilagilacagina inanilir (Carver ve

Scheier, 2005).

Bireylerin iyimserlikleri deneyimlerini degerlendirmesiyle iliskili bir
durumdur. Beklentiler, iyimserligin ve kotiimserligin olusumunda son derece
etkilidir. Ulasabilecegi hedef belirleyen kisiler, davranislarin1 da hedefe ulasabilecegi
diisiincesiyle sekillendirmektedir. Ulasilamaz hedefler de tam tersi sekilde
davraniglara yon verecektir. Ulasilabilir hedefler bireylerin kararl bir sekilde tavir
takinmasina yol acarak ve sonuglarin olumlu olacagina yonelik beklentiyi
olusturacaktir. Tyimser kisilerin sahip oldugu olumlu beklentiler, hedeflere ulasirken
karsilagabilecegi zorluklarla daha etkin miicadele etmesini saglayacaktir. Kotlimser
bireylerde ise iyimserlere kiyasla daha az miicadele ve kararsiz davraniglar

g&GUmektedir (Jackson, Weiss ve Soderlind, 2002).

Ruhsal yapis1 dengede olan bireyler iyimser yaklasim sergilemektedir
(Marden, 2001). Iyimserligin artmasi bireylerin gelecege umutla bakmasin
saglamakta ve kararli kisilik yapismin gelisimini desteklemektedir. Iyimserligin,

nevrotik egilimlerinin azalmasinda 6nemli bir etken oldugu bildirilmektedir.

Mizah tarzlar, kisilik ve iyimserlik konularinin incelenmis olmasina ragmen,
biitiin degiskenlerin bir arada oldugu herhangi bir ¢alismanin olmadig gériilmektedir.
Bu nedenle bu ¢alismanin alanyazindaki boslugu doldurabilecegi ve ileride yapilacak

olan aragtirmalara kaynak olabilecegi varsayilmaktadir.



1.1. Problem

Arastirmanin problemi 06gretmen adaylarinin mizah tarzlan, kisilik ve

tyimserlik diizeyleri arasindaki yordayici iligkiler var midir?

1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Yapilan arastirmada Ogretmen adaylarinin mizah tarzlari, kisilik ve
iyimserlik diizeyleri arasindaki yordayici iligkileri tespit ederek, iliskinin ne diizeyde

oldugunun belirlenmesi amaglanmistir.

Mizah tarzlan, kisilik Ozellikleri ve iyimserlik iliski igerisinde olan
kavramlardir. lyimserlik ile kisilik arasindaki iliskinin incelendigi arastirmada disa
doniik tniversite Ogrencilerinin, iyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir (Ingledew ve Brunning, 1999). Ruhsal yapisi dengede olan bireyler
iyimser yaklasim sergilemektedir (Marden, 2001). Iyimserli§in artmasi bireylerin
gelecege umutla bakmasini saglayarak, kararlt kisilik yapisinin  gelisimini
desteklemektedir. Iyimser bireylerde, nevrotik egilimler daha az goriilmektedir.
Iyimserlik ozelligi, kisilik 6zelligi kapsaminda incelenen koruyucu fakt&rlerden
birisidir (Karairmak, 2007). Mizah duygusu yiliksek olanlarin iyimser diizeyinin
yiiksek oldugu belirlenmistir (Durmus, 2000). Mizah duygusu yiiksek olan bireylerin
iyimserlik, czgiven ve ¢xerklik dieeyi yiksektir (TUmkaya, 2006).

Mizah duygusu ise kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir (Martin, 1998).
Mizah y&hU giga olan bireylerin &glveni, kendini kabul dieeyi ve stresle
miicadele becerisi daha yliksektir. Mizah olumlu bir kisilik 6zelligidir ve 1y1 olus
diizeyi ile ruhsal saglk diizeyini artirmaktadir. Ayrica bu mizahi yonii giicli
olanlarin bagkalartyla olumlu iliski kurdugu, fiziksel sagliklariin da iyi diizeyde
oldugu sdylenebilir (Kuiper ve Martin, 1998). Katilime1 mizahin, disadoniikliik ve
deneyime aciklik kisilik 6zellikleriyle anlamli iligki igerisindedir. Kendini gelistirici
mizahin, O6zdisiplin ve nevrotisizm kisilik 6zelligi ile anlamli iliski igerisinde
olmadig tespit edilmistir. Saldirgan mizah ve kendini yikict mizah ile nevrotisizim

pozitif iligki icerisindeyken, 6zdisiplin kisilik 6zelligi ise negatif iliski igerisindedir.



Saldirgan mizah ve kendini yikict mizahin deneyime aciklik ile negatif yonde iligki

icerisinde oldugu tespit edilmistir (Akben, 2018).

Alanyazin incelendiginde mizah tarzlari, kisilik 6zellikleri ve iyimserligin
iligki icerisinde oldugu goriilmiistiir. Belirtilen degiskenlerin bir arada incelenmemis
olmasi, alanyazindaki boslugu doldurmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica
elde edilen sonuglara gore ileride yapilacak arastirmalar i¢in Onerilerde bulunarak,

alanyazina katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

1.3. Varsayimlar

Calisma grubunun, Olgekleri gercegi yansitacak bigimde cevapladiklar

varsayilmaktadir.

1.4. Smmirhliklar

1. Bu arastirma, 0gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri, mizah tarzlar1 ve
iyimserlik diizeylerinin belirlenmesi i¢in kullanilan Bes Faktor Kisilik Olgegi, Mizah

Tarzlar1 Olgegi ve Tyimserlik Olgegi’nin, l¢tiigii niteliklerle sinirlidir.

2. Orneklemin secildigi kurumdaki 6gretmen adaylarmmn sinirli sayida olmasi,

evrenin temsil edilmesi agisindan kisitlilik olusturdugu diisiiniilmektedir.

1.5. Tamimlar

Mizah: Bireylerin hareketlerinin giiling durumlara sebep olmasidir. Mizah

duygusu ise kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir (Martin, 1998).

Kisilik: Insanlar1 6zel kilan o6zelliklerin biitiiniidiir. Kisilik, insanlarmn
davranisina ve degisimlerine yansiyarak, birbirlerinden farkli 6zellikler tagimasim

saglamaktadir (Goniillii, 2003).



Iyimserlik: Insanlarin geleceklerine yonelik olarak olumlu beklentisinin
olmasi ve deneyimlerinin sonucunda olumlu kazanim elde edilebilecegine inanma

durumudur (Chow, 2005).



Il. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mizah Kavram

Mizah arastirma ag¢isindan eski zamanlara dayanan bir kavramdir. Eastman
(1972)’a g&e mizahin kullanimu ilk insanlara dayandirilmaktadir. Savasin bitmesiyle
zaferin glerek kutlanmasi, gogiislerin carpistirtlmasi ve dislerin gicirdatilmasi

mizahin kullanilmasi seklinde yorumlanmastir.

Mizah duygusu kisisel farkliliga dayanmaktadir ve komik durumlarin
algilanmasi, anlatilmasi ile bu durumlara y&nelik tavirlart igermektedir (Ruch, 1998).
Mizah, bireylerin hareketlerinin gllUncdurumlara sebep olmasidir. Mizah duygusu
ise kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir (Martin, 1998).

Mizah ve gUme kavramlart birbirlerinin yerine kullanilan fakat farkli
anlamlar igren durumlardir. GUme, mizahin sonucunda olusan fiziksel tepkileri
i@rmektedir. GUmek, iggidUsel bir davranis olmakla beraber, insanlarin bulundugu
ortamdaki memnuniyetini ifade etmektedir. Mizah kavrami ise gilimeye aracilik eden

durumlarin tamamidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).

Insanlar ign @hemli bir kavram olan mizah, yasamin vazgeglmezlerindendir.
Mizah gUme ve eglencenin ana unsurudur. Fakat mizah tamamen eglence amaci
guttmemektedir (Yilmaz, 2011).

Galloway ve Cropley (1999) mizahin, durum mizahi ve mizah duygusu alt
boyutlar1 oldugunu bildirmektedir. Durum mizahi, gddUngdurumlara verilen ruhsal
ve fiziksel tepkilerken, mizah duygusu ise stresli yasam olaylarina karsi olumlu
durumlar1 bulabilmek ign olumsuz olaylarla ilgilenmektir (Cann, Holt ve Calhoun,
1999).



Martin ve digerleri (2003) mizahin gesitli bilesenleri oldugunu ifade etmistir.
Insanlar topluluk ierisinde gllme egilimi irisindedir ve cesitli sakalar yapmak
ister. Yalmiz olanlar ise komik yazilar, televizyon programlari ve eglenceli durumlara
gume ister. Bu gUme egilimi, mizahin sosyal y&u oldugunu g&stermektedir.
GuUmek ign sadece gUing durumlarin g&Udmesi, duyulmasi ya da hatirlanmasi
yeterli degildir. Alan bilgilerin islenip, yorumlanarak komik olduguna Kkarar
verildikten sonra gUme eylemi gergeklesmektedir. Mizah, duygusal tepkileri
i@rmektedir. Yasanan olaylarin ya da ignde bulunulan durumlarin komik olduguna
karar verilmesi, duygusal tepkileri de harekete gegrecektir. Komik olarak algilanan
olay ya da durumlara gUinerek tepki verilmektedir (Martin ve dig., akt., Akdur,
2014).

Ginlik yasamimizda mizah duygusuna sahip olan ve olmayan kisilerden s¢¥
edilmektedir. Fakat mizah duygusunun tam olarak ne anlama geldigi, agik bir durum
degildir. Mizah duygusunun konformist anlami, bireyin karsisindakinin de bireyle
birlikte ayn1 seye giebilmesi ve eglenebilmesini kapsamaktadir. Niceliksel anlam
olarak mizah karsidaki kisinin kolay bigmde guebilmesi ve eglenebilmesidir.
Uretici anlam olarak ise mizah karsidaki kisinin gUingseyler s¢yleyerek ya da

yaparak baskalarin1 gtdUrebilmesidir (Eysenck, 1972).

Mizahin tanimlanmasina y&nelik yapilan agiklamalari gelistiren genisleten
Hell ve Ruch (1985), mizah anlayis1 olan bireylerin, farkliliklarini dikkate alarak
caligmalar yapmistir. Caligma sonucunda da mizah anlayisina sahip olan ve olmayan
bireylerin niteliklerini agiklamislardir. Ayrica belirtilen nitelikler mizaha y&nelik
bireysel farkliliklarin neden kaynaklandigini agiklamaktadir. Saka ve mizahi
anlayabilme dieeyi, glime tepkileriyle mizahi ifade edis tarzi, yizahin yorumlanip,
algilanma yetenegi mizahin farklilasmasini yol agtigi belirtilmistir. Ayrica gling
karikatlr, olay, durum ya da sakalarin begenilme durumu, gdingve komik olan
kaynaklarin aranmasi, gtme tepkisini verdiren olay ya da durumlarin hatirlanmasi
ile savunma mekanizmas: olarak mizahin kullanilma dizeyi de mizahin farklilik

g&stermesinde etkili olan unsurlardir (Hell ve Ruch’dan akt., Martin, 1998).

Mizah duygusuna &emli roller yiklenmektedir. Bireyin ginlik yasaminda

gerceklestirdigi davranislarin agiklanmasinda, mizah duygusuna sahip olup olmadigi
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son derece &memlidir. Her bireyin farkli dizeyde mizah duygusuna sahip oldugu
fakat bu konunun detaylandirilmasi noktasinda net bir goriisiin olmadig1 ifade
edilmektedir (Yerlikaya, 2003).

2.1.1. Mizah Kuramlar

Mizaha y&nelik gesitli goriisler ortaya atilmistir. Bu bdUmde mizah kuramlari

ele alinacaktir.

2.1.1.1. Psikanalitik Kuram

Freud gidme durumunun mizah, espri ve komiklik olarak 3 farkli sekilde
incelemistir. GUme durumlarinda insanlarin fazla gelen ruhsal enerjisi agiga
¢ikmaktadir. Freud esprilerdeki hazzin duyguya, diisiinceye ve ket vurmaya y&nelik
tasarruflardan kaynaklandigini ileri sirmektedir (Keith-Spigel, 1972).

Yasanilan olumsuz duygular gdmenin agiga c¢ikmasmi engellemektedir.
Olumsuz duygulara ragmen mizah, kisinin rahatlayabilmesi ign bir yol bulmaya
calisir. Komiklikte haz diisiiniiliirken, esprilerde haz alimi, mizahta ise olumsuz
duygulardan uzaklasma vardir. Epsriler bilinG dicesi ve disinin anlagmasiyken,

mizah ise bilingtcesi dnemi ifade eder (Yerlikaya, 2009).

Mizah, espri ve komikligin yitirilen hazzin tekrar elde edilmesini temsil
etmektedir. Ulasilmak istenen keyif ise bireylerin ruhsal isleyislerinin enerji

harcamasiyla olusan ruh halini ifade etmektedir (Freud, 1998).

Morreal (1997) bahsedilen mizah, espri ve komikligin gtllme tepkisini ortaya
cikaracak enerjinin nasil bir enerji oldugu, nasil 6lgiilecegi ve nasil belirleneceginin

net bir bigmde belirtilmediginden bu kuramin elestirildigini belirtmektedir.

Freud’a g&e mizah bireylerin olumsuz duygu yasadigi dGemde, celiskilere
sebep olan fakt&ler ile eglenme isteginden kaynakli bakis acisinin degistirilmesine
olanak saglayarak, olumsuz duygulardan uzaklasilmasini saglamaktadir (Ozdolap,
2015).
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Psikanalitik kurama g&e mizah, cinsellik ve saldirganlik kavramlariyla
aciklanmistir. Insanlarin yapmis oldugu esprilerde izin verilmeyen cinsellik ve
saldirganlik ifade edilerek haz alinmasi s&x konusudur. Kelimelerle gesitli sekilde
oynanarak, bireyler haz almaktadir. Kasitli ve masum espriler olmak Ceere, espriler
ikiye ayrilmaktadir. Kasitli esprilerde saldirganlik ve cinsellik agir basarken,
saldirganlik ve cinsellik dirtUeri, esprileri beslemektedir. Espriyi dinleyen ve yapan
kisi, bastirilan saldirganlik ve cinsellik dUtderini ifade edilmesi, dUtderin
bastirilmasinda kullanilan psisik enerjinin, artik ihtiyag duyulmadigi ign gtme
yoluyla bosaltilmasini saglamaktadir. Masum espriler ise zihinsel bilesenle ilgilidir
ve espriyi dinleyen kisilerin gtdUmsemeyle tepki vermesini saglamaktadir (Freud’dan
akt., Ozdolap, 2015).

K&knel (2010) zihinsel sirege olusan zit durumlarin ¢atismaya girmesiyle
savunma mekanizmalariyla ilgili olarak mizahin ortaya ¢iktigini belirtmektedir. Zit
durumlarin ¢atismasi bireylerin bilinci veya bilingdisindaki diisiincelere, sonra da
davraniglara dontisiir. Bilingdist  kaynaklar mizahin agiklanmasmna & plana
¢ikmaktadir. Bu durumun riyalarla baglantili olabilecegi @ne siiriilmiistiir. Mizah,
savunma mekanizmalariyla iligkili olmakla beraber sakaci, hosgoriilii ve neseli Ust
benligin yargi sistemini olusturmaktadir. Savunma mekanizmalartyla iligkili olan
mizah daha @k bastirma, mantiga bUrUme, dengeleme ve sembollestirmeyle iliski

i@risindedir.

2.1.1.2. Rahatlama Kuram

Rahatlama kuramina ilk olarak 1711 yilinda Shaftesbury tarafindan yazilan
“The Freedom of Wit ant Humar” (Niikte ve Mizahmn Ozgiirliigii) adl1 makalesinde
yer verilmigtir. Bu kuram gililmenin, fiziksel bigime girme sebeplerini agiklamaya
calismistir. Shaftesbury, normal ruh haline sahip bireylerin engellemeyle
karsilastiginda, i¢cinde bulundugu problemli durumlardan kurtulabilmek i¢in ¢esitli
arayislara girerek, problemli durum aninda hosnut olarak yasadigi baskidan oc
almay1 hedefleyeceklerini belirtmistir. Rahatlama kurami, baskidan kurtulabilmenin

verdigi rahatlamaya odaklanmaktadir (Morreal, 1997).
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Spencer, bu kuramin 6nemli temsilcilerinden birisidir. Gililme tepkisindeki
kaslarin hareketlerinin, diger duygularin agiga cikmasindaki tepkilerden farklilik
gosterdigi bildirilmektedir. Glilme tepkisi insanlar1 tehlikelerden kurtarmamakta ve
olumsuz durumlara da sebep olmamaktadir. Sinirsel enerjinin bosalmasiyla olusan

giilmenin, herhangi bir dayanag: yoktur (Morreal, 1997).

2.1.1.3. Uyusmazhk Kuramlari

Uyusmazlik kuramiyla ilgili ilk bilgiler Aristo’ya aittir. Uyusmazlik
kuraminin, UstCnltk kuramiyla uyusmamasi incelenmistir. Dinleyicilerde beklenti
olusturarak, beklenmedik bir seyle vurmanimn etkili bir gldirme y&ntemi oldugu
belirtilmistir (Morreal,1997).

Uyusmazlik kurami zeka ve yaraticilik dizeyi yiksek olanlarin gigtimizah
duygusuna sahip olmasi1 gerektigini savunmaktadir. Fakat yapilan arastirmada
zekanin mizahin Uretiminde etkili olabilecegi, mizahin ise yaraticilikla iligkili
olmadig tespit edilmistir. Mizahi duygulart gelisenler zihinsel sCregerini ve algisini
kolay bigmde farkli y&ne kaydirabilmektedir. Zihinsel ¢elliklerin farkli olmas: ise

bireyin mizaha y&nelik farkliliklarint agiklamaktadir (Sahin, 2012).

Uyusmazlik kuramina gde bireyin yasamindaki ani degisimlerin yol actigi
uyusmazlik gilmeye neden olmaktadir. Bireyler yasaminda olay, nesne ve durum
acisinda dieen irisindedir. Dizenin bozulmasi bireylerde glimeye yol agr. Bir
O/kll bagladiginda bireyler ne olacagina y&nelik éng&ide bulunur ve beklenti
igrisine girerler. Beklentiler bireyin tecrtbe ve diisiince yapisina g&e
degismektedir. Beklentilerin bosa ¢ikmasi olusan uygunsuzluk, gtimeye sebep olur
(GUer ve Guer, 2010).

Martin (1998) psikanalitik kuramla uyusmazlik kuramin farkli oldugunu,
uyusmazlik kuraminin diisiinsel ve zihinsel y&nlere odaklandigini belirtmektedir.
Farkli diistincelerin bir araya gelip, beklenmedik bigmde fark edilmesiyle ortaya
¢ikan sagkinlik bireylerin gillmesini saglamaktadir. Bu kuram aslinda yasanan ciddi

durumlarin goriindiigii gibi ciddi olmadigi (rerinde durmaktadir. Yasana ciddi
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olaylarin, sonradan goriindiigii gibi olmadigimin anlagilmasiyla haz olusur ve gtime
tepkisi verilir.

GUme tepkisinin ger@klesebilmesi ign ¢esitli sartlar bulunmaktadir. Ilk
olarak iki ya da daha fazla uygunsuz, tutarli olmayan, aykiri ve karmasik nesnelerin
bUtin olusturmus gibi disiiniilmesidir (Pavlos’dan akt., Teker, Celikten ve Halavuk,
2018). Ikinci olarak ise beklenmedik bir durumun ortaya ¢ikmasidir. Uginctiolarak
ise dinleyicinin espriye duyarli olmas1 ve olan durumu anlayabilmesi gerekmektedir
(Tozar, 2001).

2.1.1.4. UstinlUk Kuramlari

Bireylerin (stinlik kurmasi siklikla karsilasilan bir durumdur. Ustinlik,
bireyin kendini begenerek, mutluluk dizeyini artirmaya ¢alismasi ya da mutluluk
dieeyini koruyabilmesi ign kullanilabilmektedir. Mizah, CstCnltkle iliski iggrisinde
olan bir kavramdir. Kisilerin mizah yaparak aslinda karsidakini gUdUrmeye
calismadigi, onlardan daha Ustin oldugunu g&stermek ign mizaha basvuruldugu
belirtilmektedir (Vandaele ve Cetra, 2002).

Insanlarin kendisinin farkinda olmamasi onlar1 komik duruma diisiirmektedir.
Komik kisi ise kendisini baskalarindan akilli, namuslu ve zengin g&stermeye
calismaktadir. Bu noktada Platon, gtime tepkisinin bagkalarinin eksikligine ya da
hatasina yoneldiginden, zaman iggrisinde bu eksiklik ve hatalarin kisinin kendisine
gecebilecegini belirttiginden, gidmenin kisitlanmasi gerektigini belirtmistir. Aristoda
Platonla ayni goriisii savunmus ve gume davranmisinin, alaya almanin bir tUrQ
oldugunu savunmustur. GUmek erdemli bir yasamla uyusmamaktadir @nkO
gUmeyle birlikte ilgiler asagilik olan seylere dchmektedir. Sakaci insanlar ise Giemli
olaylara alayci yaklastigindan, bu durum sakaci kisilerin karakterine gesitli zararlar
verebilecektir (Morreal, 1997).
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2.1.2. Mizah Tarzlar1

Bireylerin kullandigi mizah uyumlu ve uyumsuz cxellikler g&termektedir.
Bu noktada mizah kullanim tarzi a¢isindan olusturulan modelde su sekilde ele

almmistir (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003):

e Mizahin kiginin gelisimini desteklemelidir.

e Sosyal gvreyle olan iliskileri gelistirebilmelidir.

e Cevresindeki kisilere zara vermeyecek sekilde kullanilmaktadir.

e Kendisine veya gvresindekilere zarar verecek sekilde kullanilmaktadir.

Kullanim tarzina g&e mizah farkliliklar: ifade edebilmesi agisindan uyumlu
ve uyumsuz mizah olarak incelenmektedir. Katilimci ve Kendini gelistirici mizah
uyumlu tarzlarken, saldirgan ve kendini yikici mizah ise uyumsuz mizah tarzlari

arasinda g&sterilmektedir (Martin ve dig., 2003).

2.1.2.1. Katilime1 Mizah

Katilimc1 mizah bireyin sosyal gvresiyle olan iliskilerini gUgendirici etkiye
sahiptir. Sosyal cvreyle olan iliskiyi kolaylastirarak, olumlu bir ortam
yaratmaktadir. Orglt igrisinde katilime1 mizah kullanildiginda ise bu durum mizahi
gerceklestiren kisinin insanlar1 bir araya getirme disiincesinin oldugu s&ylenebilir
(Romero ve Cruthirds, 2006).

Bu mizah tartntn kullanimi kisinin kendisi ve baskasina saygin bigmde
iliskiyi gelistirebilmek ign kullanilmasini saglamaktadir. Bu mizah tarzim
kullananlar yasanan gerilimi saka, eglence ve komik Urtnler kullanarak azaltma
egilimi igrisindedir. Katilimc1 mizah samimiyet, @ saygi ve nese ile anlamli iliski
i@risindedir (Martin ve dig., 2003).
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Morreall (1997) mizahin toplumsal olgu oldugunu belirtmistir. Cevredekilerle
birlikteyken giildigimiiz unsurlara, yalnizken @k fazla gtlimeyiz. Toplum igrisinde
gudinc bulunan olay ya da duruma gUmeden &nce, vredeki kisilerin bize
katilmasimi bekleriz ve gtmemizi engelleriz. Bu durum gtme tepkisinin, toplumsal
boyutunu ve bulasict oldugunu g&stermektedir. Sosyal vre igerisinde gien
kisilerin varhigi, diger kisileri de harekete gegrerek c¢ogunlugun guUmesini
saglayacaktir. Etrafimizda olan kisilerin giildiigiinii g&mek, onun neye giildiigiinii
bilmesek bile glme tepkisinin verebilmemiz ign yeterli olabilmektedir (Morreal,
1997).

Insanlar1 bir araya getirmede &nemli bir gérev Ustlenen katilimer mizah,
olumlu ortam yaratmakta ve sosyal etkilesimi kolaylastirmaktadir (Romero ve
Cruthirds, 2006).

2.1.2.2. Kendini Gelistirici Mizah

Bu mizah tlrQ kisilerin bagkasina zarar vermeden, hosgoriilii bigmde
kullanilmasi ve kisinin kendisini gelistirebilme amaciyla kullanilmaktadir. Bu mizah
tarinQ kullananlar yasamlarinda mizahi sekilde bakarlar ve yasamin sorunlarina
y&nelik yiksek dieeyde endiselenmezler. Kendini gelistirici mizah bireylerin stresle
basa c¢ikabilmeleri ign savunma mekanizmasi fonksiyonu g&mektedir. Olumsuz
durumlart gerg@kg@ bir sekilde g&enler, yasayabilecegi negatif duygudan
kurtulabilmek ign kendini gelistirici mizah kullanirlar (Freud’dan akt., Martin ve
dig., 2003).

Orgit irisinde kendini gelistirici mizahm kullanimi, kisilerin &gt
i@risindeki imajimi gelistirir (Romero ve Cruthirds, 2006).

Bu mizah tarzim1 kullananlar mizah1 yasamm zorlugu, stres ve
uyusmazliklarla basa c¢ikabilmek i@n aract olarak kullanmaktadir. Anksiyete,
depresyon ve nevrotizm duygulariyla bas edebilmek ign etkili bir y&atem olan
kendini gelistirici mizah, bireylerin yasayabilecegi olumsuz olaylarin olumsuz

etkilerini atlatabilmelerine yardimci olmaktadir (ilhan, 2005).
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2.1.2.3. Saldirgan Mizah

Saldirgan mizah tUrinde, olumsuz duygular ve sinirlilik aninda hissedilen
duygular ifade edilmektedir. Ayrica saldirgan mizahta baskalarini incitici bir dil
kullanilmaktadir (Otrar ve Findikli, 2014).

Saldirgan mizah kullananlar sadece kendisini diistiniir. Cevresinde bulunan
kisileri incitmek ya da onlara zarar vermek @k umursanmamaktadir. Kisiler kendi
¢ikarini diisliniir, baskalarmin olumsuz etkilenmelerine @k fazla dikkat edilmez.
Saldirgan mizah1 kullanan bireyler mizahi, gvresindeki kisileri kiracak, incitecek ve
onlar1 Kkendisinden uzaklastirabilecek sekilde kullanmaktadirlar (Martin ve dig.,
2003).

Saldirgan mizah bireylerin s&ylemek zorunda hissettigi, bir bagkasini kirmak
veya uzaklastirmak ign kullanilan zorlayici mizah ifadelerini igrmektedir
(Yerlikaya, 2009).

Olumsuz mizah tarzlarindan olan saldirgan mizah, Ustinlik ve haz
duygularmin & plana alinip ihtiyaglarin karsilanmasi ign kullanilmaktadir.
Saldirgan mizah sosyal yapiya uygun olmayan bigmde kullanilmaktadir. Saldirgan
mizaha sahip olanlar, yasadigi kizgmlhigi mizahla ifade etmektedir. Alay ederek,
satasarak, elestirerek, kUgik diistirerek, 1rk¢1 ya da cinsel tarzda elestirerek baskalar
baski altina alinmaya g¢alisilir. Sosyal iliskileri zedeleyen saldirgan mizah, kisisel
gelisimi desteklememektedir. Saldirgan mizahta, gvredeki kisiler dalga gegne ile
tehdit edilerek, davramslari degistirilmeye c¢alisilir. Saldirgan mizah nevrotizm,
diismanlik, kizginlik ve saldirganlik ile pozitif ydnde; yumusak bashilik, vicdanlilik
ve sorumlulukla negatif y&de iliski iggrisindedir (Altinkurt ve Yilmaz, 2014,
Yerlikaya, 2009; Yilmaz, 2011).

2.1.2.4. Kendini Yikict Mizah

Yerlikaya (2009) kendini yikici mizahta kisinin kendisinin kUgik diistiigii ya
da kendisiyle dalga gecildigini bildigi halde baskalariyla birlikte gtlme tepkisinin

verilebilecegini belirtmektedir.
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Kendini yikict mizahi kullananlarin depresyon ve anksiyete dieeylerinin,
katilimcr ve kendini gelistirici mizah1 kullananlara g&e anlamli bigmde ytksek
oldugu tespit edilmistir. Kendini yikict mizahi kullanan bierylerin, yasam doyum
dieeyinin diisiik oldugu belirlenmistir (Cheung and Yue, 2013; Frewen, Brinker,
Martin ve Dozois, 2008; Kuiper, Grimshaw, Leite ve Kirsh, 2004; Martin ve dig.,
2003).

Kendini yikict mizah anksiyete, depresyon ve nevrotizmle pozitif iliski
i@risindedir. Bu mizah tUrUkisinin kendisine y&nelik gergeklesmektedir (Altinkurt
ve Yilmaz, 2014; Yerlikaya, 2009; Yilmaz, 2011).

Belirli dizeyde kendini yikici mizah1 kullananlarin, toplum iggrisinde
statCsUnin azalmasimi kabul ettigi, buna karsin kabul dikzeyinin artirmay: istedigi
belirtilmektedir (Romero ve Cruthirds, 2006).

Kendini gerceklestiren bireyler, kullandigi mizahta saldirgan &geler
barindirmamaktadir. Bu kisiler, kendisini {stiin gosterecek ya da cinsellikle
saldirganlik Ggesi barindiran unsurlart komik olarak nitelendirmemektedir

(Maslow’dan akt., Martin ve dig., 2003).

2.1.3. Mizah Tarzlan ile Tlgili Yapilmis Arastirmalar

Mizah tarzlarinin demografik degiskenlerle incelenmesi sonucunda cinsiyet
degiskenine g&e mizah tarzlarinin farklilik gostermedigi belirlenmistir (Aslan, 2006;
Chen ve Martin, 2007; Erickson ve Feldstein, 2007; Topuz, 1995). Cinsiyet
degiskenine g&e mizah tarzlarinda farklilik oldugunu g&steren calismalar da
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda erkeklerin saldirgan ve kendini yikict mizahi,
kadinlara g&e daha fazla kullandiklar1 belirlenmistir (Bilge ve Saltuk, 2007; Cann,
Norman, Welbourne ve Calhoun, 2008; Kazarian and Martin, 2004; Martin ve dig.,
2003; Saraglou and Scariot, 2002; Tras, Arslan ve Tas, 2008; TUmkaya, 2011).
Demografik degiskenlere g&re mizah tarzlarini inceleyen Campbell, Martin ve Ward

(2008) katilimc1 mizahin erkekler tarafindan daha fazla kullanildigini belirlenmistir.
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Mizah tarzlan ile benlik saygisi arasindaki iliskinin belirlenmesine y&nelik
yapilan arastirmada, kendini gelistirici ve katilimci mizahi kullananlarin benlik
saygisinin yiksek oldugu tespit edilmistir (Overholser, 1992). Ay, G&kler ve Kogk
(2013) yaptiklart arastirmada lise Ogrencilerinin mizah tarzlari ile yaraticilik
dieeylerinin, yasam doyum (eerindeki etkisi incelenmistir. Erkeklerin kendini
gelistirici mizah1 daha fazla kullandig1 belirlenmistir. Katilimei, saldirgan ve kendini
yikict mizahin cinsiyet degiskenine g&e farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ayrica olumlu mizah tarzlariyla yasam doyum arasinda pozitif ydnde iliski
belirlenirken, olumsuz mizah tarzlariyla yasam doyum arasinda negatif ycnde iliski
belirlenmistir (Ay, G&kler ve Kogk, 2013).

Demografik degiskenler, ebeveyn tutumu ve iletisim becerilerinin mizah
tarzlariyla olan iliskisinin belirlenmesine y&nelik yapilan arastirmaya lise 6grencileri
katilmistir. Analiz sonucunda ekonomik gelir durumuna g&e kendini gelistirici ve
katilimc1 mizah tarzlarinda anlamli farkliligin olustugu belirlenmistir. Cinsiyet
degiskenine gde ise katilimci ve saldirgan mizah dizeylerinde farklilasma
belirlenmistir. Mizah tarzlari ile iletisim becerisi arasinda anlamlu iligskinin o1lldugu

tespit edilmistir (Akyol, 2011).

Mizah tarzlar1 ile duygudurum bozukluklar1 ve bedensel problemler
arasindaki iligkinin incelenidigi arastirmada, olumlu mizah tarzlarindan olan kendini
gelistirici ve katilimci1 mizah ile depresyon, kaygi bozuklugu ve bedensel problemler
arasinda negatif y&nde korelasyon tespit edilmistir. Kendini gelistirici ve katilimci
mizah ile iyilik algis1 arasinda ise pozitif y&nde bir korelasyon belirlenmistir (Martin
ve Lefcourt 1983; Martin ve dig., 2003).

Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir (2012) calismasinda mizah tarzlan ile
nel iyi olus arasindaki iligkiyi belirlemek istemistir. Mizah1 kullanabilme ve
anlamanmn ¢nel iyi olusu anlamli bigmde yordadigimi belirlemistir. Kendini
gelistirici mizahin kullanilmasinin sosyal iliskileri gUgendirerek ve katki saglayarak,
znel iyi olusu artirdig tespit edilmistir. Yikict mizahi kullanan bireylerin ise cznel iyi

olusunda artis olmadig belirlenmistir (Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir,2012).
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Universite dgrencileriyle yiiriitilen arastirmada mizah, stres ve problem
¢ozebilme becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi amacglanmistir.  Yapilan
analizler sonucunda mizah egilimi yiiksek olanlarin kaygi ve stres diizeyinin diisiik
oldugu belirlenmistir. Ayrica mizah egilimi yiiksek kisilerin, problem g¥me ve

problemle bas edebilme becerilerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Abel, 2002).

Vaughan, Zeigler-Hill ve Arnau (2014) benlik saygisi istikrarinin, benlik
saygist dikeyi ile mizah kullamimi arasindaki iliskiyi degistirip degistirmedigini
belirlemeyi amaglamistir. Bu amagdogrultusunda yapilan analizlerde benlik saygisi
istikrarinin, benlik saygisi seviyesi ile mizah stilleri arasindaki iliskiyi degistirdigi
bulunmustur. Ayrica & saygi dikeyi yiksek olan bireylerin, mizahi etkin bigmde

kullandig1 belirlenmistir.

Yapilan arastirmada mizah stillerinin ve algilanan sosyal yeterliligin
utangaclik ve yalmzlik arasindaki iliskiye ne Olgiide aracilik ettigi incelenmistir.
Inceleme sonucunda katilimci mizah ile yalmzlik ve utangachgmn diisiik dizeyde
iligkili oldugu, kendini yikict mizahin ise yalnizlig1 anlamli bicimde yordadig: tespit

edilmistir (Fitts, Sebby ve Zlokovich, 2009).

Basak ve Can (2014) arastirmasinda Cniversite 6grenilerinde mizah tarzlari,
utangaclhik ve umutsuzlugun iliskisini incelemistir. Arastirma bulgularmma gdge
umutsuzluk ve utangachgm, kendini gelistirici mizaht kullanmayi anlamli bigmde
yordadigi belirlenmistir. Ayrica umutsuzluk ve utangaglik dizeyinin yiksek
olmasimin, kendini gelistirici mizah1 kullanmayi engelledigi belirlenmistir (Basak ve
Can, 2014).

Olumlu mizah tarzlarindan olan kendini gelistirici ve katilimct mizahin
olumlu duygulan gelistirmede olumsuz mizah tarzlarina g&e daha etkili oldugu
belirlenmistir. Olumlu mizah tarzlari duygu dizenleme noktasinda daha etkilidir

(Samson ve Gross, 2012).
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2.2. Kisilik

Insanlarin birbirinden farkli kilan cesitli ¢zellikleri bulunmaktadir. Kisisel

cxellikler, bireyleri birbirinden ayirmakta ve kisiligi ifade etmektedir (Burger, 2006).

GdlG (2003) kisiligi insanlar1 ¢xel kilan ¢xelliklerin bGi{n olarak
aciklamistir.  Kisilik, insanlarin davranisina ve degisimlerine yansiyarak,

birbirlerinden farkli ¢xellikler tasimasini1 saglamaktadir

Baymur (2015) kisilige iligskin yapilan tanimlarin davranigsal, sosyal ve
psikolojik olarak U ayirmistir. Davranigsal yéniyle kisilik, gczlemlenen davranis
ve aliskanliklarin incelenerek yapilmasiyla olusmaktadir. Sosyal yGhiyle kisilik ise
toplumsal rgvede kisiligin agiklanmasiyla yapilan tanimlari kapsamaktadir.
Psikolojik ycniyle kisilik ise kisiye ait olan cxelliklerin icsel fakt&lerle olustugu

diisiincesiyle yapilmaktadir.

Kisiligin tanimlanmasindaki zorluk distinildiigiinde, kisilik ¢€xelliklerinin
aciklanmasimin daha saglikli olacag: belirtilmektedir. Kisiligin ¢xellikleri su sekilde

ifade edilmektedir:

Benzersizlik: Yasanan olaylara ve durumlara iliskin her birey farkli sekilde
davranigla karsilik verebilmekte ve farkli tutumlar igrisinde olmaktadir. Bu durum
bireylerin benzersiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Bireylerin kisiligini olusturan
etmenlerle davramslardaki farliliklar olusturan etmenler aynidir (Ozkalp ve Kirel,
2011).

Tutarhhk: Tutarlilik bireylerin benzer durumla karsilastiginda benzer
tepkiler vermesini igrmektedir. Farkli durumlarla karsilasilip benzer tepkiler
verilmesi ise bireylerin sonuglar istedigi gibi sekillendirme diisiincesinin oldugu ve

baz1 davranislarin korunup, aktarilabilmesiyle agiklanmistir (Ozkalp ve Kirel, 2011).

Degismezlik: Bireyler benzer durumlarla karsilastiklarinda tutarli hareket
etmeleri g& Gine alindiginda uzun stregte bireylerin davranislarinda degiskenligin

olusmamas1 durumudur (Ozkalp ve Kirel, 2011).
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Huy ve karakter kavramlar kisilikle iligkili olan kavramlardir. Huy, kisiligin
kaliimsal boyutunu ifade ederken, karakter ise sosyal boyutunu ifade eder. Huy ve
karakter, kisiligi olusturur (Allport’dan akt., Aslan, 2008). Benlik kavrami da
kisilikle iligkili oldugu disiiniilen bir kavramdir. Benlik, sosyal ¢vrenin
anlamlandirilmasidir ve bireyin tutumlar1 Czerinde etkilidir. Benlik, kisilik yapisina
iliskin goriisleri iggrir (Baymur, 2015). Kisilikle iliskili bir diger kavram ise mizagtir.
Mizag karakterin bir bdUmCnUolusturmaktadir (GUney, 2008).

Eren (1998) kisiligin karmasik yapiya sahip oldugunu ifade ederek, kisiligin
Cxelliklerini asagida yer alan bigmde ifade etmistir:

e Kisilik cxellikleri, bireylerin farkli davranis & intUeri sergilemesine yol

agmaktadir.
e Kisilik dogumla ve deneyim yoluyla elde edilen kazanimlardir.

e Bireylerin kazanimlar1 ve bu kazanimlarin olusturdugu yapi, kisiligi

sekillendirmektedir.

e Kisiligin sosyal gvreye uyum yGubulunmaktadir. Ayni uyaricilara farkli
@vrelerde farkli davraniglarin ve tutumlarin sergilenmesi kisiligin, sosyal gvreye

uyumu kolaylastirici 6zelligi oldugunu g&stermektedir.
¢ Dogustan kazanilan karakter ¢zellikleri, kisiligin vazge@lmezidir.
e Kisilik, soyut bir kavramdir.

e Sosyal cvrenin sahip oldugu ¢xelliklerin toplaminin fazlasidir. Kisilik

birgok unsurdan etkilenmektedir.
e Bireyin yasamina etki eden btitn unsurlar, kisiligi etkilemektedir.
e Kisilik, biyolojik temelleri olan, ruhsal bir kavramdir.
e Kisilik, bireyi yGneterek, organize eder ve biitnleyici gtgchaline getirir.

e Gereksinimlerin yol agtig1 gerilimin azalmasini saglayarak, gereksinimlerin
olusturdugu ¢eliskileri gidererek, uzlasmasini saglar.
e Kisiligin degismeyen taraflar1 bulunsa da duragan bir streg degildir ve
degisim iggrisindedir (Eren, 1998).
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2.2.1. Kisiligi Aciklayan Kuramlar

Kisiligi agiklayan c¢esitli kuramlar bulunmaktadir. Kuramlar bakis agilarina
g&e, kisiligi incelemistir. Kuramlarin bazilar1 bilissel sUredere odaklanirken,
bazilar1 bilingdisina, bazilar1 da 6grenme siUregerine odaklanmistir (Yazgan-inang ve
Yerlikaya, 2015).

2.2.1.1. Psikodinamik Kuramlar

Freud topografik kuramda kisiligi biling bilingncesi ve bilingalt1 olmak
tzere Ug bdimde kisiligi ifade etmistir. Biling bireyin farkinda oldugu
diistincelerken, bilinghcesi ise bireyin ulasabilecegi bilgileri kapsamaktadir.
Bilingalt1 ise bireyin her istediginde ulasamayacagi UrCnlerdir (Burger, 2016).
Bilingalt1 bireyin sahip oldugu duygu, disiince ve davranislarin bircogunu
y&nlendirmektedir  (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015). Bu modelin kisiligi
aciklamada yetersiz kaldig1 diistiniilmiis ve yapisal model gelistirilmistir. Yapisal
model id, ego ve siperego yapilarini barindirmaktadir. Freud bu modelde kisiligin
biyolojik temellere dayandigmi vurgulamistir (OzgUik ve Oztemir, 2017). id,
gergkle baglantis1 olmayan bireyin temel isteklerinin tatmin edilerek gerilimin
azaltilmasina saglamak ign @ba g&sterir ve bireyin haz duymasina hizmet eder. Ego,
bireyin aklinin gerggkle baglantis1 olan tek bdgesidir ve gergklik ilkesiyle y&netilir.
Si(perego ise bireyin kisiliginin ahlaki y&int temsil etmektedir (Feist ve Feist,
2008).

Kisilerarasi iligkiler kuraminda Sullivan sosyal vrede kisiligin gelistigini
savunmus, @vredeki insanlar olmadan kisiligin gelismeyecegini belirtmistir.
Kisiligin saglikli gelisimi ign baskalariyla yakinliga ihtiyagduyulmaktadir. Gelisim
ddnemleri bebeklikten yetiskinlige kadar ayrilmis ve yakin iliskilerin Giemli
olmasindan dolay1r &n ergenlik ddnhemi, kisilik gelisimi ign en kritik &heme sahip
olan dénem olarak goriilmiistiir. Bireylerin gvresiyle kurdugu iliskide engel olarak
ortaya c¢ikabilen kaygi ise saglhkli kisilik gelisiminin saglanmasina engel
olabilmektedir (Feist ve Feist, 2008).
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Psikoanalitik sosyal kuramin gelistiricisi Horney daha @k kadin psikolojisi,
nevrozlar ve psikoterapi ile ilgilenmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015).
Kadmlarin farkli kisilik 6zelligi g&stermesinin biyolojik fakt&rlere dayanmadigini,
qvresel faktcrlerin etkili oldugunu belirtmistir. Horney, kisiligin gelisiminde
@vresel faktGlerin etkili oldugunu bildirmektedir. Cocuk ve anne-baba arasinda
kurulan iliski kisiligin gelisimini Ghemli dgide etkilemektedir (Kizildag, 2017).

Freud’un diistincelerini genisleten Erikson, diisiincelerini Psikososyal Gelisim
Kuramiyla agiklamustir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015). Freud’un kuraminda
kisilik gelisimi 6 yasinda sona ererken, Erikson ise ergenlik, yetiskinlik ve yasliliga
da dahil etmistir. Her déemde belirli mUcadeleler vardir ve bu mUtadeleler kisilik

gelisimine katki saglamaktadir (Feist ve Feist, 2008).

2.2.1.2. insancil / Varolussal Kuramlar

Rogers kuraminda kisilik gelisimini asamalandirmamis, ¢ocuklarin kosulsuz
kabul edilmesinin &emli oldugunu vurgulamistir. Her @@cuk ¢zeldir ve her ¢ocugun
deneyimini g&e degerlendirilmesi gerekir (Cetinkaya-Yildiz ve Gengtanirim-Kurt,
2017). Kisilik gelisiminin saglikli gelisiminde ¢ocuklarin gvresiyle iletisim halinde
olmast gerekir. Bu sUre¢e yasadigi olumlu ve olumsuz deneyimlere ¢ocugun her

zaman ihtiyaci vardir (Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2015).

Varolusgu kuram bireylerin tek ve ¢zgin oldugunu yok sayan ve insanlari
nesne olarak inceleyen kuramlara tepkiyi igrmektedir. Bu kuramimn en chemli
temsilcilerinden olan May saglikli kisilik gelisiminde ebeveynlerin karsi gelme
davraniglarindan dolayr engellenebilecegini  savunmustur. Cocuklarin  bUi(n
isteklerinin gerceklestirilmesi onlarin gelisimini engelleyen &emli bir fakt& olarak
goriilmiistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015). Varoluscu kurami savunanlar
kisilik gelisiminde anksiyete, sorumluluk, yalmzlik ve anlamsizigin &Giemli
oldugunu belirtmislerdir (Talu, 2017).
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2.2.1.3. Davramsg Ve Bilissel Kuramlar

Davranmiggt  ve  biligsel kuramcilar  kigiligi  6grenme  kuramlariyla
aciklamiglardir. Kisilik davranisgr ve bilissel yaklasimla ayr1 ayr1 ele alinmis olsa da
her ikisiyle birlikte de agiklanmistir (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015).

Davranis¢1 kuramcilara g&re saglikli kisilik gelisiminde aile yapisi, @cukluk
deneyimleri ve egitim hayati gibi sosyal vre bilesenleri etkilidir (Feist ve Feist,
2008,).

Biligsel kurama g&re bireyler dis dinyaya tepki vererek onlar1 aktif bigmde
yapilandirmaktadir ve b&ylelikle kendi kisisel yapilarini gelistirerek davraniglara y&n
yer vermektedir. Kisilik gelisimi bireylerin kisisel yap1 sistemini yansitmaktadir.
Kisilik gelisimin kalitimsal yapinin etkisine deginmeden olumsuz anne-baba
tutumlarina maruz kalmayan g¢ocuklarin saglikli kisilik gelisimi gergeklestirecegi

savunulmustur (Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2015).

2.2.1.4. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Sosyal 6grenme yaklagimi insanlarin davraniglarinin nedenlerinin 6grenme
surecine dayandigimi g&stermektedir (Ciiceloglu, 1994). Atkinson, Atkinson ve
Hilgard (1995) bazi davraniglarin deneyimle 6grenildigini, GlU ve cezalarla da
pekistirildigini belirtmistir. Bir@k davranisin ise @lid-ceza olmadan gélemle
ogrenildigi ifade edilmektedir. Sosyal 6grenme yaklasiminda bireyler ayni durumlara
farkli davranislar sergileyebilmektedir. Davranislar, bireyin o olay ya da durumu

algilama bigmine g&e farklilik g&termektedir (Ciiceloglu, 1994).
Davraniglar bireyin bireysel ve qvresel fakt&rlerle etkilesimine g&re

olugsmaktadir. Bireylerin davranislar1 @vreyi sekillendirirken, gvresel faktGlerin ise

ogrenme yoluyla davranislara y&n verdigi belirtilmektedir (Atkinson ve dig., 1995).

24



2.2.1.5. Hiyerarsik Kisilik Kuramm

Hiyerarsik Kisilik Kurami, genetik yapmin kisilik gelisimini etkiledigini
savunmaktadir. Bu diisiincenin savunucusu Eysenck, kisiligin ebeveynlerin
davraniglarina g&e sekillenmedigini, genetik yapidan etkilendigini ve sekillendigini
belirtmistir (Burger, 2006).

Kisilik yapisinin gelisimi d&t dieeyde agiklanmistir. Bu dieeyler su sekilde
ifade edilmektedir:

e Birinci Direy: Bu dizey ¢xel tepkileri igrir. Uyaranlar karsisinda
gGeterilen tepkilerin biyolojik etkileri birinci dizeyde gczlenmektedir. Birinci dizey

ayni zamanda belirli tepki dieeyleri olarakta ifade edilmektedir.

e fkinci Direy: ikinci dikey bireyin tecribesinin sonucunda farkli durumlara

benzer tepkiler vermesini igermektedir.

e UgnctiDirey: Bu dikey ayiric: czellik dizeyidir. Ugnctidizeyde cesitli

davraniglarla birlikte kisilik egilimleri kazanilmaktadir.

e D&rdincui Direy: D&Gdincudizey, diger alt dizeylerdeki degiskenlerden

cesitli sekillerde etkilenmektedir. Bu durum kisilik farklarini olusturmaktadir.

Kisilik, sahip olunan biligsel ve fiziksel kapasitelerin, etkilesim sonucunda
tutarh ve ayirt edici davraniglarin sergilenmesini saglayan ¢elliklerin tamamidir. Bu
nedenli  kisiligin ~ olusumunu  etkileyen  fakt&lerin  bilinmesi,  kisiligin

anlamlandirilmasinda fayda saglayacaktir.

Kisiligin olusumunda ¢esitli fakt&ler ¢nemli rol oynamaktadir. Kisiligin
bireyler tarafindan farkli degerlendirilecegi gibi baskalari tarafindan da farkl
bigmde degerlendirilebilmektedir. Yapilan degerlendirmeler kisiligin farkli sekilde
algilanmasi, degerlendirilmesi ve tanimlanmasma olanak tanimaktadir. Bireyin

biligsel, ruhsal ve fizyolojik durumuna ydnelik sahip oldugu bilgiler o kisinin
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kisiligini olusturmaktadir. Bagka kisilerin de belirtilen alanlardaki sahip oldugu
bilgilere g&e kisilige y&nelik degerlendirmede bulunmasi kisinin, toplum igndeki
kisiligini ifade etmektedir (Y1ilmazer ve Eroglu, 2012).

2.2.2. Kisilik Olusumuna Etki Eden Faktcrler

Kisiligin olusumu dogumla birlikte baslamakta ve uzun bir sirege devam
etmektedir. Bu asamada c¢esitli dédwemlerde, farkli unsurlardan etkilenmektedir.
Ilkokul déneminde kisiligin @revesi netlik kazanirken, gendik yillarinda kisiligin
son sekli verilmektedir. Sosyal gvreyle kurulan iliskiler ve anne-baba tutumlari
kisiligin olusumunda son derece etkilidir (Tatlilioglu, 2010).

Kisiligin olusumu ve gelisimi gesitli fakt&lerden etkilenmektedir.

Cografi ve Fiziksel Yapi: Dogumla birlikte bebekler ignde bulunduklar
ortamin sartlarindan etkilenmektedir. Ortamin siyasi, kdtlrel ve fiziki yapisi

kisiligin ve yasamin sekillenmesinde son derece éhemlidir (TUrkmen, 2013).

Bireylerin bUytdikleri gvrenin cxellikleri kisiligi etkilemektedir. Benzer
@vrede blylyenlerin benzer ¢eellikler gosterdigi tespit edilmistir. Soguk bdgelerde
yetisen bireyler daha sert karaktere sahipken, sicak bdgelerde yetisenlerin ise
sicakkanlt olduklari bildirilmektedir (Zel, 2011).

Yapilan arastirmada Afrika ve Asya bdgelerinde yetisen bireylerin i déik
ve deneyime kapali oldugu; Asya ve Amerikali bireylerin ise tam tersi czelliklere

sahip oldugu tespit edilmistir (Allik ve McCrae, 2004).

Sosyal Simf ve Yapir: Bireylerin sosyal smifi yasam bigmini, diisiince

yapisini, davranislarini, algi ve tutumlarini etkilemektedir (Eroglu, 2006).
Cocuklarm iletisim halinde oldugu kisiler davranislarin bigmlendirilmesinde

etkili olmaktadir. Cocukla kurulan iletisim, model alinan kisi, gelir durumu ve inanci
kisilik yapisin1 sekillendirir (Ozkalp ve Kirel, 2013).
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Her @cuk belirli sosyo-kdUtCrel ortamda yetismektedir. Bu ortamlar kisilerin
hedeflerini ve ilgilerini etkilemekte ve bu durumda kisilik Czerinde etkili olmaktadir
(Zel, 2011). Cocuklar sosyallesme stCrecinde toplumun ¢cxelliklerine uygun hareket
etmeye calisirken ayn1 zamanda da dogumla birlikte gelen c&elliklerle gelisim

i@risine girerler (Yilmazer ve Eroglu, 2012).

Aile: Anne-baba tutumlari, algi ve davranis bigmleri, aile ortaminin niteligi
kisiligi etkileyen faktcrlerdendir (Robbins’den akt., GUrkaynak, 2017).

Cocuklarin  yasadigi olumsuz deneyimler ve c¢atismalar, bilingdisina
itilmektedir. Bilingdisina itilen olumsuz deneyim ve gatismalar, kisiligin gelisiminde
chemli bir role sahiptir (Aytag 2000).

Cocuklarm ailesiyle kurdugu iligkiler, kisilik gelisimini etkilemektedir (Cetin
ve Beceren, 2007). Cocuklarin anne ve babasiyla kurdugu iligkilere g&e gocuklarin
davranislar1 bigmlenmektedir. Kiz ¢ocuklar1 annelerine benzer davranirken, erkek
cocuklarinin babalarina benzer sekilde davranmasi, ailenin qcuklar Czerindeki

etkisini g&termektedir (Develioglu ve Tekin, 2013).

Kahtim: Kalitimla birlikte hangi davraniglarin = gectigi net olarak
bilinmemekle birlikte, kisilik cxelliklerinin bazilarimin kalitimla gectigi ifade
edilmektedir (TCrkmen, 2013).

McShane ve arkadaslart (2011) kalitimsal faktcrlerin ve erken ¢cukluk
deneyimlerinin kisilik Czerinde ne dikeyde etkili oldugunun halen daha tartigiimaya
devam edildigini bildirmektedir. Zel (2011) yapilan arastirmalarda ruhsal ¢eelliklerin
temelinin kalitma dayandigin1 bildirmektedir. Kisilik &elliklerine iliskin tek
yumurta ikizleriyle yapilan arastirmada kalitim, @vre ve ailenin kisilik Uzerinde
etkili oldugu tespit edilmistir (Matthews, Deary ve Whiteman, 2003). Ayn1 gvrede
yetisen ve ayni1 anne-baba tutumuna sahip olan tek yumurta ikizlerinin, gft yumurta
ikizlerine g&e kisilik elliklerinin birbirlerine daha fazla benzer oldugu tespit

edilmistir (Y1lmazer ve Eroglu, 2012).
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Arastirmalar gostermistir Ki kalitimsal ¢xelliklerin, kisilik ¢xelliklerinin
aktariminda kesin sonug@ara ifade edilemeyecegi bildirilmektedir. Fiziksel
g&UnUmlerle birlikte yetenek alanlar1 ve zekanin da kisilik gelisimi Czerinde etkili
oldugu belirtilmektedir (Eren, 2006).

2.2.3. Bes Fakt&r Kisilik Modeli Ve Ozellikleri

Temeli 1884 yilina dayanan McCrea ve Costa’nin ortaya attigi Bes Fakt&y
Kisilik Kurami kigilik ¢xelliklerine g&e cesitli modellerin  olusturulabilecegi
savunulmustur (Kapadia, 2014). Kisilik yapisi ve siirekliligi esas alinarak yapilmis
arastirmada duygusal denge ile disadoniiklik (eerinde durulmustur. Daha sonra
model gelistirilerek yenilige acikhik (erinde durulmaya baslanmistir. Ilerleyen

strege ise 5 modelli bir goriis ortaya atilmistir (Alacatli, 2013).

Bes Fakt&r Kisilik Kurami’nin yararli oldugunu savunanlar gibi yarar
olmadigim1  savunanlarda vardir. Bu durum kisilik ¢xelliklerinin  dogru
tanimlanmasimin dnemli oldugunu g&termektedir (Fisne, 2017). Bes Faktd Kisilik
Kurami’nda kisilik 6zelligi olarak uyumluluk, duygusal dengesizlik, disadoniikliik,

deneyime aciklik ve sorumluluktan bahsedilmektedir.

2.2.3.1. Uyumluluk (Compatibility)

Uyumluluk, bireylerin sosyal cvresiyle kurdugu iletisimle iliskilidir.
Uyumluluk dieeyi yiksek olanlar ¢alisma ortamina katkida bulunurken, givenilir
olarak adlandirilmaktadir. Ayrica bu kisiler ekip ¢aligmasina uygundur ve isbirligini
sevmektedir. Uyum seviyeleri yiksek olsa da bu kisiler kendi ¢ikarlarii daha fazla
diistiniir, vrelerindeki bireyleri etkileyerek onlari kolayca y&hetebilir. Sosyal
iligkileri gUgtti olan bu kisiler, y&nhetim alaninda zorluklarla karsilagabilmektedir
(Seibert ve Kraimer, 2001).

Uyum dikeyi diisiik olan bireyler siiphecidir, is birligine yatkin degildir, alay

edici ve kabadir. Uyum dikeyi asir1 yiksek olanlar ise baskalarna hayir demekte

zorlanmakta, bagimli ve itaat edici olabilmektedir (Shiner 2009).
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Bireylerin duygulari, diisiinceleri ve davraniglariyla diismanlik ve sefkat
duygularina kadar genis bir r@vede degerlendirilen uyumluluk, iliskilerin

niteligini degerlendirmeye yardimci olmaktadir (Sudak ve Zehir, 2013).

Uyumluluk, bireylerin  acimayla uysalliklar1 arasinda bir bdUme
yerlestirilmesine yardimci olmaktadir. Yiksek dizeyde uyumluluk g&teren bireyler
glvenilir, uysal, yardimsever ve iyi huyluyken, disik dizeyde uyumluluk

gGsterenler ise cimri, elestirel, stipheci ve sinirlidir (McCrae ve Costa, 2003).

2.2.3.2. Duygusal Dengesizlik (Neuroticism)

Robbins ve Judge (2013) duygusal dengesizligin nevrotizmle agiklandigini
belirtmistir. Nevrotizm dizeyinin diisiik olmas1 ¢&zgivenin yiksek olmasina, sabirli
ve rahat olunmasina isaret etmektedir. Nevrotikler olumsuz durumlara odaklanirklen,
bahsedilen olumlu cxelliklere sahip olunmas: duygusal dengenin kurulmasiyla
mUmki{n olmaktadir. Duygusal dengeyi kuramayan kisilerde stres, kaygi ve saldirgan

davraniglar gcxlenebilmektedir.

Nevrotik bireyler endise, stres ve sug@uluk duygusunu yogun bigmde yasar.
Ayrica bu bireylerde anksiyete, sinirlilik, depresyon ve diismanlik duygularinin
oldugu belirtilmektedir. Duygusal dengenin kurulmasi ise sakinlik ve rahat olmayi
ifade eder (Shiner, 2009).

Mutsuz, suguluk duygusu ve kaygi dieeyi yiksek olan nevrotik bireylerin
kurdugu iliski yetersizdir. Kisilik yapisinda ciddi bozulma olmayan nevrotikler,
hayatin anlamlandirilmasinda problem yasamamaktadir. Gelebilecek tehdit ve
tehlikelere y&nelik hassasiyeti bulunur ve gvresinde gergeklesen olaylarin tehlikeli
oldugu diisliniildiigiinde algilar1 daralir. Bu durum kisith bilgiye ulasilmasi ve
gergklikle benligi arasinda uyumsuzlugun olugmasina yol agnaktadir. Uyumsuzluk
ise nevrotiklerin davraniglar1 anlamasinda zorluk yasamasina neden olmaktadir
(Gegan, 2000).
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Nevrotikler karamsar diisiincelere sahiptir ve endiselidir. Sirekli basina
olumsuz olaylarin gelecegini diisiiniir. Is yasaminda da aym bakis agisina sahiptiler
(Telman ve Unsal, 2004).

Nevrotikler sahip oldugu diisiinceleri @vresine benimsetmeye c¢alismakta ve
@vresine baski kurmaktadir. Bazi nevrotikler ise boyun egici davranabilmektedir
(Eysenck, Barrett, Wilson ve Jackson, 1992).

2.2.3.3. Disad Ukl Uk (Extraversion)

Disadoniikliik toplumsallagsma gereksinimiyle olusan yapiyr temsil eder.
Disadoniik bireyler aktiftir, girisimcilik &ellikleri vardir ve olumlu duygular
tasimaktadir. Bu bireyler g&evlerini yerine getirmek yerine, sosyallesmeyi tercih
ederler. Disadoniik olmayanlarin ise sosyal olmayan bir yasamlar1 vardir ve bu
kisiler disadoniikler gibi sosyallesmeyi tercih etmediklerinden gd&evlerini tam

anlamiyla yerine getirebilir (Zopiatis ve Constanti, 2012).

Yasam enerjisi yiksek olan disadoniikler, kendilerini rahat bigmde ifade
edebilmekte ve olumlu duygular tagimaktadir. Kendilerini rahatlikla ifade
edebilmeleri sayesinde de cvresiyle kolay iletisim kurabilmektedir (Srivastava ve
dig., 2003).

Disadoniikler toplum icgrisinde enerjik, iddiali ve konuskandir. Bu durum

onlarin lider olmasimi kolaylastirmaktadir. Kolay iletisim Kkurar ve iletisim
kaynaklarini da etkili bigmde kullanirlar (Zel, 2011).

Disadoniikler UstUnltk beklentisiyle Gl kazanmayi istemektedir. Bu istek
disadoniikleri ayakta tutan en diemli unsurdur. Disadoniikliik dUeeyi diisiik olanlar
ise sessiz kalmayi tercih eder, @vresine kars1 mesafeli yaklasir ve utangagtir (Dogan,
2013).

Hedges (1997) disadoniiklerin, sosyal cvre ignde popUer oldugunu
bildirmektedir. Cevresine sicak ve ilgili yaklasimi, Gieride ve dizenlemede bulunma

istegi popUer olmasini saglamaktadir. ikna edici, akict konusan ve motive edici
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yapilar1 bulunmaktadir. iliski kurabilecegi islere yénelen disadoniikler, diisiincelere

uyum saglamakta zorluk yagsamamaktadir.

2.2.3.4. Deneyime Acikhik (Openness)

Deneyime agiklik bireylerin yeni diisiincelere, fikirlere ve yenilik@ yasama
acik olmasini ifade etmektedir. Deneyime agik olan bireylerin hayal glctyiksektir,
bilgi ve becerilerini artirabilmek ign cba g&terirler. Sanata yatkinliklari

bulunmaktadir, merakli ve yaratici yapilar1 vardir (Burger, 2006).

Deneyime agik olanlarin hayal gUcU yiksektir, yenilik@dir, farkli ve
denenmis fikirlerin Cretilmesini  sevmektedir. Ayrica sanata yatkindirlar ve
maceradan hoslanmaktadir bu durumda yeni fikirleri denemekten korkmamalarini
saglamaktadir (Goldberg, 1992).

Deneyime agik bireylerin yaraticilik ¢xelliklerinin fazla olmasi, onlar1 lider
olma yolunda & plana cikarmaktadir. CUnkU yaraticilik &emli bir liderlik
ozelligidir (Robbins ve Judge, 2013).

2.2.3.5. Sorumluluk (Conscientiousness)

Bireylerin sorumluluk sahibi olmasi, belirledigi hedeflere ulasabilmek ign
kararlillk ve motivasyon dieeyinin yiksek olmasiyla ¢alisma azmini ifade
etmektedir. Sorumluluk, bireylerin siki ve programli ¢aligmasiyla iligki igerisindedir
(Barrick ve Mount, 2003).

Basar1  motivasyonu ve glvenirlik, sorumlulugun iki  boyutunu
olusturmaktadir. Basar1 motivasyonu girisimcilik alaninda @ plana ¢ikarken,
gUvenirlik sosyal yasamda incelenen bir konudur (McClelland, 1961; Gurkaynak,
2017).

Sorumluluk dieeyi ytksek olan bireylerin yasama &mrinin daha uzun
oldugu ifade edilmektedir. Kendisine &em vermesi ve kendisiyle ilgilenmesinin bu

durumun olugmasinda blyik &emi vardir. Sorumluluk sahibi bireyler bagimlilik
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yapict madde kullaniminda gkimserdir. Asir1 dteenli olmalart ise bu bireylerin her
ortama rahatlikla uyum saglayabilmesini zorlagtirmaktadir. Sorumluluk sahibi
olanlar, olmayanlara g&e daha az yaraticilik 6zelligi g&stermektedir. Bu durum yeni
bilgi edinmek yerine var olanm1 kusursuz bigmde kullanma isteginden
kaynaklanmaktadir (Robbins ve Judge, 2013).

2.2.4. Kisilik Ozellikleri ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Yapilan arastirmada is yasaminda akademisyenlerin ¢ogunlukla karsilastigi
iiretkenlige engel olan davranislarin sebepleri belirlenmek istenmistir. Inceleme
sonucunda uyumluluk ve sorumlulugun, Uretkenlik karsiti davranislar ile negatif
y&nde iliski igerisinde oldugu tespit edilmistir. Nevrotikligin ise Uretkenlik karsiti

davraniglar ile pozitif iliski igrisinde oldugu belirlenmistir (Behrem, 2017).

Kisilik ¢elliklerinin cinsiyete g&e incelendigi arastirmalarda, kadinlarin
uyumluluk dizeyinin daha yiksek oldugu tespit edilmistir (Basim ve dig., 2009;
Schwehm ve dig., 2015; Siegling ve dig., 2015). Kadinlarin uyumluluk dieeyinin
yiksek olmasi, olumlu yakin iliski gelistirmesini kolaylastirmaktadir (Seibert ve
Kraimer, 2001).

Zeidner ve Olnick-Shemesh (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada duygusal
zeka ile kisilikozellikleri arasindaki iliskiyi belirlemek istemislerdir. Arastirma
bulgularina g&re duygusal zeka ile kisilik ¢xellikleri kontrol altina alindiklarinda,
cnel iyi olus (rerinde &hemli bir etkiye sahip olmadiklar1 goériilmistiir.
Disadoniikliik, sorumluluk ve diisiik nevrotiklik puanlar ile &nel iyi olusun bilissel
boyutu olan yasam doyumu arasinda ise anlamli iliskinin oldugu tespit edilmistir
(Zeidner ve Olnick-Shemesh, 2010).

Yapilan arastirmada cesitli mesleklerde ¢alisanlarin performanslariyla kisilik
cxellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma bulgularina g&e sorumluluk
sahibi c¢alisanlarin, btitn meslek alanlarinda (st dizey performans gosterdigi
belirlenmistir. Y @netici ve satis danismani konumundaki ¢alisanlarin, disadoniiklik
kisilik ¢xelliklerinin olmasininin, onlarin daha iyi performans sergilemesine olanak

sagladig: tespit edilmistir (Barrick ve Mount, 1993).
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Yapilan calismada Mizah tarzlarinin, kisilik 6zellikleri ile yasam doyuma
etkisinin belirlenmesi hedeflenmistir. Yapilan analizler dogrultusunda disadoniik
kisilik 6zelligine sahip bireylerin kendini gelistirici mizah1 daha fazla kullandiklari
ve bu durumun yasam doyum diizeylerinde artis1 sagladigi belirlenmistir. Nevrotik
kisilik 6zelligine sahip bireylerin ise kendini gelistirici mizah1 daha az kullandig1 ve
bu durumun yasam doyumlarinin diisiik olmasma yol actigini belirlemistir

(Jovanovig 2011; Hayes, Joseph, 2003).

Yapilan aragtirmada kisilik ¢zellikleri ile karar verme tarzlar1 ve 6zsaygi
dieenyleri arasindaki iliski belirlenmek istenmistir. Amag¢ dogrultusunda
gerceklestirilen analizlere g&e erkeklerin, kadinlara g&e nevrotiklik dizeyinin
diisiik oldugu belirlenmistir. Kadinlarin i¢ten denetimli olmasi, geleneksel degerleri
daha fazla elestirmesi ve kendilerini yalniz hissetmeleri, kadinlarin nevrotiklik

dizeyinin artmasinda Gemli gériilmistiir (Tatlilioglu, 2014).

Dogan (2013) arastirmasinda &nel iyi olusla kisilik crellikleri arasindaki
iliskiyi tespit etmeyi hedeflemistir. Arastirma dogrultusunda yapilan analizlere g&e
nevrotik kisilik ozelligine sahip olan bireylerin, ¢nel iyi olus dizeyinin diisiik
oldugu belirlenmistir. Digadoniikliik, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime
aciklik dieeyi yitksek olan bireylerin ise ¢xnel iyi olus dizeyinin yitksek oldugu
belirlenmistir. Yapilan regresyon analizine g&e Nevrotik kisiligin ¢znel iyi olusu
negatif ycnde yordadigi belirlenirken, disadoniikliigii ise pozitif yénde yordadigi

belirlenmistir.

Kazaferoglu (2017) arastirmasinda girsimci egilsmlerle kisilik ¢xellikleri
arasindaki iligkiyi Dbelirlemek istemistir. Arastirma sonucunda disadonUkIik,
deneyime aciklik, uyumluluk, cdisiplin &elliklerinin girisimcilikle pozitif y&nde
iliski iggrisinde oldugu tespit edilmistir. Nevrotik kisilik 6zelliginin ise girisimciligi

negatif ytnde etkiledigi belirlenmistir.

Kisilerarasi ¢atisma @¥me becerileri ile kisilik ¢xellikleri arasindaki iligskinin
incelendigi arastirmada deneyime agiklik ve uyumluluk kisilik ¢elliklerinin gatisma
g¥me becerilerini anlamli dgide yordadigi tespit edilmistir. Nevrotik kisilik

ozelliginin, kisilerarast catisma @¥me becerilerini anlamli dg@ide yordamadigi
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belirlenmistir. Elde edilen sonudara g&e kisilik ¢xelliklerinin, ¢atisma g¥me
becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir (Basim, Cetin ve Tabak,
2009).

Calisan bireylerle yapilan arastirmada bes faktd kisilik ozelliginin is
performansina etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan inceleme sonucunda
bes fakt& kisilik ¢xelliklerinin, yas ve cinsiyet degiskenine g&e farklilik
gostermedigi bulunmustur. Disadoniikltk, uyumluluk, sorumluluk ve deneyime
aciklik ile is performansi arasinda pozitif y&ide korelasyon belirlenmistir (Giines,
2016). Simif dizeyine g&e yapilan ¢alismada duygusal dengesizlik ve sorumluluk
kisilik o6zelligi acisindan anlamli farkliik gé&stermedigi belirlenmistir. D&dUncu
siifta 6grenim g&enlerin disadoniikliik ve deneyime agiklik dieeyinin anlamli

bigmde yiksek oldugu saptanmistir (Tatlilioglu, 2014).

2.3. Iyimserlik

Iyimserlik, insanlarin geleceklerine yonelik olarak olumlu beklentisinin
olmast ve deneyimlerinin sonucunda olumlu kazanim elde edilebilecegine inanma

durumudur (Chow, 2005).

Parmaksiz ve Avsaroglu (2012) iyimserligin beklentileri, planlamalari,
mantig1 ve davraniglart barindirdigini belirtmektedir. Bireylerin iyimser olabilmesi
icin, olumlu olayla karsilasma ihtimaline yonelik gercekci beklentileri olmalidir.
Olaym c¢oziilebilmesi i¢inde mantikli planlamalar yapilmali ve eyleme gecilecek
giice sahip olunmalidir. Iyimserlik bireylerin 6grenebilecegi ve gelistirebilecegi bir

celliktir.

Iyimser bireyler olumlu durumlarla ve sonuglarla karsilasacagina ydnelik
beklenti icerisindedir. Bu durum farkli iki inanca dayandirilmistir. Birinci inangta
tyimserlerin bazilar1 olaylarin olumlu sonuglanabilmesi i¢in c¢esitli eylemlerde
bulunacagina inandigindan iyimser yaklasim gostermektedir. Ikinci inangta ise bazi
iyimser bireyler yapabilecegi bir sey olmasa da olaylarin olumlu sonuglanabilecegine

diistindiikleri i¢in iyimser yaklagim sergilemektedir (Gillham ve Reivich, 2004).
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Iyimserlik, pozitif psikoloji alaninda degerlendirilen 6znel yasantilardan
birisidir. Diger 0znel yasantilar ise memnun olma, doyum, umut ve mutluluktur

(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Bireylerin yagsam sartlarinin algilanma bi¢imi, bakis acisina ve kisilik
ozelligine gore farklilik gostermektedir. Cevresindeki olaylara olumlu bakan bireyler
problemleri rahatlikla asabilecegine inanirken, olumsuz bakanlar ise problemlerin

iistesinden gelemezler (Balc1 ve Yilmaz, 2002).

Iyimserlik bireylerin hem fiziksel hem de ruhsal saghklarinin anahtaridir.
Stres diizeyi yiiksek olanlar yasamdan daha az doyum alirlar ve mutsuzdurlar. Bu
durum depresif belirtilerin artmasina sebep olmaktadir. Bireylerin kendisinden daha
zengin kisilerle kiyaslamaya girmeleri, paranin ¢okluguna gore basari diizeyinin
degerlendirilmesi ve siirekli daha ¢ok para kazanma diislincesinin olmasi1 depresif
belirtilerin artmasinda 6nemli sebepler arasinda gosterilmektedir. Bu tarz diisiince
yapisinin olmasi bireylerin yasam doyumlarini saglayabilmeleri i¢in ihtiyact olan
sevgiye, aska ve nitelikli sosyal iligkilere gereken Onemi vermemesine sebep
olacaktir. Bu kisilerin yasam doyumu noktasinda gereken farkindaligi
kazandirabilmelerine ve kisisel ihtiyaglarin karsilanabilecegine yonelik iyimser bakis
acilarinin  gelistirilmesi  olduk@  &emli  g&Umektedir  (Seligman  ve
Csikszentmihayli, 2000).

Iyimser bireyler sugluluk, umutsuzluk ve olumsuz yasam olaylarindan uzak
durmaktadir (Kesken ve Ayyildiz, 2008). Iyimser bireyler basarisiz olundugunda ise
basarisiz olunmasina yol agan zayif yonlerinden ziyade, cevresel unsurlara ve
degistirebilece8i 6zelliklerine odaklanmaktadirlar. Bu bireylerin igsel movitasyon
diizeyleri yiiksektir ve bu durum is hayatlarinda daha basarili olmalarin1 saglar.
Iyimserlik biitiin olaylarmn sadece iyi yanlarmin goriilebilmesi degildir (Baltas, 2001).
Iyimser bireylerden zit 6zelliklere sahip olan kétiimserler, olumlu deneyimler yasasa

bile biitiin olaylarin olumsuz taraflariyla ilgilenmektedir (Hayes, 2007).

Bireylerin iyimser yaklagimlari, depresyon ve umutsuzluktan bireyi
koruyarak fiziksel ve ruhsal saglik, basar1 ile saglikli sosyal iligkilerin kurulmasi

noktasinda yarar saglamaktadir (McGinnis, 1998).
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Iyimserlik cesitli bakis acilariyla degerlendirilmistir. Bu bakis acilar
Ogrenilmis iyimserlik, iyimserlik egilimi, biyolojik a¢idan iyimserlik ve ger¢ekei

olmayan iyimserliktir.

Ogrenilmis Iyimserlik: Bu kavram Seligman tarafindan alanyazina
kazandirilmistir. Ogrenilmis iyimserlik, bireylerin olumlu diisiinmesine, karsilastig
problemlere yénelik kendisine bulundugu telkinlerle ilgilenmektedir. Ogrenilmis
caresizlik kavraminin tersi olan Ogrenilmis iyimserlik, gelistirilebilmektedir.
Ogrenilmis iyimserligi yiiksek olan bireyler sorunlar karsisinda farkli ¢oziim
erilerinde bulunarak kendilerini daha az cresiz hissederler (Chang, Sana ve Kye-
Min, 2003).

Iyimserlik ebeveynler, medya, dgretmenler ve gevredeki kisiler araciligiyla
bireye aktarilmaktadir. Iyimser kisiler yasadiklar1 olaylara gercekgi bir bakis acisiyla
bakarak, sorunu saglikli bicimde tanimlar. Sorunun ¢6ziimiinde ise degistirilecek
durumlara odaklanirlar. Iyimserler sorunlarla bas edebilme giiclerine sahiptir.
Kendisinden sonra gelen bireylere ise bu durumu kolay bi¢imde aktarirlar.
Ebeveynlerin ¢ocuklarinin sorunlarii ¢ézmeleri dogru degildir, bu durum ¢ocuklarin
sorunlarin  ¢ozlimiine yonelik diisiinmelerini  engellemektedir. Ebeveynlerin
cocuklariin sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olmasi, onlarin iyimser ya da kotiimser
tutumlarin1  etkileyecektir. Cocuklarin sorunlarina yonelik diisiinmesine izin
verilmesi, sorunun net bi¢cimde tanmimlanabilmesi, degistirilecek ozelliklere

odaklanmalarmin saglanmasi1 c¢ocuklarin olumlu beklentiye sahip olmasimi

Iyimserlik Egilimi: fyimserlik durum ve egilim agisindan ikiye ayrilmaktadar.
Durum acisindan iyimserlik, bireylerin bazi durumlarda iyi olmay tercih etmesiyle
iligkilidir. Egilim ag¢isindan iyimserlik ise genel olarak geleceklerinin iyi olacagina
yonelik inanci temsil eder. Iyimserlik egilimi bireylerin inanci veya beklentisiyle

iliskilidir. Tyimserlik durumu ise baz1 6zel durumlarla iliskilidir (Daco, 1989).

Biyolojik Acidan Iyimserlik: Iyimserlik kavrammi biyolojik agidan

incelenmesiyle 1yimserligin dogustan geldigi ve hormonlarin diizeyinden etkilendigi
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ifade edilmistir. Sonradan Ogrenilmesine ve gelistirilmesine gerek kalmayan
iyimserlik, bu anlayisa gére dogustan gelmektedir. Dogumla birlikte gelen bir 6zellik
oldugu savunulan iyimserlik, duygu olarak ifade edilmemektedir. Her ne kadar bu
sekilde ifade edilse de iyimserligin beklentiler, planlamalar ve mantikli ¢ercevede
diistinmeyle gerceklestigi savunulmaktadir. Bireylerin beklentisini ger¢ekci diizeyde
belirlemesi, sorunlu olay ya da durumlar basa ¢ikabilmek i¢in mantiksal ¢er¢evede
plan yapmasi ve bunu eyleme dokerek miicadele edebilmesi gerekir. Bu agidan
tyimserlik incelendiginde ise gelistirilebilir biz 6zellik oldugu ve duygu durumu

ifade ettigi diistintilebilir (Gengoglu, 2006).

Gerg¢ekei Olmayan Iyimserlik: Iyimserlik kavrami, ger@kg olmayan ve
karsilastirmali ve olmak iizere iki farkl sekilde ifade edilmektedir. Gergek¢i olmayan
iyimserlik olumsuz olaylarla daha az karsilasilacagini diigiinerek, olumlu olaylarla
daha fazla karsilasilacaginin diigiiniilmesidir. Karsilagtirmali iyimserlik ise bireyin
baskalartyla kiyaslamaya giderek ve onlara gore daha az olumsuz durumla
karsilasacagint diisiinmesidir. Karsilastirmali iyimserlik, yasanabilecek olumsuz

deneyimlerin ¢arpitilmasini i¢erir (TUrkUm, 1999).

Bireyler denetim altina alabildigi deneyimlerine yd&nelik daha iyimser
eylemler sergiler. Olaylarin denetim giicii arttifinda iyimserlik diizeyinde de artis
olmaktadir. Gergek¢i olmayan iyimserlikte yasanan olaylarin denetlenmesine yonelik
carpik diistinceler vardir. Gergek¢i olmayan iyimserlik, olaylarin denetiminin sahip

olunandan daha fazla olduguna inanilmasiyla olusur (McKenna, 1993).

Iyimserlik olumlu etkiye sahip olsa da baz1 durumlarda fonksiyonel olmadig1
belirtilmektedir. Bireylerin ger¢ek¢i olmayan iyimserligi, ger¢ek¢i olmayan
hedeflerin belirlenmesine yol agabilmektedir. Bu tarz durumlarda kotiimserlige de
ihtiya¢ duyulmaktadir. Gergekei iyimserlige sahip olan bireyler i ortaminda daha
verimli olmakta, is doyumu saglayarak, diisik diizeyde stres belirtileri
g&termektedir. Bu nedenle &ellikle orgiit ortaminda gergekgi iyimserlige sahip

olunmasinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Luthans, 2002).

2.3.1. Iyimser Bireylerin Ozellikleri
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Fellman (2000) iyimser bireylerin problemlere y&nelik @gzUmin kendi
kendine gergeklesmesi yerine eyleme gecgerek, kendilerinin ¢oziim aradigini
belirtmistir. Kisilik 6zelligi agisindan da eylem insanlaridir. Problemler siirecin
zaman zaman olusabilecegini bilen iyimser bireyler, bu siiregle miicadele edebilmesi
gerektiklerini diisiinmektedir. lyimser bireyler olas1 basarisizlikta bu durumu kisisel

algilamayarak, basarili olabilmek i¢in miicadele icerisine girerler.

Balc1 ve Yilmaz (2002) iyimser bireylerin kars1 karsiya kaldiklar1 problemleri
Qgxebildikleri, kduUmserlerin ise iyimserlere oranla problemleri g@¥mekte
zorlandigim1  ifade etmistir. Problemlerin ¢oziilememesi bireylerin  genel
beklentilerinden kaynaklanmaktadir ve bunun sonucunda da yogun strese

yasanmaktadir.

Iyimser bireyler karsilastiklari durum ya da olaylar1 denetleyebildiklerine
inandiklarinda problem odakli basa ¢ikmayi siklikla kullandiklar1 belirlenmistir.
Durum ya da olaylarin denetlenememe durumunda ise kabul edici tutumu

benimsedikleri tespit edilmistir (Scheier ve Carver, 1993).

Bireylerin iyimser diigiince yapisinin gelisimi basit bir durum degildir.
Iyimserlik anlayisinin etkili kullanilabilmesi pratik ve anlayis gerektirir. Bireylerin
iyimser diistinmesi kisileri 1yi hissettirse de pasif iyimserlik bireylerin
ilerleyebilmesine engel olabilmektedir. Pasif iyimserlik, olumlu diisiinlip eyleme
gegneye yatkin olmama durumudur. Aktif iyimserler ise eyleme yonelik hareket
ederler ve eyleme ge¢meye yatkindirlar. Aktif iyimser bireyler deneyimleri ve
diistincelerini  farkli bicimde ifade edebilir. Olumlu diisiinerek, bu diisiincesini
eylemede yansitir ve yasamindaki sorunlarla daha kolay basa ¢ikabilir. Aktif iyimser
bireylerde hayal kiriklig1 yasayabilir. Hayal kirikli yasasalar da kendilerini
yapilandiracak  becerilere sahiptir. Eyleme yatkinliklar1  sayesinde hayal
kirikliklarinin iistesinden gelebilirler (Isaacowitz, 2005).

Aktif iyimserler karsilagtiklart problemleri kabullenebilmekte ve bu durumu
gelisimlerinin olagan bir pargasi olarak gérebilmektedir. lyimser bireyler sorgularken,
kotiimserler ise probleme odaklanmaktadir. Bu durumda iyimserlerin problemleri

daha iyi anlamasina ve daha etkin baga ¢ikabilmesini saglamaktadir. Aktif iyimserlik
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depresyonla miicadele etkili olmakta ve bireylerin mutluluk diizeyini artirarak,

hedeflerine ulagsmasini kolaylastirmaktadir (Isaacowitz, 2005).

Basarisiz olmak iyimser bireyler igin gegici bir durum olarak algilanir.
Basarisizligin - gececegini  diisiinen iyimserler, problemlere karsi direng
gostermektedirler ve kotlimser bireyler gibi vazge¢me egilimi igerisine girmezler.
Iyimserler basarisiz oldugunda bunu cevresel kosullara bagladigindan, basarili olma
umutlarmi yitirmezler. Iyimser ve kotiimser bireyler aymi olaylar1 yasasalar bile

olaylara farkli bicimde yorumlar (Isaacowitz, 2005).

Iyimser bireylerin basarili olmalarin1 saglayan unsur onlarin farkli yontemler
deneyerek, hedefine ulasmaya calismalarindan kaynaklanmaktadir. Iyimser bireyler
her olayin iyi yanlarina odaklanmaz ve sartlar ne olursa olsun olumsuz durumun
geride kaldigini diistinmezler. Olumlu ve olumsuz durumlarin farkinda olan

iyimserler, gercegi kabul ederek yasamdan zevk almaya c¢aligmaktadir (Seligman,

2007).

Iyimser bireyler karsilastiklari durumlarin olumsuz yanlarini gdérmekten
ziyade karsilasabilecekleri olumlu taraflara odaklanmaktadir. Bu durum iyimserlerin

gelecegi umutla bakmasini saglamaktadir (Scheier, Carver ve Bridges, 1994).

Universite 6grencilerinin  &rneklemi olusturdugu arastirmada Myers ve
Reynolds (2000) sagligina yonelik zorlayici olaylarla bas etme durumunda etkili
strateji kullananlarm iyimserlik diizeyinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Ozgivenle
iyimserlik arasinda da negatif yonde korelasyon oldugu tespit edilmistir. Ozgiiven

diistiikge, 1yimserlik diizeyi azalmaktadir.

Is verimliligi ile iyimserligi inceleyen Aymir (2004) arastirmasinin
sonucunda iyimser c¢alisanlarin, is verimliliklerini olumlu ydnde algiladiklar
belirlenmistir. Cinsiyete gore iyimserlik diizeyinde anlamhi bir farklilik
belirlenmemistir. Anlamli farklilik olmasa da kadinlarin erkeklere gore iyimserlik
puanlarinin kismen daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Deneyimli ¢alisanlarin ise
i tecriibesi daha az olanlara gore iyimserlik diizeyleri daha fazla olarak

belirlenmistir.
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Iyimserlik fiziksel ve ruhsal saghg etkileyen bir durumdur. Buna yonelik
yapilan arastirmada kronik saglik sorunu bulunanlarin iyimserlik diizeyleri
incelenmistir. inceleme sonucunda iyimserlik diizeyi yiiksek olan hasta bireylerin,
ruhsal ve fiziksel saglik diizeyinin, iyimserlik diizeyi diisiik olanlara gore daha iyi

oldugu saptanmistir (Bedi ve Brown, 2005).

2.3.2. Mizah, Kisilik ve Iyimserlik liskisi

Universite 6grencileriyle yapilan ¢alismada iyimserlik ve kisilik arasindaki
iligki incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda disa doniik yapiya sahip olan
tiniversite Ogrencilerinin, iyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir

(Ingledew ve Brunning, 1999).

Yapilan arastirmada mizah duygusu yiiksek olan bireylerin giivenli basa
c¢ikma ile iyimser yaklasimi siklikla kullandigi tespit edilmistir (Durmus, 2000).
Mizah, bireylerin hareketlerinin gdingdurumlara sebep olmasidir. Mizah duygusu
ise kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir (Martin, 1998,).

Mizah kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir. Kullanilan mizah tirleri i¢
I@ gegmistir ve bireyler tarafindan btitn mizah tirleri kullanilabilmektedir. Burada
&emli olan hangi mizah tirine yatkinlik oldugu ve en fazla kullanilan mizah
tarlntn ne oldugudur. Bireyler her mizah tirinde ¢esitli parglara sahip
olabilmektedir. Grup i@ paylasimin artirilabilmesi ign kullanilan katilimci mizah,
cesitli gruplarla alay edilmesini igrebilmektedir. Kendini gelistirici mizah kullanan
bireyler ise bir bagkas1 kigk diisiiriildiiginde haz yasayabilmektedir. Bu &nekler
her bireyin mizah tirlerinden bir par@ ¢xellik tasiyabildigini ve farkli mizah
tarlerinin bir kisi tarafindan kullanilabilecegini g&stermektedir (Martin ve dig.,
2003).

Katilimc1 mizahin, disadoniiklik ve deneyime aciklik kisilik 6zellikleriyle
anlamli iligki icerisinde oldugu belirlenmistir. Kendini gelistirici mizahin, 6zdisiplin
ve nevrotisizm kisilik 6zelligi ile anlaml iliski igerisinde olmadigi tespit edilmistir.

Saldirgan mizah ve kendini yikici mizah ile nevrotisizim pozitif iliski i¢erisindeyken,
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ozdisiplin kisilik 6zelligi ise negatif iligki icerisindedir. Saldirgan mizah ve kendini
yikict mizahin deneyime aciklik ile negatif yonde iligki icerisinde oldugu tespit
edilmistir (Akben, 2018).

Mizah tarzlan ile kisilik cxellikleri ve ¢nel iyi olus arasindaki iligkinin
belirlenmek istendigi arastirmada bes fakt& kisilik ¢xelliklerinden nevrotiklik,
disadontiklik, sorumluluk ve deneyime agikligin, ¢Znel iyi olusu anlamli dgide
etkiledigi tespit edilmistir. Mizah tarzlarindan ise kendini yikict mizahin, cnel iyi
olusu anlamli dgie etkiledigi belirlenmistir (Reisoglu, 2014).

2.3.3. Iyimserlik ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

Ogrencilerin rneklemi olusturdugu arastirmada iyimserligin kiiltiirel yapidan
etkilendigi belirtilmistir. Asya kokenli Amerikali &grencilerin  problemlerle
karsilastiklarinda kaginma davranisini kullanmalar1 sebebiyle depresif egilimlerinin
ve ruhsal problem yasama olasiliklarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir (Chang,

1996).

Aydim ve Tezer (1991) zor durumlarla karsilasan bireylerin iyimser beklenti
igerisine girdiginde, sonucun iyi olacagina inandigim belirtmektedir. Iyimser bireyler,
sorunlarin ¢0ziimii icin siirekli caba gosterirler ve hep sorunlarin ¢oziilecegine

inanirlar.

Kadinlarla yiiriitiilen calismada adet oncesi belirtilerin iyimserlik ve sosyal
destekle iligkisi aragtirillmistir. Yapilan analizler neticesinde iyimserlikle sosyal
destek arasinda anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Sosyal destek diizeyi

arttikca bireylerdeki iyimserligin artti§1 saptanmistir (Fontaine ve Seal, 1997).

Bank ve Slavvings (1992) aragtirmasinda 6grencilerin beklentileri ve yapmak
istedikleri incelenmistir. Arastirma sonucunda yiiksek diizeyde iyimserligin, sosyal
etkinliklerle iligkili oldugunu bildirirken; ekonomik sorunlarin ise kotiimserlikle
iligkili oldugunu belirlemistir. Ayrica toplumsal umut hakkinda iyimserlik diizeyinin

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Lise 0Ogrencileriyle yapilan arastirmada oOfke, depresyon belirtileri ve
iyimserlik arasindaki iliski incelenmistir. Inceleme sonucuna gére iyimserlik diizeyi
yiiksek olanlarin, depresyon belirtilerini daha az yasadigi tespit edilmistir. Erkeklerin
iyimserlik dieeyleri, kizlara goére daha diisiikken, iyimserlik diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin yasadiklar1 6fkenin de diisiik oldugu tespit edilmistir (Puskar ve dig.,

2010).

Fiziksel saglikla iyimserlik arasinda iliski oldugunu belirleyen c¢esitli
caligmalar bulunmaktadir. Rasmussen, Scheier ve Greenhouse (2009) arastirmasinda
84 calismay1 incelemis ve sonucunda da iyimserligin fiziksel sagligin 6nemli bir
yordayicist oldugu tespit edilmistir. Fiziksel sagligin yeterli olabilmesinde iyimserlik
onemli bir rol oynamaktadir. Aspinwall ve Taylor (1992)’da iyimserlikle fiziksel

saglik arasinda iliski oldugunu bildirmektedir.

Universite dgrencilerinin iyimserlik diizeyinin artirilmasi ve akile1 olmaya
diisiincelerin azaltilmasi i¢in rol degisimi ve biligssel-davranis¢1t yaklasimla bir
uygulama gergeklestirilmistir. Uygulamada 10 hafta boyunca deney grubuyla
bahsedilen uygulamalar gerceklestirilmis, kontrol grubu {izerinde plasebo niteliginde
caligtlmigtir. 10 hafta sonucunda deney grubunun iyimserlik diizeyinin arttig1 tespit

edilmistir (Simsek, 2003).

Yapilan calismada umut ve iyimserligin etkileri belirlenmek istenmistir.
Arastirmasonucunda iyimserligin, zihinsel saglikla iligki igerisinde oldugu
belirlenmistir. Iyimserligin yiiksek diizeyde olmasi, zihinsel saghgm da yiiksek
diizeyde olmasini saglamaktadir. lyimserlikle sosyal kabul, biitiinlesme, gergeklesme
ve sosyal katki pozitif yonde iliskilidir. Ayrica umutla iyimserlik pozitif iliski
irisindedir (Gallagher ve Lopez, 2009).

Siddetli akut solunum yolu enfeksiyonu yayginken yapilan arastirmada
tyimserlik diizeyi kiiltiirel yap1 agisindan incelenmistir. Enfeksiyon varkan Cinli
hastalarin, Kanada vatandaslarina gore gercek¢i olmayan iyimserlik diizeylerinin
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Cinli ve Kanadali katilimcilarin kendilerine

enfeksiyon bulagsma ihtimalini abarttiklar1 ve her iki ilkenin vatandaglarinin
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karamsar 6zellikler gosterdikleri tespit edilmistir (Li-Jun, Zhang, Usborne ve Guan,
2004).

Yapilan arastirmada orta yash ve yash bireylerin iyimserlik ve kotiimserlik
durumlart incelenmistir Bakima ihtiyac1 olan bireylerin karamsarlik diizeylerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bakicis1 olan yaslilarin, bakicis1 olmayanlara gore
tyimserlik diizeyinin diisiik oldugu, karamsarlik diizeyinin ise yiiksek oldugu
belirlenmistir. yimserligin depresyonla iliskili oldugu belirtilmis, iyimserligin diisiik
diizeyde olmasmin depresif belirtilerin goriilmesine yol actigi tespit edilmistir

(Robinson-Whelen, Kim, MacCallum ve Kiecolt-Glaser, 1997).

Gelisim bozuklugu olan ve olmayan okul 6ncesi donemdeki ¢ocuga sahip
olan annelerin iyimserlik diizeyleri incelenmistir. Davranis bozuklugu olan ¢ocuga
sahip annelerin iyimserlik diizeylerinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Davranig
bozuklugu olan ¢ocuga sahip annelerin, saglikli gelisim gosteren cocuga sahip olan
annelere gore depresif belirti gosterme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir

(Baker, Blacher ve Olsson, 2005).

Universite dgrencileriyle yapilan arastirmada akademik basari, anksiyete ile
tyimserlik iligkisi belirlenmek istenmistir. Sonuglara gore iyimserlik diizeyi arttik¢a
ogrencilerin akademik basarisinin arttif1 tespit edilmistir. Universite dgrencilerinin
anksiyete diizeyinin artmasmin ise iyimserlik ve akademik basar1 diizeylerini

diistirdiigii belirlenmistir (Singh ve Jha, 2013).

Astim hastalariyla yapilan aragtirmada uyum, iyimserlik, algilanan sosyal
destek ve streste basa cikma stratejileri arasindaki iliskinin tespit edilmesi
amaclanmigtir. Arastirma sonucuna gore uyum diizeyi diisik olanlarin daha
iyimserlik diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica astim hastalarinin
hastaliga uyum saglama diizeyi arttikga, kotiimserlik diizeylerinde anlamli dlgiide

azalma oldugu belirlenmistir (Altunbasg, 2005).

Iyimserlik, mutluluk ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi incelemeyi
hedefleyen Sapmaz ve Dogan (2012), bu kapsamda iiniversite Ogrencilerini

calismaya dahil etmistir. Arastirma sonucunda iiniversite 0grencilerinin iyimserlik
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diizeyinin yliksek olmasinin, yasam doyumu ve mutluluk diizeylerini artirdig1 tespit
edilmigtir. Belirlenen sonuglara ek olarak iyimserligin, mutluluga iliskin
varyansin %59’unu agiklarken, yasam doyumuna iligkin varyansin ise %60’

acikladig belirlenmistir.

Universite égrencilerinin iyimserlik, anksiyete ve akademik basar1 arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmada, iyimser bireylerin akademik basar1 diizeyinin
kotiimserlere gore daha yiiksek oldugu, anksiyete diizeyinin ise daha diisiik oldugu
tespit edilmistir. Kotiimserlik ile akademik bagar1 arasinda ise negatif yonde anlaml

iligki oldugu belirlenmistir. (E1 Anzi, 2005).

Basak (2012) arastirmasinda gelir diizeyi diisiik olan {iniversite 6grencileriyle
bir calisma yiirlitmiistiir. Yapilan arastirmada Diisiik gelirli ailelerden gelen
tiniversite 6grencilerinin 6z duyarlilik, sosyal baglilik ve iyimserlik ile psikolojik
dayaniklilik diizeyleri arasindaki iliski belirlenmek istenmistir. Analiz sonucuna gore
iyimserlik diizeyinin, psikolojik dayanikliligt anlamli 6l¢lide yordadigi tespit
edilmistir. Ayrica sosyal baglilik ve 6z duyarligin ise iyimserligi anlamli olciide

yordadigi belirlenmistir.

Yapilan arastirmada iiniversite Ogrencilerinin beslenme aligkanliklari,
Ozyetkinlik algilart ile iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi
amaclanmistir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan incelemede, liniversite de egitim
goren erkeklerin, kadinlara gore iyimserlik diizeyinin anlaml 6l¢iide yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Iyimserlik ile beslenmeye dikkat etme arasinda da anlamli iliski

olmadig belirlenmistir (A¢ikgoz, 2006).

Yapilan arastirmada ilk hamileliklerini yasayan annelerin dogum Oncesi
iyimserlikleri ile bebeklerine kars1 iyimserlikleri incelenmistir. Buna gore dogum
Oncesi iyimser olan annelerin, bebeklerine karsi da iyimser oldugu tespit edilmistir.
Hamilelik yasinin yiiksek olmasi ise kadinlarin iyimserlik diizeyinde artis sagladig
belirlenmistir (Mohamadirizi ve Khani, 2015).

Kisilik 6zelligi ile iyimserlik iliskisinin incelendigi arastirmaya 623 iiniversite
ogrencisi katilmistir. Analiz sonucglara gore iyimserlik diizeyi yiliksek olanlarin,

duygusal kararlilik diizeyinin de yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica nevrotik ve
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psikotik egilimlerin iyimserlerde daha az oldugu saptanmistir. Iyimserlerin sosyal
cevresiyle ve ailesiyle kurdugu iletisim diizeyinin, iyimserlik diizeyi daha diisiik

olanlara gore diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir (Gengoglu, 2006).

Kadinlarin 6rneklemi olusturdugu arastirmada iyimserlik diizeyi yiiksek olan
kadinlarin, akciger kanseri olusum riskini azalttig1 belirlenmistir. Fakat bu noktada
tyimserligin akciger kanserinin olusumunu tek basma engellemedigi belirtilmistir.
Bireylerin yiksek dizeyde iyimserlik diezeyinin ise ekonomik durumun yuksek
olmasiyla iligkili oldugu tespit edilmistir. Son olarak ise iyimserligin yiiksek diizeyde
olmasi ise stres ve depresyonun diisiik diizeyde olmasiyla iligkili bulunmustur

(Wroch, Jobin ve Scheir, 2016).

Basa ¢ikma stratejileri, psikolojik dayamiklik ve iyimserligin iligkisinin
incelendigi aragtirmada psikolojik dayaniklilik diizeyi yiliksek olanlarin, iyimserlik
diizeyinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Iyimserlik diizeyi yiiksek olanlarin,
problem odakli basa ¢ikma stratejilerini kullandigr belirlenmistir. Psikolojik
dayaniklilik diizeyi diisiik olanlarin iyimserlik diizeyinin diisiik oldugu ve bu
kisilerin problemle basa c¢ikma da kaginma stratejisini siklikla kullandiklari
belirlenmigtir. ~ Iyimserligin  bireylerin  psikolojik ~ dayaniklilk  diizeyinin
belirlenmesinde anlamli bir yordayict oldugu tespit edilmistir (Nicholls, Polman,

Levy ve Backhouse, 2008).

Jackson, Ray ve Bybell (2013) arastirmasinda uluslararasi 6grencilerin
depresif belirtileri ve sosyokiiltiirel uyumunda 6zgiiven, umut, iyimserlik, basa ¢ikma,
kiiltiirel stres ve sosyal destegin rolii incelenmistir. Inceleme sonucunda iyimserlikle
depresif belirtiler arasinda anlamli bir iliski olmadigini belirlemistir. Diisiik benlik
saygisinin, umut ve iyimserlik diizeyinin disik olmasiyla iligskili oldugu
belirlenirken; yiiksek diizeyde depresif belirtilerle iliskili oldugu tespit edilmistir.
diisiik  benlik saygisinin  ise sosyo-kiiltiirel zorluklarla iligkili olmadigi

belirtilmektedir (Jackson, Ray ve Bybell, 2013).

Yapilan arasgtirmada iiniversite Ogrencilerinin c¢alismada pozitif ve negatif
duygular, iyimserlik, kotiimserlik ve bilgi isleme stillerinin psikolojik uyum

tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
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gerceklestirilen analizlere gore iyimserliki pozitif duygular, akilcr bilgi isleme stilleri
ve deneyimle elde edilen bilgilerin, psikolojik uyumla iligki igerisinde oldugunu

belirlenmistir (Bayramive dig., 2012).
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I11. YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin nasil analiz edildigi konusunda bilgilere yer verilecektir.

3.1. Arastirma Modeli

Nicel arastirma paradigmasina sahip bu calismada, 6gretmen adaylarinin
mizah tarzlari, kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki yordayici iligkileri ortaya
koymak ve arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve bu degiskenler aralarindaki
iligkilerin yapisal esitlik modeli ile sinanmasi1 amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirma, genel tarama modelinin bir alt tiirii olan iligkisel tarama modeline gore

gerceklestirilmistir.

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evrenin
tamam1 ya da evrenden alinacak bir grup 6rnek ya da orneklem {iizerinde, evren
hakkinda genel bir yargiya ulasmak amaciyla yapilan tarama arastirmalaridir. Genel
tarama modelleri tekil ya da iligkisel taramalar yapmaya imkan verir (Karasar, 2015).
Iliskisel tarama modelleri, iki ya da daha fazla sayidaki degisken arasindaki
degisimin birlikte var olup olmadigini veya bu degisimin derecesini belirlemeyi

amaglayan arastirma modelleridir (Karasar, 2015)

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ilinde yasayan yaslar1 18 ile 50 yas ve

istii olusan, 171 kadin, 149 erkek 6gretmen aday: bireylerden olusmaktadir.
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Tablo 1. Katihmecilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Frekans Y (zde
Kadin 171 53.4
Erkek 149 46.6
Toplam 320 100

Tablo-1’de goriildiigii gibi aragtirma katilimcilarinin 171°1i (%53.4) kadin,
149’u (%23) erkektir.

3.3. Veri Toplamada Kullanilan Ol¢me Araclar:

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Mizah Tarzlari, Bes Faktorli Kisilik
ve lyimserlik Olgegi kullanilmistir. Ayrica katilmcilarin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu

kullanilmastir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin sinif, yas, cinsiyet, alan-boliim, anne ve baba egitim durumu
hakkindaki bilgileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi

formu kullanilmistir (Ek-1).

3.3.2. Mizah Tarzlar Ol¢egi

Mizah Tarzlart Olgegi (Ek-2), mizahm giinliik kullanimindaki kisisel
farkliliklart kapsayan boyutlar1 6lgmeyi amaglamaktadir. Mizah Tarzlar1 Olgegi,
Martin ve digerleri (2003) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢ce uyarlama ¢alismalart ise

Yerlikaya (2003) tarafindan yapilmistir.

Olgegin Tiirkce’ye uyarlama calismasinda her bir alt boyuta iliskin elde
edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari; Katilimc1 Mizah i¢in, .74, Kendini
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Gelistirici Mizah igin, .78, Saldirgan Mizah i¢in .69 ve Kendini Yikic1 Mizah igin .67
olarak hesaplanmigtir. Alt boyutlarin zamana karsi gilivenirlik katsayilarmin ise
sirastyla; .88, .82, .85, .85 oldugu gorilmistir. Alt olgeklerin varyansi agiklama
diizeyi %36,88°dir. Alt boyutlarin 6z degerleri Katilimc1 Mizah icin 2,97; Kendini
Gelistirici Mizah i¢in 5,22; Saldirgan Mizah igin 1,90; Kendini Yikict Mizah 1,70’dir.
Varyansi agiklama yiizdeleri de sirasiyla 16,34; 9,28; 5,97 ve 5,30’dur (Yerlikaya,
2003).

Mizah Tarzlar1 Olgegi’nde uyumlu ve uyumsuz olmak iizere 4 alt boyut
bulunmaktadir. Bunlar, katilimci mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve
kendini yikict mizahtir. Toplam 32 maddeden olusan 6lcek, Kesinlikle katilmiyorum-
tamamiyla katiliyorum (1-7) arasinda degisen likert tipi bir 6l¢ektir. 10 maddenin
puanlamasi ters yapilmaktadir. Alt Olgeklerden alinan yiiksek puanlar, o mizah

tarzinin kullaniminin daha yogun oldugu anlamina gelmektedir.

3.3.3. Bes Faktor Kisilik Olcegi

Bes Faktor Kisilik Olgegi (Ek-3) Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan
“Bes Faktor Envanteri” (The Big Five Inventory) ismiyle gelistirilmistir ve
toplamda 44 maddeden ve “nevrotiklik”, “uyumluluk”, “deneyime aciklik”
“digadoniiklik” ve “sorumluluk™ olmak {tizere 5 farkli boyuttan olusmaktadir.
Olgekte “nevrotiklik” ve “disadoniikliik” faktdrleri 8’er madde, “uyumluluk” ve

“sorumluluk™ faktorleri 9’ar madde, “deneyime agiklik™ faktorii ise 10 madde ile
ddimektedir.

Alt Sorular
Boyutlar
Sorumluluk 3,8,13,18,23,28,33,38,43
Uyumluluk 2,7,12,17,22,27,32,37,42
Nevrotiklik 4,9,14,19,24,29,34,39
Deneyime Agiklik | 5,10,15,20,25,30,35,40,41,44
Disadoniikliik 1,6,11,16,21,26,31,36

Bes faktor kisilik oOlceginin 44 maddeden 12 tanesi ters olarak
puanlanmaktadir. Ters puanlanan maddeler 2,6,8,9,12,18,21,23,24,31,34,37 olarak
ifade edilmistir. Olcek 5°1i likert yapida olup 1 (Hi¢ Katilmiyorum) — 5 (Tamamen

Katiliyorum) seklinde puanlanmaktadir. Olgegin Tiirkce’ye uyarlama ¢alismalari
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StUmer ve StUmer (2005) tarafindan yapilmistir. Olgegin ana ¢alismada Cronbach
Alfa gUvenilirlik katsayilar1 .79, .77, .76, .70 ve .78 olarak sirastyla “nevrotiklik”,
“disadoniikliik”, “deneyime aciklik”, “uyumluluk™ ve “sorumluluk” faktorlerini
ortaya koyarken Siimer (2005) tarafindan yapilan ¢alismada boyutlarinin Cronbach
Alfa giivenilirlik degerleri .64 ile .77 arasinda Ulke (2006) tarafindan yapilan
calismada .67 ile .83 arasinda degismistir.

Ayrica 0,60 ile 0,73 (Basim, Cetin ve Tabak, 2009) ve 0,77 ile 0,81 (Ulu ve
Tezer, 2010) arasinda degisen degerlerde giivenirlik degerleri bulmuslardir. Bes
Faktor Kisilik Olgegi’nin yap1 gegerligini ortaya koymak iizere Basim, Cetin ve
Tabak (2009) tarafindan yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucu 5 faktorlii
yapiya iligkin uyum iyiligi indeksleri, ¥2/sd (1397/584)=2,39, RMSEA= 0,059,
CFI= 0,82, TLI= 0,79 olarak bulunmustur.

3.3.4. Iyimserlik Ol¢egi

Iyimserlik Olcegi (Ek-4), Balct ve Yilmaz (2002) tarafindan {iniversite
Ogrencilerinin iyimserlik diizeylerini 6lgmek icin gelistirilmistir. 4’1 likert tipi bir
dlgektir ve toplam 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin giivenirligi, Cronbach Alfa ¢
Tutarlik, testin tekrar1 ve test yarilama olmak iizere {i¢ yontemle hesaplanmistir.
Olgegin Cronbach Alfa katsayis1 .96’dir. Giivenirlik olarak Pearson Momentler
carptmi korelasyon katsayisi .61 olarak bulunmustur. Testi yarilama yontemi ile
yapilan giivenirlik katsayis1 ise .91 olarak bulunmustur. Olgegin gegerligi ise “Yasam
Yonelim Testi” ile iki 6l¢ek arasindaki korelasyon katsayisi .55 olarak bulunmustur.
Tyimserlik 6lgegi 4°1ii likert tipi bir 6lgektir. Katilimcilardan, dlgegin her maddesinin
karsisinda yer alan; (1) Benim gibi hi¢ degil, (2) Benim gibi degil, (3) Bazen benim
gibi ve (4) Tam benim gibi seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmektedir.
Olgekte bazi maddeler ise (1, 6, 8, 9, 11) tersten puanlanmaktadir. Katilimcilarin
dekten alabilecekleri en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 96’dir. Puanin yiiksek
olmasinin  anlami, bireyin  “iyimser” olarak  algilandigi  bigiminde

degerlendirilmektedir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

OlkKler, uygun &nekleme ycntemi ile tespit edilen katilimcilara arastirmaci
tarafindan uygulanmustir.. Olgekler Istanbul ilinde farkli iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde ogrenim gdren Ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Olgekler
uygulanmadan 6nce katilimcilara aragtirmanin amaci ve 6l¢egin nasil uygulanacagi
hakkinda bilgiler verilmistir. Olgeklerin uygulanmasinda géniilliiliik ilkesi esas
alinmistir. Toplamda 349’u bulan veri sayisi, gegersiz sayilan verilerden dolayi
(eksik isaretleme, yarim birakma, sorulari anlayamama... vb.) 320’ye dismiistiir.

Uygulamalar yaklasik 20-30 dakika stirmiistir.

3.5. Verilerin Analizi:

Aragtirmada, Ogretmen adaylarimin mizah tarzlari, kisilik ve iyimserlik
diizeyleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi ve bu degiskenler aralarindaki iliskilerin
yapisal esitlik modeli ile sinanmasi amaciyla yapisal esitlik modellemesi analizi
yaptlmistir.  Yapisal esitlik modellemesi kuramsal bir modeli test etmek icin
gozlenen ve gizil degiskenler arasindaki nedensel ve karsilikli iligkileri ortaya koyan
istatistiksel bir yaklasgimdir (Shumacker ve Lomax, 2004). Yapsal esitlik
modellemesi analizi AMOS 19 Programu ile gerceklestirilmistir.

51



IV.BULGULAR

Elde edilen son modelde (X? = 138.72, df = 38, p < .001) bes exogenus,
(sorumluluk, uyumluluk, nevrotik, deneyime agiklik, disa doniikliik ve iyimserlik)
dort endogenous (katilimci mizah, kendini gelistirici mizah, saldirgan mizah ve
kendini yikici mizah) veri yer almaktadir. Modelde gosterilen yollarin her biri
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. The Bentler-Bonettnormed fit index (NFI),
TheTucker-Lewiscoefficient fit index (TLI) ve diger uyum indeksleri modelin
oldukea iyi uyumlu oldugunu géstermistir (Tablo-). Modelde yer alan endogenous
verileri arasindaki iki yonli korelasyonlarin her biri yiiksek degerlere sahiptir ve
istatistiksel olarak anlamlidir. Bu durum, ¢alismada kullanilan degerler dlgeginin alt

boyutlarinin sahip oldugu korelasyon degerlerinden de etkilenmektedir.

Tablo 2. Yapisal Esitlik Modellemesinin Uyumuna Iliskin Iliskin Istatistiksel

Degerler
Olgm Iyi Uyum Kabul Edilebilir Modelin Uyum
Uyum Indeksi Degerleri

(X?/sd) <3 <4-5 2.89

RMSEA <0.05 0.06-0.08 0.06

SRMR <0.05 0.06-0.08 0.05

NFI >0.95 0.94-0.90 0.94

CFI >0.97 >0.95 0.95

GFI >0.90 0.89-0.85 0.93

AGFI >0.90 0.89-0.85 0.91

TLI >0.95 0.94-0.90 0.92

Tablo 6’da yer alan uyum degerleri incelendiginde, X%sd =2.89, RMSEA=
0.06, SRMR=0.05, NFI =0.94, CFI = 0.95, GFI =0.93, AGFI= 0.91 ve TLI = 0.92,
olarak bulunmustur. Genel olarak, modelin istenen diizeyde uyum degerlerine sahip

oldugu anlagilmaktadir (Bollen, 1989; Browne ve Cudeck, 1993; Byrne, 2010; Hu ve
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Bentler, 1999; Kline, 2011; Tanaka ve Huba, 1985). Test edilen tek fakt&ltimodel

Sekil *te gosterilmistir. Modelde gosterilen tiim yollar 0.01 diizeyinde anlamlidur.

Sekil 1. Modele Iliskin Yol Analizi

24
Sorumluluk el
49 43
B Uyumluluk " e2
01 210 o e
Katilimei KISILIK Nevrotiklik e3
861 W37 06 24 32 : i
Kendinigelistirici i : Deneylmeaglklélg
- 35 | MiZAH :
Saldirgan | 41 Disadoéniiklik e5
4.7 ,33 i
Dy 29
Kendiniyikici
84
IYIMSERLIK

Tablo 3. Kisilik, Mizah ve Tyimserlik Arasindaki Yordayici Iliskilere Yonelik Model

Yordayici Bagimli Toplam Dogrudan Dolayli Standart Kritik
Degisken Degisken Etki Etki Etki Hata Deger
Kisilik Tyimserlik 41 41 0 0.05 9.17*
Kisilik Mizah 37 24 A3 0.11 4.58*
Iyimserlik Mizah 29 29 0 0.10 5.72*
*p <0.01,

8Toplam etki = Dogrudan etki + Dolayli etki, *p <0.01, **p < 0.05.

Tablo incelendiginde, iyimserligi etkileyen Onemli bagimsiz degiskenin
(t=9.17, p<0.01) kisilik degiskeni oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti
katsayr degeri P= 0.41 olarak bulunmustur. Ogretmen adaylarmim kisilik ve

lyimserlik dieeyleri arasindaki iligskinin pozitif yonlii dogrusal bir iligki oldugu
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goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik

ozelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de artig olacagini ortaya koymaktadir.

Modelde mizahi etkileyen en 6nemli degiskenin (t= 5.72, p<0.01) kisilik
degiskeni oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglanti katsay1 degeri f= 0.37
olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin kisilik ve mizah tarzlar1 arasindaki
iliskilerin pozitif yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle
elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla mizah

tarzlarinin da artis olacagini ortaya koymaktadir.

Modelde mizahi etkileyen onemli bir diger degiskenin (t= 5.72, p<0.01)
iyimserlik degiskeni oldugu goriilmektedir. Bu faktore iliskin baglant1 katsay1 degeri
B= 0.29 olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin iyimserlik ve mizah tarzlar
arasindaki iliskilerin pozitif yonli dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Bagka bir
ifadeyle elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin iyimserliklerinin artmasiyla

mizah tarzlarinin da artis olacagini ortaya koymaktadir.
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V. TARTISMA

Ogretmen adaylarinin kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskinin
pozitif yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de

artis olacagini ortaya koymaktadir.

Universite dgrencileriyle yapilan ¢alismada iyimserlik ve kisilik arasindaki
iliski oldugu belirlenmistir. Disa doniik yapiya sahip olan iiniversite dgrencilerinin,
tyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Ingledew ve Brunning, 1999).
Iyimserlik bireylerin kisilik ozelliklerini onemli Slciie etkiler. Bireyin nevrotik
egilimlere sahip olmasi ile iyimserlik diizeyini diisiirmektedir (Gengoglu, 2006). Neff,
Kirkpatrick ve Rude (2007) tarafindan gerceklestirilen aragtirmada nevrotik kisilik
Ozelligine sahip bireylerin iyimserlik diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir.
Darvill ve Johnson (1991) ile Kirkpatrick (2005)’te arastirmasinda iyimserlik ile
nevrotizm arasinda negatif yonde iligski oldugunu belirlemistir. Elde edilen sonuglar,
bu calismadaki sonuglarla benzerlik gostermektedir. Kisilerin hedefine ulagmak i¢in
caba gostermesini saglayacak bigimde giizel olaylarin gerceklesecegine yonelik
beklentiler, iyimserlikle aciklanmaktadir (Kimbiil Giiler, 2009). Kisilik
ozelliklerinin, iyimserligin ¢ercevesinde sekillenebilecegi belirtilmektedir (Chung,
2001). Iyimserlik ozelligi, kisilik ozelligi kapsaminda incelenen koruyucu
faktorlerden birisidir (Karairmak, 2007). Iyimserlik kisilik 6zellikleriyle iliskili bir
durumdur. Bireylerin deneyimledigi olay ve karsilasilan sartlardan bagimsiz bicimde
streklilik ve tutarlilik gosteren, olumlu sonu¢ bekleme ve olumlu durumla
karsilasilacagina inanilir (Carver ve Scheier, 2005). Bireylerin sosyal, iyimser,
konuskan ve olumlu 6zelliklere sahip olmalar1 disa doniik kisilik 6zelliklerine sahip
oldugunu gostermektedir (Senyuva, 2007). Disa doniik bireyler ayni zamanda

iyimserdirler, enerjiktirler ve eglenceden hoslanmaktadirlar (Mete, 2006).
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Uyumluluk, bireylerin acimayla uysalliklar1 arasinda bir bdUme yerlestirilmesine
yardimci olmaktadir. Yiksek dizeyde uyumluluk g&steren bireyler givenilir, uysal,
yardimsever ve iyi huyluyken, diisik dizeyde uyumluluk g&sterenler ise cimri,
elestirel, siipheci ve sinirlidir (McCrae ve Costa, 2003). Nevrotik bireyler endise,
stres ve suguluk duygusunu yogun bigmde yasar. Ayrica bu bireylerde anksiyete,
sinirlilik, depresyon ve diismanlik duygularmin oldugu belirtilmektedir. Duygusal
dengenin kurulmasi ise sakinlik ve rahat olmay:1 ifade eder (Shiner, 2009). Deneyime
acik olanlarmn hayal gicQ yiksektir, yenilik@dir, farkli ve denenmis fikirlerin
Uretilmesini sevmektedir. Ayrica sanata yatkindirlar ve maceradan hoslanmaktadir bu
durumda yeni fikirleri denemekten korkmamalarin1 saglamaktadir (Goldberg, 1992).
Bireylerin sorumluluk sahibi olmasi, belirledigi hedeflere ulasabilmek ign Kkararlilik
ve motivasyon direyinin yiksek olmasiyla ¢alisma azmini ifade etmektedir.
Sorumluluk, bireylerin sik1 ve programli ¢alismasiyla iliski igerisindedir (Barrick ve
Mount, 2003). Tyimser bireyler sucluluk, umutsuzluk ve olumsuz yasam olaylarindan
uzak durmaktadir (Kesken ve Ayyildiz, 2008). Iyimserlik biitiin olaylarin sadece iyi
yanlarinin goriilebilmesi degildir (Baltas, 2001). Iyimser bireylerden zit dzelliklere
sahip olan kdtiimserler, olumlu deneyimler yasasa bile biitiin olaylarin olumsuz
taraflariyla ilgilenmektedir (Hayes, 2007). Ruhsal yapist dengede olan bireyler
iyimser yaklasim sergilemektedir (Marden, 2001). Iyimserligin artmasi bireylerin
gelecege umutla bakmasimi saglamakta ve kararli kisilik yapisinin gelisimini
desteklemektedir. Iyimserligin, nevrotik egilimlerinin azalmasinda 6nemli bir etken
oldugu bildirilmektedir. Nevrotik egilime sahip bireylerin, iyimserlik diizeyinin
diisiik olmas1 beklenmektedir. Bu ¢alismada da elde edilen sonuglarda olumlu kisilik
ozelliklerin artmasmin {niversite Ogrencilerinin iyimserlik diizeylerini artirdig

belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin kisilik ve mizah tarzlar arasindaki iliskilerin pozitif
yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da

artis olacagini ortaya koymaktadir.

Mizah tarzlar ile kisilik Cellikleri arasindaki iligkinin tespiti i@n yapilan
calismada bes fakt&r kisilik ¢zelliklerinden nevrotiklik, disadoniikliik, sorumluluk ve

deneyime acikligin, mizah tarzlar ile anlamli iliski igerisinde oldugu belirlenmistir.
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Olumlu mizah tarzlarindan olan katilimci ve gelisimsel mizah ile sorumluluk,
uyumluluk, deneyime agiklik ve disa ddniklik kisilik ¢xellikleri arasinda pozitif
yala iliski belirlenmistir. Olumsuz mizah tarzlarindan olan kendini yikicit ve
saldirgan mizah ile nevrotiklik arasinda ise negatif y&nde iliski tespit edilmistir
(Reisoglu, 2014). Yerlikaya (2009) mizah duygusu yiiksek olanlarin, olumlu kisilik
cxelliklerine sahip oldugunu belirtmektedir. Kisilik ozelligi agisindan mizah
incelendiginde, mizahin Tistiinliik oldugu anlasilmaktadir (Yerlikaya, 2009).
Katilimc1 mizahin, disadoniikliik ve deneyime agiklik kisilik 6zellikleriyle anlamli
iliski igerisinde oldugu belirlenmistir. Kendini gelistirici mizahin, 6zdisiplin ve
nevrotisizm kisilik 6zelligi ile anlamli iliski igerisinde olmadigi tespit edilmistir.
Saldirgan mizah ve kendini yikict mizah ile nevrotizm pozitif iliski icerisindeyken,
ozdisiplin kisilik 6zelligi ise negatif iligki icerisindedir. Saldirgan mizah ve kendini
yikict mizahin deneyime aciklik ile negatif yonde iliski igerisinde oldugu tespit
edilmistir (Akben, 2018). Yapilan ¢alismada mizah tarzlarinin, kisilik 6zellikleri ile
yasam doyuma etkisinin belirlenmesi hedeflenmistir.  Yapilan analizler
dogrultusunda disadoniik kisilik 6zelligine sahip bireylerin kendini gelistirici mizahi
daha fazla kullandiklar1 ve bu durumun yasam doyum diizeylerinde artisi sagladigi
belirlenmistir. Nevrotik kisilik 6zelligine sahip bireylerin ise kendini gelistirici
mizah1 daha az kullandig1 ve bu durumun yasam doyumlarinin diisiik olmasina yol
actigini belirlemistir (Jovanovig 2011; Hayes ve Joseph, 2003). Mizah yéhtgigu
olan bireylerin &gtveni, kendini kabul dizeyi ve stresle mitadele becerisi daha
ytksektir. Mizah olumlu bir kisilik 6zelligidir ve iyi olus dieeyi ile ruhsal saglik
dizeyini artirmaktadir. Ayrica bu mizahi y&tgUgU olanlarin baskalariyla olumlu
iliski kurdugu, fiziksel sagliklarinin da iyi dizeyde oldugu s&ylenebilir (Kuiper ve
Martin, 1998). Mizah, kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir (Martin ve dig.,
2003).

Kendini yikici mizahi kullananlar ¢evresi tarafindan kabul gérebilmek i¢in bu
mizah tiiriinii kullanmakta ve kendi duygularimi gizlemektedirler. Bu durum kendini
yikict mizaht kullananlarin, kendisini kiiciik diigiirmelerine neden olabilmektedir.
Kendisini denetleme noktasinda eksiklik yasayanlar ¢evresine karsi olumsuz mizah
tarzlarin1 kullanmaktadir (Vernon, Martin, Schermer ve Mackie, 2008). Olumsuz

mizahin asir1  diizeyde kullanimi ise toplum tarafindan diglanmalarma yol

57



acabilmektedir (Kirsh ve Kuiper, 2003). Olumsuz mizah tarzlarmin kullanilmasi,
bireylerin iligkilerini engellemekte ve sosyal iliskilerin dogalligindan uzaklasarak
uygunsuz bir hal almasmna neden olmaktadir. Olumsuz mizah tarzlari, iletisim
problemlerine yol acacaktir fakat bu noktada kisilik 6zelliklerinin de iligkilerinin
yoniiniin belirlenmesinde etkili olacag belirtilmektedir (Dyck ve Holtzman, 2013).
Bu agiklamalar dikkate alindiginda, olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olan bireylerin,
cevresiyle kurdugu iletisimin de olumlu olacagi géz oniine alinidginda, olumlu mizah
tarzlarimi kullanacagi ve kullandigi mizah tarzinin yikici olmayip, yapici 6zellige

sahip olabilecegi diisliniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin iyimserlik ve mizah tarzlari arasindaki iliskilerin pozitif
yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylariin iyimserliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis

olacagini ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmada mizah duygusu yiiksek olan bireylerin iyimser yaklasimi
siklikla kullandig1 belirlenmistir (Durmus, 2000). Olumlu mizah tarzlarindan olan
katilime1 ve kendini gelistirici mizahin iyimserlik, olumlu benlik saygisi ve yiiksek
diizeyde 1y1 olusla pozitif iligki igcerisinde oldugu; anksiyete ve sinirli olmakla negatif
iligki igerisinde oldugu belirlenmistir (Martin ve digerler, 2003). Zorluklar karsisinda
bireyin saka, espri ya da giiliing davranislar sergilemesi, mizah yoluyla basa ¢ikmay1
ifade etmektedir (Yerlikaya, 2009). Mizah, bireylerin olumlu duygulara sahip
olmasma aracilik etmekte ve iyt olus diizeylerinin ylikselmesine katkida
bulunmaktadir. Mizahla birlikte zorluklarin ya da problemlerin komik tarafinin
goriilmesi miimkiin olmakta ve bu durumda karamsar bakis acisindan kurtularak,
gelecege daha iyimser bakilmasini saglayabilmektedir. Mizahla baga ¢ikma cabasi
bireylerin, olumlu duygularini artirarak su anki duruma ve gelecek yasantisina daha
lyimser bakmasia firsat sunmaktadir. Ayrica bireylerin iyimser yaklasimlari,
depresyon ve umutsuzluktan bireyi koruyarak fiziksel ve ruhsal saglik, basari ile
saglikl sosyal iliskilerin kurulmasi1 noktasinda yarar saglamaktadir (McGinnis, 1998).
Olumlu ve olumsuz durumlarin farkinda olan iyimser bireyler, gercegi kabul ederek
yasamdan zevk almaya calismaktadir (Seligman, 2007). Bireylerin karsilastiklari
problemlerle basa c¢ikabilmek i@n mizahin etkin kullaniminin &emli oldugu

belirtilmektedir. Mizahin yapici bigmde kullanilmasi1 bireyleri stres ve kaygidan
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uzaklastirabilmektedir (Lefcourt, 2001). Ayrica olumlu mizah, kisilerin iyi olus
diizeylerine de olumlu katkida bulunmaktadir (Martin, 2001). Mizah, bireylerin
ruhsal ve fiziksel saglik diizeyini artirarak, nitelikli sosyal iliskilerin gelistirilmesini
saglamakta ve stresin azaltmasina yardimci olmaktadiur. Mizah duygusu yiiksek olan
bireylerin iyimserlik, &zgliven ve ceerklik dizeyi yiksektir. Stresle daha etkin basa
cikabilirler, olumsuz duygular1 daha az yasarlar ve fiziksel agidan da sagliklidirlar
(TUmkaya, 2006). Yasanan olumsuz duygularin fazla olmasi ise iyimserlik dieeyini
ve yasamdan alman doyumu azaltmaktadir. Olumsuz duygular glmenin agiga
¢ikmasii engellemektedir. Olumsuz duygulara ragmen ise mizah, kisinin
rahatlayabilmesi ign bir yol bulmaya calismaktadir (Yerlikaya, 2009). Mizah,
savunma mekanizmalariyla iligkili olmakla beraber sakaci, hosgoriilii ve neseli iist
benligin yargi sistemini olusturmaktadir. Savunma mekanizmalariyla iligkili olan
mizah daha ¢ok bastirma, mantiga biiriime, dengeleme ve sembollestirmeyle iliski
icerisindedir (Koknel, 2010). Bu durum saldirgan ve kendini yikici mizah tarzlarinin
savunma mekanizmalariyla iliskili olabilecegini, bu iligskinin de iyimserlik diizeyinin
diisebilecegini diisiindiirmektedir. Kisilerin hedefine ulasmak icin caba gdstermesini
saglayacak bicimde giizel olaylarin gergeklesecegine yonelik beklentiler, iyimserlikle
aciklanmaktadir (Kiimbiil Giiler, 2009). Universite dgrencileriyle yapilan galismada
tyimserlik diizeyinin yiiksek olmasinin, yasam doyumu ve mutluluk diizeylerini
artirdig1 tespit edilmistir. Belirlenen sonuglara ek olarak iyimserligin, mutluluga
iligkin varyansin %59’unu agiklarken, yasam doyumuna iligkin varyansin ise %60’ 1m1
acikladigi belirlenmistir (Sapmaz ve Dogan, 2012). Iyimserlik bireylerin fiziksel ve
ruhsal agidan sagliklarini olmalarini saglayan temel fakt&rlerdendir. Stres dieeyi
yitksek olanlar, yasamdan daha az doyum alirlar ve mutsuzdurlar. Yasam
doyumunun saglanabilmesi ign iyimser bakis acgisinin gelistirilmesi gerekmektedir
(Seligman ve Csikszentmihayli, 2000). Yapilan agiklamalar dikkate alnidginda
gelecege umutla ve olumlu bakabilen bireylerin, olumlu mizahi daha fazla

kullanmas1 beklenebilir.
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VL. SONUC ve ONERILER

Yapilan analizler dogrultusunda elde edilen sonuclar su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin kisilik ve iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskinin
pozitif yonlii dogrusal bir iligski oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla iyimserliklerinin de

artis olacagini ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarmin kisilik ve mizah tarzlan arasindaki iliskilerin pozitif
yonlii dogrusal bir iligki oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da

artis olacagini ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarinin iyimserlik ve mizah tarzlari arasindaki iliskilerin pozitif
yonlii dogrusal bir iliski oldugu goriilmektedir. Baska bir ifadeyle elde edilen
bulgular, 6gretmen adaylarinin iyimserliklerinin artmasiyla mizah tarzlarinin da artis

olacagini ortaya koymaktadir.

Oneriler:

e Olumsuz mizah tarzlarmin  kullaniminin  sebepleri  arastirilarak

derinlemesine inceleme gerceklestirilebilir.

e Kisilik ozellikleri, mizah tarzlart ve iyimserlik diizeyleri kullanilan
Olceklerlerle tespit edilmeye calisiimistir. Katilimcilarla yiiz yiize goriismeler
gerceklestirilerek kisilik 6zellikleri, mizah tarzlar ve iyimserlik diizeyleri hakkinda

detayl bilgiler elde edilebilir.
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e Kisilik o6zelliklerinin daha iyi anlagilabilmesi adina bireysel goriismeler
gergeklestirilebilir. Baskin olan kisilik o6zellikleri ve mizah tarzlar1 belirlenerek,

lyimserlikle birlikte iliskisi incelenebilir.

e Iyimser bakis acisinin kazanilabilmesi icin grup rehberlik g¢aligmalari

dizenlenebilir.
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EKLER
EK-1 Kisisel Bilgi Formu

l’)
1 Smifiniz?

Yasimiz (Rakamla yan tarafa yaziniz
2. | litfen)?

3 Cinsiyetiniz?

Kiz () Erkek( )

4 Alaniniz- BAUninik

5 Annenizin Egitim Durumu?

Okur-yazar () Okur-yazar degil ()

Tkokul ( ) Ortaokul () Lise ( )
Universite () Yiksek Lisans ( )

Doktora ( ) Diger ()

6 Babanizin Egitim Durumu?

Okur-yazar () Okur-yazar degil ( )

Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise( )
Universite () Yiksek Lisans ( )

Doktora () Diger( ) ...
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Ek-2 Mizah Tarzlar Olcegi

Mizah Tarzlar Olcegi
Insanlar mizahi ¢ok farkli bigimlerde yasar ve disa vururlar. Asagida mizahin
yasanabilecegi farkli bicimleri ifade eden ciimleler yer almaktadir. Liitfen her bir
climleyi dikkatle okuyarak o ifadeye ne Ol¢iide katildiginizi ya da katilmadiginizi
belirtin. Liitfen miimkiin oldugunca diirlist ve tarafsiz olarak yanitlamaya c¢alisin.
Yanitlariniz i¢in asagidaki degerlendirme 6l¢egini temel alin:

=

s &
>
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1. Genellikle ¢ok fazla giilmem ya da bagkalariyla sakalagmam.

2. Moralim bozuk oldugunda genellikle kendimi mizahla
neselendirebilirim.

Birisi hata yaptiginda cogunlukla onunla bu konuda dalga gecerim.

4. Insanlarin benimle dalga gegnelerine ya da bana gtimelerine
gereginden fazla izin veriyorum.

5. Insanlan giildiirmek igin ¢ok fazla ugrasmam gerekmez - dogustan
esprili bir insan gibiyimdir.

6. Tek bagima bile olsam ¢ogunlukla yasamin gariplikleriyle
eglenirim.

7. Insanlar asla benim mizah anlayisim yiiziinden giicenmez ya da
incinmezler.

8. Kendimi yermem ailemi ya da arkadaglarimi giildiiriiyorsa eger,
cogunlukla bu isi kendimden gecerek yaparim.

9. Bagimdan gegen komik seyleri anlatarak insanlar1 pek gtddUrmem.

10. Uzgin ya da mutsuzsam, kendimi daha iyi hissetmek ign
genellikle o durumla ilgili giiliing bir seyler diisiinmeye c¢aligirim.

11. Espri yaparken ya da komik bir sey sdylerken genellikle
karsimdakilerin bunu nasil kaldiracagini pek 6nemsemem.

12. Cogunlukla kendi gii¢siizliiklerim, gaflarim ya da hatalarimla ilgili
giiliing seylerden s6z ederek, insanlarin beni daha ¢ok sevmesini ya
da kabul etmesini saglamaya caligirim.

13. Yakin arkadaslarimla ¢ok sik sakalasir ve giilerim.

14. Yasama kars1 takindigim mizahi bakis agisi, benim olaylar
karsisinda asir1 derecede iiziillmemi ya da kederlenmemi 6nler.

15. Insanlarm, mizahi baskalarini elestirmek ya da asagilamak igin
kullanmalarindan hoglanmam.

16. Cogunlukla kendi kendimi kétiileyen ya da alaya alan espriler
yapmam.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Genellikle fikra anlatmaktan ve insanlar1 eglendirmekten
hoslanmam.

Tek basinaysam ve mutsuzsam, kendimi neselendirecek giiliing
seyler diisiinmeye calisirim.

Bazen dyle komik seyler gelir ki aklima bunlar insanlari
incitebilecek, yakisik almaz seyler olsa bile, kendimi tutamam
s¢ylerim.

Espriler yaparken ya da komik olmaya ¢aligirken ¢ogunlukla
kendimi gereginden fazla elestiririm.

Insanlar1 giildiirmekten hoglanirim.

Kederli ya da tizgiinsem genellikle mizahi bakis agimi kaybederim.

Biitiin arkadaslarim bunu yapiyor olsa bile, bir bagkasiyla alay edip
ona giilerlerken asla onlara eslik etmem.

Arkadaslarimla ya da ailemle birlikteyken ¢ogunlukla hakkinda
espri yapilan ya da dalga gegilen kisi ben olurum.

Arkadaslarimla ¢ok sik sakalagmam.

Tecriibelerime gore bir durumun eglendirici yanlarini diigiinmek,
sorunlarla basa ¢ikmada ¢cogunlukla etkili bir yoldur.

Birinden hoslanmazsam ¢ogunlukla onu kii¢iik diisiirmek igin
hakkinda espri yapar ya da alay ederim.

Sorunlarim varsa ya da iizgiinsem, ¢ogunlukla gercek duygularima,
en yakin arkadaslarim bile anlamasin diye, espriler yaparak
gizlerim.

Baskalariyla birlikteyken genellikle aklima sdyleyecek esprili
seyler gelmez.

Neselenmek i¢in bagkalariyla birlikte olmam gerekmez, genellikle
tek basimayken bile giilecek seyler bulabilirim.

Bir sey bana gercekten giiliing gelse bile, birini giicendirecekse
eger, buna giilmem ya da bununla ilgili espri yapmam.
Baskalarinin bana giilmesine izin vermek; benim, ailemi ve
arkadaslarimi neselendirme tarzimdir.
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Ek-3 Bes Faktor Kisilik Olgegi

Asagida sizi kismen tanimlayan (ya da pek tanimlayamayan) bir takim 6zellikler
sunulmaktadir. Ornegin, baskalari ile zaman gegirmekten hoslanan birisi oldugunuzu
diistinliyor musunuz? Liitfen asagida verilen 6zelliklerin sizi ne oranda yansittigini
ya da yansitmadigini belirtmek i¢in sizi en iyi tanimlayan rakami her bir 6zelligin
yanina yaziniz.

1 = Hi¢ katilmiyorum

2 = Biraz katilmiyorum

3 = Ne katiliyorum ne de katilmiyorum (kararsizim)
4 = Biraz katiliyorum

5 = Tamamen katiliyorum

Kendimi ........ biri olarak g&Uyorum

1. Konugkan ___ 23. Tembel olma egiliminde olan

__ 2.Baskalarinda hata arayan __ 24. Duygusal olarak dengeli,
kolayca keyfi kagnayan

___ 3. lIsini tam yapan ___ 25. Kesfeden, icat eden

4. Bunalimli, melankolik ___ 26. Atilgan bir kisilige sahip

__ 5. Orijinal, yeni gortisler ortaya __ 27.Soguk ve mesafeli olabilen

koyan

6. Ketum/vakur ___ 28. Gorevi tamamlanincaya kadar
sebat edebilen

7. Yardimsever ve ¢ikarci olmayan __ 29. Dakikasi dakikasina uymayan

____ 8. Biraz umursamaz ___30. Sanata ve estetik degerlere
cnem veren

9. Rahat, stresle kolay bas eden ___31. Bazen utangag ¢kingen olan

__10. Cok degisik konulart merak __32.Hemen hemen herkese kars1

eden saygili ve nazik olan

___11. Enerjidolu 33, 1sleri verimli yapan

___12. Bagkalanyla siirekli didisen ___34. Gergin ortamlarda sakin
kalabilen

___13. Giivenilir bir ¢alisan ____35. Rutin isleri yapmay1 tercih
eden

14, Gergin olabilen ___ 36. Sosyal, girisken

___15. Mabharetli, derin diisiinen ____37.Bazen bagkalarina kaba
davranabilen

____16. Heyecan yaratabilen ____38. Planlar yapan ve bunlar1 takip
eden

____17. Aftedici bir yapiya sahip ___39. Kolayca sinirlenen

__18. Daginik olma egiliminde ____40. Dusiinmeyi seven, fikirler
gelistirebilen

__19. Cok endiselenen ___ 41, Sanata ilgisi @k az olan

___20. Hayal gtxuyiksek ___ 42. Bagkalanyla igbirligi yapmay1
seven
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21. Sessiz bir yapida ___ 43. Kolaylikla dikkati dagilan

22. Genellikle bagkalarina glvenen 44, Sanat, mizik ve edebiyatta @k
bilgili

Liitfen kontrol ediniz: Biitiin ifadelerin 6niine bir rakam yazdiniz mi?
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Ek-4 Iyimserlik Olcegi

YONERGE: Asagida bazi ifadelere yer verilmistir. Her bir ifadeyi dikkatlice okuduktan sonra size en

uygun secenegi (Bana gore hi¢ degil), (Bana gore degil), (Bazen benim gibi), (Tam benim gibi) (X)

isaretleyiniz. Bu bir sinav degildir. Dogru veya yanlis cevap yoktur.

Bana gore hig degil

Bana gore degil
Bazen benim gibi

Tam benim gibi

1. Yasamaya devam edecegimi sanmiyorum.

2. Zaman zaman yapamadigim seyler oluyorsa da bundan dolayr umutsuzluga

3. Nedense biin aksilikler beni bulur.

4.Hayatta karsilastigim her koétii olaydan mutlaka iyi bir sonug ¢gikaririm.

5. Hangi yasta olursam olayim yasamin ilging ve giizel yanlarini gérmeye ¢aligirim.

6. Hicbir seyden kolay kolay mutlu olamryorum, genellikle karamsar bir insanim.

7. Bazi konularda basarisiz oldugumda, basarili olacagim alanlar da olacagini diigiiniiyorum.

8. Bir kez basarisiz oldugumda hep basarisiz olacagimi diistiniiriim.

9. Basima bir sey geldiginde kimsenin benimle ilgilenmeyecegini diisiiniiriim.

10.Her ne kadar basarisiz olsam bile kendimi basarisiz bir insan gibi gdrmiiyorum.

11.Bagkalarindan daha kétii oldugumu diisiiniiyorum.

12. Zorluklarla karsilagtigimda mutlaka alternatif bir ¢ikis noktasi bulacagima

13.0lumsuz yasantilarimin ve diisiincelerimin giinlilk yasamimi bozmasina izin

14.Her zaman kendime ikinci bir sans tanirim.

15.Her seye ragmen hayatin yasamaya deger olduguna inanirim.

16. Uziintiilerimi sahip oldugum giizellikleri diisiinerek unutmaya galisirim.

17. Benim i¢in baglayan her sey yeni bir umut demek.

18. Kendimi oldugum gibi kabul ediyorum.

19. Genelde benden daha az imkéan1 olan insanlara bakarak ne kadar sansl oldugumu diistiniirtim.

20. Her inisin bir ¢ikis1 oldugunu diisiiniir ve umutsuzluga kapilmam.

21. Ufak seylerden bile haz duyarim.

22. Kguolan her olay karsisinda, dilimdeki sussa bile igimdeki umut 1s1§in1 sondiirmemeye

calisirim.

23. Her acinin sonunda mutluluk olduguna inanirim.

24, Her seye karsin yasamaya evet diyebiliyorum
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