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OZET

SINIF OGRETMENLERININ VE SINIF OGRETMENI
ADAYLARININ KAYNASTIRMA EGITIMi
YETERLILIKLERININ iINCELENMESI

Ugur Ismail GIRGIN
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi ve Denetimi

Tez Damsmam: Dogent Doktor MUGE Y. YUKSEL

Bu arastirma, istanbul Pendik ilgesinde, Milli Egitim Bakanligi’na baglh ilkokullarda
gbrev yapan smif dgretmenlerinin ve Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Sinif Egitimi Anabilim Dalinda okuyan son sinif sinif 6gretmeni adaylarinin bazi
demografik 6zelliklere gore kaynastirmaya kars1 tutumlari ile kaynagtirmada 6gretmen

yeterlikleri arasindaki iligkinin incelenmesini amaglamaktadir.

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2017-2018 egitim-6gretim yili Istanbul ili Pendik
ilcesinde bulunan ilkokullarda gorev yapan 280 dgretmen ve Marmara Universitesi
Atatlirk Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 180 son sinif sinif

Ogretmeni adayi olusturmustur.

Arastirmada veri toplama araci olarak ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Entegrasyona Karsi
Tutum Olgegi (EKTO)’ ve ‘Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi (KOYO)’
kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 istatistik programinda ¢éziimlenmistir.
Olgek sonuglarmin degerlendirilmesinde ise  Kolmogorov Smirnov testi, t-testi, tek
yonli ANOVA, Kruskal Wallis-H testi, Mann Whitney-U testi ve korelasyon analizi

kullanilmastir.

Aragtirmanin sonucunda, kaynastirma egitimi almis 6gretmen adaylarinin kaynastirma
egitimi almayanlara oranla genel yeterliliklerin daha yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimi yeterliliklerinin yasa, cinsiyete,

mezun olunan lise tiriine gére manidar bir farklilik olmadigr sonuglarina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, kaynastirma, yeterlilik, sinif gretmenleri



ABSTRACT

ANALYZING THE COMPETENCIES OF PRIMARY SCHOOL
TEACHERS AND PRE-SERVICE PRIMARY SCHOOL
TEACHERS IN INCLUSIVE EDUCATION

Ugur Ismail GIRGIN
Post Graduate, Educational Administration and Supervision

Thesis Supervisor: Assoc. Prof. MUGE Y. YUKSEL

This study aims to analyze the relationship between the attitudes of primary school
teachers and pre-service primary school teachers working in primary schools affiliated
to the Ministry of National Education in Pendik, Istanbul towards inclusion and teacher
competencies for inclusive education according to some demographic characteristics.

The study group consisted of 280 teachers working in primary schools in Pendik,
Istanbul and 180 final year teacher candidates studying in the Department of
Classroom Teaching at Marmara University Ataturk Faculty of Education in the 2017-
2018 academic year.

In the study, ‘Personal Information Form °, ‘Attitudes Towards Integration Scale’ and
‘Teacher Efficacy for Inclusive Practices Scale’ (TEIP) were used as data collection
tools. The data obtained were analyzed in SPSS 22.0 statistics program. Kolmogorov
Smirnov test, t-test, one-way ANOVA, Kruskal Wallis-H test, Mann Whitney-U test
and correlation analysis were used to assess the results of the scale.

The results of the study showed that the overall teacher efficacy of the teacher
candidates who took courses for inclusive education were higher than those who did
not. It has been concluded that there is no significant difference in the efficacy of pre-
service teachers' for inclusive practices by age, gender and type of high school from
which they graduated.

Key Words: Pre-service teachers, inclusion, competency, primary school teachers
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I.BOLUM
GIRIS
Insanlar arasindaki bireysel farkliliklarin 6grenme davranislara yansidigini
soylemek miimkiindiir. Her birey kendine 0zgii yontemler ile farklt zaman
dilimlerinde ve farkli bicimlerde dgrenir. Ogretmen ve egitimci bunun bilincinde
hareket etmeli ve bireyleri degerlendirirken bunu dikkate almalidir. Ogrenmenin
davranmisa doniismesi de ayni1 sekilde kisilere gore degisiklik gosterebilir. Ogrenme
faaliyetinde yer alan bireyler farkli hazirbulunusluk seviyesindedir. Bu nedenle
bireysel olarak ihtiyaglarin tespit edildigi kisiye 6zgii en uygun egitimin verilmesini

saglamak gereklidir.

Ozel egitim, standart 6grenci davranislari disinda farkli davranislarda
bulunan 6grenciler icin bireysel olarak hazirlanan kisilerin kendi baglarina yasama
becerilerini ist diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen egitim hizmetlerinin genel adidir. Ozel
egitimde bireyin hem bedensel hem de zihinsel anlamda emsallerine gore farkl
davraniglarda bulunan 6grenciler tespit edilen eksikliklerine gore planli bir egitim

programina tabi tutulur (Eripek,2005)

Kaynastirma egitiminde amag 6zel gereksinimli 6grencileri normal duruma
getirmekten ziyade bu 6grencilerin gereksinim ve ihtiyaglar1 goz oniine alarak kendi
yeteneklerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamaktir. Boylece bu 6grencilerin
toplum igerisinde bagimsiz bir sekilde yasamlarini siirdiirmelerine destek
olunmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin olumsuz tutumlarinin olumluya ¢evrilmesi
icin gereken destek hizmetlerinin saglanmasi, 6gretmen egitim programlarinin
gerceklestirilmesi énem arz etmektedir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireyleri
dogru tamimasini saglayarak bu bireylerin olumsuz tutum ve davranislar

giderilmelidir (G6ziin ve Yikmis, 2004).
1.1.Problem

Toplumun, ¢agin gereklerini karsilayacak diizeyde bireylerin yetismesini
saglamas1 i¢in egitme ihtiyact vardir. Egitim gorevini gerceklestiren kisiler
ogretmenlerdir ve toplumlarin gelismesinde Ogretmenlerin kritik 6neme sahip
gorevleri vardir. Egitimde hedeflenen istendik davranis degisiklikleri 6gretmenlerin

yol gostericiligi sayesinde gergeklesebilir. Bu sebeple ¢agdas, gelismis bir toplumun



meydana getirilmesinde, gelecegimizi yetistiren Ogretmenlere Onemli gorevler

diismektedir.

Egitim sistemi igerisinde her birey kendi basina degerlendirmeli ve kendi
sahip oldugu o6zelliklerine gore farkliliklarimin oldugu kabul edilmelidir. Egitim
kazanimlar1 biligsel, bedensel ve duyusal kazanimlar olarak ifade edilmekte ve
bireylerin her alanda farkliliklari g6z Onlnde bulundurulmalidir. Cocuklari
degerlendirirken bu farkliliklar1 gozeterek verilen egitim hizmeti sunularak basarili
olmalar saglanabilir. Ornegin her dgrencinin resim yapma yetenegi ayn1 degildir ya
da her 6grencinin okuma hiz1 ayn1 olamaz. Her 6grencinin kendine 6zgu duygusal
taraflar1 bulunmaktadir. Bu farkliliklar ¢cok degil ise genel egitim igerisinde egitim

alabilirler. Ancak bu fark daha fazla ise 6zel egitim ihtiyaci duyulur (Candz, 2009).

Cagm gereklerine uygun egitim, kisilerin eksikliklerini gidermek amaciyla
kisilerin ihtiya¢ duyduklari egitimleri almalarinin saglanmasidir. Demokrasinin her
alanda uygulanmasinin amaglandigr diinyamizda bireysel farkliliklar daha fazla
dikkate almmaya baslamistir. Ozellikle bu gelisme 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin genel egitim hizmetlerinden daha fazla yararlandirilmasi anlamina

gelmektedir.

Kaynastirma egitiminin giindeme gelmesinde en 6nemli etken, egitime bakis
acisinda meydana gelen degismeler, sosyolojik ve psikolojik agidan yasanan
gelismelerle insan haklarma daha fazla deger verilmesidir. Ozel egitim alan
ogrencilerin genel egitim ortamindan miimkiin oldugunca uzaklastirilmamasi
diisiincesi kaynastirma egitiminin yayginlagsmasin saglamistir. Bireyin kisithliklar
genel egitim ortaminda en diisiik duzeye gore diisiiniiliirken egitimi de en {ist seviyeye

cekilmesi amaclanmaktadir(Kircaali-iftar, 1998).

Kaynastirma egitimi yapilacak okullarin kaynastirma Ogrencilerinin diger
sinif arkadaslar1 ile iletisimlerini artiracak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
Mevcudu az olan smiflarda kaynastirma Ogrencisi  bulundurulmali  ve
bireysellestirilmis egitim planlar1 da rahatlikla uygulanabilir olmalidir. Kaynagtirma
egitiminde 6gretmene fazlaca gérev diigmektedir. Ogretmen kaynastirma egitiminin
amaclarin bilingli bir sekilde uygulamali, kiiciik bir topluluk olan sinifta kaynastirma
dgrencisini biyik olan toplumun sevgisine hazir hale getirebilmelidir. Oncelikle bu
gorevi yapacak ogretmenlerin ¢ocuklara karst olumlu olmasi ve onlarin egitimi igin

her tiirlii fedakarhig yapabilecek kisiler olmasi gerekir. Ogrencilerinin her birini
2



yaslarina bakmaksizin bir birey olarak kabul ederek kendilerini 6zgiirce ifade
etmelerini saglamalidir. Onlara kendilerini gelistirici yaraticilik 6zelliklerini 6n plana
cikaracak etkinlikler yaptirarak gelisimlerine olumlu yonde Katki saglamalidir. i¢inde
bulundugu sinifta her 6grenciye kendini onemli ve degerli bir birey oldugunu
hissettiren 6gretmen onlarin farkliliklarin1 zenginlik olarak gostermeli ve her bireyin
birbirine saygi duymasini saglamalidir. Sucuoglu (2006) engelli 6grencilere yonelik
tutumun duygusal, sosyal ve zihin gelisimi agisindan son derece énemli oldugunu
belirtmistir. Ozel egitim gerektiren Ogrencilerin siniflarinda etkin bir iletisim
kurmalarinda 6gretmenin rolii biiyliktiir. Eger 6gretmen sinifinda bu iletisimi kurabilir
ise 6grenci hayatta da bunu devam ettirip yasaminin bundan sonraki kisminda basarili
sosyal bir birey olarak devam edebilir. Ogretmenlerin kendilerine diisen rolleri ile ilgili
bilgilere ihtiyaglar1 vardir. Son yillarda egitim fakiiltelerinde 6zel egitim zorunlu
olarak verilen bir ders olmakla birlikte daha 6nce bu egitimi almamis ya da meslege
basladiginda 6zel egitimli OGgrencisi olmamis Ogretmenlerin bu konu ile ilgili
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin meslek yasamlaridaki
gelisimleri hizmet i¢i egitim ile saglanir. Basgiil (2017)tarafindan yapilan arastirmada
siif Ogretmeni ve smif Ogretmeni adaylarimin 6zel egitime yonelik metaforik
algilarmin incelenmesi yapilmis ve caligmanin sonunda Ogretmenlerin hizmetgi
egitimden gecirilmesi ile ilgili 6neride bulunmustur. Aynmi sekilde Kocaman (2015)
tarafindan yapilan 0©zel egitim okul yoneticilerinin karsilastiklart sorunlarin
incelendigi arastirmada da benzer sekilde okul yoneticilerinin 6gretmenlerin 6zel
egitim alaninda gelisimleri igin hizmet i¢i egitim aldig1 sonuglarina ulasmistir. Bundan
da, yapilan c¢aligmalarin sonuglari incelendiginde 6zel egitim alaninda calisan

ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiyact oldugu sonucu ifade edilebilir.

Ogretmenler siniflarma gelen dgrencilerin dzel gereksinimli bireyler olup
olmadiklar1 konusunda Onceden bilgilendirilmediginden zaman zaman problem
yasamaktadirlar. Ogretmenlerin bilgi eksikligi olmas1 durumunda 6zel gereksinime
ihtiya¢ duyan 6grenciyi de diger 6grenciler ile birlikte diigiiniip ayn1 egitimi vermeye
caligmasi 6grencilerin gerekli egitimi alamamalari anlamina gelmektedir. Ogrencinin
basarisizligin1 gordiiglinde ise smif degistirmesinin uygun olacagini diisiinmekte ve

sinifindan alinmasi i¢in de okul yonetimi ve veli ile goriismeler yapmaktadir.

Ogretmenlerin konu hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmalar1 onlarin

kaynastirma 6grencelerini istemek konusunda olumsuz diislinceye itmektedir. Eger
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kaynastirma uygulamas: ile ilgili bilgilendirme yeterli diizeyde yapilir ise
Ogretmenlerin davraniglart olumlu yonde degismektedir (Sucuoglu & Kargin, 2006).
Bu durum, 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik tutumlarmin 6gretmenlerin 6z

yeterlik algilari ile iliskili oldugunu diisiindiirmektedir.

Ogretmenin sahip olmas: gereken mesleki yeterlilikleri arasinda 6z yeterlilik
konusu da 6nemli bir yer tutmaktadir. Mesleki anlamda yeterli olmayan 6gretmenlerin
etkin ve verimli bir egitim yapmalart miimkiin degildir. Toplumlarin gelecegini
olusturacak bireyleri yetistirecek 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasi ve
egitim Ogretim faaliyetlerini organize ederek belirlenen genel amag ve 6zel amaglar
dogrultusunda 6grencilerini yetistirebilmesi son derece 6nemlidir. Mesleki anlamda
yeterli olan ve yaptig1 calismalar ile 6z yeterlilik algis1 yiiksek olan dgretmenler bu
konuda kendilerine giivenen basarili bireyler yetistirerek i¢cinde bulundugu toplumun

refahina katkida bulunacaklardir (Sucuoglu & Kargin, 2006).

Atay’m 1995 yilinda yapmis oldugu arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin
kaynastirmaya karsi tutumlarint 6lgmek ve tutumlarin iliskili oldugu unsurlari
belirlemek i¢in entegrasyona karsi tutum o6lgegini kullanmistir. Arastirmaya 1992-
1993 ogretim yilinda Ankara il merkezinde 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin
devam ettigi ilkokullarda gorev yapan 96 6gretmen katilmistir. Elde edilen verilerin
analizi sonucunda, Ogretmenlerin yeterince hizmet i¢i egitim alamadiklari, Milli
Egitim Bakanlig1 ile yeterince iletisim kuramadiklari, 6gretmenlerin ek kaynak ve
materyal gerektirmeyen g¢ocuklar1 kaynastirma egitimi almalarina yonelik olumlu
yaklastiklari, ek materyal veya kaynak gerektiren ¢ocuklari kaynastirma egitimine
devam etmelerine kars1 olumsuz yaklastiklari, 6gretmenlerin kaynastirma egitimine
kars1 olumlu yaklasmalarinda istekli olmalarinin, siniflarinda kaynastirma egitimi
yiiriitiiyor olmalarinin, 6zel egitim hizmetleri ile ilgili nereden yardim alabileceklerini
bilmelerinin ve 6gretmenlerin kendi yeteneklerini yeterli gormelerinin de etkili oldugu
belirlenmistir (Akt.Onder,2007).

Yapilan arastirmalarda kaynastirma egitimi sonrasinda Ogretmenlerin
kaynastirma uygulamalarina iliskin goriislerinde olumlu yonde degisiklikler
belirlenmistir (Goziin ve Yikmus, 2004; Onder, 2007; Gileryiiz, 2014; Yekeler, 2005;
Ozdemir, 2008).

Kuzu (2011), Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimine yonelik

tutumlarini ¢esitli degiskenler ve 6z duyarlik diizeyleri agisindan karsilagtirmayi
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amaglamistir. Arastirmanin  6rneklemini Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakultesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki 4. ve 5. siniflarda egitim goren
O0gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Arastirmaya toplam 547 6gretmen aday1 katilim
goOstermistir. Arastirma sonunda 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimine yonelik
tutumlarinin ve 6z duyarlik diizeylerinin gesitli demografik degiskenlere (cinsiyet,
Ogrenim goriilen alan, sinif, gorev yapilacak kademe, engelli bireyler hakkinda bilgi
sahibi olup olmama, kaynastirma/ozel egitim dersi alip almama) gore farklilik

gosterdigi belirlenmistir.

Cook, Tankersley, Cook, Landrum (2000) yaptiklar ¢aligmalarinda, engelli
ogrencilere yonelik tutumlari incelemislerdir. Ogretmen tutumlari; ilgi, endise,
kayitsizlik ve reddedilme olmak tizere dort kategoride arastirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda engelli Ogrencilerin kaynastirilmasina yonelik 6gretim deneyimi ile
tutumlar1 arasinda iliski oldugu gorilmistir. Kaynastirma siniflarinda 6gretim
deneyimine sahip olma ile kaynastirmaya aday engelli 6grenciler i¢in duyulan endise
arasinda yiiksek oranda iliski bulunmustur. Sonuglar, kaynastirma deneyiminin etkisi,
ozel egitimdeki resmi egitim, isbirligi, siniftaki 6zel egitim personelinin destegi ve
siif meveudunun engelli 6grencilerin kaynastirilmasina yonelik endise ve reddetme

tutumlarini etkiledigini gostermistir (akt. Kugu,2011).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek olmasi dgretim siirecinin daha verimli
planlanarak degerlendirmelerine katki saglayacaktir. Dolayisiyla smif yapisinin
heterojen oldugu, tam zamanli kaynastirmanin 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
egitiminde 6nemli bir tercih oldugu giiniimiizde, 6gretmen 6z yeterligi ve kaynastirma
egitimine iligkin tutumlar1 belirlemeye ve arasindaki iliskiyi incelemeye yonelik olan
bu ¢aligmanin gerekli oldugu ve alan yazina katki getirecegi diistintilmiistiir. Ayrica
ogretmen adaylarinin da meslege basladiklarinda kaynastirma 6grencilerinin olacagi
ve bu duruma ne kadar hazir olduklar1 arastirmamizin egitime katki saglayacagi
konular arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylari baska bir egitim almadan
siniflarinda kaynastirma 6grencisi ile karsilasinca okulda elde etmis oldugu bilgiler ile
egitimi yapacaktir. Ogretmen adaylik egitim programinda konu ile ilgili egitim
verilmemektedir. Bu konudaki arastirma sonucumuz farkindalik saglayip konu ile
ilgili adaylik egitiminde verilmesi gereken egitimler arasina girebilir. Bu nedenle
aragtirmada “siif Ogretmenlerinin ve son smf sinif Ogretmeni adaylariin

kaynastirma egitimi yeterliliklerinin incelenmesi” konusu ele alinmigstir.
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1.2 Amag

Bu arastirmanin genel amacini, 2017-2018 egitim-6gretim yil1 Istanbul ili
Pendik il¢esinde bulunan ilkokullarda gérev yapan sinif 6gretmenlerinin ve Marmara
Universitesi Atatlirk Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dali’nda 6grenim goren
son smif simif 6gretmeni adaylarin bazi demografik 6zelliklere gore kaynastirmada
ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi ve 6gretmen yeterlikleri arasindaki iliskinin

incelenmesi olusturmaktadir.
Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

. Son sinif 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlari cinsiyete,
mezun olunan lise tlrline, yasa, kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma durumuna
ve tiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iliskin egitim veren yerlerde bulunma
durumuna gore farklilasmakta midir?

o Siif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutumlari cinsiyete, mezun
olunan lise tiiriine, 6grenim durumlarina ve sinif mevcuduna goére farklilagmakta
midir?

. Simif 6gretmenlerinin  kaynastirma egitimi yeterlilikleri cinsiyete,
mezun olunan lise tiirtine, 6grenim durumlarina, simif mevcuduna, kaynastirma
egitimiyle 1ilgili egitim alma durumuna ve Tniversite yillarinda o6zel egitim
ogrencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunma durumuna gore farklilagmakta
midir?

. Son smif Ogretmen adaylarmin kaynastirma egitimi yeterlilikleri
cinsiyete, mezun olunan lise tliriine, yasa, kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma
durumuna, 6grenim durumlarina, tiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iliskin
egitim veren yerlerde bulunma durumuna ve staj uygulamalarinda kaynastirma

Ogrencisiyle calisma durumuna gore farklilagmakta midir?



1.3 Onem

Egitimde gelinen nokta toplumsal medeniyet seviyesini gostermektedir.
Nesillerin birbirlerine ve gelecek nesillerine bilgi aktarimi ile ilk insandan bugiine
nasil bir yol alindig1 agikc¢a goriilmektedir. Bu durum egitimin hayati 6nem tasidigini
bizlere acik¢a gostermektedir. Kaynastirma, egitiminin amact birbirine benzer ve
farkli yonleri bulunan bireylerin ayni ortamda bulunmalarini ve egitim almalarini
hedefler. Egitim ve 6gretimin faaliyetleri agisindan eksilikleri ve fazlaliklari olan tim
ogrencilerin birlikte egitim alabilecegi, ihtiya¢ halinde 6grencilerin ve 6gretmenlerin
0zel egitim hizmetlerinden yararlanacagi, programinda ve fiziksel ortaminda
degisikliklerin yapilmasi demektir. Ulkemizde “kaynastirma, birlikte egitim,
biitiinlestirme” gibi kavramlarin kullanildig1 goriilmektedir (Diken,2013).

Ogretmenler genellikle siniflara gelen 6zel gereksinimli Ogrencilerden
haberdar degildir. Ogretmen kendi tespit eder ise dgrenciye iliskin bilgisi olmaktadir.
Ozel gereksinimli dgrenciyi tespit eden siif dgretmeni dgrencisine uygun egitim
ortam1 hazirlama ve onun i¢in yapilacak egitimi hazirlama da yetersiz kalmaktadir.
Cuinkii konu ile ilgili yeteri derece de bilgi sahibi degildir. Ogretmenin ¢ok fazla
secenegi bulunmamaktadir. Ogretmen 6zel gereksinimli 6grenciyi gérmezden gelip
normal egitim programina devam edecek ya da 6zel gereksinimli dgrencinin sinif
degisikligini okul yonetiminden talep edecektir. Ikinci segenegi ise 6zel gereksinimli
Ogrenciye ayarlayabildigi kisa zamanlarda vakit ayirip eksikliklerini gidermeye
calisacaktir (Onder, 2007). Her iki durumda da dgretmen kendini yetersiz hissetmekte,
¢ocugun smifina uygun olmadigini diisinmektedir. Ozel gereksinimli 6grenci ise var

olan potansiyelinden daha az gelismektedir (Sucuoglu ve Kargin,2014).

Ogretmenler 6zel gereksinimli &grencilerin toplum yasami ve hayatmi
siirdiirmesi i¢in son derece énemli bir goreve sahiptir. Ogretmen 6zel gereksinimli
Ogrencilerin sinif igerisinde iletisim kurmasini ve bunu devam ettirmesini saglar.
(Avet, 1999). Toplumda daha saglikli, kendini 6zel gereksinime ihtiya¢ duymayan
bireylerle birlikte daha rahat ve huzurlu bir sekilde yasayabilen bireyler kazandirmak
i¢in son derece dnemli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alisma ile kaynastirma
Ogrencilerinin daha iyl egitim almasi i¢in Ogretmenlerin ve 08retmen adaylarinin
hazirbulunugluk diizeylerinin egitim ortamlarinin etki derecesi tespit edilmeye

calisilmigtir. Arastirma sonucumuzda elde edilen sonuclar 1s18inda Milli Egitim
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Bakanlig1 ve 6gretmen yetistiren kurumlar igin oneriler gelistirilecek ve kaynastirma
ogrencilerinin egitimlerinin yapilmasi ile ilgili diizenlemeler i¢in yol gdstermeye

calisilacaktir.
1.4. Sayiltilar

1. Ogretmenlerinin ve &gretmen adaylarinin veri toplama araglarina

samimiyetle ve kendi diislincelerini dogru bigimde verdikleri varsayilmistir.
2. Kullanilan 6lgme araglarinin gegerli ve glvenilirdir.
1.5.Simirhliklar

1.Arastirma, kaynastirma 6grencisi okutan sinif 6gretmeni ve son simif sinif

ogretmeni adaylariin gorisleriyle sinirhdir.

2. Smuf 6gretmeni ve son sinif siif 6gretmeni adaylarinin 6lgekler ve kisisel

bilgi formuna verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

3. Arastirma, evreni temsil etmesi i¢in segilen smif 6gretmeni ve son sinif

siif 6gretmeni adaylariyla olusan 6rneklem ile sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Kaynastirma; 6zel egitim ihtiyac1 olan bireye destek vermek amaciyla,
ogrencinin gereksinimleri dikkate alinarak onlar i¢in tam ya da yarim zamanl egitim

verilen smiflarda bulunmasidir(Kircaali-iftar, 1998).

Simf Ogretmeni: Sinif &gretmenleri, {iniversitelerin sinif &gretmenligi
boliimlerinden yetisir ve ilkokul kademesinde smifinin biitiin derslerini okutmakla
yukimltdur (Sahin, 1992).

Ozel gereksinimli birey: Cesitli nedenlerle, bireysel dzellikleri ve egitim
yeterlikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireyler 6zel gereksinimi olan bireylerdir (MEB 573 Sayili Kanun Hukmunde
Kararname,1997)

Oz Yeterlik: Oz yeterlik, “bireylerin belli bir performansi géstermek igin
gerekli etkinligi veya eylemi organize edip, basarili bir bi¢cimde gerceklestirme

kapasitelerine iligkin inanc1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997).



I1. BOLUM

EGITIiM, KAYNASTIRMA ve YETERLILIK

2.1. Egitim, Ogretim, Ogrenme

Egitimi planli, programli, davranis degisikligini ig¢ine alan bir siire¢ olarak
tanimlayanlar 6gretim kavramiyla esdegerde gormiislerdir. Ciinkii “6gretim” belli
amaclar dogrultusunda, belli mekan ve zamanda, planli, programli ve kontrollii
davranig degistirme siireci olarak tanimlanabilir. Egitimi, 6gretimi de icine alacak
sekilde tanimlayacak olursak; hem planli, hem de kendiliginden olusan 6grenmeleri
iceren bir siire¢ olarak kabul etmek daha dogru olacaktir. Egitim, dgretimi de igine
alan daha kapsamli bir kavramdir, 6gretim egitimden daha dar bir alam1 kapsar
sonucuna varilabilir. Egitim, bilgi dahil her tiir yasant1 {izerinde durur. Bu yasantilar
rastlantisal edinilmis olabilir ve Ogrenilenler egitici olabilecegi gibi olmayabilir.
Ogretim ise, planl, programli, giidiimli ve desteklidir. Ogretimde, 6grencinin
Ogretmeni ile ona sagladigi ortamla etkilesimi onem tasir ve biitlin 6grenmelerin
egitsel olmas1 gerekmektedir. Ogretim siireci iki sekilde yorumlanabilir: Ogreten
acisindan bakildiginda “0gretme” ve Ogrenen acisindan bakildiginda “6grenme”

goriiliir (Varis, 1994).

Insanin egitime olan ihtiyact muhtemelen gevresiyle olan iliskilerinde tiim
canlilar arasinda icgiidiisel olarak en zayif Ozelliklere sahip olmasindan
kaynaklanabilir. Bir¢ok canli dogumundan itibaren kendine yetebilmekte ve
dogumdan kisa bir siire sonra kendileri i¢in gerekli olabilecek bilgileri 6grenmeden
ziyade bilyime stirecinde edinebilmektedirler. Insan ise dogumundan itibaren uzun bir
bagimhilik siireciyle birlikte, kendisini idame edebilecek yetenegi kazanmasi
i¢giidiilerinin olgunlasmasindan ¢ok bir egitim sonrasinda ger¢eklesmektedir. Bu
yOniiyle insan tiim canlilar icinde 6grenebilirligi en esnek yapilist ancak 6gretime en

ihtiya¢ duyanidir (Biiyiikdiivenci, 1987).

Insanoglunun kalitimsal olarak dogustan getirdigi icgiidiisel davranislar
oldukca azdir ve bu davraniglar ¢evreye uyum saglamalar1 ve hayatta kalabilmeleri
icin yetersizdir. Bu nedenle insanlar yasam boyu siiren bir 6grenme faaliyeti iginde

bulunurlar. Insanlarin konusmasi, ¢esitli tutum ve davranislar1 kazanmasi, 6zetle



yagsamiin her asamasi Ogrenmeyle ilgilidir. Egitim insan yasaminin en O6nemli
asamalarindan biridir ve saglikli bir egitimin yapilabilmesi i¢in egitim faaliyetinden
sorumlu 6gretmenlerin 6grenme hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir
(Selguk, 2007).

Bir insan1 diger canlilardan ayiran en 6nemli fark siiphesiz diistinebilmesi ve
siirekli bir anlam arayis1 icinde olmasidir. Insanlar birbirleriyle anlasmayi, sorun
halletmeyi, yeni ¢dziimler iiretmeyi severler. iglerinde dogustan getirdikleri bir yarar
saglama, birbirine dayanma veya birbirinden faydalanma arzusu vardir. Ancak bu
ozellikler nasil olsa insan dogasinda var denilerek 6nemsenmezse, gelisme imkani
bulamazlar. Bu sebeple bu oOzellikler tesvik edilerek gelistirilmelidir (Kiziltepe

Avanoglu, 2004).

Insan canllar arasinda zeka ozellikleriyle farklilik yaratmasmna ragmen,
hayatta kalmalarini saglayacak i¢giidiisel davranislari diger canlilardan daha azdir. Bu
sebeple biiyiime doneminde uzun siireli korunma ve kollanma ihtiyac1 duyarlar.
Ogrenme ve egitim insan yasaminda planli, plansiz yasami boyunca devam eden bir
slirectir. Bu siire¢ iginde kisiler arasinda 6grenme kapasite ve hizlarinda farklilik
olmasi gayet dogaldir. Ciinkii insanlar genetik ve ¢evresel faktorler etkisiyle farkli
zekd seviyelerine sahiptirler. Kisi dogru tahlil edilip uygun bir egitime tabi
tutuldugunda 6grenme kapasitesi yani zeka seviyesinde farklilik yaratilabilir. Ozellikle
cocuklarin okullarda aldiklar1 egitimlerde yeterlilikleri ©n plana c¢ikarilarak,
yetersizlikleri desteklenerek gelistirilmelidir. Bunun saglanabilmesi i¢in ¢ocugun

egitiminden sorumlu kisilerin bilgi yoniinden tam donanimli olmas1 gerekmektedir.

Bireyin gelisimiyle ilgili olarak, gelisim donemleri, ilkeleri, gorevleri ve
sorunlar1 konusunda, ¢ogunlugu kapsayan kuramsal agiklamalarin 6tesinde, egitimin
asil zorunlulugu fiziksel yap1, huy, kisilik, ilgi, yetenek ve kiiltiir farkliliklarinin ele
almmasidir. Ogretmenlerin, tanilama ve 8lgme iceren bdylesine genis bir dagilimdaki
farkliliklarla basa cikabilmeleri i¢in, bu farkliliklarin, 6zel ihtiyaglarin, 6grenmeyi
etkileyen etmenlerin neler oldugunu bilmeleri, problemleri fark ederek okul veya
toplum kaynaklarindan yardim almalar1 ve bireysel gereksinimler temelinde kurulmusg

planlar olusturmalar1 gerekmektedir (Karakii¢iik Oral ve Oral, 2007).

Ogrenme-6gretme faaliyetlerinde kazandirilmas: gereken davranislarin ortak

paydasi, Ogrencinin yeterli bilgi diizeyine ulasarak bunu giinliikk hayatinda
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kullanabilmesidir. Bu noktada, ‘Bilgi nasil edinilmelidir?’’ sorusuna yanit
aranmalidir. Marxizm’e gore bilgi, beynin ve doganin gelistirmis oldugu ortak bir
sentezdir. Diinyada ¢eliskiler mevcuttur. Bu nedenle degisimden kagmak miimkiin
degildir. Evrende bulunan her olay olgu ve nesne etkilesim igerisindedir. Bundan
olaylar ve olgular boslukta degildir. Birindeki degisim zamanla digerlerini de
etkileyerek degistirir. Bu is, tez, antitez ve sentez siirecinden olusur. Her sentez ayni
zamanda bir tezdir. Bunun hemen antitezi ve daha sonra sentezi olusur. Bu durum
sonsuza kadar surer. Bilgi diyalektik akil yiirtitmeyle elde edilir. Her dogrunun iginde
yanlig, her yanlisin i¢indeyse dogru vardir. Dogru bilgi, yanlisi en az olan, gergegin
niceligi ve niteligine en yakin olandir. insan, dogay degistirerek ona egemen olan ve
tiretimde bulunan varliktir. Egitim, insan1 tiim ydnleriyle degistirmek ve iiretimde
bulundurmak i¢in ise kosulan bir aractir. Egitim bir yoniiyle liretim i¢indir. Degerler,
diyalektik akil yiiriitmeye uygun olmali, insanin insanlagmasini saglamalidir. Toplum
kisiden oOncedir ve toplumsal yarar, kigisel yarardan istiindiir ama kisi de

ezilmemelidir (S6nmez, 2002).

Bilgi beynin nesneyi ve diger canlilar1 sorgulamasi sonucu vardigi
cikarimlardir. Bu ¢ikarimlar dogru bilgi olabilecegi gibi yanlis bilgi de olabilir. Egitim
kurumlarmin amaci, 6grencilere dogru bilgiler kazandirarak topluma yararli, kisisel

hayatlarinda yeterli donanima sahip bireyler yetistirmektir.

Egitim bir¢ok unsurun bir araya gelmesi ile olusan bir olgudur. Egitim siireci
icerisinde sadece Ogrenciler ve miifredatt olusturan konular yoktur. Ayn1 zamanda
egitim-0gretim yontemleri, egitim araglart ve siiflarin egitim materyalleri ile
donatilmasi, rehberlik faaliyetleri ve gerekli maddi kaynaklarin da oldugunu
goriilmektedir. Tlim unsurlarin en uygun bi¢cimde etkilesimleri saglanarak basaril bir
egitim sistemi kurulmalidir(Ozgiiven, 2000).Egitim sistemleri olusturulurken
toplumun refahin1 saglayacak ve ileri tasiyacak kazanimlara sahip bireylerin
yetistirilmesi i¢in konular ve hedefler belirlenir. Egitim programlarini yapisi
incelendiginde iki temel konunun varligim1 goérmekteyiz. Birincisi bireyin kendisine

0zgii yapisi ikincisi ise bireyin toplumun beklentilerini karsilayacak nitelikleridir.

Egitim olgusunda iki 6nemli satha vardir. Bunlar 6grenme ve Ogretimdir.
Ogrenmede iki 6nemli nokta goze carpmaktadir. Birincisi, dgrenilecek herhangi bir
konu ya da hususun varligy, ikinci ise 6grenendir. Bir diger 6nemli nokta ise konunun

Ogrenilebilmesi i¢in, kendine has bir takim bilgi ve becerileri gerektiriyor olmasidir.
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Yani her konu ayni1 sekilde ve ayni1 bilgi-becerilerle 6grenilemez. Bu yoniiyle 6grenme
siireci, insan yasadik¢a devam eder. Ogrenme faaliyeti basliklarina bakacak olursak,
okuma, ezberleme, resim ¢izme gibi faaliyetlerin ¢ok fazla sekilde yapilmasi ile
gerceklestirilebilir. Ogrenmenin saglanabilmesi i¢in dgrencinin merkeze alinmasi
gerekir. Ogretimde; egitim sistemi, dgretici ve dgrenci iliskisi gibi {i¢ boyutlu bir yap1
dikkati ¢eker. Ciinkii egitim sisteminin temel felsefesi, bu felsefeye gore olusturulan
muhteva, ongoriilen amaglar, 6grencinin almasi gereken sekil, toplumdaki gelismeler,
daha dogrusu programda vurgulanan esaslar, Ogretim yoluyla verilmeye
calisilmaktadir. Bunun i¢in 6gretim terimi, belirli amaglara gore herhangi bir seyin

Ogretilmesini veya bu ¢abay1 ifade eder (Tozlu, 1997).

Ogrenme, yalnizca cocugun yapamadigi bir davranisi dgretim sonunda
kazanmasi olarak degerlendirilemez. Ogrenme bundan daha fazlasidir. Kazanilan
davranisin hizli ve kolay yapilabilmesi, 6gretim siirecinden sonrada ayni davranisi
degisik ortam ve kisiler arasinda sergileyebilmesi 6grenme kavraminin kapsami

icindedir (iftar Tekin, 2008).

Insanlar bebeklik donemlerinde bilingli hareketler yapamaz iken zaman icerisinde
kendi yasantilarin siirdiirebilecekleri davranislar1 dgrenirler. Ogrenme bireyin gevresi
ile iletisimi sonucunda gerceklesir. Ogretme, énceden belirlenen davranislarin bireye
kendi yasantis1 yoluyla 6gretilmesidir. Okullarda yapilan planli egitime O6gretim

denmektedir (Fidan, 2012).

Bireyin egitiminin énemli bir kism1 okul igerisinde ve sinifta programli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Bireyin yasamindaki bu kesite “Ogretim” denilmektedir.
Egitim, 6gretime gore daha kapsamlidir. Bireyin her tiirlii deneyimi tizerinde durulur,
zaman ve mekén yoniinden kapsamli ve cok boyutludur. Ogretim ise planli, programli,
gudimlii ve desteklidir. Ayrica yasamdaki belli kesitleri kapsar, zaman ve mekan

yoniinden siirlidir (Ugar ve Yesilyaprak, 2011).

Toplumlarin tek tip insandan olusmadig1 gerceginden hareketle bireylerin,
duygusal, diisiinsel, fiziksel, zihinsel, sosyal ve politik 6zellikler agisindan farkliliklara
sahip olabilecekleri sdylenebilir. Yas bazinda diisiiniildiigiinde de bu durum aynidir ve
Ozellikle okul ¢ag1 ¢ocuklarinda gbzlenen farkliliklar bu agidan 6nem tasimaktadir.

Okullar ve smniflar birer “mikro toplum” olarak diisiiniildiigiinde onlarinda farkl
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ozelliklere sahip bireylerden olustugu sdylenebilir. Bu farkliliklardan en 6nemlisi ise
kimi Ogrencilerin kaynastirma egitimi uygulamalarinda normal akranlariyla ayn
sinifta egitim almalarnidir. Her o6grenci farkli bir birey olarak bazi Ogrenme

yeterliliklerine ya da yetersizliklerine sahip olabilir (Demir ve Agar, 2010).

Egitim; 0gretim, bilgi ve 6grenme kavramlarinin tiimiinii kapsayan sistemli
olabilecegi gibi sistemsiz sekilde de gergeklesebilen bir kavramdir. Egitimin
gerceklesebilmesi icin  Ogretim elemanlar1 (0gretmenler), mekanlar1 (okullar,
kurumlar), ara¢ ve gereglerine ihtiya¢ vardir. Tiim bu olanaklar saglandiginda kisiye
O0grenmesi amaclanan bilgiler sunulur. Kisi bu bilgileri kavrayabilirse 6grenme
gerceklesmis olur. Tiim bireylerde 6grenme ayn1 hiz ve seviyede gergeklesmeyebilir.
Bireysel farkliliklar 68renme siirecinin gergeklesme hizin1 ya da gerceklesip
gerceklesmeyecegi tizerinde etkilidir. Birey her ne 6zellige sahip olursa olsun egitim

hakkina sahiptir.

Egitimde firsat esitligi diisiincesi herkesin, egitim hak ve olanaklarindan esit
diizeyde yararlanmasini ifade eder. Egitim, bireylerin sahip olduklar1 zekad ve
yeteneklerini en iist diizeyde gerceklestirmelerine olanak taniyan sistemdir. Bir egitim
sistemi; program, igerik, felsefe, donanim olarak 6rgiin egitim ¢agindaki bireylerin ilgi
ve yeteneklerini ortaya cikarabilecek ve gelistirebilecek olanaklari yaratti§i oranda
egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir. Egitimde firsat esitligi gerceklestigi oranda
ise bireylerin toplumsal yasamdaki basarilar1 biiyiik 6l¢iide yetenek ve zekalarina bagh
olacaktir. Eger bir toplumdaki bireylerin toplumsal yasamdaki basarilar1 ailelerine,
sosyal ve siyasal iligkilerine, toplumsal sinif ve statii gruplarindaki konumuna gore

belirleniyorsa o toplumda egitimde firsat esitligi yoktur (Dogan, 2011).
2.2. Ozel Egitim

Insanlarin farkli farkli 6zellikleri bulunmaktadir. Tiim insanlara ayn1 egitimi
vermek onlarin egitim aldiklarini sOylemek anlamia gelmemektedir. Ciinki
bireylerin gerek bedensel, gerek zihinsel gerekse kisisel farkliliklari almis olduklar
egitimlerin ayn1 derecede etkili olmasina engel teskil etmektedir. Birlesmis Miller
Teskilat1 tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda gelismekte olan Ulkelerde
ogrencilerin % 14‘lniin 6zel egitim almas1 gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Battal,
2007; Nizamoglu, 2006). Tirkiye de baktigimiz da niifusumuzun %10’u engelli

oldugu belirtilmektedir. Bu oranla yaklagik olarak 8 milyon engelli vatandasa sahip
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oldugunu sdyleyebiliriz. Bu kisilerin engel durumlarina goére farkli egitimden

gecirilmeleri gerekmektedir.

573 Sayili Ozel Egitim Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname ile &zel
egitim icin gerekli egitim ayrmntili bir bicimde tanimlanmistir. Ozel ihtiyac1 duyan
bireylerin egitimi i¢in gerekli donamima ve egitime sahip personel ve onlar i¢in gerekli
egitim programlari, egitim yontemleri ile ilgili tanimlar1 burada bulmak miimkiindiir

(Resmi Gazete,06.06.1997).
2.2.1. Ozel Egitimin Ilkeleri

Tirk Milli Egitiminin genel amaclart dogrultusunda &zel egitimin temel
ilkeleri 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'de
belirtilmistir (Resmi Gazete,06.06.1907).

o Ozel egitim alacak birey kendi ilgi, istek ve yetenekleri dikkate alinarak

bu egitimlerden yararlandirilmalidir.
o Ozel egitim erken yasta baslatilmalidir.

J Ozel egitime ihtiyaci olan bireyi kendi sosyal yasami ve gevresinden

ayirmadan planlamak esastir.

o Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendi yeterlilikleri
degerlendirilerek ve kendi performansina gore yetersizligi olmayan akranlar ile

birlikte egitim almalari saglanmalidir.

J Ozel egitim ihtiyaci olan bireyin egitimlerine katki saglayacak her tiirlii

kurum ve kurulusla isbirligi saglanmalidir.

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan tiim bireyler igin bireysellestirilmis egitim

plani hazirlanarak uygulanir

. Ozel egitime muhtag bireylerin aileleri de egitim siireci icerisinde aktif
yer almali ve 6zel egitim politikalarin duyulmasi ve gelistirilmesi i¢in sivil toplum

kuruluslari ile isbirligi yapilarak goriislerine deger verilmediler.

. Ozel egitim faaliyetlerinin yapilmasi esnasinda ozel egitime ihtiyag
duyan bireyin toplumla etkilesim halinde olmasini saglayacak olmasina dikkat

edilmediler.
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Tiirkiye’de 6zel egitim i¢in iki farkli model kullanilmistir. Ayristirma ve
kaynastirma olarak ifade edilebilecek bu iki uygulamada engelli bireylerin ayrilarak
yatili okullarda egitim almalar1 saglanmis ancak goriilen aksakliklar {izerine bu
uygulamadan vazgecilerek dzel egitim siniflart uygulamasi uygulanmistir (Ozbaba,
2000). ikinci yéntem ise kaynastirma yontemidir. Bu yéntem ile dgrencilerin kendi

akranlari ile beraber egitim almalar1 saglanmaktadir.

Ozel egitim almasi gereken bireylerin egitim ortamlari ile ilgili uygulamalarm
geldigi noktaya bakacak olursak sadece 06zel egitim ortami verilen okullardan
kaynastirma egitimi uygulamasidir. Bireylerin gelisimi kendi akran gruplari igerisinde
saglanmasi daha dogru bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Onlarin toplum
disarisina c¢ikarilmast benlik gelisimi ve iletisim becerilerini olumsuz yonde
etkilemektedir diisiincesi ile hareket edilmektedir. Artik egitimde kaynastirma egitimi

uygulamasi siklikla uygulanmaktadir (Kircaali-iftar, 1998).
2.3. Kaynastirma Egitimi

Bireylerin sahip olduklar1 farklhiliklar yiiziinden sinirlandirilmalari,
toplumdan soyutlanmalar1 insan haklarina aykiri bir durumdur. Bu nedenle egitim
konusunda ayr1 ortamlara yerlestirilmeleri dogru degildir. Cesitli engellere sahip
bireylerin, engelsiz bigimde yasamlarini siirdiiren akranlar1 ile bagimsiz yasama
becerilerini kaynastirma programlarinin basari sekilde uygulanmasi ile kazanabilirler.
Bu agidan son derece 6nemlidir kaynastirma programlari uygulamasi.(Orel, Gokhan

ve Zerey, 2004).

Gilinlimiizde egitimde esitlik ilkesinin giderek anlam kazanmasiyla 6zel
gereksinimli bireylerin toplumdan izole edilerek egitilmesinin ne kadar hatali oldugu
anlagilmaktadir. Bu nedenle artik yaygin kanaat; 6zel gereksinimli bireylerin
toplumdan uzak olmalar1 degil, ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenlenen programlarla
sosyallesmeleri yoniindedir. Cevresindeki diger bireylerle paylasim i¢cinde bulunmak

0zel gereksinimli bireylerin 6zgiiven kazanmalar1 agisindan ¢cok onemlidir.

Kaynastirma egitimi ile 6grencilerin akranlari ile ayn1 sinifta desteklenen bir
egitim aldiklar egitimlerdir. Eger 6grenciye genel egitim siiflarinda destek egitimi
uygulanmaz ise kaynastirma egitimi basariya ulasmaz. Kaynastirma egitiminde bireye

kisitlayici ortamdan miimkiin oldugu kadar uzak bir egitim vermesi hedeflenmektedir.
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Kaynastirma egitiminden faydalanacak bireyin akran gruplar1 ya da ailesi ile birlikte

en fazla egitim ortaminda olmas1 saglanmaktadir (Batu ve Kircaali-iftar, 2011).

Milli Egitim Bakanlhig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y &netmeliginde; kaynastirma
egitimini 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kendi yasitlar1 ile genel egitim alan
Ogrenciler ile ayn1 ortamda egitim almasi olarak tanimlamakta ve bu 6grencilerin
icinde yasadigi toplumda yasamini rahatlikla siirdiirmelerini amaglanmaktadir

(MEB,2000).

Sucuoglu (2006)’na gore kaynastirma; 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklarin
akranlart ile birlikte, ayni egitim ortamlarina yerlestirilmeleridir. Akranlariyla birlikte
normal sinif ortaminda egitim goren Ozel gereksinimli bireyler sosyallesecek ve
kendilerini topluma ait hissedebileceklerdir. MEB 0zel egitim hizmetleri tanitim el
kitabinda (2006) normal sinif ortami; 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin egitim

ihtiyaclarini normal siniflarda, akranlariyla beraber almasi seklinde ifade edilmektedir.

Ulkemizde kaynastirma egitimi yasal olarakta desteklenmektedir. 573(Resmi
Gazete 06.06.1997) sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de "Kaynastirma", 6zel
egitim gerektiren bireylerin diger bireylerle karsilikli etkilesim iginde bulunmalarini
saglamak ve egitim amaclarini en iist diizeyde gergeklestirmek i¢in gelistirilmis egitim
ortamlar1 olarak tanmimlanmistir. OEHY’nin 23. maddesinin 1. fikrasma gore
“kaynastirma egitimi; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, normal gelisim gosteren
akranlariyla birlikte destek hizmetlerinin de saglandigi kosullarda resmi ve 6zel okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda egitim ve 6gretim

gormelerini saglayan 6zel egitim uygulamalar1” olarak tanimlanmistir (MEB, 2006).

Ozel gereksinimli bireyler insanligmn her déneminde var olmuslardir ve
yasadiklar1 zorluklar donemlere gore farklilik gostermektedir. Egitim planlama ve
uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler onlarin ne zaman, nerede ve nasil

egitileceklerini sekillendirmistir.

Yapilan diizenlemeler ile 6zel gereksinimli bireylere sunulan egitimin normal
sartlarda da gerceklestirilebildigi goriilmiistiir. Insanlarin istedigi ve bekledigi tek sey
bilgi degildir, duygusal anlamda da kendilerini yeterli hissetmek isterler. Bu durum
0zel gereksinimli bireyler igin de gegerlidir. Kaynastirma egitiminde 6zel gereksinimi
ogrenciler akranlar1 ile ayni ortamda bulunarak egitsel ve sosyal anlamda

davraniglarina yon vermeyi 6grenirler. Ancak Kargin’in da (2004) sdyledigi gibi
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kaynastirma egitimi alan dgrencilerin sadece akranlari ile ayn1 ortamda genel egitim

alirken 6zel egitim destegi siirekli olarak desteklenmelidir.

OEHY ‘nin kaynastirma yoluyla egitim uygulamalariyla ilgili hiikiimlerine

gore;

a) Ozel egitim alacak birey, genel egitim veren akranlari ile ayn1 kurumda

egitim almalar1 saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler egitimlerini kaynastirma yolu ile
alirken hem tam zamanli hem de bazi derslerin alinmadigi yar1 zamanli ayni siniflarda

aldig1 egitimler ile yapilir.

¢) Ogrencilerin egitimleri planlanirken kisinin kendi performanslar1 ve

yeterlilikleri g6z oniine alinir

¢) Kaynastirma yoluyla egitim alan ogrencilerin yetersizligi bulunmayan
akranlari ile ayni1 sinifta egitim planina uygun egitimlerin programlanmasi, 6zel egitim
alacak 6grencilerin ise Yonetmeligin 26 nc1 ve 27 nci belirtilen egitim programlarini
takip ederler. Her 6grenci igin ihtiyaglar1 ve kendi performanslar1 dikkate alinarak BEP

hazirlanir.

d) Kaynastirma egitimi yapilan okullarda yonetmeligin 73.maddesi geregi

BEP gelistirme birimi olusturulur.

e) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarda dgrencilerin yetersizlikleri
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler(fiziksel, sosyal, psikolojik) yapilmalidir. Bu

okullarda uygun arag-geregin tam oldugu destek egitim odalar1 agilir.

f) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullardaki personel BEP gelistirme

birimi ve RAM birimdeki gorevlilerce bilgilendirilir.

g) Kaynastirma yoluyla egitim verilen okullarda &grencilerin siniflara

dagilimu esit sekilde yapilmalidir.

g) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okuldncesi siniflarda iki 6grenci
olmast halinde sinif mevcudu 10’u gegmemelidir. Bir 6grenci olmasi halinde ise 20
Ogrenciyi gegmemelidir. Diger kademlerdeki siniflarda ise iki 6grenci olmasi halinde
25’1 bir 6grenci olmast halinde 35’1 gecemez. Simiflarin dagilimi bu sekilde

dizenlenmelidir.
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h) Kaynastirma yoluyla egitim verilen okullarda destek egitimi de planlanir.

Bu egitimler siniflarda olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da olabilir.

1) Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin kendi akranlar1 ile bazi
derslere ve sosyal etkinliklere katilmalarinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler

alinmalidir.

1) Kaynastirma yoluyla egitim alan &grencilerin yetersizlikleri ve

ihtiyaclarina gore arag-gereg egitim yontemleri i¢in gerekli tedbirler alinir.

j) Kaynastirma uygulamalar1 ilkégretim programi uygulayan okullarda
ogrencilerin yetersizligi bulunmayan akranlari ile ayni sinifta egitim almalarini kapsar

(OEHY,2006).

Yukarida da goriildiigii tizere kaynastirma uygulamalarinin tanimlari farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte son zamanlarda “kaynastirma” kavrami yerini yavas
yavas “blitlinlestirme” kavramina birakmaktadir. Fakat kaynastirma ve biitiinlestirme
kavramlari bazi noktalarda birbirinden ayrilmaktadir. Kaynastirma egitimi, Ozel
gereksinimi olan bireylerin engelsiz akranlari ile birlikte egitimlerini siirdiirdiikleri bir
egitim programi olarak ifade edilmektedir. Ulkemizde uygulanan sitemde 6grencilerin

tanilar1 hafif, orta ve agir diizey olarak siniflandirilmaktadir (MEB, 2013).

Kaynastirma egitiminin tanimindan da anlasilacagi lizere normal siniflara
genellikle hafif diizeyde Ogrenciler kabul edilmektedir. Sinif atmosferinde 6nemli
6l¢iide bir degisiklik yapilmamaktadir. Biitiinlestirme egitiminde ise bu durum biraz
farklilik gostermektedir. Biitiinlestirmede her okul kaynastirma okuludur ve okullar
farkl: tiir ve diizeylerde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler i¢in ¢esitli diizenlemeler
yapar. Burada 6grenci okula degil okul 6grenciye uyum saglar. Her 6grencinin esit ve
kaliteli egitim kosullarinda topluma uyum saglamasi ve her tiirlii sosyal, kiiltiirel,
siyasal, ekonomik yasama etkin katilmasi asil hedeftir (Tohum Otizm Vakfi raporu,

2011).

Biitiinlestirme uygulamalari, 6grencinin kaynastirmadaki sinif ortamindan
ayrilmadan egitimine devam etmesini sagladig1 i¢in en az kisitlayici ortam olarak

gorilmektedir (Akay,2011).

Biitiinlestirme egitimi kaynastirma egitimine gore daha kapsamli bir
uygulamadir. Burada tiim okulun 6zel gereksinimli 6grenciye uyumu s6z konusudur.

Ozel egitim ve kaynastirma bazi yonleri ile normal egitim smiflarindan farklilik
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gostermektedir. Icerik, dgretim yontemi, degerlendirme, kullanilan materyallerin
Ogrencilerin diizeyine gore ayri ayrit belirlenmesi s6z konusudur. Kaynastirma
ogrencisi olmayan bir smifta standart egitim plan ve programlar1 uygulanir. Ozel
egitimde ise plan ve programlar 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarina gore
sekillenir. Her birey i¢in Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) uygulanir.
Yukaridaki agiklamalarda da goriildiigii izere kaynastirma egitimi ile ilgili goriisler ve
uygulamalar giin gectikge farklilasmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin en az
kisitlandiklar1 ortamlarin segilmesi bu gelismenin nedenlerinden biridir. (Batu ve

Kircaali-Iftar, 2011).
2.3.1. Kaynastirma Egitiminin Tarihi Gelisimi

Insanlik tarihine bakildiginda her dénem 6zel gereksinimli bireylerin oldugu
sOylenebilir. Bu bireylerin de herkes gibi egitim almas1 gerektigi yasadigi toplum
tarafindan kabul edilmistir. Ancak bu kabullenis kabul olmamis; zamanla gelismistir.

Insana verilen degerin artmasi ile bu diisiincenin gelistigini gormek miimkiindiir.

Kaynastirma egitiminin tarih¢esine bakildiginda ¢ok uzun bir ge¢gmisi oldugu
gorilmektedir. Farkli sekilde olsa da kaynastirma egitimi uygulamasi sayilacak
uygulamalar 1700’1i yillarda baslamistir; ancak son yiizyil icinde, “egitim” anlayisi
ve buna bagl olarak “egitim modelleri” hizla degismis ve gelismistir. 20. yiizyilin
baslarindan itibaren bu bireyleri akranlarindan ayiran 6zel egitim okullar ve 6zel
egitim siiflar1 yaygin egitim modelleri olarak benimsenmis, bir¢cok 6zel gereksinimli

¢ocuk bu okullara ya da smiflara yerlestirilmislerdir (Sucuoglu, 2006).

Kuzey Avrupa ve ABD’de 1970°’li yillarda normal denilen birey kadar,
yetersizligi olan bireylerin de iginde yasadigi toplumda 6zel gereksinim duymayan
bireylerin yararlandigi hak ve imkanlardan ayni sekilde ve diizeyde yararlanmasina
imkan verecek kosullarin hazirlanmasi anlamina gelen normallestirme ilkesi giindeme
gelmistir (Varol, 1996; Vuran,2015). Bu ilkenin bir sonucu olarak 6zel gereksinimli
bireylerin yatili 6zel egitim ortamlarinda ayristirilarak egitim gérmeleri son bulmustur.
Diger bireylerle ayn1 ortamlarda egitim almalarinin  dogrulugu giderek

yayginlagmustir.

Kaynastirma egitiminin ortaya ¢ikmasi egitim plan ve programlarinda, egitim
ortamlarinda bazi diizenlemeler yapilmasini gerektirmistir. Yetersizligi olan bireyler

toplumla bir biitiin olarak diisiiniildiikleri siirece toplumsal yasam zenginlesebilecektir.
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Bireyler arasinda esitligin saglanabilmesi, ancak toplumu olusturan bireylerin bir
biitiin olarak diisiiniilmesiyle s6z konusu olabilir ki bu da biitiinlestirmenin bir
ifadesidir (Vuran, 2015). Ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmesi hem

kendileri hem de toplum i¢in faydali olacaktir.

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanunun 15. maddesinde “Hig¢bir gerekceyle
engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlart ve farkliliklart
dikkate alinarak, yasadiklar1 ¢evrede biitiinlestirilmis ortamlarda, esitlik temelinde,
hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandirilir.” denilerek

engelli bireylerin egitim hakki koruma altina alinmistir.
2.3.2. Diinya’da Ozel Egitim ve Kaynastirma

Egitim insanin oldugu yerde baslar. Insanin var olmasi ile egitim basladigin
sOylemek yanlis olmaz. Kaynastirma egitiminin tarih¢esine bakilacak olursa iilkelerin
farkli zamanlarda farkli uygulamalar yaptigini gérmek miimkiindiir. Kaynagtirma
egitimimin uygulamasi artik¢a 0gretmenlerin de kaynastirma egitimi uygulamasi ile
daha fazla karsilastiklar1 gorilmektedir. (Sucuoglu, Ozokcu ve Unsal, 2004).
Kaynastirma egitiminin amaci yetersizlikleri olan 6grencilerin yetersizligi olmayan
kendi akranlar ile egitim almasini ve uyumunu saglamasidir. Bu konuda farkli
uygulamalar olsa da iilkeler kendi sartlarina gore yasal diizenlemeler getirmislerdir.

(Sucuoglu, 2004).

Geligmis iilkelerin kaynastirma egitimi ile ilgili yapmis oldugu c¢aligmalara
bakarak kaynastirma egitiminin genel durumu hakkinda bilgi sahibi olmamiz
miimkiindiir. Oncelikle dikkat ¢ekici durum kaynastirma egitimi ile ilgili olarak uzun
yillar aragtirma yapilmamasidir. Amerika Birlesik Devletlerinde 1900’11 yillara kadar
0zel egitim sinifi olmamasindan dolay1 6zel gereksinimli dgrenciler genel egitim
siniflarinda egitim almiglardir (Tas,2011). 1913 yilinda yasanan bir olay bu durumun
degismesi i¢in 6rnek olmustur. Kendisi zeka yéniunden normal ama bedensel engelli
bir 6grencinin engeli olmayan akranlari ile ayni sinifta olmasinin 6grencileri tizdiigi
ve Ogretmeninin de dikkatini dagittigi goriilmiistir (Lewis ve Doorlag, 1999,
Kargin,2004).

1913 yilinda gérme engelli 6grenciler igin baglatilmig program kaynastirma
egitiminin ilk uygulamalaridir. Uygulanan programda gérme engelli 6grenci dersi

giinlin bir boliimiini kendi akranlar ile ayn1 sinifta gegirirken kalan zamanda 0zel
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egitim sinifinda egitimini almaktadir. (Kargin, 2004). Kaynastirma egitimi programi
asil olarak 1970 yilinda ¢ikarilan kanunla baslatilmis ve iilkelere 6rnek olmustur.
(Sucuoglu,2004). Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1975 yilinda Tim Engelli
Cocuklarin Egitimi Yasasi (Education of All Handicapped Children Act, PL 94-142)
kabul edilmistir. Bu yasa ile okul ¢agindaki engelli ¢ocuklarin uygun egitimsel
hizmetlerden yararlanmasi hedeflenmistir (Batu, Kircaali-iftar,2011). 1975’te
yiriirliige giren bu yasanin kapsami 1990 yilinda biraz daha genisletilmistir.
Diizenlenen bu kanunla engeline bakilmaksizin 0-21 yas arasinda tim bireylerin,

egitimleri zorunludur ve devlet tarafindan karsilanmaktadir (Kircaali-iftar,1998).
Asagida bu yasanin maddeleri siralanmaktadir.
PL 94-142: Tiim Engelli Cocuklarin Egitimi Yasasi

1- Tiim engelli 6grencilere, dogalar1 ve engellerinin zorlugu ne olursa olsun,
uygun ve Ozglr bir egitim ortami saglanmalidir. Bu 6zel egitim ve hizmetleri ile

ihtiyaglarini karsilamaya yonelik dikkatli bir program tasarlanmalidir.

2- Engelli ogrenciler ihtiyaclara gore sekillenebilen bireysellestirilmis

programlarla egitilmelidir.

3- Engelli 6grenciler en az kisitlayici ortamlarda engelli olmayan akranlariyla
egitilmelidir.
4- Engelli 6grenciler ve ailelerin test etme, gizlilik ve uygun olan siireg ile

ilgili haklar1 garanti edilir.

Yukaridaki maddeler incelendiginde engelli 6grencilere de normal 6grenciler
kadar 6nem verildigi ve onlara eksiksiz egitim sunulmasi konusunda taviz verilmemesi

gerektiginin onemle vurgulandigi goriilmektedir.

ABD’de son zamanlarda kaynastirma egitimi ile ilgili gelismeler devam
etmektedir. Siif 6gretmeni, sinifindaki 6grencinin 6zel egitime aday oldugunu fark
ettikten sonra bazi uygulamalarda bulunmak durumundadir. Oncelikle 6gretmen
O0grenciyi zorlandig1 alanlarda gozlemleyip degerlendirir. Ona 6zel etkinlikler
gerceklestirir. Yapilan bu etkinliklerin amaci engelli diye nitelendirmeyi ortadan

kaldirmaya ¢alismaktir (Kircaali-iftar,1998).

Ingiltere de yetersizlik durumundaki cocuklar i¢in 1993 yilinda yasal

diizenlenme yapilmis ve 1994’te uygulanmaya baglanmistir. Bu yasa ile 6zel egitimin
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esaslart belirlenmistir. Cikarilan uygulama kilavuzu ile 0zel gereksinim duyan
cocuklarin her diizeyde belirlenmesi ve ihtiya¢ duyduklar egitimden yararlandirilmasi
ve konu ile ilgili olarak okul aile birligi ile isbirligi yapilasi benimsenmistir.
Kaynastirma yoluyla ¢ocuklarin egitilmesi oncelikle amaglanmistir (Kuz, 2001; Batu
ve Kircaali-iftar, 2011).

Ingiltere’de 6zel egitim hizmetlerinin yerine getirilmesi igin bir dzel egitim
koordinatdrii bulunmaktadir. Ozel egitim koordinatorii grencinin durumu ile ilgili
olarak simif 6gretmenlerine danismanlik yaparak aymi zamanda 6grencinin diger
kurum ve kuruluslar ile ilgili islerini ylriitiirler. Her okulun 6zel egitim ile ilgili
diizenlemesi mevcuttur. Ozel egitim koordinatdriiniin burada gorevleri detayl bigimde

yer almaktadir (Kircaali-Iftar,1998).

1970’lerden  baslayarak  bircok iilkenin yasalarinda kaynastirma
uygulamalarinin yer aldigi goriilmektedir. Avrupa lkelerindeki yasal dizenlemelere
baktigimizda Ingiltere’de 1974, Norveg ‘te 1976, Italya’da 1971 yillarinda yasal
diizenlemelerin yapildigini gérmekteyiz (Ozokgu, 2014).

Hollanda da kaynastirma yoluyla egitim benimsenmis olmasina karsin halkin
bu konuda diisiinceleri tam tersi yoniinde oldugu goriilmektedir. Hollanda egitim
sisteminde yapisal sorunlarda kaynastirma egiminin uygulanmasini zorlastirmaktadir.
Ciinkii Hollanda egitim sistemi normal egitim ve 06zel egitim olarak bastan ikiye
ayrilmig sistem bulunmaktadir. Ozel egitime ydnlendirilen dgrencinin normal egitime

gecmesi oldukga zordur (Kuz, 2001).

Giliniimlizde kaynastirma uygulamalar1 her lilkenin egitim sisteminde yer
almaktadir. Ulkeler egitim politika ve stratejilerini belirlerken 6zel gereksinimli
ogrencileri de dikkate almaktadirlar. Italya’ya bakacak olursak 1975 yilinda iilkenin
icinde bulundugu sosyal sartlardan dolay1 6grenciler engelli veya engelli olamayan
olarak ayrilmamis ve ayni okullarda egitim alma zorunlulugu getirilmistir. Ailelerin
kaynastirma egitimini desteklemelerinden dolay: Italya‘da &zel gereksinim duyan
cocuklarin  %99’u 6zel gereksinim duymayan akranlari ile beraber egitim

almaktadirlar (Kuz, 2001).

Ozel egitim alaninda koklii bir gegmise sahip olan iilkelerin basinda Fransa

gelmektedir. Fransa’da 1975 yilinda cikarilan yasa ile 6zel gereksinim duyan
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ogrencilerin egitimi zorunlu hale getirilmistir. Bu egitim oncelikle kendi akranlar ile

yapilmali; miimkiin degil ise 6zel egitim simiflarinda egitim yapilmalidir (Kuz, 2001).
2.3.3. Tiirkiye’de Ozel Egitim ve Kaynastirma

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de farkli ilgi ve ihtiyaglara sahip
Ogrenciler, kaynagtirma egitimi almakta ve bu sekilde kendi ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir seviyeye ulagsmalari amaglanmaktadir. Kaynastirma yoluyla
egitimde amacg Ogrencinin normal olmasini saglamak degil onu performansini en
yiiksek seviyeye c¢ikarmak ve ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmasini saglayarak
toplumsallagmasini saglamaktir. Zihinsel, isitsel, gorsel, dilsel, bedensel yetersizlikleri
olan, otizmi olan, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan bireyleri

kaynastirma egitimine dahil edilmesidir (Topgu ve Katilmis, 2013).

Tiirkiye’de ozel egitimin gelisim gostermesi Oncelikle bireylerin engel
gruplarma gore gergeklesmistir. Oncelikle dzel egitim dgrencileri degil anne ve babasi
olmayan yetim Oksiiz destek saglanmistir. Ama verilen destek barinma ile kalmistir.
Guniimuzde bakanlik diizeyinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu calismalart Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligina bagh Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'nca
yerine getirilmektedir. Ozel gereksinimli bireyler igin ilk ¢alismalarin 1889 yilinda
Istanbul Ticaret Mektebi biinyesinde isitme engelli ¢cocuklara egitim veren bir okul
oldugu goriilmektedir. Bu okula daha sonra gérme engelliler i¢in de bdliim eklenmis
ve egitime devam etmistir. Ancak bu okulun egitim hayat1 uzun stirmemis iki y1l sonra
okul kapanmis ve uzun bir siire de 6zel egitim ihtiyact duyan bireyler i¢in sistemli bir

egitim caligmas1 yapilmamistir (Akgamete, 1998).

1921 yilinda ise Izmir’de 6zel bir Sagirlar-Korler Okulu agilmustir. Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligina baglh olan okul 1924 yilindan 1950 yilina kadar hizmet
vermistir. Ayn1 y1l Milli Egitim Bakanligina devredilmistir. Burada 6zel gereksinimi
olan bireylerin egitiminin saglik sorunu olarak goriilmekten ¢ikip egitim ihtiyact
olarak gorulmesi 6nemlidir. 1950-1980 yillar1 arasinda 6zel egitim hizmetleri,
[Ikdgretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir sube miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilmiistiir. 1980 yilinda Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus, 1983 yilinda ise
Genel Miidiirliik Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligina déniistiiriilmiistiir.
30.4.1992 tarihinde kabul edilen 3797 sayili Kanunla "Ozel Egitim, Rehberlik ve

Damigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii" kurulmustur. Ozel egitim hizmetlerinin
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Bakanlik merkez orgiitiinde bu genel miidiirliik, tasra orgiitii olarak illerde Milli Egitim
Miidiirligi i¢inde bir miidiir yardimcisi ile ona bagli "Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri" yoluyla yonetimi saglanmistir (Akcamete, 1998).

Tirkiye’de ozel egitim almasi gereken bireylerin kaynastirma egitimi
uygulamasina yonelik ilk yasal diizenleme 1983’te ¢ikarilan Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Yasast’dir. Bu yasa ile 6zel egitme ihtiya¢ duyan 6grencilerin herhangi bir
engeli bulunmayan akranlari ile egitim almasi igin okul yoneticileri gerekli dnlemleri

almasi gerektigi belirtilmektedir(Sucuoglu,2004).

Kaynastirma egitimi ile ilgili olarak 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda 12
ilde her kademeden okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve ortaggretim diizeyinde okullar
secilmis ve tiim 6grenci 6gretmen ve velilerin kaynastirma egitimine alinmasina karar
verilmistir. Kaynastirma Ogrencileri ile beraber isitme engelli ve zihinsel engelli
genglerin mesleki egitimleri i¢in kiz meslek, endiistri meslek ve ticaret turizm meslek
okullarinda kaynastirilmalari amacglanmistir. 1997 yilinda kabul edilen 573 Sayili
Kanun Hilkkmiinde Kararname ile ilk kez Kaynastirma Uygulamalar1 Sistemi
olusturulmus, bu kararnamede erken egitim, bireysellestirilmis egitim ve kaynastirma

kavramlarina ayrintili olarak yer verilmistir (Sucuoglu,2004:17).

Ulkemizde 1995 yilinda yiiriirliige giren Cocuk Haklar1 Sozlesmesinde
sOzlesmenin taraf devletlerinden ¢ocuk egitiminin ¢ocugun kisiliginin, yeteneklerinin,
zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkun oldugunca gelistirilmesi; insan haklarina
ve temel Ozgiirliklere saygi duyarak anlayis, barig, hosgorii, toplumda etkin bir
yasanttya sorumluluk tistlenecek bigimde hazirlanmasini istemektedir (Cocuk Haklar1
Sozlesmesi, madde:29). Ulkemizin de taraf oldugu uluslararasi anlasmalardan
Engellilerin Haklarina Iliskin S6zlesme gergevesinde taraf devletler engellilerin egitim
hakkini tanir, bu hakkin firsat esitlii temelinde ve ayrimcilik yapilmaksizin
saglanmasi i¢in egitim sisteminin biitlinlestirici bir sekilde her seviyede engellileri
icine almasini ve omiir boyu 6grenim imkani saglamakla yiikiimliidiir. Devletler
egitim politika ve planlamalarin1 hazirlarken iilkelerindeki 6zel gereksinimli bireyleri

de sirece dahil etmek zorundadirlar.

Kaynastirma uygulama caligsmalarina Tiirkiye’de 1980’11 yillara bakildiginda
yasal diizenlemelerin yeterligine karsin kurumlarin, program yiiriitecek 6gretmenlerin

nitelik ve nicelik olarak smirliligi ve destek hizmetlerinin olmayis1 dikkati
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cekmektedir. Bu konularda son yillarda yapilan diizenlemelerle 6gretmene 151k tutacak
calismalar ortaya c¢ikarilmaya ve bu eksiklikler ortadan kaldirilmaya c¢aligilmaktadir

(Nizamoglu,2006).

Tiirkiye ‘de 6zel gereksinimli bireylerin sayisi ile ilgili olarak bakildiginda
gorme, duyma, konusma, yiirlime, merdiven ¢ikma veya inme, bir sey tagima veya
tutma ve yasitlarina gére 6grenme, basit dort islem yapma, hatirlama veya dikkatini
toplama fonksiyonlarindan en az birinde ¢ok zorlandigimi veya hi¢ yapamadigin
belirten kisi sayis1 2011 niifus sayimina gore 4 milyon 882 bin 841°dir. Yani Tiirkiye
niifusunun yaklasik %7°si 6zel gereksinimli bireyden olugsmaktadir ve bu durumda

gerekli calismalarin yapilmasi zorunludur.

Goriildugii gibi 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in Onceleri sadece ayr1 dzel
egitim okullar1 acilmis ve burada akranlarindan ayri olarak egitim gérmeleri uygun

gorilmiistiir.
2.3.4. Kaynastirmanin Yararlari

Yillardir arastirmacilar ve ¢ocuklarin aileleri i¢in tartisilan konularin basinda,
Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin diger akranlariyla ayni sinifta mi yoksa kendi
durumunda olan akranlariyla birlikte mi egitim almalar1 gerektigi gelmektedir. Ancak
bu Ogrencilerin kaynastirma programlariyla normal 6grencilerle bir arada egitim
gormesi gerektigi, giinlimiizde daha yaygin olarak kabul géren bir goriistiir (Demir ve

Acar,2010).

“Kaynastirma egitimi; engelli 6grencileri engel derecesine gore ortaya ¢ikan
ithtiyaglar1 okullarinda veya siniflarinda karsilanmak {izere ailesinin de goriisleri
alinmak suretiyle, normal okullarda akranlariyla birlikte egitilmesi (Sari, 2002),
farkliliklar1 olan ¢ocuklarin normal akranlarindan olusan egitim siniflarina
entegrasyonunun ve uyumunun saglanmasidir” (Kniveton, 2004’ten Akt. Demir ve

Acar, 2010).

Salend (2008) alan yazininda kaynastirma uygulamalarinin sagladigi
yararlarin sonuglarina iliskin iki farkli goriis yer aldigini, baz1 c¢alismalarda
kaynastirma programlarmin 6zel gereksinimli kisilerin akademik alandaki
gereksinimlerini karsilamadigini, bunun aksine pek ¢ok calismada da, 6zellikle hafif

derecede Ozel gereksinimli kisilerin akademik becerileri ile sosyal davraniglarini
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kaynastirmanin olumlu etkiledigine iliskin bulgular bulundugunu bildirmektedir (Akt.
Ozokgu, 2014).

Yapilan ¢alismalarin sonucunda, kaynastirma uygulamalarinin sinifta normal
gelisimi olan Ogrencilerin akademik yondeki gelisimi iizerinde olumlu bir etki
gosterdigi gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda bu 6grencilerin sosyal becerilerini olumlu
etkilemesinin yani sira bireysel farkliliklara karsi daha hos goriilii olma, ozel
gereksinimli bireylere karsi olumlu tutum gelistirme ve is birligi ve yardimlasma
becerilerini artirmaya yardimci oldugu da goriilmiistir. Diger yandan, smif
Ogretmenlerine; bireysel farkliliklar1 gorebilme, Onyargilardan kurtulabilme, sinifta
demokratik bir ortam olusturabilme, 6zel egitim ekibi ile is birligi yapabilme, 6zel
gereksinimi olan bireyle i¢in farkli yontem ve teknikler, ara¢ gerecler gelistirebilme
ve zamani etkili ve verimli kullanabilme becerileri Uzerinde olumlu etkileri oldugunu
gostermektedir (Akt.: Ozokeu, 2014).

Kaynastirma egitiminin 6zel egitime muhta¢ bireye oldugu kadar normal

cocuklara, ailelere ve 6gretmenlere de yarar saglamaktadir (Battal, 2007).
2.3.4.1. Ozel Gereksinimli Bireye Olan Yararlar

1) Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) yardimiyla bireyin sahip oldugu

kapasitesine ve 6grenme siirecindeki hizina gore egitim alir.

2) Bireyin kendisine olan giiveni, ise yarama, takdir gorme, cesaret ve

sorumluluk gibi sosyal degerleri gelisme gosterir.

3) Normal gelisim gosteren Ogrencilerle bu bireylerin beraber ¢aligmalari

daha biiyiik basarilar1 elde edebilme azmi olusturur.
4) Olumsuz davraniglar1 sonme egilimindedir. Olumlu davraniglar1 gosterir.

5) Akranlar ile ayn1 ortamda bulunup birlikte zaman gegirmesi dgrencinin

kendisini toplum icinde ifade etmesi toplum ait hissetmesine neden olur.
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2.3.4.2. Normal Cocuklara Olan Yararlar

1) Yetersizligi olan bireylere karsi hosgdriiniin yaninda yardimlasma ve

ahlaki anlayislarinda gelisme olur.

2) Bireysel farkliliklarin farkina vararak bu durumu dogal olarak karsilar ve

hosgoriilii olur.
3) Lider olma, sorumluluk alma duygusu gelisir.
2.3.4.3. Ailelere Olan Yararlan

1) Cocuklar iizerindeki beklenti diizeyleri, ¢ocuklarinin sahip olduklari

kapasiteleriyle uygunluk gostermeye baslar.

2) Cocuklarinin bekledigi ilgi ve gereksinimleri konusunda daha faydali bilgi

edinme imkéanlar olur.

3) Aile i¢inde sekillenen ¢atigmalari azaltarak aile i¢inde huzurun artmasini
saglar. Cocuklarina nasil yardim edecekleri dogrultusunda fikir sahibi olmalarini

saglar.
2.3.4.4. Ogretmenlere Olan Yararlar

1) Sabur, sartsiz bir kabul, hosgorii anlayist ve bireysel 6zelliklere olan saygi

davranislar1 gelisir.
2) Ekonomik egitim verme ve firsat esitligi saglanir.

3) BEP’ in hazirlanmasinda ve uygulamasinda diger 6gretmenlere gore daha

basarili olurlar.

4) Ogretim becerileri ve edinmis oldugu deneyimleri, kaynastirma 6grencisi

ile beraber yapilan ¢aligmalar sayesinde gelisir (Battal, 2007).

Normal egitim veren bir okulda izole edilmis olarak egitim goren o6zel
gereksinimli g¢ocuklar, kendi durumunda olan diger gereksinimli yasitlariyla stirekli
bir arada bulunmalarindan dolay1 s6zel olarak 6grenecekleri higbir sey olmayacaktir.
Sadece birbirinden 6grendikleri ve sdzel olmayan davramislar olacaktir. Normal
yasitlariyla beraber 6zel gereksinimli cocuklarin bir arada tam giinlilk normal
okullarda egitime alinmalari, egitimsel bir durum olarak goriilmektedir. Normal

okullarda yetersiz gocuklarin entegre bir egitime alinmalari, toplum igerisinde bir birey
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olarak onlarin yasamlarmi kismen de olsa kolaylagtirmaktadir. Ayrica Ozel
gereksinimli bireyin okulda bir arkadas grubuna girmesi ve kabul gérmesi, bireydeki
bagimlilik hissinin azalarak kendine olan giiven duygusunun da gelismesini olumlu

yonde etkilemektedir (Karadeniz, 2002, Akt.: Demir ve Acar, 2010).

Kaynasan ve kaynastirilan 6grenciler, verilen kaynastirma egitimi neticesinde
degisik kazanimlara sahip olacaktir. Ozel gereksinimli olan gocuga gerekli sartlar
saglandig takdirde, diger ¢ocuklara kars1 daha hosgoriilii olacak 6nyargidan uzak bir
sekilde kendine olan giliveni artacaktir. Zamanla diger cocuklara kars1 6rnek olma,

paylagma, is birligi yapma ve yardim edebilme duygusunu da kazanabilirler.

“Tam zamanli, danisman yardimli, 6zel egitim 6gretmeni destekli, yardimct
Ogretmen destekli, kaynak oda yardimli ve yarim zamanl olarak da uygulanabilen
kaynastirma egitimi” sonucunda, eger gercekten bu ¢ocuklar akranlariyla
kaynastirilabilmislerse okullarindan mezun olduklarinda g¢evrelerine karsi daha az

bagimli bireyler olarak yasamlarini siirdiirebileceklerdir (Demir ve Acar, 2010).
2.4. Oz Yeterlik inanai

Oz yeterlilik kavrami Bandura’nm 6grenme kuraminm (social learning
theory) 6nemli unsurlarindan bir tanesidir (Akkoyunlu ve digerleri, 2005; Askar ve
Umay, 2001; Ekici, 2012; Hazir-Bikmaz, 2004; Kiremit ve Gokler, 2010).Bandura
(1997) 6z yeterliligi; bireyin gegeklestirmeyi diisiindiigii etkinlik veya performansini
sergilemek icin kendisine duydugu inang olarak tanimlamistir. Oz yeterlilik tanimlart
incelendiginde ortak noktalar olarak algilan veya goézlenebilen bir beceri olmadig,
bireyin bazi durumlar karsinda yapabilirim veya yapabilir miyim sorularina kars
kendi tavridir. Oz yeterlilik farkli sekillerde tanimlanabilmektedir. Oz yeterlilik,
karsilastigi durumlar ile bas edebilme i¢in kendi sahip oldugu becerilere

inancidir(Acar, 2005).

Oz vyeterlilik ve 6z sayg1 ve 6z giiven kavramlar1 ayn1 sey degildir. Oz
yeterlik, Leithwood (2007)’un belirttigi gibi, kisinin yetenekleri ve kapasitesi ile ilgili
bir durum degildir. Kisi her hangi bir is ile ili ilgili kendini performansin1 yeterli olarak
gorebilir. Ancak gercekte durum boyle olmayabilir. Ayn1 sekilde kendi performansini
yetersiz goriip yeterli performansta saglayabilir. Toplumda mikemmeliyetci insanlar

kendi performanslarini hi¢bir zaman yeterli gormezler ve hep daha iyiyi ararlar. Bu
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nedenle 6z yeterlilik performansa gore degil algisal olarak ortaya ¢ikan bir durumdur
(Kurt, 2012).

Bandura (1997) bireylerin tek baslarina baz1 etkinlikleri yerine
getiremeyeceklerini  belirtmistir. Karsilastiklar1 durumlar ile ilgili olarak aym
yeteneklere sahip bireyler farkli performanslar sergileyebilir. Kisilerin etkili
performanslar sergilemesi icin ona duyulan givenin de ¢ok o6nemli oldugunu
belirtmistir. Yapacaklari is ile ilgili stiphe duyulan kisinin performansi da olumsuz
olarak etkilenmektedir. Kisilerin etkili bir performans sergilemesi i¢in 6z yeterlilik

inanglarinin fazla olmasi gerekmektedir.
2.4.1. Oz Yeterlik inancinin Boyutlar

Bandura Sosyal Ogrenme Kuraminda 6z yeterlik inanci, kisisel 6z yeterlik ve
sonu¢ beklentisi olarak iki farkli boyutta incelenebilecegini belirtmistir. Kisisel 6z
yeterlik, bireyin verilen gorevler ile ilgili olarak gorevi yapmak icin kendisine karsi
inanglaridir. Katildig1 satrang turnuvasimi kazanacagini diisiinen bir kisinin 6z
yeterliligi yiiksek denilebilir. Aynmi sekilde katildig1 yiliksek atlama yarisinda ¢ok
basarili olamayacagini diisiinen atlet ise basarisizligini dis sebeplere baglar(Kiremit,

2006).

Oz yeterlilik ve sonug (iiriin) beklentilerinin ayirt edilmesi gerekmektedir.
Kisinin bir isin olumlu bir bigimde sonug¢lanacagina dair yiiksek beklentisi olabilir
ancak bu davranis1 gerceklestirecegine dair diisiik bir beklentisi var ise o davranisi
yapmayabilir. Ne kadar yiiksek sonu¢ beklentisi olsa da bu is yapilamayabilir.
Egitimden oOrneklendirecek olursak smifta Ogretmenin sorusuna dogru cevap
verdiginde kendisine karsi olumlu davranisi olacagini ve yiiksek bir not verecegini
diigiiniir ancak kendi yeterliliginden siiphe ettiginden soruyu cevaplandirmaz. (Savran
ve Cakiroglu, 2001). Sonug¢ (lirlin) beklentisi performanslarin ortaya ¢ikaracagi
sonuclar ile 1ilgilidir. Kendisinde yiiksek yeterlilik inanci olan kisi eylemi
gergeklestirip basarili olursa basar1 beklentileri fazla olur. Tam tersi durumda ise eger

basarisizlikla sonuglanan eylemler olur ise yeterlilik beklentisi azalir.

Oz vyeterlilik ve sonuc beklentileri kavramlari birbirinden farkli kavramlar
olsa da birbirleriyle ilgilidir. Ornek verecek olursak basarili dgrenciler kendilerine

giivendiklerinden yaptiklar1 davraniglarin olumlu sonuglanacagini diisiindiiklerinden
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0z yeterlilikleri yiiksektir. Eger diisiik not alacagini diisiiniirse 6grenci sonug diisiincesi

olumsuz olacagindan 6z yeterlilik diisiincesini etkiler (Bandura, 1997; Kiremit, 2006).

2.4.2. Oz Yeterlik Inancinin Kaynaklari

Bandura’ya (1997) gore bireyin 6z yeterlik inang¢larini besleyip destekleyen
kaynak sayisinin dort oldugunu belirtmektedir. Kaynaklari sirayla da birinci kaynak
olarak bireyin kendi yasantis1 ile elde ettigi basarili performanslar (mastery
experiences), ikincisi; baska yasantilar yoluyla elde edilen dolayli tecriibeler
(vicariousian experiences), Uglnclsu; i¢inde yasadigi ¢evrenin sozel iknasi (verbal
persuasion), dordincusu ise kisinin 6nceden yasadig fiziksel ve duygusal durumlar

(physiological arousal).

Performans basarilarina bakilacak olursa kisiler eylemleri gergeklestirir ve
deneyimler kazanir. Deneyimlerin hepsi basarili ile sonuglanmayabilir. Bazen olumlu
bazen olumsuz sekilde sonuclanabilir. Birey yaptiklarmin sonuglarina gore hareket
eder. Basarili sonug aldig1 eylemlerini daha fazla tekrarlar ve yeterlilik inanc1 gelisir.
Oz yeterliligin gelismesinde en énemli nokta kisinin yasadig1 deneyimlerdir. Bagarili
deneyimler 6z yeterliligi artirirken basarisiz deneyimler ise 6z yeterlilik inancinin

azalmasina neden olur (Bandura, 1986; Pajares, 2002).

Orneklendirecek olursak; Tarih derslerinde iyi bir performans saglayan
ogrenci yapilacak olan Tarih dersi smavinda yiiksek bir not alacaktir. Ilerideki
yasaminda Tarih dersleri iceren alana yoOnelecektir. Tarih dersi konularinda
kendilerine verilen gorevleri isteyerek alacak ve basarili olacaktir. Ayni sekilde Tarih
dersi simavinda diisiik not alan 6grenci Tarih dersi ile ilgili alandan uzak duracak ve o

dersleri almak istemeyecektir.

Dolayli yasantilar: Bandura (1994) 6z yeterlilik inanci olusturmak ve bunu
guclendirmek icin énemli yollardan bir tanesi de sosyal modellerden olusan dolayli
yasantilar oldugunu belirtmistir. Insanlar sadece kendi yasantilarina bakarak degil
bagka yasamlar1 da degerlendirerek ve onlarin yasantilarindan yola c¢ikarak 06z

yeterlilik inancin1 gelistirebilirler.

Ozellikle basarili olmus insanlarin deneyimleri 6z yeterlilik kazandirilmasi

icin diger insanlara ilham kaynagi olmasi diisiiniilebilir. Yasamlarinda fazla deneyim
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imkan1 olmayan insanlar i¢in baska insanlarin deneyimleri daha etkili olabilir

(Kurbanoglu, 2004).

Kendisine yakin kisilerin yasamlarindaki basarilar onlar1 gozlemleyenlerin
kendilerinde basarili olma potansiyeli gérebilmektedirler. Tam tersi de miimkiindiir.
Tum denemelerine ragmen basarisiz olan yasam hikayelerini goren kisi 6z yeterlilik

anlaminda kendisini olumsuz yonde giidiileyecektir.

Sozel ikna: Bireylerin isi basarmalari i¢in etkileyen unsurlardan olan sosyal
cevrenin sozel ikna yonetimidir. Kurbanoglu (2004)’na gore sozel ikna kisinin sahip
olduklart yetenekler ile ilgili olarak c¢evresindekilerin yapmis olduklar1 sozsel
degerlendirmelerdir. Kisinin ¢evresi tarafindan bir is yapmasi ile ilgili olarak gelen
olumlu ya da olumsuz goriisler o isin yapilast icin kisiye olumlu veya olumsuz
anlamda etkileri bulunmaktadir. Cok gii¢lii bir etkisi oldugu sdylenebilir. (Bandura,
1986; Pajares, 2002). Sozel ikna, kisilerin is basarabilmeleri tizerinde gucli bir etkisi
oldugu bilinen bu etki kullanilmaktadir. Isi yapmadan &nce ve is esnasinda karsilasilan
zorluklar karsisinda kisinin yaninda olanlart yapmis oldugu degerlendirmeler son
derece dnemlidir. Eger isi basaracak giigte ve yetenekte olduklar1 yoniinde ifadeler ile

yaklagilirsa kisi o isi basarmak i¢in 6z yeterliligi kendinde bulacaktir.

Sozel iknada onemli noktalardan bir tanesi de ikna edici kisinin ne kadar
glivenilir oldugudur. Eger kisi giivenilir ise karsisindakinin 6z yeterlilik derecesini
yiikseltecek ve isi basarmasinda olumlu katki saglayacaktir. Oz yeterlilik inanglarmi
etkileyen insanlarin da kendi 06z yeterlilikleri oraninda insanlar etkiledigi
gorilmektedir. Eger 6z yeterlilik inanc1 yiiksek ise is yapan kisileri olumlu eger 0z

yeterlilik inanci diisiik ise olumsuz yonde etkiledikleri goriilmektedir.

Fizyolojik ve duygusal durumlar: Oz yeterlilik inancim etkileyen unsurlardan
bir tanesi de kisinin fizyolojik ve duygusal durumlaridir. Eger kisi ¢ok stresli bir
durumda ise 0z yeterlilik inanct diisiik seviyelerde olacaktir. Ayni sekilde yorgun
hisseden bir kisinin de 6z yeterlilik inanc1 daha azalacaktir. Hareketli isleri yapacak
kisiler fiziksel yorgunluklarmi diisiinerek yapmakta zorlanacaklarini hissedip o isi
basarma konusunda yetersizlikler hissedebilir. Ayni sekilde kisinin i¢inde bulundugu
ruh hali de son derece dnemlidir. Olumlu ruh halinde olan birey kendinde is basarma
istegini fazla bulurken olumsuz ruh halinde olan ise tam tersi bicimde kendinde isi

basarma yeterliligini gérmeyebilir. Oz yeterlilik inancini yiikselmek isteyenlerin strese
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karsi korunmasi onlart olumsuz ruh haline sokacak durumlardan uzak tutulmasi
gerekmektedir (Bandura, 1994). Dikkat edilmesi gereken duygusal ve fiziksel
tepkilerin ne kadar yogun oldugu degil insanlar tarafindan nasil degerlendirildigidir.
Kisinin 6z yeterlilik diizeyi yiiksek ise fiziksel ve duygusal yogunlugun onu olumsuz

degil olumlu yonde etkilemesi demektir.

2.4.3. Oz Yeterlik Inancinin Islevleri

Yukarida da belirtildigi gibi, “6z yeterlik inanglar1 insanlarin kendileri i¢in
amag belirleyebilmelerini, bu amaglara ulasmak i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklarini,
amaclarina ulasmak icin karsilastiklar1 giigliiklerle ne kadar siire yliz ylize
kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir” (Hazir-
Bikmaz, 2004).

Oz yeterlilik inanclar1 insanlarn  nasil davranacaklarindan nasil
hissedeceklerine kadar hatta nasil motive olacaklarina kadar belirleyici bir etkiye
sahiptir. Bu inanglart dort ana siiregte etkili oldugu gorilmektedir. Bilissel,
motivasyonel, duyussal ve secim yapma olarak sdylenebilir (Bandura, 1994). Pajares
(2002) 6z yeterlilik inanglarmin davranislart nasil etkiledigi konusuna su sekilde
aciklama getirmistir. Oz yeterlilik, kisilerin yiiriiyecegi yolu belirler. Kisiler yapilacak
isler ile ilgili nasil hareket edeceklerini nasil bir zorlukla karsilagirlarsa nasil hareket
edeceklerini bu sayede gosterirler. Oz yeterlilik inanclari Kisilerin is esnasinda olusan
strese ve gugcliklere karsi direng diizeyini ve isin basarili olmasi halinde ise
yasayacaklari mutluluk seviyelerini tayin eder. Oz yeterliligi yiiksek bireyler yiiksek

performans basarilar1 gosterebilirler (Hollender, 2011).

Giiglii 6z yeterlilik inanci olan insanlarin genellikle basarili ve huzurlu
olduklar1 goriilmektedir. Kisi kendi yeteneklerine giiveniyor ve inaniyorsa karsina
cikan problemlerden ders alip kendini gelistirecek bir firsat olarak goriir.
Olumsuzluklardan etkilenmedigi gibi daha giiglenir. Oz yeterlilik inanc1 yiiksek olan
kisiler kendilerine zor hedefler belirler ve bu hedeflere ulasma konusunda
basarilidirlar. Hedeflerine ulasmak i¢in gayret sarf ederler. Zorluklar ile mucadele edip
basarisizlig1 kabullenmezler. Basarisizlikla karsilagsmalar1 halinde hemen kendilerini
gelistirip basarili olmak i¢in gerekli bilgiye ve beceriye sahip olmak igin caligirlar.

Basarisizlik ve engelleme ile karsilaginca yeterlilik duygusunu kontrol edip
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yenilenmesini saglarlar. Eger bir basarisizlik var ise bunun yetersiz bilgiden ve
yeterince ¢aba gosterilmemesinden oldugunu diisiintirler (Bandura, 1994; Pajares,
2002).

Diger taraftan kendi yeterliliklerinden ve yapacaklarindan siiphe duyan
kisiler hem hedef belirlemede hem de hedefe ulagsma icin gayrette yetersiz
kalmaktadirlar. Ugrastiklar1 igler ile ilgili olarak gostermis olduklari caba yetersiz
diizeyde kalmaktadir. Kendi kapasitesinden sliphe eden kisi karsilastig1 zorluklar ile
miicadele etmek yerine olusan ya da olusabilecek olumsuzluklara takilirlar. En ufak
bir engelde hemen isi birakirlar. Yeni bir is tekrar 6z yeterlilik inanci kazanmalar1 uzun

zaman alabilir. Basarisizliklarini o alanda yetenekli olmadiklarina baglarlar.
2.5. Ogretmen Oz Yeterligi

Oz yeterlilik ile ilgili caligmalarin 6zel alanlarda olan gérevlerde oldugunu
Pajares (1997) de belirtmistir. Ogretmen 6z yeterliligi de bu 6zel alanlardan biridir.
Ogretmenin 6z yeterlilik inancim1 Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007),’de
Ogrencilerin istenilen davranislara ulastirma da kendine duymus oldugu inang olarak
ifade etmistir. Benzer sekilde Guskey ve Passaro (1994) ‘de 6gretmenlerin etkili bir
egitim-O0gretim yapma konusunda kendilerine giiven duymalar1 olarak ifade etmistir
(Capri ve Kan, 2006). Oz yeterlilik ile ilgili olarak Ashton ve Webb (1986) ile Gibson
ve Dembo (1984) iki farkli boyutta incelemistir. Bu boyutlar kisisel 6gretim liderligi
ve genel ogretmen yeterliligidir. Kisisel dgretim liderligi, 6gretmenin Ogrencileri
tizerinde olumlu degisiklikler yapmak icin kendilerine glivenmeleridir. Genel
ogretmen yeterliligi ise diger degiskenlere bakilmaksizin 6gretimin O6grencileri

etkilemesine dair inang olarak tanimlanmistir (Ashton &Webb, 1986).

Oz yeterlilik inanglar ile ilgili olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2007) tarafindan bir arastirma yapilmis ve bu arastirmada dgretmen inanglarinin
O0grenme-08retme silireclerine olan etkilerini tespit etmek amaglanmistir. Bu
caligmada, giinlimiizde diger arastirmacilarin da sik¢a kullandiklar1 bir 6l¢ek olan
“Ogretmenlerin Oz yeterlik Inanglari” adli dlgek gelistirilmistir. Tiirkgeye de Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanmistir. Bu 6l¢ek 24 madde ve ii¢ alt
boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar, “Ogrenci katilimini saglama”, “Sinif ydnetimi”,

ve “Ogretim stratejiler” olarak adlandirilmistir.
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2.5.1. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarmmm Ogretmen Davramslarina

Etkisi

Ogretmenin 6z yeterlilik inanglarinin 6grenci basarisina etkisi oldugunu
diigtinen arastirmacilar konu ile ilgili olarak arastirmalar yapmislardir. Bu
arastirmalara baktigimizda Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007) de 6gretmenin
0z yeterlilik inanglarinin 6grencinin motivasyonlarina, basarisina ve dgrencilerini 6z
yeterlilik inanglarma etkisi oldugunu tespit etmistir. Oz yeterlilik inanclar1 yiiksek
Ogretmenler, egitim Ogretim faaliyetlerini en iyi sekilde planlayip hayat gecirmekte
ogrencilerin ihtiyaclarini ¢ok iyi analiz edip onlara uygun egitim yontem ve teknikleri
ile basariy1 artirmayr hedeflemektedirler. Gibson ve Dembo (1984) yapilan
arastirmada kisisel O0gretim yeterliligi ve genel 6gretim yeterlilik inanci yiiksek
Ogretmenlerin daha diisiik olan 6gretmenlere karsi 6grencilerin sorularina cevap
verirken daha rahat olduklari ve 6grencilerin sorular1 karsisinda daha fazla kendilerine
giivenle cevap verdikleri goriilmiistiir. Ayn1 sekilde sinifta ders islerken daha fazla
orneklendirme ve bilgiyle etkin bir 6gretim sagladiklarini gostermistir. Genel 6gretim
liderligi ve kigisel ogretim yeterliligi diisiik Ogretmenlerin yasanan en ufak

olumsuzlukta pes etme egiliminde olduklarini belirtmistir.

Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri ile ilgili arastirmalar farkli zaman dilimlerinde
arastirmacilarin konusu olmustur. Ayni sekilde Lorsbach ve Jinks tarafindan (1998)
arastirma da Oz yeterlilik teorisi ve Ogrenme gevresi arastirmalari yapilmis ve
O0grenme c¢evresinin diizenlenmesi ve 6z yeterlilik arasindaki iliski var midir sorusu
aragtirtlmistir. Arastirma bulgularina bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterliliklerinin
ogretime bakiglarii direkt etkileyen bir unsur oldugunu 6z yeterliligi yliksek
ogretmenlerin 6grenim ortamlarini diizenlemede daha basarili oldugunu gormiislerdir.
Oz yeterliligi yiiksek 6gretmen hedefleri belirleyip o hedefe tiim dgrencilerini tastmak
icin egitim ortamlarini farklilastirmakta, 6grencilerini motive etmekte ve zamani iyi
kullanmaktadirlar (Kiremit, 2006). Bezer bir arastirmayr Wolfook, Rosoff ve Hoy
(1990) yapmis ve Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini, sinif yonetimlerini ve bunun
ogrenci motivasyonu ile arasindaki iliskiyi incelemisler. Arastirma sonucunda ise 6z
yeterliligi yiiksek Ogretmenlerin 6z yeterliligi diisik O0gretmenlere oranla sinif
yonetiminde daha insani yaklasimlar sergileyerek ogrencilerin problem ¢6zme

becerilerini olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir.

34



Ozetle Oz yeterliligin 6gretmen davranislarina etkisinin birgok acidan
inceledigini gérmek miimkiindiir. Yukarida birka¢ aragtirma sonucunu paylagsmakla
birlikte bu saymin oldukca fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmalarin
genel sonucuna baktigimizda Ogretmenin 6z yeterliligini davranislarina etkisinin
oldugu ve 6z yeterlilik inanci fazla olan O0gretmenlerin etkili bir iletisim kurarak
smiflarmi farkli egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve 6grencilerinin basarili olabilmesi

i¢cin hazir hale getirdiklerini s6ylemek miimkiindiir.

2.5.2. Ogretmen Oz Yeterlik Inanclarinin Ogrenciler Uzerine Etkisi

Arasgtirma sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin
ogrencilerin akademik basarilarini, 6grenci motivasyonlarint ve dgrencilere ait olan

iriinleri etkiledigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalara bakacak olursak;

Anderson, Greene ve Loewen (1988)’te yapmis oldugu arastirmada
ogretmenlerin 6z yeterliliklerinin 6grencinin 6grenmesi lizerine etkisini aragtirmistir.
Bu arastirmada 6gretmen 6z yeterlilik boyutlari ele alinmis 6zellikle 6z yeterliligin bir
boyutu olan kisisel Ogretim yeterliligi diizeyinin Ogrencilerin basarisina,
diisiinmelerine ve 0z yeterliliklerine etkisi arastirilmistir. Arastirma i¢in kisisel 6z
yeterlilikleri farkli diizeyde olan Ogretmenler belirlenmis ve bu Ogretmenlerin
siniflarindaki  6grenciler belirlenen anlamda karsilagtirilmistir.  Bu  arastirma
sonucunda 0z yeterlilikleri yliksek 0gretmenlerin dil becerilerine ve sosyal bilimler

alanina giren derslerde daha basarili olduklari tespit edilmistir (Akt. Ozerkan, 2007).

Benzer bir ¢calismada Ozerkan (2007), 6grencilerin sosyal bilgiler becerisi ile
benlik kavrami arasindaki iligskiyi incelemis ve 6gretmenin 6z yeterlilik inancinin,
ogretmenin simifta ve siif disarisinda tiim faaliyetlerini etkiledigini tespit etmistir.
Ozetle 6gretmenin 6z yeterlilik inanci ile akademik benlik kavrami arasinda birbirini
etkileyen durumlar vardir. Oz yeterlilik inanc1 yiiksek olunca dgretmenin 6grencilere
anlatacagi konuyu anlatmanin farkli yollarin1 ve yontemlerini kullanarak

o0grenmelerini saglamakta ve d6grencilerin akademik basarilarini artirmaktadir. Sonug
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olarak oOgrencilerin sosyal bilgiler dersinden akademik basarillarinin arttig

gorulmektedir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde 6z yeterlilik inanci yiiksek
O0gretmenlerin 6grencilerini basarilarinin yliksek oldugu ayrica 6grencilerini motive
ettikleri ve akademik benlik kavraminin da gelismis oldugu goriilmektedir. Ayrica 6z
yeterlilik inanc1 yliksek 6gretmenler kendileri gelistirmek i¢inde gayret gostermekte
ve Ogretmenlik niteliklerini siirekli olarak artirmaktadirlar. Alani ile ilgili olarak

kendilerini sirekli olarak yenilemektedirler.

2.6. Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanclar1 ve Kaynastirma
Egitimine Etkileri

Bandura’ya gore (1997), 6z yeterliligi yiiksek Ogretmen farkli egitim
ortamlar1 hazirlayarak 6grencilerin 6grenmelerini saglamaktadir. Bu bulgulardan yola
cikarak oOzel egitim oOgrencilerinin 6grenmesi i¢in farkli egitim planlamasi
yapacagindan 6z yeterliligi yiiksek 6gretmenlerin kaynastirma 6grencilerinin ihtiyaci
olan farkliliklar1 saglayabilir. Ogretmenin &z yeterliligi fazla ise kaynastirma
Ogrencisinin sinifinda akranlar ile beraber egitim alabilecegine inanir ve gerekli
egitim ortamlarin1 onun icin saglar. Diger taraftan 6z yeterliligi diisiik 6gretmen
kaynastirma Ogrencisinin akranlari ile ayni ortamda bulunmasinin sorun olacagini;

onun smifta egitim alamayacagimi digiinebilir ve onu smifinda istemeyebilir

(Tschannen-Moran, Woolfolk and Hoy, 2007).

Bu teorinin dogrulugunu gosteren arastirmalar mevcuttur. Soodak ve Podell
(1993) yaptiklar1 arastirma da 6z yeterlilikleri yiliksek olmayan 6gretmenlerin 6zel
gereksinimli 0grencilerin normal siniflarda egitim almalarina karsi olumsuz goriis
bildirmektedirler. Bezer sekilde Soodak, Podell ve Lehman (1998) simif
ogretmenlerinin kaynastirma egitimine tabii tutulan 6grencilere iligkin tutumlarini
incelemis. Tutumlar1 reddedici/kabul edici tutum ile tedirgin/sakin tutum olarak iki
boyutta degerlendirmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanclarnin tutumlarmni
belirleyen 6nemli bir unsur olarak goriilmiistiir. Akdogan (2009) da zihinsel engelliler
ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ile stres diizeyleri arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Arastirma sonuclari incelendiginde zihinsel engelliler 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanclari ile stres diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu

belirlenmistir.
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Avcilar (2010) ilkogretim okullarinda gorevli sinifinda kaynastirma 6grencisi
bulunan Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin kaynagtirma dgrencilerinin yeteneklerini
belirlemek amaciyla bir arastirma yapmis ve kaynastirma egitimi alan 6grencilerin Fen
ve Teknoloji kazanimlarimin yeterli diizeyde olmadigimi gormiistiir. Kaynastirma
egitimi verilen Ogrencilerin farli egitim yontemleri ve bireysel metodlar ile
egitimlerinin yapilmasi gerektiren bireyler oldugunun bilinmesi agisindan 6nemli bir

arastirma sonucudur.

Smif 6gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimi ve BEP
hazirlamaya iliskin 6z yeterlilik inanglarin1 belirmek lizere Camadan (2012)’de bir
aragtirma yapmis ve arastirma sonucunda; gorev yapan Ogretmenlerin dgretmen
adaylarinin, kaynastirma egitimine ve BEP hazirlamaya iliskin 6z yeterlik inang¢larinin

daha yiiksek oldugu bulunmustur.

1. BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

verilerin ¢ozlimlenmesi agiklanmigtir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, siif 6gretmenlerinin ve son sinif sinif dgretmeni adaylarinin
bazi demografik oOzelliklere gore kaynastirmada yeterliklerinin belirlenmesini,
kaynagtirmada  Ogretmen  yeterlikleri  arasindaki iligkinin  incelenmesini
amagladigindan iligkisel tarama modelindedir. Iliskisel tarama modeli, “iki ya da daha
fazla degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi

amagclayan arastirma modeli” olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2010).
3.2. Evren ve Orneklem

Evren; arastirma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar butinuadur
(Karasar,2010) Arastirmamizin evrenini Istanbul ili Pendik ilgesinde ¢alisan 1844 siif
ogretmeni olusturmaktadir. Son smif siif Ogretmeni adaylari igin Marmara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boliimiinde okuyan 1240 &grenci
olusturmaktadir. Orneklem; belirli bir evrenden, belirli kurallara gére secilmis ve

secildigi evreni temsil yeterliligi kabul edilen kii¢iik kiimedir (Karasar,2010).Evren
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iginden tesadiifi oransiz kiime 6rnekleme modeli ile 280 sinif 6gretmeni ve Marmara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 180 son smif
smif dgretmeni adaylar1 olusturmustur. Arastirmadaki 6rneklem grubuna 300 adet
anket gonderilmis, 280 tam olarak doldurulan anketler degerlendirmeye alinmustir.
Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Simif Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 180

son smif siif 6gretmeni aday1 anketi doldurmus ve degerlendirmeye alinmistir.

Calisma grubunu olusturan Ogretmenlerin demografik degiskenlere gore

dagilimi Tablo 1.’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik degiskenlere gore dagihmlar

Ogretmen
F %
Cinsiyet Kadin 173 61,8
Erkek 107 38,2
Anadolu L. 45 16,1
Diz L. 165 58,9
Fen L. 3 1,1
Mezun olunan lise tlr Ogretmen L. 28 10,0
Meslek L. 16 5,7
Imam H.L. 14 5,0
Super L. 9 3,2
Ogrenim durumlari L!Sans 271 96,8
Lisansustd 9 3,2
0-34 32 11,4
Sinif mevcudu 35-44 180 64,3
45-. .. 68 24,3
Kaynastirma egitimiyle ilgili Egmm almus 135 48,2
egitim alma gitim 145 51,8
almamis
Universite yillarinda 6zel Bulunmus 65 23,2
egitim ogrencilerine iliskin Bulunmamis 215 76.8

egitim veren yerlerde bulunma

Tablo 1.’de goriildiigii gibi calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin 173
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(%61.8)’1 kadin, 107 (%38.2)’si erkektir. Ogretmenlerin 45 (%16.1)’i Anadolu Lisesi,
165 (%58.9)’u Diiz Lise, 3 (%1.1)’i Fen Lisesi, 28 (%10)’u Ogretmen Lisesi, 16
(%5.7)’si Meslek Lisesi, 14 (%5)’i imam Hatip Lisesi, 9 (%3.2)’si de Siiper Lise
mezunudur. Ogretmenlerin 271 (%96.8)’i Lisans mezunu iken 9 (%3.2)’si lisansiistii
mezunudur. Ogretmenlerin sinif mevcutlar: 34 ve asagis1 olan 32 (%11.4), 35-44 arasi
olan 180 (%64.3), 45 ve (stl olan 68 (%24.3) 6gretmen bulunmaktadir. Kaynastirma
egitimi ile ilgili egitim alan 135 (%48.2), egitim almayan 145 (%51.8) 6gretmen
bulunmaktadir. Ogretmenlerin 65 (%23.2)’si Universite yillarinda &6zel egitim

Ogrencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunmusken 215 (%76.8)’1 bulunmamustir.

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylariin demografik degiskenlere

gore dagilimi Tablo 2.’de verilmistir.

Tablo 2.08retmen adaylarinin demografik degiskenlere gore dagihmlar:

Ogretmen Adaylar:
f %
Cinsiyet Kadin 146 81,1
Erkek 34 18,9
Anadolu L. 73 40,6
Diz L. 72 40,0
Mezun olunan lise tirt Ogretmen L. 27 15,0
Meslek L. 4 2,2
Imam H. L. 4 2,2
Yas 18-22 121 67,2
23-26 59 32,8
Kaynastirma egitimiyle ilgili egitim E{’rltlm almus 39 21,7
alma gitim 141 78,3
almamis
Universite yillarinda 6zel egitim Bulunmus 53 29,4
;gﬁ;‘éﬂe&ﬁﬁn;fkm cgitim veren Bulunmamig 127 70,6
Kaynastirma 6grencisi ile ¢alisma giizgfmls 15255 gg’g

Tablo 2.’de goriildiigli gibi ¢alisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin
146 (%81.1)’i kadin, 34 (%18.9)’u erkektir. Ogretmen adaylarmin 73 (%40.6)’s1
Anadolu Lisesi, 72 (%40)’1 Diiz Lise, 27 (%15)’i Ogretmen Lisesi, 4 (%2.2)’si Meslek

lisesi ve diger 4 (%2.2)’si de Imam Hatip Lisesi mezunudur. Kaynastirma egitimi ile
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ilgili egitim alan 39 (%21.7), egitim almayan 141 (%78.3) Ogretmen aday1
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinmn 53 (%29.4)’ii Universite yillarinda 6zel egitim
ogrencilerine iliskin egitim veren yerlerde bulunmusken 127 (%70.6)s1
bulunmamustir. Ogretmen adaylarinin 125 (%69.4)’ii kaynastirma &grencileriyle

calismisken 55 (%30.6)’s1 calismamugtir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi siirecinde ilk olarak gerekli izinler elde edilmis ve 2017-
2018 egitim-Ogretim yili Istanbul ili Pendik ilgesinde bulunan ilkokullarda gorev
yapan smif dgretmenlerine ve Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Simf Egitimi
Anabilim Dali’'nda 6grenim goren son sinif sinif 6gretmeni adaylarina Kisisel Bilgi
Formu, Entegrasyona Karsi Tutum Olgegi (EKTO) ve Kaynastirmada Ogretmen
Yeterligi Olcegi (KOYO) uygulanarak veriler elde edilmistir.

3.4.Veri Toplama Araclari

Bu arasgtirmada veri toplama araglari olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
‘Kisisel Bilgi Formu’, Berryman ve Neal (1980) tarafindan gelistirilen orijinal ad1 ‘The
Cross Validation of the Attitudes Toward Mainstreaming Scale (ATMS)’ olan 18
sorulu Atay (1995) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan ‘Entegrasyona Karsi1 Tutum
Olgegi (EKTO)’ ve Hollender (2011) tarafindan gelistirilen 24 sorulu orijinal ad: ‘the
Teacher Efficacy for Inclusion Scale (TEI)’ olan Meral ve Bilgi¢ (2012) tarafindan
Turk kaltirine uyarlanan ‘Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi (KOYO)’

kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu, simif 6gretmenleri ve son smif sinif 6gretmeni adaylari
hakkinda bilgi toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel Bilgi
Formunda cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, yas, kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
alma sorular1 ile18 maddeli Entegrasyona Karsi Tutum Olgegi sorulari ile 24 maddeli
universite yillarinda 6zel egitim dgrencilerine iliskin egitim veren yerlerde bulunma

ve kaynastirma 6grencisi ile ¢alisma degiskenleri yer almaktadir.

Entegrasyona Karst Tutum Olcegi (EKTO), 18 maddeli bir 6lgektir. Olgek (1)
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Hig¢ katilmiyorum — (2) Katilmiyorum — (3) Kararsizim - (4) Katiliyorum - (5)
Tamamen Katiliyorum kategorilerinden olusan 5°1i Likert tipi Slgektir. Gegerlik
caligmalarinda temel eksen faktorii analizi prosediirii yoluyla yapilmistir. Okul 6ncesi
Ogretmenleri ve smif Ogretmenleri Orneklemlerinde givenirlik ve gecerlikleri
incelenmistir. Gegerlik calismalarinda Ogrenme Kapasitesi, Genel Kaynastirma,
Siddetli Engelli Olma, Sosyal Davranis olmak tiizere 6l¢egin dort faktorli yapist
oldugu bulunmustur. Faktorlerle toplam olgek puanlar1 korelasyonlar: 81 ile 86
Araliginda oldugu goriilmiistiir. Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 toplam 6lgek
puant igin iki ornekte sirastyla 0.89 ve 0.88 bulunmustur. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmig formunun giivenirlik calismalarinda Cronbach alfa degeri 86 oldugu

goriilmistir (Atay, 1995).

Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Ol¢egi (KOYO), 24 maddeli tek faktorli
bir 6lgektir. Olgek (1) Hig yapamam — (2) Yapamam — (3) Kismen yapabilirim - (4)
Yapabilirim - (5) Yiiksek olasilikla yapabilirim kategorilerinden olusan 5°1i Likert tipi
Olcektir. Orijinal 6lgekte tek faktor toplam varyansin %66’°sin1 agikladigi ve faktor
yuklerinin 53 ile 77 arasinda degistigi goriilmiistiir. Olgegin giivenirlik calismalari
sonucunda Cronbach alfa katsayis1 .94 olarak bulunmustur. Gegerlik ¢aligmasinda
olgiit bagmtili gecerlik hesaplanmis ve .83 bulunmustur. Olgegin Tiirk kiiltiiriine
uyarlanmig formunun giivenirlik ¢aligmalarinda Cronbach alfa katsayis1 .96, iki yari
giivenirligi .93 oldugu goriilmektedir. Olgegin yapr gecerligi icin Dogrulayici Faktor
Analizi yapilmis ve tek faktorlii yapinin oldugu gorilmistiir. Uyum iyilikleri sonuglart
(X2/sd=4.06, RMSEA=.09, SRMR=.05, NFI=.96, NNFI=.97, CFI=.97) 6l¢egin kabul
edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip oldugunu géstermektedir.

Belirtilen sonuglar dogrultusunda 6l¢eklerin gegerli ve giivenilir oldugu kabul
edilebilinir.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Bu calismada elde edilen verilerde kayip veri ve u¢ degerler olup olmadig:

SPSS 20 programinda incelenmistir. 302 6gretmene ve 206 0gretmen adayina ait
verilerde kayip veri bulunmadigi goriilmiistiir. Tek degiskenli u¢ degerleri incelemek

i¢in ise standart z degerleri ele alinmistir. 302 6gretmene ait puanlarin z degerlerinden

22 tanesi, 206 Ogretmen adayma ait puanlarin z degerlerinden 26 tanesi [-3, +3]
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araliginda olmadig igin veri setinden c¢ikarilmistir. Sonugta 280 Ogretmen ile 180

Ogretmen aday1 ile ¢ozlimlemelere devam edilmistir.

Entegresyona Karst Tutum Olgeginden ve Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olgeginden alman puanlarin dagilmlarinin normal dagilim gésterip gdstermedigi
betimsel istatistikler ve Kolmogorov Smirnov testi ile incelenmistir. Tablo 3.’te

Betimsel Istatistikler sunulmustur.
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Tablo 3. Entegresyona Karsi Tutum Olceginin ve Kaynastirmada Ogretmen
Yeterligi Olceginin Betimsel Istatistikleri

Entegresyona Karsi

Kaynastirmada Ogretmen

Tutum Olcegi Yeterligi Olcegi
Ogretmen Oiﬁ:;f“ Ogretmen Oi:‘g:‘r;llen
Ogrenci Sayisi 280 180 280 180
Ortalama 58,13 69,36 90,16 96,23
Ortanca 59 69,50 90 95
Tepe deger 60 57 94 94
Standart Sapma 8,42 9,96 12,31 11,38
Varyans 70,97 99,1 151,46 129,59
Carpiklik Katsayisi -,05 ,001 23 .39
Basiklik Katsayisi ,09 -,99 -,05 -,64
En Diisiik Puan 34 49 54 77
En Yiksek Puan 83 90 120 120

Betimsel istatistikler incelendiginde, merkezi egilim Olgiilerini olusturan

aritmetik ortalama, ortanca ve tepedeger degerlerinin her iki 6l¢ek puanlarinda da

birbirlerine olduke¢a yakin degerler aldig1 goriilmektedir. Ayrica ¢arpiklik ve basiklik

katsayilar1 incelendiginde katsayilarin +1 simirlart icinde kaldigi goriilmektedir.

Carpiklik ve basiklik katsayilarinin 1 sinirlari i¢inde bulunmasi dagilimin normalden

sapmadigini belirtmektedir (Mertler ve Vannatta, 2005). Her bir 6l¢ek puan

dagilimlarinin normal dagilimdan sapmadigi ifade edilebilir.

Entegresyona Kars1 Tutum Olgeginden ve Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi

Olgeginden alman puanlarm dagilimlarmin normal dagilim gosterip gdstermedigi

Kolmogorov Smirnov testi ile de incelenmistir. Kolmogorov Smirnov testi bulgulari

Tablo 4.’te verilmistir.
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Tablo 4. Entegresyona Karsi Tutum Olceginden ve Kaynastirmada Ogretmen
Yeterligi Ol¢eginden alinan Puanlarin Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

Entegresyona Kaynastirmada

Degerler Karsi Tutum Ogretmen
Olcegi Yeterligi Olcegi
N 280 280
X 58,13 90,16
Ogretmenler SS 8,42 12,31
Kolmogorov-Smirnov Z ,87 ,95
p 43 ,32
N 180 180
Oretmen X 69,36 96,23
Adaylan S 9,96 11,38
Kolmogorov-Smirnov Z 1,46 1,15
p ,08 14

Tablo 4. ’te goriildiigi tlizere Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
Entegresyona Karst Tutum Olceginden aldiklar1 puanlarin ve Kaynastirmada
Ogretmen Yeterligi Olgeginden aldiklar1 puanlarin dagiliminin normal dagilimdan
manidar sekilde farkli olup olmadigmi belirlemek amaciyla yapilan Kolmogorov-
Smirnov testi sonucunda manidar fark bulunmamistir (p>.05). Elde edilen puanlarin

dagiliminin normal dagilim oldugu goriilmiistir.

Bagimsiz degiskenlere gore oOlgek puanlarmmin normal dagilim gosterip
gostermedigi betimsel istatistikler ve Kolmogorov Smirnov testler ile ¢ozimlenmistir.
Elde edilen bulgular ekte verilmistir. Simif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi
tutumlarimin ve kaynastirmada dgretmen yeterliginin cinsiyete goére manidar bir fark
olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi, sinif mevcuduna goére manidar bir fark olup
olmadigr tek yonlii ANOVA, mezun olunan lise tiiriine gére manidar bir fark olup
olmadigr Tek yonlii ANOVA testinin non-parametrigi olan Kruskal Wallis-H testi,
ogrenim durumlarina gére manidar bir fark olup olmadigi bagimsiz gruplar t-testinin
non-parametrigi olan Mann Whitney-U testi (mezun olunan lise tlirli ve 6grenim
durumlar1 gruplarinda oldukga kiigiik degerler yer aldigi i¢in non-parametrik testler
kullanilmistir), Simif 6gretmenlerinin  kaynastirmada &gretmen yeterliklerinin
kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma ve {niversite yillarinda 6zel egitim
ogrencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunma durumuna goére manidar bir fark

olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile ¢oziimlenmistir.
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Son smif oOgretmen adaylarinin kaynastirmaya karst tutumlarimin  ve
kaynastirmada 6gretmen yeterliginin cinsiyete, yasa, kaynastirma egitimiyle ilgili
egitim alma, tliniversite yillarinda 6zel egitim ogrencilerine iliskin egitim veren
yerlerde bulunmalarina gére manidar bir fark olup olmadigi bagimsiz gruplar t-testi,
mezun olunan lise tilirline gbére manidar bir fark olup olmadig1 Tek yonli ANOVA
testinin non-parametrigi olan Kruskal Wallis-H testi (mezun olunan lise tiri
gruplarinda olduk¢a kiigiik degerler yer aldigi icin non-parametrik testler

kullanilmustir) ile ¢oziimlenmistir.

Son sinif 6gretmen adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin staj
uygulamalarinda kaynastirma 6grencisiyle ¢alisma durumuna gére manidar bir fark

olup olmadig1 bagimsiz gruplar t-testi ile ¢dziimlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin ve son sinif sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya
kars1 tutumlar1 ile kaynastirmada O6gretmen yeterligi arasinda iliski olup olmadigi

Pearson Momentler Carpimi analiziyle belirlenmistir.
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IV. BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada ele alinan amaglar dogrultusunda elde edilen verilerin
istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgularina yer verilmistir. Bulgular,

amaglarin dizilis siras1 dikkate alinarak sunulmustur.

4.1. Siif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarinin Cinsiyete

Gore Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin cinsiyete gore manidar
bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi bulgulari

Tablo 5.’te sunulmustur.

Tablo 5. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarimin Cinsiyete
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T
Testi Bulgular

- t-testi
Gruplar N X Ss Sh, - Sd 5
Kadin 173 57,73 8,03 ,61
Erkek 107 58,77 9,02 ,87 -9 278 32

Tablo 5.°te gorildigi tlizere simf Ogretmenlerinin kaynastirmaya karsi

tutumlari cinsiyete gore manidar bir farklilik gostermemektedir (p>.05).

4.2. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarinin Mezun

Olunan Lise Tiiriine Gore incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin mezun olunan lise
tiirline gére manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal Wallis-

H testi bulgular1 Tablo 6’de sunulmustur.
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Tablo6. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karst Tutumlarinin Mezun
Olunan Lise Tiiriine Gore Kruskal Wallis-H Testi Bulgular

Gruplar N i x* sd P
Anadolu L. 45 135,41
Diz L. 165 141,98
Fen L. 3 150,33

Ogretmen L. 28 155,98 3,09 6 .80
Meslek L. 16 114,09
Imam H.L. 14 134,82
Super L. 9 143,17

Tablo 6.’da goriildiigi tizere sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutum
puanlarinin siralamalar ortalamalar1 mezun olunan lise tdriine gore farklilik
gostermemektedir. (X?=3,09; p>.05).

4.3. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarinin Ogrenim

Durumlarina Gore Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin 6grenim durumlarina goére
manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan Mann Whitney-U testi

bulgular1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Sif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karst Tutumlarimin Ogrenim
Durumlarima Gore Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Gruplar N )_(sira z sira u z P
Lisans 271 140,44 38060,5
Lisansust 9 142,17 1279,5 1204,5 -,06 ,95
Toplam 280

Tablo 7°de goriildiigi lizere sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karst tutum
puanlart Ogrenim durumlarina gore manidar bir farklihik gostermemektedir

(U=1204,5; p>.05).
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4.4. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarimn Simif

Mevcuduna Gore Incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin sinif mevcuduna gore
manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) bulgular1 Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutumlarmmn Simf
Mevcuduna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulari

Varyansin Kareler sd Kareler

Kaynagi Toplamm Ortalamasi P
Gruplararasi 12,27 2 6,13
Gruplarici 19789,1 277 71,44 09,92
Toplam 19801,37 279

Tablo 8’de goruldiigii lizere smif Ogretmenlerinin kaynastirmaya karsi
tutumlart  smmif mevcuduna gore manidar bir farklibk gostermemektedir

(F=.09; p>.05).

4.5. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin

Cinsiyete Gore Incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin cinsiyete gore
manidar bir fark olup olmadigimni belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi

bulgular1 Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Cinsiyete Gore Farkhlasip Farklhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup T Testi Bulgular:

% t Testi
Gruplar N X sS Sh, . - 5
Kadin 173 89,49 11,73 .61
Erkek 107 91,26 13,17 87 117 218 24

Tablo 9’da goriildiigli lizere simif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen

yeterlikleri cinsiyete gore manidar bir farklilik gostermemektedir (p>.05).
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4.6. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin

Mezun Olunan Lise Tiirii Gore Incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin mezun olunan
lise tiliriine gére manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan Kruskal

Wallis-H testi bulgular1 Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin Mezun
Olunan Lise Tiiriine Gore Kruskal Wallis-H Testi Bulgular:

Gruplar N Xsira x? sd p
Anadolu L. 45 132,31
Diz L. 165 138,00
Fen L. 3 123,83

Ogretmen L. 28 151,61 6,51 6 37
Meslek L. 16 185,38
Imam H.L. 14 128,64
Super L. 9 136,89

Tablo 10°da goriildiigii tizere sinif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi tutum
puanlarinin siralamalar ortalamalar1 mezun olunan lise tiirline gére manidar bir

farklilik gostermemektedir (X2=6.51; p>.05).

4.7. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin

(")grenim Durumlarina Gore Manidar Sekilde Farkhilasmakta Midir?

Siif Ogretmenlerinin  kaynastirmada Ogretmen yeterliklerinin  6grenim
durumlarina gore manidar bir fark olup olmadigimi belirlemek iizere yapilan Mann

Whitney-U testi bulgular1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterlikleri Ogrenim
Durumlarina Géore Mann Whitney-U Testi Bulgular:

Gruplar N Xsira Z sira U z p
Lisans 271 139,48 37800
Lisanstistu 9 171,11 1540 944 -1,15 .25
Toplam 280
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Tablo 11°de goriildiigii iizere son smif smif Ogretmenleri adaylarinin
kaynastirmada O0gretmen yeterlikleri puanlarinin 6grenim durumlarina gére manidar

bir farklilik gostermemektedir (U=944; p>.05).

4.8. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin

Sinif Mevcuduna Gore Incelenmesi

Smif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin sinif mevcuduna
gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonli varyans

analizi (ANOVA) bulgular1 Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. Simf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin Simif
Mevcuduna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Bulgulan

Varyansin Kareler Kareler

Kaynag Toplam e Ortalamasi F P
Gruplararasi 406,49 2 203,24
Gruplarici 41849,96 277 151,08 1,34 ,26
Toplam 42256,44 279

Tablo 12°de goriildiigii tizere siif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen
yeterlikleri smmif mevcuduna goére manidar bir farkliik gdstermemektedir

(F=1,34; p>.05).
4.9. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Kaynastirma Egitimiyle flgili Egitim Alma Durumuna Gére Incelenmesi

Siif 6gretmenlerinin kaynastirmada Ogretmen yeterliklerinin kaynastirma
egitimiyle ilgili egitim alma durumuna gore manidar bir fark olup olmadigim

belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi bulgular1 Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Smif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Durumuna Gore Farkhlasip
Farkhlagsmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuclar:

- t Testi
Gruplar N X SS Sh, . 5 5
Egitimi Var 135 91,84 1220 1,05
Egitimi Yok 145 886 1223 102 2% 8 O3

Tablo 13’te goriildiigli lizere sinif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen
yeterlikleri kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma durumuna gére manidar bir
farklilik gostermektedir (p<.05). Kaynastirma egitimiyle ilgili egitim almisg siif
Ogretmenlerinin kaynastirmada Ogretmen yeterlikleri 6l¢egi puan ortalamalar
(X=91.84), kaynastirma egitimiyle ilgili egitim almamis smuf Ogretmenlerinin
kaynastirmada Ggretmen yeterlikleri 6lgegi puan ortalamalarindan (X=88.6) daha
yuksektir.

4.10. Siif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim Veren Yerlerde

Bulunma Durumuna Gore Incelenmesi

Smif Ogretmenlerinin kaynastirmada ogretmen yeterliklerinin iiniversite
yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunma durumuna
g6re manidar bir fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi

bulgular1 Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Smf Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine iliskin Egitim Veren Yerlerde
Bulunma Durumuna Gére Farkhlagip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Bulguar:

- t Testi
Gruplar N X sS Sh, . y 5
Bulunmus 65 9352 1306 1,62
Bulinmamiy 215 89,15 1192 g1 >4 28 01

Tablo 14°de goriildiigii lizere siif dgretmenlerinin kaynastirmada dgretmen
yeterlikleri iiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iliskin egitim veren yerlerde

bulunma durumuna gére manidar bir farklilik gostermektedir (p<.05). Universite
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yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunmus sinif
Ogretmenlerinin kaynastirmada Ogretmen yeterlikleri 6l¢egi puan ortalamalar
(X=93.52), Universite yillarinda 6zel egitim dgrencilerine iliskin egitim veren yerlerde

bulunmamis smif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen yeterlikleri 6l¢egi puan

ortalamalarindan (X=89.15) daha yiiksektir.

4.11. Son Smf Smif Ogretmeni Adaylarmimm Kaynastirmaya Karsi

Tutumlarimin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Son smif 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin cinsiyete gore
manidar bir fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi

bulgular1 Tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15. Son Smf Smf Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarmin Cinsiyete Gore Farkhlasip Farkhlagsmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Sonuclar

_ t Testi
Gruplar N X SS Sh, T 3 0
Kadin 146 69,73 10,24 ,85
Erkek 34 67,76 8,56 1,47 s % 30

Tablo 15°de goriildigi tizere son smif sinif Ogretmeni adaylariin
kaynastirmaya kars1 tutumlar1 cinsiyete gore manidar bir farklilik gostermemektedir

(p>.05).
4.12. Son Smmf Smif Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Incelenmesi

Son smif sinif 6gretmeni adaylariin kaynastirmaya karsi tutumlarinin mezun
olunan lise tiiriine gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan

Kruskal Wallis-H testi bulgular1 Tablo 16’da sunulmustur.
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Tablo 16. Son Smf Smif Ogretmeni Adaylariiin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarimin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Kruskal Wallis-H Testi Bulgular

Gruplar N Xsira x? sd p
Anadolu L. 73 92,82
Duz L. 72 95,4

Ogretmen L. 27 70,3 584 4 21
Meslek L. 4 1115
Imam H. L. 4 75,38

Tablo 16’da goriuldigi tizere son smif smif oOgretmeni adaylarinin
kaynastirmaya karsi tutum puanlarinin siralamalar ortalamalart mezun olunan lise

tiirline gore manidar bir farklilik gostermemektedir (X2=5.84; p>.05).

4.13. Son Smf Smf Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Kars:

Tutumlariin Yasa Gore incelenmesi

Son smif smif §gretmeni adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin yasa
gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi

bulgular1 Tablo 17°da sunulmustur.

Tablo 17. Son Smmf Smif Ogretmeni Adaylarimn Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarimin Yasa Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Bulgular

t Testi
Gruplar N X Ss Sh,

t Sd p
18-22 121 68,84 9,77 ,89

-,99 178 32
23-26 59 70,41 10,32 1,34

Tablo 17°de gorildiigii tizere son smif siif ogretmeni adaylarinin
kaynastirmaya kars1 tutumlari yasa gére manidar bir farklilik gostermemektedir
(p>.05).
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4.14. Son Smmf Smf Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarinin  Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Durumuna Gore

Incelenmesi

Son smif smif Ggretmeni adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin
kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma durumuna goére manidar bir fark olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi bulgular1 Tablo 18’de

sunulmustur.

Tablo 18. Son Smf Simf Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarinin  Kaynastirma Egitimiyle lgili Egitim Alma Durumuna Gére
Farkhlasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi
Bulgular:

_ t Testi
Gruplar N X ss Sh,, T g 0

Egitimi Var 39 7497 1117 179
Egitimi Yok 141 678 903 76 69 5251 001

Tablo 18’de gorildiigii tizere son smif siif ogretmeni adaylarinin
kaynastirmaya karsi tutumlar1 kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma durumuna
gore manidar bir farklilik bulunmaktadir (p<.05). Kaynastirma egitimiyle ilgili egitim
almig son smif simif 6gretmeni adaylarmin kaynastirmaya karsi tutum 6lgegi puan
ortalamalar1 (X=74.97), kaynastirma egitimiyle ilgili egitim almamis son smif sinif

Ogretmeni adaylarmin kaynastirmaya karsi tutum Ol¢egi puan ortalamalarindan

(X=67.8) daha yiiksektir.

4.15. Son Smf Smmf Ogretmeni Adaylarmmn Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarimin Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim

Veren Yerlerde Bulunma Durumuna Gore Incelenmesi

Son smif simf ogretmeni adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin
tiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunma
durumuna gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz

gruplar t-testi bulgular1 Tablo 19°da sunulmustur.
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Tablo 19. Son Smmf Smf Ogretmeni Adaylarimin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlarimm Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim
Veren Yerlerde Bulunma Durumuna Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Bulgular

t Testi
t Sd p

3,38 178 ,001

Gruplar N X ss Sh,

Bulunmug 53 73,13 9,55 131
Bulunmamig 127 67,78 9,73 ,86

Tablo 19°da gorildigi tzere son smif smif oOgretmeni adaylarinin
kaynastirmaya karsi tutumlar1 tiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iligskin
egitim veren yerlerde bulunma durumuna gére manidar bir farklilik gostermektedir
(p<.05). Universite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine iliskin egitim veren yerlerde
bulunmus son sinif sinif  6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya karsi tutum 6lgegi puan
ortalamalar1 (X=73.13), tiniversite yillarinda 6zel egitim &grencilerine iliskin egitim
veren yerlerde bulunmamis son smif sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmaya karst

tutum Glgedi puan ortalamalarindan (X=67.78) daha yuksektir.

4.16. Son smif simif 6gretmeni adaylarimin kaynastirmada égretmen

yeterliklerinin cinsiyete gore incelenmesi

Son smif siif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin
cinsiyete gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz

gruplar t-testi bulgular1 Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20. Son Smmf Smif Ogretmeni Adaylarin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Cinsiyete Gore Farkhlasip Farkhilasmadigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Bulgular:

_ t Testi
Gruplar N X Ss Sh, T 34 0
Kadin 146 96,47 11,67 97
Erkek 34 9518 10,17 1,74 5 178 99

Tablo 20’de gorildiigii tizere son smif sinif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirmada Ogretmen yeterlikleri cinsiyete gore manidar bir farklilik

gostermemektedir (p>.05).
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4.17. Son Smif Sif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen

Yeterliklerinin Mezun Olunan Lise Tiirii Gore incelenmesi

Son smif smif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin
mezun olunan lise tiirline gére manidar bir fark olup olmadigimi belirlemek iizere

yapilan Kruskal Wallis-H testi bulgular1 Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21. Son Smmf Smif Ogretmeni Adaylariin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Kruskal Wallis-H Testi
Bulgular:

Gruplar N Xgira x? sd P
Anadolu L. 73 88,42
Duz L. 72 96,24

Ogretmen L. 27 82,67 9,15 4 .06
Meslek L. 4 134,5
Imam H. L. 4 34,13

Tablo 21°de gorildiigii tizere son smif sinif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin puanlarinin siralamalar ortalamalart mezun

olunan lise tiiriine gore manidar bir farklilik gostermemektedir (X2=9.15; p>.05).

4.18. Son Smif Simf Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen

Yeterliklerinin Yasa Gore incelenmesi

Son smif siif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin
yasa gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar

t-testi bulgulart Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Siif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin Yasa
Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Bulgular:

- t Testi
Gruplar N X SS Sh, . Sq 0
18-22 121 95,97 10,92 ,99
23-26 59 96,75 12,36 1,61 42 178 b7

Tablo 22°de goriildiigii izere sinif 6gretmenlerinin kaynastirmada 6gretmen

yeterlikleri yasa gore manidar bir farklilik gdstermemektedir (p>.05).
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4.19. Son Smif Siif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Kaynastirma Egitimiyle flgili Egitim Alma Durumuna Gére

Incelenmesi

Son smif smif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin
kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma durumuna goére manidar bir fark olup
olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi bulgular1 Tablo 23’de

sunulmustur.

Tablo 23. Son Smif Simif Ogretmeni Adaylarimin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Durumuna Gére
Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi
Sonuglar

- t Testi
Gruplar N X ss Sh, T - 0

Egitimi Var 39 10592 1341 2,15
Egitimi Yok 141 9355 914 77 >%® 4817000

Tablo 23’de goriildiigii tizere son smif siif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin kaynastirma egitimiyle ilgili egitim alma
durumuna goére manidar bir farklilik bulunmaktadir (p<.05). Kaynastirma egitimiyle
ilgili egitim almis son smif sinif 6gretmeni adaylarimin kaynastirmada 6gretmen
yeterlikleri Slgegi puan ortalamalari (X=105.92), kaynastirma egitimiyle ilgili egitim
almamig son smif sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada dgretmen yeterlikleri

6lgegi puan ortalamalarindan (X=93.55) daha yiiksektir.

4.20. Siif Ogretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterliklerinin
Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim Veren Yerlerde

Bulunma Durumuna Gore Incelenmesi

Siif O6gretmenlerinin  kaynastirmada Ogretmen yeterliklerinin iiniversite
yillarinda 6zel egitim dgrencilerine iligkin egitim veren yerlerde bulunma durumuna
gore manidar bir fark olup olmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi

bulgular1 Tablo 24’de sunulmustur.
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Tablo 24. Son Smf Smif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine iliskin Egitim
Veren Yerlerde Bulunma Durumuna Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup T Testi Bulgular

t Testi
t Sd p

3,45 178 ,001

Gruplar N X ss Sh,

Bulunmug 53 100,62 12,35 1,7
Bulunmamig 127 94,4 10,47 ,93

Tablo 24’de goriuldigi tlizere son smif smif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin tiniversite yillarinda 6zel egitim 6grencilerine
iligkin egitim veren yerlerde bulunma durumuna gore manidar bir farklilik
bulunmaktadir (p<.05). Universite yillarinda 6zel egitim dgrencilerine iliskin egitim

veren yerlerde bulunmus son simif smif Ogretmeni adaylarinin kaynastirmada

ogretmen yeterlikleri Glgegi puan ortalamalari (X=100.62), Universite yillarinda 6zel
egitim Ogrencilerine iliskin egitim veren yerlerde bulunmamis son smif smif

ogretmeni adaylarmin  kaynastirmada Ogretmen yeterlikleri 6lgegi puan

ortalamalarindan (X=94.4) daha yiiksektir.

4.21. Son Smif Smif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Staj Uygulamalarinda Kaynastirma Ogrencisiyle Calisma

Durumuna Gére incelenmesi

Son sinif simif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen yeterliklerinin
staj uygulamalarinda kaynastirma ogrencisiyle ¢alisma durumuna goére manidar bir
fark olup olmadigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz gruplar t-testi bulgular1 Tablo

25’de sunulmustur.

Tablo 25. Son Smif Smif Ogretmeni Adaylarimin Kaynastirmada Ogretmen
Yeterliklerinin Staj Uygulamalarinda Kaynastirma Ogrencisiyle Calisma
Durumuna Gére Farkhlasip Farkllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup T Testi Bulgular:

- t Testi
Gruplar N X sS Sh, . = 5
Caligmig 125 97,87 9,89 88
Calismamis 55 92,49 13,59 1,83 2,64 80,19 ,010

Tablo 25°de gorildiigii tizere son smif sinif Ogretmeni adaylarinin
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kaynastirmada Ogretmen yeterliklerinin  staj uygulamalarinda kaynagtirma
ogrencisiyle ¢calisma durumuna gore manidar bir farklilik gostermektedir (p<.05). Staj
uygulamalarinda kaynastirma ogrencisiyle c¢alismis son smif smif Ogretmeni
adaylarmin kaynastirmada 6gretmen yeterlikleri dl¢egi puan ortalamalar1 (X=97.87),
staj uygulamalarinda kaynastirma Ogrencisiyle ¢alismamis son siif sinif 6gretmeni
adaylarinin kaynastirmada ogretmen yeterlikleri Olgegi puan ortalamalarindan

(X=92.49) daha yiiksektir.

4.22. Smf ogretmenlerinin kaynastirmaya karst tutumlar: ile

kaynastirmada 68retmen yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi

Siif Ogretmenlerinin  kaynastirmaya karst tutumlarn ile kaynastirmada
Ogretmen yeterlikleri arasindaki iliskinin manidar olup olmadigini belirlemek iizere

yapilan Pearson Momentler Carpim1 bulgular1 Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26. Simif Ogretmenlerinin Kaynastirmaya Karsi Tutum Olcegi Puanlan ile
Kaynastirmada Ogretmen Yeterlikleri Ol¢egi Puanlar1 Arasinda fliski Olup
Olmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Momentler Carpimi Bulgular:

Degiskenler N r p
Kaynastirmaya kars1 tutum
puanlari
Kaynastirmada 6gretmen 280 254 .000

yeterlikleri puanlari

Tablo 26’da gorildigi tizere smif 6gretmenlerinin kaynastirmaya karsi
tutumlar1 ile kaynastirmada 6gretmen yeterlikleri arasinda olumlu yonde diisiik

diizeyde manidar bir iligki bulunmaktadir (r=.254; p<.05).

4.23. Son Smmf Smif Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya Karsi
Tutumlar1 ile Kaynastirmada Ogretmen Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin

Incelenmesi

Son smif simf Ogretmeni adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlari ile
kaynastirmada Ogretmen yeterlikleri arasindaki iliskinin manidar olup olmadigini
belirlemek iizere yapilan Pearson Momentler Carpimi bulgular1 Tablo 27°de

sunulmustur.
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Tablo 27. Son Simf Smif Ogretmeni Adaylarinin Kaynastirmaya Karsi Tutum
Olcegi Puanlann ile Kaynastirmada Ogretmen Yeterlikleri Olcegi Puanlan
Arasinda Iliski Olup Olmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Pearson Momentler
Carpim Bulgulan

Degiskenler N r p
Kaynastirmaya kars1 tutum
puanlari
Kaynastirmada 6gretmen 180 559 .000

yeterlikleri puanlari

Tablo 27°de goriuldigi tlizere son smif smif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirmaya kars1 tutumlari ile kaynastirmada 6gretmen yeterlikleri arasinda olumlu

yonde orta diizeyde manidar bir iliski bulunmaktadir (r=.559; p<.05).
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V. BOLUM

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
5.1. Sonug

Arastirmamizda smif Ogretmenleri ve son sinif siif Ogretmeni adaylarinin
kaynastirma egitimleri yeterliliklerini incelenmesi amacglanmistir. Arastirmamizin
amaci; Sinif 6gretmeni ve son sinif smif 6gretmeni adaylarmin kaynastirmaya karsi
tutumlar1 cinsiyete, mezun olunan lise tiiriine, 6grenim durumlarina ve smif
mevcuduna gore farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek ve siif 6gretmenlerinin
Ogretmen kaynastirma egitimi yeterlilikleri cinsiyete, mezun olunan lise tiiriine,
O0grenim durumlarima ve smif mevcuduna gore farklilasip farklilagsmadigini tespit
etmektir. Bu tespitlerin yapilabilmesi i¢in arastirma modelimize uygun analizler
yapilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan ‘Kisisel Bilgi Formu’,
‘Entegrasyona Kars1 Tutum Olgegi (EKTO)’ ve ‘Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olcegi (KOYO)’ den elde edilen veriler; Kolmogorov Smirnov testi, t-testi, tek yonlii
ANOVA, Kruskal Wallis-H testi, Mann Whitney-U testi ve korelasyon analizi ile

degerlendirilmistir. Arastirmamizin sonuglarina bakacak olursak;

. Kaynastirma egitimi almis 6gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi
almayanlara oranla genel yeterliliklerin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

. Yas degiskenin; kaynastirma egitimi yeterlilikleri izerine 6gretmenler
ve Ogretmen adaylar iizerinde farklilagsma olusturmadig tespit edilmistir.

o Cinsiyet degiskenin; kaynastirma egitimi yeterlilikleri {izerine
O0gretmenler ve 0gretmen adaylari tizerinde farklilagsma olusturmadig tespit edilmistir.

o Mezun olunan lise tiirli degiskenin; kaynastirma egitimi yeterlilikleri
lizerine 6gretmenler ve 0gretmen adaylar iizerinde farklilagsma olusturmadigi tespit
edilmistir.

. Sinif Mevcutlar1 Degiskenine gore; kaynastirma egitimi yeterlilikleri
lizerine 6gretmenler lizerinde farklilagsma olusturmadig: tespit edilmistir.

. Mezun olunan {niversite tiri degiskenin; kaynastirma egitimi
yeterlilikleri {izerine ogretmenler ve Ogretmen adaylar1 {izerinde farklilasma

olusturmadigi tespit edilmistir.
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5.2. Tartisma

Calismanin sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde, sinif 6gretmenleri
ve 6gretmen adaylarinin kaynastirmaya karsi tutumlarinin cinsiyete, mezun olunan lise
tiirtine ve yas degiskenlerine gore farklilasmadigi, ancak kaynastirma egitimiyle ilgili
egitim alma ve tniversite yillarinda 6zel egitim &grencilerine iligkin egitim veren

yerlerde bulunma degiskenlerine gore farklilastigi tespit edilmistir.

Dolabci (2013) kaynastirma egitimi ile ilgili yapmis oldugu arastirmada
kaynagtirma egitimi almis Ogretmen adaylarimin bu egitimi almayan Ogretmen
adaylarina oranda kullanilan yontem ve teknikleri bilme ve 6l¢gme degerlendirme
yapabilme ve genel yeterlilikleri agisindan farkliliklar oldugunu tespit etmistir.
Arastirmamizda ayni sekilde kaynastirma egitimi almig Ogretmen adaylarinin
kaynastirma egitimi almayanlara oranla genel yeterliliklerin daha yiiksek dlzeyde
oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde benzer
sonuclarin oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuglarina bakilacak olursa kaynastirma
egitimi almig 6gretmen adaylar ile kaynastirma egitimi ile ilgili e8itim almamis
Ogretmen adaylar1 arasinda kaynastirma yeterlilikleri arasinda yliksek oranda anlamli
farkliliklar bulunmustur. Ancak Karacaoglu (2008) ve Eksi (2010)’nin yaptig
caligmalarda arastirma sonuglarimizla aksi yonde sonuclar bulduklari goriilmiistiir.
Ayni sekilde Sahbaz ve Kalay (2010)’mn yapmis oldugu arastirmada kaynastirma
egitimi ile ilgili egitim alan 6gretmen adaylari ile kaynastirma egitimi ile ilgili egitim
almayan Ogretmen adaylar1 arasinda farkliliklar olmadigimi gostermistir. Dolabci
(2013) tarafindan yapilan arastirmada; kaynastirma egitimi almis Ogretmenlerin
kaynastirma egitimi almayan 6gretmenlere oranla kaynastirma egitiminde kullanilan
yontem ve teknikleri bilme ve 6lgme degerlendirme yapabilme becerilerini daha
yiiksel oldugu tespit edilmistir. Arastirmamizda ayni sekilde kaynastirma egitimi almis
O0gretmen adaylarinin kaynastirma egitimi almayanlara oranla genel yeterliliklerin
daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Sadece egitim alinmamasi da degil
kaynastirma egitimi yapilan ortamlarda bulunmanin bile yeterliliklerinin artmasina

neden olmaktadir.

Aragtirmamizda son sinif sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen
yeterlikleri yasa gore manidar bir farklilik gostermemektedir. Konu ile ilgili yapilan
arastirmalar incelendiginde yas degiskeni ile kaynastirma egitimi yeterlilikleri

arasinda anlamli bir iligskinin olmadigin1 Sar1 ve Bozgeyikli (2003)’nin arastrmasinda
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ve benzer sekilde Avramidis, Bayliss ve Burden (2000), Bilen (2007) ve Eksi
(2010)’nin yaptig1 ¢aligmalarinda da géormek mimkunddr. Bununla birlikte yapilan
bazi arastirmalarda da aksine yas degiskeni ile kaynastirma egitimim yeterlilikleri
arasinda anlamli iliskilerin oldugunu gosteren arastirmalarda vardir. Ozdemir ve
Ahmetoglu (2011)’nun yapmis olduklar1 arastirmada kaynastirma yeterlilikleri ile
yaslarmin dogru oranli olarak arttigini tespit etmistir. Ogretmenlerin yaslar1 ilerledikce
kaynastirma egitimi ile ilgili yeterlilikleri artmaktadir. Karacaoglu (2008) ve Unal
(2010)’da yapmis olduklar1 arastirmalarda benzer sonuglar bulmuslardir. Yaglar artan

Ogretmenlerin kaynastirma yeterlilikleri de artmaktadir.

Aragtirmamizda son sinif sinif 6gretmeni adaylarinin kaynastirmada 6gretmen
yeterlikleri cinsiyete gore manidar bir farklilik gostermemektedir. Bu konu ile ilgili
yapilan arastirma bulgulari farkliliklar géstermektedir. Dolabci (2013) erkek 6gretmen
adaylarinin 6grenciler ile karsilagtiklarinda kadin 6gretmen adaylarina gore 6zel
egitim ihtiyaci duyan bireyleri tanidiklarini, kadin Ogretmen adaylarinin da
kaynastirma egitimi ile ilgili uygulamalarini erkek 6gretmen adaylarina gére daha
dikkatli bigimde uyguladiklarini tespit etmistir.Cinsiyet ile ilgili kaynastirma egitimi
ile ilgili yapilan aragtirmalar incelendiginde farkli sonuglarin oldugu gorilmektedir.
Camadan (2012), Chopra (2008) ve El-Ashry (2009)’nin arastirmalarinda erkek
Ogretmen adaylarinin daha yeterli oldugunu tespit etmisler buna karsin, Kuzu (2011)
ile Giiven ve Celik (2011)’in yaptig1 arastirmalarda ise kadin 6gretmen adaylarinin
kaynastirma egitimi yeterlilikleri daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak . Daglar
(2011), Berk ve Ark. (2009), Sar1 ve Bozgeyikli (2003) ile Sahbaz ve Kalay (2010)’1n
yapmis olduklar1 arastirmalarda ise cinsiyet degiskeninin kaynastirma egitimi

yeterlilikleri i¢in farklilik olusturmadig yoniindedir.
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5.3.0Oneriler
5.3.1.Arastirmacilara Oneriler

e Kaynastirma egitimlerinin uygulamalar1 sinif 6gretmenligi disinda kalan
branglarda da arastirilabilir.

e Ogretmen adaylarina iiniversite egitimleri sirasinda verilen kaynastirma
egitimlerinin yeterliligi arastirilabilir. Uygulamadaki 6rneklerle zenginlestirilmis bir
kaynastirma programi onerilebilir.

e Kaynastirma 6grencisi olan Ogretmenlerin yapmis olduklart egitimsel
uygulamalar arastirilmalidir.

e Egitim Fakiiltelerinde kaynastirma egitimi ile ilgili verilen derslerin
etkinligi arastirilabilir.

e Milli Egitim Bakanliginin kaynastirma egitimi ile ilgili yapmis oldugu
yasal duizenlemeler ve uygulanma diizeyi arastirilmalidir.

e Okul yoneticilerin kaynastirma egitimi konusunda bilgi diizeyleri ve
Ogretmenlere liderlik etme becerileri arastirilmalidir.

e Milli Egitim Bakanliginin Kaynastirma Egitimi ile ilgili arac-gereg

materyal gelistirme diizeyleri ve bunlarin egitimde kullanilma derecesi arastirilmalidir.

5.3.2.Uygulayicilara Oneriler

e Diger lilkelerde kaynastirma egitimi uygulamalar1 ile {iilkemizdeki
kaynastirma egitimi uygulamalar1 karsilagtirilabilir. Bu sekilde daha etkin
uygulamalarin yapilmasi s6z konusu olabilir.

e Kaynastirma egitimi verilen 6grenci velilerinin egitim ile ilgili goriisleri
arastirilarak goriigler: dogrultusunda iyilestirmeler yapilabilir.

e [Kaynastirma egitimi yapan Ogretmenlerin yasadigi problemler ile ilgili
arastirma yapilmali ve problemlerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli onlemler
almabilir.

e Kaynastirma Egitimi ile ilgili yoneticilerin bilgilendirmesi saglanmali ve
mesleki ¢calisma donemlerinde konu ile ilgili egitimler yapilabilir.

e Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bilisi A8 (EBA)’da kaynastirma
egitiminde dikkat edilmesi gereken hususlar ve 6rnek uygulamalar dijital olarak

paylagilabilir.

64



KAYNAKCA

Acar, T. (2005). Oz Yeterlik (Self-Efficacy) Kavrami
Uzerine.http://www.parantezegitim.net/Bilgi_Bank/Oz_yeterlik_T.Acar .
pdf (18 Ocak 2012).

Akay, E. (2011). Kaynastirma Ortamindaki Isitme Engelli Ilkogretim Ogrencilerine
Sunulan Destek Egitim Odasi Siirecinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi.

Eskisehir: Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Akcan, E. (2013). Genel egitim smiflarindaki kaynastrma ogrencileri icin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen egitim-ogretim etkinliklerinin
uygulanma diizeyinin arastirtimasi. (Yayimmlanmamis yliksek lisans tezi).

Istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Akcamete, A. G. (1998). Ozel egitim. S. Eripek (ed.), Tiirkiye’de Ozel Egitim (313-
359). Eskisehir: Acikdgretim Fakiiltesi Yayinlart.

Akcamete, A. G., Kargm, T., Batu, S. Ve Uysal, A. (2009). Ozel Gereksinimi Olan
Cocuklar, Ozel Gereksinimi Olan 0§rencilerl’n Yerlestirilmesi Ve BEP,
Giintimiiz Stiflarina Engelli Cocuklarin Katilimini Destekleme. A. G.
Akcamete (Ed.). Ozel Egitim. (S. 29-139). Ankara: KOK Yayincilik

Akdogan, F. E. (2009) Zihin Engelliler Ogretmenlerinin Oz-Yeterlilik Algilar1 Ve
Stres Diizeyleri Arasindaki Iliski (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi).

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir.

Akkoyunlu, B., Orhan, F. ve Umay, A. (2005). Bilgisayar Ogretmenligi i¢in Bilgisayar
Oz Yeterlik Olgegi Gelistirme Calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi,29, 1-8.

Ashton, P. T. & Webb, R. B. (1986). Making A Difference: Teachers’ Sense Of
Efficacy And Student Achievement. New York, Longman.

Askar, P., ve Umay, A. (2001). ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Ogrencilerinin
Bilgisayarla Ilgili Oz-Yeterlik Algisi. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 21(21).

65



Atay, M. (1995). Oziirlii Cocuklarin Normal Yasitlar1 ile Birlikte Egitim Aldiklar
Kaynastirma Programlarma Karst Ogretmen Tutumlari Uzerine Bir
Inceleme. Yaymlanmamis Doktora Tezi. Hacettepe Universitesi, Saglik

Bilimleri Enstittsi, Ankara.

Atici, M. (2001). Yiiksek Ve Diisiik Yetkinlik Diizeyine Sahip Ogretmenlerin Smif
Yoénetimi Stratejileri. Cukurova Universitesi, Egitim Yonetimi Dergisi,
Guz, 483-497.

Avcl, N. (1999). Normal Siif Ogretmenlerinin Zihinsel Engelli Cocuklar Ve
Kaynastirilmalarina iliskin Tutumlarin1 Ve Yeterliliklerini Degistirmede
Farkli Egitim Tekniklerinin Etkisinin Karsilastirilmasi. Yaymlanmamis

Doktora Tezi. Hacettepe Universitesi, Ankara.

Avcilar, D. (2010) Fen Ve Teknoloji Dersi Ogretmenlerinin Kaynastirma
Uygulamalarindaki ~ Kendi  Yeterliliklerine  iliskin ~ Gériisleri
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Abant izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlsu, Bolu.

Avramidis, E., Bayliss, P., & Burden, R. (2000). A survey into mainstream teachers'
attitudes towards the inclusion of children with special educational needs
in the ordinary school in one local education authority. Educational
psychology, 20(2), 191-211

Balci, A. (2002). Etkili Okul ve Okul Gelistirme. ( 3. Baski). Ankara: Pegem
Yayincilik

Bandura, A. (1986). Social Foundations Of Thought And Action: A Social Cognitive

Theory. Prentice-Hall, Inc.

Bandura, A. (1994). Self-Efficacy. In V. S. Ramachaudran (Ed.), Encyclopedia Of
Human Behavior, (Vol. 4, Pp. 71-81). New York: Academic Press
Http://Www.Uky.Edu/~Eushe2/Bandura/Banency.Html Adresinden Elde
Edildi.

Bandura, A. (1997). Self-Efficacy: The Exercise Of Control. New York: Freeman.

66



Bandura, A. (2002). Self-Efficacy In Changing Societies. New York: Cambridge
University Press.

Basgiil, M. (2017). Sinif 6gretmenlerinin ve ogretmen adaylarinin ézel egitime yonelik
metaforik algilarimin incelenmesi. Amasya Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Stif Ogretmenligi Anabilim Dali, Yiiksek lisans tezi.

Battal, 1. (2007) Smif Ogretmenlerinin Ve Brans Ogretmenlerinin Kaynastirma
Egitimine Iliskin Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitlisu, Afyonkarahisar.
Batu, S. ve Kircaali, G. (2011). Kaynastirma. Ankara: Kok Yayincilik.

Bilen, E. (2007). Simf Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamalarinda Karsilastiklari
Sorunlar Ve Co6zim Onerileri. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Dokuz Eyliil Universitesi, [zmir.
Buyukduvenci, S. (1987). Egitim Felsefesi(1. Baski). Ankara: Yargigoglu Matbaasi.

Camadan, F. (2012). Sinif 6gretmenleri ve sinif dgretmeni adaylarinin kaynastirma
egitimine ve BEP hazirlamaya iligkin 6z-yeterliklerinin belirlenmesi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 11(39), 128-138

Candz, S. (2009). Ozel Egitime Gereksinimi Olan Ogrenciler Ve Ozel Egitim. H.
Avcioglu (Ed.), Ilkégretimde Ozel Egitim Iginde (S.1-18). Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Capa, Y., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce
Uyarlamasinin  Gegerlik Ve Giivenirlik Calismasi. Egitim ve Bilim.
30(137).

Capri, B. ve Kan A. (2006). Ogretmen Kisileraras1 Oz Yeterlik Olgeginin Tiirkce
Formunun Gegerlik Ve Giivenirlik Calismas1. Mersin Universitesi Egitim

Fakltesi Dergisi, 2(1), 48-61.

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, 4058 Sayili Onay Kanunu 11 Aralik 1994 Gln Ve
22138 Sayili Resmi Gazete. (3 Mart 2016)

67



Demir, M. K. ve Agar, S. (2010). Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Iliskin
Disiinceleri. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,30 (3), 749-770.

Diken , H.1. (2013). Ilkogretimde Kaynastirma, Ankara. Pegem Akademi
Dogan, 1. (2011). Egitim Sosyolojisi(1. Bask1). Ankara: Nobel Yayincilik.

Dogan, S. (2013) Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlarmin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstituisi, Erzincan.

Dolabci, S. (2013) Ogretmen Adaylarmin Oz-Yeterlilik Algilart ve Kaynastirma
Egitimine Bakis Acilar1 (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Dokuz

Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, izmir.

Ekici, G. (2012). Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Tiirkgeye Uyarlama, Gegerlik Ve
Giivenirlik Calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

43(43).

Eksi, K. (2010). Siif 6gretmenleri ile 6zel egitim dgretmenlerinin kaynagtirma egitimi
ile ilgili tutumlarimin karsilastirilmasi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans

Tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.
Eripek, S. (2005). Ozel egitim. Eskisehir: Anadolu Universitesi AOF Yayinlari.
Fidan, N. (2012). Okulda Ogrenme Ve Ogretme(3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Gibson, S. Ve Dembo, M.H. (1984). Teacher Efficacy: A Construct Validation.
Journal Of Educational Psychology, 76, 569-582.

Goziin, O. ve Yikmis, A. (2004). Ogretmen Adaylarmin Kaynastirma Konusunda
Bilgilendirilmelerinin Kaynastirmaya Yonelik Tutumlarinin
Degisimindeki Etkililigi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Ozel Egitim Dergisi, 5(2), 65-77.

68



Guskey, T. R. (1988). Teacher Efficacy, Self-Concept, And Attitudes Toward The
Implementation Of Instructional Innovation. Teaching And Teacher
Education,4, 63-609.

Giiclii, N. (2002). Ogretmen davranislar1. Milli Egitim Dergisi, 147,

Gul, O., S. Ve Vuran, S. (2015). Normal Siniflara Devam Eden Ozel Gereksinimli
Ogrencilerin ~ Kaynastirma Uygulamasmna Iliskin ~ Goriisleri Ve

Karsilastiklar1 Sorunlar. Egitim ve Bilim. 40 (180), 169-195

Guleryiiz, B. (2014). Sunf Ogretmenlerinin ve Sumif Ogretmeni Adaylarmin
Kaynastirma Egitimine Iliskin Gériislerinin Belirlenmesi. Y aymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,

Zonguldak.

Hazir-Bikmaz, F. (2006). Fen Ogretiminde Oz Yeterlik Inanclar1 Ve Etkili Fen Dersine
Mliskin Gériisler. Egitim Arastirmalari, 6 (25), 3444,

Hazir-Bikmaz, F.(2004). Sinif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz Yeterlilik inanci
Olgeginin Gegerlik Ve Giivenirlik Calismas1. Milli Egitim Dergisi, 161,
172-180.97
Http://Dhgm.Meb.Gov.Tr/Yayimlar/Dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/161/
Bikmaz.Html Adresinden Elde Edildi.

Hollender, I. (2011) The Development And Validation Of A Teacher Efficacy For
Inclusion Scale (Unpublished Doctoral Dissertation., The City University
Of New York.

Hoy, A. W. (2000). Changes In Teacher Efficacy During The Early Years Of
Teaching.In Annual Meeting Of The American Educational Research

Association, New Orleans, LA.

Iftar Tekin, E.(2008). Davrams Ve Ogrenme Sorunu Olan Cocuklarin Egitimi(1.
Baski).Ed.: Elif Iftar Tekin). Eskisehir: Anadolu Universitesi Web-Ofset

Tesisleri.

69



Karacaoglu,0.C. (2008a). Ogretmen yeterlikleri algilar.Yiiziincii Y1l Universitesi,
Egitim Fakiiltesi Dergisi, V .1.(70-97)

Karakiicik Oral, Suna ve Oral, E. (2007). Egitim Psikolojisi(1. Baski). (Ed.: Kurtman

Ersanli Ve Ersin Uzman). Istanbul: Lisans Yaymcilik.
Karasar, N. (2010). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Yayinevi.

Kargm T. (2004) Kaynastirma: Tanimi, Gelisimi Ve ilkeleri. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ozel Egitim Dergisi. 5 (2) 1-13

Kargmn, T. ve Baydik, B. (2002). Kaynastirma Ortamindaki Isiten Ogrencilerin Isitme
Engelli Akranlarina Yonelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler A¢isindan
Incelenmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim

Dergisi 2002, 3 (2) 27-39.
Kircaali-iftar, G. (1992). Ozel Egitimde Kaynastirma. Egitim ve Bilim, 16, 45-50

Kircaali-iftar, G. (1998).(a)Kaynastirma Ve Destek Egitim Hizmetleri. S. Eripek (Ed.),
Ozel Egitim iginde (S.17-22). Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlart

Kircaali-Iftar, G. (1998). (b)Ozel Gereksinimli Bireyler Ve Ozel Egitim. S. Eripek
(Ed.), Ozel Egitim, 1 - 1 4 Anadolu Universitesi Yayinlar1, Eskisehir.

Kiziltepe Avanoglu, Z. (2004). Ogretisim (Egitim Psikolojisine Cagdas Bir Yaklasim)
(1. Baski). Istanbul: Ofset Yaymevi.

Kiremit, H. (2006) Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji Ile ilgili Oz-
Yeterlik Inanclarinin Karsilastirilmas: (Yayimlanmamis Doktora Tezi),

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Kiremit, H. O., ve Gokler, 1. (2010). Fen Bilgisi Ogretmenligi Ogrencilerinin Biyoloji
Ogretimi Ile ilgili Oz-Yeterlik Inanglariin Karsilastirilmasi. Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27(27), 41-54.

Kocaman, A. (2015). Ozel Egitim Okul Yéneticilerinin Karsilastiklar1 Sorunlarin
Incelenmesi. Yaymlanmanmis Yiiksek Lisans Tezi, Necmettin Erbakan

Universitesi, Konya

70



Korkut, K. (2009) Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari ile Simf Yé&netimi
Beceri Algilar1 Arasindaki iliski. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist, Burdur.

Kugu, S. (2011). Ilkogretim 1. kademede kaynastirma egitimine iliskin dgretmen ve
ebeveyn tutumlarinin kaynastirma ogrencilerinin temel akademik beceri
diizeylerine etkisi. (Yiiksek lisans tezi). Ondokuzmayis Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisli, Samsun.

Kurbanoglu, S. S. (2004). Oz-Yeterlik inanci1 Ve Bilgi Profesyonelleri i¢in Onemi.
Bilgi Diinyast, 5(2), 137-152

Kurt, T. (2012). Ogretmenlerin Oz Yeterlik Ve Kolektif Yeterlik Algilar1. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi, 10(2), 195-227. Http://Www.Academia.Edu Adresinden
Elde Edildi.

Kuz, T. (2001). Kaynastrma Egitimine Yénelik Tutumlarin Incelenmesi.T.C.
Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig1 Yayinlari, 17, Ankara

Kuzu, S. (2011). Ogretmen adaylarinin kaynastirma egitimine ydnelik tutumlari ve 6z
duyarlilik diizeylerinin karsilastirilmasi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Lewis, R. B., & Doorlag, H.D. (1999). Teaching special students in general education

classrooms. New Jersey: Prentice Hall.

Lorsbach, W. and Jinks, J. (1998). Self-Efficacy Theory and Learning Environment
Research. Learning Environments Research, 2, 157-167.

MEB (1997). 573 Sayuli Kanun Hiikmiinde
Kararname,https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2012_10/1011101
1 ozel_egitim_kanun_hukmunda_kararname.pdf (12 Ocak 2018).

MEB (2000). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,
Http://Sileram.Meb.K12.Tr/Meb_Iys Dosyalar/34/19/966558/icerikler/K
aynastirmaegitimi_152937.Html (12 Ocak 2016).

71


https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10111011_ozel_egitim_kanun_hukmunda_kararname.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10111011_ozel_egitim_kanun_hukmunda_kararname.pdf

MEB. (2006). Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitab.
Http://Orgm.Meb.Gov.Tr/(11Mart 2016).

MEB. (2006). Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi. 31.05.2006 Tarih Ve 26184 Sayili
Resmi
Gazete.https://Orgm.Meb.Gov.Tr/Meb_Iys Dosyalar/2012_10/10111226
_Ozel_Egitim_Hizmetleri_Yonetmeligi_Son.Pdf (12 Nisan 2016).

MEB. (2013). Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Birlikte
Basaririz Biitiinlestirme Kapsaminda Egitim Uygulamalar: Ogretmen
Kilavuz Kitabi
Https://Orgm.Meb.Gov. Tr/Kitaplar/Butunlestirme_Kapsaminda_Egitim_
Uygulamalari_Ogretmen_Kilavuz_Kitabi.Pdf (15 Nisan 2016).

Meral, B.F. ve Bilgi¢, E. (2012). Kaynastirmada O6gretmen yeterligi O6lceginin
Tiirkgeuyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. International Journal of

Human Sciences [Online],92, 253-263

Mertler, C. A. & Vannatta, R. A. (2005). Advanced and multivariate statistical
methods: Pratical application and interpretation (3. bs.). CA: Pyrczak
Publishing.

Nizamoglu, N. (2006). Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Uygulamalarindaki
Yeterlikleri. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Abant izzet Baysal

Universitesi, Bolu.

Orel, A., Toret, G. ve Zerey, Z. (2004). Smif Ogretmeni Adaylarmin Kaynastirmaya
Yénelik Tutumlarinin Incelenmesi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi. 5(1), 23-33.

Onder, M. (2007) Smif Ogretmenlerini Zihin Engelli Kaynastirma Ogrencileri Simif
Icinde Yaptiklar1 Ogretimsel Uyarlamalarmin Belirlenmesi, Yiiksek
Lisans Tezi. Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Egitim Ana Bilim Dal1, Bolu.

Ozbaba, N. (2000). Okul Oncesi Egitimcilerin Ve Ailelerin Ozel Egitime Muhtac

Cocuklar Ile Normal Cocuklarin Entegrasyonuna (Kaynastirmasina) Karsi

72



Tutumlar. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi,

[stanbul.

Ozdemir, S.M. (2008). Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Siirecine iliskin Oz
Yeterlik Inanglarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Kuram
Ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 54, 277-306.

Ozdemir, H. ve Ahmetoglu, E. (2012). Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yaslar1 ve
Mesleki Deneyimleri Acisindan Kaynastirma Uygulamalarma Iliskin

Goériislerinin Incelenmesi. Journal of Educational and Instructional Studies

in the World, 2(1); 68-74.

Ozerkan, E. (2007) Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar1 Ile Ogrencilerin Sosyal
Bilgiler Benlik Kavramlari Arasindaki iliski (Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi), Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi, Edirne.

Ozgiiven, 1. E. (2000). Cagdas Egitimde Psikolojik Danisma Ve Rehberlik(2. Baska).
Ankara: Pdrem Yayinlari.

Ozokgu, O. (2014). Ozel Egitim. S. Vuran (Ed). Kaynastirma Uygulamalari. (S.81-
107).

Pajares, F. (1997). Current Directions in Self-Efficacy Research. In M. Maehr, & P.
R. Pintrich (Eds.), Advances in Motivation and Achievement (\ol. 10, pp.
1-49). Greenwich, CT: JAI Press.

Pajares, F. (2002). Self-Efficacy Beliefs In Academic Contexts: An Outline.Retrieved
October, 31, 2003. Http://Www.Uky.Edu/~Eushe2/Pajares/Efftalk.Html
Adresinden Elde Edildi.

Sar, H. (2002). Ozel Egitime Muhtag Ogrencilerin Egitimleriyle ilgili Oneriler.
Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Sar;, H. ve Bozgeyikli, H. (2003) Ogretmen Adaylarmm Ozel Egitime Yonelik
Tutumlarmin Incelenmesi:  Karsilastirmali  Bir  Calisma  Selguk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9, 163-182

73



Savran, A., & Cakiroglu, J. (2001). Biyoloji Ogretmen Adaylarmin Biyoloji
Ogretimine Iliskin Yeterlilik inanclari. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 21, 105-112.

Selguk, Z. (2007). Egitim Psikolojisi(14. Bask1). Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Soodak, L. C., & Podell, D. M. (1993). Teacher Efficacy And Student Problem As
Factors in Special Education Referral. The Journal Of Special Education,
27(1), 66-81.

Soodak, L. C., Podell, D. M., & Lehman, L. R. (1998). Teacher, Student, And School
Attributes As Predictors Of Teachers' Responses To Inclusion. The
Journal Of Special Education, 31(4), 480-497.

Sénmez, V. (2002). Egitim Felsefesi(6. Baski). Ankara: An1 Yayincilik.

Sucuoglu, B. (2004) Tiirkiye’de Kaynastirma Uygulamalari: Yayinlar/Arastirmalar
(1980-2005). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim
Dergisi5 (2) 15-23

Sucuoglu, B., Kargm, T. (2010). Ilkdgretimde Kaynastirma Uygulamalari. Ankara:
Kok Yayinevi.

Sucuoglu, B. (2006). Etkili Kaynastirma Uygulamalari. Ekinoks Yayincilik. Ankara

Sucuoglu, B. ve Kargm, T. (2006). Ilkogretimde Kaynastirma Uygulamalari:
Yaklasimlar Yontemler Teknikler.Istanbul: Morpa.

Sucuoglu, B. ve Kargin, T. (2014). llkégretimde Kaynastirma Uygulamalari. Ankara:
Kok Yayincilik.

Sucuoglu, B., Ozokgu, O. ve Unsal, P. (2004). Kaynastirma Sinifi Ogretmenlerinin
Onleyici Sif Yoénetimi Becerilerinin incelenmesi. Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi,5(2), 51-64

Sahbaz, U. ve Kalay, G. (2010). Okul &ncesi egitimi &gretmen adaylarinin
kaynastirmaya iliskin goriislerinin belirlenmesi. Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(19),116-135.

74



Sahin, N. (1992). Arifiye Anadolu Ogretmen Lisesi 3. smif ogrencilerinin
ogretmenlige iliskin tutumlart. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Tas, S. (2011). Smif 6gretmenlerinin kaynastirma egitiminde egitim teknolojileri
kullanim durumlari, (Yayrmlanmamis yiiksek lisans tezi, Ege Universitesi,

Fen Bilimleri Enstitiisii, Izmir

Tohum Otizm Vakfi. (2011). Tiirkiye 'de Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitimin
Durumu.Http://Www.Tohumotizm.Org.Tr/Pdf/Egitimin_Durumu.Pdf (2
Nisan 2016).

Topcu,E. ve Katilmig,A. (2013). Yar1 Zamanh Kaynastirma Egitimi Alan Ortaokul

Ogrencilerinin Sosyal Bilgiler Dersine Yénelik Diisiinceleri. Sakarya
University Journal Of Education, 3 (3), 48-81

Tozlu, N. (1997). Egitim Felsefesi.Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2007). The Differential Antecedents Of Self-
Efficacy Beliefs Of Novice And Experienced Teachers. Teaching And
Teacher Education, 23(6), 944-956.

Ugar, E. Ve Yesilyaprak, B. (2011). Egitim Psikolojisi (Gelisim-Ogrenme-Ogretim)
(7. Baski). (Ed.: Binnur Yesilyaprak). Ankara: Pegem Akademi.

Unal, F. (2010). Kaynastirma uygulamasinm yapildig1 simflardaki, gretmen, normal
gelisim gosteren Ogrenci ve engelli 6grenci velilerinin kaynastirmaya
yonelik tutumlari. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Cukurova

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Varis, F. (1994). Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler, Alkim Yayincilik,

Ankara.

Varol, N. (1996). Aile Egitimi Caligmalarinin Planlanmasi, Egitim ve Bilim, Sayfa 31-
37.

75



Vuran, S. (2015). Normal siniflara devam eden 06zel gereksinimli 6grencilerin
kaynagtirma uygulamasina iliskin gortisleri ve karsilastiklart sorunlar.

Egitim ve Bilim Dergisi, 40, 169-195.

Woolfolk, A. E., Rosoff, B., & Hoy, W. K. (1990). Teachers' Sense Of Efficacy And
Their Beliefs About Managing Students. Teaching And Teacher
Education, 6(2), 137-148.

Yekeler, B. (2005). Swunf Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimine Yonelik
Tutumlarimn Bazi Psiko Sosyal Degiskenler Ac¢sindan Incelenmesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Sivas.

76



EKLER
Ek-1

Smif Ogretmenlerinin Ve Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Entegresyona Karsi
Tutum Olgeginden Ve Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginden Alman
Puanlarin Betimsel Istatistikleri

Entegresyona Kaoyr}astlrmada Entegresyona Kaynastirmada
gretmen - Do
Kars1 Tutum oo Kars1 Tutum Ogretmen Yeterligi
Olcesi ety Olcegi Olcegi
ceg Olgegi ceg geg
Ogretmenler Ogretmen Adaylar
Kadn Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Ofrenci 43 7 173 107 146 34 146 34
Sayisi
Ortalama 57,73 58,77 89,49 9126 69,73 67,76 96,47 9518
Ortanca 58 60 89 91 69 70 95,5 93
Tepe 51 60 80 94 65 57 94 89
deger
Standart— g53 902 11,73 1317 1024 856 1167 10,17
Sapma
Varyans 64,52 81,44 13756 173,46 104,92 73,34 136,11 103,48
Carpiklik 7924 18 24 -06 24 33 76
Katsayisi
Basiklk = o) 01 22 -4 102 -92  -79 60
Katsayisi
En
Diistik 35 34 54 64 49 56 77 78
Puan
En
Yuksek 81 83 120 120 90 84 120 120
Puan
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Ek -2

Siif Ogretmenlerinin Ve Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Entegresyona Karsi
Tutum Olgeginden Ve Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginden Alman
Puanlarin Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

Entegresyona Kaynastirmada
Degerler Kars1 Tutum Ogretmen Yeterligi
Olgegi Olgegi
N 173 173
X 57,73 89,49
Kadin Ss 8,03 11,73
Kolmogorov-
: 75 ,69
Smirnov Z
. p ,62 (2
Ogretmenler N 107 107
X 58,77 91,26
Erkek SS 9,02 13,17
Kolmogorov- 90 62
Smirnov Z ’ '
p ,39 83
N 146 146
X 69,73 96,47
=" KoImSZorov- > o
. 1,17 ,98
Smirnov Z
Ogretmen p ,13 29
Adaylari Erkek N 34 34
X 67,77 95,18
Ss 8,56 10,17
Kolmogorov-
Smirnov Z 94 84
p .34 48
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Ek -3

Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Ve Universite
Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim Veren Yerlerde Bulunma
Durumuna Gore Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginden Alman Puanlarin
Betimsel Istatistikleri

Smif 6gretmenlerinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olcegi

Puanlari
Universite yillarinda zel
Kaynastirma egitimiyle ilgili egitim 0grencilerine iliskin
egitim alma egitim veren yerlerde
bulunma

Egitim Almig Egitim Almamig Bulunmus  Bulunmamis
Ogrenci Sayisi 135 145 65 215
Ortalama 91,84 88,6 93,52 89,15
Ortanca 92,00 88 96 89
Tepe deger 96 94 96 94
Standart Sapma 12,20 12,24 13,06 11,92
Varyans 148,94 149,74 170,47 142,02
Garpiklik 16 31 _18 35
Katsayisi
Basiklik 2 19 -39 27
Katsayisi
En Diisiik Puan 64 54 62 54
En  Yoksek 120 119 118 120
Puan
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Ek -4

Smif Ogretmenlerinin Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Ve Universite
Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim Veren Yerlerde Bulunma
Durumuna Gore Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olceginden Alman Puanlarin
Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

_ Kaynagtirmada

Degerler Ogretmen Yeterligi
Olgegi

N 135
X 91,84
Egitim ss 12,20
Almug Kolmogorov- 90

Smirnov Z ’
Kaynastirma egitimiyle p ,39
ilgili egitim alma N 145
X 88,6
Egitim ss 12,24

Almamis 40 imagorov-
. ,69
Smirnov Z
p 73
N 65
X 93,52
SS 13,06
Bulunmus
Kolmogorov- 8
Universite yillarinda 6zel Smirnov Z ’
egitim 6grencilerine iliskin p ,95
egitim veren yerlerde Bulunmamig N 215
bulunma X 89,15
SS 11,92
Kolmogorov-

Smirnov Z 101
p ,26

80



Ek-5

Ogretmen Adaylarmin Yasa, Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma Ve
Universite Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine Iliskin Egitim Veren Yerlerde
Bulunma Durumuna Gore Entegresyona Kars1 Tutum Olgeginden Ve Kaynastirmada
Ogretmen Yeterligi Ol¢eginden Alian Puanlarin Betimsel Istatistikleri

Entegresyona Kars1 Tutum Olgegi Puanlar

Universite yillarinda

Kaynastirma o w2 o
e e et 0zel egitim 6grencilerine
Yas egitimiyle ilgili egitim R,
alma iligkin egitim veren

yerlerde bulunma

Egitim  Egitim

18-22 23-26 Almis Almamis Bulunmus Bulunmamis
Ogrenci 121 59 39 141 53 127
Sayisi
Ortalama 6884 7041 7497 67.8 73.13 67,78
Ortanca 68 70 82 68 73 68
Tepe deger 57 62 82 Sl 85 57
Standart 077 1032 1117 9,03 9,55 9,73
Sapma
Varyans 9553 10652 12487 81,59 91,15 94,67
Carpiklik 04 1 -79 07 _25 10
Katsayisi
Basikhik -1,35 -34 73 77 1,14 -90
Katsayisi
En Disik 55 49 50 49 56 49
Puan
En Yiksek g 90 87 90 87 90
Puan
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Ek -6

Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi Puanlari

Kaynastirma Universite yillarinda 6zel
Yas egitimiyle ilgili egitim 6grencilerine iliskin
egitim alma egitim veren yerlerde bulunma
] .~ Egitim  Egitim
18-22  23-26 Almis  Almams Bulunmus Bulunmamig
Ogrenc 121 59 39 141 53 127
Sayisi
Ortalama 95,97 96,75 105,92 93,55 100,62 94,39
Ortanca 94 96 111 94 97 94
Tepe o4 96 114 94 96 94
deger
Standart 1595 1036 1341 9,14 12,35 10,47
Sapma
Varyans 119,31 152,71 179,81 83,46 152,51 109,65
Gaepikdik 4 38 -68 25 19 38
Katsayisi
Basiklk g 76 .77 61 -99 63
Katsayisi
En
Diistik 77 78 78 77 78 77
Puan
En
Yuksek 120 120 120 112 120 119
Puan
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Ek -7

Ogretmen Adaylarmin Yasa, Kaynastirma Egitimiyle Ilgili Egitim Alma, Universite
Yillarinda Ozel Egitim Ogrencilerine iliskin Egitim Veren Yerlerde Bulunmalarma
Gore Entegresyona Kars1 Tutum Olgeginden Ve Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olgeginden Alinan Puanlarin Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

Entegresyona  Kaynastirmada
Degerler Kars1 Tutum Ogretmen
Olgegi Yeterligi Olcegi
N 121 121
X 68,84 95,98
18-22 SS 9,77 10,92
Kolmogorov-
Smirnov Z 134 93
P ,06 .36
Yas N 59 59
X 70,41 96,75
23-26 Ss 10,32 12,36
Kolmogorov-
Smirnov Z 62 104
P 84 23
N 39 39
X 74,9744 105,92
Egitim SS 11,17442 13,41
Almis Kolmogorov- 1549 117
Smirnov Z ' '
Kaynastirma p ,061 13
egitimiyle ilgili Egitim N 141 141
egitim alma Almamis
X 67,8014 93,55
Ss 9,03265 9,14
Kolmogorov-
Smirnov Z 1,119 8L
p ,163 52
N 53 53
X 73,1321 100,62
Oniversite Bulunmus SS 9,54753 12,35
yillarinda 6zel Kgrlnni]fngoovr?/- ,801 1,05
cgitim 0 543 22
ogrencilerine N ’ 197 ’1 >7
iligkin egitim —
67,7795 94,39
veren yerlerde s); 532060 1047
bulunma Bulunmamis ’ :
Kolmogorov- 1501 95
Smirnov Z ’ ’
P 422 32
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Ek -8

Ogretmen Adaylarinin Staj Uygulamalarinda Kaynastirma Ogrencisiyle Calisma
Durumuna Gore Gore Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgeginden Alinan
Puanlarin Betimsel Istatistikleri

Ogretmen adaylarinin Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi

Olgegi Puanlari
Kaynastirma ogrencisiyle calisma
Calismis Caligmamis

Ogrenci Sayisi 125 55
Ortalama 97,87 92,49
Ortanca 96 87
Tepe deger 96 84
Standart Sapma 9,89 13,59
Varyans 97,74 184,66
Carpiklik

Katsayisi 49 17
Basiklik

Katsayisi §° - 74
En Diisiik Puan 78 77
En Yiksek Puan 120 120
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Ek -9
Ogretmen adaylarmin staj uygulamalarinda kaynastirma 6grencisiyle ¢alisma

durumunagére Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgeginden alinan Puanlarin

Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

Kaynastirmada Ogretmen

Dggele izl Ol
N 125
X 97,87
Calismis SS 9,89
Kolmogorov-

Smirnov Z 1.24
Kaynastirma p ,09
ogrencisiyle calisma N 55
X 92,49
Calismamuis SS 13,59
Kolmogorov- 14

Smirnov Z '
p ,07
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Say1 :59090411-44-E 6591601 09.05.2017
Konu: Anket ve Aragtrma izin Talebi

Saym: Upur Ismail GIRGIN

flgi: &) D4.05.2017 taribli dilckgeniz.
b) Valilik Mukurmmin 09,05.2017 tarih ve 6335144 sayih oluru,

"Simfl (retmenlerinin Kavnashrma Egitimi Yeterliliklerinin
Deferlendirilmesi” konulu leziniz hakkindaki ilgi (a) dilckge ve ekleri ilgi (b) valilik vnay
ile uygun gorilmistir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu talebiniz; bilimsel amag dipinda kullenmamast, nygnlama
sirasinda bir Groegi midiirligimiizde mubafaza edilen mthirlt ve imzah veri toplama
araclarmn uygulanmasy, kathmalann giniilliiliik csasma pdre segilmesi, arastrma sonug
raporunun mitdirligimizden izin alinmadan kamuoyuayla paylagilmamas: kosuluvla, gerekli
duvurumun  arastrmact tarafindan vapdmasi, okul idarecilerinin denetim, giizetim ve
sorumlulugunda, egitim-Ggretimi aksatmayacak sckilde ilei (b) Valilik Onay1 dogrultusunda
uygulanmast ve iglem biuikten sonra 2 (iki) hafla iginde sonugtan Mildiizligtmiiz Strateji
Gicligtirme Bdliimiine rapor halinde bilgi verilmesini rica edenim.

Harun TUYSUZ
Miidiir a.
Midir Yardimeist

TK:1- Valilik Onaw
2- Olgekler

1 Ml Tgitim Macdrlagn Binhirditak M. v Oem Cad, A BALTA VIKL
Nu:l Eskr Adliye Bovass Sedonshmet Fasilelstanhe. Tel: {0 212 455 Qd )220
E-Posta: spbidimael pov.u Fake: (N 21245306 32

L Tk svenl sektramk imza e imzaanmiste. I evnksepnnieh o tesdosinin 2 138-bOTL-393-BE00-ATDE kudu ile tavit edilexlir
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Lubbie T

P g —% h’i ISTANBUL VALTLICH
i{" jj i1 MLl Efitim Mdiicligi
Sayt 1 5009041 1-20-E.6535144 03052017

Konu: Anket ve Araghmma Tzin Talchi

VATITIE MARKAMINA

flei:  a) 04052017 tanhli dilekge,
b MEB. Yen. ve Tt Tek. Gn Md, 07.03.2012 tarih ve 3616 savilt 201213 noly gen,
o Milli Egitim Aragtuma ve Aokel Komisyonunun 02052017 tarihli tuanagi.

[sanbul Sabshattin Zaim Universitesi Scsyal Dilimler Tostitist viksck lisans
Bfrencisi Ugwr  sinall GIRGINIn  "Simf  (4retmenlerinin  Kavoastirma  Fgitimi
Yetorliliklerinin Degerlendivilmesi” konulu feri kapsanunda, ilimiz Pendik  iloesinde
bulunen lkukullards girevli suuf dgretmenlering; Tnicprasyona Kars Tomm Oleegi ve
Kaynagtrmada Ofretmen Veterligi Olpeging urpulama istemi hakkmduki M {a) dilekes ve
ckleni MidilbEbntizes incelenmistir,

Arastrmacinul: sz konusu talebi; bilimsel amag digindz kullandmanas:, uygulama
surasinda bir irnegi miidirligimiizde muhafaza edilen midhiicli v imzal veri toplama
araglarmim uygulandmas, katthmeldarm gdndlilik esasinn gire seeilmesi, arastirma
sonug raporunon midieldgdmieden ixin abinmadan kamoovuyla  poylasiimamas:
hosuluyla, wkul idarclerinin demetim, gheelim ve soromlulugunda. efitim-5fretimi
aksatmayacak sekilde ilgi (b) Bakanblk emrd esaslar dihilimde uygulanmas, sonnctan
Miidiriiftimiize vapar  halinde (CI}  formatnda)  bigl  veriboesi kaydivla
Midirligimiizes uvgnn sérllmekicdin.

Makamlarmmzen da uvenn gdriilmesi halinde wlurlsrnees are ederim.

Cimer Faruk YELKENC]
Milli Tigitim Miidiirii

OLUR
(0520 T

Abhmet Hamdi USTA
Wali n
Vali Yaedimcase

Ek:1- Gcnclgc-
2- Komnisyen Tulanad

il il it MGG Biiodiceh M. D Okt Uz, A TAT TAVHED
o | Fsk? Adliye Tiras: Sul=nnabmes Fra v igtartid Tel: [0 2120 455 04 00115
L-Peesin b iimeb, pore e Faks: 40 2120155 06 32

Fivewrak perti clekirumik imes S cedlaemsar. bepsfevmaksorgwmeb gor whees ncen 8df1-94 £5- 32 23-945 1 -0406 kudu ile i edilesilie,
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Deferli Ogretmen Arkadaylanim;

Simf Ggretmenlerinin kaynagtima efitimi veterliliklerinin ve kaynasurma editiming
iligkin tulumlummin degerlendinlmesi amaciyla §2-ctmen géroglcrinin alinmasing ibtivag
duvulmugier. Taplunacuk venler yalmzea bilimsel amagh (viksck lisans wezi) ullantlzcak
olup herhangi bir kisi va da kurumla paylasiimayacakor. Ayafdaki bilgilerde size uygun
segencklen © X7 ile igarctlemeniz yeterli olacakur.

Riitiin muddelen dikkatlice okuvup igtenlikle cevap verdidiniz igin wesckkiir ederim.

Ugur Ismei? GIRGIN
Smaf Ogretmeni
KISISFI BIL.GITFR
A Cinsiyetiniz
Kachn () Tirkek ()

B. Mczun Oldufunuz Lise i Anadolu Lisest ()
Dilz Lise ()

Fen Lisesi ()

Opfretmen Lisesi ()

Meslck Liscsi( )

Diger ()

€. Ogrenim Durumunuz Egitim Fakiilwesi ()
Diger Faktilteler { )
Yiikscx Lisans ve izeri ()

D. Mesleki Kideminiz 1-3w%l ()
6-10wl()

11«15l ()

16 <20l ()

21 vl wve tlzeri{)

E. Sinf Meveudunuz S- 14 kst ()

15- 24 kisi ()
25-34 kisi ()
33- 44 kisi ()
45~ fizeri kigi ()

F. Kavnagtrma dgrenciniz var mi?
Evel (Y Hawr ()

G, Kaynaghrma eZilimivle ilgihi seminer, kurs vb, aldmz m?
Tzl { ) Hayr ()

o
mu? #

Tvel { ) Mayir ()

11, Universite yillarinda dzel egitim dgrencilering iliskin cgitim veren yerlerde bulundunoz
¢ = "o-g

hs

g
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FNTEGRASYONA (KAYNASTIRMA EGITIMINF) KARSI TUTUM OLCEGI

|

TUTUMLAR

1. Genel olaruk tizel epirimis Ihrivae duyan serencileria,

normel yagannilar: e &3y nastirdmas, arzy
ediben hir ofirimn nypulzmasider,

2. Birdin Jrcnciler dzarid olup yeda almadiklar
siectilmuksizie normel ilkoko lards o i hakking
sghip sdmaladir.

Ltitfen Lier idadeve mutlaka tek yani veriniz ve kesinliklz bag birskmay iz,

K

ng
Ratilewycrum | Beulsyerum | K
)

e

ELETAITY
Kl or g

A Avne minefts, fidin, normal ve zihiosel dzuriy
Sarengilere cxitioe vermek mumicundilr.

drrenciler nurmal simiflarda epitilmelidiog,

4. Kpitikebilic derectdr xihinsel HzUrdll bulsnsn

S. Nrandard basileoy sualecyallen okuyobilen ghirme
daurle qocuklur, normal ukullurda e2imimelictiv,

. Standart basluws eaterrudleri okayomayan afirme
iiriirld coculdnr, normal okullards efitilinelidir.

7. Biraz isttae kalmnos o n iglese dxiirld cuculdar,
norms!l oknitards e2iGlmelidic.

8. Hie igitme knlinlise vlmayan, isitme nxieli
| Ufrenciler, normul nkullarda eBidimelidir,
|

9. Tekerdehli sundalyeve bugemis cian, Bakse! Gridi
warrenciler niemal akuliarda cBiGhnelidic,

| LT ekerlekbi sondalyeye baitml olmzyun, fizlksel
| i il Uiirencider normal okullorda egiimelidiv.

L1 151r va do daha fazls vzny onbok cdemeyen
exvehral pasy’li (keyin feleih ofan Ufrenciler normol
okallards ¢filihnclidir,

17, Keheme olan Ggrenaler normal okullerds
edililmelidir.

13K nia anlesil ds gligclik rckilu
G3renciler normal nlcullarda cgitileeelidie,

14, Kplleped'li (Narx hacahiie] olan GErenciler sormal
okoflards ciiilmelidic,

15 Seker hssrahfs alan Gfrendlor normul okullsrdo
cEicilmelidir,

16. Doy d knatral edemevens duygisal v
davramgsal prablieimleri obaa fifirenciler ourmnl
aknllands eiitilnglicing

17, Disipline ¢dma kes problemles gikarao iifrenciler
noviial okallards ¢ @inclidir.

18. Entegrasyan (laynosairma) istesilen bir ciiitin
uyprianus nlarak ele slimrss, veterli drrcende
hasanya wlagscahbie.
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Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olgegi (KOYOy
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