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OZET
EGITiM FAKULTESI OGRENCILERININ OGRETMENLIK
MESLEGINE iLiSKiN TUTUM, AKADEMIK OZ YETERLIK VE

AKADEMIK GUDULENME DUZEYLERININ INCELENMESI:
BIiR VAKIF UNIiVERSITESI ORNEGI

Aysenur DENIZ
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi
Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Mustata OZGENEL
Ocak - 2020, 87+XI1I Sayfa

Bu ¢alismanin amaci, egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin dgretmenlik
meslegine iliskin tutumlari ile akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 akademik
yilinda Istanbul’da segilen vakif {iniversitesinde Ogrenim goren egitim fakiiltesi
ogrencileri olusturmaktadir. Evren, orneklem secilecek kadar biiyiik olmadigindan,
evrenin tamami Orneklem olarak alinmistir. Arastirma kapsaminda anket formlari
araciligiyla 259 Egitim Fakiiltesi 6grencisine ulasilmistir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak Kisisel Bilgi Formu, “Ogretmenlik Meslegine Bakis Acis1 Tutum Olgegi”,
“Akademik Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir.
Verilerin analizi siirecinde, Bagimsiz Gruplar t-Testi, Pearson Korelasyon Analizi,
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA), Basit Dogrusal Regresyon ve Coklu Dogrusal

Regresyon Analizi tekniklerinden faydalanilmistir.

Arastirma bulgularina gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin, akademik 6z yeterlik puani
ile mesleki tutumlar1 ve akademik giidiilenmeleri ile mesleki tutumlari arasinda orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu; akademik 6z yeterlik ile akademik giidiilenme
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diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde anlamli bir iliski gozlenmistir.
Arastirmaya katilan egitim fakdiltesi oOgrencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, gelir durumu, yetistigi yer
ve smif diizeyi degiskenlerine gore anlamh bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
Egitim Fakiiltesi Ogrencilerin mesleki tutumlarimin okumus olduklart bdliime;
akademik giidiilenme diizeylerinin ise hayatlarindan memnun olma durumlarina gore

anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme, Akademik Oz Yeterlik



ABSTRACT

ANALYZING THE ATTITUDE, ACADEMIC SELF-EFFICACY
AND ACADEMIC MOTIVATION LEVELS OF STUDENTS
STUDYING AT FACULTY OF EDUCATION: A FOUNDATION
UNIVERSITY CASE

Aysenur DENIZ
Master, Egitim Y onetimi
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa OZGENEL
January - 2020, 87+XI11 Pages

The aim of this study is to investigate the relationship between academic self-efficacy
and academic motivation levels of students studying at Faculty of Education, and their
attitudes towards teaching profession. The sample of this research consists of students
studying at the selected foundation university in Istanbul / Faculty of Education in
2018-2019 academic year. Since the population was not large enough to be selected as
a sample, the entire population has been taken as a sample. Within the scope of the
research, 259 students of Faculty of Education have been included via questionnaire
forms. Personal Information Form, “Attitude Scale towards Teaching Profession”,
“Academic Self-Efficacy Scale” and “Academic Motivation Scale” have been used as
data collection tool. In the process of data analysis, Independent Samples t-Test,
Pearson Correlation Analysis, One Way Analysis of Variance (ANOVA), Simple
Linear Regression and Multiple Linear Regression Analysis techniques have been

used.

According to the findings of the research, it has been observed that there is a moderate
significant relationship between academic self-efficacy score and professional attitude,
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and between academic motivation and professional attitude of the students of Faculty
of Education while there is a high level of positively significant relationship between
academic self-efficacy and academic motivation levels. It has been also observed that
the levels of professional attitude, academic motivation and academic self-efficacy of
the students studying at Faculty of Education do not show a significant difference
according to the variables of gender, income status, home land and grade level. It has
been examined that the professional attitudes of the students of Faculty of Education
show a significant difference according to the department they study, and also their
academic motivation levels show a significant difference according to the levels of

satisfaction with their lives.

Keywords: Professional Attitude, Academic Motivation, Academic Self-Efficacy
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BIiRINCIi BOLUM

GIRIS

Arastirmaya ait bu boliimde, ilgili ¢alismanin problem durumuna, amaci Onemi,

varsayimlari, sinirliliklar1 ve arastirmaya ait kavramlarin tanimlaria yer verismistir.
1.1. Problem Durumu

Arastirmanin konusu, bir vakif tiniversitesinin egitim fakiiltesinde, farkli boliimlere ait
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum, akademik giidiilenme ve akademik
0z yeterlik diizeylerinin incelenmesidir. Calismada mesleki tutum degiskeni tizerinden
hareketle, akademik giidillenme ve akademik 0z yeterlik algilar1 ele alinmustir.
Ogretmen adaylarinin, &grenme-dgretme siirecinde aktif rol almalari, akademik
basarilarint belli bir seviyenin {izerine ¢ikarmalari beklenmektedir. Bir 6gretmen
adayinin, meslegini yapmaya hazir olup olmadigi, basta mesleki tutum olmak iizere
farkli degiskenlerin de ele alinarak incelenmesiyle anlasilabilir. Buna bagli olarak
arastirmada Ogretmen adaylarinin mesleki tutum, akademik gilidiilenme ve akademik

0z yeterlik diizeyleri incelenmistir.

Egitim, hayatimizin her alaninda biiylik bosluklar1 dolduran, zihinsel ve ruhsal
doygunlugumuzu karsilayan, olmazsa olmaz dedigimiz bir sistemdir. Egitim hem
bireysel ihtiyaglarimizi kargilamak hem de topluma yarar saglamak icin gerekli tiim
degerleri icermektedir. Bu sebeple, toplumlar1 olusturan en énemli unsurlardan biri,
sliphesiz ki etkin bir sekilde isleyen egitim sistemidir (Giirbliz ve Kisoglu, 2007: 72).
Egitim sisteminin etkin olarak isleyebilmesi de tamamen nitelikli bir 6gretmenin
yetismesine baglidir. Ogretmen yetistiren kurumlarin basinda gelen egitim fakiilteleri;
nitelikli ve donanimli, alan bilgisine hakim, pedagojik yeterliklere sahip ve genel
kiiltiir bilgisi yiiksek 6gretmenlerin yetistirilmesini amaclamistir (Dogan ve Coban,

2009: 159; Demir ve Ari, 2013: 265).

Ogretmen yetistirmenin tarihine bakildiginda, farkli zamanlarda cesitli uygulamalar
yapildigr goriilmektedir. 20 Temmuz 1982’de yapilan diizenlemeyle kisa zamanda
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tilkemizde 21 egitim fakiiltesi agilmistir (Kavcar, 2002: 4). Son ve en ¢ok dikkat ceken
diizenlemede ise Ylksekogretim Kurumu Yiiriitme Kurulu'nun 4 Kasim 1997
tarithinde yayinlanmis olan karari ile egitim fakiiltelerinde yeniden yapilandirmaya
gidilmis ve 6gretmenlik meslegine gegis bir standarda baglanmistir (Kavcar, 2002: 5).
Ortadgretim Fen, Matematik ve Sosyal gibi bazi alanlarda 6gretmen adaylarinin
3,5+1,5 veya 4+1,5 siireyle egitim alarak, tezsiz yiiksek lisans mezunu olmalar
saglanmistir (Giirbiiz ve Kisoglu, 2007: 73). Ulkemizde son yillarda dgretmen
yetistirme ve O0gretmen niteligi, ¢coziilmeyi bekleyen bir problem haline gelmistir.
Ogretmenlik meslegine iliskin becerilerin kazanildig1 kazamldig1 egitim fakiilteleri,
burada yetisen Ogretmen adaylarmin kendilerini yeterli bir &gretmen olarak
aligilamalarini saglamada olduk¢a 6nemlidir. Bir 6gretmen aday1 ne kadar donanimli
yetismisse, ayni dilizeyde performans sergileyerek basar1 basamaklarim1 hizla

tirmanmasi beklenmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008: 34).

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde degeri asla tartisilamayan
mesleklerden biridir. Cagimizin degisikliklerine ayak uydurmak s6z konusu
oldugunda 6gretmenlerimizin bu siirece aktif olarak katilmasi, nitelikli bir sekilde
donanmis olmalar1 beklenmektedir (Gokge ve Sezer, 2012: 4). Egitim fakiiltelerinde
yetisen d0gretmen adaylariin nitelikli olmalarinin yanisira meslege karsi tutumlarinin

da olumlu olmasi beklenmektedir (Giirbiiz ve Kisoglu, 2007: 71).

Tutum kavrami, bireyin kendine veya cevresine herhangi bir toplumsal olaya veya
nesneye karsi bilissel, duyussal ve davranigsal tepki egilimleridir (Akkaya, 2009: 26).
Bir bagka deyisle tutum; “Yasanti ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin
obje ve durumlara karsi bireyin davranislari iizerinde yonlendirici ya da dinamik bir
etkileme giictine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik durumudur.” (Allport, 1935’ten
akt., Gologlu Demir ve Gelisli, 2018: 489). Ogretmenlerin zamanla edinmis olduklari
deneyimleri ve davranislari,  mesleklerine karsi bir takim farkli anlamlar
yiiklemelerine sebep olur. Bu davraniglarin meslege yansimasiyla da mesleki tutum

ortaya ¢cikmaktadir.

Mesleki tutum, bir meslegin idealleri dogrultusunda o meslegi yapmaya yonelik olugan
duygu ve diisiincelerin tiimiidiir (Koyuncu Sahin, 2015: 8). Ogretmenlerin mesleki

tutumlar1; meslegini sevmelerine, bagli olmalarina, mesleklerinin gerekli ve onemli



oldugu bilincine varmalariyla ilgilidir. Bir 6gretmen mesleginin gerekliliklerinin ne
derecede farkindaysa, tutumunun da o derece olumlu olmasi beklenmektedir (Nalcaci
ve S6kmen, 2016: 718). Devamlilik, sebat ve 6zveri gerektiren bu meslegi severek ve
isteyerek yapmak olduk¢a onemlidir. Boyle bir tutum sergilenirse, dgretmenlerin

meslekte daha basarili olmalar1 beklenmektedir (Capa ve Cil, 2000: 69).

Mesleki tutumun bir tamamlayicisi olan 6z yeterlik kavrami Bandura tarafindan su
sekilde tanimlanmaktadir: “Oz yeterlik, bireyin, belirlenen amaglara erismek icin,
eylemleri gergeklestirme ve diizenleme yeterliklerine iliskin kigisel yargilaridir. Birey
bu yargilaryla; o6z yeterlik diizeyini, onun genellenebilrligini, etkinliklerdeki ve

kosullardaki giictinii degerlendirmeye ¢alisir.” (Bandura, 1977°dan akt. Oguz, 2009).

Sosyal Biligsel Kurama geregi, bir bireye ait 6z yeterlik algisinin dort ana kaynagi
bulunmaktadir. Bunlar; “a) dogrudan yasantilar, b) dolayli yasantilar, c) sozel ikna
d) duygusal durum” olarak siralanir (Askar ve Umay, 2001: 2; Oguz, 2009: 16). Oz
yeterlik, 6grencilerin beklentileri, motivasyon diizeyleri, kazanimlari, aktiviteleri ve
akademik 6grenmelerini kontrol etmede oldukca énemlidir. Oz yeterlik, bir kisinin
beceriyi yapabilmesi degil, yapabilme yeterli§ine olan inancini ifade etmektedir
(EKici, 2012: 175). Oz yeterligin meslege yansimasi durumunda, akademik 6z yeterlik

kavrami ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik 0z yeterlik, bir Ogrencinin akademik bir isin basartyla {istesinden
gelebilecegine yonelik varolan inancini ifade eder (Chun ve Choi, 2005’den akt.
Akbay ve Gizir, 2010: 63). Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmen adaylarmin,
akademik islerde daha iyi beceri gostermesi beklenmektedir. Akademik 6z yeterligin

Ozellikleri Zimmerman tarafindan su sekilde siralanmaktadir
1. Oz yeterlik bireyin bir isi yapabilme yetenegi hakkindaki yargilarini icermektedir.

2. Yeterlik inancinin farkli alanlarla da baglantis1 vardir. Bu nedenle, Matematik ve

Ingilizceye ait 6z yeterlik inanglar1 birbirlerinden farklidir.

3. Oz yeterlik 6l¢iimleri duruma bagimlidir. Ogrencinin 6z yeterlik inang diizeyi, ait

oldugu sinifa gore farklilik gosterebilir.



4. Oz yeterlik Sl¢iimleri kisinin performansina bagli olarak dl¢iilmelidir (Ekici, 2005:
86).

Akademik 0z yeterlik, akademik basarmin en Onemli boyutlardan birini
olusturmaktadir. Akademik 6z yeterlik bireylerin performansiyla iligkilidir ve buna
bagli olarak da, 6grencinin zihinsel ve bilisseliistii strateji kullanimini ve 6z diizenleme
siirecini etkilemektedir (Oguz, 2009: 17). Ogrencilerin egitim &gretim siirecinin
tamamina aktif olarak katilmalari, onlarin giidiilenmis olduklarin1 gdstermektedir
(Sahin ve Hacidmeroglu, 2011: 522). Ogrencilerin giidilenme yonelimleri ayni
zamanda onlarin 6z yeterlik diizeyleri lizerinde de etkisini gostermektedir. Yiiksek
diizeyde 6z yeterlik 6zelliklerine sahip bireyler 6grenmeyi amag edinir ve bu hususta

kendilerini siirekli olarak motive etmektediler.

Gidi belli bir durum karsisinda, gerekli amaclara erismek ve gerekli davranislari
sergileyebilmek i¢in kisiyi hareketlendiren bir giic olarak tanimlanir (Sahin ve
Haciomeroglu, 2011: 523). Giidiilenme, kisinin davranis ve beklentilerinin biitiiniidiir
(Biiylikoztiirk ve ark. 2004: 210). Motivasyon sozciigii ile ayn1 anlamda kullanilan
giidiilenme, insan davraniglarinin belirlenmesine sebep olan igsel diirtii seklinde
tamimlanabilir (Terzi, Unal ve Giirbiiz, 2012: 52). Ayrica giidiilenme, basar1 igin
gerekli enerji miktari da belirlemektedir. Ogrencinin basar1 egilimi, egitime olan
ilgisine, merakina, edindigi amaglara dayanir. Ogrencide gelisen tiim bu siireg onun

giidiilenme diizeyini ortaya koymaktadir (Aktas, 2017: 1379).

Giidiilenme, egitim-6gretim siireci igerisinde dikkat c¢ekilmesi gereken Onemli bir
kavramdir. Ogrencilerin veya Ogretmen adaylarinin dgrenme-6gretme siirecinde
kendini etkileyebilmesi akademik giidiilenme olarak ifade edilebilir (Seker, 2016:
1467). Akademik anlamda basarili olabilmek i¢in akademik konularin merak
uyandirict ve ilgi ¢ekici Ozellikte olmasi gerekmektedir. Bu sayede Ogrenme

kosullarindan biri olan giidiilenme ger¢eklesmis olur (Aktas, 2017: 1379).

Akademik giidiilenme, “akademik isler icin gerekli enerjinin itiretilmesi” olarak
tamimlanmustir (Bozanoglu, 2004: 84). Ogrencinin akademik siireci icin gerekli temel
etkinliklere ait giidiilenme diizeyi oldukga yeterli olmalidir (Bozanoglu, 2005: 20).

Bireyin glidiilenmislik diizeyi arttik¢a, akademik basarisina olan katskisi da artar. Ayn



dogrultuda akademik giidii eksikligi yasayan bireylerde ise basarimin diistiigii glirtiliir
(Colengelo, 1997°dan akt. Demir ve Ari, 2013: 266).

Ilgili literatiir tarandiginda mesleki tutum (Akkaya, 2009; Aslan ve K&ksal Aksoy,
2006; Aydin ve Saglam, 2012; Basbay, Unver ve Tiimen, 2009; Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Bulut, 2009; Cakir, 2005; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Capa ve Cil,
2000; Capri ve Celikkaleli; 2008; Cetinkaya, 2009; Cicek Saglam, 2008; Dadandi,
Kalyon ve Yazici, 2016; Demir Bagatir, 2008; Dogan ve Coban, 2009; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009; Erdem, Gezer ve
Cokadar, 2005; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Gokge ve Sezer, 2012; Koyuncu Sahin,
2015; Nakip ve Ozcan, 2016; Nalcac1 ve Sokmen, 2016; Oguz ve Topkaya, 2008; Oral,
2004; Pehlivan, 2008; Sahin ve Sahin, 2017; Tanel, Sengéren ve Tanel, 2007,
Tanridgen, 1997; Tasgin, 2015; Tezci ve Terzi, 2007; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004;
Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009; Yiiksel, 2004) akademik izyeterlik (Akbas ve
Celikkaleli, 2006; Akcaoglu, 2016; Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014; Altungekic,
Yalman ve Koray, 2005; Aslan 2017; Aydin, 2014; Bong, 1999; Donmus, Akpunar
ve Eroglu, 2017; Demiral Yilmaz, 2010; Ekici, 2005; Ekici, 2008; Ekici, 2012; Ergiir,
2016; Fettahlioglu ve Ekici, 2011; Firat Durdukoca, 2010; Giirbiizoglu Yalmanci ve
Aydin, 2010; Kabaran, Altintag ve Kabaran, 2016; Ko¢ ve Arslan, 2017; Korucu ve
Cinar, 2017; Kula ve Tasdemir, 2014; Kiiciik Kilic ve Oncii, 2014; Oguz, 2009;
Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin, 2011; Palavan ve Acar, 2015; Pekel, 2016; Sabanci
ve Uslu, 2016; Satici, 2013; Sahin, Tagkin ve Haciomeroglu, 2010; Tabancali ve Celik,
2013; Tasgm, 2015; Uslu, 2018; Ulper ve Bagc1, 2005; Yagcr ve Aksoy, 20015;
Yenilmez, 2016; Yenice, 2012; Yilmaz, Giircay ve Ekici, 2007) ve akademik
giidiilenme (Akbay, 2009; Akbay ve Gizir, 2010; Aktas, 2017; Alemdag, Oncii ve
Yilmaz, 2014; Arioglu, 2009; Aydin, 2010; Aydogan ve Bas, 2016; Bozanoglu, 2004;
Bitlisli, Ding, Cetinceli ve Kaygisiz, 2013; Demir ve Ari, 2013; Ergene, 2011; Eymur
ve Geban, 2011; Kagan, 2009; Kapikiran ve Ozgiingor, 2009; Kaya ve Kaya, 2014;
Nartgiin ve Cakir, 2014; Omiir ve Nartgiin, 2013; Ozgiil ve Diker, 2017; Saracaloglu,
2008; Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009; Sahin ve Haciomeroglu, 2011; Seker,
2016; Terzi, Uyangér ve Diilker, 2017; Terzi, Unal ve Giirbiiz, 2011; Unal, 2013)
kavramlarmin farkl degiskenlerle incelendigi goriilmektedir. Bu ti¢ kavrami birlikte
ele alan aragtirmalarin sinirl olmasi sebebiyle, aragtirmanin problem climlesi “Egitim

Fakiiltesi ogrencilerinin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ile akademik
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giidiilenme Ve akademik oz yeterlik diizeyleri arasinda anlaml bir iligki var midwr?”

olarak belirlenmistir.
1.2. Amacg

Hazirlanmis olan arastirmanin amaci, egitim fakiltesinde Ogrenim goren
ogrencilerin/6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum, akademik 6z-
yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda iliski olup olmadigim

incelemektir.

Mesleki tutum degiskeni ele alindiginda, 6gretmen adaylarinin meslege bakisini her
yoniiyle ele almak gerekir. Ornegin meslegine karsi olumsuz bir tutum sergileyen bir
O0gretmenin ayni zamanda o meslegi basariyla yaptigi sdylenemez. Akademik
giidiilenme eksikligi yasayan bir 6gretmenin veya bir 6gretmen adayinin giidiilenme
diizeyi ne kadar diisiikse meslekteki basarist da negatif yonde olacaktir. Akademik
0z-yeterlik diizeyi diisiik olan bireyler hem olumlu yonde bir tutum sergileyemeyecek

hem de akademik anlamda gilidiilenme eksikligi yasayacaklardir.
1.2.1. Alt Amaglar

Aragtirmaya ait yukarida bahsi gecen genel amaca dogrultusunda, asagidaki sorulara

cevap aranmastir.

1. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini segme nedenleri nelerdir?

2. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri nedir?

3. [Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile
akademik giidiillenme ve akademik 0z yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine, gelir
durumlarina, yetistigi yere, sinif diizeylerine, boliimlerine ve hayatindan memnun
olma diizeylerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
var midir?

5. Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

akademik giidiilenme diizeylerini yordamakta midir?



6. Egitim Fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta midir?

7. Egitim Fakiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenmeleri, akademik 6z yeterlik
diizeylerini yordamakta midir?

8. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile
akademik giidiilenmeleri birlikte, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta

midir?
1.3. Onem

Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda énemli bir role sahip olan Egitim Fakiilteleri
giinimiiz ideal Ogretmenini yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu c¢alisma, Egitim
Fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik algisini ifade etmek i¢in hazirlanmistir. Bu
calismaya konu olan degiskenlerin tamam ele alindiginda, mesleki anlamda kendini
giidiilenmis hisseden ve olumlu tutum igerisinde olan bireylerin 6z yeterlik anlayislari
gelismektedir. Ogrenciler duruma bagl olarak kendini ne kadar giidiileyebiliyorsa,
meslege kars1 tutumlart da buna gore sekillenebilir ve akademik 6z yeterlik diizeyi
artabilir. Ogretmen adaylarmin kendilerine olan 6z yeterlik inanglari, onlarin
mesleklerini gerektigi gibi yapmaya ve mesleklerinde 6grencilere faydali olabilmeyi

amagclama konusunda ydnlendirir (Nakip ve Ozcan, 2016: 784).

Arastirmanin konusu ile ilgili olarak alanyazin incelendiginde s6z konusu ii¢ degiskeni
birden igeren bir ¢aligmaya rastlanilmadigindan arastirmadan elde edilecek bulgularin,
literatiire katkida bulunulmasi ve arastirma sonucunda elde edilecek verilerin
ogretmenlik meslegini segecek olan Ogrencilere yardimci olmasi beklenmektedir.
Ortadgretim cagindan itibaren bireyler, icra edecekleri meslegi se¢cme egilimleri
gostermektedir. Bu sebeple hazirlanan arastirmanin hem lise dgrencilerine hem de
egitim fakiiltelerinde Ogretmenlik uygulamalari edinen ogrencilere yol gosterici

olmasi beklenmektedir.

Ilgili alanyazin incelemesi sonucunda bircok kaynaga ulasiimasi sebebiyle,
hazirlanmis olan bu ¢alismanin ayni veya benzer konularda ¢alisma hazirlayacak
aragtirmacilara, ortadgretim kurumlarinda gorevli Ogretmenlere ve egitim
fakiiltelerinde gorevli 6gretim gorevlilerine aym1 zamanda onlarin hazirlayacag:

akademik caligmalara bir kaynak olmas1 hedeflenmistir.
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1.4. Varsayimlar/Sayiltilar

Arastirmaya katilan Egitim Fakdiltesi 6grencilerinin, 6l¢eklere samimi bir sekilde yanit

verdikleri varsayilmistir.
1.5. Simirhliklar

- Arastirma, 2018-2019 0Ogretim yili ve Orneklem olarak secgilen Vakif
Universitesinin Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 1. 2. ve 3. simf 6grencileri

ile sinirlidir.

- Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgular, arastirmanin yiritildigi
tiniversiteye ait 6grencilerle sinirhidir. Benzer gruplara genellemesi yaniltict

olabilir.
1.6. Tanmimlar

Bu ¢alismada ele alinan degiskenler tutum, giidiilenme ve 6z-yeterlik boyutlarinin alt
boyutlar1 olan mesleki tutum, akademik giidiillenme ve akademik 6z-yeterlik olarak
belirlenmistir. Bir vakif {iniversitesinde 6grenim gore dgretmen adaylar tizerine bir

inceleme yapilacaktir.

Tutum: “Bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu ya
da olaya karsi deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine (motivation) dayanarak orgiitledigi
zihinsel duygusal ve davranissal bir tepki 6n egilimidir. ”(Inceoglu 2010: 13).

Mesleki Tutum: Bireyler i¢in tutum, bir nesneye veya bir gruba olacagi gibi bir
meslege karsi da olabilmektedir. Bireylerin olay ya da durum karsisina gosterdigi bu
tepki ve egilimleri mesleginin Ozelliklerine gore gostermesi ise mesleki tutum

anlamina gelmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008: 36).

Oz Yeterlik: “Bireyin, belli bir performansi géostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi”

seklinde tanimlanabilir (Bandura, 1997°dan ak. Ekici, 2012: 174).

Akademik Oz-Yeterlik: “Ogrencinin bireysel olarak akademik bir isi basariyla
tamamlayabilecegine yéonelik inancidir” (Chun ve Choi, 2005°den akt. Akbay ve
Gizir, 2010: 63).



Giidiilenme: Motivasyon sozcligii ile ayn1 anlamda kullanilan giidiilenme, bireylere

ozgii davranislar ortaya cikartan icsel diirtiilerdir (Terzi, Unal ve Giirbiiz, 2012: 52).

Akademik Giidiilenme: “Akademik isler icin gerekli enerjinin tiretilmesi” olarak

ifade edilmistir (Bozanoglu, 2004: 84).



IKiINCi BOLUM

ILGILIi ALANYAZIN

Arastirmaya konu olan degiskenler incelendiginde birgok farkli tiirde ¢aligmaya
rastlanilmistir. Ancak mesleki tutum, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik
degiskenlerini bir arada bulunduran bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu boliimde
arastirmanin degiskenlerinden olan mesleki tutum, akademik 6z yeterlik ve akademik

giidiilenme ile ilgili bilgi ve ¢aligmalara yer verilmistir.
2.1. Tutum

Tutum kavrami bilimsel olarak XIX.yy’da incelenmeye baslanmistir. Latince’de
“harekete hazir” anlamina gelmektedir. Gegmisten giiniimiize kadar tutum ile ilgili
bir¢ok tanimlama yapilmistir. Tutum her daim bir davranisa atfedilir. Birgok sosyal
psikolog tarafindan yapilan tanima gore; “Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir
psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davranislarini diizenli bir bicimde olusturan
bir egilimdir.” Buna gore tutum, gozlemlenebilen bir davranisg degil, davranisa
hazirlayan bir egilimdir (Collii ve Oztiirk, 2006: 377). Baska bir deyisle tutum, bir
kimsenin herhangi bir olaya, duruma, baska bir kisiye veya esyaya karst olan olumlu
ya da olumsuz davranis gdstermesi olarak ifade edilebilir (Goziitok, 1995: 44). Tutum,
bireylerin dis diinyaya ait olan biligsel duyussal ve davranigsal 6gelerden olusan tiim
duygularini igcermektedir. Kisilerin bu egilimleri gegmis yasant1 ve deneyimlerinden
olusmakta, gelecek yasantisina ise referans olmaktadir (Terzi ve Tezci, 2017: 607).
Tutum, bireyin bir olay veya duruma karsi sergiledigi davranistir. Tutum davranig
bilimlerinin kaynagi olarak ele alinmaktadir. Davranis bilimlerinin ¢ikis noktasinin
insan olmasi sebebiyle, insan davraniglarinin sorgulanmasinda da tutum 6nemli bir

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Inceoglu, 2010: 8).

Tutum kavraminin bir¢ok bilim dalinda tanim1 yapilmistir. Psikoloji alaninda yapilan
bir tanima 6rnek verecek olursak, Alport’a gore tutum; “yasant: ve deneyimler sonucu

olusan, ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara karsi bireyin davraniglar: iizerinde

10



yonlendirici ya da dinamik bir etkime giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirliK
durumudur.” Bu tanimadan hareketle tutum, bireyin tepkisini yonlendiren bir unsur
olarak ifade edilmektedir (Collii ve Oztiirk, 2006: 376). Tutum kavrami anlamsal
acidan ele alindiginda, benzer fakat daha kapsamli bir tanim ortaya c¢ikmaktadir.
Lambert’e gore tutum; “bireyin insanlar, gruplar, sosyal konular ve daha genel olarak
herhangi bir ¢evresel olayla ilgili, orgiitlenmis ve tutarli bir diisiince, duygu ve tepki
bicimidir.” Bu tanima gore ise daha ¢ok toplumsallasmanin 6nemi vurgulanmistir

(Inceoglu, 2010: 9-10).

flgili tanimlardan yola cikarak tutum, bir olay veya durum karsisinda bireylerin

davraniglarinin ne derece olacagina yon veren olgulardir diyebiliriz.

Tutumlar, insan davraniglar1 iizerinde cesitli ve giiclii etkilere sahip ciddi derecede
onemli bir psikolojik yap1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Dadandi, Kalyon ve Yazici,
2016: 156). Tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal olarak ii¢ 6gesi vardir. Bilissel
tutum Ogesi, ilgili tutum hakkindaki bilgilerin sozel ifadeleridir. Duygusal 6ge, ilgili
tutumun objesine karst hissedilen duygulardir. Davranigsal 6ge ise, ilgili tutum
objesine kars1 olarak sergilenen tiim davraniglaridir (Aslan ve Yal¢in, 2013: 170). Bu
faktorlere tutumlarin 6geleri veya ABC modeli denmektedir. Bireylerin bildigi
bilgiler, (zihinsel 6ge) o bilgiye nasil bir duygu ile yaklasacagi (olumlu, olumsuz,
tarafsiz) ve o bilgiye karsi nasil bir tavra sahip olacagi (davranigsal 6ge) belirler.
Tutumlarin olusabilmesi i¢in bu {i¢ 6ge arasinda siirekli bir iliski ve koordinasyon
bulunmaktadir. Bu iliski ve koordinasyon saglanamadig: siirece tutumlarin olugmasi
da miimkiin olmamaktadir. Bu sebeple tutum, bir tepki degil, tepkinin ortaya

c¢ikarilmasindaki 6n asamadir (Inceoglu, 2010: 20-32).
Tutumun faktorleri su sekilde ele alinmaktadir:

1.  Zihinsel (Bilissel) Oge: Bireyin diisiinsel siireciyle baglantihdir. Bireyler
cevrede olusan bir¢cok olay veya duruma kars1 farkindalik, bilgi edinme, inang,

ilgi vb bircok tepkime gelistirerek zihinsel bir sistem olusturmaktadir.

2. Duygusal (Duyussal) Oge: Bireylerin herhangi bir tutum karsisinda olumlu

veya olumsuz duygular barindirmasi duyussal dgeye aittir. Farkli bir ifadeyle,
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tutum Ogesinin sevilmesi veya sevilmemesi, hosa gitmesi veya gitmemesi gibli
tiim duygular tutumun duyugsal 6gesini barindirmaktadir.

3.  Davramssal Oge: Bireyin uyarici grubundaki davranis egilimlerini ortaya
koymaktadir. Bu davranis egilimleri sézsel veya bedensel olarak ifade

edilmektedir (Collii ve Oztiirk, 2006: 382).

Yukarida bahsi gecen ti¢ tutum 6gesi siirekli olarak etkilesim halinde ve zincirleme bir
sekilde birey tizerinde degisimlere sebep olmaktadir. Bireylerin olumlu veya olumsuz
tutumlar1 tamamen duygusal, zihinsel ve davranissal 6zellikleriyle ortaya ¢ikmaktadir.
Tutumlarin bagl oldugu bazi kriterler de vardir. Bu kriterlere gore tutumlar, dogustan
gelmez ve sonradan kazanilir, gegici bir durum degildir, birey ve nesneler arasindaki

iliskiyi kurmaktadir (Inceoglu, 2010: 20-32).

Tutumlar hayatimizin her alaninda, is veya 6zel yasantimizda siirekli olarak bizi
yonlendirmektedir. Hem zihinsel hem duygusal hem de davranigsal tiim siireglerimiz

tutumlarimiz tarafindan sekillenmektedir.
2.1.1. Mesleki Tutum

Bireylerin yagsamina yon veren, en dnemli olgulardan birisi tercih etmis olduklar
meslekleridir. Bireyler bir olaya, nesneye veya duruma karsi gostermis olduklar
olumlu veya olumsuz tutumlarini icra etmis olduklari mesleklerine de
gostermektedirler (Capri ve Celikkaleli, 2008: 36). Mesleki tutum; meslegin nasil
yapilacagini, hangi davraniglarin nasil sergilenecegini, olaylara ve durumlara nasil
tepki verilecegini belirlemektedir. Ornegin bir dgretmenin smif yénetimi tutumu, bir
hemsirenin acil servisteki tutumu, bir sporcunun miisabaka esnasindaki tutumu

tamamen onun zihinsel ve psikolojik davranislar ile ilgilidir.

Toplum olarak gelismis iilkelerin refah diizeylerine ulagabilmek i¢in kaliteli bir egitim
sistemine sahip olmak gerekmektedir. Bu baglamda §gretmenlik mesleginin 6nemi her
gecen giin biraz daha artmaktadir. Ogretmenlik meslegini segen bireylerin meslege
yonelik tutumlarinmi lisans 6grenimi boyunca kazanmalar1 beklenmektedir (Sahin ve
Sahin, 2017: 224). lgi ve yetenekleri dogrultusunda, kendisi i¢in dogru meslegi secen

bireylerin meslege karst olumlu tutum sergilemeleri hem kendilerini mutlu edecek
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hem de toplumun kalkinmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Bozdogan, Aydin ve

Yildirim, 2007: 84).

Ogretmenlik meslegini tercih eden adaylar icin, dgretmenlik sadece bilgiyi vermekten
ibaret degildir. Bu sebeple de 6grenciler, 6gretmenlerin tutum ve davraniglarindan
oldukea etkilenmektedirler. Ogretmenlerin sergilemis oldugu tutumlari, olaylara kars:
vermis olduklari tepkileri, anlatilan konudan daha ¢ok dikkat cekmektedir (Bozdogan,
Aydin ve Yildirim, 2007: 84).

Ogretmenler ogrencilerini; ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda gelistirerek,
yonlendirerek toplumlarin gelismesine katkida bulunmaktadirlar. Mesleki tutum,
Ogretmenlerin mesleklerine vermis olduklari degerin ¢ok giiclii bir belirleyicisidir. Bu
arastirmanin  konusu olan Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, 6gretmenden

ogretmene de degismektedir.

Bireylerin meslege olan inanglar1 ve tutumlar1 arasinda oldukca kuvvetli bir bag
oldugu bilinmektedir. Bu baglamda, verilen egitimin dnemine, hayata hazirlamadaki
roliine olan inanci zayif olan bir 6gretmenin meslegine karst olumlu bir tutum

sergilemesi, dgrencilere faydali olabilmesi zor olabilir (Nakip ve Ozcan, 2016: 784).

Ogretmenlik meslegine inanci ve tutumu olumlu diizeyden olan bir dgretmende
bulunmasi1 gereken bazi Ozellikler bulunmaktadir. Bunlar, “konu bilgisi, konu
uygulamasi, sinif yonetimi, degerlendirme ve ogrenci ilerlemesini kaydetme, ileri
mesleki geligme ’dir. Giinimiizde 6gretmen yetistiren kurumlar ne kadar bagarili olsa
da Ogretmenler gerekli niteligi sahip degillerse, 6gretimden beklenen fayda
saglanamamis olacaktir. Egitimin hedeflerinin gergeklesmesi, biiyiikk oranda nitelikli

ogretmenlerin yetismesi ile saglanabilecektir (Bulut, 2009: 15).
2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik, 1977 yilinda ilk defa Bandura tarafindan “Bilissel Davranis Degisimi”
kapsaminda ortaya atilmis ve giiniimiize kadar kullanilmaya devam etmistir.
Bandura’ya gore 0z yeterlik, amaclara ulagsmak i¢in gerekli bir davranisi ortaya

koymak igindir (Demiral Yilmaz, 2010: 30; Kayacan, 2014: Hazir Bikmaz, 2002: 199).
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Oz vyeterlik, kisisinin olas1 bir durumu ydnetmek, yiiriitmek ve diizenlemek igin
gereken yetenek inancini ifade etmektedir. Bagka bir anlatimla 6z yeterlik, bireyin
yetenegine degil, sahip oldugu yetenegin bir isi yapabilme veya yapamama yargisina

dayanmaktadir (Bandura, 1995: 3).

Bireyler yeteneklerini sergilemek adina sosyal olarak farkli ugraglar arayabilirler. Bu
ugraglara kars1 davraniglari, ifadeleri, diislinceleri kisilik 6zelliklerine gore sekil
almaktadir. Farkli ugras alanlarinda bireylerin kendini gelistirmesi, ilgili duruma kars1
olan 6z yeterliligi arttirmaktadir. Oz yeterligin artmasi durumu, bireylerin ilgili
duruma kars1 olan c¢abalarinin artmasini saglamaktadir. Bu sayede bireylerin duruma

kars1 olan inanglar1 ve becerileri gelismektedir (Bandura, 1995: 4).

Bir olay veya duruma kars1 basarili bir yeterlik siireci geciren bireylerin yeteneklerine
olan inanglarinin gelismesinin yani sira, basarisiz olma ihtimaline yol agabilecek
durumlara da kars1 koymalari1 beklenmektedir. Ayrica 6z yeterlik, bireyleri bagkalarina
kars1 kazanma duygusuna degil, kendisine karsi kazanma duygusuna tesvik etmektedir

(Bandura, 1995:5).

Bireylere ait 6z yeterlikler, bilissel, duyussal ve davranigsal siireglerin isleyisinde
onemli bir role sahiptir. Yukarida da bahsedildigi gibi 6z yeterlik dort kaynaktan
beslenmektedir. Bunlar; bireyin dogrudan yasantilari, dolayli yasantilari, s6zel ikna ve
fizyolojik, duygusal durumlardir. Bireylerin bir olay veya problem karsisinda basarili-
basarisiz olma durumlar 6z yeterlik inanglar ile belirlenmektedir. Bireylerin 6z
yeterlik inang diizeylerinin yiiksek olmasi, sorunlarla miicadele edebilme, amaca
odaklanma, elde edilecek sonuglara iligkin davranis gelistirmelerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir (Oguz, 2009: 16). Diger bir deyisle 6z yeterlik inanci, bireylerin dogru veya
yanlis etkinlikler yapma davranislarini etkilemekte ve bir problem karsisinda sorunu
¢ozmek ici ne kadar ¢aba sarf edecegini gostermektedir (Demiral Yilmaz, 2010: 30).

Zimmerman, akademik 6z yeterlige ait 6zellikleri su sekilde siralamaktadir:

“i). Oz yeterlik kisinin fiziksel ya da psikolojik ozellikleri vb. kisisel niteliklerini degil,

bir isi gerceklestirme yetenegi konusundaki yargilarint icermektedir.

i). Yeterlik inanci, ¢ok boyutlu olup farkli alanlarla baglantilidir. Bu nedenle,

Matematik oz yeterlik inanci, Ingilizce 6z yeterlik inancindan farklidir.
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ii). Oz yeterlik él¢iimleri duruma bagimhidir. Ornegin, bir 6grenci yarismaci bir sinifta
isbirliginin one ¢ikarildigi sinifa nazaran égrenme konusunda daha diisiik yeterlik

gosterebilir.

V). Oz yeterlik élgiimleri performanst icin belirlenen dogru élciitlere baglidir.
Kiyaslama da farkl él¢iitler ve normlar dikkate alinmaz.” (EKici, 2005; Ekici, 2012;
Hazir Bikmaz, 2002; Kayacan, 2014).

2.2.1. Akademik Oz Yeterlik

Solberg, Zimmerman ve Bandura’ya gore akademik 6z yeterlik, bireylerin okul ile
ilgili olarak egitsel veya Ogretimsel siireclerinde yiiriitmiis olduklari igleri basartyla
tamamlayabilecegine iliskin inanci olarak tanimlanmistir. Bu ilgili tanim birgok
kaynakta ele alinmaktadir (Demiral Yilmaz, 2010; Uslu, 2018; Yagc1 ve Aksoy, 2015;
Yilmaz, Giirgay ve Ekici: 2007). Akademik 6z yeterlik egitim ve akademik gorevler
baglaminda ele alinmaktadir. Ogrencilerin akademik siirecte kendisinden beklenen
sorumluluklart basarili bir sekilde yerine getirip getiremeyecegine yonelik algilari
akademik 6z yeterlik ile aciklanabilmektedir. Akademik 6z yeterlik algis1 yliksek olan

ogrenciler genellikle su 6zellikleri gdstermektedir:

e Akademik gorevlere kars1 adanmis olma,

e Zorluklar karsisinda pes etmeme,

e Basariya yonelik pozitif beklentiye sahip olma,
e Basariy1 hedefleme,

e Yiiksek 6zgiivene sahip olma,

e Potansiyelinin farkina varma (Uslu, 2018: 51).

Yiiksek diizeyde akademik 6z yeterlige sahip bireylerin, akademik basarilarinin da
yiiksek oldugunu belirten ¢alismalar mevcuttur. Akademik 6z yeterlik inancinin
akademik basarty1 artirdigi ortaya atilmistir (Uslu, 2018; Yilmaz, Giirgay ve Ekici,
2007).

Ekici (2005) yapilan birgok arastirmada Ogrencilerin akademik anlamda basarili
olmalarindaki etmenin bilissel alanda oldugu sdylemistir. Ancak biligsel alanin

yaninda duyussal alanin varligi da s6z konusu olmus ve akademik 6z yeterligin,
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akademik basarida en Onemli duyussal boyutlardan birini olusturdugu One

stirilmiistiir.

Bandura’ya ( 1995) gore 6grencilerinin akademik etkinlikleri, egitimden beklentileri,
elde etmis oldugu kazanimlar ve 6grenme diizeylerini kontrol etmelerinde akademik
0z yeterlik kavrami olduk¢a onemlidir. Ekici (2005) akademik 6z yeterligin 6nemi
hakkinda yapilan bir¢ok c¢alismay1 6rnek gostermistir ve 6grencilerin akademik 6z
yeterlik inanglarmin akademik basarilarini arttirdigini, akademik 6z yeterligin sinav

performansini etkiledigini tespit etmistir.

Akademik 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, daha iyi akademik performans
sergiledigi ve akademik 6z yeterligin, akademik performansin bir yordayicist oldugu
belirtilmistir. Ogrenciler 6z yeterlik algilarmin yiiksek veya diisiik olmasma gore
olaylara farkli diizeylerde yaklagmaktadirlar. Basarisizlikla karsilasilmast durumunda
pes etmeden caba harcayacak basarili olmalar1 6n goriilmektedir. Ayrica 6z yeterlik
diizeyi yiiksek Ogrencilerin daha zor gorevleri segecek olmalart ihtimaldir (Aydin,

2010: 32; Ozsiier vd.,2011: 116).

Bireylerin 6z yeterlik inanglar1 veya akademik 6z yeterlik inanglar1 motive olabilme
ile olduk¢a yakindan ilgilidir. Akademik 6z yeterlik diizeyi diisiik olan bireylerin
kendilerini yeterli manada motive edemedigi veya akademik 6z yeterlik diizeyi yiiksek
olan bireylerin bir igi bagarma konusunda kendilerini yiiksek diizeyde motive etmis
olduklar1 sdylenebilir. Bireylerin bir beceri elde etmede veya bir bilgiyi 6grenmedeki
algis1 (kendini motive edebilmesi, giidiileyebilmesi) onun 06z yeterligini de

arttirmaktadir (Seker, 2016: 1468).
2.3. Giidiilenme

Bireylerin tiimii 6grenme tarzlar1 veya egitimsel tercihleri bakimindan birbirlerinden
daima farklilik gostermektedir. Bireylerin bir olay veya duruma karsi aktif olarak rol

alabilmesi i¢in siirece katilmaya istekli olmasi yani giidiilenmis olmas1 gerekmektedir.

Gudiisel stirecler, hedeflere ulagmada davranmisin yoniinii ve yogunlugunu
belirlemektedir. Bu davraniglarin ¢ogu 06znel olarak yasanir. Fakat giidiilerin

denetlenmesi oldukg¢a zor, hatta imkansizdir. Bu davranislar bizden bagimsiz olarak
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gelismektedir. Ornegin c¢ok susadigimda soguk bir bardak su igme istegi bizim
disimizda gelismektedir (Atkinson ve ark. 2010: 345).

Arastirmacilarin, alanyazinda giidiilenme kavram ile ilgili birgok tanimlama yaptigi
gorilmistiir. Glidiilenme, kisilerin belli bir amaci gergeklestirmelerinde kendi arzu ve
istekleriyle davranmasi, bu yonde ¢aba gostermesi seklinde ifade edilebilir (Bitlisli ve
ark. 2013: 464).

Giidii; arzu ve istekleri, ihtiyaglar1 kapsayan genel bir kavramdir. Glidiiler organizmay1
uyararak faaliyete gecirmektedir. Uyarilmis bir organizma bir amaca dogru
yonelmisse, organizmanin giidillenmis oldugu sdylenmektedir. Insanlarm ve
hayvanlarin tiim davraniglarinin temelinde giidiiler yatmaktadir (Ciiceloglu, 2009:

230).

Franken giidiillenmeyi; bireyi bir davranisa iten, davramisini yonlendirmesini ve
stirdlirmesini saglayan igsel bir gii¢ olarak tanimlamistir. Giidiilenme, bireyi davranisa
veya davranisin yonlendirilmesi ve devamliligimi saglayan igsel bir gili¢ olarak
tanimlanmustir. Ancak farkli tanimlardan yola ¢ikarak, belli bir davranis {izerinde
yogunlagsma, bu davranis i¢in ¢aba harcama ve davranisi siirdiirebilme temellerinde

uzlasildig: gorilmiistiir (Kula Kartal, 2018: 43).

Bireylerin merak ettikleri ve ilgi duyduklari konular1 daha c¢abuk O6grendigi
goriilmiistiir. Herkesin ayni duruma veya bir Ogrencinin her derse ayni anda
giidiilenmesi miimkiin degildir. Kisilerin kendilerini giidiileme yollarinin da
belirlenmesi gerekmektedir. Bu sebeple giidiiler siniflara ayrilmistir. Giidiileyici
faktorlerin varolmasi kisilerin yapmis olduklari isin zenginlesmesinde, performansin
olumlu egilim gdstermesine ve varolan durumun veya igin sahiplenilmesine olanak

saglamaktadir (Kurt, 2005: 290).

Maslow’a gore bireylerin giidiilerinin temelinde ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaglar
birincil ve ikincil olmak lizere ikiye ayrilmistir. Birincil ihtiyaclar fizyolojik 6zellikler
tasir ve organizmanin yasami igin gerekli temel ihtiyaglardir. Ornegin aclik, susuzluk,
nefes alma ve uyku kisinin fizyolojik olarak doyurmasi gereken ihtiyaclaridir. ikincil
ihtiyaclar ise ancak birincil ihtiyaglar karsilandiktan sonra ortaya ¢ikan ve

gelistirilebilen ihtiyaclardir (Bozdogan, 2004: 73).
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Gidiiler dongiisel ozellik gostermektedir. Bir kez ortaya ¢ikip doyurulduktan soinra
stirekli olarak ortadan kalkmazlar. Giidii dongiisii ihtiyacin hissedilmesi, ihtiyaci
gidermeye yonelik davranis ve ihtiyacin giderilmis olmasi asamalarindan olusur

(Bacanli, 2013: 263).

Igili literatiirden hareketle giidiilenme, bireyin dogasinda var olan tiim ihtiyaclarini
tetikleyen bir gli¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat tiim bireyler her duruma ayri

ayr gldiilenmekte ve farkli tepkiler gostermektedir.
Giidii tiirleri:

- Birincil ve Ikincil Giidiiler: Birincil giidiiler her canlida var olan biyolojik
temelli giidiilerdir. Ornegin aglik, susuzluk vb durumlar birincil giidiileri
barmdirir. Ikincil giidiiler ise psikolojik ve sosyal temelli giidiilerdir. Ornegin
basar1 duygusu, sevme, sevilme vb duygular ikincil giidiilerin kapsamina
girmektedir.

-  Durumluk ve Siirekli Giidiiler: Durumluk giidiiler belli bir olay aninda
ortaya c¢ikar ve gegici Ozellikler gdsterir. Ancak siirekli gilidiiler bireylerde
daima devam eden giidiilerdir. Ornegin bir smavdan basarili olmak igin
calismak anlik bir giidiiyken, hayat boyu 6grenmek i¢in ¢alismak stirekli bir
giidiidiir (Akbaba, 2006: 344).

2.3.1. Akademik Giidillenme

Gilidiilenme kavrami, 6grencilerin egitim kurumu i¢indeki davranislarinin siddetini,
yoniinii ve kararliligini belirleyen en 6nemli kaynaklardan biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Giidiilenme, 6grenme ile basarili olma egilimleri arasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Ogrencilerin igsel giidiilenmelerinin yiiksek olmas1 durumunda, yiiksek basari
diizeyine sahip olduklar1 da tespit edilmistir (Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz, 2009:
41).

Egitim kurumlarinda bazi ogrencilerin Ogretim silirecine karsi istekli oldugu
goriiliirken, baz1 6grencilerin ise isteksiz olduklar1 gézlemlenmektedir. Bu 6grenciler
problemlerin ¢6ziim yollarmi1 aramaktan ¢ok, problemlerden sikilma ve kagma

egilimler gostermektedirler. Ogrenciler arasindaki bu farkli durumlarin olusmasi ise
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onlarin motivasyonlar1 yani giidiilenmeleri ile ilgilidir. Motivasyon, bireylerin bir
davranis i¢in istekli olmasini sagladigindan, 6grenciler i¢in de 6grenme ve dgretme
stirecindeki etkililigi ortaya koymada 6nemli bir rol oynamaktadir. Akademik
giidilenmenin (motivasyonun) yiiksek oldugu durumlarda yaratici diigiinme ve
O0grenme becerileri, okula karsi memnuniyet, akademik performans ve benzeri

faktorlerin de arttig1 goriilmektedir (Kiigiikosmanoglu, 2015: 3).

Viau, okul 6grenmesi olarak giidiilenmeyi, kaynagini 6grencinin kendisinden ve
cevresinden alan, Ogrenciyi O0grenme eylemine sevk eden ve siireci tamamlama
becerisi kazandiran bir yapi1 seklinde tanimlamistir (Kula Kartal, 2018: 43). Okul
icerisinde Ogrencilerin giidillenme diizeylerini artiracak etkinlikleri yapmak
ogretmenlerin baslica sorumluluklarindandir. Ogrencilerin ilgi alanlarmi anlama,
konunun kullanilabilirligini agiklama, basar1 beklentisi olusturma, dersi ilgi ¢ekici
kilma, ogrenmeye isteklendirme, o6diil kullanma vb davranislar 6grencilerin

giidiilenme diizeylerini artirabilir (Tan, 2015: 430).

Giidiiler igsel ve dissal olmak iizere iki sinifa ayrilmaktadir. Ogrenciler egitim siireci
icerisinde kendi i¢c dinamikleri ile giidiilenebiliyor, disaridan higbir giidiileyici
pekistirece ihtiyag duymuyorsa igsel giidiilenmis, disaridan bir yonlendiriciye veya
giidiileyici pekistirece ihtiya¢ duyuyorsa digsal giidiilenmis olmaktadir (Bacanli, 2013:
264).

Ogrencilerin akademik siireglerinde giidiilenmelerini artirmaya yonelik olarak ii¢
temel faktor bulunmaktadir. Bu ti¢ faktoriin bir araya gelmesi, 6grencilerin giidiilenme

diizeylerini arttirmaktadir.

- Ogretmen Nitelikleri: Ogretmenin smif igerisindeki davramslari,
ogrencilerine iyi bir model olmas1 motivasyonu artiric1 6zelliklerdir.

- IKklim Degiskenleri: Sinif ortamimin diizenli ve giivenli olmasi, basariyi
yonlendiren ve destekleyen oOzellikler barindirmasi motivasyonu artirici
ozelliklerdir.

- Ogretim Degiskenleri: Ogretimin olabildigince kisisellestirilmesi, derse
katilimin saglamasi, geri bildirim yapilmasi motivasyonu artirici 6zelliklerdir

(Bacanli, 2013: 264-265).
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Bu boliimde verilen tiim tanimlar birbirleriyle ilintili olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bireylerin bir durum karsisinda sergilemis oldugu tutumlari, giidiilenme ve 6z yeterlik
diizeyleri birbirinden bagimsiz olarak diisiiniilmemektedir. Bireylerin meslege yonelik
tutumlari ne kadar olumlu olursa hem meslege karsi o kadar etkili ve yeterli olabilmesi
hem de akademik anlamda giidiilenme diizeyini olumlu bir bicimde ylikseltmis olmasi

beklenmektedir.
2.4, Tigili Arastirmalar

Arastirmanin bu boélimiinde, degiskenler hakkinda yapilmis olan ilgili alanyazin

calismalarina yer verilmistir.
2.4.1. Mesleki Tutum

Tanri6gen (1997) hazirlamis oldugu ¢aligmada egitim fakiiltesi boliimlerinde okuyan
ogrencilerin meslege iligkin tutumlarini incelemistir. Arastirmaya 397 &grenci
katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6grencilerin meslege yonelik
tutumlart okumus olduklar1 boliime ve sinif kademeleri anlamli farklilik gostermezken
gostermezken; OSYS tercih sirasi ile cinsiyetleri anlamli farklilik géstermistir.
Adaylarin OSYS tercih siralar1 diistiikce, tutum puan ortalamalar1 da diismektedir.
Ayrica kiz ogrencilerin erkeklere oranla Ogretmenlik meslegini daha ¢ok

benimsedikleri ileri stiriilmektedir.

Aslan ve Koksal Akyol (2006) Ogrencilerin, Ogrentmenlik meslegine yonelik
tutumlarini ve mesleki benlik saygilarini farkli degiskenler agisindan incelemislerdir.
Aragtirmaya 120 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin
siif kademlerine gore mesleki tutum ve mesleki benlik saygisi arasinda anlamli

farkliliga rastlanilmamugtir.

Cicek Saglam (2008) hazirlamis oldugu calismasinda miizik 6gretmenligi bolimi
ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarini incelemistir. Arastirmaya 110 6gretmen
adayr katilmistir. Ogrencilerin mesleki tutum diizeyleri cinsiyet, smif kademesi,
meslegi segme nedenleri anlamli farklilik gostermistir. Kiz 6grencilerine ait mesleki

tutumun, erkek dgrencilere gére daha olumlu oldugu, daha tist siniflarda mesleki tutum
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diizeyinin de arttig1 ve ogretmenligi sevdigi i¢in bu meslegi secen adaylarin daha

olumlu tutum sergiledikleri sonuglarina varilmstir.

Demir Bagatir (2008) 1. Smif 6grencilerinin meslege iliskin tutumlarini belirlemek
lizere drama 6gretim yontemini uygulayarak bir calisma hazirlamistir. Aragtirmanin
amaci; drama 6gretim yontemini kullanarak sanat egitimi alan 6grencilerin mesleki
tutumlarini gelistirmektir. Arastirmaya gore, drama 6gretim yontemi ile 6grenim goren
ogrencilerin meslege yonelik olumlu tutum diizeylerinin arttigi, olumsuz tutumlarin

ise azaldig1 ortaya ¢ikmustir.

Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu (2009) hazirlamis oldugu calismasinda, Azaeri
uyruklu ve Tiirk uyruklu 6grencilerin mesleki tutumlarini cinsiyet, sinif ve tercih sirasi
degiskenine gore incelemislerdir. Calismaya 176 Tiirk, 290 Azeri olmak iizere
toplamda 466 6gretmen aday1 katilmistir. Aragtirmanin bazi bulgularina gore Tiirk kiz
ogrenciler ile Tiirk erkek Ogrencilerin mesleki tutumlart arasinda kiz 6grencilerin
lehine yonde anlamli bir iligkiye rastlanirken, Azeri kiz Ogrenciler ve erkek

ogrencilerin mesleki tutumlar1 incelendiginde anlamli farkliliga rastlanilmamistir.

Ustiiner, Demirtas ve Comert (2009) ogretmen adaylarmin meslege yonelik
tutumlarinmi farkli degiskenler agisindan incelemislerdir. Arastirmaya, 593 Ogrenci
katilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenlik meslegini igsel
nedenlerden dolay1 secenler ve digsal nedenlerden dolay1 secenler arasinda anlaml
farkliliga rastlanilmistir. Adaylarin mesleki tutumlar ile cinsiyet, okuduklar1 boliim,

OSS tercih sirasi gibi degiskenleri arasinda anlamli farkliliklara rastlanmustir.

Akkaya (2009) 6grencilerin mesleki tutumlari ile akademik basari arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calisma sadece Tiirkge Ogretmenligi bdliimiine uygulanmistir.
Calismada kiz 6grencilerin lehine anlamli bir farklilik elde edilmistir. Ayn1 zamanda
ogretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile yetistikleri yer arasinda anlamli farkliliga

rastlanmamuistir.

Bulut (2009) calismasinda 6gretmenlik meslegini tercih eden adaylarin, mesleki
tutumlarini degerlendirmistir. Aragtirmaya 411 aday katilmistir. Arastirma bulgularina

gore Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari {iniversite ve
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cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermezken, okudugu bolim

degiskenine gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin lehine bir sonuca ulagilmistir.

Basbay, Unver ve Biimen (2009) ortadgretim diizeyinde alan Ogretmenligi
boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini incelemislerdir.
Arastirmaya 158 6grenci katilmis ve dort kez Ogretmenlik meslegi tutum Olgegi
uygulanmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, meslege yonelik tutumlarin doneme
gore degismedigi, boliim ve cinsiyet degiskenlerinin meslege yonelik tutum tizerinde

etkisi olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Aydin ve Saglam (2012) dgretmenlik meslegine iligskin tutumlar1 farkli degiskenleri
ele alarak incelemislerdir. Arastirmaya 245 o6grenci Katilmistir. Arastirmanin
sonuglarinda, 4. Sinifta 6grenim gdren Ggrencilerin tutumlarinin cinsiyet, boliimi
segme sebebi ve annelerinin egitim diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Bu durumda erkek Ogrencilere gore kiz Ogrencilerin; kendini
yetistirmek adina boliimii segenlerin ve ilkokuldan mezun olan annelerin ¢gocuklarinin

daha olumlu tutum sergiledikleri sonuglarina ulasilmistir.

Acish ve Kolomug (2012) 6grencilerin meslege yonelik tutumlarini cinsiyet, 6grenim
kademesi ve mezun olunan lise degiskenlerine gore incelemislerdir. Arastirmaya 192
sinif 6gretmeni adayr katilmistir. Arastirma sonuglarinda, siif 6gretmeni adaylarinin
meslege yonelik tutumlarinin aragtirmaya ait degiskenlere ile arasinda anlamli farklilik

olmadigini tespit etmistir.

Nakip ve Ozcan (2016) hazirlamis olduklar1 calismada, 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutum ve meslege yonelik 6z-yeterlik inanglarmin iligkisini ele almiglardir.
Calisma, Beden Egitimi Ogretmenligi béliimii son simif dgrencilerine uygulanmistir.
Ancak c¢aligma sonucunda adaylarin cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri liniversite ve
akademik ortalamalarina gore 6z yeterlik inanclar1 ve meslege yonelik tutumlari

arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Dadandi, Kalyon ve Yazic1 (2016) 4. siifta ve egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinde
okuyan &grenciler ile pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencileri ele almistir.
Arastirmaya toplamda 677 6grenci katilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6gretmen

adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, 6z-yeterlikleri ve tutumlar1 incelendiginde
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anlamli farkliliklar bulundugu tespit edilmistir. Buna gore egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerin mesleki kaygilari, pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilere

gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
2.4.2.Akademik Oz Yeterlik

Bong (1999) farkl: kisisel 6zelliklere sahip bir 6grenci grubunun cinsiyet, etnik yapi
ve goreceli uzmanliklar ile akademik 6z yeterlik yargilarini incelemistir. Erkeklerin
akademik 6z yeterlik yargilarinin kiz 6grencilere gore daha basarili oldugu sonucu na
ulasilmistir. Ogrencilerin akademik basarilari ile akademik 6z yeterlik diizeylerinin

dogru orantili olarak arttig1 sonucuna varilmistir.

Oguz (2009) 6grencilerin akademik 6z-yeterlik inanglarini belirlemek, bu inancin
farkli degiskenlere gore incelenmesi amaciyla bir ¢alisma hazirlamistir. Arastirmaya
148 sinif dgretmeni adayr katilmistir. Bulgulara gore ise adaylarin akademik 6z
yeterlik inang¢ diizeyleri genel olarak yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Adaylarin akademik 6z-yeterlik inanglari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermezken; yas, smif diizeyi gibi diger degiskenlere gore anlamli farkliliklar
bulundugu tespit edilmistir. Ilgili farkliliklar, 22 yas ve iizerinde olan adaylarm ve

dordiincii sinif 6grencilerinin lehinedir.

Firat Durdukoca (2010) hazirlamis oldugu calismasinda, smif Ogretmenligi
ogrencilerinin akademik 0z-yeterlik algilarim1  farkli  degiskenler agisindan
incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde 6grencilerin 6gretim tiirii
degiskenine gore akademik oz-yeterlikleri arasinda anlamli diizeyde farkliliga
rastlanmazken, adaylarin cinsiyetleri, simif kademeleri ve akademik oz-yeterlik
inanclart arasinda anlamh farkliliga rastlanmis ve dordiincii siifta 6grenim goéren
ogrencilerin, diger sinif kademelerinde 6grenim goren 6grencilere gore akademik 6z-

yeterlik inan¢larmin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

Sahin Taskin ve Haciomeroglu (2010) tarafindan hazirlanan ¢alismada sinif 6gretmeni
encilerinin 6z-yeterlik inanglarin1 nicel ve nitel verilere gore incelenmistir.
Arastirmaya 122 siif O6gretmeni adayr katilmistir. Arastirma bulgularma gore

adaylarin 6z-yeterliklerinin biraz yeterli oldugu tespit edilmistir. Ayrica adaylarin
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cinsiyetleri ve basar1 puanlarina gore 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliliga

rastlanilmamastir.

Ozsiier ve ark. (2011) tarafindan hazirlanan calismada &grencilerin akademik &z
yeterlige yonelik inang diizeyleri incelenmistir. Arastirmaya 10910 6grenci katilmastir.
Arastirma bulgularindan hareketle, Ggrencilerin cinsiyetleri ile akademik 06z

yeterlikleri arasinda anlamli diizeyde bir farkliliga rastlanmadigi tespit edilmistir.

Fettahlioglu ve Ekici (2011) 06grencilerin akademik 6z yeterlik inanglari ve
motivasyonlariin bilime etkisini inceleyen bir ¢alisma hazirlamistir. Aragtirmanin
orneklemini 222 ¢gretmen adayr olusturmustur. Arastirma sonuglarindan elde edilen
bulgulara gore, adaylarin akademik 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica 6grencilerin motivasyonlar1 ve akademik 6z-yeterliklerinin arasinda

pozitif yonlii anlamli diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Yenice (2012) 6grencilerin problem ¢dzebilme becerileri be 6z-yeterlikleri lizerine bir
arastirma calismasi hazirlamigtir. Arastirmaya farkli anabilim dallarindan 429
O0gretmen adayr katilmistir. Arastirma bulgularina gore Ogretmen adaylarinin 6z

yeterlikleri ytikseldikge problem ¢ozme becerileri de gelistigi belirtilmektedir.

Satict (2013) hazirlamis oldugu yiiksek lisans bitirme tezinde {iniversite
kademelerinde 6grenim goéren 6grencilerin akademik 6z yeterlik diizeylerini gesitli
degiskenler acisindan ele almistir. Arastirmaya 1679 6grenci katilmistir. Arastirmanin
bulgularina gore, 6grencilerin yiiksek akademik 0z-yeterlige sahip oldugu tespit

edilmistir.

Tabancali ve Celik (2013) tarafindan hazirlanan calismaya pedagojik formasyon
egitimi alan 270 6grenci katilmistir. Calismaya ait bulgulara gore, Ogrencilerin
akademik 6z-yeterlik diizeylerinin, 6gretmen 6z yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi
ortaya ¢ikmaktadir. Yiiksek diizeyde akademik 6z yeterlie sahip adaylarin, meslegini
daha 1yi gergeklestirebilecegi diistiniilmektedir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) tarafindan hazirlanan arastirmaya 202 beden
egitimi O0gretmeni adayr katilmistir. Arastirmaya ait bulgulara gore ise 0gretmen

adaylarimin akademik motivasyon ve akademik 6z yeterlik algilari orta seviyenin
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tizerinde tespit edilmistir. Adaylarin akademik motivasyon diizeylerinin kadinlarin, ilk
ve son sinif kademlerinde 6grenim goren ogrencilerin lehine oldugu sonucuna

varilmstir.

Kula ve Tasdemir (2014) hazirlamis oldugu ¢alismasinda dgrencilere ait akademik 6z-
yeterlik diizeylerini baz1 degiskenler acisindan incelemislerdir. Arastirmaya 315 son
siif 6grencisi katilmistir. Adaylar cinsiyet, boliim ve akademik ortalama degiskenleri
tizerinden incelenmistir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin ilgili degiskene ait

diizeylerinin, ortalamanin tizerinde oldugu tespit edilmistir.

Kiiciik Kilig ve Oncii (2014) tarafindan hazirlanan arastirmaya 348 6grenci katilmustir.
Arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin bilisotesi 6grenme stratejileri diizeyleri orta
eviyede; akademik 0z yeterlik algilar1 ise orta seviyenin ilizerindedir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin 6grenme stratejileri, akademik 6z yeterlik diizeyleri ve akademik

basarilar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Palavan ve Agar (2015) hazirlamis oldugu ¢alismada Siif Ogretmenligi boliimiinde
okuyan Ogrencilerin akademik 6z yeterliklerini cinsiyet, simif diizeyi ve iiniversite
degiskenleri agisindan incelemislerdir. Arastirmaya 416 6gretmen adayr katilmistir.

-----

Arastirma bulgularinda, sinif 6gretmenligi 6grencilerinin akademik 6z yeterlik

-----

yeterlik diizeylerini farki degiskenler acisindan incelemislerdir. Arastirmaya,
Ankara’da bir devlet iiniversitesinde egitim goren 433 sosyal bilgiler 6gretmen aday1
katilmistir. Arastirma nicel ve nitel boyutlarda incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore, 6grencilerin yiiksek seviyede akademik 6z yeterligi bulundugu tespit edilmistir..

Ancak 6grencilerin diizenli bir ¢alisma aligkanliginin olmadig1 sonucuna varilmastir.

Ergiir (2016) tarafindan hazirlanan calismaya Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde
O0grenim goren 394 oOgrenci katilmistir. Arastirma sonuglarina bakildiginda,
katilimeilarin sinif kademeleri ve akademik 6z yeterlikleri incelendiginde anlamli
diizeyde bir farkliliga rastlanmamistir. Ayrica 6grencilerin 6z benlik saygisi ile okula
yabancilagsma diizeylerine bakildiginda, orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki

tespit edilmistir.
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Pekel (2016) tarafindan hazirlanan yiiksek lisans tez ¢aligmasinda spor yoneticiligi
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerinin akademik 6z yeterlik ve tiniversite yasam
kalitesi arasindaki iligski incelenmistir. Calismaya farkli iniversitelerden 867 6grenci
katilmistir. Arastirma bulgulart neticesinde, Ogrencilerin cinsiyet degiskeni ile
akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaistir. Fakat yas, 6grenim
durumu, smif, liniversite ve yasanilan yer degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri ile {liniversite yasam

kalitesinin pozitif yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Akcaoglu (2016) tarafindan hazirlanan ¢alismaya 256 O6gretmen adayr katilmustir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, adaylarin akademik 6z yeterlik algilarinin
yiiksek diizeyde oldugu ve 6grenme stratejilerinin alt boyutlari ile akademik 6z

yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmaistir.

Kog ve Arslan (2017) tarafindan hazirlanan bir calismada Sivas il merkezinde 6grenim
goren 1059 ortaokul 6grencisinin okuma stratejileri bilististii farkindalik ve akademik
0z yeterlik diizeyleri siif diizeyi, cinsiyet ve anne-baba egitimi degiskenlerine gore
incelenmis ve aralarindaki farkin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonuclarina
gore adaylarin 0z yeterlik diizeylerinin kiz &grencilerin lehine oldugu, 5. simif
ogrencilerinin 6z yeterlik diizeylerinin en yiiksek puana sahip oldugu ve 6grencilerin
anne-baba egitim durumuna gore iiniversite mezunu olanlarin lehine belirlendigi tespit

edilmistir.

Aslan (2017) hazirlamis oldugu c¢alismada 6grencilerin akademik 6z yeterlik algilar
ve mesleki yeterlik diizeylerini incelemislerdir. Arastirmaya, 537 Ogretmen adayi
katilmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgular neticesinde ise 6grencilere ait akademik
0z yeterlik algillarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin meslege yonelik yeterlikleri ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda,

pozitif yonlii bir iligkiye rastlaniimistir.

Korucu ve Cmar (2017) hazirlamis olduklar1 ¢alismada egitim fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerini farkli degiskenler agisindan incelemislerdir.
913 ogretmen adaymin katildigi arastirmada, adaylarin 6z yeterlik diizeyleri sinifa,
boliime, lise tiirtine, haftalik internet kullanim1 vb. degiskenlere gore incelendiginde

anlamli diizeyde farklilastigi tespit edilmistir.
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Uslu (2018) tarafindan hazirlanan caligmada, yiliksekdgretimde okuyan dgrencilerin
liderlik, akademik 6z yeterlik ve okula yabancilasma algilarim1 ¢esitli demografik
degiskenler tizerinden incelemistir. Arastirma sonuglarmma gore, {niversite
ogrencilerinin liderlik konusunda kendilerini yeterli buldugu, okula yabancilasma ve

akademik 6z yeterlik algilarinin da orta diizeyde oldugu sonuglarina varilmistir.
2.4.3.Akademik Giidiilenme

Saracaloglu (2008) tarafindan hazirlanan arastirmaya, farkli tiniversitelerde 6grenim
goren toplamda 318 o6grenci katilmistir. Arastirma bulgularina gore, ogrencilerin
yeterli diizeyde akademik giidiilenmeye, diisiik diizeyde arastirma kaygisina ve olumlu
yonde arastirmaya yonelik tutumlar tespit edilmistir. Ogrencilerin arastirma yeterlik

diizeylerinin oldukga yeterli oldugu tespit edilmistir.

Kagan (2009) tarafindan hazirlanan, 250 6grencinin katilim sagladig1 arastirmada,
akademik erteleme davraniginin baslica yordayicisinin genel erteleme oldugu tespit
edilmistir. Akademik anlamda daha fazla giidiilenen bireylerin hedeflerinin daha
yiiksek oldugu, hedeflere ulasmada harcanan performansin daha yiiksek oldugu
gbzlenmis ve isler ne kadar sikici olursa akademik erteleme davranisi sergileme
oraninin da o kadar fazla oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica tiniversite 6grencilerinin

yarisinin akademik erteleme davranisi gosterdigi tespit edilmistir.

Kapikiran ve Ozgiingdér (2009) tarafindan hazirlanan arastirmaya Denizli il
merkezinde bulunan farkli liselerden toplamda 386 6grenci katilmistir. Aragtirmadan
elde edilen bulgulara gore; ilk asamada akademik basarinin yordayicist okul tiirii
olarak belirlenmis, ikinci asamada giidiilenme, {i¢iincli asamada sahip olunan kardes

say1s1, son agsamada ise aile sosyal destegi ortaya ¢ikmuistir.

Saracaloglu ve ark. (2009) tarafindan hazirlanmis olan ve 106 6grencinin katiligt
arastirmada, boliimiinii kendi istegiyle secenlerin mesleki kaygilarinin diisiik diizeyde,
akademik giidiilenme diizeylerinin ise yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
akademik basarilar,, akademik giidiilenme diizeylerini ve mesleki kaygilarim
etkilemektedir. Adaylarin akademik basarilart arttikca, kaygi diismekte ve giidiilenme

diizeylerinin de yiikseldigi tespit edilmistir.
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Arioglu (2009) hazirlamis oldugu calismasinda Ingilizce 6gretmeni adaylarmin
akademik motivasyonlarini farkli degiskenler agisindan incelemistir. Arastirmaya 287
Ingilizce 6gretmeni adayr katilmistir. Arastirma bulgularma gére . ve IV. smif
ogrencilerinin Il. ve I1l. sinif 6grencilerine gére akademik motivasyon diizeylerinin
digerlerine gore daha yliksek oldugu sonucuna varilmistir. III. Siifta 6grenim goren

Ogrenciler ise motivasyon diizeyi en diisiik olan 6grenciler olarak tespit edilmistir.

Akbay (2009) hazirlamis oldugu yiiksek lisans tez arastirmasina 763 lisans 6grencisini
dahil etmistir. Aragtirmadan elde edilen verilere gore akademik giidiilenme, akademik
0z yeterlik ve akademik yiiklenme stillerinin katilimcilarin akademik erteleme
davranigini anlamli diizeyde yordadigi sonucuna varilmis ve akademik 6z yeterlik
inanglarinin kiz 6grencilerin akademik erteleme egilimlerine hi¢ bir etkisi olmadigi

tespit edilmistir.

Akbay ve Gizir (2010) yilinda yukarida bahsedilen yiiksek lisans tezinin makalesini
yayimlamustir. Universite 6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore akademik erteleme,
akademik giidiillenme, “akademik oz yeterlik” ve akademik yiikleme stillerinin rolii
incelenmistir. Calisma sonucunda yukarida bahsedilen degiskenlerin iiniversite

ogrencilerin akademik erteleme diizeylerini yordadigi sonucuna varilmistir.

Aydin (2010) hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde Ankara’nin Cankaya il¢esinde
bulunan, cesitli liselerde 6grenim goren 856 6grenciyi farkli degiskenler agisindan
incelemistir. Arastirma analizlerinden elde edilen sonuclarda; akademik giidiilenme,
akademik 0z yeterlik ve sinav kaygisi ile akademik basar1 arasinda anlamli diizeyde
iliski bulundugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin cinsiyetinin, akademik basariy1

yordayici nitelikte oldugu sonucuna varilmastir.

Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011) hazirlamis olduklari ¢alismada dgrencilerin matematik
dersine yonelik akademik giidillenme diizeylerini farkli degiskenler agisindan
incelemislerdir. Arastirmaya 248 Ogrenci katilmistir. Arastirma sonuglaria
bakildiginda 6grencilerin cinsiyetleri ile akademik giidiilenme diizeyi arasinda anlaml
bir iliskiye rastlanilmamustir. Ayrica 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin
4. Smifta okuyan oOgrencilerin lehine oldugu tespit edilmistir. Diislik diizeyde
akademik gilidiilenme sergileyen 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin de diisiik
oldugu tespit edilmistir.
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Sahin ve Haciomeroglu (2011) tarafindan hazirlanan ¢alismaya 240 Ogrenci
katilmistir. Ogrencilerin kullandiklar1 stratejiler cinsiyetlerine gore anlaml diizeyde
farklilik gostermistir. Kiz ogrenciler erkek Ogrencilere daha yiiksek puan elde
etmiglerdir. Adaylarin akademik gilidillenme diizeylerine gore cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmazken, farkli anabilim dallarina okuyan
ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin anlamli diizeyde farklilagtig1 sonucuna

varilmstir.

Demir ve Ar (2013) 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerini ¢esitli
degiskenler agisindan incelemislerdir. Aragtirmaya 286 6gretmen aday1 katilmistir.
Adaylarin akademik giidiilenme diizeyleri ile 6grenim gordiikleri boliime gore anlaml
farkliliklara ulasilmistir. Ornegin Simif Ogretmenligi boliimii adaylariin akademik
giidiillenme diizeylerinin diger anabilim dallarina ait 6grencilere gore daha yiiksek

diizeyde oldugu sonucu elde edilmistir.

Unal (2013) hazirlamis oldugu yiiksek lisans tezinde, ortadgretimde dgrenim gdren
Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerini, kisilik ozellikleri, 6z yeterlik ve
miikemmeliyetcilik degiskenleri agisindan incelemistir. Arastirmaya 493 Ogrenci
katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonucglar neticesinde, 6grencilerde akademik

giidiilenmenin en gii¢clii yordayicisinin sorumluluk degiskeni oldugu tespit edilmistir.

Nartgiin ve Cakir (2014) hazirlamis olduklar1 calismada, lise 6glencilerinin akademik
basarilarin1 akademik gilidilenme ve akademik erteleme egilimleri agisindan
incelemislerdir. Arastirmaya 323 6grenci katilmistir. Arastirma bulgular1 neticesinde
ogrencilerin sinif kademeleri ile akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlaml

farkliliga rastlanmistir.

Aydogan ve Bas (2016) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine giidiilenmelerini
incelemisglerdir. Arastirmaya 203 O6grenci katilmistir. Katilimeilarin giidiilenme
diizeyleri farkli degiskenler arasindaki iligki arastirilmistir. Arastirmadan bulgularina
gore; cinsiyet ve yas degiskeni ile 6gretmenlik meslegine giidiillenme arasinda anlamli

bir iliskiye rastlanilmamistir.

Aktas (2017) Ilahiyat Fakiiltesi’nde &grenim goren ogrencilerin akademik 6z

yeterlikleri ile akademik giidiilenmelerini incelemek amaciyla ampirik bir arastirma
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hazirlamigtir.  Arastirmanin ~ drneklemini 345 Ilahiyat Fakiiltesi &grencisi
olusturmaktadir. Ogrencilerin akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri
farkli degiskenler agisindan ele alinmistir. Arastirma bulgularina gore, Ogrencilerin
Ogretim tiirli ve cinsiyetleri agisindan iki diizeyde de anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir.  Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri ile yas, sinif ve ekonomik
durumlan arasinda; akademik giidiilenme diizeyleri ile ailevi karar alma, okudugu

kitap sayis1 gibi degiskenler arasinda anlamli farkliliklara rastlanmastir.

Seker (2016) hazirlamis oldugu c¢alismasinda Miizik Ogretmenligi béliimiinde
O0grenim goren 0gretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik
diizeylerini ilgili degiskenlere gore incelemistir. Arastirmaya farkli {iniversitelerde
Ogrenim goren 352 6grenci katilmistir. Arastirma bulgularindan hareketle, 6gretmen
adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik Seviyelerinin orta diizeyde

oldugunu so6ylenmektedir.

Terzi, Uyangor ve Diilker (2017) dgrencilerin akademik giidiilenme ve akademik
erteleme iligkisini incelemek tizere bir ¢alisma hazirlamistir. Aragtirmaya 371 6grenci
katilmistir. Aragtirmaya ait bazi bulgulara gore, akademik erteleme davranisi erkek
ogrencilerin lehine farklilagmis, akademik giidiilenme diizeyleri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Sonug olarak akademik giidiillenmenin

akademik erteleme davranisinin yordayicisi oldugu kanaatine varilmistir.

Ozgiil ve Diker (2017) saglik bilimleri enstitiisii 6grencilerinin akademik 6z yeterlik
ve giidiilenmelerini baz1 degiskenlere goére incelemislerdir. Arastirmaya 100 beden
egitimi O0gretmeni adayr 6grenci katilmistir. Arastirma bulgularina gore, adaylarin
akademi 0z yeterlik ve akademik giidiilenme algilar1 orta seviyenin lizerindedir.
Akademik gilidiilenme algis1 yasa gore anlamli farklilik gosterirken, cinsiyet
degiskenine gore akademik giidillenme ve akademik 6z yeterlik algilarinin

farklilasmadig: tespit edilmistir.

Yukarida bahsi gecen bazi ¢calismalardan hareketle 6gretmen adaylari {izerine bir¢ok
calisma yapilmistir. Farkli incelemelerle karsimiza ¢ikan bu ii¢ degisken, hazirlanan

bu caligmayla bir arada toplanmustir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Hazirlanmis olan arastirmada, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki
iliskinin belirlenmesi ve bu iliskinin 6grencilerin demografik 6zelliklerine anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi amaglandigindan nicel arastirma yontemlerinden olan

iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
3.1.Arastirma Modeli

lliskisel arastirma; “Iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin degiskenlere
miidahale etmeksizin incelenen arastirmalardwr.” (Biytikoztiirk ve ark. 2018: 191).

3.2. Evren ve Orneklem

Istanbul’da, 2018-2019 akademik yilinda segilen bir vakif iiniversitesindeki egitim
fakiiltesi 6grencileri evreni olusturmaktadir. Evren, 6rneklem segilecek kadar biiyiik
olmadigindan evrenin tamami &rneklem olarak alinmustir. Universitenin 2018-2019
akademik yilinda Egitim Fakiiltesi’nde 4. sinifa ait 6grenci bulunmadigindan toplam
ogrenci sayist 380 olup, 350 dgrenciye ulasilmistir. Ancak katilim goniilliiliik esash
oldugundan, 320 68renci ¢alismaya katilmay1 kabul etmistir. 320 6grenciden toplanan
verilerden eksik veya hatali olanlar analiz dis1 birakilmis ve analize 259 6grenci dahil

edilmistir.
3.2.1. Katihmcilarin Demografik Bilgilerine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin demografik bilgilerine iliskin

frekans ve yiizde dagilimlari asagidaki Tablo 3.1.’de sunulmustur.
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Tablo 3.1: Ogrencilerin Demografik Bilgileri Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f Yiizde
Kadin 187 12,2
Cinsiyet Erkek 72 27,8
Toplam 259 100,0
1. Siaf 97 37,5
2. Simf 76 29,3
Sinif seviyesi 3. Sif 86 33,2
Toplam 259 100,0
Rehberlik ve Psik. Danigmanlik 81 31,3
Béliim Tiirkge Ogretglenligi 80 30,9
Okul Oncesi Ogretmenligi 98 37,8
Toplam 259 100,0
Orta 195 75,3
Gelir Durumu Iyi 64 24,7
Toplam 259 100,0
Ilge 61 23,6
Yetistigi Yer Il 198 76,4
Toplam 259 100,0
Hayatindan Memnun Degilim 10 3,9
Memnun Olma Kismen 128 49,4
Durumu Tamamen 121 46,7
Toplam 259 100,0

Tablo 3.1 de goriildiigi lizere arastirmaya katilim saglayan ogrencilerin 187’si
(%72,2) kadin, 72’si (%27,8) erkektir. Sinif diizeylerine gére 97°si (%37,5) 1. sinif,
76’s1 (%29,3) 2. smif, 86’s1 (%33,2) 3. simif 6grencisidir. Boliime gore, 81’1 (%31,3)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, 801 (%30,9) Tiirkce Ogretmenligi, 981 (%37,8)
diizeyde 64°1i (%24,7) iyi diizeydedir. Ogrencilerin 61’1 (%23,6) ilcede, 198’1 (%76,4)
ilde yetigsmistir. Hayatindan memnun olma diizeylerine 6grencilerin 10’u (%3,9)
Memnun degil, 128°, (%49,4) Kismen memnun ve 121’1 (%46,7) tamamen

memnundur.
3.3. Veri Toplama Araglarn

Arastirma verilerinin toplanmasinda Kisisel Bilgi Formu, Tanel, Sengoren ve Tanel
(2007) tarafindan gelistirilen, 17 maddeden olusan “Ogretmenlik Meslegine Bakis
Agist Tutum Olgegi”, Ekici (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan 33 maddeden
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olusan “Akademik Oz-Yeterlik Ol¢cegi” ve Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen 20

v o9y

maddeden olusan “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir.
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formunun igeriginde arastirmaya katilan 6grencilerin, cinsiyet, smnif,
boliim, gelir durumu, yetistigi yer, hayatindan memnun olma durumu ve 6gretmenligi

secme nedenleri ile ilgili bilgiler sorulmustur.
3.3.2 Ogretmenlik Meslegine Bakis Acis1 Tutum Olgegi

Tanel, Sengdren ve Tanel (2007) tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Meslegine Baks
Acist Tutum Olgegi” 5°1i Likert tipi 28 maddeden olusmaktadir. Yapilan giivenirlik
calismasi ve faktor analizi sonucunda Slgegin 3 faktorden olustugu gorilmiistiir.
Faktor yiik degeri, 0,40 ve iistiindeki maddelerle binisik olmayan maddelerin dlgekte
kalmasi esas alinmistir. Calismayan maddelerin atilmasiyla madde sayisi 23’e
disiirilmustiir. Maddelerin ¢ogu tek boyutta toplandigi i¢in diger iki faktorde toplanan
6 maddenin de atilmasina karar verilerek dl¢cegin son hali 9’u olumlu, 8’1 olumsuz 17
madde, tek boyut olarak tamamlanmustir. Olgekte yer alan maddelerin tiimii birinci
faktordeki yiik degerinin 0,30’un iizerinde olmasmna dikkat edilmistir. Olgegin
Cronbach Alfa giivenirlik katsayist da 0,87 olarak bulunmustur. Olgekte en yiiksek
puan 85 ve en diistik puan 17°dir (Tanel, Semgoéren ve Tanel, 2007: 2-3). Hazirlanan

aragtirmada ise olgege ait giivenirlik katsayis1 .833 olarak hesaplanmistir.
3.3.3 Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi

Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici (2007) hazirlamis olduklar1 ¢calismada akademik 6z yeterlik
Olcegini Tirkge’ye uyarlamiglardir. Calismanin amaci {niversite Ogrencilerinin
akademik 6z yeterlik diizeylerinin incelenerek saptanmasidir. “Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi”, Owen ve Froman (1988) tarafindan hazirlanmistir. Olgegin orijinali 33
madde 5°li Likert tipinde hazirlanmustir. Olgek toplam 3 boyuttan olusmaktadir. Ancak
tek boyutta kullanilabilme 6zelligine de sahiptir. Bu boyutlar; sosyal statii boyutu,
bilissel uygulamalar boyutu ve teknik beceriler boyutudur. Olgegin geneli igin
Crobach Alpha giivenirlik kat sayis1 0,86 olarak bulunurken sosyal statii boyutu igin
0,88, biligsel uygulamalar boyutu i¢in 0,82 ve teknik beceriler alt boyutu i¢in 0,90
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olarak bulunmustur (Ekici, 2012: 176). Hazirlanan aragtirmada 6l¢ege ait giivenirlik
katsayis1 .902 olarak hesaplanmustir.

3.3.4 Akademik Giidiilenme Ol¢egi

Bozanoglu (2004) tarafindan hazirlanmus olan “Akademik Giidiilenme Olcegi’nde
puanlama degeri en fazla 100 ve en az 20’dir. 4 numarala madde tersten hesaplanir.
Olgek tek faktor olarak kullanima daha yatkin olup, istendigi takdirde 3 faktdr olarak
da kullanilabilir.

“Olcegin faktorlii kullanilmas: durumunda faktéorleri olusturan maddeler sunlardir:
1. Faktor (Kendini Asma): 16, 8, 10, 9, 7, 6, 2
2. Faktor (Bilgiyi kullanma): 15, 1, 12, 18, 5, 14

3. Faktor (Kesif): 11, 13, 4 (bu madde tersine puaniamwr) 3,17,19,20”
(Bozanoglu, 2004)

Hazirlanan arastirmada, 6l¢ege ait giivenirlik katsayisi .868 olarak hesaplanmustir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan tniversite 6grencileri random (rastgele)
yontemiyle secilmistir. Olgeklerin uygulanmasinda goniilliiliik esasi dikkate alinmus
olup, dlceklerin igtenlik ve samimiyetle cevaplanmasi saglanmaya ¢alisilmistir. Olgek
sonuclarinin gizli kalarak, kimseyle paylasilmayacagi bilgisi orneklem grubu ile

paylasiimstir.

Olgeklerin uygulama esnasinda maddelerin igten, dogru ve samimi bir sekilde
cevaplanabilmesi adina, zaman sinirlamasi yapilmamustir. Olgekler, bizzat arastirmaci

tarafindan uygulanmstir.
3.5. Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden 6nce betimsel degerler incelenmis ve hangi tiir yapilacagina

bu degerlere gore karar verilmistir. Arastirmada, kullanilan 6lgeklerin uygulanmasi
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sonucunda elde edilen veriler dncelikle, Excell tablolarina dontistiiriilerek SPSS 22.0

paket programi kullanilarak;

1. Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenme degiskenleri

arasinda iliskiyi belirlemek i¢in Korelasyon Analizi yapilmaistir.

2. Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik diizeylerinin
cinsiyet, gelir durumu ve yetistigi yere gore farklilasip farklilagsmadigini analiz

etmek i¢in Bagimsiz Gruplar t Testi yapilmuistir.

3. Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik diizeylerinin
siif, boliim ve hayattan memnuniyet durumuna gore farklilagip farklilasmadigini
analiz etmek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA,
“bagimsiz iki anakiitle ortalamasi testinin ikiden fazla ana kiitle igin

yapilmaktadir.” (Lorcu, 2015: 121).

4. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin,
akademik gilidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigini

incelemek i¢in Coklu Dogrusal Regresyon Analizi,

5. Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin akademik giidiilenme diizeylerinin akademik 6z
yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigini incelemek Basit Dogrusal Regresyon

Analizi,

6. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlar ile akademik giidiilenmelerinin
birlikte, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordayip yordamadigini incelemek i¢in

yine Basit Dogrusal Regresyon Analizleri yapilmistir.

Tablo 3.2: Normallik Testi Sonuglari

.. Skewness Kurtosis
Degiskenler N X SS Deger Deger
Mesleki Tutum 259 1.59 46 911 162
Akademik Oz Yeterlik 259 2.58 .54 -.220 -.507
Akademik Giidilenme 259 2.31 .55 .049 -.420

Tablo 3.2:’de gorildiigii lizere normallik testi sonucuna gore basiklik (Skewness) ve

carpiklik (Kurtosis) degerlerinin -/+1 degerler arasinda oldugu goriilmektedir. Basiklik
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ve carpiklik degerleri -/+1 i¢inde kaldiginda dagilimin normal oldugu kabul edilir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 16). Bu sebeple arastirmadan elde edilen
verilerin normal dagilim gosterdigi ve parametrik testlerim yapilmasina karar

verilmistir.

Tablo 3.2: de dagilimlarin normal ¢ikmasi tizerine ¢esitli parametrik testler yapilmaya
karar verilmis ve degiskenler arasi iliskilerin anlamliliginin belirlenmesi amaciyla Pearson
Korelasyon Analizi yapilarak, elde edilen veriler iizerinde bagimsiz gruplar igin t testi,
farklilagsmay1 ortaya koymak i¢in de Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) hangi gruplar
arasinda farklilasma oldugunu belirlemek i¢in de tamamlayic1 Post Hoc testlerinden LSD
testi kullanilmustir. Olgek boyutlarinmn birbirlerine olan etkilerini belirlemek amaciyla da
basit ve coklu Regresyon analizleri yapilmistir. Tiim analiz sonuglarinda anlamlilik diizeyi

p<.05 olarak alinmistir.

5’11 likert Slgeklerin aritmetik ortalamalar1 degerlendirilirken referans araliklar1 dikkate

alimmustir. Bu referans araliklar1 asagida verilmistir:

1.00 — 1.79 ¢ok diisiik diizeyde; 1.80 — 2.59 diisiik diizeyde; 2.60 — 3.39 orta diizeyde
3.40 — 4.19 yiiksek diizeyde; 4.20 — 5.00 ¢ok yiiksek diizeydir.

Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni tutum, bagimli degiskenleri ise giidiilenme ve 6z

yeterlik diizeyleri olarak belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismanin bu bolimiinde verilerin analizi ile elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu

baglamda sirasiyla, aragtirmanin alt amaglarina iliskin bulgular ele alinmistir.
4.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt amaci olan “Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegini secme nedenleri nelerdir?” sorusuna verilen cevaplarin frekans degerleri

Tablo 4.1:’de sunulmustur.

Tablo 4.1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegini Secme

Nedenlerinin Frekans Degerleri

Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Frekans %
Cocukluk hayali olmasi 78 30%
Meslege olan sevgisi ve saygisi 41 16%
Paylasmay1 ve 6gretmeyi sevme 34 13%
Cocuklar1 sevme 28 11%
Mecbur olma ve yanlig tercih yapma 24 9%
Ulke i¢in donamiml1 grenciler yetistirme 20 8%
Diinyay1 degistirme istegi 19 7%
Ogretmenlik yapmayacak 7 3%
Aile fertlerinden birinin §gretmen olmast 4 2%
Okudugu tiniversitesi begenmesi 3 1%
Koy ¢ocuklarina egitim verme 1 0%
Toplam | 259

Tablo 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini segme nedenleri 11 bashk altinda gruplandirilmistir. Frekans degerlerine
bakildiginda 6grencilerin 78’1 6gretmenlik meslegini ¢ocukluktan beri hayal ettigi
icin, 41’1 6gretmenlik meslegini sevdigi i¢in, 34’1 paylasmay1 ve 6gretmeyi sevdigi

icin, 28’1 cocuklart sevdigi icin 6gretmenlik meslegini se¢cmistir.
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4.2. Arastirmanin Ikinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin ikinci alt amaci olan “Egitim fakiiltesi ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar ile akademik giidiilenme ve akademik 06z yeterlik

diizeyleri nedir?” sorusuna iliskin elde edilen veriler Tablo 4.2.’de sunulmustur.

Tablo 4.2: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Tutum, Akademik

Giidiilenme, Akademik Oz Yeterliklerinin Ortalamalar1 ve Standart Sapmalar1

Degiskenler n X ss Degerlendirme
Mesleki Tutum 259 159 0.46 Cok Diisiik
Akademik Oz Yeterlik 259 258 0.54 Diisiik
Akademik Giidiilenme 259 231 0.55 Diistik

Tablo 4.2 incelendiginde 6grencilerin mesleki tutum puan ortalamasmin 1.59 ve
standart sapmasinin 0,46 oldugu gozlenmistir. Akademik 6z yeterlik puan
ortalamasinin  2.058, standart sapmasmin 0,54 ve akademik giidilenme puan
ortalamasinin 2.31 standart sapmasimin 0.55 oldugu goézlenmektedir. Elde edilen
bulgulara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki tutumlart “gok diisiik”,
akademik 0z yeterlikleri ve akademik giidiilenmelerinin “diisiik” diizeyde oldugu

tespit edilmistir.

4.3. Aragtirmanin Ugiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Arastirmanin {igiincii alt amaci olan “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile akademik giidiilenme ve akademik o6z yeterlik
diizeyleri cinsiyetlerine, gelir durumlarina, yetistigi yere, siif diizeylerine,
boliimlerine ve hayatindan memnun olma diizeylerine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna iligkin elde edilen veriler asagidaki tablolarda

sunulmustur.
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Tablo 4.3.1: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar:

Degiskenler Cinsiyet n X ss t t 'I;gsti p
'|I\'/Ilftsli$rl1(l Iérllz(ek 17827 igg 833 046 257  .963
Gdilnme Efck 72 oo  os 107 27 15
/('A'\)lz(a;(j:trer::;k Iérliek 17827 ;2; 822 1.79 257 .075
(*p<0.05)

Tablo 4.3.1 incelendiginde, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin 6grencilerin cinsiyetlerine gore

anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.3.2: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik

Diizeylerinin Gelir Durumu Degiskeni Ag¢isindan Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuclan
Degiskenler Sfllrllljlmu n X sS . t_I;ZSti .
¥f$$::l ?y:ta 16315 12411 :i: 107 257 282
pledemik Ora 1% 23 % o0 257 o
'(A\)lz(a;(j:tr:;:;k i(z,:ta 16%15 ;Z; gj 1.85 257 .065
(*p<0.05)

Tablo 4.3.2 incelendiginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri, 6grencilerin gelir durumu degiskeni

bakimindan anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05)
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Tablo 4.3.3: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik

Diizeylerinin Yetistigi Yer Degiskeni Acisindan Bagimsiz Gruplar t Testi

Sonuclari
— — —

Degiskenler :({gtrlstlgl X ss . t SZS“ o
Mesleki fice 61 1.54 47

Tutum i 198 L 61 P 977 257 995
Akademik  ilge 61 2.38 52

Giidiilenme i1 108 2.38 g5 006 257 852
Akademik  Tlce 61 2.57 43

Oz Yeterlik il 198 2.58 57 09 2sr 921

(*p<0.05)

Tablo 4.3.3 incelendiginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik

giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri 6grencilerin yetistigi yer degiskeni

bakimindan anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.3.4: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik
Diizeylerinin Simif Diizeyi Ac¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclar
@2 Varyan
'Y & Simf n X ss sKayna KT sd KO F p
=] g1
1.Simf 97 1.59 .45
X e G. 209
% % 2.51mmif 76 1.65 .47 Arast 418 2 oa 375
=~ 3.Smf 86 154 45 G.lci 54.396 256 .212
Toplam 259 159 46 Toplam 54.814 258
1.Simf 97 235 54
€ = 2.Smf 76 247 56 939 2 .469
T 9 Arasi ‘
S = . . 213
$= 3Smf 86 233 53 G.gi 77339 256 35 195
<
© Toplam 259 238 55 Toplam 78.728 258
N 1.Simf 97 257 54
QO G
2 X 2.Smf 7% 267 51 1252 2 626
= E Arasi ; 123
%E 3.Simf 89 250 57 G.ici 75.812 256 296 211 -
< .
2
< Toplam 259 258 .54 Toplam 77.064 258
(*p<0.05)
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Tablo 4.3.4 incelendiginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin, 6grencilerin sinif diizeylerine gore
farklilasip farklilasmadigini incelemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, Ogrencilerin akademik giidiilenme ve
akademik 0z yeterlikleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir

(p>0.05).

Tablo 4.3.5: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik
Diizeylerinin Boliim Degiskeni A¢isindan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuclan
®E Balim  n X s LAVAS kr 4 ko F Far
a Kaynagi k
_ A-RPD 81 181 .49
> % B-Tr.O. 80 150 .38 G.Aras1 5.806 2 290 151 000 A>B
) = o oo . .
%’ 2 C-000 98 148 43 G.ILi 49.00 256 .191 6 A>C

Toplam 259 159 46 Toplam 5481 258

A-RPD 81 244 51

R, %}
gg B-Tr. O 80 237 .59 G.Arasi 493 2 .246 44
TE C000 9 234 53 G.ic 7778 256 304 810 o -
XX =
<O Toplam 259 238 55 Toplam 78.27 258
~ ARPD 8l 266 .56
© . BTr
2Z o 80 249 57 G.Arast 1225 2 612 o205 12
= :
£3 Co000 98 257 49 G.ig 7584 256 206 | 7
= Toplam 259 258 .54 Toplam 77.06 258

(*p<0.05) Tr. O: Tiirke Ogretmenligi; O00O: Okul Oncesi Ogretmenligi; RPD: Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik

Tablo 4.3.5 incelendiginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik puan ortalamalarinin okuduklar1 boliimlere gore
farklilasip farklilasmadigini incelemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmustir. Elde edilen sonuglara gore Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin mesleki
tutumlart okuduklar1 boliimlere gore anlamli derecede farklilasmaktadir (p<.05).
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinde okuyan 6grencilerin mesleki tutum

diizeylerinin, Tiirkge Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi béliimlerinde okuyan
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ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0.05). Ogrencilerin

akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri ise okuduklar1 boliime gore

anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 4.3.6: Mesleki Tutum, Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik

Diizeylerinin Hayatindan Memnun Olma Durumu Ac¢isindan Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) Sonugclari

S Hayatinda Varyan
= _ Anla
£ n Memnun n X ss sKayna KT sd KO F P mhh
’g” Olma g1 K
A-Mem D. 10 164 .58
B-Kis. G.
128 1.65 .44 1.09 2 545
g Mem. Arasi
= 259 .076
,2 C-Tam. .
— 121 152 .46 G.Igi 53.72 256 210
i‘, Mem.
)
S  Toplam 259 159 .46 Toplam 54.81 258
o A-MemD. 10 274 .65
£
S B-Kis. G. A>B
= 128 2.44 55 2.660 2 133 .012
:g Mem. Arasi 450 A>C
&)
&  C-Tam. .
g 121 229 51 G.Ici 75.61 256 .295
@  Mem.
=
fﬂ Toplam 259 238 .55 Toplam 78.27 258
. AMemD. 10 272 .49
5 B-Ks. G.
3 128 2.64 .58 1.363 2 .681
i Mem. Arasi
©
2 C-Tam. . 230 .102
g 121 250 49 G.Ici 75.70 256 .296
2 Mem.
=
% Toplam 259 258 .54 Toplam 77.064 258

(*p<0.05) Mem D. : Memnun Degil; Kis. Mem. : Kismen Memnun; Tam. Mem.: Tamamen Memnun

Tablo 4.3.6 incelendiginde Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum, akademik

giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri hayatindan memnuniyet durumuna gore
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farklilasip farklilasmadigini incelemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin akademik
giidiilenme puan ortalamalari ile hayattan memnuniyet durumlar1 arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmistir (p<.05). Hayatindan memnun olmayan 6grencilerin akademik
giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0.05). Ogrencilerin
mesleki tutum ve akademik 6z yeterlik puan ortalamalari ile hayatindan memnun olma

durumlar1 arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir (p>0.05).
4.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina iliskin Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt amaci olan, “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
tutumlar ile akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiillenme diizeyleri arasinda anlaml

bir iligki var midir?” sorusuna iliskin elde edilen veriler Tablo 4.4:’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Tutumlari, Akademik

Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuclarn
Degiskenler Akademik Oz Mesleki Akademik
Yeterlik Tuttig Giidiilenme
. r 1
Akademik Oz
Yeterlik
259
r .324** 1
Mesleki Tutum p .000
259 259
r .639** .313** 1
Akademik
Giidiilenme 000 000
259 259 259
(P<0.01)

Tablo 4.4°te goriildiigii tizere Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik tutumlari ile
akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme puanlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda akademik
0z yeterlik puani ile mesleki tutum puanm arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde
anlaml bir iligski gézlenmistir (r=0.324; p<0.05). Mesleki tutum puani ile akademik
giidiilenme puani arasinda yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski
gozlenmistir (r=0.313; p<0.05). Akademik 6z yeterlik puani ile akademik giidiilenme
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puan1 arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iligki gozlenmistir
(r=0.639; p<0.05).

4.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt amaci olan “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, akademik giidiilenme diizeylerini yordamakta midir?”

sorusuna iligkin elde edilen veriler Tablo 4.5’te sunulmustur.

Tablo 4.5: Ogrencilerin Mesleki Tutumlarinin  Akademik Giidiilenme

Diizeylerini Yordayip Yordamadigina Iliskin Basit Regresyon Analizi Sonuclar

Bgimsz Bgimh Std.
. ,
Daiskn Dgisk B Hat (pB) t p R R F p
n a
.00
. 15.23
Sabit 1.719 .118 0 .09 27.83
MT  AC 34 orr Sl 0 g 7 000
3 5.276 0

MT: Mesleki Tutum; AG: Akademik Giidiilenme

Tablo 4.5 incelendiginde mesleki tutumun, &grencilerin akademik giidiilenme
diizeylerini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir (R?>=.098, F=27,837; p<.001).
Bagka bir ifadeyle egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslek tutumu puanlar attikca
akademik giidiilenme puanlar1 da artmaktadir. Akademik giidiilenme diizeylerindeki

toplam varyansin yaklasik %10 unu mesleki tutum diizeyleri agiklamaktadir.
4.6.Arastirmanin Altinc1 Alt Amacina iliskin Bulgular

Arastirmanin altinc1 alt amaci olan “Egitim Fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta midir?”

sorusuna iligkin elde edilen veriler Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Akademik Oz yeterlik Diizeylerini Yordaylp Yordamadigna iliskin Basit

Regresyon Analizi Sonuglar:

Bagimsiz Bagimh Std. )

Degisken Degisken Hata ®) t P R R F P
Sabit 1.968 .116 16.937 .000 34 105 30.1 .00
MT AOY 384 070 324 5488 .000 ° ' 13 0

MT: Mesleki Tutum; AQY: Akademik Oz Yeterlik
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Tablo 4.6 incelendiginde mesleki tutumun, 6grencilerin akademik 6z yeterliklerini
anlaml diizeyde yordadigi goriilmektedir (r>=.10; p<.001). Baska bir deyisle egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin akademik 0z yeterlik diizeylerindeki toplam varyansin

%10’ununu mesleki tutum diizeyleri aciklamaktadir.

4.7 Arastirmanin Yedinci Alt Amacina Iliskin Bulgular

Aragtirmanin yedinci alt amaci olan “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin akademik
giidiilenmeleri, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta midir?” sorusuna iligkin

elde edilen veriler Tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Akademik Oz yeterlik Diizeylerini Yordaylp Yordamadigina iliskin Basit

Regresyon Analizi Sonug¢lar:

Bgmsz Bgmh St
2
Deg, Deg. B H;t B t p R R F p
Sabit 1.066 .117 9.14  .000 177.
AG AOY 634 .048 .639 13.33 .000 537 78 000

AG: Akademik Giidiillenme; AQY: Akademik Oz Yeterlik

Tablo 4.7 incelendiginde akademik giidiilenmenin egitim fakiiltesi 6grencilerinin
akademik 6z yeterliklerini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir (r?=.40; p<.001).
Baska bir ifadeyle egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri

toplam varyansinin yaklasik %41’°ini akademik giidiilenme diizeyleri agiklamaktadir.
4.8.Arastirmanin Sekizinci Alt Amacina iliskin Bulgular

Arastirmanin sekizinci alt amaci olan “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik giidiilenmeleri birlikte, akademik 6z yeterlik
diizeylerini yordamakta midir?” sorusuna iliskin elde edilen veriler Tablo 4.8’de

sunulmustur.
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Tablo 4.8: Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1 fle Akademik Giidiilenmelerinin Birlikte, Akademik Oz Yeterlik
Diizeylerini Yordayip Yordamadigina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Bgmsz Bgmh B Std.

2
Deg.  Deg, Hata ® t P R R F P
Sabit 908 .129 7.061 .000

AG 592 .049 597 11.965 .000

*p<.001, **p<.01, ***p<.05
MT: Mesleki Tutum; AG: Akademik Gidiilenme; AOY: Akademik Oz Yeterlik

Tablo 4.8 incelendiginde mesleki tutum ve akademik giidiilenmenin egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin akademik 6z yeterliklerini anlamli diizeyde yordadigi goriilmektedir
(r’=.42; p<.001). Bagka bir ifadeyle ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z
yeterlik diizeyleri toplam varyansinin %42 ’sini mesleki tutum ve akademik giidiilenme

diizeyleri birlikte aciklamaktadir.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Aragtirmaya ait bu boliimde; sonug, tartisma ve Onerilere yer verilerek aragtirmadan
elde edilen bulgular ile alanyazinda ulasilan diger arastirma sonuglar1 karsilastirilmis
ve tartisilmistir. Calismanin alt amaglar1 ger¢evesinde oncelikle egitim fakiiltesinde
O0grenim goren Ogrencilerin mesleki tutum, akademik giidiillenme ve akademik 6z
yeterlik diizeylerinin demografik ozelliklere gore incelenmesine iliskin sonu¢ ve
tartismalara yer verilmistir. Daha sonra ise yine egitim fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin mesleki tutum, akademik giidillenme ve akademik 6z yeterlik
diizeylerinin birbirleriyle olan iliskileri incelenmis ve buna iliskin sonu¢ ve

tartismalara yer verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartiyma
5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Amacina iliskin Sonuc ve Tartisma

Aragtirmanin birinci alt amaci olan “Egitim fakdiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegini segme nedenleri nelerdir?” sorusuna yonelik elde edilen bulgulara gore
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri 11
baslik altinda gruplandirilmistir. Ogrencilerin 78’1 6gretmenlik meslegini cocukluktan
beri hayal ettigi, 41’1 6gretmenlik meslegini sevdigi i¢in, 34’ paylasmay1 ve
ogretmeyi sevdigi ve 28’i de ¢ocuklari sevdigi i¢in 6gretmenlik meslegini segmistir.
Boz ve Boz (2008) hazirlamis olduklari ¢alismada, 6gretmen adaylarinin %32’si
ogretmenlik meslegini se¢me nedeni olarak “6gretmeyi sevme” cevabini verdigini
tespit etmislerdir. Nayir ve Taneri (2013) hazirlamis oldugu g¢alismada, 6gretmen
adaylarin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini cinsiyete gore incelemis ve
adaylarin en ¢ok “cocuklar1 sevme, 6gretmeyi sevme” cevaplarint verdigini tespit
etmislerdir. Cakmak ve Kayabasi (2013) hazirlamis oldugu calismada 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini segcme nedenlerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemiglerdir. Adaylarin verdigi cevaplar arasinda “Ogretmen ihtiyaci, meslegi

sevme, 0gretmeyi sevme” gibi ¢esitli sebepler bulunmaktadir. Arastirmanin birinci alt
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amacinda yer alan nedenler arasinda “paylagsmay1 ve 6gretmeyi sevme, ¢ocuklari
sevme” cevaplarinin frekans degeri yiiksek oldugundan ilgili caligsmalarin bu arastirma
ile ortustigii gorilmektedir. Egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogrencilerin
ogretmenlik meslegini se¢gme nedenleri arastirmalara gore farklilik gdsterse de bazi
nedenlerin ortak oldugu sonucuna varilmistir. Meslek se¢imi, bireylerin hayatinda en
onemli kararin1 vermeleriyle gerceklestiginden; bireysel ozelliklerin, ilgi, istek gibi

duygularin etkili oldugunu 6ne siirebiliriz.
5.1.2. Arastirmanin Ikinci Alt Amacina fliskin Sonuc ve Tartisma

Aragtirmanin ikinci alt amaci olan “Egitim fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart ile akademik giidillenme ve akademik 6z yeterlik
diizeyleri nedir?” sorusuna iliskin elde edilen bulgulara goére arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin  “gok diisiik” diizeyde, akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterliklerinin ise “diisik” diizeyde oldugu sonucuna
varilmigtir. Seker (2016) hazirlamis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin
akademik giidillenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerini incelemistir. Ogretmen
adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik toplam puanlarinin orta
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Nakip ve Ozcan (2016) &gretmen adaylarinin 6z
yeterlik inang diizeyleri ile mesleki tutumlariin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.
Omiir ve Nartgiin (2013) ¢alismasinda, egitim fakiiltesi dgrencilerinin mesleki tutum
ile akademik giidiilenme diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Demirtas,
Comert ve Ozer (2011) ise hazirlamis olduklar1 calismada &grencilerin 6z yeterlik

inanglar1 ve mesleki tutumlarinin diisiik diizeyli oldugunu tespit etmislerdir.

Alanyazinda bu arastirmanmn barindirdigi {i¢ degiskenin birden kullanildigi bir
calismaya rastlanilamadigindan, daha ¢ok degiskenlerin ikiserli olarak kullanildig:
caligmalar referans alinmistir. Fakat alanyazin incelendiginde, ilgili alt amaca ait
sonucun diger ¢alismalarla da benzerlik gosterdigi gortilmiistiir. Fakat hazirlanan bu
aragtirma da genel olarak &gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin ¢ok diisiik
diizeyde, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterliklerinin ise diisiikk diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Buradan hareketle 6grencilerin egitim kalitesinden memnun
olmamalari, sosyal-kiiltiirel alanlarin azligi, giidiilenmeyi artiracak uygulamalarin

bulunmamasi gibi faktorlerin 6grencileri etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
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5.1.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin Uglincii alt amaci, “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ile akademik giidiilenme ve akademik 06z yeterlik
diizeyleri cinsiyetlerine, gelir durumlarina, yetistigi yere, sif diizeylerine,
boliimlerine ve hayatindan memnun olma diizeylerine gore anlamli farklilik

gostermekte midir?” seklindedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, egitim fakiiltesi O6grencilerinin mesleki
tutumlar1 cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Ancak, Ustiiner, Demirtas
ve Comert (2009) 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile cinsiyetleri arasinda
anlamli farklilik oldugunu tespit etmistir. Alanyazinda farkli g¢alismalara da
rastlanmistir. Bulut (2009) hazirlamis oldugu ¢alismada 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlarinin cinsiyet degiskenine goére farklilasmadigini tespit etmistir. Bu sonug
arastirmay1 destekler niteliktedir. Ogretmenlige iliskin tutumlarin dgrencilerin kiz
veya erkek olmalarina gore herhangi bir degiskenlik gostermedigi sonucu ortaya

¢cikmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki
tutumlari gelir durumlarina gére anlamli farklilik gostermemektedir. Yani 6grencilerin
gelir durumunun 1yi veya orta diizeyde olmasi, mesleki tutumlarini etkilememektedir.
Bu durumun 6grencilerin Vakif Universitesi’nde 6grenim goriiyor olmasindan
kaynakli olabilecegi diisiiniilmiistiir. Ancak alanyazinda mesleki tutum ile gelir diizeyi

degiskenini inceleyen herhangi bir ¢alismaya ulasilamamastir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonuca gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin mesleki
tutumlar ile yetismis oldugu yer degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.
Akkaya (2009) tarafindan hazirlanan ¢alismada, bu arastirma ile benzer bir sonuca
ulagsmis ve 0gretmen adaylarmin mesleki tutumlar ile yetistigi yer arasinda anlaml
bir farkliliga rastlanmamustir. Ogretmen adaylarinin mesleki tutum diizeylerini il, ilge,

koy veya kasabada yetismis olmalari etkilememektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore egitim fakdiiltesi Ogrencilerinin mesleki
tutumlart ile sinif diizeyleri arasinda anlaml farkliliga rastlanmamistir. Cigek Saglam

(2008) ise hazirlamis oldugu ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin
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siif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigini tespit ederken, Tanriégen (1997),
Terzi ve Tezci (2007) hazirlamis olduklar: ¢alismalarda egitim fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki tutumlar1 ile siif diizeyi arasinda anlamli farlilik bulunmadigini tespit

etmislerdir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlari ile
okumus olduklar1 boliim degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmistir. Bu
farklilik Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik béliimiinde okuyan 6grencilerin
lehinedir. Tiirkce Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinde okuyan
ogrencilere gore Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinde okuyan 6grencilerin
mesleki tutum diizeyleri daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Bulut (2009)
hazirlamis oldugu calismasinda 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin anabilim
dalina (boliimiine) gére anlamli farklilik gosterdigini tespit etmistir. Bu sonuclardan
hareketle 6gretmen adaylarinin okumus oldugu boliim ile mesleki tutum diizeyleri
arasinda olumlu bir iliski oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Adaylarin okumus
oldugu boliim mesleki tutum diizeylerini etkilemekte ve onlarin meslege karst olumlu

veya olumsuz tutum sergilemelerine sebep olmaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlar ile
hayattan memnun olma diizeyleri arasinda anlamli iliskiye rastlanmamistir. Adaylarin
hayattan memnuniyet diizeyleri mesleki tutum diizeylerini etkilememektedir.
Alanyazinda iki degiskeni igeren bir calismaya ise rastlamlmamstir. Ogretmen
adaylarinin meslege yoOnelik tutumlarinin heniiz 6grenci olmalar1 sebebiyle
hayatlarindan memnun olma diizeylerini etkilemedigi diisiiniilmektedir. Akademik
stirecin sonunda meslege baslayan adaylarin, mesleki tutum diizeylerinin hayat
sartlarina etki edecegi, hem meslegi icra etmenin vermis oldugu hazzini hem de maddi

kosullar1 iyilestirmenin mutlulugunu yasayacaklar: diistiniilmektedir.

Aragtirmaya ait bir diger degisken olan akademik giidiilenme ile ilgili ulasilan
sonuclara gore ise 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda anlaml farklihiga rastlanilmamistir. Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011) tarafindan
hazirlanan ¢aligmada 6grencilerin cinsiyetlerine gore akademik giidiilenme diizeyleri
arasinda anlamli bir iliskiye rastlanilmamistir. Sahin ve Hacidomeroglu (2011)
tarafindan hazirlanan ¢aligmada 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerine gore

cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamigstir. Ogretmen
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adaylariin kiz veya erkek ola durumunun akademik giidiilenme diizeyleri agisindan

belirleyici bir faktér olmadig1 sonucuna varilmastir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik
giidiilenme diizeyleri ile gelir durumlarn arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir.
Bu durumun, dgrencilerin Vakif Universitesi’nde 6grenim goriiyor olmasindan
kaynakli olabilecegi diisiiniilmiistiir. Aktas (2017) tarafindan hazirlanan ¢aligmada
Ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin giidillenme diizeyleri ile ekonomik durumlar
arasinda anlamli iligkiye rastlanmistir. Ekonomik durumunu iyi diizeyde olan
Ogrencilerin akademik giidiillenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna

varilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik
giidiillenme diizeyleri ile yetistigi yer degiskeni arasinda anlamli farkliliga
rastlanmamustir. Bitlisli ve ark. (2013) tarafindan hazirlanan ¢alismada, 6grencilerin
bes faktorlii kisilik ozellikleri ile akademik giidillenme diizeyleri geldigi yer
degiskenine gore incelenmis fakat herhangi bir farklilik ortaya c¢ikmamustir.
Alanyazinda iki degiskeni bir arada inceleyen farkli bir ¢alismaya rastlanilmamistir.
Sonuglardan hareketle Ogrencilerin biliyik veya kiigiik yerlesim birimlerinde

yetismeleri, akademik giidiilenme diizeylerini etkilememektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik
giidiilenme diizeyleri ile 6grenim gordiikleri sinif degiskeni arasinda anlamli farkliliga
rastlanmamistir. Arioglu (2009) tarafindan hazirlanan ¢alismada Ingilizce dgretmeni
adaylarinin akademik motivasyonlarini incelenmis, 1. ve 4. smifta 6grenim goren
ogrencilerin 2. ve 3. smifta 6grenim goren 6Zrencilere gére akademik motivasyon
diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011)
tarafindan hazirlanan calismada 4. smif Ogrencilerinin akademik giidiilenme
diizeylerinin 2. Sif 6grencilerine gore daha yliksek oldugu saptanmistir. Bu
arastirmada simif diizeylerine ait herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Bunun
sebebi ise Orneklem grubuna ait 4. sinifta 6grenim goren 6grenci bulunmamasi olarak

diistiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik

giidiilenme diizeyleri ile okuduklar1 boliim arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.
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Sahin ve Haciomeroglu (2011) tarafindan hazirlanan ¢alismada ise farkli anabilim
dallarina devam eden 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir
fark oldugu sonucuna varilmistir. Demir ve Ar1(2013) tarafindan hazirlanan ¢calismada
adaylarin akademik gilidillenme diizeylerinin anabilim dalina gére anlamh farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ornegin Smif Ogretmenligi boliimii adaylarmin
akademik gilidiilenme diizeylerinin diger anabilim dallarinda 6grenim goren adaylara
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin
akademik giidiilenme diizeyleri ile okumus oldugu bdéliim arasinda herhangi bir
iliskiye rastlanmamistir. Bu durumun sebebi olarak, 6grencilerin okumus olduklari
boliimden memnun olmadiklari, bu sebeple kendilerini giidiileyecek faktdrlerin

bulunmadig: diisiiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylarinin akademik
giidiilenmeleri ile hayattan memnun olma diizeyleri arasinda anlamli bir iligkiye
rastlanmistir. Hayatindan memnun olmayan Ogrencilerin akademik giidiilenme
diizeylerinin, hayatindan memnun olan veya kismen memnun olan dgrencilere oranla
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuca gore, hayat
standartlarindan veya yasam kosullarindan memnun olmayan &grencilerin,
Ogretmenlik meslegine sahip olmalari ile birlikte hayat sartlarini belli bir diizene

oturtma istegi olarak diisiiniilmiistiir.

Arastirmaya ait bir diger degisken olan akademik 6z yeterlik ile ilgili ulasilan
sonuglara gore ise egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Alanyazinda hem bu
sonucu destekler nitelikte hem de farkli sonuglarin bulundugu calismalar yer
almaktadir. Satici (2013) ve Firat Durdukoca (2010) tarafindan hazirlanan
caligmalarda tiniversite Ogrencilerinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore farklilastigi ve bu farkliligin erkek ogrencilerin lehine durumda
oldugu tespit edilmistir. Ozsiier ve ark. (2010); Giirbiizoglu Yalmanc1 ve Aydin (2010)
tarafindan hazirlanmis olan galigsmalarda ise iiniversite 6grencilerinin akademik 6z
yeterlik diizeyleri ve cinsiyetleri arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Elde
edilen bu sonug hazirlanmis olan arastirmayi destekler niteliktedir. Alanyazinda farkli

sonuglara ait c¢alismalar bulunsa da arastirma sonuglarimiza gore ogrencilerin
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akademik 06z yeterlik diizeylerinin belirlenmesinde cinsiyet degiskeninin etkili

olmadig1 sonucuna varilmistir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z
yeterlik diizeyleri ile gelir durumu ve yetistigi yer degiskeni arasinda anlamli farkliliga
rastlanmamustir. Satici (2013) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6grencilerin akademik
0z yeterlik diizeyleri ile ailelerin gelir durumu ve yasadiklari yer degiskeni incelenmis
ve gelir durumu iyi olan 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
tespit edilmistir. Hazirlanan arastirmada ise bu durumun tersi olarak, 6grencilerin gelir
diizeyi ile akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
Yani 0grencilerin maddi durumlar1 akademik 6z yeterlik diizeylerinin artmasina ve
diismesine etki etmemektedir. Ayn1 arastirmada, 6grencilerin uzun siire yasadigi yer
degiskenine gore akademik 6z yeterlik diizeyler arasinda anlamli farklilik bulunmadig
tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin il veya ilgede yetisme durumlarinin
akademik 6z yeterlik diizeylerini etkilemedigi sonucuna varilmistir. Ogrencilerin
gelismis bir sehirde veya kiiciik bir ilcede yetismesi egitim hayatini etkileyen

belirleyici bir etken olmadig: sdylenebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z
yeterlik diizeyleri ile sinif degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmamaistir. Seker
(2017) tarafindan hazirlanan ¢aligmada 6gretmen adaylarin akademik 6z yeterlik
diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli fark gostermedigi tespit edilmistir. Palavan
ve Agar (2015) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik diizeyleri ile belirlenen sinif
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Ornek
olarak verilen ¢alismalar hazirlanan bu arastirma ile benzer sonuglar géstermektedir.
Ogrencilerin simf diizeyleri akademik &z yeterlik diizeylerinin artmasinda veya

azalmasina etki eden bir faktér olmamaistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z
yeterlik diizeyleri ile bolim degiskeni arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.
Yenilmez (2016) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik 6z-
yeterlikleri ve matematik 6gretimine yonelik 6z yeterlikleri ile sinif diizeyleri arasinda

anlamli farkliliga rastlanmamistir. Elde edilen sonucglara goére egitim fakiiltesi
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ogrencilerinin okumus oldugu boéliimler ile akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda
herhangi bir iligki olmadig1 tespit edilmistir. Bolim degiskeni, 6grencilerin akademik

0z yeterlik diizeylerinin yiikselmesine veya azalmasina etki etmemektedir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylarinin akademik 6z
yeterlikleri ile hayattan memnun olma diizeyleri arasinda anlamli bir iliskiye
rastlanmamistir. Akademik gilidiilenmenin aksine, 6grencilerin hayatlarindan memnun
olma, memnun olma veya kismen memnun olmalar1 akademik 6z yeterlik diizeylerini
etkilememektedir. Alanyazinda ilgili iki degiskeni inceleyen bir c¢alismaya
rastlanilmamistir. Ogretmen adaylarinin heniiz 6grenci olmalar1 sebebiyle akademik
0z yeterlik diizeylerinin yeterli olmadig1 ve bu sebeple bu faktoriin hayatlarin memnun
olma diizeylerini etkilemedigi diisliniilmektedir. Egitim 6gretim siirecini
tamamlayarak meslege adim atan adaylarin 6z yeterlik diizeylerinin gelisecegi ve buna
bagl olarak hayatlarindan memnun olma veya olmama diizeylerinin etkilenecegi

distiniilmektedir.

5.1.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin dordiincii alt amac1  “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
tutumlari ile akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlaml

bir iligski var midir?” seklindedir.

Arastirmaya iligkin elde edilen bulgulara gore, dgrencilerin mesleki tutumlari ile
akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlaml

bir iligski oldugu tespit edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda akademik 6z yeterlik puani ile mesleki tutum puani
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski gézlenmistir. Nakip ve Ozcan
(2016) hazirlamis oldugu g¢alismasinda, hazirlanan bu arastirma ile paralel olarak
ogretmen adaylariin 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki tutumlarini incelemis ve
iki degisken arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit
etmistir. Demirtas, Codmert ve Ozer (2011) hazirlamis oldugu calismasinda 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlari ile 6z yeterlik inanglari arasinda orta diizeye
yakin pozitif yénde anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ornek olarak gosterilen
aragtirmalara ait sonuglar, arastirma sonuglarimizla benzerlik gdstermektedir.

Ogretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik ve mesleki tutum puanlar1 arasinda
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anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna bagli olarak 6gretmen adaylarinin

akademik 6z yeterlikleri arttik¢ca, mesleki tutumlari da artmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, mesleki tutum puani ile akademik
giidilenme puani arasinda yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki
gbzlenmistir. Omiir ve Nartgiin (2013) hazirlamis oldugu calismasinda, egitim
fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutumlari ile akademik giidiillenme diizeyleri arasinda
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistir. Ayn1 ¢calismada yine egitim
fakiiltesi Ggrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarnn ve akademik
giidiilenme diizeyleri ile 6z yeterlik boyutu arasinda diisiik diizeyli anlamli bir iliski

oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulguya gore, akademik 6z yeterlik puani ile
akademik giidiilenme puani arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski
gozlenmistir. Akbay ve Gizir (2010) tiniversite dgrencilerinin akademik glidiilenme ve
akademik 0z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir
iliski oldugunu tespit etmistir. Alemdag, Oncii ve Y1lmaz (2014) 6gretmen adaylarmin
akademik motivasyon ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. Seker (2017) hazirlamis oldugu
caligmasinda Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugunu tespit

etmistir.

Yukarida bahsedilen sonuclar, bu calismaya yakin veya benzer ozellikler
gostermektedir. Ayrica bu sonuglar 6gretmen adaylarimin mesleki tutumlarinin,
akademik 0z yeterlik ve akademik gilidilenme diizeylerini de ayn1 yonde
etkileyecegini ve gelistirecegini gostermektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki
tutumlart ne kadar olumlu olursa, akademik giidiilenme diizeyleri de dogru orantili
olarak artacaktir. Yine aymi sonuca benzer olarak 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlar1 ne kadar olumlu olursa, meslege karsi olan 6z yeterlik diizeyleri de
artacak ve gelisecektir. Mesleki veya akademik olarak olumsuz tutum sergilemek yine
dogru orantili olarak hem giidillenme hem de 6z yeterlik diizeyini olumsuz yonde

etkileyebilir.
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5.1.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmanin besinci alt amaci “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, akademik giidiilenme diizeylerini yordamakta midir?”
seklindedir. Arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarinin, akademik giidiilenme diizeylerini anlamli

bir sekilde yordadig1 gozlenmistir.

Omiir ve Nartgiin (2013) hazirlamis oldugu ¢alismada dgretmen adaylarinin mesleki
tutum ve giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu tespit etmis,
Ogrencilerin giidiilenme diizeylerinin meslege yonelik tutumlarinin anlamli bir
yordayicisi oldugu sonucuna varmistir. Bu sonuglardan hareketle, egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin mesleki tutumlarinin olumu olmasi akademik olarak olumlu bir sekilde
giidiilenmelerini saglamaktadir. Bunun sonucunda yiiksek akademik giidiilenme
diizeyime sahip dgretmen adaylarinin, akademik anlamda daha basarili olabilecekleri
sonucuna varilabilir. Ayrica meslege karst olumsuz bir tutum sergileyen dgretmenin
de akademik olarak giidiilenme diizeyi diisitk olmaktadir. Bu durumun sonucunda da

Ogretmen adaylarinin basarisiz bir akademik siire¢ gecirecegi s6z konusu olabilir
5.1.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Amacina fliskin Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin altinci alt amaci “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta midir?” seklindedir.
Arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege
yonelik tutumlarmin akademik 6z yeterlik diizeylerini anlamli sekilde yordadig:

sonucuna vartlmistir

Yenice ve Tung (2017) hazirlamis olduklar1 aragtirmada pedagojik formasyon egitimi
alan Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlar ile mesleki 6z yeterlik
diizeylerini incelemisler ve iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
olduguna rastlamiglardir. Bu sonuca gore pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin
mesleki tutum puanlar1 arttikca mesleki 06z yeterlik diizeylerinin arttig:
gdzlemlenmektedir. . Ogretmen adaylarmin mesleki tutum diizeylerinin yiiksek olmas1

durumunda akademik 6z yeterlik diizeylerinin de artacagi soylenebilir.

Ekici, Cibik ve Fettahlioglu (2014) hazirlamis olduklari ¢alismada biyoloji boliimii

Ogrencilerinin biyoloji 6z yeterlik inanglarinin meslege yonelik tutumlarmin
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yordayicist olup olmadigini incelemislerdir. Elde edilen sonuglara gére dgrencilerin
biyoloji 6z yeterlik inan¢larinin mesleki tutumlarini pozitif yonde anlamli bir sekilde

yordadig1 goriilmektedir.

Demirtas, Cémert ve Ozer (2011) hazirlamis olduklar1 ¢alismada 6grencilerin 6z
yeterlik inanglart mesleki tutumlari arasinda pozitif yonde diistik diizeyli anlamli iligki
oldugu sonucuna varmislaridir. Nakip ve Ozcan (2016) hazirlamis olduklari ¢alismada
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile mesleki tutum diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski oldugunu tespit etmistir. Elde edilen bu bulgular ile 6grencilerin 6z
yeterlik diizeylerini gelistiren etkinliklerin, mesleki tutum diizeylerini de gelistirecegi
ayni zamanda mesleki tutumu gelistirmeye yonelik calismalarin da 6z yeterlik
inanglarinm1 gelistirecegi sonucuna varilmistir. Baska bir deyisle iki farkli degiskenin

de birbirini anlaml diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 15181nda 6gretmenlik meslegini secen 6grencilerin
meslege karsi olumlu tutum sergilemesi, meslege yonelik goniillik ve baglilik
gdstermesi ile iligkilendirilebilir. Ogrencilerin meslege karst olumlu tutum sergilemesi
ve yiiksek diizeyde akademik 6z yeterlik gostermesi okuldaki egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin niteligini de arttirabilir ve meslegin daha basarili bir sekilde icra

edilmesini saglayabilir
5.1.7. Arastirmanin Yedinci Alt Amacina fliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin  yedinci alt amact “Egitim Fakiiltesi 0grencilerinin akademik
gidilenmeleri, akademik 6z yeterlik diizeylerini yordamakta midir?” seklindedir.
Arastirmaya iliskin elde edilen bulgulara gore egitim fakiiltesi &grencilerinin
akademik giidiilenmelerinin akademik 6z yeterliklerini anlamli diizeyde yordadig:

sonucuna varilmistir.

Akbay ve Gizir (2010) hazirlamis olduklar arastirmada akademik 6z yeterlik ve
akademik giidiilenme diizeylerini akademik erteleme davraniginin yordayicisi olarak
ele almiglardir. Arastirmaya gore Ogrencilerin akademik 6z yeterlik ve akademik
giidiillenme diizeyleri arttikca akademik erteleme davranislarinda bir azalma oldugu
tespit edilmistir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki korelasyona bakildiginda ise
akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iligki

oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin akademik 6z yeterlikleri arttik¢a, akademik gorev
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ve sorumluluklara yonelik giidiilenmelerinin de daha yiiksek olacagi sonucuna

varilabilir.

Aktas (2017) hazirlamis oldugu calismasinda Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeylerini incelemis ve iki degisken
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugunu tespit etmistir. Arastirma sonucuna
gore Ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin akademik giidiillenme diizeyleri arttik¢a

akademik 6z yeterlik diizeylerinin de artti§1 soylenebilmektedir.

Akbay (2009) hazirlamis oldugu ¢alismasinda 6grencilerin akademik gilidiillenme ve
akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda yliksek diizeyde anlamli ve pozitif yonde bir
iliski oldugunu tespit etmistir. Ogrencilerin akademik giidiillenme ve akademik 6z
yeterlik diizeylerinin birbirlerini anlamli bir sekilde yordadig:i sonucuna varilmistir.
Seker (2017) 6gretmen adaylarinin akademik 6z yeterlik ve akademik giidiilenme
diizeylerini incelemis ve akademik 6z yeterlik diizeylerinin akademik giidiilenmeyi

acikladig sonucunu tespit etmistir.

Ornek verilen arastirma sonuglarina benzer olarak bu ¢alismada da egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin akademik giidiillenme diizeylerinin, akademik 6z yeterlik diizeylerini
anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna varilmistir. Bu iki degiskenin birbiriyle
baglantili oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri arttikga,
yani derslere kars1 yliksek diizeyde olumlu bir giidiilenme sergilendik¢e, akademik
stirece kars1 yeterlik diizeyinin de artacagi sOylenebilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
akademik gérev ve sorumluluklara kars1 kendilerini olumlu diizeyde yeterli gormeleri,
akademik basar1 beklentisi iginde olmalarini ve yiiksek diizeyde basar1 giidiilenmesine

sahip olmalarini saglayacagi sdylenebilir.
5.1.8. Arastirmanin Sekizinci Alt Amacina Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmanin sekizinci alt amaci “Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile akademik giidiilenmeleri birlikte, akademik 6z yeterlik
diizeylerini yordamakta midir?” seklindedir. Aragtirmaya iliskin elde edilen bulgulara
gore egitim fakiiltesi Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlar1 ile akademik
giidiilenmeleri birlikte, akademik 06z yeterliklerini anlamli diizeyde yordadig:

sonucuna varilmistir.
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Omiir ve Nartgiin (2013) 6grencilerin giidiilenme diizeylerinin meslege yonelik
tutumlarmin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna varmistir. Hazirlanan bu
arastirma ile benzer Ozellik gosteren bu durum Ogrencilerin tutumlar ile
giidiilenmeleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu ve birbirlerini etkiledikleri

sonucunu ortaya koymaktadir.

Yenice ve Tung (2017) pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin mesleki tutum
puanlar1 arttikca mesleki 6z yeterlik diizeylerinin de arttig1 sonucuna varmistir. Ekici,
Cibik ve Fettahlioglu (2014) 6grencilerin biyoloji 6z yeterlik inanglarinin, mesleki
tutumlarini pozitif yonde anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna varmistir. Nakip ve
Ozcan (2016) dgrencilerin 6z yeterlik diizeylerini gelistiren etkinliklerin, mesleki
tutum diizeylerini de gelistirecegi ayn1 zamanda mesleki tutumu gelistirmeye yonelik
calismalarin da 6z yeterlik inang¢lari gelistirecegi sonucuna varilmistir. Bagka bir

deyisle iki farkli degiskenin de birbirini anlamli diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Omnek olarak gosterilen galismalar 15181nda hazirlanan arastirmaya ait sonuclarda da
egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarinin, akademik 6z yeterlik
diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmektedir. Mesleki tutum degiskeninin
Ogretmen adaylarmin hem akademik gilidiilenme diizeylerini hem de akademik 6z
yeterlik diizeylerini anlaml1 bir sekilde yordadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Meslege
yonelik tutumun olumlu olmasi halinde, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik

diizeyleri de etkilenerek artis gosterecektir diyebiliriz.

Aktas (2017) ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin akademik giidiilenme ve akademik &6z
yeterlik diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugunu tespit etmistir. ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin akademik gilidiilenme diizeyleri arttikga akademik 6z yeterlik
diizeylerinin de arttig1 sdylenebilmektedir. Akbay (2009) Ogrencilerin akademik
giidiilenme ve akademik 6z yeterlik diizeyleri arasinda yiliksek diizeyde anlamli ve
iliski oldugunu tespit etmistir. Ogrencilerin akademik giidiilenme ve akademik 6z
yeterlik diizeylerinin birbirlerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucu ortaya ¢ikmustir.
Seker (2017) 6gretmen adaylarmin akademik 6z yeterlik diizeylerinin akademik

giidiilenlerini agikladig1 sonucuna varmaistir.

Ornek olarak verilen calismalarla benzer olarak, hazirlanan bu arastirmadan elde
ettigimiz bulgulara gére 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik 6z

yeterlik diizeyleri, birbirlerini anlamli diizeyde yordamaktadir. Baska bir deyisle
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ogrencilerin glidiilenme diizeyleri arttikga 6z yeterlik diizeyleri de artmakta olup;

giidiilenme diizeyleri azaldikca 6z yeterlik diizeyleri de azalmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore, egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslege
yonelik tutumlar1 ve akademik giidiilenme diizeyleri birlikte, akademik 6z yeterlik
diizeylerini yordamaktadir. Bu durumun, akademik basariy1 da beraberinde getirecegi
yorumu yapilabilir. Olumlu yonde sergilenen mesleki tutum, hem giidiilenmeyi
artiracak hem de 0z yeterlik diizeyinin yiikselmesini saglayacaktir. Ayn1 zamanda
akademik giidiilenme diizeyi yiiksek olan 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri de
yiikselecek, bu durumun sonucunda da akademik anlamda basarili 6grencilerin,

ogretmenlik meslegine hazirlanacag: sdylenebilmektedir.

Ogretmen adaylarmin meslege karsi olumlu tutum sergilemeleri sonucunda, akademik
giidiillenme diizeyleri ve akademik 0z yeterlik diizeyleri dogru orantili olarak
artmaktadir. Bagka bir deyisle 6grencilerin meslege karsi olumlu tutuma sahip olmasi
akademik siire¢ igerisinde hem kendisini yiiksek diizeyde giidiileyecegi, hem de

derslerde veya sinavlarda yiiksek diizeyde 6z yeterlik gosterecegi soylenebilir.
5.2. Oneriler

Arastirma bulgularina gore elde edilen sonuglar 1s18iInda bazi Onerilerde

bulunulmustur.
5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

1. Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin meslege kars1 daha olumlu tutum sergilemeleri,
yiiksek diizeyde akademik giidilenme ve akademik 06z yeterlik
sergileyebilmeleri adina, anabilim dalinda gorevli egitimciler tarafindan

mesleki destek egitimleri verilebilir.

2. Okul rehberlik servisleri tiniversite tercihlerinde 6grencilere meslekleri tanitict

etkinlikler diizenleyebilir.
5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

1. Buarastirma, Vakif Universitesi genelinde hazirlanmistir. Farkli diizeyde olan
tiniversiteler de dahil edilerek daha biiyiik bir 6rneklem grubu iizerinde tekrar

caligilabilir.

2. Orneklem olarak segilen Vakif Universitesinin 2018-2019 akademik yilinda 4.
Sinifa ait 6grencisi bulunmadigindan, arastirmaya 1. 2. ve 3. siif 6grencileri
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dahil edilmistir. Bu sebeple tiim siniflarin dahil edildigi benzer bir ¢aligma
yapilabilir.

. Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin diisiik diizeyde mesleki tutum
sergiledikleri goriilmektedir. Bu sebeple oOgrencilerin mesleki tutum

diizeylerinin ni¢in diisiik diizeyde olduguna yonelik arastirmalar yapilabilir.
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EK:1 Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 07/05/2019-E.2014

| 45~ istanbul Z&i Universitesi

ETiK KURULU BASKANLIGI

Say1 :20292139-050.01.04
Konu : Etik Kurul Kararlan

Sayin Aysenur DENIZ )
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programu Ogrencisi

Kurulumuz 02.05.2019 tarihinde toplanarak, "Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine iligkin Tutum, Akademik Oz-Yeterlik ve Akademik Gudiilenme
Diizeylerinin incelenmesi: Bir Vakif Universitesi Omegii" baglikli aragtirmamizda kullanmak
tizere kurula sunmus oldugunuz Etik Kurul Basvuru Formunuzu onaylayarak imza altina alnustir.
Aragtirmamizin Etik Kurul Onay Formu ekte yer almaktadir. Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Nasuh USLU
Kurul Bagkan

Ek:Etik Kurul Onay Formu (2 sayfa)

07/05/2019 Yonctici Asistani : Zeyneb Funda TEZ
Mevcut Elektronik imzalar
NS PrRstar e ik s Bt Ve Psmub A B 0512019 13:45
Adres ‘Halkah Caddesi No: 2 Kisyakgekmece/Istanbul Ayrmntil Bilgi - Zeyneb Furda TEZ
Telefon No : 444 9798 Faks No: +90 (212) 693 82 29 Unvar : Yanetici Asistans
E-Posta : bilgi@izu.edu.tr Internct Adresi: www.izu edu.tr Tel : 2126929606
Kep : izw@hs0] kep.ir

- e e wt
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02.05.2019 tarihli ve 2019/04 sayih Etik Kurulu Karan ekidir.

i istanbul
Ay
Universitesi

ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNiVERSITESI
ETIK KURULU

ARASTIRMA ETIK KURUL ONAY FORMU

Tarih: 02.05.2019
Sayn: 2019/04
Ekler: EK I: Bagvuru Dilekgesi
EK 2: Etik Kurul Basvuru Formu
EK 3: Etik Davramis Beyan Formu
EK 4: Anketler (3)
Yer: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektorlugi
Ilgi: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiintin 16.04.2019 tarihli ve 2080 sayih yazisi
Katilimeilar: 1. Prof. Dr. Nasuh USLU Kurul Baskani/Rektér Yardimers
2. Prof. Dr. Mehmet Emin KOKTAS ~ Uye/Dekan V.,
3. Prof. Dr. Mchmet KUTLU Uye/Dekan V.
4. Prof. Dr. Mustafa ATES Uye/Dekan V,
5. Prof. Dr. Omer CAHA Uye/Miidiir V.
6. Prof. Dr. Yahya Kemal YOGURTCU  Uye/Ogretim Uyesi
7. Bilal SAMAT Uye/Hukuk Miisaviri

Planlanan arastirma Gnerisi 8zeti asa@idaki gibidir.

Arastirmanin Yiiksek Lisans Tezi
| Niteligi: ] ) '
Arastirmanin Egitim Fakilltesi Ogrencilerinin  Ogretmenlik Meslegine [liskin - Tutum,
Baghig: Akademik Oz-Yeterlik ve Akademik Giidilenme Diizeylerinin incelenmesi: Bir
Vakif Universitesi Ornegi
Arastirmacilar ve Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisi
adres bilgisi:

Egitim Bilimleri Anabilim Dah, Egitim Yonetimi Bilim Dah
Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogrencisi: 501517173
Aysenur DENIZ adeniz@fsm.cdu.tr 05536064264

Arastirmanin Siiresi | |5 ay

(ay):

Arastirmanin Bu arastrmanin amaci egitim fakiiltesi ogrencilerinin/ogretmen adaylannin

Amgcs: Ogretmenlik meslegine iligkin tutum, akademik oOz-yeterlik ve akademik
gldilenme diizeyleri arasinda iliski olup olmadigin incelemekii,

Arastirma Etigi: Aragtirmaya kurum izni alndiktan sonra baslanacaktir. Yapilan ¢alisma ve

¢alismanin - sonuglan  bilimsel bir arastirmaya veri toplama  amaciyla
kullantimaktadir. Calismanin sonuglan katlimerlann aleyhine olacak sekilde
kullamlmayacak olup, calismaya kathm gdniillilik esasina dayanmakta,
katlmeilann cevaplar tamamen gizli tutulmaktadir. Ayrica ¢ahisma yapilacak
Omeklem  Gmiversite  Orencileri rahatsizhik  hissetmeleri dt)\rumunda bu

S PN L

77

1



02.05.2019 tarihli ve 2019/04 sayili Etik Kurulu Karan ekidir.

calismadan istedikleri zaman aynlabilirler. Bu bilgiler uygulanacak anketlerin

basinda yer almaktadir.

Ogretmenlik Mesle@iine Bakis Agist Tutum Omefi
Arastirmada ; g A
Kullanilacak Olcme Akademik Yererlik Olgegi

Araglari (adlar): Akademik Giidillenme Olgegi

Arastirmaya katilacak 6rneklem sayis1 400 kisi
Bu arasurmanin, Istanbul ilinde bulunan Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Arastirmaya

Katlacak Orneklem | Atik Valide yerleskesinde yapilmasi planlanmaktadir.

li:.:le sz:,e?::ex::in Arasirmaya  Kaulacak ¢alisma grubunu  Egitim  Fakiiltesi ogrencilert
Segilecegi: olugturacaktir. Yapilan galisma gizlilik ve géniilliliik csasmna glre yapilacak

olup. bilimsel veri toplamayt amaglamaktadr,

Uygulamanmn veya

Olgeklerin 5-10 dakika
Doldurma Siiresi R
KARAR ARASTIRMA ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESININ
ETIK DURUSUNA AYKIRI DEGILDIR.
Tarih: 02/05/2019

Sayr:  2019/04
ilgi: Sosyal Bilimler Enstitiisii Mudiirligtinin 16.04.2019 tarihli ve 2080 sayih yazis:
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Etik Kurulu tarafindan hazirlanmisur,

U\

[ Baskan

/ O Prof. Dr. Nasuh USLU s
| s
s — >

[

= Oye
Prof. Dr. Mchmet KUTLU

ve

Prof. Dr. Mehmet Emin KOKTAS

{
l
Prof. Dr. Qfier CAHA

.l

Uye
Av. Bilal SAMAT
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EK 2:
Bilgi Formu
Degerli arkadaslar,

Bu calismada, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari, akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki iligkinin
Olciilmesi amaglanmaktadir. Arastirmada elde edilecek olan veriler tamamen bilimsel
amacli kullanilacak olup, vereceginiz cevaplarin igten ve dogru olmasi calisma
sonuglarmin giivenilir ve gegerli olmasini saglayacaktir.

Calismamiza vereceginiz destekten dolay1 tesekkiir eder, egitim hayatinizda
basarilar dileriz.

Aysenur DENIZ Dr. Mustafa OZGENEL

[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi , ar .
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Egitim Yonetimi Yiik. Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz | ( )Erkek ( )Kadin

Smifimz | ...

BOIUMUNUZ | oo e

Gelir ( )Orta ( )lyi
Durumunuz

Yetistiginiz | ( )1l ()1lge
yer

Hayatimzdan memnun ( )Tamamen | ( )Kismen | ( )Memnun
musunuz? degilim

Ogretmenlik meslegini secme nedeniniz:
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EK 3:

Ogretmenlik Meslegine Bakis Acis1 Tutum Olcegi

=
£ £
=) E =
" . . <. I 2| E| g| 5| &
Bu 6lcekte, 6gretmenlik meslegine bakis aginiza iligkin tutum = 2| §| & S
climleleri ile her ciimlenin karsisinda tamamen katilyyorum, g ol & % =
katiltyyorum, kararsizim, katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum = :—; s E E
olmak iizere bes secenek verilmistir. Her climleyi dikkatle g S ;2 R
No .. o - . . = 4 M| o
okuduktan sonra kendinize uygun segenegi isaretleyiniz. g =
=
1 | Ogretmenlik d6zveri gerektiren bir meslektir.
2 | Bilgiyi paylasmay1 sevdigim i¢in 6gretmenlik meslegini segtim.
3 | Ogretmenlik meslegini severek yapacagima inantyorum.
4 Ileride daha ¢ok gelir getiren bir is bulursam hemen &gretmenlik
meslegini birakirim.
5 | Ogretmenlik meslegini sectigime pismanim.
6 | Ogretmenlik meslegi sikici bir meslektir.
7 | Ogretmenlik meslegini kendi istegimle sectim.
8 | Ogretmenlik bosta kalmamak igin secilecek bir meslek degildir.
9 "Hi¢ olmazsa bir 6gretmen olayim" diisiincesiyle bu meslegi
sectim.
10 Ogretmenlik mesleginin toplumun gelecegine sekil verdigini
diisiiniiyorum.
11 OSS puanim ancak bu boliime girmeye yeterli oldugu icin
O0gretmenlik meslegini se¢tim.
12 | Ogretmenlik mesleginde ¢aligmak bana gurur verir.
13 | Ogretmenlik mesleginde ¢alismak 6zel bir yetenek ister.
14 Insanlarla birebir iletisimde bulunabilecegim i¢in 6gretmenlik
meslegini seviyorum.
15 | Ogretmenlik meslegini yapmak istemiyorum.
16 Ogretmenlik meslegini sevdigim icin degil, alanim1 (egitim)
sevdigim i¢in bu meslegi sectim.
17 | Ogretmenlik mesleginde uzun siire ¢aligmay1 istemem.

80




EK 4: )
Akademik Yeterlik Olcegi:

Asagida derslerde gosterdiginiz bazi davraniglara 6rnekler
verilmektedir. Bu davranislar1 okuyarak gosterme durumunuza
gore 5 ile 1 arasinda degisen puanlar veriniz. Yardimlariniz i¢in
tesekkiir ederim.

Oldukc¢aFazla

Fazla

Kismen Fazla

Az

Oldukc¢aAz

1. Ders sirasinda diizenli notlar tutma

2. Sinif tartismasina katilma

3. Kalabalik bir sinifta sorulan bir soruyu cevaplama

4. Kalabalik olmayan bir sinifta bir soruyu cevaplama

5. Objektif testler cozme (¢oktan se¢meli, dogru-yanlis,
karsilastirmali vb)

6. Deneme sorular1 ¢ozme

7. Yiksek nitelikli bir donem 6devi yazma

8. Ders esnasinda anlatilan zor bir konuyu dikkatlice dinleme

9. Bir bagka 6grenciye ders anlatma

10. Bir kavrami diger bir 6grenciye anlatma

11. Sinifta anlamadigin bir kavrami 6gretim elemanindan tekrar
anlatmasini isteme

12. Birgok dersten yiiksek notlar alma

13. Bir konuyu tamamen anlamak i¢in yeterince ¢alisma

14. Ogrenci problemlerinin ¢dziimiinde sorumluluk {istlenme

15. Ders dis1 faaliyetlerde yer alma (spor, kuliipler vb...)

16. Ogretim elemanlarmin sana saygi duymasini saglama

17. Derslere diizenli olarak katilma

18. Sikici derslerde bile siirekli olarak derse katilma

19. Bir 6gretim elemaninin derse dikkat ettiginizi diislinmesini
saglama

20. Okudugun bir metinde fikirlerin ¢ogunu anlama
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21.

Smifta sunulan fikirlerin cogunu anlama

22.

Basit matematik hesaplarini kullanma

23.

Bilgisayar1 kullanma

24.

Matematik dersinde pek ¢ok konuyu anlayabilme

25.

Bir 6gretim elemanini tanimak i¢in onunla konugma

26.

Ders igerigini diger derslerin materyaliyle iliskilendirme

27.

Smaifta bir 6gretim elemaninin diislincesini yargilama

28.

Dersin teorik igerigini laboratuvar - atolye dersinde

uygulama

29.

Kiitliphaneden en iyi sekilde yararlanabilme

30.

Sinavlardan giizel notlar alma

31.

Dersleri yogun bir sekilde islemek yerine zamana yayarak

calisma

32.

Ders kitaplarindaki zor konulari anlama

33.

Ilgilenmediginiz bir dersin icerigine hakim olma

82




EK 5:

Asagida oOgrencilerin 6grenme ve okulla ilgili olarak kendilerini tanimlarken

Akademik Giidiilenme Olcegi

kullandiklar1 bazi climleler verilmistir. Her bir climleyi dikkatlice okuyup, o climlenin

size ne kadar uygun oldugunu belirleyiniz. Daha sonra climlenin sag tarafinda verilen
seceneklerden size uygun olanin iizerini (X) seklinde isaretleyiniz. Dogru ya da yanlis

cevap yoktur. Herhangi bir climle {izerinde fazla zaman kaybetmeksizin genel olarak

size en uygun olanini se¢iniz.

Asagidaki her bir climle sizin igin: - -
Kesinlikle uygun degilse “Kesinlikle Uygun Degil” (1) 3 | = 3
Genel olarak uygun degilse “Uygun Degil” (2) 2 3 = e
. - N c )
Bu Konuda fikriniz yoksa ya da kararsizsaniz D 8 a 2| 2| @
“Kararsizim” (3) X 4 =S| £ 3 =
Genel olarak uygun ise “Uygun” (4) = 5» g =
Kesinlikle uygun ise “Kesinlikle Uygun” (5) v v
Secenegini (X) seklinde isaretleyiniz
Ogrendigim seyleri okulun disinda da
1 kullanabilmek i¢in firsatlar ararim O @16 | @ 6
Ogrendigim her sey, daha fazlasin1 6grenme
2 meraki dogurur D@ @ @) 6
3 | Derse baslar baslamaz, dikkatimi derse veririm DB @] 6B
4 | Okulda 6gretilen seyler benim ilgimi ¢ekmiyor RN RNCENCOENG))
Geriye doniip baktigimda ne kadar ¢ok se
5 | . yd.u. 1 baxiigiinda ne coK Sy W@ e @ 6
grendigimi goriince sevinirim
Dersler ve 6grenme konusunda sinifimdaki diger
6 ogrencilerden daha istekli oldugumu diiiiniirim D16 @6
Se¢me sansim oldugunda genellikle beni
! ugrastiracak ddevleri secerim ORNCERCRRORRCO)
Beni diisiinmeye zorlayan konular1 daha ¢ok
8 | severim ORRORNCRECONNC)
Kendime koydugum hedefler ¢ok calisma ve
9 uzun zaman isteyen hedeflerdir ORNORRORMRORNC)
Biraz zor olan konularda ¢alismak daha ¢ok
101 hosuma gider ORRORNCRECONNC)
Bazen kendimi derse 0yle kaptiririm ki, teneffiis
1 zilinin neden bu kadar erken ¢aldigina sasiririm ORNORRORMRORNC)
Yeni ve farkli konular ¢aligmak hep hosuma
121 imistir ORNGENCORECONNE)
Sirf daha fazla 6grenmek i¢in 6gretmenin
13 istediginden daha kapsamli 6devler hazirlarim 0@ 16| @ 6
14 | Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir D@3 @ | 6B
Ogrendiklerimle baskalarma yardim etmek
15 | osuma sider ORNGENCORECONNG)
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Zor bir konuyla karsilagtigimda, bunu anlamak

16 i¢cin ugrasmak bana keyif verir D@ @6
Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi

17 O0grenmek icin ¢okca calistifim olur 0@ 16| @ 6
Bir sey 0grenirken saatlerin nasil gegtigini fark

18 etmedigim ¢ok zaman olmustur ORNCERCORRORRO)
Eger ders kitabimda herhangi bir konuyla ilgili

19 | yeterli bilgiyi bulamamigsam hemen baska DA B @] 6B
kitaplara da bakarim

20 Cogu zaman sinavlarda zevkli bir bulmaca Ml e le | e

¢Oziiyormus gibi hissederim
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EK:6 Olgek izinleri

£ Vantls ) Tumini Yantle (€} et
15,03.2018 Per 1403

Aysenur GULTURK
Ogretmenik Mesegine Bakis Ag Tutum Clcefizin Talebi

Kime  rabiatanel@deu.edutr

Merhaba Rabia Hanim,

Ben stanbul Sabahattin Zaim Unverstei, it Yanetim Tezi Yiksek Lisans programi 63rencis Aysenur Deniz Bimsel Avagtima Yanetmler dersinin ks olrak beltedigimiz bir konuda makale yazmame
gerekiyor. Ben de Turk Dl ve Edebiyat bolimi 4. s orencilernin retmenlk mestegine yonefk tutum, akademik gidilenme ve akademik oz-yetetileri arasindakiiski bellemek adina bir ¢alima
yapacagm. Eger izniniz olusa calismasim yaptiginz "Ogretmenlk Mesleine Baks Acts! Tutum Olgei™i calismamda kullanabilc miyim?

Desteiniz cin imdiden tegekkii eder, iyi calismalar dierim.

Sayglanmla..

£ Yantla ([ Tamana Yantla ) Tlet
19.03.2018 Pzt 16:19

Aysenur GULTURK
Re: A-AYretmenlik MesleAYine BakA+AY AA§A+sA+ Tutum A-1A8eAYi A°zin Talebi

Kime rabiatanel@deu.edu.tr

0 Bu ileti izlenen bir konusmanin pargast. lligkili tm iletileri bulmak veya isaretlenen asil iletiyi bulmak igin buray tiklatin,

Tesekkiir ederim Rabia hocam..
Saygilarimla

19 Mart 2018 10:29 tanthinde <rabia.tanel@deu.edu.tr> yazds:
Elbette kullanabilirsin. Kolayliklar dilerim.

Dog. Dr. Rabia TANEL
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9(_ Yanitla @_ Tumini Vantla ) Tlet
15.03.2018 Per 19:10

Aysenur GULTURK
Re: Akademik Oz Yeterlilik Olcegi Izin Talebi

Kime Gulay Ekici
0 Bu ileti izlenen bir konugmanin pargast ligkili tam iletleri bulmak veya isaretlenen asil iletiyi bulmak igin buray tiklatin.

Tegekkiir ederim hocam.

Saygilanmla...

15 Mar 2018 18:55 tarihinde "Gulay Ekici" <gulayekici@yahoo.com> yazds:
Mrh Aysegiil hanim,
Belirtmis oldu§unuz 8lge§imi ¢alismanizda kullanabilirsiniz. Ekte makalesini ve &lgme aracini gonderiyorum. Iyi caligmalar

Prof. Dr. Giilay Ekici
Gazi University
Gazi Education Faculty

Department of Educational Sciences

06500 Besevler-Teknikokullar Ankara, Turkiye
E-mail:

gulayekici@yahoo.com & gekici@gazi.edu.tr
Fax:+90 312-2120059

Telephone:+$90 312-2121764

On Thursday, March 15, 2018 12:57:03 PM, Aysenur GULTURK <aqulturk@fsm.edu.tr> wrote:

Merhaba Gillay Hanim,

Ben Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Yonetimi Tezi Yiksek Lisans programi {rencisi Aysenur Deniz. Bilimsel Aragtima Yénetimleri dersinin giktist olarak belidedigimiz bir konuda makale
yazmamiz gerekiyor. Ben de Turk Dili ve Edebiyati bolimi 4. sinf 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum, akademik giidiilenme ve akademik oz-yeterilikleri arasindaki iligkiyi beliremek adina bir
calisma yapacagim. Eger izniniz olursa cevirisi icin ¢alismalar yaptiginiz bu 6lcegi calismamda kullanabilir miyim?

Desteginiz icin simdiden tegekkir eder, iyi calismalar dilerim.

Saygilanmla...

Q Yantla (& Tamina Yantla (S Tlet
15.03.2018 Per16:34

Aysenur GULTURK
Re: Akademik Giidiilenme Olgegi izin Talebi

Kime ihsan 06
@ Buletiilenen bir konugmanin parcas. lligkili tam iletileri bulmak veya isaretlenen asil letiyi bulmak icin burayr tiklatin.

Tesekkiir Ederim hocam..

Saygilanmla..

15 Mart 2018 15:18 tarihinde thsan 06 <hsanbozanoghi@gmail com> yazds:
Aysenur,
Olcegi ekte gonderiyorum..
kolay gelsin

15.03.2018, 13:34, "Aysenur GULTURK" <agulturk@fsm.edu.te>:
Merhaba hsan Bey,
Ben Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans programi 6grencisi Aysenur Deniz. Bilimsel Aragtima Yonetimleri dersinin iktisi olarak belirledigimiz bir konuda makale
yazmamiz gerekiyor. Ben de Tirk Dili ve Edebiyati bolimi 4. sinf 8grencilerinin 6retmenlik mesledine yonelik tutum, akademik gudilenme ve akademik 6z-yeterliikleri arasindaki iligkiyi belilemek
adina bir calisma yapacagim. Eger izniniz olursa calismasini yaptiginiz "Akademik Giidalenme Olgegi"ni ¢alismamda kullanabilir miyim?

Desteginiz igin simdiden tegekkiir eder, iyi ¢aligmalar dilerim.

Saygilanmla...
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OZGECMIS
A. KISISEL BILGILER
Ad1, Soyadi: Aysenur DENIZ
Uyrugu: T.C.
Iletisim: e-posta: adeniz@fsm.edu.tr
B. EGITIM
Yiiksek Lisans: iZU, Egitim Y®&netimi, 2018
Lisans: Trakya Universitesi, Tiirk Dili ve Edebiyati, 2011
C. ISDENEYIM
2016 Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
2015-2016 Havuzbas1 Atilla Baykal Ortaokulu
D. ILGI ALANLARI
Kitap okumak, bilimsel arastirmalar yapmak, farkli rekreatif faaliyetlere katilmak.
E. YAYINLARI

2020 - Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum,
Akademik Oz Yeterlik ve Akademik Giidiilenme Diizeylerinin Incelenmesi: Bir Vakif
Universitesi Ornegi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Egitim Arastirmalari

Kongresi.
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