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OZET

Bu c¢alismada, toplu beslenme yapilan kurumlarin mutfak boliimiinde calisan
kisilerin beslenme aligkanliklari, beslenme bilgi diizeyleri ve yeme davranislarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir. Calismamizda toplu beslenme sisteminde ¢alisan 181
erkek ve 228 kadin olmak iizere toplam 409 Kkisilik personel grubuna anket
uygulanmistir. Katilimeilarimizin ¢ogunlugu beslenmesine dikkat etmekte ve giinde
ortalama 3 06giin tiiketmektedir. Bununla birlikte katilimecilarimizin %42.3° i ana
ogiinler disinda siklikla atistirma yapmaktadir. Personelin %20’si kahvaltiy1, %19.8 i
ogle yemegini, %19.1°i aksam yemegini atlamaktadir. igeceklerde seker kullanan
personel orani %59.4 ve sik stk hamburger, cips ve kola gibi besinleri tiikketen personel
oran1 da %10.5’tir. %50.6 ile ¢ogunlugun giinde 1 litre ve daha az su tiikettigi
belirlenmistir. Giin igerisindeki 6giinlerinde sebze ve meyveye yer verme orani %56.8°
dir. Yemek yeme siiresine bakildiginda ise personelin %61,6’sinin 15 dakika ve tizeri

stirede yemek yedigi goriilmiistiir.

Yeme bozuklugu riski agisindan yapilan degerlendirmelerde kadinlarin
erkeklerden, zayif olanlarin kilolu ve obezlerden, geliri giderinden az olanlarin geliri
giderinden fazla olanlardan ve doktor tarafindan tanisi konulan rahatsizligi bulunanlarin
bulunmayanlardan daha yiiksek risk altinda oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte
aragtirmamizda, beslenmesine dikkat edenlerin dikkat etmeyenlerden, ana Ogiinler
disinda siklikla atistiranlarin atistirmayanlardan, iceceklerde seker kullanmayanlarin
kullananlardan, hamburger gibi sagliksiz besinleri tiiketmeyenlerin diger gruplardan
daha yiiksek yeme bozuklugu riski altinda olabilecegi bulgusuna ulasilmistir. Personelin
beslenme bilgi diizeyini Olgmek iginsorulan sorulara alinan yanitlara gore yeme

bozuklugu riskinin de degismedigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplu beslenme, Yemekhane c¢alisanlari, Beslenme

aligkanliklar1, Yeme davranislari



ABSTRACT

EVALUATION OF NUTRITIONAL HABITS, FEED BEHAVIORS AND
NUTRITIONAL INFORMATION OF KITCHEN STAFF

In this study, it was aimed to evaluate the nutrition habits, nutrition knowledge
levels and eating behaviors of the people working in the kitchen section of the
institutions that are being mass-fed. A questionnaire was applied to a total of 409
employees, 181 men and 228 women working in the mass nutrition system. The
majority of our participants pay attention to their nutritional status and consume an
average of 3 meals per day. However, 42.3% of our participants have frequent snacks
except for main meals. 20% of the staff have breakfast, 19.8% do not eat lunch and
19.1% skip dinner. The proportion of staff using sugar in beverages is 59.4% and the
rate of staff consuming foods such as hamburgers, chips and coke is 10.5%. With
50.6%, most of them consumed 1 liter and less water per day. The rate of giving
vegetables and fruits at the meals during the day was 56.8%. When eating time was

observed, 61.6% of the staff were eating for 15 minutes and over.

Evaluations of risk for eating disorder were found to be at higher risk than men
for those who are weak, those who are overweight and those who are overweight, those
who are less than the expense of income, and those who have no illnesses recognized by
the doctor. Nevertheless, those who do not pay attention to nutrition, those who do not
use snacks often out of the main meals, those who do not use sugar in drinks, and those
who do not consume unhealthy foods such as hamburgers are at higher risk of eating
disorder than the other groups. It was found that the risk of eating disorders did not
change according to the answers to the questions asked in order to measure the level of

nutrition knowledge of the staff.

Keywords: Mass feeding, Cafeteria employees, Eating habits, Eating behavior.
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1. GIRIS ve AMAC

Ev disinda bir arada, bagkalar1 tarafindan hazirlanmis yiyeceklerle beslenmeye
‘Toplu Beslenme’ denir. Orta ¢agdan beri uygulanmakta olan toplu beslenme sistemleri
(TBS), kentlesme ve sanayilesmeye paralel olarak gelismis ve glinlimiiz yasantisinin
Oonemli bir parcasi haline gelmistir. Toplu beslenme hizmetleri ve bu hizmetleri veren
sektordeki gelismeler toplu beslenme olgusunu giderek daha onemli bir konuma

getirmistir (1).

Toplu beslenme, saglik ve egitimle ilgili kuruluslarda, ticari igletmelerde, 6zel ve
kamuya ait sanayi kuruluslarinda, huzurevleri ve gii¢siizler yurtlarinda, kres ve giindiiz
bakim evlerinde, askeri kuruluslarda, ceza ve 1slah evlerinde uygulanmaktadir. Bu gibi
yerlerde yapilan wuygulamalar toplumun beslenme politikast i¢in bir o6l¢iim
niteligindedir. Bu nedenle bir¢ok {iilke toplu beslenme sistemleri i¢in yonetmelikler
hazirlamistir. Bu yonetmeliklerde toplu beslenme yapilan yerlerdeki yemek servislerinin
temiz, cazip, saglikli ve ekonomik olmasi i¢in gereken kosullar ve uyulmasi gerekli

standartlar belirtilmistir (2).

Calisma hayatinda ¢ok sayida kisi, giinde en az bir 6giin toplu beslenme
hizmetine ihtiyag duymakta ve bu hizmetlerden yararlanmaktadir. Giinde bir 6giin bile
olsa sunulan toplu beslenme hizmeti, ¢alisanlarin o 6gilinde besin gereksinimlerini
karsilamalidir. Toplu beslenme hizmetlerinde hijyenik kalitenin saglanmasi oldukca
giictlir ve bu saglanmadiginda ¢ok sayida kisinin sagligi tehlikeye girer. Toplu beslenme
hizmetlerinden her yoniiyle tatmin olan calisanlar, temel gereksinimleri karsilandig:

olgtide is yerinde huzurlu, mutlu ve verimli olmaktadir (3).

Toplu beslenme hizmetinin temel amaglari, toplu beslenmeden yararlananlarin
besin gereksinimlerini kargilamak, toplu beslenme hizmetleri asamalarinda kalite ve
hijyen standartlarin1 saglamak, en diisiik diizeyde atik ile ekonomik kayiplari 6nlemek,
eldeki olanaklar ile en iyi ve en uygun hizmeti vermek, hizmetin konusunda uzman olan
kigiler tarafindan verilmesini saglamak ve calisma hayati ile beslenme iliskileri

konusunda tiiketicileri egitmektir (4).



Toplu beslenme sistemlerine hem kuruluslarin yonetim sistemi i¢inde yer almasi
hem de kendisi bir sistem olmasi agisindan gereken onem verilmelidir. Bu sebeple
hizmet kalitesinin artirilmasi, iyilestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi gerekmektedir.
Toplu beslenme isletmeleri kurumsal isletme olarak, okullar, {iniversite ve
yiiksekokullar, fabrika ve igyerleri, askeri birlikler, hastaneler, yasli ve muhtag¢ evleri,
hapishane ve 1slah evleri, kres ve ¢ocuk evleri sayilabilir. Ticari isletmeler kar amaci
giiden isletmeler olup bu grupta oteller, restoranlar, dis servis verenler, self servisler,
ayakiistii (fast-food), dinlenme ve eglence yerleri, toplu ulasim isletmeleri dahildir (1-

4).

Toplu beslenme sektoriinde c¢alisanlar, hizmet verdigi insanlara en dogru
yemekleri ulastirmaya calisirken, onlarin beslenme bilgi diizeyleri yemek hizmeti alan
kisiler acisindan 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte personelin siirekli yemekle karsi
karsiya olmayr gerektiren bir calisma ortaminda bulunmasi onlarin beslenme

aligkanliklarinda bozulmalara ve yeme tutumlarinda degisimlere neden olabilmektedir
(3,5).

Bu calismada, toplu beslenme yapilan kurumlarin mutfak bdliimiinde calisan
kisilerin beslenme aligkanliklari, beslenme bilgi diizeyleri ve yeme davranislarinin

degerlendirilmesi amaglanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Toplu Beslenme

Toplu beslenme, teknolojik gelismeler ve tarim toplumundan sanayi toplumuna
gecise paralel olarak topluca calisanlarin; ihtiyar, hasta ve cocuk gibi kisilerin; ev
disinda, evdeki yemekleri aratmayacak, bir arada ve baskalar1 tarafindan hazirlanmis

yiyeceklerle beslenmesidir (1-4).

Toplu Beslenme Sistemi ya da kisaca TBS, son donemlerde yasanan teknolojik
geligsmeler, sanayi toplumunun, tarim toplumunun yerini almasi, kent hayatinin getirdigi
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik degisimlerin sonucunda, giinliik hayatimizda 6nemli bir
yere sahip olmustur. Sehirlesme hizinin yiiksek olmasi, yerlesim alanlariin genislemesi
ve calisan kisi sayisinin artmasi, toplu beslenme hizmetleri saglayan sektorlerin nitelik
ve sayilarinda hizli ve Onemli artiglarin olmasina neden olmustur (5, 6). TBS
hizmetinden faydalanan kisilerin besin ve enerji 6gesi ihtiyacin1 dengeli ve yeterli bir
bicimde karsilanabilmeli, sosyal ve psikolojik durum saglayan egitici ve ekonomik bir

yemek servis edilmelidir (7).

Toplu beslenme, tiim iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de ¢alisma hayatinin
vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Sadece ¢aligma hayatinda degil diger saglik,

egitim ve benzeri sektorlerde de bugiin 6nemi iyice kavranmistir (2).

Gelismis tlkelere bakildiginda TBS’de giivenlik ve kalite agisindan gereken
biitiin hukuki onlemlerin alindigi1 ve halk sagligi acisindan bu konuya Onemle
yaklasildig1 goriilmektedir. Ulkemizdeyse TBS’de, hem sektor bazinda hem de yasal

diizeyde sektor agisindan pek ¢ok sorun ve belirsizlik yaganmaktadir (8).

Toplu beslenmeden yararlanan kisi sayisinin artmasi, toplu beslenmeden bir
0giin faydalananlarin gilinliik besin ihtiyaclarinin 2/5’1 ya da yarisinin karsilanmasive
toplu beslenme hizmetlerinin hijyen kalitesinin, insanlarin sagligiyla yakindan alakali

olmasi, TBS’nin 6nemini agikca ortaya koymaktadir (2).

Toplu beslenme hizmeti veren kurumlar, hem c¢alisan personele hem de

miisteriye yemek servis ettikleri i¢in Onemli kurumlar seklindedir. Beslenme



hizmetlerinin dengeli ve yeterli olmasinin yaninda, giivenli ve hijyenik de olmasi
gereklidir. Burada amag, miisterilere ve personele hijyenik, kaliteli, besleyici bir

hizmeti, uygun sartlar altinda ve zamaninda sunmaktir (9).

Toplu beslenme ortamlarinda yemek hizmeti alan personel, miisteri ve oteki
gruplarin verilen hizmetten ve yemeklerden hosnut kalmamalari, isgiicli, enerji ve
yiyecek israfina yol agmaktadir. Bu durum, TBS hizmeti veren kurumlarin gereken
titizlik ve Onemi gostermelerini gerektirmektedir. Toplu beslenme hizmeti veren
isletmelerde yemekleri siparis verilmesi, alimi, depolama ve hazirlamasi, pisirme ve
servis etme islemleri gibi bir¢ok isin kaliteli ve saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesi

gerekmektedir. Hastanelerde bu tarz yemek hizmetleri 7/24 verilmek zorundadir (10).

Ulkemizde TBS’ de calisan kisiler diisiik egitim diizeylerine sahip oldugu icin,
yemeklerden de enfeksiyon bulasabilecegini diisiinmemekte, yemekler hazirlanirken
yanlig ve bilingsiz uygulamalar yapmakta ve bu yiizden besin zehirlenmeleri sik sik

goriilmektedir (11).

Hazir yemek sektdrii, gida sanayisinin bir alt koludur ve son zamanlarda gelisim
cabalar1 ve yeni yapilanma faaliyetleri yapilmaktadir. Hazir yemek sanayisi
kuruluslarinda yapilan uygulamalar, toplumun beslenme politikalar1 agisindan bir 6l¢iim
niteliginde olmaktadir. Bu ylizden TBS i¢in ¢esitli yonetmelikler hazirlanmali, yemek
servisleri ekonomik, saglikli, cazip, temiz olmali ve bunun i¢in uyulmasi gereken
standartlar ve kosullar belirlenmelidir (12). TBS’nin istenilen diizeyde ve kaliteli

olabilmesi, TBS de 1yi bir yonetim stratejisinin izlenmesi ile saglanabilir.

2.2. Toplu Beslenme Sistemlerinde Hijyen ve Sanitasyon

Hijyen sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak i¢in yapilacak uygulamalar
ve temizlik onlemleri almaktir. TBS mutfag: i¢in hijyen, besin maddelerinin alinmasi,
hazirlanmast  ve yemek masasina tasinmasit silirecinde gegen  zamanda,
mikroorganizmalarin miimkiin oldugu kadar az olmasii saglamak ve bunlardan uzak
durmaktir  (13). Bu durum saglanamadigi zaman besin  zehirlenmeleri

yasanabilmektedir.



Besin zehirlenmesi, bir yiyecek veya igecek tiiketimi yapildiktan sonra olusan
intoksikasyon ya da enfeksiyon durumudur. Kimyasal maddeler, bitkiler, hayvanlar,
parazitler, mayalar, kiifler, viriisler ve bakterilerle kontamine olan besinleri aldiktan

sonra olusan hastaliklar da besin zehirlenmesi olarak degerlendirilmektedir (14).

Sagligin korunmasi ve hayatin siirdiiriilmesi igin dengeli ve yeterli beslenme
onemlidir. Bu yiizden giivenli bir sekilde besin tilketmek de zorunludur. Hayatin temel
maddeleri olan besinler, satin alimdan tliketime kadar olan siiregte yeterli hijyen

kosullar1 saglanamadigi zaman zararli hale gelebilir ve saglik icin tehlikeli olabilirler

(15).

Besinlerden kaynaklanan enfeksiyonlar, gelismis veya gelismekte olan iilkeler
fark etmeksizin, tim iilkelerde 6nemli halk sagligi problemleri arasindadir. Besin
Giivenligi Uzman Komitesi (BGUK), Diinya Saglik Orgiiti (DSO) ve Gida Tarmm
Orgiitii (FAO), kontamine besin tiiketimini kaynakli olan hastaliklarin, biitiin diinyada

o6nemli bir problem oldugunu belirtmektedir (6).

Sanitasyon ve hijyenin saglanmasi, gida satin almadan tiiketime kadar olan
siirecte besinlerin giivenliginin saglanmasi icin temel ilkedir. Bu giivenligin saglanmasi
icin arag-gere¢ hijyeni yiyecek icecekle ilgili alanlar, kisisel hijyen ve besin hijyeniyle

alakal1 kurallara uyulmasi gerekir (16).

Gida hizmetlerinden yararlanmak i¢in gelen kisilerin sagliklarinin korunmasi,
mutfak ve servis boliimiinde sanitasyon ve hijyen kurallarina uyulmasi ile miimkiin
olmaktadir. Insanlar nezih bir ortamda yemek yemek icin gittikleri yerlerde, yemeklerin
icinden cikacak garip siirprizler ile karsilasmak, besin zehirlenmeleriyle karsi karsiya
kalmak ve salgin hastaliklara yakalanmak istemezler. Fakat uluslararasi istatistiklere
bakildig1 zaman, gida zehirlenmesine olduk¢a sik rastlandigi goriilmektedir. Bunun
sebebi ise, yoneticiler basta olmak iizere personel ve yoneticinin gida boliimiinde hijyen
sartlarin1 yerine getirme konusunda yeterince 6zen gostermemeleridir. Bu ylizden hijyen
sartlarin1 olusturma konusuna ciddi onem verilmelidir. Bu hijyen sartlariin temel

amaci, insanlarin sagligini korumak olmalidir (17).

Hayatin temel maddesi olan besinler, zaman zaman insan sagligina zarar

verebilmektedir. Bu yiyecekler kimyasal zehirler, parazitler, viriis, kiif ve bakteri
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karigmas1 gibi pek ¢ok yolla insan sagligini bozabilmekte, Olime dahi yol
acabilmektedir. Gliniimiizde gittikce onemli hale gelen TBS’nin en 6nemli problemi,
insanlarin  saghklarin1  bozmayacak besinler sunarak, gida zehirlenmesinden
kaynaklanan hastaliklari 6nlemektir. TBS’ nin kapsaminin genis ve yapisinin karmasik
olmasindan dolayi, hijyen kurallarina tam olarak uyulmazsa, toplum saglig1 agisindan

olumsuz sonuglara yol acabilmektedir (17).

2.3. HACCP-KTritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizi Sistemi

Kritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizi; uluslararasi literatiirde kabul
gormiis Ingilizce ifadesiyle Hazard Analysis and Critical Control Points (HACCP) gida
giivenliginde oncelikle mikrobiyolojik kaynakli tehlikelerin kontrol edilmesine yonelik,
fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik agilardan gilivenli gida iiretmeyi hedefleyen
sistematik bir yaklagimdir (18, 19). FDA, besinlerin insanlar i¢in giivenli ve elverisli
olup olmadiginin belirlenmesi yaklasimini “Kritik Kontrol Noktalarinda Tehlike Analizi
(HACCP)” tanimu ile ilk olarak asit oran1 diisiik olan konserve yiyecekler igin ele almis,
daha sonra kapsamini genisletmistir. Bu kuram ile beraber hassas bilesenler ile kalite-
saglik ve irlin-insan giivenligine etki edebilecek faktorler gibi kritik noktalar, her

tiretim hatt1 i¢in belirlenmis ve kontrol esas1 gelmistir (20).

HACCP sistemi, gilinlimiizdeki en 1iyi bilinen, biitiin gida giivenliklerini
saglamaya yonelik, kontrol Onlemlerini tek bir sisteme baglayan yonetim araci
seklindedir (21). Bu sistem ilk defa altmish yillarin sonlarinda, uzay yolculuklari
yapilirken tiiketilecek besinleri tiretirken, prosesi gida, insan gibi olas1 risk kaynaklarim
inceleyerek, koruyucu bir nitelige sahip kontrol yonetimi seklinde ortaya atilmustir.
1973 senesinden itibaren FDA, diisiik asitli konserve iireten tesislerde Iyi Hijyen
Uygulamalart (GMP) stratejilerini  gelistirmek i¢cin HACCP denetimleri yapmaya
baglamistir (22).

HACCP sisteminin etkinligi iiretim sirasinda herhangi bir asamaya
uygulanabilmesi ve diizeltici faaliyetlerin tasarlanmasi igin gerekli bilgi akis
saglayabilecek sekilde dizayn edilmis olmasindan kaynaklanmaktadir (23). Uriiniin
kalite ve {iretim tasarimlar1 yapilirken HACCP denetimleri, potansiyel tehlikeyi

belirlemek ve ¢oziimlemek icin kullanilir. HACCP temelde yalmizca mikrobiyal



kalitenin degil, besin ve duyusal kalitenin de artmasini saglamaya ¢alisir. Bu sistem
sadece sanayi tipi degil, hastanelerin gida servislerinde de benzer giivenceler saglar. Bu
sekilde analizi yapilacak tiim iriin tipleri i¢in 6rnekleme akim semalar1 belirler. Buna
gore servis, dagitim, 1s1l islem, islem sonrasi depolama, 6n isleme, depolama, kabul,
satin alma gibi pek ¢ok basamagi gozeterek, tiim hatti icerecek bir sema gelistirebilir.
Bu semalar1 baz alarak bir kontrol sistemi benimsendigi zaman, gidalarin kalite,
beslenme ve saglik giivenceleri saglanir (24). Son {iriinlerin kontrolleri yapilirken
olumsuz durumlarla karsilasildigi zaman, isletmelerin hangi islem basamaklarinda
problem oldugunu belirleme ve buna goére bu problemleri diizeltme miimkiin hale gelir.
Bu sekilde iriinlerde, islem hatasindan kaynaklanan, tolere edilmesi zor risklerin
odaklarinin belirlenmesi esasiyla, tiiketici saghgi ve {irlin kalitesinin giivenceye

alinmasi1 hedeflenmektedir (25).

HACCP prensipleri bir¢ok iilkenin gilivenlik kurallar1 cergevesinde
tanimlanmistir ancak prensipler konusunda, iilkelere gore farkli yaklasimlar
bulunmaktadir (22). HACCP sistemi icin bu sebeple, ISO9000°de oldugu gibi, ortak
standartlar yoktur. Codex Alimentarius tarafindan yayinlanan kilavuzlar, HACCP
uygulamalarinda yaygin bir sekilde kabul edilen referanstir. Avusturya, Yeni Zelenda,
Danimarka, Hollanda gibi tilkeler, 1996’dan itibaren kendi standartlarini yayimnlamigtir

(26).

Biitiin {irtinlerin kendilerine ait tipik kontaminasyon modellerine sahip olduklar
ispatlandigindan, her iirtinle ilgili olarak tiiketiciye yonelik 6zel riskleri agiklayan {iriine
0zel bir HACCP tayin edilmesi gerekir (27). Kalite kontroliin saglanmasi i¢in
belirlenmis olan islem noktalari, kritik noktalar degil kontrol noktalar1 seklinde

belirlenmelidir (28).

Uygun 6n sart programlarinin da dahil oldugu araglar ile kalitenin kontrolii
yapilir, biitiinsel bir kalite olusturulur ve son iirlinlerin pazar 6ncelikleri, firma imaj1 ve
miisteri ihtiyaglar1 gibi kriterlere uygun olup olmadigi goriilebilir. HACCP planlari
genelde gida kalitesini korumak i¢in de yapilir. Bu tarz uygulamalarda dikkat edilmesi

gereken nokta, pratik olmayan HACCP planlari olusturmanin 6niine gegmektir (21).



2.4. Iscilerin Beslenmesi

Isci beslenmesinde temel amag; iscinin yasina, ozelliklerine ve fiziksel
etkinligine gore, isyerinde ve evinde enerji ve besin Ogelerine ihtiyacimi karsilamak,
boylece is¢inin sagligmi korumak ve is giiclinii arttirmaktir. Is kolunun gerektirdigi
enerji harcamasindaki artisin en uygun besinlerle saglanmasi gerekir. Enerji, viicutta
hazir bir kaynak degildir; besin 6gelerinin kullanilmasiyla elde edilir. Isin gerektirdigi
fazla enerji harcamasina ek olarak, biiyiime ¢agindaki isgilerin besin 6geleri ve enerji
ihtiyaclarindaki artisin da karsilanmasi amaglanir (29). Iscilerin beslenmesi, isyerinde
iscinin beslenmesi ve is disinda is¢inin beslenmesi agisindan iki yonden ele alinabilir

(30).

2.4.1. Iscilerin Isyerinde Beslenmesi

Sanayilesmis lilkelerde, isyerinde isci sayist belirli diizeyi astig1 zaman beslenme
servisinin bulunmasi yasal zorunluluktur. Beslenme servisinin giderleri, isveren ve is¢i
tarafindan karsilanmaktadir. Ulkemizde, toplu is sdzlesmelerinde iscilere yemek temini
ile ilgili hiikkiimler bulunmaktadir. Bu hiikiimler, is s6zlesmelerinin bazilarinda belirli
enerji diizeyinde yemek verilmesi, bazi so6zlesmelerde bir 6giin karsisinda belirli bir
miktar iicret ddenmesi, bazilarinda ise belirli bir {licret karsiliginda bir 6glin yemek
verilmesi ongoriilmektedir. Bundan da anlagilacag: gibi, s6zlesmelerde belirli bir sistem

uygulanmamaktadir (30).

2.4.2. iscilerin is Dis1 Beslenmesi

Isci, is yerinde giinliik besin gereksinimlerinin bir boliimiinii saglayabilir. Eger
calisma zamani 8 saat olarak diisiiniiliirse kalan 16 saatlik zamanda is¢i, is disinda
beslenmek zorundadir. Bu nedenle, is¢inin evindeki beslenme durumunun da
diizeltilmesi gerekir. Bu ise, toplumun genel sorunu igerisinde diisiiniiliir. Iscinin
evindeki beslenme durumunu diizeltilmesi igin alimacak Onlemler 2 grupta

toplanabilmektedir (30).

1. Devletce Ahnmasi Gereken Onlemler: Sanayilesme, hizli kentlesme ile

sonuglanmakta dolayist ile tiiketici gruplar ¢ogalmaktadir. Bu durumda is¢i iicretlerine



uygun sekilde diizenleme yapilmasi gerekir. Beslenme yetersizliginin bir nedeni de

kalabalik aile oldugundan is¢iye aile planlamasi konusunda yardimci olunmalidir (30).

2. Isci ve Ailesine Yonelik Beslenme Egitimi: Iscilerin beslenme bilgisi
yetersizligi nedeni ile besin se¢iminde ve hazirlanip pisirilmesinde yanlis uygulama

yaptiklar1 goriilmektedir (30).

Bu nedenle, is¢ilerin egitimi beslenme ve diyet alaninda mesleki egitim gormiis
diyetisyenlerce yapilmalidir. Bu egitim, is yerinde konferanslar, afisler, brosiirler;
ailelerde, toplu gosteriler ve ev ziyaretleriyle yapilabilir. Ayrica ev hanimlar1 beslenme,

besinlerin se¢imi satin alinmasi, pisirilmesi ve saklanmasi konusunda egitilebilirler (30).

2.5. Iscilere Yonelik Menii Planlama

Is yerlerinde dogru menii diizenlemeleriyle, mikro besin &geleri yetersizligi,
obezite gibi saglik sorunlar1 6nlenebilmekte, beslenme durumunu iyilestirmeye yonelik
yatirnmlar, hastalik sebebiyle ise devamsizligi, is kazalarmi azaltmakta ve is¢inin

moralinin yiikselmesini saglayarak verimliligi artirmaktadir (31).

Isciler icin menii planlamada ana ilke, is¢inin isyerinde ve is disindaki
beslenmesini bir biitiin olarak degerlendirmek, giinlilk diyetle enerji ve besin 6geleri
ihtiyacini karsilamaktir. Bunun i¢in giinliik diyette her besin grubuna dengeli olarak yer
vermek gerekmektedir (29).

Iscinin giinliik besin gereksinimleri ii¢ 6giine dagitilip yeterince karsilandiginda
en 1yl verim saglanmaktadir. Bunun yam sira kahvaltisiz ise baslamak is verimini
azaltmaktadir. Ayrica, ara 68ilin tiiketiminin is verimini artirdi§i kabul edilmektedir
(30).

Kurumlarda yapilan toplu beslenmede dikkat edilmesi gereken ilk husus,
calisandan en uygun is veriminin alinabilmesi i¢in gerekli beslenme seklinin
saptanmasidir. Verilecek yemeklerin miktar ve kalite olarak iyi se¢ilmesi gibi hususlar

amaca ulagsmada biiyiik rol oynarlar (32).

Menii planlanirken, iscilerin fizyolojik durumu, hazirlama, pisirme, servis ve

yenmesi ile ilgili yer, arag, gere¢ ve personel durumunun géz 6niinde bulundurulmasi ve
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yemeklerin pisirilmesinde dogru yontemlerin uygulanmasi zorunludur. Meniiler
planlanirken, kalori ve besin degeri yaninda psikolojik doyumu da goz ardi etmemek
gerekir. Kullanilan yag, yemege konulan tuz miktari, baharatlar, yemegin tiirii gibi
birgok etmen psikolojik doyumu etkilemektedir. Ayrica, yemeklerin rahat bir ortamda
yenmesi is¢inin ¢aligma istegini artirmaktadir. Genellikle 75-150 kisinin yemek

yiyecegi yer 50 m?lik bir yer olmalidir (30).

Iscilere verilen yemekler yalmz enerji degeri yoniinden degil gesitli besin 6geleri
yoniinden de zengin olmalidir. Is yerindeki beslenme, gerekli durumlarda evdeki
beslenme yetersizligini kapatacak bicimde olmalidir. Is yerinde verilen yemegin kisinin

giinliik enerji ve besin 6geleri ihtiyacinin yarisini karsilamalidir (29).

Beslenme aliskanliklarimiz dikkate alinarak giinliik besin gereksinimi belirli
miktarlarda {i¢ 6giin arasinda bolinlip isyerinde bir Ogline diisen besinlerin
kargilanmasina 6nem verilmelidir. Besin tiir ve miktarlar1 6gilinlere; sabah 1/5, 6gle
2,5/5 ve aksam 1,5/5 olarak boliinebilir ig¢iye 6gle yemegi saglandiginda bu yemegin

giinliik besin gereksinimlerinin yarisini karsilar nitelikte olmasi gerekir (30).

Isci, isyerinde ortalama 1750 kalorilik enerji almalidir. Bu besinler yemek olarak
diistintiliirse; 1 porsiyon et, kuru baklagil karisimi yemek, 1 porsiyon pilav veya
makarna veya borek, yaninda yogurt, bir porsiyon salata veya meyve, 2-5 dilim ekmek
olabilir. Gerektiginde et, sebzenin biraz1 ile etli sebze yemegi olarak pisirilir ve
sebzenin kalani salata veya meyve olarak verilir. lkinci yemek, sebze yemegi
oldugunda; tiglincii yemek tatl olur. Agir iste calisanlarin diyetine miktar yoniinden az
fakat enerji degeri yiiksek besinler eklenerek artan enerji gereksinimi de karsilanabilir.
Ornegin; tahin-pekmez ve tahin helvasi, enerji degeri yiiksek olan ve protein saglayan

tathilardandir ve iscilerin beslenmesinde yer almalidir (30).

Is yerlerinde aylik ya da haftalik yemek listelerinin hazirlanmasinda diyetisyen,
gida miihendisi, is yeri hekimi, as¢ibasi, satin alma islerinden sorumlu bir kisi ya da
personel miidiirliiglinden ilgili bir kisi ve sendika temsilcisinin ortak cabasina gerek

vardir. Uzerinde durulmasi gereken baslica konular sunlardir:

1.Herhangi bir yemek sik verilmemeli, aym1 lezzetteki yemekler yan yana

verilmemelidir.
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2.Bir 6giinde verilen yemekler yapi, kivam, renk ve sekil yoniinden bir birini

tamamlamali monoton olmamalidir.
3.Bir 6glinde hazirlanmasi zaman alan yemeklerden birden fazla olmamalidir.

4.Enerji gereksinimi az olan gruplarda 3. ¢esit olarak tatli yerine daima meyve,
sebze salatalar1 verilebilecegi gibi, enerji gereksinimi yiiksek olanlarda da tath

verilebilir.

5.Bir gliniin mentisii bir 6nceki giin ve bir sonraki giin ile baglantili diisliniiliir.

Boylece alinan malzemelerin zarara ugramadan kullanilmasi hedeflenmis olur.

6.Meniideki yemeklerin o igyerinde en agir iste ¢alisan is¢inin gereksinimini

saglayacak enerji degerini tasimasi amaglanmaktadir (33).

Normal kosullarda calisan iscilerin diyet eki (Supplement) almalarina gerek

yoktur. Asagidaki kosullarda ek almalart uygun olur:

a)Cok sicak ortamda calisanlar, ter ile su ile birlikte tuz yitirirler. Bu nedenle,

araliklarla tuzlu ayran igmeleri uygun olur.

b)Zararli kimyasallarla ¢alisanlarin antioksidanlar (E, C vitamini), karotenoidler,

flavonoidler vb. almalar1 yararli olur (30).

2.6. Iscilerin Enerji ve Besin Ogeleri Gereksinimi

Uciincii Diinya Ulkeleri’nde tarim, komiirciiliik, ormancilik, insaat vb. sektérler,
halen biiyiik oranda fiziksel enerjiye dayanmaktadir. Ozellikle gelismemis iilkelerde,
teknolojinin gelismemis olmasma bagli olarak fiziksel enerji 6n plandadir. Yiksek
verimlilik i¢in yeterli enerji alimi gerekmektedir. Fakat her bireyin her donemdeki
enerji ihtiyaci ayni degildir. Bazal metabolizma orani, yasam kosullari, ¢alisma sekli,
fiziksel ve zihinsel aktivite, calisma kapasitesi, mevsimsel ve ekonomik kosullar

bireylerin enerji ihtiyacini belirlemedeki temel faktorlerdir (31,34).

Yeterli ve dengeli beslenen isciler, fiziksel glice dayanan islerde daha verimli

olmaktadirlar. Iscilerin iste istenilen verimliligi gostermelerinde, enerji tek basima
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yeterli degildir. Makro ve mikro besin 6gelerinin alimi da is¢inin verimliliginde son

derece onemlidir (31,35).

2.6.1. Enerji Gereksinimi

Biiyiime, gelisme, organlarin ¢aligsmasi viicut 1sisinin belli bir diizeyde tutulmasi
ve fiziksel aktiviteler, enerji gerektirir. Insan, yasamini siirdiirebilmek icin gereksinimi
olan enerjiyi besinlerden saglar. Bu enerji, viicudun biiylimesi ve calismasi ig¢in
kullanilir. Canli organizmada enerji i¢in gerekli olan besinler yeterince alinmadigi

zaman viicut kendi dokularint kullanir ve daha ileri durumlarda canliligimi kaybeder
(36).

Yasamin siirdiiriilmesi i¢cin hiicrede olusan tiim kimyasal degisikliklere
“metabolizma” denir. Metabolizma, hiicrede tiim yapim ve yikim olaylarin1 kapsar.
Hiicrelerde besinlerden enerji olusturulmasi ve olusan enerjinin harcanmasina “enerji
metabolizmas1” denmektedir. Dinlenme aninda, hiicre ¢alismasi ve viicut sicakliginin
korunmasi i¢in enerji harcanir. Tam dinlenme durumunda, organlarin ¢aligmasi, viicut
sicakliginin korunmasi gibi yasamin siirdiiriilmesi i¢in zorunlu enerji harcamasina
“bazal metabolizma” denmektedir. Bazal metabolizma, biling dis1 viicut ¢aligmalari igin
ya da yalniz yasamin siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan en az enerjidir. Bazal metabolizma
hizi (BMH), bireyin, saatte viicut yiizeyinin metre karesi basina harcadigi enerji
miktaridir. Bireyin bazal metabolizmasi; normal oda sicakliginda hafif giyimli olarak
sirt Uistli yatmis ve uyanikken; sindirim yoniinden dinlenme durumunda (yemekten 12-
14 saat sonra); korku, cosku ve dis etkilerden uzak olarak tam dinlenme durumunda

Olciilerek bulunur. Kisaca, kalori / m? /saat olarak gosterilir (29,36,37).

Yas ve cinsiyet, viicut ciissesi, endokrin sistem Ozellikleri, agir fiziksel
hareketler, atesli hastaliklar ve kanser, diyetin bilesimi, uzun siire aglik ve yar1 aghk

durumu, bazal metabolizma hizini etkileyen baslica faktorlerdir (30,33).

DSO, fiziksel sagligi, “kaslarin calisma yeterlili§i” olarak tanimlamaktadir.

Kaslarin diizenli calismasi, bir¢ok fiziksel fizyolojik ve c¢evresel faktdrlerden
etkilenmektedir (34).
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Bireyin enerji gereksinimi, kisisel Ozelliklerine ve uyku digindaki zamanin
etkinlik durumuna gore belirlenir. Glinliik enerjinin yaklasik %30°u fiziksel aktivite igin
kullanilir. Bu oran, aktivite diizeyine gore degisiklik gostermektedir. Cok fazla aktif
olan kisiler, toplam enerji harcamalarinin %35-45’ini fiziksel aktivite i¢in harcarlar

(36).

Birlegsmis Milletler FAO (Food Agriculture Organization - Besin ve Tarim
Orgiitii) ile DSO Uzmanlar Kurulu, yapilan aktivite tiirlerini, hafif, orta, orta iistii ve

agir olarak siiflandirmistir:

1.Hafif Isler ve Ugraslar: Bu gruba; biiro isleri, muhasebecilik, avukatlik,
ogretmenlik, hekimlik, aragla yapilan ev isleri oturarak yapilan cesitli isler, el isleri,

giyinme, yikanma, okuma, yazma, gibi genellikle oturarak yapilan is ve ugraslar girer.

2.0rta Derecedeki Isler ve Ugraslar: Bu grupta magaza ve matbaa isciligi,
askerlik, 6grencilik, terzilik egilip kalkarak elle ve kolla yapilan ev isleri, kimya; besin
ve tekstil gibi endiistri kollarinda calisma, bahge c¢alismalari, yiiriime, soforlik,
stiriiciiliik, at binme, masa tenisi vb. hafif spor etkinlikleri gibi, daha ¢ok ayakta yapilan

calismalar yer alir.

3.0rta Ustii Isler ve Ugraslar: Marangozluk; ¢cok agir olmayan tarim, orman,
maden ve insaat is¢iligi, kayak, tenis, bale, dans, atletizm gibi spor ve ugraslar bu gruba

girer.

4.Agir Isler ve Ugraslar: Bu gruba agir insaat isciligi, hamallik, odunculuk,
demircilik, agir maden ve komiir is¢iligi, ayak topu, kosu, kiirek ¢cekme ve benzeri is ve

ugraslar girer (29, 38).

Mesleki fiziksel aktiviteler i¢in ihtiya¢ duyulan enerjiye meslek dis1 fiziksel
aktiviteler i¢in ihtiya¢ duyulan enerji de eklenmelidir. Birey, meslegi disinda ek bir is
yapmuyorsa, sportif ugrasilarda bulunmuyorsa, meslek disi fiziksel aktiviteler i¢in giinde

ortalama 750-1000 kkal. enerji tiikettigi varsayilmaktadir (33, 39).
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2.6.2. Protein Gereksinimi

Proteinler; hiicrelerin biiylime, gelisme, yipranan hiicrelerin yenilenmesi igin
gereklidir. Besin 6gelerinin viicutta kullanilmasinda gorev alan enzimlerin ve bazi
hormonlarin da yapisindadirlar (32).Diyetin protein degerinin, 6zellikle biiylime ve
gelisme donemindeki gengler ve yash iscilerde artirilmasinin yararli olacagi
belirtilmektedir. Birlesmis Milletler FAO, agir islerde calisanlarin diyetlerinin protein
bakimindan takviye edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (32). Iscilerin fazla protein

almalar1 halinde verimlerinin %10 arttig1 belirtilmektedir (40).

Protein ihtiyacina ¢esitli faktorler etki etmektedir. Agir iste ¢alisanlarin terleme
nedeniyle normalden ¢ok azot kaybettikleri saptanmistir. Agir fiziksel hareket, kas
Kitlesini de arttirmaktadir. Ayn1 sekilde ¢alisma ortaminin 1s1 derecesi ¢ok yiiksek ya da
cok diisiik olursa azot kaybi artmaktadir. Sogukta nitrojen atimi fazlalagmakta buna
paralel olarak protein ihtiyaci artmaktadir. Sicak iklimlerde ise, agir iste calisanlarin
terleme ile daha ¢ok nitrojen kaybettikleri goriilmiistiir. Bu nedenle, agir islerde calisan

is¢ilerin protein gereksinimi %10-20 oraninda normal yetiskinlerden fazladir (33,39).

2.6.3. Vitamin ve Mineral Gereksinimi

Vitaminler ve mineraller, viicudun diizenli biiylime-gelismesi ve metabolik
faaliyetleri i¢in gerekli mikro besin Ogeleridir. Mikro besin 6geleri eksikligi, diinya
genelinde sagligi olumsuz etkilemektedir. Glinlimiizde 1 milyardan fazla bireyin sagligi,
mikro besin Ogeleri yetersizligi nedeniyle tehlike altindadir. 20.yy’da toplum sagligi
uzmanlari, mikro besin Ogelerinin saglik agisindan 6nemi iizerinde durmaktadirlar.
Beslenme uzmanlari tarafindan “gizli a¢hik™ olarak adlandirilan mikro besin 6geleri
malniitrisyonu, diinya niifusunun yariya yakiminin saghigimi olumsuz etkilemekte,
hastalik ve oOliim oranlarmi yiikseltmekte, kardiyovaskiiler hastaliklar, kanser ve
diyabete yakalanma oranmi artirmakta, bilissel performansi diistirmekte, depresyon,
bunama, kronik yorgunluk, korliik, bulasici hastaliklar, kas ve iskelet sisteminde
bozulmalar meydana gelmektedir. Bu saglik problemleri, isgilerin verimliligini
diistirmektedir. Bu nedenle; mikro besin 6gelerinin viicuda yeterli miktarda alinmasi,
is¢cinin ig yerindeki performansinin ve ¢alisma kapasitesinin artmasi agisindan énemlidir

(31, 40, 41).
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Uzun yillar boyunca is¢i verimlilifi ve beslenme iligkisi incelenirken
aragtirmacilar, protein- enerji malniitrisyonu iizerinde durmuslardir. Fakat giinlimiizde,
ekonomistler de dahil arastirmacilar, isgilerin verimliligini artirmada mikro besin

Ogelerinin 6nemi ilizerinde ¢alismalar yapmaktadirlar (41).

2.6.3.1. Vitamin Gereksinimi

Vitaminlerin insan sagligina olan etkileri, biiyiime ve saglikli nesillerin
olusmasina, sinir ve sindirim sistemlerinin normal ¢alismasina, besin 6gelerinin elverisli
olarak kullamlmasina ve viicut direncine yardim olarak 6zetlenebilir. Ozellikle B grubu
vitaminlerine olan gereksinim, enerji tiiketimi ile iliskilidir. Diyetin enerji degeri arttig1

zaman B grubu vitaminlerinin alimi da artirilmalidir (32, 42).

Yetiskin is¢iler i¢in, demir emilimindeki rolii nedeniyle C vitamini, kanser ve
kalp hastaliklarin1 6nlemedeki rolii nedeniyle E vitamini ve sinir sisteminin sagliginin

korunmasindaki rolii nedeniyle B12 vitamininin 6nemi biiyiiktiir (31).

2.6.3.2. Mineral Gereksinimi

Minerallerin bazilari viicudun yapi tasidir. Bazilari da, vitaminlerle birlikte besin
Ogelerinin yikimi ile yapimindaki kimyasal degismelerde diizenleyici olarak gorev
alirlar. Viicudun saglikli olarak biiylimesi ve yasamini siirdiirmesi i¢in; elzem olarak
bilinen minerallerin yeterli miktarlarda viicuda almmalar1 gerekmektedir (32). Isci
beslenmesi bakimindan en 6nemli olan mineraller, demir ve vejeteryan is¢iler igin

¢inkodur (31).

Demir, hemoglobinin yapisinda bulunur. Hemoglobin, kirmizi kan hiicrelerinde
bulunan ve viicutta oksijen tasiyan onemli bir kaynaktir. Fiziksel aktivitenin temelinde
de oksijen kullanimi bulunmaktadir. Ayrica, bir¢ok enzimatik reaksiyonlarda temel
element olarak gorev yapmaktadir. Yetigskinlerde demir yetersizligi anemisi, halsizlik,
asirt yorgunluk, fiziksel is giicli kapasitesinde azalmaya neden olmaktadir. Sonug
olarak, anemik bir bireyin fiziksel performans: diiser ve ¢alisma kapasitesi yavaslar,
yeterli verimlilik saglayamaz. Anemik olmasa dahi, anemi sinirinda olanlarda, benzer
belirtiler hafif diizeyde de olsa goriilmektedir (31, 34, 43). Viicuttaki hemoglobin
seviyesindeki %10’luk artis, verimliligi %10-20 artirmaktadir (41).
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Viicuttaki demir seviyesinde diisiik orandaki azalma, kadmiyum, kursun gibi
zehirli metallerin emilimini artirmakta ve zehirlenmelere yol acgabilmektedir (31).
Kursun, kadmiyum gibi madenlerin kullanildig1 sanayi dallarinda ¢alisanlarin kalsiyum,
cinko, demir, C ve E vitamini gereksinmeleri artmaktadir. Radyasyon ve toksik
kimyasallarla temasi olanlarin E ve C vitaminleri tiiketimleri artar (30). Siit, igerdigi
besin 0gelerinin basta kalsiyum olmak tizere kursun toksidasyonunu 6nlemeye yardimci
olmaktadir (44). Demir eksikligi, 6zel durumlar disinda makro ve mikro besin

6gelerinin yeterli ve dengeli dagilimindan olusan bir diyetle giderilebilmektedir (31).

2.6.4. Karbonhidrat Gereksinimi

Kaslar ¢alismak i¢in enerji kaynagi olarak en ¢ok karbonhidratlar1 kullanirlar.
Bu besin 6gelerinin eksik alinmasi veya aglik halinde daha ¢ok yaglardan yararlanilir.
Kaslardaki glikojen deposunun artmasi ile galisma giicii de artar. Bu nedenle; agir
fiziksel calismalarda normal diyetin sagladigi diyet enerjisinin iizerinde harcanan
enerjinin karsilanmasinda karbonhidratlar 6nemli yer tutar (32). Yeterli ve dengeli
beslenmede  toplam  enerjinin ~ %55’i  karbonhidratlardan  saglanmalidir.
Karbonhidratlarin 1 grami 4 kalori enerji vermektedir. Bireylerin enerji gereksinimi
arttikca alinan karbonhidrat orani da artar. Karbonhidratlarin dogru tiiketimi, sagligi
olumlu yonde etkilemekte ve bircok saglik sorununu engellemektedir. Basit seker
kaynagi olan besinler yerine kompleks karbonhidrat iceren tahillar, baklagiller, diyet lifi
iceren meyve ve sebzeler, tam besin olarak kepegi, kabugu ayrilmadan tiiketilmeli,
kepeksiz un, meyve suyu, patates cipsi, recel vb. islenmis kompleks karbonhidratlar

daha az tiiketilmelidir (36).

2.6.5. Yag Gereksinimi

Yaglar, az miktarlari ile yiiksek enerji veren besin 6geleridir. Uzun seneler kas
calismasinda enerji kaynagi olarak sadece karbonhidratlarin kullanildigi sanilmastir.
Glinlimiizde ise, kaslarin enerji kaynagi olarak, gerektigi zaman yag asitlerini de
kullanabildigi bilinmektedir. Yaglar, karbonhidrat ve proteinlerin iki katindan ¢ok enerji
verirler. Yaglarin 1 grami ortalama 9 kalori enerji verir. Viicut, ilk olarak enerji ihtiyaci
icin karbonhidratlar1 kullanmakta, 20dk. sonra enerji elde etmek icin yaglarn

kullanmaktadir. Yag, midede uzun siire kaldiginda tokluk hissi vermektedir. Bu
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nedenle, iscilerin beslenmesinde 6nemli yeri vardir. Ayrica, viicuda, yagda eriyen
vitaminleri tasirlar. Bunlarin yani sira; deri alti yag tabakasi, dis etmenlere karsi
koruyucu olur. Yaglar, viicut tarafindan yapilamayan ve besinlerle alinmasi gereken
elzem yag asitleri nedeniyle 6nemli besin 0gesidir. Diyetin 6zelligine gore giinliik
ihtiyacin %20-45’1 yaglar tarafindan karsilanir. Normal durumda olan ve agir iste
caligmayan yetiskin iscilerin, viicut agirh@inin kilosu basina giinde 1 gr yag almalari

yeterlidir (29-32).

2.6.6. Sivi1 Gereksinimi

Ozellikle sicak yaz giinlerinde siirekli 1s1yla karsi karsiya calisan iscilerin
terleme ile kaybettikleri suyu karsilamalar i¢in gilinliik alinmasi gereken sivi miktarini
artirmalar gerekmektedir. Yazin, ortamin 1sis1yla iliklasmis igecekler, soguk igeceklere
kiyasla kana daha ¢abuk karisir ve terleme ile kaybedilen su miktarini daha ¢abuk

karsilarlar (45, 46).

Iscilere 6giin aralarinda sivi besinler verilmesi, fizyolojik gereksinim ve
psikolojik doyum agisindan Onerilmektedir. Ara dinlenmelerde verilen sivi besinler,
verimliligi olumlu yonde etkilemektedir. Calisma ortami 1sisinin diisiik oldugu yerlerde,
pekmez, surup, serbet, cay gibi, tersi durumlarda ise ayran, limonata ve yine ¢ay gibi

stv1 besinler verilebilir (33).

2.7. Isgiicii Verimliligi ve Beslenme

Bugiin isletme diizeyini asarak iilke diizeyinde ele alinan en 6nemli konularin
basinda verimlilik ve insan kaynaklarmin akilct sekilde kullanilmasi gelmektedir.
Gelismis lilkelerde 6nemli bir sorun olan verimlilik, gelismekte olan iilkelerden daha
¢ok onem tasimaktadir. Gelismis lilkelerde standartlar1 daha da artirmak, bulunduklari
ekonomik durumu korumak, geleceklerini garanti altina almak i¢in verimlilik artigina

onem verilmektedir (47).

2.7.1. Verimlilik

Milli Prodiiktive Merkezi kurulus kanununda “prodiiktivite” (verimlilik)

kavrami, “Mevcut istihsal kaynaklari daha bilgili kullanmak” ve “Yeni klasik tiretim
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unsurlarini tegkil eden doga, isgiicli, sermayeden ve teskilattan daha fazla yararlanma,
daha iyi kullanim ve hesapli hareket etmek suretiyle randimani artirmaktadir” seklinde

tanimlanmistir (48).
Verimlilik= Cikti (output) / Girdi (Input).

Buna gore, ayni kaynaklar kullanildigt zaman eskiden daha c¢ok ¢ikt1

tiretebiliyorsa, verimliligin arttig1 diigiiniillmektedir (49).

Verimlilik dl¢iimiinde, ¢ikt1 ile emek, yani isgiici ve sermaye arasinda oransal
baglanti kurularak; Cikti/Emek orani veya Cikti/Emek+Sermaye orami veya bunlar
arasinda bir oran kullanilir. Cikti/isgiicli oraninda ortaya c¢ikan bir degisiklik, g

kaynaktan gelebilir:
1.Isgiicii kalitesinin artigindan,
2.Isgiicii ile sermayenin iyi bir sekilde kullanilmasindan,

3.Isgiicii saati basina kullanilan sermaye miktarindan gelebilmektedir (32,50).
Ulkemizde hizl1 bir kalkinmanin gerceklestirilebilmesi i¢in mevcut kit kaynaklardan en

akilc1 bigimde, yani verimlilik kurallarina uygun olarak yararlanmak gerekmektedir (32,

50).

2.7.2. Beslenmenin Is¢i Verimliligi Uzerine Etkisi

Beslenmenin, is verimliligini arttirmada onemli etkisi bulunmakta olup yetersiz
beslenme is verimliligin engellenmesinde temel faktorlerden biri olarak goriilmektedir
(34, 51, 52). Yeterli ve dengeli beslenme, ulusal verimliligi %20 oraninda artirmakta

enerji tiiketimindeki %]1’lik artis ise, verimlilige %2,27 olarak yansimaktadir (31).

Beslenme ile is verimliligi arasindaki iligkiyi incelerken oOncelikle yasamin
onceki donemlerindeki beslenme aligkanliklar1 ve durumunun su anki verimlilik
tizerindeki etkisi arastirilmalidir. Cocukluktan getirilen beslenme aliskanliklari
sonucunda birey, saglikli bir fiziksel yapiya sahip olmayabilir. Yasamin erken
donemlerinde yeterli ve dengeli beslenememe, iscilerin fiziksel aktivitelerinin,

verimliliklerinin azalmasina yol acabilmektedir (34).
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Gelismekte olan iilkelerin %34’iinde yetersiz enerji alimi nedeniyle istenilen
verimlilik saglanamamaktadir (51). Gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde mikro
besin Ogeleri yetersizligi ise, GSMH’da (Gayri Safi Milli Hasila) %2-3 oraninda
azalmaya sebep olmaktadir. Anemik bireylerin %30’unda fiziksel performans ve
verimlilikte azalma olmaktadir. Hindistan’da yetersiz ve dengesiz beslenmeye bagl
verimlilik kaybi, oliimler ve hastaliklarin maliyeti 10 ile 28 milyar dolar arasinda
degismekte ve bu miktar, GSMH’nm %3-%9’una denk gelmektedir. Giiney Asya’da
ise, demir eksikligi anemisi, tek basina, 5000 dolarlik verimlilik kaybina neden

olmaktadir (31).

Isci verimliligini etkileyebilen beslenme ile ilintili saglik sorunlarindan biride
obezitedir (53). DSO, 2004 yil1 raporuna gore, diinyada yaklasik 1 milyar insan yetersiz
beslenmekte; 1 milyar insan ise obezdir. Obezite, gelismis iilkelerde toplam saglik
masraflariin %2-7’sini olugturmaktadir. Obez is¢iler, saglikli kilodaki is¢ilere kiyasla 2
kat daha fazla is kaybetmektedir. ABD’nde obezitenin, sigorta, licretli hastalik izni ve
diger tazminatlar bigimindeki yillik ekonomik maliyeti 12,7 milyar dolara ulagmaktadir.
Obezitenin yol agtig1 verimlilik kayb1 3,9 milyar dolara ¢ikmakta, 39,2 milyon is giinii
kaybedilmekte, faaliyetlerin sinirlandig1 glin sayist ise 239 milyon giine ulagsmaktadir

(54, 55).

2.7.3. Beslenme, Verimlilik ve Ulusal Ekonomi

Bir iilkenin ekonomik ve sosyal agidan istenen uygarlik diizeyine ulasabilmesi,
kalkinma i¢in gereken atilimi yapabilecek fiziksel ve zihinsel yeteneklere sahip
bireylerin varligina baghdir (32, 56). Yeterli ve dengeli beslenme, is¢inin is giicii
kalitesini artirmakta, ayn1 zamanda ekonomiye yeni ve kaliteli is giicii kazandirmakta;
boylelikle iilkelerin ekonomik kalkinmalarina insan giicli sermayesi olarak Onemli
katkilar saglamaktadir. Iscinin yetersiz ve dengesiz beslenmesi, dzellikle, tek gelir
kaynagi olan aileler ve ise devamsizligin artmasi nedeniyle kiiciik isletmeler i¢in 6nemli

bir sorun olusturmaktadir (57, 58).

Yeterli ve dengeli beslenme, is¢i verimliligi ve is¢i giivenligi agisindan oldukga
onemlidir. Iscilerin saglikli beslenmesinin saglanmasi, sosyal sorunlarin énlenmesinin

yani sira, isletmeler i¢in karli bir yatirnmdir (31). Fogel, (1780-1980) yillar1 arasinda
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Ingiltere’nin ekonomik ydnden gelismesinin (y1lda ~%0,33) iscilerin beslenme ve saglik
olanaklarinin iyilestirmesine yonelik yapilan yatirimlar sonucu verimliliklerinin artigina

baglamaktadir (59).

Bloom ve arkadaslari, 1960-1995 yillar1 arasinda Birlesmis Milletlere tiye
ilkelere kayith isciler lizerinde yaptigi calismada, saglik, verimlilik ve ekonomik
kalkinma iliskisini incelemistir. Sonucta; iscinin yasam stiresindeki %1°lik artisin

verimliligi yaklasik olarak %2,8 artirdigi belirlenmistir (60).

Sohn, yaptig1 calismada; 1962-1995 yillar1 arasinda Kore’de is¢ilerin beslenme
kosullariin gelistirilmesi neticesinde is¢i verimliliginin artmasina bagli olarak iilke

ekonomisinin yilda %1 oraninda biiyiime sagladigini belirtmistir (57).

2.7.4. Isci Verimliligi, Gelir Seviyesi ve Beslenme iliskisi

Bireyin saglikli olmasi, diizenli gelir ve satin alma giicii anlamina gelmektedir.
Gelir yetersizligi ve verimliligin azalmasi, yetersiz beslenmenin sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Yetersiz beslenme sonucu is¢inin fiziksel kapasitesi azalmakta, sonug
olarak calisamayan bireyin satin alma giiciiniin azalmakta, yoksulluk ve malniitrisyon

ortaya ¢ikmaktadir (51, 61, 62).

Beslenme, is¢i verimliligi ve diisiik gelir arasindaki iliskiyi agiklayan
“Efficiency Wage Hypothesis™ (Etkin Ucret Hipotezi) adl1 hipoteze gore, isgilerin enerji
alimlariin artmasiyla verimlilikte artis meydana geldigi belirtilmektedir. Hipoteze
gore, yeterli ve dengeli beslenen isciler, iste daha verimli ¢alismakta, bu durum
licretlerinin artmasina olanak saglamakta ve sonug¢ olarak satin alma giiclerinin
artmastyla isciler, daha iyi beslenebilmektedir (41). Ayrica is¢i, gelir seviyesinin

yiikselmesiyle, daha iyi tedavi olanaklarina sahip olmaktadir (60).

Isci zorlanarak c¢alistirilip, iicret diisiik tutulursa, alman ile harcanilan enerji
arasinda acik ortaya ¢ikmakta, sonunda, is¢i, viicut dokularin1 yakit gibi kullanmakta,
is¢inin %10 zayiflamasi, is veriminin %20 azalmasina, sosyal davranisin belirli bigimde
bozulmasina neden olmaktadir. Zayiflama %15 oldugunda, verimlilik %50 azalmakta,

sosyal davranis bozukluklar1 énemli bir hale doniismektedir. Agirlik kayb1 %20 olunca
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is verimi %80 yitirilmekte, sosyal davranis 6nemli boyutlarda bozulmaktadir. Grevler,

boykotlar ve diger toplumsal patlamalar bu donemde goriilmektedir (38).

2.8. Iscilerin Beslenme Sorunlari ve Nedenleri

Cagimizda toplumsal ve teknolojik gelismeler, 6zellikle i ortamina yansiyarak
onemli degismelere yol agmistir. Arastirmalar, endiistride bireyin saglikli ortamda
caligmasinin verimi énemli sekilde artirdigini, problemli ve sagliksiz ¢alisma sartlarinin
ise iscilerin verimliligini ve ruh saghigini olumsuz yonde etkiledigini ortaya ¢ikarmistir

(32, 63),

Iscilerin beslenme sorunlarinin farkli boyutlar1 bulunmaktadir. Vardiyali calisma
sistemi, is yogunlugu nedeniyle 6glinlerin atlanmasi, maddi yetersizlik, gdcmen veya

gezici ig¢i olarak ¢alisma iscilerin beslenme sorunlarinin olusmasinda rol oynarlar (64).

2.8.1. Vardiyalh Calisma Sistemi

Vardiyali calisan isgilerin siklikla karsilastiklari beslenme problemi, normal
yemek diizenlerinin olmamasidir. Bu nedenle; vardiyali g¢alisan iscilerde, obezite,
sindirim sistemi ve kalp rahatsizliklari, istah kaybi sik goriilen saglik sorunlarindandir

(65, 66).

Vardiyali calisan is¢ilerin; gece vardiyasinda iken kantinlerin kapali olmasi
nedeni ile saglikli besinleri tiikketme olanaklar1 sinirli olmakta ve Ogilinlerini hazir
yiyeceklerle gecistirmektedirler. Calisma saatlerinin degismesi de iscilerin beslenme
sekli ve 6giin saatlerinde siirekli olarak degisiklige sebep olmaktadir. Is yerlerinde
verilen dinlenme aralari isin tiiriine gore farklilik gdstermektedir. Ornegin; itfaiyeciler,
dinlenme saatlerinde yiyecek-igeceklerini yarida birakmak zorunda kalabilmektedirler.

Ayrica, 6glin aralar1 ve dinlenme arasinda ¢ok uzun zaman ge¢mektedir (67).

2.8.2. Is Yogunlugu ve Ogiin Atlama

Gilinlimiizde birgok is¢i, yogun is temposu nedeniyle 68le yemeklerini atlamak

zorunda kalmakta ve Ogiinlerini i3 yerlerinde fast food tarzi yiyeceklerle
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gecistirmektedirler. Ingiltere’de 2004 yilinda yapilan arastirma sonucuna gore, iilke

genelindeki iscilerin %70’1 6gle yemeklerini masa basinda yemektedirler (68,69).

Ogle o6giinlerinin atlanmas1 veya yarida birakilmasi, iscilerde, verimliligin
azalmasina, stresin artmasina ve sagliksiz yiyeceklere olan ilginin ¢ogalmasina yol
acmaktadir. Mesai sirasinda beslenme, igverenler tarafindan genellikle zorunluluk
olarak goriilmekte boylece verimliligi ve morali yiikseltme firsat1 kagirilmig olmaktadir.
Isyerlerinde, kantinler, sagliksiz ve tek tip yiyecekler sunmakta, otomatik makinelere
sagliksiz  yiyecekler konulmakta, 1is yeri c¢evresinde ise iscilerin saglikli
beslenebilecekleri restoran vb. yerler bulunmamakta veya var olanlar, ¢alisanlara pahali

gelmektedir (31).

2.8.3. Diisiik Ucretle Calisma

Diistik iicretle ¢alisan isciler, genellikle calisma saatlerinin fazla olmasi veya ek
is yapmalar1 nedeniyle; saglikli beslenmeleri icin yeterli zaman bulamamaktadirlar.
Ayni zamanda bu is¢iler, satin alma giiclerinin yetersiz olmasi nedeniyle, saglikli
besinleri diizenli olarak tiiketememekte ve diger aile bireylerinin ge¢imini diisiindiigii
icin sagliklarina gereken Onemi gostermemektedirler. Gelismekte olan iilkelerin
bir¢ogunda ¢alisanlar kendi ¢ocuklarini da yeterli bicimde besleyememektedir ve bu da

gelecegin is giiclinii riske sokmaktadir (67, 70).

Is yerinde isciye yonelik beslenme programlari uygulandif veya isgiye ucuz ve
saglikli besinlere ulasabilecekleri ortam hazirlandigi takdirde, is¢inin iicretini
arttirmadan beslenme kosullar1 1yilestirilebilir. Yeterli ve dengeli beslenme kosullarina
sahip oldugunda, is¢inin is yerinde verimlilii artacagindan dolayi; isveren bir siire
sonra, is¢i licretlerini artirmay1 diislinebilir. Egitilen is¢iler, bu artis1 saglikli besinleri

satin alarak degerlendirdikleri takdirde verimlilikte artig saglanabilmektedir (71).

2.8.4. Gocmen - Gezici isciler

Yapilan arastirmalar, gd¢men iscilerin yetersiz ve dengesiz beslendiklerini ve
sagliksiz ortamlarda calistiklarini gostermektedir. Yetersiz ve dengesiz beslenme
sonucunda ortaya ¢ikan kalp hastaliklari, astim, diyabet, obezite ve yiiksek tansiyon gibi

saglik sorunlar1 bu is¢ilerde sik goriilmektedir. Bu duruma neden olan faktorler ise, gelir
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yetersizligi, yiyecek hazirlama olanaklariin yetersizligi, yetersiz sebze-meyve tiikketimi,
dengesiz beslenme ve iscilerin gittikleri yerlerdeki yiyeceklere karsi gosterdikleri
olumsuz tutum ve davranislardir. Go¢men is¢ilerin sik karsilastiklart diger bir sorun ise,
besin giivencesizligidir. Bunun sebepleri ise, go¢men iscilerin diisiik iicretle ¢alismasi,
okur-yazarlik oranin diisiik olmasi, saglik durumlarinin iyi olmamasi ve uzak, kirsal
alanlarda yasam siirmeleridir (72). Kasper, Gupta, Tran, Cook ve Meyers, yaptiklar
calismada Amerika’da gogmen iscilerin gogmen olmayan iscilere oranla 2 kat daha

fazla besin glivencesizligiyle karsilastiklarini belirlemislerdir (73).

Gezici isgiler ise; 0gle yemeklerini biife, kafeterya vb. yerlerde yemekte, enerji
veren yiyecek ve igecekleri, kafeinli igecekleri fazla miktarda tiikketmekte, kahvalti igin

disaridan paket servisi siparisi vermektedirler (67).

2.8.5. Is Giicii Verimliligi, Ruh Saghg ve Beslenme Tliskisi

Yar aclik ve yanlis beslenme durumunda ortaya ¢ikan zihinsel degisiklikler,
deneysel olarak saptanmis ve psikolojik bozulmalarin goriildiigii belirlenmistir. Hatali
beslenen bireylerde oncelikle depresyon hali ve tiikenmislik dikkati ¢eker. Baskalariyla
konusma istegi ve becerisi azalir. Olaylar karsisinda tepki artar. Insiyatif ve karar verme
yetenegi kaybolur. Mental kapasite daralir. Sosyal davranig bozulur. Yari aglik,
cogunlugu etkiliyorsa, hirsizliklar ve kanunsuz davranislar artar. Cok ileri hallerde,
cevreyle ilgisiz bir birey ortaya ¢ikar. Biitlin bu degisiklikler, kazalarin ve kazalar
sonucu Oliim oraninin artmasi i¢in Onemli nedenlerden birini olusturur, bu durum

iretimi de etkiler (74).

Beslenme, ruh sagligi, verimlilik iliskisi, isciler agisindan incelendiginde,
ozelikle; vardiya sistemi ile calisanlar, agir iste calisanlar ve diisiik iicretli islerde
calisan is¢iler, yiiksek risk altinda bulunmaktadirlar. Bu riski olusturan etmenler ii¢

madde altinda toplanmaktadir:
1.Hatali beslenme aligkanliklar
2.Diizensiz beslenme

3.Ayakiistii beslenme seklidir (75).
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Ingiltere’de saglik yardim kurulusu olan “Developing Patient Partnerships”
tarafindan 1200 is¢i ilizerinde yapilan arastirmada, is¢ilerin %70’den fazlasinin hatal
beslenme sekli nedeniyle kilo aldiklarini, %50’ye yakin bir boliimiiniin ise, yetersiz
enerji alimi nedeniyle g¢alisma esnasinda zorluk yasadiklari belirlenmistir. MIND
(Zihinsel Saglik Yardim Kurulusu) tarafindan beslenme, ruhsal durum, davraniglar ve
performans iligkisini 6l¢gmek amaciyla yapilan arastirmada, arastirmaya katilanlar
arasinda mental saglik problemleri yasayanlarin sagliksiz besinleri fazla miktarda
tiikkettikleri; kompleks karbonhidratlar, folik asit, selenyum, triptofan ve omega-3 yag

asitlerinin ruh sagligini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir (75).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma Nisan-Mayis 2018 tarihleri arasinda Parilim Endiistriyel Toplu
Yemek Hizmetleri Turizm San. Tic. A.S.’de yapilmustir. Isletme 1984 yilinda kurulmus

olup, Tiirkiye genelinde toplu yemek hizmeti vermektedir.

3.2. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma toplu beslenme yapilan kurumlarin mutfak bolimiinde calisan
kisilerin beslenme aligkanliklari, beslenme bilgi diizeyleri ve yeme davranislarinin
degerlendirmek amaciyla kesitsel tipte planlanmis bir ¢alismadir. Kesitsel arastirmalar,
ilgilenilen olgunun toplumdaki sikliginin (prevalansinin) arastirildigi, biitiin topluma
genellenebilir sonuglar elde edilen, toplumun tamaminin veya temsil eden bir 6rneginin
incelendigi calismalardir. Ilgilenilen sonug ile iliskili olabilecek etkenleri (faktorleri)
belirlemek amaci ile de planlanabilir. Etken ve sonucun ayni andaki durumu
degerlendirilir. Veriler anket ve/veya muayene, laboratuar incelenmesi gibi cesitli

yollarla elde edilebilir (76).

3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Pariltim Endiistriyel Toplu Yemek Hizmetleri Turizm San.
Tic. A.S.’deki mutfak ¢alisanlaridir. Isletmeden alian bilgiye gére toplam 2400 calisan
bulunmakta olup, bu say1 arastirmanin evrenini gostermektedir. Arastirmanin genis
alan1 kapsamasi ve alanin tiimiine ulagsmada maliyet ve zaman sorununu ortaya
cikarmasi nedeniyle arastirmada bu evren iizerinden 6rneklem alinmistir. Bu 6rneklem
seciminde basit rastgele ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemi
Oornegi olusturan elemanlar arasinda arastirmacinin problemine cevap bulacagina
inandig1 kisilerden olusmaktadir. S6z konusu ana kitleyi temsil edecek Orneklem

biiyiikliigiiniin belirlenmesinde;

n=Nt’pgld*(N-=1)+t’pqg
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N: Hedef kitledeki birey sayisi, (2400 ¢alisan)
n: Orekleme almacak birey sayisi

p: Incelenen olayin goriiliis siklig (0,9)

q: Incelenen olayin gériilmeyis sikligi (0,1)

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik degeri,

(Ornekleme hatas1 %5 ve giiven diizeyi %95 icin tablodan 1,96 okunmustur)

d: Olaymn goriiliis sikligina gore kabul edilen +/- 6rnekleme hatasini gosterir.

(0,05) (76).

Formiilii kullanilarak ¢alismanin evreni i¢in % 95 giiven araliginda, £ % 5
ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiytlikligli n = 331 kisi olarak hesaplanmistir. Bu
dogrultuda 500 calisana anket formu dagitilmistir. Doldurulan ve analizler i¢in uygun

olan anket formlaridan 409 tanesi ile calisma gerceklestirilmistir.

3.4. Arastirmadaki Veri Toplama Araclarn

Aragtirma verilerinin toplanmasinda anket formu kullanilmistir (EK-1). So6z
konusu anket formu 2 béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmaci tarafindan
arastirma amaglar1 dogrultusunda hazirlanan kisisel bilgi forumu, beslenme

aligskanliklar1 ve beslenme bilgi diizeyi; ikinci bolimde ise EAT-26yer almaktadir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan formda 15 madde yer almaktadir. Bu maddeler
ile katilimcilarin cinsiyet, yas, meslek, kilo, boy, medeni durum, egitim durumu, gelir
durumu, yemekhanede c¢alisma siiresi, giinlilk uyku diizeni, doktor tarafindan tanisi
koyulmus hastaliga sahip olma durumu ve hastaliin tiirii, fiziksel aktivite siklig1, sigara

igme durumu ve alkol kullanma durumuna iligkin bilgileri toplanmustir.

Katilimcilarin boy ve kilolart aracih@ ile BKI’leri hesaplanmistir. BKI
yetiskinlerde zayif, sisman ve obez siniflandirmasi yapmak i¢in kullanilan basit bir

indekstir. BKI yas ve cinsiyetten bagimsiz olarak degerlendirilmektedir (77). Sismanlik
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ve obezitenin kan basinci, kolesterol, trigiliserid ve insiilin direnci iizerinde olumsuz
etkisi vardir. Koroner kalp hastali1, iskemik felg ve tip II diyabet riski BKI’nin siirekli
yiikselmesiyle artmaktadir. Yiiksek diizeyde seyreden BKI ayrica meme, kolon, prostat,
endometrium, bobrek ve safra kesesi kanser riskini arttirmaktadir. Oliim orani da BKI
ile Olgiilen sismanlik diizeyinin artmasiyla artis gostermektedir (78,79). Tablo 1’de

yetiskinler i¢in BKI degerlerinin derecelendirilmesi verilmistir.

Tablo 1. Yetiskinlerde BKi Derecelendirmesi

BKi (kg/m°) Derecelendirme

<18.5 Kronik protein enerji malniitrisyonu
18.5-19.9 Kabul edilir

20.0-24.9 Normal

25.0-29.9 Hafif Sisman

30.0-34.9 1°obez

35.0-39.9 2°0bez

>40.0 3°0bez (morbid)

Kaynak 80’ den alinmustir.
3.4.2. Beslenme Aliskanhiklar1 Anketi

Katilimcilarin genel beslenme aligkanliklarini degerlendirmek iizere aragtirmact

tarafindan hazirlanmistir. Formda 15 madde yer almaktadir.

3.4.3. Beslenme Bilgi Diizeyleri Anketi

Arastirmaci tarafindan 7 maddelik olarak hazirlanan form ile katilimcilarin
beslenme bilgi diizeyi dl¢lilmeye calisilmistir. Ankette katilimceilarin dogru yanit verdigi
her soru i¢in 1 puan verilirken, yanlis yanitlar O puan olarak isaretlenmistir. Beslenme
bilgi diizeyinin belirlenmesi i¢in elde edilen puanlar toplanmistir. Anketten alinabilecek

en diisiik puan 0 ve en yiiksek puan 7°dir.

3.4.4. Yeme Davramslan Testi (EAT-26)

Yeme Davranislar1 Testi 1979°da Garner ve Garfinkel tarafindan gelistirilmistir

ve bir¢ok ¢alismada kullanilmistir. Toplam puaninin diizeyi psikopatolojinin diizeyiyle
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direk olarak alakali olan EAT-26, klinik anlamda hasta olarak kabul edilecek kisileri

saptayabilir ve ayrica bireyin, bu bozukluga yatkinlik derecesini de gosterebilir (81).

EAT-26, 26 maddelik bir 6z-rapor aracidir. Bu sorular ii¢ alt 6lcege ayrilir; 1)
diyet- yiiksek kalorili gidalarin patolojik nedenlerle ve baz1 gidalarin fiziksel goriiniime
bagli olarak elenmesi; 2) bulimia ve gida ile fazla mesguliyet- kilo vermek veya kilo
kontrolu i¢in yemekten sonra temizleme davranislari i¢eren asir1 yeme bozuklugu; 3) 6z
kontrol- bireylerin yemekler ile ilgili 6z kontrolii ile gevresel ve toplumsal baskilarin
yemek tiiketimi lizerindeki etkileri. 21°e esit ya da yliksek puan yeme bozuklugunun
riski olarak degerlendirilir (82).Iran’da beden egitimi 6grencilerinde yapilan arastirmada
BKIi gibi antropometrik degerlerin yeme bozukluklariyla bagh oldugu gdsterilmistir.
Ayrica antropometrik degerleri ile EAT-26 sonuglarinin benzer oldugu tespit edilmistir
(83). Oral ve Sahin 2004’teki ¢alismalarinda EAT 26’nin yap1 ve kapsam gecerliligi
yapilmistir (84).

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmada bireylerin yeme tutumlart bagimli degisken iken; katilimcilarin
kisisel oOzellikleri, beslenme aligkanliklart ve beslenme bilgi diizeyleri bagimsiz

degiskenler olarak alinmistir.

3.6. Verilerin Istatistiksel Olarak Degerlendirilmesi

Yapilan arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel analizi i¢in SPSS 21.00
istatistik paket programi kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken 6ncelikli
olarak tanimlayic1 istatistiksel metodlara (ortalama, standart sapma, frekans) yer
verilmigtir. Katilimcilarin  yeme davranislarinin ~ kisisel  6zellikler, beslenme
aligkanliklar1 ve beslenme bilgi diizeyine gore degisimini degerlendirirken; ikili
guruplarin  karsilagtirllmasinda t-test, iic ve daha fazla bagimsiz gruplarin
karsilastirilmasinda ise ANOVA ve Post Hoc testlerinden Scheffe Test kullanilmustir.
Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde

degerlendirilmistir.
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3.7. Arastirmanmn Simirhliklari
1. Aragtirma 18 yas iizeri 409 toplu beslenme ¢alisani ile sinirlandirilmistir.

2. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular kullanilan veri toplama aracinin

Olctligii nitelikler ile sinirlandirilmastir.

3.8. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Veri toplama islemi 6ncesi Okan Universitesi Etik Kurulu’na basvuruda
bulunulmus ve 93 sayili 16.04.2018 tarihli “Etik Kurul Onay1r” alinmistir (EK-2).
Calisma kapsaminda katilimcilara ¢alisma ile ilgili bilgiverilerek onamlar1 alinmistir.
“Onam Formu” ektedir (EK-3).Tez c¢alismasinda anketlerin kurum igerisinde

yapilabilmesi i¢in kurumdan izin belgesi alimmistir (EK-4).
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4. BULGULAR

Arastirma bulgularimizin sunumunda 6ncelikli olarak katilimcilara iliskin genel
bilgiler, beslenme aligkanliklar1 ve beslenme bilgi diizeyleri frekans ve ylizde cinsinden
betimleyici istatistik olarak verilmistir. Ardindan beslenme davraniglarinin bu
ozelliklere gore farklilagmasini ortaya koymak iizere yapilan fark analizlerine yer
verilmistir. Tablo 2’de arastirma 6rneklemini olusturan ¢alisanlara iliskin genel bilgiler

gorilmektedir.

Tablo 2. Arastirmaya Katilan Yemekhane Calisanlarinin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore

Dagilim

Sosyodemografik Veriler n Yiizde
Cinsiyet

Erkek 181 44.3
Kadin 228 55.7
Yas

31 yas ve alt1 142 34.7
32-41 yas 133 32.5
42 yas ve lizeri 134 32.8
Medeni durum

Evli 294 71.9
Bekar 115 28.1
Egitim durumu

Okur-yazar degil 40 9.8
Ilkokul 137 335
Ortaokul 110 26.9
Lise 87 21.3
Lisans ve lizeri 35 8.6

Tablo 2’ye gore katilimcilarin %55.7’si kadin, %44.3’1i erkektir. Yasta,
katilimcilarin %34.7°si 31 yas ve alt1, %32.5’1 32-41 yas arasi, %32.8’142 yas lizeridir.
Yasin ortalamasi 37.57+10.44°tiir. En kii¢iik katilimc1 18, en biiylik katilimer 78
yasindadir. Katilimeilarin %71.9’u evlidir. Katilimcilarin egitim durumuna gore ise,

%033.5°1 ilkokul, %26.9’u ortaokul, %21.3°1 lise, %8.6’s1 lisans ve tizeri mezunudur.
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Tablo 3’de aragtirma 6rneklemini olusturan ¢alisanlarin meslek, gelir durumu ve

yemekhanede calistiklar y1l sayilarina iliskin bilgiler goriilmektedir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Yemekhane Calisanlarimin Calisma Durumu Verilerine Gore

Dagilimlar

Calisma Durumlari N Yiizde
Meslek

Ascl 29 7.1
Asg1 basi 29 7.1
Bulasikg1 78 19.1
Cayc1 10 24
Depocu 4 1.0
Diyetisyen 1 2
Garson 76 18.6
Gida mithendisi 10 24
Gida teknikeri 6 15
Kafe sorumlusu s 2
Kasap 1 2
Meydanci 3 g
Proje miidiiri 8 2.0
Sogukeu 1 2
Tatlict 9 2.2
Yardimer asc1 141 34.5
Y 6netici 2 .5
Gelir durumu

Geliri giderinden az 158 38.6
Geliri giderine esit 178 43.5
Geliri giderinden fazla 73 17.8
Yemekhanede ¢calisma yil sayisi

2 yil ve alt1 161 39.4
3-5yil 112 27.4
6 yil ve iizeri 136 33.3

Tablo 3’e gore katilimeilarin %34.5°1 yardimci asg1, %19.1°1 bulasikei, %18.6’s1
garson, %7.1°1 ag¢idir.Katilimeilarin %38.6’sinin geliri giderinden az, %43.5’inin geliri
giderine esit, %17.8’inin geliri giderinden fazladir. Yemekhanede calisma yil sayisina
gore, %39.4’10 2 wyildan azdir, %27.4°40 3-5 wyildir, %33.3’0 6 yildan fazladir
yemekhanede ¢alismaktadir. Yemekhanede c¢alisma yil sayisimin  ortalamasi
5.71£6.11°dir. En kisa siiredir yemekhanede calisan katilimci 1 yildir, en uzun siiredir

yemekhanede c¢alisan katilimci 32 yildir calismaktadir.
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Tablo 4’de arastirma Orneklemini olusturan calisanlarmbeden kiitle indeksi

(BK1I) siniflamasina gore dagilimlarina iliskin bilgiler goriilmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Yemekhane Calisanlarinin Beden Kiitle indeksi (BKI) Simflamasina

Gore Dagilimlar:

BKi Dagihmlar: n (X) Yiizde (ss)
Zayif 12 2.9
Normal 152 37.2
Fazla kilolu 165 40.3
Birinci derece obez 67 16.4
Ikinci derece obez 13 3.2
BKIi (26.39) (4.36)

Tablo 4’e¢ gore katilimcilarin %2,9’u zayif, %37.2’si normal, %40.3’1 fazla

kilolu, %16.4’i birinci derece obez, %3.2’si ikinci derece obezdir. BKi’nin ortalamasi

26.39+4.36 dur.
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Tablo 5’te arastirma Orneklemini olusturan ¢alisanlarin saglik durumlarina

iligkin bilgiler goriillmektedir

Tablo 5. Aragtirmaya Katilan Yemekhane Calisanlarimin Saghik Durumlarina Gére Dagilimlari

Saghk Durumu n Yiizde
Giinliik uyku diizeni

Diizenli 274 67.0
Diizensiz 135 33.0
Doktor tarafindan tanis1i konulmus bir hastalia sahip olma durumu

Var 91 22.2
Yok 318 77.8
Doktor tarafindan tanis1 koyulan hastahik tiirii

Kalp-damar hastaliklar 8 6.56
Seker hastaligi 24 19.67
Yiiksek tansiyon 20 16.39
Yiiksek kolestrol 7 5.74
Uyku apnesi 1 0.82
Sindirim sistemi hastaliklar1 7 5.74
Ruhsal sorunlar 9 7.38
Endokrin (Hormonal) hastaliklar 4 3.28
Tiroid sorunlari 12 9.84
Vitamin ve mineral yetersizlikleri 20 16.39
Kanser 3 2.46
Diger hastaliklar 7 5.74
Fiziksel aktivite siklig

Her giin 59 144
Haftada 2-3 kez 71 17.4
Haftada 1 kez 60 14.7
iki haftada bir 55 13.4
Hig 164 40.1
Sigara kullanimi

Var 228 55.7
Yok 181 44.3
Alkol kullanim

Var 34 8.3
Yok 317 77.5
Sosyal i¢ici (nadiren igiyor) 58 14.2

Tablo 5’¢ gore katilimcilarin

%67’si dizenli uykuya sahiptir. Ayrica

katilimcilarin %77.8’1 doktor tarafindan tanist konulmus bir hastaliga sahip degildir.

Tanist konulan hastalik tiirtinde, katilimcilarin %19.67’sine seker hastaligi, %16.39’una

yiiksek tansiyon, %16.39’una vitamin mineral yetersizligi tanist konulmustur.

Katilimcilarin %14.44 her giin, %17.4’0 haftada 2-3 kez, %14.7’si haftada 1 kez,

%13.440 1ki haftada 1 kez fiziksel

aktivite yapmaktadir. Sigara kullanimda,

katilimeilarin %355.7°si sigara kullanmaktadir. Alkol kullaniminda ise, katilimcilarin

%8.3’1i alkol kullaniyor, %14.2’si sosyal igici iken, %77.5°1 alkol kullanmamaktadir.

33



Tablo 6’da arastirma 6rneklemini olusturan ¢alisanlarin giinliik 6giin tiikketimine

iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 6. Arastirmya Katilan Yemekhane Calisanlarimin Giinliik Ogiin Tiiketim Durumuna Gére

Dagilimlar

Giinliik Ogiin Tiiketimi n Yiizde
Dikkat ediyor 179 43.8
Dikkat etmiyor 61 14.9
Bazen dikkat ediyor 169 41.3
Giinliik tiiketilen 6giin sayisi

1 ya da 2 6glin 83 20.3
3 6giin 265 64.8
4 6gilin 31 7.6
5 6giin ve lizeri 30 7.3
Ana égiinler disinda siklikla atistirma durumu

Var 173 423
Yok 236 57.7

Tablo 6’ya gore katilimcilarin %43.8’1 beslenmeye dikkat etmekte, %41.3’1

bazen dikkat etmekte, %14.9’u ise dikkat etmemektedir. Giinliik tiiketilen 6glin

sayisinda, %20.3’1 giinde 1-2 6giin, %64.8’1 3 0giin, %7.6’s1 4 6giin, %7.31 5 6giin ve

daha fazlasimi tiiketmektedir. Katilimcilarin %42.3’i ana 6giinler disinda siklikla

atistirma yapmaktadir.
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Tablo 7’de arastirma Orneklemini olusturan calisanlarin yemeklerin tadina

bakma ve yemek kokusuna iligkin goriislerine ait bilgiler verilmistir.

Tablo 7.Arastirmaya Katilan Yemekhane Cahisanlarinin Yemeklerin Tadina Bakma ve Yemek

Kokusuna iliskin Gériislerine Gore Dagilimlar

Yemeklerin Tadina Bakma ve Yemek Kokusuna iliskin Goriisler n Yiizde
Yemekhanede siklikla pisen yemeklerin tadina bakma

Evet 166 40.6
Hay1r 243 59.4

Yemeklerin tuz o6lciisii, yeterince pisip pismediginin anlasilmasi gibi ¢esitli
nedenlerle yemegin tadina bakildidinda takip edilen 6l¢ii

Tabaga 1 adet/1 kagsik/1¢atal 323 79.0
Tabaga birkag adet/2-3 kasik/2-3 catal 73 17.8
Tabag1 doldurur 13 3.2
Devamh yemek kokusunda olmanin yarattig: his

Istahini acar 77 18.8
Istahin1 kapatir 96 23.5
Etkilemez 236 57.7
Mutfakta pisirilirken kokusundan hoslamilmayan yemek grubu

Kuru baklagil grubu 8 0.18
Balik grubu 56 13.6
Tavuk eti grubu 4 0.9
Kirmizi et grubu 6 14
Sebze grubu 22 5.0
Kiikiirtlii sebze grubu 88 21.5
Sakatat grubu 53 12.9
Et grubu 22 5.3
Kizartma grubu 7 1.7
Hepsi 4 1.0
Higbiri 1 0.2
Yanit yok 138 33.7

Tablo 7’ye gore katilimcilarin %40.6’s1 yemekhanede siklikla pisen yemeklerin
tadina bakmaktadir. Bu kisilerin %79 ile ¢ogunlugu yemek tadina bakarken tabaga 1
adet/1 kasik/1 catal Olciisiinii takip etmektedir. Devamli yemek kokusunda olmanin
yarattig1 histe, katilimcilarin %57,7’s1 bu durumdan etkilenmezken, %18.8’inin igtahini
acar, %23.5’inin istahim1 kapatir. Kokusundan en ¢ok hoslanilmayan yemek grubu
%21.5 ile kikiirtli sebze grubu olup; %5.9’u pirasa, %5.1°1 karnabahar pisirilirken
kokusundan hoslanmamaktadir. %13.6 ile balik grubu kokusundan en fazla
hoslanilmayan ikinci yemek gurubudur. %12.9’luk grup da sakatat grubunun
kokusundan hoslanmadigin1 ve %38,6’lik kesim ise sakatatlardan igskembenin

kokusundan hoslanmadigini belirtmistir.
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Tablo 8’de arastirma 6rneklemini olusturan ¢alisanlarin 6giin atlama

durumlarina iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 8.Aragtirmaya Katilan Yemekhane Calisanlarimin Ogiin Atlamnaya iliskin Bilgilerine Gore

Dagilimlar

Ogiin Atlamaya lliskin Bilgiler n Yiizde
Giin icinde atlanan 6giin

Kahvalti 82 20.0
Ogle yemegi 81 19.8
Aksam yemegi 78 19.1
Ogiin atlamiyor 168 41.1
Ogiin atlama sebebi

Sabah uyanamiyor 37 125
Istah1 yok can1 istemiyor 108 36.5
Az yiyerek zayiflamaya ¢alistyor 58 19.6
Zaman bulamiyor 51 17.2
Hazirlayan birisi yok 14 4.7
Yemekleri begenmedigi i¢in 12 4.1
Ekonomik nedenlerle 4 1.4
Diger 12 4.1

Tablo 8’e gore katilimcilarin %20’si kahvaltiy1, %19.8°1 6gle yemegini, %19.1°1
aksam yemegini atlamaktadir. Ogiin atlayan katilimcilarin %36.5°1 istah1 olmadig igin,
%19.6’s1 az yiyerek zayiflamak i¢in, %17.2’si zaman bulamadig1 i¢in, %12.5’1 sabah

uyuyamadigi i¢in 68iin atlamaktadir.
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Tablo 9’da Orneklemi olusturan ¢alisanlarinin genel beslenme aliskanliklarina

iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9. Yemekhane Calisanlarinin Genel Beslenme Aliskanliklarina iliskin Bilgilerine Gore

Dagilimlar

Genel Beslenme Aliskanhklarina iliskin Bilgiler n Yiizde
iceceklerde seker kullanma

Kullaniyor 243 59.4
Kullanmiyor 166 40.6
Hamburger, cips, kola vb. yiyecekleri tiiketim sikhig

Stk sik 43 10.5
Bazen 109 26.7
Nadiren 137 335
Tiiketmez 120 29.3
Istah1 tamimlama sekli

Istahli 115 28.1
Istahsiz 23 5.6
Normal 271 66.3
Giinliik ortalama tiiketilen su miktari

1 litre ve daha az 207 50.6
2 litre 110 26.9
3 litre ve daha fazla 92 225
Giin icersindeki beslenmelerde sebze ve meyveye yer verme

Evet 190 46.5
Hayir 42 10.3
Kismen 177 43.3
Yemek yeme siiresi

5 dakika 66 16.1
10 dakika 91 22.2
15 dakika 139 34.0
20 dakika ve iizeri 113 27.6

Tablo 9’a gore katilimcilarin %59.4°1 iceceklerde seker kullanmaktadir. Ayrica
katilimcilarin %10.5°1 sik sik, %26.7’si bazen, %33.5’1 nadiren hamburger, cips, kola
vb. yiyecekleri tiiketmekteyken, %29.3’ii tiiketmemektedir. Istah1 tamimlama seklinde,
%28.1°1 istahl1, %5.6’s1 istahsi1z, %66.3’°1i normal olarak tanimlamaktadir. Katilimcilarin
%350.6’s1 giinde 1 litreden az, %26.9’u 2 lite, %22.5’1 3 litreden fazla su tiiketmektedir.
Ginliik ortalama tiiketilen su miktarinin ortalamasi1.81+0.84°tlir. En az su tiiketen
katilmcr giinde 1, en ¢ok su tiikketen katilimer giinde 5 litre su tiikketmektedir.
Katilimcilarin - %46.5°1 giin igerisindeki beslenmelerde sebze ve meyveye yer
vermekteyken, %10.3°1i yer vermemektedir. Ek olarak katilimcilarin %43.3°1 giin
igerisindeki beslenmelerde kismen sebze ve meyveye yer vermektedir. Yemek yeme
siiresinde, katilimcilarin %16.1°1 5 dakika, %22.2°si 10 dakika, %34’ 15 dakika,

%27.6’s1 20 dakika ve tizeri siire yemek yemektedir.

37



Tablo 10’da 6rneklemi olusturan caliganlarin beslenme bilgilerini 6lgmek icin

sorulan sorulara iligkin verdikleri yanitlar yer almaktadir.

Tablo 10.Katiimeilarin Beslenme Bilgilerini Olgmek icin Sorulan Sorulara Verdikleri Yamtlar

Sorular ve Yamtlar n Yiizde

Kuru baklagil ve makarnanin pisirme sular1 atildiginda vitamin kaybi olur
mu?

Evet 269 65.8
Hayir 140 34.2
Yesil yaprakh sebzeler uzun siire suda bekletildiginde vitamin kaybi olur

mu?

Evet 251 61.4
Hayir 158 38.6
Sebzeleri pisirmeden énce hangi hazirlama islemini uygularsimz?

Ayiklar, dograr, yikarim 88 215
Yikar, ayiklar, dograrim 105 25.7
Ayiklar, yikar, dograrim 210 51.3
Dikkat etmem 6 15

Haslanmis sebze ve makarnanin haslama suyunu farkh yemeklede kullanir
misiniz?

Evet 73 17.8
Hayir 336 82.2

Sebzelerin yesil rengini korumak, nohut ve fasiilyenin ¢cabuk pismesini
saglamak icin yemeklere soda ekler misiniz?

Evet 67 16.4
Hayir 342 83.6
Kapag bombe yapmus bir yiyecegi kullanir misiniz?

Evet 14 3.4
Hayir 395 96.6
Mubhallebi gibi siitlii tathlara sekeri ne zaman eklersiniz?

Kaynamaya baglamadan 6nce 154 37.7
Kaynama agamasinda 188 46.0
Atesten indirilecegi zaman 67 16.4

Tablo 10’a gorekatilimcilarin %65.8°1 “Kuru baklagil ve makarnanin pisirme
sular1 atildiginda vitamin kaybr olur mu?” sorusuna evet yanitini vermistir.
Katilimeilarin %61.4°1 “Yesil yaprakli sebzeler uzun siire suda bekletildiginde vitamin
kaybr olur mu?” sorusuna evet yanitin1 vermistir. Katilimeilarin %21.5°1 “Sebzeleri
pisirmeden Once hangi hazirlama islemini uygularsiniz?” sorusuna ayiklar, dograr,
yikarim, %25.7’si yikar, ayiklar, dograrim, %51.3’l ayiklar, yikar, dograrim, %1.5’1
dikkat etmem yamitim1 vermistir. Katilmcilarin %17.8°1 “Haslanmis sebze ve
makarnanin haglama suyunu farkli yemeklede kullanir misiniz?” sorusuna evet yanitini
vermistir. Katilimcilarin  %16.4° “Sebzelerin yesil rengini korumak, nohut ve
fasiilyenin ¢abuk pismesini saglamak i¢in yemeklere soda ekler misiniz?” sorusuna evet
yanitin1 vermigtir. Katilimeilarin %96.6°s1 “Kapagi bombe yapmus bir yiyecegi kullanir

misiiz?” sorusuna hayir yanitin1 vermistir. Katilimeilarin %37.7’si “Muhallebi gibi
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stitli tathlara sekeri ne zaman eklersiniz?” sorusuna kaynamaya baslamadan once,

%46°’s1 kaynama asamasinda, %16.4’1 atesten indirilecegi zaman yanitini vermistir.
yn $ g y §

Tablo 11°de katilimcilarin beslenme bilgi diizeylerinin dogru olup olmadiginin

Olclilmesineiligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 11. Katihmcilarin Beslenme Bilgi Diizeyleri

Sorular n Yiizde

Kuru baklagil ve makarnanin pisirme sular atildiinda vitamin kaybi olur
mu?

Dogru 269 65.8
Yanlis 140 34.2
Yesil yaprakh sebzeler uzun siire suda bekletildiginde vitamin kaybi olur

mu?

Dogru 251 61.4
Yanlis 158 38.6
Sebzeleri pisirmeden dnce hangi hazirlama islemini uygularsimz?

Dogru 210 51.3
Yanlis 199 48.7

Haslanmis sebze ve makarnanin haslama suyunu farkh yemeklede kullanir
misiniz?

Dogru 73 17.8
Yanlis 336 82.2

Sebzelerin yesil rengini korumak, nohut ve fasiilyenin ¢cabuk pismesini
saglamak icin yemeklere soda ekler misiniz?

Dogru 342 83.6
Yanlis 67 16.4
Kapag bombe yapmus bir yiyecegi kullanir misiniz?

Dogru 395 96.6
Yanlis 14 34
Muhallebi gibi siitlii tathlara sekeri ne zaman eklersiniz?

Dogru 67 16.4
Yanlig 342 83.6

Tablo 11°e gore katilimcilarin %65.8°1 “Kuru baklagil ve makarnanin pisirme
sular atildiginda vitamin kayb1 olur mu?”” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimcilarin
%61.4°1 “Yesil yaprakli sebzeler uzun siire suda bekletildiginde vitamin kayb1 olur
mu?” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimcilarin %51.3°1 “Sebzeleri pisirmeden dnce
hangi hazirlama islemini uygularsiniz?” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimeilarin
%17.8’1 “Haglanmis sebze ve makarnanin haslama suyunu farkli yemeklede kullanir
misiniz?” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimcilarin %83.6’s1 “Sebzelerin yesil
rengini korumak, nohut ve fasiilyenin ¢abuk pigmesini saglamak icin yemeklere soda
ekler misiniz?” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimcilarin %96.6’s1 “Kapagi bombe

yapmis bir yiyecegi kullanir misiniz?” sorusunu dogru cevaplamistir. Katilimcilarin
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%16.4’1 “Muhallebi gibi siitlii tatlilara sekeri ne zaman eklersiniz?” sorusunu dogru

cevaplamustir.

Tablo 12°de orneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davranislarinin cinsiyete

gore farklilasip farklilagsmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 12.Yeme Davramislarinin Cinsiyete Gore Farklilasmasina Iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS T P
Cinsiyet -2.23 .026
Erkek 181 16.90 10.28

Kadin 228 19.29 11.42

Tablo 12°ye gore yeme davranislaricinsiyete gore farklilagsmaktadir (p<0,05).
Kadin katilimcilarin ortalamasi, erkek katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde

yiiksektir.

Tablo 13’de Orneklemi olusturan g¢alisanlarin yeme davraniglarinin yasa gore

farklilasip farklilasmamasinindegerlendirilmesineiliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13.Yeme Davramslarimin Yasa Gore Farklilasmasina iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Yas 0.33 716
26 yas ve alt1 142 17.65 12.38

27-31 yas 133 18.36 10.18

32 yas ve lizeri 134 18.72 10.20

Tablo 13’e gore yeme davraniglari yasa gore farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna
gore bireylerin yas durumuna (26 yas ve alti, 27-31 yas, 32 yas ve lizeri) gore yeme

davraniglar1 yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 14’de orneklemi olusturan calisanlarin yeme davramslarmin  BKI
degerlerine gore farklilagip farklilagmamasinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 14.Yeme Davramslarimin BKi’ye Gore Farklilasmasina iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P Fark
BKi 4.78 .001

Zayif 12 30.58 15.35 1>2
Normal 152 16.88 10.63 1>3
Fazla kilolu 165 18.05 10.82 1>4
Birinci derece obez 67 19.49 10.19 1>5
Ikinci derece obez 13 18.54 10.31
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Tablo 14’¢ gore yeme davranislari BKi’ye goére farklilasmaktadir (p<0,05).
Zayif katilimcilarin ortalamasi, normal, fazla kilolu, birinci derece obez ve ikinci derece

obez olan katilimcilarin ortalamalarindananlamli sekilde ytiksektir.

Tablo 15°de orneklemi olusturan galisanlarin yeme davranislarinin medeni
duruma gore farklilagip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 15.Yeme Davramislarinin Medeni Duruma Gére Farklilasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS T P
Medeni Durum -1.52 131
Evli 294 17.68 10.37

Bekar 115 19.65 12.35

Tablo 15’e gore yeme davraniglart medeni duruma gore farklilasmamaktadir
(p>0,05). Buna gore evli ve bekar katilimcilar arasinda yeme davraniglart yoniinden

anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 16’da oOrneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davraniglarinin egitim
duruma gore farklilagip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 16. Yeme Davramslarinin Egitim Diizeyine Gore Farkhlasmasina iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Egitim Durumu 0.47 157
Okur-yazar degil 40 17.05 13.63

[lkokul 137 19.15 10.88

Ortaokul 110 17.89 10.85

Lise 87 18.21 10.33

Lisans ve tizeri 35 17.11 10.36

Tablo 16’ya gore yeme davranislariegitim diizeyine gore farklilasmamaktadir
(p>0,05). Buna gore bireylerin egitim durumuna (okur-yazar degil, ilkokul, ortaokul,
lise, lisans ve tizeri) gore yeme davranislari yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 17°de Orneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin  gelir
durumuna gore farklilagip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 17. Yeme Davramslarinin Gelir Durumuna Gére Farkhlasmasina liskin ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F p Fark
Gelir Durumu 2.95 .053

Geliri giderinden az 158 19.72 11.03

Geliri giderine esit 178 17.78 10.52 1>3
Geliri giderinden fazla 73 16.14 11.69

Tablo 17’ye gore yeme davranislarigelir durumuna gore farklilagsmaktadir
(p<0,05). Geliri giderinden az katilimcilarin ortalamasi, geliri giderinden fazla

katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir.

Tablo 18’de 6rneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davranislarinin yemekhanede
calisma yil sayisina gore farklilasip farklilagmamasimin degerlendirilmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 18. Yeme Davramslarinin Yemekhanede Calisma Y1l Sayisina Gore Farkhlasmasina iliskin
ANOVA Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Calisma Y1l Sayisi 0.40 .670
2 yil ve alt1 161 18.60 11.79

3-5yil 112 17.45 10.81

6 y1l ve lizeri 136 18.44 10.16

Tablo 18’e¢ gore yeme davranislart yemekhanede g¢alisma yil sayisina gore
farklilagmamaktadir (p>0,05). Buna gore bireylerin yemekhanede ¢alisma yil sayisina
(2 y1l ve alti, 3-5 yil, 6 yil ve lizeri) gore yeme davranislar1 yoniinden istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 19’da orneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin uyku
diizenine gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iligskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 19. Yeme Davramslarinin Uyku Diizenine Gore Farklilasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davramslari N X SS t P
Uyku Diizeni -0.03 973
Diizenli 274 18.22 10.63

Diizensiz 135 18.26 11.72

Tablo 19’a gore yeme davranmislari giinlik uyku dilizenine gore
farklilagsmamaktadir (p>0,05). Buna gore diizenli ve diizensiz uyku diizenine sahip

katilimcilar arasinda yeme davraniglar1 yoniinden anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 20’de orneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin doktor
tarafindan tanis1 konulmus bir hastaliga sahip olma durumuna goére farklilasip

farklilagsmamasinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 20. Yeme Davramslarinin Doktor Tarafindan Tanis1 Konulmus Bir Hastalia Sahip Olma

Durumuna Gére Farkhlasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS t P
Hastalia Sahip Olma Durumu 2.04 .043
Var 91 20.22 10.37

Yok 318 17.66 11.10

Tablo 20’ye gore yeme davraniglari, doktor tarafindan tanist konulmus bir
hastaliga sahip olma durumuna goére farklilasmaktadir (p<0,05). Doktor tarafindan tanisi
konulmus katilimcilarin ortalamasi, doktor tarafindan tanisi1 konulmamiskatilimcilarin

ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir.
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Tablo 21’de orneklemi olusturan galisanlarin yeme davraniglarinin fiziksel
aktivite sikligina gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler

yer almaktadir.

Tablo 21. Yeme Davramslarinin Fiziksel Aktivite Sikigina Gore Farkhlasmasina iliskin ANOVA

Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Fiziksel Aktivite Sikhig 1.80 .129
Her giin 59 20.08 12.36

Haftada 2-3 kez 71 20.24 11.49

Haftada 1 kez 60 16.93 9.92

Iki haftada bir 55 18.78 10.09

Hig 164 16.99 10.79

Tablo 21°e gore yeme davranislart fiziksel aktivite sikligina gore
farklilagmamaktadir (p>0,05). Buna gorebireylerin fiziksel aktivite sikligina (her giin,
haftada 2-3 kez, haftada 1 kez, iki haftada bir, hi¢) gore yeme davraniglari yoniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 22’de o©rneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin sigara
kullanimina gore farklilasip farklilagmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 22.Yeme Davramslarimin Sigara Kullammina Goére Farklilasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS t P
Sigara Kullamim 0.01 .992
Yok 228 18.24 11.24

Var 181 18.23 10.69

Tablo 22’ye gore yeme davraniglari sigara kullanimina gore farklilasmamaktadir
(p>0,05). Buna gore sigara kullanan ve kullanmayan katilimcilar arasinda yeme

davraniglar1 yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.
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Tablo 23’de orneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin alkol
kullanimina gore farklilasip farklilagmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 23. Yeme Davramslarinin Alkol Kullanimina Gére Farklilasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F P
Alkol Kullanim 1.89 153
Var 34 16.09 10.89

Yok 317 18.80 10.92

Sosyal i¢ici (nadiren igiyor) 58 16.40 11.24

Tablo 23’e¢ gore yeme davranislarialkol kullanimina gore farklilasmamaktadir
(p>0,05). Buna gore alkol i¢en, igmeyen ve nadiren igen katilimcilar arasinda yeme

davraniglar1 yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 24°de o6rneklemi olusturan g¢alisanlarin yeme davranislarinin beslenmeye
dikkat etme durumuna gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 24. Yeme Davramslarinin Beslenmeye Dikkat Etme Durumuna Gére Farklilasmasina iliskin
ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F P Fark
Beslenmeye Dikkat Etme 13.85 .000

Dikkat ediyor 179 21.15 11.61

Dikkat etmiyor 61 18.25 12.49 1>3
Bazen dikkat ediyor 169 15.14 8.70

Tablo 24’e gore yeme davranislari, beslenmeye dikkat etme durumuna gore
farklilagmaktadir (p<0,05). Buna gore beslenmesine dikkat eden katilimcilarin

ortalamasi, bazen dikkat eden katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir.
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Tablo 25’de Orneklemi olusturan calisanlarin yeme davranislarinin giinliik
tilkketilen 6giin sayisina gore farklilagip farklilagsmamasinin degerlendirilmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 25. Yeme Davramslarinin Giinliik Tiiketilen Ogiin Sayisina Gére Farkhlasmasina iliskin
ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F P
Ogiin Sayisi 2.26 .081
1 yada 2 6glin 83 19.54 11.76

3 6giin 265 18.51 10.60

4 6gilin 31 13.94 7.58

5 6giin ve tizeri 30 16.63 14.01

Tablo 25’e¢ gore yeme davramiglari gilinliik tiiketilen 0giin sayisina gore
farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore bireylerin tiikettikleri 6giin sayisina (1 ya da 2
6glin, 3 6gilin, 4 6g8iin, 5 6glin ve lizeri) gére yeme davraniglart yoniinden istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 26’da 6rneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davranislarinin ana dgtinler
disinda  siklikla — atistirma  durumuna  goére  farklilasip  farklilasmamasinin

degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 26. Yeme Davramslarinin Ana Ogiinler Disinda Siklikla Atistirma Durumuna Gére
Farkhlasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS t P
Atistirma Durumu -2.58 .010
Var 173 16.64 9.98

Yok 236 19.40 11.55

Tablo 26’ya gore yeme davranmiglari, ana 6glinler disinda siklikla atistirma
durumuna goére farklilagsmaktadir (p<0,05). Atistirma yapmayan katilimcilarin

ortalamasi, atistirma yapan katilimeilarin ortalamasindan anlamli sekilde ytiksektir.
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Tablo 27°de 6rneklemi olusturan calisanlarin yeme davranislarinin yemekhanede
siklikla pisen yemeklerin tadina bakma durumu gore farklilasip farklilasmamasinin

degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 27. Yeme Davramislarinin Yemekhanede Siklikla Pisen Yemeklerin Tadina Bakma

Durumuna Gére Farkhlasmasina iliskin T-Test Tablosu

Yeme Davranislari N X SS t P
Yemeklerin Tadina Bakma Durumu -0.46 .647
Evet 166 17.93 10.69

Hayr 243 18.44 11.20

Tablo 27’ye gore yeme davraniglart yemekhanede siklikla pisen yemeklerin
tadina bakmaya gore farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore yemekhanede pisen
yemeklerin tadina bakan ve bakmayan katilimeilar arasinda yeme davranislart yoniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur.

Tablo 28’de orneklemi olusturan g¢alisanlarin yeme davranislarinin yemeklerin
tuz Olgiisl, yeterince pisip pismediginin anlasilmasi gibi g¢esitli nedenlerle yemegin
tadina bakildiginda takip edilen Olciiye gore farklilasip farklilasmamasinin

degerlendirilmesine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 28. Yeme Davramslarinin Yemeklerin Tuz Olgiisii, Yeterince Pisip Pismediginin Anlasilmasi
Gibi Cesitli Nedenlerle Yemegin Tadina Bakildiginda Takip Edilen Ol¢iiye Gére Farklilasmasina
iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Yemegin Tadina Bakma Olgiisii 1.44 239
Tabaga 1 adet/1 kasik/1¢atal 323 18.70 10.80

Tabaga birkag adet/2-3 kasik/2-3 catal 73 16.32 11.45

Tabag1 doldurur 13 17.46 12.42

Tablo 28’e¢ gore yeme davranislariyemeklerin tuz Olgiisii, yeterince pisip
pismediginin anlagilmasi gibi ¢esitli nedenlerle yemegin tadina bakildiginda takip edilen
Ol¢iiye gore farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore yemeklerin tadina bakildiginda
takip edilen Ol¢iiye (tabaga 1 adet/1 kasik/1 ¢atal, tabaga birkag adet/2-3 kasik/2-3 catal,
tabagi doldururum) gore yeme davraniglart yoniinden istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 29’da o6rneklemi olusturan c¢alisanlarin yeme davranislarinin devamli
yemek kokusunda olmanin yarattigt hisse gore farklilagip farklilasmamasinin

degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 29. Yeme Davranislarinin Devamh Yemek Kokusunda Olmanin Yarattig1 Hisse Gore
Farklilasmasina iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F P
Yemek Kokularinin Yarattigi His 1.28 .280
Istahini acar 77.00 18.01 11.36

Istahinu kapatir 96.00 19.78 12.80

Etkilemez 236.00 17.67 10.01

Tablo 29’a gore yeme davraniglar1 devamli yemek kokusunda olmanin yarattigi
hisse gore farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore yemek kokulari istahini acan,
istahin1 kapatan ve etkilemeyen katilimcilar arasinda yeme davraniglart yoniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 30’da Orneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davramiglarinin  giin
icerisinde atlanan 6giine gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 30.Yeme Davramislarinin Giin icinde Atlanan Ogiine Gore Farkhlasmasina iliskin ANOVA

Tablosu

Yeme Davranislari N X SS F P
Atlanan Ogiin 0.97 407
Kahvalti 82 17.63 10.72

Ogle yemegi 81 19.36 11.33

Aksam yemegi 78 19.42 10.32

Ogiin atlamiyorum 168 17.43 11.24

Tablo 30’a gore yeme davramiglart giin i¢inde atlanan &giline gore
farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore giin icerisinde atlanan &giine (kahvalti, 6gle
yemegi, aksam yemegi, 68iin atlamamak) gore yeme davranislart yoniinden istatistiksel

olarak anlaml bir farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 31°de orneklemi olusturan c¢alisanlarin yeme davraniglarinin igeceklerde
seker kullanma durumuna gore farklilagip farklilasmamasmin degerlendirilmesine

iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 31. Yeme Davramslarinin iceceklerde Seker Kullanmaya Gore Farkhlagsmasina iliskin T-
Test Tablosu

Yeme Davramslari N X SS t P
Iceceklerde Seker Kullanma 208 038
Durumu

Kullantyor 243 17.28 10.35

Kullanmiyor 166 19.63 11.75

Tablo 31°¢ gore yeme davranislar, iceceklerde seker kullanmayagore
farklilagsmaktadir (p<0,05). Seker kullanmayan katilimcilarin ortalamasi, seker kullanan

katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir.

Tablo 32’de orneklemi olusturan caligsanlarin yeme davranislarinin hamburger,
cips, kola vb. tiiketim sikligina gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine

iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 32.Yeme Davramislarinin Hamburger, Cips, Kola Vb. Yiyecekleri Tiiketim Sikhgina Gore
Farkhlasmasina iliskin ANOVATablosu

Yeme Davranislari N X SS F P Fark
HamPurger, Cips vb. Tiiketim 416 006

Sikhigi

Sik sik 43 15.74 12.12

Bazen 109 16.05 9.73 4>1
Nadiren 137 18.71 10.76 4>2
Tiiketmem 120 20.57 11.45

Tablo 32’ye gore yeme davraniglari, hamburger, cips, kola vb. yiyecekleri
tiiketim sikligina gore farklilagsmaktadir (p<<0,05). Bu iiriinleri tiiketmeyen katilimcilarin
ortalamasi, sik sik ve bazen tiiketen katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde

yiiksektir.
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Tablo 33’de Orneklemi olusturan c¢alisanlarin yeme davranislarinin istahi
tanimlama durumuna gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.

Tablo 33. Yeme Davramslarinin istah1 Tanimlama Durumuna Gére Farkhlasmasina iliskin

ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F P
Istah1 Tanimlama 1.80 167
Istahli 115 16.90 10.74

Istahsiz 23 16.30 13.82

Normal 271 18.96 10.79

Tablo 33’¢ gore yeme davraniglar1 istah1 tanimlama sekline gore
farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore istahini; istahli, istahsiz ve istaht normal
olarak tanimlayan katilimcilar arasinda yeme davraniglar yoniinden istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.

Tablo 34’de Orneklemi olusturan c¢alisanlarin yeme davranislarinin giinliik
tilketilen ortalama su miktarina gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine

iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 34. Yeme Davramislarinin Giinliik Ortalama Tiiketilen Su Miktarina Gore Farklilasmasina
iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davranisi N X SS F P
Giinliik Tiiketilen Su Miktari 0.03 971
1 litre ve daha az 207 18.35 10.69

2 litre 110 18.17 11.04

3 litre ve daha fazla 92 18.03 11.67

Yeme davraniglar1  giinlik ortalama tiiketilen su  miktarina  gore
farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore giin igerisinde tiiketilen ortalama su miktarina
(1 litre ve daha az, 2 litre, 3 litre ve daha fazla) gére yeme davranislart yoniinden

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 35’de Orneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davraniglarinin  giin
icerisindeki beslenmelerinde sebze ve meyveye yer vermelerine gore farklilagip

farklilasmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 35. Yeme Davramslarinin Giin icerisindeki Beslenmelerde Sebze ve Meyveye Yer Verme
Gore Farkhlasmasina iliskin ANOVA Tablosu

Yeme Davramslari N X SS F p Fark
Sebze ve Meyve Tiiketimi 5.66 .004

Evet 190 19.82 11.47

Hayir 42 19.76 11.91 1>3
Kismen 177 16.16 9.88

Tablo 35’e gore, yeme davranislari, giin icerisindeki beslenmelerde sebze ve
meyveye yer vermeyegore farklilasmaktadir (p<0,05). Beslenmelerde sebze ve meyveye
yer veren katilimcilarin ortalamasi, kismen yer veren katilimcilarinkatilimcilarin

ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir.

Tablo 36’da 6rneklemi olusturan ¢alisanlarin yeme davranislarinin yemek yeme
stiresine gore farklilasip farklilagmamasinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Tablo 36. Yeme Davramslarinin Yemek Yeme Siiresine Gore Farkhlasmasina iliskin ANOVA

Tablosu

Yeme Davramslan N X SS F P
Yemek Yeme Siireleri 0.60 .617
5 dakika 66 18.06 13.00

10 dakika 91 16.99 8.98

15 dakika 139 18.53 10.78

20 dakika ve lizeri 113 18.97 11.47

Tablo 36’ya gore yeme davraniglar1 yemek yeme siiresine gore
farklilasmamaktadir (p>0,05). Buna gore yemek yeme siiresine (5 dakika, 10 dakika, 15
dakika, 20 dakika ve lizeri) gére yeme davraniglar1 yoniinden istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik s6z konusu degildir.
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Tablo 37°de 6rneklemi olusturan calisanlarin yeme davraniglarinin beslenme
bilgi diizeylerine gore farklilasip farklilasmamasinin degerlendirilmesine iligkin bilgiler

yer almaktadir.

Tablo 37.Yeme Davramislarimin Beslenme Bilgi Diizeyine Gore Farkhlasmasina iliskin T-Test

Tablosu

Beslenme Bilgi Diizeyi N X SS t P
Kuru baklagil ve makarnanin pisirme sular1 atildiginda vitamin 061 544
kaybi olur mu?

Dogru 269 18.48 10.52

Yanlis 140 17.76 11.84

Yesil yaprakl sebzeler uzun siire suda bekletildiginde vitamin kaybi 0.30 762
olur mu? ' '
Dogru 251 18.37 10.44

Yanlis 158 18.02 11.83

Sebzeleri pisirmeden 6nce hangi hazirlama islemini uygularsiniz? -1.66 .099
Dogru 210 17.36 10.55

Yanlis 199 19.16 11.38

Haslanmis sebze ve makarnanin haslama suyunu farkh yemeklede 1.80 075
kullanir misimz?

Dogru 73 20.71 13.46

Yanlis 336 17.69 10.31

Sebzelerin yesil rengini korumak, nohut ve fasiilyenin cabuk 0.15 883
pismesini saglamak icin yemeklere soda ekler misiniz? ' '
Dogru 342 18.27 10.90

Yanlis 67 18.04 11.48

Kapagi bombe yapmus bir yiyecegi kullanir misimiz? 0.30 167
Dogru 395 18.26 11.05

Yanlis 14 17.50 9.18

Mubhallebi gibi siitlii tathlara sekeri ne zaman eklersiniz? 1.67 .099
Dogru 67 20.43 11.99

Yanlis 342 17.80 10.74

Tablo 37’ye gore yeme davraniglar1 “kuru baklagil ve makarnanin pisirme sulari

atildiginda vitamin kaybi olur mu?” sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).

Yeme davraniglari“yesil yaprakli sebzeler uzun siire suda bekletildiginde

vitamin kayb1 olur mu?” sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).

Yeme davranislari“sebzeleri pisirmeden oOnce hangi hazirlama islemini

uygularsiniz?” sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).

Yeme davraniglari“haglanmis sebze ve makarnanin haglama suyunu farkl

yemeklede kullanir misiniz?”” sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).
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Yeme davranislar “sebzelerin yesil rengini korumak, nohut ve fasiilyenin ¢abuk
pismesini saglamak i¢cin yemeklere soda ekler misiniz?” sorusuna gore

farklilasmamaktadir (p>0,05).

Yeme davraniglar1 “kapagi bombe yapmis bir yiyecegi kullanir misiniz?”

sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).

Yeme davranislart “muhallebi gibi siitlii tathilara sekeri ne zaman eklersiniz?”

sorusuna gore farklilasmamaktadir (p>0,05).
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5. TARTISMA

Arastirma toplu beslenme yapilan kurumlarin mutfak boliimiinde ¢alisan
kisilerin beslenme aliskanliklari, beslenme bilgi diizeyleri ve yeme davranislarinin
degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Bununla birlikte ¢alisanlarin  yeme
davraniglarinin sosyo-demografik bilgiler, beslenme aligkanliklar1 ve beslenme bilgi

diizeyine gore farklilasmasinin belirlenmesi de arastirmanin bir diger amacidir.

Arastirma kapsamina alinan ¢alisanlarin  %44.3’li  erkeklerden, %55.7si
kadinlardan olusmaktadir. Yemek yapma isi genellikle kadinlara ait gibi goriinse de,
TBS’de isin yogunlugu, daha genis ebat ve yiiksek agirliktaki ekipmanlarin (kazan vb.)
kullanim1 i¢in fazla kas giicli gerekmesi nedeniyle, TBS yapilan kurumlarda erkeklerin

de yemek yapan bireyler arasinda yer aldig1 goriilmektedir (85).

Calisan personelin yas ortalamasi 37.57+£10.44yildir ve %71.9 ile ¢ogunlugu
evlidir. Personelin ¢ogunlugu ilkokul mezunu iken (%33.5), bunu ortaokul (%26.9) ve
lise mezunu (%21.3) kisiler izlemektedir. Benzer sonuglar besin sektoriinde ¢alisanlarin
hijyen algisin1 6l¢gmek icin yapilan bir calismada da (¢alisanlarin cogunlugu (67.4%) ilk
ve orta okul mezunu iken, %27.8’1 lise ve % 4.8’i {niversite mezunu oldugu)

gosterilmistir (86).

Calisanlarin BKI 6lciim sonuglarma gére, %2.9’u zayif, %37.2°si normal,
%40.3°1 fazla kilolu, %16.4ii birinci derece obez, %3.2°si ikinci derece obezdir.
BKI’nin ortalamasi 26.39+4.36 dir. Tiirkiye Saglik ve Niifus Arastirmasi (TNSA) -2014
verilerine gore 15 yas tistii kisilerin %33.7’si1 fazla kilolu ve %19.9’u obez iken; 2016
yil1 verilerine gore ise %34.3’1 fazla kilolu ve %19.6’s1 obezdir(87). Tiirkiye geneli
istatistikler dikkate alindiginda, arastirma katilimcilarimizin BKi’nin genel profil ile

ortiistiigli sOylenebilir.

Katilimcilarin ¢ogunlugu gelirinin giderine esit oldugunu belirtirken (%43.5),
%38.6’lik grup gelirinin giderinden az oldugunu sdylemistir. %17.8 ile azinlik grubu
gelirinin giderinden daha yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Ortaya ¢ikan bu tablo
mutfak calisanlarinin genel olarak egitim seviyesi ve iilke ¢alisma kosullar ile ilgilidir.

Bu bulgu 2017 yilinda otel mutfak c¢alisanlar1 {izerinde yapilan bir
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arastirmakatilimcilarinin - ¢gogunlugunun 2000 lira ve alti gelire sahip oldugunu

belirtmesi ile ortiismektedir (88).

Arastirmamiza dahil olan personelin %34.5 ile cogunlugu yardimer asci iken, bu
say1ty1 %19.1 ile bulasikcilar ve %18.6 ile garsonlar takip etmektedir. Toplu beslenme
hizmeti verilen yemekhane ¢alisanlarinin yapilan isin dogas1 geregi as¢1 ve bulasikci
agirliklt olmasi beklenen bir durumdur. Yemekhane calisanlarinin isletmedeki gorev
siiresi degerlendirildiginde c¢alisma siiresinin ortalamasi 5.71+6.11 yil olarak
bulunmustur. En kisa siiredir yemekhanede ¢alisan katilimer 1 yildir, en uzun siiredir
yemekhanede calisan katilime1 32 yildir ¢alismaktadir. Calisanlarin %66.4°1 5 yildan az
bir siiredir isletmede gorev yapmaktadir. Benzer sekilde Cakiroglu ve Ugar tarafindan
otel mutfak calisanlar1 lizerinde yapilan ¢alismada da personelin yaklasik olarak %

74 {iniin 6 y1l ve daha az bu sektorde galistigi belirlenmistir(89).

Aragtirmamiza dahil edilen yemekhane personelinin %67 ile biiyiik
cogunlugunun uykusunun diizenli oldugu ve yine %77.8 ile ¢ogunlugunun doktor
tarafindan tanis1 koyulmus herhangi bir hastalifinin olmadigr goriilmistiir.
Issaghigivegiivenligiacisindadegerlendirildiginde; mutfaklar ve ¢evreleri, cesitli
yaralanma ve hastaliklarin olusabildigi tehlikeli is yerleridir (89,90). Nitekim
aragtirmalarda mutfak ¢alisanlarinin, isleriyle ilgili yaralanmalar baglaminda, en yiiksek
riskli meslekler grubunda olduklar1 acgiklanmustir (91). Is kazalarimim meydana
gelmesinde, calisanlara bagli bilgi ve tecriibe eksikligi, dalgmlik, dikkatsizlik,
yorgunluk ve stres gibi nedenler 6nemli rol oynamaktadir (89). Bu noktada uykusuzluk
ve oOzellikle psikiyatrik rahatsizliklarin  yaralanmalarin = Oniinii  acabilecegi
diistiniilmektedir (90, 92). Arastirmamizin sonucu dikkate alindiginda uyku problemi ve
doktor tarafindan tanist konulmus hastaliga sahip olan personel sayisinin azligi, tanisi
koyulan hastaliklarin genellikle toplumda yaygin olarak goriilen seker, tansiyon ya da
vitamin-mineral yetersizligi ve benzeri olmasi; personelin bu hususlardan kaynaklanan

15 kazasi ve yaralanma riskinin gorece diisiik oldugunu gostermektedir.

Yemekhane personelinin %40.1 ile biiyiik ¢cogunlugunun higbir fiziksel aktivite
yapmadig1 belirlenmistir. Bununla birlikte her giin, haftada 2-3 kez, haftada 1 kez ve 2
haftada 1 aktivite yaptigin1 belirten katilimcilarin oranlarin  birbirine benzer

bulunmustur. Haukka vd. (92) arastirmasinda, fiziksel aktivite yapmayan ¢alisanlarin
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iskelet-kas sistemi problemleri ve obezite yoniinden risk altinda oldugunu belirtmistir.
Arastirmamizda ¢ogunlugun hi¢ aktivite yapmiyor olusu bu grubun hem obezite hem de
iskelet-kas sistemi  rahatsizliklar1  yOniinden  risk  altinda  oldugunu

diistindiirmektedir(92).

DSO 2015 yili verilerine gore Tiirkiye genelinde 15 yas ve iizeri bireylerin %
39.5’1 her giin veya ara sira tiitiin ve tiitliin mamullerini kullanmaktadir(93).Bugaligmada
yemekhane personelinin %55.7 ile ¢ogunlugunun sigara kullandigi belirlenmistir.
Bununla birlikte personelin %8.3’ti hi¢ alkol kullanmamaktadir. Yapilan baska bir
calismada TBS calisanlarinin yaklagik yarisinin sigara kullandigi ve bunlarin gilinde
ortalama 11 adet sigara ictikleri gosterilmistir (47). Metal sektoriinde calisan is¢ilerin
beslenme durumlarinin degerlendirildigi baska bir calismada sigara kullanim siklig1
%41.7 (15 adet/giin), alkol kullamm sikhig1 %5.8 olarak belirlenmistir (39). DSO
tarafindan 2005 yilinda yayinlanan verilere gére 2002 yilinda tilkemizde kayitli ve kayit
dis1 toplam yetigkin yillik ortalama alkol tiiketimi 4.09 litredir. 2003 yil1 verilerine gore
Tiirkiye’de hayati boyunca icki igmeyenlerin sikligi % 81.1°dir (94).

Beslenme aligkanliklar1 agisindan yaptigimiz  degerlendirmede personelin
%43.8’inin beslenmeye dikkat etmedigi, %41.3’liniin ise beslenmeye dikkat ettigi
goriilmiistiir. Katilimeilarin  %57.7°si ana Ogilinler disinda atigtirma yapmadigini
belirtmistir. Personelin %64.8 ile ¢ogunlugu 3 6giin tiiketirken, %20.3’{iniin 1 ya da 2
oglin tiikettigi goriilmiistiir. Bununla birlikte personelin ¢ogunlugu (%41.1) 68iin
atlamadiginmi belirtirken, en ¢ok atlanan 6giliniin %20 ile kahvalti oldugu goriilmiistiir.
Ancak aragtirmalar, kahvaltisiz ise baslamanin is verimini azalttigin1 belirtmektedir

(29,34).

Calisanlarin 6giin atlama nedenlerini ¢ogunlukla (%36.5) canim istemiyor ve
istahsizlik olarak belirtmiglerdir. Bunu %19.6 oranla az yiyerek zayiflama istegi ve
%17.2 ile zaman vyetersizligi takip etmektedir. Iscilerin 6giin aliskanliklarinin
belirlendigi bir calismada isgilerin %81.9’u 3 ana O6glnii diizenli tiiketmekte,
%354.3’liniin hi¢ ara 6glin atlamadiklari, 68iin atlayanlarin ise %80 oraninda kahvaltiy1
thmal ettikleri belirtilmistir. Buna gerekce olarak da cogunlukla (%48) istahsizlik ve
alisgkanligin olmamasi (%32) gibi nedenler gosterilmistir (95). Metal sektoriinde yapilan

benzer bir ¢alismada iscilerin %71.6’s1 giinde ortalama ti¢ 6giin tiiketirken, %28.4’linlin
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ogiin atladigl, %61.5’nin ise ara ogiin tiikettigi bildirilmistir. Ogiin atlama nedeni
cogunlukla aligkanlik olmamasidir (39). Satis elemanlarinin beslenme aliskanliklarinin
incelendigi bagka bir calismada katilimcilarin giinde 2-3 6giin besin tlikettikleri, 6giin
atlamanin en ¢ok cani istememe ve vakit bulamama gibi nedenlerden kaynaklandigi
bulunmustur (47). Calisanlarin beslenme aliskanliklarini belirlemeye yonelik baska bir
calismada ise calisanlarin 3 6giin yemek yeme sikliginin %68.3 oldugu bildirilmistir

(96).

Arastirmamizda personelin %59.4 ile ¢ogunlugunun pisirdigi yemegin tadina
bakmadigr goriilmiistiir. Yemegin tadina bakan kisilerin as¢1 grubuna dahil oldugu
sOylenebilir. Asgilarin dogrudan yemek ile temas halinde olmasi ve pisirilen yemegin
damak tadina uygunlugunun test edilmesi siklikla karsilasilan bir durumdur. Yemegin
tadina bakma noktasinda kisinin takip ettigi 6l¢li 6nem teskil etmektedir. Bu noktada
yemegin tadina baktigini belirten kisilerin %79.1 ile ¢ogunlugunun, tabaga 1 adet, 1
kasik ya da 1 catal Olgiisiinii takip ettigi goriilmistiir. Buna dayanarak personelin
agirlikla yemegin tuz 6lgiisii ve pisip pismedigini kontrol etme yoniinde hareket ettigi

sOylenebilir.

Yemekhanelerde siirekli yemek pisirilmesinden dolayr personel siirekli yemek
kokusuna maruz kalmaktadir. Eger algilanan koku hoslanilan bir yemege aitse istahin
artmas1 beklenmektedir (97). Bununla birlikte siirekli kokuya maruz kalmanin da
kisilerde istah yoniinden duyarsizlasmaya neden oldugunu ortaya koyan caligmalar
bulunmaktadir (98,99). Bu noktadan hareketle arastirmamizda da personele siirekli
yemek kokusuna maruz kalmanin onlarda yarattigt durum sorgulanmistir.
Sonuglarimiza gore %57.7 ile cogunlugun etkilenmedigi goriilmiistiir. %23.5’lik grubun
istahinin kapandigini belirtmesi dikkat c¢ekicidir. Diger taraftan mutfakta pisirilmesi
sirasinda kokusundan en ¢ok rahatsiz olunan yemek %13.4 ile baliktir. Bunu %38.6 ile
iskembe ve %35.9 ile pirasa takip etmektedir. Balik gibi besin maddeleri pisirme
esnasinda yaydiklar1 koku nedeni ile bir¢ok insan tarafindan tercih edilmemekle birlikte,
yapilan arastirmalar insan viicudu i¢in Onemli bir besin kaynagi oldugunu

gostermektedir (98).

Son yillarda yapilan arastirmalar serbest seker, fast-food, cips ve kola gibi besin

maddeleri tiiketiminin insan saghigi tizerindeki olumsuz etkilerine siklikla
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deginmektedir. DSO hazirladig1 rehber araciligi ile yetisken ve ¢ocuklarda dogru serbest
seker alim miktarina isaret etmekte, fazla seker tiikketiminin bulasici olmayan hastaliklar
ve dis ciriklerinin yayginhigint engellemede Onemli bir faktor oldugunu
vurgulamaktadir (99). Bununla birlikte serbest seker, fast-food, cips ve kola gibi
sagliksiz besinlerin tiiketimi diyabet, kardiyavaskiiler hastaliklar ve obezite gibi
hastaliklarda en onemli risk faktorlerindendir (100,101). Arastirmamizda yemekhane
personelinin %59.4 ile ¢ogunlugunun igeceklerde seker kullandigi goriilmiistiir. Diger
taraftan %33.5’lik grup hamburger, cips ve kola gibi besinleri nadiren tiikettigini,
9%29.3’liik grup ise hig tiiketmedigini belirtmistir.

Viicuda alinan suyun; hiicre ve dokularin yapilarinin korunmasi, fizyolojik
fonksiyonlarin yerine getirilmesi, hiicre ve dokularin beslenmesi i¢in gerekliunsurlarin
taginmasi, hiicre ve dokularin metabolizma artiklariminviicut disina atilmasi ve viicut
1sisinin diizenlenmesi gibi birgok 6nemli rolii bulunmaktadir (102). Viicudun giinliik su
ihtiyact fiziksel ve ¢evresel kosullara gore degismekle birlikte sedanter eriskin igin
giinlik minimum 1.5 litre olmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir (103). Arastirmamiza
dahil edilen personelin %50.6 ile ¢ogunlugunun belirlenen alt sinirdan daha az su

tilkettigi belirlenmisgtir.

Bitkilerin her tiirli yenebilen kismi sebze ve meyve grubu altinda toplanir.
Bilesimlerinin 6nemli kismi sudur. Bu nedenle giinliik enerji, yag ve protein
gereksinmesine ¢ok az katkida bulunurlar. Bunun yaninda mineraller ve vitaminler
bakimindan zengindirler. Folik asit, A vitaminin 6n Ogesi olan beta-karoten, E, C, B,
vitamini, kalsiyum, potasyum, demir, magnezyum, lif ve diger antioksidan ozellige
sahip bilesiklerden zengindirler. Viicuda zararli maddelerin viicuttan atilmasina
yardimci besinlerdir. Giinde en az 5 porsiyon sebze veya meyve tiiketimi onerilmektedir
(104). Calisanlarin %46.5’inin giin icerisindeki beslenmelerinde sebze ve meyve
tiikkettigi, %43.3’linlin kismen tiikettigi ve %10.3’linlin ise hi¢ sebze ve meyve

tilketmedigi goriilmiistiir.

Yapilan arastirmalar, yemek yeme siiresi ile obezite arasinda iliski bulundugunu
gostermektedir. Buna gore fazla kilolu ve obez bireylerin yemek yeme siireleri, normal
kilolu bireylere gore kisadir ve kilo alimma meyilli bireylerin istahlara yiiksektir

(105,106). Arastirmamiza dahil edilen yemekhane g¢alisanlarinin %34 ile ¢ogunlugunun
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yemek siiresinin 15 dakika civarinda oldugu goriilmiistiir. Bu grubu %27.6 ile 20 dakika
ve lizeri yemek siiresine sahip olanlar ve %22.2 ile 10 dakikalik yemek yeme siiresine
sahip olanlar izlemektedir. istah durumu acisindan degerlendirdigimizde de ¢ogunlugun

(%66.3) istahini normal tanimladig1 goriilmiistiir.

Arastirmamizda katilimcilarin beslenme bilgi diizeyini 6l¢gmek adina ¢ogunlukla
yanlig bilinen noktalardan hareketle yedi adet soru yoneltilmistir. Bu sorulara alinan
yanitlarda genellikle yanlis bilinen konularin basinda haslanmis sebze ve makarna
suyunun baska yemeklerde kullanilmamasi gelmektedir. Katilimeilarin %82.2°si
haslanmis sebze ve makarna suyunu baska yemeklerde kullanmadigini belirtmistir.
Makarna ve sebzelerin sahip oldugu besin 6geleri haglama sirasinda suya gegmekte ve
bu su dokiildiigii zaman s6z konusu besin 6geleride diyetten uzaklastirilmis olmaktadir.
Bu noktada makarna ve sebze haslama sularinin bagka yemeklerde kullanimi 6nemlidir

(107).

Personel tarafindan en ¢ok yanlis yanitin verildigi sorulardan bir digerinde de
kendilerine muhallebi gibi siitlii tatlilara sekeri ne zaman ekledikleri sorulmustur.
Katilimcilarin %46°s1 kaynama agamasinda, %37.7” si kaynamaya baslamadan 6nce ve
%16.4’1 atesten indirilecegi zaman yanitin1 vermistir. Siitlii tatlilara seker eklemek icin
dogru zaman atesten indirilecegi zamandir. Bu durum da personelin %83.6° sinin yanlis

uygulama ortaya koydugunu gostermektedir.

Yeme bozuklugu; anoreksiya nervoza, bulimiya nervoza ve diger spesifik
patolojik yeme davraniglarini igerir. Son zamanlarda yapilan arastirmalara baktigimizda
yeme bozukluklar1 adi altinda gegen hastaliklarin oran1 artmaktadir (81,82). Genelde bu
arastirmalarda beslenme indekslerinden yararlanilmistir. Bu ¢alismada toplu beslenme
hizmeti veren yemekhane calisanlarinda beslenme durumlarini degerlendirme amaciyla
EAT-26’da kullanilmustir. Iran’da yapilan bir arastirmada kanser hastalarmin
%49, 7’sinde gecmislerinde yeme bozuklugu oldugu tespit edilmistir. Bu hastalarin
%29’u anoreksiya ve %20,7’si ise bulimiayi tecriibe etmislerdir; Hossein ve digerlerine
gore beden imgesi ve yeme bozuklugu arasinda anlamli bir iligski vardir(108). Brewster
ve digerlerinin Iskogya’da yaptiklar1 diger bir arastirmada, yeme bozuklugu olan
bireylerde gelecekte yemek borusu kanseri olma riskinin 6 kat daha fazla oldugu tespit
edilmistir (109).
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Diger arastirmalar saglikli bireyler iizerinde yapilmis; ancak yeme
bozuklugunun diyabet, depresyon vb. gibi hastalig1r olan bireylerde de etkili oldugu
Racicka ve Brynska’nin (110) yapmis oldugu arastirmada da gosterilmistir; bu
arastirmada diyabeti olan hastalarda, yeme bozuklugu riski; bireylerin yas, cinsiyet,
viicut agirligl, gecmislerinde diyet veya depresyon Oykiisiiniin olmast 6nemli risk
faktorlerdendir. Diyabetik hastalarda yeme bozuklugunun son asamasinin sonuglariysa

nefropati ve retinopatidir.

Arastirmamizda yeme davranisinin kisilik 6zelliklerine gore degisimini
belirlemek i¢in Oncelikli olarak kadin ve erkek mutfak ¢alisanlarinin yeme davraniglari
karsilagtirilmistir.  Yapilan analize gore kadin personelin yeme davranisina iliskin
toplam puanlari, erkeklerden daha yiiksektir. Kullanilan veri toplama aracinda puan
artisinin yeme davranis bozuklugu riskini artirmasi dikkate alindiginda, kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek yeme bozuklugu riskine sahip oldugu soylenebilir. Sivas il
merkezinde 18-44 vyas araligindaki yetiskinlerde yapilan bir c¢alismada, yeme
bozukluguna sahip olan kadin sayisinin erkeklerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(111). Tayvan’da da EAT-26 indeksi kullanilarak yapilan bir arastirmada kadinlarda
yeme bozuklugunun daha fazla olduguna ulagilmistir (112). Karagi sehrinde yapilan
baska bir arastirmada ise Ogrencilerinin yiiksek yeme bozuklugu riskinde olduklar
gosterilmistir ve bu riskin kadinlarda daha fazla oldugu tespit edilmistir (113). Kiiltiirel
olarak yakin olan BirlesikArapEmirlikleri’'nde yapilan baska bir arastirmada ise EAT-26
indeksini kullanarak kadinlarda %24 yeme bozuklugunu saptamiglardir (114).
Kadinlarda erkeklere kiyasla dis goriiniim, kilo alma vb. konular1 daha 6nemli olmakla
birlikte bu durum g¢ogu zaman yeme bozukluklarina neden olmaktadir. Bu sonuglar goz
oniinde bulunduruldugunda kadinlar arasinda yeme bozuklugu riskinin erkeklere oranla
daha yaygin oldugu genellemesi yapilabilir. Dig goriiniime fazla onem verilmesi
kadinlarda yeme davranis bozukluklarmi tetiklemektedir diigiincesi savunulabilir. Bu
durum kadinlarda da daha fazla yeme bozuklugu riskine neden olan sebeplerden biri

olarak degerlendirilebilir.

BKI acisindan yaptigimiz degerlendirmede, zayif olan grubun yeme bozuklugu
riskinin diger gruplardan daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Zayif olan kisilerin

gorlntiilerine daha ¢ok 6nem vermesi ve dolayisi ile yeme-igmelerine daha ¢ok dikkat
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etmesinin  bu bulguyu dogrudugu savunulabilir. Literatiirdeki arastirmalar
degerlendirildiginde bulgular arasinda farkliliklar dikkat c¢ekmektedir. Tekyaprak
(115)’1n ¢alismasinda obezlerin yeme bozuklugu riskinin daha yiiksek oldugu, Unalan
vd. (116)’nin g¢alismasinda ise normal kilolu bireylerde yeme bozuklugu bulunma
oranlarinin anlamlhi diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Siyez ve Uzbag’in
aragtirmasinda ise yeme bozuklugu riski yiiksek olanlarin normalden zayif olduklar
goriilmiistiir(117). Calismalar neticesinde elde edilen sonuglarin birbirinden farkli
olmasi, yeme davrnist {izerinde BKI’nin yarattig1 psiklojik faktdrlerin de etkili olmasina

dayandirilabilir.

Arastirmamizindan elde edilen bir diger bulguya gore yemekhane
calisanlarindan geliri giderinden az oldugunu belirten grup, geliri giderinden daha fazla
olan gruba oranla daha yiiksek risk altindadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda gelir
diistikliigline bagli olarak alinan besinlerin yetersizliginin etkili oldugu savunulabilir.
Sandersphillips’iin diisiik gelirli kigiler iizerinde yaptig1 arastirma sonucunda, diisiik
gelire sahip bireylerin daha yiiksek yeme bozuklugu riski altinda oldugu ve yeme

davraniglarin1 degistirme konusunda daha az istekli olduklar1 goriilmistiir (118).

Yeme bozukluklarinin ortaya ¢ikmasinda genetik faktorler ile birlikte, kiginin
psikolojisi ve eslik eden diger hastaliklar da 6nemli rol oynamaktadir (119). Yeme
bozuklugunu olusturan hastaliklarin  basinda seker hastaligi  ve  yiiksek
tansiyongelmektedir (120). Bu noktadan hareketle arastirmamizda da ¢alisanlarin yeme
davranislari, doktor tarafindan tanis1 koyulmus bir hastaliga sahip olma durumuna gore
degerlendirilmistir. Buna gore doktor tarafindan tanisi koyulmus hastaliga sahip olan

bireylerin yeme bozuklugu riski daha yiiksektir.

Aragtirmamizda, yemekhane ¢alisanlarindan beslenmeye dikkat ettigini belirten
Kisilerin daha yiiksek yeme bozuklugu riski altinda olabilecegi sonucuna ulagilmistir.
Bununla birlikte beslenmeye dikkat etmenin bir gostergesi olarak ana 6giinler disinda
atistirma durumu degerlendirilecek olursa; personellerden atistirma yapanlarin yeme
bozuklugu riskinin daha yiiksek olmasma iligkin bulgu beklenti ile Ortiismektedir.
Unalan ve arkadaslar1 tarafindan yapilan arastirmada da bulgularimiza paralel bir
sekilde 6giin takibi olmayan ve sik sik atistirma yapan kisilerin yeme bozuklugu

yoniinden daha yiiksek risk altinda oldugu belirlenmistir(116). Diger taraftan
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beslenmeye iceceklerde seker kullanmadigini belirten katilimcilarimizin da yeme
bozuklugu riskinin daha yiiksek olabilecegi belirlenmistir. Bununla birlikte sagliksiz
beslenme unsurlar1 olan cips, kola ve hamburgeri siklikla tiilketmeyen kisilerin de yeme
bozuklugu riskinin daha diisiik olabilecegi bulunmustur. Ogiinlerine sebze ekleyen
kisilerin de yeme bozuklugu yoniinden daha yiiksek risk altinda oldugu sdylenebilir.
Elde edilen tiim bu sonugclar, beslenme diizenin dikkat etmenin ve 6zellikle fiziksel
gorliiniime Onem vermenin, yeme bozuklugu i¢in bir risk faktorii olabilecegini

diistindiirmektedir.

62



6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

En kiigiigii 18, en biiyligii 78 yasinda ve yas ortalamalari 37.57+10.440lan
katilimcilarin;%355.7’si kadin, %44.3°1 erkek ve %34.7’si 31 yas ve alt1, %32.5’1 32-41
yas arasi, %32.8°1 42 yas lizeridir.

BK1I’ye gére yemekhane calisanlarinin %2.9’u zayif, %37.2’si normal, %40.3’ii
fazla kilolu, %16.4’{i birinci derece obez, %3.2’si ikinci derece obezdir. BKI degeri en

diisiik 16.98, en yiiksek 43.25’tir veBKi’nin ortalamas1 26.39+4.36dur.

Orneklemin %34,5°i yardimer asc1, %19,1°1 bulasike1, %18,6°s1 garson, %7,1’i
ascidir ve %33,5%1 ilkokul, %26,9’u ortaokul, %21,3”i lise, %8,6’s1 lisans ve tizeri

mezunudur.

Arastirmaya katilanlarin  %22,2°si  doktor tarafindan tanist konulmus bir
hastaliga sahip olup, en sik rastlanan hastaliklarin basinda; seker, yiiksek tansiyon,

vitamin mineral yetersizlikleri ve tiroid gelmektedir.

Katilimcilaren ¢ok balik pigirilirken kokusundan hoslanmamaktadir veen sik

atladiklar1 6gtin kahvaltidir. En sik karsilagilan 6giin atlama nedeni istah olmamasidir.

Orneklemin %40,1°i hi¢ fiziksel aktivite yapmamakta, %42.3’{i ana &giinler
disinda siklikla atistirma yapmakta ve %40.6’s1 yemekhanede siklikla pisen yemeklerin
tadina  bakmaktadir. Yemekhane calisanlarinin = %59.4°’ti  iceceklerde  seker
kullanmaktadir ve %10.5°1 sik sik, %26.7°s1 bazen, %33.5’1 nadiren hamburger, cips,
kola vb. yiyecekleri tikketmekteyken, %29.3’1 bu tarz yiyecekleri tiikketmemektedir.

Katilimcilarin %50.6’s1 giinde 1 litreden az, %26.9’u 2 litre, %22.5’i 3 litreden

fazla su tiiketmekte olup, giinliik tiiketilen su miktarinin ortalamasi 1.81+0.84 tiir.

Calisanlarin  ¢ogu beslenmesine dikkat etmekte olup, giin igerisindeki
beslenmelerinde sebze ve meyve tiiketenlerin oran1 %46.5, kismen tiiketenler %43.3 ve

%10,2’si ise sebze meyveye yer vermemektedir.
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Yemekhane ¢alisanlariin %51.3’1 “Sebzeleri pisirmeden 6nce hangi hazirlama
islemini uygularsiniz?” sorusunu, %17.8’1 “Haslanmis sebze ve makarnanin haslama
suyunu farkli yemeklede kullanir misiniz?” sorusunu, %16.4’i “Muhallebi gibi siitlii
tathilara sekeri ne zaman eklersiniz?” sorusunu, %96.6’s1 “Kapagi bombe yapmis bir

yiyecegi kullanir misiniz?” sorusunu dogru cevaplamistir.

Yeme davramglari cinsiyete ve BKI’ye gore farklilagmaktadir. Kadinlarin
ortalamasi erkeklerdenve zayifkatilimcilarin ortalamasi, normal, fazla kilolu, birinci
derece obez ve ikinci derece obez olan calisanlarin ortalamalarindan anlamlisekilde

yiiksektir.

Yeme davraniglarigelir durumuna ve doktor tarafindan tanisi konulmus bir
hastaliga sahip olma durumuna gore farklilasmaktadir. Geliri giderinden
azkatilimcilarin ortalamasi, geliri giderinden fazla olanlardan ve doktor tarafindan tanisi
konulmus hastaliga sahip olanlarin ortalamasi, hastaliga sahip olmayanlardananlaml

sekilde yiiksektir.

Yeme davraniglari, beslenmeye dikkat etme durumuna ve igeceklerde seker
kullanmaya gore farklilagsmaktadir (p<0,05). Buna gére beslenmesine dikkat edenlerin
ortalamasi, bazen dikkat edenlerden ve seker kullanmayanlarin ortalamasi, seker

kullananlardan anlamli sekilde yiiksek olabilir.

Yeme davraniglari, hamburger, cips, kola vb. tiiketim sikligina ve giin
icerisindeki beslenmelerde sebze ve meyveye yer vermeye gore farklilagmaktadir. Bu
trtinleri tiikketmeyenlerin ortalamasi, sik sik ve bazen tiiketenlerden; beslenmelerde
sebze ve meyveye yer verenlerin ortalamasi, kismen yer veren katilimcilardan anlamli

sekilde yiiksek olabilir.
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6.2. Oneriler

. Toplu beslenme sistemleri bir¢ok insanin hayati ile ilgilidir. Bu nedenle herhangi bir
besin kaynakli hastaligin meydana gelmemesi i¢in bu alanda calisan personellere
diizenli araliklarla  hijyen/sanitasyon egitimi verilmeli ve uygulanmasi
denetlenmelidir.

. Personele verilecek egitimden Once, personelin hijyen/sanitasyon bilgi diizeyleri
Olctilmeli ve eksik olduklar1 yonlere agirlik verilerek egitim verilmelidir. Egitimlerin
etkinligini artirmak i¢in egitim belirli araliklarla tekrarlanmalidir.

. Calisanlarin is kazalar riskini azaltmak i¢in koruyucu ekipmanlari (kesilmez eldiven,
celik burunlu ayakkabi vb.) kullanmalar1 gerektigi anlatilmali ve uygulama takip
edilmelidir.

. Calisanlara dogru beslenme aliskanlig1 kazandirabilmek igin diizenli olarak beslenme
egitimi verilmelidir. Ogiin atlamanm is verimini azaltacag, is kazalarina neden
olabilecegi, yeterli ve dengeli beslenmek i¢in giinliik alinmasi gereken besin
gruplarinin porsiyon miktarlarinin 6nemi personele anlatilmalidir.

. Calisanlarin giinliik diyeti ile aldiklar1 enerji ve besin dgeleri miktarlar1 saptanmali,
ozellikle yetersiz alim diizeyindeki personel bu konuda egitilmeli ve kurum
tarafindan bu besin 6gelerinden zengin besin destekleri saglanmalidir.

. Isci saglig1 agisindan iscilerin is kazas1 gecirmelerini dnlemek ve saglikli beslenme
aligkanliklar1 kazandirmak 6nemlidir. Caliganlar beslenme sektoriinde galismalarina
ragmen yeterli ve dengeli beslenmeyi bilmemektedir. Uretimin saglikli olabilmesi

adina bu konuda egitim verilebilir.
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EKLER

Ek-1: Anket Formu

TOPLU BESLENME YAPILAN KURUMLARDAKI MUTFAK

CALISANLARININ BESLENME BILGILERININ VE YEME

DAVRANISLARININ DEGERLENDIRILMESI

Genel Bilgiler

1) Cinsiyet: [ ]JErkek [ JKadin
2) Yas:

3) Mesleginiz:

4) Kilo:

5) Boy:

6) Medeni Durum:[ JEvli [ ]Bekar [ ]Bosanmis [ ]Dul

7) EgitimDurumu: [ ]Okuryazar degil [ ]Okuryazar[ ]ilkokul

[ ]Ortaokul ve dengi [ ]Lise [ JLisans ve tizeri

8) Gelir durumunuz nedir?

[ ] Gelirim giderimden az [ ]Gelirim giderime esit [ ] Gelirim giderimden fazla
9) Ne kadar stiredir yemekhanede ¢aligiyorsunuz?

................... Giin/ay/ y1l

10)  Giinlik uyku diizeniniz?

[ ]Diizenli [ ]Diizensiz

11)  Doktor tarafindan tanist konmus hastaliginiz var mi1?

[ ]Evet [ [Hayir
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12)

Cevabiniz “evet” ise teshis edilen hastaliginiz asagidakilerden hangisi /

hangileridir?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

13)

] Kalp-damarhastaliklar1

] Seker hastaligi

] Yiiksek tansiyon

] Yiiksek kolesterol

] Uykuapnesi

] Sindirim sistemi hastaliklar1 (karaciger, safra kesesi, mide vb.)
] Ruhsal sorunlar (depresyon, asir1 yeme, kusma, gece yeme vb.)
] Endokrin (hormonal) hastaliklar

] Tiroid sorunlari

] Vitamin ve mineral yetersizlikleri (Demir, B;, vitamini yetersizligi vb)
] Kanser

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

] Diger (belirtiniz) ........oeoviniieiniiiiiiiieeeiieeeane,

Ne siklikta fiziksel aktivitede bulunuyorsunuz? (tempolu yiiriiyiis, basketbol,

voleybol vb. )

14)
15)

[ ] Her gilin

[ ] Haftada 2-3 kez

[ ] Haftada 1 kez

[ ]1ki haftada bir

[ JHig

Sigara iciyor musunuz?[ |Hayir [ ]Evet
Alkol kullantyor musunuz?

[ 1Evet [ ]Hayir[ ]Biraktim [ ]Sosyal igiciyim ( Nadiren i¢erim)

Beslenme Ahskanlhiklar1 Anketi

1)

2)

Beslenmenize dikkat ediyor musunuz?
[ ]Evet [ JHayir [ ]Bazen
Giinde kag 6giin yemek yersiniz?

[ 11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [ 16

77



3) Ana Ogiinler (kahvalti, 6gle yemegi, aksam yemegi) disinda siklikla atitirir
misin?
[ ]Evet [ ] Hayir
4) Yemekhanede yeni pisen yemeklerin siklikla tadina bakar misiniz?
[ ]Evet [ [Haywr
5) Yemeklerin tuz oOlgiisii, yeterince pisip pismediginin anlasilmasi gibi ¢esitli
nedenlerle yemeklerin tadina baktiginizda 6l¢iiniiz nedir?
[ ] Tabaga bir adet/1 kasik/ 1 catal [ ] Tabaga birkag adet/ 2-3 kasik/ 2-3 catal
[ ] Tabag1 doldururum

6) Devamli yemek kokulariyla olmak sende nasil his uyandirir?
[ Jistahimi agar [ Jistahim kapanir [ JEtkilenmem

7) Mutfakta pisirilirken kokusundan hoslanmadigin yemek hangisidir?
Belirtiniz ........c.oooooiiiiiiiiii

8) Ogiin atliyor musun? Cevabimz evet ise hangi 6giin veya dgiinleri atlarsin?

[ ]Kahvalti [ ]JOgle Yemegi [ ]JAksam Yemegi [ JAtlamam
9) 8. Soruya cevabiniz evet ise 6gilin atlama sebebiniz nedir? (en fazla 3 segenek
isaretleyiniz)

[ ] Sabah uyanamiyorum

[ ]istahim yok, canim istemiyor

[ ] Az yiyerek zayiflamak i¢in

[ ] Zaman bulamadigim i¢in

[ ] Hazirlayan birisi yok

[ ] Yemekleri begenmedigim i¢in

[ ] Ekonomik sebeplerden dolay1

10)  Igeceklerinizde (¢ay, kahve, siit...) seker kullanir misiniz?
[ ]Evet(...g/Bir giin i¢cindeki toplam miktar) [ ] Hayr
11)  Hamburger, cips, kola vb. yiyecekleri hangi siklikla tiiketirsiniz?

[ ]Her giin [ ]1Sik Sik [ |Bazen [ ]Nadiren [ ]Tiiketmem
12) Istahiniz1 nasil tanimlarsiniz?

[ ]lIstahl [ Jistahsiz [ INormal
13)  Giinde ortalama ................. bardak veya............ litre su tiiketirim.
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14)

15)

Giinigerisindekibeslenmenizdesebze ve meyveye mutlaka yer verir misiniz?
[ ]Evet [ 1Hayir [ 1Kismen

Ne kadar siirede yemek yersin?

[ 15 dakika [ 110dakika [ ]15dakika [ ] 20 dakika ve iizeri

Beslenme Bilgi Diizeyleri Anketi

1) Kurubaklagil ve makarnanin pigsirme sular1 atildiginda vitamin kaybi olur mu?
[ ]Evet [ ] Hayir
2) Yesil yaprakli sebzelerin uzun siire suda bekletildiginde vitamin kaybi olur mu?
[ ]Evet [ ] Haywr
3) Sebzeleripisirmedendnceasagidaki hangi hazirlama islemini uygularsiniz?
[ 1Ayiklar, dograr, yikarim
[ 1 Yikar, ayiklar, dograrim
[ 1Ayiklar, yikar, dograrim
[ ] Dikkat etmem
4) Haslanmigsebzevemakarnanin haslama suyunu farkli yemeklerde kullanir
misiniz?
[ ] Evet [ [Hayir
5) Sebzelerinyesilrenginikorumak, nohut ve fasiilyenin ¢abuk pismesini saglamak

icin yemeklere soda ekler misiniz?

6)

7)

[ ]Evet [ ] Hayir

Kapagi bombe yapmiskonserve bir yiyecegi kullanir misiniz?
[ 1Evet [ ]Hayrr

Muhallebigibisiitliitatlilara sekeri ne zaman eklersiniz?

[ ] Kaynamaya baslamadan once

[ ] Kaynama asamasinda

[ 1 Atesten indirilecegi zaman

YEME DAVRANISLARI TESTI (EAT-26)

Bu bir test degildir; “dogru” veya “yanlis” yamit yoktur. Ictenlikle yanitlamanmiz

onemlidir. Her soruda size uygunluk derecesine karsilik gelen kutunun igerisine “X”

isareti koyarak cevaplayimniz.
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Her zaman

Genellikle

Siklikla

Bazen

Nadiren

Hicbir zaman

1. Sisman olmaktan ¢ok korkarim.

2. A¢ oldugum halde yemek yemekten kaginirim.

3. Her an kendimi yemek yemegi diisiiniirken
bulurum.

4. Catlayincaya kadar yemek yerim.

5. Tabagimdaki yiyeceklerimi kiiciik parcgalara
ay1ririm.

6. Yediklerimin enerji igerigini bilerek yerim.

7. Ekmek, piring, patates gibi yiiksek karbonhidrat
iceren yiyeceklerden 6zellikle uzak dururum.

8. Cevremdekilerin benim daha fazla yememi
istediklerini hissederim.

9. Yedikten sonra kusarim.

10. Yedikten sonra miithis bir suc¢luluk hissi
duyarim.

11. Zihnim daha fazla zayif olmami soyler.

12. Egzersiz yaparken kalorilerin yandigini
diistiniiriim.

13. Cevremdekiler benim ¢ok zayif oldugumu
distiniir.

14. Aklimda hep viicudum yaglandigi diisiincesi
vardir.

15. Cevremdekilere gore yemek yemem daha uzun|
surer.

16. Icerisinde seker olan yiyeceklerden kaginirim.

17. Diyet tiriinleri tiiketmek daha cazip gelir.

18. Yiyeceklerin benim hayatim: kontrol ettigini
diistiniirim.

19. Yedigim yiyecekler benim kontroliim altindadir.

20. Cevremdekilerin beni yemek yemege zorlar.

21. Ne yemem gerektigi lizerinde ¢ok diislinliriim ve
zaman harcarim.

22. tath yedikten sonra kendimi rahatsiz hissederim.

23. Beslenme aligkanliklarim diizeltmem gereken
konularla ilgilenirim.

24. Midemin bos olmasini severim.

25. Yeni c¢ikmis yiksek kalorili yiyecekleri
denemekten ¢ok hoslanirim.

26. Yedikten sonra kusma diirtiisii hissederim.
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Ek-2: Etik Kurul Onay1

Toplant: Tarihi: 16.04.2018
Toplanti Sayisi: 93

Toplantiya Katilanlar:

Prof. Dr. Mithat Kiyak

Prof. Dr. Mazhar Semih Baskan
Prof. Dr. Dilek Oztiirk

Prof. Dr. Dilek Sirvanli Ozen
Prof. Dr. Ali Tayfun Atay

Yrd. Dog. Dr. Nermin Béliikbas
Yrd. Dog. Dr. Nihat Ozaydin
Yrd. Dog. Dr. Erding Unal

Yrd. Dog. Dr. Kerime Derya Beydag

OKAN UNIVERSITESI

Etik Kurul Karan

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

Okan Universitesi Etik Kurulu 16.04.2018 tarihinde Prof. Dr. Mithat Kiyak Baskanliginda topland.

Yapilan gériigmeler sonucunda;

Karar 1. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii-Beslenme ve Diyetetik bolimiinden Oykii Nur
DELIBAS’In  “Toplu Beslenme Yapilan Kurumlardaki Mutfak Cabsanlarmin  Beslenme
Bilgilerinin ve Yeme Davramiglarinin Ol¢iilmesi” baslikli calismast igin bagvuru talebi uygun goriiliip

oy birligi ile onaylanmistir.

Prof. Dr. MMlm\i‘hﬁn

(Uye)

Sirvanh Ozen
(Uye)

1

!

Yrd. Dog. Dr. Nermin Bélitkbas:
(Uye)

Prof. Dr. Mithat Kiyak
(Bagkan)

.

Prof. l& Dilek Oztiirk Prof. Dr. Ali Tayfun Atay
(U (Uye)

|

\

Yrd. Dog. DN}n
(Uye)

.
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Ek-3: Goniilli Katilhm Formu

KATILIMCI BIiLGILENDIRME VE ONAY FORMU
Katiima icin Bilgiler: Tarih:.../.../...

Bu calismanin amaci,toplu beslenme yapilan kurumlarin mufak bdliimiinde calisan
kisilerin neslenme tutum ve davraniglar1 ile beslenme bilgi diizeylerin
Olclilmesidir.Katilimcilara uygulanacak kisisel bilgi formu verileri bulgularin kisisel
ozellikleri acisindan desteklenip desteklenmedigi hakkinda fikir verecektir.

Aragtirma i¢in sizden beklenilen, verilen formlarin anlatilan sekilde cevaplanmasidir.
Bu aragtirmada yer almay1 kabul ederseniz, tiim bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Bu arastirmada goniillii olarak yer almak istediginizi onaylamak icin litfen asagidaki
formu doldurunuz.

Katilimcinin Beyani:

Yukarida yer alan ve aragtirmadan 6nce katilimciya verilmesi gereken bilgileri okudum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amagclarla kullanimi sirasinda kisisel
bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda bana yeterli giivence verilmistir.

Bu kosullarla s6z konusu arastirmaya kendi istegimle katilmay1 kabul ediyorum.
Tarih: .../.../...

Katilimcr:

Adres / Tel:

Imza:

Damisman:

Adi Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Funda SENSOY

Adresi: Istanbul Okan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Mecidiyekdy Kampiisii
Telefonu: 0212 212 65 26 /0532 598 12 39 E-posta: fundasensoy@gmail.com

Imza:

Arastirmaci:
Adi Soyadi: Dyt. Oykii Nur DELIBAS
Istanbul Okan Universitesi Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Ogrencisi

Adresi: Pariltim Endistriel TopluYemek Hizmetleri Turizm Tic. San. A.S. Ted
Ronesans Koleji / Kemal Tiirkler Mahallesi Kugu Sokak No:3 Alice Village Blok:28
Daire:7

Sancaktepe/Istanbul
Telefon: 0537 636 45 96/ 0532 704 84 43 E-posta: oykumeral@gmail.com

Imza:
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Ek-4: Kurum izin Yazis1

PARILTIM 4
GRuE ol .A,Q.. " G“a'.'-' PARRTVS T ] 4 ‘,.(_-.'.-
T.C. Okan Universitesi 29.03.2018

Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne

Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dal
yliksek lisans &grencisi Diyetisyen Oykii Nur Delibag’in “Toplu Beslenme Yapilan
Kurumlardaki Mutfak Calisanlarinin Beslenme Bilgilerinin ve Yeme Davranislarinin
Olgiilmesi” konulu yiiksek lisans tez caligmasi kapsaminda sirketimiz personeline anket

uygulamas: tarafimizca uygundur.

Bilgilerinize arz ederiz.

MNevror 02 SEN

PARILTIM ENDUSTRIYEL TOPLU YENIEK
HIZMETLERI TURIZM SAN. YETIC.A5. /
Goztepe Mah. Atatiirk Gad. NG:10/1,2-
Anadolu Hisari / Beykz/* IS
PFYKOZV.D/721 384113
[/ /

/
S

/ .
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Ek-5: Ozgecmis

OZGECMIS

KiSISEL BiLGILER
Adi Oykii Nur Soyadi DELIBAS
Dogum Yeri Canakkale Dogum Tarihi 15.10.1993
Uyrugu T.C. Telefon 532 704 84 43
E-Mail oykumeral@gmail.com
EGITIiM DUZEYI

Mezun Oldugu Kurum Mezuniyet Y1l
Yiiksek Lisans Istanbul Okan Universitesi 2018
Lisans Istanbul Okan Universitesi 2016
Lise Biga Atatiirk Anadolu Lisesi 2011
IS DENEYIMIi
Gorevi Kurum Siire
Diyetisyen Pariltim Endiistriyel Yemek | 2016 - Halen

A.S.
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