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1.GIRiS

Yasamin her aninda insamin yeri vardir. Insanoglu yaradiligindan itibaren galismak
zorunda kalmistir. Calisilan ortamin kosullar1 veya ¢alisan kisinin psikososyal durumu
cesitli is kazalarin1 da beraberinde getirmistir. Diinyada ve iilkemizde is kazalari
istenmeyen sonuclar dogurmaktadir. Is kazalar1 ¢alisanlarda gesitli yaralanmalar, kalict
sakatlanmalar ve c¢alisanlarin Glmesi ile sonuglanabilmektedir. Ayrica is kazalar
yalnizca calisan kisiyi etkilemekle kalmayip o kisinin ailesini, ¢alisma arkadaslarini,
igverenini etkilemektedir. Biitiin bunlarin yam sira is sagligi ve giivenligine iliskin
veriler insan sagligina verilen 6nem sebebiyle iilkelerin gelismislik diizeylerinin de bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu sebeplerden dolayi is sagligi ve giivenligi

konusu isletmeler ve devletler i¢in ¢ok biiyiik 6neme sahiptir.

ILO (2017) bir arastirma verisi yaymlamistir. Bu verilere gore diinya genelinde her 15
saniyede bir ortalama 153 is¢i is kazas1 yasamaktadir ve bu is kazalarindan biri 6liimle
sonuclanmaktadir. Diinya genelinde giinde ortalama 6300 calisanin meydana gelen is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 sonucu hayatini kaybetmekte oldugu tespit edilmistir. Bu
verilere gore yapilan hesaplamalara gore is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen is¢i
sayisinin 2.3 milyondan fazla oldugu goriilmektedir. Is saghg ve giivenligi
caligmalarmin yetersiz olmasit sonucu yapilan harcamanin ekonomik boyutu
diistintildiiglinde ise diinya gayri safi hasilasinin yaklasik olarak % 4’i oldugu tahmin

edilmektedir.

Tiirkiye, yasanan is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda; 6liimlii is kazalarinda
ise Avrupa’da ve diinyada iist siralarda yer almaktadir. (Cakar vd., 2017) SGK’nin
2015, 2016 ve 2017 is kazalar istatistikleri incelendiginde; 2015 yilinda yasanan is
kazalarmin 2016 yilinda yaklasik olarak %18 arttigi goriilmektedir. 2017 yilinda
yasanan is kazalar1 da 2016 yilina gore yaklasik olarak %25 oraninda artis
gostermektedir. Bu veriler lilkemizin is sagligi ve gilivenligi acisindan yetersizligini
veya eksikligini ortaya koymaktadir. s kazalarinin yasanmasinda calisilan ortamin is
giivenligi acisindan uygun olmamasi is giivencesinin azlifi, ¢alisma saatlerinin uzun

olmast gibi pek ¢ok neden vardir. Is¢inin aldig1 {icret de bu faktdrlerden biridir.



Bu calismada iicret faktoriiniin calisan kisinin psikososyal durumu da goéz Oniine
aliarak is kazalar1 tizerindeki etkisi arastirilacaktir. Bu arastirma is kazalarinin en ¢ok
yasandig1 insaat ve demir-gelik sektorii tizerinden yapilacaktir. Elde edilen bilgiler
1s181inda, bu ¢alismada is kazalar1 ve ticret dagilimi arasinda dogrudan veya dolayli

olarak bir baglantinin olup olmadiginin degerlendirilmesi yapilacaktir.



2. KAYNAK OZETLERI

Literatiir arastirmasinda is kazalarinin meydana gelmesinde iicret dagilimin etkisini bire
bir ele alan arastirmalar bulunamamuistir. Fakat sektor olarak tehlikeli islerde calisan
kisilerle daha az tehlikeli islerde calisan kisiler arasindaki ticret farkliliklari, iicret
faktoriiniin isciler ve aileleri lizerindeki etkisi ve psikososyal risk faktorlerinden stres ile

is kazalar1 arasindaki iliskiyi ele alan ¢aligsmalar goz 6niinde bulundurulmustur.

Kara (2018), ¢alismasinda isin tagidigi risk degerini is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
ekonomik faaliyet alanlarindaki dagilimlarini g6z 6niinde bulundurarak telafi edici ticret
farkliliginin 6denip 6denmedigini degerlendirmistir. Yapilan bu ¢alismada 2009-2015
yillar1 arasinda iilkemizdeki veriler ve panel veri yontemleri kullanilarak iicret denklemi
tespit edilerek tahmin edilmeye calisilmistir. Elde edilen tahmin sonuclarinda is
kazalariyla tcretlerin pozitif bir iligkisi oldugu fakat bu etkinin ¢ok kiigiik degerde
oldugu ve ficretler iizerinde pozitif ve yiiksek etkinin yasandigi konunun isgiicii
verimliligi oldugu goriilmiistiir. Ayrica is kazalarinin yiiksek oldugu ekonomik faaliyet
alanlarinda reel iicretlerin yiiksek olmasinin yani sira bu durumun tiim endiistriler i¢in

ayni olmadig1 gorilmiistiir.

Can (2008), yaptig1 calismada diisiik iicret ve olumsuz kosullar igerisinde calisan is
gorenlerin aile bireyleri ve sosyal gevreleriyle olan iligkilerini aragtirmistir. Nigde ilinde
yapilan bu arastirma, 654 is¢iye anket yapilarak gerceklestirilmistir. Elde edilen
sonuglara bakildiginda ise is gorenlerin diisiik iicretlerle ve is gilivencesinden yoksun
olarak calistig1 biitiin bunlarin yani sira ¢aligmalari sirasinda birgok olumsuzlukla karsi
karsiya kaldigi gozlemlenmistir. Sonug olarak ekonomik olumsuzluklar ve calisma
kosullarinin yetersizligi aile bireyleriyle ve sosyal cevreyle iligkilerin olumsuz
etkilenmesine neden olduguna; biitiin bu olumsuzluklarin azaltilmasi i¢in is¢ilerin gelir

diizeylerinin ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerekliligi gozler 6niine serilmistir.

Aydin (2004) ise orgiitsel stresin diger bir deyisle is yasamindaki stresin nedenlerini ve
etkilerini aragtirdig1 calismasinda iicret diisiikliigliniin 6rgiitsel politika sonucu yasanan
strese neden oldugunu belirtmistir. Aytag (2009), is yasamindaki stresin nedeni,
olusumu Ve basa ¢ikma yollarini arastirarak bir ¢alisma olusturmustur. Sonug olarak;

calisanlarin 6zel yasamlarinda karsilastiklart stres ile birlikte is hayatinda karsilastiklari,

3



is tanimlariin olmamasi veya tanim eksikligi, asir1 yliklenme, yeteriz kaynak ve iicret
gibi her tiirli stres faktoriiniin calisanlarin sagligmma olumsuz etki yaptigi goriisiine

varmistir.

Soysal (2009) yaptigi c¢alismasinda is yasaminda stresi konu edinmistir. Yaptigi
arastirmalar sonucu is yasaminda g¢alisma saatlerindeki fazlalik, vardiyali ¢alisma
sistemi, adil olmayan diisiik iicretler gibi nedenlerin strese ve yorgunluga sebep
oldugunu bunun sonucunda da dikkatsizlik sonucu is kazalarinin yasandigini
vurgulamistir. Ayrica yaptigi arastirmada is kazalarinin meydana gelmesinde insan

faktoriiniin %80 etkili oldugunu vurgulamaistir.

Sarigicek (2018) yaptig1 calismasinda insaat santiyelerinde is sagligi ve giivenligi
mevzuatinda belirtilen sartlara uyulup uyulmadigini ve bu kurallarin  insaat
maliyetlerine olan etkilerini belirlemistir. Bu amagla iki farkli ilimizde yapilan bir kamu
binasi insaati ile 6zel sektore ait bir otel insaati incelenmis olup insaatlarda alinmasi
gereken is sagligl ve giivenligi tedbirleri belirlenmis ve bu 6nlemlerin olusturdugu
maliyetler piyasa arastirmasi yontemiyle belirlenmistir. Calisma yapilan okul ve otel
ingaatlarinda is giivenligi ve sagligina ne diizeyde dikkat edildigi belirlenmis ve
ekipmanlarin temininin insaat maliyetine olan etkisi incelenmistir. Sonu¢ olarak, is
saglig1 ve glivenligi ekipmanlarinin ingaat maliyetleri lizerine etkisinin fazla olmadigi

belirlenmistir.



3. IS KAZASI

Tiirkiye’de ve diinyada yasanan is kazalari sebebi ile is gilivenliginin Oonemi giin
gectikce daha da artmaktadir. Yasanan kazalarin is kazasi kapsamina girip girmedigini
tespit edilebilmesi i¢in yasa ve yonetmelikte gecen is kazasi tanimlarina uygun olmasi
gerekmektedir. Bu konu da bir¢ok is kazasi tanimlamalar1 yapilmis olup kisimda is

kazas1 tanimlari, sebepleri ve sonuglari incelenecektir.

3.1 is Kazas1 Tanim

Genel olarak bakildiginda, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is sagligi ve giivenligine
iligkin tedbirlerin alinmamasindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan ve biiyiik bir oranda
Onlenebilen kazalar ve hastaliklar olarak bilinmektedir (is kazasinin, yaptig: isle ilgili
olmasi gerekmiyor) . Is yeri sinirlari icinde herhangi bir isle ilgilenirken basina bir sey
gelmesi de is kazasi olarak nitelendirilir. {s yerinde kalp krizi gecirmesi, ara dinlenme
sirasinda kayip diismesi ya da o esnada basma cisim carpmasi vb. Is saghg ve
giivenligi ¢ercevesinde is kazasina bakildiginda genel olarak bir ¢alisanin is ortaminda,
yaptig1 isle alakali gecirdigi kaza seklinde nitelendirilebilir. Is kazalar1 maddi kayiplar,
yaralanmalar ve oliimlere sebep olabilen, is¢i sagligi ve is giivenligi yoniinden oldukga

onemlidir.

Bir tanimlama yapildiginda is kazas1 ILO tarafindan yapilan is kazasi1 tanimlamasi; bir
veya birden fazla calisanin yaralanmasina, hastalanmasina veya Oliimiine sebep olan,
beklenmeyen ve onceden planlanmamis olay olarak yapilmistir. (Yilmaz, 2014: 2105)
OECD’de (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti) is kazasi tanimini bu sekilde
kullanilmakta ve calisma Saatleri icerisinde ya da ticret karsiligi yapilan bir isin
yapilmast sirasinda meydana gelen trafik kazalari da 15 kazasi biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Bu cergevede kaza kavrami, genis anlam ve dar anlam olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Genis anlam, birden meydana gelen ve istenmeden bir zararin ortaya ¢ikmasina sebep
olan olaylar olarak tanimlanirken dar anlam, ¢alisanin viicut biitiinliigiinii etkileyebilen,

caligana zarar veren Oliimiine sebep olan olaylar olarak ifade edilmektedir. (Giinay,

2010: 433).



Ayrica is yerindeki bir kaza, is esnasinda fiziksel ya da zihinsel bir hasara yol agan ayri
bir olay seklinde de tanimlanmaktadir (ESAW, 2001: 12). Yine is kazalari, ¢alisma
hayatina ve ise 6zgl saglik ve giivenlik konularindandir. Diger bir ifadeyle, calisanin
yapmadig1 bir is ile ilgili saglik sorunu yasamayacagi olarak ifade edilmektedir. (Bilir
ve Yildiz, 2014:351).

Bir bagka tanima gore is kazasi, is kazasi olarak sayilabilmesi i¢in isverenin
sorumlulugu altinda bulundugu esnada yapilan is ya da isi geregi basina gelebilecek ani
ve digsardan bir etken sebebiyle olusan sigortaliya bedenen veya ruhen zarar veren olay
olarak da adlandirilmaktadir. (Yildiz, 2010: 3).

Genel kabul goren bir baska tanima gore is kazasi, is¢inin, igverenin otoritesi
(hakimiyeti), altinda bulundugu bir sirada, onun i¢in ifa ettigi isten veya is dolayisiyla

dis bir sebeple ve aniden meydana gelen bir olay sonucu ugramis oldugu kaza diye de

ifade edilebilir.

AB yénergelerine uyumu saglamak amaci ile cikarilan 4857 sayili Is Kanunundan
sonra, is giivenligi acgisindan ¢ok ©nemli olan 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
kanunu 30.06.2012 tarihinde yliriirliige girmistir.. is kanunu ile birlikte kullanilan is
saghgr ve giivenligi ile ilgili yonetmelikler ve tiiziikler 6331 sayili Is saghg ve
giivenligi kanunu ile birlikte yiiriirliikten kaldirilarak yogun ¢aligsmalar sonucu is sagligi
ve givenligi ile ilgili yoOnetmelikler c¢ikmaya baslanmis olup gilinliimiizde
tamamlanmistir. 6331 sayili Is saghigi ve giivenligi kanunu isyerlerinde kapsamli bir is
saglig1 ve gilivenligi politikalarinin, Orgilitlenmenin olugmasini saglamak, calisanlarin
egitilmesi, risk degerlendirmesi, uygunsuzluklarin giderilmesi, dnlemlerin belirlenmesi,
igverenler arasit koordinasyon gibi onleme amaci hedefleyen kapsamli bir sistem

istenmektedir. (Alpagut, 2014: 31).

Is kazalarinin olusumundaki temel nedenlere bakildiginda ise daha ¢ok is¢i saghg ve is
giivenligi gerekliliklerinin yeterince Onemsenmemesi, yerine getirilmemesi ve

devamliligin saglanmamasi ve denetimlerin diizenli olarak yapilamamasi sdylenebilir

(Ogan, 2014: 22).



Bu cercevede Tiirkiye’de ekonominin tarimsal niteligi ve sanayilesme temellerinin
heniiz yeni atilmakta olusu, kazalarin en Onemli hazirlayicilarindan biri olarak
goriilebilmektedir. Bu anlamda sanayilesme gayretleri, tarim kesiminden sanayi
kesimine isgiliciiniin ge¢mesini mecburi kilmistir. Bu durum, bir¢ok vasifsiz ve
niteliksiz ¢alisanin tiretim siirecine girmesine yol agmistir. Ayrica iilkemizde kiiglik
boyutlu ve orta boyutlu isletmelerin, is giivenligi uygulamalarina, is sagligi ve giivenligi
ve mesleki egitimlerine, kontrol ve denetimi konularina yeteri kadar 6nem vermemesi,
bu isler icin yeteri kadar biitce ayiramamasi gibi durumlar, beraberinde is kazalarinin

artmasi gibi olumsuz etkileri meydana getirmistir. (Giizel vd. 2008:1-2).

Bu durum Sekil 3.1°de gosterilmistir:

Tanimlamalardan goriildiigii lizere is kazasi tanimlar1 temelinde ayni seyleri ifade
etseler de aslinda farkli oOrgiitler tarafindan kendi c¢alisma niteliklerine gore
tanimlamalar yapildigir goriilmiistiir. Bu durum aslinda is kazasinin tiim diinyada ne

kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir.

Yonetim Guvenlik Politika ve Kararlari

TEMEL NEDENLER

Kisisel Etmenler

Cevresel Etmenler

DOLAYLI NEDENLER Givensiz |5 |  Givensiz

Eylemler Kosullar
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Kisisel Yaralanmalar

Maddi Hasar




Sekil 3.1 Is kazas1 meydana gelme sebepleri (MSHA, 1990)

Ulkemizde is kazasmin tanimi detayli ve hukuki sorumluluk bakimindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. maddesinde belirtilmistir.
Bu maddeye gore is kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya ¢alisma konusu
nedeniyle isyeri disinda,

¢) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir. 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore is kazasi

sayilabilmesi i¢in bu bes maddenin varlig1 olmasi gerekmektedir.

Bunlarla birlikte iilkemizde 2012 yilinda kabul edilen 6331 sayih Is Sagh§ ve
Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesi g bendinde is kazasi; Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinli ruhen ya da

bedenen engelli hale getiren olay seklinde tanimlanmustir.

WHO’ya gore is kazasi; Onceden planlanmamis, cofu kez kisisel yaralanmalara,
makinalar ile ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan
bir olaydir. ILO’ya gore is kazasi; Onceden planlanmayan, beklenmeyen, belirli bir
zarar ya da yaralanmaya neden olan bir olay olarak tamimlamstir. Is kazas1 ve 6liimlii is

kazas1 sayilarinin yillara gore dagilimi EKLER kisminda verilmistir.

3.2 s Kazalarinn Smiflandirilmasi

Is kazalar1 olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararm niteligine, is

kazasinin sonuclarina bagl olarak siniflandirilir.



Is kazalari, yapilan isin niteligine ve yapilan isin tehlike ve risklerine gére degisiklik
gosterir. Ornegin, insaatta is¢inin {istiine diisen malzeme ile is kazas1 geciren isci ile
haddehanede iistiine diisen malzeme ile is kazas1 gecirme durumu aynidir. Bu durumda
is kollar1 farkli olsa da temelinde benzerlik gosteren bir is kazas1 durumu mevcuttur. Bu
sebeple temel alinmast gereken ve irdelenmesi gereken nokta is kazalarinin sebepleri

olmalidir.

3.2.1 Yaralanmanin Agirhgma Gore is Kazalar

* Yaralanma ile sonu¢lanan kazalar,

* Bir giinden fazla isten ayr1 kalmay1 gerektirecek sekilde tedavi gerektirmeyen kazalar,
* Bir giinden fazla isten ayr1 kalmay1 gerektirecek sekilde tedavi gerektiren kazalar,

« Siirekli is gormezlige neden olan kazalar,

+ Oliim ile sonuglanan kazalar.

3.2.2 Yaralanmanin Cinsine Gore is Kazalar

«Kafa yaralanmalari

» GOz yaralanmali kazalar

* Kol yaralanmali kazalar

* El ve parmak yaralanmali kazalar
* Ayak ve ayak parmagi kazalari

* Bacak kazalari

s I¢ organ yaralanmali kazalar

* Ruhsal ve psikolojik sonuglar doguran kazalari

3.2.3 Kaza Cinsine Gore is Kazalan

* Diisme, incinme kazalari

* Parca diismesi kazalar1

» Goze yabanci cisim kagmasi kazalari
* Yanma kazalar1

» Makine kazalar1

* El aletleri kazalar



* Elektrik kazalar1
* Ezilme, sikisma kazalar1

« Zehirlenmeler (eforosgb, 2017)

3.3 Is Kazalarina Yol Acan Faktorler

Isyerlerinde ¢alisma ortaminda ¢alisanin saghigini olumsuz etkileyen pek cok faktor

bulunmaktadir. Bu faktorlere bakildiginda sunlar sdylenebilir:

Kimyasal Faktorler: Metaller (kursun, nikel, krom, civa, arsenik, kadmiyum, vb.),
gazlar (karbon monoksit, siyaniir, hidrojen siilfiir, kiikiirtli hidrojen, vb.), ¢oziiciiler
(benzen, etilen, hekzan, vb.), asit ve alkaliler (amonyak, siilfiirik asit, vb.), pestisitler (

organik fosforlu insektisitler vb.), boyalar, plastik maddeler.

Fiziksel Faktorler: Caligma ortaminin niteligine gore, sicaklik, giiriiltli, aydinlatma,

basing, termal konfor sartlarinin uygun olmamasi ¢alisanin sagligin1 olumsuz etkiler.

Biyolojik Faktorler: Calisma ortaminda bulunan mikroorganizma ve parazitlerin hava,
besin ve bunun gibi tasiyicilarla viicuda girmesi sonucu g¢alisanin sagligint olumsuz

etkileyen etmenlerdir.

Ergonomik Faktorler: Stirekli ayakta veya siirekli oturarak calisma gerektiren isler,
postiir bozukluguna sebep olabilecek eylemler, tasinmasi ve miisaade edilenden fazla

yiik taginmasi sonucu sagligin bozulmasina sebep olan nedenlerdir.

Psikososyal Faktorler: Taseronlasma, oOzellestirme, is taniminin olmamasi, isten
kovulma korkusu, uzun ¢aligma siireleri, vardiya sistemi, fazla siirelerde ¢alisma vb.

Mekanik Faktorler: Calisilan makine ve ekipmanlarda koruyucu olmamasi, periyodik
kontrolii yapilmamis gilivenliginden emin olunmayan is ekipmani kullanimi (Giimiis,

2017).

Isyerlerinde is giivenligi calismalar1 yapilmasi esnasinda bu faktdrlerin her biri ayr1 ayri

degerlendirilmelidir. Ozellikle risk degerlendirme islemleri esnasinda bu faktdrlerin ayri
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ayr1 incelenmesi ve dnlem alinmasi halinde is kazalarinda azalmalar meydana gelmesi

olas1 bir durum olacaktir.

3.4 Is Kazalarim Isci ve isveren Acisindan Sonuclar

Bu kisimda is kazalarinin is¢i ve isveren agisindan sonuglar1 degerlendirilecektir.

3.4.1 Is Kazalarimn isci Acisindan Sonuclar

Is kazalarinda en biiyiik zarar is¢i gdrmektedir. Karsilasilan tehlike ve riskler farklilik
gosterse bile is kazalar1 sonucunda magdur olan kisim iscilerdir (Altmel, 2011). Is
kazas1 sonucunda is¢inin yasadigi sakatliklar veya uzuv kayiplar1 sebebiyle gecici ya da
tamamen is goremez hale gelebilirler. Bu durumlar, isciler ve ailelerini maddi ve

manevi agidan fazlasiyla zora sokmaktadir.

Kaza, is¢inin kaza sonrasi gegici ig goremezlik durumunda ekonomik anlamda
yipranmasina neden olmaktadir. Kaza gegciren is¢inin tedavi masraflarinin yani sira evde
bakim, bakici temin etme, tedavi veya herhangi bir uzuv kaybi sonucu yasanan protez
uygulamasi i¢in saglik merkezlerine gidip gelme masraflar1 goz Oniine alinarak

ekonomik durumunun fazlasiyla etkilendigi goriilmektedir. (Ofluoglu & Uysal, 2000).

Is kazas1 ve meslek hastali1 sonucu viicut biitiinliigii bozulan veya ¢alisamaz duruma
gelen kisi is géremezlik gelirini hak kazanir. Is géremezlik geliri kisinin aldig1 iicretten
daha diisiik olmasi, isgiyi ekonomik olarak zora sokmaktadir. Dolayisiyla is¢inin

bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi i¢inde sikint1 olabilmektedir. (Siizek, 2011)

Kalic1 i goremezlikten daha da vahim bir durum olarak kaza geciren is¢i hayatimi
kaybedebilir. Boyle bir durum da hayatin1 kaybeden iscinin ailesinin maddi ve manevi
kayiplar yasamasina sebep olabilecektir. Ozellikle hayatini kaybeden isci, ailenin reisi
konumunda ise; ailenin yasadigi manevi sikintinin yani sira maddi gelir azlig1 veya
gelirin tiimden sonlanmasi ile sikintili giinler yasayabilirler. Ayrica kazada hayatini
kaybeden is¢inin sosyal giivencesi yok ise ailesi ¢ok daha fazla sikintilar yasayacaktir

(Yilmaz, 2009).
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Is kazalar1 hem isci hem bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi bakimindan ekonomik
sorunlar yasatt1g1 gibi ayn1 zamanda psikososyal sorunlar da yasatmaktadir. Ornegin; is
kazas1 sonucu parmagi kopan bir is¢i mevcut statiisiinii kaybederek daha farkli statiilere
gectiginden, psikolojisi de etkilenmektedir. Bu durum ¢ogu kez, kisinin etrafindakilere
kars1 kiiskiinliik gibi veya ailesi ile olan iletisiminin olumsuz yonde etkilenmesi gibi

problemler meydana getirmektedir. (Ofluoglu & Uysal, 2000)

3.4.2 Is Kazalarimin isveren Acisindan Sonuclar

Gliniimiiz sartlarinda isletmelerin, varliklarini siirdirmek ve rekabet ustiinliigii elde
etmek i¢in, caligsanlar i¢cin kendilerini rahat ve giivende hissedebilecekleri bir ¢alisma
ortami saglamalarinin gerekliliginin s6ylenmesi miimkiindiir. Bu durumda isveren
tarafindan is kazalarin1 6nleyecek 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir (Simsek ve Oge,

2011).

Isletmelerin ¢ogu, Kar paylarini arttirip maliyetlerini azaltarak rekabet ortamiyla basa
cikabilmek icin maliyet olarak gordiikleri is sagligi ve gilivenligi Onlemlerine gerekli
onemi vermemektedir. Bu durum sonucunda ise gerek tilkemizde gerekse diinyada
yasanan teknolojik gelismelere ve sanayilesmeye paralel olarak calisan sayilarinin
fazlaligi da g6z Oniine alinarak is saghigi ve gilivenligiyle ilgili problemler ortaya
cikmaktadir. Ik etapta fazla &nem verilmeyen bu problemler isletmenin maddi
kayiplarinin yani sira prestij kaybia da neden olmaktadir. Ayrica is verimini disiirerek

isletmeyi zarara ugratmaktadir (Y1lmaz, 2009).

Baz1 igverenlerin liretim cokluguna insan sagligindan daha fazla 6nem vermesinden
kaynakli, calisilan ortamdaki risk ve tehlikeleri degerlendirip, onlem almamasindan
kaynakli is kazalar1 meydana gelmektedir. Bu durum direkt ve dolayli olarak
maliyetlere yol agcmaktadir. Direkt maliyetler, hesaplanabilen kaza sonrasi masraflar,
isgiici kayb1 ve tazminat giderleri olarak goriilmektedir. Dolayli maliyetler,
hesaplanamayan, gozle goriilemeyen maliyetlerdir. Ornegin, iiretim kayiplar1 gibi.
(Demirbilek, 2005)

Isverenler acisindan alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerin alinmamasidan

veya yeterli olmamasindan kaynaklanan bu kayiplar, calisanlarin sayisina, ¢alisanin
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kaza veya hastaliktan etkilenme derecesine, kazanin tiirline, isletmenin bagli oldugu
sektore ve cevresel etkilerine gore degisiklik gosterebilmektedir. Ornek olarak insaatta
gerceklesen bir is kazasinin yalnizca ingaatin bulundugu ortami etkiledigi goriiliirken,
kimyasal madde iiretimi yapan bir fabrikada meydana gelen bir is kazasinin hem fabrika
icin hem de fabrikanin etrafindaki diger yerler igin tehdit oldugu goriilmektedir (Orhan,
2007).

Is saghg ve giivenligi icin tedbirler alan ve yasal diizenlemelere uyan firmalar;
isletmelerin de saglik harcamalarini azaltirken tiretim ve hizmette de igyerinin kalitesini
arttiracaklardir. Boylelikle rekabet ortaminda giiclenecek ve varliklarini siirdiirmeye
devam edeceklerdir. Ayrica i¢ ve dis pazarda tercih sebebi olurken prestij kazanmalarin

da saglayacaktir (Altinel, 2011).

Ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi caligmalarina 6zen gosterilen ¢alisma ortaminda
calismak, isciye giiven duygusu saglayacaktir. Bu giiven duygusu hem is¢inin moraline
olumlu etki yapar hem de verimliligini artirir. Verimli ¢alisan, {iretim siirecine de
olumlu katki saglayarak, hatali iiretimin Oniine gecilmesi saglayacaktir. (Simsek ve

Oge, 2011).

Isci saghgi ve giivenligiyle ilgili 6nlemlerin alinmasiyla sirket; kaza geciren isginin
tedavi masraflari, tazminatlari, gecici veya siirekli is goremezlik O6denekleri, yasal
mevzuatlara uymadig1 i¢in 6denmesi gereken cezalar, iiretim kayiplari, hasar goren
cihazlarm tamir ve bakim masraflari gibi birgok harcamadan kurtulup maddi olarak da

yarar gormektedir.
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4. PSIKOSOSYAL SAGLIK KAVRAMI

Calisma hayatinda psikososyal sagligi olumsuz yonde etkileyen bircok faktor
bulunmaktadir. Bunlar c¢alisanlarda olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Bu kisimda

psikososyal saglik tanimi yapilacak ve psikososyal riskler ve sonuglar1 incelenecektir.

4.1 Psikososyal Saghk Tanim

WHO’ya gore saglik; Saglik, sadece hastalik ve sakathigin olmamasi degil, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir seklinde tanimlanmistir. Psikososyal
saglik kavrami ise saglik taniminin bir bileseni olarak goriilir. WHO’nun yapmis
oldugu saglik tamimindan yola ¢ikilacak olursa psikososyal saglik, ruhen ve sosyal

yonden tam bir iyilik hali olarak tanimlanabilir (Ozagag, 2014).

4.2 is Kaynakh Psikososyal Riskler

ILO tarafindan yapilan arastirmada en Onemli psikososyal riskler; issizlik, is

giivencesinin olmamasi, diisiik iicret, vardiyali ¢alisma, monoton is olarak belirtilmistir.

e Isin Mahiyeti: Fazla calisma, daha fazla iiretme baskisi, siire baskisi, termin siiresine
uyma baskisi.

e s Yiikii ve Is Temposu: Iste cesitliligin yeterli olmamasi, yeteneklerinin ¢ok altina
gorev verilmesi, isin is¢iye uygun olmamasi, gérev taniminin olmamasi.

e s Programlari: Vardiya sistemi, esnek calisma saatleri, uzun siire bireysel calisma
gerektiren isler.

e Kontrol: Yonetimin verdigi kararlarda ¢alisanlarin katilimimin az olmasi, is
programinin ¢alisanlarin miidahalesinin yetersiz olmast.

e (Cevre ve Ekipman: Calisma ortaminin is gilivenligi agisindan uygun olmamasi,
koruyucusuz makine, yetersiz ekipman, aydinlatmanin uygun olmamasi veya
giiriiltiilii caligma ortami gibi fiziksel faktorler.

e Kurum Kiiltiirii: Iletisimin yetersiz olmasi, sosyal ve psikolojik destegin olmamast,
sirket politikas1 ve hedefleri gibi bilgilerin ¢alisanlara aktarilmamasi, kisisel gelisim
caligmalarina destek verilmemesi.

e Kisileraras iliskiler: Sosyal destegin yetersizligi, kisiler aras1 iletisimde engeller.

14



e Isyerindeki Gorev: Gorev tammmin olmamasi, rol catismasi, sorumluluklarmn
belirsizligi.

o Kariyer Gelisimi: Gorevde yilikselmenin olmamasi veya belirsiz olmasi, ticretin
yeterli olmamasi, isin kisisel Ozelliklerine veya bilgi ve becerilerine uygun
olmamast

e Is ve Is Dis1 Yasam Etkilesimi: Ev ve is hayatimin ¢akismasi, aileden gerekli

destegin olmamast, ikili kariyer sorunlar1.(Genel-is, 2017)

4.3 Psikososyal Risklerin Neden Oldugu Durumlar

Psikososyal riskler kiside stres, tiikkenmislik ve igyeri intiharlarina sebep olabilmektedir.

Bu kisimda bu durumlar incelenecektir.

4.3.1 Stres

Stres, “kisinin giinliik hayatinda fizyolojik ve psikolojik dengesini etkileyen en énemli”
faktordiir. Calisma hayatinda da stres faktorleri mevcuttur. TDK’ye gore is stresi;
“Kisilik ozellikleri, rol ¢atismasi, rol belirsizligi, is deneyimi, is yiikii, yonetim tarzi,
geri bildirim eksikligi, kontrol kaynagi, isin monoton olmasi, kariyer engeli, is
giivenligi, fizik cevre kosullari, performans degerlendirme gibi nedenlerle ¢alisanin
gosterdigi endige, Uziintli, gerilim gibi psikolojik ve fizyolojik tepkiler” olarak

tanimlanmustir.

Bu alanda yapilan bir¢ok arastirmaya gore c¢alisma hayatindaki stres faktorleri ¢alisani
ise olan bagliligim1 olumsuz etkileyerek isten uzak kalmasma sebep olmaktadir. Bu
duruma bagli olarak en ¢ok zarar goérenler isyerleri veya isverenlerdir. Bir isyerindeki
stres faktoriinden etkilenen c¢alisan diger calisanlar1 da etkileyerek verimliligin
azalmasina sebep olmaktadir. Stresin azaltilmasi yonilindeki calismalar calisanin
iretimde verimliligini artirir. Ayn1 zamanda 1§ tatminini ve c¢alisma istegini

yiikseltmektedir. (Balci, 2000).

Isyerlerindeki kronik stres kaynaklar1; rollerdeki belirsizlik, kisilerarasi ¢atisma, fiziki

mekan ve cevre sartlari, vardiyali caligma diizeni, diisiik iicret, yogun is yiikii ve
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yonetim tarzi olarak siralanmaktadir. Bireysel stres faktorleri ise kisinin bedensel,
psikolojik ve kisisel durumlariyla ilgilidir. Bireyin kisisel 6zellikleri ve duygusal yapist,
aile sorunlari, yasam standartlari, hayal kiriklig1 yasama anlar1 ve orta ve ileri yas

donemi bunalimlar bireysel stres kaynaklarinin en 6nemlileridir (Aytag, 2009).

POTANSIYEL KAYNAK SONUC
Bireysel farkliliklar
(is tecruibesi, kisilik, yas, Fizyolojik
Cevresel Faktorler <— cinsiyet, toplumsal —>

(bas agrisi, kalp,

ekonomik statii) tansiyon)

(fiziki, teknik, genel

ortam) \L
N Psikoloiik
Orglitsel Faktorler sikoloji

(g('jrev rol yapi <> STRES% (uyku bozuklugu,
katilma, liderlik, kurallar deprfasy.or?,
vb.) tatminsizlik
S Davranissal

Bireysel Faktorler
(dalginlik, kaza,

(gecimsizlik, aile, 6lim, | < alkol)
bosanma, parasizlik, vb.)

Orgiitsel

(devamsizlik,
performansta
azalma)

Sekil 4.1 Is stresinin neden ve sonuglar1 (Aytag, 2009)

Gilinlimiizde is sebebiyle yasanan stres, bir¢cok saglik kurulusu ve uzman ve tarafindan
hastalik olarak degerlendirilmektedir. Strese maruziyet sonucunda ¢alisanlarin
performanslarinda diisiikliik, iletisimlerinde bozukluk, depresyon ve kaygi bozukluklari
goriilebilmektedir (Ozagag, 2014). Bu durum sonucunda da istenmeyen g¢esitli is

kazalar1 yasanmaktadir. Sekil 4.1°de bu neden sonug diyagrami gosterilmistir.

4.3.2 Tiikenmislik

Tiikenmislik sendromu en bilindik haliyle bireylerin isleri dolayisiyla karsilastiklart

kisilere kars1 duygusal tilkenmeler yasama, ruhen kendilerini tilkenmis hissetmeleri ve
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basarisiz olma, enerji ve giiciin giderek yok olmasi seklinde ifade edilmistir. (Keser,

2011).

Tikenmisligin diger orgiitsel kaynakli psikososyal faktorlerin ortaya c¢ikardigir diger
olaylardan farki, calisanlarin gorevi nedeni ile iletisim kurmak zorunda kaldiklari
kisilerle ¢ok fazla etkilesim sonucu meydana gelmesidir. Orgiitiin bireyden yiiksek
beklenti i¢inde olmasi bireyde tiikenme hissinin olusmasina neden olmaktadir. Birey bu
yiiksek beklentileri karsilamaya calisirken yogun stres altinda kalmaktadir. Bu durumda

bireyin duygusal anlamda tilkenme yasamasina neden olmaktadir. (Keser, 2011).

Tiikenmisligin sebep oldugu otke, kizginlik, sinirlilik, gerginlik hali kisinin is ve sosyal
cevresinin yani sira aile ve akrabalarinin bulundugu yakin g¢evresiyle de iliskilerini
olumsuz yonde” etkilemektedir. Tiikenmislik sendromu “kisinin 6zgilivenin azalmasina
sebep olmaktadir. Bununla birlikte yalnizlik hissi, umutsuzluk, depresyon, sinirlilik ve
O0fke hali veya konsantrasyon gli¢liigii gibi durumlara da neden olmaktadir.
Tiikenmisligin orgiitsel sonuglari; ¢alisan kisinin tatmin duygusunda azalma, orgiitsel
bagliligin azalmasi, motivasyon disiikliigii, ise devamda azalmalar ve sonug¢ olarak

isten ayrilma seklinde siralanmaktadir (Ozagac, 2014).

4.3.3 Is Yeri Intiharlar

Bireylerde ¢alisma yasaminda goriilen psikososyal faktorlerin neden oldugu en vahim
durumlardan biri de isyerlerinde goriilen intiharlardir. Isyeri intiharlarinin en 6nemli
sebepleri arasinda sosyoekonomik yetersizlikler, yogun is temposu gibi faktorler

bulunmaktadir (Ozagag, 2014).

Calisana fazla 1s yiiklenmesi sebebi ile duygusal olarak yipranan, dolayisiyla ruh saglhigi
olumsuz etkilenen ve sonug¢ olarak intihar eden bir¢cok calisgan goriilmektedir. Kamu
kurumlarinda meydana gelen polis ve adliye ¢alisanlarinin intiharlar1 ya da Aselsan’da
meydana gelen isyeri intiharlar1 gibi ornekler vererek bu tip Ornekleri ¢ogaltmak
miimkiindiir. Isyeri intiharlarinin nedenleri arasinda, asir1 is yiikii, monoton calisma,
ekonomik yetersizlikler 6ne ¢ikmaktadir. Bu sebepler géz Oniine alindiginda isveren
onemli sorumluluklar diismekte, igveren calisanina stresle basa ¢ikma yoOntemleri

konusunda egitim vermeli, ¢alisma kosullarini iyilestirmelidir (Ozagag, 2014)
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5. UCRET KAVRAMI

Calismanin bu kisminda tcret tanimi, iicret c¢esitleri, calisma hayatinda iicret

diisiikliigiine sebep olan etkenler incelenecektir.

5.1 Ucret Tanimi

Alan yazinda {icret bir emege, bir hizmete karsilik olarak verilen ya da alinan para
olarak ifade edilmektedir. Kanunlarimizda ise iicret kavrami Is Kanunu’nda 4857 sayili
Is Kanunun 32. Maddesine gore iicret; Genel anlamda iicret bir kimseye bir is
karsiliginda igveren veya lglincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir

seklinde tanimlanmaktadir.

5.2 Ucret Cesitleri

Calismanin  bu kisminda yapilan ise gore Odenen iicretlerin ¢esitlerinden

bahsedilecektir.

5.2.1 Ucret Haddi ve Ucret Geliri

Ucret haddi ve iicret geliri kavramlar1 farkli seylerdir. Bu kavramlari birbirlerinden
ayirmak gerekmektedir. Ucret haddi, emegin, belirli bir zaman veya iiretim birimi
basina elde ettigi para miktaridir seklinde tanimlanabilir. Diger bir tanim olarak ticret
haddi, muayyen bir zaman igerisinde veya muayyen iiretim birimi bagina 6denen tcreti
gostermektedir. Ucret gelirinin tanimi ise, prensip olarak is miiddeti ile {icret haddinin
carpimina esittir. Genellikle, is se¢imi sirasinda degerlendirme yapilirken ve pazarlikta
kullanilan {icret cesidi, iicret haddidir. Ucret geliri ise isveren yoniinden iiretim birimi
basia iscilik maliyetinin hesaplanmasinda dikkate alinan iicret ¢esididir. Ucret geliri;
glindelik ticret geliri, haftalik ticret geliri, aylik ticret geliri ve yillik ticret geliri olarak
dikkate alinmaktadir. (Kose, 2007).
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5.2.2 Briit Ucret ve Net Ucret

Briit iicret, isveren tarafindan calisanlara 6denen iicrettir. Kisacasi isletme kasasindan
¢ikan ticrete briit ticret denilmektedir. Net ticret ise isletme tarafindan belirli bir donem
i¢in ddenen ticret gelirinden, vergi ve sosyal sigorta primleri gibi kesintiler yapildiktan
sonra iscinin eline gecen {icret olarak tamimlanmaktadir. Isveren, calisana ddeyecegi
ticret hesabini yaparken briit {icreti temel alirken is¢i icin eline gecen net licret onemli

olmaktadir (Durmaz, 2010).

Briit icretler, toplu is sozlesmelerinde, iicret istatistiklerinde ve uluslararasi

karsilastirmalarda kullanilan ticretlerdir (Zaim, 1974).

5.2.3 Parasal Ucret ve Gercek Ucret

Ucretler, 6denen iicretin degeri bakimindan bir smiflandirma yapilirsa ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar; parasal licret ve gergek ticrettir. Bu ticretler, is¢i ve isveren igin
farkli onemlere sahiptir. Parasal iicret, is¢inin eline gegen licretin parasal degeridir.
Parasal {icret, nominal veya nakdi ticret olarak da adlandirilmaktadir. Gergek iicret diger
bir deyisle reel iicret ise licretin satin alma tizerindeki giiciinii ifade etmektedir (Isigigok,
2007).

Isletmeler igin bu iicretler incelendiginde parasal iicretin énemli oldugu goriilmektedir.
Bunun sebebi ise isverenin bir is¢i i¢in kasasindan ¢ikan licretin 6dnemidir. Calisan
acisindan bakildiginda ise paranin satin alma giiciinii ifade eden net {icretin 6nemli
oldugu goriilmektedir. Belirli bir donemdeki gercek iicretin bulunabilmesi icin 0
donemdeki parasal ticretin tiiketici fiyat indeksine boliinmesi gerekmektedir. (Giindogan
ve Bigerli, 2004).

5.2.4 Asgari Ucret

Asgari lcret, iscilere 6denmek zorunda olunan en diisiik ticret seklinde tanimlanabilir.

(iskanunu, 2018).
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Ucretlerin belirlenmesinde bazi sistem ve yontemler kullanilmaktadir. Hangi sistem ya
da yontem kullanilirsa kullanilsin belirlenen {icret ¢alisanin alacagi {icretin insanin onur

ve sahsiyetine uygun bir yagsam siirmesini saglayacak diizeyin altina diismemesi gerekir.

(Talas, 1997)

Isverenlerin iicret 6deme borcunun en alt simirini ifade eden asgari iicret igin yapilacak
olan tanimlamalar1 ¢ogaltmak miimkiindiir. Ciinkii asgari ticret kavrami igerisinde bir
yanda is¢ilerin ihtiyaglar1 olan 6nemli 6lgiitleri barindirirken diger yanda isletmelerin
o0deme kapasitelerini kisaca parasal olgiitler gibi zamana ve yere gore degisen Kriterleri
barindirmaktadir. Asgari iicretlere sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-politik gibi

yasam i¢in dnemli birgok faktor etki etmektedir (Korkmaz, 2003).

Asgari lcret, ilkelerin gelismislik diizeylerine gore degisiklik gostermektedir. Asgari
ticret uygulamasi, gelismekte olan iilkelerde yalnizca ticretlerin alt sinirint belirlemez.
Bunun yani sira asgari ticretin, iilkelerin ekonomik ve sosyal anlamda politikalarina da
etkisi olmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde asgari iicret belirleme sistemi iizerinde
yiiriitme organmin etkisi fazla iken gelismis tilkelerde yiiriitme organinin gelismekte
olan tilkelere kiyasla etkisi daha azdir. Ayrica gelismekte olan iilkelerde asgari iicretin,
endiistriyel demokrasinin ve is¢i 6rgiitlenme diizeylerinin bir sonucu olarak ¢ogu zaman

toplu pazarlik sistemleri ile belirlenmekte oldugu goriilmektedir. (Korkmaz, 2003).

Tiirkiye’de asgari iicret, Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenmektedir. Bu
komisyonda is¢i orgiitleri, isverenler ve hiikiimetten 5'er temsilci bulunuyor. En az yilda
2 kez toplanmasi gereken kurul, son 3 yilda her yilsonu toplanarak bir sonraki yilin zam

oranini belirlemektedir.

Son 9 yilin asgari iicret tablosu Sekil 5.1°de gosterilmektedir.
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Sekil 5.1 Tiirkiye’de asgari licretin yillara gore dagilimi (CSGB, 2018)

5.3 Ucret Diisiikliigiiniin Sebepleri

Calisma hayatinda tcretlerin diismesine, taseronlasma ve ozellestirme faaliyetlerinin
etkisinin oldugu bilinmektedir. Bu kisimda taseronlasma ve 6zellestirmenin {icrete olan

etkisi incelenecektir.

5.3.1 Taseronlagsma

Taseronlasma, bir is yerinde belirli bir igin asil igveren tarafindan belirli bir is
sozlesmesine karsilik alt igverene vermesidir. Alt isveren, isyerinde belirli bir

sozlesmeyle taninmis olan igsveren igin yapilmasi gereken isi veya hizmeti yapan kisidir.
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Isveren ile alt isveren arasindaki iiretime dayali olan iliskilere fason iiretim adi da
verilebilmektedir. Taseron is¢i ise taseron igverenin istihdam ettigi is¢idir (Sugur,

2012).

Taseron ¢alisma yontemi despotik bir emek rejimidir; ¢iinkii tagseron firma ile ana firma
arasindaki bagimlilik iligkisi baski kosullarint yeniden iiretmektedir. Taseron calisma,
tiretimin boliinmesinden dogan bir ¢alismadir. Bu boliinme, asil igveren ile alt isveren
arasinda bagimlilik iligkisi kurmaktadir. Ayrica bu bagimlilik iligkisinde asil igveren
cok giiclidiir. Alt igveren, asil isverenin verdigi isi alabilmek i¢in despotizmi, licretler,
calisma saatleri ve calisma kosullar1 anlaminda en sert sekilde uygulamaktadir

(Yiicesan, 2010).

Tiirkiye’ de taseronlagsma sistemi 2002 yili itibari ile diizenli olarak artmustir. Verilere
gore tageron ¢aligan sayisinin 2002 yilinda 387 binden 2011 yilinda 1 milyon 611 bine
ciktigt  tespit edilmistir. Taseronlagsma  sistemi, asil igverenlerin  hukuki
sorumluluklarindan kurtulmak icin kullandiklart bir sistemdir. Dolayisiyla bu sistem

ozel sektorde ve kamuda fazlasiyla kullanilmaya baslanmistir. (Ongel, 2014)

Oncelikle bu tiir ¢calisma tiiriinde goriildiigii {izere uygun olmayan uzun galisma siireleri
ve diizensiz ¢alisma zamanlarindan bahsetmek miimkiindiir. Bu durum is¢ileri uygun
olmayan uzun ¢alisma siirelerinde yogun calismaya itmektedir. Dolayisiyla isi daha
erken bitime istegi dogmakta olup bu durum is kazalarina sebep olabilmektedir. Soyle
ki, isi erken ve bir an Once bitime istegi acelecilik, dikkatsizlik ve uygun olmayan

calisma ortamini da beraberinde getirecegi i¢in is kazasi riski yiikselmis olacaktir.

Bu tiir calisma sekli ayni zamanda iscilerin verimliligini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Yogun caligsma siirelerinin is giivenligi egitimi almalar1 gereken siirenin

Oniine gegmesi sebebi ile ortaya egitimsiz is¢iler ¢cikmaktadir.
Ayni zamanda tageronlagsma da en diisiik maliyet ile is bitime gerekliligi oldugu i¢in,

diisiik ticretle calisan iscilerle ¢alisma tercih edilmektedir. Bu durum kagak ve go¢gmen

is¢i calistirmaya sebep olmakta, dolayisiyla is kazasi riski artmaktadir.
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5.3.2 Ozellestirme

Ozellestirme Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagl Ozellestirme Idaresi Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Ozellestirme devletin sahip oldugu isletme ve varliklarin,
ekonomik, sosyal ve siyasal amaclar i¢in 6zel sektore kismen veya tamamen

devredilmesidir seklinde tanimlanmustir.

Ozellestirme kamuoyuna tanitilirken amacinin milli servetin genis kitlelere yayilmasini
saglamak oldugu ifade edilmektedir. Tiirkiye i¢in bakildiginda bu durum g¢ok gergegi
yansitmamaktadir. Clinkii Tiirkiye’de ¢alisan kesimin biiyiik bir boliimiiniin asgari ticret
ve altinda c¢alisildigr goriilmektedir. Dolayisiyla 6zellestirmede asgari ticretli kesimin

pay sahibi olmadigi goriilmiistiir. (Ar, 2007).

Ozellestirmenin en onemli etkilerinden biri de tcretler iizerinde olmaktadir. Ozel
kesimin, tcretler kar1 biiyiik dlglide diigsiiren bir maliyet faktorii olarak gérmesinden
kaynakli olarak olusturduklan iicret politikalari, kamu kesimi iicret politikalarindan
farklidir. Tiirkiye’de ozellestirme, 6zellikle niteligi diisiik emek i¢in daha fazla sorun
kaynagi olmakla beraber istihdam kapasitesini diislirerek issizligin artmasina yol
acmaktadir. Boylece iicretlerin genel seviyesini diisiirme yoniinde baski olugturmaktadir

(Ar, 2007).
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6. BULGULAR

Istatistiklere gore Tiirkiye’de son 10 yilda bir¢ok is kazas1 meydana gelmis ve verilere
gore bunlarin inisli-¢ikisli bir durumda oldugu goriilmiistir. Bu durumu su sekilde
aciklamak miimkiindiir. 2007-2011 yillar1 arasinda is kazalar1 inis egilimindeyken 2011
yilindan sonra ¢ikma egilimi gosterdigi gorilmistiir. 2012 yilinda 74.871 is kazasi
kayitlara gegerken 2013 yilinda 191.389 adet is kazasi meydana gelmis ve yaklasik
olarak 2,5 kat arttig1 tespit edilmistir. 2013 yilinda meydana gelen 6liimlii is kazasi
verileri ile bir 6nceki yilin is kazas1 verileri mukayese edildiginde yaklasik olarak %83
oraninda artma oldugu gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda is kazasi sayisi ile birlikte
stirekli is goremezlik verilerindeki artiglarda dikkat ¢ekmektedir. 2014 yilinda 1.421
adet olarak agiklanan siirekli is goremezlige sebep olan is kazasi sayis1 2015 yilinda
3.433 olarak agiklanmistir. 2012 yilindan 6nce Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
O0demesi yapilan is kazalar ile istatistikler yapiliyordu. 2013 yili itibari ile 6331 Sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ¢ikmasi nedeni ile birlikte bu sistem de degismistir.
Yeni sistemde is kazalar1 elektronik ortamda bildirilip, veriler elektronik ortamda direkt
toplanmaktadir. Bu yeni sistem AB ve ESAW uyumu dikkate alinarak olusturulmus
olup ona gore veriler toplanmaktadir. (Kara, 2018: 42)

Is kazas1 bildirimlerinin elektronik ortamda alinmasi, 2012-2013 yillar1 arasinda is
kazas1 sayilarinda artis goriilmesinin asil sebebidir. Fakat bu artis 2013-2016 yillar
arasinda da devam etmis olup is kazalarinin yaklasik %50 oraninda arttigi tespit

edilmistir. (Ugiincii 2015: 2).
Calismanin bu béliimiinde; is kazalarinin fazlasiyla yasandigi insaat ve demir-celik

sektorleri ele alinmustir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari ve c¢alisanlarin aldiklar

ticretler yaymlanan SGK verileri g6z oniine alinarak sunulmustur.
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Sekil 6.1 Yillara gore yasanan toplam is kazasi ve 6ltimlii is kazasi sayilari

(SGK, 2017)

6.1 Insaat Sektorii

Isin tehlike ve riskleri gdz niine alindiginda insaat sektorii igin is saghig ve giivenligi
caligmalar1 ve ¢alismalarin etkinligi ¢ok 6nemli bir faktordiir. Verilere gore Tiirkiye’de
her y1l bir¢ok ¢alisan is kazas1 gecirmekte, yaralanmakta, sakatlanmakta, hastalanmakta
ve yasamini yitirmektedir. Bu durum goriinen ve goriinmeyen bircok maliyete sebep
olmaktadir. Is sagh@ ve giivenligi konusunda gelisme gosteremeyen fiilkelerin
ekonomileri de bu duruma bagli olarak gelisme gosteremedigi diistiniilmektedir. Bu
sebeple sadece isveren ve iscilerin degil, tim toplumun is sagligi ve gilivenligi

konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. (safetyhealth, 2017)

Tirkiye’de verilere gore en ¢ok is kazast ve meslek hastalif1i insaat sektoriinde
gerceklesmektedir. Insaat sektoriiniin diger sektorlere gore farkli calisma sartlari, tehlike

ve riskleri mevcuttur. Ingaat sektérii kendi icinde de birgok farklilik gdstermekte olup,
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her projenin kendine 6zgii ¢alisma sartlar1 vardir. Bu sektérde calisan isgiler igin
tecriibeli olmalar1 ve isin niteligi geregi fiziksel zorluklara uyum saglayabilme sartlarini
aramak On plana alinmalidir. Bu calisanlar i¢in fabrika calisanlar1 gibi diizenli
calisabilecekleri isyeri ortami yoktur. Bir proje bittiginde diger projelere ge¢meleri
gerekmektedir. Insaat sektorii tehlikeli ve riskli isleri barindirmaktadir. Ayni projede
birden fazla g¢alisan grubun olmasi riski dolayisiyla artirmaktadir. Bu sebeple, bu

sektorde etkili bir is saglhig ve glivenligi sistemi kurmak zordur. (Yiice, 2017: 16).

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri isletme kosullarina gore takip edilip faydalanmak is
kazalarinin oniine gegebilmek igin 6nemli bir faktordiir. Isverenler is sagligi ve
giivenligi i¢cin yapilan harcamalarin maliyet anlaminda gereksiz oldugunu
diisiinmektedirler. Ciinkii is kazalarinin isgilerin dikkatsiz davranislarindan dolay1
meydana geldigini diisinmektedirler. Fakat kaza sonrasi goriinen ve goriinmeyen
maliyetin daha fazla oldugu goriilmektedir. Maliyet; sadece ekonomik olarak gider
olarak diisiiniilmemeli, is kazasi gegiren is¢i, ailesi ve ¢evresi i¢in manevi zararlar da
diistiniilmelidir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini zamaninda etkin sekilde
almak is kazalarinin &nlemek icin ¢ok &nemlidir. Is sagligi ve giivenligi onlemlerini
almak i¢in planlama ve programlama yapilmasi esnasinda mevzuata uygunlugun
saglanmasi i¢in i saglig1 ve giivenligi ile ilgili yonetmeliklerden faydalanilmasi esastir.

(Yiice, 2017: 17).

Is kazalar1 dogrudan ve dolayli nedenlerle meydana gelmektedir. Dogrudan nedenler
icin; patlayict maddeler, tehlikeli maddeler, radyasyon, elektriksel sorunlar
sOylenebilmektedir. Dolayli nedenler i¢in de; giivenliksiz c¢alisma sartlari, uyar1 ve
ikazlara uymamaktan meydana gelen is kazalari olarak goriilmektedir. Kisilerin yaptigt
uygunsuz hareketlerden kaynaklanan is kazalar1 giivensiz ¢alisma kosullar1 kapsamina
girmektedir. Ornegin; koruyucusuz ekipman kullanimi, bakim ve onarmmi yapilmayan
makine kullanim. Yapilan arastirmalarda en ¢ok is kazasinin giivensiz davranislardan

meydana geldigi tespit edilmistir. Yiice, (2017: 16 )

Bunu Yiice, (2017: 16) soyle ifade etmistir:

a. Isletmelerin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uygulama ve ydntemleri (iiretim hedefine

1s glivenligi yonetiminin entegre edilmesi, 1§ glivenligine gerekli 6nem ve hassasiyetin
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gosterilmesi, ¢alisanlarin katilminin saglanmasi, sorumluluk verme, egitime Oncelik
verme, denetim ve kontrollerin etkin yapilmasi vb.)

b. Calisandan kaynaklanan nedenler (isin is¢iye uyumu, yasi, yeterlilikleri, egitim
seviyesi, psikososyal sagligi, calisanin performansi ve isine olan dikkati, saglik durumu
vb.)

c. Cevre faktoriinden kaynaklanan nedenler (termal konfor sartlarinin uygunsuzlugu,
glirtiltilii ve titresimli ¢alisma ortami, isin niteligi geregi basing, buhar, sicak ortam, toz

ve gazli ¢calisma ortami, aydinlatma, havalandirma vb.)

Bu cergevede insaat sektorili; yogun isgiicli saglamasi, hem sosyal anlamda hem de
ekonomik anlamda katki ve tiretimle dogrudan iliskili olmasi nedeniyle ekonomi temel
alindiginda 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira olusturdugu
isgiicii istthdami ve ekonomiye olan katma deger agisindan iilkelerin ekonomisinde en
bas konumdadir. Insaat sektoriinde farkli projeler ve gok cesitli {iretim olmasi sebebi ile
farkli meslek dallarina da hitap etmektedir. Dolayisiyla istihdama yonelik onemli bir

sektor oldugu goriilmektedir. (Kog, 2008).

Yillara gore insaat sektoriindeki istihdam grafigi Sekil 6.2°de verilmistir.
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YiLLARA GORE INSAAT
SEKTORUNDEKI iSTIHDAM SAYISI

Toplam Caligan Sayisi

4.809.34
14.477.817-+809-349
13.999.398, 3 775 188
13.240.122
12.484.113
11.939.620

11.030.939

9.914.976
o [ee)

o = 5 3 & 2 g S 3

Q @Q ; o o Q N~ 3 ro)

™ o S < ~ @ o) S P

S 3 N ® ® - = o 3

q: ri — — — — —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Sekil 6.2 Yillara gore insaat sektoriindeki istihdam sayis1 (SGK, 2018)

Insaat islerinde proje bitim siiresi dnceden hesaplanir ve termin siiresi belirlenir.
Dolayisiyla yapilacak igin kisa bir siire i¢inde bitirilmesi istenir. Bu durumun da yine
yapilan arastirmalara gore is kazalarina sebep oldugu anlagilmaktadir. Yapilan iiretimin
termin siiresine uymak amaci ile 24 saatlik ¢aligmalar yapildig1 goriilmektedir. Gece
calismasi yapabilmenin en 6nemli sart1 aydinlatmanin yeterli olmasidir. Dolayisiyla 24
saatlik vardiyali caligmaya uyan insaatlarin daha ¢ok baraj ve yol insaatlarinda yapildig:
anlasilmaktadir. Aydinlatmanin, yeterli veya iyi olmayan yerler i¢in en ¢ok giin 15181n1n
en verimli oldugu zaman olan yaz aylarinda yogun oldugu goriilmektedir. (Obuz,
2016).
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Insaat sektdriiniin niteligi ve calisma sartlar1 dikkate alindiginda gériilen tehlikeler, en
fazla yiiksekten diisme, cisimlerin ¢alisanlarin {izerine diismesi, is ekipmanlarinin
carpmasi, elektrik akimina kapilma, kazi esnasinda olusan kazalar, tehlikeli maddelerle
temasi, miisaade edilenden fazla ylik tasinmasi sonucu olusan kas-iskelet agrilari, isitme

kaybina neden olabilecek giiriiltiilii caligma olarak sdylenebilmektedir. (Tiizer, 2012).

6.1.1 insaat Sektoriinde Yasanan Is Kazalar

Insaat sektoriinde en fazla yiiksekten diisme sonucu is kazas1 meydana gelmektedir. Bu
durumun %37 gibi bir orana sahip olmasi bu tiir kazalarin 6niine gegmek igin is sagligi
ve giivenligi calismalarina agirlik verilmesi gerektigini gostermektedir. En c¢ok
karsilasilan yiiksekten diisme olaylari; cat1 yapiminda diisme, el ve sabit merdivenlerden
diisme, asansor bosluguna diisme, agik bosluklara diisme, déseme ve kat kenarinda
diisme, kalip yapiminda denge kaybi sonucu diisme Ve iskeleden diismelerden
olugmaktadir. Bu tiir ¢alismalarin yapiminda, isverenlerin ve ¢alisanlarin sorumluluk ve
yetkilerini bilmeleri ¢cok 6nemlidir. Calisanlarin egitilmesi ve bilinglendirilmesi, kisisel
koruyucu donanimlarin ise gore dogru temini ve kullandirilmasi isverenlerin almasi
gereken tiim Onlemleri almas1 esastir. Ayni zamanda bu tiir islerde calisilacak is sagligi
ve glivenligi uzmani ve gorev yapacak teknik personellerin ise uygun bilgi ve donanimli

olmalar1 gerekmektedir.

Diger fazla rastlanan is kazasi tipi malzeme diismesidir. Buna 6rnek olarak, kalip
sokiimii esnasinda sokiilen kalibin is¢inin Ustiine diismesi, girgir vingten malzeme
diismesi, yiik ve malzeme asansoriinden malzeme diismesi, elle kaldirma esnasinda
malzemenin ayaga diigsmesi, istifin altinda kalma, kren ve vingle malzeme tasinmasi
esnasinda diisen malzemeler 6rnek verilebilmektedir. Bu tiir kazalarin aslinda ¢ok basit
tedbirlerle 6niine gegilebilecegini soylemek miimkiindiir. Bu tehlikelerin her biri ayn
ayr1 incelenip dnlem alinmasi ile diger kaza gruplarini da en aza indirmek ve hatta

ortadan kaldirmak ag¢isindan 6nemli bir kolaylik saglayacaktir. (Cavus, 2015: 22).

Insaat sektdriinde en fazla goriilen yiiksekten diisme olayr %29,6 oraninda ddseme-
platform kenarindan diisme seklinde gergeklesmektedir. Bunun 6nlenmesi amaci ile en
etkili is saghgr ve giivenligi tedbiri doseme-platform kenarina koruyucu gegici

korkuluk, seritleme ve uyar1 levhast koyulmasidir. Ayn1 zamanda aydilatmanin uygun
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ve etkin olmasi da ¢ok onemlidir. Gegici korkuluk yapilmasini igverenler ek maliyet
olarak gormekte, iscilerde gereksiz oldugunu diistinmektedir. Fakat dalginlik ve
dikkatsizlik sonucu diismenin kotii sonuglari ile karsilasmamak i¢in korkuluk sisteminin
sart oldugu goriilmektedir. Isveren ve calisanlar bu konuda mutlaka egitilip
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Mevzuata uygun is sagligi ve gilivenligi onlemlerini

eksiksiz uygulamak yasal bir zorunluluktur.

Alt grup olarak incelenen iskeleden diisme olayinin %25,3 oraninda meydana gelmesi
durumu 6nemli bir alt grup oldugunu gostermektedir. Bu konuda alinmasi1 gereken en
onemli tedbir; iskelenin mevzuat ve standartlara uygun olmasi ve egitimli personeller
tarafindan kurulmasidir. Iskelenin standartlara uygunlugunda aranan &zelliklerden
birkagi; baglanti tijlerinin uygun olmasi ve uygun baglanti yapilmasi, tasima
kapasitesinin belirtilmesi, firtina ve riizgar gibi hava kosullara kars1 dayanikliliginin
uygun olmasi, merdivenlerin olmast ve uygun sabitlenmesi, ¢aprazlarda eksiklik
olmamasi, platformlarinin ¢ift olmasi, korkuluklarinin tam olmasi, topuk tahtalarinin
takilmasidir. Uygun olmayan iskelelerde iscilerin ¢aligmasi engellenmelidir. Uygunlugu
kontrol edildikten sonra kullanilabilir ibaresi olan kontrol raporu alindiktan sonra
kullanilmast saglanmalidir. Periyodik kontrollerinin yapilmasi da aranmasi gereken
diger kosuldur. Isciler iskelede giivenli calisma konusunda egitilmeli, gerekli kisisel
Koruyucu donanim verildikten sonra yasam halatlar1 ¢ekilerek emniyet kemerinin

kullanildigindan emin olunmalidir. (Cavus, 2015: 23).

Acik bosluklara diigme olarak incelenen diger alt grup %11,5 oran ile 6nemli bir yere
sahiptir. Bu konuda da onlemler alinmasi sarttir. Alinmasi gereken tedbirler; isveren
acisindan, korkuluk yapilmasi, serit ile alan sinirlamalarinin yapilmasi, uyari levhalar
konulmasi, kisisel koruyucu donanimlarin alinmasi ve kullaniminin saglanmasi olarak
belirtilmektedir. Calisan ag¢isindan bakildiginda ise, verilen kisisel koruyucu
donanimlarin mutlaka kullanilmasi, ¢alisma ortami uygun degil ise isverene bildirmesi,
dikkatli olmasi olarak sdylenebilmektedir. Is saghig: ve giivenligi ¢alisanlari acisindan
bakildiginda ise; bu tiir riskli islerde kontrol ve denetimlerini daha hassas, zamaninda ve
O0zenli yapmalari, uygunsuzluk varliginda isveren ve iscileri bilgilendirip

bilin¢lendirmektir.
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Ingaat sektoriine ait bu tiir olasi tehlike ve riskler alt gruplar ayr1 ayr1 incelenmeli ve
alinmas1 gereken tiim Onleyici faaliyetler zamaninda alinmalidir. Bu alt gruplar her
proje ve santiyeler i¢in farkliliklar gosterebilmektedir. Incelenen bu alt gruplar genel
ingaat sektorii kaza oranlar1 dolayisiyla kaza alt gruplarinin igerigini gostermektedir.
Ingaat sektoriiniin kendi alt kollarinin oldugunu belirttigimizde her birinde ayri risk ve
tehlikeler goriilmektedir. Ornegin; konut insaatlarinda yiiksekten diisme oranlari
yiiksekken, tiinel ingaatlarinda malzeme diismesi oraninin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu durum alinmasi gereken Onlemler konusunda da kolaylik
saglamaktadir. Her insaat tiirii i¢cin alinmas1 gereken Onlemler farklidir. Bunlarin kendi
tehlike ve risklerine gore belirlenmesi gerekmektedir. Bunun en etkili yolu detayl risk
degerlendirme raporu hazirlamaktir. Risk degerlendirme ekibi ve is gilivenligi
uzmaninin hi¢bir detayr atlamadan detayli arastirma yapmasi gerekmektedir. (Cavus,

2015: 23).

2010-2017 yillar1 arasinda ingaat sektoriine ait yasanan is kazalari (Sekil 6.3) ve olimli

is kazalar1 (Sekil 6.4) verileri asagida gosterilmistir.
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INSAAT SEKTORUNDE IS KAZALARININ
YILLARA GORE DAGILIMI

2010 = 2011 =2012 =2013 =2014 m2015 =2016 =2017

Sekil 6.3 Insaat sektodriindeki is kazalarmnin yillara gore dagilimi
(SGK, 2017)
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INSAAT SEKTORUNDE OLUMLU IS
KAZALARININ YILLARA GORE
DAGILIMI

2010 © 2011 =2012 w2013 =2014 w=2015 w2016 m=2017

Sekil 6.4 Insaat sektdriindeki 6liimlii is kazalarmin yillara gére dagilimi
(SGK, 2017)

6.1.2 insaat Sektoriinde Iscilerin Aldig1 Ucretler
Ingaat sektdriindeki alt faaliyet gruplari; bina insaati, bina dig1 yapilarin insaat ve 6zel

insaat faaliyetleridir. Bu alt gruplarda calisan iscilerin aldiklar1 ortalama {icretler Sekil

6.5’te gosterilmistir.
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INSAAT SEKTORUNDEKI ALT
FAALIYET GRUPLARINDA CALISAN
ISCILERIN ALDIGI UCRETLERIN
YILLARA GORE DAGILIMI(TL)

Bina Ingaat1 @ Bina Dis1 Yapilarin Insaati  ® Ozel Insaat Faaliyetleri
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Sekil 6. 5 Ingaat sektoriindeki alt faaliyet gruplarinda isgilerin aldig1 iicretlerin
yillara gore dagilimi (SGK, 2018)

6.2 Demir-Celik Sektorii

Tiirkiye ve Diinya’da demir-gelik iiretimi dnemli bir yere sahiptir. Fakat 2009 yilinda
kiiresel bir kriz yasanmasiyla birlikte diinya ¢elik iiretimi yavaslamaya baglamistir.
Diinya Celik Dernegi (worldsteel) verilerine gore krize bagh gerileme kendini
hissettirmigtir. 2015 yilinda Tiirkiye arka arkaya ii¢ kez gerileme gdstermis olup bu etki
diinya celik iiretimi sektoriinde de ayn1 sekilde olmustur. Diinyada da gelik iiretimi 2015
yilinda ilk kez gerileme gostermistir. Diinyada ham c¢elik iiretimi %2,8 oraninda
diismiistiir. Verilere gore 1 milyar 670 milyon ton iiretimden 1 milyar 623 milyon tona
diismiistiir. Bu gerilemeden bu donemde sadece Hindistan etkilenmemis olup
iretiminde artis gostermistir. Celik dretimi sektoriinde 15 biiyiik iiretici iilke

bulunmaktadir. Bunlardan 14’1 gerileme gostermistir. En ¢ok etkilenen iilke %15,6 ile
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Ukrayna ve %10,5 ile ABD’dir. Tiirkiye’de de etkisi fazlasiyla hissedilmis olup %7,4
oraninda diisiis gorlilmiistiir. Yasanan bu olumsuz krizler nedeni ile etkilenen Tiirkiye
2015 yilinda diinya ¢elik tiretimi siralamasinda bir basamak gerilemis ve 9. siraya
diismiistiir. Cin’de 19 milyon ton, Asya’da ise 25,5 milyon ton diisiis yasanmistir. 2015
yilinda ham ¢elik {diretimi Cin Halk Cumhuriyeti tarafindan %49,5 oraninda

gerceklesmistir. (Tiirkiye Celik Ureticileri Dernegi, 2019)

Diinya Celik Dernegi verilerine gore, 2014 yilinda ham celik iiretimi artmistir. Uretimin
verilerdeki orana gore 2 milyar 351 milyon tondan 2 milyar 384 milyon tona yiikseldigi
goriilmektedir. Yikselis Cin’de de olmustur. Cin, dnceki yillarda 1 milyar 140 milyon
ton iiretim yaparken iiretimi 1 milyar 154 milyon tona yiikselmistir. 2015 yilinda
yasanan ham celik tiretimindeki kriz ile birlikte 1 milyar 661 milyon tondan 1 milyar
640 milyon tona diistiigii goriilmektedir. Diinya Celik Dernegi verilerine gore atil
kapasiteler de gosterilmistir. 2015 yilinda Diinya’da yaklasik 750 milyon ton atil
kapasitenin oldugu gosterilmektedir. 2007 yilinda 270 milyon ton olan atil kapasite
2015 yilinda goriildiigii lizere 3 kat1 artis gostermistir. Diinya ¢elik iiretimi iizerinde
yasanan daralma basta Cin olmak {iizere ¢elik tretimi yapan iilkeleri derinden
etkilemistir. Bu fazla artis sebebi ile son 10 yilda kapasitesini %172 oraninda arttig1 ve
celik iiretiminin en basi olan Cin’in 1 milyar ton civarindaki kapasite artisinin %71 1
karsiladigr goriilmiistiir. Kapasite fazlaligt 2015 yilinda Cin’de 450 milyon tona
cikmistir. Worldsteel verilerinde c¢elik kapasite kulanim oranlar1 da gdsterilmistir.
Verilere gore 2007 yilinda bu oran %85 iken yasanan kiiresel finans krizi ile birlikte
talep daralmasi yasanmustir. Daha sonra ki yillarda kapasite kullanim oraninda
yiikseligler goriilmiistiir. Bu ylikselis oranlar1 ise 2014 yilinda %73,4 e ulasmistir. 2015
yilinda iiretimde yeniden diislis yasanmig ve kapasite kullanim orani yeniden %69,7’ye
diismiistiir. Yasanan tiim bu olumlu ya da olumsuz durum ve sonuglara ragmen
ilkemizde demir celik iiretiminin 6nemi hala yerini korumaktadir. (Tirkiye Celik

Ureticileri Dernegi, 2019)

Diinya demir-gelik liretiminde ki mal ve hizmete en ¢ok talep olusturan sektor ingaat
sektorlidiir. Ayn1 zamanda demir celik tiretiminin 200°e yakin yan sektorii bulunmasi
iilkenin biiyiimesinde Onemli bir rolii vardir. Yasanan is kazalari sonucu hayatini
kaybeden isgilerin yaklasik %32’si insaat sektoriindendir. Oranlara bakildiginda

tilkenizde Olimli is kazalarinin tigte birinin insaat sektoriinde yasandigi ortaya
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cikmaktadir. Is kazalarmin azalmasi, is saghig ve giivenligi caligmalari ile giivenli
calisma ortamlar1 olusturulmasi i¢in kanun ve yonetmelikler ¢ikartilmistir. Fakat SGK
istatistiklerine bakildiginda, is kazalarinin siklik ve siddetinde istenilen hedefe
ulasilamadig1 goriilmektedir. Istenilen hedefe ulasmanin kosulu icin is saghg ve
giivenligi ¢alismalarinin mevzuata tam uygun olmasi, uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in
denetim ve gozetimlerinin en etkin sekilde gerceklesmesi ile miimkiin olacag:

sdylenebilmektedir. (Kale, 2018: 895).

Demir ¢elik sektorii kendi i¢inde birka¢ asamadan olusmaktadir. Demir cevherinin yer
altindan ¢ikartilmast yani madencilik islemleri, ¢ikan cevherin konsantrasyon
(yogunlagma) islemleri ile baslar. Daha sonra celigin ¢esitli liretim yontemleri ile
sekillendirme islemleri yapilmaktadir. Uretim yéntemleri igin, dokme, haddeleme,
dokiim ¢ekme islemleri gosterilebilmektedir. Yapilan bu islemler i¢in ayr isletmelerde
kurulabilmekte olup, biiyiik dl¢iide is kolu olusturmaktadir. Ornegin; demir gelik ve yan
kollarinda Karabiik gibi illerin biiyiik bir is kapist haline gelmis olup, bu bélgede biiyiik
istthdamlar olusturmaktadir. Demir ¢elik sektorii iiretilen malzeme sebebi ile birgok
sektore girdi saglamaktadir. Demir gelik sektorii stratejik konumda olan bir sektordiir.
Ciinkii, insaat sektoriinde veya savunma sanayiinden elektronik sektoriine kadar birgok
baska sektorde kullanilmaktadir. Bu sektorler de demir celik sektoriiniin gelisimine

bagli olarak gelismektedir. (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, 2014).

Onceki yillarda uluslarin ve toplumun gelismislik diizeyi kisi basina diisen ham ¢elik
tiketimi ile olgiilmekteydi. Bu durum son yillarda kisi basina diisen vasifli celik
tilketimi O6l¢limii olarak degismistir. Gelismis iilkelerde kisi basina diisen demir gelik
tiketimi ortalama 400-500 kg oldugu, iilkemizde ise 2013 yili sonunda 415 kg
diizeyinde oldugu goriilmiistiir. (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, 2014)

Uretim ihtiyac1 bu kadar fazla iken bu sektdrde isci istihdami da (Sekil 6.6) biiyiik

Ooneme sahiptir.

36



YiILLARA GORE DEMIR-CELIK
SEKTORUNDEKI iSTIHDAM SAYISI

Toplam Caligan Sayis1 ® Ana Metal Sanayinde Calisan Sayisi
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Sekil 6.6 Yillara gore demir-gelik sektoriindeki istihdam sayisi
(SGK Yilliklari, 2018)

6.2.1 Demir-Celik Sektoriinde Yasanan is Kazalari

2010-2017 yillar1 arasinda demir-gelik sektoriinde yasanan is kazalari (Sekil 6.7) ve

olumlil is kazalar1 (Sekil 6.8) verileri asagida gosterilmistir.
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DEMIR-CELIK SEKTORUNDE IS
KAZALARININ YILLARA GORE DAGILIMI

2010 © 2011 =2012 =m2013 =m2014 =m2015 =m2016 =2017

Sekil 6.7 Demir-gelik sektoriindeki is kazalarmin yillara gore dagilimi
(SGK Yilliklart, 2017)
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DEMIR-CELIK SEKTORUNDE OLUMLU
IS KAZALARININ YILLARA GORE
DAGILIMI

2010 =~ 2011 =2012 =2013 =2014 =m2015 =2016 =2017

Sekil 6.8 Demir-gelik sektoriindeki 6liimlii is kazalarinin yillara gore dagilimi
(SGK Yilliklart, 2017)

6.2.2 Demir-Celik Sektoriinde Isci Ucretleri

Demir-gelik sektoriiniin alt faaliyet kolu olan ana metal sanayinde ¢alisan isci ticretleri

(Sekil 6.9) asagida gosterilmistir.
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DEMIR-CELIK SEKTORUNDE
CALISAN iSCI UCRETLERI (TL)

= Ana Metal Sanayi

153,97

67,72
77,11
86,22
100,19
117,7
129,73

1,62

©

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

58,3

Sekil 6.9 Demir-gelik sektoriindeki alt faaliyet gruplarinda isgilerin aldigt
icretlerin yillara gore dagilimi

(SGK Yilliklari, 2018)
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7. SONUC

Arastirma verilerine gore toplam ¢alisan is¢i sayisinin sektorlere gore istihdam oranlar
ele alinirsa insaat sektoriindeki istihdamin %12-15 arasinda demir-gelik sektoriindeki
istthdamin ise %]1-1,5 arasinda degistigi; yillar arasindaki istihdam oranlarinda ¢ok

biiyiik farkliliklarin olmadigi gozlemlenmistir.

Is kazast ve oliimli is kazasi istatistikleri ele alindiginda segilen sektdrlerdeki
istatistiklerin goze c¢arpici rakamlarda oldugu goriilmektedir. Demir ¢elik sektoriinde
yasanan is kazalarinin yasanan toplam is kazalarina oran1 %4-8 arasinda degisirken bu
oranm insaat sektoriinde %10-18 arasinda degistigi goriilmektedir. Oliimlii is kazas
istatistiklerine bakildiginda ise demir-gelik sektoriinde %1-2 arasinda degisen oranlar

insaat sektoriinde vahim denebilecek %32-38 oranlarindadir.

Yillar arasindaki en biiyiik istatistik oranlarinin 2012-2013 yillar1 arasinda yasandigi
goriilmektedir. 2013 yilinda 2012 yilina gore yasanan is kazalar1 % 155,65 artarken %
82,8 de oliimlii is kazalarinda artig goriilmiistiir. Sektorlere gore 2012-2013 yillarindaki
dagilimlara bakilirsa; demir-gelik sektoriinde yasanan is kazalarinda %103,13’lik ve
olumli is kazalarinda %240’lik artis yasanirken insaat sektorlindeki is kazalarinda
%192,83’liikk ve oliimli is kazalarinda %144,25’lik artis karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
durumun sebebi olarak ise 30 Haziran 2012’de ¢ikarilan Is Sagh@ ve Giivenligi
Kanununun 14. Maddesi geregi is kazalarinin kayit ve bildiriminin igverenin tutmasi ve
gerekli siirelerde bu 1§ kazalarint kurumlara bildirmesinin gerekliligi  oldugu

ongoriilmektedir.

Ornek olarak, 2018 yili iicretleri temel alindiginda, asgari iicret aylik 1603,12 TL
oldugu goriilmiistiir. Glinliikk {icret olarak hesaplandiginda 53,43 TL ye denk
gelmektedir. Insaat sektdrii 2018 yili giinliik iicret, bina insaati icin 81,65 TL, bina dis1
ingaat i¢in 134,27 TL, Ozel insaat faaliyetleri i¢in 90,44 TL oldugu goriilmektedir.
Demir celik sektoriinde ise 2008 yili giinliik ticretin 153,97 TL oldugu goriilmektedir.
Iscilerin aldiklar1 {icretler incelendiginde insaat sektoriine gore demir-celik sektdriinde
licretlerin daha iyi oldugu goriilmiistiir. Insaat sektdriinde alt faaliyet gruplarina
bakildiginda bina dis1 yapilarin insaatinda c¢alisan iscilerin iicretlerinin fazlalig

goriilmektedir. Bu iki durumu goéz Oniine aldigimizda tehlikeli is kollarinda caligsan
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is¢ilerin iicretlerinin diger faaliyet alanlarinda calisan iscilere gore daha fazla oldugu
¢ikarimi yapilabilir. Bir diger yandan calisan kisinin kendi yemek, saglik vb. gibi
ihtiyaclarinin yani sira bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi, evli olup olmamasi, ¢ocuk
sahibi olup olmamasi gibi kosullar da goz Oniine alinmalidir. Ayrica Slimli is
kazalarimin yogun olarak yasandigi bu sektorlerde kisinin aldigi iicret ne olursa olsun

yeterli olmayacagi diisiintilmektedir.

Asgari lcret bazinda bir degerlendirme yapildiginda ise incelenen iki sektdr ig¢inde
ticretlerin yiiksek oldugu goriilmektedir. Fakat iilkemizdeki asgari ticretin yeterli olup
olmadiginin da géz Oniine alinarak bir degerlendirme yapilmasinin daha dogru olacagi
bilinmelidir. A¢lik sinir1 ve asgari ticret uygulamalar1 goz Oniine alinarak iicretin yeterli
olup olmadiginin da ayrica diistintilmesi gerekmektedir. Bu konularda bir¢ok arastirma
yapitlmistir ve yapilmaktadir. Yapilan arastirmalarin ¢ogunda ise ticret yetersizligi

sayisal verilerle gozler 6niine serilmistir.

Alnan iicretler; tehlikeli is kollarina sahip sektdrlerde psikososyal risk faktoriidiir. Bu
sektorlerde ise psikososyal risk faktoriiniin kisinin yogun stres altinda ¢alismasi demek
oldugu bilinmelidir. Bu durum g¢esitli is kazalarina hatta sonucu oliimle biten is
kazalarina neden olmaktadir. Ayn1 zamanda is kazasi1 yani sira birgok psikososyal saglik
sorunlarini da ortaya ¢ikarmaktadir. Tiikenmislik sendromu kaynakli isyeri intiharlarina

ticret yetersizliginin etki ettigi goriilmiistiir.

Sonug olarak bir degerlendirme yapmak gerekirse, yapilan bu ¢alismada farkli bir bakis
acist ve Ozglin bir yaklasim ile is kazalarinin psikososyal agidan degerlendirilmesi
amaglanmis olup, {icret faktoriiniin is kazalara olan etkileri dolayli ve dolaysiz olarak

ele alinarak incelenmis ve etkileri goriilmiistiir.
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