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OZET
(Tezli Yuksek Lisans tezi)

BAKIR MADENI HAZIRLIK GALERISINDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

HALIL DALLI

T.C. Istanbul Rumeli Universitesi
Fen Bilimleri Enstitlisu
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Damsmani: Dr. Ogretim Uyesi Haldun TURAN

Giliniimiizde madencilik sektor anlaminda is kazasi istatistiklerinde en yiliksek riske sahip
sektorlerden birisidir. Ulkemizdeki maden sektorii vaziyeti diinyadaki ile benzer o6zellik
gostermektedir. Madencilik sektorii en riskli is kollarindan biri olup bu sektorde ¢alisanlar
daha dikkatli ve 6zenli olmak, igverenler de riskleri 6ngoérerek onlem almak zorundadir.
Son senelerde maden sektoriinde lilkemizde meydana gelen is kazalarinin azaltilmasina
yonelik olumlu gelismeler, devlet ve isverenler agisindan umut verici olarak
goriilmektedir. Ozellikle maden isletmeleri igin getirilen ek Onlem paketleri giivenlik
bilincinin olusturulmasi yoniinde calismalar yapilmstir. Is kazas1 verilerinde énemli bir
gosterge olan kaza olasilik orani, maden sektoriinde alt sektorlerle beraber
degerlendirilerek belirlenmistir. Is saglig1 ve is giivenliginin amaci; risklerin dngoriilerek
tamamen ortadan kaldirabilme veya zararlar1 en aza indirebilmek ic¢in degerlendirilerek is
kazasindan ¢alisanlar1 koruyarak onlem alip daha saglikli bir ortamda c¢alismalarini
saglamaktir. Risklerin degerlendirmeleri, isletmenin tiim faaliyetlerinde, ekipman
kullaniminin saglik ve giivenlik etkilerini sistemsel olarak incelenmesini igermektedir. Bu

nedenle bakir maden isletmelerinde is saghig giivenligi konusu 6nem arz etmektedir.

Bu calismanin amaci, lilkemizde yapilan yer alti bakir madenciligi islerinde is saghigi ve
giivenligi yoniinden alinmasi gereken oOnlemlerin ortaya konuldugu bir uygulama

rehberinin hazirlanmasidir.

Tarih: (02 / 2020), 64 Sayfa

Anahtar Kelimeler: Maden, is giivenligi, is sagligi, glivenli maden



ABSTRACT
(M.Sc. Thesis)

COPPER MINING PREPARATION GALLERY
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

HALIL DALLI

T.C. Istanbul Rumeli University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of health and safety
Supervisor: Dr. Instructor Haldun TURAN

Today, mining is one of the sectors with the highest risk when it comes to work accident
statistics. The mining sector situation in our country shows similar characteristics with the
world. The mining industry is one of the most risky business lines, and employees in this
sector must be more careful and attentive, and employers must take precautions to
anticipate risks. In recent years, positive developments towards reducing work accidents
occurring in our country in the mining sector are seen as promising for the state and
employers. In particular, efforts have been made to raise the security awareness of
additional measures packages brought for mining enterprises. The accident probability
rate, which is an important indicator in occupational accident data, was determined by
evaluating the sub-sectors together with the sub-sectors. The purpose of occupational
health and safety; To ensure that they work in a healthier environment by protecting
employees from work accidents by evaluating them in order to eliminate the risks by
predicting them completely or to minimize losses. Assessments of risks include systematic
review of the health and safety impacts of equipment use in all operations of the business.

For this reason, occupational health and safety is important in copper mining enterprises.



The aim of this study is to prepare an application guide which shows the precautions to be
taken in terms of occupational health and safety in underground copper mining works in

our country.

Date: (02 / 2020), 64 Page

Key Words: Mine, work safety, work health, safe mine



1. GIRIS

Diinyanin en eski ve en Onemlilerinden birisi madencilik sektoriidiir. Diinya tarihinde
madencilik sektoriinii diisinmeden modern diinyaya ulagsmak ¢ok zordur. Madencilik,
tarih boyunca medeniyetleri bicimlendiren ana sektorlerden birisi olup ginimizde
madencilik faaliyetleri olmadan insan yasaminin siirdiiriilmesi neredeyse imkansizdir.
Nedeni ise giinliik yasamimizi idame ettirmek icin kullanilan ara¢ gerecglerden, sehirlerin
yapilasmasina ve giiniimiiz teknolojisi akilli cihazlara kadar tiim ihtiyaclar madencilik

faaliyetleri sonucu elde edilmektedir.
(http://www.cayelibakir.com/tr/kurumsal_hakkimizda.asp, Erisim Tarihi: 19/01/2020).

Diinya genelinde iilkelerin ¢ogunlugunda ekonomik gelisme i¢in madencilik sektorii

lokomotif gorevi yapan degerli bir sektordiir.

Fakat is saglig1 ve giivenligi bakimindan yine diinya genelinde en riskli sektorler arasinda
ongorilmektedir. Zira maden tesisleri asirt risk ve tehlikeli olmasi nedeniyle tiimiiniin

olcimlendirilmesi, bertaraf edilmesi ve dnlenmesi kolay degildir (Tekdz, 2008).

Is saghg ve givenligi sistemin kurulmasi, siirdiiriilebilir olmasi, inovasyon
gerceklestirilmesi ile birlikte maden tesislerinde saglikli ve giivenilir bir isyeri sartlar1 elde
edilmis olur. Maden tesislerinde risk ve tehlikeler c¢ok fazla degiskenlik
gosterebilmektedir. Bu gibi durumlara hazirlikli olabilmek adina riskler ongoriilerek
tehlikeleri yok edebilme veya en aza indirebilmek igin 6nlem alinmasi gerekmektedir.
Maden isletmelerinde kullanilan is makinelerinin donemsel bakimlarinin eksik ve hatali
yapilmasi, uzman personel istihdamindaki yetersizlik gibi olumsuz kosullar is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin yukar1 ivme almasina neden olmaktadir. Giinlimiiz teknolojisi
yardimi ile birlikte kullanildiginda bu goriinen olumsuz kosullar indirgenebilir.
(http://www.wvgazettemail.com/News/TheSagoMineDisaster/200602050007 Erisim
Tarihi:23/01/2020).

Tiirkiye ve madencilik sektoriinde ileri gelen diinya iilkelerinde komiir, krom, bakair,
manganez, giimiis ve altin yeralt1 kaynaklari i¢in madencilik faaliyetleri 6nceki donemlere
gore artis goOstermistir. Bunla birlikte elektrik enerji talebinin milli kaynaklar ile
saglanmast egilimi artmistir. Son zamanlarda enerji sektoriindeki komiir yakithi termik

santrallerinin artis1 ile birlikte ¢ikarilan komiir rezervlerinde de artma goriilmektedir.


http://www.wvgazettemail.com/News/TheSagoMineDisaster/200602050007

KOmur rezervlerindeki bu artma sonucu istihdamdaki artis is kazalarini etkilememesi igin
ek tedbirlerin alinmasi1 gerekmektedir (http://www.arsivbelge.com/yaz.php?sc=3272,
Erisim Tarihi: 19/01/2020).

Ulkemizde is kazalar1 sektorel alanda irdelendiginde, is kazalarinin 2016 yilinda %4,12

oraninda madencilik alaninda oldugu goriilmektedir.

Gliniimiizdeki is kazalarimin baslica nedenleri; is sagligi ve gilivenligi yonetmeliginde
gecen uygulamalarin tam olarak hayata gecirilmemesi, uygulama ve kontroldeki
esneklikler ve maden ocaklariin yapisindan dolay1 tehlikeli risklerdir. Diinyadaki
ozellikle madencilik sektoriinde dogal sekli nedeni ile faaliyeti ve islenmesi en tehlikeli
risk olusturan kdomiir madenciligi ilk sirada gelmektedir. Maden cevherinin islenisi fiziki
sartlar sebebiyle degisiklik gostermektedir. Bu degisiklik kosullariyla birlikte faaliyet
yapmak cevher yataginin yapis1 nedeniyle madencilik sektoriinii diger sektorlerden farkli
kilmaktadir. Bu nedenle madencilik sektoriinde is sagligi ve gilivenligi cok buyuk 6nem arz
etmektedir (Diinyada ve Turkiye’de Maden Tuketimi, 2010 ).

Tirkiye de madencilik sektoriinde 132490 kisi c¢alismaktadir. Bunlarin sigortali olarak

calisan % 0,96’s1 madencilik sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir.

Turkiye de madencilik sektorli gerek istihdam gerekse ekonomik olarak kalkinmak tizere
onemli olup i3 kaza oranimin azalmasi i¢in iyilestirme ve diizenleme yapilamasi
gerekmektedir. Son yillarda is saghigi ve giivenligi alaninda olusan olumlu biling
sevindiricidir. Ulkemizde diger is kollar1 ile maden sektdrii karsilastirildiginda is kazasi
oraninda ilk sirada maden sektorii daha sonra insaat sektorii gelmektedir. Ayn1 zamanda
maden tesislerinin biiytlikliigl ile is kaza oranimin diigiikliigii arasinda ters orant1 oldugu
gozlenmektedir. Is kazalarmin geneli onlenebilir ve kisisel yanilmalardan

kaynaklamaktadir (Borand, 2012).

Ulkemizde 2004 - 2010 yillar1 arasinda gériilen is kazalar1 sektorel alanda irdelendiginde,
bu is kazalarinin % 46,4 oraninda oldugu oliimli is kazalarinin da %41,1’inin maden,
insaat ve metal sektdrlerinde meydana geldigini goriilmiistiir. Is kazalar1 en ¢ok bu ii¢

sektorde gergeklestigi goriilmistiir (Tekdz, 2008).

Diinya genelinde is kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle birg¢ok kisi yaralanmakta, sakat

kalmakta ve O6lmektedir. Ayrica, is kazas1 ve meslek hastaliklarindan etkilenen sahis ve



birinci derece akrabalari i¢in psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Bu kisiler iilke i¢in

maddi ve isgiicii kaybini birlikte getirmektedir (Egun, 2007).

ILO verilerine gore her 15 saniyede is kazas1 veya meslek hastaliklarina bagl olarak bir
calisan 6lmekte, bunun 153 calisan is kazasi gegirmektedir. Y1l bazinda 160 milyondan
fazla calisan i3 kazasi ve meslek hastaligindan etkilenmekte ve 313 milyon oliime
sebebiyet vermeyen is kazas1 meydana gelmektedir. Ekonomik agidan, her yil gayri safi
milli hasilanin %3.,94°1 is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bir sonucu olarak yok
olmaktadir. Yilda 2,78 milyondan fazla calisan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
hayatin1 kaybetmektedir. Ayn1 zamanda yilda 374 milyondan fazla 6liimlii olmayan is
kazas1 ve meslek hastalig1 meydana gelmektedir (Bayraktar, 2017).

ONCEKIi CALISMALAR

Zamanimizda teknolojiye bagl olarak endiistriyel gelismelerle birlikte rekabette hizli bir
sekilde ilerlemektedir. Bununla birlikte uluslarin tamami yarinlarini giiven altina almak
icin bu gelismelere ayak uydurmaktadir. Cagimizda teknolojik gelismeler ne kadar {ist
seviyeye gelirse gelsin insan faktor hicbir zaman 6nemini kaybetmemekle birlikte daha
¢ok dnem kazanmaktadir. Ozellikle sanayi ve endistriyel alandaki makine endiistrisinin
gelisimi ile birlikte insan ayrica bir 6nem kazanmis olup diisiinmesi, iiziilmesi, sevilmesi,
ise heyecan katmasi ile iretimin vazgegilmez Ogesidir. Bu gelisim icerisinde calisan
insanlarin karsilagtiklar1 konu is kazalaridir. Ancak bu is kazalarindan korunma is sagilig

ve guvenligi prosesi ile saglanabilir (Gazanfer, 1977).

Is saghig1 ve giivenligi kavrami bilenen genel diisiince ile birlikte tehlikenin dnlenebilmesi
veya en aza indirebilmesi icin risklerin 6ngoriilebilmesidir. Diinya capinda Is Saglig1 ve
Giivenligi daha tehlikeli bir durum olamamis, herhangi bir aksama meydana gelmemis
iken igyerindeki tehlike ve risklerin tespit edilerek tanimlanip uygulamaya gecilmesini
ayni zamanda beraberinde getirmekte olup olay gerceklestikten sonra degil de olay

gerceklesmeden Onceki bilince yerini birakmistir (Borand, 2012).

Isletmeler farkli giivenlik ve saglik risklerinin oldugu yerlerdir. Is Sagligmin gayesi,
calisma yasaminda saglikli ortamlar1 destekleyerek giiven saglamaktir. Bu diisiince is
kazas1 yasayanlarin iyilestirilmesinden daha degerlidir. Ciinkii boylelikle is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi diisiiniilmektedir. isyerinde meydana gelen yaralanma ve

hastalik olustuktan sonra calisanin saglikli olabilmesi igin de 6zen gosterilebilir. Fakat



bunlarin olmadan ongoriilerek tespit edilmesi hem maddi agidan hem de ¢alisanin sagligini
koruma agisindan daha 6nemlidir. Ciinkii meslek hastaligi ve fiziksel hasar sonucunda
iyilestirme ve diizeltmek i¢in maddi anlamda ciddi bedeller 6denebilir. Onceden &nleyici

tedbirlerin alinmasi daha az bedele mal olabilmektedir (Mencik, 2009).

Gelismis tilkeler kanuni proseslerle 6nlem alarak kisilerin egitilerek bilin¢lendirilmesiyle
¢ozim yolunda oldukca ilerleyerek, bizim gibi az gelismis iilkelerde bilincin tam
olusmadigt ve yeterli denetimin olmamasi nedeniyle 1is kazalarinda iyilesme
gortilmemektedir. 4857 sayil Is Yasas: ile birlikte tlkemizde Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuatimiz degismis, bu yasayla birlikte 50°ye yakin yonetmelik ve teblig yayinlanmig
ve bunlarin birgogu yururlige girmistir (Akkaya, 2001).

Zamanimizda 6énemli bir bilim dali haline gelen is saglig1 ve guvenligi, tiretim akisindaki
ve toplumsal yasamdaki teknolojik degisimlere bagli olarak gelisim g0Ostermistir.
Insanhgin doga ile savasimi ile baslayan ve degisik asamalardan gecen calisma
yasamindaki gelismeler, is saglig1 ve guvenligi sorunlarinin da giindeme gelmesine neden
olmustur. Uretimin ara¢ ve metotlarindaki degisim ve transformasyonu nedeniyle
calisanlarin saglik ve guvenlik sorunlari da artarak 6nemli hale gelmistir. Eskiden beri
calisma hayatindaki gelismeler, isci sagligi ve is giivenligi konusundaki gelismelere de
oncllik  etmistir  (https://www.draeger.com/Products/Content/eto-refuge-chambers-pi-
9101196-tr-tr.pdf Erisim Tarihi:21/01/2020).

Insanligin ilk zamaninda kendini koruma ve ilerleme nedeniyle, tabiat olaylarina ve vahsi
hayata karsi miicadelesi ile baslayan ve giderek ilerleyen calisma eylemi, insanligin
tarihsel gelisiminde bilyiik rol oynamustir. Insanlik, tarih boyunca yasamimi idame
ettirebilmesi i¢in gerekli olan yiyecek, icecek, giyecek, konut gibi temel ihtiyaclarim
calisarak saglamistir. Bu temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in kendi yaptigi 6zel arag ve
gereglerini is hayatinda kullanmaya baglamasi toplumsal hayatinda biiyiik bir basamak
olmustur. Boylelikle insanlar kendi yaptiklar1 6zel ara¢ gereglerle tabiati kontrol altina
alarak devamli olarak degistirme imkanina kavusmustur. Insanlik temel ihtiyaclarini
saglayabilmek icin maddi servetlerin iiretiminde kendine biiylik yararlar saglayan is
aletlerine olan ihtiya¢ giderek artmis ve bu nedenle yeni iiretim araglarinin gelistirilmesine
neden olmustur. insanlik yasam siiresi boyunca ¢alisma sartlari, iiretim arac gerecleri ve
calisan insan surekli birbiri ile etkilesim igerisinde olmustur. Bu etkilesimin sonucunda da

is¢i saglik ve glvenlik sorunlar1 gindeme gelmistir (Bayraktar, 2017).



Tarih boyunca is saglig1 ve giivenligi ¢esitli mertebelerden gecerek bugiinkii bilimsel ve
teknolojik konumuna gelmistir. Bu mertebelerle tarihi icerisinde ilerlerken bilim
adamlarinin ¢alismalariyla birlikte is saglhigi ve giivenligi bilim dali haline gelerek insan
yasaminda ve endiistriyel alanda degisimle birlikte gelisme gdstermistir. insanligin ¢alisma
hayatindaki degisiklikler ve gelismeler is sagligi ve giivenligine yol gdsterici olmustur

(Unsal, 2016).

Turkiye de yasal diizenleme is sagligi ve givenligi alaninda ana kanun olan 4857 sayili is
kanunu, isverenle is akdine dayandirilan galisan isgilerin is kosullar1 ve ¢alisma ortami ile

ilgili hukuki durumlarint olusturmaktadir (Li,jin, han,wang, yan 2013).

Ulkemizde 4857 sayili is kanunuyla is sagh@ ve giivenligi konusunda kanun ve
yonetmeliklerinde yenilikler ve degisiklikler olmus, fakat 30 Haziran 2012 tarihli 6331
sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunuyla is saghg ve giivenligi ile ilgili en son

diizenlemeler olmustur (Mencik, 2009).

Ulkemizde is saghig ve givenligi ile ilgili yonetmelik ve kanunlarda gesitli degisiklik
olmustur. En giincel 6331 sayili kanun Resmi Gazetede 28339 sayili ve 30 Haziran 2012
tarihli yaymm ile yiirlirliige alinmistir. Bu kanunun amaci; isyerlerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi ig¢in
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimliluklerini dizenlemektir
(Egun, 2007).

Is saghg ve giivenligi sadece Tiirkiye de degil tiim diinya iilkelerinde énemli bir sorun
olarak karsilasilmaktadir. Bu sorunlar goz ardi edilmeyecek kadar fazla olup kolaylikla
engellenebilir ve kanunen de oOnlenmesi gerekli is kazalari ve meslek hastaliklari
Oonlenmeyip bircok calisan hayatin1 kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. 2009 yilinda is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan yasamlarini yitirmis olan c¢alisan sayis1 Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin (ILO) agiklamasma gére her sene yaklasik 2 milyon 300 bindir.
Calismasindan sebep hastalik meydana gelen 160 milyon insan ve is kazas1 geciren 270
milyon kisi diinyamizda hi¢ azimsanmayacak bir say1r oldugunu gdsteriyor
(https://www.draeger.com/Products/Content/9041583 refuge_chamber_minin

g ex_pi_enuk.pdf.pdf Erisim Tarihi:13/01/2020).



ILO verilerine gore;

e Meslek hastaligl ve is kazasi nedeniyle istatistiklere gore diinyada 15 saniyede bir

calisan yasamini kaybetmektedir.

e Is kazasi ve meslek hastalig1 sebebiyle yasamim yitirenler; giinde 6 bin 300

civarinda olup yilda 360 bin is kazast 1 milyon 950 bin meslek hastaligidir.

e Meslek hastaligina yakalananlarin 160 milyon ve is kazas1 gegirenlerin sayisi yilda

270 milyondur.

e Az geligmis lilkelerde dldiiriicii kimyasal maddelerden dolay1 651 bin is¢i hayatini
kaybetmekte ve insanlarin yakalandig cilt kanseri hastaliginin % 10°nu isyerinde
zehirli kimyasal madde kullanimi ile yakalanildigi aciklanmistir. ILO’nun
aciklamasma gore kayit altina alinmadaki aksakliktan dolay1 birgok iilkede bu

verilerin daha fazla olmasi g6z ardi edilemez.

e 1970’ler den giiniimiize asbest liretiminin azalmis olmasina karsin, asbest sebebi ile
her sene 100 bin ¢aliganin hayatin1 kaybettigi varsayillmaktadir. Bununla birlikte

gecmis yillarda temas edenlerde halen tehlike altindadirlar.

e Milyonlarca is¢inin yagamini etkileyen silis tozundan sebep 6liim ile sonuglanan
akciger hastaligina (silicosis) yakalanmaktadirlar. Bu hastaliga yakalananlarin %
37’si Latin Amerika’dadir. Bu oranin % 50’si 50 yasin (zerindeki isGileri
kapsamaktadir. Hindistan’da ise bu hastaliga yakalananlar % 50 oraninda tag kalem

ve % 36 oraninda tas kirma iscileridir.

ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii)’dan alman bilgiler dogrultusunda, Avrupa da bulunan
ulkelerde 2004-2006 senelerinde Avrupa Ulkelerinde is kazasindan sebep hayatini
kaybeden maden iscisi yUz binde 20,15’dir. 2004-2006 senelerinde ILO’ya bildirilen bu
istatiksel oran 25 dlkenin ortalamasidir. Ayni yillar igerisinde TUlrkiye’de is kazasi
sebebiyle hayatin1 kaybeden maden iscisi ylz binde 92,47°dir, yuzdelik oranlara
bakildiginda Avrupa genelinde yasamini yitiren maden is¢isi 6l¢iisiinde ilk sirada yer alir.
Bunu takip eden Portekiz ise yliz binde 43,67 dir. Buradan ¢ikartacagimiz sonug¢ Avrupa
genelindeki ortalamaya gore Tiirkiye’deki is¢i 6liim sayis1 ortalamanin 4,5 katidir (Tek0z,
2008).



Diinya geneline bakildiginda da Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin verilerine gore hayatimi
kaybeden maden is¢isi sayisinda Tiirkiye birinci siradadir. 2000°1i yillara bakildiginda ise
i kazasinda hayatin1 kaybeden maden iscisi sayisinda Tiirkiye yiiz binde 70’in altina
diismeyen tek iilkedir. 1999 yilinda ise yiiz binde 338,3 ile hayatin1 kaybeden maden isgisi
6lumu orani ile en biiylik seviyelere ulasan iilkedir. Bununla es deger bir tabloda diinya
madenciliginde ilk sirada yer alan {ilkeler ve Tiirkiye karsilastirildiginda goriinmektedir.
Onde gelen bu (lkelerden Kanada 2004-2006 yillarindaki ortalama yiiz binde 35’dir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde yiz binde 27,33’dlr. Avustralya’da yiz binde 13,07
oranindadir. Halbuki Tirkiye’de bu oranlar belirtilen yillarda yliz binde 92,47 olarak
gorilmektedir (YYalom, 2008).

2008 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 866 is¢i hayatin1 kaybetmis bunun
539’u meslek hastalig1 olup 72963’ is kazasi ve 1694’u ise sakat kalmustir. Isciler is
kazas1 ve meslek hastaligl nedeniyle 62770 giin hastaneye yatis gerceklestirmis 1865295
giin ise is goremezlik raporu almistir. Bununla birlikte calisanin devamli is géremez veya
yasamini kaybetmesi sonucunda 7500 is giinii kayip olmustur. Ayn1 zamanda kazanin en
fazla oldugu saat ise baslama saatler olup mesai bitimine yakin saatlerde ise is kazas1 daha
az oldugu goriilmektedir. 2008-2009 yillarinda SGK istatistiklerine bakildiginda is
kazalarinin mesainin ilk saatinde % 16,5 oraninda, mesainin ilk ii¢ saatinde ise % 46

oraninda oldugu goriilmektedir (Ceylan, 2012).

2007 ve 2008 Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore is kazasi siralamasiyla en c¢ok
metal mamul {iretimi, ingaat ve komiir madenciligi sektorlerinde yiiksek diizeyde meydana
gelmistir. 72963 is kazas1 2008 yilinda meydana gelmis bunun sektorel alana gore
bakildiginda metal mamul imalat sektoriinde 6971 % 9,5 orami ile ilk siralamada,
madencilik sektdriinde komiir ve linyit tesislerinde 5728 % 7,9 oraninda ikinci siralamada
ve ingaat sektoriinde 4550 is kazasi ile % 6,2 oramiyla {i¢iincli siralamadadir. Bunun
yaninda en yiiksek belirlenemeyen is kazasi % 19,5 orani ile Sosyal Giivenlik Kurumu
istatistiklerinin yeterli bir bigcimde hangi alanda gergeklestigini tespit edememistir
(Tozman, 2010).

Faaliyet alanina gore en ¢ok oliimlii kaza 231 kisi bina dis1 ingaat ilk sirada, 111 kisi boru
hatt1 nakliyati ikinci sirada ve 66 kisi O0zel insaatcilik iiclincli sirada yer almaktadir.
Istatistiki veriler insaat, maden, tasimacilik ve metal mamul iiretim sektorleri ilk siralarda

is kazasi olim oranimin diger sektorlerden daha fazla oldugunu géstermekte ve bu
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sektorlere kanun ve yonetmelikler ile 6zel Onlemler alinmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Ornegin “Ozel insaat Faaliyetlerinde is kazasi sayisi 1024 olup %1,4
oranindayken bu faaliyet alaninda 6len is¢i sayis1 66 Kisi ile %7,6 oraninda ger¢eklesmistir
(Ozkan, 2012).

Ulkemizde kesin olmamakla birlikte 1220000 isyeri, bu isyerlerinde tahmini 9 milyon
calisan vardir. Bu igyerlerinin % 99,7'si kiiglik ve orta blyukltkte olup iscilerin % 83,8'i
buralarda istihdam edilmektedir. Is kazalar1 en ¢ok istihdam edilen kiiciik ve orta dlgekli
isletmelerde % 81 oraninda bu isletmelerde gergeklesmektedir. 2008 yilinda tilkemizde 72
bin 963 is kazasi kayit altina alinmig ve bunun 539’u meslek hastaligi olup 866 kisisi 610m
sonuc¢lanmistir.
(https://madencilikhaberleri.files.wordpress.com/2015/01/madenmuhendisligi negirisl.pdf
Erisim Tarihi:23/01/2020).

Is kazalar1 daha ¢ok insaat, maden, makine, metal mamul {iretimi, tasimacilik, mobilya ve
tekstil sektorlerinde olup oliimlii kaza verileri incelendiginde ilk siralarda insaat, maden,

tasimacilik, metal, mobilya olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oflaz, 2016).

Tirkiye’de 2008 yilinda yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ekonomik degeri
yaklasik 4 milyar 875 milyon lira olup is saglhigi ve giivenligiyle ilgili tehlike ve risk
degerlemesi yapilarak Onlemler alinmis olsaydi bu deger yaklasik % 98 oranlarinda

olmayacakti (http://hipertech.com.tr/tr/maden-siginma-odasi, Erisim Tarihi: 24/01/2020).

2009 yilinda yasanan Bursa'daki maden ocagi patlamasindan sonra 30'dan fazla maden
ocaklar i¢in kapatilma karar1 alinarak 150'den fazla maden ocaginin da ¢alisma ruhsatlari
iptal edilmistir  (http://www.draeger.com/sites/tr_tr/Pages/Mining/Draeger-Refuge-and-
Rescue-Chambers.aspx Erigim Tarihi:13/01/2020).

Tirkiye’de ekonomik alanda yapilan son yillardaki istikrarli biiyiime ile birlikte is
yasaminin glivenirligine, sosyal yasamdan is saghgi ve guvenligine kadar tim bdlgelerde
olumlu havayr hissettirmektedir. Tiirkiye’de 150 senelik bir mazisi olan is Saghgi ve
giivenliginde farkindalik ve gelismenin yukart ivmeli bir grafikte ilerledigini goriiyoruz.
Insan odakli galigmalar ise dzellikle son zamanlarda isci ve aile fertlerinin psikolojik

mutlulugu amaglanmaktadir (George, 1981).
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BIRINCI BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Is Sagh@g ve Giivenligi, ilk zamanlarda is yeri calisma sartlarini bir nizama gore
olusturulmasi i¢in ¢ikartilan kanun, yonetmelik ve tiiziikkler bugilinkii is saghgr ve
giivenliginin bilim dali haline gelmesine Onciiliilk etmistir. Fakat isyerlerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanabilmesi i¢in bu mevzuatlarin uygulamada yeterli olmamasi nedeniyle
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranmmin  artmasina engel olamamistir
(https://Www.Tmmob.Org. Tr/Sites/Www.Tmmob.Org. Tr/Files/Somarapo ru_0.Pdf Erisim
Tarihi:23/01/2020).

Gunumuz is saghg: ve givenliginin temelleri 21. ylzyilda atilmaya baslamig yontem ve
mevzuatlariysa son 10 yil iginde ilerleme kaydetmistir. Uluslararast Ergonomi Birligi 1992
yilinda iiyesi olan 25 {ilkede yaptirdigi bilimsel incelemeye gore giivenlik % 84 oraninda

yiiksek diizeyde onemli ¢ikmistir (Bayraktar, 2017).

Ergonomi, insan ile calisma ortam: arasindaki iliskiler toplulugudur. Is yeri sartlarinda
mesleki riskleri belirlemek, yanilgi ve kazalar1 azaltmak, isginin saglik, guvenlik ve
psikolojik refahin1 korunmak, is veriminin arttirmak gibi temel is saghg: ve glvenligi
ilkeleri ergonominin temel taslarini olusturmaktadir. Tabi ki tiim insanlar degisime
gereksinim hissetmezler ama insanin makine ve g¢evre ile uyumunu saglamak is yerinde
birgok c¢alisan1 mutlu edecektir (http://www.isgturkiye.com/konu/madenlerde-yasam-
odasi.2332/, ErisimTarihi: 28/01/2020).

Iscinin ¢alisirken yasam alaninda yapilan ufak bir ergonomik diizenleme ¢alisanin
verimliligini etkilemekte is sagligi ve giivenligi bakimindan da 6nemli hissetmesine neden
olmaktadir (Gulduran, 2013).

1.1. is Saghg ve Giivenligi

Saglik, bilim dali, sosyoekonomi ve kanuni mevzuat ile birlikte anilan Is Saghg ve
Guvenligi (ISG), iscilerin is kazalar: ve meslek hastaliklara ugramalarin1 6nlemek olarak
tarif edilmektedir (Tekoz, 2008).
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Is Saghg ve Giivenligi, iscilerin calisma ortamindaki fiziki sartlar sebebiyle maruz
kaldiklart saglik sorunlar1 ve tehlikeli mesleki risklerin en aza indirilmesi veya ortadan
kaldirilmast ile ilgilenen bilim dalidir. Iscilerin ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinden,
i1s kazalari, meslek hastaliklar1 ve her tiirlii zararlardan korunma c¢alismalar1 ile daha
giivenli is yerleri olusturma, bu kapsamda degerlendirilecek konular arasinda yer alr
(http://www.aljazeera.com.tr/al-jazeera-ozel/madenler-yasam-odasiyla-kurtulmaz ~ Erigim
Tarihi:13/001/2020).

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bircok tanim bulunmaktadir (CASGEM, 2010):

e 1Is Saghg ve Giivenligi, is yerlerindeki calisma kosullarinin saghk ve giivenlik
icinde olmasin1 temin eden ve sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarini

azaltan bir bilimdir.

e 1Is Saghg ve Giivenligi, isyerlerinde isin yapilmas: ve yiriitimi ile ilgili olarak
olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi
bir caligma ortam1 saglamak icin yapilan sistemli ¢alismalardir.

e s Saghg ve Giivenligi, isyerlerinde cahisanlarin isin yapilmas ile ilgili olarak
ortaya cikan tehlikelerden, bedensel ve ruhsal olarak zarar gormemesi icin alinmasi

gerekli hukuki, teknik ve tibbi 6nemleri saglamaya yonelik ¢alismalardr.

e 1Is Saghg ve Giivenligi (hukuksal acidan), isin yapilmasi sirasinda isgilerin
karsilastigi tehlikelerin ortadan kaldirilmas: veya azaltilmasi konusunda, esas
olarak isverene, kamu hukuku temelinde getirilen yukimlere iliskin hukuk

kurallarinin bitinadar.

e Is Sagh@ ve Giivenligi, is kazalarini, meslek hastaliklarini, yanginlarn ve
(sanayilesme hastaligi diyebilecegimiz) insan bunalimlarin: ortadan kaldirmak ya

da en az diizeye indirmek amaciyla alinmasi gereken 6nlemlerin timuddr.

e 1Is Saghg ve Giivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil, kaza

olasiliklarint ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapan teknik bir bilim dahdir.

Insanlarin yasamlarim idame ettirebilmeleri igin yapmis olduklart isler icerisinde tehlike
ve riskler barmmmaktadir. Insanligin ilk yillarindan beri is kazalarma ve meslek

hastaliklarina hep maruz kalmislardir. Giinliik is kazalar1 nedeniyle isci sakat kalmakta,
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calisamaz duruma gelmekte yada oliimle sonuglanmaktadir. Keza isyerinin faaliyet konusu
sonucu saglhiga zararli kimyasallar nedeniyle meslek hastaliklar1 meydana gelmektedir. Is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle yilda 2,3 milyon calisan yasamini yitirirken,

savaslarda her y1l 650 bin kisi 6lmektedir (Ozkan, 2012).

Is yasami kosullar1 sebepli insan hayatini etkileyen nedenler sonucu Is Saghigi ve

Gilivenliginin temellerini olusturmustur.

Is Saghg ve Giivenligi, calisanin yasamim direkt tehlikeye sokacak is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sebep olacak zararlar1 6nleyerek veya en aza indirerek saglikli ve giivenli
igyeri ¢alisma ortamini olusturulmasini saglar. Bu bicimde iscilerin giivenli ve saglikli bir
sekilde 1is yasamlarim1 idame ettirmeleri sonucu is verimliligi artacaktir
(https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss544.pdf Erigim Tarihi:23/01/2020).

Isyeri calisma hayatinda meydana gelen zararlarin engellenmesi muhtemeldir. T.C.
Anayasas1 vatandaslarinin saghk ve yasam haklarini teminat altina almustir. ISG ni
toplumsal sosyal haklarin korundugu devletlerde yasayan her insanin sahip oldugu bir
haktir seklinde tarif edebiliriz. Bu nedenle ISG ile ilgili yapilan faaliyet ve organizasyonlar

bireylerin hayat ve saglik haklarinin olusturulmasinda énemli bir yerdedir (Saglam, 2007).

1995 yilinda Diinya Saglik Orgiitii (WHO) nun yapmis oldugu tanimlamada, is saglig1 ve
giivenligi, asagida verilen maddeleri hedefleyen cok diizenli ¢aligmalar1 olan bir hareket

olarak tabir edilmistir;

e Isletmelerde, personelin saghigm ve emniyetini etkileyen zarar verecek mesleksel
tehlikeleri ortadan kaldirarak personelin  sagliginin  korunmasi ve eksiklerin

giderilmesi,

e Personelin, bedenen, psikolojik ve toplumsal rahatinin saglanmasi ve yiikseltilmesi ve
calisma yetilerinin ilerlemesi ve devamliliginin saglanmasinin yaninda isletmelerde

mesleksel ve toplumsal ilerlemenin kuvvetlendirilmesi,

e (alisma platformlarinin devam ettirilebilir olmasi ve iyi bir ¢alisma diizeninin

olusturulmasi ve yiikseltilmesi,

Uluslararas1 Calisma Orgiiti(ILO)ve WHO nun birlikte ¢alisarak yaptiklar1 ISG tanimi

sOyledir; isletmelerde personelin en yiiksek seviyede bedenen, psikolojik ve toplumsal
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rahatliklarinin  saglanmasi ve yardimci olunmasi seklinde tanimi yapilmigtir. Aym
zamanda WHO, biitiin personelin is sagligi olanaklarindan yararlanmasini ve miimkiin
oldugu kadar personelin ailelerinin de bu hizmetten yararlanmasi1 gerektigini belirtmistir.
ISG, personelin sagliginin emniyetini saglayabilmek amaciyla, i¢inde birgok meslegin yer
aldig1 ¢cok kapsamli bir bilimdir. Bu meslekler; is yeri doktorlari, is giivenligi uzmanlari,
toksikologlar, hemsireler, is yeri hijyen sorumlulari, muhendisler, hekimler, ¢cevre saglig
pratisyenleri, kimyagerler ve bircok sayamadigimiz meslek dallaridir. ISG, asagidaki esas

Ogeleri icermektedir (George, 1981).

e ISG idare yonetim modelinin kurulmast,

e Isletmelerde ISG ile ilgili talimatlarm bulunmasi,

e ISG heyetinin isletmelerde faal ve islevsel olarak kurulmasi,

e Isletmelerde olabilecek ISG tehlike ve kazalarin incelenmesi ve denetlenmesi

e Personelin saghginin korunabilmesi i¢in isletme hijyen sartlarinin ve saghk

kurulusglarin denetlenmesi ve takip edilmesi

e Personel icin kullanilan koruyucu makine ve takimlarmin denetlenip emniyetinin

saglanmasi,
e Personel alimlarindan 6nce, belirli araliklarla ve sahsi saglik kontrollerinin yapilmasi,
e Verilen isin personele uygun olup olmadiginin kontroliiniin saglanmasi,
e Personele acil yardim hizmetinin temin edilmesi

e Belirli araliklarla personele is sagligi giivenligi egitimleri verilmesi ve sertifika

verilmesi,

e Isverene isinde uzman kisiler ve personeli temsil eden kisiler tarafindan 6giit ve

tavsiyelerde bulunulmasi,

WHO(1995) ile iSG nin birlikte galisarak yaptiklar1 bir beyana gore, is saglig giivenligini

saglama almak icin gelecekte ¢ikacak sorunlar asagida verilmistir;

e Endiistri ve yeni bilgi teknolojilerine bagli ISG problemleri,
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e Yeni kimyevi maddeler ve fiziki enerjiler
e Yeni biyoteknolojinin agtig1 saglik sorunlari
e (Calisan niifusun yasinin biiyiik olmast

e Bakimsiz, kronik hastaligi olan ve engeli olan bireylerin, ayn1 zamanda go¢menler ve

issizlerde dahil olmak iizere bu guruplarin hususi sorunlari,

e Niifusun ¢alisan bireylerinin ¢ok fazla artmasi ve yeni mesleki hastaliklarin ortaya

cikmast ile ilgili sorunlar.

ISG, personelin sagligini etkileyecek ya da hasta olmalarina yol agacak, isletmede bulunan
ya da disaridan gelebilecek etkilere karsi, umumi ¢evre ve toplum iizerindeki muhtemel
tesirler g6z oniinde bulundurularak, risk in tahmin edilmesi, taniminin yapilmasi, tehlike
ile ilgili degerlendirmelerin ve denetiminin yapilmasini kapsayan planli ve daimi bir bilim
dalidir. Bu bilim dali oldukga ¢ok diizen, isletme ve ¢evresel riskleri kapsamaktadir. Milli
is sagligi yontemlerini tatbik etmek icin ¢ok yonlii bir diizen, yetenek, veri ve ¢oziimsel
kapasite gerekir (Tekdz, 2008).

Is saghg giivenligi kavrammin teknik, saglik, toplumsal, iktisadi ve hukuki boyutlari
vardir ve tanimlamamiz gerekirse birinci olarak ISG personelin is kazalar1 ve mesleki
hastaliklara kars1 korunmasi, ikinci olarak da is yeri ve tiretim sirasinda meydana gelen
tehlikelerden kaynakli zayiata  Kkars1 korunmasi seklinde yorumlanir
(http://www.wvgazettemail.com/News/TheSagoMineDisaster/200602050007 Erisim
Tarihi:23/01/2020).

Is saghig giivenligi siyasal, toplumsal, iktisadi ve teknolojik gelismeler bagli olarak daimi
bir degisim igerindedir. Is diinyasinda ve ISG alaninda son yillarda degisimin en biiyiik
sebebi olarak diinya ekonomisindeki globallesme ve bu degisimin ¢evreye olan etkileri
olarak goriiliiyor. Bu degisme hem olumlu hem de olumsuz etkisini gostermektedir.
Globallesme siireci 1960’1 yillarda baslamis, endiistri ve teknolojik gelismeleri degisik
niteliklere tasimistir. Bu sebepten dolay1 insanlarin is hayati etkilenmistir. Is kazas1 ve
mesleki rahatsizliklar bu ilerleye giinlerde daha ¢ok artmistir. Yapilan incelemeler
sonucunda is kazalarinin % 98’nin, mesleki hastaliklarimin da timiiniin énlenmesinin

miimkiin oldugu ortaya c¢cikmistir. Bu veriler goz oniine alindiginda yeterli ve etkili
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Oonlemler alindiginda is kazasi ve mesleki hastaliklarin tamaminin 6nlenebilir oldugu

anlasilmistir (Ceylan, 2012).

ISG personelin korunmasma yarar1 olmasmin disinda, imal ve is yeri emniyetinin
saglanmasinda da faydasi1 vardir. Son yillarda ISG ne bakis acis1 degismis, is yerleri igin
maliyet olarak degil, is yerlerinin rantabilitesini arttiran bir 68e olarak goriilmektedir.
[SG’ninde yapilan uygulamalarin, is yerlerinin rekabet giiciinii arttiran &zellik oldugu
anlasilmistir. Is yerlerinde olan kazalarin ve mesleki hastaliklarin &niine gecilmesiyle
personelin is giicli ve is giinii zayiat1 azalacaktir. Bu nedenle daha saglikli ve emniyetli bir
is platformunda Uretim korunarak rantabilite artacaktir. Ayni zamanda, is yerinin emniyeti
saglanarak isletme makine takimlarinin zayiatinin oniine gecilerek piyasadaki sayginligi

korunmus olacaktir (Akkaya, 2001).

1.2. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Bireyin ¢alismis oldugu is nedeniyle karsilagtigi risklerle ilgili durumdur. Buna bagh
olarak is kazasimi tamimlarsak; bireyin g¢alisirken ya da isin gerektirdigi diger seyleri
yaparken basina gelen ve cesitli maddi ve manevi kayiplara neden olan bir olaydir

diyebiliriz (Ozkan, 2012).

Meslek hastaligim1 tanimlarsak; isin o6zelligine gore tekrar eden ya da isin yapilmasi
sartlarinin neden oldugu gecici ya da kalici hastalik, sakatlik yada psikolojik bozulmalardir

(Egun, 2007).

1.3. Is Saghg ve Giivenligi Yaklasim

ISG yaptign diizenlemelerle personeli isletmenin olumsuz etkilerinden ve ¢ikabilecek
hastaliklardan koruyarak, personelin daha refah icinde emniyetli ve rahat bir platformda

calismalarini siirdiirmelerini amaglamaktadir (Egun, 2007).

Toplumsal diizeni etkilediginden ISG saglanmasi toplumun bir¢ok kurum ve kuruluslarini
da yakindan ilgilendirmektedir. Isletmelerde isveren ve ¢alisanlar, trafikte sofor ve yayan
yirtyenler, evlerde biitiin aile bireyleri ISG bakimindan etkilesim durumundadirlar. ISG
ile isverenler maddi manevi menfaatleri agisindan, is¢iler kendi canlarini diistindiikleri i¢in
ve devlet iilkede yasayan vatandaslarinin mutlu ve saglikli olmalarin1 diislindiigii i¢in is

saglig1 glivenligi ile yakindan ilgilenmek zorundadirlar (Egun, 2007).
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Isletmede isveren gerek olan giderleri yapacak, bu konu ile ilgili teskilatlanmay1 yaparak,
mecburi teknik tiim tedbirleri alacak, personel, ISG diizenine ve kaidelerine uyacak, devlet
ise gereken tim denetlemeleri yaparak, ISG ile ilgili kurumlar kuracak ve bu sekilde
yapilan birlikte ¢alisma ile daha mutlu, daha randimanl bir is diizeni kurulacaktir ((Egun,

2007).
Iscileri ilgilendiren ISG ile ilgili {ic ge vardur.

1. Cahsanlanin korunmasi: iSG’nin ilk temel amaci calisanlarm korunmasidir. Is
yerlerinde ¢alisan bireylerin isten kaynaklanan olumsuz etkilerden korunmasi, daha
rahat ve tedbiri alinmis platformlarda caligmalarini temin etmek, kisaca mesleki
hastalik ve is kazalarina karst personeli koruyarak psikolojik ve fiziki yapilarinin

saglam kalmasin1 amaglamaktadir.

2. Uretim guvenliginin saglanmasi: Is yerlerinde iiretim tedbirlerinin alinmasi
verimliligi arttiracagindan bilhassa ekonomik taraftan cok onem tasir. Is yerlerinde
calisan iscilerin korunmasi sonucunda mesleki hastaliklar ve is kazalart minimum
dereceye diiseceginden isglici ve isglinlii zayiatlar1 azalacak, bdylece Uretim

yiikselecek boylece saglikli ve daha giivenli is ortaminda is verimi yiikselecektir.

3. lIsletme giivenliginin saglanmasi: Isletmede alinan tedbirler sonucunda, giivenli
olmayan ve sagliksiz is ortaminin, is kazalarmmin yol actigi makine bozulmalar1 ve
calismama durumlari, patlama vakalari, yangin ve benzeri sebeplerden is yerini
tehlikeye sokacak durumlar ortadan kalkacagindan is yerinin emniyetini saglamis

olurlar.

1.4. is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Milyonlarca insan hayatlarinin en az tgte birini potansiyel olarak tehlikeli olan is
yerlerinde gecirmektedir. Bu hakikat 1900’lii yillardan sonra insanlar arasinda kabul
gormiistiir (Mencik, 2009).

Sanayide calisanlar i¢in hijyene dnem verilmesi antik ¢aglardan beri 6nem verilmistir.
Hpokrat’m M.O. 4. Yiizyilda kursun madeninin ¢ikarilmasi esnasinda meydana gelen
toksisite agiklamasina bagli olarak ¢evre ve isci sagligi iliskilendirildigi ortaya ¢ikmustir.
Roma bilgini olan Pliny, M.S. 1. Yiizyilda ¢inko ve kiikiirt ile is¢ilerin sagliklarinin riske

girdigini saptamistir. Calisan bireyleri toz ve kursun dumanindan korumak i¢in hayvan
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mesanesinden yapilmis maskeler yapmistir. Yunan Doktor Galen, M.S. 2.yiizyilda
kursunun yol agtig1 zehirlenmenin neden kaynaklandigini bulmus ve bakir madencilerinin

asitli gazlara maruz kaldigini saptamustir. (http://www.busomarastirmagrubu.boun.edu.tr

/sites/default/files/calismaraporu.pdf, Erisim Tarihi:13/001/2020).

Orta Cag’da kurulan isci birlikleri hasta olan isgilere ve onlarin ailelerine destek
olmuslardir. Alman 6gretim iiyesi Agricola,1556 yilinda sanayide hijyen konusunu daha
¢ok ilerleterek De Re Metallica adinda bir kitap yazmis, bu Kitapta madencilerin mesleki
hastaliklarin1 ve bu hastaliklar1 6nlemenin yollarin1 anlatmistir. De Re Metallica adindaki
kitapta, madenlerin havalandirilmas: gerektigi ve calisan insanlarin nasil korunmasi
gerektigine dair tavsiyelerde bulunulmus, yasanan maden kazalar anlatilmis ve silikoz is
gibi madende calisanlarin mesleki hastaliklar1 ayrintili bir sekilde anlatrstir (Unsal,

2016).

1700 yilinda sanayi tibbinin babasi olarak bilinen Bernardo Ramazzani Iscilerin
Hastaliklar1 (De Morbis Artificum Datriba) adli is saghginin ilk kapsamli kitabini
yayinlayarak is sagligr kavraminmi insanlar tarafindan ilk defa bilinir hale getirmistir. Bu
kitap calisan insanlarin yakalandiklar1 mesleki hastaliklar hakkinda bilgi vermektedir.
Ramazzini, mesleki hastaliklarin hastanelerde degil, is ortamlarmin iyilestirilmesi ile
diizelecegini sOyleyerek is sagligi gelecekteki etkilerinde bilyuk degisim saglamistir
(Klein, 2009).

1743 yilinda Ulrich Ellenborg altin madencilerinde olusan mesleki hastaliklar ve
yaralanmalar ile ilgili calismalar yaparak ISG ye miihim katkilarda bulunmus bilim
insanidir. Ellenborg karbonmonoksit, civa, kursun ve nitrik asit ile ilgili zehirlenmeler ile

ilgili makaleler yazmistir (Tekdz, 2008).

1788 yilinda Ingiltere ‘de ¢ikarilan Baca Siipiirme Yasas1 Percival Pott’un, fabrika baca
temizleyicilerinin maruz kaldig1 tehlikeleri anlattigi caligmalar sayesinde yiiriirliige
girmistir. Ingiltere’de yapilan ilk tesirli yasa 1833 ¢ te ¢ikarilan ingiliz Fabrika Yasasidir.
Bu ¢ikarilan yasada kaza nedenlerinin oniine gegmek ve kontrol etmek yerine yasanan
kazalar i¢in tazminat almmas1 ongoriilmiistiir. ileriki yillarda, baska Avrupa iilkeleri de
isletmelerinde is giivenligi tedbirlerinin alinmasin1 ve ¢aligsanlara saglik hizmetlerinin

verilmesini tesvik eden tazminat kanunlarin1 ¢ikarmistir (Unsal, 2016).
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20. Yiizyilin baslarinda Amerika’da Doktor Alice Hamilton is sagligi giivenligi igin
yapilan calismalara Onciiliik etmistir. Endiistri de calisma kosullarini incelemis ve maden
sahiplerini, fabrika sahiplerini ve devlet yoneticilerini isgilerde gbzlenen hastaliklar ve
zehirli gazlara maruz kalmalari ile arasinda bir bag oldugunu kanitlamistir. Bunun yaninda

sagliksiz ¢aligma kosullarin1 6nlemek igin birgok duyuru yapmistir (Yalom, 2008).

Yine ayn1 yillarda Amerika federal ve devlet kurumlari, sanayideki ISG’nin gerceklesmesi
icin tiim varsayimlar1 arastirmaya baglamislardir. Halkin is kazalart ve mesleki
rahatsizliklar iizerindeki tepkisi sonucunda 1908 yilinda, is¢ilere tazminat verilmesini
ongoren yasama caligmalar1 yapilmaya bagladi. 1911 yilinda ABD de eyaletler tazminat

haklarini tertipleyen ilk yasay1 tasdiklemistir.

Gunumuzde, ABD’de ki her isveren, isletmelerindeki ISG ve risk kominikasyon
programinin ilkelerini yerine getirmek i¢in ISG idaresine (Occupational Safety and Health
Administration-OSHA) baglidir. Buna ¢k olarak, is kazalarinin ve mesleki rahatsizliklarin
engellenmesi ile ilgili yaptirimlar 20. Yiizyildan sonra bir¢ok Ulkede yiiriirliige girmistir.
Isletmelerde olusan risklerin denetlenmesine bagli olarak iiclii yaklasim kabul gdrmiistiir.
Bu bilinyede isveren, is¢i ve devlet olarak tesirli bir tedbir sistemi kurulmus ve ¢ok diizenli
calismalar yapilmistir. Gelismis iilkelerde iscilerin sagliginin ve emniyetinin saglanmasi
icin onemli adimlar atilmistir. Ancak hala gelismekte olan iilkeler de yapilmasi gereken
bir¢ok konu bulunmaktadir (http://hipertech.com.tr/tr/maden-siginma-odasi, Erisim Tarihi:
24/01/2020).

1.5. s Giivenligi Uzmanhg ve Tarihsel Gelisimi

Is giivenligi bilirkisiligi, ingiltere’de 1833 yilinda birgok fabrikaya denetmen atanarak
baslamis ve ayn1 zamanlarda, Fransa’da da is kazalarinin engellenmesi ve kaza sirasinda
alinacak onlemler le ile ilgili bir kararname ile basladigi tahmin edilmektedir. ilk
baslangigta ¢alisilan alana gore is glivenligi gorevlisi olarak adlandirilmistir. Bu devirde is
giivenliginden sorumlu memurlar, i yeri gilivenligi ve iscilerin emniyetini 6n planda
tutmustur. ileriki zamanlarda iscilerin sagliklarinda karsilasilan sorun ve cevrenin verdigi
olumsuz etkiler iizerine olay1 daha kapsamli hale getirmislerdir. Bu nedenle bu usta uzman
kolunu isimlendirmek icin bir iist seviye olarak ISG profesyoneli olarak adlandirilmistir.
ISG’nin alt elemanlarmi sayarsak; is giivenligi uzmanlar, is yeri doktorlari ve diger saglik
personelleridir (https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss544.pdf  Erisim
Tarihi:23/01/2020).
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Is yerlerinde, disiplinli bir ISG’ni kurmak igin beraber calisacak bilirkisilere ihtiyac vardir.
Bu s6z edilen uzmanlardan biriside is giivenligi uzmamdir. isletmelerde ISG sahasinda
vazifeli teknik islerde uzman kisilere is giivenligi uzmani1 denir. Bu kisiler saglikli bir
calisma ortamini olusturur ve is kazalar1 ve mesleki hastaliklar 6nlemek i¢in ¢alismalarini
aktif sekilde yapan uzmanlardir. Isletmelerin ilk dizayn adimindan baslayarak; kurulumu,
acilmasi ve tretimin her basamaginda is gilivenligi uzmanlarina ¢ok Onemli gorevler

diismektedir (Egun, 2007).

Is giivenligi uzmanhg, risklerin ortadan kaldirilmasi ve tehlikelerin kontrol edilmesine
iligkin bilimsel ve miihendislik kurallari ve metotlarina dayanarak calisan uzmanlik
boliimidiir. Bu ¢alisma alanindaki riskleri tanimali ve kontrol edebilmek i¢in bu alandaki
miithendislik ve miihendislik dis1 uzmanlar ile yakin iletisim halinde olmasi gerekir

(Saglam, 2007).

1.6. Tiirkiye’nin ISG Profili
1.6.1. Is Kazas: Istatistikleri

WHO ve ILO’nun verilerine gore diinyada her yil is kazasi sebebiyle 2,3 milyon insan
6lmekte, 337 milyon insan yaralanmaktadir. Ancak diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de son
40 yila bakacak olursak binde 100 6liime neden olan is kazalarinda azalma olmustur.
Ancak gelismis iilkelerin oranlarina bakildiginda Tiirkiye’nin binde 100 6liim oranlarinin
10 bandinda devam etmektedir. 1990-2017 senelerinde ¢alisanlarin 100 binde 6limlii is
kazasi orana Sekil 1°de yer verilmistir (Gazanfer, 1977).
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Sekil 1. 1990-2017 yillart arasinda c¢alisan sayisina goére 100 binde oliimli is kazasi
Oranlar1 (Bayraktar B., Uygucgil H., Konuk A. 2017)
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Tirkiye’de 6lime sebep olan is kazalar1 baz1 yillara gore diismiis olsa da gelismis iilkeleri
baz aldigimizda hala ¢ok yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Is kazasi sikliklarina ve
calisan is¢i sayisina bakilarak yasanan is kazalarimn tahlili yapilabilir. ILO ve diger ISG
kuruluslar iilkelerin ISG sayimlamalarina bakabilmek icin yapilan is kazas1 araligma ve
100.000 isciden meydana gelen is kazasi oranlarina bakmaktadirlar. Ornek verecek olursan
Cin ve Isvigre ‘de ¢alisan sayis1 ¢ok miktarda farklidir. Tiirkiye ‘de &liime sebebiyet veren
1§ kazalarinin sayis1 duragan bir sekilde olsa da artan ¢alisan sayisi ile 100.000 is¢ide 6liim
oraninin azalmasi bu tezi dogrulamaktadir. Oteki boliimlerin gelismesi ile dliime sebep
olan is kazalar1 iginde madencilik dalinda 2014 yilinda Soma ‘da meydana gelen facianin

disinda azalma goriilmektedir (Gazanfer, 1977).
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Sekil 2. 1992-2017 yillar1 arasinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 sonucu 6liim

[statistikleri (Bayraktar B., Uygucgil H., Konuk A. 2017)

Madencilik bolimiiniin gayri safi yurti¢i hasila (GSYH)i¢inde yaklagik marji % 1,4
arasinda devam etmektedir. Bu kesimin GSYH i¢indeki marji diisiiniilecek olursa maden

sektori niin isletme ve is giicti sayilarinin GSYH ile beraber dogru bir oran oldugu goriiliir
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Sekil 3. Madencilik sektorii 2012-2017 yillar1 arasi1 is yeri ve ¢alisan sayilar1 (Bayraktar
B., Uygucgil H., Konuk A. 2017)

Tiirkiye’de madencilik kesiminde son 5 yilda ki kaza sayilarina bakarsak 2014 senesinde
meydana gelen Soma maden kazasi sebebiyle 100.000 ‘de 6liim orami 288,7 oldugu

gorilmektedir. Oteki yillara bakildiginda 100.000°de 60 oraninda seyretmektedir.
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Sekil 4. 2012-2017 yillar1 aras1 madencilik sektorii istatistikleri (Bayraktar B., Uygucgil
H., Konuk A. 2017)

Madencilik bolimuinde 2002-2017 seneleri arasinda gergeklesen is kazalari neticesinde
100.000°de 6liim oranlar1 Sekil 5 “de gortlmektedir. Bu grafikten de anlasildigi gibi 2014
senesini disar1 tuttugumuzda Oliime sebep olan is kazalar1 sayisinda diisme oldugu

gorulmektedir.
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Sekil 5. Madencilik sektort 2002-2017 yillart yiiz binde 6lim oranlar1 (Bayraktar B.,
Uygucgil H., Konuk A. 2017)

1.6.2. Meslek Hastahi istatistikleri

Tirkiye’de ki meslek hastaliklarinin teshis sayisina bakildiginda hakikatte var olandan
daha diisiik oldugu yapilan analizlerde anlasilmistir. Diinyadaki mesleki hastalik oranlarina
bakacak olursak 1000 is¢ide 4 ile 12 arsanda meydana gelmektedir. Tlrkiye’de toplamda
is¢i rakamlaria b aktigimizda takribi 100.000 mesleki hastalik tanis1 konulurken, ancak
her yil birkag¢ yiiz mesleki hastalik tanis1 saptanmistir. Tiirkiye’de en fazla mesleki hastalik
tanis1 konulan is¢ilerin 6nemli bir kismi1 maden sektoriinde calismaktadir. Tiirkiye’de
1992-2017 seneleri arasinda tanis1t koyulan mesleki hastaliklarin sayis1t ve maden sektorii

icinde ¢alisan iscilere orani Sekil 6’da net bir sekilde anlatilmistir (Mines, 2015).
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Sekil 6. 1992-2017 yillar1 arast meslek hastaliklar1 sayist ve madencilik sektoriiniin pay1
(Bayraktar B., Uygucgil H., Konuk A. 2017)

Madencilik sektdriinde ISG’nin iyice anlasilmasi, teknolojinin gelismesi, takip edilen toplu
koruma tedbirleri ve sahsi koruyucu techizatlar ile birlikte meydana gelen mesleki
rahatsizliklarin  azalma meyillinde oldugu goriinmektedir. Fakat isgilerin saglik
taramalarinin yeterli miktarda yapilip yapilmadig: tartisilir bir konudur. Mesela, Sekil 6 da
goruldiigii gibi 2007 senesinde iilkenin ¢ogunda ve maden sektoriinde mesleki hastaliklar
diger yillara gore artmis, bunun nedeni olarak o yilda ki yapilan tarama sayilarinin artisi

olarak gorulmektedir (Oflaz, 2016).
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IKINCI BOLUM
MADENCILIiK
2.1. Turkiye’de Madenciligin Tarihgesi

Minareller, clementlerin fiziki ve kimyevi etmenlerin birlesmesi ile meydana gelir.
Minarellerin yer altinda belirli yerlerde toplanmis haline maden yatagi denilmektedir. Bu
maden yataklarinin kazilarak maden cevheri ¢ikarilan yere maden ocagi denir.
Teknolojinin olanaklarint kullanarak insanlarin kullanimina acilan, ekonomik kazang

saglayan minaeral ve metalellere maden denmektedir (Borand, 2012).

Bilimsel ¢evreye gore maden sektoriiniin kaynagi Anadolu ‘dur. Maden isletmeciliginin ve
maden isleme sanatinin en eski bulgularina Anadolu’da rastlanmasi bilimsel g¢evreyi
dogrular niteliktedir. Yer bilimi agisindan bakildiginda Anadolu’da ¢ok cesitli maden
bulunmaktadir. Tarih boyunca bu yerlerde yasayan halk yiizeye yakin bulunan maden

yataklarini tiirlii bigimlerde islemistir (Dinyada ve Tlrkiye’de Maden Tiketimi, 2010 ).

Anadolu’ da madencilik arastirilirken yerlesik yasama ilk gecisin oldugu Yakin Dogu ve
Anadolu beraber incelenir. Bu yonden bakarsak Yakin Dogunun kuzey ve giiney boliimleri
birbirleri ile benzesim gosterir. Bu bolgenin kuzeyinde, Anadolu’da ve Kuzeybat: iran ‘da
bakir yoniinden zengin yataklar bulunmaktadir. Bu sebepten dolay: insanlik tarihinin ilk

bakir 6rneklerinin Anadolu’da rastlanmasi sasirtict degildir (Mines, 2015).

Insanoglunun ilk kullandigi maden bakir madenidir. Maden yataklarindan maden ¢ikarma
islemi asirlar boyu onemini siirdiirmiis, bilhassa yakin zamanda endiistri inkilaplar ile
daha cok Onemli hale gelmistir. Maden devletlerin iktisadi, politik, askeri ve tizel

politikalarina yon veren bir etken durumuna gelmistir (Unsal, 2016).

Madencilikte, Osmanli‘nin tarihi siirecine baktigimizda; maden cevherlerini daha ¢ok para
ve silah liretmek amaciyla kullandiklari goriilmiistiir. Bu sebepten dolayr o donemde
iktisadi amag giiden biiyiik dlgekli isletmelere rastlanmamaktadir. Devlete bagli bulunan
bu isletmelerden, baz1 vergiler alinmamis ve iirettikleri tirlinlerin beste birini devlet alarak
geri kalani igleten kisilere birakilmistir. Bu yiiriitiim 19.yilizyila kadar bu bigimde devam
etmistir. Avrupali llkeler 19. Yiizyil’da Osmanli topraklarinda madenleri kullanma
ayricaligimi elde ederek maden isletmeciligine baslamiglardir. Madenciyan ismi verilen

kisiler 1820 yillarinda Zonguldak bolgesinde komiir maden isletmesi agmislardir. Buhar
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makinesinin gemilerde kullanilmas1 Zonguldak’ta agilan igletmenin énemini daha da ¢ok
arttirmigtir. Osmanli Devletinde madencilik ile ilgili ilk mesru diizenleme 1858 yilinda

cikarilan Arazi kanunu ile yapilmistir (Mines, 2015).

Maden Nizamnames 1869 yilinda,1901 yilinda da Tasocaklari Nizamnamesi kanunlari

cikartlmistir.

1954 yilinda yabanci kuruluslarin ruhsat alinmasina olanak saglayarak maden isletmeciligi
yapmalarina izin verilmistir. 16431 sayili Resmi Gazete ‘de 14.10.1978 yilinda bu kanunla
ilgili yeni hukuksal diizenleme yapilmis,2172 sayili kanun yayinlanmis buna gore;
muayyen topraklarda belirli madenlerin devlet tarafindan aranmasi ve isletmeciliginin
yapilmasi, bu maden cevherleri gergek ve tiizel kisilere verilen ruhsatname ve isletme

haklarinin, geri alinmasindan Bakanlar Kurulu‘na yetki verilmistir (Egun, 2007).

2.2. Maden rezervi ve tiketim
2.2.1 Uretim

Madenler ihtiyaca kosullanmasi ile giiclii iilkelerde daha fazla ¢ikarilmaya ve islenmesi
yapilamaya basladigi goriilmektedir. Bu gizli gig Ulkelerin arasinda maden Gretim ve
tiketim rekabetini hizlandirarak kacinilmaz bir duruma getirmistir.
(http://www.wvgazettemail.com/News/TheSagoMineDisaster/200602050007 Erigim
Tarihi:23/01/2020).
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Tablo 1. Diinya niifus oranlarina gore baslica madenlerdeki iiretim oranlari

DUNYA
- NUFUS | ALUMINYUM | BAKIR | KURSUN | CELIK
ULKELER ORANI (%) (%) (%) (%)
(%)
GELISMIS
OLKELER 14,6 61,5 56,8 60,1 48,8
GELISMEKTE
OLAN 25,2 18,3 24,6 24,2 24,7
ULKELER
CIN,
HINDISTAN,
ORTADOGU
VE DICER 22,4 3,6 2,7 9,2 5
ASYA
ULKELERI
TURKIYE 1,1 0,8 1,6 0,9 1,6

(Diinyada ve Tiirkiye’de Maden Tiiketimi T.B.M.M Meclis Arastirma Komisyon Raporu
Mayis 2010)

Yukarida verilen tabloya gore gelismislik ve maden isletmesi arasinda bir bag oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Zamanimizda, diinya genelinde 1,5 trilyon Amerikan dolar1 bedelinde
10 milyar tondan daha fazla maden c¢ikarilmaktadir. Bu miktarin %75’1 enerji ham
maddeleri, %10 ‘u metalik madenler,%15’i de sanayi ham madde imalatina aittir. Bu
veriler madencilik sektorinin diinya ekonomisi yoninden biyiik 6neminin oldugunu

gosteriyor (Unsal, 2016).

Diinya da ekonomisinin duayeni olan Amerika’da maden ve madenlere bagl isletmelerin
toplam iiretim miktar1 27,6 milyar dolardir ve ABD‘nin ekonomisine sagladigi toplam
miktar 2,28 trilyon dolara yaklagsmistir. Oranlayacak olursak tiim ekonomi i¢indeki payi
2008 yil1 ile beraber %16 diizeyindedir. Ayni zamanda diinya madenciliginde 6nemli bir
yerde olan Kanada’da madencilik dalinda 2008 yilinda 58.506 isci ¢alismakta iken, bu say1
maden zenginlestirme ve alakali imalat endiistrinde ¢alisan is¢ilerle 351.400 kisi olmustur.
2009 yili toplam maden tiretimine bakacak olursak yaklasik 45,3 milyar dolar1 bulmustur.

Aym zamanda, Kanada ekonomisi, yilda maden sektoriinden 14 milyar dolar gelir elde
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etmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda madenciligin gelismis devletler sanayisindeki is
giicuiniin ve tlkelerin ekonomisi icin cok énemli oldugunu gérmekteyiz (Unsal, 2016).
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Sekil 7. Madenlerde retim ve tiketim sireci (Diinyada ve Turkiye’de Maden Tuketimi
T.B.M.M Meclis Arastirma Komisyon Raporu Mayis 2010)

2.2.2. Tuketim

Gegen yiizyilda, dinyada (GSYH) ortalama 18 kat artmistir. TUrkiye‘de ise bu miktar 5
ton oldu bilinmektedir. Gelismis devletler gelisen teknolojiye bagli olarak hammaddeye
olan gereksinimin, gelismekte olan ve oteki devletlere gore daha fazla gereksinim
duymaktadir. Sekil 2°de goriildiigii gibi gosterilen donelerin 1s131nda maden tiiketimi fazla
olan devletlerde ferah diizeyinin diger devletlere gore daha yiiksek oldugunu gosteriyor
(http://www.aljazeera.com.tr/al-jazeera-ozel/madenler-yasam-odasiyla-kurtulmaz ~ Erisim
Tarihi:13/01/2020).
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Maden Tiiketimi ile Ulkelerin Gelismislik Diizeyi Arasindaki iliski

Ka5i Bagina Disen Maden Toketimi (Ton)

Kigi bagina digen maden thkehimi ile
yagam standardi arasinda dogrusal bir
ihigki bulunmaktade

Kigi bagina maden tiketirmi fazla olan
lkelerde refah dizeyi daha yaksektir

Bir yilda I:liq hﬂill!a maden fikatinm

Maden Thlkstimi
(Ton)

ABD 21

TON Avrupa i5

o ™1 m Tlekiye 5

AB TURKIYE

e

Kaynak: Mineral Informatecn Institute 2007

Sekil 8. Dunyada ve Turkiye’de maden tlketimi (Dinyada ve Tirkiye’de Maden
Tiiketimi T.B.M.M Meclis Arastirma Komisyon Raporu Mayis 2010)

2.3. Madencilikte isletme

2.3.1. Acik isletme

Maden imalatinin diinyada asagi yukari tigte ikisi acgik isletme isletme sistemine gore
caligmaktadir. Agik isletmelerde kullanilan makinelerin teknolojik gelisme ile {iretim
miktarlar1 ve iiretim sisteminin artmasi neticesinde birim maliyetinin azalmasi, yeralti
maden c¢alismasi yerine agik maden ocaklarinin isletmesi yapilmasi etkili olmustur.
Dunyada agik ocak madenciliginde kullanilan araglar; doner kepgeli kazi sistemi,

ekskavator, kamyon kazi sistemi ve toplu diizeneklerdir (Bilim, 2015).

Acik olarak isletilen madenlerde; delme, patlatma, kaz1 ve yiikleme, tasima ve dokme
olmak tiizere bes esas yontem kullanilmaktadir. Maden Ocaklariin planlamasi yapilirken;
yer bilimi, jeoteknik ve hidrojeolojik sartlar, ayirtim yapilmasi, topografya, makine
takimlari, nakliyat yontemleri, enerjinin temin edilmesi, iktisadi etkenler ve maliyet,
madenin ¢esidi, ocak ve basamak sev agilari, basamaklarin yiiksekligi, yolun meyilli,

cevher gosterisli hale gelmesi ve pazarlama imkanlari olarak degisen sartlara 6nem verilir
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Sekil 9. Bir acik ocak maden isletmesinde tiretim(Ceylan, 2012)

2.3.1.1. Avantaj ve dezavantajlari

Avantajlari:

Acik ocak isletmelerinin hem avantajlar1 hem de dezavantajlar1 vardir. Baglica yararlarim

saymamiz gerekirse;
« Imalatta hiz daha yiiksektir.
» Isciler tarafindan calisma sartlar1 daha uygundur.
* Akilcr tatbikleri ve mekanizasyon imkanlari1 daha giigliidiir.
« Uretim 6lciisii daha yiiksektir.
* Teskilat denectlemesi daha sistemlidir.
* Olabilecek risklere kars1 gorsel olarak obstriiksiyon tahmin etmek daha etkilidir.
* Yeraltt madenlerinde olan havalandirma sorunlar1 ortadan kalkmaktadir.

« Is makinalarinm kullanim alanlar1 daha genis olacagindan, makinalarm neden oldugu

is kazasi tehlikeleri azalir.

* Yiikselti ve sev ayarlanmasi sonucunda gogiik ve diisme tehlikesi azalir.
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Acik ocak isletmelerinde kullanilan makine ve ekipmanlarin kapasite ve yeteneklerinde
yapilan ilerlemeler, kimi zaman uygulamada olan bir isletme metodundan diger bir

yonteme yonelmeyi uygun vaziyete getirebilir (Egun, 2007).
Dezavantajlari;
* Ekolojik sistemin bozulmasina neden olur.

* Yapilan is sonucunda kazi yapilan yerler, derinlikleri, egimlerin dikligi ve kayaliklarin
ortaya ¢ikmasi, SU erozyonu ve su taskinlari ve buna benzer nedenlerden 6tird, bu

topraklardan yaralanmada 6nemli problemler ¢ikmaktadir.

* Hafriyat ve tasima sirasinda meydana gelen tozun olusturdugu kirlilik, gevre ve insan

sagligini biiyiik oranda riske sokmaktadir.

* Madenin ¢ikarilmasi sirasinda yapilan delme—patlatma islemi 6nemli risk ve zarara

yol acabilir.
* Cevrede gerceklesen olaylar kolaylikla tesir etmektedir.

* Madenin ¢ikarimi sirasinda madenle birlikte ¢ok Olglide Ortii ve tasin tasinmasi

gerekir.

2.3.2. Yeralt1 (Kapah) Isletmesi

Yeryiiziine yakin olmayan degerli cevherin ¢ikarilmasi i¢in kullanilan bir metotdur. Yeralti
madenlerinin ¢ikarilmasi sirasinda maden yataklarinin yapisi(kalinhigi, egimi, sertligi,
uzunlugu ve baska unsurlar1) yandas kiitlelerinin yapisi, termal konfor, metan gazlarinin
muhtevasi, imalat miktari, akaglama ve buna benzer 6l¢iitleri vardir. En ¢ok bilinen yeralti

isletme metotlar1 asagida siralanmistir;
» Uzun hafriyat arinli imalat sistemi
* Kisa hafriyat arinli imalat sistemi
* Topuklu imalat sistemi
* Oda imalat sistemi

* Bloklu sistemleri
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Bu sistemler kendi iginde de kiimelere ayrilir ya da birbirleri ile birlestirme yolu tatbik
edilebilir. Diinya da yeraltt madenciliginde en ¢ok kullanilan metot hafriyat arinl {iretim
sistemidir. Tasimacilik ise, ayak icinde zincirli konveyorlerle, temel ve anayoldaki izole
bant konveydrle ve vaziyete gore vagonlarla yapilir. Bir diger en ¢ok kullanilan yeralti

isletme yontemi oda yontemidir, Amerika’da en ¢ok kullanilan sistemdir (Saglam, 2007).
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Sekil 10. Yer altinda cevher yiikleme islemler(Saglam, 2007)

2.3.2.1. Yeralt1 isletmelerinin avantaj ve dezavantajlar

Yeraltinin derinliklerinde bulunan giiclii tendrlii maden yataklari i¢in yeraltt madenciligi
elveriglidir. Bu madenlerin elde edilmesi sirasinda bazi avantaj ve dezavantajlar vardir. En

Oonemli avantajlar asagida siralanmstir;

* Yeralti maden isletmeciliginin gorsel etkisi, agik olarak isletilen ocak madenciligi ile

karsilagtirildiginda ihmale ugrayabilir.

* Diinyada biriktirilen atik kayag 6l¢iisii, agik ocak, yeralt1 ocaktan daha ¢oktur. Maden
yataklarinda ki atiklar, yeralt1 ¢alismalarinda hafriyat bolgelerinin kapatilmasinda

kullanilir ve atik miktar azaltilir.

* Yeraltinda yapilan patlama; diinyada yapilan patlamayla kiyaslanirsa ,toz ve titresim

acisindan daha az etkiler.

Yeraltindan cevherlerin ¢ikarilmasi sirasinda bozulan alanlar, genellikle genis bolgeleri

kaplamamaktadir. Bu nedenle bu ¢esit alanlarda maden ¢ikarimi sonrasinda tertip ve diizen
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caligmalar1 yapilmasina gerek yoktur. Yeraltindan maden ¢ikarma isleminin avantajlarinin

yani sira dezavantajlari da vardir. Bu avantajlar asagida siralanmustir;
* Maden cevheri ¢ikarma bdlgelerinin denetlenmesi ve teftisini yapmak ¢ok guctir.

* Yeralt1 sular1 ¢cok biiylik risk olusturmaktadir. Ayn1 zamanda yeralt1 sularinin verdigi

zarar1 engellemek ¢ok pahaliya mal olabilir.
* Arin ve tavandan tas diigme tehlikesi ¢ok yiiksektir.

* Maden cevherinden ¢ikarilan yararli minarellerin hepsi imal edilemediginden agik

maden ocaklarina gore daha verimlidir.
» Imalatin maliyeti daha fazladur.
* Calisanlar i¢in havalandirmada biiyiik problem yaratir.

e Calisma alanlar1 genis olmadigr i¢cin ve goriis aralifi ¢ok kisa oldugu icin farkl

boliimlerde calisan is¢iler arasinda haberlesme daha zor saglanir.

* Tehlikeli gazlarin maden ocagini kirletme ve bir anda calisilan alana yayilma

(degaj)tehlikesi vardir.

2.4. Madenlerde isci saghg ve is giivenligi

Maden ocag1 ¢alistirmak diinyanin en riskli is dallarindan biridir. Bu nedenle; imalatin her
kademesinde; is¢iler, makine ve ekipmanlar ve kurulus her tiirlii riskle karsi karsiya
kalmaktadir. Bu cinste riskleri ortadan kaldirabilmek i¢in gereken incelemeler miihendislik
diizeni i¢inde yapilmalidir. Bu konularin en basinda maden ocaginin {iretim miiddetinin
belirlenmesi en 6nemli unsurdur. Sayet madendeki cevherin 6mrii daha uzun ise bu siire ile
ilgili tasavvurlar yapilip tehlike ¢dziimlemeleri meydana getirilmelidir. Imalatin prosesi
belirli bir alanda olmayip maden yataklar1 farli yerlere uzanabilir. Bu sebeple hazirlanan
risk analizleri, meydana gelebilecek 6lim ya da yaralanmaya sebep olan is kazalarini
Onleyebilecek degisik bakis agilarindan bakarak yapilmalidir. Ayni zamanda gegmiste
yasanan is kazalarinin sayist tutularak yasanabilecek kazalarin Oniine gegmek igin
Onlemler alinmalidir. Madencilik isletmeleri ve madencilikte yasanan is kazalarinin

yiizdelik dagilimi asagidaki sekilde verilmistir (Akkaya, 2001).
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Sekil 11. Madencilik de faaliyetlere gore oliimlerin dagilimi(Akkaya, 2001).

Yukaridaki semada madencilik dalinin degisik boliimleri ve yiizdelik farlhiliklar gosterir.
Maden kazalar1 sonucunda gerceklesen Oliim oranlarmi siralamak gerekirse; ilk sirada
komiir madenciligidir, digerleri de soyle siralanir, madencilik, tasocaklart ve metal
madenciligidir. Ulkemizde yeraltt madenlerinde meydana gelen is kazalarmda ¢ok fazla
6lim yasanmig ve bu durum ayni sekilde devam etmektedir. Buna 6rnek olarak asagidaki
tablo analiz edilebilir ve yapilmasi gereken organizasyon ve Onlemler almabilir

(http://hipertech.com.tr/tr/maden-siginma-odasi, Erisim Tarihi: 24/01/2020).
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Tablo 2. Madencilik sektoriinde meydana gelen 6liimlii is kazalar

Yer Tarih Mg?r?;m Olay Olii Sayis1 | Isletmeci
Zonguldak 03.03.1992 Komiir Grizu 263 Kamu
Kozlu Patlamas1 Kurumu
Yozgat 26.03.1995 Komiir Grizu 37 Ozel Firma
Sorgun Patlamasi
Erzurum . Grizu . ..
Askale 08.08.2003 Komiur Patlamas 8 Yiklenici
Karaman 22.09.2003 |  Kémiir Grizu 10 Ozel Firma
Ermenek Patlamasi
Gorum 00.08.2004 |  K&mir Grizu 3 Ozel Firma
Bayat Patlamasi
Kastamonu | 45099004 |  Bakir Bant 19 Yiklenici
Kdire Yangini
Kitahya I Grizu Kamu
Gediz 21.04.2005 Komar Patlamasi 18 Istirak
Balikesir |5 56 9007 | Komur Grizu 17 Ozel Firma
Dursunbeyli Patlamasi
Bursa . Grizu . )
MK. Pasa 10.12.2009 Komur Patlamast 19 Ozel Firma
Balikesir | 55 55 5010 | Kémur Grizu 13 Ozel Firma
Dursunbeyli Patlamasi
Zonguldak |47 15 5010 Komiir Grizu 30 Yiiklenici
Karadon Patlamasi
K. Marag 10.02.2011 Komiir Sev 11 Yiiklenici
Elbistan Kaymasi
Zonguldak |7 1 5013 Komiir Metan 8 Yiiklenici
Kozlu Degaji
Manisa 13.05.2014 Komiir Ocak 301 Yiiklenici
Soma Yangini
Karaman 28.10.2014 Komiir Su Baskin 18 Ozel Firma
Ermenek
(Arsiv  Belge, Dinyada ve Turkiye’”de Meydana Gelen Maden Kazalar

http://wwwe.arsivbelge.com/yaz.php?sc=3272, Erisim Tarihi: 19/01/2020)

Yukarida da goriildiigli gibi yasanan maden kazalar1 ve kazalardan kaynaklanan is giicii
kayiplari meydana gelis tarihlerine gore analiz edildiginde is kazalarinda bir azalma
olmadig1 anlasiliyor. Ayn1 zamanda bu vaziyetin iilkemizde ISG tedbirlerinin yetersiz
oldugunu gosteriyor. Zira kaza sebeplerinde ayni1 benzerliklerin goriilmesi ve yeteri kadar
tedbirlerin alinmamasi bliyiik yikimlara neden olmaktadir. Bu gerceklesen is kazalari
madencilik is dalinda biiyiik yikimlarin habercisidir. Bu nedenle iilkemizde madencilik

calismalar1 bir an evvel tekrar analiz edilmeli ve bilimsel donelere dayanarak tedbirler
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alinmalidir. Gereken Onlemler alinirken can ve mal zayiatlarinin en aza indirilmesi igin
ISG ile ilgili gereken galigmalar ¢ok dikkatli ve yasal diizenlemelere elverisli bigimde
yapilmalidir. Bu sekilde yapilan g¢alismalar sonucunda; 6limler, yaralanmalar, organ
kayiplarinin olusmasi engellenir, imalat devam edeceginden hem isletme hem de devlet
ekonomisi bozulmaz, sagliga harcanan masraflar azalir, gerceklesecek 6liim kazalarinin
gecilmesi sonucunda is¢i ve ailesine 6denmesi gereken tazminatlar ortadan kalkar (Erginel,
2017).

Madencilik sektorii imalat Oncesi ve sonrasina kadar olan gegen siirede miihendislik
diizenine gore hareket etmelidir. Zira madencilik sektorii ¢cok cesitli tehlikeyi icinde
barindirir. Bu sebeple madenlerin avantajlarindan belirli bir plan ile yararlanilmalidir.
Arastirma yapilmasi, 6n ¢alisma ve madenin ¢ikarilmasi, risk analizleri, imalatin vaziyeti,
satts ve daha birgok caligmanin isletmeye getirecegi parasal maliyet durumuna
bakilmalidir. Bu prosediir yapilacak imalat seklini(agik veya yeralt1 igletmesi)ve alinmasi

gereken is giivenligi tedbirlerinin tayin edilmesinde 6nemli bir faktordir (Egun, 2007).

Uretim politikas1 belirlendikten sonra gereken planlama ve tehlike incelemeleri
yapilmalidir. Zira is¢ileri risk ile karsilagtiklar1 ilk boliim imalat boliimiidiir. Yeraltt maden
isletmelerinde; hafriyat, tahkimat, ocaklarin gegis yerleri, havalandirma, elektrik sistemleri
ve buna benzer vaziyetler bulunurken, agik isletmelerde; ¢ok fazla bu etkilere maruz
kalinmaz. Bu sebeple iscilerin imalat asamasindan evvelki ve sonraki kisimlara
gecilmesinde c¢alisanlarin is sagligit ve emniyetine tesir edecek konular ilk sirada

bulundurulmahdir (Unsal, 2016).

Imalat kisminda kullanilan makine ve techizatlarin tiirii madenin biinyesine gére tayin
edilmelidir. Sayet maden yeraltindan ¢ikarilacaksa imalat siiresince ¢okiintii ve kaya
diismeleri goz Oniine alinarak daha elverisli tahkimat se¢ilmeli ve kontrolleri muntazam
sekilde yapilmasi gerekir. Calismakta olan is¢ilerin ve ¢ikarilan madenin tasinabilmesi i¢in
miinasip ocak yollar1 ve cepler meydana getirilmelidir. A¢ik ocak madenlerinde ise; dogal
vakalardan ve imalattan kaynakli riskler bulunur: Patlama, sel baskini, erozyon, yildirim
diismesi bir takim vaziyetlere karsi risk analizi yapilip ivedi hareket planlar1 yapilmalidir
(https://madencilikhaberleri.files.wordpress.com/2015/01/madenmuhendisligi negirisl.pdf
Erisim Tarihi:23/01/2020).
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2.4.1 Yeralt1 Maden Isletmelerinde is Saghg ve Giivenligi

Bu boliimde alinmasi gerekli tedbirler plan ve tasar1 basamaklari ile baslamaktadir.
Madende cevherin yataklarimin damarlar1 ve etrafta ki kayalarin tipik biinyesi, maden
imalat ve masraflarinin ne kadar oldugu, yeralt1 su geliri, ocaktaki gaz oranlarina benzer
degiskenler ocak planlamasinda 6nem verilerek, maden ocagi ve altyap1 kuruluslar1 bu

plana gore tertiplenir.

Sekil 12. Bir yeralt1 isletmesi (Dallt H 2019.)

Imalatin planlar1 yapilirken madenin yataklarinin bulundugu boéliim yerin altinda ise
ocaklarin uzakliklarinin ebatlar1 ve saglamlastirma oOzellikleri belirlenerek tahkimat
tirlerinden; agagla mi, tavanla mi, beton ya da dolgu ile mi daha saglam olacagina hiikiim
verilir. Meydana getirilen tahkimat; komir, tavan ve temel kayalarmin jeomekanik
hususlarina gore tayin edilmelidir. Baskaca bolgede bulunan su ve sondalama esnasinda
ortaya cikan bilgilerin &nderliginde tahkimat diizeninin kurulmasma etki eder. Imalat
boyunca daha ©nceden belirlenmeyen yan kayalardan kaynaklanan bir mesele olursa
tahkimat diizeninde tadilata gegilmelidir (Unsal, 2016).

Bu nedenle madende, yan kayalarin ve madenin yataklarinin bulundugu bélgenin jeolojik

yapist tahkimatin se¢iminde onemli bir yerdedir. Tiirkiye’de en fazla kullanilan sistem
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ahsap tahkimat sistemidir. Bu yontemin yeglenmesinin gayesi aga¢ maliyetinin az olmasi
ve basitce bulunmasidir. Ancak aga¢ tahkimatlari siirekli taraklamak, direklerde lentolarda
olusabilecek ¢iiriimeleri, yariklar1 ve kirilmalar1 belirleyip tamiratlarinin yapilmasi gerekir
(http://www.busomarastirmagrubu.boun.edu.tr/sites/default/files/calismaraporu.pdf, Erisim
Tarihi:13/01/2020).

Maden imalat miktar1, kaya, malzeme ve isgilerin nakliye edilmesi, madenin havalandirma
sistemi goz Oniine alinarak, en miisait galeri kesimleri segmek lazimdir. Madenin ocaginin
gaz yayillim tipik biinyesi, yangin olusmasma neden olabilecek damarlarin vaziyeti,
kullanilan dizel motorlu vasitalar ve is¢i sayisi, patlatmalar, toz olusmasi, balgik ve kalinti
dokilmesi, havalandirmanin yeterli olmamasi ya da hi¢ olmamasi, yanginlar ve buna
benzer vaziyetler icin en politika izlenmelidir. Sonrasina gereken oOlglimler yapilarak
havalandirma tasarimi yapilmalidir. Komiir ocaklarinda em-n ¢ok énem verilmesi gereken
mevzu havalandirmadir. Zira bilindigi gibi komiir madenlerinde metan gazi, CO,C02,SO2
den olusan bogulmaya yol agan ve zehirleyen gazlar vardir. Bu gazlarin zehirleme
oranlarin1 en aza indirmek i¢in madenlere temiz hava saglanmasi gerekir. Lakin yerin
altina gonderilmekte olan temiz havanin gerekenden fazla hizli olmasi sonucunda
stirtlinmeden kaynakli ocak yanginlart ¢ikabilir. Bu nedenle yeralti kdmiir madenlerinde
havalandirma ve ocagin gaz oOlgiimlerini diizenli olarak takip etmek gerekir (George,
1981).

Maden isletmelerinin temel islerinden biride patlatma islemidir. Bu prosediir hem agik
hem de kapali maden ocaklarinda yapilmaktadir. Ocaklarin biiyilk kisminda patlatma
yapilmaktadir ve bunun nedeni madenin ve yan kayaclarin yapilarinin birbirinden degisik
olmasidir. Bu prosediir boliimiinde uzman takimlar1 (ates¢i ehliyeti bulunan) tarafindan
yapilir. Bu uzmanlar patlayici maddeyi patlama yapilacak alana c¢ok 0Ozenli sekilde
getirmelidir. Atesginin tizerinde statik elektrik olmamalidir. Uzmanin tizerinde duruk
elektrik olmalidir. Uzman patlatmay1 belirli saatlerde yapmali ve bu yapilacak zamani
ocaktaki herkese duyurmalidir. Patlatma islemi sirasinda etrafta kimse olmamali, uzman
yuksek ses, siren yada diidiik yardimiyla bolgede bulunan insanlari uyarmalidir. Patlama
yapildiktan sonra uzman mutlaka patlatmanin yapildig1 yeri kontrol etmeli patlamayan
dinamit  varsa  kontrolinii =~ yapmali  ve gerekli tedbirleri  almahidir
(https://madencilikhaberleri.files.wordpress.com/2015/01/madenmuhendisligi negirisl.pdf
Erisim Tarihi:23/01/2020).
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Yeraltt maden ocaklarinda karsilagilan bir diger sorunlardan bir digeri de yeralt1 sulardir.
Bu yeralt1 sular1 sondaj deliklerinden ve kii¢iiklii biiyiiklii yeralti bosluklarindan sizarak
bliyiik riskler olusturmaktadir. Bilhassa yagmur yagdigi zaman bu riskler ¢ok tehlikeli
duruma gelmektedir. Yeralt1 su geliri ve kullanilan sudan kaynaklanan suyun Olgiisiine

gore su havuzlari, tulumbalar ve su atim aglart igin analiz yapilip, plan yapilmalidir

(Unsal, 2016).

Yeralt1 sular1 ¢ok fazla biriktiginde bilhassa aga¢ tahkimatlar suyun iginde kalmasi
sonucunda c¢iiriime olur. Ayn1 zamanda ocak i¢inde kullanilan makine ve ekipmanlarin
suyun iginde kalmasi igletmeye biiyiilk maddi zarar verir. Diger yandan vasitalarin elektrik
ile ¢aligmas1 bolgede ¢ok tehlikeli durumlar yaratir. Bu riskleri ortadan kaldirabilmek i¢in
yeraltt sular1 belirli alanlarda biriktirilir ve motorlu pompalarla yeristiine atilir. Bu

islemler yapilirken asagidaki adimlar izlenir (Mencik, 2009).
Yeralt1 ocaklarinda yukarida anlatilan etmenlere ek yaparsak;

s Iscilere kisisel koruyucu donanimlarin(KKD) verilip kullanimlar ile ilgili egitim

verilmesi gerekir.
* Yeraltt maden ocaklarinda bas asag1 (desandre)
* Yeraltt maden ocaklarinda bas yukari (fere)

e Yeralti maden ocaklarinda havalandirma dizeneklerinin denetlenmesinin sistemli

sekilde yapilmasi

* Yeraltt maden ocaklarinda kullanilan makine ve ekipmanlarin duyarga ve

1siklandirmalariin ¢alisip ¢alismadiginin kontroliiniin saglanmasi
* Alev sizdirmayan ekipmanlar (exproof) tercih edilmesi,

e Zehirli ve patlayict dogal gazlarin olustugunu erken haber veren diizeneklerin

kurulmasi,

* Vasitalarin  gidis-gelis yeteneklerini kullanabilecekleri bélgeler olusturulmalidir.
Isciler icin gereken termal liiksiin temin edilmesi buna benzer tedbirler madenlerde

dikkat edilmesi gereken konulardir.
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Is kazalarinin biyik nispette 6niine gegilebilir ancak kiiciikte olsa engellenemeyen ve
tahmin edilemeyen durumlarda olabilir. Bu tahminlerle isgilere egitim verilmesi ve

mekanik imalat diizeneklerinin kullanilmasi gerekir (Ceylan, 2012).

2.4.2. Acik ocaklarda is¢i saghg ve is giivenligi

Diinya yiizeyinde bulunmakta olan cevherin ¢ikarilmasinda a¢ik maden ocaklar1 sistemi
kullanilmaktadir. Yeryiiziinde maden sektoriiniin biiyiik boliimii agik ocak isletmeleri ile
yapilmaktadir. Bunun en 6nemli nedeni yeryiiziine yakin alanlardaki cevherin bitmemesi
ve imalat miktar1 yeralti madenlerine gore daha ¢ok ve yeralti ocaklarina gore daha az
riskli olmasidir. Ac¢ik Maden ocaklarinda etrafta meydana gelen olaylardan c¢ok rahat
etkilenildigi i¢in,bu sebeple risklerin dnceden belirlenip tedbir alinmasi yeralti ocaklarina
gore daha kolaydir. Calisanlarin orgiitlenmeleri ve risklere daha erken engel olunabilen
daha yararlt bir imalat sistemidir. Kullanilan araglar daha c¢ok madenin yapisina ve

bolgenin durumuna gore tercih edilir.

A¢ik maden ocaklarinda imalattan Once gerekli planlamalar yapilir ve madenin
Ozelliklerine gore delme, hafriyat, patlatma islemi talimatnameye elverisli ve planl sekilde
yapilmalidir. Yasadigimiz devirde bircok maden ocagi gelistirilmis is makineleri
kullanilmaktadir. Bunun neticesinde is kazalarinda oliim oranlari azalmaktadir. Bu tiir

madenlerde ISG ile alakali alinmas1 gereken &nlemler sunlardir:

* Sev agilar1 tahmin edilirken madenin saglamligina ve yeralt1 sularinin olup olmadigina
gore hesaplama yapilir. Maden stabil ise ve yeraltt su miktar1 az ise sev agisi
yiikseltilir fakat karsit durumunda sev agilar diisiiriilmelidir. Bu vaziyetin olugmasi
iretimi diigtirecektir fakat is saglig1 giivenligi yoniinden bir kazanin olugsmasinin
olasiligin1 distirecektir. Bu nedenle miihendisler maden ocagmin dizaynini

yaparken her durumu tek tek inceleyip en iyi sev agisint bulmasi gerekir.
 Basamak yuksekligi ekskavatoriin bom yiikseltisinden daha fazla olmamalidir.

» Imalat sirasinda olusturulan basamaklarin eni ve vasitalarin gidis-gelis durumlarini

risk e sokmayacak sekilde olmalidir.

» Kullanilmakta olan konkasor, rok, ekskvator ve benzer vasitalarin sirali bakimlarinin

zamaninda ve sistemli bigcimde yapilmasi gerekir.
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* Sayet ocak patlatma ile liretime gececekse, patlatma sirasinda gerekli ikaz levhalar

gereken yerlere koyulmali ve patlatmanin giivenli sekilde yapilmasi saglanmalidir.

* Mermer maden isletmelerinde kesme prosediirii uygulanirken tel kirilmalarina

mukabil ¢alisanlarin 6nlerinde koruyucu siitreler bulunmalidir,
» Is saatlerinin sistemli olmas1 gerekir,

* Yiiksek yerlerde calisanlarin kayma ve diisme risklerine karsi emniyet kemerleri

takmalarn gerekir,

* Madende kullanilan vasitalar genelde enli ve biiyiik makinelerdir, bu nedenle arka

sensorlerinin denetlenmesinin diizenli yapilmasi gerekir,
* Arag gidis-gelislerinde ¢aligsacak gorevlilerin islerini dogru yapmalari saglanmalidir,

* Agik madenlerde KKD(kisisel koruyucu donanim) kullanimimin gergeklestirilmesi

saglanmalidir,

* Cikarilan madenin stok ytiksekligi, miktari, stoklarinin nasil yapildig1 planlanmali;
plan yapilmadigr durumlarda olusabilecek is kazalarina kars1 isci ve igveren

bilgilendirilmelidir,

* Yukarida anlatilan durumlar ve buna benzer planlar yapilarak iscilerin iiretim

esnasinda yapabilecegi is kazalar1 ve kayiplar1 en aza indirgenir.

ISG devletler tarafindan desteklenmeli, bu kanunlara uyulmadiginda cezai yaptirimlara
gidilmelidir. Son olarak Siirt’in Silvan ilgesinde 17 Kasim 2016 yilinda bir firmaya ait agik

bakir maden ocaginda toprak kaymasi meydana gelmistir (George, 1981).

Ozellikle bahar aylarinda bu tarz agik maden ocaklarinda toprak kaymasi olmasi ve kis
aylarinda sev ve basamaklar kontrol edilip zemin analizleri yapilmalidir. Zira asirt
derecede yagmur sev ve basamaklarda ¢atlamalarin olusmasini saglayabilir, bu durumda
heyelana neden olur. Bu olusan tehlikelerin izlenmesi ve belirlenmesi gerekir ve hemen
uretime son verilmesi, tehlikenin yok edilip olusabilecek zayiatlarin en aza indirilmesi
saglanir. Maden sektorii dogada ki degerli cevheri insanlifa kazandirirken tabiata zarar

vermemelidir ve tabiatin verecegi engellere karsi 6nlemler alinarak savasilmalidir (Yalom,

2008).
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2.4.3. Uluslararas: standartlar

Is yerlerinde ISG yonetiminin esas gayesi, is¢ilerin emniyet ve saglik durumlarinin iyi
duruma getirilmesidir. Yonerge biitiin AB devletlerinde yiirtirliige girmistir. Ydnergenin

tatbiki icin, milli ekonomi ve politikalar ile destekleme yapilmalidir (Borand, 2012).

2.5. Yasam odalari

Genellikle yer altt madenlerinde ve tiinel agma islemi sirasinda kullanilan, isgilerin
tehlikeyi hissettikleri anda risk gegene kadar, kendilerini giivenlik altina alabilecekleri ve
icinde yasami siirdiirmek i¢in gerekli malzemelerin bulundugu metal aksamdan olusan
sigiaklara yasam odasi denir. Yeralt1 madenlerinde tehlike gegene kadar iscilerin toplu

olarak yasamlarini siirdiirebildikleri bir ISG segenegidir (Saglam, 2007).

Degisik bigimleri olan yasam odalarinin sec¢ilmesinde madenin ve maden ocaginin genel

yapisina 6nem verilir. Kullanim sahasina gore yasam odalar1 5’e ayrilir:
1. Metal maden yataklarinda kullanilan siginma odasi

2. Komiir cevherlerinde kullanilan siginma odasi

w

Galeri i¢inde kullanilan sigimma odasi
4. Kimyevi tesislerde kullanilan yasam odalar
5. Facialarda kullanilan yasam odalar1

2.5.1. Yasam odalarimin Standartlari1 ve Tasarimi

Maden ocaklarinda gergeklesen is kazalarinin nedenleri ¢ok ¢esitlidir, bu nedenlerden en
cok onemli olanlar; insan, cevre ve makine ve ekipman olarak sdylenebilir. Bu unsurlar
birbirlerinden etkilenmektedir. imalat oncesi ve sonrasi biitiin evrelerde iscilere gereken
egitimler verilmesi, madenin ya da yan kayalarin biinyesinin incelenmesi, teknik araglarin
diizenli olarak kontroliiniin saglanmasi is kazalarinin oranini diisiirebilir.. Yagsam odalari
bu kaza anlarinda isgilerin gereksinimlerini karsilayabilecek sekilde dizayn edilmis milli
ve devletleraras1 Olgtilere uygun sekilde tasarlanmistir. Yasam odalarinin bakimlari belirli

araliklarla uzman kisiler tarafindan yapilmalidir (Saglam, 2007).

Bu yasam odalarinin dizayn edilmesinde, dizayn yapilmadan 6nce koruma donanimlari,

yasamsal gostergeler ve ruhsal doneler g6z Oniine alinmalidir.
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Tablo 3. Yasamsal indeksler

Yasamsal indeks izin verilen smir
Karbonmonoksit <0,0024%
Oksijen 18%~21%
Karbondioksit <1%
Hidrojen Sulfar <0,00066%
Sicaklik <35°C
RH <85%

(http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/IG15yeraltinda_bulunan_zararli_gazlar_ve_met
an_drenaji.pdf Erisim Tarihi:23/01/2020

Tablo 4. Hayatta Kalma Indeksler

Psikolojik indeks Parametreler
Nem Kazanci Kisi bagina saatte 61g
Is1 birakma 120W
Karbondioksit Kisi basima min 0,5 ~ 0,6L
Oksijen tuketimi Kisi basima min 0,4 ~ 0,5L

(http://www.isgum.gov.tr/rsm/file/isgdoc/IG15yeraltinda_bulunan_zararli_gazlar_ve_met
an_drenaji.pdf Erisim Tarihi:23/01/2020)

Yapilacak yerin se¢ilmesinde; risk ¢esitleri, yerin yapisi, isletmeye olan uzaklik, iscilerin
birbiri ile uzaklig1 ve buna benzer unsurlara 6nem verilir. Bulundugu bolgenin ezilmis fay
zonlarindan ve deprem anlarindan uzakta bulundurulmalidir. Yasam odalar1 ezilmis fay
zonlar1 ve deprem alanlarindan uzakta kurulmalidir. Sert katmanlarin oldugu yere ve
koruma katmanlari ile birlikte insas1 yapilmalidir. Ayn1 zamanda bu odalar is¢ilerin sahsi
kullandiklar1 kurtarma maskeleri ile kolayca ulasabilecekleri yerde olmalidir. Dizaym
yapilirken iscilerin sayist ve tabanin alani da hesaplanmasi gerekir. Odalarin bolim
dizaynmi sirasinda; gevresinde bulunan kayalar, etki edecek basing, odanin hizmet 6mrii,

hamil odalar icin tinel ve yol agmak vaziyetlerde dikkate alinmalidir. Odalarin genel gii¢
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ve hava gecirmezligi i¢in ve basing i¢in ise gereken donanim kullanilmalidir. Patlamayla
karsilasildiginda ise bu odalar bu tiir basing ve sok dalgalarindan etkilenmeyecek sekilde
kurulmalidir. Maden igindeki zehirli gaz ve komiirden ¢ikan gazlarin yasam {initelerini
etkilememesi i¢in bu odalarin hava perdesi ve sizdirmayi Onleyici 6zelliginin olmasi
gerekir. Bunlardan bagka is¢ilerin ortama yaydigi karbonmonoksit ve viicut isilari oda
sicakliginin artmasina neden olur. Buna kosut olarak ortamda nem orani yiikselebilir ve bu
nedenle klimalarin ve havalandirma diizeneginin kontrol edilmesi hayati 6nem tasir. Zira
bir ig¢i odada hareketsiz bir bigimde oturdugunda nem artig1 25 derece 61g/s olur. Toplu
olarak oturuldugunda ise her is¢inin 1s1 derecesi sessiz halde iken; 0,009-0,12Kw,orta
harekette 0,275Kw.hizl1 harekette ise 0,47kW olur (Bayraktar, 2017).

Yeralti madenlerinde 2 gesit yasam odas1 kullanilmaktadir. Bunlar: Metal madenleri icin
kullanilanlar ve komiir madenleri i¢in kullanilanlardir. Madenlerde kullanilmak i¢in yasam
odalart iireten bir firma metal madenlerinde kullanilmak tlizere HRM tiiriinde yasam
odalar tiretimi yapmstir. Talebe gore kisi sayis1 degisebilen yasam odalar1 8-12-16-26-
30‘ar kisilik oda olarak {iiretilmektedir. Bu odalar istenilen yere tasinabilen, elektrik
enerjisi ve i¢ batarya enerjisi ile ¢alisabilen ve 24-96 saat kullanilabilen yerlerdir (Saglam,

2007).
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Sekil 13. Ornek bir yasam odasinda bulunmasi gereken ekipmanlar
(https://www.draeger.com/Products/Content/eto-refuge-chambers-pi-9101196-tr-tr.pdf
Erigim Tarihi:21/01/2020)
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Yasam odalar1 madencileri metan, gaz, toz ve benzeri patlamalardan meydana gelecek
basing dalgalarindan koruyacak sekilde dizayn edilmistir. Kullanilan pozitif basing ve
klima diizenekleri ile zehirli gazlarin ortamdan temizlenmesi saglanir. Bu diizenekte el
kontrolii ile yasam odalar1 aktif hale gelmekte ve igeride pozitif basincin olusmasi
saglanmaktadir. Ortaya ¢ikan bu pozitif basing zehirli gazlarin odaya girmesini

engellemektedir.

Bu kabinlere 6zgu bir hava perdesi olusturulmus ve zehirli gazlarin girisleri

engellenebilmektedir.

Sekil 14. Bir yasam  odasinin  maden iginde  yerlestirilmis  sekli
(https://www.draeger.com/Products/Content/eto-refuge-chambers-pi-9101196-tr-tr.pdf
Erisim Tarihi:21/01/2020)

Ayni zamanda odanin i¢ pozitif basinct minimum 100 Pascal’dir. En fazla ¢aligma ortam
sicakligi 40 Santigrat’tir. Yasam odalarinin kisi sayist madenin tiiriine ve tiiketicinin
arzusuna gore degisebilir. Komiir madenleri i¢in 6-36 kisi kapasiteli talebe gore
iiretilebilir. Ihtiyaca gore 96-120 saat araliinda kullanilir. Ayri olarak yeralt:
madenlerinde meydana gelebilen metan patlamalar1 neticesinde olusan patlama dalga ve
basinca kars1 esnek olunarak bu tarz dalgalarin absorbe edilebilme seviyesine indirilmesi

ve is¢ilere emniyetli bir platform saglanmasi amaglanmistir (Li, 2013).

Bazi firetim firmalar1 yasam odalarimi ortalama 2.200kg/m kare daha fazla yike

dayanabilmesini saglayabilmektedir. Patlamalara dayanmiklilik agisindan ek segenekler
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bulundurulmaktadir. Odalarin dayanikliligin1 6lgmek i¢in bu istasyonlarin oldugu yerlerde
patlatma yapilmis, kuguk zararlarn disinda bir problemle karsilagiimamistir. Cam ve
kapilar patlamalara kars1 dayanikli olup carpan taslar i¢in ek muhafaza takilabilir. Yeralti
madenlerinde meydana gelen patlama ve yanma vakalar ile karsilasildiginda sicaklik
dayaniklilik metal madenleri i¢in Ol¢lim 50 santigrattir. Bu derece ek tesisat ile 65
santigrata ¢ikabilmektedir. Komiir ocaklari i¢in kullanilan odalara ek kaplama yapilabilir

(Tekoz, 2008).

Sekil 15. Bir yasam odasi ve destek tniteleri (http://www.aljazeera.com.tr/al-jazeera-

ozel/madenler-yasam-odasiyla-kurtulmaz, Erisim Tarihi:13/01/2020)

Bu odalarin kapasitesi istege gore 4-8-12-16-20-26-30 kisilik olabilir. Temelli kalinabilen
odalarda say1 300 kisiye ¢ikabilir. Boyut ve hususi imalat olarak farkli cinsleri vardir. Acil
durumlar i¢in ¢aligma siireleri 24-36-48-72-96 saate kadar secenekleri vardir. Bu odalarin
kapasiteleri tayin edilirken; ocaklarda ¢alisan sayisi, terminalin bulundugu alandaki ¢alisan
1S¢1 sayisi, goriismeci sayisi, tageron sayisi ve asayis katsayisi eklenir. Maden ocaklarinda
acil durum plan yapilmasi; tahmini kurtarma siresine benzer Olgiilere gore dayaniklilik

suresini belirler. Ulkemizde ¢ogu kez 36 saattir (Tekoz, 2008).

CoalSAFE tipi yasam odalar1 komiir madenleri icin iretilmistir. Bu sistem istege gore
dizayn edilmekte, tek bir tnite haline gelecek bicimde montaji yapilabilir. Kisi kapasiteleri
ve ebat miisterinin istegine gore ayarlanabilip,12-16-20-24 kisilik olarak iiretilebilir.

Patlama ve yangin esnasinda imalat alaninda bulunan is¢ilerin disar1 kagmalar1 yerine
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yasam odalarina siginmalari daha emniyetlidir. Kdmiir maden ocaklarinda sartlar goz
Oniine alindiginda ana gidis-gelis galerisi sonlarinda basamaklara girmeden kalici tesislerin
kurulmas1 fayda saglar. Yasanan kazalarda g¢alisanlarin biiyiik kismi arkalarindan gelen
duman sebebiyle uzun ve meyilli ana yokusu ¢ikamayabilirler. Bu nedenle yasam odalari

bu smirlarda kurulmalidir (Mencik, 2009).

2.5.2. Yasam Odalarinin Boyutlari

Maden ocaklarinda siginma odalar1 ihtiyaci, madene gore farklilik goOsterir. Tasarisi
yapilmig emsal Dbir  yasam  odasinin, yasam destek dlzeni, elektrik diizeni ve
genel sartlar1 dikkate alinarak dizayni yapilir. Bu imal edilen odalar hava gecirmez,
yalitimi yapilmis ve ¢elikten imal edilmis odalardir ve bu odalarda asagida siralanan

diizenekler vardir:
» CO2 onleyici duzenekler
* Havanin nemlenmesini saglayan diizenekler
* Gii¢ doniistiiriicii diizenekleri

* Oksjen Ureten duzenekler

Sekil 16. Rescueair E.R.B. Yasam Odasi

(http://www.draeger.com/sites/tr_tr/Pages/Mining/Draeger-Refuge-and-Rescue
Chambers.aspx Erisim Tarihi:13/01/2020)

Maden ocaklarinda bulunan yasam odalar1 tiim gereksinimi karsilayabilir bir kapasitede
olmalidir. Bu gereksinimler ocagin, yan kayalar1 ve galisanlarin kapasitesine gore degisim

gosterir.
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Yasam odalarinin ebatlar1 ¢alisan kisiye gore parametreleri degisebilir. Bu firma tarafindan
imal edilen, maden ocaginin kiiciikliikk ve biyiikliigiine gore degisik boyutlarda odalar

uretilir.

Yukarida da belirtildigi gibi tek gesit yasam odasi bulunmaz, gereksinim ve hususi istege
gore tur ve boyutlarda odalar iretilir. Tehlikeli durumlarda calisanlarin ihtiyaglarini
karsilayabilecek ebatlarda siginma odalar1 yapilmalidir. Zira tehlike aninda bu odalara
signan iscilerin sayis1 odanin kapasitesini asarsa is¢ilerin birbirine zarar verme olasiliklari
olabilir. Bu nedenle bir vardiyada galismakta olan is¢i adetinden daha ¢ok kapasiteye sahip

yagam odalar1 insa edilmelidir (YYalom, 2008).

2.5.3. Yasam odalarinda bulunmas1 gereken malzemeler

Bu odalarin planlanmasi, tehlike aninda is¢ilerin her tiirlii ihtiyacina cevap verecek yasam
malzemeleri bulunduracak sekilde yapilmalidir. Asagida yasam odasinda bulunmasi
gereken malzemeler siralanmaistir:
Hava jenerasyon ekipmani:
» CO2yok ediciler
* Oksijen Uretme
* Havalandirma
Oda ekipmanlari:
* KoltuklarOturma koltuklari
* Aydnlatma/acil durum aydinlatmasi Isiklandirma—acil durum isiklandirmasi
» Gug kaynagi (harici/bagimsiz) Kuvvet kaynagi (disaridan ya da mistakil)
* Gaz algilayicilar
 Kimyevi tuvalet
 Hava paravanlar
s flkyardim ekipmani Acil durum materyalleri; igmek icin su, battaniye, gida
» fletisim araglar1; telefon ve telsiz
Kabin yasam odas1 destek donanimu:
e 02 destek diizenegi
» CO2 yok edici
» Soluk alma destek diizenegi
+ Klima sistemleri

* Uyar diizenekleri
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* Yiksek basing valfleri

* Giris kapis1

* Gaz tazyik kapilari

* Distan takviyeli havalandirma
* Distan takviyeli gii¢c besleme
* Pil ile takviyeli besleme

» Tek 6rnek ya da acil aydinlatma

Bu unsurlar yasam odalarinda mutlaka bulunmalidir. Bu donanimlarin periyodik olarak
kontrol edilmesi ve kullanma tarihlerinin gecip ge¢medigine ve c¢alisip ¢alismadigina
bakilmasi gerekir. Bu unsurlardan baska madende kullanilan elektrik enerjisinin sira disi
durumlarda asil kaynaktan miistakil ¢alismasi i¢in gereken enerji i¢in yedekleme diizenegi,
uzun sire yetebilecek su ve gidalar, ¢evrenin kontroliinii saglayabilmek igin bolge ve oda
da bulunan zehirli gaz ve oksijen dlgiisiinii gosteren indikator bulunmalidir. Ayni zamanda
odada kalanlarin vakit gecirebilmeleri i¢in oyun kagitlari, kalem, defter, gazete dergi ve
buna benzer iiriinler bulundurulmalidir. Ayrica yasam odalarinda i¢ dizaynin fiziki sartlar
rahatlatan ve itimat verecek sekilde tasarimlarinin yapilmasi isgilerin streslerini azaltmada

6nemli rol oynar (Egun, 2007).

2.5.4. Yasam odalariin hareket kabiliyeti

Portatif yasam odalari, madenin ilerlemesine gore kontrol edilmesi daha kolay oldugundan

hizli genigleyen ocaklarda daha ¢ok kullanilir (Akkaya, 2001).

Sekil 17. Sabit ve portatif yasam odalar

(https://www.draeger.com/Products/Content/9041586_refuge_chamber_mining_non_ex_
enuk.pdf, Erisim Tarihi:13/01/2020)
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Bu odalar, tasmabilir olanlara gore daha yiiksek kapasiteye sahip imalat bolgelerinde
kullanilir, daha ¢ok is¢iyi i¢inde barindirabilir ve degisik adaptasyonlar1 yapilabilir. Yasam
odalar1 bazi durumlarda tasinabilir. Bu tasinma daha c¢ok ocagin 6zelligi ile alakalidir.
Odalarda tasinma islemi kayar ve kizak tipi diizenekler ile yapilir ve tekerlekli yukleyiciler
ile tasinma saglanir. Imalat bdlgelerinin degisimi ile gereksinimleri karsilayabilecek hale
getirilmesi yasam odalarin1 daha iistiin duruma sokmaktadir. Yasam odalarinin yerin
altinda belli ebatlar {izerinde yerlestirilememesi tabiatin bir engeli oldugu sdylenebilir. Bu
Ozellik sabit ve portatif yasam odalar1 agisindan dezavantaj olarak gorilebilir (Tekoz,
2008).

Yasam odalar1 bir yerden bir yere tasindiginda kurulum ve conta yuvalarinin yerine dogru
takilip takilmadiginin kontroliinlin saglanmasi gerekir. Tersi durumda i¢ ve dis atmosfer
arasinda basinci engelleyecek hava kacaklar1 olusur ve odanin temiz havasini tehlike altina
sokar, ve bu durum yasam odasinda ki isgilerin hayatini risk altina alir. Bu sebeple yasam
odalar1 taginirken, bakim ve arizasi giderilirken bu detaylarin kayit defterine islenerek
korunmas1 gerekir. Yasam odalarinin tasinma ve hareket etmesi durumunda gereken

kontrolleri yapilarak kullanima agilmasi gerekir (Tekdz, 2008).

2.5.5. Yasam odalarinda havalandirma, aydinlatma gostergeleri ve gerekli
talimatlar

Havanin tenefflsiini besleme yontemleri, solunum koruma yoéntemleri, biitiinlesen CO2
temizleme, CO doniistiirme yontemi, oksijen restorasyon yontemi, daimi kendiliginden
basing yontemi yedek teneffiis hava gelistirme yoOntemleridir. Bu yodntemleri
kullanabilmeleri igin iscilerin kapali bolgelere girdiklerinde temizleme birimlerini devreye
sokmalar1 gerekir. Bu islemle kapali alanda zehirli gazlarin birikmesine engel olunur. Bu
islem egitimli bir personel ve oda icinde yazili olan talimatnameye uygun yapilmalidir
(http://www.aljazeera.com.tr/al-jazeera-ozel/madenler-yasam-odasiyla-kurtulmaz ~ Erigim
Tarihi:13/01/2020).

Isiklandirmanin; iscilerin talimat, uyar1 ve indeksleri okuyabilecekleri sekilde olmasi
lazimdir. Yeterli 1siklandirma iscilerin oyun ve okuma yapmak gibi psikolojik
rahatlamalar1 yoniinden de Onemlidir. Yeterince i1siklandirilan oda stresin azalmasina
yardimci olur. Ayni zamanda giiven veren, rahatsizlik vermeyen ve giin 1s181ina yakin olan

1siklandirmalar kullanilmas1 daha uygundur. Oda i¢inde kullanilan arag ve gereclerin
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tasarimi1 kolay yapida olmalidir. Zira tehlike yasayan iscilerin, yasadiklart soklar

atlatmalar1 ve daha rahat davranis sergilemelerini saglar (Tozman, 2010).

2.6. Madencilik Sektortinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar

Madencilik boliimii biinyesi geregi degisik imalat yontemleri, Urun ve siregleri iginde
barindiran bir daldir. Yeralt: komiir isletmeciliginden, tas ocaklarina, deniz alt1 tiretimi gibi
birgcok imalat yontemini gergeklestiren, ayni zamanda imal edilen ham madenin
zenginlestirilmesi ve islenmesi gibi birgok 6zellestirme isi yapilmasi gerekir. Bu nedenle
bu boliman tehlikelerinin belirlenmesi, gruplanmasi ve elverigli tedbirlerin saptanmasinda

bir genelleme yapmak kolay degildir (Aritan, 2017).

Tehlikelerin 6niine gegilmesi ve azaltilmasi i¢in kullanilan bir metot olan sahsi koruyucu
techizatlarin dogru secilmesi ve aktif kullanilmasi yalmz is¢inin, ¢alisilan yerin ve isin
degerlendirilmesi ile belirlenebilir. Bu alanda kullanilabilen koruyucu yontemler asagida

siralanmigtir (Gazanfer, 1977).

2.6.1. El-Kol Koruyucu Donanimlar

Maden isletmelerinde el ve kol koruyucularinin kullanilmast mekanik ve kimyevi

tehlikeler Uizerinde durmaktadir.

Kullanilan kimyevi maddelerin bilgi formlar1 incelenmeli, formda yazan tehlikeler g6z
Oniine aliarak kullanilacak eldivenler secilmelidir. Bu kimyasal tehlikelerden korunmak

icin TS EN 374 standardinda eldivenler kullanilmalidir.

Maden igletmelerinde 6zellikle imalat basamaginda makinelerden kaynakli tehlikeler cok

fazladir. Bu nedenle TS EN 388 standardina uyan eldiven secilmelidir,

Sicaklik ve ergimis nesnelere dokunma, konvektiv ya da radyant sicakliga maruz
kalinmasi halinde TS EN 407 standartlarina uyan eldiven takilmalidir. Kaynakg¢ilar TS EN
12477 standartlarina uygun eldiven kullanmalidir. Segilen eldivenlerin eli tamamen

kavramali ve ek tehlike yaratmamasi gerekir (Mencik, 2009).

2.6.2. Solunum Koruyucu Donanimlar

Maden isletmelerinin en biiyiik risklerinden biri de tozdur. Ortamda bulunan tozun
cikarilmasi ve engellenmesi ic¢in ¢alismalar yapilsa da bazen toza maruz kalma

engellenemez. Toplu olarak koruma miimkiin olmadiginda ortamda bulunan tozun
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yogunlagmasi Olciilerek uygun olan koruma diizeni belirlenmelidir. Belirlenen diizeye gore
FFP1,FFP2 ya da FFP3 maskeleri kullanilir. Uygun olan maskenin tercih edilmesinin yan1
sira kullanim sekli ve saklama sartlarinin saglanmasi agisindan da 6nemlidir. Bu sebepten
is¢ilere gereken egitim ve bilgilendirme yapilmasi gerekir. Tek seferlik kullanilan ya da
tekrar kullanilabilen maskeler kullanilabilir. Bagka bir tehlikede havada zehirli gaz ve
bogucu gazlarin olmasidir. Bazi gazlarin renk ve kokusu olmadigi igin hissedilmesi ¢ok
zordur. Bu sebeple hava gaz 6lciimleri ve Gazlarin drenajinin yapilmasinin yani sira gaz
konsantrasyonu sabit gaz Olglim istasyonlariyla takip edilip kontrol altinda tutulmalidir.
(http://www.busomarastirmagrubu.boun.edu.tr/sites/default/files/calismarapor u.pdf,
Erigim Tarihi:13/01/2020).

Gazlarin yol agtig1 zehirlenmelerden korunmak toz maskesiyle miimkiin degildir. Yiiz ve
gozleri koruyabilmek icin tam ya da yarim yiiz maskeleri kullanilmalidir. Siizgegler etkisi
altinda kalinan gaza uygun takilmalidir. Havada oksijenin %19,5 altina diismesi veya
ortamda hava kirleticilerinin ¢ok fazla olmasi halinde stizge¢limeyse calistirilan solunum
korumalar etkili olmaz. Bagka bir sistem olan ‘kapali devre solunum cihazlari’ adli temiz

ortam destekli yontemler kullanilabilir.

(http://www.busomarastirmagrubu.boun.edu.tr/sites/default/files/calismaraporu.pdf, Erisim
Tarihi:13/01/2020).
2.6.3. goz ve yiiz koruyucu donanimlar

Maden ocaklarinda goz ve yiiz koruma irlinleri, kaynak, kirma yapma, eleme, &giitme,
kesme, delme gibi liretimin her sathasinda meydana gelen parcaciklar ve tozdan korunmak

icin kullanilir.

Solunum korumasi gerektiginde ya da tiim yiiziin korunmasi gerektiginde yliz maskesi

kullanilir.

Platformda gozlere zarar verecek gaz ve zehirli duman ¢ikmasi ya da zarar veren sivinin
sicrama olasiligina karsi ¢ergeve govdeli, gOzleri tamamen saran g0z koruyuculari

takilmalidir.

Bu gozliikler EN166 standartlarina sahip olarak imal edilmelidir.
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Bu gozluklerin kullanim sahalar1 ve yeterlilik degerleri standartlara uygun olmali ve {irlin

iistiinde simge ve isaretlemelerle belirtilmelidir.

Belirlenen tehlikelere uygun sekilde bu simgeler denetlenip segimleri yapilmahidir (Egun,
2007).

2.6.4. Ayak ve Bacak Koruyucu Donanimlar

Uretim sirasinda ayaklara gelecek darbe, carpma ve malzemelerin diismesine karsi
korunmak i¢in koruma 6zelligi olan is ayakkabisi, bot ya da ¢izme giymek gerekir. Maden
aragtirmalar1 genel olarak sulu ve c¢amurlu bolgelerde yapildigindan dolayr ayaklarin

korunmasi i¢in burun koruyuculu uzun ¢izmeler giyilmesi gerekir (YYalom, 2008).

* Maden ocaklarinda calisan ve bélgede bulunan kisilerin hepsi korumali ayakkabi

giymek zorundadir.
* Bu ayakkabilarin kesinlikle burun koruyuculu olmas1 gerekir.

* Ayaklarda olusabilecek mantar ve buna benzer ayak hastaliklarindan korunmak ig¢in

koruyucu ayakkabilar ¢orapli ve 1slak olmayan ayakla kullanilmalidir.
 Calisma sirasinda ayakkabi baglar kesinlikle baglanmalidir.

2.6.5. Koruyucu Giyecekler

Koruyucu kiyafetler genellikle yiiksek yada diisiik sicaklik, zehirli maddeler, kimyevi
maddeler, asindirma, fiziki ve biyolojik tehlikelerden korunmak i¢in kullanilir. Maden

isletmelerinde bu sayilan riskler mevcuttur.

(https://madencilikhaberleri.files.wordpress.com/2015/01/madenmuhendisliginegiris1.pdf
Erisim Tarihi:23/01/2020).

Maden is¢ilerinin kiyafetleri pamuklu kumastan imalatlar1 yapilir ve bir yere takilmalarinm
engellemek igin ¢ogunlukla cepsiz yapilir. Iscilerin goriinmelerini saglamak igin reflektif
yelek kullanilmali ve is kiyafetlerine reflektif seritler takilmasi 6nemlidir. Bu yelekler TS
EN ISO 20471 standartlarina gore iretilmistir. Koruyucu kiyafetler bilhassa kesilme,
delinme ve yirtilma benzeri mekanik tesirlerden korunmaya uygun iiretilmelidir. Kaynak
is¢ileri i¢in EN 11611 standartlarina uygun olan koruma giysileri kullanilmahdir (Tekoz,
2008).
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2.6.6. Bas Koruyucu Donanimlar

Maden isletmelerinde bas korumasi i¢in en ¢ok kullanilan koruyucu baretlerdir.

Baret is¢inin basma bir madde diismesi, bir maddenin ya da hareket eden bir vasitanin

carpmasi, basin bir yere carpmasi ya da elektrik ¢arpmasini dnlemek i¢in kullanilir.
Baretlerde havalandirma deliklerinin agilmasindan kagilmalidir.

Iscilerin baretlerinde lamba ayag1 ve kablo tutucusu olmalidir. Isciler bas lambasinin
kablosuna takilip risk yaratmadan, kabloyu tutaglarindan gecirip yararlanmalidir.
Iscilerinin yiizlerinin korunmasi gereken maden ocaklarinda tiim yiiziin korunabildigi
baretler, giirtiltiilii alanlarda mangonlu kulaklik takilan baretler kullanilmalidir. Baretler
EN397 standartlarina gore imal edilir  (http://www.aljazeera.com.tr/al-jazeera-

ozel/madenler-yasam-odasiyla-kurtulmaz Erisim Tarihi:13/01/2020).

2.6.7. Isitme Koruyucu Donanimlar

Maden ocaklarinda, madenin ¢ikarilmaya baslanmasindan baslaylp cevherin elde
edilmesine kadar gecen siire iginde madenin patlatilmasi, hafriyatinin yapilmasi, kirilma
islemi, elenmesi, ezilmesi ve nakliye islemleri sirasinda ¢ok yiiksek giiriiltiiniin
cikabilecegi isler yapilmaktadir. Bu durumda duyma kayiplarina ¢ok sik rastlanmaktadir.
ISG agisindan giiriiltiiyii en aza indirecek tedbirler alinmas1 gerekir, ayn1 zamanda hem
mesleki hastaliklarin 6niine geg¢ilmesi hem de glriiltii nedeniyle isgilerde goriilen dikkat
daginikligindan kaynaklanan is kazalarini engellemek i¢in duyma koruma sistemleri ¢ok
onem tasir. En kullanigh isitme koruma aletinin se¢mek igin sahsi isteklere ve giiriiltii
Olgme isleminin yapilmasi ve buna gore karar verilmesi gerekir. GUrilti seviyesi
belirlendikten sonra, kanunlarda yer alan ayar ile 6l¢iim ayar1 arasindaki farka bakilip
koruyucu takviyeyi almak gerekir. Bu 6l¢iim SNR degeri olarak gosterilir. Muhafaza
seviyesinin liizumundan fazla olmasi da problemlere sebep olabilir. Genellikle faal ve
fiziki ¢aligmanin daha fazla oldugu maden ocaklarinda kulak tipalar1 yerine mansonlu
tipalarin kullanilmas1 daha yararhidir. Kulak tipalar giiriiltiilii alana girilmeden Once
takilmali ve dogru metotla kullanimi saglanmali, guriltd olan bdélgede asla
¢ikarilmamalidir. Calisilan miiddet boyunca kulak tipalari kullanilmali, belirli bir sure
sonra ¢ikarilirsa etkisi azalabilir. Isitme tipalart TS EN 352 standartlarina uygun Uretilir
(Ceylan, 2012).
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2.6.8. Yiiksekten Diismeye Kars1 Koruyucu Donanimlar

Iscilerin yiiksek yerlerden diisme tehlikelerini engellemek icin dizayn edilmis koruma

ekipmanlardir.
* Maden ocaklarinda yiiksekte yapilan isler i¢in toplu koruma tedbirleri alinmalidir.

* Yiiksek yerlerden isgilerin diismesini engellemek igin kullanilan tesisatin halatlari,
karabinalar1 ve diger parcalarinda yipranmis, asinmis parcalar olmamalidir. Iscilerin

diismelerini engelleyecek donanimlar kullanilmalidir.

« Iscilerin yiiksekten diismelerini engelleyebilecek ekipmanlarin halat ve karabinalari
yagmur, kar gibi doga olaylarindan hasar goérmemeleri icin kuru ve kapali

bolgelerde saklanmalidir.

* Bu koruyucu ekipmanlarin kullanilmadan 6nce denetiminin yapilmasi gerekir. Ancak

ekipman tiistiinde bulunan kisimlarda eksik olan boliim varsa kullanilmamalidir.

* Kullanilan bu ekipmanlar yasalara uygun olmalidir.
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SONUC VE ONERILER

Maden sektoriinde is kazalarinin azaltilmasi icin, maden iskoluna ait is kazasi verilerinin
istatistiksel analizinin yapilmasi, kaza sebeplerinin belirlenmesi, kaza risklerinin
modellenmesi, kaza olasiliklarinin tespit edilmesi, is giivenligi performansinin
degerlendirilmesi ve buna gore tiiretilen modellerin sahada uygulanmasi gerekmektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda, bu calismada bazi istatistiki analizler yapilarak sorunun
cOziimiine katki saglanmaya c¢alisilmistir. Ciinkii sektorde meydana gelen kaza
durumlarinin davraniginin daha iyi anlasilmasina yonelik kaza verilerinin incelenmesi
lizerine yapilan caligmalar, kaza Onleyici caligmalara yon vermede ve ayni tiir yeni

kazalarin olusumunu 6nlemede katki saglamaktadir.

Maden sektoriinde meslek hastaligina yakalanan kisi sayisinda genel olarak sabit bir egilim
oldugu gozlenmistir. Ayrica, “Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi1” sektoriinde son bes yilda
hicbir meslek hastalig1 ger¢eklesmemistir. Meslek hastaligina yakalanma sayisi en fazla tas

komiirli madenciligindedir.

Yillara gore is madencilik sektoriinde meydana gelen is kazalari incelendiginde az da olsa
bir azalma egilimi gosterdigi goriilmektedir. Fakat tiim sektdrlerde meydana gelen is
kazalar1 ile kiyaslama yapildiginda daha anlamli ve olumlu sonuclarin elde edildigi
gorilmektedir. Tiim sektorlerdeki is kazalar1 i¢erisinde madencilik sektoriinde gergeklesen
1§ kazalariin oraninda 6nemli ve biiylik miktarda azalma oldugu goriilmektedir. Bu durum

ulke madenciliginin gelecegi igin de umut vermektedir.

En fazla is kazasinin metal makine sektoriinde gegeklesmektedir. Fakat kisi basina diisen is
kazas1 oranlarina (kaza olabilirlik orani) goére bir degerlendirme yapildiginda, maden
sektorii  birinci sirada gelmektedir (metal-makine, maden ve insaat sektorleri

kiyaslandiginda).

Ulkemiz madencilik sektoriinde is kazalarinin istenilen seviyelerde azaltilamamasinin
birgok sebebi bulunmaktadir. Bu sebeplerin bazilarinin degistirilmesi bazen ¢ok zor hatta
bazen imkansizdir (lilkemizdeki madenlerdeki zor jeolojik yapi gibi). Fakat bazi
parametrelerin degistirilmesi nispeten daha kolaydir. Dolayisiyla kolay miidahale edilebilir
parametrelerin diizeltilmesi kisa siirece is kazasi meslek hastaliklarinda azalmaya neden
olacaktir. Maden sektoriinde, giivenlik kiiltlirlinlin 6neminin farkina varilmasi mekanize

kaz1 sistemine gecilmesi en kolay parametreler olarak sayilabilir.
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Sonugta, maden sektdriinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yillara gore
azalma yoniinde bir egilim gostermis olmasimna ragmen, istenilen ve umut edilen
seviyelerde degildir. Tiim paydaslarin ortak ¢alismalar1 ve 6zenli davranislariyla is kazalari
ve meslek hastaliklarini istenilen ve beklenilen seviyelere diisiirmek, kisa siire i¢erisinde

bun ulagilabilecegine yonelik olumlu gostergeler bulunmaktadir.

Tez calismasikapsaminda maden is gilivenligi uzmanligr icin  Onerilerde

bulunulmustur.

Bu oneriler kisaca asagida siralanmaktadir:

1) Madencilik soktoriinde mesleki yeterlilik standartlari getirilmelidir.
2) Mesleki uzmanlik alt mevzuatlart olusturulmalidir.

3) Universiteler madencilik komisyonlar1 olusturarark is saghg ve giivenligi

farkindaliklar1 olusturmalidir.

4) Egtimler ve tatbikatlar devlet kurumlari tarafindan vyapilmalidir denetimler

gerceklesmektedir.

5) Egitimler madencilik is kollarma gére mdiizenlenmelidir.

6) Egitimler saha uygulamalari tatbikatlar ve yazili olarak gerceklesmelidir.
7) Teknolojik gelismeler madencilik soktoriinde de kullailmalidir.

8) Issagligi ve giivenligi yasasinin yasal mevzutat: yargi kararlarinda da gériilmelidir.
Bu kararlar dogrultusunda is gilivenlinligi gorev yetki sorumluluk cercevesinde

yargilanmamasi ifadeleri siipheli sifatiyla alinmamalidir.

9) Her maden isletmesinde en az 1 adet tam zamanl is giivenligi uzmani istihdam

edilmelidir. Calisan sayisina gore birkac giin hizmetler yetersiz kalmaktadir.

10) Maden sektoriinde calisan is giivenligi uzmanlarinin gérev yetki sorumluluklari

hakkinda diizenlemeler yapilmalidir.

11) Maden sektoriinde calisan is giivenligi uzmanlari yiiksek lisans ve doktora calismalari

tesvik edilmeli saha gozlemsleri aktariimalidir.
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Madencilik soktoriinde calisan personellerin i saghgn ve giivenligi konusundaki farkindaliklar
arttrmlmalidir. Tiirkiye de is kazalan istatistiklerine baktigimizda ¢ok tehlikeli bir calisma ortami olmasina
ragmen Oliimlii is kazasi siralamalarinda gerilerde olmasi bu farkindahig gostermektedir. Tiirkiyede
Olimlii is kazalarma baktigimizda tatbikatlarm yetersiz olmasi sahanin siirekli gozetilmesi gerektigi
goriilmiistiir. Is sagh@ ve giivenligi konusundaki farkindalik ne kadar énemli oldugunu sdylityorsak
aynist tatbikatlar icinde sdylenmelidir. Madencilik sektoriinde tatbikatlar Snemsenmeli ve kamu kurumlar
tarafindan gozlenmelidir.
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