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OZET

Bu arastirmanin amaci 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun ve ilgili yonetmeliklerinin
emrettigi kurallar ile mevcut durumdaki kii¢lik sanayi sitelerinde ¢alisanlarin ilgili durumlar
arasinda farklilik ve benzerliklerini betimleyici bir inceleme yapmak ve betimlenen bu
durumlarin olusturdugu sorunlarin nedenlerini ortaya c¢ikararak bunlar hakkinda ¢6ziim

Onerilerinde bulunmaktir.

TMMOB’nun 2017 Oda Raporunda, Tiirkiye de 2016 yili itibariyle 470 adet kiigiik sanayi
sitesinin bulundugu, bu sanayi sitelerinde 105.975 igyeri oldugu ve toplam istihdam edilen
calisan sayisinin 596.800 kisi oldugu belirtilmistir ki bu say1 dahi aragtirmanin énemini gozler

ontine sermektedir(TMMOB Oda Raporu 2017)

Arastirma, arastirmaci tarafindan onceden yapilandirilmis goriisme sorularinin katilimcilara
yiiz ylize uygulanmasi ile elde edilen verilerin uygun istatistiki yontemler ile incelenmesi ve
goriisme Oncesi kurulan ve goriisme sonrasi elde edilen veriler ile ilaveler yapilan hipotezlerin
test edilmesi seklinde modellendiginden 6tiirii arastirma tipi Nicel Arastirma Yontemlerinden

Betimleyici Arastirma Tipi olarak secilmistir.

S6z konusu bu arastirmanin evrenini 596.800 kisinin olusturdugu diisiintildiigliinde minimum
orneklem yeter sayist 138 olarak belirlenmis ve 139 Orneklem sayisi ile
calisilmistir. Arastirmanin 6rneklem se¢im yontemi olarak Olasiliga dayali olmayan amach

calisma grup tiplerinden Uygun Durum Calisma Grubu Y Ontemi secilmistir.

(Calisma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar literatiir taramasi ile tartigilmis ve sorunlara ¢éziim

odakl1 6neriler getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghg ve Giivenligi, Kiiciik Sanayi Siteleri, Is Kanunu



ABSTRACT

The aim of this study is to make a descriptive study of the differences and similarities
between the rules governed by the Occupational Health and Safety Law No. 6331 and the
relevant regulations of the employees working in small industrial sites, and to reveal the

reasons of the problems posed by these situations and offer solutions to these problems.

In TMMOB 2017 Room Report, in Turkey where as of 470 small industrial sites in 2016,
where these industrial sites in 105 975 workplace was and it is stated that 596 800 people the
number of employees who have been in total employment this number is ser even reveals the

importance of research (TMMOB ChamberRoom Report 2017)

The research was chosen as the descriptive research type of the quantitative research methods
because it was modeled as the examination of the data obtained with the face-to-face
application of the pre-structured interview questions by the researcher with the appropriate
statistical methods and testing the data obtained after the interview and the hypotheses that

were added with the interview. .

Considering that the population of this study is composed of 596,800 individuals, the
minimum sample size was determined as 138 and the number of samples was studied with
139 samples. The appropriate case study group method was chosen from the non-probability

working group types which are not based on probability as the sampling method of the study.

The results of the study were discussed with the literature review and solution oriented

suggestions were introduced.

Key Words: Occupational Health and Safety, Small Industrial Sites, Labor Law
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I. GIRIS

Insanlar ihtiyaclar1 dogrultusunda avci toplayici kabilelerden giiniimiize kadar hep bir
toplumun pargasit olmayr uygun gormiislerdir. Bu nedenle de toplumun pargasi olmayi

gerektiren cesitli kurallarin, yasalarin ortaya ¢ikmasi kagiilmaz olmustur.

Bu kural ve yasalar toplumdan topluma degisen geleneksel kurallar olmakla beraber, bazi
kurallar ise insanligin ortak kurallari olmaktadir. Bu ortak kurallardan en belki de en 6nemlisi

insanin yasama hakkidir.

Ayrica sanayilesmenin 17. YY sonlarinda ortaya ¢ikmasi ile artan bir hizla ¢ogunlugu kirsal
kesimde yasayan ve tarim ile hayvancilik isleri ile hayatlarini siirdiiren kesim kentlere dogru
goemiis ve yasamlarim1 kentlerde genellikle tarim ve hayvancilik disi1 islerde genellikle de

sanayi islerinden siirdiirmiislerdir (UCAN R.).

Kentlerde artan bu sanayi gocii kentlerin hem toplumsal yapisini degistirmis hem de sanayi

islerinde calisan niifus dagilimin arttirmistir.

Lakin sanayilesmenin yaninda ortaya ¢ikan is kazalari nedeniyle insanlarin &zellikle de

calisanlarin zarar gérmeleri toplumlarin bu noktada da yasalar koymasina neden olmustur.

Sonu¢ olarak yasama hakki toplumlarin gelismesi ile c¢esitli alt bagliklara ayrilmis ve bu
noktada en Onemli alt baslik is yasaminda yasama hakki olmustur. Bu baglam igerisinde
olusturulan tiim kanun maddeleri kanunumuzda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

seklinde gegmistir.

Sanayilesmenin dogurdugu bir baska kavram olan sanayi siteleri, sanayi isleri yapan
isletmelerin ortak bir alanda toplanmasi seklinde tanimlanabilmektedir. Sanayi siteleri

organize, biiyiik-orta ve kiicilik sanayi siteleri olarak ii¢ ana baslikta incelenebilinmektedir.

Bu arastirmanin amaci 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanun ve ilgili yonetmeliklerinin

emrettigi kurallar ile mevcut durumda ki kiiglik sanayi sitelerinde calisan calisanlarin ilgili



durumlan arasinda farklilik ve benzerliklerini betimleyici bir inceleme yaparak, betimlenen
bu durumlarin olusturdugu sorunlarin nedenlerini ortaya ¢ikararak bunlar hakkinda ¢6ziim

Onerilerinde bulunmaktir.

Tiirkiye Mimarlar Miihendisler Odalar1 Birligi(TMMOB) 2017 Oda Raporunda, 2016 yili
itibariyle 470 adet kiiclik sanayi sitesinde 105.975 isyeri oldugu ve 596.800 kisinin bu
isyerlerinde istihdam edildigi belirtilmistir ki bu say1 dahi arastirmanin 6énemini gézler 6niine

sermektedir.

Bu aragtirmamizda, kiiciik sanayi sitelerinde ¢alisan 139 kisi {izerinden yliz yiize goriisme
yontemi ile elde edilen verilerin incelenmesi ve sektdriin bu sekilde betimlenerek,

betimlenmis sorunlara ¢6ziim odakli 6neriler getirilmesi esas alinmistir.



II. GENEL BILGILER

2.1. Is saghg ve giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi; isin yapilmas1 sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghiga ve
giivenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
caligmalardir.

2.2. Is giivenliginin 6nemi

Ozellikle isyerinde ¢alisan insanlarin giivenligi konusunda sanayilesme ve teknolojik
gelismelere paralel olarak tiim diinyada bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir. Onceden bir dizi
onlem alarak isyerlerinin giivenligini saglamak gerekir. Is giivenligi biitiin is gérenlerin temel
haklarindandir. (Pala 2005, 19)

2.3. Is saghg ve giivenliginin amaci

v Calisma ortamini saglikli ve giivenli hale getirme

<

Ortamdan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine kars1 c¢alisanlart ¢alisma
ortamindayken korumak

Calisan konforunu ve giivenligini saglamak i¢in saglik ve refahi gelistirmek,

Uretimde devamliligi korumak

Verim artirimini saglamak

Ortamin saglik seviyesini ¢alisanlar i¢in en yiiksek hizmetle sunmak,

Kosullarin olumsuz etkilerine karsi ¢alisanlar1 korumak,

En iyi uyumu is ve is¢i arasinda kurmaya ¢alismak,

Riskleri igyerleri ortamindan biitiiniiyle yok etmeye caligmak,

Mevcut riskleri en aza zararla izole etmek
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Maddi ve manevi zararlar1 olusamadan bertaraf etmek,



Baska bir goriise gore is glivenliginin amaci:

v Calisanlarin ruh ve beden biitiinliiklerini, ¢alisanlari is yerinin olumsuz etkilerinden
koruyarak saglamak,

Calisma ortamini konforlu ve giivenli hale getirmek,

Is giicii ve is giinii kayiplarindan meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu olanlarini
azaltmak,

Is verimini arttirmak igin, iiretim giivenligini saglamak,

Isletme giivenligini saglamak i¢in makine arizalarindan kaynaklanabilecek olumsuz
sonuclarin olusmasini engellemek(Yigit 2008, 2)
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2.4. Isci saghg

Bir tip dali olup tiim meslek dallarinda ¢alisanlarin sagliklarini, ¢aligma kosullarini ve {iretim
araclarim1 sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde tutmak, saglifa uygun hale
getirmek, calisanlar1 zararli etkilerden koruyarak isin ve c¢alisanin birbirine uyumunu
saglamak tizere kurulmustur.

2.5. Risk

Risk, spesifik bir zaman diliminde, belirli ve istenmeyen bir olayin yasanma olasilig1 olarak
tanimlanabilir. Ayrica risk terimi, tehlikeler sebebiyle zararin gerceklesme olasiligi olarak
tanimlanabilir. Tehlikeden etkilenen kisiler ve tehlike sonucu meydana gelebilecek olaylar
biitlinii toplam riski olusturur. Her bir risk i¢in, risklerin azaltilmasi ve onlenmesi i¢in ayri
ayr1 alinacak onlemler degerlendirilmelidir. (Ceylan H,Bashelvaci V. 2011)

2.6. Is kazasi

Is kazasi; isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen 0zre ugratan olaydir (6331 sayili kanun,
madde,3)

Sosyal sigortalar ve genel saghk sigortasi kanunun 13. Maddesinde asagida belirtildigi
sekilde siralanmustir;

v' Sigortali ¢alisanin is yerinde oldugu sirada,

v' lIsveren tarafindan bagimsiz olarak ¢alisiyor ise mevcut is yerinin ya da sahasinm
disarisinda kalan durumlarda,

v' Calisanin kendisine gorev verilerek is yeri disinda baska bir yere gbnderilerek esas
olan igini yapmadig1 zaman diliminde.

v" Emziren kadin sigortalilarin, emzirmesi i¢in ayrilan zaman diliminde,

v’ Isveren tarafinda tahsis edilen bir ara¢ ile gidis ya da gelis sirasinda olusan ve
sigortaliy1 zamaninda ya da sonradan bedenen ya da psikolojik olarak ufak ya da ciddi
hasara ugratan olaylardir.

Iscilerin is yiiriitimii nedeniyle isyerlerinde bulundugu sirada, iscinin ise giderken ya da
egitim esnasinda isc¢iye zarar veren, malda hasar olugsmasina, proseste yavaslamaya ve iiriin
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kaybina neden olan istenmeyen olaylarmn tamamu is kazasi seklinde tanimlanabilir.(Ozkilig O.
2005)

Calisanin yasadigi her kaza is kazasi kapsaminda degerlendirilmeyebilir. Calisan sigortali
olmali ve kazanin is kazasi olarak sayilmasi i¢in nedensellik iliskisi gerekmektedir. Neden-
sonug iligkisi yani illiyet bagi bir takim sartlara baglanmistir. illiyet bag1 var m1 yok mu diye
karar verilirken her olayda kosullar ayrica degerlendirilir. Neden sonug iliskileri belirlenirken
isverenin yetki sinirlar1 igerinde olmasina dikkat edilir.(Durdu H. 1. 2015)

2.7. Kaza

Giivenli olmayan ortamdan ve hareketlerden dolayr bir fonksiyonu veya islemi
kesintiye ugratan, dnceden planlanmamis olaydir.

Bir igyerinde meydana gelen kazalar;

Kazaya maruz kalan calisanlar1 ve yakinlarini,

Kazaya sebep olan calisanlari,

Kaza aninda orada bulunanlari,

Olay1 duyan diger ¢alisanlari,

Isyerinin kendisini,

Ayn1 muhitteki diger isyeri calisanlarini,

Olay1 duyan igyerlerinin miisterilerini,

Isyeri adina faaliyet gosteren taseron firmalar1 da olumsuz etkilenmektedir.
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Ayrica is kazalar iilke ekonomisini de dolayli olarak etkilemektedir. Su sekilde; kaza
sonucu devlet sorusturma acacak ve gerek maddi gerekse is giicii olarak kayip
yasanacaktir. Aym sekilde kazada yaralanan veya sakatlanan g¢alisan rehabilitasyona
gidecek, tedavi gorecek veya istirahat halinde kalacak ve bdylelikle {iretime
katilamayacaktir. Tiiketici pozisyonuna diisecektir. Iste tiim bu kayiplar nedeniyle iilke
ekonomisi de zarar gorecektir. (Kurt, 1998, 17)

2.8. Is kazas1 meydana gelme nedenleri

Tiim istatistik sonuglar gosteriyor ki, is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusmasi sirasinda
emniyetsiz durumlar olaylarin %20’sini, sahislarin emniyetsiz davraniglart ise %78’ini
olusturmaktadir. (Celikdin, 1999)

Emniyetsiz davranis veya hareketler;

v Dogru olarak kabul gormiis islem ve pratikleri uygulamaktan geri durmak,
v Gerek olmadigi halde tehlikeli durumlara bilerek diismek,
v Uygulamadaki is giivenligi kurallarin1 sekteye ugratacak hareketler sergilemek, olarak
tanimlanabilir (Eroglu, 1998, 33)
Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin meydana gelmesinde etkili olan kisisel faktorleri iig
sinifta ifade edebiliriz:



1-Kisisel Ozellikler:

v’ Yas,

v" Cinsiyet,

v Egitim,

v' s Tecriibesi,

v' Medeni Haldir.
2- Fizyolojik Etkenler:

v Yorgunluk,
v' Fiziksel Ozellikler (Boy, Kilo, V.S)
v" Uykusuzluk Halidir.

3- Psikolojik Ozellikler:

Zeka,

Gortis Kabiliyeti

Duygusallik,

Kazaya Egilim,

Isini Sevme,

Kendini Yabanci Hissetme,

Monotonluk,

Olacaklar1 Kabul Etme,

Ruhsal Sikinti,

Psikolojik Rahatsizliklar,

Uyusturucu ve Alkol Bagimliligi olarak ifade edebiliriz (Yalgin, 2013)
Domino teorisine gore, kaza ancak 5 sart sirayla gergeklestiginde meydana geliyor. Son sart ta
olusunca kaza meydana gelmektedir. Buna‘kaza zinciri’ diyoruz (Andag, 2013, 2-3)
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Domino teorisine gore, kazanin gerceklesmesi i¢in gereken 5 temel sebep su sekildedir:

1. Sosyal cevre: Insanin doga karsisindaki zayifligiyla ilgili olan sosyal cevre sartlari risklerin
alinmasina ya da olusmasina yol agmaktadir ve tam olarak énlenemez.

2. Istenmeyen insan davramslari (kisisel hatalar): Dikkatsizlik, yorgunluk, ofke ve
aldirmazlik gibi insana 6zgii kisisel sebeplerdir. Egitim ve disiplinle bu davranislar kismen
diizeltilebilir.

3. Giivensiz davramis ve sartlar: Koruyucusuz malzeme kullanma, tehlikeli ¢evre ve
caligma ortami gibi ¢evresel ve calisan giivenliginin saglanamamasina bagli nedenlerdir.

4. Kaza: Bir seylerin yanlis gitmesi sonucu yaralanma veya herhangi bir sekilde zarara yol
acan olaym meydana gelmesidir.

5. Yaralanma (Zarar):Kisinin yaralanmasi sonucu zarara ugramasidir. (Andag, 2013, 2-3)



Is kazalarinda;
v Caligsanin tedavi masraflari,
v' Taraflara 6denecek tazminat giderleri,
v’ Sigorta i¢in 6denenler,
v' Mahkeme harg ve diger giderleri,
v’ Tamirat, tadilat ve makine harcamalar1 gibi maliyet ve giderler olusur.
Is kazalarmin gériinen bu maliyetleri oldugu gibi gériinmeyen maliyetleri de bulunmaktadur:
v' Kiginin {iretim giicii ve is giiciindeki kaybi,
Fazladan uygulanmak zorunda kalinan ¢alisma stireleri,
Kazanin olugmasi ve sonucunun sorusturulmasi maliyeti,
Ikame edilen galisanin oryantasyonu sirasindaki zaman maliyeti,
Idarecilerin bu siireci ydnetme sirasindaki kayip siireler,
Kazanin 6liimle neticelendigi durumlarda is durdurma maliyetleri,

Mahkeme siirecindeki zaman kayiplari,
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Isverenin calisma gevresindeki imajimin zedelenmesi gibi
Sonug olarak, bir is kazasinin dnleyememenin ortaya c¢ikardigir maliyet, is kazalarinin
olusmasini engellemek icin yapilan ¢alismalarin maliyetlerinden maddi ve manevi olarak ¢ok

daha fazladir. (ILO, 2009).

2.9. Kaza ve Meslek Hastahign Onleme Cahismalari

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemek igin isyerlerinin yapmasi gereken calismalar su
sekildedir:

v Miihendislik ¢alismalariyla iyilestirmeler,

v Calisanlar1 uyarma ve yonlendirme,

v’ Calisanin adaptasyonu,

v Siki diizen 6nlemleri.
Calisanlarin isyerinde uygulanacak olan iyilestirmeler icin fikirleri alinarak, teklifleri
degerlendirilmeli ve tesvik politikalar1 bu dogrultuda uygulanmalhidir.(Yigit, 2008,72).

2.10.Devletin Sorumluluklari

Cag1 yakalamak isteyen devletler, sosyal bir hukuk devleti olma sart1 olarak vatandaslarin
yasama hakkini giivence altina almak zorunlulugundadir. Bu nedenle sorumlu devlet,
vazifesini ifa etmede alinacak oncelikle alinacak tedbirleri tespit etmeli; bu 6nlemlerin sahada
uygulanmasini saglamali ve devamli olarak iyilestirme ve denetimle yiikiimliidiir.



Devletlerin is sagligi ve giivenligi alanindaki gorev ve sorumluluklari su sekildedir;

v" Mevzuat hazirlamak,

v" Denetim yapmak,

v Egitim faaliyetleri diizenlemek,

v' Sosyal giivenlik (Geng, 2012; Giindiiz, 2004).

2.11. Meslek hastaliklar:

Meslek hastaligi, bir sektoriin veya ¢alisma alaninin, yapilan isin ortamina, igerigine veya isle
ilgili bagka bir sebepten otiirii, ¢alisan kisilerin bedenen veya ruhen sagliginin bozulmasiyla
ortaya ¢ikan hastaliklara verilen ortak isimdir. Meslek hastaligini is kazasindan ayiran yegane
fark, Is kazasinda anlik bir olay gerekliyken, meslek hastaliginda kisinin sagligini bozan bir
siire¢ veya belirli siireli bir maruziyet sonucu olusmasidir.

Meslek hastaliklarinda ya uzun siireli bir etkilenme ya da siklikla karsilagildig: iizere kronik
bir seyri olan hastaliklar mevcuttur. Bundan dolayidir ki, meslek hastalig1 arastirilirken hem o
hastaliga sebep olan is kolunda calisma sarti aranirken hem de o maruziyetin olacag siire
aranmaktadir.

Tiirkiye’deki meslek hastaliklarinin belirtildigi yer “sosyal sigortalar kanunu saglik islemleri
tliztigli” ekidir. Buna gore meslek hastaliklar1 5 grupta siralanmustir:

v' A Grubu: Kimyasal maddelere temas ile olusan hastaliklardir, 25 alt grupta 67
hastalik bulunmaktadir.

v' B Grubu: Mesleki cilt hastaliklart 2 alt grupta deri kanseri & kanser digi deri
hastaliklar1 bulunmaktadir.

v C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar1 6 alt grupta

9 hastalik bulunmaktadir.

D Grubu: Mesleki bulasict hastaliklar1 4 alt grupta 30 hastalik bulunmaktadir.

E Grubu: Fiziksel etkenlerle olan meslek hastaliklar1 7 alt grupta 12 hastalik

bulunmaktadir (Akarsu ve Ark, 2013).
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Meslek hastaligi;
v' Calisaninin meslek hastaligina yakalandigini Ogrenen veya hastaligin kendisine
bildirildigi isveren tarafindan,
v Calisan agisindan ise, hastalik bilgisinin, 6grenildigi giinden baglayarak ¢ isgiinii

igerisinde, SGK ya bildirilme zorunlulugu bulunmaktadir.

Is miifettisleri ve gorevlendirilmis memurlar bildirimi yapilmis is kazasi veya meslek
hastaliklarini arastirirlar. Meslek hastaliginin hangi durumlarda sayilacagi, is kazasi ve meslek
hastalig1 raporu formu ve igerigi, verilme usulii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usul ve ilkeler, Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte diizenlenmektedir. Yonetmelikte

belirlenmis hastaliklardan baska herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi



durumlarinda ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglhik Kurulunca
kararlagtirilir. (5510 sayili SGK Kanunu)

2.12.Giivenlik Kiiltiiri

1987°de  OECD Niikleer Ajansi tarafindan Cernobil’deki kazadan sonra ilk olarak
kullanilmaya baslayan Giivenlik kiiltiirii kavrami, olusan kazanin tiim senaryolarini ve
ihtimallerini masaya yatirmistir. Ayrica hemen ertesi yil iki biiylik kaza daha yasanmustir.
Birincisi Kuzey Denizi'nde bir petrol platformu patlamasi, ikincisi ise Clapham Kavsagi
demiryolu kazasidir. Bu felaketlerden sonra hazirlanmis olan raporlar Cernobil kazasi
raporuyla birlestirilmistir. Bu raporlarin en 6nemli verisi, li¢ kazada da ortak olanin gilivenlik
kiiltiirii zafiyeti olmasidir. (Cox ve Flin, 1998,190)

2.13.Diinya’da is Sagh@ Ve Giivenligi Tarihcesi

M.0O. 2600’lii yillarda antik Misir’da imhotep adindaki hekim ayni zamanda mimar ve
miihendis oldugundan calisanlarin yasadiklar1 saglik problemlerini incelemis ve yaptiklari
isten kaynakli hastalik belirtilerini gozlemlemistir. Modern tibbin babasi kabul edilen
Hipokrat’tan yiizyillar dncesinde Imhotep, misir piramitlerinin insa edilmesi esnasinda
yasanan kazalar sonucu olen iscilerden ve isgilerde genellikle bel sorunlari goriildigi
tespitlerinde bulunmustur. (Cigek O, Ocal M. 2015)

Bernardino Ramazzini’'ni is saghginin kurucusu kabul edilir. 17. yiizyilda yapilan is ve
goriilen hastalik belirtileri lizerine bilimsel ¢alismalar yapmistir. Hastalara ¢alisma 6ykiisii ve
mesleginin ne oldugunu sorarak is ve meslek arasindaki iliskiyi gozler 6niine sermistir.

Buhar makinesinin icat edilmesiyle sanayi devrimi baslamis ve Ingiltere bu devrimin &nciisii
olmustur. Avrupa’daki bir¢ok iilke kisa bir stirede bu devrime ayak uydurarak makinelesmeye
gecmistir. Ozgiirce isci ile isveren arasinda iicretler, calisma siireleri ve calisma iliskileri
belirlenmeye baslamistir. Sanayi inkilab1 sonrasinda yasanan iktisadi liberalizm isgiler
acisindan kotii sonuclar dogurmustur. Ko6tii sonucglarin arasinda ¢alisma saatinin on alt1
saatleri agmasi, lcretlerde diisiisten ve calisma yaslarinin ¢ocuk isci seviyelerine diisiisii
sayilabilir. (Orhan S. 2015)

Tissot 18. ylizyillda hastanelerde isten kaynakli rahatsizliklarin iyilestirme ¢alismalari
amaciyla hususi boliimlerin olusturulmasini 6nermistir. Fabrikalarda yasanan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina ait veri toplanmasi ve is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu yasanan
oliim ve sakatliklarin incelenmesi Patissier tarafindan 19. yy. baslarinda gergeklestirilmistir.
(Gerek, H. 2006)

Ingiltere’de 1788 yilinda baca temizleyicilerinin kanser olmalarinin ardindan “baca
temizleyicileri yasas1” ¢ikarilmis ve bundan sonra da 1833 yilinda “Ingiliz Fabrikalar1 Yasas1”
yiiriirliige girmistir.



1802 yilinda ingiltere’de “Healthand Moral Act Of Apprentice” tekstilde calisan ¢ocuk
is¢ilerin ¢alisma sartlarini diizenlemek iizere ¢ikarilmis ve bu kanun is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili ilk mevzuat olarak kabul edilmistir.(Alper Y. 2012)

Sanayi inkilabinin etkisiyle, ¢alisma hayatindaki zor sartlarin diizeltilmesi amaciyla 19.
Yiizyildan itibaren bu iilkelerde is saghigi ve giivenligiyle ilgili yasalar hazirlanmis ve
yaptinmlar uygulanmustir. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortast ve sosyal giivenlik
ilkelerinin uygulanmast 19. Yiizyilda yaygin hale gelmistir. 1919 yilinda Milletler
Cemiyeti’ne bagl olarak faaliyetlerine baslayan ILO, 1946 senesinde diinya capinda isten
kaynakli yasanan kaza ve hastaliklarin engellenmesi a¢isindan sendikalarin yardimlariyla
beraber bu alanda miihim isler de yaparak ve birlesmis milletlerin anlasmali uzman kurulusu
olarak faaliyet géstermeye baslamistir. (Cetindag S.2010)

2.14.Ulkemizde Is Saghg1 Ve Giivenligi Mevzuatinin Kronolojik Tarihi
I.Tanzimat oncesi

v’ 1766 Kiitahya Fincancilar Sozlesmesi
v Lonca (Orta Sandig1 — Teaviin Sandig1)
I1. Tanzimat ve Mesrutiyet donemi

1865 Dilaver Paga Nizamnamesi

1921 Havza-i1 FahmiyeTeamiilnamesi

1869 Maadin Nizamnamesi

1871 Ameleperver Cemiyeti

1895 Osmanli Amele Yardimlagma Cemiyeti
ITI. Cumhuriyet donemi
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v’ Eregli Havza-1 Fahmiye Maden Amelesinin

v Hukukuna Miiteallik Kanun

v' 1923 Iktisat kongresi

v 1926 Borglar Kanunu

v" 1930 Umumi Hifzissitha Kanunu (173-180. m.)
T.C. Anayasasi’nin 18, 49, 50, 51, 52, 53, 54,55, 56, 60, 61, 62. maddeleri is sagligi ve
giivenligine yonelik temel haklar1 ifade eder;

Madde 50:

v Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz
v Kiigiikler ve Kadmlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar g¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar
3008 Sayih is Kanunu

v' Calisma Hayatinin Ilk Onemli Yasas1
v 15.06.1937 tarihinde yiiriirlige girmistir
1475 Sayih Is Kanunu

v' ISG yoniinden bircok tiiziik ve yonetmelik uygulamaya konmustur
v’ 25.08.1971 tarihinde yiirtirlige girmistir
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4857 Sayih is Kanunu

v 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige girmistir
v 20.06.2012 yayinlanma tarihi
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili yasaya dayanan yonetmelikler de yayimm tarihinden itibaren gilincellenmeye
baslanmistir ve degistirilmeye devam etmektedir.

2.15. Mesleki Egitim Nedir?

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair
yonetmelige gore mesleki egitim; Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege
hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere
uyumlarin1 saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan
icerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimdir.

2.16. Yiiksekte Calisma Nedir ve Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

Mevzuatimizda yiiksekte galisma tabiri “Yapi Islerinde is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi
Ek 4te” acgiklanmistir. Buna gore; seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte caligma olarak kabul
edilir.

Bu tabire dikkat edildiginde yiiksekte calisma her iste karsilagilabilecek bir calisma seklidir.
Tiim sektorlerde var olmasina ragmen bilgi eksikligi nedeniyle goz ardi edilir. Kiiclik sanayi
isletmelerinde siklikla iiretim ve montaj yaparken karsilastigimiz yiiksekte ¢alisma, maalesef
onemsenmez ve egitimi aldirilmaz.

Yiiksekte calisma sirasinda uyulmasi gereken kurallar su sekildedir:

v’ Zorunlu degilse yerde ¢alisma yapilmalhidir,

v Yiiksekte calisma yapilmadan oOnce planlama yapilmali ve olumsuz sonuglarla
karsilagildiginda yapilacak uygulama acil durum planina eklenmis olmaldir,

Calisma yapilacak isin niteligi ve ¢ikilacak yilikseklige uygun ekipmanla ¢alisilmalidir,
Yapilacak ise gore once toplu koruma 6nlemleri alinmalidir,

Toplu koruma yeterli olmayacak ise, kisisel koruyucu donanimlar devreye girmelidir,
Isin dogasi geregi yiiksekte ¢aligma varsa veya olasi ise mutlaka ¢aliganlara yiiksekte
caligma egitimi verilmelidir,

Calisma mutlaka egitimli personel tarafindan yapilmali ayrica ehil bir gézetmen
tarafindan is koordine edilerek is bitimine kadar refakati saglanmalidir.
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2.17. Vardiyah(Postalar Halinde) Calisma

Halk arasinda vardiya dedigimiz mevzuatimizda postalar halinde calisma seklinde
nitelendirilen is¢i postalari; yapilan isin 24 saatte ka¢ ayr1 grup tarafindan yapildigini ifade
eder. Yonetmelige gore; Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklar1 i¢in durmaksizin birbiri
ardina postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayis1 24 saatlik siire i¢inde en
az Uc¢ is¢i postasit calistirilacak sekilde diizenlenir. Buna binaen bir calisan diizenli
caligmalarda giinlik 8 saatten fazla calisma yapmamasi gereklidir. Yine yoOnetmelikte
calisanin gece calismasi 7,5 saatle siirlandirilmistir. Ayrica ¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirilmast da yine yonetmelikle engellenmistir. Her iki posta arasinda c¢alisanin 11 saat
dinlendirilmesi de sarttir. Yine vardiyali ¢alismanin s6z konusu oldugu durumlarda ¢alisana
24 saatten az olmayacak sekilde hafta tatili saglanmasi yasalarimizca teminat altina alinmistir.

2.18. Calisamin Temel Is Saghg ve Giivenligi(ISG) Egitimi

Temel ISG egitimi; tiim konulari(is mevzuatini, yasal hak ve sorumluklarini, is kazasi ve
meslek hastaliklarini, ilk yardim durumunda yapilacaklari, tahliye vs durumlariny, i sirasinda
karsilagabilecegi riskleri ve yine isle ilgili teknik bilgiler vs. iceren) ve asgari sliresi
yonetmelik tarafindan belirlenmis, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan verilen,
temel amaci Is Saglig1 ve Giivenligi agisindan ¢alisam bilgilendirmek olan egitimdir.

Tehlike siifina gore asgari verilmesi gereken siireler; ¢ok tehlikeli sinif i¢in 16 saat, tehlikeli
sinifta 12 ve az tehlikeli sinifta 8 saat seklindedir.

Yonetmelik ilk yirirliige girdiginde hemen ve biitiin olarak yapilmasi dikte edilmis ve
egitimin biitlin olarak ele alinip en kisa slirede tamamlanmasi istenmisti. Ancak uygulamadaki
zorlugu goriilerek en az 1 saat olmak kaydiyla pargalar halinde yil i¢ine yayilabilmesine izin
verilmistir.

2.19. Kisisel Koruyucu Donanim(KKD)

Saglik acisindan veya giivenlik risklerine karsi, calisanin gerek giyerek gerekse iizerinde
tasiyarak kullandigi cihaz, donanim, alet veya malzemelerin genel adidir. Is Giivenligine ait
teknik bir tabirdir. Risklere karsi viicudun uzuvlarini(géz, kulak veya el, ayak vb.) korur.
Yasa koyucu tarafindan uluslar arasi standartlar géz Oniine alinarak birtakim standartlar
belirlenmis, bu standartlarin nasil olacagi, ne sekilde belgelenip denetlenecegi vs.
yonetmelikle belirlenmistir.

2.20. Tehlike Sinifi

Is giivenligi acisindan bir isyerinin galisana, gevreye ve tiim diger muhataplarma karst ne
sekilde tehlike arz ettigini belirtmek ve birtakim kurallarda uygulama kolayligi olmasi
acisindan Calisma Bakanlhigi tarafindan, yapilan ana is esas alinarak bir smiflandirma
yapilmistir. Bu siiflandirma bir tebligle kamuoyuna duyurulmustur. Buna gore isyerleri az
tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak iizere 3 gruba ayrilmistir. Bu siniflandirma sayesinde
verilecek egitimden, is glivenligi uzmani ve igyeri hekiminin ¢aligma siirelerine kadar birgok
konuda diizenleme yapilmasi saglanmistir ve bu bir standart halini almistir.
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2.21.Kiic¢iik Sanayi Sitelerinin Tarihcesi

Tiirkiye sartlarinda kii¢lik sanayi bolgeleri olmadan once kiigiik esnaf ve zanaat ehli mahalle
aralarinda ¢ok zor calisma sartlarinda iiretim yapmaya calisiyordu. Plani olmayan, denetimi
yapilmayan yapilarin iginde ve kotii saglik kosullarinda daginik bolgelerde ¢alismaktaydilar.
Bu sartlarda yapilan ¢alismalar insan sagligini tehlikeye atmis, ¢cevreye zarar vererek kirlilik
olusturmus ve carpik kentlesmeye sebep olmustur. Yasam alanlarinin yaninda yiiriitiilen bu
faaliyetler basta ¢alisanlar olmak {izere tiim ¢evreyi olumsuz etkilemistir.

Carpik sanayilesmenin Oniine gecilmesi ve sanayi yapilagsmalarinin disipline edilmesi
amaciyla, 1960'li yillarin baglarinda kii¢lik sanayi siteleri uygulamalarina baslanmistir. Bu
amaca yonelik olarak, kiiciik sanayi sitesi yap1 kooperatifleri biiyiik oranda altyap1 ve listyap1
yapim kredisi ile desteklenmistir.

Tiirkiye’de kalkinma 1960 yilinda planli olarak baslamistir. Oncelik temel altyapi islerine
verilmistir. Beraberinde organize sanayi bolgeleri ve kiiclik sanayi siteleri kalkinma planm
igerisine alinmistir. Sanayi bu kalkinma déoneminde lokomotif sektdr olarak kabul gormiistiir.
Ekonomik dengenin kurulmasi, toplumsal kalkinma ve belli bir hizda biiylime hedef olarak
gosterilmistir. Sanayilesmeye 6nem verilmesine karar verilmistir. (Osbuk, 2007)

Ulkemiz planlayarak gelisme uygulamalarma basladiginda, sanayilesme isini kapsamli
tesviklerle planlamistir. Bu tesviklere ek olarak karmasik muafiyetlerin s6z konusu oldugu
sistemler kurarak sanayi devrimi yapmay1 hedeflemistir. Bu baglamda, OSB ve KSS(kiigiik
sanayi sitesi) caligmalarini, sanayi uygulamalarin1 millilestirmek ayn1 zamanda da sanayinin
yayginlastirilmas: gayesiyle, sanayi tesvik politikalarinin bir pargast olarak kullanilmistir.
Ozellikle, OSB’lerin agilmasi ve uygulamaya gecilmesi, devlet tesvik politikalarinm
uygulanmasi yoluyla sinai kalkinmanin gerceklestirilmesiyle beraber yerli sanayinin diizenli
ve planl gelisimini de saglamay1 amaglamistir. (Uzunoglu, S. — Alkin, K. 2003)

2.22. Tanim

Kiicik sanayi siteleri(KSS)ler, Genellikle Yap1 Kooperatifleri tarafindan uygulanan,
bilinyesinde ¢iraklar i¢in egitim merkezi, satis i¢in magazalar, idare merkezi ve sosyal alanlar
bulunduran ve iiretim olarak ¢ogunlukla tamirat, tadilat ve kiiclik tezgah c¢aligmalarinin
yapildig1 bir araya toplanmuis isyerleri topluluklaridir.

KSS genellikle ayni iiretim kolunda, ¢esitli mal ve hizmet imalatina yonelik atdlye ve kiigiik
fabrika tinitelerine ¢esitli olanaklar saglayan, altyap1 ve gerekli sosyal-teknik hizmetleri ortak,
diger bakisla, esnaf ve sanatkarlarin toplandigi diikkan seklindeki sanayi carsilar1 da ¢ok
kiigiik 6lcekli sinai altyapi organizasyonlar1 olarak ele alinabilir. Ortak 6zellik, satis hacmi,
istthdam yapis1 ve iiretim yelpazesi ile smirl, kiiciik 6l¢cek ve boyutlu atolyeleri
icermesidir(Bayiilken, Y .- Kiitiikoglu, C.2012)

OSB, KSS ve hatta teknoparklarin ortak 6zellikleri oncelikle amaclaridir. Bu amag; tiim
sanayi sektorlerinde gelismeyi gerceklestirme ve bu sektorleri bir ¢ati altinda toplayacak
lokasyon olanagini sanayiciye sunmaktir. Sanayi devriminin en 6nemli sonucu olarak OSB ve
KSSleri géormekteyiz. Sanayi devrimiyle beraber hizla gelisen kentlerin arasinda kaybolan ve
sanayideki hizli biiyiimeye ayak uydurabilme istegindeki atolye ve fabrikalarin is yerlerini
acilen sehir disina tasima ihtiyact dogmustur. Ayn1 sekilde Bati Avrupa ve ABD’de ¢ok hizli
sanayilesmeyle paralel olarak sanayi bolgeleri i¢in yer arayisina gecilmis ve taze politikalar
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iiretilmeye baglanmistir. Yeni politikalara gecisle beraber kent dis1 uygulamalar kendiliginden
sanayi bdlgelerinin olusumunu dogurmustur. (Bayiilken Y, Kiitiikkoglu C,2012)

KSS ler kurulmazdan evvel esnaf mahalle aralarinda ¢alisma yapiyordu. Diizenli yerlesim
bolgelerinde istenmiyorlardi. Bu nedenle planlamasi kotii semtlerde is yapiyordu. Altyapi
sorunlar1 yasiyor ve izbe mekanlara mahkum oluyordu. Birbirinden uzak alanlarda sagliksiz
sart ve kosullarda planlamasi olmayan, denetimden uzak kii¢iik diikkancik ve atdlyelere
sikistyordu. Bu sartlarda yapilan {iretim hem g¢alisan hem de genel halk sagligini bozuyor,
cevre kirlenmesine sebep oluyordu. Zaten hizli biliylimeye ayak uydurmakta zorluk ¢eken
kentler iyice carpiklagmaya baglamisti. Tiim bunlar sanayi bolgeleri uygulamalar1 ihtiyacinm
dogurmaktaydi.

KSS’ni olusturan miiesseseler bir veya sayica ¢ok az olan kisilerce, ortak ve simirli bir
biitgeyle kurulurlar. Misterilerin isteklerine bagl olarak aldiklar siparisleri tiretirler. Biiyiik
sanayi kuruluslarindan farkli olarak islerinin ¢ogunlugunu emekleriyle gerceklestirirler. Bu
nedenle az insan calistirir, bu kisilerin maliyetini diisiik tutarlar. Bir makine aldiklarinda
olabildigince ¢ok fonksiyonlu techizatlar olmasina dikkat ederler. Uretim metotlar1 basit
tutularak iiretimlerini gerceklestirirler. KS Sitelerinde bir araya gelen kiiciik sanayici
genellikle aym1 bazen de degisik is kollarinda faaliyet gosteren isletmelerin birlesmesiyle
olusur. Ayni cat1 altinda olmak yaptiklari isin bir parcasi olan ve ihtiya¢c duyabilecekleri
bircok seyi ellerinin altinda ya da KSS biinyesinde rahatlikla bulmalarma olanak saglar.
KSS’ler, ihtiyaglarint gerceklestirmeye olanak saglayan tiim parametrelerin beraber
bulundugu, altyapisi tamamlanmis, {istyap1 tesislerinin ihtiyaca cevap verdigi daha saglikli
cevre kosullarina sahip, sanayicinin veriminin daha yiiksek olabildigi, arazisi buna uygun
secilmis olarak ingas1 yapilmis, kiiciik sanayiciler toplulugudur. (S.T. Bakanligi, 1996)

Kiiciik sanayi siteleri; yan sanayi olarak biiylik sanayi isletmelerine yardim eden, biiyiik
sanayinin geligmesine 6n ayak olan, bolgesel sanayinin problemlerini ¢6zmeyi ve 6zel beceri
isteyen bazi mallar1 imal etmeyi amaclayan, iilke kalkinmasina yardim eden kii¢iik sanayi
isletmeleri olarak da tanimlanabilir.

Plansiz ve programsiz sanayi yerlesiminin sorunlar1 dikkate alinarak kii¢lik sanayi sitelerinin
planl bir alana yerlestirilmesi gerekmektedir. Ciinkii plansiz sanayilesme; ekonomik yiiklerin
yaninda, diizensizligin getirecegi cevre sorunlarina da neden olmaktadir. Kiiciik sanayi
sitelerine yerlesecek sanayilerin; ulastirma, haberlesme, su, elektrik, kanalizasyon ve sosyal
tesisler ve benzeri altyapi hizmetlerinden yararlanmalari s6z konusudur. OSB’lerin ve
KSS’lerin 6zellikleri benzerlik gostermekle birlikte 6l¢ek olarak farkliliklar vardir. (Aslan, E.
2007)

2.24. Kiiciik sanayi sitelerinin ortak ozellikleri;

Altyapis1 tamamlanmis binalardan olusur,

Insas1 yapilirken arazisi yapilacak ise uygun olarak segilir,

Uretim igin gerekli ihtiyaglar ayni ¢atr altindadir,

Biiyiik sanayiciye yan sanayi niteligindedir,

Bolgesinin ihtiyaclarina ¢6ziim getirme amachdir,

Ozel ustalik gerektiren islerden olusur,

Ulke kalkinmasina yardimeidir,

Cevre kosullar saglikla calismaya elverislidir,

Ust yapisinda satis i¢in magazalar, idare merkezi ve sosyal alanlar bulundurur.

AN N N N N N N
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2.25. Kiiciik sanayi sitelerinin yapim amaci;

Isyerlerini bir araya toplayarak, plansiz yapilasma ve denetim sorununu ¢ézmek,
Cevrenin, ¢alisanin ve genel halkin sagligin1 korumak,
Benzer ya da tamamlayici sanayi sektdrlerindeki igyerlerini bir araya toplamak,
Verimlilik ve karlilik elde etmek,
Ihtiyaglara kolay ve daha ucuz erisim,
Sanayi bolgelerini kurarken az gelismis alanlar segilerek bolge kalkinmasina fayda
saglamak,
Sanayi bolgelerini tarim alanlarindan uzaklagtirarak, tarim topraklarina sahip ¢ikmak,
Katilimer yonetim sistemiyle, kiiciik sanayicinin ortak maliyetleri paylasmasini tesvik
etmek,

v" Esnafin ve kii¢iik sanayicinin bilyiime ve fabrikalara doniigmesini saglamaktir.
Sanayi Bakanliginin Kiigiik sanayi sitelerini olusturmadaki baslica amaglari; sehir iginde
daginik bicimde yerlesmis ve elverissiz ¢alisma kosullar1 altinda ¢alisan yapimei ve onarimct
kiiciik sanayicileri, planli bir sekilde cagdas ve diizenli, her tiirlii altyapr ve iistyapi
olanaklarma sahip birer is yerine kavusturmak. Bdylece ¢evrenin de tahrip olmasini
engellemek, kiiciik sanayi isletmelerinin ¢calisma kosullarini iyilestirip, aralarinda dayanisma
ve organizasyon gelistirerek verimliligi artirmak, sanayinin disipline edilmesi, sehrin planl
gelismesine katkida bulunulmasi, birbirini tamamlayici ve birbirinin yan {lriiniinii tesvik eden
sanatkarlarin bir arada ve bir program dahilinde liretim yapmalariyla, tiretimde verimliligin ve
kar artisinin saglanmasi, sanayinin az gelismis bolgelerde yayginlastirilmasi,  tarim
alanlarinin sanayide kullanilmasinin disipline edilmesi, saglikli, ucuz, giivenilir bir altyap1 ve
ortak sosyal tesisler kurulmasi, seklinde siralanabilir.

ANANE N NN

AN

Yine Toptas ve Ulker’e gore KSSnin kurulus amaglarindaki ana nokta; “Sehrin yasami
icerisine diizensiz olarak yerlesmis, sagliksiz calisma sartlarinda c¢alisan esnaf ve kiiciik
sanayiciyl bir araya toplayarak, daha saglikli, calisma i¢in daha elverisli yeni isyerlerine
kavusturmak ve de birlik beraberliklerini tesis ederek yeni is organizasyonuyla verimlilik ve
karliliklarin1 arttirmaktir. (Toptas- Ulker 1996)

KSS uygulamasi ¢evre ve yerlesim acisindan kiigiik iireticilerin tiretimlerini saglikli ve rahat
ortamda yiiriitmeleri ve gelistirmeleri agisindan; ingaat, elektrik ve su gibi kamu desteklerinin
daha ucuz saglanmasi ve bu olanaklara daha kolay ulagabilmeleri agisindan; iiretim, yonetim
ve danismanlik konularinda ortak imkanlara kolaylikla ulasabilmeleri agisindan, bugiine kadar
geliserek ve yayginlasarak gelmis basarili bir sistemdir. (Toptas- Ulker 1996)
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2.26.Kiiciik Sanayi Sitelerinin Cografi Dagilim

En fazla KSS I¢ Anadolu ve Marmara bélgelerindedir ve toplamdan aldiklar1 pay % 50’ye
yaklagmaktadir. Daha sonra Ege ve Akdeniz bolgeleri bunlari izlemekte, Dogu, Karadeniz ve
Glineydogu geri planda yer almaktadir. OSB’lerdeki dagilim ve bolgesel dengesizlik
KSS’lerde de asag1 yukari ayni boyutlardadir. Bu durum sanayilesmede temel gelisim yasasi
haline doniismiistiir. OSB ve KSS’ler biiyiik ve orta sanayinin kurulmus oldugu bolge ve
kentlerde yogunlagsmakta, altyapimmin olmadigi, pazarlarin gelismedigi bolgeler, OSB ve
KSS’lerde de aymi geri kalmislik ¢izgisini olusturmaktadirlar. Keza bu bdlgelerde, iiretim
yapan tesisler genel olarak diisiik katma degerli {iriinlerin imalatin1 yapmaktadirlar. (Baytilken

Y, Kiitiikoglu C. 2005)

2.27.Kiiciik Sanayi Sitelerinde Uretimin Sektorel Bazda Dagihim

Sektorler Dagilim
Dokiim, Dovme, Metal % 14,5
Madeni Esya Ve Makine imalat Sanayine Yedek Parca % 13,6
Tekstil, Konfeksiyon, Ayakkab: Ve Deri Sanayi Fason Uretim % 9,5
Tas, Toprak Sanayi Ve Yap: Malzemeleri Yerel Uretim % 8,1
Plastik Esya, Sihhi Tesisat Malzemesi, Soba, Boru V.S. Uretim % 11,0
Otomotiv Bakim-Tamir Ve Yedek Parca Atolyeleri % 17,6
Bakar, Piring, Celik Mutfak Esyasi Ve Benzerleri % 9,3
Marangoz Ve Ahsap Esya Uretim Atdlyeleri % 10,2
Digerleri (Gemi, Kimya, Boya V.S. Uretim Ve Ticaret) % 6,2
Toplam % 100

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg1 kaynak ve verilerinin analizi ile bulunmustur.

16



I11. GEREC ve YONTEM

3.1. Arastirmanmn Tipi

Arastirmanin Istanbul Ili sinirlar igerisinde kiiciik sanayi sitelerinde ¢alisanlarin Is saghgi ve
giivenligi bakimindan incelenerek mevcut durumlari, 6rneklemler ile incelenerek, istatistiksel
metotlar ile betimlenerek ortaya konarak aciklanmaya calisilacagindan otiirii arastirma tipi

Nicel Arastirma Y ontemlerinden Betimleyici Arastirma Tipi olarak secilmistir.

Agiklanmasi diisiiniilen olgular 6nceden diisiiniilerek arastirma Oncesi yapilandirilmig
goriisme sorular1 hazirlanmistir.76 sorudan olusan bu goriisme sorularinin bazilar etik

sebepler ile incelenmemis ve arastirmaya dahil edilmemistir(Katilimci kisisel bilgileri gibi.).

Sorular hazirlanirken katilimcilar i¢in diglanma kriterleri de olusturulmustur. Bu kriterler

strastyla;

e Kiiciik Sanayi Sitesinde ¢alisma kriteri
e En az son bir senedir ayni isi yapiyor olma kriteri.

e Tam zamanl ve Sigortali olarak ¢aligma kriteri

Seklindedir.

Ayrica gorligme sorularina ¢aprazlanmis sorular da koyularak bilingli veya bilingsiz olarak

yanlis cevap verilmesinin sonuglara yansimamasi amaglanmastir.
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3.2.Arastirma Modeli

Aragtirma, arastirmaci tarafindan 6nceden yapilandirilmis goriisme sorularinin katilimcilara
yiiz ylize uygulanmasi ile elde edilen verilerin uygun istatistiki yontemler ile incelenmesi ve
goriisme Oncesi kurulan ve goriisme sonrasi elde edilen veriler ile ilaveler yapilan hipotezlerin

test edilmesi seklinde modellenmistir.

Hipotez sonuglart mevcut literatiir taramasi yapilarak destekleyen ve karsi ¢ikan goriisler ile

cesitlendirilmistir.

3.2.1. Hipotezler

Arastirmacinin konu ile ilgili ortaya koydugu sorular ve ilgili hipotezleri sunlardir.

a)Hipotez A:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin cinsiyetleri ile is kazasi

gecirmeleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

H o= Cinsiyet ile Is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski yoktur.

H,,=Cinsiyet ile Is Kazas1 arasinda anlaml1 bir iliski vardir.

b)Hipotez B:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin egitim durumlan ile is

kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

Hgo= Egitim durumu ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hg,=Egitim durumu ile is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski vardur.

c)Hipotez C:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin medeni durumlar ile is

kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?
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Hco= Medeni durumu ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hc;=Medeni durumu ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir.

d)Hipotez D:Kiigiik sanayi sitelerindeki isletmelerde ¢alisanlarin yaslar ile is kazasi

gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

Hpo= Yas ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hp,=Yas ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

e)Hipotez E:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin ¢alistiklar1 isletmenin

tehlike sinifi ile is kazasi gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

Hgo= Tehlike siifi ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hg,=Tehlike smifi ile is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski vardir.

f)Hipotez F:Kiiclik sanayi sitelerindeki isletmelerde ¢alisanlarin mesleki tecriibeleri ile is

kazas1 gegirmeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hpo= Tecriibe ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hg,=Tecriibe ile Is Kazas1 arasinda anlaml1 bir iliski vardir.

g)Hipotez G:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin ISG egitimleri ile is kazas

gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

Hgo= ISG Egitimi ile Is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski yoktur.

H;,=ISG Egitimi ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.
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h)Hipotez H:Kiigiik sanayi sitelerindeki isletmelerde ¢alisanlarin Mesleki egitimleri ile is

kazas1 gegirmeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
Hyo= Mesleki Egitim ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
Hy;=Mesleki Egitim ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

1)Hipotez I:Kiiclik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin giinliik caligsma siireleri ile is

kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?
H;o= Giinliik ¢alisma siiresi ile Is Kazas1 arasinda anlaml1 bir iliski yoktur.
H;,=Giinliik ¢alisma siiresi ile Is Kazas1 arasinda anlaml1 bir iliski vardur.

J)Hipotez J:Kiiclik sanayi sitelerindeki isletmelerde ¢alisanlarin isletme vardiya sayilar ile is

kazas1 gecirmeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hjo= Vardiya sayisi ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
Hj;=Vardiya sayist ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

k)Hipotez K:Kiicliik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin yaptiklari dis cephe

caligsmasi ile is kazas1 gegirmeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
Hyo= D1s cephe calismasi ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hg,=D1s cephe ¢alismas ile Is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski vardr.

)Hipotez L:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin KKD kullanimlan ile is

kazasi gecirmeleri arasinda anlamli bir iligski var midir?

Hy o= KKD kullanimu ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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H;;=KKD kullanimu ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

m)Hipotez M:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde c¢alisanlarin kesici delici alet

kullanimlari ile eldiven kullanimlar arasinda anlamli bir iligki var midir?

Hymo= Kesici delici alet ile eldiven kullanimi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hy1=Kesici delici alet ile eldiven kullanimi arasinda anlamli bir iligki vardir.

n)Hipotez N:Kii¢ciik sanayi sitelerindeki isletmelerde c¢alisanlarin kesici delici alet

kullanimlari ile eldiven kullanimlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hyo= Merdivenli calisma ile giivenlik kemeri kullanimi1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hyi=Merdivenli ¢alisma ile giivenlik kemeri kullanimi arasinda anlamli bir iligki vardir.

o)Hipotez O:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde ¢alisanlarin yaptiklar cati caligmalari ile

giivenlik kemeri kullanimlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hgo= Cat1 ¢aligmasi ile glivenlik kemeri kullanimi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hg;=Cat1 ¢calismasi ile giivenlik kemeri kullanimi1 arasinda anlamli bir iligki vardir.

p)Hipotez P:Kiigiikk sanayi sitelerindeki isletmelerde c¢alisanlarin yaptiklar1 ilaglama

caligmalar ile maske kullanimlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hpo= Ilaglama ile maske kullanimi arasinda anlamli bir iliski yoktur.

Hp,=llaglama ile maske kullanim1 arasinda anlamli bir iliski vardir.

p)Hipotez R:Kiiciik sanayi sitelerindeki isletmelerde calisanlarin tehlikeli kimyasallarla

calisma ile maske kullanimlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir?

Hgro= Tehlikeli kimyasallarla ¢calisma ile maske kullanimi arasinda anlamli bir iliski yoktur.
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Hgr,=Tehlikeli kimyasallarla ¢alisma ile maske kullanimi arasinda anlamli bir iligki vardir.
3.3.Evren

Arastirmanin evrenini kii¢iik sanayi sitelerinde c¢alisanlar olusturmaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye de 2016 yili itibariyle 470 adet kiigiik sanayi sitesinin bulundugu, bu sanayi
sitelerinde 105.975 isyeri oldugu ve toplam istihdam edilen calisan sayisinin 596.800 kisi
oldugu belirlenmistir(TMMOB Oda Raporu 2017)

Bu aciklamadan hareket ile evren biiytlikliigii 596.800 kisi olarak kabul edilmis ve evren
biiylikliigiiniin  10.000 den biiyiikk olmasi sebebiyle evren, sonsuz evren olarak kabul
edilmistir.(OZDAMAR 2003).

3.4.0rneklem

3.4.1. Orneklem Biiyiikliigii

Evrenin sonsuz evren olarak kabul edilmesi ile birlikte minimum &rneklem yeter sayist i¢in

kullanilacak formiil
“’Orneklem biiyiikliigiinii saptamak i¢in kullanilan formiil;

_ N.P.Q.t2sd

TN D). az

N >10000 oldugu durumlarda degistirilerek asagida ki halini almistir ve asagida ki hali ile

kullanilmastir.

Bu formiilde

N=Evrendeki birim sayisini

22



n=Orneklem biiyiikliigiinii

p=Evrende herhangi x olaymin gézlem oranini

q=(p-1)= Evrende herhangi x olaymin gézlenmeme oranini

o=0,05

Zo=1,96 (¢=0,05 i¢in)

d=06rneklem hatasi=0,05 i ifade etmektedir.

Orneklem hatasi1 ve giiven araligi 0,05 olarak se¢ilmistir (OZDAMAR 2003).

Minimum orneklem yeter sayisi bu noktada en farkli P ve Q degerleri ve en yakin P ve Q

degerleri i¢in farkli olarak hesaplanarak;

_P. Q.z2 y 0,5x0,5x1,962
- az 0,052

n = 384,16

_P.Q.zZ 0,9x0,1x1,96°
Todz 0,052

n = 138,30

Olarak hesaplanmistir.

Zamansal ve maddi kisitlamalardan dolayr ulagilabilinen 6rneklem sayisinin 139 oldugu
distintildiiglinde arastirmanin glivenilirligi arastirilan konunun frekans dagilimlarina gore

degismekle beraber P=0,9 Q=0,1 i¢in %95 olmaktadir.
Ucgiincii formiildeki islemde n=139 icin hesap edilen z,=1,176 ve &rneklemin kapladig

normal dagilim alan1 0,38%2= 0,76 bulunmaktadir. Bu durumda P=0,5 ve Q=0,5 i¢in

giivenilirlik %76 olarak hesaplanmistir.
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3.4.2. Orneklem Secim Yéntemi

Orneklem se¢im ydntemi olarak zamansal ve maddi kisitlamalarda diisiiniilerek ve yapilacak
goriismeler i¢in sadece tek bir kiigiik sanayi sitesinden izin alinmasi sebebi ile 6rneklem se¢im
yontemi olarak Olasihiga dayali olmayan amach caliyma grup tiplerinden Uygun Durum

Calisma Grubu Yontemi secilmistir.
Marmara Sanayi Sitesinde 17 ayr1 isyerinde toplam 139 kisi tizerinde ¢alisilmastir.
Isyerlerinin faaliyet alanlari; Metal islemeciligi, Medikal Malzeme Uretimi, Mobilya Uretimi,

Pecete Imalati, Ofset ve Reklam, Dekorasyon, Cam Islemecigi, Aski Uretimi, Altin
Islemeciligi seklinde genis bir yelpazededir.
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IV. BULGULAR

4.1. Betimleyici Siklik Degerleri

Tablo 4.1. Orneklem Tehlike Siniflar1 Dagilim Tablosu

TEHLIKE SINIF DAGILIMLARI
Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde
Veri Az 37 26,6 27,0 27,0
Tehlikeli
Tehlikeli 85 61,2 62,0 89,1
Cok 15 10,8 10,9 100,0
Tehlikeli
Total 137 98,6 100,0
Kayip | Sistem 2 1,4
Toplam 139 100,0

Isletmelerde %27 az tehlikeli simif, %62 tehlikeli smif ve %10,9 ¢ok tehlikeli simf olarak
dagildig gorilmektedir

Tablo 4.2. Orneklem Cinsiyet Dagilim Tablosu

CINSIiYET DAGILIMLARI
. Veri Kimiilatif
Frekans Yiizde Yizdesi Yiizde
Kadin 30 21,6 21,6 21,6
Veri | Erkek 109 78,4 78,4 100,0
Total 139 100,0 100,0

Cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde ¢alisanlarin %78,4’iinii erkek ¢alisanlarin, %21,6’sin1 da
kadin ¢alisanlarin olusturdugu goriilmektedir.
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Tablo 4.3. Orneklem Medeni Durum Dagilim Tablosu

MEDENI DURUM
. Veri Kimilatif
Frekans Yizde Yizdesi Yiizde
Evli 76 54,7 54,7 54,7
Veri | Bekar 63 453 453 100,0
Total 139 100,0 100,0

Medeni durumlari incelendiginde, evli ¢caligsanlarin %54,7 ve bekar ¢alisanlarin %45,3

agirlikla dagildiklar goriilmektedir

Tablo 4.4. Orneklem Yas Dagilim Tablosu

YAS
. Veri Kimiilatif
Frekans | Yizde | i e Yiizde

15-16 1 0.7 0.7 0.7
17-18 3 22 22 2.9
1925 33| 237 237 26,6
26-35 45| 324 324 59,0

Veri |36-45 40| 288 288 87.8
46-55 10 72 72 95.0
56-65 6 43 43 99,3
66-70 1 0.7 0.7 100,0
Total 139]  100,0 100,0

Calisanlarin %84,9°’unun 19-45 yas arasinda y1g1ldig1 goriilmekle beraber,%12,2’sinin 46 yas
iistii oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4.5. Orneklem Egitim Dagilim Tablosu

EGITIiM
.. Veri Kimiilatif
Frekans | Yizde |y e Yiizde
flkogretim 63| 453 453 453
_| Ortadgretim 57 41,0 41,0 86,3
Vel [Sriiksekdgretim 19 13,7 13,7 100,0
Total 139 100,0 100,0

Katilimeilarin egitim durumu incelendiginde %45,3 {iniin ilkogretim, %41 inin ortadgretim
ve %13,7’sini yiiksekdgrenim mezunu oldugu saptanmistir.

Tablo 4.6. Orneklem Meslek Dagilim Tablosu

MESLEK
. Veri Kimiilatif
Frekans | Yiizde | v qeq Yiizde
10 7,2 7,2 7,2

AKRILIK USTASI 3 2.2 2.2 9.4
BILGISAYAR 1 0,7 0,7 10,1
MUHENDIS
BOYACI 1 0,7 0,7 10,8
BOLUM 1 0,7 0,7 11,5
SORUMLUSU
CAM USTASI 2 1,4 1,4 12,9
CILACI 1 0,7 0,7 13,7
CNC ISLEME 2 1,4 1,4 15,1
MERKEZI O

Veri CNC OPERATORU 15 10,8 10,8 25,9
CNC OPERATORU 1 0,7 0,7 26,6
YRD.
CIRAK 2 1,4 1,4 28,1
DEKORATOR 1 0,7 0,7 28.8
ELEKTRIK 4 2,9 2,9 31,7
TEKNISYENI
ELEKTRONIK 1 0,7 0,7 32,4
TEKNIKERI
ENDUSTRI 1 0,7 0,7 33,1
MUHENDISI
GENEL SEKRETER 1 0,7 0,7 33,8
GRAFIK TASARIM 1 0,7 0,7 34,5




HiZMETLI 1 0,7 0,7 35,3
KALIPCI 1 0,7 0,7 36,0
KAPLAMACI 1 0,7 0,7 36,7
KAYNAKCI 2 1,4 1,4 38,1
KIMYA MUHENDISI 1 0,7 0,7 38,8
KIMYAGER 1 0,7 0,7 39,6
MAKINA 1 0,7 0,7 40,3
TEKNIKERI

MAKINE 2 1,4 1,4 41,7
MUHENDISI

MALI MUSAVIR 1 0,7 0,7 42,4
MARANGOZ 9 6,5 6,5 48,9
MATBAACI 1 0,7 0,7 49,6
METAL BOYACI 1 0,7 0,7 50,4
METAL TEKNIKERI 1 0,7 0,7 51,1
METAL _ 1 0,7 0,7 51,8
TEKNISYENI

METAL USTASI 5 3,6 3,6 55,4
MOBILYACI 14 10,1 10,1 65,5
MONTAJ IMALAT 1 0,7 0,7 66,2
ELEMANI

MUHASEBECI 7 5,0 5,0 71,2
OFSETCI 2 1,4 1,4 72,7
PAKETLEME 8 5,8 5,8 78,4
ELEMANI

PEYZAJ MIMARI 1 0,7 0,7 79,1
POLISAJ 1 0,7 0,7 79,9
SERBEST 1 0,7 0,7 80,6
SOFOR 2 1,4 1,4 82,0
TALASLI IMALAT 1 0,7 0,7 82,7
TEKNIK URETIM 1 0,7 0,7 83,5
SORUML

TEKNISYEN 1 0,7 0,7 84,2
TORNACI 5 3,6 3,6 87,8
USTA YARDIMCISI 1 0,7 0,7 88,5
VASIFSIZ 16 11,5 11,5 100,0
Toplam 139  100,0 100,0
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Tablo 4.7. Orneklem Tecriibe Dagilim Tablosu

TECRUBE
. Veri Kimilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde
1-3 yil 58 41,7 42,0 42,0
4101l 48 34,5 34,8 76,8
verl I os vl 32 230 232 100,0
Toplam 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 139 100,0

Katilimcilarin %42(58 katilimcei.)’sinin 1-3 yil, %34,8(48 katilimci.)’inin 4-10 yil ve
%23,2(32 katilimci.)’sinin ise 10 yil ve {istii tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8. Orneklem Engel Durumu Dagilim Tablosu

ENGELLI
. Veri Kimiilatif
Frekans | Yiizde | o 4o Yiizde
Hayir 138 99,3 99,3 99,3
Veri |Evet 1 0,7 0,7 100,0
Total 139 100,0 100,0

Tablo 4.9. Orneklem Kronik Rahatsizliklar Dagilim Tablosu

Katilimci olan 139 kisiden sadece bir kisinin engelli statiisiinde ¢alistig1 belirlenmistir.

KRONIK RAHATSIZLIK
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yiizde | v qosi Yiizde
Hayir 127 91,4 91,4 91,4
Veri |Evet 12 8.6 8,6 100,0
Total 139 100,0 100,0

Katilimcilarin kronik rahatsizliklari incelendiginde %8,6’sinin kronik bir rahatsizligi oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 4.10. Orneklem Kronik Rahatsizlik Tiirii Dagilim Tablosu

KRONIK RAHATSIZLIK TURU

. Veri Kiimiilatif
Frekans | YUzde |y desi | Yiizde
127 914 914 914
Astim 3 2.2 2,2 93,5
Astim Ve 1 0,7 0,7 942
Troi
Bel Fitig1 1 0,7 0,7 95,0
Belagrisi 1 0,7 0,7 95,7
Veri [Goz Alerjisi 1 0,7 0,7 96,4
Hb 1 0,7 0,7 97,1
Isitme Sorunu 1 0,7 0,7 97,8
Seker 2 1.4 1,4 99,3
Tansiyon 1 0,7 0,7 100,0
Total 139 100,0 100,0
Tablo 4.11. Orneklem Sigara Kullanimi Dagilim Tablosu
SIGARA KULLANIMI
Frekans | Yiizde Yi\i]zegési K‘;;I?Zlcllaetlf
Hayir 74 53,2 53,2 53,2
Veri | Evet 65 46,8 46,8 100,0
Total 139 100,0 100,0

Sigara bagimlisi olan calisanlarin %46,8’lik bir orana sahip olduklar1 goriilmektedir.

30



Tablo 4.12. Orneklem Alkol Kullanimi Dagilim Tablosu

Alkol kullanim oran1 %18’dir.

ALKOL KULLANIMI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy gesi Yiizde
Hayir 114 82,0 82,0 82,0
Veri |Evet 25 18,0 18,0 100,0
Total 139 100,0 100,0
Tablo 4.13. Orneklem Mesleki Sikayet Dagilim Tablosu
MESLEKIi SIKAYET
r Veri Kiimiilatif
Frekans | YUzde | i, dos Yiizde
Hayir 136 97,8 97,8 97,8
Veri | Evet 3 2,2 2,2 100,0
Total 139 100,0 100,0

Katilimcilarin mesleki sikayetleri soruldugunda %2,2’sinin mesleki sikayetinin oldugu

belirlenmistir.

Tablo 4.14. Orneklem Mesleki Sikayet Tiirii Dagilim Tablosu

SIKAYET TURU
N Veri Kimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde
136 97,8 97,8 97,8
Astim 1 0,7 0,7 98,6
Veri Kulak 1 0,7 0,7 99,3
Cinlamasi

Toz Alerjisi 1 0,7 0,7 100,0

Total 139 100,0 100,0
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Tablo 4.15. Orneklem Is Kazas1 Gegirme Durumu Dagilim Tablosu

IS KAZASI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jesi | Yiizde
Hayir 120 86,3 87,6 87,6
Veri Evet 17 12,2 12,4 100,0
Total 137 98,6 100,0
Kayip |Veri 2 1,4
Toplam 100,0

17 kisinin 15 kazas1 gecirdigini bildirmesi ile %12,4°liik bir kaza ge¢irme sikligina
rastlanmugtir.

Tablo 4.16. Orneklem Grubunun Kendine Gére Is Kazas1 Gegirme Olasiliklar1 Dagilim
Tablosu

OLASILIK
4 Veri Kiimiilatif
prekans gt tizde Yiizdesi Yiizde

Az 77 55,4 55,8 55,8

~ | Orta 54 38,8 39,1 94,9

Verl ook 7 5.0 51 100,0

Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Katilimcilara is kazasi gecirme olasiliklari soruldugunda %35,1’inin bu olasilig: yiiksek,
%39,1’inin orta ve %55,8’inin diisiik olarak tanimlamistir.
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Tablo 4.17. Orneklem Grubunun Kendine Gére iSG Agisindan Ortam Degerlendirmeleri

Dagilim Tablosu
ISG ACISINDAN ORTAM
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yuzde Yiizdesi Yiizde
Olumlu 126 90,6 91,3 91,3
Olumsuz 11 7,9 8,0 99,3
Veri | Cok 1 0,7 0,7 100,0

Olumsuz
Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7

Toplam 100,0

ISG agisindan ortamin durumu soruldugunda katilimeilarin %8,7’sinin olumsuz ve gok
olumsuz cevabini vermistir.

Tablo 4.18. Orneklem Grubunun Kaldig1 Yer Dagilim Tablosu

NEREDE KALIYOR
4 Veri Kiimiilatif
s | o Yiizdesi Yiizde
Lojman 3 2,2 2,2 2,2
Kira 61 43,9 44,2 46,4
Veri |Ev 74 53,2 53,6 100,0
Sahibi
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Calisanlarin kaldiklar yer soruldugunda ise katilimcilarin %53,6’sinin ev sahibi oldugu,
%44,2’sinin kiraci oldugu ve %2,2’sinin lojmanda kaldig1 belirlenmistir.
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Tablo 4.19. Orneklem Grubunun Ise Gelme Y&ntemi Dagilim Tablosu

ISE GELME YONTEMI
.. Veri Kiimiilatif
Frekans | YUzde | vy gesi | Yiide
Veri Yiirtiyerek 14 10,1 10,3 10,3
Servis 23 16,5 16,9 27,2
Toplu 63 45,3 46,3 73,5
Tagima
Kendi Araci 36 25,9 26,5 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayip | Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Katilimcilara ise gelme yontemleri soruldugunda ise %46,3’{iniin toplu tasima vasitasiyla,
%26,5’inin kendi arabastyla, %10,3’{inilin yiiriiyerek ve %16,9’unun servis ile ise gelip gittigi
belirlenmistir.

Tablo 4.20. Orneklem Grubunun Giinliik Calisma Siireleri Dagilim Tablosu

GUNLUK CALISMA SURESI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde |y dei Yiizde
5-8 45 32,4 34,1 34,1
~]9-12 82 59,0 62,1 96,2
Ve oy 5 3.6 3.8 100,0
Total 132 95,0 100,0
Kayip | Veri 7 5,0
Toplam 100,0

Katilimcilara ortalama giinliik ¢alisma siireleri soruldugunda %34,1’inin en fazla 8 saate
kadar ¢alistig1, %62,1’inin 9-12 saat araliginda calistig1 ve %3,8’inin giinliik 12 saatten fazla
calistig1 gorilmiistiir.
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Tablo 4.21. Orneklem Grubunun Giinliik Ayakta Kalma Siireleri Dagilim Tablosu

AYAKTA KALMA SURESI
.. Veri Kimilatif
Frekans | Yiizde | vy jegi Yiizde
Veri 0-3 29 20,9 21,3 21,3
3-5 32 23,0 23,5 44,9
5+ 75 54,0 55,1 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayp | Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Katilimcilarin ¢aligma siiresi boyunca toplam ayakta kalma siiresi incelendiginde %55,1’inin

5 saat ve lizeri ayakta kaldig1 goriilmiistiir.

Tablo 4.22. Orneklem Grubunun Merdiven ile Calisma Dagilim Tablosu

MERDIVEN
. Veri Kiimiilatif
Frekansggpy izdg Yiizdesi Yiizde

Veri Hayir 117 84,2 85,4 85.4

Evet 20 14,4 14,6 100,0

Total 137 98,6 100,0
Kayip | Veri 2 1,4
Toplam 100,0

Tablo 4.23. Orneklem Grubunun Calisma Esnasindaki Kot Farki Dagilim Tablosu

YUKSEKLIK
. Veri Kimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizdesi Yiizde
Veri 0-1 120 86,3 91,6 91,6
1-3 6 4,3 4,6 96,2
3+ 5 3,6 3,8 100,0
Total 131 94,2 100,0
Kayip | Veri 8 5,8
Toplam 100,0
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Tablo 4.24. Orneklem Grubunun Catida Calisma Dagilim Tablosu

CATI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jesi | Yiizde
Veri Hayir 132 95,0 95,7 95,7
Evet 6 4,3 4,3 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip |Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Tablo 4.25. Orneklem Grubunun Dis Cephede Calisma Dagilim Tablosu

DIS CEPHE
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Jf20e | 00, desi Yiizde

Veri Hayir 131 942 94,9 949

Evet 7 5,0 5,1 100,0

Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Orneklem grubundaki katilimeilarin %14,6’sinin merdivenle ¢alisma yaptig1, %9,4 iiniin de

calistig1 yerin kot farkinin 1-3 metre arasinda belirttigi, %4,3’iiniin ¢atilarda ¢alisma yaptigi,
%S5,1’1nin dis cephe isleri yaptig1 goriilmiistiir

Tablo 4.26. Orneklem Grubunun Gece Calisma Dagilim Tablosu

GECE
N Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jei | Yiizde

Veri Hayir 86 61,9 62,8 62,8

Evet 51 36,7 37,2 100,0

Total 137 98,6 100,0
Kayip |Veri 2 1,4
Toplam 100,0

Katilimeilarin %37,2sinin gece ¢alismasi yaptig1 goriismeler sonucu belirlenmistir.
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Tablo 4.27. Orneklem Grubunun Vardiyali Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

VARDIYA
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy jei | Yiizde
Valid |1 104 74,8 76,5 76,5
2 11 7,9 8,1 84,6
3 21 15,1 15,4 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayp | Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Katilimcilarin vardiyalar halinde ¢aligmalar incelendiginde ise %76,5’inin tek vardiya
seklinde, %38,1’inin ¢ift vardiya ve %15,4 {inlin ii¢ vardiya prensibine gore ¢alistig1
gorilmiistiir.

Tablo 4.28. Orneklem Grubunun Mesleki Egitim Alma Durumlart Dagilim Tablosu

MESLEKI EGITIiM
N Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy jei | Yiizde

Veri Hayir 85 61,2 62,5 62,5

Evet 51 36,7 37,5 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Katilimcilarin mesleki egitim alma durumlari incelendiginde %62,5’inin mesleki egitim
almadig, sadece geri kalan %37,5’inin mesleki egitim aldig1 gortilmiistiir
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Tablo 4.29. Orneklem Grubunun ISG Egitimi Alma Durumlar1 Dagilim Tablosu

ISG EGITIM
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jesi | Yiizde

Veri Hayir 9 6,5 6,5 6,5

Evet 129 92,8 93,5 100,0

Total 138 99,3 100,0
Kayip |Veri 1 0,7
Toplam 100,0

ISG Egitimi alip almamalar1 arastirildiginda katilimcilarin %6,5’inin egitim almadig
goriilmektedir.

Tablo 4.30. Orneklem Grubunun Saglik Kontrolii Durumlar1 Dagilim Tablosu

SAGLIK KONTROLU
. Veri Kiimiilatif
fekans | Qifde | 5 0hesi Yiizde

Veri Hayir 25 18,0 18,1 18,1

Evet 113 81,3 81,9 100,0

Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Katilimcilarin saglik kontrol durumlar arastirildiginda %18,8’inin saglik kontroliinden
geemedigi belirlenmistir.



Tablo 4.31. Orneklem Grubunun Calisma Ortaminda Soyunma Odas1 Bulunma Durumlari

Dagilim Tablosu
SOYUNMA ODASI
, Veri Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizdesi Yiizde
Veri Hayir 21 15,1 15,3 15,3
Evet 116 83,5 84,7 100,0
Total 137 98,6 100,0
Kayip | Veri 2 1,4
Toplam 100,0

Soyunma odalarinin durumlari incelendiginde, katilimcilarin %15,3 {iniin soyunma odasina
sahip olmayan isyerlerinde ¢alistiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.32. Orneklem Grubunun Agir Kaldirma Durumlart Dagilim Tablosu

AGIR KALDIRMA
. Veri Kiimiilatif
Prekansggpy izde Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 41 29,5 29.9 29.9
Haftada 23 16,5 16,8 46,7
1
Ayda 1 12 8,6 8,8 55,5
Yilda 1 1 0,7 0,7 56,2
Hayir 60 43,2 43,8 100,0
Total 137 98,6 100,0
Kayip | Veri 2 1,4
Toplam 100,0
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Tablo 4.33. Orneklem Grubunun Tehlikeli Kimyasallarla Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu
TEHLIKELI KIMYASALLARLA CALISMA
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy, qegi Yiizde
Veri Giinde 1 28 20,1 20,3 20,3
Haftada 14 10,1 10,1 30,4
1
Ayda 1 4 2,9 2,9 33,3
Yilda 1 1 0,7 0,7 34,1
Hayir 91 65,5 65,9 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip |Veri 1 0,7
Toplam 100,0
Tablo 4.34. Orneklem Grubunun Calisma Esnasinda ilaglama Yapmalar1 Durumlari Dagilim
Tablosu

ILACLAMA
. Veri Kiimiilatif
FrekalpF| Yuzdo Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 4 2,9 2.9 2.9
Haftada 2 1,4 1,5 4,4
1
Ayda 1 6 4,3 4,4 8,8
Yilda 1 7 5,0 5,1 13,9
Hayir 118 84,9 86,1 100,0
Total 137 98,6 100,0
Kayip | Veri 2 1,4
Toplam 100,0
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Tablo 4.35. Orneklem Grubunun Calisma Esnasinda Kesici Delici Alet Kullanma Durumlari

Dagilim Tablosu
KESICI DELICI ALETLE CALISMA
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde

Veri Giinde 1 69 49,6 50,0 50,0
Haftada 13 9,4 9.4 59,4
1
Ayda 1 5 3,6 3,6 63,0
Yilda 1 1,4 1,4 64,5
Hayir 49 35,3 35,5 100,0
Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7

Toplam 100,0

Tablo 4.36. Orneklem Grubunun Calisma Esnasinda Merdiven Kullanma Durumlar1 Dagilim

Tablosu

MERDIVENLI CALISMA
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 15 10,8 10,9 10,9
Haftada 5 3,6 3,6 14,5
1
Ayda 1 5 3,6 3,6 18,1
Yilda 1 1 0,7 0,7 18,8
Hayir 112 80,6 81,2 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0
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Tablo 4.37.

Orneklem Grubunun Elektrik ile Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

ELEKTRIKLE CALISMA

. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jei | Yiizde

Valid | Giinde 1 19 13,7 13,9 13,9
Haftada 1 0,7 0,7 14,6
1
Ayda 1 1 0,7 0,7 15,3
Yilda 1 1 0,7 0,7 16,1
Hayir 115 82,7 83,9 100,0
Total 137 98,6 100,0

Kayip |Veri 2 1,4

Toplam 100,0

Tablo 4.38. Orneklem Grubunun Calisma Esnasinda Kaynak Makinesi Kullanma Durumlari

Dagilim Tablosu
KAYNAK MAKINESI ILE CALISMA
. Veri Kimiilatif
Frekans | Yizde | vy josi Yiizde

Veri Giinde 1 9 6,5 6,5 6,5
Haftada 0,7 0,7 7,2
1
Ayda 1 6 43 43 11,6
Yilda 1 4 2.9 2.9 14,5
Hayir 118 84,9 85,5 100,0
Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7

Toplam 100,0
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Tablo 4.39. Orneklem Grubunun Kapal: Alan Calismasi Yapma Durumlart Dagilim Tablosu
KAPALI ALAN CALISMASI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde |y qeqi Yiizde
Veri Giinde 1 47 33,8 34,8 34,8
Haftada 5 3,6 3,7 38,5
1
Ayda 1 1 0,7 0,7 39,3
Yilda 1 2 1,4 1,5 40,7
Hayir 80 57,6 59,3 100,0
Total 135 97,1 100,0
Kayip |Veri 4 2,9
Toplam 100,0
Tablo 4.40. Orneklem Grubunun El Aletleri ile Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

EL ALETLERI iLE CALISMA

. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yuzde Yiizdesi Yiizde

Veri Giinde 1 43 30,9 31,2 31,2
Haftada 15 10,8 10,9 42,0
1
Ayda 1 7 5,0 5,1 47,1
Yilda 1 2 1,4 1,4 48,6
Hayir 71 51,1 51,4 100,0
Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7

Toplam 100,0
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Tablo 4.41.

Tablo 4.42.

Orneklem Grubunun Dis Cephe Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

DIS CEPHE CALISMASI

. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy g | Yiizde

Veri Giinde 1 4 2,9 2,9 2,9
Ayda 1 4 2,9 2,9 5,8
Yilda 1 1 0,7 0,7 6,5
Hayir 129 92,8 93,5 100,0
Total 138 99,3 100,0

Kayip | Veri 1 0,7

Toplam 100,0

Orneklem Grubunun Catida Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

CATI CALISMASI
. Veri Kiimiilatif
Frekapdgy™ Yzl Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 2,2 2,2 2,2
Haftada 2,2 2,2 4,3
1
Ayda 1 2 1,4 1,4 5,8
Yilda 1 1 0,7 0,7 6,5
Hayir 129 92,8 93,5 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0
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Tablo 4.43. Orneklem Grubunun Kazan Dairesi Icerisinde Calisma Durumlar1 Dagilim

Tablosu

Tablo 4.44. Orneklem Grubunun Tehlikeli Atiklarla Calisma Durumlari Dagilim Tablosu

KAZAN DAIRESI CALISMASI
.. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizdesi Yiizde
Valid [Ayda 1 1 0,7 0,7 0,7
Yilda 1 2 1,4 1,4 2,2
Hayir 135 97,1 97,8 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

TEHLIKELI ATIKLA CALISMA

. Veri Kiimiilatif
FrekanggglFy uzdd Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 8 5,8 5,8 5,8
Haftada 1,4 1,4 7,2
1
Hayir 128 92,1 92,8 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0
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Tablo 4.45.

Orneklem Grubunun Atik Ayristirmada Calisma Durumlart Dagilim Tablosu

ATIK AYRISTIRMA
.. Veri Kimiilatif
Frekans | Yiizde | vy jegi Yiizde
Veri Giinde 1 10 7,2 7,3 7,3
Haftada 1 0,7 0,7 8,0
1
Ayda 1 4 2,9 2.9 10,9
Hayir 122 87,8 89,1 100,0
Total 137 98,6 100,0
Kayip | Veri 2 1,4
Toplam 100,0

Tablo 4.46.

Orneklem Grubunun Cim Big¢me Islerinde Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

CiM BiCME
. Veri Kiimiilatif
Frekgls™| YHEES" | viigest Yiizde

Veri Giinde 1 1 0,7 0,7 0,7

Hayir 137 98,6 99,3 100,0

Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0
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Tablo 4.47.

Orneklem Grubunun Temizlik Islerinde Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

TEMIZLIiK ISLERI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yuzde |y qei Yiizde
Veri Giinde 1 44 31,7 31,9 31,9
Haftada 9 6,5 6,5 38,4
1
Yilda 1 1 0,7 0,7 39,1
Hayir 84 60,4 60,9 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Tablo 4.48.

Orneklem Grubunun Boyama islerinde Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

BOYAMA iSLERI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | vy, qe Yiizde
Veri Giinde 1 14 10,1 10,1 10,1
Haftada 2 1,4 1,4 11,6
1
Ayda 1 2 1,4 1,4 13,0
Yilda 1 1 0,7 0,7 13,8
Hayir 119 85,6 86,2 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip | Veri 1 0,7
Toplam 100,0
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Tablo 4.49.

Orneklem Grubunun Bakim Islerinde Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

BAKIM iSLERI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | YUzde |y desi | Yiizde
Veri Giinde 1 31 22,3 22,5 22,5
Haftada 11 7,9 8,0 30,4
1
Ayda 1 13 9,4 9,4 39,9
Yilda 1 2 1,4 1,4 41,3
Hayir 81 58,3 58,7 100,0
Total 138 99,3 100,0
Kayip |Veri 1 0,7
Toplam 100,0

Tablo 4.50.

Orneklem Grubunun Tamirat Islerinde Calisma Durumlar1 Dagilim Tablosu

TAMIRAT ISLERI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yiizde Yiizdesi Yiizde
Veri Giinde 1 16 11,5 11,9 11,9
Haftada 15 10,8 11,1 23,0
1
Ayda 1 10 7,2 7,4 30,4
Yilda 1 4 2,9 3,0 33,3
Hayir 90 64,7 66,7 100,0
Total 135 97,1 100,0
Kayip | Veri 4 2,9
Toplam 100,0
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Tablo 4.51.

Orneklem Grubunun Bilgisayar ile Calisma Durumlari Dagilim Tablosu

BILGISAYAR ILE CALISMA

Tablo 4.52.

N Veri Kiimulatif
Frekans | Yizde | yu jei Yiizde
Veri Giinde 1 26 18,7 19,3 19,3
Haftada 4 2,9 3,0 22,2
1
Ayda 1 4 2,9 3,0 25,2
Yilda 1 1 0,7 0,7 25,9
Hayir 100 71,9 74,1 100,0
Total 135 97,1 100,0
Kayip |Veri 4 2,9
Toplam 100,0
Orneklem Grubunun KKD Kullanimi Dagilim Tablosu
KKD KULLANIMI
N Veri Kiimiilatif
Fs¥ns _de Yiizdesi Yiizde
Veri Hayir 20 14,4 14,7 14,7
Evet 116 83,5 85,3 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayip | Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Katilimcilarin KKD kullanimlart soruldugunda %14,7’sinin KKD kullanmadig1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.53. Orneklem Grubunun Baret Kullanimi Dagilim Tablosu

BARET
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jesi | Yiizde

Veri Hayir 87 62,6 64,0 64,0

Evet 49 35,3 36,0 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.54. Orneklem Grubunun Eldiven Kullanim1 Dagilim Tablosu

ELDIVEN
N Veri Kiimiilatif
Frelds | YI&p Yiizdesi Yiizde
Veri Hayir 27 19,4 19,9 19,9
Evet 109 78,4 80,1 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.55. Orneklem Grubunun Kulaklik Kullanimi Dagilim Tablosu

KULAKLIK
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde

Veri Hayir 36 259 26,5 26,5

Evet 100 71,9 73,5 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip | Veri 3 2,2
Toplam 100,0

50



Tablo 4.56. Orneklem Grubunun Gozliik Kullanimi Dagilim Tablosu

GOZLUK
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde | i jesi | Yiizde
Veri Hayir 39 28,1 28,7 28,7
Evet 97 69,8 71,3 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.57. Orneklem Grubunun Giivenlik Ayakkabisi Kullanimi Dagilim Tablosu

GUVENLIK AYAKKABISI
N Veri Kimiilatif
Frekans Yizde Yiizdesi Yiizde
Veri | Hayir 26 18,7 19,1 19,1
Evet 110 79,1 80,9 100,0
Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.58. Orneklem Grubunun Solunum Maskesi Kullanimi Dagilim Tablosu

SOLUNUM MASKESI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde

Veri Hayir 64 46,0 47,1 47,1

Evet 72 51,8 52,9 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip | Veri 3 2,2
Toplam 100,0
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Tablo 4.59. Orneklem Grubunun Is Kiyafeti Kullanimi1 Dagilim Tablosu

IS KIYAFETI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yuzde |y desi | Yiizde

Veri Hayir 29 20,9 21,3 21,3

Evet 107 77,0 78,7 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.60. Orneklem Grubunun Giivenlik Yelegi Kullanimi Dagilim Tablosu

GUVENLIK YELEGI
N Veri Kiimiilatif
Frelds | YI&p Yiizdesi Yiizde

Veri Hayir 105 75,5 77,2 77,2

Evet 31 22,3 22.8 100,0

Total 136 97,8 100,0
Kayip |Veri 3 2,2
Toplam 100,0

Tablo 4.61. Orneklem Grubunun Giivenlik Kemeri Kullanim1 Dagilim Tablosu

GUVENLIK KEMERI
. Veri Kiimiilatif
Frekans | Yizde Yiizdesi Yiizde

Veri Hayir 102 73,4 75,6 75,6

Evet 33 23,7 24,4 100,0

Total 135 97,1 100,0
Kayip | Veri 4 2,9
Toplam 100,0

Baret kullanmayan personel dagilimmin %64 oldugu, eldiven kullanmayan c¢alisan
dagilimmin %19,9 oldugu, kulakliksiz g¢alisan oranimnin %26,5 oldugu, koruyucu gozlik
kullanmayan personel oraninin %28,7 oldugu, gilivenlik ayakkabisi kullanmayan calisan
oraninin %19,1 oldugu, solunum maskesi kullanmayan personel oraninin %47,1 oldugu,
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calisanlarin %21,3 liniin is kiyafeti giymedigi, giivenlik yelegi kullanmayan personel oraninin
%77,2 ve gilivenlik kemeri takmayan calisan oraninin %75,6 oldugu arastirma kapsaminda
bulunmustur

4.2. Degiskenler Arasindaki Istatistiki Anlamh iliski Testleri

Tablo 4.62. Cinsiyet Is Kazas1 Aras1 Anlaml iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
N |Percent| N | Percent N Percent
_Cinsiyet * 137| 98,6% 2 1,4% 139 100,0%
Is Kazasi

Tablo 4.63. Cinsiyet Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Cinsiyet * Is Kazas1 Crosstabulation
Is Kazasi
Hayir Evet Total

Cinsiyet Kadim |Count 29 1 30
% Within 96,7% 3.3% 100,0%

Cinsiyet
Erkek |Count 91 16 107
% Within 85,0% 15,0% 100,0%

Cinsiyet
Total Count 120 17 137
% Within 87,6% 12,4% 100,0%

Cinsiyet
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Tablo 4.64. Cinsiyet Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance | ExactSig. | ExactSig.
Value | df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square 2911 1 0,088
ContinuityCorrection 1,940 1 0,164
LikelihoodRatio 3,693| 1 0,055
Fisher'sExact Test 0,119 0,073
Linear-by- 2,880 1 0,089
LinearAssociation
N of ValidCases 137

Ki-kare testi sonucunda elde edilen P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,088 ve
LikelihoodRatio Testinde 0,055 olarak hesaplanmistir

Tablo 4.65. Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Kazasi

Cases
Valid Missing Total
N | Percent | N | Percent | N | Percent
I_Egitim* 137 98,6%| 2 1,4%| 139| 100,0%
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Tablo 4.66. Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Egitim * Is Kazas1 Crosstabulation

Is Kazas1
Hay1r Evet Total
Egitim Qrta Count 102 17 119
Ogrenim [ 85,7%| 14,3%/ 100,0%
Within
Egitim
Yﬁksek Count 18 0 18
Ogrenim % 100,0% 0,0% | 100,0%
Within
Egitim
Total Count 120 17 137
% 87,6% | 12,4% | 100,0%
Within
Egitim

Tablo 4.67. Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance | ExactSig. | ExactSig. (1-
Value | df (2-sided) (2-sided) sided)
PearsonChi-Square 2,936 1 0,087
ContinuityCorrection| 1,768 | 1 0,184
LikelihoodRatio 5,140 1 0,023
Fisher'sExact Test 0,127 0,077
Linear-by- 2914 1 0,088
LinearAssociation
N of ValidCases 137

P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,087 ve LikelihoodRatio Testinde 0,023 olarak

hesaplanmistir
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Tablo 4.68. Medeni Durum Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total

N | Percent | N | Percent | N | Percent
Medeni Durum | 137| 98,6%| 2 1,4%| 139| 100,0%
* [s Kazasi

Tablo 4.69. Medeni Durum Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu B

Medeni Durum * Is Kazasi Crosstabulation
Is Kazasi
Hayir Evet Total

Medeni Evli Count 62 13 75

Durum % Within 82,7% | 17,3%| 100,0%
Medeni
Durum

Bekar |Count 58 4 62

% Within 93,5%| 6,5%| 100,0%
Medeni
Durum

Total Count 120 17 137

% Within 87,6% | 12,4% | 100,0%
Medeni
Durum




Tablo 4.70. Medeni Durum Is Kazas1 Arast Anlamli iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance | ExactSig. | ExactSig.
Value | Df (2-Sided) (2-Sided) | (1-Sided)
PearsonChi-Square 3,608%| 1 0,054
ContinuityCorrection®| 2,764 | 1 0,096
LikelihoodRatio 3915 1 0,048
Fisher'sExact Test 0,069 0,046
Linear-By- 3,671 1 0,055
LinearAssociation
N Of ValidCases 137

P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,054 ve LikelihoodRatio Testinde 0,048 olarak

hesaplanmistir

Tablo 4.71. Yas Is Kazas1 Aras1t Anlaml iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
. N | Percent | N | Percent | N | Percent
Yas *Is | 137 98,6%]| 2 1,4%| 139| 100,0%
Kazasi
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Tablo 4.72. Yas Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Yas * Is Kazasi Crosstabulation
Is Kazas1
Hayir Evet Total

Yas |15-16 Count 1 0 1
% Within Yas 100,0% 0,0% | 100,0%
17-18 Count 3 0 3
% Within Yas 100,0% 0,0% | 100,0%
19-25 Count 31 2 33
% Within Yas 93,9% 6,1% | 100,0%
26-35 Count 39 5 44
% Within Yas 88,6%| 11,4% | 100,0%
36-45 Count 32 7 39
% Within Yas 82,1%| 17,9%| 100,0%
46-55 Count 7 3 10
% Within Yas 70,0%| 30,0% | 100,0%
56-65 Count 6 0 6
% Within Yas 100,0% 0,0% | 100,0%
66-70 Count 1 0 1
% Within Yas 100,0% 0,0% | 100,0%
Total Count 120 17 137
% Within Yas 87,6%| 12,4%| 100,0%

Tablo 4.73. Yas Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests
AsymptoticSignificance
Value df (2-sided)

PearsonChi- 6,774 7 0,453
Square
LikelihoodRatio 7,576 7 0,371
Linear-by- 1,806 1 0,179
LinearAssociation
N of ValidCases 137

Yas ile is kazas1 arasindaki iligskinin incelenmesi amaciyla yapilan ki-kare anlamlilik testi
sonucunda hesaplanan P degeri 0,453 tiir.



Tablo 4.74. isletme Tehlike Sinifi Is Kazas1 Arast Anlaml iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total

N | Percent | N | Percent | N | Percent
Tehlike Sinifi * 135| 97,1%| 4 2,9% | 139| 100,0%
Is Kazas1

Tablo 4.75. Isletme Tehlike Sinifi Is Kazas1 Arast Anlaml iliski Chi-Square Tablosu B

Tehlike Simfi * Is Kazasi Crosstabulation
Is Kazas1
Hayir Evet Total
Tehlike Az Count 34 3 37
Smifi Tehlikeli [o; Within 91,9%| 8,1%]| 100,0%
Tehlike
Sinifi
Tehlikeli | Count 72 11 83
% Within 86,7% | 13,3%| 100,0%
Tehlike
Sinifi
Cok Count 12 3 15
Tehlikeli o/ Within 80,0% | 20,0%]| 100,0%
Tehlike
Sinifi
Total Count 118 17 135
% Within 87,4% | 12,6%| 100,0%
Tehlike
Sinifi




Tablo 4.76. isletme Tehlike Sinifi Is Kazas1 Aras1 Anlaml Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance
Value df (2-sided)

PearsonChi- 1,457 0,483
Square
LikelihoodRatio 1,444 0,486
Linear-by- 1,430 0,232
LinearAssociation
N of ValidCases 135

P degeri 0,483 olarak bulunmustur

Tablo 4.77. Tecriibe Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
N | Percent | N | Percent | N | Percent
Tecriibe * Is | 136| 97.8%| 3 2,2%| 139| 100,0%
Kazasi
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Tablo 4.78. Tecriibe Is Kazas1 Aras1 Anlaml liski Chi-Square Tablosu B

Tecriibe * Is Kazas1 Crosstabulation
Is Kazas1
Hay1r Evet Total
Tecriibe 1-3 Y1l |Count 53 5 58
% Within 91,4% | 8,6%| 100,0%
Tecriibe
4-10 Y1l | Count 43 3 46
% Within 93,5%| 6,5%/| 100,0%
Tecriibe
10+ Count 23 9 32
% Within 71,9% | 28,1%| 100,0%
Tecriibe
Total Count 119 17 136
% Within 87,5% | 12,5%| 100,0%
Tecriibe

Tablo 4.79. Tecriibe Is Kazas1 Aras1 Anlaml iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests
AsymptoticSignificance
Value df (2-sided)

PearsonChi- 9,444 2 0,009
Square
LikelihoodRatio 8,211 2 0,016
Linear-by- 5,610 1 0,018
LinearAssociation
N of ValidCases 136

Tecriibe ile i kazasi arasinda ki iligkinin anlamlilig1 incelendiginde ki-kare testi sonucu elde
edilen P degerinin 0,009 oldugu goriilmektedir
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Tablo 4.80. ISG Egitimi Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iligki Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
_ _ N | Percent | N | Percent | N | Percent
Isg Egitim * Is | 137 98,6%| 2 1,4%| 139| 100,0%
Kazasi

Tablo 4.81. ISG Egitimi Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu B

Isg Egitim * Is Kazas1 Crosstabulation
Is Kazas1
_ Hayir Evet Total
Isg Egitim Hayir Count 8 1 9
% Withinlsg Egitim 88,9% | 11,1%| 100,0%
EVET |Count 112 16 128
% Withinlsg Egitim 87,5% | 12,5% | 100,0%
Total Count 120 17 137
% Withinlsg Egitim 87,6% | 12,4%| 100,0%
Tablo 4.82. ISG Egitimi s Kazas1 Aras1t Anlamli iliski Chi-Square Tablosu C
Chi-SquareTests
AsymptoticSignificance | ExactSig. | ExactSig.
Value | df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square 015 1 0,903
ContinuityCorrection”|  0,000| 1 1,000
LikelihoodRatio 0,015 1 0,901
Fisher'sExact Test 1,000 0,691
Linear-by- 0,015 1 0,903
LinearAssociation
N of ValidCases 137

ISG Egitimi ile is kazas1 arsindaki iliski incelendiginde ise ki-kare testi sonucu hesaplanan P
degerinin 0,930 gibi biiylik bir deger ¢iktig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.83. Mesleki Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iligki Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
. N Percent | N | Percent Percent
Mesleki Egitim * Is 136 97,8% | 3 2,2%| 139| 100,0%
Kazasi

Tablo 4.84. Mesleki Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Mesleki Egitim * Is Kazasi Crosstabulation
Is Kazasi
Hayir Evet Total
Mesleki Hayir Count 76 9 85
Egitim % Within 89,4%] 10,6%| 100,0%
Mesleki
Egitim
Evet Count 43 8 51
% Within 84,3% | 15,7%| 100,0%
Mesleki
Egitim
Total Count 119 17 136
% Within 87,5% | 12,5%| 100,0%
Mesleki
Egitim
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Tablo 4.85. Mesleki Egitim Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance

ExactSig. (2- | ExactSig. (1-

Value | df (2-sided) sided) sided)
PearsonChi-Square 571 1 0,384
ContinuityCorrection 0,363 | 1 0,547
LikelihoodRatio 0,740 1 0,390
Fisher'sExact Test 0,428 0,270
Linear-by- 0,752 1 0,386
LinearAssociation
N of ValidCases 136

Mesleki Egitim ile is kazas1 arasinda ki iliski incelendiginde ise hesaplanan P degeri 0,384

olarak bulunmustur

Tablo 4.86. Giinliik Mesai Saati Is Kazas1 Aras1 Anlaml iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Gi_inh'ik Calisma Siiresi 132 95,0%| 7 5,0%| 139| 100,0%
* Is Kazasi
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Tablo 4.87. Giinliik Mesai Saati Is Kazas1 Aras1 Anlaml iliski Chi-Square Tablosu B

Giinliik Cahisma Siiresi * Is Kazas1 Crosstabulation
Is Kazas1
Hay1r Evet Total
Ginliik 5-8 | Count 42 3 45
Cflhsma % Within Glinliik 93,3%| 6,7%/| 100,0%
Stiresi Calisma Siiresi
9-12 | Count 69 13 82
% Within Glinliik 84,1%| 15,9% | 100,0%
Calisma Siiresi
12+ | Count 4 1 5
% Within Giinliik 80,0% | 20,0% | 100,0%
Calisma Siiresi
Total Count 115 17 132
% Within Glinliik 87,1%| 12,9% | 100,0%
Calisma Siiresi

Tablo 4.88. Giinliik Mesai Saati Is Kazas1 Aras1 Anlamli iliski Chi-Square Tablosu C

Glinliik caligma stiresi ile is kazasi arasinda ki iliski incelendiginde ise ki-kare testi sonucu

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance
Value | df (2-sided)

PearsonChi- 2,420 2 0,298
Square
LikelihoodRatio 2,642 2 0,267
Linear-by- 2,319 1 0,128
LinearAssociation
N of ValidCases 132

elde edilen P degeri 0,298 olarak hesaplanmistir
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Tablo 4.89. Vardiya Sayis1 Is Kazas1 Arast Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
. N Percent | N | Percent | N | Percent
Vardiya * Is Kazas1 135| 97,1%| 4 2,9%| 139| 100,0%

Tablo 4.90. Vardiya Sayis1 Is Kazas1 Arast Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Vardiya * Is Kazas1 Crosstabulation
Is Kazas1
Hayir Evet Total
Vardiya Count 88 15 103
% Within 85,4% | 14,6%| 100,0%
Vardiya
Count 10 1 11
% Within 90,9% 9,1%| 100,0%
Vardiya
Count 20 1 21
% Within 95,2% 4,8% | 100,0%
Vardiya
Total Count 118 17 135
% Within 87,4% | 12,6%| 100,0%
Vardiya
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Tablo 4.91. Vardiya Sayis1 Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests
AsymptoticSignificance
Value | df (2-sided)
PearsonChi- 1,656 2 0,437
Square
LikelihoodRatio 1,969| 2 0,374
Linear-by- 1,641 1 0,200
LinearAssociation
N of ValidCases 135

Vardiya sayisi ile ig kazasi1 arasindaki iliski incelendiginde hesaplanan P degeri 0,437 olarak
goriilmektedir

Tablo 4.92. Dis Cephe Calismasi s Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total

N Percent | N | Percent | N Percent
Dis Cephe*is Kazasi 137 98,6%| 2 1,4%| 139| 100,0%




Tablo 4.93. Dis Cephe Calismasi s Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu B

Dis Cephe * Is Kazas1 Crosstabulation

Is Kazas1
Hayir Evet Total
Di1s Cephe Hayir Count 116 14 130
% Within Dig 89,2% | 10,8% | 100,0%
Cephe
Evet Count 4 3 7
% Within Dig 57,1% | 42,9% | 100,0%
Cephe
Total Count 120 17 137
% Within Dig 87,6% | 12,4%| 100,0%
Cephe

Tablo 4.94. Dis Cephe Calismasi Is Kazas1 Aras1 Anlamli Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance | ExactSig. (2- | ExactSig. (1-
Value | df (2-sided) sided) sided)
PearsonChi-Square 6,292 1 0,012
ContinuityCorrection 3,686 1 0,055
LikelihoodRatio 4354 1 0,037
Fisher'sExact Test 0,041 0,041
Linear-by- 6,246 1 0,012
LinearAssociation
N of ValidCases 137

D1s cephe calismasi ve is kazasi arasinda ki iliski incelemesi i¢in yapilan ki-kare anlamlilik
testi sonucunda hesaplanan P degeri 0,012 olarak goriilmektedir.

68



Tablo 4.95. KKD Kullanimi Is Kazas1 Aras1 Anlamli liski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
‘ N Percent | N | Percent | N | Percent
Kkd Kullanimi * I 135] 97,1%| 4 2,9%| 139| 100,0%
Kazasi

Tablo 4.96. KKD Kullanimi Is Kazas1 Aras1 Anlamli liski Chi-Square Tablosu B

Kkd Kullanim * Is Kazasi Crosstabulation
Is Kazasi
Hayir Evet Total

Kkd Hayir Count 18 2 20

Kullanmi % WithinKkd 90,0% | 10,0%| 100,0%
Kullanimi

Evet Count 100 15 115

% WithinKkd 87,0%| 13,0%| 100,0%
Kullanimi

Total Count 118 17 135

% WithinKkd 87,4%| 12,6%| 100,0%
Kullanimi

Tablo 4.97. KKD Kullanimi Is Kazas1 Aras1 Anlaml Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance | ExactSig. | ExactSig.
Value | df (2-sided) (2-sided) | (1-sided)
PearsonChi-Square 1431 1 0,705
ContinuityCorrection 0,000 1 0,989
LikelihoodRatio 0,151 1 0,697
Fisher'sExact Test 1,000 0,522
Linear-by- 0,142 1 0,706
LinearAssociation
N of ValidCases 135

KKD kullanimu ile is kazas1 arasinda ki iligki incelendiginde hesaplanan P degeri 0,705 olarak

gOriilmiistiir
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Tablo 4.98. Kesici Delici Alet Kullanimi ile Eldiven Kullanim1 Arasinda Iliski Chi-Square
Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Kesici Delici Aletle 136 97.8%| 3 2,2%| 139| 100,0%

Calisma * Eldiven

Tablo 4.99. Kesici Delici Alet Kullanimi ile Eldiven Kullanim1 Arasinda Iliski Chi-Square
Tablosu B

Kesici Delici Aletle Calisma * Eldiven Crosstabulation
Eldiven
Hayir Evet Total
Kesici Gilinde 1 | Count 6 61 67
Delici % Within Kesici 9,0%| 91,0%| 100,0%
Aletle Delici Aletle Caligma
Calisma - fada 1 | Count 1 12 13
% Within Kesici 7,7% | 92,3% | 100,0%
Delici Aletle Calisma
Ayda 1 Count 0 5 5
% Within Kesici 0,0% | 100,0% | 100,0%
Delici Aletle Calisma
Yilda 1 Count 0 2 2
% Within Kesici 0,0%| 100,0% | 100,0%
Delici Aletle Calisma
Hayir Count 20 29 49
% Within Kesici 40,8% | 59,2%| 100,0%
Delici Aletle Calisma
Total Count 27 109 136
% Within Kesici 19.9%| 80,1% | 100,0%
Delici Aletle Calisma




Tablo 4.100. Kesici Delici Alet Kullanimu ile Eldiven Kullanimi Arasinda Iliski Chi-Square

Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance
Value | df (2-sided)

PearsonChi- 21,476| 4 0,000
Square
LikelihoodRatio 21,835 4 0,000
Linear-by- 17,794 1 0,000
LinearAssociation
N of ValidCases 136

Tablo 4.101. Merdivenli Calisma Ile Giivenlik Kemeri Kullanimi Arasinda Iliski Chi-Square

Tablosu A

Case ProcessingSummary

Giivenlik Kemeri

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Merdivenli Calisma * 135| 97,1%| 4 2,9% | 139| 100,0%
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Merdivenli Calisma * Emniyet Kemeri Crosstabulation
Emniyet Kemeri
Hayir Evet Total
Merdivenli Giinde 1 | Count 10 4 14
Caligma % Within 71,4%| 28,6% | 100,0%
Merdivenli
Calisma
Haftada 1 |Count 2 3 5
% Within 40,0% | 60,0% | 100,0%
Merdivenli
Caligma
Ayda 1 Count 1 4 5
% Within 20,0% | 80,0%| 100,0%
Merdivenli
Caligma
Yilda 1 Count 0 1 1
% Within 0,0%| 100,0% | 100,0%
Merdivenli
Caligma
Hayir Count 89 21 110
% Within 80,9% | 19,1%| 100,0%
Merdivenli
Caligma
Total Count 102 33 135
% Within 75,6% | 24,4%| 100,0%
Merdivenli
Caligma

Tablo 4.102. Merdivenli Calisma ile Giivenlik Kemeri Kullanim1 Arasinda iliski Chi-Square
Tablosu B
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Tablo 4.103. Merdivenli Calisma ile Giivenlik Kemeri Kullanim1 Arasinda iliski Chi-Square

Tablosu C

Tablo 4.104. Cat1 Calismasi Ile Giivenlik Kemeri Kullanimi Arasinda Iliski Chi-Square

Tablosu A

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance

Value | df (2-sided)
PearsonChi- 16,705 4 0,002
Square
LikelihoodRatio 14,416 4 0,006
Linear-by- 4,358 | 1 0,037
LinearAssociation
N of ValidCases 135

Case ProcessingSummary

Emniyet Kemeri

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Cat1 Calismasi * 135 97,1%| 4 2,9%| 139| 100,0%
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Tablo 4.105. Cat1 Calismasi Ile Giivenlik Kemeri Kullanim1 Arasinda iliski Chi-Square

Tablosu B

Cati Calismasi1 * Emniyet Kemeri Crosstabulation

Emniyet Kemeri

Hayir Evet Total
Cat1 Calismast |Glinde 1 | Count 1 2 3
% Within Cat1 33,3% 66,7% | 100,0%
(Calismasi
Haftada 1 |Count 0 3 3
% Within Cat1 0,0% 100,0% | 100,0%
(Calismasi
Ayda 1 Count 0 2 2
% Within Cat1 0,0% 100,0% | 100,0%
Caligsmasi
Yilda 1 Count 0 1 1
% Within Cat1 0,0% 100,0% | 100,0%
Calismasi
Hayir Count 101 25 126
% Within Cat1 80,2% 19,8% | 100,0%
Caligsmasi
Total Count 102 33 135
% Within Cat1 75,6% 24,4% | 100,0%
(Calismasi

Tablo 4.106. Cat1 Calismasi Ile Giivenlik Kemeri Kullanimi Arasinda iliski Chi-Square

Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance
Value | df (2-sided)

PearsonChi- 22,887 4 0,000
Square
LikelihoodRatio 20,796 | 4 0,000
Linear-by- 16,652 1 0,000
LinearAssociation
N of ValidCases 135
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Tablo 4.107. ilaglama Calismasi ile Solunum Maskesi Kullanim1 Arasinda iliski Chi-Square
Tablosu A

Case ProcessingSummary

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Ilaglama * Solunum 135] 97,1%| 4 2,9% | 139| 100,0%
Maskesi

Tablo 4.108. ilaglama Calismasi ile Solunum Maskesi Kullanim1 Arasinda iliski Chi-Square
Tablosu B

Ilaclama * Solunum Maskesi Crosstabulation
Solunum Maskesi
Hayir Evet Total
Ilaglama Giinde 1 |Count 1 3 4
% Within 25,0%]| 75,0% | 100,0%
Ilaglama
Haftada |Count 0 2 2
1 % Within 0,0%| 100,0% | 100,0%
Ilaglama
Ayda1l |Count 2 4 6
% Within 33,3%| 66,7% | 100,0%
Ilaglama
Yilda1l |Count 0 7 7
% Within 0,0%| 100,0% | 100,0%
Ilaglama
Hayir Count 61 55 116
% Within 52,6%| 47,4% | 100,0%
Ilaglama
Total Count 64 71 135
% Within 47,4% | 52,6% | 100,0%
Ilaglama




Tablo 4.109. ilaglama Calismasi ile Solunum Maskesi Kullanimi Arasinda iliski Chi-Square

Tablosu C
Chi-SquareTests
AsymptoticSignificance
Value df (2-sided)

PearsonChi- 10,643 4 0,031
Square
LikelihoodRatio 14,150 4 0,007
Linear-by- 5,179 1 0,023
LinearAssociation
N of ValidCases 135

Tablo 4.110. Tehlikeli Kimyasallar ile Calisma ve Solunum Maskesi Kullanim1 Arasinda

Iliski Chi-Square Tablosu A

Case ProcessingSummary

Kimyasallarla Calisma
* Solunum Maskesi

Cases
Valid Missing Total
N Percent | N | Percent | N | Percent
Tehlikeli 136 97.8%| 3 2,2%| 139| 100,0%
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Tablo 4.111. Tehlikeli Kimyasallar ile Calisma ve Solunum Maskesi Kullanim1 Arasinda
Iliski Chi-Square Tablosu B

Tehlikeli Kimyasallarla Calisma * Solunum Maskesi Crosstabulation
Solunum Maskesi
Hayir Evet Total
Tehlikeli Giinde 1 | Count 4 23 27
Kimyasallarla % Within 14,.8%|  85,2%]| 100,0%
Caligma Tehlikeli
Kimyasallarla
Caligma
Haftada 1 |Count 5 8 13
% Within 38,5% 61,5%| 100,0%
Tehlikeli
Kimyasallarla
Caligma
Ayda 1 Count 1 3 4
% Within 25,0% 75,0% | 100,0%
Tehlikeli
Kimyasallarla
Calisma
Yilda 1 Count 0 1 1
% Within 0,0%| 100,0%| 100,0%
Tehlikeli
Kimyasallarla
Caligma
Hayir Count 54 37 91
% Within 59,3% 40,7% | 100,0%
Tehlikeli
Kimyasallarla
Calisma
Total Count 64 72 136
% Within 47,1% 52,9%| 100,0%
Tehlikeli
Kimyasallarla
Caligma




Tablo 4.112. Tehlikeli Kimyasallar ile Calisma ve Solunum Maskesi Kullanim1 Arasinda

Iliski Chi-Square Tablosu C

Chi-SquareTests

AsymptoticSignificance

Value | df (2-sided)
PearsonChi- 18,833 4 0,001
Square
LikelihoodRatio 20,633| 4 0,000
Linear-by- 16,811 1 0,000
LinearAssociation
N of ValidCases 136
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V. TARTISMA

5.1. Bulgulardan Elde Edilen Dagilhmlarin incelenmesi

Kiictlik sanayi sitelerinde yapilmis olan bu arastirma neticesinde elde edilen bulgulardan yola

cikarak asagida belirtilen konular tartigilmistir.

Orneklem grubundaki gériisme sorular1 neticesinde, mevzuatta {i¢ siifa ayrilmis olan tehlike
siniflarinin arastirmaya konu olan kiiclik sanayi sitelerindeki isletmelerde %27 az tehlikeli
sinif, %62 tehlikeli siif ve %10,9 cok tehlikeli sinif olarak dagildigi goériilmektedir. Bu
baglamda kiiciik sanayi sitelerinin yaptiklar isler nedeniyle yilizde yetmisten fazla kisminin

tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerle istigal ettikleri goriilmektedir(Tablo 4.1.).

Bu isletmelerde yapilan isler diisiiniildiiglinde, s6z konusu islerin genel olarak fiziksel gii¢
gerektirdigi bilinmektedir. Cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde ¢alisanlarin %78,4’ilinii erkek
calisanlarin, %21,6’sin1 da kadin c¢alisanlarin olusturdugu goriilmektedir. Bu dagilimda
fiziksel giicli daha fazla olan erkek calisanlarin bu sitelerde agirlikli olarak g¢alistigi, kadin
calisanlarin ise daha ¢ok fiziksel giic gerektirmeyen ofis isleri gibi islerde calistigini

dogrulamaktadir(Tablo 4.2.)

Ornekleme konu olan ¢alisanlarin medeni durumlar incelendiginde, evli calisanlarin %54,7

ve bekar calisanlarin %45,3 agirlikla dagildiklar goriilmektedir(Tablo 4.3.)

Yas dagilimi incelendiginde ise calisanlarin %84,9’unun 19-45 yas arasinda yi8ildig:
goriilmekle beraber,%12,2’sinin 46 yas tistii oldugu goriilmiistiir. Ayrica 16 yas alt1 tek bir
katilimci, 17-18 yas araliginda ise 3 c¢alisan bulunmustur. Bu nedenle c¢alisanlarin %0,7’sini
cocuk iscilerin olusturdugunu, %2,2’sini de geng is¢ilerin olusturdugu belirlenmistir(Tablo

44.)

Bu nedenden dolayr birka¢ durum sorgulanmalidir. Oncelikle calisanlarin 19-45 yas
araliginda yigilmalar1 ve dagilim grafiginin homojen olmamasi ¢alisanlarin yasinin belirli bir

noktadan sonra artmasi ile bu kisilerin artik bu isletmelerde ¢alisamadigini veya
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calistirilmadigint gostermektedir. Homojen dagilim yerine normal dagilim goriilmesi belirli
bir yastan sonra s6z konusu c¢alisanlarin kariyer planlarini da etkilemektedir. Dolayisiyla bu

islerde calisanlar islerine gegici bir ismis gibi davranmaktadirlar(Sekil 5.1.).

YAS DAGILIM GRAFIiGI

50

45 35
40 / 36-45
35

30

- /
20

s / \

10 / 46=55
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0 M 17-18 \ 66-70

Yas Arahklan

Frekans

Sekil 5.1. Yas Dagilim Grafigi

Ayrica bu durum ¢alisanlarin {izerinde gelecek kaygisi da olusturarak psiko-sosyal etmen

kaynakli stress olusumuna da neden olmaktadir.

Ikinci bir durum ise gocuk ve geng iscilerin oranmin beklentinin altinda olmasidir. Milli
Egitim sisteminin Tiirkiye’de degismesinden dolay1 artik ¢ogu isletme uygulamali olarak
meslek Ogretimi olan ¢iraklik sistemini terk etmistir. Lakin bu noktada meslek liseleri

ogrencilerinin staj zorunluluklarini da bu isletmelerde kullanmadigi goriilmektedir.

3308 sayili kanunun 18. Maddesi “°On ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calistirdiklart personel sayisinin ylizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
ogrencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisimin tespitinde kesirler tam
saylya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir’’ seklinde bu durumu agikca diizenlemektedir(Mesleki Egitim

Kanunu).
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Katilimcilarin egitim durumu incelendiginde %45,3linlin ilkdgretim, %41’inin ortadgretim
ve %13,7’sini yiikksekdgrenim mezunu oldugu saptanmistir. Yiiksekdgrenim mezunu olan
kisilerin sanayi sitelerinde diisiik yiizdelerde calistigi ve calisan kesiminde daha ¢ok idari

gorevlerde galistig1 goriilmiistiir(Tablo 4.5.).

Katilimeilarin meslek dagilimlar incelendiginde genel manada fiziksel gii¢ gerektiren iglerin

agirlikl olarak bulundugu goriilmiistiir(Tablo 4.6.).

Tecriibe dagilimlar incelendiginde ise katilimcilarin  %42(58 katilimet.)’sinin 1-3 yil,
%34,8(48 katilimci.)’inin 4-10 y1l ve %23,2(32 katilime1.)’sinin ise 10 yi1l ve iistii tecriibeye
sahip oldugu goriilmektedir. Yas dagiliminda oldugu gibi dagilimin yil ile azalmasi yapilan
islerin gecici is olarak goriildiiglinii gostermekte ve ¢alisana kariyer firsati sunmayan isler

olarak goriilmektedir(Tablo 4.7.)(Sekil 5.2.).

Deneyim Dagilim Grafigi

1-3yil 4-10 yil 10+ yil

Sekil 5.2. Deneyim Dagilim Grafigi

Calisanlarin engellilik durumu incelendiginde ise katilimci olan 139 kisiden sadece bir kisinin
engelli statiisiinde ¢alistig1 belirlenmistir. Kanunlarimizda 50 kisiden fazla olan isletmelerde
en az %3 oraninda engelli calistirilmast s6z konusu olsa da genel itibariyle kiiciik sanayi
sitelerinde bir isletmenin calisan sayist nadir olarak 50 kisiyi ge¢gmektedir(Tablo 4.8) (4857

sayili Is Kanunu)
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Katilimcilarin kronik rahatsizliklar1 incelendiginde %8,6’simin kronik bir rahatsizligi oldugu
goriilmektedir. Bu kronik rahatsizliklarin tiirleri incelendiginde ise rahatsizliklarin mesleki
hastalik sayilabilmesi i¢in her ne kadar mesleki etkenler s6z konusu olsa dahi yeterli bilgiye

ulagilamamustir(Tablo 4.9. , 4.10.)

Katilimeilarin  sigara ve alkol bagimliliklar1 incelendiginde ise sigara bagimlisi olan
calisanlarin %46,8’lik bir orana sahip olduklar1 gériilmektedir. Alkol bagimliliginda ise bu
oran %18’dir. Alkol ve sigara bagimliligi tek baslarina dahi Oliimciil bagimliliklar
sayllmaktadir. Lakin bu bagimliliklarin kok nedenlerine inilmesi ve bagimlilarin psiko-sosyal

durumlarinin incelenmesi mesleki stressin bu bagimliliklar tizerine ne denli etkili oldugunu

ortaya ¢ikarabilecektir(Tablo 4.11. , 4.12.)(WHO)

Katilimcilarin  mesleki sikayetleri soruldugunda %2,2’sinin mesleki sikayetinin oldugu
belirlenmistir. Ug kisinin sikAyetleri sirasiyla astim, kulak ¢mlamasi ve toz alerjisidir.
Goriildugi  tizere bu mesleki sikayetler c¢ok basit Onlemleri hayata gecirerek
onlenebilmektedir. Kiside onleme faaliyetleri olan maske ve kulaklik bu sikayetleri her ne
kadar onlemeye yeterli olsa dahi oOncelikli olarak bu sikayetlerin kaynaginda miicadele

edilmesi toplu koruma bakimindan énemli goriilmektedir(Tablo 4.13. , 4.14.).

Katilimcilara is kazas1 gegirip gecirmemeleri hakkinda sorulan soru sonucunda 17 kisinin is
kazas1 gecirdigini bildirmesi ile %12,4’lik bir kaza gecirme sikligina rastlanmistir. Lakin
calisanlarin is kazasi olarak neyi algiladiklar1 burada Onem tasimaktadir. Benzer c¢ogu
caligmada oldugu gibi bu oran gergek oranin altindadir. Bunun nedeni ise ilerleyen kisimlarda
ISG Egitimi noktasinda da ayrintil1 olarak agiklanacag: gibi ¢alisanlarin yetersiz ISG Egitimi
nedeniyle baglarina gelen ¢cogu kazayi is kazasi olarak gérmemeleri, siradan basit kazalar
olarak algilamalaridir. Halbuki 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanununda is kazas1 tanimi
net olarak yapilmakta ve aymi kanunun yonetmeliklerinde de bu maddenin calisanlara

ogretilmesi gerektigi defaten belirtilmektedir.(Tablo 4.15.)(6331 sayil1 ISG Kanunu)

Katilimcilara is kazasi gegirme olasiliklar1 soruldugunda %>5,1’inin bu olasilig1 yiiksek,
%39,1’inin orta ve %55,8’inin diisiik olarak tanimlamasi g¢alisanlar agisindan dahi bazi
risklerin ¢ok net olarak gorilebildigini lakin  bunun i¢in Onlem alinmadigini

gostermektedir(Tablo 4.16.)
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ISG agisindan ortamin durumu soruldugunda katilimcilarin %8,7’sinin olumsuz ve g¢ok

olumsuz cevabini vermesi bir iist paragraftaki yargiy1 desteklemektedir(Tablo 4.17.)

Calisanlarin kaldiklar1 yer soruldugunda ise katilimcilarin %53,6’sinin ev sahibi oldugu,

%44,2’sinin kirac1 oldugu ve %2,2’sinin lojmanda kaldig1 belirlenmistir(Tablo 4.18.)

Katilimcilara ise gelme yontemleri soruldugunda ise %46,3’iiniin toplu tasima vasitasiyla,
%26,5’inin kendi arabasiyla, %10,3’linilin yliriiyerek ve %16,9’unun servis ile ise gelip gittigi

belirlenmistir(Tablo 4.19.)

Bu baglamda hem is yerinin sagladigi servisin hem de lojmanin giivenlik kosullar
incelenmelidir. Bu noktalarda yasanacak kazalar i¢in igverenin en azindan kasitsiz sorumlu

olabilecegi unutulmamalidir(Yargitay 21. Hukuk Dairesi).

Katilimcilara ortalama giinliik calisma siireleri soruldugunda %34,1’inin en fazla 8 saate
kadar calistig1, %62,1’inin 9-12 saat aralifinda calistig1 ve %3,8’inin giinliik 12 saatten fazla
calistig1 goriilmiistiir. Is kanunumuzda ortalama giinliik ¢alisma saati simirlandirilmasa dahi
haftalik caligma siiresi 45 saat ile sinirlandirilmistir. Fazla mesai dahi bir is¢inin yapabilecegi
glinliik mesai 11 saati asamaz ve yillik fazla mesai toplam saati 270 saati asamaz(Tablo

4.20.)(4557 sayil Is Kanunu).

Fazla ¢alisma yorgunluk ve dikkatsizlik gibi yan etkileri bulunan bir durumdur. Isverenler
fazla mesainin her saati i¢in ¢alisana kaldiramayacaklar1 bir yiik yiiklemektedirler. Yorgunluk
ve dikkat eksikliginin yaninda c¢alisan psikolojik olarak fazla ¢alismadan negatif olarak

etkilenmektedir.

Unutulmamalidir ki fazla calisma belirli bir noktadan sonra oOliimle hatta intihar ile
bagdastirilmaktadir. Fazla calismaktan kaynaklanan 6liim anlamina gelen “karoshi” ve fazla
caligmaktan kaynaklanan intihar anlamina gelen “karojisatsu” maalesef ki Japonlarin meslek

hayatlarinda ki ana problemlerden biri olmustur(Erol S. 2015).

Katilimeilarin ¢aligma siiresi boyunca toplam ayakta kalma siiresi incelendiginde %55,1 inin
5 saat ve lizeri ayakta kaldig1 goriilmiistiir. Bu oranin biiyiikliigli ve ayakta kalinan siirenin

coklugu disiiniildiigiinde simdi veya belirli bir siire sonunda bu sekilde ayakta kalan
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calisanlarin ¢alisma kosulana bagl mesleki hastaliklara yakalanacagi bilinmektedir. Ozellikle
varis, bel agrisi, bel fitig1 vb. direkt ayakta kalma ile agiklanabilecek hastaliklarin yaninda
uygun olmayan ergonomik kosullar nedeni ile birgok farkli hastalikla da bu tarz kosullarda

calisan calisanlarin karsilagsmasi kuvvetle muhtemeldir(Tablo 4.21.).

Orneklem grubundaki katilimcilarin %14,6’sinin merdivenle ¢alisma yaptigi, %9,4’{iniin de
calistig1 yerin kot farkinin 1-3 metre arasinda belirttigi, %4,3 linlin catilarda c¢alisma yaptigi,
%3,1’inin dis cephe isleri yaptig1 goriilmiistiir. Bu bakimdan sz konusu calisanlarin ISG
egitimi haricinde 6zel olarak yiiksekte calisma egitimi almasi hayati derecede 6nem ihtiva

etmektedir(Tablo 4.22.-4.25.).

Unutulmamalidir ki yiliksekte calisma “’Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma
ihtimalinin olusabilecegi her tiirli alanda yapilan ¢alisma; yiiksekte calisma olarak kabul

edilir.”” Seklinde tanimlanmaktadir(Yapi Islerinde Is Saghg Ve Giivenligi Yonetmeligi).

Katilimcilarin 9%37,2°sinin  gece calismasi yaptigr goriismeler sonucu belirlenmistir. Bu
noktada dikkat edilecek en onemli hususun gece calismalarinda giindiiz ¢alismalarina gore
fiziksel kosullarin degistigidir. Is Kanunumuzda da gece calismalari ile ilgili diizenlemeler
bulunmakla birlikte fiziksel sartlarin giindiiz sartlarina getirilmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alimmas1 ve ¢alisma saatinin giindiiz ¢alismasina gore daha kisa siirmesi bu diizenlemelerden
baslicalari olarak sayilabilir(Tablo 4.26.)(Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

Katilimcilarin  vardiyalar halinde ¢aligmalart incelendiginde ise %76,5’inin tek vardiya
seklinde, %38,1’inin ¢ift vardiya ve %15,4’tinlin iic vardiya prensibine gore calistig
goriilmiistiir. Ozellikle tek vardiya seklinde ¢alisanlarin kanunda belirtildiginden daha fazla
olarak calistirilmasi muhtemeldir. Bir¢ok calisma vardiya sayisinin azalmasi ile c¢alisma

siiresinin arttigini gostermektedir(Tablo 4.27.)

Katilimeilarin mesleki egitim alma durumlar incelendiginde %62,5’inin mesleki egitim

almadigi, sadece geri kalan %37,5’inin mesleki egitim aldig1 goriilmiistiir(Tablo 4.28.)

Egitim ile Temel ISG arasindaki iliski bircok arastirmada belirlenmis olsa dahi bu noktada

ISG gerekliliklerinden &te bir uygunsuzluk goriilmektedir. 3308 sayili kanunda Mesleki
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egitim alamayan personellerin kanunda belirtilen sartlar disinda c¢alistirilmasi kesinlikle

yasaklanmistir(Mesleki Egitim Kanunu)

Benzer sekilde katihmcilarin ISG Egitimi alip almamalar arastirildiginda katilimeilarm
%6,5’inin egitim almadig1 goriilmektedir. Her ne kadar 6331 sayili ISG Kanunu 20.6.2012
tarithinde yiirlirlige girmis olsa da halen toplumsal olarak s6z konusu kanunu
i¢sellestirememis durumda bulundugumuz goriilmektedir. Verilen ISG Egitimlerinin nitel ve
nicel yetersizliginin tartisilmasi gereken giliniimiizde, lizerinden 6 sene geg¢mesine ragmen
halen gerekli uygulamalart yapmayan isletmeler bulunmaktadir. Maalesef bu durum

toplumsal cehaletin yaninda yetersiz denetlemeyi de gostermektedir(Tablo 4.29.)

Katilimeilarin  saglik kontrol durumlart arastirildiginda %18,8’inin saglik kontroliinden
gegmedigi belirlenmistir. Bu durum hem c¢alisan hem isveren acgisindan cesitli riskler
dogurmaktadir. Ozellikle kronik bir rahatsizigi olan iscilerin yaptig1 isle alakali saglik
kontroliinden gegmemesi nedeni ile kendisi i¢in olumsuz sonuglar dogurabilecek kosullarda
saglikli bir personel gibi calistirilabilmektedir. Bu durum hem ¢alisanin saglik durumunu
direkt etkileyecektir hem de igveren agisindan maddi ve manevi tazminatlar1 yaninda
getirebilecektir. Ustelik Arastirmanmn yapildigi tiim isyerleri Is saghigi ve is giivenligi
hizmetlerini satin alan isyerlerinden secilmesine ragmen, diizenli saglik kontrollerinden
gecmeyen kisi sayisinin ¢oklugu, hizmet alan ve veren her iki kurum i¢in de yapilan islerin
yasak kovucu niteliginde yapildigim1 gostermektedir. Isyeri hekiminin ¢alismalarinda da

eksikliklerin oldugu yine bu tabloyla gozler 6niine serilmektedir. (Tablo 4.30.)

Katilimcilarin kiiclik sanayi sitesinde calismalar1 esas alindiginda yaptiklar islerin agir isler
oldugu goriilmektedir. Bu durumda calisanlarin kullaniminda olmasi gereken yeterli dolap ve
oturma yerine sahip soyunma odalarinin durumlari incelendiginde, katilimcilarin %15,3 linlin

soyunma odasina sahip olmayan isyerlerinde ¢alistiklar1 goriilmiistiir(Tablo 4.31.)

Soyunma odalari1 hem hijyen kosullarini saglama nedeniyle hem de ¢alisanin kirli bir sekilde
isyeri digina ¢ikmasina neden saglamamasi sebebiyle bu tarz isyerleri i¢cin Onemlidir.
Calisanlarin terli veya kirli bir sekilde isyeri disina ¢ikmalari hem kendi sagliklar1 hem de
toplum sagligi agisindan 6nem ihtiva etmektedir. Soyunma odasina sahip isyerlerinde ¢alisan
iscilerin daha az oranda mevsimsel hastaliklara yakalandigi arastirmaci tarafindan

diistinilmektedir.
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Kiicliik sanayi sitelerinde calisanlarin tehlike smiflarinin dagilimi her ne kadar tartisma
boliimiiniin ikinci paragrafinda agiklandiysa da bu noktada 6nem ihtiva eden konu tehlike
siiflar1 az tehlikeli olarak tanimlanan isletmelerde calisan personellerin yaptiklar islerin ne
denli tehlikeli oldugudur. Bu baglamda bulgular kisminda verilen Tablo 4.32.-4.51.

incelenebilir.

Goriildugii tizere her ne kadar tehlike siiflar1 diisiik olsa da ¢alisan personelin yaptigi isler ve
bu islerin tehlikeleri ortadadir. Bu noktada isletmelerin tehlike simifindan bagimsiz olarak
ekstra Onlem almalar1 ve calisanlar1 ana is disinda yaptiklar1 ilave isler konusunda da

bilgilendirmeleri ve egitmeleri 6nemlidir.

Katilimeilarin KKD kullanimlart soruldugunda %14,7’sinin KKD kullanmadig goriilmiistiir.
KKD kullanim1 bir¢ok arastirmada egitim ile dogru orantili olarak artmaktadir(Tablo 4.52.)

Ayni sekilde baret kullanmayan personel dagiliminin %64 oldugu, eldiven kullanmayan
calisgan dagiliminin %19,9 oldugu, kulakliksiz ¢alisan oraninin %26,5 oldugu, koruyucu
gozlik kullanmayan personel oranmin %28,7 oldugu, giivenlik ayakkabisi kullanmayan
calisgan oraninin %19,1 oldugu, solunum maskesi kullanmayan personel oraninin %47,1
oldugu, calisanlarin %21,3’linilin is kiyafeti giymedigi, giivenlik yelegi kullanmayan personel
oraninin %77,2 ve giivenlik kemeri takmayan c¢alisan oraninin %75,6 oldugu arastirma

kapsaminda bulunmustur(Tablo 4.53.-4.61.).

Bu baglamda KKD kullanimi noktasinda hem calisan hem isveren tarafinda biiylik bir

isteksizlik oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

5.2. Hipotez Sonuc¢larmin Tartisilmasi

Cinsiyet ile is kazas1 arasinda anlamli bir iliski var midir sorusuna yanit bulmak i¢in yapilan
Ki-kare testi sonucunda elde edilen P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,088 ve

LikelihoodRatio Testinde 0,055 olarak hesaplanmistir(Tablo 4.64.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiik olmasi sebebi ile Hyy

hipotezi olan ‘’Cinsiyet ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’* hipotezi reddedilmistir
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ve Hy, hipotezi olan “’cinsiyet ile is kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.”” Hipotezi kabul

edilmistir.

Her ne kadar Hyq hipotezi kabul edilmese dahi istatistiksel sinira ¢ok yakin degerler
vermektedir. Bu durum kiigiik sanayi sitelerinde ¢alisan kadin calisanlarin nispeten daha

tehlikesiz olan ofis isleri gibi islerde ¢alismasindan kaynaklanmaktadir(Tablo 4.63.).

Egitim ile is kazas1 arasinda ki iliskinin incelenmesi i¢in yapilan ki-kare anlamlilik testinin
sonuclarinda ise hesaplanan P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,087 ve LikelihoodRatio

Testinde 0,023 olarak hesaplanmistir(Tablo 4.67.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den kiigiik olmasi sebebi ile Hg,
hipotezi olan “’Egitim durumu ile Is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski vardir’* hipotezi kabul
edilmis ve Hg, hipotezi olan ’Egitim durumu ile is kazas1 arasinda anlamh bir iliski yoktur.”’

Hipotezi reddedilmistir.

Konu ile benzer bir¢ok arastirma da bu konuda benzer sonuglar bularak egitim ile is kazalar1
arasinda ki iliskiye dikkat ¢ekmistir. Kara ve arkadaglar1 ¢aligmalarinda trafik kazalarina
karisan siirticiilerin en ¢ok %38,23’liik bir oranla ilkokul mezunu oldugu, lise mezunlarinin

ise %27,94 oraninda ikinci sirada oldugunu bildirmislerdir. (Kara ve ark. 2007)

Medeni durum ile is kazasi arasinda ki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan ki-kare
anlamlilik testi sonucunda hesaplanan P degeri PearsonChi-Square Testinde 0,054 ve

LikelihoodRatio Testinde 0,048 olarak hesaplanmistir(Tablo 4.70.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den kii¢iik olmasi sebebi ile H.q
hipotezi olan ’Medeni durumu ile Is Kazas1 arasinda anlaml bir iliski vardir’” hipotezi kabul
edilmis ve H., hipotezi olan ‘’Medeni durumu ile is kazasi arasinda anlamli bir iliski

yoktur.”” Hipotezi reddedilmistir.

Lakin bu durum beklentinin tersi olan bir anlamlilik icermektedir. Evli ¢alisanlarin daha fazla

kazaya karistiklar1 bekarlarin ise daha az kazaya karistiklar1 Tablo 4.69. da goriilebilmektedir.
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Benzer arastirmalarda bu durum evlilerin daha az kaza yaptigim1 gdstermekte ve bunun
nedeninin de diizenli bir yagsantidan kaynaklandigi diistiniilmektedir.Bu konuda yapilan bir
arastirmada, bekar erkeklerin ayn1 yastaki evli erkeklerden daha fazla kaza orami gosterdigi

bulunmustur.(EVANS, L. 1991)

Yas ile is kazas1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilan ki-kare anlamlilik testi

sonucunda hesaplanan P degeri 0,453 tlir(Tablo 4.73.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiik olmasi1 sebebi ile Hp,
hipotezi olan ’Yas ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir’” hipotezi reddedilmis ve
Hpo hipotezi olan “’Yas ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki yoktur.”” Hipotezi kabul

edilmisgtir.

Benzer arastirmalarda elde edilen sonuclar yas ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki oldugu
yoniindedir. Bu noktada ise baslayan gen¢ calisanlar tecriibesizlikten dolayr kazaya
karismaktadirlar, yas artmasi ile tecriibede artmakta ve is kazalarinda bir azalma olmaktadir
lakin tecriibenin fazla artmasi yashiligi da yaninda getirmekte bu durumda da galisanlar
yaslilik nedenli dikkat azalmas1 veya reflekslerin yavaslamasi nedeni ile kazalara daha fazla
karismaktadirlar. Kiigiik 2014 tarihli doktora tezi calismasinda gorece kiiciik yaslardaki
calisanlarin kaza oranlarini”Calisma grubumuz olan o6limli trafik kazalar1 ve kontrol
grubumuz olan yaralanmali trafik kazalarina karisan siiriiciilerin yas profilleri incelendiginde
hem caligsma grubumuz hem de kontrol grubumuzda kazaya karisan 30 yas alt1 siiriictilerin

orani en yiiksek olarak dikkat cekmektedir.”” Seklinde anlatmaktadir(Kiictik. S).

Ayni sekilde “’Siiriicii yas1 ve trafik kazasina karigsma arasindaki iliskinin incelendigi bir diger
caligmada (18-24) ve (55-65) yas arasindaki siiriiciilerin oldukca biiyiik kaza riski tasidiklar
goriilmistiir.”” (Leslie, J.C. , Rooney F. 1996).

Isletme tehlike smifi ile is kazalar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 incelendiginde
ise, yapilan ki-kare anlamlilik testi sonucunda hesaplanan P degeri 0,483 olarak

bulunmustur(Tablo 4.76.)

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiilk olmasi sebebi ile Hgq

hipotezi olan ‘’Tehlike smifi ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’> hipotezi
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reddedilmis ve Hgy hipotezi olan “’Tehlike sinifi ile is kazasi arasinda anlaml bir iligki

yoktur.”” Hipotezi kabul edilmistir.

Her ne kadar anlamli bir iliski bulunmasa da tehlike sinifi arttik¢a is kazasindaki oraninda

arttig1 goriilmektedir(Tablo 4.75.).

Bu durum tehlike sinifina ait giivenlik uygulamalarin ya tam olarak yapilmadigini ya da
yapilan uygulamalarin yeterince ise yaramadigini gostermektedir. Eger giivenlik uygulamalari
tam olarak yapilsa ya da ise yarasa idi tehlike sinifi is kazasi iliskisinde bulunan degerlerin
homojen bir yapida olmasi gerekmekteydi. Lakin tabloda goriilen az tehlikeli sinif kaza orani
%S8,1, tehlikeli siif kaza oran1 %13,3 ve c¢ok tehlikeli sinif kaza orani %20,0 olarak dogrusal
bir artig gostermektedir(Tablo 4.75.).

Tecriibe ile is kazasi arasinda ki iliskinin anlamlilig1 incelendiginde ki-kare testi sonucu elde

edilen P degerinin 0,009 oldugu goriilmektedir(Tablo 4.79.)

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den kiiciik olmasi sebebi ile Hpq
hipotezi olan “’Tecriibe ile Is Kazas1 arasinda anlamli bir iliski vardir’” hipotezi kabul
edilmistir ve Hgo hipotezi olan ‘Tecriibe ile is kazasi arasinda anlamh bir iliski yoktur.”’

Hipotezi reddedilmistir.

Yas ile is kazasi iliskisinde tartisildig gibi tecriibe ayn1 zamanda yasin da artmasini gerektiren
bir durumdur. Ozellikle ¢aprazlama tablosu incelendiginde 10 senelik tecriibeye kadar
oranlarin dogrusal olarak ilerledigi lakin 10 senden daha fazla olan tecriibelerde kaza oraninin

yiiksek bir artig gosterdigi gortilmektedir(Tablo 4.78.)

Tecrilbbe yastan bagimsiz olarak ayni zamanda calisanin kendine olan giivenini de
arttirmaktadir. Gereksiz giiven, cahil cesareti denen olguyu da yaninda getirmekte ve buna
uzun yillar ayni isi yapmanin verdigi is korliigliniin eklenmesi ile kaza kagmilmaz hale

gelmektedir.

ISG Egitimi ile is kazas: arsindaki iliski incelendiginde ise ki-kare testi sonucu hesaplanan P

degerinin 0,930 gibi biiyiik bir deger ¢iktig1 goriilmektedir(Tablo 4.82.)
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Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiik olmasi sebebi ile Hgq
hipotezi olan ‘ISG Egitimi ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’” hipotezi
reddedilmis ve H;, hipotezi olan ‘ISG Egitimi ile is kazas1 arasinda anlamli bir iliski yoktur.”’

Hipotezi kabul edilmistir.

Beklentinin aksine ISG Egitiminin kii¢iik sanayi sitelerinde is kazas1 oranini neredeyse hi¢
etkilememis olmasi, verilen egitimin ya kagit iizerinde yapildiginin ya da verilen egitimin

yetersiz oldugunun ispatidir.

Soylu 2006 yilinda ki aragtirmasinda “Temel egitim etkinligi i¢in ayrilan siire yeterli
olmustur” ifadesine iligkin dagilim incelendiginde, arastirmaya katilan 6zel giivenlik
personelinin {igte birinden fazlasinin (% 34,7) bu ifadeye katilmadigir goriilmektedir. Bu
ifadeye kismen katilanlarin orani ise  %27,6’dir. Aragtirmaya katilan 06zel giivenlik
personelinin goriislerinin katilmiyorum ve kismen katiliyorum diizeylerinde yogunlastigi
goriilmektedir. Aritmetik ortalama degerine bakildiginda ise katilimcilarin bu ifadeye kismen
katildiklar1 goriilmektedir ( X: 2.88). Bu oranlar, arasgtirmaya katilan 0zel gilivenlik
personelinin ¢ogunlugunun bu ifadede yer alan duruma katilmadigini gostermektedir. Bu
bulguya dayali olarak, aragtirmaya katilan 6zel giivenlik personelinin temel egitim i¢in ayrilan
siireyi yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir. Bu sonuglara dayali olarak, o6grenim diizeyi
yiikseldikge temel egitimin siliresinin ve uygulandigi ortamin yetersiz goriildiigii, yas
degiskeninin temel egitim etkinliklerinin algilanmasinda bir etkisinin olmadig1, temel egitimin
siiresinin ve kapsaminin, egitimde kullanilan yontem ve tekniklerin ihtiyaci karsilamada
yetersiz oldugu, uygulayicilarin egitim ara¢ ve gereglerini kullanmada etkili olamadigi
gozlenmistir. Temel egitim etkinliklerinin uygulandigi ortamin katilimcilarin ihtiyaglarini
kargilamada biiylik oranda yetersiz kaldigi buna karsin, temel egitim etkinliklerinin 6zel
gilivenlik personelinin kisisel ve mesleki anlamda gelisiminde biiylik oranda olumlu katkilar
sagladigi sdylenebilir. Temel egitim etkinlikleri ile kazanilan bilgi ve becerilerin yasam boyu
stirdiiriilebilir olmasi1 i¢in gerekli olan egitim politikalarmin bir an 6nce hazirlanmasi ve

uygulamaya konmasi gerektigi sdylenebilir. (Soylu M. 2006)

Mesleki Egitim ile is kazas1 arasinda ki iliski incelendiginde ise hesaplanan P degeri 0,384

olarak bulunmustur(Tablo 4.85.)

90



Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiik olmasi sebebi ile Hyq
hipotezi olan ‘Mesleki Egitim ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’’ hipotezi
reddedilmis ve Hyq hipotezi olan ‘Mesleki Egitim ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki

yoktur.”” Hipotezi kabul edilmistir.

Bu durum verilen mesleki egitimin ISG ile bir ilgisinin olmadigmi gdstermekle beraber

verilen egitimin kalite seviyesini de sorgulatmaktadir.

Ozarslan 2010 yilindaki arastirmasinda ’Egitime gereken &nemin verilmesi, bu sektdre
hizmet eden bireylerin daha bilingli ve kaliteli yetismesini saglayacaktir. Mevcut o6zel
giivenlik egitim sistemi, siiresinin kisa, i¢eriginin yetersiz ve mesleki gelisim icin ¢esitliliginin
az olmasi gibi nedenlerle istenilen diizeyde ve nitelikte eleman yetistirilmesine olanak
saglamamaktadir. Dolayisiyla, topluma en iyi ve kaliteli hizmeti sunacak, sektorel ve teknik
gelismeleri takip edebilecek, kisisel ve mesleki yeterlilige ulagsmis, alaninda uzman elemanlar
yetistirecek bir egitim sisteminin olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir. Egitimin kalitesini
artirmak icin, sadece mevcut sistemlerde yapilacak yetersiz ve toplum nazarinda kabul
gérmemis iyilestirmeler yerine daha somut ve koklii diizenlemeler yapilmalidir.”” Seklinde bu

durumu belirtmistir (Ozarslan Y. 2010).

Glinliik ¢aligma siiresi ile is kazasi arasinda ki iliski incelendiginde ise ki-kare testi sonucu

elde edilen P degeri 0,298 olarak hesaplanmistir(Tablo 4.88.)

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiik olmas1 sebebi ile H;; hipotezi
olan ‘Giinliik calisma siiresi ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’” hipotezi
reddedilmis ve H,;, hipotezi olan ‘Gilinliik ¢alisma siiresi ile is kazasi arasinda anlamli bir

iligski yoktur.”” Hipotezi kabul edilmistir.

Her ne kadar anlamli bir iligki hesaplanamasa da giinliik ¢alisma siiresinin artmasi ile kaza

oranlarmin arttig1 goriilmektedir(Tablo 4.87.).
Giinliik ¢alisma stiresinin artmasi yorgunluk ve dikkatsizligi yaninda getirmektedir. Bu

yorgunlugun stirekli fazla ¢alismalar ile kroniklestirilmesi kaza sayilarinda artisa neden

olacaktir.
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Ayrica fizyolojik sorunlarin yani sira fazla ¢alismaya bagli olarak psiko-sosyolojik sorunlarin
da ortaya ¢ikmasi kagmilmazdir. Birgok benzer aragtirmada bu durum istatistiksel olarak
ispatlanmistir. Kalyoncuoglu 1999 tarihli siiriiciler {izerine yaptig1 arastirmasinda
>’ Arastirmalar, stirlicliniin gelir durumunun kazaya karisma durumunu etkilemesinin ancak,
disiik gelirli siirticlilerin ¢ok uzun siireler arag kullanmak zorunda kalmalarindan dolay:
olusabilecek olumsuz kosullar sonucunda kazaya daha fazla karigmalarindan olabilecegini
gostermektedir. Siirliciiler bu durumda yorgun, uykusuz ve hatta uzun siireler arag
kullanmanin verdigi sikintt ve stresle alkollii olarak trafige ¢ikmakta, sonucta kazalara

sebebiyet vermektedirler.”” Seklinde fazla ¢alismayi irdelemistir (Kalyoncuoglu, F. S. 1999).

Vardiya sayisi ile ig kazasi arasindaki iligski incelendiginde hesaplanan P degeri 0,437 olarak

goriilmektedir(Tablo 4.91.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiylik olmasi sebebi ile Hj; hipotezi
olan ‘Vardiya sayisi ile Is Kazasi1 arasinda anlaml bir iliski vardir’” hipotezi reddedilmis ve
Hjo hipotezi olan ‘Vardiya sayisi ile is kazasi arasinda anlamli bir iliski yoktur.”” Hipotezi

kabul edilmistir.

Reddedilmis olsa dahi vardiya sayisinin artmasi, fazla mesai gibi ekstra caligmalar1 azaltacagi
icin i3 kazalarimi da azaltacaktir. Tablo 4.90. da vardiya sayisinin artmasinin kaza oranini

dogrusal olarak diislirdiigli goriilmektedir.

Arastirmada anket sonras1 kararlastirilan hipotezlerden olan dis cephe calismasi ve is kazasi
arasinda ki iligski incelemesi i¢in yapilan ki-kare anlamlilik testi sonucunda hesaplanan P

degeri 0,012 olarak goriilmektedir(Tablo 4.94.)

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den kiigiikk olmasi sebebi ile Hyq
hipotezi olan ‘Dis cephe calismasi ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’> hipotezi
kabul edilmis ve Hg, hipotezi olan ‘Dig Cephe calismasi ile is kazasi arasinda anlamli bir

iliski yoktur.”” Hipotezi reddedilmistir.

Bu durum dis cephe calismasi yapan kiiclik sanayi sitelerinde ¢alisan iscilerin giivensiz bir

ortamda calistiklarinin gostergesidir.
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KKD kullanima ile is kazas1 arasinda ki iligki incelendiginde hesaplanan P degeri 0,705 olarak

goriilmistiir(Tablo 4.97.).

Hesaplanan bu degerlerin kiyaslama degeri olan 0,05 den biiyiikk olmasi sebebi ile H;,
hipotezi olan ‘KKD kullanimi ile Is Kazasi arasinda anlamli bir iliski vardir’’ hipotezi
reddedilmis ve H;y hipotezi olan ‘KKD kullanimi ile is kazasi arasinda anlamli bir iligki

yoktur.”” Hipotezi kabul edilmistir.

KKD kullanimi her ne kadar kaza onlemekten cok olabilecek kazadan zarar gérmemeyi
hedeflese de KKD kullaniminin daha bilingli ¢alisanlar tarafindan uygulanmasi ve bilingli
calisanlarin daha az kazaya maruz kalmalar1 beklentisi kiiglik sanayi siteleri i¢in yapilan bu

caligmada ispatlanamamastir.

KKD alt baglikli hipotezlerde elde edilen sonuglar ise su seklidedir.

Hy, =Kesici delici alet ile eldiven kullanimi arasinda anlamli  bir iliski

vardir(P=0,000<0,05)(Tablo 4.100.).

Hy; =Merdivenli calisma ile giivenlik kemeri kullanimi arasinda anlamli bir iligki

vardir(P=0,002<0,05)(Tablo 4.103.).

Hy,y =Cati ¢alismas1 ile giivenlik kemeri kullanimi arasinda anlamli bir iliski

vardir(P=0,000<0,05)(Tablo 4.106.).

Hp, =ilaglama ile maske kullanimi arasinda anlamli bir iliski vardir(P=0,031<0,05)(Tablo
4.109.).

Hg, =Tehlikeli kimyasallarla calisma ile maske kullanimi arasinda anlamli bir iliski

vardir(P=0,001<0,05)(Tablo 4.112.).
Bu noktada goriilmektedir ki KKD kullaniminin spesifik bazi islerde artmis oldugu

goriilmektedir. Calisanlarin bu konuda daha fazla bilinglendirilmesi bu konuda ki sikintilarin

biiylik boliimiinii ortadan kaldiracaktir.
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VI. SONUC ve ONERILER

Oncelikle bu arastirma Istanbul ilinde tek bir kiigiik sanayi sitesi drnek alan secilerek ve
toplam 139 kisi ile 6nceden yapilandirilmig goriisme formlari kullanilarak yiiz yiize goriisme

usulii ile yapilmustir.

Bu nedenle arastirmanin en 6nemli kisithiliklar1 arasinda tek bir sanayi sitesinin se¢ilmesi ve
orneklem sayisinin 139 olmasi goriilmektedir. Her ne kadar bu kisithiliklar sorun teskil etse de
goriisme sorulariin onceden yapilandirilmasi ve goriismelerin yiiz ylize goriisme yontemi ile
yapilmasi ve istatistiki yontemlerin paket programlar ile uygulanmasi da o denli arastirmay1

giiclendirmektedir.
Arastirma sonucu tespit edilen sorunlar ile ilgili ¢6ziim Onerileri asagida siralanmustir.

Tehlike siniflarmin belirlenmesi amaciyla hali hazirda ana isi sdyle tehlike sinifin1 6gren
sistemi ivedilikle terk edilmelidir. Tehlike sinifi ana is kalemine gore belirlense dahi ilgili
kurumun tehlike sinifin1 belirttikten sonra igyeri denetiminde bulunmasi ve ana is disinda
yapilan iglerin tehlike seviyelerini de inceleyerek isletmenin tehlike sinifini revize etmesi

Onerilmektedir.

Boylelikle tiim isletmelerin sadece tehlike simiflarinin izin verdikleri isleri yapmasi
saglanarak, yeterli egitimi almamis ve yeterli glivencesi olmayan ¢alisanlar ile ana is disindaki

daha tehlikeli islerin siirdiiriilmesi durumu ortadan kalkacaktir.

Calisanlarin emeklilik seviyesinin yukariya ¢ekilmesi ile halen emekli olamamis ve fiziksel
giicli ile reflekslerinin durumu agir ve tehlikeli iglerde calismaya elvermeyen c¢alisanlarin
durumu sosyal giivenlik kurumlarinca acilen incelenmelidir. Yas1 fiziksel olarak agir isleri
yapmay1 engelleyen kisilerin durumu o6ncelikle isyerinde daha basit isler ile ¢oziilmeye
calisilmalidir. Lakin bu durum siirdiiriilebilir bir yap1 ortaya ¢ikana kadar ancak gegici bir

surece devam edebilir.

94



Mesleki ve Teknik okullarin 6grencilerinin stajlar ile ilgili olarak kii¢iik sanayi sitelerinde de
uygulama yapilmasi hem 6grencilerin ufkunu acacak hem de meslek erbabinin yarina olan

umudunu arttiracaktir.

Boylelikle ortadgretimini bitiren teknik lise dgrencilerinin bir kisminin kariyerlerinin kiigiik
sanayi siteleri gibi igyerlerinde devam ettirmesi ile bu gibi sanayi sitelerinde egitimli personel
sayisinin da artacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 basta olmak {izere

ilgili kurumlarin gerekli ¢caligsmalar1 yapmasi 6nerilmektedir.

Tecriibenin artmasi ile artan yasin getirdigi sorunlar nedeniyle 6zellikle 10 yil iistii tecriibeye
sahip calisanlarin kidemlendirilerek ustabasi gibi pozisyonlara yiikseltilmesi ve agir tehlikeli

islerde denetleme gorevlerini listlenmeleri 6nerilmektedir.

Ayrica bir calisanin sectigi meslekte kariyer planinin ise baslamasindan emekliligine kadarki
siire¢ i¢in belli olmasi calisan tlizerindeki gelecek kaygisini ortadan kaldiracaktir. Bu konu
sosyal devlet olgusu ile de paralellik gostermektedir. Bu nedenle bu konuda yapilmasi
beklenilen ilgili diizenleme Aile, ¢calisma ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ilgili biriminin

sorumlulugundadir.

Engelli calisanlar i¢in diizenlenen ve 6zel sektorde 50 calisan iizeri %3 olarak belirlenen
engelli ¢calistirma zorunlulugundaki 50 calisan ibaresinin daha makul bir seviyeye ¢ekilmesi

her engelli vatandasimizin ig bulmasint miimkiin kilacaktir.

Kiiciik sanayi siteleri gibi isyeri basina diisen ¢alisanin az oldugu isletmelerin ISG konusunda
acilen denetlenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Bu baglamda ilgili miidiirliiglin daha fazla
personel istihdam etmesi hem denetlenecek kuruluslarda ¢alisan kisiler icin hem de issizlik ile

miicadele eden s saglhig1 ve giivenligi uzmanlari i¢in sevindirici olacaktir.

Ozellikle ¢alisma miifettislerinin fazla calisma, iicret alinamamast, iicretin bir kismimin elden
bir kisminin bankadan verilmesi vb. is kanunu ile ¢elisen tiim uygulamalar icin kiigiik ve orta
Olcekli tim isletmeleri siklikla denetlemesi oOnerilmektedir. Bdylelikle hem kayit disi
islemlerin Oniine gegilerek sigorta kurumunun zarari azaltilacak hem de ¢alisanin emeginin

karsiligin1 devletin emrettigi kurallar igerisinde almasi saglanacaktir.
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Temel ISG egitimleri ve bu egitimleri veren kurumlar konusunda Is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiiniin daha sik denetim yapmasi dnerilmektedir. Temel ISG Egitimlerinin hig
yapilmamasi, kagit lizerinde yapilmasi veya kalite seviyesi diisiik ve calisana yeterli bilgi
verilmeden yapilmasinin etkileri birgok arastirmada goriilmektedir. Bu noktada OSGB’lerin

de iizerlerine diisen, mesleki etik kurallarina uymaktir.

Diizenli saglik kontrollerinden ge¢gmeyen kisi sayisinin ¢oklugu, arastirmanin yapildigi tim
isyerlerinin Is saglig1 ve is giivenligi hizmetlerine biitge ayirmus isyerlerinden segilmesine
ragmen is saglhiginin iilkemizde ne denli ihmal edildigini bir kez daha gozler 6niline sermistir.
Bu bize isyeri hekiminin ¢aligma siiresinin yetmedigini veya bu siirelere hekimin uymadigini
gostermektedir. Bu nedenle ivedilikle isyeri hekimlerinin c¢aligmalarinin denetlenmesi ve

sistemdeki yerlerinin gdzden gegirilmesi de arastirmamizda onerilmektedir.

Mesleki Egitim konusunun da ilgili kurum tarafindan yeterince denetlenmesi hem egitim
veren kurumlarin egitim standartini yiikseltecek hem de heniiz mesleki egitim almamis
calisanlarin ivedilikle egitim almasini saglayacaktir. Ayrica Mesleki egitim miifredatina ISG
konularinin da zaman agirlikli olarak diizenlenerek ilave edilmesi calisanlarin is sagligi ve

giivenligi ile yasamin her yerinde karsilagsmalari i¢in ayr1 bir baslangi¢ olacaktir.

Tiim bu Oneriler sonunda unutulmamalidir ki gercek egitim ailede baslar, toplumda devam
eder. Bu nedenle toplumsal olarak her kesimimizin silireden bagimsiz olarak siirekli egitime

ihtiyac1 vardir.

Kiiciik Sanayi Siteleri ve bagli bulunduklar1 OSB’ler is saghgi ve giivenligi agisindan
Bakanlikla koordineli ¢aligabilir, 6n denetleme yaparak is miifettislerinin yiikiinii
hafifletebilir. Toplu Onlemler alinmasi icin yapilacak caligmalar maliyeti biiyiilk oranda
disiirecegi icin kiigiik olcekli igverenler i¢in biiyiik kolayliklar saglayacak ve yapilan

islemlerin hizin1 ve kalite standartin1 olumlu etkileyecektir.

Arastirmanin gelistirilmesi amaciyla benzer ¢alismalarin ¢esitli iller veya bolgelerdeki kiigiik
sanayi sitelerinde de yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica s6z konusu arastirma kapsam
bakimindan da birgok isletmeye uygun oldugundan her isletme i¢in uygulanmasi tavsiye

edilmektedir.
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CALISAN ANKETI

Degerli calisanlar, bu anket “is Saghgi ve Giivenligi Kiiltiirii” agisindan isyerinizin yaklasimini
bilimsel olarak tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu nedenle sorulari ictenlikle ve gergekgi olarak
cevaplamaniz 6nem arz etmektedir. Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiirlerimi sunarim.

Fatma GZMENOGLU BiYiK

A Sinifi is Giivenligi Uzmani

BOLUM1- TANIMLAYICI SORULAR

1 Isim Soyisim Tel:
2 isyeri Adi
3 isyeri Tehlike Sinifi
Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli
4 Cinsiyeti
Kadin Erkek
5 Medeni Durumu
Evli Bekar
6 Yas
7 Egitim Durumu
ilkokul Lise Universite
8 Meslegi
9 isyerindeki Gorevi
10 | Kag Yildir Bu isyerinde Calisiyorsunuz
1-3Yil 4-10 il 10 Ustii
11 | Engeliniz Var Mi
Evet (Varsa Yaziniz ........cuvvevveevenerenenns ) Hayir
12 | Kronik Bir Rahatsizliginiz Var Mi
Evet (Varsa Yaziniz .........ccveeeeeeerenennnns ) Hayir
13 | Sigara Kullaniyor musunuz
Evet Hayir
14 | Alkol Kullaniyor musunuz
Evet Hayir
15 | Mesleginizden Kaynaklanmig Bir
Hastaliginiz veya Sikayetiniz Var mi Evet (Varsa Yaziniz .........cveveeeeeennnen ) Hayir
16 | is Kazasi Gegirdiniz mi
Evet Hayir
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17

Sizce is Kazasi Gegirme Olasiliginiz

Nedir Az Orta Yiiksek
18 | is Saghgi Ve Giivenligi Agisindan
Isytwermlzm.c-)rtam Ve Kosullarini Nasil Olumlu Olumsuz Cok Olumsuz
Degerlendiriyorsunuz
19 | Nerede oturuyorsunuz
Lojman Kira Ev Sahibi
20 | ise nasil geliyorsunuz
Servis Toplu Tasima Kendi Aracimla
21 | Giinde kag saat ¢alisiyorsunuz
5-8 Saat 9-12Saat 12 Saat Ustii
22 | Giinigerisinde kag saat ayakta
¢alisma yapiyorsunuz 0-3 Saat 3-5 Saat 5 Saat Ustii
23 Merdivenle ¢alisma yapiyor musunuz
Evet Hayir
24 | Giinigerisinde kag¢ m yiiksekte
¢alisma yapiyorsunuz 0-Im 2-3m 3m isti
25 | Catida ¢calisma yapiyor musunuz
Evet Hayir
26 | Dis cephe galismasi yapiyor musunuz
Evet Hayir
27 | Gece GCalismasi var mi
Evet Hayir
28 | Kag vardiya c¢alisiyorsunuz
1 2 3
29 | Mesleki Egitiminiz Var mi
(Kaynakgi,Kazanci,) Evet Hayir
30 | is Giivenligi Egitiminiz Var mi
Evet Hayir
31 | Yilik Saglik kontrollerinizi yaptiriyor
mus-unuz(akager grafisi, tam kan Evet Hayir
testi vb.)
32 | isyerinizde Soyunma Odasi Var mi
Evet Hayir
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BOLUM2: YAPILAN iSLER-SIKLIK DURUMU
Kendinize uygun olan (En az 1 kere yaptiginiz) sikligi isaretleyiniz

1 25 kg ve Uzeri Yiik Kaldirma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
2 Tehlikeli Kimyasallarla
Calisma Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
3 ilaglama
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
4 Kesici-delici aletlerle ¢alisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
5 Merdivenli ¢calisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
6 Elektrikle direk temash
¢alismalar Hayrr  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
7 Kaynak ¢alismasi
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
8 Kapali alan ¢alismasi
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
9 Matkapli ¢alisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
10 | Dis cephe galismasi
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
11 | Gatida ¢alisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
12 | Kazan Dairesinde Calisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
13 | Tehlikeli Atiklarla ¢alisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
14 | Atiklann
Ayristiriimasi(Coplerin Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
siniflandirilmasi)
15 | Cim Bigcme
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
16 | Temizlik isleri
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
17 | Boyamaiisleri
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
18 | Bakim isleri
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
19 | Tamirat isleri
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
20 | Bilgisayarda Calisma
Hayir  Giinde 1 Haftadal Aydal Yildal
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BOLUM3: MALZEME —ARAC GEREC

1 Kaynak Makinesi Kullaniyor

musunuz? Evet Hayir
2 Kiiglik El Aletleri (Tornavida,makas,
tirmik vs)Kullaniyor musunuz? Evet Hayir
3 El Matkabi Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
4 HiltiKullaniyor musunuz?
Evet Hayir
5 Cim Bigme Makinesi Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
6 Civi cakma makinesi Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
7 Otomobil veya Motorsiklet Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
8 Hasarli-Bozuk Arag Ve Gereg
Kullaniyor musunuz? Evet Hayir
9 Kullandiginiz arag gerecin korumalari
var mi Evet Hayir
10 | Kullandiginiz arag gerecin yalitimlari
var mi Evet Hayir
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BOLUM 4: KiSISEL KORUYUCU DONANIM

1 Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniyor
Musunuz Evet Hayir
2 Baret Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
3 Eldiven Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
4 Kulakhk Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
5 Gozliik Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
6 Ayakkabi Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
7 Solunum maskesi Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
8 is Kiyafeti Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
9 Reflektorlii Yelek Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
10 | Emniyet Kemeri Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
11 | Sandalye Sirthgi Kullaniyor musunuz?
Evet Hayir
12 | Masa alti Ayak Yiikseltici Kullaniyor
musunuz? Evet Hayir
Evet Hayir
YORUMLARINIZ
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