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KISA OZET

Bu calisma; insaat sektoriinde yliksekte calisan iscilerin is sagligi ve giivenligi ile
ilgili farkindalik diizeylerinin egitim seviyelerine gore artis gosterdigi diisiincesini
aragtirmak i¢in yapilmistir. Arastirma kapsaminda oncelikle is sagligi ve giivenligi ve
yiiksekte calisma konulariyla ilgili genel bilgiler verilmistir. Sonrasinda insaat
sektoriinde Ozellikle yliksekte yogun olarak calisan is¢ilerden olusan bir 6rneklem ile
yliz yiize anket calismasi yapilmig ve bulgular SPSS programinda analiz edilerek
yanitlarin frekans ve yilizde degerleri verilmistir. Son boliimde, yapilan analizler
sonucunda bulgularin egitim seviyesine gore ne sekilde degisiklik gdsterdigi tablolar
ve grafiklerle ortaya konmustur. Insaat sektdriinde yiiksekte calisan iscilerin
farkindalik diizeylerinin egitim seviyeleriyle dogru orantili oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu konuyla ilgili mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in yapilmasi

gerekenler konusunda sonug¢ kisminda onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: is Saghig ve Giivenligi, Yiiksekte Calisma, Insaat Sektorii



ABSTRACT

The aim of this study was to research about the thought that the level of awareness of
the workers working at height in the construction industry related to occupational
health and safety increased according to the level of their education. Within the scope
of the research, general information about occupational health and safety and working
at height was given. Afterwards, a face-to-face questionnaire study was applied with a
sample of workers working in the construction industry, especially at heights, and the
findings were analyzed with SPSS program and frequency and percentage values of
the responses were given. In the last chapter, the results of the analyzes that the
findings change according to the level of education showed by the tables and graphs.
It has been concluded that awareness levels of workers working in the construction
industry are directly proportional to their level of education. In the conclusion part,
suggestions have been made on the things that need to be done to improve the current

situation.

Keywords: Occupational Health and Safety, Working at Height, Construction

Industry



TESEKKUR
Is saghg1 ve giivenligi alanindaki akademik calismalarima baslangi¢ olan bu tez
caligmasinda bana her anlamda destek olan aileme, anket calismasi sirasinda yardimci
olan sevgili 6grencilerime ve calismanin her asamasinda destegini esirgemeyen,
ozverili bir sekilde yardimci olan saygideger hocam Dr.Ogr.Uyesi Isilay Ulusoy'a

tesekkiirlerimi sunarim.
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. KISALTMALAR

ISG : Is Saglig1 ve Giivenligi

KKD : Kisisel Koruyucu Donanim

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

OSHA : Occupational Safety and Health Administration
SPSS : Statistical Package For Social Sciences

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu

CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

WHO: Diinya Saglk Orgiitii



. GIRIS

Insaat sektdrii, yasanan is kazalar acisindan ilk siralarda yer alan bir sektordiir.
Bundan dolayr is saghgi ve giivenligi (ISG) denildiginde ilk akla gelen
sektorlerdendir. Insaat sektoriinde kazalarm biiyiik boliimii yiiksekten diisme kaynakli
kazalardir. Kazalarin ¢cogunlukla ingaat sektoriinde ve ozellikle yiiksekte caligsmalar
sirasinda meydana gelmesi bu konunun 6zellikle dikkat edilmesi gereken bir konu
oldugunu gostermektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda ulasilan istatistikler de bu
yargiyr desteklemektedir. Ornegin SGK istatistiklerine baktigimizda; 2017 yilinda
ingaat sektoriinde 62.802 is kazast meydana gelmistir. Bunlarin 587’si dliimle
sonuglanmistir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2017).

Insaat sektoriinde yiiksekte ¢alismayla ilgili hem egitimlerin nitelik ve nicelik
acisindan yeterli olmasi hem de diizenli araliklarla giincellenip tekrar edilmesi
gerekmektedir. Ayrica yiiksekte calismayla ilgili giivenlik 6nlemleri yogunlastiriimal
ve c¢alisanlar bu konuda siirekli kontrol edilmelidir. Is saglig: ve giivenligi agisindan
yiliksekte calisma son derece onemli oldugundan yiiksekte calisacak kisilerin her
acidan yiiksekte ¢alismaya uygun olduklarinin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in
kanun ve yonetmeliklerde calisanin ise baslamadan saglik muayenesinden ge¢mesi
ongoriilmiistiir. Ayrica 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nda ve Yapi
Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde yiiksekte calisacak iscilerin
yiiksekte calisma egitimi aldiktan sonra c¢alismaya basglamalarina izin verilmistir.
Kisacasi yiiksekte c¢alisacak kisilerin hem saglik agisindan hem de bilgi ve farkindalik
diizeyi acgisindan yiiksekte caligmaya yeterli olmalar1 kanunlar tarafindan da

zorunluluk olarak ortaya konmustur.



1.1. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Bu arastirmada, insaatlarda is sagligi ve giivenligi agisindan olduk¢a Snemli bir
calisma sekli olan yiiksekte calisma yapan isgilerin kendi giivenlikleri konusunda
fakindalik diizeylerinin ne oldugu ve farkindalik diizeylerinin egitim durumlartyla
iliskisi tizerinde durulmustur. OSHA (Occupational Safety and Health Administration)
tarafindan yapilan c¢alisma sonucuna gore 340 cm ve lizerinde meydana gelen
diismelerde insanlarin %85’inin hayatin1 kaybettigi goriilmistir (AYDIN, 2007).
Ayrica 2013 — 2017 yillar1 arasinda ingaat sektoriinde meydana gelen 2578 olimlii is
kazasinin nedenleri incelendiginde, yiiksekten diisme %44,4 ile birinci sirada yer
almaktadir (T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2017).

Bu iki veri gostermektedir ki yiiksekte calisma {iizerine yapilan calismalar olduk¢a
onem arz etmektedir. Yiiksekte caligmayla ilgili onemli olan nokta g¢alisanlarin
yiiksekte calisma ile ilgili farkindalik diizeyleridir. Yiiksekte ¢alismalarda alinacak
onlem ve korumalar, ¢alisandan bagimsiz olarak ¢alisma ortamina gore alindigindan
zorlayict Onlemler durumunda iken; farkindalikla elde edilen Onlem ise ig
motivasyona dayali, istekli 6nlem ve koruma olarak goriilebilir. Calisma ortami ve
alman onemler yetersizken yliksekte caligma bilincine sahip olmayan bir ¢alisan bu
uygunsuz c¢alisma ortaminda calismaktan kacinmazken, yliksekte caligma bilincine
sahip bir ¢alisan uygunsuz ¢alisma ortaminda isten kaginir ya da gerekli onlemleri
aldiktan sonra ige baslar. Bu da farkindaligin zorlayici 6nlemlerden daha etkili oldugu
gosterir. Farkindalik ise egitim seviyesiyle iliskilidir. Bu calisma is¢ilerin egitim
seviyelerine gore ne derecede is sagligi ve giivenligi onlemlerine kendiliklerinden

uyduklarini yani farkindalik diizeylerini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Farkindaligi etkileyen 6nemli faktorlerden biri de egitimdir. Egitim, bilgiyi elde
etmeyi, sorgulamayr ve karsilagtirma yetisini gelistirir. Bu g¢aligmanin amaci da
oncelikli olarak calisanlarin is sagligi ve giivenligi konusundaki farkindalik
diizeylerini incelemek ve bu inceleme sonucunda ortaya ¢ikan sonuglari ¢alisanlarin
egitim seviyeleriyle karsilastirarak is saglhigi ve giivenligi konusundaki farkindalik

diizeylerinin egitim seviyeleriyle olan iligkisini ortaya koymaktir.

1.3. Arastirmanin Kapsam

Arastirma Oncesi calisma grubu se¢imi igin literatiir taramasi yapilmistir. Tarama
sonucunda insaat sektoriinde Olimlii is kazalarmin yogun bir sekilde yasandigi
belirlenmistir. Insaat sektdriinde meydana gelen kazlarin nedenlerine bakildiginda ilk
siray1 yiiksekten diismeye bagh kazalarin aldigi goriilmiistiir. Bu nedenle ¢alisma
grubu insaat sektoriinden segilmistir. Anket calismasi Istanbul ilinin Anadolu
yakasinda bulunan insaat santiyelerinde gercgeklestirilmistir. Bu bolgedeki insaat
santiyelerinde yogun olarak yiiksekte calisan iscilerden rastgele se¢ilmis 300 ¢alisanla
yliz yiize gorlisme yontemiyle veriler toplanmistir. Toplanan veriler SPSS programi

araciligiyla analiz edilmistir.

1.4. Yiiksekte Calisma Konusu ile Tlgili Onceki Calismalar

Is saglhig ve giivenligi {ilkemizde yeni yeni énem kazanmaya basladigindan bu konuda
cok fazla calisma bulunmamaktadir. Yiiksekte calisma ile ilgili YOK’iin web
tizerindeki tez arama merkezinde yaymlanmis dort adet calisma bulunmustur. Bu

caligmalarin ilki 2015 yilinda Caglar YAMAN tarafindan hazirlanmig olan ¢alismadir.



Bu calismada YAMAN, iscilerin yiliksekte ¢alisma sirasinda kisisel koruyucu donanim
kullanimina yaklagimlar1 ve bu konudaki davranig sekillerini incelemistir. Sonug
olarak is¢ilerimizin is giivenligi hususlarina ¢ok 6nem vermediklerini ve Kisisel
koruyucu donanimlarini ¢esitli nedenler gostererek kullanmadiklarini Saptamistir
(YAMAN, 2015).

Ikinci calisma yine 2015 yilinda Ulkii TASDOKEN tarafindan hazirlannmis olan
calismadir. TASDOKEN, yasanmis yiiksekten diisme is kazalarmi inceleyerek,
kazalarin sebeplerini ve gozlenen baslica eksiklikleri 6nem sirasina gore belirleyip
mevzuata aykiriliklarin1 incelemistir. Yasanan kazalardan ¢ikan sonuglara gore
kazalarin en Onemli sebeplerinin yasam hatlarinin olmamasi, hatali ve hasarl
malzeme kullanimi, kullanilan ekipmanlarin yetersizligi ve iskelelerin standartlara
uygun olmamasi oldugu sonucuna varmustir (TASDOKEN, 2015).

Ucgiincii ¢alisma 2016 yilinda Ferhat BAYRAM tarafindan hazirlanan calismadir.
BAYRAM bu calismada insaat sektoriinde yliksekte ¢alisma platformlarinda mesleki
yeterliligin 15 kazalari ile iliskisini ortaya koymayr amaclamistir. Calisma grubuna
aldigr kisilerin mesleki egitimleri oldugu halde 15 saghgt ve giivenligi
farkindaliklarinin diisiik oldugu ve {ilkemizdeki mesleki yeterlilik egitimlerinin
yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigi sonucuna varmistir (BAYRAM, 2016).

Son ¢alisma ise 2017 yilinda Mehmet Ali KIZGIN tarafindan hazirlanan galismadir.
KIZGIN ¢aligmasinda ISG uygulamalar1 ve risk unsuru iizerinde durduktan sonra
ingaat iscilerinin ISG acisindan birer risk unsuru olarak yiiksekte calisma ve iskele
kullanimina yonelik goriislerini bir odak grup ¢alismasi ve bir anket ¢alismasi ile

belirlemeye c¢alismistir. Tiirkiye'de ISG uygulamalar1 ekseninde incelendiginde



yiiksekte calisma esnasinda alinan tedbirlerin ve iskelelerin standartlara uygun

olmadigi sonucuna ulagsmistir (KIZGIN, 2017).



I1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONUSUNDA
TEMEL BIiLGILER

Sanayilesmeyle birlikte ¢alisma hayati, insanlar i¢in 6nem kazanmaya baglamis ve
insan dmriiniin dnemli bir kismin1 olusturmustur. Uretime dayal1 calisma hayati birgok
riski de beraberinde getirmistir. Bu riskler isgilerin yaralanmasina, sakat kalmasina
hatta hayatin1 kaybetmesine neden olabilecek boyutlara ulagsmistir. Bunun yaninda
tretimin aksamasi biliyllk maddi zararlara yol agmus, ekonomiyi de olumsuz
etkilemistir. Onceleri bu riskler gerektigi kadar Snemsenmemis ve pasif bir yaklagimla
ele alinmistir. Daha sonralar1 teknolojik gelismeler, insan haklariyla ilgili gelismeler,
ekonomik gelismeler vb. faktorler sonucunda bu konu &nem kazanmustir. Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesinin (1948) 3. Maddesinde “Yasamak, ozgiirlik ve kisi
giivenligi herkesin hakkidir” denilmektedir. Bildirgenin 25. Maddesinde de “Her
sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi i¢in, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli
sosyal hizmetler dahil olmak iizere saglig1 ve refahin1 temin edecek uygun bir hayat
seviyesine ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢im imkénlarindan
iradesi disinda mahrum birakacak diger hallerde gilivenlige hakki vardir.” hiikmii
bulunmaktadir. Bu hiikiimlerde giivenlige ve asgari sartlarda saglik kosullarinin

herkesin hakki olduguna vurgu yapilmaktadir.

Insan acisindan bakildiginda saglik, hem ruhsal hem de fiziksel bakimdan tam olarak
iyl bir durumda olma halidir. Ayrica saglik, anayasamizda ve uluslararasi alanda
gecerli olan insan haklar ilkelerinde devlet giivencesinde olan temel haklardandir. Is
saglig da calisanin sagligin1 olumsuz yonde etkileyebilecek, ¢alisma ortamindan veya

yapilan isten kaynaklanan her tiirlii etkiden ve tehlikeden korunmas: durumunu ifade



etmektedir. Bu yiizden is sagligi, devletin giivencesinde olan saglikli olma hakkiyla
dogrudan bagmtili oldugu i¢in dogustan gelen haklar arasinda yer almaktadir. Bireyin
giivenligi, haklarmi ve oOzgiirligiinii kullanmasi sirasinda her tiirlii tehlikeden
korunabilmesi seklinde yorumlanabilmekteyken; is giivenligi bireyin mal ve hizmet
iiretmek tizere faaliyette bulunmasi sirasinda, isin yapilis seklinden veya kullanilan
malzemeden kaynaklanan ve kendisine iradesi disinda maddi ve manevi agidan zarar
verebilecek her tiirlii olumsuz etkiden korunmasi olarak ifade edilebilir (TULU,

2014).

Is saghg ve giivenligi konusu &nceleri pasif bir yaklasimla ele alinmis; énceden
riskleri hesaplaylp oOnlem almak yerine kaza sonrasi sonuglar degerlendirilip
diizeltmeye gidilmistir. Is saghg ve giivenliginin énem kazanmasindan sonra bu
konu, modern metotlarla ve bilimsel tekniklerle ele alinmis ve riskler, kazlar meydana
gelmeden ortadan kaldirilmaya calisilmistir. Modern anlamda is sagligi ve giivenligi;
bu amaci gergeklestirmek icin bircok disiplinden yararlanan ¢ok boyutlu bir alan

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is sagligi ve giivenligini; “Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.” seklinde tanimlayabiliriz. ISG; tibbin, teknigin ve
birgok bilim (Fizik, Kimya, Mithendislik, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Sosyal Politika
vb.) dallinin ilgi alanina giren sektorler arasi bir ¢alisma alanidir. Amaci ise tim
sektorlerdeki c¢alisanlari korumak, isletmenin ve iiretimin giivenligini saglamaktir

(TANIR, 2004).



Gortldiigii gibi is saglig ve giivenliginin amaci glivenli bir ¢alisma ortami olusturarak
calisanlarm saglikli ve verimli bir sekilde calismalarim saglamaktir. Is sagligi ve
giivenligi bu amag¢ dogrultusunda farkli disiplinlerden yararlanarak 6ngoriilen riskleri
ortadan kaldirma ve zaman iginde ortaya ¢ikabilecek riskli durumlari tespit etme
gorevini yerine getirmektedir. Burada ilk hedef calisanlarin ruhsal ve fiziksel olarak
saglikli kalmalaridir. Uluslararas1 Calisma orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) 1950 yilinda karma bir komisyon kurarak, is sagliginin amaglarini
saptamiglardir. Bu amaglar;

1. Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye ¢ikartmak,

2.Calismanin olumsuz kosullar1 nedeni ile sagligin bozulmasini 6nlemek,

3. Her ¢alisan1 fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde galigtirmak,

4. Yapilan is ile calisan arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla optimal
randiman elde etmektir.

Is saghig1 ve giivenliginin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi, ¢alisma sartlarini biitiin
olarak iyilestirerek ¢alisanlarin refahinin ve verimliliginin arttirilmasinin yani sira
ayn1 zamanda onemli bir stratejiyi temsil eder. Saglikli calisanlarin daha iy1 motive
olma olasiliklar yiliksektir. Daha fazla is memnuniyeti daha kaliteli iiretim ve hizmete
katkida bulunur; bdylece toplumun ve bireylerin yasam kalitesi arttirilabilir.
Calisanlarin sagligi ve giivenligi, kalitenin ve iiretkenligin gelistirilmesi ile adil ve
stirdiiriilebilir ekonomik gelisme i¢in son derece 6nemli bir 6n kosuldur. Tatmin edici
ve kalict sonuglar elde etmek icin her lilkenin is saglig1 ve giivenligi alaninda tutarl

ulusal politikalar benimsemesi gerekmektedir.



Bazi temel ilkeler is sagligi ve giivenligi alanim1 desteklemektedir. Bu ilkeler ve
uluslararas1 caligma standartlarinin hiikiimleri, ¢alismanin giivenli ve saglikli bir

ortamda yapilmasi gibi hayati bir hedefe ulagsmak i¢in tasarlanmistir.

2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Temel ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi, tip, ergonomi, fizik, kimya, ayrica teknoloji, ekonomi, hukuk
gibi bilimsel alanlarla ilgili konulara siirekli olarak deginen genis kapsamli ve
disiplinler arasi bir alandir. Bu kadar farkli alanla ilgili olmasina ragmen asagidaki
gibi bazi temel ilkeleri oldugunu sdyleyebiliriz:
e Tiim cahsanlarin haklar1 vardir. Isciler, isverenler ve hiikiimetler calisanlarin
haklarinin korunmasi ve uygun c¢alisma kosullarinin olusturulmasini ve devamliligini
saglamak i¢in ¢aba gostermelidir. Daha spesifik olarak:

- 1§, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminda yapilmalidir;

- ¢alisma kosullar1 ¢alisanlarin refahina ve insanlik onuruna uygun olmalidir;

- 1s; calisanlarin kisisel basarisi, kendini gerceklestirmeleri ve topluma hizmet
etmeleri i¢in gercek olanaklar sunmalidir.
o I5 saghig ve giivenligi politikalar1 olusturulmahdir. Bu politikalar ulusal diizeyde
Ve isletme diizeyinde uygulanmalidir. ilgili tiim taraflarin etkili bir bigimde iletisim
halinde olmalar1 gerekir.
o Is saghg ve giivenligi icin ulusal bir sistem kurulmalidir. Bu sistem giivenlik ve
saglik konularinda 6nleyici bir anlayis olusturmak ve siirdiirmek i¢in gerekli olan tiim
unsurlart i¢ermelidir. Bu sistem gelistirilmeli, siirdiiriilebilir olmali ve diizenli

araliklarla gozden gecirilmelidir.



o Is saghg ve giivenligi ile ilgili ulusal program formiile edilmelidir. Program
formiile edildikten sonra uygulanmali, diizenli olarak izlenmeli, degerlendirilmeli ve
stirekli olarak gozden gecirilmelidir.

e Sosyal ortaklara (isverenlere ve ¢calisanlara) ve diger paydaslara damsilmahdar.
Danigma tiim politikalarin ve sistemlerin formiilasyonu, uygulanmasi ve gbézden
gecirilmesi siireclerinde yapilmalidir.

o Is saghg ve giivenligi programlar1 ve politikalar1 hem 6nlenmeye hem de
korunmaya yonelik olmalidir. ilk olarak dnleme iizerine odaklanilmalidir. Is yerleri
ve ¢alisma ortamlar tasarlanirken giivenli ve saglikli olmasina dikkat edilmelidir.

o Is giivenligi ve saghgmn siirekli olarak iyilestirilmesi tesvik edilmelidir. Is
kazalarini, meslek hastaliklarin1 ve 6liimleri 6nlemek igin ulusal yasalar, diizenlemeler
ve teknik standartlar diizenli olarak teknik ve bilimsel ilerlemelere ve is diinyasindaki
diger degisikliklere adapte edilmelidir. Bunlar ulusal politika, ulusal sistem ve ulusal
programin gelistirilmesi ve uygulanmasi ve siirekli olarak giincellenmesi ile en iyi
sekilde yapilir.

e Bilgi, etkili program ve politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin hayati
oneme sahiptir. Tehlikeler ve tehlikeli maddelerle ilgili dogru bilgilere ulagilmasi ve
bu bilgilerin dogru bir sekilde yayilmasi, is yerlerinin gdzetimi, politikalara uyumu ve
diger ilgili faaliyetler, etkin politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasinda ¢ok
onemlidir.

e Saghgin tegviki ve gelistirilmesi is saghgi pratiginin merkezi bir unsurudur.
Calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahini artirmak i¢in ¢aligilmalidir.

¢ Tiim calisanlar1 kapsayan is saghg1 hizmetleri olusturulmahdir. Tiim ekonomik

faaliyet kategorilerindeki tiim c¢alisanlar, bu hizmetlere erisebilmelidir. Ciinkii bu
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hizmetler calisanlarin sagligini korumayr ve gelistirmeyi ve ¢alisma kosullarini
iyilestirmeyi amaglamaktadir.

e Tazminat, rehabilitasyon ve iyilestirici hizmetler, is kazasindan ve mesleki
hastaliklardan dolayr magdur olan iscilere saglanmahdir. Mesleki tehlikelerin
sonuclarini en aza indirmek i¢in 6nlem alinmalidir.

e Egitim ve uygulama, giivenli ve saghklhh c¢alisma ortamlarinin hayati
bilesenleridir. Isciler ve isverenler, giivenli ¢alisma prosediirleri olusturmanin
oneminin ve bunun nasil yapilacaginin farkinda olmalidir. Egitimciler, is saglig ve
giivenligi ile ilgili belirli sektorlerde ilgili alanlarda egitilmelidir.

o Iscilerin, isverenlerin ve yetkili makamlarin belirli sorumluluklari, gorevleri ve
yiikiimliiliikleri vardir. Calisanlarin giivenlik prosediirlerini takip etmek vb.
sorumluluklari; isverenlerin giivenli ¢alisma ortami saglamak ve ilk yardima erigsimi
saglamak gibi sorumluluklar1 vardir. Yetkili makamlar is sagligi ve gilivenligi
politikalarii olusturmali ve periyodik olarak gdzden gecirmelidir.

e Politikalarin uygulanmasi zorunlu olmal. Bir denetim sistemi olusturularak is
saglhig ve giivenligi 6nlemlerine ve diger is mevzuatina uyumu giivence altina almak

gerekmektedir.

Bu genel ilkeler arasinda birbirlerini tamamlayan &rtiismeler vardir. Ornegin, is
saglig1 ve glivenliginin ¢esitli yonleriyle ilgili bilgilerin toplanmasi ve yayilmasi, tim
faaliyetlerin temelini olusturur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igin
bilgiye ihtiya¢ duyulur. Ayrica etkili politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in

de bilgi mecburidir. Egitim ve uygulama i¢in de bilgi gereklidir.
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Bu temel ilkeler is saghgt ve giivenligi programlarint ve politikalarimi
yapilandirmasina ragmen yine de ayrintili bir liste degildir. Degisik uzmanlik
alanlarmin kendilerine 6zgli prensipleri vardir. Ayrica, politikalar tasarlanirken

bireylerin mahremiyet haklari vb. konularda etik davranilmalidir (ALLI, 2008).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Sanayi Devrimi Oncesi Gelisimi

Insanlar, giindelik hayatta bir ¢alisma diizenine girmeleriyle birlikte ¢alisma alaninda
cesitli risklerle kars1 karsiya kalmuslardir. Onceleri bu riskler pek dnemsenmemis ve
meydana gelen kazalar sonrasinda olusan zararlar giderilmeye ¢alisilmistir. Bireysel
iiretimin yapildigr donemlerde is sagligi ve giivenligi pek diisiiniilmemis ve is kazalari
ve meslek hastaliklari pek dikkat cekmemistir. Uretim araglarinin ve iiretim
yontemlerinin degismesi sonucu calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlart 6nem
kazanmaya baslamistir. Sanayi devrimi ile beraber ¢alisma hayatinin koklii
degisikliklere ugramasiyla calisma alanindaki riskler de artmistir. Meydana gelen
kazalarin ve meslek hastaliklarinin hem insani hem de ekonomik boyutlar1 dikkat
cekici seviyelere ulasmistir. Boylece meslek hastaliklar1 ve ¢alisma alanimin giivenligi
konusunda bir seyler yapma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Onceleri bu alanda yapilan
caligmalar belli sektorlerle ilgili kii¢iik capta caligmalar olup bdlgesel nitelikte
kalmistir. Zaman i¢inde bilim ve teknolojinin gelisimiyle ve insan haklarindaki
ilerlemelerle bu caligmalar daha genis kapsamli ve biitiin is alanlarim1 kapsayacak
sekilde gelisme gostermistir. Gliniimiizde is saglhig: ve giivenligi disiplinler aras1 bir
bilim dali haline gelmistir. Dogaldir ki is saglig1 ve giivenliginin bu gelisimi, biitiin
diinyada ayni1 hizda ve nitelikte gerceklesmemistir. Sanayi gelisimini erken baslatan

iilkelerde 15 sagligr ve gilivenligi ¢ok Onceleri dnemsenen ve iizerine g¢alisilan bir
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alanken; sanayilesmesi gec¢ baslayan iilkelerde bugiin bile is sagligi ve giivenliginin

gereken 6nemi gérmedigini ve bir kiiltiir olarak yerlesmedigini sdyleyebiliriz.

Is saghg ve giivenliginin diinyadaki gelisimine baktigimizda is yasami ve saglik
arasinda bir iliskinin kurulmasinin ¢ok eski donemlere kadar uzanabildigini
gorebiliriz. M.O 2000’li yillarda kurulan Babil imparatorlugu'nda, ayni zamanda
imparatorlugun kurucusu olan, Hammurabi tarafindan hazirlanmis olan ve
“Hammurabi Kanunlari” olarak bildigimiz kanun kapsaminda is sagligi ve giivenligi

ile bagdastirabilecegimiz asagidaki hiikiimler yer almaktadir:

“Eger bir miiteahhidin saglam yapmadigi bir binanin ¢ékmesi sonucunda bina
sahibi hayatint kaybederse, miiteahhit oliim cezasina c¢arptiriir;, eger bina
sahibinin oglu hayatini kaybetmisse, miiteahhidin oglu oliim cezasina
carptirtir; eger bina sahibinin kélesi hayatint kaybetmisse, miiteahhit ayni
degerde bir koleyi bina sahibine verir. Eger miiteahhidin saglam yapmadig bir
binanin ¢okmesi sonucunda bina sahibinin mallari hasar gérmiigse, miiteahhit
binayr yeniden yapacagi gibi, bina sahibinin tiim zarar ve ziyamni da
karsilayacaktir. Bir binamin insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvari
vikilirsa, miiteahhit tiim masraflart kendisine ait olmak iizere o duvari

>

saglamlastirmak zorundadir.’

Hammurabi kanunlarindaki bu ifadeler, islerin saglam olmasi ve giivenle yapilmasi

gerektigine vurgu yapmaktadir (HALIS, 2000).

Yunanl tarih¢i Heredot, iscilerin daha verimli bir sekilde calisabilmeleri igin yiiksek
enerji kaynagi olan besinlerle ve saglikli beslenmelerinin gerekli oldugunu ifade

etmistir. Heredot tarafindan ifade edilen bu bilgiler, saglik ile is kavramlarinin
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arasinda bir iliski olmas1 gerektiginin ortaya konuldugu ilk adimlardandir (KILKIS,

2014).

Yine bu caglarda yasayan Aristoteles (M.O 384-222) kosucularda ortaya cikan
hastaliklardan bahsetmis ve gladyatorlere 6zel olan bir diyet hazirlamistir. Platon
(M.O 254-184) da esnaf ve zanaatkarlarin yaptiklar1 islerden dolayi ortaya cikan

sakatliklarindan bahsetmistir (ERKAN, 1972).

Hipokrates, (M.O 460-370) ilk defa calisanlarin yaptiklar1 meslekler dolayisiyla saglik
acisindan zarar gorebileceklerinden bahsetmistir. Ayrica yine Hipokrates tarafindan
kursunun zararl etkileri oldugu dile getirilmistir. Sonralar1 Nicander, M.O 200’lii
yillarda Hipokrates tarafindan yapilan ¢alismalar1 gelistirmis ve sadece giivenlik ve
saglik problemlerini incelemekle kalmamis ayni zamanda bu zararli etkilerden
korunmaya yonelik onlemler alinmasi gerektiginden bahsetmistir. Plini, ¢alisanlarin
calisma esnasinda ortaya ¢ikan tozlara karsi kendilerini korumalar i¢in baglarina torba
gecirmelerini tavsiye etmistir. Bu sekilde bugiin maskenin gordiigii islevi yerine
getirerek Onlem alinmasimi dile getirmistir. Plini ile aym1 donem yasamis olan
distiniirlerinden biri olan hekim Dioscorides Pedanius, Roma ordusu adina tibbi
arastirmalar yapmis ve “Ila¢ Bilgisi Uzerine” adli eserinde ilaclar1 siniflandirmistir.
Zararli maddeleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olarak ii¢ baslik altinda
degerlendirmistir. Yine ayni donemde yasanis olan Juvenal demir islerinde g¢alisan
bireylerdeki g6z problemlerine yaptiklar1 islerin sebep oldugu diisiincesini One
stirmiistiir. Ayrica ¢alisanlarin siirekli olarak ayakta durmalarindan kaynakl varislerin

ortaya ¢iktigini belirtmistir (KILKIS, 2014).
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Bu donemlerde bazi bilim adamlar1 yapilan iglerden kaynaklanan birtakim tehlikelerin
olduguna ve bunlarin bazi hastaliklara neden olabilecegine dikkat c¢ekmisglerdir.
Ancak, bu donemlerde tehlikeli olan ve birtakim hastaliklara neden olabilecek isler,
tutuklu, kole veya esirlere yaptirildigi igin ortaya ¢ikan sonuglar pek dnemsenmemis
ve Onlem almak i¢in pek caba gosterilmemistir. Cilinkii calistirilabilecek tutuklu, kole
veya esir kolaylikla ve ¢ok diisiik maliyetlerle bulunabilmekteydi. Ayrica bu kisilerin
sagligmin bozulmasi veya hayatlarini kaybetmesi toplumun da ¢ok dikkatini
cekmemekteydi. Bundan dolayr bu donemlerde is sagligi ve giivenliginin pek

giindeme gelen veya lizerinde calisilan bir konu olmadig1 goriilmektedir.

Daha sonraki zamanlarda maden ocaklari derinlesmeye baslamis ve bununla
beraber madencilik beceri gerektiren bir is haline gelmistir. Fakat yeralti
madenciliginde, havalandirma ve toz kontrolii gibi alinmas1 gereken dnlemlerin sz
konusu bile olmadigim1 gormekteyiz. Bu durumun sonucu olarak maden isgileri
sagliksiz sartlarda g¢alismis ve birgogu hastalanmis veya yasamini yitirmistir.
Madencilerin erken yasta is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6lmesi toplumda
sosyolojik bir olgunun dogmasina neden olmustur. Erken yasta 6len madencilerin
esleri baska erkeklerle evlenmek durumunda kalmistir. Madencilerin yogun oldugu
bolgelerdeki kadinlar hayatlart boyunca birka¢ defa evlenmek zorunda kalmislardir.
Bir yandan bu sosyolojik durum bir yandan da yetenek sahibi, uzmanlasmis
madencilerin  hayatlarin1  kaybetmesi dikkat ¢ekmis ve toplum tarafindan
onemsenmistir. Bunun sonucunda ilk defa calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
giivenli bir hale getirilmesi fikri ortaya atilmigtir. Bu sekilde tarihte ilk kez is saglig

ve giivenligi giindeme gelmistir (BILIR, 2016).
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Dr. Bernardino Ramazzini 1713 yilinda yazdigi meslek hastaliklar1 kitabiyla (De
Morbis Artificum Diatriba) is saghiginin kurucusu olarak kabul gérmektedir. Is saglig
ve i glivenligi konusunu bilimsel yontemlerle ele alan Ramazzini kitabinda kimyasal
maddeler, tozlu ortamlar, agir metaller, tekrarlanan hareketler, hatali duruslar ve
hastaliga sebep olabilecek diger ortam etkenlerini ele almigtir. Ayrica ¢aligilan isten
kaynaklanan bu problemlerin 6nlenebilmesi icin isyerlerinde koruyucu giivenlik
onlemlerinin alinmasi gerektigini soylemistir. Ramazzini, yapilan isten kaynaklanan
bu tarz problemlerin 6nlenmesi ve ¢aligma ortamimnin giivenli hale getirilmesiyle
birlikte is veriminin artacagini dile getirmistir. Buglin ergonomi olarak ifade ettigimiz
is¢inin ¢alisma seklinin, durusunun ise uygun olmasinin c¢alisanin sagligi iizerinde

etkileri oldugu gibi is verimini de etkiledigini ilk kez dile etmistir (GEREK, 2008).

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Sanayi Devrimi Sonrasi Gelisimi

Uretim siiregleri 18. Yiizyildan sonra Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi ile
temelden biiyiik bir degisime ugramustir. ilk asamada kii¢iik zanaatkarliklarn
atolyelerde yaptiklar: iiretime ve daha sonra gelisen teknolojiyle biiylik makinelerin
yer aldig1 fabrika iiretimine gecisle beraber {iretilen {iriin miktarinda daha 6nceleri hig
olmadigi kadar biiylik artislar olmustur. Meydana gelen bu hizli gelismeler
sonucunda; igverenlere bagimli ve iicret karsiliginda calisan isci sinifi ortaya ¢ikmustir.
Zamanla is¢i smifi giderek biiylimiis ve c¢alisma kosullari, yaptiklari iglerden
kaynaklanan riskler ve meydana gelen kazalar sonucunda birtakim saglik ve giivenlik
sorunlar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢alisma siirelerinin zamanla uzamasi, gocuk ve

kadin isgilerin kotii ve agir kosullarda caligtirilmasi gibi bir¢ok nedenden dolayi
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devletin calisma hayatina miidahale etmesi gerektigi diislincesi ortaya ¢ikmis ve
tartisilmistir (CICEK & OCAL, 2016).

Sanayi devriminden once kendi islerinde sagliklarimi riske atmadan iiretim yapan
kisiler, sanayi devriminden sonra fabrikalarda ve maden ocaklarinda meslek
hastaliklarina ve is kazalarma neden olabilecek kosullarda ve giinde 16-18 saat gibi
uzun siirelerde calistirilmiglardir. Ayrica calisanlarin bu sartlar altinda calismasi,
deneyimsiz olmasi, fabrikalardaki hizli tiretim temposuna ve makinelere uyum
saglamada giiclik yasamasi gibi nedenlerden ¢Okga is kazasi yasanmasina Ve

insanlarin hayatlarin1 kaybetmesine neden olmustur (BiLIR, 2016).

Calisanlar, onceleri bu kazalarin ve saglik problemlerinin kullanilan makinelerden
kaynaklandigini diisiinmiislerdir ve bu olumsuz kosullara kars1 tepkilerini makinelere
yoneltmislerdir. Ancak ¢ok gegmeden bu olumsuzluklarin makinelerden degil; gerekli
saghk ve giivenlik tedbirlerinin alinmamasindan kaynaklandigini anlamiglardir.
Caligma yasamindaki olumsuz sartlarin giderilmesi i¢in grev, miting, gosteri gibi
faaliyetlerde bulunmaya baslamislardir. Boylece is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal
cergevenin olusturulmasiyla saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamiglardir

(Makine Miihendisleri Odast, 2018).

Sanayi devriminin meydana getirdigi c¢alisma ortaminda is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ¢okga goriilmeye baslanmis, boylece is saglhig ve giivenligi kavrami
caligma yasami i¢in vazgecilmez bir unsur olmustur. Teknolojik olarak gelismis
makinelerin kullanim1 uzmanlik gerektirdiginden bu makineleri kullanacak kisiler i¢in
bir teknik egitim gerekliligi ortaya cikmistir. Kimya alnindaki gelismelerle

kimyasallarin etkisinden ve mesleki maruziyetten korunmak gerekliligi ortaya
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cikmistir. Maruziyet sonucu ortaya ¢ikan zararlarin erken tespiti ve zararli etkilerin
Onlenmesi i¢in c¢alisanlarin diizenli araliklarla saglik kontroliinden gecirilmesi
gerekmistir. Ingiltere’de parlamento {iyesi olan Anthony Ashley Cooper, bu
donemlerde maden ocaklarinda ¢alisan ¢ocuklarin ve kadinlarin korunmasi igin yasa
cikarilmast konusunda ugras vermistir. Thomas Pervical, ¢alisma kosullar1 ve ¢alisma
saatleri konusunda raporlar diizenleyerek “Ciraklarin Sagligi ve Morali” adl1 yasanin
Ingiliz Parlamentosu tarafindan kabul edilmesini saglamistir. Michel Sadler, 1832'de
parlamentoya yeni bir yasa Onerisi gotiirerek “Fabrikalar Yasasi”nin yirirliige
girmesini saglamistir. Bu yasayla 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alistiriimasi
yasaklanmis ve 18 yasin altindaki cocuklarin gece ¢alistirilmasi yasaklanmistir. 1842
yilinda yapilan baska bir diizenlemeyle kadinlarin ve 10 yasin altindaki ¢ocuklarin
madenlerde calistirilmasi yasaklanmistir. 1847 yilinda ¢ikarilan “On Saat Yasasi” ile
calisma siireleri smirlandirilmis ve is miifettigligi ve is yeri denetimi yapisi

olusturulmustur (YILMAZ, 2012).

Avrupa'da bu gelismeler yasanirken, Amerika’da sanayi devriminden sonra ortaya
¢ikan olumsuz calisma kosullarinin iyilestirilebilmesi igin eyaletler kendi bolgeleri
icin yetkilendirilmislerdir. Amerika'da is sagligi ve giivenligi konusunda on plana
¢ikan Massachusetts'te ¢ocuk is¢ilerle ilgili bir kanun hazirlanmistir. 1869-1970 yillari
arasinda yasayan Alice Hamilton, Amerika’da is saghgi ve giivenligi calismalarina
asil katkiyr saglayan kisi olmustur. Hamilton, isverenlerin tepkilerine ragmen kursun
sanayisindeki zehirlenmeleri incelemis ve calisma sartlarinin iyilestirilebilmesi igin
uygulanabilir kontrol yontemleri olusturmustur. Sosyalist olan iilkeler is sagligi ve
giivenligi konusunda 1922 sonrasi egitim, arastirma merkezleri ve enstitiiler kurarak
birgok basarili ¢alisma yapmislardir (Makine Miihendisleri Odasi, 2018).
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Is saglig1 ve giivenligi alaninda bazi iilkeler ulusal diizeyde diizenlemelerle belirli
kurallar getirerek Onlemler almislardir. Calisma saatlerinin kisalmasi, ¢alisanlarin
iicretlerinin artmast ve gilivenlik Onlemleri gibi caligmalar iiretim maliyetlerini
yiikseltmistir. Is sagligi ve giivenligi alaninda herhangi bir calisma yapmayan
iilkelerde iiretim maliyetleri artmadigi igin iilkeler arasinda haksiz rekabet konulari
tartisilmaya baglanmigtir. Bu nedenle bu diizenlemelerin ulusal diizeyde kalmayip
uluslararasi alanda yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Her iilke ekonomik olarak
giiclii olmak ister ve bunun i¢in de ekonomik kaynaklara sahip olmasi1 gerekir. Bundan
dolayt iilkeler arasindaki savaslarin nedeni genelde ekonomik nedenlerdir. Hem yer
istii hem de yer alti kaynaklarin {ilkeler arasinda daha dengeli sekilde kullanimini
saglayarak tilkeler arasindaki bu tiir anlagsmazliklara son vermek amaciyla Birinci
Diinya Savasinin sonunda imzalanan Versay Antlasmasi kapsaminda bir uluslararasi
calisma Orgiitii kurulmasina da karar verilmistir. Bu sekilde calisma hayatini
uluslararas1 alanda diizenlemek ve belirli standartlar getirmek tlizere 1919 yilinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii kurulmustur. Uluslararast Calisma Orgiitii calisma
yasaminda uygulamalarda ve kurallarda standardi saglamak i¢in "Sozlesme" ve
"Tavsiye Karar1" seklinde diizenlemeler yapmaktadir. Uye iilkelerin bu diizenlemelere
uyma zorunlulugu yoktur ancak uyma durumunda tiiye ilke uluslararasi alanda

benimsenmis olmaktadir (BILIR, 2016).

Sonu¢ olarak is saglhigi ve giivenligi tarih iginde Onemini artirarak gelisimini
stirdiirmiis; son iki yliz yilda bilimin de destegini alarak Onemli geligsmelerle
giinlimiize kadar gelmistir. Ancak bu gelismeler her iilkede aynmi diizeyde
gerceklesmemistir. Bu giin bile iilkeler arasinda is saglhigi ve gilivenligi alaninda
onemli farklar bulunmaktadir. Ulkeler arasinda uygulamalarda farklar bulunsa da
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hemen hemen biitiin iilkelerin giindeminde is sagligi ve giivenliginin 6dnemli bir yeri

vardir.

2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de diger Bati {ilkelerinden biraz ge¢ de olsa sanayi devrimi sonrast is sagligi
ve gilivenligi 6nem kazanmaya baslamistir. Diinyada oldugu gibi belli asamalardan
gecerek gilinlimiize kadar gelmistir. Caligma hayatindaki degisikliklerle birlikte is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan yaralanma ve 6liim oranlar1 artmistir.
Bunun sonucu olarak hem c¢alisanlar1 korumak hem de is giicii kaybiyla olusan
ekonomik zararlarin 6niine gegmek icin ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara hiz
verilmigtir. Bu kapsamda is saglhigi ve gilivenligi ile alakali olarak hukuki, tibbi ve
bilimsel calismalar yapilmistir. Is saghigi ve giivenliginin Tiirkiye'de gegirdigi

asamalar Cumhuriyet 6ncesi ve sonrasi olmak tizere iki kisimda ele alinabilir.

2.5. Cumhuriyet Oncesi Déonem

Osmanli Imparatorlugu déneminde daha cok tersane, baruthane, top arabasi,
fisekhane, dokiimhane gibi askeri amagli fabrikalar karsimiza ¢ikmaktadir. Askeri
amaglar disinda komiir isletmeciligi ve kiiciik 6l¢ekli atdlye iiretimine dayanan bir
iretim sekli goriilmektedir. Kiigiik atolyelerde usta, kalfa ve ¢irak iligskisinin hakim
oldugu bir sistem vardi ve ¢alisan ile isveren arasindaki iliskiler ve calisma kosullar
Lonca denilen teskilat tarafindan diizenlenmekteydi. Ayrica bu iligkilerin
diizenlenmesinde gelenekler de etkili olmaktaydi. Lonca kurallar1 ve gelenekler

disinda ¢alisma yasami Mecelle adi verilen kanun tarafindan diizenlenmistir.
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Tanzimat sonrasinda komiir ocaklarinda c¢alisan isgilerin ¢alisma kosullarini
diizenleyen yasalar gibi is¢i yararina olan diizenlemeler yapilmistir. Komiir
ocaklarinin ¢aligma sartlarinin ¢ok agir olmasi ve is¢ilerin biiyiik boliimiiniin akciger
hastaliklarina yakalanmasi iiretimin diismesine neden olmustur. Bu problemleri
gidermek ve iiretimi artirmak i¢in 1865 yilinda Dilaver Pasa tarafindan bir tiiziik
hazirlanmistir. Padisah onaylamadigi i¢in tlizilk 6zelligi kazanamayan Dilaver Pagsa
Nizamnamesi ¢aligsma sartlarina dair diizenlemeler getirmekle birlikte madenlerde
hekim bulundurma zorunlulugunu da hitkme baglamistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi
daha cok tiretimin artirilmasi amacina yonelik olsa da is sagligi ve giivenligi ile ilgili
ilk yasal belge olmasi bakimindan 6nemlidir.

Is saglig1 ve giivenligi acisinda ikinci énemli belge Maadin Nizamnamesidir (1869).
Bu nizamnamede c¢ogunlukla is giivenligi ile ilgili hikkiimler yer almistir.

Nizamnamede yer alan 6nemli hiikiimler sunlardir:

e [sveren is kazasinin olusmasim onlemek icin gerekli énlemleri alarak is giivenligini
saglamak zorundadr.

e Kazaya maruz kalanlara veya ailesine mahkeme tarafindan hiikmedilecek tazminat
isveren tarafindan odenecektir. Kaza, igverenin kotii yonetim ve denetimi veya
gereken onlemlerin yasalara wygun olarak yerine getirilmemis olmasi nedeniyle
meydana gelmiy ise, isveren ayrica 15— 20 altin tutarinda daha fazla tazminat
odeyecektir.

e Havzada her isveren, diplomali bir hekim ¢alistirmak ve eczane bulundurmak

zorundadir.
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Maadin Nizamnamesi, Dilaver Pasa Nizamnamesi'ne gore daha ileri ve kapsamli olsa
da igverenler tarafindan uygulanmamistir. Daha ¢ok sosyal amacgli maddeler iceren
Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalik Kaza Hallerinde Yardim
Tiiziigii, Tersane-i Amiriye ve Mensip Iscilerin Emeklilikleri Hakkinda Tiiziik, Askeri
Fabrikalar Tiiziigl gibi tiiziikkler de bu donemde ¢ikarilmistir. 1908 tarihinde kurulan
sendikalar i saghgr ve giivenligi konularin1 giindeme getirmislerdir. Ancak
sendikalarin ¢abalarina ragmen agir c¢alisma kosullart iyilestirilememis ve higbir
ilerleme saglanamamistir (Makine Miihendisleri Odasi, 2018).

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin kurulmasindan sonra 28 Nisan 1921 tarihli ve 114
sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele
Menfaii Umumiyesine Filiruhtuna Dair Kanun” yiriirlige girmistir. Bu kanunun
ardindan 10 Eylil 1921 tarihli ve 151 sayilh “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” kabul edilmistir. Cumhuriyetin ilanindan
once is saghg ve glvenligi ile ilgili bu iki yasal diizenleme ile yardim sandiklari
kurulmus, meslek hastaligi veya is kazasi meydana gelmesi durumunda tazminat
hakk: verilmis, mesleki egitim konular1 ve calisma siireleri diizenlenmis, sigorta ve
prim sistemi hakkinda hiikiimler getirilmistir (CSGB, 2016).

Komiir is¢ilerinin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine dair hiikiimler iceren 151 sayili
Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun ile Thtiyat ve
Teaviin Sandig1 adiyla yardimlasma sandigi kurulmasi ve bunlarin "Amele Birligi"nde
birlestirilmesi kararlastirilmistir. Ayrica is kazas1 veya meslek hastalifi durumunda
iscilere gereken yardimin yapilmasi saglanmistir. Isveren ve isciden alman aylik

paralarla yardim sandig1 olusturulmustur. Bu Kanun'un hiikiimleri yillar sonra kabul
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edilen 506 sayili SSK Kanun'u ig¢inde varligmi siirdiirmiistir. 151 sayili Kanun'un
getirdigi hiikiimler soyle 6zetlenebilir:

e Isveren maden ocaklarinda calisan iscinin barinmasi icin kogus ve temizligi icin
hamam yaptirmak zorundadir.

e Isveren kazaya ugrayan veya hastalanan iscileri tedavi ettirmekle yiikiimliidiir. Bunu
saglamak i¢in hekim bulundurmak; hastane ve eczane agmak zorundadir.

e Is kazasinda yaralanan veya olenlerin yakinlarina mahkeme karariyla tazminat
odenir.

e Giinliik ¢aligma siiresi sekiz saattir. Iki taraf da kabul ederse fazla mesai yapilabilir
ve iki kat {icret 6denir.

e Ise yeni baslayan iscilerin egitiminden isveren sorumludur (Makine Miihendisleri
Odast, 2018).

Osmanli Devleti'nden Tiirkiye Cumhuriyeti'ne gegisi temsil eden bu dénemde komiir
madeni sektorii disinda sanayi sektorii bulunmadigr igin is sagligi ve giivenligi ile
ilgili mevzuat caligmalar1 sadece komiir madeninde ¢alisan is¢ilere yonelik olmustur.
Bu donemdeki kanun ve nizamnamelerin ortak Ozelligi dogrudan is saghgi ve

giivenligine yonelik olarak ortaya ¢gikmamis olmalaridir (GEREK, 2008).

2.6. Cumhuriyet Sonras1 Donem

Devletlerin ekonomisinin temel taslarindan biri olan ¢alisma hayat1 {ilkemizde
Cumhuriyetten sonra kurulan sanayi ile daha da 6nem kazanmistir. Cumhuriyetin
ilanindan sonra sanayinin gelisebilmesi igin calisma hayatinin saghk ve giivenlik
kosullarinin iyilestirilmesi gerekmistir. Cikarilan yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle
caligma hayat1 diizenlenmeye ve iyilestirilmeye ¢alisiimistir.
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Cumbhuriyet doneminde sanayide meydana gelen gelismelerden kaynaklanan
problemlerin giderilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir¢ok kanun, tiiziik ve
yonetmelik c¢ikarilmigtir. 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Yasasi
Cumhuriyetin ilanindan sonraki ilk yasal diizenlemedir. Bu yasa is sagligi ve
giivenligi ile ilgili ilk olumlu ¢alismalardan biridir. 1926'da yiiriirliige giren Borglar
Yasasi igverenin ig kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumlulugunu

getirmigtir (Makine Miihendisleri Odasi, 2018).

Bu donemde iilkemizde bir is yasast bulunmadigi i¢in 1930 yilinda Umumi
Hifzissthha Yasast (Genel Sagligi Koruma Yasasi) ve Belediyeler Yasasi yiirtirliige
konmustur. Belediyeler Yasast belediyelere ISG konusunda bazi sorumluluklar
yiiklemistir. Boylece hem calisma ortamlarinin glivenligi hem de calisanlarin saglig
kontrol edilmeye c¢alisilmistir. Ayrica belediyelere bazi is yerlerinin gevreye ve
toplum sagligina zarar vermesini engellemek igin denetimler yapma gorevi de
verilmistir. Umumi Hifzissthha Yasasi ISG yoniinden ¢ok onemli bir yasadir.
Calisanlar ve calisma hayatiyla direkt ilgili hiikiimler igermektedir. Saglik
hizmetlerinin is yerlerinde de verilebilecegi goriisii bu yasayla ortaya ¢ikmistir. 173—
178. maddelerde fabrika, imalathane gibi kuruluslarda g¢ocuklarin ve kadinlarin
caligma sartlari, iscilerin gece hizmetleri, gebe kadinlarin dogumdan 6nce ve sonra
calistirilma sartlar1 hilkkme baglanmistir.179’uncu maddede is¢ilerin ¢alistiklar1 siire
boyunca saglik ve giivenliklerinin  korunmasi igin tiizikler ¢ikarilmasi

kararlastirilmistir (Makine Miihendisleri Odasi, 2018).

Bu yasalar ISG ile ilgili olarak baz1 diizenlemeler getiriyor olsa da bu diizenlemeler

spesifik konularla ilgili oldugundan geneli kapsayan bir nitelik tasimamaktaydi.
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Calisma yasamindaki ilerlemelerle birlikte daha kapsamli bir yasaya ihtiya¢ artmigtir
ve bu ihtiyac1 o doneme gore biiyiik dlgiide karsilayacak 3008 sayili Is Kanunu 1937
yilinda yiiriirliige sokulmustur. Is Kanunu'yla iSG konusunda ilk kez ayrmtili

diizenlemelere gidilmistir. Bu yasa 1967 yilina kadar yiiriirliikkte kalmistir.

1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmus, 1946 yilinda da 4841 sayili Calisma
Bakanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ¢ikarilmistir. Bu Kanuna gore
sosyal giivenlik bakanligin gorevleri arasinda yer almigtir. Bakanligin kurulmasindan
sonra is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarm yiiriitiilmesi i¢in Is¢i Saghigi Genel
Miidiirliigii kurulmustur. 13 Aralik 1950 tarihinde Sanayi ve Ticarette Is Teftisi
Hakkindaki Uluslararas1 Calisma Sozlesmesinin onaylanmasina dair 5690 sayili
kanun yirtrliige girmistir. Bu kanundan sonra 174 sayili kanun g¢ikarilmistir. 174
sayil1 kanun, igyerlerini is saghg1 ve giivenligi yoniinden denetlemek, ¢alisma hayatini
diizene sokmak {iizere miihendis, hekim ve kimyagerlerin gorevlendirilmesi ile
ilgilidir. Bu kanunun kabuliinden sonra 1963 yilinda cesitli illerde Is Giivenligi
Miifettisleri Grup Bagkanliklar1 kurulmustur. Grup Baskanliklari is yerlerini is sagligi
ve giivenligi konusunda denetlemek iizere ¢alismalarini siirdiirmislerdir (Makine

Miihendisleri Odasi, 2018).

1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu yiiriirlige konmustur. Bu kanuna uygun olarak
hazirlanan tiiziiklerle birlikte ISG konusunda olduk¢a ayrintili diizenlemeler
getirilmistir. Isverenler calisanin giivenligini saglamak ve sagligmi korumak igin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygun ara¢ gereci bulundurmakla yiikiimli
kilinmistir. Calisanlarim da ISG konusundaki diizenlemelere ve sartlara uymak

zorunda olduklar1 belirtilmistir. Ayrica bu kanunla isin hangi sartlarda durdurulacagi
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ve hangi sartlarda is yerinin kapatilmasi gerektigi gibi konulara da deginilmistir. Hem
isverenlerin hem de calisanlarin iISG sartlarina uymalarini saglamak ve diizenlemeleri
netlestirmek icin konuyla ilgili tiiziikler hazirlanmistir. Isci Saghig1 ve Is Giivenligi
Kurullarinin kurulmast ve kurulus, yetki ve sorumluluklarinin bir tiiziikle saptanmasi
ongoriilmiistiir. Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii cikarilmis ve hangi islerin agir ve
tehlikeli isler oldugu belirlenmistir. Yine bu kanunla 16 yasindan kiigiiklerin agir ve
tehlikeli islerde calistirillamayacagi hiikkme baglanmistir. Bu tarz islerde calistirilacak
kisilerin saglik acisinda uygunluklarin1 belirten muayene raporlari olmadikga

calistirilmalar1 yasaklanmistir.

1982 Anayasasinda c¢alisma hayati ve c¢alisma sartlariyla ilgili hiikiimler
bulunmaktadir. Bu hiikkiimler, is sagligi ve giivenligine dair bazi kurallar1 belirler. 48.
maddede "Herkes, diledigi alanda calisma ve sézlesme hiirriyetlerine sahiptir. Ozel
tesebbiisler kurmak serbesttir. Devlet, ozel tesebbiislerin milli ekonominin gereklerine
ve sosyal amacglara uygun yiiriimesini, giivenlik ve kararlilik icinde c¢alismasini
saglayacak tedbirleri alir.” hiikmiiyle g¢alisanlarin ozgiir bir sekilde istedigi iste
caligabilecegine vurgu yapilmaktadir. 49. maddede "Devlet, ¢alisanlarin hayat
seviyesini yiikseltmek, c¢aliyma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlart ve igsizleri
korumak, c¢alismayr desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” hilkkmiiyle devletin
calisgma hayatin1 destekleyecegine ve diizenleyecegine vurgu yapilmaktadir. 56.
maddede "Herkes, sagliklt ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi
gelistirmek, ¢evre saghigint korumak ve ¢evrenin kirlenmesini onlemek devletin ve
vatandagslarin 6devidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh saghgi icinde

stirdiirmesini saglamak; insan ve madde giiciinde tasarruf ve verimi artirarak,
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isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarim tek elden planlayip hizmet
vermesini diizenler.” hiikmiiyle devletin, vatandaslarin sagligindan sorumlu olduguna
ve bu konuda vatandasa da gorev diistiigiine vurgu yapilmistir. Bu hiikiimler 1982
anayasasinin is sagligi ve giivenligine dolayli da olsa destek verdigini gostermektedir

(Mevzuat Bilgi Sistemi, 2019).

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu vyiiriirliige girmistir. Bu kanuna dayali olarak ISG
alaninda pek ¢ok yonetmelik ¢ikarilmustir. Bu yonetmeliklerden bazilart; Is Sagligi ve
Giivenligi Ydnetmeligi, Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligi, Yapt Islerinde
Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik, Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullamlmasi1 Hakkinda Yénetmelik, Is Saghg ve Giivenligi Kurullart
Hakkinda Yonetmelik, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi vb. Bu kanunla ISG ile

ilgili daha 6nceki kanunlara gore ¢cok daha genis kapsamli diizenlemeler yapilmistir.

AB uyum siirecine girildiginde diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de is saglig ve
giivenligi konularim1 diizenleyen ayr1 bir kanun ¢ikarma gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
Ayr1 kanun hazirlama siirecini hizlandiran etken ise 2012 yilinda Esenyurt’ta 11
is¢inin santiye sahasindaki bir ¢adir yangininda hayatin1 kaybetmesi olayidir. Bu olay
sonrasinda 3 Nisan 2012 tarihinde bir tasar1 hazirlanarak TBMM'ye sunulmustur. 20
Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kabul edilmistir ve
30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kanun tiim faaliyet

alanlarim1 kapsamakla birlikte daha cok isverene sorumluluklar getiren bir yapiya
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sahiptir. Onceki Is Kanunu'ndan farkli olarak kamu calisanlart da is saghg ve
giivenligi diizenlemeleri kapsamina alinmistir. Kamu ya da 6zel fark etmeksizin biitiin
sektorlerdeki is yerleri, igverenler ve ¢alisanlar bu kanun kapsamina alinmistir. Yasa;
fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri is yerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarligi’ nin
faaliyetlerini, afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerini, ev hizmetlerini,
calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlari,
hiikkiimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerini

kapsamamaktadir.

2.7. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Temel Ozellikleri

20 Haziran 2012 tarihinde TBMM’de kabul edilen 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Bu kanun Is
Saglig1 ve Giivenligine 6zgii bir kanundur. Yani Is Sagligi ve Giivenligi ilk defa bu
kanunla miistakil bir sekilde ele alinmistir. Kamu ve 6zel sektor ayrimi gézetmeksizin
tiim calisanlar1 kapsayan kanun énleyici bir yaklasim esas alinarak olusturulmustur. Is
yerleri, is yerinde yapilan islerin niteligi esas alinarak tehlike siiflarina ayrilmastir.
Biitiin is yerlerinde is giivenligi uzmani, is yeri hekimi gibi uzman personelin gorev
yapmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu personel ve giivenlik tedbirleri is yerlerine mali
bir yiik getirecegi i¢in kiiciik captaki is yerlerine devletin giderler konusunda destek
vermesi On goriilmiistiir. Bu kapsamda 10'dan az calisani olan isletmelerin is sagligi
ve giivenligi hizmetleri giderlerine devlet destegi verilmistir. Is kazalarin1 ve meslek

hastaliklarin1 6nlemek i¢in 6nceden risk analizi yapilmasi zorunlu tutulmustur. Kanun,
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calisanlarin diizenli olarak saglik kontroliinden gegirilmesini ve is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayitlarinin etkili ve giincel bir sekilde tutulmasini amaglamaktadir.
Kanunla elli ve daha fazla ¢alisan1 olan is yerleri, is sagligi ve gilivenligi kurulu
olusturarak acil durum planlariyla acil durumlara hazir hale getirilmesi
Oongorilmistir. Kanun, is saghigr ve giivenligi konusundaki egitimlere biliylik dnem
vermektedir. Calisanlarin giivenlik konusunda ve kendi meslekleriyle ilgili riskler
hakkinda egitim aldiktan sonra ise baslamalarini sart kogsmaktadir. Ayrica kanuna gore
igverenlerin, tiim ¢alisanlarini is saglig1 ve giivenligi ile ¢alisma hayatina dair hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmesi gerekmektedir. Calisanlarin bu konularda
bilingli olmasi, is yerlerindeki is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine katilim saglamasi
ve ciddi bir tehlikeyle karsi karsiya kaldiginda isten kagmmma hakkini
kullanabilecegini bilmesi gerekmektedir. Birden fazla isverenin oldugu yerlerde is
saghigt ve giivenligi konusunda koordinasyon saglanmasi gerektigi ve hayati
tehlikenin goriildiigli bir durumda is yerlerinin tamaminda veya bir boliimiinde isin
durdurulabilecegi ifade edilmistir. Biiylik endiistriyel kaza riski tagiyan is yerlerinin,
giivenlik raporu ve kaza Onleme politika belgesi olmadan ise baslamasi kanun
tarafindan yasaklanmistir. Kanunun etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin etkili idari

yaptirimlar 6n goriilmiistiir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun ¢alisma hayatimizi daha giivenli ve
dolayistyla daha verimli bir hale getirecegi kusku gotiirmez bir gergektir. Isverenlerin
ve calisanlarm da bu konudaki cabalari énemlidir. Isverenler ve calisanlar kanunu
bilingli ve istekli bir sekilde uygular ve bunu bir kiiltiir haline getirirlerse calisma

hayatimizda kanunun olumlu sonuglarini gérecegimiz kesindir.
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2.8. Yiiksekte Calisma

Yiiksekte calisma, giivenli ¢aligma alanina gore yiiksekte kalan giivensiz, korunaksiz
ve gecici ¢alisma olarak tanimlanabilir. Bu tanima gore 15 katli bir binanin 15.
katinda calisan bir ofis elemani yiiksekte calisiyor sayillmaz. Fakat ayni binanin
cephesinde ¢alisan bir boya ustasi yiiksekte ¢alisiyor denilebilir. Yiiksekte ¢alisma,
calisma alaninin yer zeminine gore yiiksekte olmasi anlamina gelmez. Yiiksekte
calismadan kasit giivenli ¢aligma alanindan erisilerek varilan ve giivenli ¢alisma
alanina gore yliksekte kalan giivensiz alani temsil eder. Giivensiz alan olagan risklerin
disinda yeni riskler de olusturur. Bu durumda yeniden bir tanim yapacak olursak
giivenli ¢aligma alani ile ayni riskleri bulunduran yiiksekteki calisma alani yiiksekte
caligma alani olarak kabul edilemez. Fakat yeni caligma alani yiikseklikten kaynakli
yeni riskler igeriyorsa burada yiiksekte ¢alisma vardir diyebiliriz. Bu riskler diisme,
diisen bir cismin yarattig1 risk ya da platformun (¢aligma alaninin) devrilmesi olabilir

(ASLAN, 2016).

O halde yiiksekte c¢alismaya, giivenli alan {izerinden erisilen ve giivenli alana goére
yukarida kalan ve bu durumdan kaynakli biinyesinde daha fazla riski bulunduran yeni
caligma alani diyebiliriz. Buradaki tanim nitel olmasindan dolay: i¢inde birka¢ soru
barindirir. Birinci soru daha fazla risk ile kastedilen riskin kabul edilebilirligi ne kadar
olmalidir? Ikincisi ise bu yiikseklik nitel olarak hesaplanamaz mi? Birinci soruya
donersek yerden 10 cm yliksekteki yeni calisma platformu giivenli calisma alanina
gore az olsa da bir risk barindirir. Bu anlamiyla az veya ¢ok yeni bir risk barindirmasi
burayi, yliksekte caligma alani yapmaya yeterli midir? Giivenli alandan 10 cm

yukaridaki bu yeni zemin yiiksekte calisma olarak kabul edilebilir mi? Daha acik
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sormak gerekirse, giivenli alandan 10 cm yukarida yer alan platformda calisan birine
giivenlikli emniyet kemeri takmak gerekli midir ya da bu alanin giivenli hale
getirilmesi i¢in 125 kg/m? yiike dayanikli korkulukla ¢evrilmeli midir? Yoksa bu risk
kabul edilebilir veya goz yumulabilir bir risk midir? Bu konu yiiksekte ¢alisma ile

ilgili bir tartisma alanidir ve halen kesinlige kavusmus degildir.

Yiiksekte calismanin tanimi bir kesinlige kavusmadigi i¢in farkli tanimlar karsimiza
¢ikmaktadir. Insanin denge noktas ikinci bel omurudur bu yiizden yiikseklik kavrami
da kisiden kisiye degisiklik gosterir. Yiksekte ¢alismanin tanimi, yiikseklik
kavraminin da goreceli olmasindan kaynakli iilkemizde ve farkli iilkelerde farkli
sekilde yapilmaktadir. Bazi tanimlar yiiksekte ¢alismayr tanimlarken bir yiikseklik
Olciisii belirtirken bazi tanimlar da yaralanma ihtimalini Ol¢iit olarak almaktadir.
Amerika'da yiiksekte calisma Olgiisii 120 cm iken Avrupa'da 180 cm olarak kabul
edilmistir. OSHA standartlarina goére 1,8 metre lizerindeki yliksekliklerde yapilan
caligmalarda c¢alisanlarin  korunmasi igin diismeyi Onleyici sistem bulunmasi
gerekmektedir. Ingiliz standartlarina gére diisme riski bulunan her yiikseklik igin
onlem almak gerekir. 2 metre tizerindeki yiikseklikler, tehlikeli yiikseklik olarak kabul
edilmekte ve daha ayrintili 6nlemler alinmasi gerektigi belirtilmektedir (PESAN,

2011).

Bu tanimlar gostermektedir ki, riskli kabul edilebilecek ytiksekligin standartlagsmis bir
tanmim1 yoktur. Farkli iilkelerde ve farkli mevzuatlarda farkli olgiiler verilmektedir.
Hangi c¢alismalarin  yiliksekte calisma sayilabilecegi konusunda tartismalar

surmektedir.
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Yiiksekte calismanin énemli boyutlarindan birisi de egitimdir. ISG egitimi calisanlarin
yeteneklerinin gelistirilmesi, yeni kosullara uyumlari, saglik ve giivenlik konularinda
bilgilendirilmelerini ve biling diizeylerinin arttirllmasimi igeren temel bir siirectir.
Ornek olarak calisanlart ilk yardim konularinda egitmek, teknik gelismelerle ilgili
hizmet i¢i egitimler diizenlemek, ¢alisma ortamlarina uyarici ve 6gretici levha, afis
vb. yazili ve gorsel materyaller koymak ISG egitimi galismalar1 arasinda yer alir. ISG
egitimi calismalar1 temel olarak insanin ¢alisma alanindaki en 6nemli ve en degerli
unsur oldugu konusunda calisanlarin farkindaligin1 artirmaya yonelik olmalidir. Bu
baglamda bu egitimler, insanla ilgili her tiirlii 6n yargi, olumsuz tutum ve diisiinceleri
ortadan kaldirarak insanin temel bir deger ve her seyin istiinde bir varlik oldugunu

sgretir (ERDEM, 2004).

Yiiksekte caligma egitimleri de calisanlara giivenlik tedbirlerini 6gretmenin yaninda
insan1 hayatin1 her seyin {izerinde gormelerini saglayarak once giivenliklerini

diistinecekleri bir bakis agis1 kazandirir.

2.9. insaat Sektoriinde Yiiksekte Calisma

Insaat sektdriinde calisma cok agir sartlarda gergeklestirilmektedir. Kimi zaman ¢ok
yiiksekte, kimi zaman ¢ok havasiz yerlerde, karanlik yerlerde, soguk ortamlarda, sicak
ortamlarda caligilmaktadir. Bunun gibi olumsuz sartlar, el emegi ile calisilan bu
ortamda ¢alisanlar tehlikeye acik bir durumda birakmaktadir. Ulkemizdeki ekonomik
ve kiiltiirel sartlarin da etkisi ile agir bir tempoda calismak zorunda kalan isciler, genel
olarak is giivenligi Onlemlerini alamamaktadirlar. Yeterli 6nlem alinamamasi ve

calisanlarin kendini yeterince korumamasi gibi sebeplerden ingaat sektorii tiim
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diinyada oldugu gibi iilkemizde de madencilik sektdrii ile birlikte en ¢ok is kazasinin
ve en ¢ok oliimlii is kazasinin yagsandigi sektor olmaktadir (ASLAN A. , 2008).

Insaat sektdriinde yer alan hemen hemen her is kolunda yiiksekte ¢alisma mevcuttur.
Yiiksekte caligmalarda en sik yasanan kaza tiplerini: merdiven ve c¢alisma
platformlarindan diismeler, catilardan diismeler, iskeleden diismeler, asansor boslugu
ya da doseme iizerindeki muhtelif saftlardan diismeler, doseme agikliklarindan
diismeler, vinglerden diismeler, malzeme diismeleri olarak orneklemek miimkiindiir.
Bu nedenle ¢alisanlari ve ailelerini korumak i¢in gerekli planlama yapilmali ve dogru
koruma ekipmani kullanimu ile gerekli 6nlemlerin alinmasi, insaat isinin geregi olarak

algilanmalidir (ARDIC, 2011).

Insaat sektorii iilkemizde tehlike siniflandirmasinda ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir
sektordiir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin verilerine gore insaat iscilerinin kaza riski,
diger sektorlerdeki iscilere gore 3-6 kat daha fazladir. Ulkemizde de insaat sektorii
olumlii ve siirekli is goremezlik kaza sikliginin en fazla oldugu sektordiir (CEYLAN,

2014).

OSHA istatistiklerine gore 3,4 metrenin iizerindeki yiikseklikten diisen insanlarin
%851 hayatim1 kaybetmektedir. Bundan dolayr bu yiiksekligin tizerinde c¢alisan
kisilerin mutlaka diismeyi Onleyici sistemlerle korunmalar1 gerekmektedir (AYDIN,

2007).

Insaat sektorii dogasi geregi is giivenligi agisindan onemli riskler barindirir. Bu
risklerin ortaya ¢ikmasinda, iilkemizin teknolojik gelismisligi ve sosyo-ekonomik

sartlarinin yaninda insaat sektoriiniin kendine 6zgii kosullar1 da etkilidir. Bu kosullar:
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e Insaat firmalarinda kurumsallasmanin zayif olmasi ve bu firmalarin genelde kiigiik
ve orta 6lcekli olmasi,

e Insaat islerinin genelde kisa siireli olmas1 ve dinamik olmasi,

e Insaat islerinin dogal iklim kosullarinda yapiliyor olmast,

e Calisma kosullarinin her projede degiskenlik gostermesi,

e Farkli riskler igeren iglerin ayni ¢alisma ortaminda yapiliyor olmasi,

e Farkli igleri yapan firmalarin sahada bir arada bulunmasi,

e Calisanlarin ve kullanilan malzemelerin siirekli hareket halinde olmasi ve bu
hareketliligin sistematik olmamasi,

e Zemin seviyesinin altinda veya yiiksekte ¢aligmalarin olmasi,

¢ Calisanlarin egitim ve biling diizeylerinin genelde diisiik olmasi,

e Insan giiciiniin teknolojik gelismelere ragmen halen yogun bir seklide kullaniliyor

olmasi seklinde siralamak miimkiindiir (CEYLAN, 2014).

2.10. Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde Yiiksekte Calisma

Ingaat sektorii tiim diinyada iilke ekonomileri igin lokomotif sektdr olmasinin yani sira
maalesef i kazalarinin da en sik yasandig1 sektorlerdendir. Tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de insaat sektdrii en tehlikeli sektordiir. Insaat sektodrii sagladigi katma
deger ve istihdam olanaklariyla birincil sektér olma 6zelligini her zaman korumustur.
2016 yili SGK verilerine bakildiginda iilkemizde bulunan 1 milyon 749 bin 240 is
yerinin 195 bin 9901 insaat is yeridir. Tiim sektorlerde calisanlarin %13,7's1 ingaat
sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu verilere bakildiginda ingaat sektoriiniin

ekonomiye sagladigi katma deger ve istihdam agisindan 6nemi agik bir sekilde
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goriilmektedir (T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI,

2019).

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yaralanma ihtimali kriterine
gore tanimlanan yiiksekte c¢alisma, Ozellikle insaat sektoriinde is kazalari
agisindan biiyilk bir tehlike kaynagi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Insaat
sektoriinde yiiriitillen kalip, demir, beton dokiim isleri; siva, boya, yalitim isleri
ve catr isleri gibi bircok is kolunda yiiksekte calisma vardir. Ulkemizdeki
mevzuatlarda yiiksekte calisma genel olarak Yapi Islerinde Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi ve Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi’nde yer bulmaktadir. Bu iki yonetmelikten yiliksekte ¢alisma
ile ilgili en kapsamli hiikiimlerin yer aldig1 diizenleme 5/10/2013 tarihli ve 28786
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi’dir. Bu yonetmelikte yliksekte calismanin tanimina, Yiiksekte
yapilan ¢alismalarda uyulmasi gereken hususlara, alinacak teknik Onlemlerin
ayrintilarina yer verilmis ve ilgili standartlara atiflar yapilmistir. Ayrica iskele

sistemleri ile ilgili hilkiimler de yer almaktadir.

25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Ekipmanlarmim
Kullaniminda Saglik ve Gilivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nde ise yiiksekte yapilan
gecici islerde is ekipmaninin kullanimi ile ilgili genel hususlara, el
merdivenlerinin kullanimu ile ilgili 6zel hiikiimlere, iskelelerin kullanimt ile ilgili
6zel hilkkimlere ve halat kullanarak yapilan ¢aligmalarla ilgili 6zel hiikiimlere yer

verilmistir.
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Insaat sektorii icin oldukca 6nemli olan yiiksekte calismanin iilkemizdeki mevzuatta
gerektigi kadar yer bulamadigini sOyleyebiliriz. Yiiksekte c¢alisma ile ilgili bir

yonetmelik ¢ikarilarak ayrintili hiikkiimlerle bu konunun agiklanmasina ihtiyag vardir.

Ulkemizde ¢ikarilan yasalara ve yonetmeliklere ragmen insaat sektdriinde is kazalar
siklikla yasanmaktadir. Insaat sektdriinde yasanan bu kazalar sosyal ve ekonomik
acidan biiyiik sorun olusturmaktadir. Is kazasi sonucu olusan can kayiplarina
bakildiginda ingaat sektérii ilk sirada yer almaktadir. insaat sektdriinde yasanan ve can
kaybina neden olan kazalarin nedenlerine bakildiginda ilk siray1 yiiksekten diismeye
bagli kazalarin aldigini gormekteyiz. SGK tarafindan yayimlanan is kazasi ve
meslek hastaliklari istatistikleri de bu durumu agik¢a ortaya koymaktadir. SGK
verilerine gore 2017 yilinda insaat sektoriinde is kazasi sonucu 587 galisanimiz
yasaminit yitirmistir. Bu sayiya gore insaat sektorii iilkemizde meydana gelen
oliimli is kazalar1 agisindan %36'lik oran ile en ¢ok 6liimiin yasandig: sektordiir.
2017 yilinda meydana gelen bu Oliimlerin 240" yiiksekten diisme seklinde
yasanmis olup yiliksekten diigme kaynakli Oliimler sektdrdeki biitiin oliimler
arasinda %41'lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Yiiksekten diisme seklindeki
kazalarin kendi i¢indeki dagilimi incelendiginde ise kat kenarlarindan (%18),
yap1 igerisindeki bosluklardan (%18), cephe iskelelerinden (%11), is ekipmani
kaynakli (%11), insaat kaliplarindan (%10) ve catilardan (%9,6) diismelerin en
yaygin kaza tipleri oldugu goriilmektedir (T.C. AILE, CALISMA VE SOSYAL

HiZMETLER BAKANLIGI, 2019).

Bu calisma sirasinda, yasanan bunca can kaybina ragmen iilkemizde insaat

sektoriinde c¢alisan iscilerimizin yiiksekte ¢alisma konusuna gereken Ozeni
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gostermedigine sahit olunmustur. Asagida bu calisma sirasinda fotograflanan

bazi durumlar yer almaktadir.

Sekil 2.1. Insaat Sektoriinde Saptanan Bazi Giivensiz Durumlar
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Ulkemizde vyiiksekte calisma gerektiren islerde calisan isgilere mesleki
egitimlerin ve ydnetmeliklerde belirtilen ISG egitimlerinin yan1 sira yiiksekte
caligma egitimi de verilmesi gereklidir. Yap1 Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi'nde Yiiksekte Calisma boliimiinde yer alan "Seviye farki bulunan ve
diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma;
yiiksekte ¢alisma olarak kabul edilir. Bu alanlarda ¢alisanlara yiiksekte ¢alismayla
ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir ve
yiiksekte yapilan ¢alismalar gozetim ve kontrol altinda gerceklestirilir.” hiikkmiiyle
yiiksekte ¢aligma egitimlerine vurgu yapilmistir. Bu egitimler, giinlimiizde icerigi
egitimi veren kisi ya da kurum tarafindan diizenlenen bir programla
verilmektedir. Bundan dolay1 yiiksekte c¢alisma egitimlerinin igeriginde ve
uygulanmasinda belirli bir standart yoktur. Yiiksekte calisma egitimleri bir
miifredata bagli olmadigi gibi egitimi veren kisiler i¢in de bir kriter
aranmamaktadir. Ayrica yiliksekte c¢alisma egitimleri sektdre ozgii olarak
verilmemektedir. Insaat sektdriiniin riskleri kendine 6zgii oldugundan bu
sektorde yiiksekte caliyma yapacaklara bu risklere 6zgii egitim verilmesi bu
egitimlerin etkili ve islevsel olmasini saglayacaktir. Yiiksekte ¢calisma konusunda
yeterliligi olmayan ve insaat sektoriinii tanimayan bir egiticinin ingaat sektoriinde

calisanlara verdigi yiiksekte calisma egitiminin amacina ulagsmasi beklenemez.

Yiiksekte calisma egitimlerinin uygulanmasinda yukarida belirttiklerimizden
baska sorunlar da vardir. Bunlar egitim siirelerinin net olmamasi, pratik
uygulamalarinin yeterli olmamasi, egitimleri denetleyen bir mekanizmanin

bulunmamasi v.b. olarak siralanabilir.
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I1l. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde anket ¢alismasiyla toplanan veriler yer almaktadir. Anket
caligmas1 sonuncunda katilimcilardan toplanan veriler istatistik yontemleri araciligiyla
smiflandirilmistir.  Ulagilan bulgular tablolar iizerinde gosterilmis ve sekiller
yardimiyla gorsel agidan daha iyi okunabilir olmasi saglanmistir. Bulgular, tablolar ve

sekiller iizerinden okunarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

Uygulanan anketin giivenilirligi SPSS (Statistical Package For Social Sciences) programi
araciligryla belirlenmistir. Giivenilirlik katilimcilarin anket sorularina verdikleri yanitlar
arasinda tutarlilik bulunmasi olarak tanimlanabilir. Giivenilirlik 6lgme aracinin Slgiilmek
istenen ozelligi ne derece dogru 6lgtigi ile ilgilidir. Giivenilirlik katsayist 0 ile 0,40
arasinda olan bir Ol¢ek giivenilir degildir. Giivenilirlik katsayis1 0,40 ile 0,60 arasinda
olan bir olgek diisiik giivenilirlige sahiptir. Giivenilirlik katsayis1 0,60 ile 0,80 arasinda
olan bir dl¢ek oldukca giivenilir olarak degerlendirilir. Giivenilirlik katsayis1 0,80 ile 1,00
arasinda olan bir 6l¢ek ise yliksek derecede giivenilirlige sahiptir. Anket sorularinin SPSS

programinda belirlenen giivenilirlik katsayis1 Tablo 3.1'de verilmistir.

Tablo 3.1 Giivenilirlik Istatistigi

Cronbach's Alpha N of Items

0,702 13

Uygulanan anketin gilivenilirlik katsayis1 0.702 olarak belirlenmistir. Bu da

6lg¢egimizin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir.
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3.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Anket galismasina katilan is¢ilerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili farkindaliklarinin
egitim durumlarina gore ne sekilde degisiklik gosterdigini saptamak ve katilimecilari
demografik acidan tanimak ic¢in ilk olarak katilimcilardan demografik bilgiler
alinmistir. Bu kisimda katilimcilarin  meslekleri, yaslari,  mesleki tecriibeleri,
cinsiyetleri ve egitim durumlart sorulmustur. Katilimcilarin meslekleri, yaslari,
mesleki tecriibeleri, cinsiyetleri ve egitim durumlarini gésteren frekans tablolari ve bu

tablolarin grafikleri asagida sirastyla verilmistir.

3.1.1. Meslek Degiskenine Gore Dagilim

Anket ¢alismasina katilan 300 kisinin mesleklerinin dagilimi Tablo 3.2'de verilmistir.
Meslek dagilimina gore katilimeilar arasinda g¢alisan sayist en ¢ok olan meslek dis

cephe; en az olan meslek ise havalandirmadir.

Tablo 3.2. Meslek Dagilimi

Meslek Frekans Yiizde Kﬁl{lﬁlaﬁf
Yiizde
Asansorci 28 9,3 9,3
Boyaci 27 9 18,3
Cat1 Ustasi 29 9,7 28
Di1s Cephe 84 28 56
Duvar Ustasi 24 8 64
Elektrik¢i 26 8,7 72,7
Havalandirma 20 6,7 79,3
Kalipci 30 10 89,3
Sivaci 32 10,7 100
Toplam 300 100
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Mesleklerin dagilimina bakildiginda katilimeilarin %9,3'iniin asansoércii, %9'unun
boyaci, %9,7'sinin ¢at1 ustasi, %28'inin dis cepheci, %8'inin duvar ustasi, %8,7'sinin
elektrik¢i, %6,7'sinin havalandirma ustasi, %10unun kalip¢i, %10,7'sinin ise sivact

oldugu goriilmektedir. Meslek dagilimi grafik iizerinde Sekil 3.1'de sunulmustur.

W Asansorci H Boyacl = Cati Ustasi
M Dis Cephe B Duvar Ustasi ™ Elektrikgi

Havalandirma = Kalipgi Sivaci
10,7% 9,3%
10,0% 2,0%
6,7% 9,7%

8,7%

Sekil 3.1. Meslek Dagilimi

Sekilde goriilen meslekler igerisinde asansor, elektrik, havalandirma ve kismen dis
cephe diger mesleklere gore daha fazla teknik bilgi gerektirmektedir. Dolayisiyla bu
meslekleri yapanlarin teknik egitim gOrmiis olmalar1 beklenir. Ancak egitim
durumlarinin mesleklere gore dagilimina baktifimizda ilkokul mezunlarinin bu
mesleklerde dahi oldukga fazla oldugunu goérecegiz. Boyaci, ¢at1 ustasi, duvar ustast,
kalipg1 ve sivacilarin teknik egitim gérmemis olmalar1 meslekleri agisindan fazlaca
sorun olusturacak bir durum degildir. Zaten bu meslekler teknik egitim gormiis lise

mezunu kisilerin ¢ok fazla tercih etmedigi mesleklerdir.
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3.1.2. Yas Degiskenine Gore Dagilim

Anket ¢alismasina katilan 300 kisinin yaslariin dagilimi Tablo 3.3'te verilmistir. Yas
dagilimia gore en ¢ok katilimci 31-40 yas araligindadir; en az katilimei ise 51 yas ve

ustundedir.

Tablo 3. 3. Yas Dagilimi

Yas Gruplan Frekans Yiizde Ki‘i{ril;;i(liiﬁf
18 - 25 Yas 57 19,0 19,0
26 - 30 Yas 74 24,7 43,7
31-40 Yas 90 30,0 73,7
41 -50 Yas 66 22,0 95,7
51 ve Ustii Yas 13 4,3 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimcilart yaslarina gore gruplandirdigimizda %19'unun 18-25 yas araliginda,
%24,7'sinin 26-30 yas araliginda, %30'unun 31-40 yas araliginda, %22'sinin 41-50 yas
araliginda, %4,3'inin ise 51 yas ve istiinde oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin
yaglarma baktigimizda 18 ile 30 yas arasinda toplamda 131 katilimer oldugunu
gormekteyiz. Yani calisanlarin yarisina yakini 18-30 yas araligindadir. Bu da bize
ingaat sektoriinde gen¢ niifusun yogun oldugunu gostermektedir. Bu gen¢ niifusun
meslekleri ile ilgili teknik bilgiye ve ISG ile ilgili gerekli bilgilere sahip olmasi insaat
sektoriinlin gelecegi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Yas dagilimi grafik iizerinde Sekil

3.2'de sunulmustur.
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m18-25Yas ®M26-30Yas ™31-40Yas ®™41-50Yas ™51 ve Ustii Yas

4,3%

19,0%

24,7%

Sekil 3.2. Yas Dagilimu

3.1.3. Calisma Siiresi Degiskenine Gore Dagilim

Anket caligmasma katilan 300 kisinin calisma siireleri dagilimi Tablo 3.4'te
verilmistir. En ¢ok sayida katilimci 1-5 yil arasi tecriibeye sahiptir; en az sayida

katilimci ise 1 yildan az tecriibeye sahiptir.

Tablo 3.4. Calisma Siiresi Dagilimi

Calisma Siiresi Frekans Yiizde Ki‘i{rg;icllaetif
1 Yildan Az 9 3,0 3,0
1-5Y1l 97 32,3 35,3
6-10 Y1l 69 23,0 58,3
11-15Y1l 51 17,0 75,3
16 - 20 Y1l 32 10,7 86,0
21 ve Ustii Yil 42 14,0 100,0
Toplam 300 100,0
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Katilimeilarin %3'liniin bir yildan az siiredir yaptiklari islerde ¢aligtiklari; %32,3"liniin
1-5 y1l, %23"iniin 6-10 y1l, %17'sinin 11-15 yil, %10,7'sinin 16-20 y1l, %14'iniin ise
21 yildan fazla bir siiredir ¢alistiklar1 goriilmektedir. Calisma siirelerinin dagilimi

grafik iizerinde $ekil 3.3'te sunulmustur.

H]YildanAz ®1-5Yil m6-10Y1l
m11-15Y1d m16-20Y1l m 21 ve Ustii Y1l

14,0% 3,0%

23,0%

Sekil 3.3. Caligma Siiresi Dagilimi

Calisma siirelerine baktigimizda katilimcilarin yarisindan fazlasimin 1 ile 10 yil
arasinda tecriibeye sahip oldugunu gérmekteyiz. Geng niifusun yogun oldugu insaat

sektoriinde uzun siireli tecriibelere sahip ¢alisanlarin az olmasi normaldir.

3.1.4. Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Anket c¢alismasina katilan 300 kisinin cinsiyet dagilimi Tablo 3.5'te verilmistir.

Katilimeilarin hepsi erkektir.
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Tablo 3.5. Cinsiyet Dagilim1

. Kiimiilatif
Cinsiyet Frekans Yiizde Yiizde
Erkek 300 100 100
Kadin 0 0
Toplam 300 100
Cinsiyet dagilimina bakildiginda katilimcilarin @~ %100%inin  erkek  oldugu

goriilmektedir. Ulkemizde kadinlarm ingaat islerinde neredeyse hi¢ yer almadig

bilinen bir gercektir. Cinsiyet dagilimi grafik iizerinde Sekil 3.4'te sunulmustur.

m Erkek

0%

Kadin

100%

Sekil 3.4. Cinsiyet Dagilimi

3.1.5. Egitim Durumu Degiskenine Gore Dagilim

Anket ¢alismasina katilan 300 kisinin egitim durumuna gére dagilimi Tablo 3.6'da

verilmistir. Katilimcilar arasinda en ¢ok sayida ilkokul mezunu vardir.
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Tablo 3.6. Egitim Durumu Dagilimi

][E)%I:Lnr:]u Frekans Yiizde Kl;?llzl:;:lf

Mezun Degil 6 2,0 2,0

Tlkokul 162 54,0 56,0

Lise 98 32,7 88,7

On Lisans 26 8,7 97.4

Lisans 8 2,6 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimeilarin egitim durumuna bakildiginda %2'sinin mezun durumda olmadigi,
%54'tniin ilkokul mezunu, %32,7'sinin lise mezunu, %8,7'sinin 6n lisans mezunu ve
%2,6'sin1n ise lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim durumu dagilimi grafik

iizerinde Sekil 3.5'te verilmistir.

B Mezun Degil milkokul mLlise mOnLisans ™ Lisans

8 7% 2,6% 2,0%

32,7%
0 54%

Sekil 3.5. Egitim Durumu Dagilim1
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3.2.  Anket Bulgularmn Analizi

Anket calismasina insaat sektoriinde ¢alisan 300 is¢i katilmistir. Katilimcilarin ankette
sorulan 13 soruya verdikleri yanitlar bu boliimde istatistik agidan degerlendirilmis ve
her bir soruya katilimcilarin verdigi yanitlarin dagilimlar tablo ve grafiklerle
gosterilmistir. Tablolarda ortaya ¢ikan durumlarla ilgili kisa degerlendirmeler

yapilmustir.

Soru 1: “Yiiksekte calisma egitimi” aldiniz m?

Katilimcilarin birinci soruya verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3.7'de gosterilmistir.
253 katilimcer “Yiiksekte calisma egitimi aldiniz m1?" sorusuna evet yanitini verirken

47 katilime1 hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.7. “Yiiksekte ¢aligma egitimi” aldiniz m1?

Frekans Yiizde Kﬁl{lﬁlaﬁf
Yiizde
Evet 253 84,3 84,3
Hayir 47 15,7 100,0
Toplam 300 100,0

Birinci soruya verilen yanitlarmm dagilimina bakilacak olursa katilimcilarin
%84,3'linlin evet, %15,7'sinin ise hayir yaniti verdigi goriilmektedir. Yanitlarin

dagilimini grafik tizerinde Sekil 3.6'da gébrmekteyiz.
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“Yiiksekte calisma egitimi” aldiniz m?

EEvet ®Hayir

15,7%

84,3%

Sekil 3.6. “Yiiksekte ¢aligma egitimi” aldiniz m1?

ISG egitimleri giivenli bir ¢alisma ortami igin cok dnemlidir. Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’e gore; isveren,
calisanlarina yine yonetmelikte belirtilen konular1 igerecek sekilde temel egitimleri,
calisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglamak zorundadir. Bu
egitimlerin kapsami icinde yer alan konulardan biri de yiiksekte ¢alismadir. Yapi
Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore de yiiksekte galisanlara
yiiksekte ¢alismayla ilgili tehlikeler, riskler, kontrol tedbirleri ve giivenli calisma
yontemleri konularinda egitim verilmesi gerekmektedir. Egitim verilmesi bu sekilde
kanun destegi ile zorunlu hale getirilmigken hala yiiksekte caligma egitimi almadan
caligan is¢ilerin bulunmasi bu konuya gereken Onemin tam olarak verilmedigini
gostermektedir. Yiiksekte calisacak iscilere sadece temel ISG egitimlerinin verilmesi
yeterli degildir. Yiiksekte ¢alisma egitiminin, riskleri fazla oldugundan, en kisa zaman

icinde hatta ige baglamadan 6nce verilmesi sarttir.
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Soru 2: Aldiginiz “yiiksekte ¢calisma egitimi” sizin icin acik ve anlasilir miydi?

[k soruya evet yanitii veren 253 katilimer iKinci soruyu yanitlamistir. Yanitlarin
dagilim1 Tablo 3.8'de verilmistir. ik soruya evet yanitin1 veren 253 katilimcinmn 179'u
"Aldiginiz yiiksekte ¢alisma egitimi sizin i¢in agik ve anlasilir miydi?" sorusuna evet

yanitini, 40" kararsizim yanitini, 34'i ise hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.8. Aldigimiz “yiiksekte ¢alisma egitimi” sizin igin agik
ve anlagilir miydi?

Yanitlar Frekans Yiizde Kﬁrf_lﬁlatif
Yiizde
Evet 179 70,8 70,8
Kararsizim 40 15,8 86,6
Hayir 34 13,4 100,0
Toplam 253 100,0

[k soruya evet yanitini veren 253 katilimcinm %70,8'i egitimleri acik ve anlagilir
bulurken %15,8'i kararsiz oldugunu belirtmistir. Ik soruya evet yamitin1 veren
katilimcilarin %13,4'G ise egitimleri agik ve anlasilir bulmadigini ifade etmistir.
Yiiksekte caligma egitimi alanlarin yaklasik %30'u bu egitimlerin igerigini anlagilir
bulmamigtir. Cogunlugun ilkokul mezunu oldugu diisiiniildiigiinde egitim iceriklerinin
biraz daha basitlestirilmesi ve teoriden ziyade uygulamali olarak gosterilmesi
anlagilirh@m arttiracaktir. Ikinci soruya verilen yanitlarm dagilimini grafik iizerinde

Sekil 3.7'de gormekteyiz.
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Aldigimz “yiiksekte ¢calisma egitimi” sizin icin acik ve
anlasilir mydi?

EEvet ®Kararsizim ® Hayir

13,4%

15,8%

Sekil 3.7. Aldiginiz “yiiksekte ¢alisma egitimi” sizin i¢in
acik ve anlasilir miydi1?

Soru 3: Aldigmmiz yiiksekte calisma egitiminin ¢alisma alanimmizin daha giivenli
olmasina olumlu etkisi oldugunu diisiinityor musunuz?

[k soruya evet yanitin1 veren 253 katilimci iigiincii soruyu yanitlamistir. Yanitlarin
dagilim1 Tablo 3.9'da verilmistir. Ik soruya evet yanitin1 veren 253 katilimcinin 135
"Aldiginiz yiiksekte calisma egitiminin caligma alanimizin daha giivenli olmasina
olumlu etkisi oldugunu diisiinliyor musunuz?" sorusuna evet yanitini, 83" kararsizim

yanitini, 35'1 ise hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.9. Aldiginiz yiiksekte ¢aligma egitiminin ¢alisma
alanimizin daha giivenli olmasma olumlu etkisi oldugunu
diistinliyor musunuz?

Yamitlar Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 135 53,4 53,4
Kararsizim 83 32,8 86,2
Hayr 35 13,8 100,0
Toplam 253 100,0
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Yanitlarin dagilimi grafik iizerinde Sekil 3.8'de goriilmektedir.

Aldigimiz yiiksekte calisma egitiminin ¢calisma
alanimizin daha giivenli olmasina olumlu etkisi
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

B Evet ®Kararsizim M Hayir

13,8%

53,4%
32,8%

Sekil 3.8. Aldiginiz yiiksekte ¢alisma egitiminin ¢alisma alaninizin
daha giivenli olmasina olumlu etkisi oldugunu diisiinliyor musunuz?

[k soruya evet yanitin1 veren 253 katilmcinm %53,4'i aldiklari yiiksekte calisma
egitiminin ¢alisma alanimnin daha gilivenli olmasma olumlu etkisinin oldugunu
diistinmektedir. %32,8'1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtirken %13,8'1 ise yliksekte
calisgma egitiminin ¢alisma alaninin daha gilivenli olmasima olumlu etkisinin
olmadigin1 diisiinmektedir. Egitim alanlarin yarisina yakini egitimlerin gilivenli bir
calisgma alam1 olusturmaya olumlu bir etkisinin olacagini diisiinmemektedir. Bu
olumsuz algmin sebepleri; egitimlerin yetersizligi, egitimi veren kisilerin bu konudaki
yetersizligi, uygulamalarin yetersizligi gibi farkli sebepler olabilir. Bu sekilde
olumsuz diisiinen calisanlar giivenlik tedbirlerini uygulama konusunda da isteksiz
davranacaktir. Calisanlarin bu konuda ikna edilmeleri i¢in egitimlerin igerikleri
gozden gegirilmeli, teorik bilgiler somutlastirilarak verilmeli ve uygulamalara daha

fazla yer verilmelidir.
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Soru 4: Aldigimiz yiiksekte calisma egitiminde gosterilen giivenlik 6nlemlerinin
calisma alaninda biiyiik ol¢iide uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ik soruya evet yanitin1 veren 253 katilime1 dérdiincii soruyu yanitlamistir. Yanitlarm
dagilim1 Tablo 3.10'da verilmistir. ilk soruya evet yanitin1 veren 253 katilimcinin 91'i
"Aldigmiz yiiksekte c¢alisma egitiminde gosterilen gilivenlik Onlemlerinin c¢alisma
alaninda biiyiik ol¢iide uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?" sorusuna evet

yanitini, 102'si kararsizim yanitini, 60" ise hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.10. Aldiginiz yiiksekte ¢alisma egitiminde gosterilen
givenlik Onlemlerinin ¢alisma alaninda biiyliik 6l¢tide
uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Yanitlar Frekans Yiizde Kiimiilatit
Yiizde
Evet 91 36,0 36,0
Kararsizim 102 40,3 76,3
Hayir 60 23,7 100,0
Toplam 253 100,0

[k soruya evet yamitim1 veren 253 katilimcinin %36's1 aldiklari yiiksekte calisma
egitiminde gosterilen giivenlik oOnlemlerinin ¢aligma alaninda biiyiikk Olciide
uygulanabilir oldugunu diistinmektedir. %40,3'i bu konuda karasiz oldugunu
belirtmistir. %23,7'si ise aldiklar1 yiiksekte calisma egitiminde gosterilen giivenlik
Oonlemlerinin  c¢alisma  alaninda  biliylikk  Olgiide

uygulanabilir  oldugunu

diisinmemektedir. Yanitlarin dagilimini grafik {izerinde Sekil 3.9'de gormekteyiz.
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Aldiginiz yiiksekte calisma egitiminde gosterilen
giivenlik onlemlerinin caliyma alaninda biiyiik dl¢iide
uygulanabilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?

EEvet ®mKararsizim ® Hayir

23,7%

40,3%

Sekil 3.9. Aldiginiz yiiksekte ¢caligma egitiminde gosterilen giivenlik 6nlemlerinin
caligma alaninda biiyiik 6l¢iide uygulanabilir oldugunu diistiniiyor musunuz?

Calisanlarin, yiiksekte calisma egitimlerinin uygulanabilirligine iligskin disiinceleri
genel olarak olumsuzdur. Bir onceki soruya verilen yanitlar da bu yargiy1 destekler
niteliktedir. Bu olumsuz bakis, calisanlarda bir giivenlik kiiltliriiniin tam olarak
olusmadigin1 gostermektedir. ISG uygulamalar1 da pratikte olmas1 gerektigi noktaya
heniiz ulasamamistir. Bir¢gok uygulama sadece formaliteden ibarettir. Calisanlardaki
bu olumsuz bakis agisini degistirmek i¢in egitimcilerin ve egitimlerin niteligine ve
uygulamaya onem verilerek iscilerin yiiksekte ¢alisma egitimine olan inanglarinin

giiclendirilmesi gerekmektedir.
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Soru 5: Agir ve tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunuzu gosteren saghk
raporunuz var mi?

Katilimcilarin hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimeilarin besinci soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3.11'de gosterilmistir. 300 katilimcinin 242'si "Agir ve
tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunuzu gdésteren saglik raporunuz var mi?"

sorusuna evet yanitini, 58'1 ise hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.11. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun
oldugunuzu gosteren saglik raporunuz var mi?

Yanitlar Frekans Yiizde Kﬁl?ﬁlatif
Yiizde
Evet 242 80,7 80,7
Kararsizim 0 0 80,7
Hayir 58 19,3 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimcilarin %80,7's1 agir ve tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunu gosteren
saglik raporunun oldugunu belirtirken %19,3i saghk raporunun olmadigini
belirtmistir. Calisanlarin saglik agisindan yaptiklari ise uygun olmalar1 onem arz
etmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugu saglik raporuna sahiptir ancak yeterli degildir.
Ciinkli yasaya gore tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan islerde caligsanlar
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu
konuda diizenli denetimler yapilarak calisanlarin tamaminin saglik kontroliinden
gecirilmesi saglanmalidir. Yanitlarin  dagilimint grafik iizerinde Sekil 3.10'da

verilmistir.
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Agir ve tehlikeli islerde ¢calismaya uygun oldugunuzu
gosteren saghk raporunuz var m?

mEvet ®Kararsizzim ™ Hayir

19,3%

0,0%

Sekil 3.10. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun oldugunuzu gosteren
saglik raporunuz var mi?

Soru 6: Agir ve tehlikeli islerde ¢aliymaya uygun oldugunuzu gosteren saghk
raporunu almak icin ilgili polikliniklerde muayene oldunuz mu?

Katilimcilarin hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin altinct soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3.12'de gosterilmistir. 300 katilimcinin 1181 "Agir ve
tehlikeli islerde ¢alismaya uygun oldugunuzu gosteren saglik raporunu almak igin
ilgili polikliniklerde muayene oldunuz mu?" sorusuna evet yanitin1 verirken 182'si

hayir yanitin1 vermistir.

Tablo 3.12. Agir ve tehlikeli islerde calismaya uygun
oldugunuzu gosteren saghik raporunu almak i¢in ilgili
polikliniklerde muayene oldunuz mu?

Yamitlar Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 118 39,3 39,3
Kararsizim 0 0 393
Hayir 182 60,7 100,0
Toplam 300 100,0
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Katilimcilarin %39,3'i agir ve tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunu gdsteren
saglik raporunu almak icin ilgili polikliniklerde muayene oldugunu Dbelirtirken
%60,7'si muayene olmadigini belirtmistir. Yanitlarin dagilimini grafik iizerinde Sekil

3.11'de verilmistir.

Agir ve tehlikeli islerde calismaya uygun oldugunuzu
gosteren saglik raporunu almak i¢in ilgili
polikliniklerde muayene oldunuz mu?

mEvet ®Kararsizzim ™ Hayir

60,7%

Sekil 3.11. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun oldugunuzu gosteren
saglik raporunu almak i¢in ilgili polikliniklerde muayene oldunuz mu?

Calisanlarin agir ve tehlikeli islerde c¢aligmaya uygun olduklarini goésteren saglik
raporu almak icin ilgili polikliniklerde alanlarinda uzman doktorlara muayene
olmalar1 gerekmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun rapor almak i¢in muayene
olmadigint belirtmesi, bu konuda da sadece formalitenin yerine getirildigini
gostermektedir. Yiiksekte c¢alisanlar i¢in ayrica ek muayenelerin yapilip ¢alisanlarin
yiiksekte calismaya uygun olup olmadiklarinin belirlenmesi gerekmektedir. Ancak
uygulamada is¢ilerin sadece kan tahlilleri yapilarak raporlar hazirlanmaktadir. Bu

konuda da siklikla denetimlerin yapilmasi gereklidir.
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Soru 7: Yiiksekte calismalarda Kisisel
kullanacagimiz1 biliyor musunuz?

koruyucu donanimlarmmzi nasil

Katilimeilarin hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimeilarin yedinci soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3.13'te gosterilmistir. Katilimcilarin 2630 "Yiiksekte
caligmalarda kisisel koruyucu donanimlarinizi nasil kullanacaginizi biliyor musunuz?"
sorusuna evet yanit1 vermistir. 25 katilimc1 bu konuda kararsiz oldugunu belirtmis, 12

katilimci ise bu soruya hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.13. Yiiksekte c¢alismalarda kisisel koruyucu
donanimlarinizi nasil kullanacaginizi biliyor musunuz?
Yamtlar Frekans Yiizde KllI{llllatlf
Yiizde
Evet 263 87,7 87,7
Kararsizim 25 8,3 96,0
Hayir 12 4.0 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimeilarin %87,7's1 kisisel koruyucu donanimlarini nasil kullanacagini bildigini,
%8,3'i bu konuda kararsiz oldugunu, %4l ise koruyucu donanimlarini nasil
kullanacagimi bilmedigini belirtmistir. Yiiksekte c¢alismalarda en ©onemli kisisel
koruyucu donanim tam viicut kemer sistemleridir. Calisanlarin %12'si tam viicut
kemer sistemlerini nasil kullanacagini tam olarak bilmediklerini belirtmistir. Bu oran
az gibi goriinse de bu kadar hayati bir konu i¢in fazladir. Calisanlarin KKD kullanimi
konusunda eksiksiz egitilmesi gerekmektedir. Yanitlarin dagilimini grafik iizerinde

Sekil 3.12'de verilmistir.
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Yiiksekte calismalarda Kisisel koruyucu
donanimlarinizi nasil kullanacaginmizi biliyor musunuz?

®mEvet ®Kararsizim ™ Hayir

83% 0%

87,7%

Sekil 3.12. Yiiksekte calismalarda kisisel koruyucu donanimlarinizi nasil
kullanacaginiz1 biliyor musunuz?

Soru 8: Her kullanimdan once Kisisel koruyucu donanimlarimzin saglamhgim el
ve gozle kontrol ediyor musunuz?

Katilimcilarin  hepsi bu soruyu yanmitlamustir. Katilimceilarin - sekizinci  soruya
verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3.14'te gosterilmistir. Katilimeilarin 129'a "Her
kullanimdan 6nce kisisel koruyucu donanimlarinizin saglamhigini el ve gozle kontrol
ediyor musunuz?" sorusuna evet yanitini verirken 43'i kararsizim yanitini, 128'i ise
hayir yanitin1 vermistir.

Tablo 3.14. Her kullanimdan o6nce kisisel koruyucu
donanimlarinizin saglamhigint el ve gozle kontrol ediyor

musunuz?
Yanitlar Frekans Yiizde Kﬁr?ijlatif
Yiizde
Evet 129 43,0 43,0
Kararsizim 43 14,3 57,3
Hayir 128 42,7 100,0
Toplam 300 100,0
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Katilimeilarin %43 her kullanimdan 6nce KKD'lerinin saglamligini el ve gozle
kontrol ettiklerini belirtirken %14,3'i bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin %42,7'si ise her kullanimdan 6nce KKD'lerinin saglamligini el ve gozle
kontrol etmedigini ifade etmistir. Yanitlarin dagilimi grafik iizerinde Sekil 3.13'te

verilmistir.

Her kullanimdan once Kisisel koruyucu
donamimlarimzin saglamhgini el ve gozle kontrol ediyor
musunuz?

B Evet ®Kararsizim ™ Hayir

42,7% 43,0%

14,3%

Sekil 3.13. Her kullanimdan 6nce kisisel koruyucu donanimlarinizin
saglamligini el ve gozle kontrol ediyor musunuz?

Calisanlarin, 6zellikle yiiksekte caligmalarda, kullandiklart KKD'leri her kullanimdan
once el ve gozle kontrol etmesi hayati bir 6neme sahiptir. Zamanla aginan yipranan
tam viicut kemerleri vb. ekipmanlar ancak bu sekilde fark edilebilir. Calisanlarin
yaridan fazlasinin bu konunun 6éneminin farkinda olmadigini séyleyebiliriz. Bu konu
egitimlerde ozellikle belirtilmeli ve is saglig1 giivenligi uzmanlar tarafindan sik sik

calisanlara hatirlatilmalidir.
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Soru 9: Kisisel koruyucu donanimlarimizin sizi koruduguna inaniyor musunuz?

Katilimcilarin  hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin  dokuzuncu soruya
verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3.15'te gdsterilmistir. Katilimeilarin  206's1
"Kisisel koruyucu donanimlarinizin sizi koruduguna inaniyor musunuz?" sorusuna

evet yanitini, 53" karasizim yanitini, 41'1 ise hayir yanitini vermistir.

Tablo 3.15. Kisisel koruyucu donanimlarinizin sizi koruduguna
inantyor musunuz?

Yamitlar Frekans Yiizde Kﬁl?ﬁlatif
Yiizde
Evet 206 68,6 68,6
Kararsizim 53 17,7 86,3
Hayir 41 13,7 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimeilarin -~ %68,6's1  kisisel koruyucu donanimlarin kendisini koruduguna
inandigm belirtirken %17,7'si kararsiz oldugunu ifade etmistir. %13,7'si ise kisisel
koruyucu donanimlarin kendisini koruduguna inanmadigini ifade etmistir. Tabloda da
goriildiigi gibi katilimeilarin %30’luk bir kismi KKD’lerin koruyucu 6zellikleri
hakkinda olumsuz bir diislinceye sahiptir. Boyle olumsuz bir diisiinceye sahip bir
caliganin KKD’leri etkin bir sekilde kullanmasi beklenemez. Yanitlarin dagilimi

grafik tizerinde Sekil 3.14'te verilmistir.
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Kisisel koruyucu donanimlarimzin sizi koruduguna
inaniyor musunuz?

mEvet MKararsizim M Hayir

13,7%

17,7%

Sekil 3.14. Kisisel koruyucu donanimlarinizin sizi
koruduguna inantyor musunuz?

Soru 10: Yiiksekte cahsirken her seferinde Kkisisel koruyucu donamimlari
kullaniyor musunuz?

Katilimcilarin hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin onuncu soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3.16'da gosterilmistir. Katilimcilarin 169'u "Yiiksekte
caligirken her seferinde kisisel koruyucu donanimlari kullantyor musunuz?" sorusuna

evet yanitini, 33'ii kararsizim yanitini, 98'i ise hayir yanitin1 vermistir.

Tablo 3.16. Yiiksekte ¢alisirken her seferinde kisisel koruyucu
donanimlar1 kullantyor musunuz?

Yanitlar Frekans Yiizde Kﬁ'?ﬁlaﬁf
Yiizde
Evet 169 56,3 56,3
Kararsizim 33 11,0 67.3
Hayr 98 32,7 100,0
Toplam 300 100,0
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Katilimcilarin %56,3'i yiiksekte calisirken her seferinde kisisel koruyucu donanimlari
kullandigin1 belirtirken %11'i bu konuda kararsiz oldugunu ifade etmistir.
Katilimeilarin - %32,7'si ise yiiksekte calisirken her seferinde kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmadigini belirtmistir. Yanitlarin dagilimi grafik iizerinde Sekil

3.15'te verilmistir.

Yiiksekte cahisirken her seferinde Kisisel koruyucu
donanmimlar1 kullaniyor musunuz?

EEvet ®Kararsizzim ® Hayir

32,7%

56,3%

Sekil 3.15. Yiiksekte calisirken her seferinde kisisel koruyucu
donanimlar1 kullantyor musunuz?

Katilimeilarin yarisina yakini bu soruya evet yanitin1 vermemistir. Bu sonugtan yola
cikarak KKD kullaniminin tam olarak yerlesmedigini sdyleyebiliriz. Sonraki sorulara
verilen yanitlarda da goriilecegi gibi, KKD kullanimi1 ¢ogu is¢i tarafindan bir yiik
olarak goriilmekte ve KKD’ler diizenli kullanilmamaktadir. Bu sekilde diisiinen ve
davranan is¢ilerde is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik

caligmalar yapilmali ve bu olumsuz bakis agis1 degistirilmelidir.
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Soru 11: Kisa siireli olarak yiiksekte calisacaksaniz (5-10 dakika) yine de Kisisel
koruyucu donanim kullaniyor musunuz?

Katilimeilarin  hepsi bu soruyu yamtlamistir. Katilimecilarin on birinci  soruya
verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3.17'de gosterilmistir. Katilimcilarin 42'si "Kisa
stireli olarak yiiksekte calisacaksaniz (5-10 dakika) yine de kisisel koruyucu donanim
kullaniyor musunuz?" sorusuna evet yanitini, 52'si kararsizim yanitini, 206's1 ise hayir

yanitini vermistir.

Tablo 3.17. Kisa siireli olarak yiiksekte ¢alisacaksaniz (5-10
dakika) yine de kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?

Yanitlar Frekans Yiizde Kiir{liilatif
Yiizde
Evet 42 14,0 14.0
Kararsizim 52 17,3 313
Hayir 206 68,7 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimeilarin %14 kisa siireli yiiksekte ¢aligmalarda kisisel koruyucu donanim
kullandigimm1  belirtirken %17,3'i bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin %68,7's1 ise kisa siireli yiiksekte caligmalarda kisisel koruyucu donanim
kullanmadiginmi ifade etmistir. Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu kisa siireli ¢caligmalarda
KKD kullanmadigini belirtmistir. Buradan yola ¢ikarak ¢alisanlarin KKD kullanimini
tam olarak benimsemedigini sdyleyebiliriz. Yanitlarin dagilimini grafik {izerinde Sekil

3.16'da verilmistir.
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Kisa siireli olarak yiiksekte calisacaksaniz (5-10
dakika) yine de kisisel koruyucu donanim kullaniyor
musunuz?

mEvet ®Kararsizim ™ Hayir

14,0%

17,3%

68,7%

Sekil 3.16. Kisa siireli olarak yiiksekte ¢alisacaksaniz (5-10 dakika)
yine de kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?

Soru 12: Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlarimizin isinizi yavaslatmasi
sizi rahatsiz ediyor mu?

Katilimcilarin hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimeilari on ikinci soruya verdikleri
yanitlarin dagilimi Tablo 3.18'de gosterilmistir. Katilimcilarin 136's1 "Kullandiginiz
kisisel koruyucu donanimlarimizin isinizi yavaslatmasi sizi rahatsiz ediyor mu?"

sorusuna evet yanitini, 36's1 kararsizim yanitini, 128'1 ise hayir yanitin1 vermistir.

Tablo 3.18. Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlarinizin
1sinizi yavaglatmasi sizi rahatsiz ediyor mu?

Yamtlar Frekans Yiizde Kiimiilatif
Yiizde
Evet 136 45’3 45’3
Kararsizim 36 12,0 57,3
Hayir 128 427 100,0
Toplam 300 100,0
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Katilimeilarin %45,3't KKD kullaniminin isi yavaglatmasindan rahatsiz oldugunu
ifade ederken %12'si bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir. %42,7'si ise KKD
kullaniminin isi yavasglatmasindan rahatsiz olmadigimi ifade etmistir. Yanitlarin

dagilimi grafik tizerinde Sekil 3.17'de verilmistir.

Kullandiginiz kisisel koruyucu donanimlarimizin isinizi
yavaslatmasi sizi rahatsiz ediyor mu?

mEvet ®Kararsizzim ™ Hayir

42,7% 45,3%

12,0%

Sekil 3.17. Kullandigimiz kisisel koruyucu donanimlarinizin isinizi
yavaglatmasi sizi rahatsiz ediyor mu?

Katilimeilarin yarisindan daha az bir kismi KKD kullaniminin isi yavaslatmasindan
rahatsiz olmadigini ifade etmistir. Cogunluk ise bu konudan rahatsiz olduklarini
belirtmistir. KKD kullanim1 konusundaki olumsuz bakisi bu yanitlarda da
gormekteyiz. Giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak i¢in gerekli 6zveriyi gostermesi
gereken ¢alisanlar, bunu bir yiik olarak veya gereksiz bir ¢aba olarak gormektedir. Bu
durum, daha Once de belirttigimiz gibi giivenlik kiiltlirliniin ¢alisanlar arasinda

yerlesmediginin gostergesidir.
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Soru 13: Yiiksekte caliyma egitimi almamis biriyle aym platformda ¢alismak
konusunda ne diisiiniirsiiniiz?

Katilimcilarin  hepsi bu soruyu yanitlamistir. Katilimcilarin on {i¢iincli soruya
verdikleri yanitlarin dagilimi Tablo 3.19'da gosterilmistir. Katilimcilarin  149'u
"Yiiksekte calisma egitimi almamis biriyle ayni platformda ¢alismak konusunda ne
diistintirsiiniiz?" sorusuna birlikte calisirim yanitini; 48'1 kararsizim yanitini, 103'0 ise

birlikte ¢aligmam yanitini1 vermistir.

Tablo 3.19. Yiiksekte caligma egitimi almamis biriyle ayni
platformda c¢aligmak konusunda ne diisiiniirsiiniiz?

Yamtlar Frekans Yiizde Kﬁl{lﬁlaﬁf
Yiizde
Birlikte calisirim. 149 497 49,7
Kararsizim 48 16,0 65,7
Birlikte ¢alismam. 103 34,3 100,0
Toplam 300 100,0

Katilimcilarin %49,7's1 yiiksekte calisma egitimi almamis biriyle ayni platformda
caligabilecegini ifade ederken %16's1t bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin %34,3"i ise yiiksekte ¢alisma egitimi almamis biriyle ayn1 platformda
calismayacagini belirtmistir. Yanitlarin dagilimi grafik tizerinde Sekil 3.18'de

verilmistir.
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Yiiksekte calisma egitimi almamus biriyle ayni
platformda calismak konusunda ne diisiiniirsiiniiz?

B Birlikte calisinm. ™ Kararsizim Birlikte calismam.

49,7%

Sekil 3.18. Yiiksekte ¢calisma egitimi almamis biriyle ayni
platformda ¢alismak konusunda ne diisiiniirsiiniiz?

Egitim almamis kisilerin giivensiz davraniglari sadece kendilerini degil; birlikte
calistiklar1 kisileri de etkileyebilir. Bu yiizden ¢alisanlarin, hem egitim almamis
kisilerin giivenligi i¢in hem de kendi giivenlikleri igin egitim almamus kisilerle birlikte
caligmaktan kacinmalar1 daha giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak icin gereklidir.
Katilimcilarin yarist yiiksekte calisma egitimi almamis biriyle aymi platformda
calisabilecegini belirtmistir. Bu konu ile ilgili farkindaligin olmas1 gerekenden diisiik

oldugunu sdyleyebiliriz.
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IV. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Calismanin bu boliimiinde katilimcilarin anket sorularina verdikleri yanitlar, egitim
durumlan dikkate alinarak degerlendirilmistir. Her bir soruya verilen yanitlarin egitim
durumuna gore dagilimlart SPSS (Statistical Package For Social Sciences) programi

araciligiyla analiz edilmis, tablolar ve grafiklerle degerlendirilmistir.

Anket calismasina katilan 300 katilimcinin yaptiklart mesleklere gore egitim

durumlar1 Tablo 4.1'de verilmistir.

Tablo 4.1 Meslek - Egitim Durumu Analizi

Egitim Durumu
Meslekler . . Toplam
ME%gn Ilkokul Lise On Lisans | Lisans P
Degil
Asansorci y L D : e
250% | 357% | 285% | 108% | 100,0%
Bovact 17 10 27
y 63.0% | 37.0% 100,0%
2 18 9 29
e 70% | 620% | 31.0% 100,0%
35 39 9 1 84
1Dy (Chplie 415% | 465% | 10.8% 12% | 100,0%
1 21 2 24
Duvar Ustast =00 87000 T 8.5% 100,0%
o 8 13 4 1 26
Blel it 305% | 500% | 155% | 40% | 100.0%
Havalandirma g 2 2 : L
35.0% | 250% | 250% | 150% | 100,0%
oo 1 23 6 30
ps 35% | 765% | 20.0% 100,0%
S 2 26 4 32
tvact 60% | 815% | 125% 100,0%

Asansor isi yapan katilimeilarin %25'1 ilkokul mezunu, %35,7'si lise mezunu, %28,5'i

on lisans mezunu ve %10,8' lisans mezunudur. Dis cephe isi yapan katilimcilarin
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%41,5'1 ilkokul mezunu, %46,5'i lise mezunu, %10,8'i on lisans mezunu ve %1,2'si
lisans mezunudur. Elektrik isi yapan katilimcilarm %30,5'1 ilkokul mezunu, %50'si
lise mezunu, %15,5'1 6n lisans mezunu ve %4' lisans mezunudur. Havalandirma isi
yapan katilimcilarin %35'i ilkokul mezunu, %25'i lise mezunu, %251 6n lisans
mezunu ve %15'i lisans mezunudur. Asansor, havalandirma, dis cephe ve elektrik
isleri diger mesleklere gore daha fazla teknik bilgi gerektirdiginden bu meslekleri
yapanlarin egitim seviyeleri digerlerine gore daha yiiksektir. Ancak giliniimiiz
sartlarina gore yeterli seviyede degildir. Teknik bilgi gerektiren isleri yapanlar
arasinda ilkokul mezunlarmin sayist olduk¢a fazladir. Bu meslekleri yapan kisilerin
gerekli donanima sahip olmalar i¢in en az lise mezunu; 6zellikle mesleki ve teknik

lise mezunu olmalar1 gerekmektedir.

Swvacilar, kalipgilar, duvar ustalari, ¢ati ustalar1 ve boyacilar cogunlukla ilkokul
mezunudur. Bu katilimcilar arasinda 6n lisans ve lisans mezunu bulunmamaktadir.
Daha cok kirsal kesimden gelen ve egitim seviyesi diisiik olan kisilerin yaptig1 isler
oldugundan iilkemizde bu mesleklerin egitim gerektirmedigi gibi yanlis bir diisiince

hakimdir.

Genel olarak egitim durumlarini degerlendirdigimizde egitim seviyesinin olmasi
gerekenden daha diisiilk oldugunu soOyleyebiliriz. Egitim seviyesinin ylkseltilmesi
ekonomik biiylimenin hizlanmasi, saglikli ve kaliteli isgilik, igsizligin ve yoksullugun
azalmasi gibi bir¢ok olumlu sonucu dogurabilir. Ayrica egitim seviyesi yiikseldikce is

saglig1 ve gilivenligi ilkelerinin ve gerekliliklerinin hayata gegirilmesi kolaylasacaktir.

Yiiksekte calisma egitimi alan katilimcilarin egitim durumuna gore dagilimi Tablo

4.2'de ve grafik lizerinde Sekil 4.1'de verilmistir.
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Tablo 4.2. Egitim Durumu - Yiiksekte Caligma Egitimi

Yiiksekte caligma egitimi
Egitim Durumu aldimiz m1? Toplam
Evet Hayir
.. 5 1 6
Mezun Degil 83,5% 16,5% 100,0%
. 129 33 162
Hicolkul 79,5% 20,5% 100,0%
Lise 86 12 98
87,7% 12,3% 100,0%
. . 25 1 26
O™ 96,0% 4,0% 100,0%
Lisans £ 8
100,0% 100,0%
Toplam 253 47 300
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% - MW Evet
40% - H Hayir
30% -
20% -
10%
0% r T
Mezun ilkokul Lise On Lisans Lisans
Degil

Sekil 4.1. Egitim Durumu - Yiiksekte Calisma Egitimi
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Yiiksekte ¢aligma egitimi almamis olanlarin orani ilkokul mezunlarinda %20,5 ile en
yiiksektir. On lisans ve lisans mezunlarinda yiiksekte calisma egitimi almamis
olanlarin orami oldukga diisiiktiir. Egitim durumu yiiksek olan calisanlar yiiksekte
calisma egitimi alma konusunda daha bilinglidir denilebilir. Bu kisilerin yiiksekte
caligma egitiminin 6neminin ve bir zorunluluk oldugunun farkinda olup bu egitimi
talep etme ihtimalleri daha ytiksektir. Egitim durumu diisiik olan ¢alisanlar yiiksekte
caligma egitimini gerekli gormediklerinden eger isveren ya da ISG uzmani zorunluluk
olarak ortaya koymazsa bu egitimi talep etme ihtimalleri diisiiktiir. Ayrica yiliksekte
calisanlarin, yiiksekte ¢aligma egitimi almadan ise baslamamalar1 gerektiginin fakinda
olmalar1 gerekmektedir. Ancak egitim durumu diisiik olanlarda bu biling de pek

yoktur.

Katilimcilarin aldiklan yiiksekte calisma egitimini degerlendiren 2, 3 ve 4. sorulara
verilen cevaplar1 katilimcilarin egitim durumuyla karsilagtirarak egitim seviyesinin

yiiksekte ¢alisma egitimlerine bakis agisini nasil etkiledigini gorebiliriz.

Katilimcilarim "Aldigimiz “yiiksekte c¢alisma egitimi” sizin i¢in agik ve anlagilir
miydi?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gore dagilimi Tablo 4.3'te ve

sekil 4.2'de verilmistir. Bu soruyu egitim alan 253 katilimc1 yanitlamustir.
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Tablo 4.3. Egitim Durumu - Alinan Yiiksekte Calisma Egitiminin
Anlasilirlig

. Aldiginiz “yiiksekte calisma egitimi”
Egitim sizin i¢in agik ve anlasilir miydi? Toplam
Durumu
Evet Kararsizim Hayir
M Desil 1 4 5
n 1
ez eg 20,0% 80,0% | 100,0%
. 75 31 23 129
Ilkokul
oxu 58,0% 24,0% 18,0% 100,0%
; 71 8 7 86
Lise
82,5% 9,5% 8,0% 100,0%
On Li 25 25
n Lisan
. 100,0% 100,0%
. 8 8
Lisans
100,0% 100,0%
Toplam 179 40 34 253
100% -
90% -
80% +
70% +
60% 1 M Evet
50% -
40% - W Kararsizim
30% - = Hayir
20%
10% -
0% T T T T 1
Mezun ilkokul Lise On Lisans Lisans
Degil

Sekil 4.2. Egitim Durumu - Alinan Yiiksekte Calisma Egitiminin Anlasilirligt
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Herhangi bir mezuniyeti bulunmayan katilimcilar igin yiliksekte ¢alisma egitimlerinin
acik ve anlasilir olmadigini gériiyoruz. Ilkokul mezunlarinin %58'i yiiksekte calisma
egitimlerinin acik ve anlasilir oldugunu belirtirken lise mezunlarinin %82,5'1 yiiksekte
calisma egitimlerinin agik ve anlasilir oldugunu ifade etmistir. On lisans ve lisans
mezunlarinin tamami yiiksekte calisma egitimlerinin agik ve anlasilir oldugunu
belirtmistir. Bu veriler 1s18inda egitim seviyesi yiikseldik¢e calisanlarin yiiksekte
calisma egitimlerini daha iyi anlayabildigi sOylenebilir. Egitim seviyesi diisiik olan
calisanlar yiiksekte ¢alisma egitiminde anlatilan konular1 anlamakta zorlanir ve bu
egitimlere kars1 olumsuz bir tutum gelistirebilirler.

Katilimcilarin "Aldiginiz yiiksekte ¢aligsma egitiminin ¢alisma alaninizin daha giivenli

olmasina olumlu etkisi oldugunu diistintiyor musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin

egitim durumuna gore dagilimi Tablo 4.4'te ve Sekil 4.3'te verilmistir.

Tablo 4.4. Egitim Durumu - Yiiksekte Caligma Egitiminin Giivenli

Calisma Alanina Etkisi
Aldigimiz yiiksekte calisma egitiminin
calisma alanimizin daha giivenli olmasina
Egitim Durumu olumlu etkisi oldugunu diisliniiyor Toplam
musunuz?
Evet Kararsizim Hayir
Mezun Degil 2 3 >
40,0% 60,0% 100,0%
. 60 46 23 129
Hkolkul 46,5% 35,5% 18,0% 100,0%
Lise 45 33 8 86
52,5% 38,5% 9,0% 100,0%
On Lisans 22 2 L 25
88,0% 8,0% 4,0% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 135 83 35 253
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100% -
90% -
80% -
70% ~
60% -
50% -
40% -
30% ~
20%
10% -

0% T T T T f

Mezun ilkokul Lise On Lisans  Lisans
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Sekil 4.3. Egitim Durumu - Yiiksekte Caligma Egitiminin
Giivenli Calisma Alanina Etkisi

Mezuniyeti olmayan katilimcilarin higbiri yiiksekte calisma egitimlerinin giivenli bir
ortam olusturmaya olumlu etkisinin oldugunu diisiinmemektedir. Grafikte de
gorildigi gibi egitim seviyesi yiikseldik¢e yiiksekte ¢alisma egitimlerinin giivenli
ortam olusturacagimi diigiinenlerin orani artmaktadir. Egitim seviyesi yiiksek olan
calisanlar, yiiksekte ¢alisma egitimlerine daha olumlu bakmakta ve bu egitimlerin
islevsel oldugunu diisiinmektedir. Egitim seviyesi diisiik olan ¢alisanlarin ise yiiksekte
caligma egitiminin 6nemini kavrayamadigint goriiyoruz. Yiiksekte galigma egitimine
gereken 6nemi vermeyen ¢alisanlar, bu egitimin gereksiz oldugunu diisiiniip egitimde

anlatilan giivenlik tedbirlerine uymakta direng gosterebilirler.

Katilmeilarin -~ "Aldiginiz  yiiksekte c¢aligma egitiminde gosterilen gilivenlik
onlemlerinin calisma alaninda biiylik Ol¢iide uygulanabilir oldugunu diisilintiyor
musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gére dagilim: Tablo 4.5'te

ve Sekil 4.4'te verilmistir.

74



Tablo 4.5. Egitim Durumu - Yiiksekte Calisma Egitiminin

Uygulanabilirligi
Aldiginiz yiiksekte caligma egitiminde
e gosterilen giivenlik dnlemlerinin ¢aligsma
Egitim alaninda biiyiik 6l¢iide uygulanabilir Toplam
Durumu oldugunu diisliniiyor musunuz?
Evet Kararsizim Hayir
Mezun Degil 2 3 >
40,0% 60,0% 100,0%
. 34 53 42 129
Hlkokul 26,5% 41,0% 325% | 100,0%
Lise 31 41 14 86
36,5% 47,5% 16,0% 100,0%
On Lisans L8 J L 25
72,0% 24,0% 4,0% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 91 102 60 253
100% -
90%
80% -
70%
60% - M Evet
zg: :; B Kararsizim
30% - W Hayir
20% -
10% -
0% T T T T f
Mezun Ilkokul Lise On Lisans  Lisans
Degil

Sekil 4.4. Egitim Durumu - Yiiksekte Calisma Egitiminin Uygulanabilirligi
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Mezun durumda bulunmayan katilimcilar yiiksekte caligma egitimlerinde gosterilen
tedbirlerin sahada uygulanabilir oldugunu diisiinmemektedir. ilkokul mezunlarmin
%26,5'1, lise mezunlarinin %36,5'1, 6n lisans mezunlarinin %72'si ve lisans
mezunlarinin %100 yiiksekte ¢alisma egitimlerinde gosterilen tedbirlerin sahada
uygulanabilir oldugunu diisiinmektedir. Gorildigi gibi egitim seviyesi yiikseldikce
yiiksekte ¢alisma egitimlerinde gosterilen tedbirlerin sahada uygulanabilir oldugunu
diistinenlerin orani yiikselmektedir. Egitim seviyesi yliksek ¢alisanlar bu egitimlerin
islevsel oldugunu diislindiigii gibi uygulanabilir oldugunu da diisiinmektedir. Egitim
seviyesi diisiik olan ¢alisanlar, genelde yiiksekte ¢alisma egitimlerinde anlatilanlar
anlasilir bulmadiklarindan ve bu egitimlerin islevsel oldugunu diisiinmediklerinden
uygulanabilir oldugunu da diisiinmemektedirler. Bu tabloda yiiksekte c¢alisma
egitimlerini sadece teorik olarak veren ve uygulama yapmayip Orneklerle
somutlastirmayan ISG uzmanlarinin da pay: vardir. Egitim veren ISG uzmanlari, bu
noktalar1 dikkate alarak hazirladiklar1 egitimlerle olumsuz bakis agisina sahip olan

calisanlarin oranini bir miktar diisiirebilirler.

Katilimeilarin " Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun oldugunuzu gosteren saglik
raporunuz var mi?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gore dagilimi

Tablo 4.6'da ve Sekil 4.5'te verilmistir.
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Tablo 4.6. Egitim Durumu - Uygunluk Raporu

Agir ve tehlikeli islerde
calismaya uygun oldugunuzu
Egitim Durumu | gOsteren saglik raporunuz var Toplam
mi1?
Evet Hayir
M Desil 3 3 6
€zun Degl
uh e 50,0% 50,0% 100,0%
. 125 37 162
Ilkokul
77,0% 23,0% 100,0%
. 82 16 98
Lise
83,5% 16,5% 100,0%
daLi 24 2 26
n Lisan
s 92,3% 7,1% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 242 58 300

Egitim seviyesi arttik¢a saglik raporu olanlarin orani da artmaktadir. Egitim seviyesi
ile saglik raporu alma arasinda dogru orantili bir iligki vardir. Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifa giren islerde saglik raporu, isveren tarafindan, ¢alisan ise baslamadan
alinmas1 gerekir. Buna ragmen, tabloda gordiigiimiiz gibi, saglik raporu olmadan is
bas1 yapmis c¢alisanlar bulunmaktadir. Egitim seviyesi yiiksek olan ¢alisanlar, ise
baslayacaklar1 zaman isleyisi bildiklerinden ve daha bilin¢li olduklarindan saglik
raporu alinmasi i¢in igveren bir gaba gdstermezse, bu durumu sorgulayip talepte
bulunabilirler. Ancak egitim seviyesi diisiik olan ¢aligsanlar bu durumu 6nemsemeyip

saglik raporu alinmadan da ¢alismaya baslayabilirler.
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Sekil 4.5. Egitim Durumu - Uygunluk Raporu

Katilimeilarin "Agir ve tehlikeli islerde ¢alismaya uygun oldugunuzu gosteren saglik
raporunu almak i¢in ilgili polikliniklerde muayene oldunuz mu?" sorusuna verdikleri

yanitlarin egitim durumuna goére dagilimi Tablo 4.7'de ve Sekil 4.6'da verilmistir.

Tablo 4.7. Egitim Durumu - Rapor I¢in Muayene

Agir ve tehlikeli islerde
caligmaya uygun oldugunuzu
... Osteren saglik raporunu almak
Egitim Durumu ¢ icin ilgiigi polil?liniklerde Toplam

muayene oldunuz mu?

Evet Hayir
Mezun Degil 6 6
100,0% 100,0%
. 46 116 162
Hlkcoleul 28,5% 71,5% 100,0%
Lise 42 56 98
42,8% 57,2% 100,0%
. 23 3 26
On Lisans 88,5% 11,5% 100,0%
Lisans ! L 8
87,5% 12,5% 100,0%
Toplam 118 182 300
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Sekil 4.6. Egitim Durumu - Rapor I¢in Muayene

Tabloda goriildiigli gibi egitim seviyesi arttikca muayene olanlarin orani da
artmaktadir. Egitim seviyesi yliksek olan calisanlarin, saglik raporunun ilgili
polikliniklerde muayene olmadan alimamayacaginin farkinda olacaklarindan, bunu
talep etme ihtimalleri egitim seviyesi diisiik olanlara gore daha yiiksektir. Burada
isverenlerin veya is glivenligi hizmetini saglayanlarin kusurundan da bahsedebiliriz.
Tablodaki veriden yola ¢ikarsak saglik raporu oldugu halde muayene olmamis
calisanlarin sayis1 oldukga yiiksektir. Yani gerekli muayeneler tam olarak yapilmadan,
sadece formaliteyi yerine getirmek i¢in saglik raporu diizenlenmektedir. Bu durumu

engellemek icin diizenli ve ayrintili denetimlerin yapilmas: gerekmektedir.

Katilimcilarin = "Yiiksekte calismalarda kisisel koruyucu donanimlarinizi nasil
kullanacagiizi biliyor musunuz?"” sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna

gore dagilimi Tablo 4.8'de ve Sekil 4.7'de verilmistir.
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Tablo 4.8. Egitim Durumu - KKD Nasil Kullanilir?

Yiiksekte calismalarda kisisel
Egitim koruyucu donanimlarinizi nasil Tool
Durumu kullanacaginiz1 biliyor musunuz? oplam
Evet Kararsizim Hayir
M Degil 4 2 6
ezun Degi
" & 66,5% 33,5% 100,0%
. 139 16 7 162
Ilkokul
oK 85,8% 9,8% 4,4% 100,0%
. 87 8 3 98
Lise
88,8% 8,2% 3,0% 100,0%
On Li 25 1 26
n Lisans
96,0% 4,0% 100,0%
Lisans 2 8
100,0% 100,0%
Toplam 263 25 12 300
100% -
90% -
80% -+
70% +
60% 1 M Evet
50% -
40% | W Kararsizim
30% - = Hayir
20% A
10%
0% T
Mezun ilkokul Lise On Lisans  Lisans
Degil

Sekil 4.7. Egitim Durumu - KKD Nasil Kullanilir?
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Egitim seviyesi KKD kullaniminda da belirleyici bir etkiye sahiptir. Egitim seviyesi
yiiksek olan ¢alisanlar, yiiksekte ¢alisma egitimlerinde de gosterilen KKD'lerin nasil
kullanilacagi konusuna, bu egitimleri dnemsediklerinden ve egitimlere karsi olumlu
bir algilar1 oldugundan, gerekli ilgiyi gostermektedirler. Egitim seviyesi diistiik¢e
yiiksekte calisma egitimleriyle ilgili algi da olumsuza doniismektedir. Bu egitimlere
kars1 olumsuz bir algiya sahip olan, egitimlerin islevsel olmadigini diisiinen bir ¢alisan
KKD'leri nasil kullanacagi konusuna da gerekli ilgiyi gostermemektedir. KKD
kullanimi1 yiiksekte ¢alisma ic¢in oldukg¢a onemlidir. Yiiksekte ¢alisma yapan ve tam
viicut kemerini nasil baglamasi gerektigini bilmeyen bir calisgan hem kendisi hem
caligma arkadaslar1 hem de isveren i¢in ¢ok biiylik bir risktir. Bundan dolayr KKD
kullanimi1 gerekirse her ¢alisana ayr1 ayr1 uygulamali olarak gdsterilmeli ve ¢alisanin

ogrendiginden emin olduktan sonra ¢aligsmasina izin verilmelidir.

Tablo 4.9. Egitim Durumu - KKD Kontrolii

Her kullanimdan once kisisel
e koruyucu donanimlarinizin
Egitim < < N .
Durumu saglamligini el ve gozle kontrol ediyor | Toplam
musunuz?
Evet Kararsizim Hayir
<. 6 6
Mezun Degil 100,0% | 100,0%
. 43 29 90 162
llkokul 26,5% 18,0% 555% | 100,0%
Lise 55 14 29 98
56,0% 14,4% 29,6% 100,0%
. 23 3 26
On Lisans 88,5% 115% | 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 129 43 128 300
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Katilimeilarin " Her kullanimdan 6nce kisisel koruyucu donanimlarinizin saglamligini
el ve gozle kontrol ediyor musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna

gore dagilimi Tablo 4.9'da ve Sekil 4.8'de verilmistir.
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Sekil 4.8. Egitim Durumu - KKD Kontrolii

Diger yanitlarda goriildiigii gibi burada da egitim seviyesi arttikga kullanimdan 6nce
KKD'leri kontrol edenlerin orani artmaktadir. KKD'lerin her kullanimdan 6nce kontrol
edilmeleri hayati bir 6neme sahiptir. Yapilan arastirma sirasinda, ingaat santiyelerinin
birinde ¢ok yakin zamanda bir is kazasinin meydana geldigi 6grenilmistir. Tam viicut
kemerini, kullanimdan oOnce kontrol etmedigi i¢in asinan baglanti halatinm1 fark
etmeyen ve bu yiizden ¢iktig1 iskeleden diisen bir c¢alisanin hayatini kaybettigi
bilgisine ulasilmigtir. Bu gibi durumlarla karsilasilmamasi icin KKD'lerin her

kullanimdan 6nce mutlaka el ve goz ile kontrol edilmesi gerekmektedir. Egitim
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seviyesi yiiksek olan calisanlarin bu konuda daha bilingli oldugunu ve daha duyarl

davrandiklarini soyleyebiliriz.

Katilimcilarin = "Kisisel koruyucu donanimlarimizin sizi koruduguna inaniyor
musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gore dagilimi Tablo

4.10'da ve Sekil 4.9'da verilmistir.

Tablo 4.10. Egitim Durumu - KKD'lerin Koruyuculugu

o Kisisel koruyucu donanimlarinizin sizi
Egitim koruduguna inantyor musunuz? Toplam
Durumu
Evet Kararsizim Hayir
M Deil 2 4 6
ezun Degi
g 33,3% 66,7% 100,0%
. 95 34 33 162
[lkokul
ok 58,5% 21,0% 20,5% 100,0%
. 77 17 4 98
Lise
78,5% 17,4% 4,1% 100,0%
S0 Li 26 26
i Lsans 100,0% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 206 53 41 300
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Sekil 4.9. Egitim Durumu - KKD'lerin Koruyuculugu

Tabloya baktigimizda 6n lisans ve lisans mezunlarinin hepsinin KKD'lerin kendilerini
koruduguna inandiklarin1 goriiyoruz. Ilkokul ve lise mezunlarinda KKD'lerin
kendilerini koruduguna inananlarin orani diigmektedir. Mezuniyeti bulunmayanlarin
hi¢biri KKD'lerin kendilerini koruduguna inanmamaktadir. Egitim seviyesinin burada
da ¢ok oOnemli oldugunu goriiyoruz. Kisisel koruyucu donanimlarin koruyucu
olmadigini diisiinen bir ¢alisan bunlar1 kullanmay1 da angarya olarak gérmektedir ve
etkin kullanmamaktadir. Bunun sonucunda herhangi bir kaza durumunda zarar gérme
ihtimalini arttirmig olur. Kisisel koruyucu donanimlarin koruyucu olduguna inanan
caligsanlar kisisel koruyucu donanimlarini etkin bir sekilde korur ve gerekli

zamanlarda kontroliinii de saglar.
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Katilimcilarin " Yiiksekte calisirken her seferinde kisisel koruyucu donanimlari
kullaniyor musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gore dagilimi

Tablo 4.11'de ve Sekil 4.10'da verilmistir.

Tablo 4.11. Egitim Durumu - KKD Kullanimi

Yiiksekte calisirken her seferinde
Egitim kisisel koruyucu donanimlari
Durumu kullantyor musunuz? Toplam
Evet Kararsizim Hayir
M Degil 6 6
ezun Degi
g 100,0% | 100,0%
. 67 24 71 162
Ilkokul
© 41,4% 14,8% 43.8% | 100,0%
Lise 69 9 20 98
70,5% 9,2% 20,3% 100,0%
On Li 25 1 26
n Lisans
96,0% 4,0% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 169 33 98 300
100% -
90% +
80% -
70% -+
60%
M Evet
50% +
40% - W Kararsizim
30% - = Hayir
20%
10% -
0% T T T T 1
Mezun ilkokul Lise On Lisans  Lisans
Degil

Sekil 4.10. Egitim Durumu - KKD Kullanimi1
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Lisans ve 0n lisans mezunlarinda her seferinde KKD kullananlarin orani oldukca
yiiksektir. Bu oran lise ve ilkokul mezunlarinda sirasiyla %70,5'e ve %41,4'e
diismekte ve mezuniyeti bulunmayanlarda sifir olmaktadir. Bu tablodan KKD
kullaniminin tam olarak yerlesmedigi ve egitim durumuyla dogru orantili oldugu
goriilmektedir. Bir¢cok santiyede calisanlarin baretlerini dahi takmadan calistiklar:
goriilmiistiir. Isveren ya da ISG uzmani galisma alanina geldiginde zorunluluk olarak
baretleri taktiklar1 gézlenmistir. Birgok calisan kendi saglhigi ve giivenligi icin degil,
kurallara uymasi gerektigi icin zorunlu olarak KKD kullanmaktadir. Ozellikle
yiiksekte ¢alisanlarin KKD'leri kendi istekleriyle ve siirekli olarak kullanacak bilince
sahip olmalar1 gerekmektedir. Aksi halde bu kisilerin yliksekte ¢alisma gibi tehlikeli
islerde calistirilmamasi gerekmektedir. Ciinkii bu kisiler kendi giivenligini tehlikeye
atmakla kalmayip birlikte caligtiklart kisilerin de giivenligini tehlikeye sokmaktadir.
Meydana gelebilecek bir kaza durumunda hem isveren hem ISG uzmani1 hem de diger

calisanlar olumsuz etkilenecektir.

Katilimcilarin "Kisa siireli olarak yiiksekte c¢alisacaksaniz (5-10 dakika) yine de
kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim

durumuna gore dagilimi Tablo 4.12'de ve Sekil 4.11'de verilmistir.

Kisa siireli ¢alismalarda KKD kullananlarin orani lisans ve 6n lisans mezunlarinda
digerlerine gore daha yiiksektir. Ancak lisans ve on lisans mezunlari arasinda da bu
konuda kararsiz olan ve kisa siireli ¢galismalarda KKD kullanmayanlar bulunmaktadir.
Lise mezunlariin %59,3 ve ilkokul mezunlarinin %83,3"i kisa siireli ¢alismalarda
KKD kullanmamaktadir. Mezuniyeti bulunmayanlarin hepsi kisa siireli ¢calismalarda

KKD kullanmadigini belirtmistir.
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Tablo 4.12. Egitim Durumu - Kisa Calismalarda KKD Kullanim1

Kisa siireli olarak yiiksekte
Egitim g'al.1$acaksanlz (5-10 dakika) yine de
DurumU kisisel koruyucu donanim kullaniyor Toplam
musunuz?
Evet Kararsizim Hayir
.. 6 6
Mezun Degil 100,0% | 100,0%
. 8 19 135 162
Hlkokul 5,0% 11,7% 83,3% 100,0%
Lise 17 23 58 98
17,3% 23,4% 59,3% 100,0%
On Lisans bl 3 © 26
42,3% 34,5% 23,2% 100,0%
Lisans P L L 8
75,0% 12,5% 12,5% 100,0%
Toplam 42 52 206 300
100% -
90% -
80% +~
70%
60% 1 M Evet
50% +
a0% 4 W Kararsizim
30% - W Hayir
20% +
10% -
0% T
Mezun ilkokul Lise On Lisans  Lisans
Degil

Sekil 4.11. Egitim Durumu - Kisa Calismalarda KKD Kullanimi
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Kisa siireli ¢aligmalarda KKD kullanma durumunun egitim seviyesiyle dogru orantili
oldugunu gormekteyiz. Ancak burada on lisans ve lisans mezunlar1 arasinda da bu
soruya kararsizzim ve hayir yanitini verenlerin azimsanmayacak kadar olmasi bu
konuda genel bir sorun oldugunu gosterir. Calisanlarin ¢ogu on dakikadan bir sey
olmaz mantiiyla baretini ya da tam viicut kemerini takmadan yiliksekte caligsma
yapmaktadirlar. Ancak iy kazasinin ne zaman olacagi net olarak
kestirilemeyeceginden bu g¢alisanlarin her an tetikte olmalar1 ve kisa siireli de olsa

KKD'leri kullanmadan ve gerekli tedbirleri almadan ¢alismamalar1 gerekmektedir.

Katilimcilarin * Kullandigimiz kisisel koruyucu donanimlariizin isinizi yavaglatmasi
sizi rahatsiz ediyor mu?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna goére dagilimi

Tablo 4.13'te ve Sekil 4.12'de verilmistir.

Tablo 4.13. Egitim Durumu - KKD'lerin Isi Yavaslatmasi

Kullandiginiz kisisel koruyucu
Egitim donanimlarinizin iginizi yavaslatmasi
Durumu sizi rahatsiz ediyor mu? Toplam
Evet Kararsizim Hayir
Mezun Degil 4 2 6
66,6% 33,4% 100,0%
. 96 22 44 162
fikokul 59,3% 13,5% 272% | 100,0%
Lise 33 12 53 98
33,7% 12,3% 54,0% 100,0%
On Lisans 3 23 26
11,5% 88,5% 100,0%
Lisans 8 8
100,0% 100,0%
Toplam 136 36 128 300
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Sekil 4.12. Egitim Durumu - KKD'lerin Isi Yavaslatmas:

Egitim seviyesi bu yanitlarda da belirleyici bir etkendir. Lisans mezunlarinin tamamu,
on lisans mezunlarinin %88,5'1 KKD kullaniminin isi yavaslatmasindan rahatsizlik
duymamaktadir. Bu oran lise mezunlarinda %54'e; ilkokul mezunlarinda ise %27,2'ye
diismektedir. Mezuniyeti olmayanlarda bu oran sifirdir. Kisisel koruyucu
donanimlarin koruyucu olduguna ve gerekliligine inanan ve kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanma konusunda hassasiyet gosteren bir ¢alisan KKD kullandig1 icin
isinin yavaglamasindan rahatsizlik duymaz; aksine gilivenligini sagladigi icin
memnuniyet duyar. Yiiksekte ¢alisan isgilerin de tamaminin bu bakis agisiyla bakmasi
gerekmektedir. Ancak diger maddelerde oldugu gibi burada da bu diisiince bigiminin

yerlesmedigini ve farkindaligin diistik oldugunu gérmekteyiz.

Katilimcilarin "Yiiksekte ¢aligma egitimi almamis biriyle ayni platformda calismak
konusunda ne diisiiniirsiiniiz?" sorusuna verdikleri yanitlarin egitim durumuna gore

dagilimi Tablo 4.14'te ve Sekil 4.13'te verilmistir.

89



Tablo 4.14. Egitim Durumu - Egitim Almamis Biriyle Calisma

Yiiksekte calisma egitimi almamis
Egitim biriyle ayni1 platfcirn}d'fl' 92111§}11ak Toplam
Durumu konusunda ne diisiiniirsiiniiz?
Calisinm | Kararsizim | Calismam
Mezun 6 6
Degil 100,0% 100,0%
. 101 29 32 162
Ilkokul
© 62,3% 18,0% 19,7% 100,0%
Lise 37 19 42 98
37, 7% 19,4% 42,9% 100,0%
On Li 5 21 26
n Lisans
19,2% 80,8% 100,0%
Lisans y 8
100,0% 100,0%
Toplam 149 48 103 300
100% -
90% -
80% -
70% -
60% 1 B Galisirim
50% -
W Kararsizim
40% -
30% - = Calismam
20% -
10% -
0% T T
Mezun ilkokul Lise On Lisans  Lisans
Degil

Sekil 4.13. Egitim Durumu - Egitim Almamis Biriyle Calisma
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Lisans mezunlarinin tamami, 6n lisans mezunlarinin %80,8’1 egitim almamis biriyle
birlikte calismayacagini ifade etmistir. Lise mezunlarinda bu oran %42,9’a, ilkokul
mezunlarinda %19,7’ye ve mezuniyeti bulunmayanlarda ise sifira diismektedir.
Egitim almamis bir kisinin yiiksekte calisirken sergileyecegi giivensiz hareketler
sadece kendisini degil, diger ¢alisanlar1 da etkilemektedir. Bundan dolayr giivenlik
konusunda bilingli bir ¢alisanin egitim almamis kisilerle calismaktan kaginmasi
gerekir. Ancak tabloda da gordiigiimiiz gibi calisanlarin bu konudaki farkindaliklari
olduk¢a diisiiktiir. Egitim seviyesi diger konularda oldugu gibi burada da
belirleyicidir. Egitim seviyesi yiiksek olan g¢alisanlar bu konuda daha bilinglidir.
Egitim seviyesi diisiik olan ¢alisanlar ise Yyiiksekte calisma egitimi almamis kisilerin
kendilerini etkilemeyecegini diisiinerek bu egitimi almamis kisilerle birlikte

caligmakta bir olumsuzluk gérmemektedir.
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V. SONUC VE ONERILER

Yiksekte caligma tehlikeli ve gerekli onlemler alinmadig takdirde 6liimcil riskleri
olan bir ¢alisma seklidir. Bundan dolay1 yiiksekte calisma yapacak kisilerin giivenlik
konusundaki farkindaliklarinin  yiiksek olmasi gerekmektedir. Aragtirmamizda
yiiksekte calisacak kisilerin bu konudaki farkindalik diizeylerini etkileyecek bir kriter
olarak egitim durumlar1 ele alinmigtir. Yapilan analizler sonucunda asagidaki

sonuclara ulasilmistir:

Calisanlarin aldiklar1 ytliksekte calisma egitimi konusundaki farkindaliklari egitim
durumlariyla dogru orantilidir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e yiliksekte calisma
egitimlerinin anlasilir oldugunu ifade edenlerin orani, bu egitimlerin islevsel olduguna
inananlarin orani ve uygulanabilir olduguna inananlarin orani yilikselmektedir. Egitim
seviyesi yiiksek olan calisanlarda yiiksekte g¢alisma egitimlerinin etkili olma ve
istenilen davranis degisikliklerini ortaya ¢ikarma ihtimali oldukga yiiksektir. Egitim
seviyesi diisiik olan caliganlar ise bu egitimlere karsi olumsuz bir algiya sahip
olduklarindan ve bu egitimlerin dneminin farkinda olmadiklarindan bu tiir davranis

degisikliklerine direng gosterebilirler.

Calisanlarin yaptiklar1 ise saglik agisindan uygun olduklarinin belirlenmesi i¢in
gerekli polikliniklerde muayene olarak saglik raporu almalar1 gerekmektedir. Ancak
arastirma sonucunda saglik raporu olan c¢alisanlarin biiyiik bir boliimiiniin saglik
raporu almak i¢in muayene olmadiklari tespit edilmistir. Egitim seviyesi yiikseldikge
muayene olanlarin orani1 da artmaktadir. Bu durum egitim seviyesi arttik¢a ¢alisanlarin

bu konudaki farkindaliklarinin da arttigini1 gostermektedir.
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Calisanlarin  kigisel koruyucu donanim kullanimi  konusundaki farkindalik
diizeylerinde de egitim durumu belirleyici bir kriterdir. Egitim seviyesi diistiikce
kisisel koruyucu donanim kullanimina verilen 6nem azalmaktadir. Calisanlarin biiyiik
boliimii kisisel koruyucu donanimlari nasil kullanacagini bilmektedir. Buna ragmen
calisanlarin ¢ogunlugu kisisel koruyucu donanimlari gerektigi sekilde kontrol
etmemekte; her seferinde kullanmaya Ozen gostermemekte ve kisa c¢aligmalarda
nerdeyse hi¢ kullanmamaktadir. Ortaya c¢ikan bu tablo, kisisel koruyucu donanim
kullaniminin bir kiltiir olarak yerlesmesinde egitim diizeyinin yiikselmesinin 6nemli

bir rol oynayacagini gostermektedir.

Kisisel koruyucu donanimlarin koruyuculuguna olan inancin, egitim durumu
yiikseldikge arttig1 tespit edilmistir. Bu durumu etkileyen, calisanin donanimin
malzemesi hakkindaki eksik bilgisi, ¢alisanin 6nceki deneyimleri vb. baska faktorler

olsa da egitim durumu bu inancin olusmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir.

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlar1 bir yiik olarak gormesi, yaygin bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda egitim seviyesi diistiikge kisisel
koruyucu donanimlarin isi yavaglatmasindan rahatsiz olanlarin orani da artmaktadir.

Egitim durumu burada da belirleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yiiksekte c¢aligma egitimi almamis bir c¢alisanla ayni platformda g¢aligmamak
gerektiginin farkinda olanlarin sayist e8itim seviyesi ylikseldik¢e artmaktadir. Egitim
seviyesi diisilk olan ¢alisanlar bu durumun tehlikelerinin ve risklerinin farkinda

degildirler.

Bir iilkenin gelismisligi o {ilke insaninin egitim seviyesine ve iyi egitilmis insanin

sanayiye ve ekonomiye yapacagi katkiya baglidir. Glivenli ve saglikli bir ¢alisma
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alan1 da egitim seviyesi yliksek, nitelikli insan giicliyle miimkiin olmaktadir. Kisacasi
egitim seviyesi her alanda etkili ve belirleyici bir kriterdir. Arastirma sonucunda genel
bir yargi olarak "Egitim seviyesi yiikseldik¢e c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi

konusundaki farkindalik diizeyleri de artmaktadir." diyebiliriz.

Egitim seviyesi, saglikli ve glivenli bir ¢caligma alan1 olusturma konusunda belirleyici
bir etkiye sahip oldugu icin bu konu iizerinde durmak gerekmektedir. Insaat
sektoriinde calisanlar ¢ogunlukla ilkokul diizeyinde egitim almislardir. Bundan dolay1
yiiksekte caligma egitimleri diizenlenirken bu durum g6z Oniine alinmali ve teorik

egitimin yaninda uygulamali egitime de sikga yer verilmelidir.

Mevcut is giliclinlin egitim seviyesini yiikseltmek pek miimkiin olmadigindan
yetisecek olan is giicliniin egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve gerekli mesleki
egitimlerin ahnmasi igin c¢aligmalar yapilmalidir. Egitim seviyesi diisiik olan
calisanlarda is saglig1 ve giivenligi konusundaki farkindalik diizeyi diisiik oldugu igin
bu kisilerin ¢ok tehlikeli islerde calismasina miisaade edilmemelidir. Yapilan
arastirma sonucunda ilkdgretim ve lise mezunlarinda farkindalik diizeyinin diisiik
oldugu tespit edildiginden ¢ok tehlikeli islerde calisanlarin egitim diizeylerinin en az

on lisans olmasi giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturmak agisindan ¢ok daha 6nemlidir.
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