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OZET

Calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal bitlinliginin muhafaza edilmesi ve is kazalarina ve
meslek hastaliklarina maruz kalmamasi i¢in gerekli tim faaliyetlerin saglanmasi ve
koordinasyonu en kapsamli haliyle is Saghgi ve Giivenliginin ana konusunu olusturur. Bu
kapsamda, geg¢misten glinimize yapilan bilimsel ¢alismalar ve hukuksal dizenlemeler ile
uluslararasi ve ulusal boyutta 6nemli gelismeler kat edilmistir ve edilecektir.

Yapilan bu tez ¢alismasinda, is Saghgi ve Giivenligi konusunun uluslararasi ve ulusal boyutta
gecmisten giinimize gelen siirecin irdelenmesi ile ISG Yonetimi uygulamalari
degerlendirilmistir. ISG Yonetimi prensipleri ve uygulamalariyla isletmeler, minimum kaza ve
is kaybi; maksimum glvenli galisma ortami ve galisan verimi olanagi saglar.

Bu calisma, ulusal ve uluslararasi yayinlamis tezler, makaleler, kitaplar, internet sitelerinden
alinmis resmi dayanaklari olan veriler ve bilgiler kapsaminda kaynak tarama teknigi
kullanilarak, ISG Yénetimi prensiplerinin, isletme ve organizasyona nasil uygulamasi gerektigini
icerir.

Calisma konusu, kiiresel boyutta calisma alani ve sorumlulugu tasidigindan, ¢alismada islenen
konular hem ulusal hem de uluslararasi boyutuyla ele alinmistir. Bu esas dogrultusunda, is
Saghgi ve Giivenligi konusunun kiiresel ve ulusal boyutta degerlendirilmesi ve Ulkemizdeki
gelisimin, diger Ulkelerdeki gelismelerle mukayese ve tahlil yapilabilmesi olanagi saglar.

Calismanin ana boélimlerini, “is Saghig ve Giivenligi Kavrami, is Saghgi ve Givenliginin Hukuki
Dayanaklari ve Kuzey Marmara Otoyolu Odayeri - Pasakdy Kesimi (Yavuz Sultan Selim Koprisi
Dahil) Projesi Uzerine ISG Yénetimi” konulari olusturmaktadir. islenen bu ana bélimler
neticesinde tartismaya ve gelistirmeye acik degerlendirmeler, sonuclar ve oOneriler
sunulmustur.

Yapilan tez c¢alismasi, gliniimizde ve gelecekte saglikh ve glivenli is hayati sartlarinin ve
ortaminin olusturulmasi, asgari is kazasi, meslek hastaligi ve is kaybi icin ISG Yénetimi
Prensiplerinin uygulanmasiyla ve Devletlerin, Yetkili Organlarinin, isverenlerin, Calisanlarin ve
ilgili tim kesimlerin azami hassasiyet ve cabasiyla, gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmesiyle mimkiin olacaginin inancini ve gayesini tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi, is Hukuku, iSG Yénetimi, Risk Analizi, Fine-Kinney
Metodu, KMO Projesi, YSS Koprisi
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ABSTRACT

Conserving physical, spiritual and social integrity of employees, providing and coordinating all
activities necessary for them not to be exposed to occupational accidents and diseases form
the main subject of Occupational Health and Safety in the most extensive way. Within this
scope scientific studies done from past to present and with legal regulations important
developments in national size have been passed and will be passed.

In this thesis study occupational health and safety subject in international and national size
from past to present is examined as well as occupational health and safety management
applications are evaluated. With occupational health and safety management principals and
applications, enterprises experience minimum accident and job loss and provide maximum
safe working conditions and employee productivity opportunity.

By using source scanning technique within the scope of national and international published
dissertations, articles, books, official datas and information taken from internet sites, it
involves how occupational health and safety management principals should be applied to
enterprises and organizations.

Since studying subject has studying field and responsibility at global dimension, subjects
discussed in the study were held with both their national and international dimensions. In
accordance with this purpose the evaluation of occupational health and safety subject at
global and national size provides comparison and analysis of development in our country with
developments in other countries.

“Occupational Health and Safety concept, legal provisions of Occupational Health and Safety
and Occupational Health and Safety Management on North Marmara Motorway Odayeri -
Pasakoy Part (including Yavuz Sultan Selim Bridge) form the main subjects of study. As a result
of these examined main parts evaluations open to discussion and progress, results and offers
were suggested.

This thesis study has an aim and belief in forming healthy and safe working conditions and
environment, for minimum occupational accident and disease as well as job loss in case of
applying Occupational Health and Safety Management principles with extreme sensitivity and
effort of governments, authorised bodies, employers, employees and all related fields and
performing their duties and responsibilities.

Key words: Occupational Health and Safety, Labour Law, Occupational Health and Safety
Management, Risk Analysis, Fine-Kinney Method, KMO Project, YSS Bridge.
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GIRIS

insanin dogumundan gelen en temel hakki, ruhsal, bedensel ve sosyal biitiinlGgiiniin
korunarak saglanmasi gereken yasama hakkidir. insanin, toplumlarin ve medeniyetlerin
tesekkil etmesini ve gelismesini saglayan yasama hakki, diger tim hak, hukuk ve hirriyetlerin
kullanilmasina ve gelismesine de dnculik eder.

Calisma hayatinda ise en temel hak olan yasama hakkinin korunmasi ve saglanmasi is Saghgi
ve Glvenligi konusunun kapsami igindedir.

is Saghigi ve Giivenligi konusunun kapsami tiimel bir kavramdir ve insanlik tarihi kadar eskidir.

Bu kavram, zamanin kendi sartlari ve sinirlari dahilinde hukuksal ve diger bilimsel calismalarla
gelismistir ve gelismeye de devam etmektedir.

Yapilan tez calismasi, is Saghgi ve Givenligi kavraminin, dogusundan giiniimiize kadar olan
stirecinin uluslararasi ve ulusal bazda irdelenerek mevcut sorunlarin, eksikliklerin ve
aksakliklarin saptanmasi ve giderilmesi gayesini tasimaktadir. Bu baglamda, uluslararasi ve
ulusal bazda yapilan tim hukuksal ve bilimsel dayanaklariyla is Saglgi ve Giivenligi
calismalarinin diyalektigi ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda iSG Yonetimi
uygulamalarinin nasil olmasi gerektigi niteligini tasir.

Tez calismasi, “is Saghg ve Giivenligi Kavrami, is Saghgi ve Giivenliginin Hukuki Dayanaklari,
Kuzey Marmara Otoyolu Odayeri - Pasakoy Kesimi (Yavuz Sultan Selim Koprisi Dahil) Projesi
Uzerine ISG Yonetimi” ana baslklari altinda islenmistir. islenen bu ana béliimler neticesinde
tartismaya ve gelistirmeye acik degerlendirmeler, sonuclar ve 6neriler sunulmustur.

Calisan saghginin muhafaza edilerek giivenli bir ortamda calismasi, is kazalarinin ve Meslek
Hastaliklarinin minimize edilerek, sifira yakin toleransin saglanmasi hukuksal ve diger bilimsel
yontem ve dayanaklarla elbette miimkiindiir. Devletlerin, Yetkili Organlarinin, isverenlerin,
Calisanlarin ve ilgili tim kesimlerin azami kararlilikla ve bilingle gorev ve sorumluluklarini yere
getirmesiyle saglanabilir.
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BIiRINCi BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMI

1. is Saghg ve Giivenliginin Tanimi, Amaci ve Onemi

1.1. is Saghg ve Giivenliginin Tanimi

is Saghgi ve Givenliginin ulusal ve uluslararasi literatiirde bircok farkli tanimi vardir. Bu
tanimlar Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (International Labour Organization, ILO) ve Diinya
Saghk Orgitiiniin (World Health Organization, WHO) tanimlari esas alinarak farkh sekillerde
yapilmistir.

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan saglik kavrami; “sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu
degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali icerisinde olma” biciminde
tanimlanmaktadir. DSO tarafindan saglikla ilgili olarak bu genel tanimlamadan da yola ¢ikarak
is saghgl kavrami; “calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini sirdirmek,
¢alisanlarin gcalisma kosullarindan kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin
bozulmasini dnlemek, kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise
uyumunu saglamak” seklinde ifade edilmektedir [1].

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin 155 sayil Sézlesmesinde is saghgi, “isle baglantisi
acgisindan sadece hastalik veya sakathgin bulunmamasi halini degil, ayni zamanda ¢alisma
sirasindaki hijyen ve guvenlik ile dogrudan iligkili olarak saghg etkileyen fiziksel ve zihinsel
unsurlari da kapsar” seklinde tanimlanmaktadir [2].

Yine Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin 161 sayili Sézlesmesinde de benzer sekilde; “ise en
uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarinin saglanmasi, giivenli ve saglikli bir galisma ortaminin
olusturulmasi, isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarini dikkate alacak sekilde, onlarin
yeteneklerine uygun sekilde diizenlenmesi” olarak ifade edilmektedir [3].

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO)'ne gore is Saghgl ve Giivenligi; “calisanlarin saglk ve
refahlarinin en Ust diizeye ylkseltilmesi, isyeri kosullarinin, ¢evrenin ve lretilen mallarin
getirdigi saghga aykiri sonuglarin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin uygun islere yerlestiriimesi
ve gereksinimlere uygun bir is ortami yaratiimasi” seklinde tanimlanmaktadir [4].

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiti (DSO-WHO) Uzmanlar
Komitesi(1951) tarafindan is sagligi tanimi su sekilde yapilmistir: “is saghgi, biitiin mesleklerde
calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini stiirdiirme ve daha Ust diizeylere
cikarma calismalaridir” seklinde tanimlanmustir [5].

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, isci Saghgi ve Daire Baskanligi (1995: 17) “isyerlerinde
isin ylritilmesi sirasinda, cesitli nedenlerden kaynaklanan saglga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.” seklinde
tanimlamaktadir [6].



Bu tanimlamalarla beraber is Sagligi ve Giivenligi kavrami “is kazalari ve meslek hastaliklarinin
sektorel bazda oranlarinin arastirilmasi ve azaltilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,
calisanlarin isletmelerde ortaya cikabilecek her tirli tehlikeye karsi korunma saglanmasi,
bedensel ve ruhsal bitinligin korunmasi, hukuki hak ve sorumluluklarini bilmesi konularini
iceren; kisaca, tibbi, teknik, ekonomik, sosyal, psikolojik ve hukuki yénleri olan genis icerige
sahip bir bilim dalidir.” seklinde tanimlanmaktadir [7].

1.2. is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Uluslararasi Calisma Orgiitii / Diinya Saghk Orgiitii is Saghgi Ortak Komitesi is saghgi ve
glvenliginin amaglarini belirlemis ve bu amaglar 1995 vyilinda yapilan ortak komite
toplantisinda su sekilde siralanmistir:

1. Tum mesleklerde, tim c¢alisanlarin fiziksel, akilsal ve sosyal refah durumunun en Ust diizeye
yukseltilmesinin saglanmasi ve durumun sirdurulebilir kilinmasi;

2. Iscilerin calisma kosullari yiiziinden saglik durumlarinin bozulmasinin énlenmesi;

3. iscilerin isyerinde saghga zararl etmenler yiiziinden dogabilecek risklerden korunmasi;

4. iscilerin fizyolojik ve psikolojik yeterliliklerine uygun is ortamlarina yerlestirilmesi ve bu
kosullarin surdurilmesi ve kisaca, isin insana ve her insanin da isine gore adaptasyonunun
saglanmasi, ayni zamanda olumlu bir sosyal ortam ve diizgiin ¢alisma yontemi gelistirilmesine
yardimci olarak isin verimliligini arttirabilmesi.

Yukaridaki maddeler dogrultusunda, Uluslararasi Calisma Orgiitii / Diinya Saglik Orgiti is
Saghgl Ortak Komitesi, ¢alisma kilturd kavraminin, ilgili is tarafindan benimsenen ana deger
sistemlerinin bir yansimasi anlamina gelmesi gerektigini, boyle bir kiltirun, isteki yonetsel
sistemlere, personel politikasina, katilim ilkelerine, egitim politikalarina ve kalite yénetimine
de yansiyacagini vurgulamaktadir [8].

is saghgi ve givenligine iliskin énlemler almanin temel amaci, calisanlarin yasamlarini ve
sagliklarini glivence altina almaktir. Alinacak énlemler dogrultusunda tehlikelerden uzak bir
¢alisma ortami, iscilerin yalnizca fiziksel saghgini degil, ruh saghgini da olumlu bigimde
etkileyecektir. Hi¢ kuskusuz iscinin fiziksel ve ruhsal bakimdan kendini iyi hissetmesi,
calismanin verimini de artiracaktir [9].

iscinin yasamini ve saghgini giivence altina almanin disinda, is saglig ve giivenliginin diger
amaclari;

* Uretim giivenliginin saglanmasi
* [sletme gilivenliginin saglanmasi
* |s ve isci arasinda olabilecek en iyi uyumun saglanmasi seklinde siralanabilir.

Uretim giivenliginin saglanmasi, isyerinde verimin artmasi sonucunu doguracak yine is kazalari
ve meslek hastaliklarinda meydana gelecek azalma ile is glicti kaybi azalacak bu durum da is
sagligi ve glivenligi dnlemlerinin toplumlarin ekonomisini etkilemede 6nemli ve olumlu roliini
ortaya cikaracaktir.



isletme giivenliginin saglanmasi, risklerin bertaraf edilmesi ile is kazalarindan ya da giivensiz
¢alisma ortamlarina bagli olarak olusabilecek ariza durumlari, patlama, yangin gibi olaylardan
dogabilecek tehlikeleri azaltarak, isletme glivenligine katki saglayacaktir.

is ve isci arasinda olabilecek en iyi uyumu saglamak is saglig ve giivenligi amaglarindan bir
digeridir. Is ve isci arasindaki uyum ne kadar iyi olursa, olasi is kazalari da o oranda azaltilmis
olur [10].

1.3. is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

Belirtilen amacglar cercevesinde is saghg ve givenliginin temel hak olan yasam hakkini
korumasi onun insani boyutunu olusturmaktadir. insani boyutuna ilaveten is saghgi ve
glvenligi 6nlemleriyle ¢ok yonli bir koruma saglanmasi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesi baglaminda isgiicii kaybini da azaltacaktir. is sagligi ve giivenligi énlemleri almak,
isglict kaybina bagli olarak yalnizca zaman tasarrufu degil ayni zamanda hammadde, malzeme
ve Uretim kaybini da engelleyecektir. Bu durum ise yalnizca isletme ekonomisine degil lilke
ekonomisine de 6nemli katkilar saglayacaktir [11].

Alinacak onlemler sonucu kaza ya da hastalik nedeniyle ortaya cikan tedavi ve bakim
masraflari, gecici ve slrekli is goremezlik 6denekleri, malullik ayliklari, 6lim tazminatlari,
mahkeme masraflari, cezai 6demeler konusunda yapilacak tasarruf, is saghgi ve giivenliginin
ekonomik boyutu olusturmaktadir [12].

ILO’ya gore, her yil diinyada 270 milyon is kazasi yasanmakta, her 15 saniyede 1 isci ve her glin
yaklasik olarak 6 bin 300 kisi is kazasi veya meslek hastaligl nedeniyle yasamini yitirmektedir.
Ayrica her yil ortalama olarak 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir [13].

Endustrilesmeye paralel olarak is kazalarinin her ilkede artan bir 6nem kazandigi tarihsel
deneyimlerin gosterdigi bir gercektir. isci sagligina 6nem verilmediginde meslek hastaliklari, is
glivenligine 6nem verilmedigi zaman da is kazalar ¢cok boyutlu olarak bitiin toplumlarin
karsisina cikacagl bir gercektir. Bu konuda yapilan arastirmalara bakildiginda da (lkelerin
gelismiglik diizeyi ile is kazalarini 6nleme konusundaki ¢alismalarin dogru orantili oldugu tespit
edilmistir [14].

Son yillarda gelismis Ulkelerde is kazalarinin distsiinde, etkin is saghgl ve glvenligi
uygulamalarinin yaninda, istihdamda sanayinin payinin kiclilmesi, tehlikeli sektorlerdeki
Uretimin is gliciinin daha diisiik glivencede olan, gelismekte olan (lkelere kaydirilmasinin da
bu disuste etki yarattigi tahmin edilmektedir [15].

Calisanin is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmasi, bedensel ve zihinsel tahribata
ugramasina veya O6limle sonuglanmasina neden olabilir. Bu durum calisanin ailesini de
psikolojik ve ekonomik yonleriyle olumsuz etkiler. Yine calisanin is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalmasi, isin aksamasi/durmasi, Uretimin, verimliligin dismesi ve
ekonomik yansimalari ile isvereni de olumsuz yonde etkiler. isletmenin kayiplari hem insani
boyutuyla, hem iktisadi boyutuyla llkeyi de olumsuz yonde etkilemis olur.

is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin, bireyden topluma, isletmeden ulkeye uzanarak yaptig
etki, Is Saghgi ve Guvenliginin &nemini teskil etmektedir.
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2. is Saghig ve Giivenliginin Tarihsel Siireci ve Gelisimi
2.1. Diinyada is Saglig ve Giivenliginin Tarihsel Siireci ve Gelisimi

Calisma ilk insanla basladigina gore, gevre ile iliskilerinde insan organizmasinin zayifligindan
dogan tehlikeler de her donem mevcuttur. Yine, gerek ferdi gerekse topluluklar ve toplum
seviyesinde beden ve ruh batlinligini korumaya yonelik cgesitli tedbirler alinmistir. Bu
baglamda calisma glivenligi ile ilgili tedbirleri insanlik tarihi ile baslatmak mimkindir [16].

insanligin varhgini siirdiirmesi ve gelistirmesi amaciyla, vahsi doga ile miicadele etmesiyle
baslayan ve giderek gelisen ¢alisma eylemi, insanlk tarihinin giniimize kadar gelismesinde
biyik rol oynamistir. insanlar tarihleri boyunca doga ile miicadele etmesi sirasinda
gelistirdikleri alet ve ekipmanlar ile hem dogayi kontrol altina almaya baslamis hem de lretim
yaparak, maddi servetlerini artirmaya baslamislardir. insanlarin dogayi kontrol altina almasiyla
beraber, nifus da artmaya baslamis bu durumla beraber insanlarin istek ve ihtiyaglari da
artmistir. Bunun sonucunda, sanayi devrimi ile beraber Uretim artmaya baslamis, is aletleri
daha ¢ok kullanilmaya baslanmis ve yeni tiretim araglarinin gelismeye baslamistir [17].

Sanayi devrimi ile dinyadaki hizli degisim ve gelisim, Uretim tekniklerinde de o6nemli
degisimler ve gelismeler saglamistir. Bu sebeple sanayi devrimi is Saghg ve Givenligi
konusunda bir déniim noktasi olmustur. is Sagligi ve Giivenliginin diinyadaki tarihsel siirecini
ve gelisimini sanayi devrimi 6ncesi donemi ve sanayi devrimi ve sonrasi donemi olarak ayirmak
muamkuindur.

2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesi Dénemi is Saghg: ve Giivenligi

M.O 2000'lerde Babil imparatorlugunun kurucusu Hammurabi (M.O 1819-1950) tarafindan
hazirlanan ve toplam 283 maddeden olusan Hammurabi Kanunlarinda is sagligi ve givenligi
hususunda hikimler bulunmaktadir. Séyle ki: "Eger bir miteahhidin saglam yapmadigi bir
binanin ¢dkmesi sonucunda bina sahibi hayatini kaybederse, miiteahhit 6lim cezasina
carptirilir; eger bina sahibinin oglu hayatini kaybetmisse, miteahhidin oglu 6lim cezasina
carptirilir; eger bina sahibinin kolesi hayatini kaybetmisse, miteahhit ayni degerde bir koleyi
bina sahibine verir. Eger miteahhidin saglam yaptigi bir binanin ¢ékmesi sonucunda bina
sahibinin mallari hasar gormisse, miteahhit binayi yeniden yapacagi gibi, bina sahibinin tim
zarar ve ziyanini da karsilayacaktir. Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan yapilan bir duvari
yikilirsa, muteahhit tim masraflari kendisine ait olmak Ulzere o duvari saglamlastirmak
zorundadir.” [18].

Eski Misir'da mimar-miihendis olarak g¢alisan, ayni zamanda hekim ve rahip olan Imhotep,
piramitlerin yapimi sirasinda meydana gelen kazalarda ¢ok sayida olenlerin olduguna ve
piramit insasinda calisanlarda da bel incinmeleri seklindeki saglk sorunlarina isaret etmistir
(M.0.2780). Eski caglarin Ginli hekimi Hipokrat (M.0.460-377) “On Air, Waters and Places” adli
kitabinda hastaliklarin olusundaki cevre faktorlerinin 6nemine isaret etmistir. Bununla birlikte
Hipokrat kursun zehirlenmesinin 6nde gelen bazi belirtilerine isaret etmistir. Ancak heniz
meslek hastaligi kavrami bilinmediginden kursun zehirlenmesi olgularinin bir klinik hastalik
tanimlamasindan 6te bir anlam ifade etmemistir [19].



Platon’un (Eflatun: M.O. 428-348) zanaatkarlarin c¢alisma kosullarindan kaynaklanan
sorunlarina isaret ettigi bilinmektedir. Platon’un &grencisi olan {nlii bilgin Aristo (M.O. 384-
322) ise kosucularda gozledigi bazi sorunlari tarif etmis, gladyatorlerin beslenmesi igin dikkat
edilmesi gereken konulara isaret etmistir. M.S. 23-79 yillarinda yasamis olan Pliny de tozlu
yerlerde galismanin risklerine isaretle, tozlu isyerlerinde galisanlar arasinda oksurik, nefes
darhg gibi belirtilerin gortldGgini belirtmistir. Juvenal (M.S. 60-140) de ayakta durarak
calisanlarda varis olusumuna, demircilerdeki goz rahatsizliklarina isaret etmistir. Galen (M.S.
130-201) ise madenciler, kimyacilar, terziler, balkgilar, giftciler ile metalirji alaninda,
dericilikte ve imalat islerinde ¢alisanlarda gorulen ve bir kismi daha 6nce Hipokrat tarafindan
da tanimlanmis olan gesitli hastaliklara isaret etmistir. Yapilan is ile saghk arasindaki iliskiler
(endustri saghigi - isci saghg - is hijyeni) Gzerinde genis incelemelerde bulunulmustur. Agricola,
Bohemia’da zengin bir maden merkezi olan Joachimstal kentine doktor olarak atandiginda,
madenci toplumunda akciger hastaliklarinin sikligina dikkat ¢ekmistir. O yillarda 6limler ve
0lim nedenlerine iliskin kayitlar mevcut olmamakla birlikte Agricola’nin dikkatini ¢eken bu
hastaliklarin, radon gazi maruziyetine bagh olarak gelisen akciger kanseri veya tozlu ortamda
calisma sonucu olusan pnémokonyoz ve o yillarda ¢ok yaygin olan tliberkiloz oldugu
disindlebilir. Bu akciger hastaliklarina; “madenci hastaligl (miner’s disease)” adini veren
Agricola, hastaliktan korunmak amaci ile tozlu ortamda c¢alisan madencilerin agiz ve
burunlarini kapamalarini ve madenlerin icinde, galerilerde havalandirma diizenekleri
yapilmasini 6nermistir. Agricola; “De Re Metallica” adli 12 ciltlik kitabinda bu konulara isaret
etmistir. isvicreli kimyaci ve hekim olan Paracelsus ise; “biz topragi kazarak yeraltindan altin,
glimus gibi kiymetli maddeleri elde etmek isteyebiliriz, ancak bunun karsiligi olarak saghk
sorunlarinin olacagini 6nceden bilmeliyiz” seklindeki s6zleri ile madende ¢alismanin risklerine
isaret etmektedir.

is saghgi ile ilgili gelismelerde Dr. Bernardino Ramazzini’nin (1633-1714) cok ayri bir yeri
bulunmaktadir. Modena (1670) ve Padua Universitelerinde (1700) 6gretim (iyesi olarak
calismis olan, ayni zamanda i¢ hastaliklari uzmani olan ve italya’nin degisik yerlerinde uzun
yillar isyeri hekimligi yapmis inlii italyan klinikgisi Ramazzini, endiistri sagliginin babasi olarak
kabul edilmektedir. 1713 yilinda ikinci kez basimi yapilan; “De Morbis Artificum Diatriba
(Diseases of Workmen: Calisanlarin Hastaliklari)” adli eserinde meslek hastaliklari ile uzun
uzadiya mesgul olmustur. Hastalarin bazilarinin hastaliklarinin isyerindeki etmenler yiiziinden
meydana geldigini belirten Ramazzini, uygun olmayan galisma kosullarini, isyerinin tozlu
olmasini ve yeterli havalandirmanin yapilmayisini elestirmis, uzun g¢alisma sireleri iginde
dinlenmeye zaman ayrilmasini, isyerlerinde havalandirma diizenekleri olmasini 6nermis,
¢alisma kosullarinin uygun hale getirilmesini 6gutlemistir [19].

2.1.2. Sanayi Devrimi ve Sonrasi Dénemi Is Saghgi ve Giivenligi

is hekimligi italya’da dogmus ise de biiyiimesini ve gelismesini sanayi inkilabinin (1760-1830)
besigi olan ingiltere’de gecirmistir. Dr. Percivale Pott (1776), baca temizleyicilerinin skrotum
(testis) kanserini tarif etmistir. Buglinki bilgilerin 1siginda komuirin yanmasi sonucunda olusan
polisiklik aromatik hidrokarbonlarin bu hastaliga yol actig1 bilinmektedir. Percival Pott’un bu
saptamayi yapmasindan 150 yil kadar sonra 1932 yilinda bu kanserin nedeni 1,2 dibenz
antrasen, ilk kimyasal kanserojen madde olarak tanimlanmustir. ingiltere’de Charles Turner
Thackrah (1795-1852) cok etrafli bir meslek hastaliklari kitabi yazmistir. Fransa’da (1789
yilindaki Fransiz Devriminin &nciilerinden olan) Voltaire, J.J. Rousseau, ingiltere’de de bir
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fabrika sahibi olan Robert Oven, Robert Peel, Michael Sadler, Anthony Ashley Cooper, Charles
Turner Thackrah, Thomas Percival gibi aydin kisilerin midahalesi ile galisma hayatina iligskin
bazi diizenlemeler ve diizeltmeler yapilmistir. Bu kisilerin ¢cabalari sonucunda ingiltere’de 1802
yiinda pamuklu ve yinli dokuma endustrisinde calisan ciraklara yonelik olarak, calisma
hayatina iliskin ilk yasal diizenleme yapilmistir [19].

Cocuklarin ve ciraklarin calismalarini diizenleyen bu yasada giinlik ¢alisma stliresinin 12 saat
ile sinirlandiriimasi, galismanin gocugun egitimini engellememesi ve Ucret konulari yer
almaktadir. Yasadaki bu ifadeden, gocuklarin 12 saatten daha uzun sireler galigtiriimakta
oldugu ve bu durumun cocugun egitimine engel oldugu anlasiimaktadir. Sonraki yillarda
ornegin; 1819 vyilinda ¢ikarilmis olan bir baska yasa, ciraklar disindaki ¢alisanlari da
kapsamaktaydi ve en kiguk ¢alisma yasini 9 yil olarak belirlenmistir. Daha sonra 1833 yilinda
cikarilan bir baska yasa ile cocuklarin ¢alismaya baslamadan dnce bir hekim muayenesinden
gecirilmesi, fizik yapi itibariyle 10 yasini doldurmus oldugu ve ¢alismasina herhangi bir engel
olmadigi konularinin hekim tarafindan degerlendirilmesi kosullari glindeme gelmistir [19].

ingiltere’de 1833 yilinda ¢ikarilan bir baska yasa ile kélelik sistemi ortadan kaldiriimis ve 1844
yilinda cikarilmis olan Maden Yasasi da geng kizlarin ve kadinlarin madenlerde calistiriimasini
yasaklamis, bu konunun ve calisma kosullarinin hikimetin mifettisleri tarafindan
denetlenmesini giindeme getirmistir. Endistri sagligi meselelerinin devlet tarafindan ele
alinmasi, ingiltere’de sanayi inkilabi hareketlerinin hazirlanmaya basladigi devrelere
rastlanmaktadir. Bu tlkede 19. Yizyihn baslarinda (1802); “Saglk ve Ahlakin Korunmasi
Kanunu” ve bunu izlemek lizere (1833); “Fabrikalar Kanunu” yayinlanmistir. Bu sonuncu
kanunda; “is Giivenligi Mifettisligi” dngdriilmustir. ingiltere’de Dr. William Farr’in; “Merkezi
Kayit Dairesi” (General Register Office) baskanligina getiriimesinden (1839) sonra bu llkede
6ltimlerin mesleklere gore incelenmesi baslamistir. ilk incelemelerin sonucunda madenlerde
ve fabrikalarda ¢alisanlarda 6lim riskinin ¢ok yiiksek oldugu ortaya konmustur. Ayni yillarda
Alston ve Reeth kasabalarinda akciger hastaligi nedeni ile olan 6limlerin daha fazla olmasini,
bu bolgelerde bulunan madenler nedeniyle olan toz maruziyetine baglanmistir. Bu rapordan
sonra Ingiltere’de madenlerde havalandirma vb. ydntemlerle toz kontroliiniin artirilmasini
ongoren yasalar gikarilmistir [19].

Ayni devrelerde diger Avrupa Ulkelerinde de devletin calisan insani himaye etmeye basladigi
gérilmektedir. Fransa’da 1810 yilinda yayinlanan; “imparator Kararnamesi”, yine ayni iilkede
1841 yilinda yayinlanan; “is Mevzuat’” bu gayretlerin ilk Griinleri sayilmaktadir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde (ABD) ise bu konuda; ancak bu tilkedeki sanayilesme hareketlerinin ¢ok
hizlandig 20. Ylzyihin basinda blylik bir calisma gorilmektedir. Meslek hastaliklari (The
Occupational Diseases) isimli etrafli ilk Amerikan kitabi, Cornell Universitesi i¢c hastaliklari
Profesori Gillmann Thomson tarafindan 1914 yilinda yayinlanmistir. ABD’de Alice Hamilton
(1869-1970) adli doktor 40 yil siire ile gesitli isyerlerinde incelemeler yapmis ve bu alandaki
gelismelere 6nemli katkida bulunmustur. Kursun zehirlenmesi vakalarinin ¢cokluguna dikkati
ceken Dr. Hamilton, bu alanda isyeri kosullarinda dizeltmeler yapilmasini saglamis, daha sonra
Arizona madenlerindeki silikozis sorununu, suni ipek imalinde calisanlardaki karbon silfir
zehirlenmesi olgularini, Kaliforniya giimis madenlerindeki civa zehirlenmelerini incelemisti
[19].



Sovyetler Birligi ve diger Dogu Avrupa Ulkelerinde is saghgi konularindaki gelismeler 1917
yilindaki Ekim Devrimi’nden sonra olmustur. Devrimden sonra (iniversiteden bagimsiz ilk Tip
Enstitlisi Moskova’da kurulmus ve Semashko Enstitlisii adi verilen bu enstitli biinyesinde
1922 yilinda; “Is Hijyeni Bélimi (Chair of Hygiene of labour)” kurulmustur [19].

1919 yilinda Cenevre’de Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kurulmustur. Uluslararasi Calisma
Orgiitii tarafindan 1919 yilindan bugiine kadar, is saghg ve giivenligi ile ilgili bircok sézlesme
cikariimigtir. ILO’nun ilk s6zlesmeleri arasinda g¢alisma hayatinin éncelikli risk gruplari olan
cocuklar ve gebe kadinlarin korunmasina yonelik sozlesmeler yer almaktadir. Bunlarin dnemli
bir bélimii de Ulkemiz tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmustur [19].

2.2. Tiirkiye’de is Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Siireci ve Gelisimi

Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi, endiistrilesme ve calisma yasamindaki
gelismelere bagl olarak benzer asamalardan ge¢mistir. Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin
onemli bir sorun olarak giindeme gelmesi endistrilesmenin gelisimi ile yogunluk kazanmistir.
Endilstrilesme sonucu Uretim araglarinda ve Uretim yontemlerinde saglanan gelismeler is
sagligi ve glivenligi sorunlarini da ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlarin yogunluguna ve toplumsal
tepkilere baglh olarak da ¢oziim Onerileri Gretilmesi ve yasama gecirilmesine yonelik calismalar
is saghgi ve glivenligi konusundaki etkinliklere ivme kazandirmistir. Diger tlkelerde oldugu gibi
Ulkemizde de, endustrilesmenin gelisim diizeyine bagli olarak is saghgi ve givenligi konusunda
yasal, tibbi ve teknik calismalar yapilmistir. Osmanli imparatorlugu’nda endiistrilesme
surecine girilemedigi igin bir sosyal politika ve sosyal glvenlik sistemi de gerceklesememistir.
Ancak sosyal koruma gereksinimi her zaman var olmustur. Aile ici yardimlasma, meslek
orgitleri ve dinsel temele dayali 6teki hayir kurumlari, bu korumanin belli basl araclar
olmuslardir. Yasal diizeydeki 6nlemlerin etkinligi ise ¢ok sinirli kalmigtir [20].

Endustrinin gelisimine bagh olarak is saghgl ve glivenligi konusunda yapilan ¢alismalari ve
sureci, Cumhuriyet Donemi 6ncesi ve Cumhuriyet Donemi ve sonrasi olarak ayirmak
mumkanddr.

2.2.1. Cumhuriyet Donemi Oncesi is Saghgi ve Giivenligi

Tanzimat 6ncesi donemde sanayi henliz gelismemis oldugu igin blyiik is yerleri mevcut degildi.
Bu donemde kiiglik sanat ve atolye Uretimine dayanan is yerleri bulunmaktaydi. Ekonomik ve
ticari yasamin orf ve adetle diizenlendigi bu donemde “zaviye” diye anilan esnaf meslek
kuruluslarinin oldugu bilinmektedir. Meslekte yiikselme giraklik, kalfalik ve ustalik agamalari
ile gerceklesirdi ve Fitlivvetname isimli kaynakta kurallar belirlenmisti. Zaviyelerin yerini
zaman icinde loncalar almistir [21].

is yerlerinde calisma kosullarini loncalarin kurallari ve gelenekleri belirlemistir. Bu dénemde
bir taraftan kapitilasyonlarin etkisi ile diger taraftan stirekli savaslar, ayrica loncalarin, teknik
gelismelere ve yeniliklere karsi acik ve istekli olmamasi sebebi ile ekonomik ve sinai hayat geri
kalmistir [22].

Tanzimat'in ilanindan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina diizenlemeler yapilmistir.
Ozellikle Eregli Kémiir isletmeleri’nin Deniz Bakanlig’'na gecmesi ile kdmiir ocaklarinda calisan
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iscilerin calisma kosullarini diizenleyen yeni yasalar ¢ikarilmistir. 19 yy. ikinci yarisinda Osmanlh
imparatorlugu’nda askeri amacli iiretimlerin yani sira daha cok el tezgahi olarak gelismeye
baslayan sanayilesme, daha sonralari komiir ocaklari, madenler, demir yolu yapimi ve titiin
isletmelerinin katilmi ile sirmistir. Bu donemde galisma kosullari ¢ok agir olup ¢alisma
sureleri 16 saate kadar g¢ikarilmis, kadin ve gocuklarin agir islerde galistirildiklari gérilmustar.
Bu durum, kémir ocaklarinda galisan ¢ok sayida is¢inin akciger hastaliklarina yakalanmasina
ve Uretimin diismesine neden olmus, Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa konu ile ilgili bir
tuzik hazirlatmistir [23].

Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa ve baskanligindaki heyet tarafindan hazirlanan ( 2 Ocak
1867) 100 maddeden olusan, “Eregli Maden-i Hiimayun idaresinin Nizamnamesi” i iilkemizde
is sagligi ve glivenligi ile ilgili hazirlanan ilk mevzuat olmasi sebebi ile biylik 6nem tegkil eder.

Dilaver Pasa Nizamnamesi, ilk bakista tas komuirli havzasindaki ocaklarin isletilmesi, denetimi,
glivenligi, yeni ocak acilmasi, ocaklardaki komdriin tasinmasi ile yliklenmesine iliskin
yonetimsel ve parasal konulari, kémurin nitelikleri, tasima ve yilkleme sirasinda kémiurin
parcalanarak, ziyan edilmesinin 6nlenmesi, tarti isleri ve tartimda hile yapilmamasi gibi
hususlari diizenleyen bir belge izlenimi vermektedir. Oysa bu nizamname, basta is¢i haklari ve
is hukuku olmak lGizere; medeni hukuk, borglar hukuku, ceza hukuku gibi genis bir yelpazedeki
dizenlemeleri iceren, o glnlerin kosullari dikkate alindiginda, bir hukuk aniti denilebilecek,
onemli bir belgedir [24].

Dilaver Pasa Nizamnamesi’ ni 1869 'da cikartilan "Maadin Nizamnamesi" izlemistir. Maadin
Nizamnamesi esas itibariyle madenlerde calisan iscilerin Ucretleri, is sireleri ile saglik ve
giivenliklerine iliskin bazi kurallar ile birlikte bugiinkii tanimiyla “isyeri Hekimi” bulundurma ve
“Eczane Kurma” zorunlulugu ile kazaya ugrayan iscilere tazminat édeme yukimluligla de
getirmistir [25].

Henliz Cumhuriyet ilan edilmeden 1921 yilinda iki 6nemli Kanun ¢ikarilmistir. Bu Kanun’ lardan
ilki 114 sayih “Zonguldak Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komir Tozlarinin Amale Menafi
Umumiyesine Flruhtuna” ait Kanun olup kdmirden arta kalan kémdr tozlarinin satilmasi ve
elde edilecek gelirin isgilerin gereksinimleri igin ayrilmasini icermektedir. Diger Kanun ise 151
sayill “Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miuteallik” Kanun olup ¢alisma
kosullarinin diizeltilmesine yonelik hiikiimler getirmistir. Bu yasa ile tilkemizde ¢alisma saatleri
ilk kez 8 saat ile sinirlandirilmis ancak taraflarin karsilikli anlasmalari ve iki kat Gcret 6deme
kosuluyla fazla galismaya izin verilmistir. Maden ocaklarinda 18 yasindan kuigiklerin
calistirilmasi yasaklanmistir. Kazaya ugrayan isci ve ailesine tazminat édenmesine, kazanin
koti yonetim ya da ihmalden kaynaklanmasi neticesinde cezai yaptirnm uygulanmasi
ongorilmistir. Sermayesi isveren ve isciden alinan aylik paralar ile yardim sandiklar
olusturulmus ve Amale Birligi icinde birlestirilmesi dngoriilmustiir. Bu yasanin en onemli
maddelerinden biri de is yerlerinde saglk kurallarina uyulmadiginda madencilerin ruhsatname
ve imtiyazlarinin fesih olacagi hiikmunin yer almasidir [26].

2.2.2. Cumhuriyet Dénemi ve Sonrasi is Saghgi ve Giivenligi

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal dizenleme 1924 yilinda 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu”
olmustur. Resmi ve 6zel kurumlarda calisanlarin timiine haftada bir giin siire ile tatil hakki
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taniyan bu yasaile is saghgi acisindan atilmis 6nemli bir adim olarak kabul edilir. 1926 tarihinde
yurirluge giren 818 sayili Borglar Kanunu’nun 332.nci maddesi ise isverene, is kazalari ve
meslek hastaliklari sonucunda hukuki sorumluluklar getirmistir [7].

Ulkemizde o dénemde is Kanunu’nun bulunmamasi sebebi ile is saghgi ve giivenligi ile ilgili pek
¢ok maddenin yer aldigl 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu” 1930 tarihinde cikarilmistir.
Cocuk ve kadin iscilerin korunmasina, isyerlerinde isyeri hekimi bulundurulmasina, belirli
blyuklikteki isyerlerinde revir ve hastane acilmasina ait kurallar konulmustur. [22] Yine ayni
donem ydrirlige giren, 1580 sayili Belediyeler Kanun ile belediyelere endistriyel kurulus ve
fabrikalarin elektrik tesisatinin, makine ve motor dizenlerinin, kazan ve bacalarin strekli
olarak teknik kontrollerini yapma, ¢evreye saglik ve huzur zararini énleme, isyerlerinin ve isgi
kamplarinin saglk denetimlerini yapma gorevi verilmistir [23].

Turkiye’nin ilk is Kanunu olan 3008 sayili Kanun 08.06.1936 yilinda ¢ikarilarak 15.06.1937
tarihinde yirirlige girmistir. Ulkemizde ilk kez devlet, biitiin yénleri ile isci ve isveren
iliskilerine dogrudan miidahale etmistir. Bu yasa ile is guvenligi ilk kez dizenli, ayrintili ve
sistemli bir dizenlemeye kavusmus, iscilerin isyeri tehlikesine karsi bultiin yonleri ile
korunmasi amaci izlenmistir [27].

27.06.1945 Tarihinde, 3008 sayil is Kanunu’nun kapsaminda bulunan iscileri is kazalari meslek
hastaliklari riskinden korumak icin “4772 sayil is Kazalari ile Meslek Hastaliklari ve Analik
Sigortalari Kanunu” ¢ikarilmistir [27].

Calisma hayatinin is Kanunu'na kavusmasinin ardindan bu kanun ile éngoriillen Calisma
Bakanligi kurulmus ve Bakanlhgin gorevleri arasinda sosyal glivenligi saglamak sayilarak sosyal
glvenlik anlayisi ortaya konmus ve llkemizde ilk kez ¢cagdas devletler gibi ¢alisma sorunlari
ayri bir bakanlk diizeyinde ele alinmaya baslanmistir. [7] Calisma hayatiyla ilgili
dizenlemelerin tek elden vyiritilebilmesi amaciyla 1946 vyilinda Calisma Bakanligl
kurulmustur. is saghg ve givenligi alaninda da ayni diizeni saglayabilmek amaciyla is
glivenligine yonelik tiim gorevler Bakanlik biinyesinde kurulan isci Saghgi Genel Midirligi’'ne
verilmistir. Bu c¢ergevede is saghgl ve glvenligi ile ilgili onerilerde bulunma, mihendis,
kimyager, hekim gibi teknik elemanlari gérevlendirme, is saghgi ve glvenligine yonelik
denetimleri yapma gorevleri Genel Midurlige birakilmistir [28].

Turkiye, ikinci Diinya Savas’indan sonraki dénemde diinyada sosyal giivenlik alaninda ortaya
ctkan gelismelere ayak uydurmaya calismistir. 10 Aralik 1948 tarihli “insan Haklari Evrensel
Bildirgesi” 6 Nisan 1949’da Bakanlar Kurulu’nca kabul edilmis; 7 Nisan 1948 tarihli Dlinya Saglk
Orgiitii (WHO) Anayasasi, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili yasa ile onaylanmis ve Tiirkiye
Diinya Saglik Orgiiti Giyesi olmustur. Bu sézlesmeler Tirkiye’'ye saghk ve sosyal giivenlik
alanlarinda yikimlulikler getirmistir [29].

3008 sayili is Kanunu 28.07.1967 tarihinde kaldirilarak yerine 931 sayil is Kanunu cikarilmistir.
is Kanunu’nun sosyal ve ekonomik gelismeler karsisinda yetersiz kalmasi nedeniyle 1971
yilinda 1475 sayili is Kanunu kabul edilmis ve is saghgl ve giivenligi alaninda detayli
dizenlemeler yapilmistir. Diger taraftan sosyal glivenlik alanina yonelik olarak da 1974 yilinda
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kabul edilmis boylece is kazalari ve meslek hastaliklari



sigortasi tarafindan iscilere ve hak sahiplerine saglanacak yardim ve ddemeler belirlenmistir
[17].

Hizla gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin 1475 sayili is Kanunu’nun giincellenmesine
ihtiya¢ duyulmus, 10.06.2003 tarihinde 4857 sayili is Kanunu cikarilmistir. Calisma hayatimizi
yeniden diizenleyen yeni is Kanunu’nun bircok maddesi dogrudan ve dolayli olarak is saghg:

ve giivenligi ile ilgilidir. 1475 sayili is Kanunu’ndaki “isci Saghgi ve is Guivenligi” kavrami yerine
4857 sayili yeni is Kanunu’nda “is Saglig ve Giivenligi (iSG)” kavrami kullanilmistir [30].

2006 yilinda SSK, Bag Kur ve Emekli Sandigi’'ni tek c¢ati altinda toplayan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kabul edilerek saglanacak yardim ve 6demeler

ayrintili olarak diizenlenmistir [28].

1.7.2012 tarihinde 11.1.2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borglar Kanunu yururlige girmistir. Bu
yasa ile 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanunu yirirlikten kaldiriimigtir. (TBK m.647)

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile Tiirkiye’de bu alan ilk kez 6zel bir Kanunla diizenlenmistir.
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IKINCi BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ HUKUKi DAYANAKLARI
1. Uluslararasi Hukuki Dayanaklar

1.1. insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun Paris’te yapilan oturumunda 10 Aralik 1948 tarih ve 217
A(lll) sayili Karariyla ilan edilmistir. Ulkemiz tarafindan 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 Sayili
Bakanlar Kurulu karari ile "insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile
yayinlanmasi yayimdan sonra okullarda ve diger egitim miesseselerinde okutulmasi ve
yorumlanmasi ve bu Beyanname hakkinda radyo ve gazetelerde miinasip nesriyatta
bulunulmasi" kararlastirilmistir. Bakanlar Kurulu Karari 27 Mayis 1949 tarih ve 7217 Sayil
Resmi Gazete’ de yayinlanmistir. 10.03.1954 tarihli, 6366 sayili yasayla onaylanarak ylrirlige
girmigtir. (19 Mart 1954 tarihli, 8662 sayili Resmi Gazete)

30 Maddeden olusan insan Haklari Evrensel Beyannamesinde, is saghgi ve giivenligine iliskin
konular 22,23,24 numarali maddelerde su sekilde bahsediliyor.

Madde 22- Herkesin, toplumun bir Uyesi olarak, sosyal glivenlige hakki vardir. Ulusal ¢abalarla
ve uluslararasi isbirligi yoluyla ve her devletin 6rgitlenmesine ve kaynaklarina gore, herkes
onur ve kisiliginin serbestce gelisim icin gerekli olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarinin
gerceklestirilmesi hakkina sahiptir.

Madde 23

1. Herkesin calisma, isini serbestce segcme, adaletli ve elverisli kosullarda calisma ve issizlige
karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, esit is icin esit Gcrete hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse her tirll sosyal koruma
onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir tGcrete hakki vardir.

Madde 24- Herkesin dinlenmeye, eglenmeye, o6zellikle ¢alisma siresinin makul 6l¢clde
sinirlandirilmasina ve belirli donemlerde Ucretli izne ¢ikmaya hakki vardir.

1.2. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sé6zlesmeleri

ILO 1919 yilinda, Birinci Dlinya Savasi’na son veren Versay anlasmasi kapsaminda, evrensel ve
kalici bir barisin ancak sosyal adalet temelinde insa edilebilecegi inancindan hareketle
kurulmustur ve 1946 yilinda BM’nin ilk uzman kurulusu konumuna gelmistir. Kurulusun
Anayasasi, Baris Konferansi tarafindan olusturulup once Paris’te, daha sonra Versay’ da
toplanan Calisma Komisyonu tarafindan 1919 yilinin Ocak ve Nisan aylari arasinda hazirlandi.
ILO’nun kendine 6zgi yapisi hiklimetleri, isci ve isveren temsilcilerini bir araya getirmektedir.
186 Devletin lyesi oldugu ILO’nun merkezi isvicre’nin Cenevre kentindedir [31].
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Turkiye, 1932 yilinda Milletler Cemiyetine liye olmasi sebebiyle, 1919 Versailles Baris
Antlasmasi’'nin 387. maddesi geregi bu 6rgilitiin dogal tiyesi olmustur [32].

ILO, glivenlikle ilgili, insancil, siyasal ve ekonomik milahazalar sonucunda ortaya cikti. ILO
Anayasasi’'nin bunlari 6zetleyen giris bolimiinde Taraf Devletlerin ‘adalet ve insanlk
duygulariyla, diinyada kalici bir baris saglamak adina’ hareket ettikleri belirtiliyordu.

Dénemin sanayilesme surecindeki Ulkelerinde isgilerin maruz kaldiklari sémiri ortadayken
barisin saglanmasinda sosyal adaletin 6nemi net bigimde kavranmisti. Ayrica, diinyadaki
karsihkli ekonomik bagimlilik daha fazla kavranirken, pazarlar igin rekabet halindeki tlkelerde
benzer calisma kosullarinin saglanabilmesi icin isbirligine gerek oldugu da goriliyordu.

Bu gorisleri yansitan Giris bolimu soyle demektedir:

1. Evrensel ve kalici barisa ancak sosyal adalet temelinde ulasilabileceginden;

2. Cok sayida insan icin, diinyadaki barisi ve uyumu tehlikeye duslirecek olglilerde
adaletsiz, zorlu ve yoksullastirici ¢alisma kosullari s6z konusu oldugundan ve bu
kosullarin ivedilikle dizeltilmesi gerektiginden;

3. Herhangi bir dlkenin insancil ¢alisma kosullari saglamadaki basarisizhgl kendi
Ulkelerinde ¢alisma kosullarini iyilestirme c¢abasindaki diger uluslar igin engel
olusturacagindan...

Giris bolimiinde yer alan ve iyilesme saglanmasi gereken alanlar bugiin de gincelligini
korumaktadir.Ornegin:

e GUnluk ve haftalik azami ¢alisma slrelerinin belirlenmesi dahil olmak lizere ¢alisma
saatlerinin diizene baglanmasi;

e sglicii arzinin diizenlenmesi, issizligin 6nlenmesi ve yasam icin yeterli (cret
saglanmasi;

e lscinin, isi dolayisiyla ortaya cikabilecek saglik sorunlarindan, hastaliklardan ve
kazalardan korunmasi;

e Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi;

e Yaslihk ve malullik durumlarinda koruma, kendi Ulkeleri disinda g¢ahlisan isgilerin
korunmasi;

o Esit degerde ise esit licret ilkesinin taninmasi;

¢ Sendikalasma 6zglirligi ilkesinin taninmasi;

e Mesleki ve teknik egitimin orgltlenmesi ve diger girisimler [31].

ILO’nun dort stratejik hedefi bulunmaktadir:

1. Calisma yasaminda standartlarin, temel ilkelerin ve haklarin yayginlastirilmasi ve
yasama gegirilmesi

2. Kadinlarin ve erkeklerin insana yakisir islerde calisip insana vyakisir kazang
saglayabilmeleri icin gerekli firsatlarin artirilmasi

3. Herkes i¢in sosyal korumanin kapsaminin genisletilmesi ve etkililiginin artirilmasi

4. Ug tarafliigin ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi.
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ILO, (¢ tarafli bilesenlerine ve bir biitliin olarak topluma asagidakiler dahil cesitli yollardan
hizmet etmektedir:

e Temelinsan haklarinin gbzetilmesine, calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine ve
istihdam firsatlarinin gliglendirilmesine yonelik uluslararasi politika ve programlarin
gelistirilmesi

¢ Uygulamalarin denetlenmesine yonelik kendine 6zgii bir sistemle desteklenmek lizere
uluslararasi calisma standartlarinin belirlenmesi

e Bu politikalarin etkili bigimde uygulanmasinda (lkelere yardim etmek Uzere
bilesenlerle aktif ortaklik yoluyla hazirlanan ve uygulanan yaygin bir uluslararasi teknik
isbirligi programi

e TUm bu cabalarin daha ileriye tasinmasina destek olacak egitim ve arastirma
calismalari [33].

ILO, Anayasasinin baglangi¢ béliminde ve Philedelphia bildirgesinde agiklanan programi
gerceklestirmeye calismakla yikimli ve sirekli bir 6rgiit olarak kurulmustur. (ILO Anayasasi
Md.1) Surekli bir 6rgiit olan ILO; Uluslararasi Calisma Konferansi, Yonetim Kurulu ve Calisma
Blirosu olmak lizere Ui¢ organdan olusmaktadir.

Uluslararasi Calisma Konferansi, o6rgiitiin en yiksek karar alma ve yasama faaliyetlerini
yuriten organ olup, yilda bir kez ¢ hafta slireyle haziran ayinda Cenevre’de toplanir.
Konferans toplantilarina her lye llkeden iki hiikimet, bir isci ve bir isveren temsilcisi olmak
Uzere devletten dorder delege katilir. Calisma yasamindaki gelisim ve degisimlere paralel her
yil konferansta sozlesmeler ve tavsiye kararlari tartisilir; 6rgitin en onemli etkinlikleri
arasinda isyerinde is sagligi ve glvenligi saglamak oldugundan bu alanda da bir¢cok s6zlesme
ve tavsiye karar Konferansta kabul edilmis olup bu konular hala ILO’nun temel glindem
konularindan biridir. Yénetim kurulu ise her biri kendi icinden secilen 28 hiikiimet, 14 isci ve
15 isveren temsilcisinden olusmaktadir.

Yonetim kurulu da calisma konferansinin glindemini hazirlamak, biitceyi tespit etmek ve
Uluslararasi Calisma bilrosunu segmekle gérevlendirilmistir. Bunlarin yani sira, mesleki egitim,
yonetim gelistirme, is glivenligi ve sagligi, endistriyel iliskiler, ¢alisanlarin egitimi ve kadin ve
geng iscilerin 6zel sorunlari konularinda uzman kisilerden olusan komiteler de bu galismalari
desteklemektedir [34].

Uluslararasi Calisma Biirosu ise ILO'nun sekretarya islerini ylriten ve sirekli gérev yapan bir
organdir [35].

Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan 6ngérilen "uluslararasi ¢calisma sozlesmeleri” ile
"tavsiye kararlan" birlikte uluslararasi is kodunu olustururlar ve uluslararasi is hukukunun
temel kaynagini meydana getirirler. Uluslararasi Calisma Konferansinda kabul edilen kararlar,
sozlesme ve tavsiye biciminde yayinlanir ve liye devletlerin onayina sunulur. Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan kabul edilen sézlesmeler, ancak tye {lkelerin yasama organlarinca
onaylandiktan sonra, baglayicilik kazanir. Uye devletlerin uluslararasi sézlesmeleri onaylamak
gibi bir zorunlulugu yoktur, tGye devletlerin uluslararasi s6zlesmeleri onaylamalari durumunda
ise uygulanip uygulanmadigl ILO tarafindan denetlenecektir. Ancak tavsiye kararlarinin
onaylanmasi, s6z konusu degildir [35].
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ic hukukumuzda oldugu gibi uluslararasi hukukta da sodzlesmelerin gecerliligini
surdarebilmeleri igin etkili bir denetim sisteminin varhigina ihtiya¢ vardir. ILO’nun kurdugu
denetim sistemi iki sekilde meydana gelmistir.

Bunlardan ilkini birinci denetim olusturmaktadir. Buna gore birinci denetim; tye devletlerden
gelen raporlarin, yonetim kurulunun belirleyecegi uzmanlar tarafindan teknik bir incelemeye
tabi tutulmasini ele almaktadir. Bu kurulun hazirladigi rapor ise 6zel komisyona verilecek ve
komisyon incelemesi sonucu varacagi sonuclari sunacaktir. ikinci denetim ise istem ve sikayet
yolu Uizerine yapilan denetimdir. Orgiit Anayasasi kapsaminda yer alan diizenlemeye gore
herhangi bir liye devletin onayladigI veya uygulanan anlasmaya uymadigi isci veya isveren
temsilcileri tarafindan biroya bildirilebilmekte ve buna istem agiklamasi denilmektedir.
Sikayet ise bir devletin s6zlesmeyi onaylayan devlete karsi sozlesmeyi uygulamadigi yoniinde
iddiada bulunmasidir. Bu durumda sikayet, bliro yonetim kuruluna gegcirilir. S6zlesmeye
uymayan devlet biiro yonetim kurulu tarafindan bilgi vermeye cagirilir [36].

Sikayete dayali denetim, lye devletlerin sikayeti Gzerine olabilecegi gibi ayni zamanda sendikal
orgltlerin sikayeti Gzerine de yapilabilir. Boyle bir durumda sendikal orgiitler, Gye devletlerin
onayladigl ILO s6zlesmesine dogru bicimde uygulamadigi veya uymadigi konusunda sikayette
bulunabilir. Ancak bu denetim yolu ¢ok nadir bicimde islenmistir [37].

ILO’nun denetim mekanizmasi, ILO Anayasasinin 22 ve 24. Maddelerinde diizenlenmistir.

ILO, 8 i Temel Sozlesmeler (29,87,98,100,105,111,138,182 numaral sozlesmeler), 4’
Yonetisim Sozlesmeleri ve 177" si Teknik S6zlesmeler olmak Uzere toplam 189 Sozlesme
yayinlamistir. Tirkiye tarafindan Temel S6zlesmelerin tamami, Yonetisim Sozlesmelerinin 3’ U
ve Teknik Sozlesmelerinin 48’ i olmak Uzere toplam 59 Soézlesme onaylanmistir. Tirkiye
tarafindan onaylanan 59 Soézlesmeden 53'U yururliktedir, 4 S6zlesmeye karsi ¢ikilmigtir ve 2
sozlesme onaylanmistir [38].

Anayasanin Md. 90’da yer alan hikiim dogrultusunda “Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci
devletlerle ve milletlerarasi kuruluslarla yapilacak olan anlasmalarin onaylanmasi, Tiirkiye
Blylk Millet Meclisinin onaylamayi bir yasa ile uygun bulmasina baghdir.” denilmistir. Bu
durumda sozlesmelerin, uygun bulma yasasi ile onaylanmasindan sonra Cumhurbaskaninca
onaylanmasi halinde s6z konusu s6zlesme hem uluslararasi hukuk hem de i¢c hukuk agisindan
baglayici olacaktir. Onay islemi boylece liye devleti, s6zlesmeyi uygulama konusunda ILO’ya
karsi uluslararasi yikimlilik altina sokacaktir.

Onaylanan sozlesmeleri ic hukukumuza dahil etme konusunda ikici (dualiste) gorusu

uygulayan (lkemizde ILO so6zlesmeleri ic hukuk dizenlemeleriyle hukukumuza dabhil
edilmeden hukuk sistemimizin bir parcasi olamayacaktir [32].

1.3. Diinya Saghk Orgiitii (WHO) Anayasasi

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) saglk alaninda faaliyet gésteren BM ihtisas kurulusudur. Temel
amaci, mimkin olan en fazla sayida insani fiziki, zihinsel ve sosyal anlamda olanaklar
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Olglistinde saglikh kilmaktir.

Temmuz 1946’da New York’ta dizenlenen Uluslararasi Saglk Konferans’’'nda BM’ye (iye 51
tlkenin temsilcisi ile FAO, ILO, UNESCO, OIHP, Kizilhag, Diinya isci Sendikalari Federasyonu ve
Rockefeller Vakfi Temsilcileri, Diinya Saghk Orgiitii Anayasasi’ni hazirlamislardir. Ayni tarihte
Turkiye dahil 62 tlke Anayasayl imzalamistir. Anayasa’nin yirurlige girme kosulu olan 26 lye
iilkenin onayi 7 Nisan 1948’de gerceklesmis ve DSO bu tarihte resmen BM ihtisas kurulusu
haline gelmistir.

2 Ocak 1948 giinii Diinya Saglik Orgiitii kurucu anlasmasini imzalayan Tiirkiye, 9 Haziran 1949
tarihli ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglik Orgiitii Anayasasi’ni onaylayarak DSO’ye resmen
Uye olmustur [39].

Diinya Saghk Orgiitii Anayasasi 2. maddesine gére Diinya Saghk Orgiitii (WHO) islevleri
arasinda calisma kosullarinin ylkseltilmesi yer almaktadir.

16. Diinya Saglik Genel Kurulu, Herkes icin Mesleki Saglik Uzerine Kiiresel Strateji’nin devami
olan Calisanlarin Saghgi Uzere Kiiresel Eylem Planini 2007 yilinda onaylamistir. 2008- 2017
yillari arasini iceren Kiresel Eylem Planinin hedefleri soyledir:

1. Calisan niifusun 6zel saglik ihtiyaglarina yanit vermek icin ulusal saglik sistemlerinin yonetim
ve liderlik islevlerinin gli¢lendirilmesi,

2. Ulkeler arasinda ve iilke icinde iscilerin saghk esitsizliklerini azaltmak ve iste is saghginin
ilerlemesini gliclendirmek igin tim isyerlerinde temel saglik koruma diizeylerinin
olusturulmasi,

3. Tum iscilerin koruyucu saglik hizmetlerine erisimini ve birincil saglik hizmetleri igin is saghgi
baglantisinin saglanmasi,

4. Isci saghginin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili eylem icin bilgi tabanini gelistirmek ve saglik
ile is arasindaki baglantinin kurulmasi,

5. Sirdurlebilir kalkinma, yoksullugun azaltilmasi, ticaret in serbestlestirilmesi, cevreyi
koruma ve istihdam gibi diger politikalarin igine is¢i sagligi eylemlerinin eklenmesinin tesvik
edilmesidir. (DSO Kiiresel Eylem Plani)

1.4. Avrupa Birligi Yonergeleri

Avrupa Birligini kurmak amaciyla 25.3.1957 tarihinde Roma'da imzalanan ve sonradan Avrupa
Tek Senedi (1986), Maastricht (1992) ve Amsterdam (1997) Antlasmalari ile degisiklige
ugrayan Avrupa Ekonomik Toplulugu diger adiyla (Avrupa Birligi Antlasmasi) bircok
maddelerinde is hukukuna iliskin kurallar yer almaktadir [35].

Avrupa Birligi Antlasmasinin verdigi yetki cercevesinde birlik organlari olan, AB Konseyi ve AB
Komisyonu tarafindan olusturulan tizik, yonerge, karar, tavsiye ve gorlsler ayrica Avrupa
Adalet Divani kararlari Avrupa Birliginin hukuki kaynaklarini olusturmakta olup, AB Konseyi ve
AB Komisyonunca cikarilan tlizlik, yonerge ile Avrupa Adalet Divani kararlari da (iye devletler
acisindan baglayici niteliktedir. Ancak tavsiye ve gorisler Gye devletler bakimindan baglayici
nitelik tasimamaktadir [35].
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AB hukukunda 1974-1986 yillari arasinda is sagligi ve givenligi konusunda yedi yonerge kabul
edilmistir. Tek Senet 6ncesinde Antlasmada bu konuda 6zel bir kural bulunmadigi icin bu
yonergeler Gye devletlerin mevzuatinin yakinlastirilmasini amaglayan ve oybirligi gerektiren
100. maddeye dayanilarak ¢ikariimistir.

Uye devletlerin isyerinde saglik ve giivenlik sistemleri arasindaki farklilik, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin oraninin tlkeden Glkeye farklilik gdstermesi bu farkliliklarin azaltiimasi ihtiyacini
dogurmus ve bu ihtiyac iscilerin risklere karsi bilinclendirilmesiyle ve ozellikle bu alanda
cerceve yonergeler c¢ikartilmasi yoninde etkili olmustur. Bu minvalde 1988 yilinda iki yonerge
kabul edilmistir: Subat 1988'de kabul edilen (89/391/EE) Cerceve Yonerge ile isgilerin
korunmasina yonelik tartismalar bir karara baglanmaya ¢alisilmig; 12 Haziran 1989 tarihinde
kabul edilen 89/391 sayili Cerceve yonergeyle de is sagligi ve gtivenligi hukuku alaninda temel
diizenlemeler getirilmistir [26].

Avrupa Birligi’'nin 12 Haziran 1989 tarihinde kabul ettigi ve 1 Ocak 1993 tarihinden itibaren
yurirlige konulan Yonerge galisanlarin saglik ve guivenliklerini iyilestirmeye yonelik 6nlemler
alinmasina iliskin birgcok diizenleme igerir [11].

Yonerge, kamu-06zel sektor ayrimi yapilmaksizin silahli kuvvetler, polis teskilati ve sivil savunma
disindaki bitilin isyerlerine uygulanir (Md.2)

1.5. Avrupa Konseyi Tarafindan Kabul Edilen So6zlesmeler

Avrupa Konseyi, Belcika, Danimarka, Fransa, irlanda, italya, Liksemburg, Hollanda, Norveg,
isveg ve ingiltere olmak tizere 10 iilkenin imzaladigi Londra Antlasmasi ile 5 Mayis 1949’da
kurulmustur. Avrupa Konseyi merkezi Strazburg’dadir. Tlirkiye AK’a, kurulusundan {i¢ ay sonra,
Yunanistan ve izlanda ile birlikte Agustos 1949’da davet edilmis ve érgiitiin kurucu Uyeleri
arasinda sayilmistir [40].

Avrupa Konseyi, Bakanlar Komitesi, Danisma Meclisi ve Avrupa Konseyi Sekreterliginden
olusmaktadir. Bakanlar Komitesi, karar organidir. Uye devletlerin Disisleri Bakanlarindan veya
daimi temsilcilerinden olusur. Komite, bltce, yeni lye alimi ve Teskilatin politika ve
faaliyetlerinin ana hatlarini karara baglar. Kararlari, lUye devletlere tavsiyeler ve onaylayan
devletler icin baglayici nitelik tasiyan sozlesmeler veya anlasmalar seklinde olur. Danisma
Meclisi Avrupa Konseyinin muizakere edici organidir. Meclisi aldigi kararlari tavsiyeler seklinde
Bakanlar Komitesine gonderir. Avrupa Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (AYBYK), bltin
Uye devletlerin temsilcilerinden olusmaktadir [41].

Avrupa Konseyi calismalari Ulusal yasal uygulamalari birbirleriyle ve Avrupa Konseyi
standartlari ile uyumlastirmak icin hazirlanan sézlesmeler seklindedir.

Avrupa Konseyi tarafindan 1950 yilinda onaylanan Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ile genel
anlamda temel hak ve oOzgurlikler glivence altina alinmis, s6zlesmede zorla calistirma ve
angarya yasagl, sendikaya Uye olma gibi calisma hayatina iliskin diizenlemeler yapiimistir [42].

Turkiye Sozlesmeyi Avrupa Konseyi Uyesi olmasi sebebiyle ayni tarih olan 4 Kasim 1950'de
imzalamistir.
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Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Avrupa Sosyal Sarti, 18 Ekim 1961'de Torino'da
imzalanmis ve 26 Subat 1965 tarihinde ylrirlige girmistir. Avrupa Sosyal Sarti'ni Turkiye 1964
yilinda imzalamis, 16.6.1989 tarih ve 3581 sayili kanun (4.7.1989 tarihli Resmi Gazete) ile
uygun bulmus ve 7.8.1989 tarihi ve 89/14434 sayili Bakanlar kurulu karariyla onaylanmistir.
(14.10.1989 tarihli Resmi Gazete)

Zamanla meydana gelen ihtiyaglar ve gorilen eksiklikler sebebiyle Uye (lkeler tarafindan
Avrupa Sosyal Sarti’'nin yeniden gézden gegirilme ihtiyaci olmustur. Tirkiye, gézden gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti'ni, 6.10.2004 tarihinde imzalamig, 27.9.2006 tarihinde 5547 sayil Kanun'la
onaylanmasini uygun goérmis ve Bakanlar Kurulunca da 2007/11907 sayili kararla
onaylanmistir. (9.4.2007 tarihli Resmi Gazete)

Avrupa Konseyinin 18.07.1994 tarihli ve 2062/94 sayili konsey tuzigiine gére Avrupa’daki tiim
isyerlerinin daha giivenli, saghkli ve Uretken hale getirilebilmesi igin is saghg ve glivenligi
alanindaki ulasilabilen tiim bilgilerin toplanmasi ve paylasilmasi amaciyla Avrupa is Saghgi ve
Guvenligi Ajansi (EU-OSHA) 1996 yilinda kurulmustur. OSHA, standartlarin belirlenmesi ve bu
standartlarin uygulamasi, egitim, 6gretim ve sosyal yardimlara destek saglanmasi ile
calisanlara saglikli ve glivenli calisma kosullari saglamaktadir.

2. Ulusal Hukuki Dayanaklar

2.1. Anayasa

Turk hukukunda, is saghg ve glvenligi ile ilgili temel diizenlemeler normlar hiyerarsisi
piramidinin en Ustliinde yer alan Anayasa yer almaktadir. Anayasanin UstlnlGgu ve baglayicilig
ilkesi (AY Md. 11) geregi diger normlar en {ist norm olan Anayasa’ya tabidir ve ona uygun
olarak dizenlenmelidir [43].

Anayasa’ nin 2. maddesinde, “Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygil, Atatlrk milliyetgiligine bagh, baslangigta
belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir” denmistir.
Sosyal devlet, herkese insan onuruna yarasir asgari bir yasam seviyesi saglayan, sosyal adaleti
ve dengeyi kurmayi hedefleyen devlet anlayisidir. is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler
yapilmasi da sosyal hukuk devleti olmanin bir geregidir.

Anayasa’nin 5. Maddesinde, “Devletin temel amag ve goérevleri, Tlirk milletinin bagimsizhigini
ve butinlugini, Glkenin bolinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal
hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve
sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar
hazirlamaya ¢alismaktir.” denmistir.

Anayasa’nin 17. maddesinde, “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkina sahiptir. Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili haller disinda, kisinin vicut
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bitlinligine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutulamaz”
denilerek kisilerin bedensel ve ruhsal varliklari anayasal glivenceye alinmistir.

Anayasa’nin 49. maddesinde, “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma
hayatini gelistirmek igin ¢alisanlari ve issizleri korumak, c¢alismayi desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve g¢alisma barisini saglamak igin gerekli
tedbirleri alir” ve 50. maddede “...Klclkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar” denilerek galisanlarin giivenli bir ortamda
faaliyet gostermeleri; kadinlarin, gocuklarin ve gligsiizlerin beden ve ruh bitlnlitgi 6zel olarak
koruma altina alinmistir.

60. Maddede “Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar” denilerek sosyal glivenlik hakkina yer verilmistir.

S6z konusu maddeler is sagligi ve givenliginin dolayli olarak ve dogrudan anayasal
dayanaklaridir.

2.2. 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige girmesiyle 1926 tarih ve
818 sayili Borglar Kanunu ayni tarihte yururlikten kaldirilmistir. (4.2.2011 tarihli RG.)

6098 sayili Turk Borglar Kanunu, hizmet s6zlesmesine dair hiikiimler iceren bir kanun oldugu
icin is sagligi ve giivenligi hukukunun kaynaklari arasinda yer alan ve 4857 sayili is Kanununun
kapsami diginda kalan ayrica hizmet sozlesmesi ile ¢alisanlar agisindan da uygulanan bir
kanundur.

Bu Kanunun M. 393 Vd.” de “isverenin borglari” bashgi altinda diizenlenen “isginin kisiliginin
korunmasi” hitkmiine yer verilmistir. “iscinin kisiliginin korunmasi” hususu g alt bashktan
olusmaktadir; sirasiyla “Genel olarak”, “Ev diizeni icinde calismada” ve “Kisisel verilerin
kullaniimasinda” seklindedir.

is saghgi ve giivenligi ile ilgili milga 818 sayil Borclar Kanunu’nun 332. Maddesinin karsiligi
olan Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesi, “isveren, hizmet iliskisinde ¢alisanin kisiligini
korumak ve saygl gostermek ve isyerinde diristlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli dnlemleri almakla yakimltddr.

isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii dnlemi almak, arag
ve gerecleri noksansiz bulundurmak; calisanlar ve is saghgi ve glivenligi konusunda alinan her
turlt 6nleme uymakla yukamlidur.

isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle calisanin
olimd, vicut batlnlGginin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline baglh zararlarin tazmini,
sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hikimlerine tabidir” ifadesine yer vermektedir.
Gorildiga gibi yukaridaki maddede isverenin is iliskisinde ¢alisanlarinin kisiliklerini koruma ve
isyerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi icin tim onlemleri alma yikimlGliginin
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yaninda bu ylkiumlilige aykir hareket etmesi durumunda sozlesmeye aykiriliktan dogan
sorumlulugu 6ngorilmistir [44].

isverenler is iliskisi icerisinde “.. calisanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli dnlemleri almakla
yuktimlidir”. Kanundaki bu ifadeden her ne kadar psikolojik tacizin isyerinde gerceklesmesi
gerektigi anlasilsa da Yargitay'in da isabetli olarak belirttigi gibi “Tacizin isyerinde
gerceklesmesi sart olmayip isyeri disinda veya mesai saatleri disinda da olmasi mimkuindur”
denilerek isverenlerin calisanlarini koruma borcunun sadece isyeri sinirlari icerisinde degil, bu
sinirlar disinda da var olmasi gerektigi vurgulanmistir [45].

Turk Borglar Kanunu’nun 66. maddesinde adam calistiranin sorumlulugu ve 116. maddesinde
yardimci kisilerin fiillerinden sorumluluk kavramlari diizenlenmistir. Bu maddelerde de dnlem
alma yUkimlulugi yinelenmistir. isveren kendisinden beklenebilecek tim dnlemleri almis
olmasina ragmen zararin dogmasini engelleyemeyecegini ispat ederse sorumluluktan
kurtulabilecektir [11].

is kazasi ifa yardimcisi niteligini haiz olmayan bir baska calisan nedeniyle meydana gelmis ise
isverenin sorumlulugu TBK M. 66 kapsaminda degerlendirilmeli; calisani koruma borcu isveren
tarafindan baska bir ¢alisana ya da isveren vekiline birakilmis ise bu kisi/kisilerin zararlarindan
isveren TBK M. 116’daki kusursuz sorumluluk hikiimlerince sorumlu tutulmalidir [46].

2.3. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

is sagligi ve glivenligi 6nlemleri alinmamasi sonucu buna bagh olarak is kazasi ve meslek
hastaligl vuku bulmasi halinde, bundan sonraki siire¢ sosyal sigorta ve tazmin hukukunun
konusunu olusturur. Bu nedenle de Sosyal Sigortalar Yasasi da is saglhigi ve glivenligi hukukunun
temel kaynaklari arasindadir.

16.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 20.05.2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5502 sayil
Sosyal Glivenlik Kurumu Yasasi ile mevcut sosyal kuruluslari olan Bag-Kur ile TC Emekli Sandigi
tim malvarhgini ve kadrolarini hicbir isleme gerek kalmaksizin Sosyal Gulvenlik Kuruma
devretmistir ve sosyal glvenlikte tek cati uygulamasina gecilmistir. Mevcut sosyal glivenlik
yasalarinin da tek bir yasada birlestirilmesi amaciyla da 31.05.2006 tarihinde 520 sayili “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasini” kabul edilmis, 16.06.2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmis ve yurirlik tarihi de 01.01.2007 olarak belirtilmistir.

5510 Sayili Yasanin ikinci Kissminin kisa vadeli sigorta hiikiimlerinin diizenlendigi Uciincii
Bolimiinde, “Is kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi”, “Meslek hastaliginin tanimi,
bildirilmesi ve sorusturulmasi”, “is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
saglanan haklar” ve “is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan isverenin ve tigiinci
kisilerin sorumlulugu” konulari dizenlenmistir.

Bir is kazasiyla karsi karsiya kalindiginda, isveren o yer yetkili kolluk kuvvetlerine hemen ve

sosyal glivenlik kurumuna da kazadan en geg Ug is glini icerisinde bildirmek zorundadir. Bu
bildirimin nasil yapilacagl ve icerigi 5510 sayili Kanunun 13. Maddesine gore cikartilan
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yonetmelikte diizenlenmistir. (12.05.2010 tarihli RG. S. 27579, Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi)

isyerinde isin yiritimi sonucu meydana gelen meslek hastaliginin égrenildigi giinden
baslayarak isveren tarafindan o yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine hemen ve Sosyal Glivenlik
Kurumu’na da en gec Ug¢ is glinli icerisinde bildirilmesi gerekir.

Meslek hastaliginin siiresinde bildiriimemesi ya da kasith olarak eksik yahut yanlis bildirilmis
olmasi durumunda bu duruma sebep olan isverenden yahut sigortali calisandan Sosyal
Guvenlik Kurumunca s6z konusu hastalik igin yapilan masraflar ve sayet ddenmisse is
goremezlik 6denegi tahsil edilir. (5510 Sayili Yasa, M. 14/1V)

2.4. 4857 Sayili is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu, 22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilmis ve 10 Haziran 2003 yilinda Resmi
Gazetede yayinlanmasiyla yirirliige girmistir. 4857 Sayili is Kanunundan énce 3008 Sayili is
Kanunu, 931 Sayili is Kanunu ve 1475 Sayil is Kanunu kabul edilmistir. Bu Kanunlarin ilgili
maddelerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. 4857 Sayili is Kanunu’nda
is saghg ve givenligine iliskin hikiimler Kanunun besinci bélimiinde “is¢i Saghg ve is
Guvenligi” baslhig altinda toplanmis, 77 ve 89 arasindaki maddelerde diizenlenmistir.

4857 Sayili Kanunun, is saghigi ve giivenliginin uygulanma alanina iliskin is Saghgi ve Giivenligi
TuzUgu ve yonetmelikler gikariimistir. S6z konusu yénetmelikler, AB’nin is saghgi ve glivenligi
direktifleri esas alinarak gikarilmistir.

4857 Sayil is Kanunu, dnceki is Kanunlarina nazaran is saghgi ve giivenligi bakimindan daha
koruyucu ve ayrintili nitelikte hiikiimler tasimaktadir.

4857 Sayili Kanun, is sagligi ve glivenligi hiikimlerinden yararlanacak olanlari yalnizca isgilerle
sinirlamamis, 77. Maddesinde yer alan dizenlemeye bagh olarak cikarilacak tizik ve
yonetmeliklerde yer alan is sagligi ve givenligine iliskin kurallarin g¢irak ve stajyerlere de
uygulanacagini belirterek, is saghgl ve givenligi hikimlerinden yararlanacak olanlarin
kapsamini genisletmistir [47].

1475 Sayili is Kanununda is saghgi ve giivenligi ile ilgili alinan tedbirlerin uygulanmasinin
denetlenmesine iliskin bir diizenleme bulunmamaktayken, 4857 Sayili is Kanunun 77.
Maddesinde yer alan dlizenlemede, isverenler, isyerlerinde alinan is saghgl ve glivenligine
iliskin hiktimlere uyup uyulmadigini denetlemekle yikimlu kilinmislardi [48].

Ayrica 4857 Sayili is Kanununda Risk degerlendirme tanimina ilk kez yer verilmis olmasi, is
kazalarinin yaninda meslek hastaliklarinin da bildirim yikimlalGginin getirilmesi Yasanin

onemini teskil etmektedir.

2012 yilinda 6331 Sayili Kanunun yururlige girmesi ile 4857 Sayili Kanunda yer alan is saghgi
ve glvenligine iliskin hikimler yirurlikten kalkmistir.
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2.5. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

AB ve ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitli) normlarina uygun olarak Tiirkiye’de ilk defa is Saglig
ve Givenligini diizenleyen 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 20.06.2012 tarihinde
TBMM tarafindan kabul edilmis ve 30.06.2012 tarihinde Resmi gazetede yayinlanmasiyla
yurdrluge girmistir.

Kanun yayinlanmadan énce Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili esaslar 4857 Sayili is Kanununun 5
inci bolimii icerisinde yer aliyordu. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun yirirlige
girmesi ile mevzuattaki daginikligin giderilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve konulara
bitlincil yaklasim sergileyen bir yapiya kavusturulmasi amaclanmistir. Kanunun ana amaci ise,
is yerlerinde is saghgl ve givenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin
iyilestirmesi igin isveren ve galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimlillklerini
dizenlemektir.

Kanun Kamu ve Ozel sektére ait biitiin isleri ve isyerlerini ve bu isyerlerinin biitiin calisanlarini
kapsamaktadir. Silahli Kuvvetler, Polis Teskilati, MIT, Sivil Savunma, Afet, Acil Kurtarma

Faaliyetleri, Ev Hizmetleri ve Ceza infaz Kurumlarindaki faaliyetler kanunun kapsama alani
disindadir.

Kanun bes bélimden olusmaktadir. Birinci B6liim Amagc, Kapsam ve Tanimlari, ikinci Bélim
isveren ile Calisanlarin Gérev, Yetki ve Yikimliliklerini, Uglincii Bélim Konsey, Kurul ve
Koordinasyonu, Dérdiincii Bdlim Teftis ve idari Yaptirimlari, Besinci Bélim Cesitli ve Gegici
Hikimleri icermektedir. Kanuna bagh olarak 39 adet Yonetmelik, 24 adet Teblig
bulunmaktadir.

Yonetmelikler

= Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi

» Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi

= Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik

= Calisanlarin Girilti ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

» Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

= Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

= Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
= Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

= Ekranli Araglarla Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

= Elle Tasima isleri Yonetmeligi

» Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

= Gegici veya Belirli Siireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik
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is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

is Guvenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

is Hijyeni Olg¢iim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik

is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

is Saghigi ve Glivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik

is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Is Sagligi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik
Makina Emniyeti Yonetmeligi

Saghk Kurallari Bakimindan Glinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken isler Hakkinda Yénetmelik

Saglk ve Guvenlik isaretleri Yonetmeligi
Tasinabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik

Tehlikeli Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandiriimasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi
Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi ve
Dagitilmasi Hakkinda Yonetmelik

Tibbi Laboratuvarlar Yonetmeligi
Tozla Miicadele Yonetmeligi
Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi
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UCUNCU BOLUM

KUZEY MARMARA OTOYOLU ODAYERI - PASAKOY KESiMi (YAVUZ SULTAN
SELIM KOPRUSU DAHiIL) PROJESI UZERINE iSG YONETIMI

1. Kuzey Marmara Otoyolu Odayeri — Pasakoy Kesimi (YSS Koprisi Dahil)
Projesi Hakkinda

1.1. KMO Projesi Genel Bilgileri

Kuzey Marmara Otoyolu llkemizin ekonomik ve sosyal merkezi durumundaki istanbul ve
Marmara bdlgesinde planlanan bir otoyol projesidir. Toplam 7 kesim olarak planlanan Kuzey
Marmara Otoyolunun Odayeri - Pasakoy arasini kapsayan 118 kilometrelik 3.kesimi, 2012
yilinda “Yap-islet-Devret” modeliyle ihale edilmistir. Kuzey Marmara Otoyolu, Marmara
Bolgesinde insa edilmekte olan 400 Km’yi asan uzunluguyla tlkemizde yiritiilen en blyik
projelerden birisidir. Kuzey Marmara Otoyolu’'nun 3. Kesimi 3996 sayili Bazi Yatirim ve
Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda Kanun kapsaminda,
Yap-islet-Devret modeli cercevesinde 2012 yilinda ihale edilmistir. Toplam yedi kesim olarak
planlanan Kuzey Marmara Otoyolu, istanbul’'un batisindaki Kinali mevkiinden baslayacak olup,
Sakarya ilinin Akyazi ilgesi yakinlarinda mevcut O-4 TEM otoyolu ile entegre edilecektir. Diger
yandan, yapimi devam eden, Gebze Orhangazi izmir Otoyolu’yla Gebze yakinlarinda birlesecek
olan Kuzey Marmara Otoyolu, Kinali-Canakkale-Savastepe Otoyolu’nun, Gebze-Orhangazi-
izmir otoyoluyla entegre edilmesiyle Marmara bolgesinde olusacak olan otoyol aginin en
onemli bilesenlerinden birisi olacaktir.

3. Kesim icin Yap-islet-Devret modeliyle ihalesi gerceklestirilen projede 28 Mayis 2013 ‘de
sdzlesme imzalanmis ve 29 Mayis 2013 'deki temel atma toreniyle ise baslanmistir. ihaleyi
kazanan firma(Gérevli Sirket) IC ictas & Astaldi Yatirnm ve isletme A.S. ortakligi, yapim ve
isletme stiresi olarak toplam 10 yil 2 ay 20 giin siire teklif etmislerdir. Bu siirenin 2 yil 6 ayi
yapim, geri kalani ise isletme siiresi olarak distinGImustir. Projenin yatirim tutari ise KDV ve
finansman maliyeti harig 4,446 milyar TL dir.

Bircok yonlyle diinyada ilklerin képrisi olan Yavuz Sultan Selim Koprisi, diinya mihendislik
tarihi icin bir kilometre tasi olma niteligindedir. 2013-2016 vyillari arasinda yapimi
gerceklestirilen ve 26 Agustos 2016 tarihinde hizmete agilan, toplamda 7 kesim olarak
planlanan Kuzey Marmara Otoyolunun 3.kesiminin bir pargasi olan Yavuz Sultan Koprisa,
Odayeri - Pasakdy kesiminin istanbul Bogazi gegisi icin, istanbul’daki tgtincii uzun aciklikh
koprusu olarak insa edilmistir.
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Kuzey Marmara Otoyolu
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1.Kesim (Kinali — Yassiren) : 45Km 2. Kesim (Yassidren — Odayeri) : 25Km
3. Kesim (Odayeri — Pagakdy)* : 118 Km 4. Kesim (Kurtkdy — Liman) :58 Km
5. Kesim (Liman — izmit) : 59 Km 6. Kesim (izmit — Akyazi) 192 Km

7. Kesim (Habipler — Hasdal) :11 Km

+ ilaveigerdord

*  Kswzskkollen ve yanyoiler harig)

TOPLAM

: 408 Km

Sekil 3.1: KMO Projesi Giizergah Kesimleri

Proje Alani

Proje Boyu

Proje Modeli
Bakanlik

idare

idare Kontrol Tegkilati
Miisavir

Gorevli Sirket

: Kuzey Marmara Otoyolu Projesi Odayeri-Pasakoy (3. Bogaz
Képrisi Dahil) Kesimi Km:61+503-121+945 ve ilave isler
: 118 km uzunlugundadir.
: Yap-islet-Devret (YiD)
: T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi
: Karayollari Genel Madurlagi (KGM)
: Karayollari 1. Bolge Midurltgu
: Yiiksel Proje-Chodai Adi Ortakhgi
: ICA IC ictas-Astaldi Uciincii Bogaz Képriisii ve Kuzey

Marmara Otoyolu Yatirim ve isletme A.S.
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YAVUZ SULTAN
SELIM KOPROSO

.
]

Sekil 3.2: “3. Kesim” Giizergahi

3.Kesim; ana gévdede 3.Havalimani (istanbul Havalimani) yakinlarindaki Odayeri kavsagindan
baslamakta olup, istanbul’un Anadolu yakasinda Pasakdy mevkiinde sonlanmaktadir.

Odayeri - Pasakdy kesimi, Avrupa ve Asya kitasini istanbul’un kuzeyinde Yavuz Sultan Selim
Koprusi ile 3. kez birbirine baglamaktadir.

Kuzey Marmara (YSS Koprisi Dahil) Otoyolu Projesi Odayeri - Pasakdy Kesimi kapsaminda;
1. Odayeri- Pasakoy arasinda 60 km ‘lik 2*4 seritli ana otoyol,

2. Bu giizergah {izerinde istanbul Bogazi'nin Garipge - Poyrazkdy arasini 1408 m. ana aciklig
asma ve egik gergili hibrit bir sistemle gececek, 2*4 otoyol ile 2*1 demiryolu gecisi saglayacak
YSS Koprusu

3. TEM Otoyolu ile baglantilari saglayacak Avrupa yakasinda 22 km'lik 2*4 seritli Mahmutbey

- Odayeri, Asya yakasinda ise 13 km’lik 2*4 seritli Camlik - Resadiye baglanti otoyolu ve ilave
isler dahilinde 23 km ‘lik Hiseyinli — Komrlik baglanti yolu bulunmaktadir.

1.2. YSS Kopriisii Genel Ozellikleri

Yavuz Sultan Selim Koprisi, toplam uzunlugu 2,164 m olan asma ve egik askili kbpriinin
birlesimi seklinde tasarlanmistir. Ana ac¢ikhigl 1,408 m uzunlugundadir ve arka acikliga her birisi
378 m uzunlukta, denizde bir kdpri ayagi veya kule olmaksizin baglanir.

Ana acikhk bir tarafta ana kablolar ve askilar ile diger tarafta egik aski kablolariyla asilir. Bu
kablo sistemi A seklinde ve 322 m yiksekligindeki beton kulelerin Gzerine yerlestirilmistir. Bu
kulelerin kesiti Giggen seklindedir ve i¢gi bostur.

Kenar agikliklari olarak da adlandirilan yaklasim viyadiikleri genlesme derzinden uzaklastik¢a
kisalan agiklikli beton tabliyelerden olusur: 44 m uzunlugunda ve ardindan birbirini izleyen 45
m, 60 m, 60 m ve 71 m orta ayaklarin Gstlindeki tabliye mesnetleri pendulum (sarkac)
mesnetlerdir.
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Sekil 3.3: YSS KOPRUSU

1408 METRELIK ANA ACIKLIGI iLE UZERINDE RAYLI SiSTEM OLAN DUNYANIN EN UZUN
ASMA KOPRUSU

1408 m

Sekil 3.4: YSS KOPRUSU
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322 METRE YUKSEKLIGiYLE DUNYANIN EN YUKSEK KULESINE SAHiP ASMA KOPRUSU

Sekil 3.5: YSS KOPRUSU

59 METRELIK GENiSLiGiYLE DUNYANIN EN GENiS ASMA KOPRUSU

Sekil 3.6: YSS KOPRUSU
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2. Kuzey Marmara Otoyolu Odayeri — Pasakoy Kesimi (YSS Kopriisii Dahil)
Projesinde is Saghgi ve Giivenligi

2.1. iSG Politikasi

is Saghg ve Givenligi Yonetim Plani'nin amaci, ICA YSS Képriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu
isletmesi ve sirket tarafindan verilen bakim hizmetlerinin tiim ydnlerini kapsayan Is Sagligi ve
Glvenligi Yonetim Sistemi'nin uygulanmasi ve surdurilebilirligi ile ilgili yonteme,

organizasyona ve kaynaklara genel bir bakis saglamaktir. Ayrica ICA YSS K&prisl ve Kuzey
Cevre Otoyolu isletmesi faaliyetlerinin basta 6331 sayili ISG Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu
olmak tizere yurirliikteki ilgili diger ISG mevzuatina uyum saglanmasi amaclanmistir.

Bu kapsamda Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile birlikte;
e Yonetimin ve galisanlarin bilinglendirilmesinin saglanmasi,
e Risk ve tehlikeleri ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi,
e s kazalarinin ve/veya meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi,
e is kazalarindan ve/veya meslek hastaliklarindan olusabilecek; maddi ve manevi
kayiplarin, is glici ve is ginl kayiplarinin azaltiimasi,
e Guvenli bir galisma ortaminin saglanmasi, sirdirilmesi ve gelistirilmesi,
e itibar ve sayginligin arttirnlmasi hedeflenmektedir.

isletme kapsaminda alt isverenlerden talep edilecek ve ICA YSS Képriisii ve Kuzey Cevre
Otoyolu isletmesi tarafindan onaylanacak ise 6zel ISG planlar ve/veya cesitli islere ait
hazirlanacak 6zel planlar ve/veya risk degerlendirmeleri, isbu planin tamamlayici dokiimanlari
olarak kabul edilecektir. Bu tamamlayici dokiimanlar ISG birimi tarafindan bilgisayar
ortaminda saklanir.

Tum ICA YSS Koprisi ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi calisanlari, alt isverenler, tedarikgiler
ve ziyaretciler; her tiirli calismalarinda ve lokasyonlarinda, bu plana uymak zorundadir. Planin
icerigi egitimler ile calisanlar, alt isverenler ve tedarikgilere bildirilir. Egitim Katihm Kayitlar
tutularak bilgisayar ortaminda saklanir. Yapilan egitimler kayit altinda tutulup tutulmadig
Operasyon ve Bakim Onarim Direktor Yardimcisi tarafindan denetlenir.

Plan; isletme ile ilgili tim kisileri, is asamalarini ve Ana Kontrol Merkezi, Asya, Avrupa Bakim
merkezlerini, Asya, Avrupa Tehlikeli Madde ve Kimyasal Kontrol Noktalarini ve tim giseler ile
Kuzey Cevre Otoyolu ile ona bagh tim viyadik, tineller ile YSS Koprisiini kapsar. Planin
revizyonundan iSG uzmanlari sorumludur.

ICA YSS Koprisi ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi olarak tiim isletme ve bakim faaliyetlerinde
proaktif bir iSG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi taahhit edilmektedir.

ICA YSS Kopriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi, is Saghgi ve Giivenligi Plani ile ¢alisanlar,
altylkleniciler ve yol kullanicilari icin saghgin ve glivenligin saglanmasini
e issaghgi ve giivenligi calismalarinin izlenmesi ve raporlanmasini
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e Tim igletme ve bakim sireglerinin is saghg ve guvenligi yoninden surekli
gelistirilmesini taahhit etmektedir.

2.2. iSG Yonetim Sistemi

2.2.1. Genel Yaklasim

Calisanlar sézlesme gerekliliklerine uygun olarak saglik ve giivenlik odakli hizmet sunar. is
Saghgi ve Giivenligi Politikasi, Sirket tarafindan uygulanan is Saglig ve Givenligi Yénetim
Sistemi prensiplerini; kullanici odakhligi, liderligi, personelin destegini, siire¢ ve risk yonetimi
yaklasimini, strekli iyilestirmeyi, karar vermede gercgekgi yaklasimi, s6zlesmeye uygunlugu ve
dis temin edici iliskilerinde karsilikli yarar kavramlarini yansitir.

is sagligi ve giivenligiile ilgili tim kanun, yénetmelik ve standartlara uygun olarak calisilacaktir.

2.2.2. Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalari kapsayacak, is
sagligi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

e Calisanlari arasindan 250 kisi icin bir A sinifi is glivenligi uzmani ve geri kalan personel
icin 250 kisiye kadar en az C sinifi bir is Giivenligi Uzmani ile bir isyeri hekimi
gorevlendirmistir.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin ihtiyaclarini
karsilar.

e isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

e Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
glivenligiile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

e Calisanlarin saglik ve glvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; goérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.

2.2.3. isveren/isveren Temsilcisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1. isveren, calisanlarin, alt yiikleniciler ve ziyaretcilerin isle ilgili saglhk ve giivenligini saglamakla
yikimli olup bu cercevede;

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.
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e isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e (Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
oniine alr.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

2. Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.
3. Calisanlarin is saghg ve glvenligi alanindaki ylkumlulikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.
4. isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

isverenin risklerden korunma ilkleri;

e Risklerden kaginmak.

e Kaginilmasi miimkin olmayan riskleri analiz etmek.

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e sin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli
ve Uretim metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize calisma ve Gretim
temposunun saglik ve givenlige olumsuz etkilerini dnlemek, énlenemiyor ise en aza
indirmek.

e Teknik gelismelere uyum saglamak.

e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortami ile ilgili
aktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir nleme politikasi gelistirmek.

e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

e Calisanlara uygun talimatlar vermek.

2.2.4. Is Giivenligi Uzmaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. is Guivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
hikimlerine gore belirlenen yasal kapsam icerisinde ¢calismaktadir.

2. lIsyerinin yasal mevzuat cercevesinde olusturmasi gereken is saghgl ve givenligi
organizasyonunu belirleyerek kurula énerilerde bulunulmasi,

3. isyerinde yapilacak “Tehlike Belirleme ve Risk Analizi” calismalarinin gerceklestirilmesi, risk
analizi sonucu degerlendirme raporunun hazirlanmasi, saglik ve gilivenlik agisindan alinmasi
gereken onlemlerin belirlenmesinde kurula 6nerilerde bulunulmasi ve diger departmanlarin
yonlendirilmesi

4. Risk degerlendirmeleri sonucunda alinmasi gerekli 6nlemler konusunda eylem planlarinin
yapilmasi, uygulamalarin izlenmesi, 6lciilmesi ve degerlendirilmesi, iSG plani ve prensipleri
dogrultusunda gerceklestirilir.

5. isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin mevzuata uygun calismalarin
yapilmasi; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin
hazirlanmasi
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6. Isyerindeki is saghgi ve glivenligi calismalarinin asgari yasal sartlari saglamak amaciyla tespit
ve Oneri defterinde kurul baskanina gerekli uyarilarin yapilmasi, diizenli veya gerek goruldigu
durumlarda yazismalar ile iSG kurul baskaninin gerekli &nlemlerin alinmasi igin uyariimasi

7. Sirket personelinin mesleki/teknik, yetkinlik/yonetsel agidan egitim ihtiyaglarinin
saptanmasi, egitim programlarinin insan Kaynaklari Departmani ile koordineli olarak takip
edilmesi

8. Tum sirket calisanlarina, alt yikleniciler ve ziyaretgilerine is saghg ve glvenligi
uygulamalarina iliskin egitim verilmesi

9. Galisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgl ve glvenligi yoninden
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6l¢iimlerin planlanmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi

10. is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirmeler yapilmasi, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarinin
hazirlanmasi ve uygulamalarin takibinin yapilmasi

2.2.5. isyeri Hekiminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hiikimlerine gore belirlenen yasal kapsam igerisinde ¢alismaktadir.

2. Is Guvenligi Uzmani ile koordineli bir sekilde isyerindeki is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'na

katilarak ¢alisma ortami ve galisanlarin saghginin gozetimi ile ilgili gerekli agiklamalarda
bulunulmasi, danismanlik yapilmasi ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasinin izlenmesi.

3. isyerinde ilk yardim ve kurtarma calismalarinin organizasyonuna destek verilmesi, ilgili
personele egitim verilmesinin ve acil tedavi hizmetlerinin saglanmasi.

4. isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastaligi siiphesi tanisi alanlarin calistigl ortam ve
¢ahisanlar ile ilgili inceleme yapilmasi.

5. is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde galisiimasi.

6. isyerindeki periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi ve ilgili birimlere rapor edilmesi.

7. ise Girig/Periyodik Muayene Formu (Cok tehlikeli islerde Calisabilir Formu) icin gerekli
muayenelerin yapilmasi ve raporlarin diizenlenmesi,

8. Is saghgina iliskin personele egitim verilmesi.

9. Sirket calisanlarinin saglik kontrollerinin ve muayenelerinin yapilmasi.

2.2.6. Calisanlarin Sorumluluklari

Calisanlar, is saghgi ve glivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya vyaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglk ve glivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yikimltddr.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukimlultkleri
sunlardir:
e isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
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Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykirihiklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.
Kendi gorev alaninda, is sagligl ve glvenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

2.2.7. Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu, Gorev ve Yetkileri

18.01.2013 tarihli ve 28532 sayil is Saglhg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
esaslarina gére Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi ve YSS Képriisii isletmesi asagidaki usullere gére
kurul olusturulmaktadir.

Gorevli Sirket calisan sayisi elli (50) ve daha fazla ise bu durumda kurul Goérevli Sirket
tarafindan kurulur. Kurul olusturma yukimliligi bulunmayan Alt Yikleniciler, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

Gorevli Sirket ve Alt Yiklenici galisan sayilari ayri ayri elli (50) ve daha fazla ise Gorevli
Sirket ve Alt Yiklenici ayri ayri kurul kurar. is saghg ve givenligi faaliyetlerinin
ylritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon Gorevli Sirket tarafindan saglanir.

Kurulun goérev ve yetkileri;

isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve givenligi ic ydnetmelik taslagl hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnetmeligin uygulanmasini
izlemek, izleme sonugclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek
ve kurul glindemine almak,

is saghgi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek, isyerinde is
saghg ve glvenligine iliskin tehlikeleri ve o©nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, iSG kurul baskanina vekiline bildirimde bulunmak,

isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek iSG kurul baskanina vekiline vermek,

isyerinde is saglig ve giivenligi egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
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e isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

e syerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yilhk bir rapor hazirlamak, o yilki
alismalari degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda
er alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

e 6331 sayili is Saglg ve Givenligi Kanununun 13 (inci maddesinde belirtilen
¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

e isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel dnleme politikasi gelistirmeye
yonelik ¢calismalar yapmak,

e Kurul Uyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz, kétl davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

is saghgi ve glivenligi kurulu calisma usulleri;

e Kurullar ayda en az bir kere toplanir.

e Toplantinin glindemi, yeri, glinl ve saati toplantidan en az kirk sekiz (48) saat dnce
kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve glvenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul Gyeleri gindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

e Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul tyelerinden herhangi biri kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

e Kurul toplantilarinin glnlik ¢alisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek suireler giinliik ¢alisma stresinden sayilir.

e Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagskanhginda
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantinin yapilmadigl hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e Her toplantida, gorisilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak lzere ilgililere duyurulur. Ayrica calisanlara
duyurulmasi faydal gérilen konular isyerinde ilan edilir.

e Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarlailgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

e Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

e Kurul, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen sire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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2.3. Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalan

2.3.1. Calisan ise Giris Siireci

ISG yasal mevzuati ve ISG Prosediirii geregince YSS Kopriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu
isletmesinde ise baslayacak tiim calisanlar ve alt isveren calisanlari icin asagidaki evraklar
temin edilir.

No | ilgili Agama Sorumlu Birim

1 Idan Evraklar Personel Departman

2 Meslek Belgeler FPersonel Departman

3 SGK Gingi FPersonel Departman

4 | Saghk Raporu ls Yeri Hekimi

5 Kisisel Koruyucu Donamm Teslimi Ambar ve [SG Departman
B Genel Oryantaston EGitimi |SG Departrmani

7 | ISG Talimat ve Ceza Cetvelinin Imzalatimasi | ISG Departman

Tablo 3.1: ise Baslayacak Calisanin Temin Etmesi Gereken Evraklar

2.3.2. Saglik Goézetimi ve ilkyardim

Tum galisanlarin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun olup olmadiklarini
belirlemek amaciyla saglk kontrolleri yapilir. Calisanlar, isyerinde maruz kalacaklari saglk ve
glivenlik risklerine uygun olarak periyodik saglk gozetimine tabi tutulacaklardir. Bu gézetim
Saglik Yonetimi plani esaslarina gére yapilir.

e isyerinde saglik birimi olusturulmustur.

e Saglik biriminde en az bir isyeri hekimi bulundurulur.

e ise Giris Formu / Cok tehlikeli islerde c¢alisabilir formu / Agir islerde ¢alisabilir formu
olmayan personel ise baslayamaz.

e Personel en az yilda bir (1) kez saglik raporunu yeniler.

e isyerinde meydana gelen kazalar (Ramak kalalar dahil) ve hastaliklar icin kaza takip
listesi olusturularak muhtemel olaylara karsi tedbirler alinir.

e Saglikile ilgili egitim programlari gerceklestirilir.

e ilk yardim egitimi ile ilgili uygulamalar yapilir.

e Acil durum tatbikatlari gerceklestirilir.

e isyeri hekimi tarafindan isyeri saglik birimi yillik degerlendirme raporu hazirlanir.

e Meydana gelen poliklinik vakalar ile ilgili yillik calisma raporu hazirlanir.
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2.3.3. Egitim ve Calisanlarin Bilgilendirilmesi

15.05.2013 tarihli ve 6331 sayili is Saghgl ve Givenligi Kanunu'na bagl olarak ¢ikarilan

Calisanlarin is Saglig ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ile
uyumlu olarak isletme siirecinde galisanlar asagida belirtilen sekilde egitime tabi tutulacaktir.
Egitimler, ise giris tarihinden itibaren 1 yil icerisinde tamamlanmalidir. Agir ve tehlikeli is kolu
olarak gecen Kuzey Cevre Otoyolu ve YSS Képriisii isletmesinde egitimler, 15.05.2013 tarihli
ve 28648 sayili Calisanlarin is Saghig ve Givenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregince calisan basina yilda en az 16 saat olacak sekilde verilmelidir.

Yil igcinde dizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim programinin
hazirlanarak; yillik egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
dizenlenecegi, egitimin siresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci
hususlarina yer verilir.

Egitime katilan personel kayit altina alinacaktir.

Verilen her egitim sonunda egitim etkinligi degerlendirilerek, katilimcilara egitim
katihm sertifikasi verilecektir.

Diger taraftan egitimin icerigi degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak
yenilenecek ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacaktir.

ISG Kurulu dyelerinin ve Saghk ve Givenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan calisan
temsilcilerinin 6zel olarak egitilmeleri saglanacaktir.

is Saghg ve Giivenligi kapsaminda planh olarak verilecek egitim konu basliklari asagida
belirtilmistir.

Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

d) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

Saglik konulari
a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
d) ilkyardim

Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

d) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

e) Ekranli araclarla ¢alisma,

f) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

g) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
h) Givenlik ve saglk isaretleri,

i) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

j) Is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiird,
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Tum calisanlar alt yiikleniciler ve ziyaretcilerin isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin
etkin bir bicimde sirdirilmesi icin siirekli olarak bilgilendirilir. isyerinin geneli ile ¢alisanin
calismakta oldugu bolimde veya yaptigl her iste ylritilen faaliyetler, saglik ve glvenlik
riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda, galisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgileri
almalari saglanir.

isletme kapsaminda birden fazla alt isveren calistirimasi halinde yaptiklari isin niteligini
dikkate alarak; is saghg ve glvenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapilmasi, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalarin koordine
edilmesi, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya is¢i temsilcilerinin riskler konusunda
bilgilendirilmesi saglanir.

2.3.4. Ziyaretgi iSG Bilgilendirmesi

YSS Kopriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesini ziyaret eden sahada ¢alisma yapmayacak,
firma ve calisanlar, Ziyaretgi ISG Bilgilendirmesi olarak da adlandirilan bir egitim programina
tabi olurlar. Bu egitim alinmadan personel sahaya giremez. Egitimler ziyaretgiler sahaya
girmeden 6nce uygun AKM ve Bakim merkezlerinde bulunan bir toplanti salonunda iSG
uzmanlari tarafindan verilir. Bu egitimde asagidaki konular hakkinda bilgi verilir:

e Projenin ve yapilan islerin kisa tanitimi

e iSGileilgili temel yasal gereklilikler

e iSG kurallari

e Yapilan/yapilacak isle ile ilgili temel bilgiler

e isletme iSG Plani

e isletme iSG Kurallari ve calisanlarin sorumluluklari

e isletme acil durum uygulamalari

Ziyaretci ISG Bilgilendirmesi egitimi almamis kisi sahaya giremez.
Egitimler; Ziyaretci iSG Talimati; Egitim Katilim Listesi ve Egitim Degerlendirme Formu ile kayit
altina ahinir.

2.3.5. Kisisel Koruyucu Donanimlar

Sahadaki tlim c¢alisanlar, alt yikleniciler ve ziyaretgilerin kisisel koruyucu donanimlari
kullanmalari igin kigisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi hakkinda egitimler ve denetimler
gergeklestirilir. Tanimlanmayan veya yeni baslamis isler, yapilan ise goére CE ve EN
standartlarina uygun kisisel koruyucu donanim temin edilmesi ve kullanilmasi saglanir,
sertifikalar alinan Uriinle birlikte tedarikci firmadan istenilir ve arsivlenir.

Kisisel koruyucu techizat, bir ya da birden cok tehlikenin 6nlenemeyecegi ya da teknik
onlemler, calisma organizasyonu ya da calisma metotlari agisindan engellenemeyecegi
zamanlarda kullanilmalidir. Kisisel koruyucu techizat mekana ve ise gore kullaniminin
saglanmasi icin ise baslayan her bir calisana zimmetli olarak (imza karsiligi) teslim edilir.
Kullanimin uygunlugu tim departman yoéneticileri ve iSG uzmani tarafindan izlenerek takip
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edilir ve uygunsuzluk durumunda ilgili personel aninda uyarilarak KKD'nin dogru sekilde

kullanilmasi saglanir.
Kisisel koruyucu donanimlar:

1) Kendisi ayri bir risk yaratmadan mevcut risklerin énlenmesine uygun olmalidir.

2) Calisma alanindaki mevcut kosullara uygun olmahdir.

3) Cahisanlarin saglik durumlari ve ergonomik gereksinimlerine gore secilmelidir.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiktan sonra kisinin tstline tam oturmahdir.

5) Birden fazla riskin varhgi, calisanlarin ayni anda birden fazla kisisel koruma techizat
malzemesi giymesini gerektirir. Boyle bir techizat, birlikte kullanmaya uygun olmali ve mevcut
risk ya da riskleri dnleme konusunda etkili olmaya devam etmelidir.

6) Kisisel koruyucu techizat Ucretsiz olarak dagitilmali; bakim, tamir ve gerekli pargalari
degistirme islemleri bittikten sonra saglikh kosullarda muhafaza edilmelidir.

7) Calisanlar hangi ekipmanin kendilerini risklerden koruyacagi konusunda bilgilendirilmelidir.
8) Kisisel koruyucu techizatin kullanimi hakkinda pratik egitimi verilmelidir.

9) KKD malzemeleri galisan tarafindan her kullanimdan 6énce kontrol edilir. Bunun yani sira
standardinda belirtilen siireler icerisinde iSG uzmani tarafindan periyodik olarak kontrol edilen
KKD zarar gordiigu veya islevini yitirdigi anlasildiginda degistirilir.

10) Her bir personele yaz ve kis mevsimlerine uygun ayri KKD temin edilir.

a : orlii - Is Kulakhk Is Ig Eldiveni
is Montu i ReTokotl | Baret | Emniyet |Eldiven | ¢ GG | |
D epartman Garevt (EN 340. | Ayakdabisy | G FH | gomert | (EH (EH (3(5:55}" EH 166) 3ss(Ez':ms}
EH 343 | (£p 345 20471) 397) | (EH 361) | 42q) 2305) - :
Mithendis % X X X X % X X %
Formen % X X X X % X X %
Otoyol&Kapri Operatér % X X X % %
Bakim
I 5gi % % x x x % x x %
Adlye % X % " " X X X X X
Personeli
Slpervizdr X X X H X X
: Dewriye X X X X X X
Trafik y
Givenlik .
| gii X X X X H X H X X
Kimyasal - - - - - -
Kaontrol
Elektromeka nik % % ® ® ® ® % ® %
Ortak Bilgyi
3 A % % ® ® ®
Hizmetler Teknolojileri
Destek
. . % % ®
Hizrnetleri
A Sipervizdr % X
cret P
Toplama - .
P Gige Operatdri % X

Tablo 3.2: KKD Listesi
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2.3.6. Is izin Sistemi

ICA YSS Képriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi kapsaminda yiritiilen faaliyetler is izin
Prosediri icerisinde yer alan siirecg akisi takip edilerek ifa edilir.

Bu surec akisi asagidaki gibidir;

SUREG AKISI
1. lgtalehini yapmak iizere I Metodu, Risk Analizi, Alt ¥ iklenici Sazlesmesi
Viklenici £ 1CA wh. dukuman.lan hazlrlla_r._ o o | o
Departman 2. ICAdan temin edecedi Iz |zni Formunda ilgill yerleri (firma bilgisi, igin
tanirmi, lokasyonu, baglangig ve bitig tarihleri vb.) doldurur.
3. g izniformunu ve ilgili dokiimanlan |CA Yarlk Yanetimi birimine iletir.
4. g izinlerinin planlanmasi igin gerekli caligmalan baglatir: i Saghi ve
Givenligi Uzmanina ve Trafik ve Givenlik Departmani'na yikleniciden
Warlik Yanetimi Birimi gelen bilgileri iletir.
5. Sidreg boyunca ilgili taraflar arasindaki kaordinasyonu sadlar.
B. g izniile ilgili tim dokiimantasyonun kantrolinii ve saklanmasin saflar.
7. Hisk Analizi dokimanin kortrol eder, gerekirse eksikler tamamlayarak
=G Uzman dokimanin revizyonunu sadlar.
8. Yiklenicinin sundudu dider dokiimanlan kontral eder. Eksikler varsa
tamarmlanmas igin Yarlk ¥anetimi birimine bilgi verir,
9. Gelen bilgiler dogdruttusunda ilgili tarihlerde igin yapilacad yaol kesiminde
trafijin dizenlenmesi igin gerekli planlamay gerceklegtirir.
Trafik ve Givenli 10, Trafik planinn dlgili taraflara, resmi kurumlara ve girket genelinde
Departman duyurulmasini sadlar.
1. %M ler aracihd ile otoyol Ozerinde otoyol kullamcilarina  duyuru
vapilmasine sadlar,
12. Devriyelerin trafidi yanlendirmesini ve kontrolind sadlar.
13. Igin baglangicindan sonuna kadar gergeklesme evrelerini takip eder.
) o 14, Kabul iglemlerini gergeklestirir,
g”kleg":' f1CA - Kabul edilmesi durumunda; ig kapanigim yaparak Trafik ve Givenlik
Epartman departmanina bilgi v erir.,
- Ret durumunda; yeniden planlama igin *arlik Yanetimi birimine bilgi
verir.
Trafik ve Givenlik o o
Departman 158, llgili taraflara igin kapanig hakkinda duyuru yapar.

Tablo 3.3: is izin Sistemi Siireci

is izninin gecerliligi on bes giin ile sinirlandiriimistir. On bes (15) giinii gegen is izinleri
yenilenmelidir. Bir seferde on bes glinden fazla is izni verilemez.
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2.3.7. Uygunsuzluk Yonetimi

Ortaya ¢ikan uygunsuz kosullar ve uygunsuz davranislar ile ilgili olarak is Saghgi ve Givenligi
Tespit ve Oneri Formu kullanilir ve tespit edilen tiim uygunsuzluklar kayit altina alinarak kék
nedenleri arastirilir.

Ayrica, uygunsuzluk yiksek bir risk olusturuyorsa uygunsuzlugun yasandigi calisma alaninda
derhal is durdurularak uygunsuzluk giderilinceye kadar calisma yaptirilmaz. Calisma sahasinda
gerekli emniyet tedbirleri alinir ve uygunsuzlugu gerceklestiren personele is basi egitimi verilir.
Uygunsuzlugun giderilmesinin ardindan, is Giivenligi Uzmaninin kontroliinden sonra ¢alismaya
baslanir.

ISG kurallarina aykiri calisan personel hakkinda uygunsuzlugu tespit eden iISG uzmani
tarafindan is Saglig1 ve Guivenligi Uyari formu doldurulur.

Personelinin gecirdigi is kazalari Internet ortaminda 3 giin igerisinde SGK'ya insan Kaynaklari

departmani tarafindan bildirilir. Alt isverenler de ayni yasal prosediiri izlemek zorunda olup,
is kazasi ile ilgili tim dokiimanlari sunar. Yasanan ramak kala olaylar Ramak Kala Bildirim Karti
ile kayit altina alinir.

2.3.8. izleme ve Olgme Plani

isyerinde yapilmasi gereken periyodik kontroller, izleme Olcme Tablosu olusturularak takip
edilir. Asagidaki cihazlar icin 6ngoriilmis oldugu kontroller gerceklestirilir ve uygunsuzluklar
tespit edilir. Bu eksikliklerin giderilmesinde isverene yardimci olunur ve sonuglarin
raporlandiriimasi saglanir.

Basin¢h Kaplarin Periyodik Kontrol{i; 23 Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayili “Is Ekipmanlari

Kullaniminda Saghk Givenlik Sartlari Yonetmeligi” esaslarinca yapilir. Periyodik kontrollerin
yasal mevzuata gore sireleri asagidaki gibidir.

KONTROL
PERIYODU

. (Azami SUre) H H H H
EKIPMAH ADI PERIYODIK KOHNTROL KRITERLERI

(ilgili standardin an-
Qordigl sireler sakh
kalmak kosulu ile)
Standartlarda sire TS 2023 we TX= EN 134 435-5
Butar kazanlar belitilm em igse sandartlarnnda belitilen kriterlere uygun

Rl olarak yapilir.

standartlarda sure | p o gl 499528 standardinda

(ilgili standartlar agadida belirtilmigtic )**

Halonier kazanlar belirti!lmxﬁrln I35 kelirtilen kriterlerewygun alarak yamlhr.
TS EM 1802, TS EMN 1803, TS EM 1968,
Tazinahilir gaz tpleri Standartlarda sire TSEM13322, TS EM 14876, TS EN ISD
(Dikigli, dikigs=iz) belirtilm em ig=se 9509 Ve TS ERM 1= 16145
3%l sandartlarnnda belidilen krdterlereuywgun
alarak yapilir.
TS EM 12863
Taginahilir azstilen thpleri standarch nda T= Erd 12563 standardinda

beliftilen sirelerde belitilen kriterlere uygun olarak wapilir.

Standartlards zlre T= EM 12733 we T= ER 13720
helirtilm em ig=e sandartlannda belitilen kriterlere uygun
1 %l alarak yapilir.

Manifaldlu asetilen tap
dem etleri
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tdanifoldiu tip demetleri

Standartlarda =iire
belirtiimemig=e

TS EHM 12385 we TS5 EM 137539
standartlannda belirilen kriterlare owwgun

1 il alarak ywapihr.
Srwilagtinimiz ga= tanklar TS S5, TS1945, TS 19495, TS EN 13217
[(LF &, we benzeari) 10 W TS EHM 12819 standartlannda
oy rlistiin i belitilen kriterlere uwgun olarac wapilr.
Srwilagtinimiz ga= tanklar TS EHNH1Z217, TS EM 152182
[(LF &, we benzer] [wer 10 standartlannda belitilen kriterlere uygun

EL TR

alarak wapilr.

FKullarmmdaki LF & tlpleri

Standartlarda =iire
belirtiimemig=e
1 il

TS EN 1440:2008+~1:2012, TS EHM
1E7,
TS EHM 195, TS EHM 19013

standartlannda belitilen kriterlare mwwgun
alarak yapihr.

Basingh hava tanklan=.=&

Standartlarda =iire
belirtimemig=e
1 il

TS 1202 EM 226-1, TS EN 1012-1:2010,
TS EN 1249495-5 standartlannda belirtilen
kriterlere uwwgun olarak wapihr.

Frivojeni tanklar

TS EN:1249558 — =
standardinda

TS EN 1251-2, TS EN:13452 — 3, TS EN
12520-3 wE TS EM 11 a7- 2,
standartlannda belitilen kriterlare mwwgun

beliriilen zdrelerde. alarak yapihr.

AR 620, APl 650, AF1 G532, AF1 2510
standartlarda belirtilen kriterlere aywgun
alarak ywapihr.

Tehlieli
smvilann®™ bulundudu
tank we depolar

10 7 =

M| P3 tarklarinda bulunan emnivet walfleri Ee 5 wlda bir kontrol we teste tabi tutualar.

= Seyyar weya =abit kompresdr hava tanklan ile basingh hawa ihtiva eden her il kap we
bunlarnn = abit donanimi.

Hademeli =ikigtirma vapankompresdrlierin her kademesinde hidrostatike basing deneyi,
basingh havatarklan ilebunlarinzabit donanimlanmn, o kademede mizaade edilen en yiks ek
basincirmn 1.5 kab ile wapihr.

M Tehlikeli smilar: agindirnic weya sajhda =zararh s nlardir.
" Tahribatsi=z muavene wintemleri k ullanihr.

¥ Ferivodk kontrols drelari AF1 510 standardi esa=s alinarad belirlenen basingh ekipmanlard a;
basingh ekipmandaciigerk (basing wve benzeri) kawplan ile korozyon gibi nedenlerle meydana
gelen bozulmalar dkk ate alinarak wapilan risk dedjerlendirmesi ve winetimi gergewes inde
belirlenen perivodie kontrol sdreleri, ekipmanin kalan émrdndn wvansini we her halldk arda beg
will agrmamas gerekir.

1 Ferivodie kontrolkriteri igin referans olaras tabloda belitilen =standartlar drnek olarak
werilmiz olup burada belitiimewen wa da vdnetmelijin wayimi tarihinden sonra wawmlanan
konuyla ilgili standararin da dikkate ahhinma=1 gerekir.

Tablo 3.4: Basingh Kaplar Periyodik Kontrol Plani
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Kaldirma Makinelerinin Periyodik Kontrolii; 23 Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayil “is

Ekipmanlari Kullaniminda Saglik Glvenlik Sartlari Yonetmeligi” esaslarinca akredite kuruluslar
tarafindan yapilir. Periyodik kontrollerin yasal mevzuata gore sireleri asagidaki gibidir.

HKOMTROL
FERIivODU
[FMzarmi Slre) . . . .
EKIFMAN 01 o FERIYVODIK KONTROL KRITERLERI
Cllgili standardin .

ar-gorddgo Cllgili =standartlar agadida belirtilmigtir . =
sireler sach
kalmak kozulu ile)

TSA011G6, TS EWM 280 + A2, TS EM S156 + A,
TS EM 14985 + 22, TS EN 1709, TS EN 12070-
3, TS BEM 12927-7, TS EN 13157+A1, TS EN

Standartlarda IS0 12534, TS IS0 7202, TS IS0 2056, TS IS0

fﬂ;:;‘:iﬂg{:“ Hetme belirt“gl_"l_'lfmigge 4300, TS IS0 7542, TS IS0 9927-1, TS IS0
e 11662-1, TS IS0 124801, TS IS0 12482 —

1, FEnMl 9751, FEM 9752, FEM 9755 we
FEM 9755 =tandartlarinda belidilen kriterlare
uygun alarak vapihr.

212007 tarihli we 40 sayih Resmi
Fazetede yvayimlanan A=sansar vanetmelidi ile
Standartlarda 12M 152002 tarikli o we Z2F082 zawvih Resmi

Azanzdriinsan ve ik siire Fazetdde yayimlanan Asansdr Bakm we
Tagiwanite belitilme migs e Izletme vanetmelidi'nde ywer alan hus uslar sakh
1 ™l kalmak kaydiyla TS EM 21—2, TS EN 12015, TS

150 922651 we TS 150 92326-2, standartlannda
belirtilen kriterlere gére wapihr.

Standartlarda

“drdyen merdiven ve slre TS EH 13015 =standardinda belittilen zartlar
wiirdiyen bant belitilmemizse k apsaminda wapihr.
1l
. Standartlarda TS 10829, TS EWN 1757-2, TS |50 5057, TS
I=tif hlakinesi siire 10201 150321284, TS IS0 6055, TS 150 1073 we
(fark lift, tr an=p alet, i) belitilmemiss e F EhA 003 standarlarinda
1l belirtilen kriterlere uwgun alarak wapihr.
Standartlarda TS EHM 1985+ 42, TS EN 1208 wve TS EMN 12811-
P = =iire bE] standartlannda belirtilen kriterlere uygun
“ap iskelelerf belitilmamizse olarak we EK- II'ningd dnocd maddesinds
5 oy belirtilen husu=slar dikk gate alinara« wapilr.

Mvinglerin perivodiéc kontrollerinde wapilacas olan statk denewyde deney ywikid, beyvan edilen
wiilkin en az 1,25 k ati, dinamik deneyde ise an az 1,1 kab olma=sr gerekir.

= tdobil kaldirma ekipmanlarinin diginda kalan kaldirma ekipmanlan igin karariik denevi ise
gerek gordldigidnde ilgilistandartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak wapihr.

= | apasitesinin attinda kullanilacak kaldirma araglannda bevan edilen kaldinlacak azami wik
girinece sekilde izaretlenir. Bewan edilen yikidn d=stdnde bir adirhdin kaldinlmasinin sd=
konusu oldudu durumlarda kaldirma aract kaldinlacas wik in miktar esas alnarak yukarida
belirtilen kritarlar ¢cargevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan wikd; kaldirma
aracinda igweren tarafindan bevan edilen kaldinlacak maksimum agrldchr )

WElgktronk kumanda =sistemi ile donablmiz kaldirma we iletme ekipmaninin perivodic
korntroldnde makine we elactrik ile ilgili branglarda perivodic kontrolleri vapmaya wetkili kigiler
birlkte gdrew ahr.

= jzkelalerin perivodic kontrolleri mihendislic we mimarhk fakiilbelarinden irg aat ve makine
mihendislidi ile mimarhk bélimd mezunlan makine ve ing aatte nib eriveya yiisah telinbcerleri,
gemiingasi iglerinde e gemi ingaatl midhendisitarafindan vapihr.

¥ jzkeleler, fizerlerind e tasivabil ecedi azami wiik gérinecek sekilde iz aratla nir.

¥ Perivodi bk ontrol kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen standartlar drnsbe olar ac werilmis
olup burada belitilmewven wva da vadnetmealijin vayimi tarihinden sonra vavimlanan kanuwyla ilgili
standartlarin da dkk ate alinmas1 gerair.

Tablo 3.5: is Ekipmani Periyodik Kontrol Plani
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Tesisatlarin Periyodik Kontrolleri; 23 Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayili “is Ekipmanlari

Kullaniminda Saglik Givenlik Sartlari Yonetmeligi” esaslarinca akredite kuruluslar tarafindan
yapilir. Periyodik kontrollerin yasal mevzuata gore siireleri asagidaki gibidir.

KOKNT ROL
FERIvODU
[Bzami Sare] ) ) . .
EKIPMAN AL o FERIYODIK KONTROL KRITERLERI
Clgili standardin
dn-gardigi sireler cilgili stand artlar azadida belittilmig tir. "
sakh kalmas
ko ulu iled)
21522001 tarihli we 234500 s awil R esmi
Fazete’ de Tayinlanan Elaktric
Tesislerinde Topraklamalar “wanetmelidi,
Elektrik Tesis ah, Stan-:l_é_lrtlar-:la jc NEy| '1.I?.IIIIIIII tarihli we 29295 =aywih HEmT
Topraclama Tesisab,  =slre Fazete -:Ie_ 'g.ra:g.nrn_!.anan I_E“I:ah:trl-: Fouwweti
Faratoner belitiimemigse Alm Tesileri vadnetmeligi we 41171933
11 tarihli we 12585 = ayih Resmi Gazete’ de
waymlanan Elsitric i-; Te=zisleri
wanetmelijiile TS EN 80079 standardinda
belittilen husus lara gére wapihr.
Akiimiilatir, Transformatér 11 Imalatginin belirlaye cegi gartlar
kapzamindayapilr.
Standartlarda Frojede belitilenkriterlere oygun olup
. =lre olmadidinin belirlenmesine vanelk olarak
:g:tﬂ'n"_'lgfiﬁg:;zzmplar b elirtilme miss e 'g.raplllr.gﬂ'g,rrlca TS as11, TS EN 671-3, TS
Boru TEiE:a‘tl ' 1l EMN 12416-1 + A2, TS EN 12415-2 + A,
TS ENH 12245 + A2 =tandartlannda
belittilen k riterlereuygun alar 3 wapilir.
TS 150 115602-2 TS 150 116022 standardinda
“angin Séndirme cihaz Etand_ar_dlnda beliftilen k riterlereuygun alarac wapihir.
belirtilen
sirelerde
Hawvalandirma we Klima F"r-:-je-:l-% I:-elirti.len kri‘ter_lere uygun olup
. 1l olmadiginin belirlenmesine ywinelk olarak
Tesizat
wapihr.
C2 Periyodi k ontral kriteri igin referans olarak tabloda belirtilen stand artlar Srneke alar ae werilmig
alup burada belitilmeyen wa da “wénetmelijin wayimi tarihinden sonra wayimlanan k onuyd a ilgili
standartlann da dikk ate ainmas) gerair.

Tablo 3.6: Tesisatlarin Periyodik Kontrol Plani

Kontrol ve Denetim Amach Teknik Olgiimler; her iki yilda bir ve isyerinde calisanlarin toz
maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda

e GUrultu ve titresim kirliligi 6l¢ctimleri,

e Aydinlik (lux) olglimleri,

e isletmeici ortam toz élciimleri yaptirilir. Ortam 6lctimleri bilgisayar ortaminda saklanir.

e Saglik yoninden ve periyodik olarak diizenlenen belgeler

e ise Giris Saghk raporu ve periyodik kontrolleri

e Portdér Muayeneleri ve periyodik kontrolleri,

o Akciger filmi ve periyodik kontrolleri

e Laboratuvar kontrolleri ve periyodik kontrolleri (Kan ve idrar tahlilleri)

e Kulak Odiyogramlari ve periyodik kontrolleri

e istenilen belge ve tetkikler is yeri hekiminin uygun gérdiigi sekilde degisiklik
gostermektedir.
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Periyodik muayenelerin yasal mevzuata gore siireleri asagidaki gibidir.

Sadh k Kontrald Kirne Sikhi k Sorumlua

Tamkan testi Tim galganlara ise ilk girks we yilda 1

Solunum Forksivon Testi Tim galganlara ise ilk girks we yilda 1

isitme Testi Tim galganlara ise ilk girks we yilda 1

Kalp eldtrosu Tim gahzanlara ige il girig we wilda 1

Aehk Kan Sekeri Tim gahzanlara ige il girig we wilda 1 ig\,reri

Alciger filmi Tim gahzanlara igeilk girtz we wilda 1 gEE:TiVE
- agh

Gdz muayenesi Tim G ahzanlar Izeilk girg ve ilda 1 hlemury

Fortir muayenesi Wemek hane galiganlar iz ilk giriy ve yilda 1

Tablo 3.7: Calisanlarin Periyodik Kontrol Plani

ICA YSS Koprisu ve Kuzey Cevre Otoyolu isletmesi olarak yasal mevzuatin zorunlu kildig
sureler disinda ilgili ekipmanlarin periyodik kontrolleri gerekli gérilen durumlarda Yetkili
Kuruluslara yaptirilir ve sonuglarinin raporlandirilmasi saglanmaktadir.

Ayrica daha 6nce kullanilarak tekrar devreye alinan veya yeni alinan bir cihazin tekrar devreye
alinmadan once periyodik kontrollerinin yaptirilmasi ilgili yonetmelik geregi zorunludur.

Firmalarin biinyesindeki mihendislerin, slrekli isletme korligl yasayabileceklerinden,
firmalardaki periyodik kontrollerin blinyesindeki mihendisler tarafindan yapilmasi kesinlikle
sakincaldir. Bu sekilde yapilan kontroller ve raporlari, is mifettisleri tarafindan kabul
edilmemektedir.

ISG birimi tarafindan Periyodik Kontrollerin yaptiriimasi ve muayene siirelerinin gegerliligini
ihtiyaca gore ve aylik olarak denetlenir. Tespit edilen uygunsuzluklar ilgili departman ve
yoneticilerine iletilerek dizeltici faaliyetlerin gergeklestiriimesi saglanir.

Saglik Yonlinden ve Periyodik Olarak Dizenlenen Belgeler

e ise Giris Saglik raporu ve periyodik kontrolleri

e Portdor Muayeneleri ve periyodik kontrolleri,

e Akciger filmi ve periyodik kontrolleri

e Laboratuvar kontrolleri ve periyodik kontrolleri (Kan ve idrar tahlilleri)

e Kulak Odiyogramlari ve periyodik kontrolleri

e istenilen belge ve tetkikler is yeri hekiminin uygun gérdiigi sekilde degisiklik
gostermektedir.

Periyodik Muayene kayitlari yapildiklari andan itibaren bir sonraki periyodik muayene siiresine
kadar saklanir sahada gérev alan ISG Uzmanlari belirli araliklarla periyodik muayenelerin
kontroliini yapar. Bu kontroller Makine/ Ekipman Periyodik Kontrol Takip Formu ile kayit
altina ahinir.
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2.3.9. Saglik ve Giivenlik isaretleri

Saglik ve glivenlik isaretleri mevzuata uygun sekilde konumlandirilir. Kuzey Cevre Otoyolu ve
YSS Koprisiine ait tim tesislerde bu isaretlerin  konulmasi ve uygunlugunun
denetlenmesinden is Giivenligi Uzmani sorumludur. Asagida isaretlerin nasil
konumlandirilacagi agiklanmustir.

Sabit ve kalici isaretler

e Sabit ve kalici isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil
kagis yollarinin ve ilk yardim bdélGmlerinin yerlerinin belirtiimesi ve taninmasi igin
kullanihr.

e Yanginla micadele ekipmanlarinin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle
kalici sekilde isaretlenir.

e Konteynir ve borular tizerindeki isaretler Mevzuatlarda belirtildigi sekildedir.

e Engellere carpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve glivenlik rengi ile kalici
sekilde belirlenir.

e Trafik yollari, glivenlik rengi ile kalici olarak isaretlenir. Baglanti yollari ve deplase yollar
karayollari trafik isaretleme standartlarina ve prosediiriine uygun sekilde yapilmistir ve
korunur.

Gecici isaretler

Gerekli hallerde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullaniilma imkani da dikkate alinarak;
tehlike sinyali vermek, insanlarin belli bir takim hareketleri yapmasi ve acil tahliyesi igin 1sikli
isaretler, sesli sinyaller ve/veya sozlu iletisim kullanilir.

Gerekli durumlarda, tehlikeye yol acabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek igin el isaretleri ve/veya sozlu iletisim kullanilir.

isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmasi Ayni derecede etkili ise, asagidaki
isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:

e Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya glivenlik rengi
e Isikliisaret, sesli sinyal veya s6zIU haberlesme
e Elisaretleri veya sozlii haberlesme
Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir:
e |[sikliisaret ve sesli sinyal

e Isikliisaret ve sozIU haberlesme
e Elisaretleri ve s6zIU haberlesme
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Yasaklayici isaretler

Daire bigiminde, beyaz zemin Uzerine siyah piktogram, kirmizi gergeve ve diyagonal gizgili
(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35'ini kapsayacaktir) yasaklayici isaretlerden asagida
verilmistir:

DR D
GERMEXK
YASAKTIR

YABAMCILARIN B8U ISYERINDE goreviiden
SYERINE E D 16 YASINDAN
GIRMESI KUOCUKLER
YASAKTIR OCRETT CALISAMAZ giremsez KONUSMA

YEMEKHANE
baskas: YUKSEM SESLE

Sekil 3.7: Yasaklayici isaretler
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Uyari isaretleri

Uggen seklinde, sari zemin (izerine siyah piktogram ve siyah cerceveli (sari kisimlar isaret

L

aninin en az % 50'sini kapsayacaktir) uyari isaretlerinden bazi 6rnekler asagida verilmistir:
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Sekil 3.8: Uyarici isaretler



Emredici isaretler

Daire biciminde, mavi zemin lizerine ve beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin en az %

50’sini kapsayacaktir) emredici isaretlerden bazi 6rnekler asagida verilmistir:

Sekil 3.9: Emredici isaretler
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Acil Cikis ve ilkyardim isaretleri

Dikdortgen veya kare biciminde, yesil zemin lzerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret

alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir) acil ¢ikis ve ilkyardim isaretlerinden bazi 6rnekler
asagida verilmistir:
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Sekil 3.10: Acil Cikis ve ilkyardim isaretleri
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Yanginla Miicadele isaretleri

Dikdortgen veya kare bigiminde, kirmizi zemin lzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret

alaninin en az % 50'sini kapsayacaktir) yanginla micadele isaretlerinden bazi 6rnekler asagida

verilmistir:
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Sekil 3.11: Yanginla Miicadele isaretleri
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2.4. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi yapilan bolimlerde bulunuldugu siirece, o bélimde uyulmasi gereken is
saghg ve guvenligi ve proseslerin isletimi igin ¢evre kurallarina uygun hareket etmek, gerekli
kisisel koruyucu donanimlari bulundurmak gereklidir.

2.4.1. Risk Degerlendirme Ekibi

29.12.2012 tarihli ve 28512 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
geregince risk degerlendirmesi, olusturulan bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Gorevli sirketin
risk degerlendirme ekibi asagidaki kisilerden olusmaktadir:

e isveren vekili

e s giivenligi uzmani

e isyeri hekimi

e Calisan temsilcileri

e Destek elemanlari

e Birimlerde tecribeli olan personeller (Birim Yoneticileri vb.)

Risk degerlendirme ekibinin egitimi, calisma ve egitim planlari dahilinde is Givenligi Uzmani
tarafindan verilir.

2.4.2. Risk Degerlendirmesi Esnasinda Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar

Tehlike kaynaklari agisindan dikkate alinmasi gerekenler

. Isyeri bina ve eklentileri,

. Isyerinde yiritiilen faaliyetler ile isler,

. Uretim / hizmet siireci ve teknikleri,

. Is ekipmanlari,

. Kullanilan maddeler,

. Artik ve atiklar ile ilgili islemler,

. Organizasyon ve hiyerarsik yapi, goérev, yetki ve sorumluluklar,

. Calisanlarin tecriibeleri ve dislinceleri,

. Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri,
10. Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet vb. ozellikleri ile saglik gozetimleri,

11. Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu,

12. is kazasi kayitlari,

13. isyerinin teftis sonuglari,

14. Meslek hastalig kayitlari,

15. Ramak kala olay kayitlari,

16. is ile ilgili mevzuat / yasal yukimlilikler,

17. Malzeme giivenlik bilgi formlari,

O o0 NOULES WN
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18. Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6lcim sonuglari,

19. Var ise daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari,

20. Acil durum planlari,

21. Saglk ve guvenlik plani,

22. Patlamadan Korunma Dokiimani gibi hazirlanmasi gereken dokiimanlardan faydalanilir.

Tehlikelerin Tespit Edilmesinde Dikkate Alinmasi Gerekenler

1. isyerinin bulundugu yer sebebi ile ortaya cikabilecek tehlikeler ile bina ve eklentilerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler,

2. Isyerinde yiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda kullanilan ¢alisma metotlari,

3. Vardiya diizeni, ekip calismasi, organizasyon, refakat sistemi, hiyerarsik dizen, ziyaretci
veya isyeri ¢alisani olmayan diger kisiler gibi faktérlerden kaynaklanabilecek tehlikeler,

4. isin yuratimi, calisma (iretim / hizmet) teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve
ekipman, arag ve geregler ile bunlarin galisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi
veya kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

5. Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile
Isitma, havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve micadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler,

6. isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi, depolanmasi veya imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler,

7. Calisma ortamina iliskin hijyen kosullari ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler,

8. isyeri icerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

9. Galisanlarin is saghgi ve glivenligi ile ilgili yeterli egitimi almamasi, bilgilendirilmemesi,

calisanlara uygun talimat verilmemesi veya is izni Prosediirii’'niin uygulanmasi gereken

durumlarda, is izni alinmadan ¢alisma yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler,

10. inceleme yapilirken rutin veya rutin olmayan faaliyetler,

11. Ziyaretciler ve altylkleniciler de dahil olmak Gzere isletme sinirlari icerisinde bulunan tim
kisilerin yaptiklari faaliyetler,

12. isyeri disindan kaynaklanan ve isyerinde ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini olumsuz yénde
etkileyebilecek tehlikeler,

13. Yapilan faaliyet veya kullanilan malzemelerde yapilan degisiklikler,

14. Gegici degisiklikler dahil is sagligi ve glivenligi yonetim sisteminde yapilan degisiklikler,
isletme prosedirlerinin ve is organizasyonunun tasarimi ve bunlarin ¢alisan kabiliyetlerine
uyarlanmasi.

2.4.3. Risk Degerlendirme Yontemi

isyeri icin tasarim veya kurulus asamasinda baslamak iizere tehlike tanimlama, riskleri
belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesinin gergeklestiriimesinde “Fine-Kinney Metodu” uygulanir.
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Risk Degerlendirme Formunun doldurulmasi Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan doldurulur
her birinin imzasi ile onaylanir ve kurum iginde kalite departmani tarafindan yayinlanir.

Risk Degerlendirmesi Formunun doldurulmasi sirasinda asagida belirtilen adimlar izlenir:

1. isyeri organizasyonu yapilarak béliimlenir, formun ilgili yerine yazilir. Her bir béliimde
¢alisanlarin is ve gbrev tanimi gergevesinde her galisanin yaptigi isin adimlari belirlenir.

2. Rotasyon ile yapilan isler tek bir is gibi degerlendirilir.

3. Her bir is i¢in program yapilarak is temel adimlarina bolinir.

4. Basamaklarin olusturulmasinda ¢alisma talimatlarindan faydalanilir.

5. Her bir ¢alisma (Uretim / hizmet) faaliyetindeki is adimlari igin tehlikeler tespit edilir.

6. Tespit esnasinda kontrol dnlemleri dikkate alinmaz.

7. Tehlikenin olusturacagi risk degeri; siddeti, olasiligi ve frekansi gosterecek sekilde tanimlanir
ve ilgili sUtuna islenir.

8. Risk Seviyesi Tespit Tablosu'ndan olasilik ve siddet degerlerinin tanimlarina karsilik gelen

sayllar ‘Birinci Risk Degerlendirme’ siitunu alt bashgindaki uygun yere yazilir. Siddet tahmini

yapilirken riskin etkileyecegi kisiler, olasilik tahmini yapilirken frekans ve maruziyet siresi
dikkate alinir.

9. 'Birinci Risk Degerlendirme’ siitununda bulunan Olasilik, Siddet ve Frekans degerleri ¢carpim
islemi yapilarak 'Risk Degeri’ bulunur. Gerekli kontrol 6nlemleri alindiktan sonra ayni sekilde '
ikinci Risk Degerlendirmesi’ yapilir.

10. Kalan risk seviyesinin kabul edilir olup olmadigini bulmak igin Risk Seviyesi Tespit Tablosu’

na bakilir.

11. Siddet parametresi 15, 40 ve 100 olan riskler icin mutlaka kontrol 6nlemi bulunmasina
dikkat edilerek riskin kabul edilir olup olmadigina karar verilir.

12. Kabul edilmeyen ve kontrol 6nlemi gelistirilmesi gereken isler icin iyilestirme onerileri,
planlamasi yapilarak ilgili stituna islenir. Dlzeltici / onleyici faaliyet agilir.

13. Gerekli ise 6lcim ve inceleme yapilmak lizere laboratuvarlardan destek alinir ve
sonuclarina gore tehlikeler tespit edilir.

14. Tehlikelerin sebep oldugu riskler tespit edilirken asagida verilen Olasilik, Siddet ve Frekans
Tablosu kullanihr.
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OLASILIK TABLOSU $IDDET TABLOSU
By : Deg Acikl Kategori
Deger Kategori eer sifiama ategor
1 | Dikkate alnmall Hafif f zararsiz veya Gnemsiz
02 Beklenmez — —
3 Onerli Mindr/ Duguleg kaézbh Kieok hasar,
05 Beklenmez fakat mamkin yaraim
7 Ciddi Major / Onemli zarar, dig tedavi, i ginu
1 Marmkin fakat sk kaybl
3 Olrmast murtermel 15 Gok ciddi Sakatlk, uzuy kayb, cevresel atki
f Ylksek / Oloukga momkin 40 Cak kot Oliirn, tam maluliyat, adir gevresel etki
10 Baklenir/ Kesn 100 Felaket Rirden gok olum, onemli gevresel atki
Tablo 3.8: Olasilik Tablosu Tablo 3.9: Siddet Tablosu
FREKANS TABLOSU RiSK DEGERLENDIRME TABLQSU
Deg Aglkl Kategori " : " .
eger giklama ategon Deger Risk Degerlendirme Sonucu
05 ok seyrek Yllda bir ya da daha az . —
R=20 Onemsiz risk
1 Seyrek Ylda bir ya daha fazla
20<R&T0 Kabul edilebilir risk
2 Sk dedil Ayda bir ya da daha fazla
T0<R =200 Orta dlzey nsk
3 Ara sira Haftada bir yva da daha fazla
B Skl ka Glnde hir ya da daha fazla
10 Shrekli Saatte bir ya da daha fazla
Tablo 3.10: Frekans Tablosu Tablo 3.11: Risk Degerlendirme Tablosu

2.4.4. Onlemlerin Degerlendirilmesi

Belirlenen oncelik derecesine ve kaynak ihtiyacina gore, riskler arasinda éncelikli gorilenlerin
degerlendirilmesi asagida verilen yontem dogrultusunda kararlastirilir.

Kabul Edilemez Risk

Degerlendirme sonucunda ‘400’ Uzerinde puan alan risklerdir. Hemen gerekli 6nlemler

alinmali veya tesis, bina, isletme veya cevrenin kapatilmasi gerekmektedir.
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Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e s, isveren vekilinin yetkisi ve yénlendirmesi ile ilgili departman yéneticileri tarafindan
hemen durdurulur.

e Tehlike kontrol altina alinir.

e Gerekli ise kontrol igin dokiimante edilmis proseddrler / talimatlar olusturulur.

e izleme ve 6lcme plani yapilir. Kayit altina alinir.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici veya 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

e Birinci oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi
hedeflenir.

e Mimkin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kayit altina
alinir.

e (Calisanlara, ihtiyag¢ duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.

Yiksek Risk

Degerlendirme sonucunda ‘200" Gizerinde ve ‘400" (dahil) altinda puan alan risklerdir. Kisa

donemde iyilestirici tedbirler alinmalidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

ilgili departman yoneticileri ve iSG kurulu tarafindan tehlike kontrol altina alinir.
Gerekli ise kontrol icin dokiimante edilmis prosedirler / talimatlar olusturulur.
Muimkiin oldugu anda izlenebilirligi ve 6lglilmesi saglanir. Kayit altina alinir.
lyilestirmeye yénelik diizeltici veya 6nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

ikinci 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi
hedeflenir.

CGalisanlara, ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki tim uygulamalarin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.

Orta Diuzey Risk

Degerlendirme sonucunda ‘200’ (dahil) altinda ya da ‘70’ tzerinde puan alan risklerdir. Uzun

donemde iyilestirilmelidir. Stirekli kontroller yapilmalidir. Alinan 6nlemler gerektiginde kontrol
edilmelidir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:

Onleyici uygulamalar planlanir, uygulama kontrolleri yapilir.

Calisanlara, ihtiyac¢ duyulan egitimler verilir.

Ugiincii 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi
hedeflenir.
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Olasihgr ¢cok disuk fakat olim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya sirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan
kontrol énlemleri ISG Kurulu tarafindan belirli araliklar ile kontrol edilerek gdzetim altinda
tutulmahdir.

Kabul Edilebilir Risk

Degerlendirme sonucunda ‘70" (dahil) ve 20’ izerinde puan alan risklerdir. Gozetim altinda
tutulmahdir.

Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e Gelecekte onemli bir tehlike olusturmamasi igin, incelenir ve 6nleyici uygulamalar
planlanir.
e (Calisanlara, ihtiyag duyulan egitimler verilir.

Onemsiz Risk

Degerlendirme sonucunda ‘20’ (dahil) ve altinda puan alan risklerdir. Ek bir planlamaya gerek

olmayabilir. Surecg takip edilmeli ve risk seviyesinde herhangi bir artis olmasi durumunda
gerekli 6nleme politikalari degerlendirmeye alinmalidir.

Risk Kontrol Adimlari
Risklerin kontroliinde asagidaki adimlar uygulanir.

I. Planlama: Risk, analiz edilerek etkilerinin bliylkligline ve 6nemine goére sirali hale getirilen
risklerin kontrolt amaci ile bir planlama yapilir.
Il. Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu mimkin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

e Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi,

e Tehlikenin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olan ile degistirilmesi,

e Riskile kaynaginda miicadele edilmesi.
Ill. Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da isyeri bolim, sorumlu kisi ya da isyeri bolimi, baslama ve bitis tarihi
ile benzeri bilgileri iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.
IV. Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak iSG Kurulu
tarafindan izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici veya dnleyici
islemler tamamlanir.

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu koruma énlemlerine, kisisel koruma dnlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.
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Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi
tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tzerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrar uygulanir.

Belirlenen tehlikeler ve sebep olacagi risklerin azaltilmasina veya kontrol altina alinmasina
yonelik énleyici faaliyetler planlanir. Onlemlerin yerine getirilmesi ile ilgili olarak, sorumlu /
sorumlular ve 6nlemin yerine getirilecegi stre belirlenir.

Bu faaliyetlerin yani sira “OHSAS 18001 is Saglhg ve Giivenligi Yonetim Sistemi”
gereksinimlerini ve siirekli iyilestirmeyi saglamak igin gerekli uygulamalar da tanimlanir.

Tehlikenin ve riskin tamamen ortadan kaldirilmasinin mimkin olmadigi durumlarda,
tehlikenin ve riskin azaltilmasi uygulanan kontrol sistemleri ile saglanabilir. Kontroller
belirlenirken veya mevcut kontroller Uzerinden degisiklik yapma planlanirken asagidaki
hiyerarsiye uygun olarak risklerin azaltilmasi distunalir:

e Ortadan kaldirma,

e Yerine koyma,

e Mihendislik kontrolleri,

e isaretler/uyarilar ve/veya diger idari kontroller,

e Kisisel koruyucu donanim.

2.4.5. Diizeltici / Onleyici Faaliyet

Bu faaliyetlerin ve tedbirlerin uygulanmasinda herhangi bir aksaklik gézlemlendiginde dizeltici
/ onleyici faaliyet yapilir.

2.4.6. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Yilda en az bir (1) defa periyodik gozden gegirme islemi icin Risk Degerlendirme Ekibi ve Birim
Yoneticileri ile saha denetimleri yapilir. Denetimler sirasinda c¢alisanlarin da gorisleri alinir.

Avyrica, asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya
bir bolimina etkiliyor olmasi g6z dnlinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

e isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi,

e isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi,

e Calisma (uretim / hizmet) yonteminde degisiklikler olmasi,

e s kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi,

e (Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e Calisma ortami 6lciimu ve saglik gbzetimi sonuclarina gore gerekli gérilmesi,

e isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmasi.
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2.4.7. KMO 3. Kesim Projesi Uzerine iSG Risk Degerlendirme Analizi

KMO 3. Kesim Projesi Uzerine Risk Degerlendirme Analizi “2.4.3. Risk Degerlendirme Yéntemi”
boélimiinde agiklanan prensipler dogrultusunda Fine-Kinney Metodu ile yapilmistir.

Yapilan Risk Analizleri “Giseler Bolgesi”, “Bakim Merkezleri”, “Trafo Merkezleri”, “Kimyasal
Madde Kontrol Noktalar”, “Operasyon Faaliyet Alanlar’” ve “Ana Kumanda Merkezi”
yerleskeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Fine-Kinney Metodu ile hazirlanan iSG Risk Degerlendirme Formlari Ek-1 icinde yer almaktadir.

2.5. Acil Durum Yonetimi

Sirket faaliyetleri kapsaminda olusabilecek yangin, dogal afet, kimyasal dékiilmeler, sabotaj,
teror, patlama, is kazalari, ¢evre kazalar vb. gibi acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin ve
ekiplerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi ile
kayiplarin en aza indirilmesini saglamaktir.

Proje kapsaminda yasanabilecek acil durumlarla ilgili potansiyeller tanimlanir ve gerekli
planlama yapilir. Bu planlamaya uygun olarak ICA YSS Kopriisi ve Kuzey Cevre Otoyolu
¢alisanlarindan ve alt isverenlerden ekipler olusturularak gerekli egitim ve acil durum ekipmani
saglanir. Acil durum tatbikatlari her 12 ayda bir ICA YSS Képriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu ISG
Uzmani koordinatorliglnde tekrarlanir.

Tum alt isverenler ve tedarikciler kendi acil durum yoénetiminden, acil durum ekipmani
temininden, egitim ve tatbikatlardan sorumlu olmakla birlikte ve ICA YSS Koprisi ve Kuzey

Cevre Otoyolu’'nun acil durum yénetim kurallarina uymak zorundadir.

Yasal gereklilige uygun olarak, ICA YSS Kopriisii ve Kuzey Cevre Otoyolu ve alt isverenler

¢alisanlarinin en az %10'u ilk yardim belgeli olmak zorundadir.

2.6. Is Kazalari ve Otoyolda Gergeklesen Kazalar

Yasanan ramak kala olaylar ve is kazalari iSG kapsaminda detayl irdelenip degerlendirilerek
neden gerceklestigi hususu veya hususlari belirlenir, tedbir ve ¢6ziim liretimine miteakip kayit
altina tutulur. Her ramak kala ve is kazasi sonrasi Risk Degerlendirme Analizi de gilincellenir.

ilgili mevzuat (Kanunlar, yonetmelikler) geregi yapilarak, kayitlarin arsivienmesi yapilir.
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RAMAK KALA BILDIRIM KARTI

Departman

Tarih-Saat

Ad Soyad

Girev/Unvan

Ramak Kalanin
Yagandigi Yer

Ramak Kalanin
Aciklamasi

Ramak Kala
Sonucu Heler
Yaganabilirdi?

Bildirimi Yapan Kisgi Tarafindan Doldurulacak

Otoyolda gerceklesen trafik kazalari, Trafik ve Otoyol Givenligi birimi kapsaminda “Maddi
Hasarli Kaza”, “Yaralanmali Kaza” ve “Olimli Kaza” olmak iizere 3 ana seviye olarak
degerlendirilir. Kaza bodlgesine otoyol devriye ekiplerince azami 15 dakika igerisinde ilk

Sekil 3.12: Ramak Kala Bildirim Karti

miuidahale yapilarak trafik ve otoyol glivenligi alinir.

Ekiplerce ilk miidahale, bolgenin ve otoyolun glivenligi icin isaretleme ve yonlendirmeler
yapilarak, kolluk kuvvetleri (emniyet, jandarma gibi), saglik ekipleri ve gerekli hallerde diger

ilgili birimlerin (itfaiye, cekici vb. gibi) olay yerine intikali saglanir.

Otoyolun Akilli Ulasim Sistemleri (Kameralar, VMS, VTS, SCADA Sistemleri vb.) ile Ana
Kumanda Merkezi ve Gise Kontrol Merkezleri (izerinden 7*24 takip ve kontrol edilmesi, Bakim
Merkezleri ve otoyol devriye ekiplerince miidahale siresini minimuma indirmektedir.

ICA otoyol yardim 161 hatti ile de otoyol kullanicilari 7*24 kesintisiz yol destek hizmeti

alabilmektedir.

58




DORDUNCU BOLUM
DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Yapilan tez calismasi, is Sagligi ve Givenligi kavramini, ulusal ve uluslararasi bazda hukuki
dayanaklarini ve uygulamalarini gecmisten gilniimize irdeleyerek, anlasilabilir ve
gelistirilebilir bir model niteliginin olusturulmasi gayesi tasimaktadir.

ISG kavrami tiimel bir kavram olmasi ve gelisen teknolojik gelismeler ile kendini sirekli
glincellemek zorunda olmasi sebebiyle, sistem ve uygulamalarini bu degisimlere ve
gelismelere entegre etme zorunlulugu tasimaktadir.

Ornegin, heniiz 5 yil 6ncesinde kayitlara gecen is Kazalari raporlarinda “Selfie 8limi” ya da
“Selfie yaralanmasi” yoktu. Akilli telefon ve uygulamalariyla insan hayatina giren “Selfie”
insanlar Uzerinde glnlik bir aliskanlik haline gelerek iginde bulundugumuz dijital ¢agin
sosyolojik (sosyal bilimler) sorunu olmasi ile birlikte is kazalari, 6liimler ve yaralanmalar gibi
¢ok ciddi beseri bilimleri iceren sonuglari da beraberinde dogurmustur.

Bu baglamda iSG kavrami, calisanlara is hayatinda, yasal diizenlemeler isiginda, saglikl ve
glvenli calisma olanagl saglamasi icin disiplinler arasi c¢alismalarla yuritilen ve kendini
glincelleyen bir bilim dali olma zorunlulugu tasimaktadir.

Yapilan tez calismasi, insanlk tarihi kadar eski olan iSG kavramini, giinimiizdeki degisen ve
gelisen teknolojik kosullar dogrultusunda, uygulamalarina nasil glincellenerek yansimasi
gerektigini ele almaktadir.

Bu kapsamda, KMO 3. Kesim (YSS K&priisii Dahil) Projesinde iSG Yénetimi, politikasi ve
uygulamalari ele alinmistir.

KMO 3. Kesim (YSS Kopriisii Dahil) Projesi, Yap-islet-Devret (Build—Operate—Transfer) Modeli
kapsaminda 26 Agustos 2016 tarihinde yapim asamasi tamamlanarak, isletme dénemine
girilmistir.

isletme dénemi icin otoyol sektériinde iilkemizde ilk olarak uygulanan PPP (Public Private
Partnership) Kamu — Ozel is Birligi bu projede uygulanmistir.

Proje isletmesinde Gorevli Sirket IC ictas & Astaldi(ICA), idare (Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi,
Karayollari Genel Midurliigu) ve Musavir (Ylksel Proje & Chodai) yer almaktadir.

Musavirlik hizmetleri kapsaminda, Gorevli Sirket tarafindan yiritilen otoyol bakim isletme
faaliyetlerine yonelik her tiirlii calisma, idare adina sézlesme ve eklerine gére kontrol edilir ve
denetlenir.

Otoyol ve unsurlarinda yiritilen tiim faaliyetler iSG kapsami ve kurallari dogrultusunda
kontrol edilmektedir.

Projede, sifir toleransa yakin minimum is kaybi ve kaza yasanmasi icin ISG kurallari ve
prensipleri cercevesinde, iSG ydnetimi ve uygulamalari esas alinarak faaliyetler yiritalir.
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Fine-Kinney Metodu kullanilarak Risk Analizi degerlendirmeleriyle, c¢alisanlarin risk ve
tehlikelerden sakinarak, daha giivenli ve saglikli sartlarda ¢alismasi amaglanmistir.

Bu prensipler ve uygulamalar neticesinde isletme doneminde gegen takribi 2.5 yillik zaman
dilimi igerisinde kaza ve is kayiplarinin sifir toleransa yaklastigi gozlemlenmektedir.

Sonug olarak, iSG Yénetimi ve uygulamalari dahilinde yiiriitiilen faaliyetlerde is kazalari ve
kayiplarinin azaldigi asikardir. Hukuki dayanaklarla gergevesi ¢izilmis olan sorumluluk ve
yukamlaltklerin isveren ve galisanlarca riayet edildigi middetce is kazalari ve kayiplari
onlenebilmektedir.

Bliyiik projeler ve kurumsal sirket organizasyonlari haricindeki isletmelerde ISG Yénetimi ve
uygulamalarina gereken ehemmiyet ve hassasiyet gosterilmediginden is kazalari, 6limler ve
yaralanmalar maalesef yasanmaktadir.

Bu kayiplarin éniine gecmek elbette miimkiindiir. Devletin Yetkili Organlarinin, isverenlerin,
Galisanlarin ve ilgili tim kesimlerin azami kararhlikla ve bilingle gorev ve sorumluluklarini yere
getirmesiyle saglanabilir.

iISG kiltiriini olusturmak ve {lke genelinde vyayginlastirmak icin gerekli egitim ve
organizasyonlar diizenlenerek galisanlar, isverenler bilinglendirilebilir.

Etkin egitim faaliyetleriyle isveren ve calisanlarin bilinglenmesi saglanarak ‘is Saghgi ve
Guivenligi’ sorunsali ‘is Saglig ve Giivenligi KultirlY ne cevrilebilir.

isveren ve calisanlarin; hak, yetki ve sorumluluklari hususunda bilinglendirilmesi saglanabilir.

Yarinin gelecegi olan cocuklarimiz ilkégretimden baslayarak ISG  egitimleriyle
bilinglendirilebilir.

iSG ile ilgili Yasa ve Yonetmeliklerin isletmelerde kagit (izerinde degil, uygulamada kullaniimasi
icin gerekli denetim ve kontrollerin yapilmasi saglanabilir.

Denetim mekanizmalarinin periyodik, diizenli, sistematik ve disiplinli bir sekilde islevini
ylritmesi saglanabilir.

Denetim mekanizmasinin isleyisi kontrol, 6nleme, diizeltme ve iyilestirme ¢alismalari esasinda
gerceklestirilebilir.

Bilgi Yonetimi Sistemleri gelistirilerek, Web Tabanli Uygulamalar kullanilabilir. Boylece
isletmelerin risk durumlari, ramak kala olaylari glincel olarak takip edilip, denetim yapan yasal
otoriteye (Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi) bagh teknik is mifettislerinin dogru denetim
planlamasi ile etkin kullanilmasi saglanabilir.

ISG kurallarina uyulmayan isletmelere caydirici olmasi sebebiyle Kanunda yer alan idari para
cezalarinin kesilmesi, is durdurma, is yeri kapatma yetkisinin fiili olarak uygulanmasi
saglanabilir.

Caydirici politikanin yaninda 0 Kaza, 0 Kayip anlayisi cercevesinde ‘Tesvik Politikalar’
uygulanabilir.
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is yerlerinde ergonomi tasarimlari ve uygulamalar kullanilarak yalnizca is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dnlenmesi degil, calisanlarin ruhsal, fiziksel ve sosyal iyilik halinin korunmasi ve
gelistirilmesi igin, ¢alisma kosullari ve ortaminin iyilestirilmesi, ¢alisanla uyumlu hale
getirilmesi ve boylece hem calisanin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi hem de
performansinin arttiriimasi saglanabilir.

Ergonomi, insani anatomik, antropometrik, fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik agidan inceleyen,
katlanabilecegi sinirlari tespit eden, sonugta isin insana, insanin ise uyumunu arastiran,
disiplinler arasi bir bilim dahdir.

Bu ¢ergevede, calisma ortamlarinin fiziki ve ¢evresel kosullarindan, ¢alisanin fiziki 6zelliklerine
gore isin insana, insanin ise uyumu saglanarak, saglkli calisma hayati kosullari olusturulabilir.

is yerlerinin ve is tanimlamalarinin ergonomi bilimi prensipleri ve tasarimlari ile olusturulmasi
engelli calisanlar icin engelsiz ¢calisma olanagi saglar.

Tim vicut fonksiyonlarinin (fiziksel/ruhsal) en az %40’indan yoksun olan vatandaslarimiz
engelli vatandas olarak tanimlanir.

Ulkemizde engelli vatandaslarimizin is istihdami, 4857 Sayih is Kanununun 30 ‘uncu
maddesinde belirtilen kota sistemi ile saglanmaktadir.

Bu kapsamda isverenler;
30 veya daha fazla galisani (tarim ve orman isletmelerinde 31 veya daha fazla) bulunan;

Ozel sektér isyerlerinde % 3 engelli, kamu isyerlerinde ise % 4 engelli isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yikimliddrler.

Yasa kapsaminda engelli vatandaslarimiza saglanan is istihdaminin yaninda, isveren - iSKUR —
Belediye Hizmetleri ortak calisma ylriterek engelli vatandaslarimizi ¢calisma hayatina ve
topluma kazandirabilir.

“Engelsiz istihdam” projesi kapsaminda yapilacak fuar ve organizasyonlarla is arayan engelli
vatandaslarimiz isverenle bulusturulabilir.

Belediyeler, kurum icinde edinecegi Veri tabani Yazilim programiyla kendi bolgelerine kayith
engelli vatandaslarin; ¢calisma durumu, engel durumu, yas, cinsiyet vb. gibi verileri kullanarak,
ISKUR ve isverenler ile ortak ¢alisma kapsaminda gerekli egitim ve rehabilitasyon hizmetleri
sonrasl is hayatina istihdami saglanabilir.

Bu yontemle engelli vatandaslarimiz kendi muhitine yakin calisma olanag bulabilmesi
sebebiyle, is yerine ulasim problemi minimize edilmis olup, hem engelli vatandaslarimizin hem
de ailelerinin ¢ok daha huzurlu, giiven icinde ve mutlu olmasi saglanabilir.

Egitim, istihdam, ulasim gibi temel hizmetlere ulasma zorluklarinin kaldiriimasiyla engelli
vatandaslarimizin yasama esit sartlarda katilim saglanmasi mimkin olur.

Evrensel bir hak olan calisma hakkinin, engelsiz vatandaslarimiz icin de saglanmasi sosyal ve
ekonomik agidan biiylik sorumluluk ve 6nem teskil eder.
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Her bireyin, saglikh, mutlu, verimli ve onurlu bir yasam sirdirebilmesi insanin dogumundan
gelen en temel hakkidir. Toplumsal yasama esit katilimin éntindeki engelleri kaldirmak, her
bireyin sahip oldugu yetenekleri ve potansiyelleri ortaya cikararak saglkli ve glivenli bir
calisma hayati sunmak, Devleti, yetkili organlari ve tiim unsurlarini, isverenleri, iSG
Uzmanlarini, saglik personellerini, egitimcileri, sivil toplum o6rgltlerini ve blyik bir kitleyi
ilgilendiren bir ¢aba haline gelmelidir.
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EKLER

EK-1: iSG RiSK DEGERLENDIRME FORMU
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALIZi (GISELER)
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Risk Orani (Olasilik x Risk Orani (Olasilik x
Siddet x Frekans) ; ; Siddet x Frekans) ; ;
Tanimlanan Tehlikeler| Tehlikenin Etkisi | Etkilenen RIS R Tedbirler e | RS
Kisiler Degeri| Sinifi Degeri| Sinifi
Olasilik | Siddet | Frekans Olasilik | Siddet | Frekans
Odalar kilit altinda
Gige R ve serveg ersf)t:\t;:zqralljlémfeﬁLeli
1 K 3 . odalarina yetkisiz Yangin, elektrik garpmasi | Personel 3 40 6 720 P - 0,5 40 1 20 Onemsiz
faaliyetleri L A ve yetkili personeller
personelin girmesi .
diginda girisler
yasaklanmasi
) Gige Bina igerisinde yeterli Yasanilan kazanin personel 3 15 1 45 EdK‘Tbt:j‘II' Uygun noktalara yeterli 1 15 1 15 Bnemsiz
faaliyetleri| sayida YSC bulunmamasi etkilerinin artmasi fEDHIT sayida YSC konulmasi
Belirlenen tehlikelere
. S Kabul uygun sinifta YSC
3 Gise | Binaicerisinde uygun YSC|  Yasanilan kazanin Personel 3 15 1 45 | Edilebilir|  secilmesi ve temin 1 15 0,5 75 | Onemsiz
faaliyetleri bulunmamasi etkilerinin artmasi : -
edilmesi
Gise YSC kontroliiniin Yasanilan kazanin il YSC'lerin 3 aylik periyotlar
4 € santial Personel 3 15 1 45 Edilebilir A Vlik perlyo 1 15 0,5 7,5 | Onemsiz
faaliyetleri yapilmamasi etkilerinin artmasi ile kontrol edilmesi
Personellere gerekli
5 §|§e . YSC'lerin yanhs Yas.anl'la'n kazanin Personel 6 15 1 90 C.).rta egltlmlerl Veljl|mESI,.be|Ir|I 1 15 1 15 Bnemsiz
faaliyetleri kullaniimasi etkilerinin artmasi Dizey periyotlar ile tatbikat
yapilmasi
. . L Yangin algilama ve alarm
Y | Y lan k
6 §|§e . angin alarm sisteminin as.anl' a'n azanin Personel 3 100 1 300 sisteminin periyodik 1 100 0,5 50 K.abu.l.
faaliyetleri ¢alismamasi etkilerinin artmasi . . Edilebilir
olarak kontrol edilmesi




ilkyardim setinin

Uygun noktalara ilkyardim

7 (.3'§e | bulunmamasi/eksiklerin Yas.an'.la.n K Personel 7 126 c.).rta : .f?t'. konL!In'ﬁaS| ve 1 7 1 7 Onemsiz
faaliyetleri etkilerinin artmasi Duizey | igeriginin belirli periyotlar
olmasi . . R
ile kontrol edilmesi
Personellere gerekli
3 §|§e . Ilkyardim setinin bilingsiz Ya§.an|.la.n kazanin Personel 0 720 egltlmlerl verlllme5|,.beI|rI| 05 0 ) 0 K.abulll
faaliyetleri kullaniimasi etkilerinin artmasi periyotlar ile tatbikat Edilebilir
yapilmasi
Gise merkez binasi dig Iger!y.e g|rme.k.|st§yen Kapi girisinin kontrol
Gise kapisinda kamera ya da kisi veya kisilerin edilebilmesi igin kamera Kabul
9 oe | Kep amera v belirlenememesi/Tersr | Personel 100 300 Sin & 1 100 0,5 50 Bt
faaliyetleri kapi dirblniin . veya kapi diirbinii monte Edilebilir
bulunmamasi veya suikast edilmesi
riski/Hirsizhik
. Kapinin sabitlenme
10 (.3|§e . Para kasa.5| kapfsmm Ciddi yaralanma Personel 15 45 K.abu.l. noktalarinin 1 15 0,5 7,5 Onemsiz
faaliyetleri devrillmesi Edilebilir .
saglamlastiriimasi
Kapali alanda sigara
Gise Kapali alanda sigara Kabul icilmemesi ve bina
11 ) 3 ) icilmesi/ Sigara igme Yangin Personel 7 42 S gevresinde belirlenecek 1 7 1 7 Onemsiz
faaliyetleri R . Edilebilir .
alaninin belirlenmemesi uygun noktalara sigara
icme alani olusturulmasi
. . Araglarin gise binasina . .
Gise Gise merkez binasi VUFMas! Sonucu personel Orta Gise merkez binalar
12 : 3 .| 6nunde koruyucu bariyer . o ! 15 90 . 6énine otokorkuluk 1 15 1 15 Onemsiz
faaliyetleri yaralanmali kaza/maddi Sivil halk Diizey .
olmamasi montajinin yapilmasi
hasar
Araglarin, acil durumlarda
park alanlarini en az
. . manevra ile terk
13 §|§e . Araglarin yanhs Yonde Ya§.an|'la'n kazanin Pc'er.sonel, 7 126 C.J.rta etmelerini saglamak 1 7 ) 12 Bnemsiz
faaliyetleri park etmesi etkilerinin artmasi Sivil halk Diizey

amaciyla tek yonde (geri
geri) park etmelerinin
saglanmasi
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Gise bolgelerinde yaya
aclann yalf AP yollarinin belirlenmesi,
Gi Y Il kli tabelal t .
14 '|§e . aya yo armm. garpmasi sonucu ciddi Personel 7 126 O"rta gerfe : a. elalarin mon ? 0,5 7 0,5 1,75 Onemsiz
faaliyetleri belirlenmemesi L Diizey edilmesi ve personellerin
yaralanma veya 6lim
konu hakkinda
bilgilendirilmesi
15 §|§e . P Qark yuvalarl'nln Yanlg pa.rk sonucu Personel 7 63 K.ablfl. .Arag par.k yuv:.ala.rmm. 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
faaliyetleri belirlenmemesi maddi hasar Edilebilir isaretler ile belirtilmesi
Park yuvalarina numara
Acil durumda, park verilmesi ve acil durum
Gise alaninda bulunan tim Yasanilan kazanin Personel Kabul tatbikatlarinda park
16 . 3 . etkilerinin artmasi, trafik L ! 7 21 L . p . 0,5 7 0,5 1,75 Onemsiz
faaliyetleri araglarin ayni anda Sivil halk Edilebilir alaninin nasil giivenligi
. kazasi I
hareket etmesi terk edilecegi konusunda
bilgilendirme yapilmasi
Geri manevra ile park
. yapan araglarin dogru
17 §|§e . Park alaninda stoper Trafik kazasi Pf-zr.sonel, 7 21 K.ablfl. mesafede durabilmeleri 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
faaliyetleri bulunmamasi Sivil halk Edilebilir | . -
icin tekerlek stoperlerinin
yapilmasi
Gise yaklagimlarinda hiz
. Gise yaklagimlarinda hiz ) - kesici gizgilerin hizl gelen
18 §|§e . kesici yol gizgilerinin Trafik kazasi son.l.Jsu ciddi P'er.sonel, 40 1440 araglari yavaglamaya 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
faaliyetleri yaralanma, 6lim Sivil halk i
olmamasi zorlayacak sekilde olmasi
Hiz kesici gizgilerin,
) S . ) - araglarin guvenli bir
19 §|§e . Hiz kesici gizgilerin yeterli | Trafik kazasi SOn.l.,I(iu ciddi Pc'ar.sonel, 0 1440 sekilde 0,5 0 0,5 10 Bnemsiz
faaliyetleri| mesafede baglamamasi yaralanma, 6lim Sivil halk
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yavaslayabilecekleri
mesafeden baglamasi




Sis olmasi muhtemel gise

Gise Gise yaklagimlarinda sis | Trafik kazasi sonucu ciddi| Personel,
20 ) . o 0 40 6 1440
faaliyetleri | lambalarinin olmamasi yaralanma, 6lim Sivil halk
. Gise yaklagimlarinda . -
n §|§e . vaillBF dikey hiz Trafik kazasi son}ufy ciddi P§r§onel, 20 6 1440
faaliyetleri yaralanma, 6lim Sivil halk
levhalarinin olmamasi
Gise bolgesinde gevre
29 §|§e . aydinlatmasinin . Trafik kazasi son.l‘,|<.:‘u ciddi Pt.er.sonel, 20 6 1440
faaliyetleri | olmamasi ya da yetersiz yaralanma, 6lim Sivil halk
kalmasi
Bariyerin kendiliginden
. . . ag¢llmasi sonucu ciddi
23 Gise Manuel bariyerlerin yaralanma,dlim ve Personel, 20 6 1440
faaliyetleri kilitlenmemesi maddi hasar Sivil halk
gergeklesmesi
Bariyerin kendiliginden
Gise Manuel bariyerlerin agiimasi sonucu ciddi personel
24 ) 3 . baglanti vidalarinin yaralanma,6lim ve . ! 40 6 1440
faaliyetleri I . . Sivil halk
islevini yitirmesi maddi hasar
gerceklesmesi
Bariyerin kendiliginden
) . ) agiimasi sonucu ciddi
25 §|§e . Manuel bevlrlyerlerln yaralanma,lim ve Pt.er.sonel, 20 10 2400
faaliyetleri | araglara dogru agilmasi Sivil halk

maddi hasar
gerceklesmesi
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bolgelerinde sis Kabul
lambasinin monte 40 40 Edilebilir
edilmesi
Gise bolgesine girecek
araglarin hizlarinini
dustrmeleri igin gerekli 40 40 K.abl{l.
Edilebilir
hiz uyari levhalarinin
monte edilmesi
Gise bolgesinde cevre
aydinlatmasinin olmasi,
) o Kabul
gise kabmlermm.ve 40 40 Edilebilir
yollarin yeterli
gorilebilirlikte olmasi
Manuel bariyerlerin
araglarin gelis yonlerinin 40 40 Kabul
tersi istikametine dogru Edilebilir
cevrilerek kilitlenmesi
Manuel bariyerlerin
araglarin gelis yonlerinin 0 0 Kabul
tersi istikametine dogru Edilebilir
cevrilerek kilitlenmesi
Manuel bariyerlerin
araclara dogru
- . Kabul
gevrilmesinin 40 40 Edilebilir

engellenmesi igin stoper
yapilmasi




. Manuel bariyerlerin arag
Gise Manuel bariyerlerin direk R 7erin Arggl Personel elis yonuniln ters
26 e X v | Saplanmasi Sonucu Ciddi | _. . F 15 3 270 gets yont N 15 15 | Onemsiz
faaliyetleri vidalarinin gevsemesi Sivil halk istikametine dogru
Yaralanma R - .
cevrilerek kilitlenmesi
Manuel Bariyerlerin
Gise Manuel bariyer Siriictlerin Yapmasi personel Orta D'i'relkl.e.zrin.in Uzerine
27 faali itleri Direklerinde Dur Gerekeni Bilememesi Sivil halk' 7 126 Diize Sur‘L.quI(.erln ISF)Iayca 7 7 Onemsiz
v Levhasinin Bulunmamasi Sonucu Trafik Kazasi v Gorebilecegi Dur
Levhalarinin Asilmasi
Genis arag giselerinde
bulunan manuel
Genis arag giselerinde bariyerlerin gise
28 §|§e . bu.lunan rnanuel Genis araglarin bariyere P(.er.sonel, 7 126 qna ﬁorun.llusu taraflr?dan . 1 7 ) 14 Bnemsiz
faaliyetleri bariyerlerin kapali garpmasi Sivil halk Duizey duzenli kontrol edilmesi
birakilmasi konusunda egitimlerin
yapilmasi
Genis arag giselerinde
. . . bulunan manuel
Genis arag giselerinde o ; . .
Gise bulunan manuel Bariyerin araca personel bariyerlerin arag gelis )
29 . . . . . saplanmasi sonucu ciddi . ! 15 270 yoniniin dogru 0,5 15 0,5 3,75 | Onemsiz
faaliyetleri bariyerlerin arag gelis Sivil halk . L
L . - . yaralanma gevrilememesi igin stoper
yonine dogru gevrilmesi
yapilmasi
Otomatik bariyerlerin gise
! lulari tarafindan
; : N Araglarin bariyere soruml
30 §|§e . Otomatik bariyerin geg ¢arpmasi sonucu trafik P(.er.sonel, 6 15 3 270 strekli kontrol altinda 1 15 2 30 K'abu'l'
faaliyetleri acilmasi Kazasi Sivil halk tutulmasi konusunda Edilebilir
egitimler yapilmasi
Otomatik bariyerlerin gise
. . L Araglarin bariyere sorumlulari tarafindan
31 §|§e . Otomatik bariyerin carpmasi sonucu trafik Pgr.sonel, 6 15 3 270 surekli kontrol altinda 15 2 30 K.abu.l.
faaliyetleri | arizalanarak agiimamasi Sivil halk Edilebilir
kazasi tutulmasi konusunda
egitimler yapilmasi
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Otomatik bariyer

Suricllerin yapmasi

Manuel bariyerlerin
direklerinin Gzerine

32 §|§e . direklerinde dur gerekeni bilememesi P_er.sonel, 15 270
faaliyetleri X Sivil halk
levhasinin bulunmamasi sonucu trafik kazasi
Gise Gise kabin koruyucu O!usabllecek b|r kaz.ad.a Personel,
33 . . F gise personelinin ciddi . 40 240
faaliyetleri | bariyerinin bulunmamasi Sivil halk
yaralanmasi
Gise Gise beton bariyerlerinin | Trafik kazasi sonucu ciddi| Personel,
34 ) . S o 40 480
faaliyetleri belirgin olmamasi yaralanma Sivil halk
Gise Gigeye gelen araglarin ne | Trafik kazasi sonucu ciddi| Personel,
35 ) . . A . o 40 720
faaliyetleri | yapacagini bilememesi yaralanma Sivil halk
Gise Gise kabini igerisindeki Personelin ayaklarina
36 ) 3 . kasa gekmecesinin diismesi sonucu Personel 15 270
faaliyetleri . K
dismesi yaralanma
) Gige kaibin igerisinde . )
37 §|§e . bulunan kablolarin Takihp Du.§mej, Elektrik Personel 15 270
faaliyetleri . . Tehlikesi vs.
diizensiz olmasi
Gise kabini igerisinde
Gige bulunan elektrik )
38 faaliyetleri panosunun kiltli Elektrik garpmasi, yangin | Personel 15 270

olmamasi
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siirticiilerin kolayca 0,5 15 0,5 3,75 | Onemsiz
gorebilecegi dur
levhalarinin asilmasi
Tim gise kabinlerine 'gise
kabin koruyucu bariyeri' 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
yapilmaldir
Gise beton bariyerlerinin
reflektif bir boya ile 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
boyanmasi
Gise bolimiine gelen
araglarin nasil hareket
etmesi gerektigini 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
gosteren talimatlarin
belirlenmesi ve asiimasi
Kasa cekmecesinin - .
N 1 15 1 15 Onemsiz
saglamlastiriimasi
Kabin igerisindeki
kablolarin diizenli Kabul
- . 1 15 2 30 L
yerlestirilmesi, havada Edilebilir
asili durmamasi
Kabin igerisinde bulunan
panonun kilitli olmasi,
yedek anahtarinin acil Kabul
mudahale edilmesi 3 5 ! 45 Edilebilir

gerektiginde gisede
bulunmasi




39 §|§e . Cevresel tehlikeler Ciddi yaralanma Personel 40 720
faaliyetleri
. - Aracin yayaya garpmasi
G Y Il
40 . s€ . o sonucu ciddi yaralanma Personel 40 1440
faaliyetleri olmamasi K
ve 6lim
. - Aracin yayaya ¢arpmasi
Y | A
41 §|§e N urume-yo unda uyanici sonucu ciddi yaralanma Personel 40 1440
faaliyetleri | isaretlerin bulunmamasi L
ve 6lim
Personelin dengesini
2 (§|§e . Yurumeuyollarlnda yaya | kaybederek yiliriime yolu personel 0 1440
faaliyetleri | korkulugu bulunmamasi disina glkmasi sonucu
yaralanma
43 §|§e ' Bina igerisindeki akilerin Patlamz?l, yangin ve Personel 100 100 Qrta
faaliyetleri patlamasi zehirlenme Diizey
) Bina igerisindeki aku )
44 §|§e ) odasina yetkisiz Patlama, yangln,.elektrlk Personel 7 252
faaliyetleri ¢arpmasi ve zehirlenme

personelin girmesi
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Kabin igerisinde
personelin rahat
ulasabilecegi gérinmeyen
bir noktaya acil durum
butonu konulmasi

0,5

40

0,5

10

Onemsiz

Gise binasi ile kabinler
arasinda personellerin
izleyecegi ylriime yolu
olugturulmasi

0,5

40

0,5

10

Onemsiz

Gise bolimlerinin
gegislerinde personelleri
araglar konusunda uyaran
levhalarin bulunmasi

0,5

40

0,5

10

Onemsiz

Belirlenen yirime yolu
kenarlarina yaya
korkulugu yapilmasi
yayalarin araglarin
bulundugu alana gegisinin
onlenmesi

0,5

40

0,5

10

Onemsiz

Gise binalari igerisinde
bulunan aku sistemlerinin
belirli periyotlarla
denetlenerek arizaya
sebep olacak unsurlarin
ortadan kaldiriimasi

0,5

100

0,5

25

Kabul
Edilebilir

Odalar kilit altinda
tutulmal ve yetkili
personeller belirlenmelidir

Onemsiz




Odalar kilit altinda
tutulmali yedek
sarj alaninin kapali havalandirma sistemleri
: ’ N konulmali, elektrik
Gise korunakh ve Patlama, yangin, elektrik Orta o P i .
45 faaliyetleri havalandirma sistemi garpmasi ve zehirlenme i-onel 100 100 Diizey kesintsi yasandigindan 0.2 100 0.5 10 Onemsiz
olmarnas havalandirmanin
devreden gikmamasi
saglanmalidir.
Odalar kilit altinda
Gise Uyarici ve emredici Patlama, yangin, elektrik tutulmali ve yetkili Kabul
46 faaliyetleri levhalarin olmamasi garpmasi ve zehirlenme Personel LY 300 personeller belirlenmelidir 0,5 100 0,5 25 Edilebilir
Aku odalarina Hidrojen
detektorii konularak
) Daimi Sarj faaliyetinden . mevcut gaz durumunun
47 §|§e .| kaynakli ortamda asiri Patlama, yangm,.elektnk Personel 100 3600 olgllmesi kontrol altinda 0,5 100 1 50 K‘abu‘l‘
faaliyetleri . L ! garpmasi ve zehirlenme - Edilebilir
hidrojen birikmesi tutularak surekli
gozlemlenmesi
Ak igindeki asit insan ve
gevre igin zararhdir. Bu
sebeple herhangi bir
dokunti veya sizintiya
Gise Kimyasal dokilmelere Cevre kirliligi ve deri ile Kabul karsi dokiilen kimyasalin " .
48 faaliyetleri | karsin absorban madde temasta tahris Personel / 21 Edilebilir absorbanlarla emilimi 1 7 0,5 35 erEmsR
saglanmalidir. Dizenli
kontrollerle doékiintu ve
sizintilar yaratabilecek
etkenler gézlenmelidir.
Klima sistemleri periyodik
olarak denetlenmeli,
Gise Bina igerisindeki elektri.k Yangin ve ya.nglna bagll Orta odalar uygun isida ) .
49 faaliyetleri ve server odalarindaki duman .zeh|rlenme5|, Personel 15 135 Diizey tutulmalidir, ayrica 1 15 1 15 Onemsiz
Isinin artmasi elektrik garpmasi kombine sensdr
konulmalidir.
L . Diizenli periyotlarda
. Bina igi ve diginda bocek s .
B = .
50 §|§e . ve hasereye karsi ulasict hastalik riskinin Personel 15 135 C.J.rta akredite b”j kurulus 1 15 1 15 Onemsiz
faaliyetleri | . artmasi Dizey tarafindan ilaglama
ilaglamanin yapilmamasi
yapilmasi

73




. Gise personellerinin . Gise personellerine
G Kis hastalikl ki .
51 .|§e . mevsime uygun 5 #1111 Personel 3 1 21 K.ablfl. mevsime uygun 0,5 1 3,5 Onemsiz
faaliyetleri - artmasi Edilebilir ) - .
kiyafetlerinin olmamasi kiyafetlerin verilmesi
. -~ Personellere verilen ve
Gise Gise personcligin Orta iyilmesi istenilen
52 . ? . reflektorsiz kiyafet Arag garpmasi Personel 6 2 84 . gl . e 1 1 7 Onemsiz
faaliyetleri . ) Diizey kiyafetlerin reflektorli
giymesi
olmasi
) B . - Gige binalarinda antiseptik
53 (§|§e . Gise galisanlarinin siirekli | - Bulasici hastalk riskinin Personel 10 10 700 dezenfektan soltsyonlarin 10 0,5 35 K.abu.l.
faaliyetleri parayla temasi artmasi Edilebilir
bulundurulmasi
Duzenli periyotlarla
akredite firma tarafindan
gaz 6l¢imunin
. . o yaptiriimasi. Gerekli
54 (§|§e . Gise galisanlarinin Sl..lrek.|l Meslek hastallk.lar.ma personel 6 6 252 durumlarda dozimetre 3 1 n K.abu.l.
faaliyetleri| egzoz gazina maruziyeti yakalanma riski kullanimi ve vardiya Edilebilir
surelerinin kisaltiimasi.
Alti aylik periyotlarla
Olgtimlerinin yapilmasi.
Duzenli periyotlarla
akredite firma tarafindan
glrdltd haritasinin
Gise Gise ¢alisanlarinin yogun Kabul cikarilmasi. Gerekli
55 . 3 . ve surekli griltiye isitme kaybi Personel 3 3 63 L durumlarda kulak 1 1 7 Onemsiz
faaliyetleri Edilebilir
maruz kalmasi koruyucularin
kullandiriimasi. Alti aylik
periyotlarla odyo
Olgtimlerinin yapilmasi
Duizenli periyodlarla
) < kabinlerind ’ bl ! temizlik personelleri
56 §|§e . G|§e. awl.n erinde yeterli Kasinti ve bulasic Personel 3 3 27 K.abLf. tarafindan gise 1 1 3 Bnemsiz
faaliyetleri| temizligin yapilmamasi hastaliklar Edilebilir | kapinlerinin temizliginin
yapilmasi
Duzenli periyodlarla
57 §|§e . Bina ici temizligin Bulasici hastaliklar Personel 3 3 27 K.abl'.ll. temizlik persor{ellen 1 1 3 Onemsiz
faaliyetleri yapilmamasi Edilebilir tarafindan bina
temizliginin yapilmasi
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Temizlik ve mutfak

Temizlik ve mutfak

58 §|§e .| islerine ayni personelin Bulasici hastaliklar Personel 27 K.ablfl. hizmetine ayrl 1 3 Onemsiz
faaliyetleri Edilebilir personellerin
bakmasi . L .
gorevlendirilmesi
Temizlik ve mutfak
Temizlik ve mutfak hizmetleri personellerinin
Gi hizmetleri Kabul 6 .
59 .|§e . |zme: .erl . Bulasici hastaliklar Personel 21 .abl{. pq.rtor.tararpalarlnln 0,5 3,5 Onemsiz
faaliyetleri| personellerinin portor Edilebilir diizenli periyodlarla
taramalarinin olmamasi takibinin yapilmasi
Kull Duzenli periyotlarla
. Gise . u ann|1a siyunlu_r?k sl stali o | ’1 Kabul | akredite firma tarafindan 05 35 16 ;
faaliyetleri |Irn|ya.sa. ve n;o oji ulasici hastaliklar ersone Edilebilir su analizlerinin A " nemsiz
analizlerinin yapiimamasi yaptirilmas
Duzenli periyotlarla
. Kullanim suyu tanklarinin o
kredite fi tarafind ..
61 §|§e . hijyen bakimlarinin Bulasici hastaliklar Personel 42 K.ablfl. axrearte firma ara. |r.1 an 0,5 10,5 | Onemsiz
faaliyetleri Edilebilir | su tanklarinin temizlik ve
yapilmamasi
bakiminin yapilmasi
Gorevli personel
i Kull kl tarafind kli .
62 §|§e . ! amr:n suyu tanifarinin Bulasici hastaliklar Personel 42 K.ablfl. arahindan su na“ I.. 1 7 Onemsiz
faaliyetleri kapaginin acik olmasi Edilebilir | sonrasi tank kontroltiniin
yapilmasi
. itfaiye aracinin su Yetersiz su olmasindan Kullanim suyunun farkli
Gise - R Kabul . - .
63 ) .| ihtiyacini gise kullanim bulasici hastaliklarin Personel 21 L amaglar igin 1 7 Onemsiz
faaliyetleri Edilebilir
suyundan kargilamasi ortaya ¢ikmasi kullanilmamasi
Kanalizasyon hattinin
Gise Kullanim suyu tanki ve Kontaminasyona bagl Kabul sizintiya karsi
64 ) 3 . kanalizasyon arasinda v J Personel 21 e . Y 3 1 7 Onemsiz
faaliyetleri bulasici hastalik Edilebilir izolasyonunun

sizinti olmasi

iyilestirilmesi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALIzi (BAKIM MERKEZLERI)

Birinci Risk Degerlendirme Derecelendirme Onlemler ikinci Risk Degerlendirme
No Faaliyet
Tanimlanan Tehlikenin Risk Orani (Olasilik Risk Risk Tedbirler Risk Orani (Olasilik Risk Risk
Tehlikeler Etkisi Etkilenen| x Siddet x Frekans) Degeri| Sinifi x Siddet x Frekans) Degeri| Sinifi
Kisgiler
Olasilik| Siddet| Frekans Olasilik| Siddet| Frekans
Tek yén uygulamasi getirilerek
1 Garaj ve Araglarin park yerine Yas.anl.la'n kazanin Personel 3 7 6 126 C.).rta araglarln‘aal .(.iurur‘nlarda mlnlmyr.n 1 7 ) 14 Bnemsiz
otopark burundan yanagmalari etkilerinin artmasi Dizey | manevra ile bolgeyi terk etmelerinin
saglanmasi
. Tek yon uygulamasiyla . o
2 Garaj ve ilgili levhalarin Kargasa ve karigiklik | Personel 1 7 2 14 Onemsiz Gerekli Ievhalarlr.\ fiogru. noktalara 0,5 7 1 3,5 Onemsiz
otopark yerlestirilmesi
bulunmamasi
Garai ve Avdinlatma Park yerlerinde hava karardiktan
3 : v Trafik kazalan Personel 3 40 2 240 sonra devreye girecek aydinlatma 1 40 0,5 20 Onemsiz
otopark bulunmamasi . o
sistemlerinin yapiimasi
. Aracin yayaya
4 Garaj ve Yaya onIar|n|n. garpmasi sonucu Personel 3 40 3 360 Park aIanIar|.r1da yaya‘yollarlnln 1 40 0,5 20 Onemsiz
otopark belirlenmemesi BN belirlenmesi
ciddi yaralanma
. X Arag park yuvalari yer gizgileriyle
5 Garaj ve Arag Rark yuvalarlhnln Yanhs park, trafik Personel 3 15 2 90 O“rta belirlenmesi yaya ve arag alanlarinin 1 15 1 15 Onemsiz
otopark belirlenmemesi kazasi Dizey
aynistiriimasi
Garai ve Acil durumda tim Yasanilan kazanin Kabul Park yuvalari numaralandirilmali ve
6 ) araglarin ayni anda etkilerinin artmasi, | Personel 6 7 1 42 S park alani terk etme tatbikat 1 7 1 7 Onemsiz
otopark . ) Edilebilir
hareket etmesi trafik kazasi yapilmasi
. . Geri manevrayla park yapan araglarin
7 Garaj ve Geri stoper Trafik kazasi Personel 3 7 3 42 K.abu.l. dogru mesafede durabilmeleri igin 1 7 2 14 Onemsiz
otopark bulunmamasi Edilebilir . .
lastik stoperlerinin bulunmasi
Garaj ve Yangin sondirme Yasanilan kazanin Orta Arag park alanlarina yeterli sayida
8 | . & $ L. Personel 3 15 2 90 A yangin séndiirme cihazi 1 15 1 15 Onemsiz
otopark cihazinin bulunmamasi etkilerinin artmasi Diizey . .
yerlestirilmesi
Yeterli sayida yangin . R
9 Kazan dairesi sondirme cihazi Yas.anlvla'n kazanin Personel 3 15 2 90 Q.rta Yeterll.saylda yang.er sonc.lurme 1 15 1 15 Onemsiz
etkilerinin artmasi Diizey cihazi yerlestirilmesi
bulunmamasi
Uygun tirde yangin Yasarilan kazanin Orta Kullanim amacina uygun yangin
10 | Kazan dairesi sondirme cihazinin $ L Personel 3 15 2 90 . sondiirme cihazi gesidinin 1 15 1 15 Onemsiz
etkilerinin artmasi Diizey R . i . .
bulunmamasi belirlenmesi ve temin edilmesi
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11| Kazan dairesi Yangin sondur.me C|haz'|n|n Yag'anl.la.n kazanin personel 15 ) 90 C?.rta Yangl.n sondirme C|haz|a'r| be|'|r|| 15 15 Bnemsiz
kontrol edilmemesi etkilerinin artmasi Diizey periyotlarla kontrol edilmesi
NGReaD sOndurgs Yasanilan kazanin Orta Personele gerekli egitimlerin
12| Kazan dairesi cihazlarinin yanlig § i Personel 15 2 90 . & . .g 15 15 Onemsiz
etkilerinin artmasi Diizey verilmesi
kullaniimasi
13| Kazan dairesi Yangin alarm sisteminin Ya§.an|.la.n kazanin personel 15 ) %0 Cirta AI?rm .5|stem|n|n" ijruImaS| ve 15 15 Bnemsiz
olmamasi - galismamasi etkilerinin artmasi Dizey periyodik kontroliiniin yapilmasi
14| Kazan dairesi Yangin suyu rezervinin bos Yag.anl.la.n kazanin Personel 15 ) % C').rta Yangin suyu depo.sunu‘n periyodik 15 15 Snemsiz
olmasi etkilerinin artmasi Duizey | olarak kontrol edilmesi
Kullanma suyu deposu ile Yangin suyu deposunun bagimsiz
Y lan ki ..
15| Kazan dairesi | yangin suyu deposunun bir a§.an|. a.n azanin Personel 15 2 90 c.).rta olmasi ve periyodik olarak kontrol 15 15 Onemsiz
etkilerinin artmasi Diizey . .
olmasi edilmesi
Yangin hidrant sisteminin acil bir
16| Kazan dairesi Yangin suyu hidroforunun Ya§.an|.la.n kazanin personel 15 5 90 C').rta dyrumfia kullanilabilmesi igin 15 15 Snemsiz
kullanima hazir olmamasi etkilerinin artmasi Diizey sistemin galistiriimasi ve test
edilmesi
17| Kazan dairesi Yangin suyu hattindaki Ya§.an|.Ia.n kazanin personel 15 5 90 C-).rta Yan.gln .suyu hattindaki vanélarln. 15 15 Snemsiz
vanalarin kapatilmasi etkilerinin artmasi Dizey periyodik olarak kontrol edilmesi
. Hidrant sistemi periyodik olarak
18 | Kazan dairesi Yang!n hattindaki suyun Ya§.an|.la.n kazanin Personel 15 2 90 Cirta kontrol edilmeli ve basincin yerliligi 15 15 Onemsiz
yeterli basingta olmamasi etkilerinin artmasi Diizey - L
gorilmelidir
Yangin hidrofor tankinin . -
Y lan ki Y hidrof k k ..
19 | Kazan dairesi periyodik muayenesinin a§.an|'a'n azanin Personel 15 2 90 Q.rta angin hidro ortar'.n |.n|n periyodi 15 15 Onemsiz
etkilerinin artmasi Diizey olarak muayenesinin yapilmasi
yapilmamasi
Kazan dairesinin ehli . - .
olmavan kisi veva kisiler Orta Kazan dairelerinin kazanci belgesi
20| Kazan dairesi Y siveya Ky Ciddi yaralanma Personel 15 2 90 . olan ve gorevlendirilmis kisi veya 15 15 Onemsiz
tarafindan kontrol Dizey L L K
R . kisiler tarafindan isletilmesi
edilmesi
Kazan dairesine yetkisiz kisi Ciddi varalanma ve Kazan dairelerine yalnizca Kabul
21| Kazan dairesi veya kisilerin girisine izin yélijm Personel 40 2 480 gorevlendirilmis ehli personelin 40 40 Edilebilir
verilmesi girisine izin verilmesi
L . - Olasi gaz kagaginda patlamalara
K d d Cidd | Kabul
22 | Kazan dairesi azan z?u'resm .e slgara adi y?.r?. anmave Personel 40 2 480 sebebiyet vermemek igin kazan 40 40 .abu. .
icilmesi olum o . - . Edilebilir
dairesinde sigara icilmemesi
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Gaz dedektoriinin

Ciddi yaralanma ve

Gaz kagaginin anlasilabilmesi ve tedbir

23 Kazan dairesi g Personel 40 240 alinabilmesi igin gaz dedektorinin 0,2 40 0,5 4 Onemsiz
olmamasi olum
olmasi
2 Kazan dairesi Gaz dedektorinin Ciddi yalrajlanma ve personel 40 240 Gaz dedektoru pgnyoél!( olarak kontrol 1 0 1 0 K_abu_l_
galismamasi olum edilmelidir Edilebilir
Yasanilan kazanin Acil bir durumda kazan dairesine giden
25 Kazan dairesi Gaz vanasinin kazan etkilerinin a.rtrr?a5| Personel 20 240 gazin kesilebilmesi igin kazan dairesi 0,2 20 0,5 4 Bnemsiz
disinda olmamasi sonucu ciddi disinda gaz agma kapama
yaralanma ve 6lim vanasi bulundurulmasi
Yasanilan kazanin Kazan dairesinin kapisinda disarida
2% Kazan dairesi Qaz vanasini gosteren etkilerinin a.rtn'?a5| personel 20 240 bqunan.galz acma .kapama vana§|n|n 1 0 1 40 K'abu'l‘
isaret bulunmamasi sonucu ciddi yerini gosteren isaretlemelerin Edilebilir
yaralanma ve 6lim yapilmasi
Yasanilan kazanin
27 Kazan dairesi Kombi bakimlarinin etkilerinin a.rtrr?am personel 20 240 Kombi bakimlarinin periyodik olarak 1 40 1 40 K'abu'l_
yapilmamasi sonucu ciddi yapilmasi Edilebilir
yaralanma ve 6lim
Kazan dairesinde yanici, Orta Kazan dairesi igerisinde yanici, yakici, Kabul
28 Kazan dairesi parlayici ve patlayici Ciddi yaralanma Personel 15 90 A parlayici ve patlayici madde 1 15 1 40 o
Dizey Edilebilir
madde depolanmasi bulundurulmamasi
. Elektrik sistemleri ex-proof olmali ve
29 Kazan dairesi Arl.< yapacak elektrik Ciddi yaralanma Personel 15 90 Q_”a kazan dairesi iginde ark yapacak higbir 1 15 1 40 K.abu.l.
tesisatinin bulunmasi Duzey . ; Edilebilir
sistemin bulunmamasi
Elektrik panolarnin o Kazan dairesi igerisinde bulunan elektrik
30 Kazan dairesi . P Ciddi yaralanma Personel 15 90 . panolarinin ig tesisatinin kapali bélmede | 0,2 15 0,5 4 Onemsiz
kapali tipte olmamasi Dizey
olmasi
. Acil bir durumda kazan dairesindeki
Elektrik panosunun Orta icindeki elektrigin disaridan kesilebilmesi
31 Kazan dairesi kazan dairesi disinda Ciddi yaralanma Personel 15 90 . ¢ . & ? . 0,2 15 0,5 4 Onemsiz
Diizey icin kazan disinda elektrik panosu
olmamasi
bulunmasi
Kazan dairesinin 'Elektrik Tesislerinde
Kazan dairesinin e Topraklama
32 Kazan dairesi topraklamasinin Ciddi yaralanma Personel 15 90 Dilzey Yonetmeligi' ne uygun olarak 0,2 15 0,5 4 Onemsiz

olmamasi

topraklanmasinin yapilmasi ve
topraklama testleri yaptiriimasi
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Havalandirma
sistemlerinin

Kazan dairesi dogal ve mekanik

33 Kazan dairesi arizalanmasi veya Ciddi yaralanma Personel 40 240 N 0,2 40 0,5 4 Onemsiz
yontemlerle havalandiriimasi
havalandirma
yapilmamasi
Basing ve sicaklk Basing ve sicaklik gostergelerinin kazanci Kabul
34 Kazan dairesi gostergelerinin arizal Ciddi yaralanma Personel 40 240 tarafindan periyodik olarak kontrol 1 40 1 40 Edilebilir
olmasi edilmesi
Acil aikis giizergahinin Kazan dairesinde bulunan kapinin gerekli
35 Kazan dairesi ¢ . 38 g . Ciddi yaralanma Personel 40 240 levhalarla acil ¢ikis kapisi olarak 0,2 40 0,5 4 Onemsiz
belirlenmemesi . .
belirlenmesi
Acil durumda Yasanilan kazanin )
36 Kazan dairesi yapilacaklarin etkilerinin artmasi, Personel 40 240 Acil durum gylue.r’r? pIan.lnln h.aZIrIa.narak 1 40 1 40 K.abu.l.
o . . gerekli egitimlerin verilmesi Edilebilir
bilinmemesi trafik kazasi
Elektrik tesisati ve Elektrik garpmasi Tuzun iletken bir yapida olmasi elektrik Kabul
37 Tuz deposu panosunun exproof sonucu ciddi Personel 40 240 tehlikesini arttiracagi igin elektrik 1 40 1 40 Edilebilir
olmamasi yaralanma ve 6lim sisteminin ex-proof olmasi
Kapinin farkli sebeplerle arizalanmasi
Otomatik kapinin Kapinin carpmasi Orta durumunda personellerin uyarilmasi ve m
38 Tuz deposu sonucu ciddi Personel 15 90 . L 1 15 1 15 Onemsiz
arizalanmasi Duizey arizanin tamiri igin ivedi
yaralanma R .
hareket edilmesi
Aracin veva makinenin Orta Otomatik kapinin tam agilmasi
39 Tuz deposu ¥ Ciddi yaralanma Personel 15 90 . beklenmeli bu konuyla ilgili personellere 1 15 1 15 Onemsiz
kapiya garpmasi Diizey I : .
ilgili egitim verilmesi
M Tuz alinmasi sirasinda tuz yigininin
Tuz yigininin altinin Orta orantil olarak bosaltiimasi gerekmekte
40 Tuz deposu bosaltilmasi ve tuzun ¢ig Ciddi yaralanma Personel 15 180 . X 3 8 X 1 15 1 15 Onemsiz
R Duzey olup aksi durumda personellerin
seklinde kaymasi
uyarilmasi
Yikleme igin kullanilan Kullanilacak makine igin operatorlik
kinenin ehli kigil Igesi kmekte ise MEB | ..
41 Tuz deposu makinenin ehfl kisller Ciddi yaralanma Personel 15 180 c.).rta be ges!.ge"re me t? se o.n?yl 1 15 1 15 Onemsiz
tarafindan Diizey operatorlik belgesi olmayan kisi ve
kullanilmamasi kisilerin makineyi kesinlikle kullanmamasi
Operator makinaya binmeden tiim
Kullarmlan makinenin geri e aksamlarini kontrol etmeli ve tehlike
42 Tuz deposu K . g Ciddi yaralanma Personel 15 180 . olusturacak arizalarda isin bekletilerek 1 15 1 15 Onemsiz
sinyallerinin ¢alismamasi Diizey

ariza giderildikten sonra devam
edilmelidir.
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Kamyonun yikleme

Orta

Kamyonlarin yikleme alaninda

Kabul

43 Tuz deposu alanina yanlig park Major Personel 6 7 2 84 . bulunmalari gereken konum farkl 3 7 1 21 S
. Dizey . . Edilebilir
etmesi sinirlayici uyaricilarla belirlenmesi
e Tuz ambarina tuz getiren araglara
44 Tuz deposu kamyon soférlerinin Major Personel 6 7 2 84 C.).rta bulundukl.arl bolgeyle lgili bilgi verilmell 3 7 1 21 K_abu_l_
L Diizey ve isaretci yardimiyla tuzu Edilebilir
bilingsizligi M
bosaltmalarinin saglanmasi
Egitim ve tatbikat is sagligi ve glivenligi egitimleri, acil
Akaryakit is givenligi ve acil durum | eksikligi sonucu zarar Orta durum egitimlerin verilmesi, acil durum
45 | istasyonu, Motorin {_g. .g_ d . s Personel 10 7 2 140 . g N 1 7 1 7 Onemsiz
egitimlerinin verilmemesi olugmasi hasarin Diizey tatbikatlarinin periyodik olarak
tanki, LPG tanki
artmasi yapilmasi
Yangin séndiirme .
|
Akaryakit cihazlarinin 0 ?’rs\;zZiy:ansgaI:da Uygun ve yeterli sayida yangin séndirme Kabul
46 | istasyonu, Motorin bulunmamasi, eksik L Personel 3 100 6 1800 cihazinin temin edilmesi, periyodik olarak | 0,5 100 | 0,5 25 o
yaralanma ve 6lim . R Edilebilir
tanki, LPG tanki olmasi ve uygun . kontrol edilmesi
. meydana gelmesi
tiirde olmamasi
Akaryakit Yangin tliplerine ulasimin Olasi bir yanginda Yangin tiiplerinin 6niine higbir zaman
47 | istasyonu, Motorin | "3t saglanamamasi ve maddihasar, 1 oo el |3 | 100 6 | 1800 makine, ekipman vb. konulmamasi, | o o | 155 | g5 | o5 | _Kabul
goz oniinde yaralanma ve 6lim Yangin tiiplerinin Gzerine her kosulda Edilebilir
tanki, LPG tanki . o R .
olmamasi meydana gelmesi gorulebilecek isaretlerin konulmasi
Akaryalat ilk yardim dolabinin Yasanilan kazanin Kabul ilk yardim dolabi-kutusu ve ilk yardim kiti
48 | istasyonu, Motorin ¥ $ . Personel 3 7 2 42 e 4 . K . ¥ 1 7 1 7 Onemsiz
bulunmamasi etkilerinin artmasi Edilebilir temin edilmesi
tanki, LPG tanki
Akaryakit Uyari ve ikaz . . .
49 | istasyonu, Motorin | isaretlemelerinin yetersiz Yaéanl.la.n kazanin Personel 3 7 6 126 O"rta Bolgedeki risklere uygun uyarr-ikaz 1 7 1 7 Onemsiz
etkilerinin artmasi Dizey levhalari asiimasi
tanki, LPG tanki veya bulunmamasi
Yakit alan arabalardan Kayarak dtisme
Akaryakit sizan maddelerin kaygan sonucu el, kol ve Araglardan sizan maddelerin gevreye Kabul
50 | istasyonu, Motorin X Ve eklem sakatliklari. Personel 3 15 10 450 ¢ c y 1 15 2 30 e
zemin zarar vermeden bertaraf edilmesi Edilebilir
tanki, LPG tanki Cevre
olusturmasi T e
kirliligi
Dolum iglemi biter Kayarak diisme Araclardan sizan maddelerin (cevreye
Akaryakit bitmez tabancanin sonucu el, kol ve zarar vermeden) bertaraf edilmesi, Kabul
51 | istasyonu, Motorin | depodan gikartiimasi ve eklem sakatliklari. Personel 3 15 6 270 personellere akaryakit doldurma egitimi 1 15 2 30 Edilebilir
tanki, LPG tanki zemine sivi yakit Cevre verilmesi.
dokulmesi kirliligi
Akaryakit Parlama, patlama Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari
Yakit dol hasind Kabul
52 | istasyonu, Motorin akit dolum sahasinca sonucu agir Personel 6 100 10 6000 levhalarinin asilmasi ve personelin 0,5 100 0,5 25 .abu“
acik alev kullaniimasi e e . Edilebilir
tanki yaralanma, 6lim egitilmesi
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Akaryakit

Yakit dolum sahasinda

Parlama, patlama

53 | istasyonu, Motorin sigara icilmesi sonucu agir Personel 100 10 6000
tanki, LPG tanki g ¢ yaralanma, 6lim
Akaryakit Yakit deposunu ilk
54 | istasyonu, Motorin acarken gikan gazi Zehirlenme Personel 15 1 15
tanki, LPG tanki koklamak
Depoyu agma aninda
Akaryakit personelin tzerindeki Parlama, patlama
55 | istasyonu, Motorin statik elektrigin sonucu agir Personel 100 10 6000
tanki, LPG tanki bosalarak yaralanma, 6lim
alev etkisi yaratmasi
Akaryakit Yakit almak igin aracin
56 | istasyonu, Motorin | hizli bir sekilde istasyona | Agir yaralanma, 6liim | Personel 100 10 6000
tanki, LPG tanki girmesi
Yakit alacak arag
Akaryakit durdurulduktan sonra el Parlama, patlama
57 | istasyonu, Motorin freninin ¢ekilmemesi sonucu agir Personel 100 10 6000
tanki, LPG tanki sonucu aracin hareket yaralanma, 6lim
etmesi
Akaryakit vakit alan aracin islemi Parlama, patlama
58 | istasyonu, Motorin | . 3 . sonucu agir Personel 100 10 6000
bitmeden hareket etmesi e
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim
Akaryakit Tagitlarin yaya yollarini | Arag ¢arpmasi sonucu
59 | istasyonu, Motorin 3 ihlalyetymgsi ¢ a:)alanma Personel 15 6 540
tanki, LPG tanki ¥
Akaryalat Yayalarin tagit yollarini | Arag garpmasi sonucu
60 | istasyonu, Motorin 4 ihlal efsti €< afalanma Personel 15 6 540
tanki, LPG tanki ¥
Akaryakit Yakit istasyonundan
61 | istasyonu, Motorin ¢ikan aracin yola Trafik kazasi Personel 15 6 540
tanki, LPG tanki kontrolsiiz gtkmasi
Akaryakit Aydinlatma lambalarinin
62 | istasyonu, Motorin | ¢alismamasi, kirik olan Trafik kazasi Personel 7 6 252
tanki, LPG tanki aydinlatmalar
Akaryakit Aydinlatma Parlama, patlama
63 | istasyonu, Motorin | lambalarindan kivilcim sonucu agir Personel 100 1 100
tanki, LPG tanki sigramasi yaralanma, 6lim

Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari

levhalarinin asilmasi ve personelin 0,5 100 | 0,5 25 K_abu_l_
i ; Edilebilir
egitilmesi
Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari
Onemsiz levhalarinin asilmasi ve personelin 0,5 15 0,5 3,75 Onemsiz
egitilmesi
Depo kapaklarinda topraklamalar Kabul
yapilarak IfIVI|CIm ol.u§umunun 0,5 100 1 50 Edilebilir
onlenmesi.
Akaryak.lt pompasmm etrafinin koruyucu 1 100| 05 50 K'abu'l_
bariyerler ile korumaya alinmasi Edilebilir
Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari
; Kabul
levhalarinin asilmasi ve personelin 0,5 100 1 50 s
o ; Edilebilir
egitilmesi
Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari
. Kabul
levhalarinin asilmasi ve personelin 0,5 100 1 50 S
. ; Edilebilir
egitilmesi
. . Kabul
Yaya ve tasit yollarinin belirlenmesi 1 15 2 30 Edilebilir
: . Kabul
Yaya ve tasit yollarinin belirlenmesi 1 15 2 30 Edilebilir
Personele gerekli egitimlerin verilmesi 1 15 1 15 Onemsiz
Aydinlatma lambalarinin galisir vaziyette
olmasinin saglanmasi ve periyodik olarak 1 7 1 7 Onemsiz
kontrol edilmesi
Pompa bolimiinde bulunan aydinlatma
C.).rta lambalarinin ve elektrik tesisatlarinin 0,5 100 | 0,5 25 K.abu.l.
Diizey Edilebilir

exproof 6zelliklere sahip olmasi
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Akaryakit

Mazot tanki dolumu igin

Yuksekten diisme

Tanker tzerinde gerekli platformun

64 | istasyonu, Motorin | gelen tankerin tzerine sonucu ciddi Personel 6 15 180 C?.rta olmasi, personelin yiiksekte ¢alisma 1 15 2 30 K.abu.l.
Dizey ot . R Edilebilir
tanki, LPG tanki cikilmasi yaralanma egitimlerine tabi tutulmasi
Akaryakit Temizlik amagli olarak Yuksekten diisme Pompa lizerine glivenli erisim saglayacak Kabul
65 | istasyonu, Motorin pompalarin Gst sonucu ciddi Personel 6 15 270 merdiven temin edilmesi, yiiksekte 1 15 2 30 S
1 . [ . R Edilebilir
tanki, LPG tanki bélimlerine gikilmasi yaralanma ¢alisma egitimlilerinin verilmesi
Akaryakit 1] . . . ..
66 | istasyonu, Motorin Tankin kapasitesinden Yakitin ta§m.as.| | personel | 05 15 75 | Gnemsiz Tank.lger|5|nc!ek| yakit ml.ktarlnl gosteren 0,2 15 1 3 Bnemsiz
fazlasinin doldurulmasi sonucu gevre kirliligi gostergenin galigir vaziyette olmasi
tanki, LPG tanki
Akaryakit hzs;Taor:i!jIEoyrigT:L:l:z Ust solunum yolu Calisanlarin mevsimsel hastaliklara karsi
67 | istasyonu, Motorin M Y Personel 3 7 42 | Onemsiz 3 3 1 7 1 7 Onemsiz
olarak digarida hastaliklari korunmasi
tanki, LPG tanki .
beklemesi
Akaryakit -
68 | istasyonu, Motorin K|§.§artlar|nda kangan Uzuv sakatlanmalari | Personel 3 15 135 C')'rta Personellere uygun k|§|5.8| koruyucu 1 15 1 15 Onemsiz
zeminde kayarak disme Dizey donanimlarin verilmesi
tanki, LPG tanki
Akaryakit Parlama, patlama
69 | istasyonu, Motorin Akaryakit tanklarinin sonucu agir Personel 6 100 600 Arag topraklamasinin takilmasi 1 100 | 0,5 50 K.abu.l.
doldurulmasi o Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim
Akaryakit Parlama, patlama Lo .
70 | istasyonu, Motorin Akaryakt tanklarinin sonucu agir Personel 6 100 600 Do“.'lm yapa.cua.k Persone! uferm.d?.kl 1 100 0,5 50 K'abu'I.
doldurulmasi e statik elektrigi gidermesi(notralizor) Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim
Akaryakit Parlama, patlama
71| istasyonu, Motorin Akaryakit tanklarinin sonucu agir Personel 6 100 600 Alev tutucu-susturucu takilmasi 1 100 | 0,5 50 K.abu.l.
doldurulmasi o Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim
Akaryakit Parlama, patlama L .
72 | istasyonu, Motorin LPG boruﬂhatterln zarar sonucu agir Personel 3 100 300 Boru hatFlrﬂn.gevresmm isaretlenmesi ve 1 100 | 0,5 50 K.abu.l.
gormesi e izinsiz kazi yapilmamasi Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim
Sivi yakit tanklarindan Sivi yakit tanklarinin gevrelerinde gaz
Akaryakit ¢ikan gazin belirli Parlama, patlama sizmalarina karsi tedbirler alinmasi, Kabul
73 | istasyonu, Motorin alanlarda birikmesi sonucu agir Personel 3 100 300 olgimler yapilarak sonuglara gore igslem 1 100 | 0,5 50 Edilebilir

tanki, LPG tanki

sonucunda patlayici
ortam olusmasi

yaralanma, 6lim
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tedbiri alinmasi




Akaryakit ha?llavlla?dlilrtn'txznslilsicrelrr:&in Parlama, patlama Sivi yakit tanklarinin havalandirma Kabul
74 | istasyonu, Motorin erivodik kontrollerinin sonucu agir Personel 100 600 sistemleri belirli periyotlarla kontrol 0,5 100 | 0,5 25 Edilebilir
tanki, LPG tanki P yyapllmamaS| yaralanma, 6lim edilmesi.
Akaryakit veru iy alit Yeralti sivi akaryakit tanklarinin
75 | istasyonu, Motorin tanklarinin korozyona Cevre kazalar Personel 7 21 K.abu.l. korozy9na k?rsl perlyodlkf)larak ko.ntrol 0,5 7 0,5 1,75 Onemsiz
tanki LPG tanki Ko Edilebilir edilmeli ve koruma yéntemleri
! 3 belirlenmelidir
Akaryakit Parlama, patlama Orta istasyon bélgesinde paratoner sisteminin Kabul
76 | istasyonu, Motorin Yildirim garpmasi sonucu agir Personel 100 200 . kurulmasi ve periyodik olarak kontrol 0,2 100 2 40 -
ol Dizey . . Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim edilmesi
. Alaryakit . Alaryakit tanklarlnlﬁ ve Yasanilan kazanin Kabul Vaziyet planinin hazirlanmasi ve - .
77 | istasyonu, Motorin pompalarin yerlesim L Personel 7 42 L L . 1 7 2 14 Onemsiz
tanki. LPG tanki planinin olmamasi etkisinin artmasi Edilebilir personele bilgi verilmesi
Akaryakit Patlamadan korunma vasanilan kazanin Kullanilan parlayici, patlayici maddelerin
78 | istasyonu, Motorin dokiimaninin etiisinin artmas) Personel 100 300 g6z 6nline alinarak patlamadan korunma | 0,2 100 | 0,5 10 Onemsiz
tanki, LPG tanki hazirlanmamasi dokiimaninin hazirlanmasi
Akarvakit Egitim ve tatbikat is sagligi ve glivenligi egitimleri, acil
. v . Acil durum egitimlerinin | eksikligi sonucu zarar Orta durum egitimlerin verilmesi, acil durum - .
79 | istasyonu, Motorin R X Personel 7 84 N . L 1 7 1 7 Onemsiz
tanki LPG tanki verilmemesi olugmasi hasarin Dizey tatbikatlarinin periyodik olarak
! artmasi yapilmasi
Yangin tiplerinin eksik .
Akaryakit olmasi veya hig o'iﬁ;gziy::grda Séndiirme tipine uygun yangin tiiplerinin Kabul
80 | istasyonu, Motorin | olmamasi, dogru tirde aralanma ve 6I,[]m Personel 100 600 temin edilmesi ve dizenli olarak 0,5 100 0,5 25 Edilebilir
tanki, LPG tanki yangin tipunin ¥ . kontrolUnun yapilmasi
olmamas! meydana gelmesi
Akarvakit Yangin tliplerine ulasimin Olasi bir yanginda Yangin tiiplerinin 6niine higbir zaman
81 istasyonuYMotorin rahat saglanamamasi ve maddihasar, | oo el 100 600 makine, ekipman vb. konulmamasi, | o 5| 455 | g5 | 5 | Kabul
tanki LPG tanki g0z oniinde yaralanma ve 6lim Yangin tiplerinin Gzerine her kosulda Edilebilir
! olmamasi meydana gelmesi gorilebilecek isaretlerin konulmasi
Akaryakit . : . -
82 | istasyonu, Motorin llkcyardim dolabinin Yas'anl.la.n kazanin Personel 7 42 K.abu.lh llk yardim dolabl-.kutu?u ve .Ilk yardim kit 1 7 1 7 Onemsiz
tanki. LPG tanki bulunmamasi etkilerinin artmasi Edilebilir temin edilmesi
Akaryakit Uyari ve ikaz . - .
83 | istasyonu, Motorin | isaretlemelerinin yetersiz Ya§.an|.la.n kazanin Personel 7 126 Q.rta Bolgedeki risklere uygun uyari-ikaz 1 7 1 7 Onemsiz
tanki LPG tanki veya bulunmamas| etkilerinin artmasi Dizey levhalari asiimasi
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Kayarak diisme

Akaryakit Yakt alajgigbalardan sonucu el, kol ve Araglardan sizan maddeler gevreye zarar Kabul
84 | istasyonu, Motorin | sizan maddelerin kaygan ! Personel 15 10 450 ¢ g. y. 15 2 30 S
. eklem sakatliklari. vermeden bertaraf edilmesi Edilebilir
tanki, LPG tanki zemin olusturmasi T
Cevre kirliligi
Dplum islemi biter Kayarak diisme
Akaryakit bitrgggigancanin sonucu el, kol ve Araglardan sizan maddeler (¢evreye zarar Kabul
85 | istasyonu, Motorin | depodan ¢ikartilmasi ve ’ Personel 15 6 270 ¢ g. y. 15 2 30 L
: eklem sakatliklari. vermeden) bertaraf edilmesi Edilebilir
tanki, LPG tanki zemine sivi yakit Cevre kirlilgi
dokilmesi e
. Akaryakit . vakit dolum sahasinda Parlama, pat}ama Yakit istasyonu bolgesine gerekli uY.a.rl Kabul
86 | istasyonu, Motorin sonucu agir Personel 100 10 6000 levhalarinin asilmasi ve personele egitim 100 | 0,5 50 L
acik alev kullaniimasi i X . Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim verilmesi
Akaryakit Parlama, patlama Yakit istasyonu bolgesine gerekli uyari
Yaki | h
87 | istasyonu, Motorin 2 |t.do “".‘ .sa as.mda sonucu agir Personel 100 10 6000 levhalarinin asilmasi ve personele egitim 100 | 0,5 50 K.abu.l.
sigara igilmesi e R . Edilebilir
tanki, LPG tanki yaralanma, 6lim verilmesi
Kullanim suyu tanki ve Kabul Kanalizasyon hattinin sizintiya karsi
88 | Bakim Merkezleri kanalizasyon arasinda Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 Edilebilir izolasyonunun iyilestirilmesi 7 1 7 Onemsiz
sizinti olmasi
Kullanim suyu tanklarinin Kabul Duizenli periyotlarla akredite firma
89 | Bakim Merkezleri hijyen bakimlarinin Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 Edilebilir tarafindan su tanklarinin temizlik ve 7 1 7 Onemsiz
yapilmamasi bakiminin yapilmasi
Kullanma suyunun . R "
D | larla ak f ..
90 | Bakim Merkezleri kimyasal ve biyolojik Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 K.abu.l. uzenli periyot ?r 2 ? .redlte rma 7 1 7 Onemsiz
o Edilebilir [ tarafindan su analizlerinin yaptirilmasi
analizlerinin yapilmamasi
Temizlik ve mutfak
hizmetleri Kabul Temizlik ve mutfak hizmetleri
91 | Bakim Merkezleri personellerinin portor Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 Edilebilir personellerinin port6r taramalarinin 7 1 7 Onemsiz
taramalarinin duzenli periyodlarla takibinin yapiimasi
olmamasi
Temizlik ve mutfak
Temizlik fak hi i ..
92 | Bakim Merkezleri islerine ayni personelin Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 K.abu.l. emiziic ve n.1ut ? |zme't|.ne ay'rl 7 1 7 Onemsiz
Edilebilir personellerin gorevlendirilmesi
bakmasi
Bina ici s Dii R - ’ )
93 | Bakim Merkezleri ina ici temizligin Bulasici hastaliklar Personel 7 1 21 K.abu.lh uzenli perlyo.dlarla t.en.]fll!( personelleri 7 1 7 Onemsiz
yapilmamasi Edilebilir tarafindan bina temizliginin yapilmasi
Personellerinin mevsime . . .
94 | Bakim Merkezleri uygun kiyafetlerinin Kis hastaliklan riskinin Personel 7 1 21 K.abu.I. Personellerlne.mevs.|me u.ygun 7 1 7 Onemsiz
artmasi Edilebilir kiyafetlerin verilmesi

olmamasi
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Bina ici ve diginda bocek

95 | Bakim Merkezleri ve hagereye karsi B,UIET§I,CI e Personel 3 7 1 21 K.abu.l. Dazenli perlyotla.rda akredite bir kurulus 1 7 7 Onemsiz
. riskinin artmasi Edilebilir tarafindan ilaglama yapilmasi
ilaglamanin yapilmamasi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK ANALIZI (TRAFO MERKEZLERI)
Birinci Risk Degerlendirme Derecelendirme Onlemler ikinci Risk Degerlendirme
No | Faaliyet Risk Orani (Olasilik x Risk Orani (Olasilik x
T | S Siddet x Frekans) e . Siddet x Frekans) —_ —_
animlanan ehlikenin 8 is is q is is
Tehlikeler Etkisi Etll((ill?lr:n Degeri| Sinifi TRel i Degeri| Sinifi
$ Olasilik | Siddet | Frekans Olasilik | Siddet | Frekans
Trafo lletisim ve Yaralanma, Acil durum senaryolarinin belirlenmesi Kabul
1 merkezi koordlhna.s:\./on uzuv kaybi Personel 1 40 6 240 ve tatbikat yapimasi 0,5 40 60 Edilebilir
galismalari eksikligi veya 6lim
Trafo Yetkisiz personel Yaralanma, Trafolarin kapilari stirekli kilitli Kabul
2 merkezi p . uzuv kaybi Personel 3 40 6 720 konumda tutulmalidir. Gerekli uyarici 0,5 40 60 .
girisi P Edilebilir
galismalari veya 6lum levhalar konulmalidir.
Kisisel koruyucu donanim kullanimi
Trafo Kisisel koruyucu Yaralanma, saglanmﬁh I\<I|j dinﬁtlmlerf\/aillrga:|<jilr. Kabul
3 | merkezi donanim uzuv kaybi Personel | 10 40 6 2400 Personelin ) D! “df",‘”'ml'_ arkin |a BN o5 40 60 | pqiopic
galismalari kullaniimamasi veya 6lum arturmak icin duzenli egitimler
yapilmaldir.
Trafo Periyodik bakim ve Yaralanma,
K -
4 merkezi gerekli olan testlerin uzav "a.\./bl Personel 3 40 1 120 Q.rta Trafolarin penyoi:ilk bakimlarinin 1 40 40 K.abl'.ll.
veya 6lim Duzey yapilmasi saglanmalidir. Edilebilir
¢alismalari yapilmamasi
. Yaral
Trafo Uglncl sahislarin uzlruavakr;msl, e Trafolarin kapilari strekli kilitli Kabul
5 merkezi izinsiz trafoya giris N y Personel 3 40 1 120 . konumda tutulmahdir. Gerekli uyarici 1 40 40 S
veya 6lim Dlizey Edilebilir
galismalari yapmasi levhalar konulmalidir.
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Trafo

6 | merkezi | Tayvanve hasere Yaralaknms y Personel 7 6 126 Orta | Hasere ve kemirgen ile ilgili yonetmelik| 7 3 21 Kabul
| lan girisi uzuv kaybl Duizey geregince miicadelenin yapiimasi. Edilebilir
calisma veya 6luim
Yangin séndiirme R . . .
R - Yangin séndiirme sisteminin belirli
Trafo sisteminig Yaralangge eriyotlar ile kontrol edilmesi. Ariza Kabul
7 merkezi ¢alismamasi ve uzuv kaybi Personel 40 2 240 P y. - R ) 1 40 1 40 —
P tespiti halinde gerekli onarimlarin Edilebilir
calismalari bakimlarinin veya 6lim .
yapilmasi saglanmalidir.
yapilmamasi
Elektrik _— -
. r Paratoner topraklama élgliimlerinin
Trafo Paratoner sisteminin garpmasl, aptirimasi ve arsivienmesi Kabul
8 merkezi kontrollniin ve yangin, ciddi Personel 40 2 240 yap R 3 - 1 40 1 40 o
. Paratoner tesisatinin periyodik olarak Edilebilir
galismalari | testinin yapilmamasi | yaralanma ve - X
. kontrol edilmesi ve dosyalanmasi.
olim
Parlama, TM igerisine herhangi bir malzeme veya
Trafo Yabanci madde ve atlama kimyasal madde konulmamasinin Kabul
9 | merkezi P ' Personel 15 6 270 Y masin 1 15 2 30 e
malzeme olmasi yangin, takilip saglanmasi ve kontrol edilmesi. Edilebilir
¢alismalari .
disme Uygun levhalandirmanin yapilmasi.
Trafo o ) .... | Hata yapilmasi Yillik egitim planinin hazirlanmasi
10 merkezi Bllgllendlrrr.me-\vl.e egitim ve hatanin Personel 7 10 70 K'abu'lv Eksik egitimlerin belirlenmesi 1 7 10 70 K'abu'l'
eksikligi A Edilebilir o . . Edilebilir
calismalari etkisinin Egitim verilmesi
blytumesi
Trafo merkezi
Trafo girislerinde Takilip diisme ve TM girislerine uygun merdiven ve
11 merkezi merdiven ve disme sonucu | Personel 15 6 90 |Orta Duizey korkuluk imalatinin yapilmasi. 1 15 1 15 Onemsiz
galismalari korkuluklarinin yaralanma Kot farkhliklarinin giderilmesi.
olmamasi
Trafo merkezi
Trafo etrafindaki Takilip diisme ve Uvaun kapak secilerek. menhol
12| merkezi menhollerin yaralanmave | Personel 40 6 240 ygun kapak seclierek, 0,5 40 1 20 | Onemsiz
. kapaklarinin montajinin yapilmasi.
¢aligmalari |kapaklarinin olmamasi olim
Temel is guvenligi egitimi almamig
Uygun yangin personellerin belirlenip egitim
Trafo sondiriicti olmamasi Yanginin verilmesi.
13 merkezi veya .l.Jngn"ya.).ngln etkisinin artmas! Personel 40 2 480 .Gere“i tatb.ikatl.ar.ln yapiimasi. 0,5 40 1 20 Onemsiz
calismalar sonddrici Acil durum ekiplerinin olusturularak

kullanilmamasi
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Trafo igindeki Elektril
Trafo anolarin éniinde A TM igerisine uygun yalitkan paspas
merkezi | © yangin, ciddi | Personel 6 40 6 1440 ¢ veuny pasp 0,5 40 1 20 | Gnemsiz
yalitkan paspasi montajinin yapilmasi
¢alismalari yaralanma ve
olmamasi o
olim
. Yanls
Traf lerind . f— - S
Trafo etrljilio gel:ljoer:glr:ezn mudahale Illgili ve yetkili personellerin iletisim
merkezi y . P sonucu ciddi Personel 6 40 10 2400 numaralarinin gérinebilir noktalara 0,5 40 1 20 Onemsiz
alismalari irtibat nygEEinin aralanma veya montajinin yapilmasi
calls olmamasi ’ A v ! vap '
olim
Topraklama Elektrik
Trafo kontrollniin ve ¢arpmasi, Gerekli topraklama 6lgtimlerinin Kabul
merkezi testlerinin yangin, ciddi Personel 1 40 6 240 yapilmasi. 1 40 1 40 S
- Edilebilir
calismalari yapilmamasi yaralanma ve Periyodik bakimlarinin yapilmasi.
olim
Trafik kazasi
Trafo Ariza igin gelen ekip sonucu ciddi - . .
| ki T™M'I ..
merkezi aracinin park edecek | yaralanma ve Personel 10 40 10 4000 Otoyo uzerm.d.e : SRVEIIIS ArEe 0,5 40 1 20 Onemsiz
parki igin cep yapilmasi.
calismalari cep olmamasi slum
ise uygun pano kilidi belirlenmesi.
Herhangi bir bakim onarim ve
Trafo Pano ve salterlerde Yaralanma, mudahale esnasinda pano kilitlerinin
merkezi - 3 uzuv kaybi Personel 6 40 10 2400 P 0,5 40 1 20 Onemsiz
alismalan kilit kullaniimamasi veva 8lim kullaniimast.
s 4 Kilitlerin kullanihp kullanilmadiginin
denetlenmesi
Trafo Yakit ikmali igin
merkezi topraklama Yangin Personel 6 40 2 480 ™ ya!(lt |krr.1a.|| icin topraklama 0,5 40 1 20 | Gnemsiz
calismalan olmamasi sisteminin yapilmasi.
Trafo Mazot tankerinin Trafik kazasi
sonucu ciddi | Gzerindeki TM'leri
merkezi park edecek cep Personel 10 100 10 10000 Otoyo uzerln.d.e : erin yanina arag 0,5 100 1 50 K.abL!I.
yaralanma ve parki igin cep yapilmasi. Edilebilir
¢alismalari olmamasi -
olum
. Jeneratorin altina tagkin ve sizinti igin
Jenerator altinda Yangin,
Trafo tava olmamasi ya da aralanma ve Orta uygun tava yaptinimasi. Kabul
merkezi ¥ ¥ Personel 6 7 3 126 . Tavalarin belirli periyotlarda kontrol 3 7 3 63 L
tavanin cevresel Diizey . K . e Edilebilir
calismalari . . edilmesi ve gerekli temizligin
temizlenmemesi zararlar
yapilmasi.
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Jeneratorin

Trafo periyodik Patlama ve Jeneratdr saatlerinin kontrol edilerek Kabul
22 merkezi Personel 40 2 240 belirli periyotlarda bakiminin 40 40 o
bakimlarinin yangin Edilebilir
galismalar yapilamasi ve dosyalanmasi.
yapilmamasi
Jeneratoriin hareketli pargalari igin
uygun koruyucularin montajinin
Trafo lener gy ma Gerekliu ar\llzpllelzr\?;aslléndlrllmanln Kabul
23 merkezi koruyucularinin veya uzuv Personel 40 6 1440 4 40 40 S
alismalari olmamasi kopmasi yapilmasl. eIl
sals P Bakim onarim galismasi bittikten sonra
sokiilen koruyucularin tekrar yerine
montajinin yapilmasi.
Trafo Yanma ve salinim
24 merkezi gazi Slgtimlerinin Zehirlenme Personel 7 3 126 C-).rta Jenerator icin gerekli Slctimlerin 7 7 Onemsiz
galismalari yapilmamasi Dizey yapiimasi.
Trafo Havalandirma ve Orta Gerekli 6lgiimlerin yapilmasi.
25 merkezi kontrol testlerinin Zehirlenme Personel 7 3 126 Diize Belirli periyotlarda bakimlarinin 7 7 Onemsiz
¢alismalari yapilmamasi v yapilmasi.
Trafo ) Gerekli 6lgtimlerin yapilmasi.
E hl ..
26 merkezi gzoz gazmm ta. ve Zehirlenme Personel 7 10 70 K.ablfl. Belirli periyotlarda bakimlarinin 7 7 Onemsiz
edilememesi Edilebilir
galismalari yapilmasi.
Trafo Yakit deposu Orta Yakit deposunun govde
27 merkezi topraklamasinin Yangin Personel 15 2 90 Diize Topraklamasinin yapilmasi. 15 15 Onemsiz
galismalari olmamasi ¥ Gerekli 6lgtimlerin yapilmasi.
Jeneratorin altina tagkin ve sizinti igin
Trafo Yakit deposu altinda ar:?anngr::; ve Orta | uythJ)n I'Falya ya.ptlrlllmast |
28 merkezi sizdirmaz tava 4 evresel Personel 15 2 180 Diize tava ;.rlm e. irlt pernl/(?t ard.a l.?.ntro 15 15 Onemsiz
calismalari olmamasi ¢ Y edilmesi ve gerekli temizligin
zararlar yapilmasi.
Trafo Jeneratoriin gévde Elektrik Orta Jeneratorin govde topraklamasinin
29 merkezi topraklamasi ¢arpmasi ve Personel 15 2 90 Diize yapilmasi. 15 15 Onemsiz
¢alismalari olmamasi yangin v Gerekli 6lglimlerin yapilmasi.
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30

Trafo
merkezi
galismalari

Kimyasal kit
olmamasi

Yaralanma ve
cevresel
zararlar

Personel 10

15 1

150

Orta
Duzey

Jenerator odalari ve yagh trafolar igin
herhangi bir kagak y ada dokintilere
midahale edilebilmesi agisindan her
tehlikeli maddeye kimyasal kit
konulmalidir

15 1

15

Onemsiz

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALIZi (KIMYASAL MADDE KONTROL NOKTALARI)

Birinci Risk Degerlendirme Derecelendirme Onlemler ikinci Risk Degerlendirme
No| Faaliyet Risk Orani (Olasilik Risk Orani (Olasilik
x Siddet x Frekans) x Siddet x Frekans) Risk
Tanimlanan Tehlikenin Etkilenen Risk Risk Sinifi Tedbirler Deger Risk
Tehlikeler Etkisi Kisiler Degeri |g Sinifi
Olasilik | Siddet| Freka Olasili| Siddet| Frekans
ns k
Bina Bina igerisinde yeterli Yasanilan kazanin Orta Bina igerisine yeterli sayida yangin
1 . .| sayida yangin séndirme §, - Personel 3 15 2 90 . . c X Y y' . 4 .g. 1 15 1 15 Onemsiz
bolgesi A etkisinin artmasi Duizey sondlrme cihazi yerlestirilmelidir
cihazinin bulunmamasi
. Bina igerisine yerlestirilen yangin
. Bina igerisinde uygun e . Lo .
hazl ki "
2 I?ma . tiirde yangin sondirme Ya§e'1r?|l.j;m kazanin Personel 3 15 2 90 O"rta sondurme C! azlarinin tir(i binadaki 1 15 1 15 Onemsiz
bolgesi ) etkisinin artmasi Duzey risklere uygun
cihazinin bulunmamasi ) i
secgilmelidir
Bina igerisinde bulunan e -
Bina angin séndiirme Yasanilan kazanin Orta Bina igerisine yerlestirilen yangin
3 N . . vang - 5. . Personel 3 15 2 90 . sondlirme cihazlari belirli periyotlarla 1 15 1 15 Onemsiz
bolgesi | cihazlarinin kontrolliniin|  etkisinin artmasi Diizey ) e
kontrol edilmelidir
yapilmamasi
Yangin séndirme
Bi ; Y lan ki =
4 oina cihazlarinin yanlis asaniian kazanin |- po oo 3 15 2 90 C'J.rta Personellere gerekli egitimlerin verilmesi 1 15 1 15 | Onemsiz
bolgesi kullanilimasi etkisinin artmasi Diizey
5 l?ma . Yangin alarm sisteminin Ya§z?r?|lén kazanin Personel 3 15 3 % Orta Dlizey Alarm 5|stem|n|nvper|yod|k olarak kontrolii 1 15 1 15 Snemsiz
bolgesi calismamasi etkisinin artmasi saglanmalidir
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6 I?lna ' Bina |.(;§r|smde ilk yardim Yagér?llan kazanin Personel 1 7 14 Snemsiz Bina |Fer|5|nde ilk yardim temel 1 7 1 7 Snemsiz
bolgesi setinin bulunmamasi etkisinin artmasi ekipmanlari bulunmalidir
ilk yardimin yanhs
. uygulanmasi ve ilk
7 I?ma . yardimim setinin Ya§:jm.||?n kazanin Personel 3 15 135 Orta Duizey| Personellere gerekli egitimlerin verilmesi 1 15 3 45 K_abu_l_
bolgesi I etkisinin artmasi Edilebilir
bilingsiz
kullaniimasi
3 I?ina . Sigara igme alaninin v personel 10 15 300 Bina ?evre§inde belirlenen uygun bir yere 1 15 5 30 K.abl.!I.
bolgesi olmamasi sigara igme alani olusturulmahdir Edilebilir
Bina Bina 6nii oto korkulugun Arag?rrlr;wk;::aya Kimyasal tir parki binasinin etraf Kabul
9 N . € sarp A Personel 10 40 800 koruyucu bariyer yapilmasi. Cevreye 1 40 1 40 S
bolgesi olmamasi durumunda ciddi . Edilebilir
gerekli uyari levhalarinin asilmasi.
yaralanma
Bina Araglarin park yerine Yasanilan kazanin Tek yon uygulamasi getirilerek araglarin Kabul
10 N . ¢ parky §. - Personel 3 15 135 Orta Dluzey | acil durumda min. manevra ile bolgeyi 1 15 2 30 L
bolgesi burundan yanasmalari etkisinin artmasi A Edilebilir
terk etmeleri saglanmalidir.
) Tek yon uygulamasiyla . M
11| Bina ilgili levhalarin Kargasa ve Personel 10 15 300 Gerekli levhalarin dogru noktalara 1 15 2 30 | Kabul
bolgesi karigiklik yerlestirilmesi Edilebilir
bulunmamasi
. Aracin yayaya Park alanlarinda yaya yollarinin
12 l?lna . Yaya onIarlnln. garpmasi sonucu Personel 10 40 800 belirlenmesi. Uyari levhalari 3 40 0,5 60 K.abl{l.
bolgesi belirlenmemesi N . . Edilebilir
ciddi yaralanma yerlestirilmesi
. ) Arag park yuvalari yer gizgileriyle
B A k | Yanl k, trafik "
13 "ma . rac p.ar yuva arl.nln aniis park, trafi Personel 1 7 14 belirlenerek yaya ve arag alanlari 0,5 7 1 3,5 | Onemsiz
bolgesi belirlenmemesi kazasi
aynistiriimalidir
Bina Yiriime vollarinm gran::s?/:zxiu Belirlenen yiriime yolu kenarlarina yaya
14 N . Y g' p. Personel 10 40 800 korkulugu yapilmasi yayalarin araglarin 1 40 0,5 20 Onemsiz
bolgesi olmamasi ciddi yaralanma M AR R
e bulundugu alana gegisini 6nleyecektir.
yada 6lim
Al
Bina Yirime yolunda uyarici arran(:gs\llzzxiu Yartme yollar isaretlemelerin yapilmasi
15 N | 'y 4 g' p. Personel 10 40 800 ve konuyla ilgili personellere egitim 1 40 0,5 20 Onemsiz
bolgesi | isaretlerin bulunmamasi ciddi yaralanma

yada o6lim
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Bina Bina kapi kilit sisteminin D. iddi Personel "
6] a2 P oDl 10 40 800 Kapr kilit sistemi calisir hale getirilmelidir. | 1 40 0,5 20 | Gnemsiz
bolgesi ¢alismamasi yaralanma
Kapi dirbiini ya da Kapi diirbln{ veya kamera konularak
17 I?ma . guve.:nllk k.ar.nera Darp, ciddi personel 10 15 300 disaridan girmek isteyecek kisilerin 1 15 0,5 75
bolgesi sisteminin yaralanma taninmasi
olmamasi saglanmalidir
Disaridan gelen sahislarin ¢alisan
personele saldirmasi sonucu AKM' ye
. Bina igerisinde .l bilgi aktariimis olacaktir. Ozel giivenlik
18 I?ma . personele ait panik Darp, cidiy Personel 10 40 1200 gorevlilerinin 1 40 1 40 K_abu_l_
bolgesi yaralanma . e L . Edilebilir
butonu olmamasi gorevlendirilmesi ile bu tip saldiri
vakalarina kargi caydirici 6nlem alinmig
olacaktir.
Bina camlari kirilmaya dayanikli olmali
Bina Bina camlarinin kolay Darp, ciddi veya cam diginda igeriye girmeyi s .
19 . . L Personel 10 40 800 .. 1 40 0,5 20 Onemsiz
bolgesi kinlabilir olmasi yaralanma engelleyici korkuluk
olmaldir
. Nobet tut; I iki kisi
Bina Ozellikle geceleri Darp, ciddi (Z)IrenaIlljvzna‘c)ﬁr;iorr:ieurirr:gaazt;r;vl§l
20 N . bolgede tek personel yaralanma, saghk Personel 10 15 450 & 1 15 1 15 Onemsiz
bolgesi N paylagimi
olmasi problemleri . -
yapabilmelidirler
. L . N - Kimyasal etkilenmeye karsin ilk
B B .
21 ,,ma . inaigerisinde goz dusu Gorljne.yetlsmde Personel 1 15 30 K.abu.l. midahale olarak gozlerin yikanabilmesi 1 15 1 15 Onemsiz
bolgesi olmamasi ciddi kayip Edilebilir -
igin goz dusu bulunmalidir
Bi GOz dusu kullanimi Go tisind Gozd kall I ilaili |
22 b,,;na . hakkinda personelin orrzzyf sinde Personel 10 15 300 oz dusu Nu't.anlmn./la ! %Idl personele 1 15 1 15 | Onemsiz
olgesi egitiminin olmamasi ciddi kayip egitim verilmelidir
23 I?lna . GOz dusunun gorinir Gormeyetlsmde personel 1 15 30 K'abu'l' Acil durumdank-(.)lany ulasilabilir yerde 0,5 15 0,5 375 | Onemsiz
bolgesi yerde olmamasi ciddi kayip Edilebilir bulunmali ve goriinir yerde tutulmaldir
Kimyasal maddelere miidahalede ve olasi
24 l?ma . Bina |(%er|5|nde gaz Zehirlenme, personel 1 15 30 K'abu'l' yangina mudahalede kullaniimak tizere 1 15 1 15 Bnemsiz
bolgesi maskesinin olmamasi bayginlik Edilebilir gaz
maskesi bulundurulmalidir
Bina Gaz maskesi kullanimi Zehirlenme Gaz maskesi kullanimiyla ilgili personele
25 | bolgesi hakkinda personelin bavemnhk ’ Personel 10 15 300 egitim verilmelidir 1 15 1 15 Onemsiz
egitiminin olmamasi Ve
2 l?lna . Gaz maskesinin gérunar Zehirlenme, personel 1 15 30 K.abu.l. Acil durumdé.k?la.y ulasilabilir yerde 1 15 1 15 Bnemsiz
bolgesi yerde olmamasi bayginlik Edilebilir bulunmali ve gériinir yerde tutulmalidir
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Bina bolgesinde

Kimyasal maddelere miidahalede

27 I?ma . kimyasal dokuntu kiti Cevre kirliligi Personel 10 15 300 kullanilmak tzere kimyasal kit 15 45 K_abu_l'
bolgesi Edilebilir
bulunmamasi bulundurulmalidir.
Bina Bina bolgesinde Kimyasal maddelere miidahalede Kabul
28 N .| kimyasal dokinti kitinin Cevre kirliligi Personel 10 15 300 kullaniimak tizere kimyasal kit 15 45 o
bolgesi A Edilebilir
yeterli olmamasi bulundurulmaldir.
Bina ) Bina bijlgefin(?ei ) Kimyasal maddelere miidahalede el
29 bleesi kimyasal dokdntd igin Cevre kirliligi Personel 10 15 300 kullaniimak tzere kum 15 45 Edilebilir
g kum bulunmamasi bulundurulmalidir.
Bina bolgesinde
Bina klmye:z?jldr::;(ielere Clz(if]lir\ll:::f:r’ Kimyasal maddelere miidahalede Kabul
30 N . X . ! Personel 10 15 300 kullanilmak tzere kisisel koruyucu 15 45 L
bolgesi edebilecek kisisel solunum Edilebilir
donanim bulundurulmalidir.
koruyucu donanim sikintisi
bulunmamasi
. Kimyasal alaninda galisacak personellerin
Bina Bmad:d F)ullfnan Olusan tehlikenin Orta ilgili birime bildirilerek gerekli egitim Kabul
31 N . personelinin kimyasal o Personel 1 40 80 . 40 40 L
bolgesi P etkilerinin artmasi Diizey alindiktan sonra Edilebilir
egitiminin olmamasi .
calistinlmasi gerekir
Anadolu kimyasal bolgesinde otoyol ile
Otoyol ile tir parki Trafik kazasi park arasinda oto korkuluk olmadigi ve Kabul
32 | Tirparki arasinda bariyer sonucu ciddi Personel 10 40 800 yasanabilecek kazalarda tir parkina 40 40 Edilebilir
olmamasi yaralanma araclarin gegebilecegi gbzlenmis olup
ivedi oto korkuluk yapilmalidir
Arag suriculerinin dinlenebilecegi,
yemek ve icecek temin edebilecegi bir
L Parlama, patlama yerin bulunmasi
Arag strticilerinin sonucu ciddi Personel erekmektedir, ara¢ yaninda ategle Kabul
33 | Tirparki | araglarinin yaninda acik o ! 6 40 480 & »aracy 3 40 40 L
yaralanma veya Sivil halk yaklagsma Edilebilir
alev yakmasi A .
olum levhalarinin kimyasal arag park alani
cevresinde yeterli sayida ve gorinur
sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Arag stirictlerinin dinlenebilecegi,
yemek ve icecek temin edebilecegi bir
P Parlama, patlama yerin bulunmasi
Arag siiriiculerd igin sonucu ciddi Personel erekmektedir, arag yaninda atesle Kabul
34 | Tir parki bekleme alaninin . ! 10 40 800 & »aracy 3 40 40 L
yaralanma veya Sivil halk yaklagma Edilebilir
olmamasi A i
olum levhalarinin kimyasal arag park alani

cevresinde yeterli sayida ve gorinir
sekilde yapilmasi gerekmektedir.
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Kimyasal tir parki

Yangina zamaninda

Kimyasal tir parklarina yangin hidratlari

icerisinde yangin gice=le Personel
35 | Tirparki hidratlarnin edilmemesi Sivil halk 10 40 1200
sonucu yaralanma
bulunmamasi L
ve 0lim
Park alanindaki Personel
36 | Tirparki | lavabolarin temizligi ve | Bulasici hastaliklar Sivil halk, 6 7 126
suyunun olmamasi
Lavabo su tankina
37 | Tirparki ulagim igin merdiven Dusme yaralanma Personel 10 7 210
olmamasi
38 | Tirparki Park alani vaziyet Karga;a sonucu Personel, 10 7 140
planinin olmamasi trafik kazasi Sivil halk
Yangin séndirme Bilingsiz miidahale
39 | Tir parki R s sonucu tehlikenin Personel 10 40 800
talimatinin olmamasi S
etkilerinin artmasi
Hiz ve sollama yasagi Trafik kazasi Personel
40 | Tir parki levhalarinin sonucu ciddi o ! 10 40 800
Sivil halk
bulunmamasi yaralanma
Hiz kesici yata Trafik kazas! Personel
41| Trparki | yatay sonucu ciddi SPONEL 110 40 800
isaretleme olmamasi Sivil halk
yaralanma
Kimyasal arag mecburi Kacak gecislere
42 | Tir parki yon levhasinin kiigik segbe go‘l;rrs\am P.er'sonel, 10 3 90
olmasi p Sivil halk
Acil durum toplanma
bolgelerinin Kargasa sonucu Personel
43 | Tir parki X . tehlikenin etkisinin L ! 10 15 450
belirlenmemis Sivil halk
artmasi
olmasi

saglanmali ve kdplk sistemi entegre 0,5 40 60 K.abu.l.
) . Edilebilir
edilmelidir
Park alanindaki tuvaletler periyodik
olarak temizlenmeli ve tuvaletlerin sulari 3 7 63 Kabul
tikenmeden Edilebilir
temin edilmelidir
Su tankina su ikmali sirasinda tankin
- . . " } - Kabul
Uzerine glivenli ulagim saglanabilmesi igin 3 7 63 S
. Edilebilir
uygun merdiven bulundurulmalidir
Park alaninda arag strtculerini Kabul
bilgilendirecek arag park plani levhasi 3 7 42 S
Edilebilir
bulunmalidir
Arag slriculerini bilgilendirmek igin
yangin séndirme talimati ve acil
durumda ulagilabilecek numaralarin Kabul
bulundugu levhalar olmalidir. 0,5 40 40 Edilebilir
Yanginla Miicadele Ekibi personelinin
yangin sondirme egitimi almig olmasi
saglanmalidir.
Arag suruculerini bilgilendirmek igin hiz
o Kabul
siniri ve sollama yasagi levhalari 0,5 40 40 L
Edilebilir
bulunmalidir
Araglarin yavaslamasini saglamak igin hiz Kabul
L 1 40 40 Lo
kesici gizgiler olmalidir Edilebilir
Kimyasal alan levhasinin uzak mesafeden
gorinebilmesi icin daha blyuk bir levha 1 3 3 Bz
kullaniimahdir
Acil durumda sivil vatandaslarin
toplanabilecegi glivenli ve gorinir bir Kabul
3 15 45 Lo
alan olugturulmali ve Edilebilir

levhalandiriimahdir
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Bos oldugunu sdyleyen
araglarin yeterli kontrol

Personel,

44 | Tir parki Kontrolsuiz gegis " 1 40 120
yapilmadan birakilmasi Sivil halk
Uyari ve ikazlara
45 | Tir park . t{yr.r?ay?q N Kontrolsiiz gegis Personel, 3 40 240
suruculerinin kagak "
. Sivil halk
gegcis yapmasi
Parlama, patlama
46 | Tir parki Yildirim garpmasi sonucu el Pfer.sonel, 1 100 100
yaralanma veya Sivil halk
olum
. Parlayici, patlayici, Parlama patlama
Kimyasal yanici, yakici ve sonucu ciddi Personel
47 arag radyoaktif madde o ! 10 100 6000
yaralanma Sivil halk
konvoyu | tasiyan araglarin karigik o
ve 6lim
halde konvoy yapilmasi
Parlayic, patlayici,
. yanici, yakici ve Parlama patlama
Kimyasal . o
radyoaktif madde sonucu ciddi Personel,
48 arag R o 1 100 600
tasiyan araglarin bir yaralanma Sivil halk
konvoyu R e
veya birkaginda sizinti ve 6lim
olmasi
Kimyasal arzolr;\ﬁyji]kr?jtc”[?lze:'ikne Trafik kazasi Personel
49 arag s R sonucu ciddi . ! 10 100 6000
hiz sinirinin ibraz Sivil halk
konvoyu . . yaralanma
edilmemesi
Kimyasal . Trafik kazasi
50 arag Konvc')yda'kl araclarin hiz sonucu ciddi Pt'ar.sonel, 6 100 3600
ihlali yapmasi Sivil halk
konvoyu yaralanma
Kimyasal Konvoydaki araglarin | Trafik kazasi sonucu | Personel,
51 arag . . 6 100 3600
sollama yapmasi ciddi yaralanma Sivil halk
konvoyu
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Orta
Dizey

Orta
Dizey

Bos oldugunu sdyleyen arag surlcilerine

aracin bos olduguna dair tutanak 1 40 1 40 K_abu_l_
; Edilebilir
imzalatilmalidir
Kagak gegis yapan kimyasal madde
te?slye.m araglar ye?tklll kurumlara 1 0 1 20 K.abulll
bildirilerek yasal islem yapilmasi Edilebilir
saglanarak caydirici 6nlemler alinmahdir.
Kimyasal tir pa.rk ala.nlm kapsayacak 0,2 100 2 0 K_abu_l_
paratoner sistemi kurulmalidir Edilebilir
Konvoyda bulunan araglar tasidiklari
maddeye g?re ayr|§t|rllaralf aralarina 0,5 100 1 50 K.abulll
guvenlik mesafesi Edilebilir
konulmalidir
Konvoy baslamadan 6nce tim kimyasal
madde taslyan araglar kontrol edilmeli ve
konvoy gegcis Kabul
0,5 100 1 50 Lo
sirasinda karsilasilacak bu tip durumlar Edilebilir
ivedi
yetkililere bildirilmelidir
Konvoya katilacak arag striculerine
konvoyda uyulmasi gereken konular yazih
P Kabul
ve s0zIU olarak aktariimalidir. Yol 1 100 0,5 50 S
Edilebilir
boyunca levhalar kullanarak
hiz limiti uyarilari yapiimalidir
Kolluk kuvvetlerinden yardim alinarak Kabul
araglarin hiz ihlaline uymalari saglanarak 1 100 0,5 50 L
. Edilebilir
caydirici dnlemler alinmalidir.
Kimyasal konvoyunda bulunan araglarin
sevk ve idaresinin yapilabilmesi ve olasi Kabul
kazalarin 6niline 1 100 0,5 50 s
Edilebilir

gegilebilmesi igin personelin ilgili konuda
egitim almasi gerekir




Birbirleriyle tepkimeye

Parlama patlama

Kimyasal . -
52 arac girecek madde tagiyan sonucu ciddi Pgr.sonel, 10 100 6000
araglarin ard arda yaralanma Sivil halk
konvoyu A
konvoya katiimasi ve 6lim
. Bl.rblrlerlyle tepkimeye Parlama patlama
Kimyasal | girecek madde tasiyan -
> . sonucu ciddi Personel,
53 arag araglar arasinda guvenli . 10 100 6000
. yaralanma Sivil halk
konvoyu mesafenin o
ve 6lim
birakilmamasi
Kimyasal Konvoyun kopri Trafik kazasi sonucu Personel
54 arag cikisindan sonra serbest | ciddi yaralanma, o ! 10 100 6000
e Sivil halk
konvoyu birakilmasi olim
. Konvoya 6nciliik eden
Kimyasal devriye aracinda yangin Tehlikenin
55 arag . v . R yang S Personel 1 15 90
sondirme cihazinin etkilerinin artmasi
konvoyu
bulunmamasi
) Konvoya 6nculiik eden
Kimyasal devriye aracinda
kirliligi P | 1 1
56 arag kimyasal dokanti kiti Cevre kirliligi ersone 0 5 900
konvoyu
bulunmamasi
. Konvoya énclilik eden
Kimyasal devriye aracinda o
57 arag kimyasal dokiinti icin Gevre kirliligi Personel 10 15 900
konvoyu kum bulunmamasi
. Koan)ya onculik eden Trafik kazasi
Kimyasal | devriye aracinda i1sikli, i
. . sonucu, ciddi Personel,
58 arag sesli ve gorsel o 10 40 2400
yaralanma veya Sivil halk
konvoyu uyaricilarin -
olim
bulunmamasi
Konvoya katila
. nvaya katan Ciddi yaniklar,
Kimyasal personelde kimyasala hirl p |
59 arag midahale edebilecek zehirienme, ersonel, 10 15 900
L solunum Sivil halk
konvoyu kisisel koruyucu
sikintisi

donanim bulunmamasi
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Orta Dlzey

Konvoyda bulunan araglar tagidiklari

minimum KKD
bulunmalidir

maddeye gf)re a}/rlstlrllaralf aralarina 100 0,5 50 K_abl.!l_
guvenlik mesafesi Edilebilir
konulmalidir
Konvoyda bulunan araglar tagidiklari
maddeye gf)re a}/rlstlrllaralf aralarina 100 05 50 K_abu_l_
guvenlik mesafesi Edilebilir
konulmalidir
Kopri gikisindan sonra kimyasal
konvoyundaki araglar belirli araliklarla Kabul
birakilarak araglarin birbirini sollamasi 100 05 >0 Edilebilir
engellenmelidir
Kimyasal konvoyuna onculik veya eslik
i e.(.ien deyrlye araglarinda yang.ln . 15 0,5 75 | Onemsiz
sondlirme cihazi bulunmali ve periyodik
olarak kontrol edilmeli
Kimyasal konvoyuna katilan tim
araglarda klmyasa!a.mudahale edebilecek 15 1 15 Snemsiz
minimum
malzeme bulunmalidir
Kimyasal konvoyuna katilan tim
araglarda klmyasa!a.mudahale edebilecek 15 1 15 Bnemsiz
minimum
malzeme bulunmalidir
Isikh, sesli ve gorsel uyaricilarin Kabul
bulunmadigi araglarla kimyasal 40 1 40 S
Edilebilir
konvoyuna gikilmamalidir
Kimyasal konvoyuna katilan tim
araglarda kimyasala miidahale edebilecek 15 1 15 Bnemsiz




Kimyasal Konvoya Katilan Tehlikenin
60 arag Personelin Kimyasal N Personel 1 40 240
o o Etkilerinin Artmasi
konvoyu Egitiminin Olmamasi
Kimyasal Konvoyda Cekici -
61 arag Ozelliginde Bulunan OIL{sar.] Tehllkenln Personel 1 15 90
L Etkilerinin Artmasi
konvoyu Vincin Olmamasi
Kimyasal Konvoya Katilan Olusan Tehlikenin
62 arag Vingte YSC Bulunmamasi | Etkilerinin Artmasi Personel 3 40 720
konvoyu
Kimyasal Konvoya Katilan Vingte N
64 arag Kimyasal Dkiinti Kiti Cevre Kirliligi Personel 10 15 900
konvoyu Bulunmamasi
Kimyasal | Konvoya Katilan Vingte
65 arac Kimyasal Dékiinti igin Cevre Kirliligi Personel 10 15 900
konvoyu Kum Bulunmamasi
Konvoya Katilan Vingte
Kimyasal Isikh, Trafik Kazasi
66 arag Sesli ve Gorsel Sonucu Ciddi Personel 10 40 2400
konvoyu Uyaricilarin Yaralanma, Olim
Bulunmamasi
. Konvoya Katilan Vincin Ciddi Yaniklar,
Kimyasal Personelinde Kimyasala Zehirlenme
67 arag - 'y .. ! Personel 10 15 900
konvoyu Midahale Edebilecegi Solunum
KKD Bulunmamasi Sikintisi
Kimyasal Konvoya Katilan Ving o
68 arag Personelinin Kimyasal Olu'§ar.1 Tehllkenm Personel 10 40 2400
G Etkilerinin Artmasi
konvoyu Egitiminin Olmamasi
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Orta Dlizey

Kimyasal Alaninda Calisacak
Personellerin
ilgili Birime Bildirilerek Gerekli Egitim
Alindiktan Sonra Calistiriimasi Gerekir

40

40

Kabul
Edilebilir

Kimyasal Konvoyunda Olasi Kazalara
Midahale
icin Cekici Ozelligi Olan Yeterli Tonaja
Sahip Ving Bulunmalidir

15

15

Onemsiz

Kimyasal Konvoyuna Katilan Tiim
Araglarda Olasi
Yangina Midahale Edebilecek Yeterli
Sayida ve
Cegsitte YSC Bunmali ve Periyodik Olarak
Kontrol Edilmelidir

40

40

Kabul
Edilebilir

Kimyasal Konvoyuna Katilan Tim
Araglarda

Kimyasala Miidahale Edebilecek

Minimum Malzeme Bulunmalidir

15

15

Onemsiz

Kimyasal Konvoyuna Katilan Tim
Araglarda

Kimyasala Mudahale Edebilecek

Minimum Malzeme Bulunmalidir

15

15

Onemsiz

Isikh, Sesli ve Gorsel Uyaricilarin
Bulunmadigi Vinglerle Kimyasal
Konvoyuna Gikilmamalidir

40

40

Kabul
Edilebilir

Kimyasal Konvoyuna Katilan Tiim
Araglarda
Kimyasala Mudahale Edebilecek
Minimum KKD Bulunmalidir

15

15

Onemsiz

Kimyasal Konvoyuna Katilan Tiim
Personellerin
Kimyasal Maddelerle ilgili Egitiminin
Olmasi Gerekir

40

40

Kabul
Edilebilir




itfaiye Daire Baskanligi ile iletisim

Kimyasal e r . :
Konvoyda Itfaiye Olusan Tehlikenin . Halinde Kabul
69 arag Olmamasi Etkilerinin Artmasi personel 108 200 Orta Duzey Bulunulmalidir. itfaiye Araci Konvoyun ! 100 05 >0 Edilebilir
konvoyu ‘. g
Baslamasi Igin Her zaman beklenmelidir
Kimyasa| P AP
ara Konvoyda Kolluk Olusan Tehlikenin Yetkili B|r|m.IeIrIe Gorusulerek Kolluk ) _
70 ¢ L . P Personel 7 252 Kuvvetlerinin Konvoya Katilimin 1 7 1 7 Onemsiz
konvovu Kuvvetinin Olmamasi Etkilerinin Artmasi ; 4
\ istenmelidir
Bina igi ve diginda bocek bul B o o
71 | Tir parki ve hasereye kars B.U|ET§I.CI hastalhk Personel 7 2 K.a u . Duzenli perlyotla.rda akredite bir kurulus 1 7 1 7 Snemsiz
ilaglamanin yapilmamasi riskinin artmasi Edilebilir tarafindan ilaglama yapilmasi
Personellerinin mevsime . .
72 | Tir parki uygun kiyafetlerinin |.<|§.h?stal|k|ar| Personel 7 21 K.abu.l. Personellerme‘mevs‘lme gygun 1 7 1 7 Onemsiz
riskinin artmasi Edilebilir kiyafetlerin verilmesi
olmamasi
Personellerinin Personellere verilen ve giyilmesi istenilen
73 | Tir parki reflektorsuz kiyafet Arag ¢arpmasi Personel 40 80 Orta Dlizey . g"y . 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
. ) kiyafetlerin reflektorli olmasi
giymesi
Bina igi izligi Duzenli periyodlarl izlik lleri .
74 | Tir parki na ici temizligin Bulasici hastaliklar Personel 7 42 K,abu,l. szent perlyoid arla temlz I. personctiert 1 7 1 7 Onemsiz
yapilmamasi Edilebilir tarafindan bina temizliginin yapiimasi
Temizlik ve mutfak Temizlik ve mutfak hizmetleri
hizmetleri Kabul personellerinin portdr taramalarinin . .
75 | Tir parki personellerinin portér Bulasici hastaliklar Personel 7 42 Edilebilir diizenli periyodiarla 1 7 1 7 Onemsiz
taramalarinin olmamasi takibinin yapilmasi
Kullanma suyunun
76 | Tir parki klmyasal've t.)IYOIOJIk Bulasici hastaliklar Personel 7 21 K.abu.l. Duzenli perlyotlz?rla ?k.mdlte firma 1 7 1 7 Onemsiz
analizlerinin Edilebilir tarafindan su analizlerinin yaptiriimasi
yapilmamasi
talfwlli::‘rrl]rl:; Shl:yl;n Kabul Diizenli periyotlarla akredite firma
77 | Tir parki 1y Bulasici hastaliklar Personel 7 21 S tarafindan su tanklarinin temizlik ve 1 7 1 7 Onemsiz
bakimlarinin Edilebilir
bakiminin yapilmasi
yapilmamasi
Kullanim suyu . . .
Kabul G | | tarafind kl .. .
78 | Tir parki tanklarinin kapaginin Bulasici hastaliklar Personel 7 21 .abu“ orevii persone arai ”1 an su naxil 1 7 1 7 Onemsiz
Edilebilir sonrasl tank kontroltiniin yapilmasi
acik olmasi
Kullanim suyu tanki ve Kontaminasyona el Kanali hatt tva k
79 | Tirparki | kanalizasyon arasinda bagli bulasici Personel 7 21 Ed'? l;J'I' ana |z|asyon a |r.1|r1| 5|i!n.||ya arst 1 7 1 7 Onemsiz
sizint! olmas Fastalik ilebilir izolasyonunun iyilestirilmesi
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e Bolgede bulunan kimyasal malzemelerin
Bolgede bulunan Yasanilan kazanin Kabul MSDS formlari alinmali ve herhangi bir .
80 | Tir parki kimyasallarin MSDS R Personel 3 7 2 42 S . 1 7 1 7 Onemsiz
formlannin olmamasi etkisinin artmasi Edilebilir temas halinde
yapilmasi gerekenlere uyulmalidir
itfaiye, UZEM, Orman Yangin, Polis,
81 | Tir parki Acil durum telefonlarinin Ya§:?r?|l<?=|n kazanin personel 6 7 1 2 K_abu_l. jandarma, Ambulﬁnﬂs vb acil irtibat 1 7 1 7 Bnemsiz
bulunmamasi etkisinin artmasi Edilebilir telefonlarinin gériiniir yerlerde
bulunmalidir.
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK ANALIZI (OPERASYON)
Birinci Risk Degerlendirme Derecelendirme Onlemler ikinci Risk Degerlendirme
No | Faaliyet
Tehlikenin Etkisi Risk Orani (Olasilik Risk | Risk Tedbirler Risk Orani (Olasilik Risk | Risk
ammianan Etlfil_enen x Siddet x Frekans) Degeri| Sinifi x Siddet x Frekans) Degeri| Sinifi
Tehlikeler Kigiler : :
Olasilik Siddet| Frekans Olasilikl Siddet Frekans|
KGM
Yonetmeliklerine gore
yapilan
Yollarda gevre tesislerde ve isaretlemelere ek 6nlemler
yol kenarinda bulunan alinmalidir. Calisma yapilan
bakim yerin gevresi, hem o alanin
onarim binalarinda galisan hem de orada galisan
Akan trafik personelin akan serit Calisma Bolgesine giren personelin korunmasi
1 ?Itnlnfia yaninda yurattukleri araglarin garpmasina bagli personel 6 100 0,5 300 amaciyla geceleri 05 100 0,5 25 K?bul. .
yurutulen ¢alismalarda olarak yaralanma ya da aydinlatiimaldir. Edilebilin
¢alismalar. araglarin hiz ve kaygan olum trafik isaretlerinin, lambalarin
zemin vs. yerlestirilmesi sirasinda, is
hava kosullari vb. dis ile ilgili tim personelin,
etkenlere bagh olarak Gizerinde 151k yansitici
gelisen tehlikeler. (reflektif malzeme vb. gibi)
materyal bulunan bakim
yelegi giymesi gerekir.
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Personelin ilgili riskler ve alinmasi

Trafik
yonlendirme
ve trafik
isaretleri
yerlestirme
¢alismalari

Trafik yonetimi igin
gerekli malzemelerin
otoyola
yerlestirilmesi
kaldirilmasi vb. isler
yapilirken araglarin
hizlarina ve kaygan
zemin,
hava kosullari vb. dig
etkenlere bagl olarak

gelisen tehlikeler

Akan trafik igerisinde
kontrolsliz ¢alisma veya
¢alisma bolgesine giren

araglarin carpmasina bagh
olarak yaralanma yada 6lim

Personel 6

100

gereken iSG énlemleri hakkinda ise
basi egitimlerini almasini
saglamali, kalifiye personel
calistinlmal, isaretgiler
bulundurarak KGM
Yonetmeliklerine gore yapila
isaretlemelere ek 6nlemler
alinmalidir. Calisma yapilan yerin
cevresi, hem o alanin hem de orada
galisan personelin
korunmasi amaciyla geceleri
aydinlatiimalidir. Calisma sahasi,
koni veya Onarim Yaklagim
Levhalari ile yaya bariyerleri
kullanilarak gevrilmelidir. Boylece
surlciinin platformu daha rahat
gormesi
saglanir. Konilerin, trafik
isaretlerinin, lambalarin vs.
yerlestirilmesi sirasinda, is ile
ilgili tim personelin, Gzerinde 151k
yansitici (reflektif malzeme vb. gibi)
materyal bulunan bakim yelegi
giymesi gerekir. Calisma sahasina
yaklasirken ilk uyari isaretinin
konulacag yer, surlictinin isareti
gordigunde gerekli tedbirleri
almasi igin gerekli zaman ve yeterli
mesafeyi saglayacak uzaklikta

600

olmalidir.

0,5

100

50

Kabul
Edilebilir
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Calisma alani
¢evresinde bulunan
bina ve tesislerdeki
personellerinin ilgili

¢alisma alanina

Trafik akigini bozulmasi

Yaya yollarindaki yapim, bakim ve
onarim galismalarinda ve yaya
yollarini
da kapsayan galismalarda,
yayalara gegisleri icin mutlaka bir
alternatif yol
gosterilmelidir. Gegici olan bu
alternatif yaya yollarinin genisligi

enazl
Yayalarin gecerken yaya s?nucu arag arpmalarina Personel 40 720 metre olmalidir. Yayalarin tasit 40 40 K.abu.l.
ulagimi bagh olarak yaralanma ya da L L Edilebilir
ulagimina uygun Slim yolundan yirittlmelerinin zorunlu
olmayan oldugu
gecisler durumlarda, yaya bariyerleri ve
kullaniimamasina koniler yardimiyla guivenli bir gegis
bagl olusan tehlikeler bolgesinin olugturulmasi
gerekmektedir. Calisma yapilan
yerin gevresinde yayalarin
glvenle gegcisini saglayacak sekilde
isaretleme yapilmalidir
Araglarin yanlig park
edilmesi ya da Personelin ilgili riskler ve alinmasi
araglarin galisma gereken iSG &nlemleri hakkinda ise
bolgesi basi egitimlerini almasini
Calisma igind.en ayrihgi, yol o saglamali, kalifiye personel
alaninda birlesme vb. Akan trafik igerisinde gahstinimalidir. Araglar igin
noktalardan gegisi kontrolsiiz galisma veya ¢alisma alaninda 6zel park alanlari
bulunan ) ) L . Kabul
motorlu sirasinda isleyen trafik ¢alisma bolgesine giren Personel 40 6 720 olusturulmali galisma sirasinda 40 40 Edilebilir
seridinde araglarin carpmasina bagh kullanilacak araglarin gevresi
araglarin i . .
Kullarimi bulunan hareket olarak yaralanma yada 6lim dubalarla gevrilerek ek 6nlemler
halindeki araglari ve alinmalidir. Araglara flagorler ve
¢alisma alanini ikaz lambalari takilarak gorinar
etkilemesine bagh olmalari saglanmalidir.
olusan
tehlikeler
Calisanlara elle yik kaldirma ile ilgili
egitimler
Yukin elle verilmeli, mimkinse yik
kaldiriimasi, elle yapilmamal, yiik
Elle yapilan ?zellikler[gibi Calisanlarin ya'ralanma5|, personel 15 ) 90 Orta elle yapilacaksa yetkin ve 15 15 Snemsiz
calismalar | faktorlere bagh olarak | meslek hastaligi olusmasi

sirt, el ve ayak
yaralanma tehlikesi

Diizey egitimli calisanlarla yapilmal, yiik
ellegleme yapan galisanlara
olusabilecek meslek hastaliklari
anlatilmali, slipervizor destegi
verilmeli
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Yiksekte galisanlarin saghk
acisindan elverigli oldugu isyeri
hekimi tarafindan kontrol
edilmeli, Kisisel koruyucu
malzemeler temin
edilmeli,(parastt tipi emniyet
kemeri)ve saglam bir yagam
hattina baglanmali, calisanlara
yuksekte galisma ile ilgili gerekli
egitim, bilgi, talimat ve slipervizor
destegi verilmeli, yuksekte
calisilan alavnda zeminin kuru ve 1 40 05 20
saglam olmasi
saglanmali. Platformlardaki isyeri
tertip diizeni surekli kontrol
edilerek temiz ve diizenli olmasi
saglanmali. Yagam hatlari dikey
veya yatay ise baglamadan 6nce
planlanmali ve baglanti noktalari
uygun sekilde uzman kisilerce
belirlenmeli. Ylksekte galisma
yapilan alanlarda isveren
tarafindan ehil bir kisi gézlemci
olarak gorevlendirilmelidir.

Calisanlarda yuksekten

6 yapilan Yuksekten disme 3 T - Personel 3 40 1 120 .
nedenlere bagl olarak agir Diizey

¢alismalar

yaralanma

Onemsiz
veya 6lim

iskele kenarlarina

eteklik/tekmelik(min.15
cm)yapiimali, galisma alani tertip
ve duizeni surekli kontrol
edilmeli, daginik ve gelisigtizel
o malzeme
Personel 3 40 1 120 . depolanmasi, kullaniimasi ve 1
Dlzey Lo
taginmasi engellenmeli, yiiksek
ruzgar hizi oldugunda galisma
durdurulmali, galisma bitiminde is
ekipmanlari ve malzemeler diizenli

bir sekilde
toplanmalidir.

Kald Calisanlarda malzeme

k_a 'rmla diismesine bagl olarak kirik

exipmantari Malzeme dismesi olusumu, travma vb.

Ile yapilan < N
nedenlere bagl olarak agir

¢alismalar -

yaralanma veya 6lum

40 0,5 20 Onemsiz
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Halatlarin zarar gérmemesi igin
halatlar gekilirken isyeri tertip
dlzeni saglanmali zemine veya
Kaldirma Halatlarin zedelenmesi, & - v
ekipmanlari hasar gérmesi, dayaniminin Kabul malzemelere stirtinmeler
8 R P Halatlarin strtiinmesi g b eEr Personel 15 1 45 o onlenmeli, halat etrafina koruma 15 1 15 Onemsiz
ile yapilan azalmasi sonucu kopmalar Edilebilir
tabakasi yapilmali, operasyon
¢alismalar olugmasi. !
alani belirlenerek operasyon
sahasina arag, makine insan girisi
engellenmeli.
Kaldirma Kaldirma sirasinda tiirbilans Vincin kurulacagi ytizeyin denge
9 e.klpmanlarl Vincin yanhs olmasi, ylkiin diismesi veya Personel 15 1 45 K.abu.I. duru.n?u ve mukavemep uzman 15 1 15 Onemsiz
ile yapilan konumlandiriimasi askida kalmasi Edilebilir kisilerce kontrol edilmeli
galismalar
Tamburlarin yanlari flagl olmal.
Flas genisligi sarilan halatin 2.5 kati
olmali. Halat firlamalarin karsi
el(Kia|:1|;r:I:r| Tambur yiviile halat Kopmalar, tamburdan halat Kabul Sniem alinmis ol.mall. Ha.Iat"ucu
10| . P kalinliginin uygun P 4 Personel 15 0,5 22,5 abll | tambura tam sabitlenmeli, yiik en 15 0,5 7,5 Onemsiz
ile yapilan olmamasi firlamasi Edilebilir | itz iken tamburda en az 2 sarim
¢alismalar halat olmali. Halatin yipranmamasi
icin tambur yivi ile halat kalinhgi
uyumlu olmali.
Kaldirma Vi » Knaldlrnla oper:asyon: ba§ll(ama|f|an
Ekipmanlari . . ukin on.tro stz temasi Kabul once ruzga.r |2|.ve ava kosullari ) .
11 ile yapilan Siddetli riizgar sonucu ekipmanin zarar Personel 15 1 45 Edilebilir kontrol edilmeli, uygun olmayan 15 1 15 Onemsiz
calismalar gormesi, yukiin dismesi hava kosullarinda kaldirma isi
yapilmamali.
Kaldirma
12 e.klpmanlan Asiri yikleme He.xlat ks)pr?'wa.s.l, V|[10|n . Personel 15 1 45 K.abu.l. Yikiin ag'.r."%' ve vinain g'uven'll 15 1 15 Onemsiz
ile yapilan devrilmesi, yukin dismesi Edilebilir galisma ytiki kontrol edilmeli.
galismalar
G sinifi operatorlik ehliyeti
olmayan personelin forklift
Gulvensiz ve emniyetsiz kullanmasina izin
Kaldirma ) v verilmemeli. Forkliftin giinliik lastik,
Eki | Yetkin olmayan davranislar; malzeme .
Ipmanian ; A . ) . Orta yag ve yakit . .
131 jle vapilan personelin forklift Dusmesi ,temas, kontrolsiiz Personel 15 2 90 . S X . . 15 1 15 Onemsiz
yap Diizey kontrolleri, sinyalizasyon sistemi
lismalar kullanmasi hareketler yaganmasi, . L K
calis gozden gegirilmeli, fren
zaman kaybi . ; ..
sinyalizasyon ve flasoér donanimlari
incelenmeli, glincel yasal
denetimleri yapilmali.
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G sinifi operatorlik ehliyeti
olmayan personelin forklift
Glivensiz ve emniyetsiz kullanmasin izin
Kaldirma . Y verilmemeli. Forkliftin gunliik lastik,
ekibmanlar Yetkin olmayan davraniglar; malzeme Kabul a8 ve vakit
14| P personelin ving diismesi, temas, kontrolsiiz Personel 7 2 42 s .y 'g y . . 1 7 1 7 Onemsiz
ile yapilan Edilebilir | kontrolleri, sinyalizasyon sistemi
kullanmasi hareketler yasanmasi, . - .
¢alismalar gozden gegirilmeli, fren,
zaman kaybi . X ..
sinyalizasyon ve flasor donanimlari
incelenmeli, glincel yasal
denetimleri yapiimali
Operasyon baglamadan 6nce
¢alisacak kisilerin belirlenmesi,
egitilmesi, bilgi ve talimatlarin
Kaldirma Glvensiz, emniyetsiz verilmesi; isaretgilerin belirlenmesi
i | hareket! | Siti i’ .
15| ekipmanlari | Operasyon planinin areketler, yaralanma, Personel 7 ) a2 Kabul ve egitilmesi; operasyon alaninin 1 7 1 7 Onemsiz
ile yapilan olmamasi malzeme ekipman hasari. Edilebilir | belirlenmesi, isaretlenmesi, iletisim
calismalar zaman ve itibar kaybi tekniklerinin belirlenmesi, gérev
yetkisinin belirlenmesi
belirlenmesi
isaretgiler konusun kin
Kaldirma . §a etlle .o us.u C“Ia .VEt I.
ekipmanlari isaretgilerin yanh Malzeme ve ekipman hasari Kabul isilerden secilmeli, egitilmeli ve
16| P i .C y 3 P "| Personel 7 2 42 S gerekli bilgi ve talimatlar verilerek 1 7 1 7 Onemsiz
ile yapilan isaretleri zaman kaybi Edilebilir . ; )
operatorlerle uyumlu bir sekilde
¢alismalar L .
calismalari igin tatbikat yaptiriimali.
Kaldirma alani isaretlenmeli ve
Kaldirma
ekiomanlar Operasyon alaninin Varalanma. 8liim. zaman ve kaldirma esnasinda kaldirma
17 ilep apilan yakininda galisan itit;ar Ka ’bl Personel 40 6 1440 alaninda personel bulunmamasi 1 40 3 120 | Orta Diizey
yap personel 4 icin gerekli uyarici isaretlemeler ve
¢alismalar X
etiketlemeler yapilmali.
Acil durum plani hazirlanmali, kaza
veya dogal afet aninda
Acil Durum planinin Kaza, dogal afet aninda arama, kurtarma, iletigsim ve
Genel bakim olmamasi, ilk yardim anik yaganmasi ve Orta ilk yardim ekipleri belirlenerek Kabul
18| ve onarim P TRV panit yasanma Personel 100 1 100 ) v pler beriener 05 | 100 |05 | 25 avul.
personelinin yaralanmalara mudahale Duzey calisanlar egitilmeli ve acil Edilebilir
¢alismalari . X .
olmamasi edilememesi durumda aranacak kisilerin listesi
gemide galisanlarin gorebilecegi
yerlere asiimali.
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Ving donanimlarinin, montaj ve
baglanti elemanlarinin, halatlarin
Montaj ve baglanti ve ray sistemindeki malzemelerin
Genel bakim ekipmanlarinin Yaralanma, 6lim, makine standartlara uygun
19| veonarim kirilmasi, yipranmasi, ekipman hasari, zaman ve Personel 40 2 240 olmasi, mukavemeti 0,5 40 20 Onemsiz
calismalari hasarli ve kusurlu itibar kaybi hesaplanmis, kusurlu, hasarli ve
ekipman kullaniimasi yipranmig donanimlarin yetkin
kisilerce kontrol edilmesi
saglanmali.
Kaynak kablolari ve baglantilari
diizenli olarak kontrol
edilmeli, galisma alaninin kuru
Kaynak sirasinda etrafa olmasi saglanmali, 1slak malzemeler
sacilan pargalardan kaynakli ile gahisma
20 Kaynal.< ve. Yanglrl ve el.ektr.ik yangj olugmasi ve elektrik Personel 15 5 % C.)'rta yapilmamali, yanici ve parlayici 1 15 15 Bnemsiz
kesme isleri kagag tehlikesi kagagi sonrasi ¢arpilma ve Diizey malzemeler ¢alisma alaninda
yine kontak ile yangin bulunmamal, yeteri kadar ve
olusumu uygun nitelikte yangin tpt
bulundurulmali, ¢alisanlara
egitim, bilgi, talimat ve stpervizor
destegi verilmeli.
Kisisel koruyucu donanim olarak
maske, gozliik ve solunum
Gozle yiiksek enerjili . koruyucu malzemeler
Kaynak ve ve siddetli 151k Radyasyon sonucu g6z Kabul verilmeli, nasil kullanilacagi ~~
21 L . rahatsizliklari ve saghk Personel 7 2 42 L S . ) 1 7 14 Onemsiz
kesme isleri temasina bagl Edilebilir konusunda egitim verilmeli ve
tehlikeler sorunlan surekli gbzetim yapilarak
kullanmalari saglanmali.
Kaynak sonucu etraf
sagllan sicak parcalar Kaynak sirasinda yangin tlpleri ve
Kaynak ve ve kaynak Biiviik canli k | | idahale ekibi
22| kesme isleri ucunun yanici dyukcapli kayipiara yol | pg ool 100 2 600 mudahae ekl 1 100 100 | Orta Diizey
acabilecek yangin bulundurulmali, kisisel koruyucu
maddelerle temasi >
donanim malzemeleri kullaniimali.
sonucu olusan
tehlikeler
Kaynak sonucu etraf Parlayici ve patlayici maddeler
Kaynak ve sagllan sicak pargalar kaynak galisma alani yakininda
23 kesme isleri ve kaynak Patlama ve yangin olusumu Personel 100 1 300 olmamalidir, oksijen ve asetilen 1 100 100 | Orta Diizey
ucunun yanici madde tpleri ayri ayri muhafaza
tehlikesi edilmelidir
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24

Kaynak ve
kesme isleri

kirliligi(gazlar ve
dumaniile)

isyeri ortam havasinin

Mide bulantisi, bas agrisi,
bas donmesi ve metal
dumani atesi olmasi,

motivasyon
kaybi, hata yapma
ihtimalinin artmasi.

Personel

0,5

10,5

Onemsiz

Kaynak yapilan yerlerde
havalandirma tesisati bulunmali
ve yeterli emme gicline sahip
olmalidir. Oksijen ve asetilen
Ureten aparatlarin, galisilan
yerden uzakta, miimkinse disinda
tutulmahdir. Kaynak aparatlari ve
tiipleri igin alttan ve Ustten
havalandirma delikleri olan, kapisi
kivilcim olusturmayan, stu hafif
catili (Eterin gibi) etrafi dayanikh
malzemeden (Beton gibi) ayri bir
béimede
bulundurulmalidir. Stirekli ortam
Slguimleri yapilmali ve
raporlanmalidir. Ortam 6lgim
yapilmadan igine giriglere izin
verilmemelidir.

0,5

3,5

Onemsiz

25

Genel bakim
ve onarim
galismalar

Yangin tatbikatinin
yapilmamig olmasi

Yangina miidahale edememe

Personel

21

Kabul
Edilebilir

Yangin ¢ikmasi durumunda bunun
nasil sondirilebileceginin daha
6nceden plani hazirlanmalidir.

Calisanlar bu konuda egitilmeli ve
gorevlendirmeler yapiimalidir.
Gaz tupleri isi kaynagina yakin

olmamalidir. Tutugmasi kolay olan

malzemenin oldugu yerde,
yumusak malzemenin oldugu
alanlarda veya patlama tehlikesi
olan yerlerde kaynak islemleri
yapilmamalidir.

Onemsiz

26

Gaz
tuplerinin
kullanimi

Tuplerin devrilmesi

Yangin, patlama

Personel

15

90

Orta
Dizey

Gaz tupleri dikey konumda
muhafaza edilmeli, Dikey duran gaz
tpleri dismelere karsi
kelepge veya zincir gibi uygun
nitelikte baglanti elemanlari ile
glvenlik
altina alinmalidir. Herhangi bir
tehlike aninda tipler kolayca
sokilebilir durumda baglanmali ve
diger tuplerin tehlikeye girmemesi
icin ortak

baglantilardan kaginilmalidir.

15

30

Kabul
Edilebilir
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Yagh el veya eldiven ile oksijen
. . tlplerinin kullanilmamasi toolbox
Gaz Yagl el veya eldivenle Orta konusmalari ve talimatlarla Kabul
27| tiplerinin oksijen tlplerinin Yangin, patlama Personel 15 2 90 . 3 I - . 15 30 e
Dizey ¢alisanlara bildirilmeli stipervizér Edilebilir
kullanimi kullaniimasi o -
destegi verilerek surekli kontrol
edilimelidir.
Hortumlarda catlakliklarin veya
yipranmanin olmamasina dikkat
edilmeli ginlik kontrolleri yetkili
. kisilerce yapilmahdir.
Gaz Baglanti hortumlarinin . -
Hortumlardaki en kuguk h
28| tuplerinin ¢atlak ve hasarli Gaz kagagl, zehirlenme Personel 15 2 90 Onrta ortum ar.a ! en Kguk hasar 15 30 K.abu.ll
Diizey bile hemen Edilebilir
kullanimi olmasi - L
giderilmelidir. Hortumlar yanma,
burkulma ve tzerinden gegme
gibi hususlara karsi emniyetli
olmaldir
~Gaz | Oksit-asetilen tiplerin G ) o Kabul
29| tuplerinin | poqhc oastergelerinin| - Yiksek basingla calisma Personel 15 2 90 i Basing gostergeleri, kalibrasyonlari 15 30 S
kullanimi bozuk olmas Dizey | yetkili kisilerce kontrol edilmelidir. Edilebilir
Calisanlari dinlendirerek galismalari
Agik alanda Giines carpmasi, yorgunluk Orta kola Isliig;at?l?zltl;iﬁeaclsljlzlr?rIZrIere Kabul
30 yapilan Gunes altinda galisma 3¢ .p o ¥ g " | Personel 7 3 126 . y . : .y. 7 63 S
isteksizlik Diizey su ihtiyacini karsilamak igin su Edilebilir
galismalar e .
sebilleri konmali. Sivi takviyesi
yapilmali saglanmal.
Aaka | el | Kesiskeletsistem ora | saigmate gh cgmie Kabul
31 yapilan ¥ . saly rahatsizliklari, meslek Personel 7 3 126 . c. 3 L gl €& 7 63 L
bagli olarak olusan " Diizey verilmeli, dinlenerek galisma Edilebilir
galismalar . hastaligi . o
tehlikeler imkanlari saglanmali.
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Elektrikli
32 aletler ile Elektrik tesisatinin EIektrlkvgarpmasu elektrik personel 3 20 240
yapilan uygun olmamasi kagagl sonucu yangin
¢alismalar
Elletl|<trll_<lll Ana Pano
aletler ile ;
topraklamasi lletkenligin azalmasi sonucu
2
3 yapilan periyodunun elektrik carpmasi Personel 40 40
calismalar izlenmemesi

107

Elektrik ana dagitim noktalarina
yangindan korumaya yonelik
Kagak Akim rélesinin (300mA anma
kagak akim degerine sahip
Kagak Akim rolesi) kullaniimasi, tali
dagitim noktalarina ise hayat
korumaya yonelik Kagak Akim
rélesinin (30mA anma kagak akim
degerine sahip Kagak Akim rolesi)
dizenegi ile birlikte termik
manyetik salter veya otomatik
sigorta (ayri ayri veya birlikte)
konulmali ve tiim koruma
dlzenleri arasinda segicilik
saglanmalidir. Elektrik panolarinin
onine yalitkan paspas
konmali, panolarin kilitli ve kapali
konumda olmasi saglanarak
yetkili olmayan kisilerin elektrik
isleri yapmamasi toolbox
konusmalari, egitimler ve
supervizor destegi ile
engellenmelidir. Yetkili kisiler ve
kuruluglar tarafindan Elektrik
tesisatinin ve topraklama
sisteminin yilda bir kez periyodik
bakimi yapiimalidir.

0,5 40

20

Merkez bina ana pano topraklama
zamanlarinin strekli olarak

0,5 40
izlenmesi




34

Elektrikli aletler
ile yapilan
¢alismalar

Elektrikle cahisma

Elektrik garpmasi

Personel

40

120

Orta
Dizey

Calisanlarin dogrudan veya dolayh
temasi sonucu elektrik carpmasi
riskine karsi korunmasi saglanmali,
Elektrikle ilgili butin ekipman ve
baglantilarin kurulmasi, sokiilmesi,
tamirat ve tadilat isleri sadece ilgili
mevzuatin 6ngordugu yetkili
elektrikgiler tarafindan yapilmali,
Elektrikli tesisatin butiin
pargalarinin, gii¢ gereksinimleri igin
yeterli kapasite ve kalitede ve
¢alisma kosullarina dayanikh olmasi
saglanmali, ana pano ve tali
elektrik panolarinda uygun kagak
akim rolesi kullaniimali, galisanlarin
erisebilecegi yerlerde bulunan
elektrik panolari, tevzi tablolari ile
kontrol tertibati ve benzeri tesisat,
kilitli dolap veya hiicre igine
konulmali.

Elektrik baglantilari igin uygun
baglanti elemanlar
kullanilmali, agik uglu kablolarla
baglanti yapilmasi engellenmeli,
kullanilan sabit ve seyyar iletkenler
ile techizatlari dig etkenlerden
korunmasi saglanmali, eskimis veya
yipranmis olanlarin kullaniimasi
engellenmeli,

Elektrikle galisan is ekipmanlarinin
govde givenlik topraklamasi
yapilmalidir.

40

40

Kabul
Edilebilir

35

Genel bakim ve
onarim
¢alismalari

Calisanlarin gorev,
yetki ve
sorumluluklarini
bilmemesi

Psikososyal etkenler,
motivasyon kaybi

Personel

42

Kabul
Edilebilir

Calisanlara gorev, yetki ve
sorumluluklari net olarak
bildirilmeli. Calisanlara gorevi
disinda is verilmemelidir.

Onemsiz
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Calisanlar is kanununda belirlenen
¢alisma siirelerinde
calistinlmali, gorev, yetki ve
sorumluluklar belirlenerek
calisanlarin gorev ve yetkileri
disinda galisma yapmalari
engellenmelidir. is giivenligi
onlemlerinin yetersiz veya uygun
Hat ki
Genel bakimve | . . a%a SONLSEENF- olmadigi durumlarda yetkili
Imalat baskisi, agir | yapmasi, kazaya sebebiyet Orta - L Kabul
36 onarim . R Personel 40 2 80 . kisilerce yeterli dnlemler alinana 40 40 L
is yuku vermesi, davranig Diizey Edilebilir
¢alismalari bozukluklan kadar galisma yapilmasi
engellenmelidir. Ozellikle kritik
islerde(kaldirma isleri, gece
¢alismasi, es zamanli galismalarin
yapilacagi alanlar, sicak igler,
yuksekte yapilan
galismalar)is izin formlarn
onaylanmadan galismaya
baslanmamasi saglanmalidir.
Digme kayma tehlikesi
yasanabilecek alanlarin
37| Genelbakimve Kaygan zemin Diisme, kayma Personel 7 3 126 DC[)]th: isaretlenmesi ve gerekli 7 63 E;Ia:t:]i:ir
onarim ¥ kaydirmazlik ekipmanlarinin
calismalari yerlestirilmesi
Kimyasal
Kimyasallar ile malzemelerin ayn Atesten uzak tutulmasi, uyari isaret
38 v depolanmamasi Yangin, patlama Personel 100 10 6000 3 s uyartis 100 300
yapilan ¢alismalar levhalarinin asilmasi
sonucu olusan
tehlikeler
Kimyasal Malzeme giivenlik bilgi formlarinin
malzemelerin kendi ilgililere duyurulmasi, formlarin
Kimyasallar ile icerisinde uygun ¢alisma alaninda
| | |
39 yaptian calismatar o!n’)ayan Kimyasallara maruz kalma Personel 100 10 6000 bu|ur.1dl,.lrl,l.|l"n¢':15.I,' gal|§a'nlara 'konu 100 300
bigimde ile ilgili egitim verilmesi
depolanmasi
sonucu
olusan tehlikeler
Malzeme Ag'f rr?alzemelferln . . . istiflemelerin 2 metreyi
istiflenmesi istiflenmesi Malzemelerin devrilmesi egmemesi, istifleme yaparken Kabul
40 sirasinda basit yada agir yaralanmali| Personel 15 3 270 g ¢ . L yap 15 45 L
yapilacak ) piramit seklinde kademe arttik¢a Edilebilir
olusabilecek olay olusumu R N .
¢alismalar tehlikeler ice dogru girilmesi
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Agir yuvarlanabilir
malzemelerin Ust

Malzeme raflara
41 istiflenmesi velestiriimest Ezilme, yaralanma, 6lim Personel 40 720 Takozlar ile desteklenmesi 1 40 120 O“rta
yapilacak sonucu Duizey
¢alismalar malzemelerin
insanlar Gizerine
yuvarlanmasi
Malzeme
o . Depo alani yada
istiflenmesi | g kasa vb Depo olarak belirl lanl ort
42 yapilacak g Per, Ko Yanik, yaralanma, 6lum Personel 15 540 €po olarak befirienen alaniar 1 15 90 "r 2
disinda malzeme disinda malzeme depolanmamasi Diizey
¢alismalar
depolanmasi
Acil toplanma Merkez bina disinda guivenli bir
Genel bakim ve . . - -
noktasinin Acil durumlara miidahale Orta noktada acil toplanma bolgesi Kabul
43 onarim ) . Personel 40 80 . . . o 1 40 40 L
belirlenmemis edememe Duizey secilmeli ve toplanma bolgesi Edilebilir
galismalari . . L
olmasi levha ile sabitlenmelidir.
Genel bakim ve Acil ydnlendirme
a onarim Ievhiiul.armm . Acil durumlarvda tahliye personel 0 80 C‘).rta Acil yonlendirme levhalari ilgili 1 20 0 Kaqu.
¢alismalari yerlestiriimemis zorlugu Dizey yerlere asiimalidir. Edilebilir
olmasi
Genel bakim ve
onarim Emniyetli stris Sirictlerin emniyetli stirlis e
45 calismalari kurallariniihlal Trafik kazasi Personel 100 3600 kurallarina uygunlugunun sirekli 0,5 | 100 100 Diizey
etme izlenmesi
Genel bakim ve isaretlemelerin
hsanl iskleri A
46 onarim dogru noktalara Ga |§?n ann ris ,e” Personel 15 90 9_”3 Is glivenligi biriminin egitilmesi 1 15 30 K.abl{l.
¢alismalar - . gorememesi Diizey Edilebilir
yerlestirilmemesi
Genel bakim ve
onarim isaretlemelerin Galisanlarin riskleri Orta Bolgelerdeki risklere gore uyari Kabul
47 caligmalar yetersiz olmasi gorememesi Personel 15 %0 Diizey levhalarinin asilmasi 1 15 30 Edilebilir
Genel bakim ve Guvenlik birimi tarafindan glivenlik
48 onarim Uguncu. §'ah.|sla.r|.n. Kisisel koruyucularin Personel 7 21 K.abu.lh N on.IemIerml almamig 1 7 7 Bnemsiz
¢alismalari sahaya izinsiz girisi bulunmamasi Edilebilir kisilerin uyarilmasi ve disari
¢ikartiimasi
Genel bakim ve i isi
Kaza gegl.ren'klglye : S Acil durum telefon listelerinin
49 onarim kisa sure igerisinde | Is kazalarinin etkilerinin personel 20 80 Orta hazirlanio eerekli verlere asiimas: 1 40 40 Kabul
calismalan mudahale artmasi Diizey . P8 v ! Edilebilir
R . Acil durum planlarinin hazirlanmasi
edilememesi
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Genel bakim ve Haberlesme Olaylara kisa stirede m : Guvenlik gorevlileri ile iletisim i .
>0 onarim eksikligi miidahale edememe Persdid 4 7 =S saglanmaktadir. 0,5 7 0,5 L75 IR
¢alismalari
Gurultult islerde o
51 yurtilen Asin glriltiye isitme kaybi Personel 7 21 K.abu.l. Kulak koruyucular verilmesi 1 7 1 7 Onemsiz
maruz kalma Edilebilir
¢alismalar
Kiril I
Elaletieriile | avarak. abul
52 yuritilen P 4 Parga sigramalari Personel 7 21 o Koruyucu gozliik kullaniimasi 1 7 1 7 Onemsiz
¢alisma sahasindan Edilebilir
¢alismalar
toplanmamasi
El aletleriile
53 yuritilen Tozlar Tozlarin solunmasi Personel 7 63 K.abu.l' Solunum koruyucu maske verilmesi 1 7 1 7 Onemsiz
calismalar Edilebilir
Bozuk yipranmis kablolarin hemen
El aletleriile degistiri .
gistirilmesi
R Yal
54 yuritilen a |t|kma|b\1|op;;a;nm|§ Elektrik garpmasi Personel 15 90 DOuth: Kablolarin stirekli kontrol edilmesi 1 15 2 30 E(Ii(i?:t::ir
galismalar ¥ Calisanlarin kablolara
midahalelerinin engellenmesi
Calisma yapilan bolgenin
| aletleri i yalitiminin yapilmasi
El aletleri ile i f
El aletlerinin Orta Nemin ya da suyun ortamdan - .
55 yiiriitiilen sorlanmasi Parga sigramalari Personel 15 90 B uzaklastirimas: 1 15 1 15 Onemsiz
galismalar Kablolari miimkiinse kuru ortamda
tutmak
Calisma yapilan bolgenin
56 4 bolgelerde Elektrik garpmasi Personel 15 90 . y v 1 15 1 15 Onemsiz
¢alismalar Diizey uzaklastiriimasi
kullanma A
Kablolari miimkiinse kuru ortamda
tutmak
El aletleri il El aletinin kirilarak parga Kullanmadan énce calisan
57 ? e"t?:’l e El aletlerinin cicratarak calisana Fz)ar:r personel 15 90 Orta tarafindan aletin kontrol edilmesi 1 15 5 30 Kabul
yurutdien bakimsiz olmasi ¢ ¢ 5. Duizey | Dizenli saha kontrolleriile aletlerin Edilebilir
¢alismalar vermesi

kontrolinin yapilmasi
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Aleti kullanan igginin

El aletleriile El aletlerinin cal
cahsir " - - .
T bilinglendiril | =
58 yuriitilen vaziyette Diger glall§anlar|n Personel 7 42 EtiK'Tbt;{:' biti ! |dng elnt Ir:(.meSI' & |t§m:b. ) 7 14 Onemsiz
calismalar birakilmasi yaralanmasi ilebilir | bitiminde ale ekipmanin tertibinin
saglanmasi
El aletleri ile Fis prize takilmis f '
59 yarditdlen ikeilEEY veya El aletinin aniden Personel 15 90 O"rta Bakim ve ayar yapilirken prizden 15 30 K.abulll
¢alismasi sonucu kazalar Diizey ¢tkarma Edilebilir
calismalar bakim yapilmasi
Elaletierlle | Topraklamas orta | Raporiaman yapimave ke Kabul
60 yuratilen yapilmamis el aleti Elektrik garpmasi Personel 15 90 . P yap v 15 30 L
Diizey altina alinmasi Edilebilir
¢alismalar kullanma
Topraklamalarin yapilmasi
£l aletleri i Egitim verilmesi, talimat ile
aletleriile . o .
61 yuritilen Harekefll kmmlarm Uzuv yaralanmalari Personel 15 90 C‘).rta .bllgllendlrme 15 30 K.abu.ll
yarattigi tehlikeler Dizey Hareketli pargalarin kapanmasi Edilebilir
galismalar )
gerekmektedir.
Kullanici kisiler tarafindan
El aletleriile makinelerin her gal
- ¢ahstiriimasinda
T El aletl k
62 yuriitilen @ el: eTmm blozu Parca sigramalari Personel 15 90 quta gozle kontrol edilmesi, makine 15 30 E;(.?b;:.
calismalar veya kiriimiz oImast R kazalari hakkinda egitimler HEBHIC
verilmesi
Kesim yapan personelin
El aletleriile Koruyucusunun/mu| c¢apaklara maruz kalmasi .
o . Orta Koruyucusuz malzemelerin Kabul
63 yuritilen hafazasinin Kesim sirasinda Personel 15 90 N 15 30 L
. Duizey gahistiilmamasi Edilebilir
¢alismalar olmamasi pargalanan diskin galisani
yaralamasi
El aletleriile Spiral tasin sebep | Tas parcalanmasi Goze Orta ) Kabul
64 yiriitiilen oldugu capaklar capak isabet etmesi Personel 15 90 Dilzey GOz koruyucularinin kullaniimasi 15 30 Edilebilir
galismalar
El aletleriile Koruyucu gézliik Orta Egitimler diizenlenmesi Kabul
65 R yucu g Malzeme sigramasi Personel 15 90 . Firmanin mutlaka ¢alisana 15 30 L
yurdtalen kullanmama Diizey T ; Edilebilir
gozlukleri vermesi
calismalar
El aletleriile . o . .
o Koruyucu eldiven s . Kabul Egitimler diizenlenmesi, koruyucu = .
66 yu|rUtUITn kullanmama Spiralin el ile temasi Personel 7 42 Edilebilir eldiven kullanma 7 14 Onemsiz
calismalar
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El aletleriile

cIEE Sicak gapak Yanici gaz veya sivilara Kabul N . . -
67 yiiriitilen parcaciklari Wkin calisiil Personel 7 42 Edilebilir Siperlik veya gozliik kullaniimasi 1 7 2 14 Onemsiz
¢alismalar
El aletleri ile Spirdlgl Tasin yiElgslziusu sebely Orta Uygun koruyucu kullanma veya Kabul
68 yiiriitiilen olmayan tas ile patlayarak galisani Personel 15 90 Diizey spiral makinesinin degistirilmesi 1 15 2 30 Edilebilir
calismalar takilmasi yaralamasi
go| Elaletleriile Daire kesicinin™ | ¢, et yaralanmalari | Personel 15 90 Orta | Sabit olmayan malzemenin, tezgah | 15 2 30 Kabul
yiiriitilen yanlis kullaniimasi Diizey lzerinde sabitlenerek kesilmesi Edilebilir
¢alismalar
Genel bakim ve Periyodik Ving arizasl sonucu vincin Perlyiodlk kf)ntrol}gln yetkil k.>|r
. Orta makine miihendisi yada teknik Kabul
70 onarim kontrollerin yada taginan Personel 15 90 . X 1 15 2 30 S
R . . Duzey servis tarafindan yapilmasi ve Edilebilir
¢alismalari yapilmamasi malzemelerin devrilmesi
raporlanmasi
Eger kapali alan igerisinde elektrikli
aletler kullaniliyorsa
(1isiklandirmalar, vantilatorler, el
Genel bakim ve aletleri, vs.) miimkinse
71 onarim vetersiz Yaralanma Personel 15 90 O"rta topra.1kliamal| a.CII durum salteri 1 15 1 15 Onemsiz
alismalari aydinlatma Diizey elektrikli aletlerin yakinina, sayet
¢ mumkiin degilse ve voltaj 12
Voltu gegiyorsa kapali alanin digina
(gerektigi taktirde)
yerlestirilmelidir
Kapali alanlar uygun bir sekilde
Tehlikeli Hava kosullari tem|z|enm}ell ve (.ger?ktlglnde)
. : mekanik vantilatorlerle
Genel bakim ve nedeniyle olusabilecek Orta havalandiriimalidir. Gln iginde Kabul
72 onarim Havalandirma potansiyel ciddi Personel 100 100 . . - ¢ 0,5 100 0,5 25 L
Dizey | calisanlarin yogun galistig zaman Edilebilir
calismalari yaralanma ve

olumler

araliklari belirlenerek diizenli
Olgimler yapilmali ve kayit altina
alinmalidir.
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Eger kapali alan igerisinde sicak bir
is yapilacaksa, Sicak Is izni
onaylanmadan ve isin emniyet
gereklilikleri saglanmadan, ve
isciler tarafindan anlagiimadan
Tehlikeli Hava kosullari icerde sicak calisma
. : yapilmayacaktir. Kapali alanda
Genel bakim ve Sicak igler SR e clusalifggy Orta eterli sayida ve nitelikte yangin Kabul
onarim 3 potansiyel ciddi yaralanma| Personel 100 1 100 . Y . e y . yans 0,5 100 0,5 25 o
yapilmasi i Duizey sondiriciler bulundurulmali Edilebilir
galismalar ve Oluimler, yangin ve o R
galisanlara egtim verilerek yangin
patlamalar R
sondirici kullanimi
anlatiimalidir. Kesme ve taglama
islerinde yangin battaniyesi
kullanilmali ve yangin tatbikati
yapilarak galisanlar
bilgilendirilmelidir.
Acil durumda is izni sistemi kullaniimasi,
. . ) Kabul
74 Genel Tek kisi galisiimasi mudahalenin Personel 40 3 360 0,5 40 40 S
M . Edilebilir
saglanamamasi Tek kisi galisiimamasi
Bogluklarin uygun malzemelerle
Plath d kapatilmasi, —
75 Genel b akl orm Ia Calisanlarin diismesi Personel | 1 100 1 100 Kapatilmamasi gereken bosluklarin | o5 | 100 | 0,5 25 Ed.f ;.I.
osluklarin olmasi etrafina korkuluk ilebilir
yapilmasi
Dik merdivenlere ¢ikis ve iniste
Diger katlara dikey yasam hatlarinin kullaniimasi,
gegiste dik . . . . Kabul
76 merdivenlerin Dik merdivenler Calisanlarin digmesi Personel 10 7 6 420 Calisanlara emniyet kemeri ve 3 7 1 21 Edilebilir
kullaniimasi aparatlari kullanimi ile ilgili egitim
verilmesi
Diger katl
gleg;;teakjllj Merdivenlerin genisletilmesi,
77 ici Merdivenlerin dar Acil durumda kagisin personel 10 7 6 420 ' . 3 7 1 2 K.abl{l.
R . olmasi zorlagmasi Acil durum tatbikatlarinin yapilarak Edilebilir
merdivenlerin . . )
galisanlarin bilinglendirilmesi
kullaniimasi
Diger katlara Korkuluklarin, her yonden gelecek
geciste kule en az 100 kg’lik kuvvete karsi
Korkulukl Ort Kabul
78 ici orkuluidarin Calisanlarin diismesi Personel 1 100 1 100 . a dayanikli sekilde ve dayanikli 0,5 100 0,5 25 .a u
R . dayaniksiz olmasi Diizey Edilebilir
merdivenlerin malzemeden yapilmasi
kullaniimasi
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Uygunsuz seyyar

Korkuluklarinin

Merdivenin iki tarafina korkuluk
yapilmasi, en Ust noktasinda
galismaya uygun olmasi igin

79 merdiven Yuksekten diisme Personel 3 40 2 240
olmamasi
kullanimi
Uygunsuz seyyar
merdiven Korkuluklarin . .
80 kullanimi 4 2 oima] Yiksekten digme Personel 3 40 2 240
Uygunsuz seyyar Merdiven
81 merdiven ayaklarinda kaymaz Yiiksekten diisme Personel 10 40 10 4000
kullanimi pabug olmamasi
Uygunsuz seyyar Merdivenlerin
82 merdiven alttan ve Ustten Yiksekten digme Personel 3 40 2 240
kullanimi sabitlenmemesi
Uygunsuz seyyar Merdivende
83 merdiven galigirken g nokta Yuksekten diisme Personel 3 40 2 240
kuralinin
kullanimi
uygulanmamasi
Uygunsuz seyyar
84 merdiven Sakalasma Yiksekten digme Personel 3 40 2 240
kullanimi
Uygunsuz seyyar
85|  merdiven Uygun acida Yiiksekten diisme Personel | 3 40 2 240
kullanilmamasi
kullanimi
Tahta seyyar A
86 merdiven Merdivenin Yiksekten diugme Personel 3 40 2 240
kirilmasi
kullanimi
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yandan devrilmeye karsi destek 1 40 40 K.abu.l.
- Edilebilir
aparatlar kullanilmasi, En Gst
noktasinda g tarafli korkuluk
olmasi.
Korkuluklarin, her ydonden gelecek
en az 100 kg’'lik kuvvete karsi Kabul
dayanikli sekilde ve dayanikli 1 40 40 Edilebilir
malzemeden yapilmasi
Merdivenlerin ayaklarina kaymaz
pabug takiimasi, calismadan énce | g5 | 49 40 Kabul
kontrol edilmesi ' Edilebilir
Galismadan 6nce merdivenlerin
alttan ve Ustten sabitlenmesi, Kabul
Merdivenin bir kisi tarafindan 1 40 40 Edilebilir
tutulmasi
Calisanlara konu ile ilgili egitim
verilmesi, merdivende galisirken
iki ayak ve iki elden en az tigliniin 1 40 40 Kabul
merdivenle temas etmesi Edilebilir
konusunda galisanlarin uyariimasi
ve pratik egitimler
Calisanlara is ciddiyeti ve is kazalari
ile ilgili uyarilarin Kabul
yapilmasi, konu ile ilgili egitim 1 40 40 Edilebilir
verilmesi
Calisanlara merdivenlerde
gahsirken merdivenin 1/4 kuralina
. Kabul
gore kullanilmasi konusunda 1 40 40 L
[ Edilebilir
uyarilar yapilmasi, konu ile ilgili
egitim verilmesi
Tahta merdivenlerin
uzaklastiriimasi,
Kabul
Tahta merdivenler yerine ! 40 40 Edilebilir

standartlara uygun iskele veya
demir merdivenler kullanilmasi




Ziyaretgilerin

Ziyaretgilere saha igerisine
girmeden saha hakkinda bilgi

bilgisiz ve G verilmesi, saha is glivenligi
87| Ziyaretgi girisi korumasiz olarak is kazalari Ziyaretgi 1 40 80 Diize talimatinin teblig edilmesi Gelen 1 40 0,5 20 Onemsiz
sahada i tlim ziyaretgilere gidecekleri
dolagmasi boliime gore uygun kisisel
koruyucu verilmesi
Malzemelerin yerlerinin
degistirilmesi, uygun yerlere
Gegis yollarinda koyulmasi,
88 Genel garpma}/a sebep is kazalari Personel 1 40 80 C.).rta Uyari levhalarinin asilmasi, 0,5 40 1 20 Onemsiz
olabilecek Diizey
malzemeler Calisanlara gelik burunlu ayakkabi
ve baret verilmesi, kullaniminin
denetlenmesi
Acik iletkenlerin kapatiimasi,
Elektrik Orta
89| Elektrik tesisati kablolarinda agik Elektrik garpmasi Personel 1 40 80 Diize Elektrikgiler tarafindan agik 0,5 40 1 20 Onemsiz
iletkenlerin olmasi ¥ iletkenlerin periyodik olarak
kontrold,
Ehli kisiler tarafindan yapilmasi,
Yalitkan ayakkabi, yalitkan eldiven,
yuz siperi vb. KKD lerin
90| Elektrik tesisati Bakimlarinin Elektrik garpmasi Personel 1 40 80 o,,rta kullanilmasi, 0,5 40 1 20 Onemsiz
yapilmasi Duizey o R -
Elektrigin kesilerek kilitleme
etiketleme sisteminin kullaniimasi
Eski ylpra}nrnls Eski yipranmig el aletlerinin
elektrikli uzaklastiriimasi, fis priz
aletler, fis priz . . Orta . - . . . Kabul
91 T3k Elektrik kagaklari Elektrik garpmasi Personel 1 40 80 A sistemlerinin yenilenmesi, agiktaki 1 40 1 40 o
sistemleri, Diizey kablolarin topl Edilebilir
planmasi ve
toplanmamig diizenlenmesi,
kablolar
92| Elektrik panolari P.a.nc? kapaginin Elektrik garpmasi Personel 1 40 80 O"rta Agik panolara ka.p.ak yapllrpasu 1 40 1 40 K‘abu‘IA
kilitli olmamasi Duizey Kapaklarin kilitlenmesi Edilebilir
93| Elektrik panolari Yalitkan paspas Elektrik garpmasi Personel 10 40 2400 Tum elektrik panolarl.o.nune. 1 40 1 40 K.abl'!l.
olmamasi yalitkan paspas yerlestirilmesi, Edilebilir
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Acik iletkenlerin kapatiimasi,
Kagak akim rolesi konulmasi,
Elektrikgiler tarafindan agik
iletkenlerin periyodik olarak

kontroli
) ) ) ! Kabul
94 | Elektrik panolari Acik iletkenler Elektrik garpmasi Personel 40 240 Pano kapaklarinin kilitli tutulmasi, 1 40 40 Edi?e;ilir
Pano kapaklarinin agilmasi gereken
prizlerin igeride oldugu durumlar
i¢in prizlerin digari alinmasi,
Elektrik panolarinin éniine yalitkan
paspas konulmasi
Panolara Tum galisanlara konu ile ilgili egitim
95| Elektrik panolari elektrikgilerden Elektrik garpmasi Personel 40 240 verilmesi, pe.rlyodvll.< 9Iara!< 1 40 40 K.abl'!l.
bagkasinin denetlenmesi ve egitimlerin Edilebilir
midahale etmesi periyodik olarak tekrarlanmasi
Topraklama kablolarinin strekli
olarak kontrold,
96| Elektrik panolari Topraklamanin Elektrik garpmasi Personel 40 240 Topraklama test ve kontrollerinin 1 40 40 K.abl{l.
yapilmamis olmasi yapilmasi, Edilebilir
Testlerin yilda bir kez
tekrarlanmasi,
97| Yuksekte galisma Platformda eteklik Asagl malzeme dismesi Personel 100 100 Q.rta Platforma eteklik yapiimasi 0,5 100 50 K.abL!I.
olmamasi Diizey Edilebilir
Platformda
98| Yuksekte galisma korkuluk ve Yiksekten digme Personel 100 300 Platforma korkuluk ve tirabzan 0,5 100 50 K.abull'
yapilmasi Edilebilir
tirabzan olmamasi
Korkuluklarin, her yonden gelecek
en az 100 kg lik kuvvete karsi
. Korkuluklarin . . . Kabul
99| Yuksekte galisma dayaniksiz olmasi Galisanlarin digmesi Personel 100 300 dayanikli sekilde ve dayanikli 0,5 100 50 Edilebilir

malzemeden yapilmasi, strekli
kontrol edilmesi
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Yuksekte Korkuluklarin uygun Korkuluklarin en az 0 cm boyunda Kabul
100 Y8 Calisanlarin dismesi Personel 100 300 yapilmasi ve 45 cm boyunda 0,5 | 100 50 Lo
¢alisma boyda olmamasi Edilebilir
tirabzan yapilmasi
ise uygun calisan secilmesi,
101 Yiksekte Ise uygun galls.an Calisanlarin diismesi Personel 100 100 C.).rta M 0,5 100 50 K.abu.l.
¢alisma segilmemesi Duzey Calisanlarin saglik durumlarinin Edilebilir
belirlenmesi
Paraslit tipi emniyet kemeri
kullanilmasi,
102 Yiksekte Yukseklik Calisanlarin diismesi Personel 100 300 e . 0,5 100 50 K.abu.l.
¢alisma Calisanlarin egitilmesi, Edilebilir
is izni sisteminin kullanilmasi
. o Calismadan once is plani yapilmasi,
Viiksek Emniyet kerrlm(erlinln Uygun ankraj noktasinin .
103 Y Ise te uygukn anxraj Calisanlarin diismesi Personel 100 300 belirlenmesi ve kontrol, 0,5 | 100 50 Ed'? l:!l'
calisma ':'o tasina CGalisanlarin egitilmesi, Is izni i1ty
baglanmamasi sisteminin kullanilmasi
Cift kancali lanyardla ¢aligiimasi,
Galisanlarin ylksekte ¢alisma ve
104 Yuksekte Emniyet kemerinde Calisanlarin diismesi Personel 100 300 emniyet kemelj.k.ullan{ml 0,5 100 50 K.abulll
¢alisma tek kanca olmasi konusunda egitilmesi. Edilebilir
is izni sisteminin kullaniimasi,
Calisanlarin denetlenmesi
Standartlara uygun malzeme
kullanilmasi,
105 Yiksekte Emnivet kemerinin Calisanlarin diismesi Personel 100 300 ise baglamadan kontrollerinin 0,5 | 100 50 K.abl{l.
galisma kopmasi Edilebilir
yapilmasi,
Calisanlarin egitilmesi ve uyariimasi
Zeminin kaymaya karsi dayanikh
yapilmasi,
Yuksekt Ort Kabul
106 uksexte Kaygan zemin Calisanlarin diismesi Personel 100 100 rta Kaymaz paspas kullaniimasi, 0,5 | 100 50 AabuA .
calisma Dizey Edilebilir
Calisanlarin kaymayan ayakkabi
kullanmasi
107 Viksekte Ko6tu hava kosullari Calisanlarin diismesi Personel 100 100 (.).rta K6t hava kosullarinda calisma 0,5 100 50 K.abu.l.
calisma Dizey yapilmamasi Edilebilir
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Orta Hareketli kisimlarin koruyucularla
108 Asansor Hareketli kisimlar Uzuv sikismasi Personel 2 40 80 Dilzey kapatiimasi, 0,5 40 1 20 Onemsiz
Asansorde yiik .. P .
109 Asansor kapasitesinin Faz'a.y.t.lk sq‘nucu . Personel 3 40 120 C.).rta Asansor girisine kapasitesinin 0,5 40 0,5 10 Onemsiz
asansorun digmesi Dulizey yazilmasi
yazmamasi
Olasi kesintilere karsi jenerator
kullanilmasi,
110 Asansor Elektrik kesintisi Gahsanlarin asansorde Personel 3 7 21 K.abu.l. Alarm sistemi kullaniimasi, 1 7 1 7 Onemsiz
kalmasi Edilebilir
Diger galisanlarla haberlesmeyi
saglayacak haberlesme sistemi
kullaniimasi
111| Acil durumlar Acil glkislanin Acil durumda calisanarin Personel 3 100 300 Acil gikiglarin yapilmasi 0,5 100 1 50 K.abl‘!l.
olmamasi disari gikamamasi Edilebilir
Acil gikig Acil durumda galisanlarin Acil ¢ikis levhalarinin gérinar Kabul
112| Acil durumlar levhalarinin calia Personel 3 100 300 sz 5 0,5 100 1 50 L
disari gikamamasi yerlere asilmasi Edilebilir
olmamasi
Acil ¢ikig levhalarinin baska bir
Acil ¢ikis . elektrik hattina bagli olmasi,
113| Acil durumlar levhalarinin Acil durumda cahisanlarin Personel 1 100 100 Q,”a 0,5 100 1 50 K.abl{l.
disari gikamamasi Diizey . s Edilebilir
yanmamasl Olasi elektrik kesintisinde ups ve
jeneratoriin devreye girmesi
Acil durum
Acil ilingsi Acil lar igi U "
114| Acil durumlar prosediirlerinin cil durumda bilingsiz Personel 10 100 1000 cil durumlar igin prosediir 0,2 100 0,5 10 Onemsiz
davranis, kargasa hazirlanmasi
olmamasi
Calisanlarin acil Acil durum ;;]rtoslidijrlleriinin sahanin
) durum Acil durumda bilingsiz muntelit yerierine "
115| Acild | P | 10 100 1000 orillebi i 0,2 100 | 0,5 10 (o] i
cif durumfar proseddirlerinin davranig, kargasa ersone gorulebilecek §ek.|lude §S|Im§5|, ! ! nemsiz
bilmemesi ¢alisanlara teblig edilmesi
Acil durum ekiplerinin
Acil durum Acil durumda bilincsiz olusturulmasi,
116| Acil durumlar ekiplerinin i Personel 10 100 1000 0,2 100 0,5 10 Onemsiz
davranig, kargasa . . M
olmamasi Ekiplerdeki calisanlara goérev
tanimlarinin teblig edimesi
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Acil durum Acil durumda bilincsiz En geg alti ayda bir acil durum
117| Acil durumlar tatbikatlarinin I ranis. kot Z Personel 10 100 1000 tatbikatlarinin yapilmasi ve ekiplerin| 0,2 100 | 0,5 10 Onemsiz
yapilmamasi 3 Kargas revize edilmesi
) . Acil durumda galisanlarin L - . = .
118 Acil durumlar Dar gegisler Personel 3 100 300 Gegislerin uygun hale getirilmesi 0,2 100 1 20 Onemsiz
disari gikamamasi
=" sondUge Yangina mudahale Yeterli sayida yangin sondirme Kabul
119| Acil durumlar cihazlarinin g. . Personel 3 100 300 . yicay .g . . 1 100 | 0,5 50 L
edilememesi cihazinin temin edilmesi Edilebilir
olmamasi
isletme genelinde Yangin
Séndirme Cihazlarinin yerlerinin
Yangin Sondirme belirlenmesi
120| Acil durumiar | Cihaziannin uyar Yangina midahale Personel 10 100 1000 . 1 |100]| 05 50 Kabul
levhalarinin yerinde edilememesi Acil durum levhalari asilmasi Edilebilir
olmamasi
Calisanlara Genel iSG
Egitimlerinin verilmesi
Yangin séndirme Acil durumda hizh R . -
121| Acil durumlar ekipmanlarinin mudahalenin Personel 1 100 100 c,).rta Yangin sondirme cihazlarinin 6ntine 0,5 100 0,5 25 K,abl'!l,
Lo . Duizey malzeme birakilmamasi Edilebilir
onuiniin kapatilmasi saglanamamasi
Yangin tiiriine Uygun tipte yangin séndiricilerin
uygun olmayan o bulunmasi, Kabul
122| Acil durumlar yangin sondiirme Yanlig miidahale Personel 1 100 100 . 0,5 100 | 0,5 25 S
; Dizey . . Edilebilir
ekipmanlarinin Calisanlarin egitilmesi,
bulunmasi bilgilendirilmesi
Yangin tiiplerinin . . .
L . Tlplerin en geg alti ayda bir
123| Acil durumlar periyodik Yangma mudahale Personel 3 100 300 periyodik bakim ve kontrollerinin 0,5 100 1 50 K.abu.I'
bakimlarinin edilememesi Edilebilir
yapilmasi
yapilmamasi
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK ANALIZi (ANA KONTROL MERKEZI)

Birinci Risk Degerlendirme Derecelendirme Onlemler ikinci Risk Degerlendirme
No | Faaliyet Risk Orani (Olasilik x Risk Orani (Olasilik x
T | Siddet x Frekans) " " Siddet x Frekans) " "
animlanan . . . n Ris Ris . Ris Ris
Tehlikeler e Et}'(‘i"?lr::" Degeri| Sinifi e Degeri| Sinifi
$ Olasilik | Siddet | Frekans Olasilik | Siddet | Frekans
. . - Acil gikig kapilarinin
1 | Acil durumlar Acil cikis kapilarinin Acil duvrumda tahliyenin Personel 3 40 1 120 C‘).rta disari agilir hale 1 40 1 40 K.ablfl.
disari agilmamasi saglanamamasi Duizey L . Edilebilir
getirilmesi
Acil durum Orta Acil Durum Levalarinin Kabul
2 | Acil durumlar levhalarinin Panik Personel 3 40 1 120 . 1 40 1 40 S
Diizey asilmasi Edilebilir
olmamasi
Acil Durum . Acil Durum
3 | Acil durumlar Aydinlatmalarinin Acil durumda ka?l§|n Personel 3 40 1 120 C.).rta Aydinlatmalarinin 1 40 1 40 K.ablfl.
engellenmesi Diizey Edilebilir
olmamasi takilmasi
Acil durum Acil durum
4 | Acil durumlar aydmhlatmalarmlvn Levhalarin acil durumda Personel 3 40 1 120 O“rta aydinlatmalarinin ayr 1 40 1 40 K,ablfl,
ayri bir hatta bagh ¢alismamasi Duizey . . Edilebilir
bir hatta baglanmasi
olmamasi
isletme genelinde
Yangin Séndirme
Cihazlarinin yerlerinin
Yangin Sondirme belirlenmesi
. Cihazlarinin uyari Yangina miidahale Orta Kabul
1 12 . 1 1
> | Adldurumlar levhalarinin yerinde edilememesi Personel 3 40 0 Diizey Acil durum levhalari 40 40 Edilebilir
olmamasi astimasi
Calisanlara Genel iSG
Egitimlerinin verilmesi
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Yangin
sondirme
cihazlari

Yangin dolaplarina
yazi yapistiriimasi,
malzeme konmasi

Yangina mudahale
edilememesi

Personel

40

120

Orta
Duzey

Yangin dolaplarinin
amacina uygun
kullaniimasi

40

40

Kabul
Edilebilir

Yangin
sondirme
cihazlari

Yangin Sondirme
Cihazlarinin 6niinde
malzemelerin olmasi

Yangina mudahale
edilememesi

Personel

40

120

Orta
Dizey

Yangin Sondirme
Cihazlarinin énlerinin
acik tutulmasi

40

40

Kabul
Edilebilir

Yangin
sondiirme
cihazlari

Yangin Séndirme
Cihazlarinin 6niinde
dolap olmasi

Yangina mudahale
edilememesi

Personel

40

120

Orta
Dizey

Yangin Séndirme
Cihazlarinin 6nlerinin
acik tutulmasi

40

40

Kabul
Edilebilir

Termal Konfor
Sartlar

Olgiimlerin
yapilmamig olmasi

Hastaliklar

Personel

21

Kabul
Edilebilir

Termal konfor ve oksijen
olgtimleri yapiimal
Saglikh bilgisayar
calismasi igin ofisteki
ortam isisi 21 —23
derece, nem orani % 45
— 55 olmalidir.

Onemsiz

10

Guraltu

GUrulta 6lgimunin
yapilmamasi

isitme kaybi

Personel

21

Kabul
Edilebilir

Saglikl bilgisayar
¢alismasi igin ofisteki
glriltd maximum 55 —
65 desibel

Onemsiz

11

Bilgisayarlar

Uzun siire galisma

GOz rahatsizliklari

Personel

0,5

21

Kabul
Edilebilir

GOz muayenesi
yapilmasi,
Ekranh araglar ile
¢alisma egitimleri,
Ekrandaki yazi
karakterlerinin
buyukligi 2.6 mm. ‘nin
altina dismemeli,

Ekran tozlu kalmamal,
Gorlintude titresim
olmamali, Ekranin st
kenari g6z hizasinda
veya az
asagisinda olmal,
personel galisirken
basinin egmek veya
geriye atmak egiliminde
olmamalidir.

0,5

3,5

Onemsiz
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Surekli bilgisayar basinda
¢alisma nedeniyle cevre ve
is arkadagslariyla

Kabul

Ekip ¢alismasini arttirici

12 Bilgisayarlar Uzun siire galisma iliskinin azalmasi sonucu Personel 7 0,5 21 Edilebilir faaliykel.:lelzr, Isosyal 1 7 0,5 3,5 Onemsiz
strese bagl psikosomatik aktiviteler
rahatsizlik
Ekranh araglar
kullananlarin belirli
araliklarla
Bilgisayar Ekranl araglarla " X dinlenmelerininin " .
13 Radyasyon Personel 7 0,5 10,5 Onemsiz . 1 7 0,5 3,5 Onemsiz
Kullanimi galisma saglanmasi,
Radyasyon 6lg¢timlerinin
yapilmasi
Ergonomi egitimi,
14 Masa, Oturma kurallarina Ergonomik rahatsizliklar Personel 7 0,5 3,5 Onemsiz ergonomik malzeme 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
Sandalye uyulmamasi
alimi
Bilgisayar Bilek bolgesi sinirlerine Kollar yazi yazarken,
15 glsay Uzun siire galisma g Personel 7 0,5 3,5 Onemsiz | yere paralel tutulmali ve 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
Kullanimi zarar ) - L
bilekler bukulmemelidir.
Mouse kullanimi
Avug ici, parmak ve bilek minimuma indirilmeli,
16 | Fare kullanimi Uzun sure galisma sinirlerini Personel 7 0,5 3,5 Onemsiz islemler mimkiin 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
zedeleyebilmektedir. oldugunca klavye ile
yapilmalidir.
Bas hareketini
minimuma indirmek
" la ek "
17 | Yazi yazilmasi Uzun siire galisma Bas agrilar Personel 7 0,5 3,5 Onemsiz amz?my ae fa”a monte 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
edilen dokiiman tutma
aparatlarinin
kullaniimasi
18 Elektrik Kab[olarln agikta Elektrik garpmasi, Digme Personel 40 3 720 Kablolarin agikta 1 40 1 40 K.abu.I.
daginik olmasi olmamasi Edilebilir
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Fotokopi Kapak agik fotokopi Kapak agik
19 R p' P 9 . P UV isinlarina maruziyet Personel 1 7 0,5 3,5 Onemsiz ¢alisiimamasi, bununla 0,5 7 0,5 1,75 Onemsiz
Makinesi cekilmesi -
ilgili uyari levhasi
Telefon ahizesini
20 Telefon boyuna sikistirarak Boyun agrilari Personel 1 7 0,5 3,5 Onemsiz Ergonomi egitimi 0,5 7 0,5 1,75 | Onemsiz
konusmak
21 "R?flar, .Duvara . Devrilme Personel 3 15 1 45 K.abt.ll. Rafla‘rln duvaI.'a 1 15 1 15 Onemsiz
kutiphane sabitlenmemesi Edilebilir sabitlenmesi
22 D|ger kut;ul.< Dusebilecek yksek Malzeme Diismesi Personel 3 15 1 45 K.ablfl. Temizlik, VTAe.rtlp, Duzen 1 15 1 15 Onemsiz
ofis aletleri yerlere birakilmasi Edilebilir Egitimi
23 D|g§r Oﬁs. Emniyet kapaklari Kesikler Personel 3 15 1 45 K.ablfl. Talimatlara uygun 1 15 1 15 Onemsiz
makineleri acik cahisilmasi Edilebilir ¢alisma
Aydinlatma 6lgtimleri,
Sari-Beyaz florasan
kullaniimasi,
Yansimayl minimuma
i " indirebilmek | "
24 | Vzunstre Aydinlatmanin Goz rahatsizliklar: Personel 1 7 05 35 | Onemsip | Mdirebilmekamacyla | o 7 05 1,75 | Onemsiz
¢alisma yetersiz olusu ekranlar mimkiinse
pencerelere 90 derece
dik olacak sekilde
yerlestirilmelidir.
Ofis malzemelerinin
. ayakaltinda veya - . .
. D .
25 Ofis X gecis Takilma, Disme Personel 3 15 1 45 Kabql. Temizlik, :I'.e.rtuf), uzen 1 15 1 15 Onemsiz
malzemeleri N Edilebilir Egitimi
glzergahlarinda
olmasi
. . Ergonomi egitimi,
26 Uzun sure Uzun stire Oturarak Bacak rahatsizliklar Personel 1 7 0,5 3,5 Onemsiz Ayakaltina ayaklik 0,5 7 0,5 1,75 Onemsiz
calisma calisma konulmasi




Asbestli Yazici Kartus veya Tonerin fortes Veil-tl;oireizlri Aegisim! Kabul
27 Kartus veya 3 Vey Asbeste Maruziyet Personel 100 600 & 0,5 100 0,5 25 S
K Kiriimasi personele bu konuda Edilebilir
Toneri S .
bilgi verilmesi,
Havaland Havaland Kabul Havaland "
28 ava. an |.rma ava an' rmani Personelin etkilenmesi Personel 7 42 .ablf. a.w.a an. .lrmar?m 1 7 2 14 Onemsiz
Sistemi yetersiz olusu Edilebilir iyilestirilmesi
Bilgisayar kasasl,
K I T . T "
29 aldirma, monitSriin el ile Bel agrilari Personel 7 42 K.ablfl. asima arabasi 1 7 2 14 | Onemsiz
Tasima tasinmasi Edilebilir kullaniimasi
Topraklama kablolarinin
surekli olarak kontrold,
Topraklama test ve
Elektrik T kl L
30 extri opraklamanin Elektrik carpmasi Personel 40 720 kontrollerinin yapilmasi, 1 40 1 40 K.abu.l.
panolari yapilmamig olmasi Edilebilir
Testlerin yilda bir kez
tekrarlanmasi,
Tim galisanlara konu ile
Panolara ilgili egitim verilmesi,
Elektrik elektrikgilerden . periyodik olarak Kabul
1 Elektrik P | 4 72 1 4 1 4
3 panolari baskasinin midahale ektrik carpmas| ersone 0 0 denetlenmesi ve 0 0 Edilebilir
etmesi egitimlerin periyodik
olarak tekrarlanmasi
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32

Elektrik
panolari

Acik iletkenler

Elektrik garpmasi

Personel

40

Acik iletkenlerin
kapatiimasi,

Kagak akim rolesi
konulmasi,

Elektrikgiler tarafindan
acik iletkenlerin
periyodik olarak

kontrolQ,

Pano kapaklarinin kilitli
tutulmasi,

720

Pano kapaklarinin
agiimasi gereken
prizlerin iceride oldugu
durumlar igin prizlerin
disari alinmasi,

Elektrik panolarinin
onine yalitkan paspas
konulmasi,

40

40

Kabul
Edilebilir

33

Elektrik
panolari

Pano kapaginin kilitli
olmamasi

Elektrik garpmasi

Personel

40

Tim pano kapaklarinin

720 Kilitli olmas1

40

40

Kabul
Edilebilir

34

Elektrik
panolari

Elektrik panolarinin
altinda malzeme
istifi yapiimasi

Acil durumda
midahalenin
saglanamamasi

Personel

40

Elektrik panolarinin
oniine malzeme istifinin
engellenmesi,

720
Calisanlara konuyla ilgili
egitim verilmesi

40

40

Kabul
Edilebilir

35

Genel

Termal konforun
yetersiz olmasi

Mevsimsel hastaliklar

Personel

iklimlendirme sistemleri
Orta ile galisma alani termal
Diizey konforun saglanmasi
gerekmektedir
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Onemsiz
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iklimlendirme

Solunum sistemi

iklimlendirme

36 Genel 5|stem.|e.r|n|n. f{ltre hastaliklarinin salginlarla Personel 42 K.ab".ll. sistemlerinin fl.ltre. 0,5 10,5 Onemsiz
temizliklerinin ) Edilebilir | bakimlarinin periyodik
seyretmesi
yapilmamasi olarak yapilmasi
Bina ici ve diginda Diizenli periyotlarda
37 Genel bocek.ve hasereye Bulasici hastalik riskinin Personel 9 K.abl..||. akredite blr. kurulus 0,5 10,5 | Onemsiz
karst ilaglamanin artmasi Edilebilir tarafindan ilaglama
yapilmamasi yapilmasi
Bina igi ve tuvalet Hijyenik ve dezenfektan
T Kabul X . .
38 Genel temizliklerinin Bulasici hastaliklar Personel 42 Edilebilir maddelerle yeterli 0,5 10,5 Onemsiz
yeterli yapilmamasi temizligin saglanmasi
Temizlik ve mutfak Temlz.hk ve mL‘thak
. X hizmetleri
hizmetleri Kabul ersonellerinin portor
39 Genel personellerinin Bulasici hastaliklar Personel 42 S P p X 0,5 10,5 | Onemsiz
i Edilebilir taramalarinin diizenli
portdr taramalarinin . S
periyodlarla takibinin
olmamasi
yapilmasi
Kullanma suyunun Duzenli periyotlarla
i | ivoloiik kredite fi ..
40 Genel |myasa've t.)n(o ol Bulasici hastaliklar Personel 42 K.ablfl‘ akredite firma 0,5 10,5 Onemsiz
analizlerinin Edilebilir tarafindan su
yapilmamasi analizlerinin yaptiriimasi
Duzenli periyotlarla
Kullanim suyu akredite firma
41 Genel tanklaninin hijyen Bulasici hastaliklar Personel 42 K.abl'!l. tarafindan su 0,5 10,5 Onemsiz
bakimlarinin Edilebilir tanklarinin temizlik ve
yapilmamasi bakiminin yapilmasi
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