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OzZET

6102 sayil Yeni Turk Ticaret Kanununun 1 Temmuz 2012 yilinda yurarlige
girmesi ile ticari hayat yeniden dizayn edilmis. Esas itibariyle seffaflik ve bagimsiz
denetim Uzerine olusturulan kanun, isletmelerde kurumsal y6netim, sirket ortaklari
ve hak sahiplerini, yatinmcilari ve kamuoyunu dogru bilgilendirme Uzerinde
hassasiyetle durmaktadir. Yeni Turk Ticaret Kanunu piyasa disiplini saglamaya
yonelik, cagimizin ihtiyaglarina uygun bir takim yeni hiikkiimler igermektedir. Ozellikle
sermaye sirketleri ile ilgili yenilikler getirilmistir. Bu yenilikler sirketlerin kuruluslari,
sermaye yapilari, sirketlerin yonetimleri, denetimleri, muhasebe uygulamalari gibi
bircok alani kapsamaktadir. Bu ¢alismada yeni Turk Ticaret Kanununun sermaye

sirketleri ile ilgili getirdigi yenilikler incelenmis ve degerlendirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Turk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketler, Bagimsiz Denetim,
Sirketler Muhasebesi Uygulamalari.



ABSTRACT

New Turkish Commercial Code No. 6102 entered into force on 1 July 2012
has been redesigned with a commercial life. Essentially created law on transparency
and independent oversight, corporate governance in business, corporate partners
and rights holders, investors and the public on correct information is caringly. The
new Turkish Commercial Code to provide market discipline, suited to the needs of
our time contains a number of new provisions. In particular, companies with capital
improvements have been made. These innovations establishment of companies,
capital structure, management of companies, controls, covers many areas such as
accounting practices. In this study, the capital of the new Turkish Commercial Code

dealing with companies to bring innovation are examined and evaluated.

Keywords: Turkish Commercial Law, Corporations, Independent Audit, Corporate

Accounting Practices.
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ON sOz

Diinyada ve Tirkiye’de en yaygin olan kurumsal isletmeler olarak kullanilan
Anonim Sirketler ve bagh oldugu 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu anonim sirketlerin
esas sdzlesmesi, kurulusu ve kurulustan dogan sorumluluklar bakimindan oldukga
onemli degisiklikler getirmigtir. Tek kuruculu sirket, kurulusta halka arz, anonim
sirketin feshi, emredici hikimler ilkesi, farkhlastiriimis zincirleme sorumiuluklar
baglaminda anilabilecek baslica yeniliklerdir. Kurulug, ydnetim, denetim ve
muhasebe bir anonim sirketin temeli oldugu dikkate alindiginda, bu alanda yapilan

dizenlemelerin derinlemesine incelenmesi geregini ortaya gikarmaktadir.

01.07.2012 tarihinde ydrurlige giren 6102 sayili Yeni Turk Ticaret
Kanununda sirketlerin muhasebe konulari, Avrupa Birligi ve Uluslararasi Muhasebe
Standartlarina paralel dizenlemeler yapilmis ve ticari uygulamalar yeniden ele

alinarak, bu glnin gereksinimlerini karsilayacak hale getiriimeye galisiimistir.

Bu calismamin amaci; Gumrik ve Ticaret Bakanhginin, Ticaret ve Sanayi
Odalari ile koordineli dizenledikleri Yeni Turk Ticaret Kanunu gergevesinde Anonim
Sirketlerin kurumsallagmalarinda bagimsiz denetimin ve muhasebesinin anlam ve
onemini vurgulayan ciddi galismalar yapilmakla birlikte, bu ¢alisma Yeni Turk Ticaret
Kanunu’nun uygulamalari, sirketlerin kurumsallagsma suregleri, bagimsiz denetimler
ve muhasebe uygulamalarina yonelik arastirma yapanlara kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

Bu calismamamda bana bilgi, tecriibe, yonlendirmeleriyle beni surekli motive
eden, birlikte caligmaktan buydk onur duydugum ve keyif aldigim, Tez Danismanim
Yrd. Dog. Dr. Sayin Alaatin FIRAT a;

Calismalarim sirasinda bana yardimci olan, beni motive eden her zaman
blylk destegini gordigim, en kiymetlim olan canim kizim Elifnura, canim annem
Asl Giin ve kiz kardeslerim Ozlem ve Semra Giin’e ¢alisma arkadaslarim, Mustafa

Ozilik, Yasin Yilmaz ve tim dost ve arkadaslarima,
Sonsuz tesekkdirlerimi sunarim.

Leylanur GUN



GIRiS

Surekli degisen ve gelisen dinya ekonomilerinde ticari hayattaki hukuki
duzenlemeler bagta Ticaret Kanunu olmak Uzere diger kanunlardaki diizenlemeleri
de zorunlu kilmistir. Kiresellesmenin etkisi ile Ulkeler arasindaki sinirlarin ortadan
kalkmasi, sermaye piyasalarinda, rekabetin ulusal arenadan uluslararasi arenalara
yayllmasi, teknolojideki blylk gelismeler, Glkemizin Avrupa Birligi uyum slrecinde
bir cok mevzuatlarda dizenleme yapilmasi gerekliligi gibi nedenlerden 6762 sayili
TTK’nin degisen ve gelisen sartlara cevap veremez hale gelmesinden dolayidir Ki

6102 Sayi Yeni Turk Ticaret Kanununun hazirlanmasi zarureti hasil olmustur.

Ulke ekonomisinde ve 6zellikle sermaye piyasasinda sirketler nemli bir yere
sahiptir. Sirketler 6zellikle mal ve sermaye birli§gini saglayarak, strekli bluyimeye ve
gelismeye katki yapan kuruluglardir. Son yillarda kiresellesmenin de etkisiyle
uluslararasi ticaret ile sirketler surekli bir degisim icine girmektedir. Bu cercevede
sirket kuruluglari, birlesmeler, tasfiyeler, boélinmeler ve sgsirket satin almalari
artmaktadir. Yeni TTK’'nin en énemli dizenlemelerinden biri sirketlerin kurulusuyla
ilgilidir. Tek pay sahipli anonim ve limitet sirket kurulabilmesi, sermaye sirketlerin her
birinin internet sayfasina sahip olmasi, anonim sirketlerin genel kurullarinin
elektronik ortamda yapilabilmesi ve elektronik imza teknolojideki gelismelerin is
hayatina yansimasinin bir goOstergesidir. Ayrica sirketler agisindan ultra vires
ilkesinin kaldirnlarak sirketlerin sadece isletme konularinda faaliyette bulunmasi

siniri kaldiriimis, her tirli konuda iglem yapabilmelerine imkan saglanmigtir.

YTTK ile anonim sirketlerin denetiminde kokli degisiklikler yapiimaktadir.
Sirketlerde murakiplik sistemi yerine, butlin sermaye sirketleri igin kademeli olarak
bagimsiz denetim zorunlu olmakta ve denetime tabi sirketler Bakanlar Kurulunca

belirlenmektedir.

Kanuna gore, denefci, sirket genel kurulunca secilecektir. Bagimsiz denetim,
bir isletmenin mali tablo ve diger finansal bilgilerinin 6nceden belirlenmis kriterlere
gbre makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlari ile tim
bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak degerlendiriimesi ve sonuglarinin

badimsiz denetgi gorislyle birlikte rapora baglanmasiyla saglanir.



Muhasebe, bilgi sistemi olarak isletmelerin mali bilgilerini dogru, anlagilir bir
sekilde kaydeden, siniflandiran, Ozetleyen ve raporlandiran ve ilgili taraflarin
kullanimina sunan birimlerdir. Sirketler muhasebesi ise; genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine bagh olmak kosuluyla bazi 6zelligi olan durumlar arz
etmektedir. Sirketler muhasebesinde, bir uzmanlik alani olarak sirketlerin
kurulusundan, kar dagitimina, tasfiyesine kadar olan bir dizi 6zel muhasebe

uygulamalarina yer verilmektedir.

Bu calismanin birinci bdliminde; Yeni Turk Ticaret Kanununa gére anonim
sirketlerin kuruluslari, temsili, organlari ve tasfiye ve fesih islemleri derinlemesine

anlatilacaktir.

ikinci bolimde; sirketlerde denetim ve denetim teknikleri, bagimsiz denetim

standartlari korulari incelenerek anlatilacaktir.

Uglincli  bélimde; Anonim  Sirketlerde Muhasebe, Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari konularina

deginilmistir.



BiRINCi BOLUM

Anonim sirket kavramina deginmeden o6nce Ticaret Kanuna ve Turk Ticaret
Kanunu’'ndan bahsetmek gerekir. Ticaret Kanunu, en genis anlamiyla, bir tlkedeki
ticari faaliyetleri ve iligkileri, tanimlayan ve duzenleyen hukimler butinadar. Turk
Ticaret Kanunu ilk olarak 01.01.1957 yilinda 6762 sayili kanun olarak yurGrlllige
konulmustur. 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu yakin gecmise kadar yururlilige
devam etmistir. Yaklasik 55 yil yurirlilikte kalan Turk Ticaret Kanunu, 01.07.2012
tarihinde Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun uygulamaya girmesiyle yurirlGlukten

kaldinimistir.

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun yurarlige girmesiyle, anonim ve tUm sermaye
sirketlerine kazandirilan seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ¢ok
kolayliklar saglanmistir. Anonim sirketlerin tedrici kuruluslarinin kaldiriimasi, islem
denetcilerinden vazgecilmesi, tek kisilik anonim sirketlerin kurulabiliyor olmasi,
temsil ve imzada elektronik imzaya gecilmesi, sirket yoneticilerinin gagdas ve uzman
yonetim anlayisini benimseyen, yuksek 6grenim gormus Kisilerden olusmasinin
zorunlu kilinmasiyla bilingli ve kiresel piyasalarla micadeleyi saglayan ve sirket

cikarlarini koruyup kollayan yénetim anlayiginin benimsenmesi saglanmigtir.

1.1.YENi TTK’'NA GORE ANONIM SIiRKETLER

1.1.1.Anonim Sirket Kavrami

Anonim sgirket tipik bir sermaye sirketidir. Literatirde anonim ortakliklar,
kiguk tasarruflarin toplandigi bir araya getirilip yatirrma doéndstiraldigu alanlar
olarak ta ifade edilmektedir. Anonim sirket, sermayesi belirli paylara bolinmus olan,

borglarindan dolayi yalniz mal varligi ile sorumlu bulunan sirkettir.

Ekonominin i¢cinde ve onun ydnlendiriimesinde etkili olmasi1 anonim sirketlerin
daha yakindan takibini 6n plana ¢ikmistir. Anonim sirketler sahis sirketlerinden
sermaye ve sermaye yapllari dolayisiyla farkiidir. Ugiincii kisilere ve alacaklilara
karg! batin mal varliklariyla sorumludurlar. Oysa anonim sirketlerin ¢ok ortakli ve
koyduklari sermayeye oranti sorumluluklari yapisi dolayisiyla isleyisi diger
ortaklklardan farklidir.



Anonim ortakliklar, gerek organizasyonu; gerek igleyis sekli, profesyonel bir
yaplyl ve orgitlenmeyi esas kilmaktadir. ' Bu ézelligi dolayisiyla daha biiyiik

Olcekteki isletmelerin tercih ettikleri bir ortaklik ttridur.

Anonim girket, en az bir gercek veya tlzel kigiyle, kanunen yasak olmayan
her tarld amac¢ igin kurulan, kiymetli evrak niteligindeki senetler ihra¢ eden,
sermayesi paylara boélinmdas, belirli bir sermayesi bulunan, ortak sifatinin paya goére
olustugu, bor¢larindan dolayi sadece kendisi ve tim malvarligi ile sorumlu olan tizel
kisilige sahip bir ticaret sirketidir. Pay sahipleri sadece sirkete karsi ve taahhit
ettikleri sermaye payi ile sinirli olarak sorumludurlar. Bu sorumluluk, taahhut edilen

sermaye payinin sirkete 6denmesi veya konmasi ile son bulur.?

1.1.1.1.Anonim Sirketlerin Temel ilkeleri

Anonim sirketler sermaye sirketidir. Sermaye sirketlerinde ortaklarin, Kigilerin
sayisi degil sermayeleri 6nemlidir. Sermaye sirketlerinde sirket tlzel Kkisiligi
alacakllara kargl sorumludur. Bu sorumlulugun maliyeti tizel kisiligin butin mal

varigini kapsar. ®

Anonim sirket kurumsal ydnetimi esas almis ve ekonomik hayatin en énemli
fonksiyonlarini icra ettigi i¢in devletin slrekli yakin takibindedir. Anonim sirketlerin

temel ilkelerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

A.Cogunluk ilkesi

Anonim sirkette esas olan sermayedir. Kisi sayisi 6nemli degildir. Sermaye
yapisi onemli oldugu igin; sermayenin ¢ogunluguna sahip olan kisi veya Kigiler
sirketin her alaninda sz sahibidirler. Genel kurula onlar hakim olur. istedigi kisi
veya kigileri ydnetim kuruluna secerler. Belirlenmis nisaplara ulasmislarsa esas
sdzlesmeyi yeniden dizenler ve degistirebilirler. Sirketin her bakimdan ydnetimini,
sevk ve idaresini ele alip kontrol altinda tutarlar. Buradan hareketle denilir ki; anonim

sirketlerde ¢odunluk, yonetmenin ve egemenligin temel bir kurahdir.

! FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu. Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari
2012.S.101

2 KILIC. S..Ankara. Halka Agik Anonim Sirketlerde Bilgi Alma Hakki. 2007.S.10
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Cogunluk ilkesinin sinirlandirdi§i alanlar da mevcuttur. Anonim sirket
hukukuna gore sirket sermayesinin onda birini elinde bulunduran ortak veya ortaklar
azinlik statisinde sayilirlar. Azinhk statisinde olan ortak veya ortaklarinda
¢ogunluk paylara kargi bazi haklari sakl tutulmustur. Cogunlugu frenleyen bu
haklar, bazi hallerde agirlastiriimis sayilarda olma geregdini icerdigi igin, azinhk
istirak etmedigi takdirde karar olusturulamamaktadir. Bu gibi durumlarda ¢ogunluk

ilkesine frenleme yapilmigtir.*

B. Devletin Denetlemesi ilkesi

Anonim sirketler ekonomik hayatin en 6nemli amaglarindan biridir. Her
Ulkede en dnemli sermaye sirketleri olarak kabul gérmektedirler. Ekonomik hayatin
ise 6nemli bir aktoru olarak gorulmektedirler. Bazi is ve faaliyetlerde bulunmak igin
kanunun amir hikmd sirket yapisinin anonim gsirket yapisinda olmasini
gerektirmistir. Bu sebepler gercevesinde konuya bakildiginda higbir Glke anonim

sirket isleyisinde kayitsiz durmamaktadir.

Ulkemizde de anonim sirketlerin kurulusu, faaliyeti ve isleyisi ile ilgili olarak
devletin kurumlarn kayitsiz kalmayip, onlarin kurulusundan isleyisine kadar birgcok

safhasinda gozetleyici, denetleyici ve izin verici bir rol Ustlenmisgtir.

Bugln sirket kurulusundaki izin mekanizmasi Gimrik ve Ticaret Bakanligina
verilmis iken, bazi anonim tirlerinde ise, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankalar
Denetleme Kurulu ve bazilari ise Hazine ve Dis Mustesarligi iznine ve denetimine

tabi tutulmustur.®

C. Mal Varhginin Korunmasi ve Sinirli Sorumluluk ilkesi

Anonim sirketlerde sirket alacaklarina ve Uglncl kigilere karsi birinci
derecede bitin mal varhgi ile sirket tlzel kisiligi sorumludur. Ortaklar koydugu
sermaye miktari ile sirkete karsi sorumludurlar. Ortak taahhit ettigi sermaye payinin
timdnl o6demis ise bu durumda alacaklara ve UuglUnci Kigilere karsi higbir
sorumlulugu kalmamis olur.  Alacaklarin borg¢larina karsi sirketin mal varligi
yetmezse bu durumda yapacak bir sey kalmaz sirket alacakhlari magduriyetleri ile

ortada kalirlar. iste bu gibi durumlara diismemek igin anonim sirkette malin

* FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F.A.g.e.S.115
° FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e.S.116



korunmasini esas alan bazi tedbirlere basvurmak ve sinirli da olsa uygulanan bir
kisim tedbirlerin timine “mal varhdinin korunmasi ve sinirli sorumluluk ilkesi” adi

verilmektedir.
Buna gore;

1. Kurulusta asgari sermaye sartl

2. Sermaye taahhddinin timunl yerine getirmedikge ortagin sirkete
borglanamayacagi

3. Ayni sermayenin bilirkisilerce tespit edilmesi
Kar elde edilmeden, kar payinin dagitilmamasi
Bilangolastiriimayan varliklarin, degerlerinsermaye olarak
konulamayacagi

6. Hamiline yazili pay senetleri, bedeli 6denmedik¢e arza sunulamayacagi

vs. gibi konular bu ilkendendir.

D. Kurumsal Yénetim ilkesi

Anonim sirketin en iyi sekilde yonetilmesi, sevk ve idaresini esas alan,
profesyonel ekiplerle galistiriimasini hedef alan ilkedir.® Bu da anonim sirketlerin

kurumsal yonetimi esas almalarindandir.

E. Esit islem ilkesi

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile agik bir bicimde bu ilke dlizenlenmis olup “pay
sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur.” diyerek hikim altina alinmistir.
Kanunun gerekgesinde, bu madde Yargitay’in yerlesik karariyla kabul edilen AT’ nin
ticaret girketlerine iligkin, sermayeyi konu alan 77/91 sayil ikinci yonergesinin 42.
Maddesinde 6ngérilmis bulunan evrensel nitelikteki esit islem ilkesini kanuni bir Gst

kural haline getirmistir.’
F. Pay Sahiplerinin Sirkete Borglanmasinin Kisitlanmasi ilkesi

Yeni Turk Ticaret Kanununun 358. maddesi ilk sekliyle pay sahipleri sirkete,

istirak taahhidinden dogan bor¢ disinda, sirkete higbir sekilde borglanamazdi. Bu

® FIRAT. A. VE GOKBAYRAK. F. A.g.e. S. 116 - 117
’ FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F.A.g.e.S.117



ilke kanun yurarlige girmeden degistirildi. Yeni sekle gore; “ pay sahipleri, sermaye
taahhtudiunden dodan vadesi gelmis borglar 6demedikge ve sirketin serbest yedek
akcelerle birlikte kari gegmis yil zararlarini karsilayacak dizeyde olmadikca sirkete

borclanamaz”.

Burada agikga goruldiga Uzere ortaklarin girkete borglanmasini giglestirici bir
sekle sokmus olup, belirtilen sartlara baglanmistir. Burada amaclanan sirketin mal
varliginin guglendiriimesi ile birlikte sirket alacaklarinin haklarinin korunmasi ve
sirket seffafiginin saglanmasidir. Ayrica sirketin diger ortaklarini da hak ve

menfaatlerinin korunmasina doniktir.®

G. Serbest Pay Devri ilkesi

Anonim sirketlerde, diger ticaret sirketlerinde oldugu gibi, ortagin sirketten
cikma veya cikarilma hakki yoktur. Ortagin ayrilma akgesini alarak, ortakliktan
ayrilma diye bir durum s6z konusu degildir. Ancak anonim ortaklikta ortaklar, pay
senetlerine sahip oldugu surece ortak kabul edilmektedir. Ortak sahip oldugu pay
senedini baskasina devretme hakkina sahiptir. Pay senedi devri ile birlikte ortaklik
ortadan kalkar. Bunu serbestge yapabilir. Bu hakkin yerine getiriimesi ilkesine

"serbest pay devri ilkesi “ denilir.°

1.1.1.2. Anonim Sirketlerin Tarihsel Geligimi

Anonim sirketlerin gesitli sosyal ve ekonomik fonksiyonlari bulunmaktadir.
Bunlardan biri de, kii¢lk tasarruflarin toplanarak yatirrmlara dénuastirilmesi ve
mulkiyeti toplumda yayginlastirarak iktisadi alanda sosyal adaletin saglanmasidir.
Bu durumun gergeklesmesi icin de, anonim sirket hisselerinin ¢cok sayida yatirimciyi
kapsamasi, yani gok sayida ortagi bulunan halka acik anonim girketlerin sayilarinin
artmasi gerekmektedir 19. yuzyll kanunlarinda, ister sdzlesme ister miuessese
teorisi kabul edilmis olsun, anonim sirketler belirli bir malvarhiginin sahibi kigiler
toplulugu olarak 6ngoérilmis ve bu toplulugun faaliyetinin icrasi igin Ust organ
niteligindeki genel kurul, genel kurul kararlarini icra ve ortakhdl temsil edecek
yonetim kurulu, idare ve temsil faaliyeti hakkinda genel kurula bilgi verecek olan

denetgiler kurulu olmak Uzere U¢ organ 6ngdrilmistl. Ayrica sirketlerin devlet

® FIRAT. A. VE GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.117-118
° FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e.S.118



tarafindan denetlenmesi esasi birakilarak azinlik haklari ve bireysel haklar,
kararlarin iptali icin mahkemeye muracaat imkani ve gesitli sorumluluklar getirilmis
ve bu dizenlemeler pay sahiplerinin ve sirket alacakhlarin haklarinin korunmasi igin
yeterli sayiimisti. Bu sistem, pay sahiplerinin timunin genel kurula katilacagd: ve
kararlari bilingli olarak alacaklari varsayimina dayaniyordu. Uygulamada ise pay
sahipleri aslinda ortakligin idaresi ile ilgilenmeyip glven duyduklar idarecilere ve
hatta sadece ortakligin ismine bakarak tasarruflarini yatirrma doénusturiyorlardi.
“Ortak ve ortakhdin gayesi i¢in calisma” kavramindan uzaklasiliyordu. Ancak bu
sistem, s6z konusu yatinmcilarin korunmasini saglayamamaktaydi. Bu nedenle,
Sermaye Piyasasi Kanunlari ile bu sakincalari engelleyecek ve halka acik sirketlerin

gliven ve istikrar icinde calismalarini saglayacak yeni diizenlemelere gidilmistir.*°

Ulkemizde ise, sermaye piyasasinin diizenlenmesine ydnelik caligmalarin
basladigi tarihlerde henliz mevcut olmayan sermaye piyasasinin gesitli tedbirlerle
olusturulmasini saglamak amaci vardi. Bu amacin saglanabilmesi icin de, yeni bir
sirket tiri olan halka agik anonim sirketler diizenlenmeye calisiimis ve bu sirketlerin
hisse senetlerine yatirrm yapmayl cazip hale getirecek tedbirler Uzerinde
durulmustur.

Halka acgik anonim sirket kavrami, Tirk Hukuku'nda ilk defa, sermaye
piyasasini duzenlemek Ulzere 1963-1964 vyillari arasinda hazirlanan “Sermaye
Piyasasinin Tanzimi ve Tesviki Hakkinda Kanun Tasarisi’nda yer almigtir. Tasarinin
2. maddesinde “Bu Kanun hukumlerine gore kurularak hisse senetlerini halkin
alacagd! sekilde satisa arz eden anonim ortakliklar ile Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine gére kurulmus olup da hisse senetlerini ayni sekilde halka arz ederek
bu Kanundaki sartlar yerine getiren anonim ortakliklardir.” seklinde tanimlanmistir.
TBMM komisyonunda degisiklige ugrayarak Meclis Genel Kurulu’na sunulan ikinci
Tasarr’nin 9. Maddesinde ise halka agik anonim sirket, “Halki ortak yapmak maksat
ve niyetiyle ¢ikaracagl veya cikarmis oldugu hisse senetlerinin halka arzi igin
Sermaye Piyasasi Denetleme Komisyonu’'ndan izin almig ortaklklar” seklinde ifade
edilmistir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da, ortak sayisi 50’den fazla oldugu
herhangi bir sekilde tespit olunan anonim sirketler de halka acik anonim sirket

sayllmistir.

ikinci Tasarr’da yapilan bazi degisiklikler sonucu olusan ve 28.07.1981

tarihinde kabul edilerek yurarlige giren 2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu

YKILIC. S..A.g.e. 2007.S.4-5



(SPK)' nda ise “halka acik anonim sirket” kavramina yer verilmemistir. “Menkul
kiymetleri halka arz olunan anonim sirket” ile “hisse senetleri halka arz olunan
anonim sirket” kavramlari kullaniimig, ancak bunlarin da bir tanimi yapilmamistir.
2499 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu’nda 29.04.1992 tarih ve 3794 Sayili Kanun ile
yapilan degisiklikler sonucu “halka agik anonim sirket” kavrami tanimlanmistir.
Ayrica 3794 sayili Kanun ile SPK’ nun Gglincli bélim bashg da “ihraccilara ve
Halka Acgik Anonim Ortakliklara iliskin Hiikiimler” seklinde degistirilmistir.**

ilk anonim sirket érneklerine 16. ylizyil sonlarinda, 17. yiizyillin baglarinda
rastlanir. Hollanda ve ingiltere’ de denizasin ticaretle ugrasan sirketler bu tip
sirketlere benzemektedir. Sinirli sorumluluk esasina dayanan bu sirket, sekli ingiliz
hukukunda 1844 yilinda gérilmeye baslanmistir. ilk sirketin devlet izni ile daha
sonralari devlet tarafindan bir ruhsat veya imtiyaz ile kurulmaya bagladi. 18.
yuzyllda Fransa’da devlet izi ile kurulabilen anonim sirketler; 1867 tarihli Fransiz
kanunu ile serbest kurulus sistemine gectiler. Anonim gsirketler Glkemiz hukukunda
Tanzimat'tan sonra yer almaya baglamistir. 1850 tarihli Kanunname-i Ticaret
(Ticaret Berriye Kanunnamesi) 1807 tarihli Fransiz Kanunu’'ndan alinmak suretiyle

anonim sirketlerle ilgili hiikimlere yer verilmigtir.

Osmanli imparatorlugu’'nda kurulmus anonim sirketlerin yéneticileri genellikle
yabanci uyruklu idiler. Tarkiye Cumhuriyeti HUkimeti devrinde bazi tedbirler alinmisg,
1923 izmir iktisat Kongresinde, bu sirketlerin kurulus ve isleyisinin kontrolli gerektigi
hakkinda éneriler verilmistir. 1926 tarihli Ticaret Kanunu, anonim sirketleri 269— 474.
maddeleri arasinda tanzim etmistir. 1957 yilinda yurirlige giren TTK ile daha ¢ok

geligtirilmeye caligiimigtir.

Ulkemizde bankalar, sigorta sirketleri, ithalat ve ihracat sirketleri, bliyiik sanayi

isletmeleri genellikle anonim sirket seklinde kurulmustur.*?

Turkiye’de kurulan ilk anonim ozellikli sirket Sirket-i Hayriye'dir. Sirket-i Hayriye
1854’ ten 1945’ e kadar Bogazici'nde yolcu ve yuk tagimaciligi yapan vapurculuk
anonim sirketidir. 17 Ocak 1851’ de Resit Pasa’nin destedi ve dénemin padisahi

1 KILIC. S..A.g.e.2007.S.5-8
2 ALPTURK. E. 2009.Holding Yapilanmasi.https://www.xing.com/net/pdb/sektorel-bilgi-bilgi-paylasim-
platformu-46254/holding-yapilanmasi-22241108.Erisim Tarihi:12.04.2014
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Abdilmecit'in onaylamasiyla kuruldu. Sirketin 6zelligi Tlrkiye’ de kurulan ilk anonim

ortaklik olmasiydi.*®

1.1.1.3. Anonim Sirketlerin Tasnifi

Anonim sirketler gesitli sekillerde siniflandirilabilir. Bunlar, kurulus sekline gore

ve ortaklarin sayisi ve niteliklerine gore yapilan siniflandirmadir.

1. Kurulusa gore;

Ani kurulus yontemiyle kurulan anonim sirketler

Tedrici kurulug yontemiyle kurulan anonim girketler ( YTTK tedrici
kurulusu kaldiriimigtir.)

Tur degistirme yoluyla kurulan anonim sirketler

Birlesme yoluyla kurulan anonim sirketler

2. Ortaklarin sayisi ve niteligine gore;

Aile anonim sirketleri (halka kapalr)
Halka acik anonim sirket

Ozel kanunlarla kurulmus anonim sirket
Cok uluslu anonim sirket

Sirket topluluklari (grup veya holdingler)

3. Bunlarin disinda anonim sirketler kurulus asamasindaki izin ve muracaatlara

gOre de tasnife tabi tutulabilir. Buna goére;

Gumrik ve Ticaret Bakanliginin iznine ve denetimine tabi anonim
sirketler ki geneli bu sekildedir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun denetim ve iznine tabi anonim sirketler.
Halka acik anonim sirket gibi.
Hazine ve Dig Ticaret Mistesarlidinin izin ve denetimine tabi anonim

sirketler. Banka, sigorta, faktéring, finans ve leasing gibi sirketler.**

1.1.2. Anonim Sirketlerin Unsurlan ve Ozellikleri

Eski kanunda anonim sirketin sermayesi asgari 50.000 TL idi. Yeni kanunda

bu rakam halka acgik olmayan sirketler icin aynen korunmustur. Fakat kayitl

sermaye sistemini kabul eden ve halka agik olmayan anonim sirketlerde baslangi¢

13 Wikipedia.2011.Sirket-i Hayriye.http://tr.wikipedia.org/wiki/%C5%9Eirket-i_Hayriye.Erigim
Tarihi:12.04.2014
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sermayesi 100.000 TL’'den az olamaz. En az sermaye tutari Bakanlar Kurulu’nca

arttinllabilir.

Sirket sermayesinin %25’i kurulug aninda nakden édenerek bankaya yatirilir ve

bu ddeme banka mektubu ile ispatlanir. Bakiye %75, sirketin tescili tarihinden

sonraki 24 ay icinde édenir.*

Anonim sirketler kanunen yasak ediimeyen veya edilmemis her c¢esit ekonomik

amag ve konular igin kurulabilir.

Anonim sirketlerde, tlizel kisinin tacir olmasinin bir sonucu olarak, bir ticaret
unvani altina kurularak, bu unvanlini ticaret siciline tescil ettirmesi gerekir.
Anonim sirket yeni kanuna gdére en az bir kisiyle de kurulabilir. Binlerce Kigi
de ortak olabilir.

Anonim sirket esas s6zlesmede taahh(t edilmis bulunan esas sermayesi elli
bin Tidrk Lirasindan asagi olamaz. Kayith sermayede ise baslangic
sermayesi ylz bin Tlrk Lirasindan asagi olamaz. Bu en az sermaye miktari
Bankalar kurulunca arttirilabilir.

Anonim sirket bir sermaye sirketidir. Sermaye paylara bolinmus bir ortaklik
taraddar.

Anonim sirkette hisse devri kolaydir. Menkul kiymet olarak el degistirir. Pay
alan herkes sirket ortagidir.

Anonim sirketlerde kurulus sirasinda konulan ayni sermaye ( mal, esya)
karsiliginda alinan hisse senetleri iki yiIl gegcmedikce satilamaz.

Anonim sirketler kurumlar vergisi mukellefi olup, vergi muhatabi ise sirketin
tizel kisiligidir.

Sermaye her biri kurus itibariyle degerlere bolinir. Bu deder ancak birer
kurus ve katlari olarak yukseltilebilir. Bakanlar Kurulu karari itibari degeri ylz

katina kadar arttirilabilir.

Anonim sirketlerin en 6énemli unsurlarindan biri siphesiz sermaye miktaridir.

YTTK’nin 332. maddesi bu durumu esasli sekilde dizenlenmistir. Daha énceki TTK

(6762 sayih kanunun 272. maddesi ) dizenlenen bu hikmi karsilayan yeni 6102

saylll Tiark Ticaret Kanunun 332. maddesi gerekgesinde de izah edildigi gibi

“sermaye” sb6zcugunin esas sermaye sisteminde sermayeyi ve kayitl sermaye

' Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na Gére Anonim Sirketlerle llgili On Bilgiler
http://www.turkhukuksitesi.com/makale 1414.htm. Erisim Tarihi:20.07.2014
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rejiminde cikarilmis sermayeyi ifade eden bir rejim oldugudur. Bu sistemde kapali

anonim sirketlerin de kayitl sermaye sistemini kabul etmelerine imkan tanimigtir.

Ayrica, kanun tir 6gretisi baglaminda anonim sirkette tek tlr tanimakta ve iki
sinif anonim sirket arasindaki hukim farklarini en aza indirme ilkesini benimsemis
bulunmaktadir. Kanunun Tuark anonim sirketler hukuku agisindan getirdigi bir
yenilikte sermayenin, esas ve kayith sermaye sistemi diye iki tlr (sistem) olarak

tanimasidir. Ayni sistem kapali anonim sirketler icinde benimsenmistir.

Buradan hareketle; kayith sermaye anonim sirketlerde baslangi¢ sermayesi
kurulusta ve sisteme ilk gecildiginde ise zorunlu sermaye olarak kabul edilmistir.
Cikariimis sermaye ise, c¢ikariimig paylarin timindn itibari degerlerinin toplamini

temsil eder.*®

* FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e S.104-105
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1.2. ANONIM SIRKETLERDE KURULUS iSLEMLERI

1.2.1. Kurulus islemleri

Eski Turk Ticaret Kanununda anonim sirketler ani veya tedrici sekilde
kurulurdu. Yeni Turk Ticaret Kanunu ise asamali veya tedrici olarak ifade edilen
kurulus seklini kaldirmistir. Sistemde yapilan bu degisiklikle, aranan temel unsur,

sirket sermayesinin kanunlara uygun ve gergegi yansitacak sekilde olmasidir.

Sirketin kurulusundan itibaren, anonim girketin mal varligr esas alinmistir.
Sirket alacaklari icin énem arz eden mal varligidir. Kanunda sirket ortaklarinin bir
araya gelerek irade beyanlariyla birlikte hazirlanan ana s6zlesmenin, noter tasdiki ile
sirket kurulur. Ancak anonim sirketin henuz tizel kisiligi olusmamistir. Haliyle tizel
kisiligi kazanmamis sirketin ortaklari Uglncl kisi ve alacaklilara kargsi mesul
degildirler. Tlzel kisiligi kazanamamis sirketin ortaklari (kurucular) tacir sifatini

tasiyamazlar.'’

Tek kisi anonim girketinde ise tek kurucunun 6zel mal varligi niteligini tasir.
Sirket sozlesmesinin tescil ve ilanindan sonra 6zel mal varli@i niteliginden ¢ikar,

sirketin tlzel kisiligi esas alinir.
Anonim sirketlerin kurulus islemlerini dért ana baslik altinda inceleyecek olursak;

1. Kurucu igslem, kurulus belgeleri ve kurucularin beyan ve taahhatleri
2. Taahhitlerin noterden onaylanmasi

3. Ayni sermaye, pay bedellerinin 6denmesi ve primli paylar

4

Kurucu menfaatleri, kurucular beyani ve halka arz

Y FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.105
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1.2.1.1.Kurulug Belgeleri ve Kurucular

a. Kurucu iglem

Ozel kanunlarda aksine hilkim bulunmadikg¢a anonim sirketler en az 50.000.
TL. sermaye ve asgari 1 ortak ile kurulmaldir. (Kayith sermaye sistemini kabul etmis
halka agik olmayan Anonim Sirketlerin baslangi¢ sermayesi ise 100.000.-TL. den az

olmamasi gerekmektedir.)

Tarkge olarak tespit edilmesi gereken unvanlarda anonim sirket ibaresinin

bulunmasi ve faaliyet konusunun gésterilmesi zorunludur.

GUmruk ve Ticaret Bakanhgrnin 15 Kasim 2012 tarih 28468 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim ve Limitet Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari
Tutarlara Yikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sézlesme Degisikligi izne Tabi
Anonim Sirketlerin Belirlenmese iligkin Tebli§” uyarinca; bankalar, finansal kiralama
sirketleri, faktéring sirketleri, tiketici finansmani ve kart hizmetleri sirketleri, varlik
yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, anonim sirket seklinde kurulan holdingler, déviz
bufesi igleten sirketler, umumi magazacilikla ugrasan sirketler, tarim Grtnleri lisansh
depoculuk sirketleri, Griin ihtisas borsasi sirketleri, bagimsiz denetim sirketleri,
gbzetim sirketleri, teknoloji gelistirme bolgesi ydnetici sirketleri, 28/7/1981 tarihli ve
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi sirketler ile serbest bdlge kurucusu ve
isleticisi sirketlerin kuruluslari ve esas sodzlesme degisiklikleri Bakanligin iznine

tabidir.

Anonim sirketler kurulus asamalarina gore iki sekilde kurulurlardi. Bunlar ani
kurulus ve tedrici kurulus sekilleridir. Ancak Yeni TTK'ya gore Tedrici Kurulus
kaldiriimistir. Tedrici kurulusun kaldiriimasindaki esas amag¢ sirket sermayesinin
kanunlara uygun ve gercegi yansitacak sekilde olmasini saglamaktir. Sirketlerin
basit yapida kurulmalarinin hesap verilebilirlik ve gitivenlik agisindan dnem tasidigini

sdyleyebiliriz.

1. Ani kurulug: Ani kurulug, sirket sermayesinin tamaminin kurucu ortaklar
tarafindan taahhut edilmesiyle kurulur. Taahhat edilen sermayenin 1/4'G kurulug
tarihinde 6denir, geri kalan ise tescil tarihinden itibaren yirmi dort ay iginde 6denir.
Uygulama iglemlerinde sermayenin 42 GUnin 6édenmesiyle birlikte banka bu paraya

bloke koymaktadir. Sicil Ticaret mudirlikleri blokeli parayla alakali birde bloke

8 Anonim Sirketlerin Kurulus islemleri. http://www.muhasebedersleri.com/sirketler-
muhasebesi/anonim-sirketlerin-kurulusu.html. Erisim Tarihi:15.04.2014
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mektubu istemektedirler ki tamamen gereksiz bir islem oldugunu dusundyorum.
Sirketin  tescili gerceklesmeden bu para zaten kullanilamamaktadir. Bloke

mektubunun istenmesi islem fazlaligindan baska bir sey degildir.
b. Kurulug Belgeleri

1. Esas sOzlesme
Kurucular beyani
Degerleme raporlari ( ayin ve igletme devralinmasina iliskin olanlar da dahil
olmak Uzere)

4. Kurulmakta olan sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla ilgili

olan sbézlesmeler

Bu belgeler, sirketin sicil dosyasina konulur ve bes yil slreyle saklanir.
HUkmUn amaci, aleniyeti saglamak, gizli s6zlesme yapilmasini onlemek ve pay
sahipleri sézlesmesini, kurulusun ve sirketler hukukunun sacaginin disinda
tutmaktir. Sozlesmeler ve kurulugla alakali tum belgelerin sicil dosyasinda
toplanmasinin nedeni budur. Gizli sézlesme veya belgenin varli§i, kurucular
belgesine aykirilik teskil edecek nitelik kazanirsa bu da sorumluluk dogurur. Onun
icin belgenin acgik¢a tanzimi ve ilgili kuruluslara génderilmesi ve sirketge bes vyil

saklanmasi mecburiyeti getirilmistir.*°

1.Esas Sozlesme

Sirketin - kurulug esas sozlesmesinin  yazili sekilde yapilmasi, butin
kurucularin imzalarinin noter tarafindan onaylanmasi, ayrica esas sermayeyi
olusturan paylarin tamaminin kurucular tarafindan taahhit edildigine dair ana
sbzlesmenin altina noterce serh dusltlmesi zorunludur (YTTK md. 339/f.1; md.
335/f.1; md. 341).

YTTK’ ya gore, asagida belirtilen hususlar, sirket esas s6zlesmesinde bulunmak

zorundadir:

o Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacagi yer.
e Esasli noktalar belirtiimis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.
o Sirketin sermayesi ile her payin itibari degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve

sartlari.

Y FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.106
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e Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan
imtiyazlar; devir sinirlamalari.

e Paradan baska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlarin degerleri;
bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir igsletme ve ayin devir alinmasi
s6z konusu oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi igin
kurucular tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin
bedelleriyle, sirketin kurulmasinda hizmetleri gorulenlere verilmesi gereken
Ucret, ddenek veya 6dulun tutar.

e Kurucularla yonetim kurulu Uyelerine ve diger kimselere gsirket karindan
saglanacak menfaatler.

e YoOnetim kurulu Gyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar.

e Genel kurullarin toplantiya nasil cagrilacaklari; oy haklari.

o Sirket bir siire ile sinirlandiriimigsa, sliresi ve ne zaman sona erecegi.

o Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

e Pay sahiplerinin taahhit ettigi sermaye paylarinin tirleri ve miktarlari.

o Sirketin hesap dénemi.?

Bu hususlar haricinde, ilk yénetim kurulu Gyeleri de, kurulus esas sézlesme
si ile atanacaktir (YTTK md. 339/f.3). YTTK’ da, yukarida sayilanlar disinda kalan
hikimlerin de esas s6zlesmeye konulmasina olanak saglanmaktadir. Ancak, bu tir
ihtiyari hikdmlerin, YTTK’ nin anonim girketlere iliskin emredici hikimlerine aykiri
olmamasi gerekecektir (YTTK md. 340). Ayrica, Kanun'un emredici hikumleri, o
hususun esas sdzlesme ile dizenlenebilecedi yoniinde sirkete esneklik sagladigi
Olclide, yasal sinirlari ortadan kaldirmayacak sekilde dizenlemeler de -6rnegin,
genel kanuni yedek akgenin oraninin artiriimasi yahut kanuni tavaninin yikseltiimesi

gibi- esas s6zlesmeye konabilecektir.

20 ALTAS. S. Ticaret Kanunu.net. Yeni Turk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketlerin Kurulus Belgeleri.
http://www.ticaretkanunu.net/makale-5/. Erisim Tarihi:16.04.2014
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2. Kurucular Beyani

Kurucular beyani, kurulusa iligkin olarak hazirlanmasi ve kurucular tarafindan
imzalanmasi zorunlu olan bir beyandir. Kurucular, sirketin kurulusu ister nakdi ister

ayni nitelikte olsun, bu beyani vermek ile yakumlidurler. Kurucular Beyaninda;

e Sirkete ayni sermaye konuluyor ya da bir ayin veya isletme
devraliniyorsa, bunlara verilecek karsiligin uygunluguna,

e Sirkete bu tlr sermaye koymanin veya ayin ya da isletme
devralmanin gerekliligine, bunlarin sirkete olan yararlarina, iligkin
belgeli, gerekcgeli ve kesin ifadeli agiklamalar yer alir (YTTK md.
349/f.1). Bu hususlara ilave olarak, kurucular beyaninda,

e Varsa, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin
iktisap fiyatlari,

e S0z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son g yillk, gereginde
konsolide finansal tablolarinin degerlemelerine ve ¢ézimlenmelerine
iliskin bilgiler,

o Sirketin yUklendigi 6nemli taahhutler,

e Makine ve benzerleri mallarin ve herhangi bir aktif degerin alimina
iliskin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ve her tirll borglar,

e Var ise, sirket kurucularina saglanan hususi menfaatler ve
gerekeeleri,

o Sirket esas s6zlesmesinde halka arz edilmek Uizere pay taahhidinde
bulunuldugunun belirtiimesi halinde, kimlerin halka arz amaciyla ne
miktarda pay taahhut ettigi, pay taahhidinde bulunanlarin birbirleri
ile iligkileri; bunlar bir sirketler topluluguna dahil bulunuyorlarsa,
topluluk ile iligkileri,

e Kurulusu inceleyenlere, islemlerini takip edenlere ve hizmet verenlere
O6denen Ucretler de emsalleriyle karsilastirilarak agiklanacaktir (YTTK
md. 349/f.1-2).

3.Degerleme Raporlari

YTTK’ nin 342. maddesinin birinci fikrasina gore “lzerlerinde sinirli ayni bir
hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri

mulkiyet haklari ile sanal ortamlar da dahil, malvarligi unsurlar” ayni sermaye olarak
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sirkete konulabilir. Ancak, hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi

gelmemig alacaklar sermaye olamaz (YTTK md. 342/f.1).

Dolayisiyla, sirkete ayni sermaye konacak ya da kurulus sirasinda isletme
veya ayin devralinacak ise, bu ayin ve igletmelere, girket merkezinin bulundugu
yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan atanan bilirkisilerce deger bicilir (YTTK
md. 343). Degerleme raporunda, uygulanan degerleme yénteminin somut olayin
Ozellikleri bakimindan herkes icin en adil ve uygun se¢im oldugu; sermaye olarak
konulan alacaklarin gergekliginin, gecerliginin ve 342. maddeye uygunlugunun
belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri ile tam degerleri; ayni olarak konulan her varlik
karsiiginda tahsis edilmesi gereken pay miktari ile Turk Lirasi karsihgi, tatmin edici
gerekgelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina goére aciklanir. Mahkemenin
onayladigi bilirkisi karari kesindir (YTTK md. 343). Degderleme raporuna, kurucular
ve menfaat sahipleri itiraz edebilirler. YTTK' ya gore, bilirkisiler tarafindan
dizenlenen degerleme raporu da tescil ve ilan edilmek zorundadir (YTTK md.
354/£.3).%

c. Kurucular

Yeni Tark Ticaret Kanuna gore; pay taahhudinde bulunup esas s6zlesmeyi
imzalayan gergek ve tlzel kisiler kurucudur. Kurucu sifatinin kazaniimasi iki unsura
bagdlanmistir. Birinci pay taahhidinde bulunmak, ikinci ise sirket esas sdzlesmesini
imzalamaktir. Bu geregi yerine getiren ister gercek kigi olsun, isterse tuzel kigi olsun
fark etmez. Kurucular, burada belirtilen hususlarn Gg¢uncu bir kisi adina yaptiklari
takdirde o kisi de kurulustan dogan sorumluluk itibariyle kurucu sayilir. Bu kisi kendi
hesabina is gbren kimsenin bildigi veya bilmesi gereken bir hususu kendisinin

bilmedigini ileri stiremez.

Anonim sirketin kurulabilmesi igin pay sahibi olan bir veya daha fazla
kurucunun varhgi sarttir. Ancak 6zel kanunlara bagh anonim sirketlerin kendi dzel
hakimleri gecerlidir. Sayet mevcut bir anonim sirketin pay sahipligi bire diserse,
ilgili pay sahipligi tarafindan yonetim kuruluna en gec¢ yedi gln icerisinde yonetim
kuruluna bildirilmek zorundadir. Yénetim kurulu da bu bildirimi yedi gln iginde

sirketin tek pay sahipligi oldugunu ticaret sicilde tescil ve ilan ettirir.

2 ALTAS. S. Ticaret Kanunu.net. Yeni Turk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketlerin Kurulus Belgeleri.
http://www.ticaretkanunu.net/makale-5/. Erisim Tarihi:16.04.2014
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Sahipligin tek payda toplanmasiyla tek pay sahibinin adi, yerlesim yeri ve
vatandashdi da tescil ve ilan edilir. istisna; sirket tek pay sahibi olacak sekilde kendi
payini iktisap edemez ve ettiremez. Sirkete sonradan girenler anonim sirket
kurucusu olamazlar. Kurucularla ilgili yapilan dizenlemede tek pay sahipliginin

kabul edilmis olmasidir.
Kanun gerekgesinde dzetle tek pay sahipligi ile;

o Tek kisilik anonim sirket, digerlerine ilaveten, sirket toplulugunda cati sirket
olarak kullanilabilir.

e Kurumsallasmaya yardimci olabilir.

e Vakif igsletmeciligini kolaylastirabilir.

o Tek Kkisilik anonim sirket, uydurma pay sahibi yaratmak seklindeki
hile-i ser iye ye kapilarn kapattigi icin hukuki durGstlige ve gerceklige de

uygundur.?

1.2.1.2. Taahhiidiin Onaylanmasi

Taahhaddn onaylanmasi Yeni Turk Ticaret Kanununda, sermayenin
korunmasi ilkesinin bir geregi olarak dngérilmustir. Yeni Turk Ticaret Kanunu’ nun

341. Maddesine goére;

Esas sermayeyi olugturan paylarin tamaminin, kurucular tarafindan esas
sdzlesmede taahhut olundugu, esas s6zlesmenin altinda yer alan bir noter serhi ile
onaylanir. Bu Madde notere imzalarin onayi yaninda paylarin tamaminin kayitsiz ve
sartsiz taahhit olunup, olunmadigi incelemek gorevini vermektedir. Ancak noterin
incelenmesi taahhidin bulunup bulunmadigi veya bir sarta baglanip baglanmadigi
ile sinirhdir. Sadece sekil unsurunu dikkate alir. Onun muvazaadan ari olup
olmadigini incelemek zorunda degildir. ClUnkl noter sadece sekil unsuruna bagl bir

tasdik makamidir.?

2 FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.106-107
Z FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.109
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1.2.1.3. Ayni Sermaye, Pay Bedellerinin Odenmesi ve Primli Paylar

a.Ayni sermaye: Yeni Turk Ticaret Kanunu (Md. 342) anonim sirkete sermaye
olarak konulabilecek ayni sermayenin ve bunlarin hukuki durumlarini genel
hiikiimlerden farkl diizenlenmistir. Uzerine sinirli ayni bir hak haciz, ipotek ve tedbir
bulunan ayni unsurlari anonim sirkete sermaye olarak konulmasini uygun

gbrmemektedir.

Fikri mulkiyet haklar ayni sermaye olarak kabul edilebilir. Yasada ifade
edilen fikri mulkiyet haklari; fikir ve sanat eserlerini, baglantili haklari, markalari,
tasarimlari, patentleri, cografi isaretleri, elektronik ortamlari ifade eder. Fikri mulkiyet
haklari ve elektronik ortamlar, devredebilme ve nakden takdir olunabilme sartlarini
tasimalari gerekir. Kanuna gore; “ Gzerinde sinirli ayni bir hak ve tedbir bulunmayan,
nakden degerlendirebilen ve devrolunabilen, fikri mulkiyet haklari ile sanal ortamlar
dahi mal varli§i unsurlari, ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri kisisel

emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar sermaye olamaz.”

Kanunun ikinci fikrasi ile Yeni Turk Ticaret Kanununun 128. maddesi hikm
sakl tutulmustur. Bu madde butiun ticaret sirketleri igin genel hukim olarak yer

almaktadir. 128. Maddesine gore;

1. Her ortak, usuline goére duzenlenmis ve imza edilmis sirket s6zlesmesiyle
koymay! taahhut ettigi sermayeden dolayi sirkete karsi borgludur.

2. Sirket sdzlesmesinde veya esas sdzlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen
degderleriyle yer alan taginmazlar tapuya serh verildigi, fikri mulkiyet haklari
ile diger degerler, varsa 6zel sicillerine, bu hiikiim uyarinca kaydedildikleri ve
tasinirlar guvenilir bir kisiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul
olunur. Ozel sicile yapilan kayit iyi niyeti kaldirir.

3. Sermaye olarak tasinmaz mulkiyeti veya taginmaz Uzerinde var olan veya
kurulacak olan ayni bir hakkin konulmasi borcunu iceren sirket sézlesmesi
hukdmleri, resmi sekil aranmaksizin gecerlidir.

4. Paradan bagka ekonomik bir deger veya bir tasinirn sermaye olarak
konularak borglaniimasi halinde sirket, tlizel kisilik kazandid1 andan itibaren

bunlar Gzerinde malik sifatiyla dogrudan tasarruf edebilir.
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5. Tasinmaz mulkiyetinin veya diger ayni bir hakkin sermaye olarak konulmasi
halinde, sirketin bunlar Uzerinde tasarruf edebilmesi igin tapu siciline tescil

gereklidir.

6. Miulkiyet ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili istemi ile diger sicillere
yapilacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili muduri tarafindan, ilgili sicile
resen ve hemen yapilir. Sirketin tek tarafli istemde bulunabilme hakki

sakhdir.

7. Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebilecegi
ve dava edebilecedi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle ugradigi
zararin tazminini de isteyebilir. Tazminat istemi icin ihtar sarttir. Sahis
sirketlerinde bu davay!i ortaklarda agabilir.

8. Ortaklarca, sermaye olarak konulmasi taahhit edilen haklarin korunmasi igin
kurucular tarafindan ortaklar aleyhine ihtiyati tedbir istenebilir. Tedbir Gzerine
acllacak davalar i¢in, hukuk usulli muhakemeleri kanununda 6ngorilen sure

ancak sirketin tescil ve ilani tarihinden itibaren islemeye baslar.
Madde gerekgelerinde bu konu soyle ifade edilmistir.
Madde 128

Birinci Fikra: 6762 sayili kanunun 140. maddenin birincisi fikrasi hUkmu

aynen korunmustur.

ikinci Fikra: Ikinci fikra yenidir. Hikim sermaye olarak konulan para
disindaki  degerleri  korumak, sirketin  kurulugs asamasinda sorunlarla
kargilagsiimamasini saglamak amaciyla o6ngoérulmustir. Bu hikim uyarinca,
tasinmazlarin ayni sermaye olarak kabul edilmeleri igin, taahhttte bulunan kiginin
taahhtdunu tapuya serh olarak kaydettirmesi gerekir. Fikri mulkiyet haklari, maden
haklari, gemiler, hava tasit araglari 6zel sicillere sahiptir. Bu sicillerde, ilgili degerin
ayni sermaye olarak konuldugu hususunda serh verdiriimesi gerekir. Serhin tglnci
kisinin iyi niyetini kaldirabilecedi dusunidlmis, bununda sermayenin korunmasi
agisindan 6nemli bir etkiye haiz oldugu sonucuna varilmigtir. Tasinirlar ise, gavenilir
bir kisiye tevdi edilir; aksi halde tasarinin 128. Maddesi uyarinca ayni sermaye
olarak kabul edilmezler. S6z konusu gereklilik sicil mudurinin inceleme yetkisinde

oldugundan, yerine getiriimedigi takdirde sicil muduru sirketi tescil etmez.
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Dordiinci, besinci ve altinci fikralar: Bu fikralar birlikte degerlendirilir ve

yorumlanir. Anilan hikumler su yenilikleri igerir.

e Tasinmaz mdulkiyeti veya sair bir ayni hak sermaye olarak konulmugsa,
sirketin bunlar Uzerinde tasarruf edebilmesi i¢in tapu siciline tescil gerekir.
Ayni sermaye olarak konulmus bulunan tasinmazlar ve diger haklar
maddenin ikinci fikrasi geregince zaten tapu sicili ile diger sicillere serh
verilmis veya kayit edilmis olduklarindan sicil midirinin bunlarin girket
adina tescili talebi Uzerine tapu sicili memuru ile diger sicillerin yetkilileri
tescil iglemini hemen yapar. Bu hiukim ile 6zellikle Anadolu’da sermaye
olarak konulmus tasinmazlarin sirket adina yillarca tescillerin
yapllmamasindan dogan ihtilaf ve sorunlarin 6nliine gecilmesi
amagclanmaktadir. Ancak sirketin tescil talebi de sakh tutularak amaca
ulasabilme araglari pekistirilmistir.

e kinci fikra ile s6z konusu (g fikra birlikte degerlendirildiginde, tescil ile
birlikte sirketin ayni sermaye Uzerinde hemen malik olarak tasarrufta
bulunmasi olanagi saglanmis olur.

e Diger taraftan dordincu fikrayla sirketin para ve menkul sermaye (lzerinde

de malik olarak tasarrufta bulunabilmesinin yolu kanunen agiimistir.

Konulan ayni sermaye ile kurulug sirasinda devrolunacak igletmelere ve
ayinlara, sirket merkezinin bulunacagi yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan
bilirkisilerce deger bigilir. Bilirkisilerin degerlendirme raporuna, kurucular ve menfaat

sahipleri itiraz edebilir. Ancak mahkemenin onaylandig bilirkisi raporlari kesindir.*

b. Pay bedellerinin 6denmesi

Taahhut edilen pay bedelleri (sayet nakden ise) ylzde yirmi besi pesin kalani
ise en cok yirmi dort ay icinde 6denmesi gerekir. Nakden taahhit edilen pay
bedellerinin pesinatlari bankaya yatirilmasi mecburidir. Sirketin tescil ve ilanindan
sonra, bu paralar, tizel kisilik kazanan anonim sirkete 6denir. Sayet G¢ ay iginde
sirket tescil edilip kurulmamis ise ve ticaret sicilinden alinan bir yazi ile ispatlanan
durum sonrasi ortaklarca yatirilan pesinatlar sahiplerine édenir. Halka arz edilecek

paylarda ise; sirketin tescilinden itibaren en gec iki ay i¢cinde halka arz edilecegi esas

* FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.111-112
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sdzlesmede belirtiimis ve garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklari satistan

elde edilen gelirden édenir.

c. Primli paylar

Paylar itibari degerinden asagi bir bedelle c¢ikarilmaz. Paylarin itibari
degerinden yuksek bir bedelle c¢ikarilabilmesi icin, ya esas s6zlesmede hikim
olmasi veya genel kurulda karar alinmasi gerekir. Buradaki hukim, payin itibari
degeri ile gikarma (ihrag, emisyon) primini ayirmaktadir. Asgari ¢ikarma bedeli itibari
degere egsittir. Bedel itibari degerin altina indigi takdirde, hukmun birinci cimlesi ihlal

edilmis olur.?®

1.2.1.4. Kurucu Menfaatleri ve Halka Arz
a.Kurucu Menfaatleri

MADDE 348- (1) Sirketi kurduklarn sirada harcadiklari emegde karsilik olarak
kuruculara, para ve bedelsiz pay senedi vermek gibi girket sermayesinin azalmasi
sonucunu dogurabilecek bir menfaat taninamaz. Bu hikme aykiri esas sézlesme
hikimleri gecersizdir. Ancak, dagitilabilir k&rdan 519 uncu maddenin birinci
fikrasinda yazili yedek akge ile pay sahipleri igin ylizde bes kar payi ayrildiktan

sonra kalanin en ¢ok onda biri intifa senetleri baglaminda kuruculara édenir.

(2) Bu Kanunun yurirlige girmesinden sonra kurulan anonim sirketler, pay
senetlerini halka arz etmeden 6nce kurucu intifa senetlerini, herhangi bir bedel

ddemeden iptal ederler; aksi halde intifa senetleri kendiliginden gegersiz sayilir.

(3) Dagitilabilecek kar mevcut ise sirket karin dagitiimamasini kararlastirmig

olsa bile kurucu intifa sahipleri esas s6zlesmede 6ngorilen kar paylarini alirlar.

b. Kurucular Beyani

> FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.111-112
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MADDE 349- (1) Kurucular tarafindan, kurulusa iliskin bir beyan imzalanir. Beyan,
durist bir sekilde bilgi verme ilkesine goére, dogru ve eksiksiz olarak hazirlanir.
Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir ayin ya da igletme devraliniyorsa, bunlara
verilecek karsihdin uygunluguna; bu tir sermayenin ve devralmanin gerekliligine,
bunlarin sirkete olan yararlarina iligkin belgeli, gerekceli ve kesin ifadeli agiklamalar
yer alir. Ayrica, sirket tarafindan iktisap edilen menkul kiymetlerle, bunlarin iktisap
fiyatlari, s6z konusu menkul kiymetleri ¢ikaranlarin son ¢ yillik, gereginde
konsolide finansal tablolarinin degerlemelerine ve ¢ézimlenmelerine iligkin bilgiler,
sirketin yuklendigi dnemli taahhutler, makine ve benzerleri mallarin ve herhangi bir
aktif degerin alimina iliskin baglantilar, fiyatlar, komisyonlar ile her tirli borglar,

emsalleriyle karsilastirilarak, aciklanir.

(2) Ayrica, kuruculara taninan menfaatler gerekceleriyle beyanda yer alir.
Kimlerin halka arz amaciyla ne miktarda pay taahhit ettigi, pay taahhidinde
bulunanlarin  birbirleri ile iligkileri; bunlar bir sirketler topluluguna dahil
bulunuyorlarsa, topluluk ile iligkileri, kurulusu inceleyen islem denetcisine ve diger
hizmet verenlere ddenen Ucretler, emsalleriyle karsilastirma yapilarak, beyanda

aciklanir.

c.Halka Arz Taahhiidii

MADDE 350- (1) 346 madde uyarinca, halka arz edilmek Uzere pay taahhudinde
bulunuldugu takdirde, halka arz, kurucular, yénetim kurulu veya yetkili herhangi bir

organ tarafindan onaylanmis kabul edilir.?

26 Anonim Sirketler. http://www.anonimsirketler.com/as/kurucu-menfaatleri/. Erigim Tarihi: 20.04.2014
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1.3.ANONiM SIRKETLERIN iSLEYiSi VE ORGANLARI

1.3.1. Yonetim Kurulu

Sermaye sirketleri gergek kisilerce ydnetilen tlzel kisiligi olan ortakliklardir.
Tuzel kisiligi adina irade beyani ancak organlarca yapilir. Bu organlarin
dizenlenmesi elbette bir mecburiyettir. Organ olmazsa sirketin iradesi ortaya
cikmaz. Sirketin iradesi ve yonetimi organlara secilmis veya atanmis gercek

kisilerin marifetiyle olmaktadir.

Anonim sirketlerde, yonetim kurulu sirketin yonetim ve temsil iglerini gorur.
Sermaye sirketlerinde ortak veya kisiden ziyade sermaye yapisi 6n plandadir.
Sermayenin 6n planda olmasi, Sahis sirketlerinde oldugu gibi her isi ortaklarin
gbérmesi anlamina gelmez. Birden fazla, bazen birbirlerini tanimayan yuzlerce,
binlerce ortaklarin bir araya gelerek kurduklari anonim sirketler, ancak profesyonel

ve kurumsal bir sistemle yonetilir.

Anonim sirketteki organlar kanuni dizenlemelerle zorunlu kiinmigtir. Bu
organlardan biri ve en onemlisi Yonetim Kurulu'dur. Yonetim kurulu, bir veya
birden fazla kisiden olusan ve anonim sirketin kanuni temsil ve ydnetim
sorumlulugunu Ustlenmis organina denir. Yoénetim kurulu anonim sirketin kanuni
temsilcisi konumundadir. Yonetim Kurulunun ortaya koydugu irade sirketin tizel
kisiligini baglar. Yonetim kurulu tyeleri sirket igi iliskilerde vekil, dis iliskilerinde ise

temsilci konumundadir.?’

Anonim Sirketlerde Yoénetim Kurulu’'nun yapisi ve isleyisi ile ilgili olarak
01.07.2012 tarihinde yururluge girecek olan yeni 6102 sayili Turk Ticaret Kanunda
birgok yenilik bulunmaktadir. 6762 sayili kanundan farkli olarak Yénetim Kurulu'nun
en az Ug¢ Uyeden olusacagina iligkin mevcut hikmun yerine bir Uyeyle dahi yonetim
kurulunun tesekkll edebilecegine dair dizenlemeye yer verilmistir. Boyle bir
hukuksal dizenlemenin temel nedeni; sistemde tek pay sahipli anonim sirkete yer
verilerek Avrupa Birligi'ne Uye bircok devletin sirketler hukukunda bu ydntemi
benimsemesi nedeni ile AB miktesebatina uyum saglamaktir. Boylelikle sermayesi
az olan kiguk anonim sirketler ile ana sirketlerin daha pratik bir sekilde yénetme

modellerinin uygulanmasina imkan taninmaktadir.

2" FIRAT. A. Ve GOKBAYRAK. F. A.g.e. S.117-118
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Ticaret Kanunu'nda yapilan bir bagka yenilik de ydnetim kurulu Uyelerinin
pay sahibi olma zorunlulugunun kaldiriimasidir. Yeni duzenlemeye gore "Bir tuzel
kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir”
hikmU getirilmistir. Boylece sayisal olarak az ortakli anonim sirketlerin ¢ok Gyeli
yonetim kurulu olusturulmasinin énd agiimis ve sirketler hukukunda uzman
kisilerden mutesekkil profesyonel yonetim kurullarinin kurulabilmesine imkan

taninmigtir.

6762 sayil kanundan farkl olarak Temsile yetkili en az bir Gyenin yerlesme
yerinin Turkiye’de bulunmasi ve Turk vatandasi olmasi sarti aranmistir. Yonetim
yapisina iligkin olarak da yonetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalarn gerekmektedir. Cagdas ve profesyonel yonetim
anlayisinin gereg@i olarak yoénetim kurulu Uyelerinin en az dértte birinin ylksek
6grenim gérme zorunlulugu aranmistir. Bdylece uygulamada bilingli ve global piyasa
argimanlarini yakindan takip edebilecek profesyonel yonetici portfoyinin de
olusumuna zemin hazirlanmigtir. Tek Gyeli ydnetim kurulunda ise Uyenin Gniversite

mezunu olma kosulu aranmamistir.

Esas sbdzlesmede o6ngorilmek sarti ile, belirli pay gruplarina, 6zellik ve
nitelikleriyle belirli bir grup olusturan pay sahiplerine ve azliga yénetim kurulunda
temsil edilme hakki taninabilecegi 6ngoériimustir. . Bu amagla, yénetim kurulu
dyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplar ve azliklar
arasindan secilecegi esas sézlesmede 0Ongorilebilecedi gibi, esas sdzlesmede
yoénetim kurulu Gyeligi icin aday 6nerme hakki da taninabilecektir. Béylece sirketin i¢
dinamiginde pay sahipleri ile yonetimde s6z sahibi olabilmeleri arasinda denge

kurulmustur.

Tark Ticaret Kanunu’'nda getirilen bir bagka dizenleme ile Genel kurul
tarafindan yonetim kurulu Uyeligine énerilen adayin veya hakkin tanindigi gruba ve
azliga mensup adayin hakh bir sebep bulunmadidi takdirde Uye secilmesi
zorunlulugu getirilmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iliskin dizenlemeler ise
farkll olacaktir. Goruldugu gibi azinliklarin ve belli bir grubun ydnetime katilmasi ve
temsil haklarinin korunmasi hususlarinda kanun, azinlik paya sahip Uyeler yararina

koruyucu hukimler getirmistir.
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Turk Ticaret Kanunu’nda profesyonel yonetim modelinin pekismesini temin
etmek amaci ile yonetim kurulu Uyelerinin girkete verecekleri zararlarin guvencesi

olarak, istege bagl zarar sigortasi uygulamasi getirilmistir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 361. maddesi hikmu; “Yénetim kurulu Gyelerinin,
gérevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zarar, sirket sermayesinin
yluzde yirmi besini asan bir bedelle sigorta ettirilmis ve bu suretle sirket teminat
altina alinmigsa, bu husus halka acik sirketlerde Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir; ayrica pay senetleri borsada islem goértiyorsa borsanin bulteninde duyurulur
ve kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk degerlendirmesinde dikkate alinir.” seklinde

dizenlenmistir.

Tark Hukukunda ilk kez ydnetim kurulu dyelerinin sirkete verebilecekleri
zararin karsihgi olarak sirketin sigorta ile glivence altina alinmasi uygulamasina yer
verilmistir. Uygulamada, yonetim kurulu Gyelerinin bu hikmu hayata gegirip sigorta
yaptirmalari, gérev ve sorumluluk bilinci yuksek yonetim kurulu Gyelerinin varligina
baglidir. Avrupa Birligi'ne Uye pek ¢ok Ulkede sistemli bir sekilde tatbik edilen zarar
sigortasi uygulamasinin, Tirk Hukuku'nda da zamanla profesyonel ydnetim
anlayisina paralel olarak benimsenecegi ve sirketin ana glvencesi olarak gorilecegi

is dunyasinda da kabul géren muteber bir yaklagimdir.

Uygulamada problemli oldugu halde, Yargitay'in degisik zamanlarda farkli
sekilde kararlar verdigi; yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalarinin, gindeme
baghlik ilkesinin kapsaminda olup olmadidi sorunu, adalet ve hakkaniyet ilkelerine
uygun bir sekilde ¢dzime ulastirmak istenmigtir. Yasa hikmine goére; YoOnetim
kurulu Gyeleri, esas s6zlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde,
genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler. Gorilduga gibi Gyeler, hakli
sebebin varligi halinde Genel Kurul karari ile her zaman gérevden alinabileceklerdir.
Burada, hakl sebebin ne anlama geldigi ve hangi sartlar altinda hakh nedenin
olusabilecegi hususunda kanunda acik bir hikiim bulunmamaktadir. Yasadaki bir
baska dizenleme ile yonetim kurulu Gyesi olan tizel kisinin, kendi adina tescil
edilmis bulunan Kkisiyi her an degistirebilmesine olanak taniyan duzenlemeye

gidilmistir.

6762 sayili Kanun hikminden farkl olarak gérevden alinan lyenin tazminat

alma hakkini sakh tutmaktadir. Boylece haksiz bigimde goérevden alinan yonetim
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kurulu Uyesinin, ugradigi zararin adalet ve hak ilkeleri g¢ercevesinde 6denmesi

zorunluluguna dikkat cekilmektedir.?®

1.3.1.1.Atanma, Segim ve Gorevin Sona Ermesi
Atanma ve Sec¢ilme

Anonim Sirketler ydnetim kurulu tarafindan temsil ve idare olunur. Yénetim
kurulu Uyeligine ancak gercek kisiler secilebilir. Pay sahibi olan bir tlizel kisi yonetim
kurulu Gyesi olamaz. Ancak, tlzel kisinin temsilcisi olan gergek kisiler ydonetim kurulu
Uyesi olarak segilebilir. Hissedar olan gercek kisiler ve tlzel kisi temsilcisi olan

gercek kisilerden olusan ydnetim kurulu niteligi geregi surekli bir organdir.

Anonim sirket ydnetim kurulu; ortaklarin sermayelerinin  korunmasi ve
degerlendiriimesini, sirket alacakhlarinin da alacaklarini emanet ettikleri, idare ve
temsile yetkili énemli bir organdir. Yénetim kurulu, anonim ortakhigin kanunla

ongorulmus zaruri bir organidir.

Yoénetim kurulu, anonim sirketin tlzel kisiligi kazandigi andan, feshedilip
tasfiyeye girdigi ana kadar, hatta sinirli olmakla beraber tasfiye sliresinde sirketi
yonetir, temsil eder, sirket alacakllarinin, sirketin ve pay sahiplerinin hak ve ¢ikarlar

lizerinde 6nemli gérevler (istlenir.?

6762 sayih Tuark Ticaret Kanununun 312. maddesi geregince yonetim
kurullari en az Ug¢ gergek kisinin genel kurul tarafindan secilmesiyle olusmaktaydi.
Yeni yasamizin 359/1 maddesine baktigimizda yénetim kurulu tye sayisinin bir Kisi
olmasi muUmkindir. Bunun nedeni s6z konusu maddenin gerekcesinde soyle
aciklanmistir: “Bunun sebebi, bir taraftan, sistemde tek pay sahipli anonim sirkete
yer verilerek bircok AB ulkesinin ayni kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla AB
hukuku ile uyum saglanmasi, diger taraftan da, kiug¢uk anonim sirketler ile ana

sirketlerde, daha kolay yonetme yontemlerinin uygulanmasina olanak taninmasidir.”

YTTK, 6762 sayil Turk Ticaret Kanununun dan ayrilarak yénetim kurulu

Uyesinin ve/veya Uyelerinin tizel kisi olabileceklerini de kabul etmektedir. Tim

%8 Biike. A.Yeni Tirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulu.
http://www.mizandenetim.com/mizandenetim.php?sayfa_id=160&kategori_id=160&id=113&Ing=1.
Erigsim Tarihi: 28.04.2014

Apak.T.Anonim Sirketlerde Yonetim Kuruluna Segilme ve Aranan Nitelikler
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bunlarin yani sira YTTK 359/1 maddesi dogrultusunda gergek veya tlzel Kkisi

yonetim kurulu Uyelerinin sirket pay sahibi olmasi zorunlulugu ortadan kaldiriimistir.

Buraya kadar ki yasalasmalara dikkat ettigimizde tek ortakli anonim ve limitet
sirketlerini benimseyen Ticaret Kanunu buna paralel olarak tek kisiden olusan
yonetim kuruluna da onay vermistir. Ustelik bu tek kisilik anonim sirketlerde bu tek
kisiden olusan paydasin tlzel kigi olmasi olanagini taniyan yasa ayni, ilkeyi yonetim
kurulunun olusumuna da tasimis ve tek kisilik yonetim kurulu Gyesinin tlzel kisi
olabilecegini benimsemistir. YTTK bu yeniligin yani sira, ortak olmayan tlzel Kiginin
de yonetim kurulunda gorev alabilecedini kabul etmistir. Yasak oyucunun bu kabull
ile profesyonel olarak hizmet veren gercek kisi yoneticilerin ve de ydneticilik
konusunda uzmanlasmis tlizel kisilerin sirket yonetiminde gérev almasinin 6ni
aclimistir. Bu husus 359. maddenin gerekcesinde de sodyle yer bulmustur: “Bu
madde ile ydonetim kurulu Uyelerinin ayrica, pay sahibi olmalarina iliskin 6762 sayili
Kanunda 6ngorulmus bulunan (gereksiz) zorunluluk kaldiriimistir. BOylece hem az
ortakli anonim sirketlerde ¢ok dyeli ydnetim kurulu olusturulmasina olanak taninmis,
hem de yapay hile-i ser-iye olan ¢béziimlere basvurulmadan, uzman ve profesyonel

yonetim kurullarinin kurulabilmesinin yolu agilmigtir.”

Yasa koyucunun profesyonel tlizel kisilerin sirket yonetim kurullarinda yer
almasini saglarken, s6z konusu tizel kisilerin sorumluluk tasimasini da arzu
etmistir. isbu nedenle 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'nun 312 maddesinde yer
alan tuzel kigi temsilcisi olarak ya da tuzel kiginin 6nerdigi kisi olarak genel kurul
tarafindan yénetim kurulu tyeligine secilen kisilerin sadece sahsi sorumluluklari s6z
konusu olmasina karsin, YTTK 359 yonetimde tlizel kisilerin yer alabilecegini ve

tuzel kigilerin de sorumlu olacag! ilkesini benimsemistir.

“‘“Amme hidkmi sahislarinin igtiraki” baslikli 275. maddede yer alan hukim,
YTTK 334. maddesinde de yer almaktadir. Gerek 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu,
gerek YTTK’ da igsletme konusu anonim sirketlerde, esas s6zlesmede 6ngoérilmesi
sartiyla, pay sahibi olmalari sarti aranmaksizin devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy
ile diger kamu tlzel Kkisilerine yonetim kurulunda temsilci bulundurmak hakki
taninabilir. Yine 6762 sayil Turk Ticaret Kanunun ’da oldugu gibi bu kamu tizel
kisileri tarafindan sirket yonetim kuruluna atanan temsilcilerin goérevden
alinabilmeleri de bu kamu tizel kisileri tarafindan gergeklestirilir. 6762 sayili Turk
Ticaret Kanunun ’da oldugu gibi bu temsilciler s6z konusu anonim girketin segimle
gelen yonetim kurulu Uyelerine tanimis olan hak ve gorevler bu temsilciler icin de

gecerlidir. Ancak, bu temsilcilerin sirkete ve onun alacaklarina ve pay sahiplerine
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karsi bir sorumluluklari dogmus ise, eskiden oldugu gibi, atayan kamu tlzel kisisi bu

zarardan sorumludur. Elbette tlzel kiginin riicu hakki sakhdir.

6762 sayih Turk Ticaret Kanununa gore 06zel hukuk tlzel Kisilerinin
temsilcilerinin sirkete, ortaklarina ve de alacaklilarina vermis olduklari zarardan
otaru, temsil ettikleri sirket yerine, sadece yonetim kurulu Uyelerinin sorumluluguna
iliskin ilkeden déndlmuistir. YTTK 359. maddesi 6zel hukuk tlzel kigilerinin yonetim
kuruluna segilebilmek icin temsilci 6nermesi yerine, kendisinin atanmasina olanak
verdiginden 6turd, yeni yasada artik temsil edilen 6zel hukuk tlzel kisisi de kamu

tuzel kisisi gibi sorumlu hale getirilmigtir.

YTTK 359. maddesine gore yonetim kurulu Gyelerinin secilmeleri genel kurul
karariyla olabilmektedir. Bu temel kuraldir, ancak yine ayni maddeye gore sirket
esas sdzlesmesiyle ydnetim kurulu Uyesi atanabilir. Ozellikle kurulus asamasinda bu
yontem sirketin iglerligine kolaylik getirdigi icin tercih edilen bir sistemdir. Bu
asamada 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunun, YTTK 363. maddesinde yer alan
yonetim kurulunda istifa, 6lim vb. nedeniyle bosalmanin yénetim kurulu tarafindan
tamamlanabilecegiyle ilgili maddenin aynen muhafaza edildigi gorulmektedir.
Tamamlama ydntemi istisnai bir durumu glindeme getirmektedir. Bu ydntem sadece
yonetim kurulu tGyesinin 6lumd, istifasi ya da yonetim kurulu Uyesi secilmenin ya da
kanundan veya 06zel sdzlesmelerden kaynaklanan nitelikleri kaybetmesi halinde
uygulanacak bir maddedir. Bu maddenin uygulanabilmesi i¢in ydnetim kurulu
dyeliginde bir bosalma meydana gelmesi ayni zamanda ydnetim kurulunun sirkiler
yoluyla ya da filen toplanti yaparak karar almasi gerekir. iki kosul bir araya
geldiginde yonetim kurulu karariyla bosalan yonetim kurulu (yeligine atama
yapilabilir. Ancak bu uygulama yapilirken yénetim kurulu tyeliklerinde toplu bosalma
meydana gelmisse Ornedin sirketin tim hisseleri yeni ortaklara devredilmis ve
yonetim kurulu tamamen degisecek ise bu yolun uygulanmasi, yani yénetim kurulu
karariyla yeni yonetim kurulunun olusturulmasi kanuna karsi hile olusturacagi igin
sakincalidir. Zaman zaman uygulamada toplu bosalmalarda sanki toplu bosalma
yokmuscasina Uyeler tek tek istifa ettiriimekte ve de ayni giin yarimsar saat arayla
yeni Uyeler segilerek genel kurula gitmeksizin yeni yonetim kurulu olusturulmaktadir.

iste kanuna kars! hile dedigimiz nokta budur.

Atanan yonetim kurulu Gyesi, yerine atandigi yonetim kurulu Gyesinin gorev
suresini tamamlar. Atanan bu yonetim kurulu Gyesinin ilk genel kurulda onaylanmasi

gerekir. Burada s6zu edilen genel kurul tarafindan onama islemi genel kurulun
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yapllmamasi nedeniyle gergceklesmemesi halinde atanan yénetim kurulu Uyesi diger

yonetim kurulu Uyesi yapilan toplantiya kadar gérevine devam eder.

Yonetim kurulu tarafindan tamamlama yoluyla yapilan atamalarda ise,
yonetim kurulunun diger konularda uymak zorunda oldugu YTTK’nin 390/1'de
hikme baglanmis olan, karar ve toplanti nisabina uygun olarak ekseriyetle
toplaniimali ve toplantiya katilanlarin ekseriyetiyle karar verilmelidir. Elbette ana
s6zlesmede bu konuda agarlastiriimis toplanti ve karar nisabi belirlenmis ise ona
uyulmalhdir. Yonetim kurulu tarafindan yapilan tamamlama atamalarinda atanan
dyenin yasanin ve ana so6zlesmenin aradigi kosullari tasimasi, hatta esas
sdzlesmede belirli bir pay grubuna belirli gruplara veya imtiyaz taninmis gruplara

iliskin 6zel dizenleme varsa bunlara da uymak gerekecektir.

Yoénetim kurulu Gyeleri 6762 sayili Turk Ticaret Kanunun 314, YTTK 362
geregince en ¢ok Ug¢ yil igin secilecektir. Esas sdzlesmede aksine hikim yoksa bu
kisiler yeniden yonetim kurulu Uyeligine segilebilecektir. Yargitay kararlarina gore, Ug¢
yilin sonunda yonetim kurulu Uyeligi dogrudan disecegine iliskin hikim olmadigina
gbre, yeni yoOnetici secilene kadar mevcut yénetim kurulu Gyeleri géreve devam

ederler.

Yonetim kurulu Gyeleri YTTK 364 geredince esas soOzlesmeyle atanmis
olsalar dahi, gundemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde
bulunmasa bile hakl bir sebebin varli§i halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler. Bu madde 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu déneminde
Yargitay kararlarinda farkh tarihlerde ve degdisik yonde sonuca baglanan yonetim
kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve gindeme baglilik sorununu ¢dzerek hikme
baglamistir. Buna goére kural, bir lUyenin gdrevden alinabilmesi icin gliindemde
hikim bulunmasidir. Ancak hakli sebepler varsa bu halde glindeme baghlik
aranmayacaktir. Hikmin gerekgesinde bu hakli sebeplere su érnekler verilmigtir.
“Haksizlk, yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimandn ihlali, birgok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gegimsizlik, nifuzun kétliye kullaniimasi hakli

sebeptir.

Kurul halinde gérev yapmasi benimsenen yonetim kurulu, her yil bir bagkan
ve baskanin bulunmadidi zamanlarda ona vekalet etmek lGzere en az bir baskan
vekili secger. Bu hikim YTTK 366. maddesinde yer almaktadir. S6z konusu madde
ETTK 318. maddesiyle benzerlik gostermekte ise de, iki acidan farkli yapiya sahiptir.
Bunlardan birincisi, ETTK hikmune gore baskan yardimcisinin bir kisi olmasi ilkesi

benimsenmis ve uygulama da bu yénde gelismistir. Diger bir anlatimla ticaret sicil
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mudurlikleri, gérev dagihminda baskan yardimcisinin birden fazla kisi olmasini
yasaya aykiri kabul etmekteydi. Yeni yasa gerek¢esinde de aciklandigi gibi, bu
sakincay! ortadan kaldirabilmek igin “en az bir bagkan vekili seger.” Hikmine
madde iginde yer vermistir. Bdylece maddenin yapisi geregi birden fazla baskan
vekili segmek mimkiin olacaktir. ikinci farklilk ise YTTK ya gére sirket esas
s6zlesmesinde baskan veya baskan vekilinin genel kurul tarafindan secilecegine
dair hikum icerebilecek olmasidir. Her ne kadar 6762 sayili Turk Ticaret Kanunun’
da boyle bir yasak yok ise de, 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 318. maddesi
uygulamada goérev dagiliminin yoénetim kurulu tarafindan yapilacagi ilkesini
benimsemis ve bu nedenle de esas s6zlesmede genel kurul tarafindan bir atamaya

rastlanmamistir.
Azil:

Yo6netim Kurulu Gyesi YTTK dogrultusunda glindeme baglilik ilkesi olmaksizin genel
kurul tarafindan azledilebilir. Yeni yasa bu hikmuU getirerek eski yasa donemindeki

karmasayi 6nlemek istemigtir

YTTK tlzel kisilerin ydnetim kuruluna kendilerini temsil etmek icin bir gergek
kigiyi gorevlendirilecegini ve bu kisinin tescil ve ilan edilecegini hukim altina almistir.
Bu kisilerin gbérevden alinmasi s6z konusu tizel kisinin yetkisindedir. Ancak, genel
kurulun tuzel kigi tarafindan atanan bu Uyenin degistiriimesini hakl sebeplerin varligi

halinde talep hakki oldugunu savunmaktayiz.

Burada hatirlanmasi gereken bir bagka olay ise pay sahibi olmaksizin esas
sOzlesmede yer alan hikim nedeniyle yonetim kuruluna kamu tlzel kisilerinden
katilan Uyenin azli olayidir. Bdylesi bir azil s6z konusu oldugunda atamayi yapan
yonetim kurulunun vyetkisi oldugu gibi, genel kurulun da azille yetkilendirildigi
belirtiimektedir. Ancak bizim kisisel kanimiza gére ve 6762 sayil Tirk Ticaret
Kanunun’ da yer alan acik hikim nedeniyle burada da aynen pay sahibi tizel kisi
temsilcisi yonetim kurulu Uyesine uygulanan yontemine uygulanmasi yani yonetim

kurulunun sadece hakli sebeplerle varligi halinde kabulii gerekir.*°
Gorevin Sona Ermesi

6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun 316. maddesinde “idare meclisi azalari
esas mukavele ile tayin edilmis olsalar dahi umumi heyet karariyla azlolunabilirler.

Azlolunan azanin tazminat talebine hakki yoktur. 275. madde hukmu mahfuzdur.”

* Dedeagag.E. ve Sapan.O. Anonim Sirket Yénetim Kurulu ve Sorumlulugu.
http://enderdedeagac.blogspot.com.tr/2012/12/av.html. Erisim Tarihi: 28.04.2014
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denilmekte, 369. maddesinde ise “Umumi heyeti toplantiya davete dair olan ilan
veya davet mektuplarinda gundemin gosteriimesi lazimdir. Gundemde
gOsteriimeyen hususlar muzakere olunmaz.” hikimleri yer almakta idi. Dolayisiyla,
yonetim kurulu GOyelerinin gérevden alinmasi hususunun genel kurul gliindemine
alinmasi ve bunun Uzerine genel kurulda goériusilip karara baglanmasi

gerekmekteydi.

YTTK’ ya gore de, anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri, ister secimle gelmis
ister ise esas sOzlesme ile atanmis olsunlar, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilirler (YTTK md. 364/f.1). Ancak YTTK, bu hususu 6762 sayili Turk
Ticaret Kanununa kiyasla biraz daha kolaylastirmig, yo6netim kurulu Uyelerinin
gorevden alinmasi igin, genel kurul toplantisinin gindeminde ilgili bir maddenin
bulunmasini veya gundemde madde bulunmasa dahi hakl bir sebebin bulunmasini
sart kosmustur (YTTK md. 364/f.1). Dolayisiyla, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden
alinabilmesi igin, genel kural olarak, bu hususun genel kurulun giindemine alinmis
olmasi gerekecektir. Buna karsilik, ilgili Gyenin gbérevden alinmasina iliskin hakli
sebepler var ise, genel kurul, gindemde madde bulunmasa dahi ilgili Uyeyi

azledebilecektir.

Bu yonuyle, YTTK' nin s6z konusu dizenlemesi 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu zamaninda uygulamada sorun yaratan ve Yargitay kararlarinda farkli
tarihlerde degisik yonde sonuglara baglanmig bulunan, yonetim kurulu Gyelerinin
gbrevden alinmalarinin gindeme baglilik ilkesinin kapsaminda olup olmadigi
sorununu, menfaatler dengesine uygun bir sekilde ¢dézime kavusturmustur. Zira,
genel kurulun glvenini yitiren, hakkinda hakl bir sebep mevcut olan bir tyeyi genel
kurulun sadece gindeme baglilk ilkesi dolayisiyla ileriki gindeminde goérevden
alma bulunan bir toplantiya kadar yénetim kurulunda tutmak zorunda birakilmasi,
genel kurula taninan gérevden alma yetkisinin amacina aykiri olacaktir. Hikim hakli
sebebin niteligi ile ilgili herhangi bir sinirlama getirmemigtir. Yolsuzluk, yetersizlik,
baghlik yikdmunin ihlali, bircok sirkette Uyelik sebebiyle goérevin ifasinda glglik,
gecimsizlik, ntfuzun koétlye kullaniimasi, hakli sebeptir. Sadece politik nitelik tasiyan
bir sebep, Ozellikle bilgisi ve ehliyeti ile yararl olan bir Gye yonunden hakli sebep

olusturulmasi dizenlemenin ruhuna uymayabilir.

YTTK, s6z konusu dizenleme yaninda, yonetim kurulu Gyesi olan tizel
kisiye de kendi adina tescil edilmis bulunan kigiyi her an degistirebilme olanagi
getirmistir (YTTK md. 364/f.1). YTTK’ ya gore, yonetim kurulu Uyeligine bir tizel

kisiligin secgilmesi durumunda, tuzel kisi adina tescil ve ilan edilecek kisi bizzat tlzel
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kisi tarafindan belirlenmekte, genel kurul tarafindan segilememektedir. Bu yonuyle,
Kanun, gercek kisiyi belirleme ve degistirme hakkini sadece tlzel kisiye vermigtir.
Bununla birlikte, sirketin, hakh sebeplerin varliginda tizel kisiden degistirme

talebinde bulunmaya hakki vardir.

YTTK’ nin gérevden alma konusunda getirdigi bir diger yeni dizenleme de,
gobrevden alinan yénetim kurulu Gyesinin tazminat hakkinin sakli tutulmasidir (YTTK
md. 364/f.2). Oysa, 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununun 316. maddesinin birinci
fikrasinda “azlolunan azanin tazminat talebine hakki yoktur” denilerek, gérevden
alinan yénetim kurulu Gyesinin tazminat talebinde bulunmasi engellenmis idi. Bu
itibarla, YTTK’ nin anilan dizenlemesi, 6762 sayili Turk Ticaret Kanununda yer alan
haksiz hukmu kaldirip, gérevden alinan ydnetim kurulu Gyelerine tazminat talebinde

bulunma imkani saglamistir.

Diger yandan, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasinin bir istisnasi da
bulunmaktadir, o da YTTK' nin 334. maddesi geredi atanan kamu tlzel Kigisi
temsilcileridir(YTTK md. 364/f.2). Bu sekilde atanan temsilciler, genel Kkurul
tarafindan degil, ancak kendilerini atayan kamu tuzel kisisi tarafindan goérevden
alinabilirler (YTTK md. 334/f.2).

Ancak, burada da su ayrimi yapmak gerekmektedir. YTTK' nin 334.
maddesinin birinci fikrasinda “Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve kdy ile diger kamu
tlzel kigilerinden birine, esas sbdzlesmede Ongoérilecek bir hikimle, pay sahibi
olmasalar da, isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin ydnetim
kurullarinda temsilci bulundurmak hakki verilebilir.” denilmis, ikinci fikrasinda ise
“Birinci fikrada yazih sirketlerde pay sahibi olan kamu tizel Kigilerinin yonetim
kurulundaki temsilcileri, ancak bunlar tarafindan gérevden alinabilir.” hikmine yer
verilmistir. Yani Kanun, yénetim kurulu Gyesinin kamu tlzel kisisi haricinde gérevden
alinamamasi ilkesini, kamu tizel kigisinin s6z konusu sirkette pay sahibi olma
esasina dayandirmistir. Oysa anilan maddenin ilk fikrasina gére, kamu tizel
kisilerine, o sirkette pay sahibi olmasalar dahi, esas sdzlesmeye konulacak bir
hakimle, isletme konusu kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yénetim kurullarinda
temsilci bulundurmak hakki verilebilmektedir. Dolayisiyla, kamu tlzel Kisisinin, pay
sahibi olmadan sadece sirket esas soOzlesmesinde yer alan hikme dayanarak
atadigr yonetim kurulu Uyelerinin, genel kurul tarafindan gérevden alinmasi

hususunda yasal bir engel bulunmadigdi kanisindayiz.

YTTK’ ya gore ydnetim kurulu Uyeligini sona erdiren sebepleri sdyle siralayabiliriz;
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e Uyelik igin gerekli kanuni sartlari veya esas stzlesmede 6ngériilen nitelikleri
kaybetmesi (YTTK md. 363/f.2),

e iflasina karar verilmesi (YTTK md. 363/f.2),

e Ehliyetinin kisitlanmasi (YTTK md. 363/f.2).

Bu sebeplerin varliginda, ilgili kisinin yonetim kurulu Uyeligi, herhangi bir isleme

gerek olmaksizin kendiliginden sona erer (YTTK, md. 363/f.2).

YTTK’ nin anonim sirket yonetim kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi
durumunda ne yapilmasi gerekecegine iliskin diizenlemesi 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununun 315. maddesinden alinmistir. 6762 sayilh Turk Ticaret Kanununun s6z
konusu maddesinde; “275. madde hikmi mahfuz olmak Uzere bir azalik acilirsa
idare meclisi kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak secip ilk toplanacak umumi
heyetin tasvibine arz eder. Bu suretle segilen aza umumi heyet toplantisina kadar
vazifesini yapar. idare meclisi azalarindan biri iflasa tabi kimselerden olup da iflasina
karar verilir veya hacir altina alinir yahut azalik igin lizumlu kanuni vasiflari
kaydederse, vazifesi sona ermis olur. Agir hapis cezasiyla veya sahtekarlik,
emniyeti suiistimal, hirsizlik, dolandiricilik suglarindan dolayr mahkumiyet halinde
dahi hikim aynidir.” denilmekte idi. YTTK’ nin 363. maddesinde ise;

“334. madde hukmu sakl kalmak Uzere, herhangi bir sebeple bir Uyelik
bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu
Uyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen Uye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gbrev yapar ve onaylanmasi hélinde

selefinin stresini tamamlar.

Yonetim kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir
ya da bir Gye Gyelik i¢in gerekli kanuni sartlari yahut esas s6zlesmede 6ngdrilen
nitelikleri kaybederse, bu kisinin Uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin

kendiliginden sona erer.” denilmistir.

Dolaysiyla gerek YTTK’ nin 363. maddesinin ikinci fikrasinda sayilan sona
erme sebepleriyle gerek bunlar disindaki herhangi bir sebeple istifa, 6lim vs
yonetim kurulu Gyeliklerinde bir bosalma yasanmasi durumunda, ydnetim kurulu,
kanuni sartlar tagiyan birisini “gegici olarak yonetim kurulu Uyeligine” secer ve bu
kisiyi toplanacak olan ilk genel kurulun onayina sunar. Bu sekilde segilen Uye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar (YTTK md. 363/f.1). Genel
kurul tarafindan yonetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi durumunda, yerine getirildigi

dyenin kalan suresini tamamlar. Eger, Uyenin gorev suresi genel kurul tarihi itibariyle
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sona ermis ise, bosalan Uyelige getirilen kisinin gdrevinin de bittigi kabul edilir. Yine,
bu kisinin Uyeliginin genel kurul tarafindan onaylanmamasi durumunda da, yénetim

kurulu Gyeligi genel kurul tarihi itibariyle sona erer.

Ancak, kamu tlzel kisilerinin temsilcileri bu dizenlemenin de istisnasini
olusturmaktadir. Zira 363. maddesinin birinci fikrasinin basinda “334. madde
hikminin sakl oldugu” agikg¢a belirtiimistir. YTTK' nin 334. maddesine goére de;
Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisilerinden birine, esas
sOzlesmede Ongorulecek bir hikimle, pay sahibi olmasalar da, isletme konusu
kamu hizmeti olan anonim sirketlerin yonetim kurullarinda temsilci bulundurmak
hakki verilebilmekte, bu temsilciler kamu tlizel kigisi tarafindan belirlenmekte ve yine
genel kurul tarafindan degil, ancak kendilerini atayan kamu tizel kigisi tarafindan
gérevden alinabilmektedir (YTTK md. 334/f.2). iste, anilan kamu tiizel kisilerinin
temsilcilerinin gérevden ayriimasi veya alinmasi durumunda yonetim Kkurulu
uyeliklerinde yasanacak bogluklarda, YTTK' nin 363. maddesi uygulanamayacak,
yani yonetim kurulu kanuni gsartlari haiz birini gegici olarak yonetim kurulu Gyeligine

segcemeyecektir.

Anonim girketlerde gorevin sona ermesini 6zetleyecek olursak; 6102 sayili
yeni Turk Ticaret Kanunu’na goére, anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin goérevden
alinmasi igin, genel kurul toplantisinin glindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya gindemde madde bulunmasa dahi hakl bir sebebin bulunmasi gerekir. YTTK’
nin gérevden alma konusunda getirdigi bir diger yeni dizenleme de, gdrevden
alinan yoénetim kurulu Gyesinin tazminat hakkinin sakh tutulmasidir. Yénetim kurulu
dyeligi icin gerekli kanuni sartlarin veya esas stzlesmede 6ngorilen niteliklerin
kaybedilmesi, Uyenin iflasina karar verilmesi veya ehliyetinin kisitlanmasi
durumunda, yoénetim Kkurulu U0Oyeligi herhangi bir isleme gerek olmaksizin

kendiliginden sona erer.

YTTK® ya gore yonetim kurulu Uyeligi herhangi bir sebeple bosaldigi
takdirde, yonetim kurulu, kanuni gartlari haiz birini, gegici olarak ydnetim kurulu
dyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen Uye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde

selefinin stiresini tamamlar.

8 Altas.S.Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gére Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevden
Alinmasi. http://www.ticaretkanunu.net/makale-8/ Erisim Tarihi:28.04.2014
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1.3.1.2. Yonetim Temsili

ETTK 'nin 317. maddesinde “Anonim sirket idare meclisi tarafindan idare ve
temsil olunur.” hikmd yer almakta idi. YTTK’ nin 365. Maddesinde de “Anonim
sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai
hakamler saklhdir.” denilmistir. Dolayisiyla, YTTK' da, ETTK’ nin konuya iligkin
hikmi aynen muhafaza edilmis, ancak yeni eklenen ikinci cimle ile istisnalar sakl

tutulmustur.

Kanunf istisnalarin basinda ydnetimin bir veya birka¢ yonetim kurulu UGyesine
veya Ucguncu kisiye devri (YTTK, m.367/f.1) ile murahhas Uye veya mudur atanmasi
(YTTK, m.370/f.2) gelmektedir. Yine, tasfiyeye girmis sirketlerde tasfiye memurlar
da tasfiyeye iligkin yonetim ve temsil hak ve yetkilerini kullandiklarindan, s6z konusu
yetkileri ve haklar dizenle- yen hikimler istisnalar kapsamindadir(Komisyon

Raporu). Bu istisnalara birazdan deginilecektir.

YTTK’ ya gore, temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari
sirada igledikleri haksiz fiillerden sirket sorumludur(YTTK, m.371/f.5). Ancak,

sirketin riicu hakki saklidir.*

1.3.1.3. Yonetim Kurulunun Goérev Dagilimi
ETTK’ nin 318. maddesinde;

“idare meclisi her yil azalar arasindan bir reis ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek Uzere bir reis vekili seger. idare meclisi, islerin gidisine bakmak,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, batin énemli meseleler hususiyle
bilanconun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarinin tatbikine nezaret etmek
Uzere, azalardan lizumu kadar komite veya komisyon kurabilir. Bankalar

Kanununun hususi hiikiimleri mahfuzdur.” denilmekte idi.

YTTK’ nin, anonim sirket yonetim kurulu tyelerinin gérev dagiimina iligkin
366. maddesi, ETTK’ nin anilan maddesinin, bazi degisikliklerle tekraridir. Zira,
YTTK’ nin 366. maddesinde de;

“Yonetim kurulu her yil Uyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi

zamanlarda ona vekalet etmek Uzere, en az bir baskan vekili secer. Esas

82 Altas.S.Yeni Tirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Sirket Yonetim Kurulunun Yénetim ve Temsil
Yetkisinin Kapsami ve Devri. ISMMO Yayinlari.S:91-92
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sOzlesmede, baskanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul

tarafindan segilmesi dngorulebilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konular da rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla iglerinde ydnetim

kurulu Oyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir.” denilmistir.

YTTK’ nin s6z konusu hikminde g6ze g¢arpan ilk degisiklik 366. mad- denin
birinci fikrasinda, birden fazla baskan vekili secilmesine olanak saglanarak
yapilmistir. ETTK hikmi bazi ticaret sicili memurluklarinca “sadece bir baskan

o gy

vekilinin secilecedi” seklinde yorumlandidindan, bu sekilde acikga duzenlemesi
yoluna gidilmistir. ikinci degisiklik ise, bas- kanin ve vekilinin veya bunlardan birinin
seciminin genel kurulca da yapilabilmesine dairdir. Bu hikimle bagkana ve vekiline

gu¢ kazandirmak amaglanmistir.

Dolayisiyla, YTTK geregi, yonetim kurulu, her yil UGyeleri arasindan bir
baskan ve bulunmadidi zamanlarda ona vekélet etmek lizere en az bir baskan vekili
sececektir(YTTK, m.366/f.1). Ancak, Kanun, bu goérevlendirmenin yillik olarak
yapilimasini dngérmektedir. Dolayisiyla, yonetim kurulu Uyeleri iki veya Ug¢ yillik bir
sire igin secilmis dahi olsalar, ani lan seg¢iminin her yil yapilmasi gerekir. Yoksa,
yonetim kurulu, Uyelerinin gbrev slresine paralel sekilde, iki ya da G¢ yillik bir sure

icin baskan ve baskanvekili segimi yapamaz.

Biraz once ifade ettigimiz Uzere, YTTK, yonetim Kkurulu bagkan ve
baskanvekilinin, sirket genel kurulu tarafindan segilmesine de imkan
saglamistir(YTTK, m.366/f.1). Ancak, bunu temin igin, sirket esas sozlesmesinde,
“yOnetim kurulu bagkaninin ve bagkan vekilinin veya bunlardan sadece birinin genel
kurul tarafindan segilecegine” dair bir hikmin bulunmasi gerekir. Béyle bir hikme,
kurulus esas sdzlesmesinde yer verilebilecegi gibi, baslangi¢ta bu yonde bir hikim
yer almasa dahi sonradan esas stzlesme degisikligine giderek bu yénde bir hikim

de tesis edilebilir.
Bunun yaninda, anonim sirket yonetim kurulu;

e islerin gidisini izlemek,
e Yonetim kuruluna sunulacak konularda rapor hazirlamak,
e Yonetim kurulu kararlarini uygulatmak,

o Veya i¢ denetim amaciyla komiteler ve komisyonlarda kurabilir.
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Hatta, bu komite ve komisyonlarda, yonetim kurulu Gyeleri de bulunabilir. Ancak,
hemen belirtelim ki, ne bu komite ve komisyonlarin kurulmasi ne de yonetim kurulu
Uyelerinin bu komite ve komisyonlarda bulunmasi zorunlu degildir. Bu hususlar

tamamen sirket yonetim kurulunun takdirine birakilmistir.®

1.3.1.4. Yonetim Yetkisinin Devri
ETTK’ nin 319. maddesinde;

“Esas mukavelede idare ve temsil islerinin idare meclisi azalar arasinda
taksim edilip edilemeyecegi ve taksim edilecekse bunun nasil yapilacagi tespit
olunur. idare meclisinin en az bir azasina sirketi temsil salahiyeti verilir. Esas
mukavele ile temsil salahiyetinin ve idare iglerinin hepsini veya bazilarini idare
meclisi azasi olan murahhaslara veya pay sahibi olmalari zaruri bulunmayan
mudurlere birakabilmek i¢in umumi heyete veya idare meclisine salahiyet verilebilir.
Bu gibi kayitlar bulunmadigi takdirde 317. madde hikmu tatbik olunur.” hikmu yer

almaktaydi.

ETTK' nin bu hikminde yer aldigi gibi, YTTK’ ya goére de, yonetim kurulu,
yonetim haklariyla temsil yetkilerini muhakkak kendisinin kullanmasinin zorunlu
olmadigi; gereginde bir gbzetim organi olarak ¢aligsabilen bir organdir. Bu amagla,
YTTK' da yénetim kurulu Gyelerinin timunun, yurutme yetkisini haiz olmayan uye
konumuna gecebildigi esnek bir rejim benimsenmigtir. Ancak, YTTK’ nin bu
konudaki dizenlemesi ETTK’ nin 319. maddesinin ikinci fikrasindan bazi noktalarda

farklidir. Bu noktalari su sekilde izah edebiliriz:

YTTK yonetim hakki ile temsili yetkisini birbirinden ayirmigtir. Bu, birazdan

ele alinacak olan YTTK' nin 367. ve de 370. maddenin ikinci fikrasi

hikminden anlasiimaktadir.

o Devir esas so6zlesmesel dayanagdi gerektirir ve ancak yoénetim kurulu
tarafindan kabul edilen bir teskilat yonergesi ile yapilr.

¢ Korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir sekilde ortaya koyan alacaklilar
bu yénerge hakkinda bilgilendirilir.

e YTTK da ydnetim kurulu yaninda ondan tamamen bagimsiz, “yénetim” diye

adlandirilan bir organ olusturulmamis, yénetim kurulu ile “ydnetim” arasinda

kesin bir aynm bulundugu anlayisi reddedilmis, sadece sirketin igletme

$Altas.S.A.g.e. ISMMO Yayinlari.S:93-94
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konusunun elde edilebilmesi igin gerekli tim kararlarin alinmasi hakkinin, bir

i¢ iliski hakki olan y6netimin kismen veya tamamen devrine imkan verilmigtir.

a.Yonetim Yetkisinin Uyelere veya 3. Sahislara Devri:

Anonim sirket, kural olarak, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
olunur. “Kurul organ” olmasi noktasinda, “yonetim gérev ve yetkisi’ kurul olarak icra
edilir. Bu manada, anonim sirketin yonetimi ve temsili devredimedigi takdirde,

yonetim kurulunun tim Gyelerine aittir(YTTK, m.367/f.2).

Bununla birlikte, YTTK, ydnetim kuruluna, sirketin yénetimini, bir veya
birkag yonetim kurulu Uyesine veya yodnetim kurulu Uyesi olmasi sart olmaksizin
Uclincu bir kisiye ya da kisilere devretme imkani getirmektedir(YTTK, m.367/f.1).
Yonetimin devri, “kismen” veya “tamamen” olabilir. Bir bagka deyigle, yonetim
kurulu, sirketin ydnetimini timayle yukarida sayilan kigilere devredebilecegi gibi, bir
kismini da devredebilir. Yénetimin bu anlamda devri, organsal islevin devridir. Devir,
kural olarak temsil yetkisinin devrini icermez. Bunun igin temsil yetkisinin 370.
maddeye gore ayrica veya ayni islemde agikga belirtiimek suretiyle devri gerekir. Bu
husus birazdan izah edilecektir.

YTTK’ ya gore sirket ydnetiminin devri igin, evvela sirket esas sdzlesmesinde
“yOnetimin kismen veya tamamen devredilebilecegine” dair bir hilkmin bulunmasi,
bulunmuyor ise de bu yénde bir hiikiim tesis edilmesi gerekir(YTTK, m.367/f.1). Bu

hususta sadece genel kurul karari almak yeterli olmaz.

Anilan esas s6zlesme hiukmi yaninda, sirketin yonetimini dizenleyen bir “i¢
yonergenin de” yonetim kurulu tarafindan hazirlanip uygulama- ya konmasi
gerekir(YTTK, m.367/f.1). Bu yonergede; sirketin yonetimi icin gerekli olan gorevler
tanimlanir ve vyerleri gosterilir, 6zellikle de kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
yukumltd oldugu belirtilir(YTTK, m.367/f.1). Ybnerge, uretim o©ncesini, Uretimi,
pazarlamayi, muhasebenin yapisini, isleyisini, gérev tanimlariyla semasini igerir;
“yonetimi” bir bitlin halinde dizenler. Yonergede 6rgut semasinin verilmesi yeterli
degildir; karar ve atama vyetkileri ile isletmenin teknik, ticari ve hukuki agidan
yonetimine iliskin esaslari da icermelidir. Bu tasarruf murahhaslarin yetki alanlarinin
da agikga belirlenmesinde énem kazanir. Orgltlenme yénergesinin tescil ve ilan
gerekli degildir. Ancak, YTTK bu ydnergenin kim tarafindan karara baglanacagina

iliskin bir acikhgi icermemektedir. Bu yonergeyi genel kurul veya yonetim kurulu
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onaylayabilir. Bu onay higbir organ acgisindan o organa 0&zgllenmis ve
devredilemeyecek bir yetki tagimaz. Devir, esas s6zlesmede agikga dngoruldigine
gbre, devir yonergesi bakimindan gerekli esas sdzlesmesel dayanak saglanmis
demektir. Onemli olan devirdir. Bu da esas sdzlesmede o6ngérilen bir hikimle,
“mesruiyet” temelini kazanmis olmaktadir. Teskilat ydnergesi bu devri uygulamaya

iliskin haktmlerini géstermesi bakimindan énemlidir.

Yoénetim kurulu, talep edilmesi halinde, pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu yénerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir(YTTK, m.367/f.1). Ydnerge hakkinda bilgi veriimesi
konusunda YTTK pay sahipleriyle alacaklilar arasinda bir fark yapmistir. Pay
sahiplerinin bu hususta “korunmaya deger menfaat’leri bulunduguna iligkin gtgli bir
karine vardir. Alacaklilarda bdyle bir karine mevcut degildir. Bu sebeple, yonetim
orgutt hakkinda pay sahipleri bilgilendiriimelidir. Alacaklilar ise korunmaya deger
menfaatleri bulundugunu ikna edici bir sekilde ortaya koyarlarsa bilgilendirilirler.
Menfaatin, istenen konu ve olgu ile ilgisi de g6z 6nine alinmalidir. Sorumluluk
davalarinda ve iflasta pay sahipleri ile alacakhlarin menfaati somutlagir. Bilgi verme
yukimU ydnergenin bir kopyasinin veriimesini zorunlu kilmaz. Hakli sebeplerin
varliginda (mesela, bir alacakhnin acgtigi bir davada bu ydnergeden bir rakibin
yararlanmasi olasiliginin bulunmasi gibi) talebin reddedilmesi de mimkuinddr.

Bu noktada bir hususu belirtmekte fayda gdriilmektedir. “ic ydnerge”
mecburiyeti, sadece yénetim kurulunun gsirketi yénetme goérevine iligkindir. Yoksa

sirketin temsili icin boyle bir yonerge zorunlulugu bulunmamaktadir.

b.Yonetim Kurulunun Ticari Miimessil ve Vekil Atama Yetkileri:

YTTK’ nin 368. maddesine goére, yonetim kurulu, ticari mimessil ve ticari
vekiller atayabilir. Yonetim kuruluna yasa ile taninan bu yetki devredilemez
niteliktedir. Nitekim YTTK’ nin 375. maddenin (d) bendinden “mudurlerin ve ayni
isleve sahip Kigiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ile gérevden
alinmalari” nin yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecgilemez gobrev ve
yetkilerinden oldugu acikga anlasiimaktadir. Ydénetimin 367. maddeye gore

devredilmis olmasi da, yénetim kurulunun sz konusu yetkisini ortadan kaldirmaz.**

** Altas.S. A.g.e. ISMMO Yayinlari.S:94-97
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1.3.1.5. Anonim Sirketin Temsili

ETTK' nin 321. maddesinin tglncu fikrasinda “Anonim sirket adina tanzim
edilecek evrakin muteber olmasi icin, aksine esas mukavelede hikim olmadikca

temsile selahiyetli olanlardan ikisinin imzasi kafidir.” deniimekte idi.*®

YTTK' nin 370. maddesinin birinci fikrasinda ise “Esas sozlesmede aksi
ongorilmemis veya yonetim kurulu tek kisiden olusmuyorsa temsil yetkisi ¢ift imza
ile kullaniimak Uzere yonetim kuruluna aittir. ” denilmistir. Yani, tek Kigilik yonetim
kuruluna sahip anonim girketlerde, temsil yetkisi tek imza ile kullanilir. Birden fazla
Uyeye sahip yonetim kurullarinda ise, sirket esas s6zlesmesinde aksine hiukim yok
ise, temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilir. Ancak, 370. maddede, cift imzanin kime ait
olacagi konusunda bir aciklik yahut sinirlamaya yer verilmemistir. Dolayisiyla, temsil
yetkisi yénetim kurulu bagkani ve baskanvekilinin imzasi ile kullanilabilecegdi gibi,
bunlardan birisi ile birlikte diger bir yonetim kurulu Uyesinin ya da baskan ve
baskanvekili sarti aranmaksizin herhangi iki yonetim kurulunun imzasi ile de

kullanilabilir.

Bununla birlikte, Kanun, temsil yetkisinin esas sozlesme ile
dizenlenebilecegini ve hatta esas s6zlesmede YTTK m.370/f.1 hikmu diginda bir
diizenlemeye de vyer verilebilecegini 6ngdérmistir(YTTK, m.370/f.1). Ornegin,
yonetim kurulu birden fazla yeden olussa dahi, sirket esas s6zlesmesine konulacak
bir hikim ile temsil yetkisinin tek imza ile kullanilacadi hikim altina alinabilir(tek
imza sistemi). Bu durumda, temsilde ¢ift imza sarti aranmaz ve esas sOzlesmede

yazill hikme gore sirket tek imza ile temsil edilir.

Yine, YTTK’ ya gdre, Kanunun zorunlu tuttugu batin islemler elektronik
ortamda guvenli elektronik imza ile de yapilabilir. Bu iglemlerin dayanagi olan
belgeler de ayni usulle elektronik ortamda dizenlenebilir. Zaman unsurunun
belirlenmesi gereken ve tlzikte dizenlenen hallerde glvenli elektronik imzaya
eklenen zaman damgasinin tarihi, diger hallerde merkezi veri tabani sistemindeki
tarih esas alinir (YTTK, m.1526/f.3). Anonim sirket adina imza yetkisini haiz kisiler
sirket namina kendi adlarina Uretilen givenli elektronik imzayla imza atabilirler. Bu
durumda, kullanilacak nitelikli elektronik sertifikalarda sertifika sahibi alani igerisine,
sertifika sahibinin ismiyle birlikte temsil ettigi tizel kisinin de ismi yazilir. Bu husus
ayrica tescil ve ilan edilir(YTTK, m.1526/f.4)

% Altas.S. A.g.e .S:100
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Diger taraftan, yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tUg¢lncu kKisilere de devredebilir(YTTK, m.370/f.2). Ancak,
YTTK, bu durumda “en az bir ydnetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi” ni
sart kosmustur (YTTK, m.370/f.2). YTTK’ nin bu dizenlemesi, esasinda, ETTK’ nin
319. maddesinin ikinci fikrasi hUkmanuan tekraridir. Anilan dizenleme, ayrica YTTK’
nin 367. maddesi gere@i devredilebilen yonetim hakkini temsil vyetkisi ile

tamamlamak amaciyla dngoralmustar.

Dolayisiyla, yonetim kurulu, sirketi temsil etme noktasinda, varsa bir ya da
birden fazla murahhas azayl ya da sirket mdddrinid gérevlendirebilir. Ancak,
yonetim kurulu Gyesi olmasi sart olmayan sirket midarinin (ya da genel mudur)
temsil ile gorevlendiriimesi durumunda, yénetim kurulu Gyelerinden en az birisinin de

mudur ile birlikte ilgili temsil yetkisi ile donatiimis olmasi gerekecektir.

aTemsil Yetkisinin Kapsami ve Sinirlan

YTTK’ nin anonim sirketlerdeki temsil yetkisinin kapsam ve sinirlarina iliskin
371. maddesi esas olarak ETTK’ nin 321. maddesinden alinmis8, ancak YTTK ile

birlikte “ultra vires” kuralinin kaldirilmasi nedeniyle yeni hiklimlere de yer verilmigtir.

YTTK’ nin 371. maddesinin birinci fikrasinda, “Anonim sirketi temsile yetkili
olanlar, sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tur igleri ve hukuki islemleri,
sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler” denilmektedir.
Anilan fikra temsile yetkili olan kisilerin yapabilecekleri is ve islemlerin sirketin ricu
edebilmesi ve edememesi ydnunden sinirini gostermektedir. Ultra vires kural
kalktigi icin, artik sirketin hak ehliyetinin sinirini igletme konusu cizmemektedir.
Sirketin hak ehliyetinin degil, imza yetkilisine ricu edecegi veya edemeyecegi siniri,
sirketin amaci ve isletme konusu belirler. Esas s6zlesmenin konu hikmine aykiri
islemlerle bu sinirin asiimasi halinde sirketin ricu hakki vardir. Bagka bir deyisle,
sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan islemler de Uglnci kisiye karsi
sirket sorumludur; ancak, siniri asan temsil yetkisini haiz kisiye karsi sirket ricu
talebinde bulunabilir. Bu manada, temsil yetkisinin kapsami, “sirketin amacina ve

isletme konusuna” giren her ¢esit isler ve hukukT islemlerdir.

Bununla birlikte, temsile yetkili olanlarin, her zaman igin temsil kapsami
disina cikmasi ve sirketin isletme konusu disindaki islemlerde bulunmasi olasidir.
Kanun, bu durumda, yani “temsile yetkili olanlarin, tglincu kisilerle, isletme konusu

disinda yaptigi islemler” in de sirketi baglayacagina hiikmetmistir(YTTK, m.371/f.2).
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Ancak, Gclncl Kisilerin, islemin isletme konusu disinda bulundugunu bilmesi veya
durumun gereginden bilebilecek durumda bulunmasi ve bu hususun ispat edilmesi
halinde, yapilan iglem sirketi baglamayacaktir(YTTK, m.371/f.2). Buna karsilik, sirket
esas sdzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina
yeterli delil kabul edilmeyecektir(YTTK, m.371/£2). Clnkl sirketin amag¢ ve
konusunda sicil muspet islevini icra etmez; yani ilan edildigi icin Gg¢lncu Kisi sirketin

amag ve konusunu bilmek zorunda dedgildir.

Sirket adina yapilan iglemlerin, zaman zaman sirket esas sozlesmesine
yahut genel kurul kararina aykiri olmasi da mimkudndir. Ancak, temsile yetkili kisiler
tarafindan yapilan islemin esas sézlesmeye veya genel kurul kararina aykiri olmasi,
iyi niyet sahibi Gglincu Kkisilerin o islemden dolayi sirkete basvurmalarina engel
degildir(YTTK, m.371/f.4). Kanuna ve esas sOzlesmeye aykiri iglemler dolayisiyla

sirketin, temsile yetkili olanlara riicu hakki ise saklidir(YTTK, m.371/f.1).

Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, genel kaide olarak, iyi niyet sahibi Gg¢lncu
kisilere karsi hikim ifade etmez(YTTK, m.371/f.3). Ancak, temsil yetkisi, sadece
merkezin veya bir subenin iglerine 6zgllenmis veya merkez ile sube tarafindan
birlikte kullaniimasi kararlastiriimis ve de bu hususlar tescil ve ilan ettirilmis ise, bu
sinirlamalar gecerli olacaktir(YTTK, m.371/ £.3). Bir baska deyisle, tescil ve ilan
edilen bu sinirlamalar, iyi niyet sahibi olsalar dahi, tglincu kisilere kargsi dahi hikim

ifade edecektir.®

bTemsilcilerin Tescil ve ilani:

YTTK’ nin 373. maddesinin birinci fikrasinda “Yonetim kurulu, temsile yetkili
kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararinin noterce onaylanmis suretini,

tescil ve ilan edilmek Uzere ticaret siciline verir.” denilmektedir.

Bu itibarla, yonetim kurulu, sirketi temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir bir karar almak ve bu kararin noterce onaylanmis suretini, tescil
ve ilan edilmek Uzere ticaret siciline vermek zorundadir. Anilan fikra, ETTK’ nin
3239. maddesinden alinmis, ancak sirketin kabul ettigi imza dizenini belitmek
amaciyla “ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin noterce onanmis suretini”
ibaresi eklenmistir. Clinki ETTK’ nin 323 incii maddesinin birinci cimlesi, yonetim

kurulunun sirketi temsile yetkili kisilerinin bu hususu sicile bildirecegini belirtmekle

% Altas.S. A.g.e. ISMMO Yayinlari.S:100-104
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birlikte, anilan maddenin ikinci cimlesi birinci cimleden bagimsiz, pek de anlam
tagsimayan bir hukim konumunda kalmakta ve burada yazili metinden neyin tescil

edilecegi anlagsiimamakta idi.

Diger yandan, YTTK’ nin 373. maddesinin ikinci fikrasinda “Temsil yetkisinin
ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kigilerin se¢imine veya atanmalarina iliskin
herhangi bir hukuki sakatlik, sirket tarafindan Uglncl kisilere, ancak sakathgin
bunlar tarafindan bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri sirtlebilir” denilmistir. Anilan
hikdm yeni olup, temsile yetkili kisilerin secimlerine ve atanmalarina iliskin hukuki
sakatliklarin tGglncu kigilere kargi ileri surllemeyecegi, surllebilmesi igin hukukt
sakatligin onlar tarafindan bilindiginin ispatlanmasi gerektigi kuralini getirmektedir.
Hukuki sakatlik ne kadar agir olursa olsun bunun dglncu kisiye kargi ileri
surdlememesi, Uguncu kisiye izleyemeyecedi, belirleyemeyecegi ve
yargilayamayacagi bir yukamlulik yUklenmesini engellemek ve islem glvenligi ile

adaleti saglamak amaglarina yoneliktir.*’

c. Anonim Sirket Adina Atilacak imzanin Sekli:

YTTK ya gore, sirket tarafindan dlzenlenecek belgelerde “sirketin
merkezinin”, “sicile kayitli oldugu yerin” ve “ticaret sicili numarasi” nin gosterilmesi
zorunludur(YTTK, m.372/f.2). Sirket adina imza atmaya yetkili olanlar ise, sirketin

unvani altinda imza atarlar(YTTK, m.372/f.1).

ETTK nin 322. maddesinde “Sirket namina imza salahiyeti olanlar, sirketin
unvanini ilave etmeye mecburdurlar. Bu imzalar hakkinda 42. maddenin 2. fikrasi
hikm tatbik olunur.” denilmekte idi. Goruldugiu tzere, YTTK' nin 372. maddesinin
ikinci fikrasi, ETTK’ nin 322. maddesinin tekrarindan ibarettir. Bununla birlikte, YTTK
m.372/f.1’de “40. maddenin ikinci fikrasi hUkmunun sakh” oldugu belirtilmigtir. YTTK’

nin 40. maddesine goére de;

¢ Anonim sirketlerce, ticari isletmenin acildigi ginden itibaren on bes gln
icinde, ticari isletmenin ve secilen ticaret unvaninin, isletme merkezinin
bulundugu yer ticaret siciline tescil ve ilan ettiriimesi(YTTK, m.40/f.1),

e Ticaret unvani ile birlikte sirket adina imzaya yetkili kimselerin imzalarinin

notere onaylattirilarak ticaret sicili midurligine verilmesi(YTTK, m.40/f.2),

3 Altas. S.A.g.e. S:102-104
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o Merkezi Turkiye’de bulunan anonim sirketlerin subelerinin bulunduklari yerin
ticaret siciline tescil ve ilan olunmasi, ticaret unvani ile birlikte sube adina
imzaya yetkili kimselerin imzalarinin notere onaylattirilarak ticaret sicili
mudurliagiane verilmesi(YTTK, m.40/f.3),

e Merkezleri Turkiye disinda bulunan anonim girketlerin  Tarkiye’deki
subelerinin, kendi Ulkelerinin kanunlarinin ticaret unvanina iliskin htkimleri
sakl kalmak sartiyla, yerli ticari isletmeler gibi tescil olunmasi, bu subeler
icin yerlesim yeri Turkiye’de bulunan tam yetkili bir ticari mimessil atanmasi,
ticari igletmenin birden ¢ok subesi varsa, ilk subenin tescilinden sonra
acllacak subeler yerli ticari isletmelerin subeleri gibi tescil olunmasi (YTTK,
m.40/f.4) gerekmektedir.*®

Anonim sirketi temsile yetkili olanlar, sirketin amacina ve igletme konusuna
giren her tur isleri ve hukuki islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket
unvanini kullanabilirler. Temsil yetkisinin kapsami, “sirketin amacina ve igletme
konusuna” giren her c¢esit isler ve hukuki islemlerdir. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, genel kaide olarak, iyi niyet sahibi Ug¢lncl kigilere karsi hikim
ifade etmez. Ancak, temsil yetkisi, sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgulenmis veya merkez ile sube tarafindan birlikte kullanilmasi kararlastiriimis ve
de bu hususlar tescil ve ilan ettiriimis ise, bu sinirlamalar gecerli olacaktir. YTTK' ya
gore, sirket tarafindan diuzenlenecek belgelerde “sirketin merkezinin”, “sicile kayitl
oldugu yerin” ve “ticaret sicili numarasi” nin goésterilmesi zorunludur. Sirket adina
imza atmaya yetkili olanlar ise, sirketin unvani altinda imza atarlar. Yine, YTTK’ ya
goére temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri

haksiz fiillerden sirket sorumlu olacaktir. Ancak, sirket bu kisilere riicu edebilecektir.

1.3.2. Genel Kurul
1.3.2.1. Genel Olarak Genel Kurul, Gorevleri ve Yetkileri

Genel kurul; anonim sirketin daimi olmayan bir organdir. Kendine has
kararlar alir. Sirketin i¢ islerinin etkiler. Genel kurul; sirketin i¢ islerini ilgilendiren
konularda kararlarin alindigi bir i¢ organ, diger taraftan da sirketin iradesinin

olusturulmasinin araci olan pay sahipligi haklarinin kullanildigi bir organdir.

%8 Altas.S.A.g.e. S:104-106
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Genel kurul pay sahiplerinden olusur. Pay sahipleri sirket iglerine iliskin
haklarini genel kurulda kullanirlar. Genel kurulun yilda en az bir defa toplanmasi
esastir. Ancak olaganisti sartlarin olusmasi halinde; olagan Ustl toplantilarda

yapabilir. Genel kurul ancak karar alir bu kararlar ise yonetim kurulunca uygulanir.

Her pay sahibi ve yénetim kurulu liyesi genel kurula katilabilirler. Uyeler ve
denetgiler gorus bildirebilirler. Ancak murahhas Uyelerle en az bir yénetim kurulu
dyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari gerekir. Yoénetmelikle belirlenen
usul ve esaslara ve 333. Maddeye gore Guimruk ve Ticaret Bakanligi temsilcileri de

genel kurula katilabilir.

YTTK 408. Maddesi genel kurulun yetkilerini belirlenmis. Hangi hallerde
yetkilerini devredilmez oldugunu da hukme baglamigtir. Buna gdre genel kurul;
kanunda ve esas sdzlesmede acik¢a 6ngortlmis bulunan hallerde karar alir. Bir
baska ifade ile genel kurul, karar verme yetkisini kanundan ve kanun hikimleri
gercevesinde esas s6zlesmeden alir. Esas s6zlesme, anonim sirketin organsal yetki
sistemini kuran yapisina ve organlar arasindaki kanuni islev dagilimina aykiri
sekilde genel kurulu yetkilendiremez. Bu manada yonetim kurulunun kanunda

devredilemez yetkilerini kisitlayici hukimler getiremez.

Genel kurulda diger organlara ait devredilemez yetkileri kendisine ¢ekemez,
bunlari lehine geviremez. Bundan da anlasiliyor ki genel kurul, yénetim kurulu bir ast
ust iliskisi icinde degil, her organ kendisine kanunda verilmis hukimlere uygun
gorevini yerine getirir. Ayni sekilde denetime verilmis islevler de higbir sekilde, genel

kurul veya yonetim kurulunca Ustlenemez, onlara birakilamaz.

Kanunun (408. Maddesi ikince fikrasi ) genel kurulun devredilemez bazi
yetkilerini toplu bir sekilde goéstermektedir. Bundan da anlasilacagi Uzere genel

kurulun gesitli hikimlerde éngoérulmus olan devredilmez goérev ve yetkileri vardir.

Bu maddeye gore, genel kurula ait asagidaki gérev ve yetkilerin devredilmez

nitelikte oldugunu éngérmustur. Soyle ki;

e Esas sOzlesmenin degistiriimesi,

e YoOnetim kurulu Gyelerinin segimi, slreleri, verecekleri huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi, ibralari hakkinda karar
verilmesi ve gorevden alinmalari,

e Kanunda éngérilen istisnalar diginda denetginin secimi ile gdrevden

alinmalari,
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e Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, vyillik kar
Uzerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine,
yedek akg¢enin sermayeye veya dagitilacak kara takilmasi dabhil,
kullanilmasina dair kararlarin alinmasi,

e Kanunda dngoérulen istisnalar diginda sirketin feshi,

e Onemli miktarda sirket varligina toptan satisi.

Kanunun Ugulncu fikrasi ise tek ortakli anonim sirketlerle ilgili olarak; tek pay
sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tim yetkilerine sahiptir. Tek
pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gecerlilik kazanabilmeleri igin

yazili olmalari sarttir.

1.3.2.2.Genel Kurul igleyisi, Toplanti ve Karar Nisabi
a. Genel Kurul Toplantilari

Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir.(YTTK 409. Mad.) olagan
toplanti; her faaliyet déneminin sonundan itibaren U¢ ay icinde sirket ana
s6zlesmesinde aksine hukum yok ise sirket merkezinin bulundugu yerde yapilr.
Olaganustu toplantilar ise gerek goéruldigu takdirde her zaman vyapilabilir. Bu
toplantilarda, organlarin secgimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve

gerekli gorulen diger konulara iliskin miizakereler yapilir, kararlar alinir.

Genel kurul sdzlesmede aksine hikim konulmamissa sirket merkezinin
bulundugu yerde toplanir. Olaganustu toplanti ise, gerek goéruldigu takdirde her

zaman yapllabilir.*®
b. Genel Kurul Toplantisina Davete Yetkili Organlar

Genel kurulu toplantiya ¢adri yetkisi ve gorevi olan organlar: (YTTK 410-411-412.
Madde)

e YOnetim kurulu slresi dolmus olsa bile genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

o Tasfiye memurlari gérevleri ile ilgili olarak genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir.

* Frrat.A. Ve Gokbayrak.F. A.g.e.S:134

48



e Mahkemenin izni ve kararyla; yodnetim Kkurulunun devamli olarak
toplanmamasi, toplanti nisabinin olusmamasi ve buna imkan bulunmamasi
veya mevcut olmama durumuna tek pay sahibinin mahkemeye basvurusu
izniyle genel kurulu toplantiya cagirabilir. Bu konuda mahkemenin karari
kesindir.

e Azlik pay sahipleri; sermayenin en az onda birini, halka agik anonim
sirketlerde ise yirmide birini olusturan pay sahipleri (azlik veya azinliklar)
yonetim kurulundan, gerekge gdstererek yazili olarak genel kurulun
toplanmasini talep edebilirler. Bu toplantiya koymak istedikleri glindem
maddelerini de belirtebilirler. Esas sb6zlesme ile ¢gagri veya davet hakki daha

az sayida paya sahip, pay sahiplerine de taninabilir.

c. Genel Kurul Giindemi, Cagri ve Toplantinin Yapilmasi

Genel kurul gindemli toplanir. Gindem ise genel kurulu toplantiya gagiranlar
tarafindan belirlenir. Gindemde bulunmayan konular genel kurulda mizakere
edilemez ve karara baglanamaz. Ancak, yonetim kurulu Uyelerinin gérevden
alinmalari, yenilerinin secimi, yilsonu finansal tablolarin muizakeresi istisna
tutulmustur. Gerekge ( YTTK 413. Md.9 kanundaki hikmin son fikrasi) yenidir. Bu
madde genel kurula yénetim kurulu Uyelerini her olagan genel kurul toplantisinda

gbrevden alabilme imkanini vermektedir.

Genel kurul ydnetim kurulunun vyilsonu itibariyla ortaya koydugu
performanstan memnun kalmamigsa (yani faaliyet raporunu ve finansal tablolarini
yetersiz gormisse) ve icraatini begenmemisse slre endisesi tasimadan onu

gbrevden alma imkanina sahiptir.

Genel kurul toplantilarina esas sotzlesmede gosterilen sekilde sirketin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan ilanla c¢agri
yapilir. Adresi belli pay sahiplerine ¢adri ilani, gazetelerle veya iadeli taahhGtll

olarak goénderilir.

Genel kurula, ydnetim kurulu tarafindan dizenlenen “hazir bulunanlar
listesinde” adi bulunan pay sahipleri katilabilirler. Yeni Turk Ticaret Kanunu 415.
Maddesi eski kanunla blyuk 6l¢iide ortusliyor. Ancak ikinci fikrasi hikmu yeni olup,
buna gore; 6zellikle pay senedi borsada islem goéren anonim sirketlerde beyaz ciro

ile dolasimda bulunan nama yazili hisse senetlerinin sahiplerinin genel kurula
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katihmlarini saglamak ve bunu kolaylastirmak amaciyla éngoérilmastir. Bu niteligi
tasiyan gercek kisiler kimlik géstermek, tizel kigiler ise vekaletname ibraz etmeleri

sartiyla genel kurula katilabilirler.

Cagrisiz toplanti da yapilabilir. Bunun icin bUtin paylarin sahipleri veya
temsilcileri ararlarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, genel kurul toplantilarinin
yapillmasina iligkin hikuimlere bagl kalmak kosuluyla, c¢agriya iliskin usule
uyulmaksizin genel kurul yapilabilir. Nisabi yeterli ise karar ve gindemle ilgili
maddeleri oybirligi ile alabilirler. Anonim sirketlerde genel kurul toplantilarinin
yapilmasina iligkin, hazir bulunanlarin listesi, toplanti karar ve nisabi, toplanti
baskanlgi ve i¢ ydnerge, toplantinin ertelenmesi gibi konular eski kanunda hikme

baglanmis sekliyle aynen muhafaza edilmistir.

d. Pay Sahibinin Kisisel Haklar

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin genel kurula
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilci olarak genel

kurula génderebilir.

Kanun gerekgesinde bu maddenin isvigre Borglar Kanununun 689.
Maddesinden esinlenerek hazirlandi§i ifade edilmektedir. Burada hikim, pay
sahipligi haklarinin temelini olusturan temsil edilebilirlik ilkesini esas s6zlesme, genel
kurul kararlari, diger dizenlemeler ve idari karar ve tasarruflarca kaldirilamayacak
bir kanuni kural haline getirmektedir. Haklarini kullanabilmesi i¢in, pay sahibi bu
sifatini sirkete ispatlamalidir. Pay sahipligi ispatinda, pay defterinin sadece bir
karine olusturdugu seklindeki gorislerin ve kararlarin degismesini gerektirecek bir
yenilik icermemektedir. “Pay sahipligi” deyimi, teknik bir deyim olup, bir kisinin bu
sifatinin sirketce taninmis olmasini ifade eder. Hamiline yazili pay senedinin
zilyedi bulundugunu ispat eden kimse, sirkete karsi pay sahipliginden dogan

haklarini kullanmaya yetkilidir.(YTTK 426.md.)

Pay sahibinin temsili: Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin
talimatina uyar. Uymadi§i takdirde oyu gecerlidir, fakat temsil edilene karsi, temsilci

sorumlu olur.

Hamiline yazili pay senedini herhangi bir nedenle (kullanim édinci senedi,

rehin, hapis hakki, saklama s6zlesmesi vs) elinde bulunduran kimse pay sahipligi
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haklarini ancak pay sahibi tarafindan 6zel bir yazili belge ile yetkilendiriimis ise

kullanabilir.
Organin temsilcisi bagimsiz temsilci ve kurumsal temsilci: (YTTK, 428. Md.) Bu

Madde ve devamindaki maddeler yenidir. S6z konusu hikimler, ayni zamanda pay

sahibinin genel kurulda temsili ile ilgili yeni bir durum, sistem getirmektedir.

Buna gore;
Madde 428

o Sirket  kendisi ile herhangi bir sekilde iligkisi bulunan bir kisiyi, genel kurul
toplantisinda kendileri adina oy kullanip ilgili diger igslemleri yapmasi igin yetkili
temsilci olarak atamalarini pay sahiplerine tavsiye edecekse, bununla birlikte
sirketten tamamen bagimsiz ve tarafsiz bir diger kisiyi de ayni gorev igin
Onermeye ve bu iki kisiyi esas sOzlesme hikmune goére ilan edip sirketin
internet sitesine koymaya mecburdur.

o Bundan baska, yonetim kurulu, genel kurul toplantisina ¢agri ilaninin Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanacagi ve sirket internet sitesinde yer alacagi
tarinten en az kirk bes gin &énce, yapacagi bir ilan ve internet sitesine
koyacagi yonlendirilmis bir mesajla, pay sahiplerini, 6nerdikleri kurumsal
temsilcilerin kimliklerini ve bunlara ulasilabilecek adres ve elektronik posta
adresi ile telefon ve tele faks numaralarini en ¢ok yedi gin iginde sirkete
bildirmeye c¢agirir. Ayni cagrida kurumsal temsilcilige istekli olanlarin da sirkete
basvurmalari istenir. Yonetim kurulu, bildirilen kisileri, birinci fikradaki kisilerle
birlikte, genel kurul toplantisina iliskin ¢agrisinda, adreslerini ve onlara ulasma
numaralarini da belirterek, ilan eder ve internet sitesinde yayimlar. Bu fikranin
gerekleri yerine getirilmeden, kurumsal temsilci olarak vekalet toplanamaz.

o Kurumsal temsilcilik, bir pay sahipligi girisimidir; meslek olarak ve ivaz karsilgi
yuratilmez. Kurumsal temsilci Turk Borglar Kanunun 510. Maddesini ileri
surerek temsil ettigi pay sahiplerinden herhangi bir talepte bulunamaz.

o Bildirge, pay sahipleri tarafindan kuruma verilmis talimat yerine gecer.

o Kusurlu olarak bildirgesine veya kanuna aykiri hareket eden veya hileli igslemler
yapan kurumsal temsilci bu fiil ve kararlarinin sonuglarindan Tirk Borglar
Kanununun 506. Maddesinin birinci ve ikinci fikralari uyarinca sorumlu olur;

sorumlulugu kaldiran veya sinirlayan sozlesmeler gegersizdir.
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o Bu maddenin birinci fikrasi uyarinca kendisine temsil yetkisi verilenler ile pay
sahibinin  Turk Borglar Kanununun temsile iligkin hikudmleri uyarinca

yetkilendirdigi temsilci 429 ile 431. Madde hikimlerine tabi degildir.

Madde 429

o Tevdi eden temsilcisi, kendisine tevdi edilmis bulunan pay ve pay
senetlerinden dogan katiima ve oy haklarini tevdi eden adina kullanma
yetkisine haizse, nasil hareket etmesi gerektigi konusunda talimat almak igin,
her genel kurul toplantisindan énce, tevdi edene bagvurmak zorundadir.

o Zamaninda istenmis olup da talimat alinamamissa, tevdi edilen kisi, katilma ve
oy haklarini, tevdi edenin genel talimati uyarinca kullanir; bdyle bir talimatin
yoklugu halinde oy, yénetim kurulunun yaptigi dneriler ydninde verir.

o Bu madde anlaminda tevdi olunan kigiler, bagli olacaklari esas ve usuller ve
temsil belgesinin icerigi Gumrik ve Ticaret Bakanlhginca bir yonetmelikle

dizenlenir.

Yukaridaki (428 md.) birinci ve ikinci fikrasinda 6ngorulen temsilciler, hangi
yonden oylarini kullanacaklarini radyo, televizyon gazete vs yollarla ilan ederek,
gerekgeleriyle birlikte aciklarlar. Yine bu maddenin ilgili fikralari geregi, dngdrulen
temsilciler ile tevdi eden temsilcileri, kendileri tarafindan temsil olunacak paylarin
sayilarini, gesgitlerini, itibari degerlerini  ve gruplarini  sirkete bildirmek

yukUimlulugundedirler. Toplanti baskani bu bildirimleri agiklamak zorundadir.

Yeni Turk Ticaret Kanunun birden ¢ok hak sahibi olan paylarla, yetkisiz katilma
ilgili 432 ve 435 maddelerde dizenleme yapmistir. Pay sahipleri, oy haklarini genel

kurulda paylarinin toplam itibari de@eriyle orantili olarak kullanir.(YTTK 434 md)

Her pay sahibi sirketin yillik faaliyet raporlari ile finansal tablolari ve sirket mali
durumu hakkinda bilgi alma, inceleme ve 6zel denetim isteme hakkina sahiptir.
Bununla birlikte her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak Uzere gelir tablosuyla

)40

bilanconun bir suretini isteyebilir.( YTTK 437 md.

O Firat.A. Ve Gokbayrak.F. A.g.e.S:135-137

52



Sonug olarak;

Yeni Turk Ticaret Kanunu’'nun yurdrlige girmesiyle; anonim sirketlere
kazandirilan seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda bir ¢cok kolayliklar
saglanmistir. Anonim sirketlerin tedrici kuruluglarinin kaldiriimasi ve lIslem
denetgilerinden vazgecilmesi, tek kisilik anonim girketlerin kurulabiliyor olmasi,
temsil ve imzada elektronik imzaya gecilmesi, sirket yoneticilerinin gagdas ve uzman
yonetim anlayisini benimseyen, ylksek 6drenim goérmis Kkisilerden olusmasinin
zorunlu kihnmasiyla bilingli ve karesel piyasalarla micadeleyi saglayan ve sirket
¢ikarlarini koruyup kollayan yénetim anlayisinin benimsenmesi saglanmistir. Ayrica
Daha o6nce kurulmus sermaye sirketlerine otomatik Mersis (Merkezi Sicil Kayit
Sistemi) ile numara olusturulmasi, yeni kurulan anonim sirketlerde kurulus islemleri
sirasinda noter araciliyi ile MERSIS numarasi olusturulmasi bir ¢ok kolayliklar

saglamaktadir.
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1.4. ANONIM SIRKETLERDE SONA ERME VE TASFIYE

Anonim sgirketlerde sona erme ve tasfiyeyi iki kategoride inceleyecegiz.

Birincisi sona erme, ikicisi ise tasfiye olacaktir.

1.4.1.Sona Erme

Yeni TTK m. 529, anonim sgirketlerin sona erme sebeplerini sayar. Bu
maddenin (a) bendi uyarinca anonim sirketler, stirenin sona ermesine ragmen
islerine filen devam etmek suretiyle belirsiz sireli héle gelmemisse, esas
sdzlesmede 6ngorilen slrenin sona ermesiyle sona erer. Bu dizenleme ile TTK
doneminde tartismali olan bir konu agikhga kavusturuldu. Gergekten de, esas
sbzlesmede o6ngorulen surenin sona ermesine ragmen faaliyetlerine fiilen devam
eden sirketlerin durumu, TTK’ da dizenlenmemekteydi. Yargitay ise, surenin sona
ermesine ragmen faaliyetlerine devam eden anonim sirketlerin belirsiz sireli hale
geldigini belirterek esas sozlesmelerinin bu duruma uyarlanmasi gerektigi yoniinde

karar vermekteydi. Yeni TTK ile bu tartismalar sona erdirildi.

Yeni TTK m. 529'un (b) bendi uyarinca, isletme konusunun gerceklesmesi
veya gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesi de sona erme sebepleri arasinda yer
alir. TTK’ daki “sirket maksad|” ifadesi yerine, Yeni TTK ile “igletme konusu” ifadesi
tercih edildi.

Yeni TTK m. 530 ve m. 531, 6zel sona erme hallerini dizenler. Yeni TTK m.
530 uyarinca, uzun slreden beri sirketin kanunen gerekli organlarindan birinin
mevcut olmamasi veya genel kurulun (“GK”) toplanamamasi durumunda, sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, bu durumun kanuna uygun
hale getiriimesi i¢in bir sire belirler. Bu sdre iginde durum dizeltimezse, sirketin
feshine karar verilir. Tek kisilik anonim sirket kurulmasinin mimkdn olmasi ile
birlikte, TTK m. 435’teki pay sahiplerinin sayisinin besten asagi dismesi durumu

Yeni TTK ile sona erme sebebi olarak kabul edilmez.

Yeni TTK m. 531 ise, TTK’' da yer almayan hakli sebeplerle fesih kurumunu
dizenler. Bu madde uyarinca, hakh sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda
birini ve halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden sirketin feshine karar
verilmesini isteyebilir. Burada, bir azlik hakki éngérilir. Hakli sebep kavramina

hangi hallerin dahil oldugu maddede belirtimez. Ancak mahkeme fesih yerine,
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davacl pay sahiplerine, paylarinin karar tarihine en yakin tarihteki gergek
degerlerinin 6denip davaci pay sahiplerinin girketten cikariimalarina veya duruma

uygun disen ve kabul edilebilir diger bir ¢béziime karar verebilir.

Yeni TTK m. 5§32 uyarinca, sona erme iflastan ve mahkeme kararindan
bagka bir sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulu (“YK”) tarafindan ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilir. Sona eren sirket, kanundaki istisnalar sakli kalmak tzere,
tasfiye surecine girer. Yeni TTK m. 533/2, sirketin tasfiyeye girmesiyle birlikte
organlarin yetkilerinin tasfiye amaciyla sinirh olarak devam edecegdini acgikliga
kavusturur. Yeni TTK ile iflas halinde tasfiye ve sirket organlarinin durumu, TTK’ ya

paralel olarak diizenlenir.**

a. Genel Olarak Sona Erme Sebepleri

o Sirket esas sOzlesmesinde yazili sirenin sona ermesine ragmen iglere fiilen
devam etmek suretiyle belirsiz sireli hale gelmemisse, esas sOzlesmede
ongorulen surenin sona ermesiyle,

o isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale
gelmesiyle,

o Esas sdOzlesmede 6ngorulmis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesiyle,

o Sermayenin en az ylzde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin olumlu oylariyla alinacak genel kurul kararlariyla, (ilk toplantida
anilan nisabin saglanamamasi durumunda ikinci toplantida da ayni nisap
aranir.)

o iflasina karar veriimesiyle,

o Kanunlarda 6ngérilen diger hallerde,

b. Ozel Haller

Organlarin Eksikligi: Uzun sureden beri sirketlerin kanunen gerekli olan
organlarindan biri mevcut degilse veya sirket genel kurulu toplanamiyorsa, pay
sahipleri, sirket alacaklilari veya Sanayi ve Ticaret Bakanliginin istemi Gzerine sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, ydnetim kurulunu da

dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir stre belirler. Bu

** Anonim Sirketlerde Sona Erme ve Tasfiye. http://www.erdem-erdem.com/articles/anonim-sirketlerde-
sona-erme-ve-tasfiye/. Erisim Tarihi: 04.05.2014
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sure iginde durum dizeltimezse, mahkeme sirketin feshine karar verir. Dava

acildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemsi Uzerine gerekli dnlemleri alabilir.

Hakl Sebeplerle Fesih: Hakl sebeplerin varliginda, sermayenin en az onda birini
ve halka agik anonim sirketlerde yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden girketin feshine karar

verilmesini isteyebilirler.

Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine, paylarin karar tarihine en
yakin tarihteki gercek degerlerinin 6denip davaci pay sahiplerinin girketten
¢lkariimalarina ve duruma uygun dusen ve kabul edilebilir diger bir ¢ézime karar

verebilir.

Sona Ermenin Tescil ve ilani : Anonim sirketin sona ermesi, iflastan ve mahkeme
kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse, yonetim kurulunca ticaret siciline tescil

ve ilan ettirilir.

Sona Ermenin Sonuglari: Sona eren sirket, kanundaki istisnalar sakl kalmak
kaydiyla tasfiye haline girer. Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleri ile olan iligkileri de
dahil tasfiye sonuna kadar tizel kisiligini korur ve ticaret unvanini tasfiye halinde
ibaresi eklenmis olarak kullanir. Bu halde, sirket organlarinin yetkileri tasfiye

amaciyla sinirlidir.
1.4.2.Tasfiye
Tasfiye Memurlarinin Atanmasi:

Tasfiye, bir isletmenin batmasi veya kapanmasi durumunda, varliklarinin

satilarak alacaklilara dagitiimasi olarak tanimlanabilir.

Yeni TTK m. 536 ve devami maddeleri, tasfiyeye iliskin dlizenlemeler igerir.
Tasfiye memurlarini diizenleyen m. 536 uyarinca, esas s6zlesme veya Genel Kurul
karariyla ayrica tasfiye memuru atanmadigi takdirde, tasfiye YK tarafindan yapilir.
YK, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Maddenin 3. fikrasi
uyarinca, sirketin feshine mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru
mahkemece atanir. YTTK’ dan dnceki donemde, bu durumda dahi tasfiye igleri YK
tarafindan yuratilmekteydi. Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tlrk
vatandas!i olmasi ve yerlesim vyerinin Tlrkiye’de bulunmasi sarttir. Tasfiye
memurlarinin higbirinin Tark vatandagi olmamasi veya Turkiye’de yerlesim yerinin
bulunmamasi halinde mahkeme, pay sahiplerinin, alacaklilarin veya Gumrik ve

Ticaret Bakanhdrnin istemiyle bu sarta uygun birini tasfiye memuru olarak atar.
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Yeni TTK m. 537/1, atanmis tasfiye memurlari veya bu gorevi yerine getiren
Yonetim Kurulu Gyelerinin, Genel Kurul tarafindan her zaman goOrevden
alinabilecegini duzenler. Maddenin ikinci fikrasi uyarinca, mahkeme tarafindan
atanan tasfiye memurlarinin tescil ve ilan edilmesi igcin mahkeme karari yeterli

goralir.

Yeni TTK m. 539, tasfiye memurlarinin yetkilerinin sinirlandiriimasi ve
genisletilmesini ele alir. Tasfiye memurlarin yetkileri devredilmez yetkiler olup, ancak
belirli islemlerin yapilabilmesi igin bir diger tasfiye memuruna veya Uguncl bir kisiye
temsil yetkisi verilebilir. Tasfiye memurunun Gglncu kisilerle yaptigi tasfiye disi
islemler de, Gg¢lncl kisinin islemin tasfiye amaci disinda oldugunu bilmesi veya
bilmemesinin muimkin olmamasi durumu haric olmak Uzere, sirketi baglar.

Tasfiyenin tescil ve ilan edilmis olmasi, bu durumun ispati icin yeterli degildir.

Tasfiye isleri dahilindeki ilk envanter ve bilango, Yeni TTK m. 540 uyarinca,
tasfiye memurlari gorevlerine baslar baslamaz dizenlenir. YTTK, ETTK’ dan farkl
olarak, gerekirse sirket mallarina deger bicmek icin uzmanlara basvurulabilecegini

ongorir.

Yeni TTK m. 541, alacaklilarin ¢agriimasi ve korunmasina iligkin
dizenlemeler getirir. Alacakh olduklari anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen kisiler
taahhitli mektupla, diger alacaklilar ise Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin
internet sitesinde ve esas sodzlesmede o6ngoruldigu sekilde, birer hafta arayla
yapllacak (¢ ilanla sirketin sona erdigi konusunda bilgilendirilerek alacaklarini
bildirmeye cagrilir. Maddenin ikinci fikrasi, alacakli olduklari bilinenlerin bildirimde
bulunmamalari durumunda alacaklarinin Gumrik ve Ticaret Bakanligrnin belirledigi

bir bankaya depo edilecegini diizenler.

Tasfiye sonucu dagitimin nasil yapilacagi, Yeni TTK m. 543’te duzenlenir.
Bu madde uyarinca, tasfiye halinde bulunan sirketin borglari 6dendikten ve pay
bedelleri geri verildikten sonra kalan varligi, esas sobzlesmede aksi
kararlastirilmamigsa pay sahipleri arasinda, édedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari
oraninda dagitiir. Tasfiye payinda imtiyazin varligi halinde esas sdzlesmedeki
dizenleme uygulanir. Boylece Yeni TTK ile énce 6denmis pay bedellerinin iade
edilecegi, daha sonra da kalan mevcudun, esas stzlesmede aksi 6ngdrilmemisse
pay sahipleri arasinda odedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari nispetinde

dagitilacagi hikme baglanir.
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Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil olmak Uzere
belgeler, belgelerin saklanmasi ve saklama siresini duzenleyen Yeni TTK m. 82
uyarinca saklanir. Tasfiyenin sona ermesi Uzerine sirketin ticaret unvani, tasfiye
memurlarinin talebi uyarinca ticaret sicilinden silinir ve yine talep Uzerine silinme,

tescil ve ilan edilir.

Yeni TTK m. 546 uyarinca pay sahipleri ile tasfiye memurlari arasindaki
uyusmazliklar, basit yargilama usuliine tabi olarak ¢ézulir. Mahkeme, kararini otuz
gun iginde verir. Bdylece, uyusmazliklarin hizli bir sekilde ¢ézllmesi ve kararin da

belli bir siirede verilmesi saglanir.*?

Tasfiye Memurlarinin Gorevleri:

o Esas so6zlesme veya genel kurul karari ile ayrica tasfiye memuru atanmadigi
takdirde, tasfiye, yénetim kurulu tarafindan yapilr.

o Tasfiye memurlari, pay sahiplerinden veya Uglincu kisilerden olabilir. Tasfiye
ile gorevlendirilenler esas sdzlesmede veya atama kararinda aksi
Ongorilmemisse olagan Ucrete hak kazanirlar.

o Yoénetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye
islerinin yonetim kurulunca yapilmasi halinde de bu hukim uygulanir.

o Sirketin - feshine mahkemenin karar verdigi hallerde tasfiye memuru
mahkemece atanir.

o Temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tlrk vatandasi olmasi ve

yerlesim yerinin Turkiye'de bulunmasi sarttir.
Tasfiye Memurlarinin Gérevden Alinmasi:

o Sirket esas soOzlesmesi veya genel kurul karariyla atanmis olan tasfiye
memurlarl ve bu goérevi yerine getiren yonetim kurulu Gyeleri, sirket genel
kurulu tarafindan her zaman gorevden aginabilirler. Genel kurul gdrevden
aldigi tasfiye memurlarinin (tasfiye goérevini yerine getiren ydnetim kurulu

Uyeleri dahil) yerine her zaman yenilerini atayabilir.

o Pay sahiplerinden birinin istemiyle veya hakl sebeplerin varliginda, mahkeme
de tasfiyeye memur edilen Kisileri gorevden alabilir ve yerlerine yenilerini
atayabilir. Bu yolla atanan tasfiye memurlari, mahkemenin atama kararina

dayanilarak tescil ve ilan olunurlar.

*2 Anonim Sirketlerde Sona Erme ve Tasfiye. http://www.erdem-erdem.com/articles/anonim-sirketlerde-
sona-erme-ve-tasfiye/. Erisim Tarihi: 05.05.2014
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o Sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan higbiri Tlrk vatandasi degilse ve
hi¢ birinin Turkiye'de yerlesim yeri bulunmuyorsa, mahkeme pay sahiplerinden
veya alacaklilardan birinin veya Sanayi ve Ticaret Bakanliginin istemiyle, s6z

konusu sartlara uygun birini tasfiye memuru olarak atar.

Tasfiye Memurlarinin Sirket Aktiflerini Satma Yetkisi

o Sirket genel kurulu tarafindan aksi kararlastirimamigsa, tasfiye memurlari
sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla da satabilirler.

o Sirketin dnemli miktardaki aktiflerinin toptan satilabilmesi icin genel kurulun
karari gereklidir. Genel kurulun bu karari; sermayenin en az ylzde yetmis
besini olusturan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla almis
olmasi gereklidir. Sayet, bu kararin alinacagi birinci toplantida yeterli nisap

temin edilememigse, ayni nisabin ikinci toplantida da aranmis olmasi sarttir.

Tasfiye Memurlarinin Yetkilerinin Sinirlandiriimasi ve Genisletilmesi

. Tasfiye memurlarina yasa ile taninmis olan yetkiler devredilemez. Ancak,
belirli uygulama islemlerinin yapilabilmesi igin, tasfiye memurlarindan biri
digerine veya uclncul bir kisiye temsil yetkisi verilebilir.

o Tasfiye memurlarinin Uglncl Kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler
sirketi baglar.

o Tasfiye memurlari birden fazla ise, aksi genel kurul kararinda veya esas
sbzlesmede ongorulmemisse, sirketin baglanabilmesi igin imzaya yetkili ikKi
tasfiye memurunun sirket unvani altinda imza atmasi gereklidir. Tasfiye
halindeki sirketi tasfiye ile ilgili konularda ve mahkemelerde ve dis iligkilerde
tasfiye memurlari temsil eder.

o Tasfiye memurlarinin goérevlerini yerine getirirken igledikleri haksiz fiillerden

sirket de sorumludur.
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Tasfiye isleri
1.llk Envanter ve Bilango

Tasfiye memurlari goérevlerine baslar baslamaz, sirketin tasfiyenin
baslangicindaki durumunu incelerler; gerekirse sirket mallarina deger bigmek igin
uzmanlara basvurarak, sirketin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu
gOsteren bir envanter ile bilango dizenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlar sirketin

envanterde yazili batin mallari ile defter ve belgelerine el koyarlar.

2.Sirket Alacaklarinin Cagrilmasi ve Korunmasi

Sirketten alacakh olduklan sirket defterlerinden veya diger belgelerden
anlasilan ve yerlesim yerleri bilinen Kkisiler taahhitli mektupla, diger alacakhlar
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet sitesinde ve ayni zamanda
esas sOzlesmede 6ngorildigu sekilde, birer hafta arayla yapilacak Ug ilanla sirketin
sona ermig bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye

memurlarina bildirmeye c¢agriliriar.

Sirketten alacakh olduklari bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin
tutari, Sanayi ve Ticaret Bakanliginca belirlenecek bir bankaya depo edilir. Sirketin,
henldz muaccel olmamis veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini karsilayacak

tutarda para notere depo edilir.

Sirket alacaklilarinin ¢agrilmasi ve korunmasi ile ilgili olarak yukarida yer
alan hikumlere aykiri hareket eden tasfiye memurlari, kusurlarinin bulunmadigini
ispatlamadikga, haksiz olarak 6dedikleri paralardan dolayi, hem girkete hem pay

sahiplerine ve hem de sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar.

3.Diger Tasfiye isleri
Tasfiye Memurlarinin goérevleri olarak;

o Sirketin suregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin henuz
0denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve sirket

borglarinin, ilk tasfiye bilangosundan ve alacaklilara yapilan ¢agri sonucunda
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anlasilan duruma gore, sirket varligindan fazla olmadigi saptanmissa, bu
borglar 6demekle yukimludarler.

o Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar,

o Sirket borglar sirket varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhal sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler, mahkeme
iflasin acilmasina karar verir.

o Tasfiyenin uzun sirmesi halinde, her yilsonu igin tasfiyeye iligkin finansal
tablolari ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu dizenleyerek sirket genel
kuruluna sunarlar.

o Sirketin butin mal ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gérevinin bilincinde
bir yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi mumkun olan en kisa surede
bitirirler.

o Tasfiye iglemlerinin duzenli yurutilmesi ve guvenlidi igin gereken defterleri
tutarlar.

o Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalari igin
gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya sirket adina yatirirlar.

o Vadesi gelmemis borglari, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli
kredilere uygulanan oran tzerinden iskonto ederek derhal dderler. Alacaklilar
bu 6demeyi kabul etmek zorundadirlar. Kanun geregi iskonto edilmesi
mumkin olmayan (vergi, sosyal guvenlik 6demeleri v.s.) alacaklar bu

hikimden istisnadir.

4.Tasfiye Sonucunun Dagitiimasi

Tasfiye halinde bulunan sirketin borglari 6dendikten ve pay bedelleri geri
verildikten sonra kalan sirket varligi, sirket esas sdzlesmesinde aksi
kararlastirilmamigsa pay sahipleri arasinda, 6¢dedikleri sermayeler ve imtiyaz haklari
oraninda dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varli§i halinde esas so6zlesmedeki

dizenlemeler uygulanir.

Sirket alacaklilarina alacaklarini almalari ile ilgili olarak tglinci kez yapilacak
¢agri tarihinden bir yil ge¢gmedikce, sirket kalan malvarlidi dagitilamaz. Alacaklilar
icin bir tehlike mevcut olmadidi takdirde mahkeme son ¢agr tarihinden itibaren bir
yillik stire gegmeden de sirket malvarliginin dagitimina izin verebilir. Sirket esas
s6zlesmesinde veya genel kurul kararinda aksine hikim bulunmadik¢a tasfiye

kalani para olarak dagitilir.
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5.Sirket Defterlerinin Saklanmasi

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil olmak Uzere
tim belgeler, yasada usul ve esaslari belirlenen zamanasimi slresinin sonuna

kadar saklanmak zorundadir.
6.Sirket Unvaninin Ticaret Sicilinden Silinmesi

Tasfiyenin sona ermesi lzerine sirkete ait ticaret unvaninin sicilden silinmesi
tasfiye memurlari tarafindan sicil midurligiinden istenir. istem Gzerine silinme tescil

ve ilan edilir.
7.Uygulanacak Diger Hukiimler

Pay sahipleri ile tasfiye memuru veya memurlari arasindaki uyusmazliklarin
¢6zUmu basit yargilama usuline tabidir. Mahkeme, gerekli gorurse ilgili pay

sahiplerini dinleyerek, kararini otuz giin icinde verir.*
Ek Tasfiye:

Yeni TTK, tasfiyeye iligkin olarak iki yeni kurum 6ngoérar. Bunlardan ilki olan
ek tasfiye, Yeni TTK m. 547’de dizenlenir. Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek
tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlari,
YK Uyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya kadar, sirketin yeniden
tescilini isteyebilirler. Boylece, tasfiyenin kapanmis olmasina ragmen ek tedbirlerin
alinmasinin gerekli olmasi durumunda, sirketin yeniden tescilinin istenmesi mimkin
olur. Yeni TTK’ nin madde gerekgelerinde sirkete ait bazi aktiflerin tasfiyede dikkate
alinmamis olmasi, malvarliginin dagitimi sirasinda kanuni hikimlere uyulmamasi
ve organlara karsi sorumluluk davasi agilacak olmasi gibi sebepler, ek tasfiye
yapilmasini zorunlu kilabilecek durumlar olarak sayilir. Yine madde gerekgelerinde,
ek tasfiyenin talep edilebilmesi u¢ sartin varligina baglanir. Bunlar; yeniden tescil
isteginin korunmaya deger bir menfaate dayanmasi, yeniden tescilin amaca
ulasmada tek yol olmasi ve alacagin veya aktifin varliginin kanaat dogurucu sekilde

belgelendirilerek silme kararinin iptalinin dava olunmasidir

Yeni TTK m. 547/2 uyarinca, mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat

getirirse, sirketin ek tasfiye icin yeniden tesciline karar verir ve bu islemleri yapmalari

i Kayar.H. YTTK’ya Goére Anonim Sirketlerin Sona Ermesi ve Tasfiyesi.
http://www.samden.com.tr/makale.php?id=174. Erisim Tarihi: 05.05.2014

62


http://www.samden.com.tr/makale.php?id=174

icin son tasfiye memurlarini veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak

atayarak tescil ve ilan ettirir.
Tasfiyeden Doénilmesi:

Tasfiyeye iligkin yeni kurumlardan bir digeri olan tasfiyeden dénuimesi, Yeni TTK m.
548’te duzenlenir. Tasfiyeden déonme imkani ile sirket, Genel Kurulun alacagi bir
karar ile tasfiye amaci tasiyan bir sirket olmaktan ¢ikar ve tekrar kar elde etme
amaci tasiyan bir sirket haline gelir. Sirket surenin dolmasiyla veya Genel Kurul
karariyla sona ermig ise, pay sahipleri arasinda sirket malvarhiginin dagitimina
baslaniimis olmadik¢ca, Genel Kurul sirketin devam etmesini kararlastirabilir. Bu
kararin sermayenin en az ylzde altmiginin oyu ile alinmasi gerekse de, esas
sdzlesme ile bu nisabin adirlastiriimasi ve baskaca o6nlemler 6ngoérilmesi
mumkundir. Tasfiyeden donllmesine iliskin Genele Kurul karari, tasfiye memuru

tarafindan tescil ve ilan ettirilir.**

Sonug Olarak;

Yeni TTK’ nin anonim sirketlerde sona erme ve tasfiyeye iliskin hukimleri, TTK
donemindeki eksiklikler ve gereksinimler de g6z 6nunde bulundurularak yeniden
dizenlendi. Sirket slresinin sona ermesine ragmen faaliyetlerinin fiilen devam
ettirilmesi durumunda sirketin sona ermeyecegi acikhga kavusturuldu. TTK’ da yer
almayan hakl sebeplerle fesih, Yeni TTK ile kanun kapsamina alindi. Ek tasfiye ve
tasfiyeden dénllmesi imkanlari ile tasfiye slirecine giren sirketler bakimindan yeni
secenekler 6ngoruldu. 1 Temmuz 2012 itibariyle yururlige giren Yeni TTK’ nin sona

erme ve tasfiye islemlerinin daha rahat islemesini saglayacagi dngorilmektedir.

* Anonim Sirketlerde Sona Erme ve Tasfiye. http://www.erdem-erdem.com/articles/anonim-sirketlerde-
sona-erme-ve-tasfiye/. Erisim Tarihi: 05.05.2014
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IKINCi BOLUM

Bu boélimde denetim konusunu tim detaylariyla inceleyerek, denetime iligkin;
denetim konusu ve kapsami, denetcinin se¢imi, gérevden alinmasi ve denetim
sdzlesmesinin feshi, denetci olabileceklere iligkin nitelikler, bagimsiz denetimin
onemi, genel kabul gérmuUs denetim standartlari, Oxley Yasasi ve yasanin bagimsiz
denetime katkilar, bilgi alma hakki, denetim raporu ve goérus yazilari, sir
saklamadan dogan sorumluluk, sirket ile denetgi arasindaki gérts ayriliklari, topluluk

iliskilerinde 6zel denetim hususlari detayh bir sekilde aciklanacaktir.

Bagimsiz denetim bir igletmenin, mali tablo ve diger finansal bilgilerinin
onceden belirlenmis kriterlere uygunlugu ve dogrulugu, makul givence saglayacak
yeterli bagimsiz denetim kanitlari ile tm bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak
degerlendiriimesi ve sonuclarinin bir rapora baglanmasidir. Bagimsiz denetimin
amaci, finansal tablolarin raporlama standartlari dogrultusunda isletmenin mali
durumunu ve faaliyet sonuclarini tim énemli yonleriyle gercege uygun ve dogru bir
bicimde gosterip gostermedigi konusunda bagimsiz denetginin gorids bildirmesini
saglamaktir. BdOtin bu bilgiler dogrultusunda denetim konusu ve denetgiler
hakkindaki detayl bilgiler, bagimsiz denetim kalitesi ve dnemi, bagimsiz denetgi

gorusleri ve raporlama standartlari hakkinda kapsamli bilgiler verilecektir.

2.1. DENETIME GENEL BAKIS

Amaci: Denetimin amaci, finansal tablolar ve diger finansal bilgiler dahil
olmak Uzere denetime tabi konularin belirlenmig bir kistasa uyumlu olup olmadigi

hususunda hedeflenen kullanicilara glivence saglayacak bir goéris olusturulmasidir.

Kapsami ve konusu: Denetimin konusu hakkinda, mesleki etik ilkelere bagli
kalmak ve mesleki suUphecilik i¢inde bulunmak suretiyle, Turkiye Denetim
Standartlari gergevesinde yeterli ve uygun denetim kaniti toplanmasini, bu kanitlara
dayandirilarak bir goris olusturulmasini ve goérisin hedeflenen kullanicilara

raporlanmasini kapsar.

6102 sayill Kanun hukumlerine gore denetlenmesi Ongdrulen finansal
tablolar, yillik faaliyet raporlari, risklerin erken saptanmasi ve ydnetimine iligkin
sistem ile dogrudan veya dolayli olarak denetim kuruluslari ve denetgiler tarafindan
denetlenmesi, incelenmesi veya degerlendiriimesi mevzuat uyarinca ongorulen

diger hususlar denetim konularidir.
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2.1.1. Denetim Kavrami

Ticari faaliyetler ile ilgili olaylarin énceden saptanmis oOlgltlere uygunluk
derecesini arastirmak ve sonuglari ilgi duyanlara bildirmek amaciyla tarafsizca kanit
toplayan ve bu kanitlari degerleyen sistematik bir sdregtir. Kurumlarin ve
isletmelerin hukuk duzenine uygun faaliyette bulunup bulunmadiklarini belirlemek,
¢ikar iliskisinde bulunan kisilere ve devlete hesap verme yukimliltklerini yerine
getirmelerini saglamak amaciyla kayit ve belge dizeni getirilmis; belirli dénemlerde
faaliyetlerle ilgili sonuglarin ilgili kisilere ve devlete raporlanmasi zorunlu tutulmustur.
Faaliyet sonuglarinin igletmelerle gikar iliskisinde bulunan kisiler ve devlet adina

arastirilmasi yasalarla zorunlu hale getirilmistir.

Denetim, en genel anlamiyla, bir isin 6ngdéruldigld bicimde yapilip
yapilmadiginin saptanmasi olarak tanimlanabilir. Denetim igin ilk sart kabul edilmis
bir planin bulunmasi ve emirlerin verilmis olmasidir. Verilen emirler ve konulan
ilkeler uygun ve etkin bir yonetim faaliyeti icin gereklidir. Denetimin bir diger sarti, bu

faaliyetleri ele alacak yani denetleyecek bir kimsenin ve organin varligidir.

Denetime olan talep, temsilci ve temsil edilen taraf iligkisi ile baslamistir.
Temsil edilenin c¢ikarlari ile temsilci c¢ikarlari arasinda bir c¢atisma c¢ikmasi
durumunda; temsilci, temsil edilen tarafin c¢ikarlari dogrultusunda hareket
etmeyebilmektedir. Her iki tarafin ¢ikarlari ile ilgili uyusmazliklardan kaginmak veya
bu uyusmazliklari en aza indirmek amaci ile temsil edilenler bir izleme sistemine

ihtiyac duymuslardir.*

Denetim ne yapildigini, nereye ulasildigini belirten bir degerlendirmedir. Bir
isletmede denetim yapabilmek igin filen bulunulan yerin ve ulasilmak istenilen yerin

yani hedefin ne oldugu bilinmelidir.
Bir isletmede ydnetsel anlamda denetim dért evreden olusur:

e Standartlarin belirlenmesi,
e  Fiili durumun saptanmasi,
e Standartlarla fiili durumu karsilastirarak sapmalarin degerlenmesi,

e Sapmalarin nedenleriyle ilgili nlemlerin belirlenmesi

*Senal.s. A.g.e. S4
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Bu acilardan denetim, sanilacagi lizere tamamen gecmise dénik degildir. lyi
bir denetim mekanizmasi ile isletmede olusabilecek sapmalar ya olusmadan veya

olustuktan kisa bir siire sonra ortaya cikarilabilir.*®
2.1.2. Denetimin Tarihsel Geligimi

Muhasebe denetiminin tarihsel gelisimi slrecinde, muhasebe denetimi
yaklagsimlarinda ve muhasebe denetimi ile ilgilenen taraflarda da degisiklikler
olmustur. ik yillarda denetimin ilgili tarafi isletme sahipleri iken, zamanla borg
verenler, devlet, sermaye piyasasi yatirimcisi gibi diger gruplarla ilgi duyanlarin
sayisi artmistir. Denetim uygulamalarinda kullanilan yaklasimlar ise zaman icinde

asagidaki gibi degismistir.

e Sanayi devrimi 6ncesi ve sonrasi 1900’lu yillara kadar belgelerin
tamaminin incelenmesine yonelik “Belge Denetim Yaklasim1”,

e 1900 -1930 déneminde mali tablolarin bir butiin olarak denetimine
yoénelik “Mali Tablo Denetimi Yaklagimi”,

e 1930’lu yillardan glinimize kadar gelen ve igletmelerin i¢ kontrol
yapisinin incelenmesini de esas alan “Sistemlere Dayali Denetim
Yaklasim1”,

e GUnumizde bilgi teknolojisindeki ve denetim alanindaki gelismeler
sonucu, faaliyet denetiminin yayginlasmasi sonucu “Yonetim
Denetimi Yaklagim1”.

e 2000’li yillardan sonra karsilasilan buyulk Olgekli finansal skandallar

sonucu, “Risk Esasli Denetim Yaklagimi” én plana ¢gikmistir.*’

2.1.2.1. Turkiye’de Denetimin Tarihsel Geligimi

Tuarkiye’de denetimin tarihsel gelisimini Turkiye icin bir ddnim noktasi olan
Cumbhuriyetten énce ve sonra olarak degerlendirmek hem bu konudaki dizenleme
ve kanunlar acgisindan hem de uygulamalar agisindan karsilastirma imkani

verecektir.

4 Aydemir.l. Muhasebe Denetimi. Muhasebe Denetimine Bakis. S:12
4" Uzay.S. Tang.A. ve Erciyes.M. Tiiriye’de Muhasebe Denetimi: Gegmisten Gelecege. S:2-3
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a.Cumhuriyet Oncesi Dénem

Cumbhuriyet 6ncesi ddonemde denetimin ne zaman ortaya c¢iktigi kesin olarak
bilinmemektedir. Osmanh Ser-iye Sicilleri incelendigi zaman Osmanl Devleti Hukuk
Sisteminde amme menfaatinin gézetmek Uzere her turl mali icerikli konularda
kadilara tam olarak yetki verilmis kadilar bu yetki c¢ergevesinde bulunduklari
bolgelerdeki muhasebat ile ilgili her turli islemlerin yerine getiriimesinden veya
yerine getirilen islemlerin kontrol edilmesinden sorumlu tutulmuslardir. Kadilar bu
gorevlerini yerine getirirken muhasebat ile ilgili batin almis olduklan kararlari ser-iye

sicillerine kayir ederlerdi.

II. Mahmut'tan sonraki dénemde Osmanli Merkezi Hikimetinde Avrupa
ornegine uygun olarak bakanlklar (nezaretler) kurulmaya baslamigtir. Bu
kuruluglarin temelini olusturan “teftis” birimlerinde goérevlendirilenlere “miufettis”
dendigi ve bdylece bu dénemden itibaren Tirk Kamu Yodnetiminde denetleme

hizmetlerinin bagimsiz bir birim tarafindan yuratiimeye baslandigi anlasiimaktadir.
b.Cumhuriyet Sonrasi Donem

Muhasebe mesledinde denetim boyutu dncelerde mahkemelerde bilirkisilik
faaliyetleri ile baslamistir. Muhasebede bilirkisilik faaliyeti Osmanlilarin kurulus
yillarindan bu gune kadar siregelen geleneksel bir uygulamadir. Ancak fiili denetim
1926-1934 yillar arasinda muhasebe mesleginde serbest ¢alisan, duristligu ile iyi
taninan bazi meslek mensuplarina vergi kanunlari geredi vergi denetimi yapma
yetkisi verilmesi ile baglar. Ekonomik gelisme, bazi yabanci sermayeli sirketlerin
gereksinimini, muhasebe mesleginin denetim boyutunun gelistiriimesini gindeme
getirmistir. Devlet kesiminde, Devlete ait ekonomik kuruluslari destekleyen bir
memur sinifinin olusumu, Maliye Bakanlgi adina denetim yapan Maliyet Mufettisleri
ve Kazan¢ ve Muamele Vergileri Hesap Mutahassisliginin Hesap Uzmanlari
seklinde yeniden vyapilandiriimasi ile serbest c¢alisan muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki gelisimleri sonucunda denetim amacli mesleki érgutlenme
ihtiyacini  gindeme getirmigti. Bu amagla meslegin Fransa’da kullanilan
unvanlarindan biri olan Expert Comptables’in Tirkge karsihdl olan Muhasebe
Uzmanlari unvani secilerek 1942 yilinda “Turkiye Muhasebe uzmanlari Dernegi”
kurulmustur. Halen faaliyette bulunan dernek muhasebe mesleginin denetim

boyutunda gelismesi igin faaliyetlerini stirdirmektedir.
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Tarkiye’de bagimsiz denetim mesleginin baslamasi ve gelismesinde en
onemli etken mali piyasalarda faaliyet gosteren banka ve diger mali kuruluslarin
talepleri olmustur. 1960°’Li yillarin ortalarindan itibaren mali piyasalarda faaliyet
gO6steren bankalar ile yurt disinda fon saglayan kuruluslar, yurtdisi muhabir ve fon
kaynaklarinin talebi Uzerine mali tablolarin bagimsiz denetimini yaptirmaya
baslamislardir. Baslangigta yurtdisinda vyerlesik badimsiz denetim sirketleri
tarafindan yuratilen bu cgalismalar 1970’lerden itibaren uluslar arasi bagimsiz
denetim sgirketlerinin Turkiye’'de yerlesik Uye firmalar tarafindan gergeklestiriimeye

baslanmistir.

Turk hukukunda igletme denetimleri 1987 yilina gelinceye kadar TTK ve
vergi mevzuatl ¢cergevesinde kamu gelirlerini givence altina almak amaciyla, kamu
otoriteleri tarafindan yapilan bir denetim seklinde gorilmustir. 1987 yilindan sonra
kamu denetgilerinin yaninda bagimsiz denetgilerden de yararlanma egilimi ortaya

¢cikmig ve bu egilimle birlikte bagimsiz denetim, isletme denetiminde yerini almistir.

Turkiye’de 1987 yilina kadar finansal tablolarin denetimi Tirk Ticaret Kanunu
ve Vergi Mevzuati cercevesinden yuritdlmuis ve tarihi sireg¢ icinde Ulkemizde

denetim kavrami ilk kez Turk Ticaret Kanunu’nda yer almistir.

Ulkemizde bagimsiz dis denetimin yapilmasina iligkin zorunluluk ilk defa
1987 yilinda bankalarin denetimi ile getirilmis ancak denetleme ilke ve kurallari ise,
ilk kez Sermaye Piyasasi Kurulunun 1988 yilinda yayinladidi tebligler ile yasal nitelik
kazanmistir. Bu slrecgte ulusal ve yabanci kdkenli 19 sirket tescil edilmistir. Bu

sirketler bir araya gelerek “Bagimsiz Denetim Derneg@i’ni kurmuslardir.
Tuarkiye’de muhasebe denetiminin geligimi:

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilke ve Standartlar Olusturulmasina,
2. Tek DlUzen Hesap Cergevesi finansal tablo dizenleme ve yayimlama
ilkelerinin geligtiriimesine,
Genel Kabul Gormis Denetim Standartlarinin belirlenmesine,
Mesledin yerlesmesi ve gelisebilmesi igin, meslede giris sinavinin
uygulanmasi, meslek mensuplari ve meslegin gelistiriimesi ile ilgili
dizenlemeleri yapacak mesleki bir 6rgitliin kurulmasina,
5. Meslek icgi egitimin yani sira, Universitelerin gerek lisans, gerekse
lisansustl dlzeylerde uzmanlasmaya yonelik egitim birimlerinin

kurulmasina veya mevcutlarinin geligtirimesine,
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6. Muhasebe denetimine vergi denetim olarak bakmamaya,
7. Finansal tablolarin kamuya acgiklanmasi ve agiklanan tablolarin
bagimsiz denetgilerce onaylanmasi zorunlulugunun getirilmesine

bagl olmustur.*®

2.1.3. Muhasebe Denetimi ve Ozellikleri

En genel anlami ile muhasebe denetimi; Belirli bir ekonomik birim veya
doneme ait rakamlarla ifade edilebilir bilgilerin dnceden tespit edilmis kistaslara
uygunluk derecesini belirlemek ve bu konuda bir rapor vermek amaciyla bagimsiz

bir uzman tarafindan yapilan delil toplama ve degerleme surecedir.
a. Denetim bir karsilagtirma siirecidir

Denetimin amaci, rakamlarla ifade edilebilen bilgiler ile 6nceden tespit
edilmis kistaslar arasindaki uyum derecesini belirlemektir. Bu nedenle denetim,

rakamlastinlabilir bilgiler ile kistaslarin karsilastiriimasi islemi olarak tanimlanabilir.

Denetim yapabilmek icin énce rakamlarla ifade edilebilen bilgileri elde etmek
gerekir. Bu bilgiler; kayitlar, tablolar, tutarlar v.b. olabilir. Karsilastirma kistaslari ise
genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri, yasa ve ydnetmelikler, s6zlesme sartlari
olabilir. Karsilagtirilabilir bilgiler ile kistaslar, denetim amacina gore degisir érnegin;
denetimin amaci, mali tablolari denetlemek ise rakamlastirilabilir bilgi finansal
tablolardir. Karsilastirma kistaslari ise genel kabul gérmis muhasebe ilkeleridir.
Denetimin amaci, kayit islemlerinin dogrulugunu arastirmak ise birinci unsur isletme
personelince tutulmus kayitlardir. Kistaslar ise yetkillerce konulmus olan

prosedurler, yéntemler ve yasal yukumlultklerdir.
b.Denetim belli bir ekonomik birime ait bilgileri kapsar

Denetim kapsami genellikle belli bir ekonomik birim veya ddnem ile
sinirlandirilir gogu kez ekonomik birim devlet, ortakliklar, kisisel firmalar gibi tlzel

kisiler olabilir.

Denetimin kapsadidi donem, genellikle bir yildir. Fakat gunumuzde bir aylik,
uc aylik, altt aylik dénemler itibariyle denetimler yapilmasi olagandir. Bazi

durumlarda birkag yil, hatta bir isletmenin tim émri denetim konusu yapilabilir.

*® Bezirci.M. ve Karasioglu.F. Tirkiye’de Denetimin Tarihsel Gelisimi. S:4-8
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c.Denetim delil toplama ve degerleme surecidir

Denetim delilleri, denetlenen igletmenin personelinin veya uglncu Kkisilerin
yazili ve sozlU bildirimleri, denetginin gézlemleri v.b. ¢ok gesitli bicimlerde olabilir.
Denetim amaclarina ulasmak icin denetci yeterli miktar ve kalitede delil toplamak

zorundadir. Bu nokta denetimin en kritik yonuadur.
d.Denetim uzman ve bagimsiz bir kisi tarafindan yapilir

Denetimi yapacak kisi rakamlarla ifade edilebilecek bilgileri ve bunlarin
karsilastirilacag! kistaslari ¢ok iyi bilmelidir. Denetim sireci boyunca yeterli miktar
ve kalitede delil toplayabilmeli ve bir kanaat olusturabilmelidir. Bu nedenle denetgi

yiiksek diizeyde mesleki bilgi ve tecriibeye sahip bir uzman olmalidir.*®

2.1.4. Denetim Tiirleri

Denetim konusuna gore denetim, denetgi statisune gore denetim olarak ikiye ayrilir.

2.1.4.1.Denetim Konusuna Gore Denetim

Denetim tirlerinin ele alindi§i bu kisimda, farkli agilardan denetim cesitleri
ele alinacaktir. Burada oOnce konusunda goére denetim turleri ele alinacaktir.
Konusuna denetim tlrleri ¢ baslikta ele alinabilir. Bunlar; mali tablolarin denetimi,

uygunluk denetimi ve faaliyet denetimidir.

a.Mali Tablolar Denetimi

isletmenin mali tablolarinin, isletmenin mali durumu ve faaliyet sonucunu
dogru ve dirust, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine ve yasal dizenlemelere
uygun olup olmadiginin denetimidir. Yaygin olarak yapilan mali tablolar denetimi
“‘bagimsiz denetim” ya da “dis denetim” olarak da adlandiriimaktadir. Mali tablolar
denetimi Bagimsiz denefciler ile kamu denetcileri tarafindan yapilir. Bu denetimin

konusu ortaklara veya vergi dairelerine verilen mali tablolardir.

49 Karanfiloglu.Y.A. Muhasebe Denetimi Kavrami ve Ydntemleri.Sayistay Dergisi.Sayi:35 S:1-3
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Ozellikleri

e Onemli hatalarin olup olmadiginin tespit edilerek incelenen mali tablolara
guvenilirlik kazandirmaktir.

¢ Denetim tamamen bagimsiz kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

¢ Denetim sonunda mali tablolar hakkinda tek bir géris olusturulur.

e Olusturulan goéris mantikli bir gavenilirlik temeline oturtulur, higbir zaman

mali tablolar hakkinda %100 giivenilirdir sonucuna variimaz.>

Bu denetim sekli, finansal tablolarin ve bu tablolarin dayanak noktasini meydana
getiren belge, kayit ve baska ipuglarina gore devam edilen ¢alismalara dayanan ve

bulgulari denetim raporunda hiilasa eden sistematik tetkiklerdir.>*

b.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetiminde, firmalarin gerceklestirmis oldugu prosedurlerin dlgit
olarak kanunlara, mevzuata, yonetmeliklere, firma stratejilerine uygunlugu tespit

edilmeye calisiimaktadir.>

Muhasebe bilgilerinin belirli bir otorite tarafindan konulmus bulunan kurallara
uyup uymadiginin denetimidir. Bu otorite devlet olabilir; isletmenin vergi kanunlarinin

gereklerini yerine getirip getirmedikleri bu anlamda bir uygunluk denetimidir.

Adi gecen otorite isletmenin Gst yonetimi olabilir; Ust yonetim tarafindan
konulmus bir satin alma onayinin yerine getirilip getiriimediginin denetimi bir
uygunluk denetimidir. Uygunluk denetimi 6rgit denetgileri ve o6rgit disindaki
denetgiler tarafindan da yapilabilir. Ornegin, isletmelerin sosyal sigorta bildiriminin
dogrulugu Ucret islemleri ve ilgili belgelerin sosyal sigorta mevzuatina uygunlugunun
SSK denetcileri tarafindan arastiriimasi ile belirlenir. Bu denetimde kriter SSK
mevzuatidir. Sayistay denetgileri tarafindan kamu kurum ve kuruluglarinin mali
islemlerinin ilgili mevzuata uygunlugunun aragtiriimasi da uygunluk denetimi

kapsamina girer.>®

50 Aydas.l.Muhasebe Denetimi.S:12

o1 Sirin.M. Denetim Kanit Teorisi ve Gelisimi.Sayistay Dergisi.2006.Say1:61. S:24

*2 Yiimaz.H.G ve digerleri.Yeminli Mali Musavirlerin Musterek ve Miteselsil Sorumluluklarinin Temel
insan Haklari,Avrupa Birligi Hukuku,Anayasa Hukuku ve Borglar Hukuku Yéniinden
Degerlendiriimesi,Ankara:Yeminli Mali Misavirler Odasi Yayini.2004.S:22

%% Aydas.i. A.g.e. S:112
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c.Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetimi, i¢ denetcilerce uygulanmaktadir ve yapilan degerlendirmeler

yénetime rapor edilmektedir.>*

Faaliyet denetimi, bir oOrgutin isletme fonksiyonlari, mali kontroller ve
destekleme sistemleri dahil batin ydnlerini kapsayan bagimsiz bir incelemedir.
Faaliyet denetimi bir drguttin butiin veya belirli faaliyetlerinin 6zellikli hedeflere gére
sistematik incelenmesidir. Faaliyet denetgisinin genel amaci; kanun ve kurallara
uygunlugun, mali raporlamanin guvenilirliginin ve faaliyetlerin etkenligi ve etkinligine

iliskin i¢ kontrollerin kalitesini degerlemektir.

Faaliyetlerin etkinliginin dl¢ilmesi ve degerlendiriimesi isletmeden isletmeye,
hatta isletme icerisinde boélimden bdlime farklilik goOsterebilir. Faaliyet denetimi
blylk oOlciide 6zneldir. Dolayisiyla, faaliyet denetgisi, mevcut basarinin olgllip
raporlanmasindan daha ¢ok, bu basarinin daha da iyilestiriimesine yonelik énerilirini
belirtir nitelikte raporlar sunar. Bundan dolayi faaliyet denetimi, diger denetim

tirlerinden farkli olarak “ydnetsel danismanlik” seklinde nitelendirilebilmektedir.>®

Amaglan

Faaliyet denetiminin yapilmasinin temelde Ug amaci bulunmaktadir. Bunlar:

1. Faaliyetlerin belirlenmesi,
2. Geligsmeler igin firsatlarin belirlenmesi,

3. Gelecek dénemlere iligkin énerilerin gelistiriimesidir.
Faaliyet Denetiminin Tirleri

o Fonksiyonel Denetimler: Burada fonksiyondan kastedilen, isletme
faaliyetlerinin gruplandiriimasi anlamindadir. Ornegin; uretim fonksiyonu,
satin alma fonksiyonu gibi. Cok cesitli sekillerde olusturulmus fonksiyonlarin
etkenlik ve etkinlik anlaminda i¢ kontrollerinin degerlemesine fonksiyonel

denetim diyoruz.

e Orgiitsel denetimler: Bir drgiitiin faaliyet denetiminin subeler, departmanlar

gibi  orgutin  bltindyle ilgilenmesidir.  Orgutsel  denetim,  6rglitte

** Dilaver.E.D. Bagimsiz Mali Denetim ve Tiirkiye Uygulamasi.istanbul 1998.S:10
> Uzay.$. Faaliyet Denetimine Genel Bakis. S:2-5
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fonksiyonlarin karsilikli etkilesiminin ne o&lgiide etken ve etkin oldugunu
degerlemeye calisir. Dolayisiyla, organizasyon plani ve koordinasyon

faaliyetleri bu tir denetimde 6nem kazanmaktadir.

e Ozel gérevler: Faaliyet denetimi kapsaminda, ydnetim &zel gérevier
verebilir. Ornegdin isletmede bilgi sisteminin daha etkin hale getirilmesi, belirli

bir departmanda hile olasiiginin arastiriimasi gibi. *°

2.1.4.2.Denet¢inin Statiisiine Gore Denetim

Denetcilerin bagll oldugu kurumlara goére gerceklestiriien denetimleri Ug¢
kisimda ele alabiliriz. Bunlar; ic denetim, kamu denetimi ve bagimsiz denetimdir.
Burada daha ¢ok denetimi yapan kisilerin kime karsi sorumlu oldugu gercegi éne
¢lkmaktadir. Bu kisimda yerine getirilen her bir denetimden beklenen yararlar ve

variimak istenen sonuglarda farkhdir.
a.ic Denetim

ic denetim, firma igerisinde gergeklestiriien genellikle uygunluk denetimi ve
faaliyet denetimi biciminde yiritiilen denetim tirini ifade etmektedir. ic denetimin
gayesi, firma varliklarinin cesitli nedenlerle kaybolmasini 6nlemek ve firma

yoneticilerinin gdrevlerini etkin bir bigimde gergeklestirmelerine yardimci olmaktir.>

isletmelerin gittikge blylimesi, faaliyetlerinin karmasikhidi, galisanlarin ve
faaliyetlerin yenilenmesi, yoneticilerin is akisini dogrudan kontrol etme imkanini
ortadan kaldirmistir. Firma ydnetimi agisindan ortaya ¢ikan bu sorunlarin ¢ézimi
icin; etkin bir ic denetim “firma ici denetim” (i¢ kontrol sistemi) gereklidir. Bir firmada

ic denetim yapilmasi ile su amagclarin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir:

e isletme varliklarin siirekli korumak ve kollamaktir.

¢ Muhasebe belge ve bilgilerinin gtivenirligini saglamaktir.

o Isletme st ydénetiminin belirledigi politika ve kurallara uyumu saglamaktir.

e isletme faaliyetlerinin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde gerceklesmesini
temin etmektir.

o Disaridan yapilacak denetimlere isletmeyi hazir halde tutmaktir.

% Uzay.S. A.g.e. S:6
°" Kepekgi.C. Bagimsiz Denetim.Ankara Siyasal Kitapevi.2008 S:4
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ic denetim siirekli bir denetimdir. ic denetciler; belirli siireler sonunda
yaptiklari i¢ denetim faaliyetleri konusunda Ust yonetimi, s6zI0 ve yazili raporlari ile

bilgilendirmek durumundadirlar.
b.Kamu Denetimi

Kamu kurumlarina bagh olarak galisan denetgiler tarafindan yerine getirilen
denetim tlrine kamu denetimi denir. Kamu denetiminin amaci; bir firmada ya da
kurumda gergeklestirilen faaliyetlerin yasalara, yonetmeliklere, genelgelere, genel
politika ve kurallara uygun sekilde gergeklestiriimesine katki saglamak ve bu
konularda eksiklikler var ise bunlarin dizeltimesine ve gideriimesine Kkatki
saglamaktir. Cesitli Ulkelerde oldugu gibi tlkemizde de; kamu denetimi yapan ¢ok

kurum bulunmaktadir. Bunlarin basinda;

o Devlet Denetleme Kurulu, Sayistay

¢ Maliye Bakanhgina Bagl Maliye Mufettisleri, Hesap uzmanlari Kurulu,
¢ Hazine Mustesarligi, Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

e Sosyal Guvenlik Kurumu Teftis Kurulu,

e Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu,

o Ticaret Bakanligi Teftis Kurulu, gibi kuruluglar gelmektedir.
c.Bagimsiz Denetim

Bugun firmalarin temel hedefi, kit olan kaynaklarini en verimli alanlara
yonlendirip yatirrma donUstirmektir. Bu dénlsimin basar ile yapabilmesi icin;
dogru finansal bilgilere ihtiya¢c vardir. Alinacak kararlarin dayanagini olusturacak
finansal bilgilerin dogru ve guvenilir olmasi son derece 6nemlidir. Ancak firma
disindaki kisilerin, sunulan finansal bilgilerin dogruluk ve guvenirligini test edebilme
bilgi ve yetkileri oldukca sinirhdir. Bu gergek ise; firma digindan, yetki sahibi d¢lnci

bir kigi tarafindan yapilacak “bagimsiz denetim faaliyetini gerekli kilmaktadir.

Bagimsiz denetim kisaca; firma disindan uzman biri tarafindan, yansiz
olarak gerceklestirilien denetimdir. Bagimsiz denetim; bir firmanin ekonomik
faaliyetleri sonucunda hazirlanan finansal tablo ve bilgilerin, énceden belirlenmis
Olcltlere uygunlugunu test edecek yeterli denetim kanitlari ve mantikli denetim
yontemlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin bir rapora baglanmasi iglemlerinin

bitinidir.*®

>% Aydemir.i. A.g.e. S:18-20
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Bagimsiz denetim diger bir ifadeyle; denetimin, firmadan bagimsiz bir uzman

eliyle yiriitiildigi denetim faaliyetidir.>
2.1.5.Denetg¢i Turleri

Denetim calismalarini yapacak olan Kkigiler denetcilerdir. Denetgilerin
denetimi en iyi sekilde yapabilmeleri igin tarafsiz olmalari, gerekli mesleki bilgi ve
deneyimlere sahip olmalari ve dirist olmalari ¢gok 6nemlidir.Denetim ¢alismasini

yapan denetciler U¢ grupta toplanabilir. Bu denetgiler;

e Bagimsiz denetci
e ¢ Denetgi

e Kamu denetgileridir.®®
2.1.5.1 Bagimsiz Denetgi

Bagimsiz denetciler egitimleri, tecribeli ve/veya bagimsiz olma 6zellikleriyle
cesitli denetim faaliyetlerini en iyi sekilde devam ettirebilecek kabiliyetteki
insanlardir.®* Bagimsiz denetgiler, denetimini yaptiklari isletmeyle isgi-igveren iligkisi
bulunmayan, igletmelere denetim ve diger hizmetleri sunan Kigilerdir. Bagimsiz
denetgilere cesitli Ulkelerde, Dis Denetgi, Diplomali Kamu Saymani, Fermanli
Muhasip, iktisat Denetcisi, Hesap Uzmani adlar verilmektedir. Ulkemizde bu
kapsama girebilen denetgiler, "Yeminli Mali Misavir" ve "Badimsiz Dis Denetci"
olarak adlandiriimaktadir. Bagimsiz denetgiler isletme yonetimi ile igletme ilgilileri
arasinda bir kdpri gdrevine sahiptirler. Bu nedenle toplumda ¢ok énemli bir yere ve

sorumluluga sahiptirler.

Bagimsiz denetciler, denetcili§i kendisine meslek olarak secmig, kendi
baslarina veya bir denetim isletmesi blinyesinde calisan denetgilerdir. Bu denefgiler,
isletme faaliyetlerinin mevcut durumu ile gelisimini 6grenmek isteyen kisi ya da
kuruluslar tarafindan gelen talep Uzerine denetim faaliyetlerini yurutirler. Bagimsiz
denetgilerin asil gorevleri, isletmelerin mali tablolarini denetlemektir. Bu goérevlerinin

yani sira yaptiklar farkli hizmetler de mevcuttur. Bunlar su sekilde siralanabilir:

e isletmelere vergi konularinda danigsmanlik hizmeti vermek,

e Cesitli konularda yénetim danismanlik hizmeti vermek,

% Giirbliz.H.Muhasebe Denetimi.istanbul Bilim Teknik Yayinevi .2002. S:16
% Girbiiz.H. A.g.e.2002.S:16
®1 Giiredin.E.Denetim ve Giivence Hizmetleri.2008.S:19
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e Muhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve onerilerde
bulunmak,

e ic kontrol yapisini belirlemek,

e lIsletmede i¢c denetim islevinin olusumuna yardim etmek,

e Isletmeler adina gesitli kurumlarda temsil gérevini tGistlenmek,

e Kamu kurumlarinin isletmelerden istedigi belge ve bilgilerin onaylanmasi
islevini yerine getirmek,

e lIsletmelere is gdren bulunmasinda yardim etmek.

2.1.5.2. i¢ Denetgi

ic denetgiler bireysel olarak mesuliyetlerini gergeklestirmek igin bilgi, kabiliyet
ve gereken diger 6zelliklere sahip olmalidir. isletmeler i¢c denetgilerin yetersiz kaldigi

uzmanlik alanlari disaridan uzmanlik destegi almaktadir.®?

Bir isletmenin mevcut c¢alisani olarak, organizasyon yapisi iginde denetim
galismalarini yapan kisilere ic denetci denir. Bu denetcilerin asil amaglar isletme
tepe yonetimlerinin istekleri dogrultusunda denetim faaliyetleri ve danismanlik
hizmetlerini yuritmektir. isletmede olabilecek hata veya hileleri tespit etmek, ic
kontrol yapisini izlemek ve énerilerde bulunmak, faaliyet denetimi yapmak baslica
gorevlerindendir. Son yillarda meydana gelen gelismeler neticesinde i¢ denetgiler
isletmelerde risk unsurunu degerlemede énemli gérevler almaya baslamislardir. ic
denetgiler bircok faaliyette gorev almaktadirlar. Yaptiklari baslca igler soyle

siralanmaktadir.

e lIsletme varliklarinin yeterince korunup korunmadigini arastirmak,

¢ Muhasebe belge ve bilgilerinin gtivenilir olup olmadigina belirleme,

o Isletme tepe yonetimi tarafindan belirlenmis olan politka ve
prosedurlere uyulma derecesini izleme,

e Isletme faaliyetlerinin etken ve etkin olup olmadigi konusunda gériis
olusturma, isletme yénetiminin istedigi 6zel arastirmalari yapma,

e Bagdimsiz denefgilerle igbirligine girme.

®2 pehlivanli.D.Modern ig Denetim.istanbul Beta Yayinevi.2010.S:18-19
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2.1.5.3.Kamu Denetgileri

Kamu kurum ve kuruluglarina bagl olarak c¢alisan denetgilerdir. Denetim
kapsamina giren alanlarda (Kamu ve Ozel sektdr isletmeleri) yasalarla getirilen
dizenlemelere uyulup, uyulmadigini denetleme iglemlerini ylruten Kigilerdir. Bu tar
denetgiler galstiklari kurum ya da kurulusun i¢ yapisinda denetim yaptiklarinda i¢

denetgi sayilirlar ve denetimin tirl de i¢ denetim olarak isimlendiriimektedir.

Eger calistiklari kurum ya da kurulusun disinda 6zel isletmeler ¢ergevesinde
denetim yaparlarsa kamu denetgisi sayilirlar ve yaptiklar denetimde kamu denetimi
olarak adlandirihr. Kamu denetgilerinin bagh bulunduklari kurumlarin bazilari

asagida siralanmigtir:

e Devlet Denetleme Kurulu,

e Sayistay,

e Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu,

¢ Maliye Bakanligina bagh, Maliye Mufettigleri, Hesap Uzmanlari,
e Gelirler Kontrolérleri ve Vergi Denetmenleri Kurullari,

e Hazine Mustesarligi Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu,

e Sermaye Piyasasi Denetleme Kurulu ,

e Ticaret Bakanligi Teftis Kurulu,

e SSK Teftis Kurulu®

2.1.6.Finansal Tablolar Uzerinde Yénetimin Sorumlulugu

isletme ydénetimi isletmenin belli bir dénemine ait finansal durumunu
Ozetleyen finansal tablolardaki bilgilerin dogrulugu, agikligi ve anlamhhgi konusunda

ve ilgili gruplara dogru bilgilerin aktariimasinda énemli sorumluluga sahiptir.

Yoénetim, finansal tablolari gergege uygun olarak diizenlemeli ve ilgili kisi ve
kurumlara isletmenin finansal durumu hakkindaki bilgiyi en dodru bigcimde
aktarmalidir. Bunun igin ydnetimin; isletmenin muhasebe, finans, stok, tedarik,
uretim ve pazarlama sistemlerini ve bunlarla ilgili belge akis surecini iyi bir sekilde ve
surekli olarak izlemesi ve kontrol etmesi gerekir. Aksi takdirde isletmeyle ilgili
taraflarin temel bilgi kaynaklari olan finansal tablolarla ilgili hata ve hilelerin olmasi

kaciniimaz olacaktir.

Bu hata ve hilelerin sebepleri agagidaki sekilde siralanabilir:

63 Erdogan.T.Yeni Tiirk Ticaret Kanununda islem Denetgisi ve Uygulamasi.S:27-29
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o Genel kabul gébmis muhasebe ilkeleri ile igsletmenin hesap plani muhasebe
bdlimU galisanlarinca iyi anlagiimamigs olabilir.

e Muhasebe personeli c¢alismalarina gereken dikkat ve titizliligi
g6stermediginden bazi hatalar yapmis olabilir.

e Mali tablolar, isletme yonetiminin isteklerine hizmet edecek bigcimde
hazirlanmis olabilir.

e Baz hile ve yolsuzluklari gizlemek amaciyla mali tablolar gercege aykiri
olarak dizenlenmis olabilir.

¢ Vergitasarrufu saglamak i¢in bazi igslemler yapilmig olabilir.

Yonetimin gerekli 6zeni gostermemesi ve dogru bilgiyi aktarmamasi, ilgili
taraflarin isletmeye glvenini sarsacak ve yanlis kararlar almalarina sebep

olacaktir.®*
2.1.7. Finansal Tablolarin Denetiminde Denet¢inin Sorumlulugu

isletme tarafindan sunulan finansal tablolara olan giivenin saglanmasi igin bu
tablolarin isletmeden bagimsiz ve yeterli bilgi ve deneyime sahip kisiler tarafindan
denetlenmeleri gerekmektedir. Bu denli 6nem arz eden denetim hizmeti mesleki
dzen, objektiflik ve hakkaniyet olciileri icinde yerine getiriimelidir. isletmelerde
kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi sebebiyle, basari bir denetim igin
denetginin bilgi teknolojilerinin kullanimi konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip
olmasi gerekir. Denetginin, denetim standartlarina uygun davranig sergilemesi,
tarafsizigini korumasi ve hazirlayacagl raporda denetledigi isletmenin gercek

durumunu ortaya koymasi gerekmektedir.

Finansal tablolarin denetiminde denetgilerin Ustlendikleri sorumluluklar

asagida belirtilmigtir:

e Finansal tablolarin denetiminde bagimsiz denetgilerden beklenilen,
isletmelerin finansal tablolarda yer alan bilgilerin, genel kabul gdrmis
muhasebe ilkelerine uygunlugu hakkinda goris belirtmeleridir. Mali tablolarin
dogru ve glvenilir olmasi yénetimin sorumlulugundadir.

e Bagimsiz denetgilerden denetleme dbénemde olusan muhasebe
hareketlerinin tamamini incelemeleri beklenemez. Denetgi, 6rnekleme
yaparak kendisinin belirleyecegi sayi ve nitelikli belge ve kayitlari inceleyerek

genel bir gbrise ulasir.

* Aydemir.i. A.g.e. S:21
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e Denetci raporunda verilen sonug, denetginin gérisund yansitir. Ancak higbir
zaman bu goérus tamamen dogrudur seklinde algilanmamalidir.

o Denetci calismasinda yapmasi gerekenleri yapmakla sorumludur. Ortaya
cikan aksakliklar ve igletme ilgililerinin karsilasacaklari zararlar isletme

ydnetiminin sorumlulugundadir.®

® Aydemir.i. A.g.e. S:22
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2. 2. DENETIM STANDARTLARI

Mali tablolar, bir igsletmenin bilgi akis sisteminin ¢iktisidir. Bu nedenle mali
tablolar hakkinda bir hilkme varirken isletmenin bilgi akis sisteminin yapisinin ve
isleyiginin ¢ok iyi degerlendirilmesi gerekir. Bu yapinin iyi igslemesi ve igletmenin
finansal durum ve performansinin dogru ve guvenilir olarak raporlanabilmesi icin

kaliteli muhasebe ve finansal raporlama standartlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Denetim standartlar, 6zU itibariyle, yapilan isin kalitesine iligkin olcutler
batinaduar. Kisisel 6zellikleri itibariyle denetciyi ve basindan sonuna kadar tim
denetim surecini kapsar. Uygulamada bu surecin dogru islemesi amaciyla kullanilan
standartlar, bagimsiz denetim ve i¢ denetim standartlari olmak Uzere ikiye

ayrilmaktadir.®

2.2.1. Bagimsiz Denetim Standartlari

Tdm mesleklerde, standartlar, meslek mensuplarinin uymak zorunda
olduklari asgari kurallar ve ilkelerden olusmaktadir. Meslek standartlari yapilan igin
kalitesi hakkinda bir model olugturur. Ayrica meslek standartlari, meslegin kaliteli
olarak yuritlilmesi icin kabul edilen ve yol gdsteren élcitlerdir. Bagimsiz denetgiye
mesleki sorumlulugunu yerine getirmesinde yardimci olan, ona denetim
faaliyetlerinde 1sik tutan genel ilkeler de badimsiz denetim standartlaridir. Bu
konuda en buyuk gorevi Genel Denetim Standartlar’ni duzenleyen AICPA(Amerikan
Sertifikall Kamu Muhasebecileri Enstitlist) ve Uluslararasi Denetim Standartlari’ni

yayinlayan IFAC(Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu) tistlenmistir.®’

2.2.1.1. Genel Kabul Gormis Denetim Standartlari

Genel Kabul Gérmug Denetim Standartlan (GKGDS) 1947 yilinda AICPA
tarafindan yayinlanmistir. Bu standartlar bir denetim ¢alismasinda uyulmasi gereken
asgari nitelikleri gdéstermektedir. Bu asgari nitelikler, Denetim Standartlari Komitesi
(Auditing Standarts of Board-ASB) tarafindan giincellenerek Denetim Standartlari
Aciklamalar (Statement on Auditing Standarts-SAS) olarak yayinlamistir. GKGDS,
denetgiye mesleki sorumlulugunu yerine getirmekte yardimci olan, ona denetim
surecinde g1k tutan genel ilkelerdir. Bu standartlar genel nitelikli olup kaliteli bir

®Senal.S. A.g.e. S:11
%" Senal.S. A.g.e. S:12
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denetimin ¢ergevesini belirlerler. GKGDS, denetim faaliyetlerinin kimler tarafindan,
nasil ve ne sekilde yapilacagini, sonuglarin nasil raporlanacagini belirleyen ilke ve

kurallardan olugsmaktadir.
Genel Kabul Gérmls Denetim Standartlari;

e Genel Standartlar, denetcilerin kisisel 6zellikleri, davraniglari ve
mesleki egitim, bilgi ve dlzeyleri ile ilgili olmasi gereken esaslar
icermektedir.

e Calisma Alani Standartlari, denetginin denetim ¢alismasi sirasinda
uymasi gereken kurallar belirler.

¢ Raporlama Standartlari ise denetim raporunun hazirlanigi ve raporun

iceridi ile ilgili genel ilkeleri kapsamaktadir.

Genel Kabul Gérmus Denetim Standartlar uygulamada ve teoride denetim
alaninda olusan bilgi birikiminin Grintddr. Bu nedenle ulusal ve uluslararasi kural

koyucular tarafindan yayinlanan denetimle ilgili kurallara temel olusturmaktadir.®®

2.2.1.2. Uluslararasi Denetim Standartlan

GKGDS disinda, denetim uygulamalarina yén veren ve AICPA’In
dizenlemelerine benzerlik gosteren diger bir dizenleme ise Uluslararasi Denetim
Standartlarrdir. Bu standartlar, 118 farkh Ulkeden 155 meslek kurulusunun
temsilciligiyle olusturulan, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu’nun bir alt
kurulusu niteliginde olan Uluslararasi Denetim ve Guvence Standartlari Kurul'u
(International Auditing and Assurance Standards Board-IAASB) tarafindan

belirlenmektedir. Bu kurul, esas itibariyle;

e Uluslararasi Denetim Standartlari’'ni,

e Uluslararasi inceleme (Gdzden Gegirme) Standartlari’ni,
e Uluslararasi Gilivence Standartlari’ni,

e Uluslararasi Benzer Hizmet Standartlarr’ni,

e Bunlara iligkin Uygulama Rehberi’ni belirlemektedir.

®® Senal.S. A.g.e. S:12
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Belirlenen bu standartlar 6zellikle ekonomik acgidan gelismis, para ve
sermaye piyasalari gucli Glkeler tarafindan benimsenmekte ve genel standartlar

Ozele indirgenerek ulke uygulamalarina yon vermektedir.

Turkiye'de ise, denetim ilke ve kurallari ilk kez Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
1988 yilinda yayinladigi tebligler ile yasal bir nitelik kazanmistir. Bu kurallar,
Sermaye Piyasasi Mevzuat’na tabi olan kuruluglarda yapilan denetimin sermaye
piyasasi mevzuati yoninden gecerliligini saglamak igin kabul edilmistir. Sermaye
piyasasinda bagimsiz denetime iligkin ilke ve kurallara blylk 6lgtide Seri X, No:16
sayill Tebli§’'inde yer verilmigtir. 1 Haziran 1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanunu’nun 50. maddesi uyarinca hazirlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hikimlerinde de denetim standartlarina yer
verilmistir. Bunlarin diginda Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB) 9 Subat 1994 tarihinde Tiirkiye Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurulunu olusturulmustur. Ulkemizde denetim alanindaki
onemli gelismelerden bir digeri de 22 Ocak 2003 tarihinde Tirkiye Denetim
Standartlari  Kurulu'nun (TUDESK) kurulmasiyla gergeklesmistir. TUDESK
kurulduktan sonra ilk olarak 2002 yili sonu itibariyle IFAC’a bagh olarak calisan
Uluslararasi Denetim ve Guvence Standartlari Kurulu tarafindan hazirlanarak
yayinlanan Uluslararasi Denetim Standartlari’'nin terciimesini yapmis ve bu tercime

TURMOB tarafindan yayinlanmistir.

Ulkemizde denetim standartlari ile ilgili yapilan son diizenleme Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan 12.06.2006 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurdrlige giren Seri: X, No:22 Sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlari Hakkinda Teblig’dir. Teblig, IFAC tarafindan hazirlanan Uluslar arasi

Denetim Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanmistir.®

2.2.2. i¢ Denetim Standartlari

ic denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak
amacini giden bagimsiz ve objektif bir glivence ve danigsmanlik faaliyetidir. Bu
dogrultuda standartlar, i¢ denetim biriminin faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve

Olctimesinde kullanilan kistaslardir. Standartlar, i¢ denetim uygulamasinin nasil

% Senal.S. A.g.e. S:13
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olmasi gerektigini gdsterir. i¢ denetgilerin bulundugu her tirlii kurum ve sirkette, ic

denetim mesleginin tamamina hizmet etmek igin olusturulmustur.

Amerika’da 2002 vyilinda yurirlige giren Sarbanes Oxley Yasasi ve
beraberinde olusturulan Halka Agik Sirketler Kamu Gdzetim Kurulu (PCOAB) ile
birlikte i¢ denetim standartlarinda glncelleme yapilimistir. 1A tarafindan olusturulan
Uluslararasi i¢ denetim Standartlari incelendiginde, Nitelik ve Performans
Standartlari  olmak Uzere iki bdolimden olustugu goérilmektedir. Nitelik
Standartlar’'nda i¢ denetim surecinde birey ve organizasyonun yerine getirmesi
gereken davraniglar belirtilirken, Performans Standartlar’'nda ise i¢ denetim hizmet

performansinin kalitesin dlcimu ile ilgili kriterler tanimlanmaktadir.

Ulkemizde ise uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi mevzuatina uyum
cergcevesinde 2003 yilinda 5018 sayili “Kamu Ydénetimi ve Kontrol Kanun’u” kabul
edilmis, 1 Ocak 2006 yilinda yurtrlige girmistir. 5018 Sayili Kanun’un 5.Kismi’'nda
tanimlanan i¢ denetim standartlari, IIA tarafindan tanimlanan i¢ denetim standartlari
ile paralellik gostermektedir. Turk Ticaret Kanunuda, yoénetim kurulu Uyelerin,
yonetim yetkisini bazi yonetim kurulu Uyelerine, Uguncu Kisilere ve yonetime
devretme imkanina sahiptir denilerek, kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak i¢

denetim mekanizmalari olusturulmaldir.”

® Senal.S. Ag.e. S:14-16
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2. 3. BAGIMISIZ DENETIM KALITESININ ONEMI

Kalite kavrami insanlarin ve sistemlerin hata yapmamasi ve mikemmele
ulasma istedi gerceginden ortaya ¢ikmigtir. Latince nasil olustugu anlamina gelen
“Qualis” kelimesinden tiiretilen “Qualitas” kelimesiyle ifade edilmistir.”* Bu gercevede
denetim kalitesi de, denetginin ve denetim firmasinin kendi igindeki sireglerinin
belirli bir kalite dizeyinde, istenilen sonuglari saglayacak ve bunu glivence altina

alacak bir sisteme sahip olmasi anlamina gelmektedir.

Bagimsiz denetimin  sosyoekonomik  6neminden dolayr denetim
calismalarinin belirli bir kalite diizeyinde olmasi gerekir. Kaliteli bir bagimsiz denetim
hizmeti, bagimsiz denetgilerin musterilerine, kamuoyuna ve dizenleyici otoritelere
karsi olan sorumluluklarini yerine getirmek i¢in gereklidir. Bagimsiz denefgiler, yasal
ve mesleki sorumluluklarinin gereg@i olarak kaliteli bir bagimsiz denetim hizmeti

sunmak zorundadirlar.
Kaliteli bagimsiz denetimin sagladigi yararlar asagida belirtildigi gibidir.

¢ Denetim sonuglarindan yararlanan kesimlere karsi olan sorumluluk layikiyla
yerine getirilmig olur. Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmesi gereken
denetim firmalari ve denetciler; 6zellikle sunduklari denetim hizmetini, kamu
yarari guderek kaliteli bir sekilde gergeklestirmek durumundadiriar.

e Bagimsiz denetim firmasinin guvenilirligi ve beraberinde getirdigi itibar
korunur ve geligtirilir. Bagimsiz denetim firmasinin en degerli varlgi
piyasadaki itibaridir.

e Bagimsiz denetim firmasinin rekabet gucu artar. Rekabet gucinun artmasi
da pazar payinin ve karliiginin artmasina neden olur. Denetim firmasi
seciminde o6nemli bir faktér olan denetim Ucreti devre disi tutularak bir
acgiklama yapllir ise; kurumsal yonetim anlayisi ile yonetilen igletmeler daima
kaliteli bagimsiz denetim hizmeti sunan firmalari tercih edeceklerdir. Ancak
kar amaci guden denetim firmalarinin da yogun rekabet ortami icinde
misgsteri portféylerini korumak adina bir takim o&dunler verdikleri de
unutulmamalidir.

e Bagimsiz denetim firmasinin mevcut musterilerinin  tutulmasi saglanir.

Sunulan kaliteli hizmetten memnun olan musteriler baska zorunlu (denetim

" Yilmaz. M.Kalite Yénetim Ssitemlerinin Evrimi ve Toplam Kalite Yonetiminin Banknot Maatbasi
Genel Midurligine Uygulanabilirligi. Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi. Ankara.2003. S:3
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firmasi rotasyonu gibi) ve 6nemli sebepler olmadigi muddetce, firmalarini
degistirme ihtiyaci duymazlar.

Dinamik yapisi nedeniyle devamli gelisim ve degisim gdsteren sermaye
piyasasinin basarisini arttirir. Sermaye piyasasinin basarisi; isletmelerin
mali tablolarinin kaliteli bir bagimsiz denetimden gecgerek onaylanmasina,
kamuoyunun tam ve dogru bilgilerle aydinlatiimasina ve bdylece sermaye
piyasasi araglarina yatinm yapmis ve yapacak olan tasarruf sahiplerinin hak
ve yararlarinin korunmasina baglidir. Dinyada gelismekte olan ve guvenilir
bir yatirnm merkezi olma yolunda hizla ilerleyen Tirk sermaye piyasasinin
seffaflik, etkinlik ve kalite anlaminda gelisimi agisindan kaliteli bir bagimsiz
denetim mekanizmasinin mevcudiyeti yadsinamaz.

Bagimsiz denetim firmasi aleyhine acilacak dava ihtimali minimize edilir.
Bagimsiz denetim firmasi aleyhine birgok kesimler (yatirimcilar, bankalar,
kamu kurumlari gibi) tarafindan denetim basarisizigi iddia edilerek
acilabilecek davalar potansiyel tehlike unsurudur. Davalarin aleyhte
sonuglanmasi bagimsiz denetim firmalari igin, piyasadaki itibarin
zedelenmesi, yukli miktarda tazminat 6demeleri, musteri kaybi, mahkeme
masraflari gibi olumsuz sonuglar dogurabilir. Dava riskini minimize etmenin
tek yolu ise kaliteli bagimsiz denetimden gecer.

Meslek kuruluglari ve/veya dizenleyici otoriteler tarafindan herhangi bir
yaptinma tabi olma ihtimali minimize edilir. Yaptirimlarin boyutu tlkeden
ulkeye farklihk gdstermekle birlikte denetim firmalar agisindan hi¢ de arzu
edilmeyen bir sonugctur. Turkiye’de en son olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
2008-2010 doénemine iliskin 47 denetim firmasina yodnelik yaptigi kalite
kontrol incelemelerinde; mevzuata aykiri denetim yaptiklari veya Kurul'a
karsi yukumluliklerini tam olarak yerine getirmedikleri gerekgesiyle 7
denetim firmasina yetki iptali (listeden ¢ikarma), 16 firmaya idari para cezasi
ve 20 firmaya da uyarida bulunma seklinde yaptirimlar uygulanmigtir.
Bagimsiz denetim firmalari, Ust dizey niteliklere sahip kaliteli kisilerin
¢alismak icin tercih ettikleri firmalar olur. Bagimsiz denetim firmalari
acgisindan suphe yoktur ki en degerli kaynak isgtcudur. Kalifiye isglicine
sahip olmadan “denetimin kalitesini garanti etmek” guctir. Kalifiye isgliciine

sahip olmak iyi bir denetim kalitesi i¢cin dnkosuldur.
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2.3.1. Bagimsiz Denetim Kalitesini Etkileyen Faktorler

Muhasebe meslegi, denetim surecinin kalitesinin iyilestirimesi ve gdzetimi
konusunda artan bir baski altindadir. Bu nedenle kalite strecinin
degerlendirilebilmesi icin objektif dlgulerin gelistiriimesine ihtiya¢g duyulmus ve bir

takim kriterler olusturulmustur.

Muhasebe literatiriinde Big N olarak adlandirilan blyik denetim firmalari ve
Non-Big N olarak siniflandirilan kigik denetim firmalar arasinda denetim kalitesi
acgisindan farkhliklara sebep olan bazi faktorler tespit edilmistir. Bunlar; denetim
ucreti, denetci bagimsizligi, denetim firma buyudkligu, personel yetenedi ve

tecribesi gibi faktorlerdir.

Son zamanlarda denetim standartlari ile bagimsizigin saglanmasi ve hata
ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla, denetim Kkalitesini iyilestirme yonlunde
tedbirler alinmaktadir. Ornegin Amerika’da SAS No:82* ile hata ve hilenin ortaya
cikariimasiyla ilgili sorumluluk daha ¢ok denetgiye yuklenmigtir. Bununla birlikte
Sarbanes Oxley Yasasi (SOX) denetim kalitesinin ve denet¢i bagimsizliginin

saglanmasi icin su énlemlerin alinmasini 6ngérmektedir.

e Denetgi rotasyonunun uygulanmasi,

e Denetim disI hizmetlerin yasaklanmasi,

e Denetim firmasinin, denetim faaliyetini sirketin denetim komitesi
g6zetiminde yuritmesi,

e Cikar catismasi durumunda denetim firmasinin halka acgik sirketi

denetleme yasaginin getiriimesi.

Denetim hizmeti iki temel sebepten dolayl diger mesleki hizmetlerden

farklilagsmaktadir. Bunlar;

e Denetcinin musteri firma tarafindan kiralanmasi ve Ucretin masteri
firma tarafindan édenmesine ragmen hizmet sonuglarindan tgincu
taraflarin faydalanmasidir (yatinmcilar gibi).

e Denetim hizmetinin kalitesi ile ilgili musterinin denetim s6zlesmesi
Oncesi ve hatta denetim slreci tamamlandiktan sonra

gozlemleyecegdi dogrudan bir kriterin bulunmamasidir.

Musteri firma tarafindan yalnizca denetim sirecinin c¢iktisi olan denetim

raporlarinin belirlenen standarda uygun olup olmadigi g6zlemlenebilmektedir. Bu
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nedenle denetim hizmet kalitesi konusunda bir fikir vermesi amaciyla bir takim

kriterler olusturulmaya calisiimaktadir.

Literatirde denetimin kalitesini dlgmeye ydnelik kesin bir dlci olmamakla
birlikte genellikle basvurulan o6lgitler ikiye ayriimaktadir. Bunlar denetim strecinin
kalitesine iligkin olcltler ve denetimin sonuglarina iliskin dlgutlerdir. Denetim
siurecinin kalitesine iligkin olcitler; denetim slrecinde yapilan g¢alismalarin
guvenilirligini ve kalitesini saglamak amaciyla gerek denetim firmalari gerekse
denetciler icin dizenlenmis olan meslek standartlaridir. Denetim sonuglari ile ilgili
Olcht olarak ise mali tablo kullanicilarinin denetci raporuna olan guven derecesi

dikkate alinmaktadir.

ingiltere’nin Finansal Raporlama Konseyi (FRC), denetim Kalitesi ile ilgili
olarak denetciler, denetim komiteleri, hazirlayicilar, yatinmcilar ve diger paydaslar
arasinda etkili bir iletisimi desteklemek amaciyla hazirlanan ‘Denetim Kalitesi
Cercevesi'ni yayinlamistir. Cerceve asagidaki bes kilit denetim kalitesi faktorina ele

almaktadir. Bunlar:

¢ Denetim firmasi igindeki gelenekler,

e Ortaklarin ve personelin becerileri ve kisisel 6zellikleri,

e Denetim slrecinin etkinligi,

e Denetim raporlarinin gtvenirligi ve kullanilabilirligi,

e Kurumsal yénetime sirketin yaklasimi gibi denetginin kontroli disinda

faktorler.

2.3.1.1.Isletme Kiiltiirii

Kalthr, orgat icinde calisanlari o orgitin amaclarina ve calisanlar da
birbirine baglar. Eger kultlr toplayici rolini yerine getiremiyorsa zayiftir ve bu
takdirde insanlarin érgute ve birbirlerine sadakatleri azalir. Bu durumda calisanlar
sadece maddi ¢ikarlar i¢in 6rglte hizmet etmis olurlar. Ayrica kiltlir érgutiin amag,
karar, stratejik plan ve politikalarinin olusturulmasinda énemli rol oynar. Firma
kUltarandan yapisini belirleyen kavramlar arasinda yonlendirme ve odullendirme yer
almaktadir. Yonlendirme, calisanlara kultirel degerlerin aktariimasidir. Boylece
calisanlar neyin 6nemli neyin dnemsiz oldugunu 6grenirler. Ayrica 6dul sistemleri

kullanilarak kultarel degerlerin kabul edilme derecesi pekistiriimis olur. Calisanlar,
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isletme kaltirine uygun goérilen davraniglarda bulunduklarinda o6dullendirilirler.
Boylece bu davraniglarin isletme igerisinde uygulanma orani artar. Dolayisiyla hem
denetim firmasinda hem de musteri firmada yonlendirme ve 6dlllendirme sisteminin
var olmasi denetim kalitesinin arttirimasina katkida bulunmaktadir. Ayrica denetim
firmasinda var olan kiultir geredi denetgiye; kamu ¢ikarlar dogrultusunda iyi seyler
yapmanin gerekliligi vurgulaniyorsa, denetim firmasinda musteri kabulu ve surekliligi
icin saglam bir sistem mevcutsa, denetim firma Kkultirld, denetim Kkalitesinin

arttirlmasinda etkili oimaktadir.”

2.3.1.2.Denetim Firmasinin Biiyuklugu

Denetim raporlarinin kalitesi ve denetim buyUkliGgu arasindaki iliski uzun
zamandir arastiriimakla birlikte yapilan ¢alismalarin sonuglar kesin degildir. Yapilan
bazi calismalarda buyldk firmalarin daha Kkaliteli denetim raporlar hazirladigi
belirtilirken, bazi calismalarda ise denetim firma buydkligl ile denetim kalitesi

arasinda bir iliski olmadigi ileri surtilmektedir.

Denetim firma buydkliginin denetim kalitesi Gzerine pozitif bir etkisinin
oldugunu ileri siren calismalara goére denetim kalitesi, iyi bir denetim takiminin

fonksiyonudur. Dolayisiyla buyuk firmalarda denetim takimlarinin;

e Yeterli insan ve teknoloji kaynagina sahip olmalart,

e Etkin kontrol sistemi,

e Bulyuk firmalarin musterilerinden daha bagimsiz olmalari,

e Bulyuk firmalarin sahip olduklari Gnu kaybetmemek igin riske girmek
istememeleri, denetim hilesi durumunda ortaya c¢ikan yuksek
ekonomik maliyetlerin denet¢i Uzerinde yiksek bir baskiya neden
olmasi gibi nedenler,

e Her bir denetim sbézlesmesi icin daha fazla c¢aba ve maliyete
katlandiklari i¢in daha fazla Ucret talep etmeleri gibi kriterlere sahip
olmalari nedeniyle, daha iyi bir denetim faaliyeti gosterdikleri

dusUnilmektedir.

72 Senal.S. A.g.e. S:23
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2.3.1.3. Denetim Firmasinin Personel Kalitesi ve Tecriibesi

Denetimin kalitesi; denetcinin yeteneklerini incelemelerde kullanmasina,
muhtemel hata ve anormallikleri ortaya ¢ikarmasina ve denetginin bagimsizhgi
korumadaki istekliliine baghdir. Denetimin, muhasebedeki bilgi dederini artirmasi
ve sonu¢ olarak denetgi gorisinin mimkin olan tim bilgiyi géstermesi arzu
edilmektedir. Bu nedenle basarii olmak isteyen denetgilerin, surekli kendini
yenilemesi, degisen mevzuati takip etmesi ve deneyim kazanmasi gerekmektedir.
Deneyim, denetgilere riskleri ve olasiliklari daha kolay ve 6nceden tahmin etme

olanagi saglamaktadir.

ingiltere’de Finansal Raporlama Konseyi Raporu'na gore; denetim firmasi
ortagl ve personeli, misteri isletmeyi iyi tanimigsa etik standartlarina ve denetim
ilkelerine uygun davraniyorsa; ortaklar ve personel ¢alismalarinda mesleki 6zeni
gOsteriyorsa, denetci, denetim sirecinde ortaya c¢ikan durumlar karsisinda
direncliyse, denetim firmasi ortak ve yoneticileri, mesleginde egitimli ve yol gdsterici
yeni personel sadliyorsa denetim firmasinin personel kalitesi ve becerisinin denetim

kalitesine pozitif bir etki saglamasi beklenmektedir.

Denetciler, mesleki tecrubeleri ile bagimsiz kaynaklardan sagladiklari
kanitlari, yonetimden elde ettikleri kanitlar ile birlestirerek bir yargi gelistirirler.
Geligtirilen bu yargi denetgilerin kararini etkilemektedir. Ayrica denetgilerin mesleki
tecrubeleri, agiklayici ve tamamlayici kanitlarin toplanabilmesi icin akilli modeller
gelistirmesine yardimci olmaktadir. Mesleki tecribeye dayali verilen kanaat;
denetginin neden, nasil ve nigin yOneticinin kendisini etkilemeye calistigini
anlamasini saglar. Mesleki kanaat galisanlarin davraniglarindaki sipheli durumlarin

artmasiyla faaliyete gecer.

Yatinmcilar ve finansal tablo kullanicilari denetgilerden, farkli amaclar igin
glivence saglamalarini beklemektedirler. Ancak bazi durumlarda denetginin
performansi ve kamu beklentisi arasinda farkhliklar olusmaktadir. Denetginin
gbérevleri ve sorumlulugu konusunda toplumun beklentisi, yapilan denetimin
kalitesini etkilemektedir. Yapilan c¢alismalardan anlasiimaktadir ki; toplumunda
denetimden beklentisinin artmasinin nedeni denetim standartlarinin ve vyasal

diizenlemelerin yetersiz olmasi ve yetersiz denetci performansidir.”®

Basarili bir denet¢i aldigi mesleki egditimin, ileride yeterli olmadigini

diistinerek siirekli 6grenmeye odaklanan ve gelistiren kisidir. lyi bir denetci,denetim

% Senal.S. A.g.e. S:26-27

89



ve muhasebe hususlarinda ulusal ve uluslar arasi gelismeleri devamli yakindan

takip etmesi gerekmektedir.”

2.3.1.4.Denetim Siireci

Denetim sureci, denetim goérevi alinmadan 6nce musterinin teklifinin
degerlendiriimesi, rapor verildikten sonra da Misteri isletme Genel Kurulu'na
katilma ve mali tablolarin yayinlanmasini izleme asamalarini kapsamaktadir. Teklifin
alinmasi ve degerlendirmesi asamasiyla baglayan bu sureg, planlama ve program
gelistirme i¢in hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi ile devam etmektedir. Daha sonra
denetim plani hazirlanip uygulanarak denetim asamasi tamamlanmakta ve

raporlama asamasina gecilmektedir. Bu dogrultuda;

¢ Denetim metodolojisi ve araglari ile denetimin iyi yapilandiriimasi,

e Yonetici ve ortakla rnn aktif olarak denetim planina dahil olmaya
cesaretlendirilmesi,

o Etkili ve verimli denetim kanitlari saglayan prosedir ve yapi, ihtiyaca uygun
denetim dokimani, denetim cgalismalarinda etkili bir incelemenin varliginin
saglanmasi,

e Denetim kalite kontrol prosedurlerinin ve etik standartlarin amacina
ulasmasi,

e Denetginin durustligu, objektifligi ve bagimsizlidi ile ilgili gliven saglanmasi
durumunda, denetim sirecinin denetim kalitesinin arttirlmasina pozitif bir

katki saglamasi beklenmektedir.”

2.3.1.5. Seffaflik ve Denetim Raporu

Denetim kalitesinin saglanmasinda ana araglardan biri de denetim firmalari
hakkinda seffaf bilginin saglanmasidir. Yilik seffaf raporlarda bildiriimesi gereken

bilgiler sunlardir:

e Yasal yapinin ve ortaklik yapisinin belirtiimesi,
e Eger denetim firmasi, firmalar adina ait ise, agin ve agdaki yapisal ve
yasal duzenlemelerin belirtiimesi,

¢ Denetim firmasinin idari yapisinin beyan edilmesi,

™ Giicenme.U. Muhasebe Denetimi.istanbul Aktiiel Yayinlari.2004 S:33
> Senal.S. A.g.e. S:27-28
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e Denetim firmasinin i¢ kontrol yapisinin belirtimesi,

e En son kalite glivence incelemesinin yapildigi zamanin belirtiimesi,

e Denetim firmasi tarafindan en son yilda denetim yapilan halka agik
isletmelerin listesi,

e Denetim firmasinin  bagimsizlikla ilgili uygulamalarinin beyan
edilmesi,

¢ Denetim firmasinin denetgi egitiminin sirekliligi hakkindaki strecinin
beyan edilmesi,

e Denetim firmasinin ekonomik ©6neme sahip finansal bilgilerini
gbstermesi, toplam cirodan yillik ve konsolide edilmis hesaplardan
elde edilen Ucretlerin ve vergi danismanhgi gibi diger denetim disi

hizmetlerden saglanan Ucretlerin ayriimasi.

Ulkelere gore seffaflik raporlari farkliik géstermektedir. Ornegin Tirkiye’ de
seffaflik raporlari sadece denetim firmalarini kapsar iken, Almanya’da sadece
denetim firmalarini degil ayni zamanda denefcileri de kapsamaktadir. Ayrica
ulkemizde en son kalite glvence incelemesinin yapildidi tarihin belirtiimesi énemli
iken Almanya’da tarihin belirtiimesi yerine kalite glvence incelemesinin basaril
olmasi daha fazla 6énem tagimaktadir. Tim ulkelerdeki genel digunceye gore, seffaf
raporlarin glvence saglayabilmesi igin uygun bir gbzetim sisteminin kurulmus
olmasi gerekmektedir. Seffaflik raporu, kurulusun yonetim kurulu baskani tarafindan

imzalanmalhdir.

Kurulus ile ilgili hazirlanacak seffaflik raporunun igerigi en azindan su

bilgileri kapsamalidir;

e Kurulusun hukuki yapisi ve ortaklari hakkinda bilgi,

e Kurulusun yurt i¢i veya yurt digi bir gruba bagli ¢alismasi durumunda,
grubun hukuki ve yapisal 6zelliklerinin agiklanmasi,

e Kurulusun organizasyon yapisinin agiklanmasi,

e Kalite glivence sistemine ve bu sistemin etkinligine iliskin agiklama,

e Bagimsizlik sartlarinin yerine getiriimesi hakkinda i¢ degerlendirme,

e Denetginin surekli egitimine iliskin kurulusga izlenen politika bilgileri.

Seffaflik raporlarinin yani sira denetim sireci sonunda dizenlenen denetim
raporlar da denetim kalitesini etkilemektedir. Finansal tablolar ile ilgili mesleki bir

incelemenin yapilmis oldugunun tek gostergesi, yayinlanan denetim raporudur. Bu
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acidan denetim raporunun mesleki bir goérlsle hazirlanmasi ve okuyuculara

sunulmasi gereklidir. Buna gore;

e Finansal tablo kullanicilarin ihtiyaglarina hitap edecek bir denetim
raporu dizenlendiginde,
e Finansal tablolar Uzerindeki denet¢i gorlisunlu acikga ve tartismasiz

sekilde belirtecek bir tutum igerisinde denetim raporu yazildiginda,

e Denetim komitesiyle, denetimin alani ve denetgi objektifligini tehdit
eden unsurlar Uzerine iletisim kuruldugunda denetim raporlarinin

denetim kalitesini artirmasi beklenmektedir.”®

2.3.1.6.Denetim Ucreti

Bagdimsiz denetim firmalari, musterilerine verdikleri denetim hizmetleri
kargiliginda Ucret alirlar. Ucret, denetim galismasinin kalitesini belirleyen dnemli
faktorlerden birisidir. Cinkl denetim firmalari rekabet nedeniyle Gcretleri asagiya
cekmek igin gcaba gostermektedir. Bunu genellikle denetim ¢alismasina ayiracaklari
birim zamani azaltarak yapmaktadirlar. Bu durum denetim calismasinin gerektigi
sekilde yapilamamasi ve beklenen hizmetin verilememesi sonucunu ortaya

¢ikarmaktadir.

Ucretlerle ilgili diger bir husus ise musteri igletmenin algilandir. Ozellikle
Amerika’da yapilan c¢alismalarda muasterilerin, ylksek Ucret alan denetim
firmalarinin, disik Ucret alan denetim firmalarina gore daha kaliteli oldugu yéniinde

bir beklentiye sahip olduklari tespit edilmistir.

Glnumuzde denetim alaninda faaliyet gosteren firmalarin verdigi hizmetler;
denetim ve muhasebe hizmetleri, dig kaynak kullanim hizmetleri, vergi denetimi ve
danismanhgi hizmetleri, kurumsal risk hizmetleri, kurumsal finans hizmetleri ve

yonetim danismanhgi hizmetleri olarak siniflandirilabilmektedir.

Denetim Ucretleri ile ilgili incelenen diger bir konu ise; denetim hizmetinden
ve denetim digi hizmetlerden alinan Ucretin, toplam Ucret icindeki orani ile ilgilidir.
Denetim firmalarinin musterilerine oldukga yogun bir sekilde denetim disi hizmet
sunmalari nedeniyle son zamanlarda denet¢i bagimsizligi ile ilgili endiseler ortaya

¢cilkmaya basglamistir. Denetim digi hizmet Gcretlerinin toplam gelir igerisinde genis

"® Senal.S. Ag.e. S:28-30
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bir blyuklige sahip olmasi, finansal olarak denetcinin musteriye bagdli olmasina
sebep olabilmektedir. Enron, World Com gibi skandallarin yasanmasindan sonra
Sarbanes Oxley Yasasi ile denetim firmalarinin denetim hizmeti verdigi musterisine

ayni zamanda denetim disi hizmet vermesi yasaklanmistir’’

Ulkemizde asgari licret tarifesi haksiz rekabetin dnlenmesi amaglanmaktadir.
Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan 2013 yilina ait asgari Ucret tarifesine gore;
SPK ve diger kuruluglarca yaptirilacak muhasebe denetim islemlerinde, 96 saate
kadar standart Ucret 245TL/saat olarak uygulanir. 96 saatten sonrasi igin standart
saat ucretinin %50’sinden az olmamak sartiyla yetkili kisilerce serbestce saptanir.
Denetim sdzlesmeleri yillik denetimlerde 96 saatten, sinirli ara denetimlerde 32
saatten, yatinm fonlar ve diger 6zel denetimlerde 48 saatten az bir streyi

kapsayamaz.

denetim ve muhasebe hizmetleri, dis kaynak kullanim hizmetleri, vergi denetimi ve
danismanhgi hizmetleri, kurumsal risk hizmetleri, kurumsal finans hizmetleri ve

yonetim danismanli§i hizmetleri olarak siniflandirilabilmektedir
2.3.1.7. Denetim Firmasinin Miisteri ile Galisma Siiresi

Denetginin denetim tecribesi olmaksizin, kalitenin tam olarak saglanmasi
mdmkin olmayabilmektedir. Bu nedenle denetginin belli bir bilgi birikimine sahip
olmasi ve musteri firmay! tanimasi, dolayisiyla bu firma ile belirli bir sire ¢calismis
olmasi gerekmektedir. Ancak bir sire sonra taraflar arasindaki iliski denetginin
kararlarini etkilemeye baslamaktadir. Dolayisiyla misteri firma ile denetgi arasindaki
iliskinin uzunlugu denetim kalitesini iki acidan etkilemektedir. Musteri ile iligki
suresinin uzamasi bagimsizlik agisindan denetim hizmetinin kalitesini negatif yonde
etkilerken denetcinin tecribe ve yetenek kazanmasi agisindan denetim kalitesini

pozitif yonde de etkileyebilmektedir.

Musteri ile uzun zamanli c¢alisma denetci yetenegini ve tecrubesini
arttirabilece@i gibi denetci ile mugteri firma yonetimi arasindaki yakinhgr da
artiracagi icin denetci bagimsizligini azaltabilmektedir. Ancak diger taraftan kisa
doénemli denetim calismalari, denetginin muisteri firma hakkinda daha énceki yillarla
ilgili bilgi sahibi olmasini engelleyecedi i¢in hatali bilgi riskini artirabilmektedir. Yani

kisa dénemli denetim calismalari denetim kalitesini dastrirken uzun dénemli

" Senal.S. A.g.e. S:30-33
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denetim calismalari denetci bagimsizigini zedeleyebilmektedir. Bu konuyla ilgili
yapilan bazi ¢alismalarin sonuglarina gore; denet¢i ve misteri calisma suresi 2-3 yil
arasinda olan sureglerdeki finansal raporlama kalitesi, denetci ile mugsteri ¢calisma
siresinin 6-7 yil arasinda olan denetim slrecinde hazirlanan finansal raporlama
kalitesine gore daha dusik olmaktadir. Buna ek olarak denetim sdzlesmesinin
yapildigi ilk yillarda denetginin musteri firmayi tam olarak tanimamasi nedeniyle
finansal tablolarla ilgili hata ve hilelerin ortaya ¢ikariima olasiiginin daha dusuk
oldugu tespit edilmigtir. Tidm bu olumsuzluklari gidermek amaciyla rotasyon
uygulamasi giindeme gelmistir. Ancak rotasyon uygulamasi iginde farkli gortsler

mevcuttur.

Rotasyon uygulamasinin savunuculari, bes yillik bir periyottan sonra
sirketlerin denetgilerini dedistirmesi sonucu olarak denetgilerin bagimsizhiginin
guclendirilebilecegine inanmakta iken, bircok kisi ise bu uygulamanin maliyetli
olmasi distincesiyle rotasyon fikrine karsi cikmaktadir. Asagidaki faktérler nedeniyle

birgcok Ulkede denetgi rotasyonu zorunlu hale getirilmigtir:

e Yonetime yakinlik

e Musteri ile yogun temas,

e Sorunlu hale gelen ¢ok yakinlasma,

e Hassas konularin giindeme gelmesiyle ¢ikar ¢atismasi,
e Yeterli mesleki stipheciligin bulunmamasi,

e Eskidenetcinin ise alinmasi,

e Korelme ve umursamama,

e Eski denetimlerin sikici tekrari,

e Onceden sonuglarin ve denetimin tahmin edilmesi,
e  Onceki yil calisma kagitlarina dayanma,

e Daha az tecriibeli denetim ekibi,

e Musteriyi memnun ederek denetime devam etme garantisi.

Sarbanes Oxley Yasasl, sadece sorumlu ortak bas denet¢i rotasyonunu
detaylariyla tanimlamaktadir. Birgcok otorite tarafindan 6rnek alinan s6z konusu
yasada, bagimsiz denetim firmasi ile ilgili bir rotasyon zorunlulugu
bulunmamaktadir. Avrupa Birligi'nin bagimsiz denetime iligkin dizenlemesi olan 8.
Direktif “denetim sirketi adina denetimi ylriten sorumlu ortak bas denefci en fazla
yedi yilda bir degismeli ve en az iki yil gegcmeden tekrar ilgili sirketin denetgisi
olmamahdir” hikmini getirmektedir. 8. Direktifte bu husus, eklerde bir alternatif

olarak yer almakta ve insiyatifi Gye Ulkelere birakmaktadir. Bu dizenlemeden
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anlasilacagi Uzere bagimsiz denetim sirketi rotasyonu AB dizenlemelerinde bir
zorunluluk olarak yer almamaktadir. Kanada, Japonya ve Avusturya’da da rotasyon

yasal bir zorunluluk haline getiriimemistir.

Seri: X No: 22 Sermaye Piyasasi Tebligine goére ise; Ulkemizde 2003
yiindan itibaren denetci rotasyon slresi yedi yil olarak belirlenmis, ayni bagimsiz
denetim firmasinin tekrar musteriyi denetleyebilmesi icin en az 2 yilin gegmesi
ongorilmustir. BDDK' nin “Bankalarda Bagimsiz Denetim Gergeklestirecek
Kuruluslarin Yetkilendiriimesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmeligine” gore; denetim
rotasyon slresi 8 yil olarak belirlenmigtir. Tlrk Ticaret Kanunu’nda ise rotasyon
siresi 6 yil olarak belirlenmisti. Sermaye Piyasasi Teblig’i diger ulke
uygulamalarindan farkh olarak denet¢i rotasyonunu &éngérirken, sorumlu bas

denetcinin degil, denetim firmasinin rotasyonunu zorunlu tutmaktadir.

Sermaye Piyasasi Tebliginde yer alan diger bir farklilik ise; tebligin 6n
goérdugu 7 yilhk rotasyon siresinin bazi sartlarin saglanmasi durumunda yerine
getirilmesinin zorunlu olmamasidir. BDDK ydnetmeligi ve Tlrk Ticaret Kanunu’nda
boyle bir istisna bulunmamaktadir. Seri: X No:22 sayili Tebli§'in Uglincii Kisim

6.maddesine eklenen uguncu fikraya gore:

e Denetgi ve Unvanli denetim kadrosunun, 25 kisi sorumlu ortak bas
denetci olmak Uzere en az 75 kisiden olusmasi ve bu kadronun
asgari sayisinin faaliyet suresince muhafaza edilmesi,

e Kurulus bunyesinde kalite kontrol sisteminin gbzetiminden sorumlu
tam zamanli gdrevlendirilecek en az 2 sorumlu ortak bas denetgi, 2
bas denetgi ve tam veya yarim zamanli gbrevlendirilecek yeter sayida
denetgiden olusan bir kalite kontrol giivence komitesi olusturulmasi,

e Kurulus tarafindan yukarida belirtlen asgari sayida denetim
kadrosunun, kalite kontrol sisteminin gdzetiminden sorumlu komite
Uyesi sorumlu ortak bas denetci, bas denetci ve diger denetgilerin,
kalite kontrol sisteminin galismasina ve gdzetimine iligkin esaslarin,
bagimsiz denetim sodzlesmesinin imzalanma tarihinden en az 9 ay
once Kurula bildiriimis olmasi,

e Bir hesap ddénemine ait finansal raporlara yonelik bagimsiz denetim
raporlarina iligkin kalite kontrol sonuglarinin, kalite kontrol
calismalarinin  kapsamini  ve sonuglarini  icerecek sekilde
dizenlenmis bir rapor seklinde, bagimsiz denetim calismalarinin

mesleki ilkelere, ilgili dizenlemelere, kurulus tarafindan belirlenen
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kalite guvencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan
bagimsiz denetim raporlarinin gergcek durumu yansittigini beyan
eden bir yonetim kurulu karari ile birlikte her yil haziran ayr sonuna
kadar kurula iletilmis olmasi durumunda bu sartlari saglayan denetim

firmalarina tebligde belirtilen 7 yillik rotasyon siiresi uygulanmaz.™

2.3.1.8. Denetim Dig1 Hizmetler

Denetim digi hizmetler; denet¢i tarafindan denetim musterisine saglanan
denetim disindaki tim hizmetler olarak tanimlanmaktadir. Denetim disi hizmetler;
sbzlesme veya mevzuatin gerektirdigi hizmetler ile ilgili faaliyetler ve birgok
isletmeden saglanabilecek hizmet ve igletme bilgisine sahip olan denetcilerin daha
iyi faaliyet gosterece@i hizmetler olarak ifade edilmektedir. Sarbanes Oxle
Yasasr’nin olusturdugu Halka Agik Sirketlerin Kamu Goézetimi Kurulu Bagkan William
J. Mcdonough’a gére; son zamanlarda en blyik denetim disi hizmet kaynagini vergi
hizmetleri olusturmaktadir. Bu nedenle Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu
Gozetim Kurulu tarafindan, denetim komitelerinin sorumluluunda olan vergi
hizmetleri ile birlikte diger denetim disi hizmetler sinirlandiriimistir. Ayrica Kamu
Gozetim Kurul'u, agresif vergi pozisyonu olarak nitelendirdigi asagidaki goérevleri

denetim personelinin bagimsizligini zedeleyebilecegi dislncesiyle yasaklamistir.

e Pozisyon denetfciler veya diger danismanlar tarafindan ilk olarak
tavsiye ediliyorsa,
e islemin en dnemli amaci vergiden kaginmaksa,

e Pozisyon vergi kanunlari altinda kabul edilmezse.

Bagimsizligin zedelenmesi nedeniyle vergi hizmetleri disinda, Sarbanes
Oxley yasanin 201. maddesi ile 1934 tarihli Menkul Kiymetler Yasasr’nin 10.A
Maddesine eklenen G Fikrasinda asagidaki hizmetlerin verilmesi de yasaklanmistir.

Bu hizmetler:

¢ Muhasebe kayit ve defterlerin tutulmasi,

e Finansal bilgi sistemi tasarimi ve i¢ denetim sunmak: (Eger denetim
digi hizmet geliri musteri firmadan saglanan yillik gelirlerin %5inden
daha az ise bu yukarida bahsedilen kural digidir.)125

e Degerleme hizmetleri,

8 Senal.S. A.g.e. S:33-36
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e Yonetim fonksiyonu veya insan kaynaklarina iliskin hizmetler,

e Aktlerya hizmetleri, (sigortacilik ve hayat emeklilik gibi uzun vadeli
yatirrmlarin risk analizlerine yonelik tahmin ydntemlerini iceren bilim
dah)

e Disaridan saglanan denetim hizmeti,

e Menkul kiymet alim satimina aracilik, garanti ve yatirrm danismanhgi

hizmetleridir.

Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu gibi kurumlar tarafindan, bazi denetim
disi hizmetlerin, musterinin daha yakindan taninmasini ve faaliyet denetimi
icerisinde denetcinin mesleki yargl konusunda yeteneginin artmasini sagladigi
belirtiimektedir. Tim bu tartismalar sonucunda denetim komitesi tarafindan tasdik
edildigi stirece bazi denetim digi hizmetlerin verilmesi uygun gérilmektedir. Ornegin
vergi hizmeti denetim komitesi tarafindan tasdik edildigi sirece uygun bir denetim

disi hizmet olarak kabul ediimektedir.”

2.3.1.9. Yasal Yapi

Yasal sistem, denetci davraniglarini ve denetim kalitesini etkileyen diger bir
faktordur. Yasal sistem; denetginin yasal sorumlulugunu, denetimin amacini ve bu
amaglara ulasmak icin denetcinin sahip oldugu sorumluluklari tanimlayarak denetim

standartlarini da etkilemektedir.

Yasal sistemin denetim kalitesini ve denetci davraniglarini nasil etkiledigini
arastiran calismalar yasal sistemi iki boyutta incelemistir. Bunlardan ilki, Ulkeler
bazinda alternatif yasal sistemlerin karsilastiriimasi seklinde iken, digeri zaman
icerisinde bir lGlkede yasal sistemde ortaya ¢ikan degisiklikleri incelemek amaciyla

yapilan karsilastirmali analiz boyutudur.

Yatinimcilar, icerideki Kisilerin faaliyetlerini izlemek amaciyla finansal
raporlari kullanirlar, sipheli durumlarda yasal sisteme glvenirler ve yasal sistemden
aldiklar glg ile faaliyette bulunurlar. Yasal sistem Ugunci Kisilerin korunmasini

saglamaktadir.®°

" Senal.S. A.g.e. S:36-38
8 Senal.S. A.g.e. S:38-39
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2.3.1.10. Kurumsal Yonetim

Materyal hatalarindan ve hilelerinden uzak guvenilebilir finansal tablolardan
olusan kaliteli bir finansal raporlama surecine dengeli bir kurumsal yonetim sistemi
ile ulasilabilmektedir. Kurumsal yonetim; bir taraftan kredi verenler, c¢alisanlar ve
musteriler gibi isletmenin finansal tablo kullanicilarinin yatinmlarini korurken, diger
taraftan ortak bir deger yaratmak amaciyla, bir kurumu gdzetleyen, ydneten ve

kontrol eden mekanizmadir.®*

Kurumsal yonetim, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri
Uzerine kurulmustur. Kurumsal yonetim ilkelerinden seffaflik ilkesi, sirketle ilgili
olarak ticari sirlar disinda kalan tim finansal ve finansal olmayan bilgilerin
zamaninda, dogru, anlasilabilir, kapsamli ve kolayca analiz edilebilir bir bigimde
sunulmasini ifade eder. Kurumsal yodnetim uygulamalari, kurumun finansal
durumunu, performansini, sahiplik yapisini ve yoénetimini kapsayacak sekilde
kurumla ilgili tim &nemli olaylarin zamaninda ve dodru olarak aciklanmasini

saglamalidir.

Kurumsal yonetim, temel olarak pay sahiplerini de iceren menfaat
sahiplerinin haklarinin korunmasina dayanmaktadir. Eger kurumlar, seffaflik ilkesi
cercevesinde, finansal tablolarinda ve acikladiklari diger bilgilerde, dogru olmayan
veya eksik bilgilere yer verirlerse, bu bilgilere dayanarak yatirnm kararlari alan

menfaat sahiplerinin haklari korunmamis olacaktir.®?

Kurumsal yonetimin iki amaci bulunmaktadir. Bunlar; yoneticilerin ve buyuk
pay sahiplerinin, klUcUk pay sahiplerini, yatirnmlarinin degeri konusunda
aldatmalarini engelleyerek, sirketin degeri konusunda guvenilir bilgiye sahip
olmalarini saglamak ve yoneticileri, bireysel amaglarini gerceklestirmeye calismak
yerine sirketin degerini maksimize etmek konusunda motive etmektir. Bu, esitlik,
seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine kurulmustur. Seffaflik
ilkesi, sirketle ilgili olarak ticari sirlar disinda kalan tim finansal ve finansal olmayan
bilgilerin zamaninda, dogru, anlasilabilir, kapsamli ve kolayca analiz edilebilir bir

bicimde sunulmasini ifade eder.

Bagimsiz denetimin en dnemli amaglarindan birisi piyasada guven ortaminin
saglanmasidir. Bu nedenle hazirlanan finansal tablolarin denetciler tarafindan iyi

analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda finansal tablolara guvenilirligin

8 Senal.S. A.g.e. S:40
8 Arsoy.P.A. Kurumsal Seffaflik ve Muhasebe Standartlari. Afyon Kocatepe Universitesi. I.1.B.F.
Dergisi. 2008. S:20
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saglanmasi icin finansal tablo hazirlama slirecinin de iyi islemesi gerekmektedir. Bu
sorumluluk tamamen musgteri firmanin sorumlulugundadir ve guglu bir kurumsal
yonetim sisteminin olugturulmasi ile yerine getirilebilir. Cunkd finansal raporlama
sureci sirketin butiin birimlerinden etkilenmektedir. Dogal olarak finansal tablolarin
gercegi yansitip yansitmamasi agisindan sorumluluk finansal raporlama surecini

etkileyen biitiin birimlerin olmasi gerekir ki bu da sirketin kurumsal yénetimidir.®

2.3.1.11. i¢ Denetim

isletmelerde ic denetim; risk ve kontrol degerleme faaliyetlerine destek
saglar, isletme faaliyetlerini izler, faaliyetlere iligkin risk ve kontrol faaliyetleri ile ilgili
dnerilerde bulunur, kontrollerin uygunlugunu ve etkinligini test eder. ic Denetim
faaliyetinin gok yonli kapsami; mali denetim, uygunluk denetimi, operasyonel
denetim ve bilgi sistemleri denetimi gibi ¢esitli denetim faaliyetlerini icerir. Bu iglev ve
kapsam 6zellikleri ile i¢c denetim; isletmelerde mali raporlama sisteminin gvenilirligi,
yasa ve duzenlemelere uygunluk, faaliyetlerin ekonomikligi, etkinligi ve verimliligi,
bilgi sistemlerinin guavenilirligi icin vazgecilmez, olmazsa olmaz faaliyetlerden biri
olarak kabul edilmelidir.?* i¢ denetim dogru uygulandiginda, hata ve hilenin éniine

gecilmesinde ciddi bir sekilde katki saglar.

ic denetim hakkinda ayrintili bir tanim yapilacak olursa; igletme faaliyetlerinin
etkinlik ve verimliligini, finansal bilgilerin dogruluk ve glvenilirligini, isletme
faaliyetlerinin mevcut kanun ve duzenlemelere uyumunu, 6rgitsel amaclarin etkin
sekilde basari derecesini ve guvenilirligini 6lcmek Uzere finansal ve finansal nitelikte
olmayan faaliyetlerin ve kontrollerin i¢ denetgiler tarafindan sistematik ve objektif

olarak degerlendirilmesidir.

Bir isletmenin faaliyetlerini belirli kigilerin varligina bagll olmadan
surdurebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir ydnetim ve organizasyon yapisi
olusturmasi olarak tanimlanan kurumsallagsmanin en énemli géstergesi ic denetimin
onceden belirlenmis normlarla yapiimasidir. Kurumsallasma ve kurumsal yonetimin
oneminin artmasiyla i¢ denetime olan ilgi her gegen gin artmaktadir. Kurumsal
Yonetim anlayisiyla birlikte, ic denetimlerin uygulama surecindeki basari faktorleri

asagidaki gibi siralanabilir;

* Senal.S. Ag.e. S:41
#Kamil.A. Isletmelerde I¢ Denetim Faaliyetinin Baglamasinda Basari Faktorleri. Deloitte. S:1
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e ¢ denetim, ydnetimin amaglari, éncelikleri ve stratejik yaklagimlari
Uzerine odaklanmalidir.

e Denetim enerjisi gecmisten ziyade gelecege odaklanmalidir.

e Sorunlarin ¢éziminde katma deger yaratan danisman yaklasimi ve
denetlenen alandaki gelisim ihtiyaglari 6n plana c¢ikariimalidir.

e Kilit i¢ riskleri i¢in i¢ kontrol sistemi degerlemesi tasarlanmalidir.

o Faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve ekonomikligi degerlendirilir.

e ¢ denetim fonksiyonu, kurumun yénetimini, faaliyetlerini ve bilgi
sistemlerini  kapsayan kontrollerin  yeterliligini ve etkinligini

degerlendirir.

ic Denetim konusu, kurumsal yonetim anlayisi igerisinde en 6nemli
konulardan birisidir. Kurumsal yodnetimin genel kabul goérmus ilkelerinin hayata
gegcirilebilmesi ve ilgililerin gdéziinde kurumsal itibar ve glvenin saglanmasinda
denetim faaliyetlerinin rolt buylktir. Gerek i¢ denetim gerekse bagimsiz denetim
faaliyetlerinin risk odakli olarak gergceklesmesi ile birlikte isletme icerisinde
olusabilecek hata, hile ve yolsuzluklar engellenebilecek ve bu yolla kurumda

kurumsal yénetimin hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri gliclendirilecektir.®®

2.3.1.12. i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol, isletmelerin hesap verilebilirligini saglamasi acgisindan son derece
dnemli bir yere sahiptir. ic kontrol, The Committee of Sporsoring Organizations
(COSO) tarafindan yapilan tanima gore; mali tablolarin guvenirligi, faaliyetlerin ve
islemlerin etkinligi ile verimliligi, faaliyetlerin yasa ve ydnetmeliklere uygunlugunu
saglama konusunda sinirli bir givence vermek Uzere, sirket Ust ydnetimi veya

yonetim kurulu tarafindan tasarlanan ve kontrol edilen bir yéntemler batintdur.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu'nun (IFAC) Bagimsiz Denetim
Standartlari icinde yer alan i¢ kontrol tanimi da su sekildedir; faaliyetlerde etkinligi
saglamaya, igletme varliklarini korumaya, muhasebe kayitlarinda hata ve
noksanliklarin 6nine gecilmesine ve guvenilir finansal bilgiler Gretilmesine ydnelik
olarak isletme ydnetimi tarafindan olusturulan politika ve prosedirler btlini olarak

tanimlanmaktadir.

& Cengiz.S. isletmelerde Kurumsal Yénetim Kapsaminda i¢ Denetimin Yeri ve Onemi. Afyon Kocatepe
Universitesi. [IBF Dergisi. S:423-425
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ic kontrol, ydnetim fonksiyonunun icra edilmesine aracilik eden ve onun
isletmesini saglamak i¢in yonetim tarafindan kullanilan bir aragtir. Ancak, yonetimin
yerini alamaz, i¢c kontrolin varligindaki temel felsefe, bireylerin organizasyon
¢ikarlarindan ziyade kendi c¢ikarlarina yonelik hareket edecedi disincesine
dayanmaktadir. ic kontroliin olmadigi ve  etkinligin saglanamadigi durumlarda,
isletme varliklarinin kaybi, yénetimin eksik ya da hatall kararlar almasi suistimaller
ve gesitli kayiplara ( misteri, karlilik, verimlilik vb.) yol agmaktadir. i¢ kontrol, bu
tehditlerin minimize edilmesini saglamanin yaninda yoneticilerin performanslarini

dlcme, karar verme ve islemleri degerlendirme gibi firsatlarda yaratmaktadir.®

Sarbanes Oxley Yasasi i¢ kontrold; kurumun yonetim kurulundan,
yoneticilerden ve diger personelden etkilenen, amaglara ulasmak igin makul bir

glivence saglamak {izere dizayn edilen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.®’

Bir orgltte bilginin dogru olabilmesi igin islemlerin dogru gerceklesmesi
gerekmektedir. ic kontrol, érgiitiin amaglarina ulasmasinda ydnetime makul bir
guvence saglamak amaciyla olusturulan politika ve prosedirlerden meydana gelir.
i kontroller, finansal raporlamanin giivenilirliginin yani sira, faaliyetlerin etkinligi ve
verimliligi ile de ilgilenir. Bagimsiz denet¢i ise daha ¢ok mali raporlamanin

guvenilirligi ile ilgilenmektedir.

ic kontrol, finansal raporlardaki yanhis beyanlara kargi ilk savunma
mekanizmasi olmakla birlikte bagimsiz denetg¢i, yanlis beyan riskini azaltmak igin
yatirrmcilari koruyan diger bir savunucu konumundadir. BlyUk c¢apl isletmelerde
denetim hizmetinin verilmesi esnasinda iglemlerin tGmin0 inceleme olanagi yoktur.
Denetci, drnekleme yoluyla kayit ve iglemleri incelemektedir. Etkin bir i¢c kontrol
sistemi, incelemeye alinmayan kayit ve islemlerde hata ve noksanliklarin olma
olasiligini azaltmak suretiyle denetimin kalitesini artirmaktadir. i¢ kontrol sisteminin
etkinligi arttikca denetim riski azalmaktadir. i¢ kontrol etkinligi ile denetim riski
arasinda ters bir iliski bulunmaktadir. Bununla birlikte, denetim risklerinin
azalmasina paralel olarak denetim prosedirlerinin sayisinda bir azalma olmasi
muhtemeldir.  Etkin bir ic kontrol sisteminin varligi halinde denet¢i kapsami
daraltabilecek ve daha kuguk bir érnek buyuklugu ile calsabilecektir. Bu durum

denetime ayrilmasi gereken kaynaklarin azalmasini saglayacaktir.®®

% Alagéz.A. isletmelerde i¢ Kontrol Sisteminin Onemi ve Denetim Komiteleri ile ic Denetim Birimi
iliskisinin Hata ve Hilelerin Onlenmesindeki Rolii. S:98-99

8 Senal.S. A.g.e. S:47

% Senal.S. A.g.e. S:48

101



2.3.1.13. Etik Kurallar

Etik, ahlaki davranis, eylem ve yargilari ilgilendiren bir konu olarak felsefe ve
bilimin énemli bir parcasi ve sistematik bir calisma alani olmustur. Ahlak yanls
dogru, iyi-kétl, erdemli ve kusurlu, davraniglar ve davranislarin sonuglarini
degerlendirme ile ilgilidir. ¥ Etik, insanlar icin neyin dogru oldugunu ortaya
konmasidir ve isletme etigi insancil degerlerin 1s1§inda isletme islevlerinin dogru
yerine getiriimesi cabasidir. Meslek etidi ise, 6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili
mesleklerde uyulmasi gereken davranig kurallari olarak tanimlanabilir. Meslek
etiginin en 6nemli yanlarindan biri, dinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte

calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli oimasidir.®°

Denetim mesleginin ayirt edici 6zelligi, duzeltici nitelikte ve objektif olmasi
nedeniyle, denetlenenlere ve kamuoyuna sagladigi gliven ve bu guivenin meslege

kazandirdigi sayginlik ve itibardir.

Baslica etik prensipler; sorumluluk, kamu kaynak bilgi ve pozisyonlarin
yerinde kullanimi, tarafsizlik ve bagimsizlik, kamu menfaati, gereken 6zen ve
ihtimami gosterme, durustlik ve hizmetlerin kapsam ve niteligidir. Bu prensipleri

inceleyecek olursak;
Sorumluluk

Denetci denetimin planlama ve uygulama asamasinda, mevzuata aykirilik,
hata ve suistimal durumunda mali tablolarin énemli o6lcide etkilenebilecedi
hususunu dikkate alarak olasi bir aykirilidi sorgulayacak bir yaklasimi benimsemek

durumundadir.

Mesleki gorevlerini yerine getirirken denetim elemanlar profesyonel ve
ahlaki hareket etmelidir. Kamu denetim elemanlari denetim sanatini ve kamu
guvenini artirmak igin sdrekli olarak birbirleriyle isbirligi yapmalidir. Meslegin
geleneklerini strdirmek ve gelistirmek icin butin denetim elemanlarinin ortak

cabasi gereklidir.
Kamu Kaynak, Bilgi ve Pozisyonlarinin Yerinde Kullanimi

Kamunun kaynak, bilgi ve makamlari sadece resmi amaglar igin kullaniimal,
denetim elemaninin kendi sahsi menfaatleri i¢cin kanuna aykir sekilde veya denetim

biriminin veya denetlenen kurumun yasal menfaatlerine zarar verecek surette

% Aydin.i. Kamuda Etik. S:1
% Aydind. Ag.e.S:3
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kullanilmamaldir. Bu ilke hassas ve gizli bilgi veya kaynagin uygun bir sekilde

muhafazasini icermektedir.”
Bagimsizlik ve Tarafsizlik

Denetci sonuglari yonunden kamuya bir hizmet vermektedir ve bu agidan

kurumu ilgilendiren ¢ikar gruplarindan hig etkilenmeden bagimsiz davranmalidir.*?

Kamu sektorinde bazen hakkinda rapor dizenlenen Kigilerce veya
kamuoyunca denetim elemanlarinin tarafli raporlar yazdiklari ve bu ylizden denetim
organlarinin  yeniden vyapilandiriimasi gerektigi seklinde iddialar glndeme
gelmektedir. Bu iddialardan bir kismi kigilerce haklarinda ileri surilen suglamalardan
kurtulma veya denetim elemanlarini yipratmak maksadiyla yapildigi gibi bir kisminin

de etik acidan incelenmesi gerekebilir.

Turkiye’de denetimin  bagimsizhigi denilince denetim biriminin  yasal
bagimsiziigi akla gelmektedir. Halbuki dnemli olan yasal bagdimsizligin yani sira
bireysel olarak her bir denetim elemaninin denetlenen kisilerden ekonomik ve sosyal
anlamda bagimsiz olmasidir. Bu agidan denetim elemanlarinin denetledikleri kigilere
gore pozisyon olarak Ustlin, ekonomik ve sosyal menfaat agisindan onlardan iliskisiz
olmasi gerekmektedir. Mesleki etik prensiplere gore; maddi menfaatler, akrabalik
iliskileri, denetlenenle daha énceden var olan ahbaplik iliskisi, denetlenenle borg
veya alacak iligkisi, denetlenenle ortaklik veya is iligkisi, denetlenenlere denetim
disinda Ucret karsihdinda bazi hizmetlerin saglanmasi, denetlenenle davali ve
davaci durumunda olunmasi, denetlenen birimde Kilit roldeki kisilerle iligkinin

bulunmasi halleri bagimsizlig1 zedeleyen haller olarak varsayilir.

Bu konuda vurgulanmasi gereken bir diger dnemli nokta denetim sirasinda
denetim ekibinden veya denetim ekibini etkileyebilecek birisinin denetlenen igletme
veya kurumla is (istihdam) mizakereleri yapmasi durumudur. Bdyle bir durumda séz
konusu denetim elemani derhal bu durumu denetim birimindeki yetkili kisiye
bildirmeli ve is miizakereleri sonuglanincaya veya is teklifini reddettigi ana kadar s6z
konusu denetim ekibinden ayri olmalidir. Ayni sekilde, eger s6z konusu Kigi
denetlenen birimde denetim konusundaki kilit rolde bir pozisyona gegerse, bu
transferin ayrildigi denetim ekibinin bagimsizligini ne o6l¢clide zedeleyebileceginin

denetim ekibi tarafindan degerlendiriimesi gerekir.

%L Arslan. A. Denetim Mesleginde Etik Prensipler. S:7
92 Karapinar.A. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim SPK Lisanslama Sinavlarina Hazirlik. Ankara
Gazi Kitapevi.2008.S:1160
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Tarafsizlik ise bir disince (kanaat) halidir. Bu kural kanaatte durustlik,
nesnellik, dnyargidan ve ¢ikar ¢atismasindan uzaklik ve yansizligi gerektirmektedir.
Bagimsizhdin aksine, tarafsizlik ister kendisine denetim raporu sunulan kisiye bagh
veya ondan bagimsiz olsun bitin denetim elemanlari igin gereklidir. Bu acgidan,
herhangi bir birime bagl veya ona karsi sorumlu olsa bile denetim elemaninin
denetim slire¢ ve raporunda tarafsiz olmak zorunlulugu vardir. Bu denetim meslegini
diger mesleklerden ayiran en temel prensiptir. Tarafsizligi zedeleyen hallerden ilk
akla geleni hediye alma ve eglenmedir. Etik prensiplere goére, hediye alma ve
egdlenmede temel kural bunlarin “makul” olmasidir. Makullik, diger faktorlerin yani

sira, asagidaki faktoérlere gore belirlenir:

e Hediye veya edlenmenin niteligi,

¢ Hediye veya eglenmeye yol agan durum,

e Hediyenin degeri veya eglenmenin maliyeti,

e Diger hediye veya eglenmelerin sikhgi, niteligi ve maliyeti,

e ster dogrudan gérevin icrasindan énce, gorev sirasinda veya gérevden
sonra olsun eglenmenin gdrevin icrasiyla iligkili olup olmamasi,

e Eglenmeye kimlerin katildigi.

e Diger taraftan hediye veya eglenme dnemsiz olmadik¢a denetim elemaninin
denetlenen kisilere hediye sunmasi veya teklif etmesi durumunda da

tarafsizlik ilkesi zedelenmektedir.

Diger taraftan hediye veya edlenme 6nemsiz olmadik¢a denetim elemaninin
denetlenen kisilere hediye sunmasi veya teklif etmesi durumunda da tarafsizlik ilkesi

zedelenmektedir.®®
Kamu Menfaati

Bir meslegin ayirt edici 6zelligi halka karsi sorumlulugunu kabul etmesidir.
Kamu denetim meslegdinde halk vergi mukellefleri, devlet (hukimet), devlete mal,
hizmet veya kredi saglayanlar ile toplum dizeninin adilce islemesi icin denetim
elemanlarinin tarafsizlik ve durustligine glvenen diger kisilerdir. Bu guven kamu
denetim elemanlari tizerinde kamu (halk) menfaatleri sorumlulugunu yiklemektedir.
Kamu menfaati denetim hizmeti sunulan toplumdaki birey ve kurumlarin musterek

refahi olarak tanimlanmaktadir.

> Arslan. A. A.g.e. S:7-9
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Mesleki gorevlerini ifa ederken denetim elemanlari degisik kesimler (gruplar)
arasindaki catisan baskilara maruz kalabilirler. Bu catismalari ¢ézmede denetim
elemani kamuya ve musterilere (mukelleflere) en iyi sekilde gorev ifa edecek sekilde

dirustlikle hareket etmelidir.®*
Diirustlik

Durustlik mesleki esas karakterin bir unsurudur. Halkin guveninin
kaynaklandigi bir nitelik ve denetim elemaninin butin kararlarini nihai olarak test
etmesi gereken bir kistastir. Durustlik denetlenen diger unsurlarin yani sira Kigilerin

mahremiyetinin kisitlari icinde acik fikirli ve icten olmayi gerektirir.

Duristlik neyin dogru ve hakh olmasi acisindan dlgulir. Spesifik kurallar,
standartlar ve rehberin yoklugunda veya goérus ayriligiyla karsilasiimasi durumunda
denetim elemani kararlarini, “Yapmakta oldugum seyi durtst biri yapar miydi?
Durastligumu muhafaza ediyor muyum? Seklinde sorular sormak suretiyle test

etmelidir.

DurUstlik konusunda dikkate alinmasi gereken bagka bir davranis kalibi da
denetim elemaninin vergi mukellefiyetini tam ve zamaninda yerine getirmesidir. Bu
mukellefiyetin yerine getiriimemesi ABD’de mesleki etik kurallarin ihlali olarak

algilanmakta ve denetim meslegiyle iligigin kesilmesi sonucunu dogurabilmektedir.

Gereken Mesleki Ozen ve Dikkati Gésterme

Gerekli 6zen ve dikkati géstermenin esasi mukemmeliyeti aramadir. Bu
prensip denetim elemaninin mesleki goérevierini ehliyet ve caliskanlkla yerine

getirmesini gerektirir.

Ehliyet egitim ve mesleki deneyimin bir bilesimidir. Ehliyet gdstermenin
devamlihdr denetim elemaninin meslek yasami boyunca devam etmesi gereken
6grenme ve mesleki gelisime kendini adamasi ile mimkin olmaktadir. Bu prensip
denetim elemaninin bireysel sorumlulugudur. Bu ilke denetim elemaninin goérevini
ustalikla yerine getirmesini saglayacak anlama ve bilgi dlizeyine ulasma ve bunu

devam ettirmedir.

** Arslan.A. A.g.e. S:9
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Her bir denetim elamani kendi ehliyetini degerlendirmekle egitim, deneyim ve
hakim verebilmenin sorumlulugun yuklenilmesi icin yeterli olup olmadigina kanaat
getirmekle sorumludur. intimam denetim elemaninin sorumlu oldugu her bir mesleki

faaliyetini planlamasi ve gézetlemesini de gerektirir.

Sunulan Hizmetlerin Kapsam ve Niteligi

Yukarida belirtilen prensipler belli durumlarda denetim disindaki bazi
hizmetlerin sunulup sunulmasina karar vermede g6z éninde bulundurulmalidir. Bazi
durumlarda denetim digindaki bazi hizmetler belli bir kitleye sunulabilir. Bu
hizmetlerin sunulmasi konusunda kesin ve kati bir kural gelistiriliemez fakat denetim
elemanlari bu konuda yukarida bahsedilen mesleki prensiplerin ruhunu akilda

tutmahdir. Bunu gergeklestirmek i¢in denetim elemanlari;

e Hizmetin (gobrevin) kapsam ve niteliginin denetim fonksiyonunu yerine
getirmede menfaat catismasi olusturup olusturmadigini belirlemeli,
e Verilecek hizmetin denetim elemanhgi meslegiyle bagdasip bagdasmadigini

muhakeme etmelidir.®®

2.3.1.14. Denetim Komitesi

Finansal tablolarin hazirlanmasi gdrevi muhasebe bdélimine, bu isin
gézetimi ise en Ust diizeydeki finansal islerden sorumlu yoneticiye aittir. ic denetim
ve hukuk birimleri ise yasalara ve dizenlemelere uygunluk yéninden denetim ve
danismanhk gobrevi yapmaktadirlar. Finansal raporlamada en st dizeyde
sorumluluk ise yonetim kurulu ve denetim komitesine verilmistir. Finansal raporlama
ve genel olarak sirketin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve bunlarin etkili ve
verimli bir sekilde igletiimesi gorevini denetim komitesine devreden yonetim

kuruludur.

Etkili bir denetim komitesi sirketin i¢ kontrolinin saglanmasinda dnemli bir
rol oynamaktadir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunda aktif ve bagimsiz bir denetim
komitesine sahip olan sirketlerin aldatici finansal raporlama olasiiginin ¢ok az

oldugu ortaya cikmistir.

% Arslan. A. A.g.e. S:9-11
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Denetim komitesinin gorevleri arasinda, i¢ kontrol ve i¢ denetimin
gOzetiminin yaninda, finansal raporlamanin ve bagimsiz denetimin gozetimi de yer
almaktadir. Denetim komitesi, denetim firmasi ile kontak kurulmasi ve denetim

firmasinin kabul edilmesi gibi sorumluluklara da sahiptir.

Denetim komiteleri, bagimsiz denet¢i ve mali yoneticilerle dizenli olarak
goruserek finansal tablolari ve denetim silirecini inceler. Bununla birlikte isletmenin
finansal tablolarinda kamuya aciklamanin tam olarak yapilip yapilmadiginin

gbzetiminden sorumludur. Ayrica;

e Uglincl kigilere yonelik raporlarin 6zellikle yillik raporlarin adil, dengeli ve
muhasebe standartlarina uygunlugunun saglanmasinda ydnetim
kuruluna yardimci olmak,

e YOnetim kurulu adina yonetim ile bagimsiz denetci arasinda mutabakat
saglamak,

e Bagimsiz denetginin gorevlerini geregi gibi yapip yapmadiklari
hususunda gbézetim yapmak ve yénetim kurulunu bilgilendirmek,

e Yonetim kuruluna bagimsiz denetimin kapsami ve derinligin yeterli
oldugu ve geregi gibi yerine getirildigi konusunda giiven vermek,

e Bagimsiz denetginin yeniden atanmasi veya go6revden alinmasi
hususlarinda yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

e Bagimsiz denetciye 6denecek Ucret konusunda yonetim kuruluna

tavsiyelerde bulunmak.

Bazi durumlarda yonetim kurulu ile denetim komitesi kavramlari ve
sorumluluklar  karigtiriimaktadir.  Genel olarak yonetim kurulunun gdézetim
sorumlulugu vardir. Kurul, isletme yonetimi i¢in hissedarlarin temsilcisi olarak segilir.
Yonetim kurulu, sirketi yoneten profesyonel yoneticilerin performansini denetler. Bu
baglamda ydnetim kurulunun sorumlulugu; uzun dénemli hedeflerin belirlenmesi,
yasal dizenlemelere uygunlugun kontrol edilmesi, etkili bir i¢ kontrol sisteminin
varliginin saglanmasi ve finansal raporlama surecinin gézetilmesidir. Eger finansal
raporlama silrecinin gozetilmesi fonksiyonlari yonetim kurulu adina bir alt komite

tarafindan yerine getirilirse bu komiteye Denetim Komitesi denir.*°

% Senal.S. A.g.e. $:52-55
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2.3.1.15. Kalite Giivence Sistemi

Denetimi, bir dogruluk, uygunluk ve akilcihk sorgulamasi olarak
tanimladigimizda, bu faaliyetin bizzat kendisinin de kalite ve guvenilirlik
sorgulamasina konu edilmesi gerekir. S6zU edilen kalite ve guvenilirligin glvencesi

ise, yapilan isin kalitesine iligkin él¢utler butliind olan denetim standartlaridir.

Kalite guvence sisteminin degerlendiriimesiyle ilgili IFAC tarafindan
cikartiimig birbirini tamamlar nitelikte ISQC 1 (uluslararasi kalite kontrol standardi 1)

ve ISA 220 kodlu iki ayri dizenleme bulunmaktadir.

Bunlardan ISQC 1 2004 yilinda IFAC bulnyesindeki Uluslararasi Denetim ve
Guvence standartlari Kurulu (IAASB) tarafindan yayinlanan (Gegmis) Tarihsel
Finansal tablolarin denetimini yapan ve diger guvence hizmetlerini yapan firmalar

icin kalite kontroli adinda yayinlanan standarttir.

Bu standart denetim kuruluslarinin ve personelinin mesleki standartlar ile
yasal dizenlemelere uydugunun ve denetim raporunun denetlenen isletmenin iginde
bulundugu sartlara uygun bigimde yayinlandidinin makul (belirli, sinirli, abartisiz) bir
guvencesini saglamak Uzere denetim kuruluglarinin bir kalite kontrol sistemi

kurmalarini zorunlu kilmaktadir. ¥

2.3.1.16. Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol Sistemi ilkeleri

Genel olarak denetim kalitesi, denetlenen isletmenin finansal tablolarina
iliskin uygun goérist sunmak ve bu goérust gerekli kanitlarla ve objektif yargilarla
desteklemektir. Bagka bir anlatimla denetciler bagimsiz, glvenilir, yeterli ve uygun
denetim kanitlar ile desteklenmis denetim raporlari duzenlediklerinde kaliteli bir

hizmet vermis olacaklardir.

Bagimsiz denetimin kalitesinin  kontroll; bagimsiz denetim raporu
tamamlanmadan dnce, badimsiz denetim ekibinin énemli nitelikteki kararlari ile
badimsiz denetim raporuna iligkin ulastiklar sonuglarin objektif bir sekilde
degerlendiriimesine iligkin sdreci, kurulusun kalite kontrol sisteminin gbézetimi ise;
bagdimsiz denetim kurulusu tarafindan, kalite kontrol sisteminin etkin bir sekilde
isledigine dair makul bir glivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmis bagimsiz

denetimlerle ilgili periyodik olarak yapilan kalite kontrolleri de dahil, devamli olarak

o7 Uygun.R. Bagimsiz Denetim Kalitesinin KontrolU.
http://www.kokerymm.com/makalelerimiz/haber oku.php?haber_id=33. Erisim Tarihi:04.06.2014
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uygulanan kalite kontrol yontemlerinin isleyisinin izlenmesini ifade eder. agimsiz
denetimin kalitesinin kontrolii bes ana baslik altinda ele alinarak incelenmistir. Bu

bes baslik ayni zamanda kalite kontrol sisteminin unsurlarini olusturmaktadir.

e Denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari

e Etik kurallar

¢ Bagimsiz denetim hizmetinin Gstlenilmesi ve yuratiimesi
e Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolu

e Gozetim (denetim kurulusunun kalite kontrol sisteminin gézetimi)

Denetim kuruluslar ve bu kuruluglarda goérev alan denetgilerin kaliteli bir
denetim calismasi gergeklestirmek icin denetimin kalitesini saglayacak ve koruyacak

bu unsurlari uygulamalari zorunludur..
Bagimsiz Denetimde Kalite Kontrol ilkeleri

Madde 9- Kurulug ve denetgi, kaliteli bir denetim ¢alismasi gerceklestirmek icin
azami gayret gostermek, asagida belirtilen denetim kalitesini saglayacak ve

koruyacak ilkeleri uygulamak zorundadir;

a. Mesleki Gereklilikler: Kurulusun ve denetginin; bagimsizhk, duristlik, tarafsizlik,

gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmasi.

b. Mesleki Yeterlilik: Kurulusun ve denetginin, sorumluluklarini dogru bir sekilde

yerine getirebilmesi igin gerekli teknik bilgiye ve mesleki yeterlilide sahip olmasi.

c. Gorev Dagilimi: Denetim calismasinin gerekli dizeyde teknik bilgi, mesleki

yeterlilik ve beceriye sahip olan denetim elemanlari tarafindan gergeklestiriimesi.

d. Yonlendirme: Denetimin istenen kalitede olabilmesini ve denetim sonunda tam
ve dogru bir gorus bildirilebilmesini temin edebilmek i¢in, yapilan isin her seviyede

g6zden gegirilmesi ve denetginin gorevleri konusunda yoénlendiriimesi.

e. Goris Alma: Mesleki sir olgusunun géz 6nlnde tutulmasi ve sirketin adinin
belirtiimemesi kaydiyla, gerekli gortlen durumlarda, konuyla ilgili deneyimi ve bilgisi

olan kisilerden goris alinmasi.

f. Gorev Kabulu ve Devamlilik: Yeni gorev kabull icin veya gelecek dénemlerde
denetime devam edilebilmesi icin degerlendirme yapilmasi, yapilacak
degerlendirmede kurulusun durumunun 6zellikle bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve

verilecek hizmetin kapsam ve boyutu yoninden degerlendiriimesi.
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g. izleme: Kalite kontrol metotlarinin yeterliligi ve islevselliginin izlenmesi, Bu
unsurlar kapsaminda kurulacak olan bir kalite guvence sistemi asagidaki bagliklar

altinda yapilandirilabilir.

Kalite Giivence Sistemine iliskin Yapi: Amag, kapsam, tanimlar, bagimsiz
denetim ekibi sorumluluklar, etk ilkeler, bagimsizlik, bagimsiz denetim hizmetinin
Ustlenilmesi ve vyuritiimesi, danisma, bagimsiz denetim kalitesinin kontrold,

g6zetim, kalite glivence ekiplerinin olusturulmasi ve gorevleri.

a.Mesleki Gereksinimler

Kurulusta galisan personel bagimsizlik, duristlik, objektiflik, givenilirlik ve

mesleki davranis ilkelerine bagh olmalidir.

Bu politkanin  uygulanabilmesi icin  bu  konulardaki  sorunlari
¢6zimleyebilecek ve rehberlik yapacak bir kisinin gérevlendiriimesi, sirket igindeki
her duzeydeki personele bu politika ve politikanin gerceklestiriimesi i¢cin izlenecek
yolun duyurulmasi, bu politika ve yontemlere uyuldugunun takip edilmesi gerekir.
Ornegin, bagimsiziik ilkesinin zedelenip zedelenmedigini kontrol etmek igin,
personelin dlzenli araliklarla bagimsizhigi zedeleyen igletmeler hakkinda
bilgilendiriimesi, bagimsizli§i zedeleyen musterilerin ve diger isletmelerin
(musterilerin bagh isletmeleri, istirakleri gibi) bir listesinin hazirlanarak muhafaza

edilmesi ve tum personelin ulagabilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

b.Yetenekler ve Uzmanhk

Kurum, sorumluluklarinin geregini 6zenle yerine getirmek Uzere gerekli
teknik standartlari ve mesleki uzmanligi kazanmigs ve bunu devam ettiren

personellerle donatiimis olmaldir.

Bu politikanin uygulanabilmesi ve nitelikli eleman temin edebilecek sekilde
personel ihtiyaglarinin planlamasinin yapilabilmesi igin, mevcut musterileri, blyime
ongorisini ve emekliligi esas alarak sayisal ise alma hedeflerinin belirlenmesi, ise
alma programinin etkinliginin izlenmesi, is igin basvuranlara ve yeni personele
kurumun kendileriyle ilgili politika ve yontemlerinin bildirilmesi, mesleki gelisimi

saglamak icin surdurulecek mesleki egitim faaliyetlerinin personele iletiimesi,
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kurumun teknik politika ve yontemlerini iceren mesleki teknik standartlardaki gltincel

gelismeler hakkinda personelin bilgi edinmesi saglanmalidir.

c.Gorevlendirme

Denetim gorevi kosullarin gerekli kildigi yeterlilik ve teknik egitim derecesine

sahip olan personele verilmelidir.

Bu politikanin uygulanabilmesi igin, denetim kurulusu genelinde ve her bir
bolim icin personel gereksinimlerinin planlanmasi, isguct gereksinimlerini
belirlemek ve denetim galismalarini takvime baglamak Uzere zaman Oongorulerinin
hazirlanmasi, personelin gorevlendiriimesinde denetimin etkin yuritiimesini ve
degisik alanlarda uzmanlik ve bilgi birikimine sahip personelin getirecegi farkli bakis
acllarini da dikkate alarak sureklilik ve goérev degisiminin her ikisinin de géz énunde

bulundurulmasi gerekir.

d. Yetkilendirme

Yapilan ¢alismanin uygun kalite standartlarini karsiladigina dair makul bir
guvence saglanabilmesi icin her dlzeyde yapilan calisma ile ilgili yeterli

yonlendirme, gbzetim ve kontroller yapilmalidir.

Bu politikanin uygulanabilmesi icin, denetimin planlanmasi i¢in denetim de
gorevlendirilen uygun personellere sorumluluk veriimesi, denetim calismalari icin
ayrintili bilgi edinilmesi veya ge¢mis denetimlerde elde edilmis bilgilerin gézden
gegirilerek glincellenmesi, denetimin tamamlanmasi igin gerekli olan zamanin
belirlenmesi, isglicli gereksinimlerinin ve uzmanlik ihtiyacinin belirlenmesi, misteri
ve bulundugu sektorl etkileyen mevcut ekonomik kosullarin dneminin ve denetim
calismasina olasi etkisinin dikkate alinmasi, denetimde gdrev alan personel
arasindaki mesleki goérts farkhliklarini gidermek igcin ydntemler olusturulmasi,
astlarin egitimi ve gelistiriimesi icin uzman personelin tesvik edilmesi, personelin
cesitli alanlarda ve farkli endulstri kollarinda deneyim kazanmasi, yardimcilarin
degisik kisilere bagli olarak calismasi ve denetimin bir cok kismina dahil edilmesi

gerekir.
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e.Danigsma

Gerektiginde firma ici ve firma disinda bulunan uzman kisilere danisiimaldir.
Bu politikanin uygulanabilmesi icin, personelin, firmanin danisma politikalari ve
yontemleri hakkinda bilgilendiriimesi, personelin, karmasik ya da beklenmedik
hususlarda yetkili kaynaklari kullanmaya tesvik edilmesi, referans bilgilerin
toplandigi kutliphane veya benzeri diger kaynaklara ulasabilmek icin gerekli alt
yapinin hazirlanmasi, danisma gerektiren alanlardaki ve uzmanhga ihtiya¢c duyulan
durumlarda gerekli olacak dokimantasyonun kapsaminin tanimlanmasi islemleri

yapilmaldir.

f. Musterilerin Kabulii ve Elde Tutulmasi

Olasi musterilerin degerlendirimesi ve mevcut musterilerin  sirekli
incelenmesi saglanmalidir. Bir musteriyi kabul etme veya elde tutma konusunda
karar verirken, firmanin bagimsizhigi, musteriye uygun hizmet verme yetenegi ve

musteri yonetiminin durdstligl g6z énunde tutulmahdir.

Bu politikanin uygulanabilmesi i¢in, olasi musterilere ait yillik faaliyet
raporlari, ara dénem finansal tablolari ve vergi beyannamelerinin incelenmesi, olasi
musterilerin dederlendirilebilmesi igin Uguncu kisilerden elde edilebilecek her trlu
bilginin arastiriimasi, 6nceki denetgi ile gorusulmesi, firma icin olagan disi riskler
olusturacak konularin gbéz &énidnde bulundurulmasi, muisteriye hizmet verme
durumunda firmalarin ~ bagimsizhdinin  ortadan  kalkip  kalkmayacaginin
degerlendiriimesi, firmanin musterilerin kabulline iligkin politika ve ydntemleri
hakkinda ilgili personelin bilgilendiriimesi, belirli olaylarin ortaya ¢ikmasina bagli
olarak, iligkilerin sdrdarulip surdurdlmeyecedini saptamak Uzere mausterilerin
degerlendiriimesi, belirli olaylara 6rnek olarak yénetim kurulu, midurlerin dedismesi,
ortaklik yapisinin degismesi, mali durumdaki degisiklikler, isin kapsam ve yapisinin
degismesi, isletme hakkinda dava acilmasi gésterilebilir. Firmanin, musterilerin elde
tutulmasina iliskin politika ve prosedirleri hakkinda ilgili personelin bilgilendiriimesi

gerekir.

g. izleme

Kalite kontrol politka ve yontemlerinin yeterliligi ve faaliyet etkinligi

izlenmelidir. Bu politikanin uygulanabilmesi icin, firmanin izleme programinin
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kapsam ve iceriginin tanimlanmasi, izleme faaliyetlerinin zamanlamasi ve sikliginin
belirlenmesi, izleme elemanlari ile isin yuratulmesinde ve yonetiminde gorev almis
personel arasinda ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklari ¢éziimlemek Gzere yontemler
olusturulmasi, izleme faaliyetine katilacak personelin uzmanlik dizeyi ile onlarin
secim ydntemlerinin olusturulmasi, alinan iglerin mesleki standartlar ve firmanin
kalite kontrol politika ve ydntemleri ile uyumunun gbzden gegiriimesi, izleme
faaliyetlerinin sonuglari i1s1ginda kalite kontrol politika ve ydntemlerinde degisiklik

gerekip gerekmediginin belirlenmesi gerekir.%

Sonu¢ olarak; Kalite glvence sistemiyle ilgili olarak yayinlanan uluslararasi
standartlar esas alinarak Ulkemiz sermaye piyasasi mevzuatinda cesgitli yasal
dizenlemeler yapimistir. Yasal dizenlemeler cercevesinde bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan uygulanmakta olan kalite kontrol sistemleri, bir yandan denetim
sirketlerinin  karsilasabilecekleri isletme risklerini azaltirken, diger yandan bu
sirketlerde goérev yapan denetcilerin denetim risklerini azaltmakta, ayni zamanda

finansal tablo kullanicilarinin yayinlanmig tablolara givenilirliklerini de arttirmaktadir.

Dolayisiyla, riskleri azaltici yénde zincirleme olarak bdylesine olumlu etki
yaratan uygulamalarin, denetim sirketleri tarafindan sadece yasal gereklilikleri
yerine getirmenin o6tesinde daha kapsamli olarak ele alinip, mevcut kontrol
sistemlerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi yonunde ek calismalar yapilmasi yararl

olacaktir.

% Uygun.R. Bagimsiz Denetim Kalitesinin KontrolU.
http://www.kokerymm.com/makalelerimiz/haber_oku.php?haber _id=33. Erisim Tarihi: 04.06.2014
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2.4 SARBANES OXLEY YASASI

Temmuz 2002'de ABD'de yasalasan ve kurumsal yonetim, mali bildirim ve
kamu muhasebesini etkileyen Sarbanes Oxley Yasasi, 1930'lardaki menkul
kiymetler yasasindan bu yana ulkede ¢ikan en dnemli yasadir. Bu yasa, 1990'larin
sonlarinda baglayan kurumsal muhasebe skandallarina yanit olarak ¢ikmistir.
Gelecekteki olaylari 6nlemek ve yatirnmcilarin guvenini tekrar kazanmak icin

tasarlanmistir.

Bas mimarlari Senatdér Paul Sarbanes ve Milletvekili Michael Oxley'den
ismini alan bu yasa, denetimciler, kurul Uyeleri ve halka acik aligverisi yapilan
menkul kiymetleri saglayanlar i¢in genis reformlar getirmistir. Yasa, ABD Sermaye
Piyasasi Kurumuna rapor vermesi gereken tim sirketler icin gecerlidir ve uyumluluk

icin zorunlu son tarihler belirlemistir.

Sarbanes Oxley sirket idarecileri ve sirket disi denetcilerin dogru mali
raporlama saglayan "sirket i¢i kontrolleri" onaylamasini ve imzalamasini gerektirir.
Sirket ici kontroller, sirketin belirli hedefleri elde etmesine yardimci olan ve sirketin
yonetim kurulu, idare ve diger personel tarafindan harekete gecirilen streclerle

tanimlanir. Bu hedefler asagidakileri icermektedir:

o Verimli ve etkili islemler
e Guvenilir mali raporlama

e Yiirirliikteki yasalar ve diizenlemelerle uyumluluk®

ABD Baskani George W. Bush tarafindan 30 Temmuz 2002 vyilinda
imzalanarak yuarurlige girmistir. Yasa ismini, hazirlayicilari olan Paul Sarbanes ve
Michael Oxley isimli iki senatérden almistir. Bu yasa ile asagidaki basliklar

yurdrlalige girmistir.

o Kamuya agik sirketlerin denetimlerinin gézlenmesi
e Denetci bagimsizliginin guglendiriimesi
e Sirket sorumlulugunun ve Ust yonetim dizeyinde agiklama sorumlulugunun

arttirilmasi.

*%yi Yonetim. Devletle Uyumlulugun Karmasikliginda Yolunuzu Bulma.
http://www.microsoft.com/sam/tr/tr/govcompliance.aspx. Erisim Tarihi:05.06.2014
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2.4.1. Sarbanes Oxley Yasasinin Getirdikleri
2.4.1.1. Kurumsal Yonetim ve Sorumluluk
a.Denetim Komitesi

Kanun ile halka agik sirketlerde bir Denetim Komitesi bulunmasi zorunlulugu

getirilmistir. Denetim Komitesi ile ilgili yapilan diizenlemeler asagida 6zetlenmistir.
Denetgilerin Gézetim Sorumlulugu

Kanun denetim firmasinin atanmasi, Ucretinin 6édenmesi ve yaptidi isin
gbzden gegciriimesi gorevini Denetim Komitesine vermistir. Denetim firmasi ile sirket
arasinda finansal raporlama ile ilgili sorunlarin giderilimesi Denetim Komitesinin
sorumlulugundadir. Denetim Komiteleri, denetcilerin tayininden, Ucretlerinden ve
gbzetiminden dogrudan sorumludurlar ve denetcilerin dogrudan Denetim Komitesine

rapor vermeleri gerekmektedir.
Denetim Komitesi Uyelerinin Bagimsizhg:

Denetim Komitesi Uyeleri girket yOnetim kurulunun Uyesi ve bagimsiz
olmalidirlar. Bagimsiz sayilimak igin Denetim Komitesi tyesi, halka acik bir firmadan
herhangi bir danismanlik, misavirlik ya da baska bir hizmet igin karsilik kabul
edemez, ya da yetkisi haricinde halka acik firmanin yan kuruluslarina bagh olamaz.
Uyeler bagimsizdir. Sirketten Denetim Komitesi Uyesi olmalari nedeniyle herhangi
bir Ucret talep edemezler. Ancak sermayenin %5’inden fazlasina sahip olmamak

kaydi ile yonetim kurulu Uyesi veya sirket ¢calisani olarak Ucret almalari dogaldir.
Denetim Komitesinin Ek Sorumluluklari

o Kanun, Denetim Komitelerinin; muhasebe, sirket i¢i kontrol ya da denetim
konulari ile ilgili sikayetleri ele almak icin prosedurlerinin bulunmasini,

e llgili galisanlar tarafindan muhasebe ya da denetim meseleleri ile ilgili
kamuyu aydinlatma islemleri ile ilgili prosedtirleri belirlemesini,

e Gorevlerini yapabilmeleri acisindan gerekli oldugu duigunulen bagimsiz
danisman ve muisavir gérevlendirme yetkisine sahip olmasini;

e Denetim Komitesi tarafindan goérevlendirilien denetgiye ve miusavirlere

6denmesi igin, uygun finansmana sahip olmasini, 6ngdérmektedir.

Denetim Komitesi Mali Uzmaninin Agiklanmasi
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Kanun’a gore, halka acgik firmalarin Denetim Komitelerinin Uyeleri arasinda
en azindan bir tane mali uzman bulundurup bulundurmadiklarini agiklamalari

gerekmektedir.
On Onay

Halka acik bir sirketin Denetim Komitesi, halka acgik firmanin denetgisi

tarafindan saglanan tim i¢ ve dis denetim hizmetlerini 6nceden onaylamis olmalidir.
Denetim Komitelerine Sunulan Denetim Raporu

Halka acik bir sirket denetgisi sirketin Denetim Komitesine, kullanilacak olan
6nemli muhasebe uygulamalarini genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri
cergevesinde yonetim ile tartisilan tim alternatif finansal bilgi isleyislerini ve
denetginin tercih etmis oldugu isleyisi, denetci ile ydénetim arasindaki her tirli
muhasebe anlasmazhdini ve diger maddi yazili haberlesmeleri zamaninda rapor
edecektir.

Sirket Avukatlarinin Raporlar

Bir sirket avukati, mali goérevlerin ihlaline iligkin kanitlari, sirket ya da
acentenin baska benzeri ihlallerini ve menkul kiymetler ile ilgili dizenlemelere
aykiriliklari, sirketin hukuk bas miusavirine ya da CEO’suna (ya da bunlarin

esdegerinde bir ydneticisine) rapor etmesi gerekmektedir.*®

b.Mali Raporlar igin Kurumsal Sorumluluk

Halka acik sirketler tarafindan SEC’ e bildirilen yillik ve G¢ aylik periyodik
raporlarda Sirket'in CEO’sunun ve CFQO’ sunun; raporu gdzden gecirdigini, kendi
bilgilerine dayanarak, raporun maddi bir gercek ile ilgili olarak dogru olmayan bir
beyan icermedigini, kendi bilgilerine, mali beyannamelere ve rapora dahil olan diger
mali bilgilere dayanarak, her tirli maddi bakimdan halka acik firmanin raporda
belirtilen tarih itibariyla ve bu tarih icin mali durumunu ve sonuglarini adil bigimde
sergilediklerini, kendisi ve diger onaylayan sorumlularin; halka acgik firma igin
‘kamuyu aydinlatma kontrol ve prosedurleri” koymak ve devam ettirmekten sorumlu
olduklarini, 6zellikle periyodik raporun hazirlandigini, halka agik firmanin kamuyu
aydinlatma kontrollerinin ve prosedurlerinin gegerliligini rapor tarihinden itibaren 90

gun igerisinde degerlendirdigini, raporda gerekli degerlendirmeye dayali olarak

199 Bzkul.L. Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi. “ABD Sermaye Piyasalarinda Yasanan Son

Gelismelerin ve ABD’ de Yurirlilige Giren 2002 Tarihli Sarbanes Oxley Kanunu'nun Tirk Sermaye
Piyasasi Agisindan Degerlendiriimesi”. Istanbul. 2003. S:9-12
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kamuyu aydinlatma kontrolleri ve prosedurlerinin gegerliligi ile ilgili kararlar
sundugunu, kendisinin ve dider onay veren sorumlularin; sirket i¢i kontrollerin
tasariminda ya da uygulanmasinda halka ac¢ik firmanin mali verileri kaydetmesini,
islemesini, 6zetlemesini ve raporlamasini olumsuz etkileyebilecek tim 6énemli
noksanlari acikladiklarini ve halka acik firmanin denefgileri igin sirket ici
kontrollerdeki tim maddi zayifliklar belirlediklerini, maddi olsun ya da olmasin,
halka acgik firmanin gsirket ici kontrollerinde &nemli bir roli bulunan yoénetim
c¢alisanlarini ve diger c¢alisanlari ilgilendiren her turli usulsizlik, hususunda
Denetim Komitesine agiklamada bulunduklarini, kendisinin ve onay veren diger
sorumlularin raporda, sirket ici kontrollerde ya da sirket i¢i kontrolleri degerlendirme
tarihleri sonrasinda etkileyebilecek 6nemli noksanliklar ve maddi zayifliklar ile ilgili
her tirlG dizeltici 6nlem de dahil olmak tGzere diger nedenlerde dnemli degisiklikler

olup olmadigini belirttiklerini, beyan etmis olmalari gerekmektedir.

c.Ayrintih Mali Beyanlar

Tdm o6nemli bilango digi islemlerin, yukimliliklerin ve proforma finansal
bilgilerin dipnotlarda aciklanmasi gerekmektedir. Ayrica sirketler, finansal durumdaki
degisiklikleri es anh olarak kamuya aciklamakla yikdmltdarler. Ydneticilerin,
calisanlarin ve %10’dan fazla paya sahip ortaklarin ortaklik payindaki degisikliklerin
islemi takip eden 2 is gunu igerisinde kamuya duyurulmasi gerekmektedir. Denetim
Komitelerinde muhasebe dlzenlemelerine hakim uzman c¢alistirip ¢alistirmadiklari,
cahstirmiyorlarsa gerekgeleri hakkinda agiklama yapmalidirlar. Kanun 16 halka agik

firmalarin daha kapsamli beyanlar yapmalarini gerektiren yeni sartlar getirmektedir.
Periyodik Raporlarda Yapilan Beyanlar

Sarta bagli zararlar da dahil olmak Uzere, tim mali tablolarda pasifte yer
almayan yukumlalUklere iliskin bilgi verilecektir. Ayrica mali duruma iliskin olarak,
periyodik raporlar, basin bultenleri ve diger yollar ile kamuya duyurulan her tirlG
aciklamada ileriye donuk olarak yer alacak tahminlerin yaniltici olmamasi ve sirketin
mali durumu ve faaliyet sonuclar ile iliskilendiriimesi gerekecektir. Halka acik
sirketler, yoneticilerinin uymak zorunda olduklari etik kurallar olusturarak bunlar ve
bu kurallarda meydana gelecek degisiklikleri agiklayacaklardir.

Kanuna goére halka acik sirketlerin mali tablolari ve 6zel durum bildirimleri en
az Uc¢ yilda bir SEC tarafindan gbézden gecirilecektir. Hata ve hile ile mali tablolari

yeniden kamuya agiklanmak zorunda kalan sirketlere, hisse senedi oynakligi fazla

117



olan sirketlere ve ylksek piyasa degeri olan sirketlere bu gdzetimde oncelik
verilebilecektir. Her mali rapor, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ile uyumlu
sekilde hazirlanmali ve SEC’ e verilmesi gereken mali beyannameleri icermeli;
ayrica genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve ilgili menkul kiymet kurallar
uyarinca denet¢i tarafindan belirlenen tim maddi dizeltme ayarlamalarini

yansitmalidir. Buna ilave olarak SEC, lg aylik ve yillik mali raporlarda;

e Bilanco digi tim maddi islemleri, dizenlemeleri, yikimlultkleri,
¢ Halka mali durumu, sonuglari, faaliyetleri, likiditesi, sermaye harcamalari,
kaynaklari ve onemli gelir ve gider kalemleri Uzerinde hali hazirda ve

gelecekte etkisi olan kisilerle iligkilerini, beyan eden kurallar olugturmaktadir.
Yénetim ve Biiyiik Hissedarlar ile ilgili Beyanlar

Halka acgik sirket yoneticileri ile %10 ve Uzerinde pay sahibi olan sirket
ortaklar, sirket hisse senedi Uzerinde gergeklestirmis olduklar iglemleri iki gin
icerisinde SEC’ e bildirmekle yukimludurler. “Form 4” adi verilen bir form araciligi ile
yapilacak olan s6z konusu bildirimle sirketin ve SEC’ nin web sayfalari yolu ile
kamuya duyurulacaktir. Kanun’un c¢ikarilmasindan itibaren bir sene igerisinde, bu
bildirimlerin elektronik olarak hazirlanmalari ve sirketin web sitesine gonderilmeleri

gerekmektedir.
Sirket igi Kontrollerin Degerlendirilmesi

Kanun’a goére, halka acik firmalar tarafindan hazirlanan yillik raporlar sirket
ici kontrol raporunu da icerecektir. Bu rapor, finansal raporlama amaciyla yeterli i¢
kontrol yapisi ve prosedurleri olusturma ve devam ettirme sorumlulugunu belirtmeli
ve finansal raporlama amaciyla halka acik firmanin gsirket ici kontrol yapisi
prosedurlerinin gecerli olduklari mali yilin sonu itibariyla bir degerlendirmesini

icermelidir.
Halka Ac¢ik Firmanin Gergek Zamanh Beyanlari

Kanun, kamunun aydinlatiimasinin siratli ve sirekli olmasini dngérmektedir.
Halka acik firmalarin, halka, firmanin mali durumunda ya da faaliyetlerinde meydana
gelen her tarl maddi degisikligi, hizli ve glncel bir bicimde anlasilir bir dil ile

duyurmalari gerekmektedir. Bu duyurular, SEC’in yatirnmcilarin korunmasi i¢cin ya da
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kamu yararina gerekli ya da yararli oldugunu disindiaga trend ve nitel bilgiler ve

grafikler igerebilecektir.**

d.Analistlerin Cikar Catismasi

SEC ya da SEC izni ile kurulmus borsalar, menkul kiymet analistlerinin
menkul kiymetlere iliskin tavsiyelerinde tarafsizligin saglanmasi ve daha dogru ve
yararli bilginin verilebilmesi amaciyla c¢ikar catismasini énleyen dizenlemeleri
yurdrlige sokacaklardir. Ayrica, bilinen bir ¢ikar ¢atismasi olmasi durumunda bu

hazirlanan analize iligkin raporlar da kamuya aciklanacaktir.
Analistlerin Bagimsizhgi
Menkul kiymet analistlerinin bagimsizliklart;

e Arastirma raporlarinin 6n basim izinlerini veya onaylarini, yatinrm bankaciligi
faaliyetleri ile ugrasan araci kurum tarafindan istihdam edilen elemanlar,
hukuk ya da yatirrm arastirmalarindan dogrudan sorumlu olmayan kisiler ile
kisitlamak suretiyle,

¢ Menkul kiymet analistlerinin gézetimlerini, araci kurum tarafindan istihdam
edilen ve yatirm bankaciidi faaliyetleri ile istigal etmeyen elemanlar ile
sinirlandirmak suretiyle,

e Bir araci kurum tarafindan istihdam edilen bir borsa temsilcisinin, ayni araci
kurumda (veya bu araci kuruma bagh sirketlerde) istihdam edilen menkul
kiymetler analistine olumsuz bir arastirma raporu ile misilleme yapmasinin
ya da misileme yapma tehdidinde bulunmasinin engellenmesi suretiyle,

korunacaktir.
Olasi Analist Anlagsmazliklarinin Beyani
SEC, meydana gelebilecek ¢ikar ¢atismalarinin bertaraf edilmesi amaciyla:

e Menkul kiymetler analisti de dahil olmak Uzere kayith araci kurum veya
bunlarin herhangi bir baglh kurulusu tarafindan, halka agik firmadan
hazirlanan arastirma raporu karsihginda herhangi bir bedel alinip

alinmadiginin,

101 5zkul.L.A.g.e. Istanbul. 2003. S:12-18
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e Menkul kiymetleri, arastirma raporunda tavsiye edilen halka acgik bir firmanin
hali hazirda ya da arastirma raporu tarihinden o6nceki bir yillik dénem
esnasinda, raporu hazirlayan araci kurumun mdusterisi olup olmadigi, eger

musterisi olmus ise, halka acik firmaya saglanan hizmet tirlerinin,

e Menkul kiymet analistinin bir arastirma raporu baglaminda, genel ya da
spesifik olarak incelenen halka agik firmadan kazanilmis bir geliri olup
olmadiginin, belirtildigi beyanlari, araci kurumdan veya menkul kiymet

analistinden alabilecektir.'%?

2.4.1.2. Muhasebe Reformu
a. Halka Acik Sirketler Muhasebe Goézetim Kurulu (PCAOB)

Menkul kiymetler kanunlarina tabi olan halka acgik sirketlerin denetimlerinin
gbzetimi ve yatinmcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla, bilgilendirici denetim
raporlarinin hazirlanmasinda kamu yararini artirmak icin Kanun uyarinca, PCAOB
kurulmustur. PCAOB, federal kanunlar uyarinca kurulmus olan ve kar amaci

gutmeyen bir kurulustur ve SEC’ in gézetimine tabidir.
PCAOB Uyeligi

PCAOB’ un;

e Yatinmcilarin ve halkin gikarlari konusunda baglilik géstermis olan,

o Halka acik firmalardan, menkul kiymetler kanunlari ve muhasebecilerin bu
gibi beyanlar ile ilgili denetim raporlarinin hazirlanmasinda ve
dizenlenmesindeki yukumlGlikleri kapsaminda istenen mali beyanlar
konusunda sorumlulugu olan,

e Bu beyanlarin yapisini anlayan, durast ve itibarli kisiler arasindan segilen

bes Uyesi bulunacaktir.

PCAOB’ un sadece iki Uyesi, sertifikall muhasebeci (CPA) olabilecektir. S6z
konusu iki kisiden bir tanesinin baskan olmasi durumunda bu kisi, PCAOB’ da
gorevlendiriimeden 6nce en az 5 yil sire ile faal olarak muhasebe mesledini icra
etmemis olmalidir. PCAOB’ un Uyeleri tam zamanl olarak ¢alisacaklardir. Bu kigiler

PCAOB’ da ki hizmetleri ile eszamanh olarak baska kisi tarafindan istihdam

192 5zkul.L.A.g.e. Istanbul. 2003. S:18-19
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edilemezler; baska bir ticari ya da mesleki is ile istigal edemezler. PCAOB’ un higbir

uyesi denetim sirketlerinden alinan belirli emeklilik yardimlari haricinde herhangi bir

halka acik muhasebe sirketinin karlarindan pay ya da 6deme alamaz.

PCAOB’ un gorevleri

Kanun’a gore PCAOB’ un gorevleri agagidakilerdir:

1.

Halka acik firmalar igin denetim raporlari hazirlayan denetim firmalarini
tescil etmek,

Halka acik firmalarin denetim raporlarinin hazirlanmasi igin gereken
denetim, kalite kontrol, etik, bagimsizlik ve standartlari belirlemek,

Kayith denetim firmalarinin denetimlerini yuratmek,

Sorusturma yapmak, disiplin takibati yapmak ve kayith denetim
firmalarina ve bu firmalarin ilgili kisilerine yaptirim uygulamak,

PCAOB’ un veya SEC’ in, mesleki standartlari desteklemek ve kayith
denetim firmalarinin sunduklari denetim hizmetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla gerekli ya da uygun goérdugu diger isleri ya da gorevleri yapmak,
Kayith denetim firmalarinin uygunluklarini, PCAOB ilkelerini, mesleki
standartlari ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve ihraci ve bu raporlar ile
ilgili olarak muhasebecilerin yukimluluk ve sorumluluklar ile ilgili menkul
kiymetler kanunlarini uygulamak,

PCAOB butgesini belirlemek, PCAOB’ un faaliyetlerini ve personelini

yonetmek.

PCAOB’ a Zorunlu Kayit

PCAOB’ un faaliyete baglamasindan 180 gun sonra, kayith kamu

muhasebecisi olmayan kisilerin herhangi bir halka acik firmanin denetim raporunu

hazirlamasi mUmkdn olmayacaktir.

Kanun’a gore, bir tescil basvurusunun asagidaki sartlari icermesi gerekmektedir:

1.

Firmanin bir énceki yilda denetim raporu hazirladigi firmanin ve mevcut yil
icinde denetim raporlari hazirlamayi bekledigi firmalarin isimleri,
Musteri firmalardan, denetim, diger muhasebecilik hizmetleri ve denetim disi

hizmetler karsihdinda alinan yillik Gcretler,
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3. PCAOB’ un makul cercevede talep edebilecegi ve bir 6nceki mali yil ile ilgili
diger mali bilgiler,

4. Firmanin kalite politikalarinin  ya da muhasebe ya da denetim
uygulamalarinin beyani,

5. Firma ile baglantisi olan ve denetim raporlarinin hazirlanmasina katilan ya
da katkisi olan tim muhasebecilerin lisans ya da izin numarasi ve firmanin
kendisinin eyalet lisans numarasini belirten bir liste,

6. Firmaya ya da firma ile baglantil herhangi bir kisiye kargi herhangi bir
denetim raporu ile baglantili olarak aciimig ve devam etmekte olan her turlu
davalarin listesi,

7. Halka acik bir firma tarafindan SEC’ e bir dnceki takvim yilinda verilen ve
magteri firmalar igin hazirlanmis bir denetim raporu ile baglantili
anlagsmazliklari beyan eden beyanlarin kopyalari,

8. PCAOB ya da SEC’ in kurallarinin kamu yararina ya da yatirmcilarin

korunmasi adina gerekli ya da uygun goérecegi diger bilgiler.

Her kayit basvurusu, firmanin tescilinin bir sarti olarak, herhangi bir taniklik
talebi konusunda isbirligi yapma ve bu talebe uygun hareket etme vaadini, firmanin

isbirligini anlayip kabul ettigi beyanini icerecektir.
Periyodik Raporlar ve Halkin Erigimi

Her bir kayith denetim firmasindan PCAOB’ a kayit bagvurusundaki bilgilerin
glincellenmesi ve PCAOB’ a, PCAOB ya da SEC’ in belirtebilecegi ilave bilgilerin
verilmesi amaciyla yillik bir rapor vermeleri istenecektir (duruma gore sik rapor
vermeleri istenebilir). Ayrica PCAOB, bagimsiz denetim girketinden, galisanlarindan
aclklama isteyebilir, yapilan denetim ¢alismalarina iliskin dékiimanlari talep edebilir.
Kayit basvurularinin ve Kanun’un gerektirdigi yillik raporlarin, belirli kisimlari serbest

incelemeye acik olacaktir.

b. Kalite Kontrolleri ve Etik Standartlarin Denetimi

Kanun, PCAOB’ un kayith denetim firmasi tarafindan bu Kanun’un
gerektirdigi kamu yararina ya da yatirrmcilarin korunmasi adina yararl olan denetim

raporlarinin hazirlanmasinda ve yayinlanmasinda kullanilacak olan denetim ve
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tasdik standartlarini, kalite kontrol standartlarini ve etik standartlari degistirip, tadil

etmesini muimkudn kilmaktadir.

Kanun’da Belirtilen Denetim Standartlari

Denetim firmasi 5 yildan az olmamak Uzere denetim c¢alisma kagitlarini ve
her tirli denetim raporlari ile ilgili diger bilgileri, varilan c¢ikarimlari destekleyecek

yeterli ayrintiya sahip olacak sekilde hazirlayip saklayacaktir.

Denetim raporunun ve ilgili diger bilgilerin denetimden sorumlu kisi disinda,
ehil bir kigi tarafindan (PCAOB tarafindan istendigi sekilde) ya da bagimsiz bir
inceleme elemani tarafindan ya da ikinci bir denetgi tarafindan gézden gegiriimesi
saglanacaktir. Her bir denetim raporunda denetgi, sirket i¢i kontrol yapisini denetgi

testlerinin kapsamini ve halka agik firmanin prosedurlerini anlatacaktir.
Sirket ici Kontrol ile ilgili Denetim Raporu

Denetci, elde ettigi bulgulari, sirket i¢i kontrollin yapisinin ve prosedurlerinin
bir degerlendirmesini, halka ag¢ik firmanin raporunda ayrintih olarak ve dogru
bicimde kamuya vyansittigini, denetim raporunda belirtecektir. Ayni raporda,
islemlerin ve mali beyannamelerin, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun
olarak hazirlanmasina olanak saglayacak sekilde gerektigi gibi kaydedildikleri; halka
acik firmanin gelirleri ve harcamalarinin sadece firmanin yénetimi ve muadurlerinin
iznine uygun olarak yapildiklari belirtilecektir. Ayrica bu rapor, sirket ici kontrollerin

maddi zayifiginin ve ortaya g¢ikan her tirli uygunsuzlugun bir tanimini igerecektir.
Denetgi Kalite Kontrol Standartlan
PCAOB kalite kontrol standartlarina gére denetim raporlarinda;

e Kayith tim denetim firmalarinin mesleki etigi,

e Musterisi olan firmadan bagimsizhdi ile ilgili sartlari, muhasebe ve denetim
sorunlarinda bu firma icinde danismanlik, denetim islerinin denetlenmesi,
personel ise alma, mesleki kariyer anlagsmalarinin kabull ve uygulanmasi,

e ¢ sorusturma ve PCAOB’ un isteyebilecegi diger sartlar, bulunacaktir.
Muhasebe Firmalarinin Denetimi

Kanun PCAOB’ un, her bir kayith denetim firmasinin, Kanun’a, PCAOB

kurallarina ve SEC kurallarina ya da mesleki standartlara denetim performansi,
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denetim raporlarinin dizenlenmesi ve halka acgik firmalar ile ilgili konular ile
badlantili olarak uygunlugunu degerlendirmek amaciyla bir inceleme programi
yuritmesini 6ngérmektedir. Denetimler, 100°’den fazla halka agik firma icin dizenli
olarak denetim raporlari hazirlayan denetim firmalari ile ilgili olarak yillik bazda, 100
ya da daha az halka ac¢ik firma icin denetim raporu hazirlayan denetim firmalari igin

Uc yildan daha az olmamak Uzere inceleme raporu hazirlayacaklar.

Her incelemede PCAOB, kayith denetim firmasinin ya da bu firma ile
baglantili herhangi bir kisinin yapacagi her turli uygulamayi, PCAOB kurallarini,
SEC kurallarini, firmanin kendi kalite kontrol politikalarini ya da mesleki standartlari
belirleyecektir. Gerekirse belirlenen tim kurallari ve uygulamalari SEC’ e ve ilgili
yasal eyalet makamina bildirecek; herhangi bir ihlal ile ilgili olarak disiplin

kovusturmasi baslatmak icin resmi bir tahkikata baslayabilecektir.

Kayitl bir denetim firmasinin incelemesini yaparken PCAOB tarafindan,
secilen firmaya bagl cesitli kisiler tarafindan yapilan denetimler incelenecektir.
Firmanin kalite kontrol sisteminin vyeterliligi ve sistemin firma tarafindan
dokimantasyonu ve aktariima bigimi degerlendirilecek ve firmanin gerekli olan

denetim, gézetim ve kalite kontrol prosedurlerinin diger testleri yapilacaktir.

Her bir inceleme icin PCAOB’ un bu bélum kapsamindaki bulgularinin yazili
bir raporu, SEC’ e ve ilgili Eyalet makamina, PCAOB’ un ya da mufettigin yazisi ya
da yorumu esliginde denetim firmasindan goénderilecek ve yeterli ayrintida kamu
erisimine acgik hale getirilecektir. Ancak teftis raporunun, elestiriler ya da firmanin
kalite kontrol sisteminin olasi kusurlarini iceren kismi, firma tarafindan PCAOB’ u
tatmin eder sekilde (rapor hazirlanmasindan itibaren 12 ayi gegmemek Uzere) yanit

verilmis ise kamuya acik hale getirilmeyecektir.
Yaptirimlar

Kayith bir denetim firmasinin, Kanun hakimlerini, PCAOB kurallarini, menkul
kiymetler kanunlarinin denetim raporlarinin hazirlanmasi ya da dizenlenmesi ile
ilgili hikimlerini ya da mesleki standartlari ihlal etmesi durumunda, PCAOB

asagidakiler de dahil olmak tzere gerekli gorecegi yaptirimlari uygulayabilecektir:

e Bu unvan altinda kaydin gegici olarak askiya alinmasi ya da kalic
olarak iptal edilmesi,
e Bir kisinin kalici ya da gecici olarak kayith bir denetim firmasinda

kaydinin askiya alinmasi ya da engellenmesi,
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e Bu firma ya da kiginin faaliyetlerinin kalici ya da gegcici olarak
sinirlandinimasi (ilave mesleki egitim ve o6gretim gerekleri ile
baglantili olan haller disinda),

e Herhangi bir aykirilikta gercek kigiler icin 100.000 ABD Dolarr'na
kadar, tlzel kisiler icin 2.000.000 ABD Dolarr’'na kadar para cezasi;
aykiriliklarin “bilerek veya isteyerek” gercgeklestiriimesi durumunda,
gercek Kisiler icin 750.000 ABD Dolar’'na kadar, tlzel kisiler igin
15.000.000 ABD Dolar’'na kadar para cezasi uygulanmasi,

e Kinama,

e Ek mesleki egitim tavsiyesi,

e PCAOB’ nin diizenlemelerinde yer alan diger yaptirmlar.*®

c. Yabanci Muhasebe Firmalari

Kanun,halka acik herhangi bir firma ile ilgili olarak bir denetim raporu
hazirlayan yabanci bir denetim firmasinin; Kanun’a, PCAOB’ un ve SEC’ in Kanun
kapsaminda duzenlenen kurallarina, Amerika Birlesik Devletlerinde kurulmus ve
buranin kanunlarina gore faaliyet gosteren herhangi bir denetim firmasi ile ayni
sekilde ve ayni derecede tabi olmasini éngdérmektedir. Bununla birlikte Kanun,
yabanci bir denetim firmasinin kaydinin, kendi basina, Amerikan Mahkemelerinin
yargi yetkisine tabi tutmak igin bir temel teskil etmeyecegdini de acgik¢a belitmektedir.
Kanuna goére PCAOB, yabanci bir denetim firmasinin denetim raporu hazirlamasina
izin vermeyebilir. Bununla birlikte ihracatgilarin 6zel nitelikli raporlarinin
hazirlanmasinda yabanci bir denetim firmasi, bir géristini veya yerine getirdigi bir
hizmeti, kayith bir denetim firmasinin herhangi bir denetim raporuna dayanarak
yayinlarsa, gerektiinde SEC veya PCAOB tarafindan yapilabilecek tahkikatlarda
kullanilabilecek sekilde calisma kagitlari hazirlamayi kabul etmis sayilir. Kanuna
gore, kayith bir denetim firmasi, yabanci bir denetim firmasinin goruslerine
dayanarak iglem yaparsa, PCAOB veya SEC’ nin talebi halinde yabanci denetim
firmasinin calisma kagitlarini karsilikh olarak saglamaya razi olmus kabul edilir.
boylece kayitl denetim firmasinin yabanci firma ile olan anlagsmasi gliven esasina
baglanmis olur boylece kayith denetim firmasinin yabanci firma ile olan anlasmasi

gliven esasina baglanmis olur.’**

193 3zkul.L.A.g.e. Istanbul. 2003. S:19-26
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2.4.1.3. Denetginin Bagimsizhgi
a.Yasaklanmig Denetim Digi Hizmetler

Kanun, kayith muhasebe firmalarinin denetimini yapmakta olduklari halka agik bir
sirkete;

o Defter tutulmasi ve bununla ilgili isler,

¢ Finansal bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve idaresi,

o Degerleme ve ekspertiz,

e Sigorta ile ilgili hizmetler,

e ic denetim hizmetleri,

e Genel yonetim ve insan kaynaklari yénetimi,

o Menkul kiymet alim satimi, yatirnm danismanhgi ve yatirrm bankaciligi,

e Hukuki danismanlik hizmetleri,

e PCAOB’ nin yaptigi duzenlemelerde yapilmasina izin verilmeyen diger
hizmetler, gibi denetim disi hizmetleri saglayamayacaklarini hikme
baglamaktadir.

b. Denetim Hizmetleri ve Denetim Disi Hizmetler igcin On Onay

Kayitl bir denetim firmasi, vergi hizmetleri de dahil olmak Uzere yukaridaki
listede yer almayan denetim disi hizmetleri, misteri sirketin Denetim Komitesinin

onayi ile verebilecektir. Asagida 6n onay ile ilgili bazi kurallar yer almaktadir:

Denetim Hizmetleri ve Denetim Disi Hizmetlerin On Onayi: Kanun, kayitl bir
denetim firmasi tarafindan denetim hizmetlerinin ve denetim disi hizmetlerin
verilebilmesi icin musgteri sirketin Denetim Komitesinin 6n onayini gerekli hale
getirmistir. Ancak kanun, denetim disi hizmetlerin baska bir denetim firmasi
tarafindan verilmesi durumunda Denetim Komitesine herhangi bir 6n onay yetkisi

vermemistir.

Herhangi bir 6zel karar gerekmemesi: Kanun, Denetim Komitesinin bir faaliyete
On onay vermek icin 6zel kararlar almasina musaade etmemektedir. Denetim
Komitesi Uyeleri, givene dayali sorumluluklari altinda ve ilgili diger faktorlerin

Isiginda belirledikleri standartlarla tutarh bir sekilde oy vermek durumundadirlar.

Komitenin bir veya daha fazla lyesinin goreviendirmesi: Kanun, Denetim

Komitesinin 6n onay verme yetkisini kullanmak Uzere bir veya daha fazla Gyesini
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gorevlendirmesine izin vermistir. Ancak goérevlendirilen Gye, 6n onay verdigi

durumlari bir rapor ile Denetim Komitesine bildirmek zorundadir.

Onaylanmig hizmetlerin kamuya aciklanmasi: Denetim Komitesinin vermis

oldugu onaylar, periyodik raporlar ile yatirnmcilara agiklanacaktir.

De Minimis kurali: Bir denetim firmasinin, halka agik bir sirket i¢cin vermis oldugu
denetim digl hizmetlerin bedeli, s6z konusu sirketin almis oldugu tim denetim digi
hizmetlerin bedelinin %9%’inin altinda kaliyorsa veya saglanan hizmet denetim digi

hizmet olarak kabul edilmiyorsa, Denetim Komitesi 6n onay karari vermeyebilir.

Rotasyon: Kayith bir denetim firmasinda ¢alisan bir sorumlu ortak bas denetginin
veya denetginin ayni halka acgik sirketi bes yil Ust liste denetlemesi mimkin degildir.
Ayrica denetci, denetimini yapmis oldugu halka acik sirkette CEO, CFO, kontrolér,
muhasebe muduri veya esiti bir mevkide gorev alirsa, daha 6nce ¢alismakta oldugu

denetim firmasi s6z konusu sirketi bir yil denetleyemez.'®

2.4.1.4Sarbanes Oxley Yasasina ihtiyag Duyulmasi Nedenleri

Yasanin amaci, “kamunun otoritesini, denetim meslegi ve sirket Ust dizey
yoneticileri Uzerinde, yatirrmcilar lehine arttirmaktir’. seklinde 6zetlenebilir. Bu
amagcla, bagimsiz bir Gst kurula ihtiyac duyulmus ve kurulun faaliyetleri yasa ile

belirlenen hiikiimler dogrultusunda genisletilmistir.*%®

Yasaya ihtiyagc duyulmasinin 6nemli nedenlerinden biri de denetim
sisteminde yasanan sikintilardir. Bu sikintilari siralayacak olursak;

¢ Art niyetli olmayan, bireysel hatalarin neden oldugu denet¢i hatalari.
o Denetci sahtekarliklari.
¢ Finansal ¢ikarlardan ve denetci musteri iliskisinden kaynaklanan sorunlar.

Buna karsin asagidaki dizenlemeler bu sikintilari 6nlemeye yoneliktir.
Halka agik isletmelerin muhasebe gdzetim kurulunun aktiviteleri,

e Denetim kurullari ile ilgili yeni goérevler, yeni kriminal cezalar ve ¢ikar
sahiplerinin korunmasi,

o Denet¢ci danismanliginin kisitlanmasi, yeni finansal raporlamalar ve
denetim slreci.

195 Bzkul.L. A.g.e. istanbul. 2003. S:27
1% Demircan.A.S. Sarbanes Oxley (2002) Yasasi ve Bagimsiz Denetime Etkileri.2007.S:45
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2.5.DENETIM RAPORU VE DENETCi GORUSU

2.5.1. Denetim Raporu

Denetim g¢alismasinin sonunda denetgi yargisinin belirtildigi denetim raporu
hazirlanir. Denetim raporu, denetcinin ilgili gruplara gorasini yansitabilecedi en

onemli aragtir.

Denetim raporu, finansal tablolarla ilgili incelemenin genel kabul gérmus
denetim standartlarina uygun olarak yuritiimis oldugu ve finansal tablolarin
isletmenin durumunu dogru bir sekilde gdsterip gdstermedidini agiklayan bir

rapordur.

2.5.1.1. Denetim Raporunun Ozellikleri

Denetgi tarafindan hazirlanip kamuya yansitilacak olan denetim raporunun

asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gereklidir.

e Rapor, isletmenin durumunu 6zetler nitelikte olmalidir.

e Aclk ve sade bir ifade ile yazilmalidir.

e Rapordaki bilgiler, denetim stireci ve sonuglarina uygun olmalidir.
e Gergek bilgiler yansitilmahdir.

e Standartlari kapsamalidir.

¢ Mevzuata uygun sekilde ve zamaninda hazirlanmalidir.

2.5.1.2. Denetim Raporu Tiirleri

Denetim raporu iki farkh tlirde hazirlanir. Ancak kamuoyu acgisindan énemli
olan kisa sekilli denetim raporu oldudu icin ayrintili olarak ele alinacak rapor turd

kisa sekilli (standart) denetim raporu olacaktir.

Kisa Sekilli Denetim Raporu

Standart rapor olarak da ifade edilen ve denetim kapsami ile denetfgi
go6risinden olugsan denetim raporudur. Denetim 6zeti seklinde beyan ettigi bu rapor

isletme ile ilgili taraflar i¢in hazirlanir.

Uzun Sekilli Denetim Raporu
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Denetim sonuglarinin denetci tarafindan genis kapsamli ve ayrintili olarak

yansitildigl denetim raporudur. Bu rapor, isletme yonetimi icin hazirlanir.

2.5.1.3. Denetim Raporunun Hazirlanmasi
Denetim raporunun hazirlanabilmesi i¢in asagidaki kosullar gerceklesmis olmalidir.

¢ Denetci finansal tablolarla ilgili yeterli ve gerekli kanitlari toplamistir.

e Finansal tablolarin genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uyumlu olarak
hazirlanip hazirlanmadigi tespit edilmistir.

e Finansal tablolarda dipnotlar veya gerekli aciklamalara tam olarak yer verilip

verilmedigi belirlenmistir.

Rapor hazirlanirken raporlama standartlari dogrultusunda hareket edilmelidir. Bu

standartlar;

e Genel kabul géormis muhasebe ilkelerine uygunluk standardi.
e Genel kabul gérmis muhasebe ilkelerinde degismezlik standardi.
e Aciklama standardi.

e Gorus bildirme standardidir.

2.5.1.4. Denetim Raporunun Bolumleri

Genel bilgi béliimi: Denetim raporu genel olarak igletmeye, ortaklarina veya

yonetim kuruluna hitaben hazirlanir. Hitap veya adres bdlimu olarak da ifade edilir.

Kapsam béliimii: incelenen déneme ait mali tablolarin genel kabul gérmiis denetim

standartlarina gore duzenlenip diuzenlenmediginin belirtildigi bolumdur.

Denet¢i Gorusu Boliumu: Denetim slreci sonunda meslek mensubunda olusan
kanaatin belirtildigi bolimdur. Bu bolumde denetginin ulastigi yargi yansitilirken

denetim raporunun seklinin ne oldugu da ortaya ¢ikmis olur.

Tarih boliimii: Denetimin tamamlandidi tarihi gosteren bolimdir. Bu tarihin ilgililer
acgisindan o6nemi buylktir. Cunkl finansal tablolarin hazirlanmasindan sonra
meydana gelmis dnemli olaylarin gbézden gecirilip incelenmesi ile ilgili denetgi

sorumlulugunun bitmis oldugu son gini ifade eder.
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Denet¢i imzasi: Bu bolim, denetim calismasinin uzman Kisi veya Kkisilerce
yuratlip tamamlanmis oldugunu ifade eder. Rapor, sorumlu veya bas denefgi

tarafindan imzalanir.'®’

2.5.2.Denet¢i Gorusii ve Rapor Sekilleri

Firmanin finansal durumunun veya faaliyet neticelerinin iyi veya kot olmasi
denetgiyi ilgilendirmemektedir.'® Denetim galismalarinin tamamlanmasi ve denetim
raporunun olusturulmasi kapsaminda, denetim neticesinde elde edilen veriler
dogrultusunda doért farkli tlirde goris ortaya c¢ikabilir. Bu goris cesitleri; olumlu

goris, olumsuz gorus, sarth goris ve gorus belirtmekten kaginma seklinde olusur.

Olumlu Goéris:

Denetimi yapilan igletmenin mali durumu ile faaliyet sonuglarinin genel kabul
gbrmis muhasebe ilkeleri ile kanunlara uygun oldugunun ve finansal tablolarin
dogru ve guvenilir oldugunun tespit edilmesi durumunda olusan gorus olumlu
gorustir. Olumlu goéris bildiren bir denetim raporu yazilabilmesinin en 6nemli
kosulu, isletmenin faaliyetleri ve denetim sureci ile ilgili herhangi bir eksiklik veya

aksakhgin olmamis olmasidir.( Tablo 1)

Sarth Goris:

Denetim sonucunda, isletmenin genel faaliyet sonuglari degerlendirildiginde

bir veya birka¢g noktada tespit edilen eksiklikler denetginin olumlu gdérisini

etkilemeyecek diizeyde ise belirtilecek olan goriis sarth gériistiir.( Tablo 2)**°

107

108 GUl.A. ve digerleri. Muhasebe Denetimi.Denetimin Tamamlanmasi ve Raporlanmas|.S:166-168

Caldag.Y. Denetim ve Raporlama Finansal Tablolar ve Analiz Teknikleri.Ankara Gazi
Kitapevi.2007.S:66
199 Gl.A. ve digerleri A.g.e. S:168-172
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Tablo 1. Olumlu Gérus Bildiren Denetim Raporu

................................. A.S. NIN

................... HESAP DONEMINE iLISKIN BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

............ nin ..../..../.... Tarihi itibariyle diizenlenmis bilangosunu ve bu tarihte
sona eren hesap dénemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz. incelememiz
genel kabul gérmis denetim ilkelerine ve standartlarina uygun olarak yapilmis;
hesap ve iglemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontroli ile gerekili

gordugumiz diger yontem ve teknikleri icermistir.

Gorlsumize gore, s6z konusu mali tablolar sirketin ..../....[.... tarihindeki
gercek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap donemine ait gergek faaliyet
sonucunu mevzuata ve bir dnceki hesap dénemi ile tutarli bir sekilde uygulanan
genel kabul goérmis muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir sekilde

yansitmaktadir.

(Denetim Yeri), ..... lood.....

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN UNVANI

Sorumlu Ortak, Bas Denetcinin Adi —soyadi ve imzasi
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Tablo 2. Sarth Goéras Bildiren Denetim Raporu

....................................... A.S. NIN

........................... HESAP DONEMINE iLISKIN BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

............................ nin ..../..../.... tarihi itibariyle diizenlenmis bilangosunu ve
bu tarihte sona eren hesap dénemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz.
incelememiz ( asagida belirtilen sinirlamalar diginda ) genel kabul gérmis denetim
ilkelerine ve standartlarina uygun olarak yapilmig, hesap ve islemlerle ilgili olarak
muhasebe kayitlarinin kontrolt ile gerekli gérdigimuiz diger denetim ydntem ve

tekniklerini icermistir.

(Aciklama boéliuminde sarth goéris belirtiimesine neden olan unsurlar agik ve net bir

sekilde ifade edilir.)

Gorusumize goére, s6z konusu mali tablolar ...,
nedeniyle ortaya ¢ikabilecek dizeltmeler disinda ........................ nn ...... [ ...
tarinindeki gergek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap dénemi ile tutarli bir
sekilde uygulanan genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir

sekilde yansitmaktadir.

( Denetim Yeri), ...... [....]...

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN UNVANI

Sorumlu Ortak, Bas Denetcinin Adi- Soyadi ve imzasi
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Olumsuz Goriis:

Denetimi yapilan isletmenin finansal tablolarinin; isletmenin mali durumunu,
faaliyet sonuglarini ve mali durumundaki degisiklikleri genel kabul goérmis
muhasebe ilkeleri ile mevzuata gore acik ve diurlst olarak yansitmamasi durumunda

denetci olumsuz goérus belirtir (Tablo 3).

Denetci gerekli gorirse olumsuz gorise yol agan nedenleri raporunda kisaca
belirtebilir. Bu yolu tercih etmeyecekse dogrudan géris boéliminde kullanacagi

olumsuz ifade ile raporunu olusturur.

Goris Bildirmekten Kaginma:

Denetci, denetim faaliyetleri sonucunda gerekli ve yeterli kanitlar
toplayamamis ve isletme ici ve digi etkenler tarafindan galismalari engellenmis ise
herhangi bir yargiya ulasamayacaktir. Bu durumda gorus bildirmekten kaginan bir

denetim raporu hazirlar (Tablo 4).

Gorus bildirmekten kaginma ile olumsuz goéris ayni sonuclar degildir.
Olumsuz goruste, isletmede meydana gelen eksiklik veya aksakliklar somut olarak

tespit edildigi halde, goris bildirmekten kaginmada belirsizlikler vardir.

Denetci; denetim yontem, teknik ve standartlarini blyuk olctude kullandigi
halde ortaya somut veriler ¢ikaramiyorsa, sinirlama, engelleme ve belirsizliklerle

karsilasiyorsa goris bildirmekten kagcinmasi gerekir.*°

19 GijlLA. ve digerleri A.g.e. S:173-174
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Tablo 3. Olumsuz Gdrus Bildiren Denetim Raporu

................................. A.S. NIN

................... HESAP DONEMINE iLISKIN BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

............ nin ..../..../.... tarihi itibariyle dizenlenmis bilangcosunu ve bu tarihte
sona eren hesap ddénemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz. incelememiz
genel kabul gérmis denetim ilkelerine ve standartlarina uygun olarak yapilmis; hesap
ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontroll ile gerekli gérdigimuiz diger

yontem ve teknikleri icermistir.

Goristimuze gore, s6z konusu mali tablolar sirketin ..../..../.... tarihindeki gergcek
mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap donemine ait gergek faaliyet sonucunu
mevzuata ve bir dnceki hesap donemi ile tutarli bir sekilde uygulanan genel kabul

gbrmUs muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir sekilde yansitmamaktadir.

(Denetim Yeri), ...../.....[.....

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN UNVANI

Sorumlu Ortak, Bas Denetginin Adi —soyadi ve imzasi
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Tablo 4. Goérls Bildirmekten Kaginma

....................................... A.S. NiN

........................... HESAP DONEMINE iLISKIN BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

............................ nin  ..../..../.... tarihi itibariyle dizenlenmis bilangosunu ve
bu tarinte sona eren hesap ddnemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz.
incelememiz ( asa@ida belirtilen sinirlamalar disinda ) genel kabul gérmis denetim
ilkelerine ve standartlarina uygun olarak yapilmis, hesap ve islemlerle ilgili olarak
muhasebe kayitlarinin kontroli ile gerekli goérdigimiz diger denetim ydntem ve

tekniklerini icermistir.

(Aciklama boéliuminde sarth goéris belirtimesine neden olan unsurlar agik ve net bir

sekilde ifade edilir.)

Bu nedenle, s6z konusu mali tablolarin ...,
........................ nin  ......[J..../..... tarihindeki gergcek mali durumunu ve bu tarihte
sona eren hesap donemine ait gercek faaliyet sonucunu, mevzuata ve genel kabul
gbrmis muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru bir sekilde yansitip yansitmadigi

hakkinda goérus bildirememekteyiz.

( Denetim Yeri), ...... [,
BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN UNVANI

Sorumlu Ortak, Bas Denetcinin Adi- Soyadi ve imzasi
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2.6. ANONIM SIRKETLERDE BAGIMSIZ DENETIM

2.6.1. Yeni Tiirk Ticaret Kanununa Goére Bagimsiz Denetim

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nda tanimlanan finansal tablo denetimden beklenti,
sirketin finansal tablolarinin gergedi yansitip yansitmadiginin  belirlenmesi,
yansitimamissa bunun sebeplerinin aciklanmasidir. Yeni TTK’ da denetlemenin,
denetgilik mesleginin gerekleri ile meslek etigine ve uluslararasi denetim

standartlarina uygun olarak ve 6zenle yapilmasi gerekliligini belirtmigtir.
Kimler Bagimsiz Denetgi Olabilir

Bagimsiz denetimde denetcinin kimler olabilecegi hususu buyuk dnem tagir.
Bu c¢ergcevede Yeni TTK’ nu denetci olabilecek kisileri ve kurumlari detayli bir sekilde

madde 400’de tanimlanmistir. Bu noktada dikkati geken unsurlar asagida verilmistir:

e Denetgi, ancak ortaklari, yeminli mali miuisavir veya serbest
muhasebeci mali misavir unvanini tagiyan bir bagimsiz denetleme
kurulusu olabilir. Orta ve kiglk ve kiguk élgcekli anonim sirketler, bir
veya birden fazla yeminli mali migavir veya serbest muhasebeci
denetci olarak segilebilirler.

e Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirket denetlenmesi igin
gorevlendirdigi denetgi yedi yil arka arkaya o girket igin denetleme
raporu vermisgse, ilgili denetginin en az iki yil i¢cin degistiriimesi Yeni
Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan diger bir husustur.

e Denetgi, denetleme yaptidi sirkete, vergi danismanligi ve vergi
denetimi disinda, danismanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru

sirketi araciligiyla yapamaz.
Denetg¢i Goriisii

Yeni Turk Ticaret Kanunu’na gére olumsuz goris yazilan hallerde yonetim
kurulu, gérus yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort is gunu iginde, genel
kurulu toplantiya g¢agirir ve genel kurul yeni bir yonetim kurulu secer. Esas
sbzlesmede aksi dngdrilmemigse, eski ydnetim kurulu Gyeleri yeniden secilebilir.
Yeni yonetim kurulu alti ay i¢cinde, kanuna, esas s6zlesmeye ve standartlara uygun

finansal tablolar hazirlatir ve bunlari denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar.
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Sinirh olumlu gorus verilen hallerde, gerekli dnlemleri ve dlzeltmeleri de karara

baglar.*!

Sonug olarak;

Yeni TTK, tim igletmelerin muhasebe ve finansal raporlama konularinda
TMSK tarafindan yayinlanan UFRS’ lere uyumlu TFRS’ lere uyma zorunlulugunu
getirmektedir. Artik anonim sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolari
denetgi tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye Denetim
Standartlarina gére denetlenecektir. Denetginin denetiminden ge¢gmemis finansal
tablolarla yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu dizenlenmemis olarak sayilacaktir,
Bu finansal tablolar Gzerinden kar dagitimi yapilamayacaktir. Yénetim kurulunun
yillik faaliyet raporu igindeki finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarh
olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi, denetim kapsaminda degerlendirilir.
Yapilacak olan denetim, sirketin varligini ve gelecegini tehdit eden tehlikeleri teghis
sistemlerinin  girkette bulunup bulunmadiklarini ve gerekli &énlemlerin alinip

alinmadigini da kapsayacaktir.

Tum sanayilesmis Ulkelerle birlikte ayni finansal raporlama standartlarini
uygulamak ve ayni yorum kurallarina bagh olmak Turk igletmelerine uluslararasi ve
yabanci piyasalarda rekabet giclu saglayacak ve Turk piyasasina uluslararasi nitelik

kazandiracaktir.

1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Bagimsiz Denetim. http://www.yenittk.com/tr/kurumsal-yonetim-

kurumsallasma-bagimsiz-dis-denetim-yeni-turk-ticaret-kanunu-ve-bagimsiz-denetim.html. Erisim
Tarihi: 24.06.2014
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UGUNCU BOLUM
3.1. ANONIM SIRKETIN KURULUS iSLEMLERININ MUHASEBELESTIRILMESI
Anonim Sirkette Kurulus islemlerinin Muhasebelestiriimesi

Her sirket belirli bir sermaye tutari karsiliginda kurulur. Sirketin amacina,
faaliyet konusuna ve hacmine uygun olarak ortaklar tarafindan taahhut edilen bu
sermaye tutarina esas (nominal) sermaye denir. Bu sermayenin getirime sekli ve
zamani TTK ve sirket esas s6zlesmesinde yer alan hikimlere gére belirlenir. Esas
sermayenin ortaklar tarafindan yerine getirilen kismi 6denmis sermaye; henlz
yerine getiriimemis kismi ise 6denmemis sermaye olarak adlandirilir. Anonim
sirkette kurulus, ani kurulus olarak da bilinen sekliyle, kurucu ortaklarin ortaklik
sermayesinin tamamini 6demeyi taahhit etmeleriyle gerceklesir. Bu dogrultuda
anonim sirketin  kurulus iglemleriyle ilgili muhasebe kayitlan iki asamada

incelenebilir:

1. Ortaklarin sermaye taahhudinde bulunmasi: Bu asamada ortaklarin
sermaye olarak yerine getirmeyi taahhit ettikleri paylarin kayitlari yapilir. Bu

asamada sirkete getirilmis herhangi bir deger yoktur.

2. Ortaklarin sermaye taahhutlerini yerine getirmeleri: Bu asamada ortaklar
tarafindan taahhit edilen degerler sirkete getirilir ve bunlarin kayitlari yapilr.
Ortaklar sermaye taahhutlerini nakit olarak yerine getirebilecekleri gibi; tUzerlerinde
sinirll ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan; nakden dederlendirilebilen ve
devrolunabilen, fikri mulkiyet haklari ile sanal ortamlar ve adlar da dahil, malvarligi
unsurlari ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kigisel emek, ticari itibar

ve vadesi gelmemis alacaklar bir anonim sirkette sermaye olamaz (TTK 342).
Sermaye Taahhudinin Nakit Olarak Yerine Getirilmesi

Nakit olarak taahhlt edilen paylarin itibari degerlerinin en az %25’ tescilden énce,

kalani ise sirketin tescilini izleyen 24 ay icinde ddenir (TTK 344). Nakit 6demeler,

YTTK, tim igletmelerin muhasebe ve finansal raporlama konularinda TMSK
tarafindan yayinlanan UFRS’lere uyumlu TFRS’lere uyma zorunlulugunu
getirmektedir. Artik anonim sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolar
denetci tarafindan, uluslar arasi denetim standartlariyla uyumlu Turkiye Denetim

Standartlarina gére denetlenecektir. Denetginin denetiminden ge¢gmemis finansal
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tablolar ile yo6netim kurulunun yilik faaliyet raporu dizenlenmemis olarak

sayilacaktir, yani bu finansal tablolar (izerinden kar dagitimi yapilamayacaktir. **2
3.2.TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI (TFRS)

TFRS (Turkiye Finansal Raporlama Standartlari) UFRS’nin gevirisidir. Yeni
Turk Ticaret Kanunu, Turkiye’de yerlesik tim igletmelerin TMSK yeni Kanun
Hikminde kararname ile; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan ve UFRS’ye tam uyumlu Turkiye Finansal
Raporlama Standartlari uyarinca finansal tablo hazirlamasini dngérmektedir.
TFRS’in uygulanmasiyla, sirketler uluslararasi diizeyde kabul gérmis etkin bir
raporlama sistemine gec¢mis olacaktir. Boylece bir yandan kurum kendi faaliyetlerini
ve performansini daha saglikh bir sekilde o6lgcerken, finansman ihtiyaci igin dis

kaynak temininde de 6nemli bir rekabet avantaji saglayacaktir.

Gunumuzde, teknolojinin ilerlemesi ve sinirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte,
yatinmcilar sinir 6tesi yatirnm firsatlarina daha ¢ok ilgi gdsterirken, isletmeler de fon
saglayabilme olanaklarini uluslararasi alanda muumkdn oldugunca genisletme
cabasindadirlar. Cesitli Ulke borsalarinda islem goéren yabanci sirketlerin toplam
sirketlere oranlan dinyada meydana gelen bu sermaye hareketleri sonucunda
sermaye, kazang firsati gérdigu her yere akarken, en onemli deger "bilgi" ve
Ozellikle "finansal bilgi" olmustur. Finansal bilgi Uretiminin vasitasi olan muhasebe
siireci de artan bir dnemle giindemdeki yerini korumaktadir. isletmelerde yatirim
kararlarinda gereksinim duyulan bilgiyi tam, dogru ve zamaninda saglayabilecek ve
glvenli bir yatinm ortaminin gelismesine katkisi olabilecek kalitede bir muhasebe
siurecinin varligi uluslar arasi sermaye hareketlerinden pay alabilmede de katki
saglayacaktir. Benzer islem ve olaylarin farkli tlke uygulamalarinda farkh sekilde
mali tablolara yansitilmasi, uluslar arasi alanda aciklanmasi glg¢ olan farkli faaliyet

sonuglarinin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

2 Dogruer.U.AB Siirecinde UFRS'den TFRS'ye.

http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ufukdogruer/003/ Erisim Tarihi: 07,07,2014
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3.3. ULUSLAR ARASI FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI (UFRS)

Finansal tablolarin hazirlanmasinda ve sunulmasinda dikkate alinmasi
gerekli temel standartlari belirleyip kamuya acik bir sekilde yayinlamak ve bdylece bu
tablolarin dunya capinda kabul edime ve dikkate alinma olanagini artirmayi
amaglamaktadir. Bu amaca varilmasinda, ulusal muhasebe standardi kuruluslari,
menkul kiymet borsalari, Avrupa Komisyonu, Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiiti,
Birlesmis Milletler gibi hikimetler arasi kuruluslar ve Dinya Bankasi gibi kalkinma
kuruluslari ile isbirligi icinde calisarak, dunya genelinde muhasebe standartlarini
birbirine yakinlagtirmay! amaclamaktadir. Boylece yatirimcilarin, kredi verenlerin ve
diger ilgililerin, hukdmetlerin kaynaklarin dagilimi ve politika kararlarinda gercege

uygun dogru ve dirist bilgi sunumuna calisiimaktadir.

Sermaye piyasalarinin kiresellesmesi ile birlikte, sermaye hareketlerinin
hizlanmasi, uluslararasi yatirm kararlarinda ve uluslararasi sirket alim-satim ve
birlesmelerinde goérilen yogun artis da bu gerekliligi artirmakta, uygulanan farkli
muhasebe ve finansal raporlama uygulamalarinin birbirine uyumlu hale getirilmesi

geregdini dogurmaktadir.

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, diinya ¢capinda bir kiyaslama ve
degerlendirmeye olanak saglayan kaliteli ve saglikli bilginin Uretilmesi icin son derece
onemli ve titiz bir c¢erceve olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Dinya c¢apinda

kullanilabilecek, kaliteli bir muhasebe standartlari setinin olusturulmasi durumunda;

1- Sirketler agisindan farkli muhasebe uygulamalarindan dogan ek maliyetler
ortadan kalkacak,

2- Cok uluslu sirketlerin, yurt digi istirakleri veya yurt disi ana ortaklik
konumundaki sirketlerin konsolide finansal tablolarini diizeltme gerekliligi
ortadan kalkacak, faaliyetlerin performans degerlendirmeleri saglanacaktir.

3- Uluslararasi piyasalardan fon toplamayl veya bor¢lanmayl amaglayan
sirketlerin mali tablolarini ilgili Ulke uygulamasina dénlgtlirme zorunluluklari

azalacak,
Uluslararasi Muhasebe Standartlarina gegisin kolay olmadigi da bir gercektir.

Sirketler gerek uluslararasi yatinnm kararlari almak, gerek diinya piyasalarinda

finans kaynaklarina kolay ulasabilmek, gerekse yoOnetsel raporlama yapmak igin,
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ulusal mevzuatlarin disina cikarak, uluslararasi alanda kabul gérmus standartlarda

finansal raporlama yapma gereksinimi duymaktadirlar. **3

is diinyasina fazladan maliyet getiren bu uygulama aslinda son derece somut
ve rasyonel gereksinimlerden kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla, Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarini, sadece bir muhasebelestirme sureci olarak degil
¢agimizda is dilnyasinin gereksinmelerine karsilik gelen bir ¢6zim olarak

deg@erlendirmek daha dogru olacaktir.

3.3.1. TURKIYE’NIN UFRS iLE TANISMASI
3.3.1.1. Tiirkiye’nin ihtiyaglan

Ulkemizde bulunan sirketlerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde,
muhasebe ilkelerinde tekdiizeni saglamak, meslek mensuplarinin, finansal tablolarin
bagimsiz denetiminde esas alacaklari denetim standartlarini belirlemek amaciyla

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanmasi 6nem tagimaktadir.

3.3.1.2. Tiirkiye’de UFRS Uygulamasi

Ulkemizde muhasebe standartlarinin geligtirimesiyle ilgilenen ve standart
hazirlayan kuruluslar olarak; Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, Sermaye

Piyasasi Kurulu, Bankacilik Denetleme ve Dizenleme Kuruludur.

Tarkiye Muhasebe Standartlari ve Yorumlar ile Kavramsal Cercevesi'nde
yer alan kavram ve ilkeler dogrultusunda dizenlenecek olan finansal tablolar ticari
bilanconun olusumu ile ilgilidir. Bu nedenle mikellefler Tirkiye Muhasebe
Standartlari'na gore dizenledikleri tek tip finansal tablolarinda olusan ticari kardan
hareketle Vergi Usul Kanunundaki farkli degerleme hiikiimlerinin olumlu ve olumsuz
etkileri ile yasal olarak kabul ediimeyen giderler ve vergiden muaf veya muistesna
gelirlerini bu karlara eklemek ve indirmek suretiyle haricen gelir ve kurumlar vergisi
hesaplayacaktir. En geg¢ 2005 yilindan baglamak tzere bankalar ve sigorta sirketleri
de dahil olmak Uzere borsaya kayith tim sirketler konsolide finansal tablolarini

UMS/UFRS ile uyumlu hazirlamak zorundadirlar.

> Dogruer.U.AB Siirecinde UFRS'den TFRS'ye.

http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ufukdogruer/003/ Erisim Tarihi: 07,07,2014
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Sermaye Piyasasi Kurulu muhasebe standartlarinin UFRS’ye tam uyumunun
saglanmasi amaciyla, 2002 yili basi itibariyla baslatilan ve IMKB, bagimsiz denetim
kuruluglari, akademisyenler ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen
¢alismalar sonucunda hazirlanan “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
Hakkinda Teblig” Taslagi, goérusleri alinmak Uzere Maliye Bakanlgi, Hazine
Mastesarligi, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tarkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu, TURMOB ve benzeri meslek odalarina gonderilerek Kurul'un

internet sitesi aracigiyla kamuoyunun gorusglerine sunulmustur.

Kurum tarafindan yonetmeligin amaci, bankalarin; hesap ve kayit diizeninde
seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, gergeklesen islemlerin kayit disinda kalmasinin
onlenmesi, faaliyetlerin gercek mabhiyetlerine uygun olarak saglkli ve guvenilir bir
bicimde muhasebelestirimesi, konsolide ve konsolide olmayan bazda mali
durumlari, mali performanslari ile yonetimin etkinli§gi hakkinda bilgileri iceren mali
tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi, raporlanmasi ve

yayimlanmasina iliskin esas, usul ve ilkelerin belirlenmesi olarak tanimlanmistir.

3.3.1.3. Tiirkiye’de Beklenen Yasal Diizenlemeler

Yeni Turk Ticaret Yasa Tasarisi'nin 88'inci maddesi ile de tacirlerin muhasebeye
iliskin konularda dogrudan Tulrkiye Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan
yayimlanacak olan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (TMS) uyulmasi hususu
hikme baglanmaktadir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, diinya
capinda bir kiyaslama ve degerlendirmeye olanak saglayan kaliteli ve guvenilir
bilginin Uretilmesi i¢in son derece 6nemli bir standartlar seti olarak karsimiza

clkmaktadir.

Ulkemizde muhasebe uygulamalarinda diinyada genel kabul gérmiis olan
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari esas alinarak dizenlenen finansal
tablolara olan given artacaktir. Bu glvenin saglanabilmesi igin Ulkemizde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin aynen kabul edilerek uygulanmasi
amaclyla gerekli dizenlemeler yapilmistir. Meslek mensuplarinin s6z konusu
Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlarina bir an ©nce uyumlarinin
saglanabilmesi amaciyla gerekli egitim calismalarina meslek odalari

blnyesinde baslanmistir.
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UFRS'’ye ilk geciste dikkat edilecek hususlar ise UMS/UFRS’ye gecisten
onceki uygulamaya gore siniflandirimis aktif ve pasif unsurlari UMS/UFRS
hikimlerine gére yeniden siniflandiriimasi ve bilangoya dahil edilen tim aktif ve
pasif unsurlarin UMS/UFRS hikimlerine gére olcme ve degerlemeye tabi

tutulmasidir.

3.3.1.4. Ufrs’ye Basarili Gegis Yolu

Sirketler UFRS'ye gecisi, mali tablolarinin  matematiksel degistiriimesi ol
arak gérmemeli, bunun muhasebe disiplininde bir degisiklik oldugunu kabul

etmelidirler.

- UFRS sadece ana sirketleri degil, bagl ortaklari, batin istirakler
i de icermektedir. Dolayisiyla uygulamasi ¢caba ve zaman gerektirir.
Sirketlerin en basta CEO’larn, ve finans koordinatorleri, uluslararasi
alanda rekabet etmek istiyorsa UFRS’ye gecmenin kaciniimaz oldugunu
kabul etmelidir.

- UFRS konusunda uzman kisilerden olusan ekipler olusturulmali
gerekirse disaridan yardim alinmalidir. Gegiste, Uzerinde mutabakata
varilan gergekgi bir plan uygulanmaldir.

- Teknolojik altyapi oncelikli olarak UFRS’ye uyumlu hale getirilmelidir.
Uygulama asamasinda sirket iginde basit, ama anlasilabilir uygulama
kitapciklari hazirlanmali, personelin sirket ici egditimi UFRS 'ye basarili bir

geciste son derece 6nemli katki saglayacaktir.***

Sonug Olarak;

Yukarida ifade edildigi gibi sirketlerin TMS/TFRS uygulama yUkumlulugu
bulunmaktadir. TMS/TFRS’de islem ve olaylarin ilk muhasebelestirme, gegici ddnem
sonu iglemleri tanimlanmistir. Bu nedenle sadece dénem sonunda TMS/TFRS’ye
gore finansal tablolarin olusturulmasi durumunda bir sirketin iki finansal tablosu
bulunmasi gibi durum ortaya c¢ikacak ve bu da gerek kar dagitiminda, gerekse hangi

tablolarin ilgili yerlere verilecedi konusunda bir kaosa neden olacaktir.

% Dogruer.U.AB Siirecinde UFRS'den TFRS'ye.

http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ufukdogruer/003/ Erisim Tarihi: 07,07,2014
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Diger taraftan sirketlerin kar dagitimi, birlesme, boélinme gibi islemlerinde
TMS/TFRS’ye gbre dizenlenmis tablolari Uzerinden olacaktir. Sirket ici veya disi
uyusmazlik durumunda olay asliye ticaret veya ilgili vergi mahkemelerine
yansiyacaktir. Mahkeme ve bilirkisi incelemesinde TMS/TFRS’ye gore dizenlenmis
finansal tablolara gére karar verilecek ancak bu tablolarin TMS/TFRS’ye
uygunlugunu ancak defter kayitlari ile dogrulanabilecektir ki burada da sikintili bir

durumla kargi karsiya kalinacaktir.

Mali raporlarda yapilan bu reform, yatirmcinin korunmasi agisindan
yeterli degildir. Hukuksal altyapinin da ayni sekilde gelismis olmasi
gerekir. Buradaki 6nemli konulardan bir tanesi dizenleyici otoritelerin yaptirim
glcindn olmasi, ikincisi ise dogacak ihtilaflarda etkin ve kisa zamanda
¢6zum getirecek ihtisas mahkemelerinin olmasidir. Aksi takdirde istenildigi
kadar raporlar seffaf olsun ve kamuyu aydinlatsin, azinlikta kalan hissedarlar,
haklarinin ihlalinde mahkeme yolu ile getirmede zorlaniyorsa, o ulkede kurumsal

yonetim dogru islemiyor demektir.

Sonu¢ olarak bir kanunun diger bir kanuna Ustinligd olamaz;, TTK
hikdmlerinin tam olarak uygulanmasi gerekmektedir. Bu kanunun uygulanmamasi
durumunda idari, adli ve hapis cezasi bulunmaktadir. Bu gergcevede TMS/TFRS’deki
envanter ve degerleme hukumlerine uymayanlarin tespiti ancak girketin kayitlar
olacaktir. C6zim olarak vergi yasalari da dikkate alinarak defter kayitlarinin
TMS/TFRS’ye goére tutulmasi; dederleme farklarinin nazim hesaplara izlenerek
gegcici vergi ve gelir/kurumlar vergisi beyannamesine bir ek tabloda gosterilmesi

suretiyle muhasebe karindan vergi matrahina ulasilacaktir'*®

> Dogruer.U.AB Siirecinde UFRS'den TFRS'ye.

http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/ufukdogruer/003/ Erisim Tarihi: 07,07,2014
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3.4. ANONIM SIRKETLERIN MUHASEBESI
3.4.1.Anonim Sirketlerin Kurulus islemleri

Anonim Sirketlerde Sermaye Taahhiidii: Anonim sirketlerde en az
sermaye sinirt 50.000 TL'dir. Anonim sirket kurabilmek igin kurucu ortaklarin en az
50.000 TL sermaye taahudinde bulunmalari zorunludur. Bu tutarin altindaki
tutarlarla sirket kurulamaz. Anonim sirketlerin ani kurulusunda sermayenin tamami
kurucu ortaklar tarafindan taahhut edilir. Kurulus islemlerinin
muhasebelestiriimesinde bitun sirketlerde oldugu gibi 6nce taahhut kaydi yapilir.

Anonim sirketlerde taahhiit kaydi sdyle yapilir: "501 Odenmemis Sermaye Hesabi

borglandirilir, "500 Sermaye Hesabi" alacaklandirilir.

Sermaye Taahhudiniin Yerine Getirilmesi: Kurucu ortaklar sirket
sermayesinin 1/10 temsil eden hisseleri satin alarak bedellerini sirketin bankada
actirlan hesabina yatirir. Sermaye olarak nakit para konulabileceg@i gibi kiymetli
evrak ve menkul seyler, gayrimenkuller, ticari igletmeler, her c¢esit mal, emtia,
makine vs. iktisadi degeri olan sair haklar da konabilir. Paradan baska sermaye
olarak konan her tirli hak ve mallarin degeri mahkemece atanacak bilirkisi
tarafindan tespit edilir. Anonim sgirketlerde sermaye taahhudindn yerine getiriimesi
kaydi soyle yapilir: "501 Odenmemis Sermaye Hesab!" alacaklandirilir, sermaye

olarak konulan unsur ile ilgili hesap borglandirilir.

Kurulus Gideri: Anonim sirketlerde kurulus sirasinda yapilan giderler "262
Kurulus Ve Orgltlenme Giderleri Hesabi"nda takip edilir. Kurulus ve érgitlenme
giderleri hesab aktif karakterli bir hesap oldugu igin borg¢landirilarak agilir. Her yil
esit tutarlarda amorti edilerek 5 yilda tiketilir. Bilangonun aktifinde, duran varliklar

icerisinde, maddi olmayan duran varliklar bélumuande yer alir.

Kurulus giderleri sunlardan olusur; Etit, proje giderleri, kurulugla ilgili
ulasim ve konaklama giderleri, kurulugs sirasinda avukat, danisman gibi kisilere
6denen Ucretler ve onaylar icin 6denen noter, sicil har¢ ve ilan giderleri, halka acgik

anonim gsirketlerin hisse senetlerinin halka satigi sirasindaki baski ve ilan giderleridir.
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Ornek : (Ani Kurulus)

HG Anonim Sirketi 5 kurucu ortak tarafindan 01.01.2013 tarihinde ani
bicimde kurulmustur. Ana so6zlesmeye gore sirket sermayesi 500.000.-TL'dir.
Ortaklarin sermaye paylari esittir. 01.01.2013 tarihinde sermayenin %004’G ortak A
tarafindan Rekabet Kurulu adina T.C. Ziraat Bankasina yatiriimistir. Sirketin
kurulusu sirasinda noter ve tescil gideri olarak 3.000.-TL ve 540.-TL KDV olmak
uzere 3.540.-TL kurucu ortaklardan ortak B tarafindan 05.01.2009 tarihinde
o6denmistir.Ortaklar, sermayenin tamamini 6édemeyi taahhit etmislerdir. Kurucu
ortaklar sermaye taahhatlerini 10.01.2013 tarihinde soyle &demislerdir. Kurucu
ortaklardan ortak A 30.000.-TL degerinde otomobil ve 70.000.-TL degerinde
demirbas vermistir. Kurucu ortaklardan ortak B 100.000.-TL degerinde arsa
vermistir. Diger kurucu ortaklar, ortak C, ortak D ve ortak E ise sermaye taahhtlerini

nakit olarak ddemislerdir.

Muhasebe Kaydi

Mad.
No

1 01.01.2013..

ACIKLAMA BORG ALACAK

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-) 500.000
Ortak A 100.000
Ortak B 100.000
Ortak C 100.000
Ortak D 100.000
Ortak E 100.000

500 SERMAYE HS. 500.000
Ortak A 100.000
Ortak B 100.000
Ortak C 100.000
Ortak D 100.000
Ortak E 100.000

2 01.01.2013..

262 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI HS 200

331 ORTAKLARA BORCLAR HS. 200
Ortak A 200

146



05.01.2013..

191 IND. KDV HS.

331 ORTAKLARA BORCLAR HS.
Ortak B 3.540

10.01.2013..

254 TASITLAR HS.
255 DEMIRBASLAR HS.

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-)
Ortak A 100.000

262 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI HS

3.000
540

3.540

30.000
70.000

100 .000

10.01.2013..
250 ARAZI VE ARSALAR HS.

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-)
Ortak B 100.000

100.000

100 .000

10.01.2013..
100 KASA HS.

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-)
Ortak C 100.000
Ortak D 100.000
Ortak E 100.000

300.000

300 .000

BORC |

500 SERMAYE

IALACAK

500.000

500.000

BORG |

331 ORTAKLARA BORCLAR

laLACAK

BORC | 501 ODENMEMIS SERMAYE  |ALACAK
500.000 100.000
100.000
300.000
500.000 300.000
BORG | 262KUR.VE ORGUT.GIDER |ALACAK
200
3.000
3.200

200
3.540

3.740
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BORG | 100 KASA IaLACAK
300.000
300.000
BORG | 191 IND. KDV IaLACAK BORG | 254 TASITLAR laLACAK
540 30.000
540 30.000
BORC | 255 DEMIRBASLAR IALACAK BORC | 250 ARAZIVE ARSALAR  |ALACAK

70.000 100.000

70.000 100.000
AKTIF | HG ANONIM SIRKETI 10.01.2013 TARIHLi KURULUS BILANGOSU lPASiF
l. DONEN VARLIKLAR  300.540 IIl. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.740
Kasa 300.000 Ortaklara borglar 3.740
indirilecek KD 540

IV. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

Il. DURAN VARLIKLAR  203.200
Arazi ve arsalar 100.000 V. OZ KAYNAKLAR 500.000
Tasitlar 30.000 Sermaye 500.000
Demirbaslar 70.000
Kurulus ve orglt. Gider 3.200
A.TOPLAMI| 503.740 P.TOPLAM | 503.740
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3.4.2.Anonim Sirketlerde Sermaye Artirimi

Anonim sirketler, cesitli nedenlerle sermayelerini artirabilir. Bu nedenleri soyle
siralayabiliriz:

- Kurulus sirasinda belirlenen sermayenin sirketin is kapasitesine goére yetersiz
kalmasi

- Sirketin is hacmini genisletmek istemesi

- Enflasyon nedeniyle paranin satin alma giicinin azalmasi bu nedenle sermayenin
yetersiz kalmasi

- Yapilan yanlis yatirimlar ve harcamalar nedeniyle sermayenin azalmasi

Anonim Sirketlerde Sermaye Artirma Yollari: Anonim sirketler, yukarida sayilan
nedenlerle sermaye artirrmina gidebilir. Sermaye artirimi i¢ ve dis kaynaklardan

yararlanmak suretiyle ¢esitli sekillerde olabilir.

- Yeni hisse senedi ¢ikartmak

- Mevcut ortaklarin sermaye paylarini artirmak

- Yedekleri ve dagitiimamis karlari sermayeye donustirmek

- Deger artis fonlarini sermayeye eklemek

- Sirket borglarini sermayeye donuistlirmek

-Cikartilmig tahviller karsihdi hisse senedi ¢ikartarak sermaye artirnmi yapmak

- Baska sirketlerle birlesmek

Sermaye artirnmi karari alan anonim sirket agsagidaki islemleri yerine getirir:
- Genel kurulca sermaye artirma karari alinir.
- YOnetim kurulu karari alinir.

- Eski sermayenin 6dendigi tespit ettirilir (sirketin sermaye artirma karari almasi igin
esas sermayenin tamamen édenmis olmasi gerekir.)

- Sermaye artirimi ile ilgili tadil metni hazirlanir.

- Artinlan sermayenin %0.04'U Rekabet Kurulu adina T.C.Ziraat Bankasina yatirilir.
(Not: 2010 yihindan itibaren Halk bankasina yatirilmasi kararlastiriimistir)

- Artinlan sermayenin 2’0 sirket hesabina yatirilir ve bloke ettirilerek sicil ticaret
madarligine verilmek Gzere bloke mektubu alinir.
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- Sermaye artirma karar ticaret siciline tescil ettirilir. Tescil yazisiyla birlikte
bankadaki bloke paralar ¢ézdurulur.

- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Sermaye artinrminda normal iglemlerin diginda baska islemlerde yapilmasi
gerekir:

- Ayni tirden konulacak sermayenin deger belirlenmesine iligkin bilirkisi atamasi
yaptirtlir. Bu bilirkisi ayni sermaye olarak konan varligin degerini belirler ve rapor
dizenler.

- Ayni sermaye olarak konan varlik gayrimenkul ise bunlarin ipoteksiz veya hacizsiz
olmasi gerekir.

- Ayni sermaye olarak konan maddi sabit kiymetin yeniden degerlemesi ile ilgili
yeminli mali misavir raporu alinir.

- Anonim sirketler, sermaye artinminda halka hisse senedi ihraci yaparak sermaye
artinmini gerceklestirecekse, ayrica Sermaye Piyasasi Kurulundan izin alinmasi
gerekir.

Aile (Kapali) Anonim Sirketlerinde Sermaye Artirrmi ve Muhasebe Kayitlari:
Aile anonim sirketlerinde, sermaye artinminda ani kurulustaki islemler yapilir.
Sermaye artirrminda taahhit edilen sermayenin 1/4'G sermaye artinminin tescil
tarihinden itibaren 3 ay icinde 6denir. Kalan sermaye taahhidi, yénetim kurulunun

belirleyecegi tarihe goére en gec¢ 3 yil igcinde ddenir.

Ornek :

HG Anonim Sirketi, sermayesini 01.09.2013 tarihinde 100.000.-TL artirmaya karar
vermis ve yasal formaliteleri tamamlamistir. Sirket 5 ortakh olup sermaye paylari
esittir. Ortaklar, sermaye taahhutlerinin 1/4°Gnt hemen nakit olarak 6demigler, kalan
sermaye taahhutlerini ise daha sonra o6deyeceklerdir, 10.09.2013 tarihinde
sermayenin  %004’0 Rekabet Kurulu adina Halk Bankasina pesin yatiriimistir.
25.09.2013 tarihinde sermaye artirimi sirasinda 2.500.-TL gider yapilmis ve 450.-TL
KDV ile birlikte toplam 2.950.-TL 6denmistir.
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Muhasebe Kaydi:

No

Mad.

ACIKLAMA

BORG

ALACAK

1

01.09.2013..

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-)
Ortak A 20.000
Ortak B 20.000
Ortak C 20.000
Ortak D 20.000
Ortak E 20.000

500 SERMAYE HS.
Ortak A 20.000
Ortak B 20.000
Ortak C 20.000
Ortak D 20.000
Ortak E 20.000

100.000

100.000

01.09.2013..
100 KASA HESABI

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-)
Ortak A 5.000
Ortak B 5.000
Ortak C 5.000
Ortak D 5.000
Ortak E 5.000

25.000

25.000

10.01.2013..
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS

100 KASA HESABI

40

40

25.01.2013..

780 FINANSMAN GIDERLERI HS
191 INDIRILECEK KDV HS

100 KASA HESABI

2.500
450

2.950
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501 ODENMEMiS SERMAYE  |ALACAK BORC | 500 SERMAYE IALACAK
100.000 25.000 100.000
100.000 25.000 100.000
BORG | 770 GENEL YONETIM GIDER  |ALACAK BORG | 191 IND. KDV IALACAK
40 450
40 450
BORG | 100 KASA ALACAK BORG | 780 FINANSMAN GIDERLERI  |ALACAK
25.000 40 2.500
2.950
25.000 2.990 2.500

Halka Acik Anonim Sirketlerde Sermaye Artiriimasi ve muhasebe kayitlari:
Halka acik anonim sirketler Sermaye Piyasasi Kuruluna tabidir. Sermaye artirmi
yapilirken ve halka hisse senedi arz edilirken dider yasal formaliteler yaninda,
Sermaye Piyasasi Kurulundan da izin alinmasi gerekir. Halka acik anonim sirketler,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na tabi oldugu icin bu tir sirketlere Kayith Sermaye

Sistemi getirilmistir.

Kayith Sermaye: Anonim sirketlerin ana soézlesmelerinde hikim bulunmak
kosuluyla, yonetim kurulu karariyla TTK'nin sermaye artigi ile ilgili hikimlerine tabi
olmaksizin, hisse senedi ¢ikarabilecekleri en yuksek (azami) tutari gosteren, Ticaret

Siciline tescil edilmis sermayeleridir.

Kayith Sermaye Sistemi: Hisse senetleri halka arz edilmek suretiyle kurulan veya
sonradan halka agilan anonim sirketlerin, SPK’den izin alarak tercih edebilecekleri
bir sistemdir. Bu sistemde cikarilan hisse senetleri bedelleri tamamen ddenmedikce
sermaye artirilamaz ve sermaye taahhitlerine karsilik nakit (para) disindaki degerler
getirilemez. Anonim girketler, sermaye artirnrminda kayitl sermaye sistemine gecip

gecmemekte serbesttir. Eger kayith sermaye sistemini secmiglerse ve
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sOzlesmelerinde belirli bir tavan sermaye belirlemislerse ve bu durum, ticaret sicilini
tescil ettirilip ilan edilmis ise belirtilen tavan sermayeye kadar sermaye artirimi
yapabilir. Bu durumda daha dnce belirtilen yasal prosedirleri yerine getirmeden
sadece yonetim kurulunun karariyla ve Sanayi ve Ticaret il Midirliginden izin
alinmadan sermaye artinmi gergeklestirilebilir. Kayith sermaye sistemi, sermaye
artirmda formalitenin fazla olmasi nedeniyle, sirketlerin hizl sermaye artirmalarini

saglamak amaciyla ¢ikartiimigtir

Bir anonim sirket kayith sermaye sistemini segtiginde asagidaki islemleri

yerine getirmek zorundadir:

- Sirket yonetim kurulunca kayith sermaye sistemini gecis kararlarini ainmasi ve

ana sozlesme ve degisiklik metninin hazirlanmasi
- Ana s6zlesme degisiklik metninin genel kurulda goérisulerek karara baglanmasi
- Kayith sermaye sistemine gegisin mahkemece onanmasi

- Halka acik anonim sirketlerde sermaye artirilirken de yine artirilan sermayenin

%004’tnun Rekabet Kurulu adina Halk Bankasina yatirilmis olmasi.

- Ana sdzlesme degisiklik metninin ticaret siciline tescil ettiriimesi ve Turkiye Ticaret

Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmesi.
Ornek:

HG Anonim Sirketi, sermayesini 10.11.2013 tarihinde 200.000.-TL artirmaya ve
bunu da tanesi 10.-TL olan 20.000 adet hisse senedini halka ihra¢ ederek

gerceklestirmeye karar vermistir.

20.11.2013 tarihinde artirilan sermayenin %004'U Rekabet Kurulu adina Halk
Bankasina yatiriimistir. Hisse senetlerinin basim ve ilani i¢in 3.000.-TL ve ayrica
540.-TL KDV 25.11.2013 tarihinde 6denmistir.

Hisse senetlerinin satisi i¢in 30.11.2013 tarihinde banka ile %03 komisyon
karsihdlr anlasma yapilmis ve banka hisse senetlerinin tamami satarak kendi

komisyonunu kesip kalanini sirketin bankadaki hesabina yatirmistir.
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Muhasebe Kaydi:

Mad.

o AGIKLAMA BORG ALACAK

1 10.11.2013..

900 BORCLU NAZIM HESAPLAR 200.000
Satistaki hisse senetleri

950 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR 200.000
Satistaki hisse senetlerinden alacaklilar

2 10.11.2013..
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-) 200.000

500 SERMAYE HESABI 200.000

3 20.11.2013..

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS 80

100 KASA HESABI 80

4 25.11.2013..

262 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI HS 3.000
191 INDIRLECEK KDV HS 540

100 KASA HESABI 3.540

Banka %03 komisyonunu kestikten sonra kalan tutar sirketin bankadaki hesabina
yatirmisti.

Once bankanin komisyonunu hesaplayalim:
Banka tarafindan satisa sunulan hisse senetlerinin tutari 200.000.-TL.
200.000 x %03 = 600.-TL komisyon tutari

200.000 -600 = 199.400.-TL sirket hesabina yatan tutar

5 30.11.20013.
102 BANKALAR HS 199.400
780 KOMISYON GIDERLERI HS 600
501 ODENMEMI$ SERMAYE HS (-) 200.000
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Nazim hesaplar ters kayit yapilarak kapatilir.

30.11.2013..

950 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR
Satistaki hisse senetlerinden alacakllar

900 BORCLU NAZIM HESAPLAR
Satistaki hisse senetleri

200.000

200.000

BORC | 501 ODENMEMIS SERMAYE  |ALACAK
200.000 200.000
200.000 200.000

BORG | 770 GENEL YONETIM.GIDER |ALACAK

80
80
BORC | 100 KASA IALACAK
80
3.540
3.620

BORC | 262 KURULUS VE ORGUTLENME |ALACAK

3000

3000
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BORC | 500 SERMAYE IALACAK
200.000
200.000
BORG | 191 IND. KDV IALACAK
540
540
BORC | 780 FINANSMAN GIDERLERI  |ALACAK
600
600
| 102 BANKALR IALACAK
199.400
199.400




Aile (Kapali) Anonim Sirketlerinde Sermaye Artirrmi ve Muhasebe
Kayitlari: Aile anonim sirketlerinde, sermaye artinminda ani kurulustaki iglemler
yaplilir. Sermaye artinminda taahhlt edilen sermayenin 1/4'UG sermaye artirrminin
tescil tarihinden itibaren 3 ay iginde &denir. Kalan sermaye taahhidd, ydnetim

kurulunun belirleyecegi tarihe gére en ge¢ 3 yil icinde édenir.
Ornek :

HG Anonim Sirketi, sermayesini 01.09.2012 tarihinde 100.000.-TL artirmaya
karar vermis ve yasal formaliteleri tamamlamistir. Sirket 5 ortakli olup sermaye
paylari esittir. Ortaklar, sermaye taahhutlerinin 1/4’Gnd hemen nakit olarak

ddemigler, kalan sermaye taahhutlerini ise daha sonra 6deyeceklerdir.

10.09.2013 tarihinde sermayenin %004’0 Rekabet Kurulu adina T.C. Halk
Bankasi'na pesin yatirnimistir. 25.09.2013 tarihinde sermaye artirrmi sirasinda
2.500.-TL gider yapilmis ve 450.-TL KDV ile birlikte toplam 2.950.-TL ddenmisgtir.

Cevap:

Sermaye artinmi iglemlerinin muhasebe kayitlari séyle yapilir:

Mad.
No

1 10.09.2013..

AGIKLAMA BORG ALACAK

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-) 100.000
Ortak A 20.000
Ortak B 20.000
Ortak C 20.000
Ortak D 20.000
Ortak E 20.000

500 SERMAYE HS.
Ortak A 20.000 100.000
Ortak B 20.000
Ortak C 20.000
Ortak D 20.000
Ortak E 20.000

2 10.09.2013..
100 KASA HESABI 25.000

501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-) 25.000
Ortak A 5.000
Ortak B 5.000
Ortak C 5.000
Ortak D 5.000
Ortak E 5.000
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3 10.09.2013
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS 40
100 KASA HESABI 40
4 25.09.2013..
780 FINANSMAN GIDERLERI HS 2.500
191 INDIRILECEK KDV HS 450
100 KASA HESABI 2.950
BORC | 501 ODENMEMiS SERMAYE  |ALACAK BORC | 500 SERMAYE IALACAK
100.000 25.000 100.000
100.000 25.000 100.000
BORG | 770 GENEL YONETIM GIDER  |ALACAK BORG | 191 IND. KDV IALACAK
40 450
40 450
BORC | 100 KASA IALACAK BORC | 780 FINANSMAN GIDERLERI  |ALACAK
25.000 40 2.500
2.950
25.000 2.990 2.500
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Halka Acik Anonim Sirketlerde Sermaye Artiriimasi ve muhasebe kayitlari:
Halka acik anonim sirketler Sermaye Piyasasi Kuruluna tabidir. Sermaye artirimi
yapilirken ve halka hisse senedi arz edilirken diger yasal formaliteler yaninda,
Sermaye Piyasasi Kurulundan da izin alinmasi gerekir. Halka acik anonim sirketler,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na tabi oldugu igin bu tir sirketlere Kayith Sermaye

Sistemi getirilmistir.
Ornek :

HG Anonim Sirketi, sermayesini 10.11.2013 tarihinde 200.000.-TL artirmaya
ve bunu da tanesi 10.-TL olan 20.000 adet hisse senedini halka ihra¢ ederek
gerceklestirmeye karar vermistir. 20.11.2013 tarihinde artirilan sermayenin %004'U
Rekabet Kurulu adina T.C Halk Bankasina yatiriimistir. Hisse senetlerinin basim ve
ilant icin 3.000.-TL ve ayrica 540.-TL KDV 25.11.2008 tarihinde ddenmigtir. Hisse
senetlerinin satigi icin 30.11.2013 tarihinde banka ile %03 komisyon karsihgi
anlasma yapiimis ve banka hisse senetlerinin tamami satarak kendi komisyonunu

kesip kalanini sirketin bankadaki hesabina yatirmistir.

Cevap: Sermaye artirimi islemlerinin muhasebe kayitlar sdyle yapilr:

Mad.
No

1 10.11.2013..

ACIKLAMA BORG ALACAK

900 BORCLU NAZIM HESAPLAR 200.000
Satigtaki hisse senetleri

950 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR 200.000
Satistaki hisse senetlerinden alacaklilar

2 10.11.2013..
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI(-) 200.000

500 SERMAYE HESABI 200.000

3 20.11.2013..

770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS 80

100 KASA HESABI 80
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4 25.11.2013..

780 FINANSMAN GIDERLERI HS 3.000
191 INDIRLECEK KDV HS 540
100 KASA HESABI 3.540

Banka %03 komisyonunu kestikten sonra kalan tutar sirketin bankadaki hesabina
yatirmigti.

Once bankanin komisyonunu hesaplayalim:
Banka tarafindan satisa sunulan hisse senetlerinin tutari 200.000 TL.
200.000 x %03 =600 TL komisyon tutari

200.000 -600 = 199.400 TL sirket hesabina yatan tutar

5 30.11.2013..
102 BANKALAR HS 199.400
780 KURULUS VE ORGUTLENME GIDERLERI HS 600
501 ODENMEMI$ SERMAYE HS (-) 200.000

Nazim hesaplar ters kayit yapilarak kapatilir.

6 30.11.2013..

950 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR 200.000
Satistaki hisse senetlerinden alacaklilar

900 BORCLU NAZIM HESAPLAR 200.000
Satistaki hisse senetleri
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3.4.3. Anonim Sirketlerde Sermaye Azaltimi

Anonim sirketlerde sermayenin azaltiimasi yollari:
- Hisselerin nominal deg@erleri indirilir
- Hisselerin sayisi azaltilir. Geri alinan hisse senetlerinin yerine yeni nominal

degerde yazili hisse senetleri verilir. Aradaki fark ortaklara (hissedarlara) édenir.

Sermaye azaltimi karari alan anonim sirket agsagidaki iglemleri yerine getirir:
- Sermaye artirma ve azaltma karari alinir.

- Ana sdzlesmenin sermaye azaltimi tadil metni hazirlanir.

- Tadil metni ile ilgili serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali misavir
bilirkisi rapor alinir.

- Genel kurul karari alinir.

- Alacaklilar davet edilir.

- Sermaye azaltiimasi ile ilgili degisiklik ticaret sicilinde tescil ettirilir ve Turkiye

Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur.

Ornek :

HG Anonim Sirketi sermayesinin is kapasitesine goére fazla gelmesi nedeniyle
sermayesini 15.01.2013 tarihinde 20.000.-TL azaltmaya karar vermis ve gerekli
islemler tamamlamistir. Sirket, sermaye azaltimini piyasadan nominal degeri 5.-TL

olan 4.000 adet hisse senedi satin alip iptal etmek suretiyle gergeklestirmistir

Cevap: Sermaye azaltimi iglemlerinin muhasebe kayitlar séyle yapilir:

M,\?:' ACIKLAMA BORG ALACAK
1 15.01.2013..
500 SERMAYE HESABI 20.000
331 ORTAKLARA BORCLAR HS 20.000
2 15.01.2013..
331 ORTAKLARA BORGLAR HS 20.000
100 KASA HESABI 20.000
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BORG |

500 SERMAYE

lALACAK

20.000

20.000

BORC |

100 KASA

lALACAK

20.000

20.000
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BORC | 331 ORTAKLARA BORCLAR  |ALACAK
20.000 20.000
20.000 20.000




3.4.4. Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi

Kér dagitim islemleri ve muhasebe kayitlari: Anonim girketler, butin sermaye
sirketleri gibi kar dagitimi yapmadan dnce yedeklerini hesaplar ve ayirir. Yedekler
Ozelliklerine gore yasal yedekler ve istege badl yedekler olmak (zere iki grupta
toplanir.

Yasal yedekler: TTK'ye goére donem karindan ayrilan yedek akgelerdir. Yasal
yedekler, I. Tertip ve Il. Tertip yedek akce olmak Uzere ikiye ayriimigtir.

|.Tertip yedek akge: Her yil safi karin % 5 i l.tertip yedek akge olarak ayrilir. Safi
kar, ddnem kardan varsa ge¢cmis yillara ait zararlar dusulerek bulunur. I. tertip yedek
akce, ddenmis sermayenin beste biri (1/5) buluncaya kadar ayrilir. Odenmis
sermayenin beste birini bulduktan sonra . tertip yedek akge ayrilmasi bir zorunluluk
olmaktan ¢ikar.

Il. Tertip yedek akge: Kurumlar vergisi, 1.tertip yedek akge ve 1. temettl sirketin
dénem karindan ayrildiktan sonra ortaklara ve kéra istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastiriimis olan kismin %10'u 2. tertip yedek akge olarak ayrilr. 2.
tertip yedek akgenin ayriimasi, karin dagitiimasina baghdir. Eger sirket kar
dagitmiyorsa, 2. tertip yedek akge ayrilmaz.

istege Bagh Yedekler: istege bagh olarak yénetim kurulunun teklifi ve genel kurul
karari ile ayrilabilecek yedek akgelerdir. Anonim sirketlerin kar dagitimi, ozellikle
gelir vergisi stopaji bakimindan kapali ve halka ag¢ik anonim sirketlerde farlilik
gOstermektedir.

Aile Anonim Sirketlerinde Kar Dagitimi ve Muhasebe Kayitlari:

Ornek:

Er Cilingir Anonim Sirketi bir aile sirketi olup 2012 dénem kéari 200.000™dir.
Yonetim kurulunun 31.12.2012 tarihli kar dagitimi karari bulunmaktadir. Sirketinin
sermayesi 200.000 adet hisseden olugsmaktadir. Sirketin 6denmis sermayesi
600.0007dir. Sirket ka&rinin tamami ticari kar olup ilaveler ve indirimler yoktur.
Ortaklara kar 6denmesi 10.01.2013 tarihinde yapilacaktir. Sirketin simdiye kadar
ayirdigi 1. tertip yedek akge tutari 80.000 “dir.

Coziim:
Kurumlar vergi matrahinin hesaplanmasi asagidaki sekilde olur:
Dénem kar1.200.000 -

indirimler (-)..--------
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llaveler (+).--------

Mali kér (kurumlar vergisi matrah1).200.000 *

Kurumlar vergisi. 200.000 x 0, 20 = 40.000 ~

I. Tertip Yedek Ak¢e Hesaplanmasi:

Odenmis sermaye.. 600.000 ~

1. tertip yedek akge ayirma siniri 600.000/5= 120.000 ’dir.

Sirket 31.12.2012 tarihine kadar 80.000 ~ I. tertip yedek akge ayrildigina gore:
200.000 - 80.000 = 120.000 " daha I. tertip yedek akgce ayirma zorunlulugu vardir.
Bu doénem l.tertip yedek akge tutari ise séyledir:

Donem kari 200.000 x %5 = 10.000

.Temettii Hesaplamasi:

Anonim sirketler ayrica édenmis sermayenin %5’i kadar da l.temetti ayirmak
zorundadir.

l.temett(: 600.000 x %5 =30.000 'dir

Il. Tertip Yedek Ak¢ce Hesaplanmasi:

Il. Tertip yedek akge, dénem karindan, kurumlar vergisi ve l.tertip yedek akge ile
I.temettl dusildikten sonra kalan karin % 10’u kadar ayrilir. Buna goére:

Doénem kari..200.000 ~

Kesintiler toplami. (80.000 ™)

Kurumlar vergisi (-).. 40.000 ~

I.tertip yedek akge (-). 10.000 ~
Ortaklara I. temetti (-)..... 30.000 "

II. Tertip yedek akge matrahi 120.000 ~

[l.Tertip yedek akge 120.000 x %10 = 12.000 *
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Il. Temettii Hesaplanmasi:

Il. Temettl hesaplanmasi, Il. Tertip yedek ak¢ce matrahindan II. Tertip yedek akge
¢ikarilarak bulunur.

[l.temetti.120.000 — 12.000 = 108.000 ~

Gelir Vergisi Stopajinin Hesaplanmasi:

l. temettti 30.000 ~

Il.temetti108.000 ~

Gelir vergisi stopaji matrahi..30.000 + 108.000 =138.000 ~

Gelir vergisi stopaji..138.000 TL x %15 = 20.700 ~

Hisse basina temettiiniin hesaplanmasi soyledir:

Hisse basina temettl = (l.temettl + ll.temettli) / Hisse senedi sayisi
Hisse basina temetti = (30.000 + 108.000) / 200.000 = 0.69 ~
Hisse senedinin degeri = 600.000 / 200.000 =3~

Hisse basina disen temettl ylzdesi = Hisse bagina temettu tutar / Hisse senedi
degeri

Hisse bagina disen temettl ylizdesi =0, 69 /3 = % 23

164



3.4.5.Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi Ve Muhasebe Kayitlari

ERGILINGIR ANONIM SIRKETi KAR DAGITIM TABLOSU
A.DONEM KARININ DAGITIMI
1. DONEM KARI.200.000
2.ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-)............... (40.000)
- Kurumlar vergisi 40.000
DONEM NET KARI.160.000
3.GECMIS DONEM ZARARI (-).. ------
4.|. TERTIP YASAL YEDEK AKCE (-).ceeeieieeieeeeeeeee (10.000)

5. ISLETMEDE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-).

DAGITILABILIR NET DONEM KARI ....ooooniiee e 150.000
6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-). oo (30.000)
KALAN KAR ... 120.000

7. PERSONEL TEMETTU (-) -------
8. YONETIMKURULUNA TEMETTU (-).. -------
9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU.....oooviiiiiiieeieiii e, (108.000)

10. Il TERTIP YASAL YEDEK AKGE(-)....ccuvvniieiiiieeeeeeiiieeeee, (12.000)
B.YEDEKLERDEN DAGITIM ------
C. HiSSE BASINA TEMETTU -
- Hisse basina temettl tutari. 0,69

- Hisse basina temettl ylzdesi . %23
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Kar dagitiminin muhasebe kayitlari:

Mad.
No

1 31.12.2012..
691-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL 40.000
YUKUMLULUK KARSILIKLARI HESABI
370- DONEM KARI VERGI VE DIGER 40.000
YASALYUKUMLULUK KARSILIKLARI HS.
Kurumlar Vergisi

2 31.12.2012..
690-DONEM KARI VEYA ZARARI HS 200.000
691- DONEM KARI VERGI VE DIGER 40.000
YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI HS.
692-DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS. 160.000

ACIKLAMA BORG ALACAK

31.12.2012..
692-DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS.
590-DONEM NET KARI HESABI

160.000

160.000

2013 yilinda yapilmasi gerekli kayitlar séyledir:

Mad.
No
1 01.01.2013..
590-DONEM NET KARIHESABI 160.000
570-GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 160.000

ACIKLAMA BORG ALACAK

Ortaklara 6denecek kar payinin tahakkuk kaydinin yapiimasi soyledir:
Mad.
No

1 10.01.2009..
570-GECMIS YILLAR KARLARI HESABI 160.000

331-ORTAKLARA BORCLAR HS 138.000
1. Temettl 30.000
2. Temettli 108.000 22.000

540-YASAL YEDEKLER
1. Tertip yedek akge 10.000
2. Tertip yedek akce 12.000

ACIKLAMA BORG ALACAK

Ortaklara kar pay! 6dendiginde asagidaki kayit yapilir:
2 10.01.2013..
331-ORTAKLARA BORGLAR HS 138.000

1. Temettd 30.000

2. Temettl 108.000
100-KASA HESABI 117.300
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 20.700

Gelir vergisi stopajl
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Gelir vergisi stopajinin muhtasar beyanname ile édenmesi gerekir. Odeme kaydi

soyle yapilir:
Mad.
No ACIKLAMA BORC ALACAK
1 25.01.2013..
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 20.700
Gelir vergisi stopajl
100-KASA HESABI 20.700

Kurumlar vergisinin tahakkuk ettirilip 6denmesi halinde yapilmasi gerekli yevmiye
kaydi agsagidaki gibi yapilr:
Mad.
No
1 15.04.2013..
370- DONEM KARI VERGI VE DIGER 40.000
YASALYUKUMLULUK KARSILIKLARI HS.
Kurumlar vergisi
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 40.000
Kurumlar vergisi
2 15.04.2013..
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 40.000
Kurumlar vergisi
100-KASA HESABI 40.000

ACIKLAMA BORG ALACAK

Halka Acik A.S. Kar Dagitimi ve Kayitlari

Halka Acik Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi Ve Muhasebe Kayitlar: Halka acik
anonim girketlerin kar dagitimina ait ilkelere TTK yaninda SPK’de (sermaye piyasasi
kurulu) tespit etmektedir. SPK'ye gbére halka agik anonim sirketlerde, 1.temettu
tutari, dagitilabilir karin en az %50'sinden az olamaz ve sirket ana sdzlesmesinde
birinci temettl oraninin gosteriimesi zorunludur. Ayrilmasi gereken yedek akgeler ve

1. temettl ayrilmadikca kar ertesi yila devredilemez, baska yedek akge ayrilamaz.
Ornek:

Halka agik ERCILINGIR Anonim Sirketinin sermayesi 100.000.-TL olup
tamami édenmigtir. Sermaye nominal degeri 2 olan 50.000 adet hisse senedinden
olusmaktadir. Sirketin 2012 yii dénem kari 40.000.-TL'dir. Dénem karindan
yapilacak indirim ve ilaveler yoktur. Sirketin ddedigi gecici vergi 10.800.-TL'dir.
Sirket genel kurulu, yasal kesintilerden sonra kalan karin tamaminin dagitimina
31.12.2012 tarihinde karar vermigtir. Sirketin simdiye kadar ayirdigi 1.tertip yedek
akge tutari 2.000.-TL 'dir. Sirket genel kurulu, 31.12.2012 tarihinde dénem karindan
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yasal kesintiler yapildiktan sonra kalanin dagitimina iliskin dénem sonu finansal

tablolarini onaylamistir.

Cevap:

Kurumlar vergi matrahinin hesaplanmasi asagidaki sekilde olur:
Doénem kari..40.000 ~

Mali kar (kurumlar vergisi matrahi).40.000 ~

Kurumlar vergisi.000 x 0, 20 = 8.000"

1.Tertip Yedek Akgenin Hesaplanmasi:

1.tertip yedek akge. 40.000 x %5 =2.000 ~

Ortaklara 1. Temettiiniin Hesaplanmasi:
Doénem Kkari ............. 40.000 "

Kurumlar vergisi(-) ..... (8.000 )

1.tertip yedek akge(-).. (2.000 )
Dagitilabilir kar.......... 30.000 "

1.temetti 30.000 x %50 = 15.000 ~

Sermaye Piyasasi Kanunu goére 1.temettl tutari, dagitilabilir karin %50’ si olarak
dikkate alinmistir.

2. Tertip Yedek Akgenin Hesaplanmasi:
Dénem Kari ............. 40.000 -
Kurumlar vergisi(-) ....(8.000 ™)
1.tertip yedek akge(-). (2.000 )

1.temettii(-)............ (15.000 )
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2 tertip yedek akge matrahi .......... 15.000 "

2 tertip yedek akge..15.000 x %10 = 1.500 ~

Ortaklara 2. Temettiin Hesaplamasi:
Doénem Kari............. 40.000 ~
Kurumlar vergisi(-). ...(8.000 ")

1.tertip yedek akge(-) (2.0007)
1.temetti(-)............ (15.0007)

2 tertip yedek akge(-) (1.5007)

2temettt ............... 13.500 "

Gelir Vergisi Stopajinin Hesaplanmasi
1.temettl .15.000 ~

2.temettl .13.500 ~

Gelir vergisi stopaji matrahi126.500 ~

Gelir vergisi stopaji26.500 x %10 = 2.650 ~

Hisse basina temettl nin hesaplanmasi soyledir:

Hisse basina temettl = (l.temettu + Il. temettli) / Hisse senedi sayisi

Hisse bagina temetti = (15.000 + 13.500) / 50.000 = 0.57 ~

Hisse senedinin degeri = 100.000 / 50.000 =2~

Hisse basina disen temettl ylzdesi = Hisse basina temettl tutar / Hisse senedi

degeri

Hisse basina disen temettl ylzdesi = 0,57 / 2 = %285
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ERGILINGIR ANONIM SIRKETI KAR DAGITIM TABLOSU

A.DONEM KARININ DAGITIMI

1. DONEM KARI40.000

2.ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER (-).(8.000)
- Kurumlar vergisi .8.000

DONEMNETKARL..............ooovviiinnn. 32.000

3. GECMIS DONEM ZARARI (-) -------

4. 1. TERTIP YASAL YEDEK AKGE (-) (2.000)

5. ISLETMEDE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR (-)—

DAGITABILIR NET DONEM KARI ------------ 30.000

6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU (-)------- 15.000)

KALAN KAR. --- S — 15.000
7. PERSONEL TEMETTU (-) -------

8. YONETIM KURULUNA TEMETTU (-) -------

9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU (13.500)
10. Il. TERTIP YASAL YEDEK AKGE(-).---- (1.500)

B.YEDEKLERDEN DAGITIM --------

C. HISSE BASINA TEMETTU -

- Hisse basina temettl tutari. 0,57

- Hisse basina temetti ylzdesi . %285

Kar dagitiminin muhasebe kayitlart:

Mad.

No
1 31.12.2012..
691-DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL 8.000
YUKUMLULUK KARSILIKLARI HESABI
370- DONEM KARI VERGI VE DIGER 8.000]
YASALYUKUMLULUK KARSILIKLARI HS.

Kurumlar Vergisi

ACIKLAMA BORG ALACAK
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31.12.2012..
690-DONEM KARI VEYA ZARARI HS
691-DONEM KARI VERGI VE DIGER
YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI
HS.

692-DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS.

40.000

8.000

32.000

31.12.2012..
692-DONEM NET KARI VEYA ZARARI HS.
590-DONEM NET KARI HESABI

32.000

32.000]

2013

yilinda yapilmasi gerekli kayitlar séyledir:

Mad.
No

ACIKLAMA

BORG

ALACAK

01.01.2013.
590-DONEM NET KARIHESABI
570-GECMIS YILLAR KARLARI HESABI

32.000

32.000

Ortaklara 6denecek kar payinin tahakkuk kaydinin yapilmasi sdyledir:

Mad.
No

ACIKLAMA

BORG

ALACAK

1

10.01.2013..
570-GECMIS YILLAR KARLARI HESABI
331-ORTAKLARA BORGCLAR HS
1. Temettld 15.000
2. Temettli 13.500
540-YASAL YEDEKLER
1. Tertip yedek akce 2.000

2. Tertip yedek akc¢e 1.500

32.000

28.500
3.500

Ortaklara kar pay! 6dendiginde asagidaki kayit yapilir:

2

10.01.2013..
331-ORTAKLARA BORGLAR HS
1. Temetti 15.000
2. Temettl 13.500
100-KASA HESABI
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.

Gelir vergisi stopajl

28.500

25.850
2.650
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Gelir vergisi stopajinin muhtasar beyanname ile édenmesi gerekir. Odeme kaydi

soyle yapilr:
Mad.
No ACIKLAMA BORC ALACAK
1 25.01.2013..
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 2.650
Gelir vergisi stopaiji
100-KASA HESABI 2.650

Kurumlar vergisinin tahakkuk ettirilip 6denmesi halinde yapilmasi gerekli yevmiye

kaydi asagidaki gibi yapilr:

Mad.
ACIKLAMA
No ¢
1 15.04.2013..

370- DONEM KARI VERGI VE DIGER

YASALYUKUMLULUK KARSILIKLARI HS.

Kurumlar vergisi

360-ODENECEK VERGI VE FONLAR
HS.

Kurumlar vergisi
2 15.04.2013..
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.
Kurumlar vergisi
100-KASA HESABI
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SONUG

Yeni TTK ile Anonim sirketlerin kurulug ve igleyigleri konulariyla ilgili eski
TTK’dan farkli olarak;

e Tedrici kuruluglar kaldirilarak, sirket sermayesinin kanunlara uygun ve gergegi
yansitacak sekilde olusturulmasi,

e Islem denetgilerinin gereksizliginin farkina varilarak kurulus is ve islemlerinin
Serbest Muhasebeci Mali Muisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerce yerine
getirilmesi,

e Tek kisilik Sirketlerin kuruluyor olmasi uydurma pay sahipliginin ve hileli
islemlerin engellenmesiyle hukuki duristligin ve gergekgiligin 6n plana
cikmasina firsat verilmesi,

e Anonim sirketlerin yonetimine yetkili kigilerden yerlesim yerlerinin en az birinin
Turkiye’de bulunmasi ve Tirk Vatandasi olmasi,

e Tam ehliyetli olmalar, ¢cagdas ve profesyonel yonetim anlayigini benimseyen,
en az dortte birinin ylksek &gdrenim goérmus kisilerden olugsmasi zorunlu
kilinarak bilingli ve global piyasalarla miucadeleyi saglayan, kurumsal kulttrt
benimseyen sirket cikarlarint  koruyup kollayan yénetim anlayisini
benimsemesi,

e Yonetim kurulunun gorevleri suresince kendi kusurlarindan dolayi sirkete
verecekleri zararlara karsilik, sirket sermayesinin ylzde yirmi besini asan
bedellerle sigorta ettirilerek sirketin teminat altina alinmasi,

e Temsil ve imza konusunda elektronik imzaya gecilerek zamandan tasarruf
edilmesi ve sahtekarliklarin 6nline gegilmesi,

o Ultra vires kaldirlarak sirketlerin amag¢ ve konularinin genisletiimesi ve sirket
sdzlesmesinde var olmayan islerin ortaklar kurulu kararlariyla yapiliyor olmasi,

o Sirketlerin sona erme sekillerinde yeni duzenlemelere gidilerek alacaklilara
yapilan ¢agrilirda eger alacaklilarin varligi tespit edilmis ise haklar Gumruk ve
Ticaret Bakanhdinin belirledigi bir bankaya repo edilmesi, gibi kolaylklar

saglanmistir.

Bununla birlikte uygulama asamasinda bir takim zorluklarla karsilasiimasi
inkar edilemez. Ozellikle sirketlerin sube acilislarindaki cok yliksek harg ve tescil
Ucretlerine ve farkh sicil numaralariyla isleme ve aidatlara tabi tutulmalari, igletmeciler

tarafindan tasvip edilen durumlar degildir.
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Yeni uygulamaya gecilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) ile pratik ve
hakka niyetli duzenlemelerin yapilmasini bu konuda ilgili odalarin ve kamu
kurumlarinin tutarli ve kapitalist tutumlardan uzak uyguluma tebligleri ¢ikarmalari
kaginilmazdir. S6zim ona internet ¢aginda olmamiza ragmen kirtasiyecilik ve
brokrasinin yogunlugu is ve islemlerin yuritilmesinde sikinti yaratmaktadir. Su an
kiglUk Olcekli ve aile sirketleri igin zor gbziken pek ¢ok uygulamanin uzun vadeli
dusundldiginde igletmeleri daha kurumsal bir yénetim yapisina, verimli g¢alisma

dizenine ve rekabetgi konuma getirecedi unutulmamalidir.

Ulkemizin uzunca bir siredir yasadiyi olumsuz siire¢ bize denetim
olgusunun 6nemini bir kez daha hatirlatmistir. Gergekte denetim artik yasamin

dogdal bir parcasi gibi gértimelidir.

Kurumsal sirket anlayisinin yayginlasmasi ve global piyasalarda faaliyet
alanlarinin genislemesi bagimsiz denetimi zorunlu kilmistir. Bagimsiz denetimden
gecen finansal tablolar gercegi yansittigi icin, kayit disi ¢calisanlarin ve vergi kaybinin

azalmasi yonunde olumlu sonuglar dogurmaktadir.
BUtln bu sorunlarin ¢ézimune katki saglamak igin énerilerim;

Ulkemizde denetimin Tirkiye Finansal Raporlama Sistemi ve Tiirkiye
Muhasebe Sistemlerine gore hazirlanan finansal raporlar esas alinarak yapilacagi icin
mali ve ticari olarak ikili bir raporlama sistemi olusmaktadir. Bu da muhasebecilerin is
yukdnG artirarak isletmelere de ek mali ylik getirmektedir. Yeni TTK, sermaye
sirketlerinin Turkiye Finansal Raporlama Sistemi ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Sistemlerine goére finansal raporlamayi zorunlu kilmasi, vergi temelli raporlama yapan
meslek mensuplari agisindan bir¢ok sikintili sonuglar dourmaktadir. Bu sorunlarin
ortadan kalkmasi i¢in kanunlarin ortak ilkelerde birlestirilerek cifte standartlara meydan

vermeyecek sekilde tek raporlama sistemleri benimsenmelidir.

Bagimsiz denetimin seffaf ve hesap verilebilirlik ilkelerinden 6din vermemesi
icin bagimsiz denetim sorumlulugunu Ustlenen kisi veya firmalarin Ucretleri, isi
yaptiran firmalar tarafindan degil, kamuya ve meslek odalarina bagh 6denek
havuzlari olusturularak bu havuzlardan denetim firmalarinin kriterlerine goére

oddemelerin yapilmasi seffafligin ve hesap verilebilirligin artmasina vesile olacaktir.

Denetim firmalari acisindan siphesiz en degerli kaynak personel olup,
maalesef personel teminine iligkin de ortak sorunlar yasanmaktadir. Ozellikle
Universitelerden kalifiye mezun temin edilmemesi ve temin edilen elemanlarin

blnyede muhafaza edilememesi denetim sirketlerinin yasadigi en dnemli sorunlardan

174



birisidir.  Universitelerin egitim standartlarinin yiikseltiimesi, Universitelerle denetim
sirketlerinin ortak  faaliyetlerde bulunmasi, denetim ve finansal raporlama gibi
konularin Universitelerde egitim programlarin dahil edilmesi en basta gelen ¢6zim

onerilerimdir.

Yeni uygulamaya gegilen Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS) ile pratik ve
hakka niyetli duzenlemelerin yapilmasini bu konuda ilgili odalarin ve kamu
kurumlarinin tutarll ve kapitalist tutumlardan uzak uyguluma tebligleri ¢ikarmalari
kaginiimazdir. S6zim ona internet ¢aginda olmamiza ragmen Kkirtasiyecilik ve
brokrasinin yogunlugu is ve islemlerin yurutilmesinde sikinti yaratmaktadir. Su an
kiguk Olcekli aile sirketleri icin zor gbéziken pek ¢ok uygulamanin uzun vadeli
digundldigunde igletmeleri daha kurumsal bir ydnetim yapisina, verimli calisma

duzenine ve rekabetc¢i konuma getirecegi unutulmamaldir.
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