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OZET

Toplumlar, bireylerin bir araya gelmesiyle olusmaktadir. Varliklarini ve sahip
oldugu dederleri ise bireyleri kendine uygun olarak yetistirerek devam ettirirler.
Egitim, toplumlarda bu sirekliligi saglayan temel olgudur. Ogretmen bu siirecin
yoneticisi iken okul ve sinif ise bu siirecin ana mekanidir. insan egitimi oldukca
kapsamli bir alandir. Ana dil ve yabanci dil de bu kapsamli alanin kendine 6zgu

Ozellikleri olan 6nemli bilesenlerinden birisidir.

insanlarin harekete gegmesi icten gelen bir itici glic ile olmaktadir. Calisma
hayatinda bu itici gi¢c genel olarak motivasyon kavrami ile ifade edilmektedir.
isletmeler ve kurumlar, calisanlarini istedikleri yonde harekete gegcirebilmek igin
¢esitli motivasyon araglari kullanmaktadirlar. Bu motivasyon araglari i¢sel olabilecegi
gibi digsal da olabilmektedir.

Egitimin temel aktori olan 6gretmenleri egitimin amaglarina gére motive
edebilmek icin de gesitli motivasyon aracglarina ihtiyac vardir. Ote yandan
ogretmenlerin mevcut motivasyonlarini artiran veya azaltan cgesitli cevresel faktorler
s6z konusudur. Ogretmenlerin egitim siirecinin cok dnemli bir kismini égrencilerle ic
ice gecirdigi siniflarin  dlizenine iliskin fiziksel Ozellikler de o6gretmenlerin
motivasyonunu etkileyen énemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirmalar
fiziksel kosullardaki eksikliklerin hem o6grencilerin hem de 06gretmenlerin
motivasyonunu olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu c¢alisma ile egitim
ortaminin fiziksel kosullarinin 6gretmenlerinin motivasyonunu ne sekilde etkiledigi

arastirilmigtir.

Bu arastirmada dil bilimi alanindaki ingilizce ve Tirkge Ogretmenlerinin
motivasyonlarinin Ogretme ve Ogrenme sireglerinin fiziksel kosullarindan ne
sekilde etkilendigi incelenmigtir. Veriler anketler yoluyla toplanmis ve SPSS 20.0
programinda analize tabi tutulmustur. Verilerin analizinde Guvenilirlik Testi, T Testi,
ANOVA Testi, Keizer- Mayer-Olkin Testi, Bartlet Testi, Faktér Analizi ve farkliliklar

yorumlamak icin de Tukey Testi yapiimistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, &gretmen, fiziksel kosullar, motivasyon,

ogretmenlerin motivasyonu



SUMMARY

Communities are composed of a combination of individuals. Communities
continue the value of their assets and their existence with the individuals they could
kep educating as its appropriate. Education is a fundamental phenomenon in
societies that provide this continuity. While The teacher is an administrator.
Schools and classes are the location masters of thisprocess. Human training is
quite an extensive area.Mothertongue and foreign language are also one of the
important components of this comprehensive field with unique properties.

The act is a driving force from the people's inside. This driving force is
expressed as motivation overall in the working life. Businesses and institutions use
various motivation tools to mobilize their employees in the direction they want to.
These tools can be extrinsic motivation or also intern alone. Various motivation tools
are also needed to motivate teachers the main actors of education according to the
purpose of training. On the other hand, there are various environmental factors that
increase or reduce the current motivation of teachers. The physical environments
about lay out of the class that teachers spend training time with their students in are
very important factor affecting the motivation of teachers emerges. Studies reveal
that the lack of physical conditions affect both teachers' and students' motivation
negatively. With this study It is investigated the effects of physical variables that
affect teaching and learning processes on the motivation of English and Literature

teachers.

With this study It is investigated how physical conditions in education
environment effect the motivation of language teachers, linguists .In this study, the
data is obtained by using questionare and it was transferred to SPSS 20.0. When
evaluated the results of the study, reliability test, T test, ANOVA test, Keizer- Mayer-
Olkin Test, Bartlet Test, Factoranalysis, Tukey test were used.Tukey test was

carried out to interpretthe analysis and differences.

Keywords: Education, teacher, motivation, themotivation of teachers
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21. yuzylil icin blyuk hedeflere odaklanmis Turkiye'nin elindeki demografik
avantajlari rekabette 6ne gegcirici niteliklerle donatmasi gerekmektedir. Bunun da
yegane yolu iyi bir egitimdir. Egitimin mihenk tasi ise dégretmenlerdir. Ogretmenlerin
istenilen ¢iktilari Uretebilmesi onlarin  motivasyon dlzeyine baglidir. Butin
insanlarda oldugu gibi 6gretmenlerin de motivasyonunu etkileyen bir ¢ok faktor
vardir. Cesitli arastirmalar, Ogretme ve Ogrenme sireclerini etkileyen fiziksel
degiskenlerin ingilizce ve Edebiyat Ogretmenlerinin motivasyonlari tzerinde farkl
sekillerde etki ettigini gostermektedir. Bu g¢alisma ile 6gretmenlerin motivasyonuna

etki eden fiziksel kogullarin ¢esitli degigkenlere gore yarattigi etkiler ele alinmistir.

Bu calismayi hazirlamamda bilgi ve tecriibeleriyle bana destek olan ve yol
gosteren degerli tez danigmanim Yrd. Dog. Dr. Fikri KOKSAL'a ve sevgili esim
Sinan TOKGOZ'e, kizlarnim Zehra Nur'a, Beyza'ya, annecigim Leyla DINLER'e,
babacigim Erdogan DINLER'e ve kardesim Mesut DINLER’e tesekkir eder,
sukranlarimi sunarim. Ayrica bu calismanin hazirlanmasinda anketlere verdikleri
samimi cevaplarla ¢alismanin tamamlanmasina buyuk katki sunan tum

meslektaslarima ayri ayri tesekkir ederim.

Aysun TOKGOZ

2015 - ISTANBUL



GiRiS

GunUmuz dinyasi, bilginin egemenliginde sekillenen ve bilgiye nifuz eden
toplumlarin digerlerinin énine gectigi bir dinyadir. Teknolojinin son yillarda
gosterdigi gelisimle birlikte bilgi énemi artan bir kavram haline gelmis ve hem
toplumlar arasi rekabette hem bireyler arasi yarista bilgiye sahip olan bir adim 6ne
gecmis hatta digerinin Gzerinde belirli bir nifuz olusturmustur. Bugliin dlnya
genelinde gelismis, sanayilesmis ve refah toplumu seviyesine ulasmis hangi
topluma bakilirsa bakilsin hepsinin temelinde bilginin egemenligi vardir. 1980’lerden
itibaren ise bilgi, sinirli sayidaki gelismis llkeye 6zgu bir kavram olmaktan ¢ikmis ve
tim dlnyayi etkisi altina alan bir olgu halini almistir. Bilgiye ulasmak ve onu elde

etmenin yolu ise egitimdir.

GunUmuzde kiresellesme temelli degerlerin Ulkeler arasi rekabeti daha da
siddetli bir hale getirdigi gérilmektedir. Bu rekabette Ulkelerin geride kalmamak igin
iyi yetismis bireylere olan ihtiyaci daha da artmaktadir. Ulkeler arasi sinirlarin iyice
ortadan kalktigi, ticaret ve kultlrel etkilesimin arttigi ginimuizde bu degisimin
gereklerini yerine getirebilen iyi yetismis, nitelikli insan gucunin 6nemi daha da
artmistir. Bir yandan kendi toplum ve kultirinun degerlerine hakim diger yandan
diger toplumlarla iletisim kurabilme vyetenedine sahip bireyler bu rekabetin
vazgecilmez aktérleri olarak éne c¢ikmaktadirlar. Ulkemizde de iyi yetismis, nitelikli
bireylerimiz olup, yeterince deger gérmemektedir. Bu durum udlkemizden bagka

Ulkelere beyin gégline sebep olmaktadir.

Ekonomik yapidaki degisim igletmelerin de yapisini ve fiziksel donanimini
koklh bir sekilde degistirmektedir. Gegmiste belirli standartlar ¢gergevesinde igleyen
Uretim mekanizmasi gunimuzde daha karmasik bir hale gelmis ve kaliteli Gretim
yapabilmek icin hem belirli bir teknik donanimi hem de bilgi ve insan bilesimini
zorunlu hale getirmigtir. Bu ihtiyactan dolayl artik isletmeler, ihtiyaclarini
karsilayabilmek modern teknoloji ile kendilerini donatmaktadirlar. Bir bakima bireyler

de kendilerini geligtirebilmek icin surekli yenicaga uygun egitimlerini almalilardir.

Egitim, hayatin birgok alanindaki etkileri bakimindan ele alinan ve tartisilan bir
konudur. Genel anlamiyla egitim, g¢ocukluktan itibaren bireylerin belirli bir egitim
sistemi igerisinde topluma uygun bir yapiya kavusturulmasini saglayan faaliyetlerin
tamamini ifade etmektedir. Ancak gunumuzde egditim c¢cok daha kapsamli ve

karmasik bir konu ve slreg olarak ele alinmaktadir. Clnki degisen toplum yapisi ve



artan rekabet bireylerde surekliligi olan bir geligsimi zorunlu kilmakta ve okullarda
alinan geleneksel egitim bu rekabeti surdirebilmek icin yeterli olmamaktadir. Bu
nedenle artik ¢cocukluktan itibaren alinan egitim kadar yetigkin insanlarin kendilerini
is ve sosyal hayatlarinda daha da geligtirebilmek icin aldiklari egitimin onemi
artmaktadir. Bu yonuyle egitim artik gesitliligi olan bir faaliyettir. Hizmet igi egitim ve
drgiin egitim bu gorevi yapmaktadir. ise ait uzmanhgin edinilmesi, yeni ¢ikan bir
teknolojik cihazin ya da sistemin nasil kullanilacaginin 6grenilmesi, yeni dogan bir
meslegin inceliklerinin 6grenilmesi gibi ginimuizde siklkla karsilasilan durumlarin

hepsi artik ayri bir egitim gergevesinin olusmasina yol agmistir.

Egitim, bireyin dogumundan éliumine kadar devam eden bir olgudur. Egitim,
tek bagina bir olay degil, kimi zaman kendiliginden varligi devam eden kimi zaman
bilingli ve programl bir sekilde ydritiulen faaliyetlerinin bitindnden olusan bir
olgudur. Olgu olmasi nedeniyle politik, sosyal, kulttirel ve bireysel boyutlari ayni
anda i¢inde bulundurmaktadir. Bu sebeple egitimin taniminin yapilmasi zordur.
Egitim; Bireylerin toplum standartlarini, inanglarint ve yasama yollarini
kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siregleri igermektedir. Egitim, Kisinin yasadigi
toplumda degeri olan, beceri, tutum ve diger davranis bicimlerini gelistirdigi
sureclerin tumudur. Segilmis ve kontrolli bir cevrenin (legal olarak 6zellikle okulun)
etkisi altinda sosyal yeterlilik ve ylksek derece bireysel gelismeyi sadlayan sosyal
bir suregtir. Egitim, dnceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda
belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkilerdir. Bireyin davraniglari kendi

yasantisi yoluyla kalici davranis degisikligi strecidir.

Egitim, her toplum igin 6zel bir konudur. “Egitim, bir yandan gec¢cmisi gérmeyi

diger yandan bireyleri ve toplumu gelecege hazirlamayi saglar™

. Egitim, insanlarin
yerel kaliplarin digina ¢ikarak evrensel degerleri 6grenmesini ve farkl disince ve
gériglere saygl duymasini, farkl disincelerden beslenmesini saglar. Toplumdaki
bireyler, ekonomik ve sosyal yasam Uzerinde goérlUsler insa edebilirler. Egitim,
bireylere ¢evrelerine uygun yeni vyollari gosterir. Yeniliklere acilan yollarda
becerilerini de uygun yeni yaklagimlar kazandirir. Egitimle, bireyler etrafindaki

dinyay! yorumlayabilir.

! Refik Balay, “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Fakiiltesi Dergisi, 2004, Cilt: 37, Sayi: 2, 61-82, s. 78.
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“Egitim, biyo-kultirel ve sosyal bir varlik olan insanda, kendi yagsami ve kasitli

"2, Ogrenmenin 6ziin

kiltirleme yoluyla davranig degisikliklerinin yaratilmasidir
davraniglarin degistirilmesi olusturmaktadir®. Oziinde toplumsal bir sire¢ olan
egitimin temel gorevi, “toplumda yerlesik olan kultiirel dederlerin bireylere asilanarak

gelecek kusaklara aktariimasidir™

. Egitimin énemi oldukga aciktir. Egitim kisinin
potansiyellerini givenle maksimum kullanabilmesidir. Temelde egitimin 6nemi
insandir. Egitim; insani disunur adam yapar, disinen, karar veren kisi olmasini
saglar. Egitimle olaylara bakis ag¢imizda degisiklik olmaktadir. Muhakeme
yeteneg@imizi arttiran temel unsur egitimdir. Dis diinyadan gelen bilgiyi almak igin
etkin olunmalidir. Egitiminin olmamasi, dis dinyaya karsi agik tim pencereleri
kapali olmasidir. Cocuklari gelistirmek ve onlara zihni ve ahlaki kullanmayi

o6gretmek gerekmektedir.

Batun toplumlar icin 6nemi vazgecilemez bir konu olan egitim, insanlarin
toplumun deger yargilarina uygun bir sekilde yetistiriimesini saglar. Egitim, bir
yandan tek tek bireyleri yetistirirken diger yandan iyi yetismis bireyler sayesinde
toplumu gelecege hazirlar. Temelinde davraniglarin topluma uygun bir sekilde
degistiriimesi olan egditim, bireyleri yetistirmenin yaninda toplumsal hayati dizenler,

toplumun kultiranun gelismesini saglar ve bilingli bir toplumun alt yapisini yaratir.

Egitim; hayatta karsilasilan zorluklari azaltmaktadir. Basarili olmak igin
dinyada uygulanan en énemli arag¢ egitimdir. Egitim yoluyla kazanilan bilgi bireylerin
en iyi sekilde gelismesini saglamaktadir. Egitim, bireylere firsatlar saglar. Bu firsat
kapilari bireylerin kariyerinde yeni, iyi umutlara ulagmalarina yardimci olur. Egitim,
modern, endustriyel diinyada ¢ok énemli bir rol oynamistir. Daha kalifiye eleman

olabilmek igin bireyler daha iyi egitim alabilmek icin ugrasmaktadir.

Egitimin sosyal hayati duzenleyici bir roli vardir. Toplumun kaltarand
geligtirmek, bilingli bir toplum yaratmak ancak toplumun egitim seviyesinin
ylkselmesi ile mimkindir®. Ekonomik ve sosyal reformlarin temelinde egitim vardir.
Egitimle beraber toplum feraha ulasabilirler. Toplumda saygin bir hayat yasamanin

birinci yolu iyi bir egitim almaktir. Egitim, toplumun gelismesini saglayan bir ortam

2 Ozcan Demirel, Ogretim ilke ve Yéntemleri Ogretme Sanati, 2012, 19. Baski, PEGEM Yayinlari,
Ankara, s.6.

3 Cevat Celep, “Ogrenme Ortami Olarak Okul ve Sinif’, Egitime Bakis Dergisi, Haziran 2008, Yil: 4,
Sayri: 11, 3-9, s. 3.

* Vahap Sag, “Toplumsal Degisim ve Egitim Uzerine”, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2003, Cilt: 27, Say:: 1, Mayis, 11-25, s. 12.

® Nur Serter, “Bir Devlet Gorevi Olarak Egitim”, istanbul Universitesi Sosyal Siyaset Konferanslari
Dergisi, 1982, Sayi: 31, 381-394, s. 381.



sunmaktadir. Bu baglamda modern toplumlarda egitim, kendi sorunlarini inceler ve
¢6zUmler tanimlayan bir forum sadglar. Bir toplumun ilerlemesi hem ekonomi hem de
sosyal alanlarda muUmkandar. Egitim, toplumun ilerlemesini saglayarak
modernlesmesini saglamaktadir. Egitim, tum bireylerin toplumda modern
yasamasinda dnemli bir rol oynamigtir. Kultir ve degerlerleri gelistirerek hem sosyal

hem de ekonomik gelisim saglamaktadir.

Bir Ulkedeki iyi yetismis insan gucl, degisimlerle ortaya cikacak uyum
sorunlarini en aza indirebilecek ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagi igin
iyi bir havuz olusturmaktadir®. Bireyler edindikleri yeniliklerle becerilerini uygulama
firsati bulurlar. Bu firsatlar egitimle blyuk 6élgide mimkindur. Calisanlar gdrevlerini
gerceklestirmek icin  mevcut teknoloji ile karsilagirlar. Bu teknolojiyi de
kullanabilmeleri icin egitim gereklidir. Bireylerin beceri ile donatiimasi gerekmektedir.

Bu nedenle, egditim temel becerileri uygun yolla isgliclune ¢evirmektedir.

Son yillardaki toplumsal yapilarin hizli bir degisim slirecine girmesi ve bilgi
toplumunun gereklilikleri bireylerin ve toplumlarin gelecegin muhtemel sorunlariyla
bas edebilecek sekilde donatilmalarini énemli bir konu haline getirmistir. Bu
gercevede bireylerin hazirlanmasi ve onlari yeni duruma karsi hazirlamakla gorevli
olan 6gretmenlerin 6nemi daha da artmistir. Bilginin degerinin farkinda birisi olarak
ogretmenlerin, bireyleri farkli yetenekler ve yeterliliklerle donanmis birisi olarak
yetistirmeleri biyik bir énem kazanmistir’. Her kisinin hayatinda onu etkileyen
egitim sureci vardir. Ogrenciler tizerinde egitim derin bir etkiye sahiptir. Ogretmenler,
bu derin etkinin farkinda olup bireylere hayat boyu devam edecek aligkanliklari
edindirmelidir. Cunkd 6gretmenlerin gézetiminde alinan egitimin etkileri hayat boyu
devam edecektir. Ogrenmeyi seven, kendini yetistiren bireylerin yetismesinin altinda

saglam alinan egitim yatmaktadir.

“Toplumsal ve ekonomik ihtiyaglarin farklilastigi gunumizde gelecegin
bireylerini yetistirmek hig kuskusuz ki egitimin gérevidir’®. Yukarida da belirtildigi gibi
egitim surecinin yonlendirici aktorlu ise 6gretmenlerdir. Toplumu temsil edecek olan
geng nesiller 6gretmenlerin ortaya koyacaklar ¢abayla yetiseceklerdir. Modern ve
gelismig bir toplum ancak egitimle mumkundur, iyi bir egitim ise ancak 6gretmenlerin

ortaya koyacaklari ¢caba ve basari ile gerceklesebilir. Bu bakimdan toplumlarin

6 Necdet Aykag, “Tlrkiye'de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Teknik Egitim (Almanya,
Fransa, Isvigre, Ispanya, Yunanistan Ornegi)”, Milli Egitim Dergisi, 2002, Sayi: 155-156, Yaz-Gliz, 47-
64, s. 47.

"irfan Yurdabakan, “Kiiresellesme Konusundaki Yaklasimlar ve Egitim”, Egitim Arastirmalari Dergisi,
2002, Say!: 6, 61-64, s. 63-64.

8Balay, a.g.e., s. 79.



geleceginin 6gretmenlerin elinde oldugunu sdylemek yanlis bir ifade dedgildir.
Yenilige acik ve gelismis bir toplumun kurulabilmesi ancak 6gretmenlerin ¢abasi ile

mumkindr.

“Bir egitim sisteminde egitimin kalite dizeyini belirleyen en 6énemli faktor hic

" Ogretmen, bir llkedeki mevcut egitim sistemi icerisinde

kuskusuz ki 6gretmendir
bireyleri egiten, onlarin deger yargilarini sekillendiren, toplumun ihtiyag duydugu
batlin statl sahiplerini ilk elden yetistiren kisidir. Bir toplumda yetisen kisilerin niteligi
ogretmenlerin nitelik ve becerisiyle bigcim alir. Bu agidan 6gretmen, “toplumdaki
bireylerin mimari ve kisiligini bigimlendiren temel aktordir™.

Ogretmenlerin toplumda son derece 6nemli statiisii vardir. Ogretmenler,
gelecek nesillerde liderler yetistirmektedir. Ogretmenler cocuklarin en duyarli
yillarinda bilgi aktarimi yapan kisilerdir. Onlara dogru egitim-6gretim vererek
¢ocuklarimizi hayata hazirlamaktadirlar. Toplumda sorumluluk sahibi, Uretken
insanlarin olabilmesi degerli o6gretmenlerimize baghdir. Cocuklarin bilgilerini

gelistirmede 6gretmenlerimizin roll ¢ok blyUktar.

Uluslararasi dizeyde yapilan arastirmalara goére kaliteli bir egitimin temel yapi
tasi, nitelikli 6gretmenlerdir. Gliney Kore gibi editim kalitesi ylksek tlkelerde nitelikli
ogretmen ihtiyaci duguk seviyelerde iken Turkiye gibi egitim kalitesi sorunlu
ulkelerde yoneticilerin nitelikli 6gretmen talebinin (ac¢iginin) Ust seviyelerde oldugu
tespit edilmistir. Bu durum, giinimiz egitim sisteminde 6gretmenlerle ilgili bir takim
problemlerin varligina ve egitimdeki basarisizhdin dogrudan ve dolayl yollardan

ogretmenlerle iligkilendirildigine isaret etmektedir.

Egitimde basarisizlik birgok Ulkede siklikla karsilagilan bir durumdur ve birgok
nedeni vardir. Bu ylzden egitimde basarisizligi tek bir nedene indirgeyerek
aciklamak dogru degildir. Caligmalar, egitimdeki basarisizigin arkasinda basta

motivasyon eksikligi olmak Gzere pek ¢ok nedenin olabilecegine isaret etmektedir'.

Bilgi toplumunda &nemi artan ve islevleri farkhlasan o6gretmenler artik

gecmiste oldugu gibi bilginin bekgisi olmanin 6tesinde anlamlar ifade etmektedirler.

® Cavit Yavuz ve Cemile B. Karadeniz, “Sinif Ogretmenlerinin Motivasyonunun Is Tatmini Uzerine
Etkisi”, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2009, Cilt: 2, Sayi: 9, 507-519, s. 508.

1% Mustafa Celikten vd., “Ogretmenlik Meslegi ve Ozellikleri’, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 2005, Sayi: 19, 2005/2, 207-237, s. 208-209.

™ Murat Ozoglu vd., Tiirkiye’de ve Diinyada Ogretmenlik, Egitim Bir-Sen Yayinlari, Ankara, 2013, s.
33-34.

2 Sirr Akbaba, “Egitimde Motivasyon”, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006, Say:: 13,
343-361, s. 360.



“Yeni donemde Ogretmenin rolu ogrenciye Ogretilecek bilgiyi diger bilgilerden
ayirmak ve ogrencilere gerekli bilginin nasil elde edilecegini 6gretmektir™®.
Dolayisiyla yeni donemde ogretmenler bilgiden ¢ok bilgiye ulagsmanin bilgisini

Ogreten bir role sahiptirler.

Ogretmenler, Turk toplumunda tarihsel olarak gocuklara dogru bilgiyi ve
gercegi 6greten kisiler olmanin yaninda toplumun da ¢ok degerli bir tGyesi olarak ayri
bir yere sahiptir. Ogretmenlerin Turk toplumunda cocuklar egiten kisi olmanin
yaninda sosyal hayata doénik olarak da énemli rollerinin oldugu gortlmektedir.
Ogretmenlerin verdikleri egitimde basarili olmasina etki eden bir ¢ok faktér vardir.
Motivasyon kavram olarak bir is icin kisiyi harekete gecirici etkiler anlamina
gelmektedir. Bu anlamda ogretmenlerin de motive olmasina ya da mevcut
motivasyonlarinin bozulmasina etki eden i¢gsel ve digsal faktdrlerin oldugu
gorilmektedir. Aragtirmalar, dgretmenlerin kendilerine dénik faktorler kadar egitim
verdikleri ortamin fiziksel kosullarinin da o6gretmenlerin motivasyonunu 6nemli

Olcude etkiledigini ortaya koymaktadir.

Degdisen dunyada ogretmen niteliginin ayri bir 6nem kazanmasinin yaninda
bilgi toplumunda toplumsal yapilar ve algilar da degismektedir. Bu degdisim
ogretmenlerin roline de yansimaktadir. Bir yandan ¢ozulen toplumsal badlar
dolayisiyla ogretmenler gegmisteki konumunu kaybederken diger yandan bilginin
daha da dnemli bir konu haline gelmesi dolayisiyla 6gretmenin 6nemi daha da
artmistir. Yeni toplumsal yapida ve egitim anlayisinda o6gretmen her ne kadar
gecmisin i¢ ice gecmis iligkilerindeki prestijini kaybetmis olsa da mesleki anlamda
gecmise gore daha da onemli bir hale gelmistir. Yeni siregte ddretmenin roll

toplumsaldan ziyade mesleki bir nitelige dogru degisim gegirmektedir.

Herhangi bir konuda basarili olmanin, o konuyu dogru anlamak ve
anlatabilmek ile kayda deger bir iligkisi vardir. Bu da zorunlu olarak ana dilin iyi bir
sekilde 6grenilmesini gerektirmektedir’. Konusmak ve kelimelerle kendini ifade
etmek, insanin en temel dzelliklerinden birisidir ve insanlari diger butin canlilardan
ayiran bir 6zelliktir. Ancak batin insanlar ayni kelimelerle ve kelime 6begiyle kendini
ifade etmez. Bugln yeryuzinde her toplumun kendini ifade etmek i¢in kendine 6zgu

bir dili vardir ve bu diller gok belirgin bir sekilde birbirinden ayrilmaktadir. Bu nedenle

1% Giilcan Numanoglu, “Bilgi Toplumu-Egitim Yeni Kimlikler-Il: Bilgi Toplumu ve Egitimde Yeni
Kimlikler”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 1999, Cilt: 32, Say:: 1, 341-350, s.
346-347.

1 Fulya Topguoglu Unal ve Hamiyet Bursali, “Tiirkge Ogretmenlerinin Motivasyon Faktérlerine iligkin
Gorusleri”, MiddleEasternandAfricanJournal of EducationalResearch, 2013, Issue: 5, 7-22, s. 10

6



dil denildiginde herkesin ayni kelimeleri kullandigi bir anlagsma bi¢iminden ziyade her
toplumun kendine 6zgu yapisal dzellikleri olan dillerin anlasiimasi daha dogrudur.
Bu farkliliklardan dolay1 da toplumlar arasindaki iletisim de ancak birden fazla dilin

ayni anda bilinmesi ile mimkuanddr.

Her bireyin kendi degerleriyle temasi kendi ana dili ile mimkindur. Ana dil
hem batin bir cevre ile iletisimi ve etkilesimi saglamakta hem de kendine ait olani
algilamay! saglamaktadir. Bagkalar ile olan iletisim ve etkilesimde ise yabanci dilin
onemi ortaya cikmaktadir. Kiresellesme-egitim iliskisinde en cok 6ne c¢ikan
hususlardan bir tanesi de etkilesime gecilen uluslarin diline ve mimkinse kiltirine,
aliskanliklarina hakim olabilme 6zelligidir. Bu noktada yabanci dil egitimi ulusal

egitimin bir alt bileseni olarak ayri bir 5nem kazanmaktadir.

Dil, hem anlamanin hem de zihinsel gelismenin 6nemli bir aracidir. Bunun
yaninda dil, sosyal beceriler kazanmanin ve bunlari uygulamanin bir aracidir.
“Ozellikle iletisim becerisi gok buiyiik dlgiide dilin kullanilabilme dizeyine baghdir’®.
Bu yonuyle, ister ana dil olsun ister herhangi bir yabanci dil olsun, bireylerin
yasaminda bir dili bilmenin ve bununla kendini saglikli bir sekilde ifade edebilmenin
blyUk bir 6nemi vardir. Kiresellesmenin bir sonucu olarak toplumlarin etkilesimi
artmakta, ulkelerin birbiriyle olan ekonomik iligkileri daha da hiz kazanmaktadir.
Bunun sonucunda ise hemen her Ulkede yabancilik unsuru artis gostermektedir.
Yabancilik unsurunun arttiyi bu ortamda yabanci dil bilgisi kisiler icin en dnemli

yetkinlik olarak éne ¢ikmaktadir.

En az bir yabanci dili iyi derecede bilmek gerekirken bircok yerde bu bile
yetersiz kalmaktadir. Gelecekte bu durumun daha da gugli bir olgu olarak
toplumlara yerlesecegi disinilmektedir'®. Kiresellesme ile birlikte sinirlar hizla
ortadan kalkmakta ve toplumlar arasi ekonomik, ticari ve sosyal iligkiler hizla
gelismektedir. Bu da kaginilmaz olarak farkli diller ve kulttrlere sahip birey ve
toplumlarin iletisime gegebilmesi igin kargilikli olarak birbirlerinin  dillerini
ogrenmelerini zorunlu kilmaktadir. Her ne kadar bir yabanci dil bilmenin 6nemi
bircoklarinca yeterince kavranamamis olsa da artik glinimuiz toplumlararasi

iliskilerinde en az bir yabanci dili bilmek bir zorunluluk halini almistir.

1_? Murat Ozbay ve Deniz Melanlioglu, “Tirkge Egitiminde Kelime Haznesinin Onemi”, Yiiziincii Yil
Universitesi Egi_tim Fakiiltesi Dergisi, 2008, Cilt: 5, Say: 1,_ Haziran, 30-45, s. 31.
'8 Cahit Yilmaz, insan Kaynaklari Yénetimi, Etap Yayinevi, istanbul, 2010, 5.298.
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Dil, insanin konugan bir canli turt olmasindan dolayi her devirde dnemli bir
konu olmustur. insan olus, dilin gelisimi ile ilgili bir olgu olarak kabul edilmektedir.
Hatta bundan dolayl Latin kdltirinde c¢ocuklara dil gelisimini tamamlamamis
olduklari i¢in henuz dili olmayan manasinda “infant” denmektedir’’. Kelimenin kok
anlamina bakildigi zaman, konugsmanin ve kendi dilini bilmenin kendini ifade etmek
ve yeterli bir insan olarak kabul edilmek icin bir gereklilik oldugu anlagiimaktadir. Bu
bakis agisi, insanin diger canlilardan konusmasi sayesinde farkli tanimlanmasiyla
ilgilidir. Bu nedenle insanin toplum iginde gelismis bir varlik olarak yer alabilmesi igin
konusma vyetilerinin tam olmasi ve en azindan kendi ana dilini eksiksiz

konusabilmesi bir gereklilik olarak karsimiza gikmaktadir.

Nihayetinde ister ana dil olsun ister herhangi bir yabanci dil olsun dil, iletisim
ve etkilesimin temel aracidir. iletisime gecilecek tarafin ozellikleri hangi dili
gerektiriyorsa o dile kusursuz bir hakimiyet iletisimin basarisi i¢in blyUk bir dnem
kazanmaktadir. Ekonomik ve kultirel alis verigin genel gecer bir olguya donustugu
glinimUz dunyasinda da en az bir yabanci dile hakim olmak en az kendi ana dilini

bilmek kadar énemli bir konu haline gelmistir.
Problemin Durumu

Egitimin kurumsal olarak verildigi yer okuldur. Profesyonel bir érgutlenme
seklinde ogrencilere egitim verilir. Okul, 6gretmenlerinin baskanhdinda 6grencilerin
ogretilmesi i¢in tasarlanmig bir kurumdur. Cogu Ulkede yaygin zorunlu 6rgin egitim,
sistemleri var. Bu sistemlerde dgdrenciler belli bir planda belirlenmis mufredatlar
dogrultusunda egitim alirlar. Egitim olarak okul éncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve
universite egitimi alabilirler. Zorunlu egitimle Ulkemizdeki 6grenciler 4+4+4= 12 sene
(ilk- orta-lise)zorunlu egitim almaktadirlar. Okul ortami 6grencilere uygun olmalidir.
Uygun okul standartlarinda olmalidir. Siniflarin, koridorlarin, okul bahgesinin
blayUkligu yeterli olmalidir. Okul ortaminin temiz olmasi 6grencilerin  saghgi

acgisindan muhimdir.

Her ne kadar ginimuizde egitimin verildigi birgok yer olsa da g¢ocukluktan
itibaren verilen temel egitim, 6rgun egitim seklinde okullarda verilmektedir. Bu
yonuyle 6grenme, okuldaki bilgi edinme strecidir. Bir okulun faaliyetlerinde etkili
olabilmesi icin egitim-6gretim faaliyetlerine gereken énemi vermesi gerekmektedir.

Arastirmalara gore egitim dgretim sureci ile ilgili beklentilerde ise okul ikliminin 6éne

m Oya Soner, “Tlrkiye'de Yabanci Dil Egitiminin Dind Bugind”, Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi, 2007, Cilt: 7, Sayi: 28, Haziran, 397-404, s. 397.

8



ciktigr gortlmektedir®®. “Ozellikle sinif igindeki fiziksel diizenin sinif igindeki 6grenme

slrecine 6nemli etkilerinin oldugu goériimektedir™.
Bunun yaninda egitim 6gretim faaliyetinde 6gretmenlerin olumlu tutum ve
davraniglar icerisinde olmasi biylk bir dneme sahiptir. “Clnki 6égretmenlerin tutum

ve davraniglari 6grencilerin basarisini etkilemektedir”

. Ayrica 6grencilerin basarisi
tizerinde 6gretmenlerin biiyik bir etkisinin oldugu bilinen bir durumdur. Ogretmen bir
yandan dgrencilere égrendiklerinin énemli bir kismini 6greten kisi iken diger yandan
ogrencilerin egitim 6gretimde model aldiklari ve gbézlemledikleri davraniglarina gére

kendilerini bigimlendirdikleri kisidir®.

Tarh ve amaci fark etmeksizin butin igletme ve kurumlarda en 6nemli kaynak
insan faktéradur. Amaci bireylerin ve bitln bir toplumun egitimi olan okullarda bu
onem daha da artmaktadir. Egitim hizmetinin gerektigi sekilde sonuglar Uretebilmesi
icin suUrecin en onemli aktori olan &gretmenlerin  moralinin  ylUksek ve
motivasyonunun yerinde olmasi gerekmektedir??. Ogretmenler kadar égrencilerin de
O6grenim hayatinda basarili olabilmesi igin 6nemli derecede motivasyona ihtiyaglari
vardir. “Ogrencilerin ders motivasyonunu en cok (¢ faktdr etkilemektedir. Bunlar;
ogretmen, sinifin havasi/ortami ve 6grenme-6gretme ortamidir™,

Ogrenci bagarisini etkileyen her (¢ faktdr de birbiri ile baglantili faktérlerdir. Bu
arastirmanin genelinde de gorllecedi gibi sinif ortamina iliskin degdigkenler,
dgrenciler gibi d6gretmenlerin de motivasyonunu etkilemektedir. Ogrenci de bu
degdigkenlerden etkilenmekte bunun yaninda motivasyonu sinif iklimine gore
bicimlenen o6gretmenin kendisinden de etkilenmektedir. Bir butin olarak ele
aldigimiz zaman sinifin ortaminin ve fiziksel kosullarinin gerek dgrenci igin gerekse

o6gretmen igin ana motivasyon unsurlarindan birisi oldugunu sdylemek mumkuanddr.

Ogretmen ve 6grenci motivasyonu her ikisi birlikte ele alindi§i zaman her iki
tarafin motivasyonunun geri beslemeli sekilde birbirini etkiledigi goérilmektedir. Bir

yandan fiziksel ortam kadar 6grencilerin tutumlari 6gretmenlerin motivasyonunu

8 M. Akif Helvaci ve ismail Aydogan, “Etkili Okul ve Etkili Okul Midiriine iliskin Ogretmen Goriigleri”,
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2011, Cilt: 4, Say: 2, 42-61, s. 54.

¥ Cihat Demir vd., “Ortaokul Siniflarindaki Ogretmen Sandalyesinin Gerekliligi ve Sinif Yénetimine
Etkisine Yonelik Ogrenci, Ogretmen, Veli ve idarecilerin Gérigleri”, Egitim ve Ogretim Aragtirmalar
Dergisi, 2014, Cilt: 3, Say1: 2, 25-32, s. 30.

20 Akbaba, a.g.e., s. 350.

! Fikri Korur ve Ali Eryilmaz, “Lise Ogrencilerinin Fizik Basarilarina Etki Eden Ogretmen Nitelikleri ile
iIgiIi Algilar”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2009, Cilt: 29, Say:: 3, 733-761, s.
751.

2 yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 507.

8 Muammer Ergun, Sinifta Motivasyon, Emin Karip (Ed.), Sinif Yénetimi, 5. Baski, PEGEM Yayinlari,
Ed: Emin Karip, Ankara, 2006, 137-154, s. 138.



etkilerken diger yandan dgretmenlerin motivasyonu ve yaptidi ise konsantrasyonu
ogrencilerin  derslere ydnelik motivasyonunu ve basarisini  buyldk Olglide
etkilemektedir. Konuya bir butun olarak yaklasildigi zaman etkili ve basaril bir egitim
icin 6gretmenin nitelikli olmasi kadar uygun fiziksel kogullarin da basarili bir egitim

sureci icin zorunlu bir unsur oldugu gértlmektedir.

Ogretmenlerin motive edilmesi genel olarak karmasik bir siiregtir. Clinki bu
motivasyon hem 6gretmenin dogrudan kendisi ile ilgili faktérlerden etkilenmekte hem
de gesitli gevresel faktorlerden 6nemli Olglide etkilenmektedir®. Motivasyonun her
alanda etkisi tartisiimaz. Bireyleri glidiileyen bir ara¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Egitim alaninda da o6gretmenlerin ve o6grencilerin motivasyonu egitim kalitesini
arttirmaktadir. Daha iyi bir egitim alabilmek ve verebilmek igin olumlu motivasyona

ihtiyag vardir.

“Okullarin fiziksel donaniminin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin risk algisinin

ylUkselmesine ve motivasyonun diismesine yol agmaktadir®

. Egitim faaliyetlerinin
beklenen etkiyi yaratabilmesi igin nitelikli bir 6gretmen, bu 6gretmenin 6drencilerine
gerekli egitimi verebilecegi icin de uygun fiziksel kosullara sahip bir sinif ve bir takim
kosullar gereklidir®. Egitim, sadece o6gretmenlerin 6grencilere bir takim bilgi ve
davraniglari anlattiklari bir stre¢ degildir. Sinif, bir takim fiziksel donanimin
yardimiyla 6grenme etkinliklerinin gergeklestirildigi bir faaliyettir. Bu bakimdan sinif
icinde egitim ve 6gretim surecinin olmazsa olmaz pargasi olan gesitli ara¢ gereg s6z
konusudur. Bunun yaninda okuldaki egitim tek basina bir sinif igi etkinligi olarak da
go6rilmemelidir. Okulun bahgesini de igine alan bir mekanla batinlesmis faaliyetlerin
tamamidir. Bu bakimdan bu bitinlige yardimi olan her tirlG ara¢ gerek ve fiziksel

donanim egitimin bir parcasi olarak ele alinmahdir.

Her ne kadar insanlar igin sudrekliligi olan bir doyum noktasi s6z konusu
olmasa da makul seviyelerde de olsa butun insanlarin bir doyum hali vardir. Batln
insanlar icin oldugu gibi 6gretmenlerde de bir doyum anlayigi vardir. Bu doyumu

yasamak ogretmenlerin iglerini daha iyi yapmasini saglamakta ve toplamda

2 Ferda Sule Kaya vd., “Herzberg’in Cift Faktér Kurami Agisindan Ilkdgretim |. Kademe

Ogretmenlerinin Motivasyon Diizeylerinin Degerlendirimesi’, Akademik Bakis Dergisi, 2013, Say:
39, Kasim-Aralik, 1-18, s. 6.

%% Ibrahim H. Cankaya vd., “Okul Giivenliginin ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Kaygi, Motivasyon ve
is Doyumu Diizeyleri Uzerindeki Etkisi”, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Elektronik
Dergisi, 2011, Say:: 3, Ocak, 80-98, s. 95.

2 Gilinay Pali¢ ve Esra Keles, “Sinif Yonetimine lliskin Ogretmen Gérisleri”, Kuram ve Uygulamada
Egitim Yénetimi, 2011, Cilt: 17, Sayi: 2, 199-220, s. 217.
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performanslarini artirmaktadir?.Bu ylizden 6gretmenlerin motivasyonu ve isinden
aldigi tatminin disuk veya yiksek olmasi egitimin kalitesi Uzerinde belirleyici bir

etkiye sahiptir®.

Tartismalardan da anlasildigi gibi 6gretmen, iyi yetismis ve gelismis bir
toplumun en 6nemli bilesenlerinden birisidir ve hedeflere ulasmada 6gretmenin
blaylk bir 6nemi vardir. Bu basariya ulasiimasi icin 6gretmenlerin goérevlerindeki
motivasyonu buylk bir dneme sahiptir. GUnimuzin degisen yasam kosullari, gerek
dis gerek i¢c c¢evrenin olumsuz etkileri 6gretmenlerin bu motivasyonunu
etkilemektedir. Ogretme ve Ogrenme sireglerinde fiziksel kosullarin 6gretmenlerin
motivasyonunu ne dizeyde etkilediginin tespit edilerek buna gore tedbirler alinmasi
gerekmektedir. Bu calismada Ogretme ve Ogrenme sireglerini etkileyen fiziksel
degiskenlerin ingilizce ve Edebiyat Ogretmenlerinin motivasyonlari (izerinde ne

derece etkisinin oldugu arastiriimistir.
Problem Climlesi

Ogretme ve Ogrenme siireclerinin fiziksel kosullariyla ingilizce ve Edebiyat
odgretmenlerinin motivasyonlari arasinda bir iliski var midir? Varsa bu iliskinin yas,

cinsiyet, mesleki kidem gibi demografik degiskenlere gore farkliligi nedir?
Alt Problemler

Calismanin genel problemi gercevesinde, asagidaki sorulara yanit aranmaya

calisilacaktir.

> Ogretme ve Ogrenme siireclerinde gérev yapan ingilizce ve Edebiyat

Ogretmenlerinin motivasyonlarinin fiziksel kogullardan etkilenme durumu;

o Cinsiyete gore,

e Yasa gore,

¢ Medeni duruma gore,

o Mesleki kidemine gore,

o Calistigi okuldaki gorev slresine gore,

o Egitim dlzeyine gore,

" Turgut Karakose ve ibrahim Kocabas, “Ozel ve Devlet Okullarinda Ogretmenlerin Beklentilerinin Is
Doyumu ve Motivasyon Uzerine Etkileri”, Egitimde Kuram ve Uygulama Dergisi, 2006, Cilt: 2, Say:
1,3-14,s. 4.

2 vavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 508.
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o Mesleki bransa gére anlamli bir bicimde farklilagsmakta midir?
Amag

Bu arastirmada Ogretme ve Ogrenme siireclerinde gérev yapan Edebiyat ve
ingilizce 6gretmenlerinin motivasyonlarinin egitim ortamindaki fiziksel kosullardan
etkilenme duzeyleri incelenmektedir. Calismada bu etkilenmenin 6gretmenlerin
demografik degiskenlerine goére ne sekilde kendini gosterdigi ortaya konulmaya

calisiimistir.
Onem

Egitim, dnemi anlatmakla satirlara sigdirilamayacak bir konudur. Egitim, bir
Ulke icin her anlamda gereklidir ve énemlidir. Bu faaliyetin en énemli mekéani okul,
en onemli aktori ise 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin beklenen verimi saglayabilmesi
icin mesleklerine ve yaptiklari ise iyi motive olmalari gerekmektedir. Ote yandan
amaglarina uygun bir egitim igin egitim ortaminin 6gretmeni motive edecek ézellikleri
de kendinde barindirmasi gerekmektedir. Ginimizde Turk egitim sisteminin bir¢ok
reform c¢abasina ragmen istenen kalitede bir egitim c¢iktisi saglayamadigi
goérilmektedir. Bu da egitim faaliyetlerine mevcut uygulamalarin &6tesinde bir
derinlikte egilmenin zorunluluguna isaret etmektedir. Bu sorunun bilimsel olarak
enine boyuna tartisiimasi ve bulgularin egitimin basarisini artirici  sekilde

degerlendiriimesi gerekmektedir.
Bu galismanin;

e Egitim sistemindeki fiziksel ortamdaki aksakliklari tespit ederek bu
konuda ¢6zim UOretmek isteyecek c¢alismalara yol gostermesi
hususunda,

e EJitim kurumlarinin basarili bir egitim icin hangi O6zellikleri 6ne
cikarmasi gerektigi konusunda,

e Ogretmenlerin egitim ortamindaki fiziksel faktdrlerin motivasyonlarini
artirmak i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda gerek bu
alanlarda yapilacak arastirmalara gerekse gerceklestirilecek

uygulamalara rehberlik katkisi saglayacagi umulmaktadir.
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Sayithlar

e Arastirmanin o6rneklemini olusturan &gretmenler, bu arastirmaya
gonulli olarak katki saglamislar ve kendilerine yoneltilen anketleri
samimi ve objektif bir sekilde doldurmuslardir.

e Arastirma Ornekleminin segilen evreni dogru bir sekilde yansittigi

varsayimistir.

Sinirhliklar

e Bu calismanin élgeklerdeki istenen bilgilerle sinirhdir.

e Bu calisma, Pendik ilgesindeki 26 ortadgretim okullarinda goérev
yapan 146 ingilizce ve 104 Edebiyat Ogretmenlerden elde edilen
verilerle yapilmistir. Calismada elde edilen bulgular, ayni niteliklere

sahip 6gretmenlere genellestirilebilir.

Bu arastirmada Ogretme ve Ogrenme sireclerini etkileyen fiziksel
degiskenlerin ingilizce ve Edebiyat Ogretmenlerinin motivasyonlari Uzerinde ne
derece etkisinin oldugu ele alinmis ve bu etkilenme duzeyinin yas, cinsiyet, kidem
gibi demografik degiskenlerle bir iliskisinin olup olmadigdi incelenmistir. Calisma iki
kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim konunun literatlirde ele alinisindan hareketle
kavramsal tartismanin yapildigi kisimdir. Bu kisimda egitim kavrami, egitimin énemi,
ana dil ve yabanci dil kavramlari, ana dilin ve yabanci dilin énemi, 6gretmen
kavrami, &6gretmenlerin egitim ve toplum igcin 6nemi, motivasyon kavrami,
motivasyonu etkileyen faktorler, 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyen faktorler,
o6gretmenlerin  motivasyonunu etkileyen fiziksel faktorler genis bir sekilde ele

alinmisgtir.

Bu hususlara iligkin tartismalar, bu konularda yaziimig kitap, makale gibi
bilimsel eserlerde yer alan goruglerden yararlanilarak arastirmacinin bakis agisina
uygun olarak yapiimistir. Nihayetinde bu ¢alismanin kendine 6zgu bir amaci ve plani
vardir. Konularin ele alinis sirasi ve ele alinma genisligi bu 6zel amaca uygun bir
sekilde dizayn edilmigtir. Tartisilan her bir kavram basli basina hakkinda 6zgun bir
eser yazilabilecek 6nemde kavramlar olmasina karsin bu calismanin kapsami ve
amaci Ol¢isunde belirli bir dizeyde bu galismaya dahil edilmistir. Kavramlarin ve
konularin ele alinis sirasi ve birbiri ile kurulan iliskisi bu c¢alismanin amaci

dogrultusundadir.
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Calismanin ikinci kismi ise birinci kisimda tartisilan konularin arastirmanin
amaci dogrultusunda ampirik olarak test edildigi uygulama kismidir. Bu kisimda
onceden hazirlanmig anketler yoluyla elde edilmig bilgiler veriye donusturdlmas ve
bu veriler analize tabi tutularak arastirma problemi ve alt problemler tek tek
sinanmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 programinda analiz edilmis olup,
calismanin amaclarini ortaya ¢ikarmak igin uygun olan butun testler uygulanmistir.
Test sonuglari tablolar ve sekillerle gosterildigi gibi ayrica yeterli olacak sekilde

sayisal ve sozel olarak aciklanmigtir.

Bu arastirma toplam giris bélimua dahil alti ana bélimden olusmaktadir. Girig
bdliml, calismanin probleminin, genel yapisinin, igeriginin ortaya kondugu
bélimdir. Bu bélimde calismay! ana hatlariyla ortaya koyacak sekilde kavramlar

ele alinmis ve ¢alismanin ulasmaya calistigi amac ve hedefler ortaya konmustur.

Calismanin  birinci  bolimi, “egitim, yabanci dil egitim ve o6gretimi”
kavramlarinin genis bir sekilde ele alindigi, bu kavramlarin insan ve toplum

hayatindaki 6neminin literatiran yardimiyla tartisildigi bolumdar.

Calismanin ikinci boluma, “motivasyon ve 6gretmenlerin motivasyonu” ile ilgili
hususlarin genis bir sekilde ele alindigi bélimdir. Motivasyon, sonuca dogrudan
etki eden bir faktdr oldugu igin etraflica ele alinmig, motive edici unsurlar i¢sel ve
digsal unsurlar olarak tartisilmistir. Bunun yaninda bu bdlimde egitim o6gretim
faaliyetinin en 6nemli aktori olan &6gretmenlerin motivasyonu incelenmis ve
o6gretmenlerin motivasyonuna etki eden faktérler calismanin amaglarina uygun bir

sekilde tartisiimistir.

[T

Calismanin  Gglncu  bolima, “egitim  ortaminin  fiziksel  6zelliklerinin
Oogretmenlerin  motivasyonuna etkisi’nin incelendigi  bolimddr. Calismanin
butiininde gorilecegi gibi 6gretmenlerin motivasyonuna etki eden pek gok faktor
vardir ve fiziksel kosullar da bunlar icerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle

fiziksel kosullarin etkisi ayri bir bélim halinde ele alinmis ve tartisiimistir.

Calismanin dérdlinci bélimia arastirmanin “uygulama” boélimudir. Katilimci
o6gretmenlerden anketlerle toplanan verilerin istatistiki yontemlerle analiz edildigi bu
boéliumde, egitim ortaminin fiziksel 6zelliklerinin Turkce 6gretmenlerinin ve yabanci
dil ogretmenlerinin motivasyonlarini ne sekilde etkiledigi test edilmigtir. Ayrica
Ogretmenlerin fiziksel 6zelliklerden etkilenme duzeyinin demografik faktérlere gore

farklilik gosterip gostermedigi de incelenmistir.
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Calismanin son bolima “sonuglar ve o6neriler” boélimudir. Bu bdlimde
arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar toplu bir sekilde ortaya konmus ve

cesitli dneriler getirilmistir.

Bu arastirmanin literatir kismi, daha 6énce yapilmis bilimsel calismalar ve
cesitli yayinlardan derlenen bilgilerle hazirlanmistir. Yararlanilan kaynaklar, metin
icerisinde tez yazim kilavuzunda gosterilen atif yapma kurallarina gére gdsterilmis
ayrica kaynakcada yararlanilan kaynaklarin toplu listesi verilmistir. Calismanin
uygulama kismi ise arastirmacinin kendisinin hazirladigi ankete cevap veren Tlrkge

ve yabanci dil 6gretmenlerinin verdigi cevaplarin analiz edilmesi ile hazirlanmigtir.
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BiRINCi BOLUM

EGITiM, EDEBIYAT VE INGILiZCE OGRETMENI VE OGRETMEN

1.1. Egitim ve Egitimin Onemi

Egitim, bir yandan tek tek bireyleri yetistirirken diger yandan iyi yetismis
bireyler sayesinde toplumu gelecege hazirlar. Temelinde davranislarin topluma
uygun bir sekilde degistiriimesi olan egitim, bireyleri yetistirmenin yaninda toplumsal
hayati duzenler, toplumun kultirinin gelismesini saglar ve bilingli bir toplumun alt

yapisini yaratir.

GunUmuzde kiresellesme temelli degerlerin Ulkeler arasi rekabeti daha da
siddetli bir hale getirdigi gértilmektedir. Bu rekabette Ulkelerin geride kalmamak igin
iyi yetismis bireylere olan ihtiyaci daha da artmaktadir. Ulkeler arasi sinirlarin iyice
ortadan kalktigi, ticaret ve kulturel etkilesimin arttigi ginimuzde bu degisimin
gereklerini yerine getirebilen iyi yetismis, nitelikli insan glcinin 6énemi daha da
artmistir. Kiresellesme igerisinde lyi, nitelikli insanlari yetistirebilmek icin iyi bir
egitim saglamamiz gerekmektedir. Bu noktada egitimin ne kadar dénemli oldugu

karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim, bir davranis degistirme slrecidir ve egitimle bireylerin davranislari
belirgin bir degisiklige ugrar®.Bugiin gelismis, sanayilesmis ve refah toplumu
seviyesine ulasmis hangi topluma bakilirsa bakilsin hepsinin temelinde bilginin
egemenligi vardir. Egitimin temelinde; toplumsal hayati diizenleme vardir. Egitim;
bireyleri bilin¢gli hale getirmekle beraber topluma uygun bir sekilde bireylerin
davraniglarini duzenlemektedir. Egitim, bir yandan hayati duzenler, Uzerinde
anlasiimis dogru ve yanlislarin ne oldugunu toplumun tamamina aktarirken diger
yandan da bireylerin davraniglarini toplumsal kaliplara uygun hale getirerek onlari

toplumla butlinlesmis sosyal varliklar haline getirir.

Her insanin gunliuk yasaminda sergiledigi davraniglarin hizini, siddetini ve
surekliligini belirleyen i¢sel ya da dissal pek ¢ok faktor vardir. Ancak bir davranig
kalibinin toplumsal yapiya uygun olarak daha farkli olarak bigimlendiriimesi

mamkindir. Egitim bu bakimdan kasith (bir amaci olan) davranis degistirme

2 Adil Turkoglu, “Kargilastirmali Egitim Nedir?”, Ed: Aynal, S.,Karsilastirmali Egitim Yansimalari,
PEGEM Akademi Yayinlari, Ankara, 2012, 1-22, s. 2.
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surecidir’®. Fidan da egitimi benzer sekilde insanlarin davraniglarinda belli amaglara
uygun degisiklikler yaratmak olarak tanimlamaktadir. Egitim bir davranis degisikligi,
bir kulturlenme surecidir. Egitim surecinden gegen insanlarin kisiligi farkhlagir, bu

kisiler, egitim sayesinde toplumsal yapiyla uyumlu hale gelir™.

Boylelikle bireyler egitimle davranis degisikligine giderek farklilasir, toplumla
uyumlu hale gelirler. Her insan, dogdugu andan itibaren basta ailesi olmak Uzere
cevresinden bir cok sey 6grenir ve kendiliginden devam eden bir 6grenme slirecinin
sonunda bir ¢cok davranis ve aligkanlik edinir. Ancak bu edinimlerin bir gok toplumsal
yasami slUrdirme acisindan sorunlu aliskanliklar olabilir. Kimi zaman bunlarin
dizeltimesi kimi zaman da ortadan kaldiriimasi gerekmektedir. Egitimin temel
islevlerinden bir tanesi de bu tir yararsiz veya zararli davranis ve aligkanliklarin

ortadan kaldirilmasi ve bireysel davraniglarin yeniden dizenlenmesidir.

Egitimin temel islevi, toplumun sahip oldudu siyasal sisteme uygun bireyler
yetistirmek ve mevcut toplumsal yapinin surekliligini saglamaktir?. Bitin
toplumlarda egitimin temel islevi toplumun Kkultirel mirasini gelecek kusaklara
aktarmak olsa da egitimin toplumsal iglevi toplumdan topluma farkliliklar
gostermektedir. Her toplumun kendine 6zgu yapl ve amaglari vardir. Egitim, bu
yaplya uygun olarak toplumun amagclarini gerceklestirebilmesinin en énemli aracidir.
Bu cercevede egitimin agirhdi toplumdan topluma degisiklik gosterebilmektedir. Bu
farkhihiga ragmen egitimin bitin toplumlardaki ortak iglevlerini; bireyin
toplumsallastiriimasi, yenilik¢i ve degisimi saglayacak nesillerin yetigtiriimesi, siyasal
gorevlerin bireylere 6gretilmesi, toplumdaki yetenekli bireylerin secilerek onlarin
toplum icinde daha gucli bir konuma gelmelerini saglamak olarak siralamak
mumkindir®,  Boylelikle yenilikgi nesiller yetisir, butin toplumlar degisiklik

gOsterebilir.

Egitim, ne sekilde tanimlanirsa tanimlansin butin tanimlarin ortak yani,
egitimin davranis degistirme ve davranis olusturma temelli bir faaliyet olarak kabul
edilmesidir. Egitim, bu yéniyle 6grenim kavramindan uzaklasir. Ogrenim, bir bilgiye
sahip olmakla ilgili iken egitim, kisinin davraniglarini o bilgiye uygun olarak

degistirimesi ve geligtirilmesi ile ilgili bir faaliyettir®*.Ogrenim ve 6gretim faaliyetinin

3 Akbaba, a.g.e., s. 343.

31 Nurettin Fidan, Okulda égrenme ve Ogretme, 3. Baski, PEGEM Yayinlari, Ankara, 2012, s. 4.

> Yusuf Gurcan Ultanir, “Okullari Yaratan Diisiinirler ve Etkilerinin Devamliigi”, Ed: Aynal,
Songll.,Karsilagtirmali Egitim Yansimalari, PEGEM Akademi Yayinlari, Ankara, 2012, 47-194, s. 48.
% 3ag, a.g.e., s. 13.

8 Hiseyin Basar, Sinif Yénetimi, Milli Egitim Bakanligi Yayinlari, Ogretmen Kitaplari Dizisi, No: 200,
Milli Egitim Basimevi, istanbul, 1999, s. 11.
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temelinde bir bilginin bireylere yuklenmesi, bireylerin cesitli bilgilerle donatiimasi
vardir. Ancak siklikla 6grenim kavrami ile bir arada kullanildigi igin 6grenim kavrami
ile karnistirllan egitim daha farkli bir konudur. Egitim, o6grenilmig bilgilerin ve
davraniglarin topluma uygun hale getirilmek Uzere yeni bagtan dizayn edilmesidir.
Bu bakimdan egitim bilgi edinme anlamindaki bir etkinlik olmayip, edinilmis bilgi ve

davraniglarin diizenlenmesi olarak 6grenimden farklilasir.

Okullardaki egitim, bireyin hayatindaki egitim strecinin sadece belli bir kismini
olusturur. Egitim temel olarak iki turliidir. Formel egitim ve informel egitim. informel
egitim, yasam icinde kendiliginden devam eden ve kisinin 6grenmesini egitiimesini
saglayan sirectir. insanlar informel egitim siirecinde istenmeyen davraniglari da
dgrenebilirler. Ornedin uyusturucu veya alkol kullanimi informel egitim siirecinde
edinilen aligkanliklardir. En belirgin kurumu okullar olan formel egitim ise énceden
hazirlanmig bir program cercevesinde bireylere belirli davranislarin kazandiriimasini
amaglar. Bunun yaninda okul digi ortamlardan olan is hayatinda, ¢esitli kurslarda
verilen egitimler de formel egitimler olarak 6ne gikmaktadir®. Egitim; formel ve
informel egitimden ibaret olup, okullar formel egitimle dénceden gelinmis informel

egitimi duzenler.

Okuldaki egitimin G¢ temel islevi vardir. Bunlardan birincisi 6grenciyi dis
gevrenin gucluklerinden korumak ve onlara yasami kolaylastirmaktir. Egitimin ikinci
islevi dis cevrede sik¢a rastlanmasina karsin toplumsal yasam igin uygun olmayan
davranislarin ayiklanmasidir. Uciincii islev ise bireyler arasinda séz konusu
olabilecek asiri farkliliklarin térpllenerek denetim altina alinmasidir. Bu islev ile
farkh bireyler tek tiplestirilerek belirli bir standart gizgiye gekilir®.

Egitim ve kiltdr seviyesinin disuk oldugu bir toplumda toplum igin gerekli olan
degisim ve donusumun gergeklestiriimesi zordur. Bilgisizlik, degisimin dnlndeki en
blyik engeldir ve kokli bir degisim igin ylzeysel degil derinlikli bilgi gereklidir®’.
Toplumsal degisimin gerekli oldugu toplumlarda egitimin roli daha da
belirginlesmektedir. Clnkl toplumun degismesi ancak egitimli ve yetismis bireylerle
mumkuindir. 1920’'lerde Turkiye'nin iginde bulundugu durum buna agik bir 6rnek
teskil etmektedir. Okuryazarlik oraninin heniz % 10 seviyelerinde oldugu bir
donemde degisim ve ilerlemenin yegane araci olarak egitim seviyesinin ylukselmesi

ve toplumsal bilincin geligtirimesidir. Hatta bu zorunlulugun farkinda olarak

% Fidan, a.g.e., s. 4-6.
36 Basar, a.g.e., s. 12. )
87 Coskun Can Aktan, Toplumsal Doéniisiim ve Tiirkiye, Milliyet Yayinlari, Istanbul, 1999, s. 84-85.
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Atatlrk’ln eline tebesir alarak Basogretmen sifatiyla kara tahtanin basina gegip ilk
dersi verdigi gorilmektedir®®. Atatlrk’iin vermek istedigi mesaj oldukga agiktir. Egitim
ve ogretim; Tidrk toplumun degdisimi ve gelisimi icin elzemdir ve bizzat kendisi en
onde yuruyerek bu énemi ortaya koymak istemis, konunun ihmale gelmeyecek bir

mesele oldugunu ortaya koymak istemigtir.

Bir hizmet faaliyeti olan egitimin bireylere ve topluma sagladigi sosyal faydayi
O6lcmek zordur. Ancak uzun dénemde gerceklesen toplumsal degisimin igerigi
incelendigi zaman toplumun ulastigi bilgi ve gorgl seviyesi, sosyal butlinligin ve
demokrasi kulltirinin yerlesmesi, kiltlirel ve sosyal zenginligin artmasi gibi
kazanimlar egitimin ciktilarini rahatlikla goérebilmemizi saglar. Cinkl bitin bu
gelismelerin saglanabilmesi ancak egitim seviyesinin gelismesi ile mimkindar®.
Egitim de bir tur Uretim faaliyetidir. Ancak kamusal nitelikli, bolinemeyen bir hizmet
oldugu icin piyasa mallari gibi fiyatlanmasi ve ciktilarinin da birebir dl¢Uimesi
mamkin degildir. Bu ylzden egitim faaliyetinin g¢iktilari uzun vadede etkileri

gozlenebilen bir ¢ikti tarl olarak kabul edilmektedir.

Bir butin olarak degerlendirildiginde egditim, insan davraniglarinin degistiriime
surecini ifade etmektedir. Bu degisim insanin dinyaya geldigi andan itibaren
baslamakta ve hayati boyunca devam etmektedir. Sonugta egitim bir etkilenme
sureci olarak karsimiza cikmaktadir. Planlanmis olsun ya da olmasin bir insanin
hayatinda egitim daima var olan bir olgudur. Ancak toplumlarin refahi ve huzuru igin

belirli standartlara sahip bireylere ihtiyaci vardir.

Toplumun temel degerlerini benimsemis, topluma uyumlu ve Uretimi ile
topluma faydalari olan bireylere sahip olmak toplumlar i¢cin dnemlidir. Egitim, bunu
saglayabilmek i¢in planlanmis bir strece dénustirilmekte ve 6zellikle okullarda
verilen formel egitimle bu niteliklere sahip bireylerin yetistiriimesine gayret
edilmektedir. Hele ki bir toplum degisim geciriyor ve bir gelisme icerisindeyse nitelikli
insanlara olan ihtiya¢g daha da artmaktadir. Cinkl bu Kisiler topluma 6nderlik edip
toplumu surukleyen insanlardir. Egitim cesitli islevleriyle toplumlari gelecege tagima
islevine sahiptir. Diger yandan egitimin ¢iktilarini spesifik olarak 6lgmek neredeyse
imkansizdir. Ancak glinumuz toplumlarinin gelismigligi ile egitim seviyelerini goz

onlne aldigimizda egditimin ¢iktilarini kavramak kolaylasmaktadir.

38 Sag, a.g.e., s. 20.
3 Serter, a.g.e., s. 382.
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1.2. Ogretmen ve Egitimde Ogretmenin Rolii

Egitim slrecine etki eden bir ¢ok faktor vardir. Cevredeki bir cok etki faktord,
egitim faaliyetinin formel olarak sirduartldiaga egitim yeri (okul vs.) ve bu yerin bir
takim ozellikleri, egitimi veren Kisiler, birlikte egitim alinan kigilerin tamami egitim
surecine etki etmektedir. Ancak bunlar icerisinde hicbir faktor, diger bir ¢cok egitim
faktorinl ve aracini bir araya getirerek egitim faaliyetini birebir olarak yuriten
dgretmen kadar etkili degildir. Ogretmen hem egitimi ve 6gretimi gerceklestiren
kisidir hem de egitilen kisilerin temel taklitte 6grenme modellerinden birisidir. Bu

bakimdan égretmen kavraminin genis bir sekilde ele alinmasi gerekmektedir.
1.2.1. Egitim ve Ogretimde Ogretmenin Rolii

Oziinde egitim siirecinde yer alan her faktér dénemlidir. Ancak 6gretmenin rolii
diger faktorlere gore daha stratejik rol olarak kabul edilmektedir. CUnki 6gretmen,
egitim surecinde diger faktorleri bir araya getiren, bunlari egitimin amaclarina uygun
bir sekilde bir dizene koyan ve bunlarin énemli bir kismini tek basina kullanan ve
egitimin 6nemli bir kismini tek basina yiriten yegane aktordir®. Dolayisiyla
o6gretmenin egitim sdrecini ydneten aktdr olmasi onu diger bitln faktdrlerin édnine
gecirmekte, egitim surecindeki rolini daha da o6nemli kilmaktadir. Bu agidan
ogretmen, egditim sisteminde merkezi bir éneme ve konuma sahiptir. Ayrica
o6gretmen, roll geredi sadece dgrencilerle ve velilerle degil okul yonetimi, egitim
sistemi (Bakanlk birokrasisi vs.), mahalle, kdy, ilge gibi bir ¢gok toplumsal yasam

biriminin hepsiyle farkli iligkiler igerisindedir*.

Dolayisiyla 6gretmen, bir yandan egitim faaliyetinin en kritik aktéri olarak
karsimiza g¢ikarken diger yandan genis bir toplumsal iligkiler aginin icerisinde yer
alan belirleyici bir aktor olarak da karsimiza ¢gikmaktadir. Ogretmenler, calismanin
butininde de gorilecedi gibi hem okulda verilen egitim o6gretim faaliyetinin
dizenleyicisi ve yuruticust hem de egitim faaliyetlerinden ayri olarak toplumsal
yapinin énemli bir bilesenidir. Ogretmenlerin gegmisten beri gelen toplumsal
sayginhigr bu roli pekistiren faktorlerin basinda gelmektedir. Toplumsal rolleri
bakimindan 6gretmenler, toplum icerisinde saygin bir konuma sahiptir ve 6zellikle
kirsal bodlgelerde c¢ok ©6nemli bir rol modelidir. Ayrica toplumun sorunlarini

¢ekinmeden paylastigi, problemlerin ¢ézimu i¢in bagvurdugu énemli bir Kisiliktir.

“® yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 508. ) __ )
1 Muhammet Yiimaz ve Omer Aslan, “Ogretmen Motivasyonunun Artirimasinda ‘ONKAS’ Oddl
Sistemi”, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2013, Ozel Sayi, 286-306, s. 289.
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1.2.2. Ogretmenlerin Egitimdeki ve Toplumdaki Yeri

Ogretmenler, mesleklerinin dogasi geredi diger bircok meslek mensubuna
gére toplumun ¢ok daha genis bir kesimi ile i¢ icedir. Ogretmenler, toplumun énde
gelen Kisileri olarak toplumda genis bir kabul gérmektedirler. Ozellikle kiglk
yerlesim yerlerinde 6gretmenler, yorenin en prestijli kisileri olarak kabul edilmektedir.
Gorevlerini resmi  prosedirlere goére ylritmek zorunda olmalarina karsin
o6gretmenler ayni zamanda zengin ve surekliligi olan bir iligkiler aginin da merkezini
olusturmaktadir. Ozellikle 6gretmen-dgrenci iliskileri agisindan ele alindiginda bir
¢ok insanin 6gretmenleri ile okul ¢aginda kurdugu iligkilerin yillar boyunca strdigu
gorulmektedir. Bu bakimdan o6gretmenlik mesledi hem sayginligi yuksek hem de
toplumsal iligkiler agi icerisinde igslevi dnemli bir meslek olarak karsimiza
cikmaktadir®,

Ogretmenler, 6zellikle ilkokul 6gretmenleri, dgrencilerin hayatinda en cok iz
birakan ve gelecege iliskin bakis acgisinin olusmasinda en fazla etkili olan kisilerden
birisidir. Aile ortamindan hentz ayrilmis bir birey olarak 6drenci, zamaninin blyuk
bir kismini 6gretmeni ile ve/veya onun gdzetiminde gecirmekte, becerilerinin 6nemili
bir kismini 8gretmeni sayesinde kazanmaktadir®. Dolayisiyla Ogretmenler,
toplumlarda iz birakan, sayginligi yuksek kKisilerdir. Toplumlara yon verecek olan en

onemli aktér 6gretmenlerimizdir.

Calismalarin tespitlerinde de ortaya kondugu gibi 6gretmen sadece bir egitim
ve dgretim bileseni degil toplumun da dnemli ve saygi deger bir Uyesidir. Hem egitim
surecini yonetmekte hem toplumda var olan sayginligina uygun hareket etmekte
hem de toplumun énemli bir aktéri olarak birgok toplumsal iliskinin merkezinde yer
almaktadir. Batin bunlarin yaninda o6gretmenler, okul hayatini yasamis olan
bireylerin hayatinda en fazla iz birakan kigiler olarak toplumsal bellekte énemli bir
yer edinmiglerdir. Ogretmenlerin egitim ve toplum hayatindaki bu roli ve énemi
kaginilmaz olarak onlara en iyi olma sorumlulugunu da yUklemektedir. Bu
sorumlulugun Ustesinden gelebilmek icin ise hi¢c kuskusuz ki oOgretmenlerin

mesleklerine bagli olmasi ve ylksek bir morale sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin glinimiizdeki anlamiyla ortaya ¢ikisi 19. yizyilda

zorunlu egitimin bir¢cok Ulkede yayginlasmasiyla olmustur. Osmanli’da da 1850’li

“2 Gelikten vd.,,a.g.e., s. 213. _ . i )
43 Ergin Oztirk ve Ebru Uzunkol, “llkokul Ogretmeni Motivasyon Olgeginin Psikometrik Ozellikleri”,
Egitimde Kuram ve Uygulama Dergisi, 2013, Cilt: 9, Sayi: 4, 421-435, s. 429.
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yillardan itibaren bu ydénde gelismeler olmus ve artan &égretmen ihtiyacina bagl
olarak ogretmenlik bir meslek olarak yerlesik bir hale gelmistir. Ogretmenligin
yaygin bir meslek halini almasi, 19. Ylazyilin ortalarinda ilkégretimin zorunlu hale
gelmesi ile ilgilidir. ilk égretimin zorunlu hale gelmesi ile egitim sadece imkanlari
olanlara 6zgu bir ayricalik olmaktan ¢ikmis ve toplumun tamamini ilgilendiren bir
zorunluluk halini almigtir. Bu da 6gretmen ihtiyacini artirmig ve 6gretmen yetistiren
okullarin da aciimasiyla 6gretmen sayisi artmis, 6gretmenlik, duyulan ihtiyagtan

dolayi nitelikli ve saygin bir meslek haline gelmigtir.

Tarihsel olarak egitim, hi¢c kuskusuz ki insanoglu ile yasittir. Dogal olarak
o6grenme faaliyeti ve 6gretmenlik de bir o kadar ge¢mise sahiptir. Ancak yakin bir
gecmise kadar ogretmenlik, sinirlh sayida insanin kendini verdigi bir meslek iken
egitim ve 6gretimin yaygin bir toplumsal ihtiyag haline gelmesi ile birlikte yaygin bir
meslek halini almistir. Bu gelisimde bir¢gok olgunun altinda imzasi olan Aydinlanma
Dusuncesi ile Sanayi Devrimi ve onun getirdigi toplumsal ihtiyaclarin buytk rolinin
oldugu aciktir. Turkiye’de de batidakine benzer sekilde biraz gecikmeli de olsa
ihtiyaglar 6gretmenlik meslegini yayginlagtirmistir. Ozellikle 1830’lardan itibaren bati
tarzi okullarin acgilmasi bu alanda dnemli bir agik olusmasina yol agmistir. Bu agigi
kapatmak i¢in yapilan girisimlere bagl olarak daha Osmanli déneminde dgretmenlik,

saygin bir meslek olarak toplumsal bellekteki yerini almistir.
1.2.3. Ogretmenlerin Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin kendi 6zgli gesitli 6zellikleri vardir. Bunlar egitim
sisteminin amaglarina, okulun misyonuna, egitimin verildigi cevre gibi faktérlere gére
degisiklik gosterebilmektedir. Ogretmenlik meslegine iligkin beklentilere bagdh olarak
iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken cesitli 6zelliklerin olmasi gerektigi genis bir
kabul gbérmektedir. Bunlar kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olarak iki baslk
altinda ele alinmaktadir. Bir 6gretmende bulunmasi gereken bu 6zellikleri asagidaki

gibi siralamak mUmkindur®;
v Kisisel Ozellikler:

e Ogrencilere karsi acik goriisli ve objektif olmak,
o Beklenti ve gereksinimleri dikkate almak,

e Egitimde bilimsel yontemlere 6nem vermek,

* Ozoglu, a.g.e., s. 18.
* Celikten vd.,,a.g.e., s. 213-221.
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e Bireysel farkliliklari dikkate almak,

¢ Yenilige ve kendini geligtirmeye acik olmak,
e Toplumsal degisimleri kavrayabilmek,

o Teknolojiyi kullanabilmek,

o Arastirmaci bir kisilige sahip olmak,

¢ Yilksek basari beklentisine sahip olmak
v Mesleki Ozellikler:

¢ Alan bilgisinde yeterli olmak,
e Ogretmenlik meslek bilgisinde yeterli oimak,

e Genel klltdr sahibi olmak
1.2.4. Degisen Toplum Yapisi ve Ogretmenlerin Degisen Rolii

Geleneksel olarak oOgretmenlere toplumda pek c¢ok rolin yuklendigi
bilinmektedir. Arastirmalarda siklikla karsilan rollerin 6nde gelenlerini; temsilcilik,
liderlik, ogreticilik, arabuluculuk, hakemlik, rehberlik, yargi¢/bilgic seklinde siralamak
mumkindir®. Goruldugi gibi bu rollerin gok 6nemli bir kismi egitim 6gretim
faaliyetinin digindaki rollerdir ve toplumun 6gretmene yukledigi anlamlarla ilgilidir. Bu
da toplumun égretmene toplum igerisinde oldukga ylksek bir statil verdigini ortaya

koymaktadir.

Son yillarda ortaya gikan sosyal, ekonomik ve kdltirel degisimlerle birlikte
intiyaclar degismeye baglamis buna bagli olarak da o6gretmen kavrami ile ilgili
tanimlarda ve beklentiler de degisimler olmaya baslamistir. Artik 6gretmenler, bir
bilgiyi aktaran degil aktarma gdrevinin yaninda 6grencilere beceri kazandirmasi
gereken kisiler olarak gorilmektedir’. Haliyle 6gretmenlere yonelik beklentilerin
degismesi ve 6nemli élglide yukselmesi onlarin verimlilik ve motivasyon faktorlerinin
gunumuz kosullarinda yeniden gbézden gegiriimesini gerekli kilmaktadir. Bu durum
ayni zamanda &gretmenlerin verimliligini etkileyen faktérlerin de gec¢misin klasik
metotlariyla ele alinamayacagina isaret eden bir durumdur. Gelismekte olan

dunyada artik klasik yontemler etkisini kaybetmektedir.

Bilgi toplumunda bireylerin sahip olmasi gereken ozellikler onemli bir degisim

gecirmistir. Ayni zamanda gecmisteki egitim sistemlerinin 6ne ¢ikan bir anlayigi olan

“6 Celikten vd.,,a.g.e., s. 222-224.
" Celikten vd.,,a.g.e., s. 207.
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ezbere yer yoktur. Yeni toplum yapisi igerisinde artik bireylerin bilgiye nasil
erigebilecegini bilmesi, bilgilerini kullanabilmesi ve yeni bilgiler Uretebilen Kkisiler
olmas! istenmektedir®®. Son 20-30 yilin kiresellesme temelinde meydana gelen
degismeleri icinde bulundugumuz yuzyih bir bilgi ¢agi olarak onceki yuzyillardan
ayirmaktadir. Bilgi ¢aginin toplumu da bilgi toplumu olarak &nceki batin
toplumlardan farklilagsmaktadir®.Bilgi kavrami, bigim verme, bigimlendirme ve haber

verme anlamlarina gelmektedir.

Bilgi diisinme, yargilama, akil ytritme, okuma, gbézlem, deney gibi sureglerle
edinilmektedir®. Bilginin elde edilmesi igin gerekli olan bu sireg ise belirli bir disiplini
gerektirir. Bu disiplin bir yandan belirli bir sistematik igerisinde 6grenme faaliyetini bir
yandan da surekliligi zorunlu kilar. Bu ise ancak ara vermeksizin bilgi edinim slreci
icerisinde olmakla mdmkunddr. Egitimin bilgi edinimini dizenleyici yénl de bu

noktada ortaya ¢cikmaktadir.

Son yillarin yarattigi toplumsal degisime bagl olarak 6gretmenlerin roliinde
onemli bir degisme meydana gelmistir. Artik 6gretmenlik mesleginin igerigi ve
toplumdaki algilanis bicimi geleneksel olarak bilinen bi¢ciminden uzaklagsmaktadir.
Buna bagli olarak da o&gretmenlerin son vyillarda mesleklerinin gecmisteki
sayginhgini kaybettigini dusundukleri ve demoralize olduklari
gorulmektedir™.Sayginligin kaybiyla birlikte glinimiiziin modern toplumunda is ve
yasam kosullari insanlarin genel bir tatminsizlik duygusu yasamasina yol
acmaktadir. Calisanlarin gerektigi sekilde harekete geciriimesi icin gesitli araglarla
motive edilmesi zorunlu bir hal almis durumdadir®®. Dolayisiyla motivasyon,
calisanlar icin olmazsa olmazlardan biridir. Bu ortamda ¢alisanlarin azalan moralinin
yukseltiimesi ve ise yénelik heveslerinin artiriimasi icin beklentilerinin kargilanmasi
gerekmektedir. Bu ydnlyle motivasyonu saglayacak olan faaliyetlerin énemli bir
kismi galisanlarin kendilerine yonelik beklentilerinin karsilanmasi ile ilgilidir. Bu
beklentilerin bir kismi kendilerine yonelik 6z saygilari ile ilgili olabilirken bir kismi ise
maddi ihtiyaclari ile ilgili olabilir. Calisanin hangi yonuyle ilgili olursa olsun sonug¢
olarak beklentilerin ve c¢alisanin isteklerinin karsilanmasi onun isi ile ilgili

motivasyonunun artmasini saglayacaktir.

48 Semseddin Giindiiz ve Ferhan Odabasi, “Bilgi Caginda Ogretmen Adaylarinin Egitiminde Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistrme Dersinin  Onem”, TheTurkish Online Journal of
EducationalTechnology, 2004, Volume: 3, Issue: 1, 43-48, s. 43.

““Balay, a.g.e., s. 66.

*Balay, a.g.e., s. 66.

L &zoglu, a.g.e., s. 26-27.

52 Sikri Ada vd., “Ogdretmenlerin Motivasyon Etkenleri” Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 2013, Cilt: 17, Sayi: 3, 151-166, s. 152.
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Kendine 6zgu yenilikleri de beraberinde getiren bilgi ¢aginin egitim 6gretim
anlayiginda, teknoloji ve benzer egitim materyallerinin blylk bir 6nem kazandigi
gorilmektedir®. Bu baglamda Turkiye'de son yillarda egitim sistemini yeniden
yapilandirmaya yoénelik birgok calisma yapilmaktadir. Ancak ulusal dizeylerde
yapilan sinavlarda o&grencilerin sergiledigi basari dizeyi durumun hi¢ i¢ agicl

olmadigini ve egitimde beklenen iyilestirmenin yapiimadi§ini gostermektedir™.

Teknoloji gelistikce teknolojik imkanlarin egitim sistemine adaptasyonu da
devam etmektedir. Ancak akilli tahta kullanimi érneginde oldugu gibi bu imkanlar
ogrenciyi ve 0Ogretmeni motive etse de bunlarin kullaniminda 6nemli alt yapi
eksikliklerinin oldugu goérulmektedir. Bu imkanlarin sinif igi egitim slrecine dahil
edilmesi ile birlikte diger bazi egitim araclarinin yeterince kullanilamadigi tespit

edilmistir®.

Gecmiste 6gretmene ylklenen temel rol, alaninda uzman olmak, her seyi
bilmek ve bildiklerini 6grencilere aktarmak seklindedir. Bilgi toplumunda ise bu algi
degisime ugramis, 6gretmen yeni dénemde yonlendirici ve yol gdsterici bir model
haline gelmistir®®.Degisen toplumsal yap! ve bilgi edinme sureglerine bagli olarak
ogretmenin gegmisten gelen temel rolu 6nemli dlglide degismistir. Artik ddretmen
her seyi bilen ve bunu baskalarina aktaran degil, bildiklerini paylasan ve birlikte
ogrenendir. Egitim surecinde ogretmenin merkezi roli yavas yavas ogrenciye

birakmaktadir®’.

Bilgi c¢adinin gereklilikleri, butin dunyada egitim sistemlerini degisime
zorlamis ve bu gergcevede egitim, égretim, okul, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlar
yeni toplumsal yapinin ihtiyaclari dogrultusunda tartisiimaya baslanmigtir. Bilgiyi
temel alan egitim programlarinin dnemi artarken egitim ortaminda o6grencinin
etkinligini artirici yéntemler 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Sayisal ve s6zel zekanin
yaninda diger yeteneklerin de kullanimina imké&n veren 6grenim stilleri gindeme
gelmeye baslamistir. Kiresellesme ile birlikte degisen egitim anlayisi kaginiimaz

olarak 6gretmenlerin de daha basarili ve verimli olmasini zorunlu kilmaktadir®,

%3 Gundiiz ve Odabasl, a.g.e., s. 47.

> Ozoglu, a.g.e., s. 13.

*® Hafize Keser ve Levent Cetinkaya, “Ogretmen ve Ogrencilerin Etkilesimli Tahta Kullanimina Yénelik
Yasamis Olduklari Sorunlar  ve Coézim Onerileri”, TurkishStudies, International
PeriodicalForTheLanguages, 2013, Volume: 6, Number: 6, p. 377-403, s. 381, 395.

*Balay, a.g.e., s. 68.

" Celep, a.g.e., s. 9.

*®Balay, a.g.e., s. 67-68.
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Ogretmenlerin  mesleklerine yonelik tutumlari heniiz kendi 6grencilik ve
adaylik dénemlerinde olusmaktadir. Ogrenim gériilen bdlim (brang), bitirilen lisenin
turd, bolumun tercih edilme nedenleri, 6gretmen yetigtiren kurumlarin yetersizligi,
meslege baglanan degerler, tutarsiz ve sirekli degisen egitim politikalari gibi bir ¢ok

faktoriin 6gretmenlikle ilgili tutumlarin bigimlenmesinde etkili olmaktadir™.

Sonug olarak 20. yizyihn son c¢eyredi, yaklasik iki ylzyildir toplumlarin
yapisini bicimlendiren temel deger sistemlerini asindiran/degistiren ve adina
kiresellesme denilen bir streci karsimiza ¢ikarmistir. Bu slrecte siyasal ve sosyal
sistemler asinirken o6gretmenlik mesleginin de bigimi, icerigi, toplumdaki ve
egitimdeki roli dedisimlere ugramistir. Gecmiste her seyi bilen ve bildiklerini
bireylere ve topluma aktarmakla mukellef olarak gorulen o6gretmenler bu yeni
dénemde 6grenmeyi 6greten bir role sahip olmaya baslamislardir. Clnku bilgi ¢agi
olarak da adlandirilan ginimuzde dédretmenlerin yaninda bagka bilgi kaynaklari da
ortaya ¢ilkmis ve c¢ogalan bu kaynak cesitliligi icerisinde 6gretmenin temel roll
degisim gecirmigtir. Bilgi kaynaklarinin ¢esitlenmesine bagl olarak 6gretmenin yeni

donemdeki asil islevi, bilgiye ulagsmayi 6gretmek seklinde bir nitelige baranmustar.
1.3. Dil. Dil Egitim ve Ogretiminin Onemi

insanlar arasi iletisim ve etkilesimin en énemli araci hi¢c kuskusuz ki konusulan
dildir. Dil birincil dil ve yabanci dil olarak iki farkli boyuta sahiptir. Birincisi insanin
kendi icinde yetistigi cevre ve egditimle kazandigi ve dogrudan kendisi ve gevresi ile
anlastigi dildir. ikincisi ise toplumsal olarak yabanciligin séz konusu oldugu
iletisimde gerekli olan ve temelde baska toplumlara ait olup da sonradan 6grenilmis

olan dildir.
1.3.1. Birincil dil (Tiirkge) Egitimi ve Onemi

Birincil dil 6grenimi, bireylerin cocuklugunda baglayan ve kendiliginden devam
eden bir suregtir. Ancak daha cocukluktan itibaren cok seyin yanlis dgrenilmesi
disaridan bir midahaleyi de zorunlu kilmaktadir. Ana dil 6gretimi ve egitimi bu
zorunluluktan kaynaklanir. Bu 6&gretim ve egitimin temel amaci, ana dilin
iyilestiriimesidir®®. Ana dil edinimi, aile ortaminda baslayip diger toplumsal gevrelere

dogru genisleyen bir surectir. Okullardaki ana dil 6gretim ve egitimi ise 6z itibariyla

% A. Seda Saracaloglu vd., “Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlarini Etkileyen Faktorler”,
gagda.s Egitim Dergisi, 2004, Sayi: 311, Temmuz-Agustos, 16-27, s. 25.

% Celal Demir ve Mehmet Yapicl, “Ana Dili Olarak Tiirkgenin Ogretimi ve Sorunlar”, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2007, Cilt: 9, Say:: 2, Aralik, 177-192, s. 179.
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edinilen dilin belirli standartlar gercevesinde egitime tabi tutulmasidir. Bu noktada
egitim ve ogretim farkhlagir. Dilin 6grenilmesi genellikle kendiliginden olan informel
bir surectir. Dil editimi ise okuldaki midahale ile formel bir stire¢ olup, edinilen dilin

belirli standartlara kavusturulmasi iglemidir®.

Her ne kadar insanlarin bir dili 6grenmesi aile icinde baslasa da ana dile iligkin
standartlarin kazanilmasi okuldaki egitimle olmaktadir. Bu bakimdan okulun dil
egitimi konusundaki temel iglevi bireylere standart bir dil kazandirmaktir. Clnku
bireyler ailesinden ve cevresinden bir dili 6grenirken standarttan uzak bir kelime
yigini biriktirmektedir. Okuldaki egitim ile dile yerlesmis olan bircok agiz ve sive
Ozelligi bir kenara atilir ve Ulkedeki herkes icin ortak olan bir konugsma dili bireye

kazandirilir®.

Ana dil 6grenimi ve egitimi konusunda bir ayrintiy1 dile getirmek gerekir.
Egitimle ilgili strecler genel olarak egitim-ogretim ikilisi ile ifade edilmesine karsin
ana dildeki siralama 6grenim-egitim seklindedir. Clnkli ana dil, adi Uzerinde ana
kucaginda ve bu ¢evrede kendiliginden 6grenilen ve ddrenimi de buyuk o6lgtide bu
cevrede tamamlanan bir konudur. Ana dil konusunda okullardaki faaliyet, bir
Ogretme faaliyetinden c¢ok ana dilin belirli standartlar cercevesinde egitime tabi
tutulmasi ve yeniden dizenlenmesi faaliyetidir. Dolayisiyla ana dil 6grenimi
okullarda ikincildir, asli olan égrenilmis olan dilin formel ve bicimsel sekle sokulmasi

yani egitilmesidir.

Her toplumda oldugu gibi Turk toplumunda da ana dil dogustan itibaren émur
boyu égrenme stireci devam eden bir konu olmasina karsin bir¢cok yetersizliklerin
oldugu gorilmektedir. Egitim sistemi igerisinde verilen egitim yeterli olmamakta ve
Tarkce, kendi zenginligi icerisinde konusma diline yansimamaktadir. Gunimuzde
toplumsal statist Ust dizeydeki birgcok yetkili insan da dahil Tirkceyi dogru
kullanamamaktadir. Bunun yaninda Universite mezunlarinin gok énemli bir kisminin
Turkgeyi dogru bir sekilde kullanamadigi ve kendisini ifade etmekte zorlandigi
gorulmektedir. Bu sadece belirli kesimlerin sorunu olmayip toplumun geneli igin
gecerli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta ve ana dilin kullaniminda bireylerin gin
gectikce daha da Ozensizlestigi gorilmektedir®.Dolayisiyla dilin  6ziinden
uzaklastikga bir sonraki nesil ile iletisimi devam ettirmek zorlagsmakta ve toplumun

surekliligi tehdit altina girmektedir.

®1 Demir ve Yapicl, a.g.e., s. 180-181.

%2 salih Kiirsad Dolunay, “Dil Bilgisi Ogretiminin Amaci ve Onemi”, Tiirkliik Bilimi Aragtirmalari, 2010,
Sayi: 27, Bahar, 275-284, s. 279.

&3 Soner, a.g.e., s. 402-403.
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Bugun milletlerin bir kismi varligini devam ettirebiliyorsa bu bir dile sahip
olduklari igindir. Her millet, dili sayesinde vardir ve bu 6neminden dolayi da ana dilin
ogrenilmesi rutin egitim-6gretim etkinliklerinin ¢ok otesinde bir konudur. Bu sebeple
ana dil 6grenimi, siradan egitim-6gretim faaliyetlerine indirgenemeyecek 6nemde ve
milletin varhigini devam ettirmesi ile ilgili bir konudur. Son yillarda teknoloji ve
iletisimin gelismesine bagli olarak kuilttrel etkilesim artmistir ve bu durum Tarkgenin
yozlasmasini hizlandirmistir. Bu yozlasmayla birlikte ana dil egitiminin 6nemi
gecmise gore daha da artmistir®. Ve boylelikle dildeki yozlasma gittikge bizi milli

unsurlarimizdan uzaklagsmamiza sebep olabilecektir.

Turkgenin ana dil olarak bir ders olmanin 6tesinde bir ulusun en Ustte yer alan
kimligi ve ruhu oldugu gézden kagirimamalidir®. Bu bakimdan ana dil olarak
Turkgenin dgretilmesi Turkgenin gerektigi gibi 6grenilmesinin yaninda ulusal kimligin
ve ruhun bireylerin suuruna islenmesi anlamina da gelmektedir. dilin yozlasmasi ve
yabanci kultar/dillerin etkisinin dilde etkisinin artmasi ayni zamanda toplumsal
iletisim ve kadltirin de yozlagsmasina yol agmaktadir. Toplumu bir arada tutan
degerler sisteminin en énemli yapi taslarindan birisi olan kaltriin aginmasi ise dil
temelinde baslayan yozlasmanin zaman igerisinde bir batin olarak milli-manevi
degerler sistemini tehdit eder boyutlara ulagsmasina yol agmaktadir. Bu ise her millet
icin oldugu kadar bizim icin de bir varlik yokluk meselesi haline gelmektedir. Bugln
gunumuzde dilleri icin yok olmus bir cok milletten geriye sadece bir takim tarihi
miraslar ve isimleri kalmistir ancak kendileri bagka millet ve kultUrler icerisinde eriyip

yok olmuslardir.

Her toplumun varhidini devam ettirebilmesi icin diline olabildigince sahip
¢ikmasi ve dilin toplum iginde kullanimina ézen gdéstermesi gerekmektedir. Ayni sey
bizim icin de gecerlidir. Toplumsal degerleri ve toplumu gelecege tasiyabilmek icin
Tlrkceye gereken 6nem verilmeli ve TUrkge korunmalhdir. Bunun yolu ise iyi bir ana
dil egitimi ve Turkgenin gunluk hayatta dogru kullanimi ile mimkunddr. Aksi halde
Tarkce kelimeler ve kaliplar kullanilmadikg¢a toplumsal hafizadan silinecek, yanlis

kullanimlar ise ana dili ginden giine bozup yozlastiracaktir.
1.3.2. Yabanci Dil Ogretimi ve Onemi

Bir toplumun gelisme ve ilerleme yolunda evrensel olana ulasabilmesi icin

yabanci dilin ayri bir énemi vardir. Tuarkiye’nin degisen dinyaya eklemlenme

 Demir ve Yapicl, a.g.e., s. 178-179.
% Demir ve Yapici, a.g.e., s. 185.
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gabalarinin arttigi son donemde ana dilin yaninda yabanci dillerin de 6grenilmesinin
bu baglamda ayri bir Gnemi vardir®. Bireylerin anadil bilgisi ile yabanci dil 6grenme
basarisi arasinda 6nemli bir iliskinin oldugu go6rulmektedir. Tlrkiye’de ana dil
egitiminin zayif oldugu ve buna bagl olarak da yabanci dil 6greniminin beklenen
seviyede gerceklesmedigi gorilmektedir®”. Oysaki teknolojik degisimle birlikte
toplumsal ve kultirel yapinin degismesi buna ek olarak yeni ekonomik sistemde
Ulkeler arasi ekonomik iligkilerin daha kapsamli bir hale gelmesi isletmelerin ve tim

toplumun yabanci dil bilen galisanlara olan ihtiyacini artirmaktadir®.

Baslangicta islam dinine ydnelik amaglarla értiisen Arapga temelli yabanci dil
ogretimi Osmanlinin son doneminde batiya entegrasyonun bir araci olarak 6nemli
bir konu olarak 6ne ¢ikmistir®®. Bunun sonucu olarak da bu eklemlenme déneminde
egitim faaliyetlerinde bati dillerinin 6ne ¢iktigi gorulmektedir. Ancak Turk egitim
sisteminde Tanzimat'tan bu yana var olan yabanci dil egitimi her dénemde belli bagh
sorunlarla i¢ ice olmustur. Bu sorunlarin bir kisminin ginimizde daha da
cesitlenerek varligini siirdlirdiigi goérilmektedir™. Batiin cabalara ragmen Tirkiye'de
basarili bir yabanci dil 6gretiminin yapilamadidi, yabanci dil 6gretiminde hedeflenen
amaglara ulasilamadigi gortlmektedir. Clnki Turkiye’de yabanci dil egitiminin
koku iki asir 6ncesine uzanmasina kargin Turkiye'deki yabanci dil egitim sisteminin
yeterli olmadigi gorulmektedir. Diger yandan Yabanci dil egitiminden gegen Kisilerin
hedeflenen dizeyde yabanci dil 6grenemedikleri gérilmekte ve ihtiyac duyulan
yabanci dil bilen insan agigi bir tirli kapatilamamaktadir’. Yabanci dil 6§renimine
iliskin sorunlar da dahil olmak Uzere egitimle ilgili sorunlar gogu zaman masa bagi
calismalar ve uzman gorusleri ile tespit edilerek ¢cozulmeye caligiimakta, yerinde

tespitlere yeterince 6nem verilmemektedir™.

Bu kroniklesmis durum, egitim sorunlarinin ¢éziminde oldudu gibi yabanci
dile iligkin sorunlarin ¢ézumunde de mental bir yanlishdin oldugunu gostermektedir.
Tark egitim sisteminin genelindeki basarisizligin yaninda ayni basarisizligin yabanci

dil 6greniminde de kendisini gostermesi, sistemin butindne iligkin bir sorunun

% Sevim Inal, “Ingilizce Yazili Anlatim Dersinin Sorunlari Uzerine Bir inceleme”, Journal of Language
andLinguisticStudies, 2006, Volume: 2, No: 2, October, 180-203, s. 181.

®7 Mustafa Durmug Celebi, “Tirkiye’de Anadili Egitimi ve Yabanci Dil Ogretimi”, Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2006, Sayi: 21, Yil: 2006/2, 285-307, s. 300.

%8 Celebi, a.g.e., s. 286.

%9 Ali Isik, “Yabanci Dil Egitimimizdeki Yanhgslar Nereden Kaynaklaniyor?”, Journal of Language
andLingusiticStudies, 2008, Vol: 4, No: 2, October, 15-26, s. 15-16.

" Soner, a.g.e., s. 402.

& Oya Bilyiikyavuz ve Ulviye Aydoslu, “Burdurda ingilizce Ogretmenlerinin Karsilastigi Sorunlar’, I.
Burdur Sempozyumu, 16-17 Kasim 2005, Bildiriler Kitabi, 2005, 1032-1035, s. 1032.

2 Celebi, a.g.e, s. 286.

" Isik, a.g.e., s. 20.
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varligina isaret etmektedir. Her ne kadar ge¢cmisten beri bu sorunlar tespit ederek
¢dzmeye ydnelik bir niyet ve ¢aba var olmussa da ¢ézUimin masa bagi raporlarda

aranmasi gibi bir hataya dusulmektedir.

Oysa ki sorun, sistemin kendisi kadar sahada da cereyan eden bir sorundur.
Bu yonden dogru tespitler ve ¢dzim Onerileri icin saha gdzlem ve analizlerinin
yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢alismanin ve benzer calismalarin da énemi burada
kendini géstermektedir. Problemin kaynagiyla ilgili tespitler yapan bu tir ¢alismalar,
sorunlarin ¢éziminde de basvurulmasi gereken ana kaynaklar olarak 6zel bir

oneme sahiptir.

Egitim sorunlarinin ¢6zUmu icin dncelikle sorunlarin ivedilikle tespit edilmesi
ve ¢OzUm udretmek igin iyi niyetli hareket edilmesi gerekmektedir. Tespit edilen
sorunlarin ¢gézulebilmesi i¢in yakin gézlem ve analiz yapmak esastir. Bu nedenle bu
arastirmada Tlrkgce ve yabanci dil egitiminde fiziksel ortamin Adretmenlerin
motivasyonunu etkileyip etkilemedigi incelenmistir. Mevcut sorunlari tespit etmek
icin 6gretmenler ziyaret edilmis, egitim ortami yerinde gézlenmis ve toplanan veriler

analiz edilerek durum tespiti yapiimistir.
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iKINCi BOLUM

MOTIVASYON VE OGRETMENLERIN MOTiVASYONU

2.1.Motivasyon

insan davraniglarinda énemli bir rolii olan motivasyon, kelime koki olarak
hareket etmek anlamina gelmektedir’™®. Motivasyon genel olarak, bir bireyi harekete
gegiren, hareketlendiren ve beklenilen sonuclarin gergeklesmesine yonelik adimlar
attiran faktorlerin bitiini olarak tanimlanabilir™. Bir insanin herhangi bir davranigtan
bulunmasi i¢in hareket etmesi zorunludur. Bu harekete ge¢cmeyi ise kisinin icinden
gelen bir itici gu¢ saglamaktadir. Motivasyon, bu noktada harekete gegirici itici

gugctar.

Bir isi yapmaya motive olmak, o isin enerjik ve aktif bir sekilde yapiimasini
saglar®. Yeterli bir motivasyon igin dikkat yogunlasmasi sarttir’.Hemen herkes
gunlik hayatinda bir seyler yapmak ister ve bunu yapmak igin bir istek tasiyabilir.
Ancak her istek harekete donlismez. Bunun sebebi kisinin icinde tasididi istegin
harekete gecmeyi saglayacak kadar guclu olmamasidir. Bunun yaninda harekete
gecmek ve bir seyleri elde etmeye gabalamak bir maliyet gerektirir. Bu nedenle
harekete geg¢menin sonunda elde edilecek faydanin katlanilan maliyet ve
fedakarliklardan fazla olmasi gerekmektedir. Bundan dolayl motivasyonu harekete
gecmeyi engelleyen esigin agilmasini saglayan durtd olarak gérmek mumkunddr.
Motivasyonun gerceklesebilmesi icin ise elde edilecek olanin fedakarliktan fazla

olmasi gerekir.

Orgitlerde insan davraniglarinin bigimlenmesinde énemli bir roli olan
motivasyon, ¢alismalarda farkl amaglara gére inceleme konusu edilmigtir. Bu amag
farkliliklarindan dolayr farkli tanimlar ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalarda

motivasyonun tanimi ve olusumu ile ilgili olarak dne ¢ikan kavramlardan bazilarini;

" Adavd.,a.g.e., s. 152.

" Tiirkan Argon ve Ramazan Ertiirk, “ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin igsel Motvasyonlari ve Orgiitsel
Kimlige Yonelik Algilar”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi, 2013, Cilt: 19,Sayi: 2,
159-179, s. 161.

® Mehmet Nuri Gomleksiz ve Birsen Serhathoglu, “Ogretmen Adaylarinin Akademik Motivasyon
Duzeylerine iliskin Gérusleri”, Tiirkiye Sosyal Aragtirmalar Dergisi, 2013, Yil: 17, Sayi: 3, Aralik, 99-
127, s. 101.

" Ergiin, a.g.e.,s. 140.
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ihtiyaglar, var olma, iligki kurma, doyum/doyumsuzluk, basari, 6dil, beklenti,

hedefler seklinde siralamak miumkindur’™,
2.2. Motivasyonu Agiklamaya Yonelik Kuramlar

Motivasyonu agiklamaya yonelik bir gok kuram vardir. Bunlar genel olarak
kapsam kuramlari ve sure¢ kuramlar olarak iki ana bashk altinda ele
alinmaktadirlar. Kapsam kuramlari daha c¢ok igsel motivasyon araglarini éne
cikarirken siire¢ kuramlar digsal motivasyon araglarina agirlik vermektedirler™.
Kapsam ve sure¢ kuramlarinin yaninda biligssel degerlendirme, 6z gereksinim, 6z
yonetim, is Ozellikleri, dinamik motivasyon kurami gibi pek ¢ok kuramin daha

oldugunu belirtmek gerekir®.
2.2.1. igsel Motivasyon Kuramlar (Kapsam Kuramlari)

icsel motivasyon araglarini éne ¢ikaran pek cok kapsam kurami vardir.
Literatiirde en ¢ok adi gegen kuramlari ise ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami, Cift Faktér
Kurami, Basari Giidiisi Kurami ve Varolma-iligki Kurami olarak siralamak
mimkindir®. Bu kuramlar ayni zamanda kurami ortaya atan bilim adaminin da

adiyla anilan kuramlardir. Asagida bunlara kisaca deginilmistir.
2.2.1.1. Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami

isletme biliminde ve sosyolojide davraniglari agiklamak (zere en sik
bagvurulan kuramlardan birisi Abraham Maslow’'un gelistirdigi ihtiyaclar Hiyerarsisi
Kuramrdir. Maslow’a gore insanlarin asagidan yukariya dogru siralanmis bes temel
ihtiyaci vardir ve alt basamakta yer alan ihtiya¢ giderilmeden insanlar Ust
basamaklardaki ihtiyaglarla ilgilenmezler. ihtiyaclar Hiyerarsisi literatiirde en sik
karsilasilan kavramlardan birisidir ve insanlarin gididlenmesini saglayan ihtiyaclari
kendine 6zgu bir sekilde kategorize etmektedir. En alt basamaktaki ihtiyaclar fiziksel
nitelikli iken Ust basamaklara gikildikga ihtiyaglar soyut bir nitelik almaktadir. Ornegin
en Ust basamakta bulunan kendini gerceklestirme ihtiyaci tamamen soyut bir

ihtiyactir ve net bir 6lgist yoktur. Oysa ki beslenme ihtiyaci ortalama olarak 6l¢usu

"®Nezahat Glglii vd., “llkégretim Okullarinin Orgiitsel Saghg lle Ogretmenlerin is Motivasyonlari
Arasindaki lligki”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2014, Cilt: 29, Sayi: 1, 140-156,
s. 142-144.

“Tamer Kogel, “Iisletme Yoneticiligi”, Beta Yayinevi, istanbul, 2003, .636

8 Ahmet Ayik ve Aynur Tas, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari ile
Ogretmen Motivasyonlari Arasindaki iliski”, Egitim Bilimleri Arastirma Dergisi, 2014, Cilt: 4, Say!: 1,
25-42;s. 27.

81Kogel, 2003, 5.759
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belli bir ihtiyactir ve hemen her insanda ayni sekilde ortaya ¢ikar. Bir insanin bir
gunde igebilecegi su miktari ya da yiyebilecedi yemek miktari hesaplanabilir ama bir
insanin neleri yaparsa kendini gerceklestirmis olacagina dair bir 6lgcme imkani

yoktur.

Bu ihtiyacglarin alt basamaklarda yer alanlari cogu zaman digsal faktorlerle
giderilebilirken Ust basamaklara gidildikge icsel faktorlerin agirhgi artmaktadir.
Ornegin en altta yer alan beslenme ihtiyaci digsal faktorlerle giderilebilirken en (st
basamakta yer alan kendini gerceklestirme ihtiyaci ise tamamen ig¢sel faktorlerle
ilgilidir. En alt basamaklarda yer alan beslenme ve glvenlik ihtiyaci birincil ihtiyaclar
olarak tanimlanirken Ust basamaklarda yer alan ait olma, kendini gerceklestirme gibi

ihtiyaclar ise ikincil ihtiyaglar olarak ele alinmaktadir®,
2.2.1.2. Herzberg’in Cift Faktor Kurami

Herzberg'in ve arkadaslarinin gelistirdigi Cift Faktor Kurami ise temelinde
tesvik ve 0Ozendirme araclarinin insanlari guduleyebilecegini ileri stren bir
kuramdir®. Herberg’in kuraminda harekete gegcirici motivasyon araclari hijyen ve
tesvik edici faktorler olarak iki ana gruba ayriimaktadir. Cahlsanlarin is yerindeki
yonetici ve is arkadaslari ile iligkilerinin icerdigi olumsuzluklar, yasanan
gecimsizlikler, kisisel degerlere saygli duyulmamasi gibi faktorler hijyen kurallarini
olusturmaktadir. Takdir, kurumdaki basarinin goériimesi, isi yapmis olmanin
sagladidi tatmin, ilgi, yeteneklerine uygun islerde galisma, terfi, 6zendirici tedbirler
gibi motivasyon araglari ise tesvik edici faktorler kategorisinde ele alinmaktadir.
Ancak Herzberg’e gbre birinci gruptaki faktérlerle ilgili olumsuzluklarin varhgi
durumunda ikinci gruptaki faktorlerin bireyleri gerektigi sekilde motive etmesi

mimkiin degildir®.
2.2.1.3. McClelland’in Basar Giidisii Kurami

McClelland’in gelistirdigi Basarma Gudusu Kuramrnin temelinde iliski kurma
ihtiyaci, gu¢ kazanma ihtiyaci ve basarma ihtiyaci vardir. Kurama gore; bireyler,
diger insanlarla iletisime gecerek bir iliski kurar ve bunu gelistirmeye calisirlar.
Bunun yaninda bireylerin temel amaclarindan bir tanesi gli¢c sahibi olmaktir. Bunu

saglamak icin ise diger insanlari etkileyerek onlari etki altinda tutmak ister. Uglincl

8 Enver Ozkalp ve Cigdem Kirel, “Orgiitsel Davranis”, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2001,
s.39

8Erol Eren, 5rgii!‘sel Davranig ve Yénetim Psikolojisi, Beta Kitabevi, istanbul, 2011, s.502

8ilhami Findikgi, insan Kaynaklari Yénetimi, Alfa Basim Yayin, istanbul, 2002, s.373
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ihtiyag ise bagarma ihtiyacidir. Bu ihtiyacin giderilmesi ise kisilerin sahip olduklari

yetenek, bilgi ve tecriibelerini hayata gegirmesi ile miimk{indiir®.
2.2.1.4.Alderfer’in Varolma-iliski Kurami

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsi Uzerine insa ettigi kurami sadelestirerek kendi
kuramini inga eden AlderferinVarolma-iliski Kuramr'na gére, ihtiyacglar daha basit bir
sekilde siralanmig ve ¢ grup altinda; var olma, aidiyet ve gelisme ihtiyaci seklinde
ifade edilmistir. Var olma ihtiyaci, fizyolojik ihtiyaglara kargilik gelirken aidiyet ihtiyaci
sosyal hayata iligkin ihtiyaclari ifade etmektedir. Kendini gelistirme ihtiyaci ise aynen

kendini gerceklestirme ihtiyacinda oldugu gibidir®®.
2.2.2. Digsal Motivasyon Kuramlari (Siire¢ Kuramlari)

Sureg kuramlarina gore bir cok kuramin ileri surdugu gibi ihtiyaclar harekete
geciren tek faktdér degildir, bircok faktérden sadece birisidir. insani motive edici
faktorler icsel ve digsal faktorler olarak ikiye ayrilirken insani bu faktorler ortaklasa
olarak harekete gegirirler®”. Dissal faktérlerin agirlikta oldugu kapsam kuramlarina
karsin slre¢ kavramlari daha cok Kkigileri harekete gecgiren veya bir davranigi
gerceklestirmekten alikoyan i¢sel faktérlere odaklanmiglardir. Bu kuramlarin 6zinde
kisilerin davranigi gerceklestirmesi veya gercgeklestirmemesinin temelinde hangi
kisisel faktérler ne sekilde etkili oldugunu incelemek vardir. Bu kuramlara gore
herkesin gudilenmesinde dnemli bir roli olan kigisel faktorler blylik bir éneme

sahiptir ancak biitiin insanlarin giidillenme siireci ayni sekildedir®®,
2.2.2.1. Vroom'un Beklenti Kurami

Vroom’un gelistirdigi beklenti kuramina gore Kigileri guduleyen temel faktor
beklentilerdir. Buna goére calisanlar yaptiklari is karsihginda beklediklerini elde
ettikleri dizeyde tatmin olurlar. Bu kuram, calisanlarin yerine getirdikleri igler ve
gorevler dolayisiyla calisanlarin bir 6dullendiriime, takdir edilme davranisi igine
girdiklerini ileri surmektedir. EQer ki calisanlar bekledikleri 6dullere kavusamazlarsa

harekete gegcme istekleri ve motivasyonlarinda bir azalma/sénme ortaya cikacaktir®.

& Tamer Kocgel, i§letme Yéneticiligi, Arikan Basim Yayim, istanbul, 2005, s.643

®Kogel, 2003, s. 643; Ayse Can Baysal ve Erdal Tekarslan, “Isletmeler igin Davranis Bilimleri”, Avciol
Basim-Yayin, istanbul 1996, s.114

¥Kogel, 2003, s. 759

88Din(;er ve Fidan, a.g.e., s.325

8 Tastan, a.g.e.

34



2.2.2.2 Lawler ve Porter’in Beklenti Kurami

Vroom’a benzer sekilde Lawler ve Porter da Vroom’un kuramindaki elestiren
bir takim yonlerden yola ¢ikarak bir beklenti kurami olusturmuslardir. Bu kurama
gore odillendirme kadar adaletli 6dillendirme de 6ne cikmaktadir. Kisiler ulastiklari
odulleri digerlerinin ddulleriyle karsilastirmakta ve kendilerine ne kadar adaletli
davranildigini sorgulamaktadirlar. Bu karsilastirma sonucunda kendilerine haksizlik
yapildigini  diastndiginde c¢alisanlarin  motivasyonlarinda azalma meydana
gelmektedir®.

2.2.2.3. Adams’in Esitlik Kurami

Esitlik kavramindan hareket eden Adams’in gelistirdigi Esitlik Kurami'na gore
ise calisanlarin is yerindeki ¢alisma ortami ile ilgili olarak algilamis oldugu esitlik
duydugu isiyle ilgili tatmin seviyesini ve isinde gdsterecegi basariy! etkilemektedir™.
Calisma ortamindaki esitligin bozulduguna inanan Kkisiler kendilerine yo6nelik
esitsizlik durumunu telafi etmek icin harekete gececek ve yasadigi tatminsizlige
¢ozUm Uretmeye calisacaktir. Ancak dengenin saglanmasina iliskin inanci ortadan

kalktigi zaman kuruma ve isine olan baglligi da iyice azalacaktir®
2.3. Motivasyon Tiirleri ve Kaynaklari

Motivasyon, genel olarak iki ana baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlardan
birincisi 6dll, tesvik, terfi, ceza gibi digsal faktdrlerden etkilenerek olusan digsal
motivasyon ikincisi ise bireyin kendi icindeki c¢esitli dirtllerle olusan icsel
motivasyondur. Bunlari ilgi, merak, gelisme duygusu, cesitli ihtiyaclar seklinde
siralamak mimkindir®. Motivasyon genel olarak igsel motivasyon ve digsal
motivasyon olarak ikiye ayrilsa da arastirmalar motivasyonsuzluk seklinde bir
kategorinin daha oldugunu ileri siirmektedirler**. Ancak her iki motivasyon tirinin
de burada sayilanlardan ¢ok daha cgesitli kaynaklari oldugunu unutmamak

gerekmektedir.

CGalisanlarin s6z konusu edildigi bir durumda o6rgutten kaynaklanan digsal

motivasyon faktorleri ile kisinin kendisinden kaynaklanan i¢sel motivasyon faktorleri

90Eroglu, a.g.e., s.274

%% Muhammet Oztabak, “Resmi ve Ozel Liselerdeki Ogretmenlerin is Tatminleri ile Yonetim Tarzi
Arasindaki iliskinin incelenmesi”, istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul, 2002, s.44
gYaylmIanmam|§ Yiiksek Lisans Tezi).

’EREN, a.g.e., 5.394

9 Ergln, a.g.e., s. 139.

% Gémleksiz ve Serhatlioglu, a.g.e., s. 102.
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yapilan akademik ¢aligmalarin igerik ve amaglarina goére farkh sekillerde karsimiza
cikmaktadir®. Calisanlarin motive edilerek daha verimli saglamak igin cesitli
motivasyon araglari vardir. Bunlari ekonomik, psiko sosyal ve érgutsel motivatorler
olarak siniflamak mimkindir. Ekonomik motivasyon araclari olarak 6ne ¢ikan
faktorler, ikramiye, 6dul, fazla mesaidir. Psiko sosyal motivatorler, takdir edilme,
deger verilme, begenilme, fikrinin sorulmasi olarak siralanabilir. Orgitsel (ve
yonetsel) motivasyon araclari olarak ise galisanlarin gelisimi igin verilen egitimler,
terfiler, uygun ya da daha cekici ise atama, iletisim, adalet ve disiplinli sistem

karsimiza gikmaktadir®.

Herkesin motivasyon kaynagi farkhdir. Birgok kisi icin bazi kaynaklar motive
edici olabilir ancak herkesin ayni kaynaktan etkilenme dizeyi farkhidir. Ornegin
calisanlarla yoneticilerin ayni  motivasyon kaynaklarina kargi farkli algilar
geligtirdikleri goérilmektedir. Bu konuda yapilmis olan bir ¢alismaya gore ydneticiler
¢alisanlari en fazla motive eden motivasyon kaynaginin dcretler konusu oldugunu
dustnmektedir. Ancak calisanlar icin Ucretler konusu, ele alinan motivasyon
kaynaklari icerisinde ancak besinci sirayi alabilmektedir. Benzer sekilde yoneticilere
gbre calisanlarin isi ilgi ¢ekici bulmak konusunda 6énemli bir motivasyonlari yoktur.
Ancak isin ilgi ¢ekici olmasi g¢alisanlar i¢gin en dnemli motivasyon kaynagi olarak

kargimiza gikmaktadir®.

Bu farkliliktan hareketle sunu sdylemek mimkindur; bir bireyi motive eden
faktort disaridan tahmin etmek kolay gérinebilir. Ancak yargilari gogu zaman kendi
oncil bilgilerimizle olustururuz ve én kabullerimiz bizi yanhs sonuglara géturebilir.
Yukaridaki érnekte goéruldiugu gibi toplumda Ucretlerin ¢alisan hayatinda en énemli
motivasyon kaynagi oldugu seklinde bir kani vardir. Yoneticiler de ayni kaninin etkisi
altinda olmalilar ki ¢alisanlar igin ancak besinci sirada éneme sahip bir motivasyon
kaynaginin  calisanlar icin en &6nemli motivasyon kaynagi oldugunu
dustunmektedirler. Bu bakimdan kigileri neyin motive ettigini dogrudan kendisinden

o6grenmeye galismak daha basarili sonuclar elde edilmesini saglayabilir.

% Argon ve Ertiirk, a.g.e., s. 162.

% Hatice Yalgin ve Meltem Esma Korkmaz, “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Motivasyon Durumlar”,
Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2013, Cilt: 6, Sayi: 26, Bahar, 602-609, s. 603.

" Muhammet Yilmaz ve Omer Aslan, “Ogretmen Motivasyonunun Artirimasinda ‘ONKAS’ Odil
Sistemi”, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2013, Ozel Sayl, 286-306, s. 301.
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2.3.1. igsel Motivasyon ve igsel Motivasyon Kaynaklari

Bireylerin i¢sel ihtiyaglara karsi gelistirdigi tepkileri igsel motivasyon olarak
ifade etmek mimkindir®.intiyag en basit ifadesiyle bir kisiyi belirli bir amaca dogru
yonlendiren kosul olarak tanimlanabilir®®.Psikolojideki beklentileri agiklamaya cgalisan
kuramlara gore beklentiler, motivasyonun en 6nemli kaynagidir'®,

insan davraniglarini agiklayan en énemli yaklagsim, insan ihtiyag ve isteklerini
davraniglarin temeline yerlegtiren yaklagimlardir. Buna goére Abraham Maslow’un
kategorize ettigi sekilde insanlarin istek ve ihtiyacglari vardir. Butlin insanlarin temel
amaci ise bu istek ve ihtiyaglari kargilayarak bir doyum elde etmektir'®.Ayrica ilgi,
yetenek ve merak, icsel motivasyonun en onemli kaynaklari olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Arastirmalarin bulgulari, yiksek dizeydeki igsel motivasyonun basariyi

artirdigini géstermektedir'®,

2.3.2. Digsal Motivasyon ve Digsal Motivasyon Kaynaklari

Dissal motivasyon cevreden gelen motivasyon faktorleri ile ortaya c¢ikan
motivasyondur. Ornedin basarmak arzusu, sorumlu davranma dusincesi gibi
faktorler kiginin kendi iginden gelen motivasyon faktorleri iken galistigi kurumdaki
terfi ve Ucret politikalari 6rgltten yani gcevreden gelen ve bireyi etkileyen digsal

motivasyon faktorleridir'®

. Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegdinde de
terfi ve 6dullendirmenin motivasyon Uzerinde énemli bir etkisi vardir. Clnku herkes,
basarisinin takdir edilmesini ister ve bununla ilgili somut karsiliklar bekler. Buna ek
olarak takdir edilen davraniglarinin ¢alisanlarca tekrar edilmek istenecegi g6z dnune
alininca terfi ve 6dullerin motive edici bir yonunun oldugu acgik bir sekilde ortaya

cikar.

Terfi, 6zU itibariyla calisanlarda is tatmini saglayan bir aractir. Bireyler
basarilari karsiliginda terfi ettiklerinde bunun devamini saglamak igin g¢abalarini
surdirmeye devam edeceklerdir. Terfilerle birlikte birey, kendini gerceklestirme,
basarma gibi ihtiyacglarina iliskin doyumlar yasayacak ve sosyal statlisinin

devamliligi igin caba goOsterecektir. Terfiler, her bireyi farkli dizeylerde etkileyip

98 Akbaba, a.g.e., s. 345.

9 Ergln, a.g.e.,s. 145.

19 Ali Eryilmaz, “Okulda Motivasyon ve Amotivasyon: ‘Derse Katilmada Ogretmenden Beklentiler
Olgegi’nin Gelistirilimesi”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2013, Yil: 13,
Sayi: 25, Mart, 1-18, s. 3.

01 Ada vd.,a.g.e., s. 152.

102 Topguoglu ve Bursall, a.g.e., s. 18.

193 Argon ve Ertiirk, a.g.e., s. 162.
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motive etse de genel olarak olumlu bir motivasyon araci olarak karsimiza
104

¢lkmaktadir™,
Bireylerin motivasyonunda o6nemli bir roli olan &6didl kavramini kisaca
galisanlara basarilari  karsihiginda verilen armagan seklinde tanimlamak

15 Odiuillerin insanlari bir sey yapma konusunda motive ettigi bilinmesine

mumkundir
karsin her birey icin ayni anlami ifade etmeyebilir. Ancak yine de insanin dogasi
geregi o6dullendirmeyi istedigi bir diinyada ddullerin 6gretmenleri de motive ettigi
gérilmektedir. Ozellikle adil bir 6dil sisteminin  6Jretmenleri motive ettigi
bilinmektedir'®.

Odiillendirme uygulamalarinda kayirmacilik, sendikacilik, ispiyonculuk, siyasi
goris gibi objektif olmayan olgularin devreye girmesi 6gretmenlerin édullere bagh

motivasyonunu azaltmaktadir'®’

. CUnki bdéylesi bir durumda 6gretmenlerin ddlllerin
adil ve esit dagitilacagina olan inanci ortadan kalkmaktadir. Basarili olsa bile bu
olgulardan herhangi birisine uygun hareket etmedigi icin 6dul sisteminin disinda

kalacagini duslinecektir.

1% yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 516-517.

195 yiimaz ve Aslan, a.g.e.,s. 299.

19 M. Cevat Yildirim, “llkégretim Okulu Ogretmen ve Yoneticilerinin Ogretmenlerin Odiillendiriimesine
lliskin Gérusleri”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 2008, Sayi: 56, Guz, 663-690, s. 669,
677-678.

7 yiidinm, 2008, s. 679.
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UCUNCU BOLUM

OGRETME VE OGRENME SUREGLERINi ETKILEYEN FiZiKSEL
DEGISKENLERIN iNGILiZCE VE EDEBIYAT OGRETMENLERININ
MOTIVASYONLARI UZERINDE ETKisi

3.1. Ogretme ve Ogrenme Ortaminin Temel Bilesenleri

Egitim ortaminin bircok bileseni vardir. Egitim bir sistem oldugu icin bu
bilesenler sistematik olarak birbiriyle iligkilidir ve birbirlerini etkilerler. Bu bilesenlerin
bazilari 6gretmenler, 6grenciler ve calisanlar gibi insan temellidir kimi de fiziksel

cevre bilesenleridir. Asagida bunlardan éne ¢ikanlar kisaca ele alinmistir.
3.1.1. Ogrenciler

Ogrenciler, egitim 6gretim faaliyetlerinin  tamaminin  hedef kitlesidir.
Ogrenciler, egitim 6gretim faaliyetleri siiresince bilgi ve gérglsuni artirilip
gelistirilerek topluma uygun olarak yetistiriimek istenen adaylar toplulugudur. Bu
bakimdan egitim 6gretim faaliyetlerinin ana bilesenlerinden birisini de dgrenciler
olusturmaktadir. Clnkl 6grenciler, egitim faaliyetinin gerekcgesidir ve 6grencilerin
hedefler dogrultusunda yetistirilmesi egitimin temel amacidir. Ogrencisi olmayan bir
egitim faaliyeti s6z konusu olamaz. Bu bakimdan 6grenciler egitimin olmazsa olmaz
bilesenidir. Toplumsal yapinin ¢esitliligi gibi 6grenciler de kendine 6zgu bir kitle
olarak bir takim 6zelliklere sahiptir ve bu 6zelliklerine uygun davraniglari okulda da
sergilerler. Ogrenciler bu yonleriyle gogu zaman bir problemin nesnesidirler ve

egitimin temel amaglarindan birisi de bu problemi ¢6ziime kavusturmaktir.

Ogrencilerin derse ilgisini gekmek ve onlarin basarili olmasini saglamak
dgretmenin gorevidir. Ogretmenlerin bu konudaki yetersizlikleri dgrenciler agisindan
sorunlara ve huzursuzluklara yol agmakta ve sinif igi disiplin bozulmaktadir'®,
Dizenin ve disiplinin oldugu bir sinif ortaminin 6grenmeye katkisi acgik ki c¢ok
fazladir. Bu bakimdan 6gretmenlerin sinifta kontrolinun yeterli olmasi ve 6grenciyi
baski altina almayacak sekilde yeterli disiplini saglamasi gerekmektedir. Disipline
edilmis bir egitim 6gretim ortamindaki 6drenme faaliyeti 6grenci Uzerinde daha

olumlu etkiler yaratacak ve daha basarili sonuglar alinmasini saglayacaktir.

108 Topguoglu ve Bursall, a.g.e., s. 18.
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Her insan gibi 6grencileri de motive eden gesitli faktérler vardir. Ancak gesitli
faktorler 6grencilerin motivasyonlarinda farklilasmaya yol agmaktadir. Ogrencinin
gittigi okulun turd ve o6zellikleri, 6grencinin cinsiyeti gibi faktorler bu farklilagmaya yol
acmaktadir. Ancak bu konudaki en kayda deder bulgu hi¢ kuskusuz ki motivasyonun
ogrencilerin basarisini olumlu yénde etkiliyor olmasidir'®. Yukarida dile getirildigi
gibi motivasyon, ddrenci basarisi igin de énemlidir. Hentiz gelisim asamasindaki bir
birey olarak &6drencilerin c¢esitli motivasyon faktorleri karsisinda daha duyarl

oldugunu ve daha hizli tepki verdigini séylemek mumkuindur.

Literatirde 6grenci basarisinin motivasyon faktorlerinden etkilendigini ortaya
koyan bir gok calisma vardir. Ote yandan égrencilerin motivasyonlarina bagli olarak
tutum ve davraniglari da 6gretmenlerin motivasyonuna yansimaktadir. Ogrencinin
motivasyonu ne kadar iyi ise o kadar dersleri anlamada basarili olmaktadir. Aldigi
egitimde daha basarili olacaktir. Ogretmenin motivasyonu yiiksek oldugunda da
ogrencilere verecegdi egitim daha da kaliteli olacaktir.Burada &égrenci ve 6gretmen

motivasyonu arasinda geri beslemeli bir iligski oldugunu sdylemek mumkunddr.
3.1.2. Okul

Fiziksel bir mekan olarak okul, belli bir egitsel amacin gerceklestirimesi igin
onceden tasarlanmis egitsel faaliyetlerin ve etkinliklerin butincil bir sekilde
yurGtildaga ortamdir™™. Okul, fiziksel bir mekan olarak egitimle ilgili butin
bilegenlerin bir araya getirildigi ve egitim o6gretim etkinliklerinin yurataldaga yerdir.
Dolayisiyla okul, egitim 6gretimde olmasi gereken dgretmen, 6grenci, arag-gere¢
gibi butin bilegenleri bir araya getiren zorunlu bir mekandir. Bu bakimdan okul,
egitim 6gretimin en temel ve en eski mekani olarak kargimiza gikmaktadir'''.

Goruldugu gibi okul, egitim faaliyetinin olmazsa olmaz bir diger bilesenidir. Her
ne kadar duzenli bir okul binasi olmasa da bir takim egitim etkinlikleri dizenlenebilse
de kurallara gore bir egitimin belirli bir konfor igerisinde verilebilmesi icin okul olarak
tahsis edilmis, Uzeri kapali fiziksel bir mekanin varligi sarttir.Mekanin okul olabilmesi

icin belli standartlarda sahip olmasi gerekmektedir.

199 Emrullah Yilmaz, “Lise Ogrencilerinin ingilizce Dersi Motivasyon Diizeylerinin ve Motivasyon

Tiplerinin Belirlenmesi”, Karaelmas Journal of EducationalSciences, 2013, Volume: 1, No: 1, 130-
139, s. 137.

10 Celep, a.ge., s. 3

M Kirsat Karasolak ve Mediha Sari, “Mimari Ozellikleri Farkli Okullardaki Ogrenci ve Ogretmenlerin
Okullarinin Binasi Hakkindaki Gériisleri”, GQukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2011, Cilt:
3, Sayi: 40, 132-154, s. 134.
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Okul, geleneksel olarak bireyin toplumsallagtigi, toplumun kultirel degerlerinin
bireylere aktarildigi, dizenleyici ve uyusmayi saglayici bir kurumdur. Ancak
ginimuzde karsi karsilya oldugumuz bilgi toplumunda &gretmenin rolinin
degismesine benzer sekilde okul kavrami da degisim gecirmektedir. Bilgi toplumu ile
birlikte okula duyulan ihtiya¢ nispeten azalma gdstermistir. ClUnka bilgi toplumunda
egitim ve 6grenme okul ile sinirli bir olgu olmaktan ¢ikmistir. Ancak okula duyulan
ihtiyac azalmis goériinmesine karsin okulun 6énemi daha da artmistir. Bunun en
onemli sebebi ise dizenleyici bir kurum rolinid kaybeden okulun bilgiye ulasma
yollarini gésteren bir kurum haline dénismesidir'*?,

Her ne kadar okullar 6grenme sdrecinin ana mekani olarak kabul edilse de
glnimuz toplumlarinda bilginin Uretimi ve yayllmasi, ¢ergevesi 6nceden belirlenmis
egitim sureglerini ve mekanlarini agsmaktadir. Artik bilginin ana kaynagi 6gretmen-
ogrenci etkilesimi olmaktan ¢ikmistir. Glinimuzde okul digi faktorler kisisel 6grenme
slrecinde gegmise gore ¢ok daha etkili boyutlardadir',

Geleneksel egitim 6gretim faaliyeti gecmisten beri okul adi verilen kapal bir
mekanda ve o&grenci-ogretmen iliskisi icerisinde surdurulmektedir. Ancak son
yillarda toplumda bilgi sahibi bireylerin sayisinin artmasi, birgok yeni bilgi kanalinin
ortaya ¢cikmasi 6gretmenlerin tek ogretici rolinun ortadan kalkmasina yol acmistir.
Bunun yaninda okullardaki egitim ogretimin standart bilgilerin 6tesine gegmemesi, is
yasamina iligkin bilgilerin 6gretildigi ve uygulandigi yeni egitim 6gretim mekanlarinin
ortaya c¢ikmasina yol acmigtir. Dershaneler, kurslar bunlara o6rnek olarak

gosterilebilir.

Okul etrafinda sekillenen amaglarin gergeklestiriimesi slrecinde etkili olan
baslica faktorleri okul ve okul i¢i etmenler olarak ikiye ayirabiliriz. Okul digl

faktorlerin en oOnemlisi ailedir. Okul igi faktorleri ise asagidaki gibi siralamak

mUmkandart:
v' Yoneticinin tutum ve davranisi,
v' Sinif igi faktorler,
v" Sinifin fiziksel diizeni,
v Ogretmenlerin sinif yonetimi becerisi.

"2Balay, a.g.e., s. 69.

13 Celep, a.g.e., s. 8.
14 Celep, a.g.e., s. 3-6.
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Bir okulda iyi ve kaliteli bir egitim verilebilmesi icin okulda gorev yapan
ogretmenler kadar okulun yoneticisinin de belirli yeterliliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Okul yoneticilerinin eldeki yonetsel kaynaklari egitimin amaglari
dogrultusunda ve verimli bir sekilde kullanmasi ve ddretmenleri motive edici bir
liderlik sergilemesi gerekmektedir. Bunun yaninda okul yoneticilerinin mevcut egitim
Ogretim faaliyetini dogru bir gsekilde planlamasi ve organize edebilmesi
gerekmektedir. Okul yoneticilerinin vizyonu c¢alisanlarla paylasmadigi ve gerektigi
sekilde liderlik edemedigi durumlarda egitim ciktilarinin hedeflerin gerisinde kaldigi

115

gorulmektedir™. Diger faktérler olan sinif kosullari ve 6gretmenlerin roli asagidaki

baslikta ele alinmigtir.
3.1.3. Sinif ve Okulun Cevre Kosullari

Sinif, o6gretmenlerin 6grencilerle ylz yuze geldigi en O6nemli alandir.
Ogrencilerin davranislarinin énemli bir kisminin olusmasi sinifta baslar. Egitimin
temel amaci da bu davranigslarin duzenlenmesi ve toplumsal gereksinimler
dogrultusunda bu davranislara bir sekil veriimesi oldugu icin sinif yonetimini egitim
yonetiminin ilk ve en temel asamasi olarak kabul etmek mimkuinddr. Clnku egitim
icin gerekli olan butin kaynaklar siniftadir ve egitimin kalitesi tamamen egitim
yonetiminin kalitesine baghdir®.

Fiziksel ortam, insan yasaminda derin izler birakabilecek bir etkendir. Bu
bakimdan egitim faaliyetlerinde fiziksel ortamin dnemi kavranarak mimari ve fiziksel
yaplya 6zen gdsteriimelidir. ClUnkd mekanlarin bigimi, dizenlenis sekli ve estetik
degerin insanlar Uzerinde bir etki birakmaktadir ve bu etki egitim ortamlarinda da
gecerli olan bir etkidir. Bunun yaninda iyi hazirlanmig bir sinif ortaminin 6grencileri
motive ettigi ve o6grencilerin okula ilk geldiklerinde karsilastiklari sinif ortaminin
sonraki zamanlardaki davraniglari etkiledigi bilinmektedir. Bu nedenle gerek okulun
gerekse sinifin fiziksel gérunimu 6grenciler igin ¢ekici bir yapiya sahip olmak
zorundadir. Basarih bir egitim faaliyetinin sirdurilebilmesi igin sinif ortaminin

asagidaki fiziksel kosullara sahip olmasi gerekmektedir'':

v Ogrencinin ¢alismasina ve ders islemesine imkan verecek islevsel bir

yapi,

15 Helvaci ve Aydogan, a.g.e., s. 43-44.

1% Basar, a.g.e., s. 13.

HATABAY Seving, “Mekan ve Mimarinin Egitimde Basariya Etkisi,
“http://www.ted.org.tr/TR/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFFA79D6F5E6C1B43FF44EA47
4750BABA90, (erisim, 01.02.2015).
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v Ogrenme aktiviteleri igin 6grencide duygu yogunlasmasi yaratabilecek bir
yapl,

v Ders yapmanin yaninda farkli amaglara da hizmet edebilecek esnek bir
yapl,

v Estetik deger.

Sinif yonetiminin egitimin kalitesini etkilemesi nedeniyle sinif ortaminin
egitimin gereklerine gére dizenlenmesi ve derslerin de buna goére yapilabilmesi
gerekir ve bu surecte 6gretmenlerin belirleyici bir roli vardir. Clnku sinif, egitim
Ogretim faaliyetinin gergeklestigi alandir ve 6dretmenlerin sinifi yénetme basarisi
ogrenci basarisini belirleyen temel faktordur'®. Egitim ile amaglanan sonuglara
ulagilabilmesi icin etkili bir sinif yonetimi gereklidir. Bagarili bir sinif yonetiminin en

19 Ogretmen hem sinif ortamindaki diizene nihai

onemli 6gesi ise 6gretmendir
seklini veren hem &grencinin hangi egitim materyallerini nasil kullanacagini
go6sterendir. Bunun yaninda dgretmen en 6nemli roll olan bilginin aktarimiyla da
amaglanan sonuglarin kritik belirleyicisidir. Batin bunlardan dolayi sinif ortamindaki

batln dizen ve ciktilarin bayUk kismi 6gretmenin bizzat kendisi ile ilgilidir.

Nitelikli bir egitim ile 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasinda énemli bir
iliski vardir. Basarilh bir sinif yénetimi, 6grenmenin gerceklestigi fiziksel ortamin
6grenme ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlenmesi ile s6z konusu olabilir*?’. Bu
ifadelere gore sinif ortaminin fiziksel kosullari basarili bir sinif yonetimi ve
dolayisiyla nitelikli bir egitim icin en énemli bilesenlerden birisidir. Sinif ydnetimi beg
temel boyuttan olusur. Bunlari; sinifin fiziksel dizeni, plan-programa iligkin
etkinlikler, zamanin kullanimi, sinif i¢i iligkilerin dizenlenmesi ve sinif igi
davraniglarin diizenlenmesi olarak siralamak mimkundir'?,

Ogretmenlerin  basarisini  6lgmede onemli bir yeri olan sinif ydnetimin
etkileyen cesitli faktorler vardir. Bunlar igerisinde 6zellikle fiziksel degiskenler 6ne
cikmaktadir. Bu fiziksel degiskenleri; 6grenci sayisi, sinif ici yerlesim duizeni,
sicaklik, 1sik, renk, akustik ve gurdltd, temizlik, sinifin gérinima, sinifin buydkluga

122

seklinde siralamak mumkunduar<. Sinif yénetiminin énemli bir kismini sinifin fiziksel

Ozelliklerine ve bunlarin dizenine iliskin islemler olusturmaktadir. Sinifin genisligi,

18 Ayse Karagali, “Sinif Yonetimini Etkileyen Fiziksel Degiskenlerin Degerlendiriimesi’, Gazi
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006, Cilt: 7, Sayi: 1, 145-155, s. 146.

19 Z{ihal Cubukgu ve Pinar Girmen, “Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Becerilerine lliskin Goriisleri”, Bilig,
2008, Sayi: 44, Kis, 123-144, s. 126.

palic ve Keles, a.g.e., s. 202.

121 Basar, a.g.e., s. 13-14.

122 aracall, a.g.e., s.147-152.
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sinif alaninin ihtiyaglara goére alanlara bolinmesi, sinifin 1sisi, ses ve 1sik dizeni,
renk duzeni, temizlik, estetik gibi fiziksel 6zellikler sinif duzeninin temel bilesenleri

olarak karsimiza gikmaktadir'®

. Ayrica 6gretmenlerin kendilerinin de bagarih bir sinif
yonetimi icin fiziksel kosullara blyiik 6nem verdigi goriilmektedir'®. Genel olarak
sinif donanimindaki eksiklikler, ogretmenlerin sinif hakkindaki duguncelerine
olumsuz olarak yansimaktadir'®.

Son yillardaki toplumsal degisimlere bagl olarak sinif yonetimine iliskin
anlayisin da degisim goésterdigi gorilmektedir. gegcmisin otoriter ydnetim anlayisinin
terk edilerek demokratik sinif yonetimi anlayisina gecildigi gorilmektedir. Buna bagl
olarak 6gretmen agirlikh sinif yonetimi kavrami yerini 6grenci agirlikli sinif yonetimi

kavramina birakmaktadirt?®

. Turkiye’de egitim hizmeti, anayasal olarak devletin
yukimlU oldugu bir kamu gorevidir. Buna karsin son yillarda egitimin 6zel okullar
araciligiyla iyice o6zellestigini gérmekteyiz. Dolayisiyla 6zel okullarda galisan ¢ok
sayida 6gretmen vardir. Ozel okullarin imkanlari gogu zaman devlet okullarinin
imkanlarindan daha fazladir. Bu farkliigin égretmenlerin ¢alisma ortamina iligkin
tatmin dizeylerine yansidigi gortlmektedir. Devlet okulundaki bir kisim 6gretmenle
birlikte 6zel okul 6gretmenlerini de kapsayan bir inceleme, 6zel okulda gérev yapan
ogretmenlerin  galisma ortamina iliskin kosullardan daha fazla memnuniyet
duydugunu gostermektedir. Bu da 6zel okullardaki 6gretmenlerin digerlerine gore is
tatmininin daha fazla olmasina yol agmaktadir*?’. Bu durum agik bir sekilde okuldaki
fiziksel donanimin ve imkanlarin iyi durumda olmasinin 6gretmenlerin

motivasyonuna ve ig tatminine olumlu katkilarinin oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin bagarisini dlgmeye ydnelik olarak yapilan bir gok arastirmanin
tespitlerine gore dgretmenlerin kendi kisisel 6zelliklerinin de sonuca énemli etkileri
vardir. Sinifin yénetimi, egitim sirecinin kontroli, egitim slrecinin planlanmasi gibi
konularda gdsteriler becerilerin 6gretmenin yasi, kidemi, cinsiyeti gibi c¢esitli

demografik faktorlere gore farklilasmaktadir.

Ogretmenlerin  meslekteki kidem yilinin artmasina bagh olarak sinif
yonetiminde planlama, amagh davranig, sinifta davranis yonetimi gibi becerilerinin
arttigr gorulmektedir. Buna kargin ogretmenlerin planlama becerisi konusunda

bayan ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha iyi olduklari da

123 Basar, a.g.e., s. 13.

124Pali(; ve Keles, a.g.e., s. 212.

%K arasolak ve Sari, a.g.e., s. 149.
126 Basar, a.g.e., s. 14-15.

12"k arakose ve Kocabas, a.g.e., s. 11.
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go6zlenmektedir'?®

. Bu durum, o6gretmenlerin yas, kidem, cinsiyet gibi demografik
farkliliklarinin - egitimin icerigine yansidigini gostermektedir.Hizmetin yarataldagu
mekandaki fiziki ortamin vyeterliligi, sagligi, gerekli ara¢c gereglerin olmasi
ogretmenleri farkl duzeylerde etkilemektedir. Meslekte yeni olan 6gretmenler fiziki
ortamda arac¢ gereg yeterliliine dnem verirken daha yasli égretmenlerin fizikin

ortamin saghgina daha fazla 6nem verdikleri gérilmektedir'®.

3.2. Ogretmenlerin Motivasyonuna Etki Eden Faktorler

Her insanda oldugu gibi motivasyon, é3retmenlerin de performansinda byuk
bir 6neme sahiptir. Yapilan arastirmalar motivasyonun 6gretmenlerin performansini

130

artirdigini ortaya koymaktadir=". Egitim sistemi icerisinde 6gretmenler en énemli
faktordar. Ogretmenlerin beklenen ciktilari Uretebilmesi igin yonetim sisteminde
onlarin basarisini artiracak diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle is
doyumu ve motivasyonu artiracak cabalar bu konuda yapilacaklarin en 6nunde
gelmektedir',

Ogretmenleri motive eden faktorleri dlceklendirmeye calisan bircok calisma
mevcuttur. Literatlirden derlenmis bilgilere gore i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
O0zgeci motivasyon, ilgi, keyif, caba, Gnemseme, kisisel yeterlilik, 6zdeslesme, takdir
edilme, mutluluk, meslegi 6zimseme, motivasyonsuzluk gibi kavramlar bu
olgeklerde 6ne gikan bilesenler olarak dikkat gekmektedir'®.

Ogretmenlerin meslekleri ve isleri ile ilgili motivasyonlari heniiz Universitede
dgrenci olduklar yillarda baglamaktadir. Ogrenciligin ilk yillarinda motivasyon
yuksek iken zaman gectikce Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine iligkin
motivasyonlari dusmektedir. Yukarida da ifade edildigi gibi 6grencilerin
motivasyonlarini etkileyen pek cok faktoriin var oldugu gorilmektedir*.Ornegin
ogretmenlerin motivasyonun dismene bagli olarak derslerin istenildigi sekilde
gecmemesi Ogrenciyi de derslerden sogutmakta ve 0Ogrenci zaman igerisinde
egitimden uzaklagmaktadir'®. Bu agidan ele alininca 6gretmenlerin kendi 6grencilik

donemleri de 6nemli bir konu olarak dikkat gekmektedir.

128 Cubukgu ve Girmen, a.g.e., s. 138-139.

2% yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 517.

130 Ada vd.,a.g.e., 152.

3L yalgin ve Korkmazl, a.g.e.,608.

132 Oztiirk ve Uzunkol, a.g.e., s. 430.

133 Gomleksiz ve Serhatlioglu, a.g.e., s. 121.
13 Eryilmaz, a.g.e.,s. 2.
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Ogretmenlerin motivasyonlarini gesitli faktorlerin etkiledigi gériimektedir.
iIkogretim okulu 6gretmenlerine yonelik olarak yapilan bir arastirmanin bulgularina
gore gocuk sahibi olup olmama, medeni durum, cinsiyet gibi demografik faktorlerle
birlikte maas, sosyal imkanlar, egitim sistemi, 6gretmenler arasi iligkiler ve egitim
ortaminin fiziksel kosullari gibi pek c¢ok faktdriin 6gretmenlerin motivasyonunu
etkiledigi gorilmektedir. Ozellikle ticretlerin diisukligu, teftis sisteminin hatalari, kot
iligkiler, olumsuz fiziksel kosullar gibi faktorlerin 6gretmenlerin motivasyonunu
olumsuz etkiledigi gérilmektedir’®.Ote yandan &gretmenlere yoénelik yapilan
arastirmalarda  6gretmenlerin  yaslarinin  ilerledikce meslekten  duyduklari
memnuniyetin  ve motivasyonlarinin arttigr goérilmektedir. Ayrica 6gretmenler
icerisinde bu meslege isteyerek girmis olanlarin motivasyonunun digerlerine gore

136

daha yuksek duzeydedir>.
3.2.1. Ogretmenlerin Motivasyonuna Etki Eden igsel Faktorler

Egitimin, toplum icin 6nemi ihmal edilemez amaclari vardir. Bu amaglarin
gerceklesebilmesi icin en blyldk gorev 6gretmene dismektedir. Gerek egitim
hizmetinin amaglarinin gergeklesebilmesi gerekse egitim Kkalitesinin ylksek
olabilmesi i¢in dgretmenlerin hem basarili hem de istekli olmasi gerekmektedir. Bu
ise 6gretmenlerin motivasyonuna bagli bir durumdur. Ogretmenlerin motivasyon
seviyeleri disik kaldikga bu amaglara ulagilabilmesi mimkun degildir'®’.

Ogrenme ve d6gretme slrecinde motivasyonu 6nemli kilan temel faktor
insanlarin farklh sekillerde harekete gegmesi ve bunun igin motivasyonun onlarda
harekete gegirici gidilemeyi saglamasidir'®. Butiin 6rgitlerde oldugu gibi egitim
kurumlarinda da calisanlarin érgitsel bagimhligin faaliyetlerde beklenen sonuglarin
elde edilebilmesi igin buylk bir 6nem tasimaktadir™.Kurumlarin basarili olabilmesi
ve ayakta kalabilmesi icin sahip olduklari insan kaynagdinin etkili ve verimli bir
sekilde kullaniimasi buylk bir 6nem tasimaktadir. Egitim faaliyetlerindeki durumu
tespit etmeye yoOnelik calismalar motivasyonun hem d&grencilere hem de

ogretmenlere 6nemli katkilar sagladigini géstermektedir.

155 Onder Barli vd., “llkégretim Okul Ogretmenlerinin Motivasyonlari: Farkliliklarin ve Sorunlarin
Arastirilmasi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 2005, Cilt: 5, Sayi: 1, 391-417,
s. 413-414.

1% yvalgin ve Korkmazl, a.g.e.,606.

137 Kaya vd.,a.g.e., s. 3.

138 Akbaba, a.g.e., s. 343.

139 Argon ve Ertiirk, a.g.e., s. 161.
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Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini etkileyen ok sayida
faktérin varligi s6z konusudur. Bu tutumlar &gretmenlerin issel ve digsal
motivasyonlarina yon vermektedir. Ancak ogretmenlerin i¢csel motivasyon

faktorlerinden daha fazla etkilendikleri gorilmektedir®

.Her insanda oldugu gibi
dgretmenlerde de igsel motivasyon faktérleri farklilasabilmektedir. Ozellikle cinsiyet

faktorintn bu farklilagmayi artirdigr goriimektedir'*.

Sinif égretmenlerinin igsel motivasyon faktérlerine yonelik bir arastirmaya
gére sinif ogretmenlerinin  motivasyonunu en c¢ok etkileyen igsel motivasyon
faktorleri agagidaki gibidir**:

Vicdan,

Vatan sevgisi,

Millet sevgisi,

insan sevgisi,

Zor olani basarma istegi,
Ogretmenlige duyulan ilgi ve istek,
Ogrencilere duyulan ilgi ve istek,
Faydali olma disunce ve istegi,
Sorumluluk duygusu,

Derse hazirlikli gelmek,

AN N N N N N NN

Ogretim sevgisi ve hayata hazirlama dislincesi.

Listedeki motivasyon faktorlerine bakildigi zaman hemen hepsinin soyut
faktorler oldugu gorulecektir. Literaturdeki anlatimlarda da benzer sekilde soyut

kavramlar i¢csel motivasyon kaynaklari olarak 6ne ¢ikmaktadir.
3.2.2. Ogretmenlerin Motivasyonuna Etki Eden Digsal Faktorler

Ogretmenlerin motivasyonunu bozan pek ¢ok digsal faktér vardir. Ogrencilerin
ve velilerin tutumlari, saglik sorunlari, ailevi sorunlar, yoneticilerin tutum ve
davraniglari gibi bir ¢ok faktoriin yaninda dégretmenlerin motivasyonlarini en ¢ok
bozan faktdrler arasinda okulun ve sinifin fiziksel donanimi da 6ne ¢ikmaktadir'®,
Ornegin okul ydneticilerinin 6gretmen motivasyonunu inceleyen bir ¢alismaya gére

okul yoneticilerinin sosyal iletisim becerileri 6gretmenlerin motivasyonunu énemli

149 Ayik ve Tas, a.g.e.,s. 31.

141 Argon ve Ertiirk, a.g.e., s. 167-168.
142 Ada vd.,a.g.e., 158.

143 adavd.,a.g.e., s. 159-160.
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olglide etkilemektedir®. Bunun yaninda okul muddrlerinin liderlik 6zelliklerinin ve
gobrev-sorumluluk anlayiglarinin égretmenlerin motivasyonu Gzerinde gesitli etkiler
yaratti§i da gortiimektedir'®.

Yukarida da ifade edildigi gibi egitim dgretim faaliyetleri bakimindan bir ¢ok
digsal motivasyon kaynagi s6z konusudur. Sukri Ada vd., yaptiklari bir calismada
sinif dgretmenlerinin Uzerinde etkisi olan 63 farkli digsal motivasyon kaynagi
belirlemiglerdir. Bunlar icerisinde en fazla etkisi olanlardan bir kagini asagidaki gibi

siralamak mimkindirte:

Derse ilgisi olan ddrenci,

Okuldaki insan iligkileri,

iigili veli,

Destekleyen ve glven veren yonetim,

Veli memnuniyeti ve 6grencinin takdiri,

Emeginin karsiigini alma,

Egitim faaliyetlerinde kullanmaya yonelik olarak yeterince arag-gerec,
Derse hazir gelen 6grenci, 6grencinin hazir bulunuslugu,
Basarili 6grenci,

Okulun ve sinifin fiziksel kosullari,

Okul ve sinifin temizligi,

Okul ve sinif diizeni,

N N N N N U N R N

Okul ve sinifin yeterince aydinlatiimis ve isitilmis olmasi.

Bu faktorleri kendi arasinda 6grenci ile ilgili olanlar, okul ve okul yonetimi ile
ilgili olanlar gibi cesitli sekillerde kategorize etmek muimkindir. Bunun yaninda
listenin sonundaki faktorlerin bir ¢codu ise fiziksel kosullar listesine alinabilecek

tirden motivasyon faktorleri olarak dikkat cekmektedir.

Okullarin genel goérinumu ve fiziki kosullari gerek 6gretmenlerin gerekse
ogrencilerin  motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Goérunimu iyi ve mekan
uygunlugu daha iyi diizeyde olan okullar, basariyi da olumlu yonde etkilemektedir'®’.
Genel olarak batin is vyerlerinde o6rgit saghgi calisanlarin  motivasyonunu

etkilemektedir. Bu konuda 6gdretmenlere yonelik olarak yapilan bir calisma 6rgit

%4 Soner Dogan ve Osman Kogak, “Okul Yoneticilerinin Sosyal iletisim Becerileri lle Ogretmenlerin

Motivasyon Diizeyleri Arasindaki iliski’, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 2014, Cilt: 20, Say!:
2,191-216, s. 201.

45 Helvaci ve Aydogan, a.g.e., s. 58-59.

146 Adavd.,a.g.e., s. 155-157.

“"Karasolak ve Sari, a.g.e., s. 132.
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saghdinin  dgretmenlerin  motivasyonunu butin alt boyutlarda etkiledigini
goOstermektedir. Ayrica orgut sagligina iliskin iyilestirmelerin 6gretmenlerin kisa

148

strede motivasyonlarini olumlu olarak etkiledigi de tespit edilmistir**®. Orgiit saghg
kavrami igletme biliminin temel kavramlarindan birisidir. Oz olarak 6rgltteki is
kosullarinin etkilerini agiklamakta kullanilir. Egitim kurumlari da bir 6rgut oldugu igin

ayni olguyu egitim kurumlari igin de gegerli saymak mumkundur.

Ogretmenlerin yasadigi ve gérev yaptigi yerlerdeki fiziksel gevrenin digsal
motivasyona etkisini 6lcmeye yonelik olarak yapilan bir ¢galismanin bulgularina gore
ogretmenlerin  yasadigi yerlerin digsal motivasyona o6nemli etkilerinin oldugu
gorilmektedir. Ozellikle yaganilan fiziksel gevrenin diizeni, temizligi, guriltd dizeyi
gibi faktorlerin 6gretmenlerin digsal motivasyonlarini etkilemektedir'®. Bu bulgular,
o6gretmenlerin yiz yize geldigi fiziksel ¢cevreden etkilendiklerini ve motivasyonlarinin
etkilendigini ortaya koymaktadir. Ayni iligkiyi 6gretmenlerin gdrevlerinin asli
bdlimUnG yerine getirdikleri sinif ortami igin de kurmak mudmkindir. Buradan
hareketle siniftaki fiziksel ortamin 6gretmenin motivasyonu uzerinde bir etkisi

oldugunu sdylemek mumkundur.

Yapilan bir arastirmaya gore dgretmenlerin yas, cinsiyet, medeni durum gibi
demografik faktorleri ile egitim seviyesi, terfi imkanlari gibi faktorlerin de ihtiyaclar ve
motivasyon Uzerinde c¢esitli duzeylerde etkisi vardir. Buna ek olarak 6gretmenlerin
hemen hepsinin calismak istedigi okula iliskin fiziksel kosullarla ilgili ylksek
beklentiler icerisinde oldugu da goérulmektedir. Calisma ortaminda kigisel rahatlik,
saygl duyulan bir cevrede ¢alismak, prestijli bir okulda gbérev yapmak, temiz, modern
ve donanimi yeterli bir sinifta ders vermek gibi fiziksel kosullarla iligkili beklentilerin
yiksek oldugu gorilmektedir'®.

Ogretmenlerin, gérevlerini yuritirken kendisine ve ailesine iligkin kaygilar
icersinde olmasi gorevini layikiyla yapmasini engellemektedir. Clnki psikolojik
olarak baski altindaki bir 6gretmenin istendigi sekilde verimli olmasi mumkin
degildir. Zihninde kendi gelecegine ve ailesinin refahina iligkin kaygilari olan bir
ogretmenin kendisini eksiksiz bir sekilde isine verebilmesi ve 6grencileri Uzerinde
olumlu etkiler olusturarak onlarin basarisini inga etmesi zordur. Bu bakimdan

ogretmenlerin sosyal guvenlik kapsamindaki bu tir kaygilarinin da giderilmesi

8 Giiglti vd.,a.g.e.,s. 146, 149.
149 kayavd.,a.g.e., s. 13.
%0 yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 511-516.
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motivasyonlarinin artiriimasi igin oldukga 6nemlidir™>'. Bu konu daha gok 6gretmenlik
mesleginin ekonomik boyutu ile ilgili bir konu olup mesleki tatmin ve motivasyonun
yuksek olmasi igin ekonomik doyumun da yuksek olmasinin gerekliligine isaret
etmektedir. Ayrica meslek iginde terfi yollarinin agik olmasi, 6dul ve ikramiyelerle
ogretmenlerin basarilarinin tesvik edilmesi gibi hususlar da 6gretmenlerin mesleki

motivasyonunun artmasina katki saglayacaktir.
3.3. Ogretmenlerin Motivasyonunda Fiziksel Kosullarin Rolii ve Onemi
3.3.1. Sinifin Fiziksel Kosullari

Bir o6gretmenin sinifta vermeye calistigi egitimin basarih  sonuglar
yaratabilmesi icin hi¢ kuskusuz ki 6gretmenin sinif (izerinde bir otoritesinin olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin siniftaki otoritesi, kisisel ve sisteme iliskin faktdrler
kadar sinif ici fiziksel donanimla da ilgilidir. Ornedin 6gretmen sandalyesi
ogretmenin sinif Gzerindeki otoritesinin  énemli bir parcasi olarak kargimiza
¢ikmaktadir'?,

Gerek ogretmenler gerekse 6grenciler okul ve sinif ici fiziksel kosullardan
onemli dlgude etkilenmektedir. Egitim ortamlari igin tespit edilmis standart fiziksel
kosullar vardir. Sicaklik, sogukluk, havalandirma, aydinlatma, gudrulti gibi fiziksel
kosullarin faaliyetin strddrtlmesine imkan verecek sekilde bir alt degeri s6z
konusudur. Sicakligin artmasinin ve digmesinin égretmenleri ve 6grencileri olumsuz
etkiledigi gorulmektedir. Bunun yaninda havasizlik bogucu bir etkiye yol agmaktadir.
Aydinlatmanin yetersiz oldugu durumlarda gdrmenin zorlastigi tespit edilmigtir.
Bunun yaninda gurdltd diuzeyinin egditimi surdirmeye olanak vermeyecek dizeyde
oldugu hallerde 6grencilerin de dgretmenlerin de derse konsantre olamadiklari tespit
edilmistir'®,

Kalabalik siniflarda ders veren ogretmenlerin 6grenci basina ayirabildikleri
zamanin gerekli olandan daha az oldugu gdrilmektedir. Buna bagh olarak da
ogretmenin  ddrenciye saglayabilecegi fayda azalmakta bu da d&gretmenin
motivasyonunu disirmektedir™. Egitimin kalitesini ve verimliligini duslren

faktorlerden bir tanesi de ders verilen siniflardaki 6grenci mevcududur. Cunki

L yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 516-517.

%2 pemir vd.,a.g.e., 26.

153y, Keskin vd, “Bir Lise Binasi Kapali Alan Atmosferine Ait Mikrobiyolojik icerigin Hasta Bina
Sendromu Agisindan Ogretmen ve Ogrenciler Uzerindeki Etkileri”, Astim Alerji Immiinoloji Dergisi,
2005, Cilt: 3, Say: 3, 116-130, s. 120-121.

54 Sevim inal, “Ingilizce Yazili Anlatim Dersinin Sorunlari Uzerine Bir inceleme”, Journal of Language
andLinguisticStudies, 2006, Volume: 2, No: 2, October, 180-203, s. 188.
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siniflardaki 6grenci sayisinin ¢ok fazla olmasi 6gretmenlerin 6grenci basina
ayiracagl zamani azalmakta ve égretmenlerin bir cok égrenci ile herhangi bir iletigim
kurmasina firsat kalmadan ders suresi bitmektedir. Bu da bir ¢ok ogrenci ile
o6gretmenin dersin igerigi ile herhangi bir etkilesimde bulunamamasi anlamina
gelmekte olup 6grencilerin basarisi diigsmektedir. Ogrencilerin istenildigi sekilde
basarili olamamasi ise 6gretmenin kendisini de basarisiz hissetmesine yol agmakta

ve zaman igerisinde 6gretmenin motivasyonu azalmaktadir.

Sinif mevcudu ve gurdlti dizeyinin 6grenme Uzerindeki etkisini dlgmeye
yonelik bir arastirmanin bulgularina goére kalabalik siniflar hem 6gretmenin
motivasyonunu azaltmakta ve ogretmenin sinif yonetimini zorlagtirirken derse
hazirlanmayi zorlastirmakta hem de &gretmen-6drenci iligkilerini bozarak
odrencilerin de derse katilimini disturmektedir. Bunun yaninda 6grenci basarisi
olumsuz etkilenirken égretmenin ve égrencilerin strese girmesine neden olarak her
iki tarafin da saglhigini olumsuz etkilemektedir. Ozellikle kadin &gretmenlerin
kalabalik siniflardan daha fazla etkilendigi de gérilmektedir. Ogrenciler agisindan
ele alindigi zaman erkek 6grencilerin kiz 6grencilere nazaran daha fazla olumsuz
etkilendigi de elde edilen bulgulardan bir tanesidir. Gerek 6gretmenlerin gerekse
ogrencilerin ideal sinif mevcudu ile ilgili beklenti ve gorusleri ise sinif mevcutlarinin

20 kisi civarinda olmasi seklindedir™*®.

iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Ulkelerinde ilkokullardaki sinif
mevcudu ortalamasi 20’'nin altindadir. Ortaokullarda ise bu sayi 23 civarindadir.
Brezilya, Turkiye, Malezya gibi Ulkelerde sinif mevcutlari bu rakamin Uzerine
¢ikmakta ve en dusik sinif mevcudu ile en yiksek sinif mevcudu arasindaki fark
30'u gecmektedir. Bu da bazi siniflarin ortalamalarin ¢ok Uzerinde oldugunu
bazilarinin ise ortalamanin altinda bir mevcutla egitim verdigini géstermektedir'*.
Son yillardaki gelismelerle birlikte Turkiye’de ortadgretim okullarindaki sinif
mevcudu ortalamasi 2014 Nisan ayi itibariyla 29'a diusmustir. Ancak Diyarbakir,
Sanliurfa, Gaziantep gibi illerde sinif mevcudu ortalamasi hala 40’in (zerindedir.
istanbul ilindeki ortadgretim okullarinin sinif mevcudu ortalamasi ise 39'dur.
Liselerde ise Van, Hakkari gibi illerde derslik basina disen &grenci sayisi 60’

157

gegmektedir™’.

15 CINAR Orhan, TEMEL Abuzer, BEDEN Naif, GOCGEN Selguk, “Kalabalik Siniflarin Ogretmen Ve
(")g;renciye Etkisi”, Xlll. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi 6-9 Temmuz 2004, Bildiler Kitabl, s. 7.

%5 OECD, Bir Bakista Egitim 2013 (One Cikan Konular), OECD Genel Sekreterligi Yayini, 2013, s. 62.
57 Anadolu Ajansi, Sinif Mevcudu Ortalamasi 29'a Diistii, 12 Nisan 2014,
http://www.aa.com.tr/tr/haberler/312837--sinif-mevcudu-ortalamasi-29a-dustu, (erisim, 01.02.2015).
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Bu verilerin yaninda bir bagka arastirmada yapilan tartismalarda kigik sinif,
mevcudu 20 ve altinda 6grencinin egitim gordugu siniflar igin yapilan bir tanimlama
iken ideal sinif mevcudu ise bu rakamlar civarindaki rakamlar olarak telaffuz
edilmektedir. Ayrica mevcudu 25'i asan siniflari buyuk sinif olarak tanimlayan
arastirmalar da mevcuttur®®®. Bunun yaninda sinif mevcudunun 40’a ulagsmasi o
sinifin kalabalik olarak kabul edilmesi igin yeterli gortilmektedir*®. OECD ortalamasi
ile Turkiye ortalamasi ele alindigi zaman Turkiye'de sinif mevcutlarinin gelismis
Ulkelere nazaran kalabalik oldugu gorulecektir. Bunun yaninda milyonlarca
dgrencinin egitim gérdigl Istanbul kentindeki sinif ortalamasi olan 39 ile OECD
ortalamasini yan yana getirdigimizde arastirma ornekleminin secildigi ildeki sinif

mevcutlarinin genel olarak ¢ok kalabalik oldugunu séylemek mumkundur.

isitme konforu, derslerin verimliligini etkilemektedir. isitme sorunlarinin oldugu
siniflarin 6gretmenlerin ders vermesi icin yeterli olmadigi ve 6grencileri de dersleri
yeterince anlayamadigi gérilmektedir. ClUnkl siniflardaki i¢c ve dis garulta faktorleri
ogretmenlerin  ders vermesini zorlagtirmaktadir. Bunun yaninda o6grenciler de
6gretmenin anlattiklarini gerektigi sekilde duyup anlayabilmelerini

engellemektedir'®

. CUnkd o6grenci-6gretmen iletisimi, gorsel ve isitsel boyutlara
sahiptir ve iletisimin taraflarinin disindan gelebilecek her tarli ses ve gurultd bu
iletisimi zorlastirmaktadir. Okul ¢evresinde calisan bir is makinesi ya da yogun akan
trafigin gurdltisu veya sinif icinde ogrencilerin kendi aralarindaki konusmalarin
ugultusu 6gretmenin sesinin anlasiimasini zorlagtirabilir ve 6grenci ogretmeni

gerektigi sekilde duyamayabilir.
3.3.2. Okulun Fiziksel Kosullari

Okullarla ilgili yapilan c¢alismalar, okullarin fiziki donaniminin vyetersiz
oldugunu gostermektedir. Buna bagll olarak 6grencilerin basarisi bu durumdan
etkilenmektedir. Bunun yaninda okuldaki fiziki donanimin yetersizligi 6gretmenin
kisisel nitelikleri yeterli olsa bir 6gretmenden beklenen verimi distrebilmektedir'®.

Mesela fizik 6gretmenlerinin motivasyon faktorlerine yonelik bir calismaya goére okul

158 KARAGCALI Ayse, “Sinif Yonetimini Etkileyen Fiziksel Etkenlerin Degerlendiriimesi, Gazi
Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2006, Cilt: 7, Sayi: 1, s. 148.

%9 CAKIR Selda Alagam, DEMIR Mehmet, “Sinif Mevcudunun 2005 Ogretim Programlarr’nin
Basarisina Etkisi”, International Journal of SocialScience, 2013, Volume 6 Issue 2, February, s. 318
1607 ale Giiremen, “llkdgretim Okullarinda I¢ ve Dis Ortam isitsel Konfor Kosullarinin Kullanicilardaki
Etkisinin Degerlendiriimesi Uzerine Bir Calisma Amasya Kenti Ornegi, e-Journal of New World
Sciences Academy, 2012, Volume: 7, Number: 3, 580-604, s. 590-592.

81 Sinem Vatanartiran ve Abdul Kadir Eren, “Anadolu Saglik Meslek Liselerinin Etkili Okul
Boyutlari Baglaminda incelenmesi’, Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 2014, Yil: 7, Sayi: 16, 449-474, s. 460-463.
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ici ortamin fiziksel kosullari motivasyonu etkileyen faktérler icerisinde ikinci sirada

yer almaktadir'®,

Okulun mimari o6zellikleri gelistikce 6grenci ve 6gretmenlerin okul ile ilgili

gorusleri olumlu yonde degisim gostermektedir'®

. Bu durum, gerek 6gretmenlerin
gerekse ogrencilerin fiziksel mekana iliskin pozitif goérsellige 6nem verdigini ve
binanin mimari goérselliginden dnemli dl¢tide etkilendiklerini géstermektedir. Mimari
niteliklerin dis cevrede okulun kalite algisini etkiledigi aciktir. Ogretmenler de
ogrenciler de hakli olarak dis cevrede kaliteli olarak nitelenen bir okulda olmayi
tercih edeceklerdir. Bir diger husus ise dis mimariyle ilgili pozitif alginin sinifa iligkin
alglya da olumlu yansimasidir. Yani dis mimarinin yarattigi olumlu alg! ve yardilar
sinif ile ilgili dlslincelerin de olumluya doénlsmesine etki etmektedir'®. Bu
yaklagsimin arkasinda okulun genel goérselliginin tatmin edici olmasinin sinif igindeki
eksiklikleri gormezden gelmeye itmesi olabilir. Bireyler genel durumun iyiligi
karsisinda bazi kusurlari gérmezden gelebilirler. Muhtemelen buradaki durum da

bununla ilgili bir durumdur.

Herhangi bir sistemin basarili olabilmesi igin o sistemin yerlesik bulundugu
fiziksel mekanin Ozellikleri ile sistemin temel gereksinimlerinin belirli bir uyum
icerisinde olmasi gerekir. Egitim faaliyetinin s6z konusu oldugu egitim sisteminde de
ayni durum gecerlidir. Egitimin verildigi yerin fiziksel 6zellikleri egitim mekaninin
Ozelliklerini ortaya koyar. Siralar, masalar, dolaplar, ders ara¢ geregleri, siniflardaki
ve diger egitim alanlarindaki bos alanlar, mekanin isi, 11k ve renk dizeni gibi fiziksel
degdigkenlerin hepsinin egitim ortaminin fiziksel 6zelliklerini ifade eder ve egitimin
amaglarina uygun olarak dizayn edilmis olmalidir. Fiziksel mekani bu kadar énemli
kilan temel faktor ise baslangicta insanlarin fiziksel mekanlari bigimlendirmis
olmasina karsin zaman igerisinde bu mekanlarin insanlari bigcimlendiren bir dizen
haline gelmesidir. Ogretmen-6grenci iligkisinin ve egitim faaliyetlerinin énemli bir
kisminin yaratdldugd sinif ici mekanin da bu nedenle blyuk bir énemi vardir ve
Ogretmen tarafindan egitimin ihtiyaclarina uygun bir sekilde dizenlenmesi

gerekmektedir'®.

%2 Hatice Giizel, “Fizik Ogretmenlerinin  Demografik Ozellikleri ve Motivasyon Faktérlerinin

Arastirlmas!”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 2011, Cilt: 11, Sayi: 2, Bahar, 1031-1054, s.
1037-1038.

83K arasolak ve Sari, a.g.e., s. 145.

84K arasolak ve Sari, a.g.e., s. 146.

185 ATABAY Seving, “Mekan ve Mimarinin Egitimde Basariya Etkisi”,
“http://www.ted.org.tr/TR/Genel/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFFA79D6F5E6C1B43FF44EA47
4750BABA90, (erisim, 01.02.2015).
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Eski ve yasli binalarda ortaya ¢ikan hasta bina sendromu diye bir olgu vardir.
Bunun temel sebebi binadaki fiziksel donanimin eksikligi, eskiligi, havalandirma
sistemindeki eksiklikler, cevrenin ve bdlgenin iklim kosullari, ortami isgal eden gesitli
mikroorganizmalarla ilgili yeterli tedbirler alinmamis olmasi gibi faktorlerdir. Bu tur
binalarin ¢alisanlarda bir ¢ok saglik problemine yol agabilmektedir. Bu tur binalar ve
bu bozukluklarin yer aldigi binalardaki g¢alisma ortaminin c¢alisanlarda cesitli
hastaliklara yol agmasinin yaninda calisanlarin psikolojisini olumsuz etkiledigi ve
calisanlarin performansini  disirdigi  goérilmektedir. Ozellikle egitim dgretim
kurumlarinda hem calisanlar hem de 6grencilerin bundan olumsuz etkilendikleri ve
iki tarafin da performansinin distigl gesitli galismalarla tespit edilmigtir'®.

Diger pek cok fiziksel ¢evre kosulunda oldugu gibi okul glvenligine iligkin
durumlarin da O&gretmenlerin kaygi duizeyini ve is motivasyonunu etkiledigi
gorulmektedir. Guvenlikle ilgili problemlerin varhdir &6gretmenlerin  kaygisini
artirmakta ve bu da 6gretmenlerin motivasyonunu disidrmektedir. Givenlik algisinin
yukselmesi ise kayglyl azaltirken is doyumu ve motivasyonu olumlu ydénde

etkilemektedir'®’

. Hatirlanacag gibi gtvenlik ihtiyaci, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi
icerisinde ikinci sirada yer almaktadir. Bu durum calismalarda yeterince ele
alinmasa da glvenlik konusunun butin insanlarda oldugu gibi calisanlarda da
onemli bir konu oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak da fiziksel kosullarin

guvenlik boyutu da dikkate deger bir motivasyon araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Okul binalarindaki fiziksel kosullarin eksiklikleri ve metre kareye disen Kkisi
sayisinin ortalamanin Uzerinde olmasi ortamin paylasilan degerlerinin kisi basina
ortalamasinin dismesine yol ac¢maktadir. Ortamdaki kisi basina disen temiz
havanin azalmasi, kisi c¢oklugundan gurdltinin artmasi énemli sorunlara yol
acmaktadir. Ozellikle hasta bina tipolojisine uygun binalardaki bakteriyel ortamin
yuksek olmasi solunum glglagud, yorgunluk ve alerjiye bagh sorunlar gibi sikayetler
artmaktadir. Ortamdaki nem, kif, gurdltl, sigara dumani gibi faktérler galisanlarin

ruhsal durumlari Gizerinde de 6nemli yipratici etkilere yol agmaktadir'®®.

3.3.3. Cevrenin Fiziksel Kosullari

Gurdltinun egitim 6gretim faaliyeti Gzerindeki birgok c¢alismanin bulgularina

go6re okul digi ve okul i¢i gurilttler, gerek ddrencilerin gerekse 6gretmenlerin derse

166 Keskin vd.,a.g.e., s. 118.

67 Cankaya vd.,a.g.e., s. 91.
188 Keskin vd.,a.g.e., s. 122-124.
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odaklanmasini  zorlastirmaktadir.  Turkiye'deki gurultd ortamini  duzenleme
yonetmeligine gore okullarin bulundugu boélgelerdeki kabul edilebilir gurilti dizeyi
55-65 desibel araligindadir. Ancak yapilan incelemelerde mevcut gUraltinin bu
ortalamanin c¢ok Uzerinde ¢iktigr tespit edilmisti. Bunun yaninda okullarin
bahgesinde dis ortam gurultisunun sinif igcine girmesini engelleyecek bir sistemin de
mevcut olmadigi goértilmektedir. Buna bagli olarak da dig ortamlardaki gurultindn
sinif ici gurdltiyle birleserek siniflarda asiri gurdGlttld bir ortama yol actigi
gorilmektedir'®.

Cevresi gurlltili okullarda yapilan élgimlere gore sinif pencereleri kapatilsa
bile disaridan iceriye ciddi oranda gurultinin sizdigi goérilmektedir. Gurultayd
dizenlemeye iliskin yonetmelige gore sinif ici kabul edilebilir guralti dizeyi 45
desibel iken yapilan dlcimlere gdre pencereler kapatilsa bile disaridan gelen
gurdltinin de etkisiyle sinif igi gurultd dizeyi bu rakamin ¢ok Uzerinde gikmaktadir.
Bir cok okulda yapilan élgimlere gbre siniflardaki guraltd dizeyi diinya genelindeki
kabul edilebilir duzeyin iki kati seviyesinde ¢ikmaktadir. Degerlerin bu kadar yuksek
¢ikmasi hi¢ kuskusuz ki sadece disaridaki gurtltt dizeyi ile ilgili degildir. Sinif icinde
olugan gurilti ortami da bu degerlerin yiksek gikmasinda buyiik pay sahibidir'™.
Sinif icinde olusan gurlltd ise énemli dlglide 6gretmenin gbézetiminde meydana
gelen bir gurdltidir. Bu noktada asil yetki ve sorumluluk égretmene aittir. Sinif igi
gurdltt dizeyinin yuksek olmasi 6gretmenin sinif igi kontrol konusunda sorun

yasadigini da gostermektedir.

Hava Kkirliligi genel olarak dis ortam ile ilgili bir husus olsa da bina igi
ortamlarin da disaridaki hava kirliliginden dénemli dlgiide etkilendigi bilinmektedir. is
hayati gibi egitim &gretimin de c¢ok o6nemli bir kismi bina igi ortamlarda
surdurilmektedir. Bundan dolayi bina i¢i ortamlar buylk bir &nem tasimaktadir. Bina
icindeki hava Kkirliliginin solunum vyollari rahatsizliklar, bas agrisi, hafiza ile ilgili
sorunlar ve konsantrasyon sorunlari yarattigi gériimektedir. Bunun yaninda egitim
faaliyetinde yer alan c¢ocuklarin ¢ok &nemli bir kisminin solunum yolu
rahatsizliklarina daha hassas yas grubunda olmasi i¢c ortamin hava kalitesinin

dnemini daha da artirmaktadir*™.

%9 Soner Polat ve Esma Bulus-Kirikkaya, “Guriltiniin Egitim-Ogretim Ortamina Etkisi”, XIII. Ulusal

Egitim Bilimleri Kurultayi, 6-9 Temmuz, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi, Blldlrller Kitabi,
Malatya, 2004, 1-12,s. 1, 5.

79 polat ve Bulus- Kirikkaya, a.g.e., s. 8-10.

1 Dilek Turan vd., “llkdgretim Okullarlnda Bina-igi Hava Kalitesi ile iigili Saglik Semptomlarinin
Yayginhgr”, IX. Ulusal Tesisat Miihendisleri Kongresi,
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Tartismalarda da goérildigu gibi okul gevresinde ve okul igindeki meydana
gelen gurdltl, editimi olumsuz etkilemekte hem &grencinin hem &gretmenin
motivasyonuna bozmaktadir. Bu nedenle okullarin mimkin oldugunca guraltuld
ortamlardan uzak olmasi, bina ¢evresinde ve icinde ¢evreden gelebilecek gurtltiyl
azaltici fiziksel donanimin olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda pencerelerin
disarinda gelebilecek ses ve guriltiyl minimuma indirecek 6zelliklere sahip olmasi

gerekmektedir.

http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/tesisat/etkinlik_bildirileri_detay.php?etkinlikkod=10&bilkod=2
72,707-714, s. 708, 713. (Erisim: 01.10.2014).
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DORDUNCU BOLUM

UYGULAMA: OGRETME VE OGRENMEORTAMININ YABANCI DiL VE
EDEBIYATOGRETMENLERININ MOTIVASYONU UZERINE ETKISi

4.1. Amag

Calismanin amaci, egitim 6gretim ortamindaki fiziksel kosullarin 6gretmenlerin
motivasyonunu tespit etmektir. Bu konuda genel nitelikli birgok ¢aligma daha once
yapiimig oldugu igin ana dil egitimi ve yabanci dil egitimi alanlarinda gérev yapan
ogretmenlerin motivasyonu ile egitim ortamindaki fiziksel kosullarin iligkisini tespit

etmek dncelikli amag olarak belirlenmisgtir.
4.2. Yontem

Arastirmada 28 soruluk bir dlcek hazirlanmistir. Ankette ilk 9 soru, ankete
katilanlarin demografik 6zelliklerini ve egitim yapmis olduklari ortamin &zelliklerini
irdelemektedir. Daha sonrasinda ise okuldaki Ogretme ve Ogrenme ortaminin
motivasyon Uzerindeki etkilerini dlgmek icin 5’li likert dlgek tipine uygun olarak
hazirlanan sorular katilimcilara yonetilmistir. Bu sorular Ek A2 VE A3 te yer almistir.
Elde edilen yanitlar 1’den 5’e kadar “Cok Fazla”, “Fazla”, “Etkisi yok”, “Az” ve “Cok
az” seklinde o6lgeklendiriimis ve cevaplara iliskin degerlendirmeler de bu 6lgcede goére

yapimistir.
4.3. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda uygulanan anket calismasinin sonuglari gerekli kodlar
verilerek “SPSS 20.0for Windows” paket programina yuklenmis ve arastirma
amaglari dogrultusunda gesitli istatistiksel analizlere tabi tutulmustur. ilk dnce anket
sorulari Uzerine guvenirlilik analizi yapilmis ve sonug¢ olarak Cronbach’ Alpha
katsayisi %91,8 olarak elde edilmigtir. Analizin detaylarinda da gorulecegi gibi bu
guvenilirik katsayisi secilen orneklemin cok iyi dizeyde bir drneklem oldugunu

gbstermektedir.

Anket sorularinin demografik nitelikli olanlari frekans analizi yoluyla, Likert
sorulari ise ANOVA testleri kullanilarak analiz edilmistir. Daha sonrasinda ise Faktor
Analizi yapilarak g¢alisma detaylandiriimistir. S6z konusu analizlerin sonuglar ve

bunlara iligkin yorumlar, tablolar yardimiyla agiklanmaya caligiimigtir.
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4.4. Uygulama

Calismanin bu boélimlnde, betimleyici istatistiki bilgiler ve demografik
Ozellikler ele alindiktan sonra, sorularin degerlendiriimesi, ANOVA testleri ve Faktor

Analizine yer verilmistir.
4.5. Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya iliskin bulgular asagida iki grup halinde tartisiimigtir. Birinci grup
bulgular 6rnek kitlenin demografi 6zelliklerine gore bulgulardir. ikinci grup bulgular
ise sinif ortaminin fiziksel kosullari ve bu kosullarin etkileri ile ilgilidir. Tartisma da bu

siniflama esasina gore yapilmigtir.
4.5.1. Ornek Kiitlenin Analizi

Bu bdélimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslari, cinsiyetleri, mesleki
kidemleri, egitim durumlari, okuldaki gérev yapma sureleri, branglari, sinif mevcudu

ve egitim ortami ile ilgili sorular sorulmustur.

Anket sorulari istanbul ili Pendik ilgesindeki 26 ayri ortadgretim okulunda
gorev yapan ana dil ve yabanci il agirlikli dersler veren 6gretmenlere yoneltilmistir.
Katilimcilar, Edebiyat &gretmeni ve Ingilizce 6gretmenlerinden olusmaktadir.
Calisma 6rneklemi olarak dil alaninda ders veren dgretmenlerin segilmis olmasinin
sebebi motivasyon ile Ogretme ve Ogrenme ortaminin fiziksel kosullardaki ilikinin
batin o6gretmen gruplari acgisindan degil sadece dil bransinda gbérev yapan
o6gretmenler agisindan tespit edilmek istenmesidir. Bu agidan ¢alismanin bulgulari

ve sonuglarinin dil grubu 6gretmenleri ile sinirli oldugunu belirtmek gerekir.

Uygulanan ankete toplam 250 katilim olmustur. Asagidaki grafikte de
goruldigu Uzere ankete katilim gosteren oOgretmenlerin blyuk bir bdlimu
bayanlardan olugsmaktadir. 250 &gretmenin  katildigi calismada, anketi

yanitlayanlarin 152’si bayan (%60,8) 98'i ise erkek (%39,2) olarak tespit edilmistir.
4.5.2. Demografik ve Betimleyici Unsurlara iligkin Bilgiler

Ankete katilan ve cevaplari degerlendirmeye alinan 250 katiimcinin 6nemli
bir kismi bayan 6gretmenlerden olugmaktadir. 152 katimci ile bayan 6gretmenler
orneklemin % 60,8’ini olustururken erkek 6gretmenler ise 98 katilimci ile % 39,2’sini

olusturmaktadir.
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Tablo 1. Ankete Katilimlarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran (%)

Bayan 152 60,8
Erkek 98 39,2
Toplam 250 100

Anketler hazirlanirken katilimcilar 5 ayri yas grubuna ayrilmis ve her
katihmcinin  kendisine uyan yas grubu secenegini isaretlemesi istenmigtir.
Katilimcilar kendi yasina uygun dasen araldi isaretleyerek bu soruya yanit vermistir.
Buna gore katilimcilarin yas dagilimi homojen olmak ile birlikte dnemli bir kisminin

30 yasindan buylik oldugu gorilmektedir.

Katilimcilarin yaslariyla ilgili istatistigi bilgiler su sekilde siralanmigtir. 43
Ogretmen (% 17,5) 21-25 yas araliginda, 51 6gretmen (%20,8), 26-30 yas
araliginda, 54 dégretmen (%21,7) 30-35 yas aralidinda, 61 6gretmen (%23,3) 36-40
yas araliginda ve 41 6gretmen (%16,7) ise 41 yas ve Uzeri yas araliinda yer
almistir. Genel olarak degerlendirildiginde ise katilimcilarin blyldk ¢ogunlugunun

orta yas duzeyinde olduklarini sdylemek mumkuandur.

Tablo 2. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yas Grubu Sayi Oran (%)
21-25 43 17,50
26-30 51 20,83
30-35 54 21,67
36-40 61 23,33
41 ve ustu 41 16,67
Toplam 250 100
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B 41 ve Ustl; 16,67 0 21-25; 17,50

0 36-40; 23,33 @ 26-30; 20,83

0 30-35; 21,67

Sekil 1. Katilmcilarin Yagsa Gore Dagiliminin Grafiksel Gosterimi

Calismada analiz edilen 6rneklemi betimleyici bir diger soru ise 6gretmenlerin
mesleki kidemleri ile ilgilidir. Buna gore ankete katilim gdsteren o&gretmenlerin
mesleki kidemleri, kendilerine uygun dusen secenedi isaretlemeleri yoluyla analiz

edilmeye c¢alisiimigtir.

Asagidaki grafikten de goérllecegi Uzere mesleki kidem, itibariyle ¢alismaya
her kidemden katiim saglanmistir. Buna goére, en ylksek katihm meslege yani
baslayan 6gretmen grubundan gelmistir. Mesleki kidemi 1-5 yil arasinda olan toplam
katilimci sayisi 94 6gretmen (%37,5) iken, kidemi 6-10 yil arasinda olan katilimci
ogretmen sayisi 54 (%21,7)dir. 11-15 yil arasinda kideme sahip olan 6gretmen
sayisi 37 (%15) olarak saptanirken mesleki kidemi 15 yil ve Uzeri olan 6gretmen
sayisi 65 (%25,8)dir. Genel olarak degerlendirildiginde, c¢alisma her kidemden

6gretmenin katilmi saglanarak yapilmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin Mesleki Kidem Yillarina Goére Dagilimi

Kidem Yil Sayi Oran (%)

1-5Vvil 94 37,50
6-10 Yl 54 21,70
11-15 Y1l 37 15,00
16 Yil ve Ustu 65 25,80
Toplam 250 100,00
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Sekil 2. Katilmcilarin Mesleki Kideme Gore Dagiliminin Oransal Gosterimi

Ankete katiim goOsteren 6gretmenlerin  6grenim  durumlarina goére
dagilimlarina bakildigi zaman &gretmenlerin 97,5’inin lisans mezunu oldugu
goOrulmektedir. Toplam igerisinde ise katilimcilarin % 10 LisansUstl seviyede egitim

almis 6gretmenlerden olusmaktadir.

Calismaya konu olan analiz sonuglarina goére; 6gretmenlerin 7°i (%2,5) 6n
lisans mezunu iken bu sayi lisans dizeyinde 218 (%87,5) 6gretmene ¢ikmaktadir.
Buna karsilik lisansusti dizeyde egitim alan yani ylksek lisans ve doktora yapan
ogretmen sayisi 25 kisi (%10) olarak hesaplanmigtir. Genel olarak ankete katilan

ogretmenlerin egitim seviyelerinin yliksek oldugu sdéylenebilir.

Tablo 4. Katihmcilarin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Ogrenim Durumu Sayi Oran (%)

On Lisans 7 2,5
Lisans (Fakdlte) 218 87,5
Lisansustu (Master-Doktora) 25 10
Toplam 250 100
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Lisansusti
(Master-_&n Lisans
Doktora) 39,

10%

Lisans
(Fakilte)
87%

Sekil 3. Katilmcilarin Egitim Diizeyine Gore Oransal Dagilimi

Analize konu olan bir diger betimleyici istatistik sorusu ise égretmenlerin
bulunduklari okuldaki gérev yapma sirelerine iligkin sorudur. Ogretmenlere gérev
yaptiklari okuldaki gorev surelerine iliskin soru, 3 grup yanit secenedi Uzerinden
sorulmustur. Ogretmenler kendilerine uygun secenegi isaretleyerek sorulara yanit

vermislerdir.

Elde edilen cevaplara gore 6gretmenlerin buydk boliminin mevcut olarak
gorev yaptiklari okuldaki gérev sireleri 0-2 yil arasindadir. Mevcut okuldaki gérev
sureleri 0-2 yil arasi olan 6gretmelerin sayisi 190 (%77,5) iken bu sayi 3-5 yil arasi
olanlarda 52 (%19,2) olarak tespit edilmistir. Son olarak su an goérev yaptigi okulda
6-10 yil arasi goérev yapanlarin sayisi yalnizca 8 (%3,3) 6gretmen olarak

bulunmustur.

Mesleki kidemle ilgili olarak yukarida zikredilen bilgilere gore 6gretmenlerin
sadece % 37,5'inin kidemi 1-5 yil arasinda iken bulundugu okuldaki kidemi (gérev
suresi olarak) 5 yil ve altinda olanlarin toplam orani % 96,6’ya ¢ikmaktadir. Bu da
katilimcilarin ¢ok oOnemli bir kisminin su an gorev yaptiklari okulda mesleki
kidemlerine gore henuz yeni oldugunu ortaya koymaktadir. Bu veriler ayni zamanda
okullarda yliksek bir rotasyon hizinin olduguna da isaret etmektedir. Ozellikle
calisanlarin % 77,5’inin su an calistigi okulda henlz 2 yilini bile doldurmadigr g6z

onune alinirsa rotasyon hizinin boyutlarini anlamak daha da kolaylasir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Okuldaki Gorev Siirelerine Gore Dagilimi

Caligtigi Okuldaki Gére Siiresi Sayi Oran (%)
0-2 Yl 190 77,5
3-5Yil 52 19,2
6-10 Yil 8 3,3
Toplam 250 100
6-10 Y1l

3%

Sekil 4. Katilimcilarin Bulundugu Okuldaki Gorev Siiresine Gore Yuzde

Dagilimi

Ogretmenleri betimlemesi agisindan sorulan bir diger soru ise hangi branstan
olduklarina yoénelik olarak sorulan sorudur. Ogretmenlerin branslara gére dagihmi

ise asagidaki sekildedir;

Ankete katilan égretmenlerin 146’s1 (% 58,3) ingilizce Ogretmeni oldugunu
beyan ederken, 104’si (% 41,7) Turkge-Edebiyat Ogretmeni oldugunu séylemistir.Bu
sonuglar, katilimcilarin  yarisina yakininin ana dil dgretmeni oldugunu
gostermektedir. Geriye kalan % 58,3’luk kisim ise yabanci dil 6gretmeni olup kendi

icerisinde dengeli bir sekilde iki ayri dil brangina ayrilmaktadir.

Veriler, 6rneklemin kendi igerisindeki tutarhligi bakimindan dil gruplari
arasinda bir ugurumun olmadidini ve farkliliklarin makul seviyede oldugunu
go6stermektedir. Dolayisi ile ortaya ¢ikan sonuglarin tamamini tek bir dil grubuna

yuklemek s6z konusu edilemez ve bazi 6zel durumlar haricinde sonuglar, ¢calismaya
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dahil edilen buttn dil gruplarindaki 6gretmenler igin genellestirilebilir. Clnkl segilen
ornek kitle u¢ bir kitle olmayip kendi igindeki dengeli dagilimi sayesinde

genellestirme yapmaya uygun bir kitledir.

Tablo 6. Katihmcilarin Branglara Gore Dagilimi

Brans Sayi Oran (%)
ingilizce Ogretmeni 146 58,33
Edebiyat Ogretmeni 104 41,67
Toplam 250 100,00
Turkce/Edebiyat
Ogretmeni L
41.67 % Ingilizce
Ogdretmeni
58,33%

Sekil 5. Katilimcilarin Branglara Gére Dagilimi

Analizin betimleyici sorular kisminda evet-hayir formatinda hazirlanmis
sorular da bulunmaktadir. Bu tip sorularda, katilimcilara ilgili sorular sorularak
onermeye katilip katimadiklari evet veya hayir formatinda hazirlanan sorular
Uzerinden Olgulmeye cahsiimistir.  Analizde bu tipte hazirlanmig 2 soru

bulunmaktadir. Bu sorular egitim ortami ile ilgili olan sorulardir.

Katilimcilara, “Okulunuzun egitim ortamini yeterli buluyor musunuz?” seklinde
bir soru sorularak, bu soruya evet, hayir ve kismen yanitlarindan birini yanit olarak

vermeleri istenmistir. Elde edilen sonuglar ise grafikte goraldigu sekildedir;

Elde edilen yanitlara gore katiimcilarin énemli bir bolimu, gorev yaptiklar
okulun egitim ortamini kismen olarak yeterli bulmaktadirlar. Bu durum,
ogretmenlerin  egitim ortami  konusunda timdilyle karamsar veya iyimser

olmadiklarini ve gergekgci bir yaklasimla hareket ettiklerini gosterir mahiyettedir.
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Analiz sonucuna goére, o6gretmenlerin 52’si (%20,8) mevcut olarak goérev
yaptiklari okulun egitim ortamini yeterli bulmaktadir. Buna karsilik 61 (%24,2)
dgretmen ise okullarinin egitim ortamini yeterli bulmamaktadir. Ogretmenlerin 137
(%55)'i ise goérev vyaptiklari okulun egitim ortami agisindan kismen yeterli

bulmaktadir. Evet ve hayir diyenlerin orani birbirine yakin gérinmektedir.

Tablo 7. Katihmcilarin Okulun Egitim Ortamina Yonelik Yeterlilik Algisi

Okulun Egitim Ortamini

Yeterli Buluyor musunuz? Sayi Oran (%)

Evet 52 20,80
Hayir 61 24,20
Kismen 137 55,00
Toplam 250 100,00

Okulun Egitim Ortamini Yeterli Buluyor musunuz?

Evet
21%

Kismen

55%
Hayir

24%

Sekil 6. Egitim Ortaminin Yeterliliginin Genel Degerlendirmesi

Ogretmenlere, bu soruyu takiben “Okulunuzdaki egitim ortamlarinin sizin
motivasyonunuzu etkilediginizi dusuntuyor musunuz?” sorusu sorulmus ve elde
edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu soruya ise 6gretmenlerin oldukga 6nemli bir

bdIimU evet demisgtir.

Grafikten de goruldigu uzere; katilimcilarin 237’0 (%95) egitim ortaminin
motivasyonunu etkiledigini beyan etmistir. Buna karsilik 13 (%5) dgretmen ise,
egitim ortaminin motivasyonunu etkilemedigini belirtmistir. Bu sonug, c¢alisma
boyunca ileri sirllen genel iddiayl dogrular niteliktedir. Katihmcilarin tamamina

yakininin bu soruya evet cevabini vermis olmasi egitim ortaminin fiziksel kogullari
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ogretmenlerin  motivasyonuna etki etmektedir. Asagidaki analizlerde

etkilenmenin alt boyutlar ele alinmistir.

Tablo 8. Katihmcilarin Egitim Ortaminin Motivasyona Etkisine iligkin

Yaklagimlar

ise bu

Okulunuzdaki Egitim Ortamlarinin Sizin
Motivasyonunuzu Etkiledigini

Diisiiniiyor musunuz? Sayi Oran (%)

Evet 237 95
Hayir 13 5
Toplam 250 100

Okulunuzdaki Egitim Ortamlarinin Sizin Motivasyonunuzu Etkiledigini DiisUn(yor
musunuz?

Hayir
5%

ah
\_/

Evet
95%

Sekil 7. Egitim Ortaminin Motivasyona Etkisi

Betimleyici sorular kisminin analiz edilecek son sorusu ise, 6gretmenlerin ders

isledigi siniflarin ortalama sinif mevcudu ile ilgilidir. Buna gore; 6gretmenlerin ders

isledigi siniflarin ortalamasi 161 (% 64,2) katiimcida 15-30 6grenci arasinda iken 89

(%35,8) katilimcinin sinifinda ise 30-45 6grenci arasinda degismektedir. Genel

olarak deg@erlendirildiginde siniflarin mevcudunun az sayida oldugu sdylenebilir.

OECD ulkelerinde sinif mevcudu ortalamasinin 20-25 araliginda oldugu g6z

ondne alindid1 zaman Van, Hakkari, Diyarbakir, Sanlurfa, Gaziantep gibi illerdeki

sinif meveutlarinin yaninda Istanbul’daki sinif mevcudu ortalamasi olan 39 rakami

cok yuksek bir rakami ifade etmektedir ve siniflarin genel olarak kalabalikligina

isaret etmektedir. Bu bakimdan c¢alismaya konu okullardaki sinif mevcudunun en
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azindan Istanbul ortalamasina goére iyimser bir rakam oldugunu sdéylemek
mumkunddr. Siniflarin kalabaliklidi ile ilgili konusu literatur kisminda ele alindidi i¢in

burada tekrar ele alinmamistir.

4.5.3. Ogretme ve Ogrenme Ortaminin Motivasyon Uzerindeki Etkilerine

Yonelik Onermelerin Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilanlarin ankette egitim ortaminin motivasyon uzerindeki etkileri ilgili
yoneltilen dnermelere verdikleri yanitlar 5’li Likert 6lgcegi Gzerinden alinmis ve analiz
edilmistir. 5’li Likert dlgeginde 1 “Cok Fazla”, 2 “Fazla”, 3 “Etkisi yok”, 4 “Az” ve 5
“Cok az” olarak degerlendiriimistir. Oncelikle egitim ortaminin motivasyon tizerindeki
etkilerini 6lcmeye yonelik olarak hazirlanmig 15 6nermenin analize konu olan
yanitlarina goére ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmistir. Tablo 9da
Onermeler ve ortaya c¢ikan veriler ortalama buylkligine gére biylkten kiguge
dogru dizilerek gosterilmistir. Bu asamadan sonra ise daha detayli analizlere

gecilmis ve ANOVA Testi ile Faktor Analizi uygulanmistir.

Tablo 9. Ogretme ve Ogrenme Ortaminin Motivasyon Uzerindeki Etkilerine

Yonelik Onermelerin istatistiki Bilgileri

ONERMELER N Ortalama S.S
250 2,025 1,19144

Egitim ortaminin teknoloji (akilli tahta, muzik ¢alar
ve internet) ile donatiimis olmasi

,Sinifta uyarici levha, pano ve afislerin olmasi. 250 2,1083 1,15078
. . . , 250 2,125 1,26067
Siniflarin dis etkilerden etkilenmesi ve 6grenci
dikkatlerinin dagilmasi,
. 250 2,3667 1,27637
Siniflarda yeterli havalandirmanin, ses yalitiminin
ve aydinlatmanin olugsu
Ders arag gereclerinin saglam olmasi, 250 2,375 1,20964
. o . 250 2,4417 1,22162
Ogretmen masasinin herkesin gérebilecedi yere
gore yerlestiriimesi
Ogretim arag ve gereglerinin kolay ulasilabilir 250 2,45 1,20119
olmasi,
Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde 250 2,4583 1,24277
yapilmasi,
Koridorlarin ve siniflarin temiz olmasi, 250 2,4833 1,2568
Yeterli i1sitma sisteminin olmasi, 250 2,5167 1,23658
Sinif yerlesim diizeni ve tertibi, 250 2,55 1,27583
L 250 2,6083 1,26555
Siniflarda daha rahat hareket etmeyi saglayacak
bos alanlarin olmasi,
o . 250 2,6167 1,1463
Sinifin grup ¢alismasina, sinif etkinliklerine gére
diizenlenebilir olmasi,
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi, 250 2,7333 1,23488
250 3 1,16677

Okul bahgesinin kullanim yeterliligi,

Not: S.S: Standart Sapma
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X =

“Okul bahgesinin kullanim yeterliligi’ énermesi ile “Sinif mevcutlarinin fazla
olmasI” 6nermeleri sirasiyla 3,00 ve 2,73 ortalamalari ile motivasyon Uzerine en

fazla etki eden dnermeler olmustur.

Buna karsin “Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji (akilli tahta, miizik
calar ve internet) ile donatilmis olmasr” 6énermesi ile “Sinifta uyarici levha, pano ve
afiglerin olmasi mevcutlarinin fazla olmasi” 6nermesi sirasiyla almis oldugu 2,02 ve
2,10 degerleriyle motivasyon Uzerine en az etki eden Onermeler olarak

hesaplanmistir.

Bu sonuca gore; okul bahgesinin kuclk olmasi, bakimsiz, boyasiz, daginik
veya arzulanan duzeyde olmamasi ile siniflarda gereginden fazla 6grencinin olmasi
o6gretmenlerin motivasyonu Uzerine ¢ok fazla etki ederken, sinifta uyarici levha,
pano ve afisin olmasi ile siniflarin teknolojik donanimi égretmenlerin motivasyonu
Uzerine az oranda etki etmektedir. Normalde buyuk o6lglide sinif ici bir faaliyet olan
egitim o6gretimle ilgili motivasyonun sinif ici faktorlerden ziyade sinif disi bir faktor

olan okul bahgesiyle daha ylksek bir iliskisinin olmasi izahi zor bir durumdur.

Beklenti sinif igci motivasyon araglarinin daha yilksek oranda etki etmesi
seklindedir. Ancak sinif ve egitim binasi digi bir faktdér olan okul bahgesinin
motivasyona etkisi, diger faktérlerin hepsinden fazla ¢gikmistir. Bunu egitim ortaminin
bOtanlGgu ile izah etmek mumkindidr. Bu husus, Karasolak ve Sar’nin okulun dig
mimarisinin sinifa iligkin algiy! etkiledigini ortaya koyan bulgusuyla oértigmektedir.
S6z konusu galismaya goére okulun dis mimarisi ve gevresi ile ilgili olumlu algilar

2. Ogretmenin okula geldigi

sinifla ilgili algilari olumlu bir sekilde etkilemektedir
zaman ilk karsilastigi yerin okul bahgesi olmasinin bu sonugtaki olasi etkisini de g6z

ard1 etmemek gerekir.

Fakat sinif i¢i faktorler olarak sinif mevcudun fazla olmasi(40’dan fazla),
o6gretmenin motivasyonunu olumsuz, sinif mevcudunun az olmasi(40’dan az)
ogretmenin  motivasyonunu olumlu etkilemektedir. Sinif mevcudu faktoru
o6gretmenlerin motivasyonun olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Calismanin
literatir kisminda da tartigildigi gibi gelismis Ulkelerde sinif mevcudu ortalamasi 20
civarinda olup bu rakam Tirkiye genelinde 29, istanbul genelinde 39'dur. Buna
karsin ideal sinif beklentisi 20-25 civari mevcudu olan siniftir. Ancak Turkiye

kosullarinda daha ylksek rakamlar kaniksanmis goriinmektedir. Bu nedenle ¢alisma

2K arasolak ve Sari, a.g.e., s. 146.
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agisindan istanbul ortalamasina yakin bir rakam olan 40 ve (izeri mevcudu olan

siniflar, kalabalik sinif olarak kabul edilmistir.

4.5.4.0gretme ve Ogrenme Ortaminin Motivasyon Uzerindeki Etkilerine

Yonelik Onermelerin T-Testi ve ANOVA Testi Sonuglari

Katiimcilarin ankette yer alan 15 adet motivasyon etkisi dnermesine verdikleri
yanitlarin ortalamalari arasinda cinsiyete gbre, yasa goére, mesleki kideme gore,
egitim durumuna goére, bulundugu okulda yaptigi gorev siresine goére, 6gretmenlerin
brangina gore, okulun egitim ortaminin yeterliligine gére ve sinif mevcudu durumuna
gobre verilen yanitlara gore farklihk olup olmadigini tespit etmek amaciyla T ve

ANOVA testleri uygulanmistir.

4.5.4.1. Demografik Ozelliklerden Kaynaklanan Farkliliklar

4.5.4.1.1. Cinsiyete Goére Motivasyon Farkliliklari

Analizde ilk 6nce cinsiyete gore anlaml farkhlk olup olmadigini tespit etmek
icin T testi uygulanmigtir. %5 anlamlilik dizeyinde strateji uygulamaya yonelik 15
onermenin ortalamalara gére 5 tanesinde anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir.
Buna gore “ Siniflarda yeterli havalandirmanin, ses, yalitimin ve aydinlatmanin
olusu” 6nermesine, ankete katilan bayanlar ve erkekler farkli yanit ortalamalari
vermigtir. Bu Onermeye bayanlar 2,09 ortalama ile katilim gdsterirken, erkek
ogretmenler ise 2,70 ortalama ile katilim gdéstermislerdir. Ortalamalar arasindaki bu
fark %5 anlamhlik dizeyinde p= 0,049 sonucundan dolayi, anlamh bir farkliligin

ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Calismanin alt problemlerinden birisi olan 6gretmenlerin motivasyonlarinin
fiziksel kosullardan etkilenme durumunun cinsiyete goére degisip degismedigi
sorusudur. Bu testte ortaya ¢ikan anlamli farklilik egitim ortamindaki fiziksel kosullar
ile motivasyon arasindaki iliskinin cinsiyete goére farkhlik goésterdigini ortaya

koymaktadir.

Cinsiyete gore, dnermelere verilen yanitlarda farklilik gikan diger énermeler
ise sirasiyla su sekildedir; “Sinifin, grup c¢alismasina, sinif etkinliklerine gére
dlizenlenebilir olmasr” bayanlarin ortalamasi 2,39 erkeklerin yanit ortalamasi 2,95
ve p= 0,013 anlamlihk duzeyi; “Sinif yerlesim diizeni ve tertib” bayanlarin

ortalamasi 2,32 erkeklerin ortalamasi 2,89 ve p=0,02 anlamlilik dizeyine goére
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farkhhk olusmustur. Bu 6nermelerde de cinsiyete gére motivasyonun anlamli bir

farkhlk gésterdigi ortaya ¢cikmaktadir.

Ayrica “Siniflarda rahat hareket etmeyi saglayacak bos alanlarin olmas/”
onermesine bayanlarin verdigi yanitlara goére ortalamasi 2,38 erkeklerin verdigi
yanitlarin ortalamasi 2,95 ve p= 0,019 anlamlilik dlizeyi; “Siniflardaki siralarin rahat
oturacak sekilde yapilmasi” énermesine verilen yanitlara gére bayanlarin yanit
ortalamasi 2,26 iken erkeklerin verdigi yanitlarin ortalamasi 2,76’dir ve %5 anlamlilik
dizeyinde elde edilen p=0,029 sonucu arada anlamli bir farkin olusmasina neden
olmustur.Sinif siralarinin konforunun da Ustteki diger 6nermelerde oldugu gibi erkek

o6gretmenlerle bayan 6gretmenlerin motivasyonunu farkl diizeylerde etkilemektedir.

Genel olarak cinsiyete gore Likert sorularina verilen yanitlarda farklilik
cikmasi, egitim ortaminin bayan 6gretmenler Uzerinde erkek 6gretmenlere gore %5
anlamhlik dizeyinde daha fazla etki ettigini séylemektedir. Yani bayan 6gretmenler
egitim ortaminin sartlarina gore erkeklere gore daha hassastir ve bu durum
motivasyonlarini etkilemektedir. Buna karsin egitim ortaminin sartlari erkek
ogretmenlerin motivasyonlari Gzerine etkisi daha azdir. Diger 9 énermede ise %5
anlamhlik dizeyinde anlamh farklilik tespit edilememistir. Yani bu 9 6nermeye

verilen yanitlar ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik yoktur.

4.5.4.1.2. Yasa Gore Motivasyon Farkhliklar

Daha sonra ise katilimcilarin yaslari ile 6nermelere verdikleri yanitlarin
ortalamalari arasinda anlamli farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla ANOVA
testi uygulanmistir. ANOVA testi sonuglarina goére %5 anlamhhk duzeyinde
katihmcilarin yaglari ile onermelere verdikleri yanitlarin ortalamalari arasinda

sadece 1 dnermede anlamli farklilik tespit edilmistir.

“Ders arag gereclerinin saglam olmasi” 0dnermesine yas grubu farkli olan
katilimcilarin farklh yanitlar vermesi, ANOVA testine gore %5 anlamlilik dizeyinde
bir farklilik olugturmustur. Farkliigin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
amaciyla One-way ANOVA PosthocModullu kullanilarak Tukey Testi yapiimistir.
Tukey Testi sonucuna gore, 21-25 yas grubunda yer alan ogretmenler ile 41 ve
Uzeri yastaki 6gretmenler bu dnerme icin farkli yanitlar vermiglerdir. Meslege yeni
baslayan grupta olan 21-25 yasindaki 6gretmenler, ders arag ve gereglerinin saglam
olmasinin motivasyon Uzerinde etkili oldugunu savunurken, meslekte ileri yasta

bulunan o6gretmenler ders ara¢ gereclerinin saglam olmasinin motivasyonlarini

70



etkilemedigini savunmustur. bu sonug, genel olarak yas faktoérinin motivasyon
Uzerinde etkisi olmadigini ortaya koymaktadir. Bu bulgunun ortaya ¢ikardigi sonug
Yavuz ve Karadeniz'in arastirmasinda tespit ettigi bulguyla kismen ortismektedir.
S6z konusu galismaya gore meslekte yeni olan égretmenler ders arag ve gerecinin
yeterliligine 6nem verirken daha yasli 6gretmenler fiziksel ortamin saghgini daha

cok 6bnemsemektedir '7.
4.5.4.1.3. Egitim Diizeyine Gore Motivasyon Farkliliklari

Katiimcilarin egitim duzeyleri ile 6nermelere verilen yanitlarin ortalamalari
arasinda anlamli farkhlik olup olmadigini tespit etmek amaciyla uygulanan ANOVA
testi sonucunda ise, 15 6nermenin higbirinde %5 anlamlilik dizeyinde anlamli
farkhlik tespit edilememistir. Bu sonuca gobre, ankete katilan ogretmenlerin
yuksekokul, fakllte veya lisanslsti mezunu olmalariyla 6nermelere verdikleri
yanitlar arasinda herhangi bir farkliik bulunmayip, bitin gruplar ayni dogrultuda

disUnmektedirler.
4.5.4.1.4. Mesleki Kideme Gére Motivasyon Farkliliklari

ANOVA testi ile analiz edilen bir diger soru grubu da mesleki kidem ile
motivasyon énermelerine verilen yanitlarin farklihginin arastiriimasidir. Buna gore,
egitim ortaminin motivasyon Uzerine etkilerini dlcen 15 dnermeden 5 tanesinde
mesleki kidem gruplari ile verilen yanitlarin ortalamalari arasinda % 5 anlamhlik

dizeyinde anlaml farklilik tespit edilmistir.

ANOVA testi sonucu ortaya ¢ikan bu anlamli farkhliklarin hangi gruplardan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi
sonucuna gore, yukaridaki 5 énermeye verilen yanitlardaki farkliliklar genel olarak
mesleki kidemi1-5 yil arasinda olanlar ile mesleki kidemi 15 yil ve Uzeri olan
o6gretmen grubundan kaynaklanmaktadir. Bu sonuca goére, meslege yeni baglamis
olanlar ile meslekte kidem bakimindan ileri noktada bulunanlar, “Ogretim arag ve
gereclerinin kolay ulasilabilir olmasi”, “Ders ara¢ gereglerinin saglam olmasi”, “Sinif
yerlesim diizeni ve tertibi”, “Siniflarda daha rahat hareket etmeyi saglayacak bos
alanlarin  olmasr”, “Ogretmen masasinin herkesin gérebilecegi yere gére
yerlestiriimesi” onermelerine verdikleri yanitlar ile motivasyonlari tUzerine etkilerini

belirtmislerdir.

3 yavuz ve Karadeniz, a.g.e., s. 517.
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Meslekte yeni olan &gretmenler igin yukaridaki énermeler motivasyonlari
uzerine fazla etki ederken, mesleki kidemi fazla olanlarin motivasyon duzeylerine
fazla etki etmemektedir. Bu bulgular literatirdeki pek ¢ok calismanin meslege yeni
baglayan &gretmenlerin motivasyonunun daha fazla etkilendigine isaret eden

bulgularla 6nemli 6l¢tide 6rtismektedir.

Tablo 10. Mesleki Kidemin Motivasyona Etkisi

ANOVA
Sum of df MeanSquare F Sig.
Squares
BetweenGro
(")gretim arag ve 13,049 7 4,350 3,180 ,027
ups
gereclerinin kolay o
WithinGroups 158,651 243 1,368
ulasilabilir olmasi,
Total 171,700 250
BetweenGro
Ders arag 11,565 7 3,855 2,751 ,046
ups
gereglerinin saglam
WithinGroups 162,560 243 1,401
olmasi,
Total 174,125 250
BetweenGro
22,526 7 7,509] 5,088 ,002
Sinif yerlesim diizeni | Ups
ve tertibi, WithinGroups 171,174 243 1,476
Total 193,700 250
Siniflarda daha rahat | BetweenGro
13,573 7 4,524 2,965 ,035
hareket etmeyi ups
saglayacak bos WithinGroups 177,019 243 1,526
alanlarin olmasi, Total 190,592 250
Ogretmen masasinin | BetweenGro
14,031 7 4,677 3,317 ,022
herkesin goérebilecegi | Ups
yere gore WithinGroups 163,561 243 1,410
yerlestirilmesi Total 177,592 250

4.5.4.2. Motivasyonun Farkhlastigi Onermeler

Yapilan bir diger ANOVA analizi ise egitim ortamini yeterli bulanlarin,
bulmayanlarin ve kismen yeterli bulanlarin,motivasyonu olgen likert sorularina

verdikleri yanitlarin ortalamalari arasindaki farklarin arastiriimasi ile ilgilidir.
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Analiz sonucuna gore, incelenen 15 6nermeden sadece 1 tanesinde % 5 anlamlilik
diizeyinde p=0,001 degerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Onermeye iligkin

istatistiki bilgiler asagidaki gibidir.

ANOVA analizine go6re ortaya c¢cikan bu farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini bulmak igin tekrar Tukey Testi uygulanmistir. Test sonucuna gore,
egitim ortamini yeterli bulmayanlar ile kismen yeterli bulanlar ve yeterli bulanlar bu
onermeye farkh yanit ortalamalari vermislerdir. Egitim ortamini yeterli ve kismen
yeterli bulanlara goére; 06gretim ara¢c ve gereglerinin kolay ulasilabilir olmasi
motivasyon Uzerine az etki ederken, egitim ortamini yetersiz bulanlar bu énermeye

motivasyonu ¢ok fazla etkiledigi yoninde yanitlar vermiglerdir.

Tablo 11. Kideme iliskin ANOVA Testi

Sum of df | MeanSquar F Sig.
Squares e
Ogretim arag ve BetweenGroups 18,163 5 9,081 6,92 ,001
gereglerinin kolay
ulailabilir olmast, WithinGroups 153,537 | 245 1,312
Total 171,700 | 250

Ogretmenlerin mevcut olarak gorev yaptiklari okuldaki gorev sireleri ile
Onermelere verilen yanitlarin ortalamalari arasindaki farklihgi ortaya ¢ikarmak igin
yapilan analizde ise 15 dnermenin 2 tanesinde %5 anlamhlik duzeyinde anlaml
farklilik tespit edilmigtir. Onermeler ve istatistiki bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 12. Gérev Siiresine iligkin ANOVA Testi

Sum of df | MeanSquar F Sig.
Squares e
Siniflarda daha rahat BetweenGroup
20,144 5 10,072| 6,914 ,001
hareket etmeyi S
saglayacak bos WithinGroups 170,448 | 245 1,457
alanlarin olmasi, Total 190,592 | 250
BetweenGroup
Ogretmen masasinin 11,563 5 5,781| 4,074 ,019
herkesin goérebilecegi
. . . WithinGroups 166,029 | 245 1,419
yere gore yerlestirimesi
Total 177,592 | 250
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Elde edilen sonuglara gore, ddretmenlerin mevcut olarak gdrev yaptiklari
okuldaki gorev sureleri ile yukaridaki 2 6nermeye verdikleri yanitlar arasinda anlaml
farkhlk tespit edilmigtir. %5 anlamhlik dizeyinde sirasiyla elde edilen p=0,001 ve
p=0,019 anlamhlik duzeyleri, farklihgin tespitidir. Bu farkhlik ise, gérev suresi 0-2 yil
arasindaki grup ile 3-5 yil arasindaki grupta bulunan o6gretmenlerin verdikleri

yanitlardan kaynaklanmaktadir.

Gorev suresi 0-2 yil arasinda olanlar, siniflarda daha rahat hareket edecek
alanlarin olmasi 6nermesi ile 6gretmen masasinin herkesin goérebilecedi yere
yerlestiriimesi 6nermesine verdikleri yanitlar ile bunlarin motivasyonlari tzerinde
daha az etkisi oldugunu iddia ettikleri tespit edilirken, gorev suresi 3-5 yil arasinda
olanlarin ise tam tersi diisiincede olduklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin branglari
ile motivasyona etki eden 6nermelerin yanit ortalamalari arasindaki farkliligin tespiti

icin yapilan analiz sonuglari ise asagidaki gibidir;

Tablo 13. Ogretmenlerin Branglarina Gére ANOVA Testi

ANOVA
Sum of df | MeanSquar F Sig.
Squares e
Ogretme ve
Ogrenmeortaminin BetweenGroups 8,438 5 4,219 3,076 ,050
teknoloji (akilli tahta,
miizik calar ve internet) WithinGroups 160,487 | 245 1,372
ile donatilmis olmasi Total 168,925 | 250

incelenen 15 énermenin sadece 1 tanesinde % 5 anlamlilik diizeyinde p=0,05
anlamh farklilik tespit edilmistir. Detayli inceleme sonucunda brangi ingilizce
ogretmeni olan katilimcilar ile Turkge 6gretmeni katilimcilarin yukaridaki 6nermeye

verdikleri yanitlarin ortalamalari arasinda anlamli farklilik tespit edilmigtir.

ingilizce d3retmenlerine gore, egitim ortaminin teknoloji ile donatilmis olmasi
motivasyonlari lzerine ¢ok fazla etki ederken Tlrkge brans o6gretmenlerinin
motivasyonlari (zerine cok fazla etki etmemektedir. Bu durumu ingilizce dil
egitiminde teknolojik ara¢ gerecin daha dnemli olmasi ile agiklamak mimkuinddr.
Turkiye'deki geleneksellesmis uygulamalarda ingilizce dil egitimi biyik olglide
teknolojik ara¢ gereclerle donatiimig siniflarda verilmektedir. Dolayisiyla yerlesik

olan duruma gore bu tlr arag gereg ihtiyaci daha da belirginlesmektedir.
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Yapilan son ANOVA analizi ise sinif mevcudu ile ilgili énermelere verilen
yanitlarin ortalamalarinin karsilastirilmasi Gzerinedir. Bu analize goére incelemeye
konu olan 15 Onermenin sadece 3 tanesinde %5 anlamlilik dizeyinde anlamh

farkhlik tespit edilmistir.

Tablo 14. Sinif Mevcuduna iligkin ANOVA Testi

ANOVA
Sum of df MeanSqua] F Sig.
Squares re
BetweenGrou 8,04
10,057 2 10,057 ,005
Sinif mevcutlarinin ps 4
fazla olmasi, WithinGroups 147,534 248 1,250
Total 157,592 250
BetweenGrou 4,42
Sinifin grup 5,648 2 5,648 038
calismasina, sinif ps 2
etkinliklerine gore WithinGroups 150,719 248 1,277
duzenlenebilir olmasl, T4ig 156.367 250
. BetweenGrou 4,83
Ogretim arag ve 0 6,753 2 6,753 1 ,030
gereglerinin kolay .
ulasilabilir olmas!, WithinGroups 164,947 248 1,398
Total 171,700 250

Analize goére, katilimci 6gretmenlerin ders igledigi siniflarin mevcudu ile
Onermelere verdikleri yanitlara goére, 6grenci mevcudu fazla olan siniflarin
o6gretmeleri yukaridaki dnermeler sonucunda motivasyonlarinin ¢ok fazla etkilendigi
belitmislerdir. Buna karsin sinif mevcudu nispeten daha az olan siniflarin
ogretmenleri, yukaridaki énermeler igin motivasyonlarini az etkilediklerini beyan
etmislerdir.Sinif mevcudu ile ilgili bulgular Turkiye'deki genel kani ile ve bu alanda
yapilmis olan ¢alismalarin sonuglariyla értismektedir. Kalabalik siniflar dogal olarak
daha gurultuld olmakta ve iletisim bozulmaktadir. Bulgular Tarkiye’'deki egitim
sisteminin genel bir problemi olan kalabalik sinif probleminin érneklemi olusturan

okullarda da varligini devam ettirdigini de géstermektedir.

Calismanin devaminda Faktér Analizi yapilmis ve sonuglara etki eden

faktorler tespit edilmistir.
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4.5.5. Faktor Analizi

Degiskenlerin s6z konusu oldugu iliskileri incelemek icin kullanilan analiz
yontemlerinde ele alinan degiskenler bagimli ve bagdimsiz dediskenler olarak ikiye
ayrilirlar. Ancak bazi durumlarda degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesinde

bu sekilde gruplandirma yapiimaz'™

. Gruplamanin yapiimadigi durumlarda faktor
analizine basvurulur ve c¢ok sayidaki degisken daha az sayidaki degiskene
indirgenir. Bu sekilde hareket edilerek degiskenler arasindaki iligskinin yapisi ile ilgili
ipuclari elde edilmeye calisilir. Degiskenler arasi iligkilerin faktér analizine tabi
tutulabilmesi icin bazi kosullarin saglanmasi gerekmektedir, bunlari asagidaki gibi
siralamak mumkUndir'™;
e Degiskenler arasi iligki dogrusal olarak kabul edilir ve bu kosulun olmamasi
halinde faktor analizi uygulanamaz.
o Analizde kullanilacak 6rnek sayisinin dedisken sayisinin bes kati olmasi en
ideal durum olarak kabul edilir.
o Degisken sayisi az veya ¢ok olsa bile elde edilen gbézlem sayisinin 50’den
asagl olmamasi gerekir.
e Faktor analizinin yapilabilmesi icin dncelikle modelin gecerliligi test edilir. Bu
test Barlett kuresellik testi ile yapilr.
e Analizdeki 6rneklemin yeterliligi ise Keizer-Mayer-Olkin (KMO testi) ile
Olgulur.

e Bu testin degeri % 60'in altina duserse faktor analizi uygulanamaz.

Literatlirde faktor analizi iki baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi
aciklayici faktor analizi iken ikincisi ise onaylayici faktor analizidir. Her iki analiz tarG

de asagida kisaca ele alinmistir

v' Agiklayici Faktor Analizi: Bu analiz, degiskenler arasindaki
muhtemel iligkilerin varhigini tespit etmeye ydneliktir. Arastirmaci
inceledigi dgeiskenler arasindaki iligkinin tart, yonu ve varlig
konusunda herhangi bir fikre ya da éngoériuye sahip degilse bu analizi
uygular ve degiskenler arasinda bir iliskinin olup olmadigini sorgular.

v" Onaylayici Faktor Analizi: Bu analiz, agiklayici faktor analizinin

aksine varligi bilinen bir iliskinin dogrulugunu test etmek igin kullanilir.

7% Remzi Altunisik; Recai Coskun; Serkan Bayraktaroglu; Engin Yildinm, Sosyal Bilimlerde

Aragtirma Yontemleri: SPSS Uygulamali, Sakarya Kitabevi, Sakarya, 2010, s. 261
"> Ahmet Hamdi islamoglu, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (SPSS Uygulamalr), Beta
Basim Yayin, Istanbul, 2011, s. 238
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Faktor analizinde degiskenler arasi iligkiyi agiklayan faktorlerin tespit edilmesi
gerekmektedir. Bu gesitli sekillerde yapilabilir. Degiskenler arasi iligkileri agiklamak
Uzere kacg faktdrin belirlenecedi genellikle dért ydntemle yapilmaktadir. Bunlari
asagidaki gibi siralamak mimkUindir'™;

v' Arastirmaci tarafindan belirleme; Faktdr sayisinin belirlenmesinde
birinci yontem faktdr sayisina arastirmacinin  kendisinin karar
vermesidir. Buna gore arastirmaci faktor sayisina karar verir ve buna
g6re analizi yapar.

v Ozdegerlere (Eigenvalue) gére belirleme; bu yontemde ise faktérlerin
0z degerlerine bakilir ve 6z degeri 1’den yuksek olan faktorler analize
dahil edilerek sonucu verecek en uygun faktor sayisina karar
verilebilir.

v' Scree test kriterine gore belirleme; Bu yontemde arastirmayi yapan
Scree Test Diyagramrna bakip o6lgllmek istenen durumu en fazla
aciklayabilen faktorleri dikkate kullanacagi faktorlerin hangisi olmasi
gerektigine karar verebilmektedir.

v' Agiklanan varyansa gore belirleme; Varyansin esas alindigi bu
ydéntemde ise arastirmayi yapan kisi toplam varyansin belirli bir
seviyesine kadar aciklama gucu olan faktorlerin tamamini analiz igin

secebilmektedir.
4.5.5.1. Faktor Analizi Sonuglari

Faktdr analizinin birinci adi BartlettTesti’'dir. Bu testin amaci elde edilen
korelasyon matrisindeki butin diyagonal ifadelerin 1 ve diyagonal olmayan ifadelerin
ise 0 birim matrise esit olup olmadigini sinamaktir. Bu test igin eldeki verilerin ¢oklu
normal dagihma sahip olmasi gerekir. Bu arastirma igin yapiimis olan analizde
kullanilan veriler igin elde edilen p=0,000 degeri % 5 anlamlilik seviyesinde olup

veriler birim matris degildir.

Faktor analizinin ikinci adimi ise mevcut 6rneklemin yeterli olup olmadigini
Olgcmeyi saglayan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testidir. Bu arastirmadaki érneklem igin
yapilmis olan test ile elde edilen deger 0,892 olup mevcut drneklemin c¢ok iyi
seviyede bir érneklem oldugunu gdstermektedir. Test sonuglari asagidaki tabloda

goriildugi gibidir.

7% Remzi Altunisik; Recai Coskun; Serkan Bayraktaroglu; Engin Yildinm, Sosyal Bilimlerde
Arastirma Yéntemleri: SPSS Uygulamali, Sakarya Kitabevi, Sakarya, 2010. s. 274

77



Tablo 15. KMO ve Bartlett Testi

KMO andBartlett's Test
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy. 0,892
Approx. Chi-Square 1065,567
Bartlett's Test of Sphericity df 105
Sig.(p degeri) ,000

KMO skalasina gére 6rneklemin degeri O ile 1 arasinda degisir ve 0,90-1,00
arasl degere sahip érneklem mikemmel 6rneklem olarak kabul edilir. Orneklem
degerinin 0,80-0-89 olmasi durumunda ise s6z konusu 6rneklem ¢ok iyi seviyede bir
orneklem olarak kabul edilir. Orneklemin elde edilen 6lgim degeri 0,70-079 ise iyi
orneklem, 0,60-0,69 ise orta derecede bir érneklem, 0,50-0,59 ise zayif érneklem
olarak kabul edilir ve 0,50’nin altindaki degerlerde ise o6rneklem yetersiz bir
orneklem olarak goérular. Bu Olgltler g6z 6nlne alindiginda bu arastirmadaki
orneklemin test degeri olan 0,892 dederi 6rneklemin ¢ok iyi seviyede bir érneklem

oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada faktdr analizi igin s6z konusu edilecek olan faktorlerin sayisina
elde edilen 6z degerlerle karar verilmistir. Analiz sonucu 3 faktér gézlenmis ve bu
faktorlerin toplam varyansin % 66’dan fazlasini agikladigi gérilmastir. Dolayisiyla
bu oran % 60 kosulunu karsiladigi igin faktér analizinin yapilmasi uygundur. Tespit

edilen faktorlerin faktor yukleri ise asagidaki sekildedir;
1. Faktorun yuku: % 49,054
2. Faktorun yuku: % 9,764
3. Faktorin yiki: % 7,365

Tablo 16. Faktor Yikleri

Total VarianceExplained

Component InitialEigenvalues ExtractionSums of SquaredLoadings
Total % of Cumulative Total % of Cumulative
Variance % Variance %
1 7,358 49,054 49,054 7,358 49,054 49,054
2 1,465 9,764 58,818 1,465 9,764 58,818
3 1,105 7,365 66,183 1,105 7,365 66,183
4 ,900 5,999 72,182
5 675 4,498 76,680
6 ,621 4,139 80,818

ExtractionMethod: Principal Component Analysis.
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Birinci faktériin altinda bulunan énermeler ve faktor yikleri sunlardir:

Okul bahgesinin kullanim yeterliligi (0,518).

Ders arag gereglerinin saglam olmasi,(0,583).
o Sinif yerlesim diizeni ve tertibi,(0,819).

o Siniflarda daha rahat hareket etmeyi saglayacak bos alanlarin
olmasi,(0,828).

e Ogretmen masasinin herkesin gérebilecedi yere gére yerlestiriimesi,(0,792).
o Koridorlarin ve siniflarin temiz olmasi,(0,757).
o Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde yapilmasi,(0,779).

o Yeterli 1sitma sisteminin olmasi,(0,750).

Yukaridaki liste, 6gretmenlerin motivasyonuna en fazla etki eden ¢ faktérden
birincisinin olusumuna yol acgan Onermelerin listesidir. Yani 06gretmenlerin
motivasyonuna etki eden faktérler birka¢c grup halinde ele alinabilirler ve bunlar
icerisinde bazi faktorlerin bu etkiyi aciklama gucli daha ylksek olabilir. Bu acgidan
birinci faktér olarak ele alinan faktoér bu iliskiyi aciklama ylzdesi en yiuksek olan
faktordir ve fiziksel kosullarla motivasyon arasindaki iligkiyi agiklama gicl %
49,054'tar. Dolayisiyla birinci faktor, bu iliskiyi agiklama gucindn tek basgina yarisini
temsil etmektedir. Bu faktorl ise bitliin 6nermeler icerisinde bazi énermeler daha
fazla etkilemektedir. Listede yer alan dnermeler bu énermeler olup sahip olduklari
degerler de birinci faktor Uzerindeki etkilerini gostermektedir. Bu nedenle faktor

analizi sonuglarini bu faktorler Gzerinden okunmasi gerekmektedir.

Birinci faktortin icinde en belirleyici 6nermeler olarak sirasiyla siniflardaki bos
alanlar, sinif yerlesiminin dizeni ve 6gretmen masasinin sinif igerisindeki konumu
karsimiza cikmaktadir. Bu bulgular g¢alismada zikredilen birgok arastirmanin

bulgulariyla 6nemli élgtide értiismektedir.
ikinci faktériin altinda bulunan énermeler ve faktor yikleri sunlardir:

o Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji (akilli tahta, miizik galar ve
internet) ile donatilmis olmasi (0,848).
e Siniflarda yeterli havalandirmanin, ses yalitiminin ve aydinlatmanin olusu,

(0,753).
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e Sinifin  grup ¢alismasina, sinif  etkinliklerine gbre  dizenlenebilir
olmasi,(0,567).

e Ogretim arag ve gereglerinin kolay ulasilabilir olmasi,(0,589).

o Siniflarin  dis  etkilerden  etkilenmesi ve  6grenci  dikkatlerinin
dagiimasi,(0,569).

e Sinifta uyarici levha, pano ve afislerin olmasi,(0,564)
ikinci faktore iliskin 6ne cikan ilk (i¢ dnerme ise sirasiyla sinif ortamindaki
teknolojik donanim, sinif havalandirma ve aydinlatmasi ile &gretim arag ve

gereclerinin durumudur. Bu bulgular da baska c¢alismalarin bulgulariyla paralellik arz
etmektedir.

Uclincii faktériin altinda bulunan énermeler ve faktor yiikleri sunlardir:
e Sinif mevcutlarinin fazla olmasi, (0,776).
o  Okul bahgesinin kullanim yeterliligi, (0,577)

o Siniflarin  dig etkilerden etkilenmesi ve &grenci dikkatlerinin
dagiimasi,(0.365)

o Sinifta uyarici levha, pano ve afiglerin olmasi.(0.193)

o Sinifin grup ¢alismasina, sinif etkinliklerine gére diizenlenebilir olmasi,
(0,180)

e Ogretim arag ve gereclerinin kolay ulagilabilir olmasi, (0,123)
o Ders arag gereglerinin saglam olmasi, (0,100)

o Siniflarda daha rahat hareket etmeyi saglayacak bog alanlarin olmasi,
(0,092)

o Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde yapiimasi,(0.86)
o Sinif yerlesim dlizeni ve tertibi, (0,078)
o Yeterli i1sitma sisteminin olmasi,(0,078)

e Ogretmen masasinin herkesin gérebilecegi yere gore

yerlestirilmesi(0.073)

e Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji (akilli tahta, miizik galar ve

internet) ile donatiimis olmasi,(0,071)
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e Siniflarda yeterli havalandirmanin, ses yalitiminin ve aydinlatmanin
olusu, (0,070)

e Koridorlarin ve siniflarin temiz olmasi,(0,000)

4.5.5.2. Rotasyonlu Faktor Matrisi

Rotasyonlu faktor matrisinin amaci, rotasyona iglemi uygulanmayan faktorleri
dogru ve anlamli bir sekilde yorumlamaktir. Bu islemin yapilmasi ile rotasyon
uygulanan matris icindeki degiskenlerden hangisinin elde edilen faktoérlerle iligkisi
tespit edilmeye calisilir. Elde edilen agirliklar calismalara gore farkhlasabilmektedir
ancak 0,35 ve 0,55 degerleri kesme noktalari olarak alinabilir. Bu arastirma
kapsaminda yapiimis olan uygulamada elde edilen bulgular dahilinde yapilmis olan
analizde hangi 6nermenin hangi faktére ne kadar yik verdigi 6l¢liimis ve sonuglar
asagidaki tabloda ortaya konmustur. Elde edilen sonucglara goére okulun fiziki
imkanlarini temsil eden 6nermelerden olusan birinci faktor altinda 8 énerme vardir.
Dolayisiyla 15 dnermenin 8'i birinci faktor altinda yer alarak en ytksek katkiyi birinci

faktore vermistir.

Tablo 17. Sinif Ortaminin Motivasyona Etkisi

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi, ,089 ,091 776
Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji (akilli tahta, miizik galar ve internet) ile donatiimig

-,080 ,848 ,071
olmasi
Siniflarda yeterli havalandirmanin, ses yalitiminin ve aydinlatmanin olusu ,335 ,753 -,070
Okul bahgesinin kullanim yeterliligi, ,518 ,245 -, 577
Sinifin grup ¢alismasina, sinif etkinliklerine goére duizenlenebilir olmasi, ,516 567 -,180
Ogretim arag ve gereglerinin kolay ulasilabilir olmasi, ,638 ,589 -,123
Ders arag gereglerinin saglam olmasi, ,583 ,500 -,100
Sinif yerlesim diizeni ve tertibi, ,819 ,232 ,078
Siniflarda daha rahat hareket etmeyi saglayacak bos alanlarin olmasi, ,828 ,198 -,092
Ogretmen masasinin herkesin gérebilecegi yere gére yerlestirimesi ,792 ,016 -,073
Koridorlarin ve siniflarin temiz olmasi, 757 ,253 ,000
Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde yapilmasi, 779 312 ,086
Siniflarin dig etkilerden etkilenmesi ve 6grenci dikkatlerinin dagilmasi,

,450 ,569 ,365
Derslerin farkl ortamlarda olmasi
Yeterli 1sitma sisteminin olmasi, ,750 ,344 ,078
Sinifta uyarici levha, pano ve afiglerin olmasi. ,465 ,564 ,193
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Birinci faktdére en fazla ylk veren Onermeler ise; “Siniflarda daha rahat
hareket etmeyi saglayacak bos alanlarin olmasi” ve “Sinif yerlesim dlizeni ve tertibi”
onermeleridir. Bu dnermelerin yiki ise sirasiyla 0,828 ile 0,819’dur. Dolayisiyla
siniflardaki bog alanlar ile sinif yerlesim duzeni fizikselimkanlara iliskin en énemli iki
konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Buradan hareketle bir sinifin  6gretmen
motivasyonunu olumsuz etkilemeyecek sekilde dizayn edilebilmesi i¢in sinifta hem
yeterli bos alanin olmasi hem de sinif oturma dizeninin dizglin olmasi

gerekmektedir.

Sinifin maddi donanimi ile iligkili 6nermelerden olusan 2. Faktorin altinda ise
15 énermenin 6’s1 yer almistir. Bu faktére ise en ylksek katkiyi 0,848 oraniyla,
“Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji (akilli tahta, miizik calar ve internet) ile
donatiimig olmasi “ 6nermesi vermigtir. Bu sonug ise egitim ortaminin egitim arag
geregleri bakimindan maddi imkanlarinin verilen egitimin gereklerini karsilayacak

duzeyde bir yeterlilige sahip olmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Son olarak hesaplanan 3. Faktorin altinda ise 15 énermeden sadece 1 tanesi
katki saglamistir. Bu énermenin ise faktére katkisi 0,776 olarak olgllmuastir. Bu

Onerme ise sinif mevcudu ile ilgili olan dnermedir.
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SONUG VE ONERILER

Batin toplumlarda oldugu gibi Tirk toplumunda da egitimin mihenk tasi
dgretmenlerdir. Ogretmen, tarihsel roli itibariyla hem topluma 6greten hem de
davraniglar konusunda egitendir. Genel olarak ele alindigi zaman 6gretmenin Turk
toplumunun bitin bireylerinin  kisisel geg¢misinde 6zel bir yeri vardir. Clnki
o6gretmeni hem Ogreteni, hem egiteni hem de gelecegi hakkinda yol gdéstereni
olmustur. Bu ylzden 6gretmen, Turk toplumunda hem bireylere bir takim degerleri
asilayan hem de davraniglari ve toplum icindeki sayginligiyla model alinan énemli

bir figurdar.

Ogretmenlerin bu roli son yillarin bir takim degisimleriyle birlikte aginmaya
baslamistir. Bir yandan é3retmenlerin gegcmisteki karizmatik sosyal rolleri asinirken
diger yandan egitim sistemiyle ilgili anlayis ve beklentiler de degigmistir. Gegcmiste
ogretmen bilginin merkezi iken yeni donemde bilgiye ulagilabilecek kaynaklar
¢ogalmis ve dgretmenler bilgi konusundaki tek otorite olma ayricaligini kaybetmistir.
Bunun yaninda egitim sistemi de 6gretmen odakl bir sistem olmaktan 6grenci odakl
bir sisteme dogru gidilmistir. Bu da bir butin olarak o6gretmenlerin rolinde
degisikliklere yol acmistir. Ancak bu gelismeler 6gretmenlerin tamamiyla 6nemini
kaybettii anlamina gelmemektedir. Aksine bu dontsim, farkh sekillerde
ogretmenleri daha da islevsel rollerle donatmis ve 6gretmenin toplumsal yapidaki

onemini farkli bicimlerde daha da artirmistir.

Yeni egitim anlayiginda bilginin Uretildigi kaynaklar cogaldigdi igin bilgiye erigim
kolaylasmis ancak bu bilginin ediniimesi ve kullaniimasi konusunda 6gretmenin roli
artmistir. Bundan dolayi yeni dénemde 6gretmenin iglevi, bilgiyi aktaran degil bilgiye
ulasmay! ve bilgiyi edinip kullanmayi 6greten aktér seklini almistir. Tlrkcedeki
ifadesiyle 6gretmen artik 6grenciye balik veren degil balik tutmay 6greten kisidir.
Diger yandan yeni egitim anlayisi égrenci odakh bir anlayisa déntusmustur. Cunku
toplumsal ve ekonomik sistemin ihtiya¢c duydugu kisilerin bilgi ¢agi gereklilikleri
dolayisiyla daha donanimli kigiler olmasi 6grencilerin bu donanimi ve basarisini gok

onemli bir konu haline getirmigtir.

Ogretmenlerin basarisini etkileyen en énemli faktorlerden bir tanesi ise onda
harekete gegme gldislnU yaratan motivasyondur. Her insanda oldugu gibi
ogretmenlerde de motivasyon, harekete gecirici ya da hareketi sénduricu etkilere
yol agmakta sonug¢ olarak egitim faaliyetinin temel ¢iktilari Gzerinde énemli etkiler

yaratmaktadir.
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Aragtirmalar, ogretmenlerin de diger insanlar gibi gunlik yasamin baskisi
altinda oldugunu, iglerini yapmak icin duyduklari istek ve hevesin séndugind, bir¢ok
cevresel olumsuz faktorin zaman igerisinde 6gretmenin motivasyonunu azalttigini
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda &gdretmenleri motive edici faktdrlere ydnelik
¢alismalar da motivasyonu artirmaya yoénelik girisimlerin gerek 6grencide gerekse
ogretmende motivasyonu artirdidini ve egitim c¢iktilarinin niteliginde bir yukselme
oldugunu gostermektedir. Son yillarda egitim ortaminin fiziksel kosullarinin 6égrenci
ve 6gretmen motivasyonu Uzerindeki etkilerine iliskin ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir
ve hala da bu arastirmalar devam etmektedir. Calismalarda elde edilen bulgularin
ortak noktasi egitim ortaminin fiziksel kosullarinin 6gretmen motivasyonunu olumiu
ya da olumsuz olarak etkiledigi sekildedir. Siniflarin kalabalikhdi, okulun mimarisi,
binanin fiziksel 6zellikleri, eskiligi/yeniligi, okulun bahcgesi, koridorlar, havalandirma
imkanlari, , siniflarda yeterli bos alanlarin olmamasi, siniflarin verimli ders islemeye
uygun sekilde dizayn edilememesi, sinifta 6gretmen sandalyesinin konumu gibi

onlarca degisik faktér bu motivasyon Utzerinde etkiler yaratmaktadir.

Egitim ortaminin fiziksel kosullarinin 6gretmen motivasyonu Uzerindeki
etkilerine iligkin literatlrde ¢ok sayida ¢alisma oldudu igin bu konudaki durum artik
oldukga anlasilir bir seviyeye gelmistir. Bu noktadan sonra arastirmalarin daha
spesifik bulgulara yonelerek sorunlarin daha alt boyutlarda tespit edilmesine zemin
hazirlamasi gerekmektedir. Bu arastirma da artik genellesmis olan bazi sorunlardan
yola gikarak spesifik bulgulara ulasma niyetiyle yapilmistir. Bu yizden inceleme
konusu yapilan 6gretmenlerde dilin Gneminden hareketle anadil ve yabanci dil bilen
ogretmenler seklinde evren daraltmasi yapiimis ve bu evreni ifade edebilecek bir
orneklemden elde edilen bulgular analiz edilmistir. Ayrica motivasyona etki eden
fiziksel kosullar oldukga genis bir listeyi olusturdugu igin bu kosullar egitim

ortamindaki kosullarla sinirli tutulmustur.

Calismanin bulgulari, égretmenlerin etkilenme dizeyinin ¢esitli demografik
faktorlere gore farklilastigini ortaya koymaktadir. Yas, cinsiyet, kidem gibi faktorlere
iliskin bir cok ¢alismada oldugu gibi bu ¢alismada da farklilasmanin nedenleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda farkli 6gretmen gruplarinda farkli intiyaglarin
dne cikabildigi gortlmektedir. Ozellikle ingilizce 6Jretmenleri agisindan teknolojik
imkanlarin sonuca etki edici bir faktdr oldugu gorulmektedir. Sinif UGzerindeki
otoritenin simgesi olan 6gretmen sandalyesi ise hemen hemen butun alt boyutlarda
birbirine benzer sonuglara yol agmakta ve sinif ydnetimi ve motivasyonun énemli bir

araci olarak kendini ortaya koymaktadir.
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Arastirmada katihmcilarin cevaplarindan hareketle elde edilen temel bulgu,
mevcut okullardaki egitim ortaminin yetersizligi ve egitim ortaminin fiziksel
kosullarinin 6gretmenlerin motivasyonlarina etki ettigi seklindedir. Katihmcilarin %
95’i egitim ortaminin motivasyonlarini olumlu ya da olumsuz etkiledigini ifade
etmektedir. Bu bulgu da c¢alismanin problem cumlesinin onaylandigini
gOstermektedir. Arastirma konusu okullarin tamaminda genel olarak bir egitim
ortami yetersizligi s6z konusudur ve bu kosullar égretmenlerin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Bu etkilenme dizeyi cesitli degiskenlere goére alt boyutlarda
farkhlasabilmektedir. Farkliliklar da problem clmlesinin alt problemlerini teskil

etmektedir.

Anket sorularinin 2. kisminda yer alan likert'li sorularinda olumlu ve olumsuz

icerik tasiyan sorular vardir. Bu sorular su sekildedir:

A. Olumsuz sorular

Siniflarin mevcudunun fazlahgi,(0,776).
Okulun dig gorunusu,(kullanim yeterliligi)(0,577)
Okulun donanim yetersizligi(0,577)

NN

Siniflarin  dig  etkilerden etkilenmesi ve 06grencilerin  dikkatlerinin
dagiimasi,(0.365)

Derslerin farklh ortamlarda yapilmasi,(0.365)

<\

B. Olumlu Sorular

v Uyarici afig ve levhalarin olmasi,(0.193)

v Ogretim arag ve gereglerine ulasilabilirlik,(0,123)

v' Siniflarin rahat hareket edebilecek sekilde genis olmasi,(0,092)

v' Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde planlanmasi,(0.86)

v Isitma sisteminin yeterli olmasi,(0,078)

v Ogretmen masasinin herkesin gérebilecedi yere gére yerlestiriimesi(0.073)

v Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji yogun olmasi (radyo televizyon ve

internet) ile donatilmis olmasi,(0,071)

v Ogrenciler igin yeteri kadar arag gere¢ malzeme olmasi,(0,071)

\

Siniflarda yeterli aydinlatma, ses yalitimi, havalandirmanin olusu,(0,070)

v" Koridor ve siniflarin temiz olmasi.(0,000)
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Olumlu ve olumsuz igerigi olan sorulara verilen cevaplarda Ogretmenlerin olumsuz
sorulardan ¢ok fazla etkilendikleri, motivasyonlarini olumsuz etkiledigi gorulmektedir.

En fazla olumsuz etkilendikleri faktor sinif mevcutlarinin fazla olmasidir.

Sinif i¢i faktdr olan uyarici afis ve levhalarin olmasi 6gretmenlerin motivasyonunu

olumlu etkilemistir.

Ogretmenlerin motivasyon konusunda genel olarak sinif igi dizeni ©ne
cikardi§i gorilmektedir. Siniftaki  6grencilerin  sayisi  arttikga 6gretmenlerin
motivasyonu azalmakta, o6grenci sayisi dustikce o6gretmenlerin  motivasyonu
artmaktadir. Burada en ilgi ¢ekici nokta ise okul bahgesinin kullanim yeterliliginin en
onemli motivasyon araci olarak en dustten 2. sirada yer almasidir. Bunun
gerekgesine iliskin durum arastirmada bir detaylandirma yapilmamistir. Ancak bunu
o6gretmenlerin egitim kurumunda ilk karsilastiklari mekanin okul bahgesi olmasi ve
motivasyonu etkileyen faktérlerin daha okul binasina girmeden kendini hissettirmesi
ile aciklamak miUmkindldr. Buna ydnelik daha detayli arastirmalar yapilarak okul
bahcesinin hem &grenci hem de ddretmenin moral ve motivasyonu Uzerindeki
etkilerin tahlil edilmesi gerekmektedir. Bu arastirmada elde edilen bu sonug ileride
sadece bu konuya odaklanan bagka c¢alismalarla ele alinip bunun altinda yatan
sebepler incelenebilir. Bu gsekilde yapilmis bir c¢alisma ile &gdretmenlerin

motivasyonuna etki edebilecek sinif digi faktdrlerin etkisi de daha net anlasilabilir.

Daha 6nce de agiklandigi gibi herkesin motivasyonuna etki eden faktorlerin
etkileme duzeyini belirleyen cesitli kisisel ozellikler vardir. Bu arastirmada da yas,
cinsiyet, kidem gibi 6zelliklerin farklilagsmalara yol acgtigi goéralmastir. Aragtirmanin
bulgularina gére bayan &gdretmenlerin egitim ortaminin fiziksel kosullarina erkek
o6gretmenlerden daha hassas oldugu goértlmektedir. Yasi geng ddretmenler ders
arag¢ gereglerinin saglamhgina énem verirken yasi daha buyidk égretmenlerin bu
konuda bir etkilenme durumunun olmadigi goérulmektedir. Benzer sekle mesleki
kidem de motivasyon konusunda farklilagsmalara yol a¢gmaktadir. Meslege yeni
baslamis olan 6gretmenler ders ara¢ gerecinin yeniligi, sinif dizeni, égretmen
masasinin sinif igindeki konumu, siniftaki bos alanlar gibi hususlardan meslekte

daha kidemli olan 6gretmenlere gore daha fazla etkilenmektedirler.

Anketlerde egitim durumunun motivasyon farklilasmasina yol agmadigi da
gorilmastur. Anketlerle brang farkhihgi da bir alt boyut olarak analize konu edilmigtir.
Genel olarak brang farklihginin motivasyonda farkllagsmaya yol agcmadigi ancak

ingilizce &gretmenlerinde teknoloji agirlikli  donanimin  motivasyon (izerinde
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etkilerinin oldugu gériilmektedir. Bunu da ingilizce egitiminde cesitli gérsel ve igitsel
nitelikli ara¢ gerecin daha o6nemli bir konu olmasi ile agiklamak mumkainddar.
Calistigi okuldaki gérev kidemi daha az olanlarin kidem farkliiginda oldugu gibi

6gretmen masasi gibi konulara 6nem verdigi gérilmektedir.

Arastirma, farkli fiziksel faktorlerin farkh dizeylerde 6gretmenleri etkiledigini
de gostermektedir. Verilen cevaplarin analizinde birkag¢ faktoriin sonuca baskin bir
sekilde ettigi gortlmektedir. Bu baskin faktorlerin hangi unsurlar oldugunu tespit
etmek icin yapilan Faktor Analizi’'nin sonuglarina gére toplam 15 dnermeden 3 faktor
olusmustur. Bu U¢ faktdérin toplam varyansin % 66,183’Unu acikladigini
gOstermektedir. Faktor Analizi ilkelerine gore olusan faktorlerin toplam varyansin %
60 ve yukarisini agiklamasi durumunda faktorlerin tespiti gerekmektedir. Yapilan
analizde birinci faktoérin toplam varyansin % 49,054°Gnda, ikinci faktérin % 9,764°0n(
ve Ucglncu faktérin % 7,365'ini agikladigi gérilmektedir. Bu gdstergeler en dnemli

aciklayici faktériin birinci faktér olduguna isaret etmektedir.

Birinci faktor icerisinde siniflardaki bos alanlar, sinif yerlesim dizeni ve
Ogretmen masasi ilk U¢ sirayl almaktadir. Bu da bu UG¢ konunun motivasyon
acisindan oldukga énemli olduguna isaret etmektedir. ikinci faktér icerisindeki en
belirleyici konu olarak ise egitim ortaminin teknolojik donanimidir. Ozellikle ingilizce
ogretmenlerinin 6nemsedigi bir konu olan teknolojik donanim ortaya ¢ikan ikinci
faktorli de yaratan temel sebeplerden birisi olarak gorinmektedir. Elde edilen
uclncu faktor ise kendisini hissettiren bir konudur. Bu da Turk egitim sisteminin
genel bir meselesi olan sinif mevcutlarinin fazlahgidir. Calismadaki katiimcilarinin
ders verdigi sinif mevcutlari fazla kalabalik degildir. Bu yuzden de sonucu belirleyici

bir faktér olmasina karsin sinirli bir etki gostermektedir.

CGalismanin sonuglari bir bitin olarak degerlendirildiginde; egitim ortaminin
fiziksel Ozelliklerinin 6gretmenlerin motivasyonuna etki ettigi gorulmektedir. Bu
etkinin Turkce Ogretmenleri ve yabanci dil ogretmenleri acisindan cok ciddi
farkliliklar igermedigi goriimektedir. Buna karsin yabanci dil 6gretmenleri igin teknik
Ozellikleri olan arag gereclerin egitim faaliyeti icin daha ©6nemli oldugu
anlagiimaktadir. Bu donanimdaki eksiklik yabanci dil 6gretmenlerinin motivasyonuna
olumsuz etki etmektedir. Bu noktada yabanci dil dersi verilen siniflarda dil
ogreniminde Onemi olan teknik donanimin gerektigi sekilde saglanmasi
gerekmektedir. Bu arastirmanin farklilagan bu bulgusundan hareketle egitim sistemi

icerisinde bu hususa énem verilmesi onerilmektedir.
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Motivasyona etki eden faktorlerin demografik 6zelliklere goére degistigi
gorilmektedir. Bu konuda demografik faktorlere yogunlasan bagka calismalar
oldugu icin bu arastirma baglaminda herhangi 6zel bir durumdan bahsetmek ve

Oneri getirilmemektedir.

Okul mimarisinin motivasyonu etkiledigini tespit eden c¢esitli calismalar vardir.
Bu calismada okul mimarisine yonelik bir tespit olmamasina karsin motivasyona etki
eden fiziksel kosullar igerisinde okul bahgesinin dnemli faktér olarak 6ne ¢ikmasi bu
galismalarin  bulgusunu animsatmaktadir. Bu arastirmada okul bahgesinin
motivasyona neden bu kadar etki ettiine dair 6zel bir soru sorulmamistir. Bu
nedenle bu bulgunun arkasinda yatan sebep net olarak tespit edilememistir. Ancak
ogretmenlerin okula geldikleri zaman ilk karsilastiklari gérsel mekanin okul bahgesi
olmasinin égretmenler Uzerinde biraktig izlerin etkisi olabilecegine dair bir tahmin
yuritmek mimkanddr. Ancak bunun sebepleri daha detayl sorulari igceren baska
arastirmalarla daha dogru olarak tespit edilerek bu soruna iliskin daha makul

Oneriler geligtirilebilir.

Arastirmanin bulgularina gére siniflarin yerlesme dizeni ve siniflardaki bos
alanlarin genisligi o6gretmenlerin motivasyonu Uzerinde oldukga etkilidir. Bunun
yaninda kalaballk siniflar ve siniftaki gurilti de motivasyonu olumsuz
etkilemektedir. Butun bunlar géz ©6nune alinarak okul binalarinin ve egitim
mekanlarinin insasi ve hazirlanmasi sirasinda siniflarin genis olmasina ve sinif igcine
gurdltinin  ulasmasina engel olacak mekansal sistemin olusturulmasi

gerekmektedir.
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EK-A

EKLER

EK-A ANKET FORMU

OGRETME VE OGRENME SUREGLERINi ETKILEYEN FiZIKSEL
DEGISKENLERIN INGILIZCE VE EDEBIYAT OGRETMENLERININ
MOTIVASYONLARI UZERINDE ETKIiSININ INCELENMESI
( PENDIK ILGESiI ORNEGI )

Degerli Meslektaglarim;

Arastirmada; Ogretme ve Ogrenme siireglerini etkileyen fiziksel degiskenlerin
ingilizce ve Edebiyat Ogretmenlerinin motivasyonlar iizerinde etkisi konusu
arastinlmaktadir. Elde edilen Dbilgiler sadece tezin ilgili kisimlarinda
degerlendirilecektir. Bu nedenle ankete adinizi yazmaniz istege baghdir.
Arastirmanin gegerliligi ve guvenirligi icin IGtfen her soruyu okuyunuz ve mutlaka
cevaplayiniz. Sorulardan size uygun olanin icine (X) isareti koyarak cevaplayiniz.
Anlayisiniz ve katkilarinizdan dolayi tesekkur ederiz.

Aysun TOKGOZ

Yrd. Dog. Dr. Fikri KOKSAL
Tez Danismani
Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitls(

(Anket formu daha 6nce yapilmis bir arastirmada uygulanan anketten adapte
edilerek hazirlanmisgtir.)

1.BOLUM
KiSISEL BILGILER

(Lutfen asagidaki ifadelerin kargisinda bulunan seceneklerden size uygun olan
segenegi isaretleyiniz.)

1) Cinsiyetiniz:
(a) Bayan ( b) Erkek

2) Yasiniz:

() 21-25 yas () 26-30 yas
() 30-35 yas () 36-40 yas
()41 yas ve Uzeri

(3) Meslekteki Kidem Yilinizin Arahgi (Yil)
(a)1-5, (b)6-10,(c) 11-15,(d ) 15 yil ve Gzeri.

4) Egitim duzeyiniz:

(a) On Lisans (Yiksekokul) ( b ) Lisans (Fakiilte) ( ¢ ) Lisansustiu (Master-
Doktora)

A-1



5) Bulundugunuz okuldaki gbérev yapma sireniz:
(a) 0-2yil(b) 3-5yil(c)6-10yil (d ) 11 yil ve Uzeri.

6) Okulunuzun egitim ortamini yeterli buluyor musunuz?:
(a) Evet (b) Hayir (c) Kismen

7) Branginiz: _
(a) Edebiyat Ogretmeni (b)) Yabanc dil(Ingilizce)

8 ) Sinif mevcudunuz:
(1) 15-30 Kisi

(2) 30-45 Kisi

(3) 45-60 Kisi

(4 )60 ve Uzeri

9 ) Okulunuzdaki Ogretme ve Ogrenme ortaminin sizin motivasyonunuzu etkiledigini

dusundyor musunuz?
a) Evet b) Hayir

A-2



1. BOLUM

Asagidaki cumlelerin  karsisinda  bulunan
segeneklerden duslUncenizi en iyi yansitan
sutuna lutfen (X) garpi isareti koyunuz.
Okulumuzdaki Ogretme ve Ogrenme
ortaminin (asagidaki segeneklere goére)
motivasyonumu etkileme diizeyi:

1. Siniflarin mevcudunun fazlalg,

2. Ogretme ve Ogrenme ortaminin teknoloji
yogun olmasi (radyo televizyon ve internet) ile
donatilmis olmasi,

3. Siniflarda yeterli aydinlatma, ses yalitimi,
havalandirmanin olusu,

4. Siniflarin dig etkilerden etkilenmesi ve
ogrencilerin dikkatlerinin dagilimasi

5. Okulun donanim yetersizligi,

6. Okulun dig gbéranusu, (kullanim yeterliligi)
7.0grenciler igin yeteri kadar arag gereg
malzeme olmasi,

8. Grup calismasli olmasi,

9. Ogretim arag ve geregclerine ulagilabilirlik,

10. Ders arag, gere¢ ve malzemelerinin galisir
olmasi

11. Derslerin farkli ortamlarda yapilmasi,

12.Sinif icindeki malzemelerin planli ve dizenli
olmasi,

13.Siniflarin rahat hareket edebilecek sekilde
genig olmasi,

14.0gretmen masasinin herkesin gorebilecegi
yere gore yerlestiriimesi,

15.Koridor ve siniflarin temiz olmasi,
16.Siniflardaki siralarin rahat oturacak sekilde
planlanmasi,

17.0kulun ve gevrenin temiz olmasi

18. Isitma sisteminin yeterli olmasi,

19.Uyarici afig ve levhalarin olmasi,

Cok Fazla
Fazla
Etkisi yok
Az

Cok Az

111.BOLUM
Motivasyonunuzu etkileyecek diger konular (varsa)

A-3






