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OZET

Kisilerin hayatlarindaki en o6nemli kararlarindan biri meslek secimleridir.
Bireyler icin oldugu kadar toplum igin de 6nemli bu kararin verilmesinde,
yonlendirme faaliyetlerinin blylk roli bulunmaktadir. Calisma kapsaminda da
mesleki yonlendirme faaliyetleri ve ortadgretim kademesinde mesleki
yonlendirmenin énemi tizerinde durulmustur. Ozellikle devletin yeni istihdam alanlari
yaratma konusunda yasadigi sikintilar Gzerine girisimcilik politikalari ile desteklenen

meslek secimi faaliyetleri ise bu ¢calismanin temel inceleme alanini olusturmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek Segimi, Mesleki Yonlendirme, Girisimcilik,

Ortadgretim



SUMMARY

One of the most important decisions in the lives of people is their career
choices. Guiding activities have great role in this decision, which is also important
for individual saswell as society. In this working, the Professional guidance activities
and theim portance of vocationa Iguidance in secondary education are emphasized.
Inparticular, the state of the difficulties experience din creating new employment are
as supported by entrepreneurship policy on occupational choice an dentrepreneurial
activity relationship study are a formed the basis of this study.

Keywords: Job Selection, Career Guidance, Entrepreneurship, Secondary

Education
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GiRiS

GunUmuz toplumlarinda meslek, bir kazang elde etmeye yonelik bir davranis
modeli olarak ortaya ¢iksa da, bu davraniglar ¢ok cesitli unsurlar tarafindan
belirlenmektedir. Bireyler farkli beklentilerle belli mesleklerde toplanmakta, bu
meslege iligskin davranis beklentileri de mesleki rolleri olusturmaktadir. Ayrica her
meslek belli bir sosyal deger yargisi ile degerlendiriimektedir. Bu agidan modern
endustri toplumlarinda meslek seg¢imi, her ne kadar serbest olsa da, bireylere segim
konusunda yardim edilmesi birgok agidan faydalar getirmektedir. En genel ifade ile
insanlarin karar verme bicimleri kiltir, sosyoekonomik diizey ve yasam boyunca
bulunduklari kisiler arasi roller ve kisisel 6zellikleri gibi etmenlerden derin bir bicimde
etkilenmektedir. Bu nedenle mesleki yonlendirme agisindan mesleki gelisim streci
ve bu slreci etkileyen unsurlarin bilinmesi mesleki rehberlik alaninda basari

saglanabilmesi igin dnemli kabul edilmektedir.

Ulkelerin ekonomik gelismesinde en blylk sermaye, hi¢ siphesiz insan
kaynagidir. Ginumuzde gelismig Ulkeler, sosyal ve ekonomik refah icin insan
gucunun nitelik kazanmasina dnem vermekte ve bunun igin egitime buayuk yatirmlar
yapmaktadir. Uluslararasi rekabette, Ustunlik saglayabilmek igin, nitelikli insan
glcune sahip olmanin belirleyici rol oynadidi agik ve kesindir. Bunun farkinda ve
bilincinde olan udlkemiz, sosyo-ekonomik kalkinmamizin en 6nemli itici guglerinden
biri olan mesleki ve teknik egitime 6nem ve oncelik vermektedir. Bu baglamda; bu
tur okullarda egitim ve ogretim gorecek ogrencilerin belirlenmesinde, ilkogretim
okullarinin yani sira orta 6gretim okullarinda yapilan mesleki yénlendirme faaliyetleri

blylUk 6nem arz etmektedir.

Meslek secimi insan yasaminda en 6nemli kararlarinin arasinda kabul
edilmektedir. Ancak calisma hayatinda ortaya ¢ikan gelismeler sonucu mesleklerde
meydana gelen degisme ve gelismeler yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasinin yansira
var olanlarin da farklilagsmasina neden olmustur. Bu nedenle meslek secim karari
bircok agidan zorlagsmis ve bireylerin yardim ihtiyacini ortaya gikarmistir. Ozellikle
meslek sec¢imi asamasinda kararsizlik yasayan &grencilerin belirlenerek bu
ogrencilere yardim edilmesi tlke ekonomisi igin oldugu kadar, bireyin mutlulugu igin
de cok dnemlidir. Bu nedenle egitimde yurutulen mesleki rehberlik hizmetlerinin
temel amaclarindan biri de 6grencilere kendi 6zelliklerine uygun mesleki karar

vermelerine yardimci olmaktir. Ayrica mesleki rehberlik ve danismanhgi



programlarinda katilanlarin karar verme cesareti ve becerisi kazanmalari konusunda
da yardimci olunmaya c¢alisiimaktadir.

Ozellikle son vyillarda ilkemizde Universite egitimi veren okullarin ¢ok fazla
artmasi ve bunun sonucunda Universite mezunu Kigi sayisinin katlanarak
artmasindan dolay! igsiz sayisi her gegen gun daha da artmaktadir. Yasanan
istihdam sorunlarinin artmasindan dolay! degigik istihdam politikalari Gretilmeye
calisiimaktadir. Bu politikalardan birisi de girisimcilik uygulamalaridir. Bu sayede
kisiler kendi islerini kurarak degisik is alanlari ve faaliyetler tGretmekte bdylece llke
ekonomisi canlanmaktadir. Eger zamaninda dogru mesleki yénlendirme yapilirsa
ogrenciler belki de belirli kaliplasmis meslekler etrafinda toplanmayacak kendi
Ozelliklerinin bilincinde olarak girisimci nesiller yetistirilebilecektir.

Calismanin birinci boliminde mesleki yonlendirmenin tarihsel gelisimi ve
egitim icerisindeki yerine yer verilmistir. ikinci béliimde ise girisimcilik incelenecektir.
Son bélimde ise lise 6grencilerinin mesleki yonelim ile ilgili farkindalik diizeyleri ve

girisimcilige iliskin anket calismasinin sonugclarina yer verilecektir.



BiRINCi BOLUM

1. MESLEKI YONLENDIRMENIN TARIHSEL GELISiMi VE EGITiM iGERISINDEKI
YERI

1.1. Mesleki Yonlendirme Kavrami ve Kapsami

Mesleki yonlendirme kavram olarak ¢ok eskilere gitmekte, bunun yani sira
uygulamada glnimuzdeki anlamiyla icerigi farklilasmis ve gelismistir. Bu kapsamda
calismanin ilk kisminda mesleki yonlendirme kavraminin gelisimi ve kavramin
anlami ve kapsami degerlendiriimeden &6nce; mesleki gelisim kavrami

incelenecektir.
1.1.1. Mesleki Gelisim Siireci

Mesleki gelisim sureci ¢ocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
itibaren yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecgen gelisim evresini
kapsamaktadir. Artik gunimuzde bireyin bir meslek segcmesinin bir anda verilen bir
karar olmadigi, bunun mesleki gelisim icerisinde sekillendigi kabul edilmektedir. Bu
nedenle mesleki gelisim, mesleki davranigi sekillendiren bir stre¢ olarak ifade
edilmektedir. Kepgeoglu'na gbére de mesleki gelisim kavrami dogrudan dogruya
cocuklarda ve genclerde bir sire¢ olarak meslek fikrinin nasil gelistigi ile ilgilidir.
Mesleki gelisimin bireylerin meslek secimindeki etkisi kugskusuz son derece

onemlidir.t

Son yillarda yapilan arastirmalar da mesleki davranisin bir gelisim sonucu
meydana geldigini gdéstermektedir. Bireyin fizyolojik, duygusal ve benzeri gelisimleri
gibi mesleki davranislar da cesitli yas donemlerine 6zgu 6zellikler gdstermektedir.
Beilin de konuya deginerek, gelisim psikolojisinde saptanmis prensiplerin mesleki
davraniglarin gelisiminde de esas alinabilecegi gértsunu ileri sirmistir. Bu goérise
uygun olarak cesitli mesleki davranislarin gelisim teorileri dnerilmistir.? Bunlarla
beraber mesleki gelisim oldukga uzun ve karmasik bir slrectir. Bireyin mesleki
gelisimini pek ¢ok etmen etkilemektedir ve bu etmenler kismen bireyin psikofizik
dinamiklerinden, kismen de g¢evrenin sosyokulturel ve ekonomik yapisindan
kaynaklanmaktadir. iste bu etmenler bireyi nasil etkiliyor ve biz neden su veya bu

bicimde bir meslegi seciyoruz? Bu alanda galisan kuramcilar bu basit gibi goérilen

* Muharrem Kepgeoglu, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Kac_j_loglu Matbaasi, Ankara, 1989, s. 60.
2 Sefik Uysal, Lise Ogrencilerinin Meslek Segimleri, Ankara Universitesi Fakiiltesi Yayinlari, Ankara,
1970, s. 27.



sorunun oldukg¢a karmasik olan yanitini ortaya c¢ikarmak icin gesitli kuramlar ortaya
koymustur.® Bu nedenle galismanin bu kisminda literatiirde yer edinmis belli basli

mesleki gelisim kuramlari genel hatlari ile incelenmeye caligilacaktir.

Mesleki rehberlik alaninda en eski gorus olan 6zellik faktér kuramina gore
her birey kendine has 6zelliklere sahiptir. Diger yandan meslekler de is etkinliklerine
bagh nitelikleri gerektirmektedir. Buna goére uygun meslek secimi, bu ilk iki grubun
en iyi sekilde eslestiriimesine baglidir. Persons’la baslayan bu goris daha sonra

Williamson ile siirmiis ve pek cok kuramin da ¢ikis noktasini olusturmustur.*

Roe’'ye gore meslek seciminde psikolojik gereksinimler énemli bir yer
tutmaktadir. Kisinin mesleki segiminin bireylerle ve genel olarak yasam tarzina uyum
ile iliskili oldugunu savunan Roe’nun kuramina gore bireyin cocukluktaki yasami ve
anne babasi ile iliskileri meslek secimlerinde etkili faktérler arasindadir. *Roe’nun
gereksinim kurami, Moslow ‘un bireylerin temel gereksinimleri kurami ile iligkili kabul
edilmektedir. Roe’ya gdre ¢ocuk-aile iligkileri temel ihtiyaglarin gelisme ve doyum
dizeyleri, meslek seciminin temel belirleyicileri olarak kabul edilmektedir. Moslow
bireyin temel ihtiyaclarini en gig¢li olandan baslamak Uzere, “var olma”, “guvenlik”,
“ait olma”, “6zsaygl”, “kendini gerceklestirme”, “6grenme”, “anlama” ve “estetik

ihtiyaclar olarak siralamistir. ©

Meslek secgimine gelisimsel bir stre¢ olarak bakan Ginzberg ve arkadaslarina
gore ise meslek secimi, yalnizca belirli bir anda gergeklesen bir olay degil, ergenlige
oradan da erken yetiskinlige uzanan genis bir donemi kapsayan gelisimsel bir
surectir. Ginzberg ve arkadaslari mesleki davranigin gelisim surecinde U¢ dénem

saptamistir. Bunlar: ’

- Fantezi donem (11 yasina kadar)
- Gegcici donem (11 — 17 yaglar arasi)
- Gergekgi donem (17 yasindan sonra)

® Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Nobel Yayinlari, 4. Baski, Ankara, 2002, s. 209.

“Yesilyaprak, a.g.e. , s. 217.

° Fulya Temel ve Ayse Aksoy (ed.), Ergen Gelisimi ve Yetiskinlige llk Adim, Nobel Yayinlari,
Ankara, s. 129.

® ibrahim Ethem Ozgiiven, Cagdas Egitimde Psikolojik Danigma ve Rehberlik, Pdrem Yayinlari, 2.
baski, Ankara, 2000, s. 154.

"Uysal, a. g. e. , s. 27.



Ginzberg ve arkadaslarinin kuramina gére bu doénemlerin dzellikleri su

sekilde 6zetlenebilecektir:

- Fantezi doneminde sec¢imlerde, cocuk bir yetiskin oldugu zaman isteyecegi
bir meslegi dusunlr, keyfi, hayali se¢cimlerde bulunur ve bunu gergekleri
hesaba katmadan yapar. Cunki henuz kendi gerceklerini ve cevre

gerceklerini cocukluktan degerlendirebilecek gelisim diizeyinde degildir.

- Gegici secim doénemi, ilgi, kapasite, deger ve gecis asamalarina
ayrilmaktadir. Bulug cagindaki kizlar ve erkekler, o donemde hoslandiklari
seyler ve lgileri bakimindan mesleki secimler vyaparlar. Kapasite
asamasindaki ¢ocuklar bir meslek icin kendi yeteneklerini ve o meslege
uygunluklarini daha fazla dikkate alirlar. 15-16 yaslarinda gencler “deger”
asamasina girerler ve ilk kez meslek seciminde amag ve deger etmenlerinin
farkina varirlar. Gegis asamasinda ise, geng; ilgi yetenek ve deger gibi birey
ici etkenlerden; calisma kosullari, meslede hazirlanma siresi ve kazang
durumu gibi c¢alisma hayatindaki gerceklere odaklanirlar. Bu ddénemde
secimler gegici ve deneyseldir. CUnkli ¢ok saglam olmayan kendilik
kavramina dayalidir ve kendi ilgi, kapasite ve degerlerinin farkina vardikca

ve dis gercekleri algiladikga disinceleri degismektedir.

- Gergekci donem, kesfetme, billurlasma ve belirleme asamalarindan
olusmaktadir. Kesfetme surecinde Universitenin ilk yillinda gen¢ meslek
secimi yapmasina yardimci olacak bilgi ve yasantilar edinmeye c¢alismakta,
egitim ve egitim sonrasi ig olanaklari hakkinda arastirma yapmaktadir.
Billurlasma, daha onceki yasanan sureglerin birikimsel toplami olmaktadir.
Geng bu asamada, ¢ok kesin olmasa da c¢esitli faktorlerin degerlendirmesini
yapmakta ve belirli bir mesleki amaca baglanmaktadir. Belirleme asamasi,
kararinin kesinlesmesi ve 0Ozel planlamayl kapsamaktadir. Burada bazi

ayrintilar agiklhiga kavusmaktadir.

Mesleki gelisim acgisindan diger bir 6énemli kuram sahibi de Super dir.

Super’ a gére de mesleki davranigin gelisiminde 5 dénem bulunmaktadir: °

- Blylme dbénemi (14 yasina kadar)

8Yesilyaprak, a. g. e. , s. 209-210.
°®Uysal, a. g. e. , s. 27.



- Arastirma dénemi (15 — 24 yas arasi)
- Yerlesme dénemi (25 — 44 yas arasi)
- Muhafaza dénemi (45 — 64 yas arasi)

- Dusme dénemi (65 yasindan sonra)

Supera goére bireyin benlik kavrami meslek sec¢imini 6nemli &l¢ide
etkilemektedir. Bu acgidan Super icin gére meslege karar verme, belli bir gelisim
sureci icinde bireyle cevrenin etkilesimi sonucu olusan benlik kavraminin bir
meslege yansimasidir. Super, meslek se¢me isinin belirli bir zaman diliminde
yapilan bir is olmadigi, gelisme, blyume ve 6grenme kavramlarina bagl olarak
birbirini izleyen mesleki davranis ve asamalardan olustugunu vurgulamaktadir. Bu

acidan meslek secimi, mesleki gelisimin asamalarindan biri olmaktadir. *°

Super de meslek secimini bir gelisim slreci olarak gérmis ve bu sireci
basamaklara ayirmistir. Belirledigi basamaklardan ergenlik ddnemine kadar olanlari
Ginzberg ve arkadaslarininkine blylk o6lgiide uymaktadir. Ancak Super meslek
gelisimini bir meslegin secilip o meslege girildigi donemle sinirli olmayip normal bir

calisma yasaminin sonuna kadar devam eden bir siire¢ olarak gérmistir. **

Kisilik kuramini gelistiren Holland’a gore, bireyler meslek segimi yaparken
kendi kigilik tiplerine uyan ve kendi yasantilari ile bagdasan meslekleri segme
egilimindedir. Mesleklerin belirli ve az degisken olan Ozellikleri bireylerin meslek
seciminde ve mesleki kararlarinda etkili olmaktadir. Meslek se¢imi ile bireyin sahip
oldugu benlik tasarimi arasinda yakin bir iliski ve tutarlik bulunmaktadir.*Holland’in

kuraminin dért temel varsayimi bulunmaktadir: *2

- Bircok insan, benzerlikler dikkate alindijinda alti Kkisilik tipinden birine
yerlestirilebilir. Bunlar gercekgi, arastirici, artistik, sosyal, girisimci ve
geleneksel tiplerdir.

- Alti kigilik tipinin kargiligi olan alti tir mesleki ¢cevre vardir.

- insanlar sahip olduklari beceri, yetenek, tutum ve degerleri kullanmalarina
olanak saglayacak cevreleri ararlar.

- Bireyin meslek secimi davranisini Kigilik tipi ve ¢evrenin 6zellikleri arasindaki

etkilesimi belirler.

1 Ozgiiven, a.g.e., s. 132.

1 yidiz Kuzgun (ed), ilkégretimde Rehberlik, Nobel Yayinlari, Ankara, 2002, s. 131.
2 Bzgiiven, a. g. e. ,s. 155.

Byesilyaprak, a. g. e. , s. 213.



Bu kuramlar digsinda da mesleki rehberlik alaninda g6z 6nlne alinan cesitli
yaklagimlar bulunmaktadir. Ornegin Tiedman ve O’Hara meslek gelisimini bireyin
kimlik geligsimi ile iligkili bulmakta, kimlik gelisiminin yasam boyu suren bireyin
kendisini degerlendirmelerinin Grind oldugunu, meslek gelisiminin kimlik gelisimi ile

belirlendigini ifade etmektedir.**

Bir diger goris meslege yonlendirme ve meslek seciminin bireyin gevresi ile
etkilesim surecinde olusan bir 6grenme yasantisi oldugunu kabul eden “sosyal
6grenme kurami” dir. Kuromboltz ve arkadaslarina gbére meslek secimi bireyin
sosyallesme sureci icerisinde birgok etkinin karsilikl etkilesimi ile olusan karmasik

bir siirectir. Bu siireci etkileyen baslica dért grup etken bulunmaktadir. Bunlar: *°

- Genetik donanim, bireyin kalitimla getirdigi 6zellikler, yetenekler, egilimler

- Cevresel kosullar, olaylar, egitim olanaklari, firsatlar, ailenin sagladigi
kaynaklar

- Ogrenme yasantilari,

- Performans becerileri

Tdm bu kuramlari agikladiktan sonra belitmemiz gereken en 6nemli konu
mesleki gelisimin ¢ocukluktan itibaren ortaya ¢ikan ve zamanla gelisen bir slreg
oldugudur. Bu sireg¢ ise basta bireyin &zellikleri olmak Uzere, bireyin gevresi ve
cevresiyle iligkilerinden 6nemli dlcide etkilenmektedir. Bu agidan meslek segimini
gelisimsel bir stre¢ olarak géren kuramcilar degerlendirildiginde, meslek segimi,
cocukluktan bir meslek fikrinin olusmasiyla baslayip, o meslegi elde edip emeklilige
kadar devam eden bir gelisim surecinde ele alinip incelenmistir. Hi¢ suphesiz bu

suregte bireyin kisilik 6zellikleri ve ¢evresel faktorler de 6nemli etkilere sahiptir.

1.1.2. Mesleki Yonlendirme Kavrami

Meslek bir kimsenin yasamini slrdirmek, gecimini saglamak igin sectigi
surekli is alani olarak tanimlanmaktadir. Meslek kendisine 6zgu az ya da ¢ok bilgi,

beceri sahibi olmayi gerektiren bir hizmet veya Uretim alani da olabilmektedir. Ayni

1 Ozgiiven, a. g. e. ,s. 156.
Syesilyaprak, a. g. e. ,s. 218.



zamanda meslek sadece para kazanma yolu degil, bireyin kendini gerceklestirme

yolu olarak da gérilmektedir.*®

Happock’a gére bir kimsenin sectigi meslek onun isinde mutlu ve basarili
olup olamayacadi yaninda ileride is bulup bulamayacagin, nerede oturup kiminle
evlenecedini ve kimlerle etkilesimde bulunacagini da belirlemektedir. Ayrica,
meslek, kisinin deger yargilarini, dinya gorusini, gunlik yasama tarzini ve
aliskanliklarini belli bigime sokan etkilere sahiptir.'’ Bu aciklamalardan ozetle
meslek secimi, bir anda verilecek bir karar degil kisinin uzmanlardan yardim

almasini gerektirecek bir surectir.

Meslek seg¢imi zaman icerisinde olusan bir sure¢ olarak dusunulmelidir.
Kisinin devamli degisen ve gelisen kisisel 6zellikleri, 6te yandan yine her an degisen
ve yeni boyutlar kazanan mesleklerin durumu, bu ikisi arasinda baglanti kurmayi
zorlastirmaktadir. Ozellikle bireyin kisisel 6zelliklerinin siirekli olarak gelismesi,
mesleki segim yapma sdrecinin hangi 6drenim ve yas dizeyinde karar verme
asamasina erismesi gerektigini belirlemede sikinti yaratmaktadir. Bu nedenle
meslek se¢imi yapma durumu, bireyin psikolojik yardima ihtiya¢c duydugu alanlardan

biri olmaktadir. 8

Mesleki rehberlik kavramini ilk kez kullanan Persons bu kavrami bir meslek
icin hazirlamada, meslege giris yollarini aramada, meslegi secmede, etkili ve
basarili bir meslek adami haline gelmede bireylere donlk bir yardim streci olarak

belirtmistir. *°

Yesilyaprak’a gore ise mesleki rehberlik; “genclerin cesitli meslekleri
tanimalari ve kendi Ozelliklerine uygun olan meslekleri segmeleri, segctikleri
mesleklere hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim
hizmetleri” olarak ifade edilmektedir.® Ozgiiven de mesleki yénlendirmeyi;
“ogrencilerin okula ve genel yasama uyum saglamalari amaci ile izleyecekleri

21

davraniglar, dersler ve sececekleri meslekler hakkinda bilinglendirilmesi”* olarak

tanimlamistir

% Ozgiiven, a. g. e. ,s. 128.

Y Yildiz Kuzgun, Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve llgilerine Uygun Meslekleri
Tanimalarina Etkisi, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakdiltesi Yayinlari, Ankara, 1982, s. 2.

®Kepgeoglu, a. g. e. , s. 65.

PKepgeoglu, a. g. e. , s. 56.

“yesilyaprak, a. g. e. , s. 204.

2 Ozgiiven, a. g. e. , s. 126.



Ozcan’a gére meslede ydnlendirme tim Tiirk genglerinin sosyal ve ekonomik
yonden en fazla faydayi saglayacak faaliyet alanlarini ve is sahalarini bulmasi
gerekmektedir. Bu sayede gencler ve is alanlar arasindaki uzmanlasmanin
saglanmasi, kalkinmaya da yardimci olacaktir. Tim bunlarin diginda her ferdin
kendine has zevk, arzu, ihtiras, zekd, istidat ve kabiliyet ile c¢esitli ¢alisma
alanlarindan hangisine yodneleceginin arastiriimasi mesleki yénlendirmenin temel

amacini olusturmaktadir.??

Batln bu tanimlara bakarsak rehberlik 6grencilerin kendi yetenek ve ilgilerine
uygun bir meslege yonelmesine ve bu meslekte mutlu olmasina yardim etmek
amaciyla dogmustur. Rehberlik zamanla bireyin tim hayatini kapsayacak bir anlama
kavusmustur. Bu nedenle c¢esitli bakis acilarini yansitan birgok tanim ortaya

clkmistir.

27’inci ylzyilin kosullarinda internet, bilgisayar, televizyon ve telefon gibi
iletisim sistemlerinin yayginlagsmasi, dinya c¢apinda gincel olaylarin ve dedisen
teknolojilerin toplumsal degisime etkisinin olmasina yol agmistir. Hizla degisen
toplumsal kosullarda, bireylerin karsilastiklari “bireysel, egitimsel ve mesleksel
sorunlarinin” ¢6zumiu ve bu konularda en uygun Kkararlar verebilmeleri icin
profesyonel anlamda vyardim saglama hizmeti, “psikolojik danigsman’larla
gerceklesmektedir.”*Amerikan Psikolojik Danisma Dernegi’nin psikolojik danismanin
alt alanlarina iligkin tanimlamalarindan yola ¢ikarak psikolojik danismanlik; “normal
kisilerle kisisel, mesleki, sosyal ve egitsel konularda onlari yetkinlestirmeye yonelik,
kuramsal temelli, yapilandiriimig oturumlarla surdurilen, danisanlara daha etkili
dusunme, davranma ve hissetmeyi 0Ogretme sirecini iceren ve bir dizi alt
uzmanliklari olan bir meslek” olarak tanimlamaktadir.** Tanimdan anlasilabilecegi
gibi mesleki yetkinlestirmeye yonelik yardim saglama psikolojik danismanligin gérev

alanina girmektedir.

Bir goruse gore de mesleki rehberlik 19. yuzyilin sonlarina dogru, ise uygun
insan segmek igslemine paralel olarak gelismistir. Bu acgidan endustriyel psikoloji,

mesleki rehberligin kurulmasinda ileri bir teknik kazanmasinda onemli bir rol

22 Ali Osman Ozcan, Ulkemiz igin isabetli Olabilecek Bir Meslege Yéneltme Denemesi, istanbul
Universitesi Yayinlari, istanbul, 1985, s. 102.

2 Emel Ultanir, “Tarkiye’de Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Meslegi ve Psikolojik Danigman
Egitimi”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Haziran 2005, Cilt. 1, Sayi. 1, , s. 103.
 ilhan Yalgin, “21. Yiizyllda Psikolojik Danisman”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Dergisi, Yil. 2006, Cilt. 39, Sayi. 1, s. 120.



oynamis ve oynamaktadir. Baglangigta makine ¢caginin hizina uygun olarak, Cin
dahil olmak tizere Belgika, Fransa, ABD, ingiltere, isveg ve isvigre’de biiyiik ilgi
goren uygulamali psikoloji, mesleki rehberligin kaynagdi olmustur. Ayni zamanda

mesleki rehberlik, diger rehberlik alanlarinin gelisimini de saglamistir. ®

insan hayatinin  dnemli devrelerinden olan meslek segimi konusunda
rehberler kisilere yol gésterme goérevini de yuriterek énemli roller Gstlenmektedir. Bu
nedenle meslek sec¢imi asamasinda kararsizlik yasayan 6grencileri tespit ederek bu
ogrencilerin kararsizlikla basa c¢ikmalarina yardimci olmak hem mutlu bir nesil
yetistirmek hem de is verimi agisindan 6nemlidir. Bu acidan egitimde yuruttlen
mesleki rehberlik hizmetlerinin temel amagclarindan biri de 6grencilere kendi

dzelliklerine uygun mesleki karar vermelerine yardimci olmaktir.?®

M. J. Fontagre Meslege Yoneltme Milli Enstitisinde verdigi derslerde

mesleki rehberli§in amaclarini su sekilde aciklamistir:?’

- Mesleki ydnlendirmenin amaci ilkokuldan ¢ikmis olan gocuga aile ve is
sahalarinin durumunu dikkate alarak zevklerine, bilgisine, fiziksel ve
psikolojik yeteneklerine uygun disecek bir faaliyet tarzi ve egitim plani
tavsiye etmektir.

- Bir fert ve bu ferdin psikolojik araglar ile bir faaliyet sahasi ve sartlari
arasinda uygunlugu ve uygunsuzlugu ortaya koymak

- Mesleki rehberlik, catismalarin halledildigi noktadir.

GUnUmuzde, o6zellikle endustrilesmis toplumlarda, artik genglerin gorerek,
yasayarak meslekleri tanimasi olanagdi ¢cok sinirlidir. Bir gencin baba meslegini
surdirmesi eskiye gore az rastlanan bir durumdur. CUnkd bir ¢ocugun, ana-
babasinin isini gozleme ve ona katilma olanagina sahip olmasi soyle dursun, onlarin
ne yaptiklari hakkinda ¢ok kere agik bir fikir sahibi olmasi zordur. Ana ya da baba
¢ok ender hallerde kendi iginin sahibi olabilmekte, ¢cok kere binlerce kiginin ¢alistigi
buyuk bir fabrika ya da o6rgutin parcasi olma durumundadirlar. Bu nedenle
endustrilesmenin dogal sonucu olan igbolumu geregince, gengleri meslek secimine

hazirlama isini yiiklenen bazi kurumlar ve hizmetler ortaya ¢ikmaya baglamistir.?®

% Sikrii Selgikoglu, Rehberlik ve Psikolojik Kilavuzluk, Ucgen Yayinlari, Ankara, 1968, s. 129.

6 Mehmet Ali Cakir, “Mesleki Karar Envanterinin Geligtiriimesi”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Dergisi, Yil. 2004, Cilt. 37, Say!. 2, s. 3.

“'selgikoglu, a. g. €. , s. 139.

%8 Kuzgun, a. g. e. ,1982, s. 3—4.

10



Kisacasl mesleki yonlendirmenin ortaya ¢ikmasinda en énemli faktér endustrilesme
olmustur. Endustrilesme ile mesleklerin sayica artmasi; genclerin karsisinda
seceneklerin  ¢odalmasina, dolayisiyla bu konuda daha bilgili uzmanlara

danigmalarinin yolunu agmistir.

Egitim sdrecinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en o6nemli islev,
ogrencilerin, ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayni zamanda Ulkenin ihtiyag
ve kosullari da dikkate alinarak, Ust égrenime ve is alanlarina yoénlendiriimelerine
yardimci olmaktir. 2552 sayili Tebligler Dergisi'nde ilkdgretimin temel amaclari
icerisinde, “6drencilerin ilgi alanlarinin ve Kigilik ézelliklerinin ortaya c¢ikarilmasi ve
ogrencilerin meslekleri taniyarak, sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yéneltilmesi gerekliligi’ vurgulanmaktadir. *Bu amagla okul rehberlik servislerinde
psikolojik danigsmanlarin birincil goérevlerinden biri de 6grencilerin kendi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda bir meslege ya da bir (ist egitime yonlendiriimesidir.*

1.1.3. Mesleki Yonlendirmenin Kapsami

Mesleki yonlendirme genel olarak 6grencilerin kariyer gelisimde uygun
kararlar alabilmelerini saglamaya yoneliktir. Uygulamada egitsel, mesleki, kisisel ve
sosyal gelisim konulari birbirleri ile iligkili bicimde &gdrencinin gelisimine de etki
etmektedir. GUnumuzde ilkdgretimin Ustundeki 6rgun egitim kurumlarinin aslinda
bireyleri is ve mesleklere hazirlamakla ilgili oldugu anlasildigindan; 6grencilerin
egitsel problemleri ile meslek secimine yonelik problemlerin birbirinden ayrilmayacak
derece i¢ ice bulundugu gorilmuistir. Bu agidan gunumizde egitsel ve mesleki

rehberlik ve psikolojik danisman deyimleri bir arada kullaniimaktadir.

Okullarda rehberligin temel islevlerinden biri 6grencilere egitsel, kisisel ve
sosyal gelisimlerinde uygun akademik basari ve kariyer secimini kazanmalari igin
yardimci olmaktir. Ozellikle bilgi verme hizmetiyle 6grencilerin okullardaki egitsel
olanaklar hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine ve mesleki olanaklari
kazanmalarina yardim edilmektedir. Egitsel bilgilendirme bilgi verme programinin
onemli bir pargasidir. Burada mesleki bilgilendirmenin geregini de vurgulamak

gerekmektedir. Bu hizmetler yoluyla 06grencilerin kendilerini anlamalari ve

* Hasan Bozgeyikli, “Meslek Karari Verme Yetkinlik Olceginin Gelistirimesi”, Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi. 11, Yil. 2004, s. 221-222.

®Bozgeyikli, a. g. e. , s. 222.

1 Emel Ultanr, “Egitsel ve Mesleki Rehberlik”, Girhan Can (ed), Psikolojik Danisma ve Rehberlik,
Pegama Yayinlari, Ankara, 2004, s. 66.
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bagkalarina daha fazla duyarliik gdstererek insani iligkilerinde gelisim

kaydedebilmelerine yardim edilmis olmaktadir. *

Egitimde mesleki rehberlik hizmeti verilmesinde U¢ asamali bir yaklasim 6n
plana ¢ikmistir. Buna goére mesleki rehberlik ¢alismalari su U¢ asama etrafinda

toplanmaktadir: *

- Ogrencileri tanima
- Mesleklerin incelenmesi
- Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda

baglanti kurma

Ogrencileri tanima genel olarak, kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci
olma amacini tasimaktadir. Sadece bir ya da birkac kisisel nitelik ile bireylerin
mesleklere yoénlendiriimesi dogru degildir. Clnku bireyin meslek secimini etkileyen

bircok unsur bulunmaktadir. 3

Meslek segiminde bireye yardim edilirken; birey hakkinda hangi bilgilerin esas
alinacagi Uzerinde birgok yorum yapilmisg; bireyin taninmasi gerekliligi sabit kalma
sartl ile Humphreys ve arkadaslarinin gelistirdigi listeye goére, bireyin meslek

segimine yardim edilirken su bilgiler esas alinmalidir:*

- Bireyin fiziksel 6zellikleri (Kisisel gorunus, ses ve konusma bigimi, genel
saglik ve enerji duzeyi, fiziksel engelleri, boy ve agirligi

- Kisisel nitelikleri (gudileri, amaglarn ve degerleri, duygusal duzenlilik ve
olgunluk duzeyi, benlik tasarimi, sosyal gelisimi, bagkalari ile gegimi,
bagkalari ile iligkilerinde etki dizeyi, bulundugu grupta Ustinlik ya da
bagimlilik istegi

- Genel ve 6zel zihinsel nitelikleri

- llgileri

- Yetenekleri

- Okul ve okul disi yasantisi (basari duzeyi, egitsel etkinliklere katiimasi, gegici
is tecribesi ve basarisi, 6zel becerileri, aile icinde ve diginda bagkalari ile

iliskileri, hobileri, okul digi sosyal etkinliklere katiimasi

20ltanir, a. g. €. , s. 67.
*Kepgeoglu, a. g. e. , s. 57.
%Kepceoglu, a. g. e. , s. 58.
*Kepgeoglu, a. g. e. , s. 59-60.
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- Aile statisi ve aile 6zgeg¢misi (Ailenin sosyoekonomik dizeyi, parasal
dizeyi, kultirel 6zgecmigi ve kulture karsi ilgisi, gocuga kargi ailenin ilgi ve

tutumu

Mesleki rehberlikte diger bir énemli asama mesleki rehberlikte mesleklerin
incelenmesidir. Mesleki rehberlik amaci ile mesleklerin incelenmesi, meslekler
hakkindaki Dbilgilerin bireylere verilmesi, c¢ok kapsamli ve c¢esitli tekniklerin
kullaniimasini gerektiren surekli bir istir. Meslek sayisinin ¢oklugu, mesleklerin
incelenmesinde 6nemli glglikleri de beraberinde getirmektedir. Mesleklerin
incelenmesinde kullaniimak Uzere farkh yazarlar tarafindan gelistiriimis birgok
inceleme listesi bulunmakta, okul ya da kurum, ihtiyac ve olanaklarina goére de

inceleme plani gelistirebilmektedir. *

Mesleki yonlendirmede Uglncl asama olan kisisel nitelikler ile mesleklerin
gerektirdigi 6zellikler arasinda bag kurma ve boylece bireye uygun olan meslekleri
ortaya ¢ikarma dogrudan dogruya bir se¢im yapma ve karar verme surecidir. Bu
acidan mesleki rehberlik amaci icin de olsa; se¢im yapma ve karar alma hak ve

sorumlulugunun bireye birakiimasi geregi her zaman dikkate alinmalidir. ¥

Hic slphesiz mesleki ydnlendirme konusunda &égretmenlerine ve rehber
o6gretmenlerine blylk gorevlier dismektedir. Bu noktada temel amag¢ gencin o
dénemde gercgeklestiriimesi gereken mesleki gelisim gdrevlerini basarmasi ve

kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulasmasina yardimdir. *

“Bireye iligkin bilgiler cesitli psikolojik testler, bireyin kendisini anlatmasina
dayanan teknikler, g6zlemsel teknikler ve durumsal testler gibi teknik ve yontemler
kullanilarak sdreklilik ilkesi iginde toplanmaktadir. Bu bilgiler 6grencinin kigisel
dosyasinda veya bilgisayarlarin kullaniimasi halinde disketlerde saklanir. Mesleklere
iliskin bilgiler ise yazili kaynaklardan meslek alanlarinin kaynak kisilerinden, is ve
meslekler hakkinda yapilan inceleme ya da is analizinden elde edilmektedir Bireyin
gbzlem ve yasantilari da bunlara eklenmektedir. Danigsmanin roli de meslek segimi

icin gerekli bireysel ve mesleki bilgiler saglamak, analizler yapmak, objektif ve

*®Kepgeoglu, a. g. e. , s. 63.
$"Kepceoglu, a. g. e. , s. 65.
Byesilyaprak, a. g. e. , s. 247.
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gercekci bir tutumla karar asamasinda olan kisinin bireysel bilgileri ile meslek

bilgileri arasindaki iligkilerin bilincine varmasini kolaylastirmaktir.

»39

Mesleki yonlendirmede dikkate alinmasi gereken temel ilkeleri Ozgiiven su

sekilde 6zetlemistir;*

Bireysel sorumluluk ilkesi: Yonlendirme gulcendirici, zorlayici degil,
Ozendirici, kisinin kararinin gercekc¢i olmasi yoninde yol gdsterici olmali,
hangi programa girecedi konusundaki son karari bireyin vermesi gereklidir.
Boylece sorumluluk da bireye verilmelidir.

Stireklilik: Yonlendirme, ilkdgretim sonunda ve ortadgretimin basinda egitim
surecinin her noktasinda yapilacak tek bir segcme veya giris sureci ile dedil;
bir sure¢ olarak dusunulmeli, okul dncesinden baslayarak 6drenci hakkinda
ogrenimi boyunca yapilacak surekli gozlem ve de@erlendirmelerden elde
edilen bilgilerin birikimine gore yapiimalidir.

Firsat Esitligi llkesi: Yonlendirme eleme sinavlarinda oldugu gibi 6grencilerin
bir kismini segen, digerlerini program disinda birakan bir tutuma degil,
ogrencilerin timane firsat esitligi saglayacak sekilde yapilmalidir.

Blitinlik: Yoénlendirme o6rgun ve yaygin egitim sistemlerini icine alacak
sekilde bir butunluk igerisinde ilkogretim ve ortadgretimde tum &grencileri
kapsamali, sistemde kalan o6grenciler kadar, egitim sisteminden ayrilan

ogrencilerin yetistirilmelerini de igine almalidir.

1.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Mesleki Yonlendirmenin Gegcmisi

Mesleki ydnlendirme rehberlik kavramin igerisinde ilk olarak ABD’ de ortaya ¢ikan ve

gelisen bir uygulama olmustur. Bu kisimda genel hatlariyla mesleki rehberligin

Dunyada ve Turkiye'deki geligimi incelenmeye caligilacaktir.

1.2.1. Diinyada Mesleki Yonlendirme ve Geligimi

Rehberlik esasen Amerikan toplumunda dogup sekillenen bir bilim dali olarak ortaya

cikmistir. Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe, insan olarak

kisiye buyuk onem verdiginden gegen yuzyilin sonunda birgcok egitimci, dugsunur ve

vatandaglar; okullarin gencleri butin haklarini daha iyi kullanabilecek birer psiko

sosyal varlik olarak ve topluma katkida bulunacak birer Uretici olarak daha iyi

% Ozgiiven, a. g. e., s. 141.
40 Ozgiven, a. g. e. , s. 141-142.

14



yetismeleri konusunda yakindan ilgilenmeye baglamiglardir.**ABD’de geleneksel
kaltdrin aktariimasini amaglayan egitim programlari 20. yuzyll baslarinda hizla
gelisen endustrinin  beklentilerini  karsilayamaz hale geldiginden igveren
kuruluglardan isci sendikalari ve kimi egitimcilere degin birgok kisi ve kurulus,
bireyleri bu yeni is ve meslek yasaminin kosullarina hazirlamaya girismistir. Bu yeni
insan gucund yetigtirmek amaciyla baglatilan caligmalar, daha sonra alanini

genisleterek bircok rehberlik modelinin olusmasina yol agmistir. 2

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etme anlaminda ilk rehberlik
denemesi, 1895 yillarinda George Merrill'in dnderligi ile San Francisco’da Mekanik
Sanatlar Enstitisi’nde baslatiimistir. Merrill'in yaptigi, 6grencilere is dinyasini
tanitmak, onlarin is bulmalarina ve ise yerlesmelerine yardimci olmak iken; 1898—
1907 yillar arasinda JesseDavis isimli egitimci Detroit merkez okullarindan birinde
meslek danismanli§i yapmaya baslamistir. Ayrica 1907'de Grand Rapids’te tim
okullari kapsayan bir rehberlik programi baslatiimistir. Bu programin amaci
ogrencilerin kisilik gelisimine yardimci olmak ve normal mifredat programi icinde

onlara mesleki bilgi vermektir. **

1908 yilinda Boston’da Frank Parsons bir meslek burosu kurarak is arayan
niteliksiz go¢menlerin, kisa bir egitimden gecirilerek endustri bolgelerinde ise
yerlesmelerine yardimci olmayl amaglamis ve meslek burosundaki ¢calismalarini ¢
asamada yuritmeye baglamistir. Burada bireylerin yeteneklerini, ilgilerini, Kigilik
Ozelliklerini dlgme; o6lgme sonrasinda bireylerin glgli ve zayif yonlerini ortaya
cikarmak ilk asamayi olusturmustur. Ikinci asamada degisik islerin gerektirdigi
niteliklerin belirlenmesi ve son olarak bu iglerin bireylere sagladigi olanaklarin
saptanmasi hedeflenmistir. Ozetle bu calisma bireyleri inceleme, is ¢dzimlemesi
yapma ve iki veriyi karsilastirarak eslestirme olarak yiritilmistir. ** Parsons
buradaki deneyimlerinden hareketle; 1909 yilinda “Bir Meslek Segme” isimli kitabini
yayimlamistir. Meslek rehberligi terimi de ilk defa bu kitapta kullaniimis ve Parsons,
bir kisinin kendine en uygun ve basariyla c¢alisabilecegi meslegi se¢mesi igin
a.)yetenek ve niteliklere 6nce kisinin incelenip Ozelliklerinin saptanmasini,
b.)meslegin incelenip Ozelliklerinin ve ne gesit ihtiyac gosterdiginin saptanmasi

gerektigini c.) bundan sonra bireyin nitelikleri ile meslegin niteliklerinin birbirine uyup

“1 Ozgiiven, a. g. e. , s. 141-142.
2 Ozgiiven, a. g. e. , s. 141-142.
3 Ozgiven, a. g. e. , s. 141-142.
* Ozgiven, a. g. e. , s. 141-142.
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uymadiginin arastiniimasi fikrini ortaya koymustur. Ayrica meslek rehberliginin birgok

unsuru da bu kitapta ele alinmistir. *°

1910’larda da mesleki rehberlik alaninda ulusal bir konferans toplanmasi konusunda
calismalara baslanmis ve ilk konferans mesleki rehberligin babasi sayilan
Parsons’un anisina Boston’da yapilmistir. Bundan sonra mesleki rehberlik
programlari okul rehberlik programlarinin ayrilmaz, dogal bir parcasi olarak gelisip

yayllmistir. %6

1950’lere kadar yapilan mesleki rehberlik hizmetleri, Parsons’un “Bir Meslek Segimi”
(Choosing a Vocaiton, 1909) adli eserinde agikladigi ilke ve yontemlere dayanan ve
“Ozellik — faktdr” (traitandfactors) kurami olarak adlandirilan bir yaklagima
dayanmigtir. Ozellik-faktér yaklasimi mesleki rehberligi, bir ise veya bir Ust egitim
kurumuna yerlesme durumunda olan kimselere, sahip olduklari cesitli 6zellikleri ve
mesleklerin gerektirdigi nitelikleri tanitmaktan, kisaca onlara “bilgi vermekten” ibaret
bir yardim olarak goériyordu. O dénemlerde meslek danigsmanlarini mesgul eden
baslica sorular, belli bir meslekteki kimselerin ne gibi niteliklere sahip olduklari,
onlari diger mesleklerdeki kimselerden ayiran hususlarin neler oldugu, hangi
etmenlerin bir meslekte basari ve uyumu etkiledigi gibi sorulardi. Bunun icin o
donemde cesitli yetenek testleri ve ilgi envanterlerinin gelistiriimesine hiz

verilmistir.*’

1960-1970 yillar1 arasinda da bircok yeni calismalar olmustur. Bu dbnemde
danismanin rol ve fonksiyonunun daha belirgin hale getiriimesine ydnelmis; 6zellikle
grup terapisine yénelinmistir. Ozellikle mesleki yénlendirme konusunda bilgisayar
yoluyla danigsma yapabilme denemelerine girigilmistir. insan davraniglarina ait artan
psikolojik bulgu ve bilgiler, 6grenme ve sartlandirma yoluyla kiginin davranigini
degistirme akimina yol acmistir. Bu donemde daha ¢ok terapi yonlne kayan
psikolojik danisma, son yillarda tekrar mesleki ydnlendirmeye agirlik verilmeye
baslanmistir. Rehberlik ve danismanin kapsadigi alan, okul ortamini, endustri ve is
organizasyonlari, evlilik ve aile iligkilerini, ¢cevre sorunlarini kapsayacak sekilde
geniglemigtir. Bu kapsam geniglemesine paralel olarak da, danismanin yetigtiriimesi
sadece psikoloji bilimi bulgu ve bilgileriyle ve egitim-6gretim uygulamalariyla sinirli

kalmayip daha genis bir alana yayilmistir. “®

> Ozgiiven, a. g. e. , s. 141-142.
“° Ozgiiven, a. g. e. , s. 141-142.
47 Ozgiven, a. g. e. , s. 141-142.
8 Ozgiven, a. g. e. , s. 141-142.
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1.2.2. Turkiye’de Mesleki Yonlendirme ve Gelisimi

Turkiye’de mesleki yonlendirme 6zellikle cumhuriyet sonrasi yeni yapilandirma
ile beraber glindeme gelmistir. Bu kisimda cumhuriyet dénemi mesleki yonlendirme

faaliyetlerine iligskin dizenlemeler ti¢ ddnemde ele alinacaktir.
1.2.2.1. Cumhuriyet Oncesinde Mesleki Yonlendirme

1839 tarihli Tanzimat Fermaninda egitimle ilgili herhangi bir diizenlemeye yer
verilimemisse de; yOneticiler girisilen yeniliklerin kalici olabilmesi igin bilgili bir
toplum, yeni bir aydin tipi ve kadro olusturmak gerekliliginin farkina varmislardir.
Bununla beraber Tanzimat doneminde egitim alaninda yapilan degisikliklerin
temelinde Avrupa’nin baskisi, Avrupa kamuoyunu egitimde yapilan degisiklikler
yoluyla Osmanlrnin yanina ¢ekebilme amaci da yer almistir. Bu dénemde egitim
gelistirilirken, egitimde idari bir teskilatlanmaya da gidilmis; egitim bir bilim olarak
gorilmeye ve egitim bilimi kitaplari yazilmaya baslanmistir. Okul ve sinif ortaminin
duzenlenmesine, yeni ders ara¢ gereglerinin kullanilmasina, genel ve 6zel yeni

dgretim ydntemlerinin denenmesine gidilmistir.*°

Osmanli imparatorlugu’'nda egitim alaninda énemli gelismelerin yasandidi
Tanzimat doneminde, mesleki egitime yonelik yeni girisiler meydana gelmistir.
Tanzimat'in ilanindan sonra her ne kadar Ferman'da direkt olarak egitim
konusundan s6z edilmemisse de reformlarin gergeklesmesi, uygulanmasi ve
benimsetiimesinde &énemli islevleri olacagindan egitime de &nem veriimeye

baslanmistir.*

Bilindigi gibi Osmanli imparatorlugu’'nda, imparatorlugun askeri giiciinii
kuvvetlendirerek, Batinin Ustlnligine karsi bir denge kurabilmek, en azindan
statiikoyu muhafaza edebilmek amaciyla, ilk reformlar orduda ve devlet idaresinde
baslamistir. Bati teknikleriyle ilk tanigan ve modern anlamda egitimin ilk uygulandigi
alandan gelen ordu daha o6nce nasil ylkselisin semboli olduysa, gerilemeyi

durdurmak isteyen reformcularin da sembolii olmustur. >

9 Fikret Soyer, “Osmanli Déneminde (1839 — 1908 Tanzimat DOonemi) Beden Egitimi ve Spor

Alanindaki Kurumsal Yapilanmalar ve Okul Programlarindaki Yeri Konusunda Bir Inceleme”, Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2004, Cilt. 24, Say!. 1, s. 210.

%0 Ejder Okumus, “Geleneksel Siyasal Kimligin Goézulmesinde Tanzimat: 1839- 1956”, Din bilimleri
Akademik Arastirma Dergisi, 2005, Cilt. 5, Sayi. 4, s. 24.

L william Hale, Tiirkiye’de Ordu ve Siyaset, cev. Ahmet Fethi, Hil Yayinlari, istanbul, 1996, s. 14.
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Hi¢ slphesiz Tanzimat déneminin editim alaninda en énemli getirileri; birgok
yeni mesleki okulun agiimasidir. Bu déonemde tip okullari, harp okullari ve ziraat
okullarinda yeniliklerin yapilmasi; askeri tibbiyede kadinlar igin ebe okulunun
acllmasinin yani sira; veteriner subesi U¢ yillik olarak agilmis ve 1852’den itibaren
mezunlarini vermeye baslamistir. Ayni yillarda Harp Okulu biinyesinde harita subayi
yetistirmek amacina matuf bir harita subesi aciimistir. 15 Mayis 1845'de, Ug¢ vyil
sureyle ogretim yapan Askeri idadi mektepleri acilmaya baslanmistir. Bdylece
askeri egitimde lise, Universite ve Universite Usti kademeler tamamlanmistir. Ayrica
egitim sistemine uygun bir sekilde ¢cok miktarda askeri idadi ile askerlik i¢in diger
meslek okullari zaman zaman harp okulu siniflari icinde agilmaya calisiimistir.
Askeri okullardaki bu reorganizasyon ve yenilikler, 17 Nisan 1847’de yayimlanan
“Mekteb-i Cedid-i Harbiyye-i Sahane’nin i¢ Iidaresine Dair Kanunname® adl ig
tlzagun tespiti ile bir nizama baglanmistir. Bu nizamname ile bir Askeri Maarif
Meclisi ve askeri meslek ve teknik okullarina égrenci yetistirmek (izere Fen idadisi
kurulmustur. Askeri Tip Mektebi de, 4 AJustos 1840’da kurulan Meclis-i Umur-u
Tibbiye’nin diplomasiz doktor operatdr, ebe ve disgileri tasfiye etme karariyla

faaliyetlerine baglamistir.>

1.2.2.2. Cumhuriyet Doneminde Mesleki Yonlendirme

Osmanli imparatorlugu'nun ortadan kalkmasi sonrasinda egitim ve Kkdltir
politikalari diger alanlarda oldugu gibi gen¢ cumhuriyetin birer GrinlG olmustur. Bu
dénemde de egitim alaninda modernlesme de birincil hedeflerden birini teskil
etmigtir. En genel ifade ile cumhuriyet doneminde mesleki yonlendirme konusunda
uc farklh donem s6z konusudur. Bu nedenle bu bdlimde U¢ farkli donem ayri

basliklar altinda incelenecektir.

1.2.2.2.1. 1923-1951 Donemi Mesleki Yonlendirme

Tarkiye’de rehberlikle ilgili kapsaml ilk dislnsel yaklasim Maarif Vekaleti
Mecmuasi 1 Mayis 1926 yili 7. sayisinda yayimlanan “Maarif Teskilati Hakkinda Bir
Lahiya’da (tasari) yer almigtir. S6z konusu lahiyanin Yuksek Terbiye Enstitisid’ne
iliskin son boélumundeki gorusler, meslege yodnlendirme cercevesinde su sekilde

belirtilmistir: >

2 Okumus, a. g. €. , s. 24—26.
%3 Bakircioglu, a.g.e. , 38-39.
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“Terbiye Enstitist’nde bulunmasini zaruri gérdigim diger bir kisim da mesleki
istikamet ve istifa meseleleri ile mesgul olacak bir subedir. Malum oldugu Uzere bir
insanin hangi meslek icin azami muistait (yetenekli) bulundugunu, diger cihetten
muayyen bir meslek icin ne gibi malumat ve kabiliyetlere ihtiya¢c duydugunu tayin
eylemek meselesi zamanimizi pek farkli bir surette mesgul etmektedir. Son senelere
gelinceye kadar muallimler ve aileler c¢ocuklarin zihni kabiliyetleriyle onlarin
hazirladigi meslekler arasindaki rabita ve muinasebetleri diisinmuyorlardi. Meslek
intihabi (segimi) umumiyetle tesadifi ve gayri ilmi (bilimsel olmayan) bir suretle
oluyordu. Bunun neticesi birgok insanlar mustait olmadiklari mesleklere giriyorlar ve
binnetice (sonunda)kendilerinden beklenen hizmetleri yapamadiklarindan maada
(baska) bu ylzden bircok kazalara da sebebiyet veriyorlardi. Ayni zamanda
mesleklerinde muvaffak olamadiklarini géren genclerin cesaretleri kiriliyor ve
tabiatiyla istahsiz ve sevksiz surette calisiyorlar. iste bunun icindir ki, bir taraftan bir
gencin hangi sanat ve meslege mustait oldugu, muayyen bir meslegin ne gibi bilgiler
ve kabiliyetler istedigini ilmi bir surette tayin ve tespit etmek bir kelime ile herkesi
azami musmir (verimli) kilmak igin yerli yerine koymak icin calisihyor. Amerika’da
bagslayan ve memleketlerin iktisadi inkisafl ve atileriyle alakadar olan bu hareket,
eski Avrupa memleketlerine kadar sirayet etmistir. Artik her yerde mesleki istikamet
yurtlari tesis ediliyor. Bu yurtlar bir meslek arayan veya sanat degistiren genclere
meccani (Ucretsiz) olarak istedikleri malumati veriyorlar, onlarin mesleki

kabiliyetlerin tetkik ve muayene ediyorlar. “

On yillik bir gelisme plani olarak hazirlanan Maarif Teskilati Hakkinda Layiha,
tarimsal alanlarda ¢iftlik okullarinin agilmasini, ders konularinin yasanilan ¢evreye
uygun olmasini, her bolgenin ekonomik o6zelliklerine uygun sanat okullarinin
kurulmasini, duslnsel etkinliklere, bilimsel yontemlerin gelistiriimesini, bireysel
calismalara 6nem verilmesini, pedagojik reformlarin yapilmasini vurgulayarak,
rasyonel ve pragmatik hedefler de éngérmistiir. **Ozel sektdre karsi olmayan ancak
kalkinmay! devlet araciligiyla ve planl bir bigimde gergeklestirmeyi benimseyen bu
donemde, egitimde de planlama anlayisi gindeme gelmigtir. Mesleki ve teknik
egditim icin hazirlanan bir plan 1936 yilinda kabul edilmig; 1939°da yapilan I. Milli Egi-

tim Surasr’'nda da egitimin planlanmasi iizerinde durulmustur.®®

 Fatma Gok, “75 Yilda insan Yetistirme Egitim ve Devlet”, 75 Yilda Egitim, Tarih Vakfi Yayinlari,
istanbul, 1999, s. 4.
*® Gok, a. g. €., s. 6.
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Ulkemizde rehberlik ve psikolojik danismaya yonelik ilginin baglangici en fazla
ikinci Diinya Savasr'ni izleyen yillara kadar gétiriimektedir ve 1948 tarihli Ortaokul
Programi’'nda yer alan bir cimle de buna kanit olarak sunulmaktadir. 1948 tarihli
Ortaokul Programr’ndaki “Okul, 6grenciyi kendi yetenekleri siniri icerisinde en
yuksek basariya goéturecek kilavuziugu yapmalidir’ clmlesinin  dgretmenlerin

rehberlik gérevine isaret ettigi belirtiimektedir. *°

1.2.2.2.2. 1951-1980 Donemi Mesleki Yonlendirme

Turk egitiminde rehberlik, dolayisiyla 06grencilere psikolojik hizmetler
konusunda asil bilincli ¢abalar ve yayinlar 1950 sonrasinda baslamistir. Ozellikle
1951-1956 yillari arasi Turk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danisma
cabalari acgisindan ¢ok hareketli bir dénem yasanmistir. Ozellikle Tiirk Amerikan
yardimi ve igbirligi cergevesinde gelen Amerikali egitimci ve psikologlar Turk egitimi
Uzerine yaptiklari inceleme ve elegtirilerde rehberlik ve egitimde psikolojik hizmetler

konusuna deginmislerdir. >

Tarkiye’de 6rgutll rehberlik uygulamalari da ilk defa ilkdégretimde baglamistir.
iIkogretim diizeyindeki dgrencilere yonelik ilk rehberlik kurulusu Ankara’da 1955
yihinda kurulan rehberlik ve arastirma merkezi olmustur. Ancak ginimizde hemen
hemen batan illerimize yayginlagtinlmis  bulunan rehberlik ve arastirma
merkezlerinin ¢alismalarinin, gecmiste oldugu gibi bugin de ilkdgretim dizeyindeki
Ozel egitim gereksinimi bulunan zihinsel ya da isitme engelli 6grencilerin egitimi ile

kismen de bu dgrencilerin rehberlik gereksinimleriyle sinirli kaldigi bilinmektedir.*®

1956 tarih ve 6660 Giizel Sanatlarda Fevkalade istidat Gdsteren Cocuklarin
Devlet Tarafindan Yetistiriimesi Hakkinda Kanun’'un birinci maddesinde “guzel
sanatlarda fevkalade icra ve ibda istidadi gosteren gocuklari memleket dahilinde
veya yabanci memleketlerde devlet hesabina yetistirmeye... Maarif Vekaleti
salahiyetidir” yargisi yer almigtir. Bu madde ile olaganustu sanatsal yetenek
gosteren cocuklarimizin vyetistiriimesi igin kendilerine gerekli 6gretimin verilmesi

olanagi taninmigtir. >°

*% Bakircioglu, a. g. e. , s. 30.

" Bakircioglu, a. g. e. , s. 29.

% Gurhan Can, “llkégretimde Rehberlik”, Egitim Biliminde Yenilikler, Ayhan Hakan (ed), Anadolu
Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 1998, s. 111.

% Bakircioglu, a. g. €. , s. 42.
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ilkokul Programi (1968)'nin rehberlikle ilgili 19 ve 22 numaral egitim ve

ogretim ilkeleri ise su yaklasimlari getirmistir: ®

Egitim ve Ogretimde rehberlik esastir: Her cocugun kendi yasinda olan diger
cocuklardan farkli bir fert olusu ilkesi, bunlarin egitim ve 6gretimlerinde de ferdi
durum ve ihtiyaglarina uygun bir programin uygulanmasini gerektirir. Bunun
basarilabilmesi icin butin okul yoneticileri ve égretmenlerinin ¢ocugu sistemli ve
surekli olarak tanimaya c¢alismasi, ortaya cikacak egitim, 6gretim ve gelisme
problemlerini zamaninda etkili tedbirlerle ¢c6zmeye devam etmesi gereklidir. Zira

yonetici ve 6gretmenin esas gorevinin rehberlik oldugu unutulmamaldir.

Bedeni ve zihni kusuru gérulen 6grencilerle 6zel sekilde mesgul olunmalidir:
Bedeni, zihni ve toplumsal kusurlari bulunan gocuklarla 6teki ¢cocuklarin bir arada
yetistiriimesi kabul edilmistir. Bunun icin ilkokulun, 6zel sinif ve programlari veya
normal sinif icinde 6zel tedbirlerle bu ¢ocuklarin ihtiyaclarini da karsilamayi esas
gorevleri arasinda dustinmesi gerekir. Hicbir 6grenci 6zur ve noksani yuzunden
mecburi 6gretimden yoksun birakilamaz.

Turkiye'’de mesleki yonlendirme ile ilgili en énemli kararlar hi¢ suphesiz 28
Eylil 3 Ekim 1970 yihinda toplanan 8. Egitim Suras’'nda ele alinmistir. Bu
toplantilarda orta ve ylksek 6gretimde, iktisadi kalkinma ve sosyal gelisme igin
gerekli nitelik ve nicelikte insan glicu yetistirmek Uzere dgrencileri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitmenin 6énemi vurgulanarak lise birinci siniflarin "yéneltme

siniflar" olarak kabul edilmesi dnerilmistir. **

1974 yilinda toplanan 9. EJitim Suras’'nda da rehberlik ve danismanlik

konusunda énemli hilkkiimlere yer verilmistir. Buna gére surada: ¢

- “Her okulun, yillik rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri programlarini
hazirlamalari,

- Her 6gretmenin okullarinin yilik rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
programi dogrultusunda kendi uygulayacaklari rehberlik ve psikolojik
danismanlik programlarini olusturmalari,

- Okul mudurlerinin rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri programinin

yuratdlmesini denetlemeleri ve rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri

® Bakircioglu, a. g. e. , s. 43.
oL «Sekizinci Milli Egitim Suras!”, 28 Eylil 3 Ekim 1970s. 1-7.
®2 “Dokuzuncu Milli Egitim Surasi”, 1974, s. 8.
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karsiliginda dgretmenlere ¢ saat ek ders Ucreti 6denmesini saglamalar”

kararlastiriimigtir.

1.2.2.2.3. 1980- Donemi Sonrasi Mesleki Yonlendirme

Tarkiye’de hayatin her alaninda oldugu gibi 1980 sonrasi dénem kendisinden
onceki dénemlerden farkh 6zellikler géstermistir. Bu nedenle mesleki yénlendirme

konusunda da, 6zellikle teoride dnemli gelismeler kaydedilmistir.

1980°'de yapilan, 10. Milli Egitim Surasr'nda “ Rehberlik ve Yoéneltme
"hizmetlerinin amaclari belirtilerek mesleki yonlendirme konusunda bazi temel

hedefler belirlenmistir. Bunlar: %

- Zorunlu temel egditim sonunda o&rgun egitim programlarindan ayrilan
ogrencilerin, yaygin egitim programlarindan kendi niteliklerine uygun is ve
meslek alanina girmeleri hususunda mesleki rehberlik yapiimasi.

- Zorunlu temel egitim sonunda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
orgun lise ve meslek teknik okul programlarindan hangisine girmesinin
uygun olacaginin kararlastiriimasi,

- Ortadgretim dizeyindeki ¢esitli programlardan diploma alarak hayata
atilacak &grencilerin sanayi kesimi, 6zel ve kamu kuruluslari ile igbirligi
yapilarak bir ise yerlestiriimesi.

- Lise ve mesleki teknik okul programlarindan yuksek egitime gireceklerin
hangi programa girebilecekleri, yuksek egitim programlarinin nitelikleri ve
sartlari yoninden 6grencilerin meslek segimlerine yardim edilmesi, rehberlik

yapilimasi.

90’l yillarin baginda OSYM meslek segme durumunda olan lise dégrencilerine
yardim amaci ile yayinladigi “Universiteler Yiksek Ogretim Programlari ve
Meslekler” isimli yayini veri kaynagi olarak kullanarak, Universiteye girigte lise
dgrencileri igin “Bilgisayar Destekli Meslek Rehberligi” (BILDEMER) programi
hazirlanmigtir. Sistemde 6grencilerin uygulanan degerlendirme formuna verdikleri
cevaplar veri olarak kullanilarak, yuksek ogretim programindan 15 kadarina

uygunluk dereceleri veriimektedir. ®

63 iprahim Ethem Basaran, Tiirkiye Egitim Sistemi, Yargici Matbaasi, Ankara, 1996, s. 87.
% Ozgiiven, a. g. e. , s. 167.
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Meslek secimi sorununa ¢6zum getirmek amaciyla yapilan yoneltme ve
yonlendirmeyi esas alan uygulamalardan birisi de, 2 Agustos 1991 tarih ve 20979
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan “Milli Egitim Bakanligrna Bagli Orta Ogretim
Kurumlarinda Ders Ge¢me ve Kredi Modeli” olmustur. 1991-1992 6gretim yilinda
uygulanmaya baglanan bu sistemle; 6grencilerin kendi ilgi, istek ve yeteneklerine
gore yonlendiriimesi ve belirli alanlarda yetistiriimesi amaclanmistir. Ancak yeterli alt
yap! destegi olmamasi ve hazirliksiz gecis yapilmasi gibi nedenlerle bu model

1995-19966gretim déneminde uygulamadan kaldiriimistir.®®

Turkiye’de yoneltme kavrami, etkilesimde iki yonli degil disaridan bireye
yonelen tek yonllu bir ok gibi bir sembollu hatirlatmasi sonucu, meslek gevrelerinde
pek tutulmamis, 15. Milli Egitim Surasi’'nda da yonlendirme kavraminin kullaniimasi
tercih edilmistir.?®13-17 Mayis 1996 yilinda toplanan bu surada 6zellikle
yonlendirme ekseninde, temel egitimde rehberlik ve psikolojik danismanlik
galismalarinin énemi vurgulanmistir. Buna goére yakin bir gelecekte 5—6 yas okul
Oncesi egitimin, ilkdgretim bunyesine alinmasi gerektigi, ilkogretimin kesintisiz 8
yilhk zorunlu egitim olarak uygulanmasi, 8 yil sonunda tek tip diploma verilmesi, 9.
sinifin liseye ya da mesleki egitime yodnlendirme yili olmasi, bdylece ilkdgretimde
zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmasi tavsiye edilmistir. Ayrica ¢ocuklugun tam
yasandidi, c¢ocuklarin kendilerini, ailelerin de c¢ocuklarini tanidigi bu dénemde

bulunanlarin ¢irak yapiimamasi gerektigi de vurgulanmistir.®’

Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Planr’nda belirtildigi gibi; 6rglin ve yaygin
mesleki egitime agirlik verilmeye calisiimaktaysa da; sorunlar devam etmektedir. Bu

sorunlara Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik de su ifadelerle deginmistir:®

“Tlrkiye’de su anda 415 tane Meslek YuUksek Okulu var. Bunlarin aslinda ismi
Meslek Yuksekokulu, maalesef meslek falan veren okullar degil. Cogu popdulist
amaglarla agilmis okullardir. Bazilarini istisna ederseniz, %10-15 lik bolimudnu
istisna ederseniz birgogunun alt yapisi hazir degildir. Dogru durist ogretim Uyesi

yoktur, dogru durust laboratuari, atolyesi yoktur”

®* Hasan Bozgeyikli, Mesleki Grup Rehberliginin ilkégretim 8. Sinif Ogrencilerinin Meslek Karari

Vermede Kendilerini Yetkin Gérme Diizeylerine Etkisi, Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisl, Konya, 2005, s. 2. (Yayimlanmamig Doktora Tezi)

% Ozgiiven, a. g. e. , s. 127.

67 «“On Besinci Milli Egitim Suras!”, 13-17 Mayis 1996, s. 4-8.

® Nursal Arici ve Mustafa Yekta, “Mesleki ve Teknik Egitimde Coklu Ortam Araglari Kullaniimis Web
Tabanh Ogretimin Ogrenci Basarisina Etkisi”, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say.
1, Yil. 2005, s. 146.
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Egitimin geneline bakildiginda Universite kapisinda bekleyen ogrenciler,
Universiteyi kazanamadiklarinda, ellerinde meslekleri olmadidi igin igsiz kalmakta ve
Universite sinavina giren oOgrenci sayisi her gecen yil katlanarak artmaktadir.
Gelismis Ulkelerde yapildidi gibi Ulkemizde de yapilmasi gereken, ortadgdretimde
saglikh bir rehberlik ve yonlendirme ile herkesin kapasitesine ve ilgisine uygun olan
meslegde yonlendirilerek mesleki egitim veren okullara gitmelerini saglamaktir. Ancak
mekan, ogretim elemani, finansman ve benzeri sikintilar sebebiyle saglikli bir

mesleki teknik egitim verilememektedir.®®

2000’li yillara gelindiginde rehberlik hizmetlerinin  mesleki yénlendirme
konusunda yetersizlikleri de ortaya cikmistir. Ozellikle gen¢ niifusun fazlaligs,
kadrolarin yetersiz olmasi ve rehberlik hizmetlerinin diger branglara gore arka plana
itiimesi gibi faktorler neticesinde rehberlik hizmetleri bircok sorunla yiz ylze
kalmaktadir. Askim Hatunoglu ve Yavuz Hatunoglu da yaptiklari ¢calismada rehberlik

alaninda yasanan temel problemleri su sekilde ortaya koymuslardir:

- Okullardaki 6grenci sayisina gore rehber 6gretmen sayisinin az olmasi ve bu
yetersizligin yuksek dizeyde bulunmasi. (Uygulanan sistemde 300 ddrenciye
1 rehber 6gretmen dismesi gerekirken, birgcok okulda 500 &grenciye 1
rehber 6gretmen dismekte hatta gcogu zaman bu oranlar belli bdlgelerde ¢ok
daha fazla bozulmaktadir.

- Okullarda rehberlik hizmetlerine 6zgi donanim yetersizliklerinin bulunmasi,

- idarecilerin rehberlik hizmetlerine olumsuz ve bilingsiz bakis acisi,

- Idarecilerin rehber égretmenleri alanlari disindaki islere yoneltmesi,

- Rehber 6gretmenlerin okul idaresi ve sinif rehber 6gretmenlerinden yeterli
yardim ve destedi alamamasi,

- Rehberlik saatinin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan saglikli ve amacina
uygun deg@erlendiriimemesi ve bu saatteki rehberlik programinin digina ¢ikilip
farkli ugraslarla ilgilenilmesi.

- Rehberlik hizmetlerinin kagit tzerindeki isleyisi ile gergekte aktif olarak
yapilan hizmetlerin ¢ok farkli olmasi. Buna iligkin 6gretmen ve idareci
ifadeleri incelendiginde gercekte yapilan hizmetlerin nitelik ve nicelik
acisindan kagit uzerinde gorinen hizmetlerden cok diuguk kalitede oldugu

gOralmistar.

% Arici ve Yekta, a. g. e. , s. 146.
0 Askim Hatunoglu ve Yavuz Hatunoglu, “Okullarda Verilen Rehberlik Hizmetlerinin Problem Alanlar”,
Kastamonu Egitim Dergisi, Cilt. 14, No. 1, Mart 2006, s. 336—337.
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- Rehberlik ders saatinin haftada 1 saatle sinirlandiriimasi ve bu saatin yeterli
gelmemesi

- Rehberlik hizmetlerinin neminin egitimciler arasinda yeterince kavranmamig
olmasi,

- Rehberlik hizmetleriyle yukimli olan okul rehber 6gretmenlerinin bir
kisminin iginin gerektirdigi ilke ve sorumluluk bilincine, aktiviteye sahip
olmamalari,

- Rehberlik hizmetleri icinde uygulanan test, anket vb. o6lgim araclarinin
saglikli ve zamaninda uygulanmamasi ve sonuglarinin yerinde ve
zamaninda kullanilmamasi,

- Ogrencilerin rehberlik hizmetleri konusunda yeterince bilgilendirilip, gerekli
bilincin kazandiriimamasi,

- ikégretimden gelen dgrencilerin toplu dosya bilgilerinin giincel ve yeterli
olmamasi.

1.3. Mesleki Yonlendirme ve Cevre iliskisi

Kisinin meslek seciminde kendi ilgi ve yeteneklerinin yani sira g¢evre
kosullar da belirleyici olabilmektedir. Bu agidan gerek aile, gerekse arkadas grubu
ve gerekse sosyo ekonomik durum meslek seciminde etkili olmaktadir. Bu nedenle
egitimcilerin édrenciyi meslek sec¢imi konusunda yonlendirirken géz 6nlne almasi

gereken sosyal ¢cevre dnemini korumaya devam etmektedir.

1.3.1. Genel Olarak Cevrenin Etkisi

Kisinin meslek seg¢iminde kendi ilgi ve yeteneklerinin yani sira ¢evre kosullari
da belirleyici olabilmektedir. Bu agidan gerek aile, gerekse arkadas grubu ve
gerekse sosyo ekonomik durum meslek seciminde etkili olmaktadir. Bu nedenle
egitimcilerin 6grenciyi meslek segimi konusunda yonlendirirken g6z 6nune almasi
gereken sosyal gevre dnemini korumaya devam etmektedir. Ozellikle dgrencilerin
yetistigi aile ortami1 meslek karari verilmesinde belirleyici olmaya devam etmektedir.
Aile ortami, bireyin dinyaya geldigi andan itibaren igerisinde yer aldigi, yasamini
devam ettirebilmesi icin gerekli bakim ve destegin ona sunuldugu sosyal bir
ortamdir.”* Bu haliyle de ézellikle ebeveynler gencin meslek seciminde etkili olmaya

¢alismakta ve bunu kendileri i¢in bir hak olarak gérmektedir.

™ Suna Kaymak ©zmen, “Aile iginde Ofke ve Saldirganligin Yansimalari”, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi, Cilt. 37, Sayi. 2, 2004, s. 28.
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Goleman’in belirttigi gibi aile, bireyin duygularinin olustugu ilk sosyal ortam
olarak kabul edilmektedir. Bireyin kendisi ve digerleri hakkinda ne gibi duygusal
tepkiler verecegdi, bu duygularla ilgili dislnceleri ne sekilde ortaya koyacagi aile
icerisinde 6grenilmektedir. Duygularin 6grenildigi bu ilk sosyal ortam olan ailede,
¢ocuklara duygularini nasil ifade edecekleri, nasil dislnecekleri ve nasll
davranacaklari dogrudan 6gretiimese de; ebeveynler arasindaki duygusal aligveris
bunun icin model olusturmaktadir. " Bunun yani sira toplumdaki bireylerin yasamini
etkileyen gruplardan hicbiri aile gibi cok yakindan ve sirekli bir etkiye sahip degildir.
Dogumdan 6lime dek aileler birey lizerinde etkili olmaya devam etmektedir. * Bu
nedenle meslek segimi gibi bireyin tim yasamini etkileyebilecek bir kararin

belirlenmesinde ailenin belirleyiciligi yluksektir.

Bireyin yasadigi bolge, bu bdlgede yaygin olan bir is veya meslegin
bulunmasi, gencin yapacagi secimi etkileyebilecektir. Bireyin saglik kosullari, beceri
ve Ozellikleri ne olursa olsun, ilk akla gelen meslek yakin gevresindeki mesleklerden
biri olacaktir. Yakin g¢evredeki mesleklerin avantajlari ve dezavantajlar iyi
bilindiginden c¢evresel kosullar, bir gencin meslek sec¢iminde c¢ekici veya itici

olabilecektir. ™

Cevrede anne babanin diginda hayranlk duyulan bir yetigkinin belli bir meslek
dalinda calismasi, bu yetigskinin model olarak alinmasina, ¢ocuk veya gencin o
meslegi se¢cmesine, ya da aksine ¢evredeki yetiskinlerden birinin belli bir is alaninda

basarisiz olmasi bireyin o meslek alanindan uzaklasmasina neden olabilmektedir.

1.3.2. Aile Cevresinin Etkisi

Aile bireyin hayatinda ilk gevre olmasi nedeniyle bireyin meslek seciminde
blylk etkileri olan bir kurum oldudu igin; ailenin ekonomik, egitimsel ve mesleki
Ozellikleri; yonlendirme konusunda buytk énem tagimaktadir. Bu agidan bu kisimda

mesleki ydnlendirme agisindan ailenin bu 6zellikleri ayri ayri incelenecektir.

2 Ozmen, a. g .e., s. 30.

s Giilay Sagnak, “Patolojik Etkilesim Sistemi Olarak Aile”, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi, , Cilt. 1, Sayi. 1 Yil. 1984, s. 133.

™ Ozgiiven, a.g.e., s. 159.

® Ozgiiven, a. g. e., s. 159.
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1.3.2.1. Ailenin Etkisi

Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en énemli
kisiler arasindadir. Anne babalar yalnizca aile iligkilerinde sergiledikleri demokratik,
otoriter ve kabul edici gibi tutumlari degil, mesleki gelisimini destekleyici tutum ve
davraniglariyla da ¢ocuklarinin mesleki gelisim sureclerini ve mesleki karar verme
davraniglarini etkileyebilmektedir. Ornegin anne babalar mesleki gelisimine yardimci
olmak amaciyla ¢ocuklarini meslekleri tanimaya yonlendirebilir, elde ettikleri bilgileri
onlarla tartisabilir, onlarla ilgi duydugu meslekler hakkinda konusabilir, cocuklarinin
yetenek ve ilgilerini fark etmeleri ve gelistirmeleri icin degisik etkinliklerde
bulunabilirler. Ayni zamanda anne babalar meslek sec¢im sureci, meslek seciminde
yetenek, ilgi, degerler gibi faktérler ve meslekleri tanimak onlarin da bilgi dizeyleri

artikga daha olumlu tutumlar sergileyebilir.”®

1980’li yillar itibariyle meslek gelisimine aile sistem yaklagiminin
uygulanmasi ile mesleki karar verme surecinde ailesel faktorlerin Uzerinde
durulmaya basglanmistir. Bu konuda vyapilan arastirmalarda sosyoekonomik
dizeyinin, aile genigliginin, kardes sayisinin, yasam yerinin ¢ocuklarin meslek
secgimi Uzerinde etkili oldugu bulunmustur. Bununla beraber son yillarda ergenin
duygusal olarak ailesinden bagimsizlasmasi, aile iligkileri ve bu slrecte anne
babalarin sergiledikleri tutumlar Uzerinde durulmaya baslanmigtir. Asin kati ve
esnek tutum sergilenen ailelerde yasayan ergenlerinin saglikl bir sekilde mesleki
karar veremeyecegini 6ne suren bu yaklasimlarda; ¢ok kati ya da esnek kurallarin
yer aldigi aile ortaminin ergenin bireysellesmesini dnledigi ve bireyin karar verme

becerisi olumsuz etkiledigi belirtilmistir. **

Ozgliven de gocuklarin ve genglerin meslek segiminde ailenin cesitli ydnlerden

etkilerini su sekilde maddelestirmistir:"®

- Ekonomik ve kulturel dizeyi ylksek olan ailelerin cocuklari yetenek ve ilgileri
dogrultusunda meslek se¢cme sansina sahip olabilmektedir. Ekonomik ve
kiltdrel olanaklari elverigssiz olan ailelerde genellikle kisa zamanda para

getirecek veya mevki saglayacak bir is tercih edilmektedir.

7 Zeynep Hamamci ve M. Kirsat Hamurlu, “Anne Babalarin Meslek Gelisimine Yardimci Olmaya
Yénelik Tutumlari ve Bilgi Diizeylerinin Cocuklarinin Mesleki Kararsizliklari ile lligkisi”, Inénii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 6, Sayi. 10, Guz 2005, s. 57-58.

" Hamamci ve Hamurlu, a. g.e.,s.57.

8 Ozgiiven, a. g. e., s. 160-161.
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- Baba otoritesinin egemen oldugu ve baba mesledini surdlirme c¢abasi
icerisinde olan ailelerde cocuklarin basarisi ve mutlulugundan c¢ok kaguk
yastan itibaren baba meslegini desteklemesi ve sdrdirmesi istenir. Geng
isteyerek ya da istemeyerek baba meslegine yonelir. Bazi durumlarda ise
¢ocuk ailesine baskaldirir, cocuk aile iligkileri bozulur, bazen de kopar.

- Baz aileler kendi yasamlarinda gergeklestiremedikleri arzulari gocuklarinin
yasaminda gerceklestirmek isterler. Baba ve anne cocuklarinin gengliginde
giremedikleri ya da okuyamadigi bir is alaninda ¢alismasi okuyup meslek
sahibi olmasi yoniinde baski yapar ve c¢ocuklarini zorlarlar. Gencin ilgi ve
yetenekleri bu kosulda pek géz 6nunde tutulmaz.

- Baaz aileler de, erken yaslardan baglayarak ya kendi mesleklerinin veya bazi
islerin dnemli ve itibarli oldugu yonunde gocuklarini etkilerler. Bu sekilde aile,
dolayli bir bicimde gencin meslek secimini etkiler. Oysa meslek seciminde
g6z onlunde tutulmasi gereken odlgut sadece meslegin toplumsal sayginhgi
degil, temelde bireyin niteliklerine uygunluk derecesidir.

- Baz aileler de liberal bir tutumla, meslek segiminde, cocuklarini tamamen
serbest birakirlar. Aile meslek konusunda cocugunu yodnlendirmekten
kaginarak sorumluluktan da kurtuldugunu distnir. Halbuki ¢ocugun aile
destegine de gereksinimi vardir.

- Meslek seg¢imi konusunda c¢ocuga yardimci olmaya c¢alisan, ¢ocugun
yetenek, beceri ve ilgilerini g6z dnlinde tutarak, yol gdsteren, meslek segimi
konusunda onu uyaran, fedakarliktan kaginmayan aileler de ¢oktur. Bilgili ve
bilingli bir sekilde ¢ocuklarinin meslek segimini olumlu yonde etkileyen aileler
oldugu gibi, iyi niyetli ve anlayisli olmakla birlikte meslek segimi konusunda
gocuklarina vyardimci olamamanin sikintisi icinde olan aileler de

bulunmaktadir.

1.3.2.2. Ailenin Sosyo- Ekonomik Yapisi

Sosyoekonomik statl bireyin toplumsal ve ekonomik statilerini kapsayan bir
kavramdir. Sosyal sinif incelendiginde sosyo ekonomik stati de acikliga
kavusturulmus olmaktadir. Sosyal sinifin birgok tanimi olmakta; Newcomb bunu 3

grupta toplamaktadir:™

- Bir objektif kategori olarak sosyal sinif, mesken kirasi, meslek ve tahsil gibi

objektif olarak saptanmasi muimkin degiskenleri kapsamaktadir. Bu

" Uysal, a. g. e. , s. 100.
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degiskenler hakkinda gecerli ve guvenilir bilgiler toplanabildigi oranda
gercege vyakin bir sosyal sinif tanimi yapilabilmektedir. Genelde
sosyologlarin tercih ettigi tanimlama da budur.

- Bireyin kendisinin ait oldugu grubu, alt, orta ve Ust olarak algilamasi diger bir
sosyal sinif tanimini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu aslinda sosyal psikolojideki
pozitif miracaat grubu kavraminin benzeridir.

- Sosyal sinif bireyin iliski kurdugu veya kurmakta serbest hissettigi grup

olarak da tanimlanabilmektedir.

Sosyologlarin 6ne surdugu nesiller arasi hareketlesme, yani baba meslegi ile
cocugun mesleg@i arasindaki sosyal statu farklihgi, cogu zaman meslek seciminde
gorulmektedir. Boylece gencgler genelde Ust sosyo ekonomik siniflara dogru bir
hareketlesmeyi saglayacak nitelikte meslekleri segme egilimi goéstermektedir. Bu
durum Turk toplumunda da 6zellikle gortlmektedir. Cunki benimsenen toplumsal
deger yargisi cocugun kendinden daha iyi yetistiriimesi ile de genellestirilebilecektir.
Bdylece sosyal stati bakimindan alt gruplarda olan meslek sahibi babalarin

cocuklari daha (st gruptaki mesleklere giidiilenmektedir. %

Ailelerin sosyo ekonomik yapisinin gocugun meslegini etkileyebilmesi en fazla
gocugun egitim surecinde ortaya c¢ikmaktadir. Egder sosyoekonomik taban;
ebeveynin gelir, meslek ve egitim seviyesi olarak tanimlanirsa, bu taban ylkseldikge
okula gitme siresi de artmaktadir. Ayrica bu taban ¢ocuklarin okuldaki basarisi ile
de 6nemli bir iligki arz etmektedir. Duslk sosyoekonomik seviyeye sahip ailelerin
cocuklarin okuldaki dikkatleri ve okumaya olan motivasyonlarinin disuk oldugunu
gOstermistir. Sewell, Haller, Strauss ve Turner’in yaptiklari arastirmalara gére ailenin
sosyoekonomik durumu yukseldikce daha prestijli ve 6dulli mesleki pozisyonlara

olan egilimlerinin de arttigini géstermistir. &*

1.3.2.3. Ailenin Egitim Diizeyi

Erceleb’e gore ailenin egitime bakisi icinde bulundugu ortamdan blylk dl¢cide
etkilenmektedir. Bu agidan ailenin sosyo ekonomik durumuna gore egitime bakigi su

sekilde 6zetlenebilecektir: &

8 yysal, a.g.e., s. 116.

® Demet Ulusoy, “Egitim ve Sosyal Esitlik”, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt.
13, Sayi. 1-2, 1996, s. 65.

8 Hasan Erceleb, “Aile ve Egitim”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi.1, YIl.
1996, s. 60-61.
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- Gecekondu Aile: Kirsal aileye gbre egitime ilgi daha fazladir ve bu nedenle
egitim olanaklarindan yararlanma sanslari vardir. Kisa yoldan ¢ocuklarin
meslek sahibi olmalarini istediklerinden, meslek egitimi veren okullari tercih
ederler.

- Kentsel Aile: Ulkenin egitim olanaklarindan en ¢ok yararlanan ve egitime en
fazla ilgi duyan aile tipidir. Cocuklarin okula devam sorunu hemen hemen
yoktur.

- Zengin Aile: Cocuklarina en iyi egitim ortami hazirlayan, ¢ocuklarin daha ¢ok
baba meslegini sectigi aile tipidir. Egitime karsi ilgi 6zenti olarak ylksek
dizeydedir.

- Orta Halli Aile: Cocuklarina ekonomik olanaklarinin elverdigi ol¢lide iyi bir
egitim ortami hazirlamaya c¢alisir. Cocugun basarisi ayni zamanda ailenin
basarisi ya da basarisizigidir. O yizden en kaygih aile tipidir. Cocuklar
ailelerin toplumsal statllerini yulkseltecek mesleklere aileleri tarafindan
yonlendirilir. Egitime karsi en ilgili aile tipidir.

- Dar Gelirli Aile: Cocuklarina iyi bir egitim olanagdi saglama imkanina sahip
degildir. Egitime karsi ilgi oldukga azdir. Cocuklar kisa yoldan meslek sahibi
olacaklari yolu se¢mek zorundadir. Cocugun basarisi ile aile yakindan

ilgilenmemektedir.

1.3.2.4. Ailenin Meslegi

Yapilan uzun sureli arastirmalara gore ebeveynin sadece meslek segiminde
degil, isteki yeterlilik, basari ve doyum konusunda da g¢ocuga rol modeli
olusturdugunu goéstermektedir. Ayrica ergenlerin bilmedikleri mesleklerden ¢ok
bildikleri meslek olan anne ya da babasinin meslegini segme konusunda; baba ile
olan yakinlik ve baba mesledinin saygin bir meslek olmasinin da énemli dlgutler

oldugu kabul edilmektedir.®

Anne babanin disinda aile igerisinde kardeslerin de meslek tercihinde etkili
oldugu savunulmaktadir. Yapilan bir aragtirmada kardegler ve cinsiyetleri ergenlerin
meslek tercihini etkileyen énemli bir faktor olarak degerlendirilmistir. Erkek kardesi
olan erkek cocuklar erkeksi meslek ilgilerine, kiz kardesi olan kiz ¢ocuklar ise

kadinsi meslek ilgisine sahip oldugu saptanmigtir.®*

8 Temel ve Aksoy, a. g. e. , s. 135.
8 Temel ve Aksoy, a. g. e. , s. 135.
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1.3.3. Okul Cevresinin Etkisi

Bireylerin yasaminda olduk¢ca 6nemli yer tutan okul dénemi, ayni zamanda
bireyin mesleki yasamina hazirlandigi bir devre de olmaktadir. Bu nedenle kisinin
meslek seciminde okul cevresinin de blylk etkileri bulunmaktadir. Bu agidan bu
kisimda genel hatlariyla mesleki acidan okulun, égretmenlerin ve okul sartlarinin

niteliklerinin mesleki yonlendirme agisindan etkileri incelenmeye calisilacaktir.
1.3.3.1. Okulun Niteligi

Okul gunumuzin en yaygin toplumsal kurumlarindan birisidir ve slreleri
degisse de hemen hemen her tUlkede okula gitmek zorunludur. Egitimin zorunlu hale
getirilerek toplumun tim katmanlarina yayillmasini gerektigini savunanlar firsat
esitligi yaratarak toplumda dikey hareketliligin yasanacagini savunmaktadir. Ancak
50’li ve 60’ yillarda yapilan arastirmalar 6grencinin akademik basarisinda okul ve
ogretmenden ziyade ailenin etkisinin bulundugunu goéstermesi egitim dinyasinda
yogun bir karamsarliga neden olmustur. Ancak 80 ve 90l vyillarda yapilan
arastirmalarda, okullarda gézlemlenen 6grenciler arasi basari farkhliklarinin sadece
sosyoekonomik statusu ile acgiklanamayacagini belirtmistir. Bu arastirmalarda da
ogrencilerin basarisinda okul ve o6gretmenlerin niteliklerinin daha 6nemli oldugu

sonucunu ortaya ¢ikarmistir. %

En genel ifade ile kigilerin meslek tercihlerinde okulun niteliginin belirleyici
olmasina ylksek 6gretimde de rastlanmaktadir. Ulkemizde de (niversite sayisinin
artmasina ragmen Universiteye girmek isteyen ogrenci sayisindaki buyuk yigiima
nedeniyle Universiteler belli derecelere giren 6grencileri ¢esitli tesviklerle kendilerine
¢ekmek istemektedir. Bu agidan ilgili Gniversitenin olanaklari ve sundugu imkéanlar;
6grencinin okul tercihini, belki de istedigi bélimi etkileyebilmektedir. Ancak buna
ragmen yapilan arastirmalara gére Universite dégrencileri hem sinif hem de bdlim
degiskenlerine goére okul seciminde ¢ok etkili oldugunu belirttikleri faktor

tniversitenin ilgi alanlarina uygun bélimlerinin bulunup bulunmamasidir. %

% Mustafa Tatar, “Okul ve Ogretmenin Ogrenci Basarisi Uzerindeki Etkisi”, Milli Egitim Dergisi, Say.
171, Yaz 2006, s. 156-159.

% Yusuf Cerit ve digerleri, “Universite Secgiminde Etkili Olan Faktorlere lliskin Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Gorlsleri”, Milli Egitim Dergisi, Sayi. 173, Kis 2007, s. 325-326.

31



1.3.3.2. Ogretmenlerin Niteligi

Okulda 6grencilerin mesleki yonelimlerini etkileyen kisiler ders 6gretmenleri
ve rehber dgretmenlerdir. Ogretmenler 6zellikle kisilikleri, bilgileri ve 6grencilere

yaklagimlari ile mesleki yonlendirme konusunda énemli yer tutmaktadir.

Daha 6nce belirttigimiz gibi bir okulda rehberlik birimi olsun olmasin ilkdgretim
dizeyinde en etkili kigi temel egitimde gorevli sinif 6gretmenleri olmaktadir. Bu
nedenle sinif dgretmenlerinin etkin Kigilikler olmasi ve &grencileriyle iligkileri,

genglerin meslek tercihlerini kolaylastirmaktadir.

1.3.3.3. Okulun Fiziki Yapisi ve imkanlar

Kisilerin egitimlerinde birincil 6neme sahip okullar mesleki yodnlendirme
acisindan da farkli niteliklere sahiptir. Ozellikle 6grencilerin ilkdgretimin sonunda ve
ortadgretimin  basinda ¢esitli programlara yonlendiriimeleri gesitli  dlgme,
degerlendirme araclari ile bireyi tanima tekniklerinden yararlanilarak elde edilen
bilgilere ve o6lcimlere goére yapiimalidir. Ancak uUlkemiz 6rneginden aciklarsak;
Tarkiye’deki okullarin her biri, yoneltme hizmeti icin gerekli digme araclari, cesitli
psikolojik testler, teknikler ve bu amagla egitiimis personel ydéninden yeterli

derecede donatiimig degildir. &

Ulkemizde 6zel okullar devlet okullarina gére ¢cok daha fazla imkana sahiptir.
Bu sebeple burada okuyan &grenciler mesleki yénlendirme faaliyetlerinden daha
fazla yaralamaktadir. Ayrica 0Ozel okullarda yurGtilen aktivitelerin de devlet
okullarina goére fazla olmasi, 6grencilerin yetenek ve ilgilerinin kegfedilmesini
kolaylastirmaktadir. Bu haliyle de okulun fiziki yapisi ve imkanlari 6grencilerin

mesleklere yonlendirilebilmelerinde dnemli sayilmaktadir.

1.3.4. Sosyal Cevrenin Etkisi

insan topluluklar halinde yagayan bir varlik oldugu igin iginde bulundugu sosyal
cevreden dogrudan etkilenmektedir. Bu nedenle meslek segiminde aileden sonra en

onemli belirleyici olan sosyal ¢evrenin incelenmesi gerekmektedir.

8 Ozgiiven, a.g. e. , s. 142.
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1.3.4.1. Cevrenin Sosyal Ozellikleri

Bireylerin meslek tercihlerinde etkilendikleri alanlardan biri de iginde
bulundugu sosyal cevresi olmaktadir. Ornedin Dusek tarafindan yapilan bir
arastirmaya goére dokuzuncu sinif dgrencileri meslek seciminde etken olan Kkisileri
degerlendirirken akranlarini duslik siraya yerlestirmisken; 25 yas dolaylarindaki
bireyler ise meslek tercihlerinde etkenlerde akranlarini babadan sonra ikinci siraya

yerlestirmislerdir. &

1.3.4.2. Cevrenin Ekonomik Ozellikleri

Bireyin tUm davranislarina etki eden en dnemli toplumsal faktérlerin basinda
icinde bulundugu sosyal sinif gelmektedir. Bu acidan yapilan arastirmalar alt sosyal
sinifta bulunan c¢ocuklar ve Ust sosyal sinifta bulunan ¢ocuklarin farkli mesleki
gelisim sureci gegcirdiklerini belitmektedir. Buna gbre Ust sosyoekonomik statlide
olan ailelerin gocuklar herhangi bir zeka sorunu yoksa genellikle Gniversite egitimine
devam etme imkanlari bulunmaktadir. Dolayisiyla bu statudeki ailelerin ¢cocuklari
profesyonel meslekleri tercih etmek icin gerekli sartlara sahip olmaktadir. Buna
karsilik alt sosyo ekonomik statlideki ailelerin ¢ocuklari ise Universite egitimi
gbrebilme imkanlarinin st sosyo ekonomik statidekilere oranla daha kisith
oldugundan daha ¢ok yari profesyonel ya da profesyonel olmayan meslekleri segme

egilimi gdstermektedir. *
1.3.4.3. Zihniyet, inang ve Meslek Segimi

Kisinin meslek seciminde yasadidi sosyal ¢evrenin zihniyet ve inan¢ sistemi
etkili olmaktadir. Ornegin baskici aileler meslek segiminde gocugun segecegi

meslegi kisittamaktadir.

% Temel ve Aksoy, a. g. e. , s. 136.
8 Uysal, a.g. e. , s. 101.
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IKINCi BOLUM
2. ORTAOGRETIMDE MESLEKi YONLENDIRME VE GIRISIMCILIK iLiSKisi

2.1. Ortaogretimde Mesleki Yonlendirme

Ortadgretim 15-18 vyas grubunu kapsayan o&drencilere bir meslek
kazandirmayi ve onlari yiksekogretim kurumlarina hazirlamayr amaglayan egitim
devresidir. Bu okullar ilkbgretime dayali genel, mesleki ve teknik édretim kurumlari
olarak, 6grencileri milli egitimin genel amagclari ve temel ilkelerine uygun olarak
asgari ortak bir genel kultur ile birlikte, ilgi ve yeteneklerine gore yuksek 6gretime ve
hem meslege, hem de yilksek Ogretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktadir.”® Bu agidan ortadgretim kurumlarinda mesleki rehberlik galismalari

ilkdgretimdeki mesleki rehberlik calismalarindan daha farkhdir.

iIkogretim sonrasinda 6grencilerin bir kismi (st diizeydeki okullara devam
etmek ister, bazilari okulu bitirmeden ayrilirlar ve bazilari da okuldan sonra is
hayatina atilirlar. Bu noktada hepsinin degisik ihtiyaclari vardir. ihtiyaclarin
karsllanmasinda danismanlara ve &gdretmenlere dnemli goérevier diasmektedir.
Ortadgretimin ilk yih, 9. sinif “yonlendirme” yili olarak blylk 6nem tasimaktadir.
Gencler bu donemde segme alanini daha ¢ok daraltirlar “segimlerini” belirli meslek
Uzerinde yogunlastirirlar. Bu nedenle de, genglere daha belirli bir planlama iginde

bilgiler sunulmalidir. **

Ortadgretim asamasinda yonlendirme “6grencilerin genel egitim ve mesleki
egitimin cesitli kol ve programlarina, yluksekogretime, hem meslege ve yuksek
ogretime ve hayata yonelmelerine agirlik vermeli, bu amagla ¢ok cesitli meslekleri
ve mesleklerin niteliklerini ve birey olarak kendilerini tanimalarina, is ve

programlarina hazirlanmalarina yardim etmelidir.” %2

Gencin, ergenlik ddnemini kapsayan bu dénemde, 6grenci hem gelecegini
sekillendirecek olan meslek secimi i¢in dogru bir karar vermeye ¢alisacak, hem de
gelecedini tamamen etkileyecek olan Universite sinavi igin c¢alisip bu sinavi

kazanacaktir. Ortadgretim kurumlarinin tim bu durumlarin dikkate almasi ve

% Akif Tok ve Serpil Sontay, “Mesleki Egitimde Ogrenci Memnuniyeti ve Etkili Ogretim”, Milli Egitim
Dergisi, Sayi. 172, Giiz 2006, s. 106.

%1 Ozgiiven, a. g. e., s. 169.

9 Ozgiiven, a. g. e.,s. 135.
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ihtiyaclarin karsilanmasi icin 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de dikkate alarak
mesleki rehberlik calismalarini gerceklestirmesi gerekmektedir. Bu nedenle
ortadgretim 6rgln egitim alaninda mesleki yonlendirme agisindan en 6nemli devre

olarak kabul edilmektedir.®®

Ortadgretim doneminde 6grenci kendi ilgi ve yeteneklerine uygun brang secme
durumundadir. Bu agidan 6grencinin yetenek ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi buylik énem tasimaktadir. Bu sayede bransini segcen 6drenci bir bakima Ust
6grenim konusunda da bilgi sahibi olmak durumundadir. Bu dénemde 6grencinin
yuksekogrenime devam edip etmeme karari, devam edecekse hangi meslege
yonelecegi, devam etmeyecekse okulu tamamlayinca hangi is ya da c¢alisma
alanlarina girecegiyle ilgilidir. Rehberlik hizmetlerinin bu anlamda 6nemli bir islevi
vardir: Bu kararin gencin ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun, ayni zamanda gergekgi
yani uygulanabilir olmasina yardimci olmak. Bu meslek seg¢eneklerinin incelenmesi,

sonugta da bilgilerin iyi bir sekilde degerlendirilmesi ile miimkiindiir.**
Ortadgretimde meslege ydneltme genel olarak su sekillerde yapilmaktadir: %

- Kendilerine en uygun olan dallara ayrilabilmeleri i¢in ydnlendirmek.

- Lisede okuyacadi dallarla, ylksekdgretimde okuyacadi programlar
arasindaki iligkiye dikkat gekmek.

- Kendisine en uygun yuksekdgretim programlarinin neler olabilecegdi
konusunda rehberlik ve mesleki danismanlik yapmak.

- Universite sinavi oncesi dolduracagi tercih formunu hatasiz olarak
hazirlayabilmesi igin 6grenciye rehberlik yapmak.

- Ders &gretmenlerinin her birinin ders konulari ile dogrudan ilgili olan
meslekleri tanitmalarini, boylelikle o6grencilerin meslek cesitleriyle ilgili
sozcuk dagarciklarinin geniglemesini saglamak.

- Is tecriibesi kazanmak igin yaz aylarinda ve hafta sonlari kisa sireli
¢alismalari igin 6grencileri tesvik etmek.

- Bir yUksekogretim programina girecegi konusunda kararsiz olan 6grencilere
gerekirse mesleki ilgi testi uygulamak.

- Egitsel kollarin amacina uygun calismasi saglanarak ogrencilerdeki ilgi ve

yeteneklerin gelistirilip zenginlestiriimesine ¢alismak.

Byesilyaprak, a. g. e., s. 49.
%Yesilyaprak, a. g. e., s. 49.
9% Ortadgretimde meslege yéneltme i¢in bkz, http://www.odevsel.com/, (08.01.2015)
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- Meslekler hakkinda etrafli bilgi vererek teknolojik gelismelere ve Ulke
ekonomisinde ilerlemelere bagl olarak talebi artan veya azalan meslekleri
tanitmak.

- Meslege yoneltmede okuldaki 6zurlllere veya Ustun yetenekli olanlara dikkat

etmek ve Ozellikle insanlari uygun mesleklere yoneltmek.

Ortadgretim déneminin mesleki yonlendirme acisindan 6énemi; bu yaslardaki
ogrencilerin gelisim ihtiyaclarina ve bu ihtiyaglarn karsilama konusunda okuldan
beklenen isleve dayanmaktadir. Genglik déneminin oldukca degisken, kontroli zor,
on kestirimi gl¢ bir donem olmasi; egitimde gence yonelik psikolojik hizmetlerin
zorunlu hale donusmesine neden olmaktadir. Kisacas! kisisel, egitsel ve mesleki
gelisimi agisindan ortadgretim déneminde rehberlik hizmetlerinin yeterli ve kapsamli
olarak sdrdurilmesi gerekmektedir. Ayrica bu hizmetlerin  yUratiimesinde
ortadgretimin yapisindan kaynaklanan karakteristik 6zellikler, verilecek hizmetlerin

planlanmasi ve uygulanmasinda belirleyici bir etkiye sahiptir.

Tam bunlarin yani sira ortadgretimde 6gretim sadece meslek se¢cmeye ydnelik
degil, yuksek ogretime de hazirlk olusturacak nitelikte olmahdir. Ogrenciye
arastirma yapma aligskanhdi verilmeli, projeler yaptirilarak grup ¢calismalari sonunda

birlikte calisma ve tartisma aliskanhdi da verilmelidir. %

Ulkemizde ortadgrenim kurumlarinin bir bélimi mesleki egitime yonelik olarak
egitim vermektedir. Mesleki ydnlendirme agisindan énemli kurumlar olan mesleki
teknik okullar, ge¢cmiste sadece okullarda egitimin yurataldagd kurumlar olarak
gorulurken; glinimuzde sanayi ile isbirligi de gundeme gelmistir. GUunumuzde
okulun, tek basina insanlarin temel 6grenme gereksinimlerini karsilayamadigi ve
butun bireylerin ayni suregte ve periyotta basarili olamayacagi dusunulmektedir.
Gelismis ulkelerde okul ve sanayi destekli programlar daha fazla ilgi gérmektedir. Bu
sistemlerde eleme s6z konusu degildir. Herkes vyararli olabilecegi alanda
yonlendirilmektedir. Turk millT egitimi de bu gelismeleri takip ederek Cumhuriyetin
kurulmasindan bu yana 16 defa milli egitim suralari yaparak bu konuda milli
politikalar belirlemistir Konunun 6nemi dolayisi ile en son yapilan 16. Milli Egitim

Surasi tamamen Mesleki Teknik Egitim giindemi ile toplanmistir.®®

®yesilyaprak, a. g. e., s. 48.

9 Ozgliven,a.g.e., s. 135.

% Hanifi Binici ve Necdet Ari, “Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar’, Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 24, Say!. 3, 2004, s. 385- 386.
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Tum bunlarin disinda 2004-2005 6gretim yilindan itibaren MEGEP Projesi
adi altinda genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin birinci siniflari
“yonlendirme sinifi” olarak yapilandiriimaya baslanmis ve pilot bdlgelerde sistem
uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda &grenciler yonlendirme sinifini
tamamladiktan sonra devam edecekleri okul tirleri ve bdlim ya da alanlari

sececeklerdir. *°

2.2. Girigimcilik Kavrami ve Kapsami

Bu bdlimde genel hatlari ile girisimcilik ve kapsami degerlendirilecektir.

2.2.1. Girigsimci, Girisimcilik Tanimi ve Tarihsel Geligimi

Turkgeye girisimci olarak cevrilen entrepreneur kelimesinin  kokenleri
Fransizca entreprendre’den gelmektedir. Kelime anlami olarak bir sey yapmak
manasina gelmektedir. Ortagag’da aktif olarak is yapan kisi olarak kullanilan kelime,
ekonomik literatlrde ilk kez 1739larda Fransiz Cantillon tarafindan kullaniimistir.
Kavramin ingilizce kaynaklarda ilk kullanimi ise Mill ile baglamistir. 20. ylzyila

gelindiginde bu kavram gok farkl disiplinler tarafindan kullanilir oimustur. '

Girisimci kavrami, Cantillon’dan sonra J. Baptiste Say tarafindan ekonomik
anlamda, “girisimcinin risk Ustlenme kadar Uretim girdilerini érgitleme ve yonetme
niteligine sahip olmasi geregi’ cercevesinde gelistiriimistir. Say, sermaye arzinda
bulunan kapitalist ile yonetim, denetim, isletmecilik, karar alma gibi girisimcilik-
idarecilik islevlerini birbirinden ayirmigtir. Girisimciligin kazanci olan karin, Uretimin
iyi ya da Kkotu sanslarinin pesinen kabul edilerek ortaya ciktigini ileri
strmistir.'” Girigimcinin yenilikgi ve dinamik olma 6zelligi ise A. Schumepeter

tarafindan incelenmistir.*®

Koken olarak Latince intare kokiinden gelen girisimci kavrami, ingilizce enter

(giris) ve pre (ilk) koklerinden olugsmakta entrepreneur, yani ilk girisen, ilk ise

* MEGEP Projesi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. “Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Yaklasim: MEGEP,
http://www.megep.meb.gov.tr/, (05.04.2014)

0 T(SIAD, Tiirkiye’de Girisimcilik, TUSIAD Yayini, istanbul, 2002, s. 33.

11 R. Baris Yesilay, “Girigsimcilik Perspektifinden Tirkiye'nin Yapisal Analizi’, 18 Mart Universitesi

Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt 1, Say! 1, 2006, s. 108.

Mehmet Basar, Tugberk Tosunoglu, “Deger Yaratiminda i¢ Girisimciligin Degisen Boyutu: Bilgi

Girisimcilerinin Rolii”, 18 Mart Universitesi Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt 1, Say 1,

2006, s. 124.
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kalkisan manasina gelmektedir. '®Literatiirde girisimciligi, birgcok yazar farkl
acllardan ele alarak tanimlamistir. Ancak girisimcilik tanimlari incelendiginde,
aralarinda ¢ok buydk farklar olmadigi da belirtilebilecektir. Genel olarak, girisimcilik
tanimlarinin, yenilik¢i ve yaratici olma, risk alma, deder yaratma, kér elde etme,

firsatlari degerlendirme, yonetim kavramlarina dayandigi soylenilebilir.

En genel tanimlama ile girisimci, bir isi yapmaya kalkisan, isten ¢cekinmeyen,
girisimcilik ise girisimde bulunma, girisimci olma durumunu ifade etmektedir. *** Bir
baska tanimlamaya gore ise girisimci, belirli bir projeyi, girisimcilik anlayisina uygun
bigimde gelistirmek {izere gbzler éniine seren ve tanitan kisidir.'® Girisimcilik risk
alip firsatlari kovalama, hayata gecirme ve yenilik yapma sireglerinin tamamini
kapsayan bir kavramdir. Bu nedenle girisimcilik is kurmanin yani sira yenilik yapma

sirecini de kapsamaktadir.**®

1980 sonrasi donemde girisimcilik akademik arastirmalarda o6nem
kazanmaya baslamistir. Ozellikle gelismekte olan lkelerin girisimcilik performansi
yuksek ekonomiye gegilmesi ile girisimcilik kavrami énem kazanmistir. Bunun
nedeni girisimciligin klasik GUretim araglarindan en 6énemlisi olarak goérilmesidir.
Girisimcilik refah yaratarak sosyal yapiy1 donustirmektedir. Girisimcilik toplumsal bir
sinif halini almaktadir.’®” Béylece gerek bireysel, gerekse toplumsal yasamda refah
yaratan bir deger olmasi bakimindan girisimcilik toplumsal acgidan Uzerinde

¢alismalar yapilmasi gereken bir ydnetim alani halini almigtir.

Girigsimcilik sureci girisimci, kaynaklar ve organizasyon olmak Uzere en temel
ug faktére baglidir. Girisimci, girisimcilik strecinin merkezinde yer alarak tum suireci
ileriye gotirmektedir. Surecin merkezinde olup en temel faktordur. Girigimci
olmadan girisimcilik surecinin baslamasi mumkun degildir. Bir piyasaya hizmet
sunanlar tarafindan karsilanmayan ihtiyaclarin yarattigi bosluk ise firsat olup,
musterilere daha iyi hizmet verme potansiyelini gostermektedir. Kaynaklar ise
girisme yatirilan para, gaba, bilgi ve beceri gibi unsurlari sarf eden insan, ekipman,

makine, bina vb. fiziksel varliklarin timuinl ifade etmektedir. Girisimci 6ncelikle

1933ezer Korkmaz, “Girigimcilik ve Universite Ogrencilerinin Girigsimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesine

Yénelik Bir Arastirma”, I-_IacettepeUniversitesi liBFDergisi,Cilt No.18, Sayi No.1, 2000, s.165.
1% Semra Giiney, Aile Isletmelerinde Giincel Konu ve Sorunlar, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2008, s.

105 Sule Ozkan vd., “Tiirkiye’de Girisimcilik ve Belirleyicileri: Marmara ve Dogu Anadolu Bélgesi
Uzerine Bir Uygulama”, Ankara Universitesi SBF Derygisi, Cilt 58, Sayi 4, 2003, s. 147.

1% MEB, Girisimcilik EI Rehberi, MEB Yayini, Ankara, 2010, s. 5.

7 Omer Aytag, “Girisimcilik: Sosyo-Kiiltiirel Bir Perspektif’, DU Sosyal Bilimler Dergisi, Sayi 15,
Agustos 2006, s. 140.
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firsati belirleyerek bunu nasil dederlendirecegine karar veren kisi konumundadir.
Daha sonra ise bu firsattan faydalanmasini saglayacak kaynaklari temin edip
ihtiyaca uygun sekilde yonetmektedir. Bu yonetimi ise belli bir organizasyonun
icerisinde gergeklestirmektedir. Girisimcilik sirecinin temel 6gdeleri girisimci, firsat,
kaynak ve organizasyon olmakla birlikte modele firma ve sektdr tarl gibi cesitli

degiskenlerin de etki edebilecegi ortaya konulmustur. %

2.2.2. Girigimci Olmay Belirleyen Faktorler

Girisim, girisimci ve girisimcilik literatirinde cevap aranan en o6nemli
sorulardan biri de insanlarin nigin girisimde bulunduklaridir. Bu nedenle ¢alismanin
bu boéliminde bu sorunun yanitlanabilmesi icin girisimciligi etkileyen temel faktorlere

yer verilecektir.
2.2.2.1. Bireysel Faktorler

Girigsimcilige etki eden bireysel faktorlerin belilenmesine yonelik calismalar
kisilerin ~ girisimcilik  hareketlerini  karakterlerinden  hareketle  agiklamaya
¢alismaktadir. Buna goére kisisel ézellikler, kisinin kim oldugu, hangi psikolojik ve
sosyal durumda bulundugunu acgiklamaktadir. Kisilik kuramlar igerisinde,
psikodinamik ve sosyal psikolojik yaklasimlar, girisimci bireyi, sahip oldugu tutum ve
tavir kombinasyonu, bakis ve yenilikgi/degisimci performansi ile farkli/ayirici bir tip
olarak ele almaktadir.'®Kisisel 6zellik yaklasimlarinin inceledigi davranislar yiiksek
motivasyon, bagimsizlik, kendine guvendir. Kisisel 6zellik yaklasimlarina gbre bu tur

davraniglari sergileyen bireylerin girisimci olma olasiligi daha fazladir.

Literatirde Uzerinde en fazla durulan kisilik 6zellikleri girisimciye 6zellikler
addeden nitelikte olmaktadir. Bu konudaki galismalar, bu tip 6zelliklerin dogustan
gelen oOzellikler olabilecegi gibi sonradan kazanilabilecek nitelikler oldugunu da

go6stermektedir. **°

Genellikle girisimcilerde akilda kalan yuksek bagimsizlik, 6zgur davranigla ve

yaraticilik gibi kavramlari kapsamaktadir.

1% Canan Nur Karabey ve Dursun Bingél, “Girigsimcilik Baglangici Olarak Firsat Tanimlama”, Yénetim

Dergisi, Sayi: 67, 2010, s. 12.

199 Aytac, a.g.e., s. 141.

10 Derman Kiicilikaltan, “Genel Bir Yaklasimla Girisimcilik”, 18 Mart Universitesi Girisimcilik ve
Kalkinma Dergisi, Cilt 4, Sayi 1, 2009, s. 24.
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Girisimci kisilik Uzerine yapilan calismalarda 6n plana ¢ikartilan bir diger
Ozellik motivasyondur. Girisimcilik faaliyetleri icin motivasyona sahip olmak yeni bir

is kurmak icin biiyilk dnem tagimaktadir.***

Girisimci bireyleri girisim yapma konusunda etkileyen bazi faktorler de

bulunmaktadir. Bunlar:

-Kisinin ailesinde girisimci bireyler varsa ve bu girisimciligin aileye olumlu geri
donusleri olmussa

- Kisiler bu alanda daha dnceden egitim aldilarsa

-Kisisel degerleri bu alana yatkinsa,

-Bu alanda kisinin is tecribesi de varsa girisim yapma duzeyini etkiler.

2.2.2.2. Gevresel Faktorler

Cevresel yaklasimlar, girisimci olmanin temelinde yatan bireysel 6zelliklerle
birlikte cevresel 6zelliklerin bir arada etkili oldugunu savunmaktadir. Cevresel
faktorlerin temelinde sosyal, siyasal, ekonomik, teknolojik ve kulttirel kosullara bir
tepki oldugu yatmaktadir. Cevresel yaklasima goére girisimciler planh ve niyetli
davranmaktadir. Bu tip bir davranis sekli, girisimciligin kumar olmadigini, kisisel ve
cevresel faktorlere bagh olarak ortaya ciktigini gdstermektedir. Bu yaklagim
girisimciligin ilk adimini; yasam tarzi, is deneyimi, destek saglama, siyasal kosullar,
is tatminsizligi, yetisme tarzi, egitim tercihi, arkadaslik ve toplum sevgisi, mensup
olunan sosyal sinif, isin yapisi, is iligkileri, gelir dizeyi, emeklilik imkéanlari gibi birey
acisindan itici veya cekici 6zellikleri olan sosyal, kiltlrel ve ekonomik faktorlerin

sonucuna baglamaktadir.'*?

2.2.2.3. Firmaya Yonelik Yaklagimlar

Girisimcilik yeni bir isletme kurmayi icermesinin yani sira var olan igletmedeki
birimleri harekete gecirmeyi de icermektedir. Dolayisiyla firmaya yonelik yaklagimlar
olaya bu agidan bakarak, var olan isletmedeki faaliyetlere odaklanmaktadir. Bu tip

bakis agisi, girisimciligi yoneticilige yaklastirmakta ve var olan bir isletmede yapilan

L Tugba Karabulut, “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini ve Egilimlerini Belirlemeye

Yénelik Bir Arastirma”, Marmara Universitesi lIBF Dergisi, Cilt 26, Sayi 1, 2009, s. 333.

12 Karabulut, a.g.e.,s. 333.
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faaliyetleri de girigsimcilik kapsaminda degerlendirmektedir. Bu yaklasim, bir bakima
drgut kultird ile girisimcilik arasinda bag kurmaktadir. Orgiitsel kiiltirde yaklagimlar

farkl olmakla birlikte bes temel ortak noktasinin oldugu diisiiniimektedir.**?

e Orgiitsel kiiltiirler vardir.

e Her orgutsel kiltir digerlerine gore tektir.

e Orgltsel kiiltir, sosyal olarak insa edilmektedir.

e Orgitsel kultir, 6rgit Uyelerine olay ve sembollerin anlamli olmasini
saglamaktadir.

o Orgutsel kiiltir, 6rgiitsel davranisa yol gdsteren gugli bir aragtir.

2.2.3. Girigimciligin Onemi

Girisimcilik, yeni is ve yeni istihdam alanlarin yaratiimasi ve bu sayede
ekonomiye canlilik getiriimesi nedeniyle isletme uzmanlarinca énemli bir konu olarak

gOralmistar.

Girisimcilik, basta ABD olmak lzere, hemen hemen tim endustri dallarinda
onemlidir. Girisimciligin 6zellikle yenilikgilik — icatcilik tarafi, yeni igletmelerin dogup

biiylimesi ve yeni is alanlarinin yaratilmasi bakimindan énemlidir. ***

Girisimcilik konusunda ©Onemli isimlerden biri olan Schumpeter de
girisimciligin dinamik roli Uzerinde durmustur. Schumpeter, arastirma ve buluslar
yolu ile girisimcilerin Uretime getirdikleri yeniliklerin kapitalist sistemin ilerlemesindeki
en dnemli itici guglerden biri oldugunu belirtmistir. Sistemin dinamik aktérleri olarak
yenilikgiligin uygulanmasi ile ekonomide Uretim hacmi, kar ve rekabet artacak;
ayrica dustk maliyetler ve fiyatlar yoluyla isciler ile tlketiciler fayda géreceginden,

toplum ilerleme gdsterecek ve ekonomik refah ortaya cikacaktir.**

Girisimciler ekonomik ve toplumsal yasamda bircok islev Ustlenmektedir.

Girisimciligin nemini vurgulayan bu islevler su sekilde maddelestirilebilecektir.**°

13 Serpil Durgun, “Orgiit Kiiltiird ve Orgitsel iletisim”, Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 3, Say1 2, 2006, s. 117.
14 Ozlem Balaban, Yasemin Ozdemir, “Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etiksi:
Sakarya Universitesi [IBF Ornegi” Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt:3, Say: 2, 2008, s. 135.
™5 Ugur Dolgun, “Schumpeter'e Goére Ekonomik Gelismede Girisimcinin Dinamik Rolii”, 18 Mart
Universitesi Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt 2, Sayi 2, 2007, s. 174.
Kuiglkaltan, a.g.e., s. 25.
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e Yeni Urunler ortaya gikarmak ya da bilinen Urunlerin niteligini degistirmek
e Yeni Uretim yontemleri gelistirip uygulamak

e Endustride yeni ve gelismis drgutlenmelere gitmek

e Yeni pazarlara agiimak

e Yeni girdi kaynaklari bulmak

e YoOnetim ve galisanlar arasindaki iligkileri artirmak

e Isletme ile kamu ve devlet arasindaki iligkileri gelistirmek

Girisimcilik, rekabet acisindan da son derece énemlidir. Girisimciler, ister
yeni firma kursun, isterse mevcut bir firmayl yeniden organize etsin, verimliligi
arttirmaktadir. Diger firmalari da, rakiplerinin artan verimliligi nedeniyle, kendi
verimliliklerini arttirmaya ve yenilik yapmaya zorlamakta ve rekabetgi baskiyi
arttirmaktadir. Artan verimlilik ve rekabet ise tliketici icin daha ¢ok tercih ve daha

diisiik maliyet anlamina gelmektedir. **’

Firmalarin ayakta kalabilmeleri icin mutlak surette yenilikgi faaliyetlerde
bulunmalari, rakipleriyle rekabet edebilmeleri, pazarda oncu olmalari, gerektiginde
de risk alabilmeleri gerekmektedir. Girisimcilik konusu, sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegis ile birlikte daha da énem kazanmigtir. Yapilan arastirmalar G-7
olarak adlandirilan ulkelerdeki ekonomik buyUme ile girisimcilik dizeyi arasinda
glcli bir iliski oldugunu ortaya koymustur.'*® Bu nedenle bir iilkenin gelismesi ve
kalkinmasinin sahip oldugu girisimci sayisi ile dogru orantih oldugu ortaya
c¢ikmaktadir. Bu say! arttikca gelisme ve kalkinma seviyesi de artmakta ya da tersi
durumda azalmaktadir. Uluslararasi girisimcilik endeksinde baz olarak alinan 100
yetiskin icinde sirket kuranlarin sayisina bakildiginda, Turkiye’de her 100 yetigkin
icerisinde 4,6 kisinin sirket kurdugu ve bu performansla Tulrkiye’'nin 29. sirada
kendisine yer buldugu gériilmektedir. Bu sayi Meksika’da 18,7, irlanda’da 12 ve
ABD’de 11,7’dir. **°

Girigsimciligin son dénemde 6neminin artmasinin birgok sebebi olmasina

ragmen, bazi siirecler daha ¢ok 6n plana ¢ikmistir. Buna gore;*?

" Osmanlrdan Cumbhuriyet'e Ozel Girisimcilige Yénelik Devlet Politikalari, TUSIAD Yayinlari,

istanbul, 2010, s. 20.

118 Giiney, a.g.e.,s. 12.

119 jbrahim Aydin, “Girisimcilik ve KOBI'ler”, 18 Mart Universitesi Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi,
Cilt 2, Say1 1, 2007, s. 19.

120 TUSIAD, a.g.e.,2002, s. 40.
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istihdam sorununun artmasi
Yeni ekonominin gittikge gliclenmesi ile degisen ekonomik yapi
Ekonomi ve igletme alanlarinda teorik gelismeler ve girisimciligin genel

kabul girisimciligin 6n plana ¢ikmasinda etkili olmustur.

Tlrkiye 6zelinde de degerlendirdigimizde girisimciligin 6ne ¢ikan énemi su

sekilde ifade edilebilecektir: ***

Turkiye’de ozellestirme ancak girisimciligin basarisi ve etkinligi 6lgctstinde
gergeklesebilir. Devlet kurallari koyan bir kurum oldudu igin, piyasada
kendisiyle rekabet etmesi imkansizdir, ekonomide devletin hakim olmasi
piyasada rekabetin bulunmamasi anlamina gelir. Devletin goérevi, piyasada
tam rekabetci bir ortamin kurulmasini saglamak olmalidir, bdylece devletin
Uretmekte oldugu mal ve hizmetleri girisimciler Gretmeye baglayacaktir.
Kamuda asiri istihdamin istenen dizeye indirilip, Ucretlerin arttirlabilmesi
girisimcilik iklimine baghdir. Kamu personeli, kendi iglerini kurmalari yéninde
tesvik edilmelidir. Bunlarin sonucunda kamu hizmetlerinin kalitesi ve
verimliligi de artmig olur.

Turkiye’de teknolojik gelisme girisimciler sayesinde gergeklestirilebilir.
Arastirma kurumlari, Universiteler ve diger AR-GE kuruluslan ne kadar
Uretken olursa olsun, gelistirdikleri yeni teknolojilerin hayata geciriimesi
girisimcilere baglidir. Girigsimciler, teknolojik buluglari hayata gegirdikge bilim
ve teknoloji ilerlemeye devam edecek, aksi takdirde duraklama ve gerileme
olacaktir.

Turkiye’'de istihdamin saglanip issizlikle muicadele etmenin en etkin yolu
kisilerin kendi iglerini kurmalarindan yani girigsimcilikten gecer.

issizlikle birlikte gelir yetmezligi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun ¢dzimii
de girisimcilik ile ilgilidir.

Ulke kalkinmasinin anahtari yerel potansiyellerin degerlendiriimesine, etkin
kullanimina baghdir. Bunun sadlanabilmesi icin de girisimcilik tesvik

edilmelidir.

121

Mahmut Tekin, Girisimcilik, Damla Yayinlari, Konya, 1999, s. 17.
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2.2.4. Girigimcilik Tirleri

Girisimcilik ¢cok farkl siniflandirmalara tabi tutulmaktadir. Literatirde en fazla
yer verilen siniflandirmalar; bagimsiz girisimcilik, i¢ girisimcilik, kurumsal girisimcilik,
profesyonel girisimcilik, teknik girisimcilik, girisimci girisimciligi, cevreci girisimcilik ve

girisimcilik sahipligine gore yapilan girisimcilik turleridir.

2.2.4.1. Bagimsiz Girigsimcilik

Bagimsiz bir sekilde girisimciligi, orijinal haliyle ilk defa olusturan yeni
girisimciliktir. Bu girisimcilik siniflandirmasinda girisimcilerin 6ncelikle kendi gug,
yetenek, algl, sezgi, beceri, ustalik, deneyim, bilgi gibi yetilerine dayanarak
hayallerini gerceklestirmek Uzere eyleme gectikleri ve ilk defa sifirdan baslayarak
kurulan girisimlerdir. ilk defa ve orijinal olma 6zelligi bu girisimciligin

tanimlanmasinda belirleyici ve ayirt edici etmendir. %2
2.2.4.2. i¢ Girigimcilik

En genel ifade ile i¢ girisimcilik, bir organizasyon igerisinde klasik girisimci
gibi davranma ya da davranmaya o&zendirilme isidir. ¢ girisimcilik kavrami,
literatlirde ilk kez Gifford ve Elizabeth Pinchot tarafindan 1976 yilinda kullaniimistir.
Yazarlar, olusturduklari ilk modelde i¢ girisimcinin yapmak istedigi calismalarda risk
Ustlenebilecedini belirtmisler ve elde edilecek getirinin bir kismini 6dul olarak
alabilecegini, kalan kismini da i¢ girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanabilecegini ortaya koymuslardir. isveg'te uygulanan yéntemin basarili olmasi

ile 1985 yilinda i¢ Girisimcilik kitabini yayimlamislardir.*?®

ic girisimcilik ilk kez 1992 yilinda The American Heritage Dictionary’de “bir
fikri buylk bir igletmede risk Ustlenme ve yenilik yolu ile kar yaratan urine
doniistiiren kisi olarak tanimlanmistir.*** Agca ve Kurt ise kavrami faaliyet halindeki
organizasyonlardaki girisimcilik olarak ele almistir.”*Daha genis bir tanimlamada da
ic girisimcilik “mevcut bir organizasyon icinde yenilikgi fikirleri somut gerceklere
donustirme surecinde bagimsiz hareket etme niyetlerinin ve alisiimisin digindaki

yeni aliskanliklarla ilgili davraniglarin amaclandidi ve sergilendigi girisimcilik

122
123
124
125

Seyfi Top, Girigsimcilik Kesif Siireci, Beta Yayinlari, istanbul, 2006, s. 8.

Basar ve Tosunoglu, a.g.e.,s. 125.

Basar ve Tosunoglu,a.g.e., s. 125.

Veysel Agca ve Mustafa Kurt, “i¢ Girigimcilik ve Temel Belirleyicileri: Kavramsal Bir Cergeve’,
Erciyes Universitesi IIBF Dergisi, Sayi 29, Temmuz Aralik 2007, s. 86.
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egilimleri” olarak belirtilmistir. **°Pinchot ise i¢ girisimciligi herhangi bir fikrin
uygulama sorumlulugunun Ustlenilmesi olarak ele almistir. Ona goére i¢ girisimcilerin
illa yeni urin ve hizmetlerin mucidi olmalarinin gerekmemekte; ancak is fikirlerini
veya ilk érnekleri karli hale getirmede yetenekli olduklari gériilmektedir. **’Pinchot ig
girisimciligi hayalperest herhangi bir kiginin ya da kisilerin yaptigi is olarak ig
girisimcilik rekabet avantaji saglanmasi konusunda Onemli bir ara¢ olarak
degerlendirmektedir. Bunun temel nedeni kavramin orgltlerde karhlidi, stratejik
yenilenmeyi, bilgi kazanimini ve uluslararasi basari igin harekete gec¢meyi
vurgulamasidir.’?® Yogun rekabetin hakim oldugu belirsiz ve karmasik piyasa
kosullarinin hakim oldugu bir ortamda, surdurulebilir rekabet avantaji elde etmenin
yolu rekabet edebilmekten gegmektedir. Baska bir ifade ile sadece yenilik yapan
orgutler, pazar degisimine uyum saglayarak, musteri baglihgi saglayabilen gucla bir
pazar odagi geligtirebilirler. Bir orgutin yenilik yapmasinin motoru ise i¢
girisimciliktir.*#°

Genel bir degerlendirme yaptigimizda i¢ girisimciler, yeni yatirimlari,
buluglari, fikirleri ve davranis bicimlerini geligtirip, bu yenilikleri GUrdnlerde,
hizmetlerde, yonetim programlarinda, yeni plan ve programlarda kullanabilen
kisilerdir. i girisimciler; KOBI'lerde veya biiyiik 6lgekli organizasyonlarda girigsimcilik
faaliyetlerinde bulunabilmekte; kurulmus isletmelerde ydnetimde, satista ya da
Uretimde yeni ve degisik yontemleri gelistirmektedir. Bu durum, kurulu dizende var
olan organizasyonlarin vizyonunu degistirme ya da yeni ve degigik kollara yayiimak
seklinde olabilmektedir.”*® I¢ girisimcilik 6rgiit igerisinde olanla olmasi gereken
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir. Her érgutun girisimcilik streci igerisinde kargi
karsiya kalacagi unsurlar farkli olabilecektir. Bunun diginda girisimcilik olgusu
temelinde deger yaratmak amaciyla gevredeki firsatlari fark etme ve bir orgut
icerisinde kaynaklarla firsatlari yaratici bir bicimde bir araya getirme duguncesi
yatmaktadir. Bu nedenle girisimcilik surecinde firsat, kaynak ve 6rgit seklinde Gg¢
temel olgu etkilesim igerisindedir ve surecin merkezinde ise deger yaratmak

amaciyla bu (¢ temel unsuru bir araya getiren 6rgiit igi girisimcilik yer almaktadir.***

126 Agca ve Kurt, a.g.e., s. 89.

127 Veysel Ajca ve Durmus Yorilk, “Bagimsiz Girisimcilk ve I¢ Girisimcilik Arasindaki Farklar:
Kavramsal Bir Cerceve”, Afyon Kocatepe liBF Dergisi, Cilt 8, Say! 2, 2006, s. 162.

AtilhanNaktiyok ve Sabahat Bayrak Kok, “Cevresel Faktérlerin i¢ Girigsimcilik Uzerine Etkileri”, Afyon
Kocatepe IIBF Dergisi, Cilt 8, Sayi 2, 2006, s. 80.

Naktiyok ve Kok, a.g.e., s. 80.

130 Basar ve Tosunoglu, a.g.e., s. 126.

13INaktiyok ve Kok, a.g.e., s. 81.
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2.2.4.3. Kamu Ozel Sektor Girisimciligi

Literatirde en fazla yer verilen siniflandirmalardan biri de girisimcilik
sahipligine goére yapilan siniflandirmadir. Buna goére girisimcilik sermayesinin
tamaminin sahislara gére olmasina gére 6zel girisimcilik, sermayenin tamaminin
kamuya ait olmasina goére kamu girisimciligi ve hem kamu hem &6zel sermayeye
dayali olarak karma girisimciliktir. Kamu girisimciligi sahip oldugu 6zelliklere bagh
olarak 6zel girisimcilikten farkli bir yapiya sahiptir. Kamu girisimciliginin literatiirde
net olarak tanimlanmasinda ortaya c¢ikan farkliliklar, bu girisimciligin daha ¢ok amaci
Uzerinde yogunlasmalara yol agmistir. Bu baglamda, kamu kesiminin mdulkiyeti,
yonetimi ve denetimi altinda olan piyasa mali niteligindeki 6zel mallari Ureten
girisimler olarak tanimlanabilecek kamu girisimciliginde temel amag sosyal faydanin

saglanmasi olarak ifade edilmistir.**?

2.2.4.4. Profesyonel Girigimcilik

isletmelerin isletme icerisinde uzman bir kisiye veya isletme disindan isinin
ehli bir kisiye devredilmesi veya satiimasidir. Profesyonel boyutta bir girisimci
isletmeyi terk ederken bir diger yeni girisimci isletmeyi devir almaktadir.'** 80
sonrasi ekonomik durgunlugun etkisi ile girisimciler igletmelerini yeniden
yapilandirarak yeni teknoloji ve yeni yonetim becerileri ile donatilip, bluyuk ekonomik
kaybin 6nune gecme c¢abalari sirasinda yayginlik kazanmistir. Bayuk igletmeler ve
dzellikle iyi ybnetilemeyen KOBI'lerin dnceden kendilerinin yirittiigi faaliyetlerin
birini, birkagi veya bazilarini o bélimleri ile birlikte etkin bir degisimin ve esneklik
faktoriintn yeniden kazandirilmasinin, odaklanmanin dogal bir sonucu olarak ortaya

134

¢ikan farkli girisimciliktir.

2.2.4.5. Teknik Girigimcilik

Teknik girisimcilik yenilik ve ar-ge faaliyetlerinin finanse edilmesini ve
yonetilmesini igine alan ve daha c¢ok teknolojik alanda bir ekip girisimciligidir.

Genellikle yuksek teknolojiye sahip, tahsil duzeyleri yuksek, bilgili ve deneyimli

132 Egra S. Demircan, “Girigsimci Sifatiyla Devlet: 1980 Sonrasi Turkiye Analizi’, 18 Mart Universitesi

Girigimcilik ve Kalkinma Dergisi, Cilt 3, Say! 1, 2008, s. 37-38.
133 Top, a.g.e.,s. 12.
13 Top,a.g.e, s. 14.
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girisimcilerin projelerine yapilan yatirimlari kapsamaktadir. Teknik kdkenli kigilerin

kendi kariyerlerini dogru sekilde kullandiklari girisimcilik tiradir. %

2.2.4.6. Kurumsal Girigimcilik

Kurumsal girisimcilik 1929 ekonomik krizi ve ikinci Diinya Savasi sonuna
kadar suren olaganusti durumlar nedeni ile ortaya ¢ikmistir ve ekonomik avantajlari
nedeniyle sonraki dénemlerde de slrmustir. Genel olarak blylk isletmelerin ve
kiguk isletmelerin kendi aralarinda kuguk girisimcileri organize eden Ust girisimciligi
ifade etmektedir. Daha c¢ok olaganustu kosullarin gerekli kildigi bir model olan
kurumsal girisimciligin iki temel amaci vardir. Birincisi ekonomik kosullardan
etkilenen KOBI’lere destek olmak ve onlarin ayakta kalmalarini saglamak; ikincisi
ise Ulkenin ekonomik cikarlarini uzun donemli olarak garanti altina alacak yeni

girisimlerin kurulmasini kolaylastirmaktir.**

Literatirde kabul edildigi haliyle kurumsal girisimcilik, isletmelerin performans
ve buyuime amaciyla cevredeki firsatlari degerlendirerek risk alma, inovasyon,
proaktivite ve rekabetgilige yonelik egilim ve davraniglarin buttnudur. Diger bir
ifadeyle bir isletmenin karar alma bigimlerine, yontemlerine ve uygulamalarina bagli
olan temel girisimci 6zelliklerini sergileyen bir tur stratejik oryantasyondur. Bu
stratejik oryantasyon ile birlikte olusturulabilen girisimci kurum  Kkalturd,
mensuplarinin bireysel yada takim halinde risk(ler) alarak yeni atilimlarda
bulunmasina, yenilikler yapmasina yeni yetenekler kazanmasina bdylece hem
bireysel hem takim hem de igletme performansi artisina bunun dogal bir sonucu

olarak da rekabette siireklilige fayda ve katki saglayacaktir.*’

isletmeler igin kiresel rekabet ortaminda ayakta kalmanin yolu rekabet
ustinlugunu ele gegirebilmekten gegcmektedir. Bu nedenle isletmeler, hizla artan
kiresel rekabet ortamina uyum saglamak igin oncelikle kurumsal kimliklerini
olusturmaktadir. Ardindan ise girisimci hamleler ile suratle degisen pazar kosullar
karsisinda rekabet avantaji elde etmeye ve bu avantajlarini sirdurmeye

calismaktadirlar.

Ozellikle, kurumsal isletmelerin  rekabet cevrelerindeki firsatlari

degerlendirmek girisimci bir kimlik kazaniimasinin yapitasini olusturmaktadir.

135
136
137

Top, a.g.e., s. 14.

Top, a.g.e.,s. 12.

Cagri Bulut vd., “Kurumsal Girisimcilik: Kavramsal Yapi Uzerine Bir Arastirma” Yasar Universitesi,
Cilt: 3, Sayi: 10, 2008, s. 1393.
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Firsatlari dedere cevirebilen bu orgitsel davranis bigimi, literatirde "Corporate
Entrepreneurship" olarak genel kabul gormekte ve dilimize kurumsal girisimcilik
olarak ¢evrilmektedir. Kurumsal girisimcilikte amag, hizla dedisen pazarlarda ortaya
cikan firsatlardan faydalanabilen ve &zellikle rekabet ¢evresini sekillendirebilecek
gugcte dinamik, esnek, yenilik¢gi ve rekabetci bir 6rgit yapisi olusturulmasidir. Ayrica,
rekabet avantajinin kazaniimasi ve surdurilebilirligi yine kurumsal girisimcilik ile

saglanabilmektedir.

Edinilen bu yenilik¢ci ve kurumsal karakter sayesinde, yeni ticari faaliyet
alanlarinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi pazarlardan yeni gelir kanallarinin
elde edilmesini de kurumsal girisimcilik saglamaktadir. Clinkii glinimiizde rekabet
avantaji, olcek ekonomileri ve verimlilikten ziyade bir isletmenin rakiplerine gore
daha girisimci olup rekabet ortaminda avantaj saglayan yeni bir pozisyon almasiyla
kazaniimaktadir. Firsatlari degerlendirme yetenekleri zayiflayan igletmelerdeki
yoneticiler ise, kurulus asamasindaki isletmenin girisimci ruhunu tekrar geri
kazanmak icin dis cevreye uyum saglamak, hatta rakipleri takip etmekten ote
inovasyon ile yeni pazarlara ulagmayi arzu etmekte ve bir surdurulebilir etkinlik ve

verimlilik déngusu igine girmek istemektedir.

Kurumsal girisimcilik genel anlamda Gzerinde anlasiimis bulunan G¢ temel
unsurdan olusmaktadir: inovasyon, risk alma ve proaktivite. Kurumsal girisimcilik
genel olarak inovasyon, risk alma ve proaktivite egilimlerinin toplami olarak

goriilmektedir. **

Kurumsal girisimcilige ulasmak isteyen yoneticilerin amaglari; yeni atihmlarda
bulunulmasi, yeni pazarlarin olusturulmasi, yeni temel yetkinliklerin edinimi ve
inovasyona dayali rekabet avantajinin kazaniimasidir. Bu sekilde, girisimci
yoneticiler, kurumlarinin finansal performanslarinin ve 6z kaynaklarinin giclenmesi
ile buyumeyi saglarken, galisanlarina sunacaklari girisim ortami ile de onlarin is
tatminlerini  ve motivasyonlarini  artirmay!r basarabileceklerdir. Bu acgidan
bakildiginda, hem finansal hem de insan kaynaklari performansina etkileriyle
kurumsal girisimcilik, orgutiin uzun vadeli rekabet avantajina ve surekliligine de

essiz bir katki saglamaktadir.

138 Kurumsal girisimcilik hakkinda ayrintili bilgi igin bkz,“Kurumsal Girigimcilik: Kavramsal Yapi Uzerine

Bir Arastirma” http://journal.yasar.edu.tr/wp (24.07.2014)
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UGUNCU BOLUM

3. MESLEKIi YONELIM VE GIRISIMCILIGE iLISKIN FARKINDALIK DUZEYINE
YONELIK UYGULAMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, lise 6grencilerinin mesleki yénelim farkindalik dizeylerinin ve
girisimcilie yonelik goruslerinin belirlenmesi amaciyla gerceklestiriimistir. Bu ana
amacin yani sira, calismanin alt amaclari égrencilerin cinsiyet, sinif ve anne —
babalarinin 6grenim durumu ile gelir dizeylerine gére mesleki yonelim farkindalik
dizeylerinin ve girisimcilie yonelik gorislerinin farkliik gdsterip gdstermedidinin

belirlenmesidir.

3.2.Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini tim Tuarkiye’de 06grenim goren lise o6grencileri
olusturmaktadir. Ancak bu evrene ulasmanin ¢ok buyuk zaman harcayacagi ve
maliyetli olacadi gergegi ile tium liselere ulasmanin ve anket igin izin almanin
imkansiz olusundan dolayi arastirma, bir érneklem Uzerinden gergeklestiriimigtir.
Arastirmanin drneklemini, Istanbul ilindeki Ekrem Cevahir Anadolu imam Hatip
Lisesinde 6grenim gdren toplam 137 kisilik dokuzuncu sinif ve son sinif égrencileri

olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Sinirhiliklan

Arastirma amaciyla 23 ifadelik mesleki yonelim Olgegi ile 16 ifadelik
girisimcilik olcegi kullaniimistir. Ayrica demografik 6zelliklere ydnelik 5 soru ile
birlikte toplam 44 soru ve ifadeden olusan anket formu meydana getirilmistir.
Arastirma, bu anket formu ile toplanan veriler ile sinirlidir. Verilerin sinirli olusundan

dolayi genellenemez.

3.4. Arastirmanin Hipotezi
Bu cgalismada o6grencilerin cinsiyet, sinif ve anne — babalarinin 6grenim

durumu ile gelir dizeylerine gbére mesleki yonelim farkindalik dizeylerinin ve

girisimcilige yonelik goruslerinin farkhhgi test edilecektir.
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Bu amagla gelistirilen hipotez su sekildedir:

H,: Ogrencilerin cinsiyet, sinif ve anne — babalarinin 6grenim durumu ile gelir
dizeylerine gore mesleki yonelim farkindalik duzeylerinin ve girisimcilige yonelik

goruslerinin arasinda anlaml bir farklilik yoktur.

3.5. Arastirmanin Yontemi ve Verilerin Uygulanmasi

Arastirma amaciyla toplanan veriler, SPSS 20.0 paket programi ile analiz
edilmistir. Oncelikle arastirma amaciyla kullanilan anket formunda yer alan
ifadelerden olumsuz anlam igeren ifadeler, ters kodlama yapilarak olumlu anlam
icerecek sekilde analize dahil edilmistir. Ardindan, arastirmanin amacina uygun

olarak guvenilirlik analizi, frekans analizi, t testi ve ANOVA analizleri uygulanmistir.

3.6. Arastirmanin Bulgular

Bu kisimda aragtirmanin bulgularina yer verilecektir.

3.6.1. Demografik Ozellikler

Aragtirmaya katilanlarin;

e Yizde 94,9'u kadin, ylzde 5,1’i erkektir.

o Yizde 81'i 9. Sinif, ylizde 19'u ise 12. Sinif 6grencisidir.

e Yilzde 83,2'sinin annesi ilkokul mezunu, ylizde 13,9unun lise mezunu,
ylzde 2,9'unun ise Universite mezunudur.

e Ylzde 73,7’sinin babasi ilkokul mezunu, yuzde 23,4’Unlin lise mezunu,
yuzde 2,9’unun ise Universite mezunudur.

o Yilzde 39,4’Unun ailesi 1000 ila 1500 TL arasi gelire sahipken, ylizde 22,6’s|
1500 ila 2000 TL, ytzde 20,4’Gnin 2000 TL’den fazla ve ylizde 17,5'inin ise
1000 TL’den az geliri bulunmaktadir.

50



Tablo 1: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

CINSIYET FREKANS | YUZDE
Erkek 7 51
Kadin 130 94,9
Toplam 137| 100,0
SINIF

9.Sinif 111 81,0
12.Sinif 26 19,0
Toplam 137| 100,0
ANNE OGRENIM

IIkdgretim 114| 83,2
Lise 19 13,9
Universite 4 2,9
Toplam 137| 100,0
BABA OGRENIM

ilkégretim 101| 73,7
Lise 32 23,4
Universite 4 2,9
Toplam 137| 100,0
GELIR

0-999 TL 24 17,5
1000-1499 TL 54 39,4
1500-1999 TL 31 22,6
2000 TL ve uzeri 28 20,4
Toplam 137| 100,0

3.6.2. Guivenilirlik Analizi

Guvenilirlik degeri, tekrar tekrar yapilan dlcimlerde ayni sonuca ulasiima
derecesinin bir gostergesidir. Bu nedenle anket sorulari, glvenilirlik analizine tabi
tutulmaktadir. Gulvenilirlik ~ analizinde  Cronbach’s  Alfa  katsayisindan
yararlanilmaktadir. ilgili katsayi O ile 1 arasinda bir deger alir ve 1’e yaklastikca

anketin guvenilirligi artar. Katsayinin 0,70’in Uzerinde oldugu durumlarda anketin
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glvenilir bir anket oldugu yorumu yapilmaktadir.*® Yapilan analiz sonucunda anket
formunun mesleki yonlendirme boliumunun guvenilirlik katsayisi 0,819, girisimcilik
bdlimUnin guvenilirlik katsayisi ise 0,855 olarak bulunmustur. Anket bu haliyle

oldukga guvenilir sonuglar vermektedir.

Tablo 2: Guvenilirlik Katsayilan

Cronbach's Alpha| N

Mesleki Yonlendirme 0,819 23
Girisimcilik 0,855|16

3.6.3. Frekans Analizleri

Bu kisimda frekans analizlerine yer verilecektir.
3.6.3.1. Mesleki Yonelim

Yapilan frekans analizi sonucunda katilimcilarin;

En olumlu goérus bildirdikleri ifade 4. ifade olan “Gelecekteki meslegimi ben
belirleyecegime gore, bu konuda gerekli bilgiyi edinmek icin benim harekete
gecmem gerektigi  dusuncesindeyim” ifadesidir. Dolayisiyla  katilimcilarin
cogunlugunun meslek konusunda sorumluluk duygusuna sahip oldugunu
soyleyebilmek mumkundur.

En olumsuz goéris bildirdikleri ifade ise 23. ifade olan “Tercih ettigim
meslekleri taniti toplantilara katilirnm” ifadesidir. Goéruldugu Uzere ne yazik ki
katilimci dgrenciler, tercih ettikleri meslekleri daha fazla tanimak icin yeterli ¢caba

sarf etmemektedir.

Ayrica katilimci 6grencilerin gogunlugu;

e Meslek secimlerini ailelerine birakmak istememektedir. (Ortalama 4,23
Standart Sapma 1,118)

139 Necmettin Cihangiroglu ve Arkadaslari, “Kararlara Katilim ile Orgiitsel Adalet Algilari Arasindaki

iliskinin Analizi: Doktorlar Uzerinde Bir Arastirma” lll. Uluslararasi Saglikta Performans ve Kalite
Kongresi, Poster Bildirileri Kitabi, Ankara, 2011, s. 85.
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Simdiden meslek tercihleri Uzerinde digtnmeyi gereksiz
bulmaktadir.(Ortalama 4,15 Standart Sapma 1,141)

Kimsenin onu kendisinden daha iyi taniyamayacagi icin meslek segimi
konusunda sorumlulugun kendine ait oldugunu dustinmektedir. (Ortalama
4,14, Standart Sapma 1,044)

Yeteneklerine uygun oldugunu disundigu meslekleri incelemektedir.
(Ortalama 3,87, Standart Sapma 1,077)

Hangi meslegi sececedi konusunda sadece ailesinin tavsiyelerini dikkate
almak istememektedir. (Ortalama 3,89 , Standart Sapma 1,148)

Ailesinin istedigi mesledi se¢gmek istememektedir. (Ortalama 3,82 Standart
Sapma 1,126)

Meslekleri daha iyi tanimak icin bu konuda yazilan kaynak kitap olup
olmadigini arastirmaktadir. (Ortalama 3,54 ,Standart Sapma 0,970)

Meslek seciminde c¢ok faktor oldugundan isi oluruna birakmak istemektedir.
(Ortalama 3,76, Standart Sapma 1,173)

Universite sinavina hazirlanmanin daha énemli oldugunu disinmektedir.
(Ortalama 3,62, Standart Sapma 1,290)

Meslekleri tanitan kaynak kitaplari okumaktadir. (Ortalama 3,50, Standart
Sapma 1,079)

Kendisine uygun meslekler oldugunu dusunmektedir. (Ortalama 3,66,
Standart Sapma 1,389)

Hangi meslegin kendisine uygun oldugunu buyudklerin bilemeyecegini
dusunmektedir. (Ortalama 3,52 Standart Sapma 1,323)

Mesleki tercihlerinde sik sik degisiklik yapmaktadir. (Ortalama 3,36, Standart
Sapma 1,265)

Buna karsilik katilimci 6grencilerin cogunlugu,

ilgi duydugu bircok meslek igerisinden hangisini sececegine karar
verememektedir. (Ortalama 2,92 Standart Sapma 1,404)

Yeteneklerini nasil taniyabilecegini bilememektedir. (Ortalama 2,88 Standart
Sapma 1,331)

Meslek secimi konusu acildiginda igini bir sikinti kapladigini belirtmektedir.
(Ortalama 2,99 Standart Sapma 1,359)

53



Tablo 3: Mesleki Yonelim Frekans Analizi

= | = s s
w D2 = S W 5| < <
- X o N x .| x s
JdZ|zZ (2 |2 B 2|3 |%
2 == |< |5 B 5| %)
n a3 o = v = |E N
welE || WelE |6
x § § X | Z
Al 2,9113,9/121,2|50,4| 11,7|3,54 ,970
A2 44(16,1|21,2|42,3| 16,1(3,50| 1,079
A3| 10,9|11,7(21,9|25,5| 29,9(3,52| 1,323
A4 44| 44| 3,6/285| 59,1|4,34| 1,045
A5 3,6| 3,6(15,3|129,9| 47,4|4,14| 1,044
A6 51| 44| 9,5|24,8| 56,2|4,23| 1,118
A7 8,8| 7,3/16,8|27,0| 40,1|3,82| 1,277
A8 44| 8,8(21,2(132,1| 33,6(3,82| 1,126
A9 8,0|121,9|21,2|30,7| 18,2|3,29]| 1,226
A10| 17,5|23,4|17,5|/25,5| 16,1|2,99| 1,359
Al1l| 13,1| 5,1/24,1|17,5| 40,1(3,66| 1,389
Al2| 15,3|19,0|16,8(23,4| 25,5|3,25| 1,418
Al13| 20,4|23,4|17,5(21,2| 17,5|2,92| 1,404
Al4| 18,2|/255|21,2|/20,4| 14,6(2,88| 1,331
Al5 44(11,7(219|27,7| 34,3(3,76| 1,173
Al6 7,3123,4117,5|29,2| 22,6|3,36| 1,265
Al7 58| 4,4|110,2|28,5| 51,1|4,15| 1,141
Al8 8,0|114,6/16,8|28,5| 32,1|3,62| 1,290
Al19 58| 6,6/16,8|34,3| 36,5|3,89| 1,148
A20 8,0121,9|123,4|131,4| 15,3|3,24| 1,191
A21 44| 8,0/14,6(42,3| 30,7(3,87| 1,077
A22 6,619,7/38,0|22,6| 13,1|3,16| 1,093
A23| 22,6/38,0|16,1|17,5 5,8|2,46| 1,188
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3.6.3.2. Girigimcilik

Yapilan frekans analizi sonucunda katilimci égrencilerin;

En olumlu géris bildirdikleri ifade 3. ifade olan “kendi isini kurup basarisiz
olanlara yeni bir sans verilmesi gerektigini distuntyorum” ifadesidir.
(Ortalama 4,15 Standart Sapma 0,969)

En olumsuz goris bildirdikleri ifade ise 10. ifade olan “hayatimin sonuna
kadar yetecek paraya sahip olsaydim kendi isimi kurmaktansa bankaya

yatirir faiziyle yasardim” ifadesidir. (Ortalama 1,82 Standart Sapma 1,104)

Katilimcilarin cogunlugu;

istedigi seyleri yapabilecek yeterli enerjiye sahip oldugunu diisinmektedir.
(Ortalama 3,95 Standart Sapma 1,038)

Bir is kurmak istediginde ailesi onu yireklendirmektedir. (Ortalama 3,84
Standart Sapma 1,214)

Kendi basina is yapmak istediginde ailesi onu desteklemektedir. (Ortalama
3,74 Standart Sapma 1,118)

Gelecegi garanti altina almak, kendi isini kurmaktan gegmektedir. (Ortalama
3,30 Standart Sapma 1,140)

Kimsenin ona bir sey sdylemesine gerek yoktur, her igini kendi basina
yapmaktadir. ( Ortalama 3,34 Standart Sapma 1,060)

Bir ise basladijinda cevresindeki insanlari kendisiyle birlikte harekete
gecirebilmektedir. (Ortalama 3,09 Standart Sapma 1,162)

Buna karsilik katiimcilarin godunlugu yetersiz finansman nedeniyle is kurmanin

zor olmasi, baskalarinin aklina gelmeyen seyleri disinip hayata gecirebilme, bir

isin firsatlar sunmasinin emniyetli ve garantili olmasindan daha énemli oldugu ve

tim birikimini kaybetse de yine ayni iste ¢alisma konusunda kararsiz kalmiglardir.
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Tablo 4: Girisimcilik Frekans Analizi

s | s - =
g £ IN |z Bax|= | =
= Q0|19 |p |0 E o< | o
J Z 1z | [ d 3|d | <
Z == |< |5 & 5|& )
e Zl2 |2 | E@BE| |E
$ElE S < ¥ <|o | o

<|< | | g

SR

B1 10,9120,4|26,3|32,8 9,5/3,09| 1,162

B2 3,6/12,4/19,0/35,8| 29,2/3,74| 1,118

B3 29| 2,9|139|36,5| 43,8/4,15| ,969

B4 29| 58|21,2|33,6| 36,5|3,95| 1,038

B5 51|14,6|35,8|29,9| 14,6|3,34| 1,060

B6 73| 8,0/14,633,6| 36,5|3,84| 1,214

B7 8,8(18,2|42,3(21,2 9,5/3,04| 1,063

B8 58(21,2|40,1(24,8 8,0(3,08| 1,008

B9 17,5|27,736,5|11,7 6,6|2,62| 1,106

B10 52,6(26,3|11,7| 51 4,411,82| 1,104

B11 21,9(124,8|27,0|21,9 4,412,62| 1,177

B12 27,0135,8|23,4|10,9 2,9(2,27| 1,068

B13 10,2124,1128,5|29,9 7,313,00| 1,118

B14 15,3121,9(42,3|11,7 8,812,77| 1,120

B15 6,6(18,2129,9|29,2| 16,1|3,30| 1,140

B16 16,1|31,4(30,7|17,5 4,412,63| 1,085
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3.6.4. istatistiksel Analizler

Bu kisimda cinsiyet ve sinif dediskenleri icin t testleri, anne ve baba 6grenim

durumu ile gelir durumu degiskenleri icin ise ANOVA analizlerine yer verilecektir.

3.6.4.1. Cinsiyete Gore T Testleri

Katilimci 6grencilerin mesleki yonelim ve girisimcilige yonelik goérusleri

cinsiyetlerine gore farkhlik gostermemektedir. (Mesleki Yonelim p=0,824 > 0,05 ve
Girisimcilik p=0,871 > 0,05)

Tablo 5: Cinsiyete Gore T Testleri

Levene t Testi

St.

Ort. Hata

F Sig. t df p Farki | Farki

MESLEKI Var. Esit | ,034| ,854| ,223| 135| ,824| ,04706/,21128

YONLENDIRME | Var. Esit 224 6,668 ,830| ,04706 |,21049
Degil

GIRISIMCILIK |Var. Esit | 8,610 ,004| -329| 135| ,742[-,04650],14121

Var. Esit -169| 6,141| ,871|-,04650|,27568
Degil
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3.6.4.2. Sinifa Gore T Testleri

Katilimci dgrencilerin mesleki yonelim ve girisimcilige yodnelik goérusleri,

6grenim gordukleri sinifa gore farklihk géstermemektedir.

Tablo 6: Sinifa Gore T Testleri

Levene t Testi
St.

Ort. Hata

F Sig. t Df p Farki | Farki

MESLEKI Var. Esit ,085| ,771| -,184 135| ,854-,02180/,11865

YONLENDIRME | Var. Esit -,187|38,449| ,852|-,02180|,11642
Degil

GIRISIMCILIK |Var. Esit | 1,503| ,222(-1,500| 135| ,136/-,11805 |,07867

Var. Esit -1,185(30,598| ,245|-,11805]|,09960
Degil

3.6.4.3. Anne Ogrenim Durumuna Gére ANOVA Analizleri

Katiimci 6grencilerin mesleki yonlendirme ve girisimcilige yonelik gorusleri

annelerinin 6grenim durumlarina goére farklilik géstermemektedir. (Mesleki Yonelim
p=0,707 ve Girigimcilik p=0,131)
Tablo 7: Anne Ogrenim Durumuna Gére ANOVA Analizi

Kareler Ort.

ANNE OGRENIM DURUMU Top. df Karesi F Sig.
MESLEKI Gruplar ,206 2 ,103 347 , 707
YONLENDIRME | Arasi

Grup Ici 39,837 134 297

Toplam 40,043 136
GIRISIMCILIK Gruplar ,536 2 ,268| 2,068 ,131

Arasi

Grup Igi 17,361 134 ,130

Toplam 17,896 136
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3.6.4.4. Baba Ogrenim Durumuna Gére ANOVA Analizleri

Katilimci dgrencilerin mesleki yoénelim ve girisimcilige yodnelik goérusleri,
babalarinin  6grenim durumuna gore farkliik gostermemektedir. (Mesleki
Yénlendirme p=0,908 > 0,05 ve Girisimcilik p=0,157 > 0,05)

Tablo 8: Baba Ogrenim Durumuna Gére ANOVA

Kareler Ort.

BABA OGRENIM DURUMU Top. Df Karesi F Sig.
MESLEKI Gruplar ,058 2 ,029 ,096 ,908
YONLENDIRME | Arasi

Grup Ici 39,986 134 298

Toplam 40,043 136
GIRISIMCILIK Gruplar ,488 2 244| 1,878 157

Arasi

Grup Ici 17,408 134 1130

Toplam 17,896 136

3.6.4.5. Gelir Duzeyine Gore ANOVA Analizleri

Katilimci 6grencilerin mesleki ydnelim ve girisimcilige yonelik goérlgleri
ailelerinin gelir dizeyine gore farkhlik gostermemektedir. (Mesleki Yoénelim p=0,440
> 0,05 ve Girigimcilik p=0,340 > 0,05)

Tablo 9: Gelir Diizeyine Gére ANOVA Analizi

Kareler Ort.

GELIR DUZEYiI Top. Df Karesi F Sig.
MESLEKI Gruplar ,802 3 ,267 ,906 ,440
YONLENDIRME | Arasi

Grup gi 39,241 133 295

Toplam 40,043 136
GIRISIMCILIK Gruplar 444 3 148 1,129 ,340

Arasi

Grup igi 17,452 133 131

Toplam 17,896 136
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SONUG

Calismanin genelinde de belirttigimiz gibi meslek secimi kisilerin hayatlarinin
en o6nemli kararlarindan biri durumundadir. Hem ekonomik olarak yasamin idame
ettirilmesi hem de kisilerin gunlik vakitlerinin blytk béliminu kapsayacak meslegin
dogru bir bicimde belirlenmesi bu agidan ¢ok énemlidir. Meslek seciminde etkili olan
faktorlerden biri olan egitim kurumlari da, bu anlamda 6grencilere destek olmak
durumundadir. Son yillarda egitim kurumlarinda mesleki yonlendirme faaliyetleri
yani sira girisimcilik faaliyetlerinin 6énemi (zerinde de durulmaya baslanmistir.
Calisma kapsaminda da mesleki yonelim ve girisimcilik kavamlari Uzerine bir
uygulama gergeklestirilmigtir. Cogunlugu 9. Sinif 6grencisi kiz 6grencilerden olugan,
ebeveynlerinin ilkokul mezunu oldugu ve ailesinin aylik gelirinin 1000 ila 1500 TL
aras! olan katilimcilara uygulanan ve oldukga guvenilir sonuglar verdigi gorulen

anket calismasinin sonugclarina gore;

Katiimci dgrenciler, meslek secimleri konusunda, gelecekteki mesleklerini
kendileri belirleyecegine gore bu konuda gerekli bilgi edinmek icin kendisinin
harekete gegcmesi gerektigini dusunmektedir. Dolayisiyla katiimci égrencilerin
meslek se¢imi konusunda sorumluluk sahibi oldugunu sdéylemek mumkindur. Ancak
yine de tercih ettigi mesleklerin tanitim toplantilarina katilmadiklarini belirtmislerdir.
Bu durum her ne kadar yapmasi gerekenlerin farkinda olsalar da, yapmalari

gerekenleri yapmadiklarini ya da yeterli gaba sarf etmediklerini ortaya koymaktadir.

Katilimci 6grencilerin ¢gogunlugu, meslek secimleri konusunda sorumluluk
sahibi olmalarindan da anlasilabilecedi gibi, meslek sec¢imlerini ailelerine birakmak
istemedikleri gibi ailelerinden tavsiye almak da istememektedir. Ayrica ailelerinin
istedigi meslekleri se¢gmeyeceklerini de belirtmiglerdir. Ancak yine de meslek

tercihleri Uzerinde dislinmeyi gereksiz bulmaktadir.

Sonuglar birlikte duasindldiginde, katihmci égrencilerin sorumluluk sahibi
olarak meslekleri kendilerinin sececeklerinin farkinda oldugunu, ailelerini meslek
secimine karistirmamak istediklerini, ancak yine de bu konuda konusmay gereksiz

bularak yapmasi gerekenleri yapmadiklarini sdylemek mimkadnddr.

Calismadan elde edilen diger sonuglara bakildiginda katilimci 6grencilerin

cogunlugu, yeteneklerine uygun olan meslekleri incelediklerini ve bu konudaki
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kaynak kitaplari okuduklarini belirtmislerdir. Kendisine uygun olan meslegi
blyUklerinin ve ailesinin bilemeyecegini diusinmektedirler. Her ne kadar kendilerine
uygun bir meslegin oldugunu distnseler de, meslek tercihlerinde sirekli degdisiklik
yapmaktadirlar. Bu da meslek konusunda sorumluluk sahibi olduklari kadar bilingli
olmadiklarini  dusundurtebilir.  Cunkl yeteneklerini nasil  taniyabileceklerini
bilmemekte ve meslek secimi konusu acildiginda iclerini bir sikinti kapladigini

belirtmektedirler.

Katilimci  dgrencilerin  girisimcilige yonelik gorutsleri degerlendirildiginde
¢ogunlugunun kendi isini kurup basarisiz olanlara yeni bir sans verilmesi gerektigini
dusunmekte oldugu gorulmustir. Ayrica hayatlarinin sonuna kadar yetecek paralari

olsa dahi parayi faize yatirmayacaklarini belirtmislerdir.

Katilimci 6grenciler, istedigi seyleri yapabilecek vyeterli enerjiye sahip
olduklarini disinmektedir. Bir is kurmak istediklerinde aileleri yureklendirmekte,
kendi basina bir seyler yapmaya calistiinda ailesinden destek gérmektedir.
Geleceklerini garanti altina almanin yolunun kendiislerini kurmaktan gectigini

distnmektedirler.

Katilimcilarin bu géruslerinin, cinsiyet, sinif, anne ve baba dgrenim durumu
ile ailesinin gelir dizeyine gore farkliik gdsterip gostermedigine iligkin yapilan
testlerin tamaminda anlamli farkhlik bulunamamigtir. Dolayisiyla katilimcilarin bu
gorigleri, cinsiyet, sinif, ebeveyn 6grenim durumu ile gelir dizeyine goére farkllik

gbstermemektedir.

Katilimci 6grencilerin mesleki yonelim ve girisimcilik konusunda mesleklerini
kendileri belirleyecekleri konusunda sorumluluk sahibi olmalarina ragmen, biling
diuzeylerinin yeterli olmadigi ve meslek segimi konusunda yapmalari gerekenleri
yapmadiklari ortaya konulmustur.

Sonug olarak 6grencilerin meslek segimi konusunda bilingli olmadiklar
gorilmektedir. Cunku yeteneklerini nasil taniyabileceklerini bilmemektedirler. Bu
noktada yapilmasi gereken sadece rehber 6gretmenler degil tum 6gretmenler olarak
bir butin sekilde ortak kararlar alip ogrencilerin yetenek, ilgi ve tutumlarini
kesfetmelerine yardimci olmaktir. Ogrencilerin yaparak yasayarak 6grenmesi
saglanmalidir. Ortadgretimde girisimcilikle alakali dersler uygulanmali ve projeler
gelistiriimelidir. Yaz aylarinda ilgi duydugu is alaninda c¢alisabilecedi staj

programlarina katilip deneyim kazanabileceg@i ortamlar yaratiimalidir.
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EK- A

ANKET FORMU

Bu anket Gelisim Universitesi Sosyal bilimler Enstitiisi isletme Anabilim
Dal’'nda “ Ortadégretim Ogrencilerinde Mesleki Yoénelim ve Girisimcilik” konulu
Yiksek Lisans galismasinin uygulama kismi ile ilgilidir. Anket sorularina cevap
vermek degerli zamaninizin bir kismini alacaktir ancak, akademik amaca yodnelik
olarak yapilan bu calismayla mesleki yénelim ve girisimcilik alaniyla ilgili bilimsel
calismalara katkida bulunmay1 hedefliyoruz.

Anket formu Uzerine kimlik bilgilerinizi belitmemenizi rica ediyoruz. Ankete
vereceginiz cevaplar gizli tutulacaktir. Bu calismanin sonuglarinin saglikli bir
sekilde analiz edilebilmesi igin bUtin sorulari cevaplamaniz buyuk 6nem
tasimaktadir

Anketimize katilmay! kabul etti§iniz ve zamaninizi ayirdiginiz icin tesekkur eder

saygilarimi sunarim.

Tez Ogrencisi
Mehtap ALTINTOP

Gelisim Universitesi

Sosyal bilimler Enstittisi

1-) Cinsiyetiniz?

2-) Sinifiniz?

3-) Okul TUrunGz?

4-) Annenizin Ogrenim Durumu?

5-) Babanizin Ogrenim Durumu?

6-) Ailenizin Gelir dizeyi?

Tez Danigsmani
Prof. Dr. izzet GUMUS

Gelisim Universitesi iktisadi,
idari ve sosyal Bilimler Fakiiltesi

isletme Ogretim Uyesi

()
() Kadin

()9. Sinif

()10. Sinif

() 11. Sinif
()12. Sinif

() Devlet Okulu
() Ozel Okul

() ilkégretim

() Lise

() Universite

() ilkégretim

() Lise

() Universite

() 0-999 TL

() 1000-1499 TL
() 1500-1999 TL
() 2000 TL ve Uzeri
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7-) Litfen asagidaki ifadelere katilim durumunuzu belirtiniz.

MESLEKi YONELIM

Kesinlikle
Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katilivorum

Al

Meslekleri daha iyi tanimak igin, bu konuda yazilmis
kaynak kitaplar olup olmadigini arastiririm.

A2

Meslekleri tanitan kaynak kitaplari okurum.

A3

Hangi meslegin bana uygun oldugunu blyUklerimin daha
iyi bilecekleri distincesindeyim.

A4

Gelecekteki mesledimi ben belirleyecegime goére, bu
konuda gerekli bilgiyi edinmek igin benim harekete
gecmem gerektigi disincesindeyim.

A5

Hic kimsenin beni benden iyi tanimayacagini ve
meslegimi segme sorumlulugunun bana ait oldugunu
dusunurdm.

A6

Hangi meslegi sececegime ailem karar verirse daha iyi
olacak. Boylece ileride o meslegin bana uygun olmadigi
ortaya ¢ikarsa bu hatadan ben sorumlu olmam.

A7

Ailemin istedigi meslegdi segcersem onlardan daha ¢ok
yardim ve destek alirim diye distnlyorum.

A8

insan hangi meslegi segecegi konusunda sadece
ailesinin tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

A9

Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve gorus almaya
niyetlendim, ama sonugta kargasaya ve kararsizliga
dusince bu isi oluruna biraktim.

Al0

Ne zaman meslek segme konusu agilsa igimi bir sikinti
kaplar.

All

Bana uygun higbir meslek bulamiyorum.

Al2

Su ana kadar hangi meslekleri tercih edecegimi
belirleyemedim, ¢inkl her gun baska bir meslek bana
cekici geliyor.

Al3

Birgok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, fakat
hepsinde de istemedigim yonler var. Hangisini
sececegime bir tlrl0 karar veremiyorum.

Al4

Yeteneklerimi tanimam gerekiyor ama bunu nasil
yapacagimi bilmiyorum.

Al5

Bir meslek segerken dikkate alinacak o kadar ¢ok faktér
var Ki, en iyisi igi oluruna birakmak diye dugunuyorum.

Al6

Mesleki tercihlerimde sik sik degigiklik yaptyorum.

Al7

Simdiden meslek tercihleri Gzerinde dugtinmeyi gereksiz
buluyorum.

Al8

Benim i¢in 6nemli olan Universite sinavina hazirlanmaktir.
Hangi meslegi sececegime sinavdan sonra karar
verecegim.

Al9

Hangi meslegi ya da meslekleri secebilecegimi Universite
giris sinavindan aldigim puan belirleyecegi icin simdiden
meslek se¢imi Uzerinde dusunmenin bir yarari olmadigini
dustnuiyorum.
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Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi
A20 | disunirim

Yeteneklerime uygun oldugumu distndiugim meslekleri
A21 |inceliyorum.

Tercih ettigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her
A22 | seyi biliyorum.

A23 | Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara katilirm.

8-) Lutfen asagidaki ifadelere katilim durumunuzu belirtiniz.

GiRiSIMCILIK

Kesinlikle
Katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katilivorum

Bir seyelise basladigim zaman, ¢cevremdeki bircok insani
B1 | benimle birlikte harekete gegiririm.

Kendi basima bir is yapmak istersem ailem beni
B2 | destekler.

Kendi isini kuran ve basarisiz olanlara, yeni bir sans
B3 | verilmesi gerektigini disunuyorum.

istedigim seyleri yapabilecek kadar yeterli enerjiye
B4 | sahibim.

Hic¢ kimsenin bana yapmami sdylemesine gerek yoktur,
B5 | her isimi kendi basima yaparim.

B6 | Bir is kurmak istesem, ailem beni bu konuda yureklendirir.

Yetersiz finansman destedi nedeniyle kendi igini
B7 | kurmanin zor oldugunu dusiniyorum.

Bagskalarinin aklina gelmeyen birgok seyi disunur ve
B8 | hayata gecirebilirim.

Kendi isimi kurmaktansa bir sirkette yonetici olmayi tercih
B9 | ederim.

Hayatimin sonuna kadar yetecek paraya sahip olsaydim,

B10 | kendi isimi kurmaktansa bankaya yatirir faiziyle yasardim.

B11 Bir is kurmayi ancak iyi bir is bulamadigimda distntrim.

Kendi igini kurmaya cesaret edecek kadar riski goze alma
B12 | 6zelliginin kendimde olmadigini digunuyorum.

Bir isin firsatlar sunmasinin, emniyetli ve garantili
B13 | olmasindan daha 6nemli oldugunu dusunuyorum.

Tum birikimimi kaybetsem de yine de ayni iste caligmaya
B14 | devam ederdim.

Gelecegdi garanti altina almanin, insanin kendi igini
B15 | kurmasindan gectigini dugunuyorum.

Yeni bir isin nasil kurulacagi ile ilgili bilgiye ulagmanin zor
B16 | oldugunu distniyorum.
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