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OZET

Calismanin konusu “Tirkiye'de Bagimsiz Denetgilerin Bagimsizlik ilkesine
Uyum Sorununun” nedenlerini irdelemektir. Bu c¢alisma ile Turkiye’de badimsiz
denetgilerin bagimsizlik ilkesine uyum sorununun tespiti yapilarak, ¢ézim &nerileri
getirilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda, calismanin temel amaci Turkiye’de bagimsiz
denetim sirketlerinde c¢alisan denetgilerin yeterli dizeyde badimsiz davranip /
davranamadiklarini tespit etmek ve bagimsiz davranamamalarinin varsa nedenlerini
incelemektir.

Teorik bélimde, denetim, denetim tirleri, denetci ile ilgili temel kavramlar,
bagimsiz denetimde bagimsizlik ilkesi, denetim slreci asamalari, denetim
standartlarinin tanimi, énemi, turleri, ozellikleri ve uluslararasi denetim standartlari
konulari irdelenmistir.

Arastirma béliminde yéntem olarak anket yontemi kullaniimistir. Anket sonucu

elde edilen veriler tanimlayici veri analiz yontemi ile SPSS 20 ( Statistical Packages

for the Social Sciences/ Sosyal Bilimler istatistik programi) programi kullanilarak
istatistiksel analizler gerceklestiriimistir. Anket uygulamasinda o&rneklem olarak
istanbul’da faaliyet gésteren 60 adet denetim firmasini temsilen her firma icin birer
bagimsiz denetgi ile anket yapilmistir. Turkiye'de KGK'den (Kamu Goézetim Kurumu)
yetki almis toplam 172 adet denetim sirketi oldugu dikkate alinirsa 60 denetim
firmasina ulasiimis olmasi érneklemin evreni gucli bir sekilde temsil ettigi sdéylenebilir.

Arastirmada, musteri isletmelere iliskin sorunlar, bagimsiz denetim meslegi ile
llgili mevcut politka ve diizenlemelere iliskin sorunlar, badimsiz denetgilerin
bagimsizlik ilkesini etkileyen durumlar, badimsiz denetgilerin denetim sirketlerine
bakis agisi ve Turkiye'’de bagimsiz denetim sirketlerinde galisan denetgilerin yeterli

dizeyde badimsiz davranmadiklari ya da davranamadiklari sorunlari irdelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Denetim, Denet¢i, Bagimsiz Denetci, Denetim Tdrleri,
Bagimsiz Denetim, Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik ilkesi, Denetim Siireci, Denetim

Standartlari, Uluslararasi Denetim Standartlari.



SUMMARY

The subject of the research “of the Independent Auditor Independence Policy
Compliance Issues in Turkey" to examine the reasons. In this study, the
determination of compliance issues by the principle of independence of the
independent auditors in Turkey, has aimed to propose solutions. In this context, the
main purpose of work of inspectors working in the independent inspection companies
in Turkey sufficient independent act / behave unable to examine the reasons for their
failure to detect and act independently if necessary.

In the theoretical section, inspection, audit types, basic concepts related to the
auditors, the audit principle of independence, the audit process stages, the definition
of auditing standards, importance, types, features and international auditing
standards issues were discussed.

As part of the research method, survey method used. The data obtained with
the survey results of descriptive data analysis SPSS 20 (Statistical Packages for the
Social Sciences / Social Sciences statistical program) statistical analyzes were
performed using the program. In surveys, the samples as representative of the 60
audit firms operating in Istanbul were interviewed by an independent auditor for each
company. From the UPS in Turkey (Public Supervisory Authority) Given that the
company has received a total of 172 audits have been reached jurisdiction of the
sample said that 60 audit firms represents a strong universe.

In the study, problems related to customer business, independent auditing
profession Related issues relating to existing policies and regulations, the
independent auditor affect its independence policy states, in terms of independent
auditors to audit companies to view and sufficient act independently they do not or
behave unable problems of inspectors working in the independent inspection

companies in Turkey were examined.

Keywords: Audit, Auditor, independent auditor, audit types, Independent
Auditors, the Independent Auditor Independence Policy, Process Control, Auditing

Standards and International Standards on Auditing.
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GiRiS

Calismanin konusu “Tirkiye'de Bagimsiz Denetgilerin Bagimsizlik ilkesine
Uyum Sorununun” nedenlerini irdelemek, badimsiz denetcilerin yeterli dizeyde
bagimsiz davranip / davranamamalarini tespit etmek ve varsa badimsiz
davranamamalarinin nedenlerini incelemektir.

Calismanin ana temasini olusturan konular; Bagimsiz denetimde bagimsizlik
ilkesi, bagimsiz denetcinin bagimsizhgi, denetcilerin bagimsizlik ilkesine uyum ve
yasaklanan faaliyetler, denetci bagimsizhigi ile ilgili Turkiye’de ve uluslararasi
dizeyde yasal dizenlemeler, denetcinin bagimsizligini etkileyen rotasyon ile ilgili
ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler, bagimsizlik ilkesine uyumda karsilagilan
sorunlar ve uyumsuzluklar irdelenecektir.

Bagimsiz muhasebe denetimi, Turkiye’de faaliyetlerini surdiren igletmeler
acisindan blyuk bir éneme sahiptir. Bagimsiz denetimin usuline uygun olarak
yapilmasi ulke ekonomisi agisindan blylk énem arz edebilmektedir. Diger bir
ifadeyle, bagimsiz denetimden gecmemis finansal tablolar, aslinda glvenirligi
onaylanmammis bir bilgi niteligi tasiyabilmektedir. Denetim ile ilgili standartlar,
isletmelerin uymalari gereken birtakim sorumluluklari da beraberinde getirmektedir.
Bu kapsamda yapilacak olan arastirmalar, denetim sirketlerinin bakis agisini
gelistirebilecek, mevcut problemlere bilimsel ¢6zim O&nerileri sunabilecek,
isletmelerin ilgili cevresiyle iletisimlerini glclendirebilecek ve isletmeler, kamu
kurumlari, tiketiciler ile daha etkin faaliyetlerin strdiriimesine neden olabilecektir.

Calisma doért ana bdélimden olusmaktadir. Bu bélimlerin basliklarini, alt
basliklarini ve kapsamini asagidaki sekilde siralamak mUmkindir; Birinci bélimde,
denetimin tanimi, denetimin iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialardan olusmasi,
onceden belirlenmis Odlgutlere uygunluk, kanitlarin toplanmasi, raporlanmasi ve
ilgililere sunulmasi, denetim turleri olarak, mali tablolar (finansal tablolar) denetimi,
uygunluk (usul) denetimi, faaliyet (performans) denetimi, denetcinin tanimi ve
denetgi ile ilgili temel kavramlar, denetcinin tanimi, &zellikleri ve sorumluluklari,
denetgi turleri, bagimsiz denetgiler, i¢ denetgiler, kamu denetgileri, denetginin iliskide
bulunacagi gruplar, ydnetim, ortaklar, ydnetim kurulu ve galismanin ana konusunu
olusturan bagimsiz denetimde bagdimsizlik ilkesi, bagimsiz denetg¢inin bagimsizhigi,
konularina yer verilecektir.

ikinci béliimde, denetim siireci asamalari, denetim slreci kavrami, masteri ile
gorusulerek denetimin kabul edilmesi, denetlenen igletme hakkinda bilgi toplama,
isletme ydnetiminin bagimsiz denetim talebinin denetg¢i tarafindan kabul edilerek
bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanmasi, bagimsiz denetim c¢alismasinin

planlanmasi, i¢ kontrol sisteminin degerlendirilerek kontrol riskinin tespit edilmesi,
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denetim calismasinda ©6nemlilik dizeyinin belirlenmesi, denetim c¢alismasinda
denetim riskinin tespit edilmesi, denetim ¢alismasinda hedeflenen amag, denetim
¢alisma programinin hazirlanmasi, denetim calismasinin sistematigi, denetim
¢alismalarinin ne zaman uygulanacaginin belirlenmesi, denetim calisma ekibinin
gbzetimi, denetim test calismalari, uygunluk test ¢alismalari, maddi dogruluk testleri,
muhasebe hesap bakiyelerinin dogrulugunun test edilmesi, denetim faaliyetlerinin
uygulanmasi, i¢ kontrol sisteminin test edilmesi, denetim ¢alismasinin
sonuclandiriimasi, denetim  kanitlarinin  kontroll, isletmenin  gelecekteki
belirsizliklerin varliginin kontroll, isletmenin, surekliligi kavramini tehdit eden
olaylarin varliginin kontrold,

Uclincli bélimde, denetim standartlari, tanimi, énemi tirleri ve ozellikleri,
uluslararasi denetim standartlarinin genel olarak tanimlanmasi, icerik yapisi ve
icerigine yer verilecektir.

Dérdiinci bdliimde, “Turkiye’de Bagimsiz Deneticilerin Bagimsizlik ilkesine
Uyum Sorunu” irdelenmigtir. Anket yontemi ile elde edilen veriler, ileri surilen
hipotezler kapsaminda, SPSS 20 (Sosyal Bilimler istatistik Programi /Statistical
Packages for the Social Sciences)ile istatistik analizler yapiimistir. Arastirmada,
Tarkiye’de KGK'den (Kamu Gdézetim Kurumu) yetki almis toplam 172 adet denetim
sirketinden, istanbul ilinde faaliyet gosteren 60 adet denetim sirketinde calisan 60
adet Denetci kura ile secilerek arastirmanin érneklem blyukligi belirlenmistir.

Arastirmada, musteri isletmelere iliskin sorunlar, bagimsiz denetim meslegi ile
igili mevcut politika ve diizenlemelere iliskin sorunlar, bagimsiz denetgilerin
bagimsizlik ilkesini etkileyen durumlar, bagimsiz denetgilerin denetim sirketlerine
bakis agisi ve Turkiye’de bagimsiz denetim sirketlerinde galisan denetgilerin yeterli

duzeyde bagimsiz davranmadiklari ya da davranamadiklari sorunlari irdelenmistir.



BIRINCi BOLUM
DENETIM, DENETIM TURLERI, DENETGI iLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR
VEBAGIMSIZ DENETIMDE BAGIMSIZLIK ILKESI

1.1. DENETIMIN OZELLIKLERI, PRENSIPLERIi VE TEKNIKLERI

Bu kisimda, denetimin, bir slrecten olusmasi, denetimin, iktisadi faaliyet ve
olaylarla ilgili iddialardan olusmasi, énceden belirlenmis d&lgltlere uygunluk,
uygunluk derecesinin saptanmasi, kanitlarin toplanmasi ve degerlendiriimesi,
bagimsiz denetimden faydalanan bilgi kullanicilari ve denetim sonuglarinin

raporlanmasi ve ilgililere sunulmasi konularina yer verilecektir™.

1.1.1. Denetimin Tanimi

Denetim kavraminin kokenini olusturan Latince audire kelimesi isitmek,
dikkatlice dinlemek anlamina gelmektedir. Denetleme, bir isin dogru ve yontemine
uygun olarak yapilip yapiimadigini incelemek, murakabe etmek, teftis etmek?
kontrol islevlerini yerine getirmek olarak ifade edilebilir.

Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin dnceden saptanmis
Olcutlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonugclari ilgi duyanlara bildirmek
amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlari degerleyen sistematik bir slirec
olarak tanimlanmaktadir.

Latince Audire kelimesinden turemis, dikkatli bir sekilde dinlemek duymak
anlamina gelen kavrama denetim denir. Kontrol etmek, tesvik etmek, karsilikli olarak
murakabe etmek anlamlarina gelen, yapilan isin kurallara uygun olarak yapilip
yapilmadidini tespit etmek faaliyetlerine denetleme denir.

isletmelerin, iktisadi  faaliyet ve sonuglarinin, finansal tablolarina
uygunlugunun, meslek mensubu bireyler tarafindan mesleki 6zen ve titizlikle tarafsiz
olarak incelenmesi faaliyetine denetim diyebiliriz. Denetim kelimesi, Latince’ den
gelen bir kavram olup, yapilan isin kontrolinde, duyu organlarinin dikkatini konuya

yoneltmek olarak ifade edilebilir.

! Nejde_t_ Tanker, Mali Tablo Analizi, Gazi Yayinevi, Ankara, 2001, ss. 57-58.
2 Rifat Ustiin, Muhasebesi Yénetimi, Bilim Teknik Yayinevi, Istanbul, 1999, ss. 36-37.
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1.1.2. Bagimsiz Denetimin Tanimi ve Yasal Cercevesi

Bagimsiz denetim, isletmelerin finansal tablolarinin incelenerek genel kabul
gbrismis muhasebe ilkelerine uygunlugu hakkinda bir gértsiu varilarak, rapor
halinde sunulmasidir®,

Tarkiye’ de 1994 yilinda gikarilan 1 sira no’lu muhasebe sistemleri uygulama
genel tebligi uygulanmaya baslanmistir. isletmelerin, saglikli, dogru gercegi yansitan
muhasebe bilgileri Gretmesi sonucu muhasebe denetiminin kolaylastigi ifade
edilebilir®.

Tlrkiye’ de bagimsiz denetim diinyadaki ekonomik etkilesim sonucu gelisme
kaydetmistir. Turkiye’ de isletmelerin, muhasebe islemlerinin tamaminin bilgisayar
ortaminda gercgeklestirmesi muhasebenin énemi ve bagimsiz denetimin kavranma
diizeyini gdstermektedir®.

01.07.2012 tarihinde ydrurlige giren 6102 sayili yeni TTK ile isletmelere
muhasebe denetimi zorunlulugu getiriimistir. isletmelerin muhasebe denetimlerinin
yapiimasinin kontroll i¢in yeni bir kurul olan kamu goézetimi muhasebe ve denetim
standartlari kurumu kurulmustur. Bodylece, isletmelere yatirrm yapanlar, kredi
verenler ortaklar gibi ilgililerin makul guvence altina alinmasi yasal bir kontrol
mekanizmasi olan bagimsiz denetimi dogurmustur. Kamusal bir gérev alan,
isletmelerin muhasebe denetimi, 6102 sayili yeni TTK ile guvence altina alinmigtir.
Tarkiye’ de muhasebe denetimi isletmelerin gercek durumunu yansitmasi igin
finansal tablolarin denetiminin ilgililere makul glvence saglamasi sonucunu

dogurmustur®.

1.1.3. Bagimsiz Denetime Tabi Sirketler

Bagimsiz denetime tabi sirketler KGK tarafindan yayinlanan tebligler ile
yayinlanmaktadir. Bu teblig ile; aktif toplami, yillik net satisi, ¢calisan sayisi olarak
Ug kriterlerinden en az ikisini, ( tek olarak, istirakleri, ortakliklari dahil) gerceklestiren
sirketler, baz alinan yildaki kriterlere gbre, bir sonraki yil bagindan itibaren bagimsiz

denetime tabi olmaktadirlar.

® Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinevi, istanbul, 2012, ss. 44-45.

4 adil Kaya, “Muhasebe Standartlar”, I.0. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 2000, ss. 21-48,
s. 36.

> _Umit Glcenme Gencgoglu, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Uygulamalar, Tirkmen
Kitabevi, Istanbul, 2007, ss. 50-51.

® Seval Kardes Selimoglu ve Saban Uzay, Muhasebe Denetimi, Gazi Kitapevi Ankara, 2014,

s$s8.73-74.



Asagidaki kriterlere gore (l) sayili liste de yer alan sirketler, yeni TTK ve
660 sayili KHK ile bagimsiz denetime tabidir’;

a) Aktif toplami yuz elli milyon ve Ustu Tark Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati iki yiz milyon ve ustu Turk Lirasi.

¢) Calisan sayisi bes yuz ve Usta.

(1) SAYILI LISTE

1. Sermaye Piyasasi Kuruluna tabi sirketler®;

a) Yatirm kuruluslari,

b) Kolektif yatirim kuruluglari,

c¢) Portfoy yonetim sirketleri,

¢) ipotek finansmani kuruluslari,

d) Varlik kiralama sirketleri,

e) Merkezi takas kuruluslari,

f) Merkezi saklama kuruluslari,

g) Veri depolama kuruluslari,

g) Derecelendirme kuruluslari,

h) Degerleme kuruluslari,

1) Sermaye piyasasi araclari bir borsada ve/veya diger piyasalarda islem
gbren anonim sirketler.

2. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kuruluna tabi sirketler;

a) Bankalar,

b) Derecelendirme kuruluslari,

¢) Finansal holding sirketleri,

¢) Finansal kiralama girketleri,

d) Faktoring sirketleri,

e) Finansman sirketleri,

f) Varlik yonetim sirketleri,

g) Finansal holding sirketler ( BDDK’nin tanimladigi nitelikli paya sahip olan),

3. Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinnm Sistemi
Kanunu kapsamindaki, sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri.

4. istanbul Altin Borsasina kayith; yetkili miiesseseler, kiymetli madenler
araci kurumlari, kiymetli maden uretimi veya ticareti yapan anonim sirketler.

5. Umumi Magazalar Kanunu hiikiimlerince kurulan anonim sirketler ve

anonim sirket seklinde kurulan tarim irtiinleri lisansh depo sirketleri.

" Resmi Gazete, Sayi 28537, 23 Ocak 2013.
8 Resmi Gazete, Sayi 28537, 23 Ocak 2013.
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6. Medya hizmeti sunan sirketler (ulusal, karasal, uydu ve kablolu
televizyon sahibi girketler)

Aktif toplami, yilllk net satisi ve c¢alisan sayisi kriterlerine gore;
(Il) sayili liste de yer alan sirketler, yeni TTK ve 660 sayili KHK ile bagimsiz
denetime tabidir®;

(I1) SAYILI LISTE

1. Dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az % 25’i kamusal
nitelikli, meslek kuruluslarina, sendikalara, derneklere, vakiflara,
kooperatiflere ve ust kuruluglarina ait olan sirketlerden agsagidaki li¢ kriterden
en az ikisini gergeklestiren sirketler;

a) Aktif toplami kirk milyon ve asti Turk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati elli milyon ve Gsti Tirk Lirasi.

c¢) Calisan sayisi yliz yirmi bes ve Usti

2. Guinliik gazete cikaran sirketlerden asagidaki li¢ oélgutten en az ikisini
gerceklestiren sirketler;

a) Aktif toplami elli milyon ve Ust Tark Lirasi,

b) Yillik net satis hasilati yetmis bes milyon ve Ustl Turk Lirasi,

¢) Calisan sayisi ylz yetmis bes ve Ustu.

3. Elektronik imza Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu ve Bilgi
Teknolojileri iletisim Kurumunun denetimine tabi sirketler (Kaynak tahsisi
icermeyen sirketler ve cagri merkezi sirketleri harig¢), asagidaki li¢ kriterden en
az ikisini saglayan sirketler;

a) Aktif toplami yetmis bes milyon ve Usti TUrk Lirasi,

b) Yillik net satig hasilati yliz milyon ve Usti Turk Lirasi,

c) Galisan sayisi iki yuz elli ve Usta.

4. Dogalgaz Piyasasi Kanunu, Petrol Piyasasi Kanunu, Sivilagtinimis
Petrol Gazlan (LPG) Piyasasi Kanunu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kuruluna
tabi, lisans, sertifika, yetki belgesi sahibi girketlerden (4046 sayili Kanuna tabi
Kamu Iktisadi kurumlan harig) asagidaki ii¢ olgiitten en az ikisini
gerceklestiren sirketler;

a) Aktif toplami yetmis bes milyon ve Ustu Turk Lirasi.

b) Yillk net satig hasilati yiz milyon ve Ustl Turk Lirasi.

c) Calisan sayisi iki yuz elli ve ustu.

® Resmi Gazete, Sayi 28537, 23 Ocak 2013.
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5. Bir borsada igslem géormeyen ancak Sermaye Piyasasi Kanununa gore
halka acik sayillan sirketlerden asagidaki ¢ kriterden en az ikisini
gergeklestiren sirketler:

a) Aktif toplami on bes milyon ve Usti Tark Lirasi,

b) Yillik net satis hasilati yirmi milyon ve ustu Tuark Lirasi,

c) Calisan sayisi elli ve Usta.

6.Tasarruf Mevduati ve Sigorta Fonunun igtirakleri, Bankacilik Kanunu
kapsamindaki fon tarafindan denetimi ve yonetimi devralinan sirketlerden
(faaliyetleri geg¢ici olarak durdurulan veya iptal edilmis olan istirak ve sirketler
hari¢) asagidaki Ug kriterden en az ikisini gergeklestirmis sirketler:

a) Aktif toplami yuz elli milyon ve Ustl Turk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati iki yiz milyon ve Ustl Turk Lirasi.

c) Calisan sayisi bes ytz ve Ustu.

7. Kamu iktisadi Tesebbiisleri, bagh ortakliklar ve sermayesinin en az
% 50’si belediyelere ait olan sirketlerden asagidaki li¢ kriterden en az ikisini
saglayan sirketler:

a) Aktif toplami kirk milyon ve Ustu Turk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati elli milyon ve Ustu Turk Lirasi.

¢) Calisan sayisi ylz yirmi bes ve Ustu.

01.02.2015/ 29254 sayili Resmi Gazetedeki degisiklik ile bagimsiz denetime
tabi olacak sirketlerin kriterleri degistirilmistir. Buna gdre yukarida siralanmis olan;
(I) sayili listede yer alan sirketler ve (ll) sayil listenin yedinci sirasinda yer alanlar
hari¢ sermayesinin en az % 50 ve daha fazlasi Devlete, il 6zel idarelerine, vakiflara
ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait olan sirketler bu Kararin kapsami disinda
birakilmigtir. Sirketler, Gg kriterden (Aktif toplami, Net Satig, Caligan Sayisi) en az
ikisini art arda iki hesap doneminde gegmeleri halinde gelecek hesap déneminden
itibaren bagimsiz denetime tabi olmaktadirlar. Bagimsiz denetime gecen sirketler,
s6z konusu en az iki kriterden, art arda iki hesap déneminde altinda kalmasi veya
bir hesap doneminde s6z konusu kriterlerden en az ikisi ylizde yirmi veya daha fazla
altinda kalmasi halinde, gelecek hesap déneminden itibaren bagimsiz denetimden
cikariimaktadirlar. Aktif toplami 50 milyon TL ve Ustl, yillik net satis hasilati 100
milyon TL Ustd, calisan sayisi 200 kisi ve Usti olan igletmeler ise 01.01.2015

tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabidirler™®.

10 Resmi Gazete, Sayi 29254, 1 Subat 2015.
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1.1.4. Bagimsiz Denetimi Gergeklestirecek Sirketler

Bagimsiz denetimi gerceklestirecek sirketler, Turkiye'de bagimsiz denetime
tabi isletmelerin denetimini yapmakta olan, kamu go6zetimi kurumundan yetki almisg,
anonim sirket veya limitet sirket olarak drgutlenmis bagimsiz denetim sirketleridir.
Bagimsiz denetim sirketlerinin yasal ¢ergevesini, bagimsiz denetimi dizenlemek
uzere 02.11.2011 tarihinde 660 sayili K.H.K. ile kurulan Kamu Goézetimi Kurumu

diizenlemektedir'’.

1.1.5. Tam Tasdik

Turkiye'de vergi denetimi maliye bakanligi tarafindan, 213 sayili vergi usul
kanunu cercevesinde yapiimaktadir. Tam tasdik, Turkiye'de verginin dogrulugunun
tespiti amaciyla 3568 sayill yasa ile yetkilendirilen YMM'ler tarafindan yapilmaktadir.
Maliye bakanhginin kontroll altinda yapilmakta olan tam tasdik denetimi, bagimsiz
denetimden ayri bir denetim oldugu ifade edilebilir. Bagimsiz denetim kapsama
alani itibariyle, verginin dogrulugu standardina goére tam tasdik konusunu da

kapsadigi ifade edilebilir.

1.1.6. Denetimin iktisadi Faaliyet ve Olaylarla ilgili iddialardan Olusmasi

Denetim, olaylar ve iddialarla ilgili baslangic ve sonucu olan bir sdregtir.
Denetim faaliyetinin sureci, hazirlik safhasi, bilgi ve kanit toplanma safhasi,
toplanan bilgi ve kanitlarin iglenmesi ve degerlendiriimesi, denetim sonucuna
ulasilmasi ve denetim gorisunun yer aldigi denetim raporunun hazirlanmasi ve
ilgililere veriimesi asamalaridir?.

Denetim calismalari kesinlikle baslangici ve sonu belli olan bir donemi
kapsamalidir. Bu ise genelde bir yil olabilecegi gibi, G¢ aylik, iki yillik veya igletmenin
tim faaliyet donemini kapsayacak bir sureg olabilir.

iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialar ifadesi ile muhasebenin iktisadi
bilgileri teshis etme, 6lgme ve raporlama islevleri belirtimek istenmektedir'®.
Denetlenen isletme yoOnetiminin, denetciye verdigi mali tablolar ile tim bilgi ve
belgeler o isletmenin iddialari olup, denet¢i bu iddialarin dogrulugu hususunda

arastirmalar yapacak ve makul guvence olusturacaktir. Denetim faaliyetlerinde

! Resmi Gazete, Sayi 28537, 23 Ocak 2013.
*2 Ustiin, a.g.e.,ss. 34-35.
13 Umit Giicenme, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi Yayinlari, Bursa, 2000, ss. 22-24.
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temel olarak yapilan iglem, isletmenin gesitli sekillerde ortaya koydugu ve dogru

oldugunu iddia ettigi bilgiler ile denetginin kendi dogrularinin karsilastiriimasidir.

1.1.7. Onceden Belirlenmis Olgiitlere Uygunluk

Onceden belirlenmis 8lgiitlere uygunluk, denetcinin, iktisadi faaliyet ve
olaylarla ilgili mali tablo, bilgi ve belgeler ile ilgili iddialarin, genel kabul gérmus
muhasebe ilke ve standartlari, igsletme ydnetiminin performans ile ilgili ol¢Uleri,
kanun, yonetmelik gibi yasma ve yuritmenin koymus oldugu kurallara uygunlugunun
arastirmasi seklinde ifade edilebilir'”.

Uygunluk derecesinin saptanmasi, yonetim tarafindan ileri sirtlen iddia ve
bildirimlerin énceden saptanmis Olgltlere ne derecede uyum iginde bulundugunu
belirleyen dl¢udir. Bu uygunluk ya da uyumsuzluk nicel olarak veya nitel olarak

saptanip belirlenebilir*®.

1.1.8. Kanitlarin Toplanmasi, Raporlanmasi ve ilgililere Sunulmasi

Denetcinin,  objektif ve tarafsiz olarak kanitlari  toplamasi ve
degerlendirmesidir. Kanitlarin objektif olmasi veya olmamasindan daha énemlisi,
kanitlarin objektif bir bicimde degerlendiriimesi biiyiik dnem arz etmektedir'®. Bilgi
kullanicilari, sermaye koyan ortaklar, sirket calisanlari, bor¢ verenler, yatirim
yapanlar, devlet kurumlari gibi tiim kamuyu kapsamaktadir'’.

isletmenin denetim isini higbir aragtirma yapmadan, sdzlesme imzalayan
denetim firmasi ve onu temsil eden denetginin hazirlayacagi rapor saglam temellere
oturamaz. Ornegin, denetlenecek "A" isletmesinin denetim isini alan, "B" denetim
sirketi hicbir arastirma yapmadan denetim sodzlesmesini imzalamigtir. "A"
isletmesinin finansal tablolari UFRS’ye gore denetlenmis ve "B" bagimsiz denetim
sirketi olumlu rapor vermistir. "A" igsletmesinin denetim raporu ilgililere sunularak
yayinlanmistir. Raporun yayinlanmasindan iki ay sonra sirketin iflasi istenmigtir. "A"
isletmesinin bagimsiz denetimden dnce suregelen yuksek tutarli, sonu¢ agsamasina
gelmis hukuki davasi oldugu anlagiimistir. "B" bagimsiz denetim girketi, "A"
isletmesinin denetim isini almadan, &énce inceleme ve arastirma yapmadan,
sdzlesme imzaladigi igin yapilan denetim amacina ulasmamis ve iki ay sonra

isletme iflasini istemistir. Denetimin sonuglarinin raporlanmasi, denetimin son

 yiksel Kog Yalkin, Genel Muhasebe llkeler ve Uygulamalar, Nobel Yayin Dagitim, Ankara,
2006, ss. 49-51.

> Bozkurt, a.g.e.,ss. 23-25.

'® Figen Altug, Mali Denetim, Ezgi Kitabevi Yayinlari, Bursa, 2000, ss. 32-34.

' Ersin Guredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, Tiirkmen Kitapevi, istanbul, 2010,ss. 30-32.
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asamasidir. Denetgi, isletme ydnetimi tarafindan sunulan bilgi ve belgeler Gzerinde
yapmis oldugu incelemeler sonucunda objektif bir bigcimde degerlendirmelerde
bulunarak bir sonuca ulasmasidir'®, Burada denetci kesin, kati bir dogrulugu

onaylamaz.

1.2. DENETIM TURLERI

Bu kisimda, mali tablolar (finansal tablolar) denetimi, uygunluk (usul) denetimi

ve faaliyet (performans) denetimi konularina yer verilecektir.

1.2.1. Mali Tablolar (Finansal Tablolar) Denetimi

Bir isletmenin, mali tablolarinin bir bitlin olarak genel kabul gérmus muhasebe
ilkelerine ve yasal mevzuata uygun olarak duzenlenip duzenlenmedigi, dnceden
belirlenmis dlgitlerle uyum iginde olup olmadigi, mali tablolarda yer alan bilgilerin
dogru olup olmadidi hususlarinda bir géris olusturulmaya c¢alisilan denetime mali
tablolar denetimi denir*®. Muhasebe ile ilgili bilgilerin bulundugu mali tablolara
dayanilarak karar alma durumunda bulunan yetkililerin karar almalarinda en dnemli
etken, bu bilgilerin saglikli ve mukayese edilebilir nitelikte olmasidir®.

Mali tablolar denetiminin icerdigi genel ozellikler; mali tablolara guvenirlik
kazandirmak, denetcinin isletmeden bagimsiz bir kigilige sahip olmasi, denetimin
amacinin yanlis beyanlarin ortaya c¢ikariimasi olmasi, denetgi tarafindan mali
tablolar hakkinda bir butun olarak tek bir gorls olusturulmasi, denetginin mali
tablolar hakkinda gorusunt mantikl bir temele oturtmasi ve mali tablolarin %100

guvenilir oldugu anlamina gelmemesidir.

1.2.2. Uygunluk (Usul) Denetimi

Bir isletmenin, mali islem ve faaliyetlerinin, isletme ydnetimi, yasama organi ve
diger yetkili kisi ve kuruluslar tarafindan belirlenen kurallara ve yasal mevzuata
uygun olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla yapilan incelemedir. Uygunluk
denetimi, vergi matrahinin tespitine yonelik olarak, Vergi Usul Kanunu hikimlerine
uyulup uyulmadiginin tespitine yoénelik denetimdir®. Ornegin, isletme ydnetimi
tarafindan hammaddenin Uretime sevk edilirken ambar ¢ikis belgesi duzenleyip

duzenlemediginin tespiti uygunluk denetimine bir 6rnek olabilir.

18 Nuri Tortop, Yénetim Bilimi, Yarg: Yayinlari, Ankara, 1993, ss. 14-16.
9 Ustiin, a.g.e.,ss. 6-7.
2 A, Kazim Kirtis, Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi, Teorik ve Uygulamali, 2. Baski, Evin
Ofset YZa}y., Malatya, 2009, ss. 99-100.
Kerim Banar, Genel Muhasebe, Nisan Kitabevi, Ankara, 2007, ss. 56-58.
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Kamu kurum ve kuruluglarinin mali iglemlerinin ilgili mevzuata uygun olup
olmadiginin Sayistay tarafindan tespiti, kamu veya 6zel sektdrde caliganlarin Ucret
bordrolarinin dogru olarak dizenlenip dizenlenmediginin Sigorta Mufettigleri

tarafindan tespiti de uygunluk denetimidir.

1.2.3. Faaliyet (Performans) Denetimi

Faaliyet denetimi, isletmenin érgltsel yapisinin, i¢ kontrol ve is akis yapisinin
denetlenerek, isletme yénetimin basarisinin tespitine yonelik denetimdir®.

Denetimde amag, isletme bdélimlerinin etkinligi ve verimliliginin arastirilarak
igsletme yonetimine ilgili bolumlerin faaliyetleri hakkinda onerilerde bulunmaktir.
Faaliyet denetimi igletme ici faaliyetler ile ilgili oldugundan uygulamada bu
faaliyetlerin ic denetciler ve devlete bagh kamu denetcileri tarafindan yapildigi

gorilmektedir.

1.3. DENETGININ TANIMI VE DENETGI ILE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Bu kisimda, denetginin tanimi, denetginin  6zellikleri ve denetginin

sorumluluklari ve tarihi gelisimi konularina yer verilecektir.

1.3.1. Denetginin Tanimi

Muhasebe denetim meslegi ile ilgili gerekli egitimi almis meslegin gerekli
ahlaki &zelliklerine sahip, tarafsizlik ilkesine bagli bireye denetci denir®. Denetgi,
kurumsallagan isletmeler igin yoneticilere yol go6steren bir rehber gibidir.
Kurumsallasan veya kurumsallasmayan igletmeler, muhasebe denetimine 6nem
vermek zorundadirlar. Denetim igletmeleri agisindan, denet¢i denetim kalitesini
yakalamak zorundadir. Denetim isletmesinin kurumsallagsmasi kamusal gérev olan
denetimin kalitesini arttiracaktir. Uluslararasi muhasebe standartlari, denetginin,

denetim kalite standartlarini yasal zemine oturtmustur.
1.3.2. Denetginin Ozellikleri
Tarafsizlik ilkesine sadik, ahlaki meziyetleri olan, sirekli gelisime acik,

disiplinli, istikrarli, meslegin kalitesini ylksek seviyelere ulastirabilme c¢abasini

gosterebilen 6zellikler, denetginin baslica ézellikleri olarak tanimlanabilir®.

22 Orhan Celik, Muhasebe Yénetimi, TURMOB Yayinlari, istanbul, 2011, ss. 45-47
23 Celik, a.g.e, ss. 90-91.
Cengiz Erdamar, Finansal Muhasebe ve Tekdiizen Muhasebe Sistemi, Tirkmen Kitapevi,
istanbul, 2010, ss. 37-39.
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Denetlenecek isletme ile denetim sirketi arasindaki denetim sdzlesmesi, 6n
incelemeden sonra gerceklesecektir. Bagimsizlik ilkesinden taviz verilmeden, 6n
incelemelerin yapilmasi, bagimsiz dis denetimin kosullarindandir®.

Kurumsallagsan denetim isletmeleri, calisan denetim elemanlarinin denetgide
olmasi gereken nitelikleri takip edebilmelidir. Denetgide olmasi gereken nitelikler,
oncelikle denetim kalitesini ve sonugta kamusal gorev olan denetimin olumsuz

etkilenmesine neden olacaktir.

1.3.3. Denetg¢inin Sorumluluklari

Denetginin, denetlenen isletmenin mali tablolarini denetlemesinin sonuglari
dnemli sorumluluklari dogurmaktadir. isletmenin, bilango, gelir tablosu, nakit akis
tablosu, 6z kaynaklar degisim tablosu, fon akim tablosu gibi mali nitelikli finansal
tablolari bir butiin olarak degerlendirilerek denetlenmektedir. Denetgci, isletmenin bir
batlin olarak finansal tablolarini, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunluk
ve muhasebe standartlarina gore denetler®.

isletmenin denetiminden beklenen sonug, yatirimcilara makul diizeyde gercek
durumu sunmaktir. isletme ilgililerine sunulan bilgi, denetci tarafindan hazirlanan
rapor ile saglanir®’.

Denetci, denetim raporunda bir goriis sunar. Denetim raporu, genel kuruldan
once isletme yodnetimine sunulmak zorundadir. Denetcinin sorumlulugu, denetim
faaliyetini genel ilkelere uygun olarak yapmak ve siresinde denetim raporunu
yonetime sunmaktir. Denetim faaliyeti bir sure¢ olup, isletme ilgililerine dogru ve
guvenilir bilgi Gretmek amaci tasidigi bilinmektedir. Denetginin sorumlulugu, dogru
ve guvenilir bilgileri, her turlG denetim kaniti ile saglamasi gerekmektedir. Denetim
kanitinin kalitesi, denetcinin sorumlugunu yerine getirmesinin ilk adimi olarak ifade
edilebilir.

Denetc¢i sorumlulugunu yerine getirirken kamusal bir gérev yaptigi bilinci ile
hareket etmelidir. isletmelerin bagimsiz denetimi sonucunda, bagimsiz denetim
raporu yayinlanarak, kamuoyu ile paylasilmaktadir. Denetgi, isletme denetimini, bir
batin olarak gerceklestirmektedir. Denetimin bir bitin olmasinin anlami, isletme
faaliyetleri ile isletmenin surekliliginin tehlikede olup olmadiginin ve finansal
tablolarinin birlikte denetlenerek bir goriise ulagiimasi olarak ifade edilebilir. isletme

yonetimi, tum mali tablolarini, genel kabul gormus muhasebe ilkelerine ve

% Bmer Duman, Muhasebe Denetimi ve Raporlama, Siyasal Kitapevi, Ankara, 2008,
ss. 16-17.
% Celal Kepekg¢i, Bagimsiz Denetim, Siy_asal Kitapevi, Ankara, 2000, ss. 9-10.
T Yiiksel Kog Yalkin, Genel Muhasebe llkeler ve Uygulamalar, Nobel Yayin Dagitim, Ankara,
2006, ss. 50-51.
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muhasebe standartlarina uygun olarak hazirlanip, bagimsiz denetgiye sunar.
Bagimsiz denetci, igletme yonetimi tarafindan sunulan mali tablolardaki bilgilerin
dogrulugunu denetleyerek bir gériis olusturur?®.

Denetginin gorust, denetim raporu ile isletme yonetimine sunulur. Denetginin,
denetim raporunda sundugu bilgiler ylzde ylz dogru oldugu anlami tasimaz.

Denetcinin sorumlulugu, denetlenen igletme ile ilgili makul gtivence olusturmaktir.

1.3.4. Bagimsiz Denetgiler

Denetim mesledinin getirdigi mesleki dzelliklere sahip, bireysel veya denetim
sirketi bunyesinde calisan, isletmelerin muhasebe denetimlerini tarafsizlik ilkelerine
sadik kalarak gergeklestiren bireylere bagimsiz denetgiler denilebilir®®.

isletmelerin, bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, fon akim tablosu, gibi
finansal tablolarinin denetimini bagimsiz denetciler yaparlar. Bagimsiz denetgilerin
gorevleri, isletmelerin finansal tablolarinin, muhasebe standartlarina, muhasebe
ilkelerine ve yasal mevzuata uygunlugunun denetimini igermektedir. Bir batln olarak
isletmelerin  faaliyetlerinin  denetimi bagimsiz denetimin kapsama alanina
girmektedir. Bagimsiz denetgiler mesleki sinav sonucunda meslek unvani kazanilar,

faaliyetleri serbest meslek olarak tanimlanabilir.

1.3.5. i¢ Denetgiler

isletmenin, mali, finansal, faaliyet gibi hareketlerinin denetlenmesi amaciyla,
yonetim tarafindan secilerek isletme blinyesinde calistirilan bireylere i¢ denetgi
denir. isletme veriminin artirimasi, yeni politikalar Uretilmesi, ydonetime bilgi akisinin
saglanmasi, isletme aktiflerinin korunmasi, bagimsiz dis denetime yardimci
olunmasi, i¢ denetimin amaci ve i¢ denetcinin gérevleri olarak tanimlanabilir®.

ic denetgi, yonetime igletme igindeki olaylar hakkinda bilgiler sunar. ig
denetimin oncelikli amaci, isletmenin maddi ve maddi olmayan tum varliklarinin
korunmasini saglamaktadir. igletmenin sirekliliginin tehlikeye girmemesi igin,
yonetime bilgi verilerek, uyarilar yapiimasi i¢c denetimin gorevleri arasinda sayilabilir.

isletme faaliyetlerinin denetlenerek, eksiklik, yanhslik gibi olumsuzluklarin
gideriimesi amaciyla yonetime raporlar hazirlanmasi i¢c denetginin gorevidir.

Bagimsiz dis denetim, isletme i¢c denetiminden faydalanmaktadir. Isletme ic

28 Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinevi, istanbul, 2012, ss.365-366.
2 Hasan Kaval, Muhasebe Denetimi, TURMOB Yayinlari, Ankara, 2003, ss. 14-16.
* Hanifi Ayboga, “Muhasebe — Hukuk lliskileri”, Mali Céziim Dergisi, 2004, ss. 70-98, s. 83.
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denetiminin kalite dizeyinin, bagimsiz dis denetimin kalite kontrolind artirdigi ifade
edilebilir.

1.3.6. Kamu Denetgileri

Kamu denetgileri, kamu kurumlari binyesinde c¢alisan ve denetim yapan
bireylerdir. Kamu denetgilerinin denetim faaliyetini gerceklestirdigi isletme ile
denetimi yaptiran kurulus kamu kurulusu niteligindedir. Kamu Kkuruluglarinin
faaliyetlerinin kendi yasal dizenlemelere uygunlugunun denetimi kamu denetiminin
amaci olarak ifade edilebilir. Bagbakanlik ylksek denetleme kurumu, Sayistay,
devlet denetleme kurumu, kamusal denetleme kurumlari olarak faaliyet
go6stermektedir®.

Kamusal denetimin asil amacinin, kamusal faaliyetleri gergeklestiren devlet
kurumlarinin faaliyetlerinin denetlenmesidir. Genel ilke olarak denetimin amaci,
acik, seffaf ve hesap verilebilir nitelik tasimasi, kamusal denetim icinde gecerli
oldugu ifade edilebilir.

Sermaye piyasasinda hisseleri alinip satilan kamu isletmelerinin denetimi SPK
tarafindan yapilmaktadir. Belediyeler, il 6zel idareleri gibi kamusal faaliyetler

gercgeklestiren kurumlarin denetimi, kamusal denetime 6rnek olarak gosterilebilir.

1.3.7. Yonetim

Denetci, isletme yonetiminin kontroll altindaki st idari birimler ve muhasebe
birimi ile iliski igerisinde bulunmaktadir. isletme yénetimi, mali tablolarin yasal
mevzuata gore hazirlanmasindan sorumludur. Denetgi ise, isletme yoOnetimi
tarafindan sunulan mali tablolarin, genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri ve
muhasebe standartlarina uygunlugunun denetlenmesinden sorumludur. Denetci,
denetledidi isletme yonetimi ile denetim kanitlarini ve bilgileri saglamak igin iligki
icerisinde bulunmaktadir®.

Denetgi, denetim faaliyeti suresince slrekli olarak bilgi ve belge toplayarak
denetim kaniti elde etmek isteyecektir. Denetgiye bilgi ve belgenin isletme yonetimi
tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

Denetginin, denetimin tim asamasinda, isletme ydnetimi ile iligki icinde olmasi
dogal bir zorunluluk oldugu ifade edilebilir. Denetgi, isletme ydnetimine mali tablolar

ile ilgili yasal mevzuat degisiklikleri hakkinda tavsiyelerde bulunabilir. Ancak, mali

31 Oktay Guvemli, Diinyada Muhasebe Tarihi, Beta Yayinlari, istanbul, 2011, ss.15-17.
% Mehmet Yazici, “Muhasebe Standardinin Tanimi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Ankara, 2003, ss. 22-45, s. 36.
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tablolarin yasal mevzuata gére hazirlanma sorumlulugu igletme yonetimine ait

oldugu bilinmektedir.

1.3.8. Ortaklar

isletmeye yatirnm yapan ortaklar, ydneticilerden beklentilerinin gergeklestirip,
gergeklestirmedigini 6grenmek isterler. isletmenin mali durumu hakkinda bilgi almak
isteyen ortaklar, badimsiz denetimden gec¢mis mali tablolardan bu bilgileri
ogrenebilirler. Bagimsiz denetginin asil sorumlulugu, isletme ortaklarina sunulan
denetim raporunun makul giivenceyi saglamasidir®.

Badimsiz denetimin sonucunda olusan rapor, yonetim kuruluna sunularak,
ortaklara hesap verilmesi anlamina geldigi ifade edilebilir. isletme yénetimi, isletme
varliklarini  koruyarak ortaklara karsi gdrevini yapmis sayilmaz. isletme
faaliyetlerinin, ortaklarin menfaatlerini maksimum dizeyde saglamasindan,

yonetimin sorumlu oldugu bilinmektedir.

1.3.9. Yonetim Kurulu

isletme faaliyetlerinin, isletme ilgililerinin  beklentilerine uygun olarak
surdiriilmesinden yénetim kurulu sorumludur. isletme ydnetimi, isletme igindeki
bireylerden olusabilir. Ydnetim kurulu ise isletme ydnetiminde bulunanlardan
tesekkl edebilir. isletme yénetimi ile yénetim kurulunun birbirini tamamladig ifade
edilebilir.

isletme iginde, denetim komitesi olugturulmalidir. Bagimsiz denetginin, igletme
yonetimi ile iligki icinde olmasi, bagimsiziigini etkilemez. isletme igindeki i¢ denetim
komitesi, yonetim kurulu ile bagimsiz denetgci arasinda bir kdpru goérevi olusturarak,
bagimsizigin zedelenmesini 6nleyebilecegdi ifade edilebilir®.

isletme yénetimi, ydnetim kurulunu olusturarak sorumluluklarini yerine
getirebilir. Yonetim kurulunun asli gorevi, isletmeye yatirrm yapanlarin haklarinin
korunmasi yéniinde faaliyetlerin gergeklestiriimesidir. isletme yénetim kurulu isletme
faaliyetlerinin amaca uygun ydnetiimesinin denetlenmesi igin i¢ denetim birimi
olusturabilir. Bagimsiz dis denetim, yodnetim kurulundan etkilenmeden i¢ denetim

komitesi ile ¢alisarak bagimsizliginin etkilenmesini 6nleyebilir.

% Giicenme, a.g.e.,ss. 44-45.
¥ Kamil Buylkmirza, Maliyet ve Yénetim Muhasebesi, Gazi Yayinevi,13.Baski, Ankara,
2008,ss. 15-16.
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1.4. BAGIMSIZ DENETIMDE BAGIMSIZLIK iLKESI

Bu bdélimde, denetcinin bagimsizhigi ilkesi, bagimsiz denetimde denetginin
bagimsizigi, denetcilerin bagimsizlik ilkesine uyumu ve yasaklanan faaliyetler,
denetgi bagimsizhigi ile ilgili uluslararasi yasal dizenlemeler, denetgi bagimsizhgi ile
ilgili Turkiye’deki yasal dizenlemeler, denetcinin bagimsizhigini etkileyen rotasyon
ile ilgili uluslararasi yasal duzenlemeler, Turkiye’de denetcinin bagimsizhigini
etkileyen rotasyon ile ilgili yasal diizenlemeler, bagimsizlik ilkesine uyumda
karsilasilan sorunlar ve uyumsuzluklar konulari irdelenecektir. Bu bagdlamda
oncelikle bagdimsiz denetginin uymasi gereken bagimsizlik ilkesinin ne anlama

geldigi teorik olarak incelenecektir.

1.4.1. Denetginin Bagimsizlig ilkesi

Denetim ¢alismasinin amacina ulasabilmesi icin denetginin olmasa olmaz en
onemli 6zelligi bagimsiz hareket edebilmesidir. Diinya’da yasanan finansal krizler,
sirket iflaslari, skandallar, denetcinin bagimsizli§gi konusunu uluslararasi arenada
yasal platformda tartisilir hale getirmistir. Denetginin Bagimsizhgi, yapilan denetim
calismasinin, durust, tarafsiz, objektif kriterlere gobre yapilmasi anlamina
gelmektedir. Bu alanda uluslararasi yasal duizenlemeler ile Turkiye'deki yasal

diizenlemelere deginilmistir®.

1.4.2. Bagimsiz Denetimde Denet¢inin Bagimsizhigi

Bagimsiz denetimin amacina ulasabilmesi i¢cin en oncul kosul denetginin
bagimsizligi ilkesidir. Denetginin bagimsizhigi ilkesi Sermaye Piyasasi Kurulunca
yayinlanan Teblig Seri: X, No:22 ile yasal gergevesi gizilmistir. Standartlarin baginda
denetgi bagimsizligi gelmektedir. SPK’nin denetgi bagimsizlidi ile ilgili tebliginde
denetginin, mesleki faaliyetini tarafsiz, dirtst ve higbir etki altinda kalmadan
yapacagi yasal olarak zorunluluk haline getirilmistir. Denetim faaliyetlerinde,
bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim sirketleri bagdimsizhdr etkileyen
hususlardan uzak kalmak zorundadirlar. Denet¢i badimsizhigi igin, denetginin
tarafsiz ve durist olmasinin yaninda bagimsizhdr etkileyen davraniglar
sergilememesi ve ¢ikar iligkisine girmemesi gerekmektedir. Denetgi bagimsizhiginin

temel unsurlari asagidaki tabloda gdsterilmistir®®.

% http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS_200.pdf, ( Erisim Tarihi: 05.06.2015).
36 Kepekgi, a.g.e., ss.14-15.

16



Sekil-1 Denetci Bagimsizligi Semasi®’

Dirlst ve Tarafsiz
Olmak

Menfaat iliskisine Bagimsizhigi Etkileyen

Denetginin

Davraniglarda

Girmemek Bagimsizhgi

Bulunmamak

1.4.3. Denetgcilerin Bagimsizlik ilkesine Uyumu ve Yasaklanan Faaliyetler

Bagimsizlik ilkesi, denetimin ilk kosuludur. Bu baglamda denetginin uymasi
gereken kurallar ve yasaklanan faaliyetler asagida siralanmistir. Asagida siralanan
durumlarin olusmasi durumunda, denetginin bagimsizliginin ortadan kalkmis oldugu
kabul edilerek gorevi birakmasi gerekir®®;

1. Denetciler denetimini yaptiklari igletme paydaslari ile borg alacak iligkisine
giremezler.

2. Denetciler denetim faaliyetleri sirasinda 6grenmis olduklari bilgileri denetim
esnasinda ve denetimden sonrada agiklayamazlar, baskalarinin menfaatine
kullanamazlar.

3. Denetgciler Ticari faaliyette bulunamazlar.

4. Denetciler baska bir denetim sgsirketinde yonetici, denetgi, olarak
calisamazlar ve ortak olamazlar.

5. Denetciler meslek ve meslek onurunu zedeleyen davranislarda
bulunamazlar.

6. Denetciler reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

7. Bagimsiz denetim sirketinde calisan denetgiler, es, akraba, gibi hisimlik
iliskisinde oldugu vyakin akrabalarin ortak oldugu sirketlerin denetiminde

bulunamazlar.
1.4.4.Denetgi Bagimsizhg ile ilgili Uluslararasi Yasal Diizenlemeler
Denetcilerin Bagimsizhdi ile ilgili uluslararasi en etkin kurumlardan birisi

Amerikan Sertifikalil Kamu Muhasebeciler Enstitlisii — (American Institute of Certified

Public Accountants-AICPA) tarafindan denetgilerin davranislarini belirleyen kurallari

¥ Celik, a.g.e., ss. 65-66.
%8 http://www.vergidunyasi.com.tr/dergiler.php?id=2017, ( Erisim Tarihi: 13.06.2015).
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iceren mesleki kurallar yayinlanmistir. Uluslararasi alanda denetci bagimsizligini
iceren kurallar batinint AICPA, 11 kural ve 6 prensip olarak yayinlanmigtir. Bu
kurallar, Bagimsizlik, Tarafsizlik, Mesleki Ozen, Dirustliik, sorumluluk, Kamu yarari,
denetimin kapsam ve niteligine uyum, standartlara uyum, muhasebe prensiplerine
uyum, denetlenen igletmenin bilgilerini saklama, sarta bagl Ucret alinmasi, reklam
yasagl, hizmet satisina yénelik diger istek ve talepler, danismanlik Gcretleri, mesleki
faaliyet seklindeki konulardir®.

Denetcinin bagimsizligi ile ilgili yayinlanan kurallar igeren belge, Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC)
tarafindan yayinlanmis ve daha sonra revize edilerek Profesyonel Muhasebeciler
Etik Kurallari (Code of Ethicfor Professional Accountants) adi altinda 8.bélimde
denetcinin bagimsizlik kurallari seklinde yayinlanmigtir. Uluslararasi Denetim,
Guvence Hizmetleri ve Etik Dizenlemeler El Kitabi IFAC tarafindan yayimlanmis
(International Standards on Auditing and Assurance) degisiklikler, yasal
duzenlemeler ayri ayri basliklar halinde takdim edilmistir. Bu bagliklar dort bolime

ayrilmaktadir’;

1. A Boluminde denetgilerin uyacaklari genel kurallari ve IESBA kodlarini
kapsar.

2. B Bolumu kamu hizmetlerini yapan denetgileri kapsamaktadir.

3. C Béliminde bagimsiz c¢alisan denetcilerin  uyacaklari  kurallari
kapsamaktadir.

4. Denetcinin bagimsizhdi ile ilgili Avrupa Birligi'nin 8.direktifi yasal hukumler

icermektedir.

1.4.5. Denetgi Bagimsizhg ile ilgili Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler

Denetcinin bagimsizligi ile ilgili olarak Turkiye’de SPK yasal dizenlemeler
yapmaktadir. Denetcinin bagimsizhgi ile ilgili dizenlemeleri iceren en son teblig,
SPK’nin Seri:X, No:22 no’lu teblig ile yayinlanmistir. SPK’nin yayinlamis oldugu bu
tebligin G¢lncl  bolumunin 12.maddesinde denetgi bagimsiziginin  tanimi,
13.madde’de ise denetcinin bagdimsizhigini kaybettigi durumlar yayinlanmigtir.
Turkiye’de denet¢i bagimsizligi ile ilgili yasal dlizenleme yapan bagka bir kurum
olarak BDDK vyasal dizenlemeler yapmaktadir. BDDK'nin yayinlamis oldugu

ybénetmeligin 6.7.8.maddeleri denetginin bagimsizligini tanimlamaktadir®.

% http://ismmmo.org.tr, (Erisim Tarihi: 15.03.2015).
0 http://web.ifac.org, (Erisim Tarihi: 15.03.2015).
“L http://www.bddk.org.tr, (Erisim Tarihi: 29.05.2015).
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Turkiye’de 3568 Sayil yasa ile kurulmus olan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler, Yeminli Mali Masavirler Kanununun g¢alisma Usul ve
Esaslari yonetmeliginin 9.maddesi denetginin mesleki bagimsizligini yasal platforma

tagimistir®.

1.4.6. Denetginin Bagimsizhgini Etkileyen Rotasyon ile ilgili Uluslararasi

Yasal Diizenlemeler

Kurumsal ydnetim, bagimsiz denetim, badimsiz denetgi, denetginin
bagimsizlig1 konulari, ABD’de yasanan finansal skandallar sonucu Sarbanes-Oxley
yasasl ile yasal platforma tasinmistir. Bu yasa ile denetginin yapamayacagi isler
tanimlanmig, denetim kadrosunun rotasyonu zorunlu hale getirilmis, denetim ve
denetim digi alinan Ucretlerin yillik faaliyet raporunda yayinlanmasi zorunlu hale
gelmis, denetim komitesinden denetim ve denetim digi calismalar igin izin
zorunlulugu getirilmis, denetginin belirlenen bazi konulari denetim komitesine rapor
olarak sunmasi zorunlu hale getiriimis, denetim sirketinin ortaginin Ucretinin
tespitinde sinirlamalar getirilmigtir. Denetcinin bagimsizliginin saglanmasi amaciyla
denetim raporunu onaylayan sorumlu ortak bas denetcinin denetlenen ayni sirkette
bes yildan fazla denetim faaliyeti yapmasi yasaklanmistir®.

AB’nin 8.direktifin’de sorumlu ortak bas denet¢i denetim yaptigi sirkette en
fazla yedi yil denetim yapabilir ve iki yil gegmeden tekrar ayni sirkette denetim

yapamaz hiikkmii yer almaktadir®.

1.4.7. Tiirkiye’de Denetginin Bagimsizhgini Etkileyen Rotasyon ile ilgili

Yasal Diizenlemeler

Denetginin rotasyonu ile ilgili Turkiye’de SPK, Seri X, 22 no’lu teblig ile yasal
dizenlemeler yapmigtir. SPK tebliginin Uglncu kisim 6.maddesinde bagimsiz
denetim sirketinin secimi en ¢ok yedi yil igin yapilabilecegi, tebligin 2.kisminda ise
denetlenen sirketin yénetim kurulu tarafindan segcilebileceg@i belirtimektedir. Ayni
tebligde, denetlenen sirket, iki hesap dénemi gegmeden tekrar ayni denetim sirketi
ile denetim sdzlesmesi imzalayamaz hukmu yer almaktadir. SPK’'nin Seri X, 22
No’lu tebligi, yeni bir teblig ile 26.03.2011 tarihli resmi gazetede yayinlarak
degistirilmistir. Bu yeni degisiklige gore, denetim sirketlerinin segimindeki yedi yillik

“2 www.turmob.org.tr, (Erisim Tarihi: 13.06.2015).
43 http://www.modav.org.tr, (Erisim Tarihi: 22.05.2015).
“* www.denetimnet.net, (Erisim Tarihi: 18.05.2015).

19



sure, baz sartlar tasiyan borsada islem gbren sermaye piyasasi araglari igin
uygulanamaz hiikmii getirilmistir®.

Buna godre denetim sdzlesmesi imzalanan denetim sirketinde calisan sorumlu
ortak bas denet¢i en fazla bes hesap dénemi gorev yapabilir ve iki hesap dénemi
gec¢meden tekrar gbérev alamaz seklinde degistirilmistir. SPK denetim girketi
rotasyonunu kaldirarak yerine sorumlu ortak bas denetg¢i rotasyonunu getirmistir.
“BDDK, bankalarin bagimsiz denetimini yapacak denetim sirketlerindeki denetgilerin
denetim calismalarinda bes hesap dénemi icin gérev alabilir hikmand getirmistir.
Bankalar, denetim sirketi ile en az ¢ hesap dénemi en fazla sekiz hesap dénemi
icin bagimsiz denetim so6zlesmesi yapabilir. Hazirlanacak denetim sdzlesme ile
belirlenen sure iginde ayni bagimsiz denetim sirketi ile calismak sartiyla yillik
s6zlesmeler yapilabilir. “Denetim s6zlesme siresinin bitiminde, farkh ortaklik yapisi
ve bagimsiz denetci kadrosuna sahip olsa bile yurt ici veya yurt disindaki ayni
bagimsiz denetim sirketi ile hukuki baglantisi bulunan bir baska yetkili denetim
sirketi ile imzalanan bagimsiz denetim sozlesmesi ayni yetkili denetim sirketi ile

46 »

yapilmig kabul edilir™.

1.4.8. Bagmsizlk Iilkesine Uyumda Karsilagilan Sorunlar ve

Uyumsuzluklar:

Bagimsiz denetim, mali tablolarin dogrulugu hakkinda bir goris sunmaktir. Bu
baglamda, denetgi gorislu denetlenen isletme hakkinda yatirrmcilara makul
glvenceyi saglamaktadir. Yasal platformda ise Turkiye’de, Turk Ticaret Kanununun
zorunlu kilmis oldugu badimsiz denetim, bagimsizlik agisindan yatirimcilara ve
ilgililere beklenen dizeyde glven vermemektedir. Turkiye’de ve Dlnya’da yasanan
ticaret sirketlerinin ve bankalarin iflaslari bagimsiz denetimin beklenen dizeyde
yapilmadigini veya yapilamadigini géstermistir. Bagimsiz denetimde bagimsizlik
ilkesine iliskin temel iki dusunce, gercekte bagimsizlik ve goérinuste bagimsizlik
seklinde tanimlanabilir.

IFAC’In meslek ahlak kurallarina gére, bagimsiz denetginin bagimsizligini
tehlikeye sokan durumlar; Kisisel menfaat saglamak, samimiyet ve glvenden
kaynaklanan objektif olamamak, korkutma ve yildirma, taraf ve savunucu olmak,

kendi kendini denetlemek seklinde ifade edilebilir*’.

S www.spk.gov.tr, (Erisim Tarihi: 15.03.2015).

“5 www.bddk.org.tr, (Erisim Tarihi: 15.03.2015).

4" Saban Uzay, Uluslararasi Denetim Standartlari ve Kurumsal Yoénetim Acgisindan Turkiye’de
Muhasebe Denetimi, Mugla, 2007, ss. 44-46, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
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1.4.8.1.Denetginin Bagimsizligi ile Finansal Skandallarin iligkisi

Denetcinin bagimsiz ilkesine goére 6zde bagdimsiz olarak gérevini tarafsiz ve
hicbir etki altinda kalmadan yapmasi beklenmektedir. Ancak, Dinya’da yasanan
finansal skandallar ve iflaslar, denetlenmis firmalarin iflaslari ile sonuclanmistir. Bu
baglamda dinyada bagimsiz denetimin sorgulanmasina neden olmustur.

ABD ve ingiltere’de finansal skandallara karsi tepkiler 2001 yilindan itibaren
artmaya baslamistir. ABD’de yasanan finansal skandallarin nedenleri; bagimsiz
denetim yapan denetim sirketlerinin gorevlerinin geregini yapmamalari ve denetim
sirketlerinin asiri koruma altina alinmalari ve Ust dizey yoneticilerin maasglarinin
hisse senedi piyasasinin getirilerine baglanmasi, hisse senedi satin alma yetkisi
verilmesi ve kurumsal yanlis uygulamalardan kaynaklanmaktadir®®.

Finansal skandallar sonucu ABD ve ingiltere’de getirilen éneriler; bagimsiz
denetimin sorunlarinin giderilerek yapilmasi, egitime daha fazla énem verilmesi,
kurumsal yonetim ilkelerine tam uyum saglanmasi, kamusal menfaatlerin 6n plana
cikariimasi seklinde olmustur. ABD’de Eron ve World Com firmalarinda olan olaylar
sonucunda Sarbanes-Oxley kanunlari cikarilarak, denet¢i bagimsizliginin dnemi
anlasiimis ve bu ydénde yasal dizenlemeler yapiimistir. Bu baglamda, bagimsiz
denetimin sorunlari ve denet¢i bagimsizhgi ile finansal skandallarin dogrudan iligkili

oldugu ifade edilebilir.

1.4.8.2.Tiirkiye’de Bagimsiz Denetginin Bagimsizligi ile ilgili Sorunlar

Tarkiye’de finansal skandallarin basinda bagimsiz denetimden geg¢mis
bankalarin iflaslari goésterilebilir. Bu baglamda, Toprak bank, Etibank, Yurt bank,
Egebank, Yasar bank, Demirbank, Turk Ticaret Bankasi, Kent bank, Bayindir bank,
Bank Kapital, imar bankasi, Pamukbank, gibi bankalar 1998-2001 yillari arasinda
bagimsiz denetimden gectikleri halde batmis ve fona devredilmis bankalardir. Bu
bankalarin Tarkiye ekonomisine vermis oldudu zararlar bilinmektedir.

Tarkiye’de bagimsiz denetimden gecgen finans sirketleri, bankalar ve ticaret
sirketlerinin iflaslari bagimsiz denetimdeki sorunlarin énemli boyutlarda oldugunu
gOstermektedir. Bagimsiz denetimin sorunlarinin basinda bagimsizlik ilkesine
uyumun sorunu gelmektedir. Bu baglamda Turkiye'de bagimsiz denetimin

bagimsizlik ilkesine uyum sorunlari olarak*;

48 Stiglitz, Joseph, Diinyanin En Parlak 10 yiinin Hikdyesi, CSA Global Yayin Ajansi,

istanbul, 2004, 65-66.
4 http://iibfdergisi.ksu.edu.tr/lmagesimages/files/2013-4.pdf, (Erisim: 12.06.2015)
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7.

Ulke ekonomisindeki ¢alkantilar,

Musteri isletmelerin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri,
Ulkede yerlesmis olan etik degerler,

Musteri isletmedeki kurum kultard,

Caligsilan denetim kurulusundan kaynaklanan baskilar,

Bireysel olarak ¢alisamamak,

Bagimsiz denetim sirketlerinin haksiz rekabet yapmalari,

denetgi bagimsizhgini olumsuz etkileyen unsurlar olarak ifade edilebilir.
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IKINCi BOLUM
DENETIM SURECi ASAMALARI

2.1. DENETIM SURECI KAVRAMI

Denetim g¢alismasinin belirli bir zaman iginde birbirini takip eden iki asamadan
olusan sirecine denetim silreci denir. Denetim sirecinin dort basamaktan
olusacagini ifade edebiliriz®. Denetim siireci, misteri segimi, planlama, yiriitme ve
raporun tamamlanmasi, asamalarindan olugsmaktadir. Asagidaki tabloda denetim
sureci sematik olarak ifade edilmigtir.

Sekil-2 Denetim Siireci Semasi®*

e Musteri hakkinda bilgi toplama

Miisterinin segimi ve isin kabul edilmesi
e Onceki denetgiler ile gorisilmesi

e Musterivi kabul etme. denetim sdzlesmesinin imzalanmasi

! |

Denetim planlamasi
Muisteri isletmeyi tanima
Analitik incelemelerin yapiimasi

Onemlilik ve denetim riskinin 6n belirlemesi

Denetim programinin hazirlanmasi

! |

[ Denetimin yirutilmesi

e ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
(kontrol veya uygunluk testleri)

e Ozel testler (maddelik testleri)

: ]

Denetim raporunun hazirlanmasi }

e Kanitlarin degerlendirilmesi
o Denetim gortsinin olusturulmasi
e Denetim raporunun hazirlanmasi ve musteriye sunulmasi

0 Bozkurt, a.g.e.,ss. 77-78.
>t http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102-5.htm, (Erigim Tarihi: 15.03.2015).
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isletmeler ve denetim komitesi, yonetim kurulu adina i¢ ve dis denetimin
amacina ulagsmasini takip eden birim olarak tanimlanabilir. Tarkiye'de, KGK, SPK,
BDDK, halka ac¢ik ve halka agik olmayan sirketlerde denetim komitesinin etkinligini
yasal olarak duzenleyen kurumlardir. Halka acgik sirketlerde, finansal raporlarin
kamuoyuna agiklanmasi ydnetim kurulu adina denetim komitesinin kontroliinde
yapilmaktadir. isletmelerden i¢ kontrol ve bagimsiz dis denetimin tim asamalarinin
amaca uygun gerceklesmesi denetim komitesinin gézetiminde yapiimasi beklenir®®.

6102 sayili TTK ile bagimsiz denetimin, muhasebe standartlarinin gézetimini
yapmak tzere 660’ nolu K.H.K. ile kamu g6zetimi muhasebe ve denetim standartlari
kurumu kurulmustur. KGK ¢ok basliigi 6nleme amaciyla genis yetkilerle
donatiimistir. KGK, SPK, BDDK gibi kurumlar bagimsiz muhasebe denetiminde
otoriter kurumlardir. KGK’nin denet¢i yetkilendirme, disiplin, gézetim gibi yetkilileri
vardir’®,

TTK’ ya gore bagimsiz muhasebe denetiminde yetkili kurum KGK olmasina
ragmen, ticari defterlerin tutulmasi, degerleme hikumleri gibi konularda diger
kurumlarda mevzuat degisiklikleri yapmiglardir. Bagimsiz muhasebe denetimine tabi
sirketlerin denetim ve gbzetiminde de yetki karmasasi vardir. SPK, BDDK tarafindan
bagimsiz muhasebe denetimi yapilirken, yeni Turk Ticaret Kanununa gére KGK
tarafindan da denetim ve gdzetim faaliyetleri yapilmaktadir.>

Turkiye'de, 6zellikle KOBI isletmelerde kurumsallasma kiiltirii ¢ok azdir.
isletmelerde, kurumsal yapinin olmayisi isletmelerin gelecegini ve surekliligini
tehlikeye sokmaktadir. igletme varliklarinin korunmasi, gerekli kurumsal bilgi,
kurumsal kultdr, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve bagimsiz denetim ile saglanabilir.
Tarkiye'deki isletmelerde, kurumsal yénetim, risk yénetimi, i¢ denetim konularinda
yapilanma istek ve arzusu yoktur. isletmelerde kurumsal kiiltir anlayisinin olmayisi
isletmelerin gelecegi ile siireklilik kavramini tehlikeye sokmaktadir™. Tirkiye'deki
isletmelerin blyuk bir cogunlugu aile sirketi seklinde olmasi, kurumsal kultlr
anlayisinin yerlesmesini engellemektedir.

Finansal tablolarin, TFRS’ ye uygunlugunun denetlenmesi ile yatirimcilara
makul guvence saglanacak ve Turkiye’de bagimsiz muhasebe denetiminde kalite
kontrol amacina ulagsmis olacaktir. Bagimsiz muhasebe denetiminin her

basamaginda kalite kontrolin zorunluluk oldugu UFRS 220 standardi ile

52 Aydin Karapinar, Bilgisayarli Muhasebe, Gazi Kitabevi, Ankara, 2003, ss. 36-37.

3 Ayboga, a.g.e.,ss. 44-45.

** http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/001/, (Erisim Tarihi: 10.03.2015).

%5 Semih Soyer, Uluslar Arasi Denetim Standartlari, Ankara Universitesi, Ankara, 2006, ss. 78-
80, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
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gOsterilmektedir. Turkiye'de badimsiz muhasebe denetiminde kalite kontrol
sistemlerinin sartlarini KGK diizenlemektedir®.

Ekonomik krizlerden en ¢ok etkilenen igletmelerin, kurumsal yapisi olmayan
isletmeler oldugu bilinmektedir. 6102 sayili TTK. 366/2 maddesi, yonetim kuruluna i¢
denetim kurma gorevini vermigtir. TTK. 378. maddesi yonetim kuruluna risk yonetimi
amaciyla sistemler kurma gérevini vermektedir’’. Yeni Tirk Ticaret Kanununda i¢
kontrol sistemi ve kurumsallagsma igerigine yer verilmigtir. Denetginin birgok mesleki
sorumluluklari vardir. Denetim faaliyetinde denetginin, denetlenen isletmeyi mali ve

mali olmayan farkli yonlerle incelemesi gerekmektedir.

2.2. MUSTERI ILE GORUSULEREK DENETIMIN KABUL EDILMESI

Bu kisimda, denetlenen igletme hakkinda bilgi toplama, igletme yonetiminin
bagimsiz denetim isteginin denetgi tarafindan kabul edilerek s6zlesme imzalanmasi

konularina yer verilecektir.

2.2.1. On Goriisme

Denetim faaliyeti, denetlenecek isletme ve denetcinin belirlenmesi ile baslar.
isletme, denetim teklifini denetgiye gotiirebilir. Denetgi, miisteri isletmenin denetim
teklifini kabul etmeden 6nce isletme hakkinda én calisma yaparak olumlu veya
olumsuz cevap verebilir. Bagimsiz muhasebe denetiminin Ust dizeyde uygulandigi
Ulkelerde, denetgi, musteri isletme ile anlasma yapmadan 6nce belirli bir sire
arastirma yapmasi uygun gorilmektedir®.

Denetci, denetleyecegi isletme ile s6zlesme yapmadan, onceki denetgci ile
goérusmesi gerekir. Denetlenecek isletmenin piyasa sartlarindaki durumu ve genel
yapisi hakkinda bilgi toplanmasi denet¢i icin 6n c¢alisma niteligi tasimaktadir.
Denetim soézlesmesinin 6n ¢alisma sonucu gergeklestiriimesi uygun olacaktir.
Denetci, Denetlenecek isletmenin dig piyasa faaliyetleri ile igyapisi hakkinda verileri
toplayarak degerlendirmeye tabi tutar. Denetci isletmenin, ¢alistigi sektdrdeki basari
durumu, kaynak yapisi, hukuki sorunlari, i¢ kontrol sisteminin varligi konularinda
bilgileri toplar. Denetim sdzlesmesi 6ncesi, denetginin isletme hakkinda topladigi

bilgileri, degerlendirip isi alip almamaya karar vermesi gerekir.

% http://mww2.tbmm.gov.tr/d24/1/1-0517.pdf, (Erisim Tarihi: 09.06.2014).

*" https://www.alomaliye.com/kasim_06/tms_41_eki.pdf, (Erisim Tarihi: 17.02.2015).

58 http : // www .sayistay .gov . tr / yayin/yayinicerik/hizm.k11iunsalar%FEtek.pdf, (Erigsim Tarihi:
14.12.2014).

25



2.2.2. isletme Yonetiminin Bagimsiz Denetim isteginin Denetgi Tarafindan

Kabul Edilerek Sézlesme imzalanmasi

Denetci, denetim isini almadan &nce, isletme hakkinda toplanan bilgileri
degerlendirir. Denetlenen isletme hakkinda, dnceki donemlerde yapilan denetim
¢alismalari igin, 6nceki denetgi ile gorisilmelidir. Denetci, denetlenecek igletmenin,
ic kontrol yapisi, personel yapisi gibi denetim c¢alismasini etkileyecek unsurlari
degerlendirilerek, kalite kontrol standardinin uygulanmasini saglamalidir. Denetgi,
on calismalar sonucu, denetim calismasi igin isletme hakkinda olumlu kanaate
ulasirsa, bir yazi ile sb6zlesme yapilacagini isletme yonetimine bildirir. Denetim
konusunda anlasan igletme yonetimi ile denetci s6zlesmeyi imzalayarak, birer
nashasini taraflarin almasi ile denetim calismasi baslar.

Bagimsiz Denetim S6zlesmesinde bulunmasi zorunlu bilgiler sunlardir®;
Taraflarin bilgileri,

Denetim ¢alismasinin kapsama alani,
Denetim ¢alismasinin amaci,
Denetimin baslangi¢ ve bitis tarihi,

Mali tablolardaki bilgilerin sorumlulugunu isletme yonetimine ait oldugu,

o gk~ wh P

Mali tablolarin muhasebe standartlarina goére duzenlenmis olacag,

7. Denetim c¢alismasi genel kabul goérmis denetim standartlarina goére
yapilacag,

8. Bagimsiz denetimin ana kutle Uzerinden 6rnekleme teknigi ile yapilacag,

9. ig kontrol sisteminden kaynaklanan yanlisliklarin ortaya c¢ikarilamama
riskinin olabilecedi,

10. Bagimsiz denetim calismasinda igletme yonetiminden istenen her tarld
bilgi ve belgenin, denetgiye verilecegi,

11. Denetimin ¢alisma yeri, suresi ve donemi,

12. Bagimsiz denetimin amaci, yanligliklari ve yolsuzlari bulmak olmayip, mali
tablolardaki bilgilerin dogrulugu hakkinda bir gériuse ulasmak oldugu,

13. Denetim Ucretinin tespiti ve 6deme durumu,

14. Bagimsiz denetim ekibinin calisma sudreleri, mesleki unvanlari,
sorumluluklari,

15. Raporun igletme yonetimine teslim tarihi, bagimsiz denetim raporunun

isletmenin genel kurulundan 6nce verilmesi gerektigi seklindedir.

* Tas, a.g.e.,ss. 25-26.
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2.3. BAGIMSIZ DENETIM GALISMASININ PLANLAMASI (UDS 300
STANDARDI)

UDS 300 Standardina gore, finansal tablolarin bagdimsiz denetiminin
planlanmasi zorunluluk haline gelmistir. Genel olarak tim calismalarin basarisinin
planlamaya bagli oldugu ifade edilebilir. Plansiz bir galisma, karmaga yaratacak ve
calismay! zorlastiracaktir. Bagimsiz denetim, isin kabuli ve sbézlesmenin
imzalanmasi ile baslar. Denetim c¢alismasinin ilk basamagi isin planlamasidir.
Denetimin planlamasi, daha kisa slrede daha az kaynakla amaca ulasmayi
saglayacaktir. Bagimsiz denetim c¢alismasinin planlanmasi éncelikle, denetlenecek
isletme hakkinda bilgiler elde edilerek denetgi tarafindan toplanir. Denetgi,
denetlenecek igletme ile ilgili bilgileri toplayarak denetimin planlama asamasinda
kullanacaktir. Bagimsiz denetim s6zlesmesi taraflar arasinda imzalandiktan sonra
denetim calismasi baslar. Sozlesme imzalanmadan o6nce denetim sirketinin
topladigi bilgiler denetim calismasinin planlamasi icin kaynak olmaktadir. Denetim
calismasinin planlamasi asamasinda degerlendiriimesi gereken bilgiler®;

1. isletmenin i¢ kontrol sistemi hakkinda elde edilen bilgiler degerlendirilerek,
kontrol riskinin tespit edilmesi,

2. Isletmenin, denetim riskinin tespit ediimesi,

3. i§letmenin denetiminde dnemlilik dlzeyinin tespiti,

4. Denetim calismasinin  asamalara ayrilarak bir program dahilinde

uygulanmaya baslanmasi dogru olacaktir®.

2.3.1. ig Kontrol Sisteminin Degerlendirilerek Kontrol Riskinin Tespit

Edilmesi

isletmelerin, ic kontrol sistemleri, birokratik islemleri azaltarak, kayip ve
kagaklari onleyerek isletme varliklarini korumaktadir. isletmelerin finansal ve
finansal olmayan faaliyetlerinin kontrolu, i¢ kontrol sisteminin gorevleri arasindadir.
isletmelerin, ic kontrol sistemleri, alim, satim, Uretim, ortak, alacak, borg, banka
finans gibi islemlerin kontrollerini saglayan sistemlerdir®.

Genel olarak i¢ kontrol sistemleri maksimum dizeyde calisan igletmelerin
kurumsal isletmeler olduklari bilinmektedir. i¢c kontrol sistemlerinin etkin olarak

calismasi, bagimsiz denetim faaliyetini kolaylastiracagi ifade edilebilir. Denetginin

%0 http://dergi.sayistay.gov.tr/icerik/der85m5.pdf, (Erisim Tarihi: 08.02.2015).

%7 http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/10/tr/tubasavli.pdf, (Erisim Tarihi: 01.11.2014).

6 Hiseyin Ozer, Kamu Kesiminde Performans Denetimi ve Tiirkiye Agisindan
Degerlendirilmesi, Sayistay Yayinlari, Ankara 1997, ss. 21-22.
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denetim faaliyetine baglamadan 6nce planlamanin en 6énemli basamagi olan ig

kontrol sistemi hakkinda yeterli bilgileri saglamasi ve test etmesi gerekir.

2.3.2. Denetim Galigmasinda Onemililik Diizeyinin Belirlenmesi

Onemlilik kavrami, mali tablolarin denetiminde tespit edilen hatalarin isletmeye
yatirim yapacaklarin kararlarini etkileyecek dizeyde olmasi seklinde ifade edilebilir.
Gercek digi islemlerin kayit edilmesi veya gergekten olan iglemlerin kayit
edilmemesi hata ve yolsuzluk islemlerini kapsayabilir. Genel kabul goérmus
muhasebe ilkelerine uyulmamasi, kayitlarin gercegi yansitmadigi anlamina gelir.
Denetlenen igletmenin finansal tablolarindaki hatalarin dnemlilik dizeyini, nitelik ve
rakamsal blyuklik belirlemektedir. Ornegin, isletme nitelik ve rakamsal olarak blyiik
bir tutari mali tablolarinda gercek digi olarak kayit etmemisse, yanlighk yatirrmcilarin
kararini etkileyecedinden dnemlilik dizeyi yiksektir denir. Denetlenen isletmenin
mali tablolarindaki bilgilerdeki yanliglik dudzeyinin dnemli olup olmadiginin
tespitinden denetci sorumlu olmaktadir. Denetim c¢alismasini yapan denetgi
onemlilik dizeyini kendi mesleki yargisi ile belirleyecektir.

Denetcinin, énemli bulundugu bilgi ve tutar hakkinda, yanhglk riskinin az
olmasi icin daha fazla kanit toplamasi gerekmektedir. Bagimsiz denetimde
onemlilik, mali tablolardaki bilgilerin dogru olup olmamasindan kaynaklanan
yanlislik, bakiye tutar bazinda de@erlendiriimektedir. Mali tablolardaki bilgilerin
onemliligi, denetcinin mali tablolar hakkinda bir batln olarak gorus olusturmasidir.

Onemlilik kavrami, denetimin, planlama ve sonu¢ asamalarinda
degerlendirilmektedir. Onemlilik kavraminda, énemli hesabin bakiye tutari ile hesap
bakiyesinin énemliligi farkli kavramlardir. Ornegin, denetginin énemlilik diizeyini
50.000TL kabul edilmesi durumunda, 100.000TL islem igin daha fazla kanit
toplamasi, 1.000.000TL’lik bir varlik hesabi igin bu tutarlarin tamamindan daha fazla
kanit toplamasi gerekir. Denet¢ci mali tablolardaki her hesabi de@erlendirerek

yanhsligin bir biitiin olarak mali tablolardaki 6nemini bulmahdir®.

2.3.3. Denetim Galismasinda, Denetim Riskinin Tespit Edilmesi

Denetcinin, denetlenen isletmenin finansal tablolarindaki 6nemli hatalari tespit
edememesi sonucu yanlis goris vermesi olasiliyina bagimsiz denetginin riski denir.
Denetim calismasinda isletmenin finansal tablolarindaki 6nemli hatalarin olmasi riski
ile denetcinin bu hatalari tespit edememe riskinin bileskesine denetim riski denir.

Denetci denetim calismasinda, hatalarin finansal tablolara etkilerini tespit eder.

&3 Kepekgi, a.g.e., ss.15-17.
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Finansal tablolara etkisi olmayan kiguk hatalarin bir batun olarak degerlendiriimesi
gerekir. Denetgi, finansal tablolara etki etmeyen hatalarin tespitinden sorumliu
tutulamaz®*.

Denetci, denetlenen isletmenin finansal tablolarina etki eden hatalari tespit
edip, duzeltiimesini igletme yoOnetiminden isteyecektir. Duzeltilmis, onemli hata
icermeyen finansal tablolar, denetgiyi dogru gdrise ulastiracaktir. Denetim
calismasinda denetcinin tespit ettigi klicik hatalar finansal tablolara etki etmiyorsa

dizeltiimesi istenmez ancak notlarda belirtilir.

2.3.3.1. Denetim Riskinin Bilegkeleri

Yapisal risk, kontrol riski ve tespit edememe riski bir bitin olarak
degerlendirdiginde denetim riskini olusturmaktadir. Denetlenen isletmenin finansal
tablolarina etki eden hatalarin kaynagdinin yapisal riskten ve kontrol riskinden
olusmasl ve bu hatalarin tespit edilmeme riski, denetim riskinin bileskeleri olarak

tanimlanabilir®®.

2.3.3.1.1. Yapisal Risk

isletmenin yapisal 6zelliginden kaynaklanan hatalarin olma olasihginin yiiksek
oldugu riske yapisal risk denir. Denetlenen isletmenin sunmus oldugu bilgilerin,
yonetimden kaynaklanan, hile, usulstzlik, gavenirlik, isletmenin surekliligi, isletme
varliklarinin korunmasi gibi hususlar, yapisal riskin varligina 6érnek olabilir. Denetgi,
yapisal riskin yuksek oldugu isletmelerde daha fazla kanit toplamak zorundadir.
Denetci yapisal riskin diizeyine etki edemez®®.

Yapisal risk, isletmede i¢ kontrolin ¢cok az veya hi¢ olmadigi durumda ortaya
cikmaktadir. Denetgi icin yapisal riskin fazla oldugu durumlarda miumkun oldugunca
fazla denetim kaniti toplanmasi gerekmektedir. Denetlenen igletmede i¢ kontrol
sisteminin olmamasi ydnetimin sundugu bilgilerin gtvenirligini maksimum dizeyde
azaltmaktadir.

Denet¢i yapisal riskin varhdini test etmelidir. Denetgi, isletmenin yapisi,
finansal tablolardaki hatalar, dnceki denetim c¢alismasi, olagandisi durumlar,
varliklarin korunmasi, sudreklilik gibi hususlarda calismalar yaparak yapisal riskin

varligini tespit etmektedir®’.

® Karapinar, a.g.e.,ss. 9-10.

% \www.muhasebenet.net, (Erisim Tarihi: 15.09.2014).

% Ersin Giredin, Denetim, Beta Basim A.S., Istanbul, 2000, ss. 52-54.

67 http://enm.blogcu.com/muhasebe-denetimi-nedir/2716523, (Erisim Tarihi: 11.01.2015).
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2.3.3.1.2. Kontrol Riski

isletme y6netimi tarafindan sunulan bilgi, belge ve olaylar hakkindaki
yanhshgin, ic kontrol dizeni tarafindan engellenememesi ihtimaline, kontrol riski
denir. Kontrol riski, isletmenin i¢ kontrol dizeninin etkin galismasina goére degisiklik
gosterir. isletmenin surekliliginin tehlikeye girmesinin énlenmesi igin tedbirler
alinmasi hususunda, yonetime bilgi verilmesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile
saglanabilir. isletme varliklarinin korunmasi, i¢ kontroliin etkinligi ile mumkin
olabilir. i¢c kontrol sistemi finansal bilgilerin dogrulugu hususundaki tim kurallari
iceren bir sistemdir. i¢ kontrol sistemini, kanun ve yasal mevzuata gére isletme
faaliyetlerini sistematik hale getiren, sistemler biitiinii olarak da ifade edilebiliriz.®®

ig kontrol sisteminin unsurlarini, kontrol cevresi, risk degerlendirme, finansal
bilgi sistemleri, kontrol islemleri ve gézetimi olarak tanimlayabiliriz. Yapisal risk ve
kontrol riski, isletmenin yapisindan kaynaklanan risklerdir. Denetgi, isletmenin i¢
kontrol sisteminin etkinligini test etmeli ve buna goére denetim kanitlarini yeterli

duzeyde toplamalidir.

2.2.3.1.3. Tespit Edememe Riski

Denetcinin, denetlenen isletmenin finansal tablolarindaki 6nemli hata ve

hileleri tespit edememesi ihtimaline tespit edememe riski denir.

2.3.4. Denetim Calismasinda Hedeflenen Amag

Finansal tablolarin, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uyumlu olup
olmadiginin tespit edilmesi ¢alisanlari denetimin genel amaci olarak ifade edilebilir.
Denetci finansal tablolardaki bilgilerin genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine
uygunlugunu denetlerken uygulayacagi ilkeleri tespit etmelidir. Denetgi, tespit edilen
ilkelere gore denetim kanitlari elde etmeye calismalidir. Denetim c¢alismasinin
hedefledigi amag ile genel kabul gormis muhasebe ilkelerine uygunluk arasinda
direkt bir baglanti oldugu ifade edilebilir. Denetginin denetim g¢aligmasinda her bir
hesabin, hesap grubunun, hesap bakiyesinin incelenmesi igin tespit ettigi ilkelere
Ozel denetim amaglari denir. Genel denetim amagclari olusmadan, 6zel denetim
amagclari olusturulmalidir. Genel olarak denetimin amaclari®®; gerceklilik, biitiinliik,
siniflandirma, kayitsallik, dogruluk, aciklama, zamanli olma, degerleme,

giderlestirme, sahiplik ve hikimsuzlik dogurma seklinde ifade edilebilir.

%8 www.muhasebenet.net, (Erisim Tarihi: 15.09.2014).

% Faruk Gugli, Muhasebe Denetimi, Detay Yayincilik, Ankara, 2005, ss. 68-70.
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2.3.5. Denetim Calisma Programinin Hazirlanmasi

Denetim g¢alisma planinin ayrintilarini olusturan unsurlara denetim programi
denir. Denetim programi sirasinda, isletmenin ayrintilarinda, hesap gruplarinin
bilgilerine yonelik olarak, denetim testlerini, kim, ne zaman, hangi unsurlar
inceleyeceg@inin ortaya konulmasi gerektigi ifade edilebilir. Denetginin, denetim
testlerini uygulayabilmesi icin, denetim programindan yararlanmasi ve denetim
kanitlarini toplamasi gerekir™.

Denetim programi denetim calismasinda goérev dagilimini belirleyerek,
denetimin uygulamasini kolaylastirir. Denetim c¢alismasi, sistematik bir slregtir.
Planlanan denetim calismasinin uygulama basamagi programlama olarak
tanimlanabilir. Denetgi, denetim calismasinin amaca ulasmasi ig¢in denetim
kanitlarini, program dahilinde elde edecektir. Denetlenen igletmenin, hesap
gruplari bakiyelerinin dogrulugu hakkinda uygulanacak testleri, denetim programi
belirler.

Denetim calismasinin, programa dayali olarak gerceklestirimesinin dnemi’*;
Gorev dagilimini saglar,

Zamani verimli ve tasarruflu kullanmayi sagdlar,
Denetimin her agsamasindaki sorumlulugu belirler,
Denetim slrecinin dizen icinde gerceklesmesini saglar,

Denetim galismasindaki denetgiye kilavuzluk gorevi saglar,

o gk w NP

Denetciye denetim kaniti elde etmesini saglar,

7. Denetim calismasinin program dahilinde yapilmasi, zamanla degisen
isletme sartlarina uyum saglayamama durumunu ortaya ¢ikarabilir,

8. Isletme sartlarinin  degismesi, denetim programinin buna godre

duzenlenmesi uygun olacaktir.

2.3.6. Denetim Galismasinin Sistematigi

Denetim cgalismasi yapilacak isletmede, oncelikle 6n hazirlik yapiimahdir. On
hazirlik, isletme blnyesindeki i¢ kontrol sisteminde olabilecek 6nemli hatalarin,
yonetim tarafindan 6nlenememesi hususlarinin  tespiti  amaciyla yapilir.
Denetlenecek isletmede denetim ¢alismasinin sistematigi isletme faaliyetine gore,

denetim siireci olarak tanimlanabilir, ilgili siiregler’;

"% http://eyup.bel.tr/Files/ic_denetim/mevzuat/3/3_8.pdf, (Erisim Tarihi: 22.11.2014).

"http : // www .spk .gov .tr, (Erisim Tarihi: 19.12.2014).

72http://www.icdenetim.adalet.gov.tr/mevzuat/ucuncu/kamu_ic_denetim_plani_ve_programi_haz
irlama _rehberi.pdf, (Erisim Tarihi: 15.06.2014).
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insan kaynaklari ve personel yénetimi,

Mal ve hizmet satin alma ve 6nleme,
Finansal tablolarin raporlanmasi.

Maddi duran varliklarin yatirim ve yonetimi,

Uretim ve stok yénetimi,

o gk w NP

Satis ve tahsilat yonetimi,

2.3.6.1. insan Kaynaklari ve Personel Yonetimi

isletmeler, faaliyetlerini yiritebilmek icin personel calistirmak zorundadir.
Personel alimi, egitimi, basari kriterleri, isten ayrilma gibi sure¢ insan kaynaklari ve
personel yodnetim sireci olarak tanimlanabilir. insan kaynaklari yénetim sireci
sonucunda, Ucret 6demeleri gercekleserek finansal tablolara gider olarak
yansimaktadir. Personelin sosyal haklari, Ucret tahakkuk ve ddemeleri ile yasal

kesintiler, insan kaynaklari yonetim surecinde denetlenir.

2.3.6.2. Mal ve Hizmet Satin Alma ve Odeme

isletmeler istigal mevzularina gore gelir elde etmek igin mal ve hizmet alirlar.
Mal ve hizmet alim suresi sonucunda, 6demeler nakit ve kredili 6demeler seklinde
denetlenir. Ornegin, ayakkabi Ureten bir isletmede, hammadde olan derinin alimi ve
yardimci madde olarak yapistirici alimi satin alma sdreci olarak ifade edilir. Satin
alma talebi, Urln arastirmasi, siparis talebi, trinuan alimi ile nakit 6deme, banka yolu
ile 6deme veya acglk hesap seklinde cgalisma islemleri satin alma ise 6deme

sirecidir’.
2.3.6.3. Finansal Tablolarin Raporlanmasi
isletmelerin dogal faaliyetleri sonucu gerceklesen islemlerin, muhasebe

kayitlarina alinmasi ve finansal tablolarin aciklamalari ile birlikte sunulmasi

islemlerine finansal tablolarin raporlanmasi denir.
2.3.6.4. Maddi Duran Varliklarin Yatirim Yoénetimi
i§letmenin, finansal tablolarinda mevcut olan maddi duran varliklarin,

alinmasi, satilmasi ve amortisman ile itfa edilmesi hususlarinin denetlenmesi maddi

duran varliklarin yatirnrm yénetimi olarak ifade edilebilir.

& www.muhasebenet.net, (Erisim Tarihi: 15.10.2014).
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2.3.6.5. Uretim ve Stok Yonetimi

Uretim igletmelerinde maliyetlerin olugmasi, ticaret isletmelerinde mal giris ve
cikiglari, stoklarin gesit, miktar olarak takibi Uretim ve stok yodnetim sureci olarak

tanimlanabilir.

2.3.6.6. Satisg ve Tahsilat Yonetimi

isletmelerin, kar elde etme amaglarina ulasmak igin, mal ve hizmet satisi
yaparak, bedelini tahsil etmesini iceren islemler butininu satis ve tahsil yonetimi

olarak tanimlanabilir.

2.3.7. Denetim Galismalarinin Ne Zaman Uygulayacaginin Belirlenmesi

Denetim c¢alismalari, program dahilinde zamani belirlenir. Dénem iginde ve
dénem sonunda denetim calismalari yapilabilir. Denetlenecek isletme ilk kez
denetleniyorsa fazla bilgiye ihtiya¢ oldugundan daha fazla zaman ayirmak
gerekebilir. Ancak daha 6nce denetlenmis isletme hakkinda énceki denetimden elde
edilen veriler oldugu igin daha az zaman gerekebilir. Denetim ¢alismalari, denetimin
amacina gore yeterli bir stireyi icermelidir. Denetimin kalitesinin sire ile iligkili oldugu
ifade edilebilir.

Tablo-1 Denetim Zaman Cizelgesi Ornegi™

Ocak 2013
Subat 2013
Mart 2013
Nisan 2013
Mayis 2013 I.DONEM
Haziran 2013
Temmuz 2013
Agustos 2013
Eylil 2013
Ekim 2013 2.DONEM
Kasim 2013
Aralik 2013
Ocak 2014
Subat 2014 3.DONEM

Yukaridaki denetim zaman cizelgesi érnegine goére; denetgi, Nisan 2013 ile
Haziran 2013 tarihlerini iceren birinci donemde denetim programini hazirlayarak

denetim ekibini gérevlendirmektedir. Temmuz 2013 ile Ocak 2014 tarihleri igeren

™ Ferruh Comlekgi, Muhasebe Denetimi, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 1986,
$s.18-20.
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ikinci dénemde, isletmenin i¢ kontrol yapisini degerlendirip hesap bakiyelerini
kontrol edip denetim calismasini yapmaktadir. Subat 2014 tarihini iceren tg¢incu
dénemde, denetci denetim raporunu tamamlayip masteri isletme ydnetimine teslim

etmektedir.

2.3.8. Denetim Calisma Ekibinin Gozetimi

Denetci, denetim programinda, calistiracad! ekibi belirler. Denetci, denetim
ekibinin yapacagi isleri, calismalari, yapilacak denetim testlerinin ézelliklerini belirler
ve goOzetimini yapar. Denetim ekibinin bilgi ve deneyim dizeyi denetci tarafindan
degerlendirilerek denetim kalitesinin etkilenmemesi saglanmalidir. Denetgi, denetim
icin yeterli zamani denetim ekibine saglamalidir. Denetlenen isletmenin muhasebe

ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi test edilerek denetim ekibi gézetilmelidir™.

2.4. DENETIM TEST CALISMALARI

Muhasebe denetiminde, kanit toplama teknikleri kullanilarak, denetim
kanitlarinin bir butiin haline getiriimesi islemine, denetim test calismalari denir.
Genel olarak denetim test calismalar yil iginde veya yilsonlarinda yapilmaktadir. Yil
icinde yapilan denetim test calismalar isletmenin genel i¢ kontrol sisteminin test
edilmesine yoéneliktir. isletmelerin yilsonlarinda yaptiklari denetim calismalari, yil
icinde yapilan test ¢alismalarini kapsayan, daha kapsamli tekniklerle, hesap bakiye
sonuglarinin dogrulugunun tespit edilmesi galismalaridir’®.

Bu kisimda, uygunluk test calismalari, maddi dogruluk testleri, muhasebe
hesap bakiyelerinin dogrulugunun test edilmesi ve maddi dogruluk testi olarak

analitik testlerin uygulanmasi konularina yer verilecektir.

2.4.1. Uygunluk Test Caligsmalan

isletmelerin, i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini ve etkinligini dlcmeye yénelik
yapilan galismalara uygunluk veya kontrol calismalari denir. i¢ kontrol sisteminin
calisma tekniklerinin test edilme amaci, finansal tablolarda olabilecek hatalari
dnlemeye ydnelik olup olmadiginin tespit edimesidir. Ornegin, isletmenin
depolarindaki mallarin guvenlik ve emniyetinin saglanmasi stoklarla ilgili olabilecek

olumsuzluklari dnlemeye yénelik tedbirlerdir’”.

"> http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS_230.pdf, (Erisim Tarihi: 19.01.2015).

"® http : // www .forumstajer . com / muhasebe — denetimi — test — 1 - t 619.0.html, (Erisim Tarihi:
16.07.2014).

" Biilent Ustiinel, Mali Tablolar, Denet Yayincilik, istanbul, 1995, ss. 33-35.
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2.4.2. Maddi Dogruluk Testleri

Denetlenen igletmenin, mali tablolarindaki iddialarin dipnotlariyla birlikte
dogrulugunun arastiriimasi igcin kanit toplama tekniklerine maddi dogruluk testleri
denir. Mali tablolarin, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine goére dizenlenip
dizenlenmedigi hakkinda kanit toplanmasina’ da maddi dogruluk testi denir. Her
denetimde bulgu riski vardir. Denetimin amacina goére kabul edilebilir dizeye kadar,
zaman ayrilarak nitelikli testler uygulanir™.

Denetlenen isletmedeki ticari faaliyetlerin, belgelere dogru kayit edilip
edilmediginin tespit edilmesi gerekir. isletme faaliyeti icin diizenlenen belgelerin
defterlerdeki dogrulugu ayrica kontrol edilmelidir.

Belge ve defter kayitlarinin dogrulugu ileriye ve geriye dogru islemlerin takibi
suretiyle yapilabilir. islemlerin test edilmesi gerekir. Madde dogruluk testleri, finansal
tablolardaki hata ve hileleri bulmaya ydnelik testlerdir. islemlerin dogruluk testleri ise
ic kontrol sisteminin dogru ve etkin galisip g¢alismadigi hususlarinin denetimine

yoneliktir.

2.4.3. Muhasebe Hesap Bakiyelerinin Dogrulugunun Test Edilmesi

Doénem sonu mizani lzerinde yapilan ¢alismalardir. Genel mizanda yer, alan,
hesap bakiyelerinin tek tek hesap bazinda test edilmesidir. Ornegin, misterilerden
alacaklar, bir musteri icin ayri ayri teyit mektuplari gonderilerek hesap bakiyelerinin
dogrulugu test edilir. Denetlenen isletmenin son c¢ikarilan genel mizan Uzerinde
yapilan galismalar sonucu hesap bakiyelerinin dogrulugu test edilir. Boylece gelir
tablolu hesaplari ve bilango hesaplarina giden hesaplarin bakiyelerinin dogrulugu,
test edilmis olur. Hesap bakiyelerinin dogrulugunun test edilmesi maddi dogruluk
testleri olarak ifade edilebilir. Stoklarin giris ¢ikis belgelerinin varhdinin islenmesi
kontrol testleri olarak tanimlanabilir. Kasa'daki paralarin, ¢ek senet gibi tediye
belgelerinin isletme kasasinda veya bankada saklanmasinin incelenmesi kontrol

testi olarak ifade edilebilir™®.

2.4.4. Maddi Dogruluk Testi Olarak Analitik Testlerin Uygulanmasi

Maddi dogruluk testleri olan analitik testler, veriler arasindaki iliskileri

inceleyerek, planlama safhasindaki kanitlarin niteligini tespit etmeye yodnelik

8 http : / / www .forumtayfa.net/odevler-dersler-tezler/169337-muhasebe-denetimi-mali-analiz-
unite-6-a.html, (Erisim Tarihi: 19.09.2014).

" http://www.mizandenetim.com/mizandenetim.php?sayfa_id=160&kategori_id=160&i
d=97 &In g=1, (Erigim Tarihi: 23.12.2014).
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testlerdir. Ornegin, isletmenin dnceki yil stok rakamlari ile cari yil stok rakamlari
arasindaki iliskilere analitik test uygulanabilir. Stoklama yapilan kargilastirmal
testler, stok kullanma ve sektor ortalamasi hakkinda kanit elde etmeye yonelik
analitik testler niteligi denir. Analitik testler, bir sonuca ulasmak icin elde edilecek
kanitlarin tespitine yoneliktir. Denetlenen igletmenin stok devir hizi sektor
ortalamasinin Uzerindedir. Bdyle bir yargi icin analitik testler yapilarak dogrulugu

hakkinda kanitlar elde edilebilir®.

2.5. DENETIM KANITLARININ TOPLANMASI VE GALISMANIN
SONUCLANDIRILMASI

Bu kisimda, denetim kanitlarinin  kontroll, isletmenin  gelecekteki
belirsizliklerinin varliginin kontroli ve isletmenin sdrekliligi kavramini tehdit eden

olaylarin varliginin kontroll konularina yer verilecektir.

2.5.1. Denetim Kanitlarinin Toplanmasi

Denetlenen isletmenin, denetim faaliyetlerinin uygunlugunun, denetim kanitlari
toplanarak kontrol edildigi asamadir. Denetim programina goére, denetlenen
isletmenin i¢ kontrol yapisinin test edildigi asamaya denetim kanitlarinin toplandigi
asama olarak da ifade edilebilir. i¢ kontrol yapisinin test edilmesi, hesap
bakiyelerinin dogruluk testlerinin yapilmasi ve denetim programinin denetim
sistemine uygun olarak revize edilmesi denetim faaliyeti olarak tanimlanir. Bu
kisimda, i¢ kontrol sisteminin test ediimesi konusu yer almaktadi®'.

Denetginin denetim faaliyetinin amacina uygun olarak gergeklestirmesi
isletmenin i¢ kontrol sisteminin test edilmesi ile degerlendirilebilir. i¢ kontrol
sisteminin test edilmesi, i¢ kontrol etkinliginin derecesini dlgmek i¢in yapildigi ifade
edilebilir.

2.5.2. Denetim Kanitlarinin Kontrolii

Denet¢i tarafindan denetim cgalismasinin sonucu hakkinda karar vermeden,
denetim kanatlarinin yeterliligi, dogrulugu hakkinda yapilan tim kontrollere denetim
kanatlarinin kontrolli denir. Denetim programinin tim asamalari kontrol edilerek,

denetimin amacina ulagip ulagsmadi degerlendirilerek, eksikler tamamlanir. Denetgi,

% http://notoku.com/oran-analizi/, (Erigim Tarihi: 17.02.2015).
8l http://www.mufad.org/journal/attachments/article/211/13.pdf, (Erisim Tarihi: 17.02.2015).
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denetim programinin her agsamasinda yeterli kanatlarin olup olmadigini mesleki
yargisina gore kontrol eder®.

Denetim calismasi tamamlandiktan sonra, denetim kalitesine iliskin kontroller
yapiimalidir. Denetim ekibinin gézden kagirabilecegi eksikliklerin tespiti amaciyla,
denetimin kalite kontrolleri yapiimalidir.

Denetim calismasini tamamlayan denetim ekibinin finansal tablolar
hazirlanmasindan sonraki olaylarin varligi hakkinda arastirma yapmasi gerekir.
Denetim c¢alismasinin bitmesi ile raporun yonetim kuruluna ve ilgililere verilmesi
arasindaki stire¢ denetimin kalite kontroliiniin zaman dilimi olarak ifade etmektedir.
Kanitlarin kontroll, yonetimin sundugu bilgilerin dogrulugu hakkinda, yonetimden
yetki alinip alinmadiginin tespiti, analitik testlerin dogrulugunun kontroll, denetim
galismasinin sonuca baglanmasi denetimin sonuclandiriimasi asamalaridir.
Denetim sonuglandiriimadan, igletmenin surekliliginin tehlikede olup olmadigi,
belirsizligin varhigi, finansal tablolarin tarihinden sonraki olaylarin mevcudiyeti

hakkinda kontroller yapilmaldir.

2.5.3. igletmenin Gelecekteki Belirsizliklerin Varliginin Kontrolii

Denetim raporu sonuglanmadan isletme ile iligkili taraflar arasindaki
gelecekteki belirsizligin  varigini  kontrolii denetci tarafindan yapilmalidir®.
isletmenin gelecekte itibarini sarsabilecek davalar, kamu kurumlari ile siiregelen

davalar, kefalet durumlari, gelecekteki belirsizliklere 6rnek olabilir.

2.5.4. igletmenin, Siirekliligi Kavramini Tehdit Eden Olaylarin Varhiginin

Kontroli

isletme ydneticileri agisindan, igletmelerin verimliligi ve sirekliligi en dnemli
amagclardan birisidir. Bu nedenle, her isletme kanuni bir zorunluluktan kaynaklanan
denetim faaliyetlerine gereken énemi vermelidir®,

Bagimsiz dis denetimin 6nemi ve sorunlari, denetim baslamadan oOnce
yapilacak o6n arastirma doneminden, raporun hazirlanarak yayinlanmasina kadar
gecen sureyi kapsamaktadir. Yapilan bir aragtirmada bagimsiz denetim sirketlerinin
%84 Unun, SPK ya tabi sirketlerin bagimsiz denetime beklenen dizeyde anlam ve

onem veremedikleri gbrisinde oldugunu goéstermektedir. Turkiye'de bagimsiz dis

82 www.muhasebenet.net, (Erisim Tarihi: 29.11.2014).

83 http://www.tsb.org.tr/default.aspx?pagelD=654&yid=63, (Erigim Tarihi: 02.03.2015).
8 Mustafa Yurttadur, Kobi Yénetimi ve Biiyiime, Beta Yay., istanbul, 201 1, ss. 73-74.
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denetimin yasal mevzuatinin zamanla amacina ulagmasi ile bagimsiz denetim,
kontrol islevinden cok isletmeler igin rutin islemler haline gelebilecektir®.

Denet¢inin, olumlu denetim raporu verdikten sonra en az bir yil isletmenin
surekliligini tehlikeye sokacak olaylarin varligini kontrol etmesi gerekir. Denetci,
denetimin her basamaginda igletmenin surekliligini tehlikeye sokabilecek olaylarin
varligi hakkinda denetim kanitlar elde etmeye galismalidir. Denetginin, denetlenen
isletmenin avukati ile yapmis oldugu bir gérismede, isletmenin yiksek tutarda
tazminat davasini kaybetmek Uzere oldugunu 6grenmesi, isletmenin sirekliligini
tehdit eden olayin varligina érnek olabilir. Bilango tarihi ile bagimsiz denetim
raporunun yayinlanmasi arasinda gecen suredeki olan olaylar incelenmelidir. Bu
surede olan olaylar genel kabul gérmis denetim standartlarina gbére 6nemli ise
denetim raporunda ayrica aciklanmalidir.

UCUNCU BOLUM
DENETIM STANDARTLARI

3.1. DENETIM STANDARTLARI TANIMI, ONEMi, TURLERi VE
OZELLIKLERI

Bu kisimda, denetim standartlari kavrami, denetim standartlarinin 6zellikleri,
denetim standartlarinin 6nemi, denetim standartlarinin tdrleri, calisma alani

standartlari ve raporlama standartlari konularina yer verilecektir.

3.1.1. Denetim Standartlari Kavrami

Toplumda c¢esitli kesimler tarafindan bir objenin dizeyinin  6nceden
belirlenerek, genel kabul edilebilir dizeyine standart denir. Denetginin denetim
yapabilmesi igin, uymasi gereken kurallar biitiiniine denetim standartlari denir®.

Denetim standartlari, denetgiye gorevini yerine getirirken, rehberlik gorevi
yapar. Denetimin kalite dizeyinin belirlenmesindeki kriterleri, denetim standartlarinin

belirledigi ifade edilebilir.

3.1.2. Denetim Standartlarinin Ozellikleri

Bu kisimda, genel aciklama standardi ve yeterli agiklama standardi konusuna

yer verilecektir.

% Ali Celikkaya, Vergi Denetimi, Seckin Kitabevi, Ankara, 2005, ss. 11-26.
8 Bozkurt, a.g.e., ss.35-36.
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3.1.2.1. Genel Agiklama Standardi

Bagimsiz denetcinin, denetimini yapmig oldugu isletmenin genel durumu ile
ilgili tum aciklayici bilgileri, genel aciklama standardina gore, raporunda agiklamasi

seklinde ifade edilebilir®’.

3.1.2.2. Yeterli Agiklama Standardi

isletmelerin bagimsiz denetimini, genel kabul gérmis denetim standartlarina
gbre yapan bagimsiz denetginin tim detay agiklamalari dipnotlarda belirtmesi
seklinde tanimlanabilir®®.

Badimsiz denetci, mesleki yargisi ile ulasmis oldugu yargisini raporunda
belirtirken, finansal tablolarda tim detay bilgileri aciklamasi gerekmektedir. Yeterli
aciklama standardi, denetlenmis finansal tablolardaki tim bilgilerin anlasilabilir ve

beklenen diizeyde dipnotlarda agiklanmasidir®.

3.1.3. Denetim Standartlarinin Onemi

Denetim standartlarinin kalite dizeyi, denetginin denetim standartlarini
uygulama kabiliyeti ile dlcllebilir. Denetim faaliyetinin her asamasinda uygulanan
denetim teknikleri, denetginin hedeflerine ulasmasina yardimci olabilir. Denetginin,
uygulayacagl denetim teknikleri ile diger ilkeler bir butiin olarak denetim
standartlarini olusturur®.

Denetim standartlarina sadik kalinarak yapilan denetim galismasi, denetgiyi
amacina ulastirabilir. Denetim c¢alismasinin her asamasinda uygulanacak kurallar
denetim standartlari ile belirlenmistir. Denetimin kalitesini, denetginin denetim

standartlarina hangi élglide uydugunun belirleyecegi ifade edilebilir.

3.1.4. Denetim Standartlarinin Tiirleri

Bu kisimda, genel standartlar, denetginin, mesleki yeterliligi ve egitim
standardi, denetcinin, bagimsiz olma standardi, denetcginin mesleki 6zen gosterme
ve dikkatli olma standardi, galisma alani standartlari ve raporlama standartlari

konularina yer verilecektir.

8 http : // www .somut .net/729/aof4ders/muhasebe-denetimi-ve-mali-analiz-ders-notlari.1.html,
(Erisim Tarihi: 03.10.2014).

8 Celik, a.g.e.,ss. 56-57.

8 Baran Ozeren, Avrupa Birligine Yeni Uye Olan Ve Aday Ulke Sayistaylarinin Urettigi
Denetim Standartlarina ve El Kitaplarina Kisa Bakig, Sayistay Bilgi Notu, Ankara, 2004,ss.15-17.

% Mine Cetin, Denetim Standartlarinin Onemi, Ani Yayincilik, istanbul, 2011, ss. 24-26.

39



3.1.4.1. Genel Standartlar

Genel standartlar, denetginin uymasi zorunlu olan sartlar, belirlenmis ilkeler
dizisinden olusmaktadir. Her denetim gorevini yerine getiren yetkilinin genel

standartlara uymasi zorunludur.

3.1.4.2. Denet¢inin, Mesleki Yeterliligi ve Egitim Standardi

Denetcinin meslege kabul sartlarini yerine getirmesini ifade eder. Denetci,
universitelerin en az lisans duzeyinde ilgili bolumlerden mezun olmasi aranmaktadir.
Universitelerin, iktisat, isletme, maliye, finans, istatistik, ekonomi gibi boélimlerde
lisans duzeyinde mezun olanlar, meslek sinavlarinda basarili olmalari
gerekmektedir. Mesleki tecribe acgisindan denetgiler, ¢alisma surelerine gore
denetci yardimcisi, denetgi, bas denetgi, vb. unvanlar almaktadirlar®.

Denetcinin, mesleki egitim ve yeterliligi saglamasi, surekli egitime tabi olmasi,
mesleki egitim standardinin en énemli 6zelligi olarak tanimlanabilir. Surekli gelisen,
degisime ugrayan denetim mesledi denetginin kendisini gelistirmesini zorunlu

kilmaktadir®2.

3.1.4.3. Denet¢inin Bagimsiz Olma Standardi

Denetcinin, denetim calismasini basindan sonuna kadar higbir etki altinda
kalmadan tamamlamasi bagimsizlik standardi olarak tanimlanabilir. Denetim
raporuna olan guveni belirleyen Olgcit bagimsizlik standardi ile aciklanabilir.
Bagimsizlik standardi gereg@i, denetgi, guvenilir, kaliteli bir ¢alisma sonucu
yatirnimcilara, ilgililere kargi gdrevini tam eksiksiz yerine getirmek zorundadir®.

Denetim calismasindan beklenen yatirimcilara guavenilir bilgi sunmaktir.
Bagimsizlik standardi, denetginin, denetim c¢alismasini, kendi mesleki bilgi ve
deneyimine gore etki altinda kalmadan tamamlamasini ifade eder®. Bagimsiz
dislnen denetginin, denetimin kalitesini maksimum dizeyde gergeklestirecegdi
beklenmektedir. Etki altinda kalan denetcginin guvenilir bilgi saglayamayacagi ve

denetimin amacindan uzaklasacagi bilinmektedir.

%1 Kepekgi, a.g.e., 5.37-38.

%2 Biiyiikmirza, a.g.e. ss. 73-74.

% http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/hayrullah/021/, (Erisim Tarihi: 22.03.2015).

% Hasan Tiiredi, Muhasebe Denetimi, Karadeniz Teknik Universitesi [IBF Yayini,
Trabzon,1992, ss. 25-26.
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3.1.4.4. Denetginin Mesleki Ozen Goésterme ve Dikkatli Olma Standardi

Denetci, denetim calismasinin basindan denetim raporunun sonuna kadar
gerekli olan mesleki titizlik, dikkat ve 6zeni gostermelidir. Mesleki 6zen ve dikkatli
olma standardi geregi denetcinin, mevcut yerel dizenlemelere tam ve eksiksiz uyma
zorunlulugu vardir®.

Denetcinin mesleki 6zen, dikkat titizlik ve yasal mevzuata uymasi kendisinden
beklenen mesleki Ozelliklerdir. Denetginin denetim raporunun kalite dizeyini,

mesleki 6zen, titizlik, mevzuata uyma, ol¢itilerinin belirleyecegi ifade edilebilir.

3.1.5. Calisma Alani Standartlari

Bu kisimda, planlama ve gbzetim standardi, kanit toplama standardi ve ig

kontrol sisteminin incelenmesi standardi konularina yer verilecektir.

3.1.5.1. Planlama ve Gozetim Standardi

Denetim calismasinin  bir program dahilinde planlanmasi, denetgi
yardimcilarinin gézetim altinda takip edilmesi, planlama ve gézetim standardi olarak
tanimlanabilir. Yapilacak denetim c¢alismasinda, personel, zaman, kaynak ve is
planlamasi, c¢alisma alani standardinin planlamasini icermektedir. Planlanan
denetim c¢alismasinda, denetim ekibinin gdzetim altinda takip edilmesi ise
standardin gézetim tanimini ifade etmektedir®.

Denetim calismasinda, dnce denetim programi yapilir. Denetim programinda,
yapilacak is bolumu, ise gore personel istihdami, ekip calismasi gibi hususlar
belirlenir’’. Denetim plani, ¢alisma asamalarinda duruma gére eklemeler,
cikarmalar, yeni duzenlemeler gerektirebilir. Denetim c¢alismasinin basarisi,
denetim planinin uygulama asamalarinda, ¢alisanlarin goézetimi ile mimkun olacagi

ifade edilebilir.

3.1.5.2. Kanit Toplama Standardi

Denetim galismasinda, denetginin bir gorise ulasabilmesi icin yeterli duzeyde
kanit elde etmesi, kanit toplamasi, kanit toplama standardi olarak tanimlanabilir.
Yeterli kanit tanimi denetim ¢alismasini yapan denetginin mesleki yargisinin sonucu

bir gérise ulasmasini saglayan her turlt bilgi, belge olarak ifade edilebilir. Denetim

% Cumhur Sahin, TAB. Analizi, Detay Yayinlari, Ankara, 2009, ss. 26-27.
% Coémlekgei, a.g.e.,ss. 44-45.
o http://www.kgk.gov.tr/contents/files/bds/bds_300.pdf, (Erisim Tarihi: 14.02.2015).
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kanitinin  kalitesini ise gerceklilik, sureklilik, zaman, nesnellik gibi unsurlar
belirlemektedir. Denetim kanitlari, denet¢i tarafindan, i¢c denetim veya kendi
calismasi ile dis kaynaklardan elde edilebilir. Kanitlar iki baslik altinda

incelenebilir®®;

1. Temel Nitelikli Kanitlar

Bagimsiz muhasebe denetiminde, faturalar, irsaliyeler, gider belgeleri, banka
dekontlari, tahsilat ve tediye makbuzlari, hesap ekstreleri, muhasebe mahsup figleri,
gibi belgeler ile, genel mizanlar, yevmiye defteri, defter-i kebir, envanter defteri,
diger yardimci defterler, temel nitelikli kanitlar olarak tanimlanabilir. Temel nitelikli
kanitlarin, muhasebe defterlerine dogru olarak kayit edilmesi ve finansal tablolara
aktarilmasi, denetcinin, denetlenen isletme hakkinda mesleki yargisi ile

degerlendirerek, sonucunda bir gériis olusturmasi ile raporlanacaktir®®.

2. Destekleyici Nitelikli Kanitlar

Denetci tarafindan, denetlenen isletme ile ilgili olarak, isletme digi tgiinci
kisilerden elde edilen kanitlara destekleyici nitelikli kanitlar denir. Denetlenen
isletmenin, masterileri ile yapilan teyit mektuplari, banka mutabakat yazilari, misteri
ve saticilar ile yapilan hesap bakiye mutabakat yazilari destekleyici nitelikli kanitlara
ornek olarak verilebilir. Destekleyici nitelikli kanitlarin, mesleki bilgi duzeyi yeterli
meslek mensuplarindan alinmasi, guvenirlik diizeyini etkileyen unsurlar olarak ifade
edilebilir'®.

3.1.5.3. i¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi Standardi

Denetlenen iglemde, i¢ kontrol sisteminin etkin olarak ¢alismasi, yonetimin
sunmus oldugu bilango, gelir tablosu gibi mali tablolarin guvenirlik 6lgitlini
arttirmaktadir. isletmelerin i¢ kontrol sistemlerinin incelenmesi standardinin temel iki
amaci vardir. Birinci amag, Denetlenen isletmenin i¢ kontrol sisteminin etkin olarak

calistiginin test edilmesidir.

% Ustiinel, a.g.e.,ss. 27-28.
9 http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS_200.pdf, (Erisim Tarihi: 16.01.2015).
10 &zeren, a.g.e.,ss. 69-71.
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Denetimin dogru goérise varmasi i¢in denetimin tim ayrinti ve kapsama
alaninin oOlcitind saptamasi, i¢ kontrol sisteminin incelenmesi standardinin ikincil
amaci olarak tanimlanabilir'®*.

isletmelerin i¢c kontrol sisteminin olmasi badimsiz denetimin islemini
kolaylagtirmaktadir. Ancak, i¢ kontrol sisteminin etkin ve amaca uygun olarak
calismasi gerekir. Denet¢i denetleyecegdi isletmenin dncelikle i¢ kontrol sisteminin
etkinlik derecesini belirlemesi gerekir. Denetim calismasinda ayrintilara girme 6l¢itl
ve calisma sahasi denetci tarafindan tespit edilir. i¢ kontrol sisteminin incelenerek

denetginin isletme hakkinda olusturacagi gorus daha dogru olacaktir.

3.1.6. Raporlama Standartlari

Bu kisimda, genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygunluk standardi,
muhasebe ilkelerinde sureklilik standardi, mali tablolardaki bilgilerin yeterli agiklama
standardi ve denetginin, denetim raporunun sonunda goérus bildirmesi standardi

konularina yer verilecektir.

3.1.6.1. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk Standardi

Denetlenen isletmenin, mali tablolarinin, faaliyetlerinin, mali yapisinin,
surekliliginin dogru olarak tespit etme olcitl genel kabul gérmis muhasebe
ilkelerine uygunluk ilkesi olarak tanimlanir. isletme yénetiminin, denetgiye sundugu
mali tablolarin genel kabul goérmis muhasebe ilkelerine uygun duzenleyip
duzenlenmedigi hususu denetim raporunda nedenleri ile birlikte ayrintili olarak
aciklanir*®,

Denetcinin, denetledigi isletme hakkinda denetim raporunun sonug boélimuande
olusturacagdi gorisin dogrulugu mali tablolarin uygunlugunun belirleyecegi ifade
edilebilir'®. Denetlenen isletmenin, sundugu mali tablolardaki bilgilerin dogrulugu,
isletmenin surekliligi, mali yapisi, faaliyetlerin verimliligi gibi hususlardaki bilgiler
muhasebe ilkelerine uyum ile tespit edilebilir. Muhasebe ilkelerine uygunluk
standardi, denetginin denetim c¢alismasinin temel dayanadi oldugunu ifade

edebiliriz.

101
U

stlinel, a.g.e.,ss. 45-46.
102

http://dergiler.sgb.gov.tr/calismalar/maliye_dergisi/yayinlar/md/md148/turkiyedevedunyada
pdf, (Erigim Tarihi: 14.08.2014).
1%3Byiikmirza, a.g.e.,ss. 27-28.
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3.1.6.2. Muhasebe ilkelerinde Siireklilik Standardi

Denetim calismasinin yapildigi dénemde uygulanan muhasebe ilkeleri ile
daha 6nceki dénemde uygulanan muhasebe ilkeleri arasindaki uyum ve farkliliklarin
denetim raporuna etkilerinin agiklanmasi, muhasebe ilkelerinde sireklilik standardi
olarak tanimlanabilir. isletmelerin dénemler itibari ile finansal tablolarinin
karsilastiriimasi, sureklilik olarak ifade edilebilir'®.

Finansal tablolarda, donemler arasindaki muhasebe ilkelerindeki farklilik,
sonucu degistiriyorsa denetim raporunda aciklanir. Ornegin, amortisman ayirma
yontemindeki farklihk, donemler itibariyle degistiriimis ise denetim raporunda

aciklanacaktir.

3.1.6.3. Mali Tablolardaki Bilgilerin Yeterli A¢ciklama Standardi

isletmelere, yatirm yapacak ilgililerin kararlarini etkileyen bilgiler mali
tablolarda yer almaktadir. Mali tablolardaki bilgilerin anlasilabilir diUzeyde olmasi,
isletmeye yatinnm yapacak ilgililerin kararlarini belirlemektedir. Mali tablolarda yer
alan bilgilerin dipnotlarda yeterli derecede agiklanmalidir. Denetginin denetim
yapmis oldugu isletmenin mali tablolarindaki bilgilerin yeterli derecede agiklayici
olup olmadigi hususlarini denetim raporunda agiklanmasi gerekmektedir'®.

Denetlenen isletmenin, mali tablolarindaki her bilginin, yeterli dizeyde
aciklayici dipnotlari olmalidir. isletmelere yatirnm yapacak cesitli kesimler olabilir.
Finansal tablolardaki bilgilerin cesitli dizeyde yatirrmci tarafindan anlasilabilir
olmasi, karar almada belirleyici olmaktadir. Denetci, denetlemis oldugu igletmenin
mali tablolarindaki bilgilerin her bir kaleminin yeterli dizeyde agiklanmadigini tespit
ederse raporunda yeterli aciklama yoktur, seklinde yazmasi gerekebilir. Cunku

yeterli dizeyde agiklanmayan mali tablo bilgisi denetgi gorisini degistirebilir.

3.1.6.4. Denetginin, Denetim Raporunun Sonunda Goris Bildirmesi
Standardi

isletmelerin, denetiminin yapilmasi sonucunda denetginin bir gériise ulasmasi
beklenmektedir. Denetim calismasi sonucunda denetlenen isletmenin mali
tablolarindaki bilgilerin dogrulugu hakkinda denetgi genel bir gértise ulastigini ifade
eder. Denetginin denetledigi mali tablolardaki bilgilerin dogrulugu kendi mesleki

sorumlulugu kapsaminda deg@erlendirerek denetim raporunda agiklamalidir Goérus

104 Celik, a.g.e.,ss. 36-37. _ _
195 Oktay Tas, Bagimsiz Denetim, iISMMMO Yayinlari, istanbul, 2009, ss. 32-34.
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bildirme standardi, denetc¢inin mali tablolarin denetiminde almis oldugu mesleki
sorumluluk diizeyini agiklamasi gerektirmektedir'®.

Denet¢i, denetim c¢alismasi sonucunda mutlaka bir goérise ulagsmalidir.
Denetim raporu soncundaki goris, olumlu, olumsuz, sartli ve goérts bildirmekten
kacinma seklide olmaktadir'®’. Denetgi, goriis bildirme standardina gére bir gériise
ulagacak ve kendi mesleki sorumluluk dizeyini denetim raporunda belirtecektir.
Denetim c¢alismasinin amaci, denetlenen igletmenin mali tablolarindaki bilgilerin

dogrulugu hakkinda bir goriise varmaktir.

3.2. ULUSLARARASI DENETIM STANDARTLARI

Bu kisimda, uluslararasi denetim standartlarinin genel olarak tanimlanmasi,
uluslararasi denetim standartlarinin icerik yapisi ve uluslararasi denetim

standartlarinin igerigi konularina yer verilecektir.

3.2.1. Uluslararasi Denetim Standartlarin Genel Olarak Tanimlanmasi

Uluslararasi denetim standartlarina bakildiginda dunyada genel olarak
Amerika Birlesik Devletlerinde kullanilan “Genel Kabul Goérmis Denetim
Standartlar” ile Uluslararasi Denetim Standartlar’nin (UDS) kabul gérdagua ifade
edilebilir. Dinyada, genel kabul gérmis denetim standartlari ile uluslararasi denetim
standartlarina goére hazirlanan mali tablolarin denetimi sonucu hazirlanan denetim
raporlari gegerli olmaktadir. Genel kabul gérmus denetim standartlari ile uluslararasi
denetim standartlari genel olarak 6zinde ayni, ancak uygulamadan kaynaklanan
bazi farkliliklar olabilmektedir'®.

Uluslararasi Denetim Standartlari, Uye Ulkelerin meslek mensuplarinin
olusturdugu, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan
hazirlanarak yayinlanmaktadir. IFAC tarafindan olusturulan, Uluslararasi Denetim
ve Glvence Standartlari Kurulu (IAASB), UDS ile birlikte uygulama ilkeleri
hazirlayarak yayinlamaktadir.

Muhasebecilik mesleginin, uluslararasi dizeyde gelisimini saglamak ve
onemine deger katarak artirmak IFAC’'In kurulus sdzlesmesinde kurulus amaci
olarak ifade edilmektedir. IFAC'In amacina ulasmasi ic¢in Uluslararasi Denetim
Komitesi (IAPC), IFAC'n Danisma Kurulu tarafindan kurularak ¢alismaya

baslamistir. Uluslararasi Denetim Uygulama Komitesi (IAPC) bir alt komite

1% Tiredi, a.g.e.,ss. 21-22.
197 Necmettin Ardogan, Muhasebe Denetimi, Beta Yayinevi, Ankara, 1997, ss. 34-36.
18 Tas, a.g.e.,ss. 65-66.
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vasitasiyla, denetim standartlarini hazirlatarak IFAC tarafindan degerlendirilerek
yayinlar'®.

Uluslararasi Denetim Standartlarinin hazirlanarak yayinlanmasi gorevini IFAC
tarafindan gerceklestirildigi bilinmektedir. Muhasebe mesleginin diunyada hak ettigi
oneme ulagsmasi gorevinin de IFAC’a yuklendigi ifade edilebilir. Uluslararasi
Denetim Standartlari, IFAC’'In organizasyonunda uUye ulke meslek mensuplarinin
calismalari sonucu hazirlanarak ingilizce olarak yayinlanmaktadir. UDS’lari
yararlanarak, ulkelerin kendi dillerine c¢evrilmesi ile uygulandigi bilinmektedir.

Ulkemizin IFAC Uyesi olmasi ayrica énemlidir.

3.2.2. Uluslararasi Denetim Standartlarinin igerik Yapisi

Uluslararasi Denetim Standartlarini dizenleyen IFAC standart olusturma”
sistemini sayisal kodlama seklinde siniflandirmistir.  Uluslararasi Denetim
Standartlarinin icerik olarak yapisi, icindekiler boélimdu, giris bolimi, kapsam
bolumu, kamu kuruluglarinin denetiminde dikkat edilecek hususlar bolimua ve ekler
bélimidar'®.

UDS’lari IFAC tarafindan kodlama sistemi kullanilarak hazirlanmigtir. UDS’lari

genel yapisi ve igerik olarak bes bélimden olusmustur;

1. Igindekiler béliimii: basliklar ve paragraf numaralarinin oldugu bélimddr.

2. Giris bélimi: amag, kapsam, kapsam digi kalan konularin olusturdugu
boélumdur.

3. Kapsam boliimii: oldukga genis tutulan genel ilkeler ve kurallardan olusan
bolumdur.

4. Kamu kuruluglarinin denetiminde dikkat edilecek hususlar boliimii, denetim
¢alismasinda ilgili kurulusun kamu kurulusu olmasi durumunda farkli hususlarin
dikkate alinacagi durumlari gésteren bélimddar.

5.Ekler boliimi: Sdzlesme, rapor, denetim ¢alisma islem 6rneklerinin oldugu
bélimdir. Her standart 100-999 numaralari verilerek kodlanmistir. Denetim

uygulama bildirilerine 1000’den sonraki numaralar verilmistir.

199 soyer, a.g.e., 2005, ss.55-56.

110 http://eprints.sdu.edu.tr/639/1/TS00719.pdf, (Erisim Tarihi: 31.05.2014).
M http:/iwww. kgk.gov.tr/contents/files/BDS/bilgiNotu.pdf, (Erisim Tarihi: 06.03.2015).
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3.2.3. Uluslararasi Denetim Standartlarinin igerigi

Uluslararasi Denetim Standartlarinin igerigi IFAC (Uluslararasi Muhasebeler

Federasyonu) tarafindan yayimlanan igerikler asagidaki tablodadir.

Tablo-2 IFAC Tarafindan Yayimlanan Uluslararasi Denetim Standartlarinin 2014
Yili Itibariyle Listesi

GENEL iLKE VE SORUMLULUKLAR

UDS 200 - BAGIMSIZ DEVNET(;iNiN GENEL AMAGLARI VE BAGIMSIZ
DENETIMIN BAGIMSIZ DENETIM STANDARTLARINA UYGUN
OLARAK YURUTULMESI

UDS 210 - BAGIMSIZ DENETIM SOZLESMESININ SARTLARI UZERINDE
ANLASMAYA VARILMASI

UDS 220 - FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMINDE KALITE
KONTROL

UDS 230 - BAGIMSIZ DENETIMIN BELGELENDIRILMESI

UDS 240 - FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMINDE BAGIMSIZ
DENETGININ HILEYE ILISKIN SORUMLULUKLARI

UDS 250 - FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMINDE ILGIL]

MEVZUATIN DIiKKATE ALINMASI

UDS 260 - UST YONETIMDEN SORUMLU OLANLARLA KURULACAK

ILETISIM

UDS 265 - iC KONTROL EKSIKLIKLERININ UST YONETIMDEN SORUMLU
OLANLARA VE YONETIME BILDIRILMES|

RISK DEGERLENDIRMESI VE DEGERLENDIRILMIS RISKLERE

VERILECEK KARSILIKLAR

UDS 300 - FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMININ

PLANLANMASI

UDS 315 - ISLETME VE CEVRESINI TANIMAK SURETIYLE ONEMLI

YANLISLIK RISKLERININ BELIRLENMESi

UDS 320- BAGIMSIZ DENETIMIN PLANLANMASINDA VE

YURUTULMESINDE ONEMLILIK

UDS 330 - BAGIMSIZ DENETGININ DEGERLENDIRILMIS RISKLERE KARSI

YAPACAGI ISLER

UDS 402 - HIZMET KURULUSU KULLANAN BIR ISLETMENIN BAGIMSIZ

DENETIMINDE DIiKKATE ALINACAK HUSUSLAR

UDS 450 - BAGIMSIZ DENETIMIN YORUTULMESI SIRASINDA

BELIRLENEN YANLISLIKLARIN DEGERLENDIRILMES

BAGIMSIZ DENETIM KANITLARI

UDS 500 - BAGIMSIZ DENETIM KANITLARI

UDS 501 - BAGIMSIZ DENETIMI KANITLARI BELIRLI KALEMLER iCIN

DIKKATE ALINMASI GEREKEN OZEL HUSUSLAR

UDS 505 - DIS TEYITLER

UDS 510 - iLK BAGIMSIZ DENETIMLER- ACILIS BAKIYELERI

UDS 520 - ANALITIK PROSEDURLER

UDS 530 - BAGIMSIZ DENETIMDE ORNEKLEME
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UDS 540 - GERGEGE UYGUN DEGERE ILISKIN OLANLAR DAHIL
MUHASEBE TAHMINLERININ VE iLGILI ACIKLAMALARIN BAGIMSIZ
DENETIMi

UDS 550- ILISKILI TARAFLAR

UDS 560 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

UDS 570 - ISLETMENIN SUREKLILIGI

UDS 580 - YAZILI ACIKLAMALAR

BASKALARININ CALISMALARININ KULLANILMASI

UDS 600 - OZEL HUSUSLAR-TOPLULUK FINANSAL TABLOLARININ
BAGIMSIZ DENETIMi (TOPLULUGA BAGLI BiRIM DENETGILERININ
CALISMALARI DAHIL)

UDS 610 - IC DENETCI CALISMALARININ KULLANILMASI

UDS 620 - UZMAN CALISMALARININ KULLANILMASI

BAGIMSIZ DENETIMIN SONUGLARI VE RAPORLAMA

UDS 700 - FINANSAL TABLOLARA ILISKIN GORUS OLUSTURMA VE
RAPORLAMA

UDS 705 - BAGIMSIZ DENETGI RAPORUNDA OLUMLU GORUS DISINDA
BIR GORUS VERILMESI

UDS 706 - BAGIMSIZ DENETGI RAPORUNDA YER ALAN DIKKAT CEKILEN
HUSUSLAR VE DIGER HUSUSLAR PARAGRAFLARI

UDS 710 - ONCEKIi DONEMLERE AIT KARSILIK GELEN BILGILER VE
KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

UDS 720 - BAGIMSIZ DENETGININ DENETLENMIS FINANSAL TABLOLARI
ICEREN DOKUMANLARDAKI DIGER BILGILERE ILISKIN
SORUMLULUKLARI

OZEL ALANLAR

UDS 800 - OZEL HUSUSLAR — OZEL AMACLI CGERCEVELERE GORE
HAZIRLANAN FINANSAL TABLOLARIN BAGIMSIZ DENETIMi

UDS 805 - OZEL HUSUSLAR — TEK BiR FINANSAL TABLONUN BAGIMSIZ
DENETIMI ILE FINANSAL TABLO_LARDAKi BELIRLI UNSURLARIN,
HESAPLARIN VEYA KALEMLERIN BAGIMSIZ DENETIMI

UDS 810 - OZET FINANSAL TABLOLARA ILISKIN RAPOR VERMEK UZERE
YAPILAN DENETIMLER
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DORDUNCU BOLUM
TURKIYE’DE BAGIMSIZ DENETGILERIN “BAGIMSIZLIK ILKESINE” UYUM
SORUNU

4.1. ARASTIRMANIN METODOLOJiSI

Bu kisimda, arastirmanin amaci, arastirmanin énemi, arastirmanin problemi,
arastirmanin evreni ve 6rneklem buyuklugu, arastirmanin sinirliliklari, aragtirmanin
modeli, arastirmanin varsayimlari, arastirmanin hipotezleri, arastirmada kullanilan
Olgekler, analizler sonuglari ve bulgular, anket uygulamasina katilanlar ile ilgili

sosyo-demografik bulgulara yer verilecektir.

4.1.1. Arastirmanin Amaci

Bagdimsiz denetim sirketlerinde calisan denetgcilerin Bagimsizlik ilkesine uyum
sorununun nedenlerini tespit etmek amaciyla bu ¢alisma yapilacaktir. Bu baglamda
anket sorulari karma sekilde hazirlanmistir. Anket sorularinin karma sekilde
hazirlanmasi ile ankete katilanlari yénlendiriimemesi saglanmistir. Bu calisma ile
Tarkiye’de bagimsiz denetgilerin bagdimsizlik ilkesine uyum sorununun tespiti

yapilarak, ¢ézim dnerileri getirilmesi hedeflenmistir.

4.1.2. Aragtirmanin Onemi

isletmelerin bagimsiz denetimden gecmesinin anlami, finansal tablolar ile
diger finansal bilgilerin bir btlin olarak denetlenerek bir gérise varilmasi anlamina
gelmektedir. igletmelere yatirim yapacaklar, kredi verenler, ¢alisanlar, mal ve hizmet
satanlarin, glvenilir bilgiye ihtiyaclari vardir. igletmelerin giivenilir bilgi sunmalari,
bagimsiz denetimden gec¢mis finansal bilgiler sunmalari ile mimkdanddar.

Bagimsiz muhasebe denetimleri, hem denetleyen kurumlar, hem de
denetlenen igletmeler acgisindan biylk 6nem arz etmektedir. Denetim ile ilgili
hususlar isletmelerin yagamlarini sturdurebilmeleri icin vazgecilmez bir olgudur. Bu
kapsamda arastirmanin, denetim sirketlerinde c¢alisan denetgilerin bagimsizlik
ilkesine uyum sorunu tespit edilerek, daha saglikli finansal bilgiler sunmalarini

zorunlu hale getirecektir.

4.1.3. Arastirmanin Problemi

Bagimsiz denetim sirketlerinde g¢alisan denetgilerin bakis agisiyla “bagimsiziik

ilkesine” uyum incelenecektir. Bu baglamda temel problem badimsizlik ilkesine
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uyum sorununun altinda yatan nedenler nelerdir? Konusunda literatir bilgileri,
arastirma verileri ve yapilan analizler ile elde edilen sonuglara dayali &neriler
gelistirilecektir.  Ancak bagimsizlik ilkesine uyum sorununun nedenlerini
incelemeden 6nce bagimsizlik ilkesine uyum sorununun bagimsiz denetgilerin

karsilastigi sorunlar igindeki dnemini tespit etmek amaciyla da tespitler yapilacaktir.

4.1.4. Aragtirmanin Evreni ve Orneklem Biyiikliigii

Arastirmamizda Turkiye’de KGK’dan yetki almig 172 adet denetim sgirketi ve
11504 adet denetgi vardir'*?. Ancak biitiin evrenin analiz ediimesi miimkiin degildir.
Bu nedenle, evren daraltimis ve Istanbul’da faaliyet gésteren 60 adet denetim
sirketinde calisan 60 adet denetgi rastgele secilerek arastirmanin alani ve érneklem

113

blyUklGgu tespit edilmigtir—.

4.1.5. Arastirmanin Sinirhiliklan

Calismada literatir taramasi kisminda betimsel yontem, uygulama kisminda
ampirik yontem izlenmistir. Arastirma, degiskenleri dlgmek igin gelistirilen dlgeklerle

toplanan bilgilerle sinirlandiriimistir.

4.1.6. Galigmanin Hipotezleri

Bagimsizlik ilkesine uyum sorununun bagimsiz denetgilerin karsilastigi
sorunlar i¢cindeki 6nemini tespit etmek amaciyla olusturulan hipotezler:

Hipotez 1: Musteri isletmelerden kaynaklanan sorunlar, Bagimsiz Denetim
fonksiyonunu negatif etkilemektedir.

Hipotez 2: Mevcut politika ve dizenlemeler kaynaklanan sorunlar, Bagimsiz
Denetim fonksiyonunu negatif etkilemektedir.

Hipotez 3: Denetgilerin “Bagimsizlik ilkesine Uyum Sorununu” olumsuz
etkileyen durumlardan kaynaklanan sorunlar, Bagimsiz Denetim fonksiyonunu
negatif etkilemektedir.

Hipotez 4: Bagimsiz denetgilerin bakis acgisi, bagimsiz muhasebe denetim

fonksiyonu ile karsilasilan sorunlar arasinda diizenleyici rol oynar

M2 www.kgk.gov.tr, (Erisim tarihi: 22.05.2015).
3 Yahsi Yazicioglu ve Sami Erdogan, Spss Uygulamali Bilimsel Arastirma Yéntemleri,
Detay Yayincilik, Ankara, 2004, ss. 89-90.
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4.1.7. Aragtirmanin Varsayimlari

1. Calismada uygulanan ydntemin, bilimsel yontem ilkelerine uygun oldugu
varsayiimistir.

2. Arastirmada neden-sonug iligkisini ortaya koyan anket yonteminin ¢alisma
icin uygun olacagi varsayiimistir.

3. Calisma bilimsel yonteme uygun olarak, objektif ve guvenilir olarak
hazirlandidi varsayilmistir.

4. ikincil kaynak taramalarinin ve anket verilerinin ¢alismanin amacini
gercgeklestirmek icin yeterli olacagi varsayiimistir.

5. Anket uygulanan Kkisilerin samimi ve dogru cevaplar verdikleri

varsayllmistir.

4.1.8. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Arastirmada 3 olcek kullaniimistir. “Bagimsiz Denetim Sirketleri Sorunlar”
dlcedi, 3 boyutlu, 19 maddeli olarak dizenlenmistir'**. Madde ifadelerine 6rnek
olarak “Denetlenen isletmeler uluslararasi muhasebe standartlarini
uygulamamaktadirlar.” cimlesi verilebilir. Katilimcilardan, olgekte belirtilen ifadelere
hangi dizeyde katildiklarini “Besli Likert Olgegi” Uzerinde (1-Kesinlikle
Katilmiyorum, ...,5- Kesinlikle Katiliyorum) isaretlemeleri istenmistir. Yiksek puanlar
sorunun yiiksek olarak algilandigini ifade etmektedir. Olgegin glivenirligi 0,862
yeterli olarak hesaplanmistir.

Tablo-3 Ankete Katilim Orani

N %
Gegerli 60 100,0
Harig 0 ,0
Toplam 60 100,0

Tablo-4 Olgegin Gegerlilik ve Glvenirliligi

Cronbach's Alpha N
(Guvenilirlik Birimi) (Madde Sayisi)
,862 19

Arastirmada kullanilan ikinci 6lgek “Bagimsiz Denetim Sirketlerinin Bakis

Acisi” 6lgegidir. Olgek, 5 maddeli ve tek boyutlu bir dlgektir. Maddelere 6rnek

" Uzay a.g.e., s5.22-23.
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olarak: “Denetim sirketlerinin kurum ici egitime yeterince 6nem vermemektedir.”
ifadesi verilebilir. Katilimcilardan, &lgekte belirtilen ifadelere hangi dizeyde
katildiklarini begli Likert Olgegi Uzerinde (1-Kesinlikle Katilmiyorum...,5- Kesinlikle
Katiliyorum) isaretlemeleri istenmistir. Bagimsiz denetim sirketlerinin olumsuz bakis
acisini ifade etmektedir. Olgegdin glvenirligi 0.77 olarak hesaplanmistir.

Arastirmada kullanilan Gg¢lnciu  o6lgek “Bagimsiz Denetim Fonksiyonu”
dlcegidir. Olgek, tek boyutlu, 3 maddeli olarak tarafimizdan olusturulmustur. Madde
ifadelerine 6rnek olarak “Dlnya standartlarinda gorevlerini tam anlamiyla yerine
getirmektedirler.” cimlesi verilebilir. Katilimcilardan, dlgekte belirtilen ifadelere hangi
diizeyde katildiklarini “Besli Likert Olgegi” tizerinde (1-Kesinlikle Katiimiyorum...,5-
Kesinlikle Katiliyorum) isaretlemeleri istenmistir. Yiksek puanlar Bagimsiz Denetim
Fonksiyonunun basarisinin yiksek olarak algilandigini ifade etmektedir. Olcegin
guvenirligi 0,687 olarak hesaplanmistir. Kullanilan oOlgek ek olarak verilmigtir.
Arastirma Bulgulari ve Degerlendirme “Turkiye'de Bagimsiz Denetgilerin
Bagimsizlik ilkesine Uyum Sorunu” konusunu ele alan bu calismanin uygulama
kisminda, anket yontemi ile veriler elde edilerek, analizler yapilmigtir. Arastirmada
orneklem olarak denetim sirketlerinde ¢alisan Denetgiler secilmistir.

Tablo-5 Ankete Katilim Orani

N %
Gecerli 60 100.0
Haric 0 .0
Toplam 60 100.0

Tablo-6 Olgegin Gegerlilik ve Glvenirliligi

Cronbach's Alpha N
(Guavenilirlik Birimi) (Madde Sayisi)
,687 3

4.1.9. Analizlerin Sonuglari ve Bulgular

Calismada betimsel yontem izlendiginden, raporun yaziminda ikincil kaynak
taramalar yapilarak tamamlanmistir. Calismanin uygulama kisminda anket yontemi
ile elde edilen veriler 1s1ginda, istatiksel analizler yapilmig, sonuglar ve o6neriler
sunulmustur. Form tanziminden sonra sorularin anlasiimasinin test edilmesi igin ilgili
anket karsilikh gérisme yontemiyle uygulanmistir. Sorularin anlasilabilir oldugunun
test edilmesi ve glvenirlik analizinin pozitif sonuglanmasi ile birlikte form arastirmaci
tarafindan katilimcilara dagitiimistir.

Calismanin hazirlanmasinda ampirik ydntem tercih edildiginden sorulari

cevaplandirmak veya varsayimlari sinamak icin gerekli veriler anket, gézlem
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teknikleriyle toplanmistir. Arastirma sonucunda toplanan veriler, SPSS 20 (Sosyal
Bilimler Istatistik Programi / Statistical Packages for the Social Sciences)
programinda istatistiksel analizler uygulanarak irdelenmigtir.

Arastirmada kullanilan 6élceklerden ilki 18 sorudan olusan, “bagimsiz
muhasebe denetimi” ile ilgili sorunlar 6lgegidir. ikinci veri toplama araci ise 6
ifadeden ve tek boyuttan olusan, bagimsiz denetim sirketleri bakis acisi dlcegdidir.
Son Olgek ise 3 maddeli “bagimsiz denetim fonksiyon” dlgegidir. Anketlere son
seklinin verilebilmesi igin, 6ncelikle literatlr taramasi yapilmis ve ardindan da pilot
calismalar gercgeklestirilmistir. Pilot calismanin Cronbach Alfa glvenirlik degerleri
sirayla 0,94, 0,80 ve 0,87 olarak tespit edilmistir ve bu degerler 0.70 Uzerinde
oldugu igin 6érneklem Gzerinde uygulanmistir.

Bagdimsiz denetim sirketlerinin bakis agisiyla Turkiye'de bagimsiz muhasebe
denetiminde kargilasilan sorunlarin éneminin test edilmesi dogrultusunda geligtirilen
hipotezlerin test edilmesi igin verilerin normallik dagilimi incelenmis ve parametrik
testlerin yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda, Pearson Korelasyon analizi,
regresyon analizi ve hiyerargik regresyon analizinden yararlaniimistir. Ayrica
“‘Bagimsiz Muhasebe Denetimi ile ilgili sorunlar” anketindeki boyutlara yonelik olarak
faktor analizi yapilmis ve Cronbach Alpha gavenilirlik degerleri hesaplanmistir. KMO
(Measure of SamplingAdequacy / Orneklem uygunluk olcisii) orneklem
uygunlugunun test sonucu 0,772 olarak bulunmus ve Barlett kiresellik testi de
anlamh sonuglar vermistir. (anlamlilik diizeyi p:0,000<0.001).

Anket formunda katilimcilarin egitim duzeyi, deneyimi, denetim firmasinin tura
gibi demografik niteliklerinin degerlendiriimesinde frekans ve yuzde dagilimlari ile
aritmetik ortalama ve standart sapma kullaniimistir.

Arastirmanin bulgulari ve 2 ana baglik altinda sunulmaktadir. ilk baslikta
arastirma katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait genel bilgiler ve denetim
firmasinin 6zellikleri sunulmustur. ikinci baslkta ise arastirma hipotezlerine ait
analizlerin sonuglarina deginilmigtir.

Tablo-7 KMO ve Bartlett's Test Tablosu

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uygunluk Olgiimii. 775
Ki-Kare Degeri 359,289
Bartlett Kiiresellik Testi df 78
Sig. ,000
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Tablo-8 Toplam Varyans Tablosu

Bilesen ik Oz degerler Ekstraksiyon Kareler Toplami Y ki
§ Toplam % Varyans Kimdilatif % Toplam
1 5,391 41,465 41,465 £ 201
2 1,734 13,336 54,801 1734
3 1,129 8,687 63,488 1129
4 ,893 6,867 70,355
5 ,809 6,225 76,580
6 ,645 4,965 81,545
7 ,543 4,176 85,720
8 ,480 3,690 89,411
9 ,439 3,378 92,789
10 ,395 3,040 95,829
11 ,219 1,688 97,517
12 174 1,341 98,858
13 ,148 1,142 100,000
Tablo-9 Toplam Varyans Tablosu
Ekstraksiyon Kareler Toplami YUku Rotasyon Kareler Toplami Yk
Bilegsen
% Varyans Kumulatif % Toplam % Varyans Kumulatif %
1 41,465 41,465 3,127 24,054 24,054
2 13,336 54,801 2,637 20,285 44,338
3 8,687 63,488 2,489 19,150 63,488

4.1.10. Olgeklerin Gegerlilik ve Giivenilirlik Sonuglari

Arastirmanin

hipotezlerin

test

edilmesi

Oncelikle guvenirlik analizleri

yapilmistir. Cronbach Alfa degerleri kontrol edilmistir. Cronbach alfa katsayisi

yontemi, maddeler dogru-yanhs olacak sekilde puanlanmadiginda, 1-3, 1-4, 1-5 gibi

puanlandidinda, kullaniimasi uygun olan bir i¢ tutarlilik tahmin yéntemidir. Cronbach

alfa katsayisi, Olgekte yer alan maddelerin varyanslari toplaminin genel varyansa

oranlanmasi ile bulunan bir agirlikh standart degisim ortalamasidir. Alfa katsayisi 0-

1 arasinda degisim gosterir. Asagidaki araliklarda degerlendirilir

1. <a<0.40 ise olcek guvenilir degil.

2. 0.40 <a <0.60 ise Olgek dusuk guvenilirlikte kabul edilir.

3. 0.60 <a < 0.80 ise olcek oldukga guvenilir kabul edilir.

4. 0.80 < a < 1.00 ise olcek yuksek guvenilirlikte kabul edilir.

115.

5. Aragtirmada kullandigimiz dlgeklerin guvenirlik degerleri asagida verilmistir.

5 http://dergipark.ulakbim.gov.tr/ouazd/article/viewFile/5000079401/5000073832,  (

tarihi: 12.06.2015).
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6. Bagimsiz Denetim Sirketleri Sorunlari Olgegi: 0,862 (yliksek giivenilir),

7. Bagimsiz Denetim Sirketlerinin  Bakis Acisi 06lgegidir: 0,770(oldukca
guvenilir),

8. Bagimsiz Denetim Fonksiyonu” 6l¢egdidir: 0,687 (oldukga glvenilir)

Cronbach Alfa
Sira Bovut (Giivenirlik
No y Analizi, Alfa
Katsayisi)
Bagimsizhgdi Olumsuz Etkileyen durumlardan
1 0,84
kaynaklanan Sorunlar
2 Miisteri isletmelerden Kaynaklanan Sorunlar 0,75
3 Mevcut Politikalardan Kaynaklana Sorunlar 0,77

Guvenirlik degerlerinin  hesaplanmasindan sonra Bagimsiz Muhasebe
Denetimi ile ilgili Sorunlar o6lgcegin yapi gecerliligini test etmek Uzere elde edilen
veriler faktor analizine tabi tutulmus (N=60) ve faktorlerin Cronbach Alpha
guvenilirlik degerleri tekrar hesaplanmistir. Faktor analizindeki amag degiskenler
arasi iligkiyi belirlemek suretiyle blyuk captaki degiskenlerin faktér adi verilen daha
klguk sayidaki degisken ile agiklanmasidir.

Tablo-10 Ankete Katilim Orani

N %
i
Gegerli 60 100,0
Harig
0 0
Toplam
60 100,0

Tablo-11 Olgegin Gegerlilik ve Glvenirliligi

Cronbach's Alpha N
(Guvenilirlik Birimi) (Madde Sayisi)
, 770 5
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Orneklem yeterliligini belirlemek icin Kaiser — Meyer - Olkin (KMO) testi
yapilmaktadir. Bulunan katsayr degeri 1.00’e yaklastikga mikemmel olmakta,
0.50’nin altinda kabul edilememektedir. Verilerin ¢cok degigkenli normal dagilima
uygunlugu “Barlett Testi” ile kontrol edilmektedir. Bagimsiz Muhasebe Denetimi ile
ilgili Sorunlar dlgegin faktor analizi sonucunda Kaiser Meyer Olkin (KMO) 6rneklem
uygunlugunun test sonucu 0,780(yeterli) olarak bulunmus ve Bartlett kiresellik testi
de anlamli sonuclar vermistir. (anlamhlik dizeyi p:0,000<0.001). Faktor analizi

sonrasinda elde edilen faktorlerin glvenirlik analizi asagida verilmistir.

4.1.11. Anket Uygulamasina Katilanlar ile ilgili Sosyo - Demografik

Bulgular

Ankete katilanlarin Sosyo-demografik bilgilerine bu kisimda yer verilmigtir.
Anket uygulamasina katilan denetcilerin “mesleki deneyiminiz nedir’ sorusuna

verdikleri cevaplar ve bulgular:

Tablo-12 Anket Uygulamasina Katilan Denetcilerin Calisma Siresi

Frekans | Yuzde | Gecgerli Yizde | Toplam Yizde
Gegerl 1-5 12 20 20 20
6-10 10 16,7 16,7 36,7
11-15 11 18,3 18,3 55,0
16-20 8 13,3 13,3 68,3
21 yil ve Usti 19 31,7 31,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Meslekteki Deneyiminiz

201

Frekans

Frequency
3

T T T T T
15 610 1115 16-20 21 il ve Ustl

Meslekteki Deneyiminiz

Sekil-2 Anket Uygulamasina Katilan Denetgilerin Caligma Suresi
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Katiimcilarin 12’sinin c¢alisma suresi 1-5 yil arasinda, 10’'unun 6-10 yil
arasinda, 11’inin 11-15 yil arasinda, 8’inin 16-20 yil arasinda, 19’unun 21 yil ve
Uzerindedir. Katilimcilarin buyuk bir cogunlugunun calisma suresinin 21 yil ve Ustu
oldugu gorilmektedir. Anket uygulamasina katilanlarin  %31,7’sinin  ¢alisma
suresinin 21 yil ve Ustu kigilerden olusmasi, bagimsiz denetim mesleginde tecrubeli

kisilerin cogunlukta oldugunu gostermektedir.

Anket uygulamasina katilanlarin “egitim durumunuz nedir” sorusuna verdikleri

cevaplar ve bulgular:

Tablo-13 Anket Uygulamasina Katilanlarin Egitim Durumu

. Gegerli Toplam
Frekans Ylzde

Yiuzde Ylzde

Gecerli Lisans 52 86,7 86,7 86,7

Yiksek Lisans 8 13,3 13,3 100,0

Toplam 60 100,0 100,0
Egitim durumunuz

607
a0
40
Frekans & ]

T
Lisans Yiksek lisans

Egitim durumunuz

Sekil-3 Anket Uygulamasina Katilanlarin Egitim Durumu

Bagimsiz denetgilerin egitim durumlari incelendiginde ise 52 kiginin (%86,7)

Universite, 8 kisinin (%.13,3) Yuksek lisans mezunu oldugu goérilmektedir. Genel
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olarak tahmin edilecegdi Uzere lisans agirlikh bir érneklem mevcuttur. Genel olarak
ana evrenin de ayni sekilde bir yapida oldugu degerlendiriimektedir.

Anket uygulamasina katilanlarin  %86,7’sinin  Lisans mezunu oldugu
go6rilmektedir. Bu durum bagimsiz denetimde egitim dizeyinin ihtisaslasma

anlamiyla birlikte Luksek Lisans seviyesine gikarilmasi gerekmektedir.

Anket uygulamasina katillan denetcilerin “bagdimsiz denetim firmasindaki

goreviniz nedir” sorusuna verdikleri cevaplar ve bulgular:

Tablo-14 Anket Uygulamasina Katilan Denetcilerin Bagimsiz Denetim

Firmasindaki Gorevleri

Frekans Yuzde | Gecgerli Yizde | Toplam Yizde
Gegerli  Sorumlu Ortak Bas denetgi 11 18,3 18,3 18,3
Denetgi 36 60,0 60,0 78,3
Denetim Maduri 5 8,3 8,3 86,7
YOnetim Kurulu Bagkani 2 3,3 3,3 90,0
Kidemli denetgi 2 3,3 3,3 93,3
Yeminli Mali Mgavir 3 50 50 98,3
Partner 1 1,7 1,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0
Firmadaki Géreviniz
40
307
==
g
Frekans 2
a
i
10
0 T T
solumlu Ortak Denetgi Denetlm fonetlm Kurulukicemli denetgi r’emlnll Mali Pal‘tnel
Bagdenetci MGeldrd Bagkar Migavir

Sekil-4 Anket Uygulamasina Katilan Denetgilerin Bagimsiz Denetim Firmasindaki
Gorevleri

Bagimsiz denetim firmasinda calisan denetgilerin goérevleri incelendiginde
ise11 kisinin (%18,3) Sorumlu Ortak Bas denetgi, 36 kisinin (%60) Denetci, 5 kisinin
(%8,3) Denetim Mudir(, 2 kisinin (%3,3) Yonetim Kurulu Baskani, 2 kiginin (%3,3)
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Kidemli denetgi,3 kisinin (%5) Yeminli Mali Musavir ve 1 kisinin (%1,7) partner
oldugu goérulmektedir.

Anket uygulamasina katilanlarin, bagimsiz denetim sirketindeki goérevlerine
bakildiginda %60 gibi blylUk bir ¢ogunlugunun denetci oldugu goériimektedir.
Calismanin konuyla ilgili kigiler tarafindan yapilmasi ve sonuglarin guvenirliligi
agisindan énemli bir husus oldugu tespit edilmigtir.

“Bagimsiz denetim firmanizin tirl nedir’ sorusuna verilen cevaplar ve bulgular

Tablo-15 Denetim Firmasinin Turu

Gegerli Toplam
Frekans | Yizde . .
Yizde Yizde
Gegerli Ulusal Bagimsiz Denetim
Firmasi 54 90,0 90,0 90,0
Uluslararasi Temsilcilik 6 10,0 10,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetim Firmasinin Tdr(

Lluzal Badmaiz Denetim
0 Firmas

,/ Dslararas Temsilil

Sekil-5 Denetim Firmasinin Tarl

Denetim firmalarinin tirGd incelendiginde ise 54 firmanin (%90) Ulusal

Bagimsiz Denetim Firmasi, 6 firmanin (%6) Uluslararasi Temsilcilik oldugu
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gorilmektedir. Genel olarak Ulkemizde wulusal firmalarin agirlhkli  oldugu
degerlendirdigimizde bu beklenen bir dagihimdir.

Bunun nedeninin, bagimsiz denetim sektérinin henlz uluslararasi piyasaya
aciimamasindan dolayi Turkiye’de bagimsiz denetim yapan firmalarin uluslararasi
temsilcilik alanlarin az olmasindan (%6) kaynaklandigi degerlendiriimektedir.

“Bagimsiz denetim firmanizda g¢alisan sayisi nedir” sorusuna verilen cevaplar

ve bulgular:
Tablo-16 Denetim Firmasinin Calisan Sayisi
Gegerli Toplam
Frekans | Yilzde . y
Yuzde Ylzde
Gegerli 1-5 28 46,7 46,7 46,7
6-10 13 21,7 21,7 68,3
11-15 3 5,0 5,0 73,3
16-20 4 6,7 6,7 80,0
21 ve Ustii 12 20,0 20,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0
Galisan Sayisi
307
204
>
2
@
3
g
[l
Frekans -
o T T T T T
1-5 6-10 11-15 16-20 21 ve st
Galisan Sayisi

Sekil-6 Denetim Firmasinin Caligan Sayisi
Denetim firmalarinin ¢alisan sayisi incelendiginde ise 28 firmanin (%46,7) 1-5
arasinda,13 firmanin (%21,7) 6-10re arasinda, 3 firmanin (%5) 11-15 arasinda, 4
firmanin (%6,7) 16-20 arasinda ve 12 firmanin (%20) 21 ve Ustl c¢alisani oldugu

tespit edilmistir.
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“‘Bagimsiz denetimde Olgu aldiginiz standartlar nelerdir” sorusuna verilen
cevaplar ve bulgular:

Tablo-17 Bagimsiz Denetimde Olgli Aldigimiz Standartlar

Frekans | Yizde | Gegerli Yliizde | Toplam Yiizde
( Kabul gérmus genel standartlar 16 27 27 27
" Uluslararasi denetim standartlari 20 34 34 61
(
. 8. Yénergede belirtilen 3 4 4 65
| Standartlar
| 3586 sayill kanunda belirtilen 8 14 14 79
i standartlar
SPK Mevzuatindaki standartlar 13 21 21 100,0
Toplam 60 100 100

Denetimde élgli aldigimiz standartlar

30

Frekans

Frequency
i

I N .

1 I I I I
Kahul gérmis genel Ulusalarasi denetim B, Yonergede 3586 sayl kanunda SPK Mevzuatindaki
stancartiar standartlar helirtilen stanciartlar belirtien standartiar stancartiar

Denetimde dlgii aldiimiz standartlar

Sekil-7 Bagimsiz Denetimde Olgii Aldigimiz Standartlar

Ankete katilanlarin, “bagimsiz denetimde 6l¢t aldiginiz standartlar nelerdir?”
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde elde edilen sonuclar: 20 firmanin (%34)
Uluslararasi denetim standartlarini, 16(%27) firmanin kabul gérmus genel
standartlar, 13 firmanin (%21) SPK Mevzuatindaki standartlari, 14 firmanin (%14)
3586 sayili kanunda belirtilen standartlari ve 3 firmanin (%4) 8. ydnergede belirtilen

standartlari 6lgu aldigi gérulmektedir.
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“‘Bagimsiz denetim alaninda en etkili 6rgut hangisidir” sorusuna verilen

cevaplar ve bulgular:

Tablo-18 Bagimsiz Denetim Alaninda Calisan En Etkili Orgdit

Frekans | Ylzde C\;(.eugﬁg' 'I'Youpzlzren
Sermaye Piyasasi Kurulu 19 31,7 31,7 31,7
TURMOB 30 50,0 50,0 81,7
Maliye Bakanhgi o 15 15 98.8
Kamu Gozetimi Kurumu 2 1,2 1,2 100
Toplam 60 100,0 100,0

Denetimde dlcd aldigimiz standartlar

Lalsul gérmig genel
D'mn-:hnhr N

1
2de zlitilzn
v

I Fanunda Lefitilen
r

- Mevzuatinedal i
standartiar

Sekil-8 Bagimsiz Denetim Alaninda Caligan En Etkili Orgiit

Tablo incelendiginde, ankete katilanlarin, “bagimsiz denetim alaninda g¢aligan
en etkili 6rgut hangisidir?” sorusuna verdikleri cevaplarin siralamasi incelendiginde,
birinci sirada 30 firma (%50) TURMOB ’un en etkin oldugu, ikinci olarak 19 Firma
(%31,7) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun etkin oldugu, Ugtincu olarak ise 9 firmanin
firma (%15) Maliye Bakanhgr’nin denetim alaninda, Kamu Gézetimi Kurumu 2 Firma

(%1,2) etkili kurum oldugu algisi hakimdir.
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Tablo-19 Bagimsiz Muhasebe Denetimi ile ilgili Sorunlar Olgeginin Glivenilirlik

Analizi
Cronbach Alfa
Sira Bovut (Giivenirlik
No y Analizi, Alfa
Katsayisi)
Bagimsizhgi Olumsuz Etkileyen durumlardan
1 0,84
kaynaklanan Sorunlar
2 Miisteri isletmelerden Kaynaklanan Sorunlar 0,75
3 Mevcut Politikalardan Kaynaklana Sorunlar 0,77

Faktor analizi sonrasinda hipotezleri test etmek Uzere Pearson Korelasyon
analizi ve regresyon analizlerinden yararlaniimistir. Korelasyon analizi, iki degisken
arasindaki dogrusal iligkiyi veya bir dediskenin iki ya da daha ¢ok degisken ile olan
iliskisini test etmek, varsa bu iligskinin derecesini dlgmek igin kullanilan istatistiksel bir
yontemdir. Dediskenler arasindaki iliskinin derecesini gosteren katsayiya korelasyon
katsayisi denir. Degiskenler arasindaki iliskinin fonksiyonel seklini belirleyen
denkleme ise regresyon denklemi denir. Korelasyon ve regresyona ait sonuglar ilgili
bdélimde ele alinmigtir.

Anket formunda katilimcilarin demografik niteliklerinin degerlendiriimesinde
frekans ve yuzde dagihmlari ile aritmetik ortalama ve standart sapma kullaniimigtir.

Aragtirmanin bulgular ve yorumlari 2 ana baghk altinda sunulmaktadir. ilk
baslkta arastirma katihmcilarinin demografik 6zelliklerine ait genel bilgiler
sunulmustur. ikinci baslikta ise arastirma hipotezlerine ait analizlerin sonuglarina yer

verilmistir.
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4.1.12. Anket Uygulamasina Katilanlarin, “Miisteri igletmelere” iligkin

Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bulgular

“Denetlenen isletmeler uluslararasi muhasebe standartlarini

uygulamamaktadir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-20 Denetlenen isletmeler Uluslararasi Muhasebe Standartlarini

Uygulamamaktadir.

Say| Yizde Gegcerli Yizde [ Kumdlatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 10 16,7 16,7 16,7
Katilmam 18 30,0 30,0 46,7
Kararsizim 5 8,3 8,3 55,0
Katilinm 19 31,7 31,7 86,7
Kesinlikle Katilirrm 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetlenen igletmeler Uluslararasi Muhasebe Standartlarini uygulamamaktadirlar.

Wesinlikle Katimam
EKatimam
Okararsizm
Matinm
[Kesinlikle Katihrm

Sekil-9 Denetlenen isletmeler Uluslararasi Muhasebe Standartlarini

Uygulamamaktadir.

Ankete katilan bagimsiz denetgcilerin, “denetlenen sirketler muhasebe
standartlarini uygulamamaktadir” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde,
10 Kisi(%16,7) kesinlikle katilmam, 18 kisi(%30,0) katiimam, 5 Kisi(%8,3)
kararsizim, 19 kisi(%31,7) katihirim, 8 kisi(%13,3) kesinlikle katilirnm, seklinde
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oldugu tespit edilmistir.
“Denetimi yapilan igsletme yonetimi denetgileri etki altina almaya ¢alismaktadir”
sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-21 Denetimi Yapilan isletme Ydnetimi Denetgileri Etki Altina Almaya
Calismaktadir.

Sayi Yizde Gegcerli Yizde Kiamilatif Yizde

Kesinlikle Katilmam

4 6,7 6,7 6,7
Katilmam

10 16,7 16,7 23,3
Kararsizim

10 16,7 16,7 40,0
Katilirnm

26 43,3 43,3 83,3
Kesinlikle Katilirrm

10 16,7 16,7 100,0
Toplam

60 100,0 100,0

Denetimi yapilan igletme ydnetimi denetgileri etki altina almaya galigmaktadir.

M Kesinlkle Katimam
EHatimam
Oararsizim

W Katirm
[OKesinlikle Katiinm

Sekil-10 Denetimi Yapilan isletme Yénetimi Denetgileri Etki Altina Alimaya
Calismaktadir.

Ankete katllan bagimsiz denetgilerin, “denetimi yapilan igletme ydnetimi
denetcileri etkisi konusunda, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katiimam, 10 kisi (%16,7)
katilmam, 10 kisi (%16,7) kararsizim, 26 kisi (%43,3) katihrim, 10 kisi (%16,7)
kesinlikle katilirim seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“Denetlenen Firma Yoneticileriyle Kurulan iligkilerde Samimiyet ve Giiven

Denetci Bagimsizligini Olumsuz Etkilemektedir” sorusuna verilen cevaplar:

Tablo-22 Denetlenen Firma Yoneticileriyle Kurulan iligkilerde Samimiyet ve Giivenin

Denetci Bagimsizligini Olumsuz Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gecerli Yizde | Kumdlatif Yizde

Kesinlikle Katilmam 6 10,0 10,0 10,0
Katilmam 16 26,7 26,7 36,7
Kararsizim

16 26,7 26,7 63,3
Katiliim 16 26,7 26,7 90,0
Kesinlikle Katilirnm

6 10,0 10,0 100,0
Toplam

60 100,0 100,0

Denetlenen firma y&neticileriyle kurulan iligkilerde samimiyet ve gliven denetgi
bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.

M Kesinikle Katimam
EHatimam
Oararsizim

W Katirm
[OKesinlikle Katiinm

Sekil-11 Denetlenen Firma Yoneticileriyle Kurulan iliskilerde Samimiyet ve Giiven

Denetci Bagimsizhigini Olumsuz Etkilemektedir.

Denetginin, denetlenen firma ydneticileriyle kurulan iliskilerde samimiyet ve
glven konusunda, 6 Kisi (%10) kesinlikle katilmam, 16 kisi (%26,7) katilmam, 16 kisi
(26,7) kararsizim, 16 Kisi (%26,7) katilirim, 6 kisi (%10,0) kesinlikle katilirnm,
seklinde oldugu tespit edilmigtir.
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“Musteri Denetgi Uzerinde Zaman Kisitlamasi Getirmektedir’ sorusuna verilen

cevaplar:

Tablo-23 Miisteri Denetgi Uzerinde Zaman Kisitlamasi Getirmektedir.

Sayi Yizde Gegerli Yizde | Kuimdilatif Yluzde
Kesinlikle Katilmam 7 11,7 11,7 11,7
Katilmam 7 11,7 11,7 23,3
Kararsizim 6 10.0 10,0 33,3
Katilirnm 34 56,7 56,7 90,0
Kesinlikle Katilirim 6 10.0 10.0 100.0
Toplam 60 100,0 100,0

Miuigteri denetgi Gzerinde zaman kisitlamasi getirmektedir.

Miesinlidle Katimam
Ekatimam
Okararsizim

W Katiinm
OKesinlikle Katiinm

Sekil-12 Misteri Denetgi Uzerinde Zaman Kisitlamasi Getirmektedir.

Musteri denetgi Uzerinde zaman kisitlamasi konusunda, 7 kisi (%11,7)
kesinlikle katilmam, 7 kisi (%11,7) katimam, 6 kisi (%10,0) kararsizim, 34 Kisi
(%56,7) katilirim, 6 kisi (%10,0) kesinlikle katilinnm, seklinde oldugu tespit edilmigtir.
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“Genelde musteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ kontrol sistemi

bulunmamaktadir” sorusuna verilen cevaplar:

Tablo-24 Genelde Miisteri isletmenin Etkin Bir Muhasebe ve i¢ Kontrol Sistemi

Sayi Yizde Gegerli Ylzde Kumulatif Ylzde
Kesinlikle Katilmam 2 3,3 3,3 3,3
Katilmam 9 15,0 15,0 18,3
Kararsizim 9 15,0 15,0 33,3
Katilirrm 27 45,0 45,0 78,3
Kesinlikle Katilirim 13 21,7 21,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Genelde misgteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ kontrol sistemi
bulunmamaktadir.

M iesinikle Katimam

E Katimam
Kararsizim

W iatirm

OKesinlikle Katiinm

Sekil-13 Genelde Miisteri isletmenin Etkin Bir Muhasebe ve i¢ Kontrol Sistemi

Genelde mdusgteri

isletmenin etkin bir muhasebe ve

ic kontrol sistemi

konusunda, 2 kisi (%3,3) kesinlikle katilmam, 9 kisi (%15,0) katilmam, 9 kisi (%15,0)
kararsizim, 27 kisi (%45,0) katihirim, 13 kisi (%21,7) kesinlikle katilirim seklinde

oldugu tespit edilmistir.
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“Genelde musgteri isletme kurumsal yénetim ilkelerine uzaktir” sorusuna verilen
cevaplar ve bulgular:

Tablo-25 Genelde Misteri isletme Kurumsal Yénetim ilkelerine Uzaktir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kimdlatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 3 5,0 5,0 5,0
Katilmam 8 13,3 13,3 18,3
Kararsizim 10 16,7 16,7 35,0
Katilinm 31 51,7 51,7 86,7
Kesinlikle Katilinm 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Genelde migteri isletme kurumsal yénetim ilkelerine uzaktir.

M iesinikle Katimam
EKatimam
Oararsizim

M Katirm
OKesinlikle Katinm

Sekil-14 Genelde Miisteri isletme Kurumsal Yénetim ilkelerine Uzaktir.

Musterilerin, kurumsal yonetim ilkeleri anlayiginin kargilastiriimasi konusunda,
3 kisi (%5,0) kesinlikle katilmam, 8 kisi (%13,3) katlmam, 10 kisi (%16,7)
kararsizim, 31 kisi (%51,7) katiinm, 8 kisi (%13,3) kesinlikle katilinm geklinde

oldugu tespit edilmistir.
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4.1.13. Ankete Katilanlarin Bagimsiz Denetim Meslegi ile ilgili “Mevcut

Politika ve Diizenlemelere” iliskin Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bulgular

“Ulkemizde  Uluslararasi Denetim  Standartlarina  Uyum  Yeterince
Saglanamamigtir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:
Tablo-26 Ulkemizde Uluslararasi Denetim Standartlarina Uyum Yeterince

Sayi Yizde Gegerli Ylizde Kimuilatif Yuzde
Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 4 6,7 6,7 8,3
Kararsizim 11 18,3 18,3 26,7
Katilirm 24 40,0 40,0 66,7
Kesinlikle Katilirnm 20 333 33,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulkemizde Uluslararasi Denetim Standartlarina uyum yeterince saglanamamistir

M iesinikle Katimam
BEKatimam
Okararsizim

M Katirm
Okesinlikle Katinm

Sekil-15 Ulkemizde Uluslararasi Denetim Standartlarina Uyum Yeterince
Saglanamamistir.

Ulkemizde, uluslararasi denetim standartlarina uyumun karsilagtiriimasi
konusunda, 1 kisi (%1,7) kesinlikle katilmam, 4 kisi (%6,7) katiimam, 11 kisi (%18,3)
kararsizim, 24 kisi (%40,0) katihrim, 20 kisi (%33,3) kesinlikle katilirim, seklinde
oldugu tespit edilmistir.
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“Denetim firmalari arasinda ¢ok siki bir rekabet vardir” sorusuna verilen

Cevaplar ve bulgular:

Tablo-27 Denetim Firmalari Arasinda Cok Siki Bir Rekabet Vardir.

Sayi Yizde Gecerli Yizde | Kumilatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 6 10,0 10,0 16,7
Kararsizim 8 13,3 13,3 30,0
Katilirm 23 38,3 38,3 68,3
Kesinlikle Katilirrm 19 31,7 31,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetim firmalar arasinda ¢ok siki bir rekabet vardir.

B iesinlikle Katimam
HKatimam
Okararsizim

W iatinm
[Kesinlikle Katlinm

Sekil-16 Denetim Firmalari Arasinda Cok Siki Bir Rekabet Vardir.

Denetim firmalar arasindaki rekabetin karsilastiriimasi konusunda, 4 Kisi
(%6,7) kesinlikle katiimam, 6 kisi (%10,0) katiimam, 8 kisi (%13,3) kararsizim, 23
kisi (%38,3) katilinm, 19 Kisi (%31,7) kesinlikle katihrim, seklinde oldudu tespit
edilmistir.
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“Ulkemizde Bir Mevzuat Karmasasi Mevcuttur” sorusuna verilen cevaplar ve

bulgular:
Tablo-28 Ulkemizde Bir Mevzuat Karmasasi Mevcuttur.
Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kumilatif Yizde

Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 1 18,3 18,3 20,0
Kararsizim 7 11,7 11,7 31,7
Katilirm 21 35.0 35.0 66,7
Kesinlikle Katilinm 20 33,3 33,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulkemizde bir Mevzuat karmagasi mevcuttur.

M Kesinlikle Katimam
Ekatimam
Olkararsizm

M Katinm
Ckesinlikle Katirm

Sekil-17 Ulkemizde Bir Mevzuat Karmasgasi Mevcuttur.

Ulkemizde bir mevzuat karmasasi mevcudiyetinin kargilastiriimasi konusunda,
1 kisi (%1,7) kesinlikle katlmam, 11 kisi (%18,3) katimam, 7 kisi (%11,7)
kararsizim, 21 kisi (%35,0) katihrim, 20 kisi (%33,3) kesinlikle katilirim, seklinde
oldugu tespit edilmistir.
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“Ulkemizde cezalar yeterince caydirici degildir’ sorusuna verilen cevaplar ve

bulgular:
Tablo-29 Ulkemizde Cezalar Yeterince Caydirici Degildir.
Sayi Yizde Gegerli Ylizde Kimuilatif Yizde

Kesinlikle Katilmam 2 3,3 3,3 3,3
Katilmam 13 21,7 21,7 25,0
Kararsizim 11 18,3 18,3 43,3
Katilirim 22 36,7 36,7 80,0
Kesinlikle Katilirm 12 20,0 20,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulkemizde cezalar yeterince caydirici degildir.

Besinikle Katimam
Ekatimam
Olkararsizim

W atinm
Okesinlikle Katiirm

Sekil-18 Ulkemizde Cezalar Yeterince Caydirici Degildir.

Ulkemizde cezalarin caydiricihdinin karsilagtirimasi konusunda, 2 kisi(%3,3)
kesinlikle katilmam, 13 kisi (%21,7) katimam, 11 kisi (%18,3) kararsizim, 22 Kisi
(%36,7) katilirnm, 12 kisi (%20,0) kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“Ulkemizde kamuoyu bagimsiz denetim konusunda yeterince bilingli degildir’
sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-30 Ulkemizde Kamuoyu Bagimsiz Denetim Konusunda Yeterince Bilingli

Degildir.
Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kumdlatif Yizde

Kesinlikle Katiimam 2 3,3 3,3 3,3
Katiimam 3 50 5,0 8,3
Kararsizim 2 33 33 11,7
Katilirm 28 46,7 46,7 58,3
Kesinlikle Katilirrm 25 41,7 41,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulkemizde Kamuoyu Bagimsiz denetim konusunda yeterince bilingli degildir.
M Kesinlikle Katimam
Hxatimam

Okararsizm

M katinm

[OKesiniikle Katihnm

Sekil-19 Ulkemizde Kamuoyu Bagimsiz Denetim Konusunda Yeterince Bilingli
Degildir.
Ulkemizde kamuoyunun bagimsiz denetim konusunda yeterince bilingliliginin
kargilagtirilmasi konusunda, 2 kisi (%3,3) kesinlikle katiimam, 3 kisi (%5,0) katiimam,
2 kisi (%3,3) kararsizim, 28 kisi (%46,7) katillinnm, 25 kisi (%41,7) kesinlikle katilirim,

seklinde oldugu tespit edilmigtir.
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“Bagimsiz denetim hizmeti Ucreti dusuktar’ sorusuna verilen cevaplar ve

bulgular:
Tablo-31 Bagimsiz Denetim Hizmeti Ucreti DsUktr.
Sayi Yizde Gecerli Yizde | Kimulatif Yuzde

Kesinlikle Katilmam 7 11,7 11,7 11,7
Katilmam 23 38,3 38,3 50,0
Kararsizim 10 16,7 16,7 66,7
Katilirnm 17 28,3 28,3 95,0
Kesinlikle Katilirm 3 5.0 5,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Bagimsiz Denetim hizmeti (creti digUiktdr.

MKesinlikle Katimam
Hkatimam
Okararsizim

M katinm
[OKesinlikle Katihinm

Sekil-20 Bagimsiz Denetim Hizmeti Ucreti Dlguktr.

Bagimsiz denetim hizmet Gcreti konusunda, 7 kisi (%11,7) kesinlikle katiimam,
23 kisi (%38,3) katilmam, 10 kisi (%16,7) kararsizim, 17 kigi (%28,3) katilirim, 3 kisi
(%5,0) kesinlikle katilirim seklinde oldugu tespit edilmistir.
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4.1.14. Ankete Katilan Bagimsiz Denetcilerin “Bagimsiziigi Etkileyen

Durumlar” ile ilgili Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bulgular

“Ulke  ekonomisindeki calkantilar denetgi  bagimsizigini  olumsuz
etkilemektedir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-32 Ulke Ekonomisindeki Calkantilar Denetci Bagimsizii§ini Olumsuz
Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kumdlatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 11 18,3 18,3 25,0
Kararsizim 14 23,3 23,3 48,3
Katilinm 23 38,3 38,3 86,7
Kesinlikle Katilirnm 8 13,3 13,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulke ekonomisindeki galkantilar denetgi bagimsiziigini olumsuz etkilemektedir.

M iesinikle Katimam
HKatimam
Okararsizim

M Katinm
[OKesinlikle Katiinm

Sekil-21 Ulke Ekonomisindeki Calkantilar Denetgi Bagimsizligini Olumsuz
Etkilemektedir.

Ulke ekonomisindeki calkantilarin denetci bagimsiziigi ile karsilastiriimasi
konusunda, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katilmam, 11 kisi (%18,3) katiimam, 14 Kkisi
(%23,3) kararsizim, 23 kisi(%38,3) katihrim, 8 kisi (%13,3) kesinlikle katilirnm,
seklinde oldugu tespit edilmigtir.

76



“Misteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri denetgi

bagimsizhigini olumsuz etkilemektedir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-33 Musteri isletmenin Kendi Hedefleri Dogrultusundaki Beklentileri Denetgi

Bagimsizhigini Olumsuz Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde Kumulatif Yuzde
Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katiimam 20 33,3 33,3 35,0
Kararsizim 11 18,3 18,3 53,3
Katilinm 18 30,0 30,0 83,3
Kesinlikle Katilirnm 10 16,7 16,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Musteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri denetgi
bagimsizhdini olumsuz etkilemektedir.

Mkesinlkle Katimam
Ekatiman
Oararsizm

M Katirm
OKesinlikle Katilinm

Sekil-22 Miisteri isletmenin Kendi Hedefleri Dogrultusundaki Beklentileri Denetgi
Bagimsizligini Olumsuz Etkilemektedir.

Musteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentilerinin denetgi
bagimsizhdi ile karsilastiriimasi konusunda, 1 Kisi (%1,7) kesinlikle katiimam, 20 kisi
(%33,3) katiimam, 11 Kkisi (%18,3) kararsizim, 18 Kkisi (%30,0) katiirbm, 10
kisi(%16,7) kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“Ulkede vyerlesmis olan etik degerler denetgi bagimsizigini olumsuz

etkilemektedir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-34 Ulkede Yerlesmis Olan Etik Degerler Denetgi Bagimsiziigini Olumsuz
Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gegerli Ylizde | Kumulatif Ylzde
Kesinlikle Katilmam 6 10,0 10,0 10,0
Katilmam 19 31,7 31,7 41,7
Kararsizim 14 23,3 23,3 65,0
Katilirm 16 26,7 26,7 91,7
Kesinlikle Katilirrm 5 8,3 8,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Ulkede yerlesmis olan etik degerler denetgi bagimsizigini olumsuz
etkilemektedir.

Wkesinlikle Katimam

EKatimam
Kararsizim

W Katirm

OKesinlikle Katiinm

Sekil-23 Ulkede Yerlesmis Olan Etik Degerler Denetci Bagimsizhgini Olumsuz
Etkilemektedir.

Ulkede yerlesmis olan etik degerlerin denetgi bagimsizigi Gzerindeki etkisinin
kargilagtirimasi konusunda, 6 kisi (%10,0) kesinlikle katiimam, 19 kisi (%31,7)
katilmam, 14 kisi (%23,3) kararsizim, 16 kisi (%26,7) katilirrm, 5 Kisi (%8,3)

kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmigtir.
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“Musteri isletmedeki kurum KkiltirG denetgi bagdimsizligini  olumsuz

etkilemektedir ” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-35 Musteri isletmedeki Kurum Kiiltirii Denetgi Bagimsizligini Olumsuz
Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kimdlatif Yuzde
Kesinlikle Katilmam 2 3,3 3,3 3,3
Katilmam 20 33,4 33,4 36,7
Kararsizim 13 21,7 21,7 58,4
Katilinm 16 26,7 26,7 85,1
Kesinlikle Katilirnm 9 15,0 15,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Musteri igletmedeki kurum kdltlrd denetgi bagimsiziigini olumsuz etkilemektedir.

Wesiniikle Katimam
Hiatimam
Okararsizim

M Katirm
Okesinlikle Katinm

Sekil-24 Musteri isletmedeki Kurum Kiiltiri Denetgi Bagimsizhigini Olumsuz
Etkilemektedir.

Musteri igletmedeki kurum kulturinun denetci bagimsizligi tzerindeki etkisinin
karsilagtirilmasi konusunda, 2 kisi (%3,3) kesinlikle katiimam, 20 kisi (%33,4)
katilmam, 13 kisi (21,7) kararsizim, 16 kisi (%26,7) katilirnm, 9 kisi (%15,0) kesinlikle
katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“ Caligilan denetim kurulusundan kaynaklanan baskilar denetgi bagimsizliigini

olumsuz etkilemektedir ” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-36 Calisilan Denetim Kurulusundan Kaynaklanan Baskilar Denetgi

Bagimsizligini Olumsuz Etkilemektedir.

Sayi Yiizde Gegerli Yiizde Kimdlatif Yizde

Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 18 30,0 30,0 31,7
Kararsizim

11 18,3 18,3 50,0
Katilinm 18 30,0 30,0 80,0
Kesinlikle Katilinm 12 20,0 20,0 100,0
TOplam 60 100'0 100,0

Calisilan denetim kurulusundan kaynaklanan baskilar denet¢i bagimsizhgini
olumsuz etkilemektedir.

M esinikle Katimam
HKatimam
Okararsizim

M Katinm
[OKesinlikle Katiinm

Sekil-25 Calisilan Denetim Kurulugsundan Kaynaklanan Baskilari Denetgi

Bagimsizhigini Olumsuz Etkilemektedir.

Calisilan  denetim  kurulusundan kaynaklanan baskilarin  denetginin
bagimsizhdi Gzerindeki etkisinin karsilastirimasi konusunda, 1 kisi (%1,7) kesinlikle
katilmam, 18 kisi (%30,0) katiimam, 11 Kisi (%18,3) kararsizim, 18 kisi (%30,0)
katihrim, 12 kisi (%20,0) kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“ Bireysel olarak ¢calisamamak denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir ”

sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-37 Bireysel Olarak Calisamamak Denet¢i Bagimsizligini Olumsuz
Etkilemektedir.

Sayi Yizde Gecerli Yizde | Kimiulatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 5 8,3 8,3 8,3
Katilmam 5 8,3 8,3 16,6
Kararsizim 23 38,3 38,3 54,9
Katilirm 8 13,3 13,3 68,2
Kesinlikle Katilirnm 19 31,7 31,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Bireysel olarak ¢alisamamak denetgi bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.

Wesiniikle Katimam
HKatimam
Oiararsizim

M Katirm
Okesinlikle Katinm

Sekil-26 Bireysel Olarak Calisamamak Denetgi Bagimsizligini Olumsuz
Etkilemektedir.

Bireysel olarak c¢alisamamanin denet¢i badimsizhidir Gzerindeki etkisinin
karsilagtirilmasi konusunda, 5 kisi (%8,3) kesinlikle katiimam, 5 kisi (%8,3)
katilmam, 23 kisi (38,3) kararsizim, 8 kisi (%13,3) katilirnm, 19 kisi (%31,7) kesinlikle

katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“Denetim sirketleri haksiz rekabet yapmaktadir’ sorusuna verilen cevaplar ve

bulgular:
Tablo-38 Denetim Sirketleri Haksiz Rekabet Yapmaktadir.
Sayi Yizde Gecerli Yizde | Kimdulatif Yizde

Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 8 13,3 13,3 15,0
Kararsizim 13 21,7 21,7 36,7
Katilinm 23 38,3 38,3 75,0
Kesinlikle Katilirrm 15 25,0 25,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetim Sirketleri haksiz rekabet yapmaktadir.

Mkesinlkle Katimam
HEKatimam
Oararsizim

M atinm
OKesinlikle Katiinm

Sekil-27 Denetim Sirketleri Haksiz Rekabet Yapmaktadir.

Denetim sirketleri arasinda haksiz rekabetin karsilastiriimasi konusunda, 1 Kisi
(%1,7) kesinlikle katilmam, 8 kisi (%13,3) katilmam, 13 kisi (%21,7) kararsizim, 23
kisi (%38,3) katilirnm, 15 Kisi (%25,0) kesinlikle katihrim, seklinde oldudu tespit

edilmistir.
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4.1.15. Ankete Katilanlarin “Bagimsiz Denetgilerin Denetim Sirketlerine

Bakis Agisi” lle ilgili Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bulgular

“Denetim sirketleri kurum igi egitime yeterince 6nem vermemektedir’ sorusuna

verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-39 Denetim Sirketleri Kurum igi Egitime Yeterince Onem Vermemektedir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde Kamulatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 12 20,0 20,0 26,7
Kararsizim 13 21,7 21,7 48,3
Katilirm 21 35,0 35,0 83,3
Kesinlikle Katilinm 10 16,7 16,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetim girketlerinin kurum igi egitime yeterince 6nem vermemektedir.

M iesinikle Katimam
HKatimam
CKararsizim

M Katinm
[Kesiniikle Katihnm

Sekil-28 Denetim Sirketleri Kurum ici Egitime Yeterince Onem Vermemektedir.

Denetim sirketleri kurum ici egitime yeterince 6nem vermemektedir, sorusuna
verilen cevaplar, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katilmam, 12 kisi (%20,0) katilmam, 13 Kisi
(%21,7) kararsizim, 21 Kkisi (%35,0) katilirnm, 10 kisi (%16,7) kesinlikle katilirim,
seklinde oldugu tespit edilmigtir.

83



“Denetimde yetkili kurumlar arasinda uyumsuzluk mevcuttur” sorusuna verilen

cevaplar ve bulgular:

Tablo-40 Denetimde Yetkili Kurumlar Arasinda Uyumsuzluk Mevcuttur.

Sayi Yizde Gegerli Ylizde | Kumulatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 8 13,3 13,3 15,0
Kararsizim 10 16,7 16,7 31,7
Katilinm 29 48,3 48,3 80,0
Kesinlikle Katilinm 12 20,0 20,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetimde Yetkili Kurumlar arasinda uyumsuzluk mevcuttur.

M oo

W atimam
Okararsizm

W atiinm
[Cesinlikle Katirm

Sekil-29 Denetimde Yetkili Kurumlar Arasinda Uyumsuzluk Mevcuttur.

Denetimde yetkili kurumlar arasindaki uyumsuzluk mevcuttur sorusuna verilen
cevaplar, 1 kisi (%1,7) kesinlikle katilmam, 8 kisi (%13,3) katiimam, 10 kisi (%16,7)
kararsizim, 29 kisi (%48,3) katihrim, 12 Kisi (%20,0) kesinlikle katiimam, seklinde

oldugu tespit edilmistir.
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“‘Denetim sirketleri denetim ¢alismasina yeterli sureyi ayirmamaktadir’

sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-41 Denetim Sirketleri Denetim Calismasina Yeterli Streyi Ayirmamaktadir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kumulatif Yizde
Kesinlikle Katiimam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 17 28.3 28.3 35,0
Kararsizim 17 28,3 28,3 63,3
Katilirnm 12 20,0 20,0 83,3
Kesinlikle Katilirnm 10 16,7 16,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Denetim sirketleri denetim galismasina yeterli slireyi ayirmamaktadir.

Mkesinlikle Katimam
HEkatimam
Okararsizm
Watinm
[DKesinlikle Kathrm

Sekil-30 Denetim Sirketleri Denetim Calismasina Yeterli Streyi Ayirmamaktadir.

Denetim sirketleri denetim c¢alismasina vyeterli slreyi ayirmamaktadir,
sorusuna verilen cevaplar, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katilmam, 17 Kkisi (%28,3)
katiimam, 17 kisi (%28,3) kararsizim, 12 kisi (%20,0) katihrim, 10 kisi (%16,7)

kesinlikle katilinm, seklinde oldugu tespit edilmigtir.
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- “Bagimsiz muhasebe denetimi i¢in gerekli insan kaynagi uygun sekilde

saglanamamaktadir” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-42 Bagimsiz Muhasebe Denetimi igin Gerekli insan Kaynagi Uygun Sekilde

Saglanamamaktadir.

Sayi Yuzde Gegerli Yizde | Kumulatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 1 1,7 1,7 1,7
Katilmam 12 20,0 20,0 21,7
Kararsizim 9 15,0 15,0 36,7
Katilirm 27 45,0 45,0 81,7
Kesinlikle Katilirrm 11 18,3 18,3 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Bagimsiz Muhasebe Denetimi icin gerekli insan kaynagi uygun sekilde
saglanamamaktadir.

BKesinikle Katimam
Ekatimam
Okararsizm
Wkatirm
Okesiniikle Katinm

Sekil-31 Bagimsiz Muhasebe Denetimi igin Gerekli insan Kaynagdi Uygun Sekilde

Saglanamamaktadir.

Badimsiz muhasebe denetimi icin gerekli insan kaynadi uygun sekilde
saglanamamaktadir, sorusuna verilen cevaplar, 1 kisi (%1,7) kesinlikle katilmam, 12
kisi (%20,0) katilmam, 9 kisi (%15,0) kararsizim, 27 kisi (%45,0) katihrim, 11 kisi
(%18,3) kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“‘Bagimsiz denetim sirketleri degisime ¢ok acgik degildir’ sorusuna verilen
cevaplar ve bulgular:

Tablo 43 Bagimsiz Denetim Sirketleri Degisime Cok Acik Degildir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kiumdulatif Yiizde
Kesinlikle Katilmam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 19 317 31,7 38,4
Kararsizim 18 30,0 30,0 68,3
Katilinm 12 20,0 20,0 88,3
Kesinlikle Katilirrm 7 11,7 11,7 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Bagimsiz denetim girketleri degisime ¢ok agik degildir.
Miesinlikle Katimam
B Katimam
OKararsizm

W Katihrm
OKesinlikle Katilirm

Sekil-32 Bagimsiz Denetim Sirketleri Degisime Cok Agik Degildir.

Bagimsiz denetim sirketleri degisime c¢ok acik degildir seklindeki soruya
verilen cevaplar, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katilmam, 19 kisi (%31,7) katiilmam, 18 kisi
(%30,0) kararsizim, 12 kisi (%20,0) katiirim, 7 Kisi (%11,7) kesinlikle katilirbm
seklinde oldugu tespit edilmigtir
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4.1.16. Ankete Katilan Bagmsiz Denetgilerin “Bagimsiz Denetim

Fonksiyonu? ile ilgili Sorulara Verdikleri Cevaplar ve Bulgular

“‘Bagimsiz denetciler dinya standartlarina goére gdérevlerini tam anlamiyla

yerine getirmektedirler” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-44 Bagimsiz Denetciler Dinya Standartlarina Gore Goérevlerini Tam

Anlamiyla Yerine Getirmektedirler.

Sayi Yuzde Gegerli Yiizde Kamulatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 2 3,3 3,3 3,3
Katilmam 13 21,7 21,7 25,0
Kararsizim 24 40,0 40,0 65,0
Katilirim 18 30,0 30,0 95,0
Kesinlikle Katilirm 3 5,0 5,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Diinya standartlarinda gd&revlerini tam anlamiyla yerine getirmektedirler.

Mkesinikle Katimam
E Katimam
Kararsizim
Mxatinm
[OKesinlikle Katiinm

Sekil-33 Bagimsiz Denetgiler Dunya Standartlarina Gére Gorevlerini Tam Anlamiyla
Yerine Getirmektedirler.

Bagimsiz denetgiler dinya standartlarina goére gorevlerini tam anlamiyla
yerine getirmektedirler, sorusuna verilen cevaplar, 2 kisi (%3,3) kesinlikle katilmam,
13 kisi (%21,7) katilmam, 24 kisi (%40,0) kararsizim, 18 kisi (%30,0) katilirim, 3 kisi
(%5,0) kesinlikle katilirim, seklinde oldugdu tespit edilmistir.
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“‘Bagimsiz denetgiler mevcut yasal mevzuatlara tam olarak uyum

saglamaktadirlar” sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-45 Bagimsiz Denetgiler Mevcut Yasal Mevzuatlara Tam Olarak Uyum

Saglamaktadirlar.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde Kumulatif Yiizde
Kesinlikle Katilmam 7 11,7 11,7 11,7
Katilmam 15 25,0 25,0 36,7
Kararsizim 14 23,3 23,3 60,0
Katilirnm 21 35,0 35,0 95,0
Kesinlikle Katilirrm 3 5,0 5,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Mevcut Yasal Mevzuatlara tam olarak uyum saglamaktadirlar.

Mkesinlkle Katimam

Ekatiman
Kararsizim

M atinm

OKesinlikle Katiinm

Sekil-34 Bagimsiz Denetgiler Mevcut Yasal Mevzuatlara Tam Olarak Uyum

Saglamaktadirlar.

Bagimsiz denetgiler mevcut yasal mevzuatlara tam olarak uyum
saglamaktadir, sorusuna verilen cevaplarda, 7 kisi (%11,7) kesinlikle katiimam, 15
Kisi (%25,0) katilmam, 14 kisi (%23,3) kararsizim, 21 kisi (%35,0) katilirm, 3 Kigi
(%5,0) kesinlikle katilirim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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“Bagimsiz denetgiler musteri isletmelere her anlamda guven saglamaktadirlar”

sorusuna verilen cevaplar ve bulgular:

Tablo-46 Bagimsiz Denetgiler Misteri isletmelere Her Anlamda Giiven

Saglamaktadirlar.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde | Kumdlatif Yizde
Kesinlikle Katilmam 4 6,7 6,7 6,7
Katilmam 14 23,3 23,3 30,0
Kararsizim 21 35,0 35,0 65,0
Katilirim 15 25,0 25,0 90,0
Kesinlikle Katilirrm 6 10.0 10,0 100,0
Toplam 60 100,0 100,0

Misteri isletmelere her anlamda giiven saglamaktadirlar.

Miesiniikle Katimam
EKatimam
Okararsizm

W catiirm
[CKesinlikle Katiinm

Sekil-35 Bagimsiz Denetgiler Miisteri isletmelere Her Anlamda Giiven

Saglamaktadirlar.

Bagimsiz Denetgiler mugteri igsletmelere her anlamda guven saglamaktadir,
seklindeki soruya verilen cevaplarda, 4 kisi (%6,7) kesinlikle katiimam, 14 Kkisi
(%23,3) katilmam, 21 kisi (%35,0) kararsizim, 15 kisi (%25,0) katilirim, 6 Kisi
(%10,0) kesinlikle katihrim, seklinde oldugu tespit edilmistir.
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4.1.17. Aragtirma Boyutlarinin Tanimlayici istatistikleri ve Korelasyon

Degerleri

Bu kisimda arastirma boyutlarina iliskin tanimlayici istatistik (aritmetik
ortalama ve standart sapma) sonuglari ve korelasyon degerleri sunulmustur.

Tablo-47 Arastirma Boyutlarinin Tanimlayici istatistikleri ve Korelasyon

Degerleri
Boyut Ort. S.S. 1 2 3 4 5
1.Bagimsizhk 328 | 0,934 1

2.Miisteri isletmeler 3,26 | 1,131 | 0,409 1

3.Mevcut Politikalar 3,50 | 0,942 0,564** 0,584H 1

4.Bakis Agisl 3,20 | 0,924 | 0,610” | 0,607" | 0,599" 1
5.Denetim - . -
Fonksivonu 2,96 | 0,839 | -,448" | -0,247 | -259" | -,402 1

*p<0,10 **p<0,05

Tablo-47 incelendiginde, bagimsiz muhasebe denetimi ile ilgili sorunlar
degiskeninin boyutlarindan biri olan, “bagimsiziigi” olumsuz etkileyen durumlardan
kaynaklanan sorunlara ait ortalama deger 3,28 ( Standart Sapma: 0,934 ) olarak
hesaplanmistir.

Bu deger, calisanlarin Bagimsiz Muhasebe Denetimi ile ilgili sorunlar ile ilgili
ifadelerde ” Kararsizim” seklindeki yanita yakin bir degerlendirmede bulunduklarini
goOstermektedir.

“Musteri isletmelerden kaynaklanan sorunlar’ boyutuna ait ortalama deger
3,26 ( Standart Sapma: 1,131 ) olarak hesaplanmistir.

Bu deger, galisanlarin misteri isletmelerden Kaynaklanan Sorunlar ile ilgili
ifadelerde” Kararsizim” seklindeki yanita yakin bir dederlendirmede bulunduklarini
go6stermektedir.

“Mevcut politikalardan kaynaklanan sorunlar” boyutuna ait ortalama deger
3,50 (Standart Sapma:0,942) olarak hesaplanmistir.

Bu deger, c¢alisanlarin mevcut politikalardan kaynaklanan sorunlar ile ilgili
ifadelerde” “Kararsizim/Katilinm” gseklindeki yanitlara yakin bir degderlendirmede
bulunduklarini géstermektedir.

“Bagimsiz Denetim Sirketleri Bakis acis1” boyutuna ait ortalama deger: 3,20 (
Standart sapma: 0,924) olarak hesaplanmigtir.

Bu deger, calisanlarin Bagimsiz Denetim Sirketleri Bakis agisi ile ilgili
ifadelerde” Kararsizim” seklindeki yanita yakin bir degerlendirmede bulunduklarini

gOstermektedir.
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“Bagimsiz Denetim Fonksiyonu” boyutuna ait ortalama deger 2,96 ( Standart
sapma: 0,839 ) olarak hesaplanmistir.

Bu deger, calisanlarin Bagimsiz Denetim Fonksiyonu ile ilgili ifadelerde
"Kararsizim” seklindeki yanita yakin bir degerlendirmede bulunduklarini
gOstermektedir.

Arastirmada incelenen iki degisken arasindaki iligkinin test edildigi korelasyon
analizi sonucunda bagimsizigi olumsuz etkileyen durumlardan kaynaklanan
sorunlar ile tim boyutlar arasinda anlamh bir iliski oldugu (anlamlilik
diizeyi:0,000<0,05) gorulmektedir. Bu iligkinin dlzeyi icin hesaplanan korelasyon
degerleri 0,409 ile 0,610 arasinda degismektedir. Denetim Fonksiyonu hari¢ diger
boyutlarla pozitif yonlu iligkiler oldugu tespit edilmistir.

Musteri isletmelerden kaynaklanan sorunlar ile denetim fonksiyonu boyutu
hari¢c tim boyutlar arasinda anlamli iliskiler oldugu ( anlamlihk diizeyi:0,000<0,05 )
gorulmektedir. Bu iliskinin dizeyi icin hesaplanan korelasyon degerleri 0,409 ile
0,607 arasinda degismektedir ve pozitif yonlu iligkiler tespit edilmistir.

Mevcut politikalardan kaynaklanan sorunlar boyutu ile diger boyutlar arasinda
anlaml iligkiler oldugu, denetim fonksiyonu igin ( anlamlilik diizeyi:0,000<0,10 ) ve
diger boyutlar icin ( anlamhlik dizeyi:0,000<0,05 ) oldugu gdrtlmektedir. Bu iligkinin
dizeyi icin hesaplanan korelasyon degerleri 0,259 ile 0,584 arasinda degismektedir.
Denetim fonksiyonu igin negatif, diger boyutlar igin pozitif yonla iligkiler oldugu tespit
edilmistir.

Badimsiz denetim sirketleri bakis acisi boyutu ile diger boyutlar arasinda
anlamli bir iligki oldugu (anlamlilik dizeyi:0,000<0,05 ) gorulmektedir. Bu iligkinin
dizeyi icin hesaplanan korelasyon degerleri 0,402 ile 0,61 arasinda degismektedir.
Denetim fonksiyonu ile negatif, diger boyutlar igin pozitif yonlu iliskiler oldugu tespit
edilmigtir.

Bagimsiz denetim fonksiyon boyutu ile misteri Isletmelerden kaynaklanan
sorunlar hari¢ tum boyutlar arasinda anlamli bir iliski oldugu goérulmektedir. Mevcut
politikalardan kaynaklanan sorunlar boyutu igin ( anlamlilik duizeyi:0,000<0,10 ),
diger boyutlar igin ( anlamhlk duzeyi:0,000<0,05 ) olarak bulunmustur. Bu iligkinin
duzeyi icin hesaplanan korelasyon degerleri 0,257 ile 0,448 arasinda degismektedir
ve negatif yonli bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda denetim fonksiyonunun,, “isletmelerden
kaynaklanan sorunlardan bagimsizlik ve mevcut politikalar ile negatif iliski igerisinde
oldugu tespit edilmistir

Mevcut yasal politika ve dizenlemelerden kaynaklanan sorunlarin, Turkiye’de

bagimsiz muhasebe denetimini negatif etkilemesi reddedilmistir. Dolayisiyla, yasal
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politika ve dizenlemelerden kaynaklanan sorunlarin muhasebe denetimini olumsuz
etkilemedigi yéninde beyanda bulunmuslardir. Denetimlerin olumsuz etkilenmemesi
durumu olumlu bir sonug olarak degerlendirilmigtir.

Bagimsiz denetim fonksiyonunun denetimde bagimsizlik ilkesi, mdusteri
isletmelerden kaynaklanan sorunlar, “mevcut politika ve dizenlemeler ile pozitif
yonli  etkilesim icinde tespit edilmigtir. Sorunlarin  bir bdtin icerisinde
degerlendiriimesi gerektigi ve kendi aralarinda etkilesim icerisinde olduklar

degerlendirilmigtir.

4.1.18. Arastirma Boyutlarinin Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimsiz muhasebe denetimi ile ilgili sorunlarin, badimsiz denetim
fonksiyonunu anlamh olarak ne kadar etkiledigini test etmek Uzere hiyerarsik
regresyon analizi yapiimistir. Regresyon analizi yapilirken birinci asamada denetim
sirketlerinin 6zelliklerinin bagimsiz etkilerine bakilirken, ikinci asamada badimsiz
muhasebe denetimi ile ilgili sorunlarin boyutlari denkleme dahil edilerek etkileri ayri

ayri ele alinmig, aciklanan varyansa bakilmistir.

4.1.18.1. Arastirma Boyutlarinin Regresyon Analiz  Sonuglari

Karsilastirilmasi

Tablo-48 Arastirma Boyutlarinin Regresyon Analiz Sonuglari

Bagimsiz Denetim Fonksiyonu
Boyutlar

Model-1 Model-2
Denetim Firmasinin Tari 0,115 0,004
Calisan Sayisi 0,387** 0,329**
Denetimde dl¢gt  aldigimiz

0,087 -0,021

standartlar
Bagimsizhk -0,334**
Musteri Isletmeler -0,128
Mevcut Politikalar -0,045
R? ( belirleme katsayisi) 0,141 0,228
F (‘anlamlilik degeri ) 4,229** 3,909**

**p<0,05

Birinci asamada calisan sayisi, “bagimsiz denetim fonksiyonu Uzerinde
anlami bir etki géstermektedir”. ( p=0,387, p<.005)

93



ikinci asamada regresyon denklemine bagimsiz denetim ile ilgili sorunlarin
boyutlari dahil edildiginde, “calisan sayisi bagimsiz denetim fonksiyonu Uzerinde
etki etmeye devam etmektedir( p=0.387, p<.005 degiskenin kesim noktasi ).

Bagimsizhgi olumsuz etkileyen durumlardan kaynaklanan sorunlar, bagimsiz
denetim fonksiyonu Uzerinde anlamli etki gostermektedir( = -0.334, p<.005 ).

Musteri isletmeler ve mevcut politika boyutlari agisindan denetim fonksiyonu
Uzerinde anlaml bir etki tespit edilememistir”.

“‘Musteri isletmelerden kaynaklanan sorunlar’ “Bagimsiz Denetim Fonksiyonunu”
negatif etkilemektedir hipotezi (Hipotez 1) reddedilmistir.

Bagimsiz denetim faaliyetleri gergeklestirilirken, misteri isletmelerden
kaynaklanan sorunlarin etkisinin olmadigi sonucu elde edilmistir. Muisteri
isletmelerden kaynaklanan sorunlar, bagimsiz denetimi etkilememektedir.

“Mevcut politika ve dizenlemelerden kaynaklanan sorunlar” Bagimsiz Denetim
Fonksiyonunu negatif etkilemektedir” hipotezi (Hipotez 2) reddedilmistir.

Mevcut politika ve dlizenlemelerden kaynaklanan sorunlar, bagimsiz denetim
fonksiyonunu etkilemedigi sonucuna varilmigtir. Bagimsiz denetimi, mevcut politika
ve dizenlemeler etkilememektedir.

‘Bagimsizhgr olumsuz etkileyen durumlardan kaynaklanan sorunlar” Bagimsiz
Denetim Fonksiyonunu negatif etkilemektedir” hipotezi (Hipotez 3) kabul edilmistir.

Bagimsizhdi olumsuz etkileyen durumlardan kaynaklanan sorunlarin, bagimsiz
denetim faaliyetlerinin ydrittilmesinde etkisinin oldugu sonucu elde edilmistir.
Denetcilerin cevre faktorlerinden etkilenmeden c¢alismalarini yurttmeleri gerekir.
Bagimsizhi§i etkileyen kosullar, bagimsiz denetimi etkilemektedir.

‘Bagimsiz Denetim Sirketlerinin Bakis Acisi” Bagimsiz Denetim Fonksiyonu ile
Karsilasilan sorunlar arasinda duzenleyici rol oynar”  hipotezi (Hipotez 4)
reddedilmistir.

Turkiye’de bagimsiz denetim sirketlerinde galisan kisi sayisi yeterli dizeyde
olmamasi sonucu, bagimsiz denetimin kalite ve etkinligi, denetim maliyet etkisi
olumsuz yonde etkilenmektedir. Tirkiye'de Bagimsiz muhasebe denetiminde,
bagimsizligi etkileyen sorunlar Bagimsiz denetim fonksiyonunu anlamli olarak
etkilemekte, diger boyutlarda ise anlaml bir etki gérilmemektedir. Tirkiye'deki
isletmelerden kaynaklanan sorunlardan “bagimsizlik ilkesinin”, bagimsiz muhasebe

denetim fonksiyonunu negatif anlamda etkiledigi tespit edilmigtir.
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4.1.19. Arastirmanin Duzenleyicilik Testleri

Bagimsiz denetimi Uzerinde etkisi olan degiskenlerin bu etkilerinde bagimsiz
denetim sirketleri hakkindaki bakis agilarinin dizenleyicilik rold olup olmadidini test
etmek Uzere regresyon analizi kullaniimistir.

Analizlere baglamadan ©Once bagimsiz degiskenler (Bagimsizlik-Musteri-
Politika) ile araci degiskenin (Denetim sirketi) degerleri regresyon Beta Z degerine
cevrilmistir. Daha sonra bagimsiz degiskenler (Bagimsizlik-Musteri-Politika) ile araci
degisken (Denetim sirketi) carpilarak (F) seklinde ifade edilen etkilesim anlamlilik
degiskeni (F) olusturulmustur.

Aracilik etkisinden bahsedilebilmesi icin Beta Z degerine g¢evrilmis ve denetim
sirketi (araci degisken) ile etkilesim degiskeni ayni anda bagimh degisken lzerinde
regresyon analizine tabi tutularak, her G¢ degiskenin de bagimh degisken Uzerinde

anlamlilik etkisi oldugu tespit edilmigtir.

4.1.19.1. Duzenleyicilik Testleri Karsilagtiriimasi

Tablo-49Duzenleyicilik Testleri

Bagimsiz Degiskenler (I(Baettsaail) (anIalelllk) P
Degisken katsay1) diizeyi) (parametre)
Bagimsizlik -0,285
Denetim Sirketi -0,174
Bagimsizik |oenetim Sirket) 5,941 0,001
Bagimsiz Den.Sir.
Kay.Sorunlar 0,136
Musteri -0,040
Miisteri (Denetim Sirketi) -0,417* 4356 0.008
Musteri Islet..Kay.Sorunlar 0,175
Politika -0,066
Politika (Denetim Sirketi) -0,403** 4,406 0,007
Politikadan kay.sorunlar. -0,178

Analiz sonugclari incelendiginde bagimsiz degiskenlerin bagiml degisken
uzerindeki etkisinde denetim sgirketi algisinin duzenleyicilik etkisinin olmadigi
gorilmektedir (ayni anda U¢ degigkenin anlamli etkiye sahip oldugu bir denklem
yoktur) .

“‘Bagimsiz Denetim Sirketlerinin Bakis Agisi Bagimsiz Muhasebe denetim

Fonksiyonu ile Karsilagilan sorunlar arasinda duzenleyici rol oynar’ hipotezi
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(Hipotez 4) reddedilmistir. Bagimsiz denetim sirketlerinin bakis acisi, bagimsiz
denetim fonksiyonu ile karsilagilan sorunlar arasinda dizenleyici etkisinin olmadigi
sonucu elde edilmigtir. Bagimsiz denetgi, bagimsiz denetimde karsilasilan

sorunlardan etkilenmeden gorevini yapacaktir.
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SONUG VE ONERILER

Calisma, Turkiye'de bagimsiz denetcgilerin  badimsizlik ilkesine uyum
sorununun olup olmadiginin tespiti Gzerine yapiimistir. Bu baglamda yapilan anket
sonucunda sorulan sorulara verilen cevaplar 1sidinda Tulrkiye’de bagimsiz
denetgilerin bagimsizlik ilkesine uyum sorunu oldugu sonucuna varimistir.

Ankete calismasina katilan denetgilerin  “Tiirkiye’de bagimsiz
denetcilerin bagimsizlik ilkesine uyum sorununun” oldugu tespit edilmis,
sorulan sorular, verilen cevaplar ve degerlendirmeler asagidaki sekilde
siralanmigtir:

1. Denetgiler, “denetim sirketleri haksiz rekabet yapmaktadir” sorusundaki
tercihlerinde, 9 kisi (%15,0) katilmam, 38 kisi (%63,3) katilirim seklinde olmustur. Bu
durumda birinci sirada; 38 kisi (%63,3) ile “denetim sirketleri haksiz rekabet
yapmaktadir” sonucu ¢ikariimistir.

2. Denetgilerin, “Ulke ekonomisindeki calkantilar denet¢i bagimsizhgini
olumsuz etkilemektedir” sorusuna verdikleri cevaplar, 15 Kigi (%25,0) katilmam, 31
kisi (%51,6) katilinm seklindedir. Buna gore ikinci sirada; 31 kisi (%51,6) “Ulke
ekonomisindeki galkantilar denetc¢i bagimsizligini olumsuz etkilemektedir” sonucuna
ulasiimistir.

3. Denetgiler, “denetim sirketinden kaynaklanan baskilar denetginin
bagimsizligini olumsuz etkilemektedir’ sorusundaki tercihlerinde, 19 kisi (31,7)
katiilmam, 30 kisi (%50,0) katiirim seklindedir. Buna gdére Uglncu sirada; 30 Kisi
(%50,0) “denetim sirketinden kaynaklanan baskilar denetginin bagdimsizligini
olumsuz etkilemektedir’ seklinde olmustur.

4. “Muasteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri denetgi
bagimsizligi olumsuz etkilemektedir’ seklindeki soruya denetgilerin vermis olduklari
cevaplar, 21 kisi (%35,0) katilmam, 28 kisi (%46,7) katihrim seklindedir. Buna gore
dordincu sirada; 28 kisi (%46,7) “Musteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki
beklentileri denetci bagimsizligi olumsuz etkilemektedir” seklindedir.

5. “Bireysel olarak calisamamak denetci bagimsizhigini  olumsuz
etkilemektedir” sorusundaki tercihlerinde, 10 kisi (%16,6) katilmam, 27 kisi (%45,0)
katihrim seklinde olmustur. Besinci sirada; 27 kisi (%45,0) “Bireysel olarak
calisamamak denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir’ seklindedir.

6. Denetciler, “musteri isletmedeki kurum Kkaltiri denetgi bagdimsizhgini
etkilemektedir” sorusunda, 22 kisi (%36,7) katilmam, 25 kisi (%41,7) katilinm
seklinde tercihte bulunmuslardir. Altinci sirada; 25 kisi (%41,7) “musteri isletmedeki

kurum kiltdrl denetci bagimsizhigini etkilemektedir” sonucuna variimistir.
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7. “Ulkede yerlesmis etik degerler denetci bagimsizigini etkilemektedir”
seklindeki sorudaki denetgci tercihleri, 25 kisi (%41,7) katilmam, 21 kisi (%35,0)
katihrim seklinde olmustur. Bu duruma goére yedinci sirada; 21 kisi (%35,0) “Ulkede
yerlesmis olan etik degerler denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir”
sonucuna varilmistir.

Bagimsiz denetgilerin bagimsizlik ilkesine uyum sorunlari igin éneriler:

1. Denetim sirketleri haksiz rekabet yapmaktadir. Denetim sirketlerinin haksiz
rekabet yapmalari énlenmeli, denetim ve gdzetim kurumlari tarafindan denetim ve
yasal dizenlemeler yapilimalidir.

2. Ulke ekonomisindeki calkantilar denetgi bagdimsizigini  olumsuz
etkilemektedir. Denetci bagimsizligini olumsuz etkileyen faktorlerin gideriimesi igin
oncelikle Ulkedeki, siyasal, sosyal, ekonomik calkantilarin énlenmesi, toplumun
refah dizeyinin gelismis Ulkeler seviyesine ¢ikariimasi hedefi gerceklestiriimelidir.

3. Cahlgsilan denetim kurulusundan kaynaklanan baskilar denetgi
bagimsiziigini olumsuz etkilemektedir. Denetgilerin gorevlerini tam ve dogru olarak
yapabilmeleri icin bagmsiz denetim sirketleri hicbir baski ve telkinde
bulunmamalidirlar.

4. Muisteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri denetgi
bagimsizligini olumsuz etkilemektedir. Denetciler, misteri isletmelerin beklentilerine
gbre denetim yapamayacaklari konusunda egitilmeli, kontroller yapilmali ve
gorevlerini higbir etki altinda kalmadan yapmalari saglanmalidir.

5. Bireysel olarak calisamamak denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.
Denetcilerin bireysel olarak calismalari saglanmali, yasal duzenlemeler yapilmal,
saat bazli caligma duzeni saglanmali ve denetci bagimsizligini olumsuz etkileyen
durumlar duzeltiimelidir.

6. Musteri isletmedeki kurum Kkudltird denetgi bagimsizligini  olumsuz
etkilemektedir. Denetci bagimsizligini, denetlenen igletmedeki kurum kualtarinin
etkilememesi icin denetgiler egitiimeli ve goérevlerini hicbir etki altinda kalmadan
yapmalari saglanmalidir.

7. Ulkedeki etik degerlerin denetgi bagimsizigini etkilememesi igin gerekli
egitimler verilmelidir. Bagimsiz denetim yapan denetcilerin Ulkedeki etik
degerlerden etkilenmeden gorevlerini yapabilmeleri igin el brosurleri, seminerler,
toplantilar yapilarak egitime agirlik verilmelidir.

8. Bagimsiz denetim kultirinin topluma empoze edilebilmesi icin sivil
toplum kuruluglar ile koordineli olarak, periyodik toplantilar duzenlenmeli, el

brogurleri, afigler hazirlanarak dagitiimali ve goérilebilecek yerlere asiimalidir.
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9. Bagimsiz denetimin kalite kontrolu igin, bagimsiz denetime ayrilan sure
yeterli dizeye getiriimeli ve yasal stire zorunlulugunun kontrolleri saglanmalidir.

10. Bagimsiz denetimde haksiz rekabetin 6nlenebilmesi i¢cin KGK tarafindan
denetimler etkin olarak artiriimalidir.

11. Bagimsiz denetimde kamu otoriteleri arasindaki yetki karmasgasi ortadan
kaldirilarak tek ¢ati altinda toplanmalidir.

12. Turkiye'de muhasebe standartlarini kavrayan, surekli yenilenen yasal
mevzuati takip eden, bagimsiz denetciler her yil belli bir stire mecburi egitime yasal
zorunluluk geregi katilmasi saglanmalidir.

13. Turkiye'deki sirketlerin kurumsal yapilanma anlayisi saglanmali, denetim
komitesi kurularak aktif olarak calismali ve bagimsiz dis denetime hazirlanmasi
saglanmalidir.

14. Basin ve yayin organlar’ da kullanilarak, isletmelerin gelecegi icin,
kurumsallasmanin énemi, ticaret odalari, sanayi odalari ve diger meslek kuruluglari
tarafindan igletme ortaklarina ve paydaslarina, toplanti, seminer, panel gibi
etkinlikler diizenlenerek anlatiimalidir. Yasal mevzuati dizenleyici kurumlar (Kamu
Gozetimi Kurumu) kurumsal yénetim, i¢ denetim ve risk denetimi konularinda aktif
olarak isletmeleri denetlemelidir.

15. Turkiye’de denetlenen sirketler ‘de bagimsiz denetime bilgi akisi yeterli
dizeye getiriimeli denetginin bilgilendiriimesi saglanmalidir.

16. Turkiye'deki denetlenen isletmelerde i¢ kontrol sistemi yeterli dizeye
getirilmeli, bagimsiz dis denetime i¢ kontrolden bilgi akisi beklenen dizeyde
saglanmalidir.

17. lisletmelerin yonetimi, organizasyon yapisi, departmanlar arasi bilgi
akisini saglayarak, i¢ kontrol sistemi tarafindan, bagimsiz denetgi’ ye beklenen
duzeyde bilgi akisi saglanmaldir.

18. Turkiye'deki denetlenecek olan sirketlerin denetlenmeden énce denetim
on hazirlik faaliyetlerinin yeterince yapilmasi ve ileride olabilecek sorunlari onleyici
anlasma yapilmasi yasal zorunluluk haline getiriimesi saglanmalidir.

19. Turkiye'deki isletmelerin, bagimsiz dis denetimin 6nemini anlamalari
saglanmali ve denetime yeterli bitceyi ayirmalidiriar.

20. Turkiye'de bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarinin surekli

egitimleri yasal zorunluluk haline getirilmelidir.
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EKLER
EK-A
TURKIYE’DE BAGIMSIZ DENETGILERIN
“BAGIMSIZLIK ILKESINE” UYUM SORUNU
ANKET FORMU®

Degerli Katilimci,

Bu cgalisma akademik bir calismaya veri saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Sorularin dogru ya da yanhs cevabi yoktur. icinizden geldigi gibi cevaplamaniz

baylk énem tasimaktadir. Arastirmanin basarisi sorulara vereceginiz icten ve

samimi cevaplara baglidir. Anket sorulari kapsaminda acik kimliginizi ortaya

clkaracak nitelikte soru bulunmamaktadir. Arastirma agisindan kimliginiz degil

cevaplariniz 6nem tasimaktadir.

Sorulara cevap verirken “olmasi gerektigini disunduguniuzi” degil de “olanr

belitmeniz dodru sonuglara ulasiimasi bakimindan buyluk onem tasimaktadir.

Latfen soru atlamadan butin sorulara cevap veriniz. Katkilarinizdan dolayi simdiden

tesekkur ederiz.

o &~ W poE

6.

Adnan DEDE
Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek
Egitim Duzeyiniz? () Lisans () Yiksek Lisans () Doktora
Meslekteki deneyiminiz? () 1-5 ()6-10 () 11-15 () 16-20 () 20-
Denetim Firmasinin Tard? (') Ulusal Bagimsiz Denetim Firmasi () Uluslararasi Temsilcilik
Firmanizdaki Calisan sayisi?() 1-5 ()6-10 () 11-15 () 16-20 () 20-

Firmadaki goreviniz?

() Sorumlu Ortak Bas denetgci ( ) Denetgi ( ) Denetim Midiri () Yonetim Kurulu Baskani

(

7.

8.

) Kidemli Denetci( ) Yeminli Mali Musavir () Partner () Denetci Yardimcisi
Bagimsiz denetimde 6lgl aldiginiz standartlar nelerdir?
() Genel Kabul Gérmis Denetim Standartlari () Uluslararasi Denetim
Standarttan () 8. Yonerge de Belirtilen Standartlar () 3568 Sayili Kanunda
Belirtilen Standartlar( ) SPK Mevzuatindaki Standartlar
Sizce bagimsiz denetim alaninda en etkili galisan 6rgut hangisidir?

() Sermaye Piyasasi Kurulu () TURMOB () Maliye Bakanhig () Kamu Gézetimi Kurumu

16 yzay, a.g.e, ss. 44-46.



Bu béliimde Bagimsiz Denetim ile ilgili gesitli sorular yoneltilmistir. Liitfen % g g E E é’ £
size uygun en iyi ifadeyi seginiz. cE|E|p| = |E=
el E | 8| B |oR
Maddeler o2 < S|x |¢x
(1) Miisteri igletmeler (1-6)
Denetlenen isletmeler Uluslararasi Muhasebe Standartlarini
1 1 (2 |3 |4 |5
uygulamamaktadirlar.
2 Denetimi yapilan isletme yonetimi denetgcileri etki altina almaya calismaktadir. 1 2 |3 |4 5
Denetlenen firma yoneticileriyle kurulan iliskilerde samimiyet ve gliven denetgi
3 - - . . 1 (2 |3 |4 |5
bagimsizhigini olumsuz etkilemektedir.
4 Musteri denetgi Gizerinde zaman kisitlamasi getirmektedir. 1 2 |3 |4 |5
Genelde musteri isletmenin etkin bir muhasebe ve i¢ kontrol sistemi
5 1 (2 |3 |4 |5
bulunmamaktadir.
6 Genelde musteri isletme kurumsal yonetim ilkelerine uzaktir. 1 |2 |3 |4 |5
(2) Mevcut Politika ve Diizenlemeler (7-12)
7 Ulkemizde Uluslararasi Denetim Standartlarina uyum yeterince saglanamamistir. | 1 2 |3 |4 |5
8 Denetim firmalari arasinda gok siki bir rekabet vardir. 1 2 |3 |4 |5
9 Ulkemizde bir Mevzuat karmasasi mevcuttur. 1 2 |3 |4 |5
10 | Ulkkemizde cezalar yeterince caydirici degildir. 1 2 |3 |4 |5
11 | Ulkemizde Kamuoyu Bagimsiz denetim konusunda yeterince bilingli degildir. 1 2 |3 |4 |5
12 | Bagimsiz Denetim hizmeti Gcreti dusuktdr. 1 2 |3 |4 |5
(3) Denetginin Bagimsizhgini Etkileyen Durumlar (13-19)
13 Ulke ekonomisindeki galkantilar denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir. 1 > 13 la |5
Musteri isletmenin kendi hedefleri dogrultusundaki beklentileri denetgi
14 | bagimsizhgini olumsuz etkilemektedir. 1 2 |3 |4 |5
Ulkede yerlesmis olan etik degerler denetci bagimsizligini olumsuz
15 | etkilemektedir. 1 2 |3 14 |5
Musteri isletmedeki kurum kultirl denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.
16 1 (2 |3 |4 |5
Calisilan denetim kurulusundan kaynaklanan baskilar denetci bagimsizligini
17 | olumsuz etkilemektedir. 1 12 (3|4 |5
Bireysel olarak galisamamak denetci bagimsizligini olumsuz etkilemektedir.
18 1 (2 |3 |4 |5
19 | Denetim Sirketleri haksiz rekabet yapmaktadir. 1 2 |3 |4 |5
(4) Bagimsiz Denetgilerin Bakis Agisi (20-24)
20 | Denetim sirketlerinin kurum igi egitime yeterince 6nem vermemektedir. 1 2 |3 |4 |5
21 | Denetimde Yetkili Kurumlar arasinda uyumsuzluk mevcuttur. 1 (2 |3 |4 |5
22 | Denetim sirketleri denetim calismasina yeterli siireyi ayirmamaktadir. 1 2 |3 |4 |5
Bagimsiz Muhasebe Denetimi igin gerekli insan kaynagi uygun sekilde
23 = 1 |2 |3 |4 |5
saglanamamaktadir.
24 | Bagimsiz denetim sirketleri degisime cok acik degildir. 1 2 |3 1|4 |5
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Bagimsiz denetim Fonksiyon Olgegi (25-27) § E|E E g é’ g

(5) Ulkemizde Bagimsiz Denetim Sirketleri(25-27) E._g % E % %%

v ¥ |[Z| X |¢X
25 | Dunya standartlarinda gorevlerini tam anlamiyla yerine getirmektedirler. 1 2 |3 |4
26 | Mevcut Yasal Mevzuatlara tam olarak uyum saglamaktadirlar. 1 3 |4
27 | Miisteri isletmelere her anlamda giiven saglamaktadirlar. 1 2 |3 |4

Olgek Bilgileri

Bagimsiz Denetim Sirketlerinin Karsilastigi sorunlar élgegdi (toplam 19 madde)
1-6: Musteri isletmeler(6 madde)

7-12: Mevcut politika ve diizenlemeler (6 madde)

13-19: Bagimsizligi olumsuz etkileyen durumlar (7 madde)

Bagimsiz Denetgilerin Bakis acisi(5 Madde/Tek Faktor)

20-24: Bagimsiz Denetgiler (5 madde)

25-27: Bagimsiz Denetim Fonksiyon Olgegi (toplam 3 madde/ Tek faktor.

Anket sonuglari ve elde edilen bulgular:

1. Miisteri isletmelere iligkin bulgular (1-6)

Bagimsiz Denetim meslegi ile ilgili Mevcut Politika ve Diizenlemelere iligkin bulgular (7-12)
Denetginin Bagimsizligini Etkileyen Durumlar (13-19)

Bagimsiz Denetgilerin Bakig Agisi (20-24)

ok b

Ulkemizde Bagimsiz Denetim Sirketleri (25-27)
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