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TURKGE OZET

Burcu Arslan, Societas Europaea — Almanya Acisindan Degerlendirme -,
Yuksek Lisans Tezi, 2015.

Tez calismasinda tarihsel agidan ¢ok uzun bir siirece tabi olan Avrupa Sirketi — diger
tabiriyle Socieatas Europaea (SE) - konusu incelenmektedir. Calismada miimkiin
oldukca Almanya’nin Avrupa Sirketi’ne iliskin 6nemine deginilmektedir. 2004
yilindan bugiline kadar kurulmasi miimkiin olan bu sirket tiirli, sirketler hukuku
alaninda ve Avrupa Birligi’nde de 6nemli bir yer edinmistir. Avrupa Sirketi’nin
kurulusunu miimkiin kilan Avrupa Sirketi’nin statiisiinii belirleyen 2157/2001 sayili
Tuzlk ve Calisanlarin Yonetime Katilimi Hususunda Avrupa Sirketi Statiisii’nii
Tamamlayan 2001/86/EC sayili Konsey Yonergesi’dir. Avrupa Sirketi, ad iistiinde,
Avrupa Birligi’ne dahil olan tilkelerde kurulabilen bir girkettir. Almanya’nin da bu
sirketin ylrlrlige girmesinde gucgli bir etkisi olmustur. Tirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne girmesine iliskin miizakereler devam ettigi i¢in bu konunun Tiirkiye i¢in
de 6nemi goz ardi edilmemelidir.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Sirketi, Societas Europaea, SE, Sirketler Hukuku,
2157/2001 sayili Tiiziik, 2001/86 sayil1 Yonerge, Avrupa Birligi, Almanya, Turkiye,
Turkiye-AB Muzakereleri.

YABANCI DiL. OZET

Burcu Arslan, Societas Europaea — Bewertung aus der Sicht Deutschlands’-,
Masterthesis, 2015.

Inhaltlich wird in dieser Masterthesis auf das Thema der Européaischen Gesellschaft —
mit anderen Worten die Societas Europaea (SE) — eingegangen, die einen langen
geschichtlichen Hintergrund hat. Je nach Mdglichkeit wird die Rolle Deutschlands’
angesprochen. Die Societas Europaea, deren Grindung seit 2004 mdglich ist, hat
sowohl im Gesellschaftsrecht als auch in der Europdischen Union einen besonderen
Platz eingenommen. Die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 Uber das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) und die Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der
Européischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer
ermoglichen die Griindung der Europdischen Gesellschaft. Wie sich aus dem Begriff
ergibt, ist die Europdische Gesellschaft eine Gesellschaft, die in der Europdischen
Union gegrindet werden kann. Deutschlands Funktion war bei der Einfiihrung dieser
Gesellschaft ~ von  erheblicher  Bedeutung.  Aufgrund der laufenden
Beitrittsverhandlungen der Turkei mit der EU, sollte dieses Thema fur die Tirkei
ebenfalls nicht unbericksichtigt bleiben.

Schlisselbegriffe: Europdische Gesellschaft, Societas Europaea, SE,
Gesellschaftsrecht, Verordnung 2157/2001, Richtlinie

2001/86, Europaische Union, Deutschland, Turkei, Beitrittsverhandlungen Turkei-
EU.

Vi



GIRIS

Calismanin konusu ‘Societas Europaca' - Almanya Acisindan Degerlendirme -*dir.
Agirhikli olarak Konseyin 2157/2001% sayili ve 08/10/2001 tarihli Avrupa Sirketi
(SE) Tiziigi'ne ve 2001/86 sayili Calisanlarin Yonetime Katilma Yonergesine
deginilecektir. Bunun disinda, Avrupa Sirketi Tiiziigii’ niin Tiirk Mevzuati agisindan
Oonemi tartigilacaktir. Ayrica Almanya’nin Tiiziik ve Yonerge ile ilgili 6nemli rolii
incelenecek, miimkiin olduk¢ca Almanya agisindan belli konular dikkate alinacaktir.
Ardindan, SE’nin avantajlar1 ve dezavantajlar1 goz Oniinde bulundurularak bir
degerlendirme yapilacaktir. Bu dogrultuda calisma tam olarak 4 bolimden
olusacaktir. 1. Bolimde 7 baslik ve 70 maddeden olusan 2157/2001 sayili Tiiziigiin
tarihsel gelisimi, Tiiziglin amaci, Ortak Sirketler Hukukuna dair 6zet ve Tuziigiin
Avrupa, Tiirkiye ve Almanya acisindan 6nemi hakkinda ayrintilara yer verilecektir,
2. Bolimde ise Avrupa Sirketinin Genel Unsurlari ele alinacak, 3. B6liimde Avrupa
Sirketinin Yapist ve Kurulusu anlatilacak, 4. Bolimde 3 bolim ve toplam 17
maddeden olusan 2001/86 sayili Calisanlarin Yonetime Katilma Yonergesi’nde 6n
plana ¢ikan hususlar hakkinda bilgi verilecek, sonrasinda ise tez ¢alismas1 ‘Sonug’

kismui ile degerlendirilecektir.

! Societas Europaea’ latince kdkenli bir terimdir. Bu ¢alismada Tiirkge karsiligi olarak ‘Avrupa
Sirketi’ ve ‘SE’ kisaltmasi kullanilacaktir.

% SE Tiiziik metni igin bkz.: http:/eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32001R2157&qid=1407628416247&from=EN .
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1. BOLUM: GENEL OLARAK

A. Tarihge

Aralik 2000'de Nice Zirvesinde sirket yapisi ve calisanlarin yonetime katilimina
iliskin sorunlarin tartisilmasi sonrasinda, Avrupa Sirketinin birincil yasal temelini
olusturan Konseyin 2157/2001 sayili ve 08.10.2001 tarihli Avrupa Sirketi (SE)
Tilzigl, 2001/86 sayili Calisanlarin Yonetime Katilma Yonergesi ile birlikte kabul

edilmistir®.

1. 1970 Taslag:

Avrupa Sirketi fikri ilk olarak 1959 yilinda 57. Fransa Noterler Kongresinde
giindeme gelmistir®. Akabinde alti kisiden olusan bir komisyon tarafindan proje
hazirliklar1 baslatilmis ve 1970 yilinda 284 maddeden olusan Tiiziik taslak hali ile
Konsey, Avrupa Parlamentosu ve Ekonomik ve Sosyal Komitenin goriislerine
sunulmus® ve taslak iizerinde yapilan tartismalardan sonra 1975 yilinda ‘Konseyin
Avrupa Anonim Ortakligina Dair Tiiziik® ortaya ¢ikmistir®. Avrupa Birligi’nde Uye
tilkeler bu Tiiziige pozitif yaklasmamis ve yogun tepki gostermelerinden dolay1 1982

yilinda bu proje iizerindeki ¢alismalar sona erdirilmistir’.

% Sabih Arkan, Ticari Isletme Hukuku, 18. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku

Arastirma Enstitiisii (Ankara: T. Is Bankas1 A.S. Vakfi, 2013), s. 23; Necat Azarkan, “Arbeitnehmer-
mitbestimmung in der Europdischen Aktiengesellschaft, Ankara Avrupa Calismalart Dergisi, C. 9
No:1 (2010): s. 2; Jirgen Schwarze, Ulrich Becker, Armin Hatje, Johann Schoo, EU-Kommentar, 3.
Auflage, (Baden Baden: Nomos, 2012), Art. 54, Rn.61; Hans-Ulrich Buchting, Benno Heussen,
Beck’sches Rechtsanwaltshandbuch, 10. Auflage, (Minchen: Beck, 2011), § 26, Rn. 47.

* Ali Cenk Keskin, Sirketler Hukuku Alaninda Avrupa Toplulugu Diizenlemeleri ve Avrupa Sirketi, 1.
Bas, (istanbul: Beta, 2004), s. 9.

® Hasan Pulagh, Sirketler Hukuku, 4. Baski, (Adana: Karahan Kitabevi, 2004), 239;

Hartmut Wicke, “Die Européische Aktiengesellschaft — Grundstruktur,

Griindungsformen und Funktionsweise”, MittBayNot (2006), s. 196.

® Hasan Pulasli, “Yeni Tiiziik Hitkiimlerine gére Avrupa Anonim Sirketi”, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C. 21, Sa. 4 (2002), s. 9.

” Goette Wulf, Mathias Habersack, Susanne Kalss, (Oechsler), Miinchener Kommentar zum
Aktiengesetz, Band 7, 3. Auflage, (Munchen: Beck, 2012,), A. Rn. 1; Etem Kara, Avrupa Birligi nde
Sirketlerin Simirasan Hareketliligi, 1. Baski, (Ankara: Segkin Yaymevi, 2014), s. 50.

1



11. 1987 Taslag:

1987 yilinda ise, Komisyon Baskani1 Jacques Delors'in talimati ile Avrupa Toplulugu
kurumlari, Avrupa Hukukuna tabi bir sirketin olusturulmasi i¢in yeniden goreve
cagrilmistir. Ardindan, hem Avrupa Parlamentosu’ndan hem de Ekonomik ve Sosyal
Komite’den olumlu goriisler alindiktan sonra, Komisyon iki bdliimden olusan yeni
bir taslak hazirlanmstir. Ik boliim 137 maddelik bir Tiiziikten, ikinci boliim ise
calisanlarin yonetim veya denetim organinda temsil edilmelerini ele alan bir
yonergeden ibaretti. ilk taslak ile karsilastirildiginda, sunulan bu taslak ile aradaki
farklar dogrudan dikkat ¢ekmekteydi; yeni Tiiziik, 284 maddeden 137 maddeye

indirilmis ve daha genis bir esneklige kavusturulmustu®.

Almanya'nin birlikte karar verme modelindeki (Mitbestimmung) israrli tutumu
sonucunda, Konsey g¢alismalarina 1993 yilinda tekrar politik nedenlerden dolay: ara
vermistir. Avrupa ekonomisinin giiclenmesi ve uluslararasi rekabetin artmasini
amaglayan Avrupali Sanayiciler Yuvarlak Masa Toplantilari'nin bu ¢alismanin

devam etmesine biiyiik katkis1 olmustur®.

I11. Davignon Raporu

1995 yilinda Carlo Ciampi tarafindan hazirlanan bir raporda, Avrupa Sirketinin i¢
pazar agisindan Onemi vurgulanmistir. Bu sirket tipinin olusturulmasina engel
olunmasi durumunda 30 milyar Euro kadar bir kaybin olacag: belirtilmesi iizerine
ilgili dizenlemelerin artik yapilmasi gerektigi bilinci olusmustur. Bu farkindalik

1997 yilinda ‘Davignon Raporu’*

ile daha da giiclenmistir. Rapor; 6rnek vermek
gerekirse, ortak i¢ pazarin olusmasini, ortak para ve ekonomik politikalarin gercek
hayata gecirilmesi konularini ele almis ve Avrupa Sirketinin 6nemini net bir sekilde
anlatmistir. Ancak iiye devlet caligsanlarinin sirket nezdinde goriis bildirme sistemleri

acisindan degiskenlik gdstermesinden dolayi, sistemlerin birbiriyle uyumlu hale

¥ Keskin, s. 11.

% Keskin, s. 12.

¥Davignon Raporu icin bkz.: Bericht zum AbschluRbericht der Sachverstandigengruppe

,, Europdische Systeme der Beteiligung der Arbeitnehmer** (Davignon Bericht) (C4-0455/97),
Winfried Menrad, 11/1997, 01.06.2015, http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
[[EP//INONSGML+REPORT+A4-1997-0354+0+DOC+PDF+V0//DE ; Keskin, s. 4; Manfred A.
Dauses, (Behrens), Handbuch des EU-Wirtschaftsrechts, 2 Bd., 35. Ergdnzungslieferung, (Miinchen:
Beck, 2014), E. I11. Rn.163.



http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A4-1997-0354+0+DOC+PDF+V0//DE
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A4-1997-0354+0+DOC+PDF+V0//DE

getirilmesi neredeyse imkansizdi. Calismalar sonucunda, Ispanya haricinde biitiin
tilkeler tarafindan, calisanlarin %25lik oyun uygulanacagi temsil sistemi kabul
edilmistir. Ispanya'nin ikna edilmesi ve taraflarin iyi niyeti sonucunda ortak bir
noktaya varilarak 20 Aralik 2000 tarihinde uzun siiredir iizerinde g¢alisilan proje
sonlandirilarak Nice zirvesinde sunulmusturll. 70 maddelik bir metinden olusan

Tiziik Taslag: liye devletler tarafindan kabul edilmistir.

Tiiziik, kabuliinden ti¢ y1l sonra, 08.11.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kadar
gec yiriirliige girme nedeni ise; Avrupa Birligi iilkelerinde Avrupa Sirketinin
statiisiine iliskin uygulama hiikiimlerinin erken tamamlanamamasi1 ve Calisanlarin

Yonetime Katilma Yonergesinin ulusal hukuka zamaninda aktarilamamasidir.

B. 2157/2001 sayih Tiiziigiin Amaci

2157/2001 sayilh Tiizliglin yiirtirliige girme amacinin baslica nedenlerinden biri, i¢
pazarin daha etkin hale getirilmesiydi. Toplulukta amaglanan ekonomik ve sosyal
durumun iyilestirilmesi (sirketlerin uluslararasi ihtiyaclarmi da gozeterek) Avrupa
Sirketi kurulusu iizerinden gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Ulusal faaliyet gosteren
sirketlerin uluslararas1 acilimlarini destekleyen bu Tiiziik, sirketlere birlesme imkani
tantyarak ayn1 zamanda ekonomik potansiyellerini genisletme olanagi saglamaktadir.
Bu hedefler, i¢ pazarda rekabetin bozulmamasini engelleyen bir sistemle birlikte

saglanmahydllz.

Tilzik yirirliige girmeden oOnce, sirketlerin yapisal degisiklikleri, sirket
isbirliklerinde hukuksal, vergi ile ilgili ve psikolojik engeller ortaya ¢ikabiliyordu.
Bu sorunlar, Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 50. maddesine
dayanan ve sirketler hukukunun uyarlanmasini amaclayan bir¢ok yOnergenin

kabuliine neden olmustur. Buna ragmen, ulusal hukuka tabi olan sirketler yine ortak

" Dauses, E. I1I. Rn. 155.
2 Musa Aygill, Prof. Dr. Bilge Oztan’a Armagan, Uluslariistii Bir Sirket: Avrupa Anonim Sirketi
(Societas Europaea=SE), (Ankara: Turhan Kitabevi, 2008), s. 178.
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bir sirket tirii se¢ememis ve bu nedenle sirket birlesmeleri ve agilimlar1 da

engellenmistirlg.

SE-Tiiziigli Md. 5’e gore lye iilkeler, bu Tiiziikte Avrupa Sirketine iliskin yer alan
hiikiimleri dikkate alarak, Avrupa Sirketinin kurulusunda veya merkezinin

degistirilmesinde ayrimcilik yapmaksizin uygulamakla yiikiimliidiirler.

Avrupa Sirketinin hukuki yapist 2157/2001 sayili Tiiziik ve yukarida da belirtildigi
lizere ¢alisanlarin katilimina iliskin 2001/86 sayili Yonergeden ibarettir'*. 2001/86
sayil1 Yonerge, Avrupa Sirketinde ¢alisanlara katilim hakkinin taninip taninmayacagi
hususunu igerir ve s6z konusu sirket tipinin yasal siirecindeki yasanan en biiyiik
engellerden birini tegkil eder’. Bu konu tezin devaminda ayrintili bir sekilde tekrar

incelenecektir.

Societas Europaea’nin tarihgesine baktigimizda, sirket kurulusuna iligkin avantaj ve
dezavantajlarin ayrintili bir sekilde tartisildigt ve bu faktorlerin birbirlerini
dengeledigi goriilmektedir. Avrupa Sirketi bircok avantaj saglamaktadir. Bunun en
basinda yer alan, sinir1 asan birlesmelere izin verildigi i¢in, ydnetim merkezinin
baska bir iilkeye taginmasinin daha kolay hale getirilmesidir. Saglanan kolayliklardan
digeri ise, sirket merkezini degistirmeden, birden fazla AB f{ilkesinde faaliyet

gostermek isteyen sirketlere maliyet avantajlarinin sunulmasidir'®.

Ozetle siralamak gerekirse; smir Otesi birlesmelerde vergiden muafiyet, hukuki

yapinin basitlesmesi, AB ve Avrupa Ekonomik Alani {ilkelerini igine alan

3 SE-Tiiziigii, 3. Gerekge Maddesi: Die Verwirklichung der Umstrukturierungs- und
Kooperationsmanahmen, an denen Unternehmen verschiedener Mitgliedstaaten beteiligt sind, stoft
auf rechtliche, steuerliche und psychologische Schwierigkeiten. Einige davon konnten mit der
Angleichung des Gesellschaftsrechts der Mitgliedstaaten durch aufgrund von Artikel 44 des Vertrags
erlassene Richtlinien ausgeraumt werden. Dies erspart Unternehmen, die verschiedenen
Rechtsordnungen unterliegen, jedoch nicht die Wahl einer Gesellschaftsform, fiir die ein bestimmtes
nationales Recht gilt.

 Thoma Leuering, “Die Europdische Aktiengesellschaft“, NJW 2002, s. 1449.

5 Azarkan, s. 3.

16 Welf Miiller, Thomas Rédder, (Giedinghagen), Beck’sches Handbuch der AG, 2. Auflage,
(Miinchen: Beck, 2009), 2. Teil, § 19, Rn. 8 f.



genisletilmis uygulama alani, Avrupa imajmin giiclendirilmesi gibi hususlar s6z

konusudur®’.

SE, uluslararasi ticaret yapacak sekilde teskilatlandirilmis ve uluslararasi faaliyet
gosterebilecek sirketler igin uygun bir organizasyon tiiriidiir. Ozellikle uluslararasi
alanda hizmet verme amaciyla kurulan holding ve orta 6lgekli isletmeler icin, Avrupa
Sirketi caziptir. Avrupa Sirketi miiessesinden Once de, sirketlere Avrupa genelinde
sube agma olanagl sunulmustu; ancak sirketlerin bu konuda c¢ok cesaretli
davranamadiklar1 goriilmekteydi. Bu cesaretsizlik, sirketin hukuki yapisinin diger
Ulkelerde yeterince taninmamasindan kaynaklaniyordu. Bu sorun, Avrupa'nin batiya
acilmast ve bundan dolayr Avrupa Birligi’nde konusulan dillerin ¢ogalmast ile
birlikte ¢ok da kiicimsenmeyecek hale gelmisti'®. Avrupa Sirketinin yiiriirlige

girmesi ile birlikte bu problemin ¢6ziilmesi hedeflenmistir.

C. Avrupa Sirketler Hukukunun Ortaya Cikmasi

Avrupa Sirketler Hukuku, AET/AT’in uyumlastirma yoOnergeleri ile ortak hukuk
yaratan tuzukler ile ortaya ¢ikmistir. Bu tiiziik ve yonetmeliklerin igerdigi konular ve
birlikte getirmis oldugu kurumlar sirketler hukukunun giincel sorunlarindan
kaynaklanmakta ve yenilenmesi gereken hususlar1 yansitmaktadir. Ornek vermek
gerekirse, 77/91 sayili 13/12/1976 tarihli ‘Sermaye Yonergesi’ olarak adlandirilan
ikinci  yonerge sirketin  kurulus ve sermayenin  korunmasi  ilkesini
saglamlastlrm1st1r19. Ulusal hukuku gelistiren bir bagka O6rnek ise, bu tezde de
ayrmtilarina girecegimiz 2001/86 sayili ve 08/10/2001 tarihli Isgilerin Yonetime
Katilmasma [liskin Yénergedir®. Her ne kadar Avrupa Birligi kurulurken ye
devletlerin hukukundan ayr1 bir spesifik hukukun olusturulmasi diisiiniilmemisse de,
fonksiyonel bir ortak pazarin olusturulmasi igin gerekli Olgide iiye devlet
hukuklarinin uyumlastirilmas: hedeflenmistir. Avrupa Birligini kuranlar, ortak

pazarin hayata gecirilmesi i¢in sirketler hukukunun Topluluk diizeyinde incelenmesi

7 Dilek Ozkok-Cubukeu, Korkut Ozkorkut, “Sirketler Hukuku ve Vergi Hukuku Yé6niinden Sinirotesi
Sirket Hareketliligi ve Avrupa Sirketi”, BA TIDER, Y. 2006, C. XXIII, Sa. 4, s. 118.

'8 Gerhard Manz, Barbara Meyer, Albert Schréder, (Mayer), Europdische Aktiengesellschaft SE, 2.
Auflage, (Baden-Baden: Nomos, 2010), A,VIIIl. Rn.78.

19 Sonrasinda 2012/30 sayili Yonerge 77/91 sayih Yonerge’nin yerine gegmistir.

20 Seyma Gezmis, Mustafa Basaran, 6335 Sayili Kanunla Degisik Yeni 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanununda Anonim Sirketler Rehberi, (Ankara: Bilge Yayinevi, 2012), s. 49.
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gerektigine ve Avrupa Sirketler Hukukunun olusumuna inanmiglardir. Bu dogrultuda
Avrupa Birligi organlari, sirketler hukuku kapsaminda iiye devletlerin sirketlere dair
mevzuatt uyumlastirmak i¢in yillardir faaliyet gostermektedir. Bu baglamda,
Topluluk Hukukunun en ¢ok uyumlastirdigi alanlardan birisi sirketler hukukudur.
Ortak pazarin kurulmasma yonelik ¢ikarilan tliziik ve yoOnergeler iiye iilkelerin
sirketler hukukunun bazi alanlarin1 kapsamamistir. Ancak yeni bir olusumla, yani

Avrupa Sirketi ile bagimsiz ve uluslararasi bir ortaklik tipi yaratilmak istenmistir®®.

D. Avrupa Sirketinin Tiirk Mevzuati Acisindan Onemi

Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne dahil olmak istedigini ilk olarak 31.07.1959 tarihinde,
Avrupa Ekonomik Toplulugu'na bagvurarak ortaya koymustur’’. Ardindan,
12.09.1963’te Tiirkiye ile AET arasinda ‘Ankara Anlasmasi’ olarak bilinen bir
Ortaklik Anlasmasi imzalanmistir. Ankara Anlagsmasi’nin amaci, bu Anlagsmanin 2.
maddesinin 1. fikrasinda, “Tiirkiye ekonomisinin hizlandirilmis kalkinmasini ve Tiirk
halkimin istihdam seviyesinin ve yasama sartlarinin yiikseltilmesini saglama geregini
tiimii ile goz oniinde bulundurarak, taraflar arasindaki ticari, ekonomik iliskileri

araliksiz ve dengeli olarak giiclendirmeyi tegvik etmektir ” olarak ifade edilmistir.

Anlagma, Tirkiye ile Topluluk arasinda 1) hazirlik, 2) gecis ve 3) son donem

basliklar1 altinda ii¢ kademede tamamlanacak bir ortaklik iliskisi kurmaktadir.?

I. Hazirhik Donemi

Hazirlik doneminde Tiirkiye ile AET iliskilerinin gelistirilmesi hususunda, Tiirkiye
herhangi bir yiikiimliiliik tistlenmemekte olup, gec¢is donemi ve son dénem boyunca
tistlenecegi yiikiimliiliikleri yerine getirebilmesi icin Toplulugun yardimi ile
ekonomisini guclendirmesi Ongoriilmiistiir. Ankara Anlagmasi’nin 3. maddesi
incelendiginde, bu donemin en az 5 yil siirmesi kararlastirildigr ve uzatilmasinin

mimkiin oldugu goriilmektedir. Hazirlikk doneminin uzatilmis siiresi ig¢inde,

2 Aygul, s. 179 vd.

22 Ozkok-Cubukgu/Ozkorkut, 5.114.

2 Enver Bozkurt, Mehmet Ozcan, Arif Koktas, Avrupa Birligi Hukuku, 5. Bask1, (Ankara: Asil Yayin,
2011), s. 375.



Tirkiye’nin istegi iizerine bir sonraki donemin (ge¢is donemi) kosullarini, siire ve
siralarmi  belirlemek iizere Topluluk ile yeniden miizakerelere baglanmistir,
23.11.1970°da Katma Protokol imzalanmis ve iiye iilke parlamentolar1 tarafindan
onaylanmasi gereken Katma Protokol’{in ticari hiikiimleri, onay islemlerinin zaman
alabilecegi diisiincesiyle ayrica yapilan Gegici Anlagma ile 01.09.1971 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Bu Anlagmayla hazirlik donemi sona ermis ve gecis donemi tam

anlamiyla baslamistir.

I1. Gecis Donemi

Gegis doneminin en fazla 12 yillik bir siireyi kapsamasi ongdriilmiistiir. Ankara
Anlagsmast’nin 4. maddesi uyarinca gecis doneminde akit taraflar, karsilikli ve
dengeli yiikiimliilikler esasi iizerinden Tiirkiye ile Topluluk arasinda bir glimriik
birliginin gittikce gelisen sekilde yerlesmesini, ortakligin iyi islemesini saglamak i¢in
Tiirkiye'nin ekonomik politikalarinin Toplulugunkilere yaklastirilmasini, bunun i¢in

de gerekli ortak eylemlerin gelistirilmesini saglamalidir.

I11. Son D6nem

Ankara Anlagmasi’nin Katma Protokol ile dilizenlenen Gegis Donemi’nin
tamamlanmasini izleyen donemde ise, ‘Son Donem’ baslamaktadir. Bu dénem,
Anlagmanin 5. maddesinde gorildiigii tizere, Tiirkiye ile AET arasindaki Giimriik
Birligi siirecini kapsar. Bu donemde, taraflarin ekonomi politikalar1 arasindaki
esglidiimiin gili¢lendirilmesi saglanacaktir. Ankara Anlagsmasi, son donem i¢in bir
siire belirlememistir. Son dénem 01.01.1996°da baslamistir ve miizakereler bugiine

dek stirmektedir®®.

Aralik 1999°da Helsinki’de Avrupa Konseyi’nde Tiirkiye aday iilke olarak kabul
edilmis ve Tiirkiye ile AB iliskilerinde yeni bir donem baslamistir. AB
miiktesebatinin listlenilmesine iliskin gerekli Ulusal Program Tiirkiye tarafindan AB
Komisyonu’na sunulmus ve degerlendirmeye alimmustir. 16/17.12.2005 tarihinde

Avrupa Konseyi Briiksel’de yapmis oldugu bir zirve toplantisinda Tiirkiye’nin siyasi

24 Bkz.: http://ww.ab.gov.tr/filess/K APB/web tr yatay tablo 05 11 2013.pdf .
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kriterlere dair ilerleme kaydettigini ve bu sebeple AB iiyeligine iligkin goriismelere

03.10.2005 tarihinde baglanabilecegini ifade etmistir®.

Tiirkiye i¢in miizakereye acilan 13 fasil mevcuttur. Sermayenin Serbest Dolagimi (4.
Fasil), Sirketler Hukuku (6. Fasil), Fikri Miilkiyet Hukuku (7. Fasil), Bilgi Toplumu
ve Medya (10. Fasil), Gida Giivenligi, Veterinerlik ve Bitki Saghg (12. Fasil),
Vergilendirme (16. Fasil), Istatistik (18. Fasil), Isletme ve Sanayi Politikas1 (20.
Fasil), Trans-Avrupa Aglart (21. Fasil), Bolgesel Politika ve Yapisal Araglarin
Koordinasyonu (22. Fasil), Cevre (27. Fasil) Tiiketicinin ve Saghigin Korunmasi (28.
Fasil) ve Mali Kontrol (32. Fasil) olarak siralanabilir®®.

Goriildiigii tzere, Sirketler Hukuku Fasli 6. Fasil olarak miizakereye agilmustir.
Ancak 2157/2001 sayili Topluluk Tiizliglinlin Tiirkiye’de yiiriirliige konulup
konulmayacagi konusunu degerlendirdigimizde, SE-Tiiziiglinlin 2. maddesini dikkate
almaliyiz. Bu maddeye gore, bir Avrupa Sirketi sadece bir AB {iye devletinin
hukukuna tabi sirketler tarafindan kurulabilir”. Bu sebeple, SE-Tiiziigiiniin
Tiirkiye’de uygulamaya konulmasi simdilik mimkiin goziikmemektedir. Tiirkiye’nin
AB’ye liye oldugu takdirde, Tiiziigiin yiiriirliige girmesi i¢in herhangi bir ¢alismanin
yapilmasina da gerek yoktur, cunki Tuzlkler AB Hukukuna goére dogrudan

uygulanabilir®®.

Sonug itibariyle, Tiirkiye heniliz Avrupa Birligi’ne dahil olan {ilkeler arasinda yerini
almamistir; ancak Avrupa Sirketi Tiizligli Tiirkiye’nin AB iiyeligine kabuliinden
sonra dogrudan uygulanabilecektir. Daha ag¢ik bir anlatimla, Avrupa Sirketi heniiz
Turkiye igin guncel bir konu degildir.

% Alaattin Firat, Fatih Gokbayrak, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (6102 Sayili Kanun) — Ticaret Hukuku
ve Ticaret Sirketlerine Getirilen Yenilikler, (Istanbul: Istanbul Gelisim Universitesi Yayinlari, 2012),
S. 22.

% Bkz. Katilim Miizakerelerinde Mevcut Durum, 25.05.2015,
http://www.abgs.gov.tr/index.php?l=1&p=65 .

2" SE-Tiiziigii Md. 2/1: Aktiengesellschaften im Sinne des Anhangs I, die nach dem Recht eines
Mitgliedstaats gegriindet worden sind [...].

%8 Matthias Herdegen, Europarecht, 13. Auflage, (Miinchen: C.H. Beck, 2011), § 8, Rn. 35.

8


http://www.abgs.gov.tr/index.php?l=1&p=65

E. Avrupa Birligi, Almanya ve Tiirkiye Iliskileri

Federal Almanya Cumhuriyeti Avrupa Birligi kurucu iilkelerindendir ve aym
zamanda nufusu itibariyle de Avrupa Parlamentosunda en ¢ok koltuga sahip olan
lilkedir®®. Bu baglamda, AB’deki en etkili iiye devlet oldugundan bahsedilebilir.
Tirkiye acisindan baktigimizda, yakin tarihte goriildiigii tizere, AB’nin Tiirkiye’nin
tiyeligi konusunda gosterdigi kararsizligin bas aktorlerinden birinin Almanya oldugu
gorilmektedir®. Almanya’nin bu giicii, ticari alanda da fark edildigi i¢in bircok iilke
acisindan cazip i ortagi olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Avrupa Sirketinin en yaygin

oldugu iilkenin Almanya olmasi da bunun acik bir gostergesidir®®.

Yukarida da belirtildigi izere Tiirkiye ¢ok uzun zamandir Avrupa Birligine girmeyi
amagliyor ve bu yolda en etkin tiye devlet Almanya'dir ve bilindigi iizere Almanya,
Tiirkiye'nin en biiyiik ticaret ortagidir. Alman Sanayi ve Ticaret Odalar1 da 1984'ten

beri Tiirkiye'de varligini siirdiirmektedir®,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Alman hukukundan esinlenerek hazirlandigi
gorilmektedir. Tiirk Ticaret Kanununun hazirlanmasi 10 yili askin bir siireyi
kapsamistir ve 13 Ocak 2011 tarihinde, 6102 kanun numarasiyla Tlrkiye Buyik
Millet Meclisi Genel Kurulu’'nda kabul edilerek 14 Subat 2011 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige girmistir?’?’. Avrupa Birligi mevzuatina uyum
calismalar1 cergevesinde Oncelikle Ticaret Hukukunun bir parcasi olan Sirketler
Hukuku ele alinmis sonrasinda diger kisimlara gegilmistir. Almanya’nin yani sira

Fransa, Ingiltere, Italya, Isvicre ticaret kanunlarindan da esinlenilmistir34.

» Almanya’mn 2014 segimlerinden sonraki koltuk sayis1 96°dir, bkz.:
http://www.europarl.europa.eu/news/de/news-room/content/201303081PR06302/html/Sitzverteilung-
nach-2014-Deutschland-verliert-3-Abgeordnete-im-Europaparlament .

% Turgay Berksoy, Kadir Isik, Avrupa Birligi Uzerine Yazilar, Avrupa Birligi ve Tiirkiye-Almanya
Iliskileri, Sermaye Piyasas1 Yaymi No: 177, 2006, s.132; Ismail Ermagan, “Avrupa Birligi
baglaminda Tiirkiye-Almanya Iliskileri”, Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii
Dergisi, Y. 2012, C. 9; Sa. 20, s. 74.

3! http://www.boeckler.de/pdf/pb_mitbestimmung_se 2015 07.pdf .

%2 http://www.dtr-ihk.de/tr/odamiz-hakkinda/ahk-tuerkiyenin-tarihcesi/ .

% Firat/Gokbayrak, s. 25.

% Firat/Gokbayrak, s. 28.
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F. Avrupa Toplulugu Adalet Divanimin Kararlar1 IsiZinda Avrupa Birliginde

Sirketlerin Yerlesme Ozgiirliigii

Avrupa Birliginde sirketlerin yerlesme hakkini kullanmasi igin belirli sartlarin yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu konu daha yakindan incelendiginde, sirketlerin gergek
kisilerle ayni muameleye tabi tutulabilmesi ve yerlesme Ozgiirliigiinden
faydalanabilmesi icin Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 54.
maddesinin 1. fikrasinda belirtildigi sekilde sirketin idare merkezi veya baslica is
yeri Birlik i¢inde olmalidir. Buna ilaveten sirket, kdr amaci giitmeyenler haric,
kooperatifler de dahil olmak (zere, medeni hukuk veya ticaret hukukuna gore
kurulmug sirketler ile kamu hukuku veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi diger tiizel

kisilerden olmasi gerekmektedir.

Avrupa Birligi’'nde sirketlerin yerlesme ozgiirliigiinden faydalanmasinin iki farkl
yolu mevcuttur. Sirketlerin tiizel kisiligini kaybetmeden, idare merkezini, gergek
idare merkezini ve de sicil yerini, kuruldugu tiye tilkeden bir baska iiye iilkeye
tasimak istemeleri durumunda bagvuracaklari yol birincil yerlesme hakkidir®.
Sirketlerin idare merkezini, gercek idare merkezini veya sicil yerini tasimadan
kuruldugu tiiye iilke disinda sube, acente veya bagli kurulus yolu ile faaliyet

gostermek istemeleri halinde ikincil yerlesim yeri s6z konusu olacaktir®.

Sirketlerin birincil yerlesme hakkini kullanmalarina dair en anlasilir 6rneklerden biri
Avrupa Adalet Divan’nin Uberseering® kararidir. Ozetle Uberseering kararinda,
ATAD, Hollanda Kralligi’'nda hukuka uygun bir sekilde kurulan ancak idare
merkezini Almanya’ya nakleden Uberseering Sirketinin, Alman mahkemelerince
hukuki ehliyeti taninmadig1 ve Almanya’da yeniden kurulma zorunlulugu getirildigi
icin yerlesme 6zglirliigline dair kurallarin ihlali anlamina geldigi anlagiimistir®®. Bu
kararin sonuglart, ATAD’1n elestirilen Daily Mail kararindan sonra birinci yerlesme

formunun ATAD tarafinca taninmasmna ve bu konuyla ilgili belirsizliklerin

% Kara, s. 45.

% Kara, s. 46.

%" Bkz.: ATAD, 05.11.2002 — C-208/00
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=47835&pagelndex=0&doclang=DE
&mode=req&dir=&occ=first&part=1 .

% Herdegen, § 16, Rn. 26; Kara, s. 45 vd.
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giderilmesine katkisi olmustur. Soyle ki, Avrupa Birligi diizeyindeki sirketler

tarafindan birincil yerlesme haklarinin kullanilmasi oldukga kolaylasmlstlrsg.

Ikincil yerlesme oOzgiirliigiine iliskin ATAD, vermis oldugu kararlarla Avrupa
Birligi'nin Isleyisi Hakkinda Antlasmanin 54. maddesinde ikincil kuruluslarin
tanimlanmamis ve genel bir kavram olarak kullanilmis olmasi sebebiyle, sube, acente

ve bagh kuruluslar kavramlarini belirlemeye ¢alismustir®.

Bu kararlara ve sorunlarin bilinmesine ragmen sirketlerin siir asan hareketliligini
kolaylastiracak diizenlemeler yiiriirliige girmemis, ancak ATAD kararlarinin SE-

Tiiziigiiniin ¢ikarilmasinda biiytik bir etkisi olmustur™,

2. BOLUM: AVRUPA SIRKETININ GENEL UNSURLARI

SE-Tiiziiglinlin 1. Boliimii (Md. 1-16) Genel Hiikiimler baslig1 altinda islenmektedir.

A. Sermaye

SE'nin sermayesi Euro olarak belirlenir; asgari sermaye yiikiimliligi 120.000
Euro'dur®’. Bazi iiye devletlerin i¢ hukuku uyarinca, sirket konusuna gore daha
yiiksek bir sermayenin 6ngoriildiigii haller, SE i¢in de gecerlidir*®. SE Tiiziigi Md.
4/1’e gore sermayesi Euro olarak belirlenmelidir. Genel anlamda ifade edilmesi
gerekirse, sermayenin Euro disinda bir para biriminde yer almasi yasaktir*. Sadece
Ekonomik ve Parasal Birligi'nin iiglincii asamasi disinda kalan iiye devletler icin

farkli diizenlemeler mevcuttur. Bahse konu iilkeler Euro disinda bir para birimi

% Kara, s. 46.

‘0 Bkz. ATAD, 04.12.1986 — C-205/84 http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:61984CJ0205&from=EN#SM .

1 Kara, s. 41 vd.

“2 Christian Rumpf, “Almanya’da Yabanci Sirketlerin Kurulmasi”, Istanbul Barosu Dergisi, C. 81, S.
4,Y. 2007, s. 1445- 1464 (1449); Dauses, E. I11. Rn. 160.

*® Pulasli, BATIDER, s. 14

* Manz/ Meyer/Schroder, (Mayer), B, Art. 4, Rn. 7.
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kullandiklar1 takdirde, Tiiziiglin 67. maddesi uyarinca, bu iilkelerin kendi
topraklarinda bulunan Avrupa Sirketleri, ulusal sirketlere iliskin de bu gibi

uygulamalar var ise, sermayelerini o tilkelerin para birimiyle belirleyebilirler.

Asgari sermaye aslinda alacaklilar i¢in asgari diizeyi gosteren bir teminat oldugunun
gostergesidir. Asgari sermaye miktarinin tespit edilmesinde, Sirketin anlamli bir
biiyiikliikte olmas1 ve kiiciik ve orta 6lgekli sirketlerin de zarar gérmemesi hususlari
g6z Onilinde bulundurularak belirlenmistir. Kiigiik ve orta dl¢ekli sirketlere de Avrupa
Sirketi yolunu a¢mak amaciyla sermaye miktar1 yasama siirecinde asagiya

cekilmistir®.

Asgari sermaye yiikiimliiligii katiyen 120.000 Euro'nun altina diisemez. Bu sermaye
miktari, Ekonomik ve Parasal Birligi'nin {i¢iincii agamas1 kapsaminda yer almayan
ilkeler i¢in de gecerliligini korumaktadir; soyle ki, tiglincii asama kapsaminda yer
almayan bir iiye lilke de asgari sermayesi 120.000 Euro karsiliginda ulusal para
birimi ile bir SE kurabilir®®. Ancak déviz kuru dalgalanmalarindan dolay1 Sirket
kurulusundan sonra sermayenin asgari miktarin altina diisme ihtimali de
bulunmaktadir. Bu durumda, SE'nin artik ongoriilen sermayeye sahip olmamasina
ragmen Tiiziige aykirihigi s6z konusu edilemez. Bahse konu olan sermayenin
azalmas1 bilanco a¢ig1 olarak degerlendirilir. Alman hukukuna gore, Sirketin
tiiziglinde asgari sermaye 120.000 Euro olarak belirlenmemisse, Alman ticaret sicil
mahkemesi Sirketin tescilini reddedebilir. Eger sermaye miktarina iligkin tutar
tamamiyla eksikse ve buna ragmen tescili gerceklesmis ise, butlan davasi agilarak

tescil kaydu silinir®’.

B. Sirket Tiiziigii

Tiizik®; sirketin temel unsurlarini, teskilata iliskin esaslart ve paydaslar arasi
iliskileri ele alan ve sirkete uygulanmasi gereken hiikiimleri sirasiyla gosteren
maddelerin tiimii olarak tanimlanabilir. SE-Tiiziiglinde, tiiziigiin asgari icerigine

iligkin hiikiim bulunmamaktadir. Bu sebeple SE-Tiiziigi Md. 15/1 {izerinden

*® Dirk Jannott, Jiirgen Frodermann, (Taschner), Handbuch der Europaischen Aktiengesellschaft, 1.
Auflage, (Heidelberg: C.F. Miiller, 2005), s. 18.

*® Bkz. Aygill, s. 187, dipnot 42 (Da Costa-Bilreiro).

*” Manz/Meyer/Schréder (Schroder), B, Art. 4, Rn. 17.

*® Burada “tiiziik” Sirket tiiziigidiir. SE-Tiiziigii ile karistirilmamalidar.
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Sermayenin Korunmasina iligkin Yonergenin 2 ve 3. maddeleri® ile baglantili olarak

ulusal mevzuat ile uyumlu hale getirilen maddeleri uygulamrso.

I. Sirket Esas Mukavelesi

Sirket esas mukavelesi, miiessislerin Sirketin kurulusuna dair irade aciklamalarini
icerir’. Bu, birlesme yoluyla kurulusta birlesme plani (Md. 20), Holding-SE'de
kurulug plan1 (Md. 32) ve doniisiim yoluyla kurulan Avrupa Sirketinde doniisiim
planidir (Md. 37/4). Gelecekteki ortaklar sadece dolayli olarak mukaveleye katilmis
olurlar. Birlesme, kurulus veya doniisiim planlari katilan sirketlerin yonetim veya
idari organlari tarafindan hazirlanir. Birlesme veya doniisiim yolu ile kurulan Avrupa
Sirketlerinde, genel kurul toplantisinda sirket esas mukavelesi yeni gelen
hissedarlarin onayima sunulur. Yavru sirketin kuruluguna iliskin mukavele hakkinda
SE-Tiiziiglinde ise bir diizenleme mevcut degildir. Bu durumda, sirket esas

mukavelesi, ulusal yavru anonim sirketlerde aranan belgedir®.

II. Sirket Tiiziigiine ve Sirket Esas Mukavelesine Dair Asgari Unsurlar

Tiiziik ve sirket esas mukavelesi igin asgari unsurlar 6ngorulmektedir. Bunlarda;
Sirketin (burada SE) tiiri, Sirketin hangi isim altinda yiiriitiildigi, Sirketin konusu,
sermaye miktari, sirketin temsili, denetimi ve gozetimi ile gorevlendirilecek olan
organ iiyelerine iliskin atama usulleri, bunlar arasinda yetki dagilimi ve liye sayilari
hakkinda hiikiimler yer almalidir. Uye devletler, Sirketin hangi isim altinda faaliyet
gosterdigi alana, ortaklar tarafindan getirilecek olan sermayeye, Sirket sermayesinin
veya Sirketin faaliyet konusuna iligkin hiikiimlerin eksik olmas1 durumunda, Sirketin

iptaline yol acabilecek islemler yapabilir®.

SE-Tiiziiglinde, Sirket tliziiglinlin zorunlu igerigine iliskin herhangi bir ana madde

bulunmamaktadir; ancak bazi konular daginik bir sekilde diizenlenmistir; 6rn. Sirket

* Yukarida da belirtildigi {izere bu Yonergenin yerine 2012/30 Yonergesi ge¢mistir. Karsilagtirma
tablosu i¢in s. 21’e bkz.: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:320121 0030&from=DE .

*0 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 3.

51 Manz/Meyer/ Schréder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 4.

52 Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 6, Rn. 4.

53 Manz/Meyer/Schroder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 7.
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yapist se¢imi, yonetim, denetim ve idari organ iiyelerinin sayisi, ilk denetim veya
yonetim organi iiyelerinin atanmasi, tekrar se¢ilme yasagi veya kisitlama, idari organ
toplantilarinin  sikligi, organ {yelerinin gorev siresi, organ iyeliginin sartlari,
denetim organinin veya idari organin agik onayina bagl isler, organlarin karar
vermesi ve karar yetkisi, genel kurulun yetkisi, genel kurulun toplanmasi ve
giindemin hissedarlar tarafindan hazirlanmasi igin gerekli yuzdelik oran, giindemin
genisletilmesine iligkin usul ve siireler, glindemin genisletilmesine iliskin gerekli
olan bagvuru i¢in ylizdelik oran®®. Bunun disinda Sirket tiiziigii highir zaman
calisanlarin katilmasina dair diizenleme ile catisamaz. Sirket tiizigi ile 2001/86
Yonergesi kapsaminda ¢alisanlarin katilimina iliskin alinan kararin bagdasmamasi
halinde, Sirket tiiziginde degisiklige gidilmesi gerekecektir. Bu durumda Genel
Kurul tarafindan alinan karar olmaksizin SE’nin yOnetim veya idare organi

degisikligi yapabilir, SE-Tiiziigii Md. 12/4.

SE-Tiiziglinlin asgari igerigine iliskin diizenlemeler sadece SE merkezinin
bulundugu iilke hukukundan alinabilir. Tiiziigiin i¢erigine dair en 6nemli hususlardan
biri sirket yapisidir. Esas itibariyle, tiiziik, SE'nin monist veya diialist yapisina dair
hususlari igerir. Istisnai durumlarda, bu bilgi eksikse, ulusal hukukta anonim sirketler
icin gegerli olan genel kurallar uygulanir. Bu durumda, sirket yapisina tiiziikte yer
verilmemis ise, 6rn. Almanya igin diialist yap1 kabul edilir®; Anglosakson iilkelerde
ise monist yapi benimsenir®®. Fransa veya lItalya’da ise sirket yapismnin belirlenmesi
daha bir karmagik hal almakta. Bunun nedeni ise, sirketlere monist ve diialist yapiy1

secme hakkinin sunulmasidir®”.

Tiizliglin ilan edilmesi zorunludur®. Aleniyet ilkesi, tiizliglin yazili olmas1 gerektigi
sonucunu dogurur. Noter onay1 sart degildir; sadece, Sirket kurulusu mahkeme veya
kamu kurumlar1 tarafindan denetime tabi degilse, noter onayr aranmaktadir.
Dolayisiyla, birlesme yolu ile Avrupa Sirketi kurulusunda (SE-Tiiziigii Md. 26) veya
Holding-SE kurulusunda (SE-Tiiziigi Md. 33/5) noter onayr sart degildir, fakat
ulusal hukuk daha kat1 kurallar koyabilir.

> Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 11.

> Kara, s. 59: Diialist yapimn temeli Alman sirketler hukukuna dayanmaktadir.

*® Kara, s. 58.

5 Marcus Lutter, Walter Bayer, Jessica Schmidt, Europaisches Unternehmens- und
Kapitalmarktrecht, 5. Auflage, (Berlin/Boston: de Gruyter, 2012), s. 391, dipnot 263.
%8 SE-Tiiziigii Md. 13.
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Avrupa Sirketi Almanya'da kuruluyorsa, tiiziik igerigi, Alman Pay Senetleri Kanunu
(AKtG) Md. 23, 24, 26 ve 27. dogrultusunda belirlenir. AktG Md. 23/2°%ye gore,

kurucular, hisse tirleri ve ana sermaye miktar tiiziikte agik olarak gosterilmelidir.

Tlzlk, Alman Hukukunda "maddi tiizik" olarak da adlandirilir. Esas Mukavele
Sozlesmesinde yer alan bazi unsurlar, tiiziikte de gegmek zorundadir. Bunlar, 6rn.
Sirketin hangi isim altinda yiritildiigiinii, Sirket merkezini, Sirketin konusunu,
sermaye miktarinin itibari degerini veya parcga hisseye boltinmesini, hisse turlerini,
Sirketin hangi sekilde ilan edildigine iliskin diizenlemeleri, hissedar veya ii¢lincii

kisilere saglanan menfaatleri ve nakdi olmayan esyalar hakkinda bilgileri kapsareo.

AktG Md. 23/1%! ile SE-Tiiziigii Md. 15/1 ile baglantilh olarak, Alman Hukukuna
gore, tiizliglin tasdiki gereklidir. Almanya'da tasdik, alman noteri, durugsma esnasinda
uzlasmalarda alman mahkemeleri, tahkim mahkemeleri ve alman dis
temsilciliklerinde gorevli konsoloslar tarafindan yapilir. Alman Sirketler Hukukunda,

yabanci noterin yapmis oldugu tasdikin gecerliligi tartisiimaktadir®.

Tescili Almanya'da yapilacak Avrupa Sirketinin tiizligli yabanci dilde de olabilir. Bu
durumda, Belgelendirme Kanunu Md. 5/2 dogrultusunda, noterin de bahse konu dile
hékim olmasi gerekir. Bu durumda, ticari sicil basvurusuna tiiziigiin onaylanmis

cevirisinin eklenmesi zorunludur®.

C. SE-Merkezi

SE-merkezinin Topluluk igerisinde ve ayni zamanda yonetim merkezinin oldugu tliye

iilkede bulunmasi zorunludur®. Bunun disinda, her iiye iilke, topraklarinda faaliyet

% AktG Md. 23/2: In der Urkunde sind anzugeben

1. die Grunder;

2. bei Nennbetragsaktien der Nennbetrag, bei Stiickaktien die Zahl, der Ausgabebetrag und, wenn
mehrere Gattungen bestehen, die Gattung der Aktien, die jeder Grinder Gbernimmt;

3. der eingezahlte Betrag des Grundkapitals.

% Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 24.

o1 AktG Md. 23: (1) Die Satzung muR durch notarielle Beurkundung festgestellt werden.
Bevollméchtigte bedlrfen einer notariell beglaubigten Vollmacht.

%2 Manz/Meyer/Schréder, (Schroder), B, Art. 6, Rn. 27.

%3 Manz/Meyer/Schroder, (Schréder), B, Art. 6, Rn. 33.

% Bernhard Nagel, “Die Europiische Aktiengesellschaft (SE) in Deutschland — Der
Regierungsentwurf zum SE-Einflhrungsgesetz-“, NZG 2004, 835.
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gosteren Avrupa Sirketi merkezlerinin ve yonetim merkezlerinin ayni yerde olmasi
gerektigine dair hiikkmedebilir. Merkez; tliziikte merkez olarak belirlenmis olan
yerdir. Merkezin yeri, 6zellikle Avrupa Sirketine iligkin hangi Ulke hukukunun
uygulanacagi konusunda Onemlidir. SE-Tizigi Md. 7/1 dogrultusunda SE'nin
sadece bir yerde merkezi bulunabilir. SE-Tiiziigiiniin 1970 ve 1975 taslaklarinda®,
SE'nin birden fazla merkezinin bulunmasina izin veriliyordu; ancak bu konu, hukuki

giivensizlige yol acacagi i¢in olumsuz elestirilere ugramis ve metinden kaldirilmistir.

Tlziige gore, merkez Topluluk igerisinde bulunmalidir, aksi takdirde, sicil tescili
yapilamaz. Boyle bir islemin yapilmasi halinde ise, doktrindeki goriise gore, Sirketin
iptali ve tiizel kisiligi haiz olamamasi sonucu dogar. Bu sorunun ¢6ziimii, SE-Tiiziigi
Md. 9/1c ile baglantili olarak Md. 64/1 uyarinca ulusal hukuka birakilmistir.
Merkezin yer se¢imi, yukarida da belirtildigi tizere, 6zellikle uygulanacak hukuk
acisindan onemlidir, ¢linkii uygulanacak olan ulusal hukuk Sirket merkezinin yerine
gore tespit edilir ve yetkili mahkeme belirlenir. SE-Tiiziigii Md. 7/1 uyarinca, merkez
ve yonetim merkezinin ayni tiye devlet sinirlari igerisinde bulunmasi zorunludur. Bu
madde ile Sirketlerin, is¢i, azinlik hissedarlar1 ve alacakli haklarinin en asgari olan
iilkeleri se¢melerine ve bir baska iilkeden Sirketi yonetmelerine engel olmak

istenmistir (Delaware-Effekt)®.

Sirket merkezi ve yonetim merkezinin kurulus asamasinda tiiziigiin ve esas mukavele
sOzlesmesinin aksine baska bir {lilkede bulunmasi halinde; tescil ile gorevlendirilen
mahkeme Sirketin tescilini reddecektir. Mahkeme merkez ve yonetim merkezinin
ayr lilkelerde oldugunu fark etmemis ve bundan dolay: tescil gerceklesmis ise, SE
buna ragmen gegerli bir sekilde kurulmus ve tiizel kisiligi haiz olmustur. Bu
durumda, SE-Tiiziigii Md. 64’te yer alan diizenleme yiiriirlige girer®. Buna gore,
iye iilke, Sirketten gerekli tedbirleri, almasini ister; sdyle ki yonetim merkezinin
bulundugu iilkeye veya merkezin yonetim merkezinin bulundugu iilkeye alinmasini

talep eder. Aksi takdirde SE, SE-Tiizligii Md.64/2 dogrultusunda tasfiye edilir.

% Pulagh, BATIDER, s.6; Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 6, Rn. 27.
% Aygiil, s. 195 vd.; Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 7 Rn. 8.
%7 Manz/Meyer/Schroder, (Schréder), B, Art. 7 Rn. 10.
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SE-Tiiziigli, merkez ve kurulus yeri teorilerine basvurarak, orta yol arayabilir.
Merkez teorisine gore, Sirketin yonetim merkezinin bulundugu tiye iilke hukuku
uygulanir. Karst model olarak kurulus yeri teorisi getirilmistir. Buna gore, yonetim
merkezi bagka bir iilkeye tasinmis olsa bile, Sirketin kuruldugu ve tescil edildigi iilke
hukukuna gore islem yapilir. Burada yonetim merkezinin iilke disina alinmasi
yasaklanmustir, diger tarafta ise, kendiliginden (ipso iure) sirketin feshine yol agmaz;
aksine, SE-Tiiziigii Md. 64‘te 6ngoriilen siire¢ baslar®. Teori tartismasinda, Tiiziik
koyucu olduk¢a nétr davranmistir. SE-Tiiziigli, SE’nin ger¢ek merkezine iliskin iiye
ulke duizenlemelerine ve Topluluk hukukunun diger hiikiimlerine miidahale
etmemektedir. Boylece Sirket statiisti ile ilgili herhangi bir karar verilmemekte ve

Tiiziik koyucunun teorileri fazlaca uygulanmasini istemedigi on plana ¢ikmaktadir®.

Doktrindeki bir goriise gore, SE-Tiiziigii Md. 7; Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkinda
Antlasma’nin Md. 49 ve 54’te diizenlenmis olan is kurma serbestisinin yiiksek
dereceli hukuk ihlali olarak degerlendirilmesi hiikiimsiiz kilinmigtir. SE’nin diger
ulkelerde sube agmalarina ve merkezlerinin baska bir iiye lilkeye tagimalarina izin

verildigi goriisleri 6ne (;1km1$t11'70.

SE-Tiiztigi Md. 9/1¢) ii) uyarinca anonim sirketler i¢in gegerli olan kurallar Avrupa
Sirketleri i¢in de wuygulanir. Alman kanun koyucu, SE-Tiiziigii Uygulama
Kanununun™ 2. maddesini kaldirarak ve anonim sirketinin merkez hukukunu
serbest birakarak, AktG Md. 5%’¢ gore, merkez olarak tilke dahilinde her yeri kabul
etmektedir. Dolayisiyla  Almanya smurlart  igerisinde merkez — serbestisi
bulunmaktadir.  Genel goriis itibariyle, Sirket merkezi degil, idari ve yOnetim

merkezinin bulundugu yer esas alinir.

%8 Bkz, SE-Tiiziigi Md. 64; Britta Spitzbart, “Die Europdische Aktiengesellschaft®, RNotZ 2006, s.
399.

% Manz, Meyer, Schréder, (Schréder), B, Art. 7, Rn. 13.

" Manz, Meyer, Schroder, (Schréder), B, Art. 7, Rn. 14.

"' =SEAG.

2 AktG Md. 5: Sitz der Gesellschaft ist der Ort im Inland, den die Satzung bestimmt.
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D. Merkez Nakli

SE-Tiiziigi Md. 8’e gore; Sirket merkezi Md. 8/2-8’e¢ uygun olarak diger iiye
devletlere nakledilebilir. Merkez nakli adi altinda, eski merkezin bulundugu yerden
vazgecilmesi ve yeni bir merkezin kurulmasi anlasilir’®. Bu islem, ne SE’nin
tasfiyesine ne de yeni bir tiizel kisiligin kurulmasina yol agar. Md. 7°de oldugu gibi,
burada da bahse konu olan yonetim merkezi degil, Sirket merkezidir. Bu sebeple,
sadece yonetim merkezinin nakli, merkez nakli olarak degerlendirilemez. SE merkez
nakli, Avrupa Birligi sinirlar1 igerisinde olmalidir. Sirket merkezi Md. 8/10 ve Md.
12 uyarinca Sirket merkezinin bulundugu iiye devlet ticaret siciline tescil edilir.
Sirket merkezinin nakline iligkin diizenlemeler Md. 8’de yer alirken, yonetim
merkezinin naklini diizenleyen hiikiimler eksik kalmigtir. Yonetim merkezinin
nakline, ozellikle, hangi organlarin bu isleme onay vermeleri gerektigine dair

kosullar, ulusal hukuk bazinda diizenlenmistir’”.

Avrupa Birligi disinda bulunan Sirket merkezini iiye devlet sicil mahkemesi tescil
edemez. Sehven yapilan bir tescilde ise Md. 64 uygulanamaz, c¢ilinkii Avrupa
Birligi’nde bulunan bir SE’den s6z etmek miimkiin degildir; muvazaali bir SE s6z

konusu olur™.

Sirket nakline iliskin bir nakil yasagi da SE-Tiziigi Md.8/15°te hiikiim altina
alinmistir. Buna gore, SE hakkinda tasfiye, likidasyon, 6deme aczi ve ddemelerin

tatili gibi bir islem mevcut ise, sirket nakli yasaklanmistir.

Nakil siireci, onceden merkezi bulunan iiye devlet hukuku veya naklin gerceklestigi
iiye devlet hukukuna gére degerlendirilir. Onceki merkezi bulunan iiye iilkede azinlik
ortaklar1 ve SE’nin alacaklilar1 korunurken, naklin gerceklestigi tilkede gelecekteki
alacaklilar ile ortaklar korunmaktadir. Onceki merkezi bulunan iiye devlet hukukuna;
nakil plani, raporu ve karari, hissedar ve alacaklilarin inceleme haklari, azinlik
hissedarlarin korunmasi, alacaklilarin giivence altinda olduklari, nakle iligskin hukuki
islem ve formalitelerin yiirliylip ylirimedigine dair belgeleme, ulusal hukuk izin

vermis ise merkez nakline iliskin resmi makamin itirazda bulunmasi, merkez

® Manz, Meyer, Schroder, (Schréder), B, Art. 8, Rn. 10.
" bkz.: Md. 9/1c) i) ii).
> Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art.64, Rn. 7.
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naklinin agiklanmasi ve agiklanmamasi durumunda etkileri, likidasyon, 6deme aczi
vs. gibi durumlarda nakil yasagi ve perpetuatio fori hususlari girmektedir. Naklin
gerceklestigi iilke hukuku ise; merkez naklinin tescilini ve bu durumun merkezin
bulundugu 6nceki liye devlete bildirilmesini ve de yeni merkezin tescili ve etkilerini

kapsamaktad1r76.

E. Aleniyet

SE-Tiiziigi kapsaminda SE’ye iliskin yapilmasi1 gereken evrak ve beyanlarin ilani,
SE’nin Sirket merkezinin bulundugu tliye devlet hukukuna uygun sekilde yapilir.
Aciklanmasi gereken hususlar sadece SE’nin kurulusuna iligskin olanlarla sinirh
degil, smir asan merkez naklini, tiizikk degisikliklerini, likidasyon veya iflas
davasinin agilmasi, kapatilmasi ve devam etmesini, SE’nin tekrar ulusal hukuka
uygun olarak anonim sirkete doniismesi gibi konular1 da igine alir. Bunun yaninda, i¢
hukuka aktarilan diger hiikiimler de dikkate alinmalidir. Bunlar, kimlik bilgileri ve
organlar arasindaki iligki, yilsonu bilangosu ve ulusal diizeyde merkez naklidir, SE-

Tiiziigi Md. 13, 14.

Aleniyet Yonergesi Md. 3/2 uyarinca, ‘ilan etmek’ ilgili evrak ve beyanlarin sicilde
birakilmasi veya kaydedilmesi ile birlikte yapilan islemdir. ‘Evrak’ terimi altinda SE-
Tiiziigii Md. 6°da yer alan esas mukavele s6zlesmesi ve asil tliziik, merkez nakil ve
doniistim plani, tiiziik degisikliklerine veya tasfiye kararlarina iliskin hazirlanan
tutanaklar anlasilmaktadir. ‘Beyanlar’ ise, SE tescilini, yeni merkezin tescilini ve

onceki merkez yerinin iptali gibi hukuki islemleri kapsamaktadir.

Aleniyet, Aleniyet Yonergesi Md. 3/6-7 uyarinca, topluluk genelinde sonug dogurur.
Evrak ve beyanlarin resmi gazetede yaymlanmasina kadar 3. kisilere karsi ileri
strilemez (negative Publizitat). Bunun disinda, Resmi Gazetede yaymlanmasindan

itibaren 3. kisilere kars1 ileri siiriilebilir (positive Publizitat)”’.

Ulusal hukuka iligkin Almanya'y1 6rnek verirsek, tescil ve ilanin yapilmasi i¢in ilgili

yer, Sirket merkezinin bulundugu yerin bagl oldugu Sulh Hukuk Mahkemesi'ndeki

’® Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art.8, Rn. 25.
" Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 8, Rn. 27.
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ticaret sicilidir. Tescil mahkemesi, Elektronik Sicil, Kooperatif Sicili ve Isletme
Sicili Hakkinda Kanunu’nun (EHUG)"® 01.01.2007 tarihi itibariyle yiiriirlige girmesi
ile birlikte Alman Ticaret Kanunu™ Md.10’a gore, tescil mahkemesi tarafindan
elektronik bilgi ve iletisim sisteminde® tescil sirasina gore ilan eder. Bu sistem
Eyalet Adalet Idaresi tarafindan belirlenmistir. Bunun disinda, Federal diizeyde bu
gereksinim HGB Md. 8b uyarinca ve Aleniyet Yonergesi Md. 3/5’e uygun olarak,
Adalet Bakani'nin talimati ile isletilen Bundesanzeiger Verlagsges. mbH tarafindan

yerine getirilir®.

[lanin konusu, tescile konu olan bilgiler ile aynidir. AktG Md. 40’a gore daha fazla
bilginin paylasilmasi Ongoriilmekteyken; bu madde Elektronik Sicil, Kooperatif
Sicili ve Isletme Sicili Hakkinda Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte
kaldirilmistir. Sirket kurulusunda dikkat edilmesi gereken hususlar, denetim kurulu
tiyelerinden olusan ve bu iiyelerin isimlerini, mesleklerini ve agik adreslerini igeren
bir listenin sicile verilmesidir. Ancak bu bilgiler ne tescil, ne de ilan edilir.
Degisiklikler olmasi halinde, bu hususlarin bildirildiginde, ticaret sicili sadece,
degisiklikleri iceren yeni bir listenin alindigina dair bilgiyi yaymnlar. HGB Md. 9523
gore inceleme hakki ticaret siciline verilen biitiin evraklar1 kapsadigi i¢in, tiim ilgili

kisiler bu listeyi ticaret sicilinden temin edebilir®,

F. Ticaret Unvani

SE’nin unvani, SE kisaltmasinin basinda veya arkasinda yer almalidir ve sadece
SE’ler bu unvami kullanabilir®. Bunun diginda, SE-Tiiztigliniin  ytriirlige

girmesinden Once bir lye devlette tescili yapilmis olan ve unvanlarinda SE

"® Gesetz iiber elektronische Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie das
Unternehmensregister (EHUG).

¥ Handelsgesetzbuch (HGB).

8 Bkz.ilanin yapildig1 sistemin baglantisi: www.handelsregisterbekanntmachungen.de .

8 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 13, Rn. 11.

2 HGB Md. 9: (1) Die Einsichtnahme in das Handelsregister sowie in die zum Handelsregister
eingereichten Dokumente ist jedem zu Informationszwecken gestattet. [...].

8 Gerhard Manz, Barbara Meyer, Albert Schroder, (Schroder), B, Art. 13, Rn. 11.

8 Keskin, 18.
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kisaltmasini kullanan sirketler veya diger tiizel kisilerin unvanlarin1 degistirmelerine

gerek yoktur®®.

SE kisaltmasmin asil amaci, hukuki ve ticari iligkilerin koruma altina alinmasidir.
Unvan ticari iligkilerde ¢ok biiyilk 6nem arz etmektedir, ¢iinkii bu sekilde, acik
olarak SE’nin tiizel kisiligi ortaya konulmakta ve sorumluluk bakimindan gergek kisi
gibi sorumlu olmadigini 3. kisilere kars1 belirtmektedir. Bununla birlikte SE unvani,
bir sirketin kendi c¢ikarlari bakimindan da miihimdir. SE unvani, bir sirketin
uluslararas1 faaliyet gosterdiginin bir isaretidir. ‘SE kisaltmasi, Latin alfabesi

kullanmayan Yunanistan, Kibris ve Bulgaristan gibi liye devletlerde de zorunludur®.

Almanya’da bulunan Avrupa Sirketleri, anonim sirketlerde oldugu gibi unvanlarinda
ozgirdiirler. Miilga AktG Md. 4/1°e gore, unvan sirket konusuna gore secilmeliydi®’,
ancak bu diizenleme 1998 yilinda ticaret hukuku alaninda yapilan reform ile

yirtrlikten kaldirilmistir.

Alman hukukunda ticaret unvani ayirt ediciligi saglamak ve aldatici olmamak kosulu
dogrultusunda istendigi sekilde olusturulabilir®. Bu kosul yerine getirilmis ise,
hayali dahil her tlrli isim secilebilir; unvan ancak sadece telaffuz edilebilen
kelimelerden olusabilir. Bunun disinda, sadece SE’nin konusunu igceren bir unvan

kullanilamaz®®.

G. SE’nin Vergilendirilmesi

SE-Tiizigi Avrupa Sirketinin  vergilendirilmesine  iliskin ~ 6zel  hiikiim

icermemektedir®. SE-Tiiziigiiniin gerek¢e kisminin 20. maddesinde; bu Tiiziigiin

% Hasan Pulasli, 6102 Sayilr Tiirk Ticaret Kanununa Gére Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 1, (Ankara:
Adalet Yaymevi, 2011), § 23, 52.

8 Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 1, Rn. 3; Art. 11, Rn. 4.

¥ AktG Md. 4/1 (miilga): (1) Die Firma der Aktiengesellschaft ist in der Regel dem Gegenstand des
Unternehmens zu entnehmen. Sie muss die Bezeichnung ,,Aktiengesellschaft* enthalten.

8 HGB Md. 18: 1) Die Firma muss zur Kennzeichnung des Kaufmanns geeignet sein und
Unterscheidungskraft besitzen.

(2) Die Firma darf keine Angaben enthalten, die geeignet sind, tiber geschéftliche Verhéaltnisse, die fur
die angesprochenen Verkehrskreise wesentlich sind, irrezufiihren. Im Verfahren vor dem
Registergericht wird die Eignung zur Irrefihrung nur berticksichtigt, wenn sie ersichtlich ist.

8 Orn. Business-SE, Software-SE.

% Dauses, E. I11. Rn. 169.
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vergi, rekabet, fikri haklar ve iflas hukuku alanlarimi kapsamadigi belirtilmistir. Bu
sebeple, bu alanlarda Uye devlet hukuku ve Topluluk Hukuku hikimleri
uygulanacaktir®. SE-Tiiziigii Md. 9/1¢)ii) uyarinca, Tiiziikte yer almayan hususlarda
SE sirket merkezinin bulundugu {iye devlet hukukuna uygun olarak kurulan anonim
sirketlere uygulanan tiye devlet hukuku hiukimleri uygulanir. Bu baglamda, Topluluk
Hukuku dendiginde ‘Farkli liye devletlerin sirketlerini ilgilendiren birlesmelere,
boliinmelere, malvarligi devirlerine ve hisse degisimlerine uygulanacak ortak
vergileme sistemi hakkinda 90/434/AET sayili ve 23 Temmuz 1990 tarihli Konsey
Yonergesi’ ve Avrupa Birligi liye devletleri arasinda yapilan ‘Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmalari’ anlasiimaktadir. Bunun disinda SE, 22.12.2003 tarihinde
90/435/AET Ana-Sirket Yavru-Sirket Yonergesinin uygulama alanmna da dahil

olmusturgz.

Vergi hususunu esitlik ilkesi kapsaminda degerlendirdigimizde, SE-Tiziigi Md. 10
ve gerekge kisminda yer alan 5. madde dikkate alinmalidir. Md. 10’a gore bir SE, her
tiye devlette, sirket merkezinin bulundugu tliye devlet hukukuna gore kurulmus bir
anonim sirket gibi muamele gorir®. 5. gerekce maddesine gore de, tiye devletler
Avrupa Sirketlerine uygulanacak olan hukukun ayrimciliga yol agmayacagini ve
SE’nin kurulusunun veya naklinin diger anonim sirketlere gore zorlastirilmayacagini

taahhit ederler. Bu taahhiit vergi agisindan da gegerlidir.

Avrupa Sirketinin tabi oldugu vergisel diizenlemeler, bu Sirket i¢in olusan vergi
avantajlart kurucular agisindan 6nemli hususlardan birini teskil etmektedir. Ancak;
Uye tlkeler arasinda diger hususlarda oldugu gibi, vergilendirmede de kanunlar

degiskenlik gostermektedir.

9! SE- Tiiziigii 20. Gerekge Md.: Andere Rechtsgebiete wie das Steuerrrecht, das Wettbewerbsrecht,
der gewerbliche Rechtsschutz und das Konkursrecht werden nicht von dieser Verordnung erfasst. Die
Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten und das Gemeinschaftsrecht gelten in den oben genannten
sowie in anderen nicht von dieser Verordnung erfassten Bereichen

%2 Jannott/Frodermann, s. 725 vd.,

% Bkz. Fikret Erkan, T.C. Maliye Bakanlig:1 Strateji Gelistirme Baskanligi, Avrupa Birliginde
Dolaysiz Vergilerin Uyumlastiriimasi ve Avrupa Birligi Mahkemesi 'nin Bu Konudaki Roll, Tam
Upyelik Yolundaki Tiirkiye A¢isindan bir Degerlendirme, Yayin No: 2009/399, (Ankara 2009), s. 82:
orn. Almanya’da kayith ofisi bulunan bir Avrupa Sirketi Alman Anonim Sirketi (Aktiengesellschaft)
gibi vergilendirilmelidir.
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Avrupa Sirketinin uluslararas1 vergilendirilmesinden bahsetmek gerekirse, bu
konunun sirketler ve vergi hukuku bakimindan 6zel bir durum arz ettigini de
belirtmek gerekir. Sirketler ana merkezlerini tastyarak ayni zamanda vergilendirmeye
esas olan merkezlerini de bir devletten diger devlete aktarir ve bu sekilde

uygulanacak olan vergi mevzuatinin da genislemesine sebep olurlar.

Ticaret hukukunda, vergi mevzuatinin yer bakimindan uygulanmasinda miilkilik
teorisi ve sahsilik teorisi benimsenmektedir. Miilkilik ilkesine gore, vergi konusunu
veya vergiyi doguran olaymn gerceklestigi lilkeye vergilendirme yetkisi verilirken,
sahsilik ilkesi geregince uyrukluk veya ikametgadh unsurlar1 kullanilarak
vergilendirme yetkisi ilgili Glkeye verilir. Bu teorilerin ayni anda kullanilmasi
sonucu, vergilendirme yetkileri ¢akismis ve dolayisiyla imzalanan anlagmalarla

giderilmeye calisilan uluslararasi ¢ifte vergilendirme sorunlarina yol a9m1§t1r94.

Avrupa Sirketlerinin vergilendirilmesi daha ayrintili olarak incelendiginde, Avrupa
Sirketi ile sirketlere 3 Onemli alanda miihim faydalar saglanmak istendigi
goriilmektedir. Bunlardan birincisi, farkli iiye devletlerde bagh sirketleri olan ¢ok
uluslu sirketlerin, bagli sirketlerinin tiir degisikligi ya da yeniden yapilanma
faaliyetlerinin finansal olarak desteklenmesi ve maliyet tasarrufu yaratilmasidir.
Ikinci faydasi ise, sinir dtesi birlesmelerde faaliyet isbirliklerinin yasal olarak daha
cazip hale getirilmis ve bu amaca hizmet etmek i¢in diizenlenmis bir sirket tiirii
kapsaminda yiiriitiilmesi imkanimin saglanmis olmasidir. Ugiincii faydas1 da,
sirketlerin kendilerine avantaj sagladigimi dusiindiikleri hukuki ortama yerlesme

imkanidir™.

Vergilendirme uygulamasin1 Almanya agisindan en iyi sekilde anlatmak i¢in, anonim
sirketlerin birlesmesi sonucunda kurulan Avrupa Sirketlerinin vergilendirmesi goz
oniinde bulundurulacaktir. Anonim sirketlerinin birlesmesi yoluyla kurulan SE’de bir
veya birden fazla anonim sirketin tim malvarliZi mevcut olan bir diger anonim

sirkete (devralma yolu ile birlesme) veya yeni kurulan SE’ye (yeniden kurulus i¢in

% Bzkok-Cubukgu/Ozkorkut, s. 130.
% Ozkok-Cubukgu/Ozkorkut, s.135.
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birlesme)®™  kiilli halefiyet esasina gore gecer. Bu durumda, devralinan anonim
sirketin tasfiyesine gerek yoktur. Devralma yoluyla birlesmede, devralan sirket; yeni

bir sirket kurulusu ile birlesmede ise SE yeni kurulan sirket olur®

Anonim sirketlerin birlesmesi Md. 2 ile 17 vd. dogrultusunda ger¢eklesmektedir.
Birlesecek olan sirketler, bir AB iiye devlet hukukuna gore kurulmus olmali, sirket
ve yonetim merkezi Avrupa Birliginde bulunmali ve de en az iki sirket ayr1 AB iilke
mevzuatina tabi olmalidir. 13.12.2006 tarihinde, Almanya’da Avrupa Sirketlerine
uygulanacak vergiye dair Kanunun®® vyiiriirliige girmesi ile birlikte, SE’ler vergi

acisindan giivence altina alinmistir.

H. Tasfiye, Likidasyon, Odeme Acizligi ve Odemelere Ara Verilmesi

Tasfiye, Likidasyon, Odeme Acizligi ve Odemelere Ara Verilmesi ve benzeri
stirecler bahse konu oldugunda bir SE, genel kurulun karar almasina iliskin hiikiimler
de dahil olmak lzere, sirket merkezinin bulundugu iiye devlette kurulan anonim

sirketlerine uygulanacak olan hukuka tabidir®.

I. Alman Hukuku Acisindan Tasfiye ve Likidasyon

Tasfiye, bir sirketin likidasyona dogru giden siireci olarak adlandirilir. Alman

hukukuna gore bir SE AktG Md. 262/1*% ile SE-Tiiziigi Md. 63'** dogrultusunda

asagidaki hallerde tasfiye edilir'®:

% SE-Tiiziigii Md. 17/2.1: Die Verschmelzung erfolgt
a) entweder nach dem Verfahren der Verschmelzung durch Aufnahme geméaR Artikel 3 Absatz
1 der Richtline 78/855/EWG
b) oder nach dem Verfahren der VVerschmelzung durch Griindung einer neuen Gesellschaft
geméR Artikel 4 Absatz 1 der genannten Richtlinie.
%" SE-Tiiziigii Md. 17/2.2: Im Falle einer Verschmelzung durch Aufnahme nimmt die aufnehmende
Gesellschaft bei der Verschmelzung die Form einer SE an. Im Falle einer Verschmelzung durch
Griindung einer neuen Gesellschaft ist die neue Gesellschaft eine SE.
% Bkz. Gesetz (iber steuerliche Begleitmanahmen zur Einfiihrung der Europaischen Gesellschaft und
zur Anderung weiterer steuerrechtlicher Angelegenheiten (SESTEG).
% Dauses, E. III. Rn. 168.
1% AktG Md. 262/1:
(1) Die Aktiengesellschaft wird aufgeldst

1. durch Ablauf der in der Satzung bestimmten Zeit;
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Sirket siiresinin bitmesi;

Salt cogunlugu ile alinan genel kurul karart;

Iflas davasinin agilmast;

[flas masasina giren mallarin yetersiz olmasi nedeniyle iflas davasinin reddi;

Aile Davalart ve Cekismesiz Yargi Isleri Muhakeme Usulii Kanunu'nun 399.
maddesi uyarinca tiiziikte bir eksikligin tespiti;

Aile Davalart ve Cekismesiz Yargi Isleri Muhakeme Usulii Kanunu'nun 394.

maddesi uyarinca anonim sirketinin sermayesiz kalmasi.

Alman hukuk terminolojisinde tasfiye, likidasyon, sona erme ve terkin arasinda kesin
bir ayrim yapilmaktadir. SE’nin likidasyonu (iflas davasi agilmamis ise) AktG Md.
264-274 ile SE-Tuzigi Md. 63’e gore yapilmaktadir. Bu islem tasfiye memurlar
tarafindan yerine getirilir103. Avrupa Sirketinin Uygulanmas1 Hakkinda Kanun’da'%*
monist yaptya sahip olan SE’lerin likidasyonuna iliskin herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Bu sebeple, likidasyonda da idari organ ile sorumlu yoneticiler
arasindaki gorev dagilimi dikkate alinmalidir. Burada yonetici, SEAG Md. 22/1°¢
gore likidasyonla gorevlidir ve tasfiye memuru olarak ticari sicile tescil olunur;
ancak Sirket tiizigline gore veya genel kurul tarafindan bagkalar1 da tasfiye memuru
olarak atanabilir. AktG Md. 274’e gore likide olan, fakat hissedarlara dagitim

yapilmamis ve genel kurul salt cogunlugu ile sirketin devamliligina karar verilmisse,

sirketin devamlilig1 s6z konusu olabilir.

durch BeschluB der Hauptversammlung; dieser bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
2. des bei der Beschlu3fassung vertretenen Grundkapitals umfaflt; die Satzung kann eine groéRere
Kapitalmehrheit und weitere Erfordernisse bestimmen;

3. durch die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermdgen der Gesellschaft;

mit der Rechtskraft des Beschlusses, durch den die Eréffnung des Insolvenzverfahrens mangels
" Masse abgelehnt wird;

mit der Rechtskraft einer Verfligung des Registergerichts, durch welche nach § 399 des Gesetzes
5. Uber das Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
ein Mangel der Satzung festgestellt worden ist;

durch Ldschung der Gesellschaft wegen Vermdgenslosigkeit nach § 394 des Gesetzes Uber das
" Verfahren in Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

101 SE_Tiiziigii Md. 63: Hinsichtlich der Auflosung, Liquidation, Zahlungsunfihigkeit,
Zahlungseinstellung und &hnlicher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fur eine
Aktiengesellschaft maBRgeblich wéren, die nach dem Recht des Sitzstaats der gegriindet worden ist;
dies gilt auch fur die Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung.
192 Manz/Mayer/Schréder, Art. 63, Rn. 21.

103 K argilastirimz § 265 AktG.

194 Das Gesetz zur Ausfithrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8.10.2001 iiber
das Statut der Europdischen Gesellschaft (SE-Ausfuhrungsgesetz, SEAG).
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I1. Alman Hukuku Ac¢isindan Sona Erme ve Terkin

Sirketin, tasfiye sonunda sermayesi kalmamais ise, sona erdigi anlamina gelmektedir.
Terkin, ticari sicilde diisiilen serh'® ile belgelendirilir. Sirket, FamFG Md. 399
uyarinca terkin edilmis ve sonrasinda dagitilabilecek malvarliginin bulundugu tespit

edilirse, AktG Md. 264/2'%ye gére, ek likidasyon yapilmas: dngoriiliir.

I11. iflasin Alman Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi

97 Md. 1°de tarif edilmistir. Buna gore

Alman iflas hukukunun amaci Iflas Kanunu
iflas siireci, bor¢lunun biitiin malvarligi tlizerinden tiim alacaklilarin esit sekilde
tatmin edilmesine veya bir tasfiye plani gergevesinde bor¢lunun ekonomik agidan

mevcudiyetini devam ettirmesine yoneliktir'®,

Merkezi Almanya’da bulunan bir SE’nin InsO Md. 11/1 ve 11/3’e gore iflasi
istenebilir. Bu dogrultuda iflas yoluyla takip; 6deme aczinde (Md. 17), 6deme aczi
tehlikesi ihtimalinin gerceklesmesi ihtimalinin bulunmasi halinde (Md. 18) ve asir1

bor¢lanmada (Md. 19) miimkiin olmaktadir.

1. Odeme Aczi, Odemelere Ara Verme, InsO Md. 17

Odeme aczi, SE’nin muaccel borglarinin tamamini 6deyememesi veya 6demelere ara

vermesi anlamina gelmektedir.

105 Alman Ticaret Siciline diisiilen serh: “Die Gesellschayt ist erloschen *.

106 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 63, Rn. 31.

97 Insolvenzordnung (InsO).

108 Seyithan Deliduman, “Yeni Alman Aciz Kanunu Genel Hiikiimleri, Atatiirk Universitesi Erzincan
Hukuk Fakiiltesi Dergisi”, AUEHFD, C. 1V, S. 1-2, (2000), s. 620.

199 1nsO Md. 17 Zahlungsunfahigkeit:

(1) Allgemeiner Eréffnungsgrund ist die Zahlungsunfahigkeit.

(2) Der Schuldner ist zahlungsunfahig, wenn er nicht in der Lage ist, die falligen Zahlungspflichten zu
erfillen. Zahlungsunfahigkeit ist in der Regel anzunehmen, wenn der Schuldner seine Zahlungen
eingestellt hat.
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2. Odeme Aczi Tehlikesi ihtimali, InsO Md. 18™*°
Odeme acizligi tehlikesi ihtimali ise bor¢lunun iflas davasinin agilmasini istemesiyle
birlikte varsayilir. Bor¢lunun borglarin1 6demesi borcun vadesinin dolmasiyla birlikte

miimkiin gézikmiiyorsa, 6deme aczi tehlikesi ihtimalinden bahsedilmektedir'*.

3. Asir1 Bor¢lanma, InsO Md. 192
InsO Md. 19’a gore, sirketin malvarligi borglar1 karsilayamayacak durumda ise, asir

borglanmadan s6z edilir.

IV. iflas Davasinda YetkKi

iflas davasinin acilmasini ydnetim organi veya idari organ isteyebilir. Asiri
bor¢lanmada veya d6deme acizliginde sirketin her bir alacaklisi da sirketin iflasin

isteme hakkina sahiptir*,

3. BOLUM: AVRUPA SIRKETININ YAPISI VE KURULUSU

A. Avrupa Sirketinin Yapisina Dair Unsurlar

Her SE hissedarlardan olusan bir genel kurula sahiptir. Yonetim yapisina

baktigimizda, SE-Tiizligi iki sistem arasinda se¢im yapilmasini dngérmiistiir. Bunlar

1900 § 18 Drohende Zahlungsunfahigkeit

(1) Beantragt der Schuldner die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens, so ist auch die drohende
Zahlungsunfahigkeit Er6ffnungsgrund.

(2) Der Schuldner droht zahlungsunfahig zu werden, wenn er voraussichtlich nicht in der Lage sein
wird, die bestehenden Zahlungspflichten im Zeitpunkt der Félligkeit zu erfillen.

(3) Wird bei einer juristischen Person oder einer Gesellschaft ohne Rechtspersdnlichkeit der Antrag
nicht von allen Mitgliedern des Vertretungsorgans, allen personlich haftenden Gesellschaftern oder
allen Abwicklern gestellt, so ist Absatz 1 nur anzuwenden, wenn der oder die Antragsteller zur
Vertretung der juristischen Person oder der Gesellschaft berechtigt sind.

11 Deliduman, s. 618.

12 InsO Md. 19:

(1) Bei einer juristischen Person ist auch die Uberschuldung Eréffnungsgrund.

(2)Uberschuldung liegt vor, wenn das Vermdgen des Schuldners die bestehenden Verbindlichkeiten
nicht mehr

deckt, es sei denn, die Fortfilhrung des Unternehmens ist nach den Umsténden (iberwiegend
wahrscheinlich. [...].

13 Manz/Mayer/Schroder, Art. 63, Rn. 34.
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diialist ve monist yapldlrm. Diialist yap1, bir denetim ve bir yonetim organindan
olusurken; monist yap1 sadece idari organdan ibarettir™™. Hangi yapiin secildigine
dair hususlar sirket tiiztiginde yer almalidir; sonrasinda yapilmasi istenen
degisiklikler ise dikkate alinmaz. Dialist yapinin temeli Almanya ve Fransa
orneklerine dayanmaktayken, monist yap1 Anglo-Sakson Ulkelerinde egemendir*®.
Organ yapis1 Oncelikle SE-Tizigi Md. 38 ve devaminda diizenlenmistir.
Almanya’da ise, tamamlayici olarak SEAG Md. 15. vd. ve monist yapida oncelikli
olan AktG 76. vd. maddeleri uygulanmaktadir. Yonetim teskilati, sirket
faaliyetlerinin yonetim ve denetiminin uygun bir sekilde yiiriitilmesi icin, kurumsal

117

yonetim (Corporate Governance™ ") kosullarina baglidir.

I. Dlalist Yapi

SE-Tiiziigli Md. 39/3’¢ gore, kimse ayn1 zamanda yonetim ve denetim organi iiyesi
olamaz; dolayisiyla iki gorevi birden iistlenmeye izin verilmez. Ilgili gérev alanlari
Md. 39/1*8 ve Md. 40/1'**°de hiikiim altina alinmistir. Bu dogrultuda, ydnetim
organi ile denetim organinin gorev alanlarinin sinirlart kesin olarak belirlenmistir.

Yonetim organt, SE’nin yonetimini kendi sorumlulugu kapsaminda ytiriitiir.

Bir tliye devlet, ulusal hukukuna tabi bir anonim sirketle ayni sartlarda bir veya
birden fazla yoneticinin sirket yonetiminden sorumlu olmasimi 6ngorebilir. Bu

yapida, yonetim organi liyesi/liyeleri denetim orgami tarafindan atanir ve gérevden

% Henrik-Michael Ringleb, Thomas Kremer, Marcus Lutter, Axel v. Werder, Kommentar zum
Deutschen Corporate Governance Codex, 5. Auflage, (Minchen: Beck, 2014), 2. B6lum, VII. Rn.
112 vd.
15 Uwe Kiittner, “Die Vorteile der Societas Europaea dargestellt International Accounting
Symposium mit IHK Rhein-Neckar am Weiterbildungstag®, BC, 2014, s. 485.
SE-Tiiziigii Md. 38: Die SE verfiigt nach Mal3gabe dieser VVerordnung (iber

a) eine Hauptversammlung der Aktionare und

b) entweder ein Aufsichtsorgan und ein Leitungsorgan (dualistisches System), entsprechend der

in der Satzung gewahlten Form.

18 \Welf Mller, Thomas Rédder, Beck sches Handbuch der AG, 2. Auflage, (Minchen: Beck, 2009),
1. Abschnitt, § 1 B. VIII 3 a), Rn. 53.
17 Ingo Saenger, Karlheinz Lenkaitis, Herhard Speckmann, (Reinhard), Handels- und
Gesellschaftsrecht, Praxishandbuch, 2. Auflage, (Baden-Baden: Nomos, 2011), 2. Abschnitt, § 8, Rn.
174.
18 SE_Tiiziigii Md. 39: (1) Das Leitungsorgan fiihrt die Geschifte der SE in eigener Verantwortung.
Ein Mitgliedstaat kann vorsehen, dass ein oder mehrere Geschaftsfiihrer die laufenden Geschafte in
eigener Verantwortung unter denselben Voraussetzungen, wie sie fir Aktiengesellschaften mit Sitz im
Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedsstaats gelten, fuhrt bzw. fuhren.
19 SE-Tiiziigii Md. 40/1: (1) Das Aufsichtsorgan iiberwacht die Fiihrung der Geschifte durch das
Leitungsorgan. Es ist nicht berechtigt, die Geschéfte der SE selbst zu fiihren.
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alinir. Bu kuralin istisnas1 sdyledir ki; bir liye devlet, sirket tliziiglinde yOnetim
organi iiyesi/iiyelerini sirket merkezi kendi iilkesinde bulunan anonim sirketleri ile
aynt kosullar altinda, genel kurul tarafindan atanmasini ve gorevden alinmasini
ongorebilir. SE-Tuziigi Md. 39 ve Md. 40°’da yer alan gorevler arasinda su sekilde
bir ayrim yapilmaktadir: Avrupa Sirketi denetim organi, yOnetim organini

denetlemektedir, fakat kendince kesinlikle SE’nin yénetimine dahil olamaz.

Almanya’da AktG Md. 77**° ve Md. 78" uygulanmaktadir. Buna gore, yonetim
organi, sirket yOnetiminin yani sira, sirketin temsili ile de gorevlidir; dolayisiyla
denetim organmin yonetime karsi kullanabilecegi bir talimat yetkisi yoktur. Ancak
denetim gorevini yerine getirebilmek igin, SE-Tiiziigii Md. 41°de, denetim organina

bilgi alma hakki tanimistir. Bunlar agagidaki gibidir:

1) Yonetim organinin, denetim organina en az her ii¢ ayda bir SE’nin isleri ve
gidisat1 hakkinda bilgi vermesi,

2) Denetim organinin diizenli olarak bilgilendirilmesi disinda, SE’yi
etkileyebilecek her olaydan haberdar edilmesi,

3) Denetim organinin, Md. 40’a uygun olarak, denetim gorevini yerine getirmek
icin, gerek duydugu her tiirlii bilginin yonetim organi tarafindan kendisine
saglanmast;

4) Denetim organmin, gorevini yerine getirmek igin gerek duydugu tiim
denetimleri yapmasi ve yaptirabilmesi,

5) Her denetim organi iiyesinin, denetim organma verilen bilgileri edinme

imkaninin saglanmasi.

Bunun disinda, yonetimin bazi1 kararlart denetim organinin onayma baghdir.
Yukarida da aciklandigi iizere, denetim organi yonetim organi iiyelerini atar ve
gorevden alir. YOnetim organi iiye sayis1 veya buna iliskin kurallar, Sirket tiiziiglinde
belirtilmelidir. SE-Tiiziigii Md. 46’ya gore, Sirket organlar iiyelerinin gorev siiresi 6
yili asamaz, ancak Tiiziikte yer alan kisitlamalar1 da dikkate alarak, bir veya daha

fazla kez tekrar secilebilir.

120 AktG Md. 77: (1) Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so sind mehrere

Vorstandsmitglieder nur gemeinschaftlich zur Geschéftsfithrung befugt [...].
121 AktG Md. 78: (1) Der Vorstand vertritt die Gesellschaft gerichtlich und auRergerichtlich [...].
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AktG Md. 84/3 uyarinca, yonetim kurulu iiyeleri sadece énemli bir sebebe binaen

122

gdrevden aliabilir . Onemli sebep altinda agir gérev ihmali, gorevde yetersizlik ve

itimat kayb1 konular1 anlasilmaktadir. Denetim kurulu iiyeleri, gonderme hakkinin

kullanimi s6z konusu olmadig1 durumlarda ise, genel kurul tarafindan secilir'?®,

I1. Monist Yapi

124 olarak da

Monist yonetim yapisi, Anglo-Sakson ornegi olarak ‘Board System
adlandirilabilir; Alman Hukukunda ise, tamamiyla bir yenilik teskil eder. Monist
sistem, sadece bir idari organa sahiptir ve gorevi SE-Tiziigi Md. 43’te tarif
edilmistir. Buna gore, idari organ, SE’yi yonetir. Ancak yOnetimi bir veya birden

fazla idareden sorumlu yoneticinin emrine verebilir.

Alman kanun koyucu bu imkandan istifade ederek gorev dagilimmi SEAG’de idari

organin gorevlerini farkli olarak ifade etmistir. Buna gore idari organ sirketi yonetir,

faaliyetlerini tespit eder ve bu faaliyetlerin uygulamaya gecirilmesini saglar’®;

yonetici miidiirler ise sirketin iglerini yiiriitiir ve sirketi temsil ederler'®®. idari organ

Ozellikle yonetici muadurd/madurleri atamakla goérevlidir. Dualist sistemden farkli

127

olarak monist sistemde, idari organ yonetici midurlere talimat verebilir™" ve ihbarsiz

olarak azledebilir'?.

122 AktG Md. 84: (3) Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Erennung
zum Vorsitzenden des VVorstandes widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein solcher Grund
ist namentlich grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur ordnungsméaRigen Geschéaftsfihrung oder
Vertrauensentzug durch die Hauptversammlung, es sei denn, dass das Vertrauen aus offenbar
unsachlichen Grunden entzogen worden ist. Dies gilt auch fur den vom ersten Aufsichtsrat bestellten
Vorstand. Der Widerruf ist wirksam, bis seine Unwirksamkeit rechtskraftig festgestellt ist. Fir die
Anspriiche aus dem Anstellungsvertrag gelten die allgemeinen Vorschriften.

123 AktG Md. 101: (1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptversammlung gewahit,
soweit sie nicht in den Aufsichtsrat zu entsenden [...] sind.

124 Wicke, 5.203; Leuering, s.1451.

125 SEAG Md. 21/1: Der Verwaltungsrat leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer
Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung.

126 SEAG Md. 40/2: Die geschaftsfilhrenden Direktoren fithren die Geschifte der Gesellschaft. [...].
127 SEAG Md. 44/2: Im Verhaltnis zur Gesellschaft sind die geschaftsfiihrenden Direktoren
verpflichtet, die Anweisungen und Beschrankungen zu beachten, die im Rahmen der fiir die SE
geltenden Vorschriften die Satzung, der Verwaltungsrat, die Hauptversammlung und die
Geschéaftsordnungen des Verwaltungsrats und der geschéaftsfiihrenden Direktoren fir die
Geschéaftsfuhrungsbefugnis getroffen haben.

128 SEAG Md. 40/5: Geschéftsfilhrende Direktoren kénnen jederzeit durch Beschluss des
Verwaltungsrats abberufen werden, sofern die Satzung nichts anderes regelt. [...].
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Idari organ iiyelerinin segimine deginmek gerekirse; bunlar SE-Tiiziigii Md. 43/3’e
gore, genel kurul tarafindan atanir. Idari organ, SE-Tiiziigii Md. 45 uyarinca, kendi
iiyeleri arasindan bir baskan secer. Uyelerin yarisinin isciler tarafindan segilmesi
durumunda, yalnizca hissedarlar genel kurulu tarafindan atanan {iye baskan segilir.
Idari organ, sirket tiiziigiinde belirtildigi {izere, belli araliklarda (en az (i¢ ayda bir)
SE’nin islerindeki gelismeleri ve gidisat1 gdriismek icin toplanir. Idari organim her bir

uyesi, teslim edilen bilgileri incelemekle yetkilidir.

I11. Genel Kurul

Genel Kurul, hem diialist sistemde hem monist sistemde yasal éngbriilen organdir'®.

Genel kurulun yapisi biiyiik 6l¢iide, AktG’de yer alan genel kurul ile ortiismektedir.
Tiim sermaye sirketlerinde oldugu gibi, genel kurul en iist karar orgamidir™*®. Genel
kurulu hiikiim altina alan ana madde SE-Tiizigi Md. 52°dir™*'. Bu maddeye gore
genel kurul, SE-Tiiziigliniin veya SE’nin sirket merkezinin bulundugu iiye devletin
2001/86 sayil1 Yonergenin uygulanmasina dair mevzuatta belirtilen konulara iliskin
karar verir. Ayriyeten, iiye devlet hukuku veya bu hukuka uygun olarak Sirket
tiztigii tarafindan SE’nin sirket merkezinin bulundugu iiye devlet hukukunun
uygulandig1 anonim sirket genel kurullarinin sorumluluguna giren konulara iliskin de
karar vermektedir. SE-Tiiziigii Md. 53’te genel kurul organizasyonu, toplanti zamani
ve oylama sureci ile ilgili olarak SE merkezinin bulundugu iiye devletin anonim
sirketlere iliskin mevzuatin uygulanacagi ongoriilmektedir. Genel kurul, 6rn. tiiziikk
degisiklikleri (Md. 59/1), denetim organi veya idari organ {iyelerinin atamalar1 (Md.
40/2, 43/3), Avrupa Sirketinin tekrar anonim sirkete doniismesi (Md. 66/6) hususlari

ile ilgili kararlar1 verir.

2 Wicke, s. 203.
130 Kara, s. 57.
131 SE-Tiiziigii Md. 52: Die Hauptversammlung beschlieBt iiber die Angelegenheiten, fiir die ihr

a) durch diese Verordnung oder

b) durch in Anwendung der Richtlinie 2001/86/EG erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats

der SE

die alleinige Zusténdigkeit ubertragen wird.
AuRerdem beschlieRt die Hauptversammlung in Angelegenheiten, fur die der Hauptversammlung
einer dem Recht des Sitzstaats der SE unterliegenden Aktiengesellschaften die Zustandigkeit entweder
aufgrund der Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats oder aufgrund der mit diesen
Rechtsvorschriften in Einklang stehenden Satzung ubertragen worden ist.
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Alman hukukundan 6rnek vermek gerekirse, AktG Md.119°da genel kurulun haklari
ayrintili bir sekilde siralanmistir. Bunlar, denetim organi iiyelerinin atanmasi, bilango
kérinin kullanimi, yonetim ve denetim kurulu tyelerinin azli, mali miifettigin
atanmasi, tiizilk degisiklikleri, sermaye temini ve indirimi, Sirket kurulusu ve

yonetime iliskin islerde atanacak olan miifettisler ve Sirketin tasfiyesidir.

IV. iki Sistem i¢in Kabul Edilen Ortak Kurallar

Her iki sistem i¢in kabul edilen ortak kurallar mevcuttur. Yukarida belirtildigi iizere,
SE organina secilecek olan iiyelerin gorevi 6 yillik siireyi asamaz, SE-Tilizigi Md.
46. Bunun disinda, bir sirketin veya tiizel kisilige sahip kurulusun, aksi bir hikim
olmadig: takdirde, SE organlarina iiye olarak secilebilecegi kabul edilmistir. Burada
SE-Tiiziigii Md. 47/1°e gore dikkate alinmas1 gereken husus, iiye olarak segilen sirket
veya kurulusun bir gercek kisiyi iiye olarak se¢mesi gerekliligidir. Ayn1 maddenin 2.
fikrasinda organlara liye olamayacak kisiler sayilmistir. Bunlar ayrintili olarak;
SE’nin tescilinin yapildig: iilkenin hukukuna gore, herhangi bir sirket organinda
gorev almasi yasaklanan kisiler ve bir liye ililkede adli veya idari kararla borglu
olduguna karar verilmesi sebebiyle, sirketin herhangi bir organinda gorev almasi
yasaklanmig kisilerdir. Monist sistemde yoOnetim organi tarafindan alinacak olan
kararla sirketin islem yapabilecegi alanlar ac¢iklanir. Diialist sistemde de ayn1 sekilde
sirket esas s0zlesmesinde, gozetim ve yonetim kurullarinin yapmaya yetkili oldugu
islemler alenen belirtilir, SE-Tiztgi Md. 48. Buna ilaveten Sirketin yonetim
organlarinda karar alma nisaplart SE-Tiiztigii Md. 50-51°de diizenlenmistir. Buna
gore toplant1 yeter sayisi i¢in Uyelerin veya temsilcilerin yarisinin bulunmasi

gereklidir. Esas sozlesmede aksi hiikiimler yer alabilir'*2.

B. Kurulus

SE-Tiiziigli Md. 2/1-4 ile Md. 3/2 Avrupa Sirketinin kurulusunu diizenlemektedir.
Avrupa Sirketi birlesme yolu ile (Md. 17-31), Holding kurulusu ile (Md. 32-33),

132 Aygiil, s. 190; Kara, s. 61.
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yavru sirket kurulusu ile (Md. 35-36 ve Md. 3/2) ve doniistim yolu ile (Md. 37)

miimkiin olmaktadir™>3,

l. Avrupa Sirketinin Birlesme Yolu ile Kurulusu

SE-Tiiziigi Md. 17/1, Md. 2/1’de oldugu gibi, Avrupa Sirketinin birlesme ile
kurulabilecegini ele almakta ve Md. 2/1°de yer alan sartlara atifta bulunmaktadir.
Birlesme, anonim sirketler tarafindan gerceklesebilir’®*. Bu baglamda SE, ulusal
anonim sirketleri ile ayn1 haklara sahiptir ve birlesme siijesi olarak dikkate alinir ve
mevcut bir SE tarafindan devralma yolu ile birlesme i¢in de gegerlidir. Ancak bu tiir
bir birlesme, Md. 17/2 ile ‘devralan sirketin SE'ye d6nﬁsmesi’135 ibaresinden dolay1
celiski i¢indedir. Bu ibareye gore devralan sirket, zaten SE tiizel kisiligi haiz oldugu
icin, ilgili slje olarak dikkate alinmaz. SE-Tiziigli Md. 3’e gore ise, Avrupa
Sirketleri de kurucu sirket olarak bahse konu olabilir. Bu sebeple, burada kanun
koyucunun bir hatas1 s6z konusu olabilir. Sonug itibariyle, sadece anonim sirketler ve
Avrupa Sirketleri kurucu sirket olabilir ve Md. 2/1, Ekl ve Md. 3/1°de yer alan

siralama ile siirlidir®®e.

Anonim Sirketler/Avrupa Sirketleri bir liye devletin hukukuna goére kurulmus
olmalidir. Bir anonim sirket, tiizel kisiligi haiz oldugu andan itibaren birlesmeye
hazir hale gelir. Bunun i¢in tescil zorunlu degildir; 6rn. ilgili iye devlet hukukuna
gére On anonim girketine imkan taninmis ise, bu da birlesme ic¢in yeterli

gorilmektedir’

. Tasfiye halindeki anonim sirketin birlesme siijesi olmas1 da ulusal
hukuka bag11d1r138. 1989 tasarist Md. 17/2’ye gore, mallarin dagitimi yapilmadan
once birlesme yoluna gidilebilirdi™®®. Bu maddenin kaldirilmas: ile birlikte bu
imkanin da ortadan kalktig1 anlamina gelmemektedir, ¢iinkii SE-Tiiziigli Md. 3/2 ile
Md. 4/2, mallarin hissedarlara dagitilmamis olmasi durumunda, tasfiye halinde olan

sirketlerin birlesme yoluna gitmesine izin vermistir.

133 Dauses, E. I11. Rn. 159.

13 Wicke, s. 198.

135 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 17, Rn. 3.

136 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 17, Rn. 3.

137 Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 17, Rn. 7.

138 Manz//Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 17, Rn. 7.

139 1989 Tasaris1 igin bkz.: http://www.kapitalmarktrecht-im-
internet.eu/de/Rechtsgebiete/Gesellschaftsrecht/Europaeisches Recht/100/Verordnung EG 2157 200
1.htm (Entstehungsgeschichte).
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Birlesmek isteyen anonim sirket merkezi ve yonetim merkezi Topluluk icerisinde
olmalidir. Bunun i¢in Md. 2/5 de dikkate almmalidir™*®. Buna gore yonetim merkezi
Topluluk igerisinde bulunmayan sirket, SE kurulusuna ancak bir iye devlet
hukukuna gore kurulmus ise, merkezi bir liye devlette bulunuyor ise ve bir iiye
devletin ekonomisi ile fiilen ve kesintisiz baglantis1 bulunuyorsa, istirak edebilir. Bu
diizenleme, istirak edecek olan SE icin gecerli degildir, ¢iinkii SE’nin merkezi

yénetim merkezinin yerlesik oldugu tiye devlette olmalidir **,

Birlesmeye istirak eden anonim sirketlerden en az ikisi farkl liye devlet hukukuna
tabi olmalidir. Sirkete hangi hukukun uygulanacagi konusu, 2. maddeyi uygulayacak
olan makamin bulundugu iiye devletin sirketler hukukuna baglidir. Avrupa Sirketi
kurulus kosullarinin yerine getirilip getirilmedigini, Sirketin kurulacag: liye devlette
bulunan yetkili makam tarafinca incelenmektedir. Yetkili makam; mahkeme, noter

veya diger kurumlardir'*.

SE-Tiiziigi Md. 17/2’ye gore, birlesmeye iki sekilde gidilebilir. Birlesme, anonim
sirketlerinin birlesmesine iligkin 78/855/AET sayili Yonerge Md. 3/1°de diizenlenen
devralma yoluyla veya bu Yonerge’nin Md. 4/1°de diizenlenen yeni bir sirket
kurulusu ile siirece uygun olarak gerceklesebilir. Devralma ile kurulus, 78/855/AET

sayil1 Yonerge’de ayrintili olarak tammlanmistir**®. Bu Yonerge’ nin yerine 2011/35

10 SE_Tiiziigii Md. 2/5: Ein Mitgliedsstaat kann vorsehen, dass sich eine Gesellschaft, die ihre
Hauptverwaltung nicht in der Gemeinschaft hat, an der Griindling einer SE beteiligen kann, sofern sie
nach dem Recht eines Mitgliedsstaats gegrundet wurde, ihren Sitz in diesem Mitgliedsstaat hat und
mit der Wirtschaft eines Mitgliedsstaats in tatséchlicher und dauerhafter Verbindung steht.

11 Bkz. SE-Tiiziigii Md. 7: Der Sitz der SE muss in der Gemeinschaft liegen, und zwar in dem
Mitgliedstaat, in dem sich die Hauptverwaltung der SE befindet. Jeder Mitgliedstaat kann dariber
hinaus den in seinem Hoheitsgebiet eingetragenen SE vorschreiben, dass sie ihren Sitz und ihre
Hauptverwaltung am selben Ort haben missen.

142 Bkz. Md. 26/1: Die RechtmaRigkeit der Verschmelzung wird, was den Verfahrensabschnitt der
Durchfiihrung der Verschmelzung und der Griindung der SE anbelangt, von dem/der im kiinftigen
Sitzstaat der SE fir die Kontrolle dieses Aspekts der RechtmaRigkeit der Verschmelzung von
Aktiengesellschaften zustandigen Gericht, Notar oder sonstigen Behdrde kontrolliert.

143 Bkz. Md. 3/1: http://www.erzincan.edu.tr/birim/HukukDergi/makale/2000_1_29.pdf : Devralma
yolu ile birlesmede bir veya birkac anonim sirketin malvarligi tasfiye edilmeksizin biitiin hak ve
borglar ile birlikte devralan sirkete gecer ve dagilan sirket veya sirketin ortaklari, devralan sirkette
pay sahibi olurlar. Nakit 6deme yapildig: takdirde bu miktar ¢ikarilan paylarin nominal veya
muhasebe degerinin %10dan fazla olamaz. ; Bkz. Md. 4/1: Bu Yo6nergenin amaglar1 bakimindan yeni
bir sirket kurulmasi yolu ile birlesmede birlesmek isteyen birden ¢ok anonim sirket, tasfiye
edilmeksizin sonra erer, boylece dagilan sirketlerin malvarliklar1 biitiin hak ve borglariyla birlikte yeni
sirkete gecer, bunun karsiliginda kendi ortaklarina yeni sirketin paylar1 verilir. Bu arada ortaklara yeni
sirket tarafindan nakit ddeme yapilacaksa, bunun ¢ikarilan paylarin nominal veya muhasebe degerinin
%10nu ge¢cmemesi gerekir.
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sayil Yénerge144 gecmistir, ancak devralma ve kurulus ile ilgili maddeler aym

kalmustir.

Malvarligi, bilancoya tabi olup olmadigina bakilmaksizin biitiin aktif ve pasifleri,
tiim hukuki iliskileri ve sozlesmeleri kapsar. Birlesmede malvarligr kiilli intikal
yoluyla tiimiiyle ve tek bir islemle (uno acto) devralan ve yeni kurulan sirkete
gecer'®®. SE, birlesmenin SE merkezinin bulundugu iilke siciline tescili ile birlikte,
taraflarin isteklerinden bagimsiz olarak ve bagka bir islem gerekmeksizin, devreden
sirket veya sirketlerin hukuki statiistinii alir. Eger ki, ticari sicil, tapu sicili veya rehin
sicili gibi resmi sicillerde, devralinan sirkete iliskin kayitlar bulunuyorsa, bunlarin
diizeltilmesi gerekmektedir. Banka hesaplar1 sadece bildirici olmak tizere devredilir
ve esyalar devralan sirkete teslim edilir. SE-Tiiziigii Md. 29/1a) ve 2a)’da diizenlenen
kiilli intikal, ulusal hukuktaki diizenlemelerden 6nceliklidir. Birlesme sonucu olarak,
devredilen sirket kanun hiikmiiyle sona erer. Yukarida belirtilen 2011/35 sayili

Yonerge Md. 3 ve Md. 4’e gore, bunun i¢in sirketin tasfiyesi islemine gerek yoktur.

Devredilen sirketin hissedarlarina karsilikli olarak devralan sirketin hisseleri verilir.
Yeniden kurulus ile birlesmelerde yeni kurulan sirketin hisseleri dagitilir. Sermaye,
devralinan sirketin aktif ve pasifleri ile saglanir. Devralma yolu ile birlesmede ise;
mevcut hisseler devralan sirkete devredilebilir, yeni hisse senetlerinin dagitimina

baslanabilir.

Birlesen sirketler bunun disinda ek 6deme anlagsmasi yapabilir. Ancak bu ek 6deme,
karsilikli olarak verilen hisse senetlerinin nominal degerinin %10’unu gegemez.
Almanya’da par¢a hisselerde nominal deger olmadigindan, dagitilacak olan hisse

senetleri muhasebe oraninin %10’unu gecemez.

SE-Tiiztigii Md. 27 uyarinca ticari sicilde yapilan birlesmenin tescili su sonuglari
dogurmaktadir: Aktif ve pasif varliklarin devralan veya yeni kurulan SE’ye
aktarilmasi, devredilen sirketin hissedarlarinin devralan veya yeniden kurulan SE’nin

hissedarlar1 olmasi ve devredilen sirketlerin sona ermesi.

%4 Anonim Sirketlerin Birlesmesine iligkin 5. Nisan 2011 tarihli ve 2011/35 sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Ydnergesi.
145 Manz/Meyer/Schréder, (Schroder), B, Art. 17 Rn. 14; bkz. SE-Tiiziigii Md. 29/1a, 2a.
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I1. Holding Avrupa Sirketi Kurulusu

Holding-SE’ye iliskin hiikiimler birlesme hiikiimleri ile kiyaslandiginda, bunlarin
daha kisith ele alindig1 sdylenebilir. Holding Avrupa Sirketinin kurulmasina iliskin

6

hiikiimler sadece lic madde ile diizenlenmistir14 . Holding Avrupa Sirketi en az iki

anonim veya limitet sirketi tarafindan kurulabilir'®’

. Holding, bir anonim sirketin
(ana veya cat1 olarak) tiirii olarak, ekonomik biitiinliilk saglamak amaciyla bir veya
daha fazla anonim sirkete (yavru ortakliklar), yonetim ve kontrol olanagi veren

oranda katilmasi olarak tanimlanabilir**®

. Holding, ya hi¢ piyasaya ¢ikmaz, hizmet
sunmaz veya yavru sirketlerle karsilastirildiginda onemsenecek bir faaliyette
bulunmaz. Gorevlerini belirtmek gerekirse; en basta ortaklar hukukuna dayanarak,
ortakliklar1 yonetmek oldugunu gormekteyiz. Bunun disinda, yavru sirketlerle
hakimiyet sozlesmesi ve kar dagitim sozlesmesi yapmast sz konusu olabilir. SE-
Tiiziigi Md. 32-34 uyarinca kurulan Holding-SE’nin gorevleri sadece bunlarla sinirli

degildir. Holding, kurulduktan sonra, gorevi disinda baska faaliyetlerde de

bulunabilir.

Holding kurulusu, kurulusu gerceklestirmek isteyen her sirketin pay sahiplerince
getirilmesi gereken paylarin veya diger katilma taahhiitlerinin asgari oranlar1 tespit
edilerek ve bu paylarin taninmis olan oy haklarmin %50sinden fazla olmasi ile
gergeklesirl4g. Buna karsilik olarak, SE kurulusunda kiymetli evrak niteliginde senet

koyan ortaklar, SE’nin hissedar1 olurlar.

Holding kurulusuna iliskin hiikiimler ¢ok kapsamli olmadigindan, ulusal hukukun
uygulanabilinecegi diisliniilebilir. SE-Tiizigi Md. 15/1, anonim sirketlerin
kurulusuna iligkin ulusal hiikiimlerin uygulanmasini 6ngdérmektedir. Bundan kasit
sadece kurulusla ilgili olanlardir; hazirlik ve karar asamalarini kapsamaz. SE-
Tlzigl, hazirlik ve karar verme fasillarini sadece genel olarak diizenlemistir.

151

Birlesme™ ve Yavru-SE’de oldugu gibi, 6zel hiikiimler bulunmamaktadir. Bu

146 Kara, s. 55.

Y7 Spitzbart, s. 402; Wicke, 5.199.
198 pulasly, Sirketler Hukuku, s. 236.
9 SE-Tiiziigii Md. 32/2.

150 SE-Tiiziigii Md. 18.

151 SE-Tiiziigii Md. 36.
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sebeple, hazirlik ve karar asamalari i¢in, yap1 veya tiiziik degisikliklerine iligkin olan

ulusal hiktmler uygulanabilir.

Holding-SE’de 6n plana ¢ikan baska bir sorun ise, holding kurucusunun kimlerin
olduguna iligkindir. Holding kurucusunun sirket veya sirket ortaklarinin oldugu
diisiiniilebilir. SE-Tiiziigi Md. 32/6’y1 dikkate aldigimizda, pay sahiplerinin degil de,
anonim sirketinin/limitet sirketinin organi olarak genel kurulun/ortaklar kurulunun
Sirket kurulusuna iligskin kararlar1 verdigi goriilmektedir. Bundan dolayi, kurucunun
sirket oldugu soylenebilir. Diger tarafta ise, her pay sahibi Md. 33/1’e gore SE
holding kurulusuna katilip katilmayacagina, dolayisiyla holdingin kurulup
kurulmayacagina dair karar vermektedir. Bunu g6z oniinde bulundurdugumuzda ise,
sirket ortaklarinin kurucu sifatinda oldugu sdylenebilir. SE-Tiiziigi Md. 2/2’ye
baktigimizda, metinde sadece ‘holding kurulusunu amaclayan sirketler’ bahse
konudur veya Md. 32°de ‘kurulusu amaclayan sirketlerden bahsedilmektedir.
Birlesmede ise, ‘birlesme yoluyla bir SE kurulusuna dahil olan sirketten
bahsedilmektedir'™2. Burada, tutarl bir sekilde ozellikle farkli bir terimin
kullanilmasi, sirketlerin degil asil kurucularin sirket ortaklarinin oldugu sonucunu

ortaya ¢ikarir.

SE-Tiiziigli, kurucu niteligine herhangi bir sonu¢ baglamamistir; kurucu unsuru
sadece ulusal hukukun devreye girdigi an, kuruculara hak ve yiikiimliiliikler verildigi

an itibariyle 6nem arz edebilir.

Birlesme yolu ile Holding-SE’yi karsilagtirirsak, Holding-SE’de kurulusu amaglayan
sitketlerin var olmaya devam ettikleri g(in'ilmektedirlS?’. Bunun disinda SE-

Holding’de, hisse senetlerinin degismesi pay sahibinin istegine baglidir.

152 Bkz. SE-Tiiziigii Md. 18: In den von diesem Abschnitt nicht erfassten Bereichen sowie in den nicht
erfassten Bereichen sowie in den nicht erfassten Teilbereichen eines von diesem Abschnitt nur
teilweise abgedeckten Bereichs sind bei der Griindung einer SE durch Verschmelzung auf jede
Grindungsgesellschaft die mit der Richtlinie 78/855/EWG in Einklang stehenden, fir die
Verschmelzung von Aktiengesellschaften geltenden Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats
anzuwenden, dessen Recht sie unterliegt.

153 Bkz. SE-Tiiziigii Md. 32/1.2: Die die Griindung einer SE im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
anstrebenden Gesellschaften bestehen fort.
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SE-Holding kurulus siireci oncelikle bir kurulus planinin hazirlanmasi ve sunulmasi
ile baglar. Kurulus planinda, katilan sirketlerin yonetim ve idare organlarinin holding
kurulusuna dair belirledigi sartlar yer alir. Bu plan, SE-Tiiztigii Md. 32/2 climle 3 ve
Md. 20/1h) ile baglantili olarak, Holding kurulusunun hukuki ve ekonomik
boyutlarini gerek¢elendiren bir rapor ve kurulacak olan Holding-SE tiiziiglinii igerir.
Bu baglamda, denetim organi ve iiyeleri de secilebilir™. Akabinde 2001/86 sayil
Yonerge Md. 3’e gore, dahil olan sirketlerin yonetim veya idare organlar tarafindan
calisanlarin temsilcileri ile SE’de ¢alisanlarin yonetime katilimini diizenlemek iizere
miizakerelere baglamak i¢in gerekli adimlar atilir. SE-Tiiziigii Md. 32/4,5’e gore, tliye
devletin mahkeme veya idari makamlar tarafindan atadigi bilirkisiler, Holding-
SE’nin 78/855/AET™® sayili Yénerge ile uygunluk igerisinde olduguna dair pay
sahiplerini bilgilendirme amagli bir rapor hazirlar. Sonrasinda, SE-Holding
kurulusunu amaglayan her bir sirketin genel kurulu kurulus planinm onaylar156. Taraf
sirketlere SE-Tiuziigi Md. 33/1, 2’ye gore, holdingin kurulusuna katilip
katilmayacaklaria dair ve hisse oranlarini bildirmeleri i¢in ii¢ aylik siire verilir ve
kurulug sartlarinin yerine getirilip getirilmedigi hususu incelenir™’. Taraf sirketlerin
SE-Holding kurulusuna katilmayr Ongordiikleri hisselerini Md. 33/1 uyarinca
belirtilen li¢ aylik siire icerisinde belirtmeyen hissedarlara bir aylik ek siire
taninmaktadir'™®. En son asama olarak Md. 32 ve Md. 33/2°de yer alan kosullar

. . . e 1
incelenir ve sonrasinda SE tescil edilir*®®.

Goriildiigii tizere, Holding Avrupa Sirketi kurulusu ¢ok asamalidir. Ulusal hiikiimler,
orn. AktG Md. 29’da yer aldig1 gibi, ani kuruluslar, SE-Tiizigli’ne aykiridir ve

uygulanamaz'®.

1> SE-Tiiziigii Md. 40/2.

155 78/855 sayili Yonerge’nin yerine 2011/35 sayili Yonerge ge¢mistir.

1% SE_Tiiziigii Md. 32/6.

7 SE-Tiiziigii Md. 33/3.1.

158 SE-Tiiziigii Md. 33/3.2.

159 SE-Tiiziigii Md. 33/5.

10 Bkz. § 29 AktG Errichtung der Gesellschaft: Mit der Ubernahme aller Aktien durch die Griinder ist
die Gesellschaft errichtet.
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II1. Avrupa Sirketinin Yavru Sirket Yolu ile Kurulusu

SE, yavru sirket yolu ile en az iki sirket veya tiizel kisi tarafindan kurulabilir*®".

Kurulus siirecine iligkin kosullar ulusal hukuka goredir. Yavru-SE, SE-Tiiziigii Md.
35’e gore Md. 2/3’e uygun olarak kurulabilir. Sirket merkezi ve yonetim merkezi
Topluluk sinirlart igerisinde bulunan ve bir iiye devlet hukukuna gore kurulmus,

162 vier alan kamu hukuku ve 6zel hukuk

Antlasma’nin 48. maddesinin 2. fikrasinda
tiizel kisilerden en az ikisi farkli bir liye devlet hukukuna tabi ise veya en az iki yildir
diger tliye devlet hukukuna tabi bir bagl sirkete veya diger iiye devlette bulunan bir
subeye sahip ise, hisseleri i¢in taahhiitte bulunarak bir Yavru-SE kurabilirler.
Antlasmanin  48. maddesinin 2. fikrasina gore; ‘sirketler’ terimi Kar amaci
gutmeyenler haric, kooperatifler de dahil olmak Uzere, medeni hukuk veya ticaret
hukukuna goére kurulmus sirketler ile kamu hukuku veya 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi diger tiizel kisileri ifade eder. Bir sirket veya tiizel kisi, hizmetlerini {icret

karsilig1 sunuyorsa, kdr amaci giitmektedir'®,

Yavru-SE, Md. 3/2 dogrultusunda, sadece SE tarafindan da kurulabilir. Bu durumda,
diger sirketlerin katilimina ihtiya¢ yoktur. Kurulus siirecinde miinhasir uygulanacak
hukuk ulusal hukuktur’®. Aymi sekilde taahhiit edilen katihm paymn nasil
aktarilacagina dair hiikiimler ulusal mevzuat dogrultusundadir. Bir goriise gore,
Tiiziikteki bosluklar1 kapatmak ig¢in, birlesme ve holding kurulusuna iliskin
maddelerin kiyas yolu ile uygulanmasi gerekir. Ancak Tiiziikte agik olarak ulusal
hukukun uygulanmas1 gerektigine dair hiikiimler bulunmasindan dolayi, bosluktan

bahsedilemez*®°.

Yavru sirketin kurulusuna iliskin kurulus plam1 agiklanir ve ardindan kurucu

sirketlerin yonetim ve idare organlari, 2001/86 sayili Konsey Yonergesi Md. 3/1°e

181 Hans v. der Groeben, Jiirgen Schwarze, Kommentar zum Vertrag iiber die Europaische Union und
zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft, 6. Auflage, (Baden-Baden: Nomos, 2003), Art. 44
EG, Rn. 64.

102 = Avrupa Birligi Isleyisi Hakkinda Antlasma Md. 54/2.

163 Christian Callies, Matthias Ruffert, EUV/AEUV Das Verfassungsrecht der Europaischen Union mit
Europdischer Grundrechtecharta, 4. Auflage, (Miinchen: Beck, 2011), A, Kapitel 2, Art. 54, I, Rn. 2.
164 SE-Tiiziigii Md. 36: Auf die an der Griindung beteiligten Gesellschaften oder sonstigen juristischen
Personen finden die Vorschriften (iber deren Beteiligung an der Grindung einer Tochtergesellschaft in
Form einer Aktiengesellschaft nationalen Rechts Anwendung.

165 Manz/Meyer/Schroder, (Schroder), B, Art. 35, Rn. 7.
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gore, sirket calisanlarinin temsilcileri ile ¢alisanlarin yonetime katilimini diizenlemek

lizere goriismelere baslamak i¢in, gerekli adimlar atarlar'®®.

Yavru-SE’nin kurulugsuna katilan sirketler veya diger tiizel kisiler i¢in, ulusal
hukukta anonim sirket tipindeki yavru sirketin kurulusuna katilma ile ilgili hiikiimler
uygulanir. Yavru-SE kurulusu, yukarida da belirtildigi iizere, Avrupa Birligi Isleyisi
Hakkinda Antlasma’nin 54. maddesinin 2. fikrasina gore kamu hukuku ve 6zel

hukuk tiizel kisiler tarafindan kurulabilir; gergek kisiler ise bahse konu olamaz.

Almanya’dan 6rnek vermek gerekirse, dikkate alinabilecek sirketler ve tiizel kisiler,

187 kooperatifler (eG)™,

sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketi (KGaA)
kolektif ortaklik sirketi (OHG)ng, adi komandit sirketi (KG), ortaklik sirketi
(PartG)*"°, karsilikli sigorta birligi (VVaG)'™, ticari amag giiden sicile kayitli dernek
(eV)172, adi sirket (GbR)m’, ticari amac¢ giiden vakif, Avrupa Ekonomik Cikar

Gruplasmas1 (EWIV)"* ve kamu kuruluslaridir.

SE-Tiiztigli Md. 36, Md. 15’1 tamamlar. Md. 36, yukarida da belirtildigi tizere, eger
anonim sirket tipinde yavru sirketin kurulusu s6z konusu ise, ulusal hukuka atifta
bulunmaktadir. Bu demektir ki; ulusal diizeyde kurulan sirketlere uygulanan normlar
ve hakimlerin yarattigr hukuk gecerlidir. Sirket merkezi ile yonetim merkezinin ayni
yerde olmamasi halinde, uygulanacak hukuk ilgili iiye devletin uluslararasi sirketler

hukukuna gore belirlenir'™.

166 2001/86 Yonergesi Md. 3/1: Wenn die Leitungs- oder die Verwaltungsorgane der beteiligten
Gesellschaften die Griindung einer SE planen, leiten sie nach der Offenlegung des
Verschmelzungsplans oder des Griindungsplans fur eine Holdinggesellschaft oder nach der
Vereinbarung eines Plans zur Griindung einer Tochtergesellschaft oder zur Umwandlung in eine SE
so rasch wie mdglich die erforderlichen Schritte — zu denen auch die Unterrichtung Gber die Identitat
der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen Gesellschaften und der betroffenen
Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sowie die Zahl ihrer Beschaftigten gehort — fur die
Aufnahme von Verhandlungen mit den Arbeitnehmervertretern der Gesellschaften tber die
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ein.

187 K ommanditgesellschaft auf Aktien.

108 Eingetragene Genossenschaft.

189 Offene Handelsgesellschaft.

170 partnerschaftsgesellschaft.

11 versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

172 Eingetragener Verein.

173 Gesellschaft biirgerlichen Rechts.

7% Eyropaische Wirtschaftliche Interessenvereinigung.

75 Manz/Meyer/Schroder, (Schréder), B, Art. 36, Rn. 4.
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Yavru-SE kurulusu kurucu sirket igin sirket esas mukavelesinin degisiklige
ugrayacagl anlamina gelecekse, bu tiir sozlesme degisikliklerine iliskin sekli ve

maddi hususlar da dikkate alinmalidir.

Tiziik degisikliginin hangi boyutta olacagi kurucu sirketin tipine baghdir. Sermaye
sirketlerinde esas itibariyle ¢ogunluk kurali egemendir. Almanya’da, anonim
sirketler i¢cin AktG Md. 179, komandit sirketler icin Md. 285/2, limitet sirketler i¢in
Alman Limitet Sirketler Kanunu Md. 53/2'®, kooperatiflerde Alman Kooperatifler
Kanunu Md. 16/2 dikkate alinmalidir. Sekli kosul a¢isindan tasdik zorunludur ve
genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin islemler yerine getirilmelidir. Sahis
sirketlerinde'”” ise sirket esas mukavelesinin degistirilmesini gerektiren yasal

normlar mevcut degildir. Bu sirketlerde oybirligi esastir.

IV. Avrupa Sirketinin Déniisiim Yolu fle Kurulusu

SE-Tiiztigi Md. 2/4 dogrultusunda, bir iiye devlet hukukuna gore kurulmus, sirket
merkezi ve yonetim merkezi Topluluk igerisinde bulunan bir anonim sirketi, en az iki
yildan beri baska bir {iye devletin hukukuna tabi bir yavru sirketi varsa, SE’ye

déniistiiriilebilir!™®

. Mevcut bir anonim sirketin SE’ye doniisiimii SE-Tuiziigli Md.
37°de diizenlenmistir. Bir anonim sirketinin SE’ye doniisiimil, sirketin tasfiyesi veya
yeni bir tiizel kisiligin olusmasi anlamima gelmez. Sirket merkezi, doniisiim
nedeniyle Md. 8 uyarinca, baska bir iiye devlete nakledilemez. Ilgili sirketin yonetim
veya idare orgam1 dOniislimiin hukuki ve ekonomik yonlerini agiklayan,
gerekcelendiren, hissedarlar ve is¢iler icin SE’nin kabuliinlin sonuglarini igeren bir
doniisiim plani ve rapor hazirlar. Doniigiim plan1 68/151/AET sayili1 Yonerge Md. 3°e
uygun olarak her iiye devlet hukukunda belirtilen sekilde, doniisiime karar vermek
lizere toplantiya ¢agrilan genel kurul tarafindan en ge¢ genel kurul toplantisindan bir
ay once ilan edilirt™

78/855/AET sayili Ydnerge Md. 100 dogrultusunda SE’ye doniisen sirketin tabi

. 7. fikrada belirtilmis olan genel kurul toplantisindan 6nce,

7% GmbHG.

" GbR, OHG, KG, PartG.

'’ Dauses, E. I11. Rn.159.

1% Manz/Meyer/Schréder, (Schréder), B, Art. 66, Rn. 12.

180 Siikrii Yildiz (cev.), “Avrupa Toplulugunun Anonim Sirketlerin Birlesmesine iliskin 9 Ekim 1978
tarih ve 78/855/EEC sayil Sirketler Hukuku Ugiincii Konsey Yonergesi”, AUEHFD, C. IV, S. 1-2
(2000), s.628.
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oldugu iiye devlette bulunan adli veya idari makamlarca atanan veya ruhsat sahibi
olan bir veya daha fazla bagimsiz bilirkisi, 77/91/AET sayili Yonergeye uygun
sekilde, sirketin net malvarliginin, en az kendi sermayesi arti kanun veya statii
cercevesinde dagitilmayacak ihtiyatlarin toplamina esit oldugunu, yaptig1 inceleme
sonucuna gore agiklar. Bahse konu olan sirketin genel kurulu, doniisiim planim
SE’nin statiisti ile birlikte onaylar. Genel kurul karari, 78/855/AET sayili Yonerge
Md. 7’nin uygulanmasima iliskin ulusal hiikiimlere gére kabul edilir. Uye devlet,
calisanlarin yonetime katilimimin organize edildigi bir sirketin doniisiimiine karar
verilmesini, yetkili organda alinacak nitelikli cogunluk veya oybirligine baglayabilir.
Donitistiirtilecek sirketin ulusal hukuku, 6rf ve adet hukukundan, is s6zlesmelerinden

dogan caligma sartlar1 ve mevcut haklar ve yiikiimliiliikleri tescil ile birlikte SE’ye

gecer.

V. Avrupa Sirketinin Ulusal Hukuka Gore Anonim Sirkete Geri Doniisiimii

Bir anonim sirketinin nasil SE’ye doniismesi miimkiin ise, bir SE de, sirket
merkezinin bulundugu iiye devlet hukukuna tabi bir anonim sirkete doniistiiriilebilir.
Ancak bu karar tescilden iki y1l gegmeden veya ilk iki yillik bilangco onaylanmadan

once verilemez'®.

VI. Hazir Sirket Seklinde Avrupa Sirketi ve Avrupa Sirketi I¢in Uygunlugu

SE-Tiiziglinln amaci1 faaliyet gosteren sirketin yeniden yapilanmasi ve AB
diizeyinde faaliyet gostermesidir. Burada sorgulanmasi gereken bir diger konu, hazir
bulunan sirketlerin182 de Avrupa Sirketi olarak kurulmasimin miimkiin olup
olmadigidir. Hazir sirket; anonim sirket veya GmbH olarak sadece satim hedefi ile
kurulan sirket olarak tanimlanabilir'®®. Bu tiir sirketler; ad1 iistiinde hazir bulunmakta
ve sirket kurmak isteyen girisimcilerin islerini halihazir olduklar1 i¢in
kolaylastirmaktadir. Oncelikle, hazir sirketlerin Avrupa Sirketi olarak kurulmasinin

SE-Tiiziigline aykir1 olup olmadig1 agiga kavusturulmalidir. SE-Tiiziigiiniin 2. ve 10.

81 Wicke, 5.201; SE-Tiiziigii Md. 66/1: Eine SE kann in eine dem Recht ihres Sitzstaates
unterliegende Aktiengesellschaft umgewandelt werden. Ein Umwandlungsbeschluss darf erst zwei
Jahre nach Eintragung der SE oder nach Genemigung der ersten beiden Jahresabschliisse gefasst
werden.

182 = \orratsgeselschaft.

183 Joachim Luke, “Vorrats-SE ohne Arbeitnehmerbeteiligung?”, NZA 2013, s. 942 vd.
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Gerekce Maddelerinden anlasildigi kadariyla, Avrupa Sirketinin kurulmasiyla ayri
iiye devlette bulunan sirketler birlikte ekonomik faaliyet gosterir. Bir bagka husus ise,
SE-Tiiziigiiniin 40 yillik bir seriiven sonucu Iscilerin Yonetime Katilmasina iliskin
YOnergenin yiiriirliige girmesidir. Bu Yonerge ile kurucu sirketlerin is¢i
calistirdiklart varsayilmaktadir. Dolayisiyla hazir sirket degil, faal durumdaki
sirketler esas alimmakta ve kanun koyucu burada bu sekilde zimnen faal sirketleri
kastetmektedir. Ancak, yine de ¢alisanlart olmayan bir SE ile hazir sirket ayirt
edilmelidir.

Hazir sirketin, Avrupa Sirketi i¢in uygun olup olmadigi kurulus asamasinda SE-
Tiiziigi Md. 2 ve 3 kapsaminda tartisilmaktadir. Yukarida da ayrintili olarak
aciklandig1 tizere; Avrupa Sirketi, birlesme yolu (Md. 17-31), Holding kurulusu
(Md. 32-33), yavru sirket kurulusu (Md. 35-36 ve Md. 3/2) ve doniisiim yolu ile (Md.

37) miimkiin olmaktadir.

Bir kisim doktrin, hazir sirkete karsi goriis belirtmis ve gerekce olarak SE-Tiiziigii
Md. 12/2'de yer alan ¢alisanlarin katiliminin hazir sirkette fiilen miimkiin olmadigini
ileri slirmiistlir. Bu goriise katilan mahkemeler de olmustur. Bunun disinda, hazir
sirket aleyhine olan bir diger husus, numerus clausus ilkesinden kaynaklanmaktadir.
Doktrindeki hakim goriis ise, hazir sirketin SE kurulusu igin uygun oldugunu

savunmaktadir.*®*

184 Forst, Gerrit, “Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Vorrats-SE”, NZG 2009, s. 687 vd.
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4. BOLUM: 2001/86 SAYILI CALISANLARIN YONETIME KATILMASI
HUSUSUNDA AVRUPA SIRKETININ STATUSUNUN
TAMAMLANMASINA iLiSKiN YONERGE'®

A. Cahsanlarin Yonetime Katilmasina iliskin Genel Bilgi

Avrupa Sirketi’nin biitiin olarak anlagilabilmesi i¢in, Tiiziik hiikiimlerine ilaveten
2001/86 sayili Calisanlarin YOnetime Katilmast Hususunda Avrupa Sirketinin
Statiisiinin Tamamlanmasina iliskin Y&nerge hiikiimleri dnem arz etmektedir.
‘Tarth¢e’ baghigr altinda da deginildigi tlizere SE-Tiiziiglinlin yiiriirliige girmesi,
calisanlarin katilimina iliskin sorunlarin ortadan kalkmasi ile miimkiin olmustur.
Bulunan ¢6zim ise, SE-Tiiziigii Md. 12/2,3’te hiikkiim altina alinmistir. Genel olarak;
Yonerge uyarinca, Avrupa Sirketinde ¢alisanlarin katilim haklarma dair hususlar,
kural olarak, bir Avrupa Sirketindeki c¢alisanlar1 temsil eden ©zel mizakere
komisyonu ile o sirketin yetkilileri arasinda yapilacak miizakereler yoluyla belirlenir.
Miizakereler sonucunda herhangi bir anlasma saglanamadigi takdirde, Yonergede

belirtilmis olan standart kurallar kendiliginden uygulamaya geger'®.

Yonergeyi inceledigimizde; 3 boliim ve 17 maddeden olustugunu gérmekteyiz. I.
Bolimde 'Genel Hiikiimler' basligi altinda Y&nergenin amaci (Md. 1) ve SE-Tiiziigi
ve SE-Yonergesinde 6nem arz eden tanimlar (SE, Istirak¢i Sirketler, Yavru Sirket,
llgili Yavru Sirket veya Isletme, Calisanlarin temsilcileri, Temsil orgam, Ozel
miizakere organi, Calisanlarin  katilimi, Bilgilendirme, Danmisma, Katilim)
aciklanmaktadir (Md. 2). II. Bolim 'Miizakere Prosediiri' bashigr altinda 3.-7.
maddeleri arasinda diizenlenmistir. Ayrintili bir sekilde siralamak gerekirse, bunlar
Miizakere Usulii, Anlagsmanmn Icerigi, Miizakerelerin siiresi, Miizakere usuliine

uygulanacak hukuk, ‘Standart Kurallar’ olarak yer almaktadir. III. Boliim 'Cesitli

185 Y 6nerge metni icin bkz.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1 :2001:294:0022:0032:de:PDF ; T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl, Yayin No: 11, Calisma Mevzuat ile ilgili Avrupa Birligi
Direktifleri, Caliganlarin Yonetime Katilimi1 Hususunda Avrupa Sirketi Statiisiinii Tamamlayan 8
Ekim 2001 Tarih ve 2001/86/EC Sayili Konsey Direktifi, s. 277-286; 17.03.2015:
http://www.casgem.gov.tr/Casgem/content/conn/casgem/path/Contribution%20Folders/Casgem/AnaS
ayfa/Yay%C4%B1n ve Dokumantasyon/l-
AB.pdf;jsessionid=VjcTTsLZYfzzQ02zc3fHSpW1h1hFx7RmyhQj7z63xcpmhGg2WPnS!-
444087604 .

18 Azarkan, s.15.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2001:294:0022:0032:de:PDF
http://www.casgem.gov.tr/Casgem/content/conn/casgem/path/Contribution%20Folders/Casgem/AnaSayfa/Yay%C4%B1n_ve_Dokumantasyon/1-AB.pdf;jsessionid=VjcTTsLZYfzzQ02zc3fHSpW1h1hFx7RmyhQj7z63xcpmhGg2WPnS!-444087604
http://www.casgem.gov.tr/Casgem/content/conn/casgem/path/Contribution%20Folders/Casgem/AnaSayfa/Yay%C4%B1n_ve_Dokumantasyon/1-AB.pdf;jsessionid=VjcTTsLZYfzzQ02zc3fHSpW1h1hFx7RmyhQj7z63xcpmhGg2WPnS!-444087604
http://www.casgem.gov.tr/Casgem/content/conn/casgem/path/Contribution%20Folders/Casgem/AnaSayfa/Yay%C4%B1n_ve_Dokumantasyon/1-AB.pdf;jsessionid=VjcTTsLZYfzzQ02zc3fHSpW1h1hFx7RmyhQj7z63xcpmhGg2WPnS!-444087604
http://www.casgem.gov.tr/Casgem/content/conn/casgem/path/Contribution%20Folders/Casgem/AnaSayfa/Yay%C4%B1n_ve_Dokumantasyon/1-AB.pdf;jsessionid=VjcTTsLZYfzzQ02zc3fHSpW1h1hFx7RmyhQj7z63xcpmhGg2WPnS!-444087604

Hilkiimler' olarak tanzim edilmis ve 8.-17. maddeleri arasinda hiikiim altina

alinmustir.

B. Turk ve Alman Hukukunda Cahisanlarin Yonetime Katilmasi

Tez ¢alismasinin bu kisminda, Avrupa Sirketi agisindan uygulamadaki en ¢ok 6nem
arz eden maddelerin igerigi ve degerlendirmesi yer alacaktir. Oncelikle calisanlarin
yOnetime katilmasi miiessesini daha iyi anlatmak ve 6zetlemek i¢in, Tiirk ve Alman
Hukukunda c¢alisanlarin yonetime katilimimi ele aldiktan sonra 2001/86 sayili

Yonergeye deginilecektir.

I. Tiirk Is Hukukunda Cahsanlarin Yonetime Katilmasi

Yonetime katilma kavrami genel itibariyle, igyerinde alinan kararlardan etkilenen
calisanlarin igverenin yaninda s6z konusu isletmenin isletilmesi hakkindaki isletme
politikas1 ve ekonomisine dair karar alma siirecine katilim1 olarak tanimlanabilir'®’.
Bunun amaci ise, sermaye ve emek arasindaki c¢atismanin Onlenerek bir nevi

calisanlarin sosyal haklarinin korunmasidir*®.

Tiirkiye’de Yonetime Katilmanin tarihi gelismesine baktigimizda, yonetime katilma
ile ilgili kanuni diizenleme Ornegi madencileri koruma amagli ‘Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun’ ile 10.09.1921 tarihinde
ortaya konulmus, ancak uygulamada yerini bulamamstir. ilk genel yasal diizenleme
08.06.1936°da kabul edilen ve 15.06.1937 tarihinde vyiiriirliige giren 3008 sayili Is
Kanunu Calisma Bakanligi tarafindan ongoriilecek is yerlerinde is¢i temsilcisinin
bulundugu bir kurul tarafinca isin niteligi de dikkate alinarak asgari iicretin
belirlenmesinin 6ngdriilmesiyle birlikte uygulanmaya baslanmistir. Sonraki yillarda,
440 sayih ‘Iktisadi Devlet Tesekkiilleriyle Miiesseseleri ve Istirakler hakkinda
Kanun’ yiiriirliige girmis ve 1980 darbesi sonrasinda yiiriirliikkten kaldirilmistir. 4773
sayil1 ‘Is Kanunu, Sendikalar Kanunu ile Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar

Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi

187 Cevat Gokhan Erbas, Tiirk ve Alman Is Hukukunda Iscinin Yonetime Katilmasi, 1. Bask1, (Ankara:
Sec¢kin Yaymecilik, 2013), s. 21.
188 Erbas, s. 22.
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Hakkinda Kanun’ ile birlikte ¢alisanlarin haklar1 genisletilmistir. Bunlara 6rnek
vermek gerekirse; is glivencesi, ¢alisanlarin feshe karsi korunmasi ve calisanlarin
yonetime katilmalart ile birlikte Tirk hukuk tarihinde c¢alisanlarin korunmasi
bakimindan biiyiik bir adim atilmistir. Bu kanunda yer alan gegici Md. 13 ile is yeri
temsilcileri ile ilgili olarak yeni bir diizenleme getirilinceye kadar, is yerinde sendika
temsilcilerinin bulunmadigr durumlarda, o is yerinde ¢alisan isciler tarafindan

secilecek isci temsilcilerinin gorev yapacag diizenlenmistir™®.

Il. Mlizakere Organinin Olusumu ve Faaliyeti

Mizakere usuli SE-Ydnergesi'nin 3. maddesinde duzenlenmektedir. Miizakere
organinin c¢agirilmasi, 3. maddede yer alan dort halde (birlesme, Holding-SE
kurulusu, yavru sirketin kurulmasi, anonim sirketin SE'ye doniistiiriilmesi) soz
konusudur. SE-Yonergesinin 3. maddesinin 2. fikrasina gore, miizakere organinin
nasil kurulacag iiye devletlere birakilmigtir. Uye devletler sadece miimkiin oldukca
katilan her sirketin en az bir kisi tarafindan temsil edilmesini saglamakla

yukumluddr.

I1l. Cahsanlarin Katthmma iliskin Anlasma: Bilgilendirme ve Damisma

Haklarimdan Vazge¢gme

Iscilerin katilimina iliskin anlagma; bilgilendirme ve danisma haklarini icermektedir.
Iki hususun da nasil islemesi gerektigine dair mevcut Yonergede diizenleme yok.
Md. 2/i ve 2/j'de bilgilendirme ve danismanin uluslararasi kabullerle baglantili
olmasi gerektigi hususu yer almaktadir. Bunun disinda bilgilendirmenin, zaman,
sekil ve igerik agisindan ayrintili bir incelemeye ve gerekli hazirliklarin yapilmasina
imkan verecek, dolayisiyla is¢i temsilcilerinin ilgili konulara iliskin goriis sunmalari

miimkiin olacak sekilde yapilmasi dngdriilmiistiir.

Miizakere organinin bilgilendirme ve danigma haklarimi uluslararasi seviyede
diizenlememe karar1 vermesi de YOnergenin 6. gerek¢e maddesine aykiridir. Bu
maddeye gore, uluslararasi bilgilendirme ve danigma usulleri her haliikarda garanti

edilmelidir. Ancak bu madde SE-YOnergesi'nin 4. maddesinin 2. fikrasi ile

189 Erbas, s. 34.
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celismektedir. Md. 4/2 taraflarin 6zerkliligi sakli kalmak {izere anlagsmada yer almasi
gereken asgari sartlar1 icermektedir. Bu sebeple, yukarida da belirtilen bilgilendirme
ve damigsma haklarina iliskin vazgegme kararmin alinmasi, Md. 3/6'y1 da
miizakerelerin baglamasi veya baslayan miizakerelerin sona ermesi agisindan goz

ondnde bulundurursak, mimkiin gézukmektedir.

IV. Anlasmanin Niteligi

Bir baska 6nemli konu ise, anlasmanin hangi nitelikte oldugudur. Ornegin; SE' nin
merkezi Almanya'da ise, bu husus Alman hukukuna gore degerlendirilmelidir. Fakat
is hukuku mevzu bahis oldugunda konu sorunlu bir hal almaktadir. Bir taraftan
bakildiginda, anlasma toplu is sdzlesmesi gibi nitelendirilebilir; ancak Toplu Is
So6zlesme Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca, toplu is so6zlesmeleri sendikalar ve {ist
diizey kuruluslar tarafindan yapilabilir. Buna ilave edecegimiz bir husus da, toplu is
sozlesmelerinin grev sonucunda yapilmasidir. SE-YOnergesi de bu amaca hizmet
etmemektedir. Bu sebeple, anlagmanin ancak ve ancak normatif etkili toplu s6zlesme

niteliginde oldugu séylenebilir'®.

C. Mizakere Usult

Miizakere usulii 2001/86 sayili Yonerge Md.3’te diizenlenmistir. Bu maddenin 1.
fikrasina gore, Istirakci sirketlerin yonetim ya da idare organlari bir SE kurulus plani
hazirladiklarinda, birlesme sartlarini igeren taslagi yayinladiktan ya da holdingi
kurduktan hemen sonra ya da bir yavru sirket kurma plani ya da bir SE’ye doniisme
tizerinde anlastiktan sonra, sirketlerin ¢alisanlarinin  temsilcileriyle SE’deki
calisanlarin katilimina iliskin diizenlemeler iizerine miizakereleri baslatmak icin,
istirak¢i sirketlerin, ilgili yavru sirketlerin ya da kuruluslarin kimligi ve bunlarin

calisan sayisi ile ilgili bilgi vermeyi i¢eren gerekli adimlari atarlar'®!,

190 Ephba Herfs-Rattgen, “Probleme der Arbeitnehmerbeteiligung in der Europdischen
Aktiengesellschaft”, NZA 2002, s. 363.

91 Olaf Kisker, “Unternehmerische Mitbestimmung in der Europaischen Gesellschaft, der
Européischen Genossenschaft und bei grenziiberschreitender Verschmelzung im Vergleich”, RdA
2006, s. 207.
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I. Cahsanlarin Katilinm

Calisanlarin  katilimi bu Yonergenin 2. maddesinde tanimlanmistir. Buna gore
calisanlarin katilimi; ¢alisanlarin temsilcilerinin sirket i¢inde alinacak kararlarda bir
etki yaratabilmelerine yarayacak olan bilgilendirme'®?, danisma'®® ve katilimi'®*
iceren her tiirlii mekanizmadir. Md. 3/1°de yer alan hedeflere ulagsmak igin, istirakgi
sirketleri ve ilgili yavru sirketleri ya da kuruluslari temsil eden 6zel bir muzakere

organi 2. fikrada siralanmis olan kriterlere gére kurulur.

I1. Taraflar Arasinda Anlasma

Calisanlarin katilimina iligskin anlasmada Md. 4/2’de belirtilen hususlar yer almalidir.
Bunlar; taraflarin 6zerkligini etkilemeyecek sekilde,

a) Uygulama alanini,

b) Bir SE’de, ve onun yavru sirketlerinde ve kuruluslarinda c¢alisanlara bilgi
verilmesi ve danisilmasi ile baglantili olarak, SE’nin yetkili organinin tartisma ortagi
olacak temsil organinin olusumu, iiye sayisi ve sandalyelerin dagilimini,

¢) Temsil organinin islevleri ve temsil organina bilgi verme ve danigsma usuliindi,

d) Temsil organinin toplanma sikligini,

e) Temsil organina tahsis edilecek mali ve maddi kaynaklari,

f) Miizakereler siiresince, taraflar, temsil orgami yerine, bir ya da birden fazla
bilgilendirme ve danisma wusulii olusturmaya karar verirse, bu usullerin
uygulanmasina yonelik dizenlemeleri,

g) Miizakereler esnasinda, taraflarin katilim hususunda diizenlemeler yapmaya karar

vermesi halinde, (eger varsa) calisanlarin se¢me, atama, tavsiye etme ve muhalefet

922001/86 Yo6nergesi Md. 2 (i): Bir SE’yi ve bir baska iiye devlette bulunan yavru sirketlerinden
veya kuruluslardan herhangi birini ilgilendiren konularda SE’nin yetkili organinin ¢alisanlari temsil
eden organi ve/veya c¢alisanlarin temsilcilerini bilgilendirmesi veya tek bir iiye devletin karar
organlarinin yetkisini asan hususlarda; bu bilgilendirmenin ¢alisanlarin temsilcilerinin muhtemel
etkiyi derinlemesine degerlendirebilecekleri ve gerektiginde SE’nin yetkili organtyla istisare hazirligi
yapabilecegi bir zamanda, sekilde ve igerikte yapilmasidir.

19%32001/86 Yénergesi Md. 2 (j): Calisanlarin temsilcilerinin, kendilerine verilen bilgiler cergevesinde,
yetkili organ tarafindan 6ngoriilen tedbirler hakkinda SE’nin karar alma siirecinde dikkate
aliabilecek olan fikirlerini belirtebilmelerine zamanlama, sekil ve icerik itibarryla imkan taniyan,
caligsanlari temsil eden organ ve/veya ¢alisanlarin temsilcileri ile SE’nin yetkili organi arasinda
diyalog kurulmasi ve fikir aligverisi yapilmasidir.

1942001/86 Yénergesi Md. 2 (k): Calisanlarin temsilci organinin ve/veya ¢alisanlarin temsilcilerinin
sirketin islerinde agagidaki yollarla etkili olmasidir: - Sirketin denetim veya idare organlarindaki bazi
iiyelerin se¢imi veya atanmasi hakki ya da - Sirketin denetim veya idare organlarindaki tiyelerin
bazilarinin ya da tamaminin atanmasini tavsiye etme veya buna muhalefet etme hakki.
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etme hakkina sahip olacagi SE’nin idari ve denetim organlarindaki iiye sayisi, bu
uyeleri segme, atama, tavsiye etme ve bunlara muhalefet etme usulleri ve bu Gyelerin
haklar1 da dahil bu diizenlemelerin igerigini,

h) Anlagsmanin yiiriirliige giris tarihi ve siiresi, anlagsmanin tekrar goriisiilmesini

gerektirecek haller ve tekrar goriisme usullerini kapsamaktadir.

I11. Stre ve Uygulanacak Hukuk

Miizakereler Md. 5/1 uyarinca alt1 ay siirebilir ve uzlagsmali olarak en fazla 1 yila
kadar uzatilabilir. Miizakere usuliine uygulanacak hukuk, SE merkezinin bulunacagi

tiye devlet hukukudur, Md. 6'%°.

IV. Standart Kural Cozumu

Taraflar, Md. 5’te belirtilen azami siire igerisinde ¢alisanlarin katilimina iliskin bir
anlagsmaya varamamuslar ise, Yonergenin 7. maddesine gore, liye devletler, Md. 1°de
belirtilen hedeflere ulagmak ig¢in, 3. fikrasini ihlal etmeksizin, ¢alisanlarin katilimi
hususunda, standart kurallar belirlerler. Bu kurallar, Y&nergenin ekinde bulunan
hiikiimlerle uyum iginde olmalidir. SE merkezinin bulundugu iiye devletin
calisanlarin yonetime katilimi ile ilgili standart kurallar taraflar anlasmislarsa veya
Yonergenin 5. maddesinde 6ngoriilen siire dahilinde bir anlagmaya varilamamigsa ve
istirak eden sirketin yetkili organi standart kurallarin SE’ye uygulanmasini veya bu
sekilde SE’nin tescili ile birlikte bu siirecin devamini onaylamigsa ve 6zel miizakere

organ1 Md. 3/6’da belirtilen karar1 almamissa, uygulanacaktir.

Bunun disinda, Sirketteki katilim, SE kurulusuna gore fark gostermektedir; 6rnegin
Md. 7/2’ye gore, doniisiim yoluyla kurulan SE’lerde, iiye devlette calisanlarin
yOnetim ve denetim organlarmin katilimina iligkin kurallar SE’ye doniisen sirkete

uygulanmissa, burada da uygulanir.

Diger kurulus tiirlerinde ise, ¢alisanlarin katiliminin mevcudiyetine bakilmaktadir.

Birlesme yoluyla kurulan bir SE tescil edilmeden dnce, bir veya birden ¢ok katilan

1% Ebba Herfs-Rottgen, “Arbeitnehmerbeteiligung in der Europiischen Aktiengesellschaft”, NZA
2001, s. 427.
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sirketin veya calisanlarin yonetime katilimiyla ilgili birden fazla tiirii mevcutsa ve
katilan tiim sirketlerdeki toplam calisanlarin en az %25’ini kapsiyorsa; oOzel
muzakere kurulu calisanlarin yonetime katilmalariyla ilgili uygun karar alinir. SE-

Holding’de veya yavru sirkette ise, bu oran %50'yi kapsamalidir*®.

SE'ye istirak eden sirketlerde ¢alisanlarin yonetime katilmalariyla ilgili birden fazla
katilim tlirli mevcutsa, burada hangi katilim seklinin uygulanacagi hakkinda 6zel
miizakere kurulu karar verir. Uye Devletler, kendi topraklarinda tescil edilmis bir SE
ile ilgili bir karar bulunmamas1 halinde uygulanmak iizere kurallar koyabilirler. Ozel

miizakere organi, istirak eden sirketleri alinan biitlin kararlar hakkinda bilgilendirir.

D. Cahsanlarin Yonetime Katilmasma iliskin Diizenlemenin Olmamasinin

Sonucu

SE-Tiiztigli'nlin 12. maddesinin 2. fikras1 uyarinca, Avrupa Sirketi, 2001/86 sayili
Yonergenin 4. maddesinde belirtildigi gibi bir anlasma yapmadan tescil edilemez.
Ancak igtihatlarda da goriildiigii tizere, bu kuralin istisnasi da mevcuttur. Buna 6rnek
olarak Dusseldorf Yuksek Eyalet Mahkemesi'nin 30.03.2009 tarihli ve 1-3 Wx
248/08 sayili karar1 6rnek verilebilir. Karara esas teskil eden olayda Bonn merkezli
bir GmbH ile merkezi Birmingham'de bulunan bir Ingiliz limitet sirketi Yavru-SE
kurmak ve is¢i ¢alistirmayacaklarin1 beyan ederek Avrupa Sirketini tescil ettirmek
ister. Sulh Hukuk Mahkemesi bu talebi 28.05.2008 tarihli karar1 ile SE-Tiizliglinlin
12. maddesinin 2. fikrasini gerekce gostererek reddeder. Eyalet Mahkemesinde bu
karara itiraz edilir; fakat Eyalet Mahkemesi de 24.09.2008 tarihinde Sulh Hukuk
Mahkemesi kararinin dogru olduguna kanaat getirir. Buna miiteakip, taraflar sikayet
yolu ile Diisseldorf Yiiksek Eyalet Mahkemesine bagvurur ve Yiiksek Eyalet

Mahkemesi, Eyalet Mahkemesinin vermis oldugu karar1 bozar'®’,

SE-Tiiziigi Md. 16/1'e gore, SE, 12. madde hiikiimlerine gore tescil edildigi giin
tiizel kisiligi haiz olur. 2001/86 sayili Iscilerin Y&netime Katilmasi Hususunda

Avrupa Sirketi'nin  Statlislinlin tamamlanmasma iligkin YoOnergenin amaci,

1% pulasli, BATIDER, s. 23.

Y Diisseldorf Yiiksek Eyalet Mahkemesi’nin 30.03.2009 tarihli karar1 (I-3 Wx 248/08) igin bkz.:
OLG Dusseldorf: “Eintragung einer Societas Europaea ohne Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung”,
FGPrax 2009, s. 124 vd.
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calisanlarin yonetime katilma haklarini garanti altina almak ve miizakerelere oncelik
tanimaktir. Buna ilaveten, SE-Tiziigi Md. 12/2'de kurucu sirketler ve Avrupa
Sirketinin ¢alisanlarinin oldugu varsayilmaktadir. Ancak bu Avrupa Sirketinin
iscisinin olmamas: halinde SEmin kurulamayacagi anlamma da gelmez. Isci
calistirmayan kurucu sirketler ve kurulacak olan SE, isci ¢alistirmayacaklaria dair
tescil mahkemesinde taahhitte bulunursa calisanlarin yonetime katilmasina iliskin
hususlar géz ontinde bulundurulmayarak da SE tescil edilebilir. Dolayistyla 2001/86
sayili Yonerge bir nevi ‘yok sayilarak’ SE tescil ediliyor. Bu da bazi sorunlari
birlikte getiriyor. Tescil mahkemesi tarafindan taahhiidiin dogrulugu ve devamlilig
kontrol edilemez. Bu durumlarda, diger durumlarda oldugu gibi, mahkeme sadece

siiphe halinde inceleme baglatir'®®,

E. Almanya'min EtKisi

Calisanlarin yonetime katilimi ile ilgili bu ¢6zliim yolu tez calismasinin tarihgesinde
de belirtildigi tizere birgok elestiriye maruz kalmistir. Bazi elestiriler, ¢alisanlarin
yonetime katilimi ile ilgili diizenlemelerin Alman anonim sirketlere olumsuz etkisi
oldugu yoniindedir; soyle ki, birlesmek isteyen sirketler, Alman uygulamasini
oncelikle reddetmekte ve katilimla ilgili diizenlemeler aydinlatici bir sekilde
aciklandiginda, oOnyargili davranan sirketler agisindan kurulan engellerin bazi

durumlarda ortadan kalktig1 goriilmektedir.

1% EG Prax 2009, s. 125.
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SONUC
Societas Europaea (SE) 08.10.2001 tarihinde 2157/2001 sayili Konsey Tiiziigi ile
resmen kabul edilmistir. Tez ¢alismasinda ifade olundugu lizere Avrupa Sirketi
statiisiinlin amaci, Avrupa Birligi i¢erisinde farkli liye devletler biinyesinde faaliyet
gosteren sirketlerin tek bir ¢at1 altinda birlesmesine olanak vermektir. Her ne kadar
Turkiye’de bu tip sirketin Tiirkiye’nin AB’ye iiye olmamasi nedeniyle kurulmasi
miimkiin degilse de, Tiirkiye’nin iiye olmasi halinde, Avrupa Sirketi Statiisii

dogrudan ve baglayici sekilde uygulanacaktir.

2001/86 sayili Iscilerin Yonetime Katilmast Hususunda Avrupa Sirketinin
Statiisiiniin Tamamlanmasina Iligkin  Ydnergeye 94/45 sayilhi  Calisanlarin
bilgilendirilmesi ve c¢alisanlara danisilmasi amaciyla Avrupa Calisma Konseyi’'nin
kurulmasi ya da Topluluk ¢apinda faaliyet gosteren isletme ve isletme gruplarinda bir

usuliin tesis edilmesine iliskin Yonerge'®® érnek olmustur.

Yonergede secilen yola bakildiginda, calisanlarin Avrupa Sirketinde yonetime
katilmalarinin ilk derecede Sirket yoOnetimi ile calisanlar arasindaki anlagmaya
dayandigi ve sadece Yonergede belirtilen siire i¢erisinde bir anlasmaya varilamadigi
takdirde tiye devletin hukukunda diizenlenmis olan standart kurallarin uygulanmast,
taraflarin bireysel haklarini ve ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurulmasindan dolayz,

olumlu bir gelisme olarak kaydedilmektedir.

Turkiye’nin 6nemli bir ticaret ortagi olan Almanya, SE dagilimmin AB geneli ile
karsilagtirildiginda, SE’nin  en yaygmm oldugu ilkenin Almanya oldugu
goriilmektedir®®. 2011%°! yilinda AB genelinde 814 SE mevcut iken, bu rakamin
01.01.2014 tarihi itibariyle 2.052’ye?® ve 01.07.2015 itibariyle de 2.399’a ¢iktigi
tespit  edilmistir’®. Bu artigin  sebebi SE’nin  sundugu  avantajlardan

kaynaklanmaktadir. Ancak SE’nin avantaji oldugu kadar dezavantaji da mevcuttur.

199 Kisker, s. 206.

200 http://ecdb.worker-
participation.eu/show_overview.php?letter=A&orderField=se.se_name&status_id=3
&title=Established %20SEs#

201 Bkz. http://www.boeckler.de/pdf/bb_mitbestimmung _se 2011 06 01..pdf .

202 Bk7. http://www.boeckler.de/pdf/pb_mitbestimmung_se 2014 01.pdf .

203 Bk7. http://www.boeckler.de/pdf/pb_mitbestimmung_se 2015 07.pdf .
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Ozetle avantajlarini1 siralamak gerekirse, bunlar; ‘SE’, Avrupa etiketi ile sirket
itibarin gliclenmesi, uluslararas1 alanda rekabet edebilirlik, 2157/2001 sayih
Konsey Tiiztigli ile 2001/86 sayili Yonerge sayesinde Avrupa’da bulunan sirketler
arasinda esitligin saglanmasi, likidasyon ve yeniden kurulus gerekmeksizin sinir
Otesi merkez naklinin mimkiin olmasi, Sirket yapisina iligkin se¢im serbestisi,
calisanlarin katilimina iliskin miizakere serbestisi, sinir 6tesi yeniden yapilanmanin

kolaylastirilmasidir.

Avrupa Sirketinin dezavantajlar1 ise, SE-Tiziiglinde wulusal hukuka yapilan
yollamalarin yeknesak bir yapinin olusmasina engel olmasi, sadece tiizel kisilere
Avrupa Sirketi kurma imkaninin taninmasi, ulusal hukukun uygulanmasi nedeniyle
Uye devletler arasinda tutarsiz bir uygulama gibi olumsuz hususlar s6z konusu
olabilir. Dolayisiyla engel teskil eden en mithim durumlardan biri, iye tilkeler

hukukundaki farkliliklardir.

Societas Europaea, sirketler hukuku alaninda sinir 6tesi agilimlarda yeni bir bakis
acisinin olusmasina neden olmustur. SE’nin daha ¢ok olumlu yonlerinin g6z 6nlinde
bulunduruldugu SE kuruluslarindaki hizli artis sayesinde goriilmektedir. SE kurulusu
kiigiik 6lgekli isletmeler tarafindan da kurulabilir. Ancak asgari sermayenin 120.000

EURO olmasi bu imkén1 nerdeyse imkansizlagtirmaktadir.

SE’nin revacta oldugu sektorlere bakildiginda, bankacilik ve sigorta sektorlerinin
uzun zamandan beri bu sirket tiirine ilgi duydugu goriilmektedir. Soyle ki,
EURO’nun ortak para birimi olarak hemen hemen biitiin iiye devletlerde
uygulanmaya baslamasindan sonra, banka sektoriinde SE’ye olan ilgi daha da artmis
bulunmaktadir. Bunun disinda Petrol alaninda uluslararas: faaliyet gosteren ingiliz
sirketi BP’nin SE’nin tanitim1 ve uygulanmasina iligkin lobi yaptig1 izlenmistir. Hava
seyahat sirketleri de Avrupa Sirketine olan ilgilerini, 6rn. ugak hatlarinin birlikte
isletilmesi konusunda, ayni sekilde ifade etmislerdir. Buna ilaveten enerji,
telekomiinikasyon, ulasim insaat, iletisim, fotograf¢ilik sektorleri ilgi duyan

sektorlerden birkag tanesidir?®.

204 http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/epc/proposal_de.pdf (s.13).
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Kicuk olcekli sirketlerin de Tek Pazarin imkanlarindan daha fazla
faydalanabilmeleri icin asgari sermayesi olmayan Societas Unius Personaea’nin
yiiriirliige girmesi i¢in hazirliklara baslanmustir °°. Asgari sermayesinin Societas
Europaea’ya gore en minimum seviyede olmasi, KUgUk biitgeli isletmeler icin de
cazip olabilir. Societas Unius Personaea’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte Societas

Europaea’ya olan ilginin azalacagi tahmin edilebilir.

2% Sebastian Omlor, “Die gemeinniitzige Societas Unius Personaea (,,gSUP*) Eine zukiinftige
Protagonistin der europdischen Zivilgesellschaft?, NZG 2015, s. 667.
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