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OzZET

Bu calismada Esenyurt Bolgesinde tekstil sektériinde bir isletmede calisan
isciler Uzerinde benlik saygisi seviyeleri arastirilmistir. Arastirmaya istanbul ili
Esenyurt ilgesinde Vakko Uretim Merkezi’'nde konfeksiyon isciligi yapan 130 ¢alisan
dahil olmustur. Tez calismasina katilanlarin demografik 6zelliklerini tespit icin Kisisel
Bilgi Formu, benlik saygisini dlgmek amaciyla Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi
kullaniimistir.

Arastirma hipotezleri kapsaminda test amacl Sosyal Bilimler igin istatistik Paket
Programi olan SPSS 24 kullanimigtir. Arastirma sonunda istatistiksel agidan anlamli

bir iligki bulunmustur.

Yapilan analizlere gore tekstil isletmesinde ¢alisanlarin benlik saygisi puanlari

ile verimlilik puanlari arasinda negatif orta duzeyde bir iliskinin oldugu gorulmustur .

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Verimlilik



SUMMARY

Within this study, self-esteem levels of workers working in a textile sector in
Esenyurt region were investigated. A total of 130 employees patrticipated in the survey
at Vakko Production Center in Esenyurt, istanbul. In order to determine the
demographic characteristics of the participants, the Personal Information Form was

used and the Rosenberg Self-Esteem Scale was used to determine the self-esteem.

Research hypotheses were tested using Statistical Package for Social Sciences
SPSS 24. A statistically significant relationship was found at the end of the study.

According to the analysis, it was observed that there was a negative and
moderate relationship between the self-esteem scores of the employees and the

productivity scores.

Keywords: Self esteem, Productivity
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ONsOz

Gunumuzde endustriyel igsletmelerde calisma verimliligi Gzerine etki eden
faktorler uzun yillardir arastiriimaktadir. Bu yizden yiksek maliyetlerle pek c¢ok
danismanhk firmasi ve egitim kurulusundan destek alinmaya devam
edilmektedir.Ancak gelinen noktada , isletmelerde c¢alisma verimliligine ve
performansa etki eden parametreler konusunda kalici etki yaratan bir sonuca

tamamen ulasilabildigini ve formule edilebildigini sdylemek gercekten zordur.

Bu calismada isletmede calisan ve saatlik performanslari élcllen isgilerin benlik
saygisi incelenmigtir. Benlik Saygisi gelisim seviyeleri ylksek dizeyde olanlarin
isletme verimlilikleri ve bireysel performans sonuglarinin kariyerlerine pozitif veya

negatif etki edecek seviyede iligkisi olabilecegi varsayiimaktadir.

Tez hazirlik sirecimde teknik konularda her zaman yanimda olan tez hocam
Dr. Ogr.Uyesi Tuncay BARUT’ a , calismalarima destek olan tiim tekstil iscilerine,
anketler kapsaminda yardimclarini esirgemeyen tim VAKKO calisanlarina ve
yonetimine, egitim hayatim boyunca destek olan tim hocalarima ve biricik aileme

sukranlarimi sunarim.

Vii



GiRiS

Arastirma kapsaminda benlik saygisi gelisim seviyesinin  endustriyel

isletmelerde isciler Uzerindeki etkisi kritik degiskenler agisindan incelenmisgtir.

Arastirmamizda ana amag , isletmelerde performans ve verimliligi yliksek olan
iscilerin benlik saygisi dizeylerinin gérece olumlu veya olumsuz olarak degiskenligini
ortaya cilkarmak ve bu etkinliklerin yasam dongusunidn tim evrelerinde Kisilere

psikolojik destek verdigini ortaya koymaktir.

Bu amagcla ilerledigimizde benlik saygisi seviyesinin bireyi nasil etkiledigi, kritik
seviyede 6nemli oldugu dustnulir. Evrensel tanimiyla benlik saygisi (self esteem);
insanin kendisini yetiskin bir kisi olarak degerli ve yasam boyu karsilastigi /
karsilasacagl sorunlarla micadele edecek seviyede yeterli hisssedebilmesi olarak

ifade edilebilir.

Degerli ve yeterli hissetme , benlik saygisinin bazini tesgkil eder.Hayatimizdan
ve yasamimimizin tim evrelerinden aldigimiz doyum orani bu iki gerekli duygunun

yeterince hissedilmesiyle mumkundur.

Degerli olma(degerlilik) ve yeterli olma(yeterlilik) duygulari gerektigi kadar
gelismediginde ve hissedilmediginde problemler karsisinda zorlanmakla kalinmayip
degersiz hissedilebilir. Ustelik,hayat kisilere kabuslar yasatabilir. Cevredeki diger
kisilerle devamli mukayese iginde olunur, kisi kendisini strekli yargilayan bir zihniyetle

savasir halde bulabilir.

Benlik saygisi, temelde dogum sureciyle baslar. Cocuk , 3-4 yasindan itibaren
benliginin farkinda olmaya baslar ve bu agsamadan sonra benlik saygisindan s6z
etmeye baslanir. Eger ebeveynlerimiz gocuk yetistirme konusunda yetkin ve yeterli
ise, dusuk seviyeli problemli ergenlik ve sorunsuz bir yetigkinlik bizler icin olagan
olacaktir. Buradaki kritik soru, kagimiz kisisel gelisim agisindan yetkin anne babaya
sahip oldugumuzu sdyleyebiliriz? Bu soru lzerinde yodunlasmak ve derinlesmek

onemlidir.

Maalesef 6nemli ve kayda deger bir ¢ogunluk heniz kendisi ¢ocukluktan

cikamamis ebeveynler tarafindan yetistirildigi kaynaklarda gértlmustar.

1



Bazi bireylerin temelleri ¢ok zayif ve dolayisiyla sik araliklarla yasadigi
sarsintilarda bile hasara ugrayabilir.Hayatta karsilasilan blyUk sorunlar karsisinda
¢ogu zaman buyik hayalkirikliklari yasanabilir. Bazen de yasam enerjisinin bu
yuzden oldukga azaldigini hissederek duygu durum bozukluklarina yelken acildigi

olabilir. *

Tekstil isletmesinde calisanlari kapsayan bu arastirmada test merkezi olarak
kurumsal bir isletme olan VAKKO secilmistir. Kurumsal endustriyel isletmeler;
calisanlara katma degerli is Uretmelerini saglamanin yaninda mesleki oldugu kadar,
sosyo kiltirel ve bireysel gelisim alanlarinda yetkinlik ve yeterlilik amaclayan egitim

kurumlari haline gelmislerdir.

Arastirma kapsaminda ek’de belirttigimiz formlar ve 6zsaygi 6lgegdi baz alinarak
ilerlenmigtir. Bulgular kisminda detaylari verilen ve degiskenler arasi korelasyonu

ortaya ¢ikaracak farkl dlgekler detayli olarak uygulanmis ve agiklanmistir.

Sonug¢ cumlesi olarak, uretim isletmelerinde katma degerli is Uretmenin bireyin
benlik saygisi ile birlikte psikolojik sagligini belirli ydnde (olumlu-olumsuz) etkiledigi
ortaya cikmistir, diyebiliriz. Arastirma iceriginde tekstil isletmesinde ¢alisan grubun
benlik saygisi dizeyleri ile verimli is Uretme ve performans dizeyleri arasinda anlamli

fark bulunmustur.

llaveten yapilan ve benlik saygisini etkileyecedi disiinilen benlik saygisi alt
testlerinde de is¢i takimlarinda farkliliklar tespit edilmis olup detayl incelemelerde
verimliligin (productivite) benlik saygisi ile tanimlanabilir bir iliski icinde oldugu tespit

edilmigtir.

1 Saim Kog ve Nil Giin, Ozsaygi, Kuraldisi Yayincilik, Istanbul, 20086, s. 27.



BiRINCi BOLUM

1.1. Arastirmanin Problemi

isletmelerde galisan personel verimlilikleri siirekli izlenmekte ve olasi sapmalar
incelenerek  gelecek  hedeflerinde yapilan  6lcim  sonuglariyla  kisiler
degerlendiriimektedir. Gerek yillik ve dénemsel bltce ¢alismalarinda gerekse kariyer
gelisim ve igletme verimliligi acisindan calisan kisilere ait donemsel performans

indikatorleri oldukga yaygin kullaniimaktadir.

Bu galismada ilk kez kigilerin Uretim performanslariyla benlik saygisi geligmislik
seviyesi arasi korelasyon incelenecektir. Kisilerin benlik saygisi gelisim seviyesi ile
cahstiklari kurumlardaki bireysel is verimliik oranlari arasinda iliski oldugu
dugsunulmektedir. Benlik saygisi seviyesi yuksek olan kigilerin is verimlilik sonuglari ile
Ozsaygl seviyesi dusuk olanlarin ig verimliligi ve katma deger yaratma

performanslarinin anlamli duzeyde degiskenligi sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. igsletmelerde Uretimde calisan kisilerin dzsaygi gelisim seviyeleri ile
gosterdikleri verimli is sonuglart baglantili midir? Baglanti ve iligki

kurulabiliyorsa varsa yonu ve kuvveti nasil agiklanabilir?

2. lIgletmelerde Uretimde caligan kisilerin verimlilikleri 6zsaygi seviyesine

gore degiskenlik gosterebilmekte midir?

1.2. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alismada uretimde calisan isgileri referans almamizin gerekgesi 6zsaygi
gelismislik seviyesinin igsletme verimlilik rakamlarina katkida bulunup bulunmadigini

ve etkisini gdstermektir. Literatlrde bu tir bir galisma bulunamamistir.

Bu arastirmada igletme verimlilik ( productivity) sonugclari ile benlik saygisinin

incelenmesi amaglanmistir.

Bu sebeplerden dolayi sorulara cevap aranmistir:



1. Isletmelerde calisan kisilerin is verimlilikleri ve rakamsal performans sonuglari
benlik saygisi gelismislik seviyesi ile paralellik géstermekte midir ?
2. lIsletmelerde dénemsel hedefleri tutturan kigilerin benlik saygisi gelisim

seviyeleri incelendiginde bir pararlellik bulunmus mudur ?

1.3. Arastirmada Kapsama Alani ve Kisitlar

Bu tez kapsamindaki arastirma g¢alismasinin igerigi istanbul ili Esenyurt ilgesi
Mart 2019 tarihinde Vakko Uretim Merkezi'nde calisan 130 kisi ile sinirl tutulmustur.
Arastirmada incelenen verimlilik rakamlari ve benlik saygisi (6zsaygi) olgeklerindeki

yer alan maddelerle sinirlandiriimigtir.

Arastirma kapsamindaki 130 kisiden elde edilen sonugclar incelenerek arastirma
orneklemini daha dogru tanimak amagl arastirma kapsaminda tanimi yapilan nitel

degiskenler iceriginde frekans dagdilim analizi gerceklestrilmistir.

Arastirmada kisisel bilgi formunun dolduran 130 calisandan elde edilen veriye
goére calisanlarin egitim durumlarini gosteren frekans dagdilim tablosuna gore
calisanlarin egitim durumu incelendiginde ilkokul mezunu 38 (%29,2) Kisi, ortaokul
mezunu 28 (%21,5) kisi, lise mezunu 45 (%34,6) kisi, 6n lisans mezunu 6 (%4,6) kisi,
lisans mezunu 11 (%8,5) kisi ve yuksek lisans mezunu 2 (%1,5) kisi oldugu

gorulmektedir.

Buna goére caliganlarin medeni durum incelendiginde evli 101 (%77,7) kisi,
bekar 22 (%16,9) kisi, bosanmis 4 (%3,1) kisi ve dul 3 (%2,3) kisi oldugu

gOrulmektedir.

Arastirmada kisisel bilgi formunun dolduran 130 galisandan elde edilen veriye
gore galisanlarin gocuk sayisini gdsteren frekans dagilimi tablosuna goére ¢alisanlarin
cocuk sayisi incelendiginde bir cocuga sahip ¢alisan sayisi 27 (%20,8) kisi, iki gocuga
sahip galisan sayisi 49 (%37,7) kisi, Ug gocuga sahip ¢aligsan sayisi 9 (%6,9) kisi, dort
gocuga sahip calisan sayisi 1 (%0,8) kisi ve gocuga sahip olmayan galisan sayisi
44(%33,8) kisi oldugu gorulmektedir.



1.4. On Kabuller

Arastirma kapsaminda isletmede calisanlarin Olcek kapsamindaki sorulari
isaretlerken tamamen  subjektif davranmayacaklari  varsayilmistir.  Olgek

kapsamindaki sorularin, hedefledigi dlcimleri yalin bir ifadeyle belirttigi varsayiimistir.

1.5. Hipotezler

1. Isletmelerde galisanlarin benlik saygisi seviyesi ile verimlilikleri arasinda iliki
vardir.

2. lisletmelerde calisanlarin egitim seviyeleri ile  benlik saygisi seviyeleri
arasinda anlamli bir bag vardir.

3. isletmelerde calisanlarin verimlilik seviyeleri benlik saygisi gelisim seviyesine
gore farklilasmaktadir.

4. isletmelerde calisanlarin benlik saygisi alt test boyutlari egitim durumuna gére
farklilasmaktadir.

5. Isletmelerde calisanlarin benlik saygisi alt test boyutlari cinsiyete gore
farklilasmaktadir.

6. Isletmelerde calisanlarin verimlilik oranlari egitim durumuna gore
farklilasmaktadir.

7. lIgletmelerde calisanlarin verimlilik oranlari cinsiyete gére ffarklilik

gOstermektedir.

1.6. Frekans Dagilimlan

Arastirma kapsamindaki 130 ¢alisandan elde edilen sonuglar analiz edilmis
ve arastirma igerigindeki 6rneklemi daha dogru tanimak esasli arastirma kapsaminda
yer alan nitel degiskenlerin detayinda frekans analiz ve degerlemeleri

gerceklestirilmistir.

Arastirmada kisisel bilgi formunun dolduran 130 calisandan elde edilen
veriye gore ¢alisanlarin egitim durumlarini gdsteren frekans dagilimi Tablo 13’de
gOsterilmistir. Buna gore calisanlarin egitim durumu incelendiginde ilkokul mezunu 38
(%29,2) kisi, ortaokul mezunu 28 (%21,5) kisi, lise mezunu 45 (%34,6) kisi, 6n lisans
mezunu 6 (%4,6) kisi, lisans mezunu 11 (%8,5) kisi ve ylksek lisans mezunu 2 (%1,5)

kisi oldugu gértlmektedir.



Tablo 1 — Calisanlarin Egitim Durumuna Goére Frekans Dagilimlari

Degisken Grup N %
iIkokul 38 29.2
Ortaokul 28 215
N Lise 45 34.6
DEungLEIrrr?u On lisans 6 4.6
Lisans 11 8.5
Yuksek Lisans 2 15
Toplam 130 100.0

Arastirmada kigisel bilgi formunun dolduran 130 calisandan elde edilen
veriye gore galisanlarin cinsiyete gosteren frekans dagilimi Tablo 2'de gdsterilmigtir.
Buna gore galisanlarin egitim durumu incelendiginde kadin 50 (%38,5) kisi ve erkek
80 (%61,5) kisi oldugu gorulmektedir.

Tablo 2 — Calisanlarin Cinsiyete Gore Frekans Dagilimlari

Degisken Grup N %
Kadin 50 38,5
Cinsiyet Erkek 80 61,5
Toplam 130 100,0

Arastirmada kisisel bilgi formunun dolduran 130 calisandan elde edilen
veriye gore calisanlarin medeni durumunu goésteren frekans dagilimi Tablo 3’de
gosterilmistir. Buna gore caligsanlarin medeni durum incelendiginde evli 101 (%77,7)
kisi, bekar 22 (%16,9) kisi, bosanmis 4 (%3,1) kisi ve dul 3 (%2,3) kisi oldugu

gOrulmektedir.

Tablo 3 — Caligsanlarin Medeni Durumuna Gére Frekans Dagilimlari

Degisken Grup N %
Evli 101 77,7
Bekar 22 16,9
'\Igﬁ(rjuergi Bosanmis 4 3,1
Dul 3 2,3
Toplam 130 100,0




Arastirmada kigisel bilgi formunun dolduran 130 calisandan elde edilen
veriye gore calisanlarin gocuk sayisini gdsteren frekans dagilimi Tablo 4'de
gOsterilmistir. Buna gdre calisanlarin gocuk sayisi incelendiginde bir gocuga sahip
¢alisan sayisl 27 (%20,8) kisi, iki cocuga sahip c¢alisan sayisi 49 (%37,7) kisi, U¢
¢ocuga sahip calisan sayisi 9 (%6,9) kisi, dort cocuga sahip calisan sayisi 1 (%0,8)
kisi ve cocuga sahip olmayan g¢alisan sayisi 44(%33,8) kisi oldugu gdrulmektedir.

Tablo 4 — Calisanlarin Cocuk Sayisi Gére Frekans Dagilimlari

Degisken Grup N %
1 ¢cocuk 27 20,8
2 cocuk 49 37,7
3 ¢ocuk 9 6,9
Cocuk Sayisi
4 cocuk 1 8
Olmayanlar 44 33,8
Toplam 130 100,0

1.7.Betimsel istatistikler

Arastirmada verileri tespit amagch referans alinan Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi’ ne ve galisanlarin verimlilik puanina ait betimsel istatistikler hesaplanmistir.
Arastirmaya katilan 130 ¢alisandan alinan verilere gére érneklem grubunun cinsiyet
degdigkenin kategorilerine gore kadinlarin verimlilik puani ortalamasi 92,2400, standart
sapmasi +4,48380, minimum deger 85,00 ve maksimum deger 100,00 olarak
hesaplanmistir. Erkeklerin verimlilik puani ortalamasi 94,0000, standart sapmasi
+4,11655, minimum deger 83,00 ve maksimum deger 100,00 olarak hesaplanmistir.
Cinsiyet degiskeninin kategorilerine gore kadinlarin benlik saygisi puani ortalamasi
33,3800, standart sapmasi +3,71917, minimum deger 26,00 ve maksimum deger
40,00 olarak hesaplanmistir. Erkeklerin benlik saygisi puani ortalamasi 31,5500,
standart sapmasi +4,33969, minimum deger 16,00 ve maksimum deger 40,00 olarak

hesaplanmistir. Analiz sonuglari Tablo 5’ de gdsterilmigtir.



Tablo 5 - Cinsiyete Gore Benlik Saygisi ve Verimlilik Degiskenlerine Ait Betimsel
Icerikli Istatistikler

- - - Standart
Degisken | Grup N En kii¢lik En biiyuk Ortalama Sapma
Kadin 50 85,00 100,00 92,2400 4,48380

Verimlilik
Erkek 80 83,00 100,00 94,0000 4,11655
Kadin | 50 26,00 40,00 33,3800 3,71917

Oz Saygi
Erkek 80 16,00 40,00 31,5500 4,33969

Arastirmada kullanilan Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi alt boyutlarina ait
betimsel istatistikler hesaplanmigtir. Buna gore 6érneklem grubunun Kendilik Kavrami
Sdrekligi alt boyutu ortalama puani 8,8154 standart sapma puani +1.37972,
hesaplanan minimum deger 5,00 ve maksimum deger 14,00 olarak bulunmustur.
insanlara Gilivenme alt boyutu ortalama puani 7,6000, standart sapma
puanit1,06822, hesaplanan minimum deger 4,00 ve maksimum deger 10,00 olarak
bulunmustur. Elestiriye Duyarlilik alt boyutu ortalama puani 6,2481, standart sapma
puani £1,58006, hesaplanan minimum deger 3,00 ve maksimum deger 9,00 olarak
bulunmustur. Depresif Duygulanim alt boyutu ortalama puani 10,6308, standart
sapma puani £2,40844, hesaplanan minimum deger 6,00 ve maksimum deger 18,00
olarak bulunmustur. Hayalperestlik alt boyutu ortalama puani 5,6692, standart sapma
puani £1,24756, hesaplanan minimum deger 4,00 ve maksimum deger 10,00 olarak
elde edilmistir. Psikomotor Belirtiler alt boyutu ortalama puani 17,3000, standart
sapma degeri £4,70634, hesaplanan minimum deger 10,00 ve makismum deger
31,00 olarak bulunmustur. Kisiler Arasi iliskilerde Tehdit Hissetme alt boyutu ortalama
puani 4,7752, standart sapma puani £1,41004, hesaplanan minimum puan 2,00 ve
maksimum deger 7,00 olarak bulunmustur. Tartismalara Katilabilme Becerisi alt
boyutu ortalama puani 4,6953, standart sapma degeri +1,17175, minimum puan 2,00
ve maksimum deger 8,00 olarak bulunmustur. Anne Baba ile iliski alt boyutu ortalama
puani 15,3798, standart sapma degeri +2,96542, hesaplanan minimum deger 3,00 ve
maksimum deger 19,00 olarak bulunmustur. Baba ile iligki alt boyutu ortalama puani

14,6124, standart sapma de@eri £3,92628, hesaplanan minimum deger 1,00 ve



maksimum deger 26,00 olarak tespit edilmistir. Psisik izolasyon alt boyutu ortalama
puani 2,3178, standart sapma puani £0,54252, hesaplanan minimum deger 2,00 ve

maksimum deger 4,00 olarak bulunmustur. Analiz sonuglari Tablo 6’ da gosterilmistir.

Tablo 6 — Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler

Degisken n E%Zggfk E%:ggijk Ortalama Sstzg?na;
Kendilik kavraminin sirekliligi 130 5,00 14,00 8,8154 1,37972
insanlara glivenme 130 4,00 10,00 7,6000 1,06822
Elestiriye duyarlilik 130 3,00 9,00 6,2481 1,58006
Depresif duygulanim 130 6,00 18,00 10,6308 2,40844
Hayalperestlik 130 4,00 10,00 5,6692 1,24756
Psikosomatik belirtiler 130 10,00 31,00 17,3000 4,70634
Eiisg,gggrserza5| iliskilerde tehdit 130 2.00 7.00 47752 1,41004
Tartismalara katilabilme 130 | 2,00 8,00 46053 | 1,17175
becerisi
Ana — Baba ile iligki 130 3,00 19,00 15,3798 2,96542
Baba ile iligki 130 1,00 26,00 14,6124 3,92628
Psisik izolasyon 130 2,00 4,00 2,3178 ,54252




IKINCi BOLOM
KURAMSAL CERCEVE

2.1. igletmelerde Galisan Kisilerin Yetigkinlik Seviyeleri

Benlik Saygisi kisilerin yasaminin belirli ddnemlerinde ( 0-2 yas; 2-6 yas; 6 yas
ve ergenlik arasi) sekillenmeye basliyor olup olup 6ziinde ‘ yetkinlik’ ve * degerlilik’

kavramlarinin bileskesini barindirir.

Kisiler 0-2 yas arasi anneden ‘degerlilik’ aliyor olup, 2-6 yas arasi da babadan

yetkinlik  kazanma sureci ile birlikte 6zsaygi gelisimi devam eder.

Calismanin yapildigi Vakko isletmesinde yetiskin seviyesinde kisiler tzerinde
benlik saygisi 6lcedi degerlendirmeye alinmigtir.Daha yalin ve net ifade etmek

amaciyla yetiskinlik kavrami kapsaminda gelistiriimis modelleri tanitmak istedim.

2.2. Yetigkinlik Tanimi

Yetigkin tanimi éncesi, yetiskin egitimleri agisindan konuya yaklasacak olursak,
yetigkinler yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini artirmak ve kendi is kollarinda
verimliliklerini ve performanslarini Ust seviyeye c¢ikarmak igin sistemli ve duzenli
egitim sureglerine ihtiya¢ duyar.Yetigkin egitiminde felsefi boyut da ele alinacak kritik
bir srectir.egitim planlamasinda yetiskin tanimi, yetiskinin kim oldugu ve &zellikleri
titizlikle incelenerek aksiyon alinmahdir. 2

Bireyin yetiskin olarak isimlendiriime kriterleri arasinda birinci sirada yas
gelmektedir, diyebiliriz. Hukuk kapsaminda ise tanimlanmig bir yas rakamini agsmis
kisiler yetigkin tanimi kapsamina alinir. Bu kapsamda belirlenmis yas limitlerinin de
yeterli olmayabilecegini sdyleyebiliriz. Ruhsal agidan olgunluk dénemi ise bireylere ve
sosyal topluluklara gore farklilasacaktir. Temel ayrim kriteri, sosyal ortamda Uzerine
aldig1 kimligine ait sorumluluklari ve goérevleri bilingli bir sekilde Gzerine almak ve

benimsemektir.

2 Taha Yazar, Yetigkin Egitiminde Hedef Kitle,Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstiti Dergisi,
Diyarbakir, Yil 4, Say! 7 ,Nisan 2012, s. 1,
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Ozetle yetigkin kavrami tanimlandiginda, hukukga belirlenmis yasin Gizerinde,
ruhsal acidan erigkinlik ddénemini gerceklemis, toplumsal kimligini benimsemis
,sorumluluklarinin bilin¢li bir sekilde farkinda olarak Uzerine almis birey olarak ifade
edilir.

Yetiskin egitimleri agisindan konuya vyaklasilirsa, yetiskinler yeteneklerini
gelistirmek, bilgilerini artirmak ve kendi is kollarinda verimliliklerini ve performanslarini
Ust seviyeye cikarmak icin sistemli ve dizenli egitim sireclerine ihtiyag duyar.Yetigkin
egitiminde felsefi boyut da ele alinacak kritik bir stirectir. Egitim planlamasinda yetiskin

tanimi, yetiskinin kim oldugu ve 6zellikleri titizlikle incelenerek aksiyon alinmaldir.

2.3. Benlik Saygisi ve Etkileyen Etkenler

Akademik kaynaklar incelendiginde, benlik saygisinin 6zsaygi ( self esteem) ve
benlik kavrami ile ylksek oranda baglantili oldugu tespit edilmis ve bu kavramin gok
iyi ifade edilebilmesi igin oncelikle benlik kavrami detayli olarak tanimlanmaya

cahsilmigtir.

Benlik Saygisi, bireyin kendini degerli, gayretli, etkili ve hedeflerini gergekleyen
hissetmesidir. Kisiler yasam doéngusu icinde belirli zamanlarda kendini degerleme
seanslari gergeklestirirler. Kendini dederleme sonucu kendi 6znel degerlerini ortaya

¢ikarir ve benimser.

Benlik saygisinin dogmasi ve gelisiminde , bagkalar tarafindan begenilen ve
sevilen olma, toplumsal gevrede sayginlik kazanma, diger bireylere 6zge kendini
daha degerli hissetme,kendni daha yetkin ve yetenekli, yaratici gérme, kendi

bedensel 6zelliklerini kabul ve benimseme esas olan etkenlerdir .

Benlik Saygisi duzeyi, bireyin sosyal cevre , devam ettigi egitim kurumu ve
cahstigi isyerindeki performans ve yetkinligini, problemlerin Ustesinden gelme
etkinligini, yakin ¢evre iligkilerinin gelismesini etkiler. Benlik Saygisi diizeyini yeterince
Ust noktada ve surdurulebilir olarak surduren bireyler, etkinlik ve enerjilikle uyumlanir
( 6zglvenli kisilik) . Tersi durumda olan bireyler kigiler ise etkinlik ve enerjililigini
kaybetmis , kendilerine giivenmeyen, hatta kendini utang verici degersiz ve ¢aresiz

hisseden, basari ve becerileri azalmis kisilerdir.
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Benlik saygisi gelisiminin kaynaklari :

1. Farkh kisilerin saygisi
2. Yeterlilik
3. Kendilik (bu iki kaynagi kendisi agisindan degerlendirmek)

Farkl kisilerin(baskalarinin) saygisi , olumlu duygusal etkilesimi ve devam eden
sureglerde kiside kendini sevmeyi (self love) maksimize etmeye calisir. Bunularin

sonucunda duygusal kendilik ve bireysel egemenlik ortaya ¢ikar.

Bagskalarinin duygulari, disunceleri fikirleri, varsayimlari , kendiligin i¢ ruhsal

yapisinin pargasi olur. 3

Ebeveynler , ergen bireyin 6zsaygi gelisiminde oldukga kritik Gneme sahiptir.

Pozitif veya negatif olarak ergenin benlik saygisi gelisimine tesir ederler.

Ergen bireyin davranislari karsisinda gerektiginde kurallari dgretme, hatirlatma,
onlara 6zgurlik alanlari tanima, problemler karsisinda ihtiyag duydugunda destek
olma, problemlerini ¢6ziimde katkida bulunma,sevmek ve sevilmek degerlerini Ust

seviyede asilama bu evrede benlik saygisi gelisiminde anahtar rol oynamaktadir.

iki tir yaklagsimdan séz edileblir. Bazi anne babalar bu konuda otoriter
yaklagimi benimserken ( ergen = gocuk) ,demokratik yaklagimi benimseyen anne
babalar ise ergen = birey géristnde olup, ¢gocuklarini buaylyen ve surekli gelisen ,
kimlik sahibi birey olarak algilarlar. Ergenin hatalarini ve basarilarini, bireysellik

surecinin dogal bir ¢iktisi olarak varsayarlar .

Demokratik aile icinde yasayan ergenler egitim hayatinda gérece daha basarili
olup, problemlerle karsilastiklarinda kolayca ¢éziumleyip, degisik sosyal gevrelerde

yuksek uyumlu ve gorece yuksek 6zsaygi duzeyine gelirler.

3 [sa Ozkan - Diisiinen Adam, dusunenadamdergisi.org. (Erisim Tarihi : 24.05.2019)
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Anne baba davraniglarinin 6zsaygi Uzerinde etkisini belirlemek ve yorumlamak
icin yapilan bir analizde, otoriter ebeveynlerin ¢ocuklarinin distk benlik saygisi

dizeyinde olduklari géralmastur.

Belirli yas araligi ergenlerde yapilan incelemede anne babalarin gocuklarina
karsi gosterdikleri davranis modelleri ie ergenlik dénemlerinde benlik saygisi tUzerine

ylksek oranda etki ettikleri ortaya ¢gikmistir. 4

2.3.1. Benlik Kavrami

Davranigin en kritik belirleyicisi ve yordayicisi olan benlik,kisinin kendisini
algilamasidir diye tarif edilebilir. Benlik, cevresel etkilesimle ortaya c¢ikar. Bireyin

gevre algisi buna goére olusur ve sekillenir.

Ozsayg! bireyin, 6zdegerleme sonucu vardi§i benlik kavramini netlestirip
onayladiktan sonra ulastigi kendini begenme durumu olup, kendini degerli gérme,
sevilebilir ve saygin bulma, kendinden memnun olma ve kendine samimi olmayi

saglayan pozitif bir ruh halidir.

Sosyal uyumlanmasi hizli ve ylksek olan , kreatif,saglikli yasayan ve koydugu
hedefleri gergcekleyen , 6zglvenli, kendini rahatca ifade eden bireyler benlik saygisi

yuksek olarak degerlendiriimektedir.

Ozsaygisi yiiksek olan bireyler, cevresindeki diger insanlara kargi daha etkin bir
etki olusturmak ve garpici gériinmek icin gayret sarfederler. insanlarin pek gogu bu
kisilere yakin olmak, onlarla beraber olmak ister. Endigse duyan bireyler de diger

insanlar Uzerinde etki birakamadigini digtnenlerdir.

Fiziksel ve bedensel imaj, cinsel hareketlerini, toplumsal iligkilerini ve

emosyonel durumlarini ,yeme icme aliskanliklarini da netlestirir.

Bireylerin dis gérinisu ve fizigine iliskin negatif icsel imaji kendisinde sosyal

kaygi yaratabilir. Bu durumdaki ¢ogu kisiler degerliliklerine ve toplumdaki diger kisiler

4 Ahi Evran Universitesi Kirgehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) ,Kirsehir,Aralik 2013,Cilt:14,Say:
3, 5.95,109.
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icindeki 6nemine iliskin negatif inaniglara sahiptirler. Ozdegerlilik ve &zdnem
duygulari disiktir. Ancak bu disince durumu sireklilik géstermez.Ozdegerleme
yaptiklar, yalnizhk alaninda kendi degerliliklerini sorguladiklari farkli zaman

dilimlerinde olumlu dusunceleri yakalayabilirler.

S. Freud, bazi depresif isaretlerin icinde negatif benlik degerlemelerini gérmus

ve kognitif yaklasimlarla surdurtlebilirligi saglanmistir.

Dusuk benlik saygisi seviyesi ile toplumsal endise seviyesi arasi korelasyona
yonelik bazi bulgular elde edilmesine ragmen bu bulgular ileri tasiyacak belirli

yeterlilikte inceleme bulunamamisgtir.

Farkli kaynaklarda benlik saygisi dizeyinin sosyoekonomik parametrelerden

etkilendigi Uzerinde bulgulara rastlanmistir.

Yine farkli arastirmalar iceren farkli kaynaklarda, depresyona dusme belirtileri
ile 6zsaygl ve beden imaji arasinda negatif korelasyon olmasi ile ilgili sonuclara da

rastlanmistir.®

Psikoloji bilimi iginde James eserlerinde, benlik kavraminin "bilen benlik (self
as knower)" ve "bilinen benlik (self as known)" olarak iki fazda degerlendiriimesi

gerektigini belirtmistir.

Konu, bilginin nesnesi ise benlik bilime tasindijinda "nesne" halini alir. Esas

olarak, psikolojinin ana temasi benliktir.

James’ e gore insanlar birgok benlige sahiptir. Bunlar,
Maddi benlik ( beden, aile, ev, mal mulk)

Sosyal Benlik (kendisi hakkinda ¢evreden edindigi bilgiler)
Manevi Benlik ( 6znel,i¢sel varlik, egilimler)

Saf Ben ( saf ego) (psikolojinin diginda oldugu varsayilir)

5 Halil Ozcan vd., "Journal of Mood Disorders ‘Yerkiire Tanitm ve Yayincilik Hizmetleri ,2013.
Cilt:3,Say1:3,s.107.
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Kisiler sosyal cevre iginde ve etkilesimde oldugu kisiler arasinda farkli bir
izlenim olusturmak icin degdisik tipte maskeler kullanarak farkli rollere
barinmektedirler.Bu maskeler zaman ic¢inde kullanildikga kisinin benlikleri haline
gelmektedirler. Hayatin zorluklari ve problemleri kargisinda gigli durmak, bazi
durumlarda yetkinliklerini ve yeterliliklerini abartmak, oldugundan farkli gérinmeye
calisarak 6zellikle is yasaminin agir kosullarinda ve yipratici ¢arklarinda dengede ve
gucli kalabilmek icin bu maskeler sanki bireyler tizerinde koruyucu kalkan gibi yapisip

kalabilmekte, devam eden sureclerde de yasam felsefesi haline gelmektedir.

Toplumsal etklesimde en kritik faktérlerden birisi de kisilerin iletisimde oldugu
bireyler Uzerinde olusturacaklari imajlari ydonetmek amagli ortaya koyduklari

davraniglari tanimlayan bireyselini ortaya ¢ikarmaktir.

Kisilerin kalici ve belirli dizene sahip toplumsal etkilesimi basarmalari igin
kendilerini dogru ve etkin bir sekilde sunmalari, ortaya koymalari , ilaveten diger
etkilesimde oldugu bireylerin kendin sunumlarini da dogru okumalari,
anlamlandirmalari ve algida segicilik yaratmalari dnemlidir. Bu bahsettigimiz énemli
bir yetkinliktir.

Ozetle,etkin toplumsal ve bireysel etkilesimin ana temasi, bireyin 6zini ifade
eden ve edecek olan , kendi hikayesine ait hareketlerini ve tutumlarini planlama,
konsolide etme ve yonetme yetkinligi olup, 6nemle ifade ettigimiz etkin bir toplumsal

ve bireyler arasi etkilesimin ana temasidir.

Bireyler grup icinde, igyerinde, toplumsal bir alana adim atarken, ilk asamada
ortama uyumlu olan profilleri tarif etmeye calisir, devaminda bu profilin bireysel
kendilik ifade sekillerini yorumlar ve dusunsel olarak hayal ederler.Son asamada da
profilin karakteri ortaya ¢ikarma ve yansitma amagcli hikayeler yazilir.. Bu hikayeler,
es zamanl olarak bireylerin davranig setlerini,toplumsal ¢evreyi etkileyen ve kendini

ifade eden tutum ve hareketleri hakkindaki detaylari da anlatir.®

& Hasan Bacanli, Sosyal iligkilerde Benlik: Kendini Ayarlamanin Psikolojisi,Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitusu ,Ankara ,1990, s.4,8,10,11. (Yayimlanmis Doktora Tezi)

15



Kiginin benliginin zayif olmasi durumunda zamanla c¢evresindeki diger
insanlarin dusunceleri daha degerli ve Uzerinde yorum yapmaya deger hale gelebilir.
Devam eden sureclerde bu durum kontrol edilemediginde kisi tamamen hayatini ve
yasam evrelerini diger kisilerin dusunce ve yorumlarina gore yonetmeye baslar ve bu

sure¢ yasam dongusinde devam edebilir.

Bu durumun olumlu gérulebilecek yani ise , gevredeki kisilerle etkilesim sonrasi
gelisim alanlarini tespit ederek onlari gugli alanlar hale getirecek firsatlari

yakalayabilmektir.

Guclu benlik olgusu gelistirmek, salt bireysel disunceleri gecerli kilmak ve
onlara sahip ¢cikmak yerine kuvvetli bir kimlige sahip olmak ve bu kimligi surdarulebilir
kilmaktir. Gizli alanlarin (kisinin kendisinin bilip baskalarinin bilmedigi gercekler ) ve
kor alanlarin ( baskalarinin bilip kisinin kendisinin bilmedigi gergekler) belirlenerek
onlarla yuzlesip degistirme yéninde adim atmak anlamina da gelir.Bunun bir diger
aciklamasi da, pozitif ve negatif yonlerin oldugunu gérerek “Ben gli¢gsiiz bir insanim”
sdylemini birakip “Benim zayif yonlerim var ama ben bunu degistirebilecek tek

kisiyim” sGylemine gelebilmektir.

Cevredeki kigilerin ( is ortami, yakin arkadaslar, aile) digerleriyle ilgili duygu,
duslnce, davranis ve beklentisi, kisilerin tutum ve davraniglarinin bazini olusturur.
“Elalem, ¢evre ne der, nasil karsilar, onlara bunu nasil anlatiriz ?” ifadesi, yasamda
baskalarinin deger ve dusuncelerini kendi degerleri, duygu ve dusuncelerine kargi
daha baskin tutuyor, anlamini tasiyacaktir. Béyle devam edildigi stirece, kendi kisilik
gelisiminde bagkalarinin deg@erlerini ve yargilarini referans almaya giden bir yapiya

esir olunacaktir,anlamina da gelebilir.

Yasamin ilk evrelerinden beri benzer yaklagim ve olugsumlarin etkisi altinda
kalinabilir.Ornegin , bir anne gocuguna bir esyaya hasar verdigi icin “Sen ne kadar
sakar birisin” diyorsa gocuk “Annem benim sakar oldugumu digunuyor, demek ki ben

sakar bir insanim” diye yorum gelistirerek ige déniik diistincelere yonelebilir.

7 Nesrin Yazar, 'Ayna Benlik’ (n) beyin, https://nbeyin.com.tr/ayna-benlik/,(Erigim tarihi:12.05.2019)
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https://nbeyin.com.tr/ayna-benlik/,(Erişim

Farkli kaynaklarda gecen vyuzylldan baglayarak genel benlik saygisi
arastirmalarina odaklaniimistir. Dig gorunum veya toplumsal yeterlilik ve kabulin
icinde yer aldigi benlik saygisi olarak mi yoksa benligin klasik ve olagan bir

degerlemesi olarak mi yapilacagi halen Gzerinde tartigilan bir konudur.

Benlik saygisi “bir kisinin butlin olarak benlige karsi olumlu ya da olumsuz
tutumu” naisaret eder.Rosenberg’in tanimi kapsaminda benlik saygisi, bireyin kendisi
ile ilgili degerlilik ve yeterlilik , begenilirlik ve kabul etme dlzeylerini igerir. 20.ylzyilin
80’ li yillarinda, psikoloji alaninda calisan akademisyenler benlik saygisinin ¢ok

boyutlulugu Gzerine popllaritesi giderek artan ¢ok sayida ¢alismalar yapmistir.

Rosenberg’ e gore bireyin kendini yeterli ve degerli gérmek seklinde ifade ettigi

O0zsaygl kavrami, kisiler bazinda tutarliigin énemli bir bileseni olarak varsayilir.

Pozitif benlik saygisi ruhsal saghgin gerekli bir 6zelligi olarak goérulmesinin
yaninda saglik ve sosyal davranis alaninda koruyucu bir faktor olarak da

gorilmektedir.®

2.3.2. Isletmelerde Verimliligin Onemi

isletme igi ve isletme disi olarak iki temel grupta isletme verimliligine etki eden

faktorleri siralanabilir.

isletme verimlilgini etkileyen ‘ i¢ Faktorler , isletme yénetimince denetlenebilen;

‘ Dis Faktorler’ ise denetlenemeyen unsurlardir.

ic faktérler de i¢ biinyede cabuk degisemeyen ‘ Kati(rijid) Faktdrler’ ve cabuk

degistirilebilen ‘ Esnek (flexible) Faktorler * olarak iki gruba ayrilir.

Firmalarda gorev yapan ust yonetimlerin kritik gorevi, kontrol edilemeyen veya

edilmesi zor degiskenleri de degerlendirme slrecine dahil ederek igletme dahilindeki

8 Ozge Erarslan ,Universite Ogrencilerinde Psikolojik Saglamlik ile Depresif Belirtiler ve Yagam
Memnuniyeti Arasi lliskide Benlik Saygisi, Pozitif Diinya Gériisii ve Umudun Araci Roliinin
incelenmesi,Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,Ankara,2014,s.56.(Yayimlanmis Yiiksek
Lisans Tezi)
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ic degiskenlerin optimum bilesimini belirlemek, zamanla gelistirerek izlemek ve kontrol

altinda tutmaktir.

Kapsam dahlindeki i¢ ve dig degiskenlerin analiz edilmesi ve daha iyi hale
getirilmesi ile ilgili aksiyonlar dizenli bir sekilde uygulanirsa, o isletmede verimlilik ve
hedef belirleme esaslarina gore hareket edildiginden ve denetim altinda strdurulebilir

kihindigindan soz edilebilir.®

Verimlilige etki eden degiskenler iki ana gruptadir:

2.3.2.1. i¢ (denetlenebilen) faktérler

a) Uriin (product- output)

b) Fabrika ve Ekipman

c) Teknolojik gelisimler

d) Ham Madde , Yari Mamul, Ekipman ve Enerji
e) insan faktorii

f) Organizasyon ve Kurulu Sistemler

g) Is Metodolojileri

h) Yonetim Sistemleri

2.3.2.2. Dig (denetlenemeyen) faktorler

a) Yapisal Ayarlamalar

b) Ekonomi Alaninda Degiskenlikler

c) Ulke kapsaminda sosyal ve demografik degiskenlikler

d) Dogal Kaynaklar ve Bitki Ortiisii

e) insan Giici ve Iscilik

f) Arazi ve Alanlar

g) Enerji Yayihmi ve Etkin Kullanimi

h) Hammadde Kaynaklarinin Potansiyeli) Hukimet Politikalarive Altyapi

Potansiyelil®

9100 Soruda Igletmeler Iigin Verimlilik * , MPM-Anka Yayinlari, Ankara, Ekim 2011, s. 26-30

10 Miicella Giiner ve Onder Yiicel, ‘Tekstil ve Miihendis Konfeksiyon isletmelerinde Verimlilik Gelistirici
Uygulamalar ‘, Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi,Journal of Textiles and Engineer ,izmir,Eyliil
2014,Cilt 21, Sayr: 95 ,s.32.
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2.3.3. isletmelerde Performans Degerlendirme Siireglerinde is Koglugu
Uygulamasi

Tez konusu igeriginde isletmelerde verimlilik esasi hedef alindigi icin verimlilik
gibi genis bir kavram sadece olceklerle degil, dlgeklerin sdylemedikleriyle de ilave
destek uygulamalar sayesinde genis bir alanda analiz edilebilme sansi bulur.
Bunlardan en énemlilerinden birisi de isletmelerde endistriyel psikologlar ve is
koclandir.

isletmelerde , giinimiiz tam rekabet kosullarinda bir is koglugu / mentorlugu
ks olmaktan 6te kaginilmaz hale gelmistir, zorunlu ihtiya¢ haline gelmistir.Global
ticaretin acimasiz kosullarinda yeni ve farkli is yapis seklilleri uygulanma zorunlulugu
da kacginilmaz olmustur. Ginimudzde iyi bir marka olmaniz gelecekte basarinin
devamini malesef saglayacak bir etken olamayacaktir. ilaveten galisanlarin davranis
stilleri, motivasyon ve baglliklari,kisi ile kurum dedgerlerinin eglesmesi de kritik

seviyede dnemli hale gelmigtir.

90’h yillardan ginimuize kadar, son 5 asir kapsaminda gerceklesenden ¢ok
daha fazla bilgi sistemleri gelismistir. Artik bilgisayar ve iletisime ¢ok daha fazla ilgi
gbstererek yatirmlarini bu yéne kaydirmaktadirlar.Uriiniin yerini ve énemini ‘ Bilgi’

almis olup giderek de hizlanmaktadir.

is koglugu da bu kapsamda son yillarda fazlaca 6nem kazanmistir.

GUnUmuz rekabet kosullarinda tutunmak ve yukari sigramak igin tek bagina ne
bildiginiz hi¢ kugkusuz tek basina yetmeyecektir. isinizde uzman ve 1 numara olmali,
eszamanli olarak da isin ‘fleksible olma - esnek olma ’kisminda digerlerinden

farklilagsmak gerekir.
Sirketler igin calisanin kisisel gelisimine ve hedefleri yakalamasina destek
olmak calisanin is akdini feshetmekten ve béylece farkli risklere maruz kalmaktan ¢ok

daha ucuzdur.

Ozetle, kogluk ve mentorluk sistemi girketin para kazanmasini saglar.**

11 Debra Benton ,Ceo Kogunun Sirlari , Istanbul,Nisan 2007 , s.12.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Aragstirmanin Modeli

Arastirma kapsaminda iligkisel tarama modeli kullaniimigtir.?

3.2. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin istanbul ili Esenyurt ilgesi Vakko Uretim Merkezi’nde c¢alisan 130

kisilik katilimcidan olugsan konfeksiyon isgilerine uygulanmasi planlanmistir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirmada katilimcilarin sosyo demografik bilgileri toplamak igin Kisisel Bilgi
Formu, benlik saygisini 6lgmek amaciyla Rosenberk Benlik Saygisi Olgegi

kullanilacaktir.

3.3.1. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi:

GUVENIRLIK

Aragtirmada kullanilan Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin 10 maddelik
Benlik Saygisi alt boyutunun guvenirlik analizleri yapilarak Tablo 7’ de gdsterilmigtir.
Yapilan giivenirlik analizi sonucuna Rosenberg Benlik SaygisiOzsaygi) Olgegine ait
Benlik Saygisi alt boyutunun Cronbach Alfa degeri o =0,777 olarak ylksek oranda

guvenilir bulunmustur.

Tablo 7 - Rosenberg Benlik Saygisi (Ozsaygi ) Olgegi Benlik Saygisi Alt Boyutu
Guvenilirlik Analizi Sonugclari

Degisken Cronbach’s Alpha

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi AT7

Arastirmada kullanilan Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin  Kendilik
Kavraminin  Sirekliligi, insanlara Giivenme, Elestiriye Duyarlilik, Depresif

Duygulanim, Hayalperestlik, Psikomotor Belirtiler, Kisiler Arasi iligkilerde Tehdit

12 Niyazi Karasar, Bilimsel Aragtirma Yéntemi, Nobel Yayinlari, Ankara, 2015, s. 125.
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Hissetme, Anne — Baba ile iliski, Baba ile iligski ve Psisik izolasyon alt boyutlarina

iliskin glvenirlik sonuglari Tablo 8’ de gdsterilmigtir.

Tablo 8 - Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginde Alt Boyut Giivenilirlikleri

Olgek Alt Boyutu Cronbach’s Alpha
Kendilik kavrami devamliligi .466
insanlara giiven .355
Elestiriye duyarli olma .621
Depresif duygulanim .756
Hayalperest olma .495
Psiko somatik belirtiler .801
Kisiler arasi iligkilerde tehdit hissetme .582
Tartismalara katilabilme becerisi .560
Ana — Baba ile iligki .636
Baba ile iligki 711
Psisik izolasyon .196

Arastirmada kullanilacak istatistiksel analizleri belirlemek igin arastirmada
kullanilan dlgeklere normallik analizi yapilmistir. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi
Benlik Saygisi alt boyutunun Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi sonucuna goére
normal dagildigi tespit edilmistir. Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin Kendilik
Kavraminin  Surekliligi, insanlara Guvenme, Elestiriye Duyarlilik, Depresif
Duygulanim, Hayalperestlik, Psikomotor Belirtiler, Kisiler Arasi iliskilerde Tehdit
Hissetme, Anne — Baba ile iliski, Baba ile iliski ve Psisik izolasyon alt boyutlarina
iliskin Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi sonucuna gére alt boyutlarin normal
dagilim gdstermedigi gérilmustir. Arastirma kapsaminda ¢alisanlara ait verimlilik
puanlarina iligkin Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi sonucuna gore verimliligin
normal dagihm goéstermedigi gorlimugstir. TUum degiskenlere ait normallik testi

istatistikleri Tablo 9’ da gosterilmigtir.
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Tablo 9 - Arastirmada Kullanilan Degiskenlere Ait Normallik Analizi Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov
Degisken -

Istatistik n P
Benlik Saygisi ,078 130 ,051
Kendilik kavraminin surekliligi ,170 130 ,000
insanlara glivenme ,228 130 ,000
Elestiriye duyarlilik ,129 130 ,000
Depresif duygulanim ,139 130 ,000
Hayalperestlik 211 130 ,000
Psikosomatik belirtiler ,097 130 ,004
Kisiler arasi iligkilerde tehdit hissetme ,140 130 ,000
Tartismalara katilabilme becerisi ,169 130 ,000
Ana — Baba ile iligki ,160 130 ,000
Baba ile iligki ,095 130 ,006
Psisik izolasyon 436 130 ,000
Verimlilik ,087 130 ,017

Bundan sonra normal dagilim géstermeyen degiskenlerle ilgi analizlerde
parametrik olmayan tekniklerin, normal dagilim go&steren degiskenler ile ilgili
analizlerde parametrik tekniklerin kullanilmasi kararlastiriimistir.Bu strecte normal
dagiimayan degiskenler arasi iligkileri ortaya ¢ikarmak igin Spearman Korelayon
Testi, ikili gruplar arasindaki degiskenlikleri netlestirmek icin Mann Whitney U Testi
ve ikiden fazla grup farkliliklarini belirlemek igin Kruskal Wallis H Testi’nin yapiimasina
karar verilmigtir. Normal dagihm goésteren degiskenlerde ise ikili gruplar arasindaki
farkliliklari belirlemek icin Bagimsiz Orneklem t Testi ve ikiden fazla grup farkliliklarini

belirlemek icin Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) yapilmasina karar verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR

4.1 Korelasyon
Arastirmada korelasyona ait referanslar Cohen’e goredir.t?

Tablo 10 - Cohen'in Korelasyon Referans Degerleri

Korelasyon Katsayisi lliski Giicii
0,10 - 0,29 Zayf
0,30-0,49 Orta
0,50 — 1,00 Gucli

Arastirmada calisanlarin Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi'nden elde ettikleri
benlik saygisi puani ile verimlilik puanlari arandaki iliski Sperman Sira Sayilari
Korelasyon Katsayisi ile incelenmistir. Hesaplanan istatistikler Tabloll’ de
gosterilmistir. Buna gore calisanlarin benlik saygisi puanlari ile verimlilik puanlari
arasinda negatif orta dizeyde bir iliskinin oldugu goérilmuastir (rho=-0,384,
p=0,000<0,05).

Tablo 11 — Benlik Saygisi ve Verimlilik Korelasyon Testi Sonugclari

Verimlilik n rho P

Benlik Saygisi 130 -,384 ,000*

* 0,01 anlamhilik diizeyi (%99 gliven araliginda iliski var)

Arastirmada calisanlarin ¢alisma yili ile verimlilik puanlari arandaki iligki
Sperman Sira Sayilari Korelasyon Katsayisi ile incelenmigtir. Hesaplanan istatistikler
Tablo 12’ de gosterilmigtir. Buna gore ¢alisanlarin galisma yili ile verimlilik puanlari

arasinda her hangi bir dogrusal iliski bulunamamistir (rho=-0,079 p=0,672>0,05).

13 Jacob Cohen, Statisticcal Power Analysis For The Behavioral Sciences 2nd Edition, Lawrence

Erlbaum Associates, New York, 1988, s. 113.
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Tablo 12 — Benlik Saygisi ve Calisma Yili Korelasyon Testi Sonuglari

Verimlilik n rho P

Calisma Y1l 130 -,079 ,672

4.2. Coklu Grup Karsilastirmalari

Arastirmaya katilan calisanlarin Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi Oz Saygi
alt boyutu elde ettikleri benlik saygisi puanlarinin egitim durumuna goére anlamli bir
farkhlik gosterip gdstermedigini test etmek amaciyla Tek Yoénlu Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir ve sonuglar Tablo 13’ de gosterilmistir. Buna goére calisanlarin
benlik saygisi puanlari ile egitim seviyeleri kapsaminda anlamli farkhlik
bulunamamistir (F=0,995, p=0,423>0,05).

Tablo 13 — Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Oz Saygi Puan Ortalamalarina
lliskin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Standart

Degisken Grup n Ortalama Sapma F P

iIkokul 38 31,4211 3,55369
Ortaokul 28 31,8214 5,07027
5 Lise 45 32,6889 4,03295

P - 0,995 ,423
1)) On lisans 6 32,6667 4,76095

N

O Lisans 11 33,5455 | 3,98406
YUiksek Lisans 2 36,0000 5,65685
Toplam | 130 32,2538 4,19359

Aragtirma kapsamindaki caligsanlarin Rosenberg Ozsaygi Olgegi Kendilik
Kavraminin Siirekliligi, insanlara Giivenme, Elestiriye Duyarll Olma, Depresif
Duygulanim, Hayalperest olma, Psikomotor Belirtiler, Kisiler Arasi iligkilerde Tehdit
Hissetme, Tartismalara Katilma Becerisi, Anne — Baba ile iligki, Baba lle iliski ve
Psisik izolasyon alt boyutlarinin puan ortalamalarinin egitim diizeyine gére anlamli bir
farkhllasma olup olmadigini test amaciyla Kruskal Wallis Testi yapilmis olup

sonugclara ait dokumler Tablo 14’ de gdsterilmistir.

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin  kendilik kavraminin  sudrekliligi

puanlarinin egitim seviyesine gére anlamli farklilagsma olup olmadigini test amaciyla
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Kruskal Wallis Testi Testi gerceklestiriimistir. Buna gbre calisanlarin kendilik
kavraminin sadrekliligi puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamh bir farkhlagma
gérilmemistir(ilkokul: n=38, Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans:
n=11, Yiksek Lisans: n=2; X3(N=130) = 5,593, p=0,348>0,05).

Arastirma kapsamindaki calisanlarin insanlara glivenme puanlarinin egitim
seviyelerine gore anlamli bir farklilasma olup olmadigini test amaciyla Kruskal Wallis
Testi uygulanmistir. Buna gore c¢alisanlarin insanlara givenme puanlari ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma gdrilmemistir(ilkokul: n=38, Ortaokul:
n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiiksek Lisans: n=2; X?(N=130) =
1,767, p=0,880>0,05).

Arastirma kapsamindaki calisanlarin elestiriye duyarhlik puanlarinin egitim
seviyelerine gbre anlamli bir farklilasma olup olmadigini test amaciyla Kruskal Wallis
Testi yapilmisgtir. Buna gbre calisanlarin elestiriye duyarlihk puanlari ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma gérilmistir(ilkokul: n=38, Ortaokul: n=28,
Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiksek Lisans: n=2; X?(N=130) = 12,044,
p=0,034<0,05). Farkhh@in hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin iki gruplar
Mann Whitney U Testi ile karsilastirmistir. Buna goére ilkokul ve lisans grubu arasinda

anlamli bir fark vardir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin depresif duygulanim puanlarinin egitim
seviyelerine gore anlamli bir farklilagsma gosterip géstermedigini test amacgh Kruskal
Wallis Testi yapiimistir. Buna gore ¢alisanlarin depresif duygulanim puanlari ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilagma tespit edilememistir(ilkokul: n=38, Ortaokul:
n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiiksek Lisans: n=2; X?(N=130) =
3,455, p=0,630>0,05).

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin hayalperestlik puanlarinin  egitim
seviyesine goére anlamli bir farklilasma olup olmadidini test etmek amaciyla Kruskal
Wallis Testi yapilmigtir. Buna gore calisanlarin hayalperestlik puanlari ile egitim
seviyeleri arasinda anlaml bir fark ortaya konamamistir. (ilkokul: n=38, Ortaokul:
n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiksek Lisans: n=2; X?(N=130) =
5,475, p=0,361>0,05).

25



Arastirma kapsamindaki calisanlarin psikomotor belirtiler puanlarinin egitim
seviyelerine gbre anlamli bir farklilagsma olup olmadigini test amach Kruskal Wallis
Testi yapiimistir. Buna goére cgalisanlarin psikomotor belirtiler puanlari ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir fark ortaya konamamistir (ilkokul: n=38, Ortaokul:
n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiiksek Lisans: n=2; X?(N=130) =
5,475, p=0,188>0,05).

Arastirma kapsamindaki galisanlarin kisiler arasi iliskilerde tehdit hissetme
puanlarinin egitim durumularina gére anlamli bir farklilagsma olup olmadigini test test
amagch Kruskal Wallis H Testi Testi gerceklestiriimistir. Buna goére calisanlarin kisiler
aras! iligskilerde tehdit hissetme puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamli bir
farklisama tespit edilmistir (ilkokul: n=38, Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6,
Lisans: n=11, Yiksek Lisans: n=2; X3(N=130) = 11,351, p=0,045<0,05). Farklihgin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin iki gruplar Mann Whitney U Testi ile
kargilastirmistir. Buna gore ilkokul ve lisans egitimi almiglar arasinda anlamh

sayllabiecek bir fark vardir.

Arastirmaya katilan cgalisanlarin tartismalara katilma becerisi puanlarinin
egitim seviyelerine gére anlaml bir farklilasma olup olmadidini test amacli olarak da
Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Buna goére ¢alisanlarin tartismalara katilma becerisi
puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir (ilkokul:
n=38, Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiksek Lisans: n=2;
X?(N=130) = 9,329, p=0,097>0,05).

Arastirma kapsamindaki calisanlarin anne baba ile iliski puanlarinin egitim
seviyelerine gére anlamli bir farklilasma olup olmadigini test amagh Kruskal Wallis
Testi yapiimistir. Buna gore c¢alisanlarin anne baba ile iligki puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir (ilkokul: n=38,
Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiksek Lisans: n=2;
X?(N=130) = 1,709, p=0,888>0,05).

Aragtirmaya katilan galisanlarin baba ile iliski puanlarinin egitim seviyesine
gére anlaml bir fark olusturup olusturmadigini test icin Kruskal Wallis Testi
yapilmistir. Buna goére calisanlarin baba ile iliski puanlari ile egitim seviyeleri

kapsaminda anlamli bir farklilasma ortaya konamamistir.(ilkokul: n=38, Ortaokul:
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n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiiksek Lisans: n=2; X3(N=130) =
4,264, p=0,512>0,512).

Arastirma kapsamindaki calisanlarin  psisik izolasyon seviyesindeki
puanlarinin egitim seviyelerine goére anlamli bir farklilasma olusturup olusturmadigini
test amacli Kruskal Wallis Testi yapilmistir. Buna goére calisanlarin psisik izolasyon
puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir
(ilkokul: n=38, Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans: n=11, Yiksek
Lisans: n=2; X?(N=130) = 10,999, p=0,051>0,05).

Tablo 14 — Calisanlarin Egitim Durumuna Goére Rosenberg Benlik Saygisi Alt
Boyutlarinin Puan Ortalamalarina Ait Kruskal Wallis H Testi Sonugclari

Degisken Grup n S. O. sd X? p
ilkokul 38 59.80
g Ortaokul 28 75.32
§ > | Lise 45 66.58
E % On lisans 6 46.42 5 5,593 ,348
% 2 Lisans 11 61.77
< Yiiksek Lisans 2 89.75
Toplam 130
ilkokul 38 64.53
GE) Ortaokul 28 62.75
§ Lise 45 67.19
‘é On lisans 6 75.08 5 1,767 | ,880
(—é Lisans 11 68.27
E Yiksek Lisans 2 40.50
Toplam 130
ilkokul 38 72.66
x Ortaokul 28 67.66
t‘% Lise 45 67.76
3 On lisans 6 45 75 5 12,044 | ,034
% Lisans 11 33.55
w Yiiksek Lisans 2 83.50
Toplam 130
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Degisken Grup n S. 0. sd X2 p
ilkokul 38 69.39
S Ortaokul 28 67.55
C
% Lise 45 65.61
a On lisans 6 59.75 5 3,455 ,630
8 Lisans 11 56.59
Q.
8 Yiiksek Lisans 2 26.50
Toplam 130
ilkokul 38 64.20
Ortaokul 28 54.59
2
D Lise 45 71.68
O]
L On lisans 6 80.67 5 5,475 ,361
S
§‘ Lisans 11 67.41
Yuksek Lisans 2 48.00
Toplam 130
ilkokul 38 63.64
o] Ortaokul 28 65.70
D Lise 45 71.86
om
S On lisans 6 67.17 5 7,471 ,188
o
_Ea Lisans 11 55.64
Q Yiksek Lisans 2 4.25
Toplam 130
§ [lkokul 38 75.12
2 Ortaokul 28 59.98
3
g2 Lise 45 70.33
Z’g On lisans 5 49.00 5 11,351 | ,045
8 T Lisans 11 39.18
<
ko) Yiksek Lisans 2 45.50
i)
X Toplam 130
© llkokul 38 58.51
% i) Ortaokul
E < 28 62.07
£E=8 5 9,329 ,097
£ 3 & |Lise 45 64.32
= —
On lisans 6 80.92
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Degisken Grup n S. 0. sd X2 p
Lisans 11 93.27
Yuksek Lisans 2 73.75
Toplam 130
ilkokul 38 59.58
:% Ortaokul 28 65.39
E’ Lise 45 68.57
3(; On lisans 6 73.42 5 1,709 ,888
o Lisans 11 70.00
E Yuksek Lisans 2 62.00
Toplam 130
iIkokul 38 62.95
Ortaokul 28 63.86
f_‘} Lise 45 64.44
% On lisans 6 8458 5 4,264 512
§ Lisans 11 77.82
Yiksek Lisans 2 35.75
Toplam 130
ilkokul 38 55.29
c Ortaokul 28 62.75
% Lise 45 72.64
8 On lisans 6 68.00 5 10,999 | 051
é* Lisans 11 80.55
* Yiksek Lisans 2 47.00
Toplam 130

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin verimlilik sonuglarindan aldigi puanlarin
egitim seviyelerine gore anlaml bir farklilik tespit etmek icin test amach Kruskal Wallis
Testi yapiimistir ve sonuclar Tablo 15 de gosterilmigtir. Buna goére calisanlarin
verimlilik puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamh bir farklilasma
gézlenmemigtir(ilkokul: n=37, Ortaokul: n=28, Lise: n=45, On Lisans: n=6, Lisans:
n=11, Ylksek Lisans: n=2; X?(N=129) = 2,744, p=0,739>0,05).
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Tablo 15 - Calisanlarin Egitim Durumuna Gore Verimlilik Puan Ortalamalarina
lliskin Kruskal Wallis H Testi Sonugclari

Degisken Grup n S. 0. sd X2 p
ilkokul 38 66.53
Ortaokul 28 57.41
x Lise 45 69.03
E On lisans 6 70.92 5 2,744 ,739
> Lisans 11 61.00
Yuksek Lisans 2 88.25
Toplam | 130

Arastirmaya katilan calisanlarin Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi Oz Saygi
alt boyutu elde ettikleri 6z saygi puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gésterip
g6stermedigini test etmek amaciyla Bagimsiz Orneklem t Testi yapilmistir ve sonuglar
Tablo 16’ da gosterilmisti. Buna goére calisanlarin benlik saygisi puanlari ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=2,468, p=0,015<0,05).

Tablo 16 - Calisanlarin Cinsiyete Gére Benlik Saygisi Puan Ortalamalarina iligkin

Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari

Standart
Degisken Grup N M t p
Sapma
) Kadin 50 33.3800 | 3.71917
Oz Saygi 2.468 .015
Erkek 80 315500 | 4.33969

Aragtirma kapsamindaki calisanlarin Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi
Kendilik Kavraminin Devamliligi, insanlara Giiven Duyma, Elestiriye Duyarli Olma,
Depresif Duygulanim, Hayalperest Olma, Psikomotor Belirtiler, Kisiler Arasi iligkilerde
Tehdit Algilama, Tartismalara Katilma Becerisi, Anne — Baba lle iliski, Baba lle iligki
ve Psisik izolasyon alt boyutlarinin puan ortalamalarinin cinsiyet bazli anlamhih@i olan
farklilasma olugsumunu test amacli Mann Whitney Testi yapilarak sonuglar Tablo 11’

iceriginde verilmigtir.

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin  kendilik kavraminin  sdrekliligi

puanlarinin cinsiyet bazl anlaml bir farklilasma olusturup olusturmadigini test etmek

30



amagcli Mann Whitney Testi yapilmistir. Buna goére c¢alisanlarin kendilik kavraminin
surekliligi puanlari ile cinsiyet bazinda anlamli bir farklilagsma ortaya konamamigstir
(U=1844.500, z=-.766 , p=.444>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin insanlara givenme puanlarinin cinsiyet
bazli anlamli bir farklilasma olusturup olusturmadigini test amacli Mann Whitney Testi
yapilmistir. Buna goére calisanlarin insanlara givenme puanlari ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilagsma tespit edilememistir(U=1726,000, z=-1,381 , p=0,167>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin elestiriye duyarhlik puanlarinin cinsiyet
bazli anlamli bir farklilasma olusturup olusturmadigini test amagcli Mann Whitney Testi
yapiimistir. Buna gore c¢alisanlarin elestiriye duyarlihik puanlar ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilasma tespit edilememistir(U=1926,000, z=-0,360, p=0,719>0.05).

Arastirma kapsamindaki c¢alisanlarin depresif duygulanim puanlarinin
cinsiyete gére anlaml bir farkhlasma olup olmadigini test amagh Mann Whitney Testi
yapilmistir. Buna gore g¢alisanlarin depresif duygulanim puanlari ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilagma tespit edilememistir (U=1671,000, z=-1,590, p=0,112>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin hayalperestlik puanlarinin cinsiyet bazl
farkhlasma olusturup olusturmadigini test amagh Mann Whitney Testi yapiimistir.
Buna goére calisanlarin hayalperestlik puanlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farkhlasma tespit edilememistir (U=1861,500, z=-0,691, p=0,490>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin psikomotor belirtiler puanlarinin cinsiyet
bazl anlamli bir farklilagma olusturup olusturmadigini test amaglh Mann Whitney Testi
yapilmigtir. Buna gore calisanlarin psikomotor belirtiler puanlari ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilasma tespit edilememistir(U=1870,000, z=-0,624, p=0,533>0.05).

Arastirma kapsamindaki calisanlarin kisiler arasi iliskilerde tehdit hissetme
puanlarinin cinsiyet bazli anlamh bir farlilagma olusturup olusturmadigini test amagli
Mann Whitney Testi yapiimistir. Buna gore caligsanlarin Kigiler arasi iligkilerde tehdit
hissetme puanlari ile cinsiyet arasinda anlaml bir farkhlasma tespit edilememistir
(U=1801,500, z=-0,969, p=0,332>0.05).
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Arastirma kapsamindaki calisanlarin tartismalara katilma becerisi puanlarinin
cinsiyet bazli anlamli bir farklilasma olusturup olusturmadidini test amagh Mann
Whitney Testi yapilmistir. Buna goére calisanlarin tartismalara katilma becerisi
puanlari ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilagma tespit edilememistir(U=1625,000,
z=-1.862, p=0,063>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin ebeveyn ile iligkilerine ait puanlarinin
cinsiyet bazli farklilastirma olusturup olusturmadigini test amacglh Mann Whitney Testi
yapilmistir. Buna goére c¢alisanlarin anne baba ile iliski puanlari ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilagsma tespit edilememistir(U=1835,500, z=-0,795, p=0,427>0.05).

Arastirmaya katilan c¢alisanlarin baba ile iligkili puanlarinin cinsiyet bazl
anlamh bir farklilasma olusturup olusturmadigini test amacgh Mann Whitney Testi
yapilmistir. Buna goére ¢alisanlarin baba ile iliski puanlari ile cinsiyet arasinda anlaml
bir farklilasma tespit edilememistir(U=1923,500, z=-0,368, p=0,713>0.05).

Arastirma kapsamindaki ¢alisanlarin psisik izolasyon puanlarinin cinsiyet
bazli anlamli bir farklilasma olusturup olusturmadigini test amacgh Mann Whitney
Testi yapilmistir. Buna gére calisanlarin psisik izolasyon puanlari ile cinsiyet arasinda
anlamh bir farklilagma tespit edilememistir (U=1755,000, z=-1,489, p=0,137>0.05).

Tablo 17 - Calisanlarin Cinsiyete Gére Rosnberg Benlik Saygisi Alt Boyutlarinin

Puan Ortalamalarina Ait Mann Whitney U Testi Sonuglari

Degisken Grup | N S.0. S.T. U Z p

Kendilik Kavraminin | K@din | 50 62.39 3119.50

Sirekliligi

1844.500 | -.766 444
Erkek | 80 67.44 5395.50

Kadin | 50 60.02 3001.00
insanlara Glivenme 1726.000 | -1.381 | .167
Erkek | 80 68.93 5514.00

Kadin | 50 66.98 3349.00
Elestiriye Duyarlilik 1926.000 | -.360 .719
Erkek | 80 64.58 5166.00

Kadin | 50 58.92 2946.00

Depresif Duygulanim 1671.000 | -1.590 | .112

Erkek | 80 69.61 5569.00

Hayalperestlik Kadin | 50 62.73 3136.50 | 1861.500 | -.691 .490
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Erkek | 80 67.23 5378.50
Kadin | 50 68.10 3405.00
Psikomotor Belirtiler 1870.000 -.624 .533
Erkek | 80 63.88 5110.00
Kisiler Arasi Kadin | 50 69.47 3473.50
lliskilerde Tehdit 1801.500 -.969 332
Hissetme Erkek | 80 63.02 5041.50
Tartismalara Katilma Kadin | 50 58.00 2900.00
isi 1625.000 | -1.862 .063
Becerisi Erkek | 80 | 70.19 | 5615.00
o Kadin | 50 68.79 3439.50
Anne — Baba lle lligki 1835.500 -.795 427
Erkek | 80 63.44 5075.50
o Kadin | 50 | 63.97 | 3198.50
Baba lle lligki 1923.500 -.368 713
Erkek | 80 66.46 5316.50
Kadin | 50 70.40 3520.00
Psisik izolasyon 1755.000 | -1.489 .137
Erkek | 80 62.44 4995.00

Arastirma kapsamindaki calisanlarin verimlilik puanlarinin cinsiyet bazl

anlamh bir farklilasma olusturup olusturmadigini test amagh Mann Whitney Testi

uygulanmistir ve analiz sonuglariTablo 18 de gosterilmistir. Buna gére galisanlarin

verimlilik puanlarn ile cinsiyet arasinda anlamh bir farklilagsma tespit edilmigtir
(U=1476,500, z=-2,514, p=0,012<0.05).

Tablo 18 - Calisanlarin Cinsiyete Gore Verimlilik Puan Ortalamalarina Ait Mann

Whitney U Testi Sonuglari

Degisken Grup | N S.0. S.T. U Z p
Kadin | 50 55.03 2751.50
Verimlilik 1476.500 | -2.514 | .012
Erkek | 80 72.04 5763.50
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BESINCI BOLUM
TARTISMA VE SONUC

Bolum igeriginde bir tekstil isletmesinde galisan yetiskinlerin verimlilik oranlari
ile benlik saygilarinin incelenmesi ve arastirma bulgular literatir referansh ele
alinarak tartisma platformu olusturulmustur. Bu tartisma platformunda arastirma

problemleri siralamasi esas alinmistir.

Yapilan givenirlik analizi sonucuna Rosenberg Ozsaygi Olgeginin Benlik
Saygisi alt boyutunun Cronbach’s Alpha degeri oo =0,777 olarak ylksek derecede

guvenilir bulunmustur.

Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi Benlik Saygisi alt boyutunun Kolmogorov-
Smirnov Normallik Testi sonuglar referansiyla normal dagildigi tespit edilmistir.
Rosenberg Benlik Saygisi Olgeginin Kendilik Kavraminin Sirekliligi, insanlara
Guvenme, Elestiriye Duyarlilik, Depresif Duygulanim, Hayalperestlik, Psikomotor
Belirtiler, Kisiler Arasi iligkilerde Tehdit Hissetme, Anne — Baba lle iliski, Baba ile iligki
ve Psisik izolasyon alt boyutlarina iliskin Kolmogorov-Smirnov Normallik Testi

sonucuna gore alt boyutlarin normal dagilim gdéstermedigi gérdimustar.

Arastirma kapsaminda calisanlara ait verimlilik puanlarina iliskin Kolmogorov-
Smirnov Normallik Testi sonucuna goére verimliligin normal dadihm goéstermedigi
gorulmustar.

5.1.Korelasyon

Analize goére tekstil isletmesinde calisanlarin benlik saygisi puanlari ile

verimlilik puanlari arasinda negatif orta dizeyde bir iliskinin oldugu géralmdastur .

Tekstil isletmesinde ¢alisanlarin benlik saygisi degerleri distikce islerinde

daha verimli olduklari, daha verimli sonuglar aldiklari tespit edilmistir.
Bu sonug isletmelerde pek ¢ok yonden isveren ve ydneticiler icin dnemli bir

girdi olusturabilir ve ¢alisan verimliligi Gzerinde daha farkli analizlerle desteklenebilir.

Gelecege yonelik hedef belilemede ve ise alimlarda direkt bir gdsterge olarak
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kullanilamasa da farkli arastirma konularina baz tesklil edecek sekilde insan

Kaynaklari ve Yetenek Yénetimi Departmanlari tarafindan dikkate alinabilir.

insan Kaynaklari ve Yetenek Yénetimi Departmanlari isletme iginde bolim
yoneticileri ile benlik saygisi ve verimlik -performans iliskisi Gzerine somut érneklerle
detayh calismali ve yoneticilerle birlikte tekstil iscilerinin isletme icinde is siregleri
gecislerindeki davranis degiskenliklerini ddnemsel olarak (ay baslari, hafta ici ve hafta

sonlarina dogru, tatil dncesi ve sonrasi donemler gibi ) masaya yatirmalidir.

Yapilan calismada ayni tekstil isletmesinde degerlendirme kriterlerinin
objektifligi de géze alinmis ve isletme yoneticileriyle performans analizleri Gzerinde
detayli gorusmeler yapiimistir. Kullanilan verimlilik katsayilari analitik olarak kullanilan
sirketin kendisinin gelistirdigi bilgisayar yazilim sistemleri tzerinden dogrulanarak
hesaplanmistir. Bu yuzden benlik saygisi ve verimlilik iligkisi Uzerinde derinlemesine
yorumlar yapilarak igletmeler igin nasil bir girdi kaynagi olarak kullanilabilecegdi
Uzerine toplantilar yapilmasi ve fakh birimlerdeki yoneticilerin goruslerinin alinmasi

onimuizdeki dénemde 6nemli glindemlerimizden birisi olacaktir.

ilaveten, calisanlarin ¢calisma yili ile verimlilik puanlari arasinda her hangi bir
dogrusal iliski bulunamamistir.Calisma yilinin dogrudan verimlilige etkisi teorik olarak
ispatlanamasa da uzun ¢alisma dénemlerinin getirdigi tecriibe ve liyakat bilesenleri
¢alisma performansi Uzerine olumlu etki edecegi bu arastirmaya kadar kuvvetli

derecede varsayiliyordu. Ancak bu ¢alisma ile bu hipotez de kendini dogrulamamistir.

Calisma yili ile verimlilik arasi korelasyon bulunamamasi igletme sahiplerini
farkli insan Kaynaklari Yonetim Stratejilerine yonlendirebilir.Calisma yili arttikca
motivasyonu artirmak ve takdir duygusunu gostermek igin igletme sahipleri ve
yoneticiler calisma yili digerlerine gére daha fazla olan g¢alisanlar digerlerine érnek
goOsterebilmekte hatta maas Uzerine ek ikramiyeler ile , hediyeler ile
odullendirebilmektedir. Bu durumun diger calisanlar igin de 6rnek teskil edecedi

varsayllir.
Arastirma sonuglari dogru yorumlanmazsa geleneksel disinceden kagis

baslarsa calisanlar Gzerinde ters etki yaratarak verimlilikte negatif sonuclar alinmaya

baslayabilir. Bu durum isletmelerde kaotik sonuglara yol agabilir.
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Bu sonucu en dogru yorumlama sekli dlgim yapilan calisanlarla birebir
gorusmeler yapilarak benlik saygisi alt baslklarindaki her bir bélime ait detay
iletisimlerin baglatilmasi ve endustriyel psikologlarin devreye alinmasi ile mimkin

olacaktir.

Endustriyel psikologlar isletme ergonomik kosullarinin  da detayl
incelenmesiyle birlikte benlik saygisi alt dlceklerini daha farkli yorumlamaya dogru
gidebilir. Ornegin en verimli veya verimsiz olabilecek is sonuglari , ortam sartlar ve
fiziksel calisma kosullari uygunlugu veya uygunsuzlugu ile benlik saygisi o6lcegi

sonugclarini da saptiracak farklh sonuglar tiretebilir.

isletmelerde isveren ve yoneticilerin dénem dénem insan Kaynag olarak yeni
profillerin isletmeye dahil etmeleri de pratik hayatta bunu dogrulayan bazi
gOstergelerden sayilabilir.Bazi sirketlerde 3-5 yil ¢alisma araligi ortalama olarak
hesap edilebilmekte, bazi sirketlerde de bu sirelerin sonunda igletme icinde yer
degisiklikleri de yapilarak verimlilige etki edecek bir yeni bakis ac¢isi kazandiriimasi
dugsunulmektedir. Bazi firmalar ise 50 yagini dolduran ve en az 10 yildir ayni firmada
calisan personelleri verimlilige etkisinin dusecedi varsayimiyla emeklilik yasini

doldurdugunda zorunlu olarak is akdi feshedebilmektedir.

Yapilan analizlerde calisanlarin benlik saygisi olcim degerleri ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir. Genel goéris ve
beklenti igyerlerinde editim seviyesi artigi ile benlik saygisi korelasyonunu pozitif
yonde destekler gorinse de bu calismada bu hipotez dogrulanmamis ve iligki

bulunamamistir.

Buradan hareketle; egitim seviyesi yukseldikge benlik saygisinin artmasi veya
azalmasindan bahsedemeyecegiz. isletmeler bu sonucu Insan Kaynaklari

departmanlari ile detay analizlerle arastirabilirler.

Yoneticiler bu sonug referansiyla isletme ici egitim ve Kkisisel gelisim
faaliyetlerinden kesinlikle vazgegmemelidirler. Ozellikle kisisel gelisim ve liderlik ,
yoneticilik egditimleri gerceklestirildiginde , alinacak sonugclar itibariyle 6zsaygi

Olgegindeki bilesenler Uzerinde yapilacak ¢alismalarda farkli sonuglara ulagilabilir.
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Ozellikle bireysel kocluk ve mentorluk calismalari buna en giizel érnek

gosterilebilir.

Calisanlarin kendilik kavraminin surekliligi puanlari ile egitim seviyeleri
arasinda anlamh bir farklilasma tespit edilememistir. Buradan hareketle kendilik
kavramlarinin egitim seviyesi ile bir iliskisi olmamasi konusu farkli bigimlerde
yorumlanabilir. isletmeler icin bu konu kritik seviyede ve birincil éncelikte olmayip
insan Kaynaklari Birimleri farkl kisilik testleriyle daha net sonuglara ulasabilir ancak
bu testlerin de guvenilirligi oldukca dusuk olabilir. Ginimuzde populer olan pek ¢ok
kisilik envanter testleri giderek énemini yitirmekte ve isletmeler akademik desteklere

daha ¢ok ihtiya¢g duymaktadir.

Calisanlarin insanlara glvenme Uzerinden aldiklari puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlaml bir farklilagsma tespit edilememistir.Egitim seviyelerinin
degdigkenliginin guven Uzerine etkisi pozitif veya negatif anlamda iligkili olmasa da
kisisel gelisim egitimleriyle guven konusunu 6n plana c¢ikarmis Kigilerin insanlara
guven konusunda bilingli olarak atti§i ve atacagdi adimlar bu konuda fark olusturacak

sekilde calisanlara etki edebilir.

Calisanlarin elestiriye duyarlilik puanlari ile egitim seviyeleri arasinda anlaml
bir fark bulunmusgtur Buna goére ilkokul ve lisans grubu arasinda anlamh bir fark
vardir.Kisisel gelisim egitimleriyle de 06zellikle etkin iletisim ve bireysel kogluk
konularinda calisanlar elestiriye daha duyarl olabilmekte, empati kurarak iligkilerde is
sonuglarina ve yasam tarzlarina etki edebilecek sonuglara ulasabilmektedir. ilaveten
ilkokul ve lisans egitimleriyle kigilik davranig 6rintulerinde ve disavurumlarda egitime
paralel pozitif disavurumlar bizlerin de igletme ortamlarinda gdézlemledigimiz ve

onayladigimiz kritiklerdendir.

Calisanlarin depresif duygulanim testinden aldiklari puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir.Egitim seviyesi ile
depresif duygulanim anlamhhgi kigisel gelisim cabalariyla anlamli bir yere oturabilir

diglncesindeyim.

Calisanlarin kisiler arasi iligkilerde tehdit hissetme puanlari ile egitim seviyeleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur Farklihdin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek icin iki gruplar Mann Whitney U Testi ile karsilastirmistir. Buna gére ilkokul
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ve lisans grubu arasinda anlamli bir fark vardir. Bu konu isletmelerde 6zellikle kalite

standartlarinin ¢gok hassas aralikta oldugu is birimlerinde bir girdi olarak kullanilabilir.

Buna gore galisanlarin tartismalara katilma becerisinden aldiklari puanlar ile
egitim seviyeleri arasinda anlamh bir farklilagsma tespit edilememistir. Tartismalara
katilma becerileri egitimden ziyade sosyal ¢evre etkisinin kisiler Gzerindeki satin alim

seviyeleri ile iligkili olabilir. Bu konuda istendiginde detay ¢alismalar yapilabilir.

Calisanlarin verimlilik oranlari ile egitim seviyeleri arasinda anlamh bir
farkhlasma tespit edilememistir.Bu sonug isletmelerde kisisel gelisim ve verimlilik
konularinda dzellikle insan Kaynaklari ve Yetenek Yénetimi Departmanlari icin farkli
incelemelere kapi agacaktir.Genel beklenti egitim seviyesi ile verimlilik arasi dogrusal
korelasyon olmasina karsin , verimliligin beklenen ve Ust seviyelerde ¢ikmasi icin
isletme ydneticileri takdir, liyakat artirici aksiyonlar alma gibi konularda hassas bir
bakis acgisiyla yonetim teknik ve prensiplerini sorgulamali bu konuda gerekirse
akademisyenlerden destek istemelidir.

Buna gére calisanlarin 6z saygl puanlari ile cinsiyetleri arasinda anlamh bir
fark bulunmustur .insan Kaynaklari Departmanlari kadinlarda benlik saygisi yiksek
iken verimliligin disecegdi negatif trendine gbére karar vermeden once detay farkli

Olgim ve analizler yapmalidir.

Calisanlarin  kendilik kavraminin surekliligi puanlari ile egitim seviyeleri
arasinda anlamli bir farklilagma tespit edilememistir. isletmelerde 6z sdz birlikteligi (
integrity ) given anlaminda ydneticilerin galisanlar ile, ¢caliganlarin da yoneticiler ile
en kritik degeridir. Kendilik kavraminda kisiler arasinda tutarsizlik given ile birlikte
liyakat ve orta uzun vadede is verimine etki edecektir. Egitim seviyesinden ziyade
kisilik gelisim evrelerinin ve benlik saygisi duzeyinin kendilik kavrami surekliligine
etkisinden dnemle s6z edebiliriz. Egitim sureclerine dahil olunan dénem bu asamada
kisilik gelisimi icin gec¢ kalinan bir evrede yer almis olabilir. Kisisel gelisim ve

farkindalik egitimleri bu konuda sinirli belirleyicilik gdsterebilir.
Calisanlarin insanlara guvenme Uzerinden aldiklari puanlar ile egitim

seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir.isletmelerde

¢alisanlarin birbirleri ile , calisanlarin ydneticileri ile glven iligkisi egitimden ¢ok kurum
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kaltdrd, degerleri ve sirket ydnetim prensip ve uygulamalari ile dogrudan baglantihdir

diyebiliriz.

Calisanlarin elestiriye duyarliik Gzerinden aldiklari puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir .isletmelerde dzellikle
toplantilarda karar alma yonuindeki gecikmelerde elestiriye asiri duyarliliklar savunma
, duvar 6rme ve karsisindakini kétlileme gibi iletisim zehirleri olusturabilmektedir. Bu
duyarlihgr goGsterenlerde egitim seviyesi farkhligi temel bir girdi olarak

gorulmemektedir.

Ozellikle toplantilarda ve karar alma sireglerinde toplanti yoneticileri ve
isletme liderleri kKigilerin Gnvanlarindan ve egitim seviyelerinden bagimsiz olarak

toplanti katilimcisi kigiler Uzerinde etkin yonetim becerileri gostermelidirler.

Kisilere geri bildirim verirken, elestirirken, beklentilerini anlatirken, hedef
tutturma yéninde ydénlendirirken etkin iletisim teknikleri ve kogluk becerileri kullanarak
toplanti katilimcilarini karar alma sureclerine dogru ¢ekebilmeli, yaratici bir ortam
olusturmalarini saglayarak, stres hormonlarindan uzak, dopamin , seratonin agirlikh
bir atmosfer olusturarak yaratici fikirlere zemin hazirlamali ve katihmcilari savunma

yapmaktan 6te katilimci olmaya ve verimli sonug Uretmeye tesvik etmelidirler.

Calisanlarin depresif duygulanim UGzerinden aldiklari puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilagsma tespit edilememistir.Egitim seviyesi ile
depresif duygulanim arasinda iligkinin igletmelerde de gorulmedigi konular agirlikhdir.
Kisilik gelisim farkhliklari ile daha c¢ok etkin bir farklilk depresif duygulanim

sureclerinde etkili olmaktadir.

Calisanlarin hayalperestlik Uzerinden aldiklari puanlar ile egitim seviyeleri
arasinda anlamh bir farklilagsma tespit edilemeistir. Egitim seviyesi arttikga daha

realistik olunabilme varsayimi da bu ¢alismada kendini dogrulamamistir.
Bu sonug isletmelerde yaraticilik gerektiren branglarda, tasarim gibi dnemli is

sureglerinde egitim almis olan ile olmayan calisanlari degerlendirmede objektif bir

degerlendirme imkani verebilir.
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isletmelerde &zellikle tasarim siireclerinde calisan kisiler icin isletme
yonetimleri her turld pahal ve teknolojik donanimi satin almakta, ofisleri serbest ve
eglenceli mekanlar haline getirerek kigilerin hayal guglerini hareketlendirmeye
calismaktadirlar.Yapilan analizlerde varilan sonug illetmelerdeki bu tir bakis agisini

destekler niteliktedir diyebiliriz.

Calisanlarin kigiler arasi iliskilerde tehdit hissetmetizerinden alinan puanlar ile
egitim seviyeleri arasinda anlamli bir farkllasma tespit edilememistir.Bu sonug,
isletmelerde egitim seviyesi farkl olan kisilerin tehdit algisini hissetme, strdurulebilir
basari ve verimlilik,ise bagllik, liyakat konularinda ne dustindukleri ve ise etkileri ile
ilgili tehdit algilama potansiyelleri arasinda bir degiskenlik olmayacagina isaret
edebilir. Yoneticilik, liderlik ve yetkinlik/yetenek yonetimi konularinda ¢alisanlar igin

onemli bir girdi olarak alinabilir.

Calisanlarin tartismalara katilma becerisi Uzerinden aldiklari puanlar ile egitim
seviyeleri arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilememistir. isletmelerde ézellikle
kritik karar alma toplantilarinda yuksek egitimli kigilerin egitim almamis ancak saha
tecribesi olan , 6ézguvenli ve uygulama deneyimi ylksek olan kigiler karsisinda
kendilerini yeterince iyi ifade edemedigi icin sirketlerin yanhs kararlar verebildigi

durumlarin ¢oklugunu goz ardi edemeyiz.

5.2. Karsilagtirma Analizleri

Benlik saygisi ile ilgili arastirmalara da g6z atacak olursak farkli alanlarda

degisik sonuglarla karsilasabiliriz.

Soyle ki :

Cesitli kategorideki brans egitmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki
Ozsaygi seviyeleri arasindaki korelasyonun analiz edilmesi sonucuna gére , Mesleki

Ozsaygisi yuksek olan egitmenler kendilerine ve egitim verdigi kigilere , Kigilerin

Ozsaygl seviyesi ortalama Usti oldugunda  akademik igerigi Ust seviyede
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gerceklestirirler. Esdeger olarak akademik Ust seviye icerigi butlnsel yetkinlik ve

yeterliiligi de destekleyecek, seklinde bir hipotez dogrulugu ortaya ¢ikmistir.24

Bagka bir inceleme ise ;

Lise asamasinda egitim goéren Ogrencilerin  sporla aktif ilgilenen ve
ilgilenmeyenler arasinda benlik saygisi seviyeleri analiz edilmistir. Arastirma
kapsamina vyaklasik 300 o&grenci dahil edilmistir. Sporla aktif ilgilenen ve
ilgilenmeyenler 6drenciler arasinda ilaveten kadin ve erkek seklinde de 2 grup
olusturulmustur. Coopersmith 6zsaygi 6lcedi referans olarak alinmistir. istatistiksel
analizler kapsaminda, t testi ile yapilan analizlerde anlamliik dizeyi p<0.05

bulunmustur.

Cinsiyete gore yapilan analizlerde ise, sporla aktif ilgilenen erkeklerin, spor la
aktif ilgilenmeyen erkeklerden ve sporla aktif ilgilenen kiz 6grencilerin de, sporla akitif
ilgilenmeyen kiz égrencilere gére daha ylksek benlik saygisi dederine sahip

olduklar ortaya gikmistir (p<0,05).*

Farkl bir inceleme ise; Universitede egitim goren 6grenciler kapsaminda Benlik
Saygi Diizeyi ile lliskili Bazi Degiskenlerin incelenmesi konusunda yapilmistir.
Aragtirmanin anket takimi, Adnan Menderes Universitesinde egitim alan ilk ve
sonuncu sinifa devam eden égrenciler iginden rasgele secilmis olup yaklasik 1300
kisiye uygulanmistir. Aragtirmada bilgiler “Ogrenci Bilgi Formu” ve “Rosenberg Benlik

ey

Saygisi Olgegi” referansiyla elde edilmistir.

Analiz sonuglarinda kiz 6grencilerin 6zsaygi seviyeleri erkeklere goére daha Ust
seviyede tespit edilmistir. ( Bu tez kapsaminda da érneklem sayimiz ¢ok daha diguk
olmasi durumunda dahi (130 olarak alindiginda) benzer sonuglara ulagiimistir. Kadin

isgilerde 6zsaygi seviyesi erkeklere gore daha yuksek ¢gikmistir).

14 Hiilya Katanalp Birogul ve Engin Deniz, ‘Farkli Brans Ogretmenlerinin Akademik lyimserlikleri ile
Mesleki Benlik Saygilari Arasindaki iligkinin Incelenmesi’,Elementary Education Online,
Diizce,2017,s.1,2.( Erisim Tarihi :15.05.2019)

15 Cihan Bingdl ve Ufuk Alpkaya ,’Spor Yapan ve Spor yapmayan Lise Ogrencilerinin Ozsayg!
Duzeylerinin incelenmesi’ , Marmara Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, istanbul,Haziran 2016,Cilt
:1,Sayr: 1, s.34.
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Universitede dgrenim géren dgrencilerin dzsaygi seviyeleri 2 yil olarak egitim
veren okullara goére daha yuksek tespit edilmistir. ( Bu tez kapsaminda egitim duzeyi
ile benlik saygisi seviyesi arasinda bir iligki bulunamamigtir. Burada aldigimiz
orneklem sayisi 130 oldudu icin iliski bulunamama agisindan bir etken olma ihtimali
vardir. Orneklem sayisi farkli calismalarda artirilarak tekrar olgek (zerinde

degerlendirme yapilabilir).

Son sinif égrencilerinin 6zsaygi degerleri ilk sinif 6drencilere kiyasla yukarda

tespit edilmistir.

ilaveten yapilan arastirmada, maddi problemi olmayan oégrencilerin  maddi

problemi olanlara gorece 6zsaygi seviyeleri daha yuksek bulunmustur.

Ayni aragtirma kapsaminda gelecekten ve yagsamindan memnun olanlarin

olmayanlara gorece benlik saygisi seviyeleri daha yukarda tespit edilmistir.

Ote yandan, evli veya bekar olma, saglik sigortasi, is sahibi olup olmama,

yasanilan bolge, 6zsayg! Uzerinde bir degiskenlik gdéstermemistir.

Arastirma sonucunu Ozetlersek,egitim alan kisilerin yasadigi sosyal ortamin
daha iyi olmasina galigilmasi faydali olacaktir. Benlik saygisi degeri kigilerin maddi
yetersizlikleri ile iligkili ¢ikmistir. Bu nedenle Gniversitede egitim alan dgrencilerin burs
almasi veya part time iglerde calismasi 6zsaygl kazanimi agisindan iligkili olarak
goérulmustir. Ogrencilerde gelecege glivenle bakis icinde olmalari benlik saygisi

puanlarina olumlu ve yikseltici yonde etki etmektedir.®

Farkl bir galigmada Universite 6grencilerinin 6znel iyi oluglariyla ( yagsamdan
haz duyma, daha fazla olumlu hisler tagima) benlik saygisi seviyesi arasi baglant
arastinimigtir. Analizler tamamlandiginda, Universitede editim alanlarin 6znel iyi
oluglari kapsaminda benlik saygisi seviyelerinin yuksekligi kritik seviyede onemlidir.
Analiz kapsaminda 6zsaygi, 6z-yeterlilik ve kendinie deger verme olarak iki eksenli

disundimagstdr. Bu yonden ele alindiginda kiginin “ne yapabilirim?” sorgulamasina

16 Hatice Oner Altiok vd.,'Universite Ogrencilerinin Benlik Saygi Diizeyi ile lliskili Bazi Degiskenlerin
incelenmesi ‘,Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, Manisa, Aralik
2010, cilt:1, sayi:1 s.99,112,113,114
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cevap verecek 6z-yeterligin ve “kimim?” sorusunun cevabi olan kendine deger verme
ve sevmenin, 6znel iyi olugla arti yonde kritik seviyede baglantili oldugu ortaya
cikmistir. ilaveten benlik saygisi seviyesine etki eden bu iki degisken dznel iyi olusu

anlaml seviyede yordamistir.’

Tuarkiye’nin farkh yoérelerinde okuyan Universite gencligi kapsaminda, kiz ve
erkek 6grenciler arasi benlik saygisi incelemesinde kiz 6grencilerdeki 6zsaygi diizeyi
erkek 6grencilere gore daha ylksek olarak tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda
Universitede sadece kadinlardan elde edilen sonu¢ olmasina ragmen, Ulkemizde
kadinlarda ststiintin olumlu yénde gelistigine yonelik bir bulgu olarak dikkate alinabilir.
Kadinlarin is hayatinda aktiflesmesi ,erkeklerle ayni alanda etkinlesmeye baslamasi,
erkeklerden rol ¢calmaya baslamasi ve donemli statilere kadinin hizla tirmanmasi,
benlik saygisi seviyeleri lzerinde de pozitif etki yaratmaya baslamasi , kadinlarda
Ozsaygi seviyesi artisinda oldukga énemli bir gésterge olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
( Bu tez kapsaminda da kadinlarda benlik saygisi seviyesinin yliksek olmasi sonucu

paralellik gostermistir).

Erkek veya kadin 6grenciler kapsaminda birbirleriyle duygusal anlamda ilgkili
olanlarin da olmayanlara gore benlik saygisi seviyeleri anlamli bir sekilde yuksek
tespit edilmistir. Bunun bir anlami da cinsler arasi duygusal hislerin varligi ve

surdurtlmesi benliklerin kabulinde kritik seviyede énemlidir.

Bu kapsamda cinsiyet ve duygusal iliski agisindan, ézsaygl s6z konusu ise
birlikte etki gostermeyen degiskenler oldugunu da sodyleyebiliriz. Yine, eszamanli
olarak bu arastirmada cinsiyet ile duygusal iligki degdiskenlerinin arasinda anlamlilik

tespit edilmemesi de bu hipotezi dogrular niteliktedir.

Sonug olarak, cinsiyet ve duygusal iliski eksenleri arasinda benlik saygisi

seviyesi icin anlamh bir farklasma tespit edilirken; eger iki degisken de birlikte

17 Tayfun Dogan, Ali Eryilmaz, iki Boyutlu Benlik Saygisi ve Oznel lyi Olus Arasindaki lliskilerin
incelenmesi’,Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Denizli,Ocak 2013,Say1:33,s. 107,117

43



incelenirse benlik saygisi agisindan herhangi bir farklilasma olmayacagi

gorulecektir.8

Farkli bir galismada, Gniversitede 6grenim goren égrencilerin benlik saygisi ve

karar verme dlzeyleri incelenmisgtir.

Calismada, cinsiyet degiskeni ile karar vermede benlik saygisi dizeyleri
arasinda farkin anlamli oldugu saptanmistir Sonug olarak, erkek 6grencilerin karar
vermede Ozsaygl duzeyleri, kadin o6grencilerin karar vermede benlik saygisi

dizeylerine gore ylksek ¢ikmistir.

Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan karar vermede benlik saygisi boyutu, dnemli
bir alt problem 6zelligi tagsimaktadir. Turk aile sisteminde ¢ocuk yetistirme slrecinde
cinsiyete ait roller kiglk yaslardan itibaren veriimeye baslar ve kizlar, erkeklere
gbrece daha cok karsisindaki cinse goére pasif kalmaya, uyumlanmaya dogru

yonlendirilir.

Erkekler ise daha farkli yetistiriimek suretiyle, kizlara gore yuksek degerlilik
anlayigi ile yetistirilir. Bu anlayigla erkekler, gelecekte ailenin tim sorunlariyla
mucadele edecegi varsayimiyla kiz ¢cocuguna gore degerlilik tarafinda da Uste
cikarihr, yetkinliklerini gelistirmesine daha ¢ok énem verilir. Dogal olarak bu slregte
erkekler kendilerine given, 6zyeterlilik, 6z6nem ve 6zsaygl bilesenlerinde daha
ylksek seviyede bir davranis modeli gelistirebilecektir.’® ( Bu tez kapsaminda
kadinlarda erkeklere gorece daha yuksek benlik saygisi seviyesi bulunmus olup,
karsilastirma tezinde farkli bir iliski tespit edilmistir. Bu farkh sonucu
degerlendirdigimizde , tekstil isletmesinin drnek alinmasi, érneklem sayisinin farkli

olmasi ( tekstil iscilerinin % 5’i) deg@iskenligin bir gerekgesi olarak dugunulebilir.

18 Tolga Aricak,’ Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisr’, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimii ,http://dergipark.gov.tr,s.27 ( Erisim tarihi:26.05.2019)

19 Muhammet Siddik Tasgit, “Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Karar Verme Diizeylerinin
incelenmesi’, T.C.Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Karaman, 2012,

s.74. (Yayimlanmig Yiiksek Lisans Tezi).
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5.3. Oneriler

5.3.1.Durumsal Liderlik Metodolojisi

isletmelerde verimlilik ve dzsaygi 6lgegi arasinda ters yénde ve anlamli bulunan
iliski ile birlikte kalici ve surdurdlebilir is sonuglarina ulasilabilmesi icin Ken Blanchard

Durumsal Liderlik Metodolojisinin kullanimi 6nerilebilir.

4 ayri gelismiglik seviyesine karsilik gelen 4 ayri liderlik stili uygulamak suretiyle
etkin ve verimli is sonuglari Uretecek, degerlerle yonetim prensiplerinin uygulandigi

bir firsat alani ortaya gikacaktir.?°

5.3.2.Kogluk

Kocluk strecinde bireyler verimlilik ve yliksek performans sonuglarina ulasmak
icin gerekli olan beceri ve hareketlere odaklanirlar. Kog, danisanini dinleyerek konu
ile ilgili olasiliklar geligtirir ve ¢alisanin yapmasi gereken ise yonelik davraniglari
belirlemeye yardimci olabilecek kavram ve ilkelere kendi gozlemlerini, tecribelerini

ve sorularini da ekleyerek verimliligi artirici yoldaki yontemlerini olusturur.

Kogluk , kisilerin bulunduklari andaki konumlari ile gelecek senaryolarinda

hedefledikleri noktaya varmak i¢in neler yapmalari gerektigi Gzerinde ¢alisir.

Kogluk calismasi bir farkindalik edindirme strecidir. Bu dénem Kkigilserin is
hayatlari ve 6zel hayatlari ie beraber sosyal yasantilarinda da etkilidir. insan bir biitiin
olarak ele alinir. Her alandaki dengeli ve dengesiz olma hali yagsantinin butintne etki

eder.

Kogluk faaliyetlerinin 6ziinde uyumlanma, ele alinacak konunun tespit edilmesi,
glclu olarak isimlendirilen dusundurict ve yol gosterici sorular, gizlilik esaslarina
tumuayle bagli kalma ,karsilikli guven yaratma ve tumuyle danisana odaklanmis bir

dinleme stili vardir.

20 Ken Blanchard vd., Situational Leadership 2, The Ken Blanchard Companies ,istanbul,s.2-2
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Takdir edilmek insanin olumlu davraniglarini kalici kilar ve pekistirir. Taahhut
edilen davranigin devami icin bir enerji kaynagi olusturur.Etkili bir sekilde yapilan
takdir degisiklik yapma konusunda g¢alisanin kendisine glivenmesini ve harekete
gecmesini saglar.Takdir edilen ¢aliganin motivasyonu yukselir , is yapma yetenedi

gelisir verimli is sonuclari oldugu kadar olumlu davranislari da kalici hale gelebilir.

Kocluk yaparken takdirin niteligi biraz degisir. Temel olarak U¢ tur takdir

yaplilabilir.

1.Calisanin sahip oldugu seyi takdir etmek...Ne kadar glizel ceketin var?
2.Calisanin yaptigi seyi takdir etmek... Buglin ¢ok guzel giyinmigsiniz!

3.Calisanin kisiligini takdir etmek... Ne kadar zarifsiniz!

Takdir yontemlerinin tgincisu secgilmelidir.Ko¢ takdirinde samimi olmali ve

gérisgleri gergekleri yansitmalidir.

Endustri psikologlarinin veya genel psikoloji konusunda egitim almis koglarin
bu slrecte etkin ve surddrulebilir sonuglara rahatlikla ulasacagini soylemek

mumkudndur.

isletmelerde insan Kaynaklari veya Yetenek Yénetimi Departmanlarina da
psikologlarin konumlandirilmasi bu slrecte oldukga etkin sonuglara ulasiimasini
saglayacaktir. Bunu fark eden kurumlarin sayisi Turkiye'de giderek artis

gostermektedir.?
5.3.3.Psikososyal Faktorler, is Saghg Giivenligi (iISG) ve Verimlilik

Calisan verimliligini 6nemli ve kritik seviyede etkileyecek faktorlerin en

onemlilerinden birisi de psikososyal faktorler olarak isimlendirilir.

is Saghgr Glvenligi, verimlilik artirma ve benzeri pek cok yénetim destekli proje

ve calismalarda , calisanlara talimatlar veriimeden 6nce , calisanlarin yonetim

21 Koglugun Temelleri, Sola Unitas Akademi , istanbul,s.6,24
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surecine de katilmasi saglanarak onlarin da goéruslerini sormak ve 6grenmek faydali

bir ydntem olabilir.

isyerlerinde calisanlara dizenli egitimler verilmesi, kariyer imkanlarinin
netlestirilerek kendileriyle paylasiimasi, hedeflere ulasmada ve oldukg¢a verimli is
suregleri tasarlanmasinda ve gerceklestiriimesinde kritik seviyede 6énemli olacaktir.
Buradan , surdurtlebilir blyime ve karliliga gegis de artik oldukc¢a kolaylasacaktir.
Is kazalarinin azalmasi da verimlilikte strdurllebilir olmak icin (zerinde énemle

durulmasi gereken bir konudur.

isletmelerde stratejik karar alma slrecleri biyiik bir hassasiyetle
haritalandirniimalidir. Gerekirse bu slrecte profesyonel olarak sadece bu isi yapan

firmalar devreye alinabilir, kendilerinden destek istenebilir.

Tum stratejik yapilanma ve alinan kararlarda iSG, saglik ve verimlilik kriterleri
Uzerinde 6nemle ve dikkatle durulmahdir. Ust yonetimlerde galisanlar ve dzellikle
retim yonetiminde gérevli calisanlar ISG kriterlerini eksiksiz ve hassasiyetle
uygulayarak is kazalarini sifirlama hedefiyle ilerlemelidirler.’Sifir kaza hedefi
gerceklestiriimesi zor bir hedeftir ancak kazalarin énlenmesi igin bir zorunluluk

olmalidir’.

isletmelerde is programlari hazirlanirken o goéreve atanmis calisanin bedensel,
veya zihinsel kapasite ve 6zellikleriyle, isin mukemmel yapilabilmesi icin gerekli tim
Ozellikleri dikkatle uyumlandiriimalidir. Bu durum gergeklestiginde hem operasyonel
mikemmelligi ve verimliligi saglayacak hem de iSG kriterlerine gore calisiimis

olacaktir.

isgérenlere ¢alisma periyotlarinda 6gleden énce ve sonra olmak tizere iki kez
belirlenmis ve uygun periyotlarda ve sirede dinlenme firsati yaratilmasi énemlidir. Bu
sayede is kazasi olasiliklari da azalacak ve surdurulebilir verimlilige gecis sureci

baslayabilecektir.
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Ozellikle kiigiik isletmelerde is kazalari riskinin oldukga fazla oldugu kiigik
Olcekli isletmelere, kendi aralarinda birlik olusturarak kurumsallagmalari da

Onerilerimiz arasindadir.??

Genel olarak ;

1.isletmelerde alinan is sonuclarina etki etmesi acisindan yapilan psikoloji
tabanli ¢alismalar ve anketler hem sirketlere ve dolayisiyla llke ekonomilerine hem
de bireye ylksek katki saglayabilir. Bu arastirma sonucunun isaret ettigine gore,
yetiskinlerde 6zsaygi seviyesi ile isletme verimliligi arasi iliski Gzerinde profesyonelce
ve akademik uzmanlar destediyle durulmalidir ve detayh analizler yapilmalidir.
Yetigkinler icin benlik saygisi , biyolojik oldugu kadar psikolojik saghgi da koruma

amagcl ve onleyici olabilecek etkinlikler arasinda en 6énemlilerinden biridir.

2.Yetigkinlerin ig hayati ve yagsadidi aile ortami haricinde kendileri ile oldukca
verimli ve 6ze doénik zaman gegirebilmelerinin saglanmasi, isletme iginde tahsis
edilecek psikologlar ile gérisme yapmalari is hayati ve ailesi igindeki sorunlarini
¢dzme slrecinde , is sonuclarinda ylksek performans degerlerine ulagsmalarinda ,
ruhsal durumlarini korumalarina yardimci olacaktir. Buradan hareketle, 6zsaygi
konusunda bilgilendirici etkinlikler dizenlenerek yetiskinlerin katilimlarinin arttiriimasi

onerilir.

Arastirmacilara éneriler:

1.Anket gercekleme sirecinde anket dolduran kigilerin bazen rahatsizlik
hissettigi ve bazi sorular kapsamindaki kigisel bilgilerini vermekten kagindiklari tespit
edilmistir. Bu tez kapsaminda 146 Kigilik orneklem grubunun cevapladigi Olcekler
kontrol edilerek tam verilen cevaplardan secilmis 130 oOrneklem esas
alinmistir.Devam eden sireclerde yapilacak farkli arastirmalarda verilerin birebir
kisilerle goérusmek suretiyle alinmasinin daha verimli sonuglar alinmasina katki

saglayacagdi soylenebilir.

22 Savas Karamik ve Ulvi Seker, ‘isletmelerde is Giivenliginin Verimlilik Uzerine Etkilerinin
Degerlendiriimesi ‘, Gazi Univeristesi Fen Bilimleri Dergisi,Tasarim ve Teknoloji Ankara,2015 Part C,
3(4):575-584
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2.Bu arastirmada kapsama alinmamasina ragmen arastirmaya Kkritik veri
saglayacagi dusunulen katilimcilarin kendilik degerlerine yonelik glinlik hayatlarinda

yaptiklar faaliyetler ve bunlara ait detay bilgiler gérugsme yoluyla alinabilir.

49



KAYNAKCA

KITAPLAR
KOG Saim ve GUN Nil, Ozsaygt, Kuraldisi Yayincilik, istanbul, 2006

OZCAN,Halil. “Journal of Mood Disorders”Yerkire Tanitim ve Yayincilik
Hizmetleri, 2013.

Milli Prodiiktivite Merkezi, 100 Soruda isletmeler igin Verimlilik * , MPM-Anka
Yayinlari, Ankara, Ekim 2011

BENTON Dobra ,Ceo Kogunun Sirlari , istanbul,Nisan 2007
KARASAR Niyazi, Bilimsel Arastirma Yéntemi, Nobel Yayinlari, Ankara, 2015

COHEN Jacob, Statisticcal Power Analysis For The Behavioral Sciences 2nd

Edition, Lawrence Erlbaum Associates, New York, 1988

BLANCHARD Ken, Situational Leadership 2, The Ken Blanchard Companies,
istanbul, 2015

KISA Umut,Koglugun Temelleri, Sola Unitas Akademi , istanbul , 2017
MAKALELER

GUNER Miicella ve YUCEL Onder, “Tekstil ve Milhendis Konfeksiyon isletmelerinde
Verimlilik Gelistirici Uygulamalar”, Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi,Journal

of Textiles and Engineer ,izmir, 2014.

ALTIOK Hatice Oner vd., “Universite Ogrencilerinin Benlik Saygi Diizeyi ile iligkili Baz!
Degiskenlerin incelenmesi’, Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim

Bilimleri Dergisi, Manisa, 2010.

KARAMIK Savas ve SEKER Ulvi, “isletmelerde is Guvenliginin Verimlilik Uzerine

Etkilerinin Degerlendiriimesi”, Gazi Univeristesi Fen Bilimleri Dergisi, Ankara, 2015

50



DOGAN Tayfun, ERYILMAZ Ali, “iki Boyutlu Benlik Saygisi ve Oznel lyi Olus
Arasindaki iligkilerin incelenmesi’, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Denizli, 2013.

BINGOL Cihan ve ALPKAYA Ufuk, “Spor Yapan ve Spor Yapmayan Lise
Ogrencilerinin Ozsaygi Diizeylerinin incelenmesi” , Marmara Universitesi Spor
Bilimleri Dergisi, 2016.

YAZAR Taha, “Yetiskin Egitiminde Hedef Kitle”, Dicle Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitii Dergisi, Diyarbakir, 4(7), 2012

Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) ,Kirsehir, Aralik
2013, Clit:14,Say1.13,s.95,108

TEZLER

ERARSLAN Ozge, Universite Ogrencilerinde Psikolojik Saglamlik ile Depresif
Belirtiler ve Yasam Memnuniyeti Arasi iliskide Benlik Saygisi, Pozitif Diinya Goriisii
ve Umudun Araci Rolinin incelenmesi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitisu, Ankara, 2014.(Yayimlanmig Yuksek Lisans Tezi).

TASGIT Muhammet Siddik, “Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisi ve Karar Verme
Diizeylerinin incelenmesi’, T.C.Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitusu, Karaman, 2012. (Yayimlanmig Yuksek Lisans Tezi).

BACANLI Hasan, Sosyal iliskilerde Benlik: Kendini Ayarlamanin Psikolojisi,Ankara

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti ,Ankara ,1990 (Yayimlanmig Doktora Tezi).
INTERNET KAYNAKLARI

BIROGUL Hillya Katanalp ve DENIZ M. Engin, “Farkli Brans Ogretmenlerinin
Akademik iyimserlikleri ile Mesleki Benlik Saygilari Arasindaki iligskinin incelenmesi”,
Elementary Education Online, http://ilkogretim-online.org.tr. (Erisim Tarihi:
15.05.2019).

ARICAK Tolga,” Universite Ogrencilerinin Benlik Saygisi’, Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bo6liimi http://dergipark.gov.tr (Erisim
tarihi:26.05.2019)

YAZAR Nesrin, “Ayna Benlik”, (n) beyin, https://nbeyin.com.tr/ayna-benlik, (Erigsim
tarihi: 12.05.2019).

51



Turk Dil Kurumu, Genel Turk¢e So6zluk http://tdk.gov.tr (Erigim tarihi: 24.05.2019).

OZKAN,isa,” Diigiinen Adam’, dusunenadamdergisi.org. (Erisim tarihi: 23.04.2019).

52


http://tdk.gov.tr/

EK- A
EKLER
GONULLU KATILIM FORMU

Degerli katihmci;

Bu galisma, Gelisim Universitesi Psikoloji Yiksek Lisans Ogrencisi Ahmet
VICIN tarafindan Dr.Ogretim Uyesi Tuncay BARUT Danismanliginda yiritiimektedir.

Bu ¢alismanin amaci, isletmelerde kisisel verimlilik ve benlik saygisi arasi iligkiyi
incelemektir. Arastirmada kisisel bilgi formu ve benlik saygisi dlgedi doldurmaniz
istenmektedir. Vereceginiz bilgiler gizli tutulup arastirma disinda
kullanilimayacaktir. Katillm zorunlu dedildir. Katihminiz halinde cevaplarinizin
samimi ve durUst olmasi arastirma sonuglari acisindan énemlidir. Sorulari dlisinerek
samimiyetle cevaplayiniz ve bos soru birakmayiniz.

Soruyu ve segenekleri okuduktan sonra size uygun olan segenegi isaretleyiniz.

Calismaya katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Sorulariniz  ve c¢alisma hakkinda bilgi almak igin Filiz TUNA
(tuna.filiz@gmail.com) ile iletisime gegebilirsiniz.

Arastirmaya gonulla olarak katiliyorum ve istedigim birakabilecegimi biliyorum.

Verdigim bilgilerin bilimsel amacl yayimlarda kullaniimasini kabul ediyorum. ()

(Lutfen parantezin igine X koyunuz.)
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EK-B

Sayin katilimci;

Ekteki g form, istanbul Geligim Universitesi Psikoloji Ana Bilim Dali Psikoloji Yiiksek Lisans
Programinda yiriittigim, “Ozsaygi (Self Esteem) ile isletmelerde Verimlilik (Productivity)
Degiskenligi Arasi Korelasyon” konulu tez galismamin bir parcasi olarak tarafiniza verilmistir.
Formlardaki sorularin hepsini cevaplamaniz, arastirmamizin sonuglari agisindan biylk o6nem
tasimaktadir.

Sizlerden alinan bilgiler sadece bu ¢alisma igin kullanilacak olup hi¢bir kurum ya da kisi ile
paylasiimayacaktir.

Konuyla ilgili degerli yardimlarinizi bekliyor, calismamiza verdiginiz destekten dolayi tesekkdrler
ediyorum.

Saygilarimla
Ahmet VICIN
TARIH: ......................

( ) Resim ( ) El Sanatlari

1. Devam Ettiginiz Kurs Alani | ( ) Mizik ( ) Halk Oyunlari
( ) Tiyatro ( ) Diger

2. Yasiniz

3. Cinsiyetiniz ( ) Kadin ( ) Erkek

. ( ) Evli ( ) Bosanmig

4. Medeni Durumunuz ( ) Bekar ( ) Dul

5. (Varsa) Gocuk Sayiniz
( ) ilkokul ( ) On lisans

A ( ) Ortaokul ( ) Lisans

6. Ogrenim Durumunuz ( ) Lise ( ) Yilksek lisans
( ) Okuma yazma bilmiyor

7. Yagsam Big¢iminiz ( ) Aile ile birlikte ( ) Yalniz

8. Galisiyor

Musunuz,Bqu_ndugunuz

Firma Kaginci Isiniz,En Uzun ( ) Evet ( ) Hayir

Calisma Siireniz Kag Yil

Olmustur?

9. Aylik Geliriniz

1(3. Sanatsal etklnllk’l?erle ( ) Evet ( ) Hayir

ugraslyor musunuz?
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ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLGEGI

EK-C

Asagida her insanin zaman zaman hissedebilecedi birtakim durumlar maddeler halinde

siralanmigtir. Size uygun olan segenedi isaretleyiniz.

BOLUM -1

MADDE 1

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

a. COK DOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu disliniyorum.

a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS

3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gorme egilimindeyim.

a. COK DOGRU

b. DOGRU

c. YANLIS

d. COK YANLIS
MADDE 2

4. Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.

a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS

5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.

COK DOGRU
DOGRU
YANLIS
COK YANLIS

o o T p

MADDE 3

6. Kendime kargi olumlu bir tutum igindeyim.

a. COK DOGRU
b. DOGRU



c. YANLIS
d. COK YANLIS
MADDE 4
7. Genel olarak kendimden memnunum.
a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS
MADDE 5
8. Kendime kargi daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS
MADDE 6
9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini disintyorum.
a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS
10. Bazen kendimin hig de yeterli bir insan olmadigimi diistintGyorum.
a. COKDOGRU
b. DOGRU
c. YANLIS
d. COK YANLIS
BOLUM -2

11. Kendiniz hakkindaki disinceleriniz degiskenlik gosterir mi, yoksa her zaman ayni
midir?
a. COKDEGISIR
b. ZAMAN ZAMAN DEGISIR
c. COKAZDEGISIR
d. HiC DEGISMEZ
12. Hi¢ kendiniz hakkinda bir giin bir goriise, bagka bir giin farkh bir goriige sahip
oldugunuzu fark ettiginiz olur mu?
a. Evet, sik sik olur.

b. Evet, bazen olur.



13.

14.

15.

c. Evet, nadiren olur.
d. Hayir, hig olmaz.
Kendim hakkindaki goriiglerimin gok gabuk degistigini fark ettim.

a. DOGRU

b. YANLIS
Kendim hakkinda bazi glnler olumlu bazi glinlerse olumsuz disiincelere sahip
oluyorum.

a. DOGRU

b. YANLIS
Su gunlerde kendim hakkindaki goriglerimi higbir seyin dedistiremeyecedini
disgtniyorum.

a. DOGRU

b. YANLIS

BOLUM -3

16.

17.

18.

19.

20.

Baginiza gergekten bir sey geldiginde kimse sizin durumunuzla pek ilgilenmeyecektir.
a. DOGRU

b. YANLIS
insan dogasinda yardimlasma gergekten vardir.
a. DOGRU
b. YANLIS
Dikkatli davranmazsaniz insanlar sizi kullanacaklardir.
a. DOGRU
b. YANLIS

Bazi kisiler, insanlarin blylk ¢odunlugunun glvenilebilir oldugunu, bazilar ise
insanlarla iligkilerinde gok glivenilemeyecegini soylerler. Siz bu konuda ne
dislndyorsunuz?

a. Insanlarin goguna glvenilebilir.

b. Insanlarla iliskilerde gok giivenilemez.
insanlar daha ¢ok baskalarina yardim etmeye mi, yoksa kendi gikarlarini diigiinmeye
mi egilimlidirler?

a. Bagkalarina yardim etmeye

b. Kendi ¢ikarlarini diginmeye
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BOLUM - 4

21. Elestiriye karsi ne kadar hassassinizdir?
a. Cok fazla hassas
b. Oldukga hassas
c. Az hassas
d. Hassas dedgil
22. Elestiri ya da azarlama beni gok fazla incitir.
a. DOGRU
b. YANLIS
23. Yanlig yaptiginiz bir sey icin biri size glldigiinde veya sucladidinda ne kadar rahatsiz
olursunuz?
a. Cok fazla
b. Oldukega
c. Rahatsiz olmam
BOLUM -5
24, Genelde ne kadar mutlusunuzdur?
a. Cok mutlu
b. Mutlu
c. Pek mutlu dedgil
d. Cok mutsuz
25. Genelde oldukga mutlu bir kisi oldugumu digtiniyorum.
a. DOGRU
b. YANLIS
26. Genel olarak kendinizi neseli bir ruh hali iginde mi, yoksa negesiz bir ruh hali iginde mi
hissedersiniz?
a. Cok neseli bir ruh hali iginde
b. Oldukga neseli bir ruh hali iginde
c. Ne neseli ne de nesgesiz ruh halinde
d. Oldukga nesesiz ruh halinde
27. Hayattan gok zevk aliyorum.
a. DOGRU
b. YANLIS
28. Ben de mutlu gordagum diger kisiler kadar mutlu olabilmeyi isterdim.
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a. DOGRU

b. YANLIS
29. Kendinizi kederli ve karamsar hissettiginiz olur mu?
a. Coksik
b. Sik
c. Arasira
d. Nadiren

e. Higbir zaman
BOLUM -6

30. Codu zaman baska bir sey yapmaktansa oturup hayal kurmay! tercih ediyorum.
a. DOGRU
b. YANLIS
31. Bana hayalperest denilebilir.
a. DOGRU
b. YANLIS
32. Zamanimin buyik bir kismini hayal kurmakla gegiririm.
a. DOGRU
b. YANLIS
33. Gelecekte nasil bir insan olacaginiz konusunda hayal kurar misiniz?
a. Cok sik
b. Bazen
c. Nadiren
d. Higbir zaman
BOLOM -7

34. Hic uykuya dalma ya da uykunun sireklili§i agisindan sorununuz oldu mu?

a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

35. Hig ellerinizin sizi rahatsiz edecek kadar titredigi olur mu?

a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Hig sizi rahatsiz edecek kadar sinirlendidiniz olur mu?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Hicbir zaman

Hig sizi rahatsiz edecek kadar ¢arpinti hissettidiniz olur mu?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

Hig sizi rahatsiz edecek kadar basinizin iginde basing hissettiginiz olur mu?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

Su siralarda hig tirnak yiyor musunuz?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

Egzersiz veya g¢alisma zamanlan diginda hig sizi rahatsiz edecek kadar nefes darligi

hissettiginiz olur mu?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren
d. Higbir zaman
Hig sizi rahatsiz edecek kadar ellerinizde terleme olur mu?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

Hic rahatsiz edici bas agrilari ceker misiniz?
a. Siksik
b. Bazen
c. Nadiren

d. Higbir zaman

Hig rahatsiz edici kabuslar gérir miisiniz?
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Sik sik
Bazen

Nadiren

a o T o

Higbir zaman
BOLOM -8

44. Ulusal veya uluslararasi dnemli bir konuda goériiginizi belirttiginizde birisi size glilerse
ne hissedersiniz?
a. Cok incinirim ve rahatsiz olurum.
b. Biraz incinirim ve rahatsiz olurum.
c. Beni pek fazla etkilemez.
45. Ulusal veya uluslararasi sorunlar tartigildiinda genellikle kétl izlenim birakacak bir
sey sOylemektense higbir sey séylememeyi tercih ederim.
a. DOGRU
b. YANLIS
46. Toplumsal konularla ilgili tartigmalarda insanlan kizdiracak bir sey sdylemektense
hicbir sey séylememeyi tercih ederim.
a. DOGRU
b. YANLIS
BOLUM -9

47. Uluslararasi konular tartigir misimiz?

a. Pekcok
b. Oldukga
c. Cokaz

d. Higbir zaman
48. Arkadaglarinizla birlikte uluslararasi konulari tartistiginiz zaman tutumunuz nasil olur?
Sadece dinlerim
Arada bir goris bildiririm

Konugmaya esit oranda katilirnm

o o T o

Digerlerini ikna etmeye galisinm

BOLUM - 10

49. Siz 10 — 11 yaglarinizdayken anneniz arkadaslarinizi tanir miydi?

a. Hepsini tanirdi



b.
C.
d.

50. Bu dénemde babaniz arkadaslarinizi tanir miydi?

a.
b.
C.
d.
51.5. - 6.

55. Sizce diger aile bireyleri sizin soylediginiz seylerle ne kadar ilgilenirler?

a.
b.

C.

Cogunu tanirdi
Bazilarini tanirdi

Hemen hemen higbirini tanimazdi

Hepsini tanirdi
Cogunu tanirdi
Bazilarini tanirdi

Hemen hemen higbirini tanimazdi

siniflardayken karneniz iyi oldugunda anneniz gogu zaman ilgilenmezdi.

DOGRU
YANLIS

siniflardayken karneniz iyi oldugunda babaniz gogu zaman ilgilenmezdi.

DOGRU
YANLIS

DOGRU
YANLIS

. siniflardayken karneniz kétii oldugunda anneniz ¢cogu zaman ilgilenmezdi.

siniflardayken karneniz koéti oldujunda babaniz ¢ogu zaman ilgilenmezdi.

DOGRU
YANLIS

Cok ilgilenirler
Oldukga ilgilenirler

iigilenmezler

BOLUM - 11

56. Bliyimekte oldugunuz dénemde babanizin en gok tuttugu gocugu kimdi?

a
b.

® a o

f.

Ben

Agdabeyim
Ablam

Erkek kardesim
Kiz kardesim

Bildigim kadariyla ¢ok tuttugu birisi yoktu

57. Bu dénemde babaniz arkadaslarinizi tanir miydi?

a.
b.

Hepsini tanirdi

Cogunu tanirdi
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c. Bazilarini tanirdi

d. Hicbirini tanimazdi

58. Anne ve babanizin hangisi ile daha rahat konusabiliyorsunuz?

a. Babamla ¢ok daha fazla
b. Babamla biraz daha fazla
c. Her ikisi ile esit oranda

d. Annemle biraz daha fazla

e. Annemle ¢ok daha fazla

59. Anne ve babanizin hangisi sizi daha gok over?

a. Babam gok daha fazla
b. Babam biraz daha fazla
c. Her ikisi esit oranda

d. Annem biraz daha fazla

e. Annem gok daha fazla

60. Anne ve babanizin hangisi size daha ¢ok gsefkat gdsterir?

Babam g¢ok daha fazla
Babam biraz daha fazla
Her ikisi esit oranda

Annem biraz daha fazla

® o 0o T o

Annem ¢ok daha fazla

61. Anne ve babaniz anlagamadiklari zaman siz genellikle hangisinden yana olursunuz?

. Cok daha fazla olarak babamdan yana

a
b. Biraz fazla olarak babamdan yana

c. Esit oranda her ikisinden yana
d. Biraz fazla olarak annemden yana
e. Cok daha fazla olarak annemden yana

BOLUM - 12

62. Yalniz bir insan olmaya egilimli misinizdir?

a. Evet

b. Hayir

63. insanlarin godu sizin nasil bir kisi oldugunuzu bilirler mi, yoksa ¢gogunun sizi gergekten

tanimadiklarini mi diglnlrsaniz?
a. Codu benim nasil biri oldugumu bilir.

b. Cogu gergekten beni tanimaz.
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