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TURKGE OZET

edilmigtir. Ve tUm ahlak ogretilerinde insanlarin esitligi idealize edilmistir. Bu nokta

: Tum ilahi dinlerde insan yaratilmislarin en sereflisi kabul

da dogustan veya sonradan meydana gelen bir yoksunlukla farkli olan insanlarda
tim insanlarla ayni haklara sahip olma noktasinda esit olmalidir. Diinya Saglik Or-
gutiinin rakamlarina goére toplumun ylzde oniksini olusturan engelliler bugin bu
haklardan esit olarak yararlanmanin mucadelesini vermektedirler. Bu engelli gurup-
lardan biri olan Zihinsel yetersizligi olan bireyler de, kendi 6z benlik ve durumlariyla
yasadiklari toplumun bir par¢asi olmak ve esit haklardan yararlanmak, yasamlarini
bagimsiz idame ettirmek icin egitim ve istihdam hakkini kazanma mucadelesi ver-
mektedirler.

Bu bireylerin toplumla butlnlesip, Ureten bireyler olarak topluma katki sunabilmeleri
icin egitim olanaklarindan en Ust dizeyde yararlanmalari gerekmektedir. Bu arastir-
mamiz da Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin egitim durumlari ve sonrasinda ve istih-

damlarina katki sunmak i¢in yapimistir.
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OZET
Yapilan bu calisma ile Hafif Zihinsel Yetersizligi olan bireylerin sorunlari ortaya

konmaya calisiimis , 6zellikle Mesleki Egitimlerinin mevcut durumu, igerigi, yeterliligi
ve istihdam sorunlari ve ¢éziim onerileri tizerinde durulmustur. Zihinsel engelli birey-
lerin aldiklari mesleki egitim ile is yasamina katilabilecekleri gercedi ile stirece dahil
olan tim paydaslarin goris ve énerileri Gzerinden hareket edilmistir.

Arastirma ile engellilerin mesleki egitimleri , yasal dizenlemeleri tespit edilip , sure-
cin dogal tim paydaslarinin memnuniyet ve beklentilerinin saptanmasina ¢aligiimig-
tir. Arastirma da sadece Hafif Zihinsel Engelli ve Ozel Egitim Meslek Okulu Ogrenci,
veli, idareci, 6gretmenleri ve bu dgdrencilerin staj yaptiklari isverenlerle gorisilmus-
tir. Bu ydnuyle ¢alisma genel olarak yetersizlikleri bulunan tim bireylerin sorunlari
icerisinde Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin sorunlarini inceleyen 6zel bir arastirma
olarak alanyazindaki sinirli sayida yapilan bir calisma olma 6zelligi tagimaktadir.
Yari yapilandiriimis gérisme yoluyla arastirma verileri elde edilmistir. Arastirma
Silivri Abdullah Bilgin Giilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulundan 10 veli, 10 égretmen
5 is veren ve 5 Ogrenci olmak Uzere toplamda 30 kisi ile istanbul da gerceklestiril-
mistir.

Hafif zihinsel engelli bireylerin, dogru ve sektoérel bazda mesleki egitim aldiklarinda ,
firsat verildigi taktirde is yasamina dahil olabileceklerine inanmaktadirlar. Sirece
dahil tim paydaslarda bunu dile getirmekte 6zellikle isverenler Hafif Zihinsel Engelli
Bireylerin is yagsamina basladiktan sonra bagarilari ile kendirlinde mevcut dnyargi ve

tereddutleri ortadan kaldirdiklarini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, Engelli Sorunlari, Hafif Zihinsel Engelli, istihdam,

Mesleki Egitim



SUMMARY
Through this study the problems of mild mental disabled indivuduals have been
tried to put forward,.Especially their current status of vocational training of which
content competence and employment problems and solutions have been emphasi-
zed.The opinions and suggestions of all stakeholders who were involved in the pro-
cess have been taken into consideration with the fact that disabled indivuals’ edu-
cation and vocational training in business life.
In this research vocational tendencies of disabled and its regulations were determi-
ned and tried to be stated in this process of all the natural stakeholders’ satisfaction
and expectations.With this research not only the disabled students but also their
parents,administors,teachers, the employers of these students were inter-
viewed.From this point of view this research generally has a different feature of all
the limited researches on disabled people which have been studied before as its a
study of mental disabled indivuduals in literatures.
Researchs’ data were gained from semi structured interview.This study was carried
out with students who are in 12 th grade in Abdullah Bilgin Gullioglu Special and
Education Vocational School,5 students ,10 parents,10 teachers,5 employers and in
total of 30 people in istanbul.
Mild Mental Disabled believe that If they are given the oppurtunity they can take part
of in business life.All the stakeholders which are involved in the process agree on
this point besides this the employers think that after the mild mental disabled star-
ted to work with their sucesses they eliminated the existing prejudices and hesitati-

ons.

Keywords: Disabled, Disability Problems, Mentally Handicapped, Employ-

ment, Vocational Education
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ONSOz
Tdm insanlar haklari noktasinda esittir. Her insan gibi Hafif Diizey Zihinsel Engelli
Bireyler de haklarina kavusma, egitim, mesleki egitim géorme ve istihdam edilme
noktasinda esittirler.
Dezavantajl guruplara 6zelde engellilere yénelik toplumsal algimiz onlarin yasamla-
rini zorlastirmaktadir. Engelli guruplar icinde egitilebilme ve istihdam edilme nokta-
sinda en caligilabilir olan gurup Hafif zihinsel Engelli bireylerinde toplumsal hayata
katilmalari, Ureten birer birey olarak katki sunmalari gerekli sartlar saglanirsa elbette
mimkiin olacaktir. Ozel Egitim Meslek Okulu idarecisi olarak birebir yasadigim bu
alanla ilgili g6zum onerilerine yonelik gaba beni bu arastirmayi yapmaya sevk etmis-
tir.
Bu arastirma ile Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi ve istih-
damlarina ydénelik, bu sirecin dogal paydaslari olan, 6gretmen, ebeveyn, isveren ve
ogrencilerin gorus ve onerileri incelenmistir. Sinirli sayida aragtirmanin bulundugu
bu konunun alanyazina katki sunacagi dusunulmektedir.
Basta arastirma slrecince yakin ilgi ve destegini esirgemeyen, karsilastigim sorun-
lar nedeniyle vazge¢gme duslincesini aklima getirmeme izin dahi vermeyen tez da-
nismanim, degerli Bilim insani, sevgili Hocam Sayin Prof. Dr. Orhan iSCAN ve Uni-

versitemizin guzide hocalarina tesekkur ediyorum.



GiRiS

insanligin geldigi son nokta olan bilgi ve teknoloji gaginda, sirecin iginde yer
alacak insan gucundn de nitelikleri dedismistir. Toplumlarin ¢agin gerisinde kalma-
mak ve dinya ile rekabet edebilmek adina yapacagi toplumsal kalkinma hamlesi,
ekonomide ¢agin ihtiyacina cevap verecek dizeye ulagmasi nitelikli insan gicu ile
olacaktir. intiyag duyulan bu insan giiciiniin yetismesi ise egitim ile mimkin olacak-
tir..

Cagin ihtiyaci olan egitim dizenlemeleri ile kiyasiya rekabetin yasandigi
ekonomik piyasa da nitelikli insan glicu ile rekabette 6ne gegme sansi yakalanacak-
tir. Gerekli donanima ve nitelige sahip is giicli sadece lokal bazda degil, kireselle-
sen diunyada da aranir konuma gelmigstir. Egitimin kaliteli olmasi ve ihtiyaca cevap
vermesi dogrudan ekonomik ve toplumsal gelismeyi etkilemektedir.

is hayatina dahil olma insanlik icin bir hak oldugu kadar bireyin toplumsal
hayatinin yon bulmasinda ve topluma danhil olabilme konusunda énemli bir etkendir.
is hayatina dahil olma, insana maddi bir deger kazandirmakla birlikte kisinin sosyal
¢cevre edinmesine, sosyallesmesine de katki saglamaktadir. Bireyin gunlik hayatta
belki de en ¢ok vakit gecirdigi mekan calistigi is ortami oldugu icin, hayattaki diger
alanlar bu alana gore belirlenmektedir. Yani hayatin biylk bir dénemi is hayatina
gore sekillenmektedir. Calismanin, yani icra edilen meslegin, bireye ayni zamanda
bir kimlik kazandirdigi ve diger kimliklerin bu kimlige gore sekillendigi bilimsel bir
olgudur..

Bu noktada cgalisabilecek durumdaki Engelli bireylerin de hayatlarini kaliteli
bir sekilde devam edebilmeleri igin is hayati oldukgca énemli bir yere sahiptir. is ha-
yatina katilma kigiye maddi olanaklar sagladigi gibi toplumsal hayatta yer alabilme-
lerine de olanak saglamakta bir araci olabilmektedir.

Engelli icin “is” sadece isg degildir. Onun hayatin gercekligi ile kuracadi bagdir.
Toplumun “saygin” bir pargasi oldugunu hissedebilecegi, kendisine saygi
duyabilecegi bir aractir. Hayatini dort duvar arasinda ailesinin merhametine
terk edilmis olarak gecirmesini Onleyecek kutsal bir haktir. Bu ayni zamanda
sosyal devlet olmanin ve toplumsal vicdana sahip olmanin da bir geregidir.

Engellilik, sosyal hayata katiimdaki sinirlanmiglik ya da eksiklik durumu ve ayni
zamanda insani bir durum, insan olma halinin bir parcasidir.

Engelli bireylerin galisma yasaminda yer almaya baslamasi hem engelli bireylerin
toplumdan soyutlanmamasini hem de engelli bireylerin kendilerini toplumun bir par-
¢asl olarak gormelerini saglamistir. Ancak bu bireylerin ¢alisma yasaminda varlik

gosterebilmesinin 6éntinde kendi engelleri haricinde ¢esitli zorluklar vardir. Bu zorluk-



larin basinda ise “bir is sahibi olma” olgusu gelmektedir. Burada asil sorunsalimiz
engelli iggucu diye tabir edilen emek arz edenlerin igsgucune nasil dahil oldugudur.
Engellilere yonelik Uretiimesi gereken politikalarin baginda ise engellilerin galisma
hayatina kazandiriimasi yani istihdam politikalari gelmektedir. istihdam, bir (lke
ekonomisinin iginde bulundugu durumu anlamamiza yarayan énemli bir gostergedir.
Engelliler icin istihdam, galisabilecek bir is bulma, ¢alisma zorluklarla dolu bir alan-
dir. Engelliler, calisma, calisarak gelir etme bakimindan engelli olmayanlara oranla
bircok yonden asilmasi zor gugcliklerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu gugliklerin
asllmasi da engellilerin topluma entegrasyonu ile mimkudnddr.

Toplumda dezavantajli durumda olan engelli bireyleri bir meslek sahibi edin-
direrek Ureten bir birey olarak topluma adapte etmek bir insanlik gérevi oldugu gibi
toplumsal bir sorumluluktur da. Ozel egitim mesleki Okullari ve is okullarinda mes-
leki egitim alan zihinsel engelli bireyler egitim yoluyla edindikleri bilgileri ancak is
ortaminda pratige dokerek somut bir adim atabilir ve is yerinde bir boslugu doldura-
rak ihtiya¢ duyulan bir eleman oldugunu kanitlayabilir.

Hafif Duzey Zihinsel Engelli Bireylerin zeka test sonuglari (1Q) 50-70 ZB arasindadir
ve toplam zihinsel engellilerin %85 ini olustururlar.

Bir yetigkin olarak hayatlarini kendi baglarina idame ettirebilecek ve egitim imkanla-
rindan faydalanabilirler. Ancak bu buylk grup igine dahil olan Zihinsel Engellilerinde
destege ihtiyaclari vardir.

Yasamlarini en az destek ile devam ettirip, toplumsal butinlesmeyi saglayabilmek

icin Zihinsel Engelli bireylerin ihtiyaci olan gey ihtiyaclarina yonelik dogru egitimin
verilmesidir. Verilecek bu egitimin, 6z bakim becerilerini kazanip, bagimsiz is yapa-
bilme ve bir meslek sahibi edindirme amacini tagimasi gerekir. insanin hayatini de-
vam ettirebilmesi, kendi ayaklari tzerinde durabilmesi bir yetenede ve bir meslege
sahip olmasiyla dogru orantilidir bir meslede sahip olma ve o alanda geligkin bir
yeteneginin bulunmasi Zihin Yetersizligi olan bireyler agisindan ¢ok daha énemlidir.
Toplumsal algida diglanip, kabul gérmekte zorlanan Zihinsel Engelli bireylerin bir
meslek sahibi olmalarini saglayacak egitim imkanina kavusmalari onlar agisindan
hayati 6neme sahiptir. Arastirma da bu ihtiyag g6z éniinde bulundurularak, zihinsel
Yetersizligi olan Bireylerin aldiklari egitim ve bu egitimin meslek edindirmede ki rolu
incelenmigstir. Bu arastirmanin sonugclari bu alana katki saglayacaktir. .

Ayrica Ulke Nifusunun %10 nu olugturan Engelli Niifus iginde %80 gibi bir orani
olusturan Zihin Yetersizligi olan bireylerin istihdam sorunlarinin tespiti ve ¢éz{imii
insani ve vicdani bir sorumluluk oldugu gibi ayni zamanda somut verilerle tespiti
zorunlu bir durumdur.

Yapilan bu arastirma, Zihinsel Engelli Bireylerin istihdaminda en 6nemli roli oyna-

yan egitim olgusunu, bu egitimle istihdam edilebilmeleri, istihdam sureci, is yasamla-



ri ve buna yonelik politika ve duzenlemeleri, mevcut durumu ortaya koyarak ve so-
runlarin giderilmesine yonelik paydas goruglerini icermektedir. Sunulan oneriler ile
istihdam sirecinde olumlu dizenlemeler yapilmasi Zihinsel engelli bireylerin yasa-
digi toplumun tim kesimleri 6zelde bu suregten etkilenen aileleri, okullari, okul yéne-
tici ve 6gretmenlerini, igverenleri etkileyecek bir unsurdur. Bu alanda yapilan aras-
tirmalarin nerdeyse yok denecek kadar az olmasi alanda aragtirma yapilmasini zo-
runlu kilmaktadir. Bu arastirmamizla buna katki sunmayi hedeflemekteyiz

Arastirmayla, engelli guruplar icinde en az imk&n sunulan ve farkindaliyi en az olan
zihinsel engelli bireylerin, egitimleri, egitim kurumlari, verilen mesleki egitimlerini
inceleyip mevcut durumu tespit etmek, verilen mesleki egitimin ise yerlestirme slre-
cinde reel sektérde karsiliginin olup olmadigini varsa ne kadar karsilik buldugunu
ortaya koymaktir. Bu arastirmayla hedeflenen noktalardan biri de, bu stirecin dogal
paydaslari olan, ebeveyniler, okul yoneticileri, 6gretmenler ve istihdamin asil rol Gst-

lenicisi olan igverenlerin degerlendirmelerini, géris ve onerilerini saptamaktir.



BiRINCi BOLUM
ENGELLILIK VE ENGELLILERIN iSTIHDAMI iLE iLGiLi DUZENLEMELER

Bu boélimde , uluslararasi ve ulusal diizeyde Engelli kavraminin sézlik ve terim an-
lamiyla tanimlanmasi ve engelliler ile ilgili yapilan yasal diizenlemeleri ele alacaktir..
1.1 Engelli Kavrami

Engellilik Ustiine yapilacak bir ¢calismada ilk etapta tanimlamanin dogru yapiimasi
gerekmektedir. Boylece dogru kavramla anlatilmak istenen en dogru sekilde ifade
edilmis olacaktir.

“Engelli” , “Sakat”, Oziirlt” ;" Ozel Birey”, “Ozel Gereksinimli” , “Yeti Yetimli” gibi kav-
ramlarla siklikla karsilagiimaktadir. Toplumsal anlamda bir farkindalik olusmadigi
icin genelde bu kavramlar birbirinin yerine ve ayni anlamda kullaniimaktadir. Oysaki
bu kavramlar farkli icerikler barindirmaktadir.

Tark Dil Kurumunun bu kavramlarla ilgili taniminda;

“Engelli: Vicudunda eksik veya kusuru olan”.

“Sakat: Vicudunda hasta veya eksik bir yani olan; bozuk —eksik (sey) “

“Ozurli: Ozri olan, engelli. Olarak tanimlamaktadir’.t

Tark Dil Kurumu’nun bu tanimlamalarinda reel yasami birebir karsilayan bir netlik
olmadigi gibi kesin bir ayrimda s6z konusu olmamaktadir.

Engel veya 0Ozir bireylerin yas, cinsiyet, sosyal, kilttrel vb. gibi cesitli faktorlerin
etkisiyle hayat akisi icerisinde, belirli bir zamanda ya da durumda yapmasi gereken-
leri birtakim yetersizliklerden dolayi yerine getirememesidir.?

Engelliligi: “dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve gunluk ihtiyaglarini karsilamada guglukleri olan ve ko-
runma, bakim, rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisi”
seklinde tanimlayabiliriz.?

Uluslararasi kurum ve kuruluglarin Engelli Kavramina bakacak olursak;

Engellilik, Dinya Saglik Orgiti (WHO), Birlesmis Milletler (BM) ve Uluslararasi Ca-
hsma Orguti (ILO) tarafindan alanlarina yonelik olarak degisik tanimlamalar kullan-
mislardir.

Uluslararasi Calisma Orglitii (ILO); 159 Sayili ILO sdzlesmesinde, “sakat” kavramini

kullanmis ve bu kavrami soyle agiklamistir: “Sakat, is sahibi olma, iste devam etme

! Tlrkge S6zIUk Tiirk Dil Kurumu TDK Yayinlari Ankara 2011

2 [nci Zaim Gokbay . “Engelli Bireylerin istihdamina Yénelik Bir Vaka calismasi Engelsiz Egitimi".
Oneri Dergisi, 2011 Cilt,9, Say: (36), s.1-8.

3 Mustafa Oztiirk, Tiirkiyede Engelli Gergegi. Miisiad Cep Kitaplari, istanbul ,2011, s.18



kendini geligtirme istegi, fiziksel veya zihinsel bir yoksunluk nedeniyle blylk oranda
gerceklesmeyen bireyi tanimlar”

Birlesmis Milletler Genel Kurulu (BM) da tanimlamasinda sakat kavramini kullanmis-
tir. Insan Haklari Evrensel Bildirgesine Ek 3447 sayil “Sakat Kisilerin Haklari Bildiri-
si” Sakat Bireyi; “normal Kisinin, kisisel ya da sosyal yasantisinda kendi kendisine
yapmasi gereken isleri, bedensel ve ruhsal kabiliyetlerindeki kalitimsal ya da sonra-
dan olma noksanlik sonucu yapmayan” kisi olarak tanimlamistir.

Diinya Saglik Orgiti (WHO), 1980 yilindaki bildirgesinde engelli olma ile ilgili temel
kavramlari saglik perspektifinden bir siniflandirma ile ¢ sekilde kategorize etmistir.
1-Yetersizlik (Impairment): Insan da anatomik, fizyolojik veya psikolojik yapida kay-
b1 ya da normalden farkli olmasi olarak tanimlar. Yapilan tanimla daha ¢ok vicuttaki
organ eksiklik veya farkliliklari g6z éninde bulundurur.

2-Ozurlultik (Disability): Bireyde fiziksel veya zihinsel olarak yasanan kayiplari ifade
eder. Fiziksel veya zihinsel anlamda yasanan saglik sorunlari nedeniyle , mevcut
yetenegin normalin altinda olmasi veya tamamen kaybolmasi seklinde ifade edilir..
3- Engellilik (Handicap): Bireyin yetersizlik veya 6zurlilik durumu nedeniyle normal
yasam becerilerinin gereklerini gergeklestirememesidir.*

Yukardaki tanimlamalardan da gérilecegi tzere “engelli” “Ozirli” Sakat” “Ozel Bi-
rey” vb. tanimlar teknik ve alan noktasinda kullanildiginda farklilik arz etmektedir.
Teknik olarak terimin kullaniimasi bir zorunluluk arz etse de, toplumsal algida “De-
zavantajli Bireylere” karsi bir farkindalik olusmasi noktasinda ve onlari rencide et-
memek adina sirecle birlikte gelisen olgusal durumda en isabetli kelime Turkgemiz
de, Gunlik Konugma Dilinde “Ozel Gereksinimli Birey” ya da “Ozel Birey” kavrami-
nin kullaniimasi kanaatimce daha uygun olacaktir.

Literatirde kullanilan kavramlar zaman igerisinde farkhlik gostermistir. Tanimlama-
lardan yola ¢ikildiginda, engel guruplarinin farkl oldugu ve tanimlamasinin da farkh
yapilmasinin gerektigi gorulecektir. Geri zekali, sakat, kor, 6zurll, engelli kavramlari
ile bireyleri tanimlamak ve adlandirmak pek yerinde olmasa gerek. Bir 6rnek Gzerin-
den gidecek olursak, isitme sorunu yasayan ve bunu isitme cihaziyla gideren bir
birey isitme 6zurludir. Tamamen igitme yetisini hayatini etkileyecek sekilde kaybe-
derse igitme engellidir. insanlarin yoksunluklari onlarin digslanmasini ya da her sey-
den mahrum birakilmasini gerektiren bir durum olmamalhdir. Empati kurarak bu ay-

rima dikkat edip gerekli duyarliligi ve farkindaligi gosterebiliriz.

Ali Seyyar, Tiirkiye de ve Diinyada Engelli Dostu Sosyal Politikalar, Ragbet Yayinlari, istan-
bul,2015,s.11



1.2 Engel Turleri
Devlet istatistik Enstitisii ve Ozurliler idaresinin 2012 yilinda yaptigi “Tlrkiye

Engelliler Arastirmasin” nin siniflandirmasina goére Ulkemizde mevcut engelli
guruplari ve tanimlari asagida yer almaktadir.

Ortopedik Engelli : Bedensel bir yetersizligi veya eksikligi olan kisilerdir.Sinir sistemindeki
zedelenme sonucu kas ve iskelet sisteminde kalici hasar ve slregen hastaligi olma
durumudur. Spastikler, kemik erimesi,srebral palsi,kas gug¢suzlig,spastikler, spina
bfida,felcliler, organlarinda eksiklik veya fazlalik olanlar ortopedik engelli olarak tanimlanir.
Goérme Engelli : Godrme yetisinde tamamen veya kismi kaybi olan kigilerdir.
GoOzlerinden biri veya her ikisinde tamamen veya kismen gorme kaybi ya da
bozuklugu yagayan Kigileri icermektedir. Bu kayip nedeniyle, protez kullananlar,
sasllar, gece korlagu, tavuk karasi vb. Kisileri bu sinifat degerlendirilir.

isitme Engelli : isitme yetisini kismen veya tamamen kaybeen Kisileri tanimlamaktadir.
isitme cihazi kullananlar ve bu yoksunluklari nedeniyle siirekli tedavi ve ézel bir egitime
ihtiyaci olan kigiler bu kategoride tanimlanir.

Dil ve Konusma Engelli : Konusma islevlerinde herhangi bir nedenle yoksunluk yasayan
kisilerdir. Bu yoksunluk, hi¢ konusamama, akici konusamamma, ifadesinde bosukluk
veya ses bozuklugu yasayan Kisileri kapsamaktadir. Konusma organlari, dil ve damakve
¢ene yapisinda fiziksel bir sorun olanalrbu tanimlama kapsaminda degerlendirilirler.
Zihinsel Engelli : Normalin altinda zekaya sahip olanalr ,(Mental Retardasyon) , otizmliler,
Down sendromlularin icerdigi, zihinsel yetersizlige sahip kigileri tanimlamaktadir. Bunun
dojum oncesi, dogum esnasinda veya sonrasinda cesitli nedenleri bulunmaktadir.
Kisilerin zihinlerindeki bu yeti yetimi sureklikik gdsterip, uyum ve davranis sorunlari olarak
yasamina etki etmesi bu kategoride degerlendiriimektedir.

Slregelen Hastalik: Kiside streklilik goésterip, tibbi tedavi ve rehabilitasyonla
gideriimeyen yetmezIlik, yoksunluk durumunu ifade eder. Tedavisi olmayan
hastaliklar, yasam fonksiyonlarinidan mahrumiyet demektir. Kalp ve damar
yetmezlikleri, solunum bozukluklari, cilt deri hastalikalri, zihrevi hastaliklara, AlS

HIV virisi ,manik depresif, sizofreni gibi durumlar bu kategoride degerlendirilir.®

1.3 Tiirkiye Genel Niifus Orani iginde Engelli Dagilimi

Tirkiye istatistik Kurumu(TUIK) 2002 verilerine gére toplam (lke niifusu icinde en-
gelli nifus %12,29 oranindadir.

2002 nufus verilerine gore Ulke nufusunun 8431.937 iengel kategorisinde olup bunlarin ;
% 7,092'u erkek, % 5,022’si kadindrr.

5 Devlet Istatistik Enstitiisii, Tiirkiye Oziirliiler Aragtirmasi, Devlet Istatistik Enstitiiliisii Matbaasi,
Ankara 2004,s.X-XI



Tablo-1 e bakildiginda % 12.29’ olarak tespit edilen engellilerin kendi igindeki oran-
larini da ise ,%9.7 ile surekli hastaligi olanlara olarak,%2.58 ile de diger engel gu-
ruplari yer almaktadir.

Yas durumuna goére Tablo-2 de engellilerin oranina bakildiginda, ileri yaslarda daha
fazla orana sahip olduklari goérilecektir. Bu oran sdrekli hastaligi olanlarda daha

fazladir.®

®Devlet istatistik Enstitiisii, a.g.e.



Tablo -1 Engellilik Orani *

Toplam engelli

Ortopedik,
gorme, isit-
me, dil ve
konusma ve
zihinsel  en-
gelli nifus
Orthopedically,
seeing, hea-

ring, speaking

Siiregen hasta-
liga sahip olan

niifus

nifus and mentally Population  ha-

Total disabled disabled popu- ving chronic

population lation illnesses

A B C A B C A B C
Tirkiye-Turkey 12,3|111,1|13,5| |2,6 |31 (2,1 9,7 |81 |11,3
Yas grubu - Age group
0-9 42 14,7 (3,6 15|17 |14 26 |30 (22
10-19 46 |50 (4,3 2,0 |23 (1,7 2,7 12,7 |26
20-29 73 |76 |70 25 (33 |17 48 (42 |53
30-39 11,4|10,4|12,4 26 (32 |20 89 (7,3 |10,5
40-49 18,1152 (21,1 2,7 133 (20 1541119(19,1
50-59 27,7(22,6 32,7| |32 3,7 |27 24,4118,8|29,9
60-69 37,0131,6(42,0| |51 |57 |47 31,8|26,0|37,4
70+ 44,0139,8(47,8| |79 |85 |74 36,1|31,3(40,4
Bilinmeyen - Unknown 11,7(6,3 |14,2 0,3 105 10,3 11,3(5,8 |14,1
Yerlesim yeri - Place of residence
Kent -Urban 12,7(11,4|14,0 2,2 126 |18 10,5|8,8 [12,2
Kir-Rural 11,7|10,7 (12,6 3,2 |37 |26 85 |7,0 |10,0
Bolge-Region
Marmara-Marmara 13,1|11,7|14,6 2,2 126 |19 10,919,121 |12,7
Ege-Aegean 11,9 10,7 (13,0 26 (32 |21 93 |7,6 |11,0
Akdeniz - Mediterranean 12,2111,2 13,2 2,6 (30 (22 96 (8,2 |10,9
I¢ Anadolu - Central Anatolia 12,5(10,8 14,2 2,6 (30 (22 99 (7,8 |12,0
Karadeniz - Black Sea 13,0|11,6|14,3 32 (3,7 |28 9,8 (8,0 |115
Dogu Anadolu - East Anatolia 11,8111,3|12,3| |2,5 3,2 |19 93 |81 (104
Giineydogu Anadolu - Southeast Anatolia|9,9 (9,9 |9,9 2,7 (35 (20 72 |6,4 |8,0

7 Devlet istatistik Enstitiisi, Tiirkiye Oziirliiler Arastirmasi, Devlet istatistik Enstitiilisii Matbaast,

Ankara 2004,s.6




Tablo -2 Oziirli Turiine Gére Oziirli nifus orani®
Ozriin tiiriine gore Oziirlii niifus orani, 2002

The proportion of disabled population by type of disability, 2002

(%)
Dil ve
Ortopedik  Goérme lIsitme konusma Zihinsel
engelli engelli  engelli engelli engelli

Orthopedical Seeing Hearing Speaking Mental
disability disability disability  disability  disability

Tiirkiye - Turkey 1,3 0,6 0,4 0,4 0,5

Yas grubu - Age group

0-9 0,6 0,3 0,2 0,5 0,4
10-19 0,8 0,4 0,3 0,4 0,6
20-29 12 0,5 0,3 0,4 0,7
30-39 1,3 0,5 0,4 0,3 0,5
40-49 14 0,6 0,4 0,3 0,4
50-59 1.8 0,9 0,4 0,3 0,3
60-69 2,8 1,6 0,8 0,4 0,3
70+ 3,9 3,0 1,7 0,4 0,3

Yerlesim yeri - Place of residence

Kent - Urban 11 0,5 0,3 0,3 0,4
Kir - Rural 15 0,7 0,5 0,5 0,6
Cinsiyet - Sex
Erkek - Male 1,5 0,7 0,4 0,5 0,6
Kadin - Female 1,0 0,5 0,3 0,3 0,4
Bolge - Region
Marmara - Marmara 1,1 0,5 0,4 0,3 0,4
Ege - Aegean 1,2 0,6 0,4 0,4 0,5
Akdeniz - Mediterranean 1,2 0,6 0,3 0,4 0,6
i¢ Anadolu - Central Anatolia 1,3 0,6 0,4 0,4 0,5
Karadeniz -Black Sea 1,6 0,7 0,5 0,5 0,6
Dogu Anadolu - East Anatolia 1,3 0,6 0,3 0,4 0,4
Giineydogu Anadolu - Southeast
Anatolia 1,3 0,7 0,4 0,5 0,5

8 Devlet istatistik Enstitlisii, a.g.e., s.21



1.4 Uluslararasi Diizeyde Engelliler ve Engellilerin istihdami ile ilgili Yasal
Duzenlemeler

Yasgadiklari toplum igerisinde Engelli Bireyler sosyal, kilturel, ekonomik, fiziksel ve
sosyal uyumsuzluklar nedeniyle birgok sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar. insanli-
gin gelisimini tekdmule erdirdigi yirminci yuzyilla birlikte, engelli bireylerinde sosyal
yasam igerisinde temel insani haklarinin korunup hayata gegcirildigi ve toplumsal
yasama tam katilimlarinin saglanmasi amaciyla uluslararasi ve ulusal dizeyde bir
takim yasal dizenlemeler konusunda adimlar atilmistir. Bu bélimde Birlesmis Mil-
letler (BM) ve bagh kuruluglarin yani sira Avrupa Birligi (AB) ve bagh kuruluslarin
Ozel Bireylere yonelik yasal diizenlemeleri ve istihdamlarina yénelik yapilan diizen-
lemeleri hakkinda bilgi verilecektir.

1.4.1 Birlesmis Milletler Engelliler Yonelik yasal Diizenlemeler

Kurulusu gerekgesini tUm insanlarin esit oldugu , temel 6zgurlUklerin korunmasi ve
insan haklarina saygi ilkesine dayandiran BM, engelli bireyler icin de bu ilkelerin
hayata gegirilmesi ve uygulanmasi igin kararlar almistir.

BM binyesinde engelli bireylerin haklari igin bir ¢ok organ olusturulmus ve
¢alismalar yapiimaktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kuiltir Organizasyonu
(UNESCO) bunyesinde engelli bireylerin egitimi ile ilgili ¢alismalar yapiimaktadir.
Diinya Saglik Orgiti (WHO) engellilerin saglik durumlari, tedavileri ve onleyici
tedbirler noktasinda calismalar yapmaktadir. Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (
UNICEF) her ¢ocudun ayrim goézetmeksizin daha guzel bir yasami hak ettigi
gerceginden yola c¢ikarak calismalar yapmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgliti
(ILO) engellilerin Ureterek toplumda yer alabilmeleri noktasinda ig dunyasina
engellilerin erigimi ve ¢alisma kosullarinin engellilere gére dlizenlenmesi noktasinda
calismalar yapmaktadir. Birlesmis Milletler Engelliler Programi (EHIS) herhangi bir
haksizliga ugramadan ve ayrimciliga tabi tutulmadan engelli cocuklarinda
normal ¢ocuklarla ayni haklara sahip olmalari ve bu haklarinin higbir engel
olmadan kullanmalari i¢in Uye devletleri yasal duzenleme konusunda zorunlu
tutmustur. EIHS’ in uygulanmasi ve uygulamalrin takibi icin BM Genel Sekreterligi
Ekonomik ve Sosyla isler Béliminin, Sosyal Politka ve Kalkinma Birimi
gorevlendirilmistir. BM gerceklestirdigi Engellilere Yonelik yasal duzenlemelerin

kronolojik tablosu asagidaki tabolda belirtilmistir.
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Tablo -3 BM tarafindan gergeklestirilen Yasal Diizenlemeler °

Yasal Diizenleme Tarih Konu

Cenova Konferansi 1950 Engellilerin Sosyal Rehabilitasyonu

Birlesmis Milletler | 1952 Mevcut programlarin guncellenerek yeni yakla-

UNDP,ILO;WHO;UNESCO,UNICEF Toplantisi simlarla programlara dahil edilmesi konusunda
karar alinmistir.

Engellilerin Mesleki rehabilitasyon Hakkinda | 1955 Meslek edindirme noktasinda Engellilere yénelik

99 Sayl Calisma Orgiitii Tavsiye Karari Rehabilitasyon ¢alismalari

Cocuk Haklari Bildirisi 1959 Engelli gocuklara yonelik gerekli olan ézel egitim
ve bakim desteginin saglanmasi icin gerekli
uygulamalarin hayat gegirilmesi

Egitimde Ayrimciliga Karsi Soézlesme UNES- | 1960 Engellilere Yénelik Ayrimciligin Onlenmesi

CO genel Konferansi

Zihinsel Engelli Bireylerin haklari Hakkinda | 1971 Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin temel hakla-

Bildirge ri

Birlesmis Milletler Sakat Haklari Bildirisi 1975 Herhangi bir ayrim ve ayrimcilik yapilmadan
sakatlarin haklarinin uygulanmasina yonelik 13
maddeyi iceren bildiri

159 sayil ILO Sdzlesmesi 1983 Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihda-
mi Hakkinda kararlari igermektedir.

Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istih- | 1988 Engellilerin istihdami ve Mesleki Egitimi

dami Hakkinda 168 sayili Uluslar arasi Calis-

ma Orgiitli Tavsiye Karar

Cocuk Haklarina Dair Birlesmis Milletler S6z- | 1989 1959 BM Cocuk Haklari Bildirgesindeki Hikim-

lesmesi ler korunmustur

Herkes igin Egitim Diinya Bildirgesi 1990 Engellilerin Egitim Haklar

Engelliler Alaninda insan Kaynaklari Gelistir- | 1990 istihdam

me Eylem Plani igin Tallinin Cergevesi

Sakatlar igin Firsat Esitligi Konusunda Stan- | 1993 Bu kurallar esit katihm igin 6n kosullar, hedef

dart Kurallar alanlar ve yurutme onlemlerini icermekte ayrica
rehabilitasyon hizmetlerine deginilmektedir.

Salamanca Bildirisi 1994 Ozel Egitim

Dinya Kalkinma zirvesi Toplantisi Eylem | 1995 Bagimsiz olarak yasam fonksiyonlarini yerine

Plani Kophenag getirme noktasinda gerekli egitim ve rehabilitas-
yon imkanlarinin olusturulmasi

Birlesmis Miletler Engelli Haklar Sézlesmesi 2006 Engelli bireylerle ilgili en kapsamh ve temel

uluslararasi diizenleme

® Mahmut Gitil, Tiirkiye’de Ozel Egitim, Vize Akademik Yayinlari, Ankara, 2018, s.55-56
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1.4.2 BM Kararlarinda istihdama Yonelik yasal Diizenlemeler

Ik kez engellilerin istihdamina yonelik agik bir maddeyi de igeren 20.12.1983 tarihli
48/96 sayili Birlesmis Milletler Genel Kurul karari ile “ Sakatlar i¢in Firsat Esitligi
Konusunda Standart Kurallar’ kabul edilmigtir. 7. Maddede, engellilere ydnelik ay-
rimcilik ve istihdami zorlastiran yaklagimlarin ve yasalarin olmamasi gerektigi vur-
gulanmistir. Devletlerin kamu sektorinde engelli istihdamina destek vermesi, bunun
icin dizenlemeler yapmasi, 6zel sektdriinde; engellilerin istihdami ve egitimi konu-
sunda programlar yapmasi ve is yasamina atilmalari, calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi noktasinda kararlar almigtir.

Engelli Kisilerin Haklari S6zlesmesi, 13 Aralik 2006 tarihinde Birlesmis Milletler Ge-
nel Kurulu tarafindan 61/106 sayili karari ile kabul edilmistir. S6zlesme 03.05.2008
tarihinde 82 Ulkenin onayinin ardindan yururlige girmigtir. Turkiye bu sdzlesmeyi
30.03.2008 tarihinde imzalamistir. Bu s6zlesmeyle uluslararasi anlamda ilk ve bag-
layici s6zlesmedir. Engelli bireylerin haklarinin bir bitlin olarak tye devletlerce kabul
edildigi bu s6zlesme ile yasal bir statl elde edilmistir. S6zlesmenin 27. maddesinde
taraf devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip
oldugunu kabul etmektedir. S6zlesme ile engelli bireylerin is yasaminda Ureten bi-
reyler olarak topluma katki sunmalarina firsat verilmistir. Sézlesmeyi imza altina
alan ulkeler engellilerle ilgili calisma kosullarini hayata gegirmeyi ve istihdamlarini
saglamayi taahhit etmiglerdir.°

1.4.3 Uluslar arasi Calisma Orgiitii (ILO) Engellilerin istihdamina Yonelik Yasal
Diizenlemeler

1919 yilinda kurulan Uluslararasi Calisma Orgtt (ILO) kurulus felsefesinde 6zellik-
le engelli ayrimcihidina yonelik dizenlemelerle dezavantajli guruplarin haklarinin
korunmasini saglamaya ¢alismistir.

1981 yih “Tam Katilim ve Esitlik” temasi ile BM Genel Kurulu tarafindan “Uluslar
arasi Engelliler Yili” ilan edilmistir..1983 yilinda ILO 159 sayilh “Engellilerin Mesleki
Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda Sézlesme” yi yayinlamis.. 08.07.1999 tari-
hinde Ulkemiz de bu sézlesmeyi onaylayarak gerekli yasal diizenlemeleri hayata
gecirmistir. 1

Soézlesmenin 3. maddesinde “S6z konusu politika ile, engellilerin agik is gucu piya-
sasinin tum kategorilerine girebilmesinin tegvik edilmesi ve uygun mesleki rehabili-
tasyon saglanmasi amaglanmistir” denilerek engellilerin istihdami ve mesleki reha-

bilitasyonu hedeflenmistir.

10 Engelli ve Yagli Hizmetleri Genel Midurligt, Kamuda Engelli istihdaminin Analizi, Ankara 2015
s.21

11 Ekrem Kayaci, Tirkiye is Kurumu Genel Midurltgi, Ozirliler Igin Verimli Bir istihdam Politikasi
Olusturulmasi, Ankara 2007 s-11 (Yayimlanmamig Uzmanlik Tezi)
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Sdzlesmenin 4. Maddesinde ise kadin ve erkek engellilerin istihdam alaninda firsat
esitligine dikkat ¢ekilmis, bu konuda 6zel tedbirler alinmasinin gerekliligi ve dnemi
belirtilmistir.

Ayni s6zlesmenin 7. maddesinde mesleki rehberlik, mesleki egitim, istihdam ve ise
yerlegtirme ile ilgili Gye Ulkelere gorevler vermigtir.

8. maddesinde ise, mesleki iyilestirme ve hizmetler i¢in kirsal alanlarda da énlemler
alinmasi vurgulanarak, bu hizmetlerden herkesin esit sekilde yararlanabilmesine
dikkat gekilmistir

Soézlesmenin 9. maddesinde Uye Ulkelerin, engellilerin mesleki egitim, ise yerlestir-
me ve istihdamindan sorumlu iyilestirme danismanlarinin ve diger uygun nitelikli
gorevlilerin egitim ve bu kisilerin temini igin gerekli 6nlemleri alma noktasinda so-
rumlulugu belirtilmistir.12

ILO 99 Sayih “Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu Hakkinda Tavsiye” kararinda
Engellilerin mesleki iyilestirme ve istihdamina yonelik Uye Ulkelere tavsiye kararlari
almigtir.

ilk olarak 2 no’lu tavsiye kararinda; mesleki rehabilitasyon hizmetlerinin ayrim géze-
tilmeden tim engellilere veriimesi ve edinilen ise benimseyip bunda devamlilik sag-
lamalari noktasinda gerekli hazirhdin yapilmasi vurgulanmistir.

3 no’lu kararda ise, Engellilerin ise yerlestiriimeleri ve mesleki egitim konularina de-
ginilip, engelli bireylerin 6zelliklerine yonelik is noktasinda egitim almalar karara
baglanmigtir. Engel durumu ve dizeyine gore kisiler icin 6zel egitim hizmetleri gelis-
tiriimesi tye Ulkelere tavsiyede bulunulmustur.®

1.4.4 Avrupa Birliginde Engellilere yonelik Yasal Diizenlemeler

Avrupa Birligine (AB) Uye olan Devletler ayni zamanda Birlesmis Milletler (BM) Uye-
sidir. Bu Kapsamda BM’nin Engellilerle ilgili yaptigi bircok dizenleme Avrupa Birligi
ulkelerince de hayata gecirilmistir. AB, Ulkelerinde toplumsal algi engellileri pasif ve
yardima muhtag bireyler olarak gérmekten uzak bir anlayisla uygun firsatlar sunarak
Ureterek topluma katki sunan bireyler olmalarini hedeflemistir. Uygulama da insan
haklari ve bu haklardan yararlanma noktasinda esit bireyler olarak kabul edilip pozi-
tif ayrimcilik uygulanma yomuna gidilmigtir. Bu kapsamda toplumsal kurallar ve eko-
nomik kararlarda 1 engelli bireylerinde icinde oldugu uygulamalar hayata gegcirilmistir.
Asagida kronolojik siralamasi verilen yasal uygulamalara bakildiginda AB ulkelerinin

engellilere esit haklar taninmasinda bagarili oldugu goérilecektir.

2 1LO Resmi internet Sitesi, “Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve istihdami Hakkinda Sézlesme”
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm, (Erisim Tarihi: 16.11.2019)

13 Kayacl, a.g.e., s.11
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Tablo -4 AB tarafindan Engellilerle ilgili gerceklestirilen yasal diizenlemeler*

Yasal Diizenleme Tarih Konu

Avrupa Konseyi 818 Numarali | 1977 Zihinsel engelli bireylerin haklarini iyilestirme

Tavsiye Karari

Avrupa Toplulugu Duzeyinde | 1986 Engellilere mesleki rehabilitasyon ve istihdam alanla-

Engellilerin istihdamina lligkin rinda firsat esitligi saglamak igin gerekli tim énemleri

Konsey Tavsiye Karari alinarak karsilagilan sorunlarin giderilmesi

Avrupa Sosyal Sart 1989 Engelli Bireylerin Meslek egitimi ver rehabilitasyonla-
rina yonelik dizenlemeleri icerir

Engelli Cocuk ve Genglerin | 1990 Bu strateji engellilerin toplumsal yagsamin tim alanla-

Genel Ogretim Sistemine Kati- rinda karsilastiklari engellerin tanimlanmasi gerekti-

Iim Karari- Avrupa Konseyi ve gini ve engellilerin firsat esitliginden yararlanmasi

Egitim Bakanlar Toplantisi onundeki engellerin ortadan kaldiriimasini vurgula-
maktadir

Engelliler igin Firsat Esitligi- | 1996 Bu strateji engellilerin toplumsal yagsamin tim alanla-

Toplulugun Yeni Engellilik Stra- rinda karsilastiklari engellerin tanimlanmasi gereklili-

teji Tebligi gini ve engellilerin firsat esitliginden yararlanmasi
oniundeki engellerin ortadan kaldiriimasini vurgula-
maktadir.

Avrupa Toplulugu Amsterdam | 1999-2000 | Engellilerin haklarini kullanirken karsi karsiya kaldik-

Anlasmasi- istihdamda ve iste lari engellerin ortadan kaldiriimasi

Esit Muamele Direktifi

Engelliler icin Engelsiz Avrupa | 2000 Tum uye Ulkeleri kapsayan engelsiz erisilebilir bir

Tebligi Avrupa olusturmayi hedeflemektedir. Engelli bireyle-
rin toplumsal yasamin her alanina tim imkanlari
kesintisiz kullanarak katimini hedeflemektedir.

Avrupa Birligi temel Haklar | 2000 Bu belge ayrimcilikla ilgili AB’ye y6nelik dizenleme-

Sarti ler icermekle beraber,26. Maddede “ Avrupa Birligi ,

engelli kisilerin bagimsizliklarini , sosyal ve mesleki
acidan icinde yasadiklari topluma katilip katkida
bulunmalarini saglayacak Onlemlerden yararlanma
haklarini tanir ve bu haklara saygl duyar” demekte-
dir.

14 Citil, a.g.e., s.58-59
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1.4.5 Avrupa Birliginde Engellilerin istihdamina Yonelik Yasal Diizenlemeler
“Bedensel ya da Zihinsel Engellilerin Mesleki Egitimi, Meslege ve Topluma intibak
Hakki” ni dizenleyen 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sartinin 15. Maddesinin 1. paragra-
fi, engellilerin yasamlarina ydnelik her tlrli imk&ndan yararlanmalarini 6ngérmekte,
bunun dogal ve egit sartlarda olmasini bu sartlar saglanamiyorsa buna en yakin
imkanlarla gerekli olan tum hizmetlerin saglanip ulastiriimasini karara baglamistir.
Ayni maddenin 2. paragrafinda ise, Uye Ulkelerin engellilerin istihdamini tesvik edici
tedbirler almalari ve isyerlerini engellilere uygun hale getirmeleri dizenlenmektedir
Avrupa Birligi Sosyal Sartina gére engellilerin izole edilerek ayri isyeri veya ayri
okullardan kademeli olarak uzaklastiriimalari, engelli olmayan bireylerle birlikte ayni
ortamda egitim almasi ve mevcut islerde engelli olmayan calisanlarla birlikte istih-
dam edilerek toplumla butinlestirilip kaynastirimasi gerektigi karara baglanmistir.
2000/78/EC numarali Avrupa Direktifi, istihdam strecinin tim asamalarinda ayrimci-
likla micadelede surecin paydaslarina dikkat ¢cekip, Uye devletlerin gerekli dnlemler
almasi i¢in yasal diizenlemeleri hayata gegirmelerini talep etmektedir. °

AB 2003 Engelliler Yilrnin ardindan, Avrupa Komisyonu 2004-2010 yillarini kapsa-
yan dénemi AB politika alaninda engellilerin sorunlarinin ¢ézimu ve 6zellikle engelli
bireylerin toplumsal entegrasyonunu kolaylastirici énlemler alinmasi eylem sureci
olarak belirlemigtir.

istihdam ve iste ayrimciliga karsi miicadele icin genel gergeve olusturan AB direkti-
finin hedefi higbir ayrimcilik uygulanmadan Eylem Planinin hayata geciriimesidir.
Ayrica 2003 yilinda engelli bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmak ve sosyal en-
tegrasyonunu saglamak amaciyla Sosyal isler ve Calisma Bakanh@: tarafindan bir
yonetmelik yayimlanmistir. Bu yénetmelikte, engellilerin is yasamindaki sorunlarini
azaltip giderme noktasinda, tye devletlerden kalici ve sureklilik arz eden yasal du-

zenlemeler yapilmasi belirtiimektedir.1®

1.5 Ulusal Duzeyde Engelliler ve Engellilerin istihdami ile ilgili Yasal Duizenle-
meler
1.5.1 Ulusal Duzeyde Engelliler ile ilgili yasal duzenlemeler

Cumbhuriyetin kurulusundan 1950’li yillara kadar engelliler ile ilgili yasal dizenleme-
ler ve gelismeler pek fazla degildir. Ulkemizde son yillarda engelli haklariyla ilgili
olarak, BM ve AB sdzlesmeleri dogrultusunda birgok dizenleme yapilmigtir. Fakat
bu duzenlemelerin yeterliligi ve ihtiyaclara cevap verebilirligi ve uygulanmasi noktasi

tartisilacak bir durumdur. 1982 Anayasasinda engelliler ve engelli haklariyla ilgili

15 Fazil Aydin vd., Avrupa Sosyal Sarti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli§i Yayinlari no:6, Ankara

2014, s.67
16 Kayacl, a.g.e., s.11
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olarak temel baz alinacak maddeler yer almaktadir. “Kanun éninde esitlik” bashkh
10. Madde de: “Herkes, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi dusince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim goézetilmeksizin kanun 6nunde esittir.” 10.
maddenin 3. fikrasinda 07.05.2010 tarihli 5982/1 numarali degisiklikle; “Cocuklar,
yaslilar, 6zurlUler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.” Seklinde dizenlemeye gidilmigtir.
Bu dizenlemeyle, engelli kisilere yapilacak pozitif ayrimciliklarin esitlik ilkesine ayki-
ri olmadigi kanunlastirilmistir.

Anayasanin 42. maddesinde “Egitim ve 6grenim hakki ve 6devi” basliginda “Devlet,
durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararh kilacak tedbirleri
alir.” HikmU yer almaktadir.. Bu hikim her birey gibi egitim hakki bulunan engellile-
rin, egitim goérebilmeleri noktasinda ilgili kurum ve kuruluslara sorumluluk yukleyen
bir hiikimdir. Ulkemiz diinyada ki gelismeler dogrultusunda engelli haklarina yéne-
lik diizenlemelerini gdzden gecirerek taraf oldugu Engellilerin Haklarina iliskin Séz-
lesmeyi 2007 yilinda imzalamigtir. Bu sdzlesmeyle engelli haklari noktasinda birgok
sevindirici gelisme olmustur. Ote yandan engelli haklariyla ilgili pek gok farkli diizen-
lemeye gidilmigtir. Calismanin bu kisminda tim dizenlemeleri kronolojik sirasiyla
yazacagiz. Bu dizenlemeler ana hatlariyla asagida belirtildigi sekildedir.

Tablo-5 Ulkemizde Engelliler ile ilgili yapilan yasal diizenlemeler'’

Yasal Diizenleme Tarih Konu

5822 sayili Kanun ile Saghk | 1951 Kanununun 6zel egitime katkisi engelli bireylerin
bakanhigina bagh sagir dilsizler durumunun bir hastalik olarak gortlmesinden
okulu MEB e devr edilmistir. vazgecilip bir egitim sorunu olarak algilanmis,

Bu sayede farkli engel guruplarinin tek egitim
yerine farkh  sekilde durumlarina uygun

ortamlarda egitim almalari saglanmistir.

Korunmaya Muhtag  Cocuklar | 1957 1949 yilinda cikarilan 5387 sayili Kanun da

Hakkinda Kanun karsilsallan  aksakliklari  giderip iylesitrmek
amagl gikmigtir.

222 sayh ilkégretim ve Egitim | 1961 Kanunun 12. Maddesine goére “ mecburi

Kanunu ilkdgretim caginda bulunduklari halde zihnen ,

bedenen,ruhen ve sosyal bakimdan 6ziirli olan
cocuklarin 6zel egitim ve o6grenim gdérmeleri
saglanir’ denilerek MEB sorumluluguna
verilerek , egitim sounu olarak algilanmasini

saglamistir.

1961 Anayasasi 1961 50. Madde “Devlet durumlari sebebiyle 6zel
egitim ihtiyaci olanlari, topluma yararli kilacak

17 Citil, a.g.e., s.72-74
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tedbirler alir” hikimleri yer almaktadir. Boylece

engellilerin  egitimi  anayasal  glivemceye
alinmigtir.

Ozel egitime Muhatag Cocuklar | 1962 ilk defa 6zel egitim alacak g¢ocuklarin tanimlama

Yoénetmeligi ve siniflanfdiriimalri engel durumlari ve guruplar
, egitim gorecekleri okullar ve buradaki personel
tanimlanarak yasal statutlye kavusmustur.

Ozel Egitime Muhtag Cocuklar | 1967 Yapilan dizenlemeyle 06zel editimde calisacak

Yoénetmeligi bireylerin 6zel bir egitim yani alan egitimi
almalari gerektigi belirlenmistir.

Ozel Egitime Muhtag Cocuklar | 1968 Ozel egitim alcak bireyler sinflandinimis ve

Yoénetmeligi nasil egitim verilecegi belirtilmigtir.
Yerlestirmelerin nasil yapilacadi zeka seviyeleri
belirlenmigtir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri | 1968 Rehberlik arastirma merkezlerinin ¢alisma usul

Yoénetmeligi ve esaslan calisacak personelin 6zellikleri
belirtilmistir.

Gumrik Kanunu 1972 Engelli bireylerin kullanacagi, cihaz arag gereg
ve ilaglardan gumrik vergisi alinmayacagi
kanunla belirlenmistir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri | 1973 Rehberlik arastirma personeline ozel

Yoénetmeligi tanimlaamalar ve yer degistirmeleri
belirlenmistir.

1739 Numarali Milli Egitim Temel | 1973 8. madde “ Ozel egitime ve korunmaya muhtag

Kanunu cocuklari yetistirmek icin 6zel tedbirler ahnir’
hikm getirilmigtir

Ozel Egitime Muhtag Cocuklar | 1975 Kapsam genisletilmigtir

Yoénetmeligi

1982 Aanayasasi 1982 42. Madde “ Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyaci olanlar topluma yararli kilacak
tedbirler alir’” denilerek engelli bireylerin haklari
korunmustur.

2916 sayili Ozel Egitime Muhtag | 1983 Ozel Egitimle ilgili dogrudan gikarilan ilk ve en

Cocuklar Kanunu kapsamli kanun

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu | 1986 Kanunun 39. Maddesi iel “ Bakanlik, 6zel
egitime muhtag kisilere is hayatinda gecerliligi
olan gobrevlere hazirlayici 6zel meslek kurslari
dizenler. Kurslarin  dizenlenmesinde ve
uygulanmasinda bu Kisilerin ilgili, ihtiyac ve
yetenekleri dikkate alinir” denilmistir..

573 Sayih KHK 1997 2916 sayli Ozel Egitime Muhatag Cocuklar
Kanunu’nun yerine gegmistir.

Ozel Egitim Hizmetleri | 2000-2006- 573 Saylh KHK'ya goére hazirlanmisg kapsamli

Yonetmoeligi 2018 yonetmeliktir
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5378 Sayih Engelliler ve Bazi | 2012 Engelliler ile ilgili bir ¢ok diizenlemeyi igeren
Kanun ve Kanun Hikminde dogrudan engelliler igin ¢ikariimis kanunlar
Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun

Milli egitim Bakanligi Ozel Egitim | 2012 Engelli Bireylere yonelik acilacak kurumlarin
Kurumlari Yonetmeligi calisma usul ve esaslari ve denetlenmeleri

hikumlerini igerir.

1.5.2 Ulusal Diizeyde Engellilerin istihdami ile ilgili yasal diizenlemeler

Engelli bireylerde diger bireyler gibi hayatlarini idame ettirebilmek icin ,
Ureterek topluma katki sunmak amaciyla kendilerine uygun iglerde istihdam edilmek
istemektedirler, ancak bu konuda bir ¢ok engelle karsilagsmaktadirlar. Bu noktada
Ulkemizde bir ¢ok alanda yasal olarak dizenlemeler gergeklestirimistir. Bu
duzenlemeler engellilere istihdamda nispeten kolaylik saglamistir.

Engellilerin istihdamina yonelik ilk dizenleme, engelli ¢alistirma sorumlulugu
noktasinda, 20.04.1967 tarihinde kabul edilen 854 sayili Deniz is Kanunun 13. Mad-
desi ile dizenlenmistir. Bu madde de “ Bu kanunun kapsamina giren isveren veya
isveren vekilleri, isyerlerinde is Kanununun ve bununla ilgili ydnetmeligin bu konuda
koydugu hukamler, esaslar, Olcller ve sartlara gore engelli ve eski hukimli gemi
adami calistirmak zorundadir” denilerek engelli calistiriimasi belirlenmistir.18

1982 tarihli Anayasanin 50. maddesinde istihdam ile ilgili olarak “ Kimse yasi-
na, cinsiyetine ve guclne uymayan islerde calistirilamaz. Kigukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetmezligi olanlar ¢calisma sartlari bakimindan ézel olarak korunurlar”
ifadesi ile engelli bireylerin istihdamda korunmasi gerekenler arasinda oldugu belir-
tilmistir. Ayrica Anayasanin 61/2 maddesine gore, “devlet, engellilerin korunmalari
ve toplum hayatina entegre olmalarini saglayici tedbirler alir’ hikmu ile engellilerin
topluma kazandirilmalari i¢in gerekli olan aracglari saglamada devlete sorumluluk
verilmistir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 30. Maddesi sadece kamu sektéreler igin degil 6zel sek-
tor icin de engelli personel calistirmayi yasal olarak zorunlu kilmigtir. Bu yasal zo-
runluluktan kaginmanin cezai bir yaptirmi da mevcuttur. isverenle r%3 oraninda
engelli veya eski hUkimlu ve tutuklu galistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu oran
kamu kuruluslari igin %4 oranindadir. Bu sayinin hesaplanmasinda Engelli ¢alisan
sayisi toplam calisan sayisina dahil ediimez.

29.6.2001 tarihli ve 4702 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle “Ciraklik Ve Meslek Egi-
timi Kanunu” iken, “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilen 3308 sayili Mesleki

18 Mevzuat Bankasi, Denizcilik is Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf
(Erisim tarihi: 17.12.2019)
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Egitim Kanununda “Bakanlik, 6zel egitime muhtag kigilere ig hayatinda gecerliligi
olan gorevlere hazirlayici 6zel meslek kurslari duzenler. Kurslarin dizenlenmesinde
ve uygulanmasinda bu Kigilerin ilgi, ihtiya¢c ve yetenekleri dikkate alinir. Kurslara
katilanlar kursa devam ettikleri stirece bu Kanunun ¢irak ve égrencilere verdigi hak-
lardan yararlanirlar.” Denilerek engelli bireylerin istihdamina yonelik kamu kurumla-
rina sorumluluk verilmistir. °

Yapilan yasal diizenlemelerle isverenler galistirmakla yikimli olduklari engellileri is
Kur dan alabilmektedirler. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, engelli calistirma
yukUimluligu kapsaminda calistirilacak engelli iscilerin nitelikleri, ne tir islerde ¢alig-
tirllabilecekleri, isyerlerinde genel hikimler disinda bagli olacaklari 6zel ¢alisma ve
meslege yoneltiimesi konularini dizenlemekle yukiumladur. Calistirma yukimlulaga
kapsaminda 6zel sektoérde calistirilan sigortalilarin primleri hazine tarafindan karsi-
lanmaktadir.

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde engellilerin istihdamina
ve mesleki rehabilitasyonuna yonelik hiikimler diizenlenmistir.2°

10. madde de rehabilitasyon ile ilgili olarak “Rehabilitasyonun her alanda ihtiyag
duyulan personelin yetistiriimesine yénelik egitim programlari getirilir ve bu persone-
lin istihdami icin gerekli énlemler alinir.” ifadesi ile istihdama yénelik rehabilitasyon
¢alismalarinin yapilacagi diizenlenmistir.

Madde 13’te “Engellilerin meslek secebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin
gerekli tedbirler alinir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhginca yapilan ig ve mes-
lek analizleri dogrultusunda engelliler igin Milli Egitim Bakanhgi ve Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanliginca mesleki habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlari
gelistirilir. Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum
ve kuruluglari ile belediyeler ve diger gergek veya tuzel kigiler tarafindan da gergek-
lestirilebilir. Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi,
Milli Egitim Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca mustereken cika-
rilan yonetmelikle belirlenir” denilerek engellilerin uygun meslekte istihdam edilmele-
rinin yolu agiimistir. Engellilerin kendi 6zelliklerine gore istihdamlar yasal bir sorum-
luluk ve zorunluluk olarak ortaya konmustur.

Ayni Kanunun 14. Maddesi istihdam ile ilgilidir. Bu Madde de;

is glicli piyasas! ve galisma ortaminda sirdrtlebilir istihdami igin engellilerin kendi
isini kurmasi icin gerekli rehberlik ve mesleki danismanlik faaliyetleri saglanir den-

mektedir. istihdam siireci ve is yasami esnasinda higbir ayrimcilik yapilmaz denil-

19 Resmi Gazete, 19.Haziran.1986, Sayi 19139
20 Resmi Gazete, 1 Temmuz 2005, Sayi 25868
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mistir. istihdam edilen engellinin aleyhinde diger galisanlardan engeli dolayisiyla
ayri tutulup ayrimcilik doguracak sekilde bir dizenleme yapilamaz..

Kamu kurum ve kuruluslarinin yansira engelli istihdam eden igverenler, engellilerin
istihdaminda, is basvurusundan calisma ani ve takip eden siregle ilgili gerekli di-
zenleme ve 6nlemleri almak zorundadirlar.

Korumali is yerlerinde istihdam edilecek orta ve agir engellilerin igyerlerine ait di-
zenleme , usul ve esaslar konusunda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanligi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliklarina ortak yonetmelikle diizenleme
gorevi verilerek yasal stati kazandiriimistir..

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun 53. maddesinde “Kurum ve kuruluslar bu ka-
nuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda %4 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadirlar. Engelliler icin sinavlar ilk kez Devlet memuru olarak atanacaklar igin
acllan sinavlardan ayni zamanl olarak, engelli kontenjani acigi bulundugu surece
engel gruplari ve egitim durumlari itibariyle sinav sorusu hazirlamak ve ulasilabilirli-
gini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilr.

Engelli personel calistirma yukumlaliginan yerine getiriimesinin takip ve denetimi
ile engellilerin Devlet Memurluguna yerlestirmeleri Devlet Personel Bagkanligi so-
rumlulugundadir.?

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirme yapilmasina,
egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usull ile yapilacak yerlestir-
melere, engellilerin gorevlerini yurutmelerinde herhangi yardimci arag ve gereglerin
Kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluslarinca engelli personeli
istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin bildiriimesine iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlar Oziirliller idaresi Bagkanliginin goriisii alinarak Devlet Personel Baskanli-
ginca hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir”.

Daha sonra 2004 yilinda 28 sayili “2005 Engellilerin istihdam Yili” konulu Bagbakan-
lik genelgesi yayinlanmistir. Bu genelgede “Engellilerin toplumsal yagsama katilimlari
acisindan gelir getirici bir iste ¢alisarak uUretken olmalari blylik énem tasimaktadir.
Bu kapsamda, engellilerin istihdami konusunda yapilmasi gerekenlerin sistemli ve
etkili bir sekilde yuritilmesi igin 2005 yilinin “ Engellilerin istihdam Yili” olarak ilan
edilmesi uygun gorulmustir.

Bu genelgeyle, kamu kurum ve kuruluglari sorumlu birimler, engellilerin istihdaminin
arttirlmasi igin, is niteliklerinin arttirilmasi, galisma hayatindaki sorunlarinin kaldiril-

masi icin en Ust dizeyde gerekli 6nlemleri alacaklardir denilmistir.

21 Resmi Gazete, 23 Haziran 1965, sayl 12056
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Bu iglevlerini yerine getirirken bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda, egitim, kurs ve re-
habilitasyon, danigsmanlik gibi hizmetlerin gerceklesmesi noktasinda gerekli calisma-
lari yapmak zorundadirlar. il istihdam kurullarinin verileri istihdam politikasi olustu-
rulurken esas alinacaktir.??

2014 yilinda yapilan yeni kanuni duzenlemelerle Engelliler Hakkinda Kanun’da en-
gellilere yonelik istihdam politikalarinin hedef ve paradigmalar genisletilerek daha
kapsayici hale getirilmistir. Aktif istihdamin bir parcasi olan mesleki habilitasyon ve

rehabilitasyona ile engellilerin daha fazla istihdamina olanak saglanmistir.

227.C. Aile ve Calisma Sosyal Hizmetler Bakanhgi Resmi Sitesi
https://ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/genelgeler/2004-28-sayili-2005-ozurlulerin-
istihdam-yili-konulu-basbakanlik-genelgesi/ ( Erisim Tarihi: 11.12.2019)
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iIKINCi BOLUM
ISTIHDAM EGITIM iLISKiSi VE ENGELLILERIN iSTIHDAM YONTEMLERI

Bu bodlumde istihdam kavrami, istihdam ve egitim iligkisi, egitimin 6neminin
kavranip istihdama yonelik verilecek egitimin isglcu piyasasinin ihtiyaci olan kalifiye
eleman ihtiyacini kargilayabilecedi belirtiimigtir. Ayrica engellilerin istihdam yontem-
leri incelenerek bunlarin uygulanabilirligi belirtilmigtir.
2.1 istihdam Kavrami
istihdam kavrami genis ve dar olmak Uzere iki sekilde tanimlanmaktadir. “Mal ve
hizmet Uretmek icin bitiin Gretim faktérlerinin Gretimde kullaniimasi Genis istihdam
olarak tanimlanirken, Dar anlamda istihdam ise, iretim sirecinde mal ve hizmet
Uretiminde sadece emek faktoriiniin kullaniimasi seklinde tanimlanmaktadir.
istihdam kavrami, emek faktoriniin, is glcundn Uretim sUrecinde kullanimini belirten
dar anlamiyla anlagilmaktadir. istihdam kavramini ;tam, eksik ve asiri istihdam ol-
mak Uzere Uc¢ sekilde ele alabiliriz..
Tam istihdam:
Uretim dgelerinin timanin ekonomide kullaniimasi Tam istihdam demektir. Uretim
faktorlerinin timudndn Uretime aktif katilimi ekonominin tam istihdam olarak deger-
lendirilmesine yol agar Bunu gerceklestiren bir ekonomik sistem ideal kabul edilen
ekonomidir.. Burada yuzde yuz bir katihmin olmasi mumkuin degildir, %2 veya %3
oraninda issizlik orani bu ideal tanimin iginde yer alan bir olgudur.*
Gelisen sanayi toplumlari dahil olmak Uzere tiim dinya da ¢esitli nedenlerden dolayi
issizlik tam olarak sonlandirilamamaktadir. Sektorel gelismelere, Uretim talepleri vb
nedenlerle talep ve is giclnin denk gelmemesi, is degistirme, teknolojinin kullanil-
maya baslanip, robot ¢cagina gegilmesi, issizligin baslica nedenleri olarak siralanabi-
lir.2®
Eksik istihdam:
Bir ekonomide uretim faktorlerinin tamaminin ekonomide Uretime katiimamasi du-
rumunda eksik istihdam olgusunu olusturur. Baska bir deyisle eksik istihdam, “bir
ulusal ekonomide Uretim faktorlerinin var olan tim imkanlarin tam ve en verimli se-
kilde kullaniimamasi halidir..
Eksik istihdam durumunda dretilen mal ve hizmet miktari gergeklesecegi maksimum
seviyenin altinda olusmaktadir. Bu da ekonomide refah kaybi meydana getirmekte
ve Uretilecek mal ve hizmet miktarinin azalmasina ve realitede milli gelirin olmasi

gerekenin altinda bir seviyede gergceklesmesine yol agmaktadir.

#Dogan Uysal, Tiirkiye'de Istihdam Isssizlik ve Istihdam Politikalari. Konya Cizgi
Kitapevi,Konya,2007,s.55

24 Hiiseyin Karakayali, Makro Ekonomi, Emek Matbaasi, Manisa,2002, s.303

25 Cahit Talas, Toplumsal Ekonomi, Galisma Ekonomisi, imge Kitapevi, Ankara, 1997, s.138
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Eksik istihdam igsizligin gdstergesidir.. igsizligin seviyesinin hangi hacimde oldugu
ise gergeklesmis istihdam seviyesi ile iligkilidir.2®

Asiri istihdam

Uretilen mal ve hizmet miktari gerceklesecedi maksimum seviyede ise Asiri istih-
dam s6z konusu olur. “Ekonomide mevcut Uretim faktérleri tamamen en etkin bi-
cimde ve eksiksiz katilim sagladidi halde, ciktilar talebi karsilamaz durumdaysa bu
fazla Uretime yol acar buda ekonominin asiri istihdam ekonomisi olarak degerlendi-
rilmesi anlamina gelir.?’

2.2 istihdam Edilebilirlik Kavrami

istihdam edilebilirlik, “ Calisan kiginin, emek faktdriniin, is bulmasi, buldugu isi ko-
rumasil, gelisen ve degisen durumlara uyum saglamasi, isten ayrilip ya da ¢ikarila-
caksa alternatiflere yonelebilecek, herhangi bir evrede mevcut pozisyonunu terk
ettiginde ve yeniden katilacak durumda oldugunda da tekrar bir engelle karsilasma-
dan calismasi olarak tanimlanabilir. Bu tanima gore, her gun gelisen sektérde birey-
ler isglicu piyasalarindaki talepleri ve teklifleri bilgi ve becerilerini arttirarak, dona-
nimlarini geligtirerek saglayabilirler.

Bir baska goruse gore istihdam edilebilirlik, bireylerin becerilerini, bilgilerini, teknoloji
ve uyum yeteneklerini, donanimlarini gelistiren bu kapasitede olan tim bireylerin
yasamlarinin herhangi bir evresinde is bulabilmeleri ve isinde devam edebilmeleri
seklindedir.

Emek ve issizlik eksenli tanimlama ve tartismalarda istihdam edilebilirlik bir kavram
olarak sanayi devrimi ile birlikte ortaya cikmistir. istihdam edilebilirlik isveren ve isci
ile yakindan ilgili oldugu gibi mevcut kalifiye durumuyla igsveren agisindan is potansi-
yeline sahip kisileri tanimlayan bir kavramdir. Sanayilesme ve teknolojinin kullanimi,
Uretimde makinalasma ile birlikte istihdam edilebilirlik gerek teoride gerekse ekono-
mik agidan reel sektdérde emek/isglcl arzi hem de emek talebi noktasinda dnemini
korumaktadir.?®

2.3 Egitim istihdam lligkisi

Ulkemizde drgiin egitim agirlikli bir egitim sistemi mevcut olup bu sistemden mezun
olanlarin almis olduklari bilgi, beceri, tutumlarin piyasanin talep ettigi 6zelliklerle
Ortisup bunlana kargilamadigi goérilmektedir. Turkiye’de egditim- istihdam arasindaki
gelismiglik ve egitimin kendini guncel kosullara taleplere uyarlamamsindan
kaynaklanmaktadir.. Teknolojik gelismeler, kiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan

kurumsal ve orgitsel degisimler isgicinin bilgi ve donanim olarak kendini

26 Zeynel Dinler, Iktisada Girig , Ekin Kitap Evi Yayinlari, Bursa, 2003, s.447
2 Karakayall, a.g.e., 5.304
28 Tijen Erdut, Istihdam ve istihdam edilebilirlik, MESS Mercek Dergisi, Temmuz 2002, s.81
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gelistirmesini zorunlu kilmaktadir. Geligen diinyada artik is glict piyasasi kalifiye ve
bilgili elaman talebinde bulunmaktadir. Bu da egitim ve is glcu piyasasi kurumlari
arasinda iligkiyi zorunlu kilmaktadir.?®

Bu sebeple igletmeler istihdam edecekleri insan glictnde sdrekli degisip gelisen
evrensel Ozellikler aramaktadir. Bu ise ‘nitelikli insanglcu’ kavramina yeni boyutlar
getirmistir. Ulkeler, egitim sistemlerini olustururken ve yeni politikalar uygulamaya
baslarken diinya pazarinda rekabet edebilecek evrensel boyutta disinen ‘nitelikli
insanr’ yetistirmeyi hedeflemelidirler..

Ulkemiz gibi gelismekte olan diinya Ulkelerinde , verielen egitimin, hedeflenen Uretim
dizeyini gerceklestirebilmek icin igpiayasasinin ihtiyaci olan ihtiyaci olan nitelikli
insanguclnl yetistirmek suretiyle ekonomik gelismeye katkida bulunmak amacini
giutmesi gerekmektedir.. Is piaysasi ve egitim arasindaki bu zorunlu denge
maalesef lUlkemizde pek kurulamamaistir. Satatiikodan yana tavir alaip kendini
gelistirp glincellemeyen , reel gerceklere gore insan yetistirmeyi hedeflemeyen bir
egitim sistemi mevcut ihtiyaca cevap vermekten uzak kalmaktadir. Bundan o6turu
Ulkemizde egitim ve istihdam bir bitiin olarak uyum saglayamamaktadir.®

Somut bir sorun olan isgiicii piyasasinda nitelikli isgiici acgigi ve niteliksiz isgiicii
fazlasi Ulke ekonomisini olumsuz yénde etkileyip, ekonomik sorunlarin blyimesine
yol agacaktir.

Avrupanin en gen¢ nifusuna sahip olan Ulkemizde , sektdrel bazda eleman
yetistirmeye yonelik bir egditim planlamasi yapilmadidi, egitim kurumlarinin
niteliklerinden 6nce sayilarini ¢ogaltici bir politika sirdirmesi nedeniyle bu geng
ndfusun bir gogu is piyasasinin ihtiyaci olan nitelik ve donanimdan uzak olarak is
hayatina girmeye caligmaktadir. Bu da zaman ve insan kaybina yol agtigi gibi
ekonomik buyimeyide olumsuz etkilemektedir. Akademik anlamda vyapilan
calismalra bakildiginda Universite sanayi igbirligi istenilen seviyede degildir. Bu
yuzden universitelerin sanayi, tarim, hizmet sektorleriyle isbirliginin gelistirimesi acil
atilmasi gereken bir adimdir.

Ekonomik buyume, Ucretler, kazanglar, istihdam, issizlik, verimlilik, teknoloji, yoksul-
luk ve refah gibi ekonomik ve sosyal kalkinmanin temeli olan degerler noktasinda
egitim temel bir gérev gdrmektedir. isglicl piyasasinin egitimden beklentisi genellik-
le emek talebi ve emek arzi ydniinden olmaktadir. isglicti emek talebi ile uyumluluk
gosteren alanlarda egitim talebi fazlasiyla karsilandiginda bu alanlarda zamanla

fazlalik ortaya ¢ikmaktadir, bu plansizlik ise Ucretlerin dismesi, nitelikli elemanin

29 Gonill igli, Egitim,Istihdam ve Teknoloji, Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi, 2001
,say1 9 s.69

30 Y{icel Uyanik, Tirkiye'de Egitim is Piyasasi Uzerine Bir Degerlendirme, Is Hukuku ve Iktisat Dergi-
si,2000, Cilt 5 Say1 4 s.12
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issiz kalmasi sorununu ortaya ¢ikarmaktadir bu Nedenle egitim alaninda planlama-
larin somut veriler ve ihtiyaclara gore yapilmasi gerekmektedir. Bilgi, iletisim ve tek-
nolojik déntsim surekli olarak isglcu piyasasinda farkli talepler ve is alanlarinin
olusmasina sebep olmaktadir.. Bir ddnemin gézde meslekleri zamanla dnemini yiti-
rebilmekte veya farkli alanlara evrilebilmektedir. Kiresellesen diinyada bu degisim-
ler isgucl piyasasinin dinamik bir slrece sahip olma zorunluluguyla iligkili bir du-
rumdan kaynaklanmaktadir. Bu gelismislerle paralel olarak isverenlerin nitelikli ig-
gliciine yonelen talebi, isglcinin istenilen egitim 6zelliklerine sahip olmasini zorun-
lu hale getirmektedir..

Bu gergevede, egitim politikalarinin isglcu talebi ve arzi arasindaki uyumu saglayici
nitelikte olmasi, Ulkelerin gelismislik seviyelerinin temel belirleyicisidir. Isgiici piya-
sasinin beklentilerini kargilayabilecek, yeni teknolojilere ve gelisim ve gerekli donu-
sumleri yapabilecek bunlara katki sunabilecek nitelikteki egitimli isgtcu, verimlilik,
Uretim ve gelir artiglarinin da temel dinamosunu olusturacaktir. Gelisen bu kosullar
dogrultusunda Egitim planlamalari yapilip hedefler konurken, egitimde kalite ve ice-
rigin gelistiriimesi gerekmektedir. Bu gelismelere uyumlu olarak beceri yanli teknolo-
jik degisim surecine yonelik beseri sermaye donaniminin artiriimasi, yuksek vasifh
isgucl talebine uyumlu is alanlarinin olusturulup igverenlerin de bu degisimi ve
imkanlari saglamasi gerekmektedir.®*

2.4 Engellilerin istihdam Sekilleri

Egitim ve istihdam iligkisinin her gegen gun belirleyici oldugu bir siregte engellilerin
yeteneklerine uygun egitimle istihdamlari saglanabilir. Toplumsal yasamin en énemli
alanlarindan biri olan is hayati, okuldan sonra engelli bireylerin sosyallesme surecini
ve bagimsiz bir hayat surebilmelerini saglayan en énemli alandir. Engelli bireylerin
ayrimciliga tabi tutulmadan hayatin icinde olduklarinin somut kaniti onlarin is yasa-
minda yer almalari istihdam edilmeleri ile mimkun olacaktir.

Toplumun bir bireyi olan engellilerin higbir ayrimciliga ugramadan istihdam
edilme haklari ve bu haklarin neticesi olarak onarlin istihdaminin nasil ne
sekilde hangi suregler takip etmesi gerektigini ortaya koyan arastirmalar ve
deneyimler farkh engelli istihdam ydntemlerinin belirlenmesini saglamistir.
Bu yontemlere bakildiginda dunyada kabul géren ve uygulanan su yontem-

lerin oldugu gorulmektedir.

31 Mehmet Durukaya ve Nadide Hiisniioglu, istihdamda Egitimin Roli, Mugla Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi,2018, Bahar 19,5.66-67
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2.4.1 Kota Yontemi

Engellilerin belli bir oranda veya sayida isverenler tarafindan galigtirmasinin mec-
buri kilindig1 yonteme “kota yontemi” adi verilmektedir Bu yontemle, engelli birey-
lerin caligma yasamina girmesini kolaylagtirmaya yonelik olarak pozitif ayrimcilik
sergilenmektedir.3?

Sanayilesmeyle birlikte is guclne olan ihtiya¢ bati dinyasinda engellilerin kota
sistemi ile istihdamini erken bir dénemde hayat gegmesine sebep olmustur Ozel-
likle I. diinya savasinda is glicuini olusturan geng erkelerin savastan geri dénme-
mesiyle yayginlasan kota sistemi, 80 Ii yillara gelindiginde teknoloji ve kiresel
ekonominin, serbest piyasa ekonomisine gecisiyle kalifiye ve kendini gelistiren
eleman ihtiyaci ile birlikte kota sistemi uygulamasi azalmistir. Rekabetin hakim
oldugu ve issizler ordusunun artmasiyla engellilere 6zel olarak uygulanan kota
sisteminin uygulanmasi is diinyasi tarafindan terk edilmistir.

Kota yontemi, 1. DUnya savasindan sag olarak geri dénebilen ama ¢o-
gu bedensel engelli bireylerin goklugu ve potansiyel is gucu olusturmasi
ve toplumun bunlara bir diyet borcu olmasi nedeniyle Avrupa da isve-
renlerin belirli sayida engelli ¢aligtiriimasi zorunlu kilinmasi seklinde
uygulanmistir. Bu ydntem istihdam alaninda igverenlerin belirli oranda
veya sayida ézurli calistirmalarinin mecburi kilinmasi esasina dayan-
maktadir Toplumda blyuk bir gogunluk olusturan savas magduru engel-

li askerlere ydnelik sosyal bir politika olarak uygulanan kota yéntemi ilk
olarak, 1919 yilinda Almanya da ardindan diger Avrupa ulkelerinde uy-
gulanmistir. 33

Tarkiye de Kota yontemi ile Engellilerin is yasaminda kullanilmasi Avrupa dan ¢ok
sonra, 1967 yilinda yayinlanan Deniz is Kanunu ile olmustur. Bu kanun tlkemizde
ilk defa engelli bireylerin de kamu ve 6zel sektérde ¢alismasini saglayan bir adim
olmustur.3

Engelli bireylerin istihdami ve is yasami noktasinda Ulkemizde daha gok Kota Yon-

temi kullaniimaktadir. Uygulama da en c¢ok tercih edilen bu ydéntemin olumlu ve

olumsuz yanlari bulunmaktadir.

Kota sisteminin diger yontemlere gore avantajli noktalari.

Kota yontemi ile 50 ve daha fazla isci ¢alistiran 6zel sektor isyerleri % 3 oraninda,

kamu sektorinde ise % 4 oraninda engelli ¢alistirma zorunlulugu getirilmis ve uygu-

32 Ali Seyyar, Sosyal Siyaset Agisindan Oziirliiler Politikasi , Tiirdav Yayinlar,2006,s 45

33 Fatih Usan, is Hukukunda Sakat istihdami, Tirkiye Saglik Iscileri Sendikasi Yayini Anka-

ra,1999 s.90

34 Resmi Gazete, 20 Nisan 1967, SayI 12586
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lanmamasi halinde ceza éngdrilmastir. Bu zorunlu istihdam bir nebze avantaj olus-
turmaktadir.

Kota yontemi engelli bireylerin is yasamina girmelerinin en kolay yoludur.

Bu kapsamda engelli isgilerin isverenle bulusma noktasinda Tirkiye is Kurumu (is-
Kur) aracilik soli Gstlenip bu kanuni zorunlulugu denetleyip hayata gegirmektedir. is
-Kura miracaat eden engelli bireyler hem is olanaklarindan haberdar olup hem de
is-kur bunyesinde diizenlenen mesleki egitim ve rehabilitasyon sureglerinden fayda-
lanmaktadirlar.

Kota sisteminin dezavantajli noktalari;

Uygulama da cezai yaptirnrma dayanan Kota Yéntemi, isveren tarafindan tepkiye
neden olmakta ve engelli istihdami noktasinda olumsuz tavir takinmalarina neden
olmaktadir.®®

Ozel sektdr is piyasasi, kota yontemi ile engelli istihdamini saglarken yeterli tesvik
olmadigi ve maliyetlerin arttigi distncesine sahiptir. Engelli kotasiyla beraber, 50 ve
daha fazla galisani bulunan isyerlerinin 1 doktor, 1 is guvenligi uzamin ve engelli
kotasiyla beraber maliyet artisi nedeniyle bu uygulamaya pek taraftar olmamaktadir-
lar.

Ulkede ki issizlik oraninin fazla olmasi halinde, diger issizlerin engelli calisma aday-
larini rakip olarak gortp olumsuz tavirlar takinmalarina sebep olabilmektedir.

Yasal bir zorunlulukla 50 ve daha fazla elman ¢alistiran is yerlerinin engelli istihdami
saglamasi mecburi iken bu sayinin altinda ve sinirda olan igyerlerinin bunun disinda
tutulmasi istihdami olumsuz etkilemektedir..

Engellilerin istihdami noktasinda Kota Yéntemi Devlet eliyle avantajli bir durum arz
etse de gelisen teknoloji ve is guclnin kaliteli ve vasifli elman ihtiyacina yénelik
olarak engelli bireylerin bu gerekliliklere goére kendilerini egitmeleri ve uygun egitimi
almalari bir zorunluluk halini almigtir.3®

2.4.2 Korumal igyeri

Kota sisteminde genellikle tercih edilen engelli kategorisi bedensel engelli bireyler
olmakta olup zihinsel engelli bireyleri veya ¢oklu engeli bulunan bireyler isveren ta-
rafindan tercih edilmemektedir. Bu noktada zihinsel engelli ya da ¢oklu engel duru-
mu olan hafif, orta ve agir engelli bireylerin istihdamina yonelik 6zel uygulamalar
gerekmektedir.

Engellilerin istihdamini saglayan bu yontemde, agilan korumali is yerinde, daha ¢ok

istihdaminda zorluklar yasanan, agir, orta, otistik, egitimsiz vb dlzeydeki engellilerin

35 Filiz Alkan Meshur, Engellilerin Calisma Yasamina Katilmalarinin Geregi ve Uygulanan Istihdam
Politikalarinin Degerlendiriimesi, Oz-Verij Dergisi ,2004,Cilt: 1Sayi: 2, s.176-193.

36 Meshur, a.g.e., s.180- 193.
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istihdami saglanmaktadir. Korumali is yeri yontemi ile, engelli bireylerin is yagamina
atilmasi saglandigi gibi, rehabilitasyon amacl olarak kisinin kendini gelistirmesi,
bagimsiz yasam becerilerini davranisa doénustirmesi de hedeflenmektedir. Bu
amagla bir ¢ok sektdérde bir cok degisik programla Uretime yoénelik ¢alismalar hayata
gegirilmigtir.

Kamuya ait 6zel korumali alanlardaki is yerleri, sirketlerin bunyesinde ki 6zel dona-
nimh atblyeler, belediye vb 6érgutlerin 6zel dizayn edilmis Gretim tesisleri, bahge isle-
ri, geri déntsim, hayvan bakimi vb. alanlarda programlarin uygulanmasi bu kap-
samda degerlendirilebilir.

Korumali isyeri, engellilere 6zel bir ortam ve alanda ¢alisma imkani saglamakta,
rekabet ortamindan uzak, basarisiz olma riski tagsimayan istihdam firsati vermekte-
dir.. Bir dizi farkli programda barindiran korumali igyeri yontemi, engelli bireylerin
karsilasacagi risk ve problemleri azaltarak onlara daha uygun ortamlarda calisma
imkani vermektedir. '

Korumali igyerlerinin toplayabilecegimiz terapotik model, ara model, karisik model
ve Ucrete dayali istihdam modelleri vardir.

Terapotik Model; genelde ¢ok zihinsel engelli bireylerin istihdam edildigi, galismanin
rehabilitasyon esasina dayandigi calisma bicimidir. Terapdtik modelde, calisanlar
is¢i degil katilimci, yararlanici ve kursiyer olarak tanimlanmaktadir. Kalici bir ig im-
kani olarak degerlendirilemez.

Ara modelde ise, engelli yari is¢i konumundadir, bir nevi part time olarak adlandira-
bilecedimiz bu modelde ve ¢alisan engelli birey ¢alismaya iliskin tim borg¢ ve yU-
kimlGluklerden sorumlu degildir..

Tdm modellerin bir arada oldugu model karisik model de ise daha ¢ok gegici bir su-
rec olup is ile tedaviden s6z edilebilir. Ulkeden Ulkeye uygulamalar farkhliklar gés-
termektedir.

Ucrete dayali model de ise, tam istihdam dan s6z etmek mumkundur. Belirli bir sa-
yida engelli is¢i istihdam eden igyeri, yasal ve sosyal tesvikler noktasinda avantajli
olup, engellilerin ¢alisan statliistinde olmasi s6z konusudur.

Ucrete dayali modelle engelli birey siirekli bir is edindigi gibi is ortaminda rehabilite
de olmaktadir.. Engelli bireylerin yetenekleri dogrultusunda kapasiteleri oraninda
calismalarinin saglanmasi ile birlikte sosyal uyum ve bireysel destek noktasinda da
katki sunularak istihdamlari saglanmaktadir.

2013 yilinda yayimlanan Korumali is yerleri hakkinda Yonetmeligin 14. Maddesinde

En az %40 oraninda zihinsel veya ruhsal engeli olmak, Tirkiye is Kurumuna kaydi-

37 Yusuf Geng ve Giilden Cat, Engellilerin istihdami ve Sosyal icerme lliskisi, Akademik incelemeler
Dergisi,2013 Cilt8, sayi 1, s. 376
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nin bulunmasi, 16 yasindan gin almak korumali is yerinde ¢alisma kosullari olarak
belirtilmigtir.38

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun Korumali is yerlerinin yasal statisund belir-
lemistir. 6518 sayili Kanunun 63. maddesi ile yapilan degisiklik ile, istihdami gig¢
olan zihinsel ve ruhsal yeti yetimli bireylerin rehabilite edilip, is yasamiyla yetenekle-
rinin gelisip kendilerini Ureterek ifade edip sosyallestikleri alanlar olarak tanimlan-
mistir. Korumali is yerleri donanim ,teknik kapasite ve mali noktada devlet kontrol
ve yonetiminde agir ve orta dizey zihinsel engelli bireyler ve ruhsal engelli bireyler
icin 6zel olusturulmus is yerleri statlisiinde hizmet vermektedir..3®

2.4.3 Kigisel Calisma Yontemi

Calisma saatleri ile sinirli olmayan bireyin kendisinin inisiyatifinde olan ¢alisma saat-
lerine dayali olan kisisel calisma yontemi engellilerin kendi igl yerini kurup kendi isi-
ne sahip olmalarini bir adim 6tesinde istihdam saglayip isveren konumuna gelmele-
rini ile ifade edilecek yontemin adidir. Ancak yontem gliinimuz kosullarinda zorluklar
iceren bir durum arz etmektedir. Engelli bireyin nitelikleri, beceri ve duzeyleri bir is
kurup onu sdrdurebilmeleri bir arada dusunilip degerlendirildiginde ciddi anlamda
destek olmadan imkansiz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.. Bu noktada ken-
di isine sahip olup , kendi isinde devam etmek isteyen engellilere nakdi ayni her tirl{
destegin saglanmasi gerekir.*°

Girigsimleri ile engelli bireylerin kendi is yerlerini acmalari ve bagka kigilere de
calisma ve is imkani olusturmalari nadir gerceklesen bir durumdur.
Engellilerin durumlari ve kisithliklari kendi islerini kurup bagimsiz ¢alisma
kosullarini olusturmalari dusinutldiginde ne kadar zor bir durum oldugu
gercegi yadsinamaz. Bu nedenle engelli bireylere kendi islerini kurup bagim-
siz galisma yonunde attiklari adimlar tesvik edilmelidir, gerekli yardimlar
esirgenmemelidir. Bu nedenle engeline ragmen kendi isini kurup is hayatina
atilmak isteyen engellilere gesitli pozitif ayrimciliklar ve destekler sunulmali-
dir. Bunlar faizsiz kredi veya hibe destegi, vergi muafiyeti, donanim hibesi ve
yardimi , meslek koglugu ve danigsmanhgi vb seklinde olabilir. Maalesef ul-
kemizde bu yontemle is yasamina adim atan engelli bireyler daha ¢cok kendi
imkanlar ve aile destegiyle bdyle bir adimi atmakta ve yalniz kalmaktadir-
lar.4

Kigisel galisma yonteminin uygulanabilmesi, Engelli bireyin bagimsiz ig yapabilme

38 Resmi Gazete, 26 Kasim 2013, say 28833

39 Ozgiir Hakan Cavus ve Akay Tekin, Turkiye'de Engellilerin istihdam Yéntemi Olarak Korumali isyeri,
Dokuz Eyliil Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,2015, 30-1,s.155

40 Cihan Selek Oz ve Serdar Orhan, Oziirlii istihdam Yoéntemleri Uzerine Bir Deneme, Galisma lliskile-
ri Dergisi,2012,3-2,s. 42

4 Meghur, a.g.e., s.183
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ve surdurebilme yeteneginin yani sira, devlet aygitinin da bu 6zelliklere sahip birey-
lere kanunlarla ortaya konus yasal dizenlemelerle destek vermesiyle mimkin olabi-
lir. Mevcut imkanlarin engelli bireyleri icine katan planlamalar yapilarak hayata geci-
rilmeli. Bu planlamalarda engelli bireylerin mesleki egitimi, avantajli ve yapabilecek-
leri is sahalarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin kisisel is ¢calisma ydntemiyle is kurup , istihdam edilebilme-
leri icin, engellilerin temel egitimi, UGlke ekonomisinin gelismisligine bagl ola-
rak kaynaklarin kullanimi, engelli bireylere dizenlenen ve verilen mesleki
egitim ve bu alanda girisimciligin tesvik edilmesi gerekmektedir.. is yasamin-
da teknolojinin gelisimine bagli olarak engelli bireylerin , is yeri olmadan ev-
den is yasamina girmelerine olanak saglayabilir. E-ticaret uygulamalari veya
teknoloji Uzerinden hizmet sunma seklinde is sahalarinin olusmasina imkan
saglamistir. Engelli bireylerin uygun egitim ve donanimla bu alanlarda kendi
is yasamini kurmalari mumkun olabilmektedir. Ancak bu durum uygulamada
mevcut olmayan ve tesebbus edilmeyen bir konudur. Kendi is yasamini ku-
rabilecek potansiyeli olan engelli birey bu imkanlar veriimediginden daha
basit ve verimsiz alanlarda gaba netice alma ¢abasina girmektedirler.

Bilgi ve teknoloji cagina hizl bir gegisin yasanip teknolojinin hayatin her ala-
ninda kullaniimasi gercedi géz onunde bulunduruldugunda kigisel calisma
yontemi, gerekli ve yeterli destek ve imkanlarin sunulmasi ile engelli istih-
daminda bulyik bir yer edinecektir.*?

2.4.4 igverenlerin Goéniillii Olarak Engelli istihdami

isverenlerin yasal bir sorunluluk olmadan tamamen kendi iradesi ve sosyal sorumlu-
luk ve farkindalik ile engelli istihdamini gergeklestirmesi ydntemidir. Fakat toplumsal
biling ve engelliler ile ilgili dnyargilar bunun 6nindeki en blyuk engeli olusturmakta-
dir.

Engelli bir bireyin gerekli donanim ve vasiflara sahip olsa bile normal bir bireyle re-
kabet ederek is yasamina atilmasi nerdeyse imkansiz bir durumdur. Onyargilarin
hakim oldugu toplumsal bir anlayista bunun yikilmasi ancak firsat verilirse mimkuin
olacak bir durumdur. Bu ayrimcilik ve 6n yargili yaklagim engelli bireyleri tGstinde bir
olumsuz baski olugturmaktadir. Toplumsal ayrimcilidin sona erip, dnyargilarin yikil-
masi durumunda engelli istihdami, engelli bireyin aldigi egitim ve donanimla ige talip
olmasi ve basarmasi neticesinde , bu durum olumlu bir érnek olusturacaktir. is ve-
renler kendi istegi ile bdyle bir tasarrufta bulunurlarsa bu hem toplumsal farkindahgi
arttiracak bir durum olacak hem de diger engellilere 6rnek ve umut olacaktir. Bu

yontemle istihdam olan engelli bireyin is doyumu Ust diizeye ¢ikip verimi de artacak-

420z ve Orhan, a.g.e., s.44
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tir. Aslinda toplumlarin gelismiglik dizeyinin géstergesi olan bu durum , insan doga-
sina ve toplumsal vicdana en uygun olan yontemdir.

2.4.5 Evde Calisma Yontemi

Esnek uzmanlagsma olarak ta tanimlanabilecek olan post-Fordist ydntem yani , dUre-
timin kendi icinde everilerek, esnek bir model ile isledidi, isglici ve makine ¢alisma-
lari noktasinda esnek bir ¢calisma sisteminin uygulanarak bilgi ve iletisim teknolojisi
imkanlarinin en Ust dizeyde kullanilarak tuketim taleplerinin karsilandigi ve dinya
da hizla yayilan bir yontemdir. Hizla yayilan yontem alisageldik klasik ¢alisma sis-
teminde degisikliklere neden olmustur. Globallesen diinya da is¢i ve igveren iligkileri
de degisime ugramis. Taraflarin calisma kosullari ve yontemlerini degistirmelerine
daha esnek uygulamalari segcmelerine sebep olmustur. Calisan ve isveren agisindan
taraflarin ¢alisma sartlarini istedikleri gibi belirleyecekleri esnek bir calisma modeli
hayat gegmistir.

Bu modelle birlikte is ortaminda , mesai saatlerinde , ¢alisma kosullarinda , Ucret-
lendirme rejimlerinde esneklik ve buna yonelik kanuni dizenlemeler zorunlu olmus-
tur.*3

Bilgi teolojilerinin hayata hakim hale gelmesi ve hayatin kopmaz bir pargasi olmasi
is yasaminda da yeni imkanlar dogurmustur. internet teknolojisi, e-aligveris vb uygu-
lamalar hem engelli istihdaminda yeni bir umut hem de engellilerin yasamlarini daha
az bagimh olarak surdirebilmelerine olanak saglamistir.

Bilisim teknolojileri engellilerin bir is yerinde olmadan evden calismalarina olanak
saglamistir. Engelli bir birey evden danismanlik yapabilir, muhasebe kaydi tutabilir,
pazarlama vb. iglemleri rahatlikla yapabilirler.

Engelli bireylerin alacaklari egitim ve kendilerini gelistirmeleri bu yéntemin uygula-
nabilirligini arttirma noktasinda 6nemlidir

Tam engellilerin kaliteli bir egitim almalari ve bu 6zelliklere sahip olmalari reel kosul-
lar degerlendirildiginde ve egitim icerigi g6z 6nunde tutuldugunda pek olasi goérul-
memektedir. Bu da bu yontemin zayif tarafini olugturmaktadir. Ayrica evde is yapan
bir bireyin sosyallesme noktasinda ve toplumsal uyum agisindan dezavantajlarinin
olma olasiligi da bu yontemin handikabi olarak karsimiza gikmaktadir..
Sanayilesmede 6ncu olan 6zellikle bati Ulkelerinde yetmisli yillarda yasanan Uretim-
de ki yavaglama , enflasyonun artmasi , maliyetlerin ylkselmesiyle birlikte igsizlik
oraninin yukselmesi , yasanan buyuk ekonomik krizle beraber alternatif olarak evde

¢alisma ydnteminin gelismesine yol agmistir. ILO evde c¢alismanin tanimini “ulusal

43 Pelin Sénmez, Kiresellesme, Avrupa Birligi ve istihdami Calisma iligkilerinde
Yasanan Donlisim, Avrupa Galigma Dergisi, Ankara, 2006,: 5- 3, 5.189
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yasa, tlzUk ve mahkeme kararlari uyarinca, bagimsiz ¢alisma igin gerekli olan
Ozerklik ve bagimsizliga sahip olmayan kisi tarafindan, kendi sectigi diger yerlerde,
bir karsihk mukabilinde, malzeme, ekipman ve diger girdilerin ,kendisi, isveren veya
araci tarafindan temin edilmesine bakilmaksizin, igverence belirlenen mal veya hiz-
metlerin Gretimi igin yapilan galismadir” diye yapmaktadir.**

ABD, Fransa ve Almanya’da uygulamasi daha ¢ok karsimiza ¢ikan bu yodntemde,
Yapilacak isler engelli bireylerin evlerine goéturillp bittikten sonra geri toplanarak
pazarlanmasi ile gergeklesmektedir. Zihinsel engelli ve agir bireylere daha ¢ok uy-
gun olan bu yéntemde , bu isi yapan engelli bireylerin ev ortamlara ise gore diizen-
lenmeli ve profesyonel yardim almalari gerekmektedir.

Ulkemizde kanuni bir diizenlemeye tabi olmayan bu yéntem uygulanmaya baslayip
hayata gecirilmistir. Bu sekilde bir ¢galisma da is saghgi guvenligi , Ucret , sigorta ve
vergi acisindan , denetlemenin olmayisi bakimindan sakincalar mevcuttur. Bu riskle-
rinden 6tlrd bu ydntemin uygulanmasinda gerekli dnlemlerin alinarak uygulamaya
gecilmesi gerekmektedir.*®

2.4.6 Kooperatif Calisma Yontemi
Kendi cabalari ve érgltlenmeleri veya devlet destegi ile engelli bireylerin kurduklari

orgutlenmelerle Uretime katki sunarak cesitli alanlarda Uretme ve galisma imkani
olusturmalarina “kooperatif calisma” yontemi adi verilmektedir. Engelli Bireylerin is
birligine dayanan bu ybntemde, mevcut yetenek ve kapasitelerini dogrultusunda
bagimsiz bir kurum ve kurulus olarak sektorel bazda calismalari s6z konusudur.*

Bu yontem uygulama da korumali isyerlerine benzerlik gdstermektedir. Korumali is
yerlerinde bir tek is yerinden s6z etmek mumkinken kooperatif ydnteminde birden

fazla is yerinin érgutlenmesi ile galisma ve Uretim gergeklesmektedir.

4 Emine Carhoglu, Bir Esnek Caligsma Bigimi Olarak Evde Calisma ve Evde Calisan Isgilerin Ko-
runma Sorunu, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanhgi, Ankara,2011,s.6

45 Aysegiil Kdksal, Tirkiye’'de engelli istihdami ve bir aragtirma Bahgesehir Universitesi, istan-
bul.2010,s57(Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi).

46 Meshur, a.g.e., s.183
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UCUNCU BOLUM

ZIHINSEL ENGELLILERIN MESLEKI EGITiMi VE iSTIHDAMI
Bu boélimde arastirmamizin ana konusunu olusturan Zihinsel Engelliligin tanimla-
masi , egitimleri, mesleki egitim ve istihdamlarindan so6z edilecektir.
3.1 Zihinsel Engellilik Tanimi ve siniflandiriimasi
3.1.1 Zihinsel Yetersizligin Tanimlanmasi
Zihinsel yetersizligi olan bireylerle ilgili gegcmisten glinimuize bir ¢ok tanimlama ya-
pilmistir. Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi (AAIDD), Dinya Sag-
Ik Orgitii (WHO) ve Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) bu alanda tanimlamalari genel
kabul goéren kuruluslardir.*’
1900’14 yillarin basindan itibaren yapilmaya baslanan tanimlamalar icinde yapilan
tanimlama karisikligina son vermek igin AAIDD in 1959 yilinda kurdugu komisyon
Grossman’in tarifini esas almistir. Buna gore, bireyin gelisim strecinde zihinsel
fonksiyonlarinin normal degerlerin altinda bir seviyede olmasi , uyum davraniglarin-
da sorunlar ve yetersizlikler yasanmasi zihinsel yetersizlik olarak adlandiriimigtir. 48
2002 yihinda AAIDD yayimladigi ydnergede yeni bir tanilama getirmistir. Bu tanim-
lama da ; “zihin islevlerinde bulunma ve kavramsal, sosyal ve pratik uyumsal beceri-
lerde kendini gdsteren uyumsal davraniglarin her ikisinde anlamli sinirliliklar olarak
karakterize edilen ve 18 yasindan dnce baslayan bir yetersizlik” olarak tanimlanmis-
tir.4°
1992 yilinda yaptigi tanimla Amerika Zeka Birligi (AAMR) kisinin halihazirdaki duru-
munda normalden daha geride olmasi zihinsel engelini gostermektedir demektedir.
Birey, iletisim kurma, Oz bakim becerisi , Ev hayati ,Sosyal beceriler ,Toplumsal
¢alismalar, Kendi kararlarini verme, Saglik ve guvenlik ,Akademik iglevler, Bos za-
manlari dederlendirme ve Is yasami alanlarindan , en az iki ya da daha fazlasini
surekli olarak yerine getiremiyorsa zihinsel engeli olduguna isarettir
Zihin engellilik 18 yasindan 6nce ortaya ¢ikmaktadir. 18 Yas dolaylari gogu toplum-
larda bireylerin yetiskinlik rollerini yerine getirmelerinin beklendigi bir yastir
Zihin engellilik taniminin dort varsayimi tanimin ayrilmaz 6geleridir. Bu nedenle zihin
engelli cocuklara yonelik yapilacak tanimlamalarda ve uygulanacak 0zel egitimde
bu varsayimlardan hareket etmek gerekir.
Tanilama yaparken.....
Varsayim 1: Birey degerlendirilirken kulturel ve dil farkhlklari oldugu kadar iletisim

ve davranis 6zelliklerindeki farkliliklar da g6z énunde bulundurulur.

47 Sezgin Vuran vd., Ozel Egitim , Maya Akademi yayinlari, Ankara, 2016,5.176
48 Slileyman Eripek, Zeka Geriligi, Kok yayincilik, Ankara,2005,s.50

“SEripek, a.g.e., s.51
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Varsayim 2: Uyumsal becerilerde sinirliliklar bireyin yasitlarinin bulunduklari tipik
cevre kosullarinda gecerlidir ve bireyin bireysel destek gereksinimlerine bagh olarak
ortaya c¢ikar.

Varsayim 3: Bazi uyumsal becerilerde gorilen sinirhliklar tim becerilerde ve kisisel
yeterliklerde de sinirlihdin olacagdi anlamina gelmez. Birey diger uyumsal becerilerde
ve kigisel yeterliklerde guglu olabilir.

Varsayim 4: Genellikle, belirli sire uygulanan uygun 6zel egitim hizmetleri sonucun-
da zihin engelli bireyin yasam iglevlerinde ilerlemeler gorilir.*°

Zihin yetersizligi olan bireylerin blylk bir kismini yasitlarina oranla hafif dizeyde
yetersizlik sergileyen cocuklar meydana getirmektedir. Genelde akranlarindan fark
edilmeleri zordur. Doru bir tanimlama 6nem arz etmektedir.*!

Zihin yetersizligi olan bireyleri tanimak ve gerekli egitimi vermek acisindan , zihin
Yetersizligi kavrami ve kavram bilesenlerini bilmek bluyuk bir nem arz etmektedir.
Bu bilgiden yola cikarak yapilacak tanimlamalar bu bireyleri ,yasadiklari gelisimleri
tanimak ve bilmek onlar en dogru yaklasimi sergilemeyi saglayacaktir. Dogru bir

tanimlama dogru siniflamayi da beraberinde getirecektir.

3.1.2 Zihinsel Yetersizligin Siniflandiriimasi
Zihinsel gelisimin tanimlama noktasinda, zihinsel gelisimin tamamlandigi 18 yas

Olgu olarak alinmaktadir. Bu yagtan sonra herhangi bir gelisim beklenmediginden
yeni bir tanimlama yapilmamaktadir. Ancak bu belirleme 18 yasindan sonra egitim
verilmemesi anlamina gelmemelidir. Bu yastan sonra verilecek dogru egitim ile ha-
yat kaliteleri gelistirilip sosyal uyum becerileri arttirilabilir. Bu kigilerin zeka puan du-
rumunda her hangi bir artis olmayabilir ama dogru egitim ve yonlendirme ile davra-
nissal olarak gelisim ve uyum artigi gézlemlenmektedir.>?

Zihin yetersizligi tanimi yaparken, akranlarina oranla , kavramlari, olgulari ,yasanilan
olaylar1 anlayip, anlamlandirmada , toplumsal yasam ve uyum noktasinda ayni be-
cerileri sergilemeyen, zihinsel fonksiyonlari ortalamanin iki puan gerisinde olan bi-
reylerin bu yitimlerini gidermek ve tamamlamak icin onlara 6zel bir egitimin uygu-
lanmasina ihtiyaci olan kigilerden s6z edilmektedir.53

Uygulanan ve genel gegerliligi olan standart zeka testleri ile bireylerin zihinsel fonk-
siyonlari tespit edilmektedir.70 ve daha asagi dizeydeki puanlamalar zihinsel yeter-

sizlik diizeyi olarak kabul edilmektedir.

50 Necati Hirga, Ozel Egitim, https://nhirca.files.wordpress.com/2014/07/tc3bcm _ilk_6_ders.docx (
Erisim Tarihi 21.12.2019)

51 Recai Coskun vd., Engelliler ve Istihdami Sakarya ,2009, s.74

52Emine Giil Kapgi, Cocuk Ruh Saglhigi, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir 2011,s.135

53 Milli Egitim Bakanli§i, Zihinsel Yetersizlik ve Kaynagtirma, Ankara,2017,s.3
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Kavramsal algilama diizeyi, toplumsal davraniglara uyum saglama ve bu davranigla-
ri gundelik hayatinda gosterebilme noktasinda normal akranlarindan iki birim geride
olan veya bu délgekte eksikligi olan ve buna bagh olarak 6zel egitime gereksinim du-
yan Kigiler zihin yetersizligi olan bireyler olarak tanimlanmaktadir.

Zihinsel Yetersizligi Olan Bireyler;

Bilgiyi kisa sureli bellekten uzun suregi bellege aktarmakta, dgrendiklerini transfer
etmede, Dikkat yogunlugunda, Hizli 6grenmede, Sosyal ,Psikomotor ,Dil ve iletisim
ve Akademik becerileri sergileme noktasinda, normal gelisim gdsteren akran ve
yasitlarina gore sorunlar yagsamaktadirlar.

Zihinsel engelli i bireylerin 6zelliklerini siniflandirma egitimleri ve yasam becerileri
noktasinda toplumsal uyum becerilerinin gelisimi igin gerekli donanimlarin ve mater-
yallerin hazirlanmasi acisindan 6nemlidir. Bu siniflandirmalar ve tanimlamalar yapi-
lirken genel kabul géren cesitli zeka testleri uygulanip bunlarin sonuglarina gore
egitim tavsiye edilmektedir.>

Ozel egitime gereksinim duyan bireyler arasinda en yaygin olarak goériilen grup Zi-
hinsel yetersizligi olan bireylerdir. Hafif dlizey zihinsel yetersizligi olan bireyler bu
grubun énemli bir bélimand teskil etmektedir..

Zihinsel yetersizligi olan bireyleri dort grupta ele alabiliriz.

Hafif dizeyde zihinsel yetersizlik: Temel akademik becerileri olan okuma-yazma ve
rakamlar, sayl sayma becerilerindeki ortaya ¢ikan égrenme guglugudur. Dogru bir
yonlendirme ve ihtiyaci olan sinirli destekle 6grenme de gelisim gosterebilir..

Orta diizeyde zihinsel yetersizlik: Ogrenmede gecikme ile sinirli olmayip, konusma-
ya ge¢ baslama, dil gelisiminde gerilik, davranis problemleri gésterme, sosyal uyum
becerisinin sinirli olusu ve temel okuma yazma becerilerini 6grenmede ki zorluklar
olarak tanimlanabilir. Bagimsiz is yapma becerileri yoktur. Destege ihtiya¢ duyarlar.
Agir duzeyde zihinsel yetersizlik: Konusma da gugluk ve dil gelisiminin ¢ok yavas
olmasinin yansira, sosyal ve duygusal gelisimdeki eksiklik, 6z bakim becerilerininim
eksiligi ve 6grenme guglugu. Bu bireyler yagsamlari boyunca yogun bir sekilde des-
tege ihtiyaci olan bireylerdir.

Gok agir duzeyde zihinsel yetersizlik: agir zihinsel fonksiyon kaybi olan bu bireyler
de , yasamlari boyunca bakim ve yardima ihtiyag¢lari vardir. Uygun bir egitimle sinirli
olarak, temel yagsam becerilerini destekle yapabilirler. Konugsma ve 6z bakim beceri-

leri nispeten gelisebilir.>®

54 Ozel Egitim ve rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligu, Is Egitimi ve Meslek ahlaki Dersi Progra-
mi,Ankara,2015,s.3
55 Yahya Gikil vd., Ozel Egitim, Maya Akademi, Ankara 2016,s.185
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Tablo- 6 Zihinsel Yetersizligi olan Bireylerin zeka puanlari ve tanimlanmalari®®

Siniflama ZB Tanim

Hafifi Diizeyde Zihinsel | 50-69 Yetersizlikleri nedeniyle 6zel egitim destegine sinirli ola-
Yetersizligi Olan Birey rak ihtiyaci bulunan bireylerdir.

Orta Duzeyde Zihin | 35-49 Zihinsel fonksiyonlarindaki yetersizlikleri ve sinirliliklar
Yetersizligi Olan Birey nedeniyle 6zel egitim destegine yodun sekilde ihtiyaci

bulunan bireylerdir.

Agir Dizeyde Zihin | 20-34 Sinirlilik ve yoksunluklari nedeniyle 6z bakim ve yagsam
Yetersizligi Olan Birey becerileri basta olmak tzere yasamin her alaninda surekli
olarak yogun ve tutarli 6zel egitim ve destek egitim hiz-

metine ihtiyaci olanlardir.

Cok Agrr Dizeyde | 0-19 ileri diizeyde zihin yetersizligi , 6grenme noktasinda ba-
Zihin Yetersizligi Olan sarl elde edemeyen ve yasam boyu bakim ve gdzetime
Birey ihtiyaci olanlardir.

3.1.3 Zihinsel Yetersiz Bireylerin Ozellikleri
insan cevresinin Urlinidir. Bu baglamda zihinsel yetersizligi bulunan bireylerin de

hayatlarini idame ettirdikleri ¢cevresel kosullara gore degerlendiriimesi gerekmekte-
dir. Cevrenin kosullarina uyum ve bireyin yeterlilikleri arasindaki uyum sorunu ve
eksiklikler zihinsel engelliligin belirtisidir. Bununla birlikte
zihinsel engellilerin duyularina, algilamasina ve hafiza durumlarina iliskin
durumlarinin bilinmesi cevrenin onlarla nasil bir iletisimde olmasi gerektigine
dair ipuglari verecektir.>’

Duyu Sistemi: Bilindigi Uzere didnyayi; gérme, isitme, duyma, dokunma,
koklama duyularimizdan olugan bir sistemle algilariz. Bu duyularin her birinin
kendi kayit sistemi vardir ve duyu organlarimiz vasitasiyla algiladigimiz veya
dgrendigimiz seyler i¢ bellegimize bu sistem aracihdiyla kaydolur. imgeleri yada
géruntileri onlari algiladigimiz sekilde hafizamiza kaydederiz. imgeleri veya
goruntdleri icinde bulunduklar baglam itibariyle tam olarak algilayabilmek igin
zihin haritamizin igleyen bir sistemi vardir. Bu sistem igerisinde farkl bilgi
parcaciklari arasinda baglantilar kurarak, bu baglami tam olarak algilayabiliriz.
Isty1, kokuyu, dokunma hissi gibi duyu organlarimiz  aracihigiyla
hissedebildigimiz seylerin yani sira, aclkma, susama ve agri veya aci gibi

hislerde bu sistem araciligiyla hissedilebilir. Ote yandan bazi durumlarda bu siste-
min tam olarak islemedigi de olur. Gérme ya da isitme kaybi gibi engeller yoksa zi-

hinsel engelliler de bu tirden duyulari algilayabilirler ve bunlara tepki verirler. Ancak

6 vuran, a.g.e., s.174
57 Vuran, a.g.e., s.178
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bu algilama ve tepki suresi biraz gecikmeli olabilir. Bunun nedenlerini agagidaki se-

kilde siralamak mimkanddar;

. Zihinsel engelli biri igin biligsel surecleri negatif etkileyen unsurlarin
algilanmasi igin daha uzun bir zamana ihtiyag vardir. imgelere iligkin
uyaricilar algilayicilardan beyne uzun sirede gider ve beyin buna daha
sonra tepki verir.

. Algilama esigi uyaricidan uyariclya degisebilir. Ornegin, susama veya
acikma hissine iliskin algillama esigi yiuksek iken (daha ge¢ zamanda
algilanir), dokunma duyusu daha hassas olabilir. Bazi zihinsel engelliler
kendilerine hafifce dokunuldugunda aci hisseder ve hemen aglamaya
baslar. Bununla birlikte bazi zihinsel engellilerin slrekli achk hissi
icinde olduklarini ve siirekli yemek istediklerini belirtmekte fayda var.

. Farkh uyaricilari arasinda ayirm yapma kapasitesi de degiskenlik
gosterir. Cocuklar renkleri 6grenemez, lezzetler, kokular, hareketler ve
isitme sinyalleri arasinda ayirnm yapamaz. Yetiskin hale geldiklerinde
Ogrenebilirler ama yeni ve bilinmeyen bir seyle karsilastiklarinda zorluk
yagarlar. Ote yandan bazi zihinsel engellilerin resim, mizik ve el
becerisi isteyen sanatin bazi alanlarinda olaganustu yeteneklerinin
oldugunu sdylemek gerekir. GUnlik yasamlarinda zaman zaman ¢ok
zorluk ¢ekseler de bu alanlarda olaganustu performans sergileyebilirler.

Algi Sistemi: Cevremizde olup bitenlerin farkina varmakla baglayan bir sureci ifade
eder. Duyu organlari araciligiyla zihnimize gelen uyaricilarin anlam kazanmasi algi
olarak tanimlanir. Gézimuze gelen yiksek bir isikta gbézin kendini kapatma refleksi
gibi duyu organlari araciligiyla zihne gelen uyaricilara gelisen refleks ve tepkiler
algiyi olusturur.
Duyular yoluyla elde edilen , tat alam ,ses duyma gibi olaylar basit deneyimsel du-
rumlardir. Algi ise daha karmasgik bir durumdur. Bazen ¢ok basit bir olay beyinde Ust
seviyelerde farkl bir duruma donugsebilir. Duyulan bir muzik sesinden sonra aglama
duygusunun gelismesi gibi. Algiyla gerceklesen bu durum sinis siteminin tst bdlge-
lerinde gercgeklesen bir beyin fonksiyonudur. Algi sayesinde, gelen uyaricilari baska
deneyimlerle birlestirme, parcgalari birlestirip butlin olusturma ileri seviyeleri hesap-
lama vb. komplike , karmagik fonksiyonlar gergeklesir.

Zihinsel engelliler agisindan algi surecine iliskin 6nemli tespitleri ise asagidaki se-

kilde yapmak mumkunddr.

. Zihinsel engelli bir kiginin algilamasi daha pasiftir. Ornegin, zihinsel
engelliler ¢ocukluklarinda oyuncaklara c¢ok daha geg¢ ilgi duymaya

baslarlar.
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. Algilamalarinda amag¢ duzeyi daha duguktur. Yanlarinda bulunan
nesnelere karsi daha ilgisiz, bilgi edinme istekleri daha az, sorgulama
dizeyleri daha dusuktir.

. Algilama kapasitesi daha azdir. Cevrede olup biten bir olayr normal
insanlara gore ¢ok daha az detaylari ile kavrayabilir.

. Detay kavrama duzeyleri disuk olmasinin yani sira, asina olduklari
olaylar ya da olgularda detaylar degisince bu asinaliklari yok olabilir.

. Konusulan seyleri algilamalari zordur. Ozellikle konusmaci hizli ve
karmasik konusuyorsa konusulan seylerin zihinsel engelliler tarafindan
algilanmasi daha da zorlasir.

. Her gin olan (rutin) olaylara ve olgulara iliskin zaman ve mekan
algilamalari  dusiktir.  Ornegin 1 saat ile 60 dakika ayirimini
yapamayabilirler. Benzer sekilde icinde bulundujunuz zaman hafta
sonu ise size hafta sonu ne zaman diye sorabilirler.

Hafiza Sistemi: insanin hatirlama yetenegine, ge¢cmisi parca veya butin olarak sakli
tuttugu yer bellek ya da hafiza olarak tanimlanir. Dogumla birlikte baslayan sirecle
yasanilan g¢evrenin uyaranlari sinir sisteminde izler olusturur. Hafiza ya da bellek
sistemi dogum slreciyle baslayan bir olgudur. Hafiza da bir seyin yer etmesi algiyla
gerceklesir. Yasam icerisinde edinilen deneyimler, karsilasilan nesen veya Kisilerin
tekrar hatirlanmasi animsama olarak tanimlanir. Sik sik tekrarlanan ve davranis
haline dénlismiis duygu disiince ve reflekslere aliskanlik denmektedir. insan 6g-
renme surecinde 6grendiklerinin bir kismini hemen unuturken bazi 6grendiklerini de
bir 6mur unutmaz. Bu bellegin fonksiyonudur. Bireyin davraniglarinda ,ruhsal duru-
munda batinlik ve baglanti bellek sayesinde olur. Belledin bozulmasi kiginin 6g-
renmigliklerinin tamamen ya da kismen kaybolmasi davranig bozukluguna ve den-
gesizlige yol agar.%®

Zihinsel engellilerde hafiza sorunu organik bir durumdur. Bu sorun hafizanin

tim sireglerinde s6z konusu olabilir. Hafizayi kisa déonemli ve uzun dénemli hafiza

diye iki sekilde tanimlariz. Ogrenilen bilginin kisa bir zaman iginde tekrra hatirlan-
masi kisa dénemli aradan uzun bir zaman gegctikten sonra hatirlanmasi uzun do6-
nemli hafizadir. Tanigtigim bir kisinin adini ve yGzinua bir giin sonra hatirlamak kisa
dénemli hafiza yillar sonra tekrar hatirlamak ise uzun dénemli hafizadir. Hafiza sis-
teminde uzun dénemli hafiza kisa dénemli bilgiyle iligkilidir. Sinir sistemi, beyindeki
bellekte depolama karmasik ve komplike birbiriyle etkilesim icinde olan bir durum

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

58 Coskun, a.g.e., .79
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Zihinsel engelli bireylerde uzun sureli hafiza konusunda problemler (st dizeyde
yasanir. Zihinsel engellilerin hafiza sorunlarina iligkin tespitleri asagdidaki sekilde
yapmak mimkanddr.>°

Zihinsel engellilerde bilginin depolanmasi asamasi sorunlu bir asamadir. Bu
yuzden hatirlama hizi ¢ok yavas, unutma hizi ise ¢ok hizlidir. Hafizada
degisimler olabilir. Bu durumda 6nemli bilgileri animsama yetersizligi ortayagikar. Ya
da animsanan bilgiler dedisiklige ugrayarak hatirlanmaya baslanir. Detaylar unutu-
lur, olayin akisi veya temel 6zellikleri karistirilir.

Normal insanlarda oldugu gibi stres, hastalik, yorgunluk ve dis etkiler hatirla-
may! guclestirir. Eski bilgilerin hatirlanmaya baslanmasi yeni bilgilerin unutulmasina
yol acabilir ya da tersi durumda yeni 6grenilen bilgiler eski bilgilerin unutulmasina yol
acabilir.5°

Algilama, duyulmama ve hatirlama sistemlerindeki bozukluklar zihinsel
engellilerde sikca rastlanan bir durumdur. Bu sorunlardan dolayi, zihinsel
engellilerin dasunme, dikkat ve vyaraticilik oOzellikleri olumsuz etkilenir. Ancak,
bu zihinsel engellilerin hi¢ bir seyi yapamaz anlamina gelmemektedir. Daha
once de ifade edildigi gibi zihinsel engellilerin bazilarinin kendilerine
yaratilisgtan bahsedilmis olaganUstli yetenekleri vardir (6zellikle sanatin belirli
alanlarinda). Ancak bunun digsinda hafif yada orta dizeyde zihinsel engelliler
beceri istemeyen ya da az beceri gerektiren isleri cok rahat bir sekilde yerine
getirebilirler. Sadece bu insanlar glvenmek gerekir. Bazen siradan igleri
engelsiz kisilerden daha iyi yapabilirler. Clnkld bu Kkisiler sorgulamadiklari ve
denileni yaptigi igin kendilerini ise adama gibi bir 6zellikleri vardir.

3.1.4 Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerle iletigim
Zihinsel engelli biri ile bir toplanti yapildiginda ve iletisime gecildiginde

hata yapmaktan korkmayin. Onlarinda birer Kigiliginin  oldugunu ve
saygl beklediklerini bilmeniz yeterlidir.

Nasil davranacaginizi yada konusacaginizi bilmiyorsaniz, engelli Kkisinin
rahatlamasina olanak saglayin ve sohbetin akisinin  onun belirlemesine
izin verin.

Yavas konusun ve zihinsel engelli kisinin size cevap vermesi igin ona
zaman taniyin, sabirli, esnek ve destekleyici olun.

Ona en iyi sekilde nasil yardimci olabileceginizi sorabilirsiniz. Aldiginiz
yanitlar ve tavsiyelere uyun.

Ona bir yetigkin gibi davranin.

% vuran, a.g.e., s.181
60 Slleyman Eripek, Zihin Yetersizligi Olan Bireyler ve Egitimi ,Pagem Yayinlari, Ankara,2019,s.26
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Eger engelli birisi yaninda bir refakatgi ile gelmisse, engellinin
kendisiyle dogrudan konusun, refakatci kisiyi iletisimde bir araci olarak
kullanmayin.

Soyut kavramlarla konugsmak yerine somut bir dil kullanin. Bazi
zihinsel engellilerin espri, dolayli anlatim ve sakalari anlama yetenekleri
yoktur. Alayci bir Gslup kullanmayin. Engellinin  sizi yanlig anlamasina
yol acacak seyleri sdylemeyin.

Bazi zihinsel engelller kisa doénemli hafiza problemi vyasarlar. Bu
ylzden sdylenen seyleri zaman zaman tekrarlamakta fayda var.

Bazen verilen bilgiyi ve yapilacak seyleri not alma ihtiyaci hissederler.
Yapacaklari igleri gdstererek anlatmaniz daha iyi bir ydéntemdir.

Yapilacak is hakkinda c¢ok fazla  bilgi verildiginde, c¢ok fazla yeni
kisilerle tanistirildiklarinda veya gurdltala ortamlarda kafalari
karigabilir. Bu ylzden gurUltali ortamlari azaltarak her seyi tane tane,
yavas ve acik bir sekilde sdylemek gerekir.

Verilen bilgiyi tam olarak anlamalari igin onlara zaman taniyin.

Eger zihinsel engellinin  sdyledigi seyi anlamadiysaniz, anlamig gibi
yapmayin, mutlaka tekrar ettirin.5?

3.1.5 Zihinsel Yetersizligin Fark Edilmesi

Bireyde zihin yetersizlik durumunun erken donemde fark edilmesi buyik 6nem arz
etmektedir. Bu fark etme ¢ocugun erken cocukluk egitimine baslamasi noktasinda
onemlidir Akranlarindan farkli gelisim gosteren, konusma da gecikme, algilamada
sorun yasama, kavrama ve tepkisizlik gibi bulgular zihinsel yetersizligin belirtileridir.
Bu belirtilerin oldugu kaygisi tanilamanin ve fark edilmenin ilk adimidir.

Zihinsel yetersizlik belirtileri ve farkhlik gosteren gocuklarin dikkatli izlienmesi gerek-
mektedir. Uzman kurum ve Kigilerin destegi ile bu gocuklarin alacaklari egitimin sek-
li ve muhteviyati belirlenerek izlenmesine devam edilmelidir..

Uzmanlar tarafindan standartlastirilmis Ankara Gelisim tarama envanteri, Stanford
Binet zeka dlgegi v.b. testler ile gocugun durumu tespit edilir.

Farkina varilan gocugun , 6zel egitim ihtiyaci olup olmadigi, destek egitiminin siresi
ve uygulanacak programlari yonetmelikte belirtilen kurul Gyelerinin katilimi ve karar-

lari ile belirlenir.52

61 Coskun ,a.g.e., s. 83
62 Milli Egitim Bakanlid, a.g.e., s-5
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3.1.6 Zihinsel Yetersizligin Olug Nedenleri

Bu konuda bir ¢ok neden sirlanabilir. Bunlari baglica Us sekilde ele alabiliriz.

Dogum 6ncesi nedenler: Genetik ve kromozoma bagli nedenler bunlardan bir kis-
midir. Ebeveyninden kalitim yoluyla gecen Ozellikler nedeniyle gorulur. Fenilalalin
maddesinin karacigerde birikmesiyle beyinde hasar olusmasina bagli gelisen fenil-
kétindri (PKU) genetik bir zihin hastaligidir. Annenin gebelik esnasinda ilag ve
madde kullanimi, beslenmesi, gecirdigi kaza, hastalik vs. bebegin fiziksel ve zihinsel
gelisimine etki eden nedenlerdir.

Dogum ani nedenleri: Erken dogumla bebegin gelisimini tamamlayamamasi, ok-
sijensiz kalmasi. Dogum slrecinin uzamasi, dogum esnasinda enfeksiyon kapil-
masil, serebral palsy vb zihin yetersizliklerine sebep olabilmektedir.

Dogum sonrasi nedenler: Bebeklik doneminde gegcirilen atesli hastaliklar, orta
kulak iltihabi, kizamik vb hastaliklar kalici hasra yol acabilmektedir. Travma
gecirmesi, kaza yasamasi ,istismar, ihmal vb nedenlerde engellilik durumunun
nedenleri olarak sayilabilir.5®

3.1.7 Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Gelisim Ozellikleri

Zihinsel yetersizlikleri olan bireyler yasamsal fonksiyonlarini yerine getirirken , ba-
gimsiz yasam becerileri nin tam gelismedidi destege ihtiya¢c duyduklari somut bir
gercgektir. Sunulacak bu destegi dért temel kategoride ele alabiliriz.

Aralikli Destek; ihtiya¢ duydugu sire de sunulan kisa sireli destek, hastalikta bakim
gibi.

Sinirli Destek; s egitimi, meslek égretme, bir seyi kavratma gibi aralikli olmayan
belirli slreyle sunulan sinirli destek.

Yogun destek; kendi basina is yapmayacadi ortamlarda sunulan destek, okul ,spor
egitimi vb alanlarda sunulan destek,

Yaygin Destek, yasamin her alaninda her zaman , surekli sunulan destek. Bagimsiz
kendi bagina higbir sekilde is yapamayan agir dizey zihinsel engelli bireylere sunu-
lan destek.

Bu baglamda asagida gelisim 6zellikleri verilen zihinsel yetersizligi olan bireylere
gelisim 6zelliklerine gore destek sunulabilir.

Fiziksel 6zellikleri: Genelde yasitlariyla fiziksel (boy, Kilo) bakimindan ayni gelisim
Ozelliklerini gosterirler. Ancak zihinsel yetersizliginin turtine gore farklihdi olan Down
Sendromlu, hidrosefali,serebral Pasly gibi Zihinsel yetersizligi olanlar bulunmakta-

dir. Bunlarin iginde en dikkat ¢ekici ve farkli olan 47 kromozoma sahip Down send-

63 Ebru Deretarla, Okul Oncesinde Ozel Egitim, Kok Yayincilik, Ankara, 2008, s.12
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romlular hemen fark edilmektedirler. +1 kromozom ile, ¢ekik g6zlu, yliz kaslarindan
dolay! slrekli guler durumda olan ¢ocuklar fark edilmektedirler. Kafasi normalden
buyuk olan hidrosefalililer de belirgin 6zellikleri olanlardir. Bunun yansira, zihin ye-
tersizlik dercesine gore hareketlerinde yavaslik ve kisitlilik olan, isitme ve konusma
kaybina gore de farklilik gosteren gocuklar ve otizmli bireyler ise sik sik ayni hare-
ketleri tekrarlamalari nedeniyle farkli olarak dikkat cekmektedirler.

Zihinsel gelisim 6zellikleri: hafiza ve bellek sorunu yasayan zihinsel yetersizligi olan
bireyler. Akademik beceri noktasinda sinirli 6grenme 6zelligine sahiptirler. Birden
¢ok anlatimla é6grenmeleri mimkindir. Sdyleneni kavrama da sorun yasayabilirler,
hatirlayamazlar. Gelecek kavrami pek gelismemistir, anda yasarlar, dikkat streleri
kisadir. Odaklanma sorunu yasarlar. Kendi baslarina karar almalari ve problem
¢ozme yetenegi sergilemeleri gelismemistir. Dikkat sureleri oldukca kisadir ve dik-
katlerini toplamakta zorlanirlar.

Dil gelisimi ozellikleri: Akranlariyla normal gelisim gostermeyen zihinsel yetersizligi
olan cocuklar. Kendilerini ifade etmede zorlanabilirler. Zeka seviyesine goére, ciimle-
leri anlamli kullanma kendini ifade etmede , ses tonunu ayarlama da sorun yasaya-
bilirler.

Sosyal ve duygusal gelisim Ozellikleri: zihin yetersizligi olan bireylerin sosyal yagam
ve uyum becerilerinde yetersizligi kendini fark ettirir dizeyde karsimiza ¢ikmaktadir.
Sorumluluk almaktan g¢ekinip, iletisimde sikinti yasarlar. Daha ¢ok kendinden kiguk
yastakilerle iletisim ve arkadaslik kurmay tercih ederler. Badimsiz is yapabilme
yetenekleri sinirli oldugundan yetiskin destegine ihtiya¢ duyarlar.

Oz bakim becerilerinin gelisimi: Glnlik yasam becerilerinde hafif diizey zihinsel
yetersizligi olan bireyler sorun yasamazken, dis firgalamak, banyo yapmak, kisisel
temizlik, tuvalet aliskanligi gibi temel beceriler noktasinda orta ve agir duzeydeki

cocuklar bagkasinin yardimi olmadan bunu gergeklestiremezler..%*

64 Adnan Kulaksizoglu vd., Farkli Gelisen Cocuklar, Nobel Yayincilik, Ankara, 2016,s.46
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Tablo-7 Zihinsel Yetersizligi Olan Cocuklarin Gelisimsel Ozellikleri

Hafif Orta Agir Cok agir
Zihinsel yetersizligi "
olan cocuklarin %75- %10-25'i bu gruptadir. %10-25'i bu gruptadir. %10-251 bu
gruptadir.

90’1 bu gruptadir.

50-70 zeka puani

35-49 zeka puani

20-34 zeka puani

20 ve altinda zeka
puani

Butin alanlarda yavas
gelisim

Ozellikle konusma
olmak uzere fark edilir
gecikme

Acik ve belirgin
gecikme, geg ylrume

Bitin alanlarda
belirgin gecikme

Fiziksel gorinimde Bazi fiziksel farkliliklar Fiziksel farkliliklar DOgu§S_a|
fark yoktur. gozlenebilir. g6zlenebilir. anomalilere
siklikla rastlanir.
Cok az veya hig
Pratik becerileri Temel iletisimi iletigim becerisi yoktur. Yakin destege
kazanabilir. ogrenebilir. Fakat bazi konugmalari muhtagtir.

anlayabilir ve tepki
verebilir.

3-6.sinifa kadar okuma

Saglik ve glvenlik ile

Rutin tekrarlayici

Siklikla bakiciya

ve matematik ilgili temel becerileri o . F bagimhdir, 6z
e o . e . aktiviteleri 6grenebilir.

becerilerini 6grenebilir. ogrenebilir. bakimini yapamaz.
0z bakim Fiziksel aktivi

Sosyal olarak gergeklestirebilir ve Kolay 6z bakim iziksel akiivite ve

uyumludur. Kolay aktiviteler | becerilerini 6grenebilir. sosyal uyaricilara

. tepki verehilir.
katilabilir.
. o Yardimla gorevini Yonlendiriimeye ve | Basit tepkiler

Sdzel becerileri kazanir. . ol My -

yerine getirebilir. yardima ihtiyag duyar. verebilir

Toplumla
kaynastirilabilir.

Bildigi yerlere kendisi
gidebilir.

Guvenligi
yalniz
uygun degildir.

agisindan
birakilmasi

Yardimsiz digari
ctkamaz.

3.2 Zihinsel Yetersizlikte Egitim

Zihinsel engelli bireyler zihin yetersizligi oraninda degerlendirilip, verilecek egitim
durumlarina gore belirlenmelidir. Verilecek egditimin islevsel ve bagimsiz yasam be-
cerilerini gelistirici 6zellige sahip olmasi gerekmektedir. Egitimin tGm bireyler igin
hedefledigi, bireyin ilerde , kendi kendine yetebilmesi, bagkasina en az bagimli di-
zeyde yagsamasi ve toplumsal uyum ve butlinlegsmeyi saglamasi, zihinsel yetersizligi
olan bireyler iginde gegerlidir.

Zihinsel engelli bireylerde genel bir yaklagim sergilemenin 6tesinde, bireyin yapabi-
lecekleri ve yeteneklerine uygun bir egitim dizenlemesi yapilarak, gelisen yetenek-
leriyle topluma uyumunun saglanmasidir.

Zihinsel engelli bireye verilen egitimin islevsel olmasi, glnlik yasamda, evde ,iste

cevre ile iletisimde kullanilabilir ve ise yarar olmasi gelecekteki ihtiyaclarini kargilar

65 Milli Egitim Bakanligi, a.g.e., s.8
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nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu ihtiyaglar ,seyahat etmekten, bos zaman gegirip,
bir meslek edinmek, bir enstriman c¢alip, bir sanatsal faaliyet yapip, 6z bakim bece-
rilerini 6grenip, bagimsiz davranig sergilemeyi icine alacak genis bir yelpazededir.
Hafif dizey zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar igin , kaynastirma egitimi esastir. Ak-
ranlari ile ayni egitim kurumunda egitim almalari gerekmektedir. Mecbur kalinma-
dikga 6zel egitim okullarina ve siniflara verilmemelidirler. Ozel Gereksinimli bireylere
normal yasitlarindan ayirmadan normal egitim ortamlarinda akranlariyla egitim ve-
rilmesi kaynastirma egitimidir.

Ulkemizde Zihinsel Engelliler egitimlerini normal ve 6zel egitim siniflarinda gergek-
lestirmektedirler. Zihinsel engellilikte erken cocukluk dénemindeki egitimin dnemli
olmasi nedeniyle llkemizde okul éncesi egitimin yansira 0-3 yas araligindaki 6zel
cocuklar icin “uyaran sinif’ egitimi verilmeye baslanmistir.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar ortaokul diizeyine kadar akranlariyla
normal gelisim seyrinde ilerledikleri icin fark edilmeleri genelde zordur ama bu dé-
nemde fark edilenler icin su egitimler verilmektedir.

Erken gocukluk egitimi: Bu donemde verilen egditimle , 6zel Gereksinimli bireyi nor-
mal akranlariyla arasindaki gelisim farkhliklarinin en aza indirgenmesi amaciyla kisi-
ye Ozel egitim verilmesi. Bu egitim asamasina ailelerin katilmasi blylk énem arz
etmektedir. Bu dénemde egitimle ¢ocugun kendini ifade yeteneginin gelismesi, psi-
komotor becerilerinin gelismesi, 6grenme eksikliginin giderilmesi hedeflenmektedir.
Gurup uyumu, birlikte is yapabilme becerilerinin gelistirimesi 6nemsenmektedir.
Normal okul éncesi kurumlarda egitim verilirken son yillarda bagimsiz 6zel egitim
anaokullari da agilmistir.

Okul Dénemi Egitimi: Ug asamada gocugun gelisim 6zelliklerine gére egitim diizen-
lemeleri ile gerceklestiriimektedir. 6-10 yas araligini kapsayan ilkokul déneminde ,
akranlariyla normal egitim almasi ideal olmakla birlikte, tanilamasi yapilan ¢cocuklar
icin 6zel egitim sinifi, gezici 6gretmen ve destek egitimi gibi yaklasimlarla egitim
verilmektedir. Orta ve agir dizeydeki zihinsel yetersizligi olan ¢ocuklar igin ise , 6zel
egitim uygulama okullari 1. Kademe okullarinda egitim verilmektedir.

9-13 yas donemine ,6-10 yas araliinda akranlarindan 6grenme dizeyi olarak ¢ok
geri kalmayan dgrencinin 6grenme guglugunan belirginlestigi donemdir. Bu donem-
de akademik 6grenme becerilerinin yogunlagsmasi farkliigin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Kaynastirmanin esas oldugu sirecte , 6zel egitim siniflari ve orta agir
dizeyler igin 6zel egitim uygulama okulu Il. Kademe de egitim veriimektedir.

13-18 yas araligini kapsayan uginci dénemde, zihinsel yetersizlik farkinin ortaya
belirgin olarak gikmaya basladigi ddnemdir. Ulkemizde bu dénemde Zihinsel yeter-

sizligine gore akademik egitimden daha ziyade is ve meslek becerisini baz alan egi-
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timler verilmektedir. Daha ¢ok badimsiz okullar Gzerinden ydritilen galismalar.
Normal Meslek Liseleri biinyesinde agilan Ozel Egitim Meslek siniflari ya da Hafifi
zihinsel yetersizler igin 6zel egitim meslek okulu , orta ve agir dizey zihinsel engelli-

ler icin Ozel egitim uygulama okulu Ill. Kademe okullarinda egitim veriimektedir..%®

3.3 Zihinsel Engellilerin Mesleki Egitimi
Egitimin temel amaci, bagimsiz yasam yetenekleri ile gerekli donanima sahip birey-

lerin yetismesidir. Normal bir birey icin hedeflenen bu durum zihinsel yetersizlige
sahip bireyler icinde gecerlidir. Zihinsel engelli bir bireyde, Ureterek topluma katki
sunmak, meslek ve is sahibi olup baskalarina en az dizeyde bagiml kalarak ba-
gimsiz yasam becerileri ile sosyal yasamin icerisinde yer almak hedefindedirler.
Ulkemizde yetenekleri dogrultusunda egitim vererek engelli bireyleri hayata hazirla-
mak Tark Milli Egitimin amaclari arasinda sayilmaktadir.

Zihinsel yetersizligi nedeniyle orta 6grenimini normal egitim kurumlarinda devam
ettiremeyenler igin, Ozel Egitim Meslek Okulu lll. Kademe ve orta agdir diizey zihin-
sel engelliler iginde Ozel Egitim Uygulama Okulu lll. Kademe egitim kurumlari olug-
turulmustur. Kisilerin yetenekleri dogrultusunda verilen egitim ile , bu okullarda egi-
tim goéren zihinsel engellere badimsiz yasam becerilerini gelistirerek bir meslek
edinme yoluyla topluma katilmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Verilecek egitimin ve uygulanacak programin amaglarinin tam anlamiyla ger-
ceklestiriimesi, Zihinsel Engelli Bireylerin meslek sahibi olabilmeleri ve Ureterek top-
luma katki sunmak ve bu surece dahil olmalari ile mimkun olacaktir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ile Zihinsel Engelli Bireylere verilecek mesleki
egitim dizenlenmigstir. Bu ydnetmeligin 1. Maddesinde “Turk Milli Egitiminin genel
amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihti-
yaclar, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en Ust dizeyde
kullanmalari, Ust 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagsama hazirlanmalarini
amaglar..” seklinde 6zel egitimin amaci belirlenmistir.

Ayni yénetmeligin 32. Maddesi ,” Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin mesleki egitim
veren okullar agilabilir.” Seklinde belirtilirken, yonetmelikte Hafif zihinsel Engelli Bi-
reyler igin ( lll. Kademe) Ozel Egitim Meslek Okulu, orta ve agir diizey Zihinsel En-
gelliler igin (lll.LKademe ) Ozel Egitim Uygulama Okulu agilabilecedi yasal statlye
kavusturulmustur.®’

Milli Egitim Bakanli§i istatistiklerinde 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Ulkedeki
mevcut Ozel Egitim Uygulama Okullarinin sayisi 272 iken Ozel Egitim Meslek Okul-

larinin sayisi 147 dir.

8 “Cocuk Geligimi Zihinsel Engelliler’, Milli Egitim Bakanhgi , Ankara, 2015, s.26-29
67 Resmi Gazete, sayl 30471, 7 Temmuz2018
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Tablo-8 Orgiin Egitim Veren Ozel Egitim Meslek Okullari Sayisi®®

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi

Okul Kurum Tiirleri Okul Sayisi Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Derslik
Ozel Egitim

Uygulama Okulu (lll. Ka-

deme) 272 11436 7468 3968 3322 1501 1821 1695
Ozel Egitim

Meslek Okulu

(Zihinsel Engelliler-IIl.

Kademe) 147 12629 8140 4489 3001 1384 1617 1313

istanbul ili igin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigl Sitesinde bulu-
nan okul ve kurumlar incelendiginde Ozel Egitim Uygulama Okulu (Ill. Kademe) 35 ,

Ozel Egitim Meslek Okulu (lll: Kademe) 20 sayisinda oldugu gorilmustir.®

3.3.1 Ozel Egitim Uygulama Okulu
Ulke genelinde 272 kurumda toplamda 11436 Orta ve Hafif diizeyde 6grencinin egi-

tim goérdagu Ozel Egitim Uygulama Okullan (Ill.Kademe), program ve calisma usul
ve esaslari Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeliginde belirtilmistir.

S6z konusu yonetmeligin 32. Maddesinin 4. Fikrasinda okullarin acilmasi ve hangi
dgrencilerin devam edecegi belirtilmistir. “Ozel egitim uygulama okulunda (II. kade-
me) veya bu okulun programini uygulayan 6zel egitim sinifinda egitimini tamamla-
yan ogrenciler ile ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumdaki orta
veya agir diuzeyde zihinsel yetersizligi olan dégrenciler ile orta veya agir dizeyde
otizmi olan 6grencilere gunduzlu 6zel egitim uygulama okulu (lll. kademe) agihir.”
Egitim hizmetleri yUratialirken; Bakanlikga hazirlanan 6zel egitim programinin uygu-
lanacag@i ve uygulamalarin dersliklerde ve uygulama sinifinda hayata gegirecegi dile
getirilmistir.

Ogrencilerin tanimlanma durumuna gére , orta ve agir zihinsel mental retardasyonu
olanlar ve ile orta ve agir otizm tanililarin ayri siniflarda egitim gérmeleri ve sinif
mevcutlarinin otizmlilerde dort ,zihinsel engellilerde sekiz den fazla olmayacagi,
gurup sayllari olusturulurken de bununa goére olusturulacagi yonetmelikle hukim
altina alinmigtir.

Bu okullarda , derslerin 6zel egitim sinif 6gretmeni tarafindan okutulmasi esas ali-
nirken, gorsel sanatlar, beden egitimi, muzik ve din kultird ahlak bilgisi dersleri alan
O6gretmenlerince okutulur ancak alan derslerine 6zel egitim sinif 6gretmeni de girer
ve dersi birlikte iglerler. Derslerin dagilimi haftalik ders cizelgesine gore ve bir ders

saati 40 dakika olarak uygulanmaktadir.

68 T.C Milli Egitim Bakanligi Resmi internet Sitesi “Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim”;
https://sgb.meb.gov.tr/wwwi/icerik_goruntule.php?KNO=361 (Erisim Tarihi:21.12.2019)

89 T.C Milli Egitim Bakanhdi Resmi internet Sitesi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirlii-
g0 “Okul/Kurum Listesi” https://mebbis.meb.gov.tr/KurumListesi.aspx (Erisim Tarihi: 21.12.2019)
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Karne ve diplomalar ile ilgili olarak ta, karnelerle birlikte her bir 6grenci igin ayrica
dizenlenen bireysel gelisim raporu verilir denmektedir.

Bu okulu bitirerek mezun edilen égrencilere Ozel Egitim Uygulama Okulu (Ill. Ka-
deme) Diplomasi duzenlenmektedir. Fakat alinan bu diploma bir Ust 6grenime de-
vam hakki vermedigi gibi, bu diploma ile bagimsiz is yeri de agilamaz denilerek veri-
len egitimi anlamsizlastiran ve bireylerin geligsimini engelleyen bir hikum yer almig-
tir. Alinan diploma kamuda belirlenen kontenjanlara kura yoluyla istihdam da bagvu-
ru da kullanilabileceg@i belirtilmistir.”

Tablo -9 Ozel Egitim Uygulama Okulu Haftalik Ders Cizelgesi "

DERSLER SINIFLAR

9 10 11 12
Matematik 2 2 2 2
Tirkge 2 2 2 2
Bagimsiz Yagsam Becerileri 3 3 3 3
iletisim ve Sosyal Beceriler 3 3 3 3
Din Kdltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Beslenme, Saglik ve Glivenlik 5 5 5 5
Gorsel Sanatlar 1 1 1 1
Mizik ve Oyun 2 2 2 2
is ve Beceri Uygulamalari 8 8 8 8
Spor ve Fiziki Etkinlikler 3 3 3 3

TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

Tablo-10 Ozel Egitim Uygulama Okulu is Ve Beceri Uygulamalari Dersine Ait Ornek
Atolyeler 2

EL SANATLARI

1 DEKORATIF EL SANATLARI
DEKORATIF EV TEKSTILI
EL DOKUMA

70 Resmi Gazete, ,7Temmuz2018, sayi 30471

L T.C Milli Egitim Bakanhg: ,Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigii Resmi Sitesi
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys _dosyalar/2019 09/03102305_uygulama_okulu_3. kademe_cizelgesi.
pdf(Erisim Tarihi 21.12.2019)

2 T.C Milli Egitim Bakanhgi ,Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligii Resmi Sitesi
https://orgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2019 09/03102305 uygulama okulu is Egitimi ve meslek
Ahlaki dersi (Erisim Tarihi 21.12.2019)

47


https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_3._kademe_cizelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_3._kademe_cizelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_iş%20Eğitimi%20ve%20meslek%20Ahlakı%20dersi
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_iş%20Eğitimi%20ve%20meslek%20Ahlakı%20dersi

YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

2. | MUTFAK

SERVIS

BULASIKCILIK

KONAKLAMA VE SEYAHAT HIZMETLERI

3. ONBURO HIZMETLERI

KAT HIiZMETLERI

MATBAA

4. | CILTLEME

TAMPON BASKI

ALTERNATIF BASKI

SERIGRAFI BASKI

AMBALAJ KARTONAJ

TARIM TEKNOLOJILERI

5. | SERACILIK

SEBZE MEYVE YETISTIRICILIGI
CICEK YETISTIRICILIGI
MANTAR YETISTIRICILIGI
BAHCIVANLIK

BAGCILIK

CICEK DUZENLEME

FIDE VE FIDAN URETIMi

MOBILYA DEKORASYON
6. | AHSAP UST YUZEY iSLEMLERI
AHSAP SUSLEMECILIGI

HAYVANCILIK

7. KUMESI HAYVANCILIGI

BUYUKBAS HAYVANCILIK

KUGUKBAS HAYVANCILIK

KULTUR BALIKCILIGI
EVCIL HAYVAN BAKIMI

3.3.2 Ozel Egitim Meslek Okulu
3.3.3 Ozel Egitim Meslek Okullari Esaslari

Ulke genelinde 147 kurumda toplamda 12629 Hafif Diizey Zihinsel Engelli 6grenci-
nin egitim gordigi Ozel Egitim Meslek Okullari (Ill.Kademe), program ve calisma
usul ve esaslari Ozel Egitim Hizmetleri ydnetmeliginde belirtilmistir.

Bu Yénetmeligin Ozel Egitim Meslek Okullarinin agilig, program, ders usul ve esas-
larini belirleyen 32. Maddenin 3. fikrasi incelendiginde ; “ilkdégretim programlarini
tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam ede-
meyecek durumdaki hafif duzeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif du-
zeyde otizmi olan ogrenciler ile gorme veya igitme yetersizligi olan 6grenciler icin is
ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla gundizlu Ozel egitim

meslek okullari agilir’ denmektedir.
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Ozel egitim programinin uygulandi§i bu okullar da akademik bilgi ve becerileri ice-
ren dersler ve meslek alanlari ve dallarina ydnelik mesleki egitim programinin uygu-
lanacagi belirtilmistir.

Ozel Egitim Meslek Okullarinda , derslerin 6zel egitim sinif 6gretmeni tarafindan
okutulmasi esas alinirken, gorsel sanatlar, beden egitimi, mizik ve din kiltura ahlak
bilgisi dersleri alan 6gretmenlerince okutulur ancak alan derslerine 6zel egitim sinif
o6gretmeni de girer ve dersi birlikte iglerler. Derslerin dagihmi haftalik ders cizelgesi-
ne gore ve bir ders saati 40 dakika olarak uygulanmaktadir.

Otizmli 6grenciler ile Hafif zihinsel engelli 6grenciler ayni subede egitim géremeye-
cegi, otizmliler de sinif mevcudunun dort, hafif zihinsel 6grencilerde on 6grenciden

olusacagi belirtilmigtir.

Ozel Egitim Mesleki okullarinda alan ve dallarin acilmasi ve kapatiimasinin ,il is-
tihdam kurullari ve valilik teklifiyle bakanliga birakilmasi agilacak alanlarin is piyasa-
si ihtiyaglarina gore duzenlenmesi noktasinda olumlu bir adimdir.

Atolyelerdeki egitimlere 9 uncu siniftan itibaren katilan 6grenciler atlye uygulamalari
ve meslekleri tanima imkanina kavusmakta, 6zel egitim ve alan égretmeni de 6g-
rencinin yonelebilecegi alanla ilgili gdzlemde bulunmaktadir.

Ogrencilerin alanlara yerlesmeleri 9. Sinifin sonunda BEP gelistirme biriminin karari
ile yapiimaktadir.

Bu okulu bitirerek mezun edilen 6grencilere Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomasi
veriimektedir. . Fakat alinan bu diploma bir Ust 6grenime devam hakki vermedigi
gibi, bu diploma ile bagimsiz is yeri de agilamaz denilerek verilen egitimi anlamsiz-
lagtiran ve bireylerin gelisimini engelleyen bir hikim yer almigtir. Diploma EKPSS

sinavi ile kamuda istihdam edilebilirlige imkan saglamaktadir.”

3 Resmi Gazete, ,7Temmuz2018, sayi 30471
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Tablo-11 Ozel Egitim Meslek Okulu Haftalik Ders Dagitim Cizelgesi
( Hafif Dlizeyde Zihinsel Yetersizligi/Otizmi Olan Ogrenciler igin)™

DERSLER SINIFLAR

9 10 11 12
TUrkce 3 3 3 3
Matematik 2 2 2 2
Sosyal Hayat 2 2 2 2
Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 1 1 1 1
Muzik 1 1 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1 1 1
Beden Egitimi 1 1 1 1
Kisisel ve Mesleki Gelisim 1 1 1 1
Rehberlik 1 1 1 1
Sosyal, Kultirel ve Sportif Faaliyetler 2 2 2 2
is Egitimi ve Meslek Ahlaki 15 15 15 15
TOPLAM DERS SAATI 30 30 30 30

3.3.4 isletmelerde Mesleki Egitim
Zihinsel Engelli bireylere isletmelerde mesleki egitim imkani getirilmis ve bu durum

yasal statliye baglanmis, béylece okul haricinde is yasami icinde égrencilerin dene-
yim kazanmasi ve isverenle tanismasi sonrasinda istihdam igin imkan olusturulmus-
tur. Yonetmelikte bu konuyla ilgili olarak;

Ozel Egitim Meslek Okulu Ogrencilerine is Yerlerinde Staj yapma imkani getirilmistir.
“il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsa-
mina alinan meslek alan ve dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci sinifta is-
letmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir.” Elverigli isletme bulunursa 11. siniflar-
da igletmelerde beceri egitimi alabilir denilmisse de Ozel Egitim Meslek Okullari
3308 sayili kanun kapsaminda zorunlu staja tabi olmadiklari icin is yerlerinde staj
bulmakta zorluk ¢cekmektedirler. Bu nedenle isletmelere devam edemeyen 6grenci-

ler okullarda egitimlerini tamamlamaktadirlar.

74 T.C Milli Egitim Bakanhgi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigii Resmi Sitesi
https://orgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2019 09/03102305 uyqulama okulu 3. kademe cizelgesi.
pdf (Erisim Tarihi: 21.12.2019)
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3308 sayill Mesleki Egitim Kanununu kapsamina giren Ozel Egitim Meslek Okulu
ogrencileri, bu haklardan isletmelerde mesleki egitim gordikleri taktirde yararlan-
maktadirlar. 9. Siniftan itibaren sigortalari yapiimaktadir.

Ozel egitim meslek okulu dgrencilerinin ,isletmelerde mesleki egitime , velisinin yazi-
Il izni ainmasiyla baglanir, isletmede egitimi esnasinda okul idaresince gorevlendiri-
len koordinator 6gretmen hafta da 3 gin isletmede 6grenciyi gézlemleyip yonlendirir
ve bunun igin , is Yeri Gdzlem ve izleme Formu ve igveren tarafindan da Ogrenci
Devam Takip ¢izelgesi hazirlanir.

Koordinator 6gretmen isletmede basarili olmayan veya uyum saglamayan 6grenciyi
BEP gelistirme birimine bildiri yeni bir isletme bulunmadigi taktirde égrencinin oku-
lunda egitimine devam karari alinir. Seklinde yapilan dizenleme ile daha okulday-

ken 6grencilerin is basinda tecriibe kazanmalarinin yolu agilmistir.”

3.3.5 Mesleki Egitim Programlari
Ulke genelinde ortak programin uygulandi§i bu okullarda bakanlikga hazirlanan

mesleki egitim programlari uygulanmaktadir. Ozel egitim 6grencilerinin dgrenme
dizeyleri ve yeteneklerine gore dizenlenen bu programlar reel sektérin istihdam
alanlari ve yerel ve ulusal ekonomik istihdam verilerine gére olusturulmustur. Ozel
egitim meslek okulunu bitiren hafif zihinsel yetersizligi olan birey standartlara uygun
bir meslek edinerek ,hayatini devam ettirebilme noktasinda basari saglama umutla-
rini arttirmaktadirlar. hizmetlerden engelli bireylerin en Ust dizeyde yararlanmalari

amagclanmaktadir.

Tablo- 12 Ozel egitim Meslek Okullarinda Alan Dallar™

MODUL DALIN TOPLAM
ALAN ADI DAL SAYISI SAYISI SURESI SURE
(Ders Saati) (Ders Saati)
1. El Dokuma 11 1620
El Sanatlari
o 2. Dekoratif El Sanatlari 21 1620 4860
Teknolojisi - —
3. Dekoratif Ev Tekstili 20 1620
. 1. Kégir Ylzey islemleri 8 1620
Ingaat Teknolajisi 3240
2. Yapi Dekorasyon 22 1620
Kimya Teknolojisi 1. Kimya Laboratuvari 17 1620 1620
Matbaa
1. Ciltleme ve Baski Dali 31 1620 1620
Teknolojisi
Metal Teknolojisi 1. Metal Dograma 15 1620 3240
Mopil | 1. Igc Mekan ve Mobilya 1 1620
obilya ve
Y ¢ Teknolojisi 3240
Mekén Tasarimi
2. Mobilya Siisleme Sanatlari 11 1620

5 Resmi Gazete, sayl 30471, 7 Temmuz 2018
® MEB, a.g.e.
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Motorlu Araglar . . .
1. Otomotiv Mekanik erligi 24 1620 1620
Teknolojisi
Seramik ve Cam 1. Temel Seramik sekillendirme
o 24 1620 1620
Teknolojisi ve Basit Cini Dekoru
1. Dokuma Desinatorligu 2 1620
Tekstil Teknolojisi 2. Tekstil Baski ve Desenciligi 5 1620 4860
3. Endistriyel Diiz Orme 7 1620
Tesisat Teknolojisi 1. Yapida Tesisat Sistemleri 19 1620 1620
Gida Teknolojisi 1. Gida Isleme 49 1620 1620
Konaklama . )
1. Konaklama Hizmetleri 21 1620 1620
Hizmetleri
Guzellik ve Sag . . . 1620
1. Bakim Hizmetleri ve Makyaj 15 1620
Bakim Hizmetleri
1. Bahge Bitkileri 42 1620
Tarim 2. Tarla Bitkileri 36 1620 3240
3. Sus Bitkileri ve Peyzaj 36 1620
. 1. Mutfak 30 1620
Yiyecek Igecek
y Qe 3240
Hizmetleri
2. Servis ve Bulagik 25 1620
Bilisim 1. Bilgisayar Teknik Servisi ve
o 12 1620 1620
Teknolojileri Web Tasarim
Biro Yonetimi 1. Biro Elemani 23 1620 1620
Giyim Uretim i .
o 1. Giyimde Uretim Elemani 42 1620 1620
Teknolojisi
TOPLAM 27 582 43.740
(18 Alan) Dal Modiil Ders Saati

3.4 Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitime Gegisi
Ulkemizde engelli egitiminde “En az kisitlayici “ model esas alinmaktadir. Buna

gore engelli bireyler ihtiyaclari ve istidatlarina uygun ortam ve egitimden yararlanma
hakkina sahitirler.. Cocuklar ve gengler “en az kisitlayici ortam” da egitim alabilirler.
Zihinsel Engellilerin , bir meslek edinerek, uUreten bireyler olarak toplum igerisinde
yer almalari, sosyal uyum becerilerinin gelismesine , toplumsal uyumlarina , toplum-
sal algida farkindaliga ve potansiyel bir isglicu olarak ekonomiye katma deger kat-
maktadirlar.

Ulkemiz de is alanlari dizenlenirken, dzel bireylerin istihdam edilebilme durumlari
g0z onunde bulundurulmadigindan , engelli bireylerin is yasamina baslamalari ol-
dukga zor bir durumdur. igverenlerin dzel bireylerin yeti ve yeteneklerinin yeterli ol-
madig1 dusuncesi bunda en buyuk etmendir..

Toplumun bir parcasi olan 6zel bireylere , durumlarina uygun imkanlar saglandigin-

da onlarinda ekonomik yagama Ureterek katki sunabilecekleri gorilecektir.
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Engelli bireyin is yasamina atilirken deste@e ihtiyaci oldugu gercedi ayni zamanda
rekabetten uzak ama yapabilecegi iglerde istihdamiyla da devamlihginin saglanmasi
miamkun olacaktir.

insanin dogasinda gelecegini planlama ve gelecege hazirlanma vardir. Bir meslek
edinirken bu saikle hareket edilir. Zihinsel engelli bireyler bdyle bir gelecek tasavvur
ederken kendi durumlarina uygun bir istihdam imkani olmamasi onlar agisindan en
biylk handikaptir. Genel politikalar olusturulurken mesleki yoénlendirme ve meslek
gruplamalarinda 6zel bireylerin durumlarina uygun belirlemelerin yapilmasi gerek-
mektedir.

Bu belirlemeler yapilirken ebeveyniler ve engelli bireyler slirecin icerisinde ve dneri-
leri alinarak hareket edilmelidir. Gérevli kurum ve kuruluslar arasinda gerekli koordi-
nasyon saglanmali ve kararlar alinirken 6zel egitimli bireylerin ilgi ve yeteneklerine
en uygun alanlar saptanmalidir. Bu degerlendirme sureci suregelen bir yapida oldu-
gundan cesitli araliklarla gtiincellenmesi gerekmektedir..

Ulkemizde verilen egitime baktigimizda , teorinin kutsallastirildigi ve egitim miifreda-
ti dizenlenirken cok ileri dizeyde edimin hedefe konuldugun ve temelde okul tabanli
bir egitim verildigi gdozlemlenmektedir. Buna sanayinin ihtiyacini kargsilamasi gereken
mesleki egitimlerde dahildir. Meslek liselerinde dahi yuksek standartlarda egitim
veriimekte bu da igverenin ihtiyaci olan ara elemani karsilamaktan uzak bir durum
sergilemektedir. is diinyasi ile egitim diinyasi arasindaki irtibatsizlikta bunda etkilidir.
Her guin yasanan hizli degisimler , teknolojik gelismeler , rekabet kogullarinin artma-
sI, kiresellesen dlnya da mesleki egitim veren okullarin kendilerini bu ihtiyaca goére
yeniden sekillendirmesi gerekmektedir.

Zihinsel Engelli bireylerin istihdaminin énundeki en bluylk engellerden biri de , Mes-
leki ve Teknik Liselere taninan staj zorunlulugunun ve igletmelerin stajyer galistirma
zorunlulugunun Ozel Egitim Mesleki Okullarina taninmamasidir. Stajin zorunlu ol-
mamasl! nedeniyle bir ¢cok dgrenci is yerinde pratik yapmadan 6rgun egitimini bitir-
mektedir. Bu baglamda 6zel egitimde ailelerin is ve meslek konusunda bilgilendiril-
mesi , gelecede yonelik karar vermede etkin olmalarina yol agacaktir.”’

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmet-
leri Genel MudurlGgu ile 03.05.2018 tarihinde imzalanan “Hafif Dizeyde Zihinsel
Yetersizligi veya Otizmi Olan Ogrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin Belirlenmesine
Dair igbirligi Protokolu” kapsaminda, otizmli ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin
mesleki yeterliliklerinin dizeyi ve mesleki yeterlilik tanimlamalari yapiimistir.

“ [k Etapta hazirlanan Mesleki Yeterlilikler sunlardir..

77 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, "Mesleki Egitimde
Butiinlestirme Uygulamalarn kilavuzu” Ankara,2013,s.31
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Buro Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2)

Servise On Hazirlik Elemani (Seviye 2)

Telefon Gorevlisi (Seviye 2)

Camasgirhane Elemani Yardimcisi (Seviye 2)

Oda Temizleyicisi Yardimcisi (Seviye 2)

Bulasik Yikayicisi (Seviye 2)

Mesleki Yeterlilikler, MYK Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan
incelenerek, komite Uyelerinin goéris ve degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlen-
mis ve MYK Yénetim Kurulunun 24.01.2019 tarihli ve 2019/15 sayili karari ile onay-
lanarak Mesleki Yeterlilik olarak yurirlige girmistir.””®

ise geciste Ornek Bir Calisma

Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitimden sonra is hayatina atilmalari onlarin ya-
samlarindaki en blyuk hedefidir. Bu baglamda somut kosullardan yola cikarak atila-
cak adimlarla bu hedefin gerceklesmesi , hayata geciriimesi mimkiin olacaktir. Bu
adimlardan biri de, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliiga ile Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Turkiye is Kurumu arasinda Mayis 2017 tarihinde
imzalanan “Ozel Egitim ihtiyaci olan Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkan-
larini arttirmaya yonelik” isbirligi protokoli olmustur.”™

Konya ilinde uygulanan bu protokol ile , Ozel egitim Meslek Okulundan Mezun 30
6grencinin goérev aldigi bir mehter ekibi kurulmus ve bu 30 6grenci Konya Blyulkse-
hir Belediyesinde kadrolu olarak istihdam edilmiglerdir. Basarisi bununla sinirli kal-
mayan bu igbirligi 2018 yilinda Istanbul ilinde uygulanmistir. Bu uygulamaya ait so-
nu¢ raporuna bakildiginda c¢alisma esaslari ve bunun neticesinde istihdam edilen
Ozel egitim mezun 6grencilerinin oldugu goéralmugtar.

Galisma da, Tum paydaslarla toplanti yapilip, yuritme kurulu olusturmus ve is uz-
manlari okullarda ve sahalarda gérevli 6gretmenler ile calismalar yapmis. isveren ve
Ozel 6grenci bulugsmalari yapilmis , bu galismalarin neticesinde 83 6grenci istihdam
edilmistir. Rapora gore, proje kapsaminda 398 &égrenci isverenle bulusturulup gé-
rusmeler gergeklestiriimis ve 6grencilerden 83’U is hayatina atiimis halen de islerine
devam etmektedirler. Bu dgrencilerden 21'i market reyon gérevlisi, 5’i Ofis Blro
elemani,28’i tekstil konfeksiyon iscisi,4’t Paketleme elemani, 3’0 temizlik elemani,?1’
depo gorevlisi, 2’si ise metal isgisi olarak is hayatina atilmislardir. Firsat verildiginde
egitim ile gelistirdikleri yeteneklerini , Ureterek topluma katki sunan ve sosyal yasam
becerilerini gelistirip hayatlarini devam ettirecek bireyler olduklarini gostermemeleri
icin herhangi bir neden yoktur. Ye terki firsat verilsin ve bu tir érnek galismalar go-
galsin.

78 T.C Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-bakanl/3517-oezel-eitim-
oerencilerine-yoenelik-mesleki-yeterlilikler-belirlendi (Erisim Tarihi: 21.12.2019)

79 Tiirkiye Is Kurumu Resmi Internet Sitesi, isbirligi Protokolli https://media.iskur.gov.tr/13522/protokol-
iskur-meb-is-birligi-protokolu.pdf (Erisim Tarihi: 21.12.2019)
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3.5 Zihinsel Engelli Bireyler ve istihdam
Zihinsel engelli Bireyler icin aldiklari egitimle bir meslek sahibi olarak toplumsal ya-

sama katilmalari onlar agisindan hayati &neme sahip bir olgudur. .insani bir hak olan
bu durum Ulkemizde yasa ile belirlenmistir. Anayasamizin 61. maddesinde “Devlet,
sakatlarin korunmalarini ve toplum hayatinda intibaklarini saglayici tedbirleri alr’
denilerek yasal bir yakimlilik ydklemistir. Yine Anayasamizin 49 ve 50. Maddele-
rinde “Caligma, herkesin hakki ve gorevidir.” “Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve
ruhi yetersizligi olanlar galisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.” Hikm
bulunmaktadir.

Zihinsel engelli bireyler egitim durumu agisindan en dezavantajli gurubu olusturur-
ken bu durum ig gucu ve istihdam bakimindan da diger engel guruplari icinde en az
seviyede gelisim gdstermektedir. Meslek edindirme ve bu konuda yapilan ¢alismala-
rin yeterli seviyede olmamasi zihinsel engellilerin istihdaminda ve bir is sahibi olma-
larinda asilmasi gui¢ sorun olarak karsimiza ¢ikarmaktadir. Zihinsel engelli bireylere
yasam becerileri ve sosyal uyum becerileri 6rgln egitim ortamiyla saglanabilmekte-
dir. Bu egitimin bir neticesi olarak zihin engelli bireyin bagimsiz is yapabilmesi ve
hayatini devam ettirebilmesi ise yerlestirilip istihdam edilmesi ile mimkundur
Ulkemizde engellilerin istihdamina yénelik olarak hazirlanan yasal diizenlemelerde
zihin engelli bireylerin sayi olarak en kalabalik kitleyi olusturmalarina ragmen en az
sayida istihdam edilmeleri kamuda ¢alismalarini nerdeyse imkansiz hale getirmek-
tedir. Oysa ki zihinsel engelli bireylere daha fazla 6ncelik ve pozitif ayrimcilik yapil-
masi gerekmektedir. Bedensel, isitme vb. engelli bireyler cogu zaman baskasinin
yardimina bagimli kalmadan hayatlarini devam ettirebilirken zihinsel engelli bireyler
yasamlari boyunca baskalarinin yardimlarina tam ya da yari bagiml olarak hayatla-
rini devam ettirmek zorundadirlar.

Anayasal bir hak olan Calisma hakki hi¢bir ayrim gdézetilmeksizin ve hicbir engel
olmadan her vatandagin kullanacagi bir haktir. Zihinsel engelliler de diger insanlar
gibi bu hakkini kullanmay hak etmektedir. Ancak bu hakkin uygulamasi esansinda
bazi pozitif ayricaliklar olmalidir. Ulkemizde 2003 yilinda kabul edilen is kanunu ile
engelli bireylere yénelik yasal zorunluluklar getirilmistir. Iis kanunun 30. maddesinde
“isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde ¢
engelli, kamu isyerlerinde ise ylzde dort engelli calistirmak zorundadirlar denmek-
tedir.” Yine ylkimll oldugu sayidan fazla yasayla belirlenen kisileri istihdam eden
isveren igin sigorta pirimi muafiyeti ve vergi indirimi de tegvik edici bir durum olarak

yasayla belirlenmistir .Ayni Kanunun 101. Maddesinde ise bu yasaya uymayan igve-
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ren veya igveren vekili igin calistirmadigi her bir engelli igin aylik 3250TL para ceza-
s1 6ngorilmektedir.®°

Engelliler hakkindaki Kanun , Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdami ile ilgili en
onemli yasal duzenlemelerden bir tanesidir. Kanunun 14. Maddesinde “Engellilerin
is glicu piyasasl ve ¢alisma ortaminda surdurdlebilir istihdami igin kendi isini kurma-
ya rehberlik ve mesleki danigmanlik hizmetlerinin geligtiriimesi de dahil olmak Uzere
gerekli tedbirler alinir” seklinde belirtiimistir. istihdam edilme slrecinde ayrimciliga
yonelik higbir uygulamaya gidilmeyecegi ifade edilmistir.

Tablo -13 2019 Ocak Ayi Sonu itibariyle Engelli Kontenjanlari

Calistirmakla yukimli oldu- | Engelli acik Kontenjan

gu engelli sayisi sayisl
TOPLAM Kamu Ozel Kamu Ozel
15763 105068 4639 17755

Tablo- 14 istanbul ili Engelli calisan sayisi &

Calistirmakla yukimli oldu- | Engelli agik Kontenjan

gu engelli sayisi sayisl
TOPLAM Kamu Ozel Kamu Ozel
1592 31316 491 7916

Zihin Yetersizligi olan bireylerin istihdami noktasinda yukaridaki Tablo incelendigin-
de Genel Engel guruplarina ayrilan kontenjanlarin yetersizliginin yani sira mevcut
kontenjanlarin da doldurulmamasi istihdam sorunun ulastiyi boyutu géstermesi aci-
sindan énemli bir géstergedir.

Yine diinyanin ende gelen metropollerindne olan istanbulda is ve istihdam olanaklari
en ust seviyede iken engellilerin bundan yararlandiriima sansi yasal zorunluluk ol-
masina ragmen maalesef olmasi gereken duzeyde bile degildir. Toplumsal farkinda-
lik ve sosyal bilingle ilgili bu Gzicl tablo kamu ve 6zel sektdr noktasinda degisme-
mektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin kendi imkanlari ile kendi iglerini kurmalari haricinde
istihdam olanklari ,6zel sektér ve kamuda istihdam ile gergeklesmektedir. Kamu
kurumlarinda yetersizlikleri olan guruplar ve Zihinsel Engellilerin istihdami , “Engelli

Kamu Personel Se¢cme Sinavi’(EKPSS) ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alin-

80 Resmi Gazete, sayl 25134, 10 Haziran 2013

81T lrkiye is Bulma Kurumu Resmi Sitesi , https://wwuw.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/(Ersim
Tarihi:12.11.2019)

8 Tirkiye is Bulma Kurumu Resmi Sitesi , https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/(Ersim
Tarihi:12.11.2019)
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malari Hakkinda Yoénetmelik” ile gergeklesmektedir. Zihinsel engelli bireyler ise ka-
muda iki yontemle istihdam edilmektedirler, orta ve agir duzey zihinsel engelliler
kura bagvurus yaparak, hafif zihinsel engelliler ise ,EKPSS den aldigi puanlarla
tercihte bulunarak istihdam edilmektedir.

Orta ve agir dizeyde Ozel egitim uygulama okullarindan mezun olan dgdrencilerin
kamuda istihdami kura ydntemiyle olur seklinde belirlenmis bu bagvuru ise her istih-
dam dénemi icin bir defa olarak belirlenmistir. istihdam edilecek bireylerin ve pozis-
yonlarin detayli Ozellikleri kura 6ncesi kilavuzlarda belirlenmektedir. Elektronik or-
tamda basvurusu alinan adaylar kuraya katilmaya hak kazanirlar.

“Ortadgretim, 6n lisans veya lisans dlzeyinde egitim veren kurumlardan mezun ya
da sinavin gecerlik slresi icerisinde mezun olabilecek durumda olmalari” sarti En-
gelli Kamu Personeli Se¢cme Sinavina girmek icin gereklidir.

Kamudaki bos pozisyon ve kadrolara gore yilda bir defa duyuruya cikilmaktadir.
Kamu kurum ve kuruluglarinca bildirilen ihtiyaglar dogrultusunda istihdam saglan-
maktadir.83

Asagidaki tablolarda Devlet Personel Baskanhiginca EKPSS yerlestiriime oranlarinin
yillara gore ve engel durumuna goére dagilimini inceleyecegiz.?

Tablo -15 Yillar itibariyla istihdam Edilen Engelli Memur Dagilimi®

TOP-

YILL- | KADIN| ERKEK ||z,
2002 1.033 4.744 5.777
2003 1.225 5.502 6.727
2004-2005 1.626 7.091 8.717
2006 1.547 7.368 8.915
2007 1.601 7.592 9.193
2008 1.826 8.140 9.966
2009 1.900 8.457 10.357
2010 3.736 15.051 18.787
2011 4.232 16.597 20.829
2012 5.739 21.575 27.314
2013 7.053 25.734 32.787
2014 7.473 26.605 34.078
2015 9.170 31.485 40.655
2016 11.242 36.892 48.134
2017 11.951 37.922 49.873
2018 12.687 39.127 51.814
2019 13.805 41.391 55.196

8 Resmi Gazete, Sayi 28906, 7 Subat 2014

84 T.C Devlet Personel Bagkanlig, Istatistikler, http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihndam-edilen-
engelli-memurlarin-182 (Erisim Tarihi: 21.12.2019)

85 C Devlet Personel Baskanligi, istatistikler, http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-
engelli-memurlarin-182 (Erisim Tarihi: 21.12.2019)

57


http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-engelli-memurlarin-182
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-engelli-memurlarin-182
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-engelli-memurlarin-182
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-engelli-memurlarin-182

Tablo — 16 Engelli Memurlarin Egitim Durumlarina Gére Dagilimlari®®

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam

Ik6gretim/ Ortaokul/ Ilkokul 990 6.025 7.015
OrtaOgretim 3.863 15.638 19.501
Onlisans 3.040 7.538 10.578
Lisans 5.535 11.455 16.990
Lisansiistii 377 735 1.112

Tablo-17 Engelli Memurlarin Engel Gruplarina Gére Dagilimlari®’

Engel Grubu Kadin Erkek Toplam

Dil ve Konugma 131 352 483
Gorme 2.534 8.231 10.765
Isitme 1.126 2.536 3.662
Ortopedik 4.004 11.159 15.163
Ruhsal ve Duygusal 336 1.284 1.620
Stiregen(Kronik) 1.736 4.950 6.686
Zihinsel 660 2.948 3.608
Siniflanamayan 3.278 9.931 13.209

Engelli bireylerin kamuda istihdami incelendiginde 2002 yilindan bu yana artis oldu-
gu gorllecektir. Ama bu artis genel nufus igindeki engelli nifus oranin %12,29 ol-
dugu dadsunulince oldukga yetersiz oldugu gorulecektir. Engel durumlarina goére
incelendiginde en az yerlestirmenin Zihinsel engelli bireylerde oldugu gorulecektir.
Oysa son yillarda zihinsel engelli bireylerin aldiklari egitimle istihdaminin dnindeki
engeller kaldirilip , Ureten bireyler olarak topluma katilimlarinin saglanmasinin ge-
rekliligi insani bir gérev oldugu kadar toplumsal bir sorumluluk olarak kargimizda

durmaktadir

3.6 Alanyazinla ilgili Aragtirmalar
Zihinsel Engellilerin istihndami ile ilgili Alanyazin taramasi yapilirken , yapilan Calis-

malarin daha gok tim engel guruplarini kapsadigini, Zihinsel Engellilerin istihdami

ile ilgili sinirli sayida ¢aligma oldugu gorulmuastir. Bu ¢galigmalar incelendiginde,

86 C Devlet Personel Bagkanhgi, istatistikler, http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-
engelli-memurlarin-182 (Erisim Tarihi: 21.12.2019)

87 C Devlet Personel Baskanlig, istatistikler, http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/istatistik/istihdam-edilen-engelli-
memurlarin-182 (Erisim Tarihi: 21.12.2019)
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Sibel Ozmen tarafindan yapilan, “isverenlerin Engelli Bireylerin ise Alinmasi ve Bir-
likte Calisilmasina  Yoénelik Tutumlarinin  Cesitli  Degiskenler  Agisindan
Karsilastirimasi” adli Ankara ilinde is kura kayitli igsverenler ile yapilan arastirma da,
igverenlerin engelli bireyleri ise alimdaki tutum ve o6lguleri Gzerinde durulmustur. Bu
etkenlerin engel dlzeyi, egitim ve meslek dizeyi ve deneyimi, isverenin engelli birey
ile etkilesimi, caligan sayisi vb oldugu belirtilmigtir.8®

Arastirma Yiksek Lisans Tezi olarak Nimet Baran tarafindan, Bursa ili Niltifer Mes-
leki Egitim Merkezinden mezun olan égrencilerin yerlestigi 20 isveren ile gergeklesti-
rilmistir. “isverenlerin Zihin Engelli Bireylerin istihdamina iligkin Gériis ve Onerileri “
isimli calisma da Baran, is verenlerin , istihdam edecegi bireyde, ise uygun bilgi,
teknoloji kullanimi, istikrar ve devam, akademik bilgi ve iletisim 6zellikleri aradigini
belirlemistir. Ayrica okullardaki egitimin isi alanlarina yonelik ve guncel olmasi ge-
rektigi de belirtiimigstir. 8°

S. Sevil Akardere tarafindan istanbul ilinde 100 isveren ile yapilan ,”isverenlerin
Engelli Calisanlara Yonelik Tutumlar” adh yliksek lisans tezinde, Arastirma bulgula-
rina goére; yas, egitim, cinsiyet gibi degiskenlerin etkili oldugu belirtiimis, engelli bir
yakini olan ve yasa ileri dUzeydeki isverenin daha duyarli oldugu, erkek isverenlerin
bayan isverenlere gére daha fazla olumlu tutum sergiledikleri belirtilmistir.*°

Abdullah Hasircioglu tarafindan yapilan arastirmada, Sakarya ilinde 50 ve daha
fazla calisani olup zihinsel engelli bireyleri calistiran igverenlerle “ isverenlerin Oziir-
I istihdamina Yaklagimi” konu edinilmistir. Engelli bireylerin istihdamina yénelik
uygulanabilecek politikalar ve igverenlerin tutumlarini ve karsilasilan sorunlari aras-
tirmada incelemistir .Bu arastirmada genel engel guruplari ele alinmigtir.. Arastirma
da igverenlerin , engelli isgicline karsl olumsuz bir tutumunun olmadigi, hatta diger
iscgilerle ayni degerlendirilmeleri gerektigi ve yaptiklari iglerden ve performanslarin-
dan memnun olduklarini belirtmiglerdir. insan haklari noktasinda yaklasan isveren-
ler, engellilerin bu hakki oldugunu, is yerinde herhangi bir risk ve diger ¢alisanlar
acgisindan bir olumsuzluk olusturmadiklarini belirtmiglerdir. ise yerlesmeden 6nce

belirli bir sire staj yapilmasinin olumlu etkisinin olacagi, yetersizligi olan bireylerle

88 E_Sibel Ozmen, “Isverenlerin Engelli Bireylerin ise Alinmasi ve Birlikte Calisilmasina Yénelik Tu-
tumlarinin Cesitli Degiskenler Agisindan Karsilastiriimasi.” Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Ensti-
tisi,Ankara,1996 (Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi)

89 Nimet Baran, “igverenlerin Zihin Engelli Bireylerin istihdamina iligkin Gériis ve Onerileri “ Anadolu
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir,2003 ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

9 3, Sevil Akardere, "isvelerin Engelli Calisanlara Yénelik Tutumlar” Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, istanbul ,2005 ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)
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ilgili is yerlerinde caliganlara bilgilendirme yapilmasinin da olumlu olacag belirtilmis-
tir. Engelli bireylerin is glicline katkisindan memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
Sati Ozdemir “Tlrkiye'de Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylere Meslek Edindirme
Ve istihdamlarina iliskin Politikalarin Degerlendiriimesine Yonelik Yonetici, i§veren
ve Veli Gorugleri” adli arastirmasinda Zihinsel Yetersizligi olan bireylerin istihda-
minda kargilagilan sorunlari saptamistir. Zihinsel Engelli Bireylerin istihdaminda
paydas olan, is Kur, halk egitim merkezi, okul yoneticileri ve igverenlerin goruslerini
anket yontemiyle arastirmistir. Arastirma neticesinde , zihinsel yetersizligi olan
bireylere yonelik mesleki egitimin yeterli olmadi§i, gergekgi istihdam politikalari
hayat geciriimedikge zihinsel engelli bireylerin istihdam sorunun ¢ézilemeyecegi
saptamasi yapilmistir.®

Ahmet Serhat Ucar tarafindan yapilan “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam
surecinde yer alan paydaslarin istihdama surecine yonelik gorius ve onerileri” adli
calisma da, Eskisehir ilinde sekiz isletmede ¢alisan hizmet elemani zihinsel engelli
birey , 8 veli, sekiz isveren, 5 idareci ve 10 6gretmen toplamda 40 katilimci ile go-
ristlmastir. Bu gérismelerden, okullardaki atélye sayilarinin arttirilmasi, isveren-
lerin surece dahil edilmesi, is kurun daha aktif rol almasi ve yaptirnmlarin arttiril-
masi seklinde sireg paydaslarinin goris ve onerileri degerlendirilmistir. %3

Mahmut Balta tarafindan yapilan arastirma da, “Zihinsel Engelli Bireylere Orta Og-
retim DlUzeyinde Verilen Mesleki Egitimde Yasanan Sorunlar” dzel olarak Zihinsel
engelli orta dizey 6grenim géren Ozel Egitim Meslek Okulu 6grencilerinin egitimi
paydaglarla birlikte degerlendiriimistir. Ogretmen, ydnetici ve velilerden olusan 28
kisiyle yapilan arastirmada mevcut sorunlar tespit edilip bunlara ¢ézim &nerileri
getirilmistir. istanbul ilinde Anadolu yakasi Ozel Egitim Okullarinda yapilan aras-
tirmada, okullarin donanim ve alt yapi olarak yeterli olmadigi, kalabalik oldugu,
burokratik engellerle karsilagildigi, yasal anlamda belirsizliklerin oldugu ve is ya-
saminda isverenlerin beklentilerinin yuksek oldugu icin yeterli istihdamin saglan-

madi§i belirtilmigtir.%

91 Abdullah Hasircioglu, isverenlerin Oziirlii istihdamina Yaklagimi” Sakarya Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitlist, Sakarya, 2006 ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

92 Sati Ozdemir “Tirkiye’de Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylere Meslek Edindirme Ve istih__damlarl-
na lligkin Politikalarin Degerlendiriimesine Yénelik Yonetici, Isveren ve Veli Gérlsleri” Ankara Universi-
tesi Egitim Bilimleri Enstitisu, Ankara,2008 ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

93 Ahmet Serhat Ugar “Zihinsel yetersizligi olan bireylerin istihdam strecinde yer alan paydaslarin istih-
dama surecine yonelik gorus ve onerileri” Anadolu Universitesi Egitim bilimleri Enstitlisu, Eskise-
hir,2016 ( Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

94 Mahmut Balta, “Zihinsel Engelli Bireylere Orta Ogretim Diizeyinde Verilen Mesleki Egitimde Yasanan

Sorunlar’, Sabahattin Zaim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul ,2017 (Yayimlanmamig
Yuksek Lisans Tezi)
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Bu arastirmalardan anlasgilacagi uzere ulkemizde engelli bireylerle ilgili genel aras-
tirmalar yeterli olmasa da yapilirken 6zelde Zihinsel Engelli Bireyler , Zihinsel En-
gelli bireylerin egitim ve meslek egitimi ve istihdamina yonelik gerceklegtirilen
alanyazin calismalari sinirh sayidadir.. Bu alanda yapilacak arastirmalar ve elde
edilecek somut bilimsel veriler , ileri arastirmacilar i¢in bir temel olusturacagi gibi,
bu 6zel bireylerin de hayatlarina kolaylik getirip, onlarin daha kaliteli ve hak ettikleri

bir yasami saglamalarina katki sunacaktir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA

4.1 Problem
Engelli bireylerin 6zelde arastirmamizin konusunu teskil eden Zihinsel Engelli birey-
lerin yetenekleri dogrultusunda en az gereksinimle yasamlarini devam ettirmeleri,
Ureten bireyler olarak topluma katki sunmalari ve toplumsal uyum becerilerini gelis-
tirmeleri icin 6zelliklerine uygun egitimi almalari gerekmektedir. Ogrenim faaliyetleri-
nin surekliligi bilgiyi onlarda kalici hale getirecektir. Bireylere verilen bu egitimin
amaci, yasamlarini bagimsiz idame ettirmeleri ve sosyal yasam becerilerini gelistire-
rek toplumla uyumlarini saglamaktir.®
Zihinsel engelli bireylerin bir meslek edinimleri hayata tutunmalari noktasinda buyuk
oneme tasimaktadir. Sadece engelli bireyler icin dedil normal bireyler agisindan da
bir meslek sahibi olmak bireyin yasamini maddi ve sosyal guvencede his etmesi
demektir.
Toplumdaki her birey gibi, Zihinsel Yetersizligi olan Bireylerin istihdam hayatina gir-
mesinin onlarin ekonomik olarak kendilerine yetebilmelerinin yaninda toplumsallas-
masinda da édnemi buyudktir. Calisma olgusu ilk baslarda sadece fiziki gereksinimle-
rin karsilanmasina yonelik iken, modernlegsmeye bagli olarak fiziksel gereksinimlerin
yaninda insanlarin sosyal gereksinimlerini de karsilanmasini kapsar hale gelmis-
tir. Bu gercgekligin gelismesine paralel olarak emek karsiliginda ¢alisma son derece
yayginlagmigtir®
Bireyin alin teriyle, yeteneklerine dayali bir is yagsaminda kendini ifade etmesi, ileti-
sim kanallari ile yeni iligkiler gelistirir ve Ureterek topluma katki sunar. Bu durum
hayatta basarili olmanin ve bu zevki almanin somut hali olarak karsimiza ¢ikar.
Zihin yetersizligi olan bireyleri, gerekli egitim olanaklarini saglayarak ve is sahibi
olmalarina katkida bulunmak topluma kazandirmada kullanilabilecek en etkili yon-
temdir. 7
Toplumda yasamini idame ettiren bitlin bireyler gibi, zihinsel engelli bireylerinde
yasamlarini mutlu bir sekilde devam ettirebilmeleri igin Ureterek topluma katki sun-
malari ile mumkundur. Bir katma deger Ureten zihinsel engelli birey, toplumla kay-

nasmayi saglayarak ureten bireyler haline gelecektir.

9 Atilla Cavkaytar, Zihin Engellilerin E§itim Amaglari, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Eskisehir,2000,Cilt 10 -1,s. 115-121

9 Serkan Glizel, Galisma Sosyolojisi Modern Isgiiciiniin Olusumu, LiteraTurk Yayinevi, Istan-
bul,2008,s.20

97 Mehtap Cosgun Basar vd., Yetersizligi Olan Cocuklarda Beceri Ogretiminde Kullanilan Egzamanli
ipucuyla Ogretimin Etkililigi: Betimsel Degerlendirme ve Meta-Analizi, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Egitim Dergisi 2013, c14(2) ,s.67-84
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Glnumiizde Ozel Egitim uygulama Okullari ve Ozel Egitim Meslek Okullari Devleti-
miz tarafindan Ozel bireylere yénelik agiimis mesleki egitim kurumlaridir. Akademik
editimin yani sira mesleki egitim de verilen bu okullari bitiren Zihinsel yetersizligi
olan bireyler is yasamina girerek istihdam edilmektedirler.®®

Hafif Zihinsel Engelli olan bireylerin egitim gérdikleri Ozel Egitim Meslek Okullarin-
da ortadgretim dizeyinde mesleki egitim verilerek is yasamina girmeleri amaglan-
maktadir. Ulkemizdeki engellilere bakis agisi ve toplumsal ényargilar bu amacin
gerceklesmesinin énlindeki en blylk engeldir. Toplumsal alginin farkindalik yénin-
de olumlu gelismesiyle Hafif Zihin Yetersizligi olan bireylerinde Ureterek topluma
katki sunduklari gorilecektir..

Bu calismada Hafif Dizey Zihinsel Mesleki Egitim goren &égrencilerin goérdukleri
mesleki egitimle istihdam edilebilirlikleri arastiriimistir. istihdam sirecindeki tim
paydaslarla sorunlar ve ¢ozum onerileri Uzerinde gorusulmustir. Yapilan tarama da
surece dahil ebeveyn, 6gretmen, isveren ve ogrencilerin gorls ve onerilerinin ele
alindigi Hafif diizey zihinsel engelliler ile ilgili iki arastirmaya rastlanmistir. Yapilan

arastirma ile alanyazina katki saglamak amaclanmistir.

4.2 Aragtirmanin Amaci
Aragstirmanin temel amaci, MEB’e bagli 6érgun egitim kuramlarinda hafif zihinsel

engellilere orta 6gretim (lise) dizeyinde verilen mesleki egditimde ve istihdamla egi-
tim iligkisinin tespitinden istihdamda yasanan sorunlari saptamaktir. Zihinsel engel-
lilere yonelik istihdam politikalari , okullarda uygulanan mesleki egitimin bireylerin
seviye ve Ozelliklerine uygun olusu, verilen mesleki egitimin istihdamla iligkisi ve
beklentileri karsilamasi ve sonrasinda istihdama ne oranda yer actigi, ayrica surecin
paydaglari olan , Ogretmen, ebeveyn , 6grenci, isveren gériis ve dnerilerinin arasti-
riimasidir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda surece dahil olan tim paydaslarin gorusleri dog-
rultusunda agagidaki sorulara yanitlar aranmigtir.

-Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin, Zihinsel engelli grencilerin mesleki egitimi ve
istihdamina dair dustinceleri nelerdir?

-Ebeveynlerin, zihin Zihinsel engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamina dair
dusunceleri nelerdir? ?

-isverenlerin, zihin Zihinsel engelli dgrencilerin mesleki egitimi ve istihdamina dair
dusunceleri nelerdir?

- Zihinsel Engelli 6grencilerin mesleki egitimi ve istihdamina dair digtnceleri neler-

dir?

9% M.E.B.,Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii, is Egitimi ve Meslek Ahlaki Dersi
Programi, Ankara,2016, s.8
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4.3 Aragtirmanin Onemi
Hafif Zihinsel Yetersizligi olan bireylerin aldiklari mesleki egitim ile istihdam edilerek

is yasamina ureten bireyler olarak katki sunmalari , bireysel olarak kendilerinin ve
ailelerinin mutlulugunu saglarken toplumsal algiya olumlu katki sunup farkindalik
olusturacak bir olgudur.

Zihinsel engelli bireylerin ve onlarin ailelerinin meslek sahibi olarak ekonomik agidan
kendi kendilerine yetmeleri onlarin toplumun diger bireyleri ile uyumunu da kolaylas-
tiracaktir. Engelli bireyler, aileleri ve toplumun diger kesimi igcin olduk¢a énemli olan
bu gelismelerin hayata gegcmesi icin zihinsel engelli bireylere verilen mesleki egitim-
de yasanan sorunlarin arastirilarak tespit ediimesi oldukga 6nem arz etmektedir.®®
Yapilan arastirmanin sonuglari zihinsel engelli bireylere yonelik egitim politikalar ve
dizenlemeleri yapilirken esas alinmasi halinde , slrecin dogal paydaslari olan ,
engelli birey, ailesi egitici ve isverenlerin somut 6neri ve beklentileri de karsilanmis
olacaktir.

Yapilan arastirmayla , zihinsel engellilerin istihdaminda egitim, ise gegis, is yasami
ve istihdama yonelik politika ve dizenlemelere dair Yoénetici ve égretmenlerin, isve-
renlerin, ebeveynlerin ve 6grencilerin dislince ve degerlendirmeleri saptanmistir.
Engelli ebeveyniler kendilerini gocuklarina feda eden aileler olup, yasama dair ken-
dilerine yonelik kaygilarindan ziyade , benden sonra gocuguma ne olacak kaygisina
somut durum tespiti yaparak isik tutulmustur.

Ozetle , gergeklestirilen arastirma, zihinsel engelli bireylerin istihdaminda , mesleki
egitim, ise gegis, is yasami ve istihdami konusunda ki surecin aktif rol alanlarinin
dusunce ve onerilerini ortaya koymaktadir.

Engelli nGfusun buyuk bir oran olusturdugu ginimuzde bu guruplar iginde istihdam
edilmeye en yatkin ve yetenekli olan Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitimi ve
istihdami buylk 6nem arz etmektedir. Yapilacak calismalarin engel guruplarinin
Ozelligine gbre vyapilmasi netice ve verim acisindan daha isabetli olacaktir
Literatirde zihinsel engellilerin egitim ve istihdami konusunda arastirilma yapilmasi
bir intiya¢c olarak karsimiza ¢ikmaktadir Bu arastirmayla .ihtiyaca bir nebze katki

sunulmasi amaglanmaktadir.

% Diken, a.g.e., s.1
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4.4 Varsayimlar
- Arastirmanin yontemi , arastirmanin amacina, konusuna ve problemine uygunluk

gOstermektedir..

- Arastirmaya katilan veli, 6gretmen ve okul yoneticilerinin sorulan sorulara cevap
verebilecek mesleki deneyime sahip olduklari varsayiimistir.

- Arastirmacinin zihinsel engelli bireyler ve onlara verilen mesleki egitim ve is ya-
samlarinda yasadiklarini algilama ve yorumlama konusunda yeterli algi dizeyine
sahip olduklari varsayiimistir.

- Arastirmaya katilan veli, 6gretmen ve yoneticilerin kendilerine yoneltilen sorulari

bilgileri 6lcistunde dogru cevaplar verdikleri varsayilmigtir.

4.5 Sinirhhklar
-Bu arastirma, 2018-2019 egitim-ogretim yili ile sinirhdir.

-Arastirma Silivri Abdullah Bilginguillioglu Ozel Egitim Meslek Okulu Yénetici, 6§-
retmen veli ve 6grencilerin is yerleri ile sinirlandiriimistir.
-Arastirma yonetici , 6gretmen veli, ve isveren olmak tizere 30 kisi ile sinirlidir. ida-

reci ve 6gretmenler tek gurupta degerlendirilmigtir.
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BESINCi BOLUM
YONTEM

5.1 Arastirma Modeli
Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin mesleki egitimi ve istihdamina yénelik sorunlarin ve ,

beklentilerin ortaya konmasinin amaglandigi arastirma , belirlenen Kisilerden bilgi
alinmasi seklinde yapildigi icin Nitel Arastirma Yéntemi kullaniimistir. Nitel arastir-
mada , arastirmanin konusunu olusturan olgu , bagli bulundugu ¢evreden bagdimsiz
olarak degerlendirilemez. Dolayisiyla konu ile ilintili, normlar , degerler, sosyal olgu-
lar bagh ve ilintili bulundugu ¢evresel kosullar ve durumlar géz 6niinde bulundurula-
rak arastirilip anlasilir.

“Nitel arastirma tekniklerinin arastirma ortamina gore, arastirmacinin katilimei rolu
olmasi, batuncdl bir yaklagsima sahip olmasi, algilarin ortaya konmasini saglamasi,
arastirma deseninde esnekligi olmasi ve timevarimci bir analize sahip olmasi aras-
tirmanin 6zelligi olarak karsimiza gikar”.%°

Bu arastirma ile zihinsel engellilerin insani hakki olan istihdamlarina yonelik ortaya
konan politikalar, istihdamin gerceklesmesi icin verilen mesleki egitim ve egitimi ve-
ren meslek okullarinin degerlendirilmesi yapilacaktir. Ayrica ise gecis ve is yasami

ile stirecin dogal paydaslarinin disiince ve onerileri tespit edilip degerlendirilecektir.

5.2 Galisma Gurubu
Arastirmanin calisma grubu, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda istanbul Silivri Ab-

dullah Bilgingullioglu Ozel Egitim Meslek Okulu dgretmen, veli , 6grenci ve isveren-
lerden meydana gelen 30 kisiden mutesekkildir.
Tablo -18 Calisma Gurubu

Kod Yas Cinsiyet Goérusme Yapilan Kisi
V.1 45 Erkek Vel

V.2 38 Kadin Vel

V.3 42 Erkek Vel

V.4 37 Kadin Vel

V.5 35 Kadin Vel

V.6 35 Kadin Vel

V.7 32 Kadin Vel

V.8 46 Erkek Vel

V.9 31 Kadin Vel

V.10 43 Erkek Vel

Y.1 46 Erkek Ogretmen
Y.2 38 Erkek Ogretmen

100 Ali Yildinm ve Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemi, Seckin Yayincilik Anka-
ra,2008 s.5
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Y.3 35 Kadin Ogretmen
Y.4 34 Erkek Ogretmen
Y.5 32 Kadin Ogretmen
Y.6 28 Kadin Ogretmen
Y.7 31 Kadin Ogretmen
Y.8 31 Kadin Ogretmen
Y.9 27 Kadin Ogretmen
Y.10 33 Erkek Ogretmen
i1 38 Erkek isveren
i.2 45 Erkek isveren
i.3 48 Erkek isveren
i.4 52 Erkek isveren
i.5 40 Erkek isveren
0.1 17 Kadin Ogrenci
0.2 19 Erkek Ogrenci
0.3 18 Erkek Ogrenci
0.4 17 Erkek Ogrenci
0.5 18 Kadin Ogrenci

5.3 Veri Toplama
Arastirmanin amacina bagh olarak olusturulan yari yapilandirilmis gérisme formu

iki kisimdan meydana gelmektedir. Birinci kisim katimcilarin demografik 6zellikleri-
nin belirlenmesi i¢in olusturulan demografik bilgi formu, ikinci kisim ise gérisme
sorularinin yer aldigi bolumden olugsmaktadir. Yari yapilandiriimis gérusme yoluyla ,
standart ve ac¢ik uglu sorularla sirecin paydaglarinin derinlemesine goruglerinin top-
lanmasi saglanmisgtir. Yari yapilandiriimig gérismelerin secilmesinin nedeni, gorus-
meler sirasinda arasgtirmaciya esneklik saglamasi ve katilimcilarin verdikleri cevap-
lara anlik yoneltilen sorularla daha detayli bilgiler elde etmektir.

Veri toplama araci hazirlanirken alan yazin taramasi yapilarak ise baglanmistir. Alan
yazin tarandiktan sonra goérigsme sorulari olusturulmus ve bu sorular uzmanlar tara-
findan incelendikten sonra gerekli gorilen degisiklikler yapilmistir.

Sorular birbirini tamamlayan sorular olup, iki ana tema 6n plana ¢ikmistir birincisi
Ozel égrencilerin okulda aldigi editimin mesleki yasama katkisi ve igeridi, ikinci tema
ise istihdam slreci , is basinda yasananlar ve kalici istihdam noktasinda gérisler
seklinde dizenlenmistir. Gérisme sorulari ayrica ek olarak EK-C-D-E-F de yer al-

maktadir.
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5.3.1 Yénetici Ogretmen sorulari
--Ozel Egitim Meslek Okulunda verdiginiz egitimin yeterliligi konusunda disinceleri-

niz nelerdir ?

- Ozel Egitim Meslek Okulunda egitim alan zihinsel engelli égrencinin egitiminin
onun is yasamina etkisi hakkinda distinceleriniz nelerdir?

-Ozel Egitim Meslek Okulunda uygulanan egitimin gelistiriimesi icin yapilmasi gere-
kenler hakkindaki dislnceleriniz nelerdir?

-Ozel Egitim Meslek Okulundan mezun zihinsel engellilerin ise yerlesimleri hakkin-
daki dustinceleriniz nelerdir?

-ise yerlesen Zihinsel engelli 6grencilerin is yasaminda karsilastigi sorunlar ve ¢6-
zumleri ile ilgili ilgili dusunceleriniz nelerdir?

- Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dugunceleriniz nelerdir? (EK-C)

5.3.2 Veli -Ebeveyn Goriigme Sorulari
-Ozel Egitim Meslek Okulunda evladinizin almis oldugu egitim ile ilgili disiinceleri-

niz nelerdir?

- Ozel Egitim Meslek Okulunda cocugunuzun goérdiigi egitim , is yasamina nasil
etki ettigi hakkindaki disunceleriniz nelerdir.?

- Is yasamina atilan evladinizin iste karsilastigi sorunlarla ilgili diisiinceleriniz ne-
lerdir?

-- Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dusunceleriniz nelerdir?
-Engellilerin istihdamina yonelik pozitif avantajlarla ilgili bilginiz var mi? (EK-D)

5.3.3 isveren Sorulari

- Calistirdiginiz zihinsel engelli bireyin , Ozel Egitim Meslek Okulunda almis oldugu
egitim ile ilgili dislnceleriniz nelerdir?

-Sizce Is Yerinde Calisan Ozel Bireyin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerekir (is ,
beceri ve bilgi Bakimindan)?

-Su anda staj yapan Ogrenciyi istihdam etmeyi disiinirimsiiniz ¢alisma yasamina
atilabilir mi sizce ?

-Zihinsel engelli bireylerin is yasaminda daha basarili olmasi i¢in egitim kurumuna
Onerileriniz neler olacaktir?

- Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dustnceleriniz nelerdir? (EK-E)
5.3.4 Zihin Yetersizligi Olan Ogrenci Sorulari

-Okulunda Mesleginle ilgili neler 6grendigine dair bize neler sdyleyebilirsin?

- Okulda dgrendiklerini is yerinde nasil kullandigini bize sdyleyebilir misin?
-Okudugun okulda neler 6grenmek istedin?

-Calistigin yerdeki kosullar nasil bize duglncelerini sdyleyebilir misin?

-Ise yerlesmen igin neler yapiimasi gerektigini diisiiniiyorsun? (EK-F)
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5.4 Verilerin Analizi

Gorusmeler tamamlandiktan sonra kayit altina alinan gérigme formlari ayri ayri
degerlendirilmistir. Elde edilen gériisme metinleri veri icerik analizi yontemi ile ¢6-
zimlenmistir. Goérismeler sonucunda olugan transkriptler ayri ayri dederlendiriimis ve
yapilan bu degerlendirmenin sonucunda her bir sorunun cevaplarini kapsayan kate-
gorilerin de yer aldigi cevap anahtari niteliginde 6zel bir form olusturulmustur. kod-
lamalar bu forma yazilmistir.. Cevap anahtarinda yer alan kategorilerin uygunlugunu
belirleyebilmek icin her bir gérisme icin birer bos cevap anahtari olusturulmustur.
Yapilan gorismelerden yansiz atama yéntemi ile secilen bir transkript, arastirmaci-
nin kendisi ve nitel arastirma konusunda tecribeli bir arastirmaci tarafindan birbirle-
rinden bagimsiz olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Veliler ile yapilan gorismeler gorisme sirasina gore kodlanmis ve veliler icin (V.)
Kodu ve sira numarasi, 6gretmenler icim( Y) Kodu ve sira numarasi, isverenler igin
() kodu Ogrenciler icin (O),kodu ve sira numarasi verilmistir. Yapilan bu degerlen-
dirmenin sonucunda her bir sorunun cevaplarini kapsayan temalar olusturulmustur.
Temalar olusturulurken mesleki egitim veren 6zel egitim okullari ile ilgili olmasina
Ozen gosterilmis, arastirmanin amacina uygun olmasi esas alinmigtir.. meydana
getirilen temalarin olumsuz ifadeler yerine olumlu yargi ve durum tespiti olmasina ve

arastirmanin amacina ve sorularina uygun olmasina dikkat edilmigtir.
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ALTINCI BOLUM
BULGULAR
Yapilan arastirma ile; Zihinsel engel guruplari icinde gelisim ve kavrama dizeylere
normale en yakin ve (st diizeyde olan Hafif Zihinsel Yetersizligi olan bireylere ydne-
lik, uygulanan istihdam politikalarin sahaya yansimasiyla ilgili digtnce ve Oneriler
saptanmigtir.  Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitim gérdikleri Ozel Egitim mes-
lek okulunda verilen egitimin yeterliligi ve istihdamdaki rolliniin ne oldugu ortaya
konmustur. Mesleki egitim alan zihinsel engelli bireyin is yasami , ise yerlesmesi
konulari saptanmistir. is verenlerin , zihinsel engellilerle ilgili dislinceleri, calisma
yasamiyla ilgi saptama ve onerileri degerlendirilmistir. Ayrica zihinsel engelli istih-
dam surecindeki tim paydaslarin arastirma ile distince ve onerileri alinmis ve de-
gerlendirilmistir. Surecin paydaslarinin gorisleri bulgulari olusturan temalar olarak
incelenmigstir. Baslica iki tema Uzerinde yogunlasti sorularimiz, birincil olarak égren-
cilerin okulda aldig1 mesleki egitim ve bu egitimin reel sektérde karsihgi , ikinci kis-

minda ise istihdam sireci. ile ilgili paydaslarin gérisleri tizerinde durulmustur.

6.1 Yonetici ve 6gretmenlerin Mesleki Egitime dair goriis ve onerileri
Aragtirmanin yapildigi okul Hafif Zihinsel Engelliler Meslek Okulu oldugundan bura-

da calisan ydnetici ve 6gretmenler sadece bu alanda yogunlastigindan elde edilen
veriler ve sunulan goérusler bu alanda arastirmanin énemini arttirmaktadir.
Yapilan gérismelerde yonetici ve 6gretmenler 6gretmen diye nitelendirilecektir. 3
muadar yardimcisi 2 alan 6gretmeni 1 rehberlik 6gretmeni ve 4 meslek dersi ayni
zamanda is yeri koordinatoru 6gretmenin verdikleri mesleki egitim ve 6grencilerle
ilgili olarak;
Ogrenci seviyelerinin farkli olmasi egitimi zorlastirmaktadir
Mesleki egitim dgrenci dizeyine gore planlanmalidir.
Atolye donanim ve sarf malzemeleri eksikligi .
Ogretmenlerin alanla ilgili eksikligi sorun olusturmaktadir.
Velilerin egitime daha fazla katilmasi saglanmaldir, seklinde goruslerini siralamis-
lardir.
Yapilan gérismelerde , ilkégretim hafif zihinsel tanili 8. Sinif dégrencilerinin Ozel
egditim meslek okuluna yoénlendirme ile geldigi ama bu ydnlendiriimelerde 6grenci
seviyelerinin ¢ok farklilik gésterdigi bu durumunda egditimde ortak bir seviye ve hede-
fi gerceklestirmeyi zorlastirdidi belirtiimistir. Bu gorislerden bazilari su sekildedir.

“ 10 kisilik siniflarda hepsi de birbirinden farkl dlizeyde &grencilere ayni miif-

redati uygulamak ve ortak basari elde etmek ¢ok zor”
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“ Sadece mental tanili degil ¢oklu engel gurubu olan 6grenciler igin ayri bir yéntem
belirlenmelidir”

“ Okuma yazma bilmeden gelen 6grenciler, 6z bakim becerisi olmayan 6grencilere
akademik lise diizeyinde egitim veriimesi , gercekle ilgisi olmayan ve ¢ok zor bir
durum maalesef”

“ Bazi ogrenciler igin her geyi yeniden ele alip tekrar tekrar égretmek gerekiyor ,
¢linkii algi ve hafizalari gabuk unutma (lzerine kurulu”

Verilen mesleki egitim moddillerinin 6drenci dlizeyine goére olmadigi , ders saatlerinin
yeterli olmadigi, bu durumun 6grencinin gelisme streci géz éninde bulundurularak
ayarlanmasi gerektigi, zihinsel engelli bireylerin 6grenme 6zelliklerinin géz oniinde
bulundurulmasi gerektigi belirtiimistir.

“ Egitimini verdigimiz modliller meslek lisesi modiillerinin hafifletiimis sekli olarak
kargsimiza ¢ikmakta ama meslek égretmenlerinin bu égrencilerin seviyesine inmeleri
ve egitim vermeleri zaman alan zor bir sireg.”

“Alanla ilgili bazi teorik bilgilerin bilinmesi gerekiyor. Konaklama seyahat hizmetleri
alaninda mesela. Ama égrencilerin gogu okuma yazma bilmemekte”

“15 yillik 6gretmenligimde en gok zorlandigim dénem diyebilirim. Oz yasam beceri-
leri eksik olan égrencilere ya da atblyede ki malzeme yapilan ig 6grencinin atagini
tetikleyici durumda . bazen caresiz kaliyoruz”

Ogrencilere mesleki egitim verilecek ortamlarin , atdlyelerin donanim ve malzeme
noktasinda eksik olmamasi gerektigi bunun verilen egitimi ¢cok olumsuz etkiledigi su
sekilde dile getirilmigtir,

“ Atolyelerimizde bir ¢ok donanima ihtiyacimiz var kisitli imkanlarla egitim vermeye
calisiyoruz.”

“Ogrencilerin kullanacadi temrinlik ve sarf malzemeleri noktasinda sikinti gekiyoruz.
Diger ogrencilerden farkli olarak bir seyi kavratmak icin ¢ok fazla deneme yapmak
zorunda kaliyoruz buda sarf malzemelerinin fazla olmasi ihtiyaci doguruyor”

“ Atélyelerimizie ilgili bir ok eksigi kendi bireysel iliskilerimiz ya da ¢evreden karsi-
lamaya calisiyoruz bu eksiklikte istedigimiz gibi bir egitim vermemizi engelliyor”
Ozel egitim 6zel bir bilgi birikim ve donanim gerektiren bir alandir. Bu alanda ¢ali-
san ogreticilerin donaniml olmasa, mesleki yeterlilige sahip olmalari istenilen neti-
cenin elde edilmesi noktasinda énem arz etmektedir. Ama yapilan arastirma da be-
lirtilen goruglerde reel durumun boyle olmadigr goérulmus bu konuda ki gorusgler su
sekildedir,

“ Ozel egitim bir tecriibe yeri degdildir. Bu okullara génderilecek 6gretmenlerin iyi bir
hizmet i¢i egitim veya deneyimden sonra gelmesi, en azindan egitim verdigi kitlenin

Ozelliklerini bilmesi gerektigini diigtiniiyorum. Mesela Fen lisesi veya glizel sanatlar
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lisesine alimlar gibi bu okullarda ¢alisacak 6gretmenlere de teorik bir sinav yapilabi-
lir’

“Ozel egitim 6zel alan bilgisi gerektiren bir egitimdir. Ama maalesef okulumuzda 30
6zel egitim kadrosu varken 3 kadrolu 6zel egitimcimiz var ve 27 lcretli 6gretmen
calismakta. Ucretli 6gretmen arkadaslarimizin ¢abalarini taktir ediyoruz ama farkli
alanlardan mezun bir kisinin ézel editim alaninda verimi ne derece olacak. Isletme
mezunu bir kisinin ézel egitimde ne kadar faydasi olur”

“Ozel egitimde calisan égretmenlere sik sik hizmet ici editim verilerek gerekli bilgi ve
donanima sahip olmalari saglanmalidir.”

Egitimin en 6nemli sa¢ ayagini olusturan velilerin egitime katilip katki sunmalari ¢ok
onemlidir. Yapilan goérismelerde 6zel egitimde bunun eksik kaldigi gorulmustir.
Bununla ilgili gérusler su sekildedir,

“ Ozel bir bireye sahip bir ebeveyn olmak ¢ok zor . Empati kurdugumda algilamaya
calisiyorum. Velilinin olayi kabullenme siireci zor bir siireg. Ama egitim siirecinde en
6nemli gérev velilere dliserken maalesef bu noktada eksik kalmaktadirlar. Daha ¢ok
hayat kosturmacasinda ve ¢ogu velimiz ¢alistidi icin yeterli katki sunamiyorlar”

“ Velilerimizin egitim ve ekonomik dlizeyi genelde yetersiz. Bir ¢cok ailede esler birlik-
te calismakta ve &6zel bir ilgi gésteren 6zel égrenciyle ilgilememekte ya da dogru
yaklasimi sergileyememektirler. Dolayisiyla bizlere katkilari ya hi¢ noktasinda ya da
¢ok az olmakta. Egitimin bir pargasi olan velilerinde bilinglenmesi igin yasal bir takim

tedbirler alinabilir diye digtintiyorum” gorusleri dile getirilmigtir.

6.2 Yonetici ve Ogretmenlerin Zihinsel Engelli Ogrencilerin istihdamina yone-
lik Goriig ve Onerileri
Hafif dizeyde zihinsel engelli 6grencilerin istihdamina yonelik sirecin aktérlerinden

olan yonetici ve 6gretmenlerle yapilan gérusmelerde, yoneltilen sorularla asagidaki
temalar 6n plana ¢ikmis ve goérisler bu dogrultuda belirlenmistir.

Ogrencilerin aldigi egitimin is yasamina uygunlugu konusunda

is bas! egitimi konusunda zorluklarin yasandigi.

Ogrencilerin meslek yasaminda ki zorluklar ile ilgili

istihdamla ilgili goriisler noktasinda

istihdamla ilgili Politikalarla ilgili gériis bildirmistir.

Verilen mesleki egitim ile reel sektor ve is yasaminin beklentilerini karsilama agisin-
dan gorus bildiren 6gretmen ve yoOneticiler su sekilde beyan etmiglerdir

“ kisitl imkanlarla ve degdisik diizeydeki 6grencilere vermeye c¢alistigimiz egitim is
verenlerin beklentilerini veya aradiklari nitelikteki elemanlar uymamaktadir. Bizler
sadece is yasami degil 6grencinin ruhsal durumu, akademik gelisimi, 6z yasam be-

cerileri ve kendini ifade etmesine kadar bir gok noktayi gbz éniinde bulunduruyoruz.
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ama igveren calistiracagi elemanin randimanini diigiinmekte buda sorun olugtur-
maktadir.”

“lyi diizeydeki é6grencilerimiz , is basi editiminde bagarili olmakta édrettigmiz bilgileri
uygulamaktadirlar buda bizi mutlu etmektedir.”

Okulda 6grenilen bilginin igsbas! egitimi dedigimiz staj ile pratize edilmesi gerekmek-
tedir. Bu 6zel bireyler agisindan daha énem arz etmektedir. Bu konuda su sekilde bir
g6ris beyan edilmistir.

“ Staj bizim okullarda zorunlu olmadigindan maalesef bir cok 6grencimizi staja gén-
derememekteyiz. Veya kendi bireysel iliskilerimizle staj ayarlamaya calisiyoruz. Bu-
da blylik bir sorun olusturmaktadir”

“ Bir ¢ok 6grencimiz egitim gérdiigii alanda staj imkani bulamamakta. Yeni bir 6g-
renme alaninda yeni bir baslangi¢ yaparak yeni bir is 6grenmeleri onlari ¢ok zorla-
maktadir. Alanlarina uygun staj imkani saglanirsa ¢cok verim elde edilebilir.”

Zihinsel engelli bireylerle ilgili is yasamina atilmak buyulk bir adim yeni bir ortamda
yeni bir hayat uyum saglamak onlar acgisindan ¢ok énem arz etmektedir. Bu konuda
ki katilimci gérusleri su sekildedir.

“Staj yerinde koordinatériiik yaptigimiz 6grencilere ilk baslarda toplumsal algidan
kaynaklanan anlayisla ényargili yaklagsiimakta veya her isi yapamayacaklari konu-
sunda bir yaklasim ve anlayis sergilenmektedir. Buda égrencilerin adaptasyonunu
zorlagtirmaktadir.”

“ Ozel ilgi isteyen bu égrencilerin , iletisim becerileri konusunda ki eksiklikleri maa-
lesef is yasaminda karsilastiklari en biylik sorun. Bu konuda bir seyler yapilip yasal
diizenlemeler olabilir. is kogu vs gibi”
istihdam tilkemizin veya igsiz bireylerin veya bir mesleki egitime sahip olup ta is ya-
pabilecek kisilerin toplumsal bir sorunu. Zihinsel engelli bireyler de de bu ciddi bir
sorun olarak karsimizda durmaktadir. Katihmcilarla yapilan gérismelerde su sekilde
goris beyan ettikleri gérulmustar.

“is bulmanin ¢ok zor oldugu , normal bireylerin is bulamadi§i dénemde bizim 6gren-
cilerimizin ig bulmasi gergekten ¢ok zor. Gegen yil 63 mezunumuzdan 5 tanesi ise
yerlegebildi. “

“verdigimiz egitim ile 6grencilerimizin algi ve égrenme diizeylerine yénelik is verilir-
se bagarili olup devam edeceklerine inaniyorum”

“ 6zel bireylere imkan verilirse verilen isi en iyi sekilde yapabileceklerini diisliniiyo-
rum”

HukUmetlerin egitim ve istihdam politikalarini olustururken 6zel bireylere yonelik 6zel
diizenlemeler yapmalari gerekmektedir. Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sézles-

meler de bu dogrultuda yukumlUlikler getirmektedir. Ancak yapilan gérismelerde
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gorulmustur ki yasal olarak éngdrilen mevcut surumda gegerli olmamaktadir. Bu
konuda katihmci idareci ve 6gretmenlerin gorisu,

“ Engelli haklari noktasinda son yillarda ¢ok olumlu gelismeler olmustur. Ama bun-
lar yeterli degildir. Yasalarda yer almasina ragmen bir ¢ok sey uygulanmamaktadir.
Kota olarak belirlenen engelli bireylerin istihdamina yénelik haklardan is verenler
cezaya razi olduklari igin yararlaniimamaktadir. Oysa bu anlamda bu haklarin kulla-
nilmasi igin gerekli ¢calismalar yapiimalidir.”

“ Engellilerin ise yerlesmesi noktasinda genelde bedensel gérme ve isitme engelliler
oncelememekte, engelli  niifusun biiylik kismini olugturan Zihinsel engelli bireyler
bu haklardan yararlanamamaktadir. Ozel sektérde yer bulamayan zihinsel engelliler
maalesef kamuda da EKPSS disinda bir yer bulamamaktadiriar’

“ Zihinsel engelli bireylerin istihdaminda sadece devlet kurumlari degil, belediyeler
Ozellikle aktif davranmalidirlar. Bu konuda yasal bir sorunluluk getirile bilinir.” Seklin-
dedir.

6.3 Ebeveynlerin Mesleki Egitime dair goriis ve onerileri

Arastirma kapsaminda goérusulen veliler okullarda verilen mesleki egitimle ilgili gé-
ruslerini beyan etmis ve bu gérislerden g¢ikan temalar asagidaki sekilde bir araya
getirilmistir. Egitimin genelde olumlu oldugunu ama yetersiz oldugunu dile getirmis-
lerdir. Ogretmenlerin tutumlarindan mentin olduklarini belirtirken 6grencilerinin kay-
nastirma egitiminde diglandigini dile getirmislerdir. Toplumsal algi ve bakis agisinin
rahatsiz edici oldugunu genelde dislayici bir tavirla karsilastiklarini dile getirmisler-
dir.

Okulda verilen egitimin yeterliligi konusunda

Mesleki egitimin 6grenci dlizeyine uygunlugu.

Atdlye ve okul donanimi

Okuldan beklentileri .

Kendi haklari konusunda .

Veliler 6grencilerinin egitim gérdigu okul ve verilen egditimle ilgili goruslerini soyle
dile getirmislerdir.

“Okulumuz gayet glzel bir okul olup, bdyle bir egitim kurumunda okudugumuz igin
mutluyuz. “

“ Verilen egitimin 6grenci seviyelerinin altinda kaliyor ve EKPSS ye hazirlik igin ye-
terli degildir. Igerik daha da zenginlestirilebilir.”,

“égrencimin kaynastirma olarak normal okulda okumasini isterdim. Ama maalesef o
okullarda kabul gérmliyoruz ve diglaniyoruz zorunlu olarak buraya getiriyoruz. bura-

da ise egitim seviyelerinin altinda kaliyor”
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“Ogrencilerimiz gayet gtizel bir okulda okuyor. Ama verilen diplomanin yiiksek 6gre-
tim icin gecerli olmamasi bir haksizlik”

Okulun meslek okulu oldugu ama uygun meslede yonlendiriimedidi konusunda go6-
rus beyan edilmistir.

“Ogrencim seramik atolyesinde ama stajini belediye de de biiro elemani olarak ali-
yor. Kendi alaninda staj yapsa daha basaril olur diye distintyorum”

Okuldaki atolye sayisi ve donanimlari konusunda genelde olumlu gérus belirtilirken
temrinlik malzemeler ve masraflar konusunda ek mali ytk getirdigi icin olumsuz gé-
rus belirtilmistir.

“ Atolyelerimiz ve okulumuz yeni olup bir cok noktada c¢ok iyi. Yiyecek atdlyesi ¢ok
glizel ama ¢ocuklarin slirekli malzeme ihtiyaci bazen bizleri zora sokmaktadir.”
“Metal atélyesinde ki malzemelerin yetersiz oldugunu biliyoruz okul yénetimi imkan-
larinin olmadigini belirtti biz velilerinde imkani yok bir an énce eksiklikleri giderilmeli”
Okulu hayatin bir pargasi olarak goren veliler , burdan alinacak egitimin énemini
bildiklerini ama eksik ve yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.

“ Okulumuz guizel bir okul ama sosyal ve sportif faaliyetler yetersiz. Ben ¢ocugumun
spora y6nlendirilmesini ¢ok istiyorum”

“Kizim her gtin Esenyurt’tan geliyor , sadece okul zamanlarinda okul imkanlarindan
yaralaniyoruz. Diger zamanlarda , hafta sonlarinda okulda sosyal faaliyetler ve
kurslar diizenlenmeli ve bizlerde bunlardan yararlanmaliyiz. Servislerin buna uygun
sekilde ¢calismasini istiyoruz”

“Okul ikametimize ¢ok uzak oldugu igin sirekli gelemiyoruz, okuldaki faaliyetlere
katilamiyoruz. Servislerle 6grenci taginmasinin yansira velilerinde tasinmasina izin
verilmelidir”

Genel anlamiyla haklarn konusunda 6zellikle maddi yardimlar konusunda bilgileri
oldugu gorualmastir. Ama son gelismeleri takip edemedikleri ve bilgilendiriimeleri
gerektigi yani sira kalici tedbirler alinmasi gerektigi konusunda su sekilde gorus
beyan etmislerdir.

“Haklarimiz biliyoruz ama genel dislanma ve bakis agisiyla hak konusunda miicade-
le etmekten yoruldum”

“ Evet verilen haklar glizel ama yetersiz. Fakat her sey kagdit listiinde ¢ok glizel ama
uygulamaya gelince bir sey yok maalesef. Bizim haklarimizin géstermelik birkag giin
icinde olmasi bizi rahatsiz ediyor. Oysa hayat 365 glin devam ediyor”

“Biz zihinsel engelli 6grencilerin haklari genel engelli gurubu iginde degerlendirince
bir ¢cok noktada hak kaybimiz oluyor. Devlet te ise yerlestirmede bizlere daha ¢ok

yer ayrilmali kontenjan verilmeli. Birde okul bizlere sik sik bilgilendirme yapmal”
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6.4 Ebeveynlerin Zihinsel Ogrencilerin istihdamina dair gériis ve énerileri
Bir meslek edinip bununla hayatini idame ettirmek her birey gibi Hafif Zihinsel Engel-

li bireylerinde en dogal hakkidir. Bir Engelli evlada sahip olmak ise diinyanin en zor
sinavlarindan biridir. Engelli bir bireyin ailesinin en énemli kaygisi “benden sonra
evladima ne olacak” kaygisidir. Gérisme yapilan ebeveynler genelde bu baglamda
gérislerini beyan etmislerdir.

Ogrencilerin aldigi egitimin is yasamina uygunlugu konusunda

is bas! egitimi konusunda zorluklarin yasandigi

istihdamla ilgili gériisler noktasinda

istihdamla ilgili Politikalarla ilgili géris bildirmistir.

Ogrencilerin egitimlerinin yeterli olup olmamasi konusunda gorisler su sekildedir;
“Lise egitimiyle birlikte kendine 6zgliveni geldi. Bir meslek edinebilecegini uygulama-
lar yapinca gérdiim ve ¢ocuguma yénelik umutlarim artti. Simdi gelecedinden daha
umutluyum”

“ Kardegimin kendini iyi his etmesi ve mutlu olmasi bizim igin en énemli sey okulda
da bunu yapabiliyor. Yetenekli biri ilerde is bulur umudundayim”

Matbaa atélyesinde &grendiklerini staja gittigi matbaada uygulayabiliyor ustasi ken-
disinden mendn “

Zihinsel engelli bireyler agisindan is basi yeni bir ortam ve deneyim demek. Buna
uyum saglayip adapte olmasi zaman alacak bir durum. Haftanin G¢ gini yas geregi
koordinatér 6gretmen deneyiminde gergeklesen isbagsi egitimi ile ilgili ebeveyn go-
rusleri,

“ Zor bela bir staj yeri bulduk. Ona kendi imkanlari ile gidip gelmesi sikintili ve kaygi
verici bir durum. Bununla ilgili bir ¢6ziim bulunmali. Daha yakin yerlerde staj imkan-
lari olusturulabilir.”

Staj icin yer bulmadik, okul idaresi de bu konuda yardimci olamadi. Belediye ile go-
rustlk araya torpil koyarak staj aldiriyoruz. Uyumundan memnunlar ama yiyecek
icecek alaninda egitim gordii fakat simdi orda biro elemani. Ogrendikleri orada gok
ise yaramiyor”

“ Is ortaminda okulda oldugu kadar mutlu olmadigini gériiyorum. Ama biliyorum ki
okul bitecek ve gercek hayatla karsilasacak motive etmeye ¢alisiyorum. Insanlarin
Onyargisi en bliylik sorun olarak karsimizda duruyor”

“Is yasami onun igin gayet giizel bir deneyim oldu. Biiyiik bir firmada staj yapmasi
glizel. Ustalari meniin oda severek gidiyor. insallah okul mezuniyetinden sonra orda

kalabilir. okula tesekkiir ederiz bu imkanlarla bizi bulusturduklari igin" "seklinde gé-

ris beyan etmisledir.
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istihdam ulkenin gelecekle ilgili sorunu iken Zihinsel engelli bir bireyin pek sansinin
olmamasi umutsuzluga yol agmaktadir. Bunu toplumsal alginin farkindahk yéninu
de degismesi ve sosyal sorumluluk bilinci ile agilmasi gerektigi gerceginden hareket-
le aileler bu konuda goéris beyan etmiglerdir.

“ Egitim ortami glizel okulda mutlu ama is yasamina atilmasi kendi ayaklari lizerinde
durmasi lazim. Bunun iginde is imkdninin olmasi lazim. Bunca igsiz varken bize sira
gelir mi bilmem. lyi bir torpil bulmamiz lazim. “

“ Okulla ilgili her tirlii imkani sunan devlet mezun edip arkasini dénmemeli ise yer-
lestirme konusunda bize destek olmall. Staj yeri konusunda bile ¢ok fazla sikinti
cektik . ise yerlesmesini dlistinemiyorum bile. Ama ise yerlegip ekmegini kazanma-
sini isterim”

“Belediyelerin bizlere 6zel bir kontenjan ayirmasi gerekir. Birde verilen egitim ve
meslekler genelde is bulunmayacak meslekler. Mesela seramik mezunu nerde ise
yerlesebilir ki. Bizim ¢ocuklar daha ¢ok goétlir getir islerinde ¢aligabilir.”

“ Zihinsel engellilerin dezavantaji cok. Normal bir cocuktan goriiniis olarak farki yok.
ise yerlestirissek bu durumundan séz etmeyiz. Hatta son sinifta acik dgretim lisesi-
ne almay ddgtintyorum. Cilinkl diplomasinda zihinsel engelli yazarsa is bulmasi
¢ok zor olur” seklinde gorus beyan etmislerdir.

Gorisme yapilan ebeveyniler uygulanan politikalari yetersiz géormektedirler. Netice
odakli bir politika izlenmesi gerektigi ve yetkililerin yeterli hassasiyeti gostermedigini
belirtmiglerdir. is kur gériigsmelerinin ciddi analimda bir faaliyet olmadigini daha yap-
tinm gereken bir uygulama olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Kamuda ki istihdamin
daha fazla olmasi gerektigi seklinde goéris beyan etmiglerdir.

“Istihdam ile ilgili atilan adimlar yeterli degildir maalesef. Her sey kagit (istiinde maa-
lesef bize ybnelik bir boyutu yok. Nereye nasil yerlestirebiliriz yeterli bilgimizde yok.
Okuldan bu konuda yeterli destegi gbéremiyoruz.”

is kur toplantilarina biiyiik bir umutla gittik ama maalesef engelli olunca pek kimse
ilgilenip geri dénus yapmadi. Bir zorlama olmall”

“ Devlet gocuklarimiza ézel bir is imkani sunmali imkanlari birazda bizim ¢ocuklari-
miza ybnelik harcamali”

“EKPSS de yeterli kontenjan verilmiyor zaten ¢ogunu kurayla ve yurt gocuklariyla
dolduruyorlar. Cok yiiksek puan alinmasi gerekiyor yerlesmek igin”

“Cocugum yurt diginda bagaril bir staj yapti ama maalesef burada bir is bulma san-
simiz nerdeyse yok gibi. Herkesin duyarl olmasini bekliyorum” seklinde gorus be-

yan etmiglerdir.
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6.5 igverenlerin egitim ve istihdam ile ilgili goriis ve énerileri

Hafif Zihinsel engelli bireyleri is basi egitimin yaptidi, 1 rehabilitasyon merkezi,
1 bilgisayar tamircisi, 1 lokanta,2 sanayi kurulugu olmak Uzere 5 is verenle yapilan
gorusmeler de ortaya cikan temel olgu, is verenlerin Hafif zihinsel engelli bireylerle
ilgisi yeterli bilgisinin olmadigi ama bu is bagsi egitimlerinin bu acigi giderdigi yonun-
de bir netice olusturmustur. isverenler, verilen egitimin is yasaminda ki talebi karsi-
lama noktasinda kifayet etmedigini belirtmislerdir.. isverenler hafif zihinsel engelliler
konusunda genelde bilgilerinin olmadigini belirtmislerdir. ise yerlestirmede ilgili ku-
rumlar ve okul yénetimlerinin yetersizligi ifade edilirken, istihdam icin daha ciddi ca-
lismalar olmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Sorulara verilen cevaplara bakildiginda su temalar ortaya ¢ikmaktadir
is bas! egitmi yapan égrencilerin mesleki egitimini yeterli buluyor musunuz
Bu 6grencileri istihdam etmeyi disunur masunuz
-Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dugunceleriniz nelerdir?
isverenlerin hafif zihinsel engelli bireylerin aldigi mesleki egitim ve yeterlilikleri ile
ilgili yetersiz oldugu konusunda hepsi gorts beyan etmistir. Bu gorusler su sekilde-
dir,
“Tabi ki yeterli degil, bu sadece engelli bireyler icin degil diger ¢alisanlar igcinde s6z
konusu, meslek yapilarak tecriibeyle égrenilir’
“Yeterli degil okullar egitim verirken bizimle irtibatta olurlarsa daha faydali bir durum
ortaya gikabilir. Ama 6grenme gayretleri glizel”
“ Aslinda burada agdir bir is yok masalari toplayip ,siparisleri gétiirme tarzinda bunu
da zamanla yaparak 6grenecek”
“ Okullar en azindan alt seviyede mesleki egitim vermeli ki bizde burada (istiine ko-
yup gelistirelim. Clnki her giin yenilikler oluyor ve biz buna gére degisim yapmak
zorundayiz ¢alisanlarda buna uyum saglamak zorunda”
is basi egitim yapan Hafif zihinsel engelli 6grencilerin staj sonrasi istihdami ile ilgili
olarak su sekilde gorugler beyan edilmigtir,
“ Ik basta cekincelerim vardi ama zamanla calisinca isi yapabilecedi konusunda
tmitliyim ve istihdam etmeyi ddigdndrim”
“ Ulkenin énde gelen sanayi kuruluslarindaniz elemanlarimizin siirekli 6grenip ken-
dini gelistirmesi lazim, ayrica 6zel bireylere ybnelik is ortaminin 6zelliklerinin olmasi
lazim bunu saglama olanagimiz pek yok, biraz zor gériiniiyor”
“ calismayi seviyor ama kiglk bir isletme oldugumuz igin sirekli bir is garantisi ve-
rebilme imkanimiz yok devlette ya da belediye de ise girerse onun igin daha iyi olur

diye diigtintiyorum”
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is yasamina atilan hafif Zihinsel Engelli Ogrencilerin karsilastigi durumlara
adaptasyonu ve diger calisanlar tarafindan benimsenmesi tanima slreci haricinde
sikinti olusturmayan bir durum olarak karsimiz acikiyor. Bu konuda ki gérisler su
sekilde,
“ Ik baslarda tereddiit ettik. Ciinkii bizde bir sey bilmiyorduk. Genel bir ényargi var
engelliler le ilgili maalesef. Fakat tanidiktan sonra gérdiik ki firsat verilirse yapabilir-
ler. Burada sevdik ve herkes koruyor dolayisiyla en az sorun yasamasi igin ¢aligiyo-
ruz”
“ Zaten bizde rehabilitasyona geliyor tanididi bildigi insanlariz. Bir sorunla karsilas-
mad”
“Benim yegenimde &zel birey oldugu igin bir sorun yasamamasi i¢in 6zel 6nem goés-
teriyorum. Gelen miisterilerinde olumsuz bir tavri olmadigi icin iyi diyebilirim”
Genel politikalar ve Hafif zihinsel engelli 6grencilerle ilgili yapilmasi gerekenler ko-
nusunda ki gortigler su sekildedir.
“ Yasalarda ki haklari daha ayrintili olmali ve ¢alismalari konusunda mevcut durum-
dan daha fazla tesvik edici destekler sunulmalidir. Istihdam edilebilecek kapasitele-
ri var ama bunun igin yapilanlar yetersiz.”
“ Sorunlarr sadece is degil ki, egitimleri yetersiz, okuma yazma da sikintisi var. Do-
layisiyla verilen isi algilama da sorun yasiyor. Eksiklikleri en bagstan tespit edilip ona
uygun egitim verilmeli ve hayata hazirlanmali diye dlstiniiyorum”
“ Bir toplumun engellilere verdigi deger o toplumun seviyesini gbstermektedir. Bizler
maalesef bu konuda ¢ok iyi degiliz toplum olarak. Normal bireylerden bekledigimiz
performansi bu ¢ocuklardan bekliyoruz. Dolayisiyla buda sorun olusturuyor. Bunlarla
ilgili bilgimiz yok bu konuda yeterli ¢calisma yapilip bilgilendirme yapilirsa basarili
olunmamasi igin bir neden yok.”
“Engelli haklari konusunda aileler maalesef yalniz kaliyor . bizlerde bilmedigimiz igin
yeterli destegi sunamiyoruz. Devlet érnek g¢alismalar yapip bu konuda bizleri tegvik
etmeli”
“ Olay ceza vermekle ¢éziilecek bir durum dedil vicdani insani bir durum. Biz neler
yapabiliriz distinmeliyiz. Zaten devlet anlayisinda her sey yasa ve kanun. Oysa
bunlar insan vicdan daha ¢ok isin igine girmeli bence “
6.6 Hafif zihinsel engelli 6grencilerin egitim ve istihdama yonelik gorusleri
Aragtirmada ig bagi egitim goren 5 6grenci ile veli onaylari alinarak gorugme
yapiimigtir. Hafif zihinsel engelli bireyler olduklari icin algilamalarindaki kisithlik so-
rulara verdikleri kisa cevaplar dan olugsmaktadir. Yapilan gorismelerde sorular su
sekilde olusmustur ,

-Okulunda Mesleginle ilgili neler 6grendigine dair bize neler sdyleyebilirsin?
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- Okulda dgrendiklerini is yerinde nasil kullandigini bize séyleyebilir misin?
-Okudugun okulda neler 6grenmek istedin?

-Calistigin yerdeki kosullar nasil bize disincelerini sdyleyebilir misin?

-ise yerlesmen igin neler yapilmasi gerektigini diisiiniiyorsun Yapilan gériismelerde
ogrenciler genel olarak okullarinda mutlu ve iyi his ediyorlar yeni seyler 6grenmenin
heyecanini yasiyorlar. is yerlerine de is basi egitim yapmalari onlara katki saglayan
bir durum ¢alisma arzularini dile getiriyorlar. Diger arkadaslarina gore iyi olanlar ise
kendilerini farkli gortp iyi bir egitim istediklerini dile getiriyorlar. Gérlismelerde ce-
vaplar su sekilde olusmustur,

“Okulda okuma yazmanin daha cok égretilmesini isterdim”

“Kagit kesmeyi, takvim yapmayi baskiyi 6grendim”

“Is yerinde kullanabiliyorum bunlari”

“Daha ¢ok bilgi ve daha ¢ok sosyal aktivite istiyorum

“EKPSS ye yénelik kurslar diizenlenirse daha gtizel olur”

“Mesai saatleri cok fazla daha az olabilir”

“is yerini seviyorum ¢alismak glizel bir duygu”

“ Staj yeri bulamadim buna ¢ok tiziliyorum”

“Polis olmak istiyorum ilerde”
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YEDINCi BOLUM
SONUG VE ONERILER

Bu boélimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular dederlendirilip varilan sonug-
lara ve Onerilere yer verilmigtir.

Yapilan arastirmanin amaci, Hafif Dizey Zihinsel Engelli Bireylerin egitim gérdigi
Ozel Egitim Meslek Okulunda ki egitimin ve istihdam sirecine dahil olan tim pay-
daslarin gérisi alinarak Zihinsel Engelli Bireylerin istihdamina dair énerilerin neler
oldugunun belirlenmesidir.

Bu amagcla Silivri Abdullah Bilgingillioglu Ozel Egitim Meslek Okulunda ki 10 &g-
retmen 10 veli 5 6grenci ve 5 isveren ile yapilandirilmis gértismeler gergeklestirilmis
, bu gorismelerde ayni konular ekseninde degerlendirildigi icin sonuclar, Hafif Zi-
hinsel engellilerin mesleki egitimi ve Zihinsel Engellilerin istihdami temelinde deger-
lendirilmistir.

7.1 Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitimi ile ilgili Sonuglar

Hafif Zihinsel Engelli bireylere Ozel Egitim Meslek Okullarinda verilen Mesleki egitim
konusunda , hayata hazirlanmalari ve 6zglven kazanmalari agisindan olumlu go-
rusler belirtiimigtir. Mesleki egitimin amacina ulasmadigi birgok sorunlar barindirdigi
ama iyilestirilip daha istenilen seviye getirilebilecegi belirtiimistir.

Ozel egitimin paydasi ve en 6nemli sa¢ ayagini olusturan paydaglardan velilerin
surece dahil olmasi gerektigi ve yeterli katkiyi sunmalari halinde daha iyi neticeler
alinacag! belirtilmigtir.

Hafif Zihinsel Engelli bireylere dogru bir egitim verilebilmesi icin yonlendirmelerin
dogru yapilmasi konusunda goérUsler dile getiriimistir. Alanyazinda bu gérusle ilgili
yoneticilerin yedide biri bazi 6zel egitim okullarinda 1. 2. ve 3. kademede bulunan
Ozel egitim dgrencilerinin ayni okul igerisinde egitim gérmesinden veya farkli engel
gruplarinin ayni fiziksel ortamda 6zel egitim sirecine tabi tutulmasinin sorun olustu-
racagini saptamigtir.1

Ozel egitim mesleki egitim merkezlerindeki mesleki egitimin is yasamindaki beklenti-
leri kargilamadigi , verilen egitimin is yasami noktasinda eksik oldugu goérisu dile
getirilmistir. Dolayisiyla egitimin sektdrin ihtiyaglar dogrultusunda ve sektorle isbir-
ligi yapilarak giderilmesi gerektigini belirtmistir.

Goérusmecilerden , veli ve 6grenciler okulda daha ¢ok sosyal aktivite ve etkinlik du-

zenlenmesi dile getirilmistir..

101 Ali Kocaman ,0zel Egitim Okul Yéneticilerinin Karsilagtiklari Sorunlarin incelenmesi, Necmettin
Erbakan Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,2015( Yayimlanmamisg Yiiksek Lisans Tezi)
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Ozel egitim meslek okullarinda gériismecilerin egitim noktasindaki taleplerinden biri
de akademik egitimin iceriginin gelistiriimesi, 6grenci duzeylerine gore igerik olustu-
rulmasi , okuma yazma becerilerinden , EKPSS sinavi araligina kadar gesitlilik ve
farkhlik oldugu gercedine dayanmasi gerektidi belirtiimistir. Akademik becerilerin
yansira sosyal yasam becerileri, iletisim ve mesleki ¢calisma kurallarinin da is yasa-
minda etkili oldugu , Hafif Zihinsel engelli bireylerin bu baglamda da egitim gérmeleri
gerektigi gorusu dile getirilmigtir. .

isverenler zihinsel engellilerin istihdaminin arttirilabilmesi icin gordikleri mesleki
egitimin sahayla ilintili olup ihtiyaclara cevap verecek diizeyde olmasi gerektigi ,
tespitini Akgamete arastirmasinda dile getirmektedir. Elde edilen bulgular yapilan
diger arastirmalarla 6rtiismekledir.1%?

Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitim gordukleri okullarindaki atolyelerin iyilesti-
rilmesi , donanim eksikliginin giderilmesi mesleki egitimi istenilen seviyeye getire-
cektir gorusu kisa vade de atilabilecek bir adimdir..

Mesleki egitim noktasinda, 6zel egitim meslek okulunda c¢alisan 6gretmen ve perso-
nelin 6zel egitim konusunda bilgilendirilip editim verilmesi de istenilen seviyeye yak-
lagmay!i kolaylagtiracaktir..

Hafif diizeyde Zihinsel yetersizligi olan bireylerin toplumsal algiyla micadele etmesi
ve toplum tarafindan diglanmasi verilen egitimin hakkinda bir bilgi sahibi olmamalari
karsilasilan en biylk sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal biling ve farkinda-
lik arttikca verilen mesleki egitimin 6zel bireylerin yagsama adaptasyonunu arttiracagi
yadsinamaz bir gercekliliktir. Hafif zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitimi bir bu-
tin olarak degerlendirilip erken ¢ocukluk déneminden en Ust diizeye kadar onlari
hayata hazirlamalidir sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

7.2 Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin istihdamina Dair Sonuglar

Arastirma ve alanyazinda ki ¢calismalar gostermistir ki, egitim sisteminde bile ayri bir
kategoriye yerlestirilen hafif diizey zihinsel yetersizligi olan bireylere yénelik bir istih-
dam politikasi maalesef bulunmamaktadir. Hafif dliizey Zihinsel yetersizligi olan bi-
reyler genel olarak tim engel guruplari istihdami ile birlikte ele alinmakta ve bu du-
rumda istihdam imkanlarindan en az yararlanan kesim olarak magdur olmalarina yol
acmaktadir

Zihinsel engelli bireylerin mesleki egitim alirken staj imkaninin zorunlu olmayisi ve
sonrasinda istihdamlarina ydnelik bir yaptirnm bulunmayigi istihdamlarini nerdeyse

imkansiz hale getirmektedir.

102 Géniil Akgamete, Ozel Gereksinimli Bireyler ve Ozel Egitim, Kok Yayinlari, Ankara,2010,s.46
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hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerle ilgili 6zel bir istihdam politikasi ol-
mamasl var olandan da yararlanamamalari biy(lk bir sorun olusturmaktadir. istih-
damin 6nunde engel olarak verilen egitimin yetersiz kalisi, sektorun ihtiyaglarina
cevap vermemesi, toplumsal alginin diglanmaya yol agmasi, var olan engelli kota-
sindan yetersizligi, kamu anlaminda 6ézel bir istihdam politikasinin olmamasi asiima-
sI gereken engeller olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Genel issizlik oranin yluksek olmasi nedeniyle isverenin tercihlerinin fazlaligi nede-
niyle ve isverenlerin zihinsel engelli bireyler hakkinda bilgisinin olmamasindan kay-
naklanan nedenlerle istihdam konusunda g¢ekimser kalmasi bir sorun olusturmakta-
dir.

Zorunlu ve yaptirim gerektiren bir istihdam politikasi katilimcilar tarafindan goéris ve
Oneri olarak dile getirilmistir.

Uygulamada kota ve ceza yontemi disinda korumali is yeri noktasinda yapilacak
tesvikler ve atilacak adimlar sorunun ¢éziiminde biylk bir mesafe kat etmeye ya-
rayacaktir.

Hafif zihinsel Engelli bireylerin istihdami ya devlet kadrolari ya da 6zel sektor araci-
higiyla gelismektedir. Devlet kurumlarina yerlesme EKPSS ile mumkuin olurken bu
da gok yetersiz kalmaktadir. Ozel sektdrde ise 50 ve Uzeri galisani olanlarla baglan-
tiyl kuran is kur un g¢alismalari ile gergceklesmektedir. Ama bu iki ydénteme de bakil-
diginda Ekpss de zihinsel yetersizligi olan bireylere 6zel kontenjan ayriimamasi ve
yetersiz olmasi, 6zel sektér noktasinda ise is kur un galismalarinin netice odakl
olmaktan uzak ve yetersiz oldugu gorisi ortaya ¢ikmistir. bunun igin Devlet konten-
janlarinda Hafif Zihinsel yetersizligi olan bireylere 6zel bir kontenjan verilmesi ve
Ozel sektérde de ayni uygulamanin yapilmasi sorunun ¢6zim o6nerisi olarak dile
getirilmistir.

Karsilasilan sorunlardan biri de zihinsel yetersizligi olan bireylerle ilgili bilgi eksikligi-
nin sorunlara yol agmasi, bu durumda istihdam paydaslari olan ig kur ve igverenlerin
bilgilendirilmesi, hafif dizey zihinsel yetersizligi olan bireylerin 6zelliklerini bilince
istihdamin daha kolay olacagdi yoninde Onerilmigtir.

Toplumun engellilere yonelik genel bakis agisinin engellileri ayirt etmemesi, is ya-
pabilme kapasitesi en yuksek olan zihinsel engelliler noktasinda dezavantaj olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Yeterli bilgi olmamasi nedeniyle istihdam surecinde de so-
runlar olusmaktadir. En énemli istihdam araci olan is Kur is danismanlarinin yeterli
bilgisinin olmamasi nedeniyle uygun islere ydnlendiriimemesi sorun olusturmaktadir.
Bununla ilgili olarak uzamanlar ve MEB tarafindan gerekli bilgilendirmenin yapilmasi

istihdami arttiracaktir.
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Genel anlamda engelli birey ve ailelerinin kendi haklari noktasindaki bilgilerinin ek-
sikligi hafif dizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler igin de gegerlidir. Bu nokta da
ebeveynlere yonelik galismalarin yapiimasi gerektigi de onerilmektedir.

istihdam igin genel politikalar belirlenirken engel guruplarinin ayriimasi ve ona goére
politikalar belirlenmesi, ayrica isverenlere yapilan tesviklerin artiriimasi bunun tegvik
edilmesi istihdami arttirici 6nlem olarak énerilmistir.

Hafif zihinsel yetersizligi olan égrencilerin 11 ve 12. Sinifta yapmalari gereken stajla-
rin is basi egitimlerinin diger meslek liselerine taninan zorunlu staj hakkinin olma-
masi istihdami glclendirmektedir. Bu is bagsi egitimi zorunlu hale getirilirse , 6gren-
cinin aldigi egitimi uygulama firsati taninmasina yol acacagi gibi isverenin de hafif
zihinsel engelli 6grencileri taniyarak istihdam etmesine olanak saglayacaktir. Yuka-
rida sayilan oneriler hayata gecirildiginde Hafif dlizey zihinsel yetersizligi olan birey-
lerin istihdami daha da kolaylasacaktir.

7.3 Oneriler

Arastirmamiz neticesinde Hafif Zihinsel Engelli Bireylerin istihdami igin egitimlerini
de igine alan ve paydaslarinda sorumluluklarinin oldugu, devlet organlarinin da ger-
ceklestirmesi gereken fonksiyonlar konusunda asagidaki 6nerilerin hayata gegiril-
mesi sorunu bulylk oranda ¢bzecektir.

Zihinsel yetersizligi olan bireylere yonelik verilen mesleki egitimin is piyasasinda
karsihgi olan , yerel ve ulusal istihdam imkanlarina gore sekillenen donanim ve ice-
rige sahip bir egitim dizenlemesine sahip olmaldir..

Mevcut egitim ve istihdam politikalar taleplere karsilik vermedigi gibi, zihinsel engelli
bireylere yonelik bir pozitif ayricalik icermemektedir. Bu sebeple yeni duzenlemeler-
le yeni istihdam politikalarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 30.maddesi uyarinca, verilen kotadan en az yararlanan
Hafif dizeyde zihinsel engelli bireyler olup daha fazla yararlanmalarini saglayacak
calismalarin ve kanuni dizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Hafif dizeyde zihinsel engelli bireylere karsi bilgi eksikliginden kaynaklanan toplum-
sal bir duyarsizlik mevcut olup bunu giderecek bilgilendirmeler, farkindaligi yarata-
cak , kamu spotu, haber , konferans vb yapilmasi énerilmektedir.

Ozel egitim meslek okullarindaki alanlar , yerel bazda is piyasasi ve istihdam analizi
yapilarak, istihdamin olabileceg@i bu potansiyeli iceren alanlara yonelik olmasi gerek-
tigi onerilmektedir.

Hafif duzeyde zihinsel engelli bireylere verilen egitimin akademik anlamda ve du-
rumlarina uygun gelisimi saglayacak egitimin verilmesi noktasinda 6zel egitim alan
odgretmenlerinin bu okullara atanmasinin yapilmasi, bos kadrolarin farkl alan mezu-

nu Ucretli dgretmenler yerine Ozel Egitim alan égretmenlerince doldurulmasi éneril-
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mektedir. Ayrica bu okullarda gérev yapacak idareci , personel ve kultir ve meslek
o6gretmenlerine ydnelik hizmet ici egitimler verilmeli , yeni tayin olanlar igin ise bir
Ozel egitim bilgi sinavi yapilmasi, Fen Liseleri vb. sinavla 6gretmen alan okullarda
oldugu gibi bir segme yéntemi dnerilmektedir.

Hafif diizeyde zihinsel engelli bireylerin istihdam sirecinde kamu gérevi yapan ve
danigsmanlik hizmeti veren IS KUR danismanlarinin bilgilendirilmesi igin hizmet igi
faaliyetler dizenlenmelidir. Bu sekilde dgrencilerin ¢alisabilecekleri islerle ilgili daha
isabetli ydnlendirmeler yapabilecekleri 6nerilmektedir.

Zihin yetersizligi olan bireylerin istihdaminin artirilmasi icin is verenlere yonelik tes-
viklerin cazip hale getirilip fazlalastiriimasi énerilmektedir. Toplumlarin gelismislik
dizeyi , dezavantajli guruplara yonelik hayat gecirdigi pozitif ayrimciliklar ve sagla-
nan firsatlarla olgilmektedir. Genel anlamda Engelli bireylerin istihdamina yonelik
yapilan calismalar elbette 6nemlidir. Ama Hafif diizeyde zihinsel engelli bireylerin
daha fazla istihdami icin engelliler diizeyinde bir ayrima gidilip engel durumlarina
go6re kontenjanlar belirlenmelidir. Bu sekilde bir dizenlemenin daha fazla istihdam
saglayacagi énerilmektedir.

Engelli ¢galistirma kota zorunlulugunun, 50 ve daha fazla isc¢i ¢alistiran isyerleri ve
kamu kuruluglari seklinde belirtiimesi yiksek bir oran olusturmakta bunun daha asa-
gilara ¢ekilerek 20 ve Uzeri is¢i ¢calistiran seklinde olmasi istihdami arttiracaktir.

Hafif dizeyde zihinsel engelli bireylerin is basi egitimi zorunlu hale getirilmeli ve is
yerleri diger meslek okullarinda oldugu gibi Ozel Egitim Meslek okulu égrencilerine
de zorunlu staj imkani saglamahdir. Bu sekilde bir dizenleme Hafif diizeyde zihinsel
engelli bireylerin igverenler tarafindan taninmasi ve istihdaminin yolunu agacaktir
duslncesi dnerilmektedir.

Ozel Egitim Meslek Okulu idarecisi olarak su énerilerin hayata gegiriimesi istihdami
arttiracak dusuncesindeyim.

Hafif diizeyde zihinsel engelli bireylerin egitim gérdiigi Ozel Egitim Meslek Okullari
ile ilgili olarak, Proje okullari ve pilot okullar uygulamasi geligtirilebilir. Sektorlerle
yapilacak protokollerle bu okullarin egitimleri sektorin ihtiyacini karsilayacak sekilde
dizenlenip dgrencilere bu dogrultuda egitim verilebilir. Kisa ve uzun vadeli hedefler
ortaya konup bunlarin gergeklestiriimesi noktasinda takibi yapilip sorunlar giderilip
kendini yenileyen ve gelistiren bir sistem olusturulmahdir. Bu sekilde bir ¢alisma
Hafif dizeyde zihinsel engelli bireylerin istihdamini arttiracaktir.

Engellilerle ilgili toplumsal algi bir handikap olup, bu konuda 6ncelikle ailelerin hakla-
ri ve durumlari hakkinda bilgilendirilmesi 6nemlidir. Bunun igin su ¢alismalarin ya-

pilmasi énerilebilir;
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Aile egitimleri ve ailelerin bilinglendiriimesi seklinde olmali, Ailelerin genelde ekono-
mik yonden en alt gelir seviyesinde olmasi ve c¢alisan aileler olmasi nedeniyle yapi-
lan galismalara katilamamasi . Bu noktada yasal bir duzenleme ile engelli velisi olup
ta galisan velilerin ayda 2 gin yapilacak toplantilara katiliminin zorunlu olmasi ve
bunun galisma , mesai saatinden sayillmasi saglanabilir.

Ozel Okullarimizin genelde yerlesim yerlerine uzak olmasindan dolayi tagima ihale-
sine eklenecek maddelerle velilerin okula gelmesi kolaylastirilabilir.

Devlet tarafindan yapilan engelli bakim dcreti vb. yardim imkanlarindan yararlanma-
sinin bu egitimlere zorunlu olarak katilma sartiyla verilmesi, egitimlerin kademeli
olmasi her kademe sonunda sertifika verilmesi ve yardimlardan , katildiklar egitim-
lere goére kademeli olarak yararlaniimasi, en dusuk miktarda baslayip en ust miktari
alabilmesi icin egitimlerin zorunlu hale getirilmesi ailelerin bilinglenmelerine yardimci
olacaktir.

Bu aile egditimleri icin uzman psikolog ve pedagoglardan yararlanilmasi ve buna uy-
gun egitim modull hazirlanmalidir.

Toplumda Engelli algisinin insan onuruna yakisir bir sekilde ve farkindalik olustur-
masi icin , etkin bir medya ¢alismasinin yapilmasi, bu ¢alismalarin acimanin étesine
gecerek engellileri “FARKLI” bireyler olarak algilayacak bir calisma olmasinin sag-
lanmasi gerekmektedir.

Sanayici ve kurumsallasmis is sektdri ile protokoller yapilarak, atdlyelerin donanim-
larinin onlar tarafindan saglanmasi ve bu amacla okullarda egitim vermeleri istinda-
mi kalici hale getirecektir. Bu ¢alismanin dncelikle sanayi bdlgelerinde pilot okullar
secilerek yapilmasi ve bu ¢alismanin yapilacagi Pilot Okullarda ki dgrencilerin staja
gitmek yerine okullarda stajinin yapilmasinin ve 12. Siniftan sonra “ADAY iSCI” ola-
rak 1 yil sanayi kurulugunda galismasi adaylik sirecinden sonra istihdamlari sagla-
nabilir.

Okullarin birer tUretim merkezi haline déntsmesi icin, fason uretim isi alabilmelerinin
yolu saglanmali. Oncelikle kamu kurum ve kuruluglarinin intiyaci olan Griinlerin okul-
larimizda Uretilmesinin ve teminin yolu agilmali.(Matbaa bélimlerinde kirtasiye
promosyon vb. ihtiyaglari, tekstil bolumlerinde askeriye vb. ihtiyaclarinin belli oranla-
ri gibi)

Merkezi bir Déner Sermaye sistemi, okullarda yapilan ¢aligsmalarin denetimini sag-
ladigi gibi bu anlamda rekabet ve Uretmeye de tegvik edecektir. Yapilan urunler ve
elde edilen Uretim miktar ve rekoltesi Engelli Algisinin degismesinde, engellilerin

Ureten birey , topluma yararli birey algisini pekistirecektir.
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Uretim yapilan bélimlerle ilgili galigmalarin bir siireli yayinda sektérel bazda diizen-
lenip basiimasi ve sektoérdeki firma ve kuruluglara ulastiriimasi bilgi akisini kalici
hale getirecektir.

BlyUk sanayi ve sektdr fuarlarinda stand temin edilip buralarda yapilan ¢alismalarin
sergilenmesi saglanmahdir. ( Ornegin MUSIAD FUARI, MATBAA fuari, EMIT,
GASTRONOMI Fuari vb gibi ulusal ve uluslararasi fuarlar)

Her yil geleneksel hale getirilecek ve reel sektérle bulusmayi saglayacak, sponsor
destegi saglanarak ,urln ve uretim fuari dizenlenmeli. Ulusal bazda bu ¢alismanin
zamanla uluslararasi dizeye ulasmasi saglanmali. Boyle bir calisma engelli algisi-
nin degismesine yol agacaktir.

Yukarida 6nerdigimiz hususlarin hayata gecirilmesi zihinsel engelli bireylerin istih-

damini arttirmada katki saglayacaktir.

7.4 ileri aragtirmacilara oneriler

lleri arastirmacilara oneriler ise;

Arastirmanin sinirlihdi sadece istanbul ilinde bir okulla sinirli oldugu igin ulagilabilir
orneklerin azligi nedeniyle boélgesel bazda ya da il bazinda arastirma yapilabilir.
Calismalar tum paydaslar yerine her bir paydas gurubu igin ayri ayri yapilabilir..

il bazinda istihdam alanlarina yonelik arastirmalarla Hafif Diizey Zihinsel Engelli

Bireylere verilecek mesleki egitimin hangi alanlarda olacagi 6nerisi geligtirilebilir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.854.pdf
https://ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/genelgeler/2004-28-sayili-2005-ozurlulerin-istihdam-yili-konulu-basbakanlik-genelgesi/
https://ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/genelgeler/2004-28-sayili-2005-ozurlulerin-istihdam-yili-konulu-basbakanlik-genelgesi/

T.C Milli Egitim Bakanh@i Resmi internet Sitesi “Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egi-
tim”;  https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik goruntule.php?KNO=361 (Erisim  Tari-
hi,21.12.2019)

T.C Milli Egitim Bakanligi Resmi internet Sitesi,Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Madarlaga “Okul/Kurum Listesi” https://mebbis.meb.gov.tr/KurumListesi.aspx
Erisim Tarihi 21.12.2019
T.C Milli Egitim Bakanligi ,Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurliigi

Resmi Sitesi
https://orgm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2019 09/03102305 uygulama okulu 3.
kademe cizelgesi.pdfErisim Tarihi 21.12.2019

T.C Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Mesleki Yeterliik Kurumu,

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-

bakanl/3517-oezel-eitim-oerencilerine-yoenelik-mesleki-yeterlilikler-belirlendi (Erisim
Tarihi 21.12.2019)

Turkiye is  Kurumu  Resmi  internet  Sitesi, isbirligi  Protokolii

https://media.iskur.gov.tr/13522/protokol-iskur-meb-is-birligi-protokolu.pdf (Erigim
Tarihi, 21.12.2019),

Turkiye is Bulma Kurumu Resmi Sitesi , https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-
bilgi/istatistikler/(Ersim Tarihi ,12.11.2019)

Necati HIRCA, Ozel Egitim,
https://nhirca.files.wordpress.com/2014/07/tc3bcm _ilk 6 ders.docx ( Erisim Tarihi
21.12.2019)
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https://sgb.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=361
https://mebbis.meb.gov.tr/KurumListesi.aspx
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_3._kademe_cizelgesi.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/03102305_uygulama_okulu_3._kademe_cizelgesi.pdf
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-bakanl/3517-oezel-eitim-oerencilerine-yoenelik-mesleki-yeterlilikler-belirlendi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/haberler/34-meslek-standartlar-dairesi-bakanl/3517-oezel-eitim-oerencilerine-yoenelik-mesleki-yeterlilikler-belirlendi
https://media.iskur.gov.tr/13522/protokol-iskur-meb-is-birligi-protokolu.pdf
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/(Erşim
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/istatistikler/(Erşim
https://nhirca.files.wordpress.com/2014/07/tc3bcm_ilk_6_ders.docx
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EK-A

Dokiman No ET.FR.06
——— ETIK KURUL Yayin Tarihi 09.07.2018
GE |.|§|M : .KATIL!M_CIL_AR K.EIN" = Revizyon Tarihi | -
UNIVERSITESI BILGILENDIRILMIS GONULLU Rgyizyon No 00
OLUR FORMU Sayfa Sayisi 01

Sizi, istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulu’ndan 10/04/2019 tarih 2019-9 sayi ile

izin alinan* ve Binyamin KURT tarafindan yiritilen “ZiHINSEL ENGELLI BIREYLERIN iSTIHDAM
SORUNU VE COZUM ONERILERI” baslikh arastirmaya davet ediyoruz. Bu calismaya katiimak
tamamen gondllalik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra
herhangi bir anda galismadan ¢ikma hakkina sahipsiniz. Bu galismaya katiimaniz igin sizden
herhangi bir Gcret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz igin size bir 6deme yapilmayacaktir.
Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir.

Arastirmanin Amaci

Zihinsel Engelli Bireylerin istihdaminda karsilastiklar egitim ve is
yasamina gegisle ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziim Onerilerini tespit
etmek

Arastirmanin Yontemi

Nitel Arastirma Yontemi, Yari yapilandiriimis sorularla gorisme

yontemi

Arastirmanin Ongoriilen
Siresi
(Baslama ve Bitis Tarihi)

2018 Eylul-2019 Eylul

Arastirmaya Katilmasi
Beklenen
Katilimci/Génullia Sayisi

30

Arastirmanin Yapilacagi
Yerler

Silivri/lstanbul

Goruntu ve/veya ses kaydi
alinacak mi?

Evet Hayir

KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve igerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden
sonra arastirmaya katilimci olarak davet edildim. Bu galismaya katilmayi kabul ettigim takdirde
gerek arastirma yurGtdlirken gerekse yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda
glivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum. Arastirma sonuglarinin egitim ve
bilimsel amaclarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda bana
yeterli glven verildi. Arastirmanin ydrittlmesi sirasinda herhangi bir sebep goéstermeden
cekilebilirim. Arastirma igin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina
girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tim
agiklamalar ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu ¢alismaya higbir baski altinda kalmadan

kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.

Arastirma yurutucusi(Tez calismalarinda Danisman tarafindan imzalanacaktir.)

Adi ve Soyadi

Binyamin KURT

Tarih ve imza

Adres ve telefonu

Katilimci

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

Adres ve telefonu

Velayet veya Vesayet Altindaki Katilimcilar icin Veli

Vasi

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza

Adres ve telefonu
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EK-B

KATILIMCI OLUR FORMU

Yonetici ve Ogretmen Sorulari

1. Ozel Egitim Meslek Okulunda verdiginiz egitimin yeterliligi konusunda dii-
sunceleriniz nelerdir ?

2. Ozel Egitim Meslek Okulunda egitim alan zihinsel engelli 6grencinin egitimi-
nin onun is yasamina etkisi hakkinda distnceleriniz nelerdir?

3. -Ozel Egitim Meslek Okulunda uygulanan egitimin gelistiriimesi igin yapil-
masi gerekenler hakkindaki disinceleriniz nelerdir?

4. -Ozel Egitim Meslek Okulundan mezun zihinsel engellilerin ise yerlesimleri
hakkindaki dusunceleriniz nelerdir?

5. -ise yerlesen Zihinsel engelli 6grencilerin is yasaminda karsilastigi sorunlar
ve ¢ozumleri ile ilgili ilgili dUgUnceleriniz nelerdir?

6. Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili distnceleriniz nelerdir?
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EK-C

Ebeveynler Sorulari

-Ozel Egitim Meslek Okulunda evladinizin almis oldugu egitim ile ilgili du-
suinceleriniz nelerdir?

Ozel Egitim Meslek Okulunda g¢ocugunuzun gérdigl egitim , is yasamina
nasll etki ettigi hakkindaki dustinceleriniz nelerdir.?

is yasamina atilan evladinizin iste karsilastigi sorunlarla ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?

Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dustnceleriniz nelerdir?

-Engellilerin istihdamina yonelik pozitif avantajlarla ilgili bilginiz var mi?



=

EK-D

isverenler Sorulari

. Calistirdiginiz zihinsel engelli bireyin , Ozel Egitim Meslek Okulunda almis
oldugu egitim ile ilgili digtinceleriniz nelerdir?

-Sizce is Yerinde Calisan Ozel Bireyin hangi ézelliklere sahip olmasi gerekir
(Is , beceri ve bilgi Bakimindan)?

-Su anda staj yapan Ogrenciyi istihdam etmeyi disinirimsiiniz ¢alisma
yasamina atilabilir mi sizce ?

-Zihinsel engelli bireylerin is yagsaminda daha basarili olmasi i¢in egitim ku-
rumuna onerileriniz neler olacaktir?

Engellilerin istihdamina yonelik politikalarla ilgili dustnceleriniz nelerdir?



EK-E

Zihin Yetersizligi Olan Birey Sorular EK-F

1. -Okulunda Mesleginle ilgili neler 6grendigine dair bize neler sdyleyebilirsin?
2. Okulda 6grendiklerini is yerinde nasil kullandidini bize sdyleyebilir misin?
3. -Okudugun okulda neler 6grenmek istedin?

4. -Cahstigin yerdeki kosullar nasil bize dusuncelerini sdyleyebilir misin?

5. -ise yerlesmen icin neler yapilmasi gerektigini distiniiyorsun?



EK-G

OZGECMiS
Dokiman No ET.FR.05
ISTANBUL 3 . Yayin Tarihi 09.07.2018
GE L|§|M . OZGECMIS FORMU Revizyon Tarihi | -
UNIVERSITESI Revizyon No 00
Sayfa Sayisi 01

A.KiSISEL BILGILER

l A.1 | Adi ve Soyadi:
Bunyamin KURT

A.2 | Dogum tarihi ve yeri:
05.02.1973/Eleskirt

l A.3 ‘ Gorev yeri: j
Silivri Abdullah Bilgingilloglu Ozel Egitim Meslek Okulu

I A.4 | lletisim bilgileri:
bnesimoglu@gmail.com

B.EGITiM BILGILERI

B.1 | Mezun oldugu Universite/Fakiilte:
Selguk Universitesi/llahiyat Fakultesi

l B.2 ‘ Akademik unvan (varsa):

verilmelidir):

C.YAYINLAR: Calisma konusu ya da alanindaki baslica eserleri

(En fazla 5 esere yer

.OZGECMIiS SAHIBi

Tarih (gun/ay/yil olarak):

(o)
.1 | Adi ve Soyadi (el yazisiyla):
2
3

Imza:

1/1
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