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OZET

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin tamamlayici olan Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES), katilim1 goniilliiliik ilkesine gore ve 6zel emeklilik {irtinlerinin satisi ve bireysel
katki paylarinin toplandigi ruhsati almis emeklilik firmalarina yetkinin verildigi bir
uygulamadir. Bu sistem i¢ine katilan kisilerce 6denen katki paylart emeklilik yatirim
fonlar1 araciligiyla yatirima kanalize edilmekte ve boylece emeklilik suresince yeterli

miktarda emeklilik gelirinin elde edilmesi hedeflenmektedir.

Bu arastirmanin amaci bireylerin bireysel Emeklilik sistemiyle ilgili algilarin
arastirmaktir. Bu kapsamda Istanbul’daki bir bankanin Bakirkdy ilgesindeki miisteriler
ve calisanlarindan 150 kisiye anket uygulanarak sonuglar SPSS 22 programinda

degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Bireysel, Emeklilik, Sistem, Turkiye,



ABSTRACT

Pension system which is complementary private pension system “of the social security
system in Turkey” (BES), participation in the sales of voluntary principles according
and private pension products and is an application is given the authority to individual
contributions have taken the license is collected their share pension company. The
contributions paid to those who participate in this system are channeled through the
pension mutual funds and thus it is aimed to obtain sufficient amount of pension

income during the pension period.

The purpose of this research is to investigate the perceptions of the individual
regarding the individual pension system. In this scope, a survey was implemented to
150 custormers and the employees of a bank which is located in Istanbul Bakirkoy and

the results was evaluated via SPSS 22 application.

Keywords: individuals, pension system, Turkey,
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GIRIS

Tarihte insanlik riskten korunmak icin ¢esitli teknikler gelistirmistir. Farkli
riskler karsisinda insanlarin kendini emniyette hissetme ihtiyaci insanligin baslangici
kadar eskiye uzanmaktadir. Dunyada Turk Sosyal Glvenlik Sistemi de, ok kompleks
ve ciddi problemlerle karsi karsiya kalmaktadir. Tirkiye’deki sosyal giivenlik
sistemindeki problemler; yapisal, finansal ve yasalardan kaynaklanan sorunlar olarak
siiflandirilabilmektedir. Bu problemlere neden olan sebeplerin ¢ok iyi saptanmasi,
hi¢ siiphesiz ¢oziimlerin de daha saglikli olmasi neticesini beraberinde getirecektir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Sisteminin var olan
problemlerine ¢oziim getirmek gayesiyle, sistemde koklii degisikligi igeren yeni bir
model olusturmustur. S6z konusu model “tek ¢ati” modeli olarak isimlendirilmekte ve
var olan sosyal giivenlik kurumlarini tamamen yok etmektedir ve tek bir sosyal

giivenlik kurumuna dontistiirmektir.

Sosyal giivenlik sistemindeki yiikii azaltmak ve kisilerin ¢alisamadiklari ileriki
yaslarinda refah diizeylerini yiikseltmek i¢in bireysel emeklilik sistemi uygulamaya

konmustur.

Bu ¢alismanin birinci boliimiinde sosyal givenlik sistemi ile ilgili kavramlara
yer verilmistir. ikinci boliimde bireysel emeklilik sistemi agiklanmistir. Son bdliimde
Tiirkiye’de Bireysel emeklilikle ilgili halkin algilarini aragtirmak i¢in yapilan anketin

degerlendirmesi yapilmistir.



BIiRINCi BOLUM

TURKIYE’DE SOSYAL GUVENLIK SISTEMi

1.1.Sosyal Guvenligin Tanim ve Kapsami

Insanoglunun gelecegine giivenle bakma ihtiyaci tarihte 6nemli bir yere
sahiptir. Bu yilizden insanlar; ya karsilasabilecekleri risklerden kaginmayir ya da
karsilastiklar1 risklerin olumsuz sonuglarindan kaginmayr amaclamaktadirlar.
Bahsedilen siirecte, Onceden birtakim tehlikeler ve riskler 6nceden tahmin
edilebilmekle birlikte, bu risklere karsi hazirliksiz yakalanan kisiler zor durumda
kalmaktadirlar (Aydin, 1999: 3). Bu nedenle, bireyler yasamlari boyunca
karsilasabilecekleri risklerden korunma ve geleceklerini garanti etme geregi
duymaktadirlar. Bireysel veya sosyal olarak dnlem almaya c¢aligmaktadirlar. (Oral,
2002: 3). Kisaca sosyal giivenlik, tanimlanabilir sosyal risklerin olumsuzluguna karsi

alinan bir dizi tedbirdir.

Bireylerin farkli riskler karsisinda kendilerini giivende hissetme ihtiyaci,
insanligin baglangicina kadar uzanmaktadir. Sosyal devlet anlayisi gercevesinde sosyal
giivenlik, toplumdaki sosyal adaletsizlik ve yoksullugun azaltilmasi ve toplumda
sosyal refahin saglanmasi amacini tagimaktadir (DPT, 2007: 34). 1944'te
Philadelphia'daki Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) Konferansina gore, sosyal
giivenlik, issizlik, hastalik, gibi kazanglarindan kalici veya gecici olarak mahrum

birakildiklarinda, toplumun halkini korumak i¢in bir dizi 6nlem olarak ifade edildi.

Sosyal Giivenlik'in tek bir tanimin1 yapmanin ana zorlugu, “sosyal giivenlik”
kavrami1 ile sosyal giivenligin ama¢ ve hedeflerini ifade eden “sosyal giivenlik
politikalar’” kavrami ve hukuki yapilar1 ifade eden “sosyal giivenlik sistemi”

kavramidir (Yazgan, 1992: 17).

Bu politikalar dogrultusunda tanitilan kurumlar bazen birbirlerinin yerine
degerlendirilir. Ancak, tiim bu kavramlarin odak noktas1 insanlar1 sosyal risklere kars1
korumaktir (DPT, 2001). Sosyal guvenlik gerekcesi ne olursa olsun, tehlikeyi

karsilayarak ihtiya¢ sahibi olan insanlar ile ailelerinin tehditleri arasinda bir uyumu



saglamak ve insanin onuruna bir yasam standardi saglamak i¢in ihtiya¢ duymadan

toplumda yer alan diger kisilerin hizmetidir (Alper, 2004: 5).

Bagka bir tamima gore, sosyal guvenlik; issizlik, is goremezlik, is kazasi,
yaslilik, hastalik, dogum ve 6liim nedeniyle ortaya ¢ikabilecek sosyal ve ekonomik

risklere kars1 toplumu koruyan bir sistemdir.

Kisacasi, sosyal giivenlik kavrami, toplumlarin gelismesine paralel olarak

zaman iginde surekli gelisen aktif bir kavramdir (Egeli, 2008).

1.2.Sosyal Giivenligin Tarihi Sureci

Sosyal sigortaya benzeyen ancak kisi ve riskler acisindan daraltilmig bazi
emeklilik ve yardim programlarnin kurulmasini 6ngoren yasalar da bu siirecte
yuriirliige girmistir. Bunlarin en 6nemlisi 1930 Askeri ve Sivil Hukuku. 1933'te, Il
Idareleri i1 Miidiirliigii ve Istanbul Belediyesi Idaresi, Ankara Belediye Gorevlileri
Emekli Maasi, Devlet Demiryollar1 ve Liman Idareleri Yetkilileri ve Tedarik
Gorevlileri Emekli Maas1 gibi bir dizi emeklilik ve yardim plani olusturulmustur. .

Biitiin bunlara ek olarak, isciler de benzer ittifaklar kurdular.

Sosyal sigortaya iliskin ilk kanun, 27 Haziran 1945 tarihli, 4772 Sayil Is
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Dogum Sigortas1 Kanunu'dur. Bu kanuna paralel
olarak, 16 Temmuz 1945 tarihinde Is Sigortas1 Kurumu Kanunu ¢ikarilmistir. 2
Haziran 1949'da 5417 sayili Yashlik Sigortas1 Kanunu ¢ikarilmis ve 1957'de Oziirlii,
Yaslilik ve Oliim Sigortast Kanunu kabul edilmistir. 1950 yilinda Hastalik ve Annelik
Sigortas1 Kanunu ¢ikarildi. Son olarak, Tiirkiye'de sosyal giivenlik alanindaki 6nemli
gelismeler, siyasal rejimin olusumu ve gelismesi ile baglamistir.

Daha sonra, bir hizmet sozlesmesi temelinde 506 sayili Sosyal Giivenlik
Kanunu, 1 Mart 1965'te bir veya daha fazla igveren tarafindan istihdam edilenler adina
yiiriirliige girmistir. Son olarak, Esnaf ve Zanaatkarlar ile diger bagimsiz ¢alisanlar,
02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili Bag-Kur Kanunu yiiriirlige konmustur. Tirk sosyal
givenlik sisteminin yapisi, 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili kanunun
diizenlemelerinden bu yana biiyiik bir degisiklige ugramistir (Glvercin, 2004: 92).



Ulkemizdeki vatandaslarin sosyal giivenligi iki sekilde saglanabilmektedir. Bunlar,
taraflarin dahil oldugu primlerin 6denmesiyle sistemin finansmanina katkida bulunan

prim rejimi olarak bilinen sosyal sigorta programlaridir.

1.2.1.Primli Sosyal Guvenlik Sistemi

Primli sosyal giivenlikle ilgili en biiylik kurum Tiirkiye’de ¢alisanlarin bagl
oldugu "Sosyal Sigortalar Kurumu" olarak degistirilen "SSK" dir. 5434 sayili bagka
bir kurum yiirtirliige girmistir. 01.01.1950 tarihinde "TC Emekli Maas1 Kurumu" dur.
02.09.1971 tarihli ve 1479 sayil1 "Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu", Bag-Kur baska bir kurumdur. Bu kurumlar, Tiirkiye'deki
sosyal guvenlik sisteminin U¢ ayaginin, diizenlemelerin sigortalarinin 6zel ihtiyaglarini
ve kosullarii yansittig1 sekilde gelistirildigini, politikanin, her kurumun sigortali ve
mali olarak igverenlerini giivence altina almayr amacladigi distintilmiistiir (Cubuk,
1982: 238-243). Sagladiklart yardim ve primler bakimindan 6nemli farkliliklar
olmasma ragmen, yardimlar ¢ogunlukla gelir siirekliligi ve saglik yardimlarina

dayanmaktadir.

1.2.2. Primsiz Sosyal Guvenlik Sistemi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Yesil Kart Bagvurusu, 65 Yas
Uzerindeki Tiirk Vatandaslarmin Korunmasi, Sosyal Destek ve Dayanisma Fonu ve
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin katki pay1 olmayan sosyal giivenlik

sistemi kapsaminda yer almaktadir.

1.3. Sosyal Giivenlik Araclan

1.3.1. Sosyal Sigorta

Sosyal sigortanin yapist sadece dnceden belirlenmis sosyal risklere giivence
vermek igindir. Sosyal sigorta tarihi incelendiginde, sosyal sigortaya dahil olan ilk
sosyal riskin hastalik oldugu goriilmektedir. Bismarck 1883 yilinda saglik sigortasini
kurdu, 1884'te is kazas1 sigortasi, 1889'da yaslilik ve maluliyet sigortas1 kuruldu. Bu
gelisme sosyal risklerin bir biitiinii degildir; Hastalik, is kazasi, maluliyet ve yashlik

risklerini karsilayan bir uygulamadir. Bir sonraki adim issizligin g6z Oniine



alinmasidir. 1911'de Ingiltere'de issizlik riski sosyal giivenlik gergevesine dahil edildi
(Aydin, 1999: 22).

Sanayi devriminin bir {riinii olarak ortaya ¢ikan sosyal sigorta, is¢iyi
sanayicinin ortaya c¢ikardigi mesleki risklere karsi koruma ihtiyacindan dogmustur.
Isciler i¢in kurulan bu teknik, simdi devlet memurlar1 ve esnaf gibi calisanlarin tiimiinii
kapsamaktadir. Boylece, sosyal sigorta, ¢alisanlarin ve ailelerinin gelecegini glivence
altina almak, is¢i sinifindaki ekonomik anlamda zayiflar1 korumak amaciyla orgiitsel
ve zorunlu bir teknik haline gelmistir (Usan, 2009: 67-69).

Sosyal sigorta sistemi, insanlarin devlet biitcesinden aldiklar1 katkilar ve
tilkenin sosyal riskleri ile calisirken 6denen primlerle sosyal gelir elde etmelerini
saglar. Sosyal sigorta, bireylerin ise alinmasiyla yapilmasi gereken yasal olarak
zorunlu bir sigortadir.

Tiirkiye'ye atifta bulunan, sosyal sigortali, iktidarsiz ve ekonomik olarak
calisanlar ve calisanlarinin emegini korumak ve gelecegi garanti altina almak igin
zorunlu bir sigorta olusturulmustur. Sosyal sigorta, sigorta sirketleri ve isverenler

tarafindan 6denen primlerle calisir.

1.3.2. Sosyal Yardim

Ik olarak 19. yiizyilda uygulandi. Sosyal yardimlar, devlet biitgesinin diisiik
gelirlere, toplumdaki yoksul, muhtaglara ve insan onuruna uygun bir yasam standardi
saglamas1 i¢in saglanan mali yardimlardir. En eski yontemlerden biri olarak
uygulanmakta ve bu yardimlar “kamu yardimlar1” olarak da adlandiriimaktadir

(Tuncay ve Ekmekei, 2011: 558).

Sosyal yardimlar, sosyal sorumluluk ilkesinden dogmustur. Ama niteliklerinde
bazi degisiklikler vardir. Sosyal yardimlar vergilerle finanse edilir ve herhangi bir sart

olmaksizin ihtiyag¢ sahibi olanlara aktarilir (Oral, 2002: 14).

Sosyal yardimlar agagida siiflandirilmistir (Tuncay ve Ekmekgei, 2011: 558).
e Sosyal yardimlar tazminat seklinde,
e Askeri ailelerden yardima muhtag olanlara yardim,

e Ulusal gorevlerini yerine getirirken gazi olanlara yardim,



Kamu hizmetini yerine getirirken yaralanan veya oldiiriilen kisilere yardim,
Koruma ile sosyal yardim,

Yaslilara yardim, fakir, muhtag,

1.3.3. Sosyal Hizmetler

Sosyal hizmetler, uygulanma sekilleri ve ¢alisma bi¢imleri bakimindan sosyal

yardimlara benzer, ancak yardim sadece mali yardim yerine sosyal hizmetler seklinde

saglanir. Buradaki amag, sosyal fayda saglamaktir. Sosyal hizmetlerin 6nemi zamanla

stirekli artmaktadir. Sosyal hizmetler zaman i¢inde daha biiyiik islevleri yerine getirir.

Bunun nedeni; (Alper ve Tatlioglu, 1994: 57);

Nufusun giderek yaslanmasi arttikga, niifus i¢indeki yaslilarin orani artar,
Erkeklerden daha uzun yasayan kadin sayisindaki artis ve dul kadinlarin
yiizdesindeki artis,

Diinyadaki bazi gelismis iilkelerde, bireylerin emeklilikten sonra goc¢ etme
arzusunun artmasi ve yetiskin ¢ocuklarin yasadiklar1 yerden uzaklasma istegi
giderek artmaktadir.

Odenen kadin isgiicii miktarinda kismi artis,

Mimkun olan vyerlerde, evlilik kurumunu korumak icin aile ve evlilik
danismanligi kurumlarim iyilestirmek,

Evliliklerde bosanma oranlariin artmasi nedeniyle tek ebeveynli ailelerin
sayisinda olasi artislar,

Hizli teknolojik doniisiimden dolayi, hizmet ve sanayi sektorlerinde ortaya
cikan ihtiyaclar1 karsilamak icin gelistirilen egitim ve siirekli egitim
faaliyetlerine agirlik vermesi nedeniyle,

Sosyal hizmetlerde diger tilkelere gore geri kalmislik,

Tam istihdam yaratmamak ve issizlik seviyesinde siirekli artis,

Fiyat artis eSiliminin ilerlemesi ve bireysel tasarruflarin degerinde sabit diisiis,
Aile yasam diizeninin bozulmasi ve kisinin yalnizligina yol agan genisleyen

sehir niifusunun 6zelligi ile kisinin yalnizligiin ¢ogalmasi.



1.4. Sosyal Giivenligin Hedefleri

1.4.1. Sosyal Giivenligin Ana Hedefleri

Sosyal giivenlik kavrami insanlik tarihi kadar eskidir. Insanlarin yasamlari
boyunca Karsilasabilecekleri risk ve risklerden kurtulmak ve yaslilik ve olim
durumunda gerekli yardimi saglamak igin bir uygulamaya ihtiyaglar1 vardi. Bu
anlamda, Sosyal Gilivenlik'in amaci, topluma, ¢alisma giiciinii korumak igin gegici
veya kalic1 bir kayip kaynagi olarak yardimeci olarak ifade edilebilir. ILO, sosyal
giivenlik amaglarini asagidaki sekilde siralamistir (Egeli, 2008: 49).

¢ Standartlarin ve yasam seviyesinde 6nemli bir azalmaya ve halkin ve ailelerin
bulustugu ekonomik ve sosyal sonuglara izin tanimayan tehlikeye karsi degil,
ayn1 zamanda tehlikeden Once veya ongoriilemeyen bir tehlike durumunda,
onlar icin en iyi 6nlemler almak,

e Farkli programlar arasinda bireysel emeklilik sigortasinin transfer edilmesinin,
emekli haklarinin korunmasi, 6deme paketlerinde iyilestirme diizenlemelerinin
yapilmasi ve enflasyona kars1 ddemelerin korunmast,

o Emeklilik 6demelerinin kanunla diizenlendigi durumlar i¢in kazang veya
GSYIH' ye gore emekli maasi ddemeleri,

e Her yoksul toplumun katilabilecegi bir yasam standard1 vardir.

Ozetle, sosyal giivenligin temel amaci, bireye sosyal risk veya tehlikeyle
karsilagma olasiligina kars1 mali glivence saglamaktir. Bireye saglanan gilivence yeterli

diizeyde ise, bireyin mali sikintiya diismesini engelleyecektir (Giizel, 2005: 72).

1.4.2. Sosyal Guvenligin Dolayli Amaclar:

Toplumun saglikli bir istikamette ilerlemesi i¢in devletin finansal, ekonomik ve politik
arenada kaydettigi ilerlemenin, daha sonra toplumda katma degerli bir katma deger
yaratma arzusu olan sosyal gilivenligin dogrudan hedefi oldugu belirtilmektedir
(Ozveri, 2005: 147).



e Finansal amag: Sosyal giivenlik sistemi, yoksullugu Onleme ve
insanlarda giivenlik duygusunu artirma amagli finansal hedefe sahiptir.
Bunu basarmak i¢in adil bir sosyal giivenlik politikasina ihtiya¢ vardir
(Giindogan, 1997: 112).

e Ekonomik hedefi: Sosyal giivenligin ekonomik olarak dengeleyici
roliinii basariyla yerine getirmek (Asiklar, 1999: 56).

e Siyasi niyet: Toplumun amaglar1 devlet tarafindan belirlenir ve devlet
bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismaya yonlendirir. Devlet
sosyal giivenlik sisteminde, insanlar1 sosyal risklere karsi koruma

yollarini da ortaya koymaktadir.

1.5. Tiirkiye’de Sosyal Givenlik Reformu Evvelindeki Sosyal Guvenlik

Kurumlar:

1.5.1. Sosyal Sigortalar Kurumu

“1945 wyilinda Is¢i Sigortalart Kurumu” adiyla 4792 sayih Kanun ile
kurulmustur. 1965 yilinda 506 sayili yasa ile Sosyal Sigortalar Kurumu'na
doniistiiriilmiistiir. Bu kurumda, 4746 sayili Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ve
Dogum Sigortas1 Kanunu 1946'da uygulamaya baslamistir. Yaglilik sigortast 1950
yilinda, dogum sigortasi 1951 yilinda yiiriirliige girmistir. 1965 yilinda yiiriirliige giren
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile, sigortacilik kanunlarinin gesitliliginden
kaynaklanan karisikliktan kaginilmasi amaglanmistir. 24.05.1992 tarihli ve 2829 sayili
"Sosyal Glvenlik Kurumunun hizmetlerin birlestirilmesine iliskin kanuna gore farkli

sigorta branslarinin birlestirilmesi amaclanmastir.

1.5.2. Emekli Sandig:

Emekli sandig1 devlet memurlarinin sosyal gilivenlik sistemi kapsaminda
yararlandigi bir kamu kurulusudur (Arici, 1999: 147). 1866 yilinda kurulan Emekli
Sandigy, ilk olarak “Askeri Personel Fonu” adi altinda gorevli dul ve yetimler olarak
caligmaya basladi. Bu fonlar, calisanlariin emekli ayliklar1 ve kurumlarmin
katkilariyla finanse edildi. Sandiklar 1944 yilina kadar farkli isimler altinda yer
almigtir. T. C. 5454 tarihli ve 08.06.1949 tarihli 5464 sayili Kanun ile kurulan T.C.



Emekli Sandigi, tiim devlet memurlarina, il 6zel idarelerine ve belediye personeline

sosyal guvenlik hizmeti veren bir sosyal guvenlik kurumudur (Cubuk, 1983: 70).

T. C. Emekli Sandigi'nin istirakgilerine sagladigi en 6nemli hizmet saglik hizmetleri
saglamaktir.. 5434 sayili Kanunun Gegici Madde 139'a gore, bu saglik faydalar
asagidaki gibidir (Orhaner, 2000: 65):

* Klinik ve laboratuvar incelemelerinin yapilmasini saglamak,
* Gerektiginde saglik kurumuna yatirim yapma imkani saglamak,
« Sigortal is goremezlik geliri saglamak,

* Tedavi sirasinda gerekli ilaglar1 saglamak.

1.5.3. Bag-kur

1971 yilinda kurulan ve SSK'nin ardindan en biiyiik sosyal giivenlik orgiitii olan “Bag-
Kur (“Esnaf ve Sanatkarlar Dernegi ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Birligi”), “esnaf ve zanaatkarlarin” ve diger bagimsiz ¢alisanlarin korunmasi igin bir
kurum olarak kurulmustur. Bag-Kur, “02.09.1971 tarihli ve 1479 sayili” "Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu" Kanunu ile
kurulmus olup, “01.10.1972°nde” tiim iilkede faaliyete ge¢mistir. 10 Ekim 1977, kdy
muhtarlar1 tarafindan kabul edilen 2108 sayili "Muhtar Cirak ve Sosyal Giivenlik
Hukuku" na gore, 17.01.1983 tarihli ve 2926 sayili, Bagimsiz Caligsanlar Yasasi
uyarinca 01.01.1984 tarihinde yiiriirliige girmistir. 619 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Bag-Kur'un organizasyon yapisi, mali durumu ve sigortal ile
saglanacak faydalar nedeniyle 2000 yilinda 1479 sayili Kanunda bazi 6nemli
farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi, Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin yasal dayanagmin konusu olan 4588 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyi yirdrlukten kaldirdigi i¢in yeni yasal diizenleme ancak 24.07.2003
tarihli ve 4956 sayili Kanun ile yapilabilir. Organizasyon, Kanun ve Ozel Hukuk'un
1479 sayili Kanununun hiikiimlerine tabi tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.
Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenligi Bakanligi'nin “bagli kurulusu olan Sosyal

Guvenlik Kurumu'nun ilgili” bir kurulusudur. Mali ve idari agidan kendi kendine



yeterlidir. Kurum, Yiksek Denetim Kurulunun denetimine tabidir. Bag-Kur'un

orgiitsel manada ti¢ organi vardir (Giizel, Okur, 2004: 477-481):

* Genel Merkez: Genel Miidiir, li¢ genel miidiir yardimcisi, merkez ve tasra teskilati.

* Yonetim Kurulu: Bir karar organidir ve kurumun en yiiksek yonetim, karar, yetki ve

sorumluluguna sahiptir.

* Genel Kurul, Bakanlik baskanliginda ¢esitli kurum ve meslek kuruluslarindan

temsilciler veya atanacak bir kamu gorevlisinden olusur.

1.5.4. Sosyal Yardim

Adil bir gelir dagilimina katkida bulunmak yoksulluga karst miicadelede
kaynaklarin aktif olarak degerlendirilmesini saglamak, yoksun niifusun en fakir
kesimlerindeki vatandaslari sosyal yardimla desteklemek; Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
esglidiimiinde ve giiclinde etkin bir sosyal hizmet olarak kullanilmasini saglamak i¢in
vatandaslarinin sosyal hayata, kamu kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina,
vatandaslara ve diger paydaslara uyum saglamasini saglayarak iiretim ve istthdam
odakli projeler Sosyal yardim politikalarinin bu dogrultuda iyilestirilmesi i¢in sosyal
yardim desteklenmekte ve anayasada, “Tiirkiye Cumhuriyeti demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk devletidir.” denmektedir. Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Tesvik
Fonu, 3294 sayil1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Tesvik Kanunu ile kurulmustur.
14.06.1986 tarihinde kabul edilmistir. Toplanan fonlar Fon Yardim Kurulu tarafindan
alman kararlar dogrultusunda Sosyal Yardimlagma Genel Midiirliigli tarafindan
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina aktarilmakta ve yardimlar Vakiflar

tarafindan vatandaslara ulastirilmaktadir.
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Tablo 1.Fonda Toplanan Kaynak

YILLAR [GELIRLER (TL) |GIDERLER (TL)
2003 826.583.000 651.990.000

2004 1.260.574.000 1.347.846.000

2005 1.357.521.871 1.304.664.099

2006 1.379.511.063 1.389.547.995

2007 1.597.593.985 1.413.757.199

2008 2.037.888.054 1.797.079.768

2009 2.410.010.502 (*) [2.365.038.720

2010 2.292.256.839 2.032.537.496,22(**)
2011 2.745.185.929 2.622.412.735,02

(*) 2008 yil1 gelirinden 567.207.868 TL, 2009 yilina
devredilmis olup, Ocak-Aralik 2009 donem gelirleri
1.842.802.634 TL, toplam tutar1 2.410.010.502 TL'dir.
(**) 2010 y1l1 Aralik ay1 i¢in 2.032.537.496,22 TL briit
6.870.326,42 TL iade
yapilmistir. Bu nedenle net tutar 2.025.667.169,80
TL'dir.

tutarindadir. Bu tutarda

Kaynak: Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii

Ulkemizde AILE Sosyal Politikalar Bakan1 “Son 15 yilda 235 milyar TL sosyal
yardim yapildigint” belirtmistir ve “2018’de tiim bakanliklarla birlikte yapilacak

sosyal ~yardim  miktar1  50.8 milyar TL’yi  bulacagini”  belirtmistir

http://www.haberturk.com/2018de-sosyal-yardimlar-508-milyara-ulasacak-
1714113).

Sosyal sigorta gibi sosyal yardimlar da kamu sorumlulugu ile uygulanir. Ama
niteliklerinde bazi farkliliklar vardir. Bu farkliliklart inceledigimizde; Sosyal
yardimlar genellikle vergi ile finanse edilir ve herhangi bir sart olmaksizin ihtiyag

sahiplerine sunulur. Ayrica, sosyal faydalar devlet tarafindan tek tarafli olarak
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“primsiz sosyal giivenlik” rejimine dahil edilmektedir ve bu hizmetler ¢ogunlukla
parasaldir (Oral, 2002: 14).
Tazminat niteligi tasiyan sosyal destekler;
Koruma karakteri tasiyan sosyal yardimlar;
e Askerlere yardim,
e Istiklal madalyasi sahiplerine yardim,
e Gorevlerinden dolay1 yararlanan veya 6len bazi kamu gorevlilerine
yardim,
e Koruma karakteri ile sosyal yardim,
e Yalniz, yash yardim,

e Fakir ve muhta¢ vatandaglara yardim eder.

1.6. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Yapisi

1.6.1. Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Genel Yapisi

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tirkiye Cumhuriyeti'nde tanimlandig
sekliyle devletin bir sosyal devlet oldugunu 6ngérmektedir. Bu baglamda, bir "sosyal
devlet" olmanin baglangicinda, SG mekanizmasina sahip olmas1 ve bireyleri “yashilik,
hastalik, engellilik” ve issizlik gibi olumsuzluklara kars1 korumak gereklidir. Bu tilke,
insanlarin gelecekte daha giivenli gériinmesini saglayacak sosyal adalet ve barisi
saglayacak onemli bir mekanizmadir. Tirk SG sisteminin yasal kapsami, “sosyal

devlet ilkesinden” kanunlar ve anayasa tarafindan ¢izilmistir (Kamusen, 2006: 16).

1982 “Anayasasinin 60. maddesine gore” "Herkes sosyal giivenlik hakkina
sahiptir. Devlet bu giivenligi saglamak ve bir orgiit kurmak icin gerekli dnlemleri
alacak”. “Bu hukimden hareketle devlet sosyal guvenlik” mekanizmasini olusturmus
ve bu alanda gerekli 6nlemleri almay1 amaclamistir. Bu nedenle, Tiirkiye'de sosyal
yardimlagsma ve dayanigma ile ilgili ¢esitli zamanlarda, 6zellikle 1950 yilindan beri
sosyal giivenlik kurumlari olusturularak, hizmet saglanmistir. Sosyal devlet, sosyal
devletin gorevi olan sistematik bir duruma doniismiistiir ve su anda diinyada sosyal
refah devleti uygulamalarini goz oniinde bulundurarak sosyal yardim faaliyetlerine

oncelik verilmistir (Ergiider, 2006: 21).
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1.6.2. Turk Sosyal Guvenlik Sisteminin Orgiitsel Yapis1 ve Icerigi

“Turkiye'de sosyal guvenlik sistemi primli ve primsiz bir sosyal guvenlik
sistemi de dahil olmak Gzere ikili bir temel {izerine insa edilmistir”. Bunlar; Sosyal
Sigorta Kurumlar1 ve Ozel Sigortalaridir (Acar ve Kitapg1, 2008: 84). Ancak 2000'li
yillarin ¢ogunu sosyal giivenlik alaninda yillar 6ncesine kadar devam etmekte olan
finansal dengeleri goz ardi ederek alinan kararlar, Sosyal Glvenlik sisteminin

cokmesine yol agmustir.

1.6.3. Turk Sosyal Guvenlik Sisteminde Finansal Model

Sosyal giivenligin etkin bir bigimde uygulanabilmesi yoniinden bu aracin
biitiinliik arz etmesinin yaninda yeterli finansman kaynaklar ile desteklenmesi son
derece onemlidir. Kisilerin sosyal giivenligi, iilkenin bir ferdi olmasindan meydana
gelen bir hak 6zelligi tasimaktadir. Buna gore, birinci diislince, biitiin sosyal giivenlik
harcamalar1 devlet vasitasiyla karsilanacak ve milli biitgeden olusturulacak katkilar ile
vergiler sosyal giivenligin finansman kaynagin1 meydana getirecektir. ikinci diisiince
ise, sosyal giivenligi oncelikle bireye ve bireysel sorumluluk bilincine dayandirir.
Bireysel sorumluluk 6ne ¢ikinca birey, kendisinin ve ailesinin ekonomik giivencesini
devletten Once diisiinmek mecburiyetindedir. Bunun dogal neticesi ise, sosyal
giivenligin finansman kaynaginin igverenlerden ve iscilerden aliman primler ile

karsilanmasidir(Alper, 1999: 137-138).

Sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda farkli alternatiflerin etkin sekilde
kullanilmasi fayda saglayabilir. Diger kuruluslarin yapisi ve devletle iliskilerinin
bicimi ile vergi sistemi de etkili olan etkenlerdir. Sosyal gilivenligin finansmaninda
farkli yontemler kullanilmaktadir (Yurdadog, 2000: 3). Sosyal guvenlik sisteminin

finansman yapisini olusturan kalemler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 2.Sosyal Giivenlik Sisteminin Finansman Yapisi

Toplam
Gelirler P
Gelirleri
n
Arn Arn Toplam
Yillar ! . ! Acgik -p .
Oran Giderler Oran Giderleri
Devlet Diger
Prim Gelirleri g Toplam (%) (%) Karsilam
Katkist Gelirler 5
Orani(%)
2003 21.178.426 6.738.113 |27.916.539 39,5 41.336.077 47,7 -13.419.538 67,5
2004 27.423.790 7.265.458 | 34.689.248 24,3 50.621.622 22,5 )
15.932.374 68,5
2005 30.882.405 10.367.033 | 41.249.438 18,9 59.941.373 18,4 )
18.691.935 68,8
2006 41.619.875 12.211.011 | 53.830.886 30,5 71.867.475 19,9 ]
18.036.589 74,9
2007 44.051.735 12.823.095 | 56.874.830 5,7 81.915.401 14,0 ]
25.040.571 69,4
2008 54.546.453 1.718.521 10.992.510 | 67.257.484 18,3 93.159.462 13,7 )
25.901.978 72,2
2009 54.579.182 10.879.293 12.614.312 | 78.072.788 16,1 106.775.443 | 14,6 )
28.702.655 73,1
2010 66.912.858 15.170.035 13.190.291 | 95.273.183 22,0 14,3 )
121.997.301 26.724.118 78,1
2011 89.560.568 21.176.053 13.743.319 | 124.479.940 | 30,7 15,3 )
140.715.252 16.235.312 88,5
2012 99.359.243 23.537.149 20.032.113 | 142.928.505 |14,8 139 )
160.223.453 17.294.948 89,2
2013 118.728.578 | 27.471.369 16.813.608 | 163.013.555 | 14,1 14,0 ]
182.688.916 19.675.361 89,2
2014 135.238.559 |30.512.184 18.578.189 | 184.328.932 | 13,1 11,9 )
204.400.437 20.071.505 90,2
2015 159.480.274 | 37.526.042 23.096.032 | 220.102.348 | 19,4 13,3 ]
231.546.066 11.443.718 95,1
2016
12.292.842 4.632.419 3.289.394 | 20.214.656 2.572.627
Ocak 22.787.283 88,7
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Yukaridaki tablo incelendiginde, 2003 yilindaki Sosyal Giivenlik sistemindeki
prim gelirinin 21.178.426 bin TL, giderlerin 41.336.077 bin TL, biitce agiginin ise -

13.419.538 bin TL oldugunu goriilmektedir. Yillar igerisinde Sosyal Giivenlik

sisteminin gelirleri ile giderlerinin artis gosterdigi, fakat agigin da 2009 yilina kadar

her gecen yil arttifi agik bir sekilde goriilebilir. 2009 yilinda sistemdeki agigin
28.702.655 bin TL ile en yiiksek rakamina ulagmistir. 2009°dan 2016 ya kadar inisli

cikish bir seyir ilerlemistir. 2009°dan 2011°e sistemin acig1 yaklasik 2 buguk kat

azalmistir. Sosyal Giivenlik sistemindeki agigin en diisiik oldugu 2015 yilinda, -

11.443.718 bin TL olmustur.

2016 yilindaki biit¢e dengesi tablosu asagidadir:

Tablo 3.2016 Yili Sosyal Giivenlik Kurumlar Biit¢ce Denge Tablosu

OCAK-MART NiS,AN' a1 EKINM- TOPLAM
HAZIRAN EYLUL ARALIK

Harcamalar 72.397.002 70.197.860 66.387.522 68.069.817 277.052.201
Personel Giderleri 401.685 388.557 397.753 388.270 1.576.265
Sosyal Gliv.Kur. Devlet

Primi 67.334 65.505 67.824 64.857 265.520
Mal ve Hizmet Alimlart 1.348.792 1.610.973 1.020.217 564.769 4.544.751
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 70.555.333 68.078.318 64.807.338 66.896.971 270.337.960
Sermaye Giderleri 23.858 54.507 94.390 154.950 327.705
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0

Gelirler 64.865.318 66.112.401 60.132.803 83.235.704 274.346.226
Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik Gelirleri 51.766.253 56.712.184 52.673.518 67.137.458 228.289.413
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 9.517 10.715 8.321 9.453 38.006
Alman Bagis ve Yardimlar

ile Ozel Gelirler 6.579.270 1.291.447 4.392.375 8.338.601 20.601.693
Faizler, Paylar ve Cezalar 6.462.340 8.085.718 3.056.549 7.710.288 25.314.895
Sermaye Gelirleri 47.938 12.337 2.040 39.904 102.219
Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0

Butce Dengesi -7.531.684 -4.085.459 -6.254.719 15.165.887 -2.705.975

2016 yilinda harcamalar 277.052.201 bin TL ve gelirler 274.346.226 bin TL.
Biitge agisindan 2016 yilinda -2.705.975 bin TL agik olusmustur.

15




Tablo 4.2017 Yili Sosyal Giivenlik Kurumlar: Biitce Denge Tablosu

OCAK-MART | NISAN-HAZIRAN TEMM..UZ- ErI- TOPLAM
EYLUL ARALIK

Harcamalar 80.625.484 77.106.294 80.943.295 238.675.073
Personel Giderleri 417.853 403.941 429.191 1.250.985
Sosyal Giv.Kur.

Devlet Primi 70.202 67.796 72.223 210.221
Mal ve Hizmet

Alimlari 279.111 416.561 336.267 1.031.939
Faiz Giderleri 0 0 0 0
Cari Transferler 79.838.185 76.131.449 80.075.635 236.045.269
Sermaye Giderleri 20.133 86.547 29.979 136.659
Sermaye Transferleri | 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0

Gelirler 65.925.193 88.702.114 81.852.581 236.479.888
Vergi Gelirleri 0 0 0 0
Sosyal Guvenlik

Gelirleri 50.694.217 65.291.277 71.259.212 187.244.706
Tesebbus ve

Milkiyet Gelirleri 8.860 41.642 19.880 70.382
Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozel

Gelirler 7.560.229 14.789.669 3.180.323 25.530.221
Faizler, Paylar ve

Cezalar 7.412.809 8.579.526 7.388.874 23.381.209
Sermaye Gelirleri 249.078 0 4.292 253.370
Alacaklardan Tahsilat | O 0 0 0

Bitce Dengesi -14.700.291 11.595.820 909.286 -2.195.185

2017 yil1 Ocak-Eyliil doneminde SGK’ndaki harcamalar 238.675.073 bin TL
ve gelirler 236.479.888 bin TL seklindedir. . Biit¢e a¢isindan 2017 yilinda Ocak-Eylil
déneminde -2.195.185 bin TL agik olusmustur.

1.6.4. Turk Sosyal Guvenlik Sisteminde Reform Suireci

Tiirkiye sosyal glivenlik mekanizmasinin var olan problemler kapsaminda orta-
uzun vadede devam ettirilebilir seviyeden uzak kalmasi, mekanizmanin yeniden
yapilandirilmas1 yoniinden devlet biinyesinde yeni arayiglari getirmistir. Bilhassa

finansal yonden sistemi i¢inden ¢ikilmaz bir hale sokan sosyal giivenlik agiklarinin
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1990’11 senelerin ortalarindan baglayarak hissedilir dl¢iilerde artmasi, kamu finansman
dengelerini bozmus ve makro iktisadi dengeler iizerinde kotii etkilere sebep olmustur

(Egeli ve Ozen, 2009).

Biitlin bu problemlere ek olarak, dnlem alinmadig1 durumda, {ilke niifusunun
hizla yaslanmasi neticesi, artig gosterecek yasli niifusla beraber finansal kriz ¢ok daha
da derinlesebilecektir. Bu sebeple sistemin yalnizca i¢cinde bulundugu problemleri

sonlandirmay1 amaglayan bir reform yeterli olmamaktadir. (Alpaslan, 2008: 25).

HM denetiminde (ILO) tarafindan SGS’nin yeniden yapilandirilmasi igin
Sosyal Guvenlik Raporu tanzim edilmistir. Raporun belirttigi neticede Tiirkiye’de var
olan sosyal giivenlik sisteminde herhangi bir diizenleme yapilmadigi zaman,
mekanizmanin uzun vadede finansal yonden devam ettirilebilmesinin miimkiin
olmadigidir. Dolayisiyla gerekli tedbirler alinmazsa, yalnizca emeklilik programlari

aciginin 2050 senesinde milli gelirin %14’line ulasmasi beklenmektedir (Alpaslan,
2008: 23).

1.6.5. Emeklilik Sistemine Iliskin Reform ve 5510 Sayii Kanun

“Tlrk sosyal guvenlik sistemi, 31.05.2006 tarih ve 5510 Sayili” “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ve bu Kanunda degisiklik yapan
17.04.2008 tarih ve 5754 Sayil1 “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile yeniden yapilandirilmistir. Bunun yaninda 15.05.2008 tarih ve 5763 Sayili
“Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ile de 5510
Sayili Kanunda istthdamin 6zendirilmesi, sosyal giivenlik alacaklarinin tahsili ve
sosyal giivenlik prim borglarinin yapilandirilmasi gibi hususlarda bazi degisiklikler

yapilmistir (Akyildiz, 2009: 16).

5510 Sayili yasayla sosyal sigortalar mekanizmasinda diizenlenen reformun
gayesi var olan emeklilik sisteminde bulunan biitiin sigortalilara esit ve adil bir hizmet
verilmesini saglayacak devam ettirilebilir tek bir sosyal sigortalar rejiminin meydana

getirilmesidir.
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1.7. Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlar:

1.7.1 Sosyal Giivenlik Sistemi ile Ilgili Belirli Bir Devlet Politikasinin Olmamasi

ve Kurumlar Arasi Norm ve Standart Birliginin Olmayisi

Tiirk sosyal giivenlik sisteminin 1990'li yillarin basindan itibaren bozulan
makro iktisadi genel dengelerin ve ¢oziilen kamu maliyesinin bir u¢ uzantisi olarak
devam ettirilemez Olciilerde bir idari ve finansal kriz iginde bulundugu bilinmektedir.
Zira 1990’Ii yillarda sistemin nakit agiginin milli gelirin %2,5'una geldigi
hesaplanmistir ve bu acigin 2050 senesine kadar %10,1'e varacagi tahmin
edilmektedir. Fakat IMF heyetinin ziyaret etmesiyle giindem olusturan "sosyal
giivenlik sisteminde yapisal reform" tartismalari, problemi genellikle "emeklilik yas1"

izerine olmakta ve ulusal iktisadinin yapisal 6zellikli problemlerinden ayirmaktadir.

Sosyal giivenlikle ilgili mevzuat son derece daginik ve karmasiktir. Sosyal
giivenlik mevzuati diger sosyal hukuk ile alakal1 diizenlemelerden farkl: olarak ileriye
ya da geriye yonelik yiikiimliilikler ve haklar dogurdugu icin siklikla farkliliga
ugramaktadir. Sosyal giivenlik mevzuatinin siklikla degisiklige ugramasi, sigortalilar
arasinda sorunlar yaratmasiyla beraber, teknik olarak da izlenmesi zor bir mevzuat
olusturmustur. Devamli degisen yirlirliikler, eklenen maddeler ve yapilan
degisiklikler, devamli bir karmasayr meydana getirmektedir. Bundan bagka sosyal
guvenlik mevzuatindaki degisikliklerin sik¢a yasanmasi, sigortalilarin sisteme olan
giivenini sarsmakta ve onlarda tekrar degisiklik olma ihtimali dogurmaktadir (Oral,

2008: 256).

1.7.2 Demografik Degiskenlerin Sistemi Olumsuz Etkilemesi

Tirk sosyal glvenlik sisteminin sorunlar1 gelismis iilkelerin genellikle
yaslanan niifuslarina dayali sosyal problemlerinden ayrilmakta ve “krizin etkilerinin
ekonominin yapisal nitelikli bir dizi sorununun bir yansimasi oldugunu”, basit bir

denge hesabindan ibaret olmadigini, gostermektedir. Mesela 1985 niifus sayimi
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neticelerine bakarak yapilan kaba hesaplamalar, mevcut yas oranlari iginde, 1
emekliye 9 aktif ¢alisan ve prim ddeyen sigortali olabilecegini gosterirken, var olan
durum, 1 emekliye sadece 1,9 aktif sigortali oranini1 gostermektedir. Bu baglamda Tiirk
sosyal giivenlik sisteminin i¢inde bulundugu problemlerin, "niifusun yaslanmasi"
olgusundan otiiri olmamakta, yapisal ve idari nitelikli etkenlerden dolayr oldugu
anlasilmaktadir (Yeldan, 1999: 87).

1.7.3 Sosyal Guvenlik Sisteminin Temel Sosyal Gilvenlik Prensiplerine Uygun
Olarak Isletilmemesi

1970’11 yillarda baslayan ve devam eden zorunlu veya keyfi yanlis uygulamalar
ile sosyal giivenlik kurumlarinin gelir-gider dengeleri 6n planda tutulmamus, “temel
sosyal glvenlik ilkelerine aykirt miidahalelerin yapilmasi sistemin yasadigi sikintilarin

temel sebeplerinden biri olmustur” (Korkmaz vd,2007:113).

Sosyal sigortalar nimet-kuilfet dengesi izerine kurulan kurumlar olsa da, kilfeti
ortadan kaldiran uygulamalar olmustur (Alper ve Tuncay,1997:83). Bu uygulamalarin

en basinda, bor¢lanma diizenlemeleri gelmektedir.

Getirilen aflar prim 6deme istegini azaltmasina, sisteme olan giliveni
azaltmasina, yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getireni cezalandirmasina ve sosyal
adalet duygusunu zedelemesine sebep olmaktadir Bu uygulama ile “kurumlar,
karsiliksiz hizmet veren sosyal yardim kurulusu durumuna getirilmis ve kamunun
dengelerinin  olumsuz yonde bozulmasina sebebiyet vermistir” (Alper ve

Tuncay,1997:84).

Sosyal giivenlik sistemindeki nimet-kiilfet dengesini olumsuz etkileyen diger
uygulamalar ise, “istege bagl sigortalilik ve siliper emeklilik” uygulamalaridir. Bu
“uygulamalarda, 6denen primlerle saglanan faydalar arasinda denge bulunmamakta ve

zorunlu sigortalilara olumsuz etki yapmaktadir” (Peker,1997:26).
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1.7.4 Kaynak Yetersizligi ve Finansman Sorunlari

Tiirkiye’de enflasyon sosyal giivenlik mekanizmasini senelerce negatif olarak
etkileyen nedenlerden bir digeridir. Ulkemizde 1980°li senelerden bu yana yasanan
enflasyon sebebiyle, var olan kaynak degerlendirme sistemi yeterli olamamis ve sosyal
giivenlik kaynaklar1 enflasyon sebebiyle erimistir. Fakat sosyal glivenlik sistemini
negatif yonde etkileyen enflasyonun bilhassa 2002 senesinden itibaren diismeye
baslamasiyla beraber, bu etkinin ortadan kalktig1 sdylenebilir. Sosyal gilivenlik
sisteminde, aktif pasif dengesinin saglanamamasi da sistemin esash
problemlerindendir. “Sosyal giivenlik sisteminin gelirleri yeterli olmadigindan,
hazineden her sene transfer yapilmaktadir (Giimiis, 2008: 17).

Tablo 5.2008-2012 Yillar1 Arasi Sosyal Giivenlik Kurumu Toplam Saghk
Harcamalan

2008-2012 YILLARI ARASI SOSYAL GUVENLIK
VILLAR KURUMU TOPLAM SAGLIK HARCAMALARI
(Milyon TL)
ILAC [TEDAVI [DIGER [TOPLAM

2008 10.717  [13.953 677 25.347

2009 13.161  [15.129 521 28.811

2010 13.547  [18.469 493 32.509

2011 14,144  [21.848 550 36.542

2012 - Ocak 1.236 2.457 A7 3.740

2012 - Subat 1.106 2.339 45 3.489

2012 - Mart 1.132 2.360 55 3.547

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu, sosyal Giivenlige Iliskin Temel Parametreler,

Agustos, 2012.

Tablo incelendiginde; 2008 yilinda ila¢ harcamalar1 10.717 olup 2011 yilsonu
itibariyle bu rakam 14.144 olarak artig géstermistir. Benzer sekilde; tedavi harcamalari
2008 yilinda 13.953 olarak ifade edilitken bu rakam 2011 yilinda 21.848’e

yiikselmistir. Diger saglik harcamalarinda diisiis yasanirken; toplam Sosyal Gilivenlik
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Kurumu saglik harcamalar1 2008 yilinda 25.347 olarak tespit edilmis olup 2011 yilinda
bu rakam 36.542’ye ylikselmistir.

1990’11 senelerden itibaren TUrkiye emeklilik sisteminin gercek bir finansman

krizine girmesinin nedenlerini su sekilde 6zetlemek s6z konusudur (Giimiis, 2010: 16):

o Emeklilige hak kazanma yasinin siyasal kazanimlar i¢in sik sik degistirilmesi,

e Emeklilik hak kazanma yasinin nispeten diisiik tutulmast,

e Prim tahsilat problemlerine ¢6ziim bulunamamasi,

e Prim affi uygulamalarinin siirdiiriilmesinin insanlar1 bu yonde beklenti i¢ine
koymasi, bu baglamda prim tahsilatini olumsuz etkilemesi,

e Emeklilik yas1 degisikliginin erken emeklilik uygulamalariyla neticelenmesi,

e Sigorta primlerinin hesaplanmasina esas teskil eden matrahin ¢esitli indirim ve
istisnalarla son derece diisiik seviyede tespit edilmesi

e Prim 0&deyenlerin veya istirakgilerin  sayisinin - kayit  dis1  yapisal
problemlerinden 6tiirli son derece sinirli olmasi,

e Sosyal giivenlik sistemine iliskin tutarli devlet politikasinin olusturulamamasi,

e Seneler itibariyle emekli sayisinin yiikselmesi,

e 1990 6ncesi donemde toplanan prim gelirlerinin siyasi hedefler kapsaminda ya
da sosyal guvenlik ile ilgisi olmayan diger kamu hizmetleri i¢in kullanilmasi,

e Siklikla ¢ikarilan bor¢lanma kanunlar1 ve hizmet bor¢lanmasi,

e Prim karsilig1 olmayan 6demelerin kurum kaynaklarindan karsilanmasi,

e Odenen emekli ayliklar1 ile primler arasindaki iliskinin gok zayif tutulmasi,

e Kurumsal ve yonetsel problemler.

Dikkat edilmesi gereken, “aktif-pasif dengesizligine sebep olan ve finansman
acigma neden olan diger bir konu da kayit dig1 istihdamdir”. “Kayit dis1 istthdam”,
“formel bir sektorde ¢alismakla beraber, kayitlara yansimayan ve yasal olmayan
calisma bicimleri” (Giiloglu, 2000: 220). 1s giicii piyasasinda yasanan kayit disilik,
yapisal problemlerin ilklerindendir. “Bu durumun sosyal giivenlik bakimindan 6nemli
olan tarafi, sistemde potansiyel prim gelirlerinin azalmasi, daha sonra siyasi kaygilar”
ile “ya da hiikiimetin sundugu farkli gerekceler ile getirilen prim aflari, hizmet

bor¢lanmasi gibi sistemde ayricaliklar” yaratmasidir. “Bu tiir ayricaliklar kayit digiligi
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bir nevi tesvik etmekte ve sistemde gider artigina” sebep olmaktadir. “Nitekim 1990
senesinde tarim digt istihdamin %25°i, 2006 senesine gelindigindeyse %32,7’si
sosyal sigorta kuruluslarina bagli olmadan ¢alisan kayit disindaki “isgliciinii

vermektedir “(Glimiis, 2008: 9)

Asagidaki tabloda 2015-2016 yillarindaki saglik harcamalar1 yer almaktadir.

Tablo 6.2015-2016 Yillarinda Saghk harcamalari

(Milyon TL)
Toplam Genel deviet Ozel sektor

2015 2016 2015 2016 2015 2016

Toplam sajik harcamas: 104568 119756 82121 %4012 22446 25744

Cari saghk harcamasi 9% 786 112540 75622 882719 21163 24 261

Hastaneler 51083 60 141 41521 49099 9562 11042

Evde hemgirehk balarm 1 1 1 1

Ayakta bakim sunaniar 12 341 14257 8857 10283 Jans 3974

Perakende satig ve dijer tibbi malzeme sunanlar 25 888 291 19122 21675 6 766 7646
Halk sadhd programianmn sunumu ve yonetim 4374 5355 43714 5355

Genel saghk yonetimi ve sigorta 416 498 241 272 174 227

Sindlandiniamayan dider kategon 2683 2967 1507 159 1176 13n

Yatinm 7782 7216 6499 5733 1283 1483

Saglik harcamasi gayri safi yurtici hasilanin (GSYH) %4,6’s11 olusturmustur. Saglhik
harcamalarinin %78,5’1 genel devlet biit¢esinden karsilanmistir. Saglik harcamalarinin
devlet biitgesi tizerindeki ytikii fazladir bu da biitce dengesini olumsu etkilemektedir.
Bu durumda devlet saglik harcamalarini karsilayabilmek i¢in sigorta prim oranlarim
yiiksek tutmaktadir. Bu durum da isvereni kayit digina itmektedir.

Bundan dolay1 Tiirkiye’de kayit dis1 istthdamin yayginlig bilinen bir gercektir. Boyle
bir ¢aligmanin yogun olmasi sosyal giivenlik kurumlarmmin prim kaybina sebep
olmaktadir. Bunun yaninda diger bir problem de kayit dis1 ¢alisanlarin maluliyet,

hastalik ve yaslilik durumlarinda higbir sosyal giivenceye sahip olmamasidir.
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IKINCi BOLUM

BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

2.1. Bireysel Emeklilik Sistemi: Mevcut Durum

2.1.1 Bireysel Emeklilik Kavram

Sosyal giivenlik sistemindeki yiikii azaltmak ve kisilerin ¢alisamadiklar1 ileriki
yaslarinda refah diizeylerini yiikseltmek i¢in bireysel emeklilik sistemi uygulamaya
konmustur. BES “esas olarak, yalnizca emeklilik riskine karsi garanti saglamaktadir”
ve “Oliim veya maluliyet halinde ise katki paylarinin ve gelirlerinin toptan 6deme

suretiyle geri 6denmesi s6z konusudur.”

2.1.2 Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Gayesi

“Bireysel emeklilik sisteminin amaci, 4632 sayili” “Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunun” birinci maddesinde “Kamu sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima
yonlendirilmesi ve emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin
yikseltilmesidir (Su, 2001). Ayrica, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak
istthdamin artirilmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasinin saglanmasi,
gontlli katilima dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik
sisteminin dlizenlenmesi ve denetlenmesidir” seklinde ifade edilmistir.

“Bu kanunun amaci, kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirnma yonlendirilmesi” sayesinde
“emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin yiikseltilmesi,
ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratilmasidir.” Ayrica “istihdamin artirilmasi ve
ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasi” amaglanmaktadir (T.C. Resmi Gazete,
2001a)
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2.1.2.1. Sosyal Amaclar

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin gayesi insanlarin ¢alisma giictinii yitirdigi ileri
yaglarda bir birikiminin veya bir maasin1 olmasini saglayarak daha rahat hayatini
siirdiirmesine yardimci olmaktir. Bu gayeyle BES’e dahil olanlar 6dedikleri prime
ilaveten devlet katkisiyla beraber bu imkandan yararlanmaktadir. (Onal, 2001: 75;
Gaygisiz, 2010: 11).

2.1.2.2. Ekonomik Amaclar

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin hedeflerine dikkat edildiginde, ekonomik
hedeflerin sosyal hedeflerden daha fazla 6n planda oldugu bi¢ciminde bir netice ortaya
cikmaktadir. Bu da, sistemin yarattigi en ciddi istek daha ¢ok ekonomik yondedir
(Satir, 2008: 19).

Ulkenin Sosyal Giivenlik Sistemi’nden kaynaklanan yukini hafifletmek,
iktisadi sartlarmna katki saglamak da Bireysel Emeklilik Sistemi’nin ekonomik
gayelerindendir (Derelioglu, 2000: 15).

2.1.3. Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Ozellikleri

4632 sayili kanun 6. maddesine gore katilimcimin emeklilik hakki
kazanabilmesi i¢in, sisteme girdigi tarihten itibaren en az on yil sisteme katki yapmasi
ve 56 yasini tamamlamasi gerekmektedir. Katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin bir kismmi ya da tamamini bir defada toplu olarak 6denmesini
isteyebilecegi gibi, maas seklinde de 6denmesini talep edebilir. Sirket, katilimeinin bu
talebini emeklilik hak edilis tarthinden itibaren yedi is giinii igerisinde yerine getirmek

zorundadir.

Bireysel emeklilik katilimeisinin “sisteme yapmis oldugu katkilar, katilimeinin
sectigi plan dahilinde profesyonel portfoy yoneticisi tarafindan yonetilmektedir.”
Ayrica katilimc1 emeklilik sirketlerini degistirseler dahi,” katkilarin1 ayni1 hesapta”
izleyebilmektedir (Ozbolat, 2004:69). “Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilara

Odedikleri katki paylarinin getiri miktari i¢in her hangi bir garanti verilmemektedir.”
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Fonlarinin malvarligi, 4632 sayili kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictiiziigii ve ilgili
diger mevzuattan dogan yiikiimliiliikler disinda hi¢gbir amagla kullanilamaz. Emeklilik
yatirim fonlarinin malvarligi; rehin edilememekte, teminat gosterilememekte, {iclincii
sahislar tarafindan haczedilememekte ve iflas masasina dahil edilememektedir. Ancak,
bu durum katilimcinin emeklilik déneminde tigiincii kisilere kars1 borglarinda gecerli
olmayi1p rehin, haciz ve iflasa muhatap olabilmektedir.

“Bireysel emeklilik sisteminin isleyisinde coklu iligkiler bulunmaktadir.*
Ayrica “Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu sistemin en tepesinde yer almaktadir”.
SPK ile “Hazine Miistesarlig1” sistem icerisinde devleti temsil etmektedir (Bacak,
2005:166-167):

e “Kamu sosyal giivenlik sistemine alternatif degil tamamlayici niteliktedir.

e Katilim zorunlu degildir (goniilliiliik esas1)

e Belirlenmis katki esasina dayanur.

e Birikimleri tercihe gore yonlendirme hakk: vardir.

e Birikimler bireysel hesaplarda ayr1 ayri izlenir.

e Bireysel emeklilik hesab1 bagka bir sirkete aktarilabilir.

e Kamu, gbézetim ve denetimden sorumludur.

o Bireysel emeklilik sisteminde hizmet sunumunda uzmanlagma 6ngoriilmiistiir.
e Seffaflik ve katilimcilarin bilgilendirilmesi 6nemlidir.”

Ulkemizde de bireysel emeklilik vasitasiyla 6zel tasarrufun artirilmasina halkin
ilgisini ¢ekme adina bireysel emeklilik katilimcilarmin yatirnmlarina %25 devlet
destegi verilmektedir. Bu sekilde halkin daha fazla tasarrufa yonelmesi ve bu
tasarruflarin aract kurumlarca piyasa iginde yatirnm olarak degerlendirilmesi

vasitastyla ekonomiye kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2.2.Bireysel Emeklilik Sozlesmelerinde Taraflarin Hak ve Sorumluluklar:

Emeklilik sozlesmesinin tanimi1 4632 sayili kanunun 4. Maddesinde
tanimlanmistir. “Buna gore emeklilik sézlesmesi, katilimcinin sisteme girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli olmasina, katkilarin 6denmesine”, ve “bu katkilarin
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yatirima yonlendirilmesine” ve

“katilimc1 veya lehdarina yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak
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ve yukumluliklerini dizenleyen”, ve “katilimci ve sirketin taraf olarak yer aldigi” bir
akittir.

Bireysel emeklilik s6zlesmesinin taraflari, 4632 sayili kanun 6. Maddesinde
ifade edildigi gibi, bireysel emeklilik sirketi ve katilimci ya da katilimci nam ve
hesabina s6zlesme yapan kisi ya da kisilerdir.

“Katilimci, emeklilik sozlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde, sirket”
tarafindan “agilacak bireysel emeklilik hesabina katki” yapmaktadir. “Katilimci,
emeklilik” s6zlesmesine bagl olarak, katki paymi aym sirkete ait birden fazla fon
arasinda paylastirabilmektedir. Emeklilik sirketi en ge¢ yedi is guni iginde talebi
gerceklestirmek zorundadir (cevrimigi, http://www.tsb.org.tr/
default.aspx?pagelD=654&yid=93, erisim tarihi: 06.04.2018).

Bireysel emeklilik sirketi yedi is guinu icerisinde bu talebi yerine getirmez ise

katilimcinin dahil olacagi fonun dahil olmak istedigi donemin pozitif faydasinin iki
kat1 tutarinda gecikme cezasina garptirilir. Grup emeklilik” tiyeleri hesabina kismen
veya tamamen katki yapilmasi durumunda, bireysel emeklilik hesaplarindan ayri
olarak takip edilir’ ve “Grup emeklilik hesaplarindaki birikimlere iligkin haklarin
kullanim1 ve yiikiimliiliikleri emeklilik so6zlesmesince belirlenir”. Ayrica
“Katilimemin bu birikimlere hak kazanma siiresi katilimcmin grup emeklilik

sOzlesmesine giris tarihinden itibaren bes yili asamaz.”

2.2.1. Katilmcinin Hak ve Sorumluluklari

Bireysel emeklilik s6zlesmesinin yiirtirliige girmesiyle birlikte katilimc1 adina
bireysel emeklilik hesabi acilir. Bireysel emeklilik sistemi hakkinda yonetmelikte
katilmciin hak ve yiikiimliiliikleri ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Katilimei
emeklilik sozlesmesindeki sartlar cergevesinde katki payr Odemeye ara
verebilmektedir. Ayni1 zamanda katilimci, mevcut planinda en az bir yilim
tamamladiktan sonra emeklilik planini ve emeklilik sirketini; ihtiyaclari dogrultusunda
da mevcut fon dagilimini degistirebilmektedir. Bu durumda katilimer igin
olusturulacak yeni emeklilik sozlesmesi i¢in giris aidatt alinmaz. Katilimcinin
emeklilige hak kazanabilmesi i¢in sisteme giris tarihinden itibaren en az 10 y1l kalmak

kosulu ile 56 yasin1 doldurmasi gerekmektedir.
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2.2.2. Emeklilik Sirketinin Hak ve Sorumluluklar:

Bireysel emeklilik s6zlesmesinin taraflari, 4632 sayili kanun 6. Maddesinde
ifade edildigi gibi, bireysel emeklilik sirketi ve katilimer ya da katilimci nam ve
hesabina sozlesme yapan kisi ya da kisilerdir (Sen, 2000).

“Katilimci, emeklilik s6zlesmesinde belirtilen esaslar dahilinde”, emeklilik
sirketi tarafindan “acilacak bireysel emeklilik hesabina katki” yapmaktadir.
“Katilimci, emeklilik” sd6zlesmesine bagli olarak, katki payi “ayni sirkete ait birden
fazla” fon arasinda paylastirabilmektedir.

“Bireysel emeklilik” sirketi yedi is giinii igerisinde bu talebi yerine getirmez
ise katilimcinin dahil olacagi fonun dahil olmak istedigi donemin pozitif faydasinin iki
kat1 tutarinda gecikme cezasina garptirilir. Grup emeklilik “liyeleri hesabina kismen
veya tamamen katki yapilmasi durumunda, bu katkilar ile getirileri bireysel emeklilik
hesaplarindan ayri olarak takip edilir”. Grup emeklilik hesaplarindaki “birikimlere
iliskin haklarin kullanim1 ve yiikiimliiliikleri emeklilik s6zlesmesince belirlenir” ve
“Katilimcinin bu birikimlere hak kazanma siiresi katilimeinin grup emeklilik
sOzlesmesine giris tarihinden itibaren bes yil1 asamaz.”

Kanunda, bireysel emeklilik sirketinin hak ve yikiimliliikleri su sekilde
aciklanmistir: Bireysel emeklilik sirketi emeklilige hak kazanan katilimcinin
birikimlerinin ddenmesi talebini katilimcinin hak sahibi oldugu tarihten 7 is giinii
igerisinde yerine getirmekle ylikiimliidiir. Katilimcinin emeklilik hesabindaki
birikimlerini farkli bir sirkete aktarilmasini talep etmesi durumunda, talep tarihi
itibariyle yine en ge¢ 7 gilin igerisinde gerceklestirmek durumundadir. Emeklilik
sirketi, katilimcinin dahil oldugu emeklilik planinin asgari katki payr tutarini
belirlemekle; sirket hesaplarina gegen bu katki payi tutarlarint da en geg iki is giinii
icerisinde yatirima yonlendirmekle yiikiimlidiir (cevrimigi,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2001/04/20010407.htm., erisim tarihi:
03.04.2018).

2.3.Bireysel Emeklilik Sisteminin Finansman Kaynaklari

Bireysel emeklilik sisteminin finansmani, katilimcilarin 6demis oldugu

katkilar, fon varliklar1 veya fon gelirleri tizerinden yapilan yonetim gider 6demeleri ve
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fon isletim masrafi kesintilerinden olusmaktadir (Ugur, 2004: 19). Giris aidatim
bireysel emeklilik sirketi katilimeilarin sisteme ilk girisi sirasinda ve yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirmasi halinde talep etmektedir. Girig aidati en fazla bir yil
igcerisinde taksitler halinde 6denebilir. Giris aidati, yonetim ve fon isletim giderleri
miktar ya da oranlar1 ve bunlara iliskin esas ve usuller kurulun uygun goriisii alinarak,
Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenir. Bireysel emeklilik “hesaplarindan yapilacak
her tiirlii kesintilerin ve giris aidatlarinin emeklilik s6zlesmesinde ve yapilacak ilan ve
reklamlarda agik olarak belirtilmesi” gerekmektedir. Giris aidati, “aylik asgari ticretin
briit tutar1 kadar giris aidati” olabilmekle beraber daha az ya da hi¢ alinmamasi da s6z
konusudur (Tantan, 2001). Katilimci birikimlerini “baska bir emeklilik sirketine”
transfer ederken de “yeni emeklilik sirketi “katilimcinin daha 6nce giris aidat1 6deyip

6demedigine bakmaksizin, giris aidati talep edememektedir (Ugur, 2004: 19-20).

2.3.1. Katihmeinn Katki Payr Odemeleri

Mevzuat dahilinde tanimlanmis olan bir asgari katki payr uygulamasi yoktur.
Ayrica, yer alinan plan hilkkmiinde belli bir miktarda katki payr 6demesi tahmin
edilebilmektedir.

« Odenen katki pay1 ddemeleri, sirket hesaplarima intikalinde devam eden siirecte
en geg ikinci is giiniinde katilimc1 ya da mevcutsa sponsor firmalar araciligiyla
saptanan fonlar i¢in lazim olan komutlar verilerek yatirima tesvik edilmektedir.
(http://www.egm.org.tr/?pid=485).

Sirket hesaplarina yansiyan fakat kime ait oldugu saptanamayan 6demeler,
intikal tarihinden sonra iki is giinii i¢erisinde kaynagina geri verilir.

o “Sirket, ilgili bankalarla sézlesmesi kapsaminda bir blokaj siiresi tanimlayarak
O6demelerin blokaj siiresi sonunda katki sirket hesaplarina intikali kosulunu
koyabilmektedir” ve “Bu kosulun olmasi durumunda, 6denen katki payz, ilgili
blokaj siiresi sonunda yatirrma  yonlendirilmektedir.”  (gevrimici,

http://www.egm.org.tr/?pid=485).
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2.4.Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sisteminin Mevcut Durumu

11.05.2018 tarihi itibar1 ile BES katilimcilarinin
Fon Tutari:  70.835,3 milyon TL,

Devlet Katkisi Fon Tutari: 10.413,8 milyon TL,
Sirketlerin Katilimeilarinin Toplami:6.968.087 kisi,
Katki Pay1 Tutart: 55.457,2 milyon TL,

Yatirima Yonlenen Tutar:  54.623,2 milyon TL’dir.

Asagidaki grafikte katilimcilarin yas dagilimlart goriilmektedir.

%33,81

%27,16

%23,92

9,58

%5,51

25 yag alti 25-34 yas 3544 yas 45-55yas 56 yas ve Ozeri

Kaynak: EGM Istatistikleri

Sekil 1. Katihmcilarin yas dagilimlary

Katilimcilar arasinda en yiiksek katilim oranina sahip olan 35-44, 25-34 ve 45-55 yas
gruplaridir.

Asagidaki grafikte katilimcilarin yerlesik oldugu il dagilimi dagilimlar gériilmektedir.
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%693
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Kaynak: EGM Istatistikleri
Sekil 2.En Fazla Katihmeinin Yerlesik Oldugu Tlk 10 11

En Fazla Katilimcinm Yerlesik Oldugu il siralamasinda istanbul ilk siradadir. Onu

Ankara ve Izmir takip etmektedir.

Asagidaki grafikte katilimcilarin emeklilik girketlerine gore sayr dagilimlar

gorulmektedir.

30



Aegon Emekilk ve Hayat 1 40.265
Alianz Hayat ve Emekii I 106,630
Allianz Yagam ve Emekliik 769.500
Anadolu Hayat Emekiiix I 1146319

Avivasa Emeklilk ve Hayat - IR 974 627
Axa Hayat ve Emekiiik 1 35719

Bereket Emekillk ve Hayat 106.992
BNP Paribas Cardif Emekiiik I 185,124
Cigna Finans Emekilik ve Hayat I 101.025

Fiba Emekilik ve Hayat 97.228
Garanti Emekiik ve Hayat I 120708
Halk Hayat ve Emekdii NN 1 17
Katilim Emekliik ve Hayat 10424
Metife Emekiik ve Hayat  INRG_-_—_ 189,073
NN Hayat ve Emekiik NN 26 617

Viakf Emekillk ve Hayat - I 505 665
Ziraat Hayat ve Emekliik 604.306

0 200000 400000 00,000 00000 1000000 1200000 1400 .
Kaynak: EGM Istatistikleri
Sekil 3. Katihme1 sayisi

Katilimer sayisi incelendiginde en fazla katilimciya sahip olan Garanti Emeklilik ve
Hayattir. Onu Anadolu hayat Emeklilik ve Avivasa Hayat ve Emeklilik sirketleri takip

etmektedir.

Asagidaki grafikte Bireysel emeklilik aracilarinin egitim diizeyleri dagilimlar

gorilmektedir.
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Meslek yiiksekokulu: %6.47 \

Lise ve dengi okul: %6.61 \

Universite ve lizeri: %86.92

Kaynak: EGM Istatistikleri

Sekil 4.Bireysel emeklilik aracilarinin egitim diizeyleri

Bireysel emeklilik aracilarinin egitim diizeyleri incelendiginde %86,92 sinin

iniversite ve lizeri mezuniyete sahip oldugu goriilmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1.Arastirmanin Amaci:

Bu aragtirmanin amaci bireylerin bireysel Emeklilik sistemiyle ilgili algilarim

arastirmaktir.
3.2.Evren Orneklem:
Istanbul’daki bir bankanin Bakirkdy ilgesindeki miisterileri ve ¢alisanlari ¢alismanin

evrenini teskil etmektedir. Bu misteriler ve ¢alisanlardan 150 kisi de “arastirmanin

orneklemini teskil etmektedir”.
3.3.Simirhhiklar:
“Bu arastirma” Istanbul’daki bir bankanin Bakirkdy ilcesindeki miisterileri ve

calisanlarina o an yapilan anket sonucunda 150 kisinin verdigi yanitlarla

sinirlandirilmastir.

3.4.Verilerin Toplanmasi

Veriler banka miisterilerine ve calisanlarina uygulanmistir. Aragtirmada Kullanilan
Olgek Orhan (2015)’in “Bireysel emeklilik sistemi ve geng tiiketicilerin alg1 ve
tutumlar1 {izerine bir arastirma” isimli calismadan almmustir. Olgekteki sorular

“kesinlikle katilmiyorum’ dan kesinlikle katiliyorum’ a 5 likert seklindedir.
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3.5.Verilerin Analizi:

Arastirmada toplanan veriler “SPSS 22” yaziliminda girilmistir. S0syo
demografik degiskenlerin tanimlayici istatistikleri tablolastirilmistir. Olgeklerin
tanimlayici istatistikleri yapilmistir. Olceklerin sosyo demografik degiskenlere gore
farklilagsmasini arastirmak igin “parametrik testler olan bagimsiz 6rneklem t testi ve
anova testi kullanilmistir”. Hipotez testlerinde “bagimsiz 6rneklem t testi”, “ikiden

fazla degisken oldugunda anova testi” uygulanmistir.
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BULGULAR

Guvenilirlik Testi

Glivenilirlik testine iligkin tablo agagidadir:

Tablo 7.”Cronbach Alpha Tablosu”

Cronbach's| N of
Alpha Items
BES Alg1 Olgegi ,819 20
a degeri, 0,00<0<0,40 ise Giivenilir degil
0,40 <a.<0,60 ise Diistik giivenilirlikte
0,60 <a<0,80 ise Oldukga giivenilir
0,80 <a.<1,00 ise Yiksek giivenilirdir.

“Yukaridaki tabloda goriilen cronbach alpha degerleri referans araliga gore
incelendiginde” BES Alg1 “Olgegi Yyilksek derecede glivenilir kategorisine

girmektedir”.
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Tablo 8.”Cinsiyet dagilhimlar1”

n %
erkek 60 40,0
kadin 90 60,0
Total 150 100,0

M erkek mkadin

Sekil 5.Cinsiyet dagilimlari

“Aragtirmaya katilanlarin” %40°1 “erkek” ve %60°1 “kadinlardan” olugmaktadir.

Tablo 9.Yas dagilimlar:

n %
18-23 24 16,0
24-29 44 29,3
30-35 60 40,0
36-40 22 14,7
Total 150 100,0

36




B 18-23 ®24-29 30-35 H36-40

Sekil 6.Yas dagihimlari

Arastirmaya katilanlarin %16°s1 18-23, 9%29,3’1i 24-29, %40 1 30-35, %14,7’s1 36-40

yas araligindadir.

Tablo 10.Medeni durum dagilimlar:

n %
evli 72 48,0
bekar 78 52,0
Total 150 100,0
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Mevli Hbekar

Sekil 7.Medeni durum dagilimlar:

Arastirmaya katilanlarin %48’1 evli, %52’s1 ise bekardir.

Tablo 11.Medeni duruma gore cinsiyet dagilimlari

medeni durum
evli bekar Total
erkek n 38 22 60
% | 25,30%| 14,70% | 40,00%
kadin n 34 56 90
% | 22,70%| 37,30% | 60,00%
Toplam n 72 78 150
% | 48,00% | 52,00% |100,00%

Tabloda goriildiigii tizere bekar olanlarinin %14,7’si erkek ve %37,30” u kadindir.
Evli olanlarinin %25,30' i erkek ve %22,70 ‘i kadindir.
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Tablo 12.Mezuniyet durumu dagilimlari

n %
ilkokul 2 1,3
ortaokul 2 1,3
lise 22 14,7
ylksekokul 44 293
lisans 70 46,7
lisansustu 10 6,7
Total 150 100,0

Blyildanaz E1-6yil ®m7-12yil m13-18yil m 18 yildan fazla

Sekil 8.Mezuniyet durumu dagilimlari

Arastirmaya katilanlarin %1,3’1 ilkokul, %1,3’1 ortaokul, %14,07’si lise, %29,3’1
yiiksekokul, %46,7’si lisans, %6,7’si lisanstisti mezunudur.
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Tablo 13.Mezuniyet durumuna gore cinsiyet dagilimlar:

cins
erkek kadin Total

ilkokul N 2 0 2
% 1,3% 0,0% 1,3%

ortaokul N 2 0 2
% 1,3% 0,0% 1,3%

lise N 14 8 22
% 9,3% 5,3% 14,7%

yuksekokul N 14 30 44
% 9,3% 20,0% 29,3%

lisans N 22 48 70
% 14,7% 32,0% 46,7%

lisansist N 6 4 10
% 4,0% 2,7% 6,7%

Toplam N 60 90 150

% 40,0% 60,0% 100,0%

Tabloda goriildiigii tizere ilkokul mezunlarinin %1,3’ii erkek ve kadin hi¢ yoktur.

Ortaokul mezunlarinin %1,3’1 erkek ve hi¢ kadin yoktur. Lise mezunlarinin %9,3’1

erkek %5,3’U kadindir. Yiksekokul mezunlarinin %9,3’0 erkek %20’si kadindir.

Lisans mezunlarinin %14,7’si erkek %32,’1 kadindir. Lisansiistii mezunlarinin

%4,0°0 erkek %2,7’si kadindir.
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Tablo 14.Ayhik gelir dagilimlar:

n %
1000 TL.den az 8 5,3
1001-2000 TL 22 14,7
2001-3000 TL 60 40,0
3001-4000 TL 24 16,0
4001-5000 TL 18 12,0
5000 TL den fazla 18 12,0
Total 150| 100,0

%; 5,3

m 1000 TL.denaz = 1001-2000TL m 2001-3000TL
m 3001-4000 TL m 4001-5000 TL m 5000 TLden fazla

Sekil 9.Aylik gelir dagilhimlari

Arastirmaya katilanlarin %5.3’i 1000 TL. den az, “%14.7°si 1001-2000 TL”, %40°1
“2001-3000 TL”, %16’s1 “3001-4000 TL”, %12’si “4001-5000 TL”, %12’si “5000
TL den fazla aylik gelire sahiptir”.
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Tablo 15.BES Algi Olcegi Tamimlayia: Istatistikleri

Minimu | Maksimu | Ortalam | Standart
N m m a Sapma
1. Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda
S 150 1,00 5,00 4,2800 ,84441
bilgi sahibiyim
2. Bireysel Emeklilik Sistemine dahil
oldukfan sonra elde edecegim 150 1,00 5,00 4,1467 ,92240
kazammlarimi biliyorum
3. Bireysel Emeklilik Sistemine dahil
olmak icin gerekli maddi imkéna 150 1,00 5,00 3,9867| 1,11720
sahibim.
16. Bireysel Emeklilik Sisteminin
toplum nazarinda taninmasi sisteme 150 1,00 5,00 3,7200| 1,10593
katilimi artiracaktir.
5.10 yil siireyle sistemde kalmakla
birlikte emeklilik hakki kazanmadan
] A ] 150 1,00 5,00 3,6667| 1,18529
Bireysel. Emeklilik Sisteminden
ayrilabilirim.
10. Bireysel Emeklilik Sistemi dahilinde
sagladigim tasarruflari kendim 150 1,00 6,00 3,6533| 1,00326
yonlendirebilirim
12. Bireysel Emeklilik sisteminin ikinci
150 1,00 500| 3,6267| 1,10852
bir emeklilik firsati sunmaktadir.
17. Bireysel Emeklilik fonlaria
150 1,00 5,00| 3,5200 ,98798
yonlendiren sigorta sirketleri yararlidir
11. Bireysel Emeklilik Sistemi etkin bir
. . 150 1,00 5,00 3,4933 ,98816
emeklilik yontemidir.
20. Bireysel Emeklilik Sisteminin
taninmasinda sosyal medya etkili bir 150 1,00 5,00 3,4800| 1,19686

aragtir.
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14. Bireysel Emeklilik Sistemi etkin bir

150 1,00 5,00| 3,4667| 1,02758
tasarruf aracidir.
6. Bireysel Emeklilik Sistemi icin 10
150 1,00 500| 3,3733| 1,07158
yillik birikim siiresi yeterlidir.
8. Devlet tarafindan Bireysel Emeklilik
Sistemine yonelik gerekli diizenlemeler 150 1,00 500| 3,3467| 1,15268
yapilmaktadir
13. Bireysel Emeklilik Sistemi
sayesinde ¢alistigim donemdeki yasam
Y e - 150 1,00 5,00| 3,3333| 1,05338
standardim1 emekli olunca da
strddrebilirim
9. Bireysel Emeklilik Sistemi dahilin
. - 150 1,00 5,00| 3,3333| 1,07857
belirlenen 56 emeklilik yas1 uygundur.
18. Bireysel Emeklilik fonlarina
] 150 1,00 5,00| 3,3200| 1,12518
yonlendiren Bankalar yararlidir.
4. Birden fazla BES yaptirabilirim 150 1,00 5,00 3,2667| 1,41263
19. Bireysel Emeklilik Sistemine
yonelik gorsel ve yazili medya araciligi 150 1,00 5,00 3,0933| 1,26038
ile yapilan tanitimlar yeterlidir.
15. Bireysel Emeklilik Sistemi vergi
150 1,00 5,00| 2,9467| 1,19162
avantaj1 saglamaktadir.
7- Bireysel Emeklilik Sistemine yonelik
diizenlenen tesvik kampanyalari 150 1,00 5,00 2,8000| 1,06185
yeterlidir.
Valid N (listwise) 150

BES Algi Olgeginin tammlayic istatistigi incelendiginde en yiiksek ortalamaya sahip
olan “. Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda bilgi sahibiyim” (Ort: 4,2800) ifadesidir.

En diisiik ortalamaya sahip olan ise “7- Bireysel Emeklilik Sistemine yonelik

diizenlenen tesvik kampanyalari yeterlidir.” (Ort: 2,8000) ifadesidir.
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SOSYO DEMOGRAFIK DEGISKENLERLE OLCEK ARASINDA
FARKLILASMA DURUMU KARSILASTIRMA

Olgeklerin normallik testi
Sosyal Bilimlerdeki verilerde normallik testi sonucunda carpiklik ve basiklik
degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi dagilimin normal oldugunu gostermektedir

(Tabachnick and Fidell, 2013).

Arastirmada normallik testi yapilmis ve test sonucunda asagidaki tablo elde edilmistir.

Tablo 16.Normallik testi

BES Algi
Olgegi

,168
1,059

Carpiklik
Basiklik

“Yukaridaki tabloda arastirmadaki verilerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari -1,5 ile

+1,5 arasinda oldugundan verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir”.

Tablo 17.’BES Algi Ol¢eginin Cinsiyet degiskenine gore farkhlasma durumu”

Standart
N Ortalama| Sapma t p

erkek 60| 3,4617| ,39823
-,639 ,524

kadin 90| 3,5133| ,59222

BES Algi Olgeginin Cinsiyet degiskenine gore” farklilasma durumunu arastirmak”

amaciyla “yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda” anlamli bir farklilik

saptanamamistir (p>0,05)”
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Tablo 18.”BES Alg1 Ol¢eginin Yas degiskenine gore farklilasma durumu”

Standart
N Ortalama| Sapma F P
18-23 24| 3,3042| ,55028
24-29 44| 3,6682| ,55417
30-35 60| 3,5233| ,34536| 4,467 ,005
36-40 22| 3,2636| ,69148
Total 150| 3,4927| ,52243

BES Algi Olgeginin “yas degiskenine gore farklilasma durumunu arastirmak
amaciyla yapilan anova testi sonucunda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
“Anlaml degiskenin kendi aralarindaki farklilasmay1 “tespit etmek” igik “post hoc
karsilastirma testlerinden tukey kullanilmistir.”

Tablo 19.”TUKEY Coklu Karsilastirma Tablosu”

Ortalama
Fark | Standart
(1-J) Hata Sig.
18-23 |24-29 -,36402"| ,12817 ,026
30-35 -,21917| ,12199 279
36-40 ,04053| ,14909 ,993
24-29 |18-23 ,36402" | ,12817 ,026
30-35 ,14485| ,10025 474
36-40 ,40455" | 13189 ,014
30-35 |18-23 ,21917| ,12199 ,279
24-29 -,14485| ,10025 474
36-40 ,25970| ,12589 ,170
36-40 |18-23 -,04053| ,14909 ,993
24-29 -,40455"| 13189 ,014
30-35 -,25970| ,12589 ,170
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24-29 ile 18-23 ve 36-40 yas gruplarinin BES algi puanlari arasinda anlamli farklilik
saptanmustir (p<0,05). 24-29 yas grubunun BES algi puan ortalamalar1 digerlerinden
daha yuksektir.

Tablo 20.”’BES Algi Olceginin medeni durum degiskenine gore farkhlasma

durumu’’
Standart
N Ortalama| Sapma T P
evli 72| 3,4417| ,39850
-1,169 ,245
bekar 78| 3,5397| ,61403

BES Algi Olgeginin medeni durum “degiskenine gore farklilasma durumunu
arastirmak amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda anlamli bir farklilik

saptanamamustir (p>0,05)”

Tablo 21.”’BES Algi Ol¢eginin mezuniyet durumu degiskenine gore farkhlasma

durumu”’
Standart
N Ortalama| Sapma F P
ilkokul 2| 3,0000| 0,00000
ortaokul 2| 3,6000| 0,00000
lise 22| 3,3409| ,48492
yuksekokul 44| 3,5659| ,65564| 1,454 ,209
lisans 70| 3,4686| ,38393
lisansustu 10| 3,7500| ,75425
Total 150 3,4927| ,52243

BES Alg1 Olgeginin mezuniyet durumu “degiskenine gore farklilasma durumunu
aragtirmak amaciyla yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda anlamli bir farklilik

saptanamamistir (p>0,05)”
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Tablo 22.”BES Algi Ol¢eginin mesleki kidem degiskenine gore farklilasma

durumu”
Standart
N Ortalama| Sapma F P
1
yildan 22| 3,4182| ,39053
az
1-6 y1l 46| 3,5761| ,55775
7-12
52| 3,4865| ,47559
yil
542 ,705
13-18
20| 3,4550| ,69071
yil
18
yildan 10| 3,3800| ,50177
fazla
Total 150 3,4927| ,52243

BES Algi Olgeginin mezuniyet durumu “degiskenine gore farklilasma durumunu
arastirmak amaciyla yapilan anova testi sonucunda anlamli bir farklilik

saptanamamustir (p>0,05).”
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Tablo 23.”’BES Algi Ol¢eginin ayhk gelir degiskenine gore farklilasma

durumu®
Standart
N Ortalama| Sapma F P
1000 TL
8| 3,4250| ,34744
den az
1001-2000
22| 3,2909| ,49223
TL
2001-3000
60| 3,4050| ,50780
TL
3001-4000 3,886 ,002
24| 3,8333| ,47518
TL
4001-5000
18| 3,6722| ,52419
TL
5000 TL
18| 3,4278| ,53254
den fazla
Total 150| 3,4927| ,52243

BES Algi Olgeginin aylik gelir durumu “degiskenine gére farklilasma durumunu
aragtirmak amaciyla yapilan anova testi sonucunda anlamli bir farklilik saptanmigtir
(p<0,05). “Anlamli degiskenin kendi aralarindaki farklilasmay1” tespit etmek icik

post hoc karsilastirma testlerinden tukey kullanilmistir.”
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Tablo 24. TUKEY Tablosu

Ortalama
Fark | Standart
(1-)) Hata Sig.
1000 1001-
,13409| ,20595 ,987
TLden |2000 TL
az 2001-
,02000| ,18775 1,000
3000 TL
3001-
-,40833| ,20365 ,345
4000 TL
4001-
-24722 | ,21196 ,852
5000 TL
5000 TL
den -00278| ,21196 1,000
fazla
1001- (1000 TL
-,13409| ,20595 ,987
2000 den az
TL 2001-
-11409| ,12433 941
3000 TL
3001- .
-.54242 14724 ,004
4000 TL
4001-
-38131| ,15854 ,161
5000 TL
5000 TL
den -13687| ,15854 ,955
fazla
2001- [1000 TL
-,02000| ,18775 1,000
3000 den az
TL 1001-
11409 | ,12433 941
2000 TL
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3001-

-,42833"| ,12048 ,007
4000 TL
4001-
-26722| ,13406 ,351
5000 TL
5000 TL
den -02278| ,13406 1,000
fazla
3001- |1000TL
,40833| ,20365 ,345
4000 den az
TL 1001- .
54242 14724 ,004
2000 TL
2001- .
42833 ,12048 ,007
3000 TL
4001-
16111 | ,15554 ,905
5000 TL
5000 TL
den ,40556 | ,15554 ,102
fazla
4001- |1000TL
24722 | ,21196 ,852
5000 den az
TL 1001-
,38131| ,15854 ,161
2000 TL
2001-
26722 | ,13406 ,351
3000 TL
3001-
-16111| ,15554 ,905
4000 TL
5000 TL
den 24444 16628 ,684
fazla
5000 1000 TL
,00278| ,21196 1,000
TL den |den az
fazla 1001-
13687 | ,15854 ,955
2000 TL
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2001-

,02278| ,13406| 1,000
3000 TL
3001-

-,40556 | ,15554 ,102
4000 TL
4001-

-,24444 | 16628 ,684
5000 TL

3001-4000 TL aylik geliri olanlarla 1001-2000 TL ve 2001-3000 TL olanlarin BES
alg1 puanlari arasinda anlamli farklilik saptanmistir (p<<0,05). 3001-4000 TL aylik

geliri olanlarin BES alg1 puan ortalamalari digerlerinden daha ytiksektir.
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SONUC

“Bireysel emeklilik sisteminin amaci, 4632 sayili” “Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunun” birinci “maddesinde” “Kamu sosyal giivenlik
sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirima
yonlendirilmesi ve emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah diizeylerinin
yiikseltilmesidir. Ayrica, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istthdamin
artirilmas1 ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunulmasinin saglanmasi, gontlli
katilma dayali ve belirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik

sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesidir” seklinde ifade edilmistir.

BES'in “temel iki amaci ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi; bireylerin yasliliklarinda
kullanmalar1 amaciyla giivenli bir tasarruf yapmalarina olanak saglamak”, ve “bu
tasarruflar1 yonlendirmek, diizenlemek ve tesvik etmektir” (Sentiirk, 2001). “Ikincisi
bu tasarruflarin giivenli bir sekilde omiir boyu emeklilik maast veya paranin geri

O6denmesine iliskin diizenleme ve denetlemenin saglanmasini yapmaktir”.

Bireysel Emeklilik Sisteminin ulusal ekonomiye tesir eden etkileri
bulunmaktadir. Bireysel Emeklilik sayesinde ulkenin (zerindeki Sosyal Guvenlik

kamburu azalacaktir.

Bu arastirmada Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda halkin goriislerini arastirmak
amaciyla banka miisteri arasindan secilen 150 kisiye anket uygulanarak SPSS

programinda degerlendirilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir:

Arastirmaya katilanlarin %40°1 erkek ve %60°1 kadinlardan olugmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin %16°s1 18-23, %29,3’1i 24-29, %40 1 30-35, %14,7’s1 36-40
yas araligindadir.

Arastirmaya katilanlarin %48’1 evli, %52’si ise bekardir.

Aragtirmaya katilanlarin bekar olanlarinin %14,7’si erkek ve %37,30” u kadindir. Evli

olanlarmin %25,30' i erkek ve %22,70 ‘i kadindir.

52



Arastirmaya katilanlarin %1,3’i ilkokul, %1,3’1 ortaokul, %14,07’si lise, %29,3’i
yiiksekokul, %46,7’si lisans, %6,7’si lisanslstli mezunudur.

Arastirmaya katilanlarin ilkokul mezunlarinin %1,3’1 erkek ve kadin hi¢ yoktur.
Ortaokul mezunlarinin %1,3°1 erkek ve hi¢ kadin yoktur. Lise mezunlarinin %9,3’1
erkek %15,3 1 kadindir. Yiiksekokul mezunlarmin %9,3’1 erkek %20°si kadindir.
Lisans mezunlariin %14,7’si erkek %32,’1 kadindir. Lisansiistii mezunlariin
%4,0°1 erkek %2,7’si kadindir.

Arastirmaya katilanlarin %5.3’i 1000 TL den az, %14.7’si 1001-2000 TL, %40’1
2001-3000 TL, %16’s1 3001-4000 TL, %12’si 4001-5000 TL, %12’si 5000 TL den
fazla aylik gelire sahiptir.

BES Algi Olgeginde en yiiksek ortalamaya sahip olan . Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkinda bilgi sahibiyim” (Ort: 4,2800) ifadesidir. En diisiik ortalamaya sahip olan ise
“7- Bireysel Emeklilik Sistemine yonelik diizenlenen tesvik kampanyalar1 yeterlidir.”
(Ort: 2,8000) ifadesidir.

BES Algi Olgeginin Cinsiyet degiskenine gore aralarinda anlamli bir farklilik
saptanamamugtir. Cinsiyet BES algisinda ayirict bir degisken olmayabilir.

BES Algi Olgeginin yas degiskenine gore aralarinda anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. 24-29 yas grubunun BES algi puan ortalamalari1 digerlerinden daha
yliksektir. Bu yas grubu teknolojiyi ve giindemi takip ettiginden bilgi diizeyi
farklilasmaktadir.

BES Algi Olgeginin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
saptanamamigtir Medeni duruma gore algi puanlari birbirine yakindir.

BES Alg1 Olgeginin mezuniyet durumu degiskenine anlamli bir farklilik
saptanamamistir Mezuniyet durumlarina gore algi puanlar birbirine yakindir.

BES Algi Olgeginin gelir durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik saptanmigtir
3001-4000 TL aylik geliri olanlarin BES algi puan ortalamalar1 digerlerinden daha
yuksektir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan anket sonuglarimiz Ulkeyi temsil etmez ve
genellendirilemez.
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Bu arastirma dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

e Tiirkiye’de halka Bireysel emeklilik sisteminin faydalari iyi anlatilmali ve
siteme giris daha fazla cazip hale getirilmelidir.

e Bireysel emeklilige devlet katkis1 artirilmalidir.

o Bireysel emekliligin diger yatirim araglarina gére daha kazandiracagi bir
sistem gelistirilmelidir.

e Halkin BES hakkindaki biling diizeyini ylikseltmek i¢in ¢alismalar
yapilmalidir.
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EKLER

Ek-1.Anket Ornegi

DEGERLI KATILIMCILAR
Bu anket Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik sistemini aragtirmak amaciyla gergeklestirilen

akademik bir ¢aligsma i¢in hazirlanmistir.

Anketten elde edilen veriler, toplu olarak degerlendirilecek ve sadece g¢aligmanin
amacina uygun olarak kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmaniza gerek yoktur.
Ankete igtenlikle vereceginiz cevaplar aragtirmanin amacina ulagsmasina katki saglayacaktir.

Ilgi ve katkilariniz i¢in ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Simge KAYA
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz?
() Erkek () Bayan

2. Yasmz?..

3 Medeni Durumunuz
() Evli () Bekar

4. Mezuniyet durumunuz?

() Ilkokul () Yiksekokul
() Ortaokul () Lisans
() Lise () Lisansistii

5. Mesleki kideminiz?
() 1Yildan Az ()13-18 Y1l
() 1-6 Y1l () 18 yildan fazla
() 7-12 Y1l

6. Gelir durumunuz?
() 1000 TL’denaz () 3001-4000 TL
() 1001-2000 TL () 4001-5000 TL
() 2001-3000TL () 5000 TL den fazla
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Asagidaki sorulara goriisleriniz dogrultusunda cevap veriniz

kesinlikle kot hrvorwm

Katlvor um

Koo rarsEim

keesinlikle boan Dy orun

Katilmverum

1. Bireysel Emekdilik Sistenu hakdanda bilgi sahibryim

1. Bireysel Emeldilik: Sistenune dilil oldultan somra elde edecefim
kazammlarmm badiyomum

1. Bireysel Emeldilik Sistemine dihil olmak icin gerekli maddi imbsna
sahibim

4, Birden fazla BES vaptwabilirim

5. 10 vl siirevle sistemde kalmakda birlikte emeldilik halds kazanmadan
Bireysel Emeklilik Sisteminden ayrilabilirim

6. Bireysel Emeldlilik: Sisteny icin 10 wllik birtkim siiresi yveterlidir.

7. Bireysel Emeklilik Sistemine vonelik diizenlenen tesvilk: kampanyalar
veterlidir.

8. Devlet tarafindan Bireysel Emelklilik Sistemine vanelik gerelli diizenlemeler
vapilmaktadir

9. Bireysel Emeklilik Sisteny dahilin belirflenen 56 emekhlik vasi uygendur,

10. Bireysel Emeklilil Sistenn dahilinde sagladifim tasarmflarn kendim
vinlendirebilirim

11. Bireysel Emeklilik Sistem etkin bir emeldilik yéntemidis.

11, Bireysel Emeklilik sistenmnin ikined bir emellilik firsati sunmaltady

13. Bireysel Emeklilil Sistern sayesinde calistifim dénemdeld vasam
standardim emeldi olunca da sfirdiirebilirim

14, Bireysel Emekdilik Sistemi ethin bir tasanof aracadr.

15, Bireysel Emeklilil Sistenn vergi avantaji saglamaltady.

16. Bireysel Emekdilik Sisteminin toplom nazarmda tamnmas sisteme katilio
artwacaktir.

17. Bireysel Emekdilik fonlanma yonlendiren sigorta sirketler vararlidar.

18, Bireysel Emeklilik fonlarma yonlendiven Bankalar yararhdy.

19, Bireysel Emekdilik Sistemine yonelik sGrsel ve yazili medya aracilifi ile
vapilan tamtymlar yeterlidis.

20. Bireysel Emeklilik Sisteminin tansnmasinda sosyal medya ethili bir aractur.
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