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ONSOz

Ustiin zekalilar 6gretmenligi programina biiyiik bir heyecanla baslamistim fakat boyle
bir 6gretmenligin resmi kurumlarda bir kargiliginin olmadigini 6grendigimde heyecanim yerini
kayglya birakmisti. Lisans egitimim boyunca tstln zekallar igin gelistiriimis cesitli stratejileri
tanima firsati buldum. Ogretmenlik hayatim sirasinda bu stratejilerin normal seviyedeki
ogrencilere de uygulayabildigini deneyimlemem bana bu programin ne kadar &nemli
oldugunu gostermisti. Ustlin zekall ve yetenekli bireylerin 6zel egitime ihtiyag duydugunu
ifade eden birgok ulusal ve uluslararasi calisma yer almaktadir ve Uustin zekalilar
ogretmenligi programi 6zel egitim bdlimU c¢atisi altinda kurulmustur. Buna ragmen resmi
makamlarca Ozel egditim bolim 6gretmeni olarak taninmamaktayiz. Bu durumun en kisa
zamanda duzelmesini umit ediyorum.

Yuksek lisans egitimine baslama yolunda beni destekleyen ve 6nimu agan bir dnceki
okul midirim Sibel DEMIRER’e ve tez dénemi boyunca destegini esirgemeyen her tirlii
kolayligi saglayan simdiki okul muadirim Olcay GUVENC’e tesekkiir ediyorum. Ders
doéneminin ve tez asamamin butln sureclerinde hep yanimda olan sinif arkadasim ve mudur
yardimcim Gllgin DEMIRTAS a tesekkiir ediyorum. Yiiksek lisans egitimim boyunca degerli
katkilari nedeniyle tim hocalarima tesekkir etmeyi bir bor¢ biliyorum. Tez danigsmanim Prof.
Dr. Ozge HACIFAZLIOGLU hocamin bir arastirmaci olabilmemle ilgili izerimde emegi ¢ok
blayuktar, tez yazim sirecimin her agsamasinda sikilmadan, her kapisini ¢aldigimda bana
ogretmek igin cok emek vermistir ona ayrica ¢ok tesekklr ediyorum. Tez dénemim boyunca
beni cesaretlendiren, motive eden ve ihtiyag duydugum anda yardim etmekten bir an bile
imtina etmeyen 6gretmen arkadaslarim, Banu DURAN’a, Ozan YILDIRIM’a, Halil Mertkaan
AKSOY’a tesekkur ediyorum. Dostum, yol arkadasim, nikdh sahidim, dert ortagim Birkan
KARARMAZ’a ihtiya¢ duydugum her an yanimda olup yardimci oldugu igin ¢cok tesekkur
ediyorum. ik defa birinci siniftan alip Ggilinci sinifa kadar okuttugum ve (¢ yil boyunca
motivasyon, nese ve gurur kaynagim olup benim i¢cin hem meslegimi hem zorlu ylksek lisans
stirecimi kolaylastiran kiymetli 6grencilerime ¢ok tesekkir ediyorum. Sekiz yildir hayatimda
attigim her dnemli adimda yanimda olan ve butin yuksek lisans egitimim boyunca bir gun
bile destegini esirgemeyen ve bu U¢ yillik streci benim igin en ¢ok kolaylastiran esim Gozde
ERDEMIR AKTURK’e ve tiim aileme ¢ok tesekkiir ediyorum.

Osman Yiicel AKTURK / Haziran 2018
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OZET

OZEL OKUL YONETICILERININ USTUN ZEKALI VE YETENEKLiI OGRENCILERIN
EGITIMINE iLISKIN GORUSLERI

Osman Yiicel Aktiirk

Bu arastirmanin amaci Ustin zekall ve yetenekli 6grencilerin okul ekosistemi
icerisinde akademik ve sosyal uyum sureclerinde yasadiklarini; 6gretmen, veli, kurum
politikalari ve akran iligkileri boyutlariyla 6zel ilkokul ve ortaokul yoneticilerinin deneyimlerine
dayali goruslerini incelemektir. Bu ¢alisma Ulkemizde 6zel okul yoneticilerinin Gstin zekal ve
yetenekli 6grencilerin 6grenim sureglerindeki deneyimlerini, ilgili boyutlarin timunu ele alarak
inceleyen ilk calismalardan biri olma 6zelligi tasimaktadir. Arastirmanin katilimcilarini yedi
Ozel okul mudur yardimcisi ve iki 6zel okul muduru olugturmaktadir. Arastirmada 6zel ilkokul
ve ortaokullarda gorev alan okul yoneticilerinin, kurumlarinda égrenim goren ustin zekah ve
yetenekli 6grencilerin okul deneyimlerine iligkin gorugleri ‘Nasil?’ ve ‘Ne?’ sorularina yanit
aranarak incelemistir. Calisma nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim deseni
kullanilarak  yuritilmastir.  Arastirmada amagh o6rnekleme yontemlerinden kartopu
orneklemesi yontemi kullanilarak arastirma grubuna girecek okullar ve yodneticiler
belirlenmigstir. Arastirmada olgubilim arastirmalarinin baslica veri toplama araglarindan olan
gérisme yoéntemi kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimis
gorasme formu kullanilarak okul ydneticileri ile géristlmustir. Yapilan goérismeler kelime
islemci programina aktarilarak igerik analizine tabi tutulmustur. icerik analizi neticesinde
kodlar belirlenmis, kodlarin analiz edilmesi ile alt tema ve temalar olusturulmustur. Bulgularin
aktariminda katilimcilarin ilgili ifadelerine dogrudan alintilarla yer verilmigtir. ~ Okul
yoneticilerinin goriglerine goére Ustin zekal ve yetenekli 6grencilerin kisilik 6zellikleri ve

ihtiyaglari birbirinden farklilik géstermektedir. Bundan dolayr bu 6grencilerin okul iklimi
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icerisinde akademik ve sosyal gelisiminin desteklenebilmesi noktasinda farkindali§i disuk
ogretmenler ile karsilagtiklarinda eksik kalinabiliyor. Arastirma sonuclarina goére
ogretmenlerin Ustinler konusundaki hazirbulunusluk duzeyleri ve is etigine verdikleri nem
cercevesinde yoOneticilerin 6gretmen nitelidi ile ilgili beklentileri oldugu ortaya ¢ikmigtir. Konu
ile ilgili okul yoneticileri Ustun zekallar ogretmenligi mezunu 6gretmenlerin istihdaminin
yayginlasmasi gerektigi gorigini one surmuglerdir. Okul yoneticilerinin aile boyutunda
deneyimleri farklihk géstermektedir. Farkli aile profillerini géz &nlne alarak, okul
yoneticilerinin  okul-aile igbirliginin saglanmasina yonelik farkli yontemler izledikleri
gorulmustur. Bu arastirma, okullardaki Gstln ve 6zel yetenekli 6grencilerin desteklenmesine
yonelik okul yéneticilerine 6zgin bakis agilari sunmakla beraber, ileride gergeklestirilebilecek

arastirmalara yénelik éneriler de sunmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ustiin zeka, Ustiin yetenek, okul ydnetimi, egitim ydnetimi, 6zel okul

yoneticiligi
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ABSTRACT

PRIVATE SCHOOL ADMINISTRATORS’ VIEWS ABOUT EDUCATION OF GIFTED AND
TALENTED STUDENTS

Osman Yiicel AKTURK

The purpose of this study is to examine the views of private school administrators
based on their experiences of gifted and talented students’ academic and social integration
from the dimensions of peer relations, school policies, teachers and parents in a school eco
system. This study is one of the first studies investigating school administrators’ experiences
from the basis of investigating gifted and talented students’ teaching experiences from the
related dimensions. The participants of this research is composed of seven private school
vice principals and two principals. The researcher attempted to analyse participants’ views
based on their experiences with gifted and talented students by asking the questions of
‘How?” and “What?”. Qualitative method was used in this research by using
phenomenological patterns. Within the frame of purposeful sampling, “snowball sampling
was used to determine the participants. Face to face interviews, which aligns with the
phenomenological approach was maintained with the participants. Semi-structured
interviews were conducted with the participants. All the interviews were transcribed word by
word and content analysis was used. With the results of content analysis codes are
specified. By analysing these codes, sub-themes and themes were determined. Findings
were supported by using direct quotations. Views of school administrators revealed that the
needs and personality specialities of the gifted and talented students may differ in many
ways. “Community of Practice Meetings” which includes teachers, parents and administrators

will be useful to build the education experience of the gifted and talented students. For this
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reason, gifted and talented students may encounter roadblocks for academic and social
integration in a school climate when they face with teachers, who lack awareness on gifted
and talented individuals. School administrators shared their expectations of teacher
competencies, in terms of placing importance on work ethics and preparedness for gifted and
talented children. Most of the participants agreed on opening paths for the employability of
teachers, who have degrees on gifted and talented children. School administrators’ views
also showed that school-parent relations seem to differ in different schools. This study is
expected to provide unique insights for school administrators in ways of supporting gifted and

talented children at schools as well as providing recommendations for further research.

Key Words: Gifted, talented, school administration, educational administration, private

school administration



BOLUM 1

GiRiS

1950’li yillardan itibaren Ustun zekali ve yeteneklilerin ihtiyac duyduklari
egitim imkanlarina ulasabilmesi ¢cok goérinir olmasa da kanun koyucularin ve
politika belirleyicilerin glindeminde yer almistir. Fakat bu durumun goéranarlaga
teknolojinin gelisimi ve uluslararasi alanda egitimin bireylerin ihtiyaclarina gore
sekillenmesi gerekliligi fikrinin 6n plana ¢ikmasi ile artmistir. 21. ylzyilda artik
Ulkemizde de ogrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda egitim alma
hakkinin bir pargasi olarak ve ustin zekall ve yetenekli bireylerin gelismis Ulkeler
seviyesine c¢cikmamiz hususunda faydalanilabilecek bir maden nitelijinde olmasi

sebebiyle bu alanda yapilan ¢galismalarda ciddi bir artis yasanmaktadir.

Bilgiye ulasmanin gittikgce kolaylasmasi ve egitimin éneminin gun gegtikce
artmasi sebebiyle de ebeveynler, cocuklarinin bireysel gelisimini daha yakindan
takip etmeye ve bu anlamda talepkar olmaya baglamiglardir. Ayrica egitimcilerin de
guindeminde Ustln zekali ve yetenekli 6grencilerin daha fazla yer bulmasi, konu ile
ilgili TBMM'de arastirma komisyonu kurulmus olmasi, 2004 vyilinda istanbul
Universitesi Hasan Ali Yicel Egitim Fakiltesinde Ustiin Zekallar Ogretmenligi
bdlimUnin kurulmasi ve takiben baglayan ylksek lisans ve doktora g¢alismalarinin
sayisinin artmasi, Ustin zekah ve yetenekli cocuklarin ailelerinin g¢esitli platformlarda
bir araya gelerek c¢ocuklarinin gelecegi ile ilgili cesitli mecralarda taleplerde
bulunmalari, alanda yetisen akademisyenlerin katkilari ve BILSEM'lerin sayisinin
artip daha fazla goérinir hale gelmesi ile giderek artan sayida Ustliin zekali ve
yetenekli tanisi alan 6grenci okullarda bulunmaya baslamistir. Bu durum neticesinde
okul ydneticilerinin kurum politikalarini belirlerken ve egitim-6gretim ortamlarini
butun unsurlariyla birlikte duzenlerken Ozel egitim ve Ustin zekal ve yetenekli

ogrencileri de g6z 6ntinde bulundurmalarini zorunlu kilmistir.



Ustiin zekd ve Ustiin yetenek kavramlari bircok kez farkl arastirmacilar
tarafindan aciklanmaya ve Ustun zekali ve yetenekli bireylerin ihtiyaclarini
karsllamaya donik modeller olusturulmaya calisiimistir. Zekd ve Ustin zeka
kavramina iligkin alanyazinda bircok farkli tanim ile karsilagsiimaktadir.
Arastirmacilarin bulgulari yeni arastirmacilari etkilemis, bdylece arastirmacilarin
bakis acilari ginden gine degismis/gelismis ve zekd kavrami dinamik bir hal
almistir. Kapsayiciligi acgisindan Gardner’in (1983) coklu zeka kurami gecerliligini
uzun vyillardir sirdirmeye devam etmektedir. Ayrica zekaylr dokuz farkli alana
ayristirmasindan o6turt yetenek kavrami ile iligkilendiriimeye olduk¢a uygun olmasi
ile beraber her bireyi digerlerinden ayiran farkli 6zel bir yetenegi olabilecedi konusu

zihinlerde yer tutmustur.

Ustiin zeka ve yetenek kavramlarinin bilimsel alanda olgunlasmasi ile birlikte
gelismis Ulkeler egitim sistemlerini dizenlerken ve gelecek planlamalarini yaparken
normalin Uzerinde performans sergileyen kiglk yurttaslari icin dogru bir sekilde
yonlendirme yaparak ulkelerinin kalkinmasinda 6nemli bir rol oynayacagdini fark
etmistir. Bununla birlikte yillar igerisinde Ustun zekal ve yetenekli bireylere donik
bilimsel ¢alismalarda artis yasanmistir. Alanyazin boéliminde ilgili calismalara ve
Ustliin zekd ve yetenek kavramlarinin tanimlanmasi hususundaki tarihsel gelisime

detayli bir sekilde deginilecektir.

6 Ekim 1971 tarihinde ABD’de yayinlanan Marland Raporu’nun etkisi ile
federal hikimet Ustin zekal ve yeteneklilerle ilgili politikalarini belirlemeye
baslamistir. Bu g¢ocuklarin ylksek yararini gézetmek; kendilerine, ¢evrelerine ve
Ulkelerine daha faydali olmalarini sadlamak adina standart ders igeriklerinin
Otesinde farkhlastiriimis 6gretim ortam ve icerikleri tasarlanmasinin énemi fark

edilmistir.

Ustiin yetenekli gocuklarin, 6zel bir egitime gereksinim duyduklari ortadadir.
Yapilan arastirmalar Ustin yetenekli 6grencilere, uygun bir egitim verilmedigi
durumda egitim-6gretim sdreglerinde farkli davranis problemlerinin ortaya ¢iktigini
gOstermektedir. Bunun nedeni 6grencinin merakini ve istegini uyandiracak, ona
yetecek bir programin uygulanmiyor olmasi, halihazirda sunulan ders igeriklerinin bu
ogrencilere goére duslk seviyelerde olmasi ve iyi dizenlenmis bir sinif ortaminin
eksikligidir. Bu durumdaki bir gocuk, kendini oyalamak igin cogu zaman farkh yollara
basvurur. Diger bir bulgu ise bircok 6grencinin okul mifredatina uyum saglayarak
egitimine devam ederken yeteneklerinin kérelmesidir. Bu durum daha az dikkat

ceker ve Ustlin zekal ve yetenekli bireylerin ortaya ¢ikmalarini engeller. Her iki
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durumda da farkli 6grenme gereksinimi olan Ustlin yetenekli 6grencilere uygun bir

egitimin saglanmasi gereklidir (Sahin, 2004, s. 262).

Ulkemizde gegmisten bugline Ustliin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi
ile ilgili egitim politikalari olusturulmaya cahsiimistir. 1965'ten 2005’e kadar olan
kalkinma planlarinda ustin zekal ve yetenekli bireylerin egitimlerine farkl sekillerde

deginilmistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planr’nda (1963-1967) yurttaslarin yeteneklerine
gore bir segme yaparak yuksek kabiliyetli olanlarin ilgili alanlarda egitim almalarinin
hem sosyal adaletin hem de firsat esitligi ilkesinin gerceklesmesinin saglanacagi
ifade edilmistir. Ayrica maddi imkani olmayan ylksek kabiliyetli yurttaslarin burslarla
desteklenmesi gerektigi ortaya konmustur. Boylece Turkiye’nin kalkinmasi icin her
alanda gerekli olan Ustln nitelikte bilim adamlar yetistiriimesi hedeflenmistir (Kilig,
2015).

ikinci Bes Yillik Kalkinma Planrnda (1968-1972) yine Ulkenin kalkinmasinin
saglanmasi icin egitim alaninda yapilmasi gerekenlerden birisi olarak yurttaslari,
toplumsal alanda ve ¢alisma hayatinda gerekli bilgilerle donatmakla beraber
genglerin ilgi ve istidatlarini geligtirici 6zel imkanlar yaratiimasi gerekliligi ortaya
konmustur. Bunun ders 11 ve okul digI programlarla gergeklestiriimesi hedeflenmistir
(DPT, 1967).

Uglincii Bes Yillk Kalkinma Plan’'nda (1973-1977) yurttaglarin  Gstin
yetenek sergiledigi alanlarda yuksekdgretim seviyesinde 6gretimlerine devamliligini
saglamak Uzere sinav sisteminin yeniden dizenlenmesi kararlastiriimistir (DPT,
1972).

Dorduncu Bes Yillik Kalkinma Plan’nda (1979-1983) Ustin zekalh ve
yetenekli c¢ocuklarin egditim kosullarinin iyilestiriimesi adina gerceklestiriimesi
hedeflenen uygulamalarin  geligtirilemedigi, devletin bu ¢ocuklarin  Ustin
yetenekleriyle gelisme yolunda buyuk adimlar atabilecegi ifade edilmistir (Kilig,
2015).

Besinci Bes Yillk Kalkinma Planr’nda (1985-1989) 6zel egitim gereksinimi
olan tim cocuklarin (Ustlin zekal ve yetenekliler dahil) egitimine gereken 6nemin
verilece@i belirtiimistir. Bunu gerceklestirebilmek icin 6gretmen ve personel

yetistirimesi adina gereken 6nlemlerin alinacagi ifade edilmistir. Ustiin zekall ve



yetenekli bireylerin ihtiyag duydugu egitimi almasinin bir programa baglanmasi
kararlastirilmistir (DPT, 1984).

Altinci Bes Yillik Kalkinma Planrnda (1990-1994) 6zel editim alma ihtiyaci
olan cocuklarin nitelikli egitim alabilmeleri igin gerekli altyapinin olusturulacagi
kararlagtinimistir. Ustlin zekal ve yetenekli olup maddi imkani olmayan gocuklarin
burslarla desteklenecedi ve bilim insani olarak yetisebilmeleri icin gereken

onlemlerin alinacagi kararlagtirilmistir (DPT, 1989).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planr’'nda (1996-2000) akademik alanda ustun
zekdli ve yeteneklilerin yer almasi icin yonlendiriimelerinin saglanmasi, bu
ogrencilerin yetismesini saglamak igin yurtdisindan 6gretim Gyesi getirtiimesi
kararlastirimistir. Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin ihtiyac duyduklari egitimi
alabilmeleri icin gerekli egitim kurumlarinin gelistiriimesine énem verilmesi ve 6zel

sektorin bu alandaki girisimlerinin desteklenmesi kararlastiriimistir (DPT, 1995).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planrnda (2001-2005) ve Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Planr'nda (2007-2013) ustlin zekalh ve yetenekli cocuklarin egitimleri ve

yetistiriimelerine yer verilmemistir (Kilig, 2015).

Kalkinma planlarinin yani sira Milli Egitim Sdra kararlarinda da Ustlin zekal
ve yeteneklilerin egitimlerine zaman zaman yer verilmigtir. 1982 yilinda on birinci
slrada Ustin zekah ve yetenekliler, 6zel egitim dallari arasina alinmigtir. 1988
yilinda on ikinci sGrada Ustun zekali ve yetenekli 6grenciler igin 6zel programlarin
uygulanmasi yoluyla egitim imkani saglanmasi karari alinmistir. 2006 yilinda on
yedinci slrada ise ustlin zekali ve yetenekliler igcin 6gretmenlik yapacak kisilerin
Universitelerde agilan sertifika programlarini tamamlamalari gerektigi; BILSEM'lerde
yapilacak calismalarin okul tarafindan kredilendirilmesi kararlastiriimistir. ilkokul
diizeyinde BILSEM programlarinin etkinlik ve proje odakl, ortaokul itibariyle
akademik kazanim odakli sistemde uygulama yapiimasi; TUBITAK, BILSEM, MEB
ve Universitelerin igbirli§i icerisinde birtakim etkinlikler organize etmeleri kararlari
alinmigtir (Kilig, 2015).

BUtin bu calismalara ek olarak 2013 yilinda MEB tarafindan “Ustiin
Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani Taslagi 2013-2017” yayinlanmistir.
Plan taslaginda okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dénemlerinde uygulamasi
planlanan egitim modelleri yer almistir. Okul éncesi dénem igin tanilamanin RAM ve
BILSEM’de yapiimasinin ardindan ailelere “Aile Egitim Programi” uygulanarak

egitim verilip okullarda da zenginlestirme c¢alismalari yapilabilecegi planlanmistir.
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ilkokul déneminde erken baslatma, sinif atlatma, kaynagtirma gibi uygulamalarin
yani sira tirdes yetenek gruplarina destek egitim odasi acilip okulda zenginlestirme
faaliyeti yapiimasi ve BILSEM uygulamalari yapiimasi planlanmistir. Ortaokul
doéneminde, okullarda yetenek atdlyeleri kuruimasi ve bu atélyelerde hafta igi/hafta
sonu egitim verilmesi, BILSEM uygulamalari, sinif atlatma uygulamalari
planlanmistir. Lise doneminde ise digerlerinden farkl olarak ileri dizeyde yetenekli
ogrencilere yonelik Ulke genelinde acilabilecek yatili/glindizli okullarda s6z konusu

ogrencilerin egitim almalarinin saglanmasi planlanmigtir (MEB, 2013).

Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeligi’nin (MEB, 2012) 28. maddesinde; okul ve
kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam
eden Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler igin 0zel arag-
geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
destek egitim odasi agilmasiyla ilgili hUkim acgik¢a gegcmektedir. Bu taslak planda
veya sonrasinda destek egitim odalarinin nasil organize edilecegi, icerikte nasil bir
plan uygulanacagi veya bir 6gretim programi olusturulmasina donuk herhangi bir
calisma planlanmamistir. Ayrica BILSEM’lerde de ortak veya secmeli bir plan,
ogretim programi veya miufredat olmamasi sebebiyle bu merkezlerde de orada
¢alisan personelin 6n bilgileri ve hazirbulunusluguna dayanan bilimsel bir cerceveye

oturtulmamig bir egitim yapilmaktadir.

Tarkiye'nin Ustln yetenekli potansiyelinin egitimi olayina buglin gelinen nokta
itibariyle baktigimizda hem resmi hem de 6zel alanda bir bagarisizligin yasandigini
rahatlikla gorebiliriz. Sonug olarak bu basarisizlik ve daha 6nce saydigimiz
nedenlerden dolayi, s6z konusu kit beseri kaynagin devletin lojistik destegi ve genel
denetimi altinda sosyal sorumluluk yaklasimi g¢ercevesinde ele alinmasini gerekli
kilmaktadir (Bilgili, 2004).

Ustiin zekall ve yetenekli dgrencilere kargi toplumun bakis agisi diger ézel
egitim grubu 6grencilerine nazaran farklidir. Toplum diger 6zel egitim 6grencilerine
destek olmaya daha acikken ustin zekal ve yetenekli grubun 6zel bir destege
intiyaci olmayacagi dusuncesi yani toplumun bu konudaki bilgi eksikligi okul
drgutiinin tim elemanlarini zorlayici bir duvar gibidir. Ogretmen, aile ve yoneticiler
ustin zekal ve yetenekli ogrencilerin haklarini koruma ve ihtiyaglari olan egitimi

almalari noktasinda igbirligi icerisinde hareket etmeliler.

Butun bu bilgilerden yola ¢ikarak agikga gorulmektedir ki Ustin zekal ve
yetenekli 6grenciler ile ilgili olusturulmus bir ders programi veya genel bir mufredat

bulunmamaktadir. Aileler, 6gretmenler ve okul yodneticileri kendi bilgi birikimleri
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cercevesinde ve vicdanlarinin rehberliginde bu 6grencilerin buginind ve gelecegini
sekillendirmek icin gabalamaktadirlar. Bu sebeplerden dolayi arastirma, 6zel ilkokul
ve ortaokullarda goérev alan okul yoneticilerinin; égretmen, veli, égrenci ve kurum
politikalarinin tam ortasinda bulunmasi, gorev aldiklari kurumlarda politikalarin
belirlenmesinde karar alici ve ilgili streglerin ylrutilmesinde sorumlu Kigiler olmalari
sebebiyle Ustun zekali ve yetenekli 6grencilerin egitim-6gretim surecleri ile ilgili
deneyimlerine dayali goruslerine odaklanmistir. Katilimcilarin deneyimlerine dayali
olarak aktardiklari gorisleri yoluyla elde edilen bulgularin arastirmacilara, okul
yoneticilerine, 6gretmenlere ve Ustlin zekal ve yetenekli 6grencilerin ailelerine yol
gosterici bir kaynak olacagi distnulerek arastirma problem ve alt problemleri

belirlenmisgtir.

1.1. Arastirma Problemi

Bu arastirmada 06zel okullarda egitim alan Ustin zekadh ve yetenekli
ogrencilerin  okul yasantilari, veli-6gretmen-kurum politikalari-akran iligkileri

ekseninde okul yoneticilerinin deneyimlerine dayali gérigleri incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Alt Problemleri

1. Ustlin zekal ve vyetenekli 6grencilerin akademik ve sosyal uyum
surecinde yasanan zorluklar nelerdir?

2. Ustiin zekall ve yetenekli ogrencilerin bulundugu 6zel ilkokul ve
ortaokullarda 6gretmen tutumlari nasildir?

3. Ustin zekall ve yetenekli dgrencilerin desteklenmesinde okul - veli
iletisim sUreci nasil sekillenmektedir?

4. Ustin zekali ve yetenekli dgrencilerin bulundugu 6zel ilkokul ve
ortaokullarda bu 6grencileri desteklemeye yodnelik kurum politikalar ve

uygulamalari nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calisma disiplinler arasi bir boyutta; okul yonetimi ve Ustin zekal ve
yeteneklilerin egitimi konusuna katki saglamayi hedeflemektedir. Arastirma
bulgularina dayali olarak 6gretmenlere, okul yoneticilerine ve ailelere Ustun zekal ve
yetenekli ogrencilerin  desteklenmesine yonelik uygulama odakli Oneriler

sunulacaktir. Bunun yaninda arastirma bulgulari, alanyazinda sinirl sayida



ulagilabilen Ustun zekali ve yetenekli dgrencilerin okullarindaki 6grenim sureclerine

iliskin yonetici deneyimlerini yansitan 6zgun ¢alismalardan biri durumundadir.

Bu caligma, okul yoneticilerinin Ustun zekadli ve yetenekli 6grencilerin
6grenim gdérme sureglerindeki deneyimlerini 6grenci, &6gretmen, veli ve okul

acisindan yansitan dlkemizdeki ilk galismalardan biri olma 6zelligini tasimaktadir.

1.4. Tanimlar

Okul yéneticisi: Okul toplumunu olusturan Gyelerini, okulun hedeflerini
gerceklestirme dogrultusunda motive eden, guvene dayali bir okul iklimi olusturan,
sorunlari ustaca ¢dzen ve ydnetim adina belli bagl yeterliklere sahip olan kisidir
(Sisman, 2014, s. 20). Balcr'ya (2000, s, 503) gore okul yoneticisi, 6grencinin
ogrenmesine uygun bir 6grenme ortami olusturan kisidir. Bu arastirmada okul

yoneticisi olarak ilkokul ve ortaokul midur ve mudur yardimcilari kastedilmektedir.

Ustin Zekali ve Yetenekli: Yetkin insanlar tarafindan profesyonel bir sekilde
tanilanmis ve herhangi bir performans alaninda Ust dlzey kapasiteye sahip olan
bireylerdir. Bu cocuklar, normal siniflarda verilen egditimden farkli bir egitime
gereksinim duyarlar ve ancak farklilastirilmis bir egitimle kendilerine ve topluma
katkida bulunabilirler. Ayrica asagida verilen alanlardan en az birisinde olaganustu
basari gdsterirler (Marland, 1971).

e Genel zihinsel yetenek

e Ozel akademik yetenek

e Yaratici veya Uretici dustinebilme

e Liderlik yetenegi

o (Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek

o Psikomotor yetenek



BOLUM 2

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

2.1. Zeka, Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek Kavramlari

Bu bdlimde alanyazinda yer alan zeka, ustin zekd ve Ustlin yetenek

kavramlari incelenecektir.

2.1.1. Zeka

Zekd kavrami bir¢cok arastirmaci tarafindan farkl sekilde ele alinmistir.
1950’li yillardan itibaren Avrupa’da Piaget, Binet, Vygotsky, Dabrowski gibi bilim
adamlari yaptiklar calismalar ile zekaya daha genel bir ifadeyle zihinsel, duyussal,
devinimsel (psiko-motor) dilsel, sosyal, sanatsal ve ahlaki gelisime butincul bir
bakis acisi kazandirmiglardir (Akarsu, 2001). 1970lerden sonra gelisimi,
yeteneklerin incelenmesinde temel gizgi olarak benimseyen Amerikali bilim adamlari
da genel bir zekd tanimi yerine Gardner'in da 1983 yilinda yayimladigi “Zihin
Cergeveleri: Coklu Zekad Kurami” adli kitabiyla blylk bir emeginin yer aldigi “Coklu

Zekad” kavraminda bulusmus goérinayor.

1950 oncesi tanimlara bakildiginda, Terman (1925) zekayr “kavram

oy

olusturma ve bunlarin dnemini belirleyebilme yetenegi” olarak ele almigtir. insan
zekasi ile ilgilenen bir diger arastirmaci olan Thorndike ise (1927) zekayi dogustan
gelen veya kazanilan zihinsel cagrisimlarin nicel toplami olarak tanimlayarak
simgelerin kullanimini saglayan soyut zeka, nesnelerin kullanimini saglayan pratik
zeké ve Kkisilerle iligkileri saglayan toplumsal zek& olmak Uzere lge ayirmistir (Akt.

MEB, 2013).

Zeka kavramini Piaget (1952) algilama, 6zimseme, animsama gibi zihinsel
sureglerin gelisimi ve etkinlik kazanmasi olarak tanimlamistir (Akt. Eng, 1995). Binet

ve Simon (1961)a gbre zeka, belirli bir amaca yonelmek, amaca ulasabilmek igin
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direnmek, uyum saglayabilmek ve kendini elestirebilmek egilimidir (Akt. Caglar,

1990). Gardner ise zekay::

1. Bireyin bir veya birden fazla kultirde deger verilen bir darin ortaya
koyabilme kapasitesi,

2. Gergek yasamda Kkarsilastii problemlere etkili ve verimli ¢ézUmler
uretebilme becerisi,

3. Cozume kavusturulmasi gereken yeni veya karmasik yapili problemleri

kesfetme yetenegi olarak tanimlamaktadir (akt. Saban, 2001).

2.1.2. Ustiin Zeka ve Ustiin Yetenek

Ustiin zeka kavrami ingilizce “gifted” sézcugiinden, Ustiin yetenek kavrami
ise ‘talented” s6zcliglinden gelmektedir. Uluslararasi alanyazinda yer alan “gifted
and talented” kavraminin Turkge karsihdi olan “Ustlin zeka ve yetenek” ifadesi uzun
yillar Ulkemizde kullaniimigtir. Milli Egitim Bakanhdinin 1991 yilinda didzenledigi
Birinci Ozel Egitim Konseyi, Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyon
Raporu’'nda “Ustiin zek&” kavrami kullaniimamis, “lstin yetenek” kavrami tek basina
kullaniimig ve su sekilde tanimlanmistir: “Ustiin yetenekliler, genel ve/veya 6zel
yetenekleri agisindan, yasitlarina gore yuksek dizeyde performans gosterdigi
konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir.” (MEB, 2017). Bununla beraber

1991°’den sonra da yapilan arastirmalarda farkli arastirmacilar “lGstin zeka”, “Gstln

yetenek”, “Ustln zekéa ve yetenek” kavramlarini kullanmiglardir.

2006 tarihli Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'ne goére “Ustlin yetenekli
birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda
akranlarina gore yiksek dizeyde performans gdsteren birey” seklinde
tanimlanmaktadir (MEB, 2006).

2007 tarihli Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Yénergesi'nde “Ustiin yetenek:
Ozel akademik alanlarda veya zeka, yaraticilik, sanat ve liderlik kapasitesi veya 6zel
akademik alanlarda vyasitlarina gore yuksek duzeyde performans gosterdigi

uzmanlar tarafindan belirlenen gocuk/6grenci” tanimi yapilmistir. (MEB, 2007).

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirligi'niin yayimladigi 2012
tarinli Ustiin Yeteneklilerin Egitimi Alaninda Uluslararasi Politika ve Uygulamalarin
incelenmesi ve Degerlendiriimesi Raporu'nda ise kavram “Ustiin yetenekli/zekalilar’
seklinde “0YZ” kisaltmasi ile kullanilimistir (MEB, 2012).
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2013 yiinda MEB'in yayimladiyi Ozel Yetenekli Bireyler Strateji Ve
Uygulama Plani 2013 — 2017°de konu ile ilgili “Stratejik Planda Ustin zeka ve Ustin
yetenek kavramlarina iliskin olarak Ustlin yetenek kavrami ve alanyazinda “Gstun”
kelimesi kullaniimasina ragmen, bu Strateji ve Uygulama Plani’'nda ayni kelimeye
karsilik gelmek Uzere “Ozel” kelimesi kullanilacaktir.” ifadesi yer almistir (MEB,
2013). Bu tarihten itibaren MEB’in kullandigi kavram “6zel yetenek” olarak

degismistir.

Gorildugu tzere Ulkemizde konu ile ilgili bir kavram kargasasi vardir. Ulusal
alanyazinda, surekli degisen kavramlar sebebiyle farkli arastirmacilar farkh
kavramlari kullanarak arastirmalarini yapmis ve yayimlamistir. Bu c¢alismada
arastirmaci hem uluslararasi alanyazinda yer alan “gifted and talented” ifadesinin
birebir karsiligi olmasi hem de arastirmada katilimci olarak yer alan okul
yoneticilerine tanidik bir kavram olan “Ustlin zeka ve yetenek” ifadesi kullanilimistir.
Arastirmaci, “Ustiin zekali ve yetenekli” dgrencileri ifade etmek icin ise “UZY”

kisaltmasini kullanmistir.

Ustiin zeka ve Ustlin yetenek kavramlarinin tanimini yapmak bu bireylerin
akademik ve sosyal — duygusal ihtiyaglarinin diger bireylerden farkh oldugunu
gorebilmek agisindan ©6nemlidir. Bununla beraber dogasi geregi zekénin ve
yetenegin Ustinliginid tanimlamak guctir ve bir o kadar da karmasiktir.
Alanyazinda bugine dek bir¢ok farkli arastirmaci ve kurum Ustiin zek& ve Ustin
yetenek icin birbirinden farkli tanimlamalar yapmistir. Yapilan bunca tanima kargin
bir gorus birligine varilamamigtir. Farkli tanimlar bireyin Gstinlaguna farkli kistaslar

ve durumlar ¢ergevesinde degerlendirerek agiklamistir.

Ustiin yetenekli cocuklarin yetenek alanlarina gére tanimlanmasi ile ilgili
onemli bir calisma 6 Ekim 1971'de ABD Senatosu’'na sunulmus olan “Marland
Raporu”dur. Bu raporda yapilan tanim su sekildedir: Ustiin zekal ve yetenekli
cocuklar, yetkin insanlar tarafindan profesyonel bir sekilde tanilanmis ve herhangi
bir performans alaninda Ust diizey kapasiteye sahip olan bireylerdir. Bu g¢ocuklar,
normal siniflarda verilen egitimden farkl bir egitime gereksinim duyarlar ve ancak
farklilastinimis bir egitimle kendilerine ve topluma katkida bulunabilirler. Ayrica
asagida verilen alanlardan en az birisinde olaganustu basar gdsterirler (Marland,
1971).

e Genel zihinsel yetenek

e Ozel akademik yetenek
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e Yaratici veya uretici dusunebilme

e Liderlik yetenegi

e (Gorsel ve gosteri sanatlarinda yetenek

e Psikomotor yetenek

Renzulli (1978) Ustin zekayi tanimlarken Sekil 1'de aktarildigi tzere Ug
dzellik kimesinden bahsetmistir. Ug 6zellik kiimesi (The Three-Ring Conception) su
halkalardan olusmaktadir: “Ortalamanin Utzerinde yetenek (Above-Average Ability)”,
“Goreve bagllik (Task Commitment)”, “Yaraticilik (Creativity)’. ilk halkay: belirli bir
alana 6zgu yetenek oldugu gibi genel yetenege sahip olmak, ikinci halkayi herhangi
bir isi yaparken ylksek i¢gsel motivasyona sahip olmak, ti¢incu halkay! ise Ustin bir
yaraticiliga sahip olmak seklinde agiklamistir. Bu halkalarin i¢ ice oldugunu ve
kesistikleri yerin “Ustiin Zekalilik (Giftedness)” oldugunu aciklamistir. Ug dzellik
kimesinde yer alan becerilerin dizeylerinin ¢ocugun akranlarina goére ylksek

olmasi gerektigini belirtmigtir.

Yiksek
Motivasyon

Genel veya
Ozel
Yetenek

Ustiin Zeka

Sekil 1: Renzulli'nin Ug Ozellik Kiimesi (Renzulli, 1978)

Ustiin zekalligin genis kitlelerce kabul géren bir baska tanimi da Columbus

Grup (1991) tarafindan su sekilde yapilmistir:

“Ustiin zekali bireyler, akranlarina gore daha ileri bilissel yeteneklere ve daha
ylksek yogunluga sahip olan ve bu 6zelliklerin niteliksel olarak akranlarindan farkh
icsel deneyimler ve farkindaliklar dogurdugu, es zamanl olmayan bir gelisim
oruntisu sergileyen bireylerdir. Bu es zamanli olmayan gelisim, bilissel kapasite ile

birlikte artmaktadir. Bu o6zellikleri nedeniyle Ustliin zekali bireyler daha hassas
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olabilmektedirler. Ayrica uygun bir gsekilde gelisimlerinin saglanmasi i¢in bu bireylere

yonelik ebeveynlik, dgretim ve rehberlik konularinda degisiklikler gerekmektedir.”

Morelock (1992) Gstin zekay! “normal olarak kabul ettigimiz standartlardan
hem nitelik hem de nicelik olarak farkli igsel deneyimler ortaya koyan ve ileri biligsel
becerileri iceren es zamanlh olmayan gelisim” seklinde tanimlamistir.

Columbus Grubu’nun ve Morelock’'un tanimlarinda kullandigi “es zamanl
olmayan gelisim” ifadesine Ustliin zekali ve yetenekli bireylerin sosyal — duygusal

Ozellikleri bashgi altinda detayli bir sekilde deginilecektir.

ABD Egitim Bakanligi tarafindan 1993 yilinda yapilan ve genel olarak kabul
goren tanimda Ustln zekay! tanimlarken esit sartlara sahip akranlara goére Ustlin
performans gostermeye dikkat c¢ekilmistir (akt, Levent, 2011b). Tanim su sekildedir:
“Ayni yas, deneyim veya cevre sartlarina sahip akranlarina goére Ustliin performans
gosteren veya yuksek duzeyde basari elde eden ¢ocuklar ve genclerdir. Bu ¢ocuk
ve gencler entelektlel, yaratici ve olaganustu bir liderlik kapasitesine sahip olduklari
icin sanatsal alanlarda ve 6zel akademik alanlarda ylksek performans sergilerler.
Bu o6zellikteki bireyler, genellikle okul tarafindan saglanmayan egitim hizmeti veya
faaliyetlerine ihtiyag duyarlar. Ustiin yetenekli gocuklar ve gencler tim kiiltiirel

gruplarda, tim ekonomik tabakalar arasinda bulunabilmektedir.”

Amerikali psikolog ve egitimci Howard Gardner zeké& kavrami ile yakindan
ilgilenmigtir. Gardner, Ustin zekay bir yetenek olarak tanimlarken “akil” kavraminin
onemine dikkat ceker. Akil kavramindan kasti da bu yetenegin hangi yonde
kullanildigidir  (Gardner, 1995). Kendi yaptigi calismalar ve bazi beyin
arastirmalarinin bulgularindan yararlanarak “Coklu Zekd Kurami”’ni geligtirmistir.
1983 yilinda ilk defa ortaya ¢ikardigi calismasinda yedi, 1999 yilinda gelistirerek
sekiz, 2006 yilinda tekrar bir giincelleme yaparak dokuz farkli zeka tirt oldugunu ve
bireylerin potansiyel olarak bu zeka turlerinden birine veya birkagina yatkin
olabilecegini ifade etmistir (Moran, Kornbaher ve Gardner, 2006). Gardner’a gére bu
potansiyel her bireyde dogustan vardir fakat farkli kultirlerde farkli bicimlerde
gelisebilir. Bu yaklasimla zeka, bir veya daha fazla kdlturel yapida degeri olan bir
urine sekil verme ya da problemleri gézme yetenegidir. Gardner ve digerleri (2006)
egitimcilere tavsiyelerde bulundugu makalesinde zeka bolimdnun tum ogrenciler
icin egitim programlarini degerlendirmek, etiketlemek ve planlamak icin yetersiz

oldugunu belirtmistir. Ayrica guncellenen c¢oklu zeka tarlerini ve bu zeka tirlerine

12



sahip 6grencilerin 6gretmenler tarafindan yonlendirilebilecegi meslekleri su sekilde

ifade etmistir:

1. Dilsel Zeka: Yazili ve konugulan dili anlama ve kullanabilme becerisi (sair).

2. Mantiksal — Matematiksel Zeka: Sayisal ve mantik iceren sembolleri ve
islemleri anlama ve kullanabilme becerisi (bilgisayar programcisi).

3. Muzikal Zeka: Ritim, ses, melodi ve armoni gibi kavramlari anlama ve
kullanabilme becerisi (bestekar).

4. Uzamsal Zeka: Ug boyutlu diizlemde disinerek yonlendirme ve manipile
edebilme becerisi (mimar).

5. Bedensel — Kinestetik Zeka: Fiziksel (bedensel) hareketi kontrol edebilme
becerisi (atlet).

6. Doga Zekasi: Dogadaki nesneleri ve fenomenleri ayirt edebilme ve
siniflandirabilme becerisi (zoolog).

7. Sosyal (Kisilerarasl) Zeka: Diger insanlarla etkilesim kurabilme ve iyi
anlasabilme becerisi (politikaci).

8. lge Doniik (igsel) Zeka: Kisinin distincelerini, duygularini, tercihlerini ve ilgi
alanlarini anlama ve ydnlendirebilme becerisi (otobiyografi yazari, satis
danismani).

9. Varolugsal Zeké: Sonsuz ve sonsuzluk gibi duyusal verilerin Otesindeki
fenomenleri veya sorulari disunebilme, bunlar Gzerine fikirler Uretebilme

becerisi (filozof, kozmolog).

2.2. Ustiin Zekali ve Yeteneklilerin Ozellikleri

Genel olarak Ustin zekali cocuklarda, ilk yaslardan baslayarak ahlaki
duyarlihdin belirtileri géralir. Bu ¢ocuklar baskalarini dikkate alma egilimindedirler;
acilan hafifletme, glglukleri giderme istegi tasirlar. Ayrica adalet ve dogruluk gibi
soyut dusunceler hakkinda gelismis dusunme kabiliyeti sergilerler. YUksek ahlaki
duyarhliklarinin bir sonucu olarak ustiin zekalh cocuklar bagkalarina karsi empatik
tavir, hosgoru, baskalarina ve kendine karsi sorumluluk, durGst bir tutum;
yardimlagsma; yarallari, hor ve hakir gorulenleri, sakatlari, ¢aresizleri, hastalari ve
kendi yalnizliklariyla perigan olmuglari dugunme; dogruluk, gerceklik gibi ylksek
ahlaki degerlere sahiptirler. Fakat bu de@erlere sahip olan bireyler bunlara duyarsiz
bir ortamda itilip kakilma ve onlara sanki uyumsuz tiplermig gibi davraniima riskiyle

karsi karsiya bulunurlar (Hokelekli ve Giindlz, 2004; Silverman, 1994).
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Lee (1999) bir gcalismasinda klguk yastaki 6grencilere 6gretmenlik yapan 16
kisilik bir 6gretmen grubuyla goérigsmeler yapmigtir. Bu 6gretmenler arasinda hem
tecribeliler hem de meslekte yeni olanlar ve hem erkek hem de kadin 6gretmenler
yer almistir. Gergeklestirilen fenomen grafik analizler sonucunda dstin zekal
ogrencilerle ilgili yedi kavram orta c¢ikmistir: UstinlUk, potansiyel, nadirlik, fark

edilebilirlik, dojustan gelen yetenek, motivasyon ve es zamanli olmayan gelisim.

Bilissel agidan yasitlarindan birka¢g yas énde olan Ustiin zekal égrencinin
duyussal 6zellikler agisindan da ileri diizeyde becerilere sahip oldugu belirtiimektedir
(Ataman, 2003). Ustiin yeteneklilerin &zellikleri konusunda dikkat edilmesi

gerekenler agagida belirtiimistir (Daglioglu, 2014, s. 59):

o Tim &zellikler lstiin yetenekli cocuklarin hepsinde gériinmeyebilir ya da
ayni dlizeyde olmayabilir.

e Cocuklarin bu O&zellikleri sergilemesi farkli dénemlerde olabilir. Bu
Ozellikler ¢cok erken veya daha geg ortaya cikabilir.

e Bu Oozellikler dstiin yetenekli c¢ocuklarin  blylk bir kisminda
goriinmektedir.

e Cocuklarin ilgi ve bagari alanlari ile ilgili oldugunda bu 6zellikler sadece

ipucu olabilir.

Rohrer (1995) dort uzman Ogretmen ile goérismeler yapmistir ve
ogretmenlerin  Gstin zekah oOgrencileri diger 6grencilerden ayirirken sadece
ogrencilerin zihinsel performanslarini degil hissi yogunluk, goranurlik ve essizlik gibi

nitel dzelliklerini de dikkate aldiklarini belirtmistir.

Ustin zekdll ve yetenekli 6grencilerin genel &zellikleri arasinda
mikemmeliyetgilik bulunmaktadir. Parker ve Adkins (1995)'in arastirma bulgularina
gbre ustin zekdl ve yetenekli ¢ocuklarla c¢alisan &gdretmenler, &grencilerinde
cogunlukla mukemmeliyetcilik 6zellikleri gérduklerini fakat bu 6zelligi yuksek kisisel
standartlar olarak mi yoksa uyumsuzluk olarak mi adlandiracaklarini bilemediklerini
belirtmislerdir. Chan (2003), tstlin zekali yetenekli cocuklarin uyum sorunlariyla ilgili
arastirmasinda mikemmeliyetciligi 6nemli bir sorun olarak tespit etmigtir.
Mukemmeliyetciligin sonucu olan asiri korku ve kaygi da ayrica Ustin zekal
yetenekli gocugun gelisimini engelleyip sugluluk duygusuna sebep olabildigi gibi,
gocugun serbest kesifler yapmasinin éniine gegerek gelisimini yavaslatabilir (Koshy,
2002).
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Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin dzellikleri ile ilgili yapilan galigmalarda
liderlik dzelligi vurgulanmigtir. Ustiin yetenekli gocuklarin gogu gevreleri tarafindan
sevilirler, sosyaldirler ve akranlari arasinda lider olarak gérilUrler (Ataman, 2003).
Yildinm’a (2012) gore Ustun yetenekli ve lider kisilik 6zelligini tagiyan cocuklar,
icinde bulundugu grubu yénlendirebilirler ve bagskalari icin yapilmasi gi¢ olan
etkinlikleri kolaylikla basarirlar ve Bu c¢ocuklar 6zellikle takim oyunlarinda veya
yarismalarda grup lideri olmayi isterler. Yasca kendisinden blyutk ¢ocuklarla oyun
oynamayi tercih ederler. Arkadaslari arasinda popdulerdirler. Bulunduklari grupta,
liderlik yapma istegi ve egilimi vardir. Grup icerisinde otoriter olmaktan ziyade
esitlikgi bir yaklasima sahiptirler. Liderlik icin gerekli kisilik 6zelliklerine ve ilgi
alanlarinin genis olmasi liderlik potansiyellerini daha da arttirir (Baykog, 2014).
Subasr’'ya (2010) gore Ustin yetenekliler akranlar tarafindan en ¢ok tercih edilen,

sevilen ve isbirligi yapilan ve liderlik yapabilen 6grencilerdir.

2.2.1. Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin Zihinsel Ozellikleri

Ustiin zekali cocuklar her yasta gelisimlerine uygun ortam bulmuslarsa
asagidaki ozellikleri gdsterirler. Uygun olmayan ortam bu &zelliklerin gértlmesini,

meydana ¢ikmasini engeller (Caglar, 2004a, s. 115-116).

Bilgi kazanmak icin doymak bilmez bir istah ve aclik gbsterirler

2. Kendilerini ifade etmek ve kuvvetli 6grenme arzularini doyurmak icin ¢egitli
alanlara ihtiya¢ duyarlar

3. Goérdiiklerini duyduklarini kolayca égrenir ve uzun zaman bellekte muhafaza
ederler.

4. |ligkileri kolayca taniyabilir, kavrayabilirler. Gérdiikleri, duyduklari ve
okuduklari arasinda benzerlikleri kolayca yakalarlar ve bunlardan uygun
genellemeler yapabilirler
Bilgilerini kolayca transfer edebilirler.

Her sey hakkinda derinligine bir goriis kazanmaya gayret ederler. Bilginin
nedenlerini detaylari ile 6grenmeye ¢abalarlar.

7. Sorumluluk hisleri kuvvetlidir. Sorumluluk almayi ¢ok ister ve bunu yerine

getirmekten hoglanirlar.
Ustiin zekal ve yetenekli cocuklar genellikle gok hizli dgrenir, yasitlarinin

Otesinde genig bir bilgi dagarcigina sahiptirler ve problem ¢6zme, analiz-sentez

yapma gibi Ust zihinsel seviyelerde dusundrler. Merakhdirlar, ¢ok soru sorar ve
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derinlemesine arastirmayi severler. Bu tip ¢ocuklarda genellikle erken dil geligimi

gozlemlenmektedir (Metin, 1999).

Genellikle gigla bir hafizaya, ylksek bir merak glctine sahiptirler. Olaylar ve
kavramlar arasindaki baglanti ve iligkileri gérebilmek yine gicli oldugu
yanlarindandir. Sentez yapabilme, karmasik kavramlari anlayabilme ve soyut fikirleri
anlama ve yorumlayabilme yeteneklerine sahiptirler. Ayni zamanda muhakeme
gugleri ya da guclu sezgilerini kullanarak problemlere orijinal ve farkli fikirler ortaya
koyup problemlere hizli ve pratik ¢ézimler bulabilirler (Clark, 2002; Johnsen, 2004.
akt. Elcik, 2015).

2.2.2. Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin Sosyal-Duygusal 6zellikleri

Ustiin yetenekli bireyler, sadece bilissel alanda degil, duygusal yénden de
akranlarindan farkh olarak ileri gelisim 6zelligi gostermektedir (Gross, 1993; akt.
Levent, 2012).

Ustiin zekali cocuklarin sosyal 6zellikleri konusunda yapilan arastirmalarin
bulgularina bakildiginda Gstiin zekal ¢ocuklarin normallere kiyasla farkli Gstlin bazi
sosyal Ozelliklere sahip olduklari sonucu ortaya cikmaktadir. Bu Ustliin sosyal
Ozelliklerin buytk ¢ogunlugu, Ustliin zekal ¢ocuklara sosyal g¢evrelerinde saglanan
Ustlin sosyal olanaklar ve etkilesim sonucu kazanilir. Dinyada higbir insan, tstin bir
sosyal ¢cevrede yasamaksizin ve iligki kurup yeteri kadar pratik yapma olanaklarina
sahip olmaksizin bu sayilan Ustlin sosyal 6zellikleri gelistiremez. Bu Ustin ve farkl
Ozellikleri asagidaki bahsedildigi gibi gérmek mimkuindur (Caglar, 2004a, s. 118-
119):

1. Genellikle sakalari ve esprileri olgunca anlama, bir seyin saka tarafini,
tuhafliklarini gbérme Kkabiliyetine sahiptirler. Olgunca saka yapmasini ve
sakadan hoslanmayi, uygun espriler yapmayi erken yaslarda becerirler.

2. Arkadas olarak kendileri seviyesinde zekaya sahip ve ilgilerinde benzerlik ve
paralellik olan kimseleri segebilirler. Genellikle kendi yasitlarindan dstiin
olanlarla arkadaslik ederler.

3. Bagka cocuklarin yasamlarina derin ve duyarli bir ilgi gdsterirler. Onlarin
kisiliklerini son derece gergek ybnleriyle anlayabilirler.

4. Duygusal gerilimlerini korkusuzca duruma en uygun sekilde ifade ederler.

Duygusal gésterileri uygun ve kararldir.
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5. Mensup oldugu gruplarda hakem ve politika yapici olarak taninirlar. Diger bir
deyimle gruplarindaki uzlasmazliklarin hakemligini yaparlar ve politika ile
idare ederler.

6. Her yeni sosyal durumla ugrasmak ve onu yenmek igin alisiimisin diginda bir

kapasiteye sahiptirler.

Robinson, Shore ve Enerson (2007) Ustlin zekal ¢ocuklardan sirekli yliksek
basari bekleyip de sosyal-duygusal gelisimlerindeki risk olusturabilecek etmenlerin
dikkatle incelenmemesi durumunda saglikh bir benlik algisi ile dengeli bir okul ve

arkadaslik cevresi olusturmalarini zorlasacagini ifade etmigtir.

Sahip olduklari Ustin bilissel 6zellikleri, Ustin zekal ve yetenekli ¢cocuklarin
sosyal ve duygusal olarak da farkl ihtiyaglara sahip olabileceklerini gostermektedir.
Bununla birlikte bilissel olarak Ustin olmalarina karsin, fiziksel ve duygusal
gelisimlerinde yaslarina uygun tipik Ozellikler goésterebilirler (Koshy, 2002). Bu
kendilerinin ve cevrelerindekilerin kafasini karistirarak olusabilecek sorunlari daha
da karmasik hale getiren bir durumdur. Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin geligim
alanlarinin hizlari arasinda uyumsuzluk olmasindan kaynaklanan farkli sosyal ve
duygusal ihtiyacglari ile bunun getirdigi problemlere odaklanan yillardir hem

uluslararasi alanda hem yurticinde yapilan birgok arastirma vardir.

Daha 6nce de belirtildigi Uzere Ustun zekal ¢ocuklarin duygusal, bilissel ve
motor gelisimlerinin derecesi ve hizi ¢ogunlukla farkli dizeylerde gergeklesir.
Terassier (1985) siklikla goérilen gelisimdeki bu dengesizlige “es zamanh olmayan
gelisim (asynchronous development)” adini vermistir. Es zamanli olmayan gelisim
kavrami daha sonra birgok Ustin zekd& taniminda yer almig ve bir uUstin zekahlk

Ozelligi olarak gorulmeye baglanmistir.

Roeper (1998)’a gore Ustlin zekal ve yetenekli gocuklarin i¢ dunyalari -es
zamanl olmayan gelisim sebebiyle- normal akranlarina gbére daha karmasiktir ve
daha duyarhdirlar. Asiri dizeydeki farkindalik ile topluma uymada zorlanirlar ve
incinirler. Bu tarz gelisim gosteren Ustun yetenekli gocuklar sadece duslncelerinde
degil duygu ve davraniglarinda da farkhdirlar (Akt. Bickley, 2001). Es zamanli
olmayan geligsim gosteren bireyler sadece ustun zekall ve yetenekliler degildir.
Onlar digerlerinden farkl kilan, beceri ve yeteneklerinin ¢ok fazla ilgi ¢gekmesi
sebebiyle sinirhliklarinin da daha belirgin sekilde algilanmasidir (Delisle ve Lewis,
2003; akt. Saranl ve Metin, 2012).
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Webb vd. (2007) “Ustiin Zekall Cocuklarin Aile Rehberi” adli kitabinda es
zamanli olmayan geligimin, Ustun zekali cocuklarin akran ve yetiskinlerle iligskilerinde
yasadiklari sorunlarin en énemli sebeplerinden biri oldugundan bahsetmistir. Ustiin
zekali ¢ocuklarin zihinsel gelisimlerinin bir arada bulunduklari gruptan fazlasiyla
farkh oldugu igin kolaylikla etiketlenip dislanabilecegini ifade etmistir. Basit tanimiyla
akranlari tarafindan kabul gérmek igin "fazla farklidirlar" ve Ustin zekali ve yetenekli
cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisim dizeylerine uyan farkl akran

gruplarina ihtiyaclari oldugunu belirtmistir.

Alanyazinda ustlin zekah ¢ocuklarin akranlarindan farkli olarak daha duyarli
olmalari ile ilgili de birgok calisma bulunmaktadir. Cutts (2001)'a goére Ustin zekal
¢ocuklardaki gelisimsel aykirilik, 6zellikle ahlaki duyarlilk alaninda, 6zel bazi
sorunlarin da dikkate alinmasini gerektirir. Ustiin zekali égrenciler yasitlarindan
ileride olmalari nedeni ile gevrelerince anlasilmama ve sosyal uyum problemleri

yasayabilirler (akt. Kurnaz, 2012).

Polonyali bilim adami Dabrowski bireylerin gelisim potansiyelleri ile ilgili
yaptigi ¢alismalarinin sonucunda “Pozitif Cozulme Teorisi’ni ortaya c¢ikarmistir.
Dabrowski, bireyin bazi alanlarda icerden ya da disaridan gelebilecek uyaricilara
verdigi tepkilerin yogunlugunda farkliliklar oldugunu séylemektedir. Buna bagh
olarak tanimladigi bes tane “Asiri Duyarlilik Alani” vardir. Bu bes asiri duyarhlik
alani su sekilde 6zetlenebilir (Glzel, 2003, s. 431):

1. Psikomotor (Devinimsel) Asiri Duyarlilik: Asiri hareketlilik, dur durak
bilmeme, impulsif olma, aktif ve enerjik olma kapasitesidir.

2. Duyularla llgili Asiri Duyarlilik: Duyularia ilgili deneyimlerin farklilasmis,
yogunlasmig ve canli olmasidir.

3. Imgeleme Giiciine Yénelik Asiri Duyarliik: Hayal giiciiniin canlilidi,
iliskilendirmelerin zengin olmasi, riiyalarin ve kesgiflerin yogunlugu, farkh
olandan hoglanma.

4. Zihinsel Asini Duyarlilik: Bilgiye, kesfe, sorgulamaya, kuramsal analiz ve
senteze fazlasiyla dliskiin olma, gergegi arama.

5. Duygusal Asiri Duyarlilik: Genis bir yelpazeye yayilan hislerin ve
baglliklarin sonucunda derin ve yogun bir duygusal yasam, yliksek

sorumluluk duygusu, ig-gézlem aligkanligi.
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Dabrowski'ye gore, dusunce ve duygudaki duyarliik ve zenginlik, hayal
gucundeki canlilik ile ahlaki ve duygusal duyarlilik, Gstin yetenekli bireylerin dinya

ile daha geligmis iletisimler kurmalarina 6nayak olmaktadir (Saranh ve Metin, 2012).

Diger birgok gelisim teorisinin tersine Dabrowski'nin bu teorisi ustun
yeteneklilere daha uygundur, cunku teori gelistirilirken Ustin yetenekli, yaratici ve
onder bireylerden toplanan biyografik, klinik ve ampirik arastirmalarin verileri dikkate
alinmistir (Guzel, 2003).

Ustlin zekall ve yetenekli bireylerin yukarida aktariimis birgok ozellikleri ve
bu 6zelliklerinin dogurdugu sonuglar géz énine alindiginda 6zel bir ilgi gérmeleri
gerektigi ortaya cikmaktadir. Bu bireylerin okul ortaminda tatmin olabilecekleri,
kendilerini ifade edebilecekleri farkli bir programa ihtiya¢ oldugu savi 6n plana
cikmistir. Brody ve Mills (1997)'e gore ustin zekal ve yeteneklilerin egitiminde
karsilasilan diger bir sorun ise, bu gocuklarin 6zel 6gretime ihtiyaclari oldugunun

fark edilememesidir.

2.3. Ustiin Zekah ve Yetenekliler igin Egitinde Firsat Esitligi ilkesi ve

Ustiin Zekali ve Yetenekliler Egitimine Karsi Elitizm Diisiincesi

Ustiin zekal ve yetenekliler ile ilgili; 6zel bir egitime ihtiyag duymadan da
kendi kendilerine bile 63renebilecekleri, bu yénde bir egitimin elitist oldugu yéniinde
olumsuz inaniglar vardir. Ustiin zekah ve yeteneklilerin uygun bir egitim alabilmesi
icin yapilmasi gerekenlerin firsat esitligi ilkesi ¢ergevesinde oldugu alanyazinda

bircok arastirmaci tarafindan ele alinmistir.

Coskun (2007)a goére okul olanaklarinin sinirhligi yaninda, bazi genel inanig
ve vyaklasimlar da Gstin zekali/yetenekli 6grencilerin  egitiminde sorun
olusturabilmektedir. Hangi ortamda ve hangi kosullar altinda dunyaya gelirse gelsin,
gerekli egitimi almasalar bile, Gstin zekal c¢ocuklarin gelisip olaganusti
yeteneklerini ortaya c¢ikarabileceklerine ve topluma oOnderlik edeceklerine yonelik

yaygin kani bu bireylerin egitimine gereken dnemin verilmesini engellemektedir.

En¢c (2004)e gore esitlik ilkesi ¢cogu zaman vyanlis anlasiip yanhs
yorumlandigi igin Ustln yeteneklilerin 6zel egitim ihtiyaglarinin gideriimesine yonelik
faaliyetler bir tir 6zel imtiyaz gibi goérulmektedir. Halbuki bu ilke her yurttas

gocuguna “esit egitim olanagi saglamayli” savunmaktadir ve cocuklarin dogal
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yeteneklerini son sinirina kadar gelistirecek egitim olanagindan faydalanmasini
ongormektedir. Bunun tersine bir yorum biyolojik ve psikolojik gergeklere tamamen
aykiri daser. Okul ve egitim ¢agina giren c¢ocuklarin egitim olanaklarindan esgit
dizeyde yararlanabilmesi s6z konusu edilemez. ClinkU yaglari esit de olsa 6grenme
guglerini belirleyen anhik gucli ve 0Ozel yeteneklerinde dnemli bireysel farkliliklar

vardir.

Ustiin yetenekli kisilerin, yeteneklerinin oldugu alanda verilecek egitim bir
lUks degil, insan guclinln ve yaraticihdinin ekonomik olarak kullaniimasi agisindan
bir gerekliliktir. Ulkemizde heniiz pek bilinmeyen bu konuda yapilacak arastirma ve
yayinlara ¢ok ihtiya¢ vardir. Bu alanda en ¢ok ihtiya¢c duyulan konulardan biri, Gstln
yetenekli 6grencilerin egitiminde uzmanlasmis becerikli editmenlerin yetismesidir
(Sahin, 1996).

1960’larda Ustlin zekal 6grencilere yonelik olarak acilan 6zel siniflarin birkag
yil sonra kapatiimalarinin en temel nedeni elitizm kaygilariydi (Ataman, 2004). Bu
nedenle Turkiye'de elitizm kaygisinin veya karsithginin Gstliin zekalh ve yetenekli
dgrencilerin egitimi alaninin gelisimini buyuk olgude engelledigini ileri surebiliriz (Sak
vd, 2015).

1991 yihinda MEB tarafindan dizenlenen 1. Ozel Egitim Konseyi'nde
yayimlanan, “Ustliin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri Komisyonu Raporu’nda, tstiin
zekali ve yeteneklilerin sahip olduklari dzelliklerinden dolayi her ortamda én plana
¢ciIkip, gelisebilecekleri seklinde yanlis bir yaklasim vardir. Bu yaklasim bu ¢ocuklarin
beceri ve potansiyelleri ile ortaya ¢ikaracaklari UrlGnlerden toplum ve insanligin
yoksun kalmasina yol agmaktadir. Ustlin zekal ve yetenekli bireylerin yetenekleri
dogrultusunda egitim almalari egitimde firsat esitligi kavramina da uyan bir yapi
saglayacaktir. Boylelikle tim bireylere kendi yetenek, ilgi ve kapasiteleri oraninda

egitim ve olabildigince gelisebilme firsatlari saglanacaktir (MEB, 2007).

2.4. Ustiin Zekal ve Yetenekliler igin Ozel Egitim

ABD’de Federal Hukumet tarafindan hazirlatilarak 1993'de yayimlanan
“National Excellence (Ulusal Mikemmellik)” (Ross, 1993) raporunda Ulkenin Ustin
yetenege verdigi oncelikli yer tartisilmaktadir ve potansiyel yetenegin yakalanmasi
gerektigi vurgulanmigtir. Okullarin  ¢ocuklari farkli yetenek alanlarina gore

tanilamasi, geldikleri ortam ne olursa olsun cocuklara onyargisiz bir tavirla
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yaklagilmasi, programin zaman ve uygulama boyutunda esneklik gosterilmesi,
okuldaki basari de@erlendirilirken birden c¢ok basari dlgutiinin kullaniimasi ve
motivasyonun surekli dlgulmesi ve gelistiriimesi gibi oneriler raporda yer almaktadir
(Akt: Akarsu, 2001).

Ataman (2005, s. 19) 6zel egitimi “Cogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli
cocuklara sunulan, Uustun Ozellikleri olanlar  yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerinin en Ust dizeye ¢ikmasini sadlayan, yetersizligi engele dénustirmeyi
onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirerek topluma kaynasmasini ve
bagimsiz, Uretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatan egitimdir.”

seklinde tanimlamistir.

Ozel egitime ihtiyag duyan kisilerin erken yasta belirlenmesi ve kapasitelerini
gelistirecek yonde gerekli destegin verilmesi 6zel egitim ihtiyaci i¢erisinde bulunan
her birey igin dnemlidir. Bu kapsamda, Ustun zekali ¢gocuklarin gelisimlerine katkida
bulunacak 6zel programlar, bu cocuklarin potansiyellerini daha Uust dizeylere
tasiyabilecektir (Gur, 2006, s.1).

Ustlin zekali ve yetenekli cocuklar daha biiylk yastakilerle ile iligki kurmak
isterler. CUnklU onaylanmalari ve desteklenmeleri, yaraticiliklarini ve hayal guglerini
uygulamaya gegirmeleri ve meraklarini gidermeleri bu cocuklar igin énemlidir. Bu
Ozellikleri sebebiyle ders esnasinda dgretmenin ilgisini kendi Uzerlerine ¢ekmek
isterler, akillarina takilan her seyi sorup 6égrenmek icin inat ederler. Dolayisiyla
Ustlin zekah ve yeteneklilerin bu ihtiyaglarini kargilamak icin ilgi ve yeteneklerini
gelistirebilecekleri bireysel egitim programlarina (BEP) gereksinimleri vardir (Koshy,
2002).

Akgcamete (2009) Ustlin zekal ve yetenekli 6grencilerin de tipki 6grenme
glcliigl olan gocuklar gibi 6zel egitim kapsaminda oldugunu ifade etmistir. Ozel
gereksinimi olan g¢ocuklar olarak tanimlanan bu grup bedensel 6zellikleri ve/veya
ogrenme yetenekleri normdan (altinda ve Ustlinde olabilir) oldukg¢a farkhlagan
cocuklardir. Bu farkliliklarin derecesi bir cocugun 6zel gereksinimi oldugunu ve bu
yuzden Ozel egitim hizmetleri igin secilebilir oldugunu belirler. Bu c¢ocuklarin
egitimden yarar saglamalari ve gereksinimlerinin kargilanmasi igin bireysellestiriimis

egitim programlarina ve ilgili hizmetlere gereksinim duyarlar (Akgamete, 2009, s.32).
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Normal okul uygulamalarinda Ustin zekéli ve yeteneklilerin ihtiyacinin
karsilanmasi zorluguna Cocuk Vakfrnin (2004) yayimladigi “Ustin Yetenekli
Cocuklar Durum Tespiti Komisyonu On Raporu’nda da su sekilde deginilmistir:
“Egitimin temel iglevi kisilerin 6grenme ve (retme kapasitelerini artiracak yénde
destek ve olanaklari sunmaktir. Tim bireyler ayni zeké veya yetenek diizeyine sahip
olmadigindan, bu durum zaman zaman bireye gére 6zel uygulamalar yapilmasini
zorunlu kilar. Ancak egitimde ulasiimak istenen ortak standartlar nedeniyle bireylere
ortak 6zellikler kazandirma ihtiyaci ve egitim hizmetlerinin topluma yayginlastiriimasi
istegi buyik gruplarla 6gretim uygulamalarini zorunlu kilmaktadir. Bu durumda
bireysel yeteneklere gére ortaya ¢ikan 6zel ihtiyaclar karsilanmamaktadir” (Cocuk
vakfi, 2004, s. 21-22).

Cagdas egitim anlayisi, bireylerin kapasitesinin ilgi, ihtiyac ve beklentileri
gercevesinde, mumkun olan en ust duzeye cikariimasini saglama temeline dayanir.
BUtin vyurttaslarin esit egitim olanaklarindan yararlanmasi demokrasinin temel
prensiplerindendir. Dezavantajli veya Ustun zekal 6grenciler 6zel egitime ihtiyag
duyarlar. Esit egitim olanaklarinin saglanabilmesi icin Ustin zekali ve yetenekli
ogrenciler icin farkhlastiriimis ve zenginlestiriimis egitim programlarina gereksinim

vardir (Davasligil ve Zeana, 2004, s. 85).

Marland Raporu'nda (1971) ustin zekali 6grenciler, kendi yeteneklerini
geligtirebilmeleri ve topluma kazandirilmalari i¢in standart okul programi tarafindan
sunulanlarin diginda, farkhlastinimig egitim programlari ve/veya 6zel hizmetlere

ihtiyac duyan bireyler olarak ifade edilmektedir.

2.5. Ustiin Zekal ve Yetenekliler igin Egitim Modelleri

Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin okul ve sinif ortaminda mutlu olabilmeleri
ve uyum sorunlarini en aza indirebilmek icin bu 6grencilere hitap edecek, ilgi, istek
ve kabiliyetlerini dikkate alan bir egitim programinin varhgi gereklidir. Cocugun
yuksek yararinin gozetilmesinin yani sira ulke olarak kalkinabilmenin ve muasir
medeniyetler seviyesine ¢ikabilmenin énundn agilmasinda buyuk bir paylari olacak

ustin zekali ve yetenekli 6grencilerin iyi degerlendirilmesi elzemdir.

Ustiin zekal 6grenciler icin dlzenlenecek 6gretme-6grenme sirecinin,
onlarin hazirbulunugluk dizeylerine, ilgi alanlarina ve sahip olduklari yetenek

alanlarina uygun sekilde olusturulmasina 6zen gdsterilmelidir. Bu da ancak dgrenci
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merkezli bir sinif ydnetim stratejisi belirlemek ve buna uygun bir egitim 6gretim
sureci ormekle saglanabilir. Tum oAgrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetlerinin dikkate
alindig1, ihtiyaclarinin iyi belirlendigi ve 6gretimin buna gore duzenlendigi bir sinif
ortaminda, yetenek ayrimi olmadan tum 6grenciler nitelikli egitimin faydalarindan en

Ust dizeyde yararlanma olanagina kavusacaktir (Kontas, 2012).

Ustiin zekali ve yetenekliler kendi kaderlerine terk edilmemeliler. Ustiin
bireylerin gosterdigi farkliliklara bagh olarak egitim gereksinmelerinde farkl ihtiyaclar
ortaya cikmaktadir. Egitimlerine gereken 6nem verilmedigi takdirde, basari bazinda
potansiyellerinin ¢ok altinda kalmalari kacinilmaz olur. Buradan anlasilacagi tzere
mifredat programlarinin farkhlasmasi gerekliligi zorunludur. Ogrencinin bireysel
intiyacina goére tasarlanacak bir program, kapsam, duzey ve aktariima hizi
acisindan esnek ve her zaman degismeye hazir dinamik bir yapiya sahip olmalidir
(Davasligil, 2004a).

Zihinsel gelisimi, akranlarina gore, iki zekéa yasi ileride olan bir gcocuga gelisi
guzel secilmis yuz g¢ocuk arasinda bir tane rastlanirken, daha yukari zihin duizeyi
olan bir ¢ocuk icin bir milyon gocuk taramak gerekmektedir. Bu durumdan dolayi bu
Ozelliklere sahip bir gocugun ihtiyac duydugu egitimden yoksun kalmasi, hem ulke
hem de insanlk icin bir kayip olmaktadir. Bu nedenle Ustin veya 6zel yetenekli
cocuklarin 6zel egditim kapsami icine alinmasi ve onlara 06zel tasarlanmis
programlarin 6zel yetistirilmis egitimciler tarafindan verilmesi gerekmektedir
(Akkanat, 2004).

Ustlin yetenekli 6grencilerin  6gretim programinin  sinirlarinin ~ 6tesine
gecgmesini saglamak amaciyla igerigin, surecin, elde edilecek Urinin ve égrenme

ortaminin farkhlastiriimasi gerekmektedir (Sisk, 1987).

Ustiin  zekall gocuklar belirlenen alanlarin biri, birkagi veya bunlarin
birlesmesinden olusan bir butunlik icinde yuksek basariya goéturen gizli guglere
sahiptirler. Ayrica Ustin zekali ve yetenekli cocuklarin kendilerine ve topluma
katkida bulunan bireyler olmalari hedeflenmelidir. Bu amaci gergeklestirmek igin,
normal okul programlarinin disinda farklilastirilmis ve zenginlestiriimis egitim
programlarinin verilmesine ihtiya¢c duyarlar. (Davasligil, 1990; Kirk ve Gallagher,
1989, s. 85; Akkanat, 1999; Omeroglu, 2004, s.312; akt. MEB, 2007).
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Farklilastiriimis sinif, tim &grencilerin ortak 6grenme ihtiyaclari ile bagimsiz
o6grenen diger 6grencilerin daha 6zel ihtiyaglarina cevap verir. Farkh ihtiyag ve
gereksinimlerin kargillanmasinda, ogrencilerin yeteneklerini geligtirebilecekleri ve
kendilerini gergeklestirebilecekleri ortam icin farkhlastiriimis sinif bir segenek olabilir.
Farkhlastinimig bir sinifta gergeklestirilecek ogretim, 6grencilerin kisisel sinirlarinin
ve potansiyellerinin farkhhdini kabul ederek 6grencilerin farkl ihtiyaclarina cevap

verecek sekilde diizenlenmistir (Tomlinson, 2001).

Ustlin zekall ve yetenekli 6grenciler gbz éniinde bulunduruldugunda onlar
icin uygulanabilecek tek bir program ve 6gretim kalibi veya formullu yoktur. Genelde
iyi bir program ve 6gretim, 6grencinin ihtiyaclarini belirlemekle baslar ve ihtiyaglarin
ilgi, istek ve kabiliyetler gozetilerek giderilmesi ile devam eder. Bu ama hizmet
edecek program ve ogretim iyi yapilandiriimis, zengin ve ust duzeyde olmalidir
(Tomlinson, 2005).

Bircok arastirmaci ustlin zekali ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili farkh
uygulamalar ve muifredatlar gelistirmis olsa da genel olarak uygulamada en sik

gorilen egitim modelleri gruplama, hizlandirma ve zenginlestirmedir.

2.5.1. Gruplama

Gruplama, ddrencilerin yetenek dizeylerine gbre farkli okullarda, farkh
siniflarda veya ayni siniflarda farkli bigimlerde egitim &gretim etkinliklerine
katiimalari seklinde uygulanmaktadir (Sak, 2008, s. 523). Uygulamada gruplama
turleri Tablo 2.1.’de verildigi Uzere suresi bakimindan tam zamanli ve yari zamanli;

yapisi bakimindan homojen ve heterojen gruplamalar olarak gérismektedir.

Tablo 2.1. Gruplama Tiirleri

Grup Tam Zamanh Yari Zamanli
Siniflararasi 6zel sinif
Tam 6zel sinif Kaynak oda

Homojen Kismen ozel sinif Derse dayali tekrar grubu
Ozel okul Sinif i¢i benzer yetenek grubu
XYZ grup

Ozel sinif icinde benzer grup

Okul iginde okul
Heterojen | Karma sinif
Normal sinifta 6gretim

Sinif igi karigik yetenek grubu
Sinif igi gok duzeyli gruplar

Kaynak: Sak, 2008, s. 523
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Tam zamanli gruplama modellerinde Ustin zekali ve yetenekli ¢ocuklar
benzer 6zellikleri ve dizeylerinin yakinlklarina goére gruplanir, bu grubun
Ozelliklerine ve gereksinmelerine gobre 0Ozel egitim programlari geligtirilir ve bu
programlar cesitli egitsel duzenlemeler igerisinde uygulanir (Akkanat, 2004). Bu
tip Ozel gruplamalar uygun olarak dizenlendiginde, c¢ocuklarin yeteneklerini
gelistirmede belirgin diizeyde basari saglandigi, ¢cocuklarin bu uygulamalarla benlik
kavramlarinin gelistigi gorilmektedir. Ancak 6zellikle akademik degerlendirme s6z
konusu oldugunda normal ¢ocuklar ve aileleri gruplamaya olumsuz yaklasim
go6stermektedirler (Ersoy ve Avcl, 2004, s. 204). Bu modelde yaz kurslari, seminerler
ve cesitli merkezlerdeki ( Universiteler, muzeler, bilim laboratuvarlari vb.) 6zel
calismalar seklinde uygulamalar bulunmaktadir. Ulkemizdeki fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri ve guzel sanatlar liseleri bu uygulamalara 6rnek olarak verilebilir.
Tam zamanh gruplama turlerinin uygulandigi okullarda Ustun zekalh ogrenciler
sabahtan aksama kadar, haftanin her gunua ve bir 6gretim yili boyunca derslerin
hepsini ayni sinifta alirlar. Bu siniflar sadece ustliin zekal 6grencilerden olusan
homojen siniflar olabilecegi gibi Ustlin zekah &grenciler ile normal &grencilerin

karisimi olan heterojen siniflar da olabilir (Sak, 2008, s. 523).

Yari zamanli gruplama ise Ustun zekal ve yetenekli 6grencilerin gunin belli
saatlerinde veya haftanin belli glinlerinde normal siniflarinin diginda belirli bir sinifta
toplanarak uzman bir alan dgretmeni veya bir koordinator egliginde zenginlestirme
etkinlikleri gerceklestirmesidir (Ataman, 2004). Bu uygulamaya en iyi ornek ise

destek egitim odalaridir.

2.5.2. Hizlandirma

Hizlandirma, c¢esitli uyarlamalarla &grencinin basari dizeyine gore bir
programin olasi suresinden daha kisa zamanda tamamlanmasidir. Okula erken
baslatma, sinif atlatma, ders atlatma, programi siresinden daha kisa surede
tamamlama (kredili sistem gibi), sinavla ders gegme, kurslar alma ve seminerlere
katilma gibi pek gok sekilde uygulanabilmektedir (Ersoy ve Avci, 2004). Ulkemizde

siklikla uygulanan hizlandirma turleri okula erken baglatma ve sinif atlatmadir.

Okula erken baslatma cocugun ustin zekasi veya 6zel yetenekleri goz
onune alinarak normal suresinden bir veya iki yil Once okula baglamasinin
saglanmasidir. Bunu savunan Kigiler gelisimi hizl ilerleyen bir ¢ocugun okula
baslatiimamasinin onun gelisimine engel olacagi goértusundedir. Ancak, ¢cocugun

okula baslayacagi donemde bedensel, duygusal ve toplumsal gelisimi yani okul

25



olgunlugunun olusup olusmadigi dikkate alinmazsa bir¢ok sorun ortaya cikabilir
(Akkanat, 2004).

Sinif atlatma ydntemi ise ¢ocuk okula bagladiktan sonra zihinsel gelisimi ve
okul basarisi g6z 6nidne alinarak, okulda olusturulan uzman bir ekibin
degerlendirmesi sonucu bir veya iki Ust sinifta egitimine devam etmesinin
saglanmasidir. Bu uygulamada sakincali gorilen kisim ise ¢ocugun bilissel ve
zihinsel olarak kendisine daha uygun bir ortamda olmasina karsin bedensel ve
duygusal gelisiminin geride kalmis olmasi durumunda yeni ortaminda sosyal —
duygusal problemler yasayabilecek olmasidir. Arastirmacilar bu uygulamanin
ortadgretimde ve Ozellikle Universitede uygulanmasinin séz konusu sakincalari
ortadan kaldirabilecegi ve iyi sonuclar alinabilecegini belirtmektedirler (Akkanat,
2004).

2.5.3. Zenginlestirme

Zenginlestirme stratejileri slre¢ ve icerige iliskin hedeflere ulasma
yontemleridir. Sureclerden yaratici disinme, problem ¢dzme, kritik dislinme,
bilimsel dislinme vb. igerikten ise, bu sureglerin gelistirildigi ders konulari, projeler
ve etkinlikler kastedilmektedir (Davasligil, 2004a, s. 236).

Ustilin zekali ve yetenekli 6grenciye birgok alanda zenginlestirilmis etkinlikler
sunmak amaciyla; yaz kamplari, hafta sonu programlari, bagimsiz g¢alisma ve
arastirma, sanat projeleri gibi ¢alismalar yapilmaktadir. Zenginlestirme stratejileri
arasinda bagimsiz ¢alisma ve arastirma projeleri, kiltiire ve bilime dayali alanlarla
veya mesleki imkanlarla tanismalarini saglayacak geziler; cumartesi programlari,
sinifta veya okulun kaynak odasinda olusturulan 6grenme merkezleri, hukuk ve
politikayla ilgili lise o6grencileri icin sahte, mahkemeler olusturup yargilama
turnuvalari olusturma, iletisim sanati, matematik, fen, sosyal bilimler, gorsel sanatlar,
muzik, desen, yonetim, liderlik, tiyatro, dans, yabanci dil, psikoloji, glines sistemi,
bilgisayar vb. gibi alanlarda yaz programlari, mentorluk uygulamalari sayilabilir
(Davasligil, 2004a, s. 236). Yatay ve dikey olmak Uzere iki turli zenginlestirme
yapilabilmektedir. Yatay zenginlestirmede etkinlik ve ders turinu artirma so6z
konusudur. Dikey zenginlestirmede ise o konu ile ilgili derinlemesine c¢aligmalar
yapilmaktadir. Zenginlestiriimis normal sinif modelinde, Ustin yetenekli gocuklar igin
yasitlariyla merak ilgi ve yeteneklerine cevap verecek sekilde hazirlanmig

kesfetmeye yonelik aktiviteler, grup egitim alistirmalari yer almaktadir. Sinif
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programina, normalde bulunmayan daha zor konular ve farkli materyaller, degisik

ogrenme alanlari eklenmektedir (Ersoy ve Avci, 2004, s. 203).

2.6. Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin Egitiminde Okul Orgiitlenmesi

Okul 6rgitt temelde Ug¢ boyuttan olusmaktadir. Bunlar; 6grenci, 6gretmen ve
velidir. Yénetici ise okul politikalarini belirleyerek diger G¢ boyutun nasil organize
olacagina yén vermektedir. Ustiin zekall ve yetenekli 6grencilerin akademik ve
sosyal uyumlarinin saglanabilmesi icin de bu boyutlarin timdinin muikemmel bir
uyum icerisinde olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi igin ydneticilere ve
ogretmenlere disen goérevler ve ailelerin dikkat etmesi gereken hususlarla birlikte

akran iliskilerinin iyi organize edilebilmesi 6nemlidir.

2.6.1. Ustiin Zekalh ve Yetenekli Ogrencilerin Sosyal Uyumu ve
Arkadaslik iligkileri

Silverman (1993)’'a gore arkadaslik yetiskinler ve ¢ocuklar icin tartisiilmaz bir
ihtiyactir. Cocuklarin okul hayatinin renklenmesi arkadaslarinin olup olmamasina
baghdir. Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin arkadaslik iligkileri ve sosyal
uyumlarinin gerceklesebilmesinde baskin ézelliklerinin etkisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Gross (2002) calismasinda Ustin zekal ve yetenekli ¢ocuklarin arkadaslik
beklentilerinin normal akranlarina goére farklilk gdsterdigi sonucuna ulasmistir.
Roedell (1984) bu ¢ocuklarin sosyallesebilmesini etkileyen faktorler arasinda erken
gelismiglik  duzeylerini, duygusal  yogunluklarini, karmasikliklarini ve

mukemmeliyetciliklerini saymigtir.

Coleman ve Cross (2001)'un arastirma sonuglarina gére Ustiin zekal ve
yetenekli ddrencilerin arkadaslik kurmak istedigi topluluk, yas farki ne olursa olsun

kendi zihinsel akranlaridir.

Austin ve Draper (1981)a gore Ustlin zekal ve yeteneklilerin ilkdgretim ve
ortadgretim déneminde arkadaghk iligkileri farkhlik gostermektedir. ilkégretim
doneminde akranlari tarafindan sevilen, hatta akranlari arasinda populer olan
cocuklar olabilmekteler. Orta 6gretim doneminde ise ergenlikle birlikte bu popuilerlik
acikga gozukmemektedir bunula birlikte ergenlik donemindeki Ustin zekal ve

yetenekli kizlar akranlari arasinda daha dusuk bir statuye sahiptiler.
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Gross (2002) cocuklarin arkadaslik kurma egiliminin kronolojik yagsa gére mi
yoksa zihinsel yaga gore mi oldugunu tespit etmek Uzere yaptigi bir arastirmada 700
cocukla standart bir anket ¢alismasi yapmistir. Cocuklarin yas araligi 5-12’dir ve
arastirma grubu normal, Ustun zekali ve yetenekli ve ileri dizeyde Ustin zekal ve
yeteneklilerden olusmaktadir. Arastirma, ¢ocuklarin arkadaslik kavraminin hiyerarsik
ve yasla baglantil evrelere gbére gelisme gdsterdigini ortaya koymustur. Yine
arkadaslik beklenti ve inancinin yasla birlikte daha gelismis ve karmasik oldugunu
belirtmistir. Bu karmasikli§i agiklayacak nitelikte olan bir baska arastirmaya gore
Ustliin zekal ve yeteneklilerin sosyal ve duygusal gelisimleri U¢ risk alanina gore
etkilenmektedir. Bunlar; (1) akranlarina gére akademik basarilarinin getirdigi fark ve
es zamanl olmayan gelisimlerinin dogurdugu problemleri (2) potansiyellerinden
dusik basari gostermeleri ve mukemmeliyetcilik gibi yeteneklerine karsi
olusturduklar psikolojik tepkiler ve (3) Ustlin zeka ve yetenek disinda DEHB’li olma
ve Ozel 6grenme glclugune sahip olma gibi iki kere farkli olmalaridir (Neihart vd,
2002, akt. Ogurlu, 2010).

Roedell (1984)'a gore Ustlin zekal ve yeteneklilerin sosyal uyum problemleri
yasamalarinin sebebi bu cocuklarin akranlariyla zihinsel yetenek ve duygusal
olgunluk bakimindan ortak yonlerinin ¢ok az olmasidir. Akranlariyla aralarinda
sayllan dézellikler bakimindan énemli bir fark olmasi kendi yas gruplariyla arkadaslik
kurmalarini zorlastirmaktadir. Roedell ve Neihart gibi Coleman ve Cross (1988) da
sosyal uyum zorluklarina Ustin zekali ve yetenekli 6grencilerin bazi 6zelliklerinin
neden oldugunu ifade etmigtir. Coleman ve Cross’un degindigi 6zellikleri ise Ustln
zekah cocuklar kendilerini farkh hissetmeseler bile kendilerini digerlerinin farkli
algiladidini ve bunun sonucu olarak bu alginin sosyal iligkilerini zedeledigini
distnmeleridir (Akt. Rimm, 2002). Lee (2002)'nin aktardigina goére ustin zekah ve
yetenekli cocuklarin bagimsiz olma ve igsel motivasyona sahip olma o6zellikleri
vardir. Bununla birlikte kendi ilgi ve ihtiyaglarina bagh olarak sorumluluk ve goérev
alma kapasitesine sahiptirler. Bunlar da Ustin zekadli ve yetenekli 6grencilerin

sosyallesmesini zorlagtirmaktadir (Renzulli ve Reis, 1997).

Swiatek (1995) yuksek seviyede Ustin zekal o6grencilerin toplumsal bas
etme stratejileri Uzerine bir calisma yapmistir. Ustlnlik seviyesi arttikga dstiin
oldugunu inkér etme oraninin da arttigini ifade etmistir. Swiatek’e goére bu inkarin
sebepleri kendilerinden beklenen cok ylksek SAT (Amerikan yuksekokul ve
Universitelerine giris sinavi) puanlarina, son derece iyi bir akademik basari

baskisina veya akranlari gibi davranirlarsa sosyal anlamda daha c¢ok kabul
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edileceklerine dair bir inanglarinin olusmasiyla alakali olabilir. Ayrica yine ayni
arastirmanin sonucuna gore sozel alanda Ustun zekali olanlar kendilerini, sayisal
alanda Ustin olanlara gdére sosyal olarak daha az kabul edildiklerine

inanmaktadirlar.

Ogurlu (2010)'nun yaptig1 alanyazin tarama caligmasinda ulastigi sonuca
gbre, Ustln zekall ve yetenekli ¢cocuklarin sosyal uyum konusunda ciddi problem
yasamadiklari ve en azindan diger c¢ocuklar kadar uyumlu oldugunu ortaya
koymustur. Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarin arkadasliklarini etkileyebilecek bazi
Ozellikleri bulundugunu ve hem ailelerin hem egitimcilerin bu 6zelliklerin farkinda
olmalari gerektigini ifade etmistir. Bu 6zelliklerin getirdigi intiyaclari karsilayabilecek

egitim ortami ve sosyal imkanlar saglanmasi gerekmektedir.

2.6.2. Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrencilerin Aileleri

Aile, cocugun gelisiminde 0ozellikle okul 6ncesi donemde en buyuk rol
sahibidir. Okul déneminde ise okul ile isbirliginin kurulup kurulmamasina goére
cocugun bilissel ve sosyal — duygusal gelisiminde blylk bir pay sahibidir. Okullarda
saglanan 6zel egitimle aile ve yakin ¢evre ortamlarindaki yasamin birbiri ile uyumlu,

birbirini destekleyen, pekistirir nitelikte olmasi gerekir (Akarsu, 2004b).

Ebeveynler ve yakin gevre; Ustin zekali ve yetenekli bir gocugun 6zellikle
degerler, motivasyon, &ézbenlik, ilgiler, tutumlar, duygusal gelisim ve sorumluluk
duygusu agisindan 6nemli rol oynamaktadir (Ménks, 2000; akt. Levent, 2013).
Ailenin bu kadar ¢ok alanda bu kadar énemli roli olmasina karsin Ustiin zekah ve
yetenekli bir gocuga sahip olmanin getirdigi sorumluluk ve zorluklari her ailenin

basariyla atlatabildigini sdéylemek gugtar.

Toplumun en temel ve en kii¢ik kurumu olan ailenin lkemizde bu baglamda
karsilastigi en énemli sorun farklilikla bas etme sorunudur. Ailelerin buyUk bir kismi
Ustin yetenegin ne demek oldugunu, ¢ocuklarinin dstin yetenekli olup olmadigini
ve ailecek ne yapmalar gerektigini bilmemektedir. Fark ettikleri tek durum gocugun
farkh oldugudur. Bu farklilik zaman igerisinde genellikle bir avantaj degil dezavantaj
olarak ortaya g¢ikar ve ailenin ¢ézmesi gereken bir dizi sorun halini alir (Akarsu,
2004a).

Ailelerin yaptigi yanhglardan birisi ¢ocugunu akranlariyla kiyaslamaktir.

Ustiin yetenekli, yani dogas! geregi 6bir cocuklardan bazi agilardan farkli olan bu
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tir cocuklar kendi Ustlnliklerinin yadirganmasina ve zaman zaman da bu yizden
dezavantajli duruma dismeye, hatta cezalandiriimaya katlanmak zorunda kalirlar.
Cevrenin baskisinin daha belirleyici oldugu kiglk yaslarda ve ergenlikte bu durum
yeteneklerin sondlrtulmesi, baski altinda tutulmasi ya da bagka kanallara

yonlendirilmesi gibi durumlara yol acabilir (Akarsu, 2004a).

Ustin zekdli ve vyetenekli ogrencilerin okul ortaminda ve sosyal
yasantilarinda akranlari arasinda sorun c¢ikaran, dersin akisina veya oyunun
devamliligina engel olan cocuklar olarak géruldikleri durumlar vardir. Genelde,
sorunlu ¢ocuklar sorunlu ailelerden geldigi gibi, sihhatli bir sekilde gelisen ¢ocuklar
da kendi aralarinda olumlu etkilesim icinde olan ve ¢ocuk yetistirme kurallarini dogru
uygulayan sihhatli ailelerden gelmektedir. Bu nedenle, aileler ¢ocuk yetistirme
konusunda egitilmelidirler (Davasligil, 2004c). Aile ortaminda yasanan problemler
Ustun zekali ve yetenekli 6grencinin okul yasantilarindaki basarisini olumsuz yénde
etkileyebilmektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda okul yasaminda basarisiz olan
Ustlin zekal c¢ocuklarin ailelerinde gorulen 6zellikler su sekildedir (Caglar, 2004b, s.
411-412):

a. Ya cocugu fazla koruyor, ya reddediyor yahut ondan ¢ok seyler bekliyor.
Bu ¢ocuklarda asiri kaygilarin olugmasina yol agiyor.

b. Ana babalar arasinda sik sik catismalar oluyor ve c¢ocuk egitimi
konusunda belirgin fikir ayriliklari gérdlciyor.

c. Genellikle ana baba ¢ocuga karsi Kkararsiz, birbirinin ziddi olan tavirlar
almaktadir. Bugiin &ddillendirdigi bir davranisi yarin cezalandirmaktadir.

d. Ana baba bosanmislar veya ayri yasamaktalar.

e. Ana baba kendi problemlerinin sebebi olarak ¢ocugu gériiyor ve onlari
sugluyorlar.

f. Evde baba yoktur, sadece mutsuz, c¢ocuguna karsi koéti niyet ve
diismanlik hisleri duyan bir anne vardir.

g. Genellikle ailenin yasami ya baba ya ana hakimiyetine dayali olarak
kontrol ediliyor ve sdrddirtiliiyor.

h. Ana babanin ¢gok az demokratik oldugu gériiliiyor.

Ustiin yetenekli bir gocugun diger tiim gocuklar gibi sevgi ve anlayisa ihtiyaci
vardir. Fakat Ustun vyetenekli cocuklar heyecan verici duglncelerini eyleme
geciremedikleri zaman kirginlik ve kizginlik yasayabilirler. Bu yuzden anne-baba,

cocugun anlatmak istediklerini dinlemeye calismal ve ilgi duydugu alanlarda kendini
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gelistirmesine yardimci olmalidir. Ayrica ne kadar olaganusti bir yetenege ve
zekdya sahip olursa olsun her gocugun zaman zaman oynamak ve dinlenmek

istedigini unutmamak gerekir (Treffinger vd, 2010; akt. Levent, 2013).

Ailelere digen gorevlerden birisi cocugun yasantilarinin zenginlestiriimesidir.
Cocugun farkh kigiler, mekanlar ve nesnelerle etkilesiminin saglanmasi yasantilarini
zenginlestirecektir.  Cocuklarin beklenmedik durumlarla karsilastirilmasi onlarin
uyum ve bas etme becerilerini gelistirecektir. Bunun yaninda &6zguvenlerinin
arttirlmasi ustin zekah ve yetenekliler icin kiiclk yaslardan itibaren verilecek temel

egitimlerinin kaginilmaz bir pargasidir (Akarsu, 2004a).

Ailelerin asamadidi en buylk sikintilardan birisi de kurumsal destekten
mahrum olmaktir. Her asamada hangi okul, hangi program, hangi 6gretmen sorulari
yanitsiz kalmaktadir. Géstermelik bilim ve sanat merkezleri, 6zel Ustin yetenekliler
iddiasindaki okullarin felsefe, mevzuat ve akademik kisithliklar; alanda yetismis
uzmanlarin niceliksel ve niteliksel yetersizligi, teshis araglarinin bayuk bir kisminin
c¢agdisi standartlarda olmasi ailelerin caresizliginin belli bash sebepleridir (Akarsu,
2004a). Bu noktada &gretmen ve okul yoneticilerine blylk bir sorumluluk
dogmaktadir. Okul bilesenlerinin alandaki gelismeleri takip etmeleri, bilimsel
yayinlardan haberdar olmalari ve Ustun zekal ve yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini
cagin gerektirdikleri ile birlikte harmanlayarak aileye destek olmalari buyuk bir

oneme sahiptir.

2.6.3. Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Ogretmenin

Rolii

Ogrencinin ihtiyac duydugu egitimi alabilmesinde en énemli faktdrlerden
dgretmendir. Ogretmen ve 6grencinin bir arada gegirdigi kirk dakikalar tamamen
ogretmenin niteliklerine bagli olarak 6grencinin buginun ve geleceginin sekillendigi
anlardir. Bu nedenle bu baslik altinda 6ncelikle 6gretmenlik mesleginin tanimina
bakmak gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Muduarlaga tarafindan (2006) 6gretmen “Sinifinda bulunan &grencilerin bilissel,
fiziksel, sosyal, dil, duygusal, kiltirel gelisleri agisindan taniyan ve &grenme
bigimlerini, glglii ve zayif ydbnlerini, ilgi ve ihtiyaglarini bilen kisi” olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanima gore Ogretmen, Ogrenicinin ihtiyaclarinin tespit
edilmesinde sorumlu kigidir. Ogretmenler Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler igin

amag belirler, 6gretim yontemi ya da stratejiler seger, degderlerin olusumuna yardim
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eder ve belki de en 6nemlisi 6grenciler icin modeller ortaya koyarlar (Davasligil,
2004b, s. 82).

VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) ustin zekal ve yetenekli 6grencilerin
egitimi konusunda &gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri konu alan bir
calisma yapmiglardir. Bu vyeterliliklerin standart haline gelmesine ydnelik olan
calismada, d6gretmenlerin Ustiin yetenekli dgdrenciler konusunda sahip olmalari
beklenen on ayri alan belirlenmistir. Bu alanlar; Ustliin yetenekli &grencilerin
egitiminin temel gerekcgeleri, 6grencinin gelisim o6zellikleri, bireysel 6grenme
farkhliklari, 6gretim stratejileri, sosyal etkilesimleri 6grenme, dil ve iletisim, égretimi
planlama, degerlendirme, profesyonel ve etik uygulamalar ve isbirligidir. Bu bilgiler
ile birlikte ogretmenin niteliginin ve mesleki vyeterliliklerinin 6nemi ortaya

¢lkarmaktadir.

Ustiin zekal ve yetenekli cocuklara égretmenlik yapacak kisilerde bulunmasi
gereken yeterlikler konusunda yapilmis gesitli arastirmalar vardir. Bu arastirmalar
sonucunda belirlenen en onemli o6gretmen yeterliliklerinin ik onu asagida
siralanmistir (Akkanat, 2004, s. 183):

o Ogrenmeye ilgili ve yeterli olma,

o Ogretimde sira digi yéntem ve yeterliliklere sahip olma,
e Adil ve tarafsiz olma,

e Isbirlikgi demokratik tutum,

e FEsnek olma,

e Espri duygusuna sahip olma,

o Odiillendirme ve takdir etme becerilerine sahip olma,

e llgi alaninda cesitlilik gésterme,

e Insanlarin sorunlariyla ilgilenme,

e Hos bir dis gériiniis ve tavra sahip olma.

Her &grencinin ilgi, yetenek ve becerileri birbirinden ¢ok farkhdir.
Ogretmenlerin siniflarinda bulunan olasi Ustiin yetenekli 6grencilerin  mevcut
yeteneklerini fark etmeleri mesleki bilgi ve becerilerle donanimli olmalarini
gerektirmektedir. Aksi takdirde bir¢ok Ustln yetenekli birey okullarda fark edilmeden
gogunluk iginde gbzden kagabilirler (Levent, 2011a). Ustlin zekalligin tanimi belli bir

oranda okul ve sinif kompozisyonunu da etkilemektedir. Bagka bir ifadeyle,
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egitimcilerin benimsedikleri Ustin zekd tanimi veya kavrami, egitimcilerin Ustun
zekah ogrencileri tanilamalarini, onlara yonelik programlar sunmalarini ve Ustun
zekalilar egitim programlarinin nihai basarilarini etkilemektedir (Schroth ve Helfer,
2009). Diger yandan, ustlin zekall ve yetenekli égrencileri belirlemek ve onlara
yonelik dersler islemek sorumlulugunu tasiyan ogretmenler, bu 6grencilerin nasil
belirlenecegi ve onlarin ihtiyaclarina yanit verecek derslerin nasil tasarlanacagi

konusunda karar vermede sikinti cekmektedirler (McClellan, 1985).

Ogretmenlerin  Ustin  yetenekli dgrencilerin farkliliklarini  anlayabilmesi,
ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve dogru sekilde yénlendirebilmesi icin, 6gretmenlerin
de ustlin yetenekli olmasi gerekmemekte, 6gretim verdikleri alanlarda uzman
dizeyinde yetenege sahip olmalari gerekmektedir (Sak, 2011). Cashion ve
Sullenger (1996) tarafindan belirtildigi gibi, 6gretmenler genelde kendi Ustiin zeka
kavramlarina sahip olmaktadirlar. Alanyazin incelendiginde o6gretmenlerin sahip
olmasi gereken niteliklerle donatiimasina hizmet oncesi egitim doneminde
baslanmasi gerekliligine vurgu yapiimaktadir. Bu kadar vurgulaniyor olmasi egitim
fakilltelerinin mufredatlarinda eksiklik oldugu izlenimini ortaya koymaktadir. Uygun
ogretmen egitiminin verilmesindeki yetersizlikler veya eksiklikler, 6gretmenlerin
yanlis kavramlara sahip olmalarina veya var olan yanlis bilgi ve dogmalarini devam
ettirmelerine neden olabilmektedir (Sak, 2011). Lichtenwalter (2010) Ustun zekali
ogrenciler konusunda egitim almamis 6gretmenlerin, bu 6grencilere karsi olumsuz
tutum sergileyebildikleri, onlari g6z ardi ederek siniflarinda rutin égretim sureglerine

devam etme egiliminde olduklarini belirtmektedirler.

Ogretmen tutumu, siniftaki dgrenci toplulugunun niteligi, ders programlarinin
niteligi vb. sebeplerle, Ustin zekali dgrenciler okullarda yeteneklerini gelistirme
firsati bulamamakta; yaratici olmayan ortamlarda, dersi dinleyemez, konuya
odaklasamaz hale gelmekte, vyeteneklerini ve  zekalarini  yeterince
kullanamamaktadirlar. Ustiin zekali/yetenekli égrencilerin normal bir sinif iginde,
basaril gibi goruinseler de, aslinda sahip olduklari yeteneklerin ¢ok altinda bir basari
sergiledikleri belirtiimektedir (Lichtenwalter, 2010, s. 92). Sinif icinde 6grenme-
ogretme surecinin etkili olabilmesi, uygun yontemlerin sec¢imi ile dogru orantilidir.
Secilen strateji, yontem ve teknik o6grenciyi etkin hale getirecek ve hedefe

ulastiracak bigimde olmalidir (Demirel, 2005).

Ogretmen ve yéneticilerin, teorik yaklasimlari ve bunlarin sinif igindeki

sonuglarini bilmelerinin dnemi buydktir. Clnkl asiri derecede iyimser ve gergek
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digi beklentiler Ustun yeteneklilerin egitiminde en az olumsuz tutumlar kadar
zararlidir. Ogretmenlerin belirli bir konuda grup dinamigi becerilerine sahip olmalari,
ileri duzeyde teknik stratejiler kullanmalari, arastirma egiliminde olmalari ve

bilgisayar teknolojisine iligskin bilgilere sahip olmalar gerekmektedir (Rogers, 1989).

2.6.4. Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Yéneticinin

Rolii

Okul yoneticileri konumlari geregi okulun, 6gretmenleri, velileri, 6grencileri ve
diger personeli i¢in bakacagdi yoni belirleyen, yol haritasini gizen kisidir. Ozel
okullarda okul yoneticileri, kurucu — 6gretmen — veli arasindaki denge unsuru
olmakla birlikte kendi nitelikleri dogrultusunda okulun tim faaliyetlerini 6grencinin
yuksek yararini gozeterek organize etmekle sorumludur. Arastirmalar basarili okul
yoneticilerinin genel olarak asagidaki 6zelliklere sahip oldugunu ortaya koymaktadir
(Sisman ve Turan, 2004, s. 130):

o Genellikle zamanlarini 6grenme Konularina ayirmakta ve bir
baségretmen rolii oynamaktadir.

e Ogrencilere karsi derin bir sevgi ve muhabbet beslemekte ve onlara
glivenmektedirler.

o Okulda isbirligine dayall ortaklasa is yapma konulari (lzerinde
yogunlasmakta olup insanlarla birlikte etkili ¢alisma becerilerine
sahiptirler.

e Okul ve egitimle bltiinlesmis olup okul bagarisini en (st seviyeye
¢clkarmak igin blyiik caba harcamaktadiriar.

e  Okul muadurligdnd, bdrokratik bir gbérev olmaktan ¢ok bir davayi
gerceklestirmenin araci olarak gérmektedirler.

o Degisme ve yeniliklerin farkinda olup, okul gelistirme konusunda iyi bir

strateji lideridirler.

Suphesiz okul yoneticileri okul politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda
izledikleri yol ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde ve 6grencilerin akademik ve
sosyal uyumlarinda ve basari géstermelerinde etkilidirler. Heck (1990) okul
mudurlerinin  6grenci basarisi Uzerindeki gecmis bilgi ve deneyimlerinden
kaynaklanan tutumlarinin etkisini inceledigi calismasinda, yoneticilerin dgdrenci

basarisi ve tutumlari Uzerine etkisine vurgu yapmigtir.
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Ozel egitim o6grencilerinin  bulundugu okullarda yénetici olmak normal
gorevlerinin disinda farkh dengeler arasinda bir képri kurabilme becerisi
gerektirmektedir. Okul yoOneticileri, Ustin zekali ve yeteneklilerin egitim programlari
hakkinda uygulanabilir fikirler Uretmede, tesvik etmede, agikga destek vermede
onemli imkanlara sahiptir. Ayrica programlarin yapiimasinda ve uygulanabilir
olmasinda da en bilyiik sorumluluk sahibidirler. Ustiin yeteneklilerin egitiminde her
ne kadar aile, 6gretmen ve 6grenci blylk bir 6neme sahip olsa da okul yéneticileri
destek olmazsa Ustiin zekali 6grencilere verilen hizmetler eksik ve parcalanmis olur
(Lewis, Cruzeiro ve Hall, 2007). Christine’in (2003) 6zel okul ve devlet okulu
yoneticilerinin deneyimlerine odaklandigi calismasinda bazi farkliliklara ragmen iki
tir okul ydneticisinin de 6énemli olarak uyguladiklari seyler aynidir. ikisi de Ustiin
yetenekli 6grencilerin iyi iletisim becerilerine sahip olmasinin ve sosyal duygusal
gelisimlerinin 6nemini vurgulamislardir. Agikga goruldigu Uzere okul yoneticileri
o6grencinin akademik uyumunun ve hedef kazanimlarin edindiriimesinin yani sira

ogrencinin sosyal — duygusal gelisimini de 6nemsemelidir.

Ustiin yeteneklilere egitim-6gretim sunan bir okulda okul yoneticisinin temel
fonksiyonlari séyle siralanmaktadir (Ustiin Yetenekliler ve Egitimleri Komisyon
Raporu, 2004, s. 492):

e Ogrenci ve &6gretmenler igin entelektiiel gelismeyi ve yaraticiligi
6zendirici kosullarin olusturulmasi

e Mevcut malzeme, insan ve finans kaynaklarini 6zel egitimin &zel
kosullarinda en verimli sekilde kullaniimasinin saglanmasi

e Kendi davraniglari ve yasam bicimi ile egitim programin amacglarina

model olusturmasi.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu arastirma, nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji)
deseni kullanilarak ydrutilmastir. Strauss ve Corbin (1990; akt. Yildirrm ve Simsek,
2016), nitel calismalari tanimlarken, nicel ¢alismalarda kullanilan istatistiksel ydntem
yerine verilerin daha detayli toplanmasini ve katilimcilara sorulan sorularin
irdelenmesini saglayan bir arastirma ydntemi oldugunu aktarmis ve bu sayede
verilerin detaylandirilarak ortaya konmasinin saglandigini vurgulamistir. Merriam ve
Tisdell’a (2015) gore nitel calismalarda varilan sonuglar betimleyici 6zellige sahiptir.
Nitel arastirma, yasanmis deneyimlerin ve konuyla ilgili géruslerin derinlemesine
aktariimasina ve anlasiimasina olanak tanir. Nitel arastirmanin alt tlrl olarak,
olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa
sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz dinyada olaylar,
algilar, deneyimler, yonelimler, kavramlar durumlar gibi ¢esgitli bicimlerde yer
alabilmektedir. Bireylere tumuyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlaminin
kavranamadigdi olgulari arastirmayi amagclayan calismalar igin olgubilim uygun bir

arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 69).

Bu arastirmada Ustln zekali ve yetenekli 6grencilerin 6zel okullarda aldiklar
egitim bir fenomen olarak ele alinmisg ve bu fenomenin derinlemesine anlasiimasi

icin farkli boyutlari ile derinlemesine bir analiz sureci gergeklestirilmistir.

Nitel arastirmada toplanan veriler tUmevarim yoluyla incelenerek bir sonuca
variir.  Bu arastirma benimsenmis yaklasim bakimindan yorumlayicidir.
Katilimcilarin,  arastirmacinin ~ sorularina  verdigi  cevaplar  yasantilarini
yansitmaktadir. Yorumlayici yaklagimin geregine gore aragtirmaci sorularina cevap
ararken katilimcilarin yagantilarini oldugu bigimiyle acgiklamay! tercih etmistir.
Arastirmada birden fazla 6zel ilkokul ve ortaokul yoneticisi ile gérigsme yaparak

bulgular birbiri ile karsilastinlmistir. Arastirmaci butin gdrismelerinde yari
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yapilandiriimis bir gériisme formu ile ayni boyutlar hakkindaki veriyi toplayarak ve

verileri birbiri ile karsilastirarak yaparak yorumlamistir.

Bu calismada, 6zel ilkokul ve ortaokullarda goérev alan okul ydneticilerinin,
kurumlarinda &grenim goren Ustin zekdli ve vyetenekli &6grencilerin  okul
deneyimlerine iliskin goéruslerine odaklanarak yorumlayici bir arastirma sireci

yuratalimastar.

3.1. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin veri toplama asamasinda nitel veri toplama yontemlerinden
olan yari yapilandiriimis gérismeler gerceklestiriimistir. Bir arastirma teknigi olarak
gérisme, arastirmaci ile arastirmanin 6znesi konumunda yer alan kisi arasinda
gecen kontrollii ve amagh sézel iletisim bigimidir (Cohen, Manion ve Morrison, 1994,
akt. Turndkld, s. 544). Yidirm ve Simgek’e (2016, s. 71) gore olgubilim
arastirmalarinda baglica veri toplama araci gorusmedir. Cunku olgulara iliskin
yasantilari ve anlamlari ortaya ¢ikarmak i¢in gérismenin arastirmacilara sundugu
etkilesim, esneklik ve sondalar yoluyla irdeleme Ozelliklerinin kullaniimasi

gerekmektedir.

Bu arastirmada goérisme tekniklerinden birisi olan yari yapilandiriimig
gorusme tercih edilmigtir. Yari yapilandiriimis gorasme teknigi, yapilandiriimis
gorusme teknigine goére biraz daha esnektir. Bu teknige gobre arastirmaci soracag|
sorulari 6ncesinde planlar ve hazir hale getirir. Ayrica arastirmaci istedigi takdirde
gérismenin akigina bagli olarak goérismenin gidisatini soracadi alt sorularla
etkileyebilir ve katilimcinin daha ayrintili bilgi vermesini saglayabilir. EGer kisi bazi
sorularin cevaplarini bagka sorularin cevaplari igerisinde yanitlamis ise ayni sorular
sorulmayabilir. Yari yapilandiriimis goérigme tekniginin belirli bir dizeyde standart
olusu ve esnekligi egitimbilim arastirmalarina daha uygun bir teknik goérindm
vermektedir (Turndkli, 2000, s. 547).

Bu arastirmada goérisme formu hazirlanirken problem ve alt problemler
dikkate alinarak arastirilan durumu kapsayacak sorular segilmesine 06zen
gosterilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan gérisme formu egitim fakultesinde
gorev yapan iki uzmanin gorusune sunulmus ve geri bildirimler dogrultusunda
duzenlemeler yapilmigtir. Daha sonra bir yonetici ile deneme gorismesi yapiimis ve

bu gériismenin gidisati dikkate alinarak sonda sorulari belirlenmistir.
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Arastirmacinin hazirladigi gérisme formunun yer aldigi bir davet mektubu ile
potansiyel katilimcilara ulagiimistir. Davet mektubunda, katilimcilarin isim ve kurum
bilgilerinin gizli tutulacagi, gonullulik esasina gore goérusme gerceklestirilecegi
dolayisiyla istedikleri anda gdrismenin sonlandirilabilecedi belirtiimistir. Davet
mektubunun ilk kisminda katilimci ézelliklerinin belirlenmesine yonelik sorular yer
alirken ikinci kisminda ise aslil gériisme sorularina yer verilmistir. Sonda sorulari ise
mektupta yer almamistir. Okul ydneticilerinin onayini takiben gergeklestirilen
goérismeler, izin veren katihmcilar ile ses kaydi yaparak, digerleri ile detayli bir
sekilde not alarak gercgeklestiriimistir. Daha sonra gértismeler yaziya dékilmus ve
analiz edilmeye baslanmistir. Arastirmada katilimcilarin gizliligini korumak amaciyla
kisilere ve kurumlara kod isimler verilmistir. Gergeklestirilien gdrismelerin timu
mesai saatleri igerisinde ve yoneticileri calistiklari kurumlarda ziyaret edilerek
gerceklestiriimistir. Bu sayede arastirmaci, yoneticileri, dgretmenler ve 6grenciler ile
iletisim halinde iken gézlemleme sansi bulmustur. Bu gozlemler sadece yorumlama

sirasinda destekleyici sekilde kullaniimistir.

3.2. Galisma Grubu ve Orneklem

Arastirmanin cercevesi olusturulurken goérisme yapilacak Kisilerin okul
yoneticileri olmasi gerektigi belirlenmigstir. Okul ydneticilerinin, kurum politikalari, veli,
ogretmen, akran iligkileri boyutlari dikkate alindiginda tam merkezde bulunuyor
olmalari ve arastirilan olguyla en genis perspektifte deneyim sahibi olmalari bu
arastirmanin  katihmcisi olarak secilmelerine zemin olmustur. Arastirma
kapsaminda goérusme yapilacak okul yoneticilerinin belirlenmesi igin su kistaslar g6z
onune alinmigtir: (1) kurumun o6zellikle Gstin zekali ve yetenekli dégrenciler igin
egitim verdigi iddiasinin bulunmamasi, (2) normal 6grencilerden olusan en az bir
sinifta en az bir tane Ustin zekall ve yetenekli 6grenci bulunmasi, (3) okul
yoneticisinin belirtilen ilk iki durumla ilgili bircok yasantiya sahip olabilecek kadar
kurumda calismis olmasi. Bu nedenlerle bu arastirmada amagli 6rnekleme
yontemlerinden kartopu érneklemesi yontemi kullanilarak arastirma grubuna girecek
okullar ve yoéneticiler belirlenmistir. Slreg, arastirmacinin ilgili kistaslar tasidigina
inandig1 katihmcilar ile baslatiimistir. Gérisme yapildikga katilimcilar tarafindan
Onerilen okul ve ydneticilere ulasma yoluna gidilmistir. Katihmcilar kartopu
orneklemesi ile olusturuldugu icin &zellikleri de farkliliklar géstermistir. Yildirnm ve
Simsek’e (2016) gore nitel arastirma gelenegi iginde gelisen amacli 6rnekleme
yontemleri tam anlamiyla nitel arastirma gelenegi icinde ortaya ¢ikmistir ve amacglh
ornekleme ydntemleri pek ¢ok durumda, olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve

aciklanmasinda yararl olur. Gizlilik esasi geregince katiimcilarin isim ve kurum
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bilgileri gizli tutulmustur. Tablo 3.1.’de katilimci okul yoneticilerine ait bilgilere detaylh

bir sekilde yer verilmistir.

Arastirma cercevesinde vyedi farkli 6zel okulda gbérev yapan mudir
yardimcisi ve bu kurumlardan farkli olarak iki 6zel okul muduri ile yapilan
gérismelerde 6zel okul yoneticilerinin kurumlarinda bulunan dstlin zekali ve
yetenekli 6grenciler ile ilgili okul — 6gretmen — akran — veli ekseninde deneyimlerine
dayanan gorUsleri detayli bir sekilde analiz edilmistir. Katihmci yoéneticilerin
gérislerine bulgular, sonu¢ ve tartisma boélumlerinde alt problemlerle ve ilgili
temalarla iligkilendirilerek yer verilmistir. ilgili yoneticilerle yapilan goriismeler ile veri
doyumuna ulasildigina karar verildigi icin yapilan gériismelerin arastirma agisindan

yeterli oldugu degerlendirilmigtir.

Tablo 3.1. Katiimci Okul Yoneticilerinin Bilgileri

s | £ |oS®| £%. |cfElece|E5%8| £, |E.:
< Sz |2tm| 525 | §2s|§35|6288| S2 |SEE
= = € O — = g 9 -2 0|l 0= »ES s S S B S
2 22 | s%¥2| 2238 | 885 |2825|8s28| 25 | 285
q 3 A 3 (0] . .
° | g |7E8| g2” |T88 "6 )gogs) g% o0
Ozel A Kadin- 1 padir Tarih Yiiksek
Gilsah 41 12Yil | 20 Yl 5Yil - . X
Ortaokulu Yardimcisi Ogretmeni | Lisans
Yasinda
= Kadin - A k, .
OzelB | pande | 52 | MU |oogyy o7y | o4y | Sodrabva | Yuksek
Ortaokulu yardimcisi Ogretmeni | Lisans
Yasinda
2 Erkek - - Beden
OzelC | ypyrat 35 Mudur 3yl | 13Yi | 3vil Egitmi | Lisans
Ortaokulu yardimcisi . .
Yasinda Ogretmeni
5 Erkek - - Beden
OzelD | oan 41 Maddr | o vi | 12vi | 7w Egitimi | Lisans
llkokulu Yardimcisi . .
Yasinda Ogretmeni
Ozel E Kadin- | padir Fen Bilimleri | Yiiksek
Gilin 38 4 Yl 16 Yil 13Yil = . X
Ortaokulu Yardimcisi Ogretmeni | Lisans
Yasinda
~ Kadin - - .
zel F Ela 36 MEdor | 3y |13y | 3yl Jurkee | isans
llkokulu Yardimcisi Ogretmeni
Yasinda
" Kadin - i Beden
Ozel Gl goimaz | a7 | MEAU gy gy | gl Egitimi | Lisans
llkokulu Yardimcisi .. .
Yasinda Ogretmeni
= Kadin - - .
OzelH 1 em | 47 | madar | 11yl [25vH | 3V Egitim | Yiksek
llkokulu Bilimleri Lisans
Yasinda
Ozel | Erkek - Esitim
llkokul / Ahmet 46 Mudur 20 Y1l 24 Yl 12 Yil -gium Doktora
Bilimleri
Ortaokulu Yasinda

3.3. Durum Galigsmasinda Gegerlilik ve Giivenirlik

Lincoln ve Guba (1985; akt. Yildinm ve Simsek, 2016) nitel aragtirmanin

niteligini arttiracak birtakim stratejiler Onermektedir. Ancak bu Onerileri nicel
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arastirmada geleneksel olarak kabul géren ve énemli deger olcitleri olarak 6n plana
cikarilan “gecerlik” ve “guvenirlik” kavramlari ¢ergevesinde degil; nitel arastirmanin
dogasina uygun olabilecegini disinduikleri alternatif kavramlarla yapmaktadirlar. Bu
cercevede “i¢c gecgerlik” yerine “inandiricilik,” “dis gecerlik” yerine “aktarilabilirlik,” “i¢
guvenirlik” yerine “tutarhlik” ve “dig guvenirlik” yerine “teyit edilebilirlik” kavramlarini
kullanmay! tercih etmektedirler. Bu ¢alisma da nitel arastirma deseni Uzerinde
kuruldugu igin arastirmaci gecerlik ve guvenirlik calismasini nitel desene uygun

olacak sekilde gerceklestirmistir.

Arastirmanin inandiricilik boyutunu saglamak lzere arastirmaci katihmcilarla
gorusme oncesi birkag kez telefonla iletigsim kurarak yakinlik ve tanisiklik saglamaya
calismistir. Ayrica goérisme sorularini yéneltmeden once bir slire sohbet ederek
glven ortami olusturma cabasiyla goérusilen Kigilerin verdikleri yanitlarda daha
samimi olmalarini saglamay1 amaglamistir. Gérigme sirasinda elde edilen verilere
elestirel bakis acisiyla yaklasarak, bu verilerin arastirma sorularina yanit verme
yeterligi sorgulanmis ve gerektigi durumlarda énceki sorulara tekrar dénerek yeterli
cevabin alindigi teyit edilmigtir. Yine inandiricilik ¢alismasini gu¢lendirmek Gzere
goérismelerden sonra elde edilen ham veri tez danigsmani ile paylagilarak ayri ayri
kodlama yapilmis ve sonrasinda bir araya gelerek degerlendirme toplantilari
yapilmis kodlarin uygunluguna iligkin degerlendirmeler yapilmistir. Son olarak
Erlandson ve digerlerinin (1993; akt. Yildirnm ve Simsek, 2016) isaret ettigi Uzere
katihmci teyidi alinmistir. Ulasilabilen katilimcilara ses kayitlarinin yazili dokimu

ulasgtirlmis ve katilimcilardan ifadelerin dogruluguna iliskin teyit alinmistir.

Aktarilabilirlik c¢alismasini yapmak Uzere arastirmaci tarafindan vyine
Erlandson ve digerlerinin (1993; akt. Yildirm ve Simsek, 2016) 6nerdigi Gzere
“ayrintil betimleme” yontemi kullaniimistir. Bu yonteme uygun bir sekilde ham veri
ortaya g¢ikan kavram ve temalara gére yeniden dizenlenmis bir bicimde okuyucuya

yorum katilmamis “dogrudan alintilarla” sunulmustur.

Tutarhlik incelemesi yapmak Uzere goérismelere baslamadan ©nce
olusturulan yari yapilandiriimis gérisme formu iki uzman akademisyene sunulmus
ve alinan donutler dogrultusunda yeniden sekillendirilmigtir. Bunun yani sira verilerin
benzer surecglerde toplanmasina ve yukarida belirtilen aktarilabilirlik calismasi
yapilirken verilerin sonuglarla dogrudan iligkilendirilerek dogrudan sunulmasina
hassasiyet  goOsterilmigtir.  Aragtirma  boyunca verilerin  kodlanmasi ve
kavramsallastirimasi  slrecinde de dizenli olarak tez danigsmani ile

degerlendirmeler yapilmigtir.
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Son olarak teyit edilebilirlik galismasi yapilmasi adina arastirmanin digindan
bir uzmandan, arastirmada ulagilan bulgularin, yapilan yorumlarin ve dnerilerin ham
verilere geri gidildigi zaman teyit edilip edilmedigine dair degerlendirme alinmistir.
Batun analiz sureci ve bulgularin ortaya ¢ikariimasi asamasi da dahil olmak Uzere
yapilan raporlamalar uzman gorisine sunulmus ve yuksek lisans dgrencileri ile

odak grup goérismeleri yapilarak ortaya ¢ikarilan bulgular degerlendirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlamasi

Bu arastirmada, arastirmaci gérismeler yoluyla elde ettigi veriyi icerik
analizine tabi tutmus ve ortaya ¢ikan bulgulari yorumlamistir. icerik analizi ile
arastirmaci, toplanan verileri aciklamak Uzere, birbiri ile iligkili kavramlara ve
iliskilere ulasmayi ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde duzenleyerek
yorumlamay! amaclamistir. Yildirrm ve Simsek’e  (2016) gore veri analizinde
“anlam” 6n plana c¢ikarilmaktadir. Anlamin 6n plana c¢ikarilmasi ise, elde edilen
bulgularin kendi ortami igerisinde yorumlanmasina bagldir. Arastirmaci, kendi
yorumlari ile elde ettigi verileri ve bundan ¢ikardigi sonuglarin nasil gérindugunu
ortaya koymus ve bu sekilde okuyucuya arastirma sorusunun yanitina iligskin ek

bakis agisi sunmaya calismistir.

Nitel arastirma verileri dért asamada analiz edilir: (1) Verilerin kodlanmasi,
(2) temalarin bulunmasi, (3) kodlarin ve temalarin dizenlenmesi, (4) bulgularin

tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 243).

Arastirmaci kodlama asamasindan 6nce butlun verileri satir satir okumus ve
arastirmanin amaci gergevesinde énemli olan s6zcik ve timcelerden yola ¢ikarak
kodlari olusturmustur. Her katiimcinin verdigi cevaplar ayri ayri soru sirasina goére
kodlanmistir. Daha sonra her katilimcinin verdigi cevaplara dayali kodlama
¢alismasindan yola gikarak tim katilimcilarin kodlarindan yola ¢ikarak soru sirasina
gbre ayri bir kodlama yapilmistir. Kodlarin birbiri ile iligkilerine odaklanarak
kategorize edilmigtir (Yildirm ve Simsek, 2016). Kategorizasyon islemi Excel 2013
uygulamasi kullanilarak tablolastiriimistir. Bu asamadan sonra ortaya ¢ikan
kategoriler anlamli bir bitln olusturacak sekilde -i¢ tutarlihk hususuna hassasiyet
gOzetilerek- alt temalar bulunmustur. Alt temalar olusturulduktan sonra kendi
iclerinde tekrar dluzenlenmis, temalar olusturuimus ve alt problemlerle
iliskilendirilmistir. Bu iligkilendirme yine Excel 2013 programi ile tablolastiriimis ve
bulgularla iligkilendirilerek yazma asamasina gecilmigtir. Yapilan bu isleme ait bir

ornek Sekil 2’de sunulmustur.
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Derinlemesine yapilan igerik analizi sonucunda ortaya cikarilan veriler
okuyucuya sunulurken, yoéneticilerin kendi ifadelerine odaklanilarak, kullandiklari
sbzcuk ve ifadeler titizlikle incelenmis ve Maxwell'in (1996; akt. Erdemet, 2017)
isaret ettigi sekilde, arastirmacinin ilgi g¢ekici buldugu “kisa anekdotlar’a yer
verilmistir. Hikdye seklinde dizenlenen &6zetlerle Seidman’in (1998; akt. Erdemet,
2017) kullandigi yontem ele alinarak, 6zel okul ydneticilerinin Ustin zekalh ve
yetenekli 6grencilerin  egitimleri hakkinda deneyimlerine dayali gorislerinin
yansitiimasina c¢alisiimistir. Toplanan veriler arastirmaci tarafindan genis bir
zamanda dizenlenmis, ilk analizleri yapiimis ve verilerden ¢ikarilan anlamlar bir
rapor haline getirilmistir. Ulasilabilen katilimcilar raporu okuyarak analizlerin kendi
gerceklerini yansitmadaki yeterliligi ve sonuglarin kendi algilariyla ve yasantilariyla
iliskili olup olmadigini degerlendirerek duslncelerini sozlu teyitle bildirmislerdir.
Ayrica, arastirma sirasinda arastirmaci tarafindan gozlem notlar tutulmustur.
Go6zlem notlar tematik analize tabi tutulmamis olup, bu gdézlemler yorumlama

sirasinda destekleyici olacak sekilde kullaniimistir.
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niyet
vicdan
hassasiyet
6grencilerle arasinda bag kurmak
gaba
tolere edebilme becerisi
Ongori
tutum ve davranis
gocugun kisisel gelisimine katki
saglama

sinif yonetim sekli
yaratici disiince
dersigerigini planlama
tecribe
sinif dizenini koruma
Uzy égrencilerin ihtiyaglarini bilme
Diger 6grt destek alan
alan 6gretmeninin varligi
destek alan 6gretmen
esktra calisgma yapma

Gonulsuzluk
Direng gosterme
Farkliliklara kapali olma
isteksizlik
Ogrenciye 6n yargiliolma
Dusuk is ahlaki
rehber 6gretmene yénlendirme

yetersizlik
alan egitimi almamis olmak
geleneksel bakis agisi
ders digtilgilenme (sinif ortaminda
farkhlik yapmama)
Ogrencinin durumunu yanhs
degerlendirme

ise sahip ¢ikmasi
Ogretim stratejilerinin diizenlenmesi
Ogretmenin sinifi dengelemesi
Ogrenme ortaminin diizenlenmesi
Ek calisma
Ders igeriklerinin zenginlestirilmesi
Calisma ortami yaratmasi
Ogretmenin destegi

UzY OGRENCILERIN BULUNDUGU iLKOGRETIM KURUMLARINDA OGRETMEN TUTUMLARI NASILDIR?

Ogrenci ile birebiriletisim
Guven iligkisi
Kararl tavir

Alt Problem Tema

uzy Tema 3: Ogretmenlerin, UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Ihtiyaclarini

Ogrencilerin  |Karsilama Yetkinligi
Bulundugu Ozel

C;'::Sﬁ;itr:r;a 3.1. Ogretmenlerin, UZY Ogrencileri Konusunda Etik Bilinci

Ogretmen 3.2. Ogretmenlerin, UZY Ogrenciler Konusunda Hazirbulunuslugu
Tutumlari 3.3. Uzy Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Ihtiyaclarinin Kargilanmasina
Nasildir? Yonelik Yonetici Beklentileri

Sekil 2: Kod-Kategori-Tema Calismasi Ornegdi
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Arastirma verileri

BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

metne dokuldukten sonra yapilan

icerik analizinde

¢alismanin alt problemleri dogrultusunda yedi tema ve 15 alt tema ortaya ¢ikmistir.

Alt problemler, temalar ve alt temalar Tablo 4.1’de sunulmustur. Bu bdlimde yapilan

icerik analizi sonucu ortaya cikan bulgular yorumlayici bir yaklasimla ayri ayri

tartigiimistir.

Tablo 4.1. Alt Problemler, Temalar ve Alt Temalar

ALT PROBLEM

TEMA

KOD

UzY Ogrencilerin

Akademik ve
Sosyal Uyum
Sirecinde

Yasanan Zorluklar
Nelerdir?

Tema 1: UZY Ogrencilerin Akademik Uyum

Sureci

1.1. Ogrencinin Ustiin Olma Ozelliginden

Kaynaklanan Zorluklar

1.2.  Ogretmenlerin

Uzy Ogrenciye

Yoénelik Farkindalik Eksikligi

» Derinlemesine galisma
yapma

» Motivasyon

» Sorgulama

® Hizli 6grenme/anlama

o Mikemmeliyetgilik

° Basarisizligi
kabullenmeme

® Es zamanli olmayan
gelisim

® Kisitli dikkat suresi

@ Dinledigini géstermeme

® Yuksek 6zguven

» Onaylanma beklentisi

o ilgi beklentisi

® Ders akigini bozma

e Ogretmenin UZY hakkinda
bilgi eksikligi olmasi

e Ogrenci ile zitlasma
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Tema 2: UzY Ogrencilerin Sosyal Uyum
Siireci ve Akran lliskileri

2.1.
Suregleri

Uzy Ogrencilerin  Sosyal Uyum

2.2. Akran lligkilerinde Yasanan Zorluklar
ve Sure¢ Yonetimi

o Liderlik

o Ice kapaniklik/Cekingenlik

 Sosyal izolasyon

® Yiksek aidiyet duygusu

o Populer olma

® Kuralcilik

® Catisma

e Ogrencinin yasina gore
degisen stratejiler

e Ogrenci ile giiven iligkisi
kurma

o Ust diizey ¢oziim Uretme

o Sacayagi

e Bireysel ilgi

e Fiziksel siddet

UzY Ogrencilerin
Bulundugu  Ozel
ilkokul ve
Ortaokullarda
Ogretmen
Tutumlar
Nasildir?

Tema 3: Ogretmenlerin, UZY Ogrencilerin
Akademik ve Sosyal ihtiyaglarini Karsilama
Yetkinligi

3.1. Ogretmenlerin UZY Ogrenciler

Konusunda Etik Bilinci

3.2. Ogretmenlerin UZY Ogrenciler
Konusunda Hazirbulunuslugu

3.3. UzY Ogrencilerin Akademik ve
Sosyal ihtiyaglarinin Karsilanmasina Yénelik
Yoénetici Beklentileri

e Ogretmenin caba sarf
etmesi

® Farkli 6gretmen tepkileri

® Niyet

® Vicdan

e Ogretmenler arasi bilgi
paylasimi

e Farkliliklara kapali olma

e Ogrenciyi etiketleme

e Gonllstzlik

e Ogretmenin kendisini
gelistirmesi

e Disiplinler arasi iligkiler
iceren ders igerikleri
hazirlama

e Destek almaya agik
6gretmen

® Uygun ortami saglama

® Sinif ici dengeyi saglama

® Sinif dinamigini korumak

Uzy Ogrencilerin
Desteklenmesinde
Okul - Veli iletisim
Sureci Nasil
Sekillenmektedir?

Tema 4: Okul Yoneticilerinin Kargilastiklari
Veli Tipleri ve iletisim Sirecleri

4.1. 0zY Ogrencilerin Veli Tipleri ve
iletisim Surecleri

4.2. UZY Ogrenci Bulunan Sinifta Diger
Ogrencilerin Veli Tipleri ve Deneyimlenen
Suregler

@ Velinin yUksek basari
beklentisi

® Velinin akademik
beklentilerini gocuga
yansitmasi

@ Bilingli aile

® Veliye karsi samimi olma

» Sosyal uyum suregleri

o Isbirligine acik aile

® Akran iligkileri

o Aileyi bilgilendirme

@ Aileyi ikna etme

o Glclu veli iletisim sireci

@ Veliden destek bekleme

® Bireysel ilgi

UzY Ogrencilerin

Bulundugu  Ozel
ilkokul ve
Ortaokullarda Bu
Ogrencileri
Desteklemeye
Yoénelik Kurum
Politikalari ve
Uygulamalari
Nelerdir?

Tema 5: UzY Ogrencilerin Cok Yonli
Geligimlerinin Desteklenmesi
5.1. UZY Ogrencileri Tanima Calismalari

5.2. Egitim — Ogretim Sureglerinin UZY
Ogrenciler igin Zenginlestirimesi

» Uzman raporu

» Tanilama calismasi

» Rehberlik birimi

 Veliden bilgi alma

° Tani

e Ogrenciye 6zel calismalar

» Mifredat degisikligi

® Farkhlastiriimis egitim

 Kuluip galigmalari

® Brans 6gretmenlerine
y6nlendirme

® BEP olusturma

e Ogrenciyi projelerde
degerlendirme
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Tema 6: UZY Ogrencilerin Akademik ve Veliden bilai al
. ) . . o Veliden bilgi alma
Sosyal Uyumlarina  Yonelik  Velilerin . Sacayagi

Desteklenmesi o Veli destegi

o Okul — veli igbirligi

e Velinin okula glivenmesi

i o Aile egitimleri

6.1. Veliden Beklenen Isbirligi e Ebeveyn atolyeleri

 Rehberlik birimi
calismalari

6.2. Veliye Yonelik Destek Calismalari

o Akademisyen destegi

Tema 7: UZY Ogrencilerin Akademik ve [ Alan ogretmeni istidam
o Geleneksel bakis agisi

Sosyal Uyumlarina Yénelik Ogretmenlerin o Hizmet ici egitim

Profesyonel Gelisimlerinin Desteklenmesi ° Okul — aile igbirligi
o Okul — uzman isbirligi
o Ogretmen — idare — veli
isbirligi
7.1.  Kurum igi  Mesleki  Geligim p Rehberlik birimi
calismalari
Galismalar o BILSEM — okul igbirligi
o Ogrencinin Ustiin oldugu
7.2. Stratejik Ortakliklar ve isbirligi o

o Ogretmenler arasi
isbirlikleri

4.1. Alt Problem 1: “UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyum

Sirecinde Yasanan Zorluklar Nelerdir?”

Ozel ilkokul ve ortaokullarda gérev alan okul yoneticilerinin Ustiin zekall ve
yetenekli 6grenciler hakkinda deneyimlerini ele alan bu c¢alismada ilk alt problem,
“UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyum Sirecinde Yasanan Zorluklar
Nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt problemin altinda “0ZY Ogrencilerin Akademik
Uyum Siireci” ve “0UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum Siireci ve Akran iligkileri” olmak

tizere iki tema ortaya gikmustir. ilgili veriler Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.2. UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyum Siirecinde

Yasanan Zorluklara iliskin Temalar ve Alt Temalar

ALT PROBLEM TEMA KOD

e Derinlemesine calisma yapma
» Motivasyon

uzy - . o ) e Sorgulama

Tema 1: UZY Ogrencilerin Akademik Uyum  Hzi grenme/anlama
Ogrencilerin | Siireci o Mikemmeliyetcilik
Akademik ve ® Basarisizligi kabullenmeme

e Es zamanli olmayan gelisim
Sosyal Uyum o Kisitli dikkat stresi
e Dinledigini géstermeme

Surecinde 1.1. Ogrencinin Ustiin Olma Ozelliginden | . - Sagiiven
Yasanan Kaynaklanan Zorluklar o Onaylanma beklentisi

e llgi beklentisi
Zorluklar 1.2.  Ogretmenlerin  UZY Ogrenciye p Ders akisini bozma
Nelerdir? Yoénelik Farkindalik Eksikligi e Ogretmenin UZY hakkinda

bilgi eksikligi olmasi
e Ogrenci ile zitlagma
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o Liderlik
o Ice kapaniklik/Cekingenlik

. . o e Sosyal izolasyon
Tema 2: UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum . viiksek aidiyet duygusu

Siireci ve Akran lliskileri o Popiiler olma
o Kuralcilik
° Catisma
2.1. UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum [ Odrencinin yasina gore
.. . degisen stratejiler
Suregleri e Ogrenci ile giiven iligkisi
kurma
2.2. Akran lligkilerinde Yasanan Zorluklar [ Ust dizey ¢ézim Gretme
ve Siire¢ Yénetimi » Sacayag
® Bireysel ilgi

o Fiziksel siddet

4.1.1. Tema 1: UZY Ogrencilerin Akademik Uyum Siireci

UZY égrencilerin akademik uyum sireci temasi altinda “Ogrencinin Ustiin
Olma Ozelliginden Kaynaklanan Zorluklar® ve “Ogretmenlerin UZY Ogrenciye
Yénelik Farkindalik Eksikligi” olmak (izere iki alt tema ortaya cikmstir. ilgili bulgular

asagida aktarilmigtir.
4.1.1.1. Ogrencinin Ustiin Olma Ozelliginden Kaynaklanan Zorluklar

Arastirma kapsaminda yapilan icerik analizinde, alanyazini destekler nitelikte
bazi veriler ortaya ¢ikmistir. Bunlar kisaca -UZY 6grencilerin genel dzellikleri olarak
bahsedilen- derinlemesine ¢alisma yapma, Ustiin motivasyonu, mikemmeliyetgilik
ve es zamanli olmayan gelisim olarak siralanabilir. Ogrencilerin bu 6zellikleri ile
birlikte, ders i¢i sureglerde sergiledikleri akademik performanslari ve bu
performanslarindan kaynakl yagadiklari zorluklar bu alt tema kapsaminda

sunulacaktir.

Katihmci okul yéneticilerinin besi UZY &grencilerin alanyazini destekleyen
dzelliklerinden bahsetmislerdir. Okul yoneticisi Ela, UZY 6grencilerin akranlarina
gore daha farkh ilgi alanlari olmasindan ve ustin motivasyonundan su sekilde

bahsetmistir:

“...Ozellikle ilgi alanlari konusunda, diger cocuklara nazaran ¢ok farkli
konularda derinlemesine c¢alismalar yaptiklarini gériiyoruz. Hatta farkli bir
motivasyonlari var, farkli bir dili 6grenme gibi, ingilizce, Almanca, Fransizca
disinda ¢ocugun kendi bagarisiyla, kendi ¢abasiyla Cince &grenen

6grencimiz var...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).
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Okul ydneticisi Murat, UZY 6grencilerin sorgulayici, bilgiyi direkt kabul
etmeme ve ikna olma isteklerinin bulunmasina ve kendi iclerinde de farkhliklara

sahip olmalarina dikkat gekmistir.

“...Sorgulama sikliklari ¢ok fazla yani bir konuyu (g¢-dbrt agidan
defalarca sorgulayip ikna olmaya caligiyoriar... ... Ustiin zekal ve yetenekli
cocuklar birbirinden ¢ok farkli karaktere de sahipler...” (Murat ile gbriisme
Subat 2018).

Okul yoneticisi Eylem, UZY &grencilerin milkkemmeliyetcilik 6zelliginden su

sbzlerle bahsetmistir:

“...cocuk erkenden bitirdigi icin veya daha kisa slirede anladigi igin
arkadaslarina da miidahale ediyor, arkadagslarinin igine karismaya bagliyor,
dogrusunu yapsinlar, hizli yapabilsinler istiyor...”(Eylem ile gériisme, Subat
2018).

Okul vyoneticisi Solmaz, UZY 6grencilerin akademik slreclerde
mukemmeliyetgilik sebebiyle basarisizligi kabullenemediklerinden ve motivasyon

dusukligunu yasadiklarindan bahsetmistir:

“...6grenci miikemmeliyetci O6zelliginden O&tiirii herhangi bir seyi
gbézden kacirdigini disiiniince ¢abuk demoralize olabiliyor ve bunu kabul
etmeme davranigi ortaya c¢ikiyor... Bu durumla siklikla karsilasiyoruz...”
(Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Ahmet, UZY o&grencilerin siklikla karsilastigi ve cevreleri
tarafindan yanlis degerlendiriimelerine sebep olup akademik ve sosyal uyumlarini
olumsuz etkileyen, es zamanl olmayan gelisimi goézlemledigini su sdzlerle

belirtmistir:

“...Ornegin zihinsel becerileri duygusal ve sosyal gelisimin éniinde
olan &grenciler icin genellikle zihinsel gelisimlerine odakli  yanlis
degerlendirmeler yapilabilmektedir. Yasadigi sorunlara zeki oldugu igin
anlam verilememesi de duygusal ve sosyal gelisimin destekleyici tutumlara
engel olusturabilmekte ve bu &grenciler sosyal becerilerine ybnelik zorluklar

yasamaya devam edebilmektedirler...” (Ahmet ile gériisme, Subat 2018).

Yukarida bahsedilen genel UZY 6zellikleri ile beraber, bu &grencilerin

birtakim akademik becerileri, normal égrencilerden olugsan bir sinifta bazi zorluklar
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yasamasina sebep olabilmektedir. Yasanan zorluklar ve bu zorluklara Kkarsi

verdikleri tepkiler icerik analizinde ortaya c¢ikarilmis ve asagida sunulmustur.

Katilimci okul yoéneticileri UZY &grencilerin akademik basarilarina iligkin
birbirinden ¢ok farkli veriler kaydetmiglerdir. UZY &grencilerin arkadaslarinin ve
o6gretmenlerinin  onlari anlayabilmesi ve kendilerini rahat ifade edebilecekleri
ortamlara sahip olabilmelerine gore degigkenlik gosteren bulgular ortaya gikmistir.
Bes katilimci sinif i¢i gdzlemlerine dayanarak UZY &grencilerin 6grenme hizlarinin

normal égrencilerden daha farkli oldugundan bahsetmistir.

Okul yédneticisi Murat, UZY o&grencilerin akranlarindan farkinin en ¢ok
akademik sureclerde goézlemlenebildiginden, égrenme hizi farklarindan ve bunun
etkisinden su sekilde bahsetmistir:

“...Normal bir sliregte biz bunu g¢ok anlayamiyoruz ama ders ici
stirecte fark edebiliyoruz. Daha kisa siirede anlayip daha kisa slirede isleme
dobkebiliyorlar. Sonrasinda yasanan sliregte hep yerinde saydiklarindan
sikilgan olabiliyorlar. Daha ¢ok bununla karsilastim...” (Murat ile gériisme,
Subat 2018).

Okul vyoneticisi Gulsah, tipki Murat Bey'i destekler nitelikte 6grenme

hizlarinin farkina deginmistir.

“...[akranlarina gére] hizli 6greniyorlar. Bu da ders siresi igerisinde
farkli beklentiler olusmasina sebep olabiliyor...” (Gllsah ile gériisme, Ocak
2018).

Okul yoneticisi Eylem ve Solmaz, sinif ici akademik slreclerdeki UZY
o6grenci lehine 6grenme hizi farkini farkli sézciklerle de olsa vurgulamiglardir.
Solmaz Hanim, UZY &grencilerin ayni zamanda vyiksek akademik basari

sergilediklerini ve bu durumdan 6étiirl desteklenmeleri gerektigine dikkat cekmistir.

“...Algilama, anlama-kavrama becerileri olduk¢a hizli. Bir konuyu,
etkinligi bir kere anlatmaniz, yénergeleri bir defa vermeniz yeterli oluyor [UZY

ogrencilere]...” (Eylem ile gbriisme, Subat 2018).

“...Ozellikle 6grenme siireleri birbirinden farkli. Burada &gretmen
olarak 6grenciye verilmesi gereken bir destek var...” (Solmaz ile gériisme,
Subat 2018).
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“...Akademik birtakim becerilerinden dolayi yapacag igi, verilen
sorumlulugu daha kisa bir stirede tamamladigi icin daha fazla bos kalma

durumu olabiliyor...” (Solmaz ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Gulin, diger katilimcilardan farkh olarak ayni sinifta bulunan
UZY iki 6grencinin akademik sirecleri hakkindaki deneyimlerini aktarmistir. Burada
dikkat gekici bir husus vardir. UZY égrencilerden birinin akademik siireclerindeki
farkligr ayni zamanda sosyal duygusal gelisimine de etki etmistir. Ogrencilerden biri
erkek digeri kizdir. Erkek 6grencinin sayisal alanda Ustlin; kiz égrencinin sozel,
sosyal bilimler alaninda Ustin oldugunu belirtmis ve ders ici faaliyetlerindeki

durumlarini su sekilde ifade etmistir:

“...0rnedin ayni sinifta iistiin zek& tanisi olan ama birbirinden ¢ok
farkli iki 6grencim vardi. Biri kiz digeri erkek. Erkek olan sayisal anlamda
daha (stindi. Onun derslerdeki konulara bakis agisi olsun, sorun ¢bzme
becerisi olsun cok farkliydi. Mesela o olayi tamamen bitirmekten, en kisa
yoldan ¢bziime ulasmaktan yanaydi. Digeri ise sézel anlamda daha Uistiin
[kiz 6grenci]. O égrencimiz ise en yavas 6grencidir sinifta. Ustiin tanisi sanki
en hizli ve en iyi yaparmis seklinde algilanabiliyor ama bu 6grencimiz olayin
daha derinligine inmek, gergekte ne oldugunu anlamak i¢in daha fazla ¢caba
sarf ediyordu; bu da onun daha geride kalmasina neden oluyordu. islemi
bitirme slreci daha geride ama yaptigi isteki titizligi daha farkli. Hep o
ylizden en geriden gelen ama olayr da en saglam ¢bzen o oluyor. Sézel
alanda (istiin olan 6grencide giliven sorunu vardi. Yaptigi her seyin dogru
olduguyla ilgili kendince bir ¢6ziimi var ama bununla ilgili 6gretmeninden
veya arkadaslarindan onay almasi gerekiyordu. Her adimda bunun kaygisini
yasadigi igin kendisini zorlayacak seyler yapmaya c¢alisiyordu. Sizin ona bir

sonraki basamaga ge¢mesi igin stirekli onay vermeniz gerekiyor.

Yani sayisal anlamda (stin olan direkt sonuca gidiyor, onun igin
o6nemli olan problemi ¢6zmek ama sb6zel anlamda (stiin olan &grencimiz
olayi anlamakla ¢ok uzun zaman geciriyor, bulacagi ybntemle ilgili zaman

harciyor ve olayin en derinine iniyor...” (Gulin ile gériisme, Ocak 2018).

Arastirmaya katilan Gg okul yoneticisi UZY 6grencilerin kendilerini derse
verebilme/derse yogunlasabilme surelerinin kisitliligindan bahsetmistir. Bir okul
yoneticisi buna ek olarak 6grencinin derse odaklandigi surede de bunu 6gretmene

gOsterebilme konusunda sorun yasadigini vurgulamistir.
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“...Farkliik olarak [normal bir 6grenciye gére] sunu da ekleyebilirim,
bu c¢ocuklarin dikkat strelerinde bir kisithlik olabiliyor...” (Solmaz ile
gérisme, Subat 2018).

“..Ogretmenden alacagini kisa siirede almasi [UZY &grencinin]

dersten cabuk kopmasina sebep oluyor. (Hande ile gériisme, Subat 2018).

“...Dikkatini sanki derse ybénlendirmiyor gibi gézlikiip 6gretmeninden
uyari alabiliyorlar. Yani ¢ocuklar [UZY &grenciler] aslinda dinliyorlar fakat
dinledigini 6gretmenine diger arkadaglari gibi géstermedigi icin bir tepkiyle

karsilasabiliyor...” (Ozan ile gbriigsme, Ocak 2018).

UZY &grencilerin  -yukarida aktarilan 6zellikleri sebebiyle- akademik
sureglerde bazi olumsuzluklar ve zorluklar yasadiklari gérilmektedir. Ayrica sinif igi
akademik sureclerde birtakim beklentileri, istekleri ve kendilerini gosterme c¢abalari
birtakim zorluklarla sonuglanabiliyor. Katiimci okul ydneticilerinden altisi sinif
icerisinde ogrencilerin bireysel 0zelliklerinden kaynakli yasadiklari zorluklari
aktarmistir. Okul yoneticisi Giilsah; sinif ortaminda UZY égrencilerin hizli 6grenme,
¢alismalarini erkenden bitirme, yliksek 6zguvene sahip olma gibi sebeplerden 6tirl
ders akisini bozma, olumsuz davraniglar sergileme durumlariyla kargilastiklarindan

su sozlerle bahsetmistir:

“...Hizli &greniyorlar. Hizli 6grenmesi dersten cabuk kopmasina
sebep oluyor. Ustiin gocuklarda uyumla alakall, olumsuz davraniglarla alakali
bir seyler yasaniyor. ...Ayrica miithis bir 6zgiiven olabiliyor [UZY égrencide].
Bu asiri 6zgiiven diger ¢ocuklara, dersin akisina zarar vermesin ve kendisi
de bundan zarar gérmesin, antipatik bir ¢ocuga déniismesin diye bu tarafi

térplilemeye ugrasiyorsunuz...” (Gllsah ile gériisme, Ocak 2018).

Farkli sebeplere dayandirsalar da katilimcilar ders akisinin bozuluyor
olmasinin gergeklestigini vurguladilar. Gllsah Hanim’in bahsettiginin tam tersi bir
sebepten 6tlri de olsa okul yoneticisi Gllin de benzer bir sonucla karsilastigini
aktardi.

“...Zorluk olarak sordugunuz igin séyliiyorum, bu da [Ogrencinin onay
beklentisi] 6gretmenin ders akigini bozabiliyor. Clnki etkinlik igin o
ogrencinin ihtiyaci olan zamanla sinifin ihtiyaci olan zaman bir arada

gitmiyor...” (Glilin ile gériisme, Ocak 2018).
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Okul yéneticisi Ela, UZY bir &grencisi ile ilgili deneyimini aktarirken
6grencinin, 6gretmenlerini sirekli kendisiyle ilgilenmeleri istegi, pekistire¢ alma istegi
ile rahatsiz ederek ders icerisinde akademik sureglerin ilerlemesinde zorluk

yasanmasina sebep oldugunu aktarmistir.

“...Zaman zaman sinif igcinde baska bir lider ¢ocuk gérdiginde —
ilkokul 4. sinif seviyesinde boyle bir 6grencim vardi- sadece kendisinin ¢ok iyi
oldugunun ddsgdnilmesi ybnlinde térpllemek icin ¢ok c¢alisma yaptik. Bir
parca da takintili olduklarini gériiyorum. Bir 6gretmene stirekli ayni seylerle
gidip sdrekli ondan ayni ilgiyi beklemesi, stirekli farkli oldugunun, &zel
oldugunun hissettiriimesi gibi birtakim zorluklari yasiyoruz...” (Ela ile

gérisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Murat, UZY 6grencilerin hizli égreniyor olmalarinin bir sonucu
olarak ders akisina mudahale ederek olumsuz davraniglar sergilemeleriyle

karsilastigini su sozlerle belirtmigtir:

“...CUnklu kisa surede ona gerekli olan egitime ulastig! igin kalan
suredeki davranigi ders dizenini bozmaya yonelik oluyor. Bu cercevede

zorluklar yasiyoruz...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ozan da tipki diger katiimcilar gibi UZY &grencilerin hizli
ogreniyor olmalarinin ve takintili olmalarinin ders akisini bozma yoninde olumsuz

sonuglar dogurdugunu vurgulamistir.

“..Ustiin égrencinin hizli 6grenme durumu ve konuyu kavradiktan
sonra bir sonraki asamasini merak etmesi bazen sinifta 6gretmeni zor
duruma ddgtirebiliyor. Mesela ¢ocuk konuyu dersin ortasinda kendi
kafasinda hallettigi zaman ya ‘Yemek ne zaman?’, ‘Teneffiis olmadi mi
daha?’ gibi benzer sorulari sirekli sorarak dersi sabote ediyor ya da
kafasinda konuyu genisleterek konunun devami ile ilgili sorular yéneltiyor.
Zaten bir seyi merak etmeye bagsladilar mi kurtulus yok. Siirekli soruyor
cevabi alana kadar. Ogretmen de sinifin geri kalani heniiz anlatti§i asamayi
anlamamigken dogal olarak ileriki konularla ilgili sorulara cevap vermek
istemiyor. Dolayisiyla ders akisi bozuluyor. Burada 6gretmenin égrenci ile

iliskisi cok 6nemli...” (Ozan ile gériisme, Subat 2018).

“...[akran catismasi] Ama bir tarafta (stiin zekal ¢ocuk oldugunda bir
sekilde ders i¢i davraniglarindan 6&tiri ‘hedef’ olabiliyor...” (Ozan ile
goriisme, Subat 2018).
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Okul yéneticisi Hande, UZY 6grencilerin bir seyi merak ettikleri zaman onu
takinti haline getirmeleri ve ders akisini keserek sirekli 6gretmene konu disi sorular
sormalarinin hem ders akisina zarar verdigini hem de arkadaglarinin UZY égrenciye

karsi bazi olumsuz tavirlar sergileyebildigini aktarmistir.

“...mesela 6gretmen ders anlatirken ustin 6grencinin aklina bir sey
geldi diyelim. Onun ©éniini arkasini 6grenene kadar rahat vermiyor
ogretmene. Bazen &gretmenlerin séziinii dinleyerek teneffiiste ya da o6gle
arasinda goériiserek meraki giderilebiliyor. Ama bazilari da yeni bir sey
ogrenecek olmanin heyecaniyla sanirim &grenene kadar takinti haline
getiriyor. Bu da bazen arkadaglarindan tepki almasina sebep olabiliyor. Tabi
ogretmen hemen orada 6grencilere miidahale eder ama bu da yasaniyor...”
(Hande ile gbriisme, Subat 2018).

Hande’nin deneyimleri sinifinda UZY &grenci bulunan &dretmenlerin
birgcogunun gorusunu yansitmaktadir. Bu konu akran iligkilerinde sosyal uyumla ilgili

olan ikinci temada daha detayli bir sekilde ele alinmaktadir.
4.1.1.2. Ogretmenlerin UZY Ogrenciye Yonelik Farkindalik Eksikligi

Calisma kapsaminda arastirma alt problemlerinden birisi dgretmenlerin
tutumlari ile ilgilidir fakat bu temada da akademik uyum slrecinde 6gretmen
farkindaligi ayri bir alt tema olarak ¢ikmistir. UZY 6grencilerin akademik sureglerde,
Ustlin olma 6zelliklerinin sonucu olarak veya bu 6zel durumlarina karsin bir sekilde
yonetici, rehber, ders dgretmeninin farkindaliginin bazi durumlari deneyimlerken

gelismesi sebebiyle yasadiklari birtakim zorluklar oldugu gorialmustur.

Okul ydneticisi Ahmet, 6gretmenlerin akademik streglerde farkindaliklarinin

eksik olmasi sebebiyle UZY égrencilerin yasadiklari siireglere su sekilde deginmistir:

“..Ustiin yetenekli 6grencileri anlamayla ilgili yetersizlikler bu
ogrencilerin yasadigi zorluklarin temelini olusturmaktadir. Yaratici ve farkli
distinen bu 6grencilerin sira disi diglinme ve problem ¢ézme ybntemlerinin
o6gretmeneler tarafindan anlagilamamasi bu &grencilerin  gruptan ayrilan,
dersin iglenigini bozan &grenciler olarak gérilmesi ve sinirlandirimaya
calisiimasi da Ustiin yetenekli 6grencilerin akademik siireglerde yasadigi

diger bir zorluktur...” (Ahmet ile gériisme, Subat 2018).
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Okul yéneticisi Eylem, UZY 6grencilerin normal okullarda anlasilamadiklarini

ve 6gretmenin farkindaliginin é6grencinin akademik uyumuna etkisini vurgulamistir.

“...Genelde bu yetenede sahip olan o&grenciler normal okullarda
anlagilamiyor veya tam tersi yanlis anlagilip sorunlu &grenci gibi
algilanabiliyor. Ogretmenin yapisina ve tutumuna baghdir. Bazen bu tip

ogrencilerle 6gretmen zitlasabiliyor...” (Eylem ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Hande, 6gretmenlerin bazen UZY &grencinin tepkilerini
ogretmenlerin yanlis anladiklarini ve dgretmenlerle ders ici sureglerde c¢atisma

yasadiklarini aktarmistir.

“...Cocuk bazen gercekten suf merak ettigi veya bazi seyleri
anlamlandiramadidi icin, bazen de sira disi dlisind(igi icin 6gretmene farkli
tepkiler gésterebiliyor. Odgretmenin yanhs séyledigini, 6gretmenin séyledigi
gibi olamayacadini séyleyebiliyor. Odretmen de bunu sahsi algilayabiliyor.
Halbuki sonradan O6gretmen ile &grenciyi g¢agirip konugstugumuz zaman
ogrencinin 6gretmeni degil oradaki bilgiyi sorguladigini veya 6grencinin o
bilgiyi kafasinda farkli seylerle iliskilendirdigini gériyoruz...” (Hande ile
gérisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ozan da UZY &grencinin tepkilerinin, olaylari degerlendirme
seklinin anlasilamamasini bir zorluk olarak degerlendirmistir. Ogrencinin bdyle bir

durum karsisinda yasadiklarini su sozlerle ifade etmistir:

“...Egitim 6gretim sdreclerinde yasanan zorluklar $6yle: Bulunduklari
ortamda arkadaslarina gére bulunduklari durumu farkli degerlendirdikleri igin
béyle c¢ocuklar, olaylara ve durumlara kargi tepkilerinde bazen yanlis

anlagilabiliyorlar. Hareketleri kural disi bir davranig olarak anlasilabiliyor...’

(Ozan ile gériisme, Ocak 2018).

Aragtirma bulgulari analiz edilirken ortaya ¢ikan  “0zZY Ogrencilerin
Akademik Uyum Sireci” temasinda yer alan iki alt temanin bulgulari burada son
bulmustur. Ogrencilerin Gstiin olma dzellikleri ve dgretmenlerin bu durum karsisinda
akademik sureclerdeki tepkileri ve farkindaliklari ydnetici deneyimlerine dayali
olarak aktarilmigtir. Arastirma kapsaminda gérisme yapilan okullarda 6zel siniflar
bulunmayip UZY égrencilerin, 6zel siniflarda bulunmamasinin bir nevi kaynastirma
ogrencisi olarak siniflarda yer almig olmasinin ortaya ¢ikardigi sonuglar yukarida

aktarilmigtir. Burada bagka bir énemli husus ise UZY &grencilerin belli bir kaliba

54



sigmiyor olmasi ve birbirinden c¢ok farkh &zellikler sergilemeleri 6gretmenlerin

mudahalelerinde eksik kalmalarina sebep olabiliyor.
4.1.2. Tema 2: UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum Siireci ve Akran iligkileri

UZY égrencilerin akademik ve sosyal uyum sireclerinin aragtirildigi alt
probleme iligkin ortaya gikan ikinci tema UZY 6égrencilerin sosyal uyum sireclerine
ve akran iligkilerine odaklanmaktadir. Bu tema kapsaminda UZY &égrencilerin
sergiledikleri sosyal becerileri, iyi yurGttikleri akran iligkileri ve akran iligkilerini
dizenlemeye donuk sire¢ yonetimine iliskin yoneticilerin tutumlari ile ilgili veriler
ortaya cikmustir. ilgili veriler “UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum Siirecleri” ve “Akran
lliskilerinde Yasanan Zorluklar ve Siire¢ Yoénetimi” alt tema basliklari altinda

aktariimistir.
4.1.2.1. UZY Ogrencilerin Sosyal Uyum Siiregleri

UZY &grencilerin bireysel ozellikleri ve yasadiklari zorluklar arastirma
bulgular gergevesinde yukarida sunulmustur. Yapilan gérusmelerde ortaya g¢ikan
veriler UZY 6grencilerin sosyal uyum sireclerine iliskin birbirinden c¢ok farkli durumu
ortaya c¢ikarmistir. Bazi dgrencilerin daha olumlu sosyal beceriler sergileyebildigi
bazilarinin ise sosyal beceriler ve akran iligkileri konusunda daha ¢ok desteklenmesi
gerektigine iliskin deneyimler aktarilmigtir. Burada ortaya ¢ikan veriler alanyazinda
yer alan UZY cgocuklarin sosyal ortamlarinda etrafindakilere liderlik etmeleri ve
bunun tam tersi yonde birtakim sosyal duygusal beceri yoksunlugundan dolayi
ve/veya iyi bir mentorluga sahip olamamalari nedeniyle sosyal izolasyona maruz

kalmalari durumlari ile paralellik gostermektedir.

Okul yoneticisi Murat, UZY &grencilerle iki farkli ydnde deneyime sahip
oldugunu aktarmistir. Bir taraftan sosyal becerileri ylksek etrafi ile iyi iligkiler
kurabilen bir gruptan bahsederken diger taraftan daha ¢ok desteklenmesi gereken

bir grup 6grenci oldugunu ifade etmigtir.

“...Grup icinde zekalarindan ¢ok karakteristik 6zellikleri agir basiyor...
Bu ¢ocuklarin birkaginda g¢ok fazla arkadaslik duygusu, liderlik 6zellikleri
gbzlemlenirken gériirken; birkaginda sessiz durma, kendini sakinma,
kaginma gibi 6zellikler gbériyorum. Kimisinde daha ¢ok bireysel takilma
egilimi varken kimisi de iyi bir grup uyumu yakalamis durumda. Cok sakin

olanlarin sesi de ¢ok ¢ikmadigi igin kendini ifade zorlugu gériiyoruz, bazen
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sorunlari bize tasimadigini gériiyoruz. Cok sosyal olanin da bir grup kurup

ders dlizenini bozdugunu fark ediyoruz...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Murat Bey UZY &grencilerin grup igerisindeki uyum problemleriyle ilgili

detaylardan su sekilde bahsetmistir:

“...Sorun olarak yasadigim tek sey, bazen bu ¢ocuklarin dislaniyor
olmasi. Bu c¢ocuklari gruba almak istemeyebiliyorlar. Bu ¢ocuklar bazen
sosyal olarak kendini gergeklestiremedigi icin de hazir olmuyor, spor
miisabakalarinda ¢ok becerikli olamayabiliyor, sahada duracagi yeri
bilmedigi icin takimin yenilmesine neden olabiliyorlar. Atletik becerileri
olmadidi icin kosuda geri kalabiliyor ve takim yeniliyor. O ¢ocuklara yapilan
saha i¢i baski onlari daha ¢ekingen hale getirebiliyor...” (Murat ile gbriisme,
Subat 2018).

Okul yoneticisi Giilsah UZY égrencilerin olumsuz sosyal becerilerine iliskin
deneyimlediklerini ve bu konu ile ilgili 6zel okulda olmanin bir avantajini su sekilde

aktarmistir:

“...Aslinda bir cocuk O&zelse bu (stinliik olabilir, gerilik olabilir;
birgogunun diger ¢ocuklardan farkliliklari oluyor. Ustiin ¢ocuklarda uyumla
alakali, olumsuz davraniglarla alakali bir seyler yasaniyor. Birtakim olumsuz
davraniglar, ice kapaniklik, aykiri tutum ve davraniglar, uyum saglama
stirecindeki zorluklar olabiliyor. Ozel gocuk &zel ilgi istiyor. Eger gok
kalabaliksa okulunuz, her c¢ocukla birebir ilgilenmeniz glic. Ama &zel
okullarda rehber 6gretmen kadrosunda sayi fazla oluyor, 6grenci sayiniz ona
gére oluyor. Ozel okullarda bu daha kolay ama devlet okullarinda bir ¢ocuga

Ozellikle zaman ayirmak ¢ok zor oluyor...” (Gilsah ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Ela, UZY 6grencilerde olumsuz sosyal beceri deneyimi
gOzlemledigini fakat Ustesinden gelme noktasinda sorun yasamadigina iliskin su

sozleri kaydetmigtir:

“...Daha ¢ok duygusal, ruhsal degisiklikler gériiyoruz. Cok problem
¢cikaran birisi bana denk gelmedi. Zaman zaman duygusal alanda agresif
gordiiklerimiz oldu. Hi¢ ¢bzilemeyen bir vaka olmadi ama...” (Ela ile

gérisme, Ocak 2018).
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Okul yodneticisi Ozan, UZY &grencilerde sosyal uyumla ilgili desteklenmesi

gereken birtakim yasantilar deneyimledigini belirtmistir.

“...Bazilarinin sikintilari aglama yb6niinde, bazilarinin bagkasina
siddet uygulama seklinde, bazilarinin kendi igine c¢ekilip kendini dinleme

yonlinde olabiliyor...” (Ozan ile gbériisme, Ocak 2018).

Katilimci okul ydneticilerinden Ggli UZY &grencilerle ilgili deneyimlerinde
sosyal becerilerin yiksek oldugu ve okula, arkadaslarina karsi yuksek aidiyet
duygusu beslediklerine iligkin verileri paylasmistir. Murat Bey UZY &grencilerin grup
icerisindeki dinamiklerde etkin rol oynadiklarina dair gézlemlerini de su sekilde not

etmigtir:

“...Bunlarin tam tersini de olumlu yénde gérdiim. Bulundugu siniflara
kaptanlik edip onlari 6ne gegiren, atletik becerisi ¢ok yiiksek, takimdaslik
duygusu yerinde (stiin gocuklar da gérdiim. Etrafina liderlik yapan ¢ocuklar

bunlar...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Murat Bey gorisme esnasinda farkli bir soruya cevap verirken sosyal
duygusal becerileri yliksek o6grencilerden bahsederken bu d6grencilerde aidiyet

duygusunun yuksek oldugunu vurgulamistir.

“...Ayrica bu cocuklarda aidiyet duygusu yiiksek oluyor. Aidiyet
duygusundan dolayi bayrak térenlerinde hep gérev almak istiyorlar, resmi
térenlerde sunucu olmak istiyorlar, giir gruplarinda, korolarda yer almak
istiyorlar, okulu dig yarismalarda temsil etmek istiyorlar. Bu yags grubunda,
aidiyet duygusu sebebiyle bunu ¢ok deneyimledim...” (Murat ile goériisme,
Subat 2018).

Okul yoneticisi Eylem, Murat gibi olumlu akran iligkileri ve grup
dinamiklerinden bahsetmis ve bunu galistigi yas grubunun kiguk olmasi (ilkokul) ile

iliskilendirmigtir.

“...Ben genelde ilkokul gruplariyla ¢alistigim igcin bu yags grubunda bir
stkinti  olmuyor. Onlar daha farkli.  Siniflar  blyldikce tutumlar

degisebiliyor...” (Eylem ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ahmet, UZY égrencilerin sosyal uyumuna iligkin kisa ve net
bir dille iki farkl sekilde de ortaya ¢ikan bir durum oldugunu g6z 6niine sermistir. Bir

taraftan populer olmalar gibi bir durum varken diger taraftan bir sosyal izolasyon ile
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kars! karsiya kaldiklarindan bahsetmistir. Ahmet Bey’in timcesi bu noktaya kadar

aktarilan katilimcei géruslerini net bir sekilde 6zetlemektedir.

“..Diger 6grenciler tarafindan bu égrenciler [UZY &grenciler] kimi
zaman popliler tercih edilen bir konumda iken kimi zaman da tercihlerinin

uyusmamasi! nedeniyle yalniz birakilan &grenciler olabilmektedirler...’
(Ahmet ile gbriisme, Subat 2018).

4.1.2.2. Akran iligkilerinde Yasanan Zorluklar ve Siire¢ Yénetimi

UzY Ogrencilerin Sosyal Uyum Siireci ve Akran iligkileri temasinin ikinci alt
temasinda UZY &grencilerin okul sireglerinde, akran iliskilerine iliskin yasadiklari
zorluklara odaklanan verilere deginiimektedir. Katimcilardan altisi UZY égrencilerin
akran ligkilerinde birtakim zorluklar yasadigini vurgulamistir. Okul ydneticisi
Solmaz, UZY &grencilerin sahip olduklari kisisel 6zelliklerinin bazen akran

iliskilerinde olumsuz durumlarla sonuglanabildigini kaydetmistir.

“...Diger cocuklarla iligkilerinde genellikle sikinti yasiyorlar sosyal
ortamlarinda. Anlasilamadiklarini disdniiyorlar. Belki kendileri ¢ok kisa
stirede birtakim geyleri kavradiklari igin herkesin onlar gibi diisiinmesini ya
da davranmasini bekleyebiliyorlar. Bu da belli bir siire sonra ¢ocuklarda
antipatik bir duruma neden olabiliyor. Mesela kurallar, 6gretmenin séyledigi
seyleri tamamen kural olarak benimseyip ona uymayan arkadaslarina karsi

bazen sert (islupla cevap verebiliyorlar...” (Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul ydneticisi Murat, akran catismalarinin sinif i¢ci akademik slreglerde

ortaya c¢ikigina iligkin Solmaz’i destekler nitelikte bir paylasimda bulunmustur.

“...Yine yasadigim baska bir sorun tiri de ¢ocugun sinif ici
calismalari erkenden bitirdigi icin veya anlatilan konuyu daha kisa siirede
anladigi igin arkadaslarina da mliidahale etmesi, arkadaslarinin isine
karismaya baglamasi. Tabi diger tarafla anlasmazlik yagsaniyor ve gatisma

ortaya cikiyor...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Ozan, akran iligkilerinden bahsederken lider karakterli
akranlarinin UZY &grencilerle popiilerlik yarigina girmeleri sonucunda gatisma

yasanabildigini aktarmistir.

“...Grup igerisinde digerlerine gbre daha zeki gériindlikleri igin

[Arkadaglarinin UZY olma konusunda bilgileri yok] liderlik vasfi olan
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¢ocuklarla aralarinda c¢atisma yaganabiliyor. Lider karakterli ¢ocuklar grup
icerisinde kendi istedikleri olsun, kendileri sivrilsin, kendileri hakkinda daha
¢ok konusulsun gibi bir beklenti icerisinde olabildikleri icin bu tarz dstiin
cocuklar 6n plana ¢iktiginda, bilgi olarak ya da bagka tirlli ilgi alanlarina gére
parladiginda, bununla ilgili bir yarig ortami ve g¢atisma slregleri

yasanabiliyor...” (Ozan ile gbriisme, Ocak 2018).

Ozan Bey, farkl bir soruya cevap verirken UZY 6égrencilerin israrciiginin da

akranlar arasinda ¢atigsmalara yol acabildigini su sézlerle aktarmistir:

“...Ustiin zekal égrencilerin iginde bulundugu ¢atismalarda gérdiigim
en bariz 6zellik ¢ok israrci olmalari, ikna edilmesi zor olabiliyor, kendisinin
hakli oldugunu diretebiliyor ama diger taraftan da diger ¢ocuklarin da (istiin
cocudga haksizlik ettikleri durumlar olabiliyor...” (Ozan ile gdériisme, Ocak
2018).

Okul yéneticisi Glin, UZY égrencilerin bireysel dzelliklerinden kaynaklanan
bazi catismalarin hem kendi aralarinda hem de diger akranlariyla yasandigina

dikkat gcekmisgtir.

“...Cocuklar farkli derslerde, farkli ortamlarda sirekli bir arada
yasiyorlar farkindaliklari daha farkli. Ozellikle iletisim problemi yasayan (istiin
zekall &grencilerde ¢ok fazla gérebildigimiz  birbirleriyle [diger UZY
ogrencilerle] ugrasma durumu olabiliyor ya da iste ‘Yine ayni soruyu
soruyor.’, ‘Yine geriden geliyor.’, ‘Yine mi?’ gibi arkadaslarinin ‘tacizleri’
diyebilecegimiz kiiglik kelimeler, yaptirimlar ya da sikayetleriyle karsi kargiya
kalabiliyorlar...” (Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Ela, UZY 6grencilerin akranlariyla yasadiklari ¢atismalarda
taraflarin siddete varan tepkiler gosterebildigini ve Ustin ¢ocugun 6zel durumunu
taraflarin  bilmiyor olmasindan kaynakl bakis agisi degistirebilme slrecini

yonetmekte zorluk yasanabildigini ifade etmistir.

“...Clnku diger tarafta [normal &grenci] aglama krizleri, birbirini
tirmalama gibi asiri tepkiler gésteriyor hem de gliclii karakterler oluyor liderlik
Ozellikleri olanda. Hatta Custiin olan arkadasina karsi bakis acisini
degistirmekte de zorlanabiliyoruz. Sadece 6zel yetenekli cocuklar zor dedgil,

diger tarafta ¢ok zor. Bir parga zorlanmakta da haklilar ¢linkii karsi tarafin
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farkli bir ézelliginin oldugunun farkinda degiller. Onu sadece biz biliyoruz.

Cocugun kendisi bile bilmiyor...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Okul vyoneticisi Hande, zaman zaman akranlar arasi c¢atismalar
yasanabildigini ve sebebinin UZY 6grencinin sinif kurallarina baglilik konusundaki

Israri oldugunu aktarmistir.

“..ara sira aralarinda c¢atisma yasanabiliyor. Ustiin ¢ocuk ders
icerisinde ilgisini ¢eken bir konu anlatiliyorsa arkadaslarinin bazi
davraniglarina karsi fazla tepkisel tutum sergileyebiliyor. Ogretmene
birakmak yerine kendisi miidahale etmeyi tercih edebiliyor. Tabi 6gretmen
¢cok basit bir sekilde sorunu halledecekken, belki bir es vererek, belki dikkat
cekici bir soruyla atmosferi kolayca diizenleyebilecekken l(istiin ¢ocugun
tepkisiyle olay birden ¢atismaya dénlisebiliyor...” (Hande ile gériisme, Subat
2018).

Katilimci  okul yoneticilerinin  bir kismi akran iligkilerinden yasanan
olumsuzluklar ile ilgili deneyimlerinden bahsederken, yonetici olarak ilgili stregleri
nasil yonettiklerini de aktarmislardir. Burada 6ne ¢ikan veriler, problem ¢éziiminde
izlenecek yolun 6grencinin yasina gore degisken olmasi, 6grenci ile yonetim ve
rehberlik biriminin arasinda guven iligkisinin kurulmus olmasi seklindedir. Bununla
beraber baska bir alt problemle iligkili olarak bir kiyas durumu s6z konusu olmustur.

Ogrenci sureclerinin veli sureclerinden daha zor olduguna deginilmistir. Bu bélumde

aktarilacak olan veriler daha ¢ok yasanmis belli olaylara dayanmaktadir.

Okul yoneticisi Hande, akranlarin birbiri ile iligkilerinde davranis boyutunda
¢ok buylk sikintilar yasamadiklarini dile getirirken, karsilagilan goérece kuiguk
problemlerde de ydneticinin net bir tavir takinmasinin problem ¢6zim sureglerinde

onemli oldugunun altini gizmistir.

“...Davranis boyutunda blyiik sorunlar yasamadik. Bazi olumsuz
durumlarla kargilassak da ortaokul c¢aginda oldugu icin karsiniza alip
konusuyorsunuz ve tavrinizi  da gériince kolaylikla  (istesinden

gelebiliyoruz...” (Hande ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Gulsah, ilgili sire¢ yonetiminden bahsederken yasa gore
degisen stratejiler belirleniyor olmasi, okulun bir durus sergilemesi, yonetici ve

rehberin ayni tavri takinmasi gerektigini kaydetmigtir.
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“..Bu biraz fazla mesai gerektiren bir seydir [UZY &grencinin
akranlari ile yasadiklari problemleri ¢6zme sliregleri]. Yasa gbre degisen bir
durum var. Diyelim aldiginiz ¢ocuk 5. sinif gocuguysa onunla en ¢ok
rehberlik ¢calismasi olarak ydirtiyor bu. Eger cocuk 7-8. sinif 6grencisiyse sizi
tartmaya bagliyor. Yani ne yaparsam bundan zarar gériiriim ya da gérmem,
bu bana nasil yansir diye dlsiiniyor. Size glivenmesi gerekiyor ¢ocugun
yani burada her sey c¢ocuk icin. Burada okulun kurallari oldugu, canimizin
istedigi gibi davranmayacagimiz, yine rehberlik ¢calismasi ama kurallar hep
var. Kurallar herkes icin var. Sen lUstiinsin, basarili ¢ocuksun, o yiizden
bunlari da yapsan buna da gbz yumariz gibi bir algi olmuyor. O stireci o
sekilde ydénetmeniz gerekiyor. Kural énemlidir. Tavir énemlidir. Okulun

oradaki durusu énemlidir...” (Gilsah ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Solmaz, dordincl sinif dizeyinde bir 6grencisinin yasadigi
akran catismasi sebebiyle sinif igerisinde akademik sureclerin de olumsuz
etkilendiginden bahsetti. Ogrencilerin birbirine tahammiil edememe noktasindaki
duruma karsi bulduklar ¢6zimu ve slrecin 6grencilere olumlu etkisini su sozlerle
belirtti:

“...Ogrencimizin ézel yetenedi (izerinden bir proje yapiyoruz su anda
ogrencimizle beraber. Senaryo yazdi ve sinif arkadaslari ile beraber
senaryoya c¢alisiyorlar. Biz onu sergilemeleri ve provalarini yapmalari igin
uygun ortamlari saglamak (lizerine bir ¢calisma yaptik. Bu 6grencimizin sosyal
problemleri vardi sinif ortaminda. Buna da c¢ok olumlu ybénde etkiledi.
Davranislarinda da 6fke problemi vardi égrencimizin, onu da blylk oranda
asmig olduk. Hem &grencimize ¢ok bliyiik faydasi oldu sosyal anlamda hem
sinif arkadaslari ile iletisim ve onlarin bakis acilarini degistirdi hem de
gergekten ¢ok glizel bir sey yapiyorlar. 4. sinif égrencileri olarak bir oyun

¢cikaniyorlar...” (Solmaz ile gbériigme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Gulin UZY &grencilerin akran iligskilerinde yasanan
olumsuzluklara karsin sUre¢ yonetimini anlatirken veli boyutunun da dahil oldugu
sure¢ yonetiminden bahsetmistir. Burada dnemli bir farkhhigi ortaya koymustur. Vel
surecinin normal herhangi bir problem sireci gibi ilerledigini fakat isin arka planinda

bir takim Ust diizey ¢abalarin sergilendigini su s6zlerle aktarmistir:

“...Normal égrencilerde yaptigimiz disiplin uygulamalarinin aynilari bu

ogrenciler icin de yapiliyormusg gibi gésterilir. Onlarin bu durumunu bilip de
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herhangi bir velinin bundan dolayi sikayette bulunma gansi yok. Sireg
icerisinde veli boyutunda bir farklilik yok ama bizim problem g¢6zme
boyutumuzda bir farklilik var tabi ki. Veli bize sinifta ders islenmiyor gibi net
bir ciimleyle gelebilir ya da baska bir sikdyetle gelebilir. Bizim bagka bir
ogrencide bunu ¢bzme ybntemimizle tanisini ve seklini, altta yatan sebepleri
bildigimiz bir 6grencide bunu ¢bzme yollarimiz farklilik gésterebiliyor. Yani
velinin sikayeti boyutunda dedil o sikdyeti ¢bzerken bizim izledigimiz yolla

ilgili bir farklilik oluyor...” (Gdlin ile gériisme, Ocak 2018).

Gulin Hanim baska bir paylasiminda sinif i¢ci akran ¢atismalarinda

o6gretmenin sureg ydnetimine iliskin asagidaki bilgileri aktarmistir:

“...Bu durum gergeklestiginde 6gretmenler, herkesin farkli 6zellikleri
olabilecegi ama hepimizin ortak kaygisinin bu derste anlatilan konuyu
ogrenmek oldugunu, birbirlerine saygi duymalari gerektigini anlatacak. Higbir
zaman, yine bu tani dile getiriimez ama &grenciler Ozellikle yas gruplari

kiiglik oldugunda ¢ok daha acimasiz...” (Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Ela Hanim, UZY &grencilerin akranlariyla iliskilerinde yasadiklari problemleri
¢dzmenin normal dgrencilerin problemlerini ¢cézmekten daha Ust dizey bir ¢aba

gerektirdigini su sozlerle ifade etmistir:

“...C6zim arayiglarimizin bir parca daha (st diizey olmasi gerekiyor.
Normal bir akranla sikinti yasayan bir 6grenciyi alip hemen bir kullibe,
projeye dahil etmenin onun ihtiyaci olmadigini biliyoruz ¢linkd...” (Ela ile

gorisme, Ocak 2018).

UZY &grencinin akran iligkilerinde yasanan problemlerin ¢éziimiine iliskin
izlenen yol ve tercih edilen ydntemlerin bir¢ok kurumda oturdugu ¢ikarimina -yapilan
paylasimlar ile- ulasiimistir. Arastirmaya katilan alti okul ydneticisi kurumlarinda
akran iligkilerinde yasanan problemlerin ¢6zimune iligkin genel suregleri
paylasmistir. Bir okul yoneticisi ise davranig problemi yasama ihtimali olan
ogrencileri 6zel yetenekli olsun veya olmasin mimkun oldugunca daha farkl, daha

kiguk okullara yonlendirdiklerini ifade etmigtir.

“...En bagtan davranigsal sikintisi olan ¢ocugu almiyoruz. Bir sekilde
iceri girmis olsa bile bir sonraki sene daha uygun olan daha kiglik, butik

okullara yénlendiriyoruz...” (Hande ile gbriisme, Subat 2018).
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Okul yoneticisi Hande, o6grencilerin akran iligkileri ve sosyal becerileri
konusunda yukarida bahsedilen durumun diginda dnleyici bir calisma olarak bireysel

ilgi gosteriyor olmanin ve égrenci ile kurulan guiven iligkisinin énemine deginmistir.

“...Herkese bireysel bir ¢alisma yapildigi igin sorun yasanmiyor. Ufak
tefek problemler oldugunda veliye glizelce anlattigimiz zaman karne notu
diisiikse bile veli anlayis gésteriyor. iletisim ¢ok énemli. Her gocuda 6zel
muamele yapip veli ile de dogru iletisimi kurdugunuzda igbirligi
kurabiliyorsunuz. Burada veli — &grenci — Ogretmen sacayadi modelini
yasatmak énemlidir. Ogrenci giin icinde kavga bile etse illa ki benimle veya
rehberle konusuyor. Odrenci ile giiven iligkisi olusturmak ¢ok énemli. Bunu
sagladiginizda veliye ulasmadan sorun okul ortaminda ¢éziiliiyor...” (Hande

ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Murat, 6grencilerin akran iliskilerine ve sosyal becerilerine
iliskin verileri en ¢cok oyun ortaminda gézlemleme sansi bulduklarina ve bu ortamlari

bilgi toplamak igin iyi degerlendirmeye c¢alistiklarini ifade etmistir.

“...Bu karsilastigimiz her seyi de zaten oyun ortaminda ortaya
cikariyoruz. Dersin igindeki gbzlem daha kisitl. Oyunda daha fazla bilgi
ediniyoruz ¢ocuklarla ilgili. Dolayisiyla 6gretmenlerimizden oyun ortaminda
cocuklari iyi gbzlemlemelerini bekliyoruz. Daha sonra yasadiklari olaylarla
oyun ortaminda hissettiklerimizi birlestirdigimizde veriler birbiri ile direkt

ortigdyor...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ela, UZY &grencilerin akranlariyla yasadiklari problemlerin

sureg yonetimine iligkin bir deneyimini su sozlerle paylagmistir:

“...Tabi, gecen yillarda 6zellikle 6zel yetenekli bir 6grencimiz sinifta
lider karakterli birkag c¢ocukla c¢atisma yasamistl. Biz séyle bir ¢bziim
bulmusgtuk, onlari bir kullipte ortak bir calisma yapmaya heveslendirdik,
motive ettik. O ¢alisma sayesinde iligkilerinin de diizelmesini sadladik. Tabi
rehberlik birimi gerek sinif i¢i ¢alismalariyla gerek bireysel gériismeleriyle
cocuklari oldukca destekledi. Ama hala zaman zaman o tir c¢atismalar
oluyor. Bazen de kurallari bozanlar oluyor. Yani sinirlarin disina ¢ikmak,
baskaldirmak gibi ufak tefek seyler yasanmiyor degil ama aileler ile ¢ok iyi
iletisim igerisindeyiz. Sorunlara da hep ¢ocuk ve ¢6ziim odakli yaklastigimiz
icin agikgasi onlarin da glivenini kazanmig durumdayiz...” (Ela ile gériisme,
Ocak 2018).
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Okul yoéneticisi Gllin, 6grencilerin 6zel durumlarinin gizli bir bilgi olarak
kalmasini kurumsal bir politika olarak benimsediklerini, dolayisiyla yasanan
problemlerin ¢dzUm sdreclerinde diger 6grenci ve velilerin normal bir slreg

isliyormus gibi gérmelerini sagladiklarini aktarmistir.

“...zamanla ilgili sorun yagadiklarinda dersin akigini sekteye ugratma
olabiliyor ama bu tiir bilgiler bizde gizli olan bilgilerdir. Bir égrencinin sinif
icindeki hareketlerini Ustiin tanisindan dolayi yaptigi hicbir sekilde diger
veliler ya da 6grenciler tarafindan bilinmez. Bu da ‘dersi kaynatma’ ya da
‘dersin isleyisini bozma’ degimiz herhangi bir olaymig gibi ele aliniyor. Diger

ogrenci ve veliler bunu bu sekilde biliyor...” (Gilin ile gbriigsme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Solmaz, sinif icerisinde yasanan olumsuz durumlara karsin
ogretmenin denge saglama goérevi oldugunu ve bu durumu diger 6gretmenlerle
paylasarak bir davranis politikasi belirleme ve uygulama yoluyla bir stre¢ yonetimi

ordaklerini aktarmigtir.

“...Hem 6gretmen hem ybnetici bakis acgisiyla deneyimlerimden sunu
soyleyebilirim: Aslinda (stiin zekali olmak ya da (stiin yetenekli olmak sinif
ortaminda bazen ¢ocuklar tarafindan rahatsizlik verebilir. Béyle durumlarda
da oOgretmen dengeleri saglar, onu kontrol edersiniz. Bunu diger
ogretmenlerle paylagirsiniz ona gére bir davranis politikasi izlenir sinifta.
Eger herhangi bir agiri hareketlilik ya da siddet durumu yoksa ortada, veliden
bize gelen bir sey olmuyor genellikle. Yani orada bir sikinti yasamiyoruz...”

(Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Gllsah, akran iletisimi problemlerini ¢dzmek Gzere sacayag
modeli dnermistir. Sacayagina veli, 6grenci ve 6gretmeni dahil etmekle beraber her
bir ayagin Uzerine duseni tam olarak yaptigi takdirde problemlerin kolaylikla
¢ozulebildigini aktarmistir. Ozel okul olmanin avantajina da degindigi sézleri su

sekildedir:

“...Ogrenci-veli-6gretmen neyse o aliyorsunuz ve o sacayagini tam
oturtuyorsunuz. Bu sizi bir noktaya getiriyor. Bir sonuca ulastiriyor. Burada
o6nemli olan herkesin buna egit oranda destek veriyor olmasi. Velisiz olmaz,
ogrenci isbirligine acgik olmazsa olmaz. Ugrastigimiz ¢ocuklar ortaokul
cocugu oldugu igin gocugu ikna etme, yanimiza ¢ekme, destek alma, bazen
digsaridan da destek almalari gerekiyor. Ozel okul oldugumuz igin 6grenci

sayimizla ve bununla ilgilenecek personelimizin olmasiyla bu ¢ok alakali bir
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sey. Devlet okulunda kayip cocuk olabilir. Eger ¢ok kalabaliksa kaybolabilir
bu cocuklar. Ama ézel okulda kagcmiyor...” (Gllsah ile gérisme, Subat
2018).

Okul ydneticisi Ozan, UZY 6grencilerin akran iligkilerinde yasadiklari
problemleri, bunlar karsisinda verdikleri tepkileri ve slre¢ yonetiminde yonetici ve
rehberlik birimi olarak izledikleri ydntemlere iliskin deneyimlerini su sekilde

aktarmigtir:

“...Bu tarz gocuklarla genel olarak, oncelikle rehberlik birimi ilgilenir.
Rehberlik biriminden gelen bilgiler dogrultusunda bazen bizim de dahil
oldugumuz suregler olabiliyor. Bu slrecglerde de bazi deneyimlerimiz oldu
tabi. Gozlemlerimiz de oldu. Onlarla ilgili bazi paylasimlarda bulunayim. Bu
tarz cocuklarin genelde baska cocuklarla catisma yasadigi durumlar
olabiliyor. Fiziksel olarak birbirlerine siddet uyguladiklari durumlar
gerceklesebiliyor. Bazen de tam tersi gocugun kendisini dinledigi, kendi igine
cekildigi durumlar da olabiliyor. Bunlarla rehberlik ve yonetim olarak birlikte
problemlerine ¢6zimler Uretip normal sureclerine devam etmelerini
saglamaya calisiyoruz. Onun disinda iste ne gibi tepkiler olabiliyor: Aglama,
birbirlerine vurma, &égretmeni suglayici tavirlar icerisinde olanlar olabiliyor.
CunkU cocugun yaptigl hareket okul kurallarina aykiri kabul edildigi igin ya
rehberlik birimine ya da bana getiriliyor. Béyle slreglerde de ¢ocuklarin bir

savunma durumu 6n plana gikiyor...” (Ozan ile gériusme, Ocak 2018).

4.2. Alt Problem 2: “UZY Ogrencilerin Bulundugu Ozel ilkokul ve Orta

Okullarda Ogretmen Tutumlari Nasildir?”

Arastirma kapsaminda belirlenen ikinci alt problem ile ilgili gdérisme
dokumlerinin icerik analizine tabi tutulmasi ile birlikte bir tema ve Ug¢ alt tema ortaya
cikmistir. Tablo 4.3'te sunuldugu Uzere ortaya ¢ikan tema: “Ogretmenlerin, UZY
Ogrencilerin Akademik ve Sosyal ihtiyaglarini Karsilama Yetkinligi’dir. Bu temaya
iliskin alt temalar: “UZY Ogrencileri Konusunda Ogretmenlerin Etik Bilinci”, “UZY
Ogrenciler Konusunda Ogretmenlerin Hazirbulunuslugu” ve “UzY Ogrencilerin

Akademik ve Sosyal ihtiyaglarinin Karsilanmasina Yénelik Yénetici Beklentileri”dir.
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Tablo 4.3. UZY Ogrencilerin Bulundugu Ozel ilkokul ve Ortaokullarda

Ogretmen Tutumlarina iliskin Temalar ve Alt Temalar

ALT PROBLEM | TEMA KODLAR

e Ogretmenin caba sarf

" . . L o etmesi
Tema 3: Ogretmenlerin, UZY Ogrencilerin |, rou, sgretmen tepkileri

Akademik ve Sosyal ihtiyaglarini Kargilama o Niyet

- Yetkinligi e Vicdan
L_,JZY e Ogretmenler arasi bilgi
Ogrencilerin paylasimi
Bulundugu . . .. i . e Farkliliklara kapali olma
Azel lkokul 3.1. . Og_rgtn_wenlenn uzy Ogrenciler | Ogrenciyi etiketieme
ve Konusunda Etik Bilinci o Goniilsiizliik
Ortaokullard e Ogretmenin kendisini
rtaokullarda o ) . ) ) e
s 3.2. Ogretmenlerin uzy Ogrenciler | gelistimesi
Ogretmen . e Disiplinler arasi iligkiler
Konusunda Hazirbulunuslugu . B
Tutumlari iceren ders icerikleri
Nasildir? . . . hazirlama
' 3.3. UZY Ogrencilerin Akademik Ihtiyaclarinin fe Destek aimaya agik
Karsilanmasina Yonelik Yoneticilerin | odretmen

® Uygun ortami saglama
e Sinif ici dengeyi saglama
® Sinif dinamigini korumak

Ogretmenlerden Beklentileri

4.2.1 Tema 3: Ogretmenlerin, UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal
ihtiyaglarini Kargilama Yetkinligi

Arastirma kapsaminda yapilan gorusmelerde yoneticilerin tamami, 6gretmen
tutumlari konusunda birgok veri kaydetmistir. Ozellikle 6gretmen yeterlilikleri ve etik
davraniglari ile ilgili yagadiklari problemlerden bahsetmiglerdir. Bu boélimde, yapilan
icerik analizi ile tema Uge iligkin; “UZY Ogrencileri Konusunda Ogretmenlerin Etik
Bilinci”, “UzY Ogrenciler Konusunda Ogretmenlerin Hazirbulunuslugu” ve “UZY
Ogrencilerin Akademik ve Sosyal ihtiyaglarinin Kargilanmasina Yénelik Yonetici

Beklentileri” adh alt temalarin bulgulari sirasiyla sunulacaktir.

4.2.1.1. Ogretmenlerin UZY Ogrenciler Konusunda Etik Bilinci

Toplumlar, 6gretmenlere gelecedini emanet ederken &gdretmenlerden de

yuksek etik bilince sahip olmalarini bekler. Ulkeye yurttag yetistiriyor olmasi ve
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ailelerin en kiymetli tyelerinin yani ¢ocuklarinin teslim edildigi kisi olmasi sebebiyle
ogretmenden vicdan, iyi niyet, hosgorl, on yargih olmama, sabirli olma gibi
degerlere sahip olmasi beklenmektedir. Katilimci okul ydneticilerinden bes tanesi
karsilastiklari 6gretmenlerin UZY &égrenciler konusunda etik bilinci ile ilgili olumlu ve

olumsuz paylasimlarda bulunmustur.

Okul yéneticisi Ozan, dgretmenlerin UZY 6grenciler konusunda &zel bir
egitimi olmasa da is ahlaki geregi bu konuda bilgi edinmek, kendisini gelistirmek igin

¢aba sarf ediyor olmasini bekledigini ifade etmistir.

“...bazi ogretmenlerin yetersizligi olabilir bu konuyla ilgili Gstin
zekalilarla ilgili 6zel bir egitimi olmayabilir ancak is ahlaki yliksek olan bir
ogretmenin de bununla ilgili arastirma yaparak 6grenciye yardimci olma
konusunda c¢aba sarf ediyor olmasi gerekiyor...” (Ozan ile gériisme, Ocak
2018).

Okul yoneticisi Ozan farkli bir paylasiminda bu konuda egitim almis
dgretmenlerin daha farkli bir hassasiyet gdsterdigini ve egitim sektériinde UZY
ogrenciler ile ilgili egitim almig o6gretmen sayisinin artmasi gerektiginin altini

Gizmigtir.

“...Bu konuda egitim almis égretmen arkadaslarimizin bu sektérde
daha ¢ok yer almasi gerekir. Ciinkii UZY égrenciler ile ilgili editim almis, alan
mezunu &gretmenlerin bu g¢ocuklarla ilgili ézel bir ¢aba sarf ettigini yani
6grenme sireclerini kolaylagstirma ydniinde Uist dlizey cabalari oldugunu

biliyorum...” (Ozan ile gériisme, Ocak 2018).

Okul ydneticisi Glulin, ortaokul ve ilkokulda sire¢ yonetimi boyutunda
farkhlklar oldugunu belirtmistir. Ortaokul seviyesinde slreci ydrutirken birgok
o6gretmenle bir arada géturtlmesi sebebiyle sube dgretmenler kurulu toplantilarinin
Oneminden bahsetmigtir. Ayrica bu toplantilarda 6grenilen bilginin 6gretmene bir

sorumluluk getirdigini su sozlerle vurgulamistir:

“...Ben ortaokul seviyesinde ¢alistigim icin biz de brans 6gretmenleri
var. llkokul olsa belki ana gérev sinif égretmeninin (izerinde olacakken bizde
bu daha farkli isliyor. Biz yaptigimiz sube égretmenler kurulu toplantilari gibi
toplantilarda ¢ocuga 6zgl bu bilgileri 6gretmenler ile paylagiyoruz. Tabi ki
her &gretmenden ayni tepkiyi alamiyoruz. Bunu bilmek &gretmene,
6grencinin 6zelinde bir sorumluluk getiriyor...” (Gilin ile gériisme, Ocak
2018).
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Gulin Hanim karsilastigi 6gretmen tutumlar ile ilgili paylasiminda etik bilinci

yuksek 6gretmeni, “istekli” kavramini kullanarak su sozlerle anlatmistir:

“..Tabi istekli 6gretmenlerle de karsilastim. Sinifinda (stiin 6grencisi
oldugunu &égrendiginde bana, rehber 6gretmene gelip: ‘Bu g¢ocuk igcin ne
yapabiliriz?’, ‘Nasil mutlu olmasini saglayabiliriz?’, ‘Nelere dikkat etmem
gerekir?’ diye sorular ybnelten, bu konuda olumlu anlamda kaygilanan

o6gretmen arkadaglarim da oldu...” (Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Okul ydneticisi Gulsah, 6gretmeninin niyeti ve vicdan sahibi olmasi
gerektigini dile getirerek, bu niteliklere sahip olanlarin é6grencinin faydasi i¢in canla

basla calistigini vurgulamistir.

“..Ogretmenin niyeti 6nemlidir. Ben genelde sanslyim iyi
arkadaslarla calistim. Vicdan sahibi 6gretmenlerle calistigim igin sorun
yasamadim. Birgcok okulda da sunu duyarim: ‘Bizde bu tarz egitim verecek
bir kadro yok. Miimkiinse biz almayalim.’ Clinkl bu arti bir ugras gerektirir.
Vicdan sahibi 6gretmenlerin bu tarz c¢ocuklarin faydasina canla basla

calistigina sahit oldum...” (Giilsah ile gbriisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Hande, konu ile ilgili paylasiminda ortaokul grubunda
¢alismanin, brans o6gretmenleri ile c¢aligsiyor olmanin bir kolaylik oldugunu ve
ogretmen boyutunda hi¢ olumsuz bir tutumla karsilasmadigini, ilkokul grubunda

6gretmen boyutunda farkli problemler yasandigini su sdzlerle aktarmistir:

“...Ogretmenleri biz yénlendiriyoruz. Rehber édretmen oénciiliiginde
BEP hazirlanir ve digerleri de buna uyar. Dénemsel olarak bir araya gelip
degerlendirmeler yapiliyor. Gerekli degisiklikler, eklemeler, c¢ikarmalara
yapiliyor. Ogretmen boyutunda hic sorun yasamadik. llkokul grubu
ogretmenleri daha zor ama ortaokulda brans 6gretmenleri ile ¢calismak daha
kolaydir. Herkes igini gerektigi gibi yapar. llkokul tarafinda daha ¢ok
kisisellestirme olabiliyor &gretmende fakat biz de olmaz...” (Hande ile
gorisme, Subat 2018).

Yukarida aktarilan paylasimlara kargin okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin etik
bilinci ile ilgili olumsuz tutum ve davraniglar sergiledigine dair aktarimlar da

olmustur.

Okul yoneticisi Solmaz, o6gretmenlerin farklhliklara kapali oldugunu

belirtmistir. Ayrica 6dretmenlerin deneyimli olmalarinin onlari daha hosgéruli ve
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birikimli yapacagi igin deneyimli 6gretmenlerin daha dogru adimlar atabildiklerinden

bahsetmistir.

“...Ogretmenlerin genel anlamda farkliliklara hala ¢ok acik oldugunu
distinmiyorum ama eskiye gbére O6gretmenin de biraz daha deneyimli
olmasinin verdigi birtakim avantajlar olabiliyor burada. Ogretmen bu tiir
ogrencilerle ilgili deneyimliyse tolere edebilme becerisi [hosgbrii] de gelismis
oluyor. Ayrica égrenciye karsi izleyebilecegi yéntemler de daha iyi olabiliyor.
Ben deneyimin olumlu etkiledigini ddstntyorum. Buradaki deneyimden
kastim 6zel okulda ¢alisma stiresidir. Her yil bu tiir 6grencilerin sayisi artiyor.
Ogretmen de deneyim edindik¢e daha fazla bu tiir 6grenci ile karsilasmig
oluyor. Ogretmenlerin aldiklari birtakim seminerler, editimler de illa ki etkilidir
ama asil etkili olan kismin deneyim olduguna inaniyorum...” (Solmaz ile
gérisme, Subat 2018).

Solmaz Hanim, konu ile ilgili olumsuz bir deneyimini paylagsmigtir.

“...Diren¢ gdsteren bir 6gretmen ile de karsilastim. Tam da kisa slire
énce yasadim bu durumu. Bir UZY égrencimizle ilgili sikdyet vardi. Biz UZY
cocugun velisi ile bir siire¢ ylritmeye basladik, ayni zamanda derse giren
tim o6gretmenleri de ise dahil ettik. Sinif 6gretmenimizi de yanimiza almak
istedik. Blitiin bunlardan edindigimiz bilgilerle 6gretmenimizi karsimiza alip
konugtuk. Rehber 6gretmenimizle birlikte gesitli yoénlendirmeler yaptik. Siireci
bu sekilde ybnettik. Ancak égretmenimiz burada tam istemedigi bir noktada
oldugu igin galiba bu konuda veli ayaginda bizi zorlar bir duruma soktu. Diger
velilere olumsuz birtakim aktarimlarda bulundu. Aslinda ¢ok olumiu bir
sonuca dogru da gidiyorduk ama veli ayagina sigramasi sonucu, sdrecimiz
sekteye ugradi. Onun diginda ¢ok basarili bir sdreg ilerletiyorduk. Clnkdi
veliyi de dahil etmistik isin igcine [UZY &grencinin velisi], ailedeki birtakim
yanlis tutumlari da kontrol altina almistik. Aslinda her sekilde kontrollii
ilerliyorduk ama sonucunu gbéremedik ben aslinda onun igin Gzdltiyorum.
Sonucunu gérebilseydik bir gsey soéyleyebilirdim belki ama gbéremedik

maalesef. Ogrencinin kaydini aldilar...” (Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Ozan, UZY o&grencilere 6gretmenlerin yaklasimi ile ilgili
ogretmenlik ve yoneticilik doneminde sahip oldugu deneyim ve goézlemlerini su

sozlerle ifade etmistir:

“..Benim hem O&gretmenlik yaptigim dbénemde hem de ydneticilik

yaptigim dénemde gézlemlerimde sunu fark ettim: Ogretmenler genel olarak
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bu tarz konularda gerekli hassasiyeti géstermiyorlar. Clinkii o gocuklarin
genelde -geleneksel bir bakis agisiyla- ayri bir ézelligi oldugunun bilincine
varip ayri bir ¢caba sarf etmek yerine, yeterli vakti ayirmadan, bu vakti
gereksiz gbrerek, gerekli ilgiyi gbstermeyen &gretmenlerimiz olabiliyor.
Bununla beraber c¢ogunlukla gérdigim kadariyla ¢ok yaramaz c¢ocuklar
olarak adlandirilip rehberlik birimine ybénlendirme seklinde &zel bir ¢abalari

oluyor arkadaglarin...” (Ozan ile gbriisme, Ocak 2018)

Okul yéneticisi Gulin, daha 6nce aktarilan etik bilinci yliksek 6gretmenle
¢alisma deneyimine karsin daha ¢ok bunun tam tersi durumla karsilastigini aktarmis

ve bununla ilgili distincelerini su sekilde kaydetmistir:

“...Benim karsilastigim kadariyla 6gretmenlerin cogunlugundaki yargi
suydu: Ben dersimi bildigim gibi islerim, o &grenciye de varsa yapilmasi
gereken -bizlerin de ybnlendirmesiyle- genelde sinif diginda bunu yapmayi
daha kolay yol olarak gériiyorlar. Bir 6gretmenin alistigi sinif yénetim seklini
ya da ders anlatma seklini degistirmesi ¢ok kolay bir sey dedil. O ylizden ben
daha c¢ok, bunun olumsuz tarafiyla karsilasmis bir ydneticiyim. Olumsuz
yaklasan ya da ekstra bir ¢caba sarf etmeyen 6gretmen sayisi daha fazla...”
(Gdilin ile gériisme Ocak 2018).

Okul yoneticisi Gulsah, konu ile ilgili olumsuz deneyimini aktarirken

o6gretmenin etik bilince sahip olmamasini “génulstzlik” kavramiyla iliskilendirmistir.

“..Kimi 6gretmen sadece séOylediklerinizi yapiyor. Hocam ek calisma
hazirlayin, hocam bireysel calismaya alin demeden, siz sbylemeden
harekete geg¢meyenler oluyor. Bu da génllsizlik oluyor. Bu tarz

ogretmenlerle ¢alismak ¢ok zordur...” (Glilgsah ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yodneticisi Ela, c¢ahstigi kurumda Ustliin &grencilerle birlikte diger
ogrencileri de kapsayacak bir yaraticilik dersini muifredatlarina eklediklerinden
bahsetmisti. Bu ders icin 6gretmenlerin almalari gereken egitimler olmasi, fazladan
bir gaba harcayacak olmalari ile ilgili baglarda olumsuz bir tutum sergileseler de
ilerleyen zamanda, 6grencilerin olumlu etkilendigini gérdukce 6gretmen tavirlarinin

daha olumlu yone dogru dondigunden bahsetmistir.

“...Once 6gretmenler de bir anlayamadi bu nedir, farkli bir is yiikii
mudlir diye ¢lnki yogun da bir okul burasi. Ama isin igine girdikten,
cocuklarin  yaptiklari  calismalari  gérdiikten  sonra  onlarin  da

heyecanlandiklarini gérdiik. Evet, éncesinde “Bu ders benim sinifimda
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matematik yapmam gerekirken bagka bir sinifa gittim bu ¢alismayi yaptim”
ya da aksam egitimlere kalmak, konuyla ilgili toplantilar yapildiginda en
basta tabi ki insanlarin én yargilarini kirmak ¢ok zor, ¢ok gig¢. Halé belki
zaman zaman isteksizlik duyanlar olabiliyordur ama bunu en azindan bizimle

paylasmiyorlar...” (Ela ile gbriisme, Ocak 2018).

4.2.1.2. Ogretmenlerin UZY Ogrenciler Konusunda Hazirbulunuslugu

Ozel egitim, 6grencilerin farkli beklentileri ve farkli ilgi alanlari olmasi ve
halihazirda iginde bulunduklari 6zel durum geregi 6gretmen icin farkh bir
hazirbulunusluk gerektirir. UZY &grenciler de tipki zihinsel, gérme ve isitme
engelliler gibi dzel egitim kapsamina girmektedir. UZY &grenciler ile karsi karsiya
olan 6gretmenlerin akademik olarak kendilerini gelistirmeleri ve disiplinler arasi
dusunebilme ve bunu ders iceriklerine yansitabilme becerilerine sahip olmalari
hazirbulunusgluklarini artiracaktir. Normal zihin duzeyinde olan o&grencilerle ayni
ortamda akademik faaliyet gerceklestiriliyorsa sinif dinamikleri ve sinif yonetim
seklinin de daha profesyonelce yuruitilebilmesi 6nemlidir. Arastirmaya katilan okul
yoneticilerinin ~ bir  kismi,  6gretmenlerin  UZY  &grenciler  konusundaki

hazirbulunusgluklarina dair paylasimlarda bulunmuslardir.

Okul ydneticisi Ahmet, 6gretmen hazirbulunusluguna iligskin paylasiminda

akademik yetkinlik ve disiplinler arasi iligkiler iceren igeriklere dikkat cekmistir.

“...Ogretmenlerin akademik olarak kendilerini beslemeleri sarttir.
Ozellikle ilkokul boyutunda sinif 6gretmeni birden ¢ok derse girdidi icin ders
iceriklerinin  birbiri ile iligkilerinin farkinda olarak planlama yapmall ve
uygulamali. Ustiin gocuk bu baglantilari ¢ok hizli kurup size aninda tepki
gésterebiliyor. Calismalarin hazirlanirken bu boyutlarin dikkate alinmis
olmasi égrenciyi akademik olarak tatmin ediyor. Bunun sonucunda (stin
ogrencinin derse ve égretmene baghhdi ve giveni artiyor. Daha bliylik bir
dikkatle odaklanarak ders dinliyor...” (Ahmet ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Murat, kurumda calisan 6gretmenleri konusunda sansli
oldugunu, dgretmenlerin akademik hazirladiklari calismalarin ve ders igeriklerinin
beklenen nitelikte yapildigini ifade etmistir. Ayrica UZY &grencileri akademik olarak
gelistirmenin ne kadar yeterli oldugu konusunda suphelerini dile getirerek nemli bir
noktaya dikkat cekmistir. Bunun disinda bir egditimci olarak hazirbulunuglugun
saglanabilmesi igin gerekli bilgiye ulagsamadigindan, yeterli bilimsel c¢alismanin
olmayigindan bahsetmigtir. Bununla beraber yaptiklari calismalarin yeterliliginin

denetlenmesi konusunda bir otorite olmasi gerektiginin altini gizmistir.
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“...Ogretmenlerimiz konusunda sansl bir okuluz. Ogretmenlerimiz bu
¢cocuklara ekstra ne c¢alisma yapilmasi gerekiyorsa isteyerek yapar. Bu
konuda problem olacak hichir sey yasamiyoruz. Egitim 6gretim agisindan
dogru bir sey yapiyorlar ama bu ¢ocuklarin gelisimsel olarak ilerlemesine ne
kadar katki saglanabiliyor onu bilemiyorum. Bence sorgulanmasi gereken
nokta budur. Akademik olarak (stin ¢ocudgu bir yere getirebiliriz, ¢ok
calistiririz ama bu ¢ocuklarin beklentisi aslinda o mu, beyninde canlandirdigi
olay bu mu, dogru yere mi hizmet ediyoruz onu bilemiyorum. Bu konuyla ilgili
arastirma yapiryorum ama bulamiyorum. Clinkii bahsettigim konuyla alakali
yapilmis net bir arastirma da yok. Ornegdin, 6. sinif istiin zekall égrencinin
ilgi alanlari sunlardir, kaygi alanlari sunlardir, genel 6zellikleri sunlardir gibi
bir bilgi yok. Ayrica bizim bir denetleyicimiz yok. Bizi denetleyecek birileri
olsa, sunu séyle yapin, bunun boyle olmasi gerekiyor dese bize belki daha

gtizel igler de yapabiliriz...” (Murat ile gbriisme, Subat 2018).

Okul vyoneticisi Ozan, bazi o6gretmenlerin akademik olarak kendilerini
gelistirmek igin egitimler aldigini veya UZY &gretmenlerinden destek alarak kendi

hazirbulunusgluk duzeylerini artirdiklarini su sézlerle aktarmistir:

“...Bazi dgretmenlerimizin 6zel yetenekliler alaninda egitim almasa
bile onlarin da farkli alanlarda egitimlere giderek ya da 6zel egitim alaninda
egitim almig arkadaslarindan destek alarak bu &grencilere olumlu ydnde

yaklastigina da sahit oldum...” (Ozan ile gériisme, Ocak 2018).

Okul ydneticisi Gulin, akademik hazirbulunuslugunu énemseyen, bu konuda
kaygilanan ogretmenler icin “gelisime acgik” kavramini kullanarak su sozleri

paylasmistir:

“..Gelisime acgik &gretmenler &6n aragtirma yapip, rehber
ogretmenlerden destek aliyorlar. Bunu uzun uzadiya konusup ders
iceriklerini  Ustiin ¢ocugun ihtiyaglarina da cevap verecek sekilde

planladigimiz birgok arkadasim da var...” (Glilin ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Ela, kurumsal olarak aldiklari egitimler ile birlikte UZY alan
ogretmenlerinin destedi sayesinde diger 6gretmenlerin hazirbulunusluk eksiginin

kapatildigini su sozlerle aktarmigtir:

“..Ustiin Zekalilar Ogretmenliginden mezun olan égretmenler ve
aldigimiz egitimler bize 6grencileri ayirt edebilmemizde ¢ok yardimci oldu.

Ozellikle haftalik bir saat verilen yaraticilik derslerinde 6gretmenlerin siniflari
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degistirerek yaptiklari egitimde yine bu arkadaslarimiz siniflara girerek
ogretmenlere destek veriyor, hatirlatmalar da bulunuyor. Calismalarin
hazirlanma asamasinda da katkilari oluyor. Bu sayede akademik olarak

kendimizi daha gli¢lii hissediyoruz...” (Ela ile gbériisme, Ocak 2018).

4.21.3. 0zY Ogrencilerin Akademik ihtiyaglarinin Karsilanmasina

Yonelik Yoéneticilerin Ogretmenlerden Beklentileri

Katilimci  okul yoneticilerinin  bazilari, 6gretmen tutumlari ile ilgili
deneyimlerini paylasirken UZY 6grenciler icin uygun ortamin hazirlanmasi,
o6grencinin gerektigi gibi desteklenmesi, sinif icerisinde denge saglama, 6gretim
strategjilerinin sinifin dinamigine uygun bir sekilde dizenlenmesi gibi beklentileri

oldugunu aktarmislardir.

Okul yoneticisi Ahmet, beklentilerini genel bir c¢ergevede belirtmis ve
dgretmenin 6gretim organizasyonunu planlarken igerik ve stire¢ unsurlarini UZY

ogrenciye uygun bir sekilde duzenlenmesi gerekliligine dikkat cekmistir.

“..Ustiin ve &ézel yetenekli cocuklarin égrenim gérme siireglerinde
arastirma yapabilmeye, teknolojiden yararlanmaya, maniplilatiflere, ilgi
alanlariyla ilgili kaynaklara ulasabilmeye, ilgi alanlariyla ilgili ¢alisma
ortamlarinin yaratiimasina, calismalarin iceriklerinin
zenginlestiriimesine daha fazla ihtiyac duymaktadirlar. Bu durum égrenme
ortamlarinin ve stratejilerinin - bu ihtiyaclar gbzetilerek diizenlenmesi
gerekliligini yaratmaktadir. Ogretmenin bunlari géz 6niinde bulundurmasi

gerekiyor...” (Ahmet ile gériisme, Subat 2018).

Okul ydneticisi Gulin, iki noktaya dikkat gekmistir. Birincisi, 6gretmenin UZY
o6grenci hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra yapacagi sinif i¢i ¢galismalarinda, sinif
disiplinini koruma konusunda daha dikkatli olmasi; ikincisi ise 6grenciye 6zel bir ilgi

gostererek sinifin kalaniyla badini koparmamasi.

“...Ogretmenin uzman raporuna dikkat ederek (istiin &drenci igin
iceriklerini hazirlamasi, glincellemesi gerekiyor. Tabi ki ince ¢izgi bu sekilde
yapacadi ders planlarini uygularken sinifin genelindeki disiplini de bozmadan
bir seyler yapabilmek. Yani bir 6grenciye sirf ézel oldugu igin ilgi gdsterip
sinifin geri kalaniyla kuracaginiz bagi da koparmamak gerekiyor...” (Gllin ile

g6riisme, Ocak 2018).
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Okul yéneticisi Giilsah, ders 6gretmeni ve rehber 6dretmenden UZY
ogrencilerin desteklenmesi sireci ile ilgili beklentisinden “ise sahip ¢ikmak” seklinde

bahsetmistir.

“...Ogretmenin bu ise sahip ¢ikmasi, rehber égretmenin de derse
giren égretmenin de sahip ¢ikmasi gerekir. Ogretmenin BEP’e dahil olmak
adina ekstra ¢alismalar yapmasi gerekir. Cocuk hizli 6grendigi icin herkese
bir tane c¢alisma hazirliyorsa ona li¢ tane hazirlamasi gerekiyor. Rehber
ogretmenin 6grencinin stireglerini, ihtiyacglarini iyi takip edebilmesi gerekir...”
(Glilsah ile gbriisme, Ocak 2018).

4.3. Alt Problem 3: “0ZY Ogrencilerin Desteklenmesinde Okul — Veli

iletisim Siireci Nasil Sekillenmektedir?”

Arastirma verilerinin analizinde Uglncu alt probleme iliskin ortaya bir tema ve
bu temanin altinda iki alt tema c¢cikmigtir. Tablo 4.4’'te sunuldugu Uzere ortaya ¢ikan
tema: “Okul Yoneticilerinin Karsilastiklari Veli Tipleri ve iletisim Siirecleri’dir. Bu
temaya iligkin alt temalar: “UZY Ogrencilerin Veli Tipleri ve lletisim Sirecleri” ve
“UzY Ogrenci Bulunan Sinifta Diger Ogrencilerin Veli Tipleri ve Deneyimlenen

Sirecler’dir.

Tablo 4.4. UZY Ogrencilerin Desteklenmesinde Okul — Veli iletisim

ALT PROBLEM TEMA KODLAR

 Velinin yuksek basari

beklentisi
Tema 4: Okul Yoneticilerinin Kargilastiklari @ Velinin akademik
Veli Tipleri ve Iletisim Siiregleri beklentilerini cocuga
yansitmasi
Uzy  Ogrencilerin . . o o o Bilingli aile
Desteklenmesinde | . 41 "UZY Qgrencﬂenn Veli Tipleri ve |, veiiye karsi samimi
lletisim Suregleri olma

Okul — Veli iletisim
Sdreci Nasil
Sekillenmektedir?

» Sosyal uyum suregleri

4.2. UzY Ogrenci Bulunan Sinifta Diger [ 'sbirigine agik aile

i o A . . ® Akran iligkileri
Ogrencilerin Veli Tipleri ve Deneyimlenen . Aileyi bilgilendirme

Suregler o Aileyi ikna etme

® GUglu veli iletisim sureci
® Veliden destek bekleme
 Bireysel ilgi

Siirecine iligkin Temalar ve Alt Temalar
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4.3.1 Tema 4: Okul Yoneticilerinin Karsilastiklari Veli Tipleri ve iletisim

Surecleri

Okul yapisinin en buyuk paydaglarindan olan veliler, egitim — 0Ogretim
sureclerinde tamamlayici rolindedirler.  Egitim boyutunda okulda edindiriimesi
hedeflenen kazanimlar, &grencinin sosyal yasantisinda ailesi tarafindan da
desteklendigi takdirde, amacina ulasir. Okul yoneticileri ve 6gretmenler aile ile gugli
bir iletisim kurabilirse hem okul tarafinda hem de aile tarafinda olumlu bir bakis agisi
gerceklesmesi kacinilmazdir. Bu bdlimde tema dérde iliskin alt temalar sirasiyla

sunulacaktir.

4.3.1.1. UZY Ogrencilerin Veli Tipleri ve iletigsim Siiregleri

Katilimci  okul yoneticilerinin - timd  birbirinden farkhi veli tipleri ile
karsilastiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar ifadelerinde velilere iliskin, okuldan
beklentilerinin yuksek olmasi, 6zel ilgi bekliyor olmalari, ¢ocuklarindan ylksek
basari beklentilerinin olmasi, uzman destegine acik olan ve olmayan farkl veli

gruplarinin olmasi gibi veriler kaydetmislerdir.

Okul yoneticisi Ahmet, karsilastigl aile tutumlarina iliskin paylasiminda
ailelerin daha ok akademik gelisimi énemsedigine ve ailelerin UZY 6grencinin

sosyal uyumunu geri planda biraktigini su sézlerle ifade etmistir:

“...6grenciye siklikla zeki oldugunun s6ylenmesi, ¢ocuk olduklarinin
unutularak oyun ihtiyaglarina &éncelik verilmemesi, ¢ocuga stirekli basari
beklentisinin yansitiimasi, sosyal ve iletisim problemlerinin zeki olmalarindan
kaynaklandigini diigtinerek normallestirilmesi kargilagilan aile tutumlaridir...”
(Ahmet ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Hande de iki farkh veli tipinden bahsetmistir. Ylksek beklentili
ve tatmin olmayan seklinde tanimladigi bir gruba karsin gocugunun ustin olma

durumunu daha olgun bir sekilde karsilayan bir veli grubu oldugunu aktarmistir.

“...Veli beklentisi ¢ok fazla, tatmin olmuyorlar. Daha fazla ders olsun
istiyorlar. Pazar giinii de ders olsa gbnderirler. Hatta ev ortamindaki kurallari
diizenlememiz ile ilgili beklentiye giren veliler de oldu. Buna karsin ¢ok
olumlu yaklasan veliler de oldu. Ozellikle ¢ok ¢ocuklu olan veliler daha 1hmlii
ve igbirlikgiler. Cok daha olgun karsiliyorlar ¢ocuklarinin dstiin olma

durumunu ve bunun getirdiklerini...” (Hande ile gériisme, Subat 2018).
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Okul yoneticisi Eylem de yukaridaki iki yoneticiyi destekler sekilde iki farkh

gruptan bahsetmigtir. Bir tarafta “bilin¢li” s6ézctgu ile tanimladidi igbirligine yatkin bir

grup varken diger tarafta ylksek beklentilere giren bir grup oldugundan bahsetmistir.

Buna

“...Aileler &grencinin &6zel yetenekli oldugunu bildikleri zaman
beklentilerini yiiksek tutabiliyorlar. Panik olabiliyorlar, her seyi dogru yapsin,
her konuda becerikli olsun isteyebiliyorlar. Bilingli aileler ise igbirligi icine girip
cocuklarinin yeteneklerinin olumlu ybnde gelismesine destek veriyor...”

(Eylem ile gériisme, Subat 2018).

Okul ydneticisi Gulsah, velilerin yiksek beklentileri oldugunu aktarmistir.

kargl yonetici olarak iletisim slrecinin en basinda henliz kayit

asamasindayken veliye kargi samimi olmanin dnemine dikkat ¢ekmistir.

“...Cok yiiksek beklentileri oluyor ama &zel okul oldugumuz icin bizim
mevcut gartlarimiz konusunda 6zel yetenekli &grencilere egitim-6gretim
faaliyeti gerceklestirebilecek kadromuz var mi yok mu samimi davranmamiz
lazim. Bunlarin hepsini veliye acikliyoruz. Yardimci olabilecegimiz ve
olamayacagimiz taraflari acikliyoruz. Yasal cercevede yapilabilecekler,
yapillmasi zorunlu olanlar var. Bunlari zaten yapiyoruz ama ne kadar faydal
olacagiz, o beklentiyi karsilayabilecek miyiz bu konuda samimi davrandik her
zaman. Béylece daha en bagtan glglii bir iletisim siireci 6rebildik...” (Glilsah

ile gériisme, Subat 2018)

Okul yéneticisi Murat da iki farkli veli tipinden bahsetmistir. ilk olarak

“beklentisi yiksek” seklinde adlandirdigi grubun daha ¢ok akademik basariya odakl

oldugunu, ikinci olarak “bilingli” s6zcuguyle tanimladigi grubun akademik gelisimle

beraber 6grencinin sosyal uyum sureglerini de 6nemsedigi ifade etmistir.

“...Biz daha ¢ok beklentisi ¢cok yliksek veliler ile karsilasiyoruz. Benim
cocugum (istiin zekal daha fazla 6dev verin, hocam bu ¢ocuda Uistiin zekali
diyorlar neden bu notu aldi gibi séylemlerle karsilagiyoruz. Cocugun aldigi
notun dusiik olmasinin bir¢ok sebebi olabilecegini birka¢ sinava bakarak
degerlendirme yapmak gerektigini anlatiyoruz. Veli, 6grenciyi iyi takip
ettigimizi gériince ikna oluyor. Onun disinda bizim yanimizda olan, destek
olan velilerimiz de var. Cocugunun sosyal uyum slireglerinin desteklenmesini
bekleyen, akademik olarak da daha dogru bir sekilde takip eden veliler
bunlar. Bizim verdigimiz akademik egitimin yaninda takim sporuna

ybnlendiren, akranlariyla iliskisi geligsin diye bireysel sporlardan alip takim
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oyunlarina veren veliler oluyor bunlar da bilingli aileler...” (Murat ile gériisme,
Subat 2018).

Okul yoneticisi Galin, farkli veli tiplerinden bahsederken bir grup velinin
okulda yapilan her seyin UZY &grenciye gore yapiimasi gerektigini diistinirken
(6zellikle UZY égrenciler igin faaliyet gésteren bir okul iddiasi olmayan bir kurumda
¢aligiyor), diger grup velinin ise uzman destedi alan bir grup oldugundan

bahsetmistir. Uzman destegi alan grubu “is birligine acik” seklinde tanimlamistir.

“...Cocugunun bu tarz bir taniya [UZY tanisi] sahip oldugunu bilen
velilerin bazilari bizden bunun inanilmaz bir olay olup bizim bditiin odak
bundaymis [UZY égrencide] gibi bunun iizerine diismemizi istiyor. Su anda
biliyorsunuz sayi olarak da bu c¢ocuklar fazla. Belki gerekli mercilere
ulagsmakla alakali belki maddi anlamda bu testleri yaptirmakla alakali
kolayliklar oldudu igin sayilari fazladir. Bunu bilemiyorum ama bu tiir veliler
her seyin sadece kendi c¢ocuklarinda oldugu ve ona 06zgi bir seyler
yapmamiz gerektigini ya da yapilmasini beklediklerini dile getiriyorlar. Ben
sanslyim ki benim velilerimin ¢ogu ogrencilerin durumlarini bilen, bunun igin
de bir uzmandan destek alan velilerdi. Bunun igin de biz onlarla yaptigimiz
konugsmalarda durumumuzun ne oldugunu, okulun yapabileceklerinin neler
oldugunu anlatip onlarin ¢ocuklari igin ekstra neleri yapabilecedimizi anlatip
onlardan da hangi konularda destek bekledigimizi belirttik. Bu sekilde is birligi
icinde oldugumuz veliler var. Yani uzman destegi alan veli kesinlikle is
birligine acik oluyor...” (Gdlin ile gériigme, Ocak 2018).

Gulin Hanim diger katilimcilardan farklh olarak uzman destegi alan grubu da
ikiye ayirmigtir. Uzman destegi alinan sureglerde uzman — aile ve uzman — okul
isbirligi cok dnemlidir. Bazi ailelerin sadece uzmanin verdigi taniyla ilgilendigini yani
uzman — aile isbirligini gerceklestirmedigini, bazi ailelerin ise uzman Onerilerine
uygun hareket ettigini belirtmistir.

“...Tabi bazi veliler sadece uzmanin verdigi tani ile ilgili sonucla
ilgilenirken bazilari da uzmanin verdigi tavsiyelerle, ipuglariyla da ilgileniyor.
Ipuglarini degerlendiren veliler bizimle de is birligi i¢erisinde oldugu igin ¢ok

daha kolay yol aliyoruz...” (Gdlin ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Ela, karsilastigi grubun genellikle “bilingli aileler” oldugunu
ifade etmistir. Bilingli aileler diye adlandirdigi bu veli grubu igin gocugun akran

iligkilerinin dnemli oldugunu aktarmigtir.
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“...Karsgilastigim (stin aileleri genel anlamda bunun hissettiriimesini
istemiyor, bilingli aileler ¢linkli ve tamamen ¢ocugunun normal toplum igine
karismasini, kendi akranlari gibi davranmasini istedigi ve bekledigi igin
dolayisiyla karma egitime de makul bakiyorlar. Bizler zaten ekstra projelere
ve calismalara kattigimiz igin bu ¢ocuklari, ¢ok da olumsuz ybnde talepler

gelmiyor...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Ela, UZY égrencilerin akranlari ile yagadiklari problemlerde

yurattikleri veli iletisim sureglerine iligskin su paylasimi yapmistir:

“...Biz her durumda aileyi hemen bilgilendiriyoruz. Clinki égrenci eve
gittiginde yasadiklariyla beraber bir parga hissettiklerini de olayin igerisine
katarak anlatiyorlar. Dolayisiyla onlarin hislerini zaten anliyoruz ama bizler
velileri zaten bilgilendiriyoruz; toplantilara, bireysel gérismelere davet
ediyoruz. Olayi objektif bir sekilde aktariyoruz. Céziimle birlikte gittiGimizde
zaten veli de herhangi bir olumsuzluk sergilemiyor hatta bizimle isbirligi
sagliyor ve destekliyor. Bu sekilde yaklastigimiz igin bu zamana kadar
ugrasmak zorunda kaldigimiz bir durum olmadi. Ben ona baglyorum

acikgasi Oyle tecriibe ettim...” (Ela ile gbriisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Solmaz, diger katiimcilardan farkl olarak 6grencinin farkl bir
yetenegi oldugunu okul olarak hissetmelerine ragmen velinin bunu kabullenmemesi
ile ilgili bir sure¢c deneyimledigini ve bu sureci nasil yonettigini su sozlerle

paylasmistir:

“...Ogrencinin yetenedini kabul etmeme durumunu da gérdim.
Burada veliye anlatirken biraz senden-biraz benden ybntemiyle ilerlediginiz
zaman, ¢ocuk odakl dlisiinmeye sevk ettiginiz zaman orada biraz ¢6ziime
ulastirabiliyorsunuz. Orada acgik¢as! sikinti  yasamadan halledebildik,
anlatabildik derdimizi. Sonrasinda &grenciyi BILSEM’e yénlendirdik ve
tanilandi. Yani 6nemli olan gocugun gelisimi. Sadece bugiin degil ileriye
déniik bir sonug alabilecegini anlatabildiyseniz eder karsinizdaki insana; yani
bu hayati boyunca, ileride onu meslek sec¢imine kadar géturdigind, sosyal
iliskilerinde, akademik anlamda da sikinti yasamamasi adina aslinda burada
velinin bunu kabullenmesi ile ilgili girisimde bulundugunuz zaman, veliye bu
sekilde anlattiginiz zaman biraz daha anlagilabilir oluyor onlar tarafindan. is
birligi yapan bir aile ise silre¢ ¢ok kolay oluyor. Veli igbirligine acgik ise

ogretmen de daha olumlu hissediyor neticede o da olumlu sonuglar
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yasayacagini biliyor. Neticede ¢ocuk igin yapilan bir durum var orada velinin
destegini almak &gretmenin  de igini  Kkolaylagtirir  bizim de isimizi

kolaylastirir...” (Solmaz ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Ozan da Solmaz Hanim gibi tani konulmasini istemeyen
veliler ile karsilastigindan ve bu durumda sureci nasil yonettiginden su sekilde

bahsetmistir:

“...Biz, eger ¢ocuga teshis konulmadiysa ve bizim formasyonumuz
dogrultusunda g¢ocugu, égretmen-rehberlik-ybnetim olarak destekledigimiz
halde c¢ocukla ilgili problemler devam ediyorsa ondan sonraki siireglerde
aileyi igin i¢ine dahil ediyoruz. Teshis konulmamis bu ¢ocukla ilgili net bir bilgi
edinebilmek igin aileye ybnlendirme yapiyoruz bir uzman ile gérismeleri igin.
Rehberlik birimimiz gidilen uzman Kisi ile iletisim halinde oluyor ve veli ile
birlikte ¢ocugun tiim slreglerini takip ediyoruz. Bazen direng gdsterenler
oluyor. Cocuklarinda farkli bir gsey oldugunu kabul etmeyen, sanki
cocuklarinda bir eksiklik, bir sorun yagsanacakmis gibi tani konulmasini
istemeyen veliler de olabiliyor. Bu velilerle iletisimi siirdiirerek, ¢ocuklarinin
gelisimi ve gelecegdi icin énemli olduguna ikna etmeye caligarak slireci

ybnetiyoruz...” (Ozan ile gbriisme, Ocak 2018).

4.3.1.2. UZY Ogrenci Bulunan Sinifta Diger Ogrencilerin Veli Tipleri ve

Deneyimlenen Siiregler

UZY oégrenciler kisisel 6zellikleri sebebiyle sinif igerisinde géz 6niinde olan
bir gruptur. Akranlariyla veya ders Ogretmenleriyle problem yasayabilmektedirler.
Hizli 6greniyor olmalari, basari gésterebiliyor olmalari veya bazi uyum problemleri
yasiyor olmalari akranlarinin ailelerinde tepki olusturabilmektedir. Katilimcilarin
tumi UZY 6grenci bulunan sinifta, diger égrenci velileriyle UZY égrenci ekseninde

bazi deneyimler yasadiklarini aktarmiglardir.

Okul yoneticisi Eylem velilerin, UZY égrencinin kayirildigina dair bir goriise

sahip olabildiklerini aktarmistir.

“...Bazen &égretmenler bu c¢ocuklari ve aileleri kayiriyormus gibi bir
tavir igine girebiliyorlar [diger veliler]. Kendi ¢ocuklarini Ustin ¢ocukla bir

cesit yarisa zorlayabiliyorlar...” (Eylem ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Hande bu konuda olumsuz bir deneyimi olmadigini

aktarmigtir. Bunu her 63renciye bireysel ilgi gdsteriliyor olmasina baglamaktadir.
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“...Olumsuz bir sey yasamadik. Bir tepkiyle veya gikayetle
karsilasmadik. Veli ile iletisimimizin gli¢lii olmasi, égrenci diglik not aldiysa
veliye neden béyle oldugunun ve ekstra hangi ¢alismalarin yapilacaginin
bilgisinin veriliyor olmasi 6nemli bir etken. Ayrica davranissal bir sorun
oldugunda da hemen okul igerisinde giin bitmeden ¢bziiyoruz. Bbylece

velilerden bize bir sey gelmiyor...” (Hande ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Ahmet, velilerde birtakim olumsuz daslnceler olusabildigini
fakat okul yonetimi olarak veli ile iletisimi gucli tutarak bunu asabildiklerini

aktarmistir.

“..Ustiin 6égrencilerin diger veliler tarafindan diizen bozan, tolerans
gdbsterilen, 6n plana ¢ikarilan égrenciler olduguna dair kanilar s6z konusu
olabilmektedir. Okul tarafinda iletisimi gl¢lii tutarak bunun (istesinden

geliyoruz...” (Ahmet ile gbriisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Gulsah, ilgili durumu UZY 6&grencinin dzelliklerine gére
degisen bir sure¢ olarak yorumlamistir. Daha c¢ok olumsuz deneyimlere sahip

oldugunu su soézlerle ifade etmistir:

“...Cocuk cok basariliysa, dstiinliigiinii derslerine yansitabilmis, not
ortalamasi yliksek, popliler de bir ¢ocuksa kendi ¢ocuklarini zaman zaman
onunla yarisan sokan veliler olabiliyor (6grencinin UZY oldugunu bilmedikleri
halde). Eger cocukta uyum problemi ile alakali bir seyler varsa o zaman da:
‘Bu ¢ocuk yiiziinden bizim ¢ocuklar sikinti yasiyor.” diye gelebiliyorlar. O
tamamen elinizdeki (stin ¢ocugun O6zelliklerine bagh bir durum...” (Gilsah
ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Murat, ilgili durumla sadece bir kere karsilastigini aktarmistir.
Murat Bey'in paylasimi dikkat ¢ekicidir. Ortada problem bir durum yokken gelmis bir

sikdyet durumundan bahsetmektedir.

“...Bu durumu bir kere yagadik aslinda. Cocukla ilgili konuyu
erkenden o6grenip sinifin diizenini bozduguna dair sikdyet geldi. Veli diger
gocuklarin Ustiin gocuk gibi erkenden bitiremedigini ifade etti. O veli de
bahsettigi ¢ocugun (stiin zekélh oldugunu bilmiyordu. Aslinda g¢ocugun
yaptigi sinif diizenini bozmak degildi. Ogrenci periyodik tabloyu ezberlemis
ve arkadaglarini periyodik tabloya gére gruplandirmis; siz asal gazlarsiniz,

siz metallersiniz seklinde. Ogretmen dersi anlatirken miidahale etmis 6yle
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ezberleyemeyiz diyerek. Aslinda diger arkadaslarinin da aklinda o égrencinin
anlattigyi sekilde kaldi. Ogretmenin de isini ¢cok kolaylagtirmis. Bu yasandi
ama ¢ok basimizi agritan bir olay olmadi. llgili olmayan kimse -6gretmenler
de dahil- gocugun astin oldugunu bilmiyorlar. Bunun sebebi de bizim o
cocuga Ozel bir sey yaptigimiz ya da digerlerini geri biraktigimiz gibi bir

izlenim olusmamali diye diistintiyoruz...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ela, gocugu UZY olmadigi halde 8yle oldugunu iddia eden
ailelerin blyUk bir oranda olduguna, bu aileleri ikna etme surecleri yasadiklarina ve

“K kugag!” kavramina dikkat gekiyor.

“...Her li¢ aileden biri benim ¢cocugum (istiin yetenekli, ¢cok farkli, cok
degisik diye geliyor. Aslinda biz sunu da anlatmaya calisiyoruz: Cagin
gerekliligi artik bunlar K kugsagi ¢ocuklar ve zaten ¢ok c¢ok énde giden,
teknolojinin, dijital diinyanin éniinde giden ¢ocuklarla birlikteyiz, bizler onlara
yetismeliyiz. Zaten bu ¢ocuklarin hepsi farkli ama (istiin zekali veya yetenekli
olmanin farkliliklarini bilemiyorlar. Bizim icin tabi burada da farkli iletisim
stiregleri doguyor. Veli ikna olmak istemiyor, ¢ocugunu testlere sokuyor,
istedigi sonucu alamayinca gelip hakliymissiniz hocam diyor...” (Ela ile
gérisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Solmaz, UZY &grenci ile ilgili diger velilerden gelen

sikayetlerde sureci nasil yonettigini su sozlerle aktarmistir:

“..Veli bir gikayetle geldiginde biz onlarla oturup &6grenciyi
konusmuyoruz. Ogrenci (izerinde gidilen bir seyin ¢ok dogru olacagini
diugtinmiyorum. Sadece durum degerlendirmesi yapip izledigimiz yolla ilgili
birtakim bilgiler verebiliriz, bunun bir stre¢ oldugunu anlatabiliriz. Stire¢
icerisindeki gelisimi izleyecegimiz sbyleyebiliriz. Clnkii orada eger varsa bir
sikintili davranis problemi, onun lzerinde ¢alismamiz zaman gerektirdigi igin
bu streci anlatabiliriz, nasil bir yol izledigimizi anlatabiliriz. Bu sliregte
onlardan da destek isteriz hatta. Yani o, diger velilerimizden de destek
isteriz. Clinkii orada ¢ocuklarina kazandirdiklari bakis agilari, onlari
sorgulama sekilleri bile bizim isimizi sekteye ugratabilir. O nedenle onlardan
da destek isteriz bu durumda ve o farkliliklarla ilgili o kabullenisi biraz daha
her ayakta saglamlastirmaya caligiyoruz...” (Solmaz ile gériisme, Subat
2018).
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Okul yoneticisi Ozan da Solmaz Hanim gibi diger velilerden gelen
sikayetlerle kargi karsiya kaldigini ve bu durum karsgisinda direng gdsterdigini
iletmigtir. Bu durum karsisinda gergeklestirdigi sire¢ yonetimini su sdzlerle

aktarmistir:

“...Egitimi temel alip ¢ocuklari bireysel olarak degerlendirdigimiz igin,
her gocugun degerli oldugunu kabul edip higbir ticari kayg! giitmeden tiim
ogrencilere farkl alanlarda tanisi olsun olmasin blitiin &grencilere esit
yaklasmaya calisiyoruz. Ancak veli tarafinda ig farkli olabiliyor. Durumu bizim
gibi gérmeyip kendi ¢cocuklarini merkeze aldiklari igin stiin gocugun sinif igi
davranislari veya c¢ocugun birtakim olaylara gésterdigi tepkileri kendi
cocuklarinin sdrecleri icin zararli bir durum olarak degerlendirip tepki
gdésterebiliyorlar. Ben kendi adima bunula ilgili ¢cok direng gbsteriyorum. Bu
cocuklarin ciddi stiregleri oldugunu, rehberlik birimi ile birlikte c¢aligip,
ailesinin ve bir uzman kisinin de stirece dahil edildigini her seyin kontrol
altinda olduguna iliskin bilgilendirme yapiyorum. Tabi yil boyunca ¢ocugun
yaptigi  her sey veliler tarafindan onun 06zel bir g¢ocuk olmasinin
vurgulanmasini yagiyoruz. Bu da bizim igin zor bir siire¢ tabi. Ozel sektér
olmasi ve égrencinin burada parayla okuyor olmasi sebebiyle gégiis germek
bazen zor olabiliyor. Ama elimizden geldigince gbégis germeye c¢aligiyoruz.
Genelde veliden gelen tepkiler; ‘yaramaz c¢ocuk’, ‘siniftaki egitim &gretim

ortamini aksatiyor.” seklinde oluyor...” (Ozan ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Ozan diger katihmcilardan farkli olarak, diger ailelerin UZY
ogrenci ile ilgili olumsuz gdraslerini kendi ¢ocugunun yaninda dile getirmesi

durumuyla ve bu durumun olumsuz sonuglari oldugunu vurgulamigtir.

“...Normal ¢ocugun ailesi listiin cocugun yasadigi bazi olumsuzluklari
biliyor ve kendi ¢ocuklarinin yaninda bazi olumsuz geyleri konuguyorlarsa
normal c¢ocuk da arkadasiyla yagsadigi sorunlarda (stin arkadagini
etiketleyebiliyor. Onun zaten yaramaz bir ¢ocuk oldugu, uyumsuz oldugu gibi
séylemler olabiliyor. Arkadagini hakli da olsa haksiz ¢ikarmaya egilimleri
olabiliyor. Ben elimden geldigince bu konuda adaletli davranmaya
caligiyorum ama c¢ocuklar tabi ev ortaminda ebeveynlerinin gerekli
hassasiyeti gbstermeden yaptigi degerlendirmelerle karsilagtiklari icin bu
tarz gocuklara acimasizca yaklasabiliyorlar...” (Ozan ile go6riisme, Ocak
2018).
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4.4. Alt Problem 4: “0zY Ogrencilerin Bulundugu Ozel ilkokul ve
Ortaokullarda Bu Ogrencileri Desteklemeye Yonelik Kurum Politikalar ve

Uygulamalari Nelerdir?”

Ozel ilkokul ve ortaokullarda gérev alan okul yoneticilerinin (stin zekal ve
yetenekli dgrenciler hakkinda deneyimlerini ele alan bu ¢galismada ikinci alt problem,
“0Ozy Ogrencilerini Desteklemeye Yénelik Kurum Politikalari ve Uygulamalari
Nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu alt problemle iligkili olarak Tablo 4.5'te sunuldugu

‘Uzy

Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumlarina Yoénelik Velilerin Desteklenmesi” ve

tzere, “UzZY Ogrencilerin Cok Yoénlii Gelisimlerinin Desteklenmesi”,

“UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumlari Konusunda Ogretmenlerin

Profesyonel Geligimlerinin Desteklenmesi” olmak Uzere ¢ tema ortaya ¢gikmistir.

Tablo 4.5. UZY Ogrencilerin Bulundugu Ozel ilkokul ve Ortaokullarda

Bu Ogrencileri Desteklemeye Yonelik Kurum Politikalarina iligkin Temalar ve

Alt Temalar
ALT PROBLEM TEMA KOD
» Uzman raporu
® Tanilama calismasi
* Rehberlik birimi
Tema 5: UZY Ogrencilerin Cok Yénlii . \T’e"de” llgi alma
Gelisimlerinin Desteklenmesi Loam
® Ogrenciye 6zel
calismalar
. . L o Miifredat degisikligi
5.1. UZY Ogrencileri Tanima Calismalari . Farkiilastirimis egitim
. _ .. . . » Kullip galigmalari
uzy 0“5.2. 'I|Eg|ti|rr_1 —ZOgrc_atllm tS_l..llrec,‘lca.r|n|n uzy s Brang dgretmenlerine
. . grenciler Igin Zenginlestiriimesi 5 :
Ogrencilerin yonlendirme

Bulundugu Ozel
ilkokul ve
Ortaokullarda
Bu Ogrencileri
Desteklemeye
Yoénelik Kurum
Politikalar

Nelerdir?

» BEP olusturma
e Ogrenciyi projelerde
degerlendirme

Tema 6: UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal
Uyumlarina Yonelik Velilerin Desteklenmesi

6.1. Veliden Beklenen igbirligi

6.2. Veliye Ydnelik Destek Calismalari

® Veliden bilgi alma

» Sacayagi

® Veli destegi

o Okul — veli igbirligi

® Velinin okula glivenmesi
® Aile egitimleri

o Ebeveyn atdlyeleri

» Rehberlik birimi
calismalari

Tema 7: UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal
Uyumlarina Yoénelik Ogretmenlerin Profesyonel
Gelisimlerinin Desteklenmesi

7.1. Kurum ici Mesleki Gelisim Caligmalari

7.2. Stratejik Ortakliklar ve igbirligi

o Akademisyen destegi

® Alan 6gretmeni
istihdami

e Geleneksel bakis agisi
® Hizmet ici egitim

o Okul — aile igbirligi

o Okul — uzman igbirligi

o Ogretmen — idare — veli
isbirligi

o Rehberlik birimi
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calismalari

e BILSEM — okul igbirligi
e Ogrencinin Gstiin
oldugu alani bilme

o Ogretmenler arasi
isbirlikleri

441. Tema 5: U0zZY Ogrencilerin Gok Yonlii Gelisimlerinin

Desteklenmesi

UZY o&grencilerin ¢ok yonli  gelisimlerinin  desteklenmesi temasi, bu
dgrencilerin  kurum tarafindan taninmasi ve egitim-6gretim ortamlarinin  UZY

ogrenciler igin zenginlestirilmesi ile ilgili alt verilerden olugsmaktadir.
4.4.1.1. UZY Ogrencileri Tanima Galismalari

UZY égrenciler okullar tarafindan iki farkli sekilde taninmaktadir. ilk olarak
o6grencinin bir uzman tarafindan birtakim testler uygulanarak tanilanmis olmasi ve
kuruma bu taninin iletiimesi veya ailenin ilerleyen sureclerde 6grencideki bir farkhhgi
hissetmesi Uzerine bir uzmana giderek édrenciye zeka testi uygulatmasi ile olabilir.
ikinci olarak, égrencinin okul gevresi tarafindan fark edilip BILSEM ve RAM'lara
yonlendiriimesinin yapilmasi veya aileyi yonlendirerek Ogrenciyi zeka testine
sokmalari i¢in uzman yoénlendiriimesi yapilmasi ve tani alinmasi ile 6drenci okul
tarafindan taninmig olmaktadir. Her iki durumda da 6grencinin, artik okul i¢in tanili
olmasi sebebiyle okul, 6grencinin yasal haklari ve vicdani gerekceler ile 6grenciye
yonelik galismalar yuritmeye baslamak durumunda kaliyor. Arastirma kapsaminda
katiimci okul yoéneticilerinden besi, UZY &grencilerin okul tarafindan taninmasi

yoénunde izledikleri politikalardan bahsetmiglerdir.

Okul yéneticisi Gulin, UZY 6grenciyi tanimak ve uygun bir slre¢ ydnetimi
ormek igin uzman raporuna 6nem verdiklerinden ve bu raporlara gbre zaman

icerisinde yaptiklari degdisikliklerden su s6zlerle bahsetmisgtir:

“...Uzmanlardan gelen raporlarda [tani raporu] bazi égrenciler igin
bize bneriler de geliyor. Bu &grenciye sinav kédgidinin bu gekilde verilmesi
gerekir, su tarz etkinliklere katilmasini destekleyiniz gibi. Biz de rehberlik
birimi ile okulun sartlarina uygun olan etkinliklere ybnlendiriyoruz. Tabi
uzmandan gelen belgeleri okumak, o &grencilerin ihtiyaglarina gére,
kendinizde yoksa etkinlikler yaratmaniz gerekiyor. Kullip ¢alismalariniz gibi.

Kuliiplerimiz daha ¢ok sportif, sanatsal ya da daha genel bir ¢cercevedeyken
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bu tiir 6grencilerin ihtiyaglarina gére de kullipler ya da dersler yaratmamiz
gerekti. Bu konuda okulun énemli bir paydagi olan velileri de bilgilendirdik.
Bu da okulun i¢ mifredat degisimini sagladi...” (Giilin ile gbériisme, Ocak
2018).

Okul yoneticisi Solmaz, calistigi okulda kurum politikasi geregi, 6grenci
kayda geldigi sirada bir tanilama c¢aligmasi yaptiklarindan bahsetmistir. Buradan
topladiklari verinin yani sira yeni kayit olan dgrenciler igin bir uyum programi
dizenlediklerini ve bu program siresince 6gretmenlerden de veri topladiklarini
aktarmistir. Ayrica sene icerisinde yapilan SOK toplantilari ile 6grenciyi tanima ve
uygun yonlendirmeleri yapma konusundaki calismalarini strddrdUklerinin - altini

Gizmistir.

“...Kayit sirasinda rehberlik birimi &grenci ile birebir gdriiserek
birtakim élgditleri gbéz 6niinde bulundurarak tanilama c¢alismasini yapiyor.
Dolaysiyla okulumuza basladiktan sonra takibini de bu dogrultuda yapiyoruz.
Ayrica égretmenin uyum slirecindeki gézlemlerini paylasiyoruz birbirimizle,
dolayisiyla o farkliliklari zaten gbzlemlemis oldugumuz igin onlarla ilgili sinifta
calismalar yapiyoruz. Ogrenciye 6zel birtakim seyler de yapiliyor ama bu
tamamen sinif ortamindan farkli olmuyor. Sinif igerisine yedirerek yapiyoruz.
Ek calismalarla, bireysel olarak takip ettiginizi hissettirmekle ¢ocuga orada
destek vermis oluyoruz. Sene igerisinde yaptigimiz SOK toplantilarimiz ¢ok
verimli gecgiyor. Orada veya onun O&ncesinde aileden aldigimiz veya
ogretmenin bire bir kegfettigi birtakim seyler oldugunda onunla ilgili bireysel

calismalar mutlaka yapilyor...” (Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Hande de Solmaz Hanim gibi yeni 6grenci alirken yaptiklar
bir tanillama c¢alismasi oldugunu aktarmistir. Rehber o6gretmen ve mudur
yardimcisinin es zamanl olarak veliden ve o6grenci ile yapilan calismadan veri

topladiklarini ve bu dogrultuda bir sire¢ érdiklerini vurgulamistir.

“...Biz 6grenciyi okula alirken zaten bir tanilama ¢alismasi yapiyoruz.
Kayit stirecini 6rerken biz veli ile rehber 6gretmenimiz de égrenci ile gériisme
yapiyor. Yani biz bir 6grenci aldigimizda onun raporlu [istin tanili] ise
farkinda oluyoruz. Ogrencinin kaydini alirken veli ile yaptigimiz gériismede
zaten velinin beklentisini anliyoruz. Buna gére gerekliyse takviye c¢alismalar
yapiyoruz. Bunun disinda akademik takip geregi, her ¢cocukla ilgili bireysel

farkindaligimiz var...” (Hande ile gériisme, Subat 2018).
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Okul yobneticisi Ozan, O6gretmenler tarafindan olumlu veya olumsuz
geribildirimler yoluyla yapilan ydnlendirmelerin sonucunda &grencileri rehberlik
biriminin de tavsiyesiyle uzmana yonlendirdiklerinden ve takibinde ortaya ¢ikan tani

ile beraber aksiyon aldiklarindan su sézlerle bahsetmistir:

“...Bazen &gretmenler bir égrenci ilgili olumlu ve olumsuz birtakim
geri bildirimler veriyorlar. Ben de rehberlik birimi ile iletisime geciyorum.
Ogrencinin bir sorunu olup olmadigini anlamak (izere bazi testler yapiliyor.
Sonuca gbére bir ybnlendirme yapilip yapilmayacagina karar veriyoruz.
Sonraki stiregte yapilan ybnlendirmenin sonucunda elde ettigimiz veriye gére
ogretmenin bir egitim almasi gerekliligi ortaya ¢ikarsa seminer dénemlerinde
akademik birimlerimizden aldigimiz egitim istekleri oluyor. ilgili istekleri
yaparak o egitimleri almalarini ve &grenci ihtiyaclarini gidermek (lizere eksik
yonlerini tamamlamasini saglamaya caligsiyoruz...” (Ozan ile gériisme, Ocak
2018).

Okul yoéneticisi Murat, konu ile ilgili kapsamli bir paylasimda bulunmustur.
UZY 6grencileri akademik olarak daha basarili kilacak bir yol arayisina girdiklerini ve
deneysel bir yontem izleyerek UZY &grencileri tanimak ve ihtiyaglarini

karsilayabilmek icin bir planlama yaptiklarini kaydetmistir.

“..Ustiin gocuklar igin egitim-6gretim ydntemimizi sekillendirmek
lizere bazi toplantilar yapiyoruz. Biz siniflari olugtururken mesela bu
cocuklari ayri ayri yerlere dagitiyoruz su anda. Belki bir araya toplasak
performanslari artacak, onu bilemiyoruz. Bu sene yaptigimiz yéntemde ayri
siniflara dagittik seneye bir araya koymayi planliyoruz. Bu seneki ve
6nimlizdeki seneki performanslarina bakacagiz. Bu g¢ocuklar birbirlerini
bulduklarinda performanslari ylikselebilir de diisebilir de bunun ¢ok net bir
sekilde élgilmesi lazim. Bu grup agirlikla 5 ve 6. sinif 6grencilerinden
oluguyor. Biz de énimizdeki yillari disiinerek bbyle bir planlama yaptik.
Oniimiizdeki sene bu égrencileri ayni sinifa yerlestirerek gézlem yapacadiz.
Acaba birbirlerini tetikleyecekler mi yoksa birbirlerini bastirip gelisimleri
yavaglayacak mi tam olarak bilemiyoruz. Amacimiz  gelisimlerini
hizlandirmak...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Murat Bey UZY 6grenciler ile ilgili homojen sinif olustururlarsa

yapabilecekleri calismalarla ilgili su notu kaydetmistir:
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“...Tek bir sinifa topladigimizda zaman c¢izelgesinde, ders icerik ve
stirelerinde dahi degisiklik yapabiliriz. Faydayi 6l¢cebilmek igcin simdi karma,
seneye homojen sinifi deneyecegdiz. Hangisinden fayda saglarsak o yénde
bir planlama yaparak sinava hazirlamayi planliyoruz. Cilinki Tirkiye'de bir

sinav gergegi var..." (Murat ile gériisme, Subat 2018).

UZY &grencileri anlamak, tanimak ve nihayetinde bu 6grencilerin yiiksek
yarinl gozetecek bir egitim-6gretim sureci 6rmek Uzere katilimci yoneticilerin
deneyimleri yukarida aktarilmistir. Okul yoneticisi Murat, konuya farkh bir
pencereden yaklasarak yapilan ¢alismalarin dogrulugunu ve asagidaki ifadeleri ile

kaygilarini dile getirerek sorgulamistir.

“...Biz akademik olarak bu cocuklari ileri gétiirebiliriz ama biligsel
olarak ne kadar ileri tasiyabiliriz bilemiyorum. Konuyu &greterek ¢ok soru
¢bzdlirerek akademik olarak ilerletebiliriz ama bunu yaparken yaratici
zekalarini ne kadar geligtiririz onu bilemiyorum. Bunlar (stliinde ¢ok
calisiimasi gereken konular. Belki bazi ¢ocuklar kaybolup gidecekler, en ¢ok
buna dziliyorum. Belki de (stin zekall olup da taniya sahip olmayan ve
bizim bile farkinda olmadigimiz gocuklar olabilir...” (Murat ile gbriisme, Subat
2018).

441.2. Egitim-Ogretim  Siireglerinin  0ZY  Ogrenciler igin

Zenginlestirilmesi

Aragtirma verilerine goére UZY 6grencilerin okul tarafindan taninmasi
asamasini takiben bireysel olarak UZY &grenciye 6zgl ve/veya genel olarak UZY
Ogrencilere  hitap edebilecek farkli  birtakim zenginlestirme c¢alismalari
yuratmektedirler. Birbiri ile benzer ve farkli firsatlar yaratmak anlaminda

katilimcilarin tamami bu yondeki kurum politikalarindan bahsetmiglerdir.

Okul yéneticisi Murat, bir zenginlestirme faaliyeti olarak UZY 6grenciler igin
zekd oyunlari grubu kurmaktan bahsetmigti. Bu is i¢in yatirnm yaparak
ogretmenlerinden ikisine egitim aldirdiklarindan ve ders programi igerisinde bu
ogrencileri haftada iki saat ayri bir sinifa alarak bu ¢alismayi yaptiklarini aktarmistir.

Bunun disinda yaptiklari galismalari su sekilde anlatmistir:

“...IIk olarak zek& oyunlari grubu kurduk. Haftada iki giin iki saat
olacak sekilde sadece bu cocuklara 6zel. Akademik derslerin disindaki

derslerde sadece bu ¢ocuklarla ¢alisma yapiliyor. Bu konuda matematik ve
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fen égretmenimize egitim aldirdik. Bu guruba miifredatta kii¢iik degisiklikler
uyguluyoruz. Ders igerisinde konularin dagiimina gbére pozitif yénde
ayrimcilik yapiyoruz, ekstra c¢alisma ybntem ve sistemlerini 6gretiyoruz.
Matematik, fen, Tiirkge ve sosyal bilgiler derslerinden ekstra ¢alisma formu
veriyoruz. Ayrica BILSEM’le isbirligi yaparak, orada hangi alanda editim
allyorsa biz de o alanda c¢ocuga ekstra egitim vererek geligtirmeye
calisiyoruz. UZY édrencilerimize okulda projeler yaptiriyoruz. Yaptirirken
projeyi alip bir yerden bir yere goétirebiliyor mu ve yaratici olarak neler

katabiliyor onlari gézlemliyoruz...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul ydneticisi Gulin, UZY &grencileri ayri bir sinifta degil diger
arkadaslariyla ayni sinifta egitim aldiklarinin altini gizmistir. Ayrica farkhlastiriimis
egitim calismalarindan ve UZY &grencilerin ilgi, istek ve kabiliyetlerine yonelik

yaptiklari i¢ mifredat degisikliklerinden bahsetmistir.

“...Miifredatta bazi degisiklikler yapabiliyorsunuz. Hem cadin getirdigi
hem de bu d&grencilerin yeteneklerini gbsterebilecedi alanlar yaratmaniz
lazim. Bizim tamamen Ustiin zekélilardan olusan bir sinifimiz yok. Herhangi
bir ders miifredatinda tamamen bu &grenciler igin uyarladigimiz bir
mlifredatimiz da yok. Biz ¢alismalarimizi daha ¢ok ‘farklilastiriimis egitim’in
icinde bazi ¢alisma diizenleriyle yaptigimiz degisiklikler ayni kazanimi bir (ist
diizeye getirerek farkl yéntemlerle sinifta isleyebiliyoruz. Brans dersleri igin
bunu séyliiyorum. Bunun diginda Ustin tanili égrencileri daha ¢ok kullip

calismalarina ybnlendiriyoruz...” (Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Gulin Hanim kurum olarak yaptiklari kulip faaliyetleri ve ders igi

farkhlastiriimalari su sekilde detaylandirmistir:

“...Bazen cocugun bilgisi olmadan da velilerle iletisime gecerek de
bunu yapabiliyoruz... Bu ybnlendirmenin veli ile mi gocuk ile mi olacagi yas
gurubuna bagl olarak ve uzmanin bize verdigi bilgiye dayanarak degigiyor.
Daha ki¢iik yaglarda veli ve uzmandan aldigimiz bilgiyle, daha blyiik
yaslarda ise &grencinin ilgi alanlarini direkt égrenciden alarak, onu ikna
ederek béyle calismalar yapilabiliyor... Bu gekilde yakaladigimiz [Ustin
oldugu yetenek alani fark edilen] birkag égrencimiz var. Hatta bir tane tanili
6grencim BILSEM’in sinavinda, okulda aldigi gérsel sanatlar dersinde

uzmanlagtigi alanda ¢ok blyiik basari elde etti... Yaptigimiz farklilagtirma
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sarmal olarak ilerleyen bir programla bir (st sinifta ayni icerik bir st adim

olarak gdsterilmig oluyor...” (Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Gulin Hanim'in yukarida yer alan paylasiminin detaylari bu alanda g¢alisma

yapmak isteyen 6gretmen ve yoneticiler icin kiymetli bir deneyim niteligindedir.

Okul yéneticisi Solmaz, kurumlarinda bulunan UZY 6égrencileri yetenek ve
ilgi alanlarina gore brang 6gretmenlerine yonlendirdiklerini ve brans dgretmenlerinin
mentorlugunda 6grencinin gelisimine destek verildigini aktarmistir. Ayrica farkh bir
alt probleme iliskin okul ydneticisi Murat'in paylasimini destekler nitelikte UZY
ogrencilerin okula bir aidiyet duygusu beslediginden ve bir sekilde okuldaki farkh

faaliyetlerde mutlaka goérev aldiklarindan bahsetmigtir.

“..Ustiin égrencilerimizi yetenek ve ilgi alanlarina gére brang
ogretmenlerimize ydnlendiriyoruz, mesela sportif branslarda ilgili kulliplere
ybnlendiriyoruz. Onun diginda yine bir 6grencim resimde uluslararasi bir 6ddil
aldi. Ogrenci ile ilgili bir tani geldiginde veya baska bir égretmenin égrencide
farkli bir sey hissetmesi durumunda brans égretmenlerinin bilgisine mutlaka
sunuyoruz. Ogrenciyi dogru yénlendirmek bizim igin ¢ok 6nemli. Ayrica bir
aidiyet duygulari var bu o6grencilerin. Okulda illa ki bir seyler yapmak
istiyorlar. Mesela bir lstiin 6grencimizin talebi lizerine bilgi yarismasi yaptik.
Béyle yaratici bir sey degil belki bu anlattiklarim ama bu ¢ocuklar mutlaka bir
yerlerde gérev aliyorlar yetenekli olduklari alanlarla ilgili. Bu da onlari sosyal

anlamda ¢ok olumlu etkiliyor...” (Solmaz ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Hande UZY 6grencilere 6zgii yapilan caligmalari diger
katilimcilarla benzer sekilde kullip faaliyetleri ve yetenek alanlarina gbére brans
o6gretmenlerine yénlendirme olarak, diger katilimcilardan farkli olarak ise akademik
anlamda yapilan calismayi ise Bireysel Egitim Plani (BEP) olusturmak olarak

aktarmistir. Bunlarla birlikte Glkemizdeki sinav gercegine dikkat ¢ekmistir.

“...Oncelikle zaten gocugun raporuna gére ilgili birimleri bir araya
getirip BEP olusturuyoruz. Akademik tarafta bunu yapiyoruz. Bunun disinda
Ozellikle yetenek alanlarina gbére uygulamali derslerin &gretmenlerine
ybnlendiriyoruz. Sanatsal — sportif faaliyetler konusunda segenekler
sunuyoruz. Degigsen sinav sistemini de dikkate alarak bundan sonrasi igin i¢
uygulamamizda [miifredatta] degisiklikler yapacagiz. Sinav gergegini g6z

ardi edemiyoruz...” (Hande ile gbriisme, Subat 2018).
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Okul yoneticisi Ela, UZY égrencilerin ilgi ve ihtiyaclarindan yola ¢ikarak tim
grubu etkileyecek sekilde ders programlarina bazi dersler eklediklerini, bu 6grenciler
icin birtakim projeler (Urettiklerini ve o6grencileri bu projelerin igine c¢ektiklerini

aktarmistir.

“..Ozel yetenekli olan gocugun 6zelliklerini de biliyoruz. Nelerden
hoglanacagini da biliyoruz. Ondaki o ategi séndiirmek igin, nabzini iyi tutmak
icin, karsi tarafi da arkadasina yaklastirmak icin birtakim projelerde
degerlendiriyoruz ¢ocuklari ve onlarin da keyif aldiklarini gériiyoruz...
Birtakim ¢alismalarda bu ¢ocuklarn etkinliklerin icine ¢ekmeye ¢alisiyoruz ki
onlar da normal 6grenim slreci igerisinde kaybolmasinlar, kendilerini tatmin
edecekleri alanlar bulabilsinler ve sikilmasinlar. Bunu diginda &zellikle
ilkokulda 1. siniftan 4. sinifa kadar gerek ‘Yaratici Dlisiinme Becerileri’ gerek
‘Yaratici Problem Cézme Becerileri’ konusunda calismalar yapiyoruz [UZY
ogrenciler alaninda uzman bir akademisyenden destek alarak]... Cocuklarin
tim ihtiyacglarina cevap verecek bir ders programi hazirliyoruz... ‘Destination
& Imagination’ kuliibliinde Ustin yetenekli égrencilerimiz var ve daha ilk
yildan Tirkiye'de birinci oldular ve Amerika’ya gitmeye hak kazandilar...”
(Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Ela Hanim UZY o&grenciler igin st siniflardan égrenciler ile galigma imkani
sagladiklarindan ve bunu mentorluk c¢ergevesinde de degerlendirilebilecek bir

sekilde yaptiklarindan su s6zlerle bahsetmigtir:

“...Yanisma gruplari var, bliylk abileriyle lisede, 9. siniftaki abileriyle
tanistirip bakin ilgi alanlariniz ortak ve arkadasinizin da sizden yasca kiiglik
olmasina ragmen giizel fikirleri var deyip onu o grubun igine aliyoruz.
Serbest zamanlarda calismalar yapiyorlar. Okul olmadigi zamanlarda bile
robotik grubu okulda yarismaya hazirlanmak igin c¢alismalar yapiyor. Bu
cocuklari da onlarin igine dahil ediyoruz. Yani bir ¢esit mentorluk da

yaptirtyoruz. (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Okul ybdneticisi Ahmet, calistigi kurumda UZY &grenciler igin yapilan
calismalardan genel bir gergevede, detaylara girmeden bahsetmigtir. Ahmet Bey

farkhlastiriimis egitim uygulamalari ve kullp faaliyetlerine dikkat cekmistir.

“..Ustiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek egitim
ortamlari dlizenlenmektedir. Arastirma, sorgulama ve bilgiye ulasma

deneyimleri egitim uygulamalarinda yer verilen calismalardir. Siniflarda
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farklilagtirilmis egitim uygulamalari diizenlenmektedir. Sanat, spor ve bilim
temali 6grenci kuliipleri etkin olarak ¢alismakta ve bu alanlarda diizenlenen
6zel giinlerde de égrencilere ¢alisma ortamlari yaratiimaktadir...” (Ahmet ile
gérisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Giilsah, égretmenlerin UZY &grenciler icin ek calismalar
yaptiklarindan ve ders igi etkinliklerde diger arkadaslarina gére UZY &grencilere

daha fazla galisma kagidi verdiklerinden bahsetmistir.

“...Ustiin égrenciler igin ek calismalar yapiliyor. Ogretmenlerin (istiin
ogrencilerle ders disi zamanlarda yaptigi ek ¢alismalar vardir. Bunun disinda
bir konuyu islersiniz, onunla alakali sorulari ¢bzersiniz, deneyleri yaparsiniz,
bitiin bunlar bittikten sonra herkese bir ¢alisma kagidi dagitiliyorsa, Ustiin
olana, hizli yaptigi icin iki veya li¢ ¢calisma k&gidi verilir. Hep arti bir ¢alisma
kagidi verilmistir bu c¢ocuklara ama sadece bir kagit (stiinden de

ylriinmez...” (Gilsah ile gbriisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Eylem, bu konuda calistigi farkli kurumlari bir arada
degerlendirerek &gretmenlerin ve yodnetici olarak kendisinin bireysel c¢abalarinin
Urnd olarak ders igi etkinliklerde farklilagtirma yoluna giderek UZY &grencilerin

desteklendigini aktarmistir.

“...Bu konuda o&gretmen ve ybneticisinin bilgisi, ilgisi ve deneyimi
énemlidir. Ustiin g¢ocuklar icin bireysel &gretmen ¢abalari ve benimle
yaptiklari ig birligi sayesinde ders i¢i faaliyet ve ¢alismalarda farklilagtirmalar
yapiyoruz. Daha &nce ybneticilik yaptigim kurumda benim bireysel

cabalarimla ¢alismalar yapiliyordu...” (Eylem ile gériisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Ozan, diger birgok katihmci ile benzer olarak UZY égrencileri
kulip ¢alismalarina yonlendirdiklerinden bahsetmistir. Ayrica okul yoneticisi Murat’in
ifadeleri ile benzer olarak galistigi kurumun konu ile ilgili 6gretmenlerine yatirm
yaptigini aktarmistir. Batan bunlarin yaninda bir 6zelestiri yaparak ¢alistigi kurum ve
genel egitim sisteminin UZY 6grencileri desteklemek noktasinda eksik oldugunun ve

bireysel olarak daha ¢ok ¢abalayacaginin altini gizmistir.

“..Ustiin veya ézel yetenekli dedigimiz égrencilerimiz igin yaptigimiz
calismalarimiz var. Her sene daha c¢ok ftecrilbbe kazaniyoruz. Bu
tecriibelerimize gére her sene kullip derslerimizi ve bu derslerin igeriklerini

yeniden planliyoruz. Ayrica (stin 6grencilerimizi yetenek alanlarina gére

91



brans 6gretmenlerine  ydnlendiriyoruz. Brans 6gretmenlerimizin
yénlendirmeleri ile grencinin siireglerini planliyoruz. Isin agik¢asi bu konuda
kurum olarak eksik oldugumuzu dlsiindyorum. Ama tabi tamamen de
kayitsiz degiliz. Bununla ilgili 6gretmenlerimizin egitim almasini saglamaya
calisiyoruz. Odrencilerimizin  beklentilerini cevaplamak igin ¢aba sarf
ediyoruz. Bunun disinda sinif 6gretmenlerimizin kendi igcinde 6zel ¢abalari
oluyor. Bu konuda sunu eklemek istiyorum, bu tarz &grencilere ybnelik
egitim faaliyetleri ¢cok eksik, kendi okulum adina da genel egitim sistemi
adina da eksiklik var. Zaten bildigim kadariyla bu tarz ¢ocuklar igin tamamen
uygun olan okullar yok. Kendi adima uzman arkadagsimla gériigtiikten sonra
Ozellikle BEP planlariyla daha c¢ok bilgi sahibi oldum ve bunu hayata
gecirmek icin ézel bir cabam olacak bundan sonra...” (Ozan ile gériisme,
Ocak 2018).

4.4.2. Tema 6: UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumlarina

Yonelik Velilerin Desteklenmesi

UZY o&grencileri destekleme hususunda kurum politikalari incelendiginde
kurum ve veli arasindaki iligkinin énemli bir yer tuttugu ¢ikarimi yapilmigtir. Egitimin
batincll bir yasanti degisikligi oldugu dusundldiginde okullarin veliler ile
kurabildikleri iligkiler 6grenci hakkinda daha fazla ve dogru bilgiye sahip olmayi
saglar. Bununla beraber alinan veriler ile kurumun elindeki veriler bir araya
getirilerek 6grencinin bireysel gelisimi icin dogru adimlar 6riimeye baglanir. Butun
bunlardan sonra 6grencinin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek Uzere
tekrar veliye gidilerek igbirligi icerisinde destek calismalari yUratalir. Yapilan igerik
analizinde, alanyazini da destekler nitelikte, ilgili alt problemin ikinci temasi UZY
ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarina yonelik velilerin desteklenmesi olarak
belirlenmistir. ilgili bitin metin taranarak sdz konusu tema ile iliskili “Veliden
Beklenen Isbirligi” ve “Veliye Yoénelik Destek Calismalari” olmak (izere iki alt tema

belirlenmisgtir.
4.4.2.1. Veliden Beklenen isbirligi

Egitim, dogasi geregi bireyin hayatini tim boyutlari ile etkiler. Ogrenci, farkli
sosyal ortamlarda farkl tepkiler gdOsterebilir ve farkli davraniglar sergileyebilir.
Egitimci,  oOgrencinin  okul  yagantisinda  sergiledigi bazi  davranislari
anlamlandirmakta zorluk c¢ekebilir ve egitimcinin davranis degisikligi olusturma

¢abalarinda okul ortaminda yapilan c¢alismalarin farkli sosyal ortamlarda da
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desteklenmesi, gbzlemlenmesi gerekebilir. Cocugun bilissel ve sosyal gelisimini
etkilemede yetigkinlerin rolinin ¢ok 6nemli oldugu birgok bilimsel g¢alisma ile
desteklenmistir. Bu sebeplerden o6turd velinin, okul ile isbirligi buyuk onem arz
etmektedir. Arastirmaya katilan tim yoneticiler veli igbirliginin ylksek bir dneme

sahip oldugunu ifadelerinde belirtmiglerdir.

Okul yoneticisi Solmaz, égrencinin okula ilk kayit strecinde veliden alinan
verinin énemine deginmistir. Veliden gelen bilgi ile 6grenciyi tanimanin ve slrecini

ybnetmenin daha kolay oldugundan bahsetmistir.

“...Biz okula baglamadan énce &grencilerimize tanilama c¢alismalari
yaptigimiz igcin énceden birtakim seyleri tespit etme sansimiz oluyor. Bu
tanilama calismasi bircok seyi kapsiyor. Buna ek olarak veliden aldigimiz
verileri dikkate alarak, 6gretmenin uyum siirecindeki gbzlemleri ile birlegtirip
ogrencinin okul dénemi ile ilgili stireci érmeye baglyoruz...” (Solmaz ile
gérisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Eylem ile yapilan goérismede, 6grencinin farkli ortamlarda
farkl davraniglar sergilediginden bahsetmistir. Bu noktada veli is birliginin dnemini

su sekilde vurgulamistir:

“...veliden gelen bilgi olmazsa olmazimizdir. Veli, bize acik bir sekilde
cocugun Ozelliklerini, beklentilerini, duygusal durumunu anlatmall. Aksi
takdirde cocuk bazi ézelliklerini gizleyebilir ve hic ummadiginiz olaylarin
altindan ¢ikabilir. Clinkl, c¢ok ciddi maniplilasyon becerileri oldugunu
gbzlemledim. Bu nedenle veliden dogru ve gergek bilgi almak ¢cok 6nemili...”

(Eylem ile gériisme, Subat 2018)

Okul yéneticisi Murat, UZY &grencilerin okula alinma siirecinde daha yogun
bir calisma yaparak Uglu bir degerlendirme sisteminden gegcirip ona goére siniflara
dagitildiklarindan bahsetmistir. Bu aktariminda, Eylem Hanim’in sdéylediklerini
destekler nitelikte veliden alinan bilginin 6nemini bir deneyimini paylasarak

aktarmistir.

“...Planlamalarimiz yaparken akademik kurulumuz &grencilerimizi
akademik olarak ayristirirken rehberlik birimimizde sosyal ihtiyaglarina gére
aynistiriyor. Ailelerden ¢ok destek aliyoruz. Ailelerle yaptigimiz gérismelerde
gergek veriler aliyoruz. Ornedin, bir 6drencimiz aile iginde her seyin ¢ok iyi

durumda oldugunu séylerken, ailesi ile gérustiigiimiizde aile ici birtakim
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catismalar oldugunu 6greniyoruz. Ogrenci agresif davraniglariyla bunu

bastiriyor...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).

Okul yoneticisi Gulsah iki farkli yerde veli igbirliginin dnemini vurgulamistir.
“Sacayag!l” metaforunu kullanarak veli, 6gretmen ve yoneticinin isbirligi icerisinde
ayni tutumu sergilemesinin UZY &grencinin siireclerini desteklemek icin énemli
oldugunun altini ¢izmigtir. Ayrica igbirligine kurumsal olarak 6énem verdiklerini ve veli

desteginden olan memnuniyetini su sekilde not etmistir:

“...Genelde igbirligi ile ¢calismisizdir hep. Her zaman tam destekgimiz
olmuslardir. Veli destegini saglamak kurum olarak bizim &nceligimizdir ve
bunu basarmak ybnetici olarak isimizi kolaylastirdidi gibi tatmin edici

olmusgtur...” (Gilsah ile gériisme, Ocak 2018)

Ela Hanim, 6grencinin genel sureglerinin desteklenmesinde veli ile igbirliginin

karg! tarafta giiven duygusu olusturmayi takiben gu¢lendiginden bahsetmistir:

“...lyi bir mentorluk oldugunu, rehberlik biriminin bu konudaki tutum ve
becerisini gériiyorlar, okula giiveniyorlar. Veliler, cocuklarinin objektif olarak
degerlendirildigini ¢ok iyi bildikleri icin hakli olarak da bizlerle daha rahat
paylasimda bulunup, gdcgli bir isbirligi sagliyoriar...” (Ela ile goriisme, Ocak
2018).

Okul yoneticisi Ahmet, UZY &grencinin velisinin dgrenciye dénik yapilan
calismalarin sosyal hayatina yansimasi ile ilgili geribildirim vermesinin éneminden
bahsederken ¢cocugun yasaminin bitlincul olarak ele alinabilmesinde velinin dnemili

bir roli oldugunu vurgulamistir.
4.4.2.2. Veliye Yonelik Destek Caligsmalar

Egitim Ogretim faaliyetleri ile 6grencinin yasantisina dokunurken bunu
sadece okul boyutu ile sinirlandirmak blyiik bir eksiklik olacaktir. Ozellikle, dzel
egitim o6grencileri dusunuldigunde, bu c¢ocuklarin ailelerine yonelik yapiimasi
gereken rehberlik faaliyetleri okulun, dgrenci ile ilgili hedeflerini gergeklestirmesi
noktasinda kugkusuz buyuk bir oneme sahiptir. Bunun yani sira veliye yonelik
yapilan destek caligmalar ile onlari kaygilarindan arindirarak ogrencinin ihtiyaci
olan sosyal ve akademik destegin gerceklesmesinde okulun en buyuk yardimcisi

olmalari saglanacaktir. Yapilan gorigmelerin analizinde veliye yonelik galismalar alt
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temasi ile ilgili aile egitimleri, ebeveyn atOlyeleri, rehberlik birimi ¢galismalari kodlari

ortaya ¢ikmistir.

Okul yéneticisi Ahmet, UZY 6grenci ailelerinin genellikle akademik konulara
yonelerek 6grencinin sosyal gelisimini destekleme ile ilgili eksik kalabildiklerini ve bu

noktada okulun ailelere destek vermesi gerekliligini vurgulamistir.

“...Ustiin yetenekli 6grencilerin aileleri égrencilerin sadece giiglii
oldugu alanlara ybneliyorlar, bu nedenle biz okul olarak Ustiin
ailelerinin  ¢ocuklariyla kurmasi gereken iliski ve aile tutumlariyla ilgili
rehberlik ¢calismalarinin dlizenlenmesine ihtiya¢c duyuldugunu diigindyor ve

bu yénde ¢alismalar yapiyoruz...” (Ahmet ile gérisme, Subat 2018).

Okul yéneticisi Eylem, UZY égrenciler ile ¢alisirken siireg icerisinde ailelerin,
gocuklarini anlamada yetersiz kaldigini hissettiklerini ve donem ddénem benzer
sorularla rehberlik birimine ve kendisine geldiklerini aktardi. Bu duruma ¢6zim
olarak ilerleyen vyillarda birbirini takip eden iceriklerle aile egitimleri organize
ettiklerinden bahsetti. Aile egitimlerini desteklemek icin de farkli calismalar yapma

ihtiyaci hissettiklerini su sekilde aktardi:

“...Tamam, biz aile egitimleri yaptik ama hala kendisini eksik
hisseden aileler vardi. Bizde bu egditimleri desteklemek lizere ebeveyn
atélyeleri organize ettik. Kurum digindan gelen uzmanlarla birlikte
gergeklestirdigimiz ebeveyn atblyeleri ailelerin  kaygilarini  biraz daha
azaltarak hem cocuklarin daha mutlu olmasini sagladi hem de ailelerin
6zguivenlerinin arttigini gézlemledik ve yillar icerisinde bunu sdrdirdik...”

(Eylem ile gériisme, Subat 2018)

Ela Hanim, ailelerin UZY olmanin farkhliklarini bilme konusunda eksik bilgiye
sahip oldugunu gozlemlediklerini ve bunun aileleri destekleme ihtiyacini ortaya
cikardigini aktardi. Buna karsin yonetici olarak rehber 6dretmenlerle bir araya
gelerek hangi konularda nasil ¢alismalar yapilabilece@ini arastirdiklarini ve sonug

olarak yaptiklarini su sekilde aktardi:

“...Aile egitimleri veriyoruz, ebeveyn atblyeleri yapiyoruz. Birtakim
farkli hocalari ¢adirip paneller, konferanslar diizenliyoruz. Ebeveyn
atélyelerinde de aslinda yaptigimiz ¢alismalar birgok alanda, ergenlikten

tutun da c¢ocugum beni duyuyor mu gibi rehberlik biriminin belirledigi
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alanlarda. Bu atdlyelerde bunlari da vurguluyoruz...” (Ela ile gériigme, Ocak
2018).

Gorismeye katilan diger okul ydneticilerinden Ozan, Solmaz ve Gilin de
rehberlik biriminin organizasyonuyla yil igerisinde birtakim organizasyonlar
dizenlediklerinden ve kendi eksik kaldiklari yerde aileleri uzman destegi igin

yonlendirdiklerinden bahsettiler.

4.4.3. Tema 7: UZY Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumlarina

Yénelik Ogretmenlerin Profesyonel Geligimlerinin Desteklenmesi

UZY &grencilerin akademik ve sosyal uyumlarina yonelik ddretmenlerin
profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi temasi altinda ortaya ¢ikan alt temalar su

sekildedir: “Kurum ici Gelisim Calismalari” ve “Stratejik Ortakliklar ve igbirligi”.
4.4.3.1. Kurum igi Mesleki Gelisim Galigmalari

Okul vyoneticileriyle yapilan goérismelerde katilimcilarin timua tarafindan
dgretmenlerin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi vurgulanmistir. UZY alan
ogretmenlerinin sayica yetersizligi veya kurumda bu 6gretmenlerin hi¢ bulunmamasi
kurum igi mesleki gelisim calismalarini UZY 6grencilerin desteklenmesi baglaminda

zorunlu hale getirmektedir.

Bu kapsamda, ¢alisma grubunda yer alan 6zel okullardan sadece biri i. U.
Ustlin Zekalilar Ogretmenligi Anabilim Dali ile isbirli§i yapmakta ve 6gretmenlerine
bir alan uzmani rehberliginde egitim vermektedir. Boylelikle ortaya ¢ikan vakalar ve
atilmasi gereken adimlar slre¢ icinde paylasima ve etkilesime dayali bir sekilde

yonetilmektedir. Bu konuda okul yoneticisi Ela asagidaki ifadeleri paylagmigtir:

“..Istanbul Universitesinden bir hocamiz 6gretmenlere ve bizlere
egitimler veriyor. Uzun soluklu bir proje bu. llk yildan bu yana yapmaya
calistik ama asil bu yil daha profesyonel, tim &gretmenlerin egitim almalarini

saglayarak ¢alismalarimiza bagladik...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

“...Danismanligimizi yapan A. Hocamiz zaman zaman okula gelip
derslere girip uygulamalari yerinde gériip, degerlendiriyor...” (Ela ile

gérisme, Ocak 2018).

Arastirma kapsaminda yer alan iki okulda da “Ustiin Zekalilar Ogretmenligi”

lisans programi mezununu sinif 6gretmeni olarak istihdam etmenin kurum politikasi
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olarak kullanildigi goriimektedir. Kalan okullarin yaklasik tumua UGstin zekalilara
yonelik mesleki gelisim c¢alismalarina kurum &nceligi olarak yer vermeye
calistiklarini belirtmektedirler. Bu ¢alismalar kimi zaman yilda bir kez olabildigi gibi
kimi zaman dbénemde birka¢ kez bir uzman esliginde bir araya gelmek olarak

uygulanmaktadir. Bu konuda Ozan Bey:

“...0Ozel okullar igin sinif 6gretmeni disinda ayrica bir (stiin zekallar igin
dgretmen istihdam etmek cogu zaman maliyetli gériilmektedir. UZY programi
lisans mezununu istihdam etmek bir tasla iki kug vurmak gibi. Kurum adina
avantajli olan bu durum &gretmen adina beraberinde cesitli zorluklari da

getirmektedir ...” (Ozan ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Ozan Bey'in sozleri iki 6nemli noktaya vurgu yapmaktadir.
Birincisi, okullarda o6zellikle son yillarda ustin zekallar o6gretmenlerine duyulan
ihtiyag ve okulun bu ihtiyaca cevap verebilmesine yonelik uyguladigi kurumsal insan
kaynaklari stratejisidir. ikinci dnemli nokta ise Ozan’in sézlerinde aktarmis oldugu
elestiri  6zel okullardaki sinif 6gretmenlerinin  yasadiklari zorluklara “ayna”
tutmaktadir. Ozan, sinif 6gretmenlerinin ozy ogrencilerin  6zel durumlarina
hassasiyet gostermeyebildiklerini ve geleneksel bir bakis agisiyla égdrencinin
ihtiyacina yonelik 6gretim stratejilerini  kullanmay ‘zaman kaybr” olarak
gorebildikleri dile getirmektedir. Buna karsin UZY alan mezunu sinif égretmenlerinin
gocugun 6grenme sureglerini kolaylastirma yéninde Ust dlizey ¢aba gdsterdiklerini
deneyimledigini sézlerinde aktarmistir. Ozan’in bu ifadesi, katilimcilarin blyUk bir
¢ogunlugu tarafindan teyit edilir sekilde dile getirilmigtir. Okul yoneticisi Ela’nin

sozleri bu dusunceyi dogrular niteliktedir:

“..Ustiin Zekallar Ogretmenligi béliimiinden mezun Sgretmenlerimiz
de var. [Daha bénce bu ybnde egitim veren kurumlarda ve projelerde

calismis]...”(Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Gorisme yapilan okul yéneticilerinin bir bélima bu zorluga farkh sekillerde
de olsa deginmislerdir. Bu baglamda, Okul Mudur Ahmet 6gretmenlere yonelik
hizmet ici egitimlerin tasarlanmasi slrecinde agagidaki hususlarin goz onlne

alinmasini dile getirmektedir:

“..Ustiin yetenekli &grencilerin &zelliklerini bilme, sinif iklimini ve
6grenme etkinliklerini 6grencilerin ihtiyaglarini ve bireysel
farklihiklarini  gbzeterek diizenleme, ybnetme ve bu d&grencilere karsi

6gretmen tutum ve davraniglariyla ilgili  farkindaligi hedefleyen hizmet ici
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egitimlerin dlizenlemesi gerekliligi yaratmaktadir...” (Ahmet ile gbériisme,
Subat 2018).

Okul yéneticisi Ela, bulundugu kurumun diizenli olarak UZY &grenciler ile
ilgili birgok hizmet igi egitim dizenledigini aktardi. Ogretmenlerin bastan ényargilari
olsa da sonrasinda olumlu bakis acisi gelistirildigini gozlemledigini ve bunun
sayesinde dgretmenlerin gittikce daha donanimli olduklarini ifade etmistir. Ayrica
dogru yénde planlanmis hizmet ici egitimler sayesinde dgretmenlerin birbiri ile konu

cercevesinde paylasimlarinin arttigini ifade etmigtir.

“...Ayrica zaten bu c¢ocuklarin ihtiyaclari ile ilgili seminerler aliniyor.
Agustos déneminden itibaren hem aramiza yeni katilan 6gretmenler, hem de
eski 6gretmenlerimizile birlikte bir¢cok atdlye calismalari yapiyoruz. Ayrica
kurumumuzun sdregelen bir online egitimi var ve bunu herkes zorunlu olarak
yapiyor. inanin o editimlere bile ényargili davranip ‘Bu da neymis, zamanimi
aliyor. Simdi oturup ekran karsisinda bunlari mi tiklayacagim? Sorulara
cevap mi verecegim?’ diye yaklasanlar oldu. Ama onun lezzetini, keyfini
aldikga isteksiz olanlardan bile egitimin ne kadar glizel oldugu, o egitimlerde
neler 6grendiklerini paylasmaya basladilar. Sohbetler buraya dogru dénmeye
basladi...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Okulun yoneticisi Murat, o6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini ¢ok
onemsediklerini aktarmistir. Bununla ilgili olarak kurumda bulunan iki 6gretmene

kurum imkanlariyla digaridan egitim aldirildigindan bahsetmigtir.

“...Keske her 6gretmenimiz bizi sunu da yapalim, bunu da yapalim
diye zorlasa. Biz yénetim olarak buna ¢ok agigiz. Ogretmenlerimizden
gelecek yaratici her dlsinceye acgigiz. Olumlu anlamda deneyimledigim
séyle bir sey oldu. Matematik 6gretmenlerimizden biri akil oyunlari alip
calistirmak istedi BILSEM’li gurubu. Bu égretmenimizie beraber bir de fen
o6gretmenimize egitim aldirdik. Hemen aldik, programi ayarladik, haftada bir

saat ¢alistinyor égrencileri su anda...” (Murat ile gériisme, Subat 2018).
4.4.3.2. Stratejik Ortakliklar ve igbirligi

UZY 6grencilerin akademik ve sosyal uyumlarinda ortaya gikan diger bir alt
tema “Stratejik Ortakliklar ve igbirligi” dir. Gérismelerin timiinde UZY 6grencilerin
egitim — Ogretim sureclerinde birgok farkli stratejik ortaklik ve isbirliginden

bahsedilmigtir. Ogretmenlerin alan konusunda bilgisinin az olmasi veya hig
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olmamasi, ayrica UZY cocuklarin ézelliklerinin birbirinden gok farkli olabilmesinin
vurgulanmasi ile birlikte ddrenci sureclerini ydnetebilmek icin strekli isbirliklerine
ihtiyac duyuldugu farkli katihmcilar tarafindan farkl sekillerde vurgulanmigtir. S6z

konusu is birlikleri “yénetici — 6gretmen”, “rehber 6gretmen — BILSEM — dgretmen”,
“‘6gretmen — uzman” ve benzer igbirlikleri katilimcilar tarafindan ihtiya¢ olarak
hissediimis ve bu isbirliklerinin gerceklestirimesinin takipgisi olmuslardir. UZY
ogrencilerin akademik ve sosyal uyumlarinin saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin s6z
konusu igbirliklerini gerceklestirerek 6grenci hakkinda olabildigince fazla veriye
hakim olmalari beklentisinin  kurum politikasina doéntstigua  katihmcilarin

ifadelerinden anlagiimaktadir.

Okul yoneticisi Gilin, UZY 6grencilerle ilgili yasadigi en blyiik deneyimin ve
kendisi icin en zorlu sirecin UZY’nin ne oldugunu, nasil farkliliklari oldugunu
ogrenme, yonetici olarak gerekli yonlendirmeleri nasil yapacagini belirleme ve ilgili
sureclerin yonetimi icin neler yapmasi gerektigini bilme olarak anlatirken

isbirliklerinin 6neminden bahsetmisgtir.

“...Benim igcin en bliyliik deneyim buydu. Bu d&dgrencilerin diger
ogrencilerden farkliliklarinin ne oldugunu égrenmem gerekiyordu. Tabi ki
sizin 6zel bir sekilde égrenci ile ilgili bilgiye sahip olabilmeniz igin velilerin
size resmi olarak ilettigi detaylarin olmasi gerekiyor. Yénetici olarak bundan
sonra neler yapmam gerektigi, rehber 6gretmenlerle ve égretmenlerle igbirligi
icerisinde okul adina [bu c¢alismalari] nasil ydriitebilecegimi 6grenmem
gerekti...”(Giilin ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yoneticisi Solmaz, idarecinin iyi bir gbézlemci olmasi gerektigini ve
rehberlik birimi ile birlikte calisarak UZY 6grenciyi tam olarak anlayabilmenin,
ogrenciye dogru bir yol haritasi ¢izebilmenin ve ogretmenlere nokta atigi

yonlendirmeler yapmanin énemli oldugunun altini gizmistir.

“...Idarecinin gok iyi bir gézlemci olmasi ve rehberlik birimi ile siki
iletisim igerisinde olmasi gerekiyor. Bu tiir bir siireci yénetebilmek sadece
idarecinin tek bagina yapabilecedi  bir sey degil. Ozellikle rehberlik birimi ile
is birligi ¢ok énemlidir. Biz rehber 6gretmenimizle birlikte ¢ocuklari siirekli
goézlemleyerek, farkli ortamlarda; derste, sosyal ortaminda gézlem yaparak,
derse giren diger 6gretmenlerin de gézlemlerine bagvurarak siirekli kendimizi
bu konuda gelistirdik. Elimizdeki verilerin hepsini harmanlayip bir yol haritasi
belirledik...” (Solmaz ile gériisme, Subat 2018).
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Okul Yéneticisi Gullsah, rehber 6gretmen ile igbirliginin dnemini vurgularken
en ¢ok yukdn rehberlik biriminde oldugunu ve bu birimde calisan 6gretmenin
deneyimli olmasinin, mesleki gelisiminin saglanmasi gerektidinin 6neminden
bahsetmekle beraber ayrica veli ve diger 63dretmenlerle isbirligini sacayagina

benzetmistir.

“...Benim gbzlemlerime gére ders d&gretmeninden ¢ok rehber
ogretmen igin ekstra bir ¢alismadir, arti bir ylktir. EGer deneyimi de yoksa
bu onun igin korkutucu bir yiik olur. Arkadan arkaya aslinda istemiyor olur...
Sacin ayagi gibi, 6gretmen veli ve okul yénetimi olarak bir arada ayni tutumu
sergilemezsek yol katedemiyoruz. Veli ve 6gretmen ile isbirligi ok 6nemli...”
(Glilsah ile gbriisme, Ocak 2018)

Ela Hanim da Gulin Hanim’a benzer sekilde ve Solmaz Hanim’i da destekler
nitelikte bir paylasim yaparak rehberlik birimi ile igbirliginin dneminden ve calistigi

kurumun bu ydndeki tutumundan bahsetmistir.

“...UZY é&grencilerle ciddi bir problem yasamadik. Ciinkii rehberlik
birimi ile birlikte ¢ok siki galisiyoruz. Ozellikle okul yénetiminin de tutumu bu

yonde ¢ok glizel...” (Ela ile gériisme, Ocak 2018).

Okul yéneticisi Murat, kurumlarinda bulunan UZY &grencileri desteklemek
igin iyi bir planlama yapilmasi gerektigini bunu da BILSEM ile iletisim halinde kalarak
gerceklestirmeyi tercih ettiklerini belirtti. Murat Bey, UZY &6grencilerin dgretim
sureclerini  drerken 6grencilerin  devam ettigi BILSEM'lerle igbirligi yaparak,
ogrencilerin burada aldigi egitimi destekleyecek nitelikte calismalar planlamayi
hedeflediklerini ve bunu basardiklarini kaydetti. Buna karsin kurumsal olarak

kendilerini daha ¢ok gelistirebilecekleri bir denetleyici eksikligini vurguladi.

“...Bana asil lazim olan bilgi hangi c¢ocugun hangi alanda d(stiin
oldugu ashnda. Cinki ben o bilgiye hdkim olursam g¢ocugun ihtiyacina,
yetenedine gbre ybnlendirebiliim.  Rehber &gretmenimiz BILSEM ile
iletisime gegti, ona goére bir planlama yapildi ve su an haftada iki saatlik bir

calismamiz var...” (Murat ile gériisme, Subat 2018)

Okul yoneticisi Ahmet, goérisme esnasinda o6gretmenlerin profesyonel
gelisimleri konusundan bahsederken BILSEM ile igbirliginin dnemini vurgulamigtir.
Ogretmenlerin alan deneyimi olmadi§i takdirde 6grenciye faydasinin dokunabilmesi

icin BILSEM'den égrencinin hangi alanlarda gelistirimesi gerektigi ve bu anlamda ne
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tir calismalar yaparak okul ayaginda &grenciye nasil destek sunulacagini

o6grendiklerini ifade etmistir.

Ela ile yapilan gorigmede oOgretmenlerin ve kendisinin alan mezunu
ogretmenlerden ¢ok destek aldiklari aktariimistir. Bu destek sayesinde 6gretmenler
arasinda bir sinerji olustugu ve 6gretmenlerin profesyonel bakis acgilarinin gelistigini

belirtmistir.

“..En biiyik destegi Ustin Zekallar Ogretmenligi alan mezunu
ogretmenlerimizden gobriiyoruz, rehberlik biriminin disinda. Onlarin da 6n
gériisti ¢ok ylksek oldugu ve deneyimledikleri icin 6zellikle yaptigimiz
yaraticilik derslerine 6gretmenlerimiz ¢ok istekli katiliyorlar. Eksik kaldigimiz
noktalarda éngériileri ¢cok yliksek oldugu icin bizi daha iyi yénlendiriyorlar ve
ekibimiz bu sayede kendini daha gliclii hissediyor...” (Ela ile gériisme, Ocak
2018).

UZY 6grencilerin bulundugu 6zel ilkokul ve ortaokullarda akademik ve sosyal
becerilerinin  desteklenmesine yonelik 6gdretmenlerin  profesyonel gelisimine
odaklanan Tema 7 baglaminda ortaya ¢ikan “Kurum ici Mesleki Gelisim Calismalari”
ve “Stratejik Ortakliklar ve isbirlikleri” alt temalari gerek kurum ici gerekse kurum disi
paydasglarla paylasim aglarinin kurulmasinin énemine isaret etmektedir. Bu
kapsamda, arastirmada yapilan gérismelerde 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle
UzY o&grencileri desteklenmesi kadar dgretmenlerin, rehber dgretmenlerle, alan
dJretmenleriyle ve BILSEM 6gretmenleriyle isbirligi iginde calismalarinin yarattig

olumlu etkiler dile getirilmistir.
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BOLUM 5

SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Bu bdélimde arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar, arastirmanin alt
problemleri ve iligkili temalar temel alinarak tartisiimistir ve konunun muhataplari

olan 6gretmenlere, egitim yoneticilerine ve arastirmacilara éneriler sunulmustur.

5.1. Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyum

Surecinde Yasanan Zorluklar

Arastirma cgergevesinde vyapilan goérismelerin icerik analizine tabi
tutulmasiyla ortaya c¢ikan sonuglara gére UZY 6grencilerin “akademik uyum
sirregleri” ve “sosyal uyum slregleri ve akran iligkileri” temalari ortaya gikmigtir. UZY
dgrencilerin akademik uyum surecleri temasinda 6grencinin Ustiin olma 6zelliginden
kaynaklanan zorluklar ve 6gretmenlerin farkindalik eksikligi olduguna dair sonuglar

ortaya ¢ikmistir.

Katihmci okul yéneticileri UZY o6grencilerin yasadiklari zorluklara iligkin
odgrencinin  mukemmeliyetcilik, sorgulayici olma, onaylanma ve surekli ilgi
beklentisinin olmasinin égdrencinin normal bir sinifta normal gelisim goésteren
akranlarinin hizina gére ayarlanmis ders igeriklerinin uygulanmasinda aksakliklara
sebep oldugunu aktarmislardir. Ayrica yine katilimcilarin aktardigi verilere gore bazi
UZY 6grencilerin yiiksek 6zgiivenli olma ve basarisizligi kabullenmiyor olmasi, ders

akisinda bazi problemler yasanmasina neden olabilmektedir.

Ogretmenlerin  UZY 6grencilerle ilgili bilgi, deneyim ve farkindalik
eksikliklerinin olmasi vyine ders igi surecglerde bazi aksaklik ve problemler
yasanmasina neden olabilmektedir. UZY 6grencilerin derste anlatilan konu
iceriklerine iliskin meraklarinin ve yiksek motivasyonlarinin etkisiyle konuyu

derinlestirmek istemeleri veya konuya tum detaylariyla hakim olma istekleri
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nedeniyle ortaya ¢ikan bir sonu¢ olan dersin akigsinin bozulmasi, édretmenlerin
sure¢ ydnetiminde sorun yasamasina sebep olabilmektedir. Seeman, (2010) sinif
yonetimi konusunda yapilan arastirmalarin, sinif ortaminda olumsuz davraniglarin,
buyuk olcude o6grencilerin bireysel 6zelliklerinden kaynaklandigini gosterdigini, bu
nedenle sinif ortaminda zek& ve 6grenme hizlar farkliliklar gosteren gocuklar
arasinda g¢atismalar yasanmasinin dogal bir durum oldugunu ifade etmistir. Bunun
disinda UZY 6grencilerde goriilen es zamanli olmayan gelisim ézelligi nedeniyle
6grencinin zihinsel gelisimi ve sosyal becerilerinin gelisimi arasinda fark olmasi
o6gretmenleri, 6grenciyi anlama ve yonetebilme noktasinda zora sokmaktadir. Ayrica
UZY 6grencinin bilissel seviyesinin altinda kalan ders igerikleri, égrencinin derse
bitin dikkatini vermeden de konuyu kavrayabilmesini saglamaktadir. Ogretmenin
algisinda 6grencinin dersi dinlemiyor gézikmesi zaman zaman ogrenci ile zitlasma
ve oOgrencinin 6gretmen tarafindan yanlis degerlendirmesiyle sonuglanmaktadir.
Ogrencinin derse iligkin tutumlari derse olan motivasyonu ile ilgilidir. Topcu ve
Tascllar'in  (2016) Ustiin zekali 6grencilerin motivasyon ve benlik saygilarini
inceledikleri arastirma sonucunda Ustin zekd dizeyine sahip &grencilerin ig
motivasyon dizeylerinin sinif dlizeyleri arttik¢a azaldigi; dis motivasyon dizeylerinin
ise sinif dizeyleri arttikga arttigi sonucuna ulasilmigtir. Hemphill (2009) tarafindan
yapilan ¢alismada; Ustin yetenekli 6grencilerin, Ustin yetenekli 6grencilere ydnelik
hazirlanan programlara aday gdsterilmesi sirecinde 6gretmenlerin ne kadar yeterli
olduklari arastiriimistir. Arastirma sonunda, sistemli ve dlzenli bir sekilde Ustlin
yetenekli dgrencilerle ilgili egitilen 6gretmenlerin, Ustlin yetenekli 6grencileri tanima
ve fark etmede daha da iyi bir diizeyde olduklari gérilmuUstir. Bu da gdstermektedir
ki 6gretmen ve 6grencinin sinif igi iletisiminin nitelikli olabilmesi 6gretmenin UZY

dgrenciyi tanimasiyla, UZY ile ilgili donanimli olmasiyla saglanabilir.

Birinci alt problem cergevesinde ortaya cikan ikinci tema, UZY égrencilerin
sosyal uyumlari ve akran iligkilerini agiklayip okul ydneticilerinin yagsanan sureglerin
yonetimine iliskin deneyimlerine odaklanmaktadir. Burada ortaya c¢ikan iki farkli
dgrenci profili vardir. ilk profilde UZY &grenci akranlari arasinda popller konumda
ve akranlarina liderlik yapan kisidir. Ayni zamanda bu 6grenci profili, yuksek aidiyet
duygusuna sahip olabilmektedir. Yani okulu gesitli yarigmalarda temsil etme veya
okul ici etkinliklerde gorev ve sorumluluk alma istegi yliksek olabilmektedir. Bunun
tam tersi olan ikinci profil ise, 6grencinin igine kapanik oldugu, kendini ifade etmede
zorluk yasadigi ve yardim almaya acik olmadigi profildir. Akarsu ve Mutlu'nun
(2017) arastirma sonuglarina goére Ustlin zekali ve yetenekli ¢gocuklar kesfedildikleri

ve dogru ydnlendirildikleri takdirde sosyal ve duygusal sorunlar yasamayacaklar ve
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performanslarini son derece etkin kullanarak topluma ve insanliga buylk yararlar
saglayacaklardir. Bildiren’e (2011) gore ustlin zekal ¢ocuklarin Ust dizeydeki dil
gelisimi ve dili kullanmaktaki olaganustu akiciliklar arkadaslariyla iliski kurmalarini
gugclestirmektedir. Bunun nedeni duygu ve disincelerini ifade etmekte yasitlarinin
seviyelerine inememeleri ve ifadelerin arkadaslari tarafindan agikga anlagilamamasi
olabilmektedir. Gross (2002), normal zihin dizeyinde olan ¢ocuklar ile tstln zekal
cocuklarin arkadaslik algisindaki farkliliklar yiziinden, ilkokulun ilk yillarinda Gstin
zekali cocuklarin arkadasliktan benzer beklentileri olan arkadaslar bulmakta ¢ok
zorluk gektiklerini belirtmektedir. iki profilde ortak gozlenen &zellikler kuralc
olabilmeleri ve bu nedenle akran gatismasi yasayabilmeleri iken nadiren akranlariyla

aralarinda fiziksel siddet yasadiklarinin gozlendigi sonucuna ulasiimistir.

Katilimci okul yoOneticilerinin aktardiklarina goére sosyal uyum ve akran
iliskilerinde siire¢ yonetimi, UZY &grencilerde normal égrencilere gére farklidir.
Oncelikle temel farklilik ¢dziim arayislarinin normal égrenciye gore daha Ust diizey
olmasi gerektigidir. Ogrencinin yasadigi sorunu ¢dzecek kisiyle arasinda giiven
iliskisi kurmus olmasi, haksizlida ugramayacagini hissetmesi ¢éziime ikna olmak
adina en 6nemli adimdir. Bununla beraber problem ¢dzme stratejilerinin, 6grencinin
yasina goére dedisiklik gosterdigi sonucuna ulasiimistir. Yasanacak problemlere
kargl dnleyici olmak adina uygulamada basarili olunan yontemin &grencilerin
timune sureklilik arz eden bireysel ilgi gosteriimesidir. Klein (2007; akt. Sezer, 2015)
Ustlin yetenekli 6grencilerin olumsuz davraniglarin yonetiimesinde etkili olan
yontemlerden birinin etkili iletisim kurma oldugunu, bu &grencilerle kurulacak
iletisimde c¢ok O6zenli davraniimasi gerektigini ileri stirmustir. Bunu da Ustin
yetenekli gocuklarin, normal gelisim gosteren akranlarina oranla genellikle asiri
duyarli, son derece merakli, derin dusunceli, i¢c dunyalari ¢cok zengin ve elestirel
dusunme becerilerinin ¢ok gelismis olmasina ve yanlis anlamalara yol acacak
ifadelerin, bu ¢ocuklarin i¢ dunyalarinda derin sarsintilar yaratabilecegi goristne
dayandirmigtir.  Son olarak akran iligkileri ve sosyal uyum sureglerine iligkin
problemlerin  ¢bézimuinde  6grenci-ogretmen-veli  boyutlarindan  olusan  bir
sacayaginin tum paydaslarin destegdi ile kalici ¢ozimlere ulasmada etkili oldugu
sonucu ortaya c¢cikmistir. Janos, Fung ve Robinson (1985) da Ustin zekali ilkokul
ogrencileri ile yaptiklari caligmalarinda g¢ocuklarin sosyal — duygusal geligsim

dizeylerinin iyilestiriimesi icin desteklenmelerinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.
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5.2. Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrencilere Karsi Ogretmen Tutumlari

Calisma kapsaminda arastirilan ikinci alt problem, UZY 6grencilerin
bulundugu 0Ozel ilkokul ve ortaokullarda 6gretmenlerin tutumlarinin nasil oldugudur.
Arastirma verilerinin analizinde bu alt probleme iliskin “6gretmenlerin, UZY

ogrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini kargilama yetkinligi” temasi ortaya
cilkmistir. Bu alt tema altinda ise ogretmenlerin etik bilincine, UZY &égrenciler
konusunda hazirbulunusluklarina ve yodneticilerin 6gretmenlerden beklentilerine

iliskin veriler kaydedilmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin UZY 6grencilerle ilgili etik bilincine
iliskin iki farklh sonug¢ ortaya c¢ikmistir. Okul ydneticileri niyet, vicdan, isteklilik,
gonulsuzluk kavramlari ile etik bilince iligkin degerlendirmeler yapmislardir. Bir grup
o6gretmen, 6grencinin 6zel durumuna iliskin ¢caba sarf edip meslektaslari ve alan
uzmanlari ile bir araya gelip bilgi paylagimlarinda bulunup, 6grenci ihtiyaclarina gére
icerik ve sure¢ planlamalarini yaparak ylksek etik biling 6rnegi ve is ahlaki
sergilemektedir. Diger tarafta ise farkliliklara kapali, géntlsiz, yéneticinin talepleri ile
harekete gegen ve 6grencinin ilgi, istek ve ihtiyaclarini gérmezden gelen bir grup
o6gretmen bulunmaktadir. Sahin’e (2012) goére Ustin yetenekli 6grencilerin
o6gretmenlerinin tagsimasi gereken o6zellikler iki alt baslik altinda siniflandirilabilir.
Bunlar, 6gretmenlerin kisilik ve mesleki 6zellikleridir. S6z konusu alanlarda yer alan
Ozellikler, 6gretmen egitimi veren kurumlarin egitim mdifredati ve mezunlarinin

yeterliliklerine isaret etmesi boyutu ile 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin UZY &grenciler konusunda hazirbulunuslugunun ve sinif
dinamiklerini korumanin énemi katihmci okul ydneticilerinin paylastigi verilerden
ortaya gikmigtir. Ogretmenlerin kendilerini gelistirerek UZY 6grencilerin intiyaglarina
hitap edecek igeriklerle, disiplinler arasi iligkileri igeren zenginlestiriimis ve
farkhlastirnimis ders planlari yapmalarinin olumlu sonuglar dodurdugu ifade
edilmistir. Kaya (2015) Amerikali on egditimci ile yaptigi ¢alismada 6gdretmenlerin
ustin zeké& kavramini nasil algiladigini incelemistir. Calismasinda 6gretmenlerin
Ustlin zeka kavramlarinin az veya ¢ok kendi mesleki ve profesyonel geg¢mislerinin,
aldiklar egitimlerin ve deneyimlerinin etkisinde sekillendigini gdéstermistir. Arastirma
sonucuna goére oOgretmenlerin gelismis bir Ustin zekd kavraminin olugmasi igin
ustin zekalh ve yetenekli 6grencinin kim oldugunu ve Ozelliklerinin neler oldugunu
bilmesi gerekmektedir. Bu sonucu destekler nitelikte bir sonuca ulasan Ford ve
Trotman’a (2001; akt. Sahin, 2012) gbére 6gretmenin mesleki yeterlilikleri ve kisilik

Ozellikleri 6grencinin akademik, bilissel ve duyussal gelisimini etkilemektedir.
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Yoneticilerin, ogretmenlerden 06zel egitim alan o6gretmenleri ile ve alan
uzmanlari ile igbirligi icinde hareket etmelerini bekledigi ifade edilmistir. Ayrica
yoneticilerin 6gretmenlerden sinif dinamiklerini koruma ve sinif icinde normal ve
UZY égrenciler arasinda dengeyi saglama beklentileri vardir. Bilgili'ye gore (2004)
ustinlerin egitimi ile ilgili okul formatinda 6ncelikle bu alanda yetismis 6gretmenlere,
yoneticilere ve teknik personele gereksinim duyulacaktir. Bu nedenle gelismis egitim
fakiltelerinin 6zel egitim bolimlerinde ‘Ustiin Yetenekliler Ogretmenligi’ programi
acillmasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica, yetenekli &grencilerin bu alanda

lisansustlu ¢aligmalara yonlendiriimesi gerektigini vurgulamaktadir.

5.3. Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilerin Desteklenmesinde Okul —

Veli iletigim Siireci

Calismanin belirlenmis olan (glinci alt problem UZY &6grencilerin
desteklenmesinde okul — veli iletisim slrecinin nasil oldugudur. Arastirma
bulgularinin analizi neticesinde bu alt probleme iliskin ortaya ¢ikan tema “okul
yoneticilerinin karsilastiklari veli tipleridir. icerik analizinde ortaya cikan veriler UZY
ogrencisi velileri ve normal 6grenci velileri ile deneyimlenen siregler olmak Uzere iki

alt temada toplanmistir.

Katilimci okul yoneticileri UZY velilerinin genel olarak iki farkli grup oldugunu
ifade etmiglerdir. Bir tarafta cocugunun akademik gelisiminin yaninda sosyal —
duygusal gelisimini 6nemseyen ve okuldan beklentisi bu yonde olan veliler oldugu
ifade edilmigti. Bu velilerin isg birligine acik, uzman destegi alan, okuldan
beklentilerini ifade ederken kendi Uzerine dusenleri yerine getiren veliler oldugu
aktarilmistir. Bu durumu destekler nitelikte Saranli ve Metin (2012) arastirmalarinin
sonucunda Ustun ailelerinin gcocuklarinin okul yasantilar ile ilgili yasanan problemler
karsisinda okul ve ogretmenlerle igbirli§i yapmanin sorunun temelinde yatan
nedenleri iyi anlama ve ¢6zUmuU kolaylastirma adina yapmalari gerektigini 6ne
surmuslerdir. Diger tarafta ise 6grencinin sadece akademik gelisimine odaklanan,
¢ocugundan ylUksek akademik basari beklentisi olan ve bunu ¢ocuga yansitan ve
kendi g¢ocugu disindaki dinamikleri gérmezden gelen bir grup veli oldugu
aktariimistir. Levent'e (2011b) goére,44 ailelerin buylk bir kismi dstlin yetenekli
ogrencilerin hangi 6zelliklere sahip oldugunu cocuklarinin dstiin yetenekli olup
olmadigini ve onlara karsi nasil davranmalari gerektigini tam olarak bilememektedir.
Leventin ifadeleri ikinci grup veliye iligkin sonuglari desteklemektedir. Bu noktada
Uzun'un (2014) UZY ailelerinin gocuklari ile ilgili dikkat etmeleri gereken

hususlardan bahsetti§i makalesi destekleyici niteliktedir. Uzun (2014, s. 46)
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ebeveynlerin, [UZY] c¢ocuklarindan kendi basaramadiklarini basarmalarini ve
gerceklestiremedikleri ideallerini gergeklestirmelerini bekleyen bir tutum igine
girmeleri de ¢ocuklar Gzerinde olumsuz etki birakacaktir. Ebeveynlerin beklentileri,
gocugun ilgi alanlariyla ortGsmeyebilir ve ¢ocuk bu zorlayici beklentiden dolayi
buyuk bir rahatsizlik duyabilir. Tehlikeli ve telafisi mumkin olmayan sonugclarla
karsilasmamak igin ebeveynlerin g¢ocuklarini, onlarin temel ihtiyag ve istekleri

dogrultusunda yonlendirmeleri ve desteklemeleri gerektigini ifade etmistir.

UZY égrencilerin bulundugu siniflardaki normal dgrenci velileri ile yasanan
suregler arastirildiginda ise veli boyutunda ¢ogunlukla olumsuz birtakim deneyimler
yasandi§i gérilmektedir. Kendi cocugunu UZY &grenci ile kiyaslama, UZY
dgrencinin sergiledigi olumsuz davranislardan dolayr UZY &grenciyi etiketleme ve
onunla ilgili olumsuz konusmalar yapip bunu normal gocugun duymasi ile okul/sinif
ortaminda istenmeyen durumlar yasanmasi gibi deneyimler aktarilmistir. Karakus’un
(2010) BILSEM’lere devam eden Ustiin zekal ve yetenekli dgrenci aileleri ile yaptigi
galismasinda ailelerin yasadiklari problemler arasinda gocuklarinin iletisim becerileri
ile ilgili cevresi ile yasadigi gugclikler yer almaktadir. Cocugun dstin yeteneklerinin
farkinda olmasi nedeni ile kendini begenme, arkadaslarina bunu yansitmasi, bunun
sonucunda akranlari tarafindan dislanma, c¢ocugun cevre ve arkadaslari ile
uyumsuzluk yasamasi, kardes, agabey, abla ile sorun yasamasi, ilk kez girdigi bir
ortamda kendini rahat ifade edememesi, ¢cekingen davranmasi durumlarinda anne
babalarin zorlandiklari saptanmigtir. Bu yasananlar dolayli olarak diger 6grenciler ve

ailelerin dahil oldugu bazi problemler yagsanmasi ile sonuglanabilecek niteliktedir.

Okul ortaminda yasanan bu olumsuz deneyimlere kargi yoneticilerin
sergiledigi ortak tutum gugla veli iletisim slreci 6rmek seklindedir. Veliye karsi okul
imkanlari konusunda en basta acik/samimi olmak, veliyi olumlu/olumsuz her
durumda bilgilendirmek ve bu yollarla bir given iligkisi kurmanin 6nemi yonetici
ifadelerinde sikga tekrar edilmigtir. Arastirma bulgularina gére akran iligkilerinde
yasanan olumsuzluklar kargisinda yine ¢6zim sureglerinden aileyi haberdar etme ve
her iki tarafin ailesinden destek beklemek, ¢6zim odakli ve énleyici yonlendirmeler

yapmak okul yoneticilerinin uyguladiklari ve basarili sonug aldiklari yéntemlerdir.
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5.4. Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencilerin Bulundugu Ozel ilkokul ve
Ortaokullarda Bu Ogrencileri Desteklemeye Yénelik Kurum Politikalar ve

Uygulamalan

Arastirma kapsaminda belirlenen dérdiincii alt problem, UZY &grencilerin
bulundugu Ozel ilkokul ve ortaokullarda bu 6grencileri desteklemeye yonelik kurum
politikalarinin ve uygulamalarin nasil oldugudur. Gérigmelerin icerik analizine tabi
tutulup kodlama calismasinin yapiimasini takiben bu alt probleme iliskin t¢ tema,
her tema altinda ikiser alt tema ortaya cikmistir. Temalar, UZY &grencilerin gok
yonli gelisimlerinin desteklenmesi, UZY 6grencilerin akademik ve sosyal uyumlarina
yonelik velilerin desteklenmesi ve UZY &grencilerin akademik ve sosyal uyumlarina

yonelik 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerinin desteklenmesidir.

Katiimci okul yoneticileri okullarinda bulunan ustin zekal ve yetenekli
odrencilerin bazen tanili olarak geldiginden bazen de Ogretmen veya yonetici
yonlendirmesiyle yapilan BILSEM veya 6zel merkezlerin tanilamasi ile okul
tarafindan tanindigini ifade etmislerdir. Okullara kayit icin gelen 6grenci ve veliler ile
yapilan goérismelerin ve okula uyum calismalarinin égrenciyi ve veliyi tanimak;
ogrencinin ilgi, istek ve ihtiyaclarinin tespitini yapabilmek icin genel olarak uygulanan
bir yontem olarak gézikmektedir. Arastirma kapsamina dahil edilen higcbir okulda
UZY &égrenciler ayri bir sinifta gruplanmamistir. Bu okullarin higbiri UZY dgrencilere
yonelik bir okul olma iddiasinda degildir. Bu okullarda bulunan UZY &grenciler

normal égrencilerle ayni siniflarda tam zamanh egitim almaktadir.

Okul yoneticileri “tanima” galismalarini aktardiktan sonra UZY &grencileri
desteklemek i¢in uyguladiklari farklilagstirma ve zenginlestirme c¢alismalarindan
bahsetmislerdir. Koshy’ye (2002) gbre Ustin zekali ve yetenekli 6grenciler bilissel
uyarilmaya, karmasik bilgileri 6grenmeye, ele aldiklari konuyu derinlemesine
arastirmaya, surekli sorgulamaya ve incelemeye ihtiya¢ duyarlar. Bu nedenle Ustin
zekah ve yeteneklilerin biligsel kapasitelerine uygun egitim almalari gerekmektedir.
Bu ifadeyi destekler nitelikte, arastirma sonuglarina gére 6grencinin dstlin oldugu
alani, gelisime ihtiyaci oldugu alani desteklemek icin cesitli kuliip dersleri, BEP ve
Ozellikle uygulamali derslerde yapilan mufredat degisiklikleri genel olarak uygulanan
zenginlestirme faaliyetleridir. Benzer sekilde Levent (2011b) de normal mifredatin
okutuldugu okullarda Ustun yetenekli o6grencilere yonelik BEP gelistirimesi ve
kaynak oda hazirlanmasina iliskin zorlayici tedbirler alinmasi gerektigini; ayrica
Ustin yetenekli 6grenciler icin zenginlestirme etkinlikleri, kulip c¢alismalari, proje

gruplarn atdlye ve laboratuvar uygulamalarinin hayata geciriimesi 6zendirilmelidir
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gorisind ileri suirmustir. Bunlarin disinda 6grencinin ilgi/yetenek alanina gére brang
ogretmenlerine yonlendirilmesi ve brang 6gretmeninin 6gdrenciyi desteklemesi bir
diger uygulamadir. Ders igerik ve sureclerinde farklilastirma yapilmasi, birtakim
projelerde 6grencinin yeteneklerini sergilemelerini saglamak da yine uygulanan farkh
yontemlerdendir. Ders igeriklerinde yapilacak ¢alismalar ile ilgili Eysink, Gersen ve
Gijlers (2015) ydruttukleri deneysel calismada yapilandiriimis bir arastirma-
sorgulama surecinin 6zel yetenekli égrencilerin ihtiyaclarina ve o6zelliklerine en
uygun 6gretim yolu oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmanin katilimcilari yéneticiler
oldugu icin ders iceriklerinde yapilan farklilastirmalarin neler oldugu konusu ele

alinmadigindan, konu ile ilgili detayli bir sonug verisine ulagilamamistir.

Arastirma kapsaminda gorusilen okul yoneticileri veli streglerinde iki dnemli
noktaya dikkat gekmigtir. Birincisi veliden beklenen igbirligidir. Veliden dogru bilgi
alma ve gerektiginde veliden destek beklemenin énemi tim katilimcilar tarafindan
vurgulanmistir. Burada o6ne c¢ikan kavram yonetici-veli-ogretmen boyutlarindan
olusan “sacayadi’dir. Levent'e (2011c) gbére anne-baba, c¢ocuklarinin normalden
farkh 6zelliklere sahip oldugunu ve onun gelisimini desteklemek icin okul ile isbirligi

yapma istegini ve beklentisini bastan, uygun bir dille ortaya koymalidir.

Okul yoneticileri, her ne kadar aralarinda uzman destegi alanlar olsa bile yine
de velilerin desteklenmeye ihtiyac duyduklarini aktarmislardir. Buna yonelik yapilan
galismalar genel olarak aile egitimleri ve ebeveyn atdlyeleri organize etmek ve
rehberlik biriminin sirekli destek vermesi seklinde gergeklesmektedir. Davasligil
(2000) Ustlin yetenekli cocuga sahip anne babalarin normal gelisme gdsteren
cocuklarin ailelerine oranla daha fazla egitime gereksinim duyduklarini
belitmektedir. Morawska ve Sanders’e (2009) goére ailelerin Ustin yetenekli
cocuklari ile ilgili sadece cocuklarin egitimsel ihtiyaclarini kargilama ile ilgili degil
ebeveynlik becerileri ile ilgili de yardima gereksinim duyduklari goérulmektedir.
Akarsu ve Mutlu (2017) sosyal ve duygusal sorunlarin ¢6zimu amaciyla ¢ocukla
ilgili dernekler ve kuruluglar tarafindan dstin zekal ve yetenekli ¢ocuklar ve
ailelerinin iletisim ve paylasimini destekleyecek, sorunlarini dile getirerek ¢ézim
Uretmelerine olanak saglayacak toplantilarin, sempozyumlarin, kongrelerin

dizenlenmesi gerektigini dnermistir.

Okul yoneticileri, Ustin zekali ve yetenekli 6grencilerle egitim-6gretim
faaliyeti gerceklestirecek 6gretmenlerin alan mezunu olmamasinin bir eksiklik
oldugunu ifade etmiglerdir. Bunyesinde alan mezunu 6dretmen olan okullarda gorev

yapan yoneticiler bu o6gretmenlerin diger o6gretmenlerle isbirligine girmesinin
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faydalarini goérduklerini aktarmiglardir. Yonetici goruslerine godre alan mezunu
o6gretmen istihdaminin bir gereklilik oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Alan mezunu
olmayan égretmenlerin 6zel egitim ve UZY 6grenciler konusunda yeterli hassasiyet
gOsterme hususunda eksiklikleri olabildigi de ayrica belirtiimistir. Can (2004) ustun
yeteneklilerin egitiminden sorumlu olan o6gretmenlerin, 06grencilerin bireysel
farkliliklar gosterdiginin ve kendilerine 6zgl 6grenme stilleri oldugunun farkinda
olmalari gerektigini ayrica bu o6grencilerin bilissel ve duyussal dizeylerini
belirleyerek onlara uygun 6grenme ortamlari ve yasantilari dizenlemeleri gerektigini
ifade etmistir. Okul yoneticileri 6gretmenlerin profesyonel gelisimleri adina hizmet ici
egitimler dizenlediklerini ve dizenlenmesi gerektiine dair aktarimlarda
bulunmuslardir. Ogretmen yeterliliklerinin eksik kaldigi noktada alan uzmani

akademisyen destegi almanin olumlu sonuglar dogurdugu ifade edilmistir.

UZY &grencilerin egitimi konusunda stratejik ortakhlarin ve igbirliklerinin
onemi katihmcilarin timu tarafindan birgok kez vurgulanmistir. Bu isbirlikleri kisaca,
okul-aile, BILSEM-okul, 6gretmenler arasi (alan égretmeni-diger égretmenler), okul-
uzman ve 6gretmen-idare-veli seklindedir. Bazi igbirliklerine birden ¢ok tema altinda
tekrar deginilmis gibi gézikse de farkli sorulara gelen yanitlarda farkli durumlari
aciklamak Uzere deginilmis igbirlikleri vardir. Bu tema altinda bahsedilen igbirlikleri
bir btlinlin parcasi gibidir ve hepsi birbiri ile iligkilidir. isbirligi basamaklarindan biri
eksik kaldiginda butinligu bozulan ve sure¢ yonetiminde aksakliklara yol agacak

farkli boyutlardir.

Bilgili (2004, s. 256-257) ustun zekall ve yeteneklilerle ilgili “elit potansiyel”
kavramini kullanmis ve gelismis Ulkelerde oldugu gibi Turkiye’nin de bu 6grencilere
nitelikli bir egitim vermesi ile ¢ok sayida dederin ortaya c¢ikacagini ifade etmistir.
Bunun i¢in dncelikle Ulkenin kabiliyet rezervlerini belirlemek sonra da bu rezervi
uzun sureli kazanimlar icin batin boyutlar ile nasil ele alinacaginin/egitileceginin
planlamasinin oldugunu belirtmigtir. Bu durumu sosyal sorumluluk yaklasimi
cercevesinde degerlendirmis ve Ulke ¢apinda gerceklestirilecek stratejik ortakliklar

ve isbirlikleri icin su dnerileri getirmistir:

a. Devlet, bu alanin egitimi ile ilgili kendi konumunu belirlerken daha ¢ok
genel denetim, lojistik destek verme, mezuniyet sonrasi istihdam ve
uygun ortam olusturma ve devlet/toplum ¢ikarlari igin ybnlendirme
calismalarinda bulunmalidir.

b. Tirkiye’nin Ustin yeteneklilere yoénelik sdrdirilebilir demografik

haritasinin hazirlanmasi
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c. Sosyal sorumluluk kampanyalari gercgeklestirerek (stiinlere ybénelik
egitim veren kurumlara destek olan ticari kuruluglara kolayliklar
saglanmalidir.

d. Ozel egitim kapsaminda yer alan programlarin éncelik sirasi olacaksa
bunun etik agidan degil fonksiyonel agidan dlisiiniilmesi gerekir.

e. llk ve orta égretimde bu tir bir egitimin gerceklesmesine yénelik
mevecutlarin disinda ilkégretim ve lise formati gelistiriimelidir.

f.  Ustiin yeteneklilerin (iniversite editimi esnasinda ve sonrasinda izlenerek
editimlerinin ~ 6zel olarak desteklenmesi, zenginlestirimesi ve
ybnlendirme c¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

g. TUBITAK biinyesinde bulunan Bilim Adami Yetistirme Grubu (BAYG)
zaten yapmakta oldugu calismalarini, kistaslarini gbézden gecirerek

ustiin yetenekli 6grencilere yénelmelidir.

Stratejik ortakliklar ve isbirligi hususunda ¢alisma sonuglari ile benzer sekilde
bir baska calisma Hacifazlioglu'nun (2010) "deneyim paylasim topluluklar"
(communities of practice) cergevesinde ydneticilerin yetistiriimesi ve desteklenmesi
baglaminda akademik liderlere yénelik 6nerdigi model okul yoéneticileri agisindan da
onem tasimaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilere ve velilerine daha etkili bir
egitim ogretim ortaminin sunulmasina yonelik 6gretmenler, yoneticiler ve veliler
arasindan kurulacak paylasim topluluklari sire¢ icinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin
Ustesinden gelmede kolaylik saglayacaktir. Bununla birlikte ilce Milli Egitim
MudurlUkleri’'nin destegiyle okullar arasinda kurulan deneyim paylagim topluluklar
Ustin zekal ve yetenekli 6grencilere yonelik farkindaligin olusturulmasinda da itici

gli¢ durumunda olacaktir.

Bu aragtirmada, oOgretmenlerin Ustin zekall ve yetenekli 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimleri Gzerinde etkili rolleri oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisma
kapsaminda, okul ydneticilerinin etkisi ele alinmamakla beraber ilgili arastirmadan
yola c¢ikarak bu konunun ilerideki ¢alismalarda incelenmesinin ilgili alanyazina
faydali olacagi sOylenebilir. Benzer sekilde, Heck (1990) 118 okul madura ile yaptigi
¢alismasinda, okul muaddrlerinin davranis ve tutumlar ile égrencilerin akademik
performansi arasindaki bagin altini ¢cizmektedir. Lewis, Cruzeiro ve Hall (2007) da
okul yoneticilerinin Ustin zekali ve yetenekli 6grencilerin desteklenmesinde okul

yoneticilerinin énemini vurgulamislardir.
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5.5. Oneriler

Bu bdlimde arastirma kapsaminda ulagilan sonuclarina gére 6gretmenlere,

okul yoneticilerine ve arastirmacilara éneriler bulunmaktadir.

5.5.1. Ogretmenlere ve Egitim Yoneticilerine Oneriler

1. Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci sayisi giin gegtikge artmaktadir.
Ogretmenler eskiye gore ozel gereksinimli 6grencilerle daha fazla
karsilasmaktadir. Ogretmenler, 6zel gereksinimli ¢ocuklar konusunda 6zel
egitim alan 6gretmenleri ile bir araya gelerek ve akademisyenlerin ilgili
calismalarini takip ederek bu konuda temel bilgi ve becerilerle kendilerini
donatabilirler.

2. Bu arastirmada okullarda vyapilan farkhlastirma ve zenginlestirme
calismalarinin spontane bir sekilde gerceklestigi sonucuna ulasiimistir. Okul
yoneticileri ve &6gretmenler farkli kurumlarda calisan yonetici ve
ogretmenlerle bir araya gelerek icerik zenginlestirme konusunda calistaylar
gerceklestirebilirler.

3. Universitelerin egitim fakiilteleri ile igbirligi protokolleri imzalayarak okul-
universite birlikteligi kurularak okullarin 6zgun ihtiyaclarina uygun hizmet igi
egitimler yapilmasi planlanabilir.

4. Mesleki deneyimi az olan 6gretmenlerin hem normal hem Ustin zekal
o6grencilerin  bulundugu siniflarda sinif dinamigini ve disiplinini kurmasi
zorlayici  olabilir.  Bunu &nlemek igin  kurum icerisindeki deneyimli
o6gretmenlerin deneyimsiz 6gretmenlere mentorluk yapmasi saglanabilir.

5. Ustin zekall ve yetenekli 6grencilerle ilgili cesitli diizeylerde deneyim
paylasim toplantilari, dizenli bir sekilde devamhliyi saglanarak organize
edilebilir. Bu toplantilar asagidaki ¢cercevelerde gerceklestirilebilir:

a. Vaka caligsmalari, anekdotlar ve deneyimlerin paylagimi

b. Veliler arasi deneyim paylagimlari

c. Kurum ici ve kurumlar arasi 6gretmen deneyim paylagim toplantilari

d. Kurum i¢i ve kurumlar arasi okul yoneticisi deneyim paylasim
toplantilari

e. Stratejik ortaklarla deneyim paylagimlari ve igbirlikleri (ilce, il, Ulke
¢apinda)

f. Uluslararasi stratejik ortakliklar ve isbirligi caligmalari.

6. Arastirma sonugclarina goére okullarda ustin zekal ve yetenekli 63rencilere

Ozel yapilan higbir uygulama denetlenmemekte ve takip edilmemektedir.
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Bakanh@in ilgili madarlGganan gesitli isbirlikleri vasitasiyla bu konuda takipgi
ve denetgi olmasi hem uygulamalarin kalitesini arttiracak hem de bu sayede
toplanan veriler gelecede donik planlamalarin yapilmasinda bilgi birikimi

olusmasi adina faydali olacaktir.

5.5.2. Arastirmacilara Oneriler

Okulun ve egitimin en 6énemli paydaslarindan olan ailelerin goériglerine bu
calismada yer verilmemistir, aile boyutu sadece yoneticilerin deneyimleri
Uzerinden aktarildig1 kadar yer bulabilmistir. Benzer bir ¢galisma ayni boyutlar
temel alinarak Ustiin zekal ve yetenekli 6grenci aileleri ile yapilabilir.

Bu calisma ilgili okullarda yasanan olaylara yoneticilerin gdéziinden bakilarak
gerceklestiriimistir. Benzer bir c¢alisma ayni boyutlar temel alinarak

ogretmenler ile yapilabilir.

. Arastirma sonuglarindan yola cikarak alanyazini guclendirmek ve detayl

bulgular elde edebilmek adina benzer calismalar bu arastirmanin dort
boyutundan bir tanesi ele alinarak yapilabilir.

Eylem arastirmasi yoluyla Ustlin zekalh ve yetenekli 6grencilerin gelisim
suregleri dokiimantasyon yontemi kullanilarak mercek altina alinabilir.

. Arastirma sonuglarina gére okullarda yapilan ¢alismalarin timu 6grencinin
yetenek alaninin tespit edilmis olmasi ve bunun Uzerine organize edilmis
faaliyetlerin uygulanisi sekildedir. Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin ilgi,
istek, beklenti ve taleplerinin neler oldugunu arastiran bir nitel galisma
yapilabilir. Boylece kendilerini ifade edebildikleri bir durum icerisinde, kendi
taleplerini aktararak, kendi egitimleri ve gelecekleri konusunda s6z sahibi
olma hakki taninarak politikalarin belilenmesi daha saglikli olabilir.
Universitelerin egitim fakdlteleri 6gretmenlik lisans programlarinda &zel
egitim dersi zorunlu olarak her 6gretmen adayinin almasi geren bir derstir.
Ancak arastirma sonuglarina gore sahadaki oOgretmenlerin 6zel egitim
gruplari ve konulari ile ilgili eksik bilgileri bulunmaktadir. Bu durumu daha net
bir sekilde ortaya koymak igin farkli 6zel egitim gruplar ile
karsilasmis/calismis 6gretmenlerle “6zel egitim derslerinin mesleki becerilere
etkisi/6gretmenlerin profesyonel gelisimine etkisi” konulu bir aragtirma

yaparak bu konunun daha net bir sekilde ortaya ¢ikmasi saglanabilir.
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EK 1: Goriisme Formu

Sayin Okul Yoneticisi,

Bu davet mektubu 6zel ilkokul ve ortaokul ydneticilerinin okullarinda egitim
goéren Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerle ilgili deneyimlerini incelemek amaciyla

yaptigimiz arastirmaya katiliminiz igin yazilmigtir.

Bu arastirma yoluyla deneyimlerinizden yola c¢ikarak kurumlarinda Ustin
zekall ve yetenekli 6grenci bulunan 6gretmen ve yoneticilerin karsilastiklari bu
durum karsisinda faydalanabilecekleri bir kaynak olmasi ve farkl uygulamalarin

alanyazina girerek bir zenginlik yaratmasi amaglanmaktadir.

Bu gérisme esnasinda izniniz dahilinde ses kaydi alinacaktir. istediginiz
zaman gorusmeyi sonlandirabilir veya istemediginiz sorulari cevaplamayabilirsiniz.
Kimlik bilgileriniz ve kurumunuza ait bilgiler arastirma raporunda kesinlikle yer
almayacaktir. Kurumunuz ve sizin icin bir kod isim belirlenip ifadeleriniz arastirma

raporunda bu sekilde yer alacaktir.

Gorisme dokumanlari ve bilgileriniz benim ve danisman hocamin disinda
kimseyle paylasilmayacaktir. Sorularin dogru veya yanlis bir cevabi bulunmuyor ve
sadece sizin deneyim ve goruslerinizi Gnemsiyoruz. Katiliminiz tamamen gonullalik
esasina dayanmaktadir. Goérismenin yaklasik yarim saat sidrecegini tahmin

ediyorum.

BraN G INIZ: ..o

Su An Cahstiginiz Kurumdaki
GOreVINIZ: ...

Toplam Mesleki
DeneYimINIZ:. ...
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Su An Calistiginiz Kurumdaki

Okul yoneticisi olarak okulunuzda bulunan Ustin zekadli ve yetenekli
ogrencilerin 6grenim goérme slreclerindeki deneyimleriniz nelerdir? (normal

bir cocuga gore farkli olarak)

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin birbirinden farkli kisisel, bilissel ve
sosyal-duygusal 6zellikleri oldugunu biliyoruz. Sizin deneyimlerinize gore
ustun zekall ve vyetenekli 6grencilerin 6grenim goérme sireclerinde
yasadiklari zorluklar, o6grencilerin bireysel farkliliklarina gbére nasil

degisiklikler gostermektedir?

Sinifinda Ustun zekali ve yetenekli 6grenci bulunan 6gretmenlerin tutumlari

ile ilgili ydnetici olarak deneyimleriniz nelerdir?

Ustiin zekal ve yetenekli égrencilerin egitim-6gretim sireclerine ailelerinin

katihmlari hakkindaki deneyimleriniz nelerdir?

Yonetici olarak okulunuzda Ustun zekal ve yetenekli 6grenciler bulunmasi ile

ilgili diger velilerin tutumlarina iliskin deneyimleriniz nelerdir?

Yonetici olarak okulunuzda bulunan Ustin zekali ve yetenekli dgrencilere

yonelik diger dgrencilerin tutumlarina iliskin deneyimleriniz nelerdir?

Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler ile ilgili, bu égrencilerine ihtiyaclarina
cevap vermek Uzere okulunuzda  gerceklestirdiginiz ~ faaliyetler

nelerdir?(Kultp ¢aligsmalari, BEP vb. gibi)

Bu g¢aligmaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman

yarida kesip cikabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagh
yayimlarda kullaniimasini kabul ediyorum.

Tarih

| Kabul ediyorum | |
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..... T . [ Kabul etmiyorum | |

EK 2: Gériigme Kayit Ornegi

Goriismeci: Okul yoneticisi olarak okulunuzda bulunan Ustlin zekah ve yetenekli
odrencilerin 6drenim gbérme sureglerindeki deneyimleriniz nelerdir? (normal bir

g¢ocuga gore farkh olarak)

ELA: Ozel yetenekli gocuklarin farkhliklarini elbette goériyoruz siniflarda. Ozellikle
ilgi alanlari konusunda, bambaska diger cocuklara nazaran ¢ok farkli konularda
derinlemesine calismalar yaptiklarini gértiyoruz. Hatta farkli bir dili 6grenme yani,
ingilizce, Aimanca, Fransizca disinda cocugun kendi basarisiyla, kendi cabalariyla
Cince 6grenen 6grenciler de var. Bunun disinda tabi ki farkli projelerde de yer aliyor
bu cocuklar. Zaten bizler de onlarin farkli projelerde yer almasi i¢in onlara olanak
sagliyoruz. Bir takim calismalarda bu c¢ocuklar etkinliklerin icine c¢ekmeye
galisiyoruz ki onlar da normal 6grenim sureci igerisinde kaybolmasinlar, kendilerine

ilgi duyacaklari alanlar bulabilsinler ve sikilmasinlar.

Gorlismeci: Cocuklari ayri bir sinifta mi tutuyorsunuz yoksa karma sinif uygulamasi

mi yapiyorsunuz?

ELA: Hayir, farkli bir sinifta tutmuyoruz. Tanili olan 6grencilerimiz var. Bunun
yanisira BILSEM'li 6grencilerimiz de var. Karma sinif sistemi var bizde. Sinif
icerisinde tabi ki o ¢ocuklarin bireysel calismalarini pek fazla yapmiyoruz. Evet bir
Ozel destek birimi, destek odamiz var Milli Egitimin de dngérdugu ama onunla ilgili
¢alismalara daha yeni yeni bagladik. Fakat 6zellikle ilkokulda 1. Siniftan 4. Sinifa
kadar gerek “Yaratici Duaslinme Becerileri”, gerek “Yaratici Problem Coézme
Becerileri” konusunda ¢alismalar yapiyoruz. istanbul Universitesinden Dog. Dr. Ayga
Konik hocamiz 6gretmenlere ve bizlere egitimler veriyor. Uygulamada da haftada bir
saat 6gretmenler sinif degistirerek bu yaraticilik derslerini yapiyorlar. Uzun soluklu
bir proje bu ik yildan bu yana yapmaya calistik ama asil bu yil daha profesyonel,

tum 6gretmenlerin egitim almalarini saglayarak ¢alismalarimiza bagladik.
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Gorismeci: Destek egitim odasinda neler var, bu odayi olustururken neleri géz

oninde bulundurdunuz?

ELA: Soyle aslinda destek Egitim Odasini olusturdugumuzda, Milli Egitim
Bakanhginin istedigi cercevede olusturduk ama icerisine farkli materyaller koyduk
cocuklar icin. Grup ¢alismalari yaptiklarinda farkli akil oyunlariyla oynasinlar istedik.
Hem de bir Turkce 6gretmenimizin destek egitimle ilgili bir takim ¢alismalari olmustu

onun da katkilari oldu, materyal desteginde bulundu.

Cocuklar ayri bir egitim icin alinip buraya goéturialmayor. Cunku gocuklarin tim
intiyaclarina cevap verecek bir ders programi hazirliyoruz. Satrangtan akil
oyunlarina, halk oyunlari, modern dans, jimnastik, kodlama gibi dersleri zaten ders
programina koyuyoruz. Cocuklar robotik, lego gibi kendilerine uygun olani da segme
sansina da 4. Sinifta sahip oluyorlar. Dolayisiyla biz anaokulu 5 yastan itibaren
kodlamayla baslayip 3. Sinifa kadar bu dersleri zorunlu veriyoruz. 4. Sinifta kultpler
basliyor, artik diyoruz ki sen kendine uygun olani se¢. Kuluplerin icini ¢ok dolu
yapiyoruz. Destination & Imagination Kulliblinde Ustin yetenekli 6grencilerimiz vardi

daha ilk yildan Turkiye’'de birinci oldular ve Amerika’ya gitmeye hak kazandilar.

Goriismeci: Ustiin zekall ve yetenekli dgrencilerin birbirinden farkl kisisel, bilissel
ve sosyal-duygusal dzellikleri oldugunu biliyoruz. Sizin deneyimlerinize gére Ustin
zekali ve yetenekli ddrencilerin 6grenim gdérme sureclerinde yasadiklari zorluklar,

ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore nasil degisiklikler gostermektedir?

ELA: Daha ¢ok duygusal, ruhsal degisiklikler gériyoruz. Cok problem ¢ikaran birisi
bana denk gelmedi. Ciinkl rehberlik birimi ile birlikte gok siki ¢alisiyoruz. Ozellikle
okul yobnetiminin de tutumu bu yonde c¢ok guzel. Bu tarz c¢ocuklar iyi
degerlendirelim, digerlerinden ¢ok ayristirmadan, bir takim projelerin, ulusal ve
ulular arasi ¢alismalarin iginde -tabi zorlamiyoruz, istekli olmalari dnemli- yer
almalarini sagliyoruz. Zaman zaman duygusal alanda agresiflik gérduklerimiz oldu.
Zaman zaman sinif iginde bagka bir lider ¢ocuk goérduginde —ilkokul 4. Sinif
seviyesinde bdyle bir 6drencim vardi- sadece kendisinin ¢ok iyi oldugunun
disundlmesi yoninde térpulemek icin ¢ok calisma yaptik. Bir parga da takintih
olduklarini gértiiyorum. Bir 6gretmene surekli ayni seylerle gidip, strekli ondan ayni
ilgiyi beklemesi, surekli farkl oldugunun, 6zel oldugunun hissettiriimesi gibi bir takim

tabi ki zorluklar yagiyoruz. Hi¢ gbzulemeyen bir vaka olmadi ama.

Goriusmeci: Sinifinda Ustin zekall ve yetenekli 6grenci bulunan 6gretmenlerin

tutumlari ile ilgili yonetici olarak deneyimleriniz nelerdir?
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ELA: Ustiin Zekallar Ogretmenligi boliminden mezun 6gretmenlerimiz de var.
Daha dnce bu ydnde egitim veren kurumlarda ve projelerde g¢alismis. En buylk
destedi onlardan goruyoruz, rehberlik biriminin disinda. Onlarin da 6n gorisu ¢ok
yuksek oldugu ve deneyimledikleri igin 6zellikle yaptigimiz yaraticilik derslerine
dgretmenlerimiz gok istekli katihyorlar. Ozellikle farkli siniflara girdikleri igin —objektif
degerlendirmek adina- ¢ok glzel geri bildirimler veriyorlar. Ay¢ca Hocanin yapmig
oldugu egditimlere de c¢ok istekli katildilar. Aslinda ¢agin bunu gerektirdigini de bizler
gerek sicak egitimlerimizde gerek online egitimlerimizde vurguluyoruz. Dolayisiyla
kurumumuzda calisan 6gretmenler, bizlerin bu “K Kusagina” ne kadar yaklasmamiz
gerektigini bilen 6gretmenler. Bu konuda 6gretmenleri de egitiyoruz. Ustiin Zekallar
Ogretmenliginden mezun olan égretmenler ve aldigimiz egitimler bize égrencileri
ayirt edebilmemizde c¢ok yardimci oldu. Ozellikle haftalk 1 saat vyaraticilik
derslerinde o6gretmenlerin  siniflari  degistirerek yaptiklari egitimde yine bu
arkadaslarimiz siniflara girerek o6gretmenlere destek veriyor, hatirlatmalar da
bulunuyor. Calismalarin hazirlanma asamasinda da katkilari oluyor. ige ice girmis
¢alismalar ama bir o kadar da ¢gocugun 6zelinde ¢ocuktaki o farkliliklari gérmemizi
saglayan calismalar. Hic beklemediginiz 6grencilerden bile beklemediginiz guzel

seyler alabiliyorsunuz.
Goriismeci: Peki bu yaraticilik dersleri nasil yurGtiltyor?

ELA: 1 ve 2. Siniflarda Yaratici Disinme Becerileri, 3 ve 4. Siniflarda Yaratici
Problem Co6zme Becerisi dersi seklinde yapiliyor. Sinif égretmenleri tarafindan
uygulanan derslerde dgretmenler kendi siniflarinda degil farkli siniflarda uygulama
yapiyorlar. Danismanhigimiz yapan Ayca Hocamiz zaman zaman okula gelip

derslere girip uygulamalari yerinde gorup, degerlendiriyor.

Goriismeci: Ustin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitim-ogretim sireglerine

ailelerinin katihmlari hakkindaki deneyimleriniz nelerdir?

ELA: Bu yaraticilik derslerini aileler ile paylastigimizda ¢ok olumlu geri bildirimler
aldik. Cok memnun olduklarini gerek so6zli olarak gerek elektronik posta yoluyla
tarafima iletenler de oldu. Konu ile ilgili hi¢ bilgisi olmayanlara da ayrica anlattik.
Hatta ¢ocuklarin sireglerini merak ediyorlar. Ufak ufak geri bildirimler veriyoruz. Her
3 aileden biri benim ¢cocugum Ustln yetenekli, ¢cok farkli, cok degisik diye geliyor.
Aslinda biz seyi de anlatmaya caligiyoruz. Cagin gerekliligi artik bunlar K kusagi
cocuklar ve zaten ¢ok ¢ok dnde giden, teknolojinin, dijital dinyanin éninde giden
cocuklarla birlikteyiz, bizler onlara yetismeliyiz. Zaten bu ¢ocuklarin hepsi farkli ama

ustin zekal/yetenekli olmanin farkhliklarini bilemiyorlar. Aile egitimleri de veriyoruz.
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Ebeveyn atdlyeleri yapiyoruz. Birtakim farkh hocalari ¢agirip paneller, konferanslar
dizenliyoruz. Ebeveyn atdlyelerinde de aslinda yaptigimiz ¢alismalar birgok alanda
ergenlikten tutun da cocugum beni duyuyor mu gibi rehberlik biriminin belirledigi
alanlarda. Bu atdlyelerde bunlari da vurguluyoruz. Genel anlamda yaptigimiz
c¢alismalarda ailelerin tutumlar olumlu fakat zaman zaman da c¢ocugu sadece

normal diizeyde olan ¢ocuklari ikna etmekte bir parga zorlanabiliyoruz.

Gorusmeci: Peki ¢cocuk Ustlin yetenekli, veli bunu biliyor, sizi yetersiz gérdigd,

surekli daha fazlasini istedigi durumlar oluyor mu?

ELA: Tam tersi velimiz ¢ocugunun bile bu durumdan bilgisi olmadigini paylasiyor
bizimle. Genel anlamda bunun hissettirilmesini istemiyor, bilingli aileler ¢lnki ve
tamamen cocugunun normal toplum igine karismasini, kendi akranlari gibi
davranmasini istedigi ve bekledigi icin dolayisiyla karma egitime de makul
bakiyorlar. Bizler zaten ekstra projelere ve calismalara kattigimiz i¢in bu cocuklari

¢ok da olumsuz yonde talepler gelmiyor.

Goriusmeci: Peki bu cocuklarla ¢alisirken zorluk ceken ve bu ¢alismalara katiimada

isteksizlik sergileyen, direng gosteren 6gretmeniniz olmadi mi?

ELA: Once 6gretmenler de bir anlayamadi bu nedir, farkh bir is yiki madir diye
¢Unkd yodun da bir okul burasi. Ama isin icine girdikten, ¢ocuklarin yaptiklari
galismalari goérdukten sonra onlarin da heyecanlandiklarini gérdik. Evet, dncesinde,
“Bu ders benim sinifimda matematik yapmam gerekirken bagka bir sinifa gittim bu
calismayi yaptim” ya da aksam egitimlere kalmak, ya da konuyla ilgili toplantilar
yapildidinda en bagta tabi ki insanlarin 6n yargilarini kirmak ¢ok zor, ¢ok gug¢. Hala
belki zaman zaman isteksizlik duyanlar olabiliyordur ama bunu en azindan bizimle
paylasmiyorlar. Ayrica zaten bu kusak c¢ocuklarin ihtiyaclari ile ilgili seminerler
aliniyor. Agustos doneminde itibaren hem aramiza yeni katilan 6gretmenler, hem de
eski ogretmenlerimizle birlikte birgok atdlye calismalan yapiyoruz. Hem de
kurumumuzun suregelen bir online egitimi var ve bunu herkes zorunlu olarak
yapiyor. inanin o egitimlere bile ényargili davranip “Bu da neymis, zamanimi aliyor.
Simdi oturup ekran karsisinda bunlari tiklayacagim. Sorulara cevap verecegdim.”
diye yaklasanlar oldu. Ama onun lezzetini, keyfini aldik¢a isteksiz olanlardan bile
egitimin ne kadar glzel oldugu, o egitimlerde neler 6grendiklerini paylasmaya

basladilar. Sohbetler buraya dogru dénmeye bagladi.

Goriigsmeci: Yonetici olarak okulunuzda uUstin zekal ve yetenekli 6grenciler

bulunmasi ile ilgili diger velilerin tutumlarina iliskin deneyimleriniz nelerdir?
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ELA: Biz her durumda aileyi hemen bilgilendiriyoruz. Clnkl 6grenci eve gittiginde
yasadiklariyla beraber bir parga hissettiklerini de olayin igerisine katarak anlatiyorlar.
Dolayisiyla onlarin hislerini zaten anliyoruz ama bizler velileri zaten bilgilendiriyoruz,
toplantilara, bireysel goérismelere davet ediyoruz. Olayl objektif bir sekilde
aktariyoruz. Cozumle birlikte gittigimizde zaten veli de herhangi bir olumsuzluk
sergilemiyor hatta bizimle igbirligi saghyor ve destekliyor. Bu sekilde yaklastigimiz
icin bu zamana kadar ugrasmak zorunda kaldigimiz bir durum olmadi. Ben ona
bagliyorum acikcasi oyle tecriibe ettim. CUnkui iyi bir mentérlik oldugunu, rehberlik
biriminin bu konudaki tutum ve becerisini goriyorlar, okula glveniyorlar. Tabi ki
cocuklarinin objektif olarak degerlendirildigini cok iyi bildikleri icin hakli olarak da

bizlerle isbirligi sagliyorlar.

Goriismeci: Ustiin zekal ve yetenekli cocuklarin bulundugu sorunlari yénetmek
hem veli hem o6grenci hem o6gretmen boyutunda normal cocuklarin bulundugu

ortamdaki sorunlari ydnetmekten daha zor veya farkli midir?

ELA: C6zim arayigslarimizin bir parga daha Ust dizey olmasi gerekiyor. Normal bir
akranla sikintl yasayan bir 6grenciyi alip hemen bir kulibe, projeye dahil etmek gibi
onun ihtiyacinin o olmadidini biliyoruz c¢lnku. Aslinda normal seyrinde giden
¢ocuklarin yasadigi problemleri ve onlarin velilerinin sorunlarini gdzmekte daha da
zorlaniyoruz. Tum velilerle surekli gorusuliyor Ustun yetenekli 6grenci velisiyle
gorusuldugunde durum direkt aktariiyor ve c¢ocuguna guzel yonlendirmeler
yapihyor. Normal seyrinde giden bir gocugun yasadigi ¢atismalarda veliler bu olayi
daha cok igsellestiriyor. Cocuk odakli disunmiyorlar. Tamamen yapilan elestiriler,
objektif degerlendirmeler kendilerine yapiliyormus gibi hissediyorlar. Ustiin yetenekli
¢ocuklarin aileleriyle sorun yasamiyoruz. Normal c¢ocuklarin aileleriyle daha ¢ok

sikinti yasiyoruz.

Goriuigsmeci: YoOnetici olarak okulunuzda bulunan Gstin zekadli ve yetenekli

6grencilere yonelik diger 6grencilerin tutumlarina iligkin deneyimleriniz nelerdir?

ELA: Tabi, gecen yillarda o6zellikle 6zel yetenekli olan bir 6grencimiz (Cince
o6grenen) sinifta baska lider karakterli birka¢ ¢gocukla ¢atismalar yasamisti. Biz sdyle
bir ¢6zim bulmustuk, onlari bir kulipte ortak bir calisma yapmaya heveslendirdik,
motive ettik. O galisma sayesinde iligkilerinin de diizelmesini sagladik. Tabi rehberlik
birimi gerek sinif i¢i ¢galismalariyla gerek bireysel gérismeleriyle gocuklari oldukc¢a
destekledi. Ama hala zaman zaman o tur catismalar oluyor. Bazen de bdyle
kuralsizliklar yapanlar oluyor. Yani sinirlarin digina ¢ikmak, bagkaldirmak gibi ufak

tefek seyler yasanmiyor degil ama aileler ile ¢ok iyi iletisim igerisindeyiz. Sorunlara
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da hep cocuk ve c¢cézim odakl yaklastigimiz icin acgikgasi onlarin da gdvenini

kazanmis durumdayiz.

Gorusmeci: Yani burada sorun yasandigi ortamlarda Uzerine daha ¢ok egilmesi

gerekilen taraf 6zel yetenekli gocuk mu normal gocuk mu?

ELA: Her ikisi de. Clnklu diger tarafta asiri tepkiler gosteriyor (Aglama krizleri,
birbirini tirmalama gibi), hem de gulgli karakterler oluyor, liderlik 6zellikleri olan,
hatta arkadasina karsi bakis agisini degistirmekte de zorlanabiliyoruz. Sadece 6zel
yetenekli cocuklar zor degil, diger tarafta ¢ok zor. Bir parga zorlanmakta da hakhlar
cunku kargi tarafin farkli bir 6zelliginin oldugunun farkinda degiller. Onu sadece biz

biliyoruz. Cocugun kendisi bile bilmiyor.

Gorusmeci: Soylediklerinize baktigimda iki tarafta birbirine karsi ayni benzer
davraniglari sergileyebiliyor, bu durumda sorun ortamdaki 6zel yetenekli bir

¢ocuktan c¢ikip genel bir probleme dénisiyor sanirim sinif icerisinde.

ELA: Tabi hatta grup igerisinde yani iki kisi, U¢ kisi gibi ama olay! sicagi sicagina

rehberlik birimiyle olayi ele aldigimizda, ilgilerini bagka yone ¢ekiyoruz.

Goériigsmeci: Ustin zekalh ve vyetenekli 6grenciler ile ilgili, bu 6grencilerine
ihtiyaclarina cevap vermek Uzere okulunuzda gerceklestirdiginiz faaliyetler

nelerdir?(Kulip ¢aligsmalari, BEP vb. gibi)

ELA: Ustiin zekali olan ¢cocugun ézelliklerini de biliyoruz. Nelerden hoslanacagini da
biliyoruz. Ondaki o atesi séndirmek igin, nabzini iyi tutmak igin, karsi tarafi da
arkadasina yaklastirmak icin bir takim projelerde degerlendiriyoruz g¢ocuklari ve
onlarin da keyif aldiklarini gériyoruz. Bu projeler okul iginde yapilan seyler oluyor.
Bunlar mesela bilimsel projeler olabiliyor. Gorsel sanatlara mesela ¢ok ilgili olanlar
oldugunu biliyoruz. Mesela bir defile yaptiklarinda erkek c¢ocuklarinin bile dikis
diktiklerini makinenin éninde goruyoruz, onlara bu tarz alanlar yaratiyoruz. Kimisi de
robotikte, kodlama da ¢ok ilgili oluyor. Yarigma gruplari var, buyuk abileriyle lisede,
9. Siniftaki abileriyle tanistirip, bakin ilgi alanlariniz ortak ve arkadasinizin da sizden
yasca kuguk olmasina ragmen guzel fikirleri var deyip, onu o grubun igine aliyoruz.
Serbest zamanlarda calismalar yapiyorlar. Okul olmadigi zamanlarda bile robotik
grubu okulda yarismaya hazirlanmak i¢in ¢galismalar yapiyor. Bu ¢ocuklari da onlarin

icine dahil ediyoruz. Yani bir ¢esit mentorluk de yaptiriyoruz.
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