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TESEKKUR

Issel ve isyerine bagli risklerin tanimlanmasina dnemli yere sahip olan
ergonomik riskler dzellikle kas iskelet sisteminde (KIS) rahatsizliklarin énlenmesi
icin 6nemlidir. Ergonomik risk degerlendirme metotlarinin kullanilmasi 6zellikle isle
ilgili kas iskelet sistemi rahatsizliklarina karst onleyici ve diizeltici tedbirlerin
alinmasini olanakli kilmaktadir.
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OZET

Uretimde verimlilik, iiriin kalitesi ve prosesin siirekliliginde, calisanlarin
performansi 6nemli rol oynamaktadir. Calisma duruslari, calisma ortaminin diizeni ve
isin yapilis sekli verimliligi dogrudan etkilemektedir. Bu hususlardaki eksiklik ve
yanligliklar ¢alisanlarin kas iskelete sistemi rahatsizliklarina neden olmaktadir. Kas
iskelet rahatsizliklarinin kalici olmasinin 6nlemek i¢in uygun olmayan duruslarin
degerlendirmesi i¢in ergonomik analizler yapilmaktadir. Diizeltici faaliyetlerin
baslatilmasi ve risklerin azaltilmasi i¢in ¢alisma duruglarinin analizi sonucu ortaya

cikacak verilere ihtiya¢ vardir.

Endiistriyel iiretimde ve is hayatinda ¢ok yaygin olarak kullanilan farkli
ergonomik risk degerlendirme metodolojileri mevcuttur. Calismamizda bir
belediyenin ¢op konteynirlarinin araca bosaltilmas siiresindeki duruslar Rapid Entire
Body Assessment (REBA ) ve Ovako Working Postures Analysing System (OWAS)
ile degerlendirilmistir. Sonuglar agisindan her iki metodoloji karsilastirilmistir.

[laveten uygulanan diizeltici ve dnleyici faaliyetlerde ifade edilmistir.

Her iki yontem sonuglarina gore faaliyetin risk puani yiiksek ve ivedilikle
diizeltici islemlerin yapilmas1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Incelenen faaliyette teknik,
egitim ve idari tedbirlerin alinmasindan sonra caligsanlarin rahatsizliklar ile ise
devamsizliklarinda azalma oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, Ergonomik Risk Degerlendirmesi, Kas Iskelet

Rahatsizliklari, REBA, OWAS
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Analysis Of Emptying The Garbage Container Process With Using

OWAS and REBA Ergonomic Risk Assessment In a Municipality
Hakan EROGAN

Istanbul Esenyurt University

Institute of Science, Master of Science Program, May 2019

Supervisor: Do¢.Dr. Hiiseyin GUN

ABSTRACT

Performance of employees play an important role on productivity in production,
product quality and continuity of the process. Working postures , layout of the
working environment and administration of work directly affect efficiency.
Deficiencies and inaccuracies in these issues cause employees to have
musculoskeletal disorders. To prevent permanent musculoskeletal disorders,
ergonomic risk analysis’ are performed for evaluation of inappropriate posture. For
starting preventative action and reducing risks, we need results of postures analysis
results.

There are different ergonomical risk assessment methods that are widely used
in industrial production and business life. In this study, the attitudes of a municipality
during unloading of garbage containers were evaluated with Rapid Entiree body
Assessment (REBA ) and Ovako Working Postures Analising system (OWAS). Both
methods were compared in terms of results. In addition, it has been expressed in
applied corrective and preventive actions.

According to the results of both methods, the risk score of the activity was high
and immediate regenerative actions were taken as a result of the results of both
methods. After taking technical, educational and administrative measures, it was
determined that there was a decrease in the discomfort of the employees and their lack
of attendance to the work.

Key words: ergonomics, ergonomics risk assessment, musculoskeletal disorders,
REBA, OWAS
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GIRIS

Yunanca “Nomos (Hukuk)” ve “Ergon (Is)” sozciiklerinden ortaya cikan
ergonomi ifadesi, ilk defa literatiirde Wojciech Jastrzebowski’nin bir bilimsel
calismasinda kullanilmustir [1].

Uluslararast Ergonomi Dernegi’ne gore (International Ergonomics
Association-IEA) Ergonomi (veya insan faktorleri), ¢alisanlar ve bir sistemin diger
unsurlarinin  birbirleriyle etkilesimlerin anlagilmasi ig¢in bilimsel disiplin oldugu
seklinde ifade edilmektedir. Bu bilim dalinda teoriler, prensipler, veriler ve
metotlarinin uygulanmasiyla insan refahi ve sistem performansinin artirilmasini
saglamaktadir [2]. Ergonomi, ¢alisan1 fizyolojik, psikolojik, sosyolojik, anatomik ve
antropometrik ac¢idan inceleyen, is-insan uyumunu irdeleyen multi-disipliner bir bilim
dalhdir [3].

Ergonominin (Is bilimi) amaci sadece meslek hastalig, is kazalarmin ve
zararlarin 6nlenmesi degil is¢ilerin fiziksel ve ruhsal iyilik durumlarinin gelistirilmesi
ve korunmasi i¢in, ¢alisma ortaminin, kosullarinin ve kullanilan ekipmanlarin
tyilestirilerek iscilere uyumlu hale getirilmesi oldugu kadar hem saglik ve glivenligin
korunmas1 hem de verimliligin (performansin) artirilmasi ana hedefini olugturmaktadir
[4].

Belirli tehlikelere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan birgok meslek hastaliginin
aksine kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ¢cok yonlii olabilmektedir [5]. Is saghig1 ve
giivenligi a¢isindan siirekli tekrarlanan hareketler, asir1 gli¢ ve yanlis postiirler (durus),
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarinin ana nedenlerini olusturmaktadir. Bilimsel
calismalardan elde edilen bulgulara gore kas iskelet rahatsizliklarinin gelismesinde is
ile ilgili 6nemli risk etmenlerinin; fiziksel [6], psikososyal /organizasyonel [7] ve
kisisel etkenlere bagli olarak gelistigi ifade edilmektedir[8].

Kas iskelet sistemi hastaliklar1 (KiS), ABD ‘nde Is Sagh@g ve giivenligi
yoniinden istatistiki verilere bakildiginda is ile ilgili en biiyiikk on saglik sorunu
arasinda yer almaktadir. KIS hastaliklari, insanlarin ac1 cekmesinin yaninda ekonomik
ve verim kayiplar1 oldukea yiiksektir. Is sagligi bakimindan ABD’nde KIS hastaliklari,

calisma hayatinda bir engellilik nedeni olmaktadir. Bu rahatsizliklardan bel agrilari ve

1



birikmis travma bozukluklar1 basta olmak iizere ergonomik rahatsizliklarin yillik
maliyeti 27 milyar ABD dolaridir. Yine bu iilkede KIS rahatsizliklari is¢i tazminat

taleplerinin tigte birini olusturmaktadir [9].
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INSAN FAKTORU GENEL CEVRE KURUCULAR
* KISISEL ZEKA VE BECER! ALGILAMA * FINANSMAN
*|s YOKU ETKILERI (_ * PROJELENDIRME
* ENERJI SARFI + BESLENME * KURMA + ISLETME
* YAS VE CINSIYET FAKTORU J * YONETIM
* SOSYAL CEVRE ETKIS! * DENETIM
* KISILIK OZELLIKLER! Wl * GELISTIRME
*» EGITIM DUZEY! K
* DENEYIM 0 —) URETIM
* YARATICILIK OZELLIGI N
* |$ HEVESI 'T{ MAKINA
* KISISEL SAGLIK 5 S RURMA
L * ISLETME
* IKMAL + BAKIM
. YAKIN CEVRE * GELISTIRME
* GOSTERGELER * YENILEME .

* KONTROLLAR

* MAKINA VE INSAN MEKANIGI
* BOYUT SORUNLARI
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Sekil 1 . Ergonomik Yaklagim [6- 8].

Ergonomik yaklagimda ¢alinin ¢evresiyle etkilesimi, iiretim prosesi, algilama
ve insan faktorii ele alinmaktadir. Bu etkenlerin iyilestirilmesi ve diizenlenmesi
ozellikle KIS rahatsizliklarimin azaltilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu ancak
ergonomik risk degerlendirmelerinin metodolojilerden birisinin veya birkaginin
birlikte kullanilmasiyla yapilmasi sonucunda miimkiin olacaktir. Bu calismada bir
belediyedeki ¢op konteynerlerinin bosaltilmasi isleminin OWAS ve REBA ergonomik

risk degerlendirmesi kullanarak analizi yapilmistir.



1.LITERATUR BILGIiSI

1.1. Ergonominin Avrupa Birligi (AB) ve Tiirkiye Mevzuatindaki Yeri

1981 yilinda Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  (International Labour
Organisation]LO) tarafindan 155 sayili ISG ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme
kabul edilmistir. S6zlesmeyle amaglanan prosesin yapilmasi siirecinde ortaya ¢ikan
veya yapilan igle iligkili olan yaralanma ve kazalarin is ortamindaki tehlike
kaynaklarinin tespitiyle en az indirmektir [10].

1985 yilinda ise ILO 161 sayili Saghk Hizmetlerine iliskin Sézlesmeyi
yayinlamistir. Bu sdzlesmede ise proses ile ilgili en uygun zihinsel ve fiziksel saglik
kosullarimi karsilayacak seviyede, saglikli ve giivenli bir ¢alisma alani olusturma ve
stirdiiriilebilirlik icin ihtiyaglar belirtilmistir. S6z konusu bu sdzlesmede yapilmasi
gerekenler asagidaki gibi tanimlanmaktadir:

1- Calisma ortamindaki tehlikelerin tanimlanmasi ve risklerin degerlendirmesi
2- Calisma ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin gézetim uygulamasi
3- Isin planlanmas1 ve organizasyonu
4- ISG, ergonomi ,hijyen , toplu koruma énlemleri ve Kisisel Koruyucu Ekipman
(KKE) konularinda tavsiyeler
5- Calisanlarin saglik gdzetimlerinin yapilmasi
6- Is-Isci uygunlugunun iyilestirilmesi
7- 1SG ile ilgili 6gretim ve egitim tedarikinde isbirligi
8- Mesleki rehabilitasyon 6nlemlerine katkida bulunma
9- Acil durum tedavileri ile ilk yardim faaliyetlerini planlama
10-  Meslek hastaliklarinin analizi ve is kazalariin yiizey-kok sebep analizlerinin
olusturulmasi gibi ana basliklar igermektedir[11].
AB tarafindan 1989 yilinda ¢alisma ortamlarmsa ISG faaliyetlerinin
gelistirilmesini tesvik edecek uygulamalari tanitan 89/391/EEC konsey direktifi kabul

edilmistir. Direktifte iscilerin meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan korunmalari

amaciyla onleyici tedbirlerin uygulanmasindan bahsedilmektedir. Isverenlerin ve



iscilerin sorumluluklar1 genel Onleme prensibi ¢ergevesinde vurgulanmaktadir.

Ergonomik ag¢idan yayinlanan direktif incelendiginde ise sadece {i¢ ek direktif ilgilidir.

Bu sebepten dolay1 direktif sinirli kalmistir[12].
Ulkemizde ise gerek ILO sdzlesmeleri gerekse de AB direktifleri kapsaminda

28339 sayili Resmi Gazete *de 6331 sayili ISG Kanun’un 30 Haziran 2012 yilinda
yayimlanmasiyla ikincil mevzuat ¢aligmalari tamamlanmistir. S6z konusu kanunda,
calisma ortaminda disaridan gelebilecek ve ya var olan tehlikelerin tanimlanmasi, bu
tehlikelerin riske doniismesine neden olabilecek faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve alinacak kontrol
tedbirlerinin kararlagtirilmas: maksadiyla yapilmasi gerekli tiim caligmalart risk
degerlendirmesi olarak belirtmektedir[13] . Bu kapsamda “Is Saglig: ve Giivenligi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” 29 Aralik 2012 tarihli 28512 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu Yonetmelik ile ¢alisma ortaminda bulunan

ergonomik tehlikelerin risk degerlendirmelerinde kullanilmasiin gerekliligi ortaya

konulmaktadir[14] .

1.2. KiS Hastaliklarinin Olusumuna Neden Olabilecek Risk Etkenleri

KIS hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olabilecek risk etmenleri kisisel,
igsel ve ¢evresel olmak iizere {i¢ ana baslik altinda ele alinmaktadir.
1. issel risk etmenleri:

a. Fiziksel Etkenler; sabit portirler, uygun olmayan postiirler ,titresim, stirekli

yenilenen hareketler

b. Psikososyal risk etkenleri; tek basina calisma, yetersiz aile ve ¢alisma arkadasi
destegi, isle ilgili doyumsuzluk, rollerin belirsizligi, rollerin uygun olmamasi ,
monoton ¢aligma ortami, gece vardiyalar1 , ara dinlenme yetersizligi

2. Kisisel risk etmenleri: Tiitiin kullanimi, Fazla kilo, alkol tiiketimi, yasin ¢ok
ilerlemesi, bedensel yetersizlik, is dncesinde rahatsizlik ge¢irmis olmak

3. Cevresel risk etmenleri: Termal konfor, uygunsuz aydinlatma, giriltili

ortam, havalandirma yetersizligi olarak siniflandirilmaktadir [15].



1.3. Ergonomik Risk Degerlendirme Yontemleri
Kas iskelet sistemi rahatsizliklarin1 degerlendirme amagh gelistirilen

yontemler genel olarak ii¢ sinifa ayrilmaktadir [16-18]: .

1-Direkt 6lcim yontemleri: Postirleri analiz etmek ic¢in bircok direkt élgim metodu
gelistirilmistir. Bu 06l¢iim yonteminde; agidlger, biyomekanik analiz araglari,
elektromiyografi, a¢1 sapmalari, kas faaliyetleri ve optik ara¢lar kullanilmaktadir.

2-Sistematik Gozlemlere Dayali Yontemler: KIS hastaliklarinin olusumundaki
risklerin sistematik olarak tespiti ve kantitatif olarak degerlendirilmesi maksadiyla
gelistirilmis yontemlerdir. Gelistirilmis goézleme dayali ve basit goézleme dayali

yontemler seklinde ikiye ayrilmaktadir

Tablo 1. Gelismis Gozleme Dayali Yontemler[16-18]

Human Builder Model | RAMSIS Model

SANTOS ANYBODY

3DSSPP The Visual Decision Platform (VDP)
HumanCAD Boeing Human Modeling

Sammie Cad OpenSIM

LifeMod Pro Engineer Manikin

Ergo-Man Jack Model

3D Match Make Human

MADYMO TRAC

Dinamik c¢aligmalarin ¢okluk gosterdigi postiirlerin degerlendirilmesinde
videoya dayali gozlemleri de iceren yontemler gelismis gézlem yontemleridir. Bu
video goriintiileri gelistirilen 6zel bilgisayar yazimlari vasitasiyla analiz edilip

degerlendirilmektedir. Gelismis gozleme dayali yontemler Tablo 1°de goriilmektedir.



Tablo 2. Basit Gozleme Dayali Yontemler|[16-18]

Hizli Tim Viicut Degerlendirmesi
(Rapid Entire Body Assessment-REBA)

Ovako Calisma Durugslar1 Analiz Sistemi
(Ovako Working Posture Analyzing
System-OWAS)

Anahtar  Gosterge Yontemi (Key | Keyserling Kontrol Listesi (Keyserling
Indicator Method-KIM) Checklist)

El ile Tasima Degerlendirme Cizelgeleri | Psikofizik Tablolar  (Psychophysical
(Manual Handling Assessment Charts- | Tables)

MAC)

Ergonomik Tehlikelerin
Tanimlanmasina Yonelik Kontrol Listesi
(Plan for Identifiering av

belastningsfaktorer-PLIBEL)

Mesleki Tekrarlamali Hareketler Kontrol
Listesi (Occupational Repetitive Actions
Checklist-OCRA Checklist)

Snook Tablolar1 (Snook Tables)

Mital ve ark. Tablolar1

Zorlanma Indeksi (The Strain Index-SI)

Hizli Maruziyet Degerlendirme Yontemi
(Quick Exposure Check-QEC).

Amerikan  Endiistriyel ~ Hijyenistler
Konferans1  Yik Kalduma  Esigi
(American Conference of Industrial

Hygienists Lifting TLV-ACGIH TLV)

Amerika Ulusal Is Giivenligi ve Saghigi

Enstitiisii Yiik Kalduma  Endeksi
(Revised  National  Institute  for
Occupational Health and  Safety

(NIOSH) Lifting Equation)

El Aktivitesi Diizeyi (Hand Activity
Level-ACGIH HAL)

Hizli Ust Uzuv Degerlendirmesi (Rapid
Upper Limb Assesment-RULA)

Kiimiilatif Travma Rahatsizhigi Indeksi
(The Cumulative Trauma Disorder Risk
Index-CTD RAM)

Ust Viicut Yiiklenmesi Analizi (Postural
Loading on the Upper Body-LUBA)

Mesleki Tekrarlamali Hareketler indeksi
(Occupational Repetitive Actions Index-
OCRA)

El Yapilan Gorevler icin Risk
Degerlendirme Arac1 (Manual Tasks
Risk Assessment Tool-ManTRA)

Ust Ekstremite Tekrarli Gorevleri I¢in

Degerlendirme Araci (Assessment Tool

Risk Filtresi ve Risk Degerlendirme
Calisma Sayfas1 (Risk Filter and Risk

For Repititive Tasks of the Upper | Assessment Worksheet)
Limbs-ART)
SOBANE  Gozlem  Rehberi-KiSR

(SOBANE Observation Guide —-MSDs).

Basit gozleme dayali yontemlerde onceden belirlenmis tablolara gore

gozlemlenen isle ilgili duruslar degerlendirilmektedir. Video veya fotograf makinesi
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verilerin degerlendirilmesi i¢in 6zel yazilimlara ihtiya¢ yoktur. Basit gdzleme dayali
yontemler Tablo 2’de gosterilmistir. Bu ¢alismada REBA ve OWAS yontemleri
kullanilmaistir.
3. Kisisel Anket Yontemleri

KIS hastaliklarina neden olan risklerin degerlendirilmesi uygulanan ¢ok sayida
kontrol ceklistleri ve 6zel anketler vardir. Efektif olmalari, ucuz olmalari ve uygulama
kolaylig1 sagladigindan sik¢a tercih edilirler. Ote yandan KIS hastaliklariyla ilgili
sOylemlere dayanan veriler siiphelidir. Kisisel anket yontemlerine gore diger metotlar
daha kapsamli ve giivenilir sonuclar vermektedir. Kisisel anket yontemlerinde
kullanilan metotlar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kisisel Anket Yontemleri[16-18]

Hissedilen ¢aba derecesine dayanan | Standardize Edilmis Iskandinav KiS
Anketi (Nordic Musculoskeletal

Isve¢ Mesleki Yorgunluk Envanteri GiieSHORRAHENMO)

(Swedish Occupational Fatigue

Inventory, SOFI)

Viicut Rahatsizhik Haritasi  (Body | Hissedilen Caba Derecesi (Rating of
Discomfort Map) Perceived Exertion-RPE)

Alman KISR Anketi (Dutch | Cornell Kas Iskelet Sistemi Rahatsizlig
Musculoskeletal Discomfort
Questionnaire).

Taramas1 (Cormnell Musculoskeletal

Discomfort Survey)

Belirtilen ii¢ yontem incelendiginde etkinlik , giivenilirlik ve gerceklik
kriterlerine gore gozlemler kisisel anket yontemlerinden iyiyken direkt Ol¢timler

gozlemlerden daha iyidir.

1.4. OWAS ve REBA Yontemleriyle Tlgili Yapilmis Calismalar

OWAS metoduyla birgok calisma yapilarak uygun olmayan postiirlerinin
diizetilmesi ve c¢aligma ortamimin diizenlenmesi ile ilgili Oneriler getirilmistir.
Bunlardan bazilar1 1981 yilinda yapilan endiistride c¢alisma duruslarinin
gozlemlenmesi: OWAS endustride postir uygulama ornekleriyle ilgili [19], 1995
yilinda market calisanlarinin duruslar1 irdelenerek ergonomik onleyici tedbirlerle ilgili
[20], yine 1995 yilinda ambiilansta c¢alisanlarin duruslarina bagli sorunlariyla

ilgili[21], 2001 y1linda is¢ilerin postiirlerinin gozlemlenerek ¢aligma ortaminin tasarim
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ve diizenlenmesine etkisi ile ilgili [22], 2007 yilinda marangozlarin kas iskelet
rahatsizliklart incelenmis yiiklenmeden dogan zorlanmalara karsi tedbirler ile ilgili

[23] yapilan ¢aligmalardir.

REBA yontemiyle ilgili literatiir taramasi yapildigi zaman farkl is kollarinda
calismalar yapildig1 goriilmektedir. KIS rahatsizliklar: ile iliskili risk unsurlarini
degerlendirmek igin kullanilan sekiz yontem sonuglarinin karsilastiriimasi ile ilgili
[24],KIS risk degerlendirmesi ic¢in kullanimi kolay yoOntemlerde kavramlarin
karsilastirilmast ile ilgili [25], dis hijyenistlerinde REBA skorlar1 ile plantar
basincindaki farkliliklar ile ilgili [26],REBA metodu ile calisanlarda gerginlige neden
olan duruslarin ergonomik analizi ile ilgili [27],Cerrahi kogusta ¢alisma kosullarinin
bilgisine dayali ergonomik degerlendirilmesi ile ilgili [28],Bir kimya laboratuvarinda
numune hazirlama isi gorevlerinin ergonomik bir degerlendirmesi ile ilgili [29]
caligmalara rastlanilmaktadir.

OWAS ve REBA’nin birlikte kullanildig1 yine pek ¢ok ¢alisma da mevcuttur.
Bu kiyaslama iceren ¢alismalarin 2019 yilinda arttig1 goriilmiistiir. Bunlardan bazilari
ise OWAS, RULA ve REBA yontemlerinin postiir smiflandirma semalariyla
karsilagtirilmalartyla ilgili [30], Tarim c¢aligmalarinda ergonomik degerlendirme
araclar1 olan ALLA, RULA, REBA ve OWAS’in karsilastirilmasi[31], Ormancilik
kereste islerinde OWAS ve REBA ergonomik risk degerlendirme c¢iktilarinin
karsilagtirilmast [32], 119 Acil tip teknisyenlerinin hasta kaldirma sirasindaki
postiirlerinin KIS bozukluklar agisindan degerlendirilmesi [33] seklindedir.

Calismamiz olan “Bir Belediyedeki Cop Konteynerlerinin Bosaltilmasi
Isleminin OWAS Ve REBA Ergonomik Risk Degerlendirme Y&ntemleri Kullanarak

Analizi’” konusuyla ilgili benzer bir caligmaya literatiir taramasinda rastlanilmamastir.

2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Deney/ Test Gruplari



Calismada Bursa ili  Yildinm Ilce Belediyesinin = Temizlik Isleri

Miidiirliigii’nde ¢6p kamyonu arkasinda c¢alisan konteynir bosaltan isciler baz

alinmustir.
Tablo 4. Calisan Sayisinin Yaslara Gore Dagilimi
CALISAN SAYISI
18-24 yas grubu 87 kisi
24-34 yas grubu 44 kisi
34 yas ustl 37 kisi

Yildirim Ilgesi iki bdlgeye ayrilmis olup ve 69 mahallede ¢dp toplama faaliyeti
iki vardiya seklinde yapilmaktadir. Her bir aragta iki kisi arag arkasi olarak
gorevlendirilmektedir. Ara¢ arkasinda ¢alisan ve incelenen isi yapan is¢i sayist 138
kisidir. Benzer egitimi alan ve sagliksal sorunu olmayan yedek isciler ile bu say1 168

kisi olmaktadir. Dagilim1 tablo 4’de verilmistir.

Tablo 5. Rahatsizliklarin ve is géremezlik giinlerinin yaslara gore dagilimi

18-24 24-34 yas | 34 vyas | Gegici

yas grubu isti i goremezlik

grubu giinleri
Hafif bel agris1 6 5 6 11 giin
Siddetli bel agrisi 7 3 4 35 giin
Hafif el ve bacak agris1 4 2 5 5 giin
Siddetli el ve bacak agrisi 2 1 2 26 giin
Yumusak doku yaralanmasi 5 3 4 31 giin
Toplam 24 14 21 108 giin

Is yeri hekimiyle yapilan ¢alisma sonucunda alti aylik revir kayitlar

incelenmistir. Postiire bagli oldugu degerlendirilen rahatsizliklarin ve alinan raporlara



bagli olarak ig goremezlik durumlarinin yaslara gore yansimasi Tablo 5°de verilmistir.
Kas iskelet rahatsizliklarinin is¢ilere dagilimi yillik olarak 18-24 yas grubunda

%27.5, 24-34 yag grubunda %31.8 ve 34 yas iistiinde ise %56.7 olmustur. Yas

ilerledik¢e rahatsizliklarinin arttig1 goriilmistiir. Yillik ig géremezlik kaybi ise 108 giin
ile %29.5 olmustur yani yaklagik bir yilin 1/3’tinde verim alinamamistir. Toplam
calisanlarin siddetli (ciddi) bel, el ve bacak agris1 yasayanlarin orani ise %11 olmustur.
Veriler de gosteriyor ki ergonomik risk degerlendirmesi gerek calisan sagliginin

iyilestirilmesi i¢in gerekse de performansin artirilmasi i¢in ¢ok 6nemlidir.

2.2. Yontemler

Bu calismada deney ve test gruplarmin ¢O0p konteynerlerinin taginarak
bosaltilmas1 prosesi siirecindeki portiirleri OWAS ve REBA yontemleri ile
kullanilarak ergonomik risk degerlendirmesi yapildi. Materyaller ise calisanlar, ¢Op
kamyonlar1 ve ¢op konteynirlaridir. Ayrica is yeri hekiminin saglik kayitlarindan da

faydalanildi.

2.2.1. OWAS Yontemi

OWAS metodu Finlandiya metal sektoriinde gelistirilen ve iscilerde kas iskelet
sistemi rahatsizliklarina neden olan uygun olmayan postiirlerin gézleme dayali
degerlendirme metodudur. Calisanlarin is siirecindeki postiirlerinin fotograflar1 bu
yontemde sematik olarak belirtilmistir.

OWAS metodu tasarim araci olarak kullanma maksadiyla tasarlanmis olup
farkli postiirlerin calisma dilimindeki yiizdesine dayal1 bir is 6rneklemesidir [34] .
Bacaklar, kollar, sirt ve yliklenmenin/kuvvet kullaniminin kaydi 4 kod vasitasiyla
tutulmaktadir. Farkli postiirler i¢in frekans ve harcanan zaman da degerlendirmede yer
almaktadir [35].

Her bir postiir i¢in harcanilan zaman ve o postiiriin frekansi (sikligr)

degerlendirilir. Degerlendirme de postiirlerin kayit edilmesi siiresinde fotograflama

veya videoya ¢ekme yontemleri kullanilabilir. Analiz siirecinde degerlendirilen ise
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gore uzun siireli faaliyetlerde 15 saniye, kisa siireli faaliyetlerde ise 5 saniye ara il

calisma postiiriiniin kaydedilip degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Tablo 6. OWAS Metodunda Dért Kodun Agiklamasi (Sirt Postiirii ) [36].

Sirtin egildigi ve es zamanlh olarak donmesi

Tanimlama Postir | Kodlar
Donme (omuzlar ile kal¢a arasindaki agi) , | Dz 1
sirtinin 0ne, yana egilmesini (kalga-bacak ve bas
arasindaki ¢izginin agist) < 20°
Egik 2
q Ust ekstremitesinin 6ne ve arkaya egilmesi >20°
Donik |3
1 Sirtin donmesi veya yan taraflara egilmesi>20°
Egik ve | 4
q doniik

Sirt postiiriine gore dort farkli kod gelistirilmistir. Donme (omuzlar ile kalca

arasindaki ac1) , sirtinin 6ne, yana egilmesini (kalga-bacak ve bas arasindaki ¢izginin

acis1) < 20° ise 1 puan ile degerlendirilmistir. Ust ekstremitesinin éne ve arkaya

egilmesi >20° ise 2 puan ile degerlendirilmistir. Sirtin donmesi veya yan taraflara
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egilmesi>20° ise 3 puan ile degerlendirilmistir. Sirtin egildigi ve es zamanli olarak
donmesi varsa 4 puan ile degerlendirilmistir. Tiim degerlendirilmeler ve resim

eslesmeleri Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 7. OWAS Metodunda Kol Postiiriide Ug Kodun Karsiliklar [36].

Tanimlama Postur Kodlar
Kollarin tamamen omuz| Kollar omuz| 1
seviyesinden asagida olmasi seviyesinden
asagida

Herhangi  bir  kolun omuz| Bir kol omuz|?2
seviyesinden
yukarida veya ayni
ayn1 seviyede olmasi seviyede

seviyesinden yukarida olmasi veya

Her iki kolunda omuz seviyesinden | Her iki kolun iki | 3

yukarida olmasi veya ayni seviyede | numarali kodda
olmasi belirtildigi gibi
olmasi

Kol postirtde ii¢ kodun karsiliklar1 Tablo 7°de gosterilmistir. Buna gore kollarin
tamamen omuz seviyesinden asagida olmasi hali 1 puan , herhangi bir kolun omuz
seviyesinden yukarida olmasi veya ayni seviyede olmasi hali 2 puan ve her iki kolunda
omuz seviyesinden yukarida olmasi veya ayni seviyede olmasi hali 3 puan ile

degerlendirilmistir.
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Bacak postiiriinde yedi kodun agiklamasi Tablo 8’de gosterilmistir. Kalca tizerinde
viicut agirliginm desteklenmesi hali 1 puan, Iki diiz bacakla viicut agirliginm
desteklenmesi (diz a¢is1< 150°) hali 2 puan, herhangi bir bacagin diiz pozisyonda olup
agirligin bu bacakla desteklenmesi ( diz acisi< 150°) hali 3 puan, dizlerin egilmesine
bagli olarak viicut agriligimmn her iki bacaga binmesi (Iki dizinde egilmesi <150°) hali
4 puan, herhangi bir bacaga agirligin binmesi ile dizin egilmesi hali ( diz ag1s1< 150°)
5 puan, bir diz ya da iki diz tzerinde diz ¢ckme hali 6 puan ve ¢alisma gevresi etrafina

is¢inin hareketliligi ise 7 puan ile degerlendirilmistir.

Tablo 8. OWAS Metodunda Bacak Postiiriinde Yedi Kodun Agiklamasi [36].

Tanimlama Postur Kodlar
Kalca Uzerinde vicut agirliginin
desteklenmesi Oturma
posturd 1
S
iki diuz bacakla vicut agirhgimin| DUzayakta 2
R durus
desteklenmesi. Diz agi1s1< 150°
Herhangi bir bacagin diiz pozisyonda olup | Bacak diz| 3
agirligin bu bacakla desteklenmesi. sekilde ayakta
] durus
. Diz ag1s1< 150°
Dizlerin egilmesine bagli olarak viicut| Egilmis bacak | 4
. o — : uzerinde
agriliginin her iki bacaga binmesi. comelis
Iki dizinde egilmesi <150°
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Herhangi bir bacaga agirligin binmesi ile| Egilen bacak | 5
L ) tzerinde
dizin egilmesi. ayakta durma
Diz agisi< 150° veya ¢comelme
postrt

Bir diz ya da iki diz Uzerinde Dizlerden 6
diz ¢6kme i}

¢ Cokme
Calisma cevresi etrafina Yiiriyiis 7

is¢inin hareketliligi.

Tablo 9. OWAS Sisteminde Kuvvet / Yiiklenme Kullanimi I¢in Ug Kod [36].

Tanimlama Kuvvet / yuklenme | Kod
Kaldirilan yiikk ya da gereksinim duyulan| <10 kg 1
kuvvet <10 kg
Yuk veya gereksinim duyulan kuvvet 20 kg| <20 kg, >10 kg 2
dan az 10 kg dan ¢oktur.
Yiik veya gereksinim duyulan kuvvet 20 kg’ | >20 kg 3
dan coktur.

Kuvvet/yiikleme kullanim1 i¢in kullanilan kodlar Tablo 9°da gosterilmistir.
Kaldirilan yiik ya da gereksinim duyulan kuvvet < 10 kg ise 1 puan, yiuk veya
gereksinim duyulan kuvvet 20 kg dan az 10 kg dan ¢oksa 2 puan ve yik veya

gereksinim duyulan kuvvet 20 kg’ dan ¢oksa 3 puan ile degerlendirilir.
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Sirt durus Kol durug Bacak durus Yiiklenme/ Is asamasi
kodu kodu kodu kuvvet
kullaninu
kodu

Sekil 2. OWAS Metodolojisi Kodlama Prosediiri

OWAS metodolojisinde sistem sekil 2’deki kodlama prosediirine gore

yapilmaktadir. Nihai sonug puani bu sirayla elde edilmektedir.

Tablo 10. OWAS Metodolojisi Eylem Durumlari [36].

Tanimlama Eylem durumu Kodlar

Eylem gerekmemekte Kas iskelet sistemine zararli etkisi | C1

olmayan dogal ve normal postiir

Yakin bir zamanda diizeltici | Kas iskelet sistemine bazi zararli | C2

eylem gerekmekte etkileri olan postiir

Kisa bir zamanda diizeltici | Kas iskelet sistemine zararli etkilere | C3

eylem gerekmekte sahip postiir

Diizeltici  eylemler acilen | Kas iskelet sistemine ciddi etkilere | C4

gerekmekte sahip postiir
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OWAS’a gore gozlemlenen postiirler siniflandirilmis tehlike gruplarina ayrilir.

Biitiin postiirler agiklanan kodlama simiflarindan birisine girmektedir ve bu tehlike

gruplar1 Tablo 10°da belirtilmistir.

Onceden tespit edilmis postiirlerin birlesimleri ve goreli orani, diizeltici faaliyet

gereksinimini ortaya koymak i¢in 4 eylem kategorisi verilmistir. Bu sonuclar risk

siddetine gore seviyelerini belirlemektedir.

Tablo 11. OWAS Metodolojisinde Belirlenmis Farkli Postiir Birlesimi I¢in
Eylem Kategorileri[36].

1 2 3 4 5 6 7 Bacaklar
Sirt Kollar
112(3|21(2|3|21|2[3[]12 |3|1|2|3|1|2(3|1(2|3 Kuvvet
kullanimi
1 1 1j1(1)1(1j1|1{1|1(2|2}|22|2|2|1|1|]1|1]|1|1
2 1121 1(1j21|1{1|1(2|22|2}|2|2|1f1|1f1]|1(1
3 1j1{1)1(1}1|1{1|1({2|2|3|2|2|3|1(1|1f1]|1|2
2 1 212|13(2{2|3/2|2(3[3|3|3(3[3(3|2(2|2]2|3]|3
2 212(3(2|2(3|2|3|3|3(4(4(3(4|4|13|3|4|2|3|4
3 313{4(2|2(3|3|3|3|3(4(4(4(4|4|4|14|4|2|3|4
3 1 1]1(1)1j1)1{1(1{2{3(3|3|4|4]4]21|12(1(1|1]|1
2 212(3(1|1(1|1|1|2|4|4(4(4|4|4|3|3|3|1|1(1
3 21213(1|1(1|2|3|3|4(4(4(4|4|4|4]14]4|1|1/1
4 1 213|13(2(2|3|2|2|3|4|4|4|4|4|4|4/4|4(2|3|4
2 313|/4(2(3|4/3|3|4|4|(4|4(4|4|4|4(4|4(2|3|4
3 4|14(412|3|4(3|3(4|4(4|4|4|4/4/4|4/4|2|3|4

OWAS metodolojisinde belirlenmis farkli postiir birlesimi i¢in eylem

kategorileri kuvvet (ylik),bacak, kol ve sirt géz oniinde bulundurularak tablo 11°de

belirtilmistir.

Tablo 12. OWAS Metodolojisinde Viicudun Fakli Kisimlarinin Postiirlerinin Goreli
Oranlari I¢in Eylem Kategorileri[36].

SIRT POSTURU

1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 2 2
1 1 2 2 2 3 3
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
KOLLARIN 0
POSTURU

1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
BACAKLARIN 2 1 1 1 1 1 1 1 2
POSTURU 3 1 1 1 2 2 2 2 2 3

4 1 2 2 3 3 3 3

5 1 2 2 3 3 3 3

6 1 1 2 2 2 3 3

7 1 1 1 1 1 1 1
Calisma 0 20 40 60 80 100
zamanini % si

OWAS metodolojisinde  viicudun farkli kisimlarinin postiirlerinin goreli
oranlar i¢in eylem kategorileri sirt kol ve bacaklar icin tablo 12’de belirtilmistir.
Ayrica Tablo 12 de ¢alisma siiresinin ylizdelik dilimi verilerek isin yapilma frekansi

da goz oniinde bulundurulmaktadir.

2.2.2. REBA Yontemi

McAtamney ve Hignett, 1999 yilinda oncelikli olarak saglik sektorii olmak
tizere diger hizmet sektorlerinde var olan uygunsuz postiirlere duyarli olacak bigimde
REBA yontemi gelistirilmistir. Hemsireler, terapistler ve ergonomi konusunda uzman
kisilerde teskil edilen ekiple, dinamik ve statik durussal kuvvet (yiik) unsurlari,
yergekimi destekli tist ekstremite pozisyonu ve kuvvet (yik)-insan ara ytzi terimlerini
birlestiren yeni bir metodoloji ortaya ¢ikarmak amaciyla 600’den fazla viicut postiir
ornekleri toplanarak kodlanmustir.

Yontemin gelistirilmesinde hedeflenenler:
1. Farkli is kollarinda KIS rahatsizliklar1 olusumu tehlikesine duyarli bir postiir
degerlendirme metodolojisinin iyilestirilmesi.
2.Vucudun tek tek kodlanarak bélgeler halinde gosterilmesi igin hareket dizlemlerini

referans alinmasi
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3.Dinamik, statik ve ani degisen postiirlerin neden oldugu kas hareketlerine puanlama
yontemi getirilmesi

4.Yiiklerin(kuvvetin) elleglenmesinde kavraminin mithim oldugu fakat bunun siirekli
elle yapilamayacaginin gosterilmesi

5.Acil belirtegleriyle aksiyon durumunun tespiti

6. Az sayida ekipman gerektiren bir metodoloji olmasi [37].

REBA metodolojisi gelistirilirken datalar, OWAS, RULA, NIOSH kaldirma
esitligi ve Uzuv Rahatsizlik Anketi gibi yontemlerden faydalanilmistir. Kavrama, yiik
ve faaliyet puani birlestirilerek bagimsiz sekilde 144 durus birlesimi kodlanarak risk
ve eylem seviyeleri belirlenip REBA sonug puani elde edilmistir.

REBA ile bir ¢alisma postiiriinde bacaklarda, boyunda, goévdede, alt-Ust
kollarda ve bileklerde meydana gelen biikiilme/esneme ve bu postiirler sirasinda
is¢inin maruz kaldigi kuvvet/yiiklere bagli olarak 1-15 arasinda degisen bir skor elde
edilmektedir.

Grup A degerleri bacak, boyun ve govdeyi igerirken, grup B degerleri boyun,

govde ve bacaklarin her birinin ayr1 ayri skorlarini icermektedir.

Tablo 13. REBA Grup A Puanlari ( Bacaklar, Govde ve boyun)

A GRUBU
Govde Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi
Durusun dik olmast 1
Fleksiyon: 0-209 2 Sayet yana dogru donme]
Ekstansiyon: 0-20° veya egilme hareketi
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Fleksiyon: 20°-609 3 olusmussa +1
Ekstansiyon; >20°
Fleksiyon: >60° 4
Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi
Fleksiyon: 0-20° 1
Sayet yana dogru donme|
Fleksiyon: >209 2 veya egilme hareketi
Ekstansiyon: >20° olusmussa +1
Boyun
Postir  / Hareket Puan | Puan ilavesi
(Bilateral Wt Bearing)
Bacaklar Oturma veya yuriime 1

® 06 9] durumunda agirligin Sayet dizlerde 30-60°
bacaklar tizerinde olmasi fleksiyon olugsmusgsa: +1
Ayaklar tek bacak 2 Sayet  >60° fleksiyon
isttinde, dengesiz olusmugsa : +2 (ayakta
durumda durma durumunda)

REBA yonteminde A grubunun puanlamasi Tablo 13°de gosterilmistir. Grup

A puanlamasi bacak, govde ve boynun durus/hareketlerine gore hesaplanmaktadir.

Govde puanlamasinda sayet yana dogru donme veya egilme hareketi olusuyorsa bir

puan eklenir. Boyun puanlamasinda ise sayet yana dogru dénme veya egilme hareketi

olusuyorsa bir puan eklenir. Bacaklarin genel puanlamasina ilave olarak eger fleksiyon

30 ve 60 derece arasinda bir puan, 60 dereceden yliksek ise iki puan ilave edilir.
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Tablo 14. REBA B grubu Puanlar1 ( Ust ve alt kol, bilekler)

GRUP B
UST KOLLAR| Postiir/ Hareket Puan | Puan Ilavesi
Fleksiyon:0-20° 1 Sayet kol disar1 ¢ekilmisse
Ekstensiyon: 0-20° veya donmiisse: +1
Fleksiyon:20-45° 2 Omuz yiikseltilmigse
Ekstensiyon: :>20° +1
Fleksiyon: 45-90 3 Sayet kol destekliyse : -
i~ @ 1
(OMUZLAR) Fleksiyon : >90° 4
Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi
ALT KOLLAR Fleksiyon:60-100° 1
‘L P Fleksiyon: <60 9 2
R Fleksiyon:>100° Ilave yok
(DIRSEKLER)
Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi
Fleksiyon:0-15° 1
@ .. Ekstensiyon: 0-15
— -l "’ . . . . : +
Eg » . Bilek donmiis durumda: +1
@ e i Fleksiyon: >159 2
. Ekstensiyon: >15°
BILEKLER
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REBA yonteminde B Grubunun puanlamasi tablo 14°de gosterilmistir. B grup

puanlamas1 omuzlar (iist kollar) , dirsekler (alt kollar) ve bileklerin durus/hareketlerine

gore hesaplanmaktadir. Ust kollarin puanlandirilmasinda sayet kol disar1 ¢ekilmisse

veya donmiisse bir puan, omuz yiikseltilmis durumdaysa bir puan eklenirken eger kol

desteklenmisse bir puan genel puandan diisiiliir. Alt kollarin duruslari i¢in herhangi bir

ilave puan 6ngoériillmemistir.

Tablo 15. REBA Yiik/Kuvvet, Kavrama Ve Aktivite Puanlari

Y Uk/Kuvvet Puan ilave puan
<5kg,<111b 0
5-10 kg,11-22 Ib 1 Sok veya hizli gelisme
>10 kg,> 22 Ib 2 +1

KAVRAMA Puan Sol ve sag
Iyi 0
Orta 1 flave yok
Zayif 2
Kabul edilemez 3

AKTIVITE Puan

Bir yada daha ¢ok viicut pargasinin 1 dak. daha uzun siire statik +1
kalmasi
Dakikada 4'ten fazla kiiciik aralik hareketlerini tekrarlanmasi +1
Durus veya sabit olmayan tabandaki hizli biiyiik degisiklikler +1

REBA yonteminde maruz kalinan yiik veya kuvvet i¢in 10 kg, 5 kg ve 5-10 kg

belirlenmistir. Yiik aniden veya hizli gelisiyorsa bir puan daha eklenir. Iscinin yiikii

kavramasiyla ilgili de iyi, orta, zayif ve kabul edilemez seklinde dort durum tespit

edilmistir. Bir yada daha ¢ok viicut pargasinin 1 dakikadan daha uzun siire statik

kalmasi halinde bir puan, dakikada 4'ten fazla kiiciik aralik hareketlerini tekrarlanmasi

bir puan ve durus veya sabit olmayan tabandaki hizli biiyiik degisiklikler bir puan

eklenir. REBA Yiik/Kuvvet, kavrama ve aktivite puanlar1 Tablo 15’de gosterilmistir.

Tablo 16. REBA Tablo A Puaninin Elde Edilmesi
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TABLO A Vicut Govdesi
1 2 3 4 5
1 Bacaklar
1 1 2 2 3 4
2 2 3 4 5 6
3 3 4 5 6 7
4 4 5 6 7 8
Bacaklar
Boyun 1 1 3 4 5 6
2 2 2 4 5 6 7
3 3 5 6 7 8
4 4 6 7 8 9
Bacaklar
1 1 4 5 6 7
3 2 2 5 6 7 8
3 3 6 7 8 9
4 4 7 8 9 9

Tablo A degeri govde, boyun ve bacak duruslar1 g6z oniine alinarak tablo 16°da
gosterildigi gibi elde edilmektedir.
Tablo 17. REBA Tablo B Puaninin Elde Edilmesi

TABLO B Ust kollar
1 2 3 4 5 6
Bilek
1 1 1 1 3 4 6 7
Alt kollar 2 2 2 4 5 7 8
3 2 3 5 5 8 8
Bilek
5 1 1 2 4 5 7 8
2 2 3 5 6 8 9
3 3 4 5 7 8 9

Tablo B degeri iist kollar, alt kollar ve bileklerin duruslar1 géz oniine alinarak
tablo 17°de gosterildigi gibi elde edilmektedir.
Tablo 18. REBA Tablo C Puanimin Elde Edilmesi
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C A Puani
TABLOSU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
B puam | 4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 | 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 | 10 | 10 | 10 | 10 11 11 11
9 9 9 9 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11 12 12 12
10 10 | 10 | 10 | 11 | 11 | 11 11 | 12 | 12 12 12 12
11 11 | 11 11 11 | 12 | 12 12 | 12 | 12 12 12 12
12| 12 | 12 12 12 | 12 | 12 12 | 12 | 12 12 12 12

A puani ile B puani ¢aprazlanarak Tablo 18’de gosterilen C Tablo degeri bulunmustur.
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Grup A

Govde

Boyun

Bacaklar

[ ]

Puan A

Tablo A’y1 kullan Tablo B'y1 Kullan

(]

[]

[]

[]

Yik/Kuvvet

Kavrama

[ ]

[]

\ Tablo C'yl Kullan /

Puan C [:]

Faaliyet Puam D

Sekil 3. REBA final puanlamasi
A ve B Grup puanlari, A ve B Tablo puanlar: ile C tablo puani kullanilarak ve

en sonra da faaliyet puani1 eklenerek sekil 2°de gosterilen REBA final puani elde edilir.

Tablo 19. REBA Eylem Seviyesi

[ ]

Grup B

Ust kol

Alt kol

Bilek

Puan B

Eylem REBA Risk seviyesi | Eylem
seviyesi puani ([leri degerlendirmeyi iceren)
0 I fhmal edilebilir | Gerek yok
1 2-3 Diisiik Gerekli olabilir
2 4-7 Ortak Gerekli
3 8-10 Yiiksek Kisa siirede gerekli
4 11-15 Cok yiiksek Hemen (simdi) gerekli

Final REBA puanina gore eylem plani tespit edilir. Puana karsilik gelen risk

seviyelerine gore alinmasi gereken diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir. REBA

eylem seviyesi Tablo 19’da gosterilmistir.
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2.3. Cop Konteynir1 Tasima ve Dokiim Faaliyetleri
Yildirrm Belediyesi’nin Temizlik Isleri Miidiirliigii’'nde gérevli 138 is¢inin
konteyneri bosaltma faaliyetleri farkli mahallelerde ii¢ ay boyunca gozlemlenmistir.

Calisanlarin eylemi yaparken benzer ve ayni postiirleri sergiledigi goriilmiistiir.

Incelenen durus ve hareketler resimlerle sekil 4°de gosterilmistir.
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Sekil 4. Cop Konteynirinin taginmasi, araca bosaltilmasi ve yerine konulmast

2.4. Metodolojilerin Uygulanmasi
2.4.1. OWAS Ergonomik Risk Degerlendirmesinin Uygulanmasi

Sirt postiirii i¢in ¢op toplama faaliyetin puanlamasi yapildiginda  sirtin
egildigi ve es zamanh olarak dondiigii EK-1’de gosterildi. Buna karsilik elde edilen

puan 4’diir (Egik ve doniik 4 ).
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Kol postiirii icin ¢op toplama faaliyetin puanlamast EK-2’de gosterildi.
Faaliyet irdelendiginde kollarin tiimiiyle veya bir kisminin omuz seviyesinin tizerinde
oldugu gozlemlendi. Buna karsilik gelen puan degeri ise 3 tiir.

Bacak postiirii igin ¢0p toplama faaliyetin puanlamasi EK-3’de gosterildi.
Viicudun agirligi bir bacakta olup ve dizden egilerek konteyner itilmistir. Diz agis1 150
dereceden diisiiktiir. Buna karsilik gelen puan degeri tabloya gore 5’tir.

Kuvvet / yliklenme kullanimi igin ¢6p toplama faaliyetin puanlamasi EK-4’de
gosterildi. Kaldirilan yiik ya da ihtiya¢ duyulan kuvvet 20 kg’dan ¢oktur. Buna karsilik
gelen puan degeri tabloya gore 3’tiir. COop konteynirinin tasinmasi ve bosaltilmasi
stirecinde belirlenmis her bir postiir birlesimi i¢in eylem degeri EK-5’de gosterildi.

Farkli viicut bolgelerinin postiirlerinin goreli oranlari i¢in eylem degerleri
EK6’da gosterildi. Tablo sonuglari mesai siiresince %50 ayni is1 yaptiklari baz alinarak

degerlendirilince sirt postiirii i¢in 3, kollar i¢in 2 ve bacaklar i¢in 3 olarak elde edildi.

2.4.2. REBA Ergonomik Risk Degerlendirmesinin Uygulanmasi

(Cop toplama faaliyetindeki gdvde, boyun ve bacaklar i¢in Grup A Puanlariin
hesaplanmas1 EK-7’de gosterildi. Govde i¢in fleksiyon degeri 20-60 derece arasinda
ve ekstansiyon degeri ise 20 dereceden fazladir. Bu postiiriin puan karsilig1 3’diir. Yana
dogru egilme ve donme hareketi de oldugundan ilave 1 puan eklenmistir. Gévde puant
toplam 4 olmustur. Boyun i¢in fleksiyon ve ekstansiyon degeri 20 dereceden fazladir.
Bu postiiriin puan karsilig1 2°dir. Boyun i¢in donme ve yana egilme hareketi yoktur.
Bacaklarda agirlik her iki bacagin iizerinde, yiirlime durumundadir. Bu postiiriin puan
karsilig1 1°dir. Dizlerde 30-60 derece aras1 fleksiyon oldugundan 1 puan ilave edilerek
bacaklar i¢in toplam puan 2 olarak bulundu.

Ust ve alt kol, bilekler igin Grup B puanlarinin ¢dp toplama faaliyetinde
hesaplanmas1 EK-8’de gosterildi. Ust kollar ile omuzlar i¢in fleksiyonun 45-90 derece
arasinda oldugundan 3 puan ve kolun donmesinden dolaysida ilave 1 puan eklenerek
toplamda 4 puan elde edildi. Alt kollarda (dirsekler) fleksiyon 60 dereceden az ,
ekstensiyonunda 100 dereceden fazla olmasindan dolay1 puan 2 olarak elde edildi. Alt

kollar (dirsekler) icin ilave puan metodolojide 6ngorulmedi. Bileklerde fleksiyon ve
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ekstensiyon 15 dereceden biiyiik oldugundan 2 puan hesaplandi. Bileklerin de kismen
dondiigi gortildiiginden 1 puan eklenerek bilekler igin toplam puan 3 puan elde edildi.

REBA Yiik/Kuvvet, kavrama ve aktivite puanlarinin ¢6p toplama
faaliyetinde hesaplanmasi EK-9°da gosterildi. Uygulanan kuvvetin 10 kg dan fazla
olmasi 2 puan, kavramanin orta olmasi 1 puan ve aktivitenin dakikada 4'ten fazla kiiguk
aralik hareketlerini tekrarlanmasi ilave 1 puan olarak elde edildi.

Govde, boyun ve bacak duruslari goz ontline alinarak EK-10’da gosterildigi
gibi Tablo A degeri elde edilmektedir. Daha 6nce govde 4 puan, boyun 2 puan ve
bacaklar 2 puan bulunmustu. Bu {i¢ deger tabloda kesistirildigi zaman Tablo A
degerimizin 6 oldugu goriilmektedir.

Tablo B degeri iist kollar, alt kollar ve bileklerin duruslar1 g6z oniine alinarak
tablo EK-11’de gosterildigi gibi bulunmustur. Faaliyetimizde alt-kol degeri 2, bilegin
degeri 3 ve lst kol degeri 4 bulundu. Bu degerlerin kesistirilmesinden Tablo B degeri
7 olarak elde edildi.

Puan A degeri tablo A degeri ve yiik/kuvvet degerinin toplamiyla elde edilir.
Tablo A degerimiz 6 ve ylik/kuvvet degerimiz 2 oldugundan Puan A degerimiz toplam
8 etti.

Puan B degeri ise Tablo B degeri ve kavrama puaninin toplamiyla elde edilir.

Tablo B degerimiz 7 ve kavrama puanimiz 1 oldugundan Puan B degerimiz toplam 8

etti.
Tablo C degerimiz EK-12’de gosterildigi gibi Puan A ve Puan B degerlerinin

kesistirilmesiyle 10 bulundu.

3. BULGULAR

OWAS metodolojisinin uygulanmasini sonucunda EK-14’de gosterilen OWAS
final puan1 ve eylem durumu elde edildi. Bu sonuca gore yapilan isteki postiirler kas
iskelet sistemi ciddi etkilere sahiptir. Acilen diizeltici eylemler yapilmalidir.

A ve B Grup puanlari, A ve B Tablo puanlar1 ile C puani kullanilarak ve en
sonra da faaliyet puan1 eklenerek EK-13’de gosterilen REBA final puani elde edilir.
Incelenen ¢op konteynerinin kamyona bosaltilmasi faaliyetinde puanimiz 11 olarak
elde edildi. REBA final puani ve eylem durumu EK-15’de gosterildi. Bu sonuca gore
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risk seviyesi ¢ok yiiksek ¢ikmistir. Eylem ise simdi ivedilikle diizenleyici ve dnleyici
tedbirlerinin alinmasi gerekliligini sdylemektedir.

Arastirmamizin hedefine yonelik yapilan saha ¢alismasi neticesinde elde edilen

veriler

1.Metodolojilerin yiik, postiir ve tekrarlama risk faktorlerinin farkli birlesimlerinin

oncelikli risk faktorl olarak gozlemlenerek 6nleyici faaliyetlerin tespiti ve bdylece bu

risk faktorlerine duyarliliklarinin belirlenmesi,

2. Metodolojilerinin siireklilik risk faktoriine kars1 duyarliliklarinin tespiti,

3. Yildirm Ilgesi sokaklarinda ¢op toplama isinde KIS rahatsizliklariin olusumuna
neden olabilecegi disiiniilen faaliyetlerin metodolojilerle degerlendirilmesi
amaglar1 dogrultusunda sunuldu.

OWAS ve REBA metodolojilerinin final skorlar1 ve eylem durumlart karsilastirmasi

tek halde Tablo 20 ve Tablo 21°de gosterildi.

4. TARTISMA VE SONUC
REBA puani tablosuna gore en buyik skor 15 iken gézlemlenen faaliyette 11
oldu. Risk yiizdesi %73 olarak hesaplanir. OWAS elde edilen sonug¢ puani 4 iken olasi
en yiiksek skor puani 4’diir. O halde risk yiizdesi %100 olarak hesaplanir.
Tablo 20 . OWAS ve REBA Puanlariin Karsilastirmasi

Bulanan sonug Olasi en biiyiik sonug Bulunan Risk
Metotlar puanlari puanlari yizdelik dilimi
OWAS 4 4 %100

Tablo 21. OWAS ve REBA Risk Yuzdelerinin Grafiksel Gdsterimi
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Tablo 22. OWAS ve REBA Eylem Durumlarinin Karsilastirmasi

Yontemler Elde edilen sonug¢ puani Risk yuzdesi

REBA Risk sonu¢ puan ¢ok yiiksek olarak %73

hesaplandi. Onleyici ve diizeltici eylem
hemen gerekmektedir.

OWAS KiS’e ciddi etkilere sahip portiir oldugu %100
goruldi. Dizeltici eylemler acilen
gerekmektedir.

OWAS ve REBA eylem durumlariin karsilastirmasi Tablo 22’de gosterildi.
REBA risk seviyesi %73 olarak ¢ok yiiksek risk degeri hesaplanmistir. Onleyici ve
duzeltici eylem hemen gerekmektedir. OWAS risk seviyesi %100 iken duzeltici
eylemler acilen gerekmektedir sonucu elde edilmistir. Her iki metodoloji sonucuna
gore ¢op toplama faaliyetinin KiS’e ciddi etkilere sahip portiir oldugu goriilmiistiir.
OWAS ve REBA ergonomik risk degerlendirmesinin her ikisinin sonucun da risk
seviyesinin ¢ok yiiksek oldugu goriilmiistiir. Her ikisinde de diizeltici eylemlerin acilin
alinmasi gerektigi verisi elde edilmistir. Bu kapsamda calisanlarin kas iskelet sistemi
rahatsizliklarinin azaltilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Calisma sonuclari mahalli
yonetimle paylasilmis ve alt1 ay siiresince is yeri hekimiyle koordineli sekilde sonuglar

izlenmistir.
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Bu kapsamda Yildirim Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak alinmasi gereken
oncelikli idari tedbirler

1-Calisanlarin ara dinlenme siirelerin artirilmasi

2-1100 1t hacimli konteynirlarin 400 It hacimlilerle degistirilmesi

3-Arag arkasinda c¢alismaya uygun olmayanlarin mevkici olarak calisanlardan uygun
olanlarla degistirilmesi

4-Saglik kontrollerinin siklastirilmasi

5-Calisanlara uygun KKE saglanmasi

6-Isg egitimlerinin yapilan ise uygun hale getirilmesi

7-Kas iskelet sistemi rahatsizliklarin dnlenmesi i¢in uygun postiirler ile ilgili egitim

verilmesi

8-Yer istii konteynirlarmin  yer altina alinarak hidrolik/mekanik sistemlerin
yayginlagtirilmasi

9-Mevcut ¢Op kamyonlarma ving takilarak kumanda ile kontrolle yer alti

konteynirlarinin bosaltilmasini saglanmasi seklinde bildirilmistir.
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Sekil 5. Cop Konteynirinin Tasinmasi, Araca Bosaltilmasi Ve Yerine Konulmasi
Tablo 23. Diizeltici/ Onleyici Faaliyetler Sonrasinda Rahatsizliklarin Ve Is

Goremezlik Giinlerinin Yaslara Gore Dagilimi

18-24 24-34 vyas |34  vyas | Gegici

yas grubu isti i$ goremezlik

grubu giinleri
Hafif bel agris1 4 4 3 6 glin
Siddetli bel agris 3 1 2 24 giin
Hafif el ve bacak agris1 4 2 3 2 giin
Siddetli el ve bacak agrisi 1 - 1 12 giin
Yumusak doku yaralanmasi 3 2 1 19 giin
Toplam 15 9 10 63 giin

Alinan tedbirler sonrasinda calisanlarin postiirlerinde diizelme oldugu

gorilmiistlir. Ayrica is yeri hekiminde alt1 aylik raporlar alinmistir ve veriler Tablo

21°de gosterilmistir. Genel olarak 108 giin olan gecici is géremezlik raporlu giin sayist

63 gline inerek %41°lik 15 giiciinde iyilesme saglanmistir.
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Alt1 aylik siirecte saglik kurumlarina giden sayisinda 18-24 yas grubunda %28,5
azalma, 24-34 yas grubunda %35,7 ve 34 yas Ustii ¢alisanlarda ise %47,6 azalma
oldugu goriilmiistiir. Hafif bel agris1 ¢ceken sayisinda %35, siddetli bel agrist ¢eken
sayisinda % 57, Hafif el ve bacak agris1 ¢ceken sayisinda % 18, siddetli el ve bacak
agris1 ¢ekenlerde %60 ve yumusak doku yaralanmasi ¢ekenlerde ise %50 azalma
oldugu tespit edilmistir.

ISG, AB mevzuatlarina ile 6331 sayili ISG kanuna gore yapilan islerde risk
degerlendirmesinin yapilmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ergonomik risk
etmenlerine karsi Onleyici ve diizeltici tedbirlerin tehlikelin tespiti sonucunda risk
degerlendirmesi verilerine gore alinmasi 6zellikle kas iskelet sistemi rahatsizliklarinda
azalmaya neden olacaktir. Calisanlarin kaliteli yasamu, igin siirekliligi ve performans
acisindan ergonomik risk degerlendirmesi 6nemli yere sahiptir.

Gunimuzde ergonomik risk degerlendirme metodolojileri giderek yaygin
kullanilmaya baglanilmistir. Genel risk degerlendirme yontemleri ergonomik riskleri
kapsamamaktadir.

Bu c¢alismada literatiir arastirmasi sonucunda secilen OWAS ve REBA
yontemi ¢Op konteynirinin sokaktaki yerinden alinip ¢op kamyonuna itilmesi ve
bosaltilmasi faaliyetlerindeki postiirler incelendi. Yildirim il¢esinde haftanin 6 giinii
diizenli ¢Op toplanmaktadir. Toplam 69 mahallede aracg arkas1 is¢isi olarak ¢alisan 138
is¢i gozlemlendi. Tiimiinlin ¢aligmada gosterilen benzer postiirleri sergiledigi fark
edildi. Yapilan degerlendirmede gerek OWAS gerekse de REBA yonteminde risk
seviyesi yiiksek ¢iktig1 goriildii. Risk puanlarina gore acilen 6nlem alinmasi gerekliligi
sonucunda duzeltici faaliyetler dncelikli idari daha sonra teknik olmak itizere alindi.
Alman énlemler neticesinde KIS rahatsizliklarinda ve KiS’e bagl ise devamsizliklarda
fark edilebilir diismeler oldugu goriildii. Alt1 aylik gozlem sonucunda performans ve

verimliliginde arttig1 sonucu ortaya ¢ikt.
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EKLER

EK-1. OWAS yontemiyle sirt postiirii i¢in ¢op toplama faaliyetin puanlamasi

Tanimlama Postir | Kodlar

Donme (omuzlar ile kalca arasindaki aci) , | Duz 1
sirtinin One, yana biikiilmesi (bas-kalga ve bacak
arasindaki olusan ¢izgi acisi) < 20°

Egik |2

Ust ekstremitesinin 6ne ve arkaya egilmesi >20°

38



Sirtin egildigi ve es zamanh olarak donmesi

Donuk |3
1 Sirtin donmesi veya yan taraflara egilmesi>20°

Egik ve
q donik |4

EK-2. OWAS yontemiyle kol postiirii i¢in ¢op toplama faaliyetin puanlamasi

Tanimlama Postur Kodlar
Kollarin tamamen omuz| Kollar omuz| 1
seviyesinden asagida olmasi seviyesinden
asagida
Herhangi bir  kolun omuz| Kollardan birisi | 2

seviyesinden yukarida olmasi veya
ayn1 seviyede olmasi

omuz seviyesinden
yukarida veya ayni
seviyede
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Her iki kolunda omuz seviyesinden | Her iki kolun iki |3

yukarida olmasi veya ayni seviyede | numarali kodda

olmasi belirtildigi gibi
olmas1

EK-3. OWAS sisteminde bacak postiirii i¢in ¢op toplama faaliyetin puanlamasi

desteklenmesi

Tanimlama Postur Kodlar
Kalca tzerinde vicut  agirhigmnin| Oturma
posturi 1
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iki diz bacakla vicut agirhgimin| Dizayakta 2

o durus
desteklenmesi. Diz agis1< 150°
Herhangi bir bacagin diiz pozisyonda olup | Bacak diz| 3
agirligin bu bacakla desteklenmesi. sekilde ayakta
durus

. Diz ag1s1< 150°

Dizlerin egilmesine bagli olarak viicut| Egilmis bacak | 4
uzerinde

agriliginin her iki bacaga binmesi. comelis

Iki dizinde egilmesi <150°

Herhangi bir bacaga agirligin binmesi ile| Egilen bacak | 5
dizin egilmesine bagl diz agisi< 150° Uzerinde

ayakta durma
veya ¢comelme

posturd
Bir diz ya da iki diz tzerinde Dizlerden 6
diz ¢cbkme
¢ COkme
Iscinin ¢alisma alani etrafinda hareket Yiirtiyts 7
etmesi.

EK-4. OWAS metodunda kuvvet / yiikklenme i¢in ¢0p toplama faaliyetin puanlamasi
Tamimlama Kuvvet / yiklenme | Kod

Kaldirilan yiikk ya da gereksinim duyulan| <10 kg 1
kuvvet <10 kg
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Yk veya gereksinim duyulan kuvvet 20 kg
dan az 10 kg dan ¢oktur.

<20 kg, >10 kg

Yiik veya gereksinim duyulan kuvvet 20 kg’
dan coktur.

>20 kg

EK-5. OWAS metodolojisinde belirlenmis her bir postiir birlesimi ig¢in eylem

degerinin bulunmasi

1 2 3 4

St | Kol 1/2(3]1/2/3]1|2|3|1|2

6 Bacak
2 Kuvvet
uygulan

masi
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EK-6. OWAS metodolojisinde viicudun farkli bolgelerinin postiirlerinin goreli

oranlarinda eylem degerinin bulunmasi

2

SIRT POSTURU
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KOLLARIN 5 L |1 . 5 5 5
POSTURU
2
1 1 |1 1 1 1 1 1 1 1 2
BACAKLARIN 2 1 |1 1 1 1 1 1 1 2 2
POSTURU 3 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3
4 2 2 3 3 3
3 3
6 1 |1 2 2 2 3 3 3 3 3
7 1 |1 1 1 1 1 1
Calisma 0 20 40 60 80 100

zamanini % si

EK-7. REBA Grup A Puanlarinin ¢6p toplama faaliyetinde hesaplanmasi(

Govde, boyun ve bacaklar)

GRUP A
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Govde Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi

%06 Dik durus 1
% gl Fleksiyon: 0-20° 2
Ekstansiyon: 0-20°

Fleksiyon: >60°

Postiir/ Hareket Puan | Puan Ilavesi

Fleksiyon: 0-20°

Sayet yana dogru donme
veya egilme hareketi
olusmussa +1

Puan ilavesi

Postur /  Hareket| Puan
(Bilateral Wt Bearing)

Bacaklar

© © @@

Ayaklar  tek  bacak
ustunde, dengesiz
durumda

Sayet >60° fleksiyon
olusmussa : +2 (ayakta
durma durumunda)
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EK-8. REBA B grubu Puanlar1 ( Ust ve alt kol, bilekler)

GRUP B

UST
(OMUZLAR)

KOLLAR

Puan ilavesi

Ekstensiyon: :>20°

Postir/ Hareket Puan
Fleksiyon:0-20° 1
Ekstensiyon: 0-20°
Fleksiyon:20-45° 2

Sayet kol destekliyse :-1
Sayet kol disari ¢ekilmisse
veya donmisse: +1

Omuz yukseltilmisse
+1

Fleksiyon : >90° 4
Postiir/ Hareket Puan | Puan ilavesi
ALT KOLLAR Fleksiyon:60-100° 1

Ilave yok

Puan ilavesi

(DIRSEKLER)
Postlr/ Hareket
Fleksiyon:0-15° 1
@..-—" Ekstensiyon: 0-15
0% ‘—.8 ______ o
.

BiLEKLER
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EK-9. REBA Yiik/Kuvvet, kavrama ve aktivite puanlarinin ¢op toplama faaliyetinde

hesaplanmasi
Yuk/Kuvvet Puan Ilave puan
<5kg,<111b 0
5-10 kg,11-22 Ib 1
Sok veya
gelisme +1  hizh
KAVRAMA Puan Sol ve sag

Zayif
Kabul edilemez 3
AKTIVITE

Bir yada daha ¢ok viicut pargasinin 1 dak. daha uzun statik
kalmasi

veya sabit olmayan tabandaki

hizli  biiyiik degisiklikler

Durus
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EK-10. REBA A Tablosu puaninin ¢op toplama faaliyetinde hesaplanmasi

Boyun

A TABLOSU Govde
1 2 3
Bacaklar
1 1 2 2
1 2 2 3 4
3 3 4 5
4 4 5 6
Bacaklar

0N O |~

Bacaklar

~ArlwWN

AlWINF

~N oo~

(N | Ol

O oIV

©O(©w|00 |
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EK-11. REBA Tablo B puaninin ¢6p toplama faaliyetinde hesaplanmasi

B TABLOSU Ust kollar

Alt kollar
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EK-12. REBA Tablo C puaninin ¢ép toplama faaliyetinde hesaplanmasi
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EK-13. REBA Final Puani

Puan A

Faallyet Puam

Tablo A'yi kullan Tablo B*y1 Kullan

L6l [ | [Z]

[2] [1]

Yol Kuvvet Kavrama

8

Puan C @

\ Table C*yi kullan /

£
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EK-14. OWAS Final Puani ve Eylem Durumu

eylem gerekmekte

sahip postiir

52

Tanmimlama Eylem durumu Kodlar

Eylem gerekmemekte Kas iskelet sistemine zararli etkisi | C1
olmayan dogal ve normal postiir

Yakin bir zamanda diizeltici | Kas iskelet sistemine bazi zararh | C2

eylem gerekmekte etkileri olan postiir

Kisa bir zamanda diizeltici | Kas iskelet sistemine zararli etkilere | C3




EK-15. REBA Final Puani ve Eylem Durumu

Eylem REBA Risk seviyesi Eylem
seviyesi puani ([leri degerlendirmeyi iceren)
0 1 Ihmal edilebilir | Gerek yok
1 2-3 Diisiik Gerekli olabilir
2 4-7 Ortak Gerekli
3 8-10 Yiiksek Kisa siirede gerekli
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A Smifi Is Giivenligi Uzmani
Makine Yuksek Muhendisi
Egiticinin Egitmeni
4. Ogrenim Durumu
Derece Alan Universite Yil
Lisans Makine Miihendisligi Cukurova Universitesi 2001
Is saghigi ve giivenligi
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YUksek Lisans Uludag-Isik Universitesi 2017 (Tezsiz) s saghg ve
giivenligi

Yuksek Lisans Esenyurt Universitesi 2019 (Tezli)

5. Yuksek Lisans Tezleri

Bir belediyedeki ¢Op konteynerlerinin bosaltilmasi isleminin OWAS ve REBA

ergonomik risk degerlendirmesi kullanarak analizi

6. Yaymnlar
6.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

1-Analysis of Manually Cable Pulling Process in Construction Site on the Pipe Rack
with REBA (Rapid Entire Body Assessment)- International Journal of Humanities
Volume 2 Ne 2 2018, 66-78 and Social Development Research DOI: 10.30546/2523-
4331.2018.2.2.66

2- Identification hazards in erection of Tower Crane- Elm v Innovativ
Texnologiyalar Jurnali Nomro 6, 2018. 84 -94

DOI: 10.5782/2616-4418.6.2018.84

3- Application Of Job Hazard Analysis (JHA) On Welding Process Inside Reactor
Unit, International Journal of Humanities and Social Development Research,
Volume 3 Ne 1 2019, 55-61, DOI: 10.30546/2523-4331.2019.3.1.55

6.2. Yazilan Uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boéliimler.

1-Is Giivenligi Uzmanh@ Sinavlarina Hazirhk Deneme Testi Kitabi (ISBN 978-
60569176-0-8)

2- Is Giivenligi Uzmanlig1 Smavlarina Hazirlik Konu Anlatimi Kitabi(ISBN 978-
605-69176-1-5)

3-Is yeri Hekimligi ve Diger Saglik Personeli Siavlarma Hazirlik Konu Anlatimi
Kitab1

4- 1s yeri Hekimligi ve Diger Saglik Personeli Sinavlarina Hazirlik Deneme Testi

Kitab1 (ISBN 978-605-68158-2-9)

6.3. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

55



1- Haftalik Istatistik Raporu Nasil Yapilir? Gerekli midir? Saha Uygulamasiyla
Anlatim Ekoteknik ISG Dergisi ISSN: 2146 — 9407

2- Is Bas1 Konusmas1 Veya Toplantis1 ( Toolbox Talk-Toolbox Meeting )Nedir?
Nasil Hazirlanir? Ekoteknik ISG Dergisi ISSN: 2146 — 9407

3- REBA (RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT) Yontemi Ile Ergonomik Risk

Degerlendirmesi Ve Ornek Uygulama Ekoteknik ISG Dergisi ISSN: 2146 — 9407
7.Projeler
1- Volgograd Deep Conversion Project / Volgograd

2- Propane Dehydrogenation Unit (PDH) / Tobolsk
3- AB onayli Aydin ilindeki Jeotermal Enerji Faaliyetlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi

Egitim Koordinatorii (Valilik destekli)

8.Kongreler

1-Uluslararasi robotik fuarinda Makine Koruyucular ile ilgili sunum

2- IOHS Expo Is Saghigi ve Giivenligi Kongresi ve Fuarmda sunum-Is saghigi ve
giivenliginde modern egitimler nasil olmalidir?

3- IOHS Expo Is Saglhig1 ve Giivenligi Kongresi ve Fuari- Geng oturum baskanlig

9.Bilimsel Kuruluslara Uyelikleri

1-I0SH (1945 yilinda Ingiltere’de kurulan is saglhig1 ve giivenligi resmi kurumu)

Graduate membership stattisi

2-TMMO —Makine Miihendisleri Odas1

10.Diger yetkinlikler

1-NEBOSH Trainer-NEBOSH egiticisi

2-NEBOSH IGC- Uluslararasi gecerli ig saglig1 ve giivenligi belgesi

3-OSHA 30 HR Construction-Uluslararasi gegerli Amerika Calisma Bakanligi

Onayli is saglig1 ve giivenligi belgesi

4- GradlOSH -IOSH tarafindan verilen is saghigi ve giivenligi konusunda statiiyi
gosteren Uyelik statusu

5- OSHA 30 HR General Industry-Uluslararasi gegerli Amerika Calisma Bakanligi

Onayl is saghig1 ve giivenligi belgesi

6-A sinifi Is giivenligi Belgesi- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
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7-Oil and Gas Safety and Health Professional 233 hours (ISHM ve NSMS onayli
OSHAcademy)
8- Occupational Safety and Health Professional general industry 132 hours (ISHM

ve NSMS onayli OSHAcademy)

9-Construction Safety and Health Professional 192 hours (ISHM ve NSMS onayli
OSHAcademy)
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