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OZET

Tiirkiye’de ve Marmara Bolgesi’nde 2012-2016 yillar1 arasinda meydana gelen
i kazalar1 incelenmis ve bu kazalarin analizi yapilmistir. Bu yillar arasinda is
kazalarinin sik yasandigi sektorler olmustur. Marmara Bolgesi’nde zaman zaman is
kazalarinin sonuglarina gore iyilesmeler olmustur ancak tamamen iyilesmeden s6z
etmenin Oniinde yapisal sorunlar bulunmaktadir. Tiirkiye henliz bir adimi
atamamigken diinyanin ii¢lincii adimina yetismek istemektedir. Bu sebeplerden dolay1
yapisal sorunlarin ¢dziilmesi ve is giivenligi kavraminin kiiltlirlimiize entegre olmasi

is kazalarinin iyilestirilmesini saglayacaktir.

Marmara Bolgesi’nde aktif gorev yliriiten is giivenligi uzmanlarina yapilan
anket calismasi, bu gorevi yapan kisilerin sorunlarini anlamamiza ve is giivenligi
uzmanhi@1 gérevinin iyilestirilmesinde katki saglayacaktir. Is giivenligi uzmanlig
gorevinin hukuksal agidan iyilestirilmesi de is kazalarinin 6nlenmesi agisindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: is Kazalari, Is Giivenligi Uzmani, Marmara Bélgesi
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OCCUPATIONAL SAFETY SPECIALIST’S EFFECTS ON OCCUPATIONAL
ACCIDENTS: THE SAMPLE OF MARMARA REGION

Mustafa AVSAR

Istanbul Esenyurt University, Institute of Science Master Program Thesis,
May 2018
Supervisor: Prof. Dr. Ulvi AVCIATA
ABSTRACT

Turkey and Marmara Region examined work-related accidents that occurred
between the years 2012-2016 in the and made an analysis of the accidents. These years
have been the sectors where occupational accidents are common. There have been
betterments in the Marmara region from time to time according to the results of work
accidents however, there are structural problems in front of talking about complete
recovery. Turkey wants to reach the third step of the world when it has not yet taken a
step. Therefore, solving structural problems and integrating the concept of

occupational safety into our culture will help improve occupational accidents.

A survey carried working out to the occupational safety experts in Marmara
Region’'s, it will help us to understand the problems of those who do this task and to
improve the job of occupational safety expertise. Improving the duty of occupational
safety expertise from a legal standpoint is also of great importance in terms of

preventing occupational accidents.

Key Words: Occupational Accidents, Occupational Safety Specialist, Marmara

Region
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GIRIS

Uluslararas1 Calisma Orgiiti(ILO) raporuna gore, is kazalarinin %98’
neredeyse tamami gerekli dnlemlerin alinmasiyla onlenebilecek kazalar oldugu goz
oniindedir. Ulkemizde de Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK) verilerine bakacak olursak,
ne yazik ki is kazalarinda artis gézlemlenmektedir. Is kazalarin temelinde insan ve
makineler vardir. Is kazalarinda gerekli onlemlerin alinmas isveren goziinde, isverene
maliyet olarak yansiyacagindan dolay1 igveren maliyetten kacinmak ya da en aza
indirgemek istemektedir. isverenin bu davranis1 da genellikle isverene pahali sonuglar
dogurmaktadir, vicdani boyutunu bir yana birakacak olursak isveren ciddi
tazminatlarla kars1 karsiya kalmaktadir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda yiiriirliige girmistir.
Ancak par¢a parga yirirlige girmistir. 50 kisiden fazla is¢i ¢alistiran igyerleri igin
2013 yilinda yiirtirliige girmistir. 50 kisiden az is¢i ¢alistiran igyerlerinde ¢ok tehlikeli
ve tehlikeli siniflarinda 2014 yilinda yiirtirliige girmistir. 2012 yilinda yiirtirliige girmis
olan bu kanun heniiz tiim calisanlari kapsam i¢ine almamaktadir. Tiim calisanlar
kapsamadigindan dolayr elde edilen verilerin analizi sonrasinda ortaya g¢ikacak
sonuclar is giivenligi uzmanlarin is kazalarim1 6nlemede ne kadar basarili olup
olmadiklaryla ilgili kesin veriler olmayacaktir. Is giivenligi uzmanlarinim is kazalarim
onlemedeki durumu en dogru olarak tiim ¢aligsanlar1 kapsamasiyla olacaktir.

Ulkemizde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaligi sonucunda her yil
yiizlerce kisi ya yasamini yitirmektedir ya da stirekli is goremezlik durumuna
gelmektedir. Bu yasanan elem verici olaylardan dolay1 her y1l gayri safi milli hasilanin
%35’1 kadar bir kayiptan bahsedilmektedir. Bu kazalarin bir¢ogu onlenebilecek
kazalardir. Yeterli is giivenligi onlemlerin alinmasiyla bu kadar biiyiik bir kaybin
oniline gecilmis olacak ve her yil daha fazla can yitirdigimiz is Oliimleri artik
olmayacaktir.

Is saghig ve giivenligi uygulamas1 hukuki yaptirimlarla degil, kiiltiiriimiiziin
bir parcasi haline getirilerek basarili olunacaktir. Devletimizin AB normlarini direkt
Tiirkgeye cevirerek yayimladigt  yonetmelikler elestirilmekte ve uygun
goriilmemektedir. Bunun yerine ¢agin gereklerine uygun olarak iilkemizin ihtiyacina
gore hukuki diizenlemeler yapilmasi daha saglikli sonuglar verecektir. Bu zamana
kadar pek basarili olmayan is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 ig¢isinden igverenine
tiim gruplarin katilimiyla daha verimli ve basarili hale gelecektir.



1.iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMLAR

Gerek AB entegrasyonuyla gerek cagin gereklilikleri ile calisma kosullarinin
siirekli olarak iyilestirilmesi yoOniinde caligmalar yapilmaktadir. Bu caligmalar,
devletin yaptirim giicii olan kanunlar ve yonetmeliklerle olabildigi gibi isverenler
tarafindan saglanan kosullar sayesinde de olabilmektedir. Kiiltliriimiize entegre
calismalar1 devam eden is sagligi ve giivenligi felsefesi mevcutta var olan kavramlarin
giincellenmesini ve kiiltiiriimiize yeni kavramlarin girmesini saglamistir.

Bu boliimde, ii¢ ana baslik altinda is saglig1 ve giivenligi tanimlari, risk ve tehlike
kavramlar1 verilecektir.

1.1. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TANIMLAR

Is sagh@ ve giivenligi kavram giinliik yasantimizda bile kelime dagarcigimizda
var olmaya baglamistir. Bu boliimde alt basliklar halinde literatiiriimiizde var olup
giincellenen ve literatiirlimiize yeni girmis kavramlarin tanimlar1 yapilacaktir.

Is saglig1 kavraminin tanimi soyle de verilmistir. Is saglig1 kavrami; ¢alisanlarin,
calisma kosullarinin daha iyi hale getirilmesi ve dogru ise dogru is¢i entegresinin
saglanmasinin hedeflendigi tip biliminin bir dal olarak tanimlanabilir.*

Bu tanimlar; igyeri, isveren, isci, is kazasi, is giivenligi uzman ve ortak saglik ve
giivenlik birimi(OSGB) kavramlar seklindedir.

1.1.1. isyeri

4857 sayil1 Is Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 2. maddesinde isyeri; isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir
olarak tanimlanmustir.

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli 3. maddesinde
isyeri; mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine bagh yerler
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar1 da igeren organizasyonu
olarak tanimlanmustir.

155 sayili ILO Sozlesmesi’nde igyeri; iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya
bulunmalar1 gereken ve isverenin dogrudan veya dolayli kontrolii altinda bulunan
biitiin yerleri kapsar seklinde tanimlanmigtir.

! Abdulvahap, Yigit, Is Giivenligi, Bursa, 2013, s.2.



1.1.2. isveren

4857 sayil Is Kanunu’na gére, “Isci calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren sayilir” seklinde isveren tanimlanmastir.

Isveren gercek kisi olabilecegi gibi, sirket, dernek, sendika gibi 6zel hukuk tiizel
kisisi veya devlet, iiniversite, belediye gibi kamu hukuku tiizel kisisi olabilir. Yeni s
Kanunu, 1475 sayili I Kanunu’ndan farkli olarak, bakanliklar veya adi sirketler gibi
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar1 da isveren olarak kabul etmistir.?

6356 sayili STISK isvereni, 4857 sayili Is Kanunu'nda tanimlanmis (IK m.2/1)
tanimiyla kabul edilmistir.

1.1.3. isci

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesinde isci su sekilde tanimlanmistir. “Bir is
sOzlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye ig¢i” tanimina yer verilmistir.

Is Kanunu kapsaminda is¢i sayilmak igin is sozlesmesine gore calismak ve
Kanun’un 4. maddesindeki istisnalar icinde yer almamak yeterlidir. Is Kanunu, fikri
calisma-bedeni ¢aligma ayrimi yapmamakta, calisan ister sanayi ister ticaret isterse
hizmetler sektoriinde; ister 6zel, ister kamu sektdriinde olsun, is sézlesmesiyle bir
isverene bagl olarak calistiginda “is¢i” sifatina sahip olmaktadir.

Is Kanunu’na gore isci sayilabilmek igin gercek kisi olma sart: vardir. Tiizel kisilik
olan kisilik topluluklar1 (dernekler, sirketler vb.) ve mal topluluklar1 (vakiflar,
{iniversiteler vb.) Is Kanunu’na gére is¢i sayilamayacaktir.

6356 sayili STISK’nin 2.maddesinde is¢i kavrami, “Is sézlesmesi disinda iicret
karsilig1 is gérmeyi tagima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sdzlesmesine
gore bagimsiz mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila
altinc1 béliimleri bakimindan is¢i sayilmistir” seklinde tanimlanarak 4857 sayili Is
Kanunu’ndaki is¢i kavramina eklemelerde bulunulmustur.

1.1.4. Is Kazas:

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda is kazasi; isyerinde veya isin
yiirtitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay seklinde tanimlanmustir.

Is kazalari, insan, ydnetim, makine ve ¢evre olmak iizere 4 temel nedene
dayandirilmaktadir. Uykusuzluk, hastalik, yorgunluk, dikkatsiz davranislar vb.
sebeplerden dolay1 is kazas1 faktorleri arasinda insan da vardir. Makine faktoriinde
insan etkisi olsa arizali ekipman, hatali makine, yetersiz kontrol ve bakimdan
kaynaklanmaktadir. Yonetim faktoriinde yetersiz yonetim, yetersiz giivenlik yonetim

2 Miijdat, Sakar, is Hukuku Uygulamasi, Istanbul, s.49.
3 Miijdat, Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, istanbul, s.44-45.



plani, talimatlarin tam olarak uygulanmamasi gibi etkenlerdir. Cevre faktoriinde uygun
olmayan ¢aligma ortami ve uygun olmayan ¢aligma ortamindan bahsedilebilir.

5510 sayili SSGSSK’nin 13.maddesinde is kazasinin Sosyal Giivenlik
Kurumunca is kazasi olarak sayilmasi icin gereken sartlar verilmistir. Is kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortal1 kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢cocuguna
stit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir seklinde yasanan kazalarin hangi durumlarda is kazalari olarak
tanimlanacagi kosullart verilmistir.

Iscilerin is yiiriitiimii nedeniyle isyerlerinde bulundugu sirada, iscinin ise
giderken ya da egitim esnasinda is¢iye zarar veren, malda hasar olugsmasina, proseste
yavaglamaya ve iirlin kaybina neden olan istenmeyen olaylarin tamami is kazasi
seklinde tanimlanabilir.*

Calisanlarin yasamis oldugu her kaza i3 kazasi kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Nedensellik iliskisi sigortali ¢alisanin ugradig1 kazanin is
kazas1 olarak sayilmasi igin aranmaktadir. illiyet bagi yani neden-sonug iliskisinin
belirli sartlara dayanmaktadr. illiyet baginin varlig1 her olayda 6znel kosullar altinda
degerlendirilse de illiyet baginin belirlenmesinde igverenin otoritesi altinda bulunma
sart1 aranmaktadir.®

Ulkemizde kayit dis1 istihdam oram1 TUIK tarafindan da agiklanmaktadir.
TUIK Subat 2018 dénemi verilerine gore kayit disi istihdam oran1 %32,2 oranindadur.
Bu oran yaklasik 3 sigortali ¢alisan kisiye karsilik, 1 sigortasiz ¢alisan kisiye tekabiil
etmektedir. Calisanin gegirdigi bir kazanin i kazasi sayilabilmesi 5510 sayili kanunun
m.13 degindigi sigortali olmasi, Yargitay nezdinde hak diisiiriicii sebep degildir.
Yargitay tarafindan kayit dist istihdam goz ardi edilmemistir. Yargitay, verdigi
kararlarda sigortasiz ¢alisanlarin yasadigi olay1 da is kazasi olarak saymis olup zaman
asimi sebebiyle is kazalarimin hak diisliriicii siireye ugramayacagini, olayin is kazasi
sayilacag yoniinde kararini Yargitay igtihatlarinda vermistir.

4 Ozlem OZKILIC, is Saghg ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri,
Ankara, 2005, s.1

5 Halil ibrahim DURDU, is Kazalarinin Ekonomik Analizi ve Bazi Sektérler Bazinda Degerlendirilmesi,
Sosyal Glivence Dergisi ,2015, s.69



1.1.5. s Giivenligi Uzmam

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinde is giivenligi
uzmani; is saghgt ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgr belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢aligma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman seklinde tanimlanmistir. Teknik
eleman kapsaminda teknik 6gretmenler, fizik¢i, kimyager, biyolog ve is sagligi ve
giivenligi programindan mezun olan kisiler sayilmistir.

Is giivenligi uzmanmin gorev siiresi 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’na ek olarak hazirlanmis yonetmelikte verilmistir. Tehlike siniflarina gore;

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 10 dakika
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika
¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakikadir.

Az tehlikeli sinifta sayilan isyerlerinde her 1000 is¢i i¢in tam giin ¢alisacak en
az bir is glivenligi uzmani bulundurulmalidir. Tehlikeli sinifta sayilan igsyerlerinde her
500 isci i¢in tam giin ¢alisacak en az bir ig giivenligi uzmani bulundurulmalidir. Cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 250 is¢i icin tam giin ¢alisacak en az bir is
giivenligi uzmani bulundurulmalidir.

A simnift uzmanlik belgesi olan is giivenligi uzmanlar biitiin tehlike siniflarinda
calisabilir. B sinifi uzmanlik belgesi olan is giivenligi uzmanlar tehlikeli ve az
tehlikeli siniflarda ¢alisabilir. C sinifi uzmanlik belgesi olan is glivenligi uzmanlari da
az tehlikeli simiflarda calisabilir. Buna ek olarak B smifi uzmanlarin ¢ok tehlikeli
siniflarda 1 Temmuz 2018 tarihine kadar ¢ok tehlikeli is yerlerinde gérev yapmasina
olanak verilmistir.

1.1.6. OSGB

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) yasal olarak; “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig: tarafindan yetkilendirilmis, Isyerlerine Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerini vermek tizere kurulmus, mevzuatin gerektirdigi fiziki ve tibbi donanima
sahip, is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin (Isyeri Hekimi, s Giivenligi Uzman1
ve Diger Saglik Personelinin) olusturdugu 6zel kuruluslar” seklinde tanimlanmaktadir.

AB uyum siirecinde olan ve ILO iiyesi olan Tirkiye, bu kurumlarin
standartlari1 uygulamak amaciyla 6331 sayili Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu
cikarmistir. Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin disaridan saglanmasi amaciyla da
OSGB kurumlar1 kanunun ¢ikmasiyla kurulmustur. Gerek ¢agimiz olan teknolojinin
caligma hayatina getirmis oldugu gelismelerle gerekse ILO diizenlemeleriyle birlikte
uyum c¢aligmalar1 devam etmektedir. 6

6 Serdar ORHAN, Elifnaz OZKAN, Sezgin UYSAL, “Disaridan is Saghg ve Giivenligi Hizmeti Saglama
Modellerinden Biri Olarak Tiirkiye’de Uygulanan Ortak Saghk Guvenlik Birimi Hizmetlerinin Etkinligi:
Ornek Bir Uygulama”, isletme Bilim Dergisi, Sayi 5, 2017, 5.209
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Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nin 12.maddesinde
OSGB’lerin gorev yetki ve sorumluluklari verilmistir. OSGB’ler, isyerlerinde saglikli
ve glivenli bir ¢alisma ortami olugturmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu,
Onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayan ¢aligma ortam1 gézetiminden,

b) Iscilerin sagligin1 korumak ve gelistirmek amaci ile iscilere verilecek saglik
gbzetiminden,

¢) Iscilerin is saglig: ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmelerinden,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ve ilgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

d) Calisma ortamimin gozetimine ve is¢ilerin saglik gdzetimine ait biitiin
bilgilerin kayit altina alinmasindan,

e) Iscilerin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri sonuglar ve
is kazalar ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan, seklinde OSGB ve ISGB’lerin gorev, yetki
ve sorumluluklari siralanmustir.

1.2. TEHLIKE

OHSAS 18001°de tehlike kavrami tanimi, insan yaralanmasi ya da hastaligina
neden olabilecek kaynak, faaliyet veya durum seklinde yapilmigtir. OHSAS 18001’in
1999 yilinda verilen tanimda igyeri ¢cevresi ve malin zarar gérmesi varken 2007 yilinda
verilen taniminda yer almamistir. Tehlikeler etmenlerine gore asagida verilmistir.

1. Fiziksel Tehlikeler:

e Titresim

o Girilti

e Yetersiz havalandirma

e Asiri 1s1, nem ve hava hareketleri
e Yetersiz veya asir1 aydinlatma

2. Kimyasal Tehlikeler:

e Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlar

e Radyasyona maruz kalma (X 1sinlar1, dogal ve yapay radyoaktif maddeler,
kiz1l6tesi veya mor 1sinlar)

e A:sitler, bazlar nedeniyle yanma

e Inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kanserejonik tozlar,alerjik tozlar



3. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler:

Topraklamas1 yapilmamis tezgahlar veya el aletleri

Topraklamanin belli periyodlarla kontroliiniin yapilmamasi

Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontroliiniin yaptirilmamasi
Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri

Elektrikle ilgisi olmayan personelin miidahalesi

Yipranmis ve kirik el aletlerinin kullanilmasi

Koruyucu baret, eldiven, ¢izme, tabure gibi kisisel koruyucularin
bulunmamast

Zeminin yalittiminin yapilmamis olmasi

Yiiksek gerilim ile ¢alismalarda uyulmasi gereken kurallara uymamak

4. Mekanik Tehlikeler:

Makina ve tezgahin ezen, delen, kesen, donen operasyon koruyucusunun
kullanilmamasi

Preslerde ¢ift el kumanda kullanilmamasi

Preslerde ayak pedali koruyucusu olmamasi

Transmisyon kayislarinin koruyucusunun takilmamis olmast

Makina ve tezgahi tehlike aninda durduracak stop butonun yada swich’nin
bulunmamast

Yetersiz ve uygun olmayan makina ve koruyucu techizat

Yetersiz uyari sistemleri

Diizensiz ve daginik igyeri ortami

Makinalarin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin vb. gerekli
bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi

5. Tehlikeli Yontem ve Islemler:

Makina veya tezgahlarda galisirken koruyucu techizatin devre dist
birakilmasi

Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi

Asin yiik kaldirma

3 m’den yliksek malzeme istifleme

Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarinin konmamis olmast

Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma

Ise yeni baslayan isciye calistigi isle ve is saghig1 ve giivenligi konularinda
egitim vermeden ¢alistirma

Belli araliklarla is¢ilere is sagligi ve giivenligi konularinda egitim
verilmemesi

Yeterli ikaz vermeden araglarin ¢aligtirilmasi veya durdurulmasi

Elektrik kesilmeden techizat {izerinde onarim

Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete kars1 gii¢ diigmesinin
emniyete alinmamis olmasi

Calisir haldeki teghizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,



* Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltilip temizlenmeden {izerinde onarim
ve kaynak yapilmasi

* Yiiksekten atlama

* Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin exproof
olmamasi

» Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara igilmesi

* Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi

* Malzemelerin, makinalarin ve techizatin uygun yerlestirilmemesi

6. Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler:

+ lsyeri zemini

*  Yetersiz Gegitler

* Yetersiz Cikis yerleri

* Yetersiz ig alan1

» Diizensiz igyeri

* Merdivenlerde korkuluk olmamasi

* Duslarin ve tuvaletlerin ¢alisir durumda veya temiz olmamasi

seklinde tehlikeler tiirlerine gore smiflandirilmis ve siralanmustir.’
1.3. RISK

ILO Yonetim Kurulu’nun 244. toplantisinda alinan karar uyarinca hazirlanan
raporda risk, “Belli bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma
olasilig, cevre kosullarina gore siklik ve olasilik™ olarak ifade edilirken, risk yonetimi;
“Bir organizasyon igerisinde is giivenligi Onlemlerini iyilestirme ve siirdiirmeyi
basaracak tiim girisimler” olarak tanimlanmaktadir.

OHSAS 18001°de risk; tehlikeli bir olaymn yasanma olasiliklar1 ve bu olasilik
sonuglarin toplami, risk biiytikliiglinii hesaplama ve riskin dnlenebilir veya azaltilabilir
olmadig1 yoniinde karar verme islemlerini risk degerlendirmesi olarak tanimlanmastir.

Belirli ve istenmeyen bir olayin belirli bir siire igerisinde yaganma olasilig1 risk
olarak tanimlanabilir. Risk kavrami tehlikenin yasanmasi sonucunda meydana
gelebilecek zararlarin gergeklesmesi olasiliklart olarak tanimlanabilir. Toplam risk
tehlikeden etkilenen kisiler ve tehlike sonucu meydana gelebilecek olaylar biitiiniidiir.
Risklerin azaltilmas1 ve 6nlenmesi i¢in her bir risk i¢in ayr1 olacak sekilde alinacak
onlemler degerlendirilmelidir.®

Isverenin risk degerlendirme yiikiimliiliigii RDY. m.5” gére;

7 Ozlem, Ozkilig, is Saghg ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri,
Ankara, 2015, s.14-15

8 Hiiseyin CEYLAN, Volkan S. BASHELVACI, “Risk Degerlendirme Tablosu Yontemi ile Risk Analizi: Bir
Uygulama”, Uluslararasi Miihendislik Arastirma ve Gelistirme Dergisi, Cilt 3, Sayi 2, 2011, 5.26



(1) isveren; calisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme
ve gelistirme amaci ile is sagligl ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmast; igverenin, isyerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmas yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisilere risk
degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

seklinde siralanmaistir.
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi RDY. m.12’ye gore;

(1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli igyerlerinde sirastyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi1 goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi

¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmas1

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi

e) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmast

durumlarinda risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenmelidir.

2. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGININ TARTHCESI VE ONEMI

Bu ana baglik altinda, diinyada ve Tirkiye’de is sagligi ve giivenliginin
tarihgesi ve is saghgi ve giivenliginin is¢i ve igveren agisindan 6nemi konularina
deginilecektir.

2.1. DUNYA’DA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi TARIHCESI

Antik Misir’da mimarlik ve miihendislik mesleklerinin yaninda hekimlik de
yapmis olan Imhotep M.0.2600’lii yillarda insanlarin ¢alistiklar1 is sonucu yasadig
saglik problemleri sorunsalini ilk isaret eden kisi olmustur. Imhotep, modern tibbin
babas1 kabul edilen Hipokrat’tan ytlizyillar oncesinde Misir piramitlerinin inga edilmesi



esnasinda yasanan kazalar sonucu 6len is¢ilerden ve is¢ilerde genellikle bel sorunlari
goriildiigii tespitlerinde bulunmustur.® Hipokrat'm M.O. 460-370 yillar1 arasinda
kursunun zararl etkilerine kars1 yapmis oldugu ¢aligmalar da is sagligi ve glivenligi
uygulamasinin tarihsel gelisim siire¢ asamalarinda sayilabilir.

Bernardino Ramazzini’nin 17. yiizyilda is ve hastalik {izerine yapmis oldugu
bilimsel ¢alismalar ve hastalara ¢alisma Oykiisii ve mesleginin ne oldugu yoniinde
sorular sorulmasini istemesi, Ramazzini’nin is saghiginin kurucusu kabul edilmesini
saglamistir.

Teknolojik gelisme ve sanayi siireci, Ingiltere’de buhar makinesin icat
edilmesiyle baslamistir. Sanayi siirecine Avrupa’daki bircok iilke kisa bir siirede
entegre olmustur. Iktisadi liberalizmin dogmasi sanayi inkilabimin ekonomik
yansimasidir. Ozgiirce isci ile isveren arasinda iicretler, calisma siireleri ve ¢alisma
iligkileri belirlenmeye baslamistir. Sanayi inkilab1 sonrasinda yasanan iktisadi
liberalizm isciler acgisindan kotii sonuglar dogurmustur. Kotii sonuglarin arasinda
calisma saatinin on alt1 saatleri agmasi, licretlerde diisiisten ve ¢alisma yaslarinin cocuk
isci seviyelerine diisiisii sayilabilir.°

Hastanelerde meslek hastaliklarinin tedavi edilmesi amaciyla 6zel boliimlerin
olusturulmasint ilk defa Tissot 18. yiizyilda Onermistir. Fabrikalarda yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina ait veri toplanmasi ve is kazasi ya da meslek hastaligi
sonucu yasanan Oliim ve sakatliklarin incelenmesi Patissier tarafindan 19. yy.
baslarinda gergeklestirilmistir.!!

1788 yilinda Ingiltere’de baca temizleyicilerinin kanser hastaligina
yakalanmalarindan dolayr Ingiliz Parlamentosu’nda baca temizleyicilerinin bu
durumunun 1iyilestirilmesi amaciyla Baca Temizleyicileri Yasast ¢ikarilmis ve bu
durumun devaminda Ingiliz Fabrikalar1 Yasasi’n1 1833 yilinda ¢ikarmustir.

Sanayi devriminin baglangiciyla tiim yonleriyle kotii durumda sayilabilecek
calisma sartlarinin iyilestirilme uygulamalar1 is saglig1 ve giivenligi ile ilgilidir ve bu
15 saglig1 ve giivenliginin iyilestirilme uygulamalari is saglig1 ve giivenliginin 6nemini
ortaya koymaktadir. Health and Moral Act of Apprentice 1802 yilinda Ingiltere’de
dokuma fabrikasindaki ¢ocuk is¢ilerin durumlarini iyilestirme iizere ¢ikarilmistr,
1802 yilinda ¢ikarilan bu kanun ilk is saghgr ve gilivenligiyle ilgili mevzuati
olusturmustur.*?

Sanayi inkilabiyla gelisen iktisadi liberalizmin ¢alisma hayat1 iizerinde yaptig1
zor c¢alisma sartlarinin diizeltilmesi amaciyla 19. ylizyildan itibaren bu zor ¢alisma

9 Ozal CiCEK, Mehmet OCAL, “Diinyada ve Tiirkiye’de is Saghgi ve is Glivenliginin Tarihsel Gelisimi”,
Hak is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 2015, s.111.

10 serdar ORHAN, is Giivenligi Uzmanlarinin is Giivencesi Sorunu, Hak is Uluslararasi Emek ve
Toplum Dergisi, 2015, 5.72.

11 Gerek, H. Nivit, is Saghgi ve is Giivenligi, Eskisehir, 2006, s.4

12 yysuf ALPER, Bazi Ulkelerde isci Saglig is glivenligi Uygulamalari ve Tiirkiye'deki Uygulama ile
Karsilagtirilmasi, Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, 2012, s.85.
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sartlarin olustugu iilkelerde is saghigi ve giivenligiyle ilgili yasalar hazirlanmis ve
yaptirimlar uygulanmustir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ve sosyal giivenlik
ilkelerinin uygulanmas1 19. yiizyilda yaygin hale gelmistir. 1919 yilinda Milletler
Cemiyeti’ne bagli olarak faaliyetlerine baslayan ILO, diinyadaki is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi agisinda sendikalarin katkilarinin yaninda énemli ¢aligmalar
yapmis ve Birlesmis Milletler ile imzalanan anlagma sonucunda 1946 yilinda uzmanlik
kurulusu haline gelmistir.!3

Is saghig1 ve giivenligi agisindan énemli calismalar ve dnemli ilerlemeler yapan
bircok gelismis tlilke ve kurulusun ILO ve WHO ile uyumlu bir sekilde is birligi i¢inde
oldugu ortadadir. Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu ILO’yla imzaladigi sozlesmeler
sonucunda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda iyilestirmeler yaptig1 yadsinamaz
bir gercektir. Imzalanan s6zlesmelerle gerceklestirilen islemler is sagligi ve giivenligi
konusunda karsilasilan olumsuz durumlarin azalmasini saglayacaktir.

2.2. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI TARIHCESI

Cumhuriyet Donemi Oncesinde Osmanli’da Avrupa’da yasanan Sanayi
Inkilabinin gergeklesmemis olmasi is saglig1 ve giivenligi alaninda da geri kalinmasina
neden olmustur. Is saghigi ve giivenliginin ilk adimlar1 Tanzimat ve Mesrutiyet
donemlerinde atilmistir. Bati Avrupa iilkeleriyle Osmanli arasindaki siyasi ve
ekonomik yakinlasma Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde yasanmistir. Osmanli
heniiz Sanayi Devrimi’ni gerceklestirememisken Bati Avrupa’yla yakinlagmasi
sonrasinda sanayilesme siirecine dahil olmustur. Bu yakinlagsma is saglig1 ve giivenligi
alaninda diizenlemelerin meydana gelmesini saglamistir. 1865 yilinda Dilaver Pasa
Nizamnamesi i§ saglig1 ve giivenligi a¢isindan Osmanli’da ilk diizenlemedir.

Mecelle 1876 yiriirliige girmis ilk medeni kanun olmakla beraber Osmanl
Devleti’nin Avrupa’ya entegre ¢alismalarmnin iiriinii olarak ortaya ¢cikmistir. Isverenin
kusuruyla zarara ugrayan igciye isverence bu zararin tazmini Mecelle’de yer verilmis
is saglig1 ve giivenligi adimidir.*

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi uygulamasi sayilabilecek komdiir is¢ilerinin
caligma sartlariyla ilgili 1921 yilinda ¢ikarilmis olan 151 sayili “Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanun” is saghigi ve gilivenligi
acisindan ilk yasadir. Hafta tatilini getiren 394 sayili yasa 1924 yilinda ¢ikarilmistir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili hukuki diizenlemeler 818 sayili Borglar
yasasiyla 1926 yilinda yapilmistir.

En az 50 is¢i ¢alistiran igyerlerinde hekim bulundurma zorunlulugu, belirli
bliytikliikteki isyerlerinde revir veya hastane kurulma zorunlulugu, kadin ve ¢ocuk
isciler i¢in g¢alisma hayatlarinin korunmasina yonelik hiikiimlerine 1930 yilinda

13 serif CETINDAG, is Saghgi ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi ve Mevzuattaki Giincel Durum, TiSK
Yayinlari No:86, 2010, s.1
14 Aricl, Kadir, is¢i Saghgi ve is Giivenligi, Ankara, 1999, .38
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yirlirliige girmis Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 172-180. maddeleri arasinda yer
verilmistir.

Tiirkiye ¢alisma hayati1 acisindan doniim noktasi sayilabilecek olan 3008 sayili
Is Kanunu 1936 yilinda yiiriirliige girmis ilk is kanunudur. Cok sayida tiiziik kanunun
uygulanmasi amaciyla ¢ikarilmistir. Calisma Bakanliglr 4763 sayili Kanun ile 1945
yilinda kurulmustur. 4792 sayili Is¢i Sigortalar1 Kurumu ve 4772 sayili Is Kazalariyla
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart Kanunu 1945 yilinda yiiriirliige girmistir.*

Avrupa Birligi’ne is saglig1 ve giivenligi anlaminda uyum ve adapte olmak igin
Tiirkiye’de 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20.06.2012 tarihinde kabul
edilmistir. ISGK yayimlanmasinin ardindan iki kanunun uyumu igin 4857 sayil Is
Kanuna ait baz1 maddeler miilga edilmistir. 2012 yilinda yayimlanmis 6331 sayili
ISGK baz1 maddeleri kademeli olarak yiiriirliige girmektedir.

Avrupa Birligi’nin is sagligr ve gilivenligi alaninda norm ve direktiflerinin
Tiirkceye direkt cevrilip aynmi sekilde hukuki boyut kazandirilmasi sik sik
elestirilmektedir. Bu yapilan uygulama yerine Avrupa Birligi’nin normlarinin
Tiirkceye c¢evrilip iilkenin mevcut durumuna entegre edilmesiyle ¢ikarilacak
yonetmeliklerin is saghig1 ve giivenligi agisindan dogru olacag: kanaati hakimdir.®

2.3.iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ONEMI

Is saghgi ve giivenliginin amaci, galisanlarm en temel hakki olan yasama
hakkini tehdit eden ¢alisma yasaminda var olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 korunmasini saglamak, riskleri dnlenmesini saglamak miimkiin degilse kabul
edilebilir seviyeye indirmek ve tehlikeli calisma kosullar1 ortadan kaldirmak,
calisanlara miimkiin olan en uygun ¢alisma kosullarini saglamaktir.'’

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 is saghg: ve giivenligine yeterince dnem
verilmemesinden dolay: artacaktir. Is kazalari ve meslek hastaliklarindan en fazla
etkilenenler iiretimin ©nemli pargasi olan isciler olacaktir. Ucret karsihginda
calismakta olan is¢inin yagsanan bu elem verici olay karsisinda gelir diizeyi diisecektir.
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda iscilerin etkilenmesi toplumu da
etkileyecektir. Bu nedenle is kazasi ve meslek hastaliklarinin is saglig1 ve giivenligi
uygulamalariyla Onlenebilecegi Onlenmezse toplumda maddi ve manevi yaralar
acacag soylenebilir.

Isyerlerinde is sagligi ve giivenligiyle ilgili gerekli dnlemlerin onceden
alinmas isyerlerinde yasanabilecek olayin oniine gecerek isyerlerini giivenligi hale
getirecektir. Gerekli dnlemlerin alinmis olmasi yasanabilecek istenmeyen bir olay
karsisinda is¢ilerin ve bedenen ve ruhen saglikli kalmasini saglayacaktir. Bu durum

15 Baybora, Dilek, is Saghgi ve Giivenligi, Eskisehir,2012, 5.8-9

16 Siizek, Sarper, is Hukuku, istanbul, 2011, 5.792

17 Hafize AKILLI, Onder AYDOGDU, “is Saghgi ve Giivenliginin Onemi”, MTA Dogal Kaynaklar ve
Ekonomi Biilteni, Sayi 16, 2013, 5.245
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is¢i agisindan is yiriitimi nedeniyle uzuv kaybi, sakatlik veya 6liim kaybinin 6niine
gectiginden onemlidir. Isveren karsilasacagi kiilfetten ve verimlilik agisindan iyi
durumda olacaktir.

Is saghig ve giivenligi uyulmasi gereken hukuki yaptirimi olan yapilmasi
gereken isler olarak yerine kiiltiirlimiiziin bir parcasi siirekli gliniimiize uyumlu olarak
giincellenmeli, iyilestirici ve gelistiricisi tiim bireyler olmalidir. Boyle bir durumda is
giivenligi uygulamalar1 isletmelere maliyet yiiklemeyecektir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelebilecek durumlar isletmelere ek kiilfet getirecektir.

2.3.1. isci Acisindan Onemi

Isci, is yiiriitiimii nedeniyle her an is kazas1 ya da meslek hastaligin1 doguracak
etmenlerle karsi karsiya kalabilmektedir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalari
oncelikle risk faktorlerini kaynaginda yok etme ya da kabul edilebilir risk seviyelerine
getirmeyi hedeflemektedir. Risk faktorlerinde istenilen seviyelere gelememe ve digsal
sebeplerden dolay1 son care olarak kisisel koruyucu donanimlar uygun goriilmektedir.

Ucret karsihiginda calismakta olan calismakta oldugu siire boyunca iicretini
almaya devam edecektir. Isci {iretimin en énemli unsurlarindandir, yasamini yaptig
isin karsiliginda aldig iicretle idame ettiren is¢inin herhangi bir is kazasinda tiretim
unsurundan devamli ya da uzak olmasi hatta yasamini yitirmesi s6z konusu olacaktir.
Is kazas1 sonucu iscinin yasayacagi bu durumlar isciyi ve ailesini ekonomik ve
psikolojik anlamda olumsuz etkileyecektir.8

Isci ve ailesi agisindan is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda, gelir diizeyinde
azalma, ¢aligma giiclinde ve meslekte kazanma giiclinde kayiplar, psikolojik ve ruhsal
sorunlarin ortaya c¢ikmasi seklinde kayiplar olabilir. Is kazasi sonucunda is¢inin
gelirinde azalma olmaktadir. Gelir kaybi bazen is kaybi nedeniyle bazen de terfi
olanagmin yitirilmesi seklinde olabilmektedir. Is¢i ugradig is kazasi ya da meslek
hastaligi sonucunda doku, organ gibi viicut biitiinliigiinii bozacak durumlarla
karsilasabilmektedir. Viicut biitiinliigliniin bozulmasi1 ¢alisma giiciinde kayba neden
olacaktir. Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda viicut biitiinliigii bozulan isci
yardima ihtiyaci olacak duruma gelebilir, bu yasanabilecek olan durum is¢i i¢in
psikolojik ve ruhsal sorunlarla kars1 karsiya gelmesine neden olabilir.*°

2.3.2. isveren Acisindan Onemi

Is saglig1 ve giivenligi isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelebilecek tehlikeli
olaylarin yok edilmesini, kabul edilebilir seviyelere gelmesini bu durumlar
gerceklesmezse tehlike olaylarin kisisel koruyucu donanimlar sayesinde absorbe

18 Kamil HOROZOGLU, is Kazalarinin is Saghgi ve Giivenligi Agisindan Analizi, Karabiik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi ,2017, 5.266-267
19 Gerek, Nuvit, is¢i Saghgi ve is Glivenligi, Eskisehir, 2006, 5.18-19
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edilmesini yani diger bir deyisle isin isleyisini saglayan is¢inin ve ortamin giivenligini
kapsayan disiplinlerin tamamidir.

Iscinin is yiiriitiimii nedeniyle yasayabilecegi is kazasi ve meslek hastalig
durumu is¢inin viicudunda kismen veya tamamen kayiplara veya yasamini yitirmesine
neden olabilir. Yasanan durum isverene maddi ve manevi zararlar verecektir. Siki bir
is plan1 varsa is planinda gecikmeler olacak ve yasanan bu olay diger isletmelerde de
domino etkisiyle devam edecektir.

Devlet ve isletmeler icin artmaya devam eden is kazalari ve meslek
hastaliklarinin agtig1 ekonomik ve sosyal sorunlara karsi is kazalart ve meslek
hastaliklarn1 onleme cabasi sarf etmek zaruri hale gelmistir. ISG ¢alismalar
isletmelerin rekabet edebilirligini artirmakta, isletmelerin verimliligini artirmakta ve
is kazas1 ve meslek hastasi sonucu olusan biiyiik kayiplarin diigiik seviyelere diistiriip
isletmelerin karhilik durumunu da etkilemektedir. ISG uygulamalar1 sanildigmin
aksine isletmelere ve isverenlere yiik getirmek bir yana is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucu kayiplarin azaltilmasi ¢alismasiyla olusacak kayiplari onleyerek
karlilik saglamaktadir.?

3.1S KAZASI, BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliimde, 3 alt baslik halinde is kazalarinin maliyeti, yillara gére yasanmig
is kazasi1 verileri incelenecek olup ve Marmara Bolgesi’nde ig glivenligi uzmanlariyla
yapilan anket ¢aligmasi verilecektir.

3.1. IS KAZALARININ MALIYETLERI

Is kazalarnin goriinen maliyetlerinin yaninda gériinmeyen maliyetleri de
vardr. Is kazas1 sonucu goriinmeyen maliyetlerin, goriinen maliyetlerden oldugu daha
fazla oldugu yoniinde goriisler hakimdir. Is kazasi veya meslek hastalii sonucu
meydana gelen goriiniir maliyetler;

+ [lk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari

*  Gegict veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri

+ Isciye veya yakinlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar
+ Sigortaya ddenen tazminatlar?!

Iscilerin is yiiriitiimii nedeniyle istenmeyen tehlikeli bir olayla karsilagmasi
sonucunda zarara ugramasi diger calisanlarin motivasyonlarinin diismesine neden
olur. Uretimin &nemli bir unsuru olan iscinin istenmeyen tehlikeli bir olayla
karsilagsmast sonucu etkilenen ¢alisanlarin i¢inde bulunduklari durum sebebiyle

20 Orhan, Serdar, is Saghg ve Giivenligi, Sakarya, 2015, s.13-14
21 Tarik GEDIK, Ahmet iLHAN, “Sakarya ili Mobilya imalatcilarinda is Saghgi ve is Giivenligi Uzerine
Bir inceleme”, SDU Orman Fakiiltesi Dergisi, Sayi 15, 2014, 5.123
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verimliligi diiser.?? Yasanan is kazasinin verdigi iiziintii ve korku bir siireligine dikkat
esigini de artiracaktir. Ancak zamanla is kazas1 dikkat esigi eski haline donecektir.

6-7 Aralik 2017 tarihinde yapilmis olan Giivenli insaat Sempozyumu’nda
CSGB Miistesar Yardimcisi Serhat Ayrim, 2016 yilinda yasanmis olan is kazalarinin
maliyetinin 80 milyar TL olduklarini tahmin ettiklerini ifade etmistir.

Is kazalarmin yasanmasi sonucunda goriinen maliyetlerden daha fazla aniden
veya zamanla ortaya ¢ikabilecek goriinmeyen maliyetlerde vardir. Goriinmeyen
maliyetlerle ilgili buzdagi seklinde kullanilmakta, goriinen maliyetlerin tiim
maliyetlere oraninin 1/3 oraninda, goériinmeyen oranin tiim maliyetlere oraninin 2/3
oraninda oldugu goriisii hakimdir. Is kazasinin yasanmasi sonucunda ortaya ¢ikacak
goriinmeyen maliyetler;

e Uretimin 6nemli unsuru olan iscinin iiretimde g¢alisamamasi nedeniyle
olusacak is giicii ve gelir kayiplari,

e s kazas1 sonucunda olusacak adli kayiplar,

e Kaza sebebiyle isin durdurulmus olan is giicii ve zaman kaybi,

¢ Yeni isci istihdami sebebiyle egitim masrafi

e s kazas1 sonucu yasanan zaman kaybinin dniine gegmek igin yaptirilan mesai
ucreti 6demeleri,

¢ Yeni is¢i istthdaminin oryantasyon siirecinde verim kayiplari,

e Kaza sonucu zarar goren makine veya techizat kismen veya tamamen zarar
gérmesi sonucunda tamir masraflar1 ya da yeni makine ve techizat masrafi,

e s kazasi sonucunda biirokratik islemlerde harcanacak zaman ve maddi

kayiplar,

Is kazas1 sonucunda siparis siirecinin aksamasi nedeniyle olusabilecek zararlar,

Ham maddelerde veya imalat {iriinlerinde meydana gelebilecek zararlar,

Yasanan olaylar sonucunda is¢ilerde verim diisiikliigii,

Isletmenin itibarin1 kaybetmesi seklinde siralanabilir.

3.2.YILLARA GORE YASANMIS iS KAZALARI

SGK’nin yayinladigt veriler dogrultusunda 2012-2016 yillar1 arasindaki bazi
veriler analiz edilecek olup, bu veriler sonucunda ¢ikarimlarda bulunulacaktir. Yillara
gore yapilan veri analizi alt bagliklar halinde verilecektir.

3.2.1. 2012 Yilinin Veri Analizi

2012 yilinin veri analizi baghg altinda 2012 yilinda Tirkiye’ye ve Marmara
Bolgesi’ne ait SGK alinan veriler verilecek olup, bu verilerin analizi yapilacaktir.

22 Muzaffer KOG, Nihat AKBIYIK, “Tiirkiye’de is Kazalarinin Maliyetleri ve C6ziim Onerileri”,
Akademik Yaklasimlar Dergisi, Sayi 2, 2011, s.137
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Tablo 1. Marmara Bolgesinde 5510 Sayili Kanun 4/1-a Aktif Sigortali Sayis1 (2012)

Iller Aktif Sigortah Sayisi(Kisi)
Balikesir 145361
Bilecik 41137
Bursa 587080
Canakkale 68134
Edirne 52993
Istanbul 3702462
Kirklareli 55039
Kocaeli 409839
Sakarya 149092
Tekirdag 219960
Yalova 38375
TOPLAM 5469472
TURKIYE 12572337

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilina ait 5510 sayili kanunun 4/1-a kapsaminda
sayilan ¢alisan sayis1 Tablo 1.’de verilmistir. Marmara Bolgesi’nde en ¢ok ¢alisan
sayisi Istanbul ilindedir. Istanbul’da 4/1-a kapsaminda aktif sigortali say1s1 3.702.462
kisidir. Marmara Bolgesi’'nde en az ¢alisan sayisi, 38.375 kisiyle Yalova ilindedir.
Marmara Bolgesi’nde toplam calisan sayis1 5.469.472 kisidir. Tiirkiye’de toplam bu
kapsamda calisan sayis1 12.572.337 kisidir. Marmara Bolgesi’nin, Tirkiye’ye 2012
yilinda 4/1-a kapsaminda calisan kisi oram1 0,435°dir. Tiirkiye’de calisan her 1000
kisiden 435 kisisi Marmara Bolgesi’nde ¢alismaktadir.

Tablo 2. Faaliyet Gruplarina Gére Gegici Is Goremezlik Siiresi Ayakta (2012)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik Yiizde
Siiresi(Ayakta) /Giin

Bina Insaat: 149840 9

Komiir ve Linyit Cikarilmasi 136803 9

Fabrikasyon Metal Uriinleri 135183 8

Imalatt

TOPLAM 421826 26

GENEL TOPLAM 1597241 100

Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 1.597.241 giin ayakta
tedaviyle gecici is géremezlikle sonuclanmis is kazas1 yasanmistir. Bu is kazalarinin
%9’u bina ingaatinda, %9’u komiir ve linyit ¢ikarilmasinda, %8’1 fabrika metal
tirlinleri faaliyet gruplarinda meydana gelmistir. Grafik 1.’de verilen oranlar bunu
gostermektedir. %74 oraninda ise diger faaliyet gruplarinda gerceklesmistir. Ayakta
tedaviyle gegici i1s goremezlikle sonuglanan is kazalarinin verileri Tablo 2.’de
verilmistir.

Tiirkiye’de 2012 yilinda ayakta tedaviyle gegici is goremezlikle sonuglanmig
is kazalan faaliyet gruplarina gore siralamasi su sekildedir; bina ingaati, komiir ve
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linyit cikarilmasi, fabrikasyon metal iirlinleri imalatidir. Bu {i¢ sektorde is kazasi
sonucu is goremezlik kayb1 421.826 giindiir, li¢ sektoriin toplam gilin sayisi tlim
faaliyet gruplarimin %26°s1 etmektedir.

Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is
Goremezlik Siiresi Ayakta

74%

M Binainsaati W K&miir ve Linyit Cikarilmasi  ® Fabrika Metal Uriinleri Diger

Grafik 1. Faaliyet Gruplarma Gére Gegici Is Géremezlik Siiresi Ayakta Tedavi
(2012)

Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore 2012 yilinda hastanede
yatarak gegcici is goremezlikle sonuglanmis is kazalar1 Tablo 3.’de verilmistir. Grafik
2.’de verilen bilgilere gore Tiirkiye’de en ¢ok hastanede yatarak is goremezlikle
sonug¢lanmis is kazasi %14 oraninda bina insaatinda yasanmistir. Bina ingaat1 takiben,
%9 oraninda 6zel ingaat faaliyetleri, %7 oraninda bina dis1 yap1 ingaat1 gelmektedir.

Tablo 3. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede (2012)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik
Siiresi(Hastanede) /Giin
Bina Insaat1 7183
Ozel Insaat Faaliyetleri 4637
Bina Dis1 Yap1 ingaati 3342
TOPLAM 15162
GENEL TOPLAM 49886
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Tiirkiye’de 2012 yilinda hastanede yatarak gecici i goremezlikle sonuglanmig
is kazalar faaliyet gruplarma gore siralamasi su sekildedir; bina insaati, 6zel insaat
faaliyetleri, bina dig1 yapilarin insaatidir. Bina ingaati, gegici is goremezlikle
sonuglanan is kazalarinda hastanede yatarak ve ayakta tedaviyle de ilk siradadir. Bina
ingaati, Ozel ingaat faaliyetleri ve bina dist yapi insaatlarinda yasanan hastanede
yatarak gegici is goremezlikle sonuclanmis is kazalarin giin kayb1 15.162 giindiir. Bu
ti¢ faaliyet grubundaki giin kaybinin, Tiirkiye’deki giin kaybina orani %30’dur.

Faaliyet Gruplarina Gére Gegici is Goremezlik Hastanede

9%

7%

70%

= Bina insaati Ozel insaat Faaliyetleri Bina Disi Yapi insaati Diger

Grafik 2. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Géremezlik Siiresi Hastanede Tedavi
(2012)

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda gegici is goremezlikle sonuglanmis ayakta
veya hastanede yatarak tedavi edilmis is kazasi sonucu giin kayiplart Tablo 4.’de
verilmigtir. 2012 yilinda Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore ayakta tedaviyle
gecici is gdremezlik sonucu en ¢ok giin kayb1 yasanan il Istanbul ilidir. Istanbul’da
gegici i goremezlik sonucu ayakta tedavilerde giin kayb1 304.289 giindiir. Marmara
Bolgesi’nde ayakta tedavilerde gecici is gdremezlik sonucu en az giin kayb1 yasanan
il Edirne ilidir. Edirne’de bu donemde gecici is géremezlik giin kaybi 4.193 giindiir.

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda ayakta tedavilerde gecici is géremezlik
sonucu kaybolan giin sayis1 595.994 giindiir. Tirkiye’de ayni donemde ayakta
tedavilerde is goremezlik sonucu kaybolan giin sayis1 1.597.241 giindiir. 2012 yilinda
Marmara Bolgesi’ndeki ayakta tedavilerde gegici is goremezlikle sonuglanan giin
sayisinin, Tiirkiye’deki ayakta tedavilerde gegici i gdremezlikler sonucu giin sayisina
oran1 0,373diir. Diger bir deyisle Tiirkiye’de yasanan ayakta tedavilerde gecici is
goremezlik sonucu kaybedilen 1000 giiniiniin 373’ Marmara Bolgesi’nde
yasanmistir.
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Tablo 4. Marmara Bélgesi Illerinde Gegici Is Goremezlik Siireleri Ayakta/Hastanede

(2012)
Iller Gecici Is Goremezlik Siiresi | Gegici Is Goremezlik Siiresi
Ayakta(Giin) Hastanede(Giin)
Balikesir 26861 1205
Bilecik 9385 242
Bursa 113506 1359
Canakkale 8305 472
Edirne 4193 337
Istanbul 304289 7966
Kirklareli 4405 85
Kocaeli 67459 1202
Sakarya 8521 180
Tekirdag 43494 936
Yalova 5576 306
TOPLAM 595994 14290
TURKIYE 1597241 49886

Marmara Bolgesi’nde ayni1 donemde hastanede yatarak tedavilerde gegici is
goremezlik sonucu yasanan en ¢ok giin kayb1 7.966 giinle Istanbul’da yasanmistir. Bu
donemde hastanede yatarak tedavilerde gegici is géremezlik sonucu en az giin kaybi
85 giin ile Kirklareli’nde yasanmustir.

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda hastanede yatarak tedavilerde gegici is
goremezlik sonucu kaybolan giin sayis1 14.290 giindiir. Tirkiye’de bu donemde
hastanede yatarak tedavilerde is goremezlik sonucu 49.886 giindiir. Bu donemde
Marmara Bolgesi’nde hastanede tedavilerde gecici is géoremezlik sonucu kaybolan giin
sayisinin, Tiirkiye’de bu donemde hastanelerde yatarak gegici is géoremezlik sonucu
kaybolan giin sayisina orani 0,286 dir. Tiirkiye’de hastanede yatarak tedavilerde gegici
1s goremezlik sonucu kaybolan her 1000 giiniin 286 giinii Marmara Bdlgesi’nde
yasanmistir.

Marmara Bolgesi’'nde 2012 yilinda yasanan is kazasi sayis1 ve is kazasinin
sonug verileri Tablo 5.’de verilmistir. SGK verilerine gore Marmara Bolgesi’nde 2012
yilinda 28.065 is kazasi yasanmistir. Yasanan bu is kazalarmin 748’1 siirekli is
goremezlikle, 228’1 de 6liimle sonuglanmistir.

Marmara Bélgesi’nde 2012 yilinda en ¢ok is kazasi Istanbul ilinde yasanmistr.
Istanbul’da yasanan is kazas1 sayis1 9.450°dir. Marmara Bolgesi’nde bu dénemde en
az is kazasi yasanan il Edirne ilidir. Edirne’de bu donemde yasanan is kazasi sayisi
225°dir. Marmara Bolgesi’'nde bu donemde yasanan is kazasi sayist 28.065°dir.
Tiirkiye’de yasanan is kazasi sayisi 74.871°dir. Marmara Boélgesi’nde yasanan is
kazas1 sayisinin Tiirkiye’de yasanan is kazasi sayisina oranmi 0,375°dir. Tirkiye’de
yasanan her 8 is kazasindan 3’i Marmara Bolgesi’nde yasanmaktadir.
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Tablo 5. Marmara Bélgesindeki illere Gore Is Kaza Sayilar1 Sonu¢ Bakimindan

(2012)

Iller Is Kazas1 Sayis1 | Siirekli is Goremezlik | Oliimlii is Kazasi
Balikesir 947 25 4
Bilecik 603 12 4
Bursa 9303 107 30
Canakkale 285 6 -
Edirne 225 6 -
Istanbul 9450 396 147
Kirklareli 337 8 -
Kocaeli 3052 107 20
Sakarya 409 26 10
Tekirdag 3133 47 12
Yalova 321 8 1
TOPLAM 28065 748 228
TURKIYE 74871 2036 744

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda en fazla siirekli is goremezlikle sonuglanan
is kazas1 Istanbul ilinde yasanmustir. Istanbul ilinde siirekli is goremezlikle
sonuclanmis is kazasi sayist 396°dir. Marmara Bolgesi'nde en az siirekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi Canakkale ve Edirne illerinde yasanmustir.
Canakkale ve Edirne illerinde siirekli is goremezlikle sonuglanmis is kazasi sayisi
6’dir. Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda stirekli i géremezlikle sonuglanmis is kazasi
sayist 748’dir. Tiirkiye’de siirekli i goremezlikle sonuclanmis is kazalar1 sayisi
2036’dir. Marmara Bolgesi'nde bu donemde yasanan siirekli is goéremezlikle
sonuclanmis is kazalariin Tiirkiye’de yasanan siirekli is géremezlikle sonuglanmas is
kazalarina oran1 0,367’dir. Tiirkiye’de yasanan siirekli is géremezlikle sonuclanan her
1000 is kazasindan 367°si Marmara Bolgesi’nde gerceklesmektedir.

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda en ¢ok oOliimle sonuglanmis is kazasi
Istanbul ilinde yasanmstir. Istanbul’da 6liimle sonuglanmus is kazasi sayis1 147°dir.
Marmara Bolgesi’nde ayn1 donemde en az 6liimle sonuclanmis is kazalar1 Canakkale,
Edirne ve Kirklareli illerinde yasanmistir. Canakkale, Edirne ve Kirklareli illerinde
2012 yasanan is kazalarinin higbiri 6liimle sonu¢clanmamustir. 2012 yilinda Marmara
Bolgesi’nde oliimle sonuglanmis is kazalari sayis1 228°dir. Tiirkiye’de 2012 yilinda
Oliimle sonuglanan is kazalarinin sayis1 744’diir. Bu donemde Marmara Bolgesi’nde
Olimle sonuclanan is kazalarin, Tirkiye’de yasanan Oliimle sonug¢lanmis is
kazalarina oranm1 0,306°dur.

3.2.2. 2013 Yilinin Veri Analizi

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gére 2013 yilinda 4/1-a kapsaminda aktif
sigortali ¢alisan sayis1 Tablo 6.’da verilmistir. Marmara Bolgesi’nde 2013 yilinda 4/1-
a kapsaminda aktif sigortali ¢alisan sayisi en ¢ok olan il Istanbul ilindedir. Istanbul’da
bu donemde 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayis1 3.933.326 kisidir. Marmara
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Bolgesi’nde bu donemde 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayist en az olan il Bilecik
ilindedir. Bilecik’te bu donemde 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayis1 42.310 kisidir.

Tablo 6. Marmara Bolgesinde 5510 Sayili Kanun 4/1-a Aktif Sigortali Sayis1 (2013)

Tller Aktif Sigortah Sayisi(Kisi)
Balikesir 151389
Bilecik 42310
Bursa 613625
Canakkale 72306
Edirne 54093
Istanbul 3933326
Kirklareli 58710
Kocaeli 433413
Sakarya 161153
Tekirdag 231314
Yalova 42704
TOPLAM 5794393
TURKIYE 13136339

Marmara Bolgesi’'nde 2013 yilinda 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayisi
5.794.393 kisidir. Tiirkiye’de bu donemde 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayist
13.136.339 kisidir. Marmara Bolgesi’nde bu donemde bu kapsamda aktif sigortali
sayisinin, Tiirkiye’de bu donemde bu kapsamda aktif sigortali sayisina orani 0,441 dir.
Tiirkiye’de 2013 yilinda 4/1-a kapsaminda aktif sigortali her 1000 kisiden 441 kisisi
Marmara Bolgesi’ndedir.

Marmara Bolgesi’nde 2012 yilinda 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayisi
5.469.472 kisidir. 2012 y1l1 baz yili alinacak olursa, 2013 yilinda Marmara Bolgesi'nde
4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayisinda yaklagik %6 artis oldugu sdylenebilir.
Tirkiye’de 2012 baz yili alinacak olursa, 2013 yilinda Tiirkiye’de 4/1-a kapsaminda
aktif sigortali sayisinda yaklasik %4,5 civarinda oldugu ¢ikariminda bulunulabilir.

Tablo 7. Faaliyet Gruplarina Gére Gegici Is Goremezlik Siiresi Ayakta (2013)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik Siiresi(Ayakta)
/Giin

Bina Ingaat1 245216

Fabrikasyon Metal Uriinleri (Makine 214253

ve Techizat Haric)

Ana Metal Sanayii 150318

TOPLAM 609787

FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 2295413

2013 yilinda SGK verilerine gore Tiirkiye’de gegici is goremezlikle sonuglanan
ayakta tedavilerde giin kayiplari faaliyet gruplarina gére Tablo 7.’de verilmistir. Grafik
3.’de en ¢ok is goremezlikle sonuc¢lanan ilk ii¢ faaliyet grubu oransal olarak verilmistir.
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2013 yilinda Tiirkiye’de ayakta tedavilerde gegici i géremezlik siireleri %11 oraninda
bina ingaatinda, %9 oraninda fabrikasyon metal {iriinleri imalatinda, %7 oraninda ise
ana metal sanayii faaliyet gruplarinda ger¢eklesmistir.

2013 yilinda Tiirkiye’de bina insaatinda 245.216 giin, fabrikasyon metal
tirlinleri imalatinda 214.253 giin, ana metal sanayiinde 150.138 giin toplamda ise
609.787 giin ayakta tedavilerde gecici is goremezlik sonucuyla kaybolmustur.
Tirkiye’de bu donem is goremezlik sonucu giin kayb1 2.295.413 giindiir. En ¢ok giin
kaybolan tii¢ sektoriin giin kaybinin, Tirkiye’deki ayakta tedavilerde gecici is
goremezlik sebebiyle giin kaybina oran1 0,266°dir. Diger bir deyisle Tiirkiye’de ayakta
tedavilerde gegcici siireli is géoremezlikle sonug¢lanan is kazalarindan her 1000 giinliik
is kaybinin 266 giinii bu ii¢ sektérden birinde yasanmaktadir.

Faaliyet Gruplarina Gore Gegici s
Goremezlik Ayakta

H Bina insaati Fabrikasyon Metal Uriinleri Ana Metal Sanayi Diger

Grafik 3. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Géremezlik Siiresi Ayakta Tedavi
(2013)

Ayakta tedavilerde gecici is goremezlikle sonuglanan is kazalarinda bina
ingaat1 2012 yilinda oldugu gibi yine birinci siradadir. 2012 yilinda tiglincii siradan
ikinci siraya yiikselmistir. 2012 yilinda ikinci sirada olan komiir ve linyit ¢ikarilmasi
2013 yilinda ilk {i¢ sirada yer almamustir.

Tablo 8. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede (2013)

Faaliyet Grubu Gecici Is Goremezlik
Siiresi(Hastanede) /Giin
Bina Insaat1 9837
Ozel Insaat Faaliyetleri 5134
Bina Dis1 Yap1 insaati 4640
TOPLAM 19611
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 62092
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2012 yilin1 ayakta tedavilerde gegici is goremezlikle sonuglanan is kazalarinda
kaybolan is giinii agisindan baz yil1 kabul edersek, 2013 yilinda ilk ii¢ sektdrde onceki
yilin ilk {i¢ sektoriine oranla yaklagik %44,6 arttigi sOylenebilir. Bu durum
Tiirkiye’deki tim faaliyet gruplari agisindan degerlendirilecek olursa, onceki yilin
ayakta tedavilerde gegici is goremezlikle sonuclanmis is giinii kaybina oranla %43,7
artis gerceklesmistir.

Faaliyet Gruplarina Gére Gegici is
Goremezlik Hastanede

H Bina insaati Ozel insaat Faaliyetleri Bina Disl Yapi insaati Diger

Grafik 4. Faaliyet Gruplarma Gére Gegici Is Géremezlik Siiresi Hastanede Tedavi
(2013)

2013 yilinda SGK verilerine gore Tirkiye’de hastanede yatarak tedaviyle
gecici 1s goremezlikle sonuglanan is kazalar1 Tablo 8.’de verilmistir. Grafik 4.’de
verilen sonuglara gore hastanede yatarak tedaviyle gegici is géremezlikle sonuglanan
1§ kazalarmin %16’s1 bina insaatinda, %81 6zel insaat faaliyetlerinde, %8’1 de bina
dist yap1 insaatlarinda gerceklesmistir. %68 oraninda is kazasi da diger faaliyet
gruplarinda gerceklesmistir.

2013 yilinda en ¢ok gegici is goremezligin yasandig ilk ii¢ sektoriin insaatla
ilgili oldugu sdylenebilir. Bu sektorlerde toplam giin kayb1 19.611 giindiir. Tiirkiye’de
tiim faaliyet gruplarindaki giin kayb: da 62.092 giindiir. Insaatla ilgili olan bu iig
sektoriin giin kaybi1 sayisinin, Tiirkiye’de hastanede yatarak tedaviyle gecici is
goremezlikle sonuglanan kaybolan giin sayisina oran1 0,316’d1r. Tiirkiye’de hastanede
yatarak tedaviyle gecici is goremezlikle sonuglanan is kazalarinin her 1000 giiniin
316’s1 bu ti¢ sektorden birinde yasanmaktadir.

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2013 yilinda ayakta ve hastanede
yatarak gecici is goremezlikle sonuglanmis is kazalarmin giin kayiplar illere gore
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Tablo 9.’da verilmistir. 2013 yilinda Marmara Bolgesi’nde ayakta tedavilerde gegici
is géremezlikle sonuglanmis is kazalarinda en ¢ok giin kayb1 yasanan il Istanbul ilidir.
Istanbul’da bu doénemde kayrp yasanan giin sayist 450.018 giindiir. Marmara
Bolgesi’nde ayakta tedavilerde gegici is goremezlikle sonuglanmis is kazalarinda en
az giin kayb1 yasanan il Edirne ilidir. Edirne’de gegici is goremezlik siiresi 5.529
giindiir.

Tablo 9. Marmara Bélgesi illerinde Gegici Is Goremezlik Siireleri Ayakta/Hastanede

(2013)

Tller Gegici Is Goremezlik Siiresi | Gegici Is Goremezlik Siiresi
Ayakta(Giin) Hastanede(Giin)
Balikesir 26593 1622
Bilecik 25235 1073
Bursa 177650 1544
Canakkale 8902 388
Edirne 5529 112
Istanbul 450018 9886
Kirklareli 15454 1069
Kocaeli 154663 3332
Sakarya 28331 1086
Tekirdag 62561 1172
Yalova 8789 483
TOPLAM 963725 21767
TURKIYE 2295413 62092

Marmara Bolgesi’nde 2013 yilinda ayakta tedavilerde gecici is goremezlikle
sonuclanmis 1§ kazalarinin giin kaybi toplami 963.275 giindiir. 2012 yilindaki verileri
baz alacak olursak, Marmara Bolgesi’nde bir dnceki yila gore ayakta tedaviyle gegici
13 goremezlik giin sayisinda yaklasik %61,7 artis oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de
yasanan ayakta tedavilerde gegici is goremezlik sonucu her 1000 giinliik kaybin 420
giini Marmara Bolgesi’nde yasanmistir. Tiirkiye’de ayakta tedavilerde gecici is
goremezlikte bir dnceki seneye gore yaklasik %43,7 artis oldugu gozlemlenmektedir.

2013 yilinda Marmara Bolgesi’nde hastanede yatarak tedavilerde gegici is
gdremezlik sonucu en ¢ok giin kaybedilen il, 9.886 giinle istanbul’dur. Ayn1 dénemde
Marmara Bolgesi’nde hastanede yatarak tedavilerde gegici is géremezlik sonucu en az
giin kaybedilen il, 112 giinle Edirne ilidir.

Marmara Bolgesi’nde 2013 yilinda hastanede yatarak tedavilerde gecici is
goremezlikle sonuglanan is kazalarmin giin sayist 21.767 giindiir. Marmara
Bolgesi’nde 2012 yili baz yili alimacak olursa, 2013 yilinda yaklasik %52,3 artis
oldugu gozlemlenmektedir. 2013 yilinda Marmara Bdolgesi’'nde hastanede yatarak
tedavilerde gegici is goremezlikle sonuclanmis is kazalarmin glin sayisin,
Tiirkiye’de ayn1 donemde hastanede yatarak tedavilerde gecici is goremezlikle
sonuglanan is kazalarinin giin sayisina orani yaklasik %35 oranindadir. Tiirkiye’de
hastanede yatarak tedavilerde gecici is goremezlikle sonuclanan is kazalarinin giin
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kayb1 sayisinin, bir dnceki yil baz yili kabul edilmesiyle 2013 yilinda yaklasik %24,5
artis oldugu sdylenebilir.

2013 yilinda faaliyet gruplarma goére Tiirkiye’de oOliimle sonuclanmis is
kazalar1 Tablo 10.’da verilmistir. 2013 yilinda faaliyet grubuna goére en ¢ok dliimle
sonuglanan faaliyet gruplari sirasiyla 296 oliimle sonuglanmis is kazasiyla bina
ingaatlari, 183 oOliimle sonu¢lanmis is kazasiyla kara tasimaciligi ve boru hatti
tasimaciligl, 121 oliimle sonuglanmis is kazasiyla bina dis1 yapi ingaati faaliyet
gruplandir.

Tablo 10. Faaliyet Gruplarma Gore Oliimlii Is Kazalar1 (2013)

Faaliyet Grubu

Oliimlii Is Kazalan

Bina Insaat: 296
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tasimaciligi 183
Bina Dis1 Yap1 insaati 121
TOPLAM 600
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 1360

2013 yilinda bina insaati, kara tagimaciligl ve boru hatti tagimaciligi, bina dis1
yap1 ingaati faaliyet gruplarinda toplam 600 6liimle sonuglanmis is kazas1 yasanmustir.
Tiirkiye’de 2013 yilinda yasanmis 6liimle sonuclanmis is kazasi sayis1 1360°dir. 2013
yilinda en c¢ok oliimle sonuglanan is kazasmin yasandigi ii¢c faaliyet grubunun,
Tiirkiye’de 6liimle sonuglanan is kazalarina oran1 %44,1°dir. Bu ii¢ faaliyet grubunda
2013 y1l1 i¢in 6liimle sonuglanan is kazalarinin sikligindan bahsedilebilir.

Tablo 11. Marmara Bélgesi’ndeki Oliimlii is Kazalar1 (2013)

Iller Oliimlii is Kazalar
Balikesir 12
Bilecik 11
Bursa 44
Canakkale 9
Edirne 4
Istanbul 218
Kirklareli 33
Kocaeli 11
Sakarya 17
Tekirdag 26
Yalova 2
TOPLAM 387
TURKIYE 1360

Marmara Bolgesi’nde 2013 yilinda 6liimle sonuglanan is kazalar1 Tablo 11.°de

verilmistir. 2013 yilinda Marmara Bolgesi’nde en ¢ok dliimle sonuglanan is kazalar
218 oliimle sonuglanmis is kazasiyla Istanbul’da yasanmustir. Marmara Bolgesi’nde
en az Oliimle sonuclanan is kazas1 2 o6limle sonuclanmis is kazasiyla Yalova’da
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yasanmigtir. Marmara Bolgesi’nde 2013 yilinda 6liimle sonuglanan is kazasi sayisi
387°dir. Tiirkiye’de 2013 yilinda 6liimle sonuglanan is kazast sayist 1360’dir. 2013
yilinda Marmara Bolgesi’nde oliimle sonuglanan is kazasi sayisinin, Tirkiye’de
yasanan is kazasina orani %28,5’dir.

2012 yilin1 baz yili kabul edersek, 2013 yilinda Marmara Bolgesi’nde 6liimle
sonuclanan is kazasi sayisindaki artisin %69,7 oldugu sdylenebilir. 2013 yilinda
Tirkiye’de 2012 yilina gore 6liimle sonuglanan is kazalarinda artis %82,8 olmustur.
2013 yi1linda Tiirkiye’de bir 6nceki yila gore 6liimle sonuglanan is kazalarinin artiginin,
Marmara Bolgesi’nde bir onceki yila gore 6liimle sonuglanan is kazalarinin artisindan
daha fazla oldugu gozlemlenmektedir.

3.2.3. 2014 Yilinin Veri Analizi

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2014 yilinda 5510 sayili kanun
kapsaminda 4/1-a aktif sigortal1 sayis1 Tablo 12.’de verilmistir. Marmara Bolgesi’nde
4/1-a kapsaminda en ¢ok aktif sigortali bulunan il, 4.205.777 kisiyle Istanbul ilindedir.
Marmara Bolgesi’nde ayni yil i¢in 4/1-a kapsaminda en az aktif sigortali bulunan 1il,
42.869 kisiyle Edirne ilindedir. Marmara Bolgesi’nde 2014 yilinda 4/1-a kapsaminda
aktif sigortali sayist 6.192.624 kisidir. Tiirkiye’de toplam 4/1-a kapsaminda aktif
sigortalt sayis1 ayn1 dénem igin 13.967.837 kisidir. Marmara Bolgesi’'nde 4/1-a
kapsaminda 2014 yil1 aktif sigortali sayisinin, Tiirkiye’de 4/1-a kapsaminda 2014 aktif
sigortal1 sayisina orani yaklasik %44,3’diir. Tiirkiye’de istihdam edilen 1000 kisiden
443’1 Marmara Bolgesi’nde istihdam edilmistir.

Tablo 12. Marmara Bolgesinde 5510 Sayili Kanun 4/1-a Aktif Sigortali Sayisi (2014)

Iller Aktif Sigortah Sayisi(Kisi)
Balikesir 163684
Bilecik 42869
Bursa 648294
Canakkale 76538
Edirne 58780
Istanbul 4205777
Karklareli 62675
Kocaeli 464586
Sakarya 170257
Tekirdag 248528
Yalova 50366
TOPLAM 6192624
TURKIYE 13967837

2013 yilm1 baz alacak olursak, 2014 yili i¢in Marmara Bdlgesi’nde 4/1-a
kapsaminda aktif sigortali sayisinda %6,9 artis oldugu goriilecektir. Tiirkiye’de bir
onceki doneme gore 4/1-a kapsaminda aktif sigortal1 sayisinda %6,3 artis olmustur.
Marmara Bolgesi'nde 2014 yili icin 4/1-a kapsaminda aktif sigortali artisinin
Tiirkiye’deki artisa oranla daha fazla oranla oldugu soOylenebilir. 2013 yilinda
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Tiirkiye’de her 1000 ¢alisan 441’1 Marmara Bolgesi’ndeyken, 2014 yilinda bu sayi1 her
1000 ¢alisandan 443’¢ yiikselmistir.

Tablo 13. Faaliyet Gruplarma Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Ayakta Tedavi (2014)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik Yiizde
Siiresi(Ayakta) /Giin

Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat: 184166 9

Bina Insaati 172090 9

Ana Metal Sanayii 136204 7

TOPLAM 492460 25

GENEL TOPLAM 1992762 100

Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2014 yilinda is kazalarinda ayakta tedaviyle
gecici i goremezlik sonucu yasanan giin kayiplart faaliyet gruplarina gore Tablo
13.’de verilmistir. Grafik 5.’de gosterildigi gibi 2014 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayakta tedaviyle ge¢ici is goremezlik sonucu giin kayb1 %9 oraninda
184.166 giin kaybiyla fabrikasyon metal {irlinleri imalat1 faaliyet grubunda, %9
oraninda 172.090 giin kaybiyla bina insaat1 faaliyet grubunda, %7 oraninda 136.204
giin kaybiyla ana metal sanayii faaliyet gruplarinda yasanmistir.

2014 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle is goremezlik
sonucu giin kaybinin en yiiksek oldugu ii¢ faaliyet grubunda toplam 492.460 giin is
kayb1 yaganmistir. Giin kaybinin en yiiksek oldugu ii¢ faaliyet grubunun tiim faaliyet
oranlarina oran1 %25°dir. 2014 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta
tedaviyle gecici is goremezlikle sonuglanan her 4 giinliik is kaybindan 1 giinii bu ii¢
faaliyet grubundan birinde yasanmaktadir.

Faaliyet Gruplarina Gére Gegici is
Goremezlik Suresi Ayakta Tedavi

B Fabrikasyon Metal Uriinleri Bina insaati Ana Metal Sanayii Diger

Grafik 5. Faaliyet Gruplarma Gére Gegici Is Géremezlik Siiresi Ayakta Tedavi
(2014)
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Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2014 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede
yatarak tedavilerde gecici is goremezlik sonucu kaybedilen giin sayisi faaliyet
gruplarina gore Tablo 14.’de verilmistir. 2014 yilinda da is kazalarinda hastanede
yatarak tedaviyle gecici i goremezligin giin kaybinin en ¢ok yasandig1 faaliyet grubu
bina ingaatidir. Bina insaatlarinda yasanan giin kaybi sayis1 10.148 giindiir. Ozel insaat
faaliyetleri faaliyet grubunda 2014 yilinda kaybolan giin sayisi 5.206 giindiir.
Fabrikasyon metal {iriinleri imalatinda gecici is goremezlik sonucu kaybolan giin
sayist 5048 giindiir. Toplamda bu ii¢ sektorde is kazalarinda hastanede yatarak
tedavilerde gegici is goremezlik sonucu giin kaybi 20.402 giindiir.

Tablo 14. Faaliyet Gruplarma Gére Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede (2014)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik
Siiresi(Hastanede) /Giin
Bina Insaat: 10148
Ozel Insaat Faaliyetleri 5206
Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalat: 5048
TOPLAM 20402
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 73200

Tiirkiye’de 2014 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde
gecici ig goremezlik sonucu yasanan giin kaybi sayisit 73.200 giindiir. Yasanan is
kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde yaganan gilin kaybinin oranlar1 Grafik 6.’da
verilmistir. %14 oranin bina insaatinda, %7 oraninda 6zel insaat faaliyetlerinde, %7
oraninda ise fabrikasyon metal iiriinleri imalatinda ger¢eklesmektedir. Bu ii¢ faaliyet
grubunun tiim faaliyet gruplarina orani ise %28’dir.

Faaliyet Gruplarina Gére Gegici is
Goremezlik Siiresi Hastanede

M Bina insaati Ozel insaat Faaliyetleri Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Diger

Grafik 6. Faaliyet Gruplarma Gore Gegici Is Géremezlik Siiresi Hastanede Tedavi
(2014)
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Marmara Bolgesi’'nde SGK verilerine gore 2014 yilinda ayakta tedavi ya da
hastanede yatarak tedaviyle gegici is goéremezlikle sonuglanmis is kazalariin giin
kayiplar1 Tablo 15.’de verilmistir. Ayakta tedaviyle gecici i goremezlikle sonuglanan
is kazalarinda en fazla giin kaybi1 399.936 giinle Istanbul’da yasanmustir. 2014 y1l1 igin
Marmara Bolgesi’nde ayakta tedaviyle gecici is géremezlik sonucu en az giin kaybi
4.685 giinle Edirne ilinde yaganmistir.

Marmara Bolgesi’nde 2014 yilinda yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle
gecici i goremezlik sonucu yasanan giin kaybi sayis1 873.880 giindiir. Tiirkiye’de
yasanan i3 kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is géremezlik sonucu giin kaybi
1.992.762 giindiir. Marmara Boélgesi’nde 2014 yilinda yasanan is kazalarinda ayakta
tedaviyle gecici is goremezlik giin kayb1 sayisinin, Tiirkiye’de 2014 yilinda yasanan
is kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is goremezlik giin kayb1 sayisina orani yaklasik
%43,9°dur.

Tablo 15. Marmara Bélgesi Illerinde Gegici Is Goremezlik Siireleri Ayakta/Hastanede
(2014)

Iller Gecici Is Goremezlik Siiresi | Gegici Is Goremezlik Siiresi
Ayakta(Giin) Hastanede(Giin)
Balikesir 26593 3037
Bilecik 23627 603
Bursa 112426 3710
Canakkale 7179 208
Edirne 4685 433
Istanbul 399936 10697
Kirklareli 14985 794
Kocaeli 175267 3354
Sakarya 23467 867
Tekirdag 79777 2366
Yalova 5938 220
TOPLAM 873880 26289
TURKIYE 1992762 73200

2013 yilin1 baz alacak olursak, 2014 yilinda Marmara Bolgesi’nde ayakta
tedavilerde gecici i1 goremezlik sonucu giin kaybinda bir onceki yila %9,3 azalis
olmustur. 2014 yilinda Tiirkiye’de ayakta tedavilerde gegici is géremezlik sonucu giin
kaybinda bir 6nceki yila gore yaklasik %13,2 azalis olmustur. Marmara Bolgesi’ndeki
illerin ¢ogunda bir 6nceki yila gore giin kaybinda azalma olmustur. Ancak Kocaeli ve
Tekirdag illerinde 6nceki yila gore artis vardir. 2013 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is géremezlikle is giinii kayb1 %42 oranindayken,
2014 yilinda bu oran %43,9’a ytikselmistir.

Marmara Bolgesi’nde 2014 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede yatarak
tedaviyle gecici is gdremezlik siiresi giin kaybi agisindan en ¢ok Istanbul ilinde
yasanmustir. Istanbul’da gecici is goremezlik giin kaybi sayist 10.697 giindiir.
Marmara Bolgesi’nde 2014 yili1 i¢in gegici is géremezlik sonucu en az is giin kayb1

29



yasanan il ise Canakkale’dir. Canakkale’de gecici is goremezlik sonucu is giinii kayb1
208 giindiir.

Marmara Bolgesi’nde 2014 yilinda is kazalarinda hastanede yatarak tedaviyle
gecici i goremezlik sonucu kaybolan giin sayisi toplami 26.289 giindiir. Marmara
Bolgesi’ndeki giin kayb1 artis1 2013 yilina gore yaklasik %20,8 dir. Tiirkiye genelinde
giin kaybi artis1 yaklasik %17,9’dur.

2014 yilinda Tirkiye’de Oliimle sonuglanmis is kazalari en ¢ok oOliimle
sonuclanan {i¢ faaliyet grubu Tablo 16.’da verilmistir. 2014 yilinda ne yazik ki art arda
gelen maden kazalarinda, 13 Mayis tarihinde Manisa’nin Soma ilgesindeki komiir
madeninde 301 kisi yasamini yitirmistir. Onu takiben 28 Ekim tarihinde Karaman’in
Ermenek ilgesinde 18 kisi yagamini yitirmistir.

Tablo 16. Faaliyet Gruplarma Gore Oliimlii Is Kazalar1 (2014)

Faaliyet Grubu Oliimlii Is Kazalar
Komiir ve Linyit Cikarilmasi 335
Bina Insaat: 260
Kara Tasimacilig1 ve Boru Hatt1 Tasimaciligi 172
TOPLAM 767
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 1626

2014 yilinda Tirkiye’de en ¢ok Oliimle sonuglanan is kazast komiir ve linyit
cikarilmast faaliyet grubunda gerceklesmistir. Komiir ve linyit c¢ikarilmasi
faaliyetlerinde meydana gelen is kazalar1 sonucu 335 kisi yasamini yitirmistir. Bina
ingaatlar1 faaliyetlerinde meydana gelen is kazalarinda 260 kisi yasamini yitirmistir.
Kara tasimacili§i ve boru hatti tasimaciliginda 172 kisi yasamini yitirmistir. 2014
yilinda ii¢ faaliyet grubunda toplamda 767 kisi yasamini yitirmistir. Tiirkiye’de ayni
y1l yasanan is kazalarinda 1626 kisi yasamini yitirmistir. Ug sektdrdeki 6liim sayisinin,
tiim faaliyet gruplarindaki 6liim sayisina orani yaklasik %47,2 oranindadir.

2014 yilinda elem verici iki maden faciasinin yaganmamis olmasi varsayimi
altinda, 2012 yilin 2. yarisinda ylriirliige girmis ancak 2014 yilinda zorunlu hale
getirilmis i glivenligi yasasinin olimli is kazalarinda onleyici oldugundan
bahsedilebilirdi. 2013 yilin1 baz yili kabul edecek olursak, 2014 yilinda bina insaati
faaliyet grubunda bir onceki yila gore olimlii is kazalarinda yaklasik %12,2 azalis
oldugu gozlenmektedir. Kara tasimaciligi ve boru hatt1 tasimacilig faaliyet grubunda
bir onceki yila gore 6liimlii is kazalarinda %6 azalis oldugu sdylenebilir.

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2014 yilinda 6liimle sonuglanan is
kazalar1 Tablo 17.’de verilmistir. 2014 yilinda Marmara Bolgesi’nde en ¢ok dliimle
sonuclanan is kazalar1 243 &liimle sonuclanmus is kazasiyla Istanbul’da yasanmistir.
Marmara Bolgesi’nde en az oliimle sonucglanan is kazasit 5 dliimle sonuglanmis is
kazasiyla Bilecik’te yasanmistir. Marmara Bolgesi'nde 2014 yilinda Oliimle
sonuglanan is kazas1 sayis1 424°diir. Tiirkiye’de 2014 yilinda dliimle sonuglanan is
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kazas1 sayis1 1626°dir. 2014 yilinda Marmara Bolgesi’nde 6liimle sonuglanan is kazasi

sayisinin, Tiirkiye’de yasanan is kazasina oran1 yaklasik %26,1°dir.

Tablo 17. Marmara Bélgesi’ndeki Oliimlii Is Kazalar1 (2014)

Tller Oliimlii s Kazalar
Balikesir 17
Bilecik 5
Bursa 47
Canakkale 8
Edirne 4
Istanbul 243
Kirklareli 12
Kocaeli 45
Sakarya 15
Tekirdag 20
Yalova 7
TOPLAM 424
TURKIYE 1626

Marmara Bolgesi’nde 2013 yilina gore oliimlii is kazalarinda diisiis olan iller
su sekildedir; Bilecik, Canakkale, Edirne, Kirklareli, Sakarya ve Tekirdag’dir. Bu
illerde onceki yila gore 6liimle sonuclanmis is kazalarinda azalis olmustur. 2013
yilinda Marmara Bolgesi’ndeki 6liimlii is kazalarin oran1 %28,5 iken bu oran 2014
yilinda %?26,1 oranina gerilemistir. 2014 yilinda Marmara Bolgesi’ndeki 6limli is
kazalar1 Onceki yilla gore yaklasik %9,6 artmustir. Tiirkiye genelinde ise is
kazalarindaki 6liim sayis1 bir onceki yila gore yaklasik %19,6 artmistir.

3.2.4. 2015 Yilimin Veri Analizi
Tablo 18. Marmara Bolgesinde 5510 Sayili Kanun 4/1-a Aktif Sigortali Sayisi

(2015)

Tller Aktif Sigortah Sayisi(Kisi)
Balikesir 175435
Bilecik 44237
Bursa 678180
Canakkale 84353
Edirne 61686
Istanbul 4346505
Kirklareli 68433
Kocaeli 481154
Sakarya 184332
Tekirdag 259855
Yalova 54271
TOPLAM 6438441
TURKIYE 14802222
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Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2015 yilinda 5510 sayili kanun
kapsaminda 4/1-a aktif sigortali sayist Tablo 18.’de verilmistir. Marmara Bolgesi’nde
4/1-a kapsaminda en ¢ok aktif sigortali bulunan il, 4.346.505 kisiyle Istanbul ilindedir.
Marmara Bolgesi’nde ayni yil i¢in 4/1-a kapsaminda en az aktif sigortali bulunan il,
44.237 kisiyle Bilecik ilindedir. Marmara Bolgesi’nde 2015 yilinda 4/1-a kapsaminda
aktif sigortali sayis1 6.438.441 kisidir. Tiirkiye’de toplam 4/1-a kapsaminda aktif
sigortal1 sayist aynt donem i¢in 14.802.222 kisidir. Marmara Bdlgesi’'nde 4/1-a
kapsaminda 2015 y1l1 aktif sigortali sayisinin, Tiirkiye’de 4/1-a kapsaminda 2014 aktif
sigortal1 sayisina orani yaklasik %43,5’dir. Tiirkiye’de istihdam edilen 1000 kisiden
435’1 Marmara Bolgesi’nde istihdam edilmistir.

2014 yilim1 baz alacak olursak, 2015 yili i¢cin Marmara Bdlgesi’'nde 4/1-a
kapsaminda aktif sigortali sayisinda %6,9 artis oldugu goriilecektir. Tiirkiye’de bir
onceki doneme gore 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayisinda yaklagik %4 artis
olmustur. 2014 yilinda Tirkiye’de her 1000 calisan 443’ Marmara Bolgesi’nde
istihdam edilirken, 2015 yilinda bu say1 her 1000 ¢alisandan 435°e diismiistir.

Tablo 19. Faaliyet Gruplarina Gére Gegici Is Géremezlik Siiresi Ayakta Tedavi (2015)

Faaliyet Grubu Gecici Is Goremezlik Siiresi(Ayakta) /Giin
Bina Insaati 268124
Fabrikasyon Metal Uriin imalati 260689
Ana Metal Sanayii 172289
TOPLAM 701102
GENEL TOPLAM 2879958

Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2015 yilinda is kazalarinda ayaktan tedaviyle
gecici 1 goremezlik sonucu yasanan giin kayiplarr faaliyet gruplarina gore Tablo
19.°da verilmistir. Grafik 7.’de gosterildigi gibi 2015 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayaktan tedaviyle gecici is géremezlik sonucu giin kayb1 %9 oraninda
268.124 giin kaybiyla bina ingaati faaliyet grubunda, %9 oraninda 260.289 giin
kaybiyla fabrikasyon metal {iriinleri faaliyet grubunda, %6 oraninda 172.289 giin
kaybiyla ana metal sanayii faaliyet gruplarinda yasanmaistir.

2015 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle is
goremezlik sonucu giin kaybinin en yiiksek oldugu ii¢ faaliyet grubunda toplam
701.102 giin is kayb1 yaganmistir. Giin kaybinin en yiiksek oldugu ii¢ faaliyet
grubunun tiim faaliyet oranlarina orani1 %24’°diir. 2015 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayakta tedaviyle ge¢ici is goremezlikle sonuglanan her 100 giinliik 1s
kaybindan 24 giinii bu {i¢ faaliyet grubundan birinde yasanmistir.
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Faaliyet Gruplarina Gére Gegici is
Goremezlik Suresi Ayakta Tedavi

H Bina insaati Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Ana Metal Sanayii Diger

Grafik 7. Faaliyet Gruplarma Gore Gegici Is Géremezlik Siiresi Ayakta Tedavi
(2015)

Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2015 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede
yatarak tedavilerde gecici is goremezlik sonucu kaybedilen giin sayisi faaliyet
gruplarina gore Tablo 20.’de verilmistir. 2015 yilinda da is kazalarinda hastanede
yatarak tedaviyle gecici is géremezligin giin kaybinin en ¢ok yasandigi faaliyet grubu
bina insaatidir. Bina insaatlarinda yasanan giin kayb1 sayis1 16.553 giindiir. Ozel ingaat
faaliyetleri faaliyet grubunda 2015 yilinda kaybolan giin sayist 8.865 giindiir.
Fabrikasyon metal iriinleri imalatinda gegici i goremezlik sonucu kaybolan giin
sayist 7.758 giindiir. Toplamda bu ii¢ sektdrde is kazalarinda hastanede yatarak
tedavilerde gecici is géremezlik sonucu giin kayb1 32.176 giindiir.

Tablo 20. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede (2015)

Faaliyet Grubu Gecici Is Goremezlik
Siiresi(Hastanede) /Giin
Bina Insaati 16553
Ozel Insaat Faaliyetleri 8865
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 7758
TOPLAM 32176
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 112112
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Faaliyet Gruplarina Gore Gegici s
Goremezlik Suresi Hastanede

M Bina insaati Ozel insaat Faaliyetleri Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Diger

Grafik 8. Faaliyet Gruplarma Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede Tedavi
(2015)

Tiirkiye’de 2015 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde
gecici is goremezlik sonucu yasanan giin kaybi sayist 112.112 giindiir. Yasanan is
kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde yasanan giin kaybinin oranlar1 Grafik 8.’de
verilmistir. %14 oranin bina insaatinda, %8 oraninda 6zel insaat faaliyetlerinde, %7
oraninda ise fabrikasyon metal iiriinleri imalatinda gerceklesmektedir. Bu ii¢ faaliyet
grubunun tiim faaliyet gruplarina orani ise %29°dur.

Tiirkiye’de 2015 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede yatarak tedaviyle
gecici i gormezlik giin sayisi en ¢ok giin kaybedilen bina insaati sektoriinde bir 6nceki
yila oranla yaklasik %63,1 oraninda artis gerceklesmistir. Tiirkiye’de tiim faaliyet
gruplarindaki giin kaybinin bir 6nceki yila oranla yaklasik %53,2 arttig
gozlemlenmektedir.

2015 yilinda SGK verilerine gére Marmara Bolgesi’nde is kazasi sonucu
ayakta ve hastanede tedavilerde ge¢ici is goremezlik sonucu giin kayb1 Tablo 21.’de
verilmistir. Marmara Bolgesi’'nde 2015 yilinda ayakta tedavilerde gecici is
goremezlikle sonuglanmis is kazalarmin giin kaybi toplami 1.266.609 giindiir. 2014
yilindaki verileri baz alacak olursak, Marmara Bolgesi’nde bir 6nceki yila gore ayakta
tedaviyle gecici i goremezlik giin sayisinda yaklasik %44,9 artis oldugu sdylenebilir.
Tiirkiye’de 2015 yilinda yasanan is kazalarinda ayaktan tedavilerde gecici is
goremezlik sonucu her 1000 giinlik kaybin 441 giinii Marmara Bdlgesi’nde
yasanmistir. Tiirkiye’de ayakta tedavilerde gegici is goremezlikte bir onceki seneye
gore yaklasik %44,2 artis oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 21. Marmara Bolgesi illerinde Gegici Is Goremezlik Siireleri Ayakta/Hastanede

(2015)
Iller Gecici Is Goremezlik Siiresi | Gegici Is Goremezlik Siiresi
Ayakta(Giin) Hastanede(Giin)
Balikesir 34251 1684
Bilecik 27827 2456
Bursa 204464 6425
Canakkale 15561 888
Edirne 7093 485
Istanbul 612559 22828
Kirklareli 16627 756
Kocaeli 223737 5330
Sakarya 39915 1402
Tekirdag 72547 2351
Yalova 12028 553
TOPLAM 1266609 45158
TURKIYE 2874244 117826

2015 yilinda Marmara Boélgesi’nde hastanede tedavilerde gegici is géremezlik
sonucu en ¢ok giin kaybedilen il, 22.828 giinle istanbul’dur. Ayn1 dsSnemde Marmara
Bolgesi’nde hastanede tedavilerde gecici is gdremezlik sonucu en az giin kaybedilen
il, 485 giinle Edirne ilidir.

Marmara Bolgesi’'nde 2015 yilinda hastanede tedavilerde gecici is
goremezlikle sonuglanan is kazalarmin giin sayist 45.158 giindiir. Marmara
Bolgesi’nde 2014 y1l1 baz yil1 alinacak olursa, 2015 yilinda is kazas1 sonucu hastanede
yatarak tedaviyle gecici is goremezlik sonucu giin kaybinda yaklasik %71,8 artis
oldugu gozlemlenmektedir. 2015 yilinda Marmara Bolgesi’nde hastanede tedavilerde
gecici is goremezlikle sonuclanmis is kazalarimin glin sayisinin, Tiirkiye’de aymi
donemde hastanede tedavilerde gecici is géremezlikle sonuglanan is kazalarinin giin
sayisina orani yaklasik %38,3 oranindadir. Tiirkiye’de hastanede tedavilerde gecici is
goremezlikle sonucglanan is kazalarinin giin kaybi sayisinin, bir 6nceki yil baz yili
kabul edilmesiyle 2015 yilinda yaklagik %61 artis oldugu soylenebilir.

Tablo 22. Faaliyet Gruplarina Gore Oliimlii Is Kazalar1 (2015)

Faaliyet Grubu Oliimlii s Kazalar
Bina Insaat1 239
Kara Tasimacilig1 ve Boru Hatti1 Tagimaciligt 162
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 124
TOPLAM 525
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 1252

2015 yilinda SGK verilerine gore Tiirkiye’de 6liimle sonuglanmis is kazalari
en ¢ok oliimle sonuglanan {i¢ faaliyet grubu Tablo 22.’de verilmistir. 2015 yilinda
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Tiirkiye’de en ¢ok Oliimle sonucglanan is kazasi bina insaati faaliyet grubunda
gerceklesmistir. Bina ingaati faaliyetlerinde meydana gelen is kazalar1 sonucu 239 kisi
yasamini yitirmistir. Kara tasimacilifi ve boru hatti tasimaciligi faaliyetlerinde
meydana gelen is kazalarinda 162 kisi yasamini yitirmistir. Bina dis1 yapilarin
ingaatinda yasanan is kazalarinda 124 kisi yasamini yitirmistir. 2015 yilinda ii¢ faaliyet
grubunda gergeklesen is kazalarinda toplamda 525 kisi yasamini yitirmistir.
Tiirkiye’de aym yil yasanan is kazalarinda 1252 kisi yasamim yitirmistir. Ug
sektordeki is kazasi sonucu 6liim sayisinin, tiim faaliyet gruplarindaki is kazasi sonucu
6liim sayisina orani yaklasik %41,9 oranindadir.

2015 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarindaki 6liim sayisi, 2014 yilindaki
is kazalarindaki 6liim sayisina gore %23 oraninda azalmistir. Bina insaatlarinda is
kazas1 sonucu 6liim say1s1 bir 6nceki yila gore yaklagik %8,1 oraninda azalmistir. Kara
tagimaciligl ve boru hatt1 tagimaciliginda, 2015 yilinda yasanan is kazalar1 sonucu
Olim bir onceki yila gore %5,8 oraninda azalmistir. 2014 yilinda is kazasi sonucu
6limiin en ¢ok yasandigi ii¢ faaliyet grubunun, tiim faaliyet gruplarina orani %47,2
oranindayken 2015 yilinda bu oran %41,9 seviyesine gerilemistir.

Tablo 23. Marmara Bolgesi’ndeki Oliimlii is Kazalar1 (2015)

Iller Oliimlii Is Kazalar
Balikesir 19
Bilecik 5
Bursa 61
Canakkale 7
Edirne 6
Istanbul 241
Kirklareli 6
Kocaeli 41
Sakarya 6
Tekirdag 18
Yalova 3
TOPLAM 407
TURKIYE 1252

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2015 yilinda 6liimle sonuglanan is
kazalar1 Tablo 23.’de verilmistir. 2015 yilinda Marmara Bolgesi’nde en ¢ok dliimle
sonuclanan is kazalar1 241 &liimle sonuclanmus is kazasiyla Istanbul’da yasanmistir.
Marmara Bolgesi’nde en az oliimle sonucglanan is kazasi 3 oliimle sonuglanmis is
kazasiyla Yalova’da yasanmistir. Marmara Bolgesi'nde 2015 yilinda Oliimle
sonuglanan is kazasi sayist 407°dir. Tiirkiye’de 2015 yilinda 6liimle sonuglanan is
kazasi sayis1 1252°dir. 2015 yilinda Marmara Bolgesi’nde 6liimle sonuglanan is kazasi
sayisinin, Tiirkiye’de yasanan is kazasina oran1 yaklasik %32,5 dir.

Marmara Bolgesi’nde 2014 yilina gore 6liimlii is kazalarinda diisiis olan iller
su sekildedir; Canakkale, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag ve
Yalova’dir. Bu illerde 6nceki yila gore Oliimle sonuglanmis is kazalarinda azalig
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olmustur. 2014 yilinda Marmara Bolgesi’'ndeki 6limli is kazalarin Tiirkiye’deki
O0lumli is kazalarma orant %26,1 iken, bu oran 2015 yilinda %32,5 oranina
yiikselmistir. 2015 yilinda Marmara Bolgesi’ndeki 6limlii is kazalar1 6nceki yila gore
yaklasik %4 azalmistir. Tiirkiye genelinde ise is kazalarindaki 6liim sayis1 bir 6nceki
yila gore yaklasik %23 oraninda azalmistir.

3.2.5.2016 Yilinin Veri Analizi

Marmara Bolgesi’nde 2016 yilina ait 5510 sayili kanunun 4/1-a kapsaminda
sayilan calisan sayisi Tablo 24.’de verilmistir. Marmara Bolgesi’nde 2016 yilinda
SGK verilerine gore 4/1-a kapsaminda sigortali calisan sayisi 6.583.164 kisidir.
Marmara Bolgesi’nde en ¢ok calisan sayisi Istanbul ilindedir. Istanbul’da 4/1-a
kapsaminda aktif sigortali sayis1 4.338.622 kisidir. Marmara Bolgesi’nde en az ¢alisan
sayist Bilecik ilindedir. Bilecik’te 4/1-a kapsaminda ¢alisan sayis1 46.555 kisidir.
Tirkiye’de 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayist 15.355.158 kisidir. Marmara
Bolgesi’nin, Tiirkiye’ye 4/1-a kapsaminda aktif sigortali ¢alisan orani 0,429°dur.
Tiirkiye’de ¢alisan her 1000 kisiden 429’u Marmara Bolgesi’nde ¢aligmaktadir.

Tablo 24. Marmara Bolgesinde 5510 Sayili Kanun 4/1-a Aktif Sigortali Sayisi
(2016)

Tller Aktif Sigortah Sayisi(Kisi)
Balikesir 191308
Bilecik 46555
Bursa 732829
Canakkale 91415
Edirne 62216
Istanbul 4338622
Kirklareli 70666
Kocaeli 517193
Sakarya 205189
Tekirdag 270603
Yalova 56838
TOPLAM 6583164
TURKIYE 15355158

2015 yili aktif sigortali c¢alisan sayisina gore, 2016 yili i¢cin Marmara
Bolgesi’nde 4/1-a kapsaminda aktif sigortali sayisinda yaklasik %2,2 artis oldugu
sOylenebilir. Tiirkiye’de bir dnceki doneme gore 4/1-a kapsaminda aktif sigortali
sayisinda %3,7 artis olmustur. Tiirkiye’de 2015 yili i¢in 4/1-a kapsaminda aktif
sigortali artiginin Marmara Bolgesi’ndeki artisa gore daha fazla olmustur. 2015 yilinda
Tirkiye’de her 1000 ¢alisan 435’1 Marmara Bolgesi’ndeyken, 2016 yilinda bu say1 her
1000 calisandan 429’a diismiistir.
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Tablo 25. Faaliyet Gruplarina Gére Gegici Is Goremezlik Siiresi Ayakta Tedavi (2016)

Faaliyet Grubu Gecici Is Goremezlik Siiresi(Ayakta) /Giin
Bina Insaat: 341356
Fabrikasyon Metal Uriin Imalat: 274344
Ozel Insaat Faaliyetleri 191072
TOPLAM 806772
GENEL TOPLAM 3335437

Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2016 yilinda is kazalarinda ayaktan tedaviyle
gecici i goremezlik sonucu yasanan giin kayiplar faaliyet gruplarina gére Tablo
25.’de verilmistir. Grafik 9.’da gosterildigi gibi 2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayaktan tedaviyle gecici is goremezlik sonucu giin kayb1 %10 oraninda
341.356 giin kaybiyla bina ingaat1 faaliyet grubunda, %8 oraninda 274.344 giin
kaybiyla fabrikasyon metal iirlinleri faaliyet grubunda, %6 oraninda 172.289 giin
kaybiyla 6zel insaat faaliyetleri faaliyet gruplarinda yasanmistir.

Faaliyet Gruplarina Gore Gegici s
Goremezlik Suiresi Ayakta Tedavi

H Bina insaati Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati Ozel insaat Faaliyetleri Diger

Grafik 9. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Ayakta Tedavi
(2016)

2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle is goremezlik
sonucu giin kaybinin en yliksek oldugu ii¢ faaliyet grubunda toplam 806.772 giin is
kayb1 yasanmistir. Giin kaybinin en yiiksek oldugu ii¢ faaliyet grubunun tiim faaliyet
oranlarina oram1 %?24’diir. 2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta
tedaviyle ge¢ici i géremezlikle sonuglanan her 100 giinliik is kaybindan 24 giinii bu
li¢ faaliyet grubundan birinde yasanmaktadir.
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2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is
goremezlik sonucu giin kayb1 3.335.437 giindiir. 2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is
kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is goremezlik sonucu giin kayb1 2015 yilina gore
yaklagik %64,7 oraninda artmigtir. 2016 yilinda bina ingaatlarinda yasanan is
kazalarinda ayakta tedaviyle gecici is goremezlik sonucu giin kaybi bir 6nceki yila
gore yaklasik %27,3 oraninda artmistir. 2016 yilinda fabrikasyon metal iiriinleri
imalatinda yasanan is kazalarinda ayakta tedaviyle gegici is géremezlik sonucu giin
kayb1 bir onceki yila gore yaklasik %5,2 oraninda artmistir.

Tablo 26. Faaliyet Gruplarma Gore Gegici Is Goremezlik Siiresi Hastanede (2016)

Faaliyet Grubu Gegici Is Goremezlik
Siiresi(Hastanede) /Giin
Bina Insaat: 19787
Ozel Insaat Faaliyetleri 9984
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 7791
TOPLAM 37562
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 118295

Tiirkiye’de SGK verilerine gore 2016 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede
yatarak tedavilerde gecici is goremezlik sonucu kaybedilen giin sayisi faaliyet
gruplaria gore Tablo 26.’da verilmistir. 2016 yilinda da is kazalarinda hastanede
yatarak tedaviyle gecici is géremezligin giin kaybinin en ¢ok yasandigi faaliyet grubu
bina insaatidir. Bina insaatlarinda yasanan giin kaybi sayis1 19.787 giindiir. Ozel insaat
faaliyetleri faaliyet grubunda 2016 yilinda kaybolan giin sayis1 9.984 giindiir. Bina dis1
yapilarin ingaatinda yasanan is kazalar1 sonucu gegici is goremezlik sonucu kaybolan
giin sayis1 7.791 giindiir. Toplamda bu {i¢ sektorde is kazalarinda hastanede yatarak
tedavilerde gecici is géremezlik sonucu giin kayb1 37.562 giindiir.

Faaliyet Gruplarina Gore Gegici is
Goremezlik Siiresi Hastanede

M Bina insaati Ozel insaat Faaliyetleri Bina Disi Yapilarin insaati Diger

Grafik 10. Faaliyet Gruplarina Gore Gegici Is Géremezlik Siiresi Hastanede Tedavi
(2016)
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Tiirkiye’de 2016 yilinda yasanan is kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde
gecici is goremezlik sonucu yasanan giin kaybi sayist 118.295 giindiir. Yasanan is
kazalarinda hastanede yatarak tedavilerde yasanan giin kaybinin oranlar1 Grafik 10.’da
verilmistir. %17 oranin bina insaatinda, %8 oraninda 6zel insaat faaliyetlerinde, %7
oraninda ise bina dis1 yapilarin insaat1 faaliyetlerinde gerceklesmistir. Bu {i¢ faaliyet
grubunun tiim faaliyet gruplarina orani ise %32’dir.

Tablo 27. Marmara Bolgesi Illerinde Gegici Is Géremezlik Siireleri Ayakta/Hastanede

(2016)

Tller Gegici Is Goremezlik Siiresi | Gegici Is Goremezlik Siiresi
Ayakta(Giin) Hastanede(Giin)
Balikesir 37816 1753
Bilecik 29342 741
Bursa 231116 4617
Canakkale 16848 614
Edirne 6687 544
Istanbul 699331 18785
Kirklareli 20518 641
Kocaeli 268593 5582
Sakarya 55833 1699
Tekirdag 95333 2155
Yalova 14852 458
TOPLAM 1476269 37589
TURKIYE 3335407 118295

Marmara Bolgesi’nde 2016 yilinda ayakta tedavilerde gecici is goremezlikle
sonuglanmus is kazalarinin giin kayb1 toplami 1.476.269 giindiir (Tablo 27). Marmara
Bolgesi’nde 2016 yilinda ayakta tedaviyle gecici is goremezlik giin sayisinin, bir
onceki yila gore is kazalarinda yasanan ayakta tedaviyle gecici is goremezlik giin
sayisinda yaklasik %16,6 artis oldugu soylenebilir. Tiirkiye’de 2016 yilinda yasanan
15 kazalarinda ayaktan tedavilerde gegici is goremezlik sonucu her 1000 giinliik kaybin
443 giinii Marmara Bolgesi’nde yasanmistir. 2016 yilinda Tiirkiye’de ayakta
tedavilerde gecici i goremezlikte bir dnceki seneye gore yaklasik %16 oraninda artis
oldugu gozlemlenmektedir.

2016 yilinda Marmara Bolgesi’nde hastanede tedavilerde gegici is goremezlik
sonucu en ¢ok giin kaybedilen il, 18.785 giinle Istanbul’dur. Ayn1 dénemde Marmara
Bolgesi’nde hastanede tedavilerde gecici is géremezlik sonucu en az giin kaybedilen
il, 458 giinle Yalova ilidir.

Marmara Bolgesi'nde 2016 yilinda hastanede tedavilerde gegici is
goremezlikle sonuclanan is kazalarmin giin sayist 37.589 giindiir. Marmara
Bolgesi’nde 2015 yil1 baz yili alinacak olursa, 2016 yilinda is kazasi sonucu hastanede
yatarak tedaviyle gegici is goremezlik sonucu giin kaybinda yaklasik %16,8 oraninda
azalis oldugu gozlemlenmektedir. 2016 yilinda Marmara Bolgesi’nde hastanede
tedavilerde gegici is goremezlikle sonuglanmis is kazalarinin giin sayisinin,
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Tiirkiye’de ayn1 donemde hastanede tedavilerde gecici is goremezlikle sonuglanan is
kazalarinin giin sayisina orani yaklagik %31,8 oranindadir. Tiirkiye’de hastanede
tedavilerde gecici is goremezlikle sonuglanan is kazalarin giin kaybi sayisinin, bir
onceki yi1l baz yili kabul edilmesiyle 2016 yilinda yaklasik 9%0,4 artis oldugu
sOylenebilir.

Tablo 28. Faaliyet Gruplarma Gére Oliimlii Is Kazalar1 (2016)

Faaliyet Grubu Oliimlii Is Kazalar
Bina Insaati 239
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimaciligi 179
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 130
TOPLAM 548
FAALIYET GRUPLARI TOPLAM 1405

2015 yilinda SGK verilerine gore Tiirkiye’de oliimle sonuglanmis is kazalari
en ¢ok Olimle sonuglanan ii¢ faaliyet grubu Tablo 28.’de verilmistir. 2016 yilinda
Tiirkiye’de en ¢ok oOliimle sonucglanan is kazasi bina insaati faaliyet grubunda
gerceklesmistir. Bina ingaati faaliyetlerinde meydana gelen is kazalar1 sonucu 239 kisi
yasamini yitirmistir. Kara tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligi faaliyetlerinde
meydana gelen is kazalarinda 179 kisi yasamini yitirmistir. Bina dis1 yapilarin
insaatinda yasanan is kazalarinda 130 kisi yasamini yitirmistir. 2015 yilinda ii¢ faaliyet
grubunda gergeklesen is kazalarinda toplamda 548 kisi yasamini yitirmistir.
Tiirkiye’de aym yil yasanan is kazalarinda 1405 kisi yasamini yitirmistir. Ug
sektordeki is kazasi sonucu 6liim sayisinin, tiim faaliyet gruplarindaki is kazasi sonucu
6liim sayisina orani yaklasik %39 oranindadir.

2016 yilinda Tiirkiye’de yasanan is kazalarindaki 6liim sayisi, 2015 yilindaki
1§ kazalarindaki 6liim sayisina gore %12,2 oraninda artmistir. Bina insaatlarinda is
kazas1 sonucu Oliim sayist bir onceki yila gore degismemis ayni kalmistir. Kara
tasimaciligr ve boru hatt1 tasimaciliginda, 2016 yilinda yasanan is kazalar1 sonucu
Oliim bir onceki yila gore %10,5 oraninda artmistir. 2015 yilinda is kazasi sonucu
Oliimiin en ¢ok yasandigi li¢ faaliyet grubunun, tiim faaliyet gruplarina oram1 %41,9
oranindayken 2016 yilinda bu oran %39 seviyesine gerilemistir.
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Tablo 29. Marmara Bolgesi’ndeki Oliimlii is Kazalar1 (2016)

Iller Oliimlii Is Kazalan
Balikesir 12
Bilecik 5
Bursa 66
Canakkale 11
Edirne 5
Istanbul 317
Kirklareli 3
Kocaeli 39
Sakarya 18
Tekirdag 24
Yalova 6
TOPLAM 506
TURKIYE 1405

Marmara Bolgesi’nde SGK verilerine gore 2016 yilinda 6liimle sonuglanan is
kazalar1 Tablo 29.’da verilmistir. 2016 yilinda Marmara Bolgesi’nde en ¢ok oliimle
sonuclanan is kazalar1 317 &liimle sonuclanmus is kazasiyla Istanbul’da yasanmistir.
Marmara Bolgesi’nde en az oliimle sonuglanan is kazasi 3 oliimle sonuglanmis is
kazastyla Kirklareli’nde yasanmistir. Marmara Bolgesi’nde 2016 yilinda Sliimle
sonuclanan is kazasi sayist 506’dir. Tiirkiye’de 2016 yilinda 6limle sonuglanan is
kazasi1 sayis1 1405°dir. 2016 yilinda Marmara Bolgesi’nde 6liimle sonuglanan is kazasi
sayisinin, Tiirkiye’de yasanan 1§ kazasina oran1 yaklasik %36°dir.

2015 yilinda Marmara Bolgesi’ndeki 6liimlii is kazalarin, Tiirkiye’deki 6liimli
1s kazalaria oran1 %32,5 iken, bu oran 2016 yilinda %36 oranina yiikselmistir. 20156
yilinda Marmara Bolgesi’ndeki 6liimlii is kazalar1 onceki yila gore yaklasik %24,3
artmistir. Tiirkiye genelinde ise is kazalarindaki 6liim sayis1 bir dnceki yila gore
yaklasik %12,2 oraninda artig gdstermistir.

3.3. ANKET CALISMASI

Marmara Bolgesi’'nde aktif gérev yapmakta olan is gilivenligi uzmanlarina
Google Formlar araciligiyla 7 soruluk anket ¢aligmasi yapilmistir. Toplamda 163 is
giivenligi uzmaninin verdigi cevaplar tablolar ve grafikler araciligiyla yorumlanarak
bu baslik altinda verilmistir.

Tablo 30. Marmara Bolgesi’nde is giivenligi uzmanlik verileri

Marmara Bolgesi’nde is giivenligi | Kisi Sayisi Yiizde
uzmanhgi yapiyor musunuz?

Evet 163 100
Hayir 0 0
Toplam 163 100

42




Anket sonuglarina gore soruyu cevaplandiran kisilerin tamami Marmara
Bolgesi’ndeki illerden birinde is giivenligi uzmani olarak gorev yapmaktadir. Anket
verilen cevaplar Tablo 30.’da ve Grafik 11.’de verilmistir. Ankete katilan 163 kisi de
Marmara Bolgesi’nde i giivenligi uzmani meslegini ifa etmektedir.

Yiriitilen ¢alisma Marmara Bolgesi’'ne yonelik oldugundan, Marmara
Bolgesi’nde gorev yiiriitmekte olan is giivenligi uzmanlarina sorular yoneltilmesi daha
saglikli veriler doguracaktir.

Marmara Bolgesi'nde is glivenligi uzmani olarak gorev
yapiyor musunuz?

= Evet = Hayir

Grafik 11. Marmara Bolgesi’nde is glivenligi uzmanlik verileri

Marmara Bolgesi’nde is giivenligi uzmani olarak gorev yapan kisilerin anket
sorusuna verdigi cevaba gore uzmanlarin %30°u is kazalarin1 6nlemede kendini yeterli
gormektedir. %36 oraninda is gilivenligi uzmani da kendini kismen yeterli
gormektedir. %34 oraninda is glivenligi uzman kendini is kazalarini 6nlemede yeterli
gérmemektedir. Anket sorusuna verilen cevaplarin oran1 Grafik 12.’de verilmistir. Is
kazalari énlemede yeterlilik verileri Tablo 31.’de verilmistir. Is kazalarin1 5nlemede
kendini kismen veya yetersiz goren is giivenligi uzmanlarina yonelik, uzmanlarin
yetersizliklerin sebebini 6grenmek amaciyla bir test sorusu daha sorulacaktir.

Tablo 31. s Kazalarin1 Onlemede Yeterlilik Verileri

Is Kazasim1 Onlemede Kisi Sayisi Yiizde
Yeterlilik

Evet 49 30
Kismen 58 36
Hayir 56 34
Toplam 163 100
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Is kazalarini 6nlemede kendinizi yeterli
buluyor musunuz?

B Evet W Kismen M Hayrr

Grafik 12. Is kazalarin1 nlemede yeterlilik verileri

Anketin bu sorusunu “Is kazalarini onlemede kendinizi yeterli gériiyor musunuz?”
sorusuna kismen ve hayir diyen is giivenligi uzmanlar1 cevaplamistir. Anket sonucuna
gore Grafik 13.de gosterildigi gibi %78 oraninda yapisal sebeplerden dolayi, %22
oraninda isini sevmemeden dolayi, is glivenligi uzmanlar1 kendilerini is kazalarim
onlemede yetersiz gormektedir. Is giivenligi uzmanlarinin verdikleri cevap verileri
Tablo 32. de verilmistir.

Tablo 32. s giivenligi uzmanhg: konusunda yetersizlik sebepleri verileri

Is giivenligi uzmanhgmnda Kisi Yiizde
yetersizlik sebepleri

Yapisal Bozukluklar 89 78
Isini Sevmeme 25 22
Toplam 114 100

Yapisal bozukluklar; 6331 sayili kanunu eksik ve yetersiz gorme, CSGB
biirokratik sebeplerden dolayr hantal isleyise sahip olmasi, igverenlerin daha fazla
masraf getirecegi nedeniyle is giivenligi hizmetlerinden ka¢inmasi, mesleki yeterlilik
uzmanlagmasima yeterince dnem verilmemesi seklinde siralanabilir. Is giivenligi
uzmanlarinin igini sevmeme gibi cevap vermesinin nedeni, herhangi bir is kazasinda
hukuken sorumlu tutulacaklarindan kaynaklanmaktadir.
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Is giivenligi uzmanlig konusunda yetersizlik sebepleri

® Yapisal Bozukluklar = isini Sevmeme

Grafik 13. Is giivenligi uzmanlig1 konusunda yetersizlik sebepleri

Marmara Bolgesi’nde aktif olarak is gilivenligi uzmanhigi goérevini yiiriiten
kisilere 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nu yeterli bulup bulmadiklariyla
ilgili veriler Tablo 33.’de verilmistir. Grafik 14.’de sonuglarinin oransal dagilimi
yapilmistir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nu sorular1 cevaplamis olan
163 is glivenligi uzmanindan 23’1 yeterli bulmaktadir. 47 is gilivenligi uzmani da
kismen yeterli bulmaktadir. 93 is giivenligi uzmani da 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu eksik ve yetersiz bulmaktadir.

Tablo 33. 6331 sayili kanunu yeterli bulma verileri

6331 Kanunu Yeterli Bulma | Kisi Yiizde
Evet 23 14
Kismen 47 29
Hayir 93 57
Toplam 163 100

Marmara Bolgesi’nde is giivenligi uzmanlarinin cevaplandirdig1 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’yla ilgili olarak %14 oraninda kanunu yeterli bulma,
%29 oraninda kanunu kismen yeterli bulma, %57 oraninda da kanunun eksik ve
yetersiz bulma sonucu ¢ikmustir. Is giivenligi uzmanhiginda aktif gérev almakta olan
meslek uzmanlarinin istegi dogrultusunda 6331 sayili Is Giivenligi Kanunu’nun
yapilandirilmasi ve glincellenmesi is kazalarinda iyilesme olarak sonuglanabilir.
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6331 sayili kanunu yeterli bulma verileri

B Evet B Kismen B Hayir

Grafik 14. 6331 sayili kanunu yeterli bulma analizi

Marmara Bolgesi’nde aktif olarak gorev yiirlitmekte olan is giivenligi
uzmanlarinin OSGB ile fikirleri Tablo 34.’de verilmistir. 67 is glivenligi uzmani
OSGB hakkinda faydali sektorde olmasi yoniinde cevap verirken, 7 is glivenligi
uzmani bu konu hakkinda fikir beyan etmekten kaginmistir, 89 is glivenligi uzmani da
faydasiz gordiigii yoniinde cevap vermistir.

Tablo 34. OSGB hakkinda diisiince verileri

OSGB hakkinda diisiinceler | Kisi Yiizde
Faydali 67 41
Fikrim yok 7 4
Faydasiz 89 55
Toplam 163 100

Grafik 15.°de is glivenligi uzmanlarinin OSGB ile ilgili verdikleri cevaplarin
sonuglar1 oransal olarak gdsterilmistir. 163 kisinin verdigi sonuglara gore, %41
oraninda is giivenligi uzman1 OSGB faydali, %4 oraninda is giivenligi uzmani fikrim
yok, %55 oraninda is giivenligi uzmani da faydasiz gordiigi yoniinde soruyu
cevaplandirmstir.
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OSGB hakkindaki diisiinceler

M Faydall ® Fikrim yok ® Faydasiz

Grafik 15. OSGB hakkinda diisiince verileri

Marmara Bolgesi’'nde gorev yiiriitmekte olan is giivenligi uzmanlarma is
giivenligi uzmanlig1 daha iyi hale nasil getirilecegi ile ilgili soruya verilen cevaplar
Tablo 35.’de verilmistir. 163 is giivenligi uzmaninin verdigi cevaplar, 58 kisinin tim
calisanlarin i giivenligi kapsamina alinmasi, 51 kisinin is giivenligi uzmanliginin
ozerk olmasi, 54 kisinin konseyin 6n plana ¢ikarilmasi seklindedir. Is giivenligi
uzmanlarinin se¢eneklere verdikleri cevaplar birbirine ¢ok yakindir. En fazla verilen
cevap, tiim ¢alisanlari is giivenligi kapsamina almak olmustur.

Tablo 35. Is giivenligi uzmanlhgm iyilestirme verileri

Is giivenligi uzmanhgm daha iyi Kisi Yiizde
hale getirme

Tiim ¢aliganlari isg kapsamina almak | 58 36

Is glivenligi uzmanhgmin 6zerk 51 31
olmasiyla

Konseyin 6n plana ¢ikarilmasiyla 54 33
Toplam 163 100

Marmara Bolgesi’nde gorev yapan is giivenligi uzmanlarinin is giivenligi
uzmanhginmi daha iyi hale getirme sorusuna verdigi cevaplar oransal olarak Grafik
16.”da verilmistir. %36 oraninda tiim ¢alisanlari ig glivenligi kapsamina alinmasi, %31
oraninda is giivenligi uzmanhigimin 6zerk yapiya kavusturulmasi, %33 oraninda
konseyin on plana c¢ikarilmasiyla cevaplar1 verilmistir. 163 is glivenligi uzmanin
verdigi sonuglar birbirine ¢ok yakindir ancak, %36 oraninda tiim ¢alisanlarin is
giivenligi kapsamina alinmasi verilen cevaplara gore iyilestirme agisindan ilk dncelik
olmalidur.
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is glivenligi uzmanligi daha iyi hale getirme

B Tiim calisanlarin isg kapsamina alinmasiyla M isg uzmanhgi 6zerk olmasiyla

H Konseyin 6n plana ¢ikarilmasiyla

Grafik 16. Is giivenligi uzmanligini iyilestirme verileri

Marmara Bolgesi’nde is glivenligi uzmanlig1 yapan kisilerin cevaplandirdigi is
kazalarinin 6nlenmesi veya azaltilmasi sorusunun verileri Tablo 36.’da verilmistir. 48
kisi konseyin 6n plana c¢ikarak yani hukuki diizenlemelerin konsey tarafindan
yapilmasiyla is kazalarinin Onlenip azaltilabilecegi yoniinde, 58 kisi uzmanlik
belgelerinin kiralanmasinin 6nlenmesiyle is kazalarinin 6nlenip azaltilacagi yoniinde,
57 kisi de mesleki yeterliliklerin arttirilmasiyla is kazalarinin Onlenip azaltilacagi
yoniinde cevaplar vermistir.

Tablo 36. Is kazalar1 6nleme-azaltma verileri

Is Kazas1 Onleme-Azaltma Kisi Yiizde
Konseyi 6n plana ¢ikarmak 48 29
Uzmanlik belgesinin kiralanmasint | 58 36
onlemek

Mesleki yeterlilik arttirilmasi o7 35
Toplam 163 100

Marmara Bolgesi’nde is gilivenligi uzmanhigi yapan kisilerin is kazalarinin
Onlenmesi veya azaltilmasi sorusuna verdigi cevaplar oransal olarak Grafik 17.’de
verilmistir. %29 oraninda konseyin 6n plana ¢ikarilmasiyla, %36 oraninda uzmanlik
belgesinin  kiralanmasinin ~ 6nlenmesiyle, %35 oraninda mesleki yeterlilik
arttirilmasiyla is kazalarinin Onlenip ya da azaltilabilece§i yoniinle cevaplar
verilmistir. Is giivenligi uzmanlarinin verdigi cevaba gére, uzmanlik belgesinin
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kiralanmasim1  Onlemek ve mesleki yeterliliklerin arttirilmas1 is kazalarinin
Onlenmesinde veya azaltilmasinda ilk dncelik olmalidir.

Is Kazasi Onleme-Azaltma

B Konseyi 6n plana gikarmak B Uzmanlk Belgesinin kiralanmasi 6nlenemek

B Mesleki yeterlilik arttiriimasi

Grafik 17. Is kazalarini énleme-azaltma verileri
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SONUC

2012 yilinda cikarilmis olan Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ancak 2014
yilinda zorunlu hale getirilmistir. 2015 yilinda 6liimlii is kazalarinda ¢alisan sayisi
artmasina ragmen onceki yila gore azalma goriilmiistiir. Is kazalarinda gecici is
goremezlik sonucu giin kayiplari toplami 3,5 milyon giinleri bulmustur. 2016 yilinda
gecici i goremezlik sonucu giin kayiplarini asgari iicretten hesap edecek olursak,
yaklasik 151,67 milyon Tiirk Liras1 civari kayiptan bahsetmek miimkiindiir.

2016 yilinda 50 kisiden az galisan1 olan isyerlerinde is kazasi sayisinin, tiim is
kazas1 gegiren sigortali sayisina orami yaklasik %30,6 oranindadir. Ayni yilda 50
kisiden az ¢alisani olan isyerlerinde is kazasi sonucu 6liim sayisinin, 2016 yilindaki
Oliim sayisina orani yaklasik %60,9 oranindadir. 50 ¢alisandan az is¢i istihdam eden
igyerlerinde bu kadar ciddi is kazalar1 yasanirken, 50 calisandan az is¢i istthdam eden
isyerlerine 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasimin
2020 yilina ertelenmis olmasi is kazalarinin artmasina neden olacaktir.

Tiirkiye’de ve Marmara Bolgesi’nde 2012-2016 yillar1 arasinda is kazalar
sonucu gerek gegici i goremezlikle sonucu giin kaybinda gerek ise 6liim sayilarinda
zaman zaman iyilesmenin yaninda genel olarak artis gozlenmistir. Bu durum is
giivenligine taraf olan devletin, igverenin, is¢inin, is giivenligi uzmani ve OSGB
kusurlarindan kaynaklanmaktadir. Devletin is kazalarindaki kusuru, dncelikle kamu
kurumlarinda ve 50 kisiden az is¢i ¢alistiran igyerlerinde is giivenligi hiikiimlerinin
uygulanmasini ertelemek, yiirlirliikte olan kanunlarin denetlenmesini yeterince
yapmamak seklinde siralanabilir. Isverenin is kazalarindaki kusuru, is giivenligi
uygulamalarinin  daha fazla maliyet getireceginden dolayr is giivenligi
uygulamalarindan kaginmak, is giivenligi uygulamalarmin kisa vadede zaman
kaybiyla sonuglanacag: diisiincesiyle is giivenligi uygulamasin1 dikkate almamaktir.
Iscinin is kazasindaki kusuru, igverenin verdigi is yiikiinii yerine getirmek igin acele
etmesi, is kazasinin is giivenligi uygulamasi olmasa da basmna gelmeyeceginden
kaynaklanmaktadir. Is giivenligi uzmaninm is kazalarindaki kusuru, devlet, isveren ve
is¢i arasinda kalmasindan kaynaklanmaktadir denilebilir. Herhangi bir is kazasinda
devlet nezdinde giinah kegcisi ilan edileceginden dolay1 is¢ilere yeterli dnlemlerin
alinmasi yoniinde talimatlar verir ancak is¢i de is yiikiinii yerine getirememek isin
aksayisina engel olmamak i¢in ve bana bir sey olmaz mantigiyla is giivenligi
uygulamalarindan kaginir. Bu s6z konusu durumda da is kazasi kagmilmazdir.
OSGB’nin is kazasindaki kusuru, her isletme gibi OSGB’ler de kar amaci gilitmektedir.
Bu kar gilitme giidiisii, birtakim maliyetlerin goz ard1 edilmesine neden olacaktir.

Yapilan anket sonucu ve veriler dogrultusunda; 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi tarafindan revize
edilmelidir. Konseyde is saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren daha fazla
kurum veya kurulus yer almalidir. Is saghigi ve giivenligi uygulamalari tiim ¢alisanlara
uygulanmalidir. Is kazalarinin azaltilmasinda mesleki yeterlilik kurslar1 arttirilmals,
calisanlarin is saglig1 ve giivenligine uygulamalarina ait ihtiyaglar1 karsilanmalidir.
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Is giivenligi uzmanlarimna tehlike simiflarina gére artan isci yiikii azaltilmalidir.
Uzmanlik belgelerinin  kiralanmasinin  Oniine gecilmelidir. Devletin  denetim
faaliyetlerini artirmasi ve yaptirimlarin caydirict olmasi iyilestirici adimlar olacaktir.
Is giivenligi uygulamalarinin maliyet getirici degil ve gereksiz olmadig ¢alismalar
kiiltiiriimiize entegre edilerek daha iyi sonuglar alinacaktir.

Oliimlii is kazalarinda 6n plana ¢ikan faaliyet gruplari bina insaati, kara
tasimaciligl ve boru hatti tasimaciligi, bina dis1 yapilarin insaati ve komiir ve linyit
cikarilmasi seklinde siralanabilir. Bu faaliyet gruplarinda is kazalar1 onceki yillara
gore artis gostermistir ve en ¢ok oliimler bu faaliyet gruplarinda gergeklesmistir. Bu
faaliyet gruplar1 oncelikli faaliyet gruplari olarak nitelendirilerek is kazalarinin
Onlenmesi i¢in is saghg ve giivenligi uygulamalarinin daha fazla denetlenmesi
gerekir. Gegici is gdremezlik sonucu giin kayiplarinda 6ne ¢ikan faaliyet gruplari bina
ingaati, fabrikasyon metal iirlinleri imalati, ana metal sanayii, 6zel insaat faaliyetleri,
bina dis1 yapilarin ingaati seklindedir. Bina ingsaatinin iki sonuca gore de one ¢iktigi
ortadadir. Bu durumda son yillarda biiyiime gosteren ¢ok katli yapilarin artisinin pay1
da biyiiktir. Tiim ingaat faaliyetlerinde, ana metal sanayii ve fabrikasyon metal
tiriinleri imalat1 faaliyet gruplarinda is giivenligi uzmanlarina diisen is yiikii azaltilmal
bu faaliyet gruplar1 ayri nitelikli tehlike sinifi olarak degerlendirilmelidir.
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EKLER
Ek-1. Is Giivenligi Uzmanlarina Uygulanan Anket
ANKET CALISMASI

Istanbul Esenyurt Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde hazirlamakta oldugum “/s
Giivenligi Uzmammin Is Kazalarina Etkileri: Marmara Bélgesi Ornegi” tez
calismasina Marmara Bolgesi’nde is giivenligi uzmani olarak gorev yapan kisilerin
cevaplamasini rica ederim.

S1. Marmara Bolgesi’nde is giivenligi uzmani olarak goérev yapiyor musunuz?

A- Evet
B- Hayir

S2. Is kazalarin1 5nlemede kendinizi yeterli buluyor musunuz?

A- Evet
B- Kismen
C- Hayrr

(3. soruyu, 2.soruya kismen veya hayir diyenler cevaplandiracak)
S3. Kendinizi neden yeterli bulmuyorsunuz?

A- Yapisal bozukluklar
B- Isimden memnun degilim

S4. 6331 Kanunu yeterli buluyor musunuz?

A- Evet
B- Kismen
C- Hayrr

S5. OSGB hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

A- Faydali
B- Fikrim yok
C- Faydasiz

S6. Is giivenligi uzmanlig1 nasil daha iyi hale getirilebilir?

A- Tiim ¢alisanlarin isg kapsamina alinmasiyla
B- Is giivenligi uzmanhginin 6zerk hale getirilmesiyle
C- Konseyin kararlar1 aynen uygulanarak

S7. Is kazalari nasil 6nlenebilir/azaltilabilir?

A- Konseyin 6n plana ¢ikarilmasiyla
B- Uzmanlik belgesinin kiralanmasinin 6niine gegerek
C- Mesleki yeterlilik kurslarinin tesvik edilmesiyle
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