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OZET

Yiiksek 6gretim Tiirk egitim sisteminin 6nem bir pargasidir. EZitim gdren
ogrencilerin egitimi veren akademisyenlerin, g¢alisanlarin glivenli bir ortamda
calismalar1 oldukca énem arz etmektedir. Ozellikle son yillarda sayilar1 hizla artan
liniversitelerin egitim ve idari binalarinin is giivenligi agisindan degerlendirilmesi,
kontroliiniin saglanmas1 ve eksiklikleri giderilmesi giiniimiizde zorunlu hale
gelmistir. Bu sebep dogrultusunda 6zellikle diizen ve normlar agisinda oturmus
Firat {iniversitesi ile son donemlerde biiylik gelisme kaydetmis olan Bingdl
Universitesinin dgrenci ve calisanlarn diisiincelerine dayanarak is giivenligi
acisindan varsa eksikliklerin belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica F.U. Tip
fakiiltesi Dekanlik Binasi is giivenligi agisinda incelenmistir.
Calisma sonuglarina Bing6l iiniversitesi Egitim alanlar1 is giivenligi agisindan
ozellikle bilgilendirme ikaz ve uyarict levhalarin yeterince bulunmayisi, is
giivenlik egitimlerine yeterince yer verilmeyisi, kampiis alanlarinin 6zellikle trafik
kazalarina neden olacak sekilde dar ve karanlik olmasi gibi nedenlerle riskli
goriilmiistiir. Bu risk Firat Universitesinde de nispeten goriilmiis fakat Bingdl
{iniversitesi kadar riskli bulunmamistir. F.U. Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi ise bir
1s yiikii yogunlugundan dolay1, bina i¢i uyarici cihaz ve levhalarinin bulunmayisi
gibi sebepler dolayiyla riskli bulunmustur. Universite yoneticileri is giivenliginin
onemi ve riskleri hakkinda bilgilendirici dersler ve seminerler diizenlenmeli, is
giivenlik uzmanlar1 tarafindan ayrintili analizler yapilmali ve ivedilikle alinan
kararlar uygulanmalidir.

Anahtar Kelimeler: ISG, F.U. Bingdl Universitesi Is saghg ve

giivenligi, risk analizi ve degerlendirmesi.
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NVESTIGATION OF MACROFORM EFFECTS IN OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY FIRAT UNIVERSITY VEBINGOL UNIVERSITY EXAMPLE
ANALYSIS

Onur Ersen KARA
Istanbul Esenyurt University, Institute of Natural and Applied Sciences Master
Thesis, January 2019

Supervisor: Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Bayram IRHAN
ABSTRACT

Higher education is an important part of the Turkish education system. It is
important for the students who are educated to work in a safe environment for
academicians and employees. In particular, it is important to evaluate the educational
and administrative buildings of the rapidly increasing universities in terms of
occupational safety, to provide control and to eliminate deficiencies. In line with
these reasons, according to the opinions of the students and employees of Firat
University and Bingdl University, which have recently made great progress, the
deficiencies in terms of occupational safety are determined. In addition, F.U. Medical

Faculty Dean's Office was examined in terms of occupational safety.

The results of the study were considered to be risky due to lack of
information and warning signs, occupational safety trainings and campus areas being
narrow and bright. This risk was also seen in Firat University, but not as risky as
Bingdl University. FU The Dean's Office of the Faculty of Medicine was found to be

risky due to the intensity of work load and the absence of stimulants and solvents.

As a result of this study, informative courses and seminars should be
organized about the importance of occupational safety and risks of university
administrators, detailed analysis should be done by occupational safety experts and

we believe that they should be applied immediately.

Key Words: OHS, F.U., Bingdl University Occupational health and safety,

risk analysis and evaluation.
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1. GIRIS

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 diinyada ve iilkemizde yillardir cok sayida
calisanin sagliklarim1 veya uzuvlarmi hatta hayatlarin1 kaybetmelerine sebep
olmaktadir. Calisanlarin beden ve ruh sagliklarinin bozulmasi kendilerini ve
ailelerini sosyo-ekonomik agidan sikintiya sokmaktadir. Bu da dolayli olarak
toplumun olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadir. Bu durumu minimize etmek i¢in
gerekli giivenlik Onlemlerinin belirlenmesi ve uygulamaya konmasi, uygulanip
uygulanmadiginin belirli zaman araliklari ile denetlenmesi gerekmektedir (Koxak,
2007).

Is kazalan ve meslek hastaliklarmin en yogun yasandigi sektor insaat
sektorlidiir. Calisanlarin egitimsiz olmasi, sigortasiz is¢i ¢alistirma, ucuz olmasi igin
gdcmen veya c¢ocuk is¢i calistirma is giivenli§ine uygun olmayacak ortamlarda
calisma gibi sebepler is kazalarinin yogun yasanmasina sebep olmakta ve is

giivenligi ile ilgili 6nlemler almanin 6niinii tikamaktadir (ILO, 2004).

Yasal altyapmin olusturulmasina ragmen uygulama konusunda yetersiz
kalinmasi ve is kazalarinin 6nlenememesi denetimsel bir yapinin olusmasini zorunlu
kilmigtir. Denetimlerin dogru yapilmasi ve en azindan is kazalarmin azaltilmasi igin
de denetleyen birimlerin nitelikli insanlardan olusmasi gerekmektedir. Buna ek
olarak multi-disipliner olarak literatiirde yer etmis olan Is Saghg ve Giivenligi,
teknolojik gelismeler ile beraber giiniimiizde bagimsiz bir bilim dali olmustur. Bu
nedenle ililkemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimlerde bilim dali olarak yer
almakta ve uzman kisiler yetistirilmektedir (Behm et all, 2008; OSHA, 2014;
Schneider et all, 2010).

Bu calismada bir sonraki boliimde Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ile ilgili
baz1 bilgiler verilmis, ISG’nin diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimi anlatilmis ve
Avrupa Birligi Ulkeleri ile Tiirkiye’de ISG’nin geldigi nokta irdelenmistir. 3.
boliimde risk analizi yontemleri irdelenmistir. 4. bdliimde Firat ve Bingol
Universitelerinde ISG caligmalar ile risk analizi raporlarina yer verilmis olup 5.
boliimde bir uygulama ile risk analizi yapilmistir. Son béliimde de yapilan ¢alismalar

degerlendirilmis ve sonuclar1 ortaya konmustur.
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2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ISG nin saglanabilmesi i¢in dncelikle is kazas1, ISG terimlerinin tam olarak
anlasilmas1 gerekmektedir. Bu terimlerle ilgili literatiirde ¢ok sayida tanim
bulunmaktadir. Diinya Saghk Orgiitine (WHO) gore is kazasi, “dnceden
planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve teghizatin zarara ugramasina
veya liretimin bir siire durmasina yol agan olay” olarak tanimlanmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitiine (ILO, 2004) gore ise “belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan,
onceden planlanmamis beklenmedik bir olay” olarak nitelenmistir. iki tanimin da
ortak noktasi; is kazasinin beklenmedik bir durum olmasi ve gerek insan sagliginin
gerek kullanilan mal veya teghizatin zarara ugramasi gibi iki alt durumdan

olusmasidir.

Is giivenligi ise; is kazalarini minimize etmek veya is kazalarinda
olusabilecek her tiirlii hasar1 en aza indirmek icin c¢alisma esnasinda
gerceklesebilecek en kotii  senaryolar disiiniilerek almabilecek  Onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasi adina yapilan calismalar olarak tanmimlanabilir. Is
giivenligi konusunda onceligi insan saghg almaktadir. Isletmenin ugrayacag
muhtemel zararlar bu baglamda ikinci planda yer almaktadir (Ceylan, Ergiizen,

2011).

ISG dendiginde akla ilk gelen, ¢alisanlarm is yerinde karsilagabilecekleri
risklerin azaltilmas1 ve 1is yerinde meydana gelebilecek maddi hasarlardan
kaginmaktir (Hale, 2019). Temelde bunlar amaglanmasina ragmen, is kazalarindan
kaynaklanan gecikmeler gibi isverenlerin ugrayacagi daha biiylik zararlar,
caliganlarin Oliimleri veya sagliklarinin bozulmasi ile birlikte aile ve yakin
cevrelerinde dogabilecek psikolojik ve ekonomik zarardan kaynakli olusabilecek

toplumsal sorunlar da diisiiniilmelidir.

Tiim bu durumlar diisiiniildiiginde ISG konusunun hem vyasal olarak
diizenlenmesi hem is kollarinda uygulamaya gecirilmesi biiyiilk 6nem arz etmektedir.
Bunu saglayabilmek i¢in de igverenlerin 6zen gostermeleri ve ¢alisanlarin nitelikli ve

bilingli olmalarini saglamak gerekmektedir.
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2.1.1s Saghg ve Giivenliginin Tarihcesi

ISG tarihsel olarak incelenebilmesi igin insanligin ¢alisma hayatinin
irdelenmesi gerekmektedir. Bu durumda insanin ¢alismaya bagladigi her donemde
ISG’nin olmas1 gerektigi goriilmektedir. Kaynaklar incelendiginde ISG ile ilgili ilk
yazili kaynak olarak M.O. 370 yillarinda Hipokrat tarafindan yazilan kursunun
zararli etkileri ile ilgili caligma gosterilebilir (Zorlu, 2008). Daha yakin bir gelecegi
irdelemek gerekirse italyan Bernardino Ramazzini 17. yiizyilda yaptig1 bilimsel

calismalarla bu alanda 6ncii sayilabilir (Bilir, Yildiz, 2010).

Tiim bu gelismeler 1513ida ISG konusunda milat olarak kabul edilebilecek
olay sanayi devrimi olarak kabul edilmektedir. Bunun nedeni, ¢alisanlarin hayati ve
saghig ile ilgili ilk biiyiik tehlikeler bu olayla birlikte bu donemde goriilmeye
baslanmaktadir. Makinalagsma ile birlikte ilk bu déonemde korunmasiz ve sagliksiz

kosullarda ¢alismalar baglamistir (Y1lmaz, 2003).

Yeni icatlar beraberinde yeni ¢alisma kosullar1 ve eskiye kiyasla daha biiyiik
tehlikeleri de beraberinde getirmistir. Bunun Oniine gegebilmek i¢in ilk dnlemler
Ingiltere tarafindan alinmustir. Ilk olarak 1802’de dokuma fabrikalari ile alakali
olarak kanun ¢ikarilmis sonraki yillarda birgok yasal diizenleme gergeklestirilmistir.
Sonrasinda sanayi devriminin gergeklestigi tim iilkelerde ISG konusunda 6nlem
alma gerekliligi goriilmiis ve uygulanmaya calisilmistir. 1839°da Almanya, 1840°ta
Isvigre, 1841°de Fransa, 1877°de ABD bu konuda kanunlar ¢ikarmistir (Baybora,
2012).

Tiirkiye’de ISG ile ilgili ilk ¢alismalar Cumhuriyetin kurulmasindan énce
1921°de goze carpmaktadir. Bu tarihte komiir isletmelerinde ¢alisan isciler i¢in 114
ve 151 sayili kanunlar ¢ikarilmistir. Daha sonra 1923 yilinda iktisat kongresinde
isciler tarafindan 30 maddelik bir 6neri listesi hazirlanmis ve bu liste bazi kanunlarin

temelini olusturmustur (Gerek, 2008).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ISG konusunda ilk ¢alisma 1924 yilinda
hazirlanan hafta tatili yasasi olmustur. Sonrasinda 1926 yilinda bor¢lar yasasinda
yapilan bir diizenleme ile isverene is kazas1 ve meslek hastaligindan kaynakli hukuki

sorumluluklar yiiklenmistir. O donemde is yasasi olmamasi nedeni ile yiiriirliige



20

giren belediyeler yasasi geregince ISG ile ilgili denetlemelerin bir kisim yetkisi
belediyelere verilmistir. Ayrica yine aynt donem yiiriirliige giren Umumi Hifzisthha

Yasas1 giintimiizde dahi gegerli olan bazi hiikiimler icermektedir.

Ulkemizde ilk is yasas1 1936 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu yasa uyarinca 1
yil i¢inde kurulmasi planlanan Calisma Bakanligi ise ancak 1945 yilinda
kurulabilmistir. 1946 yilindaki c¢alisma bakanligi yasasi calisma bakanliginin
gdrevlerine sosyal giivenligi de eklemistir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda saglikli
calismalar gergeklestirilebilmesi i¢in calisma bakanligina bagli is¢i sagligi genel
midirligi kurulmus ve sorumluluk bu birime verilmistir. Bunun akabinde 1950
yilinda uluslar aras1 ¢alisma s6zlesmesinin 9. Maddesi uyarinca 5690 sayili kanun
yiiriirliige girmistir. Bu yasa geregince ISG konusunda denetim yapmak ve ¢alisma
kosullarin1 diizenlemek i¢in teknik eleman gorevlendirilmesi amaciyla 174 sayili
kanun ¢ikarilmistir. Sonrasinda 1963 yilinda belirli illerde is giivenligi miifettisleri

grup bagkanliklar1 kurulmustur (Mert, 2002).

Gelisen teknoloji ve degisen calisma kosullar1 sebebiyle 3008 sayili is
yasast artik gereksinimleri karsilayamaz hale gelmistir. Bu nedenle 1967°de 931
sayili is kanunu yiirtirliige girmistir. Bu kanun Anayasa Mahkemesi tarafindan usul
yoniinden bozulunca 1971 yilinda kiigiik degisikliklerle 1475 sayili is kanunu
cikarilmistir. Denetleme sorumlulugu 1983°te is teftis kurulu baskanligina verilerek
1s¢1 saghig genel midiirliigi daire baskanligina doniistiirtilmiistiir. 2000 yilinda is¢i
saghigr daire baskanligi, bu alanda yapilan calismalarin daha etkin ve nitelikli
yapilabilmesi amaci ile ISG genel miidiirliigii olarak yeniden yapilandirilmistir

(Y1lmaz, 2009).

Avrupa Birligi uyum siireci sebebi ile 2003 yilinda 4857 sayili is kanunu
yirlirliige girmistir. Bu yasa cergevesinde bircok yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu
yonetmeliklerin Avrupa Birligine uyum siireci ¢erg¢evesinde hazirlanmasi sebebi ile
yeterli bulunamamis, i¢ dinamikler g6z Oniinde bulundurularak yeniden

yapilandirilmalar1 yoniinde goriisler dile getirilmistir (Tungomag, 2008).

2012 yilinda giiniimiizde hala gegerliligini koruyan 6331 sayili Is Saglig1 ve

Giivenligi Yasas1 yiiriirlige konulmustur. Bu yasanin yiiriirliige girmesi ile 4857
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sayili yasa kademeli olarak yiiriirliikkten ¢ikarilmaya baslanmis, 6331 sayili yasa da

kademeli olarak yiiriirliige konulmaya baslanmistir (Korkmaz, Avsalli, 2012).
2.2. Avrupa Birligi Ulkelerinde is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi konusu iilkelere gore degerlendirilirken iilkelerin
gelisim seviyeleri, gelisme hizlar1 ve ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmalidir.
Alman Onlemlerin yeterlili§i, uygulamalarin dogrulugu bu kriterlere gore
degerlendirilmelidir. Bu baglamda bazi iilkelerin iISG konusunda aldig1 &nlemler ve

yaptig1 uygulamalar asagida incelenmektedir:

Is sagh@ ve Giivenligi konusunda Isveg’te, denetleme ile ilgili
diizenlemeler 1993 yilinda yiiriirliige konmustur. Diizenleme ile ilgili diizenlemeye
konu hiikiimler, Isve¢ Calisma Ortamu Kurumu tarafindan ¢ikarilmistir. Hiikiimler
tim igverenleri kapsamaktadir. Her isveren, ¢alisanlarin daha saglikli bir ortamda
calismasin1 saglamak icin is yerinde gerek teknolojik gerek yontemsel gerekse
calisma ortamina bagh degisikliklere yonelik getirilen yeniliklere gore c¢alisma
politikalarini (Sistematik Calisma Ortami Yonetimi “SAM”) giincellemek ve bu
durumlar belgelemek durumundadir. SAM, ISG konusunda isverenin g¢alisma

kosullar ile ilgili politikalarinin uygulanmasinin takibinin saglanmasi anlamina gelir

(Frick, 2014).

SAM takibi miifettigler tarafindan saglanmaktadir. Miifettisler SAM’1 4
farkli sonug ile niteler. Bunlar: “SAM yoktur, SAM baslangi¢ durumunda, SAM
calisir vaziyette ve SAM etkin bir sekilde calisir vaziyette”dir.  Isverenin

belgelemesindeki amag, teftise gelen miifettislerin islerini kolaylastirmaktir.

SAM’in 6zellikle kiiciik 6lgekli isletmelerde basarili oldugu goézlenmistir.
Bunun temel sebeplerinden biri, SAM’i olusturmak i¢in igverenin, caligma ortami
danismanlart yardimi ile ¢alisanlar1 arasinda olusturdugu bir ekip ile projenin bir

pargasi gibi gelistirmesidir (Elg, 2011).

Fransa Caligma Bakanligi1 (Ministeére de I’Emploi, de la Cohésion Sociale et
du Logement) 2004 yilinda ILOOSH 2001’in tesvikiyle ilgili bir karar almistir. Bu

karar, CoS SST tiyeleri (ComitéStratégique“Sécurité et Santé au Travail), Caligma
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Bakanlig1, bes biiyiik sendika, isveren orgiitleri (FIM ile UIC) ve ISG uzmam
kuruluglarinin  (CNAMTS, INRS) temsilcileri tarafindan oy birligiyle kabul

edilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi konusunda Fransa ILO’yu baz alarak c¢alismalar
yapmistir. ILO’nun ISG Yoénetim Sistemleri (ILO, 2001) rehberinden yola ¢ikarak
bir degerlendirme rehberi olusturulmustur. Rehber, AFNOR Grubu denetgilerinin Is
Saghigr ve Giivenligi Yonetim Sistemlerini ILO’ya ait olan rehber dogrultusunda

degerlendirmelerini de amaglamaktadir (Fuller, Parrot, 2019).
Rehber ii¢ kisimda yapilandirilmastir:
Denetim rehberi (yorumlar, tavsiyeler, belgeler, kayitlar, vb.),

ILO-OSH 2001’in uygulanmasi (ILO rehberinden alinti, belge ve kayit

listesi, vb.),
Denetimde uygulanacak kurallar (yontem, soru 6rnekleri, vb.).

Polonya’da ISG Y&netim Sistemlerinin gereksinimleri ile ilgili standartlar
1999 yilinda gelistirilmistir. Bu standart ILO rehberinin uygulanabilmesi amaci ile
2004 yilinda kabul edilmistir. Gereksinimlerle ilgili rehberin yani sira risk
degerlendirme rehberi 2000 yilinda gelistirilmistir. Bu rehberde de mesleki risklerin
belirlenmesi ve degerlendirmesi ile ilgili standartlar mevcuttur. Bunlara ek olarak Is
Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin uygulama ve denetleme rehberi 2001
yilinda gelistirilmistir. Bu rehberde de bu alanlarla ilgili standartlar bulunmaktadir
(Kafel, 2016).

Gelistirilen 4 standart da goniilliiliik esasina gore uygulamaya sunulmustur.
Sonrasinda getirilen yasal sorumluluklar ile birlikte bu standartlar, Polonya’daki Is
Saghigr ve Giivenligi kurallarinin yayginlasmasi ve uygulamanin kolaylasmasina
yardimc1 olmustur. Is Saghgi ve Giivenliginin 6nemsenmesi ve isletmelerce
sistematik bir hale getirilmesi amaci ile, Polonya Ulusal Is Teftis Kurulu, CIOP-PIB
(Emegin Korunmas1 Merkez Enstitiisii- Ulusal Arastirma Enstitiisii) ile isbirligi

yaparak bir tanitim programi baslatmistir. Program igerigi su sekildedir:



23

Is yeri tarafindan gorevlendirilen kisilerin iISG uygulamalar1 konusunda

egitilmesi,

Isveren tarafindan gorevlendirilen miifettislerin ISG denetimi konusunda

egitilmesi,

Isletme bazinda ISG konusunda gerceklestirilmesi diisiiniilen yeniliklerin

planlamasi ve uygulanmasi i¢in danigmanlik yapmak.

Is yerlerinde gerceklestirilecek i¢ denetimlerde, denetleme yapacak is yeri

personelinin miifettisler ve CIOP-PIB uzmanlari ile birlikte hareket etmeleri.

Programin ilk yillarinda (2000-2004) yaklagik 100 isletme programa
katilmis ve isletmelerin ¢ogu Is Sagh@ ve Giivenligi konusunda iyilestirmeler
yapmustir. Bu dogrultuda isletmelerin ¢oguna Is Sagligi ve Giivenligi Y&netimi uyum

sertifikasi verilmistir.

Sonrasinda yapilan analizlerde is Sagh@ ve Giivenligi Yonetim Sistemine
uygun davranan isletmelerin %70’inde is kazalarinin ciddi sekilde azaldigi,
%350’sinde ¢alisma kosullarinin ciddi oranda iyilestirildigi ve yine %70’inde sigorta

pirim 6demelerinde ciddi diisiis oldugu gozlemistir (Dabrowski, 2015).

Almanya’da, Is Kazas1 ve Meslek Hastaligmin yiiksek olmasmmn yani sira
ise devamin en diisiik oldugu alan bakim sektoriidiir. Bu nedenle Almanya’nin bu
alandaki yasal kaza ve hastalik sigortasi fonu, BGW (Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege) 2000 yilinda, ISO 9001 kalite yonetimi
baglaminda dogru isleyen bir Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi uygulanmast igin bir
karar almistir. Bu karar “Qu.int.as.” olarak adlandirilmistir ve Is Saghigi ve Giivenligi

ile (as.) biitiinlesmis (int.) kalite yonetimi (qu.) anlamina gelmektedir.

BGW “Qu.int.as” yardimi ile, sigortaladigi isletmelerde Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sisteminin uygulamaya gegcirilmesinin yani sira kalite yonetim
sistemi kurmalarina da yardimci olmaktadir. “Qu.int.as” uygulamasi asagida

aciklanan yedi asamanin uygulanmasini gerektirir:
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[sletmenin “Qu.int.as” siirecini baslatma konusundaki taahhiidii. Bu
Adim [: konudaki motivasynun kaynagi maliyetlerin azalmasi ve ise gelmeme
oranlarinda azalma potansiyelidir,

Adim I1I: Durum analizi,

Adim I11: Iyilesme Hedeflerinin ve Proje Planlamanin gelistirilmesi,
Adim 1V: Proje ekibinin vasiflandirilmasi ve egitimi,

Adim V: “Qu.int.as” Sisteminin uygulanmasi,

Adim VI: Stirekli iyilestirme siireci,

Admm VII:  Sertifikasyon.

Isverene “Qu.int.as” sertifikasyonu igin mali destek saglanmaktadir.
Sertifikasyon siirecinde bazi calisanlara kalite giivence yoneticisi olma imkani
taninmaktadir.  Sertifikasyon siireci tamamlandiginda igveren sertifikasyon

maliyetinin yarisini geri alabilmektedir (Kuntsche, Borchers, 2017).

Avusturya’da Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda danismanlik yapan kurulus
Avusturya Sosyal Kaza Sigortasidir (AUVA). Zorunlu kaza sigortasi kurumu olarak
2002’den bu yana, AUVA bu gorevi listlenmektedir. AUVA her 6lcekte sirket icin
kolay uygulanabilir ve sirkete uygun bir Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
(SGM) gelistirmistir. Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, sertifikasyona tabi

olabilmekte ve sirket i¢i tim yonetim sistemleri ile biitiinlestirilebilmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile calisanlar ve is yerleri igin Is

Saglig1 ve Glivenligi konusunda iyilestirmeler su sekilde gerceklestirilmektedir:
Hedef belirlenir,
Isverenin Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri belirlenir,

Is Saghig ve Giivenligi ile ilgili olarak yapilanlar ve yapilacaklar sistemli bir

sekilde belgelenir,

ISG ile ilgili olarak isyerinin diizenli bir sekilde degerlendirilmesi saglanir,
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Calisanlar Is Sagligi ve Giivenligi konusunda egitilerek nitelikli calisan

sayist artirilir,
Calisma kosullarinin iyilestirilmesi saglanir.

AUVA’nin yonetiminde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi; sistemli
bir yapilanma, is yeri tarafindan bilgilendirilme, ¢alisanlarin denetlenmesi ve geri

bildirim ile yiiriitiilen bir yonetim sistemidir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetim Sistemi dort farkli paketten olusur:

Isletme politikas1: Isverenin Is Saglig1 ve Giivenligi politikalar ile isletme
politikalarini paralel olarak belirlemesi gerekmektedir. Is Saghg ve Giivenligi ile
ilgili uygulamalarini ¢alisma kosullarina uyarlamali ve ¢alisanlarina giivenli ¢alisma

kosullarini saglamalidir.

Isletmenin organizasyon yapist: Calisanlarin yiikiimliiliikleri net bir sekilde
belirlenmelidir. Is yerindeki hedefler dogru belirlenmeli ve hedeflere ulasma siireci

izlenebilir olmalidir.

Siire¢ organizasyonu: Hedefler dogrultusunda yapilacak ¢aligmalar ve bu
calismalar i¢in olusturulacak caligma ortami giivenliginin saglanmasit konusunda
salpam bir planlama yapilmali ve plan dogrultusunda ilerleme kaydedilip

kaydedilmedigi izlenebilmelidir.

Dokiimantasyon: Tim bu siireglerle ilgili degerlendirmelerin dogru ve
gegerli yapilabilmesi igin sistemli ve tutarli bir dékiimantasyon hazirlanmalidir (ILO,
2019).

Slovakya’da Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili ulusal bir politika (SHPW)
mevcuttur. Bu politikanin en 6nemli gorevi, Slovakya’daki isletmelerin Giivenli
Isletme Programi (SEP) yardim ile isletmelerin kendi Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemlerini kuralarini saglamaktir. Giivenli Isletme Programu, isletmelerin
Is Giivenligini 6nemsemelerini saglayan bir kampanyadir. Kampanya ayrica

isverenleri ve segtikleri temsilcileri Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda egitmektedir.
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Slovakya’da Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi igin 2002 yilinda
Ulusal Teftis Kurulu ‘Iste Giivenlik ve Saglik Yonetimi — Sistem Uygulamasi
Rehberi’ adinda bir rehber yayinlamis ve bu rehberi esas alinmistir. Bu rehber,
Slovakya Calisma, Sosyal Isler ve Aile Bakanlig1 tarafindan, Isve¢ makamlariyla
isbirligi yapilarak hazirlanmistir. Rehber, ulusal bazda tiim sektorler icin gegerlidir.
Rehber ayrica 330/1996 Coll. Sayili “Iste Giivenlik ve Sagligin Korunmas1 hakkinda
Kanun” cercevesinde ISG’nin belirli bir diizende idare edilmesi konusunda &nemli
bir referanstir. Rehber hazirlanirken, ILO-OSH 2001 baz alinmis ve AB Cergeve
Direktifi'nde 89/391/EEC yer alan ilkelere atifta bulunulmustur. Ayni zamanda,
uluslararast OHSAS 18001 standardi ve Ingiltere’nin BS 8800 standardiyla da

uyumludur.

Programa katilacak isletme sayisin1 artirmak igin  sertifikasyon
uygulanmaktadir. Sertifikay: alan isletmeye Giivenli Isletme Logosu verilir. Bu da is

giicli olusturma agisindan isletmeyi rakiplerinden One tasir.

Giivenli  Isletme Programmin uzun vadeli olarak isletilmesi

amaglanmaktadir. Bu dogrultuda programin temel hedefleri su sekilde siralanabilir:

Isletmelerde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin kalic1 olarak
yerlestirilmesi, tim isletmelerin kanuni sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in

isletmelere gerekli desteklerin saglanmasi,

Isverenlerin ve calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili
bilgilenmelerini saglamak i¢in egitilmesi ve bunlarin dniine gegebilmek i¢in alinmasi
gereken Onlemlerin alinmasini saglamak. Calisma kosullarini iyilestirmek ve giivenli

calisma ortamlari saglamak,

Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerini gelistirirken isletmelerin

imajlarini ve rekabet ortamlarini da iyilestirmektir (ILO, 2019).

Liiksemburg’da Is Saghg ve Giivenliginin denetlemesinden, meydana
gelebilecek kazalarin  Onlenmesinden ve olusabilecek 15 kazalari ve meslek
hastaliklar1 durumlarinda tazminat islerini diizenlemekten sorumlu olan kurum

“L’Association d’Assurance contre les Accidents (AAA)” dir.
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AAA’nin temel amact is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, gerceklestirilen kampanyalara destek vermekte,
egitimler diizenlemekte ve iilke capinda faaliyet gdsteren isletmelere Is Saghig1 ve

Giivenligi konusunda maddi destek saglamaktadir.
AAA’nm isletmelerde oturtmak istedigi standartlar:

Kalite yonetim standardi ISO 9001 ve ¢evre yonetimi standardi ISO
14001 °1e de biitiinlestirilebilen uluslararast OHSAS 18001 standardi.

VCA yonetim sistemi (Yikleniciler i¢in Giivenlik Kontrol Listesi). Bu
standart 1990’larda gelistirilmistir. Isletmelerin is akislari ve is planlamalarmnin

yapilandirmasina destek verir.

On faaliyet alani tanimlanmistir: Isletmelerin organizasyon birimleri, Is
Saghig ve Giivenligi ¢alismalari, risk degerlendirmesi, denetlemeler, satin alim ve
kontrol, iletisim ve koordinasyon, kayit ve analizler ile alakali olarak ihtiyag

dogrultusunda danigmanlik yapar ve sertifikasyon saglar (ILO, 2009).

OHSAS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri standardi
karmagik oldugundan, kiigiik 6lgekli isletmelerin katilimlarini artirmak i¢in standardi
basitlestirmek ve bu isletmelerde de uygulanabilmesini saglamak i¢in AAA, bu
Olcekteki isletmelere uygun standart gelistirmeyi amaclar. Mali olarak da
yaptirim/destek  dongiisiiniin ~ siirdiiriilebilir  olmas1 igin  6diil-ceza  sistemi

onerilmektedir (ILO, 2014).

Italyanlar 90’11 yillarin sonunda hala Is Saghg: ve Giivenligi konusunda dise
dokunur 6nlemler almadiklarinin farkina vardilar. Bu durumu diizeltebilmek adina
1s¢i sendikalari, i federasyonlari, mesleki sigorta kuruluslari, giivenlik kuruluslar,
Italya ulusal standartlar kurumu ve diger kurumlar birlikte kooperatif bir sekilde bir
proje onerdiler. Bu projeye gore isletmelere mali destekler saglanacak, ulusal bazda

rehberler hazirlanacak ve egitimler diizenlenecekti.

Isletmelerde Is kazalar1 ve meslek hastaliklarnin azaltilmasma yardimci

olacak bir ISG Yonetimi gelistirebilmek icin hazirlanan projenin ilkeleri:
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Kalite yonetimi (ISO 9000) ve ¢evre yonetim sistemi (ISO 14000 serisi) ile

biitiinlestirilmeye hazir,
Isverenlerce goniilliiliik esasina dayal,

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi saglayicist disinda bir kurum

tarafindan denetlenemeyen,

Is saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi saglayicisi tarafindan

yetkilendirilmis kuruluslarca sertifikasyon saglanabilen bir yapidir.

ISG y&netim sistemlerinin dnemli yonlerinden biri, KOBI’lerin yapilari,

teskilatlar1 ve yonetim sistemleri ile ilgili olmasidir (OSHA, 2017).

Hazirlanan Is Saghigi ve Giivenligi Yénetim Sisteminin en énemli 6zelligi
kiigiik 6lgekli isletmelere dzel olmasidir. 2000 yilinda Ulusal kamu sigortasi, Italyan
Isci Tazminat Kurumu (INAIL), Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemini
kullanmaya baglayan isletmelere iki sekilde mali destek saglamaktadir. Bunlardan
ilki maliyetler i¢in kullanilmak iizere fon saglama digeri de sigorta primlerinde

yapilacak indirimlerdir.

INAIL, isci sendikalari, is federasyonlari, mesleki sigorta kuruluslari,
giivenlik kuruluslari, Italya ulusal standartlar kurumu ve diger kurumlar ve katilimci
isletmeler ile birlikte egitimler diizenlemis ve basarili olan personellere CEPAS
tarafindan sertifikalar1 verilmistir. Isletmeler igin hazirlanan Is Saglig1 ve Giivenligi
rehberleri ILO rehberleri referans alinarak hazirlanmistir. Rehberlerin saglikli bir
sekilde hazirlandig1 diisiiniilmektedir ve buna dayanak olarak rehberlerin tiim
hazirlik safhalarinda Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini savunan tiim kurum

ve kuruluslarin katkilarinin olmasidir (Bodini, 2005).

Birlesik Krallikta (UK) Is Saghigi ve Giivenligi, isverenlerin sorumluluklari
ve calisma kosullarindan dogabilecek risklere dayanmaktadir. Bu temel 1974’te
cikarillan “Isyerlerinde Saglik ve Giivenlik Kanunu” ile atilmistir. Bu kanun

Avrupa’da bir¢ok yasal degisikligin de onciisti olmustur (MCdonald et all, 2000).
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Kanunun kabul edildigi yil Birlesik Krallikta Flixboroug patlamasi
gerceklesmistir. Bu patlama Birlesik Krallik tarihinin en biiylik is kazalarindan
biridir ve bu patlama tiim odag1 petrokimya tesislerinde Is Saghig ve Giivenligi
yonetimi konusuna yonlendirmistir. Saglik ve Giivenlik Idaresi (HSE), yaptigi
aragtirmalar neticesinde etkili sekilde uygulanacak Is Sagligi ve Giivenligi

politikalar1 ile bu kazalarin 6niine gegilebilecegini gostermistir.

Saglik ve Giivenlik Idaresi yaptigi arastirma sonrasinda, isletmelerde
denetlemeler yapmis ve “Kaza Onleme Damisma Birimi” kurarak ¢alisma
kosullarinin 1yilestirilmesini ve kazalarin biiyiik Olgiide Onlenmesini saglamstir.
Kaza Onleme Danisma Birimi, OHSAS 18001 cercevesinde Basarili Saglik ve
Giivenlik Yonetimi adinda rehber olusturmus ve 1992 yilinda yayinlamistir (Bagnara
et all, 1981).

Saglik ve Giivenlik Idaresinin Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
gelistirip yayginlagsmasi i¢in c¢alismalar yapmasma karsin sistemin kullanimi

goniilliiliik esasina dayalidir.

Ayrica Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin yaygmlasmasi igin
Birlesik Kralliktaki iki 6nemli saglik ve gilivenlik yardim kurulusu olan Kraliyet
Kazalarin Onlenmesi Toplulugu (Royal Society for the Prevention of Accidents) ve
Britanya Giivenlik Konseyi’nin (British Safety Council) da o6nemli katkilarda

bulunmuslardir.

Tiirkiye’de 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is saglhigi ve Giivenligi
yasasindan dnce bu konu cesitli yonetmelikler ve 4857 sayili Is Kanunu igerisinde
degerlendiriliyordu. Hatta bu yasanm bir boliimii Is Saghig1 ve Giivenligi bashig
altinda yer almakta ve 13 maddeden olusmaktaydi. Bununla birlikte 1580 sayili
Belediyeler Yasasi, 506 sayili Sosyal Sigortalar ve Borglar kanunlar1 ve 1593 sayili
Hifzissthha Kanununda Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili maddeler bulunmaktadir

(OSHA, 2019).

6331 sayil1 yasa ile birlikte, Is Saghg ve Giivenligi konusunda 39 madde ile
hak ve sorumluluklar diizenlenmistir. Cok 6zel durumlar disinda kanun 6zel veya

kamu, sektor, isletme 6lcegi fark etmeksizin tiim tilkedeki isletmeleri kapsamaktadir.
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Ozel durumlarin bazilar; Tiirk Silahli kuvvetleri, MIT Miistesarligi, afet ve acil

durum bildirimlerinin faaliyetleri gibi faaliyetlerdir (Stizek, 2008).

Ulkemizde Is Saglig1 ve Giivenligi konusu, 1945 yilinda kurulan Calisma
Bakanligina bagli olan Isci Sagligi Genel Miidiirliigiine devredilmis, 1983 yilinda bu
birim Daire Baskanhigina doniistiiriilmiis ve 2000 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi

Genel Midiirliigiine doniistiiriilmiistiir (CSGB 2005).

1968’de Calisma Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT)
kapsaminda Ozel Fon Idaresi ve ILO arasinda yapilan anlasmaya bagh olarak, s
Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii biinyesinde Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi
Miidiirliigii (ISGUM) kurulmustur. Bu kurumun amaci, iilkemizin durumuna gore
[SG’yle alakali standartlarin belirlenmesini saglamak ve uygulamalarin denetlenmesi

konusunda egitimler diizenlemektir (CSGB, 2005).

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili olarak kamuda egitim verilmesi amacryla
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli olarak Calisma ve Sosyal Glivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) kurulmustur. Kurum ulusal ve uluslar arasi
seviyede egitimler vermektedir. Kurum ilk olarak 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu
Calisma Enstitiisii (YODCE) adiyla kurulmus ve 2003 yilinda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) adiyla degistirilmistir (Isgiim,
2005).

Is Saglig1 ve Giivenligi denetimlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
1963 yilinda Is¢i Saghg Genel Miidiirliigiine bagh olarak Is Giivenligi Miifettisligi
kurulmustur. 1979 yilinda ise Is Teftis Kurulu Baskanlig: kurulmus denetlemeler tek
merkeze baglanmistir. Sonradan adi Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligi olarak

degistirilmistir (IsTeftis, 2005).
2.3.Uluslararas1 Calisma Teskilati (ILO)

Uluslararast Calisma Tegkilatt (ILO) Birinci Diinya Savasindan sonra,
1919°da imzalanmis olan Versay Anlagsmasi geregince kurulmus bir kurulustur.
Standartlar1 ¢aligma Komisyonunca 1919 yilinin ilk dort ayinda belirlenmistir. O

donem 9 iilke (Belgika, Kiiba, Cekoslovakya, Fransa, Italya, Japonya, Polonya,
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Birlesik Krallik ve ABD) tarafindan olusturulan komisyon diinyada ilk defa bir
konuda ii¢ paydasin (hiikiimet, isveren, calisan) bir araya geldigi bir kurulus
olusturmustur. 1LO, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda ilk kararin1 yine 1919 yilinda

alan almistir. Bu karar mesai saatleri ve ¢alisma yasi ile ilgilidir.

ILO, insanlarin is yasamlarindaki haklarini temin etmek ve saglikli ¢calisma

kosullarinda ¢aligmalarini saglamak icin ¢aligmaktadir.
Bu amag dogrultusunda ILO, 4 kritik hedef belirlemistir:

Is hayatindaki tiim paydaslar (calisan, isveren gibi) igin standartlar

belirlemek, bu standartlar1 ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kotili kosullarda ¢alismanin 6niine gecerek hak edenin hak ettigi kazanci

elde etmesini saglamak
Is Saglig1 ve Giivenliginin kapsam ve etkinligini artirmak i¢in calismak

Tim paydaslar i¢in (is¢i, isveren, hiikiimet) devamliligi saglamak ve

iletigimin artirilmasina katkida bulunmak.

Gilinimiizde ILO, bu hedefler dogrultusunda 185 iilkenin her biri 189
s0zlesmeden bazilarini onaylamistir ve ILO’nun aldig1 202 tane tavsiye niteliginde
karar ile ¢calisma hayatini1 diizenlemeye gayret etmektedir. Bununla birlikte egitimler
de diizenleyerek bu kararlarinn ve Is Saghigi ve Giivenligi konusunun

yayginlagsmasina yardimei olmaktadir.

ILO, yonetimsel olarak 3 birimden olusmaktadir. Bu birimlerden Caligma
Konferans: karar alma orgamidir, Yonetim Kurulu yiiriitmeden sorumlu birimdir ve

Uluslar aras1 Calisma Biirosu da Sekreterya gorevini tistlenmistir.

Tiirkiye ILO’ya 1932’de iiye olmustur. Uye olduktan sonraki siirecte
tilkemiz, zaman zaman asil zaman zaman yedek {iye olarak ILO Yo6netim Kurulunda
bulunmustur. Ayrica iilkemiz 189 sozlesmeden 56 tanesini onaylamistir. Bu
sOzlesmelerin halihazirda 52 tanesi hala ytirtirliiktedir. Onaylanan s6zlesmelerin 8’1

temel, 3’1 Oncelikli sdzlesme durumundadir (ILO, 2004).
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2.4 Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) niin kanunlari, New York’ta 1946 yilinda
gerceklestirilen Uluslararast Saglik Konferansinda Birlesmis Milletlerin 51 iiye
iilkesi ile birlikte FAO, ILO, UNESCO, OIHP, PAHO, Kizilhag, Diinya Isci
Sendikalar1  Konfederasyonu, Rockefeller =~ Vakfi Temsilcileri tarafindan
hazirlanmigtir. Tirkiye de bu siirece fiilen dahil olmustur. Hazirlanan bu kanunlar
Anayasa olarak gelistirilmis ve iilkemiz dahil 61 iilke Diinya Saglik Orgiitii

Anayasasina imza atmigtir.

Resmi olarak 7 Nisan 1948 yilinda kurulan Diinya Saglik Orgiitii; Meclis,
Icra Kurulu ve Sekreterya olmak iizere ii¢ birimden olugmaktadir. Diinya Saglik

Meclisi her sene Mayis ayinda Cenevre’de toplanmaktadir.

Ulkemiz bu toplantilara Saghik Bakani ve gorevlendirdigi bir temsilci ile
katilmaktadir. Bolge komitesi yillik toplantilari ise bir kez Kophenag bir kez de iiye

iilkelerden birinin ev sahipliginde yapilmaktadir.

Amacit  “Tim insanlarin mimkiin olan en yiiksek saglik diizeyine
ulagmalar1” olan Diinya Saglik orgiitii; saglik sistemleri, bulasici olmayan hastaliklar,
hayat boyunca saghigi tesvik etmek, bulasici hastaliklar, kurumsal hizmetler gibi

alanlarda ¢aligma yapmaktadir.
Diinya Saglik Orgiitiiniin Gorevleri ise:

Saglik konusunda hayati derecede Onemli konularda onderlik etmek ve

ortakliklar kurulmasini saglamak,

Aragtirilmasi1 gereken konular belirleyerek bilginin iretimi ve yayilmasini

tesvik etmek,

Saglik norm ve standartlarint belirleyerek bu standartlarin uygulanmasinm

tesvik etmek ve gozlemlemek,

Teknik destek saglamak, gerekli degisikliklerin gerceklesmesine yardimci

olmak ve saglik alanindaki diizelmelerin siirdiiriilebilir olmasini saglamak,
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Saglik durumunu izlemek ve saglik trendlerini degerlendirmek.

Tiirkiye, Diinya Saghk Orgiitiine 9 Haziran 1949’da 5062 sayili kanun
geregi Diinya Saglik Orgiitii Anayasasini onaylayarak resmen katilmistir (Who,
2019).
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3. RISK ANALIZi YONTEMLERI

Risk analizi yapmadan once riskin ne oldugunu belirtmek, riske neden
olabilecek unsurlar1 tanimlamak ve bu tanimlamalar ¢ergevesinde degerlendirmeler
yapmak gerekmektedir. Bu baglamda diisliniildiiglinde risk sahis bazli, gevreden
kaynakli veya yapilan isten dogabilecek sekilde olugabilir. Riskin olugma sebebi

belirlendiginde sebebe bagli 6nlem almak da kolaylasir.

Tehlike; insan saglhigina zarar gelmesi, is yeri veya g¢evresinin maddi zarara
ugramasi ya da iki durumun birlikte olusmasina sebep olabilecek herhangi bir olay,

durum veya maddedir.

Zarar; insan sagligina gelebilecek zarar (6lim de olabilir), mal veya

malzemelerin gordiigii hasardir

Risk; meydana gelmeden Once tespit edilen tehlike arz eden bir durumun

meydana gelme olasilig1 ve sonuglarina verilen addir.

Risk analizi; meydana gelebilecek zararin olasiliginin belirlenmesi igin
yapilan galigmalardir. Ongoriilen riskler tahmin yoluyla analiz edilebilir. Risklerin
meydana gelme ihtimalleri ve meydana geldiklerine goriilebilecek zararlar tespit

edilir .

Risk degerlendirme; risklerin boyutlarinin belirlenmesi, almabilecek
onlemlerin tespit edilmesi ve hangi onlemin ne zaman nasil uygulanabilecegine
yonelik kararlar verilmesidir. Is Sagligi ve Giivenligi diisiiniildiigiinde isletmelerde
riskler tespit edilir, degerlendirilir, meydana gelebilme ihtimalinin yogunluguna gore
veya verebilecegi zararlarin biiyiikliiklerine gore smniflandirilir ve alinabilecek
onlemler ile risk ihtimalleri diisiiriilmesi veya risklerin ortadan kaldirilmasi igin
gerekli caligmalar yapilir. Bu islemlerin standartlagtirilabilmesi igin risk analizi
derecelendirme tablosu olusturulmustur. Riskler ¢ok yiiksek, ytliksek, orta seviye risk
gruplarina ayrilir ve 1is yerlerinde karsilagilabilecek riskler bu tabloya gore
simiflandirilir.  Sonrasinda riskin yer aldigi smifa goére Onlemler belirlenip
uygulamaya konur. Risk degerlendirmesinin dogru yapilabilmesi i¢in su sorulara

cevap verilmelidir (Birgéren, Yilmaz, 2015):
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Hata neden kaynaklanmaktadir?

Bu riskin meydana gelme ihtimali ne kadardir?

Bu risk ile karsilagildiginda ne gibi sonuglar meydana gelir?

Bu risk kabul edilebilir diizeyde midir?

Bu risk nasil kabul edilebilir seviyeye ¢ekilebilir veya nasil yok edilebilir?

Riskler derecelendirilirken c¢alisma ortamindaki mevcut Onlemler goz
oniinde bulundurularak degerlendirilmelidir. Ornegin bir insaatta baretsiz calisma
yapiliyorsa yiiksek bir yerden kafaya diisebilecek nesnelerin risk olusturabilecegi
diistiniilmelidir. Bu durumda alinacak onlemler risk ihtimalini diistirebilir. Ayni
ornek diisliniildiigiinde, ¢alisanlarin baret kullanmalar1 diizebilecek nesnelerin

boyutuna gore riski de azaltmis olacaktir.

Risk oOlgiimleri yapilirken ge¢mis zamana bakilarak meydana gelmis is
kazalarinin sayilar1 ve kazalarin boyutlar tespit edilerek analiz edilebilir. Ancak
risklerin azaltilmasi i¢in yapilacak calismalarda bu bilgiler 15181inda gelecege doniik
ihtimaller hesaplanarak analizler yapilmalidir. Bunun nedeni, ge¢misteki bilgilerin
g6z Oniinde bulundurulmasmin zorunlulugu ile gelecekte c¢alisma kosullarinin,

calisilacak techizatin degisim ve gelisim gosterme ihtimalidir.

Risk analizinin dogru yapilabilmesi i¢in ii¢ temel faktdrden yararlanmak

gerekmektedir(Ozkilig, 2014)
Meydana gelebilecek tiim riskleri belirleyen faktorler,

Kazaya neden olabilecek risklerin meydana gelme ihtimallerini olumlu veya

olumsuz anlamda degistirebilecek faktorler
Kazalarin biiyiikliiklerini etkileyen faktorler.

Ik faktorlerin belirlenmesi kazanm sebeplerinin ortaya konmas: ile
miimkiindiir. Diger faktorler ise risk 6l¢timii ile alakalidir. Riskin meydana gelme
thtimali ve sonuglar1 bu faktorleri baglar. Sekil 3.1’de kazalarin yapist ve nedenleri

detayli sekilde gosterilmektedir.
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Sekil 3. 1. Kazalarin yapisi ve nedenleri (Hienrich, 1931)

3.1. Is Kazalan

Is kazalarma Onlem alabilmek igin oncelikle kazalarm nedenlerini
belirlemek veya yapisal olarak kazalarin gelisimleri ile ilgili belli dngdriilerde
bulunarak muhtemel kaza senaryolar gelistirip ona gére davranmak gerekmektedir.

Asagida is kazalarina yonelik bazi teoriler agiklanmaktadir:

a. Tek Faktor Teorisi: Bu teori kazayi tek bir sebebe baglar. Eger bu sebep
belirlenebilir ve Onlenebilirse ayni kaza bir daha tekrar meydana
gelmeyecektir. Bu teori ISG egitimi almis kisilerce kabul gérmemektedir
(Moraru, 2012; Simard, Marchand, 1994).

b. Enerji Teorisi: Bu teori kazanin enerji transferi sirasinda gerceklestigini
one siirmektedir. Tek faktor teorisinden farkli olarak enerji bosalmasinin
o6nemli oldugu bu teoride enerji bosalma miktar ile kazada olusacak hasar
miktart dogru orantili olarak degismektedir. Teoriye gore enerji
kaynaginin kontrol altina alinmasi; kaynagin imha edilmesi, sartname
veya tasarimdaki degisikliklerle, olagan bakimlarla saglanabilir (Hienrich,
1931; Jacinto, Aspinwall, 2003).
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Insan Faktorii Kuram: Bu teoriye gore kazalarin temel kaynagi insan
hatalaridir. Insanlarin hatalarini ise bir¢ok faktor etkilemektedir. Bunlar;
nitelikli olmayan (egitimsiz, uyumsuz) c¢alisan, tecriibbe eksikligi,
yorgunluk, psikolojik faktorler, ilgisizlik, dikkatsizlik, hastalik ve

kurallara uygun ¢alismama gibi durumlardir (Sanders, Mccormick, 1987).

. Kaza/ Olay Kurami: Bu teori, insan hatalarinin yani sira sistem hatalari,
ergonomik yetersizlikler ve hatali karar alma gibi ek durumlar
icermektedir. Bu teoriye gore onceden 6nlem almak zordur. Bu teori her
calisanin kazaya ugrama ihtimalinin esit oldugunu ve kaza nedeninin

belirli bir modele doniistiiriilemedigini savunur (Hienrich, 1931).

Sistem Kurami: Bu teori hatayr 3 parcali sistematik bir yap1 olarak ele

alir. Bunlar; insan, makine ve ¢evredir (Hienrich, 1931).

Kombinasyon Kurami: Bu teori kazanin tek bir sebepten
kaynaklanamayacagini, birka¢ olayin bir kombinasyon olusturarak sebep
teskil ettigini iddia etmektedir. Domino etkisi teorisinin gelistirilmesi ile
ortaya cikarilmistir. Bu teoriye gore kazanin nedenleri ve alt nedenleri
vardir. Kazalarin nedenleri iki kategoride irdelenebilir. Bunlar,
davranigsal ve cevresel nedenlerdir. Davranigsal nedenler; c¢alisanin
fiziksel veya ruhsal yetersizlikleri, egitimsizlik, bilgisizlik ve uygun
olmayan davranislardir. Cevresel nedenler ise; kotli calisma kosullari,
ekipman eksiklikleri ve teghizatin saglikli galismaya elverisli olmamasidir
(Hienrich, 1931).

Epidemiyoloji Kurami: Bu teori ¢evre ile kazalar arasindaki iliskinin

aciklanmasi i¢in kullanilmaktadir (Hienrich, 1931).

. Cok Etken Teorisi: Bu teori kazanin birden fazla sebepten

kaynaklandigin1 savunmaktadir. Yani bu teoriye gore kazanin sebebi
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etmenlerin zincirleme olarak gelismesinden kaynaklanmaktadir. Bu teori

ISG uzmanlarinca kabul gormiistiir (Hienrich, 1931).

i. Domino Etkisi: Teoriyi, W. H. Heinrich gelistirmistir. Teoriye gore
kazalarin % 88’1 insan, % 10’u durumlardan, % 2’si de dogal kosullardan
kaynaklanmaktadir. Bu teoride kaza 5 domino tasinin sirali sekilde
dizilerek birbirini diisiirmesi durumuna benzetilerek aciklanmaktadir. Bu

teoriye gore her kazanin 5 nedeni vardir. Bunlar:
Kisinin ge¢cmisi ve soysa ¢evre
Calisanin fiziki 6zellikleri
(Calisma kosullarindan kaynakli tehlikeler ve hatali davranis
Kaza
Zarar (maddi zarar veya saglik sorunu)

Bu sebeplerden her birini bir domino tas1 gibi diisiiniirsek, bu taslardan
herhangi birinin kaldirilmasi siireci degistirmektedir ve bu nedenlerden biri
gergeklesmeden digeri gerceklesmez. Dolayist ile kaza meydana gelmez (Simard,
Marchand, 1994).

3.2. Risk Tiirleri

Kazalarin yapisal olarak irdelenmesinden sonra Onlenebilmesi icin
sebeplerinin daha net belirlenmesi gerekmektedir. Bu durumda kazalarin olusmasina

sebep olabilecek tehlikeleri siniflandirmak gerekirse:

e Fiziksel Riskler (Burgess, Foster,2012; Celik¢apa, 2015; Yigit, 2013;
Sevecan et all, 2014):

Titresim
Girtlti

Yetersiz havalandirma
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Asirt 151, nem ve hava hareketleri
Yetersiz veya asirt havalandirma
e Kimyasal Riskler (Wagner et all, 2007; ILO):
Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlar

Radyasyona maruz kalma (X 1sinlar1, dogal ve yapay radyoaktif maddeler, kizilotesi

ve mor Otesi 1ginlar
Asitler, Bazlar nedeniyle yanma

Inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kansorejonik tozlar, alerjik tozlar

e Elektrik Kaynakh Riskler (HSA, 2006):
Topraklamas1 yapilmamis tezgahlar veya el aletleri
Topraklamanin belli periyodlarla kontroliiniin yapilmamasi
Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontoliiniin yaptirilmamast
Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri
Yetkisiz kisilerin miidahale etmek istemesi
Kirik yipranmus el aletleri

Koruyucu baret, eldiven, cizme, 1staka veya tabure gibi kisisel koruyucularin

bulunmamast
Zeminin yalitilmamasi

Yiiksek gerilim ile calismada gerekli kurallara uyulmamasi
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¢ Mekanik Riskler (Harms-Ringdahl, 2001):

Makina ve tezgahin ezen, delen, kesen, donen operasyon koruyucusunun

bulunmamast

Preslerde ¢ift el kumanda kullanilmamasi

Preslerde ayak pedali koruyucusu olmamasi

Transmisyon kayiglarinin koruyucusunun takilmamis olmasi

Makina ve tezgahi tehlike aninda durduracak stop butonun yada swich’nin

bulunmamast

Yetersiz ve uygun olmayan makina ve koruyucu techizat
Yetersiz uyari sistemleri

Diizensiz ve daginik isyeri ortami1

Makinalarin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresorlerin vb. gerekli bakim ve

periyodik kontrollerinin yapilmamasi

e Tehlikeli Yontem ve Islemler (Celikcapa, 2015):
Makina veya tezgahlarda ¢alisirken koruyucu teghizatin devre digi birakilmasi
Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamast
Asin yiik kaldirma
3m’den yiiksek malzeme istifleme
Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme
Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarinin konmamis olmast
Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla ¢alisma

Ise yeni baslayan isciye caistig1 isle ve ISG konularinda egitim vermeden ¢alistirma
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Belli araliklarla iscilere ISG konularinda egitim verilmemesi
Yeterli ikaz vermeden araglarin ¢aligtirilmasi veya durdurulmasi
Elektrik kesilmeden techizat iizerinde onarim

Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete karsi gii¢ diigmesinin

emniyete alinmamis olmasi
Calisir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,

Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltilip temizlenmeden {iizerinde onarim ve

kaynak yapilmasi
Yiiksekten atlama

Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatinin exproof

olmamas:
Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara i¢ilmesi
Yiikleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi

Malzemelerin, makinalarin ve te¢hizatin uygun yerlestirilmemesi

e Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Riskler (Celikcapa, 2015):
Isyeri zemini
Yetersiz Gegitler
Yetersiz Cikis yerleri
Yetersiz is alant
Diizensiz igyeri
Merdivenlerde korkuluk olmamasi

Duslarin ve tuvaletlerin ¢alisir durumda veya temiz olmamasi



42

3.3. Risk Degerlendirme Yontemleri

Risk degerlendirmesi, olusmasit muhtemel kazalari Onlemek, muhtemel
zararin Oniine ge¢mek icin yapilan c¢alismalardir. Risk degerlendirmesi tek bir
standart veya tek bir dogru yontemle yapilamaz. Bunun i¢in birden fazla yontem
mevcuttur. Ulkemizde risk degerlendirme usul ve esaslar1 2012 yilinda yayinlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeliginde agikca belirtilmistir ve
uygulamadaki yontemler bu usul ve esaslara uymak zorundadir. Asagida risk
degerlendirme yontemlerinin en ¢ok kullanilanlari anlatilmaktadir. Bu ydntemler

disinda daha bir¢cok yontem de mevcuttur.

3.3.1. On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis-PHA)

Bu yontem, bir is yeri daha kurulum asamasinda iken veya bir proje
baslangi¢ asamasinda iken potansiyel riskleri tespit etmek icin kullanilir. Bu sayede
proje veya isletmenin zayifliklari en basindan tespit edilerek isin yliriitiilmesi
stirecinde karsilasilabilecek kazalardan dolay1 olusabilecek zaman ve maddi kaybin
oniine gegcilir. On tehlike analizi yapilirken is yerine veya projeye hakim bir ¢alisan
riskli durumlar1 ve teghizati i¢eren bir liste hazirlar. Bu listedeki tehlike arz eden
maddeler (durum ve techizat) proje icin gerekli teknoloji ve ¢alisma ortamina bagh
olarak hazirlanir. Bu analiz yontemi ileriki safhalarda hazirlanacak detayli risk

analizleri i¢in temel olusturur (Risti¢, 2017).
3.3.2. Siire¢/Sistem Kontrol Listeleri

Bu yontem ile risk analizi; ge¢misteki tecriibeler, aym sektordeki diger
isletmelerde karsilasilan riskler veya bu analizi yapan personelin deneyimi ile
hazirladig1 kontrol listeleri lizerinden yapilir. Uygulamasi oldukg¢a kolay olan bu
yontem, olas1 riskler gozlendikce gelisen sistematik bir caligma siireci igerir.
Yontemi uygulayacak personelin tecriibeli ve egitimli olmas1 gerekmektedir. Aksi
halde saglikl1 bir uygulama gerceklestirilemez. Yontemi uygulayan analist, listelerini
gelistirmek i¢in calisanlarla birebir goriislir ve calisanlardan gelen geri doniislere

gore listeler glincellenir.
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Yontem 3 farkli listeden olusur. Bunlarin ilki; risk igeren durumlar,
karsilagilabilecek riskler karsilagsma ihtimallerinin yogunluguna gore siralanir.
Ikincisi; Is Giivenligine uygun durumlar, burada da karsilasilabilecek risklerin
minimize edildigi veya tamamen yok edildigi durumlari igerir. Son olarak da; risk
iceren durumlar i¢in alinmasi gereken Onlemlerin listesidir. Bu yontem diger risk
analizi yontemleri ile birlikte kullanilabilir. O yontemler i¢in 6n bir ¢alisma olarak

uygulanabilir (Mullai, 2006; Marhavilas et all, 2011).

3.3.3. Olursa Ne Olur (What If ...) Analizi

Bu analiz yontemi uygulayicisinin ¢ok tecriibeli olmasi gerekmez. Bu analiz
uygulanirken caligsma siireci igerisinde risklerin detayli incelenebilmesi i¢in, belirli
durumlar olacakmis gibi diisiiniilerek her bir durum i¢in “olursa ne olur?” sorusu
sorulur. Verilecek cevaplar durumlarin sonuglarint yani riskin boyutu ve dnemini
detayli bir sekilde verir. Sonuca gore analizi yapan calisan riski Onlemek icin
tavsiyelerde bulunur. Yontem Ozellikle isletmede veya calisma ortaminda
gereksinimlerden veya teknolojik gelismelerden kaynakli degisimler gerceklesecegi
zaman degisimden kaynaklanabilecek kotii sonuglart 6ngormek ig¢in kullanilir.

Sistemin genel dzellikleri:

Yontem her ne kadar ¢ok tecriibeye gerek duymasa da analistin tecriibesi ne
kadar fazla ise o kadar genis diisiinmesine dolayis1 ile higcbir detayr godzden

kagirmamasina yardimci olur.

Yontem, birden fazla kisiden olusan bir veya birkag ekiple uygulanmalidir.
Bu sayede bir kisi tarafindan tespit edilemeyen bir zayiflik baskasi tarafindan

belirlenebilir.
Uygulama i¢in sektor veya isletme biiyiikliigii fark etmemektedir.
Oldukga detayl1 sonuglar veren bir risk analizi yontemidir.

Cogunlukla diger yoOntemlere yardimcit bir analiz yontemi olarak

kullanilmaktadir.
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Y 6ntemin uygulama adimlart:
Tespit edilen risk ile ilgili gerekli bilgiler toplanir,

Riskin meydana geldiginde verebilecedi zarar tiirleri belirlenir (calisan

sagligl, maddi, ¢evresel gibi),

Risk analizi i¢in isletme alt birimlere ayrilir ve her birim ayr1 ayri

degerlendirilir (depo, bilgi islem, yemekhane gibi),

Ihtiyag durumunda birimler daha alt birimlere ayrilarak daha detayli bir

analiz yapilmasi saglanabilir,

Analiz sonuglarina gore gereken onlemler alinir (Mullai, 206; Marhavilas et

all 2011; Turan, Miiezzinoglu, 2006).

3.3.4. Olay Agac1 Analizi (Event Tree Analysis-ETA)

Bu analiz tiirli, karsilasilabilecek bir kazanin isletmedeki aksaklik veya
zayifliklar neticesinde zincirleme bir sekilde devam edip nasil sonuglanacaginin
tespiti icin kullanilir. Olay agact analizi yOnteminin sonucu bir diyagramdir.
Diyagramin sol tarafi baglangi¢ olay ile sag tarafi da isletmenin karsilasacag1 zarar
ile baglanir. Diyagramin en iistiinde ise sistem bulunur. Eger sistem basarili ise
yukart dogru degil ise asagr dogru ilerleme gorilir. Sekil 3.2°de olay analizi
diyagraminin genel sablonu gosterilmistir (Eriksson, 2012).
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Sekil 3. 2. Olay agaci sekli (Vesely, 2002)

3.3.5. Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis-FTA)

Bu analiz yontemi, olusmasi muhtemel bir kazanin nedenlerini gorsel olarak
ortaya koymak i¢in gelistirilmistir. Kazaya sebep olan unsurlar pargalara ayrilarak
ayr1 ayri incelenir. Analiz yapilirken kazadan yola ¢ikilarak nedenleri tek tek
irdelendigi i¢in “geriye dogru analiz” ya da tiimden gelim yontemi olarak da
nitelendirilebilir. Yontem i¢in olusturulan modelde kazaya neden olabilecek unsurlar
0zel simgelerden olusur. Kullanilan simgeler sekil 3.3 ve 3.4’te gosterilmistir (yigit,

2013; Mullai, 2006; Mosher, Keren, 2011).
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Kapi Sembolleri |  Kapi Tiirii Olaylarin Nedensel iliskisi
VE kapisi Biitin girdiler ayn1 zaménda olu-
sursa gikt olugur
VEYA kapist Girdilerden herhangi biri olugursa
g1kt olusur
Engel kapt Kosullu olay olustugu zaman girdi
ikt diretir

Oncelikli VE kapisi | Bittiin girdi olaylan soldan saga
diizeninde olugursa gikti olugur

Ozel VE kapist Girdi olaylanindan her ikisi degil
yalmizca biri olusursa gikti olugur

n'nin m giktist kapisi | n girdi olayr olustugunda m gikusi
oluguyorsa gikti olay olugur.

DD O P |

n girdileri

Sekil 3. 3. Kap1 sembolleri (Blogspot, 2013)

Olay Sembolii Anlami

o Birkap le fae eilmisoly

Yeterli veriye sahip temel olay

Olugan ya da olugmayan

i Geligmemi olay

(j Engel kapist ile kullantlan kosullu
olay
ﬂ A Transfer sembolii

Sekil 3. 4. Olay agac1 sembolleri (Blogspot, 2013)
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Yontem uygulanirken olusturulacak akis diyagraminin en tepesinde
meydana gelebilecek kaza tanimlanir. Ardindan bu kazaya sebep olabilecek nedenler
listelenir. Bu nedenler alt nedenlere ayrilir ve liste tamamlanana kadar bu ayristirma
devam eder. Bu analiz yontemi kazalara neden olabilecek tiim durumlar1 ayrintili bir
sekilde irdelemek amaci ile kullanilmaktadir. Sekil 3.5’te bu analiz yontemi ile

hazirlanmig bir 6rnek gdsterilmektedir.

Lamba 15tk

\'e1rnez

Lambava gelen

akim vok
Hatali
lamba a_mb aya
gelen giic
} ok

‘ Enerji Beslemes1 vok | Kesik devre hatt
|
' |
Kesik Hatals Hatal
devre hatt: anahtar .

Sekil 3. 5. Hata agac1 analizi 6rnegi (Vesely, 2002)

Giig
kaynagmdan
gii¢ yok

Pilden giig
gelmivor

3.3.6. Karar Verme Matrisi (L Tipi Matris)

Bu yontem, kazalar ve kazalara sebep olan olaylar arasindaki neden sonug
iliskilerinin analiz edilmesinde kullanilir. Ozellikle analiz islemini tek kisi ile
yirlitmek zorunda kalan kiigiik Olcekli isletmelerde yaygin olarak kullanilir.
Oncelikli olarak énlem alinmasi gereken risk tiirlerinin belirlenmesinde kullanilir.
Yontemin diger ad1 5x5 metodudur. Sekil 3.6°da bu yontem igin hazirlanmis genel
bir sablon goriilmektedir (Celikgapa, 2015; Mullai, 2006; Nurdogan,

Nedenisguvenligi).
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{ (5x5) RISK DEGERLENDIRME MATRISI
SIDDET w
R = OLASILIK x $iDDET Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
is Saati - ilkyardim | is Giinii - ilkyardim Hafif Yara - Tedavi Oliim - Ciddi Tanim x Olim - x

Gok Yiiksek
Giinde Bir

Yuksek
Haftada Bir

OLASILIK Orta
Ayda Bir

Kiiik
3 Ayda Bir

Cok Kugiik
Yilda Bir

B Disiik Risk === Acil Tedbir Gerektirmeyebilir
7] Orta Risk ——p  Bu Risklere Olabildigince Cabuk Miidahale Edilmesi
B Yiksek Risk =  BuRisklerle ilgili Hemen Galisma Yapilmali

Sekil 3. 6. 1 tipi matris 6rnegi Auzefalmsstorage, 2014)

Sekilde de goriildiigii gibi, matrisi olusturmak i¢in iki temel kriter vardir.
Bunlar kaza siddeti ve kaza olasiligidir. 5x5 matrisi yonteminde degerlendirme
yapilirken satir ve siitundaki degerler carpilir ve sonuca gore degerlendirme yapilir.
Risk degeri, Risk = Olasilik * Siddet formiilii ile hesaplanir. Ornegin, olasilig1 en
diisiik ihtimale sahip ve siddeti en diislik olan kaza i¢in islem; R = 1*1=1 bulunur
ayrica tam tersi olasilig1 en yiiksek ve siddeti en yiiksek deger i¢in ise R = 5*5 = 25
bulunur. Dolayis1 ile bulunabilecek degerler 1-25 arasindadir. Olasilik ve siddet

degerlerinin anlamlar1 da sekil 3.7°de gdsterilmistir.
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SONUC OLASILIK
Cok Kiic¢iik 1 Hemen hemen hig
Kiigiik 2 Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda
Orta 3 Az (yilda bir kez)
Yiiksek + Siklikla (ayda bir)
Cok Yiiksek 5 Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal ¢alisma
sartlarinda
SONUC SIDDET
Cok Hafif 1 [s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren
Hafif 2 [s giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta
tedavi, ilkyardim gerektiren
Orta 3 Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerektiren
Ciddi 4 Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi
Cok Ciddi 5 Oliim, stirekli is gérememezlik

Sekil 3. 7. 1 tipi matris tablolar1 (Auzefalmsstorage, 2014)

Ayrica sekilde, hangi risk durumunun ne kadar Oncelikli miidahale
gerektirdigi renklendirilerek gosterilmistir. Yesil risk grubu acil tedbire ihtiyag
duyulmadigl durum, sar1 risk grubu miimkiin oldugunca erken miidahale edilmesi
gereken durum ve kirmizi risk grubu da en acil miidahale gerektiren durumlardir.
Risk = Olasilik*Siddet formiilii sonucunda elde edilebilecek tiim degerler icin

olusturulan risk degerlendirme matrisi ise sekil 3.8’de gosterilmektedir.
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(5x5) RISK DEGERLENDIRME MATRISi

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dustirtiliinceye
kadar is baslatilmamali, eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
risk diisiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

25 Katlanmilamaz

Belirtilen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali, eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin
devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve dnlem
sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

15-16-20 Onemli

Belirlenen riskleri diistirmek i¢in faaliyetler baslatilmalidir.

B=t-Rnle OrtaDizeyde Risk azaltma 6nlemleri zaman alabilir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol
2-3-4-5-6 Katlanilabilir proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller
stirdiirilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in kontrol prosesleri
1 Onemsiz planlamaya ve gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini
saklamaya gerek olmayabilir.

Sekil 3. 8. | tipi sonug degerlendirme matrisi (Auzefalmsstorage, 2014)
L tipi matris yonteminde riskin azaltilmast 3 farkli sekilde
gerceklestirilebilir. Bunlarin ilki olasiligin indirgenmesi ile, ikincisi siddetin
indirgenmesi ile ve sonuncusu da hem olasiligin hem siddetin indirgenmesi ile

yapilir. Indirgeme islemi i¢in karar matrisi sekil 3.9°da gosterilmektedir.

SIDDET
Cok Hafif | Hafif Orta Yiksek | Cok Yiiksek
OLASILIK
1 2 3 4 5
Cok diisiik 1 2 3 4 5
1 (Onemsiz) | (Diigiik) | (Disik) | (Disik) LA(Diisiik)
Diisiik 2 4 6 8 10
2 (Diisiik) *)ﬁ;;iik (Diisiik) (Orta) (Orta)
Orta 3 6 \r\.\K 12 15
3 Diisiik Disiik \(f-hz,\ iksek
( Driigiik) (Driisiik ) ( W LY )
Yitksek 4 8 12 QU 20
4 mu:ém {Orta) (Orta) iksek)

Cok Yuksek 5N 10 I3
5 (Disik) | (Orta) | (Viiksek)

* Azalnlous Risk * Risk

Sekil 3. 9. Karar verme matrisi (Hata Nurdogan, 2016)
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3.3.7. X Tipi Matris

Bu analiz tiirlinii tek bir analist gerceklestirememektedir. Bu calismanin
basarili olabilmesi i¢in takim lideri tecriibeli olmali ayrica takim oldukga ciddi
caligmalidir. Bu yontem ile daha once karsilagilmis kaza veya kazaya sebep olan
olaylarla yeniden karsilasilma ihtimalleri degerlendirilir. Sonrasinda ise riske karsin
alinacak Onlemlerin maliyet hesabi yapilarak sonucuna gore hareket edilir. Bu
yontem i¢in 4 kriter belirlenmistir ve bu 4 kriter i¢in bir iliski matrisi olusturulur. Bu
kriterler; Olasilik (A), Siddet (B), Personel Sayis1 (C) ve Onceki Kazanin Sonucu (D)
olarak ifade edilirse Risk = A*B+B*C+C*D+D*A olarak hesaplanir. Sekil 3.10 A*B
yi, sekil 3.11 B*C’yi, sekil 3.12 C*D yi ve sekil 3.13 D*A’y1 gostermektedir. Ayrica
toplam skor ve degerlendirme sonucu da sekil 3.14’te gdosterilmistir [Celikcapa,

2015).

Oliim, siirekli is
goremezlik Cok ciddi

Ciddi yaralanma_
uzun siireli tedawvi,
meslek hatalig
Hafif, orta
yaralanma, tedavi

SIDDET

Cok hafif

3 a4

Orta Yiiksek

Az yilda Sikhkla
hir]-'.a-lc kez ayda, il
birkag s ' kez
yilda bar

OLASILIK

Sekil 3. 10. Siddet*olasilik matrisi (Dataakademi, 2017)

hatasi




.‘.‘-- =]
Oliimlii kaza

Uzuv kaybi,
meslek hastalig

I5 giinii kaybu,

uzun siireli
tedavi.

Sonuglarn

Hafif yaralanma

Onceki Kazalarin

[

Kazava ramak
kalma, tehlikeli
durum

=

Oliimlii

Uzuv
Kayiph

Is giinii
kayln
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Hafif
Yaralan
ma
Kazaya
Ramak
Kalma

Cok

Kiiciik

Olagan
iistii

durumda,

birkag
yilda bir

Cok az,
yilda bir
kez

Sekil 3. 11. olasilik*dnceki kazalarin sonuglar1 (Dataakademi, 2017)

COK AZ

1-3 Kisi

4-5 Kisi

5
COK
YUKSEK

3-10 Kisi

PERSONEL SAYISI

Sekil 3. 12. personel sayisi*onceki kazalarin sonuglar1 (Dataakademi, 2017)

OLUMLU

UZUV KAYTPLI

ISGUNT KAYBI

HAFIF
YARALANMA

LEVAEVER I EVIET Y
KALMA

Az, vilda
birkac kez

5
Cok

Yiiksek

Hergiin

Sikhikla
ayda, iki

HEE

insan

gercekle-
sebilecek

hatas

Oliimlii kaza

Uzuv kayb, meslek

hastalig

nii kaybi, uzun

sireli tedavi

Hafif yaralanma

ramak kalma,
tehlikeli durum

nceki kazalarin sonucu
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Oliim, siirekli is

COK CiDDi

giremezlik
Ciddi yaralanma_ uzun
cipbi 1, meslek

hastalig

Hafif, orta yaralanma,
ORTA Y
gerektinir.

HAFIF

COK HAFIF

COK

COK AZ . YUKSEK =
¢ YUKSEK

1-3 Kisi 4.5 Kigi 5-10 Kisi

PERSONEL SAYISI

Sekil 3. 13. personel sayisi* siddet (Dataakademi, 2017)

_ 80-100
TOLERE EDILEMEZ RiSKLER

ONEMLI RiISKLER

ORTA DERECELI RiSK

KATLANILABILIR RISKLER

ETKISiZ RISKLER

Sekil 3. 14. Risk degerlendirme matrisi (Dataakademi, 2017)
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4. FIRAT UNIVERSITESI VE BINGOL UNIVERSITESININ IS

SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN
KARSILASTIRILMASI
Tablo 4. 1. Katilimcilarin demografik verileri
Frequency Percent
Universite Bingdl iinv. 70 50,0
Firat {inv. 70 50,0
Toplam 140 100,0
Cinsiyet Erkek 95 67,9
Kadin 45 32,1
Toplam 140 100,0
Yas 18-21 34 243
22-24 53 37,9
25-30 31 22,1
31-40 15 10,7
50 ve + 7 5,0
Toplam 140 100,0
Statii Ogrenci 101 72,1
Isci/memur (calisan) 31 22,1
Akademisyen 8 5,7
Toplam 140 100,0
Medeni durum Evli 29 20,7
Bekar 111 79,3
Toplam 140 100,0
is giivenligi egitimi alma durumu Evet 106 75,7
Hayir 34 24,3
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Frequency Percent
Universite Bingdl iinv. 70 50,0
Firat inv. 70 50,0
Toplam 140 100,0
Arastirmamiza  katilan  katithmcilarin =~ 70(%)50 Bingdl Universitesi,
70(%50)’si Frrat tiniversitesinden olusmustur. Bu katilimcilarin 95(%67,9)’1 erkek,
45(%32.1)’t kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin = 34(%24.3)’4  18-21,

53(%37.9)4 22-24, 31(%22.1)’i 25-30, 15(%10,7)’si 31-34, 7(%5,0)’1 50+ yas
grubundan olusmaktadir. Katilimeilarin 101(%72.1)’1 6grenci, 31(%22.1)’1 ¢alisan,
8(%5.7)’s1 Katilimecilarin  29(20.7)’si
111(%79.3)’li bekar katilimcidir. Yine katilimeilarin 105(%75.7)’si Is giivenligi

akademisyenlerden olugmaktadir. evli,

egitimi aldig1, 34(24.3)’ii Is giivenligi egitimi almadig1 belirtilmistir.

Tablo 4. 2. Universitelerin egitim alani 1s1klandirma karsilastirma tablosu

1. Egitim alaninda 1s1iklandirma yeterlidir

D — D — G Toplam
— < ~ N 3 p
= ~ o = ~ <
=] 5 £ 3 = T
< = O 9 = =
A T T
5t ° a ©
Bings! Unv. N 16 20 6 24 4 70
Univer % 22,9% 28,6% 8,6% 34,3% 57% 100,0%
site
Firat Uny. N 4 0 4 12 50 70
% 57% ,0% 57% 17,1% 71,4% 100,0%
Toplam N 20 20 10 36 54 140
% 14,3% 14,3% 7,1% 25,7% 38,6% 100,0%
x2: 70,785 sd: 4 p: 0,000
Katilmeilarin -~ Egitim  alaninda 1giklandirma  yeterlidir  diislincesine

tiniversite degiskenine gore Bingol iiniversitesinden katilan katilimcilarin %22.9 Cok
Hafif, 28.6’da Hafif, %34.3’i Ciddi gorilmistiir. Firat iiniversitesinden Kkatilan
katilimcilarin %5.7°1 Cok Hafif , %0.0°da Hafif, %17.1."1 Ciddi, %71.4’i Cok Ciddi
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goriilmiistiir. Bu sonuglara Firat Universitesi egitim alanlarmmn 1siklandirmalariin

daha iyi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. 3. Egitim alan1 havalandirma karsilagtirma tablosu

2. Egitim alaninda havalandirma yeterlidir
5 ~ —~ =
s £ |5 S | g
S | B jz®lE |3°
< = D [55]
8 @ 5} a T 3 Toplam
Universite Bingdl N 4 18 16 20 12 70
Unv.
% 5,7% 25,7% 22,9% 28,6% 17,1% 100,0%
Firat Unv. N 4 3 7 46 10 70
% 5,7% 4,3% 10,0% 65,7% 14,3% 100,0%
Toplam N 8 21 23 66 22 140
% 5,7% 15,0% 16,4% 47,1% 15,7% 100,0%
%2:70,785a sd: 4 p: 0,000
Katilimcilarin -~ Egitim  alaninda havalandirma yeterlidir  diisiincesine

tiniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden katilan katilimcilarin %5.7’si

Cok Hafif , %25.7’si Hafif, %22.9’1 kararsiz %28.6’si Ciddi, %17.1 Cok Ciddi

gorilmistiir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %5.7°s1 Cok Hafif , %4.3’si

Hafif, %10.0’4 kararsiz %65.7’si Ciddi, %14.3 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat

Universitesi egitim alanlarinin havalandirmalarinin daha iyi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 4. Egitim alan1 acil ¢ikis bulundurma kargilastirmasi tablosu

3. Egitim alanlarinda acil ¢ikis yerleri bulunmaktadir
=) = - —~ h=
3 N> L S x 5
© 5 : D 4= T
A k=] s ® =4
8« @ 5 Q T 8 Toplam
Universite Bingsl N 10 14 12 24 10 70
Unv.
% 14,3% 20,0% 17,1% 34,3% 14,5% 100,0%
Firat N 0 4 7 35 24 70
Unv.
% ,0% 5,7% 10,0% 50,0% 34,3% 100,0%
Toplam N 10 18 19 59 32 140
% 7,1% 12,9% 13,6% 42,1% 22,9% 100,0%

x2: 28,922% sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin ~ Egitim  alanlarinda acil ¢ikis  yerleri bulunmaktadir
diisiincesine {iniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden katilan
katilimcilarin %14.3’si Cok Hafif , %20.0’si Hafif, %17.1°1 kararsiz %34.3’i Ciddi,
%14.5 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0°1 Cok
Hafif , %S5.7’si Hafif, %10.0’0 kararsiz %50.0’si Ciddi, %34.3 Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alanlarinda acil ¢ikis yerleri bulundurmada

daha iyi oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 4. 5. Egitim alanlarinda yangin uyari cihazlar1 bulundurma kargilagtirmasi tablosu

4. Egitim alanlarinda yangin uyar1 cihazlari mevcuttur.
= —~~ fye— —~~ L.:
3 T L3 x 5
S |8 pE®|E |E°
i =] [o53 <
8\ @ 5 Q T 8 Toplam
Universite Bingsl N 4 8 28 22 8 70
Unv.
% 57% 11,4% 40,0% 31,4% 11,4% 100,0%
Firat Unv. N 0 0 20 25 25 70
% ,0% ,0% 28,6% 35,7% 35,7% 100,0%
Toplam N 4 8 48 47 33 140
% 2,9% 5,7% 34,3% 33,6% 23,6% 100,0%

x2: 22,2822% sd: 4 p: 0,000

Katilimeilarin - Egitim alanlarinda yangmm uyar1 cihazlart mevcuttur.
diistincesinin  Universite degiskenine gore Bing6l iiniversitesinden katilan
katilimcilarin %5.7°s1 Cok Hafif , %11.4°1 Hafif, %40.0°1 kararsiz %31.4’14 Ciddi,
%11.4’1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0’
Cok Hafif , %0’i Hafif, %28.6’si kararsiz %35.7’si Ciddi, %35.7’si Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alanlarinda yangin uyar1 cihazlari mevcut

olmada iyi oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4. 6. Egitim alaninda is giivenligi ve risk uyarici levhalari bulundurma karsilagtirmasi tablosu
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5. Egitim alaninda is giivenligi ve risk uyarici levhalari

mevcuttur.
Toplam
et ~~ - — L) Q‘_‘v—1
3 = LS x 5
© S F 8 & = T o
A S b T 7| 4
S& | © = T S
. 4 12 32 18 4 70
Bingdl
Unv.
% 57% 17,1% 45,7% 25,7% 57% 100,0%
Universite
N 0 0 11 49 10 70
Firat Unv.
% ,0% ,0% 15,7% 70,0% 14,3% 100,0%
N 4 12 43 67 14 140
Toplam
% 2,9% 8,6% 30,7% 47,9% 10,0% 100,0%

x2: 43,171% sd: 4 p: 0,000

Katilmeilarin  Egitim alaninda is giivenligi ve risk uyarici levhalari

mevcuttur. diislincesinin liniversite degiskenine gére Bingol liniversitesinden katilan

katilimcilarin %5.7’s1 Cok Hafif , %17.1°4 Hafif, %45.7°1 kararsiz %25.7’si Ciddi,

%5.7’s1 Cok Ciddi goriilmiistlir. Firat liniversitesinden katilan katilimcilarin %0’

Cok Hafif , %0’1 Hafif, %15.7’s1 kararsiz %70.0’1 Ciddi, %14.3’0 Cok Ciddi

goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alaninda is giivenligi ve risk uyarici levhalari

mevcuttur iyi oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4. 7. Egitim alaninda bina giris ¢ikiglarinin yeterliliginin karsilagtirma tablosu

6. Egitim alaninda bina giris ¢ikislar1 yeterli genisliktedir.
= —~~ fye— —~~ L.:
3 T L3 x 5
S | ozl |%°
i =] [o53 <
8\ @ 5 Q T 8 Toplam
Universite Bingsl N 6 10 14 22 18 70
Unv.
% 8,6% 14,3% 20,0% 31,4% 25,7% 100,0%
Firat Unv. N 0 3 22 31 14 70
% ,0% 4,3% 31,4% 44,3% 20,0% 100,0%
Toplam N 6 13 36 53 32 140
% 4,3% 9,3% 25,7% 37,9% 22,9% 100,0%

x2: 13,575 sd: 4 p: 0,009

Katilimeilarin  Egitim alaninda bina giris ¢ikislar1 yeterli genisliktedir
diisiincesinin  Universite degiskenine gore Bingdl {niversitesinden katilan
katilimcilarin %8.6’si Cok Hafif , %14.31 Hafif, %20.0°1 kararsiz %31.4°1 Ciddi,
%25.7’s1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin %0’
Cok Hafif , %3’i Hafif, %31.4’1 kararsiz %44.3’i Ciddi, %20.0’si Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alaninda bina giris ¢ikislar1 yeterli genislikte

oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4. 8. Egitim alaninda asansorlerin bakim ve uyari tabelalar1 karsilagtirma tablosu
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7. Egitim alaninda asansorlerin bakim yapildi isaretleri
mevcuttur.
@ . & . . Toplam
= < ~ N b=
= ~ © = ~ <
= 5 £ g = T o
< =] O k= -
D I
s | ° 2 v
N 20 10 16 12 12 70
Bingol Unv.
% 28,6% 14,3% 22,9% 17,1% 17,1% 100,0%
Universite
N 0 0 14 44 12 70
Firat Unv.
% ,0% ,0% 20,0% 62,9% 17,1% 100,0%
N 20 10 30 56 24 140
Toplam
% 14,3% 7,1% 21,4% 40,0% 17,1% 100,0%
x2: 48,419% sd: 4 p: 0,009
Katilimeilarin = Egitim alaninda asansorlerin  bakim  yapildi isaretleri

mevcuttur diisiincesinin {iniversite degiskenine gore Bingdl tiniversitesinden katilan

katilimcilarin %28.6°si Cok Hafif , %14.3’i Hafif, %22.9’i kararsiz %17.1°1 Ciddi,

%17.1°’1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin %0’

Cok Hafif , %0°1 Hafif, %20.0’s1 kararsiz %62.9’t Ciddi, %17°1 Cok Ciddi

goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alaninda asansorlerin bakim yapild: isaretleri

mevcudiyetinin daha iyi oldugu goriilmiistiir.



Tablo 4. 9. Egitim alaninda pencerelerin giivenilirlik seviyelerinin kargilagtirma tablosu
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8. Egitim alaninda pencereler giivenilir diizeydedir.

@ —_ S . - Toplam
= ) o S b= P
3 — S o — <
5 3 oL = T
5= <
< 3] g T g
o3 @) o
N 24 10 10 16 10 70
Bingol Unv.
% 34,3% 14,3% 14,3% 22,9% 14,3% 100,0%
Universite
N 0 4 31 18 17 70
Firat Unv.
% ,0% 5,7% 44,3% 25,7% 24,3% 100,0%
N 24 14 41 34 27 140
Toplam
% 17,1% 10,0% 29,3% 24,3% 19,3% 100,0%

x2: 39,2607 sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin Egitim alaninda pencereler giivenilir diizeydedir diisiincesinin

tiniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden katilan katilimcilarin %34.3’1

Cok Hafif , %14.3°1i Hafif, %14.3’1 kararsiz %22.9°1i Ciddi, %14.3’i Cok Ciddi

goriilmiistiir. Firat iiniversitesinden katilan katilimcilarin %0’i Cok Hafif , %4’

Hafif, %44.3’s1 kararsiz %25.7°s1 Ciddi, %24.3’0 Cok Ciddi gorilmustiir. Firat

Universitesi Egitim alaninda pencereler giivenilir diizeydedir daha iyi oldugu

gOriilmiistiir.
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Tablo 4. 10. Egitim alaninda yangin veya deprem aninda toplanma merkezleri varligiin kargilastirma tablosu

9. Egitim alaninda yangin veya deprem aninda toplanma
merkezleri mevcuttur
- = =
N = 3 D =
3 - 5 o~ g S
= S oL = T
v = © E <
4 © = L Q Toplam
S o 4
Universite Bingdl Unv. N 8 8 26 22 6 70
% 11,4% 11,4% 37,1% 31,4% 8,6% 100,0%
Firat Unv. N 0 4 12 34 20 70
% ,0% 5,7% 17,1% 48,6% 28,6% |100,0%
Toplam N 8 12 38 56 26 140
% 5,7% 8,6% 27,1% 40,0% 18,6% ]100,0%

x2: 24,601% sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin Egitim alaninda pencereler giivenilir diizeydedir diisiincesinin
tiniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden katilan katilimcilarin %11.4°0
Cok Hafif , %11.4°14 Hafif, %37.1°1 kararsiz %31.4’0 Ciddi, %8.6’si Cok Ciddi
gorilmistlir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0°1 Cok Hafif , %4’
Hafif, %17.1’si kararsiz %48.6’si Ciddi, %28.6’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat
Universitesi Egitim alaninda Katilimcilarin Egitim alaninda pencereler giivenilir
diizeydedir diislincesinin {liniversite degiskenine gore Bingol liniversitesinden katilan
katilimcilarin %34.3°1 Cok Hafif , %14.3’i Hafif, %14.3’i kararsiz %22.91 Ciddi,
%14.3’1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0’
Cok Hafif , %4’u Hafif, %44.3’i kararsiz %25.7’si Ciddi, %24.3’i Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alaninda pencereler giivenirligi daha iyi

oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 11. At6lye ve laboratuar alanlarinda uyarici veya bilgilendirici isaretlerin karsilagtirma tablosu

10. Atélye ve laboratuar alanlarinda uyarici veya bilgilendirici
isaretler mevcuttur.
@ . & . Toplam
= < ~ S b=
st |5 |gs |5 |[2a
< © O 3 S Y
S| ° a8 | & |
N 2 6 32 22 8 701
Bingol Unv.
% 2,9% 8,6% 45,7% 31,4% 11,4% 100,0%
Universite
N 4 0 12 24 30 70
Firat Unv.
% 5,7% ,0% 17,1% 34,3% 42,9% 100,0%
N 6 6 44 46 38 140
Toplam
% 4,3% 4,3% 31,4% 32,9% 27,1% 100,0%

x2: 28,581% sd: 4 p: 0,000

Katilimeilarin Atolye ve laboratuar alanlarinda uyarici veya bilgilendirici
isaretler mevcuttur diigiincesinin iiniversite degiskenine gore Bingdl tiniversitesinden
katilan katilimcilarin %2.9°1 Cok Hafif , %8.6’s1 Hafif, %45.7’si kararsiz %31.4’1
Ciddi, %11.4°14 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin
%5.7’s1 Cok Hafif , %0’1 Hafif, %17.1°si kararsiz %34.3’si Ciddi, %34.3’1 Cok
Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim alaninda uyarict veya bilgilendirici

isaretler mevcudiyetinin daha iyi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 12. Egitim alaninda egitim sirasinda gézetmen mevcudiyetinin kargilastirilmasi tablosu

11. Atdlye ve laboratuar alanlarinda gdzetmen esliginde egitim
yapilmaktadir.
~ - @ . E Toplam
%’ N o o =
3 5 |82 | g T
% O £ T G
S o <
N 4 10 18 32 6 70
Bingol Unv.
% 5,7% 14,3% 25,7% 45,7% 8,6% 100,0%
Universite
N 0 0 20 41 9 70
Firat Unv.
% ,0% ,0% 28,6% 58,6% 12,9% |100,0%
N 4 10 38 73 15 140
Toplam
% 2,9% 7,1% 27,1% 52,1% 10,7% |100,0%

x2: 15,815 sd: 4 p: 0,003

Katilimcilarin Atdlye ve laboratuar alanlarinda gozetmen esliginde egitim
yapilmaktadir. diisiincesinin iiniversite degiskenine gore Bingdl liniversitesinden
katilan katilimcilarin %5.7’si Cok Hafif , %14.3’i Hafif, %25.7’si kararsiz %45.7si
Ciddi, %8.6’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin
%0’s1 Cok Hafif , %01 Hafif, %28.6’si kararsiz %58.6’si Ciddi, %12.9°1i Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi 11. Atdlye ve laboratuar alanlarinda gozetmen

esliginde daha iy1 yapildig1 gortilmiistiir.



Tablo 4. 13. Atélyelerde saglik ekipmanlari mevcudiyetinin kargilastirilmasi tablosu

66

12. Atolye ve laboratuar alanlarinda el, goz ve kulak

saglig1 saglayan ekipmanlar mevcuttur.

3 S 5 S
@ S £ %) =
< 2 ©a~ ke Toplam
e | 8 |78 g T
Universite Bingdl Unv. N 14 8 40 8 70
% 20,0% 11,4% 57,1% 11,4% 100,0%
Firat Unv. N 4 6 38 22 70
% 57% 8,6% 54,3% 31,4% 100,0%
Toplam N 18 14 78 30 140
% 12,9% 10,0% 55,7% 21,4% 100,0%

x2: 12,426% sd: 4 p: 0,006

Katilimeilarin Atdlye ve laboratuar alanlarinda el,

g6z ve kulak sagligi

saglayan ekipmanlar mevcuttur. diisiincesinin iiniversite degiskenine gore Bingol

tiniversitesinden katilan katilimcilarin %20.0’4 Hafif, %11.4°4 kararsiz %57.1°si

Ciddi, %11.8’1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat liniversitesinden katilan katilimecilarin,

%410 Hafif, %8.6’si1 kararsiz %54.3’s1 Ciddi, %31.4°1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat

Universitesi 12. Atdlye ve laboratuar alanlarinda el, goz ve kulak sagligi saglayan

ekipmanlar mevcudiyetinin daha iyi oldugu goriilmistiir.
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Tablo 4. 14. 15 giivenligi egitimi karsilastirma tablosu

13. Is giivenligi egitim verilmektedir
@ S g > é Toplam
3 5 8¢ | & T
O 2 < < >
% o + T o)
o3 O 4
N 4 4 22 26 14 70
Bingol Unv.
% 5,7% 5,7% 31,4% 37,1% 20,0% 100,0%
Universite
N 0 4 10 15 41 70
Firat Unv.
% ,0% 57% 14,3% 21,4% 58,6% 100,0%
N 4 8 32 41 55 140
Toplam
% 2,9% 57% 22,9% 29,3% 39,3% 100,0%

x2: 24,706° sd: 4 p: 0,006

Katilimeilarin Is giivenligi egitim verilmektedir. diisiincesinin iiniversite
degiskenine gore Bingol liniversitesinden katilan katilimeilarin %5.7°s1 Cok Hafif ,
%5.7’s1 Hafif, 9%31.4’1 kararsiz %37.1’1 Ciddi, %20.9’si Cok Ciddi goriilmiistiir.
Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0°si Cok Hafif , %5.7°si Hafif,
%14.3’si karars1z %21.4°1i Ciddi, %58.6’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi

Is giivenligi egitiminin daha fazla verildigi goriilmiistiir.
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Tablo 4. 15. Kampiiste elektrik kazalarma sebep olacak eksikliklerin kargilagtirma tablosu

14. Kampus alanlarina elektrik kazalarina neden olabilecek
eksiklikler yoktur.
—~ —_ —
Lo — [<5) Y ~
et S ~ E ) - 4
<5 |ES FEE|SE |8%
a S A T Toplam
Universite Bingdl N 12 8 28 16 6 70
Unv.
% 17,1% 11,4% 40,0% 22,9% 8,6% 100,0%
Firat Unv. N 4 3 16 33 14 70
% 57% 4,3% 22,9% 47,1% 20,0% |100,0%
Toplam N 16 11 44 49 20 140
% 11,4% 7,9% 31,4% 35,0% 14,3% ]100,0%

x2: 18,643 sd: 4 p: 0,001

Katilimcilarin Kampus alanlarina elektrik kazalarina neden olabilecek
eksiklikler yoktur. diislincesinin {iniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden
katilan katilimeilarin %17.1°1 Cok Hafif , %11.4°1 Hafif, %40.0°1 kararsiz %22.9’i
Ciddi, %8.6’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat liniversitesinden katilan katilimcilarin
%35.7°si Cok Hafif , %4.3’1 Hafif, %22.9°1 kararsiz %47.1°1 Ciddi, %20.0’si Cok
Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi Kampus alanlarina elektrik kazalarma neden

olabilecek eksiklikler olmayisinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 16. Kampute trafik kazalarina neden olabilecek eksikliklerin kargilagtirma tablosu

15. Kampus alaninda trafik kazalarina neden olabilecek eksiklikler
yoktur.
5 = - —~ h=
B3 SO A S &
. | g8 jE®l &g | %
A S o 5
8« @ 5 Q T 8 Toplam
Universite Bingdl Unv. N 26 18 12 14 0 70]
% 37,1% 25,7% 17,1% 20,0% ,0% 100,0%
Firat Unv. N 0 0 21 37 12 70]
% ,0% ,0% 30,0% 52,9% 17,2% 100,0%
Toplam N 26 18 33 51 9 140}
% 18,6% 12,9% 23,6% 36,4% 6,4% 100,0%

x2: 68,827% sd: 4 p: 0,000

Katilimeilarin - Kampus alaninda trafik kazalarina neden olabilecek
eksiklikler yoktur. diisiincesinin {iniversite degiskenine gore Bingdl iiniversitesinden
katilan katilimecilarin %37.1°1 Cok Hafif , %25.7°sinin Hafif, %17.1°1 kararsiz
%20.0’ti Ciddi, %0’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat iiniversitesinden katilan
katilimcilarin %0’1 Cok Hafif , %0t Hafif, %30.0’i kararsiz %52.9°1 Ciddi,
%]17.2’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi Kampus alaninda trafik
kazalarina neden olabilecek eksikliklerin8 olmayisin konusanda daha iyi oldugu

goriilmiistiir.
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Tablo 4. 17. Kampus alanlarinda yaya yolu mevcudiyeti karsilagtirma tablosu

16. Kampus alanlarinda yaya yolu yeterince mevcuttur.
@ — S . - Toplam
s | T |8 S = i
2 5 8T | £ =
) = o [ >
4 O £ T )
o O o
22 10 16 18 4 70
Bingdl
Unv.
% 31,4% 14,3% 22,9% 25,7% 5,7% 100,0%
Universite
N 4 0 3 37 26 70
Firat Unv.
% 5,7% ,0% 4,3% 52,9% 37,1% 100,0%
N 26 10 19 55 30 140
Toplam
% 18,6% 7,1% 13,6% 39,3% 21,4% 100,0%

x2: 54,053% sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin  Kampus alanlarinda yaya yolu yeterince mevcuttur.
diistincesinin  liniversite degiskenine gore Bing6l iiniversitesinden katilan
katilimcilarin %31.4’i Cok Hafif , %14.3’linin Hafif, %22.9°1i kararsiz %25.7’si
Ciddi, %5.7°si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin
%S5.7’si Cok Hafif , %01 Hafif, %4.31 kararsiz %52.9’1 Ciddi, %37.1’si Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Kampus alanlarinda yaya yolu yeterince

mevcudiyetinin daha iyi oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 4. 18. Sosyal tesislerde uyarici levhalarin mevcudiyetinin kargilagtirma tablosu

17. Sosyal tesislerde is giivenligi agisindan uyarici ve
bilgilendirici levhalar bulunmaktadir.
o~ . § . 5 Toplam
~ <t sy N —
5 = 5 —~ - k=
< S ne = T
(@) =t p < >
= | © |£ T G
S o o
6 18 14 30 2 70
Bing6l
Unv.
% 8,6% 25,7% 20,0% 42,9% 2,9% 100,0%
Universite
N 0 0 9 47 14 70
Firat Unv.
% ,0% ,0% 12,9% 67,1% 20,0% [100,0%
N 6 18 23 77 16 140
Toplam
% 4,3% 12,9% 16,4% 55,0% 11,4% |100,0%

x2: 37,840% sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin -~ Sosyal tesislerde is giivenligi agisindan uyarict ve
bilgilendirici levhalar bulunmaktadir. diislincesinin tniversite degiskenine gore
Bingol tiniversitesinden katilan katilimcilarin %8.6°si Cok Hafif , %25.7’sinin Hafif,
%20.0’1  kararsiz  %42.9’t.  Ciddi, %2.9’4t Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat
tiniversitesinden katilan katilimcilarin %0°1 Cok Hafif , %0t Hafif, %12.9’ kararsiz
%67.1°1 Ciddi, %20.0’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi Sosyal tesislerde
i givenligi acisindan uyarici ve bilgilendirici levhalar bulundurmada daha iyi

oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 19. Spor tesislerinde ilkyardim ¢alisan1 mevcudiyeti karsilagtirma tablosu

18. Spor Tesislerinde ilk yardim yapacak diizeyde galisan
bulunmaktadir.
o~ . E . = Toplam
et * 8 D o=
o —_ B ~ <
= 3 oL | £ =
= < ® A4
% O £ I °
o O o
) 14 14 20 16 6 70
Bingdl
Unv.
% 20,0% 20,0% 28,6% 22,9% 8,6% 100,0%
Universite
N 4 0 10 39 17 70
Firat Unv.
% 5,7% ,0% 14,3% 55,7% 24,3% 100,0%
N 18 14 30 55 23 140
Toplam
% 12,9% 10,0% 21,4% 39,3% 16,4% 100,0%

x2: 37,760% sd: 4 p: 0,000

Katilimcilarin  Spor Tesislerinde ilk yardim yapacak diizeyde c¢alisan
bulunmaktadir. diisiincesinin iiniversite degiskenine gore Bingdl {iniversitesinden
katilan katilimcilarin %20.0°si Cok Hafif , %20.0’inin Hafif, %28.6’si kararsiz
%22.9’0 Ciddi, %8.6’si Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat iiniversitesinden katilan
katilimcilarin %5.7°1 Cok Hafif , %0°t Hafif, %14.3’0 kararsiz %55.7’si Ciddi,
%24.3’i Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat Universitesi Spor Tesislerinde ilk yardim

yapacak diizeyde calisan bulundurmada daha iyi oldugu goériilmiistiir.
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Tablo 4. 20. Egitim kurumunda acil eylem plant mevcudiyeti kargilagtirma tablosu

19. Egitim kurumunda acil eylem plani bulunmaktadir
< s |8 S =
g = 128 | = E
= S o < = T
@) = o ] >
3 o o T 5 Toplam
o O o
Universite Bingdl Unv. N 2 6 22 32 8 70
% 2,9% 8,6% 31,4% 45,7% 11,4% 100,0%
Firat Unv. N 4 0 13 27 26 70
% 57% ,0% 18,6% 38,6% 37,1% 100,0%
Toplam N 6 6 35 59 34 140
% 4,3% 4,3% 25,0% 42,1% 24,3% 100,0%

x2: 18,934% sd: 4 p: 0,001

Katilimcilarin -~ Egitim  kurumunda acil eylem plant bulunmaktadir
diisiincesinin  {iniversite degiskenine goére Bingdl {niversitesinden katilan
katilimcilarin %2.9’i Cok Hafif , %8.6’inin Hafif, %31.4°si kararsiz %45.7’sinin
Ciddi, %11.4°10 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat {iniversitesinden katilan katilimcilarin
%S35.7°1 Cok Hafif, %0°1 Hafif, %18.6’1 kararsiz %38.6’si Ciddi, %37.1’1 Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Egitim kurumunda acil eylem plam1 bulunmaktadir

diisiincesine daha iyi oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4. 21. 15 saghg ve giivenliligi duyarhlik karsilastirmasi tablosu

20. Is saglig1 ve giivenliligi konusunda duyarliyim
= ~ - — ) Q‘_‘v—1
3 T L3 x 5
© 5 F 2 & = T
A S D T 7| & ~ |
Lo} @ O o) T 8 Toplam
Universite Bingdl Unv. N 2 6 14 38 10 70
% 2,9% 8,6% 20,0% 54,3% 14,3% 100,0%
Firat Unv. N 0 0 3 17 50 70
% ,0% ,0% 4,3% 24,3% 71,4% 100,0%
Toplam N 2 6 17 55 60 140
% 1,4% 4,3% 12,1% 39,3% 42,9% 100,0%

x2: 49,802% sd: 4 p: 0,001

Katilimeilarin - 20. Is saghg ve giivenliligi konusunda duyarliyim
diisiincesinin  Universite degiskenine gore Bingdl {niversitesinden katilan
katilimcilarin %2.9’i Cok Hafif , %8.6’inin Hafif, %20.0’si kararsiz %54.3 {inilin
Ciddi, %14.3’1 Cok Ciddi goriilmiistiir. Firat tiniversitesinden katilan katilimcilarin
%0’1 Cok Hafif , %01 Hafif, %4.3’1 kararsiz %24.3’1 Ciddi, %71.4’1 Cok Ciddi
goriilmiistiir. Firat Universitesi Is saghg ve giivenliligi konusunda duyarliligmin

daha iyi oldugu gortilmiistiir.
4.1.Anketin Degerlendirmesi

Anket sonucunda elde edilen bulgular, katihmecilarin Is giivenligi ve isci
sagligi yonetim sistemi uygulamalar1 hakkindaki farkindalik seviyelerinin Bingdl
tiniversitesinde yiiksek firat tiniversitesinde diisiik oldugunu gostermistir. Bu durum,
odaklanilan projede calisan personelin genelindeki farkindalik durumu ile ilgili fikir

yiirtitme imkanin1 da saglar..

Daha genis bir perspektifle konuya bakacak olursak; i¢ ve dig denetim
caligmalar1 iilke genelindeki diger kurumlarin projelerine oranla daha sik ve daha

hassas ytriitiilmelidir. Bu durum goéz 6niinde bulunduruldugunda, emin olmamakla
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birlikte, lilke genelinde konuyla ilgili farkindaligin tatmin edici seviyelerin oldugu

distiniilmektedir.

Onceki paragraflarda belirtildigi gibi, odaklanilan projenin is giivenligi ve
i1s¢1 sagligl yonetim sistemi kapsaminda personele is tanitimi ve giivenli calisma
egitimlerinin verildigi bilinmektedir. Bu noktada, verilen egitimlerin verimlilik
seviyesinin orta derecede oldugu anlasilmigtir. Bunu en biiyiik nedenlerinden birinin,
egitimler esnasinda kullanilan dilin ve destekleyici dokiimanlarin egitime katilanlar
tarafindan yeterince anlasilmamast oldugu diisinilmektedir. Ayrica, egitimler
esnasinda, makine ve ekipmanlarin kullanimi ile ilgili 6rnek uygulamalarin
yapilmamasinin da egitimin verimliliginin disilirdiigiine inandirmaktadir. Egitim
caligmalarinin verimliligini disiirebilecegine inanilan bir diger neden de, egitim

calismalar1 zamanlamasinda veya iceriginde hata yapilmis olabilecegidir.

Anket sirasinda katilimcilarin verdigi cevaplar ve konuyla ilgili yaptiklar
yorumlar hedeflenen sonuclarin yaninda farkli bulgular elde edilmesini saglamistir.
Bazi iscilerin yorumlari, is gilivenligi ve is¢i sagligi yonetim sistemini ve bunun
referansinda yiiriitiilen tedbir ve diizenlemeleri benimsemek yerine konuya kaderci

bir yaklagim igerisinde olduklarini hissettirmistir.
4.2.Risk Analizi

Analiz edilerek belirlenmis tehlikeler, asagida agiklamasi yapilan 5x5
matematiksel risk yontemine gore degerlendirilir. Risklerin puanlanmasinda asagida

verilen tablodaki olasilik, siddet degerleri kullanilir.



Tablo 4. 22. Thtimal degerleri
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IHTIMAL ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN DERECELENDIRME PUAN
(OLASILIK) BASAMAKLARI
1
COK KUCUK Hemen hemen hig
2
KUCUK Cok az (yilda bir kez) sadece normal durumlarda
3
ORTA Az ( yilda birkag kez)
4
YUKSEK Siklikta (‘ayda bir )
Cok siklikla (haftada bir — her giin) normal ¢aligma sartlarinda
COK YUKSEK 5
Tablo 4. 23. Siddet degerleri
SONUC 5
3 5 DERECELENDIRME PUAN
(SIDDETT)
1
COK KUCUK Is saati kayb1 yok, Ilkyardim gerektiren
KUCUK Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan Ayakta tedavi Ilkyardim gerektiren 2
Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerektirir mali kayip
ORTA 3
YUKSEK Agir yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastalig1 yiiksek diizeyde mali 4
kayip
COK YUKSEK Oliim, siirekli is gdrmemezlik cok yiiksek diizeyde mali kayip 5

Risk Puani, olasilik ve siddet puanlari ¢arpilarak bulunur.

Mevcut tehlikeleri arttiran unsurlar i¢in de risk puani hesaplanarak bulunan

bu degerler her bir tehlikenin risk puanina eklenir.




4.3. Risk Degerlendirmesi

Tablo 4. 24. Sonug tablosu
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SONUC

EYLEM

DIKKATE DEGER RiSK

9 Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢abuk miidahale edilmeli
4,5,6,8 KABUL EDILEBILIR RISK
1,2,3 Acil tedbir gerektirmeyebilir.

Tablo 4. 25. Olasilik*Siddet degeri tablosu

SIDDET DERECESI

Cok Hafif (1 | Hafif (2) | Orta Ciddi (4) Cok Ciddi
OLASILIK Dereceli (3) (5)
Cok  Kiiciik | ANLAMSIZ | Diisiik (2) | Diisiik (3) | Diisiik (4) | Diisiik (5)
) 1)
Kiigiik (2) Diisiik (2) Diisiik (4) | Diisiik (6) | Diisiik(8) | Orta (10)
Orta Dereceli | Dusiik (3) Disiik (6) | Orta (9) Orta (12)
3
Yiiksek (4) | Diisiik (4) Diisiik (8) | Orta (12)
Cok Yiiksek | Dusiik (5) Orta (10)
®)

Bu metotta risk, asagidaki formiil ile degerlendirilmektedir.

Risk = Olasilik x Siddet

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye kadar is

baslatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
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Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen riski diisiirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet

engellenmelidir.

Onemli riskler; 9,10, 12,

Bu risklere miimkiin oldugu kadar ¢abuk miidahale yapilmali, miidahale

sonucuna gore faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Kabul edilebilir riskler; 1, 2,3, 4, 5, 6, 8

Belirlenen riskleri azaltmak icin ilave kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin devamlilig

saglanmalidir.

Onlemlerin belirlenmesi: Degerlendirmenin sonucunda, riskleri kabul
edilebilir diizeye indirmek i¢in aksiyonlar planlanir. Bu aksiyonlar, aksiyon
tablosuna kaydedilir ve aksiyonlar gerceklestirilmeden once risk degerlendirmesine

tabi tutulur. Aksiyonlarin gerceklestirilmesinin ardindan risk yeniden degerlendirilir.

Raporlama: Risk degerlendirme raporu risk degerlendirme ekibi tarafindan
hazirlanarak ISG yonetim temsilcisine sunulur. Ayrica risk degerlendirmesi sonucu

elde edilen bilgiler, her an o risklerle ¢alismak zorunda kalan ¢alisanlarla paylasilir.

Risk degerlendirme raporunda, asagidaki hususlar yer alir.
a) Yapilan islerin tanimlanmasi,

b) Tehlike listelerti,

C) Risklerden etkilenen ¢alisanlarin listest,
d) Zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti,
e) Zarar, hasar veya yaralanmanin meydana gelme olasiligy,

) Risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri),
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4.4. Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve

az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir bolimiinii etkiliyor olmasi géz Oniinde bulundurularak risk

degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.
a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami ol¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli gériilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmas.
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5. UYGULAMA

Bing6l ve Firat iiniversitelerinde bulunan katilimcilarin goriislerine gore
ayr1 ayrt risk analizi ve degerlendirmeleri yapilmis, risklerin derecelendirmesi
sonucunda alinmasi gereken Onlemler belirtilmis, onlemlerle ilgili sorumlu kisi veya

birimler belirlenmistir.



Tablo 5. 1. Firat ve Bingol tiniversiteleri risk analizi ve risk degerlendirmesi tablosu

Kurum FAALIYET / . . RISKIN DERECESI N . . L
e TEHLIKE RISK LEYICI FAALIYET ILGILI
NO ALT BOLUM 5 (OxS=R) ON ¢ ¢
Bingol Esitim alanmda Acil duruma
iiniversitesi & Acil durum zamaninda miidahale 1 Acil durum plan1 hakkinda tiim .
1siklandirma . 4 Orta o .. . Isveren
cterlidir planinin olmamasi edememe, tepki 2 calisanlar bilgilendirilmeli
4 sliresinin uzamasi
1
Firat e
Universites Egitim alaninda . Acil durum plan1 hakkinda tiim .
1siklandirma 4 8 Diisiik o .. . Isveren
. calisanlar bilgilendirilmeli
yeterlidir
Bingol . . .
L o Egitim alaninda Acil durum Acil durumda . - . .
iniversitesi s . . 1 Acil durum ekibi kurulup gerekli gerekli | .
havalandirma ekiplerinin belli personelin ne 4 Orta . . - . Isveren
. . . . 2 islemlerin yapilmasi belirlenmelidir
yeterlidir olmamasi yapacagini bilmemesi
2
Firat ..
. Eg 1 L T
Universites gitim alaninda o Bilgilendirici ve denetleyici faaliyetler .
havalandirma 4 8 Diisiik e . Isveren
. stirdiiriilmeli
yeterlidir
Bingol Egitim . .
Acil durum ¢ik Acil durum . L . .
universitesi | alanlarinda acil ¢ du_ u G148 cil du u da 1 Acil durum ekibi kurulup gerekli gerekli | .
. yerlerinin belli personelin ne 4 Orta . . . . Isveren
cikis yerleri N . . 2 islemlerin yapilmasi belirlenmelidir
olmamasi yapacagini bilmemesi
bulunmaktadir
3
Firat Egitim
Universites alanlarmda'acil 4 8 Diisiik Bilgilendirici Ye (ﬂeTetleyici faaliyetler isveren
¢ikig yerleri stirdiiriilmeli
bulunmaktadir
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o FAALIYET/ RIEKT
. TEHLIKE RISK DERECESI ONLEYICI FAALIYET ILGILI
NO ALT BOLUM
(OxS=R)
Bingol 4. Egitim
tiniversitesi | alanlarinda Yangin uyari Acil durumda personelin yangin .
. . .. . Yangin uyar cihazlar .
yangin uyarl cihazlari yeterince aninda uyarici olmast miidahaleyi 4 12 Orta . Isveren
. oL . yeterince bulundurulmali
cihazlar bulunmamasi geciktirmesi
mevcuttur.
4
Firat 4. Egitim
Universit lanl, S -
Universites | alanlarinda . Bilgilendirici ve denetleyici .
yangin uyart 4 8 Diistik . e . Isveren
. faaliyetler siirdiiriilmeli
cihazlar
mevcuttur.
Bingol 5. Egitim Egitim alaninda is
uiniversitesi al“anmd.a} .is . giivenligi ve risk Acil durumda personelin ne Egiti@ alaninda is giivenligi ve .
giivenligi ve risk | uyarici levhalari . . . 4 12 Orta risk uyarici levhalart Isveren
. yapacagini bilmemesi
uyarict levhalart | yeterince bulundurulmali
mevcuttur. bulunmamasi
5
Frrat 5. Egitim
Universitesi | alaninda is o -
. o . - Bilgilendirici ve denetleyici .
giivenligi ve risk 4 8 Diisiik . e . Isveren
faaliyetler siirdiiriilmeli
uyarici levhalar
mevcuttur.
Bingol 6. Egitim Egitim alaninda
liniversitesi | alaninda bina bina giris ¢ikiglari giris ¢ikis olusabilecek y1gilma Giris ¢ikis alanlarinin trafigi
6 giris ¢ikislart yeterli geniglikte kargasaya ve yaralanmaya neden 4 12 Orta engelleyici bariyerlerin Isveren
yeterli olmamasi olabilir kaldirilmasi
genisliktedir.
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Kurum
FAALIYET/ . . RISKIN DERECESI " s . o
o TEHLIKE RISK LEYICI FAALIYET ILGILI
ALT BOLUM > (Ox$=R) ON ¢ ¢
Firat 6. Egitim
Universites | alaminda bina S L -
.. - Bilgilendirici ve denetleyici .
giris ¢ikiglar 2 4 8 Diistik . e . Isveren
- faaliyetler siirdiiriilmeli
yeterli
genisliktedir.
Bingol 7. Egitim Egitim alaninda
universitesi | alaninda asansorlerin . .
1 . . . . Personelin Asansor bakim
asansdrlerin giivenlilik Asansor bakim periyodlarimin . . S .
. o 4 | 4 Yiiksek periyodlarinin takibinin Isveren
bakim yapildi kategorisi takibinin yapilmamasi B
. . - yapilmasi baglanilmali
isaretleri bandrollerinin
mevcuttur. bulunmast
Firat 7. Egitim
Universites | alaninda
asansorlerin Bilgilendirici ve denetleyici .

2 4 Diistik I
bakim yapildi 8 Hst faaliyetler siirdiirtilmeli sveren
isaretleri
mevcuttur.

Bingol 8. Egitim Egitim alaninda
Universitesi | alaninda pencereler . et . . et .
. Pencerelerin 1s1, giiriiltii ve ¢ift cam Pencerelerin 1s1, giiriiltii ve ¢ift |
pencereler giivenilir 3 4 |12 Orta - Isveren
. . . olmast cam olmasi gereklidir
giivenilir diizeydedir
diizeydedir
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Kurum

FAALIYET /
ALT BOLUM

TEHLIKE

RiSK

RiSKIN DERECESI
(OxS$=R)

ONLEYICi FAALIYET

iLGIL

Frrat
Universites

8. Egitim
alaninda
pencereler
giivenilir
diizeydedir

Diisiik

Bilgilendirici ve denetleyici
faaliyetler siirdiiriilmeli

Isveren

Bingol
liniversitesi

9. Egitim
alaninda yangin
veya deprem
aninda toplanma
merkezleri
mevcuttur

Yangin veya
deprem
durumlarinda
toplanma
merkezinin
bilinmemisi

Yangin veya deprem durumlarinda
toplanma merkezinin
bilinmemesinin olusturacagi
kargasa

3 4 |12 Orta

yangin veya deprem
durumlarinda toplanma
merkezinin bilinmemesinin
saglayacak bilgilendirmeler

Isveren

Firat
Universites

9. Egitim
alaninda yangin
veya deprem
aninda toplanma
merkezleri
mevcuttur

Diisiik

Bilgilendirici ve denetleyici
faaliyetler siirdiiriilmeli

Isveren
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Kurum
FAALIYET / ALT . . RISKIN DERECESI " - . ILGIL
. TEHLIKE RISK ONLEYICI FAALIYET .
BOLUM (Ox$=R) I
Bingol 10. Atdlye ve Atdlye ve
iniversites | laboratuar laboratuar Atdlye ve laboratuar
. Atélye ve laboratuar alanlarinda
i alanlarinda uyarici alanlarinda M e alanlarinda uyarici veya
oo L. uyarici veya bilgilendirici igaretler .. o L ;
veya bilgilendirici uyarici veya . 4 4 Yiiksek bilgilendirici isaretler Isveren
. o L yeterince bulunmamasindan .
isaretler mevcuttur. | bilgilendirici K yeterince bulunmast
. . aynaklanan kazalar
isaretler yeterince saglanmali
10 bulunmamasi
Firat 10. Atdlye ve
Universite | laboratuar o .
. Bilgilendirici ve denetleyici .
S alanlarinda uyarict 2 4 8 Diistik . e . Isveren
S T faaliyetler siirdiiriilmeli
veya bilgilendirici
isaretler mevcuttur.
Bingol 11. Atdlye ve Atolye ve
universites | laboratuar laboratuar Atolye ve laboratuar
i alanlarinda alanlarinda Atdlye ve laboratuar alanlarinda alanlarinda gozetmen
gtvi.ze.:tmen esliginde gég?Fmen . gbzetmen esliginde egitim 3 4 |12 Orta esliginde egitim isveren
egitim esliginde egitim yapilmamasindan kaynaklanan yapilmamasindan
yapilmaktadir. yapilmamasindan kazalar kaynaklanan kazalar
kaynaklanan giderilmeli
11 kazalar
Firat 11. Atdlye ve
Universite | laboratuar
S lanlarind Bilgilendirici ve denetleyici .
alanlarinda 2 4 8 Diisiik g Y Isveren

gbzetmen egliginde
egitim
yapilmaktadir.

faaliyetler siirdiiriilmeli
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Kurum

FAALIYET / ALT . . RISKIN DERECESI " s . R
. TEHLIKE RISK ONLEYICI FAALIYET ILGILI
BOLUM (Ox$=R)
Bingol 12. Atdlye ve Atdlye ve
tiniversites | laboratuar laboratuar . Atdlye ve laboratuar
A . Atdlye ve laboratuar alanlarinda el, .
i alanlarinda el, géz | alanlarinda el, - o . alanlarinda el, g6z ve kulak
<o i g0z ve kulak saglig1 saglayan o .
ve kulak saglig g0z ve kulak . . saglig1 saglayan ekipmanlar .
. o _ ekipmanlar yeterince 4 | 12 Orta ; Isveren
saglayan saglig1 saglayan yeterince bulunmamasindan
- - bulunmamasindan kaynaklanan B
ekipmanlar ekipmanlar 3 kaynaklanan saglik sorunlari
. saglik sorunlar1 . .
mevcuttur. yeterince yok. giderilmesi
12 bulunmamasi
Firat 12. Atdlye ve
Universite | laboratuar
S lanlarinda el, g6 - L -
alanfari a,ej goz . Bilgilendirici ve denetleyici .
ve kulak sagligi 4 8 Diistik . e . Isveren
- faaliyetler siirdiiriilmeli
saglayan
ekipmanlar
mevcuttur.
i ]'Bmg(?i f/s ﬁlllr;enkltlg(; i(:gmm Is' ‘%wenlig;in Is giivenligi egitim yeterince Is giivenligi egitim yeterince
umve_rs1 es | veriimexte egl_lm ye e_ ce verilmemesinden kaynaklanan 4 Yiiksek 78 5 _g _y Isveren
i verilmemesi verilmesi
kazalar
13
Firat Is giivenligi egitim
Universite | verilmektedir 4 8 Diisiik Bilgilendirici ve denetleyici isveren

S

faaliyetler siirdiiriilmeli




Kurum
FAALIYET / ALT . . RISKIN DERECESI . s . S
e o1 TEHLIKE RISK ONLEYICI FAALIYET ILGILI
BOLUM (Ox$=R)
Bingol 14. K K
o 1ng(? ampus . ' : . Kampus alanlarina elektrik
tiniversites | alanlarina elektrik alanlarina elektrik Kampus alanlarina elektrik .
A . kazalarina neden olabilecek
i kazalarina neden kazalarina neden kazalarina neden olabilecek - .
. . - 3 4 | 12 Orta eksiklikler bulunmasindan Isveren
olabilecek olabilecek eksiklikler bulunmasindan Kavnaklanan kazalarm
eksiklikler yoktur. eksiklikler kaynaklanan kazalar ynaxiana .
giderilmesi
14 bulunmasi
Firat 14. Kampus
Univelrsite alanlarina elektrik , A g bisiik Bilgilendirici ve denetleyici fsvoron
Si kaza_larlna neden ¥ faaliyetler siirdiiriilmeli ’
olabilecek
eksiklikler yoktur.
Bingol 15. Kampus Kampus alaninda
tiniversites | alaninda trafik trafik kazalarina Kampus alaninda trafik kazalarina Kampus alaninda trafik
i kazalarina neden neden olabilecek neden olabilecek eksiklikler 3 4 | 12 Orta kazalarina neden olabilecek Isveren
olabilecek eksiklikler kaynaklanan kazalar eksikliklerin giderilmesi
eksiklikler
15
Firat 15. Kampus
Universite | alaninda trafik o L
. - Bilgilendirici ve denetleyici .
Si kazalarma neden 2 4 8 Diistik . e . Isveren
. faaliyetler siirdiiriilmeli
olabilecek
eksiklikler
Bingol 16. Kampus Kampus
ﬁni\lfrelrgs(:tes alanlarlnF()ia ava alanlzrln da vava Kampus alanlarinda yaya yolu Kampus alanlarinda yaya yolu
16 . yay yay yeterince bulunmamasindan 4 4 Yiiksek yeterince bulunmamasindan Isveren

yolu yeterince
mevcuttur.

yolu yeterince
bulunmamasi

kaynaklanan kazalar

giderilmesi
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Kurum
FAALIYET / ALT . . RISKIN DERECESI " s . R
e o1 TEHLIKE RISK ONLEYICI FAALIYET ILGILI
BOLUM (Ox$=R)
Firat 16. Kampus
Univgsite alanlarmd? yaya >l als Diisiik Bilgil(?ndirici Ye c.i.er?etley.ici isveren
Si yolu yeterince faaliyetler siirdiiriilmeli
mevcuttur.
Bingol 17. Sosyal tesislerde | Sosyal tesislerde
Universites | is giivenligi is giivenligi Sosyal tesislerde is giivenligi Sosyal tesislerde is giivenligi
i aﬁ;ls%ndar% 1_1y_arlcl ve aclsl_nd_an u}fa_rl_c1 acisindan u.yaflvc.l ve bilgilendirici 3 4 |1 Orta ?Qlémda_n -U,?/arl(:l ve isveren
bilgilendirici ve bilgilendirici levhalar eksikliginden kaynaklanan bilgilendirici levhalar
levhalar levhalar eksikligi kazalar eksikligi giderilmesi
bulunmaktadir.
17
Firat 17. Sosyal tesislerde
Universite | is giivenligi
Si agisindan uyarici ve . Bilgilendirici ve denetleyici .
. L 2 4 8 Diisiik . e . Isveren
bilgilendirici faaliyetler siirdiirtilmeli
levhalar
bulunmaktadir.
Bingol 18. Spor Spor Tesislerinde
tiniversites | Tesislerinde ilk ilk yardim Spor Tesislerinde ilk yardim Spor Tesislerinde ilk yardim
i yardim yapacak yapacak diizeyde yapacak diizeyde ¢alisan 4 4 Yiiksek yapacak diizeyde ¢alisan Isveren
diizeyde ¢alisan calisan eksikligi eksikliginden kaynaklanan 6liimler eksikligi giderilmesi
18 bulunmaktadir.
Firat 18. Spor
Unive_:rsite Tesislerinde ilk 5 4 8 Diisiik Bilgilgndirici Ye quetle){ici isveren
Si yardim yapacak faaliyetler siirdiirtilmeli
diizeyde ¢aligan
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Kurum
FAALIYET / ALT . . RISKIN DERECESI " s . R
e o1 TEHLIKE RISK ONLEYICI FAALIYET ILGILI
BOLUM (OxS=R)
Bingol 19. Egiti Egiti Egitim ki il eyl
. 1ng(? 9. Egitim . £ . Egitim kurumunda acil eylem g urumggda 2l e?/ em
tniversites | kurumunda acil kurumunda acil .. ) . planinin bilinmemesi .
A planinin bilinmemesi kaynaklanan 4 4 Yiiksek o Isveren
i eylem plani eylem planinin . kaynaklanan belirsizligun
- . belirsizlik S .
bulunmaktadir bilinmemesi giderilmesi
19
Firat 19. Egitim
Universite | kurumunda acil Bilgilendirici ve denetleyici .
niversite 2 | 4 Diisiik gre ve ceneriey Igveren
si eylem plani faaliyetler siirdiirilmeli
bulunmaktadir
Bingol 20. Is saghg Is saglp .
ﬁni\llrelrgs(ztes ?Veilsi?;g';gl - sﬁiiillﬁil *\i/e Is saglig1 ve giivenliligi konusunda Is saghg: ve givenliligi
. gt £ £ £ § Sagug ve gt £ 4 | 4 Yiiksek | konusunda bilgilendirmenin | Isveren
i konusunda konusunda duyarsizliktan kaynaklanan kazalar
yapilmast
duyarliyim duyarsizlik
20
Firat 20. Is saglig1 ve
Universi iivenliligi Bilgilendirici ve denetleyici .
Umve_rsne giivenliligi ) 4 8 Diisiik g (? diric “e c.i.e“et ey c isveren
Si konusunda faaliyetler siirdiiriilmeli
duyarliyim
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5.1.Bingol — Firat Universitesi Karsilastirmal Analiz

Bing6l {iniversitesi ve Firat {niversitesi biitiin birimlerinin risk
degerlendirmesi yapilmis olup kaygan veya diiz olmayan zemin, elle tagima isleri,
uygun olmayan elektrik tesisati ve elektrikli araglar, uygun olmayan termal konfor
sartlari, yiiksekte calisma, temizlik malzemeleri gibi birgok tehlike belirlenmis,
belirlenen bu tehlikelerden ortaya ¢ikabilecek risklere gore her birim igerisinde ayri
ayr1 olmak tizere derecelendirilmistir. Ayrica tespit edilen riskler diisiik, orta, yiliksek

ve ¢ok yiiksek olmak {izere 4 farkli grupta siniflandirilmistir.

Sosyal alanlarda o6zellikle mutfak ve eklentileri boliimiinde zeminin hem
yapilan uyarici levhalarin bulunmamasi bilgilendirmelerin yeterince yapilmamis risk
olusturmaktadir. Atdlye ve laborotuarlarda gbézetmen hoca esliginde yapilmayist
yiiksek riskli goriilmiistiir. Yine yemekhanenin yapisindan kaynakli 1slak zemin

bulunmasi ve dikkat levhalarinin bulunmayisi riskli bulunmustur.

Her iki dniversitenin uygun olmayan elektrik tesisati ve elektrikli
cihazlardan kaynaklanabilecek elektrik carpmasi sonucunda yaralanma veya O6lim
riski yemekhane ve diger birimlerde yiiksek riskli olarak belirlenmistir. Yapilan
goriigmelerde biitiin birimlerde elektrik tesisatinin periyodik kontrollerinin yapildig
ancak bu kontrollerin kayit altina alinmadigi ifade edilmistir. Yiiksekte ¢alisma
islerinden kaynaklanabilecek diismeler nedeniyle yaralanma yiiksek riskli olarak
tespit edilmistir. Is yeri icerisinde bakim onarim calisanlar1 tarafindan yapilan
yiiksekte caligmalar, bina dist risk degerlendirilmesinde ele alinmis olup, bakim

onarim calisanlarinin diiserek yaralanma riski yiiksek riskli olarak belirlenmistir.

Calisanlarin ve ziyaretcilerin yangin durumunda mahsur kalarak yanik veya
zehirlenmeden dolay1 ciddi yaralanmalara maruz kalabilme riski degerlendirildiginde

Bingdl tiniversitesi birimlerde riskli olarak belirlenmistir.

yiiksekten diismesinin calisanlar ve ziyaretgilerde yaralanmalara sebep olma riski

tiim birimlerde diisiik riskli olarak belirlenmistir.



Tablo 5. 2. Universitelerin risk analizi karsilastirmas:

Anabilim Dalt 7. Politik Faktorler
Bagkanliklar (1) Hiikiimet
biinyesinde hizmet | politikalarindaki
) veren dgretim degisiklikler
Firat Universitesi | liyesi, 6gretim 2. Iktisadi
gorevlisi ve Faktorler
arastirma gorevlisi | (4) Doner
sayilarindaki Sermayenin
eksiklik Yetersizligi
1
Anabilim Dali 7. Politik Faktorler
Bagkanliklari (1) Hiikiimet
biinyesinde hizmet | politikalarindaki
Bingil veren (i,g'retl.rn deglgkhk.ler
- . iiyesi, 6gretim 2. Iktisadi
Universitesi O "
gorevlisi ve Faktorler
arastirma gorevlisi | (4) Doner
sayilarindaki Sermayenin
eksiklik Yetersizligi
Ogrenci 7. Politik Faktorler
- .. . | sayilarmn hizli (1) Hiikiimet
Firat Universitesi artis1 sonucu politikalarindaki
kalitenin diigmesi | degisiklikler
2
Ogrenci 7. Politik Faktorler
_ Bingol sayilarinin hizl (1) Hiikiimet
Universitesi artis1 sonucu politikalarindaki
kalitenin diigmesi | degisiklikler

Bazi Anabilim
Dallarinda gériilen
ogretim tiyesi, ogretim

20
(Yiksek Risk
Kirmizi)

gorevlisi ve arastirma 5;:;(?1:: olarak
gorevlisi eksigi klinik hiikiimet

ve laboratuvar olitikalar
calismalarinda E ulanabilir
ogrenciye sunulan ve ’
egitimi eksik

bwrakmaktadir.

Bazi Anabilim

Dallarinda goriilen

ogretim iiyesi, ogretim .
gorevlisi ve arastirma El(:nn(ﬂrr?éll( olarak
gorevlisi eksigi klinik hiikiimet

ve laboratuvar politikalart
cahsmalarinda uygulanabilir.

agrenciye sunulan
egitimi eksik
birakmaktadir.

Kusuth ogretim
iiyelerinin teorik ve
pratik uygulamalarda
yeterli zamani
ayiramamasina sebep
olmaktadwr

Ogretim elemam
sayilarinda artig
onerilir.

Kisith ogretim
iiyelerinin teorik ve
pratik uygulamalarda
veterli zamani
ayiramamasina sebep
olmaktadir

Ogretim elemant
sayilarinda artig
onerilir.
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Derslik ve

amfilerin kapasite

9- Operasyonel

P IO I Faktorler
Firat Universitesi | tizerinde doluluk
. (4) Altyap1
seviyesine .
yetersizligi
ulagmasi
Derslik ve

amfilerin kapasite

9- Operasyonel

I"Jn]ig\::rgs(;iesi l'ize_rind_e doluluk f:)kg)ll;l;;pl
seviyesine v
ulagmas yetersizligi
Ogrenci basari
seviyesinin
diismesine paralel 1- Stratejik
olarak egitim Fakts

O aktorler
. alitesinin (5) itibar ve genel
Firat Universitesi diismesi. algn g
gi)lgﬁj’l‘;‘len (10) Teknik
donatilmamis altyap1 yetersizligi
mezunlarin
olugmast)
Ogrenci basart
seviyesinin
diismesine paralel 1- Stratejik
olarak egitim -«
- kalitesinin Fak.tquer

_ Bingol diismesi. (5) Itibar ve genel

Universitesi (Ongoriilen algt )
bilgiyle (10) Teknik o
donatilmamis altyap1 yetersizligi
mezunlarin

olugmast)

20
(\'fll\.\el\' Risk
Kirmizi)
20
(Yiksek Risk
Kirmizi)
25
(Yiiksek Risk
Kirmizi)

Egitim yapilarimin (k)agrgg(t;ésinin
%20 lik bir artis1 P
karsilayacak artisina paralel
. fiziki ortam
kapasitesine karsin nislemesi ve
kontenjanlarda %70 genis
o . biitce artist
lik bir artis olmugtur. | . .
onerilir.
Egitim yapilarimin Eagrgsi(t:(lesinin
%20 lik bir artisi P
karsilayacak artisina paralel
o fiziki ortam
kapasitesine karsin enislemesi ve
kontenjanlarda %70 seniy
. . biitge artist
lik bir artis olmugstur. W
oOnerilir.

Kusuth ogretim
iiyelerinin teorik ve
pratik uygulamalarda
yeterli zamani
ayiramamasina sebep
olmaktadwr

Ogretim elemam
sayilarinda artig
onerilir.

Kusuth ogretim
tiyelerinin teorik ve
pratik uygulamalarda
yeterli zamani
ayiramamasina sebep
olmaktadir

Ogretim elemam
sayilarinda artis
onerilir.
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Laboratuvarda
(panosunda),
laboratuvar 5- Yonetim ve
sorumlusuna ve insan Faktorii Fakiilte Binasi
acil durumda (11) Giivenlik ve egitim
P .. . | ulasilmasi gereken | yonetimi sistemi .. birimlerinde her
Firat Universitesi meSkezIeri rg1 %’_ Cevresel Mevcut degil. Katta pano
(itfaiye, giivenlik, | Faktorler seklinde asilmasi
ambulans vb) (2) Giivenlik onerilir.
telefon Onlemleri
numaralarinin
olmamasi
Laboratuvarda
(panosunda),
laboratuvar 5- Yonetim ve
sorumlusuna ve insan Faktorii Fakiilte Binasi
acil durumda (11) Giivenlik ve egitim
Bingol ulasilmasi gereken | yonetimi sistemi .. birimlerinde her
I"Jnivergsitesi merkezlerirg1 Z- Cevresel Meveut degil. katta pano
(itfaiye, giivenlik, | Faktorler seklinde asilmasi
ambulans vb) (2) Guvenlik Onerilir.
telefon onlemleri
numaralarinin

olmamasi
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Acil durumlarda,
yangin alarmu,
¢ikis yonlendirme

5- Yo6netim ve

Fakiiltemizdeki
bazi
laboratuvarlarda
dus sistemi

levhalart, Insan Faktorii g(et;/fcglta?;llip
laboratuvardaki (11) Giivenlik Kullantlamamakt
... |risk grubuna yonetimi sistemi Eksik birimler
Firat Universitesi a ve bazilarinda
uygun yangin 6- Cevresel mevcuttur. hi
tiipiiniin, Faktdrler e unmamaktads
laboratuvar (2) Giivenlik r. Eksikligin
3332222, 20z onlemleri Giderilrel
olmamasi tiimiiniin _aktlf )
hale getirilmesi
oOnerilir.
Fakiiltemizdeki
. bazi
;?;ilgﬂf ;Lf:::;r,da’ Iaborgtuvarlarda
¢ikis yonlendirme 5- Yonetim ve (r:'lfvf:ljtecﬁﬂ
levhalari, insan Faktorii okt olarakp
laboratuvardaki (11) Giivenlik Kullantlamamakt
_ Bingdl risk grubuna yOnetimi sistemi Eksik birimler a ve bazilarnda
Universitesi uygun yangin 6- Cevresel mevcuttur. hi
tiipiiniin, Faktorler blflunmamak tadt
laboratuvar (2) Giivenlik r. Eksikligin
SEZ}ZEEE’ g6z onlemleri giderilerek .
olmamasi timiiniin aktif

hale getirilmesi
onerilir.
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Laboratuvar
zemini kaymaya,
diismeye karst
uygun
malzemelerden
yapilmamis, tavan

yiiksekliginin 5- Yonetim ve Mevcut
standartlara uygun | insan Faktorii laboratuvarlarin
olmamasi, tezgah | (11) Giivenlik Standartlara uygun gbzden
- | yiizeylerinin yonetimi sistemi gegirilerek
Firat Universitesi cbziciilere ve 6- Cevresel olmayan alanlar standartlara
asindirici kimyasal | Faktorler meveuttur. uygun sekilde
maddelere karst (2) Giivenlik revize edilmesi
direngli olmamasi, | 6nlemleri oOnerilir.
laboratuvar
caligma ortami ve
kullanilan
malzemelerin
hijyenik
olmamasi.
Laboratuvar
zemini kaymaya,
diismeye kars1
uygun
malzemelerden
yapilmamis, tavan
yiiksekliginin 5- Yonetim ve Mevcut
standartlara uygun | insan Faktorii laboratuvarlarin
olmamasi, tezgah | (11) Giivenlik Standartlara uygun gbzden
_ Bingol yiizeylerinin yOnetimi sistemi olmayan alanlar gecirilerek
Universitesi goziiciilere ve 6- Cevresel meveuttur standartlara
agindirici kimyasal | Faktorler ’ uygun sekilde
maddelere karsi (2) Giivenlik revize edilmesi
direngli olmamasi, | onlemleri oOnerilir.

laboratuvar
caligma ortam ve
kullanilan
malzemelerin
hijyenik
olmamasi.
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Laboratuvardaki
gaz, elektrik, sihhi

5- Yonetim ve

i . insan Faktorii Sistemlerin
:2:2::’1;);1;? (11) Giivenlik kontrolii ve s1vi
Firat Universitesi | standartlara uygun | YS! sistemi Eksiklikler meveuttur, | 2K biriktirme

olmamasi ve 6- Gevresel ve imha
uveun bir atik Faktorler sistemleri

grglLeltiminin (2) Giivenlik Onerilir
gulunmamam dnlemleri
Laboratuvardaki 5- Yénetim ve
gaz, elektrik, sthhi insan Faktorii Sistemlerin

Bingol
Universitesi

tesisat, pis su
tesisatlarinin
standartlara uygun
olmamasi ve
uygun bir attk
yonetiminin
bulunmamast

(11) Giivenlik
yOnetimi sistemi
6- Cevresel
Faktorler

(2) Giivenlik
onlemleri

Eksiklikler mevcuttur.

kontrolii ve s1vi
atik biriktirme
ve imha
sistemleri
Onerilir
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Firat Universitesi

Calisanlar igin
laboratuvar

ortaminin uygun
sekilde
iklimlendirilmemi
s (Ist, nem vb. )
olmamasi,
laboratuvarlarin
havalandirma
sistemlerinin
bulunmamasi ve
ayrica gerekli olan
laboratuvarlarda
HEPA filtrelerin
olmamasi

5- Yonetim ve
insan Faktorii
(11) Giivenlik
yOnetimi sistemi
6- Cevresel
Faktorler

(2) Giivenlik
onlemleri

Eksiklikler mevcuttur.

Laboratuvarlara
sogutma ve
havalandirma
sistemlerinin
kurulmasi
Onerilir.

Bingol
Universitesi

Calisanlar igin
laboratuvar
ortaminin uygun
sekilde
iklimlendirilmemi
s (Is;, nem vb. )
olmamasi,
laboratuvarlarin
havalandirma
sistemlerinin
bulunmamasi ve
ayrica gerekli olan
laboratuvarlarda
HEPA filtrelerin
olmamasi

5- Yo6netim ve
insan Faktorii
(11) Giivenlik
yOnetimi sistemi
6- Cevresel
Faktorler

(2) Giivenlik
onlemleri

Eksiklikler mevcuttur.

Laboratuvarlara
sogutma ve
havalandirma
sistemlerinin
kurulmasi
Onerilir.
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Laboratuvar
¢alisanlarinin

5- Yo6netim ve
Insan Faktorii

calisma sirasinda | (11) Giivenlik
Firat Universitesi | -9 eklp.mana yonetimi sistemi Eksiklikler mevcuttur. Uygu_rj_rrjalzgme
(Onliik, eldiven, 6- Cevresel tedarigi onerilir.
gozliik, maske, Faktorler
tulum vb.) sahip (2) Giivenlik
olmamasi onlemleri
10
Laboratuvar 5- Yonetim ve
¢aliganlarinin Insan Faktorii
calisma sirasinda | (11) Giivenlik
Bingol uygun ekipmana | yonetimi sistemi - Uygun malzeme
Universitesi (6nliik, eldiven, 6- Cevresel Eksiklikler meveuttur. tedarigi Onerilir.
gozliik, maske, Faktorler
tulum vb.) sahip (2) Giivenlik
olmamast onlemleri
5- Yonetim ve Rektbrlitk
Laboratuvar insan Faktorii tarafindan
calisanlarina (11) Giivenlik Laboratuvar
F . .. . | laboratuvar yOnetimi sistemi Bilgi ve egitim ge}'hsma‘lw
1rat Universitesi . USRS e giivenligi
giivenligi ile ilgili | 6- Cevresel eksikligi mevcuttur. Konusunda
gerekli egitimin Faktorler e
verilmemis olmasi | (2) Giivenlik sertifika
onlemleri programi =
11 acilmasi Onerilir.
5- Yonetim ve Rektorliik
Laboratuvar insan Faktorii tarafindan
calisanlarina (11) Giivenlik Laboratuvar
Bingol laboratuvar yonetimi sistemi Bilgi ve egitim gahgma
Universitesi giivenligi ile ilgili | 6- Cevresel eksikligi mevcuttur. Euvenhgl
gerekli egitimin Faktorler onu §unda
verilmemis olmas: | (2) Giivenlik sertifika
onlemleri programi

acilmasi Onerilir.
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Satin alinan

Laboratuvar cihaz
¢aligmalari . .
sozlesmelerine
sirasinda 5- Yonetim ve cihazi temin
kullanilan cihazlar | ; e fi
i hakkinda Insan Fakibrii Bilgi ve egitim eden firma
Firat Universitesi Kullanimdan &n (10) Personel ksiklizi o tarafindan ¢
;111 aanlan?ln (;t:reli egitimindeki CRSIS meveutr. yillik bir siire
geresce o ¥ eksiklikler dahilinde
bilgilendirilmemis olusacak
Imas: problemlere
olmasi. kars1 cihaz
kullanimi
konusunda
gerekli destegi
vermesi Onerilir.
Satin alinan
Laboratuvar cihaz
caligmalari sozlesmelerine
ls(lriilsm(ia harlar 5- Yénetim ve cihazi 'temin
o ullanilan insan Faktorii o o eden firma
) ]_31ng(?l ) hakkinda ) (10) Personel B"Q' Ve egitim tarafindan ii¢
Universitesi kullammdan once | o mindeki eksikligi mevcuttur. yillik bir siire
caliganlarin yeterli sim dahilind
eksiklikler antiinge
derecede olusacak
bilgilendirilmemis problemlere
olmasi. karsi cihaz
kullanimi
konusunda
gerekli destegi

vermesi Onerilir.
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Laboratuvarlarin
elektrik -
tesisatinm. (Diisiik Risk
I 5- Yonetim ve YESIL) e
) elektrik kesintisi insan Faktorii > Kesintisiz gii¢
Firat Universitesi | durumunda (11) Giivenlik Eksiklikler mevcuttur. | kaynag tedarigi
devreye giren TR . onerilir.
. ~ yOnetimi sistemi
jenerator veya
UPS cihazlar ile
desteklenmemesi.
13
Laboratuvarlarin
elektrik
tesisatinin, 5- Vonetim ve
Bingél elektrik kesintisi insan Faktorii 5 Kesintisiz gii¢
I"Jnivergsi tesi durumunda (11) Giivenlik (Diisiik Risk Eksiklikler mevcuttur. | kaynag tedarigi
devreye giren TR . YESIL) onerilir.
. - yOnetimi sistemi
jenerator veya
UPS cihazlar ile
desteklenmemesi.
Laboratuvar
Laboratuvarlarda . elektrik
- . 5- Yonetim ve :
) gerekli elektrik insan Faktérii tesisatlarinin
Firat Universitesi | giivenlik (11) Giivenlik Eksiklikler mevcuttur. | trifaz olarak
onlemlerinin ) uver . verilmesi ve
yOnetimi sistemi
alinmamis olmasi genek kontrol
Onerilir.
14
Laboratuvar
Laboratuvarlarda P elektrik
Kli elektrik 5- Yonetim ve .
Bingsl gerekli elektri insan Faktorii - te_smatlanmn
Universitesi giivenlik (11) Giivenlik Eksiklikler mevcuttur. | trifaz olarak
onlemlerinin Snetimi sistemi verilmesi ve
alinmamis olmast | 7 genek kontrol
onerilir.
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Rektorlitk
tarafindan
Laboratuvarlarda ilkyardim
ilk yardim 1- Stratejik kurslari
« .. | dolaplarmm ve ilk | Yonetim - konusunda
Firat Universitesi yardim egitimi (7) Is saghg ve Eksiklikler mevcuttur. akademik ve
almis personelin | giivenligi idari personele
bulunmamast sertifika
programi
15 acilmasi 6nerilir.
Rektorliik
tarafindan
Laboratuvarlarda ilkyardim
ilk yardim 1- Stratejik kurslari
Bingol dolaplarmin ve ilk | Yénetim - konusunda
Universitesi yardim egitimi (7) Is saglig1 ve Eksiklikler meveuttur. akademik ve
almus personelin glivenligi idari personele
bulunmamast sertifika
programi
acilmasi Onerilir.
< _ 9- Operasyonel Teknik birimler
) 1nif ve amfilerin Fakiérler tarafindan
Firat Universitesi | seslendirme (4) Alt ya Eksiklikler mevcuttur. | yapilacak
problemi Al yapt kontrol sonucu
eksikligi RN
revize Onerilir.
16

Bingol
Universitesi

Simuf ve amfilerin
seslendirme
problemi

9- Operasyonel
Faktorler

(4) Alt yap1
eksikligi

Eksiklikler mevcuttur.

Teknik birimler
tarafindan
yapilacak
kontrol sonucu
revize onerilir.
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17

Firat Universitesi

Kiitiiphane hizmet
siiresinin saat
olarak arttirilmast

9- Operasyonel
Faktorler
(4) Personel sayis1

Bingol
Universitesi

Kiitiiphane hizmet
siiresinin saat
olarak arttirilmast

9- Operasyonel
Faktorler
(4) Personel sayis1

Kiitiiphane kapasitesi
yetersiz ve mesai
saatlerinde hizmet
vermektedir..

Bilgiye ulasma
anlaminda
kiitiiphane
kaynak sayismin
arttirilmasi ve
gece 24 e kadar
giivenlik ve
kiitliphane
personeli
nezaretinde
hizmet vermesi
Onerilir.

Kiitiiphane kapasitesi
yetersiz ve mesai
saatlerinde hizmet
vermektedir..

Bilgiye ulasma
anlaminda
kiitiiphane
kaynak sayismimn
arttirilmasi ve
gece 24 e kadar
giivenlik ve
kiitiiphane
personeli
nezaretinde
hizmet vermesi
onerilir.
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Kapilarmn agilma

Rektorliik

yonlerinin disa 8- Teknik tarafindan
3 dogru olmamasi Faktorler 10 Sorun olusmamakla uzman ekiplerce
Firat Universitesi | ve kapilarda - beraber her zaman bir | yillik periyodik
- (1) Elverissiz A
gozetleme teknik tasarimlar risktir. kontrollerle
camlarinin denetlenmesi
18 bulunmamasi onerl.lllr."
Kapilarin agilma Rektorlik
yonlerinin disa . tarafindan
- 8- Teknik -
- dogru olmamast i Sorun olusmamakla uzman ekiplerce
Bingol Faktorler 15 h . L
Universitesi ve kapilarda (1) Elverissiz b_era_ber er zaman bir | yillik periyodik
gozetleme . risktir. kontrollerle
teknik tasarimlar .
camlarinin denetlenmesi
bulunmamast Onerilir.
EBYS i¢in
. giinliik
5?5;;?12”;52%? EBYS de isletim olarak | yedeklemenin
(EBYS) nin 8- Teknik bir sorun Bilgi Islem
Skmesi. evrak Faktorler olusmamakla beraber | tarafindan
) Gammln(,ia standart (4) Bilgi b) personelin standart yapilmasi ve
Firat Universitesi Zos a planina giivenliginin (Diisiik Risk dosya planina personele
U nz/anr])aktan saglanamamast YESIL) uymamasina bagl standart dosya
dgla evrak (6) Internet erisim evrak arama plan1 yazim
aram}:nm Jor hizi zorluklart kurallart
olmast yasanmaktadir. hakkinda kurs
verilmesi
19 Onerilir.
EBYS i¢in
EI.?kterk.Belg? EBYS de isletim olarak | & nliik -
Yonetim Sistemi . . . yedeklemenin
; 8- Teknik bir sorun o
(EBYS) nin i Bilgi Islem
Skmesi. evrak Fakto_rle_r olu§mam_akla beraber tarafindan
Bingol gazlmm(,la standart (4) Bilgi g personelin standart apilmasi ve
I"Jnivergsitesi Zosya planina giivenliginin UGS dosya planina gelrjsonele dosya
uymamaktan saglanamamasi YESIL) uymamasina bagl lant vazim
4 (6) Internet erigim evrak arama plant y
dolay1 evrak kurallart
hiz1 zorluklar
aramanin zor asanmakiad hakkinda kurs
olmasi yas o verilmesi

Onerilir.
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Bilgi Islem
Akademik ve idari Merkezinin kot
birimlerde 8- Teknik o lara
) kullanicilarin idare | Faktorler 5 Sorun olusmamakla zu arlt olmasi
Firat Universitesi | gorevi ile alakali | (4) Bilgi (Diistik Risk beraber her zaman bir Y :
. N, RSO : N ve personelin
sifrelerinin kot giivenliginin YESIL) risktir. S
et o kisisel olarak
niyetli kisilerin saglanamamast izlilik ilkesi
eline gegmesi gizlitik 1ikesine
riayet etmesi
Onerilir.
20 Bilgi Islem
Akademik ve idari ?I/i[e;lt(l?zmm kot
birimlerde 8- Teknik A
Bingél kullanicilarm idare | Faktorler 10 Sorun olusmamakla Z i1 olmasi
. PIngo gorevi ile alakali | (4) Bilgi (Distik Risk beraber her zaman bir | $UY2r 01mas
Universitesi . R, i .. : s ve personelin
sifrelerinin kotii giivenliginin YESIL) risktir. .
P - kisisel olarak
niyetli kisilerin saglanamamast izlilik ilkesi
eline gegmesi gIzIFIK 1Kesine
riayet etmesi
Onerilir.
4- Itibar ve Personelin konu
) Idare ile ilgili gizli | Saygmnlik 5) Sorun olusmamakla hakkimda
Firat Universitesi | bilgilerin ifsa (4) Gizlilik (Diisiik Risk beraber her zaman bir bilinclendirilmes
edilmesi ilkesinin YESIL) risktir, ; M;ihr
¢ignenmesi ’
21
4- Itibar ve Personelin konu
Bingél Idare ile ilgili gizli | Saygmhk 5 Sorun olusmamakla hakkinda
i'Jnivergsi tesi bilgilerin ifsa (4) Gizlilik (Diisiik Risk beraber her zaman bir bilinclendirilmes
edilmesi ilkesinin YESIL) risktir. ; 6ne‘?rﬂir

¢ignenmesi

104



) deno edildikleri Faktorler 10 Sorun olusmamakla imyasallarin
Firat Universitesi e?ler deerekli | (4) Acil durum (Disik Bisk | beraber her zaman bir | depo edildikleri
z ar i al%,etlerinin yonetimi YESIL) risktir. al?nlarda
yar 1§ (6) Radyasyon etiketleme
bulunmamast yapilmast
22 Onerilir.
Tehlikeli Tfshllkell
kimyasallarin 6- Cevresel kimyasallarn
R S Faktorler Sorun olusmamakla depo edildikleri
Bingol depo edildikleri (4) Acil durum e beraber her zaman bir | alanlarda
Universitesi yerlerde gerekli R A -

. .. | yOnetimi risktir. etiketleme
uyarl isaretlerinin (6) Radyasyon apilmas!
bulunmamast yasy! yaptm

Onerilir.
Laboratuvarlarda
¢aligir durumda
yangin alarm 6- Cevresel
versites uygun yangin (4) Acil durum risktir Kontroller
sondiirme yonetimi ) sonucu gerek
techizatinin goriilen )
bulunmamast malzemenin
23 tedarigi énerilir.
Laboratuvarlarda
caligir durumda
yangin alarm 6- Cevresel
Bingol sisteminin ve Faktorler 10 Sorun OIz’gmamakla | Kontroller
Universitesi uygun yangin (4) Acil durum b.e ra_ber er zaman bir
ygun yang Lo risktir. sonucu gerek
sondiirme yonetimi goriilen
techizatinin malzemenin
bulunmamasi

tedarigi Onerilir.
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Laboratuvarlardak

i deney Rektorliik
. diizeneklerinin g;‘lgg‘rllr:rsel 5) Sorun olusmamakla taraflndalil_ |
Firat Universitesi | giivenlik (4) Acil durum (DUsik sk | beraber her zaman bir uzlrlnlfn exip gfﬁe
yoniinden R YESIL) risktir. yillik periyodi
kontroliiniin yonetimi kontrollerle
yapilmamis olmasi gene.tl.enmea
24 onerilir.
Laboratuvarlardak o
i deney | Rektorliik
Bingél diizeneklerinin g;ﬁg:{::e 5 Sorun olusmamakla tarafindan
Uni s itesi | gtvenlik (4) Acil durum (Disik k| beraber her zaman bir | Uzman ekiplerce
fversitest yoniinden o YESIL) risktir. yillik periyodik
kontroliiniin yonetimi kontrollerle
yapilmamig olmasi dene.tl.enme5|
onerilir.
Rektorliik
Laboratuvarlarda Lazrri:lle;rlldeal?iplerce
.. kzilzljl 11121;i§?§1t11 2;132:{:: c 8 Sorun olusmamakla yillik periyodik
Firat Universitesi | 522 b . (Distik Risk beraber her zaman bir | kontrollerle
giivenlik (4) Acil durum : P .
= - o YESIL) risktir. denetlenmesi ve
onlemlerinin yonetimi ivil
linmamast Sivil savunma
‘ egitimi verilmesi
onerilir.
25
Laboratuvarlarda Rek;ér(liﬁk
kullanilan gesitli | 6- Cevresel . Sorun olusmamakla Lazrr?l ;Irll (-:-al?iplerce
i ]?]ng(?] : o tuplermm Faktor_ler (Diisiik Risk beraber her zaman bir | yillik periyodik
Universitesi giivenlik (4) Acil durum . A
5 ini Snetimi YESIL) risktir. kontrollerle
6nlemlerinin yOnetimi .
alimamast d_er!etlenmeSI ve
sivil savunma

egitimi verilmesi
onerilir.
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) Bina deprem 16:; lig\r]lr:rsel 4 Sorun olusmamakla A:)C:llegiﬁjm
Firat Universitesi | sensoOriiniin - 1 4 (Diisiik Risk beraber her zaman bir | Y
(4) Acil durum YESIL) risktir bakimindan
26 olmayisi yonetimi ) oOnerilir.
- Bina deprem 6 C?vresel 4 Sorun olusmamakla A.FII c!urgm
Bingél o Faktorler L .| ybnetimi
P . sensorinin - 1 4 (Diisiik Risk beraber her zaman bir
Universitesi (4) Acil durum YESIL) risktir bakimindan
olmayist yonetimi ) Onerilir.
) Bina yangin g;ﬁz:{::el 4 Sorun olusmamakla '?;Lgumr?m
Firat Universitesi | sensoriiniin - 1 4 (Diisiik Risk beraber her zaman bir |
(4) Acil durum YESIL) risktir bakimindan
97 olmayist yonetimi ) Onerilir.
- Bina yangin 6- Cfvresel 4 Sorun olusmamakla APII d.“'F’m
Bingol R Faktorler L .| yonetimi
ao Sl sensoriniin . 1 4 (Diisiik Risk beraber her zaman bir
Universitesi (4) Acil durum YESIL) risktir bakimindan
olmayist yonetimi ) onerilir.
li;ﬁg:{::el & Sorun olusmamakla Ag:llngumr:Jm
Firat Universitesi | Gaz Alarmi - 1 3 (Diisiik Risk beraber her zaman bir |
(4) Acil durum : A bakimindan
i YESIL) risktir. L
yonetimi onerilir.
28
Bingl Pt 6 Sorun ofusmamatia | 25T
Universitesi Gaz Alarmi (@) Acil durum 2 3 (Diisiik Risk b_era_ber her zaman bir bakimindan
O YESIL) risktir. P
yo6netimi nerilir.
Giivenlik 5- Yonetim ve Giivenlik
. kamera insan Faktorii : Sorun olusmamakla Onetimi
Firat Universitesi | _. .. PR 1 3 (Diisiik Risk beraber her zaman bir |’
sistemlerinin (11) Giivenlik . A bakimindan
TR . YESIL) risktir. P
olmayist yonetimi sistemi nerilir.
29 )
Giivenlik 5- Yénetim ve 3 Giivenlik
Bingél kamera Insan Faktérii ) Sorun olusmamakla yonetimi
- . X L . . 1 3 (Diistik Risk beraber her zaman bir
Universitesi sistemlerinin (11) Glivenlik R A bakimindan
R . YESIL) risktir. .
olmayist yonetimi sistemi onerilir.




Bina giivenlik 15- Yérllsetli:tr.l. ve 6 Sorun olusmamakla Guvetnhk
Firat Universitesi | personeli nsan raxtord (Disiik Risk | beraber her zaman bir | YOr<t™
(11) Giivenlik YESIL) risktir bakimindan
olmay1st yonetimi sistemi : onerilir.
30
pingey | Binagiventik | FUNOE : Sorun otumanakia | CSICEE
| PIngo’ personeli R (Diisiik Risk beraber her zaman bir |
Universitesi (11) Giivenlik YESIL) risktir bakimindan
olmay1st yOnetimi sistemi ' Onerilir.
Fiziki 5- Yonetim ve ) Sorun olusmamakia | SUvenlik
Firat Universitesi mekanlarin dig | Insan E.aktor}l (Diisiik Risk beraber her zaman bir | Yonetm!
kapilarinin (11) Giivenlik YESIL) risktir bakimindan
i i Onetimi sistemi ' oOnerilir.
31 giivenli olmayist | Y
Fiziki 5- Yonetim ve Giivenlik
- ; . 4 Sorun olusmamakla P
Bingol mekanlarin dig | insan Faktérii B .| yonetimi
N L (Diisiik Risk beraber her zaman bir
Universitesi kapilarinin (11) Glivenlik YESIL) risktir bakimindan
giivenli olmayigi | yonetimi sistemi : onerilir.
Fakiilte malzeme
depolarinda
yangin ¢ikmasi, v . .
hirsizlik vakasmin isnsz:rllﬂ“ztll(rtrgr‘i/ie 6 Sorun olusmamakla C?:;?::lll{
Firat Universitesi | meydana gelmesi PR (Diisiik Risk beraber her zaman bir |’
ve denodaki (11) Giivenlik YESIL) risktir bakimindan
malzereIerin yOnetimi sistemi ' oOnerilir.
rutubetten
32 etkilenmesi.
Fakiilte malzeme
depolarinda
yangin ¢ikmast, A . .
- hirsizlik vakasmin 5 Yonetlrr} ve 6 Sorun olusmamakla (}Pver.llll.(
Bingol .| Insan Faktorii B .| yonetimi
- . meydana gelmesi . . (Dustik Risk beraber her zaman bir
Universitesi ve depodaki (11) Giivenlik YESIL) risktir bakimindan
malz ep melerin yOnetimi sistemi ' onerilir.
rutubetten

etkilenmesi.
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Amfi ve siniflarin | 1- Stratejik Ogrenci ve
- .. . | aydmnlatma ve Yonetim 10 Sorun ohﬁ;mamakla .| calisan saglig1
Firat Universitesi havalandirma (7) Is saglig1 ve (Orta Risk SARI) E;L?R,er er zaman bir bakimindan
problemi giivenligi ' onerilir.
33
Amfi ve siniflarin | 1- Stratejik Ogrenci ve
Bingol aydinlatma ve Yonetim o Sorun olusmamakla .| calisan saglig1
- - P (Diisiik Risk beraber her zaman bir
Universitesi havalandirma (7) Is saglig1 ve : A bakimindan
. . 2 YESIL) risktir. o
problemi giivenligi onerilir.
Koridorlarda acil | 5- Yonetim ve Giivenlik
. . : e Sorun olusmamakla P
Firat Universitesi gikis yonlendirme | Insan Faktori 0 beraber her zaman bir | YOnetim!
levhalarinin (11) Giivenlik (Orta Risk SARI) | .7 . bakimindan
34 o . risktir. .
bulunmamast yOnetimi sistemi onerilir.
Koridorlarda acil | 5- Yonetim ve Giivenlik
- . . ; L Sorun olusmamakla P
_ Bingol ¢ikis yonlendirme | Insan Faktorii 15 beraber her zaman bir yonetimi
Universitesi levhalarmimn (11) Giivenlik ( Orta Risk SARI) risktir bakimindan
bulunmamast yOnetimi sistemi ) onerilir.
Siniflarin sira 1- Stratejik Ogrenci ve
.. kapasitelerinin Yonetim Sorun olusmamakla .| calisan saghgi
Firat Universitesi P PN beraber her zaman bir
smif bitytikligi ile | (7) Is sagligi ve risktir bakimindan
35 orantili olmamasi | giivenligi ' onerilir.
Siniflarin sira 1- Stratejik Sorun olusmamakla Ogrenci ve
_ Bingdl kapasitelerinin Yénetim beraber hf)r zaman bir calisan saglig
Universitesi sinif bitytikligi ile | (7) Is sagligi ve risktir bakimindan
orantili olmamas1 | giivenligi ' onerilir.
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Yeni géreve
basglayan
personelin géreve
baslama

5-  Yonetim ve

0 azilarmnin birim insan Faktorii
Firat Universitesi | ®) Bilgi
tarafindan )
zamaninda Akigindaki
Problemler
hazirlanarak
personel birimine
gonderilmemesi
Yeni goreve
baslayan

personelin goreve
baslama

5-  Yonetim ve

Her il goreve
baslayan ortalama 70
personelden 3-5 inin
goreve baslama yazisi
ilgili béliimlerden
Dekanligimiza ge¢
ulagmasi sonucu
personelin bilgilerinin
sistemleri girisi
gecikmektedir.

Mgili boliim
personelleri
telefonla sifaen
uyarilarak evrak
temini
saglanmaktadir.

Her il goreve
baslayan ortalama 70
personelden 3-5 inin
goreve baslama yazisi
ilgili béliimlerden
Dekanligimiza ge¢

Tgili boliim
personelleri
telefonla sifaen
uyarilarak evrak

- . insan Faktorii
Bingol yazilarinin birim o
- . 8) Bilgi
Universitesi tarafindan .
Jamaninda Akigindaki
Problemler
hazirlanarak
personel birimine
gonderilmemesi
Dis Hekimliginde 5- Yénetim ve
Uzmanhk : e
- Ogrencilerinin Insan Faktorti
Firat Universitesi | o or o 8) Bilgi
gorev stiresi .
Akigindaki
uzatilmasinin
. Problemler
takibi
37
Dis Hekimliginde 5- Yénetim ve
Uzmanhk : o
- e o Insan Faktori
_ Bingdl Ogrencilerinin @®) Bilgi
Universitesi gorev siiresi Akisindaki
uzatilmasinin Problemler
takibi

ulasmasi sonucu | temini
personelin bilgilerinin | saglanmaktadir.
sistemleri girisi

gecikmektedir.

Tipta Uzmanlik | Tlgili bolim
Osgrencilerinin  gérev | personelleri
stiresi uzatma | telefonla gifaen
vazilarinin ge¢ | uyarilarak evrak
gelmesi azda olsa | temini

sorun yasanmaktadir. | saglanmaktadir.
Tipta Uzmanlik | Tlgili boliim
Ogrencilerinin  gérev | personelleri
stiresi uzatma | telefonla gifaen
yazilarmmn ge¢ | uyarilarak evrak

gelmesi azda olsa
sorun yasanmaktadur.

temini
saglanmaktadir.
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Doktor Ogretim
Uyelerinin her 4 yilda
bir yeniden
atamalarinin
yapilmasi icin Fakiilte
Yonetim Kuruluna
girmesi ve yeniden
atamas1  gecikebilir.
Yasanmamakla
beraber bir risk olarak
degerlendirilir.

Is siireklilik
planlar1 ve
personel
titizligi ile
onlenebilir.

Doktor Ogretim | 5- Yénetim ve
Uyelerinin Insan  Faktorii
Firat Universitesi | yeniden (8) Bilgi
atamalarinin Akisindaki
takibi Problemler
38
Doktor Ogretim | 5- Yonetim ve
Bineil Uyelerinin Insan  Faktorii
I"Jni\::rgs(;tesi yeniden ®) Bilgi
atamalarinin Akisindaki
takibi Problemler
Boliim-Anabilim | o-_ Yonetim  ve
o Insan Faktorii
- .. . | Dali-Bilim Dali o
Firat Universitesi 8) Bilgi
Bagkanliklarinin .
atamalarinin takibi Akisindaki
Problemler
39

Doktor Ogretim
Upyelerinin her 4 yilda
bir yeniden
atamalarinin
vapilmast igin Fakiilte
Yonetim Kuruluna
girmesi ve yeniden
atamas1  gecikebilir.
Yasanmamakla
beraber bir risk olarak
degerlendirilir.

Is stireklilik
planlari ve
personel
titizligi ile
onlenebilir.

_ Bingol
Universitesi

Bolim-Anabilim
Dali-Bilim Dali
Bagkanliklarmimn
atamalarinin takibi

5-  Yonetim ve

insan Faktori
8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Bagkanlik gorevi
bittigi tarihten itibaren
sistemlerden  diistigii
icin  baskan olarak
herhangi  bir resmi
islem yapilamaz;
yerine yapilacak
atamanmin  unutulmast
risktir.

Is siireklilik
planlari ve
personel titizligi
ile 6nlenebilir.

Bagkanlik gorevi
bittigi tarihten itibaren
sistemlerden  diistiigii
icin  baskan  olarak
resmi bir islem
yapilamaz; yerine
yapilacak  atamanin
unutulmasi risktir.

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile 6nlenebilir.
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Firat Universitesi

Kurul Uyelerinin
stire takiplerinin
yapilmasi

5-  Yonetim ve
insan Faktorii
(8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Bingol
Universitesi

Kurul Uyelerinin
stire takiplerinin
yapilmast

5-  Yonetim ve

insan Faktori
8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Kurul  Uyeleri 3
yilligina atamir.  Siire

bittiginde tiyeye
bildirilmezse kurul
tiyesi olmayan

ogretim  iiyesi kurula
girmig olur.

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile 6nlenebilir.

Kurul ~ Upyeleri 3
willigina atamir.  Siire

bittiginde tiyeye
bildirilmezse kurul
tiyesi olmayan

ogretim iiyesi kurula
girmig olur.

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile onlenebilir.
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Diizenlenen izin,
gorevlendirme, rapor,
dogum  Oncesi  ve
sonrast izin ve hastane

) yatis bilgilerinin
1zin, gonderiminde
gorevlendirme, 5 R Dekanliktaki  sorumlu
< - Yonetim ve - T,
rapor, dogum : e personelin Is siireklilik
- Oncesi ve sonrasl Insan Fakiri ; segilmemesi veya | planlar1 ve
Firat Universitesi | ._. 8) Bilgi (Distik Risk et mel ya | p TR
izin ve hastane . : bilgilerin personel titizligi
Lo L Akisindaki YESIL) N ..
yatis bilgilerinin ulastirdmamasi nedeni | ile 6nlenebilir.
= Problemler - 5
Dekanliga ile Dekanligimiza
gonderilmemesi gelmemesi sonucu
Hastane Sistemine
giris yapilmadigindan
kisiye fazla
performans  Odemesi
yapilabilir.
Diizenlenen izin,
gorevlendirme, rapor
ve hastane yatig gibi
bilgilerinin
) gonderiminde
1zin, Dekanliktaki sorumiu
gorevlencilrme, 5. Yonetim ve per§0nelln . S
rapor, dogum : e segilmemesi veya Is stireklilik
- .. . Insan Faktorti A
Bingol Oncesi ve sonrasi @®) Bilai 9 bilgilerin planlar1 ve
Universitesi izin ve hastane Akssindaki 9 (Orta Risk SARI) | ulastirdlmamasi personel titizligi
yatis bilgilerinin Proglemler nedeniyle ile 6nlenebilir.
Dekanliga Dekanligimiza
gonderilmemesi gelmemesi sonucu

Hastane Sistemine
giris yapiimadigindan
kisiye fazla
performans édemesi
yapilabilir.
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Firat Universitesi

Askerlik sevk
tehirlerinin ve
tehir iptallerinin
yapilmamasi

5-  Yonetim ve

insan Faktort
8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Bingol
Universitesi

Askerlik sevk
tehirlerinin ve
tehir iptallerinin
yapilmamasi

5-  Yonetim ve

insan Faktorii
8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Goreve baslayan
personelin askerlik sevk
tehirlerinin  yapilmamasi
veya tehir iptallerinin
yapilmamast  durumunda

114

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile onlenebilir.

kurum — amiri  hakkinda

sorugturma baslatilir

43

Firat Universitesi

Uzmanlik sinavina
giren Uzmanhk
ogrencilerinin
smav evraklarimmn
Dekanligimiza geg
gelmesi nedeni ile
Saglik
Bakanligina geg
gonderilmesi

5-  Yonetim ve

insan Faktori
(8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Goreve baslayan
personelin askerlik
sevk tehirlerinin
yapilmamasi veya
tehir iptallerinin
yapilmamasi

durumunda kurum
amiri hakkinda

sorugturma baslatilir

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile 6nlenebilir.

Bingol
Universitesi

Uzmanlik sinavina
giren Uzmanhk
ogrencilerinin
smav evraklarimmn
Dekanligimiza geg
gelmesi nedeni ile
Saglik
Bakanligina geg
gonderilmesi

5-  Yonetim ve

insan Faktori
(8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Uzmanhik  egitimini
tamamlayan
personelin Saghk
Bakanhg  tarafindan
atamasi gecikerek
maddi kaybimn olmast
risktir.

Is siireklilik
planlar1 ve
personel titizligi
ile onlenebilir.

Uzmanlhk  egitimini
tamamlayan
personelin Saghk
Bakanhgi  tarafindan
atamasi gecikerek
maddi kaybimn olmast
risktir.

Is siireklilik
planlari ve
personel titizligi
ile 6nlenebilir.




Uzmanlk
Ogrencisi 6 aylik
takip formlarinin

5-  Yonetim ve

Uzmanlik  égrencisi
haklanda ~ bilgi  ve
kanaat olusmast
gecikmektedir.

Personel Birimi

titizligi ile ilgili
bolim
personelleri
telefonla sifaen
uyarilarak evrak
temini
saglanmaktadir.
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o Insan Faktorii
Firat Universitesi abilim Dalt 8) Bilgi
Bagkanliklart .
tarafind Akigindaki
rafindan Problemler
zamaninda
44 .. . .
gonderilmemesi
Uzmanlik
Ogrencisi 6 aylik L
. 5-  Yonetim ve
takip formlarinin insan Faktorii
Bingol Anabilim Dali -
P . . (8) Bilgi
Universitesi Bagkanliklari I daki
tarafindan 1yindakl
Problemler
zamaninda
gonderilmemesi
Yeni goreve
baglayan

Firat Universitesi

personelin goreve
baslama yazisi ve
eklerinin ilgili
birim tarafindan
zamaninda
hazirlanarak atama
birimine ve maasg
tahakkuk birimine
gonderilmemesi.

5-  Yonetim ve

insan Faktori
8) Bilgi
Akigindaki
Problemler

Uzmanhik  dgrencisi
haklanda ~ bilgi  ve
kanaat olusmast
gecikmektedir.

Personel Birimi
titizligi ile ilgili
bolim
personelleri
telefonla sifaen
uyarilarak evrak
temini
saglanmaktadir.

Bingol
Universitesi

Yeni goreve
baslayan
personelin goreve
baslama yazisi ve
eklerinin ilgili
birim tarafindan
zamaninda
hazirlanarak atama
birimine ve maas
tahakkuk birimine
gonderilmemesi.

5- Yo6netim ve
insan Faktorii
(8) Bilgi
Akisindaki
Problemler

Her il goreve
baslayan ortalama 70
personelden 3-5 inin
goreve baslama yazisi
ilgili béliimlerden
Dekanligimiza ge¢

Tgili bolim
personelleri
telefonla sifaen
uyartlarak evrak

ulasmasi sonucu | temini
personelin maas | saglanmaktadir.
ddemesi

gecikmektedir.

Her yil goreve

baslayan ortalama 70

personelden 3-5 inin | flgili bolim
goreve baslama yazist | personelleri

ilgili boliimlerden
Dekanligimiza ge¢
ulagmasi sonucu
personelin maas
ddemesi
gecikmektedir.

telefonla sifaen
uyarilarak evrak
temini
saglanmaktadir.
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5- Yonetim ve

Yolluk bildirim ; A
sahibinin yanl Insan Fakiori
Firat Universitesi yanis (8) Bilgi
veya gec beyanda Akisindaki
bulunmast Problemler
Yolluk bildirim | > Yonetim ve
- o Insan Faktorii
_ Bingol sahibinin yanls (8) Bilgi
Universitesi veya ge¢ beyanda Aklsmgaki
bulunmast Problemler

Her yil ortalama 60
naklen goreve
baslayan personele
yolluk odenmekte. Aile
bildirimi yanlisi veya
nakil ilmuhaberi
yanlighklar: sonucu en
az 5 personelde sorun
yasanmaktadir.
Sehven hatali 6deme
yok ama risk olarak
kabul edilmelidir.

Personelin bilgi
ve titizligi ile
kontrol altinda
tutulmalidir.

Her yil ortalama 60
naklen goreve
baslayan personele
volluk odenmekte. Aile
bildirimi yanlisi veya
nakil ilmuhaberi
vanhshklar: sonucu en
az 5 personelde sorun
yasanmaktadir.
Sehven hatali 6deme
yok ama risk olarak
kabul edilmelidir.

Personelin bilgi
ve titizligi ile
kontrol altinda
tutulmalhidir.
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Yolluk sahibinin | 1- Stratejik
Firat Universitesi hak cdisinin YOI’ICE]II]
zamaninda (1) Biitgeleme ve
Sdenememesi Performans
Yolluk sahibinin | 1- Stratejik
~ Bingdl hak edisinin Yonetim
Universitesi zamaninda (1) Biitgeleme ve
6denememesi Performans

Her yil ortalama 60
naklen goreve

Tip

Fakiiltesindeki
baslayan personele 6zel durumun
volluk odenmekte. 67 Sniinde
Verilen baslangis (g comis villar
odenegi en fazla ilk 5 £es kls Y leri
personel icin gergeklesmeleri)
ullantimald bulundurularak

uctaniimakta en azindan bir
sonrasinda gelen nceki vil
personelin yilsonunu 5 dene'ﬁle
beklemesi sonucu ba lan%n ast
Faliiltenin itibar kaybi | .. $ 0
vardir Onerilir.
Her yil ortalama 60 Tip
naklen goreve Fakilltesindeki
baslayan personele 6zel durumun
volluk odenmekte. 62 dniinde
Verilen baslangis (g comis villar
odenegi en fazla ilk 5 gee kls Y leri
personel icin gergeklesmeleri)
ullamimakta bulundurularak

en azindan bir
sonrasinda gelen nceki vil
personelin yilsonunu 5 dene'?zle
beklemesi sonucu ba lan%n ast
Faliiltenin itibar kaybt | .. san
Onerilir.

vardur.
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Firat Universitesi

ihalelerde yaklasik
maliyetin idare
tarafindan yanlis

5- Yo6netim ve
insan Faktorii
(10) Personel

Bingol
Universitesi

hesaplanmast Egitimindeki
Eksiklikler
Thalelerde yaklasik 5- Yonetim ve

maliyetin idare
tarafindan yanlis
hesaplanmasi

insan Faktorii
(10) Personel
Egitimindeki
Eksiklikler

Personel dikkatsizligi Fakultemlzde

veya bilgi eksikligi ihale

sonucu hatalt iglemin yapllmel.rr'lakta

yol agacagr maddi olup ilgili

kayip 0-1.000 personellere

araligidir. egl?lmler
verilerek ve
personel
bilinglendirilerek
sorun
giderilebilir.

Personel dikkatsizligi

veya bilgi eksikligi Fakiiltemizde

sonucu hatali islemin | ihale

yol agacagr maddi yapllr.na.rr_lakta

kayip 0-1.000 olup ilgili

araligidir. personellere
egitimler
verilerek ve
personel
bilinglendirilerek
sorun
giderilebilir.

118



49

Firat Universitesi

Personelin emekli
keseneklerinin
sisteme zamaninda
ve dogru
girilememesi ve
sonugta ¢ikan
cezalar

3- Yasal Faktorler
(1) Beklenmedik
Kanun
Degisiklikleri

(2) Mevzuatlara
uymada
basarisizlik

1- Stratejik
Yonetim

(16) Yetersiz veri
kontrolii

_ Bingal
Universitesi

Personelin emekli
keseneklerinin
sisteme zamaninda
ve dogru
girilememesi ve
sonugta ¢ikan
cezalar

3- Yasal Faktorler
(1) Beklenmedik
Kanun
Degisiklikleri

(2) Mevzuatlara
uymada
basarisizlik

1- Stratejik
Yonetim

(16) Yetersiz veri
kontrolii

25
(Yiiksek Risk

KIRMIZI)

20
(Yiiksek Risk
KIRMIZI)

Her ay 500 personel
icin 5434 ve 5510
sayilt mevzuata gore
kesenek islemleri
yapilmakta. Hatali

Rektorliik

uhdesinde
mevzuat takip ve
bilgilendirme
konularinda
bilirkisi ekibi
olusturulmasi ve

islemin yol agacagi periyodik olarak
maddi kayp 50.000- hizmet i¢i
1.000.000 aralig: egitimler
verilmesi
Onerilir.
Rektorliik
uhdesinde
Her ay 500 personel mevzuat takip ve
igin 5434 ve 5510 bilgilendirme
saytli mevzuata gore konularinda
kesenek islemleri bilirkisi ekibi

vapilmakta. Hatali
islemin yol acacagi
maddi kayp 50.000-
1.000.000 aralig:

olusturulmasi ve
periyodik olarak
hizmet i¢i
egitimler
verilmesi
oOnerilir.
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5- Yonetim ve
Insan Faktori

8) Bilgi Rektorlik
(8) Bilg
Géreve baslayan, | 2Kisindaki uhdesinde
Gérevdenz )Ilali problemler 3- mevzuat takip ve
ersoneller 2’/2 Yasal Faktorler bilgilendirme
?ntém dgrencilerin (1) Beklenmedik Yasal mevzuat konularinda
L i OTENCICIN |y anun A bilirkisi ekibi
Firat Universitesi | tescil islemlerinin degisiklikleri degisikliklerine st ve
erri?rrrlll:r(riljtsmdan (2) Mevzuatlara ulagamama. periyodik olarak
ial;lnaklanan idari uymada hizmet igi
ara cezasi basarisizlik egitimler
’ 1- Stratejik verilmesi
Yonetim oOnerilir.
(16) Yetersiz veri
kontrolii
5- Yonetim ve
Insan Faktorii
(8) Bilgi Rektorliik
Goreve baglayan akigindaki uhdesinde
Gérevden z };laﬁ problemler  3- mevzuat takip ve
ersoneller a) Yasal Faktorler bilgilendirme
D oitopiy | (1) Beklenmedik Vasal mevauat rorularnda
Bingl O OBTENCLENN | anun M bilirkisi ekibi
Universitesi tescil islemlerinin deisiklikleri degisikliklerine prlrkiss skibl
zamaninda g3 ulasamama sturu
apimamasindan | (@) Mevzuatlara § . periyodik olarak
Eagnaklanan idari uymada hizmet igi
ara cezasl basarisizlik egitimler
b 1- Stratejik verilmesi
Yonetim onerilir.

(16) Yetersiz veri
kontrolii
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Firat Universitesi

Personel
maaglarini
hesaplarken veri
girislerinde
yanlislik yapilmasi
sonucu fazla veya
eksik ticret 6deme.

5- Yonetim ve
Insan Faktorii

(8) Bilgi
akisindaki
problemler

1- Stratejik
Yo6netim

(16) Yetersiz veri
kontrolii

kontrollerde bazi
aksakliklarin
goriilmesi.

Personel titizligi
kontrol
mekanizmalarini
n arttirilmasi

5- Yonetim ve

52

Personel Insan Faktorii
maaslarini (8) Bilgi ST
- hesaplarken veri akigindaki kontrollerde bazi Personel titizligi
Bingol S kontrol
Universitesi | Sirislerinde problemler aksakliklarm mekanizmalarini
yanlislik yapilmasi | 1- Stratejik goriilmesi. |
sonucu fazla veya | Yonetim n arttirtimast
eksik ticret 6deme. | (16) Yetersiz veri
kontrolii
Fiili Hizmet 5- Yonetim ve
Siiresi Zamm Insan Faktorii
caligma (8) Bilgi Boliimlerden gelen P
) cizelgelerinde akisindaki ¢izelgelerde izin, ig;st?gle 1 titizligi
Firat Universitesi | yanliglik yapilmasi | problemler gorev, rapor vs. Kanizmal
sonucu hatali 1- Stratejik tarihlerine me amlzma arnt
hesaplama ve Yonetim uyulmamasi. narttiriimast
tahakkuk (16) Yetersiz veri
gerceklestirilmesi. | kontrolil
Fiili Hizmet 5- Yonetim ve
Siiresi Zamm Insan Faktorii
gghsma . (8) Bilgi . B.olumlerden ‘gAelen Personel titizligi
Bingsl cizelgelerinde akisindaki ngelgelerde izin, kontrol
Universitesi yanliglik yapilmasi | problemler gorev, rapor vs. mekanizmalarin:
sonucu hatali 1- Stratejik tarihlerine N arttirimast
hesaplama ve Yonetim uyulmamast.
tahakkuk (16) Yetersiz veri
gerceklestirilmesi. | kontrolil
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Firat Universitesi

Personellerin
yanlig veya eksik
bildirim yapmalar1
sonucu fazladan
aile yardimi
6denmesi

5- Yonetim ve
Insan Faktorii

(8) Bilgi
akisindaki
problemler

1- Stratejik
Yonetim

(16) Yetersiz veri
kontrolii

Personel beyanindan
kaynakl siukintilar

Personellerin
hukuki olarak
hizmet i¢i
bilinglendirilmes
i ve kontrol
mekanizmasi
olusturulmasi

Personellerin

5- Yonetim ve
Insan Faktorii

Personellerin

. (8) Bilgi hukuki olarak
yanlis veya eksik . . S
- T akisindaki hizmet i¢i
Bingél bildirim yapmalari bleml Personel beyanindan bilinclendiril
Universitesi sonucu fazladan problemer kaynakly sukantilar DLIng ENCITImes
aile yardimu 1- Stratejik i ve kontrol
o . Yonetim mekanizmasi
Odenmesi (16) Yetersiz veri olusturulmasi
kontrolii
. 5- Yonetim ve .
Personellerin : Ktbrii Personellerin
farkli birimlerden Insan_IFe} tort mali
aldiklan gelir (8) Bilgi . sorumluluklar
- . akisindaki .. . -
- .. |vergisine tabi Birimler arasi hizmet igi
Firat Universitesi | .. . problemler . ..
odemelerin 1- Stratejik kopukluklar bilinglendirilmes
ool
elilrl vll.r 11:1 kayb1 (16) Yetersiz veri olusturulmast
54 & SISTEAYDL | Wontrolii ?

Bingol
Universitesi

Personellerin
farkli birimlerden
aldiklar1 gelir
vergisine tabi
6demelerin
bildirilmemesi
sonucu olusan
gelir vergisi kaybi.

5- Yonetim ve
Insan Faktorii

(8) Bilgi
akisindaki
problemler

1- Stratejik
Yonetim

(16) Yetersiz veri
kontrolii

Birimler arasi

kopukluklar

Personellerin
mali
sorumluluklari
hizmet i¢i
bilinglendirilmes
i ve kontrol
mekanizmasi
olusturulmasi
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5- Yo6netim ve

Personellerin
mali

Istifa eden : o sorumluluklar
.. ersonelden maa Insan. Fqktom Birimler arasi hizmet ici
Firat Universitesi | Do, ore aag (8) Bilgi o o
iadesinin tahsil akisindaki kopukluklar bilinglendirilmes
edilememesi. i ve kontrol
problemler mekanizmasi
olusturulmasi
Personellerin
Istifa eden 5 Yt')netirr.l. ve Zc])?’:llmluluklan
Bingol personelden maas Insan Faktdrii Birimler arasi hizmet i¢i
Universitesi iadesinin tahsil (8) Bilgi . kopukluklar bilinglendirilmes
. . akisindaki P i
edilememesi. problemler i ve kontrol
mekanizmasi
olusturulmasi
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Firat Universitesi

Istifa ve iicretsiz
izne ayrilma
taleplerinin Mali
Isler Birimine
zamaninda
bildirilmemesi
sonucu fazladan
maas 6demesi
yapilmasi.

5- Yonetim ve
Insan Faktorii
(8) Bilgi
akisindaki
problemler

Birimler arasi
kopukluklar

Personellerin
mali
sorumluluklart
hizmet igi
bilinglendirilmes
i ve kontrol
mekanizmasi
olugturulmasi

Bingol
Universitesi

Istifa ve ticretsiz
izne ayrilma
taleplerinin Mali
Isler Birimine
zamaninda
bildirilmemesi
sonucu fazladan
maas 6demesi
yapilmasi.

5- Yonetim ve
Insan Faktorii
(8) Bilgi
akisindaki
problemler

Birimler arasi

kopukluklar

Personellerin
mali
sorumluluklart
hizmet igi
bilinglendirilmes
i ve kontrol
mekanizmast
olusturulmasi
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Akademik Akademik
Tes;zik Puaninin %{ Stratejik Personel Tegvik
w. .| yanlg onetim b d Komisyonl
Firat Universitesi : ; eyaninaan yonlarinin
hesaplanmas l((lG) Y;a:tersu ven kaynakli stkintilar | basvurularda
sonucu kamu ontroli titiz davranmast
zarar1 olugmasi
Akademik Akademik
Tesvik Puaninin | 1- Stratejik Personel Tesgvik
. Bingdl yanhs Yi%ne\t(intl A beyanmindan Komisyonlarmin
Universitesi hesaplalll(maill l(<on)tr0ﬁi ersiz veri kaynakl sikintilar | basvurularda
Sonucu Kam

zarar1 olugmasi

titiz davranmast
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Ogretim
Uyelerinin konu
5- Yonetim ve hakknda
Ekders ticret : e hassasiyet
... | Insan Faktorii ~ .
formlarinin siiresi - gostermeleri
icinde Dekanliga (8) Bilgi Personellerin
. ulagsmamasi akigindaki Personel mali
Firat Universitesi sonsucu apilacak problemler beyanindan sorumluluklari
ilave 6d§melerde 1- Stratejik kaynakl stkainular hizmet i¢i
mikerrer deme | L OnCHT bilinglendirilmes
apilmasi (16) Yetersiz veri ive I‘(}ontrol
Y . Sl mekanizmasi
olusturulmasi
oOnerilir.
Ogretim
Uyelerinin konu
5- Yo6netim ve haklanda
Ekders ticret : e hassasiyet
... | Insan Faktorii - .
formlarinin siiresi o gostermeleri
i¢cinde Dekanliga (8) Bilgi Personellerin
Bingol ulagmamasi akisindaki Personel mali
. ngol $ problemler beyanindan
Universitesi sonucu yapilacak 1- Strateiik sorumluluklari
ilave 6demelerde ate) kaynakly stanular hizmet i¢i
miikerrer 6deme Yonetim bilinglendirilmes
apilmasi (16) Yetersiz veri ive I(iontrol
v . kontrolii mekanizmasi
olusturulmasi

Onerilir.
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Firat Universitesi

OSYM tarafindan
diizenlenen smav

sonucu
Fakdiltemizi
kazanan
ogrencinin e-
devlet lizerinden
kaydini
yapamamasi eksik
yapmasi veya
kayit doneminde
eksik evrak ile
kayzt i¢in bagvuru
yapmasl,
personelin kayd1
eksik yapmasi.

5- Yo6netim ve
insan Faktorii
(8) Bilgi
akisindaki
problemler

8- Teknik
Faktorler

(1) Elverissiz
teknik tasarimlar

Orta §grenimden

Bingol
Universitesi

OSYM tarafindan
diizenlenen sinav
sonucu
Fakiiltemizi
kazanan
ogrencinin e-
devlet lizerinden
kaydini
yapamamas! eksik
yapmasi veya
kayit doneminde
eksik evrak ile
kayzt i¢in bagvuru
yapmas,
personelin kayd1
eksik yapmasi.

5- Yo6netim ve
insan Faktorii
(8) Bilgi
akisindaki
problemler

8- Teknik
Faktorler

(1) Elverigsiz
teknik tasarimlar

gelen

Her yil Fakiiltemize oer e.nc1}§r.m

. Milli Egitim

yerlesin yaklasik 200 bil :

o e iinyesinde

agrencinin yaklasik bilinclendiril

%20’si sahsen pHlingendiriimes

basvuruda bulunarak ;:Zeﬂtfrl;?:é;gylt

kayit yapmalari. kontrol
mekanizmasinin
giiclendirilmesi
Orta §grenimden
gelen

Her yil Fakiiltemize oer epcl}&?r}n

. Milli Egitim

yerlesin yaklasik 200 bil :

o e inyesinde

ogrencinin yaklasik bilinclendiril

%20’si sahsen prngiendiriimes

bagvuruda bulunarak ;Zzelltfrl;?:l]:l;(lfiyn

kayit yapmalari. kontrol
mekanizmasinin
giiglendirilmesi
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5- Yonetim ve Herul ontalama 1000 ¢y5rencilerimizin
insan Faktorii Z;gr;?c;c%z; @ 9€rS | Koordinatérler
- .. (8) Bilgi Jaya yapi tarafindan
Ogrencinin ders . ogrencilerin en az 5- o ..
- kaydini akigindaki 10’u hatali ders kayd: lfnhnglenf:hrllmes
Firat Universitesi problemler 2 4 . oscr | 1veteknik kayit
yapmamasl veya - veya yine en az %5’i .
. 8- Teknik T yazilimindaki
eksik yapmasi Faktorler unutkanhk ilgisizlik kontrol
(1) Elverissiz ;Zzizf:yﬁr; gche);z dczlm mekanizmasinin
o teknik tasarimlar bulunmakta gii¢lendirilmesi
5- Yonetim ve ?:e)r}z lclioc:'t:lalfzrzgalgeorg Ogrencilerimizin
nsan Faktorii kf di vapmakia Koordinatérler
N (8) Bilgi ayat yapm tarafindan
Ogrencinin ders . ogrencilerin en az 5- o ..
- akisindaki 8 bilinglendirilmes
Bingél kaydini 10°u hatali ders kaydr | . .
el Sl problemler 2 4 . o, o | 1ve teknik kayit
Universitesi yapmamasi veya - veya yine en az %5’i :
. 8- Teknik e yazilmindaki
eksik yapmasi Faktorler unutkanlik ilgisizlik kontrol
(1) Elverigsiz sonucu der.i Zc;z v dl.m mekanizmasinin
teknik tasarimlar yapmayan ogrenct gii¢lendirilmesi
bulunmakta
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6. SONUC

Yiiksiik sinifta yer alan Bingdl {iniversitesi bina ve eklentileri i¢in yapilan
risk degerlendirmesindeki amag¢ insanca yasam sartlarin saglandigi, saglikli ve
giivenli bir c¢alisma ortaminin olusturulmasi i¢in Onceliklerin ve ihtiyaglarin
belirlenmesidir. Yapilan ¢calismada mevzuatlarla belirlenen periyodik kontrollerinin
bir kisminin yapilmadigi, yapilanlarin ise kayit altina alinmadigi tespit edilmistir.
flgili mevzuatlar cercevesinde periyodik kontroller yapilmali ve kayit altina
alinmalidir. Ayrica ¢alisanlarin yillik periyodik saglik muayenelerinin yapildigi ve
kay1t altina alindig1 goriilmiistiir. Periyodik saglik muayeneleri ile ilgili herhangi bir
eksiklik tespit edilmemesine ragmen bazi ¢alisanlar1 saglik problemlerine ragmen
uygun olmayan islerde calistign tespit edilmistir. Omegin periyodik saglk
muayenelerinde seker, tansiyon ve kronik kalp hastaligi olan personelin kurumda

sofor olarak calistigl goriilmiistiir.

Yapilan ¢alisma sonucunda is yerlerinde var olan pek ¢ok riskin pek az bir
maliyet ve c¢alismayla Onlenebilecegi, bunun icin Oncelikle c¢alisanlarda isg
kiiltiirintin gelistirilmesiyle birlikte risk algisinin arttirilmast gerektigi goriilmistiir.
Birgok galisanin ¢alisma ortamini risksiz olarak gérmesi, 6nlemlerin alinmasinda en
biiyilik engel teskil etmektedir. Bu baglamda calisanlarin ¢alisma ortamindaki tehlike
ve risklerle ilgili bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler planlanmasi

oOnerilmektedir.

Bingdl {iniversitesi ile Firat {iiniversitesi Ogrenci ve personelin ISG
hizmetleri ydniinden karsilastirildiginda; Bingol Universite bulunan binada hizmet
vermesi ISG tedbirlerinin uygulanmasi agisindan dezavantaj teskil ettigi, Elazig firat
{iniversitesi ise tek binada hizmet vermesinin ISG hizmetlerinin daha kolay

verilmesini sagladigr goriilmiistiir.

Bingdl Universitesi yapilarinin eski yap1 olmasi ISG hizmetlerinin daha
kaliteli sunulmasinda engel olusturmaktadir. Elazig Firat {iniversitesi ise yeni bir yap1
oldugundan daha avantali durumdadir. Ciinkii yeni yapilarda 2007 Deprem

Yonetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasma Dair Yonetmelik v.b kanun ve
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yonetmelik hiikiimleri kolayca uygulanmaktadir. Eski yapilarda ise ancak mevcut

durumlarin diizeltilmesi yoluna gidilebilmektedir.
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