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KONUT SEKTORUNDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI:
CALISANLARIN RiSK FARKINDALIGI UZERINE BiR
UYGULAMA

Ibrahim KUCUK

Istanbul Esenyurt Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Is Saghg ve Giivenligi Ana Bilim Dal
Yuksek Lisans Tezi

Damisman: Do¢. Dr. Mehmet YAZICI

OZET

Giinliik hayatta yapilan her aktivite risk icerir ve bu durumun bir sonucu
olarak insanlar surekli riske maruz kalirlar. Diger sektérlerde oldugu gibi konut
sektorll de icerisinde sayisiz riskler barindirmaktadir. Ulkemizde yapilan arastirma
sonuglarinda ise, insaat sektdriinde meydana gelen is kazalar tiim sektorler arasinda
birinci sirada yer almaktadir. Ingaat is kolunun karakteristik dzellikleri nedeni ile bu
sektorde giivenlik kiiltiiri ve risk farkindaligi olusturmak, bu kiltiirii ve risk
farkindaligin1 devam ettirmek oldukga gii¢ bir istir. Konut sektoriindeki biiyiime ve
gelismeler nedeniyle bu sektdrde glvenligin arttirilmasina duyulan ihtiyag giderek
6nem kazanmaktadir. Bu nedenle saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami, 6zellikle
konut sektorii calisanlar1 arasinda ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir.

Is saghg ve giivenligi calismalari, is kazalari ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak ve ¢alisanlarin daha saglikli bir ortamda calismalarini saglamak
amaciyla yapilmaktadir. Kazalar sonucu, ¢aliganlar, isveren ve iilke ekonomisi maddi
ve manevi zararlara ugramaktadir. Bunlar1 6nleyebilmek i¢in, sistemli ¢alismalar
yapilmali ve risk yonetim sistemi olusturulmali, c¢alisanlarin is giivenligi bilinci

gelistirilerek caligsma ortaminda risk farkindaliklart artirilmalidir.
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Bu tez calismasinda, is sagli1 ve giivenligi konusu ele alinmis, ISG ile ilgili
genel kavramlara deginilmis, ISG’nin &nemi gesitli agilardan incelenmistir. Bununla
birlikte, is kazas1 ve meslek hastalig1 olgusu, tehlike, risk kavrami ve risk yonetimi
irdelenmistir. Insaat sektoriinde is sagligi ve giivenligi konusu agiklanmaya
calistimaktadir. Ayrica 6331 sayili ISGK ve bagh olarak cikarilan yonetmelik ve
teblige de yer verilerek is sagligi ve gilivenligi ile ilgili giincel yasal diizenlemeler
aciklanmaya caligilmistir.

Ankara ilinde yapilan bu tez ¢alismasinda Kagsmir Yapr As.’nin ve
altyiiklenici firmalarinin birlikte yiiriittiigii 5 Blok ve 29 kattan olusan Kasmir Mavi
Orkide konut ingaatinda degisik mesleklere sahip yaklasik 489 calisan kisi i¢inden
135 kisi rastgele secilerek yiiz ylize anket yapilmistir. Anket hazirlanirken 6331
say1ll1 yasanin getirdigi yeni hiikiimler esas alinmaktadir. Calisanlarin is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgi diizeyleri, isle ilgili risk farkindaliklari, ISG’ ye bakis
acisi, algist ve tutumu, 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayilh ISG yasasmin
santiyelerde hangi o6l¢iide uygulandiginin ve gilivenlik Kkiiltiiriiniin ne o6lgiide
olustugunun tespit edilmesine yonelik gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda

bazi ¢ikarimlarda bulunulmus ve oneriler verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Is Giivenligi, Konut Insaatlarinda Risk,
Risk Yonetimi, Risk Farkindalig.
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HEALTH AND SAFETY iN HOUSING SECTOR:
AN APPLICATION ON RiSK AWARENESS OF EMPLOYEES

Ibrahim KUCUK

Istanbul Esenyurt Universty, Institute of Science and Technology,
Department of Occupational Health and Safety
Master Of Science Thesis

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mehmet YAZICI

ABSTRACT

Every activity in daily life involves a risk, and as a result, people are constantly
exposed to risk. As in other sectors, the housing sector also has numerous risks. In
the results of the survey conducted in our country, occupational accidents occurring
in the construction sector are in the first place among all sectors. Due to the
characteristics of the construction business, it is very difficult to create a safety
culture and risk awareness in this sector and to maintain this culture and risk
awareness. Due to the growth and developments in the housing sector, the need for
increasing security in this sector is gaining importance. For this reason, a healthy and
safe working environment is of great importance especially among the housing sector
employees.

Occupational health and safety work is carried out to protect workers from
work accidents and occupational diseases and to ensure that employees work in a
healthier environment. As a result of accidents, employees, employers and the
country's economy is subject to material and moral damages. In order to prevent
these, systematic studies should be done and risk management system should be
established and risk awareness should be increased in the working environment by

improving the awareness of the employees about job security.



In this thesis, the issue of occupational health and safety has been discussed,
the general concepts related to OHS are mentioned and the importance of OHS has
been examined from various perspectives. In addition, the concept of occupational
accident and occupational disease, danger, risk and risk management are discussed.
Occupational health and safety issues are explained in the construction sector. In
addition, the current legal regulations related to occupational health and safety have
been tried to be explained by including the 6331 numbered OHS and related
regulations and communiqués.

In this thesis study conducted in Ankara province, Kagmir Yap1 As. And its
subcontractor firms carried out 5 blocks and 29 floors in Kasmir Mavi Orkide
housing construction. While preparing the questionnaire, new provisions of Law No.
6331 are taken as basis. The level of knowledge of the employees on occupational
health and safety, work-related risk awareness, OHS perspective, attitude and
attitudes have been carried out to determine the extent to which the OHS law number
6331, which came into force in 2012, was applied at construction sites and the safety
culture was formed. As a result of these studies, some inferences were made and

suggestions were given.

Key Words: Occupational Health and Safety, Occupational Safety, Risk in Housing

Construction, Risk Management, Risk Awareness
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GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi meselesi tiim diinyada oldugu gibi ulkemizdeki
calisma alanlar1 icinde de 6nemli bir mesele hatta ciddi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. Insan yasamni etkileyen bilim, teknoloji ve sanayideki gelismeler, ayni
zamanda calisma yasamini da etkilemektedir. Hatta calisma hayatinda da yeni
yontemlerinin gelistirilmesine neden olmaktadir. Bu yeni yontemler, imalat ve Uretim
stirecini kisaltirken ayn1 zamanda da daha az maddi imkanlarla tamamlanmasina
olanak saglamaktadir. Lakin gelistirilen tim bu Uretim yontemleri ve kullanilan
teknolojik makine ve teghizatlarinda daha karmasik bir hale gelmesine neden
olmakta. Uretim ve imalat asamalarinin bu kadar karmasik hale gelmesi isgdrenlerin
daha fazla is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmasina sebep olmaktadir.
Calisma ortamindaki, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, Gretimin aksamasina ve
verimliligin diismesine sebep olurken ayni zamanda ekonomik kayiplara da neden
olmakta. Bu sebepledir ki is sagligi ve givenligi konusu ¢alisma hayatinda daha da
Onemsenmigtir.

Her sektoriin kendine 6zgii calisma kosullar1 ve iiretim yontemlerinin olmast
ise ¢esitli kaza tiplerinin gortilmesine sebep olmaktadir. Bundan dolayi igyerlerinde
alinacak iSG onlemlerini standartlastirilarak uygulanmak ise oldukca glic hale
gelmektedir. Sektorlerin birbirinden farkli calisma kosullari, imalat ve (retim
yontemlerine sahip olmalart ig kazalari ve meslek hastaliklart gesitliligini arttirirken;
genel ve tek diize standart ¢6ziim yontemlerini ise kullanilamaz veya uygulanamaz
hale getirmektedir. Bu gerekgeler ile ISG konusunda alinacak tedbir ve énlemlerin
uygulanacak sektor bazinda ele alinmasi1 gerekmektedir

Sektor olarak insaatlar tim dinyada oldugu gibi tlkemiz calisma hayati
icinde de is kazalart ve meslek hastaliklarinin en ¢ok ve en sik rastlandigi sektor
olarak goze c¢arpmaktadir. Bu durumun nedeni ise uygulama projesinin ¢alisma
kosullarmin dikkate alinmamasi, iISG onlemlerinin genel olarak her projeye tek tip
olarak uygulanmaya c¢alisilmasindan kaynaklanmaktadir.

Avrupa Birligi uyum yasalar1 stirecinde, ISG konusunda da iilkemizde genis
ve kapsamli yasal dizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda insaat sektériine has AB
direktiflerini referans gostererek “Yap: Islerinde Saglik ve Giivenlik Yoénetmeligi”

hazirlanarak uygulamaya baglanmustir.



Tiirkiye’de ve diinyada Insaat sektorii ekonomik hayata en ¢ok katki
saglayan sektor olmustur. Sektoriin biiylimesi, kendisine bagli bir¢ok sektorii de canli
tutmaktadir. Ulkemizde de basta biiyiik sehirlerimiz olmak iizere birgok sehirde
kentsel doniisim ve dikey yapilasma ile birlikte yeni, bliyiik santiyeler ortaya
ctkmistir. Insaat sektdriindeki biitiin bu gelismelere karsin, is giivenligi eksikleri
sebebiyle isci liimlerinde ilk siray1 insaat sektorii almaktadir. Insaat sektdriinde
calisan bir isci, farkli sektorlere kiyasla daha fazla tehlike ve risk ile kars1 karsiyadir.

Yasanan kazalarda olusan can ve mal Kkayiplarimin azaltilmasi igin
isgorenlerde is sagligi ve glvenligi bilinci ve isle ilgili risk farkindaliklarinin
arttirllmasi, glivenlik  kiiltiiriinlin ~ olusturulmas: i¢in ¢alisanlarin daha ¢ok
bilinglendirilmesi gerekir. Bu caligmada “Konut Sektériinde Is Saghigi Ve Giivenligi:
Calisanlarin Risk Farkindaligi” konu edilmistir.

Bu tez calismasi kapsaminda yapacagimiz arastirmanin amaci; insaat
sektoriinde farkli mesleklerde ¢alisan 135 kisilik bir grubun konut sektori Uretiminde
karsilastiklar1 tehlike ve risklerden oOtiirii olusabilecek is kazalarma ve meslek
hastaliklarina karsi calisanlarin diisiince ve fikirleri alinarak risk farkindaliklarinin
belirlenmesidir. ISG konusundaki biling ve bilgi birikimleri anket sorulari yardimi ile
Olculerek, isin yiritimii sirasinda isle alakali risk kavrami hakkindaki
farkindaliklarmin  degerlendirilmesi, c¢alisma ortaminda karsilastiklart  ISG
uygulamalari, is kazalar1 ve meslek hastaliklart konusundaki bilgilerinin toplanmasi
ve ISG kanunu konusundaki bilgileri, ISG ye kars1 algi, tutum ve davranis bigimleri
olcllerek degerlendirilip 6331 sayih ISG kanunun c¢alisanlara yansimasi
degerlendirilmeye ¢alisilacaktir. Ayrica konut sektoriindeki karsilasilan is kazalarina
ve meslek hastaliklarina sebep olan, ¢alisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden
tehlike ve riskler saptaranarak degerlendirilecek ve proje yonetim sathalarinda
kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi adina risk degerlendirme siireci ve
yontemleri ile ¢esitli uygulamalarin gergeklestirilmesi onerilecektir.

Calisma kapsaminda, bir santiye Orneklemi alinarak yapilan yiiz yiize
goriigmeler ile calisanlara daha 6nce hazirlanmis 51 adet ¢oktan se¢cmeli sorudan
olusan anket formundaki sorulara cevap vermeleri istenmektedir. Yapilan miilakatlar
ve anket ¢alismasindan elde edilen veriler sonucunda konut insaatinda galisanlarin

ISG konusundaki bilgileri ve isle ilgili risk farkindaliklari belirlenmek istenmektedir.



Yapilacak bu calismanin 6nemi; elde edilen degerlendirme sonuglarindan
gerekli onlemlerin alinmasi, ¢alisma hayati igerisinde ¢alisanlarin eksik olduklari
konularda egitimler verilerek bilgi birikimlerinin artirilmasi, karsilastiklar1 tehlike ve
risklere karsi biling ve farkindaliklar arttirilarak is kazalari ve meslek hastaliklarinin
en aza indirilmesine, is glivenligi kiiltlirliniin ve bilincinin c¢alisanlarda bir yasam
bigcimi olarak gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanarak daha saglikli ve givenli bir
sekilde caligmalarina ve gilivenli ¢alisma ortami hazirlanmasi ile ¢alisma barisina
katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Buna ilaveten is saghigi ve giivenligi kiiltiriniin gelisimine Katki
saglayacagi, yiiriirliige konulan 6331 sayil1 ISGK’ nun Tiirkiye’deki idare ve denetim
kurumlarin1 ne o6lgiide gelistirdigini ve olusabilecek is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde etkisinin olup olmadigi konusuna yardimci olmak ve
katki saglamaktir.

Neticede insaat sektoriinde 6331 sayih ISGK’ nun uygulanmasi, ISG
bilincinin gelistirilerek ¢alisanlarda ISG kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yerlestirilmesi,
iktisadi, hukuki ve toplumsal agidan ¢ok énemlidir. Bu noktadan hareketle, yapilan
bu ¢alisma, hem insaat sektoriinde yasanan is¢i 6liimlerinin 6nlenmesi hem de daha
giivenli calisma ortamlarinin olusturulmast agisindan yiirtirlilkteki 6331 sayili
yasanin uygulamada ne kadar etkili oldugunun ortaya konmasidir. 6331 sayili ISGK’
nu ile bircok yeni diizenleme ve yaptirnm getirilmistir. Ortaya konan bu yeniliklerin
is hayatina ve iggorenler iizerine yansimasinin ne diizeyde etkili oldugunun yeterince
bilinmemesi bu ihtiyaci dogurmaktadir.

Calisma, Ankara ili sinirlart igerisinde bulunan Kagmir Mavi Orkide konut
insaatindaki gorev alan c¢alisanlarla yapilmistir.

Bu tez ¢alismasinda arastirma yontemi ve kapsaminda, ¢alismada oncelikle,
konut sektoriinde yapilan isler dikkate alinarak is sagligi ve givenligi agisindan
karsilasilan risklerin tanim ve kapsaminin belirlenmesine yonelik literatiir arastirmasi
yontemi ve alan arastirmasi yontemi kullanilmistir. Literatiir arastirmasi; konut
ingaat1 projelerindeki riskleri tanimlamak, risk yOnetiminin asamalarini ve
metotlarin1 aciklamak amaglarina hizmet etmistir. Literatlir arastirmasi yapilirken,
ulusal tez calismalarindan, yayinlardan, bildirilerden, uzman goriislerinden ve

internet kaynaklarindan faydalanilmistir.



Alan aragtirmast yontemi ise konut sektorii Uretiminde farki meslek
gruplarinda calisanlarin, 6331 sayili ISGK’ nu konusundaki bilgileri, yapilan is
konusundaki risk farkindaliklari, iISG’ ye bakislari, algilar1 ve tutumlari, ayrica 6331
say1l1 ISG yasasinin santiyelerde ne kadar uygulanabildigi ve giivenlik Kilturiiniin ne
Olclide olustugunun tespit edilmesine yonelik gerceklestirilmigtir. Ayrica alan
arastirmasi esnasinda anket uygulamasi yapilmistir. Anket c¢alismasina ait
sonuglariin analizinde, sorulara verilen cevaplarin degerleri Microsoft Excel 2007
programi yardimiyla gerekli formiilasyonlar ile hesaplamalar yapilarak tablolar ve
grafikler olusturulmustur.

Ankara ilinde yapilan bu tez c¢aligmasinda Kasmir Yapi As.’nin ve
altyiiklenici firmalarinin birlikte yiiriittiigii 5 Blok ve 29 kattan olusan Kasmir Mavi
Orkide konut ingaatinda farkli branglarda ¢alisan yaklasik 489 kisi i¢inden 135 kisi
rastgele secilerek caliganlarla yiiz yiize anket yapilmistir. Anket hazirlanirken 6331
sayil1 yasanin getirdigi yeni hiikiimler esas alinmaktadir.

Bu tez bes ana bélimden olusmaktadir. Is Sagligi ve Giivenliginde Genel
Kavramlar adli birinci bélimde, is sagligi ve giivenligi konusu anlatilirken, is kazasi,
meslek hastaligi, is glivenliginin Tiirkiye ve Diinyadaki gelisimi, mevzuattaki yeri, is
giivenliginde taraflar ve yiiktimliliikleri, taraflar agisindan 6nemine deginilmistir.
Ikinci boliim de, genel olarak insaat sektdril, yap: sektoriinde iISG mevzuati, insaat sektorii
ozellikleri, calisma kosullar1 ve insaat sektoriinde en ¢ok karsilasilan kazalardan kisaca
bahsedilmektedir. Bir de is kazalarina neden olan tehlikeli durum ve tehlikeli
davranislar ile bunlara kars1 alinacak tedbirlerden kisaca bahsedilmektedir.

Bir sonraki baslikta, is giivenligi baglaminda Risk yonetimi ve risk degerlendirmesi
baslig1 altinda, Risk Yonetimi, Risk Degerlendirmesi, Risklerin Degerlendirme
Metodolojileri ve sik kullanilan metodolojileri ve mevzuattaki yeri anlatilirken risk
yonetiminin yararlar1 ve risk degerlendirmesi ¢alismalarinda karsilasilabilecek
sorunlardan bahsedilmektedir.

Calisanlarin  Risk Farkindaligi Uzerine Uygulama bashkli dordiincti béliimde,
yapilan anket ¢alismasinin anket analizi yapilarak katilimcilarin demografik
ozellikleri, ISG ve risk farkindaliklar1 hakkindaki bilgiler sunulmakta ve ayrica
bulgular degerlendirilmektedir. Besinci boliimde de arastirma sonuglart ve Oneri

ortaya konulmustur.



1. BOLUM:

IS SAGLIGI ve GUVENLIGINDE GENEL KAVRAMLAR VE
LITERATUR ARASTIRMASI

1.1. Konut Sektériinde Is Sagh@ ve Giivenligi: Calsanlarin Risk
Farkindahigina Yonelik Yapilan Akademik Calismalar

Bilir, S. ve Giircanli, E. tarafindan, “Is Giivenligi Calismalar1 Uzerine
Detayli Bir Literatiir Arastirmas1” adli makalede Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
ulusal tez merkezi ingaat, is kazasi ve is giivenligi anahtar kelimeleri kullanilarak
detayli taramalar yapilmis is glivenligi konusunda iilkemizde yapilan tiim lisansiistii
tez calismalar tespit edilmistir. incelenen ulusal tez calismalar1 1987 - 2014 yillari
arasin1 kapsamakta olup incelenen tezler tamamlanma yillar1 ve konularina gore
gruplandirilmistir. Incelenen tezlerin 68’1 Yiiksek Lisans ve 5’i Doktora calismasi
olmak iizere toplamda 73 ulusal lisansiistii tez ¢alismasi incelenmistir. Incelenen
konular Tiirkiye’de ISIG Yonetimi ve Uygulamalari, Yurtdisinda ISIG Yonetimi ve
Uygulamalari, Is Kazas Istatistiksel Analizi, Mevzuat Calismalari, Tehlike Analizi
ve Risk Degerlendirmesi, ISIG Kavramlar1 ve ISIG Algisi, Sektér Performans
Analizi ve ISIG Maliyeti olarak belirlenmistir. Buna gére en ¢ok irdelenen konunu
%27 ‘lik oranla Mevzuat Calismalari olurken bu konuyu %25 ile Tiirkiye’de I1SIG
Yonetimi ve Uygulamalari ve %16 ile Is Kazasi Istatistiksel Analizleri takip etmistir.
Sektor Performans Analizi ise %2 ile en az incelenen konu olmustur.

Bu c¢aligmada yalnizca ulusal tez c¢aligmalarindan degil uluslararasi
yayinlardan ve bildirilerden de faydalanilmistir. Yapilan yabanci literatiir
taramasinda Ozellikle 15 giivenligi risk degerlendirmesi, olasilik ve siddet
parametrelerinin tayini ve maruziyet parametresinin kullanimi konularina agirlik
verilmistir. Bunun diginda is giivenligi ile ilgili maliyet ve planlama caligmalarindan

orneklere de ulasilmstir.



Mutlu, N. ve Altuntas, S. tarafindan kaleme alinan, “Tiirkiye’de 1974-2016
Yillarinda Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Yapilan Lisansiistii Tezlerin Profili ” adl
arastirma makalesinde ise Yiiksekogretim Kurumu (YOK) Baskanligi Ulusal Tez
merkezinde okuyucu erisimine acik bulunan ve ISG ile ilgili tezlerlerin, Is Sagligs, Is
Giivenligi, Isci Sagligi, Is kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Ergonomi gibi anahtar
kelimelerin taratilmasi ile 476 tam metine ulasilmis lisansUstl tez (429 Ylksek
lisans, 41 Doktora ve 6 Tipta uzmanlik), 283 6zet metinine ulasilmis tez (236 Yiiksek
lisans, 43 Doktora, 4 Tipta Uzmanlik) ve 36 tez kiinye bilgilerine ulasilan tezler
incelenmistir. Toplam da 1974-2016 yillar1 arasinda 795 lisansiistii tez tiretilmistir.

Arastirma sonuglarma bakildiginda ise tezlerin Ergonomi, iISG Durum
Tespiti, Is Kazalar1 ve Etkileri Analizi, Risk Analizi ve Degerlendirmesi, ISG Hukuk
Boyutu, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 9000, ISG Algy/Tutum/Davranis
Degerlendirme, Isveren Yiikiimliiliikkleri, is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari, iISG
Durum Degerlendirme ve Model/ Yontem Onerisi, Is Kazalar1 Sosyal ve Ekonomik
Boyutu, Is Psikolojisi, Giivenlik Kiiltiirii, ISG Egitimi, ISG Hizmetleri, iSG de
Calisan Rolii, Isci Saghigi konularindan olusmaktadir.

Calismam esnasinda Literatiir arastirmasi i¢in Yiksekogretim Kurumu
(YOK) Baskanligi Ulusal Tez merkezinde okuyucu erisimine agik bulunan ISG ile
ilgili tezler Is saghg, Is giivenligi anahtar kelimeleri ile aratildiginda 1080 adet teze
rastlanmakta ve bazi kurumsal kiitliphaneler ve ¢evrim i¢i alana bakilmis fakat tez
konumuz olan “Konut Sektoriinde Is sagligi ve Giivenligi: Calisanlarin Risk
Farkindaligi” amagh ¢ok az arastirmaya rastlanilmistir. Yapilan c¢alismalarin
genellikle calisanlarin ISG ve ISG kanunu hakkindaki bilgi diizeyi, bilinci ve
farkindaliklarini arastirmaya yonelik (insaat, tersane, metal sektorii) calismalar
oldugu, farkindalig1r dlgmeye calisan en yakin arastirmalardan bir digeri ise saglik
sektorii calisanlarina yapilmis olan ¢alismalardir. Bir baska en yakin aragtirma ise
Tiirkiye’de insaat sektoriinde algi seviyesini, konu alan arastirmadir. Bu aragtirmada
calisanlara yapilan anket ile isyerindeki is gilivenligi gerekliliklerin durumu ve
calisanlarin sartlar1 hakkinda bilgi edinilip bunlar {izerinde tartisilmistir. Bir de insaat
sektorinde glvenlik kultlri ve giivenlik ikliminin ele alindigi ¢alismalara

rastlanmaktadir.



1.2. Tsci, isveren, isveren Vekili, isyeri, Sigortah

Ulkemizde galisma hayatinda insanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari vardar.
Is Kanunun 2. maddesi ve is Saghg ve Giivenligi Kanunun 1. boliminde calisma
alanlarindaki bu goérev, yetki ve sorumluluklarin smirlar1 net bir ifade ile
belirlenmistir. Is Kanunun 2. Maddesine gére bu kavramlari su sekilde
tanimlayabiliriz:

Calisan (Is¢i): Bir is sozlesmesine bagh olarak bir iicret karsiligi kamu ve
0zel igyerlerinde istthdam olunan gercek kisidir.

Isveren: Is kanununa gore bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret
karsilig1 galisan istihdam ederek bir malin veya hizmetin iiretilmesi veya sunulmasini
saglayan gercek veya tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek maksadiyla maddi olan ve
olmayan unsurlarla birlikte ¢alisanlarin birlikte drgiitlendigi birimdir. Isyeri, isyerine
bagl yerler, eklentiler ve araglarla olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
biitiindiir. Kisaca is¢inin, bir is sdzlesmesine bagli olarak ¢alistigi, isin yapildigt yer
seklinde de ifade etmek mumkinddr.

Isveren Vekili: Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Bu tanimdan da anlasilacagi
Uzere bir igyerinde isveren adina yetkili bulunan, isyerini yoneten kimse, yonetici
olarak da ifade etmek mumkiindir. (4857 Sayili Is Kanunu, 2003).

Sigortalinin tanimi ise Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu 4.
Maddesinde tanimlanirken is sozlesmesi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirillanlarin sigortali sayilacagi seklinde tamimlanmistir. (Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 2006).

1.3. Kaza Kavram ve is Kazas

Kaza teriminin dogru sekilde anlatilmast ve anlasilmasi is kazalarinin
tanimlanmasinda ¢ok nemli bir faktordur.
Genel olarak “kaza” kavrami, herhangi bir kasit s6z konusu olmaksizin meydana

gelen, beklenmedik ve sonucu istenmeyen bir olay1 belirtmektedir.



Kazanm olusumunu inceleyen arastirmacilarin, blytk bir ¢ogunlugunun ilging bir
aciklama yontemi olarak “dik duran domino taslar’” modelini kullandiklar
gorilmektedir. Bu modele gore, kaza zinciri faktorleri soyle siralanmaktadir:

e Doga kosullar1 (dogal yap1)

o Kisisel eksiklikler

e Giivensiz durum ve davranislar

e Kaza

e Zarar (6lum veya yaralanma)

TDK’ nun kaza tanmimina bakacak olursak, arzulanmayan veya
beklenmeyen bir olay sebebiyle kisinin, nesnenin veya bir aracin zarar gérmesi
seklinde taniminin yapildigini goriiriiz (www.tdk.gov.tr).

Kaza; 6lime, hastaliga, zarara veya diger cesitli kayiplar olusmasina neden
olan istenilmeyen durumlar olarak tanimlanir. Bu durumlar ise kazaya sebep olan
veya olma potansiyeli olan hadise olarak tanimlanabilir. (Tatlici, 1996, s.96).

Is kazas1 ise birgok uzman kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan ¢ok farkli
sekillerde tanimlanmistir. Tanimlardan bazilar1 sunlardir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini “belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, 6dnceden planlanmayan bir olay” seklinde
ifade etmekte iken, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise “Onceden planlanmamis ve
¢ogu zaman, kigisel yaralanmalara, teghizatin zarar gormesine, Uretimin bir sire
durmasina yol acan olaydir.” seklinde ifade etmektir. Is kazasi kavranu
tanimlanmaya ¢alisilirken genellikle Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik
Orgiitii’ niin yapmis oldugu tanimlar referans verilerek aciklanmaya calisilmistir.
Ulkemizde ise Is kazasi tanimi1 en genis haliyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde 13’de yer almaktadir.

Is kazas1 kavramu iizerine yapilan tanimlamalarda farkl fikir ve goriislerin
bulunmasindan &tiirii i3 kazast taniminin yapilmasinda ¢esitli sorunlarla
karsilagilmaktadir. Olusan kaza olaylarinin is kazasi olup olmadigi konusunda
yapilan tartismalarin degerlendirmeleri neticesinde bu kavramin iki ayr1 yaklasimla
incelenmesinin uygun olacag goriisii agirlik kazanmaktadir. Teknik agidan is

kazasi kavrami ve Hukuksal agidan is kazasi kavrami olarak (Miingen, 2005).


http://www.tdk.gov.tr/

1.3.1.Teknik Ac¢idan Is Kazas1 Kavram

Is kazas1 kavramini teknik bir yaklasim ile inceleyen arastirmacilar, kisilere
zarar veren olaylarin yani sira isyerindeki makinelere, tesisat ve tertibata zarar veren
olaylar1 da is kazas1 olarak nitelendirmektedirler. Arastirmacilarin is kazasi kavrami

ile ilgili yapmis olduklar1 bazi tanimlar asagida verilmistir:

e s kazasi, 6nceden planlanmamis ve kontrol altina alinmamus olan, gevresinde
sakincalar yaratabilecek olaylardir. Is giivenligi teknigi acisindan olayin,
cevredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi olasilig1 s6z konusudur.

e I kazasi, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik
bir ariza nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6liim
ya da tahrip goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen
bir olaydir.

e s kazasi, kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi icin isletmedeki faaliyetin
durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir olaydir.

e Kaza, beklenmeyen bir cabuklukla bir zarar1 doguran biitiin sebepler
kompleksidir.

e Federal Alman Dr. Skiba'ya gore; kaza, distan ve ani bir etkiyle meydana
gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen bir olaydir. Skiba, cansizlara zarar
veren ya da bir faaliyetin durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan
olaylar1 i1s kazasi kapsamina almamis, "kaza" ve "ariza" kavramlarmin

birbirinden ayrilmasi geregi tizerinde durmustur.

Kazanin olusumuna goére, tim kazalarda bes temel faktoérden olusan bir
zincir bulunmaktadir (Miingen, 2005).
Kaza zinciri faktoru Sekil 1.” de gosterildigi gibi siralanmaktadir;

Doga Kosullari Giivensiz Durum ve Zarar
Kisisel Eksiklikler Davraniglar Kaza | (Oliim, Yaralanma)

A 4

Sekil 1. Kaza Zinciri Faktori
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1.3.2. Hukuksal Acidan is Kazasi Kavram

Hukuki agidan is kazasinin tanimi, ¢alisma hayatinda taraflar agisindan ¢ok
onemli bir konudur. Isle iliskili olan ve ¢alisana zarar veren olaylarin calisanin
korunmasi amaciyla, is kazasi kapsamina alinmasi ¢alisma hayati i¢in de ¢ok 6nemli
bir konudur. Bu sebeple, s6z konusu olusan olayin niteligi de 6nem kazanmaktadir.
Turk hukuk sistemi icerisinde Borglar Kanunu ve Is Kanunu is kazasi tanimini
yapmamistir. Hukukgular arasinda da ¢ogu kez tartisma konusu olan ve farkli goriis
ve yorumlarla agiklanan durumlara rastlanmaktadir. Bu sebeple, is kazasinin
hukuksal tarafi ile ilgili olan fakat is giivenligi agisindan cok fazla bir yarar
saglamayan ayrintilara girmeden is kazasinin yasalarimizdaki tanimimin ve bazi
onemli bilgilerinin verilmesi yeterli goriilmiistiir.

Is kazasinin net bir tanimi yapilmamis olmakla birlikte, yasanan bir kazanin
is kazasi olarak kabul gormesi i¢in gereken unsurlar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanunun 13. Maddesinde asagida belirtildigi sekilde
siralanmustir;

e Sigortali isgdrenin is yerinde oldugu esnada,

e Isverence yapilmakta olan isler sebebiyle veya gdrevi nedeni ile sigortalinin
kendi nam ve hesabina bagimsiz olarak g¢alisiyor ise yapmakta oldugu isler
veya c¢alismanin konusu sebebiyle isyerinin disinda,

e Bir igveren sorumlulugunda olarak calisan sigortalinin, gorevlendirilerek
isyerinin disindaki bir bagka yere gonderilmesi sebebiyle esas isini yapmadigi
stirede,

e Emziren kadin sigortalilarin, cocugu emzirmesi i¢in ayrilan zamanda,

e Sigortali ¢alisanin, igverenler tarafindan saglanan bir arag ile isin gorildiigi
yere gidis-gelis esnasinda olusan ve sigortaliyr aninda ya da sonradan beden

olarak ya da psikolojik olarak hasara ugratan olaylardir (Glzel, Okur, 2004). ,

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) is kazasim “Onceden planlanmamis, ¢ogu
zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina veya uretimin bir stire

durmasina yol agan olay” olarak tanimlamaktadir (WHO, 1994).
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasmi "belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol agan, onceden planlanmamis beklenmedik bir olay" seklinde
tamimlamustir (ILO, 1993).

Teknik ve hukuksal anlamda ortak bir tanim olusturmak istersek, is kazasi;
sigortalinin kanunda belirtilen igyerinde veya is ile ilisigi bulunan diger yerlerde,
isini yaparken veya kanunda belirtilen diger haklarini kullanirken-ytkumlultklerini
yerine getirirken, istenmeyen, planlanmayan ve kontrol edilemeyen bicimde aniden
gerceklesen, hemen veya sonrasinda is¢iyi bedenen veya ruhen zarara ugratmis, isin

kismen yavaglamasina veya tamamen durmasina yol acan olaydir.

1.3.3. Tiirkiye de Giincel is Kazas1 Verileri

Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) istatistik verilerine gére her yil yaklasik
olarak 270.000.000 is kazas1t meydana gelmekte ve 2.200.000 calisan yaptiklari is
nedeni ile calistiklar1 isyerlerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 6tiirii
yasamlarini kaybetmektedir (ILO, 2014). Yillik takribi olarak 160.000.000 kisinin
meslek hastaliklarina yakalanmasi ise yasam kaybina neden olmasa bile meslek
hastaliklarinin ¢ok biiyiik bir isgiicli kesiminin yasamini olumsuz yonde etkiledigini

goOstermektedir. (ILO, 2014).

Turkiye’deki durumu agiklamak igin ise Sosyal Givenlik Kurumu istatistiklerine
bakmak gerekir. SGK verilerine gore, Ulkemizde her yedi dakikada bir is kazasi
meydana gelmekte, her 10,8 saatte bir galisan yaptigi isin yiriitimi sirasinda
yasamint kaybetmekte ve her 5,5 saatte ise bir calisan yine yaptigi ise bagh olarak
stirekli is goremezle sonuglanan kazalar sonucu sakat kalmaktadir. (SGK, 2015). En
fazla is kazasi ise; genel toplamda is yeri sayisinin %98’ini bunyesinde bulunduran
ve 50’den daha az isci calistirilmasi nedeniyle ISG hizmetleri almayan veya
biinyesinde ISG Kurulu olusturma, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani bulundurma
gibi zorunluluklarin bulunmadig, kiigiik ve orta dereceli isletmelerde rastlanmaktadir
(SGK, 2015).
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Ulkemizdeki ¢alisma hayatindaki kayit dist istihdamin yaygmligi, meslek
hastaliklar1 hastanelerinin yeterli sayida olmamasi ve meslek hastaliklari veri
kayitlarinin yetersiz ve istenilen diizeyde olmamasindan otiirii gercekte olmasi
gereken sayilarin elde edilen sayilardan ¢ok daha fazla oldugu diisiincesini
dogurmaktadir. Ulkemizde son 6 yil igerisinde olusan is kazalarinin grafigi Sekil 2.de
gosterilmektedir. is kazalarina maruz kalma oranlarinin cinsiyetlere gore degisiminin
ise; Tirk isglicii icerisindeki kadin erkek istthdam oranlarindaki farkliliktan

kaynaklandig: diistintilmektedir.

200000 |

150000 m Kadin
yd W Erkek
100000 +
e I I I I Toplam
50000 " Toplam
ey e e e e Kadin
L : : : : .

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sekil 2. Tiirkiye’de Is Kazalarinin Yillara Gére Dagilimi1 (SGK, 2009-2015)

Sekil 3.’de ise Ulkemizde 2015 yili itibari ile meydana gelen is kazalarinin
yaslara gore gruplarma gore dagilimi verilmektedir. Tiirk isgiicli igerisinde bir¢ok
yas grubu farkli oranlarda is kazalarina maruz kalirken 15-19 yas araliginda bulunan
ve ¢ocuk is¢i olarak adlandirilan isgiicii kesiminin de azimsanamayacak oranlarda is
kazalarina maruz kaldiklar1 goriilmektedir. 28-35 yas grubu arasindaki ¢aliganlar ise
en ¢ok is kazasina maruz kalan yas grubudur. Bu durumun nedeni ise; is kazalarinin
yogun bir sekilde gerceklestigi fiziksel emek gerektiren islerde bu yas grubunun
istthdam oraninin yiliksek olmasidir. En az is kazas1 ise 61-79 yas araliginda c¢aligan

is¢ilerin grubunda goriilmektedir.
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Bu sonug bizlere; yiiksek kaza riski igeren islerde bu yas grubunun az bir oranda

istthdam edildigini ve c¢alisanlarin is deneyimlerinin arttik¢a bireylerin kaza

risklerine kars1 daha fazla farkindalikta olduklarini gostermektedir.
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Sekil 3. 2015 Y1l Yaslara Gére Is Kazalarmim Dagilimi (SGK, 2015)

Tiirkiye’de son 6 yil igerisinde meydana gelen is kazalarmin neden oldugu

yasam kayiplarinin sayilari incelendigi zaman; bu kayiplarin yillara gore ciddi

farkliliklar gosterdikleri goriilmektedir (Sekil 4). 2010 ila 2012 yillar1 arasinda Tiirk

isgiiclinde is kazalarinin neden olduklar1 yasam kayiplar: artis gostermesine ragmen,

sevindirici bir sekilde 2013 yilinda is kazalarindan dolay1 yasanan 6liim sayilarinda

bir diislis meydana geldigi goriilmiistir. Ancak; oOzellikle 2014 yilinda is

kazalarindan dolayr meydana gelen yasam kayiplarinda bir 6nceki yila gore

neredeyse 3 katlik bir artis goriilmiistiir.
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Sekil 4.Y1llara Gore Is Kazalarmdan Dolayi Olenlerin Dagilimi (SGK,2009-2015).

Tiirkiye’de meydana gelen meslek hastaliklarinin sayisi ise; yillar gegtikte
azalma egilimi gostermektedir (Sekil 5).Tip biliminde meydana gelen gelismelerle
birlikte meslek hastaliklar1 daha erken teshis konulabilir ve 6nlem alinabilir bir hal

almistir.
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Sekil 5.Tiirkiye’de Meslek Hastaliklarinin Yillara Gére Dagilimi (SGK, 2009-2015).

Diinya’da ve Tiirkiye’de is kazalarmin meydana geldikleri sektorler incelendikleri
zaman, insan emeginin fiziksel olarak yogun oldugu sektorlerde meydana gelen is
kazalariin diger sektorlerde meydana gelen is kazalarina gore daha fazla oranlarda

olduklar1 gérilmektedir.
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Tirkiye’de is kazalarinin en ¢ok gergeklestigi meslek kollar1 insaat,
madencilik ve metal isleridir. Is kazalarinin toplaminin neredeyse %40 lik bir dilimi
bu 3 sektorde meydana gelmektedir (Sekil 6). Insaat endiistrisi metal endiistrisinden
sonra Tiirk isgiicli igerisinde en fazla kaza meydana gelen ikinci sektor olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Sekil 6. Is Kazalarinin Sektdrlerel Bazdaki Dagilimi (SKG, 2015).

Ulkemizde insaat sektoriinde yasanan is kazalar1 bircok sebepten
kaynaklanmaktadir. Sekil 7°de Tiirkiye’de insaat sektoriinde rastlanan is kazalari
sonucunda meydana gelen yasam kayiplarinin yiizdeleri verilmistir. Tiirk ingaat
sektorlinde goriilen is kazasi sonucu Oliimlerin ise; %30’luk bir kismi yiliksekten
diisme, %26’s1 tagima (yiiksekten malzeme diismesi) esnasindaki kazalardan, %19’u
makinelerin arasina sikisma, ezilme ve carpmalardan ve %18’ise elektrik akimina

kapilma gibi tehlikelere maruz kalmaktan kaynaklanmakta (SGK, 2015).

Elektrik carpmasi
18%

Sekil 7. Insaat Sektériindeki Is Kazalarinin Nedenlerinin Dagilimi (SGK, 2015).
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1.4. Meslek Hastalig1 Kavramm

Meslek hastaliklar1 konusunda istatistiksel veriler ne kadar yetersiz olsa da
meslek hastaliklar1 6nemli bir oranda galisanlarin hayatini etkilemektedir. Meslek
hastaliklarinin bazilarinin tedavisi miimkiin olmakla birlikte bazilarinin sonucunda
calisanlar is goremez duruma gelmekte ya da hayatlarini kaybetmektedirler. Meslek
hastaliklar1 konusundaki en onemli sorun ise, meslek hastaliklarinin kayit altina
alinamamis olmasindan dolayr meslek hastaliklar1 sayisi ile gergekte olusan meslek
hastaliklar1 sayis1 arasinda GOk ciddi farkliliklarin olmasidir. Bu farkliliklarin
olmasindaki en temel sebep ise meslek hastaliklarinin tespiti sirasinda yasanan

sikintilardir.

Tirk hukukunda sistemi icerisinde meslek hastaligi kavrami, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda tanimi yapilmigtir. Kanunun
14, Maddesince meslek hastaligi, sigortali ¢alisanin ¢alistigi i¢in 6zelliklerine gore
tekrarlanan bir sebeple ya da isin yapilma kosullar1 nedeniyle ugradigi kalici ya da
gecici sakatlik, hastalik veya psikolojik rahatsizlik halleri olarak tanimlanmaktadir.
Bagka bir tanima gore ise meslek hastaligi, bir isin yUrGtimi esnasinda, ¢alisma
ortamindan kaynakli maruziyetlerin sonucunda olusan ve nedensel bir iligkinin s6z

konusu oldugu hastaliklardir (Ocaktan, 2014).

Meslek Hastaligi kavrami farkli sekillerde de ifade edilmeye ¢aligilmistir.
Bagka bir ifadeye gore ise; Bir insanin igin yiiriitimi sirasinda saghginin yaptig
isten zarar gormesi sonucu olusan hastaliga meslek hastaligi denir. Calisma
ortamindaki sartlarin olumsuz ve kotii kosullart belirli bir zaman zarfi igerisinde isi
yapan Kisinin sihhatini bozmasi, bedensel ya da ruhsal, surekli veya gegici bir arizaya
maruz birakmas: durumu meslek hastaliginin en belirgin niteligidir (Akyuz, 1982).

Ankara, Zonguldak ve Istanbul’da Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri
kurulmustur. Meslek hastali§i sliphesi ile bagvuran c¢alisanlarin hastaliklarinin

mesleki olup olmadigini arastirmak ve konu ile ilgili rapor vermekle yiikiimliidiirler.
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Meslek hastaliklarinin tespiti igin yaygin olarak kullanilan iki sistem vardir.
Birincisi meslek hastaliginin calisan tarafindan ispatlanmasi, kanitlanmasina dayal
olan sistemdir. Ikincisi ise, liste usulii olarak bilinen sistemdir. Ulkemizde, meslek
hastaliklarinin tespiti sirasinda uygulanacak yontem 5510 sayili Kanunu’nun 14 {incii

maddesinde ve ilgili tiiziiklerde belirtilmistir.

Buna gore kanunda belirtildigi iizere; Sigortalinin calistigi isten dolay

meslek hastaligina tutuldugunun;

e Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usulline
uygun olarak dtzenlenen saghk kurulu raporu ve dayanag tibbi
belgelerin incelenmesi,

e Kurumca gerekli goruldiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarint ve
buna bagl tibbi sonuglarin: ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli
diger belgelerin incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan

tespit edilmesi zorunludur (Mingen, 2009).

SGK tarafindan hazirlanan ve 11 / 10 / 2008 tarihli ve 27021 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan “Calisma Giicli Ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi” besinci bélimde bu konuda diizenlemeleri
icermektedir.
Meslek Hastaliklari, adi gegen yonetmeligin 18. maddesinde 5 gruba ayrilmistir.

1. Kimyasal Maddelerle Olan Meslek Hastaliklari

2. Mesleki Cilt Hastaliklar

3. Pnémokonyozlar Ve Diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklar1
4. Meslek Bulasic1 Hastaliklar

5. Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari
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1.5. Gegici Is Goremezlik, Siirekli is Goremezlik, Maliilliik Kavramlar

Is kazas1 veya meslek hastaligina ugrayan sigortalida, kaza veya meslek
hastalig1 sonucu ortaya ¢ikan veya olusan bedensel ve ruhsal arizanin derecesinin ve
dolayisiyla SGK tarafindan 6denecek olan maddi tazminatin belirlenmesinde etki

eden onemli kavramlardir.

Is kazasi veya meslek hastalig1 sebebi ile meydana gelen hastalik ve
engellilik durumu Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore; Kurum tarafindan
yetkilendirilen saglik kurullarinca diizenlenen raporlara gore, meslekte kazanma
giicii en az %10 oraninda azalmis oldugu tespit edilen sigortaliya, “stirekli is
goremezlik” olarak tarif edilmektedir. Sigortalinin is kazasi gecirmesi, meslek
hastaligina yakalanmasi veya hastalik ve analik hallerinde gegici olarak ¢alisgamama

durumu ise “gegici is goremezlik” olarak tanimlanirken

Kanunun 25. Maddesi; sigortalilar i¢in ¢alisma giiciiniin is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma guictinin en az % 60'1n1, veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiclinii kaybettigi tespit edilen sigortaliy1

ise “malul” olarak tanimlamistir.

(Miingen, 2009). ise bu kavramlar1 asagida verildigi gibi tanimlamaktadir.

“Is kazas1 veya meslek hastaligi dolayisiyla gecici olarak is gérememe
durumu "gecici is géremezlik" kavramiyla tanimlanmaktadir.”

“Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az
%10 azalmis bulundugu durumlar 'siirekli is goremezlik” terimiyle ifade
edilmektedir.”

“Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu c¢alisma giiciiniin en az %60

’

kaybedenler "malul" sayilmaktadir.’
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1.6. Isci Saghg ve Is Giivenligi Kavram

Is saghg ve is giivenligi, kavramlar1 birbirini tamamlayan bir bitiindiir. Bu
yiizden birbirinden ayri1 olarak diisiinlilmemesi gerekmektedir. Ciinkii is sagliginin ve
is giivenliginin gercekte tek bir gayeye hizmet etmek amaci vardir. Bu da c¢alisma
ortamindaki ig kazalari ile meslek hastaliklarinin 6nlenerek isgérenlerin sithhat ve
hayatlarinin korunmasidir. Bu amaca hizmet ederken is sagligi, sithhatli bir dmiir
gecirmeleri icin gerekli olan saglik kurallarim1 kapsarken; is giivenligi, daha ziyade
calisanin hayatina ve viicut biitiinliigiine dair tehlike ve risklerin bertaraf edilmesi
icin gerekli teknik sartlar ve gerekliliklerle ilgilenir.

Is saghg ve is giivenligi tek bir biitiiniinii olusturan tek bir kavram gibi
goriilmesine ragmen aslinda birbirinden ayr1 iki farkli kavramin bir araya gelerek bir
bitund olusturmalaridir. Bu sonugtan yola ¢ikarak, is saghigi isgorenlerin ¢alisma
sartlari, calisma alani ile bu alanda kullanilan arag, gere¢ ve teghizatlardan kaynakli
olusabilecek tehlikeli durumlarin bertaraf edilmesi veya yok edilemiyorsa bile
minimum seviyelere cekilerek saglikli bir ortamda calisabilmesidir. Is giivenligi ise
i1 yapilan alanda isin ylriitimii sirasinda meydana gelebilecek olas1 tehlike ve
risklerden, fiziki ve ruhen herhangi bir kayba ugramamalari adina gerekli olan
teknik, tibbi ve hukuki 6nlemleri kapsamaktadir.

Is Saghg ve Is Giivenligini farkli kisi, kurum ve kuruluslar ve hatta
uzmanlar bircok kere farkli ve degisik sekillerde tanmimlamislardir. Ancak bu
kavramlara yapilan bu tanimlamalarin bircogu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saglik Orgiiti (WHO)’niin yapmis olduklar1 tanimlamalari kendilerine
referans alarak ve tanimlamalarina dayanak olarak gdstermektedirler.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Is
Saghigi ve Giivenligini, “Biitiin meslek gruplarinda ¢alisanlarin, fiziksel, sosyal iyilik
hallerini en (st seviyeye tasimak, bu seviyeyi devam ettirmek, calisanlarin ¢alisma
sartlarindan kaynakli Sihhatlerinin bozulmasini 6nlemek, ¢alisanlari igyeri ortaminda
calistiklart sirasinda sagliga zararli etmenlerden dogacak tehlikelerden ve risklerden
korumak, calisanlar1 fiziksel ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel alanlara
yerlestirmek ve bu durumlar1 koruyarak devam ettirmek, kisaca ergonomi sartlarini

yerine getirilerek isin insana, insaninda ise uyumunu saglamak” olarak tanimlamistir.
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Ulkemizdeki literatiire bakildiginda ise, is saghgi ve guvenligi kavrami
lizerine degisik ve farkli bircok tamma rastlamak miimkiindiir. Is saghg ve
guvenligi, calisma ortaminda g¢alisanlarin isin yiiriitimi sirasinda is ile ilgili olarak
ortaya ¢ikan tehlikelere kars1 ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal olarak zarar gérmemesi
icin alinmasi gerekli ve zorunlu hukuki, teknik ve tibbi sartlar1 saglamaya yonelik
yapilan ¢alismalardir (Baradan, 2009).

Isci saghig ve is giivenligi, yapilan isin isgdrene Ve isgorenin de yapilan ise
uydurulmasi amacindan yola ¢ikarak, biitiin meslek gruplarinda isgorenin, ¢alisma
yeri ve sartlarindan kaynakli sihhat durumlarinin bozulmasinin 6nlenmesini,

isgorenlerin fiziki ve ruhi yapilarina uygun islere yerlestirilmesini ve ¢alistirilmalari

konularin1 kapsamaktadir (Akkaya, 2007).

Calisma ortaminda ¢alisma sartlarindan kaynaklanan, is¢ilere, makine ve
tesislere veya Uretime donik tehlike, zarar ve aksakliklarin irdelenmesi ve 6nlenmesi

bakimindan yapilan sistemli calismalarin tamamina is givenligi denir (Akkok, 1977).

Is saglig1 ve giivenligi konulari, ¢alisanlara yonelik is¢i giivenligi, Uretim
teknolojisine yonelik tretim giivenligi ve ¢alisma ortamina yonelik isyeri giivenligi
olarak ayrilabilmektedir (Keles, 2004).

Son yillarda yapilan arastirmalar sonucunda giivenli ve saglikli calisma
ortamlar1  yaratilmig, ¢alisanlarin rahat ve huzuru arttinlmis isyerlerinde
motivasyonlarinin yiikseldigi ve bunun sonucunda iiretim ve yonetim kalitesini

arttirdigr tespit edilmistir (Keles, 2004).

Yukaridaki tanimlara dayanarak is sagligi ve glivenligi; isin ydritilmesi
sirasinda is ile ilgili olarak tlim isgérenlerin fiziksel, ruhsal ve saglik agilardan gtiven

icinde olmalarini, iceren bir kavram olarak ele alinabilir.
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1.6.1. Is Saghg

Her gecen gun teknoloji, sanayi ve ekonominin gelismesiyle birlikte
isletmelerin sayis1 ve gelisimi artmaktadir. Isletme sayilarimin ve biyikligiinin
artmasiyla beraberinde bu isletmelerde calisan is¢i sayilarinda da artis gériilmektedir.

Isletmelerin artmas1 ve calisan iscilerin ¢ogalmasiyla birlikte olusan is
kazalar1 da artmakta veya kaza riskleri daha fazla olusmaktadir. Is kaza sayilarinin
azaltilmas, is kazalarina kars1 korunmak ve bu kazalardan kagimak, i¢in “Is Saghg
ve Is Giivenligi” gerekli her tirli énlemlerinin alinmasi, ¢alisma talimat ve
kurallarinin bilinmesinin yaninda bunlarin uygulanmasi ile miimkiin olacaktir.

(Ilicak, 1992).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), ¢alisan
sagligmi tanimlarken: “Isci saglig, calisan biitiin insanlarm fiziki, ruhi, moral ve
psikososyal yonden tam olarak iyilik durumlarinin saglanmasi, korunmasi ve en
yuksek seviyede devam ettirilmesini, isyeri kosullar1 ve isin yiritimii sirasinda
kullanilan zararli maddelerden otiirii ¢alisanlarin sihhatine gelebilecek zararlarin
Onlenmesini, ayrica ¢alisanin fiziki ve ruhsal Ozelliklerine uygun ise
yerlestirilmelerini, yapilan isin calisana ve ¢alisaninda ise uymasini asil ¢calisma alani

olarak ele alan tip bilimidir” (Isil, 1990).

Genel olarak is¢i saghigi degerlendirildiginde isletmede calisan iscilerin

maksimum givenli bir is ortaminda ¢alisarak iiretim yapmalaridir. Oncelik insan
sagligina Onem verilerek biitiin is giivenlik tedbirleri alindiktan sonra {iretimin
verimliligi icin gayret gosterilmelidir.
Isci saghgi sadece isletmelerin iginde olarak diisiiniilmemeli ve hayatin her
asamasinda degerlendirilmelidir. Is¢i saghgi; ¢alisanlar1 bedensel, ruhsal ve sosyal
acidan hayatta da en iyi konuma tagimalidir. Calisan isgilerin ¢alistiklari igyerlerinde
yetenek ve becerilerine gore gorevlendirilmesi is¢i sagliginda ilk asama olarak
kaydedilebilir. Kendine uygun is kosullar1 ile ¢alisan bir is¢i bedensel, ruhsal ve
sosyal konulardaki bir¢cok sorunu rahatlikla ¢6zebilecektir.
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1.6.2. Is Giivenligi

Is giivenliginin temelinde isgdrenlerin isten, isyeri ortamindan ve isin
yiriitimi sirasinda galisirken karsi karsiya kalabilecekleri tehlike ve risklere karsi
korunmalarin1 saglama amaci vardir. Bu hedef dogrultusunda degerlendirildiginde
ise, hukuksal agidan is gilivenligi, isin yapilmasi esnasinda ¢alisanlarin karsilastiklar
tehlike ve risklerin yok edilmesi ve yahut azaltilmasi konusunda isverenlere kamu
hukuku temelinde getirilen yikimliluklere ait kurallar butini seklinde ifade
edilebilir. Bir diger ifadeyle Is giivenligi; bir is yerinde tehlikeli, riskli durumlara
Oonlem alinmasi veya tehlike aninda kendini tehlikeye karst korumay: saglayan
eylemlerin tespit edilerek onlem alinmasidir. Is giivenligi ile ilgili cesitli
tanimlamalar yapilmistir. Tanimlamalarda genel olarak is kazalarina karsi alinan en
iyi Onlemler ve is kazasi aninda ¢alisanin kendisini maksimum koruma altina
alinmasini saglamaya c¢alisilan tedbirlerdir. Bu alinan Onlemlerle iscilerin kaza
sonucu yaralanma, sakatlik ve 6lim gibi tehlikelerde etkilenmemesi saglanmaya
calisilmaktadir. Boylelikle is¢i giivenligi ile isletme giivenligi alinarak is¢i ve isveren

korunmaya calisilir.

Is giivenligi, isyerlerini isin yiiriitimii sebebiyle olusan tehlikelerden
arindirmak ve sagliga zarar verebilecek kosullarin Oniine gegerek, daha iyi bir
caligma ortami olusturmak igin yapilan sistemli ¢caligmalarin tamami kapsayan bitin
isler olarak tanimlanabilir. Farkli bir ifadeyle, 15 giivenligi, isgorenlerin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile karsi karsiya kalmalarmi Onlemek igin tesbit edilen
faaliyetlerdir. Isyerlerinde is giivenligi programmin temel amaglari isyerinde isle
ilgili olusabilecek yaralanmalar1 ve kazalar1 onlemektir

(Gerek, 1998, s.74).

Is yerinde c¢alisma kosullarindan kaynaklanan sebeplerden dolayi,
isgorenlere, makine ve tesislere veya Uretime karsi olusan veya olusabilecek tehlike,
zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve onlenmesi igin yapilan planl, programli ve
metotlu ¢aligmalarin tiimii is giivenligi kapsamindadir. Buna gore is giivenliginin

temel amaci insanlar1 korumaktir (Erkan,1989, s.232).
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Bunun birlikte is yerindeki binalar, makineler, is aletleri, hammaddeler ve is
yerindeki tlm aletlerin korunmas: ve zarar gérmelerinin onlenmeside is guvenligi
dahilindedir. is glvenliginin en temel konusu ¢alisma hayati igerisindeki insan
oldugundan, tim isyerlerinde, is ve isyeri kosullar1 gbz Oniine alinarak farkli is
giivenligi  Onlemleri alinarak uygulanmalidir. Bu sebepten oturi is guvenligi
tedbirleri cok yonlu bir calisma gerektirmektedir. Is kazalarini ve bunlarin sebep
olduklart maddi ve manevi kayiplari en aza indirmek veya tamamen ortadan
kaldirmak amaciyla, bilimsel arastirma sonuglarina dayali is glvenligi 6énlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi amaci ile yapilan ¢alismalar kisaca "is glvenligi"

kavramu iginde toplanmaktadir (Miingen, 2005, s.22).

Is glvenligi; multidisipliner bir bilim dali olup en temel amaci; insan
korumaktir. Fakat bu temek amaci gergeklestirirken ayni zaman da isyerinde mevcut
olan bina ek ve eklentileri, makine, techizat, hammadde ve tesisatin korunmasi,
zarara ugramasinin  Onlenmesi de; is guvenliginin  kapsami igerisinde
degerlendirilmektedir. is glvenliginin temel amaci1 insan1 korumak oldugundan,
bltun igyerinde ve biitiin isyerlerinde her sektére uygun sekilde onlemler alinarak
uygulanmal: (Kagmaz, 1989).

Is saghg ve givenligi terimleri bircok yabanc: ve yerli kaynaklarda farkl
tanimlamalar ve kanunlarla ifade edildigi gorulebilir. Ama hepsi isci saghigi ve
giivenligine kendi calisma sahalar: agisindan is¢i saghgini ve givenligini korumaya
yonelik ifadelerle katkilarda bulunmaktadirlar. Ulkemizde isci givenligini igren
temel konular is saglig1 ve glvenligi ismi altinda toplanmis ve I1SG kisaltmas: yaygin

kullanilmaya baslanmustir.

1.7. is Sagh@ ve Giivenliginin Amaclar

Modern hayatta, calisana ve insana daha ¢ok deger verilerek g¢alisma
hayatini daha insancil bir hale getirmek, yasam standartlarim1i ve Kkalitesini
yiikselterek hedeflerine ulagsmak tim modern Ulkelerin ve ¢agdas toplumlarin en

temel hedeflerini olusturmaktadir.
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Bu baglamda isverenlerin bakis agisi ile oncelikli hedef; hastalik ve kaza
sebebi ile olusan veya olusabilecek is kayiplarinin azaltilmasi, ¢alisma ortaminda
etkin ve verimli ¢alismanin sartlarinin olusturulmasi ve neticede imalatin, Uretimin
artirtlmasidir. Calisanlar agisindan amag ise; giivenli ve saglikli bir isyeri ortamda

calisip hayatlarmi surdirmektir (Bilir, 2011).

1.7.1. Cahsanlarin Korunmasi

Is saglhg1 ve giivenligi kapsami dahilinde yapilan biitiin calismalarin asil
gayesini calisanlarin korunmasi olusturur. Yapilan biitiin bu ¢aligmalar calisanlar
igyeri ortaminda yapilan isten kaynakli meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina karsi gerekli tedbir ve onlemleri alarak korumak, ruhsal ve fiziksel
beden biitiinliiklerini saglamak, isyeri ortaminda uygun ve saglikli ¢alisma ortamlari
olusturularak ¢alisanlarin huzur ve mutlu olmalarin1 saglamaktir. Bu gerekcelerden
otiriidir ki, calisana igyerinde mutlu, huzurlu, saglikli ve glvenli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi, bunun siirekliliginin devam ettirilmesi ¢alisan igin temel bir

hak niteliginde goriilmektedir (Okan, 1991).

Is saglig1 ve guivenligi calismalarmin asil ana hedefi calisanlar: olusabilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi ruhsal, sosyal ve fiziksel anlamda
battnliklerini korumaktir (Kozak, 2007).

Bu bilgiler 1s18inda, ¢alisma ortaminda gerekli olan saglik ve glvenlik
tedbirlerinin saglanarak g¢alisanlarin korunmasi, calisanlari tibben, fiziken ve ruhen
en Ust dizeyde tam iyilik haline ulastirilmalari, isyerinde sagliga zarar verme
potansiyeli ile zarar veren tiim faktorlerin, ortadan kaldirilarak ¢alisan ve is
arasindaki uyumun saglanmasi icin gerekli olan her tirli teknik ve bilimsel

caligmalarin yapilmasi gerekir.
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1.7.2. Uretimde Giivenliginin Saglanmasi

Isyerlerinde yapilan isler sebebi ile olusabilecek kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 en az seviyeye indirebildigimiz 6l¢iide isyerinde olusabilecek is giicii ve
is glinii kayiplar da ¢ok ciddi oranda azalacaktir. Bunun neticesinde ise, yapilan is ve
uretim korunarak, saglikli, huzurlu ve guvenli bir igsyeri ortaminda galismak ise
isgorenlerin motivasyonu artiracak, buda dogal olarak verimliligi etkileyerek olumlu
yonde verimi arttiracaktir. Grekli saglik ve giivenlik tedbirlerini almayan 6nleyici ve
koruyucu yaklasimlar1 sergilemeyen tiim isletmeler de ise tam tersi bir sonug¢ ortaya
cikacaktir. Isyerlerinde is giicii ve is giinii kayiplar1 daha sik meydana gelecegi

icinde, Uretim ve verimlilik azalir (Coskun, 2007).

Isletmelerde Gretim giivenliginin saglanmasi, verimin de artmasini saglarken
tilke ekonomisine de biyiik 6l¢giide katki saglayacaktir. Calisanlarin korunmasi igin
alinacak koruyucu ve 6nleyici tedbirler ise olusmast muhtemel meslek hastaliklarz, is
gucu ve is gund kayiplarini azaltacak ve Uretim korunacaktir. Bu sayede is veriminde
artiglar olacaktir (Kozak, 2007).

1.7.3. Isletmede Giivenliginin Saglanmasi

Gelisen teknoloji ve sanayilesme ile beraber isletmeler daha karmasik bir
yapiya ulagsmiglardir. Bu sebeple isletme sahiplerinin isyeri ortaminda calisanlar ve
isletme giivenligini tehlikeye disiirebilecek her sistemin hem tehlikelerini hem de
risklerini degerlendirmeleri gerekmektedir. imalat ve hizmet islerinin yapildig is
yerlerinde alinacak koruyucu ve Onleyici tedbirler sayesinde, tehlikeli durum ve
tehlikeli hareketler sonucu veya ¢alisma ortamindan yapilan is ve proseslerden dolay1
kaynaklanabilecek isletmenin giivenligini tehlikeye sokabilecek durumlar ortadan
kaldirildiginda, olas1 is kazalar1 ve saglik riskleri engellenmis olacaktir. Boylelikle

isletme gilivenligi de biiyiik 6l¢iide saglanmis olacaktir (Okan, 1991).
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1.8. Is Saghg ve Giivenliginin Taraflar A¢isindan Onemi ve Yiikiimliiliikleri

2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi yasast
calisma hayatinda da is barisinin korunmasi anlaminda taraflara da baz

yukimldlikler getirmektedir.

Kanunla; isveren, calisan ve Devlete belli roller verilerek is sagligi ve
giivenligi alaninda olusmasi muhtemel veya olusan sorunlarin ¢oziilmesi
amagclanmistir. Bununla birlikte toplumu genel olarak etkileyen is kazalarmmin ve
meslek hastaliklarinin yasanmamast igin is sagligi ve giivenligi konusunda taraflarin

sorumluluklarini ve gorevlerinin hatirlatilmasi gerektigini ortaya koymustur.

Is saghg1 ve giivenligi alaninda alinacak tedbirler ve uyulmasi gereken
kurallara i¢ farkli yonden bakmak daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bunlar ¢alisan,
isveren ve devlettir. Bu getirilen yasa ile Devlet burada yasal dizenleyici ve
denetleyici goérevini yerine getirirken ayni zamanda isveren ve calisanlar iginde
rehberlik edecek, isveren ise bu yasa ile kendisine getirilen sorumluluklari ve
duzenlemeleri sahip oldugu isyerine uygularken ayn1 zamanda da g¢alisanlarinin da
calisma talimat ve kurallara uyup uymadigin1 denetleyecektir. Calisanlar ise igveren

tarafindan kendilerine verilen emir ve talimatlara uyma sorumlulugu tasimaktadir.

Geligen bilim ve teknolojinin etkisiyle Sanayi Devriminden itibaren tim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de Is saglig1 ve giivenliginin (ISG) 6nemi artmustir.
Teknolojinin gelismesi yapilan imalat ve {retimi daha karmasik bir hale
getirmektedir. Bu da isletmeler de is kazalarini, is¢i 6liimlerini arttirmakta ve insan
saglig1 bilyiik oranda etkilemektedir. Buradan yola ¢ikarak ISG’nin 6nemini 5 temel
baslik altinda agiklayabiliriz; Calisan, Isveren, Devlet, Sosyal ve Ulke ekonomisi

agisindan
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1.8.1. Cahsanlar Acisindan Onemi ve Yiikiimliiliikleri

Isyeri ortaminda ¢alisanlar isveren tarafindan alinmis olan énlemlere uymak
tehlikeli hareket ve tehlikeli durum olusturmamak icin gereli olan 6zen ve dikkati
gostermek ve daha dikkatli ¢caligmalilardir (Kozak, 2007 s.17).

Isverenin yonetim hakkina dayanarak almis oldugu kararlara, isgdrenlerde
sadakat borcu geregi olarak, isin yiiritimiine ve calisan saglhik ve glvenligine
yonelik kural ve talimatlara uymak yukimldddrler. Ayrica isveren tarafindan sadece
ISG tedbirlerinin alinmasi, denetim, gozetim ve egitim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi de olusabilecek olas1 is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesinde tam anlami ile yeterli olmayabilir. Bu yilizden isgorenler is saghgi ve
givenligi konusunda alinan her turli koruma ve Onleme faaliyetlerine uymak
yukumli tagirlar (Cakiroglu, 2007 s.22).

Calisanlar, isin ifa edildigi yerde kullanmis olduklari makine, cihaz, arag,
gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tiim iiretim araclarim ISG kural ve
talimatlarina uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, bunlara ait koruyucu donanimlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve

degistirmemekle ylikiimlii tutulmuslardir.

Calisanlar, kendilerine isveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu
donanimi igin ifasi esnasinda dogru kullanmak ve korumakla yukumltdur.
Isyerindeki yapilan ¢alismalar sirasinda calisanlar her hangi bir makine, cihaz, arag,
gerec, tesis ve binalarda kendileri, ¢alisma arkadaslar1 veya calisma alani ile ilgili
saglik ve guvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlikeye sahit olduklarinda veya
koruma tedbirlerinde herhangi bir eksiklik ile karsilastiklarinda, isverene/isveren
vekiline veya c¢alisan temsilcisine durumu derhal haber vermekle yikiumludir
(4857 Sayil Is Kanunu, 2003).
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Calisanlar igyerinde c¢alismalari sirasinda olusabilecek yaralanmalara ve
hatta 6limlere sebep olan is kazalari veya meslek hastaliklari sonucunda g¢alisma
guclerinin tamamimi veya bir kismini, devamli veya belirli bir zaman icin
kaybedebilirler. Calisanlarin gecici ya da kalici olarak is yapamaz duruma dismeleri
de yapacaklar1 c¢alismadan kazanacaklari gelirden mahrum kalmalarina sebep
olacaktir (Akkok, 1977 s.14).

Ayrica, devamlilik arz eden sakatlanma durumlarin da ise, ¢alisanin daha
sonrasinda iyi bir ise yerlesme, kariyer ve daha iyi gelir elde etme sansi da azalacak
veya kaybolacaktir. (Arici, 1999 s.16).

Iste yukarida aciklanmaya calisilan bu sebepler bile ¢alisanin ISG koruma
ve Onleme konusunda alinan Onlemleri yerine getirmesi iISG’nin tam olarak
anlasilmasi ve uygulanmasi agisindan ¢ok blyuk dneme sahiptir. Ayrica saglikli ve
guvenli bir ¢alisma ortaminda oldugunu hisseden calisan hangi iste calisirsa galigsin
daha etkin, daha 6zverili ve aktif bir rol almaya ¢alisir, bu da ¢alisanin performansini

arttir ve daha Uretken bir birey olur.

1.8.2. Tisverenler Acisindan Onemi ve Yiikiimliiliikler

Bilim teknoloji ve sanayilesmenin sonucunda, is hayatinda iggérenlerin daha
yogun calismalar1 igyerlerinin ve liretimin daha karmasik bir yapiya ulasmis olmasi
sebebi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda buyik artislar meydana gelmistir. Bu
kazalari ve olusan meslek hastaliklarini isverenler 6nceden ¢ok fazla 6nemsemedigi
icin bunun sonucu olarak olusan Uretim, imalat, is giicli ve is kayiplari, igverenlere

bunlarin 6niine gegmek ig¢in Onlem alma zorunlulugu getirmistir (Kozak, 2007 s.10).

Isveren, iilkemiz ¢alisma hayati mevzuati geregince kanunlarda, tiiziiklerde
ve yonetmeliklerde kendisine ylukimlulik olarak getirilen her tirli koruma ve
Onlemin yani sira, isyerlerinde giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturabilmek
admna is giivenligi i¢in gerekli ve zorunlu olan ve bilimin teknolojinin imkéanlar

dogrultusunda guvenli ¢alisma ortamini olusturmakla yiikiimliidiir (Sinav, 2008 s. 7).
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Almacak bu onlemler hukuksal, teknik ve tibbi 6zellikler tasiyabilir. Yine
alinan bu onlemler isin yapildig: isyerlerinde yapilan isin maliyetine gore igerigi ve

kapsami degisebilir (Kaplan, 2005 s.48).

Is yerlerinde tasarlanan ISG 6nlemlerin alinmasi ve yerine getirilmesi
isyerlerine dogrudan ya da dolayli mali yiikler getirecektir. Onlemek ¢demekten daha
ucuz felsefesi ile isyerlerinde olusacak is kazalar1 sonucu, isgiicii ve isgiinii kayiplari
ile karsilasmamak ayrica olusacak bu tiir kazalarin isyerindeki verimliligi ve
motivasyonu diisiirecek olmasi, hem de isletmedeki makine, arag — gere¢ ve
hammadde kayiplarina ve hatta iiretimin durmasina yol acacagindan isverenlerin ve
isletmelerin gerekli olan ISG politikalar1 gelistirerek 6nlemleri alma zorunluluklar

vardir (Demirbilek ve Pazarlioglu, 2006 s. 83).

Isletmelerde ISG adina gelistirilecek politikalar ve alinacak dnlemler ve bu
alana yonelik ¢abalar ayn1 zamanda Uretim maliyetlerin diismesini ve Uriin diizeyinde
artis1 da olumlu yonde etkileyecektir. Bir baska ifade ile olusacak is kazalarinin
Onlenmesi pozitif bir etki yaratacak isyerinde verimlilik ve tretim artisini
saglayacaktir (Aksoy, 1982 s. 20).

Bunun aksi bir tutum ve davranista ise ISG ne yonelik alinmasi gerekli olan
tedbirlerinin alinmamasit durumunda ortaya ¢ikacak ilk sonug, sagliksiz, giivenli
calisma kosullarindan yoksun riskli bir ¢alisma ortami doguracaktir. Boyle bir
calisma ortaminda isgorenlerden verimli ¢alisma beklemek pekte dogru bir yaklagim

olmaz (Aric1,1999 s.13).

Bu baglamda isyerinde ¢alisanlardan herhangi birinin kaza gecirmesi ¢alisan
ve ¢alisanlar agisindan oldugu kadar isveren agisindan da biiyilk 6nem tasimaktadir.
Bu durum isletme acgisindan degerlendirildiginde, is kazasi isin ilerleyisini
durdurarak iretimi yavaslatmakta veya durdurmakta, bu da Uretim ve verimlilik
kaybina sebep olmaktadir. Bunun yaninda isletmenin itibar kaybetmesine ve

isletmeye olan giiveni de olumsuz yonde etkilemektedir (Aksoy, 1982 s.20).
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Isverenler, isyerlerinde alman ISG tedbir ve &nlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, isgorenlerine karsi karsiya bulunduklar: mesleki tehlike ve
riskleri, alinmasi ve uyulmasi gerekli tedbirleri, ¢alisma emir ve talimatlarini vermek,
calisanlarin1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve mevzuat
geregi igyeri tehlike siniflarina gore gerekli olan is sagligi ve giivenligi egitimini
vermek veya verdirmekle yukimlidir. Yapilacak egitimin usul ve esaslari ilgili
bakanlik¢a ¢ikarilacak is sagligi ve giivenligi yonetmeligi ile diizenlenmektedir
(Yakar, 2007 s.17).

Diger bir ifadeyle, isverenin is saglig1 ve glivenligi yiikiimliiliklerini 6nlem
alma, alinan 6nlemlere uyumu denetleme, isgileri is sagligi ve giivenligi konusunda
bilgilendirme egitme ve saglik muayenelerinin yaptirilmasi ile isyerini orgiitleme

sorumluluklari vardir.

1.8.3. Devlet Agisindan Onemi ve Yiikiimliiliikleri

ISG alaninda kural olarak alinacak tiim onlemler isverenlere birakilmustir.
Ancak bu konuda devletin de bir¢ok yiikiimliligi bulunmaktadir. Bu

yukumlultklerden en énemlisi;

e Issaglig ve giivenligi mevzuatim olusturmak ve bir hukuk devleti olarak tiim
taraflarin bilgisine sunmaktir. Ayrica bununla ilgili egitim, seminer ve
konferanslar diizenleyerek rehberlik etmelidir. Devlet bu kurallari; ¢ikarmis
oldugu kanun, tizlk, yonetmelik, teblig, genelge gibi yasal mevzuat
olusturarak yerine getirirken (Eyrenci, Tagkent vd Ulucan 2014) bu mevzuata
uyulup uyulmadigini denetlemek ve mevzuata aykiri hareket edenlere

yaptirim uygulamak zorundadir (Medeni, 2014).

Ulke genelinde ISG alanindaki faaliyetlerin planlamas: ve denetlemesi
gorevi ve yetkisi T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ na birakilmistir
(Eyrenci, Tagkent ve Ulucan 2014).
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi icinde Is Saghg ve Is
Giivenligi Teskilat1 ve ilgili birimler yer almaktadir. Bu birimler; Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurul Baskanhig ve Is Saghigi Ve Giivenligi
Arastirma Ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1® dir. Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Ulusal s Saghig ve Giivenligi Konseyi’ nin iiyesi sayilmis ve bu
konseyin sekretaryasinmi yiiriitme gorevi de bu birime birakilmistir. Ayrica isyeri
tehlike smiflarinin belirlenmesi konusunda olusturulacak komisyona da Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Midirligii baskanlik etmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, etkinlik ve devamliligin saglanmasi maksadiyla gerekli
gordiigii zamanlarda; Saglik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ve ilgili kamu
kuruluslar1 ve meslek odalari ile is birligi yapabilecektir (Medeni, 2014).

Is Saglig1 ve Giivenligi yasas: Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ile ulusal ve
bolgesel alanda yayin yapan, 6zel televizyon kuruluslar1 ve radyolarina da ayda en az
60 dakika olmak iizere ISG hakkinda, ¢alisma yasaminda kayit dig1 istihdamin ve
kacak is¢i galistirilmasinin onlenmesi, sosyal giivenlik, ¢alisan ve isveren arasindaki
iliskiler konusunda uyarici ve egitici igerikli yayinlar yapma sorumlulugu ve

yukimliligi getirilmistir (Gerek, 2012).

1.8.4. Sosyal A¢idan Onemi

Isverenlerin isletmelerinde Gretimi arttirmak suretiyle daha fazla Griin
almak ve daha fazla kar elde etmek niyetiyle Gretim temposunun hizlandirilmast,
calisanlara agir1 is yiikii getirmesine sebep olurken, vardiyali ¢alisma sistemi ve
uygunsuz cevre kosullarinda calisma yaptirmasi Ozellikle calisanlar ve isci
kuruluslarinda haliyle bu kesimlerin hakli tepkilerine yol agmistir (Gerek, 2000).

Calisanlarin ve is¢i sendikalarin tepkileri, sonucunda ¢alisma saatlerinin
strelerinin  kisaltilmasi, vardiyali c¢alisma ve gece yapilacak ¢alismalarin
kosullarinin belirli prosediirlere ve kurallara dayandiriimasi, ISG’ni ilgilendiren
konularla ile ilgili gerekli onlemlerin ve tedbirlerin alinmasi icin verilen
mucadeleler sonucunda ¢alisma hayatt i¢in bazi kanuni dizenlemelerin
cikartilmasinda etki ederek katki saglamislardir.
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Calismalarin agir ve zor kosullar altinda gergeklestirildigi ve emek yogun
caligmalarin  fazla oldugu bazi iskollarinda ise isverenlerin bagvurduklar
yontemlerden bir tanesi de yabanci is¢i ¢alistirma yolunu se¢meleridir. Bu yontem
igveren acisindan ucuz iscilik ve maliyetlerin diistiriilmesini saglamay1 hedeflerken
ayni zamanda da ¢alisma kosullarina karsi c¢alisanlar tarafindan ortaya ¢ikabilecek
itiraz ve tepkileri bertaraf ederek ortadan kaldirmayi amaglamaktadir.

Fakat kurumsallasmayr tamamlayan ve biinyesinde entegre yonetim
sistemlerini kurmay1 basarmis ve ISG ¢alismalarina yeterince zaman ve bitce
ayrrarak bu c¢aligmalara 6nem ve deger veren firmalar ise bulnyelerinde
calisanlarina verdikleri teorik ve uygulamali egitimler sayesinde toplumsal yasama
faydali olmay1 hedeflemektedirler. Yapilan bu ¢aligmalarin etkileri ise, ¢alisanlarin
isyeri disinda sosyal yasantilarina, aile ve yakin ¢evrelerine de olumlu yansimalari
olmaktadir. Mesela, isyerinde gerceklestirilen yangin, deprem, ilkyardim gibi
egitimler sonucunda elde ettikleri tecriibe ve deneyimleri yakin cevresindeki
insanlara bilgi ve becerileri de aktararak bu konularda toplumda belli bir bilgi ve

biling olusmasina ayrica katkida aglamaktadirlar.

1.8.5. Ulke Ekonomisi Acisindan Onemi

Modern ve ¢agdas toplumlar is sagligi ve giivenligine duyulan ihtiyacin
Oonemini kavrayarak bu alanda gerekli yatirnmlar yaparak ve gerekli hukuki
diizenlemeler ile destekleyerek alinmasi gerekli Onlemleri alarak bunlarin tiim
isyerlerinde uygulanmasi konusunda ciddi ve titiz bir tutum izleyen Ulkeler hem
ekonomik hem de sosyal agidan kazang elde etmektedirler. Bunu is yasamlarina
hassas bir politika olarak entegre eden sanayilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyetinin, gayri safi milli hasilalarinin %1 ile %3’ i

oraninda degistigini ortaya koymaktadirlar.

Tiirkiye’de ise, yapilan arastirmalar ozellikle Diinya Saglik Orgiitii ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin yapmis veya yaptirmis oldugu arastirmalar su
tabloyu ortaya koymustur. Ulkemiz yasanan is kazalar1 verilerine gére Avrupa’da
birinci, dunyada ise Uglincu sirada yer almaktadir (Zorcan, 2007).

Ulkemizde gerceklesen ve kayitlar1 tutulabilen is kazalari ve meslek
hastaliklarinin ekonomimize yillik toplam maliyeti yaklasik olarak 4 Milyar Turk
Lirasi olarak tahmin edilmektedir (Pesken ve Canbaz, 2005).
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Bu veriden de anlasildigi Uzere, iilkemizde bir yilda gergeklesen is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda maddi ve manevi kayiplar, tlkemiz

ekonomisi agisindan ¢ok énemli rakamlara ulasmaktadir. Bu sebeple dinyada ve

iilkemizde ISG alaninda devletler bazinda c¢ok ciddi tedbirlerin alinmas1 ve

uygulanmas1 gerekmektedir. ISG ile ilgili olarak sadece iiretim verimliliginin

diismesi degil bunun yani sira makro ekonomik gostergeler de olumsuz sekilde

etkilenmektedir. Bu olumsuz etkilerin bazilar1 sunlardir (Sahin, 2001) :

Yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebi ile malul kalanlara veya
hayatin1 kaybedenlerin geride kalan yakinlarina aylik baglanmasindan 6tiiri,

bu 6demeler devlet agisindan agir bir yik olusturmakta.

Yine yasanan Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: sebebi ile muayene, teshis ve
tedavi masraflar1 ve ayrica bu doénemde Odenen gegici ve siirekli is
goremezlik odenekleri yine devletin sosyal giivenlik kuruluslarinca
karsilandig1 i¢in bu tutarlar da hem devlete hem de iilke ekonomisine agir

yukler getirmektedir.

Bir diger durum ise yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda 6len
veya malul sayilanlar aktif is hayatina katilamamalar1 sebebi ile Uretim ve
gayri safi milli hasilaya eklenecek katkilarindan ve calisirken o6dedikleri
sosyal sigorta primlerinden yoksun kalindigi i¢in iilke ekonomisi burada

kayba ugramaktadir.

Is saghg ve is giivenligi sorunlarini ¢dzemeyen Ulkeler ve toplumlar Glke

savunmasindan egitime, toplumsal barisa, is yasamindan ekonomiye kadar her

alanda bunun olumsuz etkilerini ve sonuglarini hissetmektedirler. Bu sebeple

calisganlarin sagliginin korunarak devamliliginin saglanmast 6nemli bir devlet

politikas1 haline getirilerek bu konuda toplumsal bilinglendirmede ayrica devletlerin

asli gorevleri arasinda olmali (Akbulut, 1996).
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1.9. Is Saghg Ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi zaman icinde uzun ve degisik asamalardan gegerek
giiniimiizdeki gibi bir bilim dal1 haline gelebilmistir. Sanayi ve teknolojideki ilerleme
is saghgr ve giivenligi alanindaki gelismelere de katki saglamistir. Bu tarihsel
gelisimin katkilariyla isyeri ortamindaki, tiretim araglarindaki ve Uretim sirecindeki
degisiklikler ile insan unsurunun stirekli birlikte olmasi gesitli saglik ve giivenlik
sorunlarin biiyiimesine sebep olurken bu teknolojik ilerlemeler ise beraberinde ISG

Onlemlerinin gelismesine neden olmustur.

Diinya’da ve Tiirkiye’de olmak {iizere iki farkli baslik altinda ISG’nin

gelisim siirecini incelemek daha faydali ve yerinde olacaktir.

1.9.1. Diinyadaki Gelisim

Sanayi devrimi oncesinde is sagligi ve giivenligi konusunda galisanlarin
sagliklarim1 korumaya yonelik yapilanlara iliskin somut bilgilere ulasilamamaktadir.
Is saghig ve giivenligi yoniinden ilk uygulamalara Roma Imparatorlugu déneminde
rastlanmaktadir. Unlii tarih¢i Heredot’un ¢alisanlar igin yiiksek enerjili besinler
onermesi, M.O. 370 tarihinde Hipokrates’in kursunun insan sagligma vermis oldugu
zararlar1 ortaya koymast ve bu calismalari daha ileri tasiyan Nicander’in kursun
anemisinin Ozelliklerini tanimlamasi is saghig ve giivenligi uygulamalarina 6rnek
teskil etmektedir. Nicander’in caligmalarindan yaklasik 400 yil sonra Plini’nin
calisanlarinda c¢alisanlarin tehlikeli tozlara karsi korunmasi amaciyla ¢alisanlarin
baslarina torba giymelerini istemesi bu alanda bilinen ilk koruma faaliyetlerindendir.
Urlich Ellenbrong ise 1473 yilinda kuyumculuk sektoriinde ¢alisanlar {izerine yapmis
oldugu c¢alismada onlarla ilgili bazi hastaliklar1 incelerken sadece izlenimlerini
bildirmekle yetinmistir. Herhangi bir tavsiyede bulunmamistir. Fakat Paracelsus,
Acricola ve Rammazzini galisanlarin saglik ve giivenlik sorunlari {izerine Snemli

calismalar yaparak ve yasanan sorunlara ¢6ziim noktasinda katki vermislerdir.
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Paracelsus ise, yaptig1 calismada zehirlerin kimyasal yapilari ile doz ve
organizma arasindaki iliskiyi ortaya koymaya c¢alismasi bugiinkii modern
toksikolojinin baglangici sayilmaktadir. Paracelsus ilk is hekimligi kitab1 olan “De
Morbis Metallicis™ adl1 kitab1 yazmustir.

Berdardino Ramazzini uzun galismalar ve incelemeler sonucu 1713 yilinda
yayinladigr “De Morbis Artificum Diatriba” isimli eserinde 6zellikle isyerlerinde
olusabilecek is kazalarini onlemek amaci ile ¢alisma alanlarinda koruyucu givenlik
onlemlerinin ve tedbirlerinin alinmasimi Onermis ve is¢i sagliginin kurucusu
sayilmistir (Aslan, 2008).

Bu sayede is¢i sagligi ve is gilivenligi konusunda atilan tiim adimlar
baslayan tiim bu gelismeler Ingiltere’de sanayi devrimi sonras1 yasanmistir. Sanayi
devrimi ile buhar gucl ile galisan makinelerin kullanimimin artmasi neticesinde
kiglk atolyelerdeki iiretimlerinin ve is alanlarin daralmasina sebep olurken yerini
teknik donanimlara sahip makineler ve fabrikalar almistir. Bu gelismeler ¢alisma
alan1 ve is kosullarinda, tiretim ara¢ ve yontemlerinde de biiyliik degisikliklere yol
acmistir. Sanayi devriminde yasanan bu gelismelerin yarattigi bu olumsuz etki
toplum ve c¢alisma hayatinda da goriilmektedir. Bu gelismelerin insan sagligi
Uzerinde olumsuz etkileri olabilecegi hi¢ diistiniilmeden birgok kimyasal madde,
sanayide ve fiiretim alanlarinda kullanilmaya baslanmistir. Uretim teknikleri
gelisirken makinelerin hizi da buna bagh olarak artmig fakat is saghgr ve

giivenliginde gerekli korunma 6nlemleri alinmamaistir.

Ingiltere de sanayi devrimi ile makineli iiretimin yaratti§1 sorunlarin ¢dziime
kavusturulmas1 maksadiyla yasal diizenlemeler getirilmesi ve bu dizenlenmeler ile
giivenlik 6nlemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularindaki yapilan ¢aligmalar
artmustir. Ingiliz parlamento {iyesi Antony Ashly Cooper ¢alisma ortamina yonelik
calisanlarin ¢alisma kosullarmi daha duzgun bir hale getirmek gayesi ile ¢alisma
saatlerinin kisaltilmasi, fabrika ve maden ocaklarinda calistirilan ¢ocuklarin ve
kadinlarin haklarinin korunmasini igeren kanunlar yapilmasi hususunda gayret sarf

etmistir.
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1740 ile 1804 tarihleri arasinda yasayan hekim Thomas Percival, genc
isciler ilizerine bir arastirma yaparak onlarin c¢alisma saat ve c¢alisma kosullart
hakkinda bir rapor hazirlamistir. Bu rapor dogrultusunda Devletin ilk ciddi
mudahalesi ile fabrikalardaki c¢alisma siirelerini ve ¢iraklarin saglik ve moral
bakimindan korunmalarini saglayan 1802 tarihli “Factory Act” kanun ¢ikarilmistir.
Kanun g¢rraklarin ¢alisma saatlerini glinde 12 saat ile sinirlandirmakta, ¢alisanlara
yilda bir kez yeni bir elbise verilmesi, yine ayda bir kez kiliseye gidebilmeleri, ayrica
fabrikalarin iyi havalandirilarak ve yilda iki kez fabrikalarin badana edilmeleri

zorunlu hale getirilmistir (Karakulle, 2012).

“Fabrikalar Yasas1” olarak adlandirilan yasanin uygulanmaya baslamasiyla
isyerlerinde 9 yasin kiiguk ¢ocuklarin igse alinmasi ve 18 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
ise 12 saatten fazla calistirilmalar1 yasaklannustir. Isyerlerinde yapilacak denetimler
icin miifettis atanmasi uygulamasi baslatilmigtir. 1847 yilinda yiiriirliige giren “On

Saat Yasas1” ile ¢alisma saatlerine sinir getirilmistir.

1842 yilindaki yasal duzenleme sonrasinda ise kadinlarin ve 10 yasindan
kiiciik cocuklarin maden ocaklarinda calistirilmalarina yasak getirilmistir.
1844 yilinda 15 yerlerindeki hekimlerin gbrev ve sorumluluklari genisletilerek
tehlikeli is yerlerinde ¢alisanlarin saglik muayeneleri ve kontrolleri de bu hekimlerce
yapilmaya baglanmigtir. 1895 yilinda ise meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu
tutulmustur. Bu gelismelerle birlikte Thomas Morison Legge ilk kez hekim is

giivenligi miifettisi olarak atanmistir (Aslan, 2008). ,

Amerika Birlesik Devletlerindeki ISG konusundaki ilk gelismeler
Massachusetts Eyaleti’nin 1836 yilinda ¢ocuk isgiler hakkinda bir yasa ¢ikarmasi ile
baslamistir. 1914 yilinda Cornell Universitesi i¢ hastaliklar1 profesérii Gillmann
Thomson uzun yillar siliren c¢alismalar1 neticesinde Meslek Hastaliklar1 (The

Occupational Diseases) kitabin1 yaymlamistir.
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A.B.D.’de Ulusal Giivenlik Konseyi (NSC) 1913’de kurulmus, 1918 yilinda
ise glinde azami 8 saat ¢alisma yasasi ¢ikartilmistir. A.B.D.’de Mesleki Giivenlik ve
Saglik Kanunu (OSHA) ise1970’de ¢ikarilmis ve daha sonra sirasiyla Ulusal Mesleki
Saglik ve Giivenlik Enstitiusi (NIOSH) ve Amerikan Givenlik Miihendisleri Dernegi
kurulmustur.

Almanya’da ise is saghgl ve giivenligi alanindaki bu gelismeler devam
ederken Dortmund’da Is Saghigi ve Giivenligi ve Kaza Arastirma Merkezi
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz Undfalforschung — BAU) 1972 yilinda kurulmustur.
Wuppertall’de 1974 yilinda ilk kez Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yiiksek

miithendislik bolimii agilmistir.

Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nde ise 1922 yilindan sonra is
sagligi ve giivenligi alaninda birgok egitim, arastirma merkezi ile enstituleri

kurularak bu alanda 6nemli ¢alismalar yapilmistir.

Tiim Diinya’da kabul edilmis uluslararasi bir platform da Diinya Caligma
Orgiitii, is¢i saghgi ve is giivenligi sorunlarinin &nemini arastirmak {izere
kurulmustur. 1950 yilinda toplanan bir ortak komite, is¢i sagligi ve is giivenligi

acisindan ILO’nun amaclarini kisaca belirtmistir (Biiyilikuslu, 2002).

ILO’nun olusturdugu uluslararasi sézlesme ve tavsiye kararlarinin 70 tanesi
is saglig1 ve giivenligi alani ile ilgilidir. ILO’nun kararlar1 uluslararasi sozlesmeleri
imzalayan ve taraf olan devletler agisindan baglayicidir. BU devletlerce sozlesme ile

taninan haklarin yerine getirilmesi gerekir (MMO Oda Raporu, 2010).

Uluslararasi1 alanda faaliyette bulunan diger bir kurulus ise Dlnya Saglik
Orgltl dir.(WHO) Calisanmn yapilan is esnasindaki giivenligi ve sagligi alaninda
yapilacak uluslararasit gelismelere ve ulusal diizeydeki yasalarin ¢ikartilmasi ve
gelistirilmesine yardimci olarak Katki saglayan kuruluslarin baginda gelen 6nder bir

kurulustur (Blylkuslu, 2002).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) is saglig1 ve giivenligi

konusunda en etkili ve verimli ¢alisan uluslararasi kuruluslardandir.
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1.9.2. Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemizdeki ISG konusundaki gelismeleri, Tanzimat’a kadar olan dénem,
Tanzimat sonras1 donem ve cumhuriyetin ilan1 ile baslayan dénemi olarak ti¢ farkli
donemde incelemek mumkindir. Tanzimat &ncesi Osmanli Imparatorlugu’nda
uretim kiguk atdlyelerden olusan isyerlerinde yapilmakta ve bu donemde bu tip
isyerleri de oldukc¢a yaygindi. “Lonca (Orta Sandig1 — Teaviin Sandig1)” is hayatinin
igerisindeki g¢alisan ve is sahipleri arasindaki iliskileri, ¢calisma hayatina dair isyeri
calisma kosullariin ve kurallarinin belirlenmesinde etkili olmustur.

Avrupa’da gerceklesen Sanayi Devrimi’ne ait ¢alisma kosullarin
yansimasinin Osmanli’da ger¢eklesmemesi ve Anadolu’da sanayinin olusumunun
gelisememesinden otiirii is saglig1 ve glivenligi adina atilan adimlar Osmanli” nin son
donemlerinde devreye girmistir. Tanzimat donemine kadar modern anlamda is
sagligi ve glivenligine yonelik herhangi bir diizenleme mevcut degildir
(Cicek ve Ocal, 2016).

Tanzimat ve Mesrutiyet siirecleriyle birlikte, Osmanli Imparatorlugu’nda
sanayinin gelistirilmesi i¢in daha yogun bir ¢aba sarf edilmistir. Bu donemde ilk kez
Is sagh@ ve giivenligine yonelik 1865 tarihinde Dilaver Pasa Nizamnamesi
cikarilmistir. Bu ¢ikarilan nizamname o glinkii padisah tarafindan onaylanmamis olsa
da Eregli Komiir Havzasi’ nda kendisine uygulama alani bulmustur. Nizamname
100’e yakin maddeyi kapsarken is¢ilerin calisma siiresini 10 saat olarak belirlemistir.
Ayrica iscilere bunun yaninda bazi haklarda getirmektedir. Bunlardan bazilarini su
sekilde ifade etmek miimkiindur. Dinlenme sireleri, yatacak yer, is¢i ticretlerinin
6denmesine oncelik verilmesi gibi konular1 kapsarken bir diger taraftan ise is¢ilerin
saglik problemlerinin ¢6ziimii i¢in doktor gorevlendirilerek ¢alisanlarin tedavi
edilmesi, agir saglik sorunlar1 yasana calisanlarin ise evlerine gonderilmesi
konularini da igermektedir (Cigek ve Ocal, 2016).

Maadin Nizamnamesi ise 1869 tarihinde yiiriirliige girmistir. Dilaver Pasa
Nizamnamesinin eksik yonleri giderilmeye calisilirken is giivenligine dair kurallara
daha fazla deginilmistir. Calisilmistir. Angarya ¢alistirma sistemi madenlerden bu

nizamname ile tamamen kaldirilmistir. (Cigek ve Ocal, 2016).
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Osmanl1 Devleti’nin batililasma g¢abalar1 sirasinda 1876 yilinda ilk medeni
kanun olarak uygulamaya giren Mecelle’de is gilivenligine ve calisma hayatina
yonelik adimlar atilarak calisanlarin igverenlerce yapilan kusurlardan zarar gérmesi
durumunda isverene zararin tanzim sorumlulugu getirmistir (Cicek ve Ocal, 2016).

Cumhuriyetten 6nceki donemindeki ilk gelisme 10 Eylil 1921 tarihinde
iscilerin ¢alisma saatleri ile ilgili diizenlemeleri de i¢inde barindiran “Eregli Havza-1
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun” yayinlanmistir.
Cumbhuriyetin ilan1 edildikten sonra ¢alisma hayatina yonelik ilk dizenleme “Hafta
Tatili Yasast” ¢ikarilmistir. Yapilan bu diizenleme isci sagligi ve is giivenligi adina
ilk olumlu adimdir. 1926’ da uygulamaya konulan Borglar Yasasi’nin 332. maddesi
ise is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 6tiirli olusan zararlarin hukuki sorumlugunu
isverene getirmistir (Aslan, 2008).

Belediyeler Yasasi ise, 1930 yilinda yayimlanarak yirtrliliige girmistir.
Iceriginde denetimler konusunda hiikiimler vardir. 1930 yilinda yiiriirliige konan
1593 sayilh "Umumi Hifzissthha Kanunu" ve 1937 yilinda yayimlanarak
mevzuatimizdaki yerini alan 3008 sayili Is Yasas1 bu konularda ¢ikarilmis énemli
kanunlardir. Calisma Bakanligmin 1946 yilinda kurulmas Is giivenligi ve Is saghg
alaninda atilan en 6nemli adim olarak kabul gérmektedir. 1945 yilinda ¢ikarilan 4792
sayili" Isci Sigortalart Kurumu Yass1’da bu alanda yapilan énemli bir asamadar.

3008 sayili Is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayili yasayla yiiriirliikten kaldirilip, bunun
yerine ise 1971 tarihinde 1475 sayili Is Yasas1 yiiriirliige konulmustur. Bu yasa uzun
bir siire yiiriirliikte kalarak calisma hayatina katki saglamistir. Yine bu kanuna
dayanilarak birgok tiiziikk ve yonetmelikte ¢ikarilmistir. Son olarak is, 2003 tarihinde
4857 sayili Is Yasasi calisma hayatimizda girmistir. 1964 yilinda yiiriirliige giren 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Yasasi iscilere ¢esitli risklere kars1 giivenceler getirmistir. Bu
yasa 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayili yasayla degistirilmistir. Son olarak da
16.06.2006 tarihli 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi
kabul edilmistir. Nihayet 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak is
saghig ve giivenligi konusunda miistakil bir yasa olarak adlandirilan “Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu” yiiriirliige girmis ve c¢alisma hayati ile ilgili diizenlemeler
dogrultusunda hazirlanan yonetmelikler yayimlanmaya ve ¢alisma hayatinin

gereksinimlerini karsilamak iizere gerekli degisiklikler yapilmaya devam etmektedir.
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1.10. Tiirkiye’de Is Sagh@ Ve Giivenligi le Tlgili Yasal Diizenlemeler

Ulkemizdeki yasal diizenlemelere bakildiginda ise, Is saglig1 ve giivenligi
alaninda hiikiimler i¢eren Anayasamiz igerisindeki maddeleri, Calisma hayatindaki is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve ¢aligsanlara daha iyi sartlarda ¢alisma
ortam1 olusturulmas: adma bu amagla ¢ikarilan ilk dzel kanun olan 6331 Sayili Is
Saghig ve Giivenligi Kanunu, bunun yani sira ¢alisma hayatimizi dizenleyen 4857
Sayili Is Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 6098 Sayili Borglar
Kanunu ve 5510 Sayili SGK Kanunu sayabiliriz. Bunlara bagli olarak cikartilan
yonetmelikler, tebligler ile birlikte oldukca genis bir mevzuata sahibiz.

1.10.1. T.C. Anayasasi

1982 yilinda kabul edilen anayasamizda agik bir dille ve ifade ile ¢alisma
hayatimizdaki g¢alisanlarin is saglhigi ve giivenligi konusunu duzenleyen bir madde
olmamasina karsin bazi maddelerinde is saghgi ve giivenligine dair g¢esitli
diizenlemelere yer vermistir. Anayasanin 2’nci maddesinde “insan haklarina saygili
sosyal bir hukuk devleti” oldugu belirtilmektedir. Bu hikimden yola ¢ikarak
isgorenlerin igyerlerinde igin yiiriitimii sirasinda beden biitiinliigiine ve sihhatine
zarar verecek her turlii tehlike ve riske karsi isverenlerinden ve devletten talep
hakkinin varligi kabul edilmektedir. Anayasamizin bu genel hiikkmii haricinde, 5’inci
maddesinde ise, insanlarin maddi ve manevi varliklarini gelistirmesi adina devletin
gerekli olan sartlar1 hazirlamak ve sunmasiin Anayasal bir 6dev olduguna
deginilmektedir. Anayasamizin devam eden maddeleri igerisinde 17°nci maddesinde
de herkesin yasama hakkindan, maddi ve manevi varhigmin korunmasi ve
gelistirilmesi hakkinin oldugundan bahsedilirken, 56’nc1 maddesinde ise devletin
yasayan tiim vatandaslarin yasamini, beden ve ruh sagligi i¢inde siirdiirebilmesi igin
gerekli sartlart olusturmasi gerekliliginden bahsetmektedir. (Akkaya, 2 010).

49’uncu madde ile yurttaglarin ¢alisma hakki ve 6devini diizenlerken,
calisma sartlar1 ve dinlenme hakkini ise 50°’nci madde diizenlemektedir. Ayrica
60’inc1 madde ile de sosyal glvenlik konusundaki haklarini diizenlemektedir
(Akkaya, 2010).



41

1.10.2. 4857 Sayih Is Kanunu

10.06.2003 tarihinde uygulamaya giren 4857 sayili Is Kanunumuz yiiriirliige
girdigi bu tarihten itibaren ¢alisma hayatimiza yon vermektedir. Ulkemiz de ¢alisma
hayatimizda bu kanundan once ilk olarak 3008 sayili Is Kanunu, daha sonrasinda ise
931 sayili Is Kanunu ve 1475 sayilh Is Kanunu yirirlikte idi. Bu Kanunlarin
hepsinin farklt maddelerinde is sagligr ve giivenligi konusu diizenlemis olmasina
ragmen calisma hayatindaki gelismeler de g6z oniline alindiginda zaman igerisinde
degisikler de yapilmustir. En son yaymlanarak yiiriirliige giren 4857 sayil Is
Kanunda besinci bolim, 77 ve 89 arasi maddeler is hayatindaki is sagligt ve
giivenligi alanin1 diizenler. Kanunu 9 bolim,122 madde ve 6 gecici maddeden
olusmaktadir (4857 Sayili Is Kanunu, 2003).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun uygulamaya baslamas ile 4857
say1l1 kanunun icerisinde is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren maddeleri ¢ikartilarak

yiiriirliikten kaldirilmiglardir.

1.10.3. 6331 Sayih is Saghg Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012 yilin da Resmi Gazetede yayimlanarak ve yiiriirliige giren
ve ilk kez Is Saghigi ve Giivenligi alanina 6zel miistakil bir kanun olarak is
hayatimizda yerini almistir. Kanun, 4857 sayili is kanunundaki 5.bdliimde bulunan
is saglig1 ve gilivenligi hakkindaki maddeleri yiiriirliikten kaldirmigtir. Avrupa birligi
uyum yasalari ¢cercevesinde ve Avrupa birligi normlarinda is hayatinin gereksinimleri
karsilayacak sekilde ¢ok daha genis kapsamli diizenlemeler sunmaktadir.

Kanun, toplamda bes bolim ve otuz dokuz maddeden ibarettir. Birinci
boliimde tanimlar, kapsami ve istisnalar basliklart altinda toplanmustir. Ikinci
boliimde ise, igverenlerin, ¢alisanlarin gorev, yetki ve yukimldlikleri konusuna yer
verilmektedir. Uclincti boliim; Konsey, Kurul ve Koordinasyon basliklar1 altinda
toplanirken Ddordiincii  boliimde ise teftis ve idari yaptinmlar hususuna
deginilmektedir. bashigt Son 5. BoOlumde ise ¢esitli ve gegici hukumler

aciklanmaktadir.(6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).
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1.10.4. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Resmi
Gazetede 16 Haziran 2006 yilinda yayimlanarak uygulanmaya baslanmistir.
Kanunun tamamina ait maddeler ise tam anlami ile 2008 yilinda yiirtirliige girerek
uygulanmaya baslanmustir. Bu kanun 13. Maddesinde Is kazasmin 14. Maddesinde
ise Meslek hastaliginin ayrintili olarak tanimi verilmektedir. Tanima ilaveten ayrica
is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin gergeklesmeleri neticesinde bildirim ve
sorusturma ayrintilariin da tarif edilmistir. Bir diger maddesi ile de is kazasi ve
meslek hastaligi baglaminda igverenin ve {iglincii kisilerin sorumlulugu 21. Madde de

hikum altina alinmistir. (Sayintiirk, 2014).

1.10.5. 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu

Isvigre Borglar Kanunundan uyarlanarak Tirk Hukuk sisteminde kendisine
yeri bulan ve 4 Ekim 1926 tarihinde yiiriirliige konulan 818 sayili Borglar Kanunu 11
Ocak 2011 tarihinde yurlrlikten kalkmistir. Daha sonrasinda ise 6098 sayili Tiirk
Borclar Kanunu (TBK) 1 Temmuz 2012 de yiiriirliige girmistir. Bu yasa ile isverenin
calisanlarin1 koruyup kollamasi yoniinde pozitif bir dayanak elde edilmistir. 417.
Maddesi geregince calisanin kisiligi, cinsel ve psikolojik taciz ve diriistliik ilkelerine
uygunluk kavramlarma deginilmistir. Is Kanunundan miilga77. Md’sinde aciklanan
is saghgt ve giivenligi onlemlerine iliskin madde TBK da Madde. 417°ye ilave
edilmistir (Kaplanca, 2014).

1.10.6. 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayili "Umumi Hifzissthha Kanunu" 6 Mayista
Resmi gazetede yayimlanmasindan 6 ay sonra uygulanmaya baslanmistir. Ulkemizde
Is saghig1 ve giivenligi alaninda ¢ikarilan ilk kanunlardan biri olmasina ragmen halen
mevzuatimizda 6nemi bir yere sahiptir. Is saglig1 ve giivenligi ile alakali maddeler bu
yasanin 173 ve 180. maddeleri arasindaki izah edilmektedir (Sayntiirk, 2014).
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1.10.7. Is Saghg ve Giivenligi Ile Tlgili Diger Mevzuat

ISG mevzuatim diizenlemek icin farkli bircok yénetmelik yaymlanmistir.
Isverenin ¢alisanlarii egitme sorumlulugu kapsami igerisinde 15.05.2013 tarihinde
yayimlanan “Calisanlarin Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeliktir." Bu Yonetmelik, 6331 sayili Kanunun 16, 17, 18 ve 30
uncu maddeleri ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2. ve 12. Maddelerinde belirtilen hiklmlere dayanilarak
hazirlanmistir. YOnetmelik Bes boliim ve 18 maddeden olusmaktadir. Y®netmelikle
calisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar
dizenlenerek, calisanlara verilecek egitimin konulari1 da s6z konusu yonetmeligin

ekinde belirtilmistir. (Wwww.mevzuat.gov.tr ).

Is saghg1 ve giivenligi kanunu kapsaminda yine farkli sektdrleri icinde
birgok farkli yonetmelikler c¢ikarilmistir. Bunlardan bir tanesi de insaat sektoriine
yonelik olarak c¢ikartilan 5 Ekim 2013 tarihli “Yap1 islerinde is saglig1 ve giivenligi
yonetmeligidir.” Bu Yonetmelik de yine 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca ve Avrupa Birliginin 92/57/EEC sayili
Konsey Direktifine uygun olarak, ¢ikarilarak uygulamaya konulmustur. Yonetmelik
4 boliim 17 madde ve 4 Ekten olugmaktadir. Yonetmelik ile ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan yap1 islerinde alinmasi gerekli olan is sagligi ve giivenligi sartlarini

kapsamaktadir (Www.mevzuat.gov.tr).

1.11. Uluslararasi Diizenlemelerde iy Saghg Giivenligi

1.11.1. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (IHEB)

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler tarafindan 1948
yilinda imzalanmistir. Bildirgenin en 6nemli 6zelligi, birinci maddesidir. Yani biitiin
insanlar birer hiir birey olarak dogarlar ve herkes esit hak ve ozgiirliiklere sahiptir.
Bu, bildirge evrensel oldugu oldugundan dolayi, diinya iizerindeki her insan i¢in
gecerlidir. Bu madde ile, insanlarin birbirlerinin hak ve ozgiirlikklerine saygi

duymayzi, ve biitlin devletlerin bu haklar1 kabul etmesini amaclamaktadir.


http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
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Yine Bildirge’nin 23. Maddesinde agiklandigi iizere insanlarin ¢alismak,
yapacaklar1 ise serbest¢e karar verme, adil ve uygun sartlarda is yapma ve issizlikle
miicadele edilerek issizlige karsi korunma hakkindan bahsedilmektedir. Maddenin
devaminda insanlarin herhangi bir ayrima tabi tutulmadan esit ise esit licret haklar
oldugundan bahsedilmektedir. Insanlarin kendisi ve aile onuruna yakisir ve
gerektiginde farkli toplumsal koruma yontemleriyle desteklenerek diizgiin bir hayat
stirmelerini saglayacak adil ve uygun bir licrete alma hakki oldugundan ve ¢alisma
hayatinda sendika kurmak ya da sendikaya tye olma haklarindan bahsedilmektedir.
(https://www.unicef.org/turkey/udhr/_gil7.html ).

1.11.2. Avrupa insan Haklan Sozlesmesi (ATHS)

4 Kasim 1950 yilinda italya’nin baskenti Roma'da imzalanarak, 03 Eyliil
1953 yilinda uygulamaya girmistir. TUrkiye ise bu sézlesmeyi, 18.05.1954 tarihinde
onaylamistir. Uluslararas1 bir antlasma olan ve Avrupa Konseyi uye ulkelerinde
insan haklar1 ve temel 6zgiirliikleri giivence altina hikumler icermektedir. Avrupa
Insan Haklar1 Sozlesmesi sayesinde koruma altina alman haklarin uygulamalarin
denetlemek amaci ile iki farkli ve bagimsiz organ kurulmustur. Bu sézlesmenin
“Kolelik ve zorla calistirma yasagi” baslikli 4. Maddesi kapsaminda higbir kimsenin
istegi disinda zorla ve zorunlu c¢aligmaya tabi tutulamayacagi belirtilmistir

(https://www.echr.coe.int/Documents/Convention TUR.pdf).

1.11.3. BM Cocuk Haklar1 Sozlesmesi (CHS)

BM tarafindan ¢ocuklarin haklarini giivence altina alan uluslararasi yasal
dizenleme 2 Eyliil 1990 tarihinde de yiiriirliige girmistir. Tiirkiye de dahil olmak
tizere yaklasik 142 iilke sozlesmeyi imzalarlarken onay ve katilma yoluyla taraf
olmuslardir. Tiirkiye, Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’ni 2 Ekim 1995’te uygulamaya
baglamistir. S6zlesmeyle ¢ocuk haklarinin korunmasi hedeflenmis ve taraf olan

devletlerin sdzlesme maddelerine kesinlikle uymalari gerektigi hitkme baglanmistir.


https://www.unicef.org/turkey/udhr/_gi17.html
https://www.echr.coe.int/Documents/Convention_TUR.pdf
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Kabul edilen s6zlesmenin 32. maddesi, ¢ocuklarin sihhati, egitimi, fiziksel
ve ruhsal gelisimleri agisindan tehlikeli islerde calistirilmamalar1  konusunda
korunma hakkina sahip olduklarini ifade eder. Yine ayn1 madde de devletlerin, ise
kabul etmek icin ise, asgari diizeyde bir yas sinir1 belirlemek ve ¢alisma sartlarini ve
kosullarini diizenlemek zorunda oldugunu belirtmektedir
(https://www.unicef.org/turkey/crc/_cr23c.html).

1.11.4. Avrupa Sosyal Sarti

Bolgesel nitelikli, uluslararasi bir insan haklar1 sozlesmesidir. Avrupa
Konseyine iiye iilkeler tarafindan kabul edilen 1950 tarihli Insan Haklar
Sozlesmesi’nin devami olarak da degerlendirilebilir. Bu belge, Avrupa Konseyinin
baglayic1 bir s6zlesmesi olarak sosyal ve ekonomik haklar1 taniyan ve bu haklar
giivence altina alan, denetim mekanizmasi igeren 6nemli bir insan haklar1 belgesidir.

Avrupa Sosyal Sart1 18 Ekim 1961 tarihinde Italya’nin Torino sehrinde
Avrupa Konseyi iiye iilkelerince imzalanarak 1965 yilinda uygulamaya konulmustur.
S6z konusu sart icerisinde ISG konusunun da yer aldig1 maddeler bulunmakta ve tim
calisanlarin saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminda uygun g¢alisma kosullarina
sahip olma hakki oldugu hususu iizerinde durulmustur. Avrupa Sosyal Sart’in 3.
maddesine gore, sart’1 imzalayan ve onaylayan devletler;

e (Calisma hayatinda sagligi ve giivenligi ilgilendiren konularda yasal
diizenlemeler yapmay,

e (Calisma ortami ve kosullari iizerine gdzlem ve denetim yaparak, yapilmis
olan dizenlemelerin uygulanmasini saglamak,

e ISG alanindaki yapilan galigmalar1 gelistirmeyi hedefleyen, almacak tedbir
ve dnlemler konusunda is¢i ve igveren Orglitlerine birlikte ¢alismay1, garanti
etmislerdir.

Turkiye ise bu so6zlesmeyi 1961 yilinda imzalamis olmasina ragmen 1989
yilina kadar onaylamamistir. Yasanan sosyal degisimler sebebi ile 1996 yeniden
gbzden gecirilerek revize edilmistir. Revize edilerek giincellenen sarta imza atan
tilkeler, ISG konusunda isveren ve isci orgiitleri ile isbirligi icerisinde calismalar
yaparak, calisanlarin saglikli ve glvenli ¢alisma ortam ve kosullarin sahip olma

haklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamalidir (Baloglu, 2013). .


https://www.unicef.org/turkey/crc/_cr23c.html
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1.11.5. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

ILO 1919 tarihinde, I.Diinya Savasi sonrasinda imzalanan Versay anlasmasi
kapsaminda, uluslararasi ve kalic1 bir barisin sadece sosyal adalettin saglanmasi ile
miimkiin olabilecegi diisiincesinden yola ¢ikilarak kurulmustur.

Tiim uluslar i¢in is hayatinda huzur ve refahin saglanmasi kurulus amaglarindandir.
Bu amag¢ dogrultusunda da uluslararasi sozlesmeler ile taninan insan ve emek
haklarin1 korumak, gelistirmek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir. ILO’nun
devlet, calisan ve isverenden olusan ¢ tarafli yapisi ile hedefleri arasinda, is
hayatinda haklarin uygulamaya gecirilmesi, insana onuruna yakisir istihdam
olanaklarinin saglanmasi, sosyal haklarin guclendirilmesi ve is hayati ile ilgili
konularda taraflar arasi diyalogun guclendirilmesidir. Uluslararasi Calisma
Orgitiiniin dort temel hedefi vardir:

1. Calisma hayatinda temel haklarin ilkelerin ve standartlarin, yayginlagmasi ve

uygulanmasi

2. Kadmlar ve erkekler insana onuruna yarasir iglerde calisip, kazang elde

edebilmeleri igin gerekli ortamin yaratilmasi

3. Toplum igin sosyal koruma 6nlemlerinin alan1 genisletilerek daha etkin hale

getirilmesi

4. Taraflar aras1 diyalogun gelistirilmesi ve glglendirilmesi

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin S6zlesmesi
calisma ortami1 konularinda ulusal bir politika olusturularak ¢aligma ortamlarinin
denetimine yoneliktir. 161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iligkin S6zlesmesi ise
calisanlarin is saglig1 hizmetlerinin gelistirilmesine yoneliktir.

ILO Tiirkiye ofisinin giindemine aldigi1 ve Ocak 2015-Ocak 2016 tarihleri
arasinda gerceklestirmeyi diistindiigl, “Uluslararast Calisma Standartlarina Uyulmasi

2

Yoluyla Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenliginin Gelistirilmesi ~ projesinin amaci,
taraflara danisarak, son yillarda ¢ok sayida olimlii kazanin yasandigi sektorlerden

madencilik ve insaat is alanlarinda ISG’nin iyilestirilmesi yontindeki galigmalarin

arttirilmast (www.ilo.org ).


http://www.ilo.org/
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1.11.6. Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

ABD’de 1945 tarihinde San Francisco sehrinde toplanan BM Konferansinda
tim ulus halklarin saglhiginin, diinyadaki baris1 ve giivenligi agisindan ¢ok nemli bir
yere sahip oldugu vurgulanarak Cinli ve Brezilyali delegelerin 6nerileri ile "Dunya
Saglik Orgiitii" kurulmasi yolunda bir toplanti yapilmasi oybirligiyle kabul edildi.
New York’ta 1946 yilinda dizenlenen konferansta “Diinya Saglhk Orgiitii
Anayasas1” uygulanmak iizere yiiriirliige girdi. Diinya da 7 Nisan her yil “Diinya
Saglik Giinii” olarak kutlanmaktadir.

Tirkiye ise, 2 Ocak 1948 yilinda Diinya Saglik Orgiitii’ne i{iye olmasina
ragmen 9 Haziran 1949 tarihi ve 5062 sayilhi Kanun’la Diinya Saglik Orgliti
Anayasasi’n1 onaylayarak Diinya Saglik Orgiitii’ne resmen iiye olmustur.

Diinya Saglik Orgiitiiniin gorevlerinden bazilarini su sekilde ifade edebiliriz;

e Uluslararas1 saglik alanindaki organizasyon ve caligmalarda idareci ve
koordinator unvani ile hareket etmek.

e Birlesmis Milletler, Uzman Kuruluslari, meslek gruplar1 ve uygun gorilecek
farkli grup ve orgiitlerle bir isbirligi olusturmak ve devam ettirmek.

o Ulkeler, istekleri iizerine, saglik alanindaki hizmetlerinin gelistirilmesi ve
guclendirilmesi igin destek ve yardimda bulunmak.

e Salgin hastaliklarda gerekli nlemleri almak veya alinmasini saglamak.

e Diinyanin geri kalmis iilkelerinde hastaneler acip, saglik hizmetleri vermek.

e Halkin 1yi beslenmesine yardimci olmak. Okul ¢agindaki ¢ocuklarin bakimu,
beslenmesi i¢in gerekli yardimlarda bulunmak.

e Biitiin insanligin her tiirlii hayat seviyesinin ylikselmesi i¢in ¢alisir; beslenme,
barinma ve saglikli yetismelerinde katkida bulunur.

e Saghk bilimi ve konularinda yapilacak arastirmalara tesvik etmek ve
rehberlik yapmak.

e Saglk konular1 hakkinda bilgilendirilmis bilingli bir kamuoyu olusumuna
katki saglamak. Seklinde siralanabilir (Sandaloglu, 2014).
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2. BOLUM:
INSAAT SEKTORUNDE isCi SAGLIGI VE is GUVENLIGI

Ulkemizde sektdr olarak insaatlar, total yatinmlarin ulusal gelir payi,
yaratilan istthdam pay1 degerlendirildiginde ekonomimizde lokomotif gorevi géren
bir sektdrdir. Fakat her yil sektériinde meydana gelen kazlar sebebiyle olusan 6liim
vakalart veya kalict sakatlanmalardan Otlr( calhisanlarin bir kismi, is giici
piyasasindan ayrilmak ve ¢alisamamaktadir. Oliimle sonuglanan kaza olaylarinin
fazlahig ile de insaat sektort ilk siralarda yerini almaktadir. Verilerin bu sekilde
olmasindan 6tiirli insaat sektoriinde is sagligi ve glivenligi calismalarinin daha ciddi
ve etkili yapilmasin1 mecbur kilmaktadir. Sektor icerisinde calisanlari igin yiiriitiimii
sirasinda calisanlar1 tehdit eden tehlike ve risklere karsi sektoriin kendine has
ozellikleri de degerlendirilerek tehlike ve risklere karst gerekli tedbir ve onlemler
alinmalidir (G6rgulu, 2008).

Bu baglamda yiiriirliige konulan 6331 sayili “Is Saghg Ve Giivenligi
Kanunu” isyerlerinde saglik ve giivenlik ©Onlemlerinin olusturulmasi, mevcut
olanlarinin gézden gegirilerek kosullarin iyilestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
adina taraflarin ¢alisma hayatinda gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikumlultklerini
diizenleyen temel kanundur. 05 Ekim 2013 tarihli 28786 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi”,
ilgili diger yonetmeliklere atif yapmakla beraber yapi islerinde alinacak asgari is
saglig1 ve giivenligi sartlarini belirlemektedir. Ayrica 6331 sayili Kanunu ile ortaya
konan ve genel olarak bitun isyerlerini kapsayan diizenlemelere ilaveten konut
projelerinde uygulanacak ISG uygulamalar1 belirlenirken Yapi islerinde Is Saghigi ve
Giivenligi Yonetmeligi hiikiimlerinin esas alinacagidir.

ISG ile ilgili ¢ikarilmis yonetmelikler varsa ilgili yonetmelikten gelen
dizenlemeler de belirtilmistir. 6331 sayili Kanununun getirdigi ve genel olarak butin
isyerlerini kapsayan diizenlemelerin basinda is gilivenligi hizmetlerinin saglanmasi
icin gerekli donanima ve belgeye sahip uzman personelin istihdam edilmesi veya
hizmet alim zorunlulugu vardir. Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belirlenen
konut projelerinde saglanmas1 gereken ISG hizmetleri; saglik ve giivenlik isaretleri,

toplu koruma 6nlemleri, kisisel koruyucu donanimlar ve yangin giivenligidir.
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2.1. Genel Olarak Insaat Sektorii

Icine barmdirdigi faaliyetlerin ¢esitliligi ve farkliligi nedeniyle insaat
sektoriiniin taniminin yapilmasi olduk¢a zordur. Buna ragmen, insaat; belli bir
projeyi gerceklestirebilmek ugruna genel olarak bir yildan uzunca bir siire zarfinda,
parasal kaynak, isgiicli ve malzeme kullanarak olusturulan komplike bir ¢alisma ve
belli bir Gretim safhasinda sonra meydana gelen son {irliniidiir. Birbirini takip eden
calismalardan meydana gelen bu siire¢, konutlar insaatlar1 ve konutlar insaatlar
disinda kala yapilarla, bu yapilarin olusturulmasi sirasinda arazinin dogal yapisinin
degistirilmesini ve bunlarin onarilmasini, yenilenmesini ve yikimlarin1 kapsayan
faaliyetlerin tamami ingaat isleri kapsamindadir (Akal, Z., Eke, N., Aksoy, S., 1983).

Sektor istihdam ve ekonomik degerler agisindan c¢ok biylik bir 6neme
sahiptir. Cogu zaman (lke ekonomilerinde bir lokomotif ve dinamo gorevi
ustlenmektedir. Sektori énemli kilan unsurlar ise farkli sektorlerle olan baglaridir.
Sektor icerisindeki farkli bircok alt sektorl de harekete gecirmektedir.

Bu ylizden ingaat sektorli ekonomik olarak etkilendigi an bircok sektorii de
hizli bir sekilde etkiler. Piyasalarda hemen daralmaya veya kigllmeye sebep olur.
Insaat sektdrii ekonomiler igin lokomotif gorevi goriir. Insaat sektdriinde yasanan
gelismeler diger birgok sektorln de gelismesine ve ivme kazanmasina firsat saglar.
Ingaat sektorl, ekonomiye finansal kaynak saglama, isgiicii ve istihdam yaratma,
farkli sektorlerde hareketliligi saglama, katma deger yaratma ve rekabet ortami

olusturma gibi birgok 6nemli gorevi yerine getirmektedir (Erkul ve Oguz, 2011).

2.1.1. Diinya da ve Tiirkiye de ingaat Sektorii

2.1.1.1. Diinya da Insaat Sektorii

Dunyada insaat sektorline bakildiginda ise, sektordeki inisli ve ¢ikigh
dengesiz istikrarli olmayan bir donemden gecen sektoriin izlerine rastlanmaktadir.
Ornek verilecek olursa 1999 yillindaki sektdriin hizla biiyiimesi ve yiikselise
gecisinin ardindan bir yil sonra insaat sektOrii 2000 de yasanan olumsuzluklar
yuziinden yizde alt1 gerileyerek ve kiigiilmiistiir. Bu durumun yansimasi olarak da

sektdr 3.6 trilyon dolar olan ekonomik hacmi gerileyerek 3 trilyona diigmiistiir.
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Bu gerilemeye ve durgunluga ragmen, insaat sektoru finansal olarak dinya
ekonomisinin yuzde 70 lik bir kismina etki etmektedir. Dlinyada ingaat sektOriinde
gerileme ve durgunlugun yasandigi ender doénemlerden olan bu yillarda Insaat
sektorinun gerilmesinin - ve durgunlugunun en biiyiikk nedeni olarak dinya
ekonomisinin yon veren ABD, Japonya ve Almanya’nin 2000-2002 arasinda
ekonomilerinde yasamis olduklart sorunlardan kaynaklanmaktadir.

Ekonomik kosullarinda etkisi ile dalgali bir seyir izleyen insaat sektorti,
99°dan 2002 yilina kadar gegen siire zarfinda insaatta yasanan daralma ve
durgunluga ilkeler arasindaki ve kendi iglerinde yasamis olduklar1 karisiklik ve
savaslarda onemli Olciide etki etmistir. Insaat hacminin 3 trilyon dolara kadar
gerilemesini etkileyen faktorler arasinda ABD’deki 11 Eylil saldiris1 ve sonrasinda
yasanan lIrak savasi da gosterilebilir. Yasanan bu olaylar borsada ciddi ¢okiise sebep
olurken, yasanan bu endise, korku ve kaos ortaminin etkisiyle Insaat sektori
gerileyerek daralma ve kiiciilmeye gitmistir. Bu olaylarin sonrasinda Ingaat sektori
tekrar 2006 yillarinda ivme kazanarak biiyiime yakalamis ve zirve yapmistir.

Bunun sebebi ise, sektorun faaliyet alanlarin1 Afrika, Dogu Avrupa, Gliney
Amerika gibi diinyanin ¢esitli bolgelerine ¢evirmesi ve o bolgelerde olusturdugu
kattigi deger bilincidir. Dunya geneli insaat sektoriinde piyasanin en biiyiik
oyunculart ABD dedir. Genis firma firma ag1 ile ABD bu sektdrde liderligi kimseyle
paylasmazken yine birgok alanda oldugu gibi Cin’de ABD’yi ¢ok yakindan

izlemektedir.

2.1.1.2. Tiirkiye de Insaat Sektorii

Tirkiye’de Cumhuriyet doneminde sanayi, tarim ve ulasim alaninda
kalkinma planlart hazirlanarak bu alanlarda yatirimlara hiz verilmesi insaat
sanayisinin de geligmesine katki saglamistir. Bu alanda ilk adim ulasim aginin
genisletilmesi ve gelistirilmesi yolunda yol insaatlarina baslanmistir. Fakat
Cumhuriyetin ilk yillarinda yetismis teknik eleman eksikligi sebebi ile faaliyetler bir
stireligine yabanci firmalarin danismanliginda siirdiiriilmiistir.

Ulkemizdeki, endiistri ve sanayi alanindaki gelismeler ve buna bagli olarak
toplumdaki sosyal ve ekonomik hayattaki degisimler kdyden kente gd¢lerin artmasi

tetiklemistir. Bunun sonucu olarak da konut insaat1 6nemli bir hal almistir.
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Ancak, gerekli planlamalar yapilmadan ve denetimden yoksun bir sekilde gelisen
yapilagsmalar, sadece kar elde etmeyi tek amac¢ haline getirmistir. Bundan otiirii
sehirlerin plansiz ve ¢arpik kentlesmesine de sebep olmustur. Bu olumsuzluklara
ragmen konut insaat sektoriindeki yatirnmlar,  Glkemizin ekonomisine, isgiicii
piyasasindaki istihdama olanak sagladigi, ve yapmis oldugu bu katkilar1 da géz ardi
edilemez (Akal, Z., Eke, N., Aksoy, S., 1983).

Ulkemizde, ilerleyen siirec icerisinde farkli désnemlerde artan niifus, ¢arpik
kentlesme ve kOyden sehirlere gocler sebebi ile konut sorunu giderek artmustir.
Ulkemizde, insaat sektorii, 80°li yillarda ¢ok ciddi bir ivme kazanarak hizli bir
sekilde gelisim kaydetmistir. 1980 yilinda sektoriindeki biiyiime %S8,7 seklinde
gerceklesmistir. Fakat 1982 yilinda sektoriin yasamis oldugu sikintilar sebebi ile
%9,3 kiigiiliirken, sonrasinda ise rekor duzeyde bir gelisme gostererek %17,4
biiyiimiistiir INTES, 2008).

1993-2003 yillar1 arasinda {ilkemiz ekonomisi %26,13 oraninda
bilylimesine ragmen insaat sektorii %22,4 oraninda kii¢iilmiistiir. Sektoriin GSYIH
icerisindeki payr 1994°de %6,7, 2003 yilinda ise %4 oraninda gerilemistir. Bu
kictlmelerin sebebi olarak da, kamunun insaat yatirimlarin1 azaltmasidir. Sektérin
yaklasik %80’ ni olusturan konut insaatlarinda 2003 yili 6ncesindeki 6nemli diistisler
yasanmistir. Bunun sebepleri arasinda ise, faiz oranlarinin yiiksekligi, doviz
kurlarindaki dalgalanmalarin olusturdugu ortadan kaynakli insanlarin tasarruf
mevduatlarini konut yatirimlar1 yerine kamuya ait bono ve tahvillere yatirmasidir.
Insaat sektdrii 2004 de tekrar hareketlenmeye baslarken, 2005’in ilk yarisinda insaat
sektori bir 6nceki yilin ayni1 donemine mukayese edildiginde ise %40 oraninda artis
gorilmektedir. 2004 ve 2005 tarihlerinde elde edilen yiikselisin sebeplerini ise,
bankalarin sunmus oldugu diisiik faizli konut kredileri yan ile enflasyonun diismesi
ve insanlarin tasarruflarin tekrar konut alanina yonelmesidir. Insaat sektdrii 2006 ve
2007 yillarinda da kazanmis oldugu biiylime yoOniindeki ivmeyi devam ettirmistir
(SPK, 2010).

2010 yilinin 3. ¢eyreginde sektdrdeki buylme %24,6 olarak gergeklesirken
ilk 9 aylik donemde ise %18,4” olarak gergeklesmistir. 2011 yilina gelindiginde ise 3.
geyreginde en ¢ok biiyiiyen ilk ti¢ sektdr biiyiiklikleri bakimindan mali sektor
%15,8, insaat %10,6 ve ulastirma %9,7 olarak siralanmaktadir (TMB, 2012).
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Yap: islerinde Is saghgn ve Giivenligini dogrudan veya dolayli olarak

ilgilendiren kanunlar Tablo 1.’de gdsterilmektedir.

Tablo.1.Yap1 Islerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Ile Ilgili Kanunlar

Kanun No Kanun Ad: Fesmi Gazete Fesmi
Tarih Gazete Saw1

6331 Is Sagligs Ve Giivenlizi 30062012 28339
Kanunu

4857 Is Kanunu 10.06.2003 25134

4708 Yapi Denetimi Hakkinda 13.07.2001 24461
Kanun

5237 Tiirk Ceza Kanunu 26092004 26611

6098 Borclar Kanunu 01.01.2011 27836

1593 Umumi Hifzissihha 6.5.1930 1489
Kanunu

6360 Belediveler Kanunu 13.07.2005 25874

3194 Imar Kanunu 09.05.1985 18749

3308 Cwraklik Ve Mesleki 19.06.1986 19139
Egitim Kanunu

3458 Miihendislik Ve Mimarlik 28.06.1938 3945
Halklkmda Kanun

6356 Sendikalar Ve Toplu Is 07.11.2012 28460
Sozlesmesi Kanunu

6235 Tiirk Miithendis Ve Mimar 02.12.2002 24954
Odalar: Birligi K.

Yapi Isleri ile ilgili Yonetmelikler:

Yapi [5lerinde I5 Saghigi ve Giivenligi Yénetmeligi

Tozla Miicadele Ydnetmeligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

I5 Givenligi Uzmanlarmm Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkmnda

Yonetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistriima Usul ve Esaslann Hakkinda Yénetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkmda Yénetmelik
Bivolojik Etkenlere Maruzivet Risklerinin Onlenmesi Hakkmda Yénetmelik
Calisanlarm Giinilti ile I1gili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik
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Calisanlarm Is Saglig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkmda
Yénetmelik

Calisanlarm Patlavict Ortamlarm Tehlikelerinden Korunmasi Haklomda
Yénetmelik

Calisanlarm Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik
Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkmnda
Yénetmelik

Elle Tasma Isler Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmm Kullanimmda Saglik ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi

Is Hijveni Olciim, Test ve Analizi Yapan Laboratuarlar Hakkmda Yénetmelik
I5 Saglig1 ve Givenligi Hizmetleri Yénetmelizi

I5 Sagligs ve Givenligi Kurullars Hakkmda Yénetmelik

I5 Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmelizi

Isveri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Yénetmelik

Isveri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

Isverlerinde Acil Durumlar Hakkmda Yénetmelik

Kanserojen veva Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkmda Yénetmelik

Kimvasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkmda

Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanmlarm Isverlerinde Kullamilmas: Hakkmda

Yionetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik

Binalarm Yangmdan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Elektrik I¢ Tesisleri Yénetmeligi

Elektrik Ile Ilgili Fen Adamlarmm Yetki Gérev ve Sorumluluklar: Hakkmda
Yonetmelik
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¢ Elektrik Kuvvetli Akmm Tesisleri Yénetmeligi
o FElektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi

e Yap: Miiteahhitlerinin Kavitlar Ile Santive Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkmda Yénetmelik

e Hafrivat Toprag:, Insaat ve Yikmnt:1 Atiklarmm Kontroli Yénetmeligi

Yapu Isleri Ile ilgili Tebligler:

e Is Saglig: ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme
Usul ve Esaslarma Iligkin Teblig

® TYapi [sleri Insaat, Makine ve Elektrik Tesisati Genel Teknik Sartnamelerine
Dair Teblig

o I5Sagligi ve Givenligine Iliskin Isveri Tehlike Smiflar1 Tebligi

(www.mevzuat.gov.tr ).

Calismamizin ana konusu konut sektdriinde Is saghgr ve giivenligi
olmasindan o6tlrl, yap: alanindaki isin planlama asamasindan baglayip teslimine
kadar gegen sure iginde mevzuat geregi hazirlanmasi gereken dokiimanlar, alinmasi
gereken Onlemler ve uygulama sahasinda uyulmasi gereken kurallar ve dikkat
edilmesi gereken hususlarin yer aldigi, uygulama evresinde ISG calismalarmimn nasil

yapilacaginin “Yapi Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi Ydnetmeligi® *nde ayrmtilt

sekilde agiklanmaktadir. Yonetmeligin sonunda 4 adet ek yer almaktadir.
2.3. Insaat Sektorii Ozellikleri ve Calisma Kosullar
Insaatlarin yapis1 geregi kendine 6zgii dzellikleri ve calisma kosullart ile

diger is kollarindan farkli yonleri vardir. Bu o6zellikler ve kosullarin is sagligi ve

giivenligine ve is kazalarinin olusmasina etkisi incelenmistir.


http://www.mevzuat.gov.tr/
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2.3.1. Insaat Sektériiniin Is Kazasi Riskini Artiran Ozel Kosullar

Is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan kaynakli olarak bir direkt
gorinen maliyetleri birde goérinmeyen maliyetlerinin isyerine, isverene, calisanin
kendisine, calisanin ailesine ve ulusal ekonomiye kattigi maddi ve manevi
olumsuzluklar: vardir. Bu sektorde is kazalarinin bir hayli fazla olmasinda, Ulkenin
iginde bulundugu ekonomik durum, toplumun sosyal yapisi, egitim durumu ve kultir
faktori etkili olurken ayn1 zamanda insaat islerinin kendine 6zgii ¢alisma kosullar1 da
bir o kadar etkilemektedir.

Bu sebeple insaat sektoriinde olusabilecek is kazalarii minimum seviyelere
cekebilmek igin isyerinde yapilacak faaliyetlerde, bu kazalara sebep olan faktorlerde
dikkate alinmalidir. Bu faktorlerin bazilarini asagida alt basliklar seklinde siralamak
mumkundr.

2.3.1.1. Insaat islerinin Dogal iklim Kosullar1 Altinda Gerceklestirilmesi

Santiye alaninda gergeklestirilen islerinin buylk bir ¢ogunlugunun agik
havada ve dogal iklim kosullarinda gerceklestirilmekte olmasi sebebiyle santiye
ortaminda termal konfor sartlarini tam manasiyla saglamak her zaman mimkin
olamamaktadir. Bu sebepledir ki c¢alisma ortamindaki soguk ve sicak hava gibi
etkenler altinda ¢alismaktan kaynakli termal konfor sartlarinin eksikligi ¢alisanlarin
dikkatlerinin eksilmesine, yorgunluga ve dalginliga sebep olmaktadir. Hava
sartlarindaki degisimler ayn1 zamanda ¢alisma ortaminin yapisina da etki ettigi i¢in
asir1 yagis sebebi ile zeminde kayma, tutma ve kavrama giigliigii gibi durumlarda is

yeri ortaminda kazasi olusumlarini artirir.

2.3.1.2. insaat islerinde Isci Devir Hizinin Fazla Olmasi

Insaat isleri, dogasi geregi dinamik bir yapiya sahiptir. Yapilan islerin
farklilig1 ve fakli meslek gruplarinda ¢aligsanlara olan ihtiyac nedeni ile is¢i giris-¢ikis
sirkilasyonunun yiiksek oldugu islerdir. Calismaya baslayan is¢iler bir siire sonra,
isin bitmesi, licretini diisiik bulmasi, daha uygun sartlarda baska bir is bulmas1 veya

daha farkl bir sebepten otiirii farkli santiyelere gitmektedirler.
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Bu tarz isyeri degisiklikleri diger sektorlere oranla daha sik yasanmaktadir.
Bu durum insaat ¢alisanlarinin ISG alaninda gerekli olan egitimleri tam anlamu ile
tamamlarina engel olmanin yaninda, ISG yoniinden kalict bir 1SG bilincinin

olusturulmasini da zorlastiracagidir.

2.3.1.3. Calisma Alaninin Genelde Zemin Seviyesinden Yukarida veya

Asagida Olmasi ve Siirekli Degisiklik Gostermesi

Insaat santiyelerinde kazi, hafriyat isleri vb. calismalar ile zemin seviyesinin
altindan baslar ve farkli islerle insaat ¢aligmalar1 dikey yonde ylkselerek devam eder.
Bu islem insa edilen binanin 6zelliklerine gore ylzlerce metre olabilir. Bu tarz bir
calismada ise, ingaatlarda goriilen yliksekten diisme veya ¢alisanin {izerine yiiksekten
malzeme diismesi gibi tehlikeleri de artirir. Bu santiye alanlarinda ¢alisanin diigmesi
veya ¢aliganin iizerine malzeme diismesi tipindeki is kazalariyla kars1 karsiya kalma
risklerini 6nemli 6l¢tide artiran bir faktordiir.

Santiye ortaminin bu dinamik yapisindan Gtiirii  siirekli yiikselmesi,
degismesi, ortama alismanin sagladigi avantaji olumsuz yonde etkilemesi ve
azaltmas: isgorenlerin her an beklenmedik durum ve olaylarla karsi karsiya
gelmelerine sebep olurken, bir anlik yapacaklar1 dikkatsizliklerin oliimctl is

kazalarina sebep olmasina da ortam hazirlar.

2.3.1.4. Cahisanlar ve Malzemelerin Siirekli Hareket Halinde Olmasi

Insaattaki imalat ve kullanilan malzemeler ¢ok cesitlidir. Insaatta yapilan
isler imalat veya montaj olsun ayni zamanda yogun beden gicl ve emek
gerektirmektedir. Yine ayn1 zamanda insaat islerinin ¢ogunlugu insan emegi ile
yerine tasinan ve montaji yapilan pargalardan olusmaktadir. Bu tarz ¢aligmalara bagh
olarak yapilan caligmalarda ise, yiiklemle, bosaltma, kaldirma ve tasima sirasinda
yapilan kusurlara bagli olarak yasanan diisme, ¢arpma, ayak takilmasi tlrlinden
kazalara veya kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 vb. bir takim meslek hastaliklarinin
olusmasina zemin hazirlamaktadir. Yapilan islerin gesitliligi sabit tretim yerlerinden
¢ok daha fazladir. Yapilan islerin bu kadar ¢esitli olmasindan 6tiirii calisma standardi

ve sistematik olusturmak oldukca gucgtr.
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2.3.1.5. Calisma Alaninin Genis ve Daginik Olmasi

Insaat projelerinin gergeklestigi alanlar ¢ok genis olabilmekte bazen yerin
alt1, bazen denizin alt1 bazen de binlerce metrekarelik alan1 kaplayan toplu konut
insaati, uzunlugu yiizlerce kilometreyi bulan otoyol insaati veya genis bir alana
yayilan baraj insaati alani olabilmektedir. Bu alanlarda yapilan degisik ve farkl
birgok is igin ¢ok ¢esitli malzeme sirkiilasyonu olmakta ve kullanilmaktadir. Basit bir
ingaat santiyesinde bile yerlerde demirler, molozlar, yap1 malzemeleri, ortadan gecen
elektrik kablolari, el aletleri, ¢ivili keresteler kalip ve iskele malzemeleri ve saymakla
bitiremeyecegimiz ¢ok ¢esitli malzeme dagmik bir halde g¢alisanlarin gegtigi yol
giizergahlar iizerinde calisma alaninda gelisi giizel birakilmis halde goriilmekte ve
bu durum is kazalarina neden olmaktadir. Bir diger sorun ise c¢alisma alalarinin bu
kadar genis ve daginik olamasi denetim elemanlarinin ¢aligmalarina olumsuz etki
etmekte ve isgdrenlerin ISG kural ve talimatlarina uygun bi¢imde ¢alismalarmi ve

gerekli KKD malzemelerinin kullaniminin takibini zorlagtirmaktadir.

2.3.1.6. Islerin Genellikle Farkli Organizasyon ve Is Disiplinine Sahip

Cesitli Taseronlarla Yapilmasi

Bir ingaat projesinde yapilacak islerin ¢esitliligi ve yapilacak isler i¢in farkli
mesleklerde ¢alisan insanlara ihtiya¢ duyulmasindan 6tlrl sahada ayni anda birden
fazla is¢i grubunu barindiran alt isveren calisanlar1 bulunabilir. Bu durumda tehlike
ve riskler de ¢alisan grup sayisiyla dogru orantili olarak artar. Her birinin farkl
calisma tarzi, farkli algi ve bakis agis1 olan bu ekipler cogu kez bagimsiz sekilde
hareket ederler. Bu da calisma ortaminda ortak davramis ve ISG kiiltiiriiniin
olusmasin1 giiclestirir. Isin parcalanip boliinmesi riskleri azaltmaz. Tam tersine, ayni
alan1 paylasan ¢alisan sayisi ve is ¢esidi ne kadar artarsa birbirleri i¢in olusturduklar
risk de o oranda artar. Yani alt igveren sayist ile risk beklenenin aksine dogru orantili
degil ters orantilidir. Bu bibi sebepler insaat alanin1 daha da riskli hale getirir. Bu
sebeplerden oOtiirli insaat sektoriinde is saglig1 ve glivenligini saglamak ve gilivenlik

kiiltiirli olusturmak olduke¢a ¢ok zor ve giictiir.
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2.3.1.7. Santiyedeki Hareketliligin Sistematik Olmamasi

Santiye sahasi icerisinde kullanilacak malzeme ve galisanlarin hareketlerinin
belirlenen ve kararlastirilmis giizergahlar tizerinden yapilmasini saglamaya yonelik
ISG calismalarina karsin, santiyedeki hareketlilik hala ¢alisan Kisilerin tutum ve
davraniglarina bagli ve her an degisiklik gosterecek sekilde olusur. Bu keyfilik de
bize sunu gosteriyor ki: Calisanlarda hala ISG kiiltliriiniin tam anlami ile
kavranmamasi ve risk farkindaliginin olusmamas: calisanlari, kazalara Kkarsi,

korumayi da gii¢lestirmektedir.

2.3.1.8. Her Santiyenin Kendine Ozgii Kosullarinin Olmasi

Her insaat uygulamasi ve santiyenin c¢alisma alani, insaatin biyikligi,
uygulanacak imalat yontemleri, insaatin suresi, boélgenin iklimi ve yapilacak binanin
zemin Ozellikleri kendine has 6zelliklere ve sartlara sahiptir. Bu sebepler gbz 6nline
alindiginda ise, santiyeler i¢in olusturulan tedbir ve 6nlemlerinin tek tip olarak her ve
standartlastirilarak her santiye sahasina aynen birebir uygulanmasini imkansizlastirir.

Bu durumda ISG ile alakali yapilacak risk degerlendirme raporlarinin, acil
eylem planlarinin ve alinacak guvenlik tedbirlerinin, her santiye icin kendi kosullar

g0z 6nine alinarak hazirlanmasi1 gerekmektedir.

2.3.1.9. Kaliplasmus Davrams Yayginh@inin Fazla Olmasi

Insaat sektorii calisanlar;, belli bir yas ve deneyime sahip insanlarin
olusturdugu gruplardan meydana gelmektedir. Santiyede ¢alisanlara egitimler siirekli
verilmesine ragmen yetiskin egitimleri gengler ve ¢ocuklar ile kiyaslandiginda daha
zor ve mesakkatlidir. Bunun sebebi ise ¢alisanlarin bireysel is tecriibeleri ve ¢calisma
aligskanliklarma bagli olarak sekillenen davranis kaliplarina sahip olmalaridir.
Edinilmis davraniglardan vazgegmeme konusunda inatgidirlar. Bu durum igyerindeki
olusmas istenilenin ISG Kkiiltiiriiniin ve ortak davranis formatinin olusmasini da

zorlastirmaktadir.
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2.3.1.10. Kurumsallasma ve Isletme Kiiltiiriiniin Gelismemis Olmasi

Ulkemizde kurulmus faaliyet gosteren insaat firmalarinin ¢ogu bireysel
nitelikli veya basit ortakliklar tarzindadir. Bu durumda ise soyle bir olumsuzlukla
karsilagiliyor. Firma binyesine yeni Kkatilanlarda olumlu davraniglarin olusumuna
katki saglayacak kurum kiiltiirii gelismemistir. Bu durum firmaya yeni baslayan
calisanlarinda olumlu yodnde belirli davranis kaliplari edinmesini ve sergilemesini
zorlastirmakta. Bu durumda, insaat firmalarinda veya insaat santiyelerinde ISG
konusu irdelenirken ve kosulara gore Onleme politikalart olusturulurken,
kurumsallasmak, isletme kiiltiirii olusturmak adina ISG kiilturiiniin ve ortak davranis
formatinin  olusmasimi saglamak igin Oncelikli olarak sektoriin kendine has

Ozelliklerinin dikkate alinmasi kaginilmazdir.

2.3.1.11. Cahsanlarin Egitim Seviyesinin Diisiik Olmasi

Yap1 islerinde calisanlarin  ¢ogunlugunun egitim seviyesi diisliktiir.
Calisanlarin egitim seviyesinin diisiikk olmasindan kaynakli verilen ISG egitimlerine
ragmen, is kazalari ve mesleki hastaliklarinin olusmasmin en temel sebepleri
arasinda gosterilebilir. Egitim diizeyinin diisiik veya yetersiz olmasi is kazalar1 ve
meslek hastaliklarmin meydana gelmesine iki sekilde yol agar. Ilki, yeterli egitime
sahip olmayan insaat c¢alisanlarin, daha kazang¢li bir iste c¢alisamadiklart i¢in
gecimlerini saglayabilmek igin ¢ok tehlikeli islerin yapildigi alanlarda galismay1
kabul etmesi ve igin yiiriitiimii sirasinda yapilan isten kaynakl risklerle daha fazla i¢
ice olmasidir. Ikincisi ise, egitim diizeylerinin diisiiklii sebebi ile kazanilmis
davranig aligkanliklarinin terk edilmesinde gosterdikleri direncten Otiirii yapilan iste

var olan riskleri fark etmelerini engellemesidir.
2.3.1.12. Giinliik Calisma Siirelerinin Uzun Ve Diizensiz Olmasi
Insaat isleri belli bir proje ve planlanmis bir zaman dilimi igerisinde

gerceklestirilmesi gereken yapilmasi iistlenilmis olan islerdendir. Dolayis1 ile her

projenin belli bir teslim siiresi bulunmaktadir.
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Ayrica yapi islerinin baska bir 6zelligi ise mevsimsel olmasi ve iklim
sartlarinin da etkisiyle birbirine bagli siireclerin kisitli siirede bitirilmesi
zorunlulugudur. Yapilan islerde bu faktorler de géz Oniine alindiginda yapilacak
islerin kisith stire i¢in de tamamlanmasi igin isciler uzun saatler boyunca
calistirilmaktadir. Birgok is kazasi da is¢ilerin fazla ¢aligmalarindan ve is yetistirmek
icin acele etmeleri ve aliman giivenlik Onlemlerini géz ardi etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Giinliikk on saatin lizerinde yapilan ¢alismalar yorgunluga neden
olmakta ve bu durum calisanlarin dikkatlerinin dagilmasina, dolayisiyla is kazalarina

zemin hazirlamaktadir.

2.3.1.13. Insaat Islerinin Siirekli Olmayip Degisken Ve Gecici Olmasi

Insaat sektdriindeki isleri dogas1 geregi, bir imalathane veya fabrika gibi
uzun yillar ayn1 yerde ve sartlarda ¢alisma yapilan isler degildir. Proje bazli oldugu
icin sadece o projeye Ozel, belli bir zaman dilimi igin santiye kurulur ve tiim sartlar
sadece o santiyeye Ozgiidiir. Calisanlarin biiyiik cogunlugu ana yiiklenici firmanin
stirekli ¢alisan1 olmayip kisa siireli olarak is bitene kadar sadece o proje icin istihdam
edilirler. Bu durum da calisanlarda ISG kiiltiiriin olusturulmas:1 ve gelistirilmesi

konusunda ¢ok fazla bir etki yaratmamaktadir.

2.3.1.14. insaat is Kolunun Emek Yogun Bir Is Kolu Olmasi

Insaat isleri, beden giiciine dayali yogun emek gerektiren bir sektor
olmasindan kaynakli, ¢alisanlarin insaat santiyelerinde is Yyiklerinin fazla olmasi
imalatin ilerleyen safhalarinda verimliligin diismesinin yaninda is Kazalarma da
sebep olur. Insana iliskin fizyolojik, ruhsal ve psikolojik etkenler isgorenlerin is
yukiine etki eden en 6nemli etmenlerdir. Gunimuizde makinelesmenin her gegen giin
biraz daha artmasina ragmen insaat sektoriin dogas1 geregi hala insan emegine ve
isgiiciine yogun bir sekilde ihtiyag¢ duymaktadir. Insan emegini yogun bir sekilde
kullanan bir sektor olmasindan Otiirii is kazalar1 insaat sektoriinde oldukca sik

gerceklesmekte ve bu kazalarin ¢ogu can kaybiyla sonuglanmaktadir.
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2.4. Tiirkiye’de Insaat Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarn ve Is

Giivenligi Sorunu

Ulkemizde insaat sektorii, ekonominin lokomotif sektorlerindendir. Ulke

capinda ig giicii istihdami olusturma bakimindan da ilk sirada yer alir.
Konu insaat sektorii oldugunda ise, ilk akla gelen konut insaatlaridir. Bu alanda emek
gucunun diger sektorlerle mukayesesi yapildiginda olduk¢a fazla insanin olmasi,
hem de santiyeye tiirleri bakimindan en sik rastlanan tir olmasindan 6tlrd, bu tarz
isletmelerde de gerceklesen is kaza sayisi da oldukca fazladir. Sektoriin kadar biylk
bir hacme sahip olmasi sektoriin sorunlarini da biiyiitmektedir.

Ulke agisinin dan degerlendirildiginde ise, sektordeki ISG sorunu gercekten
ciddi bir problem olarak karsimiza c¢ikmaktadir. SGK’nin yayinladigi is kazasi
istatistiklerinden yararlanilarak hazirlanan Tablo 2.’de 2005-2014 yillar1 arasinda
tilkemiz genelinde ve insaat sektoriinde yasanan kazalarin sayilart ve sonuglari ve bu

parametrelerden insaat sektorii verilerinin Tiirkiye geneline oran1 hesaplanmaistir.

SGK’nin en son yayinladigi 2014 yil1 15 kazasi istatistikleri incelendigin de,
15 kazas1 sonucu 6liimlerden 501 (6liimlerin %30.81)’inin insaat sektdriinde meydana
geldigi, 2013 yilinda ise is kazalarinda oliimlerin 521°inin (%38.30’u) ingaat
sektoriinde meydana geldigi goriilmektedir. Yillardir yagsanan gergegin ne yazik ki
2014 yilinda da degismedigi, calisanlarin en cok insaatlardaki is kazalarinda
hayatlarini kaybettikleri anlagilmaktadir.(bkz. Tablo 2.)
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Tablo 2. Tiirkiye’de ve Insaat Sektoriinde 2005-2014 Yillar1 Aras1 Meydana Gelen
Is Kazas1 Sayilar1 (SGK Is Kazas: Istatistikleri)

TOPLAM SAYI SUREKLI i$ OLUM
GOREMEZLIK
VILLAR|Turkiye Insaat |I.S/T.G|Turkiye| insaat [I.S/T.G|Turkiye| Insaat |I.S/T.G
Geneli |Sektori Geneli [Sektor Geneli |Sektori
% % %

2005 | 73923 | 6480 | 9,0 | 1374 | 322 | 23,44 | 1072 | 290 | 27,05

2006 | 79027 | 7143 | 9,03 | 1953 | 425 | 21,76 | 1592 | 397 | 24,94

2007 | 80602 | 7615 | 9,4 | 1550 | 359 | 23,16 | 1043 | 359 | 34,42

2008 | 72963 | 5574 | 7,6 | 1452 | 373 | 25,69 | 886 297 | 33,52

2009 | 64316 | 6891 | 10,7 | 1668 | 282 | 16,91 | 1171 | 156 | 13,32

2010 | 62903 | 6437 | 10,2 | 2085 | 319 | 15,30 | 1444 | 475 | 32,90

2011 | 69227 | 7749 | 11,2 | 2216 | 407 | 18,37 | 1710 | 570 | 33,33

2012 | 74871 | 9209 | 12,3 | 2209 | 568 | 25,71 | 744 256 | 34,41

2013 [191389| 26967 | 14,1 | 1586 | 450 | 28,37 | 1360 | 521 | 38,31

2014 |221366|29699 | 13,4 | 1306 | 394 | 30,17 | 1626 | 501 | 30,81

ORT. | 99059 | 11376 | 10,69 | 1740 | 390 | 22,89 | 1265 | 383 | 30,30

Tablodan on yilin ortalamasina bakildigin da tilkemizdeki gergeklesen is
kazalarinin %10,69’u insaat sektoriinde vukuu bulurken, siirekli is goremezlikle
neticelenen is kazalarinin oran1 %22,89’u, ¢alisanin Olimiine neden olan is
kazalarinin oran1 da %30,30’u olarak insaat is kolunda gergeklesmistir. Sektor de
meydana gelen kazalarinin en olumsuz tarafi ise biiyiik bir kisminin 6liimle sebebiyet
vermesinden Otiirii 6liim oranlarinin yiiksekligidir.

Tablodaki on yilin ortalamasina gore Tiirkiye’deki is kazalariin tamamiimn % 1,3’4
calisanin hayatin1 kaybetmesi seklinde iken, ingaat sektorii icerisinde meydana gelen
is kazalarinda ise bu oran % 3.34 dur. Bu tablolardan da goriilecegi lizere hem kaza
siklik hem de kaza agirlik oranlar1 bakimindan insaat is kolu kazalar1 ilk sirda yer

almaktadir.
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2.4.1. Insaat Sektériinde Meydana Gelen Kaza Tipleri ve Alt Gruplar

ISG acisindan santiyelerde olusan kaza cesitleri iizerinde ciddi sekilde
durulmas1 gerekmektedir. Kazalarin olusma sekillerinin belirlenmesi alinmasi
gereken tedbir ve Onlemlerin neler oldugu konusuna yardimer olacaktir. Benzer
kazalarin tekrar olusmamasi nelerin yapilmasi ve nasil Onlenebilecegi konusunda
uygulama gelistirmemize katki saglayacaktir. Santiyelerde ¢alisanlarin maruz kaldigi

kaza tipleri ve sonuclarina ait veriler Tablo 3’te belirtilmektedir (Miingen, 2005).

Tablo 3. Santiyelerde Meydana Gelen Is Kaza Tiplerinin Sayisal Degerleri

OLUM YARATANMA| TOPLAM
KAZA TIPI Sawi %% Savi % [Savi| %o
[nsan Diismesi 338 | 36.6 426 227 | 964 | 2BE
Malzeme Diigmesi 139 95 202 10.8 | 341 | 102
Malzeme Sigramasi 5 0.3 158 84 |163]| 49
K azi Kenarmm Gécmesi o8 6.7 40 21 | 138 41
Yap1 Kismmm Cékmesi 86 59 24 15 | 110 33
[Elektrilke Carpmasi 212 144 34 18 |246| 73
Patlavici Madde Kazalan 37 25 63 35 |102] 30
'Yap1 Mak. Kazalari 162 11.0 39 31 (221 | 66
Tezgdhlara ve Mak. El. Uzuv Kaptuma - - 325 279 325 157
Malzeme Arasmda-Altmda Uzuv 1 0.1 180 96 |181 >4
Sikigmast
[El Aletleri ile Ele Vurma - - 36 19 | 36 1.
Sivr Uglu Keskin Kenarli Cisimlerle - - 70 37 70 2.
Yaralanma
Santive I¢i Trafik Kazalar 151 103 26 14 | 177 33
[Diger Tipteki Kazalar 39 2.7 34 1.8 | 73 22
TOPLAM 1468 1869 3347

Tablo 3°de goriilecegi Uzere insaat santiye alanlarinda en sik meydana gelen
kaza tlrl %28,8 ile insan diismesi seklinde olusan kazadir. Ardindan %15,7’lik
oranla calisanlarin uzuvlarmmi tezgah ve makine elemanlarina kaptirmasi seklinde
olusan kazalar takip etmekte. Calisanin diismesi seklinde gergeklesen kazda ise 6lim
oranit %36,6 ile ilk siradadir. Tezgah ve makine elemanlarina uzuv kaptirma seklinde
olusan kazlarda ise 6lim vakasi olmamistir. Elektrik akimina kapilarak ¢arpilma
seklinde gerceklesen kazalarda ise 0liim orani insan diigmesinden sonra %14,4° liik

yiizde ile ikinci sirada yer almaktadir. (Mlingen, 2005).
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2.4.1.1.Insan Diismesi Tipindeki Kazalar

Santiye alaninda insan diismesi seklinde yasanan kazalarin alt gruplar

asagida belirtilen sekillerde meydana gelmektedir. (Miingen, 2005).

* Doseme, platform kenarmdan diisme

o Iskelelerden disme

* Yapidaki bosluklara diisme,

* (atiardan diisme,

» Hemzemin diismeler

» Elektrik ve telefon direklerinden diisme

* Elmerdivenlerinden diisme

* Sabit insaat merdivenlerinden diisme

* TYiik asansorleninden diisme

* Zemindeli bosluklara disme

* Digertpteki diigmeler

2.4.1.2. Malzeme Diismesi Tipindeki Kazalar

*  Grgrr ving kullanminda malzeme diismesi

*  TYiiksek vapi kisimlarindan malzeme dismesi

*  Yiikleme bosaltma swrasinda tasittan malzeme diismesi
# Tiinel tavanindan malzeme diismesi

* FElle tasman malzemenin avaga diismesi

* Malzeme istifinin devrilmesi

* Agwarag ve gereglerin devrilmesi

* Yamactan malzeme diismesi

* Krenleiletilen viikiin diigmesi

o Digertiptelki malzeme diismeleri
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2.4.1.3. Malzeme Sicramasi Tipindeki Kazalar

* Tas parcast sigramasi

* Makinelerden kopan pargalarin sigramasi

o Civi sicramas1

» Metal talas1 sicramasi

* Ahsaptalasi sicramast

o Kirec sicramasi

» FElaleti sicramasi

* Basmgcli hava iletim elemanlarmm sigramasi
*  Asit vb. sicramasi

*» Digertiptelki malzeme sigramast

2.4.1.4. Kaz1 Kenarimin Go¢cmesi Tipindeki Kazalar

Verilen egitimlerde kazilarda olusabilecek tehlike ve risklere karst koruma
ve korunma yollar1 hakkinda yeterli diizeyde egitimlerinin verilmemesinden 6tiirii bu
kazalar ve bu kazalara ait alt gruplar Miingen’inde belirttigi gibidir. (Miingen, 2005).

¢ Kanal kenarmi gécmesi

¢ Temel kenarmin géicmesi

* Yamaclardaki kazilarda sev gdgmesi
» Kuvugicmesi

o Digertiptelkd gécmeler

2.4.1.5. Yap1 Kisminin Cokmesi Tipindeki Kazalar

Miingen’in bu konuda belirledigi alt gruplar1 da su sekilde belirtebiliriz.
*  Yapim swrasmda ¢ékme

*  Yikmm swrasmnda cikme
* Tamirat srasmdaki ¢ékme
o Digertipteki ¢kmeler
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2.4.1.6. Elektrik Carpmasi Tipindeki Kazalar

Yine Elektrik carpmasi seklindeki kazanin alt gruplar1 da asagida verildigi
gibidir (Mlngen, 2005).

* Yap1 vakmlarmdalki gerilim hatlarmm iletken malzeme ile temasi
carpmalar

* Gurgr vingteki kagaklardan mevdana gelen ¢arpmalar

* (Gerilim hatlarmdaki calismalar swrasmdaki carpmalar

o I tesisattaki kacaklardan meydana gelen carpmalar

o FElektrikli el aletlerindeki kacaklardan mevdana gelen carpmalar

» FElektrikli diger araclardaki kacaklardan mevdana gelen carpmalar

* Diger tipteki Elektrik carpmalari

2.4.1.7. Patlayict Madde Kullanimindaki Kazalar
Bu kaza ¢esidinin ise nadiren meydana gelmesinin sebebi bu tarz maddelerle
yapilan ¢alismalarin sadece bazi 6zel islerde ve durumlarda kullanilmasindandir. Cok
ciddi olgiide etkiler birakabilecek bu kaza c¢esidine ait alt gruplar su sekilde
siralanmaktadir. (Mingen, 2005).

o Dinamit kapsiiliiniin elde patlamasi

e Patlamanm etki alaninda kalma

o Patlamamis lagmim veniden delinmesi

* Patlama sonrasi kava diismesi, zemin kavmasi

# Digertipteki patlavici madde kazalan

2.4.1.8. Yap1 Makinelerindeki Kazalar

Teknolojik gelismeler santiye alanlarinda kullanilan is makinelerinin de
yayginlagsmasini saglamistir. Fakat bu gelismeler bazi olumsuzluklari da beraberinde
getirmistir. Bu olumsuzluklarin etkisi ile is makineleri ile yasanan is kazalarinda da

artiglar olmustur. Bu kaza tiriine ait alt gruplar asagidaki gibidir (Miingen, 2005).
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Yapimakinelerinin devrilmesi

Makine eleman: altinda-arasmda kalma

Makine elemanmm elektrik dagitim hattina temasi
Makine tizerine malzeme diismesi

Diger

2.4.1.9 Tezgahlara veya Makine Elemanlarina Uzuv Kaptirma Tipindeki

Kazalar

Calisanlarin  yasadiklar1 bu kazalar Oliimle sonuglanmasa bile agir

yaralanmalara ve kalicici sakatlanmalara sebebiyet vererek kazazedenin aktif is

yasamini da siirdirmesine engel olabilmektedir. Bu kaza tiriine ait alt gruplari

Miingen’in tespit ettigi sekilde asagida siralanmistir (Miingen, 2005).

Makine dislilerine, tahwvil tertibatlarma el kaptama
Serit veva daire testerelere el kaptoma

Planva tezgahlarma el kaptoma

Preslere el kaptoma

Digertezgahlara el kaptmma

Digermakine elemanlarma uzuv kaptima veva sikigtoma

2.4.1.10. Santiye ici Trafik Kazalar

Biiyiik o6lcekli islerin yapildigi santiyelerde arag siiriiciilerinin yapmis

olduklar1 dikkatsizlik ve tehlikeli davranislart nedeniyle olusan bu kaza tiiriniin alt

gruplar su sekilde siralanmaktadir (Miingen, 2005).

Santiveici veva disinda gérev swrasmda siiriiciiniin santiveve ait aracla
kaza vapmasi

Santiveve ait araclara baska araclar tarafmdan carpillmasi

Servis elemanlarnm santiveve gidis ve gelis srasinda ugradidkdan kazalar
Yol vapmi swrasmda mevdana gelen trafik kazalan

Santive araglarmm galisanlara carpmasi

Santiveve digaridan giren araclarm kazava sebebivet vermesi

Diger
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11. Diger Kaza Tipleri

Bu tur kazlar arasinda nadiren veya az rastlanan kazalar bulunmaktadir. Bu

cesit kazalara ait bazi ¢esitleri asagida verildigi gibidir (Mlngen, 2005).

2.4.2.

El aletlerivle ele vurma

Sivr uclu, keskin kenarli cisimlerle varalanmalar

Gece bekgisinin silahli kisilerce vurulmasi

Dumandan zehirlenme

Muhasebe elemanlarmm para tasoken saldiriva ugramasi

Diger

Kaza Tiplerine Gore Alinacak Temel Giivenlik Onlemleri

Santiyelerin ¢alisma kosullar1 goz 6niine alindiginda yasanabilecek kazalari

onlemeye yonelik tedbirler asagida alt basliklar olarak su sekilde siralanmaktadir.

(Yetkin,

2004).

2.4.2.1. insan Diismesine Yonelik Onlemler

Calisma alanlarinda diisme tehlikesi olan yerler belirgin bir sekilde
korkuluklar yardim ile sinirlandirilarak ve bu yerlere goriiniir ve anlagilir
sekilde yazilmis uyari levhalar ile isaretlenmesi

Yik tasima platformlari, Cephe iskeleleri ve diger iskelelerin yik
kapasiteleri belirlenecek, fizerlerine bu belirlenmis yiik kapasitelerini
gosteren uyari ikaz levhalarinin yerlestirilmesi

Diisme tehlikesi olan yerlerde yapilacak ve yiiksekte yapilacak caligmalar
esnasinda calisanlarin guvenlik kemeri kullanmalarinin saglanmasi
Yapilarin diigmeye sebep olabilecek kisimlarinda standartlara uygun
korkuluk sistemlerinin kullanimi

Diisme tehlikesi olan bolgelere ¢alismanin durumuna gore yatay ve dikey
yagsam halatlarinin gekilmesi

Iskele ve platformlarin standartlara uygun malzemelerden kurulmas:
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2.4.2.2. Elektrik Carpmasina Yonelik Onlemler

Calisma bolgelerinde elektrik kablolar: spiral boru igerisinden gegirilerek
koruma saglanmasi, ayrica elektrik panolarin kilit altinda alinmasi ve
panolarin uyari ikaz isaretleri ile etiketlenmesi

Kazi ¢alismasi sirasinda elektrik kablolarina, gaz borularina, suyollarina ve
benzeri tesisata zarar vermemek ve calisanlarin zarar gérmemesi icin
yerlerinin tespitinin yapilmasi ve uyar1 levhalari konulmasi

Enerji hatlarina miidahale edilmeden Once gerekli olan 6zel tasarlanmis
KKD’ler ve aletler kullanilarak miidahalenin saglanmasi

Calisanlarin kullandiklar1 her tiirlii elektrikli makine ve araglarin govde
topraklamasinin yapilmasi

Calisanlar elektrigin tehlike ve risklerine karsi egitilerek uygun KKD

kullanim1 saglanmasi

2.4.2.3. Yap1 Makinelerinde Ortaya Cikabilecek Kazalara Yonelik

Onlemler

Araglarin tehlikeye neden olmayacak bicimde uygun park edilmesi
Calisanlarin sahadaki is makinelerinin ¢alismalar1 sirasinda etraflarina 25
metreden fazlasina yaklagsmalarinin engellenmesi

Santiye sahasinda yapilan kazilarda araclarin giris-¢ikisi icin olusturulacak
egimin 35 dereceden fazla olmamasinin saglanmasi

Kamyon vb. araglarin insaat sahasina giris ¢ikislarinda manevralarinin

kontroliiniin isaretciler tarafindan yaptirilmasi

2.4.2.4. Santiye Ici Trafik Kazalaria Yonelik Onlemler

Santiyedeki ara¢ ve yaya yollar1 uygun sekilde isaretlenerek giizergahlarin
belirlenmesi ve yol aydinlatmasinin saglanmasi

Kamyon, is makinesi gibi araglarda gerekli giivenlik onlemleri alinmadan
calisir vaziyette birakilmamasi, araglart kullanan kisilerin egitimi

Araglarin santiye giris ¢ikislarinin kontrolii ve kayit tutulmasi
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2.4.2.5. Malzeme Diismesine Yonelik Onlemler

e (alisma yapilan bolgelerde calisanlarin uyar1 levhalar1 ve glivenlik aglar
ile korunmasi ve uyari ikaz isaretlemelerinin yapilmasi

e Binalarm igerisine giris kisimlarina kapali gegit yerleri yapilacaktir.

e Yukardan malzemelerin atilmasinin engellenmesi

e istiflemenin diizgiin ve tehlike olusturmayacak sekilde depolanmasi

e Kule ving veya benzeri sekilde ylk tasima islemleri sirasinda yiiklerin
calisanlarin {izerlerinden gecirilmemesi, yiiklerin askida birakilmamasinin
saglanmasi

e Iskeleler ve platformlarda yapilan ¢aligmalar sirasinda malzeme diismesini

onleyecek tedbirlerin alinmasi

2.4.2.6. Kaz1 Kenariin Cokmesini Onlemeye Ydénelik Onlemler

e Kazi yapilacak alana uyar1 levhalarinin konulmasi

e Yapi alanmin ¢evresi kazi kenarindan baslayarak korkuluklar ile
kapatilmasi

e Kazi bolgedeki toprak yapisina uygun sev verilerek yapilmasi

e Gerekli durumlarda iksa veya istinat duvari olusturularak kazi kenarmin
cokmesine mani olunmasi

e Yagsh havalarda kaz1 yapilmasinin engellenmesi

e C(Calisanlarin c¢alisma alanina ulasabilmelerini kolaylastiracak giivenli
yontemler belirlenmesi

e (alisima sirasinda olusacak toza karsi ¢alisanlarin korunmasi ig¢in gerekli

tedbirlerin alinmasi
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3. BOLUM:
IS GUVENLIGI KAPSAMINDA RiSK YONETIMI VE RiSK
DEGERLENDIRMESI

Isci saghgi ve guvenligi calismalarinda asil hedeflenen gaye isyeri
ortaminda igin yiir{itiimii sirasinda galisanlarin karsilasabilecekleri tehlike ve risklere
karst uygun calisma ortaminin saglamamasi ve calisanin igyeri ve ¢alisma
ortamindan kaynaklanacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemektir
(Ozkilig, 2005).

Hedeflere ulagsmanin yolu ise, atilacak adimlardan da olumlu geri bildirimler
almak icin risk yonetimi kavrami konusu iizerinde ehemmiyetle durulmalidir.

Risk yonetimi kavramui, is glivenliginin ¢alisma alaninin merkezindedir diye soyleye
biliriz. Clnku is glvenligi, isin yapilmasi sirasinda olmasi muhtemel kaza risklerini
bertaraf etmek i¢in alinan tedbir ve 6nlemleri kapsar.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) ile Dinya Saghk Orgiti’ niin (WHO) ISG ortak
komisyonunda ISG’nin temelleri su sekilde ifade edilmistir.(Bayir, Ergiil, 2006):

e Is kollarmmn tamaminda c¢alisanin bedenen, ruhen ve sosyo-ekonomik

anlamda sthhatini en (st seviyeye ¢ikararak devamliligini saglamak,

e s yeri ortaminda galisma kosullar1 ve c¢alisanin sagligina zarar verecek

maddeler sebebi ile olusacak saglik problemlerini engellemek,

e Calisanlar1 bedensel ve ruhsal yapilarina uygun islerde ¢alistirmak,

e Kisaca, isin ¢alisana ve ¢alisanin da ise uyumunu mimkin hale getirmek.
Belirtilen bu hedefleri yakalamanin yolu, olusma ihtimali olan i kazalar1 ve meslek
hastaliklarint icin tedbirler alarak bunlarin olusmasini engellemek. Is giivenligi
yOnetiminin sistematik énlemlerle asagida verilen maddeleri yapma sorumlulugu var:

e Olusma ihtimali olan tehlikeleri belirlemek,

o Belirlenen her bir tehlike i¢in olusturacagi risklerin tahmini ve saptamasi,

e Olusmasi durumunda riskin kabul edilebilirligine karar vermek ve riski

kontrol altina almaktir.

Bu boélimde risk yonetimi, risk degerlendirmesi, bazi risk degerlendirme
metodolojileri, risk degerlendirme ydnteminin yararlart ve risk degerlendirme

caligmalarinda karsilagilabilecek sorunlar ile mevzuattaki yeri 6zetle anlatilacaktir.
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3.1. Risk YOnetim

Risk yonetimi, isletmelerin hedeflerine ulasma yolunda karsilasilmasi
muhtemel tehlikelerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve bunlarin etki ve siddetlerinin
degerlendirilmesi ¢alismalaridir. Cesitli tehlike ve belirsizliklere karsi isletmelerin
gerekli karsi tedbirlerini almak iizere planlarini hazirlamasi riskin yonetilmesi
anlamina gelmektedir. Risk yonetimi, muhtemel tehlikelerden dogacak risklerin

minimize edilmesi siirecidir (Yazici, 2016 $.155).

Risk yonetimi kavramimi kisaca tanimlayacak olursak, belirlenen risklerin
tamamen ortadan kaldirilmasi veya riskin kabul edilebilir seviyeye cekilebilmesi
adma gerekli onlemlerin belirlenmesi, karar verilmesi, yapilan uygulamalarinin
sagladigi sonuglarin kontrolti yapilarak gerektiginde yeni yontemler ile yeni
tedbirlere bagvurma prosesidir (Ergun, 2008 s.51).

Bulgularin degerlendirilmesi, (zerlerinde bir yargiya varmak ve edinilen
bulgular1 analizinden sonra karar verme islemi sirasinda birlikte kullanilarak, etkin
bir cevresel faaliyet planinin olusturulmasi i¢in ihtiyag duyulan olan adimlar
kapsamaktadir (Cobanoglu ve Giler, 1997 s.31).

Olusmas1 muhtemel risklerin degerlendirilmesi, yaratacag: etkileri en aza
seviyeye indirecek proseslerin tammlanmasi ve bu proseslerin yaratacagi etki
tanimlanarak ve bu proseslerin etkinliginin izlenmesi, devamli iyilestirilmesi
seklinde isletilir (Fikirkoca, 2003 s.14).

Butliin kavramlar ve tanimlamalar 1s1ginda risk yonetiminin amacint su
sekilde ifade etmek miimkiindiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan
sebepleri ve bunlar: tetikleyen faktorlerle bagi olan en uygun ve en dogru verileri
toplayarak olusabilecek tehlikelerin ortaya ¢ikmasini 6nlemek amaci ile etkin bir

glivenlik sistemi kurmak ve igletmektir (Usta, 2010 s.112).
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Risk yonetimi iki yonden fayda saglar. ilki, problemin olusmadan oniine gecilmesi
veya neticesinde olusabilecek zararin en diisiik seviyeye indirilmesiyle isletmelerin
belirledikleri hedeflere ulasilmasin1 saglamak. Ikincisi ise, olusabilecek bilyik
risklerin ana sebeplerini tanimlayarak olusmasinin engellememesi isletmelere

ekonomik olarak kazang saglar (Bostanci ve Demir, 2008 s.11

I RiISK BELIRLEME I

I RISK YONETIMI I ‘ s ; ‘ =

I RISK ANALIZI I

Sekil 8. Risk Yonetimi Sireci - Kaynak: (Stone, 2002)

3.2. Bes Adimda Risk Degerlendirmesi

ISG agisindan risk degerlendirmesi, calisanlara, isletmeye ve cevresine
madden ve manevi olarak zarar verme potansiyeli olan, mevcutta var olan veya var
olma olasilig1 bulunan tehlikelerin belirlenmesi ve bu tehlikeleri 6nlemeye yonelik
yapilmast gerekenlerin belirlenmesi siirecidir. Farkli olarak risk degerlendirmesi,
tehlikelerin yaratabilecegi risk biiylikligiinii tahmin ederek ve riskin biyiikliigiine
bagli olarak da riskin kabul edilebilir olup olmadigina ve riskin azaltilmasi igin
alinmasi gereken tedbirlere karar vermek igin kullanilan siirectir (Yazici, 2016, s.59).
Riskleri degerlendirme ¢aligsmasinin temelde iki amaca hizmet eder:

1. Calisanlarin yaptigi ise bagl olarak sihhatinde olusabilecek zararlar
belirleyerek risk puaninin saptanmasi, is gilivenligi baglaminda gerekli
tedbirlerin alinmasi,

2. Alinan verilerin ISG yonetim sistemi veri tabanmna yiklenerek ileri analiz

tekniklerini de kullanarak, etkin ve etkili risk analizleri hazirlamay:1 hedefler.
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CSGB tarafindan iSG yo6netim sistemlerinde 6nerilen yaklasim, 5 (bes ) adimda risk

degerlendirmesi olup asagida verilmistir (CSGB, 2007).

e Tehlikelerin belirlenmesi

e Tehlikelerin degerlendirilmesi

e Risklerin derecelendirilmesi

e Kontrol dnlemlerinin alinmasi

e Denetim, izleme ve g0zden gegirme

Seklinde siralanan bu adimlart verilen sirayla uygun olarak gergeklestirmek gerekir.

5. Adim _ 1. Adim

Denetim, izleme, Tehlikelerin
gbzden gegirme belirlenmesi

4. Adim

Kontrol 2. Adim
onlemlerinin Tehlikelerin
uygulanmasi degerlendirilmesi

3. Adim
Risklerin
derecelendirilmesi

Sekil 9. Bes Adimda Risk Degerlendirme Dongiisii

Kaynak: (http://izmiralternatif.com.tr/static/upload/flatpages/5-adimda-risk-
degerl_130807195954.pdf/).

Risk degerlendirme yonetmeligine bagli olarak risklerin belirlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in asagida verilen caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.


http://izmiralternatif.com.tr/static/upload/flatpages/5-adimda-risk-degerl_130807195954.pdf/
http://izmiralternatif.com.tr/static/upload/flatpages/5-adimda-risk-degerl_130807195954.pdf/
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3.2.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Risklerin belirlenmesi asamasinda, 6ncelikli olarak isin yapildigi ¢alisma
alanlar1 is akis streclerine uygun olarak dikkatli bir sekilde incelemesi yapilmalidir..
Calisanlarin, igyerinin ve isyerindeki malzemelerin nelerden zarar gorebileceginin
tespiti yapilmalidir. Olas1 tehlikeler, biiyiikliik-kigUkluk veya 0Onemli-6nemsiz
seklinde herhangi bir ayrim go6zetilmeksizin belirlenmeli elde edilen bulgular ile de
tehlike listesi olusturulmali. Bu evrede isletmede ¢alisan personellerin de fikirlerinin
alinmasi1 oldukca 6nemli bir konudur. Bunun nedeni ise, ¢alisanlar isin yapilmasi
sirasinda birgok tehlike ile karsi karsiya olduklarindan gézden kacan veya atlanilan
bircok muhtemel tehlikenin belirlenmesi asamasinda énemli rol oynarlar.

(Baysal ve Uykun, 2006) .

3.2.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesi asamasinin sonrasinda elde edilen bilgiler ve veriler;
yapilan is ve faaliyetlerle ilgili nitelikleri, isletmedeki tehlike veya risklerin
nitelikleri ve is ve igyeri harici etkenler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar goz
onune aliarak karar verilen yontemlerden biri veya bir kagi birlikte kullanilarak
analizi saglanir. Analiz islemi caligma alaninin ayr1 ayri kisimlart i¢in yapilmasi
durumunda kisimlarin aralarindaki etkilesimlerde dikkate alinmali, tamami
degerlendirilmelidir. Analizi yapilan riskler, kontrol tedbirleri kararlastirilirken
etkilerinin biyiikliigline ve 6nemlerine gore en yiiksek risk seviyesinden baslanarak
siralanir ve yazili hale doniistiiriiliir (Yazici, 2016, s.63).

Analiz yapmanin ortak hedefini ise sunlar olusturmaktadir:

e Risk mihraklarini tespit,

e Risk mihraklarini1 degerlendirmek,

e Alinmas: gereken tedbirleri belirlemek; tedbirlerin sirasina karar vermek,
yapilacak tasarruflart belirlemek, olusabilecek maliyetleri belirlemek,
guvenlik dnlemlerinden taviz vermeden en ekonomik yontemi belirlemek,

e Onlemleri gerceklestirme; hedeflere ulasilip ulasiimadigini belirleme, bir

riskin 6nlenmesi baska bir riske yol agmamali.
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3.2.3. Risklerin Derecelendirilmesi

Risklerin degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra, riskler derecelendirilir.
Kontrol olcumlerinin yapilabilmesi icin gerekli prosedirler hazirlanir, risklerin
seviyeleri 6nceden belirlenmis olan dlgiitler ile mukayese edilir.
Arta kalan riskin kabul edilebilirliginin degerlendirmesi, ihtiyaca gore ilave risk
kontrol tedbirlerinin belirlenmesi, risk kontrol tedbirlerinin riski kabul edilebilir bir
seviyeye c¢ekip ¢ekmedigi sonucuna gore yeniden degerlendirilir. Degerlendirilmis
olan risklerle icin alinacak oOnlemler minazara edilir. Riskin olusma olasilig
Onlenmeye calisilir, riskin azaltilmas: veya olusan tehlikenin transferinin maliyeti
hesaplanir (TSE, 2004 s.8).

3.2.4. Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Belirlenmis kontrol tedbirleri uygulamaya gecirilir, fakat tanimlanmis olan
her risk azaltict ve kontrol tedbirleri ile alakali degisiklikler uygulanmadan dnce
smanmalidir. Kontrol tedbirleri; tehlikelerin ve riskin olusma olasiligini tamamen
ortadan kaldirilmasint saglamalidir. Risk tamamen ortadan kaldirilamiyor ve yok
edilemiyorsa, azaltilmas: saglanmalidir. (TSE, 2004 s.8).

3.2.5. Denetim, izleme ve Gozden Gecirme

Risklerin belirlenmesi, risklerin degerlendirmesi ve kontrol onlemleri islemlerinin
sonunda; riski tamamen ortadan kaldirmaya veya etkilerini azaltmaya donik gerekli
islemlerin zamaninda tanimlanma, izleme ve gbzden gecirme islemlerinin de
yapilmas1 gerekmektedir. Alinan tedbirler neticesinde risklerin kontrolleri
asamasinda degisiklikler meydana gelebileceginden kalan risklerin yeni hallerini

belirlemek maksadiyla risk degerlendirmeleri tekrar yapilabilir (TSE, 2004 s.8).
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3.3. Risklerin Degerlendirme Metodolojileri

Risk degerlendirme metodolojileri 1950° 1i yillardan itibaren dinyada

sistematik bir sekilde kullanilmaktadir. Metotlarin gelisimi ise ihtiyaca gore
gelismistir. (CSGB, 2006).
Risk degerlendirme metodlar1 kendi arasinda nitel ve nicel olmak Uzere iki ye
ayrilmaktadir. Bunlara kalitatif ve kantitatif analiz metodlar1 da denmektedir. Bu
degerlendirme metodlar1 kendi arasinda c¢esitli yontemlerin basvuruldugu farkl
boliimlere ayrilmaktadir.

Isletmelerde risk degerlendirme metodolojisine karar verilirken bu en
Oonemli asamayi olusturur. Bu karar asamasi aninda yanlis yapilan bir se¢im
isletmeler agisindan maddi ve manevi kayiplara sebep olur. Verilecek her kararda,
kisisel diisiince, sezgi ve deneyimin etkisi gorulir, risk degerlendirme metotlarini
kullanirken kisisel bilgi, yargi, sezgi ve tecriibenin de birlestirilmesi ise kaginilmaz
bir gercektir (Ozkilig, 2014).

3.3.1. Kalitatif Degerlendirme Metodlar: (Nitel)

Risk analizi yaparken igerisinde sayisal veriler kullanmaz daha ¢ok 6l¢iilii
simgelerin tercih edildigi metod seklidir. Ornegin az, ¢ok, yuksek, diisiik, cok yiiksek
vs. Bunlar kendi aralarinda farkli yontemlere ayrilmaktadir. Asagida bunlara ait bazi

ornekler sunulmaktadir.

On Tehlike Analizi (PHA)

Tehlike ve Isletilebilme metodu (HAZAOP)
Olursa ne olur metodu (what if metodu)
Neden Sonug Analizi

Hata Agaci Analizi (FTA)

Hiyerarsik Gorev metodu (HTA)

© o k~ w N oE



78

KALITATIF (NITEL-TANIMLAYICI-SIRALI-ORDINAL) METODLAR

Tehlike ve Isletebilme Calismasi Analizi
1 HAZOP
(Hazard and Operability Studies)

Olursa Ne Olur Analizi .

2 WHAT IF

(What if...Analysis?)

On Tehlike Analizi
3 PHA
(Preliminary Hazard Analysis)

Birincil Risk Analizi

4 PRA

(Preliminary Risk Analysis)

Is Giivenligi Analizi
JSA

n

(Job Safety Alaysis)*C

Sekil 10. Kalitatif Metod Tablosu

3.3.2. Kantitatif Degerlendirme Metodlar1 (Nicel)

Bu metotlarda ise risk degerlendirmesi yaparken igerigini daha ¢ok sayisal
verilere dayandirilir. Risk dereceleri olusturur ona goére yorumlar. Kantitatif
degerlendirme metodlari kendi arasinda farkli yontemler kullanilarak yapabilir.
Bunlar da kendi aralarinda farkli yontemlere ayrilmaktadir. Asagida bunlara ait bazi

ornekler sunulmaktadir.

Finne Kinney Risk Degerlendirme Metodu

Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi Metodolojisi (FMEA)
L Tipi Matris Metodu

X Tipi Matris Metodu

o B w0 D

Is Giivenligi Analizi
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KANTITATIF (NICEL-SAYISAL-RAKAMSAL) METODLAR

Olas1 Hata Tirleri ve Etkileri Analizi
1 FMEA-HTEA
(Failure Modes and Effects Analysis)

2 Fine-Kinney Analiz Metodu
3 John-Ridley Analiz Metodu
Risk Degerlendirme Karar Matrisleri
E (Risk Assessment Decision Matris)
4 L Tipi (5x5) Matris
5 Cok Degiskenli X Tipi MAtris

Is Guivenligi Analizi
6 JSA
(Job Safety Analysis)*B

Sekil 11. Kantitatif Metod Tablosu

3.4. Sik Kullanilan Risk Degerlendirme Metodlar:
Asagida en ¢ok kullanilan risk degerlendirme yontemlerini gorecegiz.

e On Tehlike Analizi (Preliminary Hazard Analysis - PHA)

On Tehlike Analizi, tesisin son tasarim asamasinda yada daha ayrintil
calismalar da hizli hazirlanabilen kalitatif bir risk degerlendirme yontemidir.
Bu metod da olmas1 muhtemel tehlikeler ve riskler 6nce tanimlanir ardindan da ayr1
ayr1 degerlendirilir. Her bir olmas1 muhtemel olay veya tehlike, olanaklar dahilinde
dizenleme ve onleyici olgtimler ile formile edilmektedir. Bu uygulanan yontem
sonucu hangi tehlike turlerinin ne siklikla meydana geldigi ve hangi yontemler ile
analiz edilmesine yardimci olur. Belirlenen tehlikeler, siklik/sonu¢ diyagraminin
yardimi ile siralanir ve almmasi gereken oOnlemlerin oncelik siralamasi yapilir.
On Tehlike Analizi kullanicilarin erken tasarim asamasinda tercih ettigi bir yontem
olmasi itibari ile tek basina da yeterli bir analiz metodu degildir. Kullanilacak

metodolojilere baslangi¢ verisi sunmasi agisindan ise faydalidir
(Ozkilig, 2007 5.127).
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Hata Analizi * Gecmis Deneyim Analizi B Gecmis
Kazalar

r

Amac Analizi

Potansivel
E?e'?:;‘;ﬂl : Tehlikeli Durum
Tehlike Tanimlamasi

'\
Tehlikeli Olay /

Emniyet Sistem
Kaybi

20K

r
Risk Degerlendinmesi ve
Secimi

y
Risklen Azaltim

Sekil 12. On Tehlike Analizi Asamalar1 - Kaynak: Ozkilig, 2006, s.104

o Is Giivenlik Analizi JSA (Job Safety Analysis)

Bu analiz yontemi kisi veya gruplarca gergeklestirilen is gorevleri Uzerinde
yogunlasir. Bir isyerinde yapilan iglerin ve gorevlerin dogru olarak tanimlamalari
yapilmis ise bu uygun metodolojidir. Analiz, bir is gorevinden meydana gelebilecek
tehlikelerin dogasim direkt olarak irdeler. Is Guvenlik Analizi (JSA) olarak

adlandirilan analiz dort asamadan olusur (Ozkilig, 2005 s.105).

e Mevcut durum incelemesi,
e GoOrev tehlikelerin tanimlanmast,
e Tehlikelere deger bigilmesi,

e Analiz

Bu metodun en temel noktalarindan biri risk degerlendirmesi yapilacak olan
isi pargalara ayirmaktir. Analiz kisminda ise islem, isleme iliskin tehlike, alinmasi

gereken dnlemi ve tedbiri icerecek detayda bilgiler icermelidir (Yazici, 2016, s.91).
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e Olursa Ne Olur?

Bu yontem daha cok fabrika ziyaretleri ve yapilan islem ve uygulanan
yontemlerin gozden gegirmesinde faydalidir. Mevcuttaki var olan, olugma ihtimali
bulunan tehlikelerin tespit edilme oranlari olduk¢a yiikseltir. Bu metot islemlerin
herhangi bir safhasinda rahatlikla uygulanabilir ve deneyimsiz risk analistlerince de
islemler rahatlikla uygulanabilir. Yontemim temel soru “Olursa Ne Olur?” ile baslar
ve sorulara verilen cevaplara dayanir. Aksamalarin muhtemel sonuglart ortaya konur
ve sorumlularca olusan her bir aksama durumu icin tavsiyeler olusturulur
(Ozkilig, 2006 s.107).

e Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi (Preliminary Risk
Analysis Using Checklists)

Birincil risk analizi yénteminin amaci, sistemdeki veya prosesteki olusma
ihtimali olan tehlikeli pargalarini belirlemek, deger vermek Ve tespiti yapilan her bir
olasi tehlike icin az yada ¢ok kaza olasiliklarini belirleme isidir. Birincil risk analizi
yapan bir kisi, tehlikeli pargalarin ve durumlarin gosterildigi kontrol listelerine itimat
ederek bu analizi gergeklestirir. Bu listeler eldeki teknoloji ve ihtiya¢ dogrultusunda
hazirlanir. Olusturulan listelerde belirlenmis tehlikeler daha sonra risk degerlendirme
formunda kullanilir, bu formlarda kesinlikle “Ciddiyet” ve “Sonu¢” degerlendirmeye
almmalidir. “Onleyici Olgiimler” ve “Onlemlerin Yerine Getirilme Olgiimleri”
bolimiinde ise tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina alinmasi igin
gereken yol ve tarz belirtilir. Bu analiz yontemi kapsamli detaylar elde etmek icin
tasarlanmamistir. Bu analiz yonteminin amaci daha ¢ok olasi 6nemli problemlerin
acilen tespit edilmesine yoneliktir.

Bu metodu sistemin kurulus asamasi ve sistemim kullanima ge¢mesi sirasinda

riskleri gozlemlemek i¢in kullanilabiliriz (Ozkilig, 2007 s.324).



e Birincil Risk Analizi

Birincil Risk Analizi, bir eylemi
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gerceklestirirken gergeklesebilecek

kazalarin analiz edilmesinde kullanilan sistemli bir metottur. Her kaza analizi,

kazalar1 6nlemek adma korunma yollar1 tanimlar. Bu yontem, riski azaltmak adina

Onerilerde bulunur ve kazalarla alakali riski tarif eder. Bu metod kaza ile alakali

riskleri, tehlikeleri 6nleyici oneriler bulunur. Asagidaki sekil ve tabloyu kullanarak

her bir olaya ait frekansina deger atanir ve her bir kazanin neticesindeki siddeti tayin

edilir. Her bir frekans degeri hesaplanirken, katkisi bulunan olaylarin birikmis

frekanslarina dayandirilir. Ortalama risk indeks numarasimi hesaplamak icin ise

formiil kullamlir (Ozkilg, 2007 s.321)
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Sekil 13. Birincil Risk Analizi Frekans Cizelgesi - Kaynak: Ozkilig, 2007, s. 324
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¢ Risk Degerlendirme Karar Matrisi (Risk Assessment Decision
Matrix)

En fazla kullanilan yontemlerden biri olan risk degerlendirme karar matrisi,
ABD ordusunda sistem glvenlik program ihtiyaglarini gidermek amaciyla
gelistirildi. Matris diyagramlari iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkiyi analiz
etmekte kullanilan bir metottur (Ozkilig, 2006 s.113).

Bu metod basit oldugu i¢in isletmelerde ¢ogunlukla bu metodu tercih
etmektedirler. Ancak basit yapili oldugu tek basina kullanilabiliyorken c¢oklu
parametrelerin ve ¢oklu derecelendirmelerin oldugu risk analizlerinde bunun
kullanilmast pek kolay degildir. Daha ¢ok L-tipi matrisler ve X-tipi matrisler

kullanilmaktadir.

e L Tipi Matris

5x5 matris, arzu edilmeyen bir olaymn gerceklesme olasiligi ile olayin
gerceklesmesiyle birlikte sonucun nasil etkilenecegine iliskin yani sebep - sonug
iliskilerinin yorumlanmasi igin kullanilan bir yontemdir. Ozellikle ivedi olan ve
tehlikelerin ivedilikle tespit edilmesi gerektigi durumlarda tercih edilir. Risk skoru
olasilik ve siddet derecesinin ¢arpimindan elde edilerek 6l¢iimii hesaplanir. Kolay bir
yontem olmasi itibari ile tek bir analist tarafindan uygulanabilirken, uygulamay1

yapanin tecriibesi sonucu etkileyebilir. (Dedeler, 2008 5.48).

e Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagramm

X tipi matris kompleks siiregleri veya akim semalarini kapsayan islerin bulundugu
yerlere veya sofistike olaylarda killanilabilir. Problemli vakalarin ¢ok yonli diisiince
yoluyla ortaya konmasimi saglayarak problemli vakalar (zerinde etkisi olan
etkenlerin agiklanmasini, aralarindaki muinasebetin ortaya konmasini saglamaktadir.
Sagladig1 fayda ise, her ¢ift degisken arasindaki iliskinin derecesini grafiksel olarak
gostermesidir. 5 yillik kaza gecmisine ihtiya¢ vardir. Onceden olusmus bir kazanm
veya bununla alakali bir vakanin tekrar etme ihtimalide degerlendirmeye alinir. TUm

bunlar dikkat edilerek gerekli olan tablolar olusturulur (Gui¢ll, 2007 s.37).
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Risk skoru degeriendirme matrisi

Sekil 14. L Tipi (5x5) Risk Skoru Derecelendirme Matrisi.

e Hata Agac1 Analizi Metodolojisi

Hata Agaci Analizi, 1962 yilinda bir telefon firmasi olan Bell’in
Laboratuarlarinda, kitalararas: balistik fiize hedefleme kontrol sisteminin givenlik
sistemlerinin degerlendirilmesi amaciyla gelistirilmistir. “Hata Agaci Analiz”
yontemi, tanimlanmis istenmeyen olay veya durumun nedenlerinin mantiksal
kombinasyonunun grafiksel ifadesidir. Timdengelim yontemi ile ¢alisan bir mantiga
sahiptir. Tehlikeli olay, daha 6nceden belirlenmis tehlike ile hatalarin nedensellik
iliskisidir. Bu metod, bir igyerinde yapilan islerle alakali kritik hatalarin veya temel
hatalarin, nedenlerinin ve olas1 karsit tedbirlerinin semasal olarak ifadesidir. FTA,
sistemlerin glvenliginin saglanmasi yoninde analitik bir ara¢ ve metottur.
Muhtemelen bilinen metotlar arasinda en iyi giivenlik analiz yontemi olarak kabul
edilebilir (Clemens, 1990).

FTA, algilanan biyik kayipl tehditler, felakete yol acan potansiyel katkilar,
karmasik/cok unsurlu sistemler ve sirecler, istenmeyen, tanimlanmis olaylar ve fark

edilemez felaketlerin oldugu durumlarda kullanilir.
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Sekil 15. Hata Agaci Analiz Ornegi

e Hata Turleri ve Etkileri Analizi Metodolojisi (Failure Mode and
Effects Analysis- FMEA)

Bu yontem, teknolojinin kullanildig:i sektorler igerisinde en bilinen
yontemlerden bisi olmas itibari ile 6zellikle uzay, kimya ve otomotiv sanayinde
siklikla tercih edilen bir analiz yontemidir. Metodun bu kadar yaygin olmasindaki
temel etken ise, kullanim kolayligi ve ¢ok fazla teorik bilgiye ihtiyag
duyulmamasidir. Cok fazla deneyime sahip olmayan bir risk analist ekibince de cok
kolayca gergeklestirilebilir. Bu yontem c¢ogunlukla parcalarin ve ekipmanlarin
degerlendirilmesine yogunlasir. Kullanilan Bu yontemde, basarisizligin olusabilecegi
yer ve alanlarin her biri i¢in ¢Oziimlemeler yapar ve kisisel diisiinceleri de
degerlendirmeye katarak derecelendirir ve sistemdeki pargalarinin her birine tek tek
uygulayabilir. FMEA, her ekipmanin hata turl tanimlanarak hatalarin sisteme etkileri

ile siddeti ve kritikligine gore siniflandiran sistematik prosedirdur (Wang, 2004 ).

FMEA yonteminde tanimlanan butin hatalar icin olasihk, agirhk ve
saptanabilirlik tahmini yapilir. Bu yontem, suregten ziyade ekipman odakl
timevarim yontemidir. FMEA dort gesitten olusmaktadir: Tasarim, Sireg, Sistem ve
Hizmet dir.
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FMEA yontemi ile muhtemel hatalar belirlenir, bu hatalarin gergeklesmesi
sonucunda olusturacagi etkiler hesaplanir. Bunlarin 6ncelikleri ve saptanabilirlikleri
belirlenir. Biitiin bu islemler belirli bir sistem ve formul yardimu ile gergeklesir.
Hata 6ncelikleri ¢ ana etken ile belirlenir:

* Olasilik

* Siddet

« Saptanabilirlik (Wang ve digerleri, 2009).

Par¢a ve Proses Fonksivonu
Bilgisi Topla

!

Potansiyel Hata tiiriinii
Belirle

!

Her Hatanmin Etkilerini
il Belirle

A

Her Hatanin Nedenlerini
Belirle

v

Mevcut Kontrol Stireglerini
Listele

h 4 + A

Ortava Cikma Saptama Aralik Degerini
Degermi Bul Degerini Bul Bul

l_, ROS 1 Hesapla e

Onlem
Gerekli mi?

Hayir |

Evet |

B FMEA
| Onleyici Faalivet Oner | o Eomm
Degisen v
Veriler Iyilesme
> [

Sekil 16. Olas1 Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi Siireci
Kaynak: Pillay ve Wang, 2003, s. 70
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e Olay Agac1 Analizi (Event Tree Analizi - ETA)

Olay Agaci Analizi, daha ¢ok niikleer endlstride uygulama alani bulmus ve
nikleer enerji santrallerinde isletilebilme analizi olarak uygulanmistir. Sonrasinda
farkli sektorlerde de bu metod kullanmaya baslanmistir. Olay Agacit Analizi,
baslangigta belirlenmis vakanin olusumundan sonra meydana gelebilecek sonuclarin
akisint diyagram ile gosteren bir metottur. Hata Agaci analizinden farki timdengelim
mantig1t yerine tmevarim mantigimi kullanmasidir. Kazanm 0Oncesindeki ve
sonrasindaki durumlari da gosterdigi icin sonu¢ analizinde kullanilan baslica

yontemdir (Clemens, 2002).

EAH (M
Karar/ Harekest () : Bagsan
| ' r
Karar / Hareket (B} : f Hata
Karar / Hareket (&) E i Bagan
Hata
H Basarn
\ Dperasyon/ T o e R
\ Sonuc { Hata
COperasyon/ 3 Basan
Sonuc
Hata
Baslatma 1
[ Basarl
' Hata
COperasyond] Lo oo

_______ Ll PR Py
Sonug H ¥ ' H r
2 |

.
P

Sekil 17. Olay Agac1 Genel Durum

e Neden - Sonu¢ Analizi (Cause-Consequence Analysis)

Danimarka RISO laboratuarlarinda, Olay Agaci Analizinde oldugu gibi
nikleer enerji santrallerinin risk degerlendirmesinde kullanilmak Uzere tasarlanarak
gelistirilmistir. Farkli endiistrileri alanlarindaki sistemlerinde guvenlik seviyesinin
belirlenmesi igin adaptasyonu saglanmistir. Neden - Sonu¢ analizi, Hata Agaci
Analizi ile Olay Agaci Analizinin karigtimidir. Bu yontem, diger analizlerin
harmanlamasi olarak degerlendirildiginde timdengelimi hem de timevarimi bir
arada kullanan bir degerlendirme metodudur. Bu analiz yonteminin amaci, olaylar
arasindaki nedensellik bagin1 tamimlarken arzu edilmeyen neticelerin nelerden
kaynaklandigini tespit etmektir. Neden - Sonu¢ diyagramindaki farkli olaylarin
olusma ihtimali ile farkli sonuclarin olusma ihtimali hesaplanabilir. Bu sayede

sistemin risk seviyesi belirlenir (SMS, 2002).
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Sekil 18. Neden Sonug Analizi Ornegi

e Kinney Risk Analizi (Mathematical Evaluations for Controlling
Hazards Method)

Calisma alanindaki muhtemel tehlikelerin kaza olayr olusmadan
belirlenmesini  ve risk derecesine gore Oncelik sirasmna gore kosullarin
tyilestirilmesini gergeklestirmek iizere tasarlanmis bir analiz yontemidir. Bu analiz
metodu Kinney ve Wiruth 1976 yilinda birlikte gelistirilmiglerdir. Kinney
yonteminde {i¢ parametre yardimi ile risk skoru belirleyerek Onleyici tedbirler
gelistirmektedir.

Risk; tehlikeli olayin olusmasi ihtimaline, tehlikenin meydana geldikten
sonra yaratacagi etkinin siddetine ve bu tehlikeli olayin olugma sikligina bagli olarak
degismektedir(Yazici, 2016 5.107)

Kinney ve Wiruth yaptiklar1 ¢aligmanin neticesinde emniyet kurallarini su
sekilde ifade etmislerdir:

e Muhatap olunan risklerden kacinilamaz ve tehlikelerin yarattigi riskler

tamamen yok edilemez.

e Mantikli diistince ve gerekli ¢aba ile gilindelik yasamdaki riskler

kabullenilebilir seviyeye cekilebilir.

e Zaman ve gaba gibi smirli kaynaklar, riskin azaltilmasinda en ¢ok fayda

getirecek bigimde kullanimi saglanmalidir (Kinney ve Wiruth, 1976 s.6).
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KINNEY RiSK DEGERLENDIRME MATRISi
FREKANS X OLASILIK TABLOSU
SONuUEe A B c D E F
A
<1 1-3 5-9 10-18 30-60 60-100
i Y c P
Olumsuz etkisi
Olumsuz etkisi yok [  Hasar yok vk olumsuz etkisiyok| O el .
COK DUSUK RISK

ik Yardim, 1000 YTL ile 5000| Kisa Sireli etkili, | Duyulur Fakat

Is kaybi yok YL 1 giinden az. elkisi olmaz 1

is kaybi var e A -
A, 5000 YTLile | Orta Sirelietii | Dar bir boigede
(Gok Kisa strel) |55 600 v arasi| (1 ile 5 gin) prestij kaybi 2 D Us U K RIS ¢
(1-3 gin)
K:§ kaybi 3 25.000 YTLile | Uzun Sarelietkii | Balgesel prestij
(Kisa sdrell) 50.000 YTL arasi | (5 ginden fazla) Kaybi 3
(4-20 gin)
Is kaybi var 50.000 YTL ile P "
4 Uzun Sireli etkili | Uusal presti
(Uzun Siireli) 250.000 YTL a
i el (1 yidan az) kaybi
Kaliorhasas; 250.000 YL ile | (), ,n sirelietkili | Uuslar arast
uzuv kaybi, o000 L | Fek e S | 5
Meslek Hastalig: aras UKSEK RiSK
- 500.000 YTL | Uustar arasi
Otam 3.000.000 arasi | GeVre Felaketi prestij kaybi 6
Olam 3.000.000" YTL . Uluslar arasi (0] 14 YU KSEK R iS 4
(Coklu Sliim) dan fazla CeviaiFetakell prestij kaybi 7 ¢

Sekil 19. Kinney Analiz Ornegi

e Tehlike ve Isletilebilme Cahismas1 Metodolojisi (Hazard and Operability
Studies - HAZOP)

Kimya endustrisinde 6zel olas1 tehlikeler dikkate alinarak ortaya konulmus
bir risk analiz yontemidir. Beyin firtinast yapilarak dnceden tanimlanmig anahtar ve
kilavuz kelimeler ile yapilan sistematik bir ¢calisma seklinden olugsmaktadir. Belli bir
prosesin icindeki sapmalarin olusumu sonrasindaki etkilerin ortaya ¢ikarilmasi ve
normal sartlar altindaki prosesleri mukayese etme imkani verir. Prosesin denetimine
yardimct olan, tehlike olasiliklarin1 normal degerlerle mukayese iginse “hi¢”, “az”,

“fazla” gibi belirlenmis anahtar sozciikler kullanilmaktadir (Ozkihg, 2005 5.96).

HAZOP, igyerlerindeki proses ya da operasyonlar safthasindaki muhtemel
veya var olan tehlikelerin tespiti sathasinda daha etkili bir yontemdir. Fakat bir
igsyerindeki proseslerin yaninda elektrik, mekanik gibi diger farkli islerde vardir.
Buna benzer islerde meydana gelebilecek tehlikelerin tespitinde farkli risk analiz

uygulamalarini da uygulamak gerekir (Erkan, 2009 s.38).
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e Monte Carlo Simulasyonu

Monte Carlo Simiilasyonu bize tercih ettigimiz kararlara gére miimkiin olan
biitiin ¢iktilar1 olasiliklartyla beraber gosteren statik simiilasyon teknigidir. Monte
Carlo simiilasyonu alinan kararlara ait biitiin olas1 ¢iktilar1 gérmemizi, riskin
etkilerini kantitatif olarak degerlendirmemizi, daha isabetli karar alabilmemizi
saglayan ve bilgisayar yazilimi1 yardimi ile uygulanan karmasik bir tekniktir. Monte
Carlo Similasyonu finans, miihendislik, enerji, arastirma ve gelistirme, sigorta,
ulasim ve g¢evre gibi bircok alanda tahminleme yaparken uygulanir
(Yazici, 2016 s.127).

3.5. Risk Degerlendirmesinin Mevzuattaki Yeri

6331 sayili Is Saglhig1 Ve Giivenligi Kanunun ile bu alandaki mevzuat tek bir
cat1 altinda toplanmistir. Bu kapsamda, maddi ve manevi kayiplara sebep olan is
kazalarmin onlenilmesi veya kabul edilebilir diizeye indirmek amaciyla ¢alisma
hayatina bazi 6nemli kavramlar girmistir. Bu kapsamda calisana ve isverene bazi
sorumluluklar yiiklenmistir. Bu kanun kapsaminda isverenlere verilen Onemli
yiikiimliiliiklerden birisi de risk degerlendirilmesidir. Tlgili diizenleme ile kanundaki
istisnalar hari¢ olmak iizere, biitiin igyerlerinde g¢alisan sayist ve tehlike sinifina
bakilmaksizin risk degerlendirilmesi yapilmast veya yaptirilmas: sorumlulugu
getirilmigtir. Kanun’un 30’uncu maddesine dayandirilarak ¢ikarilan “Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” nde getirilen yiikiimliiliige iliskin usul
ve esaslar agiklanmistir.

Risk degerlendirmesi, Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununun 3’iincii
maddesinde tanim olarak agiklanmistir. ISG alaninda yapilan galigmalarinin amaci,
igyeri ortaminda meydana gelebilecek olasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
olusumunun engellenmesi, ¢alisanlarin fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasidir. Bu
kapsamda ¢alisma ortaminda mevcut olan veya c¢alisma ortamina disaridan
gelebilecek olasi tehlikelerin belirlenmesi ve meydana gelebilecek risklerin analizi
yapilarak ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi ¢alisanlar ve isletmeler agisindan gok
onemli bir konudur (Yazici, 2016, 5.191-192).
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Yazict (2016) kitabinda risk degerlendirmesinin igverenlere yararlarini su

sekilde siralamaktadir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebiyle olusabilecek maddi ve manevi
kayiplarin engellenerek dnlenmesine,

Uygun ¢alisma ortami olusturularak calisanlarin giivenli ve saglikli bir
ortamda c¢aligmalarinin saglanmasina,

Is kazalarmin olusumu engellenerek firmanin ve isverenin toplum
onlinde imaj ve itibarinin korunmasina,

Ust kademedeki idareci ile en alt kademede calisan1 ayni ortak paydada
bulusturmaya,

Diislince aligverisginin saglanmasina katki saglayacaktir.

3.6. Risk Analizi ve Yonetiminin Yararlar:

Risklerin degerlendirilerek analizi ve risk yOnetiminin amaci, isletmede

meydana gelebilecek tehlikelere karsi uygun tedbirler alarak, kasith veya kasitsiz

olusabilecek tehditlerin etkisini ve gerceklesme olasiligini azaltacak hazirliklari,

prosedurleri ve kontrolleri olusturmaktir.

Risk analizi ve yOnetiminin yararlari su sekilde ifade edilebilir:

Isletmenin uyguladig islem ve yontemler ile politikalarimin olusmasin
ve olgunlasmasina katkida bulunur.

Isletmede calisanlarinin ve yonetiminin ISG alaninda bilgi ve bilincini
artirir ve ISG alaninda yapilan uygulamalara katilimlarini saglayarak
karar almalarin saglar.

Risk analizinin basinda elde edinilen sonuglar yardimu ile isletmedeki
olmasi muhtemel tehlikeler ve bu tehlikelerin olusmasi durumunda
etkisinin belirlenmesi ve kabul edilebilir dizeye c¢ekilebilmek igin,
alinacak tedbirlerin belirlenmesini saglar.

Isletmede guivenlik bilincinin gozden gegirilmesini saglayarak yanlis
veya eksik guvenlik tedbirlerinden vazgegilmesini saglar.

Isletmede is giivenligi anlaminda elde edilen bulgularin kaydedilmesini,

sonugclarin izlenmesini ve élgtilmesini saglar (Ozkilig, 2006 s.55).
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3.7. Risk Analizi ve Yonetiminde Karsilasabilecek Sorunlar

Risk analizi ve yonetimiyle karsilasilan sorunlar ve istenmeyen durumlar

asagida siralanmistir:

Risk analizinde elde edilen sonuglarinin nesnel olmasi beklenirken daha ¢ok
oznel olabilmekte. Nitel risk analizinde bu soruna daha sik rastlanir. Sebebi
ise nitel risk analizinde yonteminde riskler, sayisal degerlerden ¢ok tanimlar
yardimi ile gosterilir.

Yapilan ise, igyeri ortamina veya igyeri ortamindaki siireclere uygun analiz
yonteminin belirlenememesinden &tiirii veya yanlis yontemin kullanilmasina
karar verilmesinden dolay1 isletmenin hem zaman hem de maddi anlamda
zarara ugramasina sebep olur.

Isyerlerinin tamamina uygulanabilecek bir risk analiz yéntemi yoktur. Her
Isin ve is yerinin kendine has 6zelliklerinin olmasindan dolayr uygulanacak
risk analiz yontemi ise ve isyerinin sartlarina uygun se¢ilmelidir.

Isyeri ve ise uygun olmayan risk analiz yontemine karar verilmesi veya
birka¢ yontemim birlikte kullanilmamasi sebebi ile risk analizine ait
sonuglarin  beklenmesi sirasinda gecen zamanda, gerekli guvenlik
tedbirlerinin alinmasinda gecikmeler yasanmasi ve bunun sonucunda da
kazalarin olugsmasi yine olumsuzluklardan biridir.

Risk analizini yapacak olan analistin bu alandaki mesleki tecriibesi yapilan
risk analizinin sonucunu da buytk o6lgtde etkileyecektir. Nicel ve Nitel risk
analiz yontemleri kapsaminda, bir¢ok farkli risk analizi metodolojisi vardir.
Bu yontemler, riski analiz sathasinda birbirinden ayrilarak farkliliklar
gosterirler. Bu yilzden de risk analizini hazirlayan kisilerin mesleki deneyim
ve tecriibesi riskin yorumlanmasi sathasinda ¢ok blylk 6nem arz etmektedir
(Ozkilig, 2006 s.56).
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4.BOLUM:

CALISANLARIN RiSK FARKINDALIGI UZERINE UYGULAMA
4.1. Anket Analizi
Bu boliimde anket ¢alismasina ait sonuglariin analizinde, sorulara verilen
cevaplarin  degerleri Microsoft Excel 2007 programi yardimiyla gerekli
formiilasyonlar ile hesaplamalar yapilarak tablolar ve grafikler olusturulmustur.
Anket sonuglari neticesinde elde edilen bulgu ve degerlendirmeler

sunulmaktadir.

4.1.1. Demografik Ozellikler

Orneklem grubu; calisanlarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, dogum yeri,
egitim durumlari, meslekleri, mesleki tecriibe, yasadiklar1 sehir, konaklama yeri ve
isletmenin  bulundugu sehirde bulunma siire faktorleri temel alinarak
degerlendirilmistir. Orneklem grubunu olusturan arastirmaya katilan calisanlardan
elde edilen demografik yapiya ait veriler asagida, grafikler seklinde verilmistir.

Tez konusu olan arastirmaya katilan konut sektoriinde ¢alisanlarinin cinsiyet
dagilimu ile ilgili verilerin degerlendirmesine iligkin sonuglar Sekil 20. de verilmistir.
Sekil 20. incelendiginde 133 katilimcinin (%98,52) Erkek, 2 (%1,48) katilimcinin ise
Kadin oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin Cinsiyet Dagilim
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Sekil 20. Calisanlarin Cinsiyet Gruplarma Gore Analizi



94

Orneklem grubundaki isletme ¢alisanlarinin biiyiik bir boliimiiniin evli oldugu
Sekil 21. de agikga goriilmekte. Ankete katilan galisanlardan 89 kisinin (%65,93)
Evli ve 46 kisinin (%34,07) Bekar oldugu goriilmektedir.

Cahsanlarin Medeni Durumlarinin Analizi
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Sekil 21. Calisanlarin Medeni Durumlarinin Analizi

Arastirmaya katilan grubun yas faktorine gore dagilimi ise Sekil 22.de
verilmistir. Bu ¢alismada calisanlarla yapilan ankette 26-30 yas araliginda 42 kisi
(%31,11), 18-25 yas araliginda 28 kisi (%20,74) , 31-40 yas araliginda 39 kisi
(%28,89) ve 41 yas lizeri yas araliginin da ise 26 kisi (%19,26) dir.

Calisanlarin Yas Gruplarima Gore Analizi
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Sekil 22. Calisanlarin Yas Gruplarina Gore Analizi
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Sekil 23. de Orneklem grubunun egitim seviyeleri incelendiginde 4
kisinin (%2,96) Okur-yazar, 33 kisinin (%24,44) Ilkokul, 25 kisinin
(%18,52) Lise, 6 kisinin Onlisans, 12 kisinin de Lisans diizeyinde egitim
aldigr Sekil 23. de goriilmektedir. Calismalarinin sonucunda ortaya ¢ikan
veriler degerlendirildiginde ise, en kalabalik grup 55 kisi (%40,74) ile

ortaokul mezunlarindan olusmaktadir.

Cahisanlarin Egitim Durumlarima Gore Analizi
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Sekil 23. Calisanlarin Egitim Durumlarina Gére Analizi

Calisanlar ile gergeklestirilen anket ¢alismasi sonras1 Sekil 24.de blyuk bir
kismmin 26 kisi (%19,26) ile Ankara ve 14 kisi ile Kayseri (%10,37) illerinde
dogmus olduklari tespit edilmistir. Grubun igerisindeki diger ¢alisanlarin dogum yeri
dagilimlar ise, 3 kisi (%2,22) Zonguldak, 6 kisi (%4,44) Van, 8 kisi (%5,93)
Corum, 7 kisi (%5,19) Yozgat, 5 kisi (%3,70) Sanhwurfa, 3 kisi (%2,22) Bitlis, 3 kisi
(%2,22) Tokat, 6 kisi (%4,44) Aksaray, 10 kisi (%7,41) Sivas, 6 kisi (%4,44) Kars,
12 kisi (%8,89) Samsun, 6 kisi (%4,44) Diyarbakir, 10 kisi (%7,41) Agn, 4 kisi
(%2,96) Kirikkale, 3kisi (%2,22) Konya ve 3 kisi Gaziantep seklindedir.
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Sekil 24. Calisanlarin Dogum Yerlerine Gére Analizi
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Sekil 25. de ankete katilan 6rneklem grubu igerisindeki galisanlarin mesleklerindeki
tecriibelerine ait verilerin dagilimi ise, 1 yildan az olan 6 kisi (%4,44), 1-5 yil arasi
calisanlarin 22 kisi (%16,30), 6-10 yil arasi tecriibeliler 45 kisi (%33,33) ve 11 yil
ve (zeri tecriibeye sahip olan 62 kisi (45,93) oldugu bilgisine ulasilmistir. Edinilen

sonuclar Uzerine galisanlarin tecriibeli kisiler oldugu seklinde yorumlanabilir.

Calisanlarin Mesleki Tecriibelerine Gore Analizi
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Sekil 25. Calisanlarin Mesleki Tecribelerine Gore Analizi

Arastirmaya katilan gruptaki ¢alisanlarin mesleklerine gore dagilimi Sekil
26. da gorilmektedir. Anket ¢alismasi sonuglaria gore 8 kisi (%5,93) kalipgi, 4 kisi
(%2,96) demirci, 12 kisi (%8,89) elektrik¢i, 9 kisi (%6,67) tesisat¢i, 15 Kisi
(%11,11) algi-siva, 10 kisi (%7,41) duvarci, 3 kisi (%2,22) kaynake1, 18 kisi
(%13,33) montolama, 8 kisi (%5,93) sapci, 11 kisi (%8,15) montaj, 6 kisi (%4,44)
seramik, 5 kisi (%3,70) operator, 6 kisi (%4,44) tekniker, 12 kisi (%8.89) miihendis,
8 kisi (9%5,93) diger meslek gruplarinda ¢alistiklarini belirtmislerdir. Projenin kaba
islerinin nerede ise bitmek tizere oldugu ve devam eden islerin agirlikli olarak ince
islerden olugmasindan algi-siva, mantolama ve elektrik islerinde calisanlarin fazla

oldugudur.
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Cahisanlarin Mesleklerine Gore Dagiliminin Analizi
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Sekil 26. Calisanlarin Mesleklerine Gore Dagiliminin Analizi
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Sekil 27. de ankete katilan calisanlarin kaldiklar1 yere gore dagilimini

bulmak i¢in yoneltilen soruda segenekler ii¢ grupta siniflandirilarak calisanlardan

cevap vermeleri istenmistir. Katimcilarin blyuk kismimin 82 kisiyle (%60,74)

ailesi ile birlikte kalanlardan olustugudur. Diger calisanlarin ise, 46 kisi

(%34,07) santiye yatakhanesi ve 7 kisi % (5,19) yalniz kalanlardan olugsmaktadir.

KiSi SAYILARI ve YUZDELERI

o
o

Calisanlarin Konakladiklar: Yere Gore Dagiliminin Analizi
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Sekil 27. Calisanlarin Konakladiklar1 Yere Gore Dagiliminin Analizi
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Orneklem grubunda anket katilimeilarmin, yasadiklari sehir sorusuna verdikleri

cevaplara ait veriler Sekil 28. de gosterilmistir. Elde edinilen bilgilerden, 7 kisi (%5,19)
Kayseri, 3kisi (%2,22) Aksaray, 2kisi (1,48) Kars, 7kist (%5,19) Agn, 2kisi (1,48)
Bitlis, 8kisi (5,93) Samsun, 4 kisi (2,96) Diyarbakir, 3kisi (2,22) Sivas, 2kisi (1,48)
Sanlurfa, 2kisi (1,48) Van, 2kisi (1,48) Corum, 2kisi (1,48) Gaziantep, 2kisi (1,48)
Zonguldak, 2kisi (1,48) Adana dir.

Anket calismalarina katilanlar arasinda en kalabalik grubu ise 87 kisi (%64,40) ile

Ankara cevabi olusturmaktadir.
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Cahisanlarin Yasadigi Sehirlere Gore Dagiliminin Analizi
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Calisma yapilan orneklem grubundaki calisanlarin Ankara ilinde buluma
stireleri dikkate alindiginda ise, calisanlarin dagilimi Sekil 29. da gorilmektedir.
Calisanlarin biiyiik bir kismi (58 kisi) %42,96 ile Ankara’da 11 yildan fazla stre
bulunduklarmi ifade etmislerdir. Diger calisanlarin vermis olduklar1 yanitlarin
sonucuna gore, 17 kisi (%12,59), 1 yildan az, 33 kisi (%24,44) 1-5 yil arasi, 22 kisi
(%20) 6-10 yi1l seklindedir.

Calisanlarin Ankara da Bulunma Siirelerine Gore Dagiliminin
Analizi
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Sekil 29. Calisanlarin Ankara da Bulunma Siirelerine Gore Dagiliminin Analizi

4.12. 1s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Bilgiler ve Risk Farkindaliklar

Calismanin bu boliimiinde ise, anket calismasina katilan katilimeilarin, ISG
bilinclerini ve riskleri algilama konusundaki sorulmus sorulara hangi ifadeleri
sectikleri say1 ve yiizde olarak belirlenmis ve ortaya cikan frekans dagilimlari

yorumlanmustir.

Tablo 4. de 6rneklem grubundaki ankete katilan galisanlara yoneltilmis
soruda Is giivenligi hakkinda bilgi diizeyini 6lgmeye yonelik sorunun cevaplarinin
sonuglar1 verilmistir. Katilimcilarm biiyiik bir kismi1 ISG konusunda bilgi sahip

olduklari cevabini verdikleri gorilmektedir.
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Tablo 4. ISG Konusu Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans YUzde Gegerli Yuzde Kumaulatif Yuzde (%)
(%) (%)
Hig 6 4,44 4,44 4,44
Az 34 25,19 25,19 29,63
Orta 67 49,63 49,63 79,26
Iyi 28 20,74 20,74 100
Toplam 135 100 100

Orneklem grubundaki ¢alisanlarn egitim durumlari ile Is saglig1 ve giivenligi

bilgi diizeyi iligkisini ortaya koymak i¢in sorulan soruya alinan yanitlarin sonuglarina

ait bilgiler Tablo 5. de verilmistir. Is saghg ve giivenligi konusunda bilgi seviyesi

ile egitim durumu arasinda bir iliski s6z konusudur. Buna ragmen egitim diizeyi

Lisans olan 1 kisi ISG bilgi seviyesini az, 6grenim durumu okur-yazar olan 1 kisi ise

ISG bilgi seviyesini iyi olarak ifade etmektedir.

Tablo 5. Egitim Durumu ve iSG Bilgi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Analizi

ISG 1le ilgili Bilgi Diizeyi
Egitim Durumu -
Hic Az Orta Iyi Toplam

Okur -Yazar 0 0 3 1 .
flkokul 4 8 15 6 33
Ortaokul 1 16 27 11 55
Lise 1 7 11 6 25
On Lisans 0 2 4 0 6
Lisans 0 1 ! 4 12

6 34 67 28 135
Toplam

ISG egitimlerinin ise baslama sirasinda, diizenli ve programli zamanlarda

veya isle ilgili bir gelisme, degisiklik ya da teknolojik bir yenilik olusmasinda

verilmesi gerekir. Buna faktorlere baglh olarak, ¢aligma siiresi uzun olan galisanlarin

ISG egitimi almis olmalar1 ve is saghig1 ve giivenligi bilgi diizeylerinin oranlarmninda

yiiksek olmasi beklenir. Tablo 6’de calisanlarin mesleki tecriibeleri ile is sagligi ve

giivenligi bilgi dlizeyi arasindaki iliski goriilmektedir.
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6-10 y1l aras1t mesleki tecriibesi olanlarin 25 kisi ve 11 yil ve iizeri ¢alisma

siresine sahip olanlardan da 33 kisi ISG bilgi diizeylerinin orta oldugunu

belirtmislerdir. Bu sonuglardan ISG Bilgi diizeyi ile calisma siiresi arasinda anlamli

bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Mesleki Tecriibe ve iSG Bilgi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Analizi

ISG ile qlgili Bilgi Diizeyi

Mesleki :
Tecrube Hic Az Orta Iyi Toplam
1 yildan az 0 4 2 0 6
1-5 yil arasi 1 11 7 3 22
6- 10 yil arasi 2 7 25 11 45

o 3 12 33 14 62
11 yul Gzeri
Toplam

Tablo 7. de Orneklem igerisinde yer alan katilimcilarin isyerinde yapmis

olduklar1 mesleki gorevleri ile “Is saghigi ve giivenligi bilgi diizeyiniz arasindaki

iligkiyi ortaya koymak i¢in sorulan soruya Verilen cevaplarin verileri gorilmektedir.

Arastirmaya katilan grubun icerisindeki c¢alisanlar arasindaki al¢i — siva 2 Kkisi,

mantolama, seramik, operatdr ve teknikerlerden 1’er kisi “Is saghgi ve giivenligi

diizeyine hig cevabi veren ¢alisanlarin da oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. isyerindeki Gorev Ile ISG Bilgi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Analizi

ISG ile qlgili Bilgi Duzeyi

Isyerinde ki .
Gorev Hig Az Orta Tyi Toplam
Kalipa1 0 2 > 1 ¢
Demirci 0 1 1 2 4
Elektrikei 0 5 6 1 12
Tesisatcl 0 3 3 3 9

2 5 3 5 15
Algi- Siva

0 5 5 0 10
Duvarci
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0 1 1 1 3
Kaynakei
1 0 12 5 18
Mantolama
0 1 6 1 8
Sapai
. 0 0 7 4 11
Montaj
. 1 4 1 0 6
Seramik
) 1 3 1 0 5
Operator
1 1 4 0 6
Tekniker
0 1 7 4 12
Muhendis
i 0 2 5 1 8
Diger
6 34 67 28 135
Toplam

Orneklem grubundaki katilimcilarin dogum Vyeri ile is sagligi ve giivenligi

bilgi diizeyi arasindaki herhangi bir iliski olup olmadiginin arastirilmak istenmesi

tizerine sorulmus soruya verilen yanitlarla ilgili bilgiler Tablo 8. de gortlmektedir.

Kayseri de dogan 14 kisiden 1 ¢alisan, Corum da dogan 8 kisiden 2 calisan, Yozgat

ta dogan 7 kisiden 1 ¢alisan, Sivas da dogan 10 kisiden 1 c¢alisan, Agr1 dogan 10

kisiden 1galisan hi¢ cevabi vererek bilgilerinin olmadiklarini belirtmektedirler.

Tablo 8. Dogum Yeri ile ISG Bilgi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Analizi

Dogum Yeri ISG ile Tlgili Bilgi Diizeyi |
Hic Az Orta fyi Toplam

Kayseri 1 6 5 2 14
Zonguldak 0 1 1 1 3
Van 0 0 3 3 6
Corum 2 2 3 1 8
Yozgat 1 3 3 0 7
Sanhurfa 0 1 2 2 5
Ankara 0 ! 13 6 26
Bitlis 0 0 3 0 3
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Tokat 0 0 1 2 2
Aksaray 0 3 3 0 g
Sivas 1 2 5 2 10
Kars 0 1 4 1 6
Samsun 0 2 8 2 12
Diyarbakir 0 2 4 0 &
Agn 1 2 4 3 10
Kirikkale 0 1 2 1 .
Konya 0 1 1 1 3
Gaziantep 0 0 2 1 =
el 6 34 67 28 135

“Is Saghg ve Giivenli Kanunu” 4. Ve 17. maddelerinde isverenlere

calisanlarina ISG konusunda egitim saglama sorumlulugu getirilmistir.

Tablo 9. da ISG konularinda egitim aldig1 bilinen 6rneklem grubundaki

katilimcilara yoneltilen is sagligi ve giivenligi egitim diizeyiniz nedir? sorusu

soruldugunda alinan yanitlarin neticesi goOrilmektedir. Tablodan da anlasilacag:

iizere ISG konusunda egitimsiz kimse bulunmamaktadir. Calisanlarin calistiklari

yerlerde almis olduklari egitimlerin de katkis1 ile egitim seviyelerinin orta ve

tizerinde oldugu goriilmektedir. 72 kisi (%53,33) ile orta olarak, 7 kisinin de (%5,19)

egitim diizeylerini hi¢ olarak belirttigi goriilmektedir.

Tablo 9. ISG Egitim Diizeylerinin Analizi

Frekans Ylzde Gegerli Yuzde Kamdalatif Yuzde
(%) (%) (%)
Hig 7 5,19 5,19 5,19
Az 29 21,48 21,48 26,67
Orta 72 53,33 53,33 80,00
Tyi 27 20,00 20,00 100
Toplam 135 100 100
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Ankete katilan orneklem grubundaki c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi
egitim diizeyleri ile is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyin arasindaki iligkinin
arastirtlmasina yonelik soruya verilen yanitlarin neticesinde isgorenlerin aldiklar
egitimin bilgilenmelerinde etkisinin oldugu Tablo 10. da goriilmektedir. Bunun yani
sira katilimeilarin egitim dizeyleri ile bilgilenmelerin dogru bir orantili oldugu
sonucuna ragmen yinede grup igerisinden 6 kisinin hi¢ cevabi verdigi gorilmekte, iki

soruya da ayni cevabi veren 59 kisi orta 23 kisi de iyi yanitin1 verdigi goriilmekte.

Tablo 10. ISG Egitim Diizeyleri Ile ISG Bilgi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Analizi

ISG Egitim iSG ile ilgili Bilgi Diizeyi
Duzeyi .
Hic Az Orta Lyi Toplam

Hic 6 1 0 0 7
Az 0 24 4 1 29
Orta 0 9 59 4 72
Iyi 0 0 4 23 27

6 34 67 28 135
Toplam

Tablo 11. de Ankete katilan caliganlara “Is saghg ve giivenligi kanunu
hakkinda ki bilgi diizeyiniz nedir?” sorusu yoneltilmis calisanlarin vermis oldugu
cevaplarin dagilimi bulunmaktadir. Tabloda ki verilerden ¢alisanlardan 51 kisinin
(%37,78’1) orta 47 kisinin (%34,81) ise az dedigi, genel anlamda katilimcilarin
biiyiikk bir ¢cogunlugun ISG alaninda alinan egitimlerinde etkisi ile is saghigi ve

giivenligi kanunu hakkinda bilgilerinin oldugu goriilmekte.

Tablo 11. ISG Yasas1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans YUzde Gegerli Yuzde Kiamdalatif Yuzde
(%) (%) (%)
Hic 27 20,00 20,00 20,00
Az 47 34,81 34,81 54,81
Orta 51 37,78 37,78 92,59
Iyi 10 7,41 7,41 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 12. de 6rneklem grubundaki katilimcilara “Is saghigi ve giivenligi
haklar1 hakkindaki bilgi

calisanlarin kanun ile birlikte getirilen yenilikler karsindaki farkindaliklar1 6lgiilmeye

kanunundaki diizeyiniz nedir? sorusu yoneltilerek
calisilmak istenmistir. Alinan cevaplarin dagilimi Tablo 12. de gosterilmektedir.
Calisanlardan 50 kisinin (% 37,04°1), orta, 43 kisinin (% 31,85’inin) az dedigi
katilimcilarin ¢gogunlugunun kanunun getirdigi haklar hakkinda bilgi sahibi oldugu
goriilmekte ise de grup igerisinde 33 kisi (%24,44) hi¢ bilgisi olmadigini ifade

etmistir.

Tablo 12. Calisanlarm iSG Kanunundaki Haklar1 Konusundaki Bilgi Diizeylerinin

Analizi
Frekans Ylzde Gegerli Yuzde Kiamdalatif Yuzde
(%) (%) (%)

Hic 33 24,44 24,44 24.44

Az 43 31,85 31,85 56,29

Orta 50 37,04 37,04 93,33

Tyi 9 6,67 6,67 100
Toplam 135 100 100

Ormneklem grubundaki c¢alisanlara ISG Kurulu hakkindaki bilgilerinin
Olglilmesine yonelik soruya verdikleri yanitlarin cevaplarinin dagilimmin analizi ise
Tablo 13. de verilmistir. Calisanlarin igerisinden 59 kisi (%43,70) az diizeyde bilgi
sahibi oldugu, azda olsa bir kisim ¢alisanin 5 kisi (%3,70) 1y1 dedigi bilgilerinin orta

ve hi¢ oldugunu sdyleyenlerin birbirlerine ¢ok yakin bir orana sahip olduklaridir.

Tablo 13. ISG Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans Ylzde Gegerli Yuzde Kiamalatif Ytzde
(%) (%) (%)
Hic 35 25,93 25,93 25,93
Az 59 43,70 43,70 69,63
Orta 36 26,67 26,67 96,30
fyi 5 3,70 3,70 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 14. de Ankete katilan calisanlara ¢alistiklar isletmede ISG kurulunun
Evet,
cevabi veren 92 kisi (%68,15), hayir 2 kisi (%1,48) ve bilgim yok 41 kisi (%30,37)

varligt soruldugunda ise, verdikleri cevaplarin dagilimi gdsterilmistir.

seklinde bulgular elde edilmistir.

Tablo 14. ISG Kurulunun Varligini Bilenlerin Dagiliminin Analizi

Frekans Ylzde Gegerli Yuzde Kamdalatif Yuzde
(%) (%) (%)

92 68,15 68,15 68,15
Evet

2 1,48 1,48 69,63
Hayir
Bilgim Yok 41 30,37 30,37 100
Toplam 135 100 100

ISG kurulunun varligindan haberdar olanlar ile kurul hakkindaki bilgileri
arasinda dogru orantili bir iligski oldugu Tablo 15. deki verilerde sunulmustur. Evet,
yanit1 veren bilyiik bir cogunluk (75 kisi) bilgi sahibi olduklarini belirtirken yine evet

cevabi veren 17 kisi de hig bilgilerinin olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 15. ISG Kurulunun Varligim Bilenlerin ISG Kurulu Hakkindaki Bilgi

Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

isyerinde ISG iSG Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Kurulu Var m? -
Hic Az Orta Iyi Toplam

Evet 17 40 30 5 92
Hayir 2 0 0 0 2
Bilgim Yok 16 19 6 0 M

35 59 36 5 135
Toplam
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Tablo 16. de Risk analizi hakkinda 6rneklem grubundaki ankete katilan
calisanlarin bilgi diizeylerine ait veriler sunulmaktadir. Katimcilarin Risk analizi
hakkindaki bilgileri 6l¢giilmek istendiginde ise, biliylik bir ¢ogunlugunun Risk analizi
konusunda az, orta ve iyl cevaplarimi vererek bu konuda bilgili olduklarini
belirttikleri, grup igerisinden 23 kisinin (%17,04 i) ise bilgisini hi¢ olarak ifade

ettikleri gorilmektedir.

Tablo 16. Risk Degerlendirmesi Konusu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans |Yulzde (%) | Gecerli YUzde |Kumulatif Yuzde (%)
(%)
Hic¢ 23 17,04% 17,04 17,04
Az 52 38,52% 38,52% 95,56
Orta 42 31,11% 31,11% 86,67
lyi 18 13,33% 13,33% 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilanlardan 78 kisi (%57,78°1) Risk analizi yapildigini bildigini,
50 kisinin (%37,04’1) Risk analizi yapilip yapilmadigi konusunda bilgisinin
olmadigini ifade ettikleri Tablo 17. de gortilmektedir. Risk analizi konusunda bilgi
diizeylerinin yiiksek bir orana sahip olmasina karsin isyerinde risk analizi yapilip
yapilmadig1 konusunda bilgim yok cevabi verenlerin fazla sayida olmalar1 6rneklem
grubundaki katilimcilarin rassal olarak sec¢ilmesinin etkisi, islerin dinamik olusu ve

ekiplerin sirkiilasyonlarinin fazla olas1 olarak degerlendirilebilir.

Tablo 17. Risk Degerlendirmesi Yapildigini Bilenlerin Dagiliminin Analizi

Frekans |Ylzde (%) | Gecerli YUzde |Kumulatif Yuzde (%0)
(%)

78 57,78 57,78 57,78
Evet

7 5,19 5,19 62,97
Hayir
Bilgim Yok 50 37,04 37,04 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 18. de Orneklem grubunda ankete katilanlardan risk analizi yapildig:
konusunda bilgisi olanlarm risk analizi hakkindaki bilgi seviyeleri arasindaki
iliskinin dagilimi gdsterilmistir. Katilimcilar igerisinden 8 kisi risk analizi yapildigini
bilmesine karsin bilgi seviyelerinin hi¢ oldugunu ifade etmektedirler. Bilgim yok
cevabi veren 14 kisinin ise risk analizinin varligi konusunda bilgisi olmasa da risk
analizi konusunda bilgi diizeylerini orta ve iyi olarak ifade ettikleri goérilmektedir.
Bu veriler 1s181inda ¢alisanlarin risk analizinin varligindan haberdar olup olmamalari
ile risk analizi konusunda ki bilgi seviyeleri arasinda direk iliski kurulamadigi

sOylenebilir.

Tablo 18. Risk Degerlendirmesi Yapildigini Bilenlerin Risk Degerlendirmesi

Konusu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

is_yerinize Ait Risk Degerlendirmesi Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Risk Degerlendirmesi -

Yapildi m? Hig Az Orta Lyi Toplam
Evet 8 29 28 13 78
Hayir 1 1 3 2 7
Bilgim Yok 14 22 11 3 41

23 52 42 18 135
Toplam

Is sagh@ ve giivenligi yasasinin isverene getirmis oldugu yukumluliiklerden
biride ¢alisanlarina acil durumlarda ve bu durumlar ile kars1 karsiya kalindiginda
nasil hareket etmeleri konusunda bilgilendirmektir.

Tablo 19. da Ankete katilan g¢alisanlarin az, orta ve iyi cevabini veren

biiytik bir ¢ogunluk acil durumlara hazirlikli oldugunu diisiinmekte, 10 kisi (%7,41)

acil durumlarda ne yapacaklar1 hakkinda bilgilerinin hi¢ oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 19. Acil Durumlar ve Planlar1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans |Yuzde (%) |Gecerli Yuzde (%) Kumulatif Yuzde (%)
Hic 10 7,41% 7,41% 7,41
Az 41 30,37% 30,37% 37,78
Orta 66 48,89% 48,89% 86,67
Iyi 18 13,33% 13,33% 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 20. de Orneklem grubunda arastirmaya katilan galisanlara acil durum
mudahale ekibinin varligi konusunda yoneltilen soruya evet, cevabi veren 86 kisi
(%63,70’1) hayir, cevabr veren azinlik bir grup 6 kisi (%4,44°1) ve bilgim yok
cevabi veren 43 kisi (%31,85 ) oldugu seklindedir.

Tablo 20. Acil Durum Midahale Ekibinin Varligini Bilenlerin Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) |Gecerli Yuzde (%) Kumulatif Yuzde (%0)
Evet 86 63,70 63,70 63,70
Hayir 6 4,44 4,44 68,14
Bilgim Yok 43 31,85 31,85 100
Toplam 135 100 100

Tablo 21. de Katilimcilardan acil durum miidahale ekibinin varligini
bilenler ile acil durumlar ve planlar1 konusunda bilgisi oldugunu sdyleyenler ayni
soru igerisinde evet cevabi verenlerin dogru orantili oldugu gorulmektedir. Acil
durum mudahale ekiplerinin varligi hakkinda bilgim yok cevabi veren 43 kisiden orta

ve 1yi cevabi veren 27 kisi de bilgi diizeylerin yiiksek oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 21. Acil Durum Miidahale Ekibinin Varligin1 Bilenlerin Acil Durumlar ve

Planlar1 Konusu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

[syeriniz de Acil Acil Durumlar ve Planlar1 Hakkindaki Bilgi Duzeyi

Durum Midahale . .

Ekibi Var m? Hig Az Orta Iyi Toplam
Evet 4 21 42 13 86
Hayir 1 3 2 0 6
Bilgim Yok 5 11 22 5 43

10 41 66 18 135
Toplam
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Tablo 22. de Ankete katilanlarm 6331 sayili ISG kanunu kapsaminda
istihdam edilmesi veya hizmet alinmas1 gerekli olan Is giivenligi uzmani ve isyeri
hakkinda

Katilimcilarin geneli diistintildiigiinde biiyiik bir kismi is giivenligi uzmani ve isyeri

hekiminin  gorevi bilgi diizeylerine ait dagilim gorilmektedir.

hekiminin gorevleri konusunda bilgilerinin olduklarini belirtirken 8 kisilik (%5,93)

kiigiik bir grup ise bilgilerinin hi¢ olarak ifade etmistir.

Tablo 22. ISG Uzmam ve Isyeri Hekiminin Gorevleri Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin

Analizi
Frekans | Yuzde (%) |GegcerliYizde(%) | Kimilatif Yuzde (%0)
Hic 8 5,93 5,93 5,93
Az 54 40,00 40,00 45,93
Orta 64 47,41 47,41 93,34
Iyi 9 6,67 6,67 100
Toplam 135 100 100

Tablo 23. de Arastirmaya katilan gruptaki katilimcilarin is glivenligi

uzmani ve igyeri hekiminin varliginin bilinip bilinmemesi konusunda verdikleri
cevaplar ise, 125 kisi (%92,59) evet, 10 kisi (%57,41) bilgim yok seklindedir.

Orneklem grubunda ankete katilanlarin tamamma yakim calistiklar: isletmede is

giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢alistigini bildiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 23. ISG Uzman ve Isyeri Hekiminin Varligin1 Bilenlerin Dagilimi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde (%) | Kimilatif Yuzde (%0)
Evet 125 92,59 92,59 92,59
Hayr 0 0,0 0,0 92,59
Bilgim Yok 10 7,41 7,41 100
Toplam 135 100 100
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Calisilan isyerinde ki Is giivenligi uzmanmi ve isyeri hekiminin varligini
konusunda bilgisi olanlar s giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin gérevleri hakkinda
ki bilgi duzeylerine ait veriler Tablo 24. de verilmistir. Evet, cevabimi veren
katilimcilarin biyuk bir oranda is giivenligi uzmanin ve is yeri hekiminin ne is
yaptig1 konusunda bilgilerinin oldugunu ifade etmiglerdir. Bilgim yok seklinde cevap

veren 10 kisiden 6 sida bilgi diizeylerini orta ve iyi seklinde belirtmislerdir.

Tablo 24. ISG Uzmam ve Isyeri Hekiminin Varligimi Bilenlerin ISG Uzmani ve

Isyeri Hekiminin Gorevleri Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

alistiginiz Isyerinde | ISG Uzmam ve Isyeri Hekiminin Gorevleri Hakkindaki
g y y

ISG Uzmam ve Isyeri Bilgi Diizeyi

Hekimi var nm? Hic Az Orta iyi Toplam
Evet 6 52 59 8 125
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 2 2 1 10
Toplam 8 54 64 9 135

Orneklem grubundaki katilimcilarin isin yiiriitiimii sirasinda kars: karsiya
kalabilecekleri tehlikeli durum ve tehlikeli hareketler sonucunda yasanabilecek is
kazalar1 ve yine igin yiiriitimii sirasinda maruz kaldiklar fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve pisikososyal risklerden otiirii meslek hastaligi hakkindaki bilgi diizeyleri dagilimi
Tablo 25. de 59 kisi (%43,70) orta, 52 kisi (%38,52) az, 12 kisi (%8,89) iyi,
cevabi verirken 12 kisi de (%8,89) bilgilerini hi¢ olarak belirtmistir. Yiiksek bir
oranda calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklar1 konusunda bilgili olduklar

sOylenebilir.

Tablo 25. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYuzde(%) | Kimulatif Yuzde (%0)
Hic 12 8,89 8,89 8,89
Az 52 38,52 38,52 47,71
Orta 59 43,70 43,70 91,11
Tyi 12 8,89 8,89 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 26. da arastirma grubundaki katilimcilarin, is kazasi gegirdiniz mi?’

sorusuna karsilik verdikleri cevaplarin dagilimi goriilmekte. Dagilimda evet 21 kisi

(%15,56), hayir 114 kisi (%84,44) seklindedir.

Tablo 26. Is Kazas1 Gegirme Durumuna Gére Dagilim Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimilatif Yuzde (%0)
Evet 21 15,56 15,56 15,56
Hayir 114 84,44 84,44 100
Toplam 135 100 100

Anket calismasina katilan calisanlarin is kazas1 gecirip gegirmemelerinin is
kazas1 hakkindaki bilgi diizeylerine yansimast Tablo 27. de gorilmektedir.
Calisanlarin ¢cogunun is kazasi konusunda bilgi sahibi oldugu, is kazast gegiren 21
kisiden 12 kisi is kazast konusunda bilgilerinin orta, 9 kiside az cevabi vererek bilgi
sahibi olduklarini belirtmistir. Is kazas1 gecirmedigini belirten 114 kisiden 12 kisi hig
cevabr vererek bilgi sahibi olmadiklarini belirtirken, ¢ogunlugun ise bilgi sahibi

oldugu goriilmektedir.

Tablo 27. Is Kazas1 Gegirenlerin Is Kazas1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin

Dagiliminin Analizi

Is Kazas1 Dagilim is Kazas1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Hic Az Orta Tyi Toplam
Evet 0 9 12 0 21
Hayir 12 43 47 12 114
Toplam 12 52 59 12 135

Tablo 28. de arasgtirmaya katilanlardan hayir cevabi vererenler 133 kisi
(%98,52) daha 6nce meslek hastaligina yakalanmadiklarini belirtmistir. Evet, cevabi
veren 2 kisi ise (%1,48) meslek hastalifin1 stres ve bel fitig1 olarak belirtmistir.

Bunlarin meslek hastaligi degil is yeri ortamindan kaynakli is hastalig1i oldugu

anlasilmstir.
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Tablo 28. Meslek Hastaligina Yakalanma Durumuna Gore Dagiliminin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimulatif Yuzde (%)
Evet 2 1,48 1,48 1,48
Hayir 133 98,52 98,52 100
Toplam 135 100 100

Tablo 29. da Orneklem grubunda anket ¢alismalarina katilanlara, meslek
hastaligina yakalanma durumlarina gére meslek hastaligi hakkindaki bilgi seviyeleri
Olglimlemesi gortlmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi meslek hastaligi vakasi
yasamamis olsalar dahi meslek hastaligi hakkindaki ki bilgi seviyelerinin orta ve iyi
oldugu tabloda goriilmekte ve meslek hastaligina yakalandigini sdyleyenler ise bu

konuda bilgilerini hi¢ seklinde ifade ettikleri gérilmektedir.

Tablo 29. Meslek Hastaligina Yakalananlarin Meslek Hastaligi Hakkindaki Bilgi

Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

Meslek Hastahgi | Is Kazas1 ve Meslek Hastahig Hakkindaki Bilgi Diizeyleri
Dagilim -
Hic Az Orta Tyi Toplam
Evet 0 1 1 0 2
Hayir 12 51 58 12 133
12 52 59 12 135
Toplam

Tablo 30. da arastirmaya katilan ¢alisanlarin “Ramak kala olay1 hakkindaki
bilgi diizeyiniz nedir? sorusuna 6rneklem grubundaki calisanlardan 48 kisi (%35,56)
orta, 45 kisi (%33,33) az, 19 kisi (%14,07) iyi, cevabt vermektedir. 23 kisi
(%317,04) ise bilgilerinin hi¢ oldugunu ifade etmislerdir.

Genel olarak katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu ramak kala olayr hakkinda

bilgi sahibi oldugunu belirtmistir.
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Tablo 30. Ramak Kala Olay: Hakkindaki Bilgi Duizeylerinin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimulatif Yuzde (%)
Hic 23 17,04 17,04 17,04
Az 45 33,33 33,33 50,37
Orta 48 35,56 35,56 85,93
Tyi 19 14,07 14,07 100
Toplam 135 100 100

Tablo 31. de 6rneklem icerisinde ankete katilanlarin “Ramak kala olay1
yasadiniz m1?’’ sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Arastirmaya
katilan calisanlardan biiylik bir ¢ogunluk 100 kisi (%74,07) isyerinde c¢alisma
sirasinda ramak kala olay1 yasadigini, 35 kisi ( %25,93) ise ramak kala yagamadigini

ifade etmislerdir.

Tablo 31. Ramak Kala Olay1 Yasayanlarin Dagiliminin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde (%) | Kimilatif Yuzde (%0)
Evet 100 74,07% 74,07% 74,07%
Hayir 35 25,93% 25,93% 100
Toplam 135 100 100

Tablo 32. da Ankete katilan katilimcilardan Ramak kala olay1 gecirenlerin
ramak kala olayr konusundaki bilgilerinin veri dagilimi verilmektedir. Ramak kala
olay yasadigini ifade ederek Evet cevabi veren 19 kisilik bir ¢alisan grubu ise ramak
kala olay konusunda bilgisini hi¢ olarak belirtmistir. Hayir, seklinde ramak kala
olay1 yasamadigini ifade eden 1 kisi ise bilgisi konusunda iyi yanit1 verirken digerleri

ise 17 kisi az, 13 kisi orta, ve 4 kisi de hi¢ yanit1 vermistir.
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Tablo 32. Ramak Kala Olay Yasayanlarin Ramak Kala Olay Hakkindaki Bilgi

Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

Ramak Kala Ramak Kala Olay Hakkindaki Bilgi Duizeyi
811?;yanlarln Hic Az Orta Tyi Toplam
Dagilim

Evet 19 28 35 18 100
Hayir 4 17 13 1 35
Toplam 23 45 48 19 135

Tablo 33. de Ormeklem grubu icerisinde ankete katilan ¢alisanlarin
yaptiklar1 ig esnasinda kullandiklari kisisel koruyucu donanim malzemeleri
hakkindaki bilgi seviyelerinin gosterildigi veriler sunulmaktadir. Yiiksekten diistige
dogru 79 kisi (% 58,52) orta, 42 kisi (% 31,11) iyi, 12 kisi (% 8,89) az, 2 kisi (%
1,48) hi¢ seklindedir. Isin yiiriitimii sirasinda kullanilmasi zorunlu olan Kisisel
koruyucu donanimlar alman ISG egitimleri, is kazalariyla karsilasma endisesi ve
meslek hastaligina yakalanma korkusu gibi faktorlerinde etkisi ile ¢alisanlarin bilgi

diizeylerinin yiiksekligi g6zlemlenmektedir.

Tablo 33. Kullanilan KKD Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimilatif Yuzde (%0)
Hic 2 1,48 1,48 1,48
Az 12 8,89 8,89 10,37
Orta 79 58,52 58,52 68,89
Tyi 42 31,11 31,11 100
Toplam 135 100 100

Tablo 34. de Orneklem grubundaki ankete katilanlarm c¢alisilan

isyerinde KKD kullanilip kullanilmasint ve KKD kullanim farkkindaligim

6lcmeye yonelik soruya verdikleri cevaplar 129 kisi (%95,56) evet, 6 kisi

(%4,44) bilgim yok seklindedir. Hayir, cevabini veren kimse yoktur.



118

Tablo 34. Isletmede KKD Kullanimi1 Dagiliminin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimulatif Yuzde (%)
Evet 129 95,56 95,56 95,56
Hayir 0 0,0 0,0 95,56
Bilgim Yok 6 4,44 4,44 100
Toplam 135 100 100

Tablo 35. de KKD kullanan personellerin, KKD malzemeleri kullanimi
hakkindaki bilgi seviyelerine yansimasi verilmektedir. KKD kullanimi konusunda
evet cevabi veren 129 kisiden (%95,56), 79 kisi (% 58,52) orta, 42 kisi (% 31,11) iyi,
12 kisi (% 8,89) az seklinde cevap vermeleri 6rneklem igerisindeki g¢alisanlarin

kisisel koruyucu kullanimi konusunda bilingli olduklarin1 yansitmaktadir.

Tablo 35. Isletmede KKD Kullanimu Ile is Ilgili Kullanilan KKD Hakkindaki Bilgi

Diizeylerinin Dagiliminin Analizi

Isletmede KKD Kullamilan KKD Hakkindaki Bilgi Dizeyi
Kullaniliyor mu? -

Hic Az Orta Iyi Toplam
Evet 2 10 75 42 129
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 0 2 4 0 6
Toplam 2 12 79 42 135

Orneklem grubundaki katilimeilara yoneltilen soruda yaptiklari isin tehlike
ve risklerini ne 6l¢ude bildikleri ve islerindeki tehlike ve riskler konusundaki bilgi
seviyeleri Olgiilerek calisanlarin  farkindaliklarinin ~ dlglilmeye ¢alisildigr  veri
sonuglar1 Tablo 36. da goriilmektedir. Calisanlarin gogunlugu 78 kisi (%57,78) orta,
36 kisi (26,67) iyi cevab1 vermislerdir. Diger oranlar 16 kisi (%11,85) az, 5 kisi
(%3,70) hi¢ seklinde siralanmakta ve calisanlar mesleklerinin getirdigi riskler

hakkindaki biling diizeylerini belirtmislerdir.
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Tablodan da goriildigii gibi ¢alisanlarinin ¢ogunlugu mesleki risklerinin

farkindadirlar. Katilimcilarin buydk bir cogunlugu yaptigi isi tehlikeli gormektedir.

Tablo 36. Isletmeye Ait Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve

Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYuzde(%) | Kimulatif Yuzde (%0)
Hic 5 3,70 3,70 3,70
Az 16 11,85 11,85 15,55
Orta 78 57,78 57,78 73,33
Tyi 36 26,67 26,67 100
Toplam 135 100 100

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 6grenim durumlari ile “Isinizle ilgili tehlike

ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz?’’

sorusuna verilen cevaplarin sonuglari

Tablo 37. de verilmistir. Yapilan ise ait tehlike ve riskler hakkindaki bilgi duzeyleri

ve Risk Farkindaligi ile egitim durumu arasinda bir iliski s6z konusudur. Buna

ragmen 6grenim durumu On Lisans olan 1 kisi az, 6grenim durumu okur-yazar olan

2 kisi ise bilgi seviyelerini iyi olarak belirtmislerdir.

Tablo 37. Egitim Durumu Ile Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve

Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk
Egitim Durumu Farkindahg

Hic Az Orta Iyi Toplam
Okur -Yazar . . 0 2 4
ilkokul 2 3 20 8 33
Ortaokul 1 8 34 12 =
Lise 1 3 10 11 25
On Lisans 0 1 5 0 £
Lisans 0 0 9 3 L2

5 16 78 36 135

Toplam
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Tablo 38. de Ankete katilan calisanlarin mesleki tecriibeleri ile Isin Tehlike
ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk Farkindalig: bilgi diizeyi arasindaki
dogru orantil bir iliski goriilmektedir. 11 yil {izeri mesleki tecriibesi olanlarin 31 kisi
orta, 21 kisi 1yi, cevabini verirken 6-10 yol aras1 ¢aligma siiresine sahip olanlardan da
31 kisi orta, 8 kisinin de iyi cevabi verdigi goriilmektedir. Is tecriibesi azaldiginda ise
isin tehlike ve riskleri hakkindaki bilgi diizeyleri ve risk farkindaliginin da azaldig:
gbozlemlenmistir. Bu sonuglardan is ile ilgili tehlike ve risk farkindaligi ile calisma

stiresi arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 38. Mesleki Tecriibe Ile isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

ve Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk
Mesleki Tecrube Farkindahg
Hic Az Orta Iyi Toplam
1 yildan az . 0 > 0 2
1-5 yil arasi 1 : 11 ! =
6- 10 y1l aras1 1 5 31 8 =
. 2 8 31 21 62
11 yil Uzeri
5 16 78 36 135
Toplam

Tablo 39. da orneklem grubunda ankete katilan ¢alisanlara meslek
gruplarina gore, isten kaynakli tehlike ve riskleri ne kadar bildikleri sorusu
yoneltilerek, gorevleri ile tehlike ve risk farkindalik bilgi seviyeleri arasindaki
iligkiye ait verilen cevaplarin dagilimi verilmigtir. Arastirmaya katilan grubun
icerisindeki ¢alisanlar arasindaki 2 kisi al¢1 — s1va, 1 kisi duvarct, 1 kisi operator ve 1
kisi meslegini diger olarak belirten “Isinizle ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde
biliyorsunuz?’’ sorusuna hi¢ cevaplarini1 vermis olduklari gériilmektedir. Calisanlar

yaptiklar1 gorevlerdeki islerinin tehlikelerinin ve risklerinin farkindadirlar.
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Tablo 39. isyerindeki Gorev Ile isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

ve Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

) . . Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk
Isyerinde ki Farkindahg
Gorev Hig Az Orta Iyi Toplam
Kaliper 0 0 3 5 8
Demirci 0 1 1 2 4
Elektrikgi 0 3 ! 2 12
Tesisatci 0 0 ! 2 S
2 3 6 4 15
Alci- Siva
1 1 7 1 10
Duvarci
0 0 2 1 3
Kaynake¢i
0 1 8 9 18
Mantolama
0 1 5 2 8
Sap¢1
i 0 1 7 3 11
Montaj
: 0 0 6 0 6
Seramik
" 1 2 2 0 5
Operator
0 1 4 1 6
Tekniker
0 1 8 3 12
Muhendis
N 1 1 5 1 8
Diger
5 16 78 36 135
Toplam

Dogduklari yer ile Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve
Risk Farkindaligi arasinda bir iliski kurulmak istenmis ve ¢alisanlarin “Isinizle ilgili
tehlike ve riskleri ne diizeyde biliyorsunuz?’’ sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi
Tablo 40. de goriilmektedir. Kayseri de dogan 14 kisiden 1 ¢alisan, Bitlis’ de dogan 3
kisiden 1 calisan, Sivas da dogan 10 kisiden 1 c¢alisan, Kars da dogan 6 kisiden 1
calisan ve Diyarbakir’da dogan 6 kisiden 1 calisan tehlike ve risk farkindaliklari

konusunda hi¢ cevabi vererek bilgileri olmadiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 40. Dogum Yeri ile Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve

Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk
Dogum Yeri Farkindahg
Hic Az Orta Tyi Toplam

Kayseri 1 2 11 0 14
Zonguldak 0 1 1 1 2
Van 0 0 2 4 6
Corum 0 3 3 2 8
Yozgat 0 1 6 0 7
Sanhurfa 0 0 4 . 5
Ankara 0 4 14 8 26
Bitlis 1 0 2 d 3
Tokat 0 0 1 2 3
Aksaray p . > Y €
Sivas 1 2 3 4 10
Kars 1 0 2 3 6
Samsun 0 0 7 5 12
Diyarbakir ! 0 4 ! 0
Agn 0 1 5 4 10
Kirikkale 0 0 4 0 4
Konya 0 1 2 0 3
Gaziantep 0 0 2 ! 3
Toplam 5 16 78 36 135

“Is Saghg ve Giivenli Kanunu” 4. Ve 17. maddelerinde isverenlere

calisanlarina ISG konusunda egitim saglama sorumlulugu getirilmistir.

ISG egitimlerinin ¢alisanlara ise baslatilmalar1 sirasinda, diizenli ve programli

zamanlarda veya isle ilgili bir gelisme, degisiklik ya da teknolojik bir yenilik

olusmasinda verilmesi gerekir
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Buna bagli olarak, mesleki siireleri fazla olanlarm, ISG egitimi almis
olmalarindan dolay: Is saghig1 ve giivenligi bilgi seviye oranlarmin yiiksek olmasi
beklenir. Is saghg ve giivenligi konularinda egitim aldigi bilinen 6rneklem
grubundaki katilimcilara yoneltilen soru ile isleri hakkindaki tehlike ve riskleri ne
kadar bildikleri ve ne kadar farkinda olduklart Olglimlenmek istenmistir.
Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplarin sonuglart Tablo 41. de gorilmektedir.
Katilimcilarin  soruya vermis olduklar1 cevaplardan almis olduklar1 egitimin
bilgilenmeleri, bilinglenmeleri ve Isin kapsamindaki tehlike ve riskler konusunda
bilgi seviyeleri ve risk farkindaliklar1 konusunda ne kadar etkili oldugunun

gOstergesidir.

Tablo 41. ISG Egitim Diizeyleri ile Isin Tehlike ve Riskler Hakkindaki Bilgi

Diizeyleri ve Risk Farkindaligi Dagiliminin Analizi

ISG Egitim Isin Tehlike ve Riskleri Hakkindaki Bilgi Diizeyleri ve Risk
Duzeyi Farkindahgi
Hic Az Orta Iyi Toplam

Hig 1 2 4 0 7

Az 3 4 19 3 29
Orta 1 8 44 19 72

Tyi 0 2 11 14 27

5 16 78 36 135

Toplam

Is saghg ve giivenligi hakkinda tiim is yerlerinde verilmesi zorunlu olan Is

giivenligi egitimleri konusunda katilimci galisanlara yoneltilen “is giivenligine dair
bir egitim aldiniz m1?” sorusuna verilen cevaplarin sonuglari Tablo 42.°de
verilmistir.

Calisanlarin ¢ok biiytlik bir boliimii 132 kisi (%97,78) is saglhigi ve giivenligi
konusunda bir egitim aldigini ifade etmektedir. Hayir, cevabini veren 3 kisi (%2,22)

calismaya yeni baslayanlar arasindadir.



124

Tablo 42. isyerinde Is Giivenligi Egitimi Alanlarm Dagilimimin Analizi

Frekans |Yulzde (%) | Gecerli YUzde |Kumulatif Yuzde (%)
(%)
Evet 132 97,78 97,78 97,78
Hayir 3 2,22 2,22 100
Toplam 135 100 100

Tablo 43. da arastirmaya katilan ¢alisanlardan 123 kisi (% 91,11) c¢alisma
ortamini is giivenligi agisindan uygun olarak degerlenmektedir. Hayir cevabi veren
12 kisi (%8,89) ise isyeri c¢alisma ortamii is giivenligi agisinda uygun
bulmamaktadir. Calisanlarin ¢alisma ortaminin giivenliginden duyulan memnuniyeti
test etmek icin ¢alisanlara “Is sagligi ve giivenligine iliskin alinan Snlemleri ne
Olciide yeterli buluyorsunuz?” (anket soru 34) sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Tablo 42. de verilmistir. ki tablonun veri sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde
calisanlarin biiylik bir ¢ogunlugu ¢alisgma ortaminin giivenli ve alinan 6nlemlerin de

yeterli oldugunu diistinmektedirler

Tablo 43. Calisma Ortaminin Is Giivenligi A¢isindan Uygunluk Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Ylzde |Kumulatif Yuzde (%)
(%)
Evet 123 91,11 91,11 91,11
Hayir 12 8,89 8,89 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilan gruba “Calisma ortaminizda gerekli is gilivenligi denetimleri

yapiliyor mu?” sorusu yoneltildiginde alinan cevaplar Tablo 44. de verilmistir.

Calisanlardan 108 kisi (%80,0 ) calisma ortaminda yapilan is gilivenligi
denetimlerine evet, 2 kisi (%1,48) hayir ve 25 kisi (%18,52) fikirlerini kismen olarak
aciklamig belirtmislerdir. Sonuglardan da goriildiigli iizere biiyiikk bir ¢ogunluk is

giivenligi denetimlerinden haberdardir.
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Tablo 44. Calisma Ortaminda Yapilan Is Giivenligi Denetimlerinin Analizi

Frekans | Yuzde (%) |GegerliYizde(%) | Kimulatif Yuzde (%)
Evet 108 80,00 80,00 80,00
Hayir 2 1,48 1,48 81,48
Kismen 25 18,52 18,52 100
Toplam 135 100 100

Tablo 45. de galisma ortaminda is sagligi ve giivenligine iliskin alinan
onlemlerinin yeterlilik dagilimi gosterilmektedir. Orneklem grubundan ankete katilan
calisanlardan 97 kisi (%71,85) alinan 6nlemlerin yeterli, 22 kisi (%16,30) yetersiz, 7
kisi  (%5,19) c¢ok vyetersiz, 9 kisi (%6,67) cok yeterli seviyede oldugunu
disiinmektedir. Analiz sonuglarina gore calisanlarin  %71,85’nin  ¢alistiklar

santiyede is giivenligi dnlemlerinin yeterli diizeyde oldugunu sdylemektedir.

Tablo 45. Calisma Ortaminda Is Saglig1 Ve Giivenligine iliskin Alinan Onlemlerinin

Yeterlilik Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gecerli YUzde |Kumulatif Yizde (%)
(%)
Cok Yetersiz 7 5,19 5,19 5,19
Yetersiz 22 16,30 16,30 21,49
Yeterli 97 71,85 71,85 93,34
Cok Yeterli 9 6,67 6,67 100
Toplam 135 100 100

Tablo 46. de c¢alisma ortaminda is kazalarinin Onlenmesinde uyari
levhalarinmn yeterlilik dagilimi bulunmaktadir. Katilimeilara “Is giivenligi ile ilgili
uyar1 levhalarini, is kazalarmin onlenmesinde ne Olgiide yeterli buluyorsunuz?”
sorusu yoneltilerek is kazalar1 ve meslek hastaliklar: risklerinin 6nlenmesinde bir
ara¢ olan uyan ve ikaz isaretleri hakkindaki risk farkindaliklar1 6lgiilmek istenmistir.
Elde edilen verilere gore 87 kisi (%64,44) yeterli, 26 kisi (%19,26) yetersiz, 4 kisi
(%2,96) cok yetersiz, 18 kisi (%13,33) cok yeterli oldugunu diisiinmektedir. Analiz
sonuglarina gore yeterli ve ¢ok yeterli seklinde fikirlerini ifade edenler grup

igerisinde biiyiik bir cogunlugu olusturmaktadir.



126

Tablo 46. Calisma Ortaminda Is Kazalarimin Onlenmesinde Uyar1 Levhalarmin

Yeterlilik Dagilimi1 Analizi

Frekans |Yuzde (%) |Gegerli Ylzde (%) KUumaulatif Yizde (%)
Cok Yetersiz 4 2,96 2,96 2,96
Yetersiz 26 19,26 19,26 22,22
Yeterli 87 64,44 64,44 86,66
Cok Yeterli 18 13,33 13,33 100
Toplam 135 100 100

Tablo 47. Anket calismalarina katilan ¢alisanlardan 87 Kkisi (%64,44)

igveren tarafindan is saglig1 ve giivenligine verilen destegin yeterli oldugunu, 12 kisi
(%8,89) kisi cok yeterli, 31 kisi (%22,96) yetersiz ve 5 kisi (%3,7) ¢ok yetersiz,
olarak fikirlerini bildirmislerdir. Ankete katilan ¢alisanlar isverenlerinin is kazasi ve

meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde gerekli destegi verdigini diisiinmektedirler.

Tablo 47. Is Saglig1 Ve Giivenligine Iliskin Alinan Onlemlere Isveren Destegini

Yeterlilik Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Ylzde | Kumdulatif Yizde
(%) (%)
Cok Yetersiz 5 3,70 3,70 3,70
Yetersiz 31 22,96 22,96 26,66
Yeterli 87 64,44 64,44 91,10
Cok Yeterli 12 8,89 8,89 100
Toplam 135 100 100

Tablo 48. Orneklem grubundaki ankete katilan calisanlara “Is Kazasindan
sizce kim ya da kimler sorumludur?”sorusu yoneltildiginde hepsi cevabi veren 84
kisi (%61,7) bulunmakta iken 31 kisi (%22,96) is¢i, 9 kisi isveren 11 kisi de is
giivenligi cevabini vermistir.

Bu tablo bize gosteriyor ki katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugundaki genel
kani is kazalarindan herkesin sorumlu oldugunu disiincesi hdkimdir. Calisanlarda
kazanin sorumlusunun aslinda sadece igveren, is giivenli uzmani veya herhangi bir

kisinin tek bagina degil herkesin hatasi oldugu farkindalig: yiiksektir.
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Tablo 48. Is Kazalarinin Sorumlular1 Hakkindaki Diisiincelerinin Analizi

Frekans | Yuzde | GegerliYuzde | Kimdilatif Yizde
(%) (%) (%)
Isci 31 22,96 22,96 22,96
Isveren 9 6,67 6,67 29,63
Is Giivenligi Uzm. 11 8,15 8,15 37,78
Hepsi 84 62,22 62,22 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilan c¢alisanlarin is kazalarinin 6nlenmesinde gérev sorumlulugu
hakkindaki diistincelerinin dagilimi1 Tablo 49. da gdsterilmistir. Anket ¢aligmalarina
katilan calisanlardan 67 kisi (%49,63) iscinin kendisinin sorumlu oldugunu
diistinmesinden otiirli is¢i cevabi verirken, 32 kisi (%23,70) is giivenligi, 24 kisi
(%20,00) isveren ve 9 kisi (%6,67) sorumlulugun devlete ait oldugu sekilde
fikirlerini belirtmislerdir. Yine burada da herkese gorev diismektedir algis1 hakimken
asil kazalarin 6nlenmesindeki en énemli sorumlulugun ¢alisanin kendisine diistiigl

farkindalig ytiksektir.

Tablo 49. Is Kazalarmin Onlenmesinde Gérev Sorumlulugu Hakkindaki

Diistincelerinin Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Yizde [Kumdulatif Yuzde
(%) (%)
Devlete 9 6,67 6,67 6,67
Isveren 27 20,00 20,00 26,67
Iscilere 67 49,63 49,63 76,30
Is Giivenligi Uzm. 32 23,70 23,70 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilan calisanlarin ISG kurulunun, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasina etkisi hakkindaki diisiincelerinin dagilimi1 Tablo 50. de
gosterilmistir. ISG kurulun bulunmasmin is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi amaci ile gerekli 6nlemlerin alinmasinda etkili oldugunu 89 kisi (%65,93)

diistindiiguini ve sadece 4 kisinin (%2,96) Kesinlikle yok dedigini gérmekteyiz.
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Tablo 50. ISG Kurulunun, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasina

Etkisi Hakkindaki Diisiincelerinin Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Yizde | Kumaulatif Ylzde
(%) (%)
Kesinlikle Yok 4 2,96 2,96 2,96
Yok 26 19,26 19,26 22,22
Var 89 65,93 65,93 88,15
Kesinlikle Var 16 11,85 11,85 100
Toplam 135 100 100

Tablo 51. de 6331 sayili Is saghig: ve giivenligi yasanin calisma ortaminin
sorunlarinin ¢dziimiine etkisi oldugunu diisiinenlerin oram1 59 kisi (%43,70)
¢ozebilir, 58 kisi (%42,96) kismen ¢ozebilir derken 18 kisi (%13,33) ¢ozemez
seklinde cevap vermistir. Tablodan da anlasilacagi iizere katilimcilarin biiyiik bir
kismu Is saglig1 ve giivenligi yasanin ¢alisma ortaminin sorunlarmin ¢dziimiine etkisi

oldugunu diisiinmektedirler.

Tablo 51. ISG Yasasinin, Calisma Ortaminin Sorunlarmim Coziimiine Etkisi

Hakkindaki Diisiincelerinin Dagiliminin Analizi

Frekans Yuzde | Gegerli Ylizde | Kimulatif YUuzde
(%) (%) (%)
Cozebilir 59 43,70 43,70 43,70
COzemez 18 13,33 13,33 57,03
Kismen Cozebilir 58 42,96 42,96 100
Toplam 135 100 100

Tablo 52. de Ankete katilan calisanlarin vermis olduklar1 cevaplari
olumludan olumsuza dogru siralarsak 5 kisi (%11,11)iyi, 45 kisi (%33,33) orta, 44
kisi (%32,59) az, 31 kisi de (%22,96) hig¢ bilmiyorum seklinde cevap vererek Yyasal
hak ve yukumliliukleri konusunda disiincelerini ifade etmislerdir. Calisanlarin is
yerindeki hak ve yiikiimliiliiklerinin farkindaligi bakilirsa ¢alisanlarin yaklasik 1/4°i
hig bilgisinin olmadigidir.
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Tablo 52.Calisanlarin Hak Ve Yiikiimliiliikleri Hakkindaki Bilgi Diizeyinin

Dagiliminin Analizi

Frekans Ylzde Gecerli Yuzde Kiamdalatif Yuzde
(%) (%) (%0)
Hig 31 22,96 22,96 22,96
Az 44 32,59 32,59 55,55
Orta 45 33,33 33,33 88,88
iyi 15 11,11 11,11 100
Toplam 135 100 100

Calisanlarin risk analizi/risk degerlendirmesi ¢aligmalarina katilimi

hakkindaki diigsiincelerinin dagilimi1 Tablo 53. de gosterilmistir. Katilimcilardan 6
kisi (%4,44) Cok yeterli, 81 kisi (%60,00) yeterli, 16 kisi (%11,85) yetersiz ve 32

kisi (%23,70) ¢ok yetersiz cevabi vermistir.

Tablo 53. Calisanlarin Risk Analizi/Risk Degerlendirmesi Calismalarina Katilimi

Hakkindaki Diisiincelerinin Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gecerli YUzde | Kumulatif YUzde
(%) (%)
Cok Yetersiz 32 23,70 23,70 23,70
Yetersiz 16 11,85 11,85 35,55
Yeterli 81 60,00 60,00 95,55
Cok Yeterli 6 4,44 4,44 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilan katilimcilara “Mesleginizin en zor yani nedir?” sorusu

yoneltildiginde elde edilen bilgiler. Tablo 54. de verilmistir. Analiz sonuglarina gore

46 kisi (%34,07) agir is kosullart derken, calisma sartlari cevabi veren 32 Kkisi

(%23,70) ayn1 zamanda agir is kosullarindan da sikayet etmistir. 27 kisi (%20,00)

diisiik iicret cevabi vererek calisma iicretinin diislik olmasini en biiyiik sorun olarak

gordiiglinii sOylemistir.
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Hayati tehlike riski ise 30 kisi ( % 22,22) i¢in sikintilt bir durum olarak

goriilmiistiir. Calisma sartlarinin iyilestirilmesiyle birliktede isgilerin is glivenliginin

daha ¢ok dnemsenecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 54. Calisanlarin Mesleki Zorluklar Hakkindaki Farkindalik Analizi

Frekans | Yuzde (%) | Gecerli YUzde | Kimulatif YUzde
(%) (%)

Calisma 32 23,70 23,70 23,70
Sartlari

Agir Is 46 34,07 34,07 57,77
Kosullar

Diisiik Ucret 27 20,00 20,00 71,77
Hayati 30 22,22 22,22 100
Tehlike
Toplam 135 100 100

Tablo 55. de Calisanlarin is ekipmanlarin calismasi hakkindaki bilgi

diizeyinin dagilimi gosterilmistir. Calisanlardan evet cevabi veren 95 kisi (%70,37)

Is ekipmanlarin ¢aligmas1 hakkindaki yeterli bilgiye sahip oldugunu, 14 kisi
(9%10,37) hayir ve 26 kisi (%19,26) fikirlerini bilgim yok olarak belirtmislerdir.

Sonuglardan da goriildiigii tizere biiyiik bir cogunluk kullandig: is ekipmani hakkinda

yeterli bilgiye sahiptir.

Tablo 55. Is Ekipmanlarin Calismas1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gecerli Yizde |Kumulatif Yizde (%)
(%)
Evet 95 70,37 70,37 70,37
Hayir 14 10,37 10,37 80,74
Bilgim Yok 26 19,26 19,26 100
Toplam 135 100 100
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Arastirmaya katilan calisanlarin is ekipmanlarin koruyucu donanimlari
hakkindaki farkindaliklarinin dagilimi Tablo 56. de gosterilmistir. Calisanlardan 105
kisi (%77,78) is ekipmanlarin koruyucu donanimlarint yeterli, 10 kisi (%7,41) ¢ok
yeterli, 16 kisi (%11,85) yetersiz ve 4 kisi (%2,96) cok yetersiz oldugu seklinde
fikirlerini belirtmislerdir. Sonuglardan da gorildiigi {lizere biiyikk bir ¢ogunluk
kullandig1 is ekipmanin yeterli koruyucu donanima sahip oldugunu diistinmektedir.
Kullanilan is ekipmanlarinin koruyucu donanimlarinin ¢ikarilmadan kullanilmasi,

kullanildiginda ise karsilagabilecekleri risklerin farkindadirlar.

Tablo 56. Calisanlarin Is Ekipmanlarimin Koruyucu Donanimlar1 Hakkindaki

Farkindalik Dagiliminin Analizi

Frekans Ylzde Gegerli Yuzde | Kumdulatif Yuzde
(%) (%0) (%)
Cok Yetersiz 4 2,96 2,96 2,96
Yetersiz 16 11,85 11,85 14,81
Yeterli 105 77,78 77,78 92,54
Cok Yeterli 10 7,41 7,41 100
Toplam 135 100 100

Tablo 57. Orneklem grubundaki ankete katilan calisanlara “Calisma
ortaminda  giivenlik  ekipmanlarini  ne  siklikta  kullantyorsunuz?”’sorusu
yoneltildiginde katilimcilardan 70 kisi (%51,85) siirekli, 22 kisi (%16,30) zorunlu
hallerde, 34 kisi (%25,19) gerektiginde ve 9 kisi (%6,67) kullanmiyorum cevabi
vermistir. Sonuclar gdsteriyor ki %6,67 kullanmiyorum cevabi veren kiiciik bir grup

harig, digerleri glivenlik ekipmanlarini kullanmaktadir.

Tablo 57. Guvenlik Ekipmanlarinin Kullanimi Hakkindaki Farkindalik Analizi

Frekans |YUzde (%) | GecerliYUzde | Kimulatif Yuzde
(%) (%)
Kullanmiyorum 9 6,67 6,67 6,67
Gerektiginde 34 25,19 25,19 31,86
Zorunlu Hallerde 22 16,30 16,30 48,16
Surekli 70 51,85 51,85 100
Toplam 135 100 100
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Tablo 58. de yaptiklar1 isi ¢ok tehlikeli olarak tanimlayan galisanlara
“Kisisel koruyucu donanimlarinizi zorunlu tutulmasa da kendi iste§inizle ¢alisirken
kullanir miydiniz?” sorusu yoneltilerek ¢alismalar1 sirasinda olusabilecek tehlike ve
risklerden korunmak i¢in KKD’lerin bir gereklilik oldugu farkindaligi 6l¢iilmek
istenmistir. Analiz sonuglarina gore katilimcilardan 97 kisi(71,85) evet kesinlikle
kullanirdim, 11 kisi ise (%11,11) hayir kullanmazdim cevab1 vermistir. Goriiliiyor ki

tehlike ve risklere kars1 KKD kullanim farkindalig yiiksektir.

Tablo 58. Calisanlara KKD Zorunlu Tutulmadiginda Kisisel Koruyucu Donanim

Kullanma Durumunun Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Yuzde | Kumulatif Ylzde

(%) (%)

Hayir 15 11,11 11,11 11,11

Kullanmazdim

Cok Nadir 11 8,15 8,15 19,26

Ara-sira 12 8,89 8,89 28,15

Evet Kesinlikle 97 71,85 71,85 100

Toplam 135 100 100

Tablo 59. da Calisanlara “Calisirken asagidaki is kazalarindan hangisini
gecirdiginiz veya tanik oldunuz isaretler misiniz?” sorusuna verilen cevaplar
gorulmektedir. “Daha once is kazasi ge¢irdiniz mi?” sorusunun sonuglarinin
dagilimina Tablo 26. dan bakildiginda analiz sonuglarina gére ¢alisanlardan 114 kisi
(%84,44) daha once is kazas1 gegirmedigi ve 21 kisinin (%15,56), daha once is
kazas1 gecirdigi goriilmektedir.

Bu durum da sahit olduklari kazalara ¢alisanlarin  %35,56’s1 higbiri, %24,48’1 diger,
%21,48’1 kullandiklar1 1is ekipmanlari, %4,44’(i malzeme diismesi, %6,67’si
iskeleden diisme, % 2,22’si gociik kazasi, %1,48’1 elektrik, %3,70’1 yiiksekten

diisme ile ilgili olup, tehlikeli bir kazaya maruz kalmis/taniklik etmislerdir.
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Tablo 59. Calisanlarin Gegirdigi veya Tanik Oldugu Is Kazas: Tiirlerinin

Dagiliminin Analizi

Gecirdiginiz veya

Tamk Oldugunuz Is| Frekans |Yuzde (%) |Gecerli YUzde| Kimdulatif Yuzde
Kazalar (%) (%0)
Yiiksekten Diisme 5 3,70 3,70 3,70
Elektrik Kazasi 2 1,48 1,48 5,18
Gogiik Kazasi 3 2,22 2,22 7,40
Iskeleden Diisme 9 6,67 6,67 14,07
Malzeme Diismesi 6 4,44 4,44 18,51
is Ekipmam Kazasi 29 21,48 21,48 39,99
Diger 33 24,48 24,48 64,47
Hicbiri 48 35,56 35,56 100
Toplam 135 100 100

Ankete katilanlara is kazalarmin sebeplerinin nedenleri sorularak, is

kazalarmin temel nedeni olan tehlikeli hareket ve tehlikeli durumlar hakkindaki

calisanlarin farkindaliklar1 Ol¢lilmek istenmistir. Tablo 60. da is kazalarinin

sebeplerine gore toplam dagilimi incelendiginde ise, 130 kisi (% 96,30) is¢inin

giivenli olmayan davranisi, 121 kisi (% 89,63) emniyetsiz durum, 127 kisi (% 94,07),
kisisel koruyucu kullanmama, 123 kisi (% 91,11) tecriibesizlik, 88 kisi (% 65,19)

yogun is temposu, 37 kisi (% 27,41) uzun ¢alisma saatleri cevabr vermistir. Buna

gore, calisanlar en yiiksek % 96,30 ile is kazalarinin nedenlerini ¢alisanin tehlikeli

hareketi olarak ifade ederken, en diisiikte % 27,41 ile uzun ¢alisma saatlerinin

uzunlugunu is kazasi sebebi olarak belirtmislerdir.

Tablo 60. Is Kazas1 Sebepleri Dagiliminin Analizi

Is Kazasinin Sebepleri Evet Hayir

Nelerdir? Frekans | Yizde |[Frekans Yiizde |Toplam Yuzde
(%) (%) (%0)

Iscinin Giivenli 130 96,30 5 3,70 100

Olmayan Davranisi

Emniyetsiz durum 121 89,63 14 10,37 100

Kisisel Koruyucu 127 94,07 8 5,93 100

Kullanmama

Uzun Calisma Saatleri 37 27,41 98 72,59 100

Yogun Is Temposu 88 65,19 47 34,81 100

Tecrubesizlik 123 91,11 12 8,89 100
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Tablo 61. de Ankete katilan calisanlara “Calisanlarin tehlikeli durum ve
davraniglart ne derecede denetlenmekte ve calisanlar uyarilmaktadir?”’sorusu
yoneltildiginde katilimcilardan 62 kisi (%45,93) her zaman, 49 kisi (%36,30)
siklikla, 19 kisi (%14,07) nadiren ve 5 kisi (%3,70) higbir zaman yanitin1 vermistir.
Sonuglar gosteriyor ki %3,70 higbir zaman cevabi veren kii¢lik bir grup harig,

digerleri yapilan denetimlerin ve uyarilarin farkindadir.

Tablo 61. Tehlikeli Hareket, Tehlikeli Durumlarin Denetlenme ve Calisanlarin

Uyarilma Durumunun Dagiliminin Analizi

Frekans |Yuzde (%) | Gegerli Yuzde | Kumulatif YUzde
(%) (%)
Hicbir Zaman 5 3,70 3,70 3,70
Nadiren 19 14,07 14,07 17.77
Siklikla 49 36,30 36,30 54,07
Her Zaman 62 45,93 45,93 100
Toplam 135 100 100

Is kazalarinin temel nedenlerinin ¢alisanin yapmis oldugu tehlikeli hareket
ve tehlikeli durumlar oldugu farkindaligi daha 6nce Tablo 60. da ortaya konulmustu.
Tablo 62. da boyle bir durumda calisanlarin karsilasacaklart uygulamanin ne olacagi
konusunda fikirlerinin dagilimi gosterilmektedir.

Analiz sonuglara goére 89 kisi (%65,93) ikaz, 21 kisi (%15,56) maddi
ceza, 20 kisi (%14,81) uzaklastirma, 5 kisi (%3,70) hicbiri seklinde fikirlerini
bildirmislerdir. Goriiliiyor ki ¢alisanlar tehlikeli hareketleri veya tehlikeli durumlara
kars1 oncelikle uyariliyor, daha sonrasinda maddi ceza ile karsilasiyorlar ve bu
aliskanliklarina devam etmeleri durumunda da is haklar1 feshedilerek isten

uzaklastiriliyorlar.

Tablo 62. Tehlikeli Hareketler Sonucunda Yapilan Uygulamalarin Analizi

Frekans |Yuzde (%) |Gecerli YUzde [Kumulatif YUuzde (%0)
(%)
ikaz 89 65,93 65,93 65,93
Maddi Ceza 21 15,56 15,56 81,49
Uzaklastirma 20 14 81 14,81 96,30
Hicbiri 5 3,70 3,70 100
Toplam 135 100 100
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4.2. Bulgular ve Degerlendirme

Yapilan bu ¢alismanin degerlendirilmesi neticesinde varilan kanaatler 6zetle asagida
sunulmaktadir; Calisanlarin demografik 6zellikleri arasinda, cinsiyet, medeni durum,
yas gruplari, 6grenim durumlari, dogum yerleri, meslekleri, mesleki tecriibeleri,
yasadiklari sehir, konakladiklar1 yer ve Ankara da bulunma stireleri sorgulanmistir.
Buna gore, anket calismasina katilanlarin, yapilan isin niteliginin agir ve ¢ok tehlikeli
smifta yer almasi ve ayni zamanda calismalarinda agirlikli olarak beden giicii ile
yapilmasindan ve ayrica fiziksel olarak da agir ve zor bir ¢alisma ortamina sahip
olmasindan dolayr 135 katilimcidan 133’{iniin (% 98,52) erkeklerden olustugu tespit
edilmistir.

Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde ise 18-25 yas araliginda 28 kisi
(%20,74) oldugu, katilimcilardan geriye kalan 107 kisinin (%79,26) ise yasca daha
biiyiik diger gruplarda yer aldig1 goriilmektedir.

Konut insaat sektoriinde orta yas grubunun daha fazla calistigi sonucuna
ulagabiliriz. Konut insaat sektoriinde arastirmaya katilan katilimcilarin medeni
durumlan incelendiginde ise orta yas grubunu olusturduklart da gbéz Oniine

alindiginda biiytik bir ¢ogunlugunun 89 kisi (%65,93) ile evli olduklaridir.

Orneklem grubuna katilan calisanlarin = 6grenim  durumlarina  gére
dagilimlar1 Sekil 23. de goriilecegi Uizere en kalabalik grubu 55 kisi (%40,74) ile
ortaokul mezunlarmim olusturdugu goriilmektedir. Insaat sektdriinde calisanlarin
egitim seviyelerinin diger sektorlerle kiyaslandiginda daha disiik oldugu da

soylenebilir.

Anket c¢alismasina katilan grubun, 15 farkli meslek grubunda pozisyonlari
incelendiginde ise projenin kaba islerinin nerede ise bitmek iizere oldugu ve devam
eden islerin agirlikli olarak ince isleri kapsamasinda olmasindan Oturl ince islerde
calisan meslek gruplarinin daha agirlikli olarak géze carptigi ve en kalabalik grubu
1se 18 kist (%13,33) dis cephe montalama, 15 kisi (%]11,11) al¢i-siva ve 12 kisi
(%38,89) ile elektrik¢ilerden olustugudur.
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Calisanlarin mesleki tecriibeleri Sekil 25. de incelendiginde ise 6-10 yil
arast calisanlarin 45 kisi (%33,33) ve 11 wyil iizeri 62 kisi (45,93) oldugu
gorulmektedir. Bu bilgilerden konut insaat sektoriinde ¢alisanlarin tecriibeli
kisilerden olustugudur.

Aragtirmaya katilanlarin  yasadiklart sehirler sorgulandiginda ise en
kalabalik grubu 87 kisi (64,40) ile Ankara cevabi olusturmakta iken kalan diger
sehirler Sekil 28. de incelendiginde bunlarin Ankara’ya yakin sehirler ya da igsizligin
¢ok daha fazla oldugu dogu ve giineydogu Anadolu illeri oldugu tespit edilmistir.
Konut ingaat sektorinin yogunlugu o6lglsunde o illerin de disaridan gog¢ aldigi
sonucuna ulagsmakta miimkiindiir.

Yine c¢alisanlarin konakladiklar1 yer konusu sorgulandiginda ise yasadiklari

sehir sorusunda ki cevaplarin dogrular nitelikte 82 Kisi (%60,74) ailesi ile birlikte
yagsamakta iken Ankara’ya disaridan ¢alismak icin gelenlerin biiyiik bir cogunlugu 46
kisi (%34,07) ile santiye yatakhanelerin de yagamaktadir.
Calisanlarin Ankara da bulunma siireleri incelendiginde ise 17 kisi (%12,59) ile 1
yildan az oldugu, bunlarinda bu yil igerisinde Ankara disindan c¢alismak icin
Ankara’ya gelenlerden olustugudur. En kalabalik grubu ise 58 kisi (%42,96) ile 11
yil lizeri Ankara da bulunlar olusturmaktadir.

Calisanlardaki 1 sagligi giivenligi bilincinin ve ¢alisma ortamindaki
risklerin farkindaliginin olusmasi ve gelismesi agisindan her konuda oldugu gibi ISG
konusunda verilen egitimler 6nemli bir faktordiir. Analiz sonuglarinda ¢alisanlarin
cok biiyiik bir boltimii 132 kisi (%97,78) is saglig1 ve giivenligi konusunda bir egitim
aldigin1 ifade etmektedir. Hayir, cevabini veren 3 kisi’nin (%2,22) ise ¢aligmaya yeni
baslayanlar oldugu tespit edilmistir. Verilen egitimlerin calisanlarin bilgilenmesine
%94,81 oraninda katkida sagladigi, %5,19 gibi diisiik bir oranda da olsa aldiklar
egitimin etkisinin olmadigini gostermektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu isverenler acisindan bakildiginda
calisanlarina egitim verme sorumlulugu yiiklerken ¢alisanlarinda bu egitim almasini
zorunlu hale getirmistir. Bu kapsamda yayimlanan “Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile c¢alisanlarin

egitimleri asgari diizeyde de olsa saglanmaistir.
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Ormeklem grubunda anket calismasina katilanlarm ISG konusu hakkinda ki
bilgi diizeyleri egitim durumlari, meslekleri, mesleki tecriibeleri, dogum yerleri ve
ISG egitim seviyeleri gibi parametrelerle degerlendirildiginde egitim durumlarmin,
mesleki tecriibelerinin ve almis olduklar1 ISG egitimlerinin etkili oldugu bunun bilgi
duzeylerine de yansidigi net bir sekilde gortilmektedir.

Katilimcilarin mesleklerine ve dogum yerlerine gére ISG hakkinda ki bilgi
duzeylerin olan etkisi anlamli bir sonu¢ vermemekte ve gesitlilik gostermekle
beraber dis cephe montalama, montaj ve algi-siva meslek grubundaki calisanlarin Is
Saglig1 ve Gilivenligi konusunda ki bilgi seviyelerini yaptiklari isin de etkisi ile daha
fazla gelistirdiklerini sdyleyebiliriz.

Is Saghg ve Giivenligi kanunun c¢alisanlar igin getirdigi en biiyiik
degisiklerden bir tanesi tehlikeli ve riskli bir durumda ¢alisanin isten kaginma hakki
olarak karsimiza ¢ikmakta 6rneklem grubundaki katilimcilara “Is sagligi ve giivenligi
kanunu ve kanunundaki haklart hakkindaki bilgi diizeyiniz nedir? Sorusu
yoneltilerek calisanlarin  kanun ile birlikte getirilen yenilikler karsindaki
farkindaliklar1  Olgiilmeye calisilmak istenmistir. Katilimcilarin - biiylik  bir
cogunlugunun ISG alaninda alinan egitimlerinde etkisi ile is sagligr ve giivenligi
kanunu hakkinda bilgiye sahip olduklar1 goriilmekte olasina ragmen kanunun
getirdigi  haklar konusunda arastirmaya katilan gruptan 33 kisi’nin (%24,44)
yoneltilen soruya hig bilgisi olmadigini ifade etmesi kanunun getirmis oldugu haklar
calisanlarin hala yeterince kullanamadiklar1 yoniin de bir kaniya varilabilir.

Yine calisanlara yoneltilen diger bir soruda ise ISG kanununun calisma
ortaminin sorunlarint ¢6ziip ¢ozemeyecegi soruldugunda ise katilimcilardan 18 kisi
(%13,33) ¢ozemeyecegini ifade ederken, kalanlarin ¢6zebilir cevabi vermelerini ise
calisanlarin kanunun uygulanmasindan beklentilerinin oldugunu sdyleyebiliriz.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunun getirdigi bir yenilik de daha once Is
Kanunun da yer almayan veya dar kapsami olan kurul, plan ve olusumlarin
kurulmasini diizenleyen maddedir. ISG Kurulu hakkinda katilimcilardan 92 kisi
(%68,15) kurulun varligini1 bildiklerini, 41 kisi (%30,37) de bilgilerinin olmadigini
belirtmistir.
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Calisanlara ISG kurulunun is yerinde olusabilecek is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasindaki etkisi soruldugunda ise 89 kisi (%65,93) etkisinin
oldugu sadece 4 kisi (%2,96) kesinlikle etkisi yok cevabi vermistir. Analiz sonuglar
ISG kurulunun etkisini ortaya koymaktadir. 6331 sayili yasa geregi isverenlerin
calisanlarint bilgilendirme yiikiimliligli kapsaminda, kurul kararlarin calisanlari
ilgilendiren boélumlerini ¢alisanlara duyurulmasi gerekliligi vardir. Bunun Anket

yapilan isletmede de uygulandigi gozlemlenmistir.

6331 sayili yasa kapsaminda diizenlenen olusumlardan bir digeri Risk
degerlendirme analizleri ve risk degerlendirme ekibidir. Calisma ortamindaki riskler
degerlendirilerek analizi yapilmalidir. Bu ekip calisma alaninda var olan veya
olusmast muhtemel veya disaridan gelebilecek tehlikeler ve bu tehlikelerin riske
doniisme ihtimalini saptanmaya c¢alisilmaktadir.  Yapilan anket calismasinda
katilimcilara risk analizi konusundaki bilgi diizeyleri, ¢aligma ortamina yonelik risk
degerlendirme analizinin yapilip yapilmadigi ve ¢alisanlarin risk degerlendirmelerine
katilim1 hakkindaki sorular yoneltilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore Risk
Analizi hakkindaki bilgi diizeylerinin 52 kisi (%38,52) az, 23 kisi (%17,04) hig
bilgisinin olmadigi, risk analizinin yapilip yapilmadigini bilenler 78 kisi (%57,58) ve
yapilan risk analizine katilimlarinin da 81 kisi (% 60) olarak tespit edilmistir. Bu
konuda yapilan ¢aligsmalarinin ¢alisanlara yansimasi orta diizeyde kalmistir seklinde
yorumlanabilir. Risk degerlendirmeleri ¢alisma ortaminin 6zellikleri géz Oniinde
bulundurularak uygun sekilde hazirlanmali ve bu konularda yapilacak g¢alismalara
calisanlar1 da dahil etmek calisanlar {izerindeki risk farkindaligi algisim1 daha fazla

artirabilecektir.

6331 sayili yasa, isletmelerin acil durumlara kars1 tedbirler almak, hazirlikli
olmak ve davranig prosediirlerini belirlemek amaciyla hazirlanmasi gereken Acil
Durum Planlar1 da bu konuda ¢ikarilan yénetmelikle diizenlenmektedir. isyerinde
calisanlarin arasindan uygun donanima sahip kisiler secilerek acil durumlarin
olmasina kars1 ekipler olusturulur. Bu ekiplere acil durumlarda yapilmasi gerekenler

konusunda egitimler verilerek calisanlar bilgilendirilir.
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Aragtirmaya katilan ¢alisanlardan 66 kisi (%48,89) bilgi diizeylerini orta
olarak ifade etmistir. Fakat Acil durum miidahale ekiplerinin varligini bilenler 86 kisi
(%63,70) dir. Bu konuda isyerinde Acil durumlar ve planlar1 konusunda calisanlar ile
birlikte ihbarli ve ihbarsiz olarak acil durum tatbikatlar1 diizenlenmeli ¢alisanin

farkindaligy arttiriimali.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakali tiim konular 6331 sayili yasanmn kapsami
icerisinde yer almaktadir. Isyeri Hekimi ile Is Giivenligi Uzmaninin tanimi ayrintili
olarak tanimlanirken, gorevleri yetki ve sorumluluklart da kanuna bagl olarak

cikartilan yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Ankete katilanlara calistiklar: is yerinde Is giivenligi Uzmanmi ve Isyeri
Hekiminin varligi, ve bunlarin gorevleri hakkinda yoneltilen sorulara ¢alisanlarin
cogunlugu 125 kisi (%92,59) isyerinde Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
calistirildigin belirtmis olmalarma ragmen Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin
gorevleri konusunda bilgi sahibi olanlar 54 kisi (%40) az, 64 kisi orta cevabi
vermektedir. Bu verilerden de anlasilacagi iizere ¢alisanlarin Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekiminin gérevleri konusunda bilgi diizeylerinin orta seviyeli olduklari ve

bilgilendirilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Tim isyerlerinde isgoérenlerin sagliginin ve giivenliginin saglanmasi ¢ok
onemli bir konudur. 5510 sayili kanun ve 6331 sayili kanununda ve taraflari
ilgilendiren bu konu hakkinda agik¢a verilmis tanimlamalar bulunmaktadir. Yasal
olarak ne kadar dlzene sokulmaya calisilsa da isletmeler, isverenler ve ¢alisanlar
acisindan arzu edilmeyen sebeplerden otiirii is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak
kala olaylar yasanmaktadir. Bu konular hakkinda katilimcilara bazi sorular

yOnetilmistir.

Aragtirmaya katilan ¢alisanlardan 21 kisi ( %15,56) is kazas1 gecirdigini, 2
kisi (%1,48) meslek hastaligina yakalandigini ve 100 kisi (%74,07) de ucuz atlatilmis

is kazasi olarak da tanimlanan ramak kala olay1 atlattiklarini belirtmektedir.
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Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda SGK’nin verileri, yapilan
bilimsel ¢aligmalar ve uzman goriislerinden edinilen bilgiler insaat sektoriinde is
kazas1 istatistiklerinin yiiksek olmasina karsin meslek hastaliklarinin istatistiklerinin
diisiik oranlarda oldugu goze carpmaktadir. Calisanlarla yapilan anket ¢alismasinda
is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olayr hakkindaki bilgi diizeyleri
dlciilmeye calisildiginda bilgilerinin orta diizeyde oldugu gériilmekte. Orneklem
grubundaki katilimecilarin galisma sureleri ve insaat sektoriindeki ¢alisan sayilari da
dikkate alindiginda ozellikle meslek hastaligi tanist konulan galisanlarin sayisinin
yok denecek kadar az olusu sliphe uyandirmaktadir. Bunu sadece calisanlarin bilgi
veya biling diizeyleri ile agiklamak da pek dogru olmaz diger bir sebep de gegirilen
onemli kazalarin bildirilmesine ragmen meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylarinin
bildirilmemesi ve verilerin yetersizligidir. Ozellikle kazalarin habercisi olarak kabul
edilen ramak kala olaylarinin istatistiklerinin daha fazla tutulmasi gerekmektedir.

Omeklem grubunda arastirmaya katilan calisanlara “Isinizle ilgi tehlike ve
riskleri ne diizeyde biliyorsunuz?” sorusu yoneltilerek egitim durumlari, meslekleri,
mesleki tecriibeleri, dogum yerleri ve ISG egitim seviyeleri gibi parametrelerle
degerlendirildiginde egitim durumlarmin, mesleki tecriibelerinin ve aldiklar1 ISG
egitiminin etkin olarak yaptiklari isin tehlike ve riskleri konusunda ki bilgi
diizeylerine yansimasi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlardan 78 kisi (%57,78) orta ve 36 kisi (26,67 )
iyi cevabi vererek yaptiklari isleri ait tehlike ve riskler konusunda bilgili olduklarini
ifade ederken 16 kisi (%11,85) az ve 5 kisi (%3,70) hi¢ bilgilerinin olmadigini ifade
etmiglerdir. Egitim durumlari, mesleki tecriibeleri ve isg egitim diizeyleri
parametreleri ile birlikte tehlike ve risklerin neler oldugu arastirildiginda ise bu
parametrelere de yine 5 Kisi (3,70) hi¢ cevabi vermistir. Bu kisiler de yaptiklari isin
tehlike ve risklerinin farkindaliginin  olugsmadigi, meslek gruplart olarak
degerlendirildiginde ise risk farkindaliginin dis cephe mantolama, kalipgilar ve algi-
stva ekiplerinde daha fazla oldugu dogum yerleri acisindan ise risk farkindaligi
konusunda anlamli bir iliski kurulamamistir. Calisma ortaminda var olan veya
olusma ihtimali olan bu tehlike ve risklerin 6nlenmesi veya tamamen ortadan
kaldirilmas: igin yapilacak sey is giivenligini ve uygulamalarini 6n plana

¢ikarmaktadir.
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Calisma ortamima ve calisanlara yonelik risklerin dnlenmesi veya yeterli
derecede azaltilmasinin, toplu korunma, ¢alisgma yontemlerindeki degisiklikler ile
saglanamamasi durumunda KKD’ ler ile saglanmasi gereckmektedir. Kullanilan
KKD’lerin 6zellikleri, temini ve kullanimini dlzenlemek maksadiyla Kisisel
Koruyucu Donanimlarin  Isyerlerinde Kullamilmas: Hakkinda  Yodnetmelik
cikartilmistir. Isyerlerinde maliyet ve kullamim kolayligi diisiiniilerek daha ¢ok
kisisel koruyucu kullanimina agirlik verilmektedir.

Orneklem grubundaki calisanlar ile yapilan ankette KKD kullanima,
KKD’ler hakkindaki bilgi dizeyleri, ne siklikla kullandiklar1 ve eger kullaniminin
istege bagli olmas1 durumundaki tutumlarinin ne olacagi arastirildiginda ise, 129 kisi
(%95,56) biiyiik bir ¢ogunlugu isin yiiriitimii esnasinda KKD’larini kullanildigini,
KKD’lerin kullaniminin istege bagli olmasi durumunda dahi 97 kisi (%71,85 ) evet
kesinlikle kullanirdim cevabi vermekte ve kullaniminin siirekliligini ifade etmekte.

Edinilen bilgiler bu konuda bilgi ve bilinglerinin gelistigini ortaya
koymaktadir.

Aragtirmanin yapildigi isyerinde ¢alisanlara mesleklerinin zor yanlarinin neler
oldugu konusunda soru yoneltildiginde ise ylksek den diisiige dogru agir is kosullari,
caligma sartlar1, hayati tehlike ve diisiik licret seklinde siralanmaktadir. Calisma
ortamini is giivenligi agisindan 123 kisi (%91,11) uygun bulmakta, c¢alisma ortamina
yonelik alinan giivenlik tedbirlerini 97 kisi (%71,85) yeterli 9 kisi (%6,67) ¢ok
yeterli bulmakta ve yapilan ISG denetimlerinden de 108 kisi (%80) haberdardir.

Sahaya c¢alismalarina yonelik denetimlerin sikligi soruldugunda ise 62 kisi
(%45,93) her zaman 49 kisi (%36,30) siklikla cevabi vererek sahanin siirekli denetim
altinda tutuldugu sonucu ortaya ¢ikmakta ve yapilan denetimler sirasinda ¢alisanlarin
yapmis olduklari tehlikeli hareketler ve tehlikeli durumlara kars1 89 kisi (%65,93)
oncelikli olarak ikaz edildikleri sonrasinda maddi para cezast ve son olarakta
uzaklagtirilarak is akidlerinin fesh edildigi seklinde uygulama yapildigimi ifade
etmektedirler. 5 kisi (%3,70) ise hig bir sey yapilmadig1 konusunda fikir bildirmistir

Sahada surekli is giivenligi uzmaninin bulunmasi ve giin boyu calisanlarla
iletisim halinde bulunmasi calisanlarda tehlike ve risk farkindaligini bariz bir sekilde
artiracaktir. Is giivenligi farkindaligmin artmasi da giivenli davranis gosterme

duizeyini, givenlik uyumunu ve katilimini da arttiracaktir.
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Is ekipmanlarinin  kullanim1 konusunda da ¢ikartilan yonetmelik geregi
Isverenler, isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarinin yapilan ise uygun olmasi ve bu
ekipmanlarin galisanlarin saglik ve gilivenligine zarar vermemesi gerekli tim énlem
ve tedbirleri almasi ve aymi zamanda da is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina
yonelik olarak ¢alisanlarini bilgilendirmesi hususunda sorumlu tutulmuslardir.

Ankete katilan calisanlara igin yiriitimii sirasinda kulanmis olduklart is

ekipmanlari, is ekipmanlarinin kullanimi ve 1is ekipmanlar1 hakkindaki bilgi
diizeylerini 6l¢meye yonelik sorular yoneltildiginde 95 kisi (%70,37) kullandiklari is
ekipmanlar1 hakkinda yeterli bilgi diizeyine sahip olduklarini, 105 kisi (%77,78)
kullandiklar1 is ekipmanlarinin koruyucu donanima sahip oldugunu ifade etmekte ve
calisanlarin kullanim sikligina bakildiginda ise 70 kisi (%51,85) siirekli, 22 kisi
(%16,30) zorunlu hallerde, 34 kisi (%25,19) gerektiginde seklinde cevap verirken 9
kisi (%6,67) kullanmadigini ifade etmektedir.
Is kazalarmin &nlenmesi acisindan sahadaki uyar1 ve ikaz isaretlerinin yeterliligi
konusunu 87 kisi (%64,44) yeterli, 18 kisi (13,33) cok yeterli goriitken sahada is
saglig1 ve glivenligi 6nlemlerine isveren destegini ise ¢alisanlardan 87 kisi (%64,44)
yeterli, 12 kisi (%8,89) ¢ok yeterli seklinde fikirlerini beyan etmistir. Anket
calismas1 yapilan isletmede ileri diizeyde is giivenligi uygulamalar1 ve caligmalari
yapilmasina ragmen calisan goriisli olarak bir kisim ¢alisan daha fazla 6nlem alina
bilecegini diisiinmektedir.

Calisanlara verilen ISG egitim konularindan biri olan Is kazalarmin
sebepleri ve korunma prensipleri anlatilirken kazalarin %88’nin tehlikeli hareket ve
%10’nun tehlikeli durumlardan kaynaklandigi tehlikeli hareketlerin birgogunun
calisanin giivenli olmayan davraniglar1 sonucu olustugu ve bunlar 6nlendigi takdirde
kazalarin biiylik bir kismimnin onlenebilecegi bilgisi verilmektedir. Calisanlarda bu
bilincinin ve farkindaliginin ne kadar olustugunu ve gelistigini ortaya koya bilmek
icin arastirmaya katilanlara daha once gegirdikleri veya tanik olduklar1 kaza tiirleri
soruldugunda Tablo 59. * dan bakildiginda analiz sonuglarina gore galisanlardan 114
kisi (%84,44) daha once is kazas1 gegirmedigi ve 21 kisinin (%15,56), daha once is

kazas1 gegirdigi goriilmektedir.
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Bu durum da sahit olduklari kazalara ¢alisanlarin ~ %35,56’s1 higbiri,
%24,48°1 diger, %21,48’1 kullandiklar1 is ekipmanlari, %4,44’li malzeme diismesi,
%6,67’s1 iskeleden diisme, % 2,22°si gogiik kazasi, %1,48°1 elektrik, %3,70°1
yiiksekten diisme ile ilgili olup, tehlikeli bir kazaya maruz kalmis/taniklik
etmislerdir.

Insaatta gerceklesen is kazalarin birgok farkli sebebi bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 Tablo 60.” da verilmistir. Is kazalarinin sebeplerine gore dagilimi
incelendiginde, 130 kisi (% 96,30) is¢inin giivenli olmayan davranisi, 121 kisi (%
89,63) emniyetsiz durum, 127 kisi (% 94,07), kisisel koruyucu kullanmama, 123 kisi
(% 91,11) tecriibesizlik, 88kisi (% 65,19) yogun is temposu, 37 kisi (% 27,41) uzun
calisma saatleri cevabi vermistir. Buna gore, calisanlar en yliksek % 96,30 ile is
kazalarinin nedenlerini ¢alisanin tehlikeli harcketi olarak ifade ederken, en diisiikte

% 27,41 ile uzun ¢aligsma saatlerini ig kazasi nedeni olarak gormektedir.

Calisanlara “Is kazasindan sizce kim ya da kimler sorumludur?” sorusu
yoneltildiginde isci, isveren, is glivenligi ve hepsi seklinde verilen segenekler
arasindan se¢mesi istendiginde c¢alisan kendisini tek basina sorumlu olarak
gormemekte ve c¢alisanlarin biiylik bir cogunlugu 84 kisi (62,22) hepsi, 31 kisi
(%22,96) is¢i cevab1 vererek is kazalarinin sorumlulugun bir biitiin olarak ele

alimmasinin ve se¢enekte verilen herkesin sorumlulugunda oldugu kanisi agirliktadir.

Is kazalarmin 6nlenmesindeki en 6nemli gorevin ise %49,63 ile iscinin
kendisi oldugu fikri ¢ogunlukta iken geriye kalan katilimcilarda ise igveren, is

giivenligi ve devletin gorevi oldugu diisiincesi hakimdir.

Edinilen bilgiler 1s131nda Is saghig ve Giivenligi calismalarmin biitiinciil bir
bakis agis1 ile ele alinmast gerekliligidir. Calisanlar, isveren ve devlet birlikte bu
konuda bilinglenirse yasanmast muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklari

Onlenebilir ve tiim toplumda is giivenligi ve risk farkindalig: fikri gelisir.
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SONUC

Insaat sektorl, kendisine Urin ve malzeme tedarik eden farkli bircok
sektoriin harekete gegcmesini saglarken ayni zamanda da is giicii piyasasina ve
istihdama sagladig1 katkilar ile iilke ekonomisinin geligmesine, biiylimesine ve
iilkenin kalkinmasina 6nemli katki saglamaktadir.

Bu olumlu katkilarina ragmen diger sektorlerle karsilastirildiginda sektoriin
kendine has ¢alisma kosullarinin olmasindan kaynakli en fazla is¢i Oliimlerin
yasandigi sektordiir. Bunun sebebi ise, ingaat sektoriinde yapilan iglerde birbirinden
farkli faaliyetlerin birlikte yiiriitiilmesi, alt taseron sayisinin fazlaligi, c¢alisan
sayisinin  siirekli degismesi, ¢alisanlarda devamliligin olmamasi, insaat islerinin
dinamik olusu ve siireklilik arz etmemesi, is yerinin ¢alisma alaninin kosullarindan
kaynakli ¢ok fazla risk barindirmasi ve buna benzer faktorler sektorde is sagligi ve
giivenligi yoniinden 6nemli sorunlari da beraberinde getirmektedir.

Insaat sektoriinde, calisanlarin calisma sahalarinda olusan kazalar
neticesinde c¢alisanlarin hayatin1 kaybetmesine, yaralanarak gecici veya siirekli is
goremezlik almalarina veya meslek hastaliklarina yakalanmalarina sebep olmaktadir.
Bu sebeple, insaat sektoriinde olusabilecek kazalarin ve kaza sonrasi olusan kotii
sonuclarin minimum seviyelere ¢ekilebilmesi icin ISG alaninda gerekli énlemlerin
almmasi ¢alismalar1 6nem kazamamustir. Is saglig1 ve giivenligi calismalari, yasanan
15 kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda hayatin1 kaybeden ¢alisanlarin artmasina
bagli olarak daha 6nemli hale gelmistir. Bu 6nem insani diisiincelerin yaninda, sosyal
ve ekonomik kaygilardan da kaynaklanmaktadir.

Is saghg ve giivenligi calisanlarin saglik ve giivenlikleri ile ilgilenir.
Bireyin ¢aligma ortamindan ve yaptigi isten kaynaklanabilecek giivenlik risklerini
tespit etmek, calisanlarin bedensel ve ruhsal yonden iyilik hallerinin devam etmesini
ve igin ¢aligsana, ¢alisanin da ise uyumunu saglamak hedefleri arasindadir.

Nitekim is¢i sagligi ve giivenligi alaninda yeterli seviyeye gelemeyen
toplumlarin ekonomileri de dolayl olarak zarar gérmektedir. Bu sebeple, is kazas1 ve

meslek hastaliklarinin dnlenmesi hususunda toplumsal bilinglenmede ¢ok onemlidir.
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Bu hedeflere ulasmak hem ¢alisanlar hem de isverenler igin biyuk 6neme
sahiptir. Isverenler yoniinden degerlendirildiginde, piyasada iistiinliik saglama
acisindan iyi bir rekabet ortami, verimligin ve Uretimin artmasina, maliyetlerin
diistiriilmesine kaliteli son mamul ve piyasada artan imaj ve ilerisi icinde maddi
kazang saglar. Calisanlar agisindan disiiniildiigiinde ise, beden ve ruh sagliginin
korunmasi, g¢alisma ortaminin iyilestirilmesine ve guvenligin saglanmasina, isin
devamliliginin saglanarak ¢alisanin is ve gelir kaybina ugramasinin oniine gegilebilir.

20 Haziran 2012’ ¢ikarilarak yiriirliliige konulan 6331 sayili Kanunda
Onleyici yaklasim prensibini benimseyerek, c¢alisma alaninda tehlike ve riskler
olusmadan olusma olasiliklar1 g6z niine alinarak gerek duyulan tedbir ve dnlemlerin
alinmasin1  6ngérmektedir. Daha 0Oncesinde geleneksel bir yaklasim olarak
uygulanmis olan, kaza veya meslek hastaliklar meydana geldikten sonra
cezalandirmay1 veya tazmin etme mantiginda isleyen diisiince ve goriis terk
edilmistir. Kanun kapsam itibariyle, getirdigi yeni diizenlemeler ve kurumlar
acisindan oldukca cagdas ve AB standartlarina uyumlu bir yasa olarak g¢alisma
hayatimizda yerini almistir. Kanun, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda
egitimi ve bilgilendirilmesi hususuna 6zel 6nem vermis, ¢alisanlarlarin calistiklar
igyerlerinde saglik ve giivenlik yoniinden her konuda bilgilendirilmesi ve yonetime
katilarak, alinacak kararlara katilma ve karar verme sUreclerini de dizenleyen
“calisan temsilciligi” sistemini getirmistir.

Bu tez calismasinda, “Konut Sektoriinde Is Saghg Ve Giivenligi:
Calisanlarin Risk Farkindaligi” konusu ele alilmaktadir. Oncelikli olarak iISG’nin
genel kavramlari iizerinde durulmus, ISG’nin 6nemi konusu acilardan farkl
yonlerden degerlendirilmistir. Ayni1 zamanda, is kazasi ve meslek hastalig
kavramlar1 tizerinde durulmustur. Tehlike, risk kavrami ve risk yOnetimi
irdelenmistir. Ayrica 6331 sayili ISGK ve bagl olarak cikarilan ydnetmelik ve
teblige de yer verilerek is sagligi ve giivenligi alanindaki glincel yasal diizenlemeler
aciklanmaya calisilmigtir.

Ankara ilinde yapilan bu tez calismasinda Kasmir Yapi As.’nin ve
altytliklenici firmalarinin birlikte yiirtittiigii 5 Blok ve 29 kattan olusan Kasmir Mavi
Orkide konut insaatinda farkli branslarda calisan yaklasik 489 kisi iginden 135 kisi

rastgele segilerek calisanlarla yiiz yiize anket yapilmistir.
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Anket hazirlanirken 6331 sayili yasanin getirdigi yeni hiikiimler esas

alinmaktadir. Calisanlarin ISG konusundaki bilgi seviyeleri, ¢alisma ortaminda
yapilan is konusundaki risk farkindaliklari, ISG kavramina bakislar, algilar1 ve
davranis tutumlari, 2012 yili itibari ile yiiriirliige giren 6331 sayili ISG kanununun
santiye isyerlerinde hangi duzeyde uygulanabildigi ve giivenlik kultirinun ne dlgtide
olustugunun tespit edilmesine yonelik gerceklestirilmistir.
Is sagligi ve giivenligi alaninda verilen hizmetlerin tiimii is yerlerini ve biitiin
calisanlar1 kapsayacak sekilde olmalidir. Yasanan kazalarin sayisini azaltmanin en
etkili yontemlerinin basinda ise, calisanlara verilecek is giivenligi egitimleri
olmalidir. Is giivenligi egitimleri basta calisanlar olmak iizere toplumun her kesimine
anlatilarak is giivenligi kiiltiirii ve risk farkindaligi yaratilmalidir. Bu konuda devlete
ve toplumun tiim kurum ve kuruluslarina da bu anlamda biiyiik gorev diismektedir.

Calisanlar, calisma ortamindan kaynakli isin yiirlitimi sirasinda karsi
karsiya kalacaklar1 tehlike ve riskleri etkili bir is giivenligi egitimi ile
kavrayacaklardir. Bu sayede yaptiklar1 isle ilgili c¢aligma tarzlarmi da
belirleyebileceklerdir. Verilecek bu egitimler hem ¢alisan hem de igveren agisindan
cok buyiik 6neme sahiptir. Genel bir degerlendirme olarak isgdrenlerin egitim dlzeyi
ne kadar diisiik olursa olsun yapilacak is sagligi ve giivenligi konularindaki verilen
egitimler kategorize edilmeli sahaya ve yapilan ise uygun olarak secilmeli, egitimler
gorsel materyallerle desteklenmelidir. Iste o zaman katihmlarmin fazla ve
calisanlarinda verilen egitimlere ilgilerinin fazlaligi dikkat ¢ekmekte ve verilen
egitimler daha fazla etki yaratmaktadir. Taraflarin bu egitimlere katkis1 ve destegi
tehlikeli ve kaza oraninin ¢ok yiiksek oldugu bu sektdrde c¢ok fazla hayati
kurtarabilir.

Risk analizi/degerlendirmesinin ¢alisanlar tarafindan bilinmesi 6331 sayili
yasanin gecen zaman zarfinda daha da bilinir bir duruma geldiginin kaniti
niteligindedir. Fakat hazirlanan calisanlarin risk analizlerine olan katkilarinin hale
istenilen diizeyde olmadigi ve calisanlarin goriislerine yeterince basvurulmadig:
asikardir. Risk analizi yapilirken dikkat edilecek en 6nemli konulardan bir tanesi de
risk analizi ve degerlendirilmelerinin ¢alisma sahasinin mevcut durumu géz onilinde
bulundurularak hazirlanmasi ve siirekli guncellenerek devam ettirilmesi ¢ok buyiik

onem arz etmektedir.
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Bu caligmalar sirasinda kopyala yapistir mantigr ile degil tehlike ve risklerin
belirlenmesi bir ekip ¢alismasi seklinde yapilmali, bu c¢aligmalara ¢alisanlarin da
katilimi saglanmali bu konuda gosterilecek hassasiyet calisanlar tarafindan da
risklerin ciddiye alinmasimi1 saglayacaktir. Belirlenen tehlike ve risklere Kkarsi
alinacak oOnlemler is kazalarinin engellenmesine ve kazlarin azalmasinada buylk
oranda etki edecektir. Elde edinilen risk degerlendirmesinin sonuglarinin tiim
calisanlar ile paylasilmasi, onlarin ¢alisma ortaminda var olan veya olmasi muhtemel
bu tehlikelerden haberdar olmalarina, olusabilecek tehlikelerin boyutlarini ve
sonuclarin1  bilmesine, isin ciddiyetinin algilamasma yardimci olurken, ISG
kultirintn ile risk farkindaliginin yerlesmesinde ve gelismesinde olumlu anlamda

katki saglayacaktir.

Isletmelerde olusturulan Is Saghigi ve Giivenligi birimleri gdstermelik
olmamali, yasal diizenlemeler yapilarak, ISG kurullarmin etkinligi arttirilarak
yaptirim giiciine sahip olmalidir, ayrica ISG Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri 6zliik
haklar1 yoniinden isverene bagimli degil gorevlendirmeleri bakanlik tarafindan
yapilmali ve iicretleri kurulacak bir fondan karsilanarak ISG Uzmanlar1 ve Isyeri
Hekimleri is gilivencesine kavusturulmalidir. Boylelikle sahada daha etkin ve
bagimsiz bir sekilde gorev yapmalar1 saglanabilir. Yapilan c¢alismalarda ISG
hizmetlerinin etkin bir sekilde sahada uygulanmasi da saglanabilir. Hatta meslek
hastaliklarmin  bildirimi konusunda beklide Isyeri hekimleri etkin bir rol
tstlenebilirler. Insaat uygulama sahasinda gozetip ve tespit yapacak is saghgi ve is
giivenligi uzmani bulundurulmali, saha hakkinda gerekli bilgiler ve durumlar
toplantilar yapilarak ¢alisanlara gruplar halinde veya bireysel olarak anlatilmali.
Olusabilecek kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleyici tedbirlerin yapacag: etkiyi ve
gerceklesen degisimleri izleyebilmek ve basariyr yakalayabilmek adina istatistik
veriler tutulmalidir. Bu verilerin arzu edilen diizeye gelebilmesi adina veri tabanlari
olusturulmalidir. Ozellikle ¢alismalar ve ¢alisanlar tarafindan ¢ok dnemsenmese de
yakin zamanda olusabilecek kazalarin habercisi olan ramak kala olaylarinin

bildirimlerinin artmas1 i¢in ¢alisanlar tesvik edici uygulamalar yapilmalidir
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KKD’lerin isin yurlitimii sirasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
onlemede ¢ok 6nemli etkiye sahip koruyucular olduklarinin tiim ¢alisanlar tarafindan
bilinmesi ve kullanimlarinin mecburiyet, zorunluluk veya birilerinin istegi
olmasmdan 6tiiri kullanilmamas: konusunda, c¢alisanlarda ISG  kiiltiirii  ve
farkindalig1 olusturulmalidir. KKD kullanimlarinin yayginlastirilarak aliskanlik
haline getirilmesi hususunda ceza ve odul sistemi gibi uygulamalar ile desteklenmeli
ve gerekli diizenlemeler yapilarak bu konuda yapilan ¢alismalarin artirilmasinin, is
giivenligi kiiltiiriinlin yerlesmesine ¢ok yardime1 olacaktir.

Is saghg ve giivenligi alaninda gergeklestirilen uygulamalar ve
diizenlemelerin amaci calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda c¢aligmasini
gerceklestirmek icin diizenlenmektedir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili olusturulan
tim kurallar gergek anlamiyla uygulandiginda, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
olusumunda ciddi anlamda diisiisler gerceklesecektir. Iste tam burada bu kural ve
prosediirlerin tam anlamiyla isletilebilirliginin tespiti i¢in yapilacak denetimler
onemli bir yer teskil etmektedir. Bakanlik tarafindan gerceklestirilen denetimler
sadece egitim ve saglik kontrolleri konusunda degil, yapilan is gilivenligi
calismalarinin veya egitimin etkinligi ve basarisin1 da degerlendirmeye yonelik
olmalidir. Yapilacak bu denetimlerin belirli periyotlarda istikrarli olmasi, devlet
yetkililerinin denetim g0revini tam anlamiyla yerine getirmesi durumun da
calisanlar, isverenler ve toplumun geneline sosyal ve ekonomik olarak faydali
olacaktir. Meydana gelen is kazalar1 yeniden incelenerek, kaza sebepleri arastirilmali
ve uygulamadaki aksakliklar ve alinmis olan tedbirlerin etkisiz ve yetersiz kaldig
noktalar belirlenerek etkin ¢ozimler dretilmelidir.

Yapilacak denetimlerle kayit disi istihdamin 6niine gecilmeli ve sigortasiz
is¢i calistinlmamasina 6zen gosterilmelidir. Taseron ¢alisanlarinin  mesleki
egitimlerinin olup olmadig1 incelenmeli, Mesleki egitimler daha fazla meslek
grubunu kapsayacak sekilde diizenlemeler gelistirilmeli, bu konuda gerekli adimlar
atilarak calisanlarm mesleki tecriibeleri sertifikalandirilarak belgelenmelidir. Ozellikle
ingaat, gibi tehlikeli sektorlerde denetimler siklikla ve periyodik olarak yapilmalidir.
Denetimler sadece ceza verici degil, ayn1 zamanda tesvik edici de olmali ve 6nlem

almayan isletmelere rehberlik edilmelidir.
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Isletmelerin kalite, cevre ve is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri gibi
sertifikalara sahip olmalar1, ve Ozellikle blnyesinde entegre yonetim sistemlerini
kurmay1 basaran firmalarin Is Saglig1 ve Giivenligi konusu, dnemi ve almas1 gereken
Onlemlere daha hassas yaklasacagi bir gercektir. Biitiin isletmelerin bu sertifikalari
edinmesi konusunda isletmecilerin tesvik edilmesi ve yapilacak devlet ihalelerinde
de bu sertifikalara sahip olunmasi sartinin 6n kosul olarak getirilmesi isletmelerce is
saglig1 ve glivenligin 6neminin ve bilincinin gelisimine katkida bulunabilir.

Uygulama yaptigim insaat firmasmnda iSG anlaminda ISG birimlerinin
mevcut ve etkin bir sekilde oldugu, ¢alisanlarina mevzuata uygun sekilde is saglig
ve giivenligi konularinda yeterli egitimi verdikleri izlenmistir. Agirlikli olarak sahaya
ve yapilan uygulamalara yonelik bu egitimler neticesinde de is kazalarinin
azalmasinda sagladig: etki ve is kazasina ugramis iscilerin ise bu egitimlerin katkisi
ile daha dikkatli calisama yaptiklar1 sonucuna varilmistir. Santiyede ISG biriminin
kurulu olmasmin etkisi ile sahada siirekli uzman bulundurulmas: ve uygulama
alanindan i¢ denetimlerin giin boyu siirmesi ¢alisan uzmanlarin siirekli sahada
olmalar1 sayesinde is kazalarinin azaldigi ve calisanlarin daha dikkatli ¢alistiklart
gozlemlenirken, sahadaki is giivenligi elemanlarinin katkilariyla ¢alisanlar i¢in daha
saglikli ve glvenli bir is ortami olusturduklari verilerine ulasilmistir.

Sonu¢ olarak Insaat sektorii diger sektorlere kiyasla daha fazla risk
icermektedir. Bu alandaki tehlike ve riskleri en az seviyeye g¢ekebilmek adina
devletin, isverenin ve isgilerin sorumluluklar ve gorevleri vardir. Devlet is saghigi ve
giivenligi konularinda taraflara rehberlik ve damsmanlik saglayarak ISG kiiltiiriiniin
yaygilagmasini ve gelisimini saglayacak adimlar atmali ve ayn1 zamanda yapacagi
teftislerle ve denetimlerle daha sik sahada olmali uygunsuzluklara kars1 caydirici
olmaldir. Isverenler ise, is giivenlii konusunu devamli giindemlerinde tutmali,
calisanlarin glvenlik kiiltiiriine sahip olabilmeleri adina ¢alismalar yaparak sahada
calisanlarin ISG’in kural ve talimatlarina uyup uymadigmi, isin yiiriitimii igin
gerekli olan KKD malzemelerini kullanip kullanmadigim1 kontrol etmek ve
denetlemek ve aym1 zamanda c¢alisanlarini bu konuda bilinglendirmek ve g¢aligsma
sahalarinda is giivenligi uzmani ¢alistirmak zorundadir. Calisanlar ise ilk 6nce kendi
hayatlarin1 deger verecek, is giivenligi ile ilgili tim kurallara ve talimatlara

uyacaklardir. Calisanlar her durumda dikkatli ve temkinli davranacaklardir.
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BiLGi DUZEYI VE RiSK FARKINDALIK ANKETI

EK1 - ANKET SORULARI
KONUT INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN ISG KONUSUNDA Ki

158

1 | Cinsiyetiniz?
[ ] | Erkek [ ] | Kadin
2 | Medeni Durumunuz?
[ ] |Evi [] | Bekar
3 | Yasimz?
[] | 18-25aras: [] | 26-30 arast [] |31-40 aras: [ ] | 41ve uzeri
4 | Dogum Yeriniz?
5 Egitim Durumunuz?
[] | Okur—Yyazar | [] | ilkokul [] | Orta Okul [] | Lise
[ ] | ©nLisans [ ] | Lisans [ ] | Diger
6 | Goreviniz?
[] | Kalipe [ ] | Demirci [ ] | Elektrikgi [ ] | Tesisatg
|:| Alg1-Siva |:| Duvarci |:| Kaynake1 I:l Mantolama
[ ] | Saps: [ ] | Montaj [ ] | Seramikgi [ ] | Operator
[ ] | Tekniker [ ] | Miihendis [] | Digerenann.
7 | Kag yildir aym meslekte cahsiyorsunuz?
|:| 1 y1ldan az |:| 1-5 y1l aras1 |:| 6-10 y1l aras1 |:| 11 y1l tizeri
8 | Hangi sehirde yasiyorsunuz?
9
Kiminle kaliyorsunuz?
[] | valnz L[] | Aileile birlikte ] Santiye Yatakhanesi
10 | Ankara da ka¢ yildir bulunuyorsunuz?
|:| 1 yildan az |:| 1-5 y1l aras1 |:| 6-10 y1l aras1 |:| 11 yil tizeri
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11 | Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili egitim diizeyiniz nedir?

[]|Az [] | orta (] | iyi [] | Cokiyi
12 | Is saghg ve giivenligi hakkinda bilginiz diizeyiniz nedir?

[]|Az [] |orta (] |lyi [] | Coklyi
13 | is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az []|orta (] | iyi [] | Coklyi
14 | Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununda ki haklarimz hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [] | orta (] | iyi [] | Cokiyi
15 | Is saghg ve giivenligi kurulu konusunda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [] |orta [] |1y [] | Coklyi
16 | Risk analizi konusunda bilgi diizeyiniz nedir

L[] | Az []|orta [] | iyi [] | Coklyi
17 | Acil durumlar ve planlar1 konusunda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [] | orta (] | iyi [] | Cokiyi
18 | Is giivenligi uzmam ve is yeri hekiminin goérevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [] |orta (] |1y [] | Coklyi
19 | Is kazasi ve Meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

L] | Az []|orta (] | iyi [] | Coklyi
20 | Ramak kala olay hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [] |orta (] |lyi [] | Coklyi
21 | Isinizle ilgili tehlike ve risklerini ne diizeyde biliyorsunuz?

[]|Az []|ora (] | iyi [] | Coklyi
22 | Isinizle ilgili kullamlan kisisel koruyucular hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

[]|Az [ ] |orta [] |1y [] | Coklyi
23 | CahstiZimz is yerinde is giivenligi uzmam ve isyerihekimi var m?

[] | Evet [] | Hayir [] | Bilgim Yok
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24 | Cahstigimz is yerinde is giivenligi kurulu var mi1?

[] | Evet [ ] | Hayir [ ] | Bilgim Yok
25 | Cahstigimiz is yerinde risk analizi yapildi m?

[] | Evet [ ] | Hayir [ ] | Bilgim Yok

26

Calistiginiz is yerinde acil durum miidahale ekipleri var m?

|:| Evet |:| Hayir |:|

Bilgim Yok

27

Cahistigimiz isyerinde kisisel koruyucu kullamliyor mu?

28

|:| Evet |:| Hay1r |:|

Is Giivenligine dair bir egitim aldimz m?

Bilgim Yok

[] | Evet [] | Hayir

29

Calisma Ortamimz Is Giivenligi Acisindan Uygun mudur?

[] | Evet [] | Hayir

30

Mesleginizin en zor yani nedir?

I:l Calisma Sartlari |:| Agir Is Kosullar |:|

Diisiik Ucret

[

Hayati Tehlike

31

Daha once is kazasi gecirdiniz mi?

[] | Evet [] | Hayir

Evet, ise gecirilen kaza sayisi

Is Kazasindan sizce kim ya da kimler sorumludur?

32

(] | isci [] | isveren [] | isGuzm. [ ] | Hepsi
33 | Is kazalarinin 6nlenmesi hususunda en 6nemli gorev kime diismektedir?

[ ] | Devlet [] | isveren [ ] | isciler [] | isGuzm.
34 | s saghg ve giivenligine iliskin alinan énlemleri ne 6l¢iide yeterli buluyorsunuz?

[ ] | Cok Yetersiz [] | Yetersiz [] | Yeterli [ ] | Cok Yeterli

35

Is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalarim, is kazalarimin 6nlenmesinde ne él¢iide yeterli

buluyorsunuz?

[ ] | Cok Yetersiz [] | Yetersiz []

Yeterli

[

Cok Yeterli
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36 | Is saghg ve giivenligine iliskin alnan 6nlemlere isveren destegini ne kadar yeterli
buluyorsunuz?
[ ] | Cok Yetersiz [] | Yetersiz [] | Yeterli [ ] | Cok Yeterli
37 | Calisma ortaminizda gerekli is giivenligi denetimleri yapiliyor mu?
|:| Evet |:| Hayir |:| Kismen
38 | Risk analizi/risk degerlendirilmesine katihiminiz ne 6l¢tidedir?
[ ] | Cok Yetersiz [] | Yetersiz [ ] | Yeterli [ ] | Cok Yeterli
39 | ISG kurulunun, isyerinizde is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda etkisi var m?
[]| KesinlikleYok |[] | Yok [] | var [ ]| Kesinlikle Var
40 | Cahisma ortaminda giivenlik ekipmanlarim ne siklikta kullamyorsunuz?
[ ] | Kullanmiyorum [ ] | Gerektiginde |[_] | zorunluHallerde |[_]| Strekli
41 | Kisisel koruyucu donamimlariniz zorunlu tutulmasa da kendi isteginizle cahisirken kullanir
miydiniz?
] Kulliliigzdlm [ ]| Cok Nadir [] | Ara-Sira ] E\gnlikle
42 | Cahstigimz isyerine ait hak ve yukimluluklerinizi ne kadar biliyorsunuz?
[]|Az []|orta (] | iyi [] | Coklyi
43 | is Saghg Ve Giivenligi Yasasi Sizce Calisma Ortaminin Sorunlarini Cozer mi?
|:| Cozebilir |:| C0zemez |:| Kismen ¢ozebilir
44 | Asagidaki is kazalarindan hangisini gecirdiginiz veya tanik oldunuz isaretler misiniz?
[ ] | Yiiksekten Diisme | [_]| | Elektrik Kazas1 | [_] | Gogiik Kazasi [] | iskeleden
Diisme
[] | Malzeme [] | is Ekipmanlar1 | [_]| Diger [] | Higbiri
Diismesi Kazasi
45 | is kazalarimn nedenleri sizce nelerdir?
isginin giivenli olmayan davranisi |:| Evet |:| Hayir
Emniyetsiz durum ] Evet [] | Hayrr
Kisisel koruyucu kullanmama |:| Evet |:| Hayir
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Uzun ¢alisma saatleri |:| Evet |:| Hayir
Yogun ig temposu |:| Evet |:| Hayir
Tecriibesizlik [] Evet [] | Hayrr

46

Daha 6nce ramakkala olayr yasadimzm?

[

Evet

[

Hayir

Evet, ise gecirilen ramak kala

SAYISL..cuvenvenrenreneerereenrenieneenes

47

Daha 6nce meslek hastaliina yakalandiniz m1?

[

Evet

[

Hayir

[

Evet ise hangi hastalik

48 | Kullandi@iniz is ekipmanin ¢calismasi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?
I:l Evet |:| Hayir |:| Kismen
49 | Kullandigimz is ekipmanin yeterli koruyucu donanima sahip oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
[ ] | Cok Yetersiz [] | Yetersiz L[] | Yeterli [ ] | Cok Yeterli
50 Cahsanlarin tehlikeli durum ve davranislar: ne derecede denetlenmekte ve ¢calisanlar
uyarilmaktadir?
[ ] | Hicbir zaman [] | Nadiren [] | Siklikla [ ] | Her zaman
51 | Cahisanlar is giivenligini tehlikeye diisiirecek bir davramista bulunduklarinda nasil bir

yaptirim uygulanir?

[

ikaz

[

Maddi Ceza

[

Uzaklagtirma

[

Hig biri
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