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Son yillarda iilkemizde kentlesme siireciyle birlikte ingaat alanlarinda,
calisan sayisinda hizla bir artis olmasina paralel olarak is kazasi ve meslek
hastaliklarinda artis s6z konusu olmustur. Insaat alanlarindaki calisma sahalarinin
kendine 6zgii karmasik is yapisindan dolay1 iSG bu alanda biiyiik 6nem tasimaktadir.
Zira Avrupa iilkelerine oranla is kazalar1 oranlarinda ilk siralarda yer almamiz ISG
faaliyetlerinin uygulamada ne diizeyde oldugu sorusuyla bizi kars1 karsiya
birakmustir. Bununla birlikte iilkemizde ISG faaliyetlerinde artis olmakla birlikte
kanunlarla, kurum veya kuruluslarla, Is Giivenligi Uzmanlariyla kiiciik, orta veya
biiyiik Ol¢ekli yapilar ayirt etmeksizin g¢alisanlar sisteminde yer alan her bireye

saglikli ve giivenlikli ortam olusturulmasi amag¢lanmaktadir.
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OZET

Son yillarda is kazasinin artmasina paralel olarak iilkemizde Is Giivenligi
eskiye oranla ciddi derecede énem kazanmustir. Ozellikle kiiciik 6lcekli yapilarda is
kazalarmin yaygin olmasi sebepleri arasinda: Isverenin Is Giivenligi ve Saghgmi
saglayacak ekipmanlar1 ek maliyet olarak gdrmesi, projelerin kisa siireli olmasi ve
kiigiik olgekli yapilarda yasanan denetim sikintilari, ¢alisanlardaki bilgi eksikligi
yasanan bu temel problemler arasindadir. Bu c¢alismayla birlikte calisanlarda veya
isverende, I1SG farkindaliginin ne boyutta oldugu, mevzuatlara ne kadar hakim
olduklari, is kazasina veya sagligina bakis acilarinin ne oldugu belirlenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin ana yapisini ise Ozellikle kiigiik 6lcekli yapilardaki
calisanlarin ¢alisma esnasindaki mevcut durumun goézlemlenmesi olusturmaktadir.
Bu calismada Istanbul ili Esenyurt ilgesinde rastgele belirlenmis farkli calisma
sahalarinda c¢alisan 239 calisan iizerinde anket c¢aligsmasi yapilmigtir. T-testi ve
Annova testleri kullanilmistir. Yapilan analizler kapsaminda, egitim diizeyleri,
medeni durumlari, c¢alisma siireleri mesleki degiskenliklere gore c¢alisanlarin is

saglig1 ve glivenligine bakis acilar1 degiskenlik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigi, 1SG, Kiiciik Olgekli Yapilar.
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INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
CONDITIONS OF WORKERS IN SMALL SCALE BUILDINGS: THE
SAMPLE OF ESENYURT

Giiven Kozcii
istanbul Esenyurt University, Institute of Science Master Program Thesis,
May 2019
Supervisor: Prof. Dr. Ulvi AVCIATA
ABSTRACT

In parallel with the increase in the work accident in recent years,
occupational safety in our country has gained considerable importance compared to
the past. Especially among Causes of occupational accidents in small-scale buildings:
The main problems of the employer to see the equipment that will provide
Occupational Safety and Health as an additional cost, the short duration of the
projects and the control difficulties in small-scale structures, and the lack of
information in the employees. With this study, it is aimed to determine the extent of
the awareness of OHS, how they dominate the legislation, and the points of view of
the occupational accident or health. The main structure of the study is the
observation of the current situation of the employees in small scale structures. In this
study, 239 employees working randomly in different working areas were surveyed in
Esenyurt district of Istanbul province. T-test and Anova tests were used. Within the
scope of the analyzes, education levels, marital status, working time vary according

to occupational health and safety perspective.

Keywords: Occupational Health, OHS, Small Scale Structures.
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1.GIRIS

Insaat sektorii basta diinyanin olmak {izere iilkemiz ekonomisine de biiyiik
oranda katki saglayan en onemli alanlardan bir tanesidir. Calisma kapsami olarak
genis bir kitleyi kapsadigindan dolay1 bir¢ok sektorii ve calisani ilgilendiren istihdam
alamdir. Insaat sektdrii vasitasiyla istihdamin artmasiyla birlikte 6zellikle Is Saglhg
ve Giivenligi konusunda bazi sorunlari1 beraberinde getirmistir. Bu sorunlarin ortaya
ctkmastyla beraber gerek bu sektorde c¢alisanlar1 veya bu sektdrle dolayli olarak
ilgilenen bireyleri bu sorunlarin kalici olarak ¢oziilmesine yoneltmis, ¢alisanlar igin
daha giivenilir ve insan yasamina ciddi anlamda zarar verebilecek riskleri azaltmaya
veya bu riskleri ortadan kaldirma arayisina koymustur. Ozellikle bu calisma
sahalarinda meydana gelen is kazalarinin biiylik cogunlugunun 6nlenebilir olmasi

ISG ¢alismalarina verilmesi gereken dnemi gdstermektedir.

Tarihsel siirecte tilkemiz de de insaat sektoriinde meydana gelen sorunlarin
¢Ozlimiine yonelik ilk hareketler 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi
ile olmustur. Bu ilk yasal belge ile komiir madeninde ¢aliganlarin, ¢alisma sartlari
yeniden diizenlenerek ¢alisma siireleri 6 aya diisiiriilmiistiir. 1869 yilinda ise Maadin
Nizamnamesi ile kazaya ugrayanlarin, ailelerine mahkeme karariyla isverene
tazminat yiikiimliliigii, calisan sartlarinda iyilestirme ve koruyucu onlemler alma

zorunlulugu getirilmistir.

Is Saghg ve Giivenliginin kapsamli olarak ele alinmasi ile Cumhuriyet
doneminde gerceklesmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda 1938’de kanunlasan 3008
sayili Is Kanunu ile birlikte 1974 yilinda bazi degisikliklerle is hayatina devam
etmistir. 1999°daki Avrupa Birligi zirvesiyle birlikte Tiirkiye nin adaylik siirecinin
baslamasiyla birlikte 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu gikarilmistir. Sonraki
siiregte 2012°de kabul gériilen 6331 sayili Is Sagligi ve giivenligi Kanunu 01.01.2013
tarihinden itibaren yiirtrliige girmistir. Bu kanunla is hayatina giren en Onemli
degisiklik tiim calisanlarin faaliyet alanlarina bakilmaksizin tiim ¢alisanlara

uygulanmasidir.



Insaat sektdriine bakildiginda kanunlarla birlikte calisma kosullarinm
diizenlenmeye c¢alisildigi uygulama alanlarinin en Onemlisidir. Ciinkii insaat
sektoriiniin  ¢alisma sahasmin biiyiikliigi ve karmasiklifindan dolayr is
yogunlugunun en fazla oldugu alanlardan bir tanesidir. Bu durum ¢alisanlara
calisma sartlarinin iyilestirilerek giivenli ortamin saglanmasini zorunlu kilmistir. Bu
zorunluluklar dogrultusunda kanun ve ilgili yonetmeliklerle ¢alisma alanlarindaki
sartlar kontrol altina alinmaya ¢alisilmis ve is kazalarina sebebiyet verecek faktorleri

azaltma veya ortadan kaldirma amacglanmistir.

Insaat alanlar1 tehlikelerin ve tehlike olusturabilecek risklerin maksimum
diizeyde oldugu alanlardir. Bu riskler arasinda diisen nesnelerin ¢arpmasi, arag
kazalari, bilingsiz davramislarin verdigi kazalar, kayma veya c¢okmeler, elektrik
carpmasi, tehlikeli ve kimyasal maddelerle temas, monoton is ortami ve giiriiltiiden
kaynakli isitme kaybi ve buna benzer bir¢ok tehlike unsuru s6z konusudur. Boyle
insan yasamma ciddi anlamda zarar verebilecek risklerin bulunmasi Is¢i Saglig1 ve
Giivenligi 6nemini belirtmekte olup calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak

insani ve yasal bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisanlarin 1§ giivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri tutum ve davranis
sekilleri meydana gelen kazalarda 6nemli oranda etkilidir. Calisanlarin bu tutum ve
davraniglarini, farkindaliklarini riskleri azaltacak veya ortadan kaldiracak sekilde
iyilestirmek Is Giivenligi alanmimn baslica gorevlerinden biridir. Is Saghgi ve
Gilivenligi alan1 bu gorevi sistematik egitimlerle ve uzman kadrolariyla yerine

getirerek ¢aliganlara yiiksek giivenlikli ortami saglamay1 amaglamaktadir.

1.CALISMANIN AMACI VE ONEMi HAKKINDA GENEL BiLGILER

1.1 Calismani Onemi

Insaat sektoriinde meydana gelen kazalarin baslica nedenleri arasinda
calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi konusunda istenilen seviyede bilgili olmamasi
veya calisanlarin is kazalari riskini azaltacak veya ortadan kaldiracak yeterli birikime

sahip olmamasidir. Calisanlarin bu bilgisizlikten veya is giivenligi farkindaliklarinin



yeterince gelismemesinden kaynakli meydana gelen kazalarin ¢ogunlukta olmasi
sebebiyle bilgi diizeyi ve is kazasinin birbiriyle iligkisini belirten bir ¢alisma olmasi

agisindan énem tasimaktadir.

Calisanlarin  bilgi diizeylerinin ve farkindaliklariin artirilmasima bagh
olarak ingaat sahalarinda ¢alisanlarin karsilastiklari riskleri azaltmasi yoniinden 6nem
tastmaktadir. Caligmanim bir diger énemi de iilkemizde hizla gelisen Is Saghigi ve
Gilivenligi alanindaki yasalarin ve diizenlemelerin calismalarda is sahalarina ve
calisanlarin bilgi diizeylerine ne derece etki ettigini belirtmesi agisindan dnemlidir.
Elde edilen mevcut bilgiler 1siginda devletimize, uzman Kkisilere, c¢alisanlara ve
igverenlere diisen sorumluluklarin ne boyutta olmasi gerektigini belirtmesi agisindan

bagka bir 6nem tasimaktadir.

1.2 Calismanin Amaci

Bilindigi iizere 2012 y1linda kabul edilen 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu, ¢alisma sahalarinda calisanlarin is sagligi ve giivenliginin korunmasi ve var
olan saghk veya giivenlik kosullarinin daha da iyi yonde ilerletilebilmesi igin is
hayatimizda yer aldi. Bununla birlikte isveren ve ig gorenlerin gorevleri, yetkileri,
sorumluluklari, hak ve sorumluluklarini kapsamli bir sekilde diizenlemek amaciyla

eski kanunlara gére daha genis ve ayritili bir kanun ¢aligma hayatimizda yer aldu.

Bu kanunla birlikte 16. Maddede yer alan galisanlarin bilgilendirilmesi
bashgr ile isverenin c¢alisanlart ve c¢alisan temsilcilerini hangi konularda
bilgilendirmesi gerektigini detaylariyla belirtildi. 17. Madde de ise Isveren, is
gorenlerin ISG egitimlerini almalarin1 saglamasi veya calisanlarm egitim gérmeleri
icin uygun kosullarin saglanmasi detaylartyla belirtilmistir. 18. Madde de ise isveren,
calisma sahalarinda is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ic¢in ¢alisanlarin da
goriislerine basvurmasi ve c¢alisanlarla birlikte saglikli ve giivenlikli bir ortamin

saglanmasi sartlar1 detaylariyla belirtilmistir.

Bu mevzuatla birlikte calisanlarin bilgi diizeylerinin ve farkindaliklarinin
artirilmasi mevzuat igerisindeki madde basliklarindan anlasilmaktadir. Bu tez

calismasimin amaci da Istanbul ili Esenyurt ilgesindeki insaat alanlarinda ¢alisanlarin



1s saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeylerinin 6l¢iilmesi amaglanmis olup kanun
kapsaminda getirilen yiikiimliiliiklerin ¢aligma sahalarinda calisanlarin bilgi diizeyi
tizerinde ne kadar etkili oldugunu gormek ve 2013 yilindan itibaren galisanlarin

farkindaliklarinda olan degisimi gostermek amaglanmustir.

Bu arastirma sayesinde c¢alisanlarin bilgi diizeylerindeki eksiklikler
belirlenerek ¢alisanlarin eksik oldugu konularin nelerden kaynaklanabilecegi
belirlenmeye c¢alisilmis olup bu eksikliklerin uzman kisiler tarafindan sistematik
sekilde egitimler yapilarak giderilmesi amaciyla bir kaynak olusturmadir. Bilgi
diizeyinin eksikliginden kaynakli olusabilecek riskler en aza indirmek arastirmanin
temel kaynagini olusturmaktadir. Calisma hayatinda bilingli ve farkindalig yiiksek
bir ¢alisanlar sistemi olusturmasi iimidiyle g¢alisma hayatina katki saglanmasi

amaclanmustir.
2.iSG KAVRAMI VE GENEL BiLGILER

Bu béliimde ISG kavramina, amaglarina, tarihsel gelisim siirecine ve bu siiregte

kurulan teskilatlarin iilkemiz ile ilgili iligkilerine deginilecektir.

2.1 Is Saghg ve Giivenligi Kavramimin Tanim

Is giivenligi kavrami, is¢i saghigim da kapsayan kavramlar yerine
kullanilmaktadir. Diger yandan is gilivenligi kavrami, ¢alisanlarin teknik yonden

sagliginin veya giivenliginin korunmasi olarak diisiiniilmektedir.

Is giivenligi kavramu isyerlerinde veya calisma sahalarinda meydana
gelebilecek kazalara ve oliimlere iligkin durumlarin biitiniinii ifade etmektedir.
Bundan o6tiirii i giivenliginin amaci igyerinde meydana gelebilecek is kazalarim
Oonlemek veya is kazasi1 olusturabilecek riskleri ortadan kaldirmak ve calisan1 bu is

kazalarmin sonuglarindan korumak temel amaclar arasindadir.*

Is giivenligi, calisanlarin yapilan isler esnasinda karsilasabilecekleri

risklerin azaltilmasi veya bu risklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla igverence yerine

Lyikiamlulik ve Sorumluklar 0GUzZ, Yukiimluliik ve Haklar, s.25; ARICI, s.50; KILIC , s.20.



getirilmesi gereken yiikiimliliikklere dair teknik kurallarin biitiiniinii kapsayan bir

kavramlar biitiiniidiir.>

Is Saglig1 ve Giivenligi yaygin tamimina gore: “Is Sagligi ve Giivenligi’’
calisma sahalarindaki calisma kosullarinin saglikli, giivenlikli ve insanlhiga yakisir
calisma sartlarinin olusturulmasini amaglamistir. Bunun yaninda is kazalarini ve is
kazalarin1 meydana getirebilecek riskleri minimum diizeye indirmeyi amaclayan,
ayn1 zamanda c¢alisma sahalarinda yapilan isin Ozelliginden dolayr meydana

gelebilecek saglik sorunlarini azaltmay1 amaclayan bir bilim dalidir.

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaclar

Is saglhig1 ve giivenligi alanlarmna yonelik ¢ikarilan yasalarin ve yapilan yeni
diizenlemelerin sebeplerin basinda isle iliskisi bulunan veya isin devam etmesi
esnasinda meydana gelebilecek kazalarin veya yaralanmalarin Oniine ge¢mektir.
Kaza riski bulunan durumlar1 ortadan kaldirma veya olabildigince minimum diizeye
indirmektir. Boylece c¢alisanlar i¢in insana yakisir bir calisma ortami, saglikli ve

olabildigince giivenlikli ortam olusturma ¢abas1 vardir.

Bu oOnlemler ve diizenlemeler c¢alisanlar tizerinde olumlu etkisini
hissettirdigi durumda diger bir deyisle ¢alisanlar calistig1 ortamda kendini gilivende
hissetmesi durumunda fiziksel ve psikolojik acidan kendini daha rahat
hissedebilecektir. Ayn1 zamanda g¢alisan ve {iretim yaptig1 is arasinda belli bir uyum
saglanmasiyla birlikte ¢alisanin kisisel performansi artacak ve her seyden onemlisi

calisanin hayat1 bir sekilde korunma altina alinmis olacaktir.

Is yerlerinde veya calisma sahalarinda kullanilan techizatlarin ¢alisana zarar
vermeyecek sekilde periyodik giivenlik kontrolleriyle kontrol altina almak ve
sahalarda calisanlar ic¢in risk olusturabilecek faktorleri ortadan kaldirmak temel

amaglar arasindadir.

Insanin saglhigma veya fiziksel biitiinliigiine zarar verebilecek durumlardan

korunmas1 amaciyla sistemli ve bilimsel temelde yapilan ¢alismalarin hepsi is saglhigi

2 Aydin Basbug, isyerlerinde s Sagligi ve Givenligi, Ankara, 2013, s. 17.



ve giivenliginin ana hatlarim olusturmaktadir. Is saghg ve giivenliginin
amaclarindan biri de ihtiyag duyulan tiim Onlemleri aldiktan sonra bunu gerek
calisanlar ve gerek teknik uzmanlar yardimiyla kontrol altina almasi ve giinliik veya

periyodik takip ve denetimlerle kontrol altinda tutmasidir.®

Bundan hareketle is saglig1 ve giivenliginin amaglar1 arasinda asagidakiler

gosterilebilir.

e (alisma sahalarindaki calisanlarin saghigini fiziksel, psikolojik veya saglik
acisindan maksimum diizeye ulastirmak ve bunun siirekliligini korumak,

e (Calisanlarin ¢alistiklar isle ilgili uyumlarini saglamak ve kontrol altinda tutmak,

e (alisma sahalarindaki saglhiga zararl olabilecek riskleri, koruma onlemleri veya
yontemleri ile ortadan kaldirmak,

e Calisanlarin yakalanabilecekleri meslek hastaliklar1 risklerini tespit etmek,
riskleri ortadan kaldirmak ve meslek hastaligina yakalanmis calisanlarin
tedavilerini saglamak,

e Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu magdur olan calisanlarin tekrar
calisabilmelerini  saglamak, veya kanun kapsaminda ailelerine destek
saglanmasini saglamak,

e Uretimin devamliligini saglamanin yaninda c¢alisma kosullarindan kaynakl
calisanlara zarar verecek riskleri belirleyip ortadan kaldirmak,

e Meydana gelebilecek zararlarin sartlarin1 bilimsel yollarla tespit etmek ve
degerlendirmek ve uygun ¢6ziimii gelistirmek,

e (Calismanin verimini arttirarak retimin devamliligini saglamak is sagligi ve

giivenliginin amaglar1 arasindadir.

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi ve Siireci

Insanoglunun tarim devrimiyle birlikte yerlesik hayatina gegmesiyle
insanoglunun ¢alisma hayatinda degisim ve doniisim baglamistir. Insanlarin

calismaya baglamasiyla ¢aligsma kosullarinin viicut iizerindeki yorucu etkisi ve ortaya

* “is Saghg Ve Is Giivenliginin Temel Amaglari”’, (Cevrimici) https://guvencosgb.com/is-sagligi-ve-is-
guvenliginin-temel-amaclari-nelerdir/, (20.07.2018)
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cikan saglik problemleri insanlar1 bu yorucu kosullarin ve saglik problemlerin

¢Ozlimiine yonlendirmistir.

Is saglig1 ve giivenliginin ise giiniimiiz anlamiyla bilimsel anlam kazanmasi
uzun bir siiregten gecerek gerceklesmistir. Tarihsel silirecte calisma yasamindaki
bilimsel ilerlemeler is sagligi ve giivenligi konusundaki gelismelere 151k olmustur.
Insanlarin ¢alisma kosullarina yonelik ve c¢alisanlarin bas basa kaldiklar sorunlara
deginen ilk kisi Antik Misir’da M.O. 2600°1ii yillarda yasayan mimar , mithendis ve
aym zamanda hekim olan IMHOTEP olmustur. Misir piramitlerinin ingas
esnasinda ortaya cikan kazalar, ¢ok kisinin fiziksel agidan saglik problemleriyle karsi

karsiya kalmasiyla bu konuda tespitlerde bulunmustur.

M.O. 2000’lerde; Babillerin yasadigi dénemde tarihin ilk kanunlarindan biri olan

Hammurabi kanunlarinda yer alan diizenlemelerden bir kag¢1 asagidaki gibidir:

e Insasi edilen evin yikilmasi halinde bina sahibinin 6lmesine karsin, binay1 yapan
kisi 6lim cezasiyla kars1 karstya birakilmas,

e Insa edilen evin yikilmasi halinde bina sahibinin oglunun 6lmesine karsin, binay1
insa edenin oglu 6liim cezasina carptirilir,

e Ingasi yapilan evin yikilmasi halinde bina sahibinin kdlesinin 6lmesine karsilik,

binay1 yapan sahis ayni sartlara sahip kéleyi binanin sahibine verir.*

Giinlimiize yakin donemde caligma hayatinin beraberinde getirdigi saglik ve
is sagligr ve giivenligi sorunlarinin ¢ozlimiine yonelik calismalarda Ramazzini
onemli calismalarda bulunmustur. 1633-1774 yillar1 arasinda yasamis ve Is Saghig
alanina biiylik katkilart olan Bernardio Ramazzini; c¢alisanlarda isci-is ve makine
uyumunun saglik ve isin verimi lizerindeki etkilerinin oldugu diisiincesini ortaya

koymus ve ergonominin sahip oldugu ilkeleri 17. Yiizyilda agiklamistir.

Avrupa’da 18. Yiizyiln ikinci doneminde, Ingiltere ile birlikte baslayan
sanayi devrimi ile birlikte daha hizli ve biiyiikk makinelerin kesfi ile iiretim igin
kiiclik tezgahlardan, atdlyelerden biiyiik fabrikalara gegildi. Bu durum c¢alisma

yasaminda radikal degisimlere neden oldu. Boylece is¢i haklar1 konusunda

*Ozal CICEK, Mehmet OCAL, Diinyada ve Tiirkiye’de is saghgi ve is giivenliginin tarihsel gelisimi,
Hak-is Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, Cilt: 5, Yil: 5, Sayi: 11, 2016, s.112.



diizenlemelere ihtiyag duyuldu ¢iinkii o donemde caligma sartlar1 ¢ok kotii
kosullardaydi.

Bu zaman diliminde galisanlar ¢ocuklar da dahil olmak tizere giin iginde 14-
16 saat gibi ¢ok uzun calisma kosullarinda calistirildilar. Bu durum onlarin
haklariin korunmasi anlayigini gelistirdi ve insanlarin bunun ¢6ziimiine yonlendirdi.
Uretim hizla gelismesine ragmen calisma kosullariyla birlikte saglik ve is giivenligi
Onlemleri istenilen seviyede olmamistir. Bu sartlar sebebiyle devlet ¢calisma hayatina

miidahale etmistir.

Ozellikle Ingiltere’de 1788 yilinda fabrikalarda bacalarin temizlenmesi
islerinde c¢ocuklarin da ¢ok kotii kosullarda calistirilmasi ile “’Baca Temizleme
Kanunu’’ bu konu ile ilgili ilk diizenlemeler arasinda sayilmaktadir. Ingiltere‘de is
icin ¢ikarilan ilk yasa 1802 tarihinde yasalasan “’Factory Act’’tir. Bu kanun ile
calisanlarin ¢alisma saatleri 12 saatle sinirlandirilmis ve fabrikalarda denetimler igin
miifettis zorunlulugu getirilmistir. Is saghg ve giivenliginin hayati oneminin
anlagilmasiyla birlikte devletlerin c¢alismalar1 yaninda uluslararasi kuruluglar da

harekete gegmistir.

Milletleraras: teskilatlarin Is saghgi ve giivenligi alaninda gosterdigi
caligmalar ile devletlerin ¢alismalar1 arasinda baglantilar s6z konusu olup bu konuda
birlikte iligkiler gelistirmislerdir. Uluslararasi teskilatlar arasinda onemli bir gorev
tistlenen ILO, yasalarin olusturulmasinda ve iilkelerin is saghg ve gilivenligi
alanindaki mevzuatlarin temelini olusturacak caligmalarda bulunmaya devam
etmektedir. Uluslararas1 diizeyde isbirliginin gerekli olmasinin sebepleri arasinda
ilkelerin kendi ekonomik seviyelerine gore gelistirdikleri ve wuyguladiklar
mevzuatlarin yetersiz kalmasidir. Bu da uluslararast alanda isbirligini zorunlu

kllmlstlr.5

> Yusuf ALPER, Bazi Ulkelerde isci Saghg is giivenligi Uygulamalari ve Tiirkiye'deki Uygulama ile
Karsilagtirilmasi", Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, Cilt O, Say1 37-38, 1992, s.86.



2.4. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi Siirecinde Kurulan Teskilatlar

ve Ulkemiz ile iliskileri

2.4.1 Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO)

1919°da Cenevre merkezli kurulan ILO’nun temel amaglar1 arasinda iilkelerdeki
calisma ve yasam kalitesi standartlarinin yiikseltilmesidir. ILO’nun uluslararasi
calisma kosullar1 tavsiye niteligindedir. Fakat ilgili s6zlesmeler iilkeler tarafindan
kabul edildiginde baglayici nitelik tasir. Tavsiye kararlar1 ise herhangi bir onaylama
zorunlulugu olmayip bu kararlar standartlarin daha da yiikseltilmesi icin tavsiye
niteligindedir. ILO’nun temel amaclar1 arasinda, ¢alisma hayatinda sahip olunmasi
gereken temel haklarin yasama gecirilmesi, insan onuruna yakisir isttihdamin tesvik
edilmesi, sosyal yapinin korunmasi ve giiglendirilmesi ve calisma hayatini
ilgilendiren konularda diyalogun giiclii tutulmasidir. Bakildiginda ILO’nun dort

temel stratejik hedefine rastlamaktayiz:

e Calisma yasami kosullarinin, temel haklarin korunmasi ve hayata gegirilmesi,
e Kadin ve erkeklerin insani kosullarda ¢alismasi ve haklarinin korunmasi,
e Herkes icin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve korunmasi,

e Ug tarafliligin ve uluslararasi diyalogun gelistirilmesi.®

2.4.2 Tiirkiye’nin ILO ile iliskileri

Tiirkiye’nin ILO ile iligkilerine bakildigi zaman 1932 yilinda Tiirkiye nin
Milletler Cemiyeti’ne iiye olmasiyla ILO’nun iiyesi konumunda yer almistir. Maden
ocaklarinda ve yer alti islerinde kadin calisanlarin caligmalarinin yasaklanmasi
sOzlesmesi Tirkiye'nin 1937°de onayladigi ilk sozlesmesidir. Tabi bu siiregte
sendikalar heniliz bulunmadigindan dolay1r ILO’ya dogrudan hiikiimet temsilcileri
gonderilmistir. 1945-1960 yillar1 arasinda ILO ve Tiirkiye arasindaki iligkilerde

gelismeler hizlanmastir.

® Ali Kemal NURDOGAN, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin(UCO-ILO) Yiiziincii Yil D6niimii ve
Tiirkiye iliskileri, Bitlis Eren Universitesi Akademik iz diisiim Dergisi, 2018, s.83.
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Tirkiye tarafindan Calisma Bakanligi kurulmus ve Sendikalar Yasasi
yuriirliige girmistir.  1960-1980 yillar1 arasinda iilkemizde bulunan siyasi
istikrarsizliklardan kaynakli ILO ile iligskilerde gerileme s6z konusu olmustur.
Sonraki siiregte 2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 2821
say1l1 Sendikalar Kanunlarinin iilkemiz tarafindan ilan edilmesinde ILO’nun elestirel

tavri etkili olmustur.

Tiurkiye ILO ile g¢esitli projeler iiretmeye devam etmistir. Bu birlikte
uygulanan projelerle ¢calisma yasaminin modernize edilmesi ve adaletin saglanmasi
konularinda pozitif sonuclar elde etmistir. Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmasi
Programi (IPEC) beraber yiiriitilen projelerden bir tanesidir. 2004 tarihinde
Gaziantep ilimizde baslatilan Kayit Dis1 istihdam ve buna sebep olan nedenlerin
arastirllmasina yonelik bir calisma yiiriitiilmiistiir. Ulkemizde kayit dis1 istihdamin

6nlenmesine yonelik faaliyetlere katki saglanmistir.”

2009-2010 tarihleri arasinda Tiirkiye’de kadinlar i¢in toplumda cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve issiz kadinlarin ¢alisma hayatina kazandirilmasi i¢in ortak
caligmalar yiriitiilmiistiir. 2010-2014 yillar1 arasinda tekstil ve giyim sektoriiniin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimlenmesini amaglayan ILO/AB Tekstil Egitimi Projesi
ortakligr yapilmigtir. 2016-2018 yillar1 arasinda Calisma Yasaminda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi yiiriitilmustiir. Toplu pazarliklar ve her alanda
sosyal diyalogun gelistirilmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amag¢lanmistir. 2015
tarihinde baglayan ve 2020’de sona erecek olan Miilteci Krizi sorunu hakkinda

ILO’nun ¢alismalari devam etmektedir.

2.4.3 Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

1946 yilinda New York’ta bir araya gelinen ‘Uluslararasi Saglik
Konferansi’nda Tiirkiye’nin de katilimiyla WHO Anayasasi imzalanarak yiiriirliige
girmigtir. Tiirkiye 1948°de Diinya Saglik Orgiitii'ne ilye olmasiyla birlikte tiim
diinyada “Diinya Saglik giinii” olarak kabul edilmistir.

7 Elif CELIK, Ahmet GUNEY, Kayit Disi istihdam Olgusu Ve Tiirkiye’de Kayit Disi
istihdam, Cilt 1, Sayi 1, 2017, s. 217.

® “Miilteci Krizinde Tiirkiye ve ILO Ortakhgi” ,(Cevrimigi),
https://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS 380370/lang--tr/index.htm, (25.07.2018).
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Tirkiye Cumbhuriyeti, 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglik
Orgiitii Anayasasi’m kabul ederek WHO’ ya aktif iiyeligini ilan etmistir. Tiirkiye
DSO iliskilerine énem vermis Avrupa Komitesi toplantilarina bakan diizeyinde eslik

etmistir. DSO hedefledigi amaclara ulasmak igin iistlendigi gérevlere baktigimizda:

e Saglk alaninda uluslararasi amag¢ tasiyan calismalarda yonetici gorevini
istlenmek ve yonlendirmek,

e Ulkelerin talepleri dogrultusunda saghk kosullarnin iyilestirilmesi ve
kaliciliginin saglanmasi i¢in yardimda bulunmak,

o Uluslararast saglik sorunlarina iligskin, anlagsmalar teklif etmek ve bu amagla
tavsiyelerde bulunmak,

e Saglik alaninda galigsmalara tesvik ve bu ¢alismalara rehberlik etmek,

e Saglik bakimindan bilinglendirilmis bir kamuoyu olusumuna yardim etmek.

2.4.5 Avrupa Komisyonu Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (OSHA)

Avrupa Birligi biinyesinde kurulan OSHA ’nin kurulus amaglar1 arasinda
igyerlerinin giivenli, saglikli ve liretime katki saglamalarini saglamaktir. Kurulusg
tilkelerle is saglig1 ve giivenligi konularinda fikir paylasimi yapmaktadir. Kurulus is
giivenligi ve sagligi kapsaminda iiyesi olan iilkelerin igveren, is¢i veya is¢i
temsilcilerini bir araya getirmesiyle bilinir. Ajans biitiin iiye ve aday iilkelere ait bir
internet sayfasi tahsis edilip tiye iilkelerin konu ile ilgili bilgi aligverisleri saglanmasi

amagclanmustir.

2.5 Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Gérev Ustlenen Ulusal Kamu

Kuruluslarimz

Ulkemizde is Saghg ve Giivenligi konusunda bir ¢ok kurum ve kurulus faaliyet
gostermektedir. Birbirleriyle iletisim halinde olan kurum veya ilgili kuruluslar Is
sagligl ve gilivenligi alaninda yasam standartlarinin korunmasi, ¢aligma hayatinda
faaliyet gosteren tiim unsurlarin haklarinin korunmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.

Bu kuruluslar asagida belirtildigi sekildedir:
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ITKB: Is Teftis Kurulu Bagkanhgi: Calisma hayatimi ilgilendiren mevzuatlarimn
calisma hayatinda uygulanip uygulanmadigin denetleyen 6nemli organlardan bir
tanesidir. Temel hedefleri arasinda isverenin mevzuatlara uygun sekilde is¢i
saghigimi ve giivenligini saglayip saglamadigi yoniinde denetlemek, isverenin
uymadig1 takdirlerde elde ettigi raporlar sonucunda idari ceza paralarini almasini
ve iste uygunsuzlugun tespit edilmesi ve bunun devam etmesi durumunda ise isi
durdurma isteginde bulunmasi yetkileri arasindadir.

ISGGM: is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii: s sagligi ve giivenligini
ilgilendiren yasalarin uygulanmasin1 saglamak ve bu konuda uluslararasi
kuruluslarla igbirligi yapmak, isc¢i sagligt ve giivenligini korumak i¢in ulusal
politikalar belirlemek, is¢i sagligt ve giivenligi i¢in ¢alismalar yiiriiten birimleri
yetkilendirmek temel amaglar1 arasindadir.

ISGUM: Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii: Is kazalar1 ve risklerinin
azaltilmasi i¢in ¢calisma hayatindaki tiim bilesenlere yardimda bulunan, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagh bilimsel yayinlar, arastirmalar yapan bir
kurulustur.

CASGEM: Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi:
CASGEM, iilkemizde ulusal ekonominin giiclenmesini amaglayan, caliganlara
giivenlikli ve saglikli bir alan agmayi hedefleyen, c¢alisma alanlarinda
yasanabilecek is kazalarin1 azaltmay1 hedef alan kurumlar arasindadir. ISG adina
onemli ¢alismalar gosteren diger kuruluslar arasinda:

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu:

TSE: Tirk Standartlar1 Enstitiisii,

STB: Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

COB: Cevre ve Orman Bakanligi,

ETKB: Enerji ve Tabii Kaynaklar,

Meslek odalari,

Sendikalar gosterilebilir.
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2.6 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi ve is Hayati1 Uzerindeki Etkileri

Is saghg ve giivenliginde, teknolojik ilerlemeye ve yasal diizenlemelere
ragmen is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin istenilen diizeyde énlenememesi ISG
konusun ne kadar 6nemli oldugunu gdstermektedir. Calisanlar icin istenilen diizeyde
giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, gerek calisanlarin ve gerekse igverenin ihmalkar
tutumu sebebiyle kazalarin Onlenmemesi sebebiyle ISG kuruluslaria, uzman
kadrolara ve devlete dnemli gorevler diismektedir. Is giivenliginin saglanmasinda en

onemli nokta insan unsuru olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is giivenliginin oncelikli amac1 insan1 korumaktir. Ancak gerek calisma
sahalarinda gerek isyerlerinde bulunan c¢alisma araglarinin bozulmasin1 6nlemek ve
insana zarar vermesini onlemek de ISG ’nin faaliyet alanina girmektedir. Is
giivenligini bozan iki énemli etken vardir. Ilki giivensiz durum ikincisi de giivensiz

harekettir.

Gilivensiz durumlarin ¢ogu ve giivensiz davranislarin tamami c¢alisanlar
tarafindan meydana gelmektedir.’ s sagligi ve giivenligi degisik agilardan ele
alinabilecek bir sistemler biitliniidiir. Hangi agidan ele alinirsa alinsin insani boyutu
vardir ve bu insan1 boyutunu korumak bu sistemler biitiiniiyle ilgilenen herkese gorev

diismektedir.

Is giivenligi ve is sagligina gereken 6zen gosterilmedigi durumda is kazalar:
ve meslek hastaliklariyla karsilasilacagi rahatlikla soylenebilir. Bu durumlardan
birinci derecede zarar gorecekler, calisanlar olacaktir. En 6nemlisi ¢alisanin ve dogal
olarak calisanin ailesinin gelir diizeyinde azalma soz konusu olacaktir. Boylece

calisan ve ailesi iizerinde psikolojik agidan istenmeyen durumlar meydana gelecektir.

Bununla birlikte sakat kalan veya sagligi bozulan g¢alisan psikolojik bazi
rahatsizliklara da ugrayabilecektir. Bu hem calisanlart hem de bulundugu g¢evreyi
olumsuz yonde etkileyecektir. Arastirmalar igyerlerinde veya g¢aligma sahalarinda
ISG ile gereken tedbiri alan ¢alismalarin is kazalar1 ve saglik problemlerinde azalis

oldugunu gostermis bu durumda da ISG ’nin énemi ortaya ¢ikmustir. Bununla birlikte

? Ziya Uz, “isletmelerde isgi saghgi ve is Giivenligi Uygulamalarinin Etkinligi”, Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Afyon, 2004, s.7.
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calisanin hayati korunacak, psikolojik ve fiziksel olarak calisan rahat hissedecek ve

ISG kavrami amacina ulasmis olacaktir.

2.7 Is Giivenliginin Isveren A¢isindan Ehemmiyeti ve Yarar

Ozellikle kiiciik olgekli yapilarda isin 5-6 aylik gibi kisa siirelerde
sonlanmasi nedeniyle igveren ¢ogu zaman is giivenligi 6nlemleri i¢in techizatlar1 ve
koruyucu onlemleri maliyet kaybi olarak gormektedir. Ote yandan meydana
gelebilecek bir is kazasinda karsilasacagi maliyet onlem almamasindan daha ¢ok

maliyetlidir.

Is yerinde is giivenligi onlemleri eksikliginden kaynakli meydana gelen bir
15 kazasinda calisan zarar gordiigii gibi isveren de zarar goriip ayni zamanda isin
akis1 durmaktadir. Isin durmasi sebebiyle zaman, iiretim ve verimlilikte kayip soz
konusudur. Yapilan gozlemler sonucunda is giivenligi ile isgiicii verimliligi arasinda
karsilikli etkilesim sdz konusudur. Is veren ¢alisma sahasinda yeterli is giivenligi
onlemleri almadig1 takdirde ve meydana gelen bir is kazasinda igverenin ugrayacagi

zararlar1 asagidaki gibi siralayabiliriz:

e Meydana gelebilecek bir is kazasinda igveren gerekli Onlemleri almamigsa
bundan Gtiirii yasal siiregler sonucunda ciddi maddi yaptirimlarla karsi karsiya
kalir.

e Kaza sebebiyle makine ve teghizatlarda ortaya c¢ikan hasarlar bu aletlerin is
goremez duruma gelmesine sebep olmaktadir ve bu durumda ek maliyetler
meydana getirmektedir.

e (Calisma sahasinda ortaya c¢ikan her is kazasi ¢alisanin fiziksel ve psikolojik
saghigina zarar verdigi gibi calisma ortamimi da psikolojik ac¢idan olumsuz
etkilediginden dolay1 ¢calisma ortaminda verim diisiimii yagsanacaktir.

e Olen iscinin arkasinda kalan hak sahiplerine dul veya yetim aylig1 ya da bir daha
calisamayacak durumda ise malulliik aylig1 verilmesi s6z konusu olacaktir.

e Iscilerin kaza sonrasinda tedavileri amaciyla saglik giderlerinin isverene getirdigi

maliyet.
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e Isverenler tarafindan o6denen tazminatlar, isverenin ugradigi ek maliyetler
arasinda alip igverenin ugradig diger zararlar arasindadir.
e Kaza sebebiyle yeni iscinin ise adaptasyonu ve egitim siireci i¢in yapilan ek

harcamalar diger maliyetler arasinda gosterilebilir.

Calisma sahalarinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin yeterli diizeyde
alinmasi sonucunda is kazalara rastlanmamasi ve igverene yukarda belirtilen ek

maliyetlerle kars1 karstya kalmamasi en biiyiik yararlar arasinda gosterilebilir.

2.8 Is Giivenliginin Calisanlar Acisindan Onemi

Giivenlik tedbirleri alinmis bir caligma sahasi ¢alisanlara saglamak onemli
gorevler arasindadir. Isgi iiretim siirecine uyumu kolaylasacak ve verimlilik
artacaktir. Iscinin giivensiz ortamlarda ¢alismasi psikolojik agidan rahatsizliga sebep
olup isin isleyisinde ciddi verim kaybina neden olacaktir. Giivensiz ¢alisma
ortamindan kaynakli moral bozuklugu hem ise hem de aile ortamina yansiyacak ve

huzursuz bir toplum profili meydana getirecektir.

Calisanin sosyal tarafi, bireyin is hayatinda ¢alisma ortamindaki durumunu, saglikli
ve glivenlikli bir ¢evre i¢inde olmasi ¢alisanin verimliligini ve basarisin1 onemli
Olciide etkileyen 6nemli bir faktordiir. Calisma hayatindaki iletisim ve iligkiler psiko-

sosyal faktorler kapsaminda ele alinmaktadir.

3. TURKIYE’DE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE YASAL
DUZENLEMELER

3.1 1982 Anayasasinda Is Saghg ve Giivenligi

1982 Anayasasina bakildiginda vatandaslara taninan sosyal gilivenlik hakki
is saglig1 ve giivenligi hak ve ddevlerini de icermektedir. Anayasal diizenlemelerle is
saglig1 ve giivenligi devletin gérevleri arasinda sayilmis ve bu konuda sorumluluk
devlete de yiiklenmistir.1982 Anayasasinda yer alan maddelerle dogrudan olmasa da
dolayli yollardan is saghg ve isci giivenligi korunma altma alinmistir. Ornegin

anayasamizin 2. maddesine baktigimizda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin “Insan haklarina
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saygili sosyal bir hukuk devleti’’ ibaresi ile is goOrenlerin is sahalarinda veya
igyerlerinde ruhsal veya fiziksel biitlinliigline kars1 meydana gelebilecek zararlara
kars1 igverene ve devlete sorumluluklar yiiklenmistir.® is saghgi ve giivenliginin

anayasal giivence altina alindigini gosteren diger maddeler asagida siralanmistir:

e Kimse yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan iglerde ¢alistiritlamaz, kiigiikler ve
kadinlar ve ruhi yetersizligi olanlar 06zel olarak korunurlar. Dinlenmek
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ce bayram tatili yillik izin haklar1 ve sartlari
kanunla diizenlenir. (Madde 50) 50. maddeye gore calisanlarin tatil haklara
dinlenme haklarina deginilmis olup bu haklar anayasamiz tarafindan bagli olunan
kurumlarinca giivence altina alinmistir.

e Herkes, saglikli bir ¢evrede yagama hakkina sahiptir. Devlet, bu gorevini saglik
ve sosyal kurumlardan faydalanarak meydana getirir.(Madde 56) Bu maddeye
gore 1s glivenligi ve saghiginin en 6nemli faaliyet konusu olan saglik kavrami

. 1
anayasamiz ile giivence altina alinmstir.

3.1.1 4857 Sayih Is Kanunu

4857 sayili ig kanunu 10 Haziran 2003 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girdikten sonra 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliikten kaldirilnugtir. 4857
sayil1 1s kanunu is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi yaninda mevcut
kosullarin daha da iyilestirilmesi amaglanmistir. Kanunda isverenlerin yani sira
calisanlarin gorevleri, haklart ve sorumluluklart diizenlenmigstir. 4857 sayili is
kanunu yasasinda c¢aligma hayatin1 etkileyen yeni degisiklikler yapilmistir. Bu

degisiklikler:

e Yillik izin siirelerinin yeniden diizenlenmesi: Onceki kanundan farkli olarak
caligma hayatinda yillik Tcretli izinler 2 giin daha arttirildi. Bu haktan
vazgecilmeyecegi belirtildi. Calisanlara verilecek yillik ticretli izin siiresi; 1-5 yil
aras1 hizmet siiresi olanlara 14 giinden az, 1-15 yildan az hizmet siiresi olan

calisanlara 20 giinden az, 15 ve lizeri hizmet siiresi olanlara 26 gilinden az

10 Sarper SUZEK, is Giivenligi Hukuku, Ankara, Savas Yayinlari, 1985, s. 18-20.
! “Tiirkiye CumhuriyetiAnayasasi”,(Cevrimici), http://www.anayasa.gen.tr/1982ay.htm,(02.08.2018)
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olmamas1 kararlastirildi. 18 veya on sekiz yasindan daha kiiciik c¢alisanlara
verilecek izin siiresi 20 giinden az olmayacaktir.

e Calisanlara cinsiyet ayrim yapilmadan esit davranma: Cinsiyet farki
nedeniyle hicbir ¢alisana diisiik ticret verilmemesi karara baglanmistir. Aykiri
davranilmasi halinde maddi yaptirimla karsilasacak ve ¢alisanin dort aya kadar
ticreti tutarinda tazminat 6demesiyle karsi karsiya kalacaktir. Ayrica aykiri
davranan isveren ya da isveren temsilcisine elli milyon para cezasi verilmesi
kararlastirilmistir.

e Calisanin iicretinin siiresi icinde oO0denmemesi durumunda c¢alisanin
gorevden kacimabilmesi: Calisanin iicretinin 20 giin i¢inde gecerli bir sebep
bulunmadan 6denmemesi takdirde calisan ig gérme borcunu yerine getirmekten
kagmabilir. Bu durumda is¢inin sozlesmesi igveren tarafindan feshedilemez
yerine bagka is¢i alinamaz ve yiirlitiilmekte olan is bagkalarina yaptirilamaz.

e Kadin ¢ahisanlarin dogum izin siirelerinin yeniden diizenlenmesi: 4857 sayili
is kanunu ile kadin calisanlar i¢in 6nceden dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra
6 hafta olmak {izere toplamda 12 hafta olan izin siiresi yerine dogumdan 6nce 8
dogumdan sonra 8 seklinde degistirilmis ve toplamda izin siiresi 16 haftaya
cikarilmistir. Ayrica kadinin hamilelik siiresince periyodik kontrolleri i¢in
isveren tarafindan {icretli izin verilmesi kararlastirlmistir. Isyeri hakimi
raporuyla gebelik siiresinde daha hafif islerde ¢aligabilmeleri hakki taninmistir.
Kanunun bu sartlarina uymayan isveren maddi yaptirimlarla karsi karsiya

kalmasi kararlas‘ur11m1st1r.12

4857 sayilh Is Kanunu ile 1475 Sayili Kanundan farkli yeni c¢alisma
yontemleri belirlenmis ve Telafi Calismasi, Kismi Siireli Is Iliskisi ve Cagr1 Uzerine

Calisma, gibi ¢alisma sekilleri bu kanunla ¢aligma yasamimiza girmistir.

3.1.2 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 20 Haziran 2012 tarihinde
TBMM’de kabul edilmis, 30 Haziran 2012 tarihli, 28339 sayili Resmi Gazetede

2 Murat SEN, Calisma Yasaminda 4857 Sayili is Kanunu ve Getirdigi Yeniliklere Genel Bir Bakis,
Hukuk, Ekonomi ve Siyasal Bilimler Aylik internet Dergisi, Sayi 26, 2004.
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yayimlanmustir. Bu yasa ile is yerlerinde daha gilivenli ve saglikli ortamin saglanmasi
amagclanmis isveren ve calisanlara hak, gérev ve yeni sorumluluklar yiiklenmistir. Is
saglhigr ve giivenligi konusunda daha kapsamli sistemler biitiinii olusturmak
amaclanmistir. 6331 sayili is saghigi giivenligi kanununun bir ihtiya¢ olmasinin

sebepleri arasinda:

e (Calisanlarda is sagligi ve giivenligi farkindaliginin yeterince gelismemis olmast,

e (Calisma sahalarinda veya is yerlerinde ISG alaninda hizmet verebilecek uzman
kurumlarin yeterince gelismemesi,

e (Cikarilan yasalarin denetim mekanizmasinin yeterli diizeyde olmamasi,

o Ozellikle kiigiik dlcekli yapilarda is saghgi ve giivenligi farkindaliginmn yeterli
olmamasi,

e Meydana gelen is kazalarmin biiyiikk ¢ogunlugunun 50’nin altinda calisan
bulunduran isyerlerinde meydana gelmesi,

e 4857 Sayili Is Kanunu’nun istenilen diizeyde sonug vermemesi, gosterilebilir.
Yeni kanun ile ISG hayatina yeni kavramlar kazandirilmistir. Bu yenilikler
arasinda:

e Cahsan kavramn: Ozel pozisyonlarina bakilmadan kamu ve 6zel isyerlerinde
calisan gercek kisiler olarak tanimlanmustir.

e Calsan temsilcisi kavram: Calisanlar1 temsil etme yetkisi bulunan ve is
saglhig1 ve giivenligi konularinda calisanlarda onlem alinmasini isteyebilen ve
ayni zamanda ¢alisanlara dnerilerde bulunma yetkisi bulunan kisilerdir.

e Destek elemam: ISG icin tahliye, koruma ve ilk yardim gibi ¢alismalarda 6zel
olarak yetkilendirilmis ve is giivenligi konusunda yeterli donanima sahip
kimselerdir.

o 1Is giivenligi uzmam: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev almak iizere
bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis,

mimar ve teknik elemanlardan olusur.

3 Resmi Gazete ,” is sagligi ve giivenligi
kanunu’’(cevrimigi),http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm,erisim
(05.08.2018).
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6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamli olarak almmis

faaliyet konusunu olusturan tim birimlere sorumluluklar yiliklenmistir. Tez

calismamda bunlar detaylariyla olarak ele alinacaktir.

3.1.3 6098 Sayih Bor¢lar Kanunu

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu 04/02/2011 tarihli Resmi Gazetede

yayimlanarak 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yasalagmistir. Yeni yasanin altinci

boliimiinde hizmet soézlesmesi kapsaminda is¢i ve isveren hiikiimlerine agiklik

getirilmistir.

TBK’ ya gore hizmet sozlesmesi; is¢inin isverene bagimli olarak belirli

veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de yapilan ise gore licretini

O0demeyi istlendigi sozlesme tiirlidiir. Bu tanima goére her iki tarafa da karsilikli

sorumluluklar yiiklenmistir.**

6098 Sayili1 Bor¢lar Kanunu’nda yer alan is¢inin yiiktimliiliikleri:

Bizzat ¢alisma borcu: TBK 395. maddesi geregince is¢i is gorme borcunu bizzat
yerine getirmelidir. Is emredici nitelikte olmayip is¢i borcunu kusurlu olarak
yerine getirmediyse sorumlu tutulmaktadir.*

Ozen ve sadakat borcu: Isci, iistlendigi gorevi isi 6zenle yapmak ve isverenin
menfaatini korumakla birlikte isverenine sadakatle davranmak zorundadur. Isci is
gordiigii alandaki her tiirlii arag ve gereci usuliine uygun kullanmakla

yiikiimliidiir. Is¢i hizmet siiresinde {iciincii kisiye hizmette bulunamaz ve

igvereniyle rekabet esasina giren bir faaliyette bulunamaz.'®

e Teslim ve hesap verme borcu: Isci, verilen hizmetten dolay: elde ettigi seyleri

ozellikle paralar igverene bildirmek ve vermekle yiikimliidiir."

" RG. T.10.06.2003, S. 25134,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/06/20030610.htm(¢evrimici)(10.08.2018).

> Fikret EREN, (2014), Borglar Hukuku Ozel hiikiimler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2015, 5.537.

'® Nuri CELIK, Nursen CANIKLIOGLU, Talat CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, istanbul,
2018, s. 202.

YCevdet YAVUZ, Faruk ACAR, Burak OZEN, Borglar Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, istanbul, 2012,
S.901.
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e Fazla cahisma borcu: Kanunlarda belirtilen normal ¢alisma siiresinin {izerinde
bir caligma s6z konusu ise ¢aliganin istegiyle yapilan ¢aligmalardir.

e Diizenlemelere ve talimata uyma borcu: Isci isin yiiriitiimii esnasinda calisana
davranisiyla ilgili diizenlemeler yapabilir talimatlar verme hakkina sahiptir.

Isciler ahlaki 6lciilerde bunlara uymak zorundadir.
6098 Sayili Bor¢lar Kanunu’nda yer alan igverenin ytkiimliiliikleri:

e Ucret 6deme borcu: Isveren isgiye sozlesmelerde belirlenen veya asgari iicretten
asagida bir iicret olmamak tiizere is¢iye hakkini 6demekle yiikiimliidiir.

e Fazla ¢alisma iicreti: isveren, iscinin fazla calistig1 siireler igin normal ¢alisma
ticretinin en az yiizde ellisini asacak sekilde 6demekle yiikiimliidiir.

e Ucretin 6deme siiresi, avans 6denmesi ve isciye hesap pusulasi verilmesi:
Isciye iicretleri banka araciligiyla ddenir. Her ddeme déneminde isciye hesap
pusulasi verilir.

e 1Is arac ve gerecleri ile malzeme saglama borcu: 6098 sayili kanun
hiikiimlerine gore igveren is¢i i¢in ihtiyact olan malzemeleri tedarik etmekle
yikiimliidiir. Aksi bir anlasma bulunmadigi siirece eger is¢i ¢alisma
malzemelerini kendisi tedarik etmisse igveren bunun i¢in ig¢iye uygun bir karsilik

0demekle yiikiimlii tutulmustur.'®

3.1.4 510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

SGK 16 Haziran 2006 tarihinde 5510 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanmis ve 2008
itibariyle tiim maddeleri yiirlirliige girmistir. 5510 sayili kanunun 13. Maddesinde is

kazas1 tanimina gore;
a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz calistyorsa yiirlitmekte oldugu is nedeniyle,

'8 Resul KURT, “Tiirk Borglar Kanunu ve isveren Yiikiimliiliikleri” (Cevrimigi),
http://iskanunu.com/genel/1841-turk-borclar-kanunu-ve-isveren-yukumlulukleri/,
(07.11.2018).



http://iskanunu.com/genel/1841-turk-borclar-kanunu-ve-isveren-yukumlulukleri/
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c¢) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska

bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek ic¢in ayrilan

zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortalityr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmustir. 19 Isyerinde is kazas1 meydana

gelmesi durumunda yapilmasi gerekenler:

e s kazasina ugrayan ¢aligana derhal ilk yardim miidahalesinde bulunulmali,

e Kaza ile ilgili bir dosya hazirlanmali,

e Iscinin sigortal1 ise giris bildirgesi,

e Ise giris saglik raporu,

e Kazanin meydana geldigi kolluk birimlerine(Polis veya Jandarma) derhal
bildirilmeli,

e s yeri kaza raporu diizenlenmeli ve olay esnasinda orada bulunan taniklarin
kaydi tutulmali,

e Kazadan sonra en az ii¢ is giinii igerisinde SGK ’ya bildirilmelidir. is kazasi
sorusturmalar1 SGK Miifettisleri ve Denetmenleri tarafindan yapilmaktadir.
Belirtilen siireler i¢inde igveren tarafindan kaza bildirimi yapilmamasi
durumunda bildirimin SGK ’ya yapilacag1 tarihe kadar gegici is goremezlik

0denegi SGK tarafindan igsverenden tahsil edilmektedir.?

3.1.5 SGK 2017 is kazas1 ve Meslek Hastalhklar: Istatistikleri ve 2015 SGK

Istatistiklerinin Karsilastirilmasi

Tablo 3.1. SGK, 2015 ve 2017 Y1l Istatistikleri Hakkinda Genel Bilgiler

% Serpil OZKURT SIVRIKAYA, Burcu UzUM, Ogrencilerin isci Saghgi ve Giivenligine Yaklasimlari, Cilt
4, Sayi 7, 2018, s.102-103.

2% Fatih YILMAZ, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda Onleyici Yaklagim ve isverenlerin
Yiikiimliiliikleri, TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 24, Sayi 6, 2013, S.59.
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2015 2017
Mevcut Isyeri Sayisi 1.740.187 1.874.682
Insaat Isyeri Sayis1 198.231 (% 11,4) 214.144 (% 11,4)
Toplamda Calisanlarin 13.999.398 14.477.817
Sayis1
Insaatta Toplamda 1.980.630 (% 14,1) 2.083.438 (% 14,4)
Calisanlarin sayisi
SGK ’ya Bildirilen Kaza 241.547 359.653

Insaatlarda Meydana 33.361 (% 13,8) 62.802 (% 17,5)
Gelen Is Kazasi Sayisi

Toplamda Oliimle 1.252 1.633
Sonuclanms Is Kazasi

Insaatlarda Meydana 473 (% 37,8) 587 (% 36)
Gelen Oliimlii is Kazasi

Ulkemizde meydana gelen toplam sigortali is kazas1 geciren sayist 2017

itibariyle 359.653 tiir. Bunun 300.770 i sigortali erkek ¢alisanlar olustururken 58.883

kisi de sigortali kadin ¢alisan olusturmaktadir. 2015 yilina baktigimizda iilkemizde

meydana gelen is kazasi sayist 241.547 olmustur. Bunun 206.922 sini erkek

calisanlar olustururken 34.625’ini ise kadin ¢alisan olusturmustur. Bu istatistiklere

baktigimizda is kazalarinda gozle goriiliir bir artis s6z konusudur.

Tablo 3.2. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gére Calisanlarda Meslek

Hastaligina Yakalananlarin Ekonomik Faaliyetleri Siniflarina Gére Dagilimu

2017

Ekonomik Faaliyet Tiiriine Gore

Ekonomik Faaliyet Tiiriine Gore

2015

1-Metalik Olmayan Uriinlerin

Imalati(Cam, Seramik, vb.)

1-KOmiir ve Linyit
115 | Cikartilmasi(Tas Komiirii ve 84
Linyit Madenciligi)
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2-Ana Metal Sanayi(Demir ve 2- Metalik olmayan iiriinlerin

Celik Uretimleri, Metal Dékiim 49 | imalat1 49
Islemleri vb.)

3-Komiir ve Linyit Cikarim 36 | 3- Motorlu kara tasit1. treyler 32
Islemleri (romork) ve yari treyler (yar1

romork) imalati

4- Diger 491 | 4- Diger 345

TOPLAM 691 510

2017 SGK verilerine gore calisanlarin gegirdigi toplam meslek hastalig
sayist 691 kisidir. Bunun 638’ini erkek calisanlar olustururken 53’iinii de kadin
calisan olusturmaktadir. 2015 SGK istatistiklerine gore ililkemizde meslek hastalig
geciren toplam kisi sayist 510 iken bunun 470’ini erkek c¢alisanlar 40’11 da kadin

calisanlar olusturmaktadir.

2017 SGK istatistiklerine bakildiginda meslek hastaliklarinin en ¢ok
meydana geldigi alan 115 kisiyle diger metalik olmayan mineral {iriinlerin imalatinda
meydana gelmistir. ikinci siray1 ise 36 kisiyle komiir ve linyit c¢ikarilan alanlar
olusturmustur. 2015 SGK istatistiklerine baktigimizda ise 84 kisi ile ilk siray1 komiir
ve linyit ¢alistiran alanlar ve ikinci siray1 ise 49 kisiyle diger metalik olmayan

mineral {irlinlerin imalatinda meydana gelmistir.

2017 ve 2015 SGK verilerine gore en c¢ok is kazast meydana gelen
sektorlerin  hangileri oldugu asagidaki tabloda belirtilmistir. Istatistiklere
bakildiginda is kazas1 meydana gelen sektdrlerde yillardan yillara degisim oldugu

gbzlenmektedir.
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Tablo 3.3. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gére s Kazas1 Gegirenlerin

Ekonomik Faaliyetleri Siniflarina Gére Dagilimi

2017 2015 2017 2015
Ekonomik Ekonomik is kazas1 is kazas1
Faaliyetleri Faaliyetleri geciren sigortall | geciren sigortal

sayis1 sayisl

1. Bina insaati 1. Makine ve

techizat haric, 34.952 19.221

fabrikasyon metal

iiriinleri imalati
2. Makine ve
techizat haric, 23.627 15.065
fabrikasyon metal | 2. Bina insaati
iiriinleri imalati
3. Bina dis1 3. Ana metal 20.873 14.360
yapilarin insaati sanayii
4. Gida 4. Tekstil
iiriinlerinin imalati. | iiriinlerinin imalati 20.270 12.041
5. Yiyecek ve icecek | 5. Gida iiriinlerinin
hizmeti faaliyetleri | imalati 16.824 12.003
6. Diger Faaliyetler | 6. Diger faaliyetler
Toplamda Toplamda 301.686 203.143

TOPLAM 359.653 241.547

Son yillarda insaat faaliyetlerinin iilkemizde artmasiyla birlikte 1is

kazalarinin en yogun olundugu alanlarda 2015’e gore ilk sirayr aldigi

gbzlemlenmektedir.

Tablo 3. 4. SGK, 2015 ve 2017 Yil Istatistiklerine Gére Is Kazas1 Gegirenlerin

[llere Gére Dagilimi
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2017 2015
1. istanbul 93.003 1. istanbul 56.623
2. Izmir 31.024 2. [zmir 22.572
3. Ankara 24.970 3. Bursa 17.801

Meydana gelen is kazalarinin iller bazinda dagilimia baktigimizda 2017
yilinda ilk siray1r 93.003 calisanla Istanbul ilimiz ilk siray1, 31.024 kisiyle ikinci
siray1 Izmir ilimiz, 24.970 kisiyle {i¢iincii siray1 Ankara ilimiz yer almistir. 2015
istatistiklerine baktigimizda 2017 istatistiklerinden farkli olarak {i¢iincii sirada Bursa

ilimiz yer almaktadir.”*

Tablo 3.5. SGK, 2015 ve 2017 Yih Istatistiklerine Gore s Kazas1 Gegirenlerin

Yaslarina Gore Dagilimi

2017 2015
Sira Yas Kaza Sira Yas Kaza
Sayis1 Sayisi
1. 23 13.740 1. 24 9.440
2. 22 13.703 2. 25 9.607
3. 24 13.111 3. 26 9.221

2017 SGK istatistiklerine bakildiginda is kazasinin meydana geldigi yas
araligina bakildiginda 13.740 c¢alisanla ilk sirayr 22 yasindaki calisanlar
olusturmaktadir. 2015 SGK istatistiklerinde ise 9.440 kisiyle ilk siray1 24 yasindaki
calisanlar olusturmaktadir. Calisanlarin yas araligina bakildiginda daha c¢ok geng

calisanlarda is kazasina rastlama oranlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.

L oyillik is Kazasi ve Meslek Hastaliklari istatistikleri”’,(Cevrimigi) , https://tuisag.com/yillik-is-
kazalari-istatistikleri/,(25.11.2018)
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Tablo 3.6. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gore Is Kazasi Gegirenlerin

Aylara Gore Dagilimi
2017 2015
Sira Ay Sira Ay
1. Temmuz 1. Agustos
2. Ekim 2. Haziran
3. Mart 3. Mart

2017 SGK istatistiklerine baktigimizda is kazalarinin meydana geldigi ay
Temmuz ay1 iken 2015 istatistiklerinde Agustos ayidir. Bu da yil igerisinde yaz

aylarinda kazalarin daha ¢ok meydana geldigini gostermektedir.

2017 SGK verilerine gore oliimli is kazalarinda hayatin1 kaybeden calisan
sayis1 1.633 iken 2015 SGK verilerine gore 6liimlii is kazalarinda hayatin1 kaybeden
calisan sayimiz 1.252 kisidir. 2017 SGK istatistiklerine gore olimlii is kazasinin en
cok meydana geldigi ¢aligma alani bina insaatlaridir. 2015 SGK verilerinde de bu
calisma alam ilk siray1 almistir. Oliimlii is kazalarmim en ¢ok insaatlarda meydana

geldigi goriilmektedir.

2017 SGK ve 2015 SGK olimli is kazalarmin illere gore dagilimi
incelendiginde her iki istatistik sonucunda da istanbul ilk siray1 alirken Ankara ikinci
siray1 ve Bursa ilimiz de iiglincii sirayr almistir. Oliimlii is kazalarmin yasa gore
degerlendirilmesine baktigimizda 2017 SGK verilerine gore 61 kisiyle 47 yasindaki
calisanlar olusturmustur ve 35 yas lizeri c¢alisanlarda 6limli is kazalarinin artis
gosterdigi goriilmektedir. 2015 SGK verilerinde ise oliimlii is kazas1 46 kisi ile 41
yasindaki calisanlarda goriilmiistir ve 40 yas ve tlizeri calisanlarda olimli is
kazalarinin artis gosterdigi gézlemlenmistir. Bu da ¢alisanlarda tecriibelilerin 6limli

kazalarla daha cok karsi karsiya kaldig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.7. SGK, 2015 ve 2017 Y1l Istatistiklerine Gére s Kazas1 Sonucu Olenlerin

Meslek Gruplar1 Siralamasi
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2017 2015
Sira Meslek Gruplan Sira Meslek Gruplar
1. Nitelik Gerektirmeyen 1. Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler Meslekler
2. Madencilik, insaat, imalat ve 2. Madencilik, insaat, imalat ve
ulastirma islerinde c¢alisanlar ulastirma islerinde ¢alisanlar
3. Tesis ve makine operatorleri ve 3. Tesis ve makine operatorleri ve

montaj islerinde ¢alisanlar

montaj islerinde ¢alisanlar

2017 ve 2015 SGK verilerine baktigimizda is kazas1 gegiren meslek grubu

simniflandirmas: arasinda nitelik gerektirmeyen isler ilk sirayr almaktadir. Bu isler

arasinda ev, otel veya biiro islerinde ¢alisan hizmetciler, madencilik, insaat ulagtirma

veya imalat sektoriinde ¢alisip nitelik gerektirmeyen galisanlar ve siklikla temizlik ve

yardim iglerinde ¢aliganlar gosterilebilir.

Tablo 3.8. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gére is Kazas1 Gegirenlerin

Yaranin Turine Gore Siralamasi

2017 2015
Sira Yaranin Tiiri Sira Yarammn Tiirii
1. Yaralar ve Yiizeysel Olan 1. Yaralar ve Yiizeysel Olan
Yaralanmalar Tiirii Yaralanmalar Tiirli
2. Belirtilmemis Yara Tiirleri 2. Belirtilmemis Yara Tiirleri
3. Cikiklar, Burkulmalar ve 3. Cikiklar, Burkulmalar ve

Incinmeler

Incinmeler
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Her iki senenin is kazasi sonucu 6lenlerin yaranin tiirline gore siralamasinda

bir degisim gézlenmemektedir. Kiriklar ve ¢ikiklarin da is kazasi sonucu olusmus

yaranin tiirleri arasinda onemli bir yerde bulunmakla birlikte calisanlarin kisisel

koruyucu donanimlar1 kullanmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tablo 3.9. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gore Is Kazas1 Gegirenlerin

Yaranin Viicuttaki Yerine Gore Siralamasi

2017 2015
Sira | Yarammn Viicuttaki Bolgesi Sira Yaranin Viicuttaki Bolgesi
Kollar ve Belirtilmemis Kollar ve Belirtilmemis
1. Alanlarda Meydana Gelen 1. Alanlarda Meydana Gelen
Yaralanmalar Yaralanmalar
Bacaklar ve Belirtilmemis Bacaklar ve Belirtilmemis
2. Alanlarda Meydana Gelen 2. Alanlarda Meydana Gelen
Yaralanmalar Yaralanmalar
Kafa Bolgesinde ve Kafa Bolgesinde ve
3. Belirtilmemis Alanlarda 3. Belirtilmemis Alanlarda

Meydana Gelen Yaralanmalar

Meydana Gelen Yaralanmalar

Kollar ve belirtilmemis alanlar kisminda eller, parmaklar, dirsekler ve

bilekler gosterilebilir. Kafa ve belirtilmemis alanlar kisminda yiiz bolgesi, gozler,

disler ve kulaklar gosterilebilir. Bacaklar ve belirtilmemis alanlar kisminda kalca ve

kal¢a eklemleri, ayak parmaklari ve ayak bilekleri gosterilebilir. Her iki senenin

verilerinde ilk li¢teki siralamada herhangi bir degisiklik gézlenmemistir.

Tablo 3.10. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gére Is Kazasina Sebep Olan

Hareketlerin Siralamasi

2017

2015

Sira

Yaralanmaya sebep olan
hareket

Sira

Yaralanmaya sebep olan
hareket
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Kaba Sert veya Sivri Uglu Kaba Sert veya Sivri Uglu
1. Materyal Araglarla Temas 1. Materyal Araclarla Temas
Calisan Hareket Halindeyken Calisan Hareket Halindeyken
Sabit bir nesneye yatay veya Sabit bir nesneye yatay veya
2. diisey darbe 2. diisey darbe
3. Ezilme veya Kisilma vb. 3. Ezilme veya Kisilma vb.

Durumlar

Durumlar

Bu siralamadan hareketle sivri uglu kesici aletlerin ¢alisanin giivenligini

tehlikeye atmayacak ve is giivenligine uygun malzemeden se¢ilmelidir. Bir nesneye

dogru denge kaybindan dolay1 diisey hareket veya carpisma SGK verilerine gore

ikinci sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada yer alan bir seyin icinde, arasinda veya

altinda ezilme ve kisilma, el, kol veya parmak kopmalari bu duruma ornek

gosterilebilir. Bu siralamaya bakildiginda bu tiir i kazalarin hangi durumlarda

yaygin olabilecegi belirlenip ve bunlara yonelik 6nlemler artirilabilir.

Tablo 3.11. SGK, 2015 ve 2017 Y1l Istatistiklerine Gore is Kazas1 Gegirenlerin s

Kazasinin En Cok Meydana Geldigi Saatler Siralamasi

2017 2015
Sira Is Kazasiin En Cok Sira Is Kazasinin En Cok
Meydana Geldigi Saat Meydana Geldigi Saat
Arahg Arahg
1. 11: 00-11: 59 1. 11: 00-11: 59
2. 10: 00-10: 59 2. 10: 00-10: 59
3. 9: 00-9: 59 3. 9: 00-9: 59
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Her iki yilda da siralama ayni olmakla birlikte mesai saatlerinin bitimine
yakin saatlerde is kazasi yasanma riskinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunu
nedenleri arasinda c¢alisanin fiziksel yorgunlugu veya yorulmalardan kaynakl
yasanan denge kayiplar1 da gosterilebilir. Bu verilerden hareketle bu saat

araliklarinda saha gozlem ve kontrol altinda tutulmalidir.

2017 SGK istatistiklerine gore 50 ve alt1 ¢alisanin bulundugu yerlerde
meydana gelen is kazast 93.283 kisidir. Bunun 905’1 o6limli is kazasi ile
sonuglanmistir. 50 ve iizeri ¢alisan bulunduran alanlarda ise 266.370 is kazasi

meydana gelmistir. Bunun toplamda 728’1 6liimlii is kazasi ile sonuglanmistir.

2015 SGK verilerine gore 50 ve alti calisanlarin bulundugu sektorlerde
72.051 kisi is kazas1 gegirmistir. 50 ve {izeri ¢alisan1 bulunan yerlerde ise 169.496 is
kazas1 meydana gelmistir. Oliimlii is kazasinin en fazla meydana geldigi sektor 762
kisiyle 50 ve alt1 ¢alisan1 bulunan yerlerde meydana gelmistir. 50 ve iizeri ¢alisani
bulunan yerlerde ise toplamda 490 6liimlii is kazas1 meydana gelmistir. Her iki yilin
istatistiklerine bakildiginda ise 6liimle sonuglanan is kazalarinin en fazla oldugu

sektor 21-49 arasi ¢alisani bulunan alanlarda meydana gelmis‘[ir.22

4. YAPI SEKTORUNUN ISG ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

4.1 Insaat islerinde Is Saghg ve Giivenligine Genel Bakis

Caligma yasaminin en Onemli amact is¢i saglhigi ve is¢i giivenliginin
yasalara uygun olarak saglanmasidir. Is kazalar1 ve 6liimlii is kazas1 oranlarinin yapi
sektoriinde fazla olmasindan dolayr is sagligi ve giivenliginin yapi sektoriinde
istenilen diizeyde olmadigimi gostermektedir. Ozellikle isci saghigi ve giivenligi

farkindaliginin yeterince gelismemis olmasi bu ¢aligsma alanlarini riskli kilmaktadir.

Insaat sektorii emek isteyen ve ayni zamanda ¢ok sayida vasifsiz ¢alisan

bulunduran c¢alisma alan1 oldugundan bagka alanlardan daha fazla tehlike ve risk

22 oyillik is Kazasi ve Meslek Hastaliklar istatistikleri” (cevrimici),
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik,(27.11.2018)
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barindirmaktadir. Calisma alanlarinda yeterli diizeyde is giivenligi Onlemlerinin
almmamasi, c¢alisanlarm  ISG farkindaliklarinin  istenilen diizeyde olmamasi
calisanlarin cogunda ’is kazasi beni bulmaz’’ anlayisinin olmasi 6nemli 6lciide
tehlikelerle yiiz yiize kalinmasina sebep olmaktadir. Birgok faktoriin etkisiyle dliimlii
is kazalariyla karsilasmaktayiz. Is kazalar biiyiik dlciide dnlenebilir ve sistemli bir is
glivenligi anlayisinin yerlesmesiyle bu kazalar olabildigince minimum diizeye

cekilebilmektedir.

4.1.1 Yap1 Sektoriiniin Genel Ozellikleri

Insaat sektdrii kendi biinyesinde barmndirdign cok cesitli faaliyet alani ile
iilkenin ekonomik gelirinin en 6nemli alanlarindan biridir ve ekonomiyi dogrudan
etkileme potansiyeline sahiptir. Bu ¢ok cesitli faaliyet alanina sahip olmasindan
kaynakli istthdam edilen kisi sayisinin fazlaligina da bagl olarak is kazalarinin
bityiik cogunluguna bu sektdrde rastlanilmaktadir. Is kazalarinin meydana geldigi bu

faaliyet alanina baktigimizda sebeplerini asagidaki gibi siralayabiliriz:

e Kendi i¢inde degisik 6zelliklere sahip farkli islerin ytirtitiilmesi,

e Yapim siirecinin siirekli olmamas1 ve gegici olmasi,

e Birden fazla ¢alisan tiiriiniin olmasi,

e (Calisma alanlarinin biiyiik ve cogunlukla daginik olmast,

e (Cogunlukla dogal sartlarin hakim oldugu alanlarda ytiriitiilmesi,

e QGiinlik calisma siirelerini uzun olmasi ve buna bagli olarak meydana asiri
fiziksel zorlanmalar,

e (Cogu isletmelerin kurumsallasmamis olmasi,

e Calisma ortaminin siirekli hareket halinde olmasi,

e Calisma sartlarinin isin yapilis ¢esidine gore degisiklik gdstermesi bu sebepler

. . e 2
arasinda gosterilebilir. 3

2 iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI, Yapi isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Teftis Projesi Genel
Degerlendirme Raporu, 2007, Yayin No:16.
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4.1.2 Yap Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

20-06-2012 tarihinde yiiriirliige giren yonetmelik 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu kapsamina giren tiim yap: islerinin yapildigi isyerlerinde
uygulanmasina karar verilmistir. Bu yonetmeligin amaci 1. Maddede belirtilmis olup

yapi islerinde alinacak is sagligi ve giivenligi esaslarini belirlemeye yé')neliktir.24

4.1.3 Yap Sektoriinde Isverenin ve Alt isverenin Yiikiimliikleri
Yapi islerinde isveren ve alt isverene verilen yiikiimliiliiklere baktigimizda:

e Daginik olan ¢alisma alanini diizenli tutmak ve ¢alisma alanlarini temiz tutmak,

e Yapt alanmin calisma sahasina ulasimin giivenli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

e Sahada kullanilacak ekipmanlarin 6nceden periyodik kontrollerini saglamak ve
calisana zarar verecek potansiyelini ortadan kaldirmak,

e (alisanlara zarar verebilecek tehlikeli malzemeler icin sartlara uygun depolama
alanlarini saglamak,

e Altisveren ve kendisine ¢alisanlar arasinda isbirligini saglamak,

e Standartlara uygun kisisel koruyucu donanimlari bulundurmak ve bunlarin
caligsma sahasinda uygulanmasini saglamak,

e Yapi1 alaninda tehlike olusturabilecek riskleri ortadan kaldirmak ve yapim
asamasinin her asamasinda diizenli araliklarla periyodik kontrollerini saglamak,

e (Calisma alaninda saglik ve giivenlik uzmanlarinin tavsiyelerini dikkate almak ve
bu tavsiyeleri uygulamak,

e Atik ve artiklarin standartlara uygun sekilde depolanmasini ve ¢alisma
sahasindan uzaklastirmasini saglamak temel gorevleri arasinda sayilmigtir.®
Ozellikle kiigiik lgekli yapilarda isin 5-6 aylik gibi kisa siirmesinden dolayi
isveren bunlar1 ek maliyet olarak gérmektedir. Isverenin bunu ek maliyet olarak

gdrmesi veya isin kisa siirmesi isvereni hakli kilmamaktadir. Isin biiyiikliigii veya

** Resmi Gazete 05.10.2013 tarihli ve 28786 sayili, Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Ankara, 2013, Madde-1.

%> “Yapi islerinde isveren, Alt isveren Sorumluluklar” (cevrimici),
https://www.sgkrehberi.com/haber/29339/yapi-islerinde-isveren-alt-isveren-proje-sorumlusu-ve-
diger-kisilerin-yukumlulukleri.html,(05.12.2018).
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kiiciikliigii ISG faaliyetlerinin dzenle siirdiiriilmesine engel degildir. Ciinkii is
giivenliginin temel amaci ¢alisanlarin i giivenligini veya sagligin1 korumaktir.

e Isveren isyerinde iSG ile ilgili tutulan her tiirlii kaydi elinde bulundurmak ve
isten ayrilanlarin saghik dosyalarin1 15 yillik siire boyunca sakli tutmak

zorundadir.

4.1.4 Yap1 Sektoriinde Cahisanlarin Sorumluluklar:

Ozellikle yap1 sektoriinde olusabilecek is kazalarmin veya olusabilecek
meslek hastalarinin  6niine gecebilmek icin c¢alisanlara biiylik sorumluluklar
diismektedir. Is saghg giivenliginin amaglarma bakildiginda ¢alisma sahalarinda
bilingli bir ¢alisanlar sistemi olusturmak insanin fiziksel ve ruhsal biitiinlii§iine zarar
verebilecek her tiirli tehlikeyi ortadan kaldirmak temel hedefleri arasinda

gosterilebilir.

SGK verilerine baktigimizda o6limli is kazalarinin en fazla meydana
geldigi yas aralig1 30 ve iizeri insanlarda goriilmektedir. Bundan yola ¢ikarak sadece
tecriibenin is kazasina engel olunamayacagi goriilmiistiir. Bunun ig¢in tecriibeli
calisan veya tecriibesiz ¢alisan ayirimi yapilmadan is¢inin sorumluluklart diizenli
araliklarla uzman kisiler tarafindan yapilan egitimlerle kontrol altinda tutulmalidir.
Iscinin bu sorumluluk bilincinin gorsel, isitsel veya uygulamali egitimlerle
yiikseltilmelidir. Calisanlar, calisma sahalarinda her acgidan giivenlikli ¢alisma

hayatinin korunmasi ve bunun gelistirilmesi igin;

e Calisma sahasinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili i giivenlik uzmanlarinca
verilen egitimlere katilmak,

e Isveren, is yeri hekimi ve is giivenlik uzmanlari tarafindan ISG ile ilgili verilen
mevzuatlara uygun olarak onerilere uymak,

e (Calisanlar OSGB’ lerin yapacagi c¢alismalara katilmak ve isbirligi igerisinde
olmak,

e Kendisine teslim edilmis kisisel koruyucu donanimlar1 ve techizatlari amacina

uygun kullanmak,
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Uzman kisiler tarafindan yapilan kontroller sonucu ISG ile ilgili eksiklikleri
giderme konusunda ¢alisan temsilcisi veya igveren ile isbirligi yapmak,

Calisma sahalarinda makine cihaz vb. gerecler giivenlik yoniinden tehlike arz
ediyorsa bunu calisan temsilcisine veya isverene bildirmek ve ISG

yonetmeliginde belirtilen sartlara uymakla yﬁkﬁmlﬁdﬁr.26

4.1.5 Yap Islerinde Cahsanlari ISG Egitimleri

Calisma sahalarinda meydana gelen kazalarin 6nemli bir kismi g¢alisanin

ISG konusundaki bilgi eksikliginden kaynaklanmaktadir. Calisanlarin is saglig1 ve

giivenligi egitimlerinin sartlarinin belirtildigi yonetmelik 15.05.2013 tarihinde Resmi

Gazetede yayimlandiktan sonra bu yonetmelikte bazi degisiklikler yapilmasina karar

verilerek 24 Mayis 2018 tarihli 30430 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige

girdi. Yonetmelikte yapilan degisikliklerle birlikte isverenin sorumluluklarina

bakildiginda:

Egitim ile ilgili programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini yaptirmak,

Iscileri calistirmaya baslamadan once yonetmelik EK:1’de belirtilen temel
konular1 barmdiracak sekilde ISG egitimini derhal verilmesini saglamak,

ISG egitimleri ile ilgili egitim i¢in uygun yer arag ve geregleri saglamak,
Calisanlarin egitim programlarina katilmasini saglamak ve bunu kayit altinda
tutmak,

Kendi isyerinde ¢alistirmak iizere gecici olarak aldig1 iscilerin ISG egitimlerini
vermek,

Ise baslangicta her iscinin igin en az 12 saat uygulamali egitim almasini
saglamak,

Meslek hastaligina yakalanmis veya is kazasi gecirmis ¢alisanin ise doniisiinde
giivenli ¢caligma egitimi alinmasini saglamak,

6 ay siireyle calistifi yerden uzak kalan is¢iye ise doniisiinde bilgi yenileme

egitiminin verilmesini saglamak bu gorevleri arasinda sayilabilir.

26 u is Giivenliginde Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklan” (gcevrimici),
https://airclinicosgh.com/iscilerin-haklari-ve-sorumluluklari-airclinic-osgb/,(07.12.2018)
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e Herhangi bir nedenden kaynakli alti aydan fazla siireyle isten ayrilmis veya bu
stire i¢inde geri donememis ¢alisanlara tekrar ise baslatilmadan once tekrarda
bilgilendirme egitimi verilir. ISG egitimi yonetmeligine gore de calisanlar bu
egitimlere katilmak ve edindigi bu bilgileri uygulamakla ve verilen talimatlara

uymakla yiikiimlidiir.?’

4.1.6 Cahsanlarin Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Calisanlarmn  ISG egitimleri hakkindaki yonetmelige gore; isveren 1
yillik 2 yillik ve 3 yillik egitim programlarinin hazirlanmasi i¢in caligma yliriitiir ve
hazirlanan bu programi uygular. Egitim programlar1 hazirlanirken ¢alisanlardan ve
calisan temsilcilerden bu konuda gériis alir. Ise yeni ¢alisanlarin alinmasinda veya
sartlara bagh olarak ortaya ¢ikan yeni durumlarda senelik egitim programlarina ek

uygulamalar dahil edilir.

Mevzuatlarda degisiklik olmasi durumunda ise egitim programlarina
bakilmaksizin derhal uygulanir. Bu egitim programlarinda egitimin uygulanacagi
tarihler, siireler ve hangi calisanlarin katilacagi onceden belirlenir. Calisanlara
verilecek egitimlerin siirelerine bakildiginda Az tehlike bulunduran c¢alisma
alanlarinda 8 saat, tehlikeli isyerlerinde en az 12 saat, ¢ok tehlikeli igyerlerinde ise
en az 16 saat olacak sekilde her ¢alisana bu egitimler uygulanir. Is saghg ve
giivenligi egitimleri vermeye yetkili kisi ve kuruluslarin sayis1 2018’de yapilan

degisiklikle yeniden diizenlenmistir. Egitim verebilecek kisi ve kuruluglar arasinda:

e Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari,
e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,
e Kamu kuruluslar1 biinyesindeki egitim birimleri ve liniversiteler,

e Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlari,

2" Resmi Gazete 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili, Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ankara, 2013,
Madde-5.
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Calisanlara iicretsiz egitim hizmeti veren egitim amach kurulmus vakiflar

gosterilebilir.?®

4.2 Yapu islerinde is Giivenligi Uzmam Yetkileri ve Sorumluluklar

Yap1 islerinde oOzellikle calisma sahalarinda calisanlarin yaralanmasi,

meslek hastalifina yakalanmasi veya oliimli is kazasina ugramalart karsilanmasi

muhtemel durumlardir. Karsilasilacak bu tehlikeleri ortadan kaldirma veya ciddi

anlamda tehlike olusturabilecek riskleri ortadan kaldirmada is giivenlik uzmanina

biiyiik gérevler diismektedir. Is giivenlik uzmani ¢alisana zarar verebilecek durumlar

tespit edip gerekli Onlemleri alarak calisana saglikli ve giivenlikli ortam

saglamaktadir. Is giivenligi uzmanlarinin gérevleri ve yetkileri arasinda:

Calisma sahalarinda isin uygulanmasi, kisisel koruyucu ekipmanlarin temini ve
kullanim1 ve giivenli ¢alisma sahasinin nasil olusturulacagi konusunda igverene
Onerilerde bulunmak,

Iscinin giivenligi i¢in calisma sahalarinda alinmas1 gerekilen dnlemleri isverene
yazili olarak belirtmek,

Ortaya cikan bir 1§ kazas1 veya meslek hastaligi durumunda bunun sebeplerini
arastirmak, oOnlem almak ve tekrarlanmamasi adina isverene tavsiyelerde
bulunmak,

Risk degerlendirmesi yapmak ve belirtilen bu risklerin ortadan kaldirilmasi ve
calisanlara giivenli bir ortam saglanmasi amaciyla isverene tavsiyelerde
bulunmak,

Diizenli olarak ¢aligma ortamini gézetim altinda bulundurmak ,

Calisma ortamlarinda yangin veya patlama riski bulunan tehlikeleri ortadan
kaldirmak, bu tehlikeli durumlar i¢in acil durum planlarini hazirlamak, ¢alisanlari
bu konuda bilgilendirmek, tatbikatlar yapmak ve bunlarla ilgili diizenli egitimler
vermek ve calisanlarin acil durum plan1 g¢ergevesinde hareket etmelerini

saglamak,

%8 Resmi Gazete 15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili, Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ankara, 2013,
Madde-13.
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e Isyeri hekimiyle birlikte meslek hastaliklar1 hakkinda degerlendirme yapmak,
meslek hastaliginin tekrarlanmamasi igin ihtiya¢ duyulan 6nlemleri almak,

e Gelecek yilda yapilmasi planlanan iSG faaliyetlerinin bulundugu yillik ¢alisma
planini igyeri hekimi ortaklig: ile hazirlamak,

e (Calisma sahalarinda belirledigi tehlikelerin 6nlenemez olmas1 durumunda veya
acil miidahale ihtiyaci duyulmasi halinde isin derhal durdurulmasi igin isverene
bagvurmak,

e (Gorev alanina giren konularda igverenin bilgisi dogrultusunda ¢aligma sahasinin
ic diizenlemesi icin kuruluslarla isbirligi yapmak gorevleri arasindadir.”® Bu
durumda is giivenlik uzmanlarina diisen sorumluluk fazla olup c¢alisanlar igin

giivenlikli ortam saglanmasi agisindan 6nemli bir yerde yer almaktadirlar.

4.3 Yap Islerinde Isyeri Hekiminin Yetkileri ve Sorumluluklar

Ozellikle ¢aligma sahalarinda is¢inin sagligmin korunmasinin saglanmasi ve
calisma alanlarinin gozetimini yaparak ve isverene alinacak Onlemler konusunda
onciiliikk etmek temel amaglar1 arasindadir. Calisma alanlarinda ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarinin nedenlerini belirleyerek bu hastaliklarin 6nlenmesi i¢in igverene
onerilerde bulunur. Iscinin sagligi korunmasi adma alinmasi gereken tedbirleri

isverene yazili bir sekilde bildirir.*

Calisma sahalarinda is¢ilerin saghigina yonelik risk degerlendirmesi yapip
bu konuda isverene tavsiyelerde bulunur ve yan1 zamanda takibini yiiriitiir. Saghk
gbzetimi kapsaminda ise girislerde yapilmasi gerekilen muayeneler hakkinda
calisanlar1 bilgilendirir. Saglik nedeniyle isten uzaklastirilan ¢alisanlarin ise geri
doniislerinde, tekrardan saglik muayenesi yaparak onceki isinde g¢aligmasi riskli

bulunursa ona uygun olan isi vermesi i¢in isverene tavsiyelerde bulunmak. Isyeri

%% Erdal Timugin BIYIKCI, is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasinda is Giivenligi Uzmanhg, Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010, S.95-92.
%% Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 24. Baski, Beta Yayinevi, istanbul, 2018, s. 168- 171.
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hekimi, meslek hastaligina yakalanmis ¢alisanlar1 SGK tarafindan yetkilendirilmis

saglik birimlerine sevk eder.®

Calisanlara hijyen egitimi vermek, gerekli muayene ve tetkiklerin
yapilmasint saglamak ve bulagict hastaliklarin ¢alisanlar arasinda yayilmasini
onlemek i¢in ¢aligmalar yapar ve bu ¢aligsmalari igverene sunar. Baska bir igsyerinden
gecici olarak ¢alismaya gelen iscilerin yapacaklari ise uygunlugunu gosteren saglik
raporlarin gegerlilik siirelerini kontrol eder. Calisma sahalarinda ilkyardim ve acil
miidahale konusunda calisanlar1 bilgilendirir. Calisanlar1 saglik konusunda bulunan
riskler hakkinda bilgilendirir. Is saghg ile ilgili yaptigi calismalar1 ve gdzetimleri
yillik degerlendirme raporuna kaydeder. Gelecek yildaki ISG faaliyetlerinin
bulundugu senelik ¢alisma planini is giivenlik uzmani ile ortaklasa hazirlar. Isyerinde
hayati tehlike bulunmasi durumunda isin derhal durdurulmasi igin isverene
basvuruda bulunur. Isverenin ve calisanlarm saglik dosyalarindaki bilgileri gizli
tutmakla sorumludur. Is yeri hekimi is¢inin saglig1 konusunda ihmalkar davranmasi
durumunda isverene karsi sorumludur. Isyeri hekimi iscilerin saghg: ile ilgili acil
olarak alinmasi1 gerekilen tedbirleri isverene sundugu halde isverence gerekli
Onlemler alinilmadigi takdirde igyerinin bagli bulundugu c¢alisma ve is kurumu

miidiirligiine durumu yazih olarak bildirmek zorundadir.*

4.4 Yap Islerinde Santiye Sefinin ISG Tle ilgili Yetkileri ve Sorumluluklari

ISG agisindan bakildiginda santiye sefleri ¢alisma sahalarinda is saghig1 ve
giivenliginin saglanmasit amaciyla ihtiya¢ duyulan tim Onlemleri isveren adina
tutmakla gorevlidir. Bundan dolay: isverenin ISG ile ilgili almasi gereken tiim
Onlemleri isveren adina almakla sorumludur. Bu yetki isveren tarafindan

kullandirilmamasi halinde sorumluluk santiye sefinde degildir.33

*! Uygar KAYALI, “isyeri Hekimligi Sozlesmesi” , T.C. Kadir Has Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
istanbul, 2013, S.32-33.

%2 Resmi Gazete 20.07.2013 tarihli ve 28713 saylli, isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Ankara,
2013, Madde 9.

M. Alptekin HERGUNER, Emel LAPTALI ORAL, Santiye Seflerinin Sorumluluklari, Cukurova
Universitesi Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 2015, s.97.
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Santiye sefleri ingaat alanlarinda yetki belgeli usta c¢alistirilmakla
yukiimliidiir. Yetki belgeli calisan bulundurmadig: takdirde santiye sefi sorumlu
tutulmaktadir. Santiye sefi iistlendigi yapim islerinde, calisanlarin sagligmi ve
giivenligini tehlikeye atabilecek riskleri raporlarla diizenleyip isverene bildirmekle
sorumludur. Bu raporlar sonucunda isveren gerekli 6nlemleri almadigi takdirde

meydana gelebilecek kazalardan sorumlu tutulamaz.®

Santiye sefleri yasada belirtilen gorevleri yerine getirmedikleri takdirde
Tiirk Ceza Kanununa gore yaralama ve 6ldiirme suglarindan yargilanma durumuyla
kars1 karsiya kalip ayni zamanda calisanin ailesine maddi veya manevi tazminat
O0demekle kars1 karsiya kalabilir.*® Bu acidan bakildiginda santiye sefleri calisma
sahalarinda ISG faaliyetleri icin isveren, is giivenlik uzmani, is yeri hekimi ile
koordineli ¢alismasi ve calisanlara glivenlikli ortam saglamasi nedeniyle énemli bir

gorev listlenmektedir.

5. SANTIYE SAHALARINDA KARSILASILABILECEK
TEHLIKELER VE ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

5.1 Yiiksekte Cahsmanin Bulundurdugu Tehlikeler ve Ahnabilecek Onlemler

Yap: islerinde ISG yonetmeligine gore: “Seviye farki bulunan ve diisme
sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢alisma,
yuksekte caligma olarak kabul edilir.”*® Bu tanimdan hareketle yliksekte calisma
tanimui icin herhangi bir yiikseklik belirtilmemis ¢alisanin diistiiglinde fiziksel acidan
zarar goriilebilecegi her seviye, ylikseklik kavrami iginde ele alinmigtir. 2017 SGK
verilerine gore ililkemizde diigme veya kaymadan kaynakli 53.320 calisan is kazasi
gecirmis ve 294 is kazasi 6liimle sonuglanmistir. Kazaya sebebiyet veren olaylar
arasinda da ilk sirada yer almaktadir. Bu durum bize yiiksekte ¢alisma kavraminin

ISG agisindan ne derece dnemli oldugunu gdstermektedir.

** Ristem OZATA, Santiye ve Santiye Sefligi, TMMOB EMO Ankara Subesi Haber Biilteni, Say! 4,
2016, 5.24-25.

** Halid OZKAN, is Kazalarindan Dogan Ceza Sorumlulugunda Kusur Tespiti, Gazi Universitesi Hukuk
Fakdltesi Dergisi, Sayi 1, Cilt 20, 2016, S.523.

%% Resmi Gazete 05.10.2013 tarihli ve 30642 sayili, Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Ankara, 2013.
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Yap1 sektoriinde neredeyse her is boliimiinde yliksekte ¢alisma s6z konusu
olup yiiksekte ¢alisma konusu ISG faaliyetlerinin i¢inde bilimsel bakis agisiyla ele
almmas1 gereken bashi konular arasindadir. Yiiksekte caligmalarda meydana
gelebilecek kaza tiirlerine bakildiginda; Merdiven bosluklarindan — diigme,
iskelelerden diisme, kaygan zeminlerden yasanan denge kaybi sonucu diismeler,
dosemeler tlizerinde bulunan saft bosluklarindan diisme, kazi kenarlari, halat ile
yapilan calismalar asansor bosluklarindan diismeler, iskele platformlarindan

% Boyle hayati riskleri

diismeler diisme c¢esitlerine 6rnek olarak gosterilebilir.
barindiran yiiksekte ¢alisma kavrami ici ililkemizde yiiksekte ¢aligmalar ile ilgili
bircok yonetmelik mevcuttur. Bu yonetmeliklerle yiiksekte calisanlarin
karsilagabilecegi tehlikeli durumlarin ortadan kaldirilmasi i¢in giivenlik 6nlemleri
almarak i3 kazasma sebebiyet verebilecek durumlari ortadan kaldirmak

amaclanmustir.

Yiiksekten diismelerde c¢alisanlarda bulunan bazi durumlar kazalarin
meydana gelmesinde etkili olmaktadir. Calisanin giiglii bir yapiya sahip olmamasi,
calisanda bulunan gérme bozukluklari, yiiriiyilis sekli ve ¢alisma esnasinda yasadigi
denge sorunlari, yagliligin verdigi fiziksel yorgunluklar, hastaliklara bagli zaman
zaman niikseden dengeyi kaybettirecek durumlar, g¢alisanda bulunan yiikseklik

korkusu, uygun koruyucu donanimlarin se¢ilmemesi bunlar arasinda gosterilebilir.

Calisma alanlarindan kaynakli diismeye neden olacak dis etkilere
baktifimizda; ¢alisma zeminin temizlenmemis olmasi veya kaygan olmasi,
standartlara uygun olmayan aydinlatma sistemleri, diismeleri Onleyecek
planlamalarin 6nceden yapilmamasi veya Onlem alinmamasi, plansiz ¢aligmalar,
diismeye engel olabilecek uygun koruyucu donanimlarin segilmemesi, diismeye
engel olabilecek koruyucu ekipmanlarin kullanilmamasi, yiiksekte ¢alisma ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olunmamasi bu sebepler arasinda gosterilebilir.*® Caligma

sahalarinda en ¢ok rastlanilan kaza tiirlerinin basinda yliksekten diismeler meydana

%’ Beste ARDIC, insaat Sektériinde Yiiksekte Calisma, Miihendis ve Makine Dergisi, Cilt 55, Sayi 655,
2014, S.45.

#1.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, “Yapi islerinde Yiiksekte Calismalarda is Saghgi ve
Giivenligi Uygulama Rehberi” , Ankara, 2018, S.7.
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gelmektedir. Calisma sahalarinda yiiksekten diismeyi Onleyecek tedbirlere

baktigimizda:

e Merdiven bosluklarimin ¢evresinde diigmeyi engelleyecek giivenlik sistemleri
veya standartlara uygun korkuluklar bulunmal,

e Bacalar, saftlar veya aydinlatma bosluklar1 korkuluklarla ¢evrilmeli ve déseme
kenar bosluklarinda diismeyi engelleyecek giivenlik aglar1 kullanilmali,

e Yapi alaninda kullanilan gegitlerde diismeyi engelleyici tedbirler alinmali,

e Yiiksek kabul edilen belli bir seviyeden sonraki kalip montajlarinda yiiksekten
diismeyi Onleyecek koruyucu ekipmanlar kullanilmali,

e Santiye alanlarinda 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina sahip giivenlik aglari
kullanilmali,

e (Calismanin yapildig1 yiiksek alanlara iscilerin giivenli bir sekilde ulasabilmesi
i¢in is giivenligi esaslarina uygun araglar veya ekipmanlar kullanilmali,

e (atilarda calisanin yiiksekten diismesini veya c¢alisanin ¢alisma malzemelerinin
diismesini Onleyecek giivenlik aglari, yasam halatlari, kayarak diismeyi
engelleyecek koruma sistemleri kullanilmali,

e Elektriklerin kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay1 saglayacak ekipmanlar
bulundurulmali ve boylece acil durumlarda diismeye sebep olacak nedenlerin
Oniine gegilmeli,

o Iskeleler uygun standartlara gore kurulmali, sokiilmeli ve bu islemler uzman
kisilerin kontroliinde yapilmali,

o Iskeleler diismelere karsi dnlemler alinmali ve ¢apraz baglanti elemanlariyla
sabitlenmeli,

o Iskeleler giivenlikli calismaya uygun olmali ve gegisler standartlara uygun
olmal,

e Yapi alaninda gecis yollarina diigmeyi 6nleyecek uyari levhalari konulmali,

e (alisma sahasinda bulunan kazi kenarlarinda, ¢alisanin diismesini engelleyecek
korkuluklar standartlara uygun olmali,

e Forklift ile yapilan islerde calisanin diismesini engelleyecek gilivenlikli ¢alisma

sepeti bulunulmal,
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e Kaldirma platformlariyla yiiksekte c¢alisanlar igin yiiksekten diismeyi
engelleyecek korkuluklar bulunulmali,
e Yapim islerinde yatay veya dikey yasam hatlar1 i¢in baglant1 yapilacak noktalar

Onceden belirlenmeli,

® Yiiksekte c¢alisma amaciyla kullanilan koruyucu donanimlarin periyodik
kontrollerinin yapilmasi bunlar arasinda gosterilebilir. Ozellikle ingaat
sektoriindeki caligma sahalarinda karsilasilan en yaygin kaza tiirlerinden biri olan
diismelerin Onlenebilmesi i¢in ¢alisanlar periyodik kontrollerle gbézetim altinda
bulundurulmalidir. Yiiksekte calisma yonetmeliklerine uygun olarak davranilmali

ve ISG farkindalig: yiiksek bir ¢alisanlar sistemi olusturulmalidar.*

5.2 Santiyelerde Yapi Kimyasallarinin Olusturdugu Tehlikeler ve Alinabilecek

Onlemler

Calisma sahalarinda  isveren c¢alisanlar1  kimyasal —maddelerden
korumak ve calisanlarin saghigm korumakla yiikiimliidiir. Isveren ¢alisma
sahalarinda bulunan kimyasal maddeler icin risk degerlendirmesi yapmakla

yiikiimliidiir. ®

Ozellikle insaat yapilarinda yapilarda kanserojen, zehirli veya alerjik
etki olusturabilecek bircok kimyasal madde tiirii kullanilmaktadir. Ozellikle
betonarme yapilarda kullanilan ¢imentonun deri ile temasi durumunda asit
yaniklarina sebep olabilir. Bu kimyasal maddeler arasinda insaat tozlar1 da
gosterilebilir. Siva, yalitm veya boya islerinde de kimyasal maddeler
bulunmaktadir. Yap1 kimyasallar1 ingaatin bir¢ok alaninda kullanilmakta ve
calisanlarin bu kimyasallara dogrudan veya dolayli olarak temasi s6z konusu
olmaktadir. Calisanlarin bunlardan korunmasi i¢in uygun kisisel koruyucu

donanimlar kullanilmali ve kimyasal maddelerin kullanilmasinda ¢alisanlar

*Ulki TASDOKEN,“ ingaat Sektériinde Yiiksekte Calismalarda is Sagligi ve Giivenligi ve Yiiksekten
Diisme is Kazalarinin incelenmesi” Yiiksek Lisans Tezi, Gediz Universitesi, Eyliil 2015.

% Resmi Gazete 11.08.2013 tarihli ve 28733 sayili, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ankara, 2013,
Madde-6.
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bilgilendirilmelidir. Kimyasal maddelerin g¢alisan tarafindan bilingsizce
kullanilmas1 sadece calisanlar1 tehlike altinda birakmayarak ayni zamanda
cevreye de biiylik zararlar verebilmesi soz konusudur. Tehlikeli maddelerde

yapilan caligmalarda alinacak dnlemler arasinda:

o Tehlikeli kimyasallarin calisma sahalarinda kullanilmasi, tasinmasi ve
depolanmasi icin giivenlikli ortam saglanmali,

e Kimyasal maddelerin yapilara uygulanmasi bu konuda bilingli c¢alisanlar
tarafindan yapilmali,

e Tehlikeli kimyasal maddelerle c¢alismalarda uygun koruyucu ekipman
kullanilmali,

e Kimyasal maddelerin zararl etkilerinden is¢ilerin korunmasi i¢in toplu korunma
Onlemleri almmali ve uygun degilse kisisel korunma Onlemleri uygun
ekipmanlarla alinmali,

e Alman Onlemlerin devamlilik arz etmesi i¢in denetimler diizenli araliklarla
yapilmali,

e Kimyasal maddeler tercih edilirken calisanlarin sagligina en az zarar verebilecek
maddeler 6zellikle tercih edilmeli,

e Tehlikeli maddelerin bulundugu alanlarda uyar1 levhalar1 bulundurulmali,

e Tehlikeli kimyasal maddelerden dolayr meydana gelecek kazalarda acil miidahale
yontemleri kullanima hazir olmalidir. 11k yardim ve acil tibbi miidahale ekipleri

bu ekipmanlara kolayca ulasabilmelidir.**

5.3 Santiyelerde Elektrikle Yapilan Calismalarda Karsilasilan Tehlikeler ve

Aliabilecek Onlemler

Santiye alanlarinda calismalara bakildiginda her giin kullanilan ener;ji
kaynaklarinin basinda elektrik gelir. Dogru yontemlerle veya mevzuatlara uygun
sekilde kullanilmadiginda insanin fiziksel biitlinliigline zarar verebilecek potansiyeli
yiiksek bir enerji kaynagidir. Is kazalarma sebebiyet veren yaygin kaza tiirlerinin

arasinda yer almaktadir. Insaatlarda 6zellikle beton dokiimiinde beton mikserlerinin

* Muvaffak Osman ENGUR, Kimyasal Madde Kullanan isletmelerde Orgiitsel Kontrol Onlemleri,
Orman Fakiltesi Dergisi, Cilt 56, Sayi 2, 2006, s.65-68.
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pompalariin enerji dagitim hattina oldukga yaklagmasi ve dagitim sirketlerine haber
verilmemesi, c¢alisma sahalarinda kullanilan elektrik kablolarinda koruyucu
kablolarin kullanilmamasi, zamanla deformasyona ugramasi ve ¢aligsan hayati tehlike
olusturmasi, demir kesme benzeri makinelerin topraklama kontrollerinin
yapilmamasi, benzeri ornekler ¢aligma sahalarinda goriilmesi sebebiyle is sagligi ve
giivenliginin ilgilendigi baslica konular1 arasindadir. 2017 SGK verilerine
baktigimizda olayr normal seyrinden saptiran ve kazaya sebebiyet veren olay
istatistiklerinde elektrik sorunu ikinci sirada yer almakla birlikte 2017 yilinda
toplamda 24 calisanimiz 13 kazasi gecirmistir. Calisma sahalarinda elektrik
enerjisinden kaynakli is kazalarimin oniline gecebilmek i¢in alinabilecek onlemlere

baktigimizda:

e (alisma sahalarinda ¢alisanlarin ulagabilecegi konumda bulunan elektrik panolari
kilitlenmeli ve etrafina giivenlik isaretleri birakilmali,

e (alisma sahalarinda kullanilan seyyar veya sabit elektrik kablolarmi dis
etkilerden korunmak i¢in uygun koruyucu kablolar kullanilmali,

o Elektrikli techizatlarin lizerine voltajlarini belirten isaret levhasi konulmali,

o Elektrikle ¢alisan demir kesme vb. makinelerin topraklamasi yapilmali,

e Enerji hatlarinin bulundugu alanlarda ¢alismaya baslamadan 6nce yonetmeliklere
gore uygun mesafenin birakilmasi,

e Ogzellikle kaz1 ¢alismalarinda yer altindan gegen enerji hatlarinin bulundugu
alanlarda kazi ¢aligmas1 yapilmadan dnce gegis hatlarinin belirlenmesi ve uygun
ekipmanlarin kullanilmasi,

e Gerilimi yiiksek olmayan elektrikli aletlerle ¢alisildiginda yalitkan eldivenler,
yalitkan ayakkabilar ve ayn1 zamanda g6z koruyucu ekipmanlar kullanilmali,

e Calisanlara diizenli araliklarla verilen egitimlerde elektrik enerjisinin
bulundurdugu riskler hakkinda isgiler bilgilendirilmeli,

e Uzman yetkililer vasitasiyla hazirlanmis yazili uyarilar ¢alisanlarin gorebilecegi
konumda bulundurulmali,

e C(Calisma sahalarinda meydana gelen elektrik arizalarmin yiiksekte olmasi

durumunda emniyet kemeri kullanilmali,



45

Elektrik enerjisinden kaynakli meydana gelebilecek is kazasi veya olimlii is
kazalarinin oniine gegmek icin gilivenlikli ortam saglanmali ve bu giivenlikli
ortam bu hususta diizenli kontrollerle gozetim altinda bulundurulmali, gibi

aliabilecek drnekler géisterilebilir.42

5.4 Santiyelerde El Aletleriyle Yapilan Calismalarda Bulunan Tehlikeler

ve Alinabilecek Onlemler

Santiye sahalarinda iiretim asamasinin hemen hemen her alaninda kullanilan

el aletleri amacina uygun kullanilmamas: durumunda calisanlarda hafif veya agir

yaralanmalarin yaninda ciddi anlamda uzuv kayiplarina neden olmaktadir. Cok
yaygin bir kullanima sahip olan ev aletleri is¢i saglig1 ve giivenligi agisindan biiyiik
bir 6nem arz etmekle birlikte bu aletlerin kullanilmas1 esnasinda is¢iye saglikli ve
giivenlikli bir ortam saglamak diger amaclar arasindadir. Calisanlarin el aletlerinden
maruz kalabilecegi tehlikeler arasinda viicutta siyriklar, Kkesikler veya delinmelerin
meydana gelmesi, giiriiltiiye maruz kalma vb. bircok sebep gosterilebilir. El

aletlerinden kaynakli meydana gelebilecek tehlikelerin 6niine gecebilmek i¢in:

Calismaya baslanilmadan once c¢aligsilacak el aletleri kontrol edilmeli ve
kullanima hazir hale getirilmeli,

El aletleri kullanilmadig1 zamanlarda uygun koruyucu ¢antalar kullanilmali,
Kullanilacak el aletlerin yaratabilecegi risklere karst uygun koruyucu ekipman
kullanilmali,

Ozellikle elektrikli el aletlerinin kullanimindan énce kontrol edilmeli, varsa kablo
hasarlar1 giderilmeli,

Elektrikli aletlerden matkap testere vb. aletlerin kullanilmasiyla etrafa sigrayacak
nesnelerin viicuda zarar vermesini engellemek i¢in koruyucu gozliik kullanilmali,
Girtiltiiye sebebiyet verecek el aletlerin kullanimi esnasinda giiriiltii diizeyi 80
DB’ den fazla ise kulak koruyucu ekipman kullanilmali,

Elektrikli el aletleri prize takilmadan 6nce aletin kapali olduguna dikkat edilmeli,

2 « Elektrik islerinde is Saghgi ve Giivenligi”’, (cevrimici),

http://www.guvenliinsaat.gov.tr/elektrik.html,(07.01.2019)
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e El aletleriyle ¢alisilirken koruyucu ekipmanlar (giivenlik goézliigii, toz maskesi
vb.) kullanilmali,

e Anzal el aletlerinin bulunmasi1 durumunda {izerine uyar etiketi yapistirilmali ve
kullanilmamali,

e (alisma sahalarinda el aletlerinin  kullanilmast ile ilgili calisanlar
bilgilendirilmeli ve is giivenligine uygun aletlerin se¢ilmesine 6zen gosterilmeli
ve uzmanlar tarafindan bunlarin periyodik kontrolleri yapllmah,43

e Eger yiiksekte calisiliyorsa ¢alisan kullandigi el aletlerini tasimak i¢in el ¢antasi

kullanmalidir.**

2017 SGK verilerine gore is kazasi gegiren c¢alisanlarda meydana gelen
yaralanmalarin viicuttaki yerine gore bakildiginda toplamda 213 ¢alisanimiz is kazas1

gecirmigtir. Viicutta meydana gelen yaralarin siralanmasina bakildiginda:

Tablo 5.1. SGK, 2015 ve 2017 Yili Istatistiklerine Gére Is Kazas1 Gegirenlerde
Yaralanmanin Meydana Geldigi Bolge

Sira Yaralanmanin Meydana Geldigi Is Kazas1 Gegirenlerin

Bolge Sayisi

1. Kollar 86

2. Parmaklar 46

3. Viicudun belirtilmemis bolgesi 37

4,

5. Kafada rastlanan ama belirtilmemis 32
bolgesi

6. Eller 27

*3 “E] aletlerinde is saghg1 ve

glivenligi”, http://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033003/M%C4%B0G%20-
%20EI%20Alaetleri.pdf,Erisim: 09/01/2019.

* Mustafa TASYUREK, El ve Tasinabilir Elektrikli EI Aletleri, Calisma Ortami Dergisi, Sayi 94, 2007,
S.7.
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5.5 Yapi islerinde Kazi Calismalarimin ISG Agisindan Degerlendirilmesi

Kazi caligmalar1 santiye sahalarinda ¢ok sik goriilen ¢alismalardan biridir.
Yapilan kazi1 calismalar1 riskler barindirmakla beraber, kazi c¢aligmasi sirasinda
kullanilan ekipmanlar ve bunlarin kontrolii, yapilan kazinin tekniginin kendine 6zgii
barindirdig1 riskler vardir. Kaz1 calismalarinda sik rastlanilan tehlikelerin basinda
goemeler, kullanilan makinenin kontroliiniin kaybedilmesi, dogal sartlardan kaynakli
kosullar, kaz1 kenarlarinda ¢okmeler, calisanlarin gogiik altinda kalma riski, kazi
alanina calisan veya araclarin diisme riski, kazi alanlarina yakin yapilarin zarar
gbrme ihtimalinin olmasi, kazi sirasinda araglarin yer altindaki enerji hatlariyla temas
etme tehlikesinin bulunmasi, kazinin sebep oldugu ¢evre kirliligi gibi insan sagligina
ve giivenligine tehdit olusturabilecek bir ¢ok faktdriin bulundugu bu ¢alisma tiirii ek
giivenlik &nlemleri gerektirmekte olup ISG alanini ilgilendiren baslica konular

arasindadir.

2017 SGK wverilerine bakildiginda iilkemizde kaza aninda c¢alisanin
yuriittiigi faaliyet esnasinda gegirdigi is kazasi baslhigir altinda toplamda 213
calisanimiz is kazasi gec¢irmistir. Bunlar arasinda 23 calisanimiz kazi ve yikim
baslig1 altinda is kazasi gecirmistir. Kazi ¢aligmalari sirasinda alinabilecek onlemlere

bakildiginda:

e Kaz1 alanlarinda c¢alisanlar kisisel koruyucu donanimlar kullanmali( baret,
ayakkabi, toz maskesi vb.),

e Kazi caligmalarina baslanilmadan oOnce yer altindan gecen enerji hatlari,
kanalizasyon vb. tehlikeye neden olacak durumlar 6nceden belirlenmeli, kazi
esnasinda yer altindan gecen enerji hatlariyla karsilasildiginda ise ilgili birimlere
haber verilip is giivenligi tedbirleri alindiktan sonra kaziya devam edilmeli,

e Is makinelerini ¢alistiran operatorlerin ilgili belgelerin is giivenlik uzmaninca
kontrol edilmesi, olmadigi takdirde galisilmasina izin verilmemeli,

e Is makinelerinin manevra bélgesinde calisanlar bulunmamali, is makinelerinin
giivenli ¢aligmalarina yardimci olan isaret¢ilerin giivenli iletisimi saglanmali aksi

takdirde ¢alismaya izin verilmemeli,
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e Kazi calisma alanina giren, fore kazik ¢alismasi i¢in agilan bosluklarin
etraflarina giivenlik tedbirleri alinmali ve c¢alisanlar bu bosluklardan uzak
tutulmaly,

e Yagish havalarda gogme tehlikesine karsi calismalar yapilmamal,

e Kazi alanlarina yayalarin veya g¢alisanlarin diismesini engelleyecek en iki metre
yuksekligine sahip sac panolar yerlestirilip iizerine uyarici isaret levhalari
yapistirilmali,

e Kazi bolgesinde calisanlar, kazi ¢alismalarinin bulundurdugu tehlikeler hakkinda
bilgilendirilmeli,

e Kazi cukurlarmin etrafina kurulan bu sac panolarin geceleri de uzaktan
goriilmesini saglayacak 151kl i giivenligi uyari tabelalar1 asilmali,

e Uzman kisilerce kazi calismalar1 sirasinda diizenli araliklarla denetimler
raporlanmali ¢aligmalarda is giivenligine aykirilik s6z konusu ise calisma
durdurulmali,

e Kaz caligmalari, yapr islerinde is saghig1 ve giivenligi yonetmeliginde yer alan
kaz1 ¢caligmalarinda alinacak tedbirlere uygun olmali,

e Kaz ¢aligmalarinda meydana gelecek gogiik, su baskini gibi tehlikeli durumlarda
calisanlarin giivenli bir alana ulasmasini saglayacak tedbirler bu onlemler

arasinda gosterilebilir.

5.6 Santiyelerde Giiriiltii Faktoriiniin ISG Acisindan Degerlendirilmesi ve

Almabilecek Onlemler

Santiye sahalarinda ¢alisanlarin  sagligina ve is giivenligine tehdit
olusturacak bir diger etmen de giiriiltii faktoriidiir. Ozellikle son yillarda iilkemizde
kentlesme faaliyetlerinin yogunluk kazanmasi {iizerine giriltii kavrami sadece
calisanlar iizerinde degil gevre iizerinde de bir problem haline de gelmistir. Ozellikle
is makinelerinin sebep oldugu giiriiltiiler veya c¢alisanin kullandig1 ekipmanlarin
meydana getirdigi giiriiltii calisanlarda, isitme kaybi sorunlari gibi fiziksel veya
psikolojik rahatsizliklara neden olmaktadir. Giiriiltiiniin ¢alisanlar lizerinde bir diger
olumsuz etkisi de ¢alisanlarda performans diisiikligiine bagh olarak gelisen verim

diistikliigiidir. Guriltiiniin ¢alisanlarin {izerinde meydana getirdigi olumsuzluklar
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kaldirmak veya azaltmak amaciyla genelde li¢ yontem esas alinir. Bunlardan ilki
gliriiltiiyii kaynaginda azaltma, ikincisi engeller araciligiyla azaltma ydntemi,
{iciinciisii de engeller aracihgiyla azaltma yontemidir.”® Giiriiltii diizeylerinin

calisanlar iizerinde olusturabilecegi fiziksel veya psikolojik etkilere baktigimizda;

e | =30-65 dBA aralifinda giiriiltiiye maruz kalan ¢alisanlarda rahatsizlik,
konsantrasyon bozuklugu,

e L=65-90 dBA araliginda calisanlarda kan basincinda artis, kalp atis1 ve
solunumun hizlanmasi, ani refleksler,

e [ =90-120 dBA araliginda c¢alisanlarda fizyolojik tepkilerde artis ve bas
donmesine bagl olarak denge kaybu,

e L >120dBA,; i¢ kulak bolgesinde hasar ve denge kaybinin meydana gelmesi,

e Derece : L > 140 dBA; Ciddi beyin tahribat1 s6z konusudur.*®

Calisanlarin ~ giiriiltiiden  korunmasi  i¢in  alinabilecek  Onlemlere

baktigimizda:

e Giriltinin fazla oldugu alanlarda g¢alisacak isciler odyometrik muayeneden
gecirilmeli, saglik dosyalaria kaydedilmeli,

e (Calisanlarin giirliltiiden korunmasmi saglamak amaciyla kisisel koruyucu
ekipmanlar (standartlara uygun kulak tikaglar1 veya isitme koruyucu baretler vb.)
kullamlmah,47

e Giiriiltiiye neden olan etkenler kaynaginda ortadan kaldirilmali veya azaltilmali,

e (alisma alanlarindaki taban yiizeylerinin giriiltiiyii onleyecek malzemeden
yapilmali,

e Giiriiltiilii ortamlarda ¢aliganlara verilen kulak tikayici vb. kisisel donanimlar her
giin temizlenmeli ve sterilize edilmeden bir baska is¢iye verilmemelidir.

e Qiriiltiiniin kaynagi ile ¢alisan arasindaki mesafe uzak tutulmali,

*> Ahmet MUTLU, Sezgin SEZGIN, Ulkemizde Giiriiltii Farkindahgi Sorunu Sisli Ornegi, Cilt 19, Sayi 2,
2017, S. 682.

* Enes SARIKAYA,2016,”Giiriiltiiniin Calisma Hayatina Etkileri ve Bir ingaat Santiyesinde Giiriiltii
Analiz Calismasi”, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi, S.26.

* Erol SAHIN, Giiriiltii Kontrol Yontemleri-Bir Uygulama, Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik
Fakiltesi Dergisi, Cilt 18, No 4, 2003,S.69.
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e (Calisanlarin kulak tikaglarinin kullanimina alismasi igin ilk bes giin boyunca belli
zaman araliklariyla (1. giin 30 dakika, 2. giin 1 saat, 3. Giin 2 saat, 4. Giin 3 saat)
alistirma programlar1 yapilmali 5. gliniin sonunda calisanlarin tiim vardiyalarda
kullanilmalar1 saglanmali,

e Cevre ve Orman Bakanligindan yayimlanan yonetmelige gore santiye alanindaki
calismalardan dolay1 c¢evreye yayilabilecek giiriiltii seviyesi asagida belirtilen

verilen siir degerleri asmamalidir.

Tablo 5.2: Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi yonetmeligi

Yapilan isin faaliyet tiiriine gore L giindiiz (dBA)
Bina yapim yikim ve onarimlarinda 70
Yol 75
Diger Kaynaklar 70

5.7 Santiyelerde Yangin Tehlikesinin iSG A¢isindan Degerlendirilmesi

Santiye sahalarinda karsilasilabilecek bir diger tehlikenin basinda yanginlar
gelmektedir. Calisma sahalarinda meydana gelebilecek bir yangin birden fazla kayba
yol agmaktadir. Yangindan korunma ile ilgili glivenlik onlemlerinin alinilmamasi,
yasal mevzuatlara uyulmamasi, c¢alisanlarin tecriibesizligi, dikkatsizligi veya
ithmalkarligi, sabotaj, dogal afetler ve c¢alisma sahalarinda bulunan -elektrik
caligmalar1 gibi bir ¢ok nedenden kaynakli yangin ¢ikmasi riski ¢alisanlarin 6liim
riskiyle karsi karsiya kalinmasina, isin durdurulmasina ve ek maliyetler ¢ikmasina
sebep olabilmektedir. Bu sebeple caligma sahalarinda yangin tehlikesinin gz ardi

edilmemesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Insaat sahalarma baktigimizda yangin tehlikesi olusturabilecek etkenler
arasinda ahsap kalip malzemeleri, izolasyon malzemeleri, elektrikli el aletleriyle
caligmalarda ortaya c¢ikan kivileimlar, yildirnm c¢arpmasi, c¢alismalar esnasinda
calisanin dikkatsizliginden kaynakli durumlar, piirmiizle g¢aligmalarda c¢alisanin

dikkatsizligi, yangina dayanikli uygun malzemelerin seg¢ilmemesi, Ozellikle
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calisanlarin dinlenme yerlerinde yangin tehlikesi olusturabilecek bir ¢ok faktoriin

bulunmasi bu etkenler arasinda gosterilebilir.

Yangina sebebiyet vermeyecek sekilde bir ¢alisma sahasinin veya ilgili
yapimin tasarlanmasi is glivenliginin ilgilendigi baslica konular arasindadir. Calisma
sahalarinda veya g¢aligma sahalarindaki yapiin tasarlanmasi ile ilgili olarak genel

sorumluluk ve yasaklara bakildiginda:

e Yangin sondiirme, acil aydinlatma, duyuru gibi aktif giivenlik 6nlemlerinin
alinmamasindan, yangina kars1 yeterli 6nlemlerin alinmamasindan isveren veya
isletmeci kurulus dogrudan sorumludur. Uzman kisilerce yapilan denetimler
sonucu yangina karsi yeterli 6nlemlerin alinmadig1 kanisina varilip yazili sekilde
yapi sahibine bildirildigi halde yap: sahibi gerekli 6nlemleri almamigsa meydana
gelen olumsuzluklardan yap1 sahibi sorumludur.

e Yangina karsi yeterli Onlemlerin alinmamasindan dolayr meydana gelecek
olumsuzluklarda ise igveren veya isveren temsilcileri, tasarimda veya
uygulamada sorumlu miihendis veya mimarlar, yapi1 denetim firmalari,
imalatcilar, miiteahhitler kusurlarina gére sorumludur.

e Ogzellikle binalarin yangmni algilama veya yangin sdndiirme projeleri tesisat
projelerinden ayri hazirlanmali ve bir kat alan1 2000 metrekareden fazla olan
katlarin tahliye projeleri mimari projeden ayr1 olarak hazirlanmalidir.

e Yangina yapilacak bir miidahalenin kolayca yapilabilmesi i¢in ¢alisma sahasinin
ana girisine ve yapiya ulasacak yollara park yasagini gosteren isaretler ve
levhalar konulmalidir.

e Kapali kullanim alan1 1000 metrekareden biiylik yapilarda yapiya ait tahliye
projeleri itfaiyenin kolaylikla ulasabilecegi yerde bulundurulmali ve tahliye
projelerinde yangin sondiirme sirasinda kullanilacak malzemelerin yerleri
belirtilmelidir.*

e Isverenin sorumluluklarina baktigimizda, isveren calisma ortaminda kullanilan
maddeler, ig ekipmanlar1 ve ¢aligma sartlarini g6z 6nilinde bulundurarak, isyerinin

biiylikliigiinii ve niteliklerini gz oniinde bulundurarak dnleme, koruma, tahliye,

*® Resmi Gazete 16.09.2009 tarihli ve 27344 sayili, “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” , Bakanlar Kurulu, Ankara, 2009, Madde 5.



52

yanginla miicadele ve ilk yardim gibi durumlar i¢in yeterli donanima sahip
calisanlar1 gorevlendirir ve bu calisanlarin her zaman hazir bulundurulmasini
saglar.”®

e (Calisanlarin sorumluluklarina baktigimizda ise ¢alisanlar acil durum planlarinda
belirtilenlere uymali ve Onleyici tedbirlerde bulunmali, acil durumlarda
kendisinin ve g¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirecek durumlardan
kaginmali, acil durumlar sirasinda disaridan gelen ekiplerin talimatlar
dogrultusunda hareket etmelidir.*

e Sonug olarak ¢aligma sahalarinda yangina sebebiyet verecek bir¢ok etken soz
konusudur. Olas1 yangin riskleri dnceden belirlenip yangin esnasinda veya
sonrasinda yapilmasi gerekenler dnceden belirlenmeli ve calisanlar bu konuda
bilgilendirilmelidir.

e Binalarin tasarimi veya insast esnasinda uygun malzeme se¢imi ve bu
malzemelerin kullanildigina dair belgelerin saklanmasi saglanmalidir.

e (Calisma sahalarinda topraklama sistemlerinin kurulmasi ve bunlarin periyodik
araliklarla kontrol edilmesi saglanmalidir.

e Calisma sahasinda Jenerator bulundurulmasina dikkat edilmelidir.

e (alisma sahalarinda kullanilacak kimyasallarin diizenli depolanmasi, tasinmasi
ve kullanilmas1 saglanmalidir. Egitimli calisanlar kontroliinde bu islemler
gerceklestirilmelidir.

e Yangin algilama sistemlerinin kurulmasi ve bakimlarinin yapilmasi, g¢aligir
durumda olmasina dikkat edilmelidir.

e Yapi igerisinde acil durum kagis yollar1 ve kagis kapilar1 onceden belirlenmeli, ve
stirekli kullanim i¢in agik tutulmalar1 saglanmalidir.

e Acil durum aydinlatma sistemleri kurulmalt ve diizenli bakim ve kontrollerinin

yapilmal1 ve bunlar kayit altinda tutulmalidir.

“Mustafa TIFTIK, Ayse ADIGUZEL, is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na Gére Genel Hizmet
Sozlesmesinde isverenin isciyi Koruma Borcu, Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Sayi 1, 2016, S.337.

> Resmi Gazete 18.06.2013 tarihli ve 28681 sayili, isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, Ankara, 2013, Madde 6.
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e Calisanlara yangina sebebiyet verebilecek bolgeler belirlenip sigara igme yasagi

uygulanmalidir.”

5.7.1 Yapu Islerinde Cahsanlarin Yangin Egitimi Almasinin ISG

Agcisindan Degerlendirilmesi

Yap1 islerinde yangina karst bilingli bir calisanlar sistemi olusturmak
ISG’nin ilgilendigi baslica alanlar arasindadir. Calisanlar1 yangin oncesinde veya
sonrasinda koruyucu sekilde davranmasini saglamak, yangii sondiirme veya
yangindan kurtarma konularinda bilinglendirmek, yangindan koruyucu malzemelerin
veya techizatlarin kullanilmasi konusunda bilinglendirmek, yangin egitiminin temel

amaglar1 arasindadir.

CSGB tarafindan 2012 de yayilanan 6331 sayili ISG kanunu kapsaminda
igveren yapilan isin niteligi veya ¢alisan sayist géz oniinde bulundurularak yanginla
miicadele, onleme, koruma ve tahliye benzeri konularda uygun yeterlilige sahip
yeterli calisan gorevlendirme, ISG agisindan ihtiyag duyulan arag ve gereglerin temin
edilerek tatbikatlarin yapilmasini saglamakla yiikiimlidir. Ekiplerin olasi yangin
risklerine karst her zaman hazir bulundurulmasmni saglar. Ulkemizde Binalarin
Yanginda Korunmasit Hakkinda Yonetmeligine kapsaminda yangin giivenligi ekibi
olusturularak yangin egitimi ve uygulamali tatbikatlar, senede 1 defa yapilmasini

zorunlu kilmustir.*?

Isletmeler cok tehlikeli grupta yer alan 30 ¢alisana, tehlikeli grupta yer alan
40 c¢alisana ve az tehlikeli grupta bulunan isyerlerinde 50 calisana kadar arama
kurtarma ve yanginla miicadele konularinda donanimli veya 6zel egitimli en az 1

destek calisani gérevlendirir.s3

Yangin egitimi yangin riskine karsi alinabilecek Onlemlerin en 6nemli

kisimlar1 arasindadir. Ulkemizde yangin egitimi sivil savunma uzmanlari, egitim

1 Ozlem EMGEN, Risk Yonetimi, Yangin Onlemleri ve Sigorta, TUYAK Yangin Miihendisligi Dergisi,
Sayi 2, 2017, S. 49.

> Resmi Gazete 19.12.2007 tarihli ve 26735 sayili, “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”, Bakanlar Kurulu, Ankara, 2007, Madde 129.

>3 # Temel Yangin Egitimi”,(cevrimici), http://www.surmen.com.tr/temel-yangin-
egitimi/(15.01.2019)
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kurumlar, itfaiye gruplart veya yangin sondiirlicii = sirketleri tarafindan
verilebilmektedir. Yangin egitimi alan kisilerin bu yangin egitimiyle elde

edilebilecegi kazanimlara baktigimizda;

e Yanma olayiin ne oldugunu, tanimini ve tiirlerini,

e Yangin sondiirme cihazlarinin ne oldugunu ve nasil kullanilmasi gerektigini,

e Yangina sebebiyet verecek etkenlerin tam olarak ne oldugunu,

e (Calisma sahasi ise ¢alisma sahasini nasil terk edilecegini, yap1 i¢inde meydana
gelmigse yapinin nasil terkedilecegini,

e Yangmn bolgesini terk ederken nasil davranmasi gerektigini,

e Yanginin sinifina gore hangi yangin sondiirme maddelerini kullanmasi
gerektigini,

e Yangin durumunda nasil yardim istenilecegini ve basit yangin Onlemleri

almasinin nasil alinmasi gerektigini edinecegi kazanimlar arasinda gosterilebilir.

5.7.2 Karsilasilabilecek Yangin Tiirlerinin Siniflandirilmasi

A smifi Yanginlar: Organik kokenli kati maddeler bu yangin sinifina
girmektedir. Yanmalar1 sonucunda kiil meydana gelir. insaat sahalarinda &zellikle
betonarme yapilarda kullanilan ahsap kalip sistemlerinde rastlanilabilecek en sik
yangin tiirlerinden biridir. Bu yangin sinifi sogutma yontemiyle sondiiriilmektedir.
Bu yangin sinifinda en etkili yangin sondiirme maddesi sudur. Santiye sahasinda
yangin smiflandirilmasina goére uygun Onlemler alinmali. Olast bir yangin
durumunda su tankerleri hazir bulundurularak, itfaiye birimleriyle iletisim daha hizli
saglanmali, acil durum planlarinda alinacak bu Onlemler detaylandirilmali ve

calisanlar bu konuda bilgilendirilmelidir.

B sinifi yanginlar: Yanici sivi maddelerin olusturdugu yanginlardir. Benzin,
mazot, makine yaglari, yagh boyalar, katran gibi maddeler yangina sebep olabilecek
maddelerdir. Insaat sahalarinda meydana gelebilecek bir diger yangin tiirlerinden

biridir. Bu yangin tiirlerinin sondiiriilmesinde hava karisimi, deterjan ve basingli
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sudan meydana gelen kopiik kullanilmaktadir. Kopiik yanan yiizeyleri kaplayarak

yanginin buhar ve oksijen ile temasini nleyerek sdnmesini saglar. >*

C smifi yangmlar: Yanict gaz maddelerin sebep oldugu yangmlardir.
Swvilastirilmis petrol gazi (LPG), asetilen, havagazi ve hidrojen bunlar arasinda
gosterilebilir. C smifi yanginlarda en etkili sondiirme yontemi kuru kimyevi toz

sondiuruculerdir.

D Smifi Yanginlar: Metaller ve radyoaktif maddelerin olusturdugu yangin
cesididir. Ozel olarak iiretilmis D smifi kuru toz sondiiriiciiler bulunmaktadir. Bu

yangin tiiriinde en etkili sondiiriicii Tirimotoksinboraksin (TMB) °dir.

Santiye sahalarinda bakildiginda bu bes yangin tiiriiniin de ¢ikma olasilig
yuksektir. Bu bilingle hareketle gerekli onlemler 6nceden alinmali olasi bir yangin

durumunda miidahale edilerek yanginin ¢alisanlara zarar vermesi dnlenmelidir.

6. INSAAT SEKTORUNDE GORULEN MESLEK
HASTALIKLARININ iSG ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Calisma hayati, calisanlar agisindan icinde fiziksel, psikolojik, kimyasal ve
ekonomik oOzellikleri ile insan sagligin1 olumsuz yonde etkileyebilecek riskler
barindirmaktadir. Ozellikle insaat sahalarinda ¢alisanlarm kullandig makineler, boya
malzemeleri, tozlar, izolasyon malzemeleri, ¢alisma sahasindaki zehirli maddeler
veya ergonomik olmayan ¢aligma sartlar1 insan sagligini olumsuz etkileyebilmekte
kisiyi fiziksel veya psikolojik yonden hasara ugratabilmektedir. Kiigiikk olcekli
yapilarda ise daha ¢ok ergonomik olmayan calisma kosullar1 ¢alisanlar fiziksel
tehlikelerle karsi karsiya birakabilmektedir. Kiigiik dlgekli insaat islerinde daha ¢ok
beden giicii ile yiikler tasinmakta ve bu durum calisanlar1 kas iskelet problemleri
tehlikesiyle karsi karsiya birakabilmektedir. Meslek Hastaliklarinin Karakteristik
Ozelliklerine Bakildiginda;

> Onur MERMER, ”Hafif Celik Konutlarda Yangin Giivenligi”’, T.C. Selcuk Universitesi Fen
Bilimleri Enstitus(, Konya, 2008, s.15.
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e Kendine has olusmus klinik bir tablo,

e Tam olarak belirlenmis hastalik etkeni,

e Hastalik kaynaginin biyolojik ortamda mevcut olmasi,

e Hastaligin deneysel agidan meydana getirilmesi,

e Hastaligin ayn1 meslekte c¢alisanlarda goriilme sikliginin fazla olmasi olarak

gosterilebilir.”
Insaat islerinde en sik goriilen meslek hastaliklarina baktigimizda:

e Titresimden kaynakli beyaz parmak hastaligi,

e Qiiriiltiiden kaynakli meydana gelen rahatsizliklar,

e Karpal tiinel sendromundan kaynakli rahatsizliklar,

e Kimyasal maddelerin kullanimindan kaynakli rahatsizliklar,
e Mesleki cilt hastaliklar1, astim, kanser,

e Asbestten kaynakli hastaliklar,

e Tetanoz yaygin hastaliklar arasinda gosterilebilir.

6.1 Titresime Bagh Olarak Meydana Gelen Beyaz Parmak Hastahig

Ozellikle agir is boliimlerinde calisanlarda goriilen, strese, soguga ve
titresime bagh olarak meydana gelen ve Raynaud Sendromu olarak da bilinen bu
hastaligin sebepleri arasinda; beton kiricilar, vibratorler, kompaktorler, darbeli
matkaplar, elektrikli testereler, zzimba tabancasi gosterilebilir. Calisanlar iizerinde
meydana gelen parmak uclarinda karincalanma, uyusma, sisme, parmak uglarindan
avug i¢lerine dogru beyazlamaya kadar bir ¢ok etkisinin goriildiigii, ayn1 zamanda
meslek hastaligina sebebiyet verebilecek bir problemdir. Raynaud fenomeni
titresimden kaynakli oldugu kanitlanirsa meslek hastaligi kabul edilir ve galisan
isinden ayrilmig ve bu siire iki yili agsmamigsa ¢alisan meslek hastaligi olduguna dair

bagvuruda bulunabilir.>®

>> Ebrar Zeynep ILIMAN, Tiirkiye’de Meslek Hastaliklari, Uluslararasi Saglik yénetimi ve Stratejileri
Arastirma Dergisi, Cilt 1, Sayi 1, 2015, S.25.
*® Muislim GUNEY, Raynaud Fenomeni, iste Saglik Dergisi, Yil 9, Sayi 23, 2017, S. 28.
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Mesleki Raynaud fenomenini onlemek igin alinabilecek Onlemlere

baktigmizda:

e Titresime olan maruziyet siiresinin olabildigince azaltilmali,

e Standartlara uygun anti-vibrasyon eldiveni kullanilmali,

e (alisma aralarinda parmaklara masaj egzersizleri yapilmali,

e Parmaklarda beyazlanma, karincalanma veya uyusma benzeri belirtiler ortaya

¢ikmasi durumunda acilen igyeri hekimine basvurulmalidir.”

6.2 Karpal Tiinel Sendromu

Stirekli tekrar eden islerde calisanin giiciinii asan hareketler sonucu eklem,
kas veya yumusak dokularda fonksiyon kaybi1 ve agri ile kendimi gosteren
sendromlara denir. Insaat sahalarinda ¢alisanlarin maruz kaldig: tekrarlama, titresim,
gii¢, bilegin uzun siire yapilan isin dogast geregi zorlanmasi, soguga maruziyet
karpal tiinel sendromunun genel risk faktorleri arasindadir®®. Calisanlar iizerinde

karpal tiinel sendromu riskinin belirtilerine baktigimizda:

e Eller ve avug i¢lerinde {istime,
e Yiik kaldirirminda dengesizlik,
e FEllerde karincalanma,

e Ellerde giigsiizliik,

e El, omuz agrilariyla uykudan uyanma gibi faktérler gosterilebilir.>

Genel olarak karpal tiinel sendromuna kars1 alinabilecek 6nlemler arasinda,

ergonomik agidan uygun tezhizatlar kullanmak, diizenli zaman araliklarinda molalar

> A.g.e, Raynaud Fenomeni, iste Saglik Dergisi, Y1l 9, Sayi 23, 2017, S. 29.

% yurdal SERARSLAN, ismet M MELEK, Taskin DUMAN, Karpal Tiinel Sendromu, Pamukkale Tip
Dergisi, Sayi 1, Yil 2008, S.47.

> is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Calisanlarin El-Kol Titresimine Maruziyet Risklerinden
Korunmalarina iliskin Uygulama Rehberi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig|, S.47-48.
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vermek, yapilacak isleri calisanlar arasinda doniistimlii yaptirmak, ellerin sicak

tutulmasini saglamak bu 6nlemler arasinda gés‘terilebilir.60

6.3 Calisanlarin Maruz Kaldig1 Bel Agrilar:

Ozellikle kiiciik dlcekli yapilarda kaldirma makinelerinin kullanilmadig is
yiikilinlin daha ¢ok insan viicuduyla karsilandig islerde calisanlarin en sik maruz
kaldig1 saglik problemlerinden birisidir. Insaat yapilarindaki calismalardan kaynakli

calisanlarin yasadigi bel agrilarinin maruziyet kaynaklar1 arasinda:

e Agir yik tasima veya kaldirma durumlarinda,

e Elle tasima islerinde agir yiik kaldiriminin siirekli tekrarlanmasi,
e Merdiven vb. uygun olmayan yerlerde yiik tasima,

e Agir yiikleri gekme veya itme,

e Agir makine kullanimlari,

e Uzun siire titresime maruz kalma,

e Viicut durusunun uygun olmadig1 durumlarda calisilmasi gibi gosterilebilir.

Bel agrilarinin 6niine gecmek icin c¢aligma ortaminin ergonomik agidan
tasarlanmas1 ¢ok Onemlidir. Calisanlarda bel agrilarinin 6niline ge¢cmek igin
aliabilecek Onlemlere bakildiginda, calisanlarin beden giiciiyle yiik taginmasinin
Online gecilmeli ve uygun ortam saglanmali, yiik tasinmasinda Oncelikli olarak
kaldirma araclar1 tercih edilmeli, kaygan zeminlerde ¢aligmalar 6nlenmeli, calisma
sahalarinda yapilan risk analizleri ile ergonomik diizenlemeler yapilmali ve
calisanlara elle yilik tasimalarinda egitimler verilmelidir.** Ulkemizde CSGB
tarafindan 2013 yilinda 28717‘nolu say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan “Elle

~ 199

Tasima Isleri Yoénetmeligi” ile isverene ve calisanlara sorumluluklar yiiklenmistir.

% Omer KARABIYIK, Hassan NAJAFYAN, Donati Demiri Tel Baglama El Aletlerine Ergonomik Bir
Tasarim Yaklasimi, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi, 21.
Ulusal Ergonomi Kongresi Ozel Sayisi, 2015, 5.246.

615, sedef OGUZ, Hulagu KAPTAN, Murat BUYUKPAMUKCU, Calisma Yasaminda Bel Agrisi, Cilt 6,
Sayi 22, 2005, S.47.
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6.4 Calisma Sahalarinda Tozlarin Sebep Oldugu Hastaliklar ve Alinabilecek

Onlemler

Calisma ortamlarinda calisanlar1 tozlarin sebep olabilecegi hastaliklardan
korumak, toza bagl olusan riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak ISG’ nin
ilgilendigi alanlar igerisindedir. Ulkemizde CSGB tarafindan 2013 yilinda
28812°nolu say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan “Tozla Miicadele Yonetmeligi” ile
calisanlara ve isverenlere yiikiimliiliikler getirilmistir. Tozlar g¢alisanlar tizerinde
alerjik problemler, cilt problemleri, akciger problemleri veya kanserlere neden
olabilmektedir. Tozlardan etkilenme riski yliksek ¢alisanlar arasinda, kalp hastalig
bulunan, beslenme bozuklugu olan, yiiksek tansiyonlu olanlar gosterilebilir. Sigara
kullananlarda akciger hastaliklarinda tozun sebep oldugu meslek hastaligi tanisi
koymak giictiir. Tozun calisanlar iizerindeki akut etkileri ¢alisanlar {izerinde daha
sonradan etkisini gosterebilmektedir. Akut etkiler kendini iist solunum irritasyonu,
akciger 6demi, Oksiirlik, astim alevlenmeler, ve solunumsal enfeksiyonlar seklinde
gosterir. Caliganlar lizerinde kronik etkiler ¢alisanlar iizerinde aylar hatta yillar sonra
kendini gosterebilir. Bular arasinda KOAH, akciger veya plevra kanserleri olarak
kendini zg,rés‘[erebilir.62 Calisma sahalarinda tozun zararli etkilerinden calisanlari

korumak i¢in alinabilecek dnlemlere baktigimizda:

e Toz c¢ikaran ¢alismalarda oncelikli olarak ortamda yapilmali ve diger alanlardan
ayrilmali,

e Isyeri ortamindaki toz miktar1 standartlar1 asmamali,

e Toza sebebiyet verecek ¢alismalarda zeminler 1slak tutulmali,

e Ozellikle santiye sahalarinda tozun ¢ikmasimi engellemek igin yas metotlar
uygulanmali,

e (Calisanlara c¢alisan isin niteliklerine uygun kisisel koruyucu donanimlar
verilmeli,

e Tozlu islerde calisanlarin isleri sonunda temizlenmesi i¢in uygun ortam

saglanmali,

527.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl, is Saglig ve Giivenligi Genel Midurltgi, Kobi’ler
icin Yapi islerinde Risk Degerlendirmesi, iSG Performans izleme ve Saghk Tehlikeleri Rehberi, 2018.
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e Tozlu ¢alismalarda yer alacak ¢alisanlara saglik muayeneleri yapilmali ve tozdan
olumsuz etkilenebilecek ve ciddi hastaligi bulunan ¢alisanlar ise alinmamali,

e Tozlu islerde ¢alisanlarin her 6 ayda bir diizenli olarak gdgiis radyografileri alinip
calismaya elverissiz c¢alisanlar gerekirse isten ayrilmali veya tedavi altina

63
alinmalidir.

6.5 Calisma Sahalarindaki Asbestin Sebep Oldugu Meslek Hastaliklari ve

Aliabilecek Onlemler

Farkli ¢alisma alanlarinda kullanilmakla beraber asbestin en fazla
kullanildig1 yap1 malzemelerinin bulundugu alanlardan biri de insaat sektoriidiir.
Insaat alanlarinda yapilan bakim, yikim, tamir ¢aligmalarinda bulunan calisanlarda
asbeste maruz kalma riski daha yiiksektir. ®* Ulkemizde CSGB tarafindan 2013
yilinda 28539‘nolu say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan “Asbestle Calismalarda
Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik” ile ¢alisanlara ve isverenlere
yikiimliiliikler getirilmis olup c¢alisanlari asbest risklerinden karsi korumak igin
kriterler belirtilmistir. Insaat sektoriinde asbestin kullanildigi baslica alanlara

baktigimizda:

e Borular aracilifiyla kullanilan sicak ve soguk su hatlarinda, evsel su veya atik
hatlarinda, boru birlesimindeki contalarda, sicak su besleme hatlarinda,

e Duvarlarda kullanilan al¢1 veya ve algipan malzemelerinde,

e Zeminlerde kullanilan asbestli kaplama tiirleri veya vinil zemin kaplamalarinda,

e Dis cephelerde kullanilan kaplama panellerinde,

e Dolgulu tavanlarda,

e Yapiskan bantlarda,

e Yangina dayanikli spreylerde,

e Isitma kabini panelleri gibi kullanim alani olduk¢a yaygindir. Calisanlarin

asbeste maruz kalmalar1 sonucunda karsilasabilecegi saglik problemleri arasinda,

® Asli YAPICI, Tehlikeli Atik Geri Kazanim/Bertaraf Tesislerinde is Saghgi ve Giivenliginin Mevcut
Durum Degerlendirilmesi, T.C. Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Cevre Mithendisligi Ana
Bilim Dali, Konya, 2012, S. 98.

o Ozge AKBOGA, Selim BARADAN, Asbestin insaat Sektoriindeki Yeri ve Maruziyetin

Onlenmesi”, Tiirkiye Miihendislik Haberleri, Say1 469, 2011, S.70.



61

akcigerde sivi birikmesi, kireclenme, nefes darli§i veya okstiriik, kronik bronsgit
gt')sterilebilir.65 Asbeste maruz kaliabilecek durumlarda calisanlar1 korumak icin
aliabilecek dnlemler asagida belirtilmistir.

e Asbestli calisma bolgelerinde g¢alisacak personellerin saglik agisindan elverisli
olmasina dikkat edilmeli,

e Sadece yetkili ¢alisanlar bu boélgede calismali ve kisisel koruyucu donanimlar
kullanilmali,

e Kisisel koruyucu donanimlar ¢aligmalardan sonra 6zel alanlarda tutulmali ve bu
donanimlarin temizligi egitimli ¢alisanlardan tarafindan yapilmali,

e Asbestli calisma alanlarinda uyarici levhalar bulunmaly,

o Elektrikle calisilan techizatlar asbestli malzemeler {lizerinde kullanildig: takdirde
uygun havalandirilmanin olduguna dikkat edilmeli,

e Asbest tozundan calisanlar1 korumak i¢in 1slak ¢alisma ortami saglanmali,

e Yer kaplamalari asbestli malzemeden olusuyorsa zimpara kullanimimdan
kaginilmali,

e Asbestli malzemelerde c¢alisgan sayist olabildigince minimum diizeyde

tutulmalidir.®®

7. Kiiciik Olgekli Yapilarda Cahsanlarin Is Saghgi ve Guvenligi

Durumlarmn Incelenmesi Uzerine Bir Uygulama

Bu boliimde tez calismasi kapsaminda yapilan arastirma yontemleri ve
kapsamlarina, calismada kullanilan yontem ve ayni zamanda g¢alisma sahalarinda

uygulanan anket verilerinin sonuglarina deginilecektir.

® T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, is Sagligi ve Guvenligi Genel Miidiirliigii, “Kobi’ler
icin Yapi islerinde Risk Degerlendirmesi, iSG Performans izleme ve Saghk Tehlikeleri Rehberi”.
Sf.55.

% Resmi Gazete 26.12.2013 tarihli ve 25328 saylili, Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Ankara, 2003, Madde 10.
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7.1 Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Kiigiik 6lgcekli yapilarda ¢aliganlarin is saglhigir ve giivenligi durumlarinin
Olclilmesi agisindan bir onem arz etmektedir. Bu g¢alismada kiigiik Olgekli ingaat

yapilarinda calisanlar ¢aligmanin ana yapisini olusturmaktadir.

7.2 Tez Calismasinin Yontemi ve Kapsami

Bu tez calismamda veri toplama ydntemlerinden olan anket tekniginden
faydalanilmistir. Arastirma kapsaminda gerceklestirilen anket ¢alismasi Istanbul ili
Esenyurt ilgesinde kiigiik olgekli insaatlarda g¢alisanlara uygulanmis olup anket
kisisel ozellikleri ve c¢alisanlarin bilgi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan iki boliimden

olusmustur. Calisma kapsaminda 239 ¢alisana anket uygulamasi yapilmistir.

Arastirma 5°li Likert Olgegi esas alinarak hazirlandi. Sorulara katilim
oranlarint belirlemek amaciyla 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3:
kismen katiliyorum, 4: katilhyorum, 5: kesinlikle katiliyorum seklinde
diizenlenmistir. Anket ¢alismasiyla elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde SPSS
22.00 programi kullanilmistir. Degerlendirmeler sirasinda giivenirlilik ve normallik
testleri yapilmis olup frekans analizlerine yer verilmistir. Parametrik testler igin t-

testi, ANNOVA analizleri kullanilmistir.

7.3 Normallik ve Giivenirlilik Testleri

Aragtirmanin bu kisminda ¢alismada kullanilan dl¢egin boyutlarinin giivenirlilik ve

normallik test sonuglarina deginilmistir.

Tablo 7.1. Calismada Kullanilan Olgek ve Boyutlarin Giivenirlik Analizleri

Madde [Cronbach’s

Olcekler ve Boyutlar
&¢ y Sayisi Alpha

is Saghli#1 ve Giivenligi Uygulamalar: 26 7165

Egitim 4 .705
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Ekipman Yeterliligi 5 778
Bilgi Seviyesi 4 122
Denetim 5 765
Onlem 9 743

Tablo 7.1°de arastirmada kullanilmis olan is saghigt ve giivenligi
uygulamalar1 Olgek ve boyutlarinin giivenirlilik analizi sonuglar1 gosterilmistir.
Analiz sonucunda arastirmada kullanilmis olan is saglig1 ve giivenligi uygulamalari

6lcek ve boyutlarin “giivenilir” (>.70) oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 7.2. Calismada Kullanilan Olgeklerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcekler N Carpikhik Basikhik

Is Saghlig: ve Giivenligi Uygulamalar 239 -,234 ,343
Egitim 239 -,312 ,432
Ekipman Yeterliligi 239 -,121 222
Bilgi Seviyesi 239 -,334 ,303
Denetim 239 -,234 212
Onlem 239 -,123 433

Tablo 7.2te ankete katilmis olan calisanlarin is saghigi ve giivenligi
uygulamalar1 Olgeginin ve boyutlarinin ortalama, standart sapma, carpiklik ve
basiklik degerleri gosterilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) gore; basiklik ve
carpiklik degerleri +1,5 ile -1,5 arasinda olursa; George ve Mallery (2010) gore;
basiklik ve garpiklik degerleri +2,0 ile -2,0 arasinda olursa, 6lgegin normal dagildig:
ve parametrik testlerin kullanilmas: gerektigini ifade etmislerdir. Calismada
kullanilmis olan 15 sagligi ve giivenligi uygulamalar1 6l¢eginin ve boyutlarinin
basiklik ve carpiklik degerleri +1,5 ile -1,5 arasinda oldugu igin aragtirmada

parametrik testlerden olan Anova testi kullanilmustir.
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7.4 Katihmeilarin Demografik Ozellikleri Hakkinda Bilgiler

Tablo 7.3. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken n %

18-24 43 18,0

Yas 25-30 86 36,0
31-40 66 27,6

40 ve tizeri 44 18,4

1 yildan az 81 33,9

. 1-5 yil 64 26,8
Tecriibe 6-10 yil 70 203
11 y1l ve tizeri 24 10,0

Okuryazar 44 18,4

[1kokul 43 18,0

o Ortaokul 99 41,4
Egitim Durumu Lise 10 42
On lisans 29 12,1

Lisans 14 59

Teknik Eleman 37 15,5

Kalip¢t 73 30,5

Gorev Demirci 56 23,4
Kalfa 39 16,3

Diger 34 14,2

Tablo 7.3’de katilimcilara iliskin kisisel bilgiler gdsterilmistir. Sonuglara
bakildiginda arastirmaya katilan kisilerin katilimcilarin 6nemli bir boliimii ortaokul
ve daha diisiik egitim seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
arastirmaya katilan calisanlarin %36’s1 25-30 yas arasinda, %33,9’u 1 yildan az
mesleki tecriibeye sahip ve %30,5°1 kalip¢1 oldugu goriilmektedir.

7.5. Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Yonelik Tamimlayici Istatistikler

Tablo 7.4. Egitim Boyutuna iliskin frekanslar

1 2 3 4 5

IFADELER % % % % %

alismaya baslamadan Once calistigim isin
Calismay ; saiste ; 5,6 52 | 206 | 46,2 | 22,4
bulundurdugu riskler hakkinda
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bilgilendiriliyoruz.

Caligmadan Once sahada is giivenligi egitimi

almaktayiz.

13,2

12,6

24,6

27,2

22,4

Is Saghigi ve Giivenligi egitimleri tekniginin

uygulamali oldugunu diisiiniiyorum.

11,9

16,9

13,2

37,0

21,0

Acil durum planlar1 hakkinda bilgilendirme

yapmaktadir.

5,0

5,2

29,2

37,0

23,4

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliryorum,

5=Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7.4’te is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 dlgegi “Egitim ~ boyutuna

ait frekanslar verilmistir. Sonuglar incelendiginde “Calismaya baslamadan once

calistigim isin bulundurdugu riskler hakkinda bilgilendiriliyoruz.” ifadesinin katilim

diizeyinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Ardindan “Acil durum planlar1 hakkinda

bilgilendirme yapmaktadir.” ifadesinin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 7.5. Ekipman Yeterliligi Boyutuna iliskin frekanslar

IFADELER

1

2

3

%

%

%

%

%

Calistigim boliimiin fiziksel imkanlar1 ¢aligmaya
elverigli, calisma materyalleri yeterli sayida ve

ergonomiktir.

5,2

2,6

8,4

41,6

32,2

Is yerinde, gdrevim geregi verilen techizatin,
bozuk, yipranmis ya da eksik olmadigini,
tamamen  kullanima  elverisli ~ oldugunu

diistiniiyorum.

10,8

9,4

22,0

35,2

22,6

Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri digindaki
kuruluglarla  irtibati  saglayarak  gerekli

diizenlemeleri yapmaktadir.

6,6

10,0

30,8

40,6

12,0

Caligsma sahasinda ilk yardim ekipmanlar1 hazir

bulunmaktadir.

91

30,5

21,6

37,4

21,4
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alisma sahalarindaki is giivenligi ile ilgili uyari
Galis Ve & s 54 | 96 | 376322152
levhalarinin yeterli oldugunu diisliniiyorum.

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7.5’te is saghgr ve giivenligi uygulamalart Olgegi “Ekipman

“ .y

Yeterliligi” boyutuna ait frekanslar gosterilmistir. Frekanslar incelendiginde
“Calistigim boliimiin fiziksel imkanlar1 c¢alismaya elverisli, calisma materyalleri
yeterli sayida ve ergonomiktir.” ifadesinin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu
goriilmektedir. Daha sonra “Calisma sahalarindaki is giivenligi ile ilgili uyart
levhalarinin yeterli oldugunu diistiniiyorum.” ifadesinin katilim diizeyinin en yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 7.6. Bilgi Seviyesi boyutuna iliskin frekanslar

1 2 3 4 5
iIFADELER % % % % %

6331 sayili “Is Saglign ve Giivenligi” kanunu
o 82 | 7,0 | 224|394 | 230
hakkinda bilgi sahibiyim.

Bir is kazasi meydana geldiginde yasal
50 | 2,6 | 2884142272
haklarimin ne oldugunu biliyorum.

I saghgt  ve tvenligi  ile  ilgili
; S s s : 44 | 52 | 13,0354 | 420
sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.

Emniyet kemeri vb. yiiksekte calisirken
kullanmam gereken koruyucu donanimlar| 5,8 | 3,0 | 19,2 | 48,6 | 23,4
hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7.6°da is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 dlgegi “Bilgi Seviyesi”
boyutuna ait frekanslar gosterilmistir. Frekanslar incelendiginde “Is sagligi ve
giivenligi ile ilgili sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.” ifadesinin katilim
diizeyinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha sonra “Is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili sorumluluklarimin ne oldugunu biliyorum.” ifadesinin katilim diizeyinin en

yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7.7. Denetim boyutuna iliskin frekanslar

1 2 3 4 5
iFADELER % % % % %

Calisma sahasinda kisisel koruyucu
donanimlarin kullanip kullanilmadig1 konusunda | 9,6 | 14,4 | 44,4 | 229 | 8,7

diizenli olarak denetimler yapilmaktadir.

Ust yonetimin (veya isyeri sahiplerinin)
isyerindeki 1§ giivenligi ve is¢i saghgi| 10,2 | 11,0 | 25,8 | 27,2 | 15,8

calismalarini destekledigine inantyorum.

Calisma sahasindaki, techizatlarin (6rnegin
demir kesme makinesinin topraklama kontrolii| 12,4 | 13,0 | 29,2 | 21,6 | 23,4
vb.) periyodik kontrolleri yapilmaktadir.

Giinlik vardiyaniz baslamadan oOnce vardiya
1,4 | 152 |32,0]|37,2|14,2
basinda makine ekipman kontrolii yapilir.

Calisma alaninda goérmils oldugunuz giivensiz
kosullar1 raporlayacagimiz bir sistem| 12,8 | 6,6 | 31,4 | 23,6 | 25,6

bulunmaktadir

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum.

Tablo 7.7°de is saghgt ve giivenligi uygulamalar1 olgegi “Denetim”
boyutuna ait frekanslar gosterilmistir. Frekanslar incelendiginde “Giinliik vardiyaniz
baglamadan Once vardiya basinda makine ekipman kontrolii yapilir.” ifadesinin
katilim diizeyinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha sonra “Calisma alaninda
gormiis oldugunuz giivensiz kosullar1 raporlayacagimiz bir sistem bulunmaktadir”
ifadesinin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 7.8. Onlem boyutuna iliskin frekanslar

1 2 3 4 5
IFADELER % % % % %

Calisma sahasina inmeden Once isveren
58 | 56 | 27,4 46,2 | 150
tarafindan kisisel koruyucu donanimlar(baret,
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emniyet kemeri vb.) verilmektedir.

Kisisel koruyucu donanimlarin kiiclik olgekli
yapilar olsa dahi siirekli kullanmam gerektigine

inaniyorum.

9,8

10,6

21,6

25,2

32,8

Is giivenligi ve isci saghg ile ilgili tatbikatlar
yapilmaktadir.

7,4

15,2

20,4

33,0

24,0

Diizenli olarak kaza ve risk analizleri yapiliyor.

8,8

13,6

25,4

36,0

16,2

Herhangi bir kaza durumu  i¢in acil durum

plani bulunmaktadir.

11,4

15,4

13,6

37,6

22,0

Is  yerinde, calisma  siiresi  boyunca
karsilasilabilecek riskler ve tehlikeler konusunda
Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tim &nlemler

alinmaktadir.

17,4

14,8

23,8

30,0

24,0

Calisma Alninda rapor ettiginiz giivensiz

calisma kosullar1 derhal diizeltilmektedir.

10,0

16,4

32,8

28,0

12,8

Mesai esnasinda ¢alisma arkadaslarimizdan biri
is glivenligi ve is¢i sagligi sorumlulugunu alarak

ekip arkadaslarini bu konuda siirekli uyarir.

8,2

9,0

42,2

27,4

13,2

Is Saglhg ve Giivenligi kurallara uyulmadig
takdirde cezai yaptirimlarin (maastan kesinti

gibi) olmasi gerektigini diisliniiyorum.

20,0

6,6

25,2

24,8

13,4

1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum,

5=Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7.8 *de is saglig1 ve giivenligi uygulamalari dlgegi “Onlem” boyutuna

ait frekanslar gosterilmistir. Frekanslar incelendiginde “Calisma sahasina inmeden

once isveren tarafindan kisisel koruyucu donanmimlar (baret, emniyet kemeri vb.)

verilmektedir.” ifadesinin katilim diizeyinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Daha

sonra “Herhangi bir kaza durumu igin acil durum plani bulunmaktadir.” ifadesinin

katilim diizeyinin en yiiksek oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 7.9. Yasa gore is saglig1 ve giivenligi tutumunun karsilastirilmasi

Boyutlar Yas N X Ss P

18-24 43 | 3,7209 | 1,14071

» 25-30 86 | 40814 | 94825 0,000
Egitim 31-40 66 | 43485 | 48014
40 veiizeri | 44 | 3,8636 | 1,11211
18-24 43 | 373279 | 1,27285

Ekipman Yeterliligi 25-30 86 | 38721 | 95544 0,043
31-40 66 | 4,1364 | 62969
40 veiizeri | 44 | 41364 | 55367
18-24 43 | 31628 | 141304

Bilgi Seviyesi 25-30 86 | 38605 115074 | 0048
31-40 66 | 44848 | 50360
40 veiizeri | 44 | 42273 | 64208
18-24 43 | 38393 | ,80351

. 25-30 86 | 42558 | ,88366 0,043
Denetim 31-40 66 | 41364 | 74186
40 veiizeri | 44 | 42727 | 87241
18-24 43 | 3,0698 | 73664

) 25-30 86 | 4,0349 | ,78886 0,002
Onlem 31-40 66 | 3,8939 | ,97868
40 veiizeri | 44 | 3,6818 | 67420

Tablo 7.9°da calisanlarin yasina gore is sagligi ve giivenligi tutumlar
karsilastirilmistir. Analiz sonuglar1 incelediginde yasa gore is saghigl ve giivenligi
tutumlar1 istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi anlasilmaktadir
(p<0,05). Baska bir ifade ile 18-24 yas arasinda yer alan galisanlarin yasi1 daha
biiyilk calisanlara gore Egitim, Ekipman Yeterliligi, Bilgi Seviyesi, Denetim,
Onlem boyutlar1 daha diisiiktiir.

Tablo 7.10. Tecriibeye gore is saglig1 ve giivenligi tutumunun karsilastiriimasi

Boyutlar Tecriibe N X Ss P
1 yildan az 24 3,3333 | 1,37261
o 1-5yil 81 4,1358 , 718666 0,003
Egitim 6-10 yil 64 | 43125 83333
11 yil vetizeri | 70 | 3,9571 | ,90787
Ekipman Yeterliligi 1 yildan az 24 | 4,2083 | ,41485 0,012

1-5 yil 81 | 3,8642 | ,58637
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6-10 y1l 64 3,9844 | 1,18847
11 yil ve iizeri 70 3,9286 | 1,01183

1 yildan az 24 3,5417 | 1,38247
Bilgi Seviyesi 1-5 yil 81 | 4,0000 | ,79057 0,000

6-10 y1l 64 | 3,8906 | 1,32278
11 yil veiizeri | 70 | 4,1714 | 1,00681

1 yildan az 24 3,3750 ,82423

_ 1-5 yil 81 | 41605 | 71514 0,001
Denetim 6-10yil | 64 | 43750 | 84515
11 y1l ve tizeri | 70 4,0857 91276
1 yildan az 24 3,1667 ,38069

) 1-5 yil 81 | 3,9259 | 89132 0,000
Onlem 6-10 yil 64 | 36719 | ,99291

11 y1l ve iizeri 70 3,8429 ,81000

Tablo 7.10’de calisanlarin tecriibesine gore is saghgr ve giivenligi
tutumlar1 karsilagtirilmistir. Analiz sonuglar1 incelediginde tecriibeye gore is sagligi
ve giivenligi tutumlart istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastig
anlasilmaktadir (p<0,05). Bagka bir ifade ile 1 yildan az mesleki tecriibeye sahip
calisanlarin tecriibesi daha fazla olan ¢alisanlara gore Egitim, Ekipman Yeterliligi,
Bilgi Seviyesi, Denetim, Onlem boyutlar1 daha diisiiktiir.

Tablo 7.11. Goreve gore is saglhigi ve glivenligi tutumunun karsilagtirilmasi

Boyutlar Gorev N X Ss P
Teknik Eleman | 37 4,7297 ,45023
Kalipgi 73 4,0548 94119
Egitim Demirci 56 | 43036 | 63014 0,000
Kalfa 39 3,7179 | 1,09901
Diger 34 3,2647 ,89811
Teknik Eleman | 37 3,8378 | ,79977
Ekipman Yeterliligi Kahf_)g:l_ 73 | 40137 | 51352 0.000
Demirci 56 42679 | ,58748 ’
Kalfa 39 4,3590 | ,48597
Diger 34 2,9412 | 1,51640
Teknik Eleman | 37 4,3784 | ,49167
Bilgi Seviyesi Kallf-)(;l- 73 41781 | ,83902 0.000
Demirci 56 3,9821 | 1,03557 :
Kalfa 39 4,2564 | 67738
Diger 34 2,7647 | 1,59656
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Teknik Eleman | 37 4,6216 49167
Kaliper 73 | 41781 | 65282
Denetim Demirci 56 | 42143 | ,96699 0,000
Kalfa 39 | 43846 | ,49286
Diger 34 | 36765 | 1,17346
Teknik Eleman | 37 4,2162 41734
Kalipet 73 | 3,6438 | 1,01885
Onlem Demirci 56 | 3,5714 | ,78293 0,005
Kalfa 39 | 38718 | ,61471
Diger 34 | 36765 | 1,17346

Tablo 7.11°de calisanlarin gorevine gore is sagligi ve giivenligi tutumlari

karsilastirilmistir. Analiz sonuglari incelediginde goreve gore is saglig: ve giivenligi

tutumlar1 istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilastigi anlasilmaktadir

(p<0,05). Baska bir ifade ile teknik eleman, kalip¢i, demirci, kalfa disginda yer alan

calisanlarin Egitim, Ekipman Yeterliligi, Bilgi Seviyesi, Denetim, Onlem boyut

ortalamalar1 daha diisiiktiir.
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8.BULGULAR VE SONUC

Son yillarda iilkemizde kentsel dontistimlerle birlikte insaat alanlarinda artig
yasanmustir. Bununla birlikte ISG faaliyetlerinde de artis s6z konusudur. Buna
ragmen yasanan is kazalar1 ISG konusunun Onemini ortaya c¢ikarmustir. Bu
calismanin temel amaclar1 arasinda ozellikle kiiciik yapili ¢alisma sahalarinda iSG
faaliyetlerinin ne diizeyde oldugunu, calisanlarmm ISG bilinglerinin ne diizeyde
oldugunu anlamak gosterilebilir. Bu calismayla birlikte calisanlarda ISG
farkindaliklarinin kabul edilebilir diizeyde olmasina ragmen uygulama alanlarinda
yapilan gdzlemler sonucunda Is Giivenligine aykir1 calisma ortamlarmin oldukga
yaygin oldugu gozlemlenmistir. (Ek-2) Bunun sebepleri arasinda isverenin is
giivenligine mevzuatlarina uymamasi, diizenli araliklarla denetim olmamasi,
isverenin isin 5-6 aylik gibi kisa siirelerde sonuglanmasi sebebiyle is giivenligi
ekipmanlarii ek maliyet olarak gérmesi bu sebepler arasinda sayilabilir. Ozellikle
kiiciik ol¢ekli yapilarda bu calismayla ozellikle kiiciik Olgekli insaat yapilarinda
calisanlarin ISG durumlarmin ne boyutta oldugu arastirilmustir.

Arastirmanin ana yapisini Istanbul ili Esenyurt ilgesinde rastgele secilen
calisma alanlarindan olusan ve burada gorev listlenen 239 ¢alisan olusturmaktadir.
Arastirmanin demografik bilgilerine bakildiginda arastirmaya katilanlarin biiytik
cogunlugunu ortaokul ve daha diisiik egitim seviyesine sahip olan c¢alisanlar
olusturmustur. Yas durumlarina bakildiginda %36 ile 25-30 yas araligindaki
calisanlar ilk siray1 almistir. Calisanlarin is tecriibelerine bakildiginda ise %33,9 ile 1
yildan az tecriibeye sahip calisanlar ilk sirada yer almaktadir. Bu calisanlarin
mesleklerine bakildiginda ise %30,5 ile kalip¢ilar ilk sirada yer almaktadir.

Bulgulara bakildiginda ¢alisanlara yoneltilen ¢aligma sahalarinda ¢alisanlara
verilen kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilip kullanilmadig:
konusunda diizenli denetimler yapiliyor mu sorusunda Kkatilimcilarin biiyiik
cogunlugu kararsizim cevabmni vermistir. Calisma sahalarindan elde edilen
fotograflar bu sorunun cevabini destekler niteliktedir. (Ek-5) Arastirmaya katilim
gosteren calisanlara yoneltilen bir diger 6nemli sorulardan biri de “Is Saghg ve

Giivenligi kurallara uyulmadigr takdirde cezai yaptirimlarin (maastan kesinti gibi)
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olmasi gerektigini diisiiniiyorum” sorusunda ¢alisanlarin %25.2 ‘si kararsizim
cevabini vermistir.

Ozellikle kiigiik olgekli yapilarda, is giivenligi ve saghigi kiiltiiriiniin
yerlesmesi agisindan ISG faaliyetleri kapsamina giren her bireye 6nemli gorev ve
sorumluluklar diigmektedir. Yasalarla, is gilivenligine aykiriliklarin goriilmesi
durumunda caydirict cezalar verilmeli, kisa siireli isler olsa bile siki denetimler
yapilmali, ISG faaliyetleri 6zellikle egitim noktasinda zaman kaybi olarak
goriilmemeli, calisanlara saglikli ve giivenlikli ortam saglanmasi i¢in ISG faaliyetleri
yayginlasgtirilmalidir.

Ozellikle yasam alanlari igerisinde bulunan insaat yapilarinda kiiciik dlgekli
bile olsa ISG faaliyetlerinin siki denetimlerle kontrol ve gdzlem altinda tutulmasi
gerekir. ISG faaliyetlerinin biiyiik olgekli veya kiiciik olgekli olarak ayirt
edilmeksizin ISG farkindalig: yiiksek calisanlar sistemi olusturmak temel amaglar

arasinda olmalidir.
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Ek-1. Kiiciik Ol¢ekli Yapilarda Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi

Durumlarimin incelenmesi Anket Formu

1. Boliim: Anket Uygulanan Calisanlar Hakkinda Boliim Kisisel Bilgiler

Yas Durumunuz?

() () ()

18-24 25-30 31-40

Egitim durumunuz?

. [ ) [ )

[lk Okul Orta -Okul Lise
()

()
Lisans Yiksek

Lisans
Goreviniz?
() () ()
Teknik Kalipe1 Demirci
Eleman

Kag yildir ayn1 meslekte ¢alistyorsunuz?

[ ) [ ) [ )

1 yildan 1-5yil 6-10 y1l

az arasi arasi

(]

40 ve tizeri

()

On Lisans

[ )

Kalfa

[ )

11yl

ve Uzerl
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2. Boliim: Kiiciik Olgekli Yapilarda Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Durumlarmin Olgiilmesi Anket Formu

iFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilhyorum

1. Calismaya baslamadan oOnce calistigim isin

bulundurdugu riskler hakkinda bilgilendiriliyoruz.

2. Calismadan Once sahada is gilivenligi egitimi

almaktay1z.

3. Is Saghg ve Giivenligi egitimleri tekniginin

uygulamali oldugunu diisiiniiyorum.

4, Calisma sahasina inmeden Once isveren tarafindan
kisisel koruyucu donanimlar(baret, emniyet kemeri

vb.) verilmektedir.

5. Calisma sahasinda kisisel koruyucu donanimlarin
kullanip kullanilmadigr konusunda diizenli olarak

denetimler yapilmaktadir.

6. Kisisel koruyucu donanimlarin kiigiik o6lgekli
yapilar olsa dahi siirekli kullanmam gerektigine

inanityorum.

7. Ust yonetimin (veya isyeri sahiplerinin) isyerindeki
Is giivenligi ve isci saghg calismalarin

destekledigine inantyorum.

8. Calisma sahasindaki, techizatlarin (6rnegin demir
kesme makinesinin topraklama kontrolii vb.)

periyodik kontrolleri yapilmaktadir.

9. Is giivenligi ve is¢i saghgi ile ilgili tatbikatlar
yapilmaktadir.

10. Diizenli olarak kaza ve risk analizleri yapiliyor.

Kesinlikle
Katihiyorum
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11.

Herhangi bir kaza durumu  i¢in acil durum plani

bulunmaktadir.

12.

Acil durum planlar1  hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir.

13.

Glinlik vardiyaniz baslamadan Once vardiya

basinda makine ekipman kontrolii yapilir.

14.

Is yerinde, ¢alisma siiresi boyunca karsilagilabilecek
riskler ve tehlikeler konusunda Is Saghgi ve

Giivenligi ile ilgili tiim 6nlemler alinmaktadir.

15. Calisma alaninda gormiis oldugunuz gilivensiz
kosullari raporlayacagimiz bir sistem
bulunmaktadir.

16. Calisma Alninda rapor ettiginiz giivensiz c¢aligsma

kosullar1 derhal diizeltilmektedir.

17.

Calistigim boliimiin fiziksel imkanlar1 calismaya
elverigli, ¢alisma materyalleri yeterli sayida ve

ergonomiktir.

18.

Is yerinde, gorevim geregi verilen techizatin, bozuk,
yipranmig ya da eksik olmadigini, tamamen

kullanima elverisli oldugunu diisiiniiyorum.

19.

Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayarak gerekli

diizenlemeleri yapmaktadir.

20.

Mesai esnasinda ¢aligma arkadaslarimizdan biri is
giivenligi ve is¢i sagligr sorumlulugunu alarak ekip

arkadaglarin1 bu konuda stirekli uyarir.

21.

6331 sayih “Is Saghg ve Giivenligi” kanunu
hakkinda bilgi sahibiyim.

22.

Bir is kazas1 meydana geldiginde yasal haklarimin

ne oldugunu biliyorum.
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23. Calistigim isten memnunum.

24. Caligma sahasinda ilk yardim ekipmanlar1 hazir

bulunmaktadir.

25. Calisma sahalarindaki is giivenligi ile ilgili uyar1

levhalarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

26. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorumluluklarimin

ne oldugunu biliyorum.

27.1s Sagh@ ve Giivenligi kurallara uyulmadig
takdirde cezai yaptirimlarin (maastan kesinti gibi)

olmasi gerektigini diisliniiyorum.

28. Emniyet kemeri vb. yliksekte ¢alisirken kullanmam

gereken koruyucu donanimlar hakkinda yeterli

bilgiye sahibim.

Ek-2. Kiiciik Olcekli Yapilardaki Uygulama Alanlarindan Gériintiiler ve

Giivenliksiz Cahisma Ornekleri

e Kazi alan1 bolgesi giivenligi saglayacak sekilde herhangi bir Onlem
alimmamustir. Kazi kenarlarina herhangi bir uyar1 veya ikaz levhalar

astlmamustir.
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e (Calisma sahasi olan temel alanina giivenlikli inis-cikis s6z konusu degildir.
Kazi gd¢mesine karsi herhangi bir onlem alinmamis olup iksa sistemleri

kullanilmamustir.

e Yap1 calisma alan1t giivenlik seritleriyle belirtilmemis, yayalar g¢alisma
sahasini kullanmakla birlikte diizensiz calisma alan1 s6z konusudur. Iskelede
calisan ile mevcut bina arasinda diismeyi onleyecek herhangi bir giivenlik
tedbiri alinmamigtir. .Calisan yukardan diisecek cisimlere kars1 baret

kullanmamaktadir.
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Iskelenin kuruldugu zemin batma tehlikesi sézkonusudur. Cephe iskelesinin
ayaklarinda sabitligi veya diiseyligi ayarlanabilir taban plakalari
kullanilmanugtir. Is giivenligine uygun olmayan althiklar kullamlmistir.

Calisanda herhangi bir kisisel koruyucu donanim mevcut degildir.

Yapi alaninda sivri veya uclar1 keskin materyaller bulunmaktadir. Bunlarin

yap1 alanindan diizenli araliklarla uzaklastirilmasi gerekmektedir. Merdiven
ve ylriime yollarinda atik malzemeler mevcuttur. Bunlar ¢alisma esnasinda
calisanlarin denge kayb1 yasamasina neden olup is kazas1 riski

olusturmaktadir.
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e C(Calisma alaninda bulunanlar herhangi bir kisisel koruyucu donanim
kullanmamakla birlikte tehlikeli kuyu ¢evresinde herhangi bir giivenlik
Oonlemi almmamistir. Kazi alanindan elde edilmis hafriyat ile kaz1 bolgesi
arasinda giivenlikli mesafe bulunmamaktadir. Kazi alanina diismemek i¢in

herhangi bir giivenlik 6nlemi alinmamistir.

e Yiiksekte caligmalarda is giivenligine uygun olmayan ahsaptan merdivenler
kullanilmistir. Déseme tizerlerinde diismeyi engelleyecek herhangi bir

giivenlik 6nlemi alinmamustir.
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