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OZET

6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU'NDA iSLEM DENETCISI

Diinyada ekonomik nedenler ile isletmelerin biiyiimesi, rekabetin artmasi, para
ve sermaye piyasalarinin gelismesi, ¢ikar gruplarini degisik ekonomik kararlar almaya
zorlamistir. Cikar gruplarinin ekonomik karar almalarinda temel nokta; giivenilir ve

dogru bilgidir. Dogru ve giivenilir bilgi elde etmek i¢in isletme faaliyetleri iizerinde

denetim yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Denetim yapilmasin1 gerektiren en 6nemli unsur, finansal nitelikli bilgilerin
dogru ve giivenilir olup olmadiginin tespit edilmesi ihtiyacidir. Finansal nitelikli
bilgilerinin giivenilirligine engel olabilecek bircok faktorden sz etmek miimkiindiir.

Bilgilerin giivenilirlik diizeyini artirmak amaciyla bagimsiz bir uzmanin inceleme

yapmasi ve bu konuda goriis belirtmesi onemlidir.
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Ulkemizde bagimsiz denetim, sermaye piyasasi mevzuati ile Bankacilik
Diizenleme Ve Denetleme Kurumu mevzuati hiikiimleri dahilinde sinirli sayida
yapilmaktadir. Ayrica 3568 sayili yasa ile sinirli sayida zorunlu olmamak kaydi ile vergi

denetimi yapilmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 397. maddesi sermaye sirketlerinde denetim
yapilmast zorunlu hale gelmektedir. Yeni yasa denetim boyutunu bir uzmanlik alani
gorlip denetim yapacak kisi ve kuruluslarda bir takim ozellikler aramistir. Bununla
birlikte Tiirk Ticaret Kanunu denetgileri bagimsiz denetgi, islem denetgisi, 6zel islem

denetci olmak iizere lice ayirmistir.

Bu calismada 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun uygulama alani yeni olan
islem denetgisi ele alinmistir. Calismada genel denetim teorisinden yola ¢ikilmig 6102
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ylriirliige girmesi ile sirket hukuku alaninda getirdigi
yenilikler genel olarak degerlendirmis, kimlerin islem denetci olabilecegi, islem
denet¢isinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu gore yapacagi denetimler ile gorev ve

sorumluluklar1 agiklanmaya calisilmistir.

XIv



GENERAL KNOWLEDGE

Name and Surname : Biilent BERKI

Field : Accounting and ve Finance Management
Programme : Accounting and Auditing

Supervisor :  Professor Giiliimser UNKAYA

Degree Awarded and Date : May —2012

Keywords : Audit, Auditing, Turkish Commercial Code

with the number 6102, Certified Public
Accountant, Sworn Financial Advisors,
Transactional Auditor, Auditor, Special

Auditor, Audit Report, Responsibility.

ABSTRACT

TRANSACTIONAL AUDITOR IN THE COMMERCIAL CODE
WITH THE NUMBER 6102

The expansion of the enterprises, increasing competition, development of
money and capital markets due to the economic reasons in the World have forced the
interest groups to take different economic decisions. The core point of the interest
groups on decision making is reliable and correct information. Therefore the necessity

of performing audit on the operations of the enterprise emerges.

The most import component that requires the performance of an audit is the
need for determining whether the financial information are correct and reliable or not. It

is possible to mention many factors which may put obstacle on the reliability of the
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financial information. An audit to be made by an independent auditor for increasing the
level of reliability of the information and his opinions to be declared in relation to this

audit is important.

Independent auditing in our County is performed in limited numbers under the
capital markets regulations and provisions of the legislation of the banking regulation
and supervision agency. Additionally, tax auditing which is not compulsory is

performed in limited numbers under the law with the number 3568.

In accordance with the article 397 of The New Commercial Code “The
financial statements of a joint stock company and group of companies shall be audited
in accordance with Turkish Auditing Standards which are in compliance with
international auditing standards. ” The new law considers the audit aspect as an area of
specialty and seeks some qualifications in the persons and institutions that shall perform
the audit. Besides, the Turkish Commercial Code classifies the auditors in three groups

as, the independent auditor, transactional auditor and special auditor.

This study addresses the transactional auditor who has a new area of
application in the Turkish Commercial Code with the number 6102. The study starts
from the general audit theory and evaluates the reforms in the corporate law brought by
the inurement of the Turkish Commercial Code with the number 6102 and tries to
explain who are eligible for being transactional auditor, the audits to be performed
according to the Turkish Commercial Code with the number 6102 with their duties and

responsibilities.
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GIRIS

Giliniimiizde artan diinya niifusuna bagli olarak insanlarin ihtiyaglar1 da
artmaya baglamistir. Insanlarin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla diinyanin her yerinde
isletmeler kurulmustur. Zaman igeresinde bu isletmeler ekonomik sartlar dahilinde
insanlarin ihtiyaclarint daha fazla karsilamak icin biiyiik 6lgekli isletmeler haline

gelmiglerdir.

Isletmelerde temel sorunlardan bir tanesi de isletme faaliyetleri hakkinda dogru
ve giivenilir bilgi elde etmek olgusudur. Dogal olarak her isletme kendi faaliyet veya
finansal bilgilerini dogru gosterme kararli1 i¢indedir. Bu bilgilerin 6nceden belirlenmis
kurallara uygun olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu durumda isletme

tarafindan sunulmus bilgiler ancak o zaman giiven verici olabilir.

Bu durumda isletme tarafindan sunulan bilgilerin denetimi ortaya ¢ikmaktadir.
Denetim isletme faaliyetleri sonucunda sunulan bilgilerin 6nceden belirlenmis 6lgiitlere
uygunlugunun belirlemesi ve sonuglarin raporlanmasi siirecidir. Denetimimin en biiytlik
yarari igletmeler tarafindan sunulan bilgilerin giivenirlik derecesini artirmaktir. Denetim
yapilmasi1 sonucunda isletme bilgilerine giiven artar. Denetim yapilan isletme hakkinda

gercekei kararlar ortaya ¢ikmasina neden olur.

Denetim gelismis iilkelerde 20. Yiizyil ile 6nemi iyice artmistir. Bunun nedeni
ise isletme kararlarinda dogru ve giivenilir bilgiye duyulan ihtiyactir. Ulkemizde
denetim, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
mevzuat1 hiikiimleri dahilinde olmak tizere sinirli sayida yapilmaktadir. Ayrica 3568

sayil1 yasa ile sinirli sayida zorunlu olmamak kaydi ile vergi denetimi yapilmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun kabul edilmesi ile Tiirk ticari hayatina
onemli degisikler getirmesi ongdriilmiistlir. Yeni yasa ile ticaret sirketlerinde kurumsal
yonetim ilkeleri benimsenmis, sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmasi
zorunlu olmus, tek kisilik sirket kurulmasinin 6nii a¢ilmistir. Yine sermaye sirketlerinin

internet sitesi kurmasi, bilanco esasini defter kayitlarinin uluslararast muhasebe



standartlarina gore yapilmasi, resmi yazisma ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasi, sermaye sirketlerinde sermaye koyma degerlerinin ticari hayatin gerceklerine
gore diizenlemesi, sermaye sirketlerinde; sirket kurulusunun, birlesmesinin, boliinme ve
tir degistirmesi islemlerinin denetlemesi Ongoriilmiis ayrica 6zel denetim yeni

diizenlemelerde ayrintili olarak yeni yasada yer almustir.

Bu calismada 6102 Sayili Kanun’da yer alan islem denetgisi ele alinmistir.
6102 Tirk Ticaret Kanunu’'nda yeni tanimlar yapmak yerine islem denetcisinin
gorevleri ve yetkili oldugu faaliyetler iizerinde incelemeler yapilmistir. Islem

denetcisinin kimler olmasi gerektigi ayrintili olarak irdelenmistir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda islem denetgisi sermaye sirketlerinin
kurulusunu, birlesmesini, boliinmesini ve tiir degistirmesi ile kanunda verilen diger
gorevleri yapan kisi olarak tanimlanmistir. Yine mevcut yasa islem denetcisinin serbest
muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir ve bagimsiz denetleme kurulusu

olabilecegi hiikiim altina alinmistir.

Yaptigimiz calismada islem denetcisinin, yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen goérevleri ayrintili olarak incelenmis ve degerlendirilmistir. 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ile muhasebe denetimi arasindaki baglanttyr  kurularak islem
denet¢isinin denetim faaliyeti nasil yerine getirmesi gerektigi hususunda bilgiler

aktarilmaya caligilmistir.

Bu ¢alismada denetim teorisi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun getirdigi
yenilikler, islem denetgi olabilecekler, islem denetgisi ile islem denetgisinin 6102 sayil
yasaya bagli olarak yapacagi isler ve islem denet¢isinin sorumluluklarini olmak {izere

dort ana basliktan olusmaktadir.

Calismanin birinci boliimiinde denetim teorisi lizerinde ayrintili bilgiler
verilmistir. Bu boliimde muhasebe denetiminin tanimi, muhasebe denetimin tiirleri,
genel kabul gérmiis denetim standartlari, denetim siireci, denetim plani, denetim kanit
toplama teknikleri ve denetim ¢aligmalarinin tamamlanmasi ve denetim raporu tizerinde

aciklayici bilgiler verilmistir.



Calismanin ikinci boliimiinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu genel olarak
sirketler olarak sirket hukuku alaninda getirdigi {izerinde aciklayic1 bilgiler
sunulmustur. Bu bdliimde sirketlerde kurumsal yonetim, ticari isletme, ticaret unvani,
ticari defterler, finansal tablolar, tek kisi sirket kurma, sermaye konulacak degerler
sirketler toplugu, genel kurul konularinda meydana gelen yenilikler iizerindeki bilgilere

deginilmistir.

Calismanin {¢iincii  boliimiinde islemde denet¢isinin  bagimsiz denetim
kurulusu, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olmasi 6zelliginden
yola c¢ikilarak serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir hakkinda
gerekli bilgilere yer verilmis olup, ayrica iilkemizde yer alan bagimsiz denetim

kuruluslar1 hakkinda Sermaye piyasas1 hiikiimlerine gore agiklanmaya ¢aligilmigtir

Calisgmanin dordiincii boliimiinde islem denetgisi lizerinde genel bir bilgi
verildikten sonra 6102 Sayili Kanun’da islem denetcisinin yapacagi isler ¢ok daginik
olmasina ragmen toplanmis, islem denet¢isinin kanunda yer alan denetim faaliyetleri
nasil yapmasi gerektigi yoniindeki aciklamalar ile bilgilere yer verilmistir. Yine bu
boliimde islem denet¢isinin sorumluluklart {izerinde durulmus olup sorumluklarini

yerine getirilmemesi sonucu alinabilecek cezalar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Calismanin ortaya c¢ikarilmasinda denetim teorisi, 6102 Sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, 3568 Sayil1 Meslek Kanunu, 2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ceza
Kanunu belirleyici rol oynamistir. Caligma literatiirde bulunan konu ile ilgili kitaplar,
makaleler, tebligler, bildiler ayrica degerlendirildikten sonra 6102 sayili yasa hakkinda
kaynak yetersizligi oldugu goriilmiistir. Bu konu igin, ticaret hukuku alaninda
uzmanlig1 bulunan akademisyenlerin goriislerine bagvurulmus, kendilerinden goriisler
alinmistir. Yine konunun uygulayicisi asliye ticaret mahkemesi hakimleri ile avukatlarin

bilgisine basvurulmustur.



1. BOLUM: DENETIM TEORISi

1.1. Denetim Ihtiyacim1 Ortaya Cikaran Nedenler

Denetim yapilmasini gerektiren en onemli unsur, finansal nitelikli bilgilerin
dogru ve giivenilir olup olmadiginin tespit edilmesi ihtiyacidir. Finansal nitelikli
bilgilerinin giivenilirligine engel olabilecek bircok faktérden s6z etmek miimkiindiir.
Bilgilerin giivenilirlik diizeyini artirmak amaciyla bagimsiz bir uzmanin inceleme

yapmast ve bu konuda gériis belirtmesi énemlidir. '

Denetim  ihtiyacint  doguran nedenler asagidaki  basliklar  altinda

gruplandirilabilir;

e Giivenilir ve dogru bilgi ihtiyaci,
e (ikar ¢atigsmasi,
e Mubhasebe sistemlerinin karmagikligi,

e Diger nedenler,
1.1.1. Giivenilir Ve Dogru Bilgi Thtiyaci

Denetim ihtiyacini ortaya ¢ikaran ve/veya zorunlu kilan en 6nemli neden ilgili
taraflarin giivenilir ve dogru bilgi talebidir. Bu talep denetim ihtiyacin1 doguran en

onemli etkendir.

Muhasebe tarafindan olusturulan finansal verilerin, bu verileri kullanan
taraflarin amaglar1 dogrultusunda ve saglikli olarak degerlendirilebilmesi ancak bu
verilerin; anlasilabilir, gilivenilir, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir olmasiyla
saglanabilir.’Bilgi kullanicilarina kararlarinda kullanmalar1 icin sunulan veriler, her
zaman saglikli bir karar alinmasini1 saglamaya yetecek derecede dogru ve giivenilir

olmayabilir. Eger bilgi; amaglari bilgi kullanicisinin amaglart ile ortiismeyen biri

! Lerzan Kavut, Oktay Tas, Tuba Savli, Denetim, istanbul: ISMMO Yayin No:130, 2009, s.13.
?Kavut v.d. a.g.e., s.14.
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tarafindan saglanmakta ise bilginin bilgi saglayicisinin yararina yanli olma olasilig
vardir.’Karar vericilerin bu bilgileri kullanabilmeleri i¢in anlasilir olmasi kaginilmazdir.
Muhasebe verilerinin karar vericilerinin ihtiyacina uygun diizenlenmesi, verilerin amag
dogrultusunda kullanilmasina yardimci olacaktir. Finansal verilerin birbiriyle mukayese
edilebilirligi yorum yapmay1 ve degerlendirmeyi kolaylagtiracaktir. Tiim bu unsurlari
icinde barindirarak finansal tablolarin bir arada dogru ve giivenilir olup olmadigini

ortaya koyacak en 6nemli olgu denetimdir.
1.1.2. Cikar Catismasi

Modern isletmecilikte, isletmeler profesyonel yoneticiler tarafindan yerine
yonetilir. Dolaysiyla isletmenin bir tarafinda profesyonel yoneticiler diger tarafta ise
isletme ortak veya ortaklar1 mevcuttur. Isletme ortak veya ortaklar1 ile isletme

yoneticileri arasinda ¢ikar ¢atismasi vardir.

Yoneticiler konumlar1 geregi isletmenin gercek finansal durumu hakkinda
isletme ortaklarindan daha ¢ok bilgiye sahiptirler. Her iki tarafin kendi ¢ikarlarimi
yiiksege ¢ikarmalar1 durumunda, isetme yoneticileri isletmenin kaynaklarini kendi
cikarlar1 i¢in kullanabilir veya daha yiiksek zam veya prim alabilmek i¢in isletmenin
durumunu oldugundan iyi gosterebilirler. Bu nedenle isletmenin finansal raporlarinda
kasith yapilan yanligliklar (hileler) icermesi s6z konusu olabilecegi gibi kasitli olmayan

yanligliklar (hatalar) igermesi de s6z konusu olabilir.

Finansal tablolarda sunulan bilgilerin dogruluk ve giivenilirliginden oncelikle
yonetici sorumlu olmasina ragmen yukarida belirtilen 6rneklerde oldugu gibi yonetici
yanli davranabilmektedir. Bu da bilginin saglandigi kaynagin tarafsizli§i konusunda
kusku yaratmaktadir. Bu nedenle bilgi kullanicilarinin kararlarinda kullanacaklari

bilginin bagimsiz bir uzman tarafindan denetlenmesi gerekir.*

Ferruh Comlekgi ve Digerleri, Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yaym No:1585, 2004, s.4.
* Comlekgi v.d., a.g.e., s.4.



1.1.3. Muhasebe Sistemlerinin Karmasikhg:

Muhasebe islemleri ve finansal tablolarin hazirlanmasi siireci, isletmeler
biiylidiikce, faaliyet cesitliligi arttikca ve teknoloji ilerledikce daha karmasik hale
gelmektedir. Ayrica muhasebe standartlarindaki degismeler ve gelismeler siireci daha
da zorlastirmaktadir. Muhasebe siirecinin karmagiklig1 finansal tablolarda hata olma
olasiligin1 artirdig1 gibi hatayr ortaya cikarmayir da zorlastirmaktadir. Bu durum,
muhasebe bilgilerinin giivenilirlik ve dogruluk derecesinin tespiti amaciyla denetim

gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir. >
1.1.4. Diger Nedenler

Ticaretin boyutlarinin gelismesi ile isletmelerin faaliyetleri ulusal ve hatta ulus
Otesi boyutlara varmistir ve buna paralel olarak ulusal ve uluslararasi para ve sermaye
piyasalarinda da Onemli gelismeler olmustur. S6z konusu gelismeler isletmeler
tarafindan veya isletmelerle ilgili kisi ve kuruluslar tarafindan alinan ekonomik
kararlarin toplumun genis kesimlerini etkilemesine neden olmaktadir.

Toplumu etkileyen kararlara temel olan bilgilerin dogruluk ve giivenilirliginin
kamu adma bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesi bir zorunluluk olarak ortaya
¢ikmaktadir.®

Finansal tablolardaki bilgilerin kullanicilar1 ile mali tablolar1 diizenleyen
sirketin farkli yerlerde olmalari, kullanicilarin sirket yonetiminden siirekli veya sik sik
bilgi almasinda veya sirkette denetim caligmasini kendilerinin yapmalarinda yasal
engeller olmast veya her bir kullanicinin denetim g¢aligmasini kendisinin yapmasinin
zaman ve maliyet yoniinden rasyonel olmamasi durumlarinda, kullanicilar finansal
tablolarin kalitesini kendileri degerleyemezler. Boyle durumlarda kullanicilar bagimsiz

denetginin finansal tablolara iliskin goriisiine giivenmek zorunda kalmaktadirlar. ’

Diger taraftan teknolojik gelismeler nedeniyle giiniimiizde bir¢ok ticari islem
artik elektronik ortamda gerceklesmektedir. Bu gelismeler muhasebeyi de 6nemli
Olciide etkilemistir. Artik muhasebe islemleri elektronik ortamda gerceklestirilmekte,

kaydedilmekte, saklanmakta ve kullanima sunulmaktadir. Bu kagitsiz ortamda bilgilerin

> Kavut v.d. a.g.e., s.16.

¢ Comlekgi v.d., a.g.e., s..5. .

7 Celal Kepekei, Bagimsiz Denetim, 3.Basim, Istanbul: Avciol Basim Yayin, 2004, s.15.
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tahrif edilmesi, degistirilmesi ve kaybedilmesi daha kolay hale gelmistir. Tiim bilgi
kullanicilar1 bu yapry1r anlayacak uzmanliga sahip degildirler. Bu nedenle finansal
tablolarda sunulan bilgilerin ve bu bilgilerin yaratildigi sistemin giivenilirliginin
saptanabilmesi i¢in finansal tablolarin yaratilma siireci i¢inde uyulmasi gereken ilke,
kural, yasa ve yonetmelikleri bilen, tarafsiz bir uzman tarafindan arastirilmasi geregi

ortaya ctkmugtir.®
1.2. Denetim Tanimi ve Unsurlari

Denetim  Kavramlart Komitesi —muhasebe denetimini  su  sekilde

tanimlamaktadir.

“Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin énceden saptanmig
olgiitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglar: ilgi duyanlara bildirmek

’

amactiyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar: degerleyen sistematik bir siiregtir.’
Mevcut tanima gore denetimin unsurlar su sekildedir;
1.2.1. Denetim, Ekonomik Bir Birim Veya Doneme Ait Bilgilere Uygulanir

Bir denetim ¢alismasinda denet¢inin sorumluluk alaninin belirlenmesi esastir.
Bu amagcla her denetim ¢aligmasinda denetimin yapilacagi alan ve donemin kesin olarak
ortaya konulmasi gerekir. Denetim yapilacak alanin ortaya konulmamasi denetimin

anlamsiz olmasina yol acar.’
1.2.2. Denetim Bir Karsilastirma Siirecidir

Denetim faaliyetlerinde temel olarak yapilan islem, isletmenin ¢esitli sekillerde
ortaya koydugu ve dogru oldugunu iddia ettigi bilgiler ile denet¢inin kendi dogrularinin
karsilastirilmasidir. Bu agidan denetim siireci; bilgi liretme ve karar verme siireci olarak
diistiniilmelidir. Yukaridaki tanimda en Onemli husus denetimin sistematik bir siirec
oldugudur. Bu sistematik siire¢ ussal bir bigcimde birbirini izleyen diizenlettirilmig

evrelerden olusmaktadir. Denetim siireci anlamlidir, ussaldir, planlidir ve bilimseldir.'°

8 Comleket, v.d., a.g.e., s. 6. )
’ Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, 3.Basim, [stanbul: Alfa Yayinlari, 2000, s.20.
"Ersin Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, 13.Basim, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, 2010, s.11.

7



Yapilan denetimin tiirline gore Onceden saptanmis Olgiitlerin  niteligi
degismektedir. Ornegin muhasebe denetimi yapiliyorsa, kullanilacak olgiitler Genel
Kabul Gormils Muhasebe Ilkeleridir. Vergi denetimi yapiliyorsa, olgiit, vergi
mevzuatidir. I¢ denetim yapiliyorsa, 6l¢iit, devlet veya isletme tepe yonetimi tarafindan

konulmus olan kurallardir.
1.2.3. Denetim Kamit Toplama ve Degerleme Esasina Dayanir

Kanit, denetlenen bilgilerin 6nceden saptanmis Olgiitlere uygunluk derecesini
belirlemede, denet¢i tarafindan kullanilan her tiirlii bilgi, belge ve kayittir. Her denetim
calismasinda denetgiler belli bir gorlise ulasabilmek icin yeterli say1 ve kalitede kanit
toplamak zorundadirlar. Cesitli denetim teknikleri yardimiyla toplanan bu kanitlar,

denetci tarafindan degerlendirilerek sonugta bir denetim goriisii olusturulmaktadir.
1.2.4. Denetim, Konusunda Uzman Ve Bagimsiz Kisilerce Yiiriitiiliir

Denetim c¢aligsmasini yiiriiten kisiye denet¢i adi verilir. Denetgi yeterli bilgi ve

deneyime sahip olmalidir.
1.2.5. Her Denetim Calismasinin Sonucunda Bir Rapor Diizenlenir

Denetim siirecinin son agsamasini denetim raporu olusturur. Denetgi,
olusturdugu goriigiinii ayrintili olarak diizenleyecegi bir denetim raporu ile isletme
ilgililerine bildirir. Genelde yazili bi¢imde diizenlenen denetim raporu, denetimin tiirline

ve yararlananlarin niteligine gore cesitli bicimlerde olabilmektedir.
1.3. Denetim Tiirleri

Denetimin amacina gore dort tiir denetim yapilmaktadir. '

Finansal tablolarin denetimi,

Uygunluk denetimi,

Faaliyet Denetimi,

Ozel amacli denetimler.

"Comleke, v.d., a.g.e., s.7.



1.3.1. Finansal Tablolarin Denetimi

Finansal tablo denetiminin amaci, denetlenen isletmeye ait finansal tablolarin
isletmenin finansal durumunu ve faaliyet sonuclarini dogru ve diirlist bir sekilde
yansitip yansitmadigini aragtirmaktir. Bu denetimde denetim konusu finansal tablolarda
beyan edilen bilgilerdir. Finansal tablolarda sunulan bilgiler, yonetimin isletmenin
ekonomik durumu ve faaliyet sonuglar1 hakkindaki savlarini ifade eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki (SERI:
X, No: 22) Teblig'de birinci kisim Mad. 3'de bagimsiz denetimin amaci asagidaki gibi
belirtilmektedir:

“ Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin amaci; finansal tablolarin finansal
raporlama standartlart dogrultusunda bir isletmenin finansal durumunu ve faaliyet
sonuglarint tiim onemli yonleriyle gercege uygun ve dogru bir bicimde gosterip

’

gostermedigi konusunda bagimsiz denet¢inin goriis bildirmesini saglamaktir.’

Bu tiir denetim ¢alismasinda, isletmenin mali tablolarinin, mali durumu ve
faaliyet sonuglarin1 dogru ve diiriist, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve yasal
diizenlemelere uygun olarak yansitip yansitmadigi konusunda bir goriis olusturulmaya
calisilir. Bu tiir denetime "Bagimsiz Denetim" veya "Dis denetim" isimleri de

verilmektedir.
1.3.2. Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi bir Orgiitiin mali iglemlerinin ve faaliyetlerinin dnceden
belirlenmis yontemlere, kurallara veya mevzuata uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla incelenmesidir.'”’Bu denetimde, denetim konusu; denetlenen isletmenin
personeli tarafindan yapilan iglemler, tutulan kayitlar ve diizenledigi finansal tablolardir.
Denetim dlgiitleri ise sirket ana sozlesmesinin hiikiimleri, kanun, tlizik ve
yonetmeliklerdir. Isletmenin {ist yonetiminin belirledigi politika ve yontemler, {i¢iincii
kisilerle yapilan sézlesme hiikiimleridir. Bu denetim tiirinde belirlenmis kriterler farkli
kaynaklar tarafindan olusturulur. Bu denetime 6rnek olarak, vergi denetimi, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanununa gore yapilan islem denetimi, Sosyal Gilivenlik Kurumu

denetcilerinin yaptig1 denetim ve Sayistay denetcileri tarafindan kamu kurum ve

12 Kepekgi, a.g.e., s.3.



kuruluglarinin mali islemlerinin ilgili mevzuata uygunlugunun arastirmasi da uygunluk

denetimi kapsamina girer.
1.3.3. Faaliyet Denetimi

Bir isletmenin faaliyetlerinin ve politikalarinin, isletmenin herhangi bir
boliimiiniin  etkinliginin ve verimliliginin degerlendirilmesi amaciyla goézden
gecirilmesidir. Faaliyet denetiminin sonunda yoOnetim, faaliyetlerin gelistirilmesi,

etkinligin ve verimliligin aritilmasi igin 6neriler bekler."

Faaliyet denetimi isletmenin orgiitsel yapisini, i¢ kontrol sistemini, is akislarini
ve yonetimin basarisini saptamaya yonelik genis kapsamli bir faaliyettir. Faaliyet
denetimi bir organizasyonun saptanmis hedef ve amaglarina ulasip ulagsmadigimi
Olcmeye calisir. Faaliyet denetimi isletme politikas1 ve belirlenmis stratejiler 1s181inda
amaglara ne derecede ulasilmis oldugunu, yoneticilerin kisisel basarilanin derecesini ve
faaliyetlerle ilgili finansal nitelikli olmayan her tiirlii konular1 arastirir. Faaliyet
denetimi her tiirde denetc¢i tarafindan yapilabilirse de, uygulamada bu faaliyetin
genellikle i¢ denetciler ve devlete bagli kamu denetcileri tarafindan siirdiirildigi

goriilmektedir.
1.3.4. Ozel Amach Denetimler

Ozel amagl denetim, belli konularda belli bir karar birimine ayrintili bilgi
saglamak ve Onerilerde bulunmak amaciyla bir sirketin hesaplarini, mali tablolarini ve

bunlarin dayandig1 belgelerini incelemektir. °
Ozel amacli denetimlere sunlari drnek olarak gosterebiliriz;

e Isletme i¢indeki Ortaya ¢ikarilan hata ve hilenin veya bir yolsuzlugun ve

ihmalin aragtirilmast,

e Mahkemeler tarafindan yapilan 6zel nitelikteki incelemeler,

BComlekei, v.d., a.g.e., s.8.

' Giiredin, a.g.e,.s.19.

Tamer Aksoy, Denetim 1. Basim, Ankara: Yetkin Yaymlari, 2002, s.59.
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e Kamusal kurum ve kuruluslarca teftis ve incelemeler,
e Vergiye yonelik yapilan teftis ve incelemeler,
e Kiredi islemlerinden 6nce yapilan incelemeler,

Bu tiir denetim c¢alismalarinda inceleme konusu bilgiler ve bunlarin
karsilagtirilacag: kistaslar, denet¢iden istenen bilginin tiiriine gore degisir. Her biri ayri
bir uzmanlik konusu olan bu denetim caligsmalari, denet¢inin ilgili konuda son derece

bilgili ve deneyimli olmasini gerektirir. '°
1.4. Denetgi ve Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar:
1.4.1. Denetci Tanim Ve Ozellikleri

Denetci, denetim faaliyetini siirdiiren, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip,
bagimsiz davranan, gerekli ahlaki nitelikleri olan ve caligmalarinda yeterli 6zeni

gosteren bir kisidir. 7

Denetci su Ozeliklere re sahip olmak zorundadirlar;

Denetgi, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalidir.

Denetgi, bagimsiz davranma 6zelligine sahip olmalidir.

Denetci, ¢aligmalarinda gerekli 6zeni gostermelidir.

Denetci, kisilikli ve ahlakli olmalidir.
1.4.2. Denetgi Thirleri

1.4.2.1. Bagimsiz Denetciler

Bagimsiz denetciler, miisterilerine profesyonel denetim hizmeti sunan ve tek

basina c¢alisan uzman kisiler ile bir denetim isletmesinde gorevli kisilerdir. Bagimsiz

*Comlekei, v.d., a.g.e.,s. 9.
17Bozkurt, a.ge.,s.31.
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denetciler egitimleri, deneyimleri ve/veya bagimsiz olma nitelikleri ile ¢esitli denetim

islevlerini en iyi sekilde siirdiirebilecek yetenekteki kisilerdir. 18

Bagimsiz denetcilerinin 6zellikleri sunlardir;

Bagimsiz denet¢ilerin yapacaklar1 denetimler, finansal tablolarin denetimi,
uygunluk denetimleri (sekil acisindan denetim) ve faaliyet denetimleridir
Bagimsiz denetgiler ¢esitli kuruluslara hizmet verir. Bagimsiz denetcilerin
miisterileri arasinda kar amagh isletmeler, kar amagsiz isletmeler, resmi
kuruluslar ve kisiler bulunmaktadir.

Denetgiler serbest meslek siirdiiren kisiler olup bir iicret karsiliginda faaliyet
gosterirler. Denetgiler bu faaliyetlerini slirdiiriirken bagimsiz olarak
calisirlar.

Bagimsiz denetgiler belirli bir sinavi gecirip bu faaliyeti yapma yetki ve
fermanin1 kazanmis, uzman kisilerdir.

Bagimsiz denetcilerin asil gorevleri, isletmelerin mali tablolarini

denetlemektir.

Bunun yaninda yaptiklari ¢esitli hizmetler de vardir:"

Isletmelere vergi konularinda danismanlik yapmak,

Cesitli konularda yonetim danismanligi yapmak,

Mubhasebe sistemleri kurmak veya mevcut durumu incelemek ve onerilerde
bulunmak,

I¢ kontrol yapisini olusturmak,

Isletmede i¢ denetim islevinin olusumuna yardimci olmak,

Isletmeler adina gesitli kurumlarda temsil gérevini yiiriitmek,

Kamu kurumlariin isletmelerden istedigi belge ve bilgilerin onaylanmasi
islevini yerine getirmek,

Isletmelere personel bulunmasinda yardimei olmak.

BGiiredin, a.g.e., s.20.
19Bozkurt, a.g.e.,s.32.
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1.4.2.2. i¢c Denetciler

Kuruluslarin kendi i¢ yapilari iginde kurduklari i¢ denetim boliimiinde ¢alisan,
kurulus 6rgiitli icerisinde bulunan ve ticretleri kurulus tarafindan 6denen denetgilerdir.
Y 6netime kurulus/sirket faaliyetleri ve hesaplarini incelemek yolu ile rapor verirler.

I¢ denetgilerin faaliyetlerini siirdiirmede ve i¢ denetim raporunu diizenlemede
tarafsiz davranmalari esas ilkedir.”

I¢c denetim mali nitelikteki faaliyetler ile mali nitelikte olmayan faaliyetlerin
gbzden gegirilerek degerlemesinin yapildigi bir denetim tiiriidiir. Amact isletme
varliklariin her tiirlii zararlara karst korunup korunmadigini, faaliyetlerin saptanmis
politikalarla uyum iginde yiiriitiiliip yiiriitilmedigini arastirmaktir. I¢ denetim
isletmedeki kontrollerin etkinligini dlgmeyi ve bu kontrolleri degerlendirmeyi hedef
alir. Bu agidan ¢ok dnemli bir yonetim kontrol aracidir. i¢ denetgilerin yaptiklar: baslica

isler su sekilde olabilir:

e Isletme varliklarinin yeterince korunup korunmadigini arastirmak,

e Muhasebe belge ve bilgilerinin giivenilir olup olmadigina belirleme,

e isletme tepe yonetimi tarafindan belirlenmis olan politika ve prosediirlere
uyulma derecesini izleme,

e isletme faaliyetlerinin etken ve etkin olup olmadig1 konusunda gériis
olusturma,

e isletme yonetiminin istedigi 6zel arastirmalar1 yapma,

e Bagimsiz denetcilerle igbirligine girme.

1.4.2.3. Kamu Denetgileri

Devlete bagli denetciler tarafindan, kamu kurumlarinin veya 6zel sektore ait
kurumlarin kanunlara, yonetmeliklere, politikalara ve yordamlara uyup uymadiklarini

arastirilmasi amaciyla yapilan denetimdir. *'

2OAksoy, a.g.e., s.65.
2lComlekei, v.d. a.g.e., s.10.
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1.4.3. Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar:

Denetim standartlari; denetgiye mesleki sorumlulugunu yerine getirmesinde
yardimci1 olan, ona denetim faaliyetlerinde 151k tutan genel ilkelerdir. Ydiriitiilen
denetimin uygun ve gegerli kabul edilebilmesi i¢in denetcinin bu ilkelerden higbir
sekilde ayrilmamasi gerekir. Cok genis bir sekilde 1947 yilinda kabul edilen ve
glinlimiize kadar ¢ok az bir degisiklige ugrayarak gelen bu standartlar Genel Kabul
Gormiis Denetim Standartlart i¢inde toplanmistir. Bu standartlar genel olarak kaliteli
bir denetimin ¢ergevesini belirler. Denetim standartlar1 denetim faaliyetinin konusu ve
denetcinin ¢alismasinin kalitesi ile ilgilidir. Kaliteli bir denetim ¢aligmasi ancak Genel

Kabul Gérmiis Denetim Standartlarina uygun olarak yiiriitiilen calismadir. %

Glinlimiizde Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (UDS) asil olarak Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu IFAC (International Federation of Accountants) tarafindan
yayinlanmaktadir. 1970'lerin sonunda IFAC biinyesinde denetim standartlar
olusturmak i¢in IAPC (International Auditing Practices Committee) kurulmus ve ilk
UDS'yi 1991 yilinda ve ilk UDS setini ise 1994 yilinda yaymlamistir. IAPC 2002
yilinda yeniden diizenlenerek Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu

adim almustir. >

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan

Denetim Standartlar {i¢ ana grupta toplanmaktadir. Bunlar;
Genel (Denetgiye iliskin) Standartlar

e Mesleki Egitim ve Deneyim
e Bagimsizlik

e Mesleki Ozen
Calisma Alan1 Standartlar

e Planlama ve gozetim standardi

e I¢ kontrol sisteminin incelenmesi standard1

2 Giiredin, a.g.e., s.39.
ZTiirmob, Denetim cilt I, 1.basim, Ankara: Tesmer Yayinlari No: 8, 2009, s.20.
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e Yeterli sayida ve kalitede kanit toplama standardi

Raporlama Standartlari

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk

Devamlilik Ozelligi

Aciklayic1 Bilgiler

Denetci Gorlisti Beyan
1.4.3.1. Genel (Denetciye Iliskin) Standartlar

Genel standartlar denetgiye 0Ozgii kisisel standartlardir.”*Denetim  islevi
muhasebe meslegi sahibi uzman kisiler tarafindan goriiliir. Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlarinin birinci boliimii genel standartlara ayrilmistir. Bu standartlar
uzman denetcilerin karakterleri, davraniglari ve mesleki egitimleri ile ilgili esaslari

igerir.

1.4.3.1.1. Mesleki Egitim ve Deneyim Standardi

Denet¢inin yeterli mesleki egitim ve deneyime sahip olmasi gerektigini
belirlemektedir. Egitim ve deneyim (staj) bu meslekte bir birini tamamlayan parcalardir.
% Bu standarda gore; denetim faaliyeti ancak gerekli teknik egitim ve yetenege sahip
uzman kisilerce ylriitiilmelidir. Diger bircok meslekte oldugu gibi, denetgilik

mesleginde de is baginda egitim yontemi ¢ok onemlidir.

Denetciler uzman muhasebe denetciligi sertifikasini almak igin smava
girmeden Once ve sertifikanin alinmasindan sonra devamli olarak is basinda egitime tabi
tutulur. Bu egitim genel olarak deneyimli bir uzman denet¢inin yaninda yardimci
denetcilik yapilarak siirdiiriiliir. Uzman denetgiler kendi mesleki bilgi ve deneyimlerini

yanlarinda c¢alisan geng¢ yardimci denetcilere aktararak onlarin meslek agisindan {istiin

ZKavut, v.d. a.g.e., s.16.
 Giiredin, a.g.e., s.39.
2Tiirmob, a.g.e., s.21.
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nitelikli uzman denetgiler olarak yetismelerine ¢aba harcar. Bu, denet¢ilik mesleginin

ongordigi yiice bir davramstir. 2/
1.4.3.1.2. Bagimsizhik Standardi

Denet¢i veya denetgiler, denetim gorevleri ile ilgili tim konularda bagimsiz
diisinme mantig1 i¢inde olmalidirlar.**Bagimsizlik denetci profesyonelliginin  bir
niteligidir. Bagimsizlik miisteri baskisina kars1i koyabilme veya denet¢inin denetim
karalarinda yansiz kalabilme kabiliyetidir. Bagimsizlik; bulundugu sartlara bakmaksizin
icra ettigi meslegin kendisine yiikledigi sorumluluklarini bilincinde, vicdani degerleri ve
kamuya karst sorumlulugu her zaman i¢in sahsi menfaatlerinin 6niinde tutarak ¢aligmak

demektir. %’

Gergekte bagimsizlik, denet¢inin, denetim gdrevini yaparken diiriist ve tarafsiz
davranmasini ifade eder. Diiriistliik, meslegin gerektirdigi dikkat ve 6zenin gosterilmesi

ve bilgi kullanicilarini yaniltmamaktir.

Tarafsizlik, denet¢inin herhangi bir etki altinda kalmadan, kendi kararimi
kendisinin vermesidir. Gorilinlirde bagimsiz olmak i¢in, denetcinin diiriist ve tarafsiz

davranmadig1 sonucu ¢ikaracak miisteri iliskilerinden kaginmasi gerekir.

Bilgi kullanicilar1  denet¢inin  bagimsizhigin1  kusku ile karsiladiklar
durumlarda, denetcinin goriisii bir deger tasimayacaktir. Kuskular1 gidermek igin
denetcinin miisterisi ile ekonomik ve is iliskisinin olmamas1 gerekir. Denet¢i denetledigi

sirketin ortag1, yonetim kurulu {iyesi veya memuru olmamalidir. *
1.4.3.1.3. Mesleki Ozen Standard

Denet¢inin denetim ¢alismalarinda azami mesleki 6zen ve titizligi gostermesi
beklenmektedir. Denetgiler mesleki sorumluluklarini denetimin her asamasinda tasimak

zorundadirlar. Yeterli sayr ve kalitede kanit toplama da, calisma kagitlarinin ve

YGiiredin, a.g.e., s.42.
BGiiredin, a.g.e., s.39.
Tiirmob, a.g.e.,s.21.
K epekei, a.g.e., 5.19.
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dosyalarin diizenlenmesinde, denetim raporunun hazirlanmasinda yeterli 6zen

gosterilmelidir. *!
Mesleki Ozen ve titizligin gosterilmesi denetgiye su yararlari saglar;

e Tiim denetim standartlarina eksiksiz bir bigimde uymasi ile saglanir.

e Ozenli ve titiz davranan bir denet¢i denetim faaliyetini, diizgiin bir bigimde
planlar,

e Yeterli ve uygun kanit toplayarak inceler,

e Temiz ve diizgiin calisma kagitlar1 hazirlar,

e Finansal tablolar hakkinda diiriist bir yargiya ulasir.

1.4.3.2. Calisma Alam Standartlari

Muhasebe denetiminde ¢alisma alani (denetim uygulama) standartlart, denetim
kapsaminin  ve denetim islemlerinin belirlenmesinden denetim  bulgularinin
raporlanmasimna kadar olan siirecteki uygulamanin ne sekilde olmasi gerektigini
belirleyen standartlardir. Bu standartlar, denetimin kapsaminin belirlenmesinde ve
giivenilir bir denet¢i goriisline ulagmak i¢in kanit toplanmasinda denetgiye yol gosterici

niteliktedir.
1.4.3.2.1. Denetimin Planlanmasi ve Gozetim Standardi

(Calisma sahas1 standartlarindan birincisi denetim ¢alismasinin iyi bir sekilde
planlanmasin1 ve varsa yardimci denetgilere iyi bir sekilde nezaret edilmesini
ongodrmektedir. Denetimde planlama ¢alismalar1 hazirlanirken isglicii planlamasi, zaman
planlamasi ve kaynaklarin verimli kullaniminin planlamasi yapilmalidir. Planlama ile
ilgili calismalar ayr1 ayr1 belgelenerek bir denetim programi hazirlanir. Denetim
programinda izlenecek yol ve denetim islemleri ayrintili bigimde gosterilir. Ancak bu
bir 6n planlama oldugundan, denetimin yiiriitilmesi sirasinda ortaya ¢ikacak kosullara

gore, programda gerekli diizeltmeler ve ilaveler yapilir.

1.4.3.2.2. i¢ Kontrol Sisteminin Incelenmesi Standardi

3 T{irmob, a.g.e., s.22.
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Isletmede varliklarin korunmasi, amaglara ulasilmasi, istenmeyen olaylarin
engellenmesi ve giivenilir bilgi elde edebilmek i¢in olusturulan politika ve prosediirlere
i¢ kontrol yapisi veya kisaca i¢ kontrol adi verilmektedir. ** Bu standarda gore i¢ kontrol
sisteminin gozden gecirilip degerlendirmesinin yapilmasinda iki amag¢ vardir. Birinci
amag, sisteminin kendisine olan giivenin arastirilarak sistemin etkinliginin

saptanmasidir.

Denetciler denetlenen donemde meydana gelmis herbir kiymet hareketine
iliskin muhasebe kayitlari1 yeni bastan tek tek ele alip inceleyemezler. Denetgiler
isletmedeki i¢ kontrol sisteminin etkinligini arastirarak, olaylarin uygun big¢imde
muhasebe kayitlarina aktarildifina ve diizenlenen finansal tablolarin bu olaylarin
sonucunu yansittigina genel olarak giivenmek isterler. Kurulup isletilen sistem ne kadar
etkin ise, denet¢inin giiveni o kadar fazla olacak ve buna bagli olarak da denetim riski
azalacaktir. I¢ kontrol sistemini denetlemenin ikinci nedeni, uygun bir denetim
goriisiine ulagsmada uygulanacak denetim islemlerinin kapsamini ve ayrinti derecesini

belirlemektir.*>

Ic kontrol sisteminin giivenilirligi, denetim siirecindeki belirsizligi ve
dolayistyla denetim riskini biiyiikk Olglide azaltir. Boylece denetcinin, denetim
islemlerinin uygulanmasi ile ilgili karar1 netlesir. Giiglii bir i¢ kontrole sahip
isletmelerde denetim kapsami daha dar tutulur, denetim siiresi kisalir, denetimde daha
az personelden yararlanilir ve daha az sayida kanitla yetinilir. Bunun tersi durumda ise,

denetim riski ve maliyeti artacaktir.*
1.4.3.2.3. Yeterli Say1 ve Kalitede Kanit Toplama Standardi

Denet¢i, miisteri isletme finansal tablolar1 hakkinda uygun bir goriise
ulagabilmek icin yeterli sayida ve kaliteli yani giivenilir kanit toplamak zorundadir.
Yeterlilik  kanitin ~ miktariyla ilgili  iken, gilivenilirlik kanmit tlirline  gore
degisir.*’Denetcinin denetim kanitlari toplayabilmek i¢in uygun denetim tekniklerin

kullanmas1 gerekmektedir. Denetim teknikleri, denetim kaniti elde etmeye yarayan

32T{irmob, a.g.e., s.22.
33 Giiredin, a.g.c., s.46.
¥*Comlekei, v.d., a.g.e.,s.21.
3Tiirmob, a.g.e., s.22.
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tekniklerdir. Ornek olarak; fiziki sayim, gozlem, dogrulama, sorusturma gibi.
Toplanacak kanitin sayis1 ve kalitesinin belirlenmesi denet¢inin 6znel yargisina

brrakilmustir.
1.4.3.3. Raporlama Standartlar

Finansal tablolar1 kullananlar agisindan mesleki bir incelemenin yapilmis
oldugu hususundaki tek kanit yayimlanan denetim raporudur. Bu agidan denetim

raporunun mesleki bir goriisle hazirlanmasi ve okuyuculara sunulmasi gereklidir.

Raporlama standartlar1 denetim raporunun yapisi ve hazirlanmasi ile ilgili
ilkeleri igerir. Toplum i¢i haberlesmenin ve bu konuda ortak bir dil kullanmanin
zorlugu, raporlama standartlarinin genel standartlara ve ¢alisma sahasi standartlarina

oranla ¢ok daha kesin ve 6zel olmalarin1 gerektirir.
1.4.3.3.1. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine Uygunluk Standardi

Denet¢iden raporunda, incelenen isletmen in finansal tablolarinin genel kabul
gormiis muhasebe standartlarina uygunluk derecesini belirtmesi istenmektedir. Finansal
tablolarin karsilastirilabilmesi icin bunlarin dayanagi olan ilkelerin yildan yila

degismemis olmasi gerekir.

Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda kuruluslar uyguladiklari ilke ve
yontemlerde degisiklik yapabilirler. Ancak bu degisiklikler ve bunlarin finansal
tablolara etkileri finansal tablolarin dipnotlarinda agiklanir. *Denetei finansal tablolarin
hazirlanmasinda genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinde donemler itibariyle farklilik
olup olmadigini incelemelidir. Ge¢mis donemde uygulanan muhasebe politikalar: ile
cari donemde uygulanan muhasebe politikalar1 arasinda degisiklik olmasi halinde,

gerekli aciklamalara denetim raporunda yer verilmelidir.

1.4.3.3.2. Devamhlik Ozelligi

Kavut, v.d., a.g.e.,s.75.
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Denetim raporunda, incelenen déonemde gecerli olan muhasebe politikalarinin
ve devamlilik ya da bagka ifade ile tutarlilik ilkesi, muhasebede kullanilan politikalarin

zorunlu olmadik¢a donemden déneme degistirilmemesidir. 37

Sayet zorunlu olarak bir degisiklik olmussa, miisteri isletme yonetiminin bu
durumu finansal tablolarda aciklamasi gerekir. Devamlik ilkesine uyulmamasi, finansal
tablolarin karsilagtirila bilirligine engel olur. Bu nedenle denetgiden, miisteri isletmenin
finansal tablolarinda bu ilkeye uyulup uyulmadigin1i saptamasi istenmektedir.

Y 6ntemlerinin dnceki donemde de aynen uygulanip uygulanmadig belirtilmelidir.
1.4.3.3.3. A¢iklayici Bilgiler Standardi

Tam agiklama standardi, finansal tablolarin {igiincii kisileri yanmiltmayacak
sekilde diizenlenmesini ve gerekli dipnot agiklamalarinin yapilmasini gerektirmektedir.
Denetgiler, finansal tablolarda yer almasi gereken, agiklayici notlar1 da inceler ve bu
tablolarin giivenilir ve yeterli bilgi ihtiyacin1 karsilama amacina uygun olarak
diizenlenip diizenlenmediklerini de degerlendirir. Finansal tablolarda yeterli derecede
aciklamanin olmadig: tespit edildiginde; bu durumu denetim raporunda belirtilmesi

gerekir.
1.4.3.3.4. Denetci Goriisii Beyan1 Standardi

Raporlama standartlari, yapilan denetim sonucunda bir denet¢i goriisii
belirtilmesini ister. Ancak, burada bildirilecek goriisiin ne sekilde, hangi standartta
olacag1 ve denetcinin sorumlulugunun ne tiir bir standartta bagli olacagi konusu énem
arz eder. Burada, denetcinin mali tablolara biitiinline veya belirli bir kismina yonelik
olarak goriis bildirilmesi, bildirilemiyorsa goriis bildirilememesinin nedenleri, sinirlama
varsa sinirlama getirilen sorumluluk derecesine agiklik getirilmesi gerekir. Denetci
denetim caligmalar1 sonucunda inceledigi finansal tablolar1 iliskin ulastig1 goriistinii
raporunda agiklamalidir. Denet¢i, su dort goriis tiirlinden en uygun olan1 secer. Bunlar;

olumlu goriis, olumsuz goris, sartli goriis ve goriis bildirmekten kaginmadir.

1.5. Denetim Siireci

Comlekei, v.d., a.g.e., s.23.
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Denetim siireci, denetcinin bir miisteri isletmenin denetimini kabul etmesi ile

baslayip, denetim raporunun verilmesiyle biten bir asamalar zincirinden olugmaktadir.

Denetim siiresi dort asamadan olusmaktadir;

Miisterinin Kabulii ve Denetim Anlagmasinin Yapilmast,

Denetim Planinin Hazirlanmasi,

Denetim Calismalarinin Yriitiilmesi,

Denetim Raporunun Hazirlanmasi.
1.5.1. Miisterinin Kabulii ve Denetim Sozlesmesinin Yapilmasi

Denetim isletmeleri ve denetgiler kendilerine her bagvuran miisteriyi kabul
etmek zorunda degildir. Genel kabul gérmiis denetim standartlar1 ve kalite kontrol
standardi, miisterinin kabul edilmesinden once gerekli aragtirmalarin yapilmasini sart
kosmaktadir. Gerekli arastirmalar1 yapmadan miisteri kabul etmis olmanin ac1 sonuglan
bircok denetim isletmesini sarsmistir. Bu nedenle denetim isletmeleri yeni miisteri
kabulii ve halen ¢aligmakta olduklar1 miisterilerle ise devam etme konularinda belli bir
politika izler. Denetim isletmeleri yeni miisteri secerken yapilacak denetim
anlagsmasinin denetim igletmesine yiikleyebilecegi denetim riskini dikkate alirlar.

Yeni bir miisterinin kabuliine karar verirken denet¢inin denetim riski acgisindan
g6z 6niinde bulunduracagi hususlar sunlardir;*®

¢ Finansal tablolarda 6nemli diizensizliklerin ve hatalarin bulunmasinin olast
oldugu ve yapilacak denetim sonunda bu hatalarin ortaya ¢ikarilmasinin
beklenmemesi,

e Halihazirda veya gelecekteki miisteri ile is yapmanin denetim isletmesinin
itibarina golge diisirmesinin beklenmesi,

o Gelecekteki miisterinin ozellikleri ve finansal tablolarla ilgili olarak bir
anlagmazliga diisiilmesi halinde bu sahiplerin denetci aleyhine mahkemeye
basvurma egiliminin hissedilmesi,

e Denetim raporunun hangi amagla kullanilacag,

e Denectlenecek miisterinin finansal durumu,

38 Giiredin, a.g.e., s.180.
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e Denetlenecek miisterinin tepe yoneticilerinin diiriistliigii, yasadis1 isler

yapmaya egilimli kisiler olup olmadiklari.

Yeni miisterinin kabul edilmesinde denetim riskini dikkate alan denetci (veya
denetim isletmesi) bu isletme ve ilgili finansal ve finansal olmayan her tiirli bilgiyi
toplamaya ¢aba harcar. Bu amagla o isletme ile is iligskisinde bulunan kurulus ve
kisilerden isletmenin durumu ve yoneticileri hakkinda bilgi toplar. Ustlenecegi gorevi
tam bagimsiz olarak ve uzmanlik alan1 kapsaminda uygun bir bigimde yerine getirmekte
terediitii olan bir denet¢inin hi¢ diisiinmeden bu gérevden affini istemesi gerekir.

Yeni bir miisterinin alinmast kararinin verilmesinde, denet¢inin o isletmeyi
daha once denetleyen denetgilerle bir goriisme yapmast kaginilmazdir. Eski denetginin
yonetimin diiriistliigii, denetim goérevinden ayrilmasinin nedenleri, muhasebe ilkelerinin
uygulanmasi agisindan yoneticilerin davraniglari, denetim sirasinda karsilasmis oldugu
onemli sorunlar hakkinda verecegi bilgiler yeni isin alinip alinmama kararma 151k tutar.
Boyle bir goriisme isteginin yeni denet¢iden gelmesi gerekir. Yeni ve onceki denetgiler
arasinda sozlii veya yazili olarak yapilabilecek bu goriismelerin icerigi gizli tutulur.

Denetgilerin  6nemli bir sorumlulugu da sir saklama oldugundan, yeni
denetcinin  Onceki denet¢i ile yapacagi gorlismede Onceki denet¢inin belirli
aciklamalarda bulunabilmesi i¢in miisteri igletmeden onay alinmasi gerekir. Bu onayin
alinmasi kural olarak yeni denet¢inin gelecekteki miisterisine bagvurmasi ile olur. Yeni
denetci onceki denetgiden 6zellikle su konularda bilgi ister:*’

e Yoneticilerin diirtstligii,

e Muhasebe ilkeleri, denetim prosediirleri ve diger benzer konularda yonetim

ile uyusmazliga distliip diisiilmedigi,

e Onceki denetgiye gore denetci degisikliginin nedenleri.

Onceki denetci sorulara tam cevap vermezse, bunu belirtmelidir. Bu durumda
denetci denetim isini alip almama kararin1 vermede, dnceki denet¢inin cevabinin siirl

kalmasini dikkate almalidir.

Denetci, denetim gorevini kabul etmeden Once, kendisine denetim gorevini

teklif edenlerle goriigmelidir. Bu goriismede denetimin amaci, kapsami ve siiresi

¥Kepekei, a.g.e., s.34.
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belirlenir. Bu goriisme sonrasinda denet¢i ile miisteri arasinda denetim isinin esasli

unsurlarini diizenleyen denetim s6zlesmesi imzalanir.

Bagimsiz denetim sozlesmelerinin igerigi farkli kosullar tagimakla birlikte, bir

denetim sozlesmesinin asgari olarak asagida belirtilen unsurlar igermesi gerekir;*’

¢ Yapilan anlagmanin amaci belirtilir.

e Denetim ¢aligmasinin kapsami belirtilir ve bu ¢alismanin genel kabul
gormiis denetim standartlarina uyumlu bir sekilde yiiriitiilecegi agiklanir.

e Denetimin amacinin hatalar1 bulmak, yolsuzluklari ortaya ¢ikarmak
olmadigi; amacin sadece finansal tablolarin diirtistliigi hakkinda bir goriis
bildirmek oldugu acikea belirtilir.

e (Varsa) gereken hallerde yonetime belirli durumlarin raporlanacagi bildirilir
(Yonetim mektubu).

e (Varsa) vergi danigmanligi, yonetime danigsmanlik hizmetleri veya diger tiir
hizmetlerin sunulacagi bildirilir.

e (Varsa) calismanin kapsamini sinirlandiran etmenler, yapacaklar etki ile
birlikte agiklanir.

e (Varsa) miisteri isletme elemanlarinca yapilmasi 6ngoriilen isler
tamamlanma tarihleri de belirtilmek suretiyle bildirilir.

e Denetim iicretinin hesaplanma esaslar bildirilir.

e Denetim ¢alismasinin zaman plani ve bitis tarihi bildirilir.
1.5.2. Denetim Plam

Denetimi planlama, denetimin amacina ulagmak icin sira ile yapilacak islerin
diizenlenmesidir. Denetim planlamasi, tasarlanan denetim uygulamasi ve kapsami
hakkinda genel bir stratejinin olusturulmasidir. Denetim planlamasinin niteligini,
kapsamini ve zamanlamasini etkileyen baslica faktorler, denetginin miisterisinin isi
konusunda bilgisi, denetcinin miisterisini denetlemede ge¢irdigi deneyim ve miisterinin
isinin biiyiikliik derecesi olugturmaktadir.

Denetim planlamasimin unsurlart sunlardir:*'

“Giiredin, a.g.e., s.184.
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Miisteri hakkinda bilgi toplama
I¢ kontrol sisteminin incelenmesi
Denetim riski

Denetimde 6nemlilik

1.5.2.1. Miisteri Hakkinda Bilgi Toplama

Denet¢i denetim isini aldiktan sonra miisteri isletme hakkinda denetimde

faaliyeti sirasinda yararlanacagi her tiirlii bilgiyi toplamaya baglar. Denetim gdrevinin

iyl bir bicimde planlanabilmesi i¢in denet¢inin miisteri isletme ile ilgili temel bilgiler

toplamasi gerekir. Bu bilgiler sunlar olabilir:*

Faaliyet gosteren is kolu ve 6zellikleri

Uygulanan muhasebe politika ve yordamlar,

I¢ muhasebe kontrol sisteminin giivenilirlik derecesi

Denetim amaciyla finansal tablo kalemlerinin ve diger hususlarin 6nemlilik
sinirlarinin kestirilmesi

Diizeltmeler yapilmasi gerekli olacagi diisiiniilen finansal tablo kalemleri
Onemli hata veya diizensizliklerin varolma olasiligina bagl olarak denetim
kapsaminin ve iglemlerin genisletilme zorunluluguna yol agabilecek
nedenlerin varligi

Hazirlanmas: istenecek denetim raporlarinin tiirii ve igerigi.

1.5.2.2. i¢ Kontrol Sistemi

Uluslararast muhasebe federasyonuna gore i¢ kontroliin tanimi su sekilde

yapilmaktadir;

Isletmenin varliklarinin korunmast,
Yanligliklarin ve yolsuzluklarin 6nlenmesi ve bulunmasi,
Mubhasebe bilgilerinin dogruluk ve giivenirliginin saglanmasi,

Isletme faaliyetlerinin yénetim politikalarma uygunlugunun saglanmast,

41Kepek(;i, a.g.c., s.40.
“Giiredin, a.g.e., s.186.
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amagclarina ulagsmak icin isletme faaliyetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde
ylriitiilmesini saglamaya yardimci olan isletme yoOnetimi tarafindan kabul edilmis
politikalardir.
I¢ kontrol {i¢ temel unsurdan olusmaktadir. Bunlar;
e Kontrol Ortamui,
e Muhasebe Sistemi,

e Kontrol Prosediirleri.
1.5.2.2.1. Kontrol Ortami

Bir isletmede etkili bir i¢ kontrol yapist kurabilmenin 6n kosulu, uygun bir
ortamin saglanmasidir. Isletme ici ve dis1 unsurlarin olusturdugu bu ortama, i¢ kontrol

ortami ad1 verilmektedir.
1.5.2.2.2. Muhasebe Sistemi

Muhasebe sistemi bir isletmenin, tutar ile belirtilebilen cesitli hareketlerini
kaydetme, siniflandirma, Ozetleme, analiz, yorum ve raporlama isimlerini yerine
getirmeye yaramaktadir. Isletmelerde muhasebe islemleri \ analiyla cesitli hata ve
diizensizlikler yapilabilmektedir. i¢ kontrol yapisi biinyesinde bu hata ve diizensizlikleri

Onleyebilmek i¢in etkili ve diizenli bir muhasebe sistemi olusturmak gerekmektedir.

Bu baglamda etkili bir i¢ kontrol yapisinin ortaya koydugu bazi hedefler
bulunmaktadir. Bu hedefler sunlardir:*

e Kayda alinan iglemlerin ger¢ekten var olup olmadigi,

e Islemlerin verilmis olan bir yetkiye dayanilarak yapilip yapilmadigi,

e Gergeklesen islemlerin kayitlara alinip alinmadig,

e Islemlerin uygun bir bicimde degerlenip degerlenmedigi,

e Islemlerin dogru hesaplara kaydedilip kaydedilmedigi,

e lslemlerin zamaninda kayt altina alinip alinmadigi,

e islemlerin tablo ve raporlara gerektigi bigimde yansitilip yansitilmadigi.

“Bozkurt, a.g.e., 5.126.
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Etkili bir muhasebe sistemi, isletmedeki muhasebe bilgilerinin gilivenilirligini
saglayacagindan, hata ve dilizensizlikleri Onleme ve ortaya c¢ikarma gorevini
yapacagindan, bagimsiz denetcilerin denetim c¢alismalarinda vazgegilmez bir unsur

olarak ortaya ¢ikmaktadir.
1.5.2.2.3. Kontrol Prosediirleri

I¢ kontrol yapisimn {i¢iincii unsurunu kontrol prosediirleri olusturmaktadir.
Kontrol prosediirleri, isletmenin amagclarina ulasabilmek icin yiiriitiilen faaliyetlerde,
giivenilirligi saglayabilmek icin yOnetim tarafindan olusturulan cesitli politika ve

prosediirlerdir.
1.6. Denetim Riski

Denetim riski, onemli hata ve diizensizliklerden etkilenmis olan bir mali tablo
hakkinda istemeden olumlu goriis verme olasiligidir"** Denetginin kamt toplamasi ve
rapor hazirlamasi finansal tablo kullanicilari i¢in bu riski azaltir, fakat denet¢inin
kendisi de finansal tablolar hakkinda yanhs goriis verme riskiyle karsi karsiyadir. Bu
toplam risk (bilgi riski ve denetginin is riski) denetim riski olarak ifade edilir.* Denetim

riskinin asil risk, kontrol riski ve bulgu riski olmak iizere ii¢ bileseni vardir.

Denetgiler, denetim riskinin kabul edilebilir bir diizeyi i¢in kabul edilebilirligin
cok diisiik olmasi disinda resmi bir standarda sahip degildirler. Denetim standartlar
tarafindan bir miktar risk kabul edilmektedir fakat bu ¢ok yiiksek degildir. Denetgiler
denetim riskini kisisel yargilarina ve firma politikalarina gore belirlerler. Denet¢i dogru
goriis bildirdiginden ne kadar emin olmak isterse denetim riski oran1 o kadar diisiik

olacaktir. Ornegin denetci %99 kesinlik istiyorsa, denetim riski %1 olacaktir. *°
1.6.1. Asil (dogal) Risk

Asil (dogal) risk, I¢ kontroliin olmadigi varsayimiyla, bir savin finansal
tablolardaki yaniltict beyanlara olan duyarliligidir. Asil (dogal) risk, miisterinin isinin,

onemli islem tiirlerinin ve muhasebecilerinin etkinliginin fonksiyonudur. Denet¢i asil

* Bozkurt, a.g.e., s.105.
BComlekei, v.d. a.g.e., s. 40.
®Comlekei, v.d. a.g.e., 5.42.
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risk tizerinde bir kontrol saglayamaz. Denetciler sadece onun Onemini belirlemeye

calisirlar.
1.6.2. Kontrol Riski

Kontrol riski, yaniltict beyanlarin misterinin i¢ kontrol sistemi tarafindan
zamaninda engellenememis olmasi riskidir. Denet¢i, kontrol riskini yaratamaz veya
kontrol edemez. Denetciler sadece miisterinin kontrol sistemini degerlendirebilir ve
yaniltict beyanlar1 ortaya ¢ikartmadaki basarisizlik olasiligini  belirleyebilirler.
Denetcinin kontrol riskini belirlemesi, igletmenin kontrol sistemini incelemesine ve
degerlendirmesine dayanir. Kontrol etkinligi kararlar1 ve risk belirlemesi planlama
amaciyla 6n hazirlik niteliginde yapilabilir. *’Denet¢i miisterinin kontrol politikalarmnin
ve yordamlarinin etkin olmadigina inaniyorsa ve bu nedenle iiretilen finansal bilgiye
giivenemiyorsa kontrol riskini maksimumda (%100) belirlemeye karar verebilir.
Denet¢i i¢ kontrollerin ayrintili testlerini yapmaktan ziyade hesap kalanlarinin daha
kapsamli maddi dogruluk testlerini yapmanin daha etkin (daha az maliyetli) oldugunu

diisiindiigiinde de kontrol riskini maksimum diizeyde belirleyebilir.
1.6.3. Bulgu Riski

Bulgu riski, yapilan maddi dogrulama yordamlarinin hesap kalanlar1 veya
islem simiflarindaki bir yaniltici beyami ortaya ¢ikaramama riskidir. Bulgu riskini
yoneten ve kontrol eden kanit toplama yordamlarini uygulamaktan sorumludur. Bu
denetim yordamlar1 denetcinin finansal tablolarin yaniltici olmasina neden olabilen
onemli yanlighiklar1 ortaya cikartma firsatlarini yansitir. Bu bakimdan bulgu riski
denetim yordamlarinin etkinliginin ve onlarin denet¢i tarafindan uygulanmasinin bir

fonksiyonudur.
1.7. Denetimde Onemlilik

Onemlilik Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1  Komitesinin  'Finansal
Tablolarin Sunumu ve Hazirlanmasinda' asagidaki sekilde tanimlanmistir. “Bir bilginin

eksikligi veya yanlis ifade edilmesi, bu bilgileri kullananlarin finansal tablolara dayali

Y'Comlekei, v.d. a.g.e., 5.43.
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olarak aldiklar: kararlar etkileyebiliyorsa bu bilgiler 6nemli bilgilerdir. Onemlilik, bir
muhasebe kaleminin veya hatanmin, onlarin belirli durumlardaki eksikliklerinin ya da
vanlis ifade edilmelerinin degerlendirilmesi durumunda ortaya c¢ikacak onemine,
biiyiikliigiine gore degisir. Dolayisiyla, 6nem derecesi, bir bilginin yararli olabilmesi
icin sahip olmasi gereken asil kalitatif (niteliksel) ozelliklerinden ziyade, bir esik veya
onemli ile énemsizi ayirma noktasi olusturur.” Denetiminin amaci, denetgiye,
hazirlanan finansal tablolar iizerinde, tiim 6nemli hususlar acisindan, finansal raporlama
standartlarma uygunluk konusunda gériis bildirebilmesini saglamaktir. Onemlilik
seviyesine iligkin bir kanaat olusturulmasi mesleki bir yargiyr gerektirir. Finansal
tablolardaki hata veya eksiklikler, finansal tablo kullanicilarinin yorumlarin etkileyecek

diizeyde ise 6nemlidir.

Denet¢i, onemli yanhsliklarin belirlenebilmesi i¢in bagimsiz denetim planini
olustururken tutar acisindan kabul edilebilir onemlilik seviyesini belirler. Ancak,
onemlilik seviyesi belirlenirken, 6nemli yanlighiklarin hem tutar1 hem de niteligi dikkate
almir. Bagimsiz denet¢i, 6nemsiz tutarda ve miinferit birden ¢ok yanlishgin toplamda

finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkiye yol agma ihtimalini g6z 6nilinde bulundurur.

Onemlilik seviyesi degerlendirmesi, kullanilacak bagimsiz denetim teknikleri
konusunda bagimsiz denetgiye yol gostererek, bagimsiz denetim riskinin kabul
edilebilir bir seviyeye indirilmesini saglayacak bagimsiz denetim tekniklerini segcmesi

icin imkén saglar. *°
1.8. Denetim Kamit1

Denetim Kaniti denet¢inin, denetim goriisliniin temelini olusturan sonuglara

ulasmak igin topladigi ve kullandig1 bilgilerden olusur. *°

Bu kanitlar, finansal tablolarin dayandig1 ve diger kaynaklardan elde edilmis
olan bilgileri beraberinde bulunduran kaynak belgelerden ve muhasebe kayitlarindan

olusur. Denetim goriisii olustururken, denet¢inin genellikle elde bulunan tiim bilgileri

®Tiirmob, a.g.e., s.320.
PKavut, v.d., a.g.e., s.135.
3% Tiirmob, a.g.e., s.396
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incelemesi gerekmez. Denetim kaniti, denetim sirasinda elde edilen kanitlardan
olusabilecegi gibi, muhasebe hesaplarindan, islemlerin siniflandirilmasindan,
istatistiksel Ornekleme ya da kanaat kullanma yoluyla yapilan kontrollerden, 6nceki
denetimlerden ya da kalite kontrol yontem ve teknikleri gibi diger kaynaklardan elde
edilen kanitlardan olusur. Denet¢i denetim kanitlarinin sayisin1 kendi belirleyecektir.

Genel olarak denetim kanitlarinin sayisini etkileyen unsurlar sunlardir;

e Kanitin 6nemlilik durumu

e Isletme de denetim riski

e Kanitin giivenirligi

e Ekonomik etkenler

e Denetim yapilacak alanin biiyiikliigii ve isletmenin yapisal 6zellikleri

Denetim kanitinin giivenilirligi, kanitin toplandig1 zamana ve iginde bulunulan
sartlara bagl olmakla beraber, kanitin kaynagi ve yapisindan da etkilenir. Farkli tiirdeki
denetim kanitlarinin giivenilirligi ile ilgili genellemeler yapmak miimkiin olmakla
beraber, bu tiir genellemelerde dnemli istisnalar da s6z konusudur.

Kanit igletme dis1 kaynaklardan elde edilmis olsa bile toplanan bilginin
giivenilirligini etkileyebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir. Ornegin; kanitin
alindig1 bagimsiz dis kaynak konuya hakim degil ise kanit giivenilir olmayabilir. Bahse
konu miinferit istisnalarin da olabilecegi gézoniine alinarak, asagidaki genellemelerin

yapilmasi denetim kanitinin giivenilirliginin degerlendirilmesine yardimci olacaktir.

Denetim kanitlarinin giivenirlik olgiitleri sunlardir:>!

e Isletme disindaki bagimsiz bir kaynaktan alman dis kaynakli denetim
kanitlan, isletme i¢inden elde edilenlere gore daha giivenilirdir, (6rnegin 3.
sahislardan elde edilen mutabakatlar)

e lsletme i¢i muhasebe ve i¢ kontrol sistemlerinin etkin oldugu durumlarda,
isletme icinden saglanan denetim kanitlar1 daha giivenilirdir.

e Denetci tarafindan dogrudan elde edilen denetim kanitlan, isletme i¢inden

veya dolayli elde edilen kanitlardan daha giivenilirdir.

3! Tiirmob, a.g.c., s.398.
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e Belgeye dayali ve yazili haldeki denetim kanitlan (Ornegin; Kagit,
elektronik ortam veya diger ortamlar tizerindeki kanitlar), sozli ifadelerden
daha giivenilirdir. (Ornegin; toplant1 tutanagi, konuya iliskin s6zlii bir
sunumdan daha giivenilirdir. )

¢ Orijinal belgeden elde edilen denetim kanitlari, fotokopi ya da suretlerden
elde edilen kanitlardan daha giivenilirdir.

Finansal tablolarda yer alan 6nemli bir tutar hakkinda siiphe bulundugunda,

denet¢i bu siipheyi ortadan kaldirmak amaciyla yeterli bir miktarda uygun denetim
kanit1 toplamalidir. Yeterli miktarda uygun denetim kanitinin toplanamadigi

durumlarda, denetci sarth goriis bildirmeli ya da goriis bildirmekten kagcinmalidir.
1.8.1. Denetim Kamit1 Toplanmasina Yonelik Teknikler

Denet¢inin, isletme yoOnetiminin iddialarin1 incelemek ve denetim goriisiine
temel olusturacak kanitlar1 toplamak amaciyla uygulamis oldugu tekniklere, bagimsiz

denetim teknikleri denmektedir.’* Baslica denetim teknikleri sunlardir:™

e Fiziki inceleme teknigi,

e Dogrulama teknigi,

e Belgelerin incelenmesi teknigi,

e Kayit siirecinin izlenmesi teknigi,

e Yeniden hesaplama teknigi,

e Gozlem teknigi,

e Ayrintili inceleme teknigi

e Sorusturma (Goriisme) teknigi,

e [llgili hesaplar arasinda iliski kurma teknigi,

e Analitik inceleme teknigidir.

1.8.1.1. Fiziki inceleme Teknigi

Belgelerde ve kayitlarda gosterilen fiziki kiymetlerin gergekten isletmede var

oldugu denetlemeye yonelik bir denetim teknigidir. Bu yonetimde denetci belge

2Kavut, v.d., a.g.e., s.149.
33Tiirmob, a.g.e., s.144.
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kayitlarda fiziken var olan varliklarin isletmede fiziken var olup olmadigi
inceleyecektir. Giivenirlik derecesi yiiksek olan bu yontem, kasa, stoklar, maddi duran

varliklar i¢in kullanilir.

1.8.1.2. Dogrulama Teknigi

Dogrulamalar belgelenmis kanitlarin 6zel bir tiiridiir. Dogrulamalar, hakkinda
0zel olarak bilgi sorulmus finansal konularda bilgi sahibi {igiincii kisilerin denetgiye
dogrudan dogruya verdikleri yazili cevaplardir. Dogrulamalar dogrudan dogruya,
denetciye gonderildikleri zaman giivenilirlik dereceleri ¢ok yiiksek olan kanitlardir. **
Bu teknik genellikle, borg, alacak, konsinye ve emanet mallar, bankalar gibi isletmeye
ait hesap bakiyelerinin muhatap kisi ve kuruluslar tarafindan teyidi amacina yonelik
olarak kullanilir. Bu yolla, isletme disindaki kisi ve kuruluglardan, isletmeye iligkin
bilgilerin teyidinin yapilmasi talep edilir. Bu teyidin, denet¢inin nezaretinde, denetlenen

isletme yonetimince talep edilmesi uygun olur.>

Dogrulama tekniginde bilgilerin, isletmeden bagimsiz kaynaklardan gelmesi,
bu kaynaklarin dogrulanacak bilginin diger tarafi olmalar1 ve gelen yazil bilgilerin, ait
olduklar kisi ve kuruluslar1 ispat hukuku anlaminda hukuken baglamasi gibi nedenlerle,

bu sekilde edinilen bilgiler giivenilir kanit niteligi tasir.
Isletme dis1 kisi ve kuruluslardan yapilacak dogrulama iig tiirde olur.
a. Olumlu Dogrulama

Bu tiir dogrulamada, isletmeye iliskin bilginin gonderildigi kisi ve
kuruluslardan, her durumda konuya iliskin cevap verilmesi talep edilir. Bu tir
dogrulamaya, genellikle yiiksek bakiyelerin s6zkonusu oldugu hesaplarin teyidinde
basvurulur. Bilgisine bagvurulan kisi ve kurulusa, denetlenen hesaba iliskin olarak

isletme kayitlarinda goriinen bilgi bildirilir.

b. Olumsuz Dogrulama

*Giiredin, a.g.e., 8.259.
55Kepek(;i, a.g.e., s.110.
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Bu tiir dogrulamada, isletmeye iliskin bilginin gonderildigi kisi veya
kuruluslardan, sadece gonderilen bilginin onaylanmadigi durumlarda mukabil cevap
gondermesi talep edilir. Sorulan bilgi dogru ise yanit istenmez. Bu tiir dogrulamaya,
genellikle bilgi sorulan bakiye adedinin sayica c¢ok ve kiiciik oldugu hesaplarin
teyidinde basvurulur. I¢ kontrol sisteminin etkin olmasi da, bu tiir dogrulamanin

tercihinde bir etkendir.
c. Bos Bakiyeli Dogrulama

Bu tiir dogrulamada, dogrulama mektubuyla isletmeye iliskin bilginin
gonderildigi kisi veya kuruluslara, dogrulugu aragtirilan hesaba iliskin herhangi bir
bakiye belirtilmez. Ugiincii kisiden hesaba iliskin kendi kayitlarinda gériinen bakiyenin

yazilarak gonderilmesi istenir.

1.8.1.3. Belgelerin incelenmesi Teknigi

Belgelerin kendisinin incelenmesinde, belgenin sahte bir belge olup olmadigi
arastirilir. Denetgi, belge tlizerindeki bilgileri okumak ve gozden gegirmek suretiyle
diger belgeler iizerindeki bilgilerle veya edindigi bilgilerle karsilagtirmak suretiyle
belgenin gegerliligini degerler. Denetei, belgeler lizerindeki imzalarin gegerliligini, sira
numarasi izleyip izlemedigini, belge kaydedildiginde kayit memuru tarafindan belge

{izerine paraf atilip atilmadigin arastirmahdir. >
1.8.1.4. Kayit Siirecinin izlenmesi Teknigi

Denetim, kagit lizerinde veya, elektronik ve diger ortamlarda bulunanlar da
dahil, isletme icindeki ve disindaki tiim kayitlarin incelenmesinden olusur. Kayitlarin
denetimi yoluyla, bu belge ve kayitlarin yapilarina, kaynaklarina ve iiretilmesindeki
kontrol etkinligine bagli olarak farkli giivenilirlik seviyesine sahip denetim kaniti
saglanir.”'Kayit siirecinde incelenmesinde belgelere dayali olarak yapilan hatali veya

hileli yapilan kayitlarin ortaya ¢ikarilmasi saglar.

36 Kepekei, a.g.e., s.113.
S Tiirmob, a.g.e., s.405.
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1.8.1.5. Yeniden Hesaplama Teknigi

Isletmenin kayit sistemi iginde bulunan isletme ydnetimi tarafindan yapilmis
olan hesaplamalarinin denet¢i tarafindan tekrar yapilmasidir. Bu sekilde denet¢i isletme

yonetimi tarafindan hesaplamalart dogrular.
Bu amagla asagida siralanan alanlarda yeniden hesaplama islemleri yapilir™®

e Genel toplamlar tekrar alinir.

e Amortisman ve yeniden degerleme hesaplamalari tekrar yapilir.
e Birim maliyetler yeniden hesaplanir.

e Kidem tazminatlarinin hesab1 yapilir.

o Siipheli alacak karsiliklar1 ve giderleri yeniden hesaplanir.
e Ucretler briitten nete yeniden hesaplanir.

e Hakedis raporlarindaki tutarlar yeniden hesaplanir.

e Ddoviz degerlemeleri yeniden yapilir.

e Reeskont hesaplamalar1 yeniden yapilir.

e Ticari kar veya zarar hesab1 yeniden yapilir.

e Vergi matrahinin ve bulunan vergilerin hesabi yinelenir.

e Yedekler yeniden hesaplanir.

1.8.1.6. Gozlem Teknigi

Isletme faaliyetlerinin gdzlemlemesi yolu ile kanit toplanmasidir. Bu yontemde
denet¢i denetlenen isletmede is akis siireclerini ve isletme faaliyetlerini gozlem yapar.
Gozlem denetimine Ornek olarak denet¢inin; mal alimi gozlemesi, yilsonu sayim

kontroliinde bulunmasi 6rnek olarak gosterilir.

1.8.1.7. Ayrintih inceleme Teknigi

Denet¢inin bu teknik yardimiyla bir kaydin, bir hesabin veya bir tablonun
ayrintili olarak derinlemesine incelenmesi amaglanir. Derinlemesine arastirma teknigi,

icerigi net olmayan, ancak degerli sonuglar verebilen bir tekniktir. Mesleginde

**Umit Ataman Riistem Haciriistemoglu ve Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi Uygulamalari, istanbul:
Alfa yayinlar 876, 2001, s.47.
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uzmanlasmis denetgilerin uygulayabilecegi bir tekniktir. Denet¢iyi yonlendirebilecek ve
siiphe uyandirarak derinlemesine arastirmaya gotlirecek, Orneklerin bazilar1 su

sekildedir™

e Kasa hesabinin olagandan fazla tutarda bakiye vermesi,

e Onemli aktif hesaplarin alacak bakiye vermesi,

e Ortaklar cari hesabinin olagandan yiiksek tutarda olmasi,

e lsletmenin biiyiikliigiine gére herhangi bir gider hesabinin fazla tutarda
olmasi,

e Satislara gore alacak ve borg hesaplarinin ¢ok fazla artis gdstermesi,

e Onemli pasif hesaplarin bor¢ bakiye vermesi,

e Avans hesaplarinin siirekli olarak yiiksek tutarlarda seyretmesi,

o Onemsiz tali hesaplarda yiiksek tutarlar goriilmesi.

1.8.1.8. Sorusturma (goriisme) Teknigi

Bu denetim islemi denet¢i tarafindan yapilan s6zlii ve yazili sorusturmalari
icerir. ®’Sorusturma teknigi denetim faaliyeti sirasinda uygulanacak diger 6zel denetim
islemlerinin tiiriinii ve sikligini saptayabilmek i¢in kullanilan bir 6n islem niteligindedir.
Denetci ilgililere sorular sorarak ¢aligmalarini yonlendirmek igin bilgi toplar.
Sorusturma sirasinda hangi sorularin sorulacagi denetcinin 6znel yargisina baglidir.
Denetcinin soracagi herbir sorunun oOnemlilik derecesi farklidir. Ancak bu farkh
onemdeki sorulara yanitlar denetgi i¢in temel bilgiler olusturur. Denetg¢inin sozlii veya
yazili sorularina alman cevaplarin siirli giivenilirligi olmasina ragmen, bunlar diger
denetim tekniklerinin kullanilmasi i¢in bir baslangi¢ noktasidir. Sorulara verilen

cevaplar, diger denetim teknikleriyle dogrulanmalidir

1.8.1.9. ilgili Hesaplar Arasinda iliski Kurma Teknigi

Muhasebe kayit sistemi i¢inde ¢esitli hesaplar arasinda dogrudan belirli derece
de iliskiler bulunmaktadir. Denet¢i bu iliskilerden yola ¢ikarak bu hesaplar arasinda

hata ve hileleri ortaya koymaya ¢alisacaktir.

59Bozkurt, a.g.e.,s.72.
OGiiredin, a.g.e., s.270.
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1.8.1.10. Analitik Inceleme Teknigi

Analitik denetim teknigi finansal olan ve olmayan veriler arasindaki daimi
iligkiler ile ilgili bir ¢alismada yapilan finansal bilgi degerlendirmeleridir. Analitik
prosediirler, ortaya c¢ikan dalgalanmalarin ve ilgili diger bilgilerle tutarsizlik veya
tahmin edilmesi miimkiin tutarlardan sapma gosteren hususlarin incelenmesini de iceren
6nemli oran ve egilim analizlerinden olusur.’' Denetgilerin duruma gore kullanabilecegi

analitik inceleme prosediirleri bes ana grupta toplanabilir

e isletme verileri ile sektdr verilerinin karsilastiriimasi,
e isletme verileri ile &nceki yillara ait benzer verilerin karsilastirilmasi,

e isletme verileri ile isletme tarafindan belirlenmis beklenen sonuglarm
karsilastirilmas,

e isletme verileri ile denetci tarafindan belirlenmis beklenen sonuglarm
karsilastirilmas,

e isletme verileri ile finansal olmayan verilerin ortaya koydugu beklenen

sonuclarin karsilagtirilmasi.
1.8.2. Denetimde Calisma Kagitlar

Calisma kagitlari; denet¢inin izledigi denetim yollarini, uyguladigi denetim
islemlerini ve testleri, topladig1 bilgileri ve incelemeleri ile ilgili olarak ulastig
sonuglar1 gosteren yazili kayitlardir.**Calisma kagitlary; kagit, elektronik ortam veya
baska sekillerde tutulabilir. Calisma kagitlarinin asil yarari; toplanan kanitlarla bagimsiz
denetim raporunun nihai hale getirilmeden degerlendirilmesine olanak saglamasidir.
Ayrica c¢alisma kagitlari, denetimde koordinasyonu, degisik denetim elemanlarinca
yapilan g¢aligmalarin toplulastirilmasint saglar. Sorumlu bas denet¢i her bir denetim

alaninda ulasilan sonuglari topluca gérme olanagi bulur.
(Calisma kagitlarinin denetgiye yararlari sunlardir;®*

e Denetimin ilgili yasal diizenlemelere uygun yapildigina kanit olusturur,

1 T{irmob, a.g.e., s.440.
$2Bozkurt, a.g.e., s.155.
$Tiirmob, a.g.e., s.144.
$Tiirmob, a.g.e.,s.135.
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Bagimsiz denetimin kalitesini yiikseltir.
Bir dava halinde savunma araci olarak kullanilir,

Gelecek donemlerdeki denetimlerde kilavuzluk gérevi goriir.

Calisma kagitlarinin savunma araci olarak kullanilmasi i¢in;

Yapilan denetim ¢alismasinin iyi bir sekilde planlanmus,

Yeterli sayida ve giivenilir denetim kanitlarinin toplanmus,

Inceleme sonuglarma dayanilarak uygun denetim goriisiine ulasilmig

oldugunun kanitlanmas1 gerekir.

Calisma kagitlarinin sayisi, tiirii ve bicimi kosullara gore farkli olmakla

birlikte, genel olarak calisma kagitlari sunlari icerir:®

Denet¢inin  dogruluk ve giivenilirliklerine iligkin rapor verdigi mali
tablolarin ve diger bilgilerin isletmenin kayitlar1 ile uyum iginde oldugunu
gosteren bilgileri,

(Calisma alani standartlarinin birincisine uygun davranilmis oldugunu
gostermek amaciyla, denetimin, denetim programi gibi araglarla planlanmig
oldugunu ve yardimcilarin ¢aligmalarinin gézlenmis ve gozden gecirilmis
oldugunu gosteren bilgileri,

Caligma alani standartlarinin ikincisine uygun davranilmis oldugunu
gostermek amaciyla, uygulanacak testlerin biiylikliigiinii kararlastirmada
isletmenin i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi edinilmis oldugunu gosteren
bilgileri,

(Calisma alani standartlarinin ii¢linciisline uygun davranilmis oldugunu
gostermek amaciyla, denetim kanitlarini elde etmede izlenen denetim
prosediirlerini ve uygulanan testleri gosteren bilgileri,

Denet¢i, uyguladig1 prosediirlerle buldugu istisnai ve olagandist durumlari
nasil ¢ozlimledigini gosteren bilgileri,

Denetimin 6nemli sathalarina iligkin, denet¢inin buldugu sonuglar1 belirten

ve denetci tarafindan hazirlanan yorumlari gosteren bilgileri.

65Kepek(;i, a.g.e., s.115.
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1.8.2.1. Calisma Kagitlarinin Dosyalanmasi

Denetci caligma kagitlarini genellikle iki ayr1 dosyada saklar. Bu dosyalar
devamli dosya ve cari dosya olarak adlandirilir. Bu dosyalar dogrudan dogruya denetim
faaliyeti ile ilgili ¢calisma kagitlarim1 saklanmasinda kullanilir. Bunlarin yansira gesitli
yazigsmalar, faturalamalar, miisteri dosyalar1 seklinde idari amaglarla kullanilan dosyalar

da tutulur.

1.8.2.2. Devamh Dosyalar

Devamli dosyalar birden fazla donemlerde yararlanilan bilgileri igeren ¢alisma

kagitlarinin saklandig1 dosyalardir. Devamli dosyalarin amaci genel olarak;

e Yillar itibariyle miisterinin gelisimini izlemeye yardimei1 olmak,

e Devamli bir bigimde yinelenen kalemler i¢in bilgi kaynagi olmak,

e Degisiklik gostermeyen kalemlerle ilgili ¢alisma kagitlarin her seferinde
yeniden hazirlanmasina engel olmak

e Gelecek denetimler, vergi incelemeleri, sermaye yapisinda degisiklik
Onerileri ve diger amaglarla kullanilabilecek 06zel ayrinti bilgileri

saklamaktir.

1.8.2.3. Cari Dosya

Cari dosyanin bir diger ad1 da yillik ¢alisma dosyasidir. Cari dosya denetlenen

déneme ait bilgi ve belgeleri kapsar.

Cari dosyada son denetim faaliyetinde kullanilan c¢alisma kagitlari ile bir
onceki faaliyet donemi ve cari faaliyet donemi arasinda gecen siire iginde toplanan tiim
bilgi, belge, kagitlar ve yazigmalar yer alir. Cari denetim ile ilgili caligma kagitlari

bunlara eklenir.

1.8.2.4. Calisma Kagitlarimin Sahipligi Ve Gizliligi

Calisma kagitlarinin sahibi denetgidir. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda denetgi
tarafindan ve miisteri isletme tarafindan hazirlanmis olan her tiirlii ¢alisma kagidinin
sahipligi denetgiye aittir. Bu kagitlar denetim tamamlandiktan sonra gelecek

donemlerde yine yararlanilmak iizere denetc¢i tarafindan saklanir. Devamli dosyalarda
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bulunan caligma kagitlarinin saklanma siiresi, cari dosyalardakilere oranla daha
uzundur.®Denetci ile miisterisi arasinda karsilikli giiven ve saygiya dayali bir iliski
vardir. Calisma kagitlarinin mesleki standarda aykir1 bir sekilde baskasina aktarilmasi
bu giiven ve saygiy1 sarsar. Caligma kagitlarinin baskalaria aktarilmasi i¢in denetcinin
miisterisinden onay almasi gerekir. Bu onay olmadik¢a kagitlarin aktarilmasi soz
konusu degildir. Bu kuralin tek istisnas1 ¢alisma kagitlarin mahkemece kanit olarak
goriilmek istenmesidir. Mahkemeden bu tiir bir istemin gelmesi halinde, miisteriden izin

alinmadan calisma kagitlar1 yasal mercilere sunulmalidir.

1.9. Denetim Cahismalarimin Tamamlanmasi

Denetim slirecinin  son asamasi denet¢inin  yapmis oldugu denetim
calismalarina iligkin gorlislinii agikladigi denetim raporu ve miisteri isletmeye ait
denetlenmis finansal tablolardir. Denetim siirecinin bu iki énemli ¢iktisinin da bilgi
kullanicilarin1 alacaklar1 kararlarda yol gdsterici, tutarli ve objektif olmalari, katkida
bulunmalart gerekir.”’

Denetgi, isletmenin finansal durumunun iyi veya kotii olusundan daha c¢ok
dogmus olan finansal nitelikteki islemlerin gegerliligini arastirip, onlarin biitiiniiyle ve
gerceklestikleri gibi muhasebe ilkelerine uygun olarak kaydedilip kaydedilmediklerini
ve raporlanip raporlanmadiklarini inceler. Sadece bu konudaki goriis ve bulgular
raporunda aciklamakla sorumludur.

1.9.1. isletme Yonetiminle Goriisiilmesi

Denet¢i denetim caligmalarin1 tamamladiktan sonra isletme yonetimi ile su

. . v e .4 68
konular lizerinde goriismelidir;

e Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikabilecek sinirlamalar veya ilave
gereksinimler de dahil olmak iizere, bagimsiz denetimin genel yaklasimi ve

kapsami1 (denetim ¢aligmalarinin basinda),

Giiredin, a.g.e., s.308.
" Tiirmob, a.g.e., s.153.
58 Kavut, v.d., a.g.e.,s.169.
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e Isletmenin finansal tablolar: iizerinde 6nemli etkisi olan ya da olabilecek
muhasebe politikalar1 ve uygulamalarinin se¢imi ve bunlara iligkin
degisiklikler,

e Finansal tablolarda agiklanmasi gereken, devam eden bir dava gibi, 6nemli
bir risk veya sorunun finansal tablolar {izerindeki muhtemel etkisi,

e Isletmenin finansal tablolar1 iizerinde 6nemli etkisi olan ya da olabilecek
olan, isletme yOnetimi tarafindan finansal tablolara alinmis ya da alinmamais
bagimsiz denetim diizeltme kayitlari,

e Isletmenin siirekliligi iizerinde belirgin bir siiphe uyandirabilecek olaylar ve
kosullara iliskin 6nemli belirsizlikler,

e Finansal tablolar ya da bagimsiz denetim raporu iizerinde miinferit ya da
toplu olarak 6nemli etkisi olabilecek hususlara iliskin, bagimsiz denet¢i ile
isletme yonetimi arasindaki uyusmazliklar,

e Bagimsiz denetim raporuna iliskin beklenen degisiklikler,

e ¢ kontrol sistemindeki dnemli zayifliklar, isletme yonetiminin diiriistliigii
ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar ve yoneticilerin karistigi hileler gibi
yonetimden sorumlu kisilerin dikkatine sunulmasini gerektiren diger

konular.

1.9.2. Bilanco  Tarihinden @ Sonra  Meydana  Gelen Olaylarin

Degerlendirilmesi

Denetim c¢alismalarinin  sonuglandirilmast  asamasinda denet¢i  bilango
tarthinden sonraki olaylar1 inceleyerek finansal tablolara yansitilmasi gereken bir husus
olup olmadigini degerlendirir. Bilango tarihinden sonra meydana gelen 6nemli olaylar,
finansal tablolarda degisiklik yapilmasini gerektirebilir veya sadece dipnotlarda

aciklama yapilmasini gerektirebilir.

Denet¢i uygulayacagi teknikler ile ilgili finansal raporlama standardi
kapsaminda diizeltme gerektiren veya aciklama gerektiren bir husus olup olmadigim

degerlendirmek durumundadir.
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1.9.3. isletmenin Siirekliligi Varsayiminin Degerlendirilmesi

Aksine bir durum s6z konusu degilse, finansal tablolar isletmenin siirekliligi
esasina gore hazirlanir. Denet¢i, finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan diger
varsaymmlar gibi, bu temel varsayim da degerlendirmek durumundadir. Oncelikle
miisteri kabul siirecinde, isletmenin finansal yapisi incelenirken dikkate alinan bu
varsayimin son bir kez denetimin tamamlanmasi asamasinda goézden gecirilmesi
beklenir. Isletmenin siirekliligi varsaymmmin gegerliligi degerlendirilirken denetcinin
dikkate alacagi hususlara iligkin Orneklere yer vermekte ve bu varsayimin gecerli
olmamasi veya gegerliligi konusunda ciddi sliphelerin olmasit durumunda, bu hususun

denet¢i raporuna nasil yansitilmasi gerektigini agiklamaktadir.

Denet¢inin ~ sorumlulugu; finansal tablolarin  hazirlanisinda  yonetimin
kullandig1 isletmenin siirekliligi varsayiminin uygunlugunu degerlendirmek ve finansal
tablolarda agiklanmasi gereken, isletmenin siirekliligine iligkin Oonemli belirsizlikler
olup olmadigimi dikkate almaktir. Denet¢i, isletmenin siirekliligini sona erdirebilecek
gelecekti olaylar1 veya kosullari tahmin edemez. Ayrica, isletmenin siirekliligine iliskin
herhangi bir hususun denetci raporunda yer almamasi isletmenin siirekliligine dair bir

garanti olarak goriilemez.
1.9.4. isletmeden Teyit (Beyan/Giivence) Mektubu Alinmasi

Denet¢i, denetimini yaparken, zaman zaman miisteri isletmenin yOnetiminin
bilgisine bagvurur. Isletmeden sozlii ve yazili yanitlar alir. Her yonetimle arasinda
c¢ikabilecek anlagmazliklarda kullanmak ve mali tablolarin sorumlulugunun yonetime ait
oldugunu onaylatmak i¢in denet¢inin bu yanitlar1 yazili hale getirmesi gerekir. Bu
amagla, denetci, yonetimden denetim siiresince yoneltilen sorulara verdigi yanitlari

iceren "miisteri beyan mektubu" alir. ¢
Yonetimden beyan mektubu almanin amaglari sunlardir:

e Denetciye verilen sozlii beyanlart dogrulamak,

69Kepek(;i, a.g.e., 8.225.
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e Donem iginde verilen s6zlii beyanlarin uygunlugunun devam ettigini

belirlemek,
e Yonetimin beyanlarina iligkin yanlis anlagilma olasiligini azaltmak,

e Mali tablolarin diizenlenmesinde esas sorumlulugun yonetime ait oldugunu

vurgulamak,

e Miisteri ile denet¢i arasindaki anlagsmazliklar da kamit olarak

kullanilmaktadir.

Miisteri beyan mektubu almak, asla bir denetim teknigi degildir. Bu mektup
sadece mali tablolarin usuliine uygun olarak hazirlandiginin bir kanitidir. Diger taraftan,
isletme yoOnetiminin denet¢iye bdyle bir mektubu imzalayarak vermek istememesi
denetcinin sarthi goriis agiklamasina neden olur. Miisteri beyan mektubunda 6zellikle
tablolarin sorumlulugunun yonetime ait oldugunun, gergeklesmis ve kararlastirilmig tiim
islemlerin tutanaklarda, belgelerde ve defterlerde kayithh oldugunun beyan edilmis
olmas1 gerekir. Aksi halde, denetcinin caligsmalarina yonetimce sinirlama getirilmis
oldugu anlagilir ki bu da denet¢iyi raporunda olumsuz goriis bildirmeye veya goriis

bildirmemeye yoneltir.

Denet¢i denetim ¢alismalarini tamamladiktan sonra eldeki mevcut kanitlara

gbre goriisiinii olusturur.
1.10. Denetim Raporu

Denetim raporu uluslararasi denetim standartlarinin terimler boliimiinde su
sekilde tanmimlanmaktadir;

“Denetim raporu, denetginin yaptigt incelemeler sonucunda finansal
tablolarin ilgili igletmenin finansal durumu ile faaliyet sonuglarimi kapanan hesap
donemi itibariyle dogru olarak yansitip yansitmadigi ve genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanip hazirlanmadiklar: hususunda edindigi goriisii
actklama olanagi buldugu bir belgedir.”

Denetim raporu, denetcinin goriisiinii ortaklara ve diger bilgi kullanicilarina

iletmesine ve onlarin miisteri igletmenin mali tablolarina giiven duymalarim
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saglamasina yarar. Bu, mali tablolarin gilivenilirligini de arttiracaktir. Yalniz,

yazilanlarin yazan ve okuyan i¢in ayni anlama gelecek sekilde kaleme alinmis olmasi

.70
gerekir.

Denetim Raporunun Boliimleri Denetim raporunda su bdoliimler mutlaka

bulunmalidir:”*

Baslik.

Denetimin gerekliliklerine uygun muhatap.

Denetlenen finansal tablolarin belirlendigi giris paragrafi.

Isletme y&netiminin finansal tablolarin hazirlanmas: ve dogru gésterimi ile
ilgili sorumlulugu.

Denet¢inin finansal tablolar iizerinde goriis bildirme sorumlulugu ile
denetimin kapsaminin agiklanmasi.

Ulusal denetim standartlarina atifta bulunulmasi ve Denet¢inin denetim
esnasinda yaptig1 isin tanimu.
Finansal tablolara iliskin goriisiin bildirildigi goriis paragrafi ve finansal

tablolarin hazirlanmasinda kullanilan finansal raporlama standartlarina atifta
bulunulmasi.

Denet¢inin imzast.

Denetcinin raporu tarihi.

Denetcinin adresi.

Denet¢i denetim calismalarini tamamladiktan sonra eldeki mevcut kanitlara

gbre goriisiinii olusturur.

1.11. Denetim Goriisii

Denet¢i sorumlulugunu raporlarken, bildirdigi goriisiin hem kendisi i¢in hem

de raporuna giivenen kullanicilar i¢in ayn1 anlama gelecek sekilde goriisiinii yazmalidir.

Denetci, ulastig1 goriisiinii dort farkl sekilde bildirir. Bunlar:

Olumlu goriis bildirme (sartsiz goriis bildirme)

Sarth goriis bildirme,

OCémlekei, v.d., a.g.e., s.126.
""T{irmob, a.g.e., 8.596.
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e Olumsuz goriis bildirme,

e Goriig bildirmekten kaginmadir.
1.11.1. Olumlu goriis bildirme (sartsiz goriis bildirme)

Denetim uygulamalarinda biiyiik oranda diizenlenen denetim raporu, standart
sartsiz denetim raporudur. Denetlenen mali tablolar hakkinda denet¢inin olumlu goriise
varmasi durumunda diizenlenen rapor tiirii olarak kabul edilir. Bu tiir rapora olumlu
denetim raporu, sartsiz denetim raporu isimleri de verilmektedir. Denetim
calismalarinda standart sartsiz bir denetim raporu diizenlemek i¢in asagidaki kosullarin
gerceklesmesi gerekmektedir:

e Genel standartlara, denetim ¢aligmalarinda uyulmustur.

e Denetim ¢alismalari, ¢alisma alanm1 standartlarina uygun olarak

yuriitilmustiir.

e Incelenen mali tablolar, genel kabul gdérmiis muhasebe ilkelerine uygun

olarak diizenlenmistir.

e Onceki yil mali tablolar1 ile incelenen yilin mali tablolarinda uygulanan

muhasebe politikalar1 uyum igerisindedir.

e Mali tablolarda yer alan bilgiler yeterli acikliktadir.

e Isletmeyle ilgili olarak mali tablolar1 etkileyecek bir belirsizlik

bulunmamaktadir.

e Denet¢i ¢alismalarinda herhangi bir kisitlama ile karsilasmamustir.
1.11.2. Sarth Goriis

Sarthi goriis bildiren denetim raporu, mali tablolardaki bir kalemi ayrintili
aciklayarak, denetcinin olumlu goriisiinden bu kalemi ayirir. Mali tablolarin, bazi
istisnalarin sakli tutulmasi sartiyla bir biitiin olarak dogru sunuldugunu ifade eden
goriise sarth goriis denir.”” Mali tablolardaki bazi kalemlerin dogrulugundan siiphe
edildiginde veya diger baz1 konularda tam kanaate sahip olunamamigsa, fakat yine de
mali tablolarin biitiiniiniin dogrulugu hakkinda bir goriis beyan edilebilecekse, denetci

goriistinii sartl olarak aciklar.

2Ataman, v.d., a.g.e., s.96.
73Kepek(;i, a.g.e., s.239.
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Sartli goriis agiklama asagidaki her bir durumda olabilir;

e Mali tablolarin hazirlanmasinda genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinden
bazilarina uyulmamasina ragmen, bu durumun tablolarin biitiiniiniin
dogrulugunu bozmamasi.

e Denetim yapilan yilda onceki yila gore Genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerinden bazilarinda onemli degisiklikler yapilmasina ragmen, bu
durumun tablolarin biitiiniiniin dogrulugunu bozmamas.

e Mali tablolarda tam ag¢iklama kuralina yeterince uyulmadigi halde tablolarin
biitiinii dogru bulunmasi.

e Denetim kapsamina getirilen sinirlamalar mali tablolarin belirli kalemleriyle
ilgili kanit toplamay1 engelleyecek derecede 6nemli olmasina ragmen, mali
tablolarin biitiinliniin dogru olmamasi.

¢ Gelecekte meydana gelme olasiligl s6z konusu olan belirsiz durum 6nemli

olarak kabul edilmesi.
1.11.3. Olumsuz Goriis

Denetlenen mali tablolarin dénemin mali durumunu ve faaliyet sonuglarini

aynen yansitmadigina kanaat getiren denetci olumsuz goriis agiklar.

Denetciyi olumsuz goriis bildirmeye iten kosullar asagida siralanmistir:”
e Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinden mali tablolarin biitiinligiini
bozacak bigimde énemli sapmalar,

e Muhasebe politikalarinin devamliliginda ¢ok énemli sapmalar,

e Tam acgiklama kuralindan ¢ok 6nemli diizeyde ayrilma.

Yukaridaki sapmalarin  6neminin belirlenmesinde kilit nokta, bdyle bir
durumdan mali tablo kullanicilarinin goriislerinin etkilenip etkilenmeyecegine karar
verilmesidir. Karsilagilan sapmalar, mali tablolarin biitiinliigiinii etkilemekte ve

giivenilirlik ortadan kalkmaktadir.

"Comlekei, v.d., a.g.e.,s.127.
5 Ataman, v.d., a.g.e., s.99.
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1.11.4. Goriis Bildirmekten Ka¢inma

Denet¢inin bazi kosular nedeniyle raporunda goriis bildirmemesi big¢imidir.
Denetciyi goriis bildirmekten alikoyan kosullar asagida siralanmustir;

¢ Denetcinin ¢alismalarinin 6nemli 6l¢iide engellenmesi,

e Isletmenin 6niinde 6nemli belirsizliklerin bulunmasi.

e Denetim goriisii olusturacak yeterlikte kanit toplanamamasi.

Diger taraftan isletmenin Oniinde cesitli nedenlerle belirsizlikler varsa ve
bunlar olumsuz sonuglandiginda isletme bundan zarar goérecekse denet¢i igin goriis
bildirmekten kag¢inma yolu agilmaktadir. Goriis bildirmekten kaginma seklinde
diizenlenecek bir denetim raporunda, olusturulacak aciklama paragrafinda, olaymn

nedenleri agiklanir.
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2. BOLUM

6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU iLE SIRKETLER
HUKUKU ALANINDA YENi DUZENLEMELERE GENEL BiR
BAKIS

2.1. Yeni Bir Ticaret Kanunu’nu Gerekli Kilan Sebepler ve Dinamikler

1 Ocak 1957 tarihinde yiiriirliige giren 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
yasalastign zamanmn gereklerine uygun modern bir kanundu. Isvicre Borglar
Kanunu’nun, Alman Ticaret Kanunu’'nun ve Alman Payli Ortakliklar Kanunu’nun
etkilerini yansitan mevcut TTK, kaynak hukuk sistemlerindeki mevzuat degisikliklerine
ragmen yenilenmeyince, ¢agdas hukuk uygulamalarina yabancilasti ve uygulamada

ortaya ¢ikan hukuki sorunlarin ¢éziimiinde yetersiz kalmustir.”®

Yeni bir Ticaret Kanunu’nun hazirlanmasinda bir¢cok diisiincenin etkili
oldugunu kaydetmek gerekir. Bu diisiinceler i¢inde 6n plana ¢ikanlari, su sekilde

siralayabilinir;’”’
e Uygulamada ¢6zlimsiiz kalan hukuki sorunlara ¢6ziim getirmek
e (agdaslasmay1 ve evrensellesmeyi saglamak

e Modern hukuki kurumlarin (sirketler toplulugu, tek kisilik ortaklik vb. )

hukuki altyapisini olusturmak
e Ticaret hukuku sistemini Avrupa birligi hukuku’na uyumlu hale getirmek
e Ticaret ve ekonomi hukuku’nun temel prensiplerini diizenlemek

2.2. Kurumsal Yonetim

"Korkut Ozkorkut, Ticaret Hukuku Ders Notlari, Ankara: 2011, s.1.
776102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Genel Gerekgesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanmustir.
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Halka agik anonim ortakliklara yonelik olarak gelistirilen kurumsal y&netim
ilkeleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda anonim ortakliklarin tiim tiirlerine ve atif
hiiklimleriyle kismen limited ortakliklara da wuygulanacak sekilde yiiriirliige
konulmustur. Kugkusuz ki, Sermaye Piyasast Hukuku’nda, Sermaye Piyasasi
Kanunu’na tabi olacak sirketler agisindan daha kapsamli kurumsal yonetim kurallari
ongoriilecektir. Bununla birlikte, bu ilkelerin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda genis

bir anlamda yansima buldugu vurgulanmalidir.”®

Kurumsal yonetim ilkeleri, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda dort temel

degere iizerine kurulmaktadir.
2.2.1. Seffafhik

Pay sahiplerinin ve sermaye piyasasinda islem yapan tiim tasarruf sahiplerinin
bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini ifade eder. Bu sebeple, maddi ve sekli kamuyu
aydinlatmay1 kapsar. Menfaat sahipleri, ilgililer, sermaye piyasasi aktorleri, alacaklilar
ve pay sahipleri yoniinden 6nemli olan tiim iliskilerin, raporlarin, planlarin, projelerin
aciklanmasim Icerir. Seffafligin anonim sirketler hukukundaki yeni araci, internet,
elektronik ortamda aktarmalar ve agilmasi zorunlu bulunan web siteleridir. Her sermaye
sirketinin bir web sitesi olmasi, bu sitenin seffaflik saglayici bir mekanizma olarak
calismas1 gerekir.”’6102 sayili Tirk Ticaret kanunda, bagimsiz denetimi ve bilgi
toplumu hizmetlerini kapsamli bir bicimde diizenleyerek, seffaflik dogrultusunda
onemli adimlar atmistir. Bu anlamda vergi i¢in muhasebe anlayisi yerine seffaflik icin

muhasebe anlayisi egemen kilnmugtir. *
2.2.2. Adalet (Hakkaniyet)

Adalet bir anlamda genis kapsamli esit islem ilkesi ile oOrtiisiir. Esit islem

sadece pay sahiplerine degil, daha genis bir ¢evreye, agikcast ¢aliganlara, alacaklilara,

™ Ozkorkut, a.g.e., s.6.

76102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Genel Gerekcesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanmustir.

% Ozkorkut, a.g.e., s.6.
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miisterilere, yani sirketle menfaat ilgileri bulunanlara, hatta kamuya yonelmistir. *'

Anonim ortakligin yonetiminde, g¢esitli menfaat ¢atismalar1 giindeme gelmektedir. Bu
olgu, menfaat sahipleri kavramini ortaya ¢ikarmis; sirketin pay sahiplerinin,
alacaklilarinin, pay sahibi veya alacakli konumunda bulunan kii¢lik yatirimeilarin, hatta
sirketin saglayicilarinin, bayilerinin ve nihayet sirketin kendisinin birbirinden bagimsiz

olan ve birbiriyle ¢atisan menfaat sahiplerini olusturdugu fikri agirlik kazanmistir.
2.2.3. Hesap Verebilirlik

I¢ sorumluluk olarak da adlandirilan bu ilke, ¢ok genel anlamiyla sirket
yetkililerinin yaptiklar1 her iglem ve her eylemden dolay: sirkete karsi da sorumlu
olmas1 anlamina gelmektedir. Yoneticiler ve sorumlular, yaptiklari her islemden dolay1
sorumlu olduklar1 olgusunun altin1 ¢izmekte; sirket i¢indeki dikey hiyerarsik iligkilere
ve yoneticilerin sirkete karsi sorumlu oldugu gercegine vurgu yapmaktadir. Hesap

verebilirligin uygulanmasinda temel 6l¢iilerden biri, teskilat yonergesidir.
2.2.4. Sorumluluk

Sorumluluk, gorevden kaynaklanan yiikiimliiliikklere tam baglilik, bunlar
geregi gibi bilingle, hesap verilebilirlik baglaminda yerine getirme anlamindadir. *
Sorumluluk mekanizmalari saglam hukuki dayanaklar tizerinde insa edilmedigi ve akilci
bir bicimde ele alinmadig1 miiddetce, verimli sonuglar1 beraberinde getirmez. Kurumsal
yonetimin sorumluluk degeri, i¢ sorumlulugu 6n plana c¢ikaran hesap verebilirlige

nazaran, dis iliskideki hak sahiplerine kars1 sorumlulugu ifade eder. **
2.3. Ticari Isletme

6102 sayilh Tirk Ticaret Kanununda ticari isletmeyi; “esnaf isletmesi icin
ongoriilen simirt asan diizeyde gelir saglamayr hedef tutan faaliyetlerin devamli ve
bagimsiz sekilde yiiriitiildiigii igsletme” seklinde tanimlamaktadir. Tacir kavrami ise;

“Ticari isletmeyi kismen veya tamamen kendisi lehine isleten kigi tacirdir.” seklinde

$16102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Genel Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanmustir.
%26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Genel Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi
Gazete’de Yayimlanmustir.
B0Ozkorkut, a.g.e., s.8.
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tanimlanmigtir. Tacirler arasinda diger tarafi temerriide diisiirmeye, sozlesmeyi
feshetmeye ve sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlarin, klasik yontemler
olan noter, taahhiitli mektup ve telgraf yoluyla yapilabilecegi gibi, KEP (kayith
elektronik posta sistemi) tiizerinden gilivenli elektronik imza marifetiyle de

yapabilecektir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda faiz konusunda getirdigi yenilik, bilesik
faize iliskindir. Bilesik faiz istisnai olup, istisnalarda (cari hesap sozlesmesi ve ticari
odiingler) bir degisiklik bulunmamakla birlikte, bilesik faizin ancak her iki tarafin tacir

oldugu durumlarda uygulanabilecegi diizenlenmistir. **
2.4. Ticaret Sicili

Ticaret sicili, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret kanununda mevcut olup Yenilikler, su

sekilde siralanabilir:*

e Ticaret sicili kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasina iliskin usul ve
esaslar tliziikle gosterilir. Bu kayitlar ile tescil ve ilan edilmesi gereken
igeriklerin diizenli olarak depolandigi ve elektronik ortamda sunulabilen
merkezi ortak veri tabani, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi nezdinde olusturulacaktir.

e Ticaret sicilinin tutulmasindan dogan biitiin zararlardan Devlet ve ilgili oda
miiteselsilen sorumlu tutulmustur.

e Tescil yikiimliliiklerinin yerine getirilmemesi, daha etkin cezalara
baglanmistir.

e Goriiniise giiven ilkesi daha da giiclendirilmistir: Tescil kaydi ile ilan edilen
durum arasinda aykirilik bulunmasi halinde, tescil edilmis olan gercek
durumu bildikleri ispat edilmedigi siirece, tiglincii kisilerin ilan edilen

duruma giivenleri korunur.

2.5. Ticaret Unvani

%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmistir.
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Seffaflik ilkesi, ticaret unvania yonelik kapsamli degisiklikleri beraberinde
getirmistir: 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 39. Maddesinde soyle bir diizenleme

yapilmistir;

“Tacirin isletmesiyle ilgili olarak kullandigi her tiirlii kagit ve belgede, tacirin
sicil numarasi, ticaret unvami, igletmesinin merkezi, tacir sermaye gsirketi ise taahhiit
edilen ve odenen sermaye, internet sitesinin adresi ve numarast gosterilir. Anonim,
limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde, sirastyla yonetim kurulu
baskan ve tiyelerinin; miidiirlerin ve yoneticilerin adlar ile soyadlar: gosterilir. Tiim bu

’

bilgiler sirketin internet sitesinde de yayimlanir.’

Bu baglamda tacir ile is yapan herkes tacirin, unvanini, merkezini, ortaklarini

tanima ortamina kavusacaktir.

Gergek kisi tacirlerin ticaret unvanlari, artik sadece ilgili sicil bolgesinde degil,
tim Tirkiye capinda korunacaktir. Unvanin tek basina devredilemeyecegi, ticari
isletmenin devrinin aksi kararlastirilmadik¢a unvanin devrini de beraberinde getirecegi
ilkesi korunmus; ticari isletmeyi devralanin unvani kullanma hakkina sahip olacagi,

acikca diizenlenmistir.*®
2.6. Ticari Defterler
2.6.1. Genel Olarak Ticari Defterler

Tacirler, ticarl defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle malvarlig
durumunu, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Kanuna gore agikca goriilebilir bir sekilde
ortaya koymak zorundadir. Defterler, li¢lincii kisi uzmanlara, akla yatkin bir siire i¢inde
yapacaklar1 incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir
verebilecek sekilde tutulur. Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden

izlenebilmesi gerekir. Ayrica Tacir, isletmesiyle ilgili olarak gonderilen her tiirlii

%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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belgenin bir kopyasini (fotokopi, karbonlu kopya, mikro fis, bilgisayar kaydi gibi)

yazili, gorsel veya elektronik ortamda saklamakla yiikiimliidiir. ¥’

Ticari defterlerin tiimii, acilis ve kapaniglarinda noter tarafindan onaylanir.
Kapanis onayinin, izleyen faaliyet doneminin altinct aymin sonuna kadar yapilacagi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlina gore elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle
tutulan defterlerin acgilis ve kapanis onaylarinin yapilip yapilmayacagi, yapilacaksa
bunun sekli ve esaslar1 Sanayi ve Ticaret Bakanliinca bir tebligle belirlenecegi 6012

sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu genel gerekcesinde ifade edilmistir.

Pay defteri, karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defteri gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari defterlerden oldugu ve yevmiye, defteri
kebir ve envanter defteri disinda tutulacak defterler Tiirkiye Muhasebe Standartlar

Kurulu tarafindan bir teblig ile belirlenecegi hiikiim altina alinmistir. **

Defterler ve gerekli diger kayitlar Tiirkge tutulur. Kisaltmalar, rakamlar, harfler
ve semboller kullanildig1 takdirde bunlarin anlamlan agik¢a belirtilmelidir. Defterlere
yazimlar ve diger gerekli kayitlar, eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli olarak yapilir.
Bir yazim veya kayit, Onceki igerigi belirlenemeyecek sekilde ¢izilemez ve
degistirilemez. Kayit sirasinda mi1 yoksa daha sonra mi yapildigr anlagilmayan

degistirmeler yasaktir. ¥’

Defterler ve gerekli diger kayitlar, olgu ve islemleri saptayan belgelerin
dosyalanmas1 seklinde veya veri tasiyicilart araciliiyla tutulabilir; defter kayitlari
tutulma usul ve esaslar1 ve bu konuda uygulanacak yontemler Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olmalidir. Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin elektronik

ortamda tutulmasi durumunda, bilgilerin saklanma siiresince bunlara ulagilmasinin ve

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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bu silire zarfinda bunlarin her zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmis olmasi

sarttir. Elektronik ortamda defter tutmakta miimkiin hale gelmektedir. *°

Her tacir isletmesinin agilisinda bir envanter ¢ikarmalidir (ilk envanter). Bunu
her hesap donemi sonunda tekrar yapmalidir. Envanter belli bir zamanda, bir isletmenin
aktifleri ve pasifleri ve bunlarin kanunen Ongoriilen Olgiitlere gore yapilmis

degerlemeleri anlamina gelmektedir.

Tamlik ve dogruluk ilkeleri ama¢ yoniinden envanteri tanimlar. Tamlik
isletme is ve islemlerin eksiksiz olarak, yani herhangi bir bosluk yaratmadan
muhasebelestirilmesi, kaydi gereken bir is ve islemin kayit dig1 birakilmamasi demektir.
Dogruluk, kaydin gercege uygun ve sadik bir bigimde is ve islemi yansitmasidir.
Islemin gercege sadik bir sekilde muhasebe kaydi haline gelmesi, inceleyenin yanlis
yorumlara yoneltilmeden aktarilmasidir. Envanter tam ve dogru degilse, isletmenin
hesaplan ve sonuglan dogru ¢ikmayacaktir. Envanter her faaliyet doneminde en az bir

defa ¢ikarilmalidir.
2.6.2. Ticari Defter Ve Belgeleri Saklama Ve ibrazi
6102 sayil1 Tiirk Ticaret kanununa gore faaliyet gosteren tacirler;

e Ticari defterlerini, envanterleri, agilis bilancolarini, ara bilangolarini,
finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini, topluluk finansal tablolarini ve
yillik faaliyet raporlarini ve bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak

caligma talimatlar ile diger organizasyon belgelerini,
e Alinan ticari mektuplari,
e Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,
e Kayitlarin belgeleri,

siniflandirilmig bir sekilde saklamakla yiikiimliidiir.

“Mustafa Inang, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ticari Defter Tutma, Envanter, Degerleme,
Saklama Ve Ibraz Yiikiimliiliigii, Mali C6ziim Dergisi, May1s - Haziran 2011, s.231.
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Bu saklama siiresi ticari defter ve ile ticari defterlerin dayanaginm teskil eden

belgeler i¢in on yildir.

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara
bilangonun diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal
tablolarin hazirlandig1, ticari yazigsmalarin yapildigt veya muhasebe belgelerinin

olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

Bir tacirin saklamakla yiikiimlii oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde
ziyaa ugrarsa tacir ziyar 6grendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde ticari isletmesinin
bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu

dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasini da emredebilir.
91

Gergek kisi olan tacirin 6liimii halinde mirasgilar1 ve ticareti terk etmesi
halinde kendisi defter ve kagitlar1 birinci fikra geregince saklamakla yukiimliidiir.
Mirasin resmi tasfiyesi halinde veya tiizel kisi sona ermisse defter ve kagitlar birinci

fikra geregince on yil siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanr. °*

Ancak kayitlarin gorlintii veya veri tasiyicilarda saklanabilmesi icin su

Ozeliklere sahip olmasi gerekmektedir.

e Okunur hale getirildiklerinde, alinmis bulunan ticari mektuplar ve defter

dayanaklariyla gorsel ve diger belgelerle igerik olarak ortiismesi,

e Saklama siiresi boyunca kayitlara her an ulasilabilsin ve uygun bir siire

icinde kayitlar okunabilir hale getirilebilmesi,
gerekmektedir.

Kayaitlar elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler; bilgisayar yerine basili olarak

da saklanabilir. Bu tiir yazdirilmis kanuna uygun olarak saklanabilir.

16102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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2.7. Finansal Tablo Diizenleme
2.7.1. Genel Olarak Finansal Tablo

6102 sayili Tiirk Ticaret kanunun da tacir, ticari faaliyetinin basinda ve her
faaliyet doneminin sonunda, varlik ve bor¢larinin tutarlarinin iliskisini gdsteren finansal
tabloyu (sirasiyla agilis bilangosunu ve yillik bilangoyu) ¢ikarmak zorundadir. Agilis
bilangcosunda, yilsonu finansal tablolarinin, yilsonu bilangosuna iliskin hiikiimleri
uygulanacagi hiikiim altina alinmistir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda finansal

tablolarin su 6zelliklerde olmasi gerekmektedir;”
e Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uyularak diizenlenmeli,
o Acik ve anlagilir olmali,
e Yilsonu finansal tablolar1 Tiirk¢e ve Tiirk Lirasi ile diizenlenmeli,
e Diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildigi siire i¢inde ¢ikarilmali,

e Finansal tablolar, tacir tarafindan tarih atilarak imzalanmalidir. Finansal

tablolar imzalanmasinda giivenli elektronik imza gecerlidir.
2.7.2. Finansal Tablo Kalemleri

Finansal tablolari, ticari igletmenin tiim varliklarini, borg¢larini, pesin 6denen
giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri, biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde

degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur.

Miilkiyeti sakli tutulmasi kaydiyla iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya
liclincii kisilerin borglart i¢in ren olunan ya da baska bir sekilde teminata verilen
malvarlig1 unsurlari, teminat verenin bilangosunda gosterilir. Nakdi tevdilerin s6z
konusu oldugu hallerde, bunlar teminat alanin bilancosunda yer almasi gerekir’®  Aktif
kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tasinmazlara iliskin haklar, bunlarla ilgili

yiiklerle mahsup edilemeyecegi hiikiim altina alinmustir.

36102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun da bilango igerigi su sekilde gosterilmistir;
e Donen varliklar,

e Duran ve donen varliklar,

e Oz kaynaklar,

e Borglar.

seklinde diizenleme yapismis olup, bilangonun igerigi hakkinda kamu gézetim
ve denetim kuruluna degisiklik yapma yetkisi vermistir. Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda aksi Ongoriilmemisse, isletmenin kurulusu ve 6zkaynak saglanmasi
amaciyla yapilan harcamalar i¢in bilangoya aktif kalem konulmayacag: hiikiim altina
alinmis olup kurulus ve orgiitlenme sirasinda 6denen bilirkisi, kurulus denetgisi, noter,
avukat tcretleri, tescil giderleri ve ¢esitli resimler gibi kurulus giderleri donem gideri

olarak kabul etmektedir.

Yine isletmenin kendi yarattigi, kendisine ait ticaret unvani, marka, patent,
faydali model, tasarim gibi fikrl miilkiyet haklar1 ve pestemaliye (good will) benzeri
isletme degerleri de aktiflestirilmesi yasaklanmis olup bu degerler bedel 6denerek
baskalarindan devralinmigsa, yasak s6z konusu olamayacagi 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunun da hiikkiim altina almmistir. Bununla birlikte gerceklesmesi siipheli
yiikiimliilik ve askidaki islemlerden dogabilecek muhtemel kayiplar i¢in Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda Ongoriilen kurallara gore karsilik ayrilacagi, siipheli
borglardan, askidaki islemlerden, gelecekte yerine getirilecek borglardan dogmasi olast
kayiplar icin ayrilan, Karsiliklar, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore ayrilacagi

hiikiim altina alinmistir.
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2.7.3. Finansal Tablolarda Degerleme

Finansal tablolarinda yer alan varliklar ile borglarla ilgili olarak, asagidakilerle
sinirl1 olmamak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda Ongdriilen ilkeler de dikkate

alinmak iizere su degerleme ilkeleri gegerlidir.

e Fiill veya hukuki duruma aykir1 olmadik¢a, degerlemelerde isletme

faaliyetinin siirekliliginden hareket edilir.
¢ Bilango kapanis giiniinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir.

e Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilangco giinii ne kadar
dogmus bulunan biitiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilango giinii ile
yilsonu finansal tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar
bile, dikkate alinir; kazanclar bilango giinii itibariyla gergeklesmislerse

hesaba katilir.

e Degerlemeye iligkin olumlu ve olumsuz farklarin doénem sonuglariyla
iligkilendirilmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki esaslara uyulur.

Ihtiyat ilkesi, bilango giinii ilkesinin tamamlayicisidir.

e Faaliyet yilmin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine
bakilmaksizin yilsonu finansal tablolarina alinirlar. Bu ilke, tahakkuk ilkesi
diye adlandirilan muhasebenin temel varsayimlarindan birini ifade eder. Ilke

ayni1 zamanda faaliyet donemlerinin bagimsizligi ilkesini de kapsar.

e Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yontemler

korunur. Yontemlerde kararlilik, karsilastirilabilirdik ilkesinin geregidir.
2.8. Olceklerine Gore Isletmeler

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu kurumsal degerlendirme ilkeleri geregi

isletmeleri siniflandirma yoluna girmistir. Boylelikle sirketler, kiiglik orta ve biiylik

%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 sayili resmi Gazete’de
yayimlanmustir
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isletmeler olarak smiflandirilacaktir. Siniflandirma degerleri mevcut isletmeleri aktif
bliyiikliigli, net satis tutar1 ve ¢alisan sayis1 goz gibi ol¢iitler goz oniinde bulundurularak
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun gore Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Kamu
Gozetim Ve Denetim Kurulu’nun goriisleri alinarak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi

tarafindan yonetmelikle diizenlenecektir.

Yonetmelikle belirlenecek olan Olgiitler, bu kanunun ticari defterler ile finansal
tablolara ve raporlamaya iligkin olanlar basta olmak {izere, ilgili tiim hiikiimlerine
uygulanir. 6102 sayili kanun bazi hukuki kurumlara iliskin kurallarda farkli 6l¢eklere

sahip isletmeler acisindan farkl diizenlemeler getirmistir. *°
2.9. Sermaye Koyma

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu teknolojik gelismeleri de dikkate alarak,
sermaye olarak konulabilecek unsurlari genisletmistir. Buna gore ticaret sirketlerine
sermaye olarak konulabilecek unsurlar, her girket tiiriine iliskin 6zel hiikiimler sakli

kalmak sartiyla, m. 127°de su sekilde sayilmistir:

e Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,

o Fikri miilkiyet haklari,

e Tagmirlar ve her gesit tasinmaz,

e Tagiir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,

o Kisisel emek,

e Ticari itibar,

o Ticari isletmeler,

e Hakl1 olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve

isaretler gibi degerler,

e Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,

e Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 128. maddesi ayni sermayenin
konulabilmesini su sekilde bir 6n sarta baglamistir: “Sirket sozlesmesinde veya esas

sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer alan tasinmazlar tapuya serh

% Ozkorkut, a.g.e., s.19.
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verildigi, fikri miilkiyet haklar: ile diger degerler, varsa ozel sicillerine, bu hiikiim
uyarinca kaydedildikleri ve tasinirlar giivenilir bir kisiye tevdi edildikleri takdirde ayni
sermaye kabul olunur. Ozel sicile yapilan kayit iyiniyeti kaldirir” seklinde diizenleme

yaparak ayni sermaye i¢in sermaye koyma usul ve esaslarini belirlemistir.

Gayrimenkul, menkul ve diger ayni haklarin tapu siciline tescili istemi ile diger
sicillere yapilacak tescillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili miidiirii tarafindan, ilgili
sicile resen ve hemen yapilir. Sirketin tek tarafli istemde bulunabilme hakk: saklidir. *’
Sirket, her ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmesini isteyebilecegi ve dava
edebilecegi gibi, yerine getirmede gecikme sebebiyle ugradigi zararin tazminini de
isteyebilir. Tazminat istemi i¢in ihtar sarttir. Sahis sirketlerinde bu davayi ortaklar da
acabilme yetkisine sahiptirler Sermaye taahhiidii bir miktar paraya iligkin ise, aksine
sirket sozlesmesinde veya esas sozlesmede hiikiim yoksa sirketin tescili anindan itibaren

temerriit faizi de ddenir.

2.10. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Sirket Kurulusu Birlesme

Boliinme Tiir Degistirme

6102 sayili yasa da sirket kurulusu, birlesme boliinme ve tiir degistirme 6zel
olarak hiikiim altina alinmistir. Calismanin ilerleyen boliimlerinde ayrintili agiklama

yapilmistir.
2.11. Sirketler Toplulugu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda ilk defa diizenlenen konulardan birisi de
sirketler toplulugudur. Bu diizenlemenin amaci, hakim konumdaki sirketin yavru sirket
veya sirketlerine vermis oldugu talimatlarla yavru sirketleri zarara ugratmasi sonucunda

sorumlulugunu diizenlemek, béylece yavru sirketi ve pay sahiplerini korumaktadir. **

Boylelikle, yeni diizenlemeyle, sirketler topluluguna dahil olan ve hakim
sirketin talimatiyla hareket eden yavru sirketlerin ve hakim sirketin, birbirlerinden

hukuken bagimsiz tiizel kisilikler olmasi sebebiyle, hakim sirketin yavru sirketlerin

76102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmigtir
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 sayili resmi Gazete’de
yayimlanmustir
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uygulamalarindan sorumlu olmadigi yoniindeki uygulamalar ortadan kaldirilmis

olmaktadir. *°

2.12. Sirketin Faaliyet Konusuna fliskin Simrlamanin (Ultra Vires)

Kaldirilmasi

6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 137. maddesinde diizenlenmis olan ve ticaret
sirketlerinin sirket sozlesmesinde yazili isletme konusu iginde kalmak sartiyla, hak
iktisap edebilecekleri ve bor¢ yiiklenebileceklerine iliskin hiikiimler 6012 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ile kaldirilmaktadir. Bu hususa gore temsile yetkili olanlarin, {igiincii
kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de iiclincli kiginin, islemin isletme
konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda

bulundugu ispat edilmedikce sirketi ticari bor¢ ve alacak yoniinden baglayici olacaktir.
2.13. Bilgi Toplumu Hizmetleri

6762 sayili Tirk Ticaret Kanunun 1524. maddesi uyarinca tiim sermaye
sirketleri bir internet sitesi agmak, sirketin internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli

bir boliimiinii asagidaki hususlarin yayimlanmasina saglamak zorundadir.

Yayimlanacak iceriklerin baslicalar: sunlardir;'®

Pay sahibini, kiigiik yatirimciy1, alacakliyr ve sirkette menfaati olan diger

kisileri ilgilendiren tiim bilgiler,

Genel kurul toplantist belgeleri ve ¢agrilari,

Seffaflik ilkesi ve bilgi toplumu agisindan agiklanmasi zorunlu bilgiler,

Finansal tablolar, kanunen agiklanmasi gerekli ara tablolar, 6zel amaclarla

cikarilan bilancolar ve diger finansal tablolar, pay ve menfaat sahipleri

“Muhitin Esen, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gelen Onemli Yenilikler, Vergi Diinyasi: Dergisi
Say1 366, Subat 2012, s.46.
" Esen, a.g.m., 5.48.
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bakimindan bilinmesi gerekli finansal raporlamalar, bunlarin dipnotlar1 ve

ekleri,

e Yonetim kurulunun yillik raporu, kurumsal yonetim ilkelerine ne OSlgiide

uyulduguna iligkin yillik degerlendirme agiklamasi;
e Yonetim kurulu baskan ve iiyeleriyle yoneticilere 6denen her tiirlii paralar,
e Denetci, 6zel denet¢i ve islem denetgisi raporlari.
2.14. Pay Sahiplerinin Sirkete Bor¢lanmalar

6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunun da istirak taahhiidiinden dogan borglar ve
sirketin igletme konusu geregi olarak yapilmis bir islemden dogmus bor¢lar hari¢ olmak
lizere, pay sahiplerinin sirkete bor¢lanmalarini engelleyecek bir yasak getirmistir. Bu
yasaga uymayan pay sahiplerine {i¢ yliz glinden bes yiiz giine kadar adli para cezasi

Ongorilmiistiir.
2.15. Ortak Sayisi ve Tek Kisilik Ortakhklar

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda modern gelismelere uyum saglayarak
anonim ortakliklarin ve limited ortakliklarin tek kisiyle kurulmasina olanak tanimis bu
sermaye ortakliklarinda ortak sayisinin sonradan bire inmesi olasiliginda keyfiyetin 6zel
olarak tescil ve ilanimi 6ngoérmiistiir. '°' Artik pay sahibi sayisimn azalmasi limited
sirkette ikinin altina, anonim sirkette besin altina diigmesi, bir sona erme sebebi

olmaktan ¢ikmustir.

Bir anonim ve limited ortakligin tek ortakli olmasi, basli basina tescile tabi bir
husus olup tek ortakli anonim ve limited ortakliklarda, ortak ile sirket arasindaki

sozlesmeler, yazili gegerlilik sartina baglanmistir.

""Tiirkiye Odalar ve Borsalar birligi (TOBB), Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sirketim 2011, s.37.
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Tescil ve ilan yiikiimliiliigiiniin ihlalinden dogan zararlardan, sirket yoneticileri
sorumludur. Ayrica giinliik ve siradan islemlerin disinda, tek kisi ortagin sirketle yaptigi

sdzlesmelerin gegerliligi, yazili sekle baglanmistir. '*

2.16. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun en az {i¢ iiyeden olusacagina iliskin mevcut diizenleme
yeni 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda terk edilmistir. Bu sayede tek kisi ortakli
anonim sirket diizenlemesine paralel olarak tek kisilik yonetim kurulu olusumu
miimkiin kilmmistir. Ozellikle kiigiik 6lcekli anonim sirketlerin ii¢ kisiden olusan bir
Yonetim Kuruluna ihtiyag duymamasi nedeniyle yonetiminin pratikte daha da
kolaylasacagi, bu esnek yapinin ileride profesyonel sirketlerin kurulmasina 6nayak
olacagi ongoriilmektedir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda Yo6netim Kurulu ait

ozelikleri sunlardir;

e Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahibi olma zorunlulugu 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu ile kaldirilmis ve bu sayede yonetim kurulu tiyelerinin daha

uzman ve profesyonel kisilerden olusmasi imkani taninmustir. '

e Yonetim kurulu tiyelerinin sadece gergek kisi degil, tiizel kisi olmas1 imkan1
degistirilmigtir. Buna gore; tiizel kisilerin belirleyecekleri bir temsilci ile

sirket Yonetim Kurulunda s6z sahibi olabilmesi imkan1 getirilmistir. 104

e Islem kolayligini saglamak icin, Yonetim kurulu iiyelerinden en az birinin
Tiirkiye Blde ikamet etmesi ve Tiirk vatandasi olmasi zorunlulugu
getirilmigtir. Bu sayede {iyelere iliskin hukuki ve cezai sorumluluk

hiikiimlerinin uygulanmasi konusunda kolaylik saglanacaktr. '

122 Tiirkiye Odalar ve Borsalar birligi (TOBB), a.g.e., 5.37.

% Ahmet Tokag, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Getirdikleri, (Cevrimici) http://www.asiad.org.tr/
dosya/asiad-yttk-02.pdf, Erisim Tarihi: 22.03.2012, s.3.

%“Tokag, a.g.m., s.3

16102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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e 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca; Yonetim kurulu toplantilarini
kolaylastirmak amaciyla toplantilarin elektronik ortamda yapilabilmesi

imkan1 getirilmistir. '°°

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile yonetim kurulunun sorumluluguna
iliskin olarak kusurun derecelendirilmesi bakimindan yeni bir miiteselsil
sorumluluk anlayis1 getirilmistir. Farklilastirilmis Teselsiil seklindeki bu
yeni miiteselsil yonetim kurulu iiyesinin kusuru oraninda sorumlu olmasi

seklindedir. '’

e Sirket yonetim kurulu iiyelerinin en az dortte birinin yiiksek6grenim goérme
zorunlulugu getirilerek yonetimin profesyonellesmesi amaglanmistir. Ancak

bu kural tek iiyeli yonetim kurullarinda uygulanmayacaktir. '

e Yonetim kurulunda toplant1 yetersayisi hafifletilmis, sirketin kolayca karar
almas1 saglanmistir. Buna goére ana sozlesmede aksine agirlastirici bir
hiikiim bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile

almur hale gelmistir. '*

2.17. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Sirket Genel Kurulu

Genel kurulun toplantiya daveti konusunda, mevcut davet araglarina, sirketin
internet sitesinde yapilacak duyuru da eklenmistir. Genel kurul toplantis1 6ncesinde pay
sahiplerinin inceleme haklari, genel kurul toplantisina komiserin katilimi, giindeme
bagllik ilkesi ve ¢agrisiz toplantiya iliskin kurallar ilke olarak mevcut 6762 sayili Tiirk

Ticaret Kanununa paralel olarak diizenlenmektedir.

'%%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekcesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmistir.

"Tokag, a.g.m., s.3.

%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu,14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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2.17.1. Genel Kurulu Diger Sirket Organlarin Katilimi

Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda
hazir bulunmalari yasal zorunluluk olmaktadir''® Diger yonetim kurulu iiyeleri genel
kurul toplantisina katilabilirler. Denet¢i ve kendilerini ilgilendiren konularda islem
denetgisi genel kurulda hazir bulunur. Uyeler ve denetciler goriis bildirebilirler. Pay
sahipleri, yoneticilerden sirketin yoOnetimi, denetgilerden ise denetim sirasinda

gbzlemledikleri hususlar (denetimin sonuglar1) konusunda bilgi alabilecektir.
2.17.2. Genel Kurulun Miinhasir Yetkileri

6102 say1ili Tiirk Ticaret Kanununda da yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi, ibra
edilmesi ve azli, finansal tablolarin onanmasi, sirketin feshine karar verilmesi ve diger

hususlar yine genel kurulun miinhasir yetkilerindendir.
2.17.3. Genel Kuruluda Yetersayilar

6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda olagan yetersayilarda bir degisiklik
ongoriilmemekte, bazi oOzellikli konulara (riichan hakkinin kisitlanmasi) ve esas

sozlesme degisikliklerine iliskin kararlardaki yetersayilar ise degistirilmektedir.

Buna gore isletme konusunun degistirilmesi sonradan pay devrinin
sinirlandirilmas: ve sonradan imtiyaz yaratilmasinda % 75 oraninda karar yetersayisi
aranacak borsa sirketlerinin sermayenin artirilmasi ve kayith sermaye tavaninin
yiikseltilmesine iliskin esas sozlesme degisiklikleri ile birlesmeye, boliinmeye ve tiir
degistirmeye iligkin kararlar, olagan yetersayilarla alinacaktir. Diger yandan, pay
sahiplerinin riigchan haklarinin kisitlanmasi, ancak hakli sebeplerin varligi halinde ve

sermayenin % 60’ 1nin olumlu oyuyla miimkiin olacaktir'"'

96102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
16102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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2.17.4. Elektronik Genel Kurul

6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda genel kurulun elektronik ortamda
yapilmasi kolaylig1 getirilmistir. Genel kurulun elektronik ortamda yapilmasi usul ve

esaslar idari diizenlemelere baglanmustir.
2.18. 6102 Sayih Tiirk Ticaret kanununda Pay Sahipligi Haklar:

6102 sayili Tirk Ticaret kanununda pay sahipligi haklar1 su sekilde

diizenlemeye tabi tutulmustur;

e Genel kurula katilma

Oy kullanma,

Oyda imtiyaz isteme,

o Sirket kayitlarini inceleme ve bilgi alma,

e Alma riichan hakkina sahip olma,

e Genel kurul kararinin gecersizligi dava edebilme,
e Kar pay1 avansi alma talep etme,

e Ozel denetgi isteme,

hakki na sahip oldugu belirtilmistir.

2.19. Limited Sirketlerde Ozel Diizenlemeler

6102 sayili yasa ile limited sirketler de genel kurul esasi getirilmistir. Bu
durumda limited sirketler anonim sirketlere yaklastirilmistir. Yine limited sirketlerde
ortaklara yan edim yiikiimligii ve ek 6deme yiikiimliigli ana s6zlesme ile var olmasi
kosulu ile zorunlu hale getirilmistir. Calismanin ilerleyen bdliimlerinde yan edim

yiikiimligii ve ek 6deme ylikiimligi ayrintili bilgi verilmistir.

2.20. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Denetim
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda denetim 0zel olarak diizenlenmistir.
Yapilan diizenlemeye gore denetim tigii tiirli lizerinde durulmustur. Bu hususa gore
finansal tabalarin denetimi islem denetimi ve 6zel denetimdir. Bu baglamda denetim
yapacak kisi kuruluglarda bilgi ve uzmanlik tecriibe aramig denerim faaliyeti amacina
uygun verimli bir bigimde yapilmasini amaglamistir. Denetimin amact kurumsal
yonetim ve diirlist resim ilkeleri baglaminda denetim sonuglarinin, acik, anlasilabilir ve
kamuyu aydinlatma ilkeleri uyarinca diizenlenmis bir raporla pay sahipleri basta olmak
tizere ilgililere sunulmasidir. Sirketlerin finansal tablolart Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina gore sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve
faaliyet sonuclarim1 tam, anlasilabilir, karsilastirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin
niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve giivenilir olarak, gercegi diiriist, aynen ve aslina

sadik surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.
2.20.1. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanuna Gore Denetci Olabilecekler

Tirk Ticaret kanununda denetci olabilmek veya secilmek icin 6zel mesleki
bilginin yani sira, kurumsal olarak meslek mensubiyeti sart1 da getirilmistir. 6102 sayil
kanununun 400. maddesi hiikmiine gore; “Denet¢i, ancak ortaklari, yeminli mali
miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir unvanmini tasiyan bir bagimsiz denetleme
kurulusu olabilir. Orta ve kiigiik ol¢ekli anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli
mali miisaviri veya serbest muhasebeci mali miisaviri denet¢i olarak segebilirler.
Bagimsiz  denetleme kuruluslarimin  kurulus ve c¢alisma esaslari ile denetleme
elemanlarinin nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanan Bakanlar
Kurulunca yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle diizenlenir.” 400/4 fikrasinda,
“denetci i¢in ongoriilen yasal diizenlemeler islem denetcilerine de uygulanir.” Seklinde
bir diizenleme yapilarak denetciye ait tiim yetkiler iler kanuni diizenlemelerin islem

denetgisi i¢inde gecerli oldugunu ifade etmistir. Su halde islem denet¢i olmak igin;
e Bagimsiz Denetleme Kurulusu
e Yeminli Mali Miisavir
e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

olmak gerekmektedir.
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2.20.2. Denet¢i Olamayacaklar

6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda denet¢i olamayacak kisi ve kuruluslar tek

tek sayilmustir.

Buna gore, asagidaki hallerden birinin varlifinda yeminli mali miisavir,
serbest muhasebeci mali miigsavir, bagimsiz denetleme kurulusu, bunun pay
sahiplerinden biri ve yeminli mali miisavirin, serbest muhasebeci mali miisavirin,
bagimsiz denetleme kurulusunun veya onun pay sahibinin yaninda calisan veya burada
sayilanlarin meslegi birlikte icra ettikleri kisi veya kisiler, ilgili sirkette denetgi

olamaz.'"?

¢ Denetlenecek sirkette pay sahibiyse;

e Denetlenecek sirketin yoneticisi veya calisaniysa veya denet¢i olarak

atanmasindan 6nceki {i¢ y1l icinde bu sifat1 tagimigsa;

e Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin veya bir sirketin
veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu
iiyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da bunlarda ylizde yirmiden fazla paya
sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu {iyesinin veya bir
yoneticisinin alt veya iist soyundan biri, esi veya li¢lincli derece dahil,

ticlincii dereceye kadar kan veya kayin hismiysa;

e Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan veya bdyle bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede c¢alisiyorsa veya denetgisi
olacag sirkette yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda

herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa;

e Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmussa;

26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.022011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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e Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu igin
besinci bende gore denetci olamayacak gergek veya tiizel kisinin veya onun
ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu

tiyesi, ortagi, sahibi ya da gergek kisi olarak bizzat kendisi ise;

Birinci ila altinct bentlerde yer alan sartlar1 tasidigi i¢in denet¢i olamayan

bir denet¢inin nezdinde ¢alisiyorsa,

Son bes yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya
ona yiizde yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere verilen
denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da

elde etmesi bekleniyorsa,

denetc¢i olamayacagi hiikiim altina alinmistir.

2.20.3. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanuna Gore Denetgiler ve Yapacaklar

Denetimler

2.20.3.1. Denet¢i (Bagimsiz Denetci)

Denetgi, olabilmek i¢in yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali

miisavir unvanini tagtyan bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilmesi hiikiim altina

alinmistir. Denet¢i isletmenin sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim

kurullarinin yillik faaliyet raporlarinin denetimi seklinde bir diizenleme yaparak

denetim sinir1 ¢izmistir.

6102 say1l1 Tiirk Ticaret kanununda sermaye sirketlerinin denetime tabi olacagi

hiikiim altina alinmistir. Bu hususa gore denetime tabi sirketler

Anonim sirketler,

Limited sirketler,

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler ,
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olmaktadir.

2.20.3.2. Denet¢inin Secimi

Denetci, sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin genel
kurulunca segilir. Denetcinin, her faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine
getirecegi faaliyet donemi bitmeden seg¢ilmesi sarttir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir

ve Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan eder. '

Genel kurulca segilen denetci, denetleme soézlesmesini, hakli bir sebebin
varliginda veya kendisine kars1 gorevden alinma davasi acilmissa feshedebildiler Iste,
genel kurulca segilen denetcinin fesih ihbarinda bulunmasi durumunda, sirket yonetim
kurulu hemen gegcici bir denet¢i segcmek ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine, sectigi
denetciyi de aym kurulun onayia sunmak zorundadir. ''* Faaliyet déneminin dérdiincii
ayina kadar genel kurulun denet¢i segmemesi veya se¢ememesi durumunda da, denetci,
yonetim kurulunun, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisinin ya da herhangi bir
pay sahibinin" talebi iizerine, mahkeme tarafindan atanacaktir. Su durumlarda da

denetci mahkeme tarafindan atamr;'"

e Secilen denet¢inin gorevi reddetmesi,
e Denet¢i sozlesmeyi feshetmesi,
e Denetcinin gorevlendirme karar1 iptal olunmasi butlani,

e Denet¢i, kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle gorevini yerine

getirememesi
¢ Denetcinin gorevini yapmasi engellenmesi,

hallerinde de uygulanir. Mahkemenin karar1 kesindir.

36102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.022011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
"“Hagmet Yildirim, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gore Denetci Ve Denetim Miiessesesi, Vergi
Diinyas1 Dergisi, Say1 369, Mayis 2012, s.197.
""Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I, Ankara: Adalet Yayinlari, 2011, s.1114.
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2.20.3.3. Denetc¢inin Calisma Usul Ve Esaslar1

Denetci ¢aligmalarini uluslararasi denetim standartlarini uygun olarak yerine
getirir. Denetlenecek sirketin yonetim kurulu finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporunu diizenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, denetciye ibrazi
gerekir. Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazigmalarinin, belgelerinin,
varliklarinin, borglarinin, kasasinin, kiymetli evrakinin, envanterinin incelenerek

denetlenebilmesi i¢in denetciye gerekli imkanlar1 saglayacaktir.

Denet¢i yonetim kurulundan kanuna uygun ve 6zenli bir denetim i¢in gerekli
olan biitiin bilgileri kendisine vermesini ve dayanak olusturabilecek belgeleri sunmasini
ister. Yilsonu denetiminin hazirliklar1 i¢in gerektigi takdirde denet¢i denetlemeye tabi
unsurlarin dayandigi belgeleri finansal tablolarinin ¢ikarilmasindan talep edebilir Ozenli
bir denetim i¢in gerekli oldugu takdirde denet¢i denetime tabi bilgi ve belgeleri yavru

ve ana sirketler i¢in talep edebilir. e

6012 sayili Tiirk Ticaret Kanunu da denetime tabi unsurlar su sekilde ifade

edilmistir ;"7
e Sirketin finansal tablolari''®
e Sirket yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
e Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesince diizenlenen raporu
o Sirketler toplulugunun konsolide finansal tablolar1
e Topluluk yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu

¢ Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesince diizenlenen rapor

196102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekcesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 sayili resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

76102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekcesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 sayili resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

"8 Tam bir finansal tablo seti Dénem sonu finansal durum tablosu (Bilango),Déneme ait kapsamli gelir
tablosu Doneme ait 6zkaynak degisim tablosu, déneme ait nakit akis tablosu ve Onemli muhasebe
politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan kapsamaktadir. Kaynak Tiirkiye muhasebe
standartlar1 1, 16.01.2005 tarihli 25702 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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2.20.3.4. Denetim Raporu

Finansal tablolarin denetimi, Tiirkiye Denetim Standartlarina gore denetlenir.
Rapor, acik, anlasilir, basit ve ge¢mis yilla karsilastirmali olarak diizenlenmelidir.
Sirketin ve toplulugun finansal durumuna dair yonetim kurulunun degerlendirmesi
hakkinda goriis aciklanir. Bu goriiste, ozellikle sirketin finansal tablolarinin denetimi
baglaminda, sirketin ve toplulugun varligini siirdiirebilmesine ve gelecekteki
gelismesine iliskin analiz yaninda, sirket yonetim kurulunun raporu ile topluluk yillik
faaliyet raporu bu belgelerin verdigi olanak Olciisiinde sirketin finansal durumu

irdelenir.
Raporun iceriginde su degerlendirmelere yer verilmelidir;'"’

e Defter tutma diizeninin finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin,
kanun ile esas sdzlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun

olup olmadig:.

e Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen

aciklamalar1 yapip yapmadig1 ve belgeleri verip vermedigi,

e Finansal tablolar ile bunlarin dayanagi olan defterlerin; 6ngoriilen hesap

planina uygun tutulup tutulmadigi,

o Tiirkiye Muhasebe Standartlari ¢ergcevesinde, sirketin malvarligi, finansal ve
karlilik durumunun resmini gercege uygun olarak ve diirlist bir sekilde

yansitip yansitmadigi, yer alir.

Denetgi, raporunu imzalar ve yonetim kuruluna sunar.

2.20.3.5. Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun Denetimi

Yonetim kurulunca diizenlenen faaliyet raporunda, finansal bilgilere yer

verilmis ise, bu bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig1 ve

' 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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gercegi yansitip yansitmadigi, denetci tarafindan denetlenecek ve denetim sonuglar1 ayri

bir raporda gosterilecektir. '*°

2.20.3.6. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesince Diizenlenen

Raporun Denetimi

Denet¢i, yonetim kurulunun sirketi tehdit eden veya edebilecek nitelikteki
riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yonetimini gergeklestirebilmek yetkili
komiteyi kurup kurmadigmni boyle bir sistem varsa bunun yapisi ile komitenin
uygulamalarini agiklayan ayri1 bir rapor diizenleyerek, denetim raporuyla birlikte,

. 121
yonetim kuruluna sunar.

2.20.3.7. Denetci Goriis Tiirleri

Denetc¢i hazirladigl raporunda, goriisiinii dort goriis tiirtinden birini vererek

aciklar;
e Olumlu goriis
e Sinirli olumlu goriis
e Goris vermekten kaginma;
e Olumsuz goriis yazisi.
a. Olumlu Goriis Yazisi

Denetgi, herhangi bir itiraz ileri siirmedigi takdirde, verdigi olumlu denetim
goriis goriisiinde yapilan denetimde herhangi bir aykiriligin belirlenmedigini; sirketin
veya toplulugun finansal tablolarinin, denet¢inin denetim sirasinda olusan bilgilerine ve
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 yoniinden yaptig1 degerlendirmeye goére dogru oldugunu

ve ortaya konulan, sirketin mal varliksal, finansal ve karlilik durumuna iligskin resminin

120Y11d11r1m, a.g.m., s.199.
121y 11dirim, a.g.m., s.199.
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gercege uygun bulundugunu ve gerce8i diirist bir sekilde yansittigini raporunda

belirtir.'??

b. Siirh Olumlu Goriis Yazisi

Denetcinin smnirli olumlu goriis yazisi, olumlu bir yazidir. '** Dolayistyla,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 geregi gibi uygulanmis olup da, sadece bazi sonucu
degistirmeyen veya etkilemeyen aykiriliklar varsa; temel hatalar, aldatmalar, hileler,
aykiriliklar, pecelemeler, gizlemeler, bagka tiirlii gostermeler mevcut degilse; belgesiz
kayit yapilmamigsa, dayanak belgeler sahte degilse, envanterle oynanmamissa;
aykiriliklar 6nemli tutarlara varmayan, ihmal edilebilen tahsil/tahakkuk ilkesi benzeri
uygulamalardan, 1skontolardan, deger diizeltmelerinden hatta aktiflestirmelerden

doguyorsa, sinirl olumlu goriis verilebilir.

¢. Goriis Vermekten Ka¢inma

Sirketin muhasebesinde veya finansal tablolarinda, Kanundaki denetleme
boliimiindeki hiikiimlere uygun denetleme yapilmasina ve sonuglara varilmasina imkan
vermeyen Ol¢iide belirsizliklerin bulundugu veya sirket tarafindan denetlemede onemli

kisitlamalarin yapildigi durumlarda s6z konusu olmaktadir.

Bu durumda denet¢i hem belirsizligi hem de kisitlamay1r uluslararasi
standartlara uygun olarak tanimlamasi gerekmektedir. Kisitlamalar ile denetlemenin

124

kapsami ve alam1 kastedilmektedir. “"Hukuki ag¢idan ka¢inma, olumsuz goriisiin

S 125
sonuglarini dogurur.
d. Olumsuz Goriis Yazisi

Denet¢inin olumsuz goriis yazisi, sirketin yilsonu finansal tablolari ile yillik

raporunun Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Tasariya ve/veya esas soOzlesmenin

126102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmistir.

1236102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekcesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

1246102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgcesi 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.

Zpylagly, a.g.e.,s.1129.
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finansal raporlama hiikiimlerine uygun olmadigini ifade eder. Bu yazi yoneticilerin

sorumluluguna dayanak olusturan bir belge olarak kabul edilebilir. '*°

Olumsuz gorilis yazisinin sonuglart agir oldugundan, denet¢i ancak, biiyiik ve
genis kapsamli aykiriliklarin bulunmasi, durumun agik ve kanitlanmis olmasi halinde
olumsuz goriis yazisi vermelidir.'"*’Denetcinin olumsuz goriis yazisi vermesi halinde,
s0z konusu finansal tablolarin sonuglarina dayanilarak higbir karar alinamaz. Ciinki
denetlenen yilsonu finansal tablolarinin, faaliyet doneminin sonuglarini belirlemedigi,
belirlemeye uygun olmadig anlagilmistir. A¢iklanan sonuglar ile sirketin kar veya zarari

gercek degildir, gercek sonucu yansitmamaktadir.

Olumsuz goriis yazilan veya goriis verilmesinden kaginilan durumlarda sirketin

yapacagi islemler 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda su sekilde diizenlenmistir.

“Olumsuz goriis yazilan veya goriis verilmesinden kaginilan durumlarda genel
kurul, soz konusu finansal tablolara dayanarak, ézellikle agiklanan kar veya zarar ile
dogrudan veya dolayli bir sekilde ilgili olan bir karar alamaz. Bu hallerde yonetim
kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren dort ig giinii i¢inde, genel
kurulu toplantiya ¢agirir ve gorevinden toplanti giiniinde gegerli olacak sekilde istifa
eder. Genel kurul yeni bir yonetim kurulu seger. Yeni yonetim kurulu alti ay iginde,
kanuna, esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal tablolar hazirlatir ve bunlar
denetleme raporu ile birlikte genel kurula sunar. Stmirlt olumlu goriis verilen hallerde

genel kurul, gerekli 6nlemleri ve diizeltmeleri de karara baglar.” seklindedir.

Olumsuz goriis yazisi sirketin kurumlar vergisi beyannamesi vermesi
yukiimiinii ortadan kaldirmaz ve bu beyannamenin hazirlanmasina, matrahin
belirlenmesine olumsuz etki yapmaz; boyle bir bahaneye haklilik kazandirmaz. Ciinkii
bugiin Tiirk hukukunda ticari ve mali bilango tamamen ayrilmistir; her iki bilanconun

ilkeleri de farklidir. '2

1266102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
2pulagh, a.g.e., s.1130

128pylagh, a.g.e., s.1130
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2.20.3.8. Denetim Yaptirilmamasinin Sonuglari

Denet¢inin denetiminden ge¢memis finansal tablolar ile yonetim kurulunun

yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikkmiindedir.'*’

2.20.3.9. Sirket ile Denetci Arasindaki Goriis Aykirihklar

Sirket ile denetci arasinda sirketin ve toplulugun yilsonu hesaplarina, finansal
tablolarina ve yonetim kurulunun faaliyet raporuna iliskin, ilgili kanunun, idari
tasarrufun veya esas sOzlesme hiikiimlerinin yorumu veya uygulanmasi konusunda
dogan gorls ayriliklar1 hakkinda, yonetim kurulunun veya denet¢inin istemi {izerine
sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi dosya iizerinden karar

verir. Karar kesindir. Dava giderlerinin bor¢lusu sirkettir. 130

2.20.3.10. islem Denetgisi

Islem denetcisi TTK icerinde 554. madde ile tanimlanmistir. TTK madde 554'e
gore islem denetgisi su sekilde tanimlanmaktadir; "Sirketin kurulusunu, sermaye
artirtmini, azaltiimasini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini
veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini denetleyen islem denetcisidir.” Islem

denetgisi hakkinda ilerleyen boliimlerde ayrintili bilgi verilecektir.

2.20.3.11. Ozel Denetim ve Denetci

Ozel denetim isteme hakkinin amaci, pay sahiplerini sirketle ilgili belirli

olaylar hakkinda daha iyi bilgilendirmek ve bdylece pay sahipligi haklarinin genel

kurullarda daha anlamli ve bilingli sekilde kullanilmasini saglamaktir. 131

Ozel denetci atanmasini isteme, acik ve anlasilir olmayan belirli konularda
aydmlatilmak amacina yonelik olmakla beraber, kapsamli bir bilan¢o incelemesi
degildir, diger bir ifade ile denetc¢i isinin (denetimin) tekrari niteli§inde olmayip, daha

cok belirli olaylarin agiklanmasiyla ilgilidir.

126102 Sayii Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 Sayii Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
Blpulagh, a.g.e., s.1130
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2.20.3.12. Ozel Denetci Olabilecekler

Denetci ve islem denetgisi olabilecekler, "ortaklarimin yeminli mali miisavir
veya serbest muhasebeci mall miisavir unvanina sahip olmasit gereken bagimsiz
denetleme kurulusu ya da miistakil yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali

"

misavir " olarak sayildig1 halde, 6zel denet¢i olabilecekler i¢in bir tanimlama veya
sinirlama yoluna gidilmemistir. Bu husus, esasinda, 6zel denetimin yapisindan

kaynaklanmaktadir.

Dolayisiyla, 6zel denet¢i olabilecekler i¢in bir tanimlama veya sinirlama
getirilmemesi yerinde olmustur. Ciinkii 6zel denetim istenen konu, farkli sekil ve
icerikte olabilecektir. Oysa denet¢i ve islem denetgisi tarafindan denetlenecek hususlar,
standart nitelikte ve agirlikli olarak muhasebe ile hukuk bilgisi gerektiren hususlardir.
Halbuki 6zel denetim gerektiren hususlar, genis bir yelpazede yer alacak ve biiyilik

olasilikla standart nitelik tasimayacaktir. '

2.20.3.13. Ozel Denetcinin Secilmesi

Ozel denetci talebini sirket genel kurul kabul etmesi durumunda sirket

merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan yapilir.

2.20.3.14. Ozel Denetcinin Gorevi

Ozel denetim, amaca yararli bir siire icinde ve sirket isleri gereksiz yere

aksatilmaksizin yapilmalidir.

Yonetim kurulu, sirketin defterlerinin, yazigmalari dahil yazilarinin, kasa,
kiymetli evrak ve mallar basta olmak lizere, varliklarinin incelenmesine izin verir.
Kurucular, organlar, vekiller, ¢alisanlar, kayyimlar ve tasfiye memurlar1 6nemli olgular
konusunda 06zel denetgiye bilgi vermekle yiikiimliidiir. Uyusmazlik halinde karari

mahkeme verir. Mahkemenin karar1 kesindir.

250oner Altas, Sirket Denetimi, Ankara: Seckin Yayinlari, 2011, 5.150.
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2.20.3.15. Ozel Denetim Raporu

Ozel denetci, incelemenin sonucu hakkinda, sirketin sirlarni da koruyarak,
mahkemeye ayrmtili bir rapor verir.'"**Mahkeme, raporu sirkete teblig eder ve sirketin,
raporun aciklanmasmin sirket sirlarin1 veya sirketin korunmaya deger diger
menfaatlerini zarara ugratip ugratmayacagina ve bu sebeple istem sahiplerine
sunulmamasia iliskin istemi hakkinda karar verir.**Mahkeme, sirket ve istem
sahiplerine, agiklanan rapor hakkinda, degerlendirmeleri bildirmek ve ek soru sormak
imkanmn tanir. Ozel denetgi sir saklamakla yiikiimliidiir. Ozel denetim tarafindan

yapilacak giderler sirketce karsilanir. '

2.20.4. Denetgilere Getirilen Simirlamalar

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda denetgiler i¢in tam bagimsizlig1 saglamak

amaciyla, bir takim sinirlamalar getirmistir. Bunlar;

e Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin denetlenmesi ig¢in
gorevlendirdigi denet¢i yedi yil arka arkaya o sirket i¢cin denetleme raporu

vermisse, o denet¢i en az iki yil i¢in degistirilir. 136

e Denetci, denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanhigi ve vergi denetimi
disinda, danigsmanlik veya hizmet veremez, bunu bir yavru sirketi

aracilifiyla yapamaz.
2.20.5. Denet¢inin Denetleme Sozlesmesini Feshetmesi

6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda denet¢inin, denetleme s6zlesmesini

feshedebilmesi iki halde miimkiindiir. Bunlar;

e Hakl1 bir sebebin var olmasi,

133Pulash, a.g.e., s.1146.

%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmistir.

36102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

'%%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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e Kendisine kars1 gorevden alinma davasi agilmig olmasidir.
Hakl1 sebebin varligindan su hususlara dayanabilir;

e Denetlenen sirketin denetim sozlesmesindeki edim ve yiikiimliiliklerine

uymamast,

e Denetlenen sirketle haricinde denetgiden kaynaklanan unsurlar ( hastalik,

sakatlik 1s yogunlugu vb. )

e Denet¢inin denetlenen sirketin ortaklarina veya yoneticilerine karsi giiven

yitirmesi

Ancak, gorlis yazisinin igerigine iliskin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin
sirketce sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazisi vermekten kaginma hakli sebep sayi-

lamayacaktir. %’

Diger yandan, denet¢inin s6zlesmesini feshetmesi, sirket yonetim kuruluna da
birtakim yiikiimliiliikler getirmektedir. Buna gore, denet¢inin fesih ihbarinda bulunmasi
durumunda, yonetim kurulu, derhal gegici bir denet¢i segecek ve fesih ihbarini1 genel

kurulun bilgisine, sectigi denetciyi de ayni kurulun onayina sunacaktir. '*

Denet¢i denetleme sozlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine
kars1 gorevden alinma davasi agilmigsa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine iliskin
fikir ayriliklart ile denetlemenin sirketce sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazisi
vermekten kaginma hakli sebep sayilamaz. Denetcinin sozlesmeyi feshi yazili ve
gerekceli olmalidir. Denetci fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglart genel kurula

sunmakla yiikiimliidiir.
2.20.6. Denet¢i Goriisiiniin Ilam

Anonim sirketin ve toplulugun finansal tablolarini diizenlemekle yiikiimlii ana

sirketin yonetim kurulu, bilango giiniinden itibaren alt1 ay i¢inde;

¥76102Sayih  Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
138Altas., a.g.e.,s.113.

77



Finansal tablolar,

Y o6netim kurulunun yillik faaliyet raporunu,

Kar dagitimina iligskin genel kurul kararini,

Denet¢inin verdigi goriisii ve genel kurulun buna iliskin kararini,

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirecek ve sirketin internet sitesine

koyacaktir.
2.20.7. Denetcilerin Denetimi

660 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunun kurulmasi; 6.4.2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu'nca kararlagtirilmis s6z konusu

kararnamenin 9. maddesinde;

e Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarini belirlemek, bu sartlar1 tasiyan kuruluslari ve bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan
etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet

sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak agik tutulmasi,

e Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim ¢aligmalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere

uyumunu gozetlemek ve denetlenmesi,

e inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar saptanan bagimsiz denetgiler
ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya alinmasi ve

iptal edilmesi,

e Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav,
yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini
yiriitmek, siirekli egitim standartlar ile mesleki etik kurallarini belirlemek,

bunlara yonelik olarak kalite gilivence sistemini olusturmak ve bu
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alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin

saglanmasi,

Seklinde diizenleme mevcut olup denetgilerinin denetim yapma lisansini
verilmesi denetim kalitesinin olusturulmasi, denetcilerin goézetilmesi denetlenmesi
denetim lisanslarinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi gorev ve yetkileri Kamu

Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumuna verilmistir.
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3. BOLUM

ISLEM DENETCIiSi OLABILECEKLER; SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIR, YEMINLI MALif MUSAVIR VE BAGIMSIZ
DENETIM KURULUSLARI

3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslegi

Ulkemizde serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik
meslegi 13. 06. 1989 tarih ve 20194 sayili resmi gazetede yayimlanan 3568 sayili yasa

ile disiplin altina alinmistir.

1989 yilinda 3568 sayili Kanun yiiriirliige girinceye kadar iilkemizde mali
miisavirlik ve muhasebecilik meslegi bakimindan batili anlamda ve {ilke ihtiyaglarina
cevap verebilecek bir mesleki oOrgiitlenmeye gidilemedigi goriilmektedir. Bu tarihe
kadar muhasebe ve vergi isleri ile ugrasanlar kendilerine, mali miisavir, uzman
mubhasip, vergi uzmani, serbest hesap uzmani gibi ¢esitli unvanlar vererek ¢aligmalarini

stirdiirmiislerdir.

1932 yilindan itibaren meslegin diizenlenmesi amaciyla cesitli tasarilar
hazirlanmigssa da bu tarihe kadar bunlar kanunlagamamistir. 3568 sayili Kanun,
muhasebe tatbikatinda oldugu kadar meslek agisindan da bir yeknesaklik getirmeyi

amaglamstir.

Tirkiye'de muhasebe meslegi uzun bir gegmise sahip olmasina ragmen ilk defa
iste bu kanunla meslek olarak tanimlanmigtir. 3568 sayili yasa nin 1. maddesinde
“Meslek icrasina hak kazananlara, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali
Miisavir denir.” seklinde yasal diizenleme yaparak meslek faaliyeti yapanlarin

unvanlarmi belirtmigtir. *°

139 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili resmi Gazete’de yayimlanan 3568 sayili kanun ile meslegi icra

edenler serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak

belirlenmistir 28.07.2008 tarih ve 26948 sayili resmi gazete de yayimlanan 5786 sayili kanun ile meslegi
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3.1.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir

Mesleginin Konusu

Her meslekte oldugu gibi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Mesleginin kendine 6zgii kurallar1 olmasi gerekir. Bu kurallar 3568 sayili

meslek yasasi ve bagli mevzuata hiikkiimlerinden kaynaklanmaktadir.

3.1.1.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Meslegini Konusu

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve igletmelerin;'*

e Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango kar zarar tablosu ve beyannameleri

ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

e Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

e Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri

isleri yapmaktir.

3.1.1.2. Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Konusu
Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;'*!
e Mubhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,

mali mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

e Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,

denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazil1 goriis

icra edenler serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak yeniden belirlenmis olup
serbest muhasebecilik unvanit kanundan ¢ikarilmistir.
1493568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
1413568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlannustir.
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vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri

isleri yapmak.

e 3568 sayili yasaya gore cikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik islerini

yapmaktir.

Yeminli mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe
biirosu agamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar.'**3568 sayili yasa serbest
muhasebeci mali miisavir ile yeminli mali miisavirler meslek ¢caligma alanini birbirinden
ayirmis bulunmaktadir. Bu baglamda ortak olarak yapilacak islemler oldugu kadar
meslekte uzmanlagsmay1 esas alindigi goriilmektedir. Yasanin uygulamasinda anlam

birligi saglamak amaciyla meslegi icra edenlere kisaca meslek mensubu ad1 verilmistir.
3.1.2. Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlar:

Her meslekte oldugu gibi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli mali
miisavirler olabilmenin bir takim sartlara tabi olmasi dogaldir. Ancak bu sartlara haiz

kisilerce bu meslekleri icra edilmesi gerekmektedir.

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 3568 sayili yasada su sekilde

belirtilmistir.

e T.C. vatandast olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

hakkindaki hiikiim saklidir).
e Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
e Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

e Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar,

Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya

1423568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakcilik suglarindan mahkim

olmamak

e Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig

olmamak.
e Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.
3.1.3. Meslek Mensubu Olabilmenin Ozel Sartlari

3.1.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar

Meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlart 3568 sayili yasada su sekilde

belirtilmistir;

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekégretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada

belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almig olmak.
e En az ii¢ yil staj yapmis olmak
o Serbest muhasebeci mali miigsavirlik sinavin1 kazanmis olmak.
e Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

3.1.3.2. Yeminli Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar1 Ozel Sartlar

e En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
e Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,

¢ Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak.
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3.1.4. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Ve Yeminli Mali Miisavir

Mesleginin Mesleki Sinavlar

Serbest muhasebeci mall miisavir veya yeminli mali miisavirler olabilmesi i¢in
mesleki simavlar esastir. Mesleki sinavlar serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli
mali miisavirler i¢in ayr1 ayri yapilir. Smavlarin yazili yapilmas: esastir. Sinavlarda
meslek mensubu adaylarinin basarili olmalar1 esastir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
smavi Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi tarafindan yapilmaktadir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir sinav

konulari sunlardir;'*
e Finansal Muhasebe,
¢ Finansal Tablolar ve Analizi,
e Maliyet Muhasebesi,
e Muhasebe Denetimi,
e Vergi Mevzuati ve Uygulamasi,

e Hukuk; Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, Is Hukuku, SSK ve BagKur

Mevzuati, Idari Yargilama Hukuku,
e Mubhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda basarili olmak i¢in her konudan
100 {izerinden en az 50 almak sartiyla, sinavin tiim konularinin notlar1 toplanir ve
aritmetik ortalamasi alinir. Basarili sayilmak ic¢in bu ortalamanin en az 60 olmasi

gerekir.

Yaninda staj yapilan meslek mensubu tarafindan verilen tezkiye not ortalamasi
ayr1 bir ders gibi ortalamaya dahil edilir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinda

basarili olamayanlar sinav sonuglarinin ilani tarihinden itibaren en ¢ok 2 yil icinde 4

143Yahya Arikan, Meslek Mevzuati, Istanbul: 13 Baski, ISMMMO Mevzuat Yaymlar1 1, 2008, s.416.
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sinava daha girebilirler. Bu sinavlar 100 {izerinden 60 puandan az not alinan konulari

kapsar.144 Yeminli Mali Miisavirlik sinav konulari sinav konulari sunlardir;'*’
e {leri Diizeyde Finansal Muhasebe,
e Finansal YOnetim,
e Yonetim Muhasebesi,
e Denetim, Raporlama ve Meslek Hukuku,
e Revizyon,
e Vergi Teknigi,
e Gelir Uzerinden Alinan Vergiler,
e Harcama ve Servet Uzerinden Aliman Vergiler,
e Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,
e Sermaye Piyasast Mevzuati.

Yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili sayilmak i¢in sinav konulariin her
birinden 100 {iizerinden en az 50 alinmasi sartiyla, alinan notlarin aritmetik

ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir.

Yeminli mali miisavirlik smavinda basarili olamayanlar, sinav sonuglarinin
ilan1 tarihinden itibaren en ¢ok 2 yil i¢inde 3 sinava daha girebilirler. Bu sinavlar 100
tizerinden 65 puandan az not alinan konular1 kapsar. Bu sinav haklarini siiresi iginde
kullanmayanlar veya basarili olamayanlar 2 yil siireyle meslek sinavlarina alinmazlar.
Iki yillik siireyi dolduranlardan dileyenler yeniden tiim konular1 kapsamak iizere bu
yonetmelik hiikiimlerine gore sinavlara katilabilirler. Tiirkiye genelinde mali denetim
yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi

almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda

" Arikan, a.g.e., s.416.
"Arikan, a.g.e., s.416.
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8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile ilgili konularda en az 8 yil 6gretim iiyesi veya
gorevlisi olarak calismis bulunanlar i¢in sinav sarti aranmaz. Seklinde diizenleme
yapilarak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavindan muaf olarak meslek mensubu

olabilme sartinin getirmistir. 146

3.1.5. Meslek Orgiitlenmesi

Meslek mensuplarinin érgiitlenmesi 3568 sayili yasaya gore odalar vasitasiyla
olmustur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari,
yasada yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde
diirtistliigli ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak

maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odalar kurulus amaglart ve kanunda belirtilenler digsinda higbir faaliyet
gosteremezler, kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili

olmayan toplant1 ve gosteri yiirliylisli dliizenleyemezler.

Siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket
edemezler, siyasi partilere maddi yardim yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve igbirligi
icinde bulunamazlar, milletvekili ve mahalli idarelerin se¢imlerinde belli adaylar

destekleyemezler. '

3.1.5.1. Meslegin Ust Orgiitlenmesi

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi, Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait
biitiin odalarin katilacag1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi kurumustur. Birlik, tiizelkisilige sahip kamu kurumu

niteliginde meslek kurulusudur. Birligin merkezi Ankara'dadir.

Birlik organlar1 kurulus amaglar1 ve bu kanunda belirtilenler disinda hi¢ bir

faaliyet gdsteremez, kendilerine kanunla verilen goérevlerin yerine getirilmesiyle ilgili

1493568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
1473568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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olmayan toplant1 ve gosteri ylriiyiisii diizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siyasi
partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi
yardim yapamazlar, onlarla siyasi iligki ve igbirligi icinde bulunamazlar, milletvekili ve

mabhalli idarelerin se¢imlerinde belli adaylar1 destekleyemezler.
Birligin gorevleri 3568 sayili kanunda su sekilde sayilmistir:
e Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

e Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini

korumak.
e (Qdalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

e (dalar arasinda c¢ikacak mesleki anlagsmazliklar1 kesin olarak ¢éziimlemek.

uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
e Bu Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

e Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluglara {iye olmak, milletleraras1 mesleki

toplantilara katilmak.
e Maliye Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi

makamlarca istenen bilgi ve gortisleri vermek.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalan Birligi Gelirleri 3568 sayili kanunda su sekilde sayilmistir.
e Birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar,
e Birlige ait mal varligindan saglanan gelirler,
e Ruhsatname ticretleri,
e Genel hiikiimler ¢ergevesinde elde edilen bagis ve yardimlardir.
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Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalan Birligi Organlar su sekildedir;

e Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

Disiplin Kurulu,

Denetleme Kurulu.

3.1.5.2. Genel Kurul

Birlik Genel Kurulu Odalarin iiyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden

meydana gelir.'*®

Her oda, iliye sayisina bagli olmaksizin segecegi ii¢ temsilciye ilave
olarak, iyelerinin yetmis beste biri oraninda temsilci ve ayni sayiya kadar yedek
temsilci secer. Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime
tamamlanir. Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda ii¢ y1l icin segilir.

Yeniden secilmek miimkiindiir.'*’

Birlik genel kurulunun gorevleri 3568 sayili yasa da su sekilde sayilmistir;

Birlik yonetim, disiplin ve denetleme kurulu tiyelerini se¢gmek.

e Birlik yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlari incelemek ve

onaylamak.

e QOdalar arasinda isbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici

lizumlu tedbir ve kararlar1 almak.

e Birlik biitge ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak, odalardan

alinacak pay miktarini tespit etmek.

e Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin

satilmasi hususunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek.

8Ugur Biiyiikbalkan, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali
Miisavirlik Mevzuati Ankara: Tiirmob Yaymlart No:46, 1998, s.38.
1493568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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¢ Uyulmast mecburi mesleki kararlari almak.

e YoOnetim kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin

sorusturmasina karar vermek.
e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

3.1.5.3. Birlik Yonetim Kurulu

Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir isyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunan Birlik genel kurulu tiyeleri arasindan {i¢ y1l i¢in se¢ilen dokuz asil ve

dokuz yedek iiyeden olugmaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi1 zorunludur.
Ust iiste iki se¢cim doneminde iki defa Birlik Yénetim kurulu baskanligina segilmis
olanlar, aradan iki se¢im donemi gegmedikce Yonetim kurulu iiyeligine secilemezler.
yonetim kurulu kendi iiyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip
secer. Yonetim kurulu bagkani en az bes yil siireyle yeminli mali miisavirlik yapmis
olanlar arasindan secilir. Baskanin bulunmadig: hallerde bagkanin tevkil edecegi kisi

bagkanlik yapar. Birligin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir. '*°

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri 3568 sayili yasada su sekilde yer

almaktadir;
e Genel kurul kararlarini yerine getirmek.

e Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde

bulunmak.

e Birlik adina tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda yonetim
kurulu baskan1 veya bir yonetim kurulu iiyesine yetki vermek.

e Biitceyi yapmak ve uygulamak.

19 3568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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e Odalarca Onerilen giris ticreti ve yillik iiye aidatlar1 ile mesleki egitime

yonelik kurs ve staj ticretlerini Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.

e Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari {icret tarifelerini

Maliye Bakanliginin tasdikine sunmak.
e Kanun hiikiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlar1 yapmak.

e Mesleki ruhsatlar1 vermek.

Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

3.1.5.4. Birlik Disiplin Kurulu

Birlik disiplin kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ¢ yil
kidemli olup serbest veya bir isyerine bagli olarak kanun hiikiimlerine gore fiilen
mesleki faaliyette bulunan Birlik genel kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in secilen bes
asil ve bes yedek iiyeden olusur. Siiresi dolan iiye, yeniden segilebilir. °' Asil iiyelerin
icliniin yeminli mali miisavir olmas1 mecburidir. Genel kurulda bu sayida yeminli mali
miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin kurulu kendi iiyeleri arasindan bir baskan
ve bir baskan yardimcist seger. Birlik disiplin kurulu, Oda disiplin kurullarinin
kararlarina kars1 yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda gerekli kararlari

vermekle gorevlidir.

3.1.5.5. Birlik Denetleme Kurulu

Birlik denetleme kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine bagli olarak kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunan birlik genel kurulu tiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen {i¢ asil ve ii¢
yedek liyeden olusur. Denetleme kurulu iiyelerinden en az birinin yeminli mali miisavir

olmasi zorunludur. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. '>*

3.1.5.6. Meslek Odalarinin Yerel Orgiitlenmesi

3.1.5.6.1. Meslek Odalarimin Kurulusu

B! Arikan, a.g.e., 5.45.
2Arikan, a.g.e., 5.46.
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Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiytliksehir
belediyesi siirlart i¢indeki ilgeler hari¢) bir oda kurulur. Ayri ayr1 kurulan serbest
muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin veya
ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi i¢in o ilgedeki en az 100 meslek
mensubunun yazili bagvurusu aranmaktadir Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan
ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina veya bolge odalari
kurulmasina birlik¢e karar verilir. Bu karar Maliye Bakanligma bildirilir. Odalar,
kuruluslarint birlik yonetim kurulu aracilifiyla Maliye Bakanligina bildirmekle
tiizelkisilik kazanirlar. Odalara liye olmayan meslek mensuplart mesleki faaliyette

153
bulunamazlar.

Amaglar disinda faaliyet gosteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seg¢ilmesine, Maliye Bakanliginin veya
bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi lizerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay
icinde sonuglandirilir. Maliye Bakanliginin 3568 sayili kanun uyarinca oda organlarinin
islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlart gérevli oda organlari aynen
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin ylriitmenin
durdurulmasina veya esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun
mecburi kildig: islemleri bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlari

hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec¢ bir ay igerisinde yenileri
secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlarlar. Gorevlerine son verilen organ
tiyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra

geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflart hiikkiimsiizdiir.
a. Meslek Odalarinin Gelirleri

3568 sayil1 yasa da meslek odalarinin gelirleri su sekilde ifade edilmistir;

1333568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.

91



e QOdaya giris iicreti,

e Yillik liye aidatlari,

e Yardim ve bagislar,

e Mesleki egitime yonelik kurs ve staj ticretleri ile diger ¢esitli gelirler.
b. Meslek Odalarinin Organlari

Meslek odalariin organlart 3568 sayili yasada su sekilde yer almaktadir
e Genel Kurul,

e Yonetim Kurulu,

e Disiplin Kurulu,

e Denetleme Kurulu.

ba. Oda Genel Kurulu

Genel Kurul, Odanin en yiiksek organi olup odaya kayitli biitiin meslek

mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.
Oda genel kurulunun Gérevleri 3568 sayil1 yasada su sekilde belirtilmistir.

e QOdalarin amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri

almak.

e (da yonetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme Kurulu iiyeleri ile birlik

temsilcilerini segmek.

e (Oda icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin

satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

e Yonetim kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.
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e Meslek mensuplarinca uyulmasit zorunlu mesleki kararlar alinmasi

konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.
e Biitceyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

e Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goériilenler hakkinda

disiplin sorugturmasina karar vermek.

e Odaya yazilacak adaylarin giris iicretlerini ve odaya yazili iiyelerin yillik

aidatlarini tespit etmek ve bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.
e (da yonetim kurulunun ¢aligma raporunu incelemek, kabul etmek.

e Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya iiyelerin

teklifi lizerine inceleyip karara baglamak.
e Kanunlarla verilmis diger gérevleri yapmak.
bb. Oda Yonetim Kurulu

3568 sayili yasaya gore gore; oda yonetim kurulu, Genel Kurulca kendi iiyeleri
arasindan ii¢ y1l i¢in secilen, liye sayisi binin altinda olan odalarda bes asil ve bes yedek,
liye sayisi bin ild besin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, iiye sayis1 besbini
asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek iliyeden olusur. yonetim Kurulu kendi
tiyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ile oda
sekreterini seger. Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir. Yonetim kurulu
asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler.
Yeni iiye ilk toplantiya ¢agrilir. yonetim Kurulunun toplu olarak goérevinden ayrilmasi
veya asil liye sayisinin yaridan agagiya diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde
oda, genel kurulu, oda denetgileri veya Maliye Bakani tarafindan olaganiistii toplantiya

- . . . .. .. . 154
cagirilir ve diisen kurullarin gérev siiresini tamamlamak {izere se¢imler yapilir.

Oda yonetim kurulunun gérevleri 3568 sayili yasada su sekilde belirtilmistir;

13 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalar1 Yonetmeligi, 21.02.1990 Tarih
ve 20440 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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e Odanin biitge teklifini diizenlemek ve bunu genel kurulun onayina sunmak.

e Oda genel kuruluna g¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek ve genel kurul

kararlarini yerine getirmek.

e (da adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
tizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda yonetim

kurulu baskanina veya bir yonetim kurulu iiyesine yetki vermek.
e Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.
be. Oda Disiplin Kurulu

Meslek odasi disiplin kurulu, liye sayis1 50'e kadar olan Odalarda ti¢, 50'den
fazla olan Odalarda bes iiyeden olusur. Ayrica, disiplin Kurulu tiyesi 3 olan Odalarda

bir, 5 olan Odalarda 3 yedek iiye segilir.'”

Disiplin Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli
olup serbest veya bir igyerine bagli olarak Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasindan ii¢ y1l igin secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda iig
yillik siire sart1 aranmaz. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Uyeler kendi aralarmdan
bir baskan segerler. Uyelerin ayrilmalar1 halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek iiyeler

getirilir.
bd. Oda Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, odanin iglem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta

Genel Kurula rapor vermekle gérevlidir. '*°

Denetleme kurulu, odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta genel

kurula rapor vermekle gorevlidir. '’

1333568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.

193568 Sayih Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.

"Tiirmob, Meslek Hukuku Mesleki Degerler ve Etik, Ankara: Tesmer Yayin No:88, 2009, s.42.
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3.1.6. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin

Calisma Usul Ve Esaslan

Mesleki unvanlar1 alarak, 3568 sayili yasanin belirttigi mesleki yeterliligi
kanitlamis olan meslek mensuplari meslek unvanlariin gerektirdigi saygi ve giivene
yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadirlar. Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma

sartt meslegin temelini olusturur.

Meslek mensuplari ¢calismalari sirasinda ¢ikar catismalarindan uzak kalirlar ve
gorevlerini stirdiirirken gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler. Meslek mensuplari
ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve
sirlart mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa edemezler, ¢esitli kanunlarla
mubhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug
teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir. Taniklik sirrin ifasi

sayilmaz. '

3.1.6.1. Bagimsizhik

Meslek mensuplari, calismalarint kendi sorumluluklar1 altinda tam bir
bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur. >
Meslek mensuplart bagimsizliklarina golge diisiirecek iliskilerden ve davranmiglardan

ka¢inmalidirlar.

3.1.6.2. Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak

haksiz rekabete neden olacak durum ve davraniglardan kaginmalidirlar.

Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki sdzlesmesi devam
eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayni sekilde iicret,
eleman, mesleki bilgi, kotiileme gibi konularda meslek mensuplar1 birbirlerine zarar

160
verecek davranislarda bulunamazlar.

58 Tiirmob, a.g.e.,s.111.
9T {irmob, a.g.e.,s.111.
" Arikan, a.g.e., 5.521.
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3.1.6.3. Biiro Edinme Zorunlulugu

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baslamadan 6nce bagh oldugu oda
bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Biiro standartlar1 ve buna iliskin usul ve esaslar

birlik genel kurulun da belirlenir. "'

Agilan igyerleri bagimsiz biiro seklinde olup, baska bir serbest meslek faaliyeti
veya ticarethane ile i¢ice olamaz. Mesleki faaliyetler ayn1 zamanda ev olarak kullanilan

ikametgahlarda yiiriitiilemez.

Bir meslek mensubunun birden fazla biirosu olamaz. Birlikte c¢alisan meslek

mensuplari da ayr1 biiro edinemezler.

Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de isyeri agilmasi mecburidir.
Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplar1 ikametgdhlarinin  bulundugu
bdlgenin odasina kaydolurlar. Meslek mensuplarinin Tiirk Ticaret Kanununa goére bir
meslek sirketi kurmalar1 halinde, sirket, kayitli oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari

i¢inde sube ve irtibat biirosu acamaz.

3.1.6.4. Tabela Asilmasi Zorunlulugu

Her meslek mensubu; isyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla
gorebilecegi bigimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek unvanini tasiyan bir

tabela asmak zorundadir. ¢

Birden ¢ok meslek mensubu caligsmalarini ortaklik biirosu veya sirket seklinde
birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya sirket unvani yazilir.

Ayrica ortaklar ad ve soyadlari ile unvanlarini da tabelaya yazabilirler.

3.1.6.5. Dosya Diizeni

Meslek mensuplart islerini yaptig1 gercek ve tiizel kisiler i¢in diizenli dosya
tutmak zorundadirlar. Bu dosyalarda calisma kagitlari, yazismalar ve diger liizumlu

bilgileri kapsayan belgeler saklanir.

'*ISerbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Genel Calisma usul ve Esaslari
hakkinda yonetmelik, 03.01.1990 Tarih Ve 20391 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmistir.
'2Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Genel Calisma usul ve Esaslari
hakkinda yonetmelik, 03.01.1990 Tarih Ve 20391 Sayil1 Resmi Gazete’de Yayimlanmistir.
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3.1.6.6. Is Kabulii

Meslek mensubu, gerek duymasi halinde, kendisine gelen miisterinin kim
oldugunu 6nceki meslek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli goriismeleri yaptiktan
sonra isi kabul eder. Meslek mensuplar1 getirilen is teklifini gerek¢e gostermeden
reddedebilirler, red karar1 is sahibine gecikmeden bildirilir. Is kabuliinde mesleki

sdzlesme yapilmasi zorunludur.'®

3.1.6.7. Yasak Haller Ve istisnalan
3.1.6.7.1. Meslekle Bagdasmayan ve Bagdasmayan Haller

Meslek mensuplarinin asagida belirtilen davraniglarda bulunmalar1 meslekle ve

meslek onuru ile bagdasmayan hallerden sayilir.'®*

e Yaninda g¢alistirdig1 kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak, agirt

icki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak

e Ilgili mevzuat geregince meslektaslarna, miisterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya

kasten yaniltic1 bilgi vermek.
e Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.
e Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek.

Asagida belirlenen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir

sakinca yoktur. '%

o Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluglarin yonetim kurulu

iiyeligi gorevlerinde bulunmak.

e Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak

olmak veya murakiplik yapmak.

'Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Genel Calisma usul ve Esaslari
hakkinda yonetmelik, 03.01.1990 Tarih Ve 20391 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmistir.

%Tiirmob, a.g.e., s.130.

15 T{irmob, a.g.e.,s.132.
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e Meslek mensuplarinin, iiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan
yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve

denetim kurullar1 tiyelikleri gorevlerinde bulunmak.

e Kadrolu olarak c¢alismamak sartiyla ogretim ve egitim amaci ile ders

vermek.

e Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale

yazmak.

e Seminer ve konferanslara katilmak.

Her tiirlii yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.
3.1.6.7.2. Ticari Faaliyette Bulunamama

Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanununa gore (tacir) veya (esnaf)
say1lmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Meslek mensuplar1 kendi mesleki

faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. '°°
e Ticari miimessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar.

e Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak

olamazlar.

e Limited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu iyeligi ve bagkanlig

gorevlerinde bulunamazlar.
3.1.6.7.3. Hizmet Akdi Ve Calisamama

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler gercek ve tiizel

kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar.

3.1.6.7.4. Reklam Yasag

1 T{irmob, a.g.e.,s.131.
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Meslek mensuplari; is elde etmek icin, agik ve kapali dolayli veya dolaysiz
yontemlerle reklamlarmi yapamazlar ve yaptiramazlar.'“’Meslek mensuplarinimn;
tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger yazigma kagitlarina; meslek
unvanlarini, akademik unvanlarini, iletisim araglarinin numaralarini, ac¢ik adreslerini,

internet adresi ile elektronik posta adresini yazmalar reklam sayilmaz. '°®

Meslek mensuplari, unvanlarimi kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek tizere yazi yazabilirler. Yayincilik

yapamazlar.
3.1.6.7.5. En Az Ucretin Altinda is Kabul Edememe

Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklari ticretin en az miktarinin
tespitine dair usul ve esaslar ayr1 bir yonetmelikle belirlenir. Bu miktarin altinda is
kabulii yasak olup, bunun iizerindeki licret, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda

serbestge belirlenebilir.
3.2. Bagimsiz Denetim Kuruluslar:
3.2.1. Bagimsiz Denetime Genel Bir Bakis

Ulkemizde bagimsiz denetim olgusu 1980 li yillara kadar siirekli askida
kalmistir. Ulkemizdeki sirket drgiitlenmelerinin daha c¢ok aile sirketi diizeyinde olmasi
bagimsiz denetimin gelismemesine neden olmustur. Bagimsiz denetim iilkemizde ilk
defa 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununu is hayatina girmistir. 30 Temmuz 1981
tarihinde yiirtirliige giren 2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanununun konusu ve amaci
"tasarruflarin menkul kiymetlere yatirtlarak halkin iktisadi kalkinmaya etkin ve yaygin
bir sekilde katilmasim saglamak amaciyla sermaye piyasasimin giiven, agiklikve
kararhilik i¢in de ¢alismasini, tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarinin korunmasini
diizenlemek ve denetlemektir”. 2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanununu gore bagimsiz

denetim, hisse senetleri halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan

'7Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Genel Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik, 03.01.1990 Tarih Ve 20391 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
18 Tiirmob, a.g.e.,s.131.
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ortakliklarin ve sermaye piyasast kurumlarinin kamuya agiklanacak veya kurulca
istenecek mali tablolarinin genel kabul gérmiis muhasebe kavram, ilke ve standartlarina
uygunlugu ile bilgilerinin dogrulugunun ve gercegi dogru ve diiriist bir bi¢imde yansitip
yansitmadiginin, denetgiler tarafindan denetim ilke ve kurallarina goére defter kayitlari
ve belgeler iizerinde incelenmesi ve tespit edilen sonuglarin rapora baglanmasidir. '
Seklide bagimsiz denetimi ifade etmistir. Bu itibarla sermaye piyasast mevzuati ile

sirketlerde bagimsiz denetim ilk defa iilke ticari hayatina girmistir. Sermaye piyasast

mevzuatt ayni zamanda bagimsiz denetimi faaliyetini de disiplin altina almigtir.

Bagimsiz dis denetimle ilgili resmi diizenlemeler, 1987 yilinda T. C. Merkez
Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilmistir. '”° ilk olarak Devlet Bakant
ve Bagbakan Yardimcilig1 tarafindan bankalarin dis denetimi ile ilgili olmak iizere 16.
1. 1987 tarith ve 19343 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan Bagimsiz Denetim
Kuruluslarina iliskin teblig ¢ikarilmig ve bunu T. C. Merkez Bankasi'nin 24. 12. 1987
tarihli Bagimsiz Denetim Kuruluglar1 tarafindan yapilacak Banka Denetimleri Hakkinda
Sira No. 1 Tebligi izlemistir. Biiyiik finans kuruluslari olan bankalarda toplanan
fonlarin, ekonomik ve sosyal gelisme paralelinde kullanilmasini saglamanin 6nemi

acisindan iilkemizdeki dis denetim uygulamasina 6ncelikle bankalardan baglanmustir.

Yani 16.01.1987 tarihli ve T. C. Merkez Bankasi'nin 1 Numarali Tebligi ile
bankalarin bagimsiz dis denetimi yasal olarak zorunlu hale getirilmistir. Bununla
birlikte S. P. K. tarafindan 13. 12. 1987 tarihinde yayinlanan "Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkinda Yonetmelik" ile Sermaye Piyasasinda Faaliyet gosteren yardimei kuruluslar

ile S. P. K. 'nin denetimine tabi ortakliklarin da dis denetimi zorunlu hale getirilmistir.

Bagimsiz dis denetim etkin bir sermaye piyasasinin olusumunda biiyiik 6nem
tagimaktadir. Etkin bir sermaye piyasasi olusturulabilmesi i¢in gerekli kosullardan birisi
iyi isleyen kamuyu aydinlatma sisteminin varligidir. Kamuyu aydinlatma sistemi
acisindan en 6nemli husus, kamuya sunulan bilgilerin olabildigince gergegi yansitmasi

ve mevcut riskin yatirimer tarafindan algilanmasidir.

'“Bagak Ataman, Tiirk Denetim Kurumlari, istanbul: Tiirkmen Yayinlari, 2000, s.32.
'"Aksoy, a.g.e., 8.529.
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Sayet iyi bir muhasebe sistemi olusturmadan, agiklanan bilgilerin igerigi ve
sunulus bi¢cimine iliskin standart modeller belirlenmeden, finansal tablolar uzman ve
tarafsiz bir denetim otoritesince incelenmeden kamu bilgilendirilmeye ¢alisilirsa,
kamuyu aydinlatmadan beklenen yarar saglanamaz. Aksine tasarruf sahiplerinin
aldatilmasina ortam hazirlanmig olur. Bu acidan kamuyu aydinlatma ilkesinin
giivenceye kavusturulmasi uluslararasi denetim standartlarinda da vurgulandigi iizere

onem tagimaktadir. !”!

Denetimle yetkili kilinanlar, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger kanunlarin
Sermaye Piyasasi ile ilgili hiikiimlerini uygulanmasini ve her tiirlii sermaye piyasasi
islemlerini, Sermaye Piyasast Kanunu kapsamina giren ortaklik, kurulus, kisi ve
kurumlar nezdinde denetlemeye, gorevleriyle ilgili gerekli gorecekleri bilgi ve belgeleri
istemeye, gerekli tutanaklari diizenlemeye bunlarin islem ve hesaplarinin kanuna,
isletme amag ve ilkelerine uygunlugunu denetlemeye ve denetlenen ortaklik, kurulus,
kisi ve kurumlarla ilgili diger gergek ve tlizel kisilerin islem ve hesaplarinda kanunun
uygulanmasiyla smirh olarak incelemeye yetkilidirler.'”*Seklinde diizenleme ile
bagimsiz denetime tabi kurum kuruluslarin hesap ve islemlerinin tam olarak bagimsiz

denetime agik oldugunu ifade etmistir.

Su halde; Bagimsiz denetleme, ortakliklarin ve yardimci kuruluslarin hesap ve
islemlerinin bagimsiz denetleme kuruluslarinca gorevlendirilen yetkili denetleme
elemanlar tarafindan bu kuruluslar adina, denetleme ilke, esas ve standartlarina gore
incelenmesi ve bu inceleme sonuclarina dayanilarak, diizenlenmis mali tablolarin, 2499
sayili Kanun c¢ercevesinde gerce8i yansitip yansitmadiginin tespiti ve rapora
baglanmasidir. Seklinde diizenleme ile bagimsiz denetlemenin amacint ve yapilisini,

Oonemini ortaya koymustur.

3.2.2. Bagimsiz Denetime Ve Incelemeye (Simirh Bagimsiz Denetime) Tabi

Isletmeler

Ulkemizde bagimsiz denetim sadece sinirh sayida isletmelere yénelik olarak

yapilmaktadir.

" Aksoy, a.g.e., 5.595.
'2SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu denetim ile ilgili hiikiimleri 01.01.2013
tarihinde yuriirliigii girecektir. Mevcut yasa da diizenlemeye gore tiim sermaye

sirketlerinin bagimsiz denetimi yapilmasi1 dngdriilmektedir.
Zorunlu olarak bagimsiz denetime tabi kuruluslar sunlardir ;'™

e Aracilik faaliyetlerine miinhasir olmak {izere bankalar,

e Araci kurumlar,

e Portfoy yonetim sirketleri,

e Yatirim fonlari,

e Emeklilik yatirim fonlari,

e Yatirim ortakliklari,

e Konut finansmani fonlari,

e Varlik finansmani fonlari,

e ipotek finansmam kuruluslari,

e Sermaye piyasast araclart bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger
piyasalarda islem goéren anonim ortakliklar,

e Sermaye piyasast araglar1 bir borsada ve/veya teskilatlanmis diger
piyasalarda islem gormeyen ancak Kanun kapsaminda halka agik sayilan
ortakliklar,

e Sermaye Piyasasi Kanun'da diizenlenmis ve anonim sirket olarak faaliyette
bulunan borsalar,

e Teskilatlanmis diger piyasalar ve takas ve saklama kuruluslari,

e Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan finansal tablolarinin bagimsiz denetimi

gerekli goriilen diger isletmelerdir.

S6z konusu yukarida sayilan kurum ve kuruluslar her yil finansal tablolarini

bagimsiz denetleme kuruluslarina denetlenmek zorundadirlar.

'SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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3.2.3. Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 Tanimi ve Ozelikleri 17

Bagimsiz denetim kurulusu Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurul sartlarin1 sartlar1 tastyan ve Kanun uyarinca sermaye piyasasinda bagimsiz

denetimle yetkilendirilen kuruluslar ifade eder. '

3.2.3.1. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Bagimsiz Denetim Yetki
Sartlari

Isletmelerin bagimsiz denetimi ile gorevlendirilecek bagimsiz denetim

kuruluglarinin agagidaki sartlar1 tasimasi gerekir. 176

e Anonim sirket seklinde kurulmus olmasi ve hisse senetlerinin nama yazil
olmasi,

e Ticaret unvanlarinda "bagimsiz denetim" ibaresinin bulunmasi,

e Ortaklariin Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun aradigi sartlart tagimasi ve
gergek kisilerden olmasi,

¢ Esas sermayenin en az %51 'inin sorumlu ortak bas denetcilere ait olmast,

e Sadece bagimsiz denetim ve mesleki alanda faaliyet gostermeleri,

e Organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve kayit diizeninin bagimsiz
denetim isini yiiriitecek diizeyde bulunmasi,

e Mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmalari.

Yukaridaki sartlar1 tasimayan kurumlar bagimsiz denetim yetkisini Sermaye

Piyasas1 Kurulundan alamayacaklardir.

3.2.3.2. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Yonetici Ve Bagimsiz
Denetciler Ozellikleri

Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda gérev yapan yonetici ve denetgilerin su

ozeliklere sahip olmasi gerekir. '’

"Uluslararasi alanda faaliyet gosteren bagimsiz denetleme kuruluslari sunlardir, Pirce Waterhause,
Deloitte, Ernst&Young, Coopers& Lybrand, Haskins&Sells,Klyveld peat Marvick Goerdeler( KPMG)
kaynak : Tamer Aksoy, Denetim 1. Basim, Ankara: Yetkin Yayinlar1,2002
'3SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22,
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete'de yayimlanistir.
'Cem Niyazi Durmus, Oktay Tas, SPK Diizenlemeleri Ve 3568 Sayili Mevzuat Kapsaminda
Denetim, [stanbul: Alfa Yayinlari, 2008, s.147.
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e 3568 sayili kanuna gore serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
misavir unvanini almis ya da yabanci iilkelerde bagimsiz denetim yetkisi
saglayan belge sahibi olmalari,

e Miiflis olmamalar1 ve yiiz kizartici bir sugtan mahkiim bulunmamalari,

e Tiirkiye'de yerlesik olmalari,

e Sorumlu ortak bas denetcilerin, en az iki y1l slireyle Kurulun listesinde yer
alan bagimsiz denetim kuruluslarinda sermaye piyasasi kurumlart ve halka
acik anonim ortakliklarin bagimsiz denetiminde fiilen denetci, kidemli
denet¢i veya bas denetci unvani ile calismis olmalar1 veya Kurul tiyesi
olarak 2 yi1l veya Kurul meslek personeli olarak 5 yil calismis olmalari

e Sermaye piyasasinda bagimsiz denetim lisans belgesine sahip olmalari,

e Sermaye piyasasi mevzuatl veya diger mevzuat uyarinca bagimsiz denetim
yapma yetkisi iptal edilmis olan kuruluslarda yetki iptaline neden olan
bagimsiz denetim faaliyetlerinde sorumluluklarinin tespit edilip bagimsiz
denetim faaliyetinde bulunmaktan siirekli olarak yasaklanmamis ve
bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmas siireli olarak yasaklananlarin ise
yasaklarinin siiresi sonunda Kurulca kaldirilmis olmast,

e Faaliyet yetki belgelerinden biri veya birden fazlasi iptal edilmis yahut
borsa iiyeligi iptal edilmis isletmelerde iptalde sorumlulugu bulunan
kisilerden olmamasi,

e Kanuna muhalefetten dolayr haklarinda verilmis mahkiimiyet kararinin
bulunmamasi,

e Kanunun ilgili maddeleri uyarinca sermaye piyasalarinda islem
yapmalarinin yasaklanmig olmamasi,

e (alisilan bagimsiz denetim kurulusunda tam zamanlh gérev yapmalari,

e Bagimsiz denetim kurulusunda c¢alisan bagimsiz denetgilerin yiiksek
O0grenim gormiis olmalari,

gerekmektedir.

177 SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig, ,(Seri: X, No: 22,
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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3.2.3.3. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin Sermaye Piyasas1 Kurulu

Tarafindan Yetkilendirilmesi

Her bagimsiz denetim sarti tasiyan kurumu bagimsiz denetim yapmasi
beklenemez. Sermaye Piyasast Kurulu sermeye piyasasi alaninda bagimsiz denetim
yapacak kurumlardan gerekli bilgi ve belgeleri talep etmektedir. Bagimsiz denetim

yapmak isteyen kurumlardan asagida yazil bilgi ve belgeler talep edilmektedir;'’®

e Kurulusun esas sozlesmesi,

e Merkez ve varsa sube adresleri,

e Sermaye paylarmin ortaklar arasinda dagilimi, taahhiit edilen ve 6denen
tutarlar,

e Bagvuru tarihindeki mizan veya son bilango,

e Ortak, yonetici ve bagimsiz denetgilere iligkin sahip oldugu nitelikleri
gosteren belgeler Kurulusun organizasyonu, donanimi, istihdam ettigi
destek personel ve finansal durumu hakkinda genel bilgiler,

e Bagimsiz denetim sézlesmesi, isletme tiirleri itibariyle ayr1 ayr1 hazirlanmis
ve Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin tiim diizenlemelerini
kapsayan genel bagimsiz denetim programi ve c¢alisma kagidi ornegi ile
program ve c¢aligma kagitlarint iliskilendiren kodlama sistemini tanitan
bilgiler,

e Merkezi yurtdiginda bulunan bir baska sirket ile hukuki bir baglantinin
bulunmasi durumunda séz konusu sirket ile yapilan sdzlesmenin kurulus
yetkilerince onaylanmig bir 6rnegi.

Sermaye Piyasasi Kurulu bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda, gerekli

goriilmesi halinde ek bilgi ve belge isteyebilir. Kurulca eksikligi tespit edilen veya ek
olarak istenen bilgi ve belgelerin, kurulusa bildirim tarihini miiteakip en ge¢ 3 ay

igcerisinde Kurula gonderilmesi zorunludur.

Belirtilen stirenin asilmast halinde ilgili kurulusun basvurusu islemden

kaldirilir. Sermaye Piyasas1 Kurula iletilen bilgi ve belgeler iizerinde gerekli

'""Mehmet Emin Kaya, Bagimsiz Denetim Mevzuati, Ankara: Maliye Ve Hukuk Yayinlari, 2007, s.24.
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incelemeler yapildiktan sonra, aranan kosullar1 tasiyanlar Kurul tarafindan sermaye

piyasasinda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmak iizere yetkilendirilirler.

3.2.3.4. Bagimsiz Denetim Kuruluslarimin Bildirim Yiikiimliiliikleri

Bagimsiz denetim kuruluslar1 Sermaye piyasasi kurulunu gézetimi ve denetimi
altinda faaliyetlerini yiiriitlirler. Dolaysiyla Sermaye piyasast kurulunu tarafindan
istenecek bilgi ve belgeleri vermekle yiikiimliidiirler. istenecek bilgi ve belgeler genel

olarak su sekildedir;'”

e Esas sozlesmeleri,

e Subeleri dahil merkez adresleri,

e Ortaklari, yoneticileri ve bagimsiz denetgileri,

e Bagimsiz denetim sézlesmelerinde belirtilen bagimsiz denetim ekibini

e Merkezi yurtdisinda bulunan bir baska bagimsiz denetim kurulusu ile olan
hukuki baglantilar1 hakkindaki her tiirli degisikligi en ge¢ 6 is giinii iginde
bildirilmesi,

e Bagimsiz denetim kuruluslari; yillik finansal tablolarini, merkezi
yurtdisinda bulunan bir bagka bagimsiz denetim kurulusu ile olan
iliskilerinden kaynaklanan gelir ve giderleri dahil olmak iizere bagimsiz
denetim ve diger hizmetlerden dogan gelir ve giderlerin ayrintili dokiimiiyle
birlikte bilancgo tarihini izleyen en ge¢ 10 hafta i¢inde Kurul'a géndermek

zorundadirlar.

3.2.4. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Denetciler

3.2.4.1. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Denetgilerin
Nitelikleri

Bagimsiz denetim kurulusunda calisan bagimsiz denetcilerin alabilecekleri
unvanlar kidem sirasma gore:'™
e Sorumlu ortak bas denetci,

e Bas denetci,

'SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
0Giiredin, a.g.e., s.38.
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e Kidemli denetgi,
e Denetci,

e Denetci yardimcisidir.

Sorumlu ortak bas denet¢i, bagimsiz denetim kurulugunda pay sahibi olup bas
denet¢i unvanini haiz ve bagimsiz denetim g¢alismasini kurulus adina kendi kisisel
sorumlulugu ile yiiriiten ve kurulus adina bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya
yetkili gergek kisidir."!

Sorumlu ortak bas denet¢i, bas denetci, kidemli denetgiler ve denetgilerin
gorev, yetki ve sorumluluklarina ilave olarak, finansal tablolarin mevzuat ve finansal
raporlama standartlarina uygunlugu konusunda karar vermekle yiikiimliidiir.'®

Bas denetci ve kidemli denetci, bagimsiz denetim faaliyetlerinin planlanmasi,
yiriitiilmesi, calisma kagitlarinin incelenmesi, gereken revizyonlarin yapilmasi ve
miisteri yetkilileri ile goriisiilmesi gibi konularda denetgilerin sorumluluklarini paylasir,
onemli durumlarda son karar1 vermesi i¢in sorumlu ortak bas denetciye bagvurur. 183

Denet¢i, bagimsiz denetim programinin hazirlanmasi gibi isin ayrintili
calismalarindan sorumludur. Denet¢i, denet¢i yardimcilarini ige tahsis etmek, onlarin
calismalarina nezaret etmek ve hazirladiklart ¢alisma kagitlarini incelemek, isin daha
karmasik ve zor boliimlerini bizzat yiirlitmek, calisma programinda gereken
degisiklikleri yapmak ve calismalar1 siiresince miisteriyle olan goriismeleri yonetmek
gibi konularda yetkili ve yiikiimlidiir. '**

Denet¢i yardimcisi, stajyerlik siiresi tamamlayan stajyer denetci yardimcisi
unvanini alirlar. Yardimci denetcinin egitilmesi ve mesleki tecriibe kazanmasi sorumlu
ortak bas denetcinin gdzetiminde gerekli planlama ve koordinasyonla saglanir. '®
Bagimsiz denetim kuruluslari, denet¢i yardimcilarinin egitimleri i¢in miisterek egitim

programlart ve simavlar diizenleyebilirler. Staj doneminde, denet¢i yardimcilarinin

"®Kaya, a.g.e., 5.24.

'8 SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

'8 SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanistir.

'""Kaya, a.g.e., s.31.

"Durmus, v.d., a.g.e., s.149.
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birden ¢ok iste ve birden c¢ok denet¢i refakatinde calistirilmasi icin her tiirlii tedbir
almnir.

Bagimsiz denetim kuruluslari, mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise
aldiklar1 denetci yardimcilarini staja tabi tutarlar. En az fiilen 2 yil siiren bu staj
doneminde denet¢i yardimcilari, 4 ay siire ile muhasebe ve bagimsiz denetim teori,
standart ve teknikleri, finansal analiz, i¢ kontrol, bilgi islem, para ve sermaye piyasasi,
sirketler hukuku, kurumsal yonetim, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve bankacilik
konularinda egitime tabi tutulurlar. Bu egitimin sonuglari, bagimsiz denetim
kuruluslarinca veya ilgili meslek kuruluslarinca yapilacak sinavla degerlendirilir. Bu

kurslar, toplam iki yiiz saatten az olamaz. '

Bas denetci unvaninin kazanilmasi i¢in en az fiilen 10 yil, kidemli denet¢i
unvaninin kazanilmasi i¢in en az fiilen 6 yil ve denet¢i unvaninin kazanilmasi i¢in en az
fiillen 3 y1l mesleki deneyim sarttir. Denetci yardimeiliginda gegen siire bu hesaplamada

dikkate alinir. '’

Mesleki deneyim siiresinin tespitinde, bir bagimsiz denetim kurulusunda tam
zamanl olarak gecgen fiili caligma siiresi esas alinmakla birlikte, finansal raporlarin
hazirlanmas1 ve/veya denetlenmesi ile yetkili olarak 0zel sektér veya kamu
kurumlarinda gegen fiili hizmet siireleri de mesleki deneyim siiresinin hesaplanmasinda
dikkate alinir.

Bilgi, deneyim ve yetenekleri bir iist kidemin gerektirdigi nitelikte olmayanlar
stirelerini doldursalar dahi bagimsiz denetim kurulusunun yetkili organlarinca bir st

unvana terfi ettirilemezler. '

3.2.4.2. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Bagimsiz

Denetcilerin Mesleki yeterlikleri

Bagimsiz denetim kuruluslari, bagimsiz denetcilerinde mesleki yeterligi

aramak ve saglamak zorundadirlar. Mesleki yeterlik, lisans diizeyinde ve sonrasinda

186 Durmus, v.d., a.g.e., s.149.
''SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
'"\SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

108



egitim ve Ogrenim ile mesleki deneyimin bagimsiz denetim yapabilecek diizeyde

olmasini ifade eder. ¥

Yapilacak bagimsiz denetim sonuglarindan yararlanacak olan tiim ilgili
taraflar, bu alanda yapilan bagimsiz denetim ¢aligmalarinin yiiriitiiliip sonuclandirilmasi
sorumlulugunu tstlenecek bagimsiz denetcilerin mesleki bakimdan yeterli olmalarini
beklemek ve aramak hakkina sahiptirler. Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz
denetciler, kaliteli bir bagimsiz denetim hizmeti sunmak ve miisterinin kendilerinden bu

yiikiimliliigii yerine getirmelerini beklediginin bilincinde olmak zorundadirlar. '*°

Bagimsiz denetim kuruluslar1 denet¢i yardimcilariin ise alinmalarinda,
mesleki egitime yeterli bir temel olusturacak lisans diizeyinde egitim gordiiklerini
arastirmak, istihdam ettikleri denet¢i yardimcilarina gerekli mesleki egitim ve deneyimi
kazandiracak tedbirleri almak, bagimsiz denetgi sifat1 verilecek denet¢i yardimcilarinda
bir onceki maddede Ongoriilen mesleki yeterligin varligini, miilakat sonuglari, kurs
degerlendirme tutanaklari, tezkiyeler, bagimsiz denetim kurulusunca veya ilgili meslek

kuruluslarinca yapilan smav sonuglari gibi belgelerle tespit etmek zorundadirlar.'!

Bagimsiz denetim kuruluslar, istihdam ettikleri bagimsiz denetgilerin mesleki

geligsmelerini siirekli olarak saglayacak tedbirleri almakla da yiikiimliidiirler.

3.2.4.3. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Bagimsiz

Denetcilerin Tam Zamanh Olarak Calismasi

Tam zamanlilik, bagimsiz denetcilerin mesleki yeterliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi suretiyle bagimsiz denetimin kalitesinin artirilmast ve kurumsalligin
saglanmast ag¢isindan mevcut calisma ortaminda siirekli bir sekilde faaliyet

gosterilmesini ifade eder.

Bu kapsamda, bagimsiz denetim kadrosunda yer alan bagimsiz denetgilerin

bagimsiz denetim kurulusunda tam zamanli olarak gérev yapmalari zorunludur.

18 Umit Giicenme, Muhasebe Denetimi, Bursa: Aktiiel Yayinlari, 2004, s,222.
'“SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig (Seri: X, No: 22,
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
"I SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22,
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Tam zamanlilik bagimsiz denetgilerin, yar1 zamanli egitmen ya da Ogretim
gorevlisi olarak hizmet vermelerine engel teskil etmez. Tam zamanlilik bagimsiz
denetimi istlenilen isletmelerin miinhasiran bagimsiz denetimi siirecinde bulunulmasi

ile siurlt degildir.

3.2.4.4. Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz Denetgilerin

Uyacaklan Etik ilkeler
3.2.4.4.1. Mesleki Siiphecilik

Elde edilen bagimsiz denetim kanitlarin gegerliliginin sorgulayici bir anlayisla
degerlendirilmesi mesleki siipheciligi ifade eder. *’Bagimsiz denetgi, finansal tablo ve
diger finansal bilgilerin 6nemli bir yanhslik icerebilecegini dikkate alarak, bagimsiz

denetimi, mesleki siiphecilik anlayisiyla planlayarak yiiriitiir.
3.2.4.4.2. Bagimsizhk

Bagimsizlik, mesleki faaliyetin diiriist ve tarafsiz yiirtitiilmesini saglayacak bir
davranis ve anlayislar biitliinlidiir. Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetgiler,
bagimsiz denetim ¢alismalarinda bagimsiz olmak zorundadirlar. Bagimsiz denetgileri
diirlist ve tarafsiz olmalar1 yaninda, bagimsizliklarini ortadan kaldirabilecek 06zel

durumlarinin da bulunmamasi gerekir. '

Bagimsiz denet¢inin, bagimsizligim1 tehdit eden unsurlar ile bunlara karsi
olusturulan 6nlem mekanizmalarin1 ¢alisma kagitlarinda belgelemesi ve séz konusu
hususlar1 denetimden sorumlu komiteler ile tartismalari gerekir. '** Ayrica, bagimsiz
denet¢i bagimsiz denetimlerde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani

miisterinin denetimden sorumlu komitesine sunmalar1 gerekir.

Bagimsiz denetim kuruluslar1 da bagimsizlig: tehdit eden hususlar konusunda
alinabilecek oOnlemleri Onemlilikleri bakimindan belirleyerek, bagimsizlikla ilgili

politikalarii yazili hale getirerek denetim risklerini azaltma yoluna giderler. Bagimsiz

Durmus, v.d., a.g.e.,s.152.
'3SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Teblig (Seri: X, No: 22,
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
"Kaya, a.g.e., s.27.
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denetim kurulusu veya bagimsiz denet¢ilerde, bagimsizligin zedelendigine dair tereddiit

olusmasi halinde bagimsizligin ortadan kalktig1 kabul edilir. '*°

a.

Bagimsiz denetim kurulusunun ortak, yonetici, bagimsiz denetgileri, denetci
yardimcilari ve bunlarin 3 incii dereceye kadar (3 {incii derece dahil) kan ve
sthri hisimlari ile esleri veya bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan;
Miisteriden veya miisteri ile ilgili olanlardan, dogrudan dogruya veya
dolayl olarak bir menfaat elde edildiginin ortaya ¢ikmasi veya bunlara bir
menfaat saglanacagi vaadinin, ilgili bagimsiz denet¢i tarafindan bagimsiz
denetim kurulusunun yonetimine yazili olarak bildirilmemis olmasi,
Miisteriyle veya miisterinin ortaklariyla veya miisterinin yonetim, denetim
veya sermaye bakimindan dolayli veya dolaysiz olarak bagli bulundugu
veya niifuzu altinda bulundurdugu gercek veya tiizel kisilerle ortaklik
iliskisine girilmis oldugunun belirlenmis olmasi,

Miisteri ile bagli ortakliklari, miisterek yOnetime tabi tesebbiisleri ve
istiraklerinde kurucu, yonetim kurulu baskan veya iiyesi, sirket miidiirii veya
yardimcist olarak veya isletmede 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu tasiyan
baska sifatlarla goérev alinmasi,

Miisteri veya bagl ortakliklari, miisterek yOnetime tabi tesebbiisleri ve
istirakleri ile olagan ekonomik iliskiler diginda bor c¢alacak iligkisine

girilmis olmasi,

. Gegmis yillara iligkin bagimsiz denetim f{icretinin, gecerli bir nedene

dayanmaksizin, miisteri tarafindan 6denmemesi,

Bagimsiz denetim ficretinin, bagimsiz denetim sonuglari ile ilgili sartlara
baglanmis olmasi veya piyasa rayicinden bariz farkliliklar gostermesi,
bagimsiz denetimin kalitesine dair belirsizlikler yaratmasi, bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan miisteri isletmeye sunulan diger hizmetler

dikkate alinarak belirlenmesi.

3.2.4.4.3. Mesleki Ozen Ve Titizlik

195 SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.7.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Mesleki 6zen ve titizlik, basiretli bir bagimsiz denet¢inin ayni kosullar altinda
ayrintilara verecegi o6nemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. '*° Bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetimin planlanmasi, yiiriitiiliip sonuc¢landirilmasi ve bagimsiz
denetim raporunun hazirlanmasi safhalarinda gerekli mesleki 6zen ve titizligi gdstermek

zorundadirlar.

Gerekli 6zen ve titizligin asgari kistasi, bagimsiz denetim standartlarina
eksiksiz uyulmasidir."”’Buna gore, bir bagimsiz denet¢i bagimsiz denetim faaliyetini
gerektigi sekilde planlamak, program yapmak, yeterli miktarda, uygun nitelikte ve
giivenilir bagimsiz denetim kaniti toplayarak inceleme yapmak, temiz ve diizenli
calisma kagitlar1 hazirlamak, finansal tablolarin gergekligi ve dogrulugu hakkinda
diirlist ve dogru bir yargiya ulasmak ve goriisiinii, 6zen ve titizlikle diizenleyecegi

bagimsiz denetim raporunda agiklamak zorundadir.
3.2.4.4.4. Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasagi

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yer alan sekilde ticari faaliyet

yapamazlar mesleklerinin gerektirdigi faaliyet alanlarinin disinda ¢aligmazlar;
Yasak olan faaliyet ve alanlar su sekilde ifade edilmektedir. '*®

e Denetgiler mesleki faaliyetler disinda ticari, smnai ve zirai higbir isle
ugrasamazlar.

e Bagka bir bagimsiz denetim kurulusunda ortak olamazlar, ydnetici ve
bagimsiz denet¢i olarak ¢alisamazlar.

e Meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan faaliyetlerde ve davranislarda

bulunamazlar.
3.2.4.4.5. Reklam Yasag

Bagimsiz denetim kuruluslari, is elde etmek i¢in dolayli ve dolaysiz reklam

yapamazlar, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar ve is dneremezler.

196Kaya, a.g.e., s,29.
ISPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlarn Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22)
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
'"8SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Bagimsiz denetim kuruluslari, tanitici bilgiler iceren brosiirler hazirlayip
dagitabilirler, kendileri veya miisterileri i¢in eleman aramaya yoOnelik ilanlar

verebilirler, mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin yapabilirler.'*’
3.2.4.4.6. Sir Saklama Yiikiimliligii

Bagimsiz denetim kuruluslarinin yoneticileri, bagimsiz denetgileri ve biitiin
calisanlar1 ile bagimsiz denetim kuruluslarina disardan hizmet verenler, isleri
dolayistyla sahip olduklar1 sirlart agiklayamazlar, bu sirlar1 kendilerinin veya iiglincii

kisilerin menfaatlerine kullanamazlar. Asagida yer alan hususlar sir sayilmaz;*”’

e Bagimsiz denetim standart, ilke ve kurallar1 ile meslek ahlaki geregi
yapilmasi zorunlu agiklamalar.

e Kamuyu aydinlatma amaciyla mevzuat geregi yapilan ilave duyurular.
3.2.4.4.7. Karsihkh iliskiler ve Haksiz Rekabet

Bagimsiz denetim kuruluslar1 ile bagimsiz denetciler, bagimsiz denetim
faaliyetinin niteligini herhangi bir suretle olumsuz ydnde -etkileyebilecek veya
meslektaslara zarar verebilecek tarzda ve olgiide rekabete giremezler. Ozellikle
bagimsiz denetim iicreti, personel ve is alma gibi konulardaki mesleki kurallar, teamiil

ve bagimsiz denetim standart, ilke ve kurallarina aykir1 davranislarda bulunamazlar. **'

Bir bagimsiz denetim kurulusu, 6zel bagimsiz denetim veya Kurul tarafindan
gerekli goriilen haller hari¢ olmak iizere, baska bir bagimsiz denetim kurulusu ile
bagimsiz denetim hizmeti iligkisi devam eden bir isletmenin ayni doneme iligkin

bagimsiz denetim hizmet talebini kabul edemez.

3.2.4.5. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Ve Bagimsiz

Denetcilerin I¢cin Yasaklar

199Gi'lcenme, a.g.e., s,225.
200Gi'lcenme, a.g.e., s,226.
2ISPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlarn Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22,
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Bagimsiz denetleme kuruluslarinda denetim yapan denet¢iler icin Sermaye

piyasasi kurulu tarafindan asagidaki yasaklar getirilmistir; 22

a.

Bagimsiz denetim kuruluslari ile bunlarin bagimsiz denetcileri ve diger
personeli, bagimsiz denetim hizmeti verdikleri isletmelere, bagimsiz

denetim hizmeti verdikleri donemde, bedelli veya bedelsiz olarak;

Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iligkin diger hizmetlerin
verilmesi,

Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, muhasebe,
finans konularindaki uygulamalarla ilgili damismanlik hizmeti verilmesi,
belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,

Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk
raporu hazirlanmasi,

I¢ denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna
destek hizmeti verilmesi,

Yonetim veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

Aracilik veya yatirim danigmanligi hizmetlerinin verilmesi,

Hukuki danigmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi,

yasaklanmustir.

3568 sayili Kanun ¢ercevesinde; finansal tablolarin ve beyannamelerin vergi

mevzuatt hiikiimlerine uygunlugunu incelemek ve uygunlugu tasdik etmek, konu

hakkinda yazili goriis vermek ve rapor diizenlemek yapilamayacak faaliyetler

kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim veya sermaye bakimindan dogrudan

ya da dolayli olarak hakim bulundugu veya iligkili oldugu bir damigsmanlik sirketi,

bagimsiz denetim kurulusunun hizmet verdigi miisterisine, aynit donem i¢in danismanlik

hizmeti veremez. Bu kapsama, bagimsiz denetim kurulusunun gercek kisi ortaklar1 ve

yoneticileri tarafindan verilen danigsmanlik hizmetleri de dahildir.

22GPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlarn Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22,
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Bagimsiz denetcgiler, fiilen bagimsiz denetimini yaptiklar1 isletmelerde,
isletmenin finansal tablolar1 hakkinda diizenlenen en son bagimsiz denetim raporu
tarthinden itibaren 2 yil ge¢medikge, s6z konusu isletmede yonetim kurulu baskan ve
tiyeligi, genel midiir, miidiir ve yardimciligt ile 6nemli karar, yetki ve sorumlulugu

tagityan pozisyonlarda gorev alamazlar.

3.2.4.6. Bagimsiz Denetim Kuruluslarinda Gorev Yapan Ve Bagimsiz

Denetcilerin Yetkileri

Sermaye piyasast mevzuatina gore denetim yapan sirketlerin denetimini yapan

denetgilerin mevzuattan kaynaklanan yetkileri sunlardir;**

e Isletmelerin genel kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istendigi
taktirde, bagimsiz denetim faaliyetini ve sonuglarini ilgilendiren konularda
aciklamalarda bulunmak,

e Bagimsiz denetim sdzlesmesinin sona erdirilmesi durumunda, izleyen ilk
genel kurul toplantisina katilmak, gerekli gordiigii taktirde konuyla ilgili
aciklamalar yapmak,

e Bagimsiz denetimi ilgilendiren tim bilgileri miisterilerden veya karsi
inceleme gereksinimi duyduklari hallerde diger ilgililerden istemek

e Denetciler yetkilerini kullanirken tarafsizlik bagimsizlik icinde hareket

etmek ve gerekli mesleki 6zeni gostermek zorundadirlar.

*SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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4. BOLUM

ISLEM DENETCIiSININ YAPACACAGI iSLER VE
SORUMLULUGU

4.1. Genel Olarak islem Denetcisi

Ulkemize islem denetgisi kavrami 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu ile
girmis bulunmaktadir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiiriirliigii
girdigi tarihte sonra islem denetcisi kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini

kullanacaktir.

Islem denetimin amac1 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda yapilan islemlerin
kanunlara uygunlugunu saglamak, islem gilivenligini saglamak, hata ve hileleri ortaya
cikarmak, sirketin malvarligr korumak ve ilgililerin haklarin1 korumak seklinde ifade
etmek gerekir. Islem denetcisinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun da ve diger
yasalarda acik¢a tanimi yapilmamustir. 6102 sayili sayili Tiirk Ticaret Kanunun 554.
maddesinde islem denet¢isi su sekilde tanmimlanmustir; "sirketin kurulusunu, sermaye
artirimini, azaltilmasini, birlesmeyi, boliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini

veya herhangi bir diger sirket islem ve kararini denetleyen islem denet¢isidir. "

Yine 6102 sayili yasanin 400. maddesinin son fikrasinda denetgiler i¢in gegerli
hiikiimlerin islem denetgileri i¢cinde gegerli oldugu ifade edilerek denet¢i icin gerekli ve

gecerli tiim sartlar islem denet¢isi icinde gegerli oldugu hiikiim altina alinmistir.
4.1.1. islem Denetcisi Olabilecekler
6102 sayil1 yasanin 400. Maddesinde denetci olabilecekler;
e Bagimsiz Denetleme Kurulusu,

e Yeminli Mali Miisavir,
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e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,

Seklinde ifade edilmis olup ayni maddenin son fikrasinda denetgiler igin
gecerli hiikiimlerin islem denetgileri i¢inde gegerli oldugu ifade edilerek denet¢i igin
gerekli ve gecerli tiim sartlar islem denetcisi i¢inde gegerli oldugu hiikiim altina

alimmustir.

Su halde islem denetcisi olabilmek icin Bagimsiz Denetleme Kurulusu,
Yeminli Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmak gerekmektedir.
Diger bir sart ise islem denetcisinin lisanslanmasi islemidir. Lisanslama islevi 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanununa goére denetim yapma yetkisi verilmesidir. Lisanslama
islemi 660 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve

Denetim Standartlar1 Kurumunun tarafinda yapilacaktir.
4.1.2. islem Denet¢isinin Yapag Denetim Tiirii

Bilindigi gibi denetim tiirleri; finansal tablolarin denetimi, uygunluk denetimi
ve faaliyet denetimi seklindedir. Islem denetcisinin faaliyet alanini sadece bir olguyu ve
islemi denetleyip rapor vermektir. Bu baglamda islem denetcisinin gorevi iglem faaliyeti
ile baslar ve islem faaliyeti ile biter. Islem denetcisi bunu yaparken bagimsiz denetim
gibi yillik finansal tablo ve eklerini de denetlemeyecektir. Finansal tablolarinin
denetiminde Ol¢ii olarak uluslara aras1 muhasebe standartlar1 temel 6l¢ii alinirken islem
denetimde Ol¢ii denetlenme niteligine gore degismektedir. Ama 6102 sayili kanunda
islem denetgisinin denetim yaparken neleri 6l¢ii alacag: teker teker sayilmistir. Su halde

islem denetcisinin yapacagi denetim tiirii uygunluk denetimi olmaktadir.
4.1.3. Islem Denetcisi Adli Muhasebeci Gorev Ayrimi

Adli muhasebe, finansal olaylarin is problemlerine uygulanmasinda,
uygulamalar1 ve iligkileri hukuki ag¢idan yiirlitmek seklinde tanimlanabilir. Adli
muhasebeciler ise hilenin 6nlenmesi, tespiti, mesleki sorusturmalar ve mali tablo hile

sorusturmalart ile ilgili hukuk davalar1 {izerine calisirlar.”®* Adli muhasebe daha ¢ok

2%Nermin Akyel, Adli Muhasebecilik ve Tiirkiye'de Uygulanabilmesi icin Altyapi Bilesenlerinin
Mevcut Durumu, Degerlendirilmesi ve Oneriler, (Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sakarya Universitesi
SBE, 2009, s.65.
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muhasebe ile ilgili hukuk davalar1 iizerinde calisirken islem denetgisi ise yasadan
kaynaklanan gorev alanina giren islemlerin denetiminin belirlenen kurallara uygun
yapilip yapilmadigini denetimini yapilmasi ve kurala baglanmasidir. Islem denetisi ile
adli muhasebeci kural olarak finansal yap: i¢cinde hata, hile ve yolsuzluklarin ortaya
¢ikarilmasi olmakla birlikte, islem denetgisi hata, hile ve yolsuzluklarin ortaya ¢ikip

bunu yetkili isletme kurullarina bildirmesi ile sona erer.

Ancak adli muhasebeci hata, hile ve yolsuzluklarin ortaya c¢ikarilmasi
sonucunda, yargilama s6z konusu olmas1 durumunda dava siirecinde yer alarak goriis

inceleme ve arastirma sonuglarini raporlar.
4.1.4. Islem Denetcisinin Yapacag Isler

Islem denetgisinin yapacagi isler 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda su

sekilde hiikiim altina alinmustir.
e Sermaye sirketlerinin kurulusg islemlerinin denetlenmesi,
e Birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunun denetlenmesi,
e Bdliinme s6zlesmesi ve boliinme planinin denetlenmesi,
e Tiir degistirme planinin ve tiir degistirme raporunun denetlenmesi,
e Sermaye artiriminin ve azaltilmasinin denetlenmesi,
e Tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasinin denetlenmesi,

e Sermayenin kaybi veya borca batiklik halinde birlesmeye katilma isleminin

denetlenmesi,
e Menkul kiymet ihracinin denetlenmesi,
o Komandit sirkette hesaplarinin incelenmesi,
e Limited sirketlerde ek 6demenin denetlenmesi,

e Limited sirketler ayrilma akgesinin denetlenmesi.
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4.1.5. Islem Denetcisinin Calisma Esaslar

Islem denetcileri mesleklerini bagimsiz olarak icra eden serbest ¢alisan uzman
kisilerdir.

Islem denetgisi miisteriyi kabuliinden raporunu tamamlayimcaya dort asamada
faaliyetlerini yurtitiir;

Bu asamalar;

Miisterinin kabulii ve denetim anlagmasinin yapilmasi,

Denetim planinin hazirlanmasi,

Denetim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

Denetim raporunun hazirlanmasi.

Islem denetcisi kendisine her basvuran kisiyi kabul etmek zorunda degildirler.
Miisteri haklarinda mesleki tecriibeye, uzmanlik ve yargiya bagl olarak arastirma
yaparak miisteri isletmeyi kabul ve ya ret edebilirler. Miisteri isletme islem denetci
tarafindan kabul edilmesi halinde miisteri isletme ile islem denetgisi arasinda denetim
sOzlesmesi yapilir. Ancak islem denet¢inin sézlesme yapilmas: yaninda ayrica 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore, genel kurul veya ydnetim kurulunca segilmesi

gerekmektedir.

Denetim sozlesmesinden sonra islem denetgisi denetim planin hazirlamasina
gececektir. Denetim planin hazirlamasinda miisteri hakkinda bilgi toplama, genel hatlar
ile i¢ kontroliin incelenmesi, islem denetimde risk olusturacak nedenlerin ortaya

cikarilmasi ile 6nemlilik belirlemesi yapacaktir.

Denetim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi asamalarinda rapor igin gerekli olan
kanitlarin giivenirlilik derecelerini goz Oniinde bulundurarak toplanmasi ve diger

denetciler ile is birligi yapilmasi saglanacaktir.

Islem denetcisi ¢aligmalarinin sonucunda bir rapor diizenler. Rapor, islem
denetc¢isin ¢aligmalarimin sonucudur. Tiirli bakimindan uygunluk raporu olan islem
denetci raporunda denetlenen isletmenin islem ve faaliyetlerin 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanunu ile diger mevzuata ugun olup olmadigi agiklanur.
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4.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Islem Denetcisinin Yapacag
isler

4.2.1. Sermaye Sirketlerinin Kurulus Islemlerinin Denetlenmesi

Sermeye sirketleri 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda sermaye sirketleri
anonim sirketler, limited sirketler ve hisseli komandit sirketler olmak iizere iice
ayrilmistir. Sermeye sirketlerimin kurulusunu denetlemesi yasal zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.1.1. Sermaye Sirketlerinin Kurulus Islemleri

Sirket, kurucularin kanuna uygun olarak diizenlenmis bulunan sermayenin
tamamin1 6demeyi, sartsiz taahhiit ettikleri, imzalarinin noterce onaylandigi esas

sOzlesmede, sirket kurma iradelerini agiklamalariyla kurulur.
Sirket kurulus belgeleri sunlardir;
e FEsas sozlesme,
e Kurucular beyant,

e Sermaye taahhiidliine iliskin degerleme raporlari, ayin ve isletme

devralinmasina iligskin olanlar da dahil olmak iizere,

e Kurulmakta olan sirketle, kurucular ve diger kisilerle yapilan ve kurulusla

ilgili olan s6zlegmeler,
e islem denetgisi raporudur.

Bunlar, sicil dosyasina konulur ve birer niishalar1 sirket tarafindan bes yil

siireyle saklanr.”®

Sirket kurucular1 ise pay taahhiit edip esas sézlesmeyi imzalayan
gercek ve tiizel kisiler kurucudur. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 351. maddesi
sirket kuruluslart i¢in su diizenlemeyi Ongormistir. “Sirketin kurulusuna iliskin

denetleme raporu bir veya birkag islem denetgisi tarafindan verilir.”

256102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu,14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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Bu baglamda kurulus islemlerinin islemlerini denet¢i tarafindan denetlenmesi
ve rapora baglanmasi yasal zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Kurulusta sirket tiizel
kisilik olmadig1 igin Islem denetgisi kurucular tarafindan atanir, esas sdzlesmede yer
almasina gerek yoktur. Ancak kurucular tarafindan verilen beyanda, islem denetgisinin

kim veya kimler oldugu ve ddenen ticretin gosterilmesi gerekir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa gére kurulus islemlerini denetleyen islem

denetcisi kurulus raporunda asagidaki hususlar1 belirtmek zorundadir.**

e Paylarin tamaminin taahhiit edildigini,

e Kanunda veya esas sdzlesmede ongoriilmiis bulunan pay bedellerinin en az
tutarlarinin kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini; buna iliskin banka
mektubunun kurulus belgeleri arasinda yer aldigini; bu yilikiimliiliigiin
herhangi bir sekilde dolanildigina iligkin bir belirti bulunmadigin,

e Ayni sermaye ve devralinan ayinlar i¢in mahkemece atanan bilirkisilerce
degerleme yapildigini, mahkemece bir kararla onaylanan raporun dosyaya
sunuldugunu,

e Kurucu menfaatlerinin kanuna uygun oldugunu,

e Kurucular beyani ile ilgili agik bir uygunsuzlugun, asirt degerlemenin,
islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun bulunmadigimi ve diger kurulus
belgelerinin mevcut oldugunu,

e Gerekli noter onaylarinin ve izinlerin alindigin1 gerekgeleriyle ve hesap

verme ilkesinin gereklerine uygun olarak aciklar.

seklindedir.

4.2.1.2. islem Denetcisinin Kurulus Islemlerini Denetlenmesi

Sermaye Paylarin Tamaminin Taahhiit Edildiginin Denetimi.>”’

Islem denetgisi tarafindan sermaye paylarin tamammin taahhiit edildiginin

denetlenmesi sermayenin korunmasi ilkesinin bir geregi olarak éngériilmiistiir.”**islem

26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
*76102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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denet¢isi pay bedellerini kanunun veya ana soézlesmenin altinda olup olmadigin1 bu

asamada denetleyecektir.

Bu hususa gore 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda anonim sirketlerde kayith
sermeye sistemini kabul etmemis ortakliklarda asgari sermaye tutar1 ellibin Tiirk Lirast
ve kayith sermeye sistemini kabul etmis ortakliklarda asgari sermaye tutar1 yiizbin Tiirk
lirasidir. Limited sirketlerde asgari sermaye tutar1 on bin Tirk Lirasi olarak kabul
edilmistir. Islem denetcisi sermaye sirketlerinin kurulus islemlerinin denetimde ilk
olarak kanunun aradigi asgari tutarlarinin taahhiit edilip edilmedigini ortaya koyacak
daha sonra kanunun aradigi asgari tutardan az olmamak iizere ana sézlesmede yazili

olan sermaye tutarlarinin taahhiit edilip edilmedigini denetleyecektir.

Bununla birlikte kurulmasi icin izne tabi sirketlerde kurulus iznini veren kurum
ve kuruluslar i¢in sermeye tutarlari konusunda 6zel diizenlemeler var ise, 6102 sayili
kanuna aykir1 olmamak iizere aranilan sermaye paylarinin taahhiit edilip edilmedigini

denetleyip raporunda belirtecektir.

Kanunda Veya Esas Sozlesmede Ongoriilmiis Bulunan Pay Bedellerinin En Az
Tutarlarimn Kanuna Uygun Olarak Bankaya Yatirildigini Denetlenmesi Buna Iliskin

Banka Mektubunun Kurulus Belgeleri Arasinda Yer Aldigini Denetimi.’”

Islem denetgisi kanunda veya esas sdzlesmede 6ngoriilmiis bulunan pay
bedellerinin en az tutarlarinin kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini bilgisine yer
verecektir. Bu duruma gore; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 344. maddesinde
anonim sirket pay bedeli ile ilgili su diizenleme yapilmistir; “Nakden taahhiit edilen
paylarin itibari degerlerinin en az yiizde yirmibesi tescilden once, gerisi de gsirketin
tescilini izleyen yirmidort ay iginde o&denir. Paylarin ¢ikarma primlerinin tamami

tescilden once odenir.” seklindedir

Islem denetgisi anonim sirket kurulusunda nakden taahhiit edilen paylarin

itibari degerlerinin yiizde yirmibesinin tescilden dnce bankaya 6dendigini belgeleri ile

2%%6102Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
*®6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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tespit edip raporunda belirtmesi gerekir. Yine islem denetcisi limited sirket kurulusunda
nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin tamaminin tescilden once bankaya

Odendigini belgeleri ile tespit edip raporunda belirtmesi gerekir.

Sermeye Taahhiit Yiikiimliigiiniin Herhangi Bir Sekilde Dolanildigina Iliskin

Bir Belirti Bulunmadigini Denetlenmesi.”"’.

Islem denetgisi kurulus islemlerini denetlerken taahhiit yiikiimliigiinde
yaniltma, yolsuzluk ve hile ve benzeri islemlerin bulunup bulunmadigim inceleyip

belirlemektir. Bu konuda yapilacak hata ve hileler su sekilde olabilir;

e Sahte Noter tarafindan iglem yapilmasi,
e Bankacilik yetkisi olmayan kurum ve kuruluslar iizerinden islem yapilmasi,

e Sahte pay bedeli deme belgesi diizenlenmesi.

Ayni Sermaye Ve Devralinan Aywnlar I¢in Mahkemece Atanan Bilirkisilerce
Degerleme Yapildigini, Mahkemece Bir Kararla Onaylanan Raporun Dosyaya

Sunuldugunu Denetlenmesi.”"!

Ayni sermaye ile kurulus sirasinda devralinacak isletme ve ayinlara, mahkeme
tarafindan atanan bilirkisilerce deger bicilmesi uygulamasini, sermayenin korunmasi

ilkesinin geregini yerine getirmektedir.

Bilirkisi sayis1 mahkeme tarafindan belirlenir. Bilirkisi tarafindan belirlenen
degerlerin aynen esas sozlesmeye yazilmalar1 gerektiginden ve tasinmazlarin tapuya
serh verilmeleri ve tasinirlarin da tevdi edilmeleri sart oldugundan, ticaret sicili miidiirii
mahkeme bilirkisilerince yapilmis degerlendirmeyi de arayacak, aksi halde ayni

sermayeyi kabul etmeyecektir. *'?

Bilirkisiler raporlarinda sectikleri degerleme yonteminin somut olay i¢in hem

en adil hem de en uygun yontem oldugunu agiklamalidirlar. Bu sart, bilirkisilerin somut

2196102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
2116102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
?126102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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olay ger¢eginin icap ettirdigi uzmanliga sahip olmalari, ayrintili ve karsilastirmalari
iceren aciklamalar yapmalar1t zorunluguna da isaret eder. Rapor resmi nitelik
tagidigindan, mevzuatimizdaki resmi evraka iligkin hiikiimlere tabidir. rapora agikca

islem denetgi tarafindan veya diger kurucular tarafindan itiraz hakki mevcuttur. *"*

Kurucu Menfaatlerinin Kanuna Uygun Oldugunun Denetlenmesi.”"

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun 348 maddesinde kurucular menfaati su

sekilde tanimlanmustir.

Sirketi kurduklar: sirada harcadiklart emege karsilik olarak kuruculara, para
ve bedelsiz pay senedi vermek gibi gsirket sermayesinin azalmasi sonucunu
dogurabilecek bir menfaat taminamaz. Bu hiikme aykiri esas sozlesme hiikiimleri

gecersizdir. Seklindedir.

Islem denetgisi sirketi kurduklar1 sirada harcadiklar1 emege karsilik para ve
bedelsiz pay senedi alinmasi gibi agikga sirket sermayesi azaltacak menfaatlerin olup

olmadigini sirket s6zlesmesi tizerinde bu durumu tespit edecektir.

Kurucular Beyam Ile Iigili Acik Bir Uygunsuzlugun, Asiri Degerlemenin,
Islemlerde Goriiniir Bir Yolsuzlugun Bulunmadigini Ve Diger Kurulus Belgelerinin

Meveut Oldugunu Denetlemesi.”"

Kurucular ister nakdi ister ayni nitelikte olsun kurulus beyani vermekle
yikiimliidiir. Beyan, denetimin vazgegilemez pargasidir. Beyan bir ¢esit rapor olmakla
beraber kurucular baglayici nitelik tagidigindan ve gercege uymamasi halinde hukuki ve
cezai yukiimliiliik tasir.

Kurucular Beyanm amaci;*'®

e Kamuyu aydinlatarak sermayenin korunmasini saglamak,

23pylagly, a.g.e., s. 623.

21%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

2156102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

?1°6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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Sirketin kurucularin menfaatine, bir anlamda kotiiye kullanilmasina engel
olmak,

Genel olarak yolsuzluklar1 6nlemek,

Kurulusun denetlenmesini kolaylagtirmak ve sorumluluk davalarina

akiskanlik kazandirmaktir.

Islem Denetgisi geliskilerini durumlarin varligi halinde bu durumlarm yazil

olarak kendisine agiklanmasini kuruculardan isteyebilir. Beyan; kurulus sirasinda

konulan sermayenin ¢esidini, niteligini agiklamali; beyani veren sermaye taahhiitlerini,

ayni sermayeyi, devralinan ayni ve isletmeyi incelemeli ve irdelemelidir.

Gerekli Noter Onaylarimin Ve Izinlerin Alindigini Gerekgeleriyle Ve Hesap

Verme Ilkesinin Gereklerine Uygun Olarak A¢iklanmasinin Denetlenmesi.”

17

Islem denetgisi raporunda;

Ana so6zlesmenin noter tarafindan onaylandigi,

Sermaye paylarinin taahhiit edildiginin ana sdzlesmenin altinda yer alan bir
belge ile noter tarafindan onaylandigi,

Kurulan sirket 6102 Tiirk Ticaret Kanununun 33.maddesine gore ilgili
Bakanlik iznine tabi olmasi durumunda gerekli izinlerinin alindiginin
belirlenmesi,

Kurucular arasinda kiiclik veya kisithlar bulunmamasi halinde yasal
temsilcilerinden gerekli izinlerin alinmig olmasi veya yasal temsilcilerin

yazili onaylar1 vermeleri,

islem denetgi tarafindan denetlenir.

4.2.2. Birlesme Sozlesmesi Ve Birlesme Raporunun Denetlenmesi

4.2.2.1. Birlesme Kavram Ve Ozellikleri

Teknik ve hukuki anlamda birlesme bir veya birden ¢ok ticaret ortakliginin

malvarliginin, tasfiye olmaksizin, i¢lerinden birine veya yeni kurulan bir ortakliga,

2176102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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kendiliginden ve kiilli halefiyet yolu ile gegcmesi; bu suretle malvarliklarinin birlesmesi
ve intikal eden malvarliginin karsiligi olarak, infisah eden ortakligin ortaklarinin,
hesaplanan bir degisim oranina gore, biinyesinde birlesilen ortaklikta ortaklik payi
kazanmasidur. *'®

Bu cilimleden olarak Tiirk ticaret hukukunda iki g¢esit birlesmeden soz

edilebilir. Bunlardan birincisi devralma, digeri ise, yeni kurulustur.

Devralma yoluyla birlesme, en az bir ortakligin, ortaklarinin baska bir ortakliga
alinmasi karsiliginda malvarlig1 veya isletmesini aktif ve pasifleriyle bir biitiin olarak o
ortakliga devrederek tasfiyesiz dagilmasi sonucunda iki veya daha ¢ok ortakligin tek bir

ortaklik durumuna gelmesidir.

Yeni ortaklik kurulmasi yoluyla birlesme, en az iki ortakligin, ortaklarinin yeni
kurulan bir ortakliga alinmalar1 karsiliginda malvarliklar1 veya isletmelerini aktif ve
pasifiyle birer biitlin olarak bu ortakliga devrederek tasfiyesiz dagilmalar1 sonucunda iki

veya daha ¢ok ortakligin tek bir ortaklik durumuna gelmesidir. 2"

Kanun hiikiimlerinin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan
sirket “devrolunan™ diye adlandirilir. Birlesme ile devrolunan sirketin tiizel kisiligi

tescil tarihi itibariyle sona erer.

4.2.2.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret kanununda Birlesme

6102 sayil1 Tiirk Ticaret kanununda 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki
“tirlerin ayn1 olmas1” sarti terk edilerek tiirler arasi birlesme serbestisi ilkesi

baglaminda genis bir birlesme yelpazesi olusturulmustur. Kanunda ii¢ sinif halinde;
e Sermaye sirketlerinin,
o Sahis sirketlerinin

e Kooperatiflerin

18 Reha Poroy,Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakhklar ve Kooperatifler Hukuku, istanbul: Vedat
Kitapcilik, 2010, s.90.
2 Ahmet Kavak, Sermaye Sirketlerinin Tasfiye, Birlesme, Devir ve Boliinme islemleri, istanbul:
Maliye ve hukuk yayinlari, 2009, s.49.
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hangi sirketlerle hangi sartlar altinda birlesebilecekleri ayr1 ayr1 gosterilmistir.
Sermeye Sirketleri Bakimindan Birlesme;

Sermaye sirketleri ——» Sermeye sirketleriyle

Sermaye sirketleri ——— Kooperatiflerle

Sermaye sirketleri —— Kollektif ve adi komandit sirketlerle

(Devralan Sermaye Sirket Olmalar1 Sartiyla sahis sirketleri ile )

Sahis Sirketleri Bakimindan Birlesme;

Sahis sirketleri ——» Sermeye sirketleriyle
(Devrolunan sahis sirket olmalari sartiyla sermaye sirketleriyle)
Sahis sirketleri — > Kooperatiflerle

(Devrolunan sahis sirket olmalar1 sartiyla Kooperatiflerle )

Sahus sirketleri — Kollektif ve adi komandit sirketlerle

Kooperatifler Bakimindan Birlesme;

Kooperatiflerle ——— Sermeye sirketleriyle
Kooperatiflerle — > Kooperatifler
Kooperatiflerle — > Kollektif ve adi komandit sirketlerle

(Devralan Kooperatif olmalar1 Sartiyla sahis sirketleri ile )
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu su birlesmelere kanunen izin vermemektedir;

Bir sermaye sirketi, kendisi devrolunan sirket olarak, kollektif ve komandit
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sirketlerle birlesemez. Bir sinirsiz sorumlu sirketin sinirli sorumlu sirketi devralmasi
kanunca uygun goriilmemistir. Yani sermaye sirketi muhakkak devralan sirket
olmalidir. Kooperatifler de devrolunan sirket olmalari halinde sahis sirketleri ile

birlesemezler. 2%

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 148. maddesi de “Birlesmeye katilan
sirketlerin; birlesme sozlesmesini, birlesme raporunu ve birlesmeye esas olusturan

bilancoyu, bu konuda uzman olan bir islem denet¢isine denetlettirmeleri sarttir.’

Hiikiim altina almak kaydi ile birlesme islemlerinin denetlenmesini zorunlu kilmustir.

Denetleme, iki degisik amaca yonelik olarak yapilir. 1lki, 6zellikle degistirme
iliskisi ve oraninin incelenmesinde azinligin veya birlesme miizakerelerinde daha zayif
konumda bulunan birlesmeye katilan sirketlerdeki pay sahiplerinin menfaatlerinin
korumasi s6z konusudur.**'ikincisi ise, devrolunan ve devralan sirketlerin
alacaklilarinin korumasina yoneliktir. Birlesme s6zlesmesinin ve birlesme raporunun
amaca uygun sekilde incelenebilmesi icin, birlesmeye katilan sirketlerin, denetlemeyi
yapacak islem denetgisine amaca yardimci olacak her tiirlii bilgi ve belgeyi vermesi
zorunludur. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 148. maddesinde islem denetgisi

raporunda aciklayacagi hususlar maddeler halinde su sekildedir;

e Devralan sirket tarafindan yapilmasi Ongoriilen sermaye artiriminin,
devrolunan sirketin ortaklarinin haklarii korumaya yeterli bulunup

bulunmadigi,
e Degisim oraninin ve ayrilma akgesinin adil olup olmadigi,

e Degisim oraninin hangi yonteme gore hesaplandigi; en az ii¢ farkli genel
kabul goren yontem ile karsilagtirma yapilarak, uygulanan yontemin adil

oldugu,

e Diger genel kabul goren yontemlere goére hangi degerlerin ortaya

cikabilecegi,

2296102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
216102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.

128



e Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadig,

e Degisim oraninin hesaplanmasi yoniinden paylarin degerlendirilmesinde
dikkate alinan ozellikler, hususunda inceleme yapip goriis agiklamakla

yukiimlidiir.

Tim ortaklarin onaylamasi halinde, kiiclik Olgekli sirketler denetlemeden

vazgegebilirler.”

4.2.2.3. islem Denetcisinin Birlesme Sozlesmesinin Ve Birlesme Raporunu

Denetlemesi

Devralan Sirket Tarafindan Yapilmas: Ongoériilen Sermaye Artiriminin,
Devrolunan Sirketin Ortaklarinin Haklarini Korumaya Yeterli Bulunup Bulunmadigt

. .223
Denetimi.

Bir birlesme isleminde, birlesmeye katilan tiim sirketlerin pay sahiplerinin
oncelikli diisiincesi birlesme sonucu olusacak sirkette birlesme Oncesinde sahip
olduklar1 haklan koruyabilmektir. Birlesme mevcut birlesen sirketler tiizel kisiliklerini
kaybede yeni bir sirket kurulmasi seklinde ise birlesmede pay sahibin korunmasinda

sorun yoktur.

Ancak birlesme devrolunmak ve devralinmak seklinde yapiliyorsa, bu
durumda birlesmeye katilan sirketlerin pay sahiplerinin haklarini, birlesmeden dogan

sirkete nasil taginacagi sorunu 6nem tasir.

Birlesmeye katilan sirketlerin pay sahiplerinin sadece normal pay sahipleri
olmasi durumunda sorununun ¢dziimii nispeten kolaydir. Ancak birlesen sirketlerin pay
sahipleri arasinda farkli tiirden pay sahipleri olmasi, pay sahiplerinin haklarina benzer
haklara sahip kisilerin bulunmasi, birlesen sirketlerin birbirinin paylarina sahip olmalari

veya tam olmayan paylarin bulunmasi durumunda sorun daha karmagsik hale gelir.**

22610 2Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
36102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
*Nevzat Akbilek, Tiirk Avrupa Birligi Hukukunda Anonim Sirket Birlesmesinde Pay Sahibinin
Korunmasi, Ankara: Seckin Yayinlari, 2009, s.188.

129



Yine islem denet¢isi raporunda, devralan sirket tarafindan yapilmasi 6ngoriilen sermaye
artiriminin, devrolunan sirketin ortaklarinin haklarini korumaya yeterli bulunup
bulunmadigini, tahsis edilen paylar1 ger¢ek degerinin azami olarak 1/10'nu oraninda
nakit olarak 6denecek tazminati, ligiincii sirketin paylarini veya diger menkul degerlere
iligkin taleplerin saglandigini ve bunlarin 6deme yiikiimliligi ile karsilanip

karsilanmadig1 hususlarini da agiklamasi gerekmektedir. >

Degisim Oraninin Ve Ayrilma Akgesinin Adil Olup Olmadigi Denetimi.”*°

Degisim oranit Birlesmeye taraf ortakliklarin ortaklarinin, birlesme oram
dikkate alinarak, birlesme sonucunda, mevcut bir paya karsilik alacaklar1 pay oranini,
ifade eder.””’Birlesmede pay sahipligi haklarmin devami ilkesinin uygulanmasi

kapsaminda, pay degisim iliskisi ve oraninin belirlenmesi 6nemlidir.

Bu nedenle, pay degisim orani ile ayrilma karsiliginin adil olup olmadiginin
tespitinde, pay sahipleri yoniinden en uygun ve yerinde olan hesaplama yonteminin ve
degerleme tekniginin sec¢ilmesi zorunludur. Belirtmek gerekir ki, pay degisim orani ile
ayrilma karsiliginin dogru sekilde degerlendirilebilmesi, bilanconun giincel olmasina ve

dogru bilgileri yansitmasina baghdir. ***

Birlesmede ilke, ortak olma durumunun devamliligidir Oysa ilkeyi gerekge
gostererek, birlesmeye katilmak istemeyen, birlesmeyi kendi menfaatine aykiri goren
devredilen sirketin ortaklarim zorla devralan sirkette tutmak dogru degildir. Ortaklar
isterlerse, ortak olma durumlarini ilke geregi devralan veya yeni kurulan sirkette devam
ettirirler, isterlerse birlesme s6zlesmesinde ongoriilen ayrilma akgesini alarak sirketten
ayrilirlar. Ayrilma akgesinin nakit olmasi sart degildir. Karsilik olarak bagka bir sirketin
payl/pay senedi veya bir diger menkul degeri, meseld degistirilebilir tahvil

verilmektedir. Boylece, ii¢ koseli birlesmelere de kanunen olanak taninmis olmaktadir.

225 pylagly, a.g.e.,s.147.
266102Sayii  Tiirk Ticaret Kanunu, 14.022011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
227SPK, Birlesme islemlerine iliskin Seri I No:31 Sayih Tebligi, 14.07.2003 Tarihli ve 25168 Sayili
Resmi Gazete’de Yayimlanmistir.
*Hiilya Costan, Anonim Ortakhklarda Boliinme, Ankara: Vedat Kitapcilik, 2004, s.78.
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2 Birlesmede islem denetgisinin, birlesme degerlendirmesini, en azindan hakli ve

yerindelik temeline dayali olarak incelemesi gerekir. Bu konuda birlesme denetgisi
kendi goriislinii ve takdir yetkisini, birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organinin
yerine koyarak, birlesme sozlesmesi ve birlesme raporlarinda agiklannmis birlesme
konseptine iliskin bilgilerin, degerlendirmelerin, tahmin, takdir ve gerekg¢elerin

diirtistliik ilkesine gore inandiric1 ve anlasilabilir buldugunu aciklamalidir.

Buna gore, hesap hatalari, metodik celiskiler, objektif ve ger¢ege uygun
olmayan tahmin ve degerlendirmeler, mevcut belgelere gore degisim oranini ve
birlesme sonucunu 6nemli derecede etkileyen agik hatalar ile keyfi degerlendirmeler,

adil, yani; hakli ve yerinde degildir.

Birlesmede ayrilma karsiligi ongoriilmiisse, birlesme denet¢isinin bunun da

hakl1 ve yerinde olup olmadigin1 ayn1 yonteme gore degerlendirmesi gerekir. **°

Degisim Oranimin Hangi Yonteme Gore Hesaplandigi; En Az U¢ Farkli Genel
Kabul Goren Yontem lle Karsilastrma Yapilarak, Uygulanan Yontemin Adil Oldugu
Denetimi Ve Diger Kabul Goéren Yontemlere Gore Hangi Degerlerin Ortaya

Cikabilecegi Denetim.”"

Degisim oranmin belirlenmesinde genel kabul gdérmiis olarak kullanilan

yontemler sunlardir;
a. Ozkaynak Yoéntemi

Oz kaynak yontemi birlesmeye katilacak olan isletmenin 6zvarlig: iizerinden
hareket edilir. Bu yonteme gore isletmenin ¢ikarilan bilangosuna gore Ozvarligi
hesaplanir. Hesaplanan 6zvarlik mevcut hisse toplamina bdliinerek hissenin degerini

vermektedir.

b. indirgenmis Nakit Akimlar1 Yéntemi

26102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

20pylagly, a.g.e., s.147.

»16102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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Firma degerlemesinde Indirgenmis Nakit Akimlar1 Yontemi, firmanin
gelecekteki nakit yaratma potansiyeli iizerine kurulmustur. indirgenmis Nakit Akimlar
Yonteminde, firma degeri, firmanin gelecekte yaratacagi belirli bir indirgeme orani ile
degerleme tarihi itibari ile bugiinkii degere indirgenerek bulunmaktadir. Indirgeme
orani, tahmin edilen nakit akimlarinin ve piyasanin getiri oraninin bir fonksiyonu olarak
karsimiza ¢ikmakta olup; riskli varliklar ve projeler icin daha yiiksek, daha az riskli

232 <re . . . .
Yontemin tercih edilme nedeni

varliklar ve projeler icin ise daha diisiik olmaktadir.
ise, isletmenin cari doneminden ¢ok, isletmenin gelecegine dayali bir degerlendirme
olmasidir. Bu yontem diger degerleme yontemlerine gore daha dogru, daha gergekgi bir
yontemdir. Birlesmede degerleme ne oranda dogru ve gercekei yapilirsa, birlesmeden

beklenen fayda da o 6lgiide artmaktadir. >
c. Piyasa Carpanlar Yontemi

Bu yontemin temeli, degerlemesi yapilacak olan firmanin sirket degeri ile ayni
piyasada yer alan diger firmalarin sirket degerlerinin birbirleri i¢in bir anlam ifade
ettikleri varsayimina dayanmaktadir. Bu kapsamda ayni sektorde faaliyet gdsteren diger
firmalarin ¢esitli rasyolarindan hareketle bir sirket degeri hesaplanmaya calisilir.”** Bu
yaklagimin da diger degerleme yontemlerinde oldugu gibi bazi artt ve eksileri
mevcuttur. Uygulamada oldukga basit bir yontemdir. Sirket performanslarinin dlgiilmesi
ve kargilagtirllmas1 anlaminda en ¢ok kullanilan yontemdir. Yatirimcilarin piyasa
algilamalarin1 yansitir. Baz alinacak sirketleri se¢mek biiyiik 6nem arz eder ve uygun
sitketleri bulabilmek her zaman kolay degildir. S6z konusu sirketlerin finansal
tablolarindaki hata riski degerleme sonuglarina direkt yansir. Farkli iilke piyasalarindan
secilecek firmalarin uyguladiklart muhasebe standartlar1 tutarsizlik yaratabilir. Bilyiime
trendinde olan sirketlere uygulanmas1 zordur. islem denetgisi genel kabul gormiis iic
yontemlerden en az ii¢ yontem iizerinden hesaplama yaparak hangi yontemin pay

sahiplerini haklarin1 korudugu ifade edecektir.

#2Cagatay Serbest, Firmada Deger Yaratan Unsurlar Ve indirgenmis Nakit Akimlar1 Yonetimi ile

Firma Degerlemesi Uygulamasi, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi SBE,
2007), s.39.

23 Salih Ozel, Sirket Birlesmeleri Ve Vergi iliskisi, Yaklasim Dergisi, Kasim 2005, Say1:155, s.101.
24(Cevrimigi),ihttp://www.aslanhuseyin.com/2011/01/18/karsilastirmali-degerleme-yontemi/Erisim
Tarihi: 18.03.2012
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Denklestirme Varsa, Bunun Uygun Olup Olmadigi Denetlenmesi’>

Denklestirme malvarliklarinin degerlendirilmesinde sikg¢a ortaya ¢ikan kiisurun
atilmast karsiliginda verilecek nakdi ifade eder. Bu baglamda denklestirme akgesi,

birlesmenin kavramsal bir 6gesi olmayip, uygulamay1 kolaylastiran bir aragtir.>®

Devrolunan sirketin ortaklarina devralan sirkette beherinin itibari degeri on
Tirk Liras1 ve bir kurus degerinde pay verilecekse, devralan sirkette bu degerde veya
katlar1 degerinde pay bulmak ¢ok zordur. Oysa bir kurus (yani bir kuruslar toplami)

nakit olarak ortaklara ddenirse birlesmenin uygulamasi kolaylasir.

Iste bu nakit olarak ortaklara 6denen bir kuruslar toplami denklestirme
akcesini ifade eder. Kanun metninde yer alan hiikiim uyarinca, denklestirme akgesi,

verilen payin ger¢ek degerinin onda birini asamamaktadir.

Islem denetcisi denklestirme olmasi durumunda ortaklara ddenene bedellerin
ortak menfaatlerine uygun olup olmadigini denklestirme bedellerinin birlesme sonucu

verilen payin gercek degerinin onda birini agip agsmadigini raporda belirtecektir.

Degisim Oranmmmin Hesaplanmasi Yoniinden Paylarin Degerlendirilmesinde
Dikkate Alinan  Ozellikler, Hususunda Inceleme Yapip Goriis Aciklanmasi

. 237
Denetlenmesi.

Birlesme denetcisi raporunda, degisim oranimni hangi ydnteme gore
hesapladigini ve neden bu yontemi sectigini ve yontem seciminin uygun ve adil
oldugunu gerekgeleriyle aq1k1ayacakt1r.23gDegisim oraninin hesaplanmasi yoniinden
paylarin degerlendirilmesinde dikkate alinan o6zelliklerin en 6nemli 6zelligi imtiyazl

paylarin durumudur.

Kanunda ongoriilenden daha fazla hak verilen paylara imtiyazli paylar denilir.

Cesitli sekillerde payda imtiyaz saglanabilir. Karda oncelik, daha fazla kar pay1, oydan

256102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

B8(Cevrimigi), http://www.ozdogrular.com/content/view/16514/ Erisim Tarihi: 22.03.2012

76102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

238Pulash, a.g.e.,s.147.
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yoksunluk karda oncelik, oyda iistiinliik gibi. imtiyaz paya bagli olmalidir; kisiye,
makama, sifata bagl tistiin haklar imtiyaz degildir. **°
Birlesmelerde imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmemesi veya

onlarin onayini alabilmek igin iki sekilde olabilmektedir.

Birlesme sézlesmesinde, devrolunan sirket imtiyazli paylarinin devralan veya
yeni kurulan sirket biinyesinde de imtiyazlarim koruyacaklar1 kabul edilebilir. Bu
durumda sayet, devrolunan sirket imtiyazli pay sahiplerinin imtiyazlarinin devralan
sirket biinyesinde de korunmasi, bu sirketin imtiyazli paylarinin imtiyazlarini etkiliyorsa

bunlar tarafindan da birlesme sézlesmesinin kabul edilmesi gerekecektir.**

Birlesme sozlesmede her bir imtiyazli pay kategorisi icin farkli degisim
oranlar1 ongorerek neticede tiim pay sahiplerine ayni nitelikte, fakat degisir nicelikte
pay vermektir. Boylece imtiyazlara karsilik her bir imtiyaz kategorisine gore degisir

oranda adi pay verilmesidir. **'
4.2.3. Boliinme Sozlesmesi Ve Boliinme Planinin Denetlenmesi

4.2.3.1. Boliinme Tanmm Ve Ozelikleri

Genel olarak boliinme, bir ortakligin, malvarliginin bir veya bazi kisimlarini,
bir biitiin halinde, mevcut veya kurulacak ortakliklara devredip, karsiliginda bu

ortakliklarin paylarini ya kendisinin ya da ortaklarmnin iktisap etmesidir. 2%

Boliinme, sermaye sirketlerin ve kooperatiflerin malvarliklarinin tamamen
veya kismen kendilerinden ayirarak tasfiyesiz olarak ve kismi kiilli halefiyet yoluyla
baska sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri ve bunun karsiliginda

boliinen sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde ortak konumunu elde etmeleridir. **

6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda boliinme tam boliinme ve kismi boliinme

olmak lizere tiri vardir.

239Poroy, v.d., a.g.e., 5.420.

240 A kbilek, a.g.m., s.193.

2 Akbilek, a.g.m. 5.193.

242Poroy, v.d., a.g.e., s.420.

36102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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a. Tam Boliinme

Boliinen sirketin malvarliginin tiimii boliiniir ve mevcut veya yeni kurulacak en
az iki sirkete gecer. Boliinen sirket, ortadan kalkar. Boliinen sirketin ortaklari devralan

sirketin ortaklar1 olurlar.
b. Kismi Boliinme

Kismi bolinme iki sekilde olur. Kismi béliinmede, boliinen sirketin
malvarliginin tamami degil bir veya bir ka¢ kismi bolinmeye tabi tutulur ve bu
boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak baska bir sirkete veya
ortaklara devredilir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette (veya sirketlerde) ortak
olurlar. Boliinen sirket ortadan kalkmaz, elinde kalan malvarlig ile faaliyetine devam

eder ve bu sirketin ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler.

Hem tam hem kismi bdliinmede devredilen malvarligi boliinme sonucunda
kismi kiilli halefiyet yolu ile devralan sirketlere gecer; ayni sermaye konulmasi séz

konusu degildir.

4.2.3.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret kanununda Boéliinme

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu sirket bdliinmeleri ayrintili olarak
diizenlemistir. Bu yasal diizenleme ic¢inde hangi sirketlerin boliinecegi asagida

gosterilmistir.
Sermeye sirketleri
Sermaye sirketleri ——*  Sermaye sirketleriyle
Sermaye sirketleri —*  Kooperatiflerle
(Boliinen sermaye sirketi olmak sarti ile kooperatiflerle )
Sahis sirketleri
Sahis sirketleri ——* Sahus sirketleriyle

Sahis sirketleri ——* Kooperatiflerle
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(Boliinen sahis sirketi olmak sart1 ile  Kooperatiflerle)
Sahis sirketleri —*  Sermaye sirketleriyle

(Boliinen sahis sirketi olmak sart1 ile Sermaye sirketleriyle)

Kooperatifler

Kooperatifler ——* Sermaye sirketleriyle
Kooperatifler ~——* Kooperatiflerle
(Boliinen kooperatif olmak sart1 Sermaye sirketleriyle)

Bir anonim sirket, bir limited sirkete, payli komandit sirkete veya kooperatife
boliinebilir. Bir limited sirket, limited veya anonim sirkete ya da kooperatife
boliinebilir. Bir kooperatifin de, bir kooperatife, anonim veya limited sirkete boliinmesi
miimkiindiir. Buna gore; bir sermaye sirketi veya kooperatif, sahis sirketine (kollektif
veya komandit sirkete) boliinemez. Cilinkii caiz olmayan bu tiir bdliinmelerde

alacaklilarin korunmasi ancak tasfiye hiikiimlerinin uygulanmasiyla miimkiindiir. ***
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununda boliinme islemleri su sekilde siralanmaistir;

e Boliinme plani ve raporunun hazirlanmasi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

uygun olarak hazirlanmasi v islem denetgi tarafindan denetlenmesi,
e Boliinme plani ve raporunun sirket ortaklari tarafindan incelenmesi,

e Bolinme kararinin sirketin  yetkili organlarindan goriisiiliip karara

baglanmasi,
e Boliinen sirketin sermaye azaltimi1 yapmasi,

e Ayrilan sirketin ( ortaklarin) sermaye artimi1 yapmalari,

2pulasly, a.g.e.,s.212.
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e Boliinme islemlerinin tescil ve ilan edilmesidir.

4.2.3.3. islem Denetcisi Tarafindan Boliinme Sozlesmesi Ve Boliinme

Planinin Denetlenmesi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 170. maddesine gore bdliinme sézlesmesinin

ve boliinme planinin islem denetgisi tarafindan denetlenmesi hiikiim altina alinmustir.

Aktif Ve Pasif Malvarligi Konularimin Devir Amaciyla Boliimlere Ayrilmasini
Ve Tahsisini; Ac¢ik Tammlamayla, Bu Bolimlere Iliskin Envanteri; Tasinmazlari,
Kiymetli Evraki Ve Maddi Olmayan Malvarligini Teker Teker Gosteren Liste

. 245
Denetlenmesi.

Yo6netim organi kendi, hangi malvarligi unsurlarinin, yani hangi aktif ve pasifin
hangi boliime girecegim belirleme yetkisindedir. Boliinen isletmenin ¢esitli aktifin ve

pasifin bir araya konulmasi suretiyle devredilecek bdliimler olusturulur.

Herbir hesabin bir envanteri ¢ikarilir. Boliimlere giren aktiflerin ve pasiflerin
birbirleriyle ilgili olmalar1 da miimkiindiir. Envanter boliinmenin gerceklestirilmesiyle
ilgilidir. Boliinmede 6nemli olan, aktif ve pasifi olusturan degerlerin nasil boliindiigii ve

bir biitiin olusturacak sekilde tertiplenip (diizenlenip) bolinmeye tahsis edildigidir. **

Islem denetcisi aktif pasif degerlerin varhigini sirket ticari defteri iizerinde
tespit ettikten sonra, boliinmeye girecek olan aktif ve pasif degerlerin bdliinen sirket

degerlerinde var olup, olmadigin1 kontrol etmesi gerekecektir.

Paylarin degisim oranlarini ve gereginde odenecek denklestirme tutarini,
ozellikle devreden sirketin ortaklarimin devralan sirketteki haklarima iliskin

. 247
actklamalari, denetlenmesi.

Pay degisim oraninin tespit edilebilmesi i¢in, boliinme sozlesmesi veya

planinda yer alan envanterdeki devredilen malvarliginin boliimlerini olusturan aktif ve

#6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
*76102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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pasiflerin dikkate alinmasi gerekir. Aktif ve pasiflerin degerinin belirlenmesinde,
boliinmeye katilan sirketlerin bilangolar1 6nem arz eder. Bu nedenle, devredilen
malvarlig1 degerlerinin bilangodaki degeri, pay degisim oranin hesaplanmasinda esas
alinir. **® Pay degisim oranimin tespitinde, ortaklarin pay sahipligi haklarinin korunmasi
ve devami agisindan en uygun olan hesaplama yOnteminin ve degerleme tekniginin

secilmesi gerekir. 2%

Islem denetgisi pay degisim oranlarinin denklestirme tutar1 mevcutsa bu tutarin
ortaklar arasinda adil olup olmadigi, boliinme sebebi ile bdliinen sirketin ortaklari ile
boliinme sonucu mevcut sirketin veya yeni kurulma yolu ile boliinme varsa bu sirketin

ortaklarinin kanunlara, ana s6zlesmeye ve uygunlugunu denetlemek zorundadir.

Degisim  Orammin  Saptanmasinda, — Paylarin — Degerlemesine  Iliskin

Ozelliklerinin Denetimi.>’

Bolinmede pay sahipligi haklarmin  devami ilkesinin  uygulanmasi

kapsaminda, pay degisim iliskisi ve oranimin belirlenmesi énemlidir. *'

Bu nedenle, pay degisim orani ile ayrilma karsiliginin adil olup olmadiginin
tespitinde, pay sahipleri yoniinden en uygun ve yerinde olan hesaplama yonteminin ve
degerleme tekniginin secilmesi zorunludur. Belirtmek gerekir ki, pay degisim orani ile
ayrilma karsiliginin dogru sekilde degerlendirilebilmesi, bilangonun giincel olmasina ve

dogru bilgileri yansitmasina baghidir. ***

Boliinmeye Katilan Sirketlerin Tiirlerinin Farkli Olmasi Halinde, Ortaklarin

Yeni Tiir Sebebiyle Séz Konusu Olan Yiikiimliiliiklerini Denetimi.”

Farkli tiirde sermaye ortakliklarinin boliinmeye taraf olmasi halinde hisse
haklan, pay sahipligi haklan ve ortaklik haklan gibi farkli kavramlar s6z konusu

olmaktadir. Mesela; bir anonim ortakligin iki limited ortakliga boliinmesinde anonim

*¥Costan, a.g.e., 5.78.

2¥pulagly, a.g.e.,s.212.

296102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

21 Ayrintili bilgi igin birlesme konusunda yer alan pay degisim oranlar1 béliimiine bakilmalidir.

22(Costan, a.g.e.,s.78.

%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayilh Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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ortakligin hissedarlarina, limited ortakliklara ortaklik haklar1 tahsis edilmektedir.
Bunun sonucunda ise, pay sahiplerinin hak ve yiikiimlerinde degisiklikler meydana
gelmektedir. Zira, ortaklarin iicilincii kisilere karst sorumluluklar1 sermaye ortakliginin

tiiriine gore farkli diizenlenmistir.

Boliinmeye taraf olan ortakliklar ayni tiirde olsa bile, devralan ortaklikta tahsis
edilen haklar1 kapsaminin farkli olmasi1 miimkiindiir. Bu nedenle bdliinme sonucunda
pay sahipligi haklarinda meydana gelecek niteliksel degisiklikler de bdliinme raporunda

yer almahdir. **

Islem denetgisi raporunda boliinme sonucu farkli tiirden sirket olusmasi

durumunda bunu raporunda belirtesi gerekecektir.

Béliinmenin Isciler Uzerindeki Etkileri Varsa ; Sosyal Plamn Icerigi

.. 255
Denetimi.

Boliinmenin boliinmeye katilan ortakliklar ile isciler arasindaki is iliskilerini ne
sekilde etkileyecegini Ogrenilmesinde sirket —menfaatinin bulunmasi miimkiindiir
Boliinme sonucunda is yeri degisikligi, calisma kosullar1 gibi konularda meydana

gelecek degisiklikler boliinme raporunda agiklanmalidir.

Boéliinmenin Boéliinmeye Katilan Sirketler Sirketlerin Alacaklar: Uzerindeki

Etkilerinin Denetimi.”>’

Boliinmede, devreden ortakligin alacaklilarin teminati olan sirket malvarliginin

bir parcasi onlarin rizas1 olmaksizin devredilmektedir.

Tam boéliinmede, daima bir bor¢lu degisimi meydana gelmektedir. Asil borglu

ortadan kalkmakta ve bunun yeri devralan ortaklik tarafindan doldurulmaktadir.

Kismi boliinmede ise, boliinen ortakligin malvarligi, devralan ortakliga

devredilen kismi malvarlig1 par¢as: miktari ve oraninda azalir. >’

24 Costan, a.g.e.,s.73.

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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Pay sahiplerinin ortaklik alacaklarina karsi sorumluluklar: sirket tiirlerine gore
farkl1 diizenlenmistir. Bu nedenle, farkli tiirde ortakliklarin boliinmeye taraf olmasi
halinde pay sahiplerinin sorumluluk iliskisinde meydana gelecek degisiklikler de

boliinme raporunda belirtilmelidir.*®

Bolinmede alacaklilarin haklarimi tehlikeye diisiiren diger faktorler olarak,
boliinme sézlesmesi, boliinme raporu, denetim raporu hazirlanmasi, boliinmenin tescil
icin yapilan masraflar ve pay sahiplerine denklestirme tazminatinin Odenmesi
sayilabilir. Bu islemler, boliinmeye katilan ortakliklarin nakit sikintis1 i¢ine diismesine
sebep olabilir.”>® 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 175 maddesinde ; “Béliinme ile
alacakllarin alacaklarimin tehlikeye diismediginin, bir islem denetcisinin raporuyla

1

ispati halinde, teminat altina almak yiikiimii ortadan kalkar.’

Seklinde diizenleme ile islem denetcisi tarafindan diizenlenen denetim
raporunda alacaklilarin boliinme dolaysiyla tehlikeye diismedigi belirtilmesi durumunda
boliinme nedeni ile sirkette alacakli olanlarin teminat isteme hakki ortadan

kalkmaktadir.

Devralan Sirketin; Intifa Senedi, Oydan Yoksun Pay Ve Ozel Hak Sahiplerine

Tahsis Ettigi Haklarin Denetimi.”®

Boliinmede, eger devralan sirket, 6zel hak sahiplerine intifa senedi, oydan
yoksun pay ve bir takim haklar tahsis etmisse, bunlarin da boliinme sdzlesmesi veya

planinda agiklanmasi gerekir. Aksi halde, bunlara iliskin agiklamalara gerek yoktur. **!

Islem denetgisi intifa senedi, oydan yoksun pay ve bir takim haklar tahsis
etmigse, bunlarin da boliinme sozlesmesi yer alip almadigimi hak ve menfaatlerinin

devam edip etmedigi denetleme raporunda belirtmesi gerekir.

Sirket  Paylarimn  Bilanco Karmma Hangi  Tarihten Itibaren Hak

Kazanacaklarini Ve Bu Istem Hakkinin Ozelliklerinin Denetimi.’ 62,

257Pulash,a.g.e., s.212.
28Cogstan, a.g.e.,s.73.
2Costan, a.g.e., s.90.
206102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
261Pulash, a.g.e., s.235.
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Boliinmede, devralan sirketin ortaklar1 bakimindan 6nemli olan diger bir nokta
da, devralan sirket veya sirketlerde hangi tarih itibariyle kara hak kazanacaklarinin
boliinme sézlesmesi veya planinda yer almis olmasidir. Ayrica séz konusu bu hakkin
kullanilmasina iligkin tiim 6zelliklerin de, yani nasil kullanilacaginin da agiklanmasi

Onemlidir.

Islem denetgisi raporunda béliinme sonrasi bdliinen sirketten ayrilan ortak veya
ortaklarin sirket karindan kar paylarini ne kadar yil siire ile talep edecekleri

dogrulugunu béliinme sézlesmesinde ortaya koyacaktir.

Devreden Sirketin Islemlerinin Hangi Tarihten Itibaren Devralan Sirketin

Hesabina Yapilmis Kabul Edildigini Denetimi.”®

Boliinmeye katilan sirketler, boliinme sozlesmesinde, boliinmenin hangi
tarihten itibaren gegerli olacagini tespit edebilirler. Boliinme tarihi boliinmenin ticaret
sicil memurluguna tescilden dnceki bir tarih olarak kabul edebilirler. Ancak bu durum
ticiincii kisilere karsi boliinmenin hiikiim ifade etmesi, sicile tescil anidir. Islem
denetgisi boliinmenin hangi tarih itibariyle yapildigin1 denetleme raporunda belirtmesi

gerekir.

4.2.4. Tir Degistirme Plininin Ve Tiir Degistirme Raporunun

Denetlenmesi

4.2.4.1. Tiir Degistirme Tamimi Ozelikleri

Bir ticaret ortakligmmin bir tipten diger tipe, tasfiye edilmeksizin ekonomik
ayniyetini ve devamhihigimi koruyarak déniismesine tir (tip) degistirme denir. >**

Ornegin anonim sirketin limited sirkete doniismesi gibi.

Tiir degistirmenin kendine 6zgii su 6zelikleri vardir; %

%26102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmistir.

36102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

264Poroy, v.d., a.g.e., s.107.

265Pulash, a.g.e., s.250.
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o Tiirlinli degistiren sirket, "hukuk siijesi" olarak varligin1 devam ettirmekte,

ekonomik ve hukuki kimligini korumaktadir.

e Aktif ve pasiflerin veya simdiye kadarki sirketin genel olarak hukuki

iligkilerinin intikali de gereksiz kalmaktadir.

e Malvarligi ve ortaklik hak ve yiikiimliliklerin devamliligi ilkesi tiir
degistirmede de gecerlidir. Bununla birlikte ortaklar, tiir degisikligi
sebebiyle ortaya cikan farkli hukuki durumlara katlanmak ve bunlar

ustlenmek zorundadirlar.

4.2.4.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Tiir Degistirme

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 180. maddesinde;

“Bir sirket hukuki seklini degistirebilir (tiir degistirme). Yeni tiire doniistiiriilen
sirket eskisinin devamidwr.” Seklinde diizenleme yaparak tiir degistirme sonucu yeni

olan sirketin diger sirketin devami olacagini belirtmistir.
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun gegerli tiir degistirmeler
Sermeye sirketleri
Sermaye sirketleri ———* Sermaye sirketleriyle
Sermaye sirketleri —* Kooperatiflerle

Tir degistirmek suretiyle doniisebilir

Kollektif sirket
Kollektif sirket — ™  Sermaye sirketine
Kollektif sirket —* Kooperatife

Kollektif sirket —* Komandit sirketine
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Tir degistirmek suretiyle doniisebilir

Komandit sirket

Komandit girket ——* Sermaye sirketine
Komandit girket ———* Kollektif sirketine
Komandit sirket ——* Kooperatife

Tiir degistirmek suretiyle dontisebilir.

Kooperatif
Kooperatife ——* Sermaye sirketine
Tiir degistirmek suretiyle dontisebilir.

Kollektif sirkete bir komanditerin girmesi veya bir ortagin komanditer olmasi
halinde bir Kollektif sirket bir komandit sirkete doniigebilir. Tiim komanditerlerin
sirketten ¢ikmasi veya tim komanditerlerin komandite olmasi suretiyle bir komandit

sirket Kollektif sirkete doniisebilir. 2%
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda tiir degistirme islemleri sunlardir;
o Tiir degistirecek sirkette (kurulus) ara bilango hazirlanmast,
e Tiir degistirme planin yonetim organi tarafinda diizenlenmesi,
e Tiir degistirme raporunun yonetim organi tarafinda diizenlenmesi,

e Tiir degistirme raporunun ve tiir degistirme palanin islem denetgisi

tarafindan denetlenmesi sonucun rapora baglanmasi,

26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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o Tiir degistirme islemlerinin genel kurulda kabuld,
e Tiir degistirme ait belgelerinin tescil ve ilan edilmesi.

4.2.4.3. islem Denetcisi Tarafindan Tiir Degistirme Plianimin Ve Tiir

Degistirme Raporunun Denetlenmesi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu 187. Maddesinde;

“Sirket, tiir degistirme planmim, tiir degistirme raporunu, tiir degistirmede esas
alinan bilangcoyu islem denetcisine denetlettivir. Sirket islem denet¢isine, yapilacak
denetlemenin amacina hizmet edebilecek biitiin bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.
Islem denetcisi tiir degistirmeye iliskin sartlarin gerceklesip gerceklesmedigini,
bilangonun gercege uygun olup olmadigini ve tiir degistirmeden sonra ortaklarin
hukuki durumlarimin korunup korunmadigini incelemek ve degerlendirmek zorundadir.
Tiim  ortaklarin  onaylamasi  hdlinde  kiiciik ~ olgekli  sirketler — denetlemeden

’

vazgegebilirler.” Seklinde diizenleme mevcut olup ,bu hususa gore islem denetgisi
tarafindan tiir degistirme planinin ve tir degistirme raporunun denetlenmesi

Ongorilmektedir.

Islem  Denetcisi  Tiir  Degistirmeye Iliskin ~ Sartlarin  Gergeklesip

Gergeklesmedigini, Denetlenmesi.”®’

Islem denetcisi tiir degistirme ile ilgili olarak tiir degistirmek isteyen sirketin
hangi tiir sirkete donlismek istedigini tespit ettikten sonra yapilacak tiir degisiminin

6102 sayili kanuna uygun olup olmadig: aragtirarak sonucu raporunda belirtecektir.

Bilangonun Ger¢ege Uygun Olup Olmadigini Denetlenmesi.”*

Tiir degistirmek isteyen sirketten tiir degistirme tarihi itibariyle bir bilango
hazirlama ve degerlerini ( aktifini -pasifini) ortaya koymak zorundadir. Islem denetgisi,
tiir degistirmeye esas olan bilangoyu sirket denetcisinin goriisiinii alarak degerlendirir.

Ancak islem denetgisi finansal tablolar1 degerlendirme ve goriis verme yetkisine sahip

76102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
*%6102Sayih  Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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olmadigindan dolay1 tiir degistirmeye ait bilanco hakkinda sirket denet¢isinde bilgi
almasi gerekir. Yine tiir degistirme bilangosunu sirket yonetimi hazirladigina gore islem
denetgisinin tiir degistirmeye esas bilangonun dogrulugu hakkinda sirket yonetiminden

dogruluk mektubu almasi gerekir.

Islem Denetcisinin Tiir Degistirmeden Sonra Ortaklarin Hukuki Durumlarinin

. : 269
Korunup Korunmadiginin Denetlemesi.

Tiir degistirmeden sonra ortaklarin  hukuki durumlarinin = korunup

korunmadiginin belirlenmesinde iki durum ortaya ¢ikar;

Birincisi pay ve ortaklik haklarmin korunmasi, ; Tir degistirme bahane
edilerek higbir ortak sirketten c¢ikarilamaz ve higcbir ortagin ortaklik haklan

zedelenemez, azaltilamaz ve smirlandirilamaz.

Ikincisi ise esitliktir. Haklar yoniinden de esit degerin saglanmasi gerekir. Bu
anlamda tiir degistirme sonrasinda da ortaklar tiir degistirme Onceki haklarini esit
miktarda haklara sahip olas1 gerekmektedir. Islem denetcisi raporunda bunlar

belirtmesi gerekir.
4.2.5. Sermaye Artirnminin Denetlenmesi

4.2.5.1. Sermeye Artirimi

Sermaye artig1 her tacir i¢in zorunlu olmamakla beraber ihtiyac olarak ortaya

cikmaktadir. Sermaye artis nedenleri su sekilde ortaya koymak miimkiindiir;*"

e Daha fazla nakit paraya duyulan ihtiyactir. Esas sermaye artirimi gelismenin
saglikli yiriitiilmesi, projelerin gerceklestirilmesi; hatta ¢ogu kez varolanin

stirdiiriilmesi, yani ayakta kalinabilmesi, amaci ile yapilir.

e Finansman kaynaklarinin daralmasi ya da bor¢ almanin yararsizligi veya

taginmast agir bir yiik olacagi endisesi, artirimi zorunlu kilar.

%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
270 Poroy, v.d., a.g.e., s.657.
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e Yedek akgelerin veya borglarin sermayeye doniistiiriilmesinden elde

edilecek faydalar.

e Zararlarla yitirilen sermayenin tamamlanmasi ya yasal bir gereklilik veya

basiretli bir 6nlem seklinde belirebilir.
e Bazi tiir birlesmeler de esas sermayenin artiritlmasini sart kosar.

4.2.5.2. Sermaye Artirim Tiirleri
4.2.5.2.1. Nakdi Sermaye Artirimi

Olagan ve en ¢ok kullanilan yoldur. Bu tiir, isletmeye disardan gelen, nakdi
veya ayni nitelikteki araclarla artirllmasi amacina yoneliktir Artirilacak sermaye eski
pay sahipleri getirebilecekleri gibi bunlar riichan haklarindan vazgecerek, yeni sahislara
(halka, bir bankaya veya bir gruba) bu olanagi birakabilirler. Bu tiir sermaye artimi

mevcut sermaye paylarinin degeri artirilir yada yeni paylar ortaklari verilir.
4.2.5.2.2. Ayni sermaye Artirimi

Ayni sermaye artimi yapilmasi isletmeye sermeye olarak ayin konulmasi veya
degeri mutlak olarak ortaya konabilen gayrimaddi bir deger konularak yapilmasi
gerekmektedir. Ayni sermaye artisinda ayni sermaye ile ayin tiirii, sartlari, ayni konulan

degerin tutarin degerlendirme yonetimi isabeti ve haklilig1 6nem arz etmektedir.
4.2.5.2.3. Borcu Takasi Yolu Ile Sermaye Artirim

Isletmenin borglulara olan bor¢ tutarinin belirli kosullarda 6denmeyerek

bunlarin sirket ortagi yapmasini dngoriilmesidir.
4.2.5.2.4. i¢ kaynaklardan Sermaye Artirimi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer alan yeniliklerden biri de, i¢
kaynaklardan sermaye artirimina iliskin diizenlemedir. Bdylece i¢c kaynaklardan
sermaye artirimi da, yasal dayanagina kavusmus olmaktadir. Baska bir yenilik de,
sermayenin artirilan kisminin, i¢ kaynaklardan karsilayan tutarin sirket biinyesinde

gercekten var olmasi, onaylanmis yillik bilango ve islem denetgisinin verecegi acik ve
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yazili bir beyanla dogrulanmis olmasidir. I¢ kaynaklardan sermaye artirimi
yapilabilmesi i¢in onanmis bilango alt1 aydan eski olmamalidir. Aksi takdirde, yeni bir
bilango ¢ikarilmasi ve bunun islem denetgisi tarafindan onaylanmis olmasi gerekir. I¢

kaynaklardan sermaye ye ilave edilen degerler sunlardir;
o Gegen faaliyet doneminden devreden karlar,
e Onceki yillardan devreden karlar,
e Gizli yedek akgeler,
e Sermayeye ilavesinde sakinca olmayan kanuni yedek akgeler,
e Sermayeye doniistiiriilecek yardim fonlari,
o Sirket birlesmesinden veya devir almadan dogan kazanglar,
e istirak hisselerinin veya tasinmazlarin satisindan dogan kazanglar,
¢ Yeniden degerleme fonu,
e Yenileme fonunun,
e Enflasyon diizeltme olumlu farklari,

Sermaye i¢ kaynaklardan artiriliyorsa yonetim kurulunun beyaninda,
sermayenin nereden karsilandigi, bu kaynaklarin gergekligi ve ortaklik malvarlig: i¢inde

mevcudiyeti hakkinda garanti verilir. >”’
4.2.5.2.5. Sarth Sermaye Artirilmasi
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 463 maddesinde su sekilde diizenlenmistir;

“Genel kurul, yeni c¢ikarian tahviller veya benzeri bor¢lanma araglar
nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden alacakli olanlara veya ¢alisanlara,

esas sozlesmede degistirme veya alim haklarim kullanmak yoluyla yeni paylar: edinmek

716102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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hakki saglamak suretiyle, sermayenin sarta bagh artirilmasina karar verebilir.”

seklindedir.

Genel kurul sarth sermaye artirnminda da, esas sermayeyi nihai olarak degil,
aksine sadece sermaye artirrmi olanagini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, genel
kurulca sermaye artirim karar1 alinmig olmasina ragmen, degistirme veya yeni pay alma
hak ve taleplerinin kimler tarafindan ne zaman ve ne oranda kullanilacagi belli olmadigi

gibi, sirketin elinde stok paylar da bulunmamaktadir. 2’2

Bu itibarla, degistirme/alim taleplerinin karsilanabilmesi i¢in, sartli sermaye
artinmi karariyla yonetim kurulunun nezdinde muhafaza edilmek iizere yeni paylar
thra¢ edilmekte ve boylece degistirilebilir tahvillere ve alim haklarina islerlik

kazandirilmaktadir.
4.2.5.2.6. Kayith Sermeye Sistemi
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 460 maddesinde;

“Halka a¢ik olmayan bir anonim sirkette, ilk veya degistirilmis esas sozlesme
ile esas sozlesmede belirlenen kayitl sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi,
yonetim kuruluna tamindigr takdirde, bu kurul, sermaye artirimini, bu Kanundaki
hiikiimler ¢ergevesinde ve esas sozlesmede ongoriilen yetki simwrlart iginde

gergeklestirebilir. Bu yetki en ¢cok bes yil i¢in tamnabilir.” Seklindedir.”

Halka ac¢ik olmayan bir anonim sirkette yonetim kurulu sermaye artirrmin
kendisine verilmis yetki tavan iginde, esas sozlesmede ongoriilen yetkilendirme sartlan

uyarinca gerceklestirilebilir.

Esas sozlesme hiikiimleri ise ihrag¢ primleri, imtiyazli paylar, riighan haklan ve
konulacak sermayeye iligskin olabilir. Tavan, konulabilecek sermayenin tiiriine iligskin bir
siirlama getirmemis ve ayrica pay bedellerinin hangi oranda Odenmesine iligkin

herhangi bir sinir 6ngdrmemistir. Ancak esas sdzlesmenin ayni sermaye konulmasini

26102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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yasaklamasina, ihra¢ edilecek paylarin bedellerinin tiimiiniin 6denmesi zorunlugu

getirmesine bir engel yoktur.

Kayith sermaye artinm sistemini benimsemis olan sirketlerin esas
sozlesmelerinde hiikiim bulunmasi sartiyla yonetim kuruluna devredilebilecek yetkiler

sunlardir;

Kayith sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma karari alabilmek,

Imtiyazl ve itibari degerin iizerinde hisse senedi ¢ikarabilmek,

Pay sahiplerinin yeni pay alma (riichan) haklarini sinirlandirmak,

Imtiyazli hisse senetleri sahiplerinin haklarini kisitlamak.
4.2.5.2.7. Sermaye Artirim Islemleri

e Yonetim kurulu sermaye artirimi cercevesinde, esas sozlesmenin esas
sermayeyi diizenleyen maddesinin degisikligine iliskin "yeni sermaye"

tasarisini karara baglar ve genel kurulu toplanttya ¢agirir.

e Genel kurul, sermaye artirimi gergevesinde esas sozlesme degisikligini

karara baglar,
o Gerekiyorsa ilgili bakanliktan veya sermaye piyasasi kurulundan izin alinir.

e Yonetim kurulu, sicil miidiirliigiine verilmek iizere sermaye artirim tiirline

gore bir beyani imzalar. ( kayith sermaye, sarta bagli nakit ayni artirim)

e YoOnetim kurulunca atanmis bir islem denetgisi sermaye artirnm iglemleri

hakkinda rapor hazirlar.

e Sermaye artimmin tescili igin ticaret sicil miidiirligline bagvurulur.
Bagvurunun genel kurulun sermaye artirimi karari tarihinden itibaren {ig

ayin i¢inde yapilmasi gerekir.
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4.2.5.3. Islem Denetcisi Tarafindan Sermaye Artirimi Denetlenmesi

6102 sayili tiir ticaret kanunun sermaye artirimi islemlerinin diizenleyen

458.maddesinde ;

“Yonetim kurulunca atanmis bir islem denetcisi tarafindan verilen sermaye
artirtmi raporunda, artirim iglemlerine ve yonetim kurulu beyanina iliskin inceleme ve
denetlemelerin  sonuglart ac¢ik¢ca  gosterilir, Kanuna ve Tiirkive Muhasebe

Standartlarina uygunluk veya aykirilik hususlarinda goriis aciklanir.” Seklindedir.

Sirketler gerekli gordiiklerinde kanuna ve ana sdzlesmeye aykirt olmamak
izere sermeye artiminda bulunabilirler. Sermaye artirrmin dnkosulu 6nceki sermeyenin
O0denmis olmasidir. 6102 sayili yasada nakit sermaye arttirimi su sekilde hiikiim altina

alinmustir;

“Artirllan sermayeyi temsil eden paylarin tamami ya degisik esas sozlesmede
ya da Istirak taahhiidii, yeni pay almaya, kayitsiz, sartsiz ve yazili olarak yapilr. Istirak
taahhiitnamesi, taahhiithamenin verilmesine sebep olan sermaye artiruimi belirtilerek;
taahhiit edilen paylarin sayilarini, itibari degerlerini, cinslerini, gruplarini, pesin
odenen tutari, taahhiitle bagl olunulan siireyi ve varsa ¢ikarma primi ile taahhiit

sahibinin imzasint icerir.”
Islem Denetgisi nakit artiran sermayeyi denetimi su sekilde yapacaktir.

e Sermeye artimi dolaysiyla ye yeni pay alimi kayitsiz sartsiz yapildig: hiikkmii
artim1 kararinda ye aldigi tespit edilmesi.

e Sermeye artirim tutarinin tamaminin artinm kararinda tamamen taahhiit
edildiginin tespit edilmesi.

e Her ortak i¢in taahhiit edilen sermaye artirim tutarinin itibari degerlerinin
kanunda belirlenmis sinirin altinda olmadiginin tespiti,

e Sermeye taahhiidiinde artirilan sermeyenin kanunda 6ngoriilmiis tutarlarinin
Ozellikle 6nceki sermayenin 6dendigi ve sermaye artirimina iliskin pay
bedellerinin tamaminin taahhiit edildigi ve kanunda veya esas sozlesmede
Ongorilmiis bulunan asgari tutarlarinin bir mevduat veya katilim bankasina

yatirildig1 ve buna iliskin dekontlarin mevcut oldugu tespiti,
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e Artinmin kanununa ve Tiirkiye muhasebe standartlarina uygunlunun tespiti
yapilir.

.. 273
Ayni Sermaye Konulmasinin Denetimi.

Sermaye artiriminda ayni sermaye konulursa denetim su hususlar dayanur.

e Aymni olarak konulan sermaye kanuna uygun olup olmadiginin tespiti

e Ayni olarak konulan sermaye degeri icin gerekli mahkeme kararlarinin
alinmas tespit edilmesi.

e Mahkeme kararinda sermaye degeri tespiti i¢in eksiklik ve kanuna aykirilik

durumunun tespiti.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda halka acik olmayan sermaye artirimi igin;

“Halka a¢tk olmayan bir anonim sirkette, ilk veya degistirilmis esas sézlesme
ile esas sozlesmede belirlenen kayith sermaye tavanina kadar sermayeyi artirma yetkisi,
yvonetim kuruluna tamindigr takdirde, bu kurul, sermaye artirimimi, bu Kanundaki
hiikiimler ¢ergevesinde ve esas sozlesmede ongoriilen yetki simwrlart iginde

’

gergeklestirebilir. Bu yetki en ¢ok bes yil i¢in tamnabilir.” seklinde diizenlemistir.

Islem denetgisi kayitl sermayeyi denetimi su sekilde yapacaktir.

e Islem denetcisi kayith sermaye tavanini tespit etmesi.

o Kayith sermaye sisteminin ana sézlesmede var oldugu,

e Kayith sermaye i¢in gerekli olan bes yillik siirenin gegmedigini,

e Yonetim kurulunun kayithh sermaye tavani kadar sermeye arttirimi yapip
yapmadigi,

e Kayith sermaye sisteminde sermaye artimi bakanlik iznine bagh ise gerekli
izinlerin alindigini,

e Riichan hakki bulunan ortaklarin bu haklarinin simirlanip sinirlanmadigina,

e Diger yasalar ile idare tarafin belirtilen usul ve esaslara uyulmasi

degerlendirme ve tespitlerini yapacaktir.

36102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda halka ac¢ik olmayan sermaye artirimi igin;
“Sermayenin artirilabilmesi igin, yonetim kurulu, esas sézlesmenin sermayeye iliskin
hiikiimlerinin, ve gerekli olmasi halinde, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izni alinmig
sekillerini, sermayenin artirtlmasina iliskin kararini, imtiyazli paylara ve riichan
haklarina iligkin simirlamalari, prime dair kayitlart ve bununu uygulanmas: hakkindaki
kurallar:, esas sozlesmede ongoriildiigii sekilde ilan eder ve internet sitesinde

’

vayumlar.” seklinde diizenleme yapilmistir.

Islem Denetgisi bu denetimi su sekilde yapacaktir;

e Islem denetcisi sermeye artimma tabi sirket egerki sermeye artirim icin
herhangi bir kamu kurulusun bagl ise o kurumda gerekli izinleri olup
olmadigini,

e Sermaye artirimina iligkin imtiyazli paylara ve riichan haklarina iliskin
sinirlamalart tespit etmek zorundadir.

e Yonetim kurulunun vermis oldugu sermaye artirnm kararin1 kanuna ve ana
sozlesmeye uygunlugu yoniinden denetler,

e Denetimde yonetim kurulunun sermeye artimi kamuya aydinlatma ve hesap
verme ilkesi dogrultusunda 6102 sayili kanun basta olmak {izere diger
kanunlara ve sermeye arttirnmi yapan sirket halka acik olmasi durumunda
Sermeye piyasasi mevzuati na uygun yapim yapmadigi belirtilir.

Islem denetcisi sermaye artimi tamamen veya kismen i¢i kaynaklardan
yapan sirketin i¢ kaynaklardan sermaye artirrminin kanuna veya ana sdzlesmeye uygun

oldugunu ve ortaya koymas1 gerekir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret kanununda i¢ kaynaklardan sermaye artirimi igin;

“Sermayenin artirllan kismuini, i¢ kaynaklardan karsilayan tutarin girket
biinyesinde gercekten var oldugu, onaylanmis yillik bilango ve iglem denetgisinin
verecegi acik ve yazili bir beyanla dogrulanir. Bilango tarihinin iizerinden alti aydan
fazla zaman ge¢mis oldugu takdirde, yeni bir bilango c¢ikarilmast ve bunun islem
denetcisi tarafindan onaylanmis olmasi sarttir. ”diizenleme mevcut olup iglem denetgisi

bu denetimi su sekilde yapacaktir;
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e I¢ kaynaklardan artirilan sermaye olabilecek degerlerin isletmede var
oldugunu tespit edilmesi,

e I¢ kaynaklardan sermaye artirimin da kullanilacak degerlerin sermaye ilave
edilmesinde mevzuat acisindan sakinca bulunmadigini,

e ¢ kaynaklardan artirilan sermayenin ortaklarin ortaklik hakki hak kaybina
yol agmadigini,

e Sermaye artiriminda tarihi itibariyle bilango tarihinde alti aydan fazla bir
zaman ge¢memis oldugunu, bu zaman gegse bile yeni bilanco diizenledigi,

tespit ederek raporda belirtmesi gerekir.

6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda sarta bagli borglar i¢in; “Genel kurul, yeni
¢tkarilan tahviller veya benzeri bor¢lanma aracglart nedeniyle, sirketten veya topluluk
sirketlerinden alacakli olanlara veya ¢alisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim
haklarint kullanmak yoluyla yeni paylar: edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin
sarta bagh artirilmasina karar verebilir. Sermaye, degistirme veya alim hakk
kullamildig1 ve sermaye borcu takas veya odeme yoluyla yerine getirildigi anda ve
olgiide kendiliginden artar. Sartl olarak artirilan sermayenin toplam itibari degeri

sermayenin yarisini asamaz.” ifadesi mevcut olup bu duruma gore denetgisi;

e Sarta bagli sermaye artiriminin itibari degerini, kanuna veya ana sdzlesme
uygunlugunu,

e Paylarin sayilarini, itibari degerlerini, tiirlerininim ayr1 ayr1 belirlendigi

e Degistirme veya alim hakkindan yararlanabilecek gruplar1 kim yada kimler
oldugu,

e Mevcut pay sahiplerinin riichan haklarinin kaldirilmig bulundugunu ve
bunun miktarini,

e Belli pay gruplarina taninacak imtiyazlari,

e Yeni nama yazili paylarin devrine iliskin sinirlamalari,

e Bankanin belgelerine gore yeni paylar i¢in yapilan ddemelerin dogru ve tam
oldugunu,

denetim raporunda belirtecektir.
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4.2.6. Sermaye Azaltiminin Denetlenmesi

4.2.6.1. Sermaye Azaltilmasi

Esas sermayenin azaltilmasi, bilancodaki esas sermaye kaleminin saymaca
olarak indirilmesi sonucunu doguran iglemdir. Esas sermayenin 6denmis olup olmamasi
onemli degildir. *"*Esas sermaye azaltilmasi bir esas sozlesme degisikligidir. Diger esas
sozlesme degisikliklerinden farkli yoni, alacaklilarinin korunmasi Onlemlerini de
icermesi, yani alacaklilar1 glivence altina alan bir sistem ile tamamlanmis bulunmasidir.

Bu tiir sermaye azaltilmasinda izlenecek usul soyledir;®”

e Yonetim kurulu karari ile bu konudaki esas sozlesme degisikligine iliskin
taslagin hazirlanmasi,

e Bilangodaki azaltma tutarinin tespiti i¢in, yOnetim kurulunca atanan bir
islem denetc¢isinin rapor vermesi.

e Sermaye azaltimi yapilacak sirket degisiklik icin izne tabi ise bakanliktan
izin alinmasi,

e Sermayenin azaltilmasina ait genel kurulda karar alinmasi.

e Genel kurul toplantisina iligkin ¢agr ilanlarinda, mektuplarda ve internet
sitesi bildiriminde, sermayenin azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile
azaltmanin amaci ve azaltmanin ne sekilde yapilacaglr ayrintili olarak
aciklanmasi.

e Ayrica yonetim kurulu bu hususlar1 igeren bir raporu genel kurula sunar,
genel kurulca onaylanmais rapor sicile tescil ve ilan edilir.

¢ Genel kurulun sermaye azaltilmasina iliskin esas s6zlesme degisikligi ticaret

siciline tescil ve ilan edilerek, esas sermaye azaltilmasi1 gergeklestirilir.

4.2.6.2. Islem Denetcisi Tarafindan Sermaye Azaltiminin Denetlenmesi

e Islem denetgisi esas sermayenin azaltilmasina ragmen, sermeye azaltimi

yapan sirketin varliklari, yani biinyesi icindeki alacaklilarin, haklarimi

274Poroy, v.d., a.g.e., s.683.
*Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt II, Ankara: Adalet Yaynlari, 2011, 5.1715.
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tamamen karsilayacak tutarda aktifin bulunup bulunmadigini tespit
etmelidir.

Islem denetgisi pay sahiplerine dngériilen iade yapildiktan ve alacaklilarin
alacaklan faiz ve diger her tiirlii giderlerle karsilandiktan sonra, en az esas
sermayeye esit tutarda varligin, sermaye azaltimi yapan sirket biinyesine
mevcut kaldigini kanitlamalidir.

Sermaye azaltimi i¢in Iznin gerekli oldugu hallerde gerekli izinlerin alinmis
oldugunu ispatlamadir.

Sermaye azaltim1 6demelerinin ne sekilde oldugunu belirtmelidir.

Sermaye azaltiminin sonra kalan sermeyenin 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu Ongoriilen asgari sermeye tutarinin altina olmadigi belirtmesi

gerekir. '

4.2.7. Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye Katilmasinin Denetlemesi

4.2.7.1. Tasfiye Halindeki Bir Sirket Durumu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 138. maddesi de tasfiye halindeki bir

sirket, malvarhiginin dagitilmasina baglanmamissa ve devrolunan sirket olmasi sartiyla,

birlesmeye katilabilecegini dngérmektedir. Bu sartlarin varligi, bir islem denetgisinin,

raporu ile tespit edilmesi gerekmektedir.

Ancak bu birlesmenin olabilmesi i¢in iki sart aramaktadir. Bunlardan birincisi,

malvarliginin, yani tasfiye paylarinin dagitilmaya baslanmamis bulunmasi, ikincisi ise,

tasfiye halindeki sirketin devrolunan (iltihak eden) sirket olmasidir.’”’Ancak bu

durumun ispat edilmesi gerekmektedir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore; “Islem

denetgisinin, bu hususu dogrulayan raporunun, devralan sirketin merkezinin bulundugu

verin ticaret sicili miidiirliigiine sunulmastyla ispatlanir.” denilmektedir.

Dolayisiyla, birlesmeye katilmak isteyen ancak tasfiye halinde olan bir sirketin

malvarliginin dagitilmasina baslanmamis oldugu ve birlesmede devrolunan sirket

fslem denetgisi diger mevzuat hitkiimlerine gore asgari sermaye var ise 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’na aykir1 olmamak iizere ilgili mevzuattaki asgari sermaye tutari esas almasi gerekir.

*776102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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konumunda bulundugu, islem denetcisi tarafindan arastirilacak ve bu sirket, ancak
anilan hususlar, islem denet¢isi tarafindan dogrulanip bir rapora baglandiktan sonra
birlesmeye katilabilecektir. Aksi halde, tasfiye halindeki sirket, birlesmeye
katilamayacaktir. >

4.2.7.2. islem Denetcisinin Tasfiye Halindeki Bir Sirketin Birlesmeye

Katilmasinin Denetlemesi

e Islem denetcisi tasfiye halindeki sirketin birlesme isleminde devrolunan
sirket oldugunu tespit edecektir. Bu tespit igin birlesme sozlesmesi
yeterlidir.

e Islem denetgisi tasfiye halindeki sirketin tasfiyeye girdigi tespit edecektir.
(bu konuda genel kurul kararlar1 yeterlidir.)

e Tasfiyeye giris bilangosu ile birlesme bilangosunu karsilastirma yaparak
malvarhiginin dagitilmasina baslanmadigini tespit edecektir.

e Birlesme islemlerinin ortaklarin menfaatlerini uygun oldugunu tespit

edecektir.

4.2.8. Sermayenin Kayb1 Veya Borca Batikhk Halinde Birlesmeye

Katilma isleminin Denetlenmesi

4.2.8.1. Sirketlerde Sermayenin Kayb1 Veya Borca Batiklik Durumu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 139. maddesin de sermayesiyle kanuni
yedek akgeleri toplaminin yarisi zararlarla kaybolan veya borca batik durumda bulunan
bir sirket, kaybolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca batiklik durumunu
karsilayabilecek tutarda serbestce, tasarruf edilebilen 6zvarliga sahip bulunan bir sirket
ile birlesebilmesi dngdrmektedir. Bu sartlarin varligi, bir igslem denet¢isinin, raporu ile

tespit edilmesi gerekmektedir.

Sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yansi bilango zararlariyla
yitirilmigse eksi bilango; zararlar bunun istiindeyse borca batiklik durumu, teknik

terimle kirmizi bilango vardir.

B Altas, a.g.e., s.133.
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Eksi veya borca batik bilanconun varligi bir sirketin birlesmesini engellemez;
Yeter ki, devralan veya devralman sirket bu agig1 kapatabilecegi tutarda serbestce

tasarruf edebilecegi 6z varliga sahip olas1 gerekir. *”°

Bu konuda getirilen diger bir dnkosul ise, birlesme icin gerekli sartin mevcut
oldugunun, bir islem denetcisi tarafindan teyit edilmesidir. Buna gore, devrolunan
sirketin sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin yarisinin zararlarla kayboldugu
veya sirketin borca batik oldugu", ancak, devralan sirketin "devrolunan sirketin
kaybolan sermayesini veya borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce
tasarruf edilebilen bir 6zvarliga sahip bulundugu" islem denetgisi tarafindan incelenip
teyit edilecek ve bu durumu ispatlayan bir rapor diizenlenerek, devralan sirketin

.. g o T, 280
merkezinin bulundugu yerin ticaret sicili miidiirliigiine sunulacaktir.

Eksi veya borca batik bilangonun devralan veya devrolunan sirkette bulunmasi
onemli degildir. Ancak serbestce kullanabilecek 6zvarligin baska bir sirketi kurtarmaya
tahsis eden sirketin azinlikta kalan ortaklarinin menfaatlerinin dikkate alinmasi gerekir.
Aksi halde, birlesme karar1 iptal edilebilir. Konu, sirketler toplulugunda 6zel bir boyut
kazanabilir. Birlesmenin caiz olmasi bagka, yapilmasina ortaklarca karar verilmesi veya

hukuken sakat bulunmasi veya bulunmamasi basgkadir. **'

Serbestce tasarruf edilebilir 6zvarlik; bunun kapsamina, esas veya ¢ikarilmis
sermaye + belirli bir harcanma amacina baglanmamis yedek akgeler girer. Buna gore,
toplam 6zvarliktan esas veya ¢ikarilmis sermaye ile miistahdem ve isgiler i¢in ayrilmis
yedek akgeler bir amaca tahsis edilmis miktarlar ¢iktiktan sonra kalan kisim, serbestce

tasarruf edilebilir 6zvarliktir.
4.2.8.2. Islem Denetcisinin Sermayenin Kayb1 Veya Borca Batikhk
Halinde Birlesmeye Katilma Isleminin Denetlenmesi

e lIslem denetgisi sermayenin kaybi veya borca batiklik hélindeki sirketin

birlesme isleminde devrolunan sirket oldugunu tespit edecektir. Bu tespit

%6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

280 ltas, a.g.e., s.133.

16102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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i¢in birlesme s6zlesmesi yeterlidir.

e Devrolunan sirketin sermayesiyle kanuni yedek akgeleri toplaminin

yarisinin zararlarla kayboldugu,
e Devrolunan sirketin borca batik oldugu,

e Devralan sirketin devrolunan sirketin kaybolan sermayesini veya borca
batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda serbestce tasarruf edilebilen bir

6z varliga sahip bulundugu, **

e Birlesme islemlerinin ortaklarin menfaatlerini uygun oldugunu tespit

edecektir.
4.2.9. Menkul Kiymet Thracinin Denetlenmesi
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 469 maddesinde;

“Hesap doneminin kapanmasindan sonra veya yonetim kurulunun istemi
tizerine daha once, bir islem denetcisi yeni paylarin ihracinin kanuna, esas sozlesmeye
ve gereginde ihra¢ izah namesine uygun olup olmadigini inceler. Uygunluk hdalinde
islem denetcisi bunu yazili olarak dogrular.” seklindedir. Bu hususa gore yeni artan
sermaye paylarin ithracinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu bagta olmak iizere Sermaye
piyasast mevzuatina uygun olup olmadiginin islem denetci tarafindan ortaya konulmasi
gerekir. Islem denetcisi denetlemeyi hem sirket hem de banka nezdinde yapar.
Denetimin konusu alim ve degistirme hakkinin kullanilma sartlar1 ile 6deme ve takas
islemleridir.**’Bu sebeple, denetim bazi noktalarda hukuki nitelik de tasir; sadece
hesaplarin incelenmesine Ozgiilenemez. Denetleme, kural olarak, hesap doneminin
kapanmasindan sonra islem denetgisi tarafindan yapilir. Denetimin amaci, yil i¢inde
cikarilan paylarin kanuna, esas sozlesmeye ve gereginde izahnameye uygunlugunu

saptamaktir. Denetleme raporu hatalara ve aykiriliklara isaret ederse bunun sonuglan

*2fslem denetgisi bu islemi devralan sirketin bilangosu iizerinde gerekli hesaplamay: yaptiktan sonra
ortaya koyacaktir.

86102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.
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yonetim kurulu tarafindan, aksakliklarin niteliklerine gore belirlenir. Baz1 aykiriliklar ve

bankanin hatalar1 hakkinda ihrag¢ sdzlesmesine gore islem yapilmalidir.

Yonetim kurulunun talebi lizerine denetim, hesap doneminin kapanmasindan
once de yapilabilir. Yonetim kurulunun pay ihracinda bankada bazi usulsiizliikler ve
hatalar yapildig1 kanaatine varmasi veya bildirimler almasi vaktinden once yapilacak
denetim i¢in hakli bir gerekcedir. Aksaklik ve hatalarin Oniinlin kesilmesi, bankanin
ikaz edilmesi, degistirilmesi, sorumluluguna gidilmesi ve diger dnlemlerin alinabilmesi
erken denetimi zorunlu duruma getirebilir. Hesap doneminin bitiminden 6nce yeni
degistirme ve/veya alim haklan ¢ikarilacaksa yonetim kurulu gene hesap doneminin

sona ermesinden 6nce denetim isteyebilir.
4.2.10. Komandit Sirkette Hesaplarinin Denetlenmesi

4.2.10.1. Komandit Sirkette Hesaplarimin Ozelligi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 310. maddesine gore “Her komanditer, is
vili sonunda ve is saatleri icinde, sirketin envanterleriyle bilan¢osunun icerigini, diger
finansal tablolarini, bunlarin dogrulugunu ve gecerliligini incelemeye yetkilidir.
Komanditer, bu incelemeyi bizzat yapabilecegi gibi bir uzmana da yaptirabilir.
Uzmanin sahst hakkinda bir itiraz ileri siiriiliirse komanditerin istemi tizerine mahkeme
tarafindan bir iglem denetcisi atanmasina karar verilir. Bu karar kesindir.” S6z konusu
duruma goére komandit sirketlerde, her komanditer, sirketin finansal tablolarini
envanteriyle bilangosunun igerigini, finansal tablolarini, bunlarin dogrulugunu ve

gecerliligini incelemeye yetkilidir.

Komanditer ortak, bu incelemeyi bizzat kendisi yapabilecegi gibi, bir uzmana
da yaptirabilecektir. Komanditer adina inceleme yapacak uzmanin sahsi hakkinda bir
itirazin ileri siiriilmesi olasiligina karsi, komanditer ortaga mahkemeye miiracaatla islem
denetcisi atanmasini talep etme hakki da taninmaktadir. Boyle bir durumda, islem
denet¢isi, mahkeme tarafindan atanacaktir. Mahkemenin bu konuda verecegi karar

kesindir.
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4.2.10.2. islem Denetcisinin Komandit Sirkette Hesaplarim1 Denetlenmesi

e Islem denetcisi y1l sonu finansal tablolarin ticari defterlere uygunlugunu

denetlemesi,284

e Envanterlerin diirlist resim verme ilkesine gore diizenlenmis oldugunu,

¢ Finansal tablolarin muhasebe standartlarini uygun olup olmadig,

¢ Finansal tablolarin hata ve hile olup olmadig,

tespit edip raporunda belirtmesi gerekecektir.

4.2.11. Limited Sirketlerde Ek Odeme Yiikiimliigiiniin Denetlenmesi

4.2.11.1. Ek Odeme Yiikiimliigii

6102 Tirk Ticaret Kanunun da limited sirket i¢in sermaye payi tescilden
once 0denmesi zorunlu tutulmustur. Bu hususa gore limited sirketler de nakit olarak
yapilan sermaye paylarinin sermaye taahhiidiiniin tescilinden 6nce bankacilik kanuna
gore yetki almig bir bankaya Odenmesi gerekmektedir. Limited sirketler sermaye
taahhiidiin tescilinden 6nce O6denmesi yaninda ek 6deme ve yan edim yiikiimliigii

unsular1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun da yer almistir.

Ek 6deme yiikiimligi limited sirket ortaklarmmin sermaye koyma borcundan
baska olarak sermaye payima benzer nitelikte sirkete ddeme yapilmasidir. Ek 6deme
yiikiimliigiiniin sermaye paymdan fark:i ise sermaye payinin zorunlu bir yiikiimliilik
olmasma kanghigin da ek odeme yiikiimliliglinin ancak limited sirket ana

s0zlesmesinde hiikiim bulunmasi halinde zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda 603. maddesinde ana sozlesmede yer
almak sart1 ile su durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde ek 6deme yiikiimliiliigii ortaklardan

talep edilir;

2Tam bir finansal tablo seti Dénem sonu finansal durum tablosu (Bilango), Déneme ait kapsamli gelir
tablosu Doneme ait 6zkaynak degisim tablosu, doneme ait nakit akis tablosu ve Onemli muhasebe
politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan kapsamaktadir.
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o Sirket esas sermayesi ile kanuni yedek akgeler toplaminin sirketin zararimi

kargilayamamasi,

e Sirketin bu ek araglar olmaksizin islerine geregi gibi devaminin miimkiin

olmamasi,

o Sirket sozlesmesinde tanimlanan ve 6zkaynak ihtiyact doguran diger bir

halin ger¢eklesmis bulunmasi,
hallerinde istenebilir.

Kanun istinasta bir diizenleme getirmis olup, limited sirketinin iflasinin
acilmasi durumunda ek 6deme ylikiimliigliniin ortaklarindan talep edilebilme imkan

taninmistir.

4.2.11.2. Ek Odeme Yiikiimiiniin Sirket S6zlesmesinde Ongoriilmesi

Limited sirkette ortaklar, sirket sozlesmesiyle, esas sermaye pay1 bedeli disinda
ek 6deme ile de yiikiimlii tutulabilirler Sonradan sirket s6zlesmesini degistirip ek 6deme
ylkiimii olusturulmast veya mevcut yiikiimiin genisletilmesi icin, genel kurul

kararlarinin oybirligi ile alinmasi gerekir.

Ek 6deme yiikiimii kural olarak belirli bir ortaga degil, aksine onun esas
sermaye payina baglidir Ek 6deme yiikiimii ya belirli baz1 esas sermaye paylarina ya da

tiimiine 6ngdriilebilir. 2%

4.2.11.3. Ek Odeme Yiikiimliiliigiiniin Ortaklar Tarafindan Odenmesi

Ek Odeme yiikiimliiliigii, sirket s6zlesmesinde ongoriilmesi ve kanunda yer
alan sartlarin gerceklesmesi halinde, ortaklara, sadece sirkete nakdi Odemelerde
bulunmalar1 borcunu ytikler. Kural olarak bilango agigini kaparak, sirketin kotii finansal
durumdan kurtarilmasina yardimci olmak amacini tasir. Yasada ongoriilen kosullarin

gerceklesmesi halinde, ek 6demeler, miidiirler tarafindan istenilir.

% pulagh,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt 117, s. 2098.
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4.2.11.4. Ek Odeme Yiikiimliiliigiiniin Azaltilmas1 Veya Kaldirilmasi

Ek 6deme ylikiimliiligliniin azaltilmas1 veya kaldirilmas1 ancak esas sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplaminin zararlar1 tamamen karsilamasi halinde miimkiindjir.
Ek o6deme yiikiimliiligiiniin azaltilmasina veya kaldirilmasina esas sermayenin
azaltilmasi hakkindaki hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.”® Yeniden ek demenin
istenilmemesi isteniliyorsa, ek Odemenin ortadan kaldirilmasina sirket sézlesmesi
degistirilmesi gerekir. Bu yoldaki bir sirket sozlesmesi degisikliginin gergeklesmesi i¢in

tiim ortaklarin oybirligi ile karar almalar1 gerekir. **’

4.2.11.5. Ek Odeme Yiikiimiiniin Devam etmesi

Ek odeme yilikiimii, ancak yasada veya sirket sozlesmesinde Ongoriilen
hallerde, bu yiikiime tabi olan ortaktan istenebilir. Dolayisiyla bazen ortagin sirketten
ayrilmasia kadar gecen i¢inde ek 0deme ylkiimiinii kosullar ger¢eklesmediginden
talep edilmez olur. Bu durumda sirketten ayrilmakla, kural olarak ortagin ek 6deme

yiikiimii de sona erer.

4.2.11.6. Ek Odemenin ortaklara Geri Odenmesi

Esas sermaye payimin belirli bir bolimii nasil ki, sermaye azaltilmasi
hiikiimlerine uyulmak suretiyle ortaklara iade edilebiliyorsa, ek ddeme yiikiimii de
yerine getirildikten sonra, yine yasada Ongoriilen sartlara uyulmak suretiyle iade
edilebilir. Yerine getirilen ek 6deme yiikiimiin kismen veya tamamen geri verilebilmesi
icin, ek 6demeye iligkin tutarin, serbest¢e kullanilabilecek yedek akgeler ile fonlardan
karsilanabilir olmast ve bu durumun islem denetgisi tarafindan dogrulanmis bulunmasi

sarttir. 2%

4.2.11.7. Limited Sirketlerde Ek Odeme Yiikiimliiliigiiniin Iadesinin

Denetlenmesi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 605. Maddesinde;

266102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

*"Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt II, Ankara: Adalet Yaynlari, 2011, 5.2100.

86102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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“Yerine getirilen ek d&deme yiikiimliiltigiiniin kismen veya tamamen geri
verilebilmesi i¢cin ek odemeye iliskin tutarin, serbestce kullanilabilecek yedek akgeler ile
fonlardan karsilanabilir olmast ve bu durumun islem denet¢isi tarafindan dogrulanmis
bulunmasi sarttir. Ifade edilmek suretiyle islem denetcisinin ek ddeme yiikiimliigiinii
denetlemesi 6ngoriilmiistiir. Islem denetgisinin ek édeme yiikiimliigiinii denetlemesinde

su esaslar1 raporunda belirtecektir;

e Ek o6demelerinin geri 6denmesinde geri 6deme tutarinin sirketin serbestce
kullanabilecegi yedek akgeler ile fonlardan karsilanabilir olup olmadiginin

tespiti.

e Ek Odeme yiikiimliigli sartinin sirket ana s6zlesmesinde hiikiim altina

alinmasinin tespiti,
e Ek 6deme tutarinin her ortak i¢in nakit olarak sirkete 6denmesinin tespiti,

e Ek Odeme tutarmin ortak sermaye paymin iki katin1 agmadiginin tespit

edilmesi,
e Limited sirketin iflasinin talep edilmemis olmasidir.
4.2.12. Limited Sirketlerde Ayrilma Akcesinin Denetlenmesi

4.2.12.1. Limited Sirketlerde Ayrilma Akcesi

6102 sayili kanunun 638. maddesine gore, limited sirket sozlesmesi ile sirket
ortaklarma sirketten ¢ikma hakki taninabilir ve bu hakkin kullanilmasi belirli sartlara
baglanabilir. Hatta her ortak, hakli sebeplerin varliginda sirketten ¢ikmasina karar

verilmesi i¢in dava da acabilir.

Diger taraftan, sirket sozlesmesinde, bir ortagin genel kurul karar ile sirketten
cikarilabilecegi sebepler de Ongoriilebilir. Ancak, cikarilan ortak, kararin noter

aracihityla kendisine bildirilmesinden itibaren ii¢ ay iginde iptal davasi agabilir.”*

289 Altas, a.g.e., s.143.
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Ortakliktan ayrilma, ¢ikma ve ¢ikarilma ve dogal ¢ikma hali olan 6limii de
kapsar. Ayrilan ortagin, ortaklik ile iligkilerini sona erdiren ve dolayisiyla kanun ve esas
sozlesmeyle yiiklendigi kisisel tiim gorev ve yiikiimliiliiklerden kurtulmasi ve haklarin

yitirmesi anlamu ifade eder.

Ortak ayrilma ile sadakat ve rekabet etmeme yiikiimliliikleri ve ortaklik
sifatinin geregi kendisine yiikledigi bor¢lan da sona erer. Ayrilan ortagin ortakliktan
Oonemli bir talebi olur, o da ayrilma payinin kendisine 6denmesidir. Bu talep, limited
sirketin tiizel kisiligine karsi ileri siiriilir ve ayrilma akgesi, esas sermaye payinin
gercek degerine uygun olacak bicimde hesaplanir. **° Ayrilma akgesinin, esas sermaye
paymin gercek degeri lizerinden 6denmesi kurali, yasa geregi oldugundan, ortagin
ayrilma sebebinden bagimsizdir. Dolayisiyla, ayrilma payinin tespiti ve ddenmesinde

ortagin ayrilma sebebi yoniinden kusurlu olup olmadigi énemli degildir. *'

4.2.12.2. Limited Sirketlerde Ayrilma Akc¢esinin Tutari

Sirketten ayrilan tiim ortaklara, ister sozlesmedeki hiikme dayanarak ister hakli
sebeplerden olsun, esas sermaye paylar1 ile orantili olarak, esit islem yapilmas1 gerekir.
Dolayisiyla ayrilma akgesi, esas sermaye paymin gercek degerine uygun olmalidir.
Ancak, gercek degerin hesaplanmasinda, Gerekge de, en azindan bilango degerini ifade
ettigi agiklanmakla birlikte yasayan bir sirketin esas almmasi geregidir.”* Sirket
sozlesmesinde ayrilma hakki dolayisiyla, ayrilma akgesinin nakit yerine baska bir

sekilde diizenleme yapilmasi sirket s6zlesmesinde dngoriilebilir.

Ornegin kurulusta verilen aym degerlerin aynen iadesi veya aym sirketler
topluluguna dahil bagka bir sirketin hisse senetlerinin verilmesi gibi. Ancak, ortaklara
taninan bu serbesti, genel hukuk ilkeleri ile sinirli olup, hi¢bir zaman keyfi, adalete ters

. . . 2
ve miisadereye yakin bir diizenleme hakkini vermez. **

290Poroy, v.d., a.g.e., s.902.
#'pylagh,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt IT”, s. 2079.
26102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Gerekeesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
#3pylagh,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt II”, s. 2076.
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4.2.12.3. Ayrilma Akg¢esinin Vadesi

Ayrilma akgesi, genel olarak ortagin sirketten ya ortaklar kurulu ya da
mahkeme karar ile ayrilmasiyla muaccel olur. Ancak bu kuralin uygulanmasi, yasada
sirketin lehine olarak yumusatilmigtir. Gergekten ayrilma akgesinin muaccel olmasi,
sirketin kullanabilir bir 6z sermayesi mevcut olmasi halinde Oz kaynagin (sermayenin)
serbestge kullanip kullanilamayacagi, akgelerin hi¢cbir amaca baglanmamis olmamasi ve
sirketin zararlar1 dikkate alinarak belirlenir. ***Dolayisiyla, 6zel bir amaca 6zgiilenmis
yedek akgelerin (6zellikle dagitilmayan kar paylar1 ve ikame yedek akgeler) 6denecek
olan ayrilma akcesinden mahsup edilmesi gerekir Belirlemeyi, sirket tarafindan

gorevlendirilen islem denetcisi yapar.

Ancak 0z sermaye ayrilma paymin ddenmesine yetmiyorsa islem denetgisi,
esas sermayeden Odenmesi gereken miktar1 belirler. Bu miktar esas sermayenin
azaltilmast yolu ile serbest hale gelir. Ancak bu durumda esas sermaye yasada

Ongoriilen asgari sermaye miktarinin altina inemez.

Buna gore, Islem denetgisinin raporuyla, sermayenin azaltilmasina ragmen
sirket alacaklilarinin haklarin1 tamamen karsilayacak miktarda aktifin sirkette varlig

belirlenmis olmadik¢a sermayenin azaltilmasina da karar verilmez.

4.2.12.4. Limited Sirketlerde Ayrilma Ak¢esinin Denetlenmesi

Limited sirketlerde ayrilma akgesinin denetlenmesi islem denetgisi tarafindan

denetlenmesi hiikiim altina alinmistir.
Islem denetgisi ayrilma akgesini su esaslar1 gore denetleyecektir;
e Limited sirketten ayrilan ortagin ayrilma gerekgesi tespit edilmesi,””

e Ayrilama akgesinin ortagin sermaye payini uygun ve hakkaniyet dlgiilerine

gore hesaplanmasi tespit edilmesi,

2%pulash,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt IT”, s. 2076.
*Limited sirket ortakhigindan ayrilama a. Genel karari ile b. ¢ikarilma, c. ortagm d. kendi ayrilmas: e.
mahkeme karart ile ¢ikarilma f. ortagin 6liimii,
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e Oz sermeyenin tespit edilmesi ve ayrilma akgesinin 6z sermayeden
O0denememesi durumunda sermaye azaltmasi yolu ile sermayeden

0denmesinin tespit edilmesi,

e Ayrilma akgesinin diger ortaklarin hak ve yiikiimliiliikklerine zarar

vermediginin tespit edilmesi,

gerekmektedir.
4.3. islem Denetcisinin Sorumlulugu Ve Cezalandirilmasi
4.3.1. Sorumluluk Kavramlar

Sorumluluk, kisinin kendi davraniglarini1 veya kendi yetki alanma giren

herhangi bir olayin sonuglarini tistlenmesi seklinde tanimlanmustir. 296

Hukukta sorumluluk, uyulmast gereken bir kurala aykir1 davranigin hesabini
verme, tazminatla yiikiimli tutulma, islenmis olan bir sucun gerektirdigi cezayi

cekmedir. *’

Borc¢lar hukukunda, sorumluluk sézciigli iki farkli anlamda kullanilmaktadir.
Bu anlamlardan ilki borcun kaynagini ifade eder. Bu anlamda, sorumluluk sorumlu
kisinin neyden sorumlu tutulacagmi belirtir. Taraflar arasinda dnceden bulunan bir
hukuki iliski olmaksizin hukuka aykir1 olarak hukuk kurallarinin ihlal edilmesi sonucu

bir zarara sebebiyet veren eylemler haksiz fiil olarak tanimlanir. ***

Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille bagkasina zarar veren, bu zarar1 gidermekle
yiikimliidiir. Zarar verici fiili yasaklayan bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka aykiri
bir fiille bagkasina kasten zarar veren de, bu zarar1 gidermekle Zarar goren, zararini ve
zarar verenin kusurunu ispat yiikii altindadir. Ugranilan zararin miktar1 tam olarak ispat
edilemiyorsa mahkeme, olaylarin olagan akisin1 ve zarar gorenin aldig1 onlemleri goz

oniinde tutarak, zararin miktarin1 hakkaniyete uygun olarak belirler. **

2% Tiirk Dil Kurumu, Biiyiik Sézliik, 2005, Erigsim Tarihi:18.03.2012

7 Ejder Yilmaz, Hukuk Sézliigii, Ankara: Yetkin Yaynlari, 2006, s. 618.

%8 Burhan Giindogdu SMMM ve YMMM Sorumluluklari, Ankara, Tiirmob yayinlari: 2005, s.2.

% 818 Sayili Bor¢lar Kanunu, 08.05.1926 tarih ve 336 sayili sayili resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Buna gore haksiz fiilden bahsedebilmek igin;

Hukuka aykir bir fiil meydana gelmeli,

Fail kusurlu olmali,

Ortada manevi veya maddi bir zarar olmali,

Meydana gelen zararla hukuka aykri fiil arasinda illiyet bagi olmalidir. *®

4.3.2. Ceza Ve Suc¢ Kavramlari

Su¢ hukuk kurallarinin yasakladigi yapilmasina veya yapilmamasina cezai
yaptirim bagladigr eylem olarak tanimlanmaktadir. Yine ceza ise hukuk kurallarina

uyulmamasina sonucu uygulanan yaptirim olarak kabul edilir. !

Tiirk ceza kanununu yasalardan emredilen iseri yapilmasi veya yapilmasinin
yaptirimin gosterildigi temel yasadir. Bu baglamda Tiirk ceza kanunun 2. Maddesinde
“Kanunun agtk¢a su¢ saymadig bir fiil i¢in kimseye ceza verilemez ve giivenlik tedbiri
uygulanamaz. Kanunda yazili cezalardan ve giivenlik tedbirlerinden baska bir ceza ve
giivenlik tedbirine hiikmolunamaz. Idarenin diizenleyici islemleriyle su¢ ve ceza
konulamaz. Kanunlarin su¢ ve ceza iceren hiikiimlerinin uygulanmasinda kiyas
vapilamaz. Su¢ ve ceza igeren hiikiimler, kiyasa yol agacak bi¢imde genis
yorumlanamaz” seklinde bir diizenleme yapilmis olup, bir kisiye caza verilebilmesi i¢in

bu kisinin agik¢a Tiirk ceza kanununun aradig: fiili islemesi gerekmektedir.

4.3.2.1. Ceza Sorumlulugunun Sahsiligi Kasit Ve Taksir

Tiirk Ceza kanununa gore ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin
fiillinden dolay1 sorumlu tutulamamagi hiikiim altina alinmistir. Yine olusmasi kastin
varligina baglidir. Tiirk ceza kanunun 21. Maddesinde su sekilde tanimlanmstir; “Kast,

sucun kanuni tammindaki unsurlarin bilerek ve istenerek gerceklestirilmesidir.”

Kisinin, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin  gerceklesebilecegini
Ongodrmesine ragmen, fiili islemesi halinde olas1 kast vardir. Taksir ise dikkat ve 6zen

yiikliimliiliigline aykirilik dolayisiyla, bir davranigin sugun kanuni taniminda belirtilen

% Giindogdu, a.g.e.,s.2.
Y 1lmaz, a.g.e.,s.122.
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neticesi ongoriilmeyerek gerceklestirilmesidir. ***
Tiirk Ceza kanunda taksir ile ilgili su diizenlemeler yapilmistir;
e Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca belirttigi hallerde cezalandirilir.

e Kisinin 0Ongdrdiigli neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana
gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu halde taksirli suga iliskin ceza iigte

birden yarisina kadar artirilir.

e Taksirle islenen suctan dolay1 verilecek olan ceza failin kusuruna gore

belirlenir.

e Birden fazla kisinin taksirle isledigi suc¢larda, herkes kendi kusurundan

dolay1 sorumlu olur. Her failin cezas1 kusuruna gore ayr1 ayri belirlenir.

4.3.2.2. Tiirk Ceza Kanunda Yer Alan Cezalar

Sug karsiliginda uygulanan yaptirim olarak cezalar,
e Hapis cezasi
e Adli para cezalaridur.

4.3.2.3. Hapis Cezalar

Agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayat1 boyunca devam eder,

kanun ve tiiziikte belirtilen siki giivenlik rejimine gore ¢ektirilir.
Miiebbet hapis cezasi, hiikiimliiniin hayat1 boyunca devam eder.

Siireli hapis cezasi, kanunda aksi belirtilmeyen héllerde bir aydan az, yirmi

yildan fazla olamaz.

Bir y1l veya daha az siireli hapis cezasi, kisa stireli hapis cezasidir.

3025237 Sayih Tiirk Caza Kanunu, 12.10.2004 tarih ve 25611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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4.3.2.4. Adli Para Cezasi

Adli para cezasi, bes giinden az ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde yediyiizotuz giinden fazla olmamak {izere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin
karsiligr olarak takdir edilen miktar ile c¢arpilmasi suretiyle hesaplanan meblagin

hiikiimlii tarafindan devlet hazinesine 6denmesinden ibarettir. >

En az yirmi ve en fazla yliz Tirk Lirasi olan bir giin karsiligi adli para
cezasinin miktari, kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri géz 6niinde bulundurularak
takdir edilir. Su¢ kararin da adli para cezasinin belirlenmesinde esas alinan tam giin

sayisi ile bir giin karsilig1 olarak takdir edilen miktar ayr1 ayr1 gosterilir.

Yine ekonomik ve sahsi hallerini géz oniinde bulundurarak, kisiye adli para
cezasinl 0demesi i¢in hiikkmiin kesinlesme tarihinden itibaren bir yildan fazla olmamak
tizere mehil verebilecegi gibi, bu cezanin belirli taksitler halinde 6denmesine de karar
verebilir. Taksit stiresi iki yil1 gecemez ve taksit miktar1 dortten az olamaz. Kararda,
taksitlerden birinin zamaninda 6denmemesi halinde geri kalan kismin tamaminin tahsil

edilecegi ve 6denmeyen adli para cezasinin hapse c¢evrilecegi belirtilir.

Kisi, kasten islemis oldugu suctan dolay1 hapis cezasina mahkiimiyetin kanuni

sonucu olarak;
o Siirekli, siireli veya gegici bir kamu gorevinin iistlenilmesinden;
e Secme ve secilme ehliyetinden ve diger siyasi haklar1 kullanmaktan,
e Velayet hakkindan; vesayet veya kayyimliga ait bir hizmette bulunmaktan,

e Vakif, dernek, sendika, sirket, kooperatif ve siyasi parti tiizel kisiliklerinin

yOneticisi veya denetgisi olmaktan,

e Bir kamu kurumunun veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusunun
iznine tabi bir meslek veya sanati, kendi sorumlulugu altinda serbest meslek

erbabi veya tacir olarak icra etmekten,

335237 Sayili Tiirk Caza Kanunu, 12.10.2004 tarih ve 25611 sayili resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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yoksun birakilir.
4.3.3. 3568 Sayii Kanunda Sorumluluk Ve Ceza Uygulamasi

3568 sayili kanun ve bagli mevzuatta sorumluluk genis yer bulmaktadir. Bu
baglamda 3568 yasaya gore calisan serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali

miisavirin sorumluklari ¢alistig1 ¢evre ile dogru orantilidir.

Gorevini kanunun ¢izdigi sinirlar i¢inde yapmayan meslek mensubu yaptigi
isten sorumlu tutulur. Bu hususa gore meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, goérevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplar1 hakkinda,
muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesi maksadi ile durumun

niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezalar1 oda disiplin kurulu tarafindan verilir. Disiplin cezas1 infaz
kosul ve esaslar1 oda yonetim kurulu tarafindan yerine getirilir.”**3568 sayili kanunda

belirtilen disiplin cezalar sunlardir;’®

4.3.3.1. 3568 Sayil1 Kanun da Gore Uyarma Cezasi

Meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin

yazi ile bildirilmesidir. >

4.3.3.2. 3568 Sayili Kanuna Gore Kinama Cezasi
Meslek mensubuna gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.
4.3.3.3. 3568 Sayih Kanuna Gore Gegcici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma

Mesleki sifat1 sakli kalmak sartiyla alt1 aydan az, bir yi1ldan ¢ok olmamak iizere

mesleki faaliyetten alikoymadir. Yeminli Mali Miisavirlerin, miikerrer sekilde, tasdike

3% Arikan, a.g.e., 5.56.
3% Daha ayrintili bilgi i¢in meslek mensuplari igin disiplin yonetmeligi bakilmalidur.
3063568 Sayili Kanun, 13.06.1989 Tarih Ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de Yayimlanmustir.
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iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara
kasten aykir1 davrandiklarinin veya tasdik yetkilerini miikerreren kasten gercege aykiri
olarak kutlandiklarinin anlasilmasi ve bu durumun mahkeme karar ile kesinlesmesi

halinde, Yeminli sifatim1 kaldirma cezasi verilir.

4.3.3.4. 3568 Sayih Kanuna Gore Meslekten Cikarma

Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra

etmesine izin verilmemesidir.

4.3.3.5.3568 Sayih Kanuna Gore Cahsan Meslek Mensuplarinin

Gorevleriyle Tlgili Suclardan Dolay1 Cezalandirmasi

3568 sayil1 yasaninin 47. maddesine gore;

“Meslek mensuplari, gérevieri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
sucglardan dolay:, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine
ait hiikiimleri uyarinca cezalandiriirlar.” Bu hiikme gore, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavir gorevlerini ifa ederken Tiirk ceza kanunun 247. ve

devami maddeleri uyarinca cezalandirilmasi hiikiim altina alinmistir.

4.3.4. Bagimsiz Denetim Kuruluslarimin Sorumluluklar: Ve

Cezalandirilmalari

Bagimsiz denetimin, bagimsiz denetim standartlarina uygun yapilmamasi
nedeniyle miisteri ve {iclincii sahislara kars1 dogacak zararlardan, genel hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, bagimsiz denetim kurulusu ile birlikte bagimsiz denetim raporunu

imzalayanlar miiteselsilen sorumludur. >’

Bagimsiz denetim standartlarina aykiri olarak bagimsiz denetim raporu
diizenleyenler ve diizenlenmesini saglayanlar hakkindaki cezai sorumluluk, 2499 sayili
sermaye piyasast kanununda belirtilen 6zel hiikiimlere tabidir.  Kanun'un ilgili

hiikiimleri ¢ergevesinde, asagida yer alan aykiriliklarin varligi halinde bagimsiz denetim

K aya, a.g.e., s.36.
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kurulusunun sermaye piyasasinda bagimsiz denetim faaliyetinde bulunma yetkisi

sermaye piyasasi Kurulunca iptal edilebilir. **®

e Kurulus sartlarinin kaybedilmesi,

e Bagimsiz denetim standartlarina aykir1 olarak;

e Gorev kabuliine ve degisimine iligkin bagimsiz denetim standart, ilke ve
kurallarina uyulmamasi,

e Bagimsiz denetimlerde Kurula bildirilen bagimsiz denetim s6zlesmesinde
yer alanlar disinda fiilen bagka bagimsiz denet¢i gorevlendirilmesi,

e Bagimsiz denetim planmi ve ¢alisma kagitlar1 ile bunlar1 destekleyici diger
bilgi ve belgelerin bagimsiz denetim ¢alismasini kanitlayacak diizeyde
bulunmamasi,

e Uygun bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmamasi nedeniyle gerekli
bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilememesi,

e Raporlamaya iligkin temel ilkelere uyulmamasi,

¢ Finansal tablolarin giivenirligini 6nemli dlgiide etkileyecek hususlarin tespiti
halinde, bagimsiz denetim kurulusunun bagimsiz denetim standartlarina tam
olarak uyuldugunu kanitlayamamasi,

e Yapilan bagimsiz denetim ¢alismalarinda, sorumlu ortak bas denetci dahil
bagimsiz denetim ekibinin diirlistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
bagimsizlik, giivenilirlik ve mesleki davranig gibi etik ilkelere uymamast,

e Bildirim yilikiimliliiklerinin zamaninda, tam ve dogru olarak yerine
getirilmemesi ya da Kurulca veya Kurul tarafindan gorevlendirilenlerce
istenen bilgi ve belgelerin zamaninda, tam ve dogru olarak verilmemesi,

e Hatali, eksik, yaniltict ve gercege aykiri bagimsiz denetim ve inceleme
raporu diizenlenmesi,

e Sermaye piyasasinda kesintisiz olarak 5 yil siireyle fiilen bagimsiz denetim

faaliyetinde bulunulmamis olmasi.

3%SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig, (Seri: X, No: 22),
27.07.2006 tarihli ve 26241 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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4.3.5.6102 Sayih Tiirk Ticaret kanununda Islem Denetgisinin

Sorumlulugu Ve Cezalandirilmasi

4.3.5.1. Genel Olarak Denet¢i Sorumlulugu

Sermaye sirketlerinde denetleme gorevini yapan, ancak denetim gorevleri

birbirinden farkli olan birden ¢ok denet¢i bulunmaktadir.

Bunlarin ilki; sirketin ve sirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal

tablolarini, raporlarini ve hesaplar1 denetleyen denetgilerdir.

Ikinci olarak, birlesme, bdliinme, tiir degistirme gibi yap1 degisikliklerini veya
menkul kiymet ihracini ya da kurulusu veya sermaye artirimi veya azaltilmasi gibi yeni
kurulus sayilan hallerdeki s6z konusu islemleri denetleyip rapor diizenleyen islem

denetcileridir.

Ucgiincii olarak, topluluk iliskileri i¢in veya pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme haklar1 gergevesinde belirli olaylarin agikliga kavusturulmasini saglamak

amaciyla mahkemece atanan 6zel denetgilerdir.

Denetim sozlesmesine taraf olan denet¢i ile yardimcilar1 ve bagimsiz denetim
kurulusunun denetime yardimci olan temsilcileri, denetimi 6zenli, tarafsiz, dogru ve
gercegi yansitacak sekilde yapmakla yiikiimliidiirler. Bu yilikiime aykirilik denetginin ve
yardimcilarinin sorumluluguna yol agar. Kasten veya ihmal ile yiikiimliiliiklerini ihlal

edenler, sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagli sirkete karst sorumludurlar. 309

Islem denetgisinin {i¢ ¢esit sorumlulugunun bulundugu genel olarak kabul
gormektedir. Bunlardan ilki kamusal sorumlulugudur. islem denetgisinin denetiminin
asil amaci ortaklarin korunmasi ancak nihai olarak kamu menfaatinin korunmasidir. *'°

Bu menfaatin korunmasi i¢in, islem denetcileri (denetgiler ve 6zel denet¢i) kamu adina

3%pylasly,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I, s. 913.
31%0nal Tekinalp, Yeni Anonim Ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligiin Esaslari,
Istanbul: Vedat Kitapeilik,2011, 5.289.
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denetleyici bir iist kurum tarafindan denetleneceklerdir. '

Bunun yaninda, islem denetgisinin, ortaklik ile bagimsiz denetim faaliyetinin
ylriitiilmesi i¢in yapilan so6zlesmeden kaynaklanan so6zlesmese sorumlulugu
bulunmaktadir. S6z konusu sodzlesmenin hukuki niteligi eser sozlesmesi olarak
nitelendirilir. Dolayisiyla s6zlesmenin hiikiimlerine aykirilik nedeniyle Borglar kanunda

diizenlenen hiikiimler uygulanir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore islem denet¢isinin
sorumlulugunun nedeni, kanunda yer alan gorevlerini yerine getirmemesidir. Ortaklikla
sozlesme kapsaminda is goren islem denetcisi acisindan, sézlesmenin ihlali, yasa
hiikiimlerinde sorumluluk nedeni olarak gosterilmistir Bu baglamda, islem denetgisinin
dogrudan kanundan kaynaklanan sorumlulugu, sézlesmelerin ihlalini de kapsar sekilde
genis kapsamli olarak diizenlenmistir. *'*
4.3.5.2. Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirmede Islem Denetgisinin

Sorumlulugu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 193.maddesi islem denetgilerinin

sorumlulugu hakkinda su sekilde diizenleme yapmustir.

“Birlesme, bdliinme veya tiir degistirme islemlerine herhangi bir sekilde
katilmis bulunan biitiin kisiler sirketlere, ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar: ile
verdikleri zararlardan sorumludurlar. Kurucularin sorumluluklar: saklidir. Birlesmeyi,
boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisiler sirketlere, miinferit ortaklara ve

’

alacaklilara karst kusurlart ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.’

Buna gore, birlesme boliinme ve tiir degistirmeyi denetlemis olan islem
denetcileri sirketlere, miinferit ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar1 ile verdikleri
zarardan sorumlu olacaklardir. Sorumlulugun siniri kanundan veya esas sozlesmeden

kaynaklanan ihlali olusturmalidir.

3Ash Elif Giirbiiz Usluer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Ticaret Ortakhklarimn
Birlesme Béliinme Ve Tiir Degistirmesinde islem Denetcisi Ve Hukuki Sorumlulugu, Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi, Ankara: Haziran 2011, Say1: 2, s.144.

32Usluer, a.g.m., s.145.
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Islem denetcileri acisindan bu yiikiimliiliikler; yeniden yapilanma planmi veya
s0zlesmesinin, yeniden yapilanma raporunun ve yeniden yapilanma bilangosunun
incelenmesi, bu dogrultuda tarafsiz, diiriist, ger¢egi yansitici, agiklayici, haber verici
yasanin amir hiikiimlerine uygun bir denetim raporu hazirlanmasidir. Kusur

sorumlulugu bu kapsamda degerlendirilmelidir. *'
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 554. Maddesinde;

“Sirketin ve gsirketler toplulugunun yilsonu ve konsolide finansal tablolarin,
raporlarini, hesaplarint denetleyen denet¢i; sirketin kurulusunu, sermaye artirimini,
azaltilmasim, birlesmeyi, béliinmeyi, tiir degistirmeyi, menkul kiymet ihracini veya
herhangi bir diger sirket islem ve kararini denetleyen islem denet¢isi ve ozel denetciler,
kanuni gérevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket ettikleri takdirde, hem sirkete
hem de pay sahipleri ile sirket alacaklhilarina karst verdikleri zarar dolayisiyla

1

sorumludur. Kusuru iddia eden ispatlar.” Su halde sermaye sirketleri denetleyen
denet¢i, islem denetgisi, 06zel denetgi taraf olan kisilere verdikleri zararlardan dolay1
sorumludurlar. Denet¢ilerinin  sorumlulugu kusur ile ilgili islem denetgisinin
sorumlulugunun dogmasi igin gorevin yerine getirilmesinde kusurlu hareket edilmis
olmasi, baska bir ifade ile gorev kusuru sartin1 aramaktadir. Bu islemler nedeni ile

zarara ugrayanlar bu zararlarin1 gerekgeli olarak ispat etmek zorundadirlar.

4.3.5.3. Islem Denetgisinin Sir Saklamadan Dogan Sorumlulugu

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 404. Maddesinde; denetci, islem denetgisi ve
0zel denetci, bunlarin yardimcilart ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme
yapmasina yardime1 olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve
sir saklamakla yiikiimlii olduklari, faaliyetleri sirasinda 6grendikleri, denetleme ile ilgili
olan is ve isletme sirlarimi izinsiz olarak kullanamayacaklar1 Kasten veya ihmal ile
yukiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagli sirketlere karsi
sorumlu olduklari, Zarar veren kisi birden fazla ise sorumluluk miiteselsil oldugu

hiikiim altina alinistir.

33Usluer, a.g.m., s.147.
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Denetim de Davranis diiriistliigii, tarafsizlig1 ve sirket sirlarina baghlig ifade
eder. Diiriistliik ise mesleki etik dahil her tiirlii ahlaki kurallara génderme yapar.
Uygulama diiriist kelimesine, 6zenli, giivenilir, vicdanli, sorumlulugun bilincinde

anlamlari yiiklemeli, bunu aramalidir. *'*

Davranig yiikiimleri ise denetimi niteler. Diiriist¢e, ahlak kurallarinin, mesleki
etige gore ve tarafsiz bir sekilde yapilmasi gereken denetimdi. sir saklama da denetim
ile baglantilidir. Bunun sonucu, denetleme tam, gergegi yansitir, agiklayici, haber verici

nitelikte olmalidir.>'.

Buna gore islem denetgisi ve onun yardimcilart bagimsiz denetim yapmasina
yardimc1 olan temsilcileri sir saklamakla yiikiimli olup, faaliyetleri sirasinda
ogrendikleri is ve isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamayacaklardir. Bunun yaninda
ticaret ortakliginin iglem denetgisi bagimsiz denetleme kurulusu ise, denetcisi bagimsiz
denetleme kurulusunun yonetim kurulunu ve iiyelerini ve calisanlarini da kapsar

nitelikte bir sir saklama yiikiimliiliigii diizenlenmistir.

Islem denetcileri denetledikleri ortakliklarin is ve isletme sirlarini faaliyetleri
sirasinda  Ogrenmeli ve bunlar izinsiz kullanmalidirlar. Burada esas itibariyle
kullanilmamasi gereken sirlar ortakligin ticari sirlaridir. Ticari sir bir ticari isletme ya da
sirketin faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki mensuplar1 veya diger gorevlileri
tarafindan bilinen, elde edilebilen, gizliligi nedeniyle rakiplerince bilinmemesi ve
ticiincii kisilere agiklanmamasi gereken, ancak mevzuatin gerekli kildig1 hallerde yetkili
mercilere verilebilen, ticari isletmenin ve sirketin ekonomik hayattaki basar1 ve
verimliligi i¢in biiylik 6nemi bulunan ve ekonomik menfaat saglayan; isletme ya da
sirketin gizli kalmasi icin hal ve sartlara gore gerekli giivenlik 6nlemlerini aldigi,
halihazirda ya da olast bir ekonomik deger tasiyan, sahibinin surrin gizli kalmasi

yoniinde agik veya ortiilii iradeye sahip oldugu gizli bilgidir. *'°

Sir saklama yiikiimliiliigiintin kapsamina herkesce bilinen, genel kabul gérmiis

3196102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.

3156102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmstir.

316 Usluer, a.g.m., s.151.
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bilgiler girmez. Baska bir ifadeyle, herkes tarafindan bilinen bilgiler, mesleki faaliyetin
yerine getirildigi sirada Ogrenilse bile bu durum sir saklama yikiimliliigiiniin ihlali
anlamina gelmez. *'’Sir saklama yiikiimliiligiiniin ihlal edilmesi, baska bir deyisle ile
sir saklama ytlikiimliiliigiiniin ihlal edilmesi nedeniyle sorumlulugun dogmasi i¢in, sirrin
kullanilmasinin gerektigi ifade edilmistir. Islem denetcileri baska miisterilerinden elde
ettigi bilgileri calistig1 isletme iizerindeki islemleri igin kullanirsa sir saklama
yliklimliiliigline aykir1 davranmis olur. Bu islemler sonucunda kendisinin dogrudan
menfaat saglamasi da zorunlu degildir. Bunun yaninda ticari sirrin en énemli unsurlari,

sahibine ekonomik menfaat saglamas1 ve gizliliktir.

Ticari bir bilgiyi sir yapan en 6nemli unsur olan gizliligin ortadan kalkmas1
ekonomik degeri olan bu bilginin, séz konusu degeri yitirmesine neden olur. islem
denetgisinin sir saklamadan dogan sorumlulugu kusura dayanir. islem denetgisinin sir
saklamadan dogan sorumlulugu sirket ya da zarar verdikleri takdirde bagl sirkete

karsidir

Dolayisiyla, ortaklar sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali nedeniyle tazminat

318
davasi agamazlar.

4.3.5.4. islem Denetcisinin Ibrasi

Kurucularin, yénetim kurulu tiyelerinin, denetgilerin, sirketin kurulusundan ve
sermaye artirrmindan dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden itibaren dort yil

geemedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamayacagi hiikkiim altina alinmugtur.

Bu stirenin gegmesinden sonra da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla
gecerlilik kazanir. Bununla beraber, esas sermayenin onda birini, halka acik sirketlerde
yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler, sulh

: 1
ve ibra genel kurulca onaylanamaz. *"

3176102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
316102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gerekgesi, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmustir.
%6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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4.3.5.5. Islem Denetciliginin Sorumlulugun da Zamanasimi Miiessesesi

6102 sayili Tirk Ticaret kanununda yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve
denetcilere kars1 agilacak davalarla ilgili olarak iki farkli olanak ongoriilmiistiir. Birinci

. e e et e 320
si hak diisiiriicii siire, ikincisi ise, zamanasimidir.

6102 sayili Tiirk Ticaret kanununda 558. maddesi geregince genel kurulun ibra
kararina olumsuz oy vermis olan pay sahiplerinin dava haklari, genel kurulun aldig: ibra
karar1 tarihinden itibaren alt1 ay icinde agilmahidir. Alt1 aylik siire hak diisiiriicii siire
oldugundan, bu yargic tarafindan re ‘sen dikkate alinir ve zamanasimini kesen olaylar

buna uygulanmaz.

Sirketler hukukunda sorumlu olanlarin sorumlulugunu sona erdiren ikinci

. . . . . .4 321
olanak ise, hiikmiindeki zamanasimu siiresidir.

Buna gore;

e Davacinin, sorumlular1 ve zarar1 6grenmesinden itibaren iki yi1l gecmekle

zamanagimina ugrar‘

e Dava, her halde zarar verici fiilin ger¢eklesme tarihinden itibaren baslamak
tizere bes yillik slirenin gegmesiyle zamanasimina ugrar. Burada zararin ve
buna sebebiyet verenlerin 6grenilmis olmasinin dnemi yoktur. Onemli olan,

zarar veren fiilin meydana geldigi tarihtir.

e Sorumlulugu gerektiren fiil, ayn1 zamanda bir sug teskil ediyor ve bu suca
ait zamanagimi siiresi Ceza Kanunumuza goére daha uzun zamanasimina tabi

bulunuyorsa, tazminat davasinda da o zamanasimu siiresi uygulanir.

Bu siirelerin gecirilmesi halinde, yoneticiler ve denetciler aleyhine artik
sorumluluk davasi acilabilirse de, davalilarin zamanagimi defini ileri stirmeleri halinde
dava diiser. Bu nedenle, hak diisiiriicii siireden farkli olarak zamanasimi teknik anlamda

bir defi olup, yargic tarafindan dikkate alinmaz, ilgili olan kisiler tarafindan ileri

320pylagly,Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I1”, s. 1988.
216102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayih Resmi Gazete’de
Yaymmlanmustir.
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siiriilmesi gerekir. **

4.3.5.6. Islem Denetcisi Hakkinda Dava Acilmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ortakliga, ortaklara ve alacaklilara, islem
denet¢isinin yeniden yapilanmada kusuruyla verdigi zararlar nedeniyle dava agma hakki

tanimaktadir.

Yeniden yapilanma denetiminde dava agma hakki saglayan bu hiikiimler,
yeniden yapilanma tamamlanmamis olsa dahi ortakliga, ortaklara ve alacaklilara, islem
denet¢isinin sorumluluguna iligkin dava a¢gma hakki verir mi sorusunun olumlu

cevaplanmasi gerekir.

Zira 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 193.maddesi hiikmiinde sorumluluk
davasinin agilabilmesi i¢in yeniden yapilanmanin hukuki gecerlik kazanmasi bir sart
olarak Ongoriilmemistir. Bunun yaninda, islem denetgisine sorumluluk davasi
acilabilmesi i¢in, sorumluluk kosullarinin denet¢inin  gbrevini  yaptig1 sirada
gerceklesmesi yeterli olup, yeniden yapilanma sonuglandiginda ayni gorevi siirdiiriiyor
olmasi gerekli degildir. Sorumluluk davasinda kusurun bulunmadigi davali tarafindan

ispatlanmalidir.

Yeniden yapilanmada islem denetgisinin kusuruyla verdigi zarardan dolay1
sorumlulugu s6z konusu oldugunda dava acabileceklerden bir tanesi de ortakliktir.
Yeniden yapilanmada devreden sirketin sona ermesi halinde, dava ehliyeti kiilli
halefiyet yoluyla devralan sirkete geger. ortaklar da sorumluluk davasi agma hakkina

sahiptir.

Ortaklar, tazminatin sirkete ddenmesi kosuluyla sirketin ugradigi zarar talep
edebilirler. Bunun yaninda sorumluluk davasi agma hakki alacakliya da taninmistir.
Sermaye ortakliklarinda alacaklilar bu davayr ancak ortakligin iflast durumunda
acabilirler. Dava agma yetkisi dyle bir durumda oncelikle iflas idaresine aittir Davali
birlesme, boliinme ve tiir degistirmeyi denetlemis islem denetcisidir. Islem denetcileri

acilacak davada davali sifati ile yer alirlar.

322 pulagh,”Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I1”, 5.1988.
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4.3.5.7. Islem Denet¢isinin Sorumluluk Davasinda Yetkili Mahkeme

Islem denetgisinin sorumlulugu hakkinda sirketin merkezinin bulundugu yer
asliye ticaret mahkemesinde dava agilabilir. *** Asliye ticaret mahkemenin bulunmadig1
yerde asliye ticaret mahkemesine bakmakla gorevli mahkeme tarafindan dava agilabilir.
Mahkemede dava acan davaci veya davacilar igslem denetgisinin yaptigi islemlerden
nedeni ile zarara ugradiklarini islem denetcisinin yaptigi islemlerde kanuna sirket ana
sOzlesmesini ve kamu yararina karsi kusurlu davrandigini ve bu kusurundan dolay1

zarara ugradiklarin1 gerekceli olarak mahkemede ispat etmek zorundadirlar.
4.3.6. Islem Denetcisinin Cezalandirilmasi

Islem denetgisi kusurlu islemlerinden dolay1 Tiirk Ticaret Kanununda veya

diger kanunlarda cesitli cezalar dngoriilmiistiir.

4.3.6.1. Gergege Aykiri islem Denetcisi Raporu Diizenleme * 2

Islem denetgisinin 6102 sayili yasanin Tiirk ticaret kanun 351. Maddesinde
yazili hiikiimlere aykir1 sekilde rapor diizenlemesi durumunda ayni 562. maddesinin 5.
fikras1 uyarinca {ligyliz giinden az olmamak {izere adli para cezasiyla cezalandirilacaklari
hiikiim altina alinmustir.

Bu duruma gore islem denetcisinin diizenleyecegi tim raporlar icin 351.°%

maddeye atifta bulunulduguna goére islem denetcisi sirket kurulusu, birlesmesi,
boliinmesi, tiir degistirmesi ve diger diizenleyecegi raporlarda yasa ya aykir1 aykiri
rapor diizenlemesi ve ilgililerin bundan zarar gérmesi sonucu islem denetcisi adli para

cezasi alabilecektir.

36102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 14.02.2011 Tarih ve 27846 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanmistir.

3246102 sayilt Tirk ticaret kanununun 351. maddesi “ Sirketin kurulusuna iliskin denetleme raporu bir
veya birkag islem denetcisi tarafindan verilir. Islem denetcisi kurulus raporunda, paylarin tamammin
taahhiit edildigini; kanunda veya esas s6zlesmede 6ngdriilmiis bulunan pay bedellerinin en az tutarlarinin
kanuna uygun olarak bankaya yatirildigini; buna iligkin banka mektubunun kurulug belgeleri arasinda yer
aldigini; bu yiikiimliliigin herhangi bir sekilde dolanildigna iliskin bir belirti bulunmadigini; ayni
sermaye ve devralinan aymlar icin mahkemece atanan bilirkisilerce degerleme yapildigini, mahkemece
bir kararla onaylanan raporun dosyaya sunuldugunu; kurucu menfaatlerinin kanuna uygun oldugunu;
kurucular beyani ile ilgili agik bir uygunsuzlugun, asir1 degerlemenin, islemlerde goriiniir bir yolsuzlugun
bulunmadigini ve diger kurulus belgelerinin mevcut oldugunu, gerekli noter onaylarinin ve izinlerin
alindigini gerekgeleriyle ve hesap verme ilkesinin gereklerine uygun olarak agiklar.”
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4.3.6.2. Belgelerin ve Beyanlarin Kanuna Aykir1 Olmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 549. maddesi, sermaye sirketlerde, “sirketin
kurulusu, sermayesinin artirilmast ve azaltilmast ile birlesme, boliinme, tiir degistirme
ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin, taahhiitlerin,
beyanlarin ve garantilerin yanlhs, hileli, sahte, gercege aykiri olmasindan, gercegin
saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna aykiriliklardan” dogan zararlardan belgeleri
diizenleyenlerin veya beyanlari yapanlarin ve kusurlarimin varligi hélinde bunlara
katilanlarin, sorumlu olacagini 6ngérmektedir. Anilan hukuki sorumluluk yaninda, ayni
kanunu 562. maddesinin 8. fikrasinda “Kanunun 549'uncu maddesine aykirt hareket

edenler, bir yildan ti¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandiriliriar”’. denilmektedir.

Bu durumda islem denet¢isinin sorumlulugu gorevi ile ilgili olup ilgili bilgi
belgelerinin mesleki uzmanligina ve mesleki 6zen ve titizligine gore denetimi yapmasi
sonucu, hile sahte ve belge veya gercege aykiriligr tespit edemedigi ortaya koymasi

gerekmektedir.

4.3.6.3. Sermaye Hakkinda Yanhs Beyanda Bulunma

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 550. Maddesinde;

“ Sermaye tamamuiyla taahhiit olunmamis veya karsihigi kanun veya esas
sozlesme hiikiimleri geregince odenmemisken, taahhiit edilmis veya odenmis gibi
gosterenler ile kusurlu olmalart sartiyla, sirket yetkilileri, bu paylart iistlenmis kabul
edilirler ve paylarin karsiliklart ile zarart faiziyle birlikte miiteselsilen 6derler. Sermaye
taahhiidiinde bulunanlarin odeme yeterliliginin bulunmadigini bilen ve buna onay
verenler, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan sorumludurlar. "seklinde
diizenleme yaparak sermaye taahhiidii ve 6demesi hakkinda yaptirnrm 6ngormektedir.
Bunun yaninda sermayeye iliskin raporlarda gergegi aykiri olarak sermaye taahhiidii
veya 6deme yeterliligi hakkinda aldatici yanlis beyanlara onay veren islem denetgisi
hakkinda {i¢ aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilmasi hiikkiim

altina alinmistir.

4.3.6.4. Sir Saklama Yiikiimliigiinde Ceza

Denetciler faaliyetleri sirasinda dgrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve
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isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar. Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal
edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde bagh sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar

veren kisi birden fazla ise sorumluluk miiteselsildir.

Sirlarin kullanimi izinsiz olarak yerine getirmeleri durumunda ihmali bulunan
kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim igin yiizbin Tirk Lirasina,
pay senetleri borsada islem goéren anonim sirketlerde ise tigylizbin Tiirk Lirasina kadar

tazminata hiikmedilmesi hiikiim altina alinmustir.

Ihmalleriyle zarara sebebiyet veren kisilere iliskin bu sinirlama denetime
birden ¢ok kisinin katilmis veya birden ¢ok sorumluluk dogurucu eylemin
gerceklestirilmis olmasi halinde uygulandigi gibi, katilanlardan bazilarinin kasith

hareket etmis olmalar1 durumunda da gegerlidir.

Yine bu hiikkme ilave olarak 527. Maddede ise, “Gorevi dolayisiyla
incelemesine sunulan defter ve belgeleri inceleyenlerin, elde ettikleri veya verilen
bilgilerden ogrendikleri is ve isletme sirlarint ag¢iklamalar: yasaktir. Seklinde
diizenleme yapmis olup bu diizenlemeye aykir1 hareket ise Tiirk ceza kanunun 239.

Maddesi hiikiimlerine gore cezalandirilacag: hiikiim altina alimmis bulunmakladir.

Tiirk ceza kanunun 239. Maddesi hiikiimleri su sekildedir;

o Sifat veya gorevi, meslek veya sanati geregi vakif oldugu ticarl sir,
bankacilik sirr1 veya miisteri sirr1 niteligindeki bilgi veya belgeleri yetkisiz
kisilere veren veya ifsa eden kisi, sikdyet {izerine, bir yildan {i¢ yila kadar
hapis ve besin giline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu bilgi veya
belgelerin, hukuka aykir1 yolla elde eden kisiler tarafindan yetkisiz kisilere

verilmesi veya ifsa edilmesi halinde de bu fikraya gore cezaya hiikkmolunur.

e Birinci fikra hiikiimleri, fenni kesif ve buluslar1 veya sinai uygulamaya

iliskin bilgiler hakkinda da uygulanir.

e Bu sirlar, Tiirkiye'de oturmayan bir yabanciya veya onun memurlarina
aciklandig1 takdirde, faile verilecek ceza iigte biri oraninda artirilir. Bu halde

sikayet kosulu aranmaz.
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e (Cebir veya tehdit kullanarak bir kimseyi bu madde kapsamina giren bilgi
veya belgeleri agiklamaya mecbur kilan kisi, ti¢ yildan yedi yila kadar hapis

cezasiyla cezalandirilir.

Seklindir.

4.3.6.5. Cezalarin Sorusturulmasi Ve Kovusturulmasi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore belirlenen suglar resen takip olunmasi
hiikiim altina alinmistir. Bu suglar i¢in sugun 6grenilmesinden sonra kamu adina suglar

resen takip edilebilecektir.
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5. SONUC VE ONERILER

3568 sayili yasada meslek mensubu olabilmek i¢in en az dort yillik egitim
veren iktisat, isletme, hukuk, siyasal bilgiler fakiiltelerinden mezun olunmasina
miiteakip yapilan Ui¢ yillik staj sonrasinda yapilan yeterlilik sinavindan basarili olunmasi
durumunda serbest muhasebeci mali miisavir unvani1 alinmaktir. Yeminli mali miisavir
olunmasi i¢in ise meslegi fiilen on yil icra ettikten sonra yapilan yeterlilik sinavinda
basarili olunmasi durumunda yeminli mali miisavir unvani1 alinmaktadir. Meslegin
baslangi¢ noktasini serbest muhasebeci mali miisavirlik olugturmaktadir. Ancak serbest
muhasebeci mali miisavir olabilmek icin gecerli lisans diizeyi egitimi temelde farkli
amaglara yonelik disiplinlerden olusmaktadir. Bu anlamda iiniversitelerde lisans

13

diizeyinde egitim veren “ muhasebe finansman” boliimleri yaygin olarak agilmali,
serbest muhasebeci mali miisavir, denetci, islem denetgisi ancak bu bolimii tamamlayan

kisilerden olmalidir.

3568 sayili yasada meslek mensuplarini serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavir oldugu hiikiim altina alinmigstir. 3568 sayil1 yasa yiirtirliige girdigi
tarihteki kosullar1 dikkate alarak daha ¢ok maliye idaresine hizmet eder anlayisi ile
hazirlandig1 goriilmektedir. Ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu meslek mensuplari
hakkinda yeni gorevler ortaya koymaktadir. Bunun temelinde de denetim olgusu ortaya
¢ikmaktadir. Oyle ise 3568 sayili yasada mesleki uzmanliga dayali olarak tekrar
diizenlemelidir. Bu diizenleme mali miisavir, bagimsiz denet¢i ve islem denetgisi
seklinde olmali, her bir meslek mensubunun gorev ve yetkileri kanunda ayri ayri
belirtilmeli ve bu meslek mensuplarimin birbirlerinin yerine faaliyet gdstermeleri

yasaklanmalidir.

Islem denetcisinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun sadece hangi isleri
yapacagi belirtilmeli, islem denetgisinin gorevlendirilmesi, ¢calisma usul ve esaslarini,

yapacagl ve yapamayacagi isler, islem denetci olma ozellikleri ile hukuksal ve cezai
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sorumluluklar1 meslek yasasinda yer almalidir. Ciinkii meslegi icra eden islem denetgisi
ancak meslek yasasindaki usul ve esaslara gore calismasi gergekei sonuglar verecektir.
Bu durumda 3568 sayili meslek yasasinin da 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer
alan diizenlemelerin gerektirdigi sekli ile yeniden diizenlenmelidir. Islem denetgisinin
denetim lisansinin elde edebilmesi i¢in mali miisavir olmasina miiteakip on yil ¢alisma
sonucunda girecegi sinavda basarili olmasi sonucunda denetim lisansi meslek Orgiitii
tarafindan verilmelidir. 660 sayili kanun hiikmiinde kararnamede yer alan denet¢i ve
denetim sirketlerinin denetimi lisansinin verilmesi geri alinmasi veya mesleki yaptirim

uygulamasi faaliyetleri meslek orgiitiinti verilmelidir.

Islem denetcisi 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan gorevleri genel
olarak sermaye sirketlerinin kurulus birlesme, boliinme, tiir degistirme ve diger
islemlerin denetimidir. Ayrica kiigiikk isletmelerin anlagsmasi durumunda islem
denet¢isine gerek kalmadan bu islemleri yapabilmelerine imkan tanimaktadir. Bu
anlamda 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununda ayrim olmaksizin biitiin sirketlerin
kurulus, birlesme, boliinme, tiir degistirme islemlerini ile diger faaliyetleri ile islem
denetgisi tarafindan denetlenmesinin yolu agilmalidir. Ayrica tiim sirketlerin tasfiyeye
giris islemleri, tasfiyeden doniis islemleri, sirketin faaliyetlerinin devam ettiginin tespit
edilmesi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer almalidir. islem denetgisinin gorevi
niteligi itibariyle bir olayin kanunlara ve mevzuata uygunlugunu denetlemesi esastir. Su
halde islem denetgisine sadece 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki gorevleri
yaninda idarenin diger alanlarinda kendisine gorev ve yetki verilmesi Onem arz
etmektedir. Islem denetcisine diger bakanliklar diizeyinde yapilmasi zorunlu olan, ancak
bagimsiz denetim olgusundan farkli olarak sadece bir olgunun veya bir iglemin

denetimini yapacak imkanlar verilmelidir.

Islem denetgisini tiim bu faaliyetleri yaparken su mesleki bilgi donanimina
sahip olmasi gerekir, Hukuk alaninda; medeni usul hukuku, medeni hukuk, borglar
hukuku, ticaret hukuku, icra ve iflas hukuku, ceza hukuku ceza muhakemeleri hukuku,
idare hukuku vergi hukuku, vergi usul hukuku, dis ticaret hukuku, sermeye piyasasi
hukuku, bankacilik hukuku is ve sosyal giivenlik hukuku, denetim ve muhasebe
alaninda; ileri derece finansal muhasebe, denetim teorisi, uluslararasi muhasebe

standartlar1, uluslarasin denetim standartlar1 ve finansal yonetimdir. S6z konusu bu bilgi
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donanima sahip kisilerin islem denetimini yapmasi, islem denetiminden beklenen amag

icin gerekli oldugu ortaya koymaktadir.

Tiim bu degerlendirilmelerden sonra 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda
islem denetimi hak ve menfaatlerin korunmasi yoniinden son derece Onem arz
etmektedir. Kanunun yiiriirliigli girmesi ile islem denetimi faaliyetinin islem denetgileri

tarafindan sulandirilmadan yapilmasi gerekmektedir.

186



6. KAYNAKCA

AKYEL, Nermin, Adli Muhasebecilik Ve Tiirkiye'de Uygulanabilmesi I¢in Altyap
Bilesenlerinin ~ Mevcut  Durumu, — Degerlendirilmesi Ve  Oneriler,

Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sakarya Universitesi SBE, 2009,

AKBILEK Nevzat, Tiirk Avrupa Birligi Hukukunda Anonim Sirket Birlesmesinde Pay
Sahibinin Korunmasi, Ankara: Se¢kin Yayinlar1 2009

AKSOQOY Tamer, Denetim I. Basim, Ankara: Yetkin Yayinlari, 2002
ALTAS Soner, Sirket Denetimi, Ankara: Seckin Yayinlari, 2011

ARIKAN Yahya, Meslek Mevzuati, Istanbul: 13 Baski, ISMMMO Mevzuat Yayinlari,
2008

ATAMAN Umit, Riistem Haciriistemoglu ve Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi
Uygulamalar, Istanbul: Alfa yayinlar1 876, 2001

ATAMAN Basak, Tiirk Denetim Kurumlari, Istanbul: Tiirkmen Yayinlar1, 2000
BOZKURT Nejat, Muhasebe Denetimi, 3. Basim, Istanbul: Alfa Yaynlar1, 2000
Bor¢lar kanunu,

BUYUKBALKAN Ugur, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Ve Yeminli Mali Miisavirlik Mevzuati, Ankara: Tiirmob Yayinlart No:46, 1998

COSTAN Hiilya, Anonim Ortakliklarda Boliinme, Ankara, Vedat Kitapcilik 2004

COMLEKCI Ferruh ve Digerleri, Muhasebe Denetimi ve Mali Analiz, Eskisehir:
Anadolu Universitesi Yayin No:1585, 2004

187



DURMUS Cem Niyazi, Oktay Tas, SPK Diizenlemeleri Ve 3568 Sayiuli Mevzuat
Kapsaminda Denetim, Istanbul: Alfa Yayinlari, 2008

ESEN Muhitin, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Gelen Onemli Yenilikler, Vergi
Diinyas1 Dergisi Say1 366, Subat 2012

GUREDIN Ersin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, 13. Basim, Istanbul: Tirkmen
Kitabevi, 2010

GUNDOGDU Burhan, Smmm ve Ymmm Sorumluluklari, Ankara, Tiirmob yayinlari
2005

GUCENME Umit, Muhasebe Denetimi, Bursa: Aktiiel Yayinlari, 2004

http://www.aslanhuseyin.com/2011/01/18/karsilastirmalidegerlemeyontemi

erisim18.03.2012

http://www. ozdogrular. com/content/view/16514/ erisim 22. 03. 2012

INANC Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda Ticari Defter Tutma, Envanter,
Degerleme, Saklama Ve Ibraz Yiikiimliliigii, Mali Coziim Dergisi, Mayis
Haziran 2011

KAYA Mehmet Emin, Bagimsiz Denetim Mevzuati, Ankara: Maliye Ve Hukuk
Yayinlari, 2007

KAVAK Ahmet, Sermaye Sirketlerinin Tasfive, Birlesme, Devir ve Béliinme Islemleri,
Istanbul: Maliye Ve Hukuk Yayinlari, 2009

KAVUT Lerzan, Oktay Tas ve Tuba Savli, Bagimsiz Denetim, Istanbul ISMMMO
yaymn No 130, 2009

KEPEKCI Celal, Bagimsiz Denetim, 3. Basim, Istanbul: Avciol Basim Yayn, 2004
OZKORKUT Korkut, Ticaret Hukuku Ders Notlari, Ankara: 2011

POROY Reha, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatifler Hukuku,

Istanbul, Vedat Kitapcilik, 2010
188



PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I, Ankara Adalet Yayinlari, 2011
PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, Cilt II, Ankara Adalet Yayinlari, 2011

OZEL Salih, Sirket Birlesmeleri Ve Vergi Iliskisi, Yaklastm Dergisi, Kasim 2005,
Say1:155

SERBEST Cagatay, Firmada Deger Yaratan Unsurlar Ve Indirgenmis Nakit Akimlar:
Yonetimi Ile Firma Degerlemesi Uygulamasi, ( Yayimlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi SBE, 2007, s. 39.
SMMM ve YMMM Kanunu (3568 sayili)
Sermaye Piyasas1 Kanunu (2499 sayili)
SPK Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1t Hakkinda Teblig,
SPK, Birlesme islemlerine Iliskin Seri I No:31 sayil tebligi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Genel Calisma usul ve

Esaslar1 hakkinda yonetmelik,

TEKINALP Unal, Yeni Anonim Ve Limited Ortakliklar Hukuku Ile Tek Kisi
Ortakliginin Esaslari, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2011

TOKAC Ahmet, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 'nun Getirdikleri, http://www. asiad. org. tr/
dosya/asiadyttk02. pdf (Erisim 22.03.2012)

Turk Ticaret Kanunu
Turk Caza Kanunu
Tiirk Dil Kurumu, Biiyiik Sozliik, 2005, Erisim, 18.03.2012

Tiirkiye Odalar ve Borsalar birligi (TOBB), Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ve Sirketim
2011

Tiirmob, Denetim Cilt I, 1. Basim, Ankara : Tesmer Yayinlar1 No:85, 2009

189



Tiirmob, Meslek Hukuku Mesleki Degerler Ve Etik, Ankara: Tesmer Yaym No:88,
2009

Tiirmob, Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari, Ankara: Tirmob Yayin

No:339, 2008

USLUER Ashi Elif Giirbliz, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Cercevesinde Ticaret
Ortakliklarimn Birlesme Béliinme Ve Tiir Degistirmesinde Islem Denetcisi Ve
Hukuki Sorumlulugu, Banka Ve Ticaret Hukuku Dergisi, Ankara, Haziran 2011
Say1 2,

www.turmob.org.tr.

www.spk.gov.tr.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (6102 sayil)
Yeni Tirk Ticaret Kanunu Gerekgesi

YILDIRIM Hasmet, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gore Denet¢i Ve Denetim
Miiessesesi, Vergi Diinyas1 Dergisi, Say1 369, Mayis 2012

YILMAZ Ejder, Hukuk Sozliigii, Ankara: Yetkin Yaylari, 2006

190



7. EKLER
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EK 1 :Meslek Mensuplar1 Faaliyet Durumu Tablosu

Unvani Bagimh Serbest Toplam

6, 860 6, 257 13,117

Serbest Muhasebeci

Serbest Muhasebeci
31, 612 39, 836 71, 448

Mali Miisavir
Yeminli Mali 1, 847 2,188 4,035
Miisavir

TOPLAM 40, 319 48, 281 88, 600

Kaynak: www.turmob.org.tr.
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EK :2 Tiirkiye'de Bagimsiz Denetleme Kuruluslar:

BAGIMSIZ DENETLEME KURULUSU SEHIR
Al YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ANKARA
AAC BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
AC ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A. S. ISTANBUL
ADAY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
AK DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ISTANBUL
AKADEMIK BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
AKIS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
AKT BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
AKTAN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
AKTIF GLOBAL ULUSLARARASI BAGIMSIZ REVIZYON VE DENETIM A. S. ISTANBUL
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AYK BAGIMSIZ DIS DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ANKARA
BAKIS YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ANKARA
BANDEN BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A. S. ANKARA
BASARAN NAS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. § | ISTANBUL
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BATI YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. izMiR
BAYLAN BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
BBD BALANS BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
BD BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
BDD BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ANKARA
BILGI BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
BILGILI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A. §. ISTANBUL
BIRLESIK UZMANLAR YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ISTANBUL
BIRLESIM BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A. S. ISTANBUL
C & ¢ BAGIMSIZ DENETIM VE YONETIM DANISMANLIGI A. S. ANKARA
CAN ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM ve SMMM A. S. ISTANBUL
CONSULTA BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALi MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
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CPA BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A. S. ISTANBUL
CAGDAS BAGIMSIZ DENETIM SMMM A. S. ISTANBUL
DEGER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
DENET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
DENGE BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
DETAY BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ISTANBUL
DMF SISTEM ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK VE YMM A. S. ANKARA

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
DT BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
EGE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ISTANBUL
ELIT BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
ENGIN BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECILIK MALI MUSAVIRLIK A. §. ISTANBUL
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ERCIYES YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. §. KAYSERI
EREN BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ANONIM SIiRKETI ISTANBUL
ERISEN BAGIMSIZ DENETIM MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
GOZET YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. BURSA
GUCBIR BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
GUNCEL BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK A. S. ANKARA
GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
GURELI YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HIZMETLERI A. §. ISTANBUL
HLB SAYGIN YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. iZMIR

IHY BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
ISIK YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ve BAGIMSIZ DENETIM A. S. ISTANBUL
IRFAN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. §. ISTANBUL
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ITIMAT BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
KAPITAL KARDEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
KARMA BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
KAVRAM BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
KOKER YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ANKARA
LEGAL YONET BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
MBK BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
MED YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
MERCEK BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
MGI BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
MOD BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
OLGU BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A. §. izMiR
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OLUSUM BAGIMSIZ DIS DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ANKARA
ONDER BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ANKARA
PUR BAGIMSIZ DENETIM YEMINLi MALi MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
RANDIMAN DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
RASYONEL BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
REFERANS BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A. S. ANKARA
REHBER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
REPORT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
SAMDEN SAMSUN BAGIMSIZ DIS DENETIM VE SMMM A. S. SAMSUN
SERBERKER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
SUN BAGIMSIZ DIS DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. §. iZMIR
TAM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A. S. izMiR
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TREND BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
TURKERLER BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
TURKMEN BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. §. ISTANBUL
ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ISTANBUL
UZMAN YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
YEDITEPE BAGIMSIZ DENETIM A. S. ISTANBUL
YILDIZLAR BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. SAMSUN
YKY BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A. S. ANKARA
YORUM YEMINLi MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A. §. ISTANBUL
YONTEM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ve BAGIMSIZ DENETIM A. S. izMiR

Kaynak: www.spk.gov.tr
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EK 3: 660 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

KAMU GOZETIiMi, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI
KURUMUNUN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayis1: KHK/660

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun kurulmasi;
6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar
Kurulu’nca 26/9/2011 tarihinde kararlagtirilmistir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; uluslararasi
standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak,
bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarin1  belirlemek, bagimsiz denet¢ci ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda
kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumunun kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul

ve esaslar1 diizenlemektir.
Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Bagimsiz denetci: Bagimsiz denetim yapmak iizere, 1/6/1989 tarihli ve 3568

sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore
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yeminli mali miisavir ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis meslek

mensuplar1 arasindan Kurum tarafindan yetkilendirilen kisileri,

b) Bagimsiz denetim: Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence
saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla,
denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak
defter, kayit ve belgeler {izerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora

baglanmasini,

¢) Bagimsiz denetim kurulusu: Bagimsiz denetim yapmak iizere, Kurum

tarafindan yetkilendirilen sermaye sirketlerini,
¢) Bakan: Basbakan veya gorevlendirecegi Bakani,
d) Bakanlik: Kurumun iliskili oldugu Bakanligi,

e) Baskan: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

Baskanini,

f) Ikincil diizenleme: Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek iizere Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelik ve

diger diizenleyici islemleri,

g) Kalite giivence sistemi: Denetimde gerekli kaliteyi ve kamuoyunun yapilan
bagimsiz denetime olan giivenini saglamak amaciyla bagimsiz denetim kurulusu ya da
bagimsiz denetc¢i tarafindan yapilan isin, belirlenen standart ve ilkelere uygun olarak

yapilmasini temin etmek i¢in olusturulan sistemi,

§) Kamu yararini ilgilendiren kuruluslar: Halka acik sirketler, bankalar, sigorta,
reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, finansal
kiralama sirketleri, varlik yonetim sirketleri, emeklilik fonlari, ihragcilar ve sermaye
piyasasi kurumlart ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢alisan sayis1
ve benzeri Olgiitlere gore oOnemli Olgiide kamuoyunu ilgilendirdigi i¢in Kurum

tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslari,
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h) Kurul: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunu,
1) Kurum: Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunu,

1) Meslek mensubu: 3568 sayili Kanun kapsaminda faaliyette bulunan serbest

muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirleri,

j) Tirkiye Muhasebe Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tirkiye
Muhasebe Standardi ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi adiyla yayimlanan

muhasebe standartlarini,

k) Tirkiye Denetim Standartlari: Kurul tarafindan onaylanarak Tiirkiye
Denetim Standardi adiyla yayimlanan uluslararasi standartlarla uyumlu denetim

standartlarini,
ifade eder.
[KINCI BOLUM
Kurum ve Kurul
Kurumun teskilati

MADDE 3 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevleri yerine
getirmek tizere kamu tiizel kisiligini haiz ve idari 6zerklige sahip, Bagbakanlikla iliskili
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurulmustur. Basbakan,
Kurumun yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde bir Bakan eliyle

ylriitebilir.

(2) Kurum; Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun merkezi Ankara’dadir.
Kurumun merkezini degistirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Kurum, gerekli gordiigii

yerlerde temsilcilik agabilir.
Kurulun olusumu

MADDE 4 - (1) Kurul; Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1

tarafindan Onerilecek dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, Sermaye
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Piyasast Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun bagli oldugu
Bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan dnerilecek
ikiser aday arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz

tiyeden olusur.

(2) Bakanlar Kurulu, iiyelerden birini Baskan olarak atar. Kurul, Baskanin

onerisi lizerine iiyelerden birini Ikinci Baskan olarak seger.
(3) Kurul iiyeliklerine atanacaklarin;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt

bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimalari,

b) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler fakiiltelerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmalar1 veya bu dallarda yiiksek lisans yapmis olmalar1 ve muhasebe, finans,

vergi, denetim ve hukuk alanlarindan birinde en az on yillik deneyim sahibi olmalari,

c¢) Ogretim elemanlar1 arasindan Kurul iiyeliklerine atanacaklarin ise iktisat,
isletme, maliye ve muhasebe alanlarinda en az on yil siireyle Ogretim {iyesi veya

Ogretim gorevlisi olarak goérev yapmis olmalari,
sarttir.

(4) Uyelige atanacaklarin son ii¢ yilda; bagimmsiz denetim faaliyetinde
bulunmamis, bir bagimsiz denetim kurulusunda yonetim kurulu iiyeligi yapmamis veya
bir bagimsiz denetim kurulusunca istihdam edilmemis olmasi ya da dogrudan veya
dolayli olarak bir bagimsiz denetim kurulusu ile ortaklik iliskisinin olmamasi

zorunludur.

Gorev sureleri
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MADDE 5 - (1) Kurul Baskan ve iiyelerinin gorev siiresi alt1 yildir. Siiresi
biten Baskan ve iiyeler yeniden atanamazlar. Baskanligin veya iiyeligin gorev siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere bir ay i¢inde 4 {incii
maddedeki esaslara gore atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarinin
stiresini tamamlar ve bunlardan iki y1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir

defaligina tekrar atanabilir.

(2) Kurul Baskan ve iiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is
goremeyecekleri, atanmalari i¢in gerekli sartlar1 kaybettikleri veya durumlarinin 6 nci

maddeye aykir1 oldugu anlasilanlarin gorevleri Bakanlar Kurulu karari ile sona erdirilir.
Yasaklar

MADDE 6 - (1) Kurul Baskan ve iiyeleri, bilimsel amagl ders ve konferans
gibi etkinlikler hari¢ olmak iizere, Kurumdaki resmi goérevlerinin disinda resmi veya
0zel hicbir gorev alamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, Kurumun diizenlemek
ve denetlemekle yetkili oldugu sektor veya alanla ilgili ortakliklarda pay sahibi olamaz,

hakemlik ve bilirkisilik yapamaz ve ticaretle ugrasamazlar.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeleri goreve baslamadan 6nce kendilerinin veya es ve
velayeti altindaki ¢ocuklarinin sahibi bulundugu menkul kiymetlerden Hazine
tarafindan c¢ikarilan bor¢lanmaya iliskin olanlar hari¢ olmak iizere Kurumun
diizenlemek ve denetlemekle sorumlu oldugu kuruluslarin her tiirlii sermaye piyasasi
araclarimi es, evlatlik, {i¢iincli dereceye kadar, bu derece dahil kan ve ikinci dereceye
kadar, bu derece dahil kaym hisimlar1 disindakilere otuz giin i¢cinde satmak suretiyle
elden ¢ikarmak zorundadir. Kurul {iyeliklerine atanmalarindan itibaren otuz giin i¢inde
bu fikraya uygun hareket etmeyen iyeler, liyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum, Kurul

karari ile tespit edilir ve Bakana bildirilir.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeleri, gérevlerinden ayrilmalarini izleyen iki yil i¢inde
Kurumun denetlemekle ve diizenlemekle gorevli oldugu sektdr ve alandaki 6zel

kuruluglarda gorev alamazlar.
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(4) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir.
Danismanlik ve avukatlik gibi hizmetleri yiiriitmek lizere Kurumla sézlesme yapanlar,

sOzlesme siiresince Kurumun faaliyet alani ile ilgili bagka is yapamazlar.

(5) Kurul iiyeleri ve diger personel, Kurumla ilgili gizlilik tagiyan bilgileri ve
ticari sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile kanunen yetkili kilinan mercilerden

baskasina agiklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

(6) Kurul Baskan ve tiyeleri 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde

Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa tabidir.
Yemin

MADDE 7 - (1) Kurul Baskan ve iiyeleri, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu
huzurunda, goérevlerinin devamu siiresince Kurulun islerini tam bir dikkat, diiriistliik ve
tarafsizlik ile yiirliteceklerine, kanun hiikiimlerine aykir1 hareket etmeyeceklerine ve

ettirmeyeceklerine dair yemin ederler.

(2) Yemin i¢in yapilan bagvuru Yargitay tarafindan acele iglerden sayilir. Kurul

Baskan ve iiyeleri yemin etmedik¢e goreve baslayamazlar.
Kurulun ¢alisma esaslar1

MADDE 8 - (1) Kurul gorevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam,

merci ve kisi; Kurulun kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(2) Kurul haftada en az bir defa olmak iizere, gerekli hallerde toplanir.
Toplantty1 Kurul Baskani, yoklugunda ise Ikinci Baskan yonetir. Her bir toplantinin
giindemi toplantidan en az bir giin énce Baskan, yoklugunda Ikinci Baskan tarafindan
hazirlanarak Kurul iiyelerine bildirilir. Giindem maddelerine ge¢gmeden once Bagskan
tarafindan Kurumun faaliyetleri hakkinda Kurula bilgi verilir. Glindeme yeni madde
eklenebilmesi i¢in toplant1 baglamadan Once bir iiyenin 6neride bulunmasi ve Onerilen

maddenin giindeme eklenmesinin Kurulca kabul edilmesi gerekir.

(3) Kurul, en az alt1 iiyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve en az bes iliyenin
ayni yondeki oyuyla karar alir. Oylamalarda cekimser oy kullanilamaz. Ancak,
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toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda, bir sonraki toplantida
oylarda esitlik olmas1 halinde Baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilarak karar
almir. Kurul karar1 tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti esnasinda veya en

ge¢ toplantiy1 izleyen isgiinii, toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan imzalanir.

(4) Ozel kanunlardaki siireler sakli kalmak iizere, Kurul karari, alindig1 toplant:
tarihinden itibaren en gec¢ otuz giin iginde gerekcgeleri, varsa kars1 oy gerekceleri ve
imzalar ile birlikte tekemmiil ettirilmek zorundadir. Kurulun diizenleme mahiyetinde
olmayan kararlari, gerekceleri, varsa karst oy gerekgeleri ve imzalari ile birlikte

tekemmiil ettirildikleri tarihte yiiriirliige girer.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam {i¢ toplantiya
katilmayan veya bir toplantiya katildig1 ve kars1 oy kullanmadigi halde Kurul kararlarini
stiresi i¢ginde imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresi i¢inde yazmayan Kurul

tiyeleri, tiyelikten c¢ekilmis sayilir. Bu durum Kurul karari ile tespit edilir.

(6) Kurul iiyeleri kendisi, esi, evlatliklar ve tiglincii dereceye kadar, bu derece
dahil kan ve ikinci dereceye kadar, bu derece dahil kayin hisimlariyla ilgili konularda

miizakere ve oylamaya katilamazlar.

(7) Kurulun diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlari, tekemmiil

etmesinden itibaren en geg {i¢ isgiinii i¢inde Bakanliga gonderilir.

(8) Kurul ikincil diizenlemeleri hazirlarken, katilimi1 ve saydamligi saglamak

lizere, ilgili taraflarin goriislerine basvurur.

(9) Kurul tarafindan alinan diizenleyici nitelikteki kararlar yayimlanmak tizere
Basbakanliga gonderilir ve en geg yedi giin icinde Resmi Gazetede yayimlanir. Kurulun
denetleyici nitelikteki kararlar1 uygun vasitalarla kamuoyuna duyurulur. Kurul,
yayimmlanmasi iilke ekonomisi ve kamu diizeni agisindan sakincali olan denetleyici

nitelikteki kararlarin yayimlanmamasina karar verebilir.

(10) Yaptirim 6ngoren kararlar dahil tiim Kurul kararlari, tekemmiil etmeleri
ve ilgililere teblig edilmeleri veya usuliine uygun olarak duyurulmalar ile birlikte

uygulanabilir ve para cezalari tahsil edilebilir hale gelir.
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Kurulun goérev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini, anlasilabilirligini,
karsilagtirilabilirligini ve tutarliligim1 saglamak amaciyla, uluslararasi standartlarla

uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

b) Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin  uygulamasmma yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlar itibariyla
diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluglarin yapacaklar1 diizenlemeler hakkinda

onay vermek.

c¢) Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansin1 ve nakit
akiglarimi Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda gercege uygun olarak
sunumunu, kullanicilarin  ihtiyaclarma uygunlugunu, giivenilirligini, seffafligin,
karsilastirilabilirligini ve anlagilabilirligini saglamak amaciyla, kamu yararim1 da
gozetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil, uluslararasi standartlarla uyumlu

ulusal denetim standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

¢) Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarin1 belirlemek, bu sartlar1 tasiyan kurulusglari ve bagimsiz denetim
yapacak meslek mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve bunlari
olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erigimine

stirekli olarak agik tutmak.

d) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim ¢alismalarinin, Kurumca yayimlanan standart ve diizenlemelere uyumunu

gbzetlemek ve denetlemek.

e) Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan bagimsiz denetgiler

ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal etmek.
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f) Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav,
yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini ylriitmek, stirekli
egitim standartlar ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite
giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin diizeltilmesi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmasini saglamak.

g) Yabanci {lkelerin Kurulun gorev alaniyla ilgili konularda yetkili
birimleriyle isbirligi yapmak, miitekabiliyet esasina gore Tiirkiye’de bagimsiz denetim
yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslar1 ve denetgilerini listeler
halinde ilan etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet

sitesinde kamuoyunun erigimine siirekli olarak agik tutmak.

g) Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan
giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli

tedbirleri almak.

h) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla 1ilgili ikincil

diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak.

1) Gorev alanmiyla ilgili uluslararast uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve Gilivence
Standartlar1 Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda c¢alismalar yapan diger
uluslararas1 kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve telif anlagsmalar1 akdetmek ve

gerektiginde bu kuruluglara {iye olmak.

1) Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin benimsenmesi ve
uygulanmasi ile gorev alaniyla ilgili konularda kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik

olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile gerekli yayinlarda bulunmak.

j) Kurumun ana stratejisini, performans olgiitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarin1 belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olusturmak,

Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri hakkinda 6neride bulunmak.

k) Kurumun ana stratejisi ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan

biit¢esini goriismek ve karara baglamak.
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1) Kurumun performansini ve mali durumunu gésteren raporlari onaylamak.

m) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki Onerileri goriisiip

karara baglamak.

n) Baskanin oOnerisi iizerine, Baskan Yardimcilari ve Daire Baskanlarini

atamak.
0) Calisma ve danigma komisyonlarinin iiyelerini belirlemek.
0) Mevzuatla verilen diger benzeri gérevleri yapmak.
UCUNCU BOLUM
Baskanlik
Baskanlik

MADDE 10 - (1) Baskanlik, Kurul kararlarin1 uygulamakla ve diger konularda
Kurula yardime1 olmakla gorevlidir. Baskanlik; Bagkan, Baskan Yardimecilar: ve hizmet

birimlerinden olusur.
Baskan

MADDE 11 - (1) Kurul Baskani, Kurumun da Baskan1 olup, Kurumun genel
yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum c¢alismalarinin yriitiilmesi,
denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve

yetkilerini kapsar.

(2) Baskana; izin, hastalik, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme, gorevden alinma

ve gorevde bulunmadig1 diger hallerde Ikinci Baskan vekalet eder.
Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare
etmek, giindeme alinmayan basvurular hakkinda gerekli islemleri yapmak ve bunlara

iliskin olarak Kurula bilgi vermek.

b) Kurul kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin

gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.
¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amag¢ ve hedeflere uygun olarak, Kurumun

yillik biitcesi ile mali tablolarini hazirlamak.

d) Kurul ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir
bicimde c¢alismasini saglamak, hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek gorev ve yetki

sorunlarini ¢ozmek.

e) Yiulik faaliyet raporlarim1 hazirlamak, Kurumun faaliyet gosterdigi alanda
strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve caligsanlarin performans olgiitleri

hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak ve bunlar1 Kurula sunmak.
f) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek.
g) Kurul tarafindan atananlar disindaki Kurum personelini atamak.
&) Kurumun yonetimi ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkan, Kurula iliskin olmayan gorev ve yetkilerinden bir kismini,

sinirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.
Baskan Yardimcilar

MADDE 13 - (1) Bagkana gorevlerinde yardimci olmak iizere ii¢ Baskan
Yardimcisi atanir. Bagkan Yardimciligina atanacaklarda, 4 {incli maddenin tiglincii ve
dordiincii fikralarinda belirtilen sartlar aranir. Bagkan Yardimcilari gorev ve
yetkilerinden bir kismini, sinirlarint agik¢a belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, alt

kademelere devredebilir.
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Hizmet birimleri

MADDE 14 - (1) Kurumun hizmet birimleri, daire baskanliklar1 seklinde
teskilatlanmis hizmet birimlerinden olusur. Daire baskanliklarinin sayisi dokuzu

gegemez.

(2) Hizmet birimleri, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen faaliyet
alani, gorev ve fonksiyonlarina uygun olarak Kurumun onerisi {izerine Bakanlar Kurulu

karariyla yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

(3) Kurumda hizmet birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 kurulur.
Hukuk, basin ve halkla iligkiler gibi alanlarda ihtiyaca gore sayilart onu gegmemek

tizere Bagkanlik Misaviri gorevlendirilebilir.

(4) Kurumda insan kaynaklar1 ve egitim, idari ve mali isler, bilisim ve benzeri
faaliyetleri yiiriitmek {izere Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig
kurulur. Bu Daire Bagkanliginda biri Kurulun 6zel biiro hizmetlerini yiiriitmek iizere en

¢ok dort adet midiirliikk kurulabilir.
Kurum personelinin statiisii

MADDE 15 - (1) Kurumun Bagskan Yardimcilari, Daire Baskanlari, Bagkanlik
Miisavirleri ve meslek personeli kadro karsiligi sozlesmeli statiide istthdam edilir.
Kadro karsilig1 sozlesmeli ¢alisgan Kurum personeli ticret, mali ve sosyal haklar disinda;
Kurumun kadrolu diger personeli ise her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri yoniinden 657

sayil1 Kanuna tabidir.

(2) Kurumun hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde meslek personeli
calistirilmasi esastir. Hizmet birimlerinde istihdam edilecek diger personelin nitelikleri

Baskanin Onerisi iizerine Kurulca belirlenir.

(3) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli personelden ihtisasina ihtiyag

duyulanlar gerekli hallerde Kurumda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Kurul tiyeleri ve Kurum personeli hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
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uygulanir. 4483 sayili Kanun uyarinca sorusturma izinleri Kurul Baskan ve tiyeleri i¢in

Bakan, Kurum personeli i¢in Bagkan tarafindan verilir.
Meslek personeli
MADDE 16 - (1) Meslek personeli, uzman ve uzman yardimcilarindan olusur.

(2) Uzman yardimcist kadrolarina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci

maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile ticari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen

yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Merkezi yarisma sinavindan belirlenen asgari puanlari almig olmak ve

Kurum tarafindan yapilacak 6zel yarigsma sinavinda basarili olmak,
¢) Sinavin yapildig: tarih itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak,
sartlar1 aranir.

(3) Uzman yardimciligina atananlar, en az U¢ yil fiilen ¢alismak, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil
puant almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi bulunan bir belgeye
sahip olmak ve Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrosuna atanirlar.
Mazereti olmaksizin sinava girmeyen veya smmavda iki defa basarisiz olanlar

durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(4) Meslek personelinin meslege alinmalari, atanmalari, yetistirilmeleri, giris
ve yeterlik smavlart ile calisma usul ve esaslar1 Kurum tarafindan c¢ikarilan

yonetmelikle diizenlenir.

Ucretler, mali ve diger sosyal haklar
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MADDE 17 - (1) Kurul Bagkan ve iiyelerinin aylik ticretleri; en yiiksek Devlet
memuruna mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler toplamini gegmemek
lizere, Bakanin Onerisi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. En yiiksek Devlet
memuruna Odenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore de gelir vergisine tabi olmazlar. 657 sayili Kanun ve diger mevzuat
uyarinca en yiiksek Devlet memurunun yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan,

Kurul Bagkan ve tliyeleri de ayn1 usul ve esaslar ¢er¢evesinde yararlanirlar.

(2) Kurumun kadro karsilig1 sézlesmeli personelinin iicretleri ile diger mali
haklari, birinci fikrada Kurul {iyeleri icin belirlenen iicret tavanini gegcmemek iizere
Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Kurul tarafindan tespit

edilir.
Emeklilik ve hizmet siirelerinin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Kurul Bagkan ve {liyeligine atananlar ile Kurum personeli
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine tabidir. Sosyal giivenlik hak
ve yiukiimliiliiklerinin tespitinde; Kurul Baskani bakanlik miistesari, Kurul tyeleri
bakanlik miistesar yardimcisi, Bagkan Yardimcilar1i genel miidiir, Daire Baskanlari
genel miidiir yardimcisi, Baskanlik Miisaviri bakanlik miisaviri, meslek personeli ise
kazanilmig hak aylik dereceleri itibariyla karsilik gelen Bagbakanlik Uzman ve
Basbakanlik Uzman Yardimcilari ile denk statlide kabul edilir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atananlardan atama yapilmadan 6nce kanunla
kurulmus diger sosyal giivenlik kurumlarina bagli olanlarin, istekleri halinde bu
kurumlara baghliklar1 devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki hiikiimler

uygulanmaz.

(3) Kurul Baskan ve iiyeliklerine atananlarin Kurulda goérev yaptiklari siirece
onceki gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken {iyelige atananlar,
memuriyete giris sartlarin1 kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin sona ermesi
veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalari ve otuz giin iginde eski kurumlarina

bagvurmalart durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay icinde
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miikteseplerine uygun bir kadroya atanir. Atama gerceklesinceye kadar bunlarin
almakta olduklar1 her tiirlii 6demelerin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur.
Bir kamu kurumunda c¢alismayanlardan Kurul Baskan ve liyeligine secilip yukarida
belirtilen sekilde gorevi sona erenlere, herhangi bir gorev veya ise baslayincaya kadar,
almakta olduklart her tiirli 6demeler, Kurum tarafindan verilmeye devam edilir. Bu
fikrada belirtilen nedenlerle iiyeligi sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak 6deme ii¢

ayl1 gegemez.

(4) Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar sakli
kalmak {izere, tiniversitelerden gelen Baskan ve iiyeler ile Kurum personeli hakkinda da

uygulanir.
Kurumun biitgesi

MADDE 19 - (1) Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir.
Kurumun biitgesi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununda belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanir ve kabul edilir. Ancak, genel

blitceden Kuruma Hazine yardimi yapilabilir.

(2) Kurumun gelirleri; Hazine yardimi, muhasebe ve denetim standartlarinin

telif haklar1 ve diger gelirlerden olusur.
Kurumun i¢ ve dis denetimi

MADDE 20 - (1) Kurumun i¢ denetimi, Kurulca belirlenen usul ve esaslar

cercevesinde gergeklestirilir.

(2) Kurum, faaliyetlerine iliskin olarak her yilin Mart ay1 sonuna kadar, bir
onceki yila ait kararlarin ve yaptigi ikincil diizenlemelerin ekonomik ve sosyal etkilerini
analiz eden ve Kurumun performans hedefleri ile uygulama sonuglarinin

karsilastirilmasini ve degerlendirilmesini igeren bir faaliyet raporu hazirlar.

(3) Kurumun yillik faaliyet raporu, mali tablolar1 ve biitge kesin hesabi Tiirkiye

Biiyiik Millet Meclisine sunulur.

215



(4) Yillik faaliyet raporu, Sayistayin mali denetim raporu ile Kurul kararlar1 ve
ikincil diizenlemeler, islemler, arastirma ve sorusturmalar her yilin Mayis ay1 sonunda

Kurumun internet sayfasinda ve resmi biiltenleriyle kamuoyunun bilgisine sunulur.
Hizmet satin alinmasi ve gegici komisyon olusturulmasi

MADDE 21 - (1) Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki isler igin

disaridan hizmet satin alinabilir.

(2) Standart olusturma siireglerinde ve uygulama donemlerinde ihtiyag
duyuldugunda bagimsiz denetim konusundaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak
amaciyla uygulama alaninda uzmanlagmis memurlar, kamu gorevlileri ve diger kisiler
ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi uyarinca
Ogretim eleman1 gorevlendirilmek suretiyle gegici calisma ve danisma komisyonlari
olusturulabilir. Azami dokuzar kisiden olusan bu komisyonlarda gorevlendirileceklerde
aranilacak nitelikler ile komisyonlarin c¢alisma usul ve esaslar1 Kurul tarafindan

belirlenir.

(3) Bu maddeye gore kurum disindan gorevlendirilenlere c¢alismalara
katilmalar1 karsiliginda ayda dort giinden fazla olmamak ve her toplanti giinii igin
(2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari
asmamak tlizere Kurul tarafindan belirlenecek tutarda ve damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin huzur hakki 6denir. 2547 sayili Kanunun 38
inci maddesi uyarinca gorevlendirilenler, anilan maddede Ongoriilen iicretten ayrica

yararlandirilmazlar.
Kadrolar

MADDE 22 - (1) Kurumda istihdam edilecek personele iligskin kadro unvan ve
dereceleri, ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvelde yer alan toplam kadro sayis1 ge¢ilmemek ve mevcut kadro unvanlar ile
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak iizere, kadro unvan ve

derecelerinin degistirilmesi ile bos kadrolarin iptali Bakanlar Kurulunca yapilir. S6z
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konusu personele iliskin kadrolarin kullanilmasina dair usul ve esaslar bu Kanun

Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvele gére Kurul tarafindan belirlenir.
DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Inceleme
Kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimi

MADDE 23 - (1) Kamu yararini ilgilendiren kuruluslarda denetim sadece

bagimsiz denetim kuruluslar1 tarafindan yapilir.

(2) Kamu yararmi ilgilendiren kuruluslarin denetimini yapacak bagimsiz
denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi siirecinde Kurum, bunlarin ilgili oldugu
sektorli dlizenleme ve denetleme yetkisini haiz kurul, kurum veya kuruluslarin goriistinii

alir.

(3) Kurum, bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesine yonelik olarak
9 uncu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca yapilacak diizenlemelerde, kamu
yararini ilgilendiren kuruluslarin ilgili oldugu sektdrii diizenleme ve denetleme yetkisini
haiz kurul, kurum veya kuruluslarca talep edilmesi halinde, bunlarin goriisiinii almak

suretiyle sektoriin 6zelligine gore farkl dlgiitler belirleyebilir.
Denetimden dogan sorumluluk

MADDE 24 - (1) Bagimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz denetgiler;
denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara iligkin olarak hazirladiklar1 bagimsiz
denetim raporlarinin denetim standartlarina aykiri olmasi ile bu raporlardaki yanlis,
eksik ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek zararlardan hukuken
sorumludurlar. Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bagimsiz denetciler, verdikleri
hizmetlerden dogabilecek zararlar1 karsilamak amaciyla genel sartlar1 Hazine
Miistesarliginca belirlenen sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine Miistesarliginin goriisii alinarak Kurulca

belirlenir.

Kurumca yapilacak incelemeler
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MADDE 25 - (1) Kurumca yapilacak se¢ilmis denetim dosyalarinin yeterli
testini iceren kalite gilivence sistemi incelemeleri; bagimsiz denetim kuruluglarinca
gerceklestirilmis denetim ¢alismalarinin Kurum standart ve diizenlemeleri ¢ergevesinde
gbzden gecirilmesi ve bu kuruluslarin faaliyetlerinin Kurum diizenlemelerine
uygunlugunun denetimi ile harcanan kaynaklarin nitelik ve niceligi, alinan denetim
ticreti ve bagimsiz denetim kurulusunun i¢ kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmesini
kapsar. Incelemeler, kamu yararm ilgilendiren kuruluslar1 denetleyen bagimsiz denetim
kuruluglar1 i¢in asgari ii¢ yilda bir, digerleri i¢in ise asgari alti yilda bir yapilir.
Kurumun; planlanmis bu incelemeler yaninda ihbar, sikayet, bildirim gibi durumlarda

ve gerekli goriilen diger hallerde inceleme yapma ve yaptirma yetkisi saklidir.

(2) Bagimsiz denetcilerin kalite gilivence sistemi incelemeleri ise, usul ve
esaslar1 Kurul tarafindan belirlenen ilkelere uygun olarak Kurum tarafindan yapilir. Bu
incelemelerin ytiriitiilmesi i¢cin Kurum biinyesinde yeterli sayida kalite glivence uzmani

istthdam edilir.

(3) Kurum, incelemeleri kendi meslek personeli eliyle yiiriitebilecegi gibi,
gerekli hallerde kanunlarla belirli alanlar1 diizenleme ve denetleme yetkisini haiz olan
Gumriik ve Ticaret Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun ilgili denetim birimleri vasitasiyla da yiiriitebilir. Inceleme
faaliyetleri, ilgili kuruluslarin goriisii alinmak suretiyle Kurulca her yil hazirlanan yillik

inceleme plan1 kapsaminda yiiriitiiliir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak inceleme sonuglari her yil bir raporla

kamuoyuna agiklanir.

(5) Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari, yapilan incelemeler
sonucunda tespit edilen goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiirler. Kurumca belirlenen siirede gerekli tedbirleri almayanlar hakkinda uyari,

lisansin askiya alinmasi ve iptali de dahil olmak {izere uygun yaptirimlar uygulanir.

(6) Inceleme igin gorevlendirilen kisiler; ilgili rapor, defter, belge ve calisma

kagitlart ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim kayitlar1 ve
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sair bilgi ihtiva eden vasitalar1 incelemeye ve bunlarin 6rneklerini almaya, islem ve
hesaplar1 denetlemeye, ilgililerden yazili ve sozlii bilgi almaya, gerekli tutanaklar
diizenlemeye yetkilidir. ilgili kisi ve kuruluslar da istenilen bilgi, belge, defter ve sair
vasitalarin  Orneklerini ibraz etmek, yazili ve sozli bilgi vermek ve tutanaklari
imzalamakla yiikiimliidiirler. Kendilerinden bilgi istenilen gercek ve tiizel kisiler 6zel
kanunlarda yazili gizlilik ve sir saklama hiikiimlerini ileri siirerek bilgi vermekten

imtina edemezler.

(7) Inceleme igin gorevlendirilenler tarafindan istenecek rapor, defter, belge ve
calisma kagitlar ile elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil tiim
kayitlarin ve sair bilgi ihtiva eden vasitalarin ibraz veya teslim edilmemesi veya gerekli
goriilen diger hallerde, Kurumun gerekgeli bir yazi ile yetkili sulh ceza hakiminden
talepte bulunmasi iizerine, sulh ceza hakiminin istenilen yerlerde arama yapilmasina
karar vermesi halinde ilgililer nezdinde arama yapilabilir. Aramada bulunan ve
incelenmesine liizum goriilen defterler ve belgeler ayrintili bir tutanakla tespit olunur ve
yerinde incelemenin miimkiin olmadigi hallerde muhafaza altina alinarak inceleme
yapanin ¢alisti1 yere sevkedilir. Arama sonucunda alinan defter ve belgeler iizerindeki
incelemeler en ge¢ iic ay icinde sonuglandirilarak bir tutanakla sahibine geri verilir.
Incelemelerin hakli sebeplere dayanilarak ii¢ ay iginde bitirilmesine imkan olmayan

hallerde, sulh ceza hakiminin verecegi karar iizerine bu siire uzatilabilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Diger hiikiimler

MADDE 26 - (1) Kanuni defterlerin Kurulca yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak tutulmasi ve finansal tablolarin bu standartlara gore
diizenlenmesi sarttir. Ancak, 5018 sayili Kanun kapsamindaki idareler ile bilango
esasinda defter tutmakla yiikiimli bulunmayanlar bu Kanun Hiikmiinde Kararname

hiikiimlerine tabi degildir.
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(2) Kurul, degisik isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen
kuruluglar i¢in uluslararas1t muhasebe standartlarindan farkli diizenlemeler yapmaya

yetkilidir.
Diizenleyici islemler

MADDE 27 - (1) Kurul; 9 uncu maddenin birinci fikrasmin (b), (¢) ve (d)
bentlerinde yer alan yetkilerinin kullanilmasina yonelik usul ve esaslar1 g¢ikaracagi

yonetmeliklerle belirler.

(2) Kurumun hazirlayacag ikincil diizenleme taslaklari kamuoyunun bilgisine

sunulmak {izere en az yedi giin siireyle uygun vasitalarla duyurulur.

(3) Kanunlarla belirli alanlar1 diizenlemek ve denetlemek tiizere kurulmus
bulunan kurum ve kurullar, Kurulun onayini almak ve Kurul tarafindan yayimlanan
standartlarda yer alan esaslara uygun olmak kaydiyla Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlarina ek olarak kendi alanlart ic¢in gecerli olacak ayrintiya iliskin sirl

diizenlemeler yapabilirler.
Tebligat

MADDE 28 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yapilacak
tebligatlar hakkinda 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri

uygulanir.
Gortiglerin bildirilmesi

MADDE 29 - (1) Ilgili kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Kurum tarafindan istenen goriisler, ilgililer
tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde bildirilir. Bu siire, ivedi durumlarda Kurul tarafindan
kisaltilabilir. Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar1 goriis bildirmek i¢in ek siire

isteyebilir.

Kurul kararlarina kars1 yargi yolu
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MADDE 30 - (1) Kurul kararlar1 kesindir. Kurulun diizenleyici ve denetleyici
nitelikteki kararlarina karsi agilacak davalar, ilk derece mahkemesi olarak Danistayda

goriilir. Danistay, Kurul kararlarina karsi1 yapilan basvurulari acele islerden sayar.
Tiirk Ticaret Kanununun uygulanmasi

MADDE 31 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan
hallerde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun bagimsiz denetimle

ilgili hiikkiimleri uygulanir.
Degistirilen ve yiirlirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 32 - (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanununun eki (IIT) sayili cetvele asagidaki sira eklenmistir.
“9) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu”

(2) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii

maddesine “Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi, ” ibaresinden

2

sonra gelmek lizere “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu,

ibaresi eklenmistir.

(3) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun ek 1 inci

maddesi yiirtirliikkten kaldirilmistir.
ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Mevcut standartlarin ve diger diizenlemelerin gegerliligi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Kurum
tarafindan yayimlanacak standart ve diizenlemeler yiirlirliige girinceye kadar, bu

hususlara iligkin mevcut diizenlemelerin uygulanmasina devam edilir.
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(2) Denetim standartlar1 ve bagimsiz denetimle ilgili olarak diger kanunlarda
yer alan hiikiimlerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykirilik teskil eden hiikiimleri

uygulanmaz.
[k Kurul {iyelerinin atanmasi

GECICI MADDE 2 - (1) 4 iincii maddede 6ngériilen atamalar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliik tarihinden itibaren bir ay igerisinde yapilir. 2499
sayil1 Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirliikten kaldirilan ek 1 inci
maddesine dayanilarak atanan Kurul Bagkan ve iiyelerinin gorevleri bu Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin ytiriirliige girdigi tarihte sona erer.

(2) Kurul, Bagkan ve iiyelerinin atama tarihini izleyen alt1 ay i¢inde Kurum

teskilatini olusturarak Kurumun faaliyete gegmesini saglar.
[lk atanan iiyelerin yenilenmesi

GECICI MADDE 3 - (1) Kurul Bagkan1 hari¢ olmak iizere, ilk atanan iiyelerin
dortte biri iki yilda bir yenilenir. Ikinci yilin sonunda kura sonucu iiyelikleri sona eren

tiyeler bir defaligina tekrar atanabilir.
Uzman personel istthdami

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde, bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayil
cetvelde yer alan uzman kadro sayisinin yiizde otuzunu ge¢memek {izere, uzman
yardimciligi sinavina giris i¢in aranan 6grenim sartini tasimak ve basvuru tarihinde kirk

yasini doldurmamis olmak sartiyla;

a) Meslege 0Ozel yarisma smavi ile giren ve meslek i¢i egitim sonrasinda
yapilan yeterlik smavinda basarili olup, Kurula iiye veren kamu kurum ve

kuruluglarinda ¢aligmakta olanlar,

b) Yiiksekdgrenim kurumlarinda aragtirma gorevlisi veya Ogretim elemani
olarak ¢alismis olanlardan, muhasebe, finans, denetim veya hukuk alanlarinda doktora
calismalarini1 tamamlayanlar,
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Kurum tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde uzman kadrosuna

atanabilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten Once
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunda uzman ve uzman yardimcisi olarak gorev
yapanlar, Kurum tarafindan yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde uzman veya
uzman yardimcisi kadrosuna atanabilir. Bunlarin, Kurulda uzman ve uzman yardimcisi
olarak gecen hizmet siireleri; 6grenim durumlar itibariyla yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak ayligi derece ve kademelerinin tespitinde dikkate
alinir ve bu siirelerin dnceden kidem tazminati, toplu 6deme, emekli ikramiyesi, isten
ayrilma tazminat1 veya is sonu tazminati 6denmemis olan kismi 8/6/1949 tarihli ve 5434
say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére 6denecek emekli

ikramiyesinin hesabina esas alinacak toplam hizmet siiresine dahil edilir.
Hak ve alacaklarin devri

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihte Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun her tiirlii varliklari, bor¢ ve
alacaklar1, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlar1 ve diger dokiimanlari ile nakit ve

benzerleri hi¢bir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir.
(2) Devir konusunda ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.
Yirtrlik

MADDE 33 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige

girer.
Yiritme

MADDE 34 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar

Kurulu yiiriitiir.
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EK: 4 ISLEM DENETCISI iCIN ONERILEN RAPOR FORMLARI

Rapor No :1 2013/01

Rapor Tarihi ve yeri R /... /2013/istanbul

KURULUS ISLEMLERININ DENETIMINE AiT
ISLEM DENETCISI RAPORU

Adi Soyadi / Unvani

Bagh Oldugu Meslek
Odasi ve Oda Sicil No

T. C. Kimlik No/ Sicil
No

incelemeyi Yapan Ortak / Cahsilan
Firma Unvam

Is Adresi

Islem Denetcisi Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Telefon

GSM

Faks

e-Posta

Giini

Dayanak Sozlesmesi Sayist

Unvam

Yetkili imza Sahibi
ve Unvani

Isi

Denetlenen Adresi

Kurulusun Telefon

Faks

EPosta

Unvanm
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1. USUL INCELEMELERI

a. Sirket kurulusuna iliskin ana s6zlesme ozet icerigi

2. ESAS INCELEMELERI

2.1 Paylarin Tamaminin Taahhiit Edilmesi denetimi

2.2 Ayni sermaye denetimi

2.3 Kurucu menfaatlerinin kanuna uygun olup olmadiginin denetimi

2.4 Gerekli noter onaylarinin ve izinlerin alindigim1 denetimi

3. SONUC

Islem denetcisi

Kase imza

Rapor eki
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Rapor No : 12013/01

Rapor Tarihi ve yeri il I [iiiiiin /2013/istanbul

SERMAYE SIRKETLERNIN BIRLESMESININ DENETIMINE AiT
ISLEM DENETCIiSI RAPORU

Ad1 Soyadi / Unvam

Bagh Oldugu Meslek
Odasi1 ve Oda Sicil No

T. C. Kimlik No/ Sicil
No

Incelemeyi Yapan Ortak / Cahgilan
Firma Unvani

Is Adresi

Islem Denetcisi Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Telefon

GSM

Faks

e-Posta

Giini

Dayanak Sozlesmesi

Sayisi
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USUL INCELEMELERI

1.1.

Birlesimi denetlenen sirketlerin unvanlari, adresleri iletisim bilgileri
ticaret sicil bilgileri ve ortakhik yapilar temsile yetkili olanlar, halka

acik olup olmadigim1 hakkinda bilgi

2. TICARIi DEFTER VE BELGE INCELEME

2.1.
2.2.
2.3.

24.

Birlesime katilan sirketlerini ticari defterlerine ait bilgiler,

Ticari defterlerin muhasebe standartlarina uygunluguna ait bilgiler
Birlesime katilan sirketlerini 6z varhk degerlerinin tespitinin
denetlenmesi

Oz varlik degerlerinin ortaklar arasinda dogrulugunun denetimi

3. ESAS INCELEMELERI

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.
3.6.

Devralan sirket tarafindan yapilmasi 6ngoriilen sermaye artirominin,
devrolunan sirketin ortaklarimin haklarimm korumaya yeterli
bulunup bulunmadi@1 denetimi

Degisim oranminin ve ayrilma akcesinin adil olup olmadigi denetimi
Degisim oraninin hangi yonteme gore hesaplandigi; en az ii¢ farkh
genel kabul goren yontem ile karsilastirma yapilarak, uygulanan
yontemin adil oldugu hakkinda gerekgeli bilgi

Diger genel kabul goren yontemlere gore hangi degerlerin ortaya
cikabilecegi, hakkinda bilgi

Denklestirme varsa, bunun uygun olup olmadig1 degerlendirilmesi
Degisim oraninin hesaplanmasi yoniinden paylarin

degerlendirilmesinde dikkate alinan dzellikler degerlendirilmesi

SONUC
Islem Denetcisi

Kase imza
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Rapor No : 12013/01

Rapor Tarihi ve yeri o ... /2013/istanbul

SERMAYE SIRKETLERNIN BOLUNMESININ DENETIMINE AiT
ISLEM DENETCIiSi RAPORU

Adi Soyadi / Unvani

Bagh Oldugu Meslek
Odasi ve Oda Sicil No

T. C. Kimlik No/ Sicil
No

incelemeyi Yapan Ortak / Cahsilan
Firma Unvam

Is Adresi

Islem Denetcisi Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Telefon

GSM

Faks

e-Posta

Giini

Dayanak Sozlesmesi

Sayisi

Unvam

Yetkili imza Sahibi
ve Unvani

Isi

Denetlenen Adresi

Kurulusun Telefon

Faks

EPosta

Unvanm
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1. USUL INCELEMELERI

1.1.

Boliinmesi denetlenen sirketlerin unvanlari, adresleri iletisim
bilgileri ticaret sicil bilgileri ve ortakhik yapilar1 temsile yetkili

olanlar, halka acik olup olmadigim hakkinda bilgi

2. TiICARI DEFTER VE BELGE iINCELEME

2.1.
2.2.
2.3.
24.

Boliinen sirketin ticari defterlerine ait bilgiler,
Ticari defterlerin muhasebe standartlarina uygunluguna ait bilgiler
Boliinen sirketlerin 6z varhik degerlerinin tespitinin denetlenmesi

Ozvarhk degerlerinin ortaklar arasinda dogrulugunun denetimi

3. ESAS INCELEMELERI

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Aktif ve pasif malvarhigl konularmmin devir amaciyla boliimlere
ayrilmasim ve tahsisinin denetimi

Paylarin degisim oranlarim1 ve gereginde oOdenecek denklestirme
tutarini, ozellikle devreden sirketin ortaklarinin devralan sirketteki
haklarina iliskin aciklamalari, denetlenmesi

Degisim oranmmin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iliskin
ozelliklerinin denetimi

Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkhi olmasi hélinde,
ortaklarin yeni tiir sebebiyle soz konusu olan yiikiimliiliiklerini
denetimi

Boliinmenin isciler iizerindeki etkileri varsa; sosyal plamin icerigi
denetimi

Boliinmenin isciler iizerindeki etkileri varsa; sosyal plamin icerigi
denetimi

Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve o6zel hak
sahiplerine tahsis ettigi haklar,

Devralan sirketin; intifa senedi, oydan yoksun pay ve o6zel hak

sahiplerine tahsis ettigi haklarinda gerekceli bilgi
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3.9. Degisim oranmin hangi yonteme gore hesaplandigi; en az ii¢ farkh
genel kabul goren yontem ile karsilastirma yapilarak, uygulanan

yontemin adil oldugu hakkinda gerekgeli bilgi

3.10. Diger genel kabul goren yontemlere gore hangi degerlerin ortaya

cikabilecegi, hakkinda bilgi

3.11. Devreden sirketin islemlerinin hangi tarihten itibaren devralan

sirketin hesabina yapilmis kabul edildigini denetimi

4. SONUC
Islem denetcisi

Kase imza
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Rapor No : 1 2013/01

Rapor Tarihi ve yeri 3 [oa.... /2013/Istanbul

SERMAYE SIRKETLERNIN TUR DEGISTIRMESININ DENETIMINE
AIT ISLEM DENETCiSi RAPORU

Ad1 Soyadi / Unvam

Bagh Oldugu Meslek
Odasi1 ve Oda Sicil No

T. C. Kimlik No/ Sicil
No

Incelemeyi Yapan Ortak / Cahgilan
Firma Unvani

Is Adresi

Islem Denetcisi Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Telefon

GSM

Faks

e-Posta

Giini

Dayanak Sozlesmesi

Sayisi

Unvam

Yetkili imza Sahibi
ve Unvani

Isi

Denetlenen Adresi

Kurulusun Telefon

Faks

e-Posta

Unvanm
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1. USUL INCELEMELERI
Tiir degistiren denetlenen sirketin unvam, adresleri iletisim bilgileri
ticaret sicil bilgileri ve ortakhik yapilar1 temsile yetkili olanlar, halka

acik olup olmadigim1 hakkinda bilgi

2. TICARI DEFTER VE BELGE INCELEME

2.1. Tiir degistiren sirketin ticari defterlerine ait bilgiler,

2.2. Ticari defterlerin muhasebe standartlarina uygunluguna ait bilgiler
2.3. Boliinen sirketlerin 6z varlik degerlerinin tespitinin denetlenmesi

2.4. Oz varhik degerlerinin ortaklar arasinda dogrulugunun denetimi

3. ESAS INCELEMELERI

3.1. Tiir degistirmeye iliskin sartlarin gerceklesip gerceklesmedigini,
denetlenmesi

3.2. Bilanconun gercege uygun olup olmadigim1 denetlenmesi

3.3. Tiir Degistirmeden Sonra Ortaklarin Hukuki Durumlarinin Korunup

Korunmadiginin Denetlemesi
4. SONUC

Islem denetcisi

Kase imza
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8. OZGECMIS

BULENT BERKI
FILDISI iS MERKEZI NO:90 KAT3 D:64 FATIH iSTANBUL
FATIH /ISTANBUL
TEL : 0212 6354530
GSM : 0532 510 09 22

EMAIL : bulentberki@mynet. com

A. KISILER

Adi soyadi : Biilent Berki

Dogum yeri ve tarihi : Kesan 1976

B. EGITIM

1. Celal Bayar Uni. Maliye B&liimii 1997 Mezun

2. Istanbul Aydin Universitesi — Muhasebe Denetim Yiiksek Lisans — Tez
Asamasinda

3. Anadolu Uni. Adalet Yiiksek Okulu Devam

C. IS TECRUBESI

1.Trakya Universitesi (1997-1999) Isletme- Muhasebe Ogretim Elemani
2.Muhasebe Biirosu (1999- 2000) Muhasebe Elemani

3.Yeminli Mali Miisavirlik Ve Bagimsiz Denetim Sirketlerinde (2000 - 2003)
Bagimsiz Denet¢i — Mali Denet¢i

4.0zel Muhasebe Ve Miisavirlik sirketinde (2003-2004 ) Miidiir
5. Halen Serbest Calisiyor 2004-
D. DIGER BILGILER

1. 2004 Yili ve sonras1t 3568 sayili yasaya gore serbest muhasebeci mali
miisavir olarak calisma.

2. Istanbul da, asliye ticaret mahkemelerinde ve asliye ceza mahkemelerinde
bilirkisilik.
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