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OZET

Sehir glvenligin de vatandaslarin can, mal ve irz glvenliginin saglanmasini,
su¢ islemeye yonelik davranista bulunanlarin  6nlenmesini, bu fiilleri
gerceklerstirenlerin yakalanip adalet 6nune ¢ikariimasini saglayan emniyet teskilat
halkin glvenligini saglamakla gorevlidir. Belediye ise vatandaslarin sehir igerisinde ki
hizmetlerini Ustlenir kentin ulagim, aydinlatma, su, elketirik, sosyal ve kulturel gibi
degisen dunyanin kosallarina gore olusturdugu yeni hizmetlerle vatandaglar

hizmetini kargilamaktadir.

Emniyet ve belediye gérev tanimlarindan da anlasilacaga lzere vatandaslarin
huzuru ve guvenligi icin calismaktadirlar. Bakirkdy bdlgesi 0Ornedinde sehir
guvenliginde emniyet belediye iliskileri konulu galismada sehir guvenligi konusunda
emniyet ve belediye kurumlarinin ortak paylasimlarini ve bu kurumlarin igeriklerini
aciklayarak gorev ve sorumluluklarini belirtiyoruz. Gérev tanimlamalarinda belediye

ve emniyet iliskleri belirgin drneklerle anlatiimaktadir.
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ABSTRACT

The police organization is tasked at the city sequrity for life, property and
honesty of the citizen. To prevent anyone who pretend to offence and to arrest those
criminal for judging are duties of police organizatin for security of all people. But the
municipality undertakes services of the citizen in the city like, transportation, street
light, water, electiricty and it meets the social and culturel needs of the citizen

according to the changing world.

The police organization and the municipality, as it is understood from mission
definitions work for tranquility and security for citizen. As we explain the contextes of
these foundation we specify their duty, responsibilies and their common sharing at
city security in exaple of Bakirkdy area in the work which subjuect is relation of police
organization and municipality in the city. At mission definion the relatives of

municipality and police organization are explained clearly.
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KISALTMALAR

Bagem: Bilim Arastirma ve Gelistirme Merkezi.

Bakkart: Bakirkoy Kart.

Gbt: Genel Bilgi Tarama.

Ekkm: Emniyet Komuta Kontrol Merkezi.

Lokavt: Grev'e Cikan Iscileri Isverenin Topluca Isten Uzaklastirmast.

X-Ray: Rontgen-Isin.

Cmk: Ceza Muhakemesi Kanunu.

T.d.p.: Toplum Destekli Polis.

E-5: Eski Ankara-Istanbul Karayolu.

Lpg: Liquefied Petroleum Gas.

Bimer: Bilgi Merkezi.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Grev
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9Fveren

1.GIRIS

Yunuslar olarak bilinen Bakirkdy Onleyici Hizmetler Biro Amirligi
motorsikletli yunus timlerinde gorev yapan 26 yasindaki polis memuru Sehit
Polis Mustafa Yurter 6 Mart 2011 gunu gorev basindayken yolun kaygan
olmasi nedeniyle mesai arkadasgi Serhat Aydogmus'un vyaral olarak
kurtuldugu kazada hayatini kaybetti. Sehit Yurter'in cenazesi Bakirkdy'de
duzenlenen resmi torenin ardindan memleketi Konya Eregli'de topraga
verilmisti. Gegirdigi trafik kazasinda yasamini yitiren Mustafa Yurter'in adi,
Bakirkdy Illge Emniyet Midurligi'nin talebi ve Bakirkdy Belediye Baskani

Sayin Ates Unal Erzen'in talimatiyla Osmaniye Fildami'nda bir parka verildi.

Bakirkdy Belediye Bagkani Sayin Ates Unal ERZEN yaptidi
acglklamada, Bakirkdy'lin sehidinin adini sonsuza dek yasatacagini belirterek
"Sayin ilce Emniyet Midiriimiiz 6 Mart'ta sehit olan kardesimiz Mustafa
Yurter'in anisini bir yerde yasatmak istedigini bana iletti. Ben bu fikrin hem
Emniyet Teskilatimiz, hemde Bakirkdylu yurttaslarimiz icin ne denli 6nemli
oldugunun bilinci ile yurekten bu calismayl baslatarak, bu alani sehit

kardesimizin adina yakisir bir park yapmaya karar verdim.

Bakirkdy bolgesi o6rneginde, sehir glvenliginde emniyet ve belediye
iligkilerine verilebilecek en guzel 6rnek olan bu olay, tezin olugsmasinda bana
ornek olusturmustur. Bakirkdy’de birlikte ¢alistigim gorev arkadasim Mustafa
Yurterin anisini sonsuza kadar yasatabilecek bir iligkinin de kaynaginda
yatan belediye-emniyet ilskileri genel hatlariyla yaptigim réportajlar ve

aldigim kaynaklardan da yararlanarak olustururimustur.

Calismamiz giris bolimU haric dort bolimden olusmaktadir.
Galismamizin birinci boliminde projemizin lokal sinirhligini  olugsturan
istanbul ili Bakirkdy ilgesinden bahsederek bu bdlgenin tarihinden ve kisaca
fiziksel durumu, dogal yapisi, jeolojik durumunu, iklimi, turizmi ve kulturel

agidan yapisini agikliyoruz.



Calismamizin ikinci boluminde, Bakirkdy Belediyesini inceleyerek
belediyede bulunan mevcut muadurlikleri ve belediye burolarini tanimlayarak

yetki, gérev ve sorumluluklarini agikliyoruz.

Calismamizin  Uglincli  béluminde ise, Bakirkdy Ilge Emniyet
MidirlGguni inceliyoruz. Bakirkdy ilge Emniyet Midirligiine bagh birolari

ve bu burolarin gérev tanimlamalarina yer veriyoruz.

Calismamizin son béliminde ise Bakirkdy lige Emniyet Mudarliga ile
Belediye iligkilerine ve ortak ¢alisma alanlarina deginiyoruz. Birlikte hareket

ettikleri madurltklerin gorev tanimlamalari bu bolumde yer almaktadir.



2.GENEL BILGILER

GuUnumuzde devletler, toplumda huzuru ve dizeni saglama, insanlarin
can ve mal guvenligini koruma, yasa hakimiyetini saglamak igin gittikce
cesitlenen ve ayni zamanda da ortak galismalari zorunlu kilan yapilasmalari
olusturmaktadirlar. Sehir yasaminin dizenlenmesinde en onemli iki kurum
olarak Belediyeler ve Emniyet Teskilatini sayabiliriz. Tarkiye Cumbhuriyeti
sinirlart igerisinde, belediye teskilatlanmasi tamamlanmis olan il, ilge ve
beldelerde guvenlik, Emniyet Genel Mudurlugu tarafindan saglanmaktadir.
Bu durum, Emniyet Genel Mudurligu ile Belediyeler arasinda bdlgede
yasayan insanlarin hak ve 6zgurluklerinin guven altinda bulundurulmasi ve
bolgede ortak yasamin daha duzenli olarak insasi c¢ergevesinde ortak

¢alisma yapma zorunlulugunu dogurmustur.

Bu ortak calismalar asagdida goruldigu gibi ¢ok farkli alanlarda ortaya

cikabilmektedir.

Kagak yapilarin tesbiti ve yikiminda, risk altinda yasayan gocuklarin
korunmasinda, vyaya kaldirrmlarinin ve yollarin halkin kullanimina
engelleyenlere karsi, ticaret alanlarinin diizenlenmesinde, sigara yasaginin
uygulanmasinin kontrollerinde , guraltt kKirliliginin denetlenmesinde, umuma
aclk ve eglence yerlerine ruhsat verilmesinde, zabita muduarlugayle birlikte
semt pazarlarinin glvenligin saglanmasinda, dilenen ve dilendirilen
cocuklarin 6nlenmesinde, spor miusabakalarinda zabita midurliguyle ortak
caligilarak seyyar saticilarin kaldirilmasinda, kimsesiz ve madde bagimlisi
genglerin topluma kazandirilmasinda, sporda siddetin dnlenmesinde, toplu
tasimada emniyet mensuplarindan Ucret alinmamasi, huzur toplantilarinda
alinan kararlarla emniyet teskilatinin  kontrollerini etkin yapabilmesinde
belediye hizmetleri Ustlenen kuruluglardan yardim almasinda belediyeler ile

emniyet teskilatinin ortak ¢galismalari gézlemlenmektedir..

Bakirkdy’'de huzur toplantisi



Onceki yillardan alinan Bakirkdy boélgesinde yapilmis huzur toplantisi
drneginin basinda yer alan kismi; istanbul Eski Emniyet Midirii Kazim
Abanoz, hedeflerinin Avrupa Birligi'ne (AB) girme ¢abasinda olan Turkiye'ye

yaragsir bir polis imaji olusturmak oldugunu soyledi.

Abanoz, Bakirkdy ilce Emniyet Midirliigi’nce Yunus Emre Kiiltir
Merkezi’'nde duzenlenen “Huzur Toplantisi’nda yaptigi konusmada, goreve
basladidi gunden itibaren, devraldigi defteri daima daha ileriye tasimak igin

caba gosterdigini kaydetti.

istanbul’daki yeni calismalarini anlatan Abanoz, “Hedefimiz AB’ye girme
¢abasinda olan Turkiye'ye yarasir bir polis imaji olusturmaktir. Bu amagla,
yurattigumuoz c¢alismalarda, halkla i¢ ice olarak ‘polis devleti’ imajini

vermemeye calisiyoruz” diye konustu.

Abanoz, bir yandan guven ortamini saglamaya calisirken, diger
yandan tenkitlere maruz kalan imajlari polisin Uzerinden silmeye c¢alistiklarini
ifade ederek, “resmi polis” anlayisinin da degismesi gerektigini belirtti.
istanbul’daki polis sayisinin 30 bin civarinda oldugunu belirten Abanoz, “Bu,
dunya standartlarinin yuzde 50’si kadar altinda. Dolayisiyla gu¢ sartlarda
caligiyoruz. 24 saat sure ile hizmet verildigini ve bu rakamin 3’e bélundigunu

dusundrsek, yetersiz oldugunu gorebiliriz” dedi.

“Suclarin Cogu Mala Yoénelik”

Abanoz, istanbul’daki sug isleme oraninin, diger benzer diinya
kentlerinin de ¢ok altinda oldugunu vurgulayarak, soyle konustu: “Bizde
suclarin cogunlugu mala yéneliktir. istanbul’'un, mala karsi islenen suclar, oto
hirsizlig1 ve sokak c¢ocuklari olmak Uzere 3 onemli sorunu var. Mala karsi
islenen suglarin en 6nemlisi kapkag¢ olaylaridir. Bunu, polisin tek basina
engellemesi imkénsizdir. Vatandaglarimiza da onemli goérevler dusuyor.

istanbul’da 2,5 milyon kapi vardir. Her kapiya bir polis dikemeyiz. Bunun



onlemini kendimiz almaliyiz. Diger bir konu da oto hirsizligi. Bu konuda da
yine polisin onlemleriyle bir sonu¢ alinamaz. Son 24 saatte 34 araba
calinmig, 60 araba bulunmustur. Her arabaya binip c¢alistirana (araba senin
mi, ehliyetin var mi?) diye soramayiz ki... Oteki énemli unsur da sokak
cocuklari. Bu, Uzerinde hassasiyetle durdugumuz bir konu, ama ¢ok ayakh bir
sorun. Polisin yani sira sivil toplum kuruluslari, gonulli kisi ve kuruluglara
ihtiyagc var. Surada, burada binalar kurup kurdele kesmek yetmiyor. Sorun,

kag cocugu alip kurtardigimizdir.”

Abanoz ayrica, Istanbulda son donemde vyasanan teror
olaylarina da deginerek, “Son ddénemde meydana gelen butlin olaylarin
faillerini yakaladik. Bu bize glven, terér odaklarina korku veriyor. Biz
Istanbul’da bize verilen imkanlarla en iyisini yapmaya calisiyoruz. Sirekli
kosmak zorundayiz. Eger kosamayan var ise (tebdili mekanda ferahlik vardir)

deyip gondeririz” dedi.

Sorular;

Konugsmanin  ardindan vatandasglarin  ¢esitli  konulardaki
sorunlarini yanitlayan Abanoz, “Istanbul’da yabanci uyruklu ve kéti niyetli
insanlar Uzerinde polisin ne tur ¢alismalar yaptigi” seklindeki bir soruyu, soyle
yanitladi:

“Turkiye’'deki insanlarin yuzde 99,9'u iyi niyetli, ¢galigkan, durust.
Ama yuzde 0,1’lik bir kesim var ki onlar her tlrll pislige bulagmiglar. Onlarin
istedigi rant duzenidir. Biz bu yluzde 0,1 ile mucadele ederken
vatandaglarimizin buyuk yardimina ihtiyacimiz var. Toplumda muhbir ve
ihbarci olmak kotu anlamlar ifade edebilir. Bu yanlis. Cevrenizde
gorduguniz, duydugunuz her turli olayr polise bildirmede yaris iginde
olmalisiniz. istanbul’da bana gére cete yok. Eder gete var ise ya polis ile
ortaktir ya da polisin bilgisi disindadir. Ama ben diyorum ki, bizim ceteyle

iliskimiz yok. Ceteye de asla misaade etmeyiz.” (http://www.ntvmsnbc.com)



Zaman zamanda bu iki kurum arasinda ayni alanda calismalari

nedeniyle Yalova’da oldugu gibi yetki ¢catigkisi da yagsanmaktadir:

Emniyet Mudurligi’nden Belediye’'ye Cevap Yayinlama Tarihi: 04
Mayis 2012 Yalova’da Gaziosmanpasa Mahallesi Yenidogan Caddesi

uzerinde faaliyet gosteren igyeri Valilik ve Belediyeyi birbirine disurdu.

Belediye Baskani Yakup Kocgal'in dunki acgiklamalarinin ardindan
bugln de Yalova Emniyet Mudurt Ahmet Selim Akyildiz bahse konu igyeri ile
ilgili bir agiklama yaparak igyerini kapatma yetkisinin belediyede oldugunu

soyledi.

Yalova Emniyet Mudurliginden yapilan agiklama soéyle; “llimiz Gazi
Osman Paga Mahallesi Yenidogan Caddesinde faaliyet gosteren bir igyeri ile
ilgili olarak son gunlerde yerel basinda Valilik ve Emniyet Mudurligumuzu de
iceren cgesitli haberler yer almakta olup, konu hakkinda kamuoyunun dogru

olarak bilgilendiriimesine ihtiya¢ duyulmustur.

Adi gegen igyerine 2002 yilinda miracaat (zerine “Igkili Istirahat ve
Eglence Yeri isletme izin Belgesi” verildigi ve bu giine kadar faaliyetine
devam ettigi, gunimuzde ise igyerinin konumu itibariyle ikametlerin i¢ ice
bulundugu yerlesim yerinin ortasinda kaldigi, yakininda égrenci yurdu, camii
ve okullarin bulunmasi ve isyerinde meydana gelen olaylardan dolay! asiri
derece rahatsizlik verdigi, ayrica bu boélgenin 2006 yilinda igkili bdlge

krokisinden cikartildigr anlasiimistir.

Artan sikayet dilekcelerinden dolayr bahse konu isyerinde, kolluk
kuvvetleri tarafindan duzenli olarak yasal yetki ve sorumluluklar kapsaminda
denetleme ve kontroller yapiimis ve yapilmaya devam edilmekte olup, bu
isyeri ve igyerinde meydana gelen olaylar hakkinda 2010 yilindan baslayarak

buglne kadar yarutulen adli ve idari igslemler asagida belirtilmigtir:



LTS

9 adet “Kasten Yaralama”, “Tehdit” ve “Hakaret” olaylari gergeklesmis
ve olaya karisan sahislar hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.1774
Sayih Kimlik Bildirme Kanununa 5 kez muhalefette bulunuldugu tespit
edilerek gerekli iglemler yapiimigtir. Alinan ihbarlar Gzerine yapilan kontrol ve
denetimlerde, 3 ayri sahsa 5326 Sayili Kanunun 35. maddesi geregi
“Sarhosluk” tan ve kapanma saatini ihlalden iglem yapilmistir.4207 Sayili
Tatin UrGnlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolli Hakkinda Kanuna
muhalefette bulunmaktan farkli tarihnlerde 21 sahsa ve isyeri hakkinda da 7
defa iglem yapilmistir. Genel uygulama ve denetimler sirasinda haklarinda
“Yakalama Karari” bulunan 5 sahis bu igyerinde yakalanmis ve gerekli yasal

islemler yapilmistir.

Kolluk tarafindan yapilan denetimlerde ruhsat sahibinin igyeri ruhsatini
baska bir sahsa isletmesi igin para karsihigl kiraladigi, ruhsat sahibinin
isyeriyle fiili baglantisinin bulunmadigi bilgisi elde edilmis, yapilan arastirma
ve incelemede; igyerinin kiralandigina dair 2012 yilinda diuzenlenen kira
sOzlesmesi sureti temin edilmis ve umuma acik isyerlerinin ruhsat islemlerini
yuritmekle yetkili Belediye Baskanligina ruhsatin iptali veya igyerinin

degistirilmesi yonunde 16.04.2012 tarihli yazi ile bildirimde bulunulmustur.

isyeri Acma ve Calistirma Yénetmeliginin isletmecinin Degismesi ve
isyerinin Nakli baglikl 8. Maddesine gére; “ruhsatta belirtilen faaliyet konusu
ve adresin degismemesi kaydiyla isyerinin devredilmesi halinde, devreden
kisinin bagvurusu Uzerine dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak suretiyle
yeni igletmeci adina yeni ruhsat duzenlenir’ .Ayrica suresi igerisinde
muracaat yapilmadiginin tespiti durumunda “tespit tarihi itibariyle 15 guin sure
verilip bu sure sonunda ruhsat yenilenmedigi veya intibak yaptirmadigi

hallerde iptal edilir” hUkmU yer almaktadir.

Sonug itibariyle, Polisin elde etmis oldugu deliller ¢ergevesinde ilgili

yonetmeligin 8. Maddesine goére “yetkili idare tarafindan (Belediye



Bagkanligi) ruhsatinin Ug ay igerisinde yenilenmemesi halinde iptal edilmesi”

gerekmektedir

9207 Sayili “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligi”
nin ilgili maddesine gore igyeri ruhsatlari 2005 yihina kadar Mulki Amirlerce
verilmekte iken bu tarihten itibaren mucavir alan igerisinde belediyelere
devredildiginden yapilan yetki devri ile umuma acik yerlerle ilgili islem
dosyalari 2005 yilinda belediyelere devredilmis olup, genel kollugun sadece
denetim ve yeni agilacak igyerlerinin tahkikat iglemleri sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu nedenle adi gegen igyerinin ruhsatlandiriimasi ve ruhsat
iptali ile ilgili  yetki  Yalova Belediye  Baskanligrna  aittir.

(http://www.yalovamiz.com)

Emniyet ile Belediye el ele verdi;

MANISA (iHA) - Soma ilce Emniyet Midirliigi ve Soma Belediyesi
ilce genelinde hirsizliklarla micadele igin ortaklasa ¢alisma baslatti.
Soma Emniyet MuduriG Mehmet Gulsezen konuyla ilgili sunlari soyledi:
“‘Calismanin amaci Emniyet ve Belediyenin ortak uygulamalari neticesinde
ilcemiz halkinin hirsizliklar konusunda bilinglendiriimesi ve ilgemizin daha
giivenli, huzurlu ve daha yasanabilir bir konuma getirimesidir. insanlari
hirsizhiga ve dolandiricilara karsi dikkatli olmalari i¢cin Soma'da okullara,
minibus ve otobus duraklarina, direklere, banka ve bankamatiklere, telefon
kulUbelerine, gorunur duvarlara, pazar yerindeki gorunur vyerlere, katl
otoparka, tren garina, otogara, kamu kurum ve kuruluslarina, apartman giris
ve cikiglarina, kahvehanelere, hastanelere, kuyumculara, galericilere ve
insanlarin yogun olarak gectikleri guzergéh uzerindeki gorunur yerler ve
merkezi bdlgelere ikaz afisleri yapistiracagiz. Belediyeyle birlikte bu

calismayi yurutecegiz.”



Belediye Baskani Hasan Ergene'ye tesekkir ededen Mehmet
Gulsezen, el ele vererek ilgenin huzur ve guvenini saglayacaklarini dile

getirdi.

Soma Belediye Bagkani Hasan Ergene ise konuyla ilgili olarak soyle
konustu: "Emniyet tegkilatimiz Soma'nin glvenligini saglamak igin var
glcuyle calisiyor. Bizler Soma halki olarak teskilatimiza ¢ok tesekkir
ediyoruz. Bizlerde elimizden geldigi kadar emniyete yardimci olacagiz gerek
personelimizle afig dagitiminda, gerekse belediyenin sitesinde bu konuya yer
vererek halkimizi bilinglendirecegiz sizlerde basin mensuplari olarak

elinizden geldigi kadar teskilatimiza yardimci olun." (http://www.turkmedya.com)

Emniyet ve belediyelerin ortak c¢alismasinin yogdunlastigi onemli
alanlarin temelini bu iki teskilatin ayni cercevede hizmet verdigi alanlarin
olmasi olusturmaktadir. Tlrkiye’'de bir sehirde glvenligi saglamakla goérevli
olan idarenin yapilanmasina yani zabitanin yapilanmasina ve gorevlerine

baktigimizda bu durumu daha net olarak gorebiliriz.

Tarkiye'de iki tlrli zabita veya kolluk vardir. Bunlardan biri genel
zabitadir. Genel zabitayi, devlet zabitasi, polis-jandarma olarak
tanimlayabiliriz. ikincisi olan 6zel zabitadir. Ozel zabitayi ise yerel zabita,
belediye zabitasidir. Genel zabita (emniyet teskilati), kamu dizenin
korunmasi, yani toplumda guvenlik, dirlik ve saglik sartlarinin bozulmamasi
amaciyla yuratilen onleyici faaliyetleri yuritmekle sorumludur. Buna idari
zabita faaliyetleri de denmektedir. Bu kurum ayrica sug¢ delillerini toplama ve
tespit, failleri yakalama, tutma, adli makamlara teslim etme gibi ceza
yargilamasina yardimci olma igini de dstlenmistir. Yani adli zabita
faaliyetlerini de yurutmektedir. Turkiye'de bu iki tar faaliyeti, esas itibariyle
ayni kurum ve personel yiritiir. Bu teskilat icisleri Bakanligi'na baghdir. Polis
teskilati ve jandarmadan olugur. Genel zabita yaninda, yine kamu duzenini
koruyan mahalli zabita ile belli bir hizmetin 6zellikleri dolayisiyla faaliyet

gOsteren hizmet zabitasi yer alir. Belediye zabitasi, orman zabitasi, gimrik



zabitasi gibi. Belediye zabitasi bu nedenle emniyet teskilatiyla ortak
calismada belediyelerin en temel organini olusturmaktadir.

(Aygln, Meslekler)
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3. BAKIRKOY BELEDIYESI

3.1.Bakirkoy Belediyesinin Tanimi

ligenin nifusu, 2007 yili niifus sayiminda 112.356 kadin ve 102.356
erkek toplam 214.821 olarak tespit edilmigti. Komsu ilgelerin merkezi
konumunda bulunmasindan dolay! gundiz ndfusunun, 1,5-2 milyona kadar

arttigi gozlenmektedir.

Bakirkdy ilgesi, Istanbul'un bati yakasinda kurulmus, Istanbul'un ve
Turkiye’mizin -~ énemli ilgelerindendir. ilgenin  dogusunda Zeytinburnu,
batisinda Kulgukgekmece, kuzeyinde Gulngdren ve Bahgelievler ilgeleri,
guneyinde Marmara Denizi bulunmaktadir. Bu sinirlar igerisinde Bakirkdy
ilcesi, 35 km alana kuruludur. Bahgelievler, Gungoéren ve Badgcilar ilgeleri
1992 vyilinda Bakirkdy'den ayrilarak ilce olmuslardir. 1957'ye kadar
Zeytinburnu, 1989’a kadar Kigukgekmece ve Avcilar ilgelerde Bakirkdy'e

baghydi.

Istanbul’'un eski ilgelerinden olan Bakirkdy; Osmaniye, Yenimahalle,
Kartaltepe, Zuhuratbaba, Zeytinlik, Yesilkdy, Yesilyurt, Atakdy 2-5. Kisim,
Atakdy 3—4-11. Kisim, Atakdy 1. Kisim ve Atakdy 7-8-9. Kisim, Cevizlik,
Basinkdy, Senlikkdy ve Sakizagaci mahallelerinden olugur. Ilige, Marmara

iklimi etkisi altindadir.

Bakirkdy’in yayildigi plato, diz ve hafif dalgali bir yizey olusturup,
onemli dlgude asinmistir. Plato, asinma oluklariyla birka¢ bolime ayriimig
olmasina ragmen, vadi olusumlari son derece 6énemsizdir. iigenin Marmara
Denizi'nde olan kiyilari, fazla engebeli degildir. Genel gérinim, genis koylar
ve burunlar seklindedir. Cirpici, Cavuspasa ve Uzundere’nin aktigi kiyi
alanlari, aluvyonlarla dolmustur. Sakizagaci ve Bakirkdy burnunda ise

dalgalarin etkisiyle asinan falezler ve bunlarin 6ninde asinma duzlUkleri

11



gorulur. Bakirkdy’un Marmara Denizi'ne olan kiyilari, Florya kiyilari diginda,

genis bir yerlesme alaninin kiyisi durumuna donusmastur.

iicede Bakirkdy Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi, Bakirkdy Devlet
Hastanesi, Lepra Hastanesi, S.S.K Kurum Dispanseri, Merkez Saglik Ocagi,

Kizilay Dispanseri bulunmaktadir.

iicenin sinirlari igerisinde istanbul Universitesi Saglik Meslek Yiiksek
Okulu, 3 meslek lisesi, 32 ilkogretim okulu, 18 o6zel ve resmi lise, 5 azinlk
okulu olmak uzere toplam 59 okulda egitim ve 6gretim hizmetleri huzur ve
glven ortami igerisinde verilmektedir. 18 Amator Spor Kullblinin bulundugu

ilcede bu kuluplere surekli destek saglanmaktadir.

Plajlari, kiyr kahveleri, gezinti yerleri ile yore halkina hizmet, Florya,
Yesilkdy, Yesilyurt ve Atakdy'in oOnemli bir yeri vardir. Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu Buyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’in buyrugu ile
kurulmus olan Florya Ataturk Ormani, dogal guzelliginin yaninda onemli

oksijen kaynagidr.

Hava, Kara, deniz ve demiryolu ulasimi agisindan Turkiye’nin en zengin
ulasimina sahip Bakirkdy, uluslararasi havacilik alaninda faaliyet gdsteren
Ataturk Havalimani ile buyuk bir turizm potansiyeline de sahiptir. Kultar
merkezleri, sosyal hizmet alanlari, bes yildizli oteller, dinya standartlarinda

aligveris merkezleri ile Bakirkoy, turizme yonlendiriimektedir.

lice sinirlari icinde yer alan Veli Efendi Hipodromu, Tirkiye’nin en eski
ve en buyuk hipodromudur. 7600 Kisilik tribin kapasitesine sahip hipodrom,
1900 metre uzunlugunda ve 20 metre genisliginde kum piste, 2000 metre
uzunlugunda ve 40 metre genigliginde antrenman pistine sahiptir. 625 donim

arazi Uzerine kuruludur.
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lice, sosyal ydnden oldukga zengin olup, imar yoninden de llkemizin
bircok yerlesim yerinden daha iyi sartlara sahip altyapi sorunlari giderilmis,

cagdas bir yerlesim yeri gériinimiindedir®.

3.2.Bakirkoy Belediyesi Yetki, Gorev ve Sorumluklari

Kamu Yoénetimi Reformu calismalari gergevesinde cikartilan 5393 ve
5216 sayili kanunlarla birlikte belediyelerin goérevleri, 5393 Sayili Kanunun
14’Uncu ve 5216 Sayili Kanunun 7’'nci maddeleriyle diuzenlenmigtir.
Belediyelerin yetki ve imtiyazlar ise yine 5393 Sayili Kanunun 15’inci
maddesi ve 5216 Saylli Kanunun 10Quncu ve 171’inci maddeleri ile

duzenlenmigtir.

Bu hukumlere dayanarak Bakirkdy Belediyesi'nin yasal yukumlalukleri,

Tablo 1’de yetki ve imtiyazlari ise Tablo 2’de 6zetlenmisgtir.

Bakirkdy Belediyesinin Yasal Yukumlulukleri;

o imar

e Cografi Bilgi Sistemleri
e Kent Bilgi Sistemleri

e Cevre ve Cevre Saghgi
o Temizlik ve Kati Atik

e Zabita

e Acil Yardim

e Kurtarma

e Ambulans

e Agaclandirma

e Park ve Yesil Alanlar

e Konut

e Kiltlr ve Sanat

! http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/2010faaliyet.pdf (16.07.2012)
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e Turizm ve Tanitim

e Genglik ve Spor

e Nikah

e Meslek ve Beceri Kazandirma

e Ekonomi ve Ticaretin Gelismesi

e Kadinlar ve Cocuklar icin Koruma Evleri

e Okul Binalarinin Insaati, Bakim ve Onarimi ile Arag, Gere¢ ve
Malzeme Ihtiyaglar

e Saglikla ligili Tesis Agma ve isletme

e Kultur ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi
Bakimindan Onem Tasiyan Mekanlarin ve islevlerinin Korunmasini
Saglamak ve bu amagla Bakim ve onarim yapilmasi ile korunmasi

miimkiin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insasi®.

3.3.Bakirkoy Belediyesinde Mudurliikler

3.3.1 Ozel Kalem Miidiirliigii

Muaduarlagun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

e Kararlara uyma,

o Belediye Bagkanligi yonetin ve ilkelerini uygulama,

e Calisma ortamini izleme, analiz etme, ilgililere aktarma,
e Organizasyon ve faaliyetleri ytritme,

e Koordineyi saglama, iletisim kurma,

e Programlama ve denetleme,

e Isleri ve calisma yéntemlerini gelistirme, ileriye gétiirme,
e Cevreyle iyi iletisim kurma, organize iligkilerini yarutme,

e Bilgi ve tecrubeyi biriktirme, koruma,

? http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/2010faaliyet.pdf (16.07.2012)
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e Personel arasindaki gorev dagiliminin igleyisini takip etme,

o Ust yonetime ve paralel birimlere yardimci olma,

e Ayniyat Mutemedi, Bilgisayar isletmeni ve yaz islerinin dizenli
yurutulmesini saglamak,

e 5393 sayil yasa ile diger yasa ve yonetmelikler ile verilen gorevleri
yerine getirmek,

e Gerekli gorulen bazi hizmet alanlarinin satin alma iglemlerini
yurutmek,

e Muddurluk intiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tum
demirbaglarin  kayit altina alinmasi, kullanim suresi dolan
demirbaslarin kayitlardan dusurulerek hurda iglemlerinin yapiimasini
saglamak,

e Birim personelinin maas ve 0ozluk haklan ile ilgili tum islemleri
zamaninda, kanunlara, yonetmeliklere, tuzuklere ve tebliglere uygun
olarak hazirlamak,

e Kurum ic¢i ve diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tuzel kisilerle
ilgili olarak birime geregi igin sevk edilmig olan evraklarin kayit ve
kabul, havale islemlerini yapmak, bu evraklarla ilgili tim iglemlerin
zamaninda, kanunlara, yonetmeliklere, tizuklere ve tebliglere uygun
olarak sonuglandiriimasini saglamak,

e Birimin argivi ve tasinir-tasinmaz mallari, sarf malzemeleri ile ilgili tim
islemleri zamaninda, kanunlara, yonetmeliklere, tuzuklere ve tebliglere
uygun olarak yapmak ve sonuglandirmak,

e Birimin stratejik planina uygun olarak mali yil butgesinin yapiimasini,
mali yil igerisinde yurutllecek faaliyet ve projelerin kaynak ihtiyacinin
performans hedef ve goOstergeleri iceren birim bultgesinin tebliglere
uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

e BIMER Biirosu, Tanitim ve Dagitim Biirosu, Kalite biirosu, Cézim
Masasi’'nin duzenli isleyigini saglamak ve gerekli kontrolleri yapmak.

o Bakirkdy Genglik Egitim Merkezi (BAKGEM)®.

3 http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/2011faaliyet.pdf (16.07.2012)

15


http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/2011faaliyet.pdf

3.3.2.Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligii

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Belediyemizin halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak,
uygulama agsamasindan sonra gerekli degerlendirmeleri yaparak, elde
ettigi sonuglari diger birimlere aktararak sonuglarini takip etmek,
Belediyemizin yatirm ve hizmetlerini halka tanitmak, belediye
calismalari  hakkinda halki  bilgilendirmek, halkin  belediye
yonetiminden olan talep ve basvurularini kabul ederek, ilgili birimlere
ulastirmak, sonuglari takip etmek,

Radyo, T.V ve gazetelerde ¢ikan belediye ile ilgili tim konularin takip
ederek, arsivlienmek,

Halka yonelik, konferans, panel, sempozyum, sportif etkinlikler vs.
organizasyonlar duzenleyerek halkin katilimini saglamak,

Onemli gin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmek, halkin katihmini
saglamak,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu geregince Bilgi Edinme Biriminin
isleyisinin saglamak,

Belediyemiz birimlerinin matbu evrak, el brosird, duvar ilani vs.
basimini gerceklestirmek,

Bakkart Projesinin igleyisini saglamak,

Resmi kurum ve kuruluglarin ilan edilmesini istedikleri duyuru ve ilan

metinlerinin Belediyemiz ilan Panosuna asilmasini saglamaktir.
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3.3.3.Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Bakirkdy Belediyesi Kdultir ve Sosyal igler Mudurligu, iginde
yasadigimiz kentin ¢ocuguyla, yaslisiyla, engellisiyle herkes icin bir
yasam alani oldugu ilkesinden yola gikarak; kent yagaminda toplumsal
bilincin gelistiriimesi, yurttaslarin, yasam haklarina, ¢evreye, hukuka
sayglll bireyler olarak kent kudltirine katki saglamalari amaciyla
calisir.

Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde disarida) kaltir merkezleri,
bilgi evleri, kultur ve sanat kurslari, genclik evleri acar.

Genglik yaz egitim kamplari organize eder.

Sureli ve periyodik bilten, tanitim ve bilgilendirme materyalleri
yayinlar.

Engellilerin yasamlarini kolaylastirici her tarla onemi alir.

Ulusal bayramlarin amacina uygun kutlanmasi i¢in her tlrlu katkiyi
saglar.

Kentteki ortak hizmet alanina sahip diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglar, igbirlikleri yapar.

Tarih ve kaltarel varliklarin korunmasi igin gerekli ¢alismalar yaratur.
Ailelerin ekonomik nedenlerden dolayl egitim hakkini kullanmakta
zorluk ¢ceken ogrencileri tespit eder ve egitim yardimi yapar.

Cocuk ve genclere okuma aliskanhigi kazandirabilmek igin her turlG
calismay! yapar, ogrencilere yonelik kitap, defter gibi materyalleri
bastirir.

Ulusal ve uluslararasi kultur-sanat festivalleri duzenler.

Ulusal kultGramazu tanitici galismalari yurGtar.

Kultur- sanat igerikli yarigmalar duzenler, sonuglandirir ve 6dullendirir.
Tiyatro, sinema ve halk oyunlari gibi yetenek ve beceri kurslari agar.
Amaca uygun olmak tzere CD, DVD, VCD gibi materyaller hazirlatir

ya da satin alir.
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Baskanligin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

3.3.4.Hukuk igleri Mudiirliigii

MuadarlGgun Yetki, Gérev Ve Sorumluluklar

Belediye Baskanhdinin Genel Vekalethamesini tasiyarak Belediye
bagkani adina tum yargi mercilerinde, hakemlik mUesseselerinde, icra
dairelerinde, mahkemelerde, noterlerde, Hukuk igleri Mudurd ve
Avukatlar vasitasiyla,

Belediye Tuzel Kisiligini temsil etmek,

icra islevlerini yiritmek,

Dava acmak,

Acllan davalarda gerekli savunmalari yapmak,

Davalari sonuglandirmak

5393 sayili yasa ile Belediye Encimeninde gorev almak

2886 sayill yasa ve 4734 sayili yasa ile ihale komisyonlarinda gorev
almak

Toplu GG Sdzlesmesinde isveren temsilcisi olarak gorev almak
Memur ve isgi disiplin kurullarinda gorev almak.

Uclincl sahislar tarafindan Belediye aleyhine acilmis olan davalarda
gerekli savunmalari yapmak, davalari izlemek ve sonuglandirmak.
Baskanlik Makami, Belediye Mudurlukleri ile Belediyeye bagli
muesseselerin tereddude dustukleri hukuksal sorunlar hakkinda
mutalaada bulunmak,

Bagkanlik Makami veya Belediye Mudurlukleri ile Belediyeye bagl
Muesseselerden gelen dava dosyalarinin ve diger belgelerin kayit ve
havale islevlerini yuratmek.

Belediyece yapilan ihalelerde ihale komisyon uyesi olarak gorev almak

Belediye Encimeninde gorev almak

18



3.3.5.Teftis Kurulu Mudurlagu

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Gorevlerini Belediye Baskanin emir ve onayi Uzerine Bagkan adina
yuratr. Kurulu yonetir, mdufettislerin  ¢alismalarini  dizenler ve
denetler. Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve
sorusturmalari gerektiginde bizzat yapar. Kurula intikal eden, teftis,
denetim, inceleme ve sorugturmalari yaptirir ve usul bakimindan
inceleyerek kendi dusuncesiyle birlikte Baskana sunar. Kurulun
calismalarina ait yillik faaliyet raporlarini dizenler ve Bagkana sunar.
Mufettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere
génderir. llgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin
sonuglarini takip ederek alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak
tekliflerde bulunur.

Mevzuatin Mifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goérts ve
uygulama birliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir. Yillik Teftis
programinin onaylanmasindan sonra yil igcersinde gikacak yeni isleri
dagitir ve bir igin gerekirse bir mufettisten alinip digerine verilmesi gibi
programin 6zunu degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapar.

Birinci sicil amiri olarak Mufettis ve Buro personelinin gizli sicil
raporlarini dizenler, 6zluk durumlari ile ilgili islemleri yuratar. Kurulun

burosundaki is ve iglemlerin dlzenli bir sekilde yurutilmesini saglar.
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3.3.6.Mali Hizmetler Mudurlagu

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

10.12.2003 tarihinde kabul edilen, 24. 12. 2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi kapsaminda verilen goérevler,
26.05.1981 tarihinde kabul edilen, 29. 05. 1981 tarih ve 17354 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
kapsaminda verilen gorevleri,

29.07.1970 tarihinde kabul edilen, 11. 08. 1970 tarih ve 13576 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 1319 sayii Emlak Vergisi Kanunu
kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

21.07.1953 tarihinde kabul edilen, 28. 07. 1953 tarih ve 8469 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanunu kapsaminda verilen gorevleri yapmak,
21.08.1981 tarih ve 17435 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2464
Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari ile
ilgili Hikimlerin Uygulanmasina iligkin Yonetmelik kapsaminda verilen
gorevleri yapmak,

18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete"de yayimlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik
ile verilen gorevler,

Yonetmelikte belirtilen kurallara uyarak belediye gorevlerini bunlara

uygun sekilde yerine getirir.
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3.3.7.Yazi isleri Miidiirliigi

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

o Belediye Meclisi ve Encumeninde gorusulmesi talebiyle gelen
evraklarin kayit edilmesi, meclis ve enciumen gundemine alinmasi,
gundeme alinan evraklarin titizlikle takip edilerek, sonug¢landiriimasi

o Belediye Bagkanhgimiza gelen dilekce ve resmi evraklarin titizlikle
kayitlarinin yapiimasi ve ilgili bolumlere havalesinin saglanmasi

o Belediye disina gonderilecek evraklarin ilgili yerlere ulagtirimasini
saglamak

e Mudurligumize bagli Evlendirme Memurluklarinda evlendirme
muracaatlarin alinmasi ve sonuglandiriimasi

e 4109 saylll Yasaya gore Yardima Muhtac Asker ailelerinin
muracaatlarinin alinmasi ve Belediyemiz Encumenine sunarak yardim

taleplerinin karsilanmasi®.

3.3.8.Temizlik isleri Midiirliigii

MuaduarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

e Harcama yetkisi gorevi ve sorumlulugu: 5018 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi geredince Butgeyle
O0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi (Birim
Muaduard)  harcama yetkisine haizdir. Harcama vyetkilileri butcede
ongorulen odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle, d6denek
verilen yetkileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Harcama yetkilileri, Harcama yetkisinin devrini Maliye Bakanliginca

belirlenen usul ve esaslara gore devredebilir. Ancak yetkiyi devredenin

* http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2011.pdf (17.07.2012)
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idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 32. maddesi geregi harcama
yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun tuzuk
ve yonetmeliklere, mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

lhale yetkisi, gbrevi ve sorumlulugu: 4964 sayili bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda kanunun 3. maddesi gereg@i “idarenin,
ihale ve harcama yetki ve sorumluluguna sahip ve /veya usulline
uygun yetki devri yapilmig gorevliler olup mali yilda gerceklestirilecek
faaliyetlerin  kanunlarin 6ngordigu sekilde idarenin imkanlarini
kullanmak suretiyle ve/veya idarenin imkéanlarinin yetersiz olmasi
halinde ihale islemlerini baslatmak, ihale komisyonlarini kurmak,
ihaleleri sonuglandirmak, ihalelerin ara ve kati hesaplarini yaptirmak
ve sonuglandirmakla yetkili ve sorumludurlar.”

Birim Yetkilisi (Harcama ve ihale yetkilisi): birimin Stratejik planini
hazirlamak, stratejik planlariyla uyumlu olarak mali yilda yurutulecek
faaliyetleri, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergeleri igeren birim batgesini, faaliyet raporunun
hazirlanmasina esas teskil edecek Performans programini ve faaliyet
raporunu zamaninda kanunlara, yonetmeliklere, tuzuklere ve tebliglere
uygun olarak hazirlatmakla yetkili ve sorumludur.

Mali Yilda yurGtllecek faaliyetleri etkin, verimli ve ekonomik olarak
gerceklestirmek amaciyla mali yil butgesine uygun olarak uygulama
projelerini, planlari, programlari, revize programlarini yaptirmak ve
sonuglandirmak yetki, gérev ve sorumlulugundadir.

Birim personelin gorevlerini etkin ve verimli olarak yerine
getirebilmeleri icin gerekli hizmet igi egitimleri, arag, gereg, techizat ve
gerekli tim kosullari saglamak, merinde ¢alisan tim personelin gérev
dagihmini personelin egitim ve yeteneklerini dikkate alarak yapmak,
goreve cikislarini koordine etmek, calisma, devamliik ve disiplini

saglamak, personelin durumu ve igin yogunluk ve Ozellikleri dikkate
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alarak kadro talebinde bulunmak, personelin 6zlik haklari, maaslari ve
yapilacak tum iglemlerin kanunlara, yonetmeliklere, tlzuUklere ve
tebliglere uygun olarak zamaninda yapilmasini saglamak, yetki, gorev
ve sorumlulugundadir.

Birimin yapacagdi tum iglemlerin, planlarin, programlarin, sevk, idare ve
denetimin zamaninda kanunlara, yonetmeliklere tuzuklere ve tebliglere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Goérev alanina giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyon yapmak ve yetkili makamlara gerekli bilgileri vermek.
Yetki, gorev ve sorumlulugundadir.

Birimin faaliyetlerinin etkin, verimli ve ekonomik olmasi acisindan
islerin yuratulmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Baskanlik Makamina bilgi vermek. Yetki, gbrev ve
sorumlulugundadir.

Birimin uhdesindeki alt birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili
olarak yapacaklari ve/ veya yaptiracaklari islemlerle ilgili olarak,
Bagkanlik Makaminin onayini alarak Maliye Bakanliginca belirlenen
usul ve esaslara gore alt birim sorumlularina yetki devri verilmesi, alt
birim sorumlularinin denetimindeki mevcut kadro ve uzman personeli
yeteneklerine gore bir baska alt birimde ve /veya belediyenin igindeki
bir baska birimde gorevlendirmesi ile ilgili olarak yetki, gorev ve
sorumlulugundadir.

Cevre temizligi ve Cevre korumasinin etkin, verimli, ekonomik olarak
yapilabilmesi, kanunlarin, yonetmeliklerin, tuzuklerin ve tebliglerin
uygulanabilmesi igcin vatandaslarin bilgilendirilmesi, bilin¢lendirilmesi,
desteginin ve katihminin saglanmasi igin gerekli yazili ve gorsel
duyurularin, toplantilarin, kampanyalarin planlamasini ve
organizasyonu ile ilgili faaliyetleri yaptirmak. Yetki, gbérev ve

sorumlulugundadir.
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3.3.9.Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugi

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Birim yOneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine
getirmek,

Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi hususlarinda hazirlanan veya
hazirlatilan plan proje ve etutlerin sartnamelerini ve ihale dosyalarini
hazirlamak,

iice sinirlari gerisindeki sahillerde kirlilik arastirmalari yaparak plan ve
projeler geligtirmek,

Hava Kkirliligini izlemek ve denetlemek ve havayi kirleten veya hava
kirliligi ile ilgili tedbirleri almayanlar hakkinda cezai islemlerin
yapilimasini saglamak,

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi igin uygun
projeler geligtirmek,

Tibbi atiklarin dizenli toplanmasi ve taginmasi i¢in ¢alismalar yaparak
katkida bulunmak,

Hafriyat topragi ve insaat molozlarinin ¢evre ve insan saghgdina
olumsuz etkilerini gidermek igin bertaraf edici tedbirler alinmasini
saglamak ve tedbirlere uymayanlar hakkinda yasal iglemlerin
yapilimasini saglamak.

Guralta  kirliligini  azaltici denetimler yapmak, gerektiginde cezai
yaptirimlar uygulamak veya uygulattirmak,

Belediye calisanlarinin 6gdle yemegi ihtiyaci ile ilge sinirlari icerisinde
yasayan yoksul vatandaslara ayni ve nakdi yardim yapmak amaciyla
sicak yemek c¢ikarmak, dagitimini yapmak, erzak dagitmak ve bu
amagla asevi isletmek,

Evinde c¢amasir makinesi olmayan ve evsiz vatandaslarin
camasirlarinin yikanmasi ve bedensel temizligi i¢cin camasirhane ve

dus isletmek,
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e ilcemiz sinirlarinda cenazesi olan kisilerin yakinlarina isteklerine bagli
olarak cenaze yemegi gonderilmesi,
e Insan sagliginin ve ekolojik dengenin korunmasi amaciyla tiim

kentlilerinize ydnelik %100 Ekolojik Pazar hizmetinin sunulmasi®.

3.3.10.Fen isleri Mudiirliigii
Muadarlagun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

e Belediye Sinirlari dahilinde ihtiya¢ duyulan hizmet binasi, hizmet
tesisleri, sosyal tesisler, yol yapimi, yagmursuyu kanali yapimi,
aydinlatma gibi her tuarli kentsel alt yapi ve Ust yapi ihtiyaglarini
belirler, bu ihtiyaglari giderecek isleri yapar veya yaptirir.

e 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda, kagak yapilasma ile ilgili olarak
Belediye Encimen kararlari geredi programa alinan yikim islerini ilgili
mudurluklerle koordinasyon halinde yapar veya yaptirir.

e 775 sayli Gecekondu Kanunu kapsaminda alinan yikim Kkararlari
dogrultusunda ekip ve ekipman destegi verir.

e Belediye sinirlari dahilinde olup Devlet okullarina ait binalarin gérev ve
yetki veriimesi halinde bakim, onarim ve insaat islerini kanuni sinirlar
icinde yapar veya yaptirir.

e Belediye sinirlari dahilindeki kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasi maksadiyla bakim ve onariminin yapilmasi, korunmasi
muUmkuin olmayan yapilarin aslin uygun olarak insa edilmesi islerini
yapar veya yaptirir.

o Belediye binalari, Belediye tesisleri ile yol, kanal, gibi her turlu alt

yapinin onarim ve bakim iglerini yapar veya yaptirir.

> http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2011.pdf (18.07.2012)
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Belediye sinirlari dahilindeki cadde, sokak, meydan ve kavsak
diizenlemeleri hususunda Baskanliimizca veya istanbul Biyiiksehir
Belediye Baskanliginca hazirlanacak ulasim plani ve trafik
sirkulasyonu projeleri ile ilgili calismalari takip eder. Bu hususta
vatandaglardan gelen gsikayetlerin ¢6zUmu hususunda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile ilgili yazigmalari takip eder.

Belediye sinirlari  dahilindeki parsellerin, imar ve sehircilik
MuadarlGgi’nden yapi ruhsati almadan énce yapilmasi zorunlu olan
3194 sayili imar Kanunu’'nun 23. maddesi ile iligigini kesme iglemini
yurtir. Bu iglem yapiimadan 6nce, GSKG Genel MudurlGgu
tarafindan kanal katilma payi ile ilgili tasdik igleminin yapiimasi
zorunludur. Parsellere ait yol/yollar katiima payi bedelleri, her yil 1
Ocak tarihi itibari ile o yil i¢in tespit edilmis Bayindirlik Birim Fiyatlari
esas alinmak suretiyle hesaplanir ve bu bedel Baskanligimiz Mali
Hizmetler Mudurlugu’ne yatirilir.

Belediye sinirlari dahilindeki tim yollarda, kigi, kurum ve kuruluslarca
gerceklestirilecek her turli alt yapr tesisi kazisi igin yapilan
basvurularda, kazi ruhsati tanzim eder. Kazi ruhsat bedeli
Baskanligimiz Mali Hizmetler Mudurlagd’ne yatirilir.

Belediye sinirlari dahilindeki yollarda gergeklestirilen her tirla alt yapi
tesisinin yapim, bakim ve onarim c¢alismalarinda Kisi, kurum ve
kuruluslarin kazi ruhsati alip almadigini denetler. istanbul Blyiiksehir
Belediye Baskanligi Alt Yapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME)
tarafindan alinan kararlar ve yonergeler dogrultusunda kazilarin teknik
sartnameye uygun acilip acilmadigini ve kazi esnasinda emniyet
tedbirlerinin alinip alinmadigini, yolun kazi sonrasi eski haline getirilip
getirilmedigini tetkik ve tespit eder. Alt yapi ¢alismalarinda kazi ruhsati
olmayan veya yasa, yonetmelik ve yonergelere uygun calisma
yapmayan ilgililer hakkinda gerekli is ve islemleri yapar.

Bagkanligimiz Afet Yonetimi ¢alismalari kapsaminda, her tirlu afete
karg! plan olusturma, egitim, tatbikat ve ihtiya¢g durumunda faal olarak

etkin yonetimin saglanmasi amaciyla afetle mucadele c¢alismalarini

26



yuratar. Bu maksatla, bu konu ile ilgili diger kurum ve kuruluglarla
koordinasyonu saglar.

Hava durumu sartlarina gore kar, don, su baskini ve sel ile mucadele
caligmalarini yaratar.

Izgara, baca ve ihtiya¢ duyulan her turli mal ve malzeme ile makine
ve arag gereci temin eder ve bakim ve onarimini saglar.

Belediye sinirlari dahilinde yeni yol agilmasi, mevcut yollarin yuzde 40
nispetinde veya daha fazla genigletiimesi, kaldirmsiz ve bakimsiz
bulunan yollarin kaldirrm veya parke kaldirim haline getiriimesi veya
asfalt yapiimasi, kaldirm veya sose halindeki yollarin parke, beton
veya asfalta c¢evrilmesi veya sokulllip yeniden dizenlenmesi ile yeni
kanalizasyon tesisi yapilmasi ve mevcut tesislerin islah edilmesi
maksadiyla yapilan islerde 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu 86-
87. maddeleri ve diger ilgili maddeler geregi yapilan harcamalarin
ilgililerden tahsili icin gerekli hesap dosyalarini hazirlar ve iglem
gbrmek tzere Baskanligimiz Mali Hizmetler Maduarligi“ne gonderilir.
Belediye sinirlari dahilindeki Cadde, sokak, meydan ve kavsaklarda
trafik isaret ve yon levhalarinin yapim ve bakim igleri ile yol gizgilerini
yapar veya yaptirir.

Alt yap! ve ust yapi ihtiyacglari, kentsel ¢gevre duzeni, binalarin yikim
teknikleri ve ilgili diger konular hakkinda arastirma ve projeler yapar,
bu amagla Universiteler ve TUBITAK gibi arastirma kurumlariyla is
birligi icinde galisir.

Yikim ve tahliye iglemlerine iligkin masraflar ilgilisinden tahsil edilmek
amaciyla suresi icinde hazirlanir ve ilgili mudurliklere gonderilir.
Belediye sinirlari dahilindeki kacak yapilarin yikimi hakkinda istanbul
Valiligi, Bluyuksehir Belediyesi, Bayindirlik ve iskan Mudurligu ve
diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda
makine, arag, gereg¢ ve personel konusunda destek verir.

Mudurlukge ihale yolu ile yaptirilacak iglerin o yila ait yatirnm programi
kapsaminda program dahilinde gergeklestiriimesi icin gerekli hazirlik

calismalarini yapar. ihale edilecek islere ait projenin hazirlanmasi,
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yaklasik maliyet tespiti, ihale usulinin tespit edilmesi, ihalenin
yapllmasi ve soOzlesmeye baglanmasi ve Bayindirlik Genel
sartnamesi, Kontrol Yonetmeligi, ihale Uygulama Yonetmelikleri ve
diger ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda yapilan iglere
ait denetim, muayene ve kabul islemlerini takip eder ve iglere ait
baglantili olan tim is ve iglemleri yarutur.

e Stratejik Planlamaya uygun olarak Fen lsleri MidirlGgu Yatirm

Programini ve Biitgeyi hazirlar®.

3.3.11.Park ve Bahgeler Mudiirltigu

MudarlGgun Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

e ilcede “Cevre diizenlemesi” yapilacak alanlari belirlemek,

e Belirlenen alanlari, imar planlarina uygun sekilde, ozelliklerine ve
cevre isteklerine yanit verecek bicimde oyun, dinlence ya da spor
islevli projelendirmek,

e Uygulama asamasina getiriimis projelerin  yapim ihalelerini
hazirlamak, yapimlarin proje ve sodzlesmelerine uygunluklarini
denetleyerek uygulatmak,

e Belediye ya da diger devlet kurumlarinin mdulklerinde o6nceden
yapilmig tum rekreasyon alan ve tesislerini korumak, donuasumlu yillik
bakimlarini yapmak,

e ilce kaldinmlarinda “kaldinm agaclamasi”; yesil alanlarinda “Akdeniz
iklimine 6zgu yesil doku elemanlariyla bezeme” yapmak,

e Geng kusaklara “yesil alanlarin énemi ve insan saghgina olumlu
katkilarin1” anlatmak amaciyla ¢alismalar yapmak ve Ozellikle okullarla
birlikte“agac dikim etkinlikleri” duzenlemek,

® http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2011.pdf (16.07.2012)
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Kent igi yesil alanlari cagdas kent donatilariyla halkin hizmetine agik

tutmak, surekliligini saglamak.

e Yurttaglarin bilingsizce yaptiklari ve vyasalarca “usulsiz kesim”,
“‘usulsliz budama” seklinde tanimlanan uygulamalari 6nlemek, bu
calismalarin “bilimsel” bigcimde yapilmasini saglamak,

e Malzemeleri eskimis ve iglevlerini yitirmis yesil alanlari ve banklari,
¢ocuk oyun elemanlari, basket potalari gibi parklarin tamamlayici
donanimlarini, gunumuzde yenilikler igceren mimari yaklagimlar ve
estetik malzemelerle yenilemek; boylelikle tim rekreasyon alanlarini
¢agdas bir gérinime kavusturmaktir.

e Belediye Bagskanlgimizin Genel Stratejik Planlamasina uygun olarak

hiyerarsik idari yapi iginde Park ve Bahgeler Mudurligunun Ustlenmis

oldugu misyon ve hizmet vizyonuna goére Yatirrm Programlarini ve

Cari Harcama Biitcesini hazirlar’.

3.3.12.imar ve Sehircilik Midiirlagii

MuaduarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bakirkoy Belediyesi sinirlari iginde 3194 sayili imar kanunun, 4708
sayili Yapi Denetim Kanunu ve vyiiriirliikteki tim mevzuat ile istanbul imar
Yoénetmeligi, ilgili genelgeler, Meri planlar ve mevzuat cergevesinde; Imar
durumu duzenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin ettt raporlarini
inceleyip onaylamak, Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik Tesisat projelerinin
tasdikini yaparak Yapi Ruhsati dizenlemek, Harita ve Numarataj islemlerini
yapmak ve Belediye sinirlari igindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili
kanunlar gercevesinde islemler tesis etmek verilmis olan Yapi Ruhsatlarini

takip etmek, tamamlanmig binalara Yapi kullanma izin belgesi vermek.

" http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2011.pdf (16.07.2012)
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3.3.13.Zabita Mudurltagu

MuadarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

5393 sayili kanun 51.maddesinde belediye zabitasinin gorev ve

yetkileri su sekilde belirlenmigtir;

Belediye Zabitasli, beldede esenlik, saglik ve duzenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongorulen ceza ve diger

yaptirimlari uygular.

Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi

gelenler gibi cezalandirilir.

Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuratalur. Zabita personelinin
calisma suresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen calisma slre ve saatlerine bagli olmaksizin hizmetin
aksatilmadan yurutulmesini saglayacak sekilde duzenlenir. Belediye
zabita hizmetlerinde fiilen galisanlara, fazla mesai Ucreti olarak o yilin
batgce kanununda belirlenen Ust sinirn agsmamak kaydiyla belediye

meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

Belediye zabitasi; Belediye Zabita Yonetmeliginin 4.maddesi b
fikrasinda; beldenin diuzenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik,
saglk ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amacla alacaklari

kararlari uygulayan 6zel zabita kuvveti olarak tanimlanmistir.

Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna gore imar, Cevre,
Saglik, Trafik ve Turizm gibi kisimlara ayrilabilir. Ayni yonetmeligin 12.
maddesi geregi belediye zabitasi amir ve memurlari gorevlerine iligkin
kanun, tazik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin
hakUmleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getiriimesi

sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukumlu ve sorumludur.
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3.3.14.insan Kaynaklar ve Egitim Miidirliigi

MadarlGgun Yetki, Goérev ve Sorumluluklari

Insan Kaynaklari ve Egitim MudiirlGgi, Belediyemizde gorev yapmakta
olan memur, is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili iglemleri yaratmek,
personelle ilgili ¢galisma usul ve esaslarini belirlemek, kurumun insan gucu
planlamasi ve politikasi konusunda cgalismalari yurutmek, hizmet Uretim
gucund ve hizmet kalitesini arttirmak, ideal personel kadrosunu olusturmak,
egitim hizmetleri vermek veya egitim programlari organize etmek, personelin

verimliligini arttiracak galismalar yapmak amaciyla kurulmustur.

Mudurlak, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 1475 sayili is Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu ile diger mevzuat

hukdmleriyle verilen yetkileri kullanmaktadir.

3.3.15.igletme Miidiirliigii

MuduarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Baskanlik Merkez Binasi ve Ek Hizmet Binasinin i¢ temizliginin
yapilmasini saglamak,

e Belediye calisanlarina verilen yemegin servisi ile ilgili faaliyetlerin
duzenlenmesi,

o Elektrik, su, dogalgaz, asansor, jenerator ile havalandirma
tesisatlarinin kiguk bakim ve onarimlarinin yapiimasi,

e Baskanlik Merkez Binasi ve bagli Birimlerin elektrik, sebeke suyu,
kablo tv., telefon, ADSL (internet Erisim Hatti) ve dogalgaz
faturalarinin takibinin yapilmasi ve 6édeme emirlerinin hazirlanarak ilgili

birime intikalini saglamak,
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Belediye Baskanliginca duzenlenen 6zel ve resmi agcilislarda, milli
bayramlarda ve torenlerde gorev verilmesi halinde ses duzeni
kurulmasi veya talep edilen ihtiyacglarin kargilanmasi,

Yangin taplerinin  dolum iglemlerinin  yaptiriilmasi ve yangin
guvenliginin saglanmasi,

Stratejik planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik sekilde

kullanmayi saglamak,

3.3.16.Tiyatro Midurlugu

Muadarlagun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Belediye Tiyatrolari idari hizmetleri, ilgili kanunlar uyarinca atanan bir
Mudur, geregi kadar Mudur Yardimcisi, memur ve sozlesmeli memur
eliyle yuratalur. Bu personelin kadrolari her yil Belediye Tiyatrolari
blutgesinde belirlenir.

Tiyatro Mudurl Belediye Tiyatrosunu idare ve temsil eder, tiyatro ile
belediye arasinda iligkilerin saglikl olarak yuratulmesini saglar.
Calisma programlarinin ve butge tasarilarinin zamaninda yapilmasini
saglayarak, idari ve mali iglerin kanun, tuzik, yonetmelik, ¢alisma
programlari ve butce esaslari ilkelerine uygun bigimlerde yuratulmesini

sadlar.
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3.3.17.Saglik isleri Miidiirliigii

MuadarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Saghk isleri Muduarlagu, yonetmelikle belirlenen gorevleri ve ilgili
kanuna dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri kanunlar gergevesinde yapmakla yukumludur.

e Veteriner igleri Mudurligu Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri

gereken &zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur®.

3.3.18.Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

MudarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki;
o 9207 sayih Yonetmeligin 3.maddesinde belirtilen kanunlar ve
yonetmelikler ile Bakirkdy Belediye Bagkanlhdinca yayinlanan

genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.
¢ Ruhsat Mudurligunu Belediye Bagkanina karsi temsil eder.
e Mudurluk ici yonergeler hazirlar.

e Ruhsat alinma islemleri ile ilgili 3572 sayii Kanun uyarinca

doldurulmus olan basvuru formunu isleme koyar.

e Eksiksiz olarak doldurulan basvuru formu ve eki evraklar geregince
isyeri agcmak isteyenlere 9207 sayili yonetmelikte dngorulen surelerde

ruhsatlarinin verilmesini saglar.

e Basvuru formu Uzerine verilen ruhsatlarla ilgili olarak gerekli

durumlarda ilgili birim ve kuruluslarin gérusuna alir.

® http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2010.pdf (16.07.2012)
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isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilen isyerleri,yetkili idareler
tarafindan ruhsatin verildigi tarihten itibaren en geg¢ bir ay igerisinde
kontrol edilir.isyerinin bu sire icinde kontrol ediimemesi halinde ruhsat
kesinlegir.Kontrol goérevini yerine getirmeyen yetkili idare gorevlileri
hakkinda kanuni islem vyapilirisyeri agma ve calisma ruhsatinin
verilmesinden sonra yapilacak denetimlerde mevzuata uygun olmayan
unsurlarin ve noksanliklarin tespiti halinde, igyerine bu noksanlik ve
hatalarini gidermesi igin bir defaya mahsus olmak Uzere on bes gunluk
sure verilir.Verilen sure iginde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar

giderilmedigi takdirde,ruhsat iptal edilerek igyeri kapatilir.

Ruhsatta belirtilen faaliyet konusu ve adresin degismemesi kaydiyla
isyerinin devredilmesi halinde devralan kisinin bagvurusu Uzerine
dosyadaki bilgi ve belgeler esas alinmak suretiyle yeni isletmeci adina
tekrar diizenlenir. isyerine yeni ortak alinmasi veya ortaklardan birinin
ayriimasi durumunda yeni ruhsat diizenlenmez. isyerinin baska bir
adrese nakledilmesi halinde yeniden ruhsatlandiriimasi esastir.
Mahalle, cadde, sokak ve benzeri yerlerin isim veya numaralarinin
degismesi nedeniyle ayni isyeri igin yeni ruhsat dizenlenmez.
Ruhsatta yer alan bilgiler giincellenir. isyeri sahibinin élimi halinde,
yeni ruhsat duzenlenmeksizin kanuni mirasgilari adina eski ruhsatin
intibaki yapilir. Bu sUre mirasgilar i¢in alti ay olarak uygulanir. Suresi
icinde muracaat yapilmadiginin yetkili idarelerce tespiti durumunda
tespit tarihinden itibaren on bes gunluk sure verilir. Bu slre sonunda
ruhsat yenilenmedigi veya intibak yaptinimadigi hallerde ruhsat iptal
edilir.

Yetkili Idareler tarafindan verilen isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin érnekleri aylik olarak Sigorta il Mudurlaguane ve ilgili ise
Ticaret Siciline génderilir. Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri icin
dizenlenen igyeri Agma ve Ruhsatlarinin bir 6rnegi en ge¢ yedi gun

icinde yetkili idare tarafindan kolluga gonderilir.
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Gorev;
e Sihhi,2.ve 3.sinif Gayri sihhi ve Umuma Acik muesseselere ruhsat

verilmesi,
e Hafta Tatili Ruhsatlarinin verilmesi,

e Sihhi, 2. ve 3.sinif Gayri sihhi ve Umuma Agik Muesseseler ile ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen yazilar ile vatandastan gelen

sikayet vb. konulari degerlendirerek mahallinde denetim yapmak.

Sorumluluk;
e Ruhsat ve Denetim MuduarlGgu, Bakirkdy Belediyesi sinirlari igerisinde
kalan yerlerde goérevlerin planli, programli ve etkin bir Sekilde

yiritilmesini saglamakla mikelleftir®.

3.3.19.Ulasim Hizmetleri Mudiirltigu

MudarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Belediyemizin tum ulagsim hizmetlerinin saglanmasi amaciyla ihtiyag
duyulan Kara, Deniz ve Hava tasitlari ile is makinelerinin strtcull ve
surlcusuz olarak kiralama veya satin alma yoluyla teminini
saglamakla birlikte belediyemize ait araglar ile is makinelerinin tamir,
bakim ve onarimlarinin yapiimasini saglamak.

e Mudurligumuz  faaliyetlerini  slUrdurebilmesi  i¢cin  programlar

hazirlamak.

% http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2010.pdf (16.07.2012)
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3.3.20.Kutuiiphane Mudirliiga

MuadarlGgun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

o Kutuphane Mudurlugu yonetmelikte sayilan gorevileri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen
tum gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir. Bu gorevleri
gereken 0Ozen ve cabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur.
MaduarlaGgun tahakkuk amiri, harcama yetkilisi personelinin 1.sicil ve
disiplin amiridir.

o Kultur merkezleri ve bilgi evleri sefinin yetki ve sorumlulugu: ilgili batin
faaliyetleri organize eder, Personeli denetler. Gérev bdlimu yapar.
Muadur tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. GUnluk islerin seyrini
takip eder. Bilgi evi ve Kiutuphaneleri denetler. Aksayan c¢alismalari
rapor ederek, eksikliklerin giderilmesini saglar.

e Meslek edindirme kurslari gorev yetki ve sorumlulugunda bulunan kisi:
faaliyetleri organize eder, personeli denetler, gérev bolumu yapar.
Kurslarda verilecek dersleri secer, ders saatlerini ayarlar, egitim
verecek hocalarin sec¢iminde 6n bilgi alir, amirini bilgilendirir. Gelen

istek ve talepleri aktarir'®.

19 http://sayfalar.bakirkoy.bel.tr/RaporlarBelgeler/faaliyet2010.pdf (16.07.2012)
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4. BAKIRKOY ILGE EMNIYET MUDURLUGU

Bakirkoy ilge emniyet mudurlugu ilge emniyet amirligi iken; 27.05.1992
tarih ve 3806 sayili kanun geregince Bakirkoy, Bagcilar, Bahcgelievler ve
Gungoren olmak uzere dort ayr ilge emniyet mudurligune bolinmugtar.
Ayrica, ismi 11.09.1996 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile “lice Emniyet
MadarlGgu” olarak degistirilmistir. Madurlik 12.11.1993 tarihinde HUkumet
binasinin arsasi Uzerine yaptirilan yeni binasina tasinmis olup, burada

faaliyetini surdurmektedir.

Muadarlik TMK esaslarina gore (A) tipi merkez ilge, ilce emniyet
muaduarligu statisindedir. TMK’ da yer alan Turizm Biro Amirligi, Deniz Blro
Amirligi ve Cevik Kuvvet Buro Amirligi disindaki diger burolar kurularak

faaliyete gegirilmistir'™.

4.1.ilge Emniyet Miidiirliigiinde Bulunan Biirolar
4.1.1Trafik Tescil ve Denetleme Bliro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

e Vatandaglardan gelen dilekgeleri yasal suresi igerisinde cevap
vermek.

o Ibraz edilmesi gereken evraklarla yeni kayit,nakil ,devir,trafikten
¢cekme,hurdaya ayirma ve galinti arag¢ islemleri igin muracaata
gelen vatandaslarin muracaatlarini alarak evraklarini kontrol
etmek ve bir sonraki agsamaya aktarmak.

e Yeni tescil ve naklen gelen araclara ilgeye tahsis edilen

plakalardan vermek.

1 http://www.iem.gov.tr/iem/index.php?menu_id=21&birim_id=16 (8.07.2012)
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Tescil ve trafik belgesi satisi yapmak ve belge karsihdi para
miktarlarini gunluk olarak ilgili banka araciligiyla mal mudurlagu
hesabina yatiriimasini saglamak ve dekontlari dosyalamak
Tescil plakalarini ve motor- saseleri muhurlemek.

Buro Amirliginde kayith aracglarin Uzerine sefer gorev emri
uygulamasi yapmak.

Arac tescil muaracaati iglemi bittikten sonra evraklari kontrol
ederek hatasiz bir sekilde tescil ve trafik belgelerini (arag
ruhsati ) yazarak imza i¢in buro amirine vermek..

Blro Amirliginde kayitli ara¢ Uzerindeki haciz, rehin, tedbir ve
satinalmaz kayitlarinin kaldirma islemlerini yapmak.

Yazigma sonrasi haciz evraklarin posta iglemlerini yapmak.
Yesil kart alacak vatandaglarin adina ara¢ olup olmadigini
arastirmak.

Siurlclu  kurslarindan mezun olan slricli adaylarinin
maracaatini kabul etmek. Uygun olanlari miracaat ve sicil
defterlerine isleyip surtict belgesi tanzim ederek ilgiliye teslim
etmek.

Farkh bir birimden surUcu belgesi alan vatandaslarin zayi ve
yipranmis slriici belgesi miracaatlarini almak ilgili il veya
liceye sakincasini sormak, olumlu gelenlere siiriicli belgesini
tanzim edip teslim etmek.

Blromuzdan alinan zayi ve yipranmis surlcu belgelerinin
muracaatlarini almak ilgili kigilere yeni surlcu belgesi tanzim
edip, teslim etmek.

Yeni mdulracaat, zayi ve yipranmis miracaatinda bulunan
kisilerin parmak izi kaydi belgesini almak ve (GBT) kaydini
yaptirmak, aranan sahislari ilgili birimlere teslim etmek.

Sdrucl belgesi iglemleri ile ilgili Pol-net bilgisayar veri girislerini
yapmak.

Surlcu belgesi dosyalarini sicil sirasina goére arsiviemek.
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C.Savclliklari, Konsolosluklar ve bagska illerden gelen cesitli
yazisma evraklarini cevaplandirmak..

Surlcu belgesi cesitli sebeplerle iptal edilenlerin bilgilerini,
surucl belgesi iptal defterine islemek.

Surlcu belgesi kart Ucreti tutarinin 7 is gunu icerisinde (1200
YTL tutarinda ise ayni gun i¢inde ) mal mudurligune teslim
etmek ve dekontlari dosyalamak.

Ay ve yilsonlarinda surucu belgesi istatistiklerini hazirlamak ve
ilgili yerlere bildirmek.

Tescili yapilan araglarin bilgisayar kayitlarini yapmak.

Arac devir iglemi yapilirken bilgisayardan calinti kontrolu
yaptiktan sonra devir igslemini yapmak..

Arag Uzerinde yapilan tim iglemler (devir, nakil, LPG, haciz
koyma, haciz kaldirma, motor degisimi, tadilat unvan
degisikligi)bilgisayara kaydetmek.

Mukerrer arag kayitlariyla ilgili yazisma yapmak.

Nakil Vasitalar Vergi Dairesi Mudurlugine islemi tamamlanan
EK-1 formlarini Gg is glinu igerinde géondermek.

Zayi ruhsatlari kayip esya ve belge projesine eklemek.

Ara¢c Tescil muracaati iglemi bittikten sonra bilgisayar veri
girisinden sonra Tescil v Trafik belgelerini yazarak imza igin
bldro amirine vermek.

Noterlerden gelen noter satislarini Polnet ortamindan kontrol
edilerek, dosyasinda muhafaza etmek.

Biro Amirligimize diger illerden bosa cikarak gelen EK-9 (nakil
bildirim formlari) takibini yapmak.

Nakil olacak araglarin sakinca sorma ve sakinca cevap
yazigmalarini yapmak.

Trafik Ceza Tutanaklarindan adresleri tespit ederek ilgili yere
tebligi icin yazisma yapmak.

Bilgisayardan ceza puani iglemlerini girip sorgulanmasini

yapmak.
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Trafik Denetleme Buro Amirligimize bagl trafik ekibin aylik ve
yillik icraatlarini ¢ikarip gerekli igslemleri yapmak.

Fahri Trafik Mufettiglerinin yazmis olduklar cezalar almak ve
ilgili yerlere gondermek.

Bolumiu ile ilgili yazismalari yapmak ve yazigmalari
dosyalayarak arsivilemek.

Pesin alindi makbuzlarini 7 ig gunu igerisinde (1200 YTL
tutarinda ise ayni gun iginde ) mal mudurlugune teslim etmek
ve dekontlari dosyalamak.

Trafikten men edilen araclarin ¢6zim iglemlerini yapmak.

Ceza makbuzlarini Pol-Net ortamina kaydetmek.

Cesitli trafik suclarindan dolayr mahkemeye sevk edilmesi
gereken vatandaslarin mahkemeye sevkini saglamak ve
islemlerini yapmak.

Kaza raporlarini vatandasa vermek ve kaydetmek

Yaralamali trafik kazalarini EGM polnet 2 projesi sitesine
kaydetmek.

Gunluk Olarak Trafik akiginin yogun oldugu ana arterler
uzerindeki cadde ve kavsaklar Uzerindeki trafik akiginin sevk ve
idaresinden sorumludur.

Bolgelerinde meydana gelen olumlu, yaralamali, maddi hasarli
trafik kazalarina aninda muidahale edip, yolun trafik akisina
acllmasini saglar, 6lumlu ve yaralamali kazalarin bilgilerini ilgili
yerlere bildirir, Trafik Kazalari hakkinda tanzim etmis oldugu
tutanaklari gorev bitiminde blroya birakir.

Yazmis oldugu pesin alindi makbuz paralarini 7 gun igersinde
sayman memuruna teslim eder.

Okul déneminde 6grencilerin giris ve ¢ikislarinin oldugu yerde
trafigin akisini saglar.

Trafik akisi icerisinde trafik kurali ihlali yapan surlculerin tespiti

durumunda gerekli uygun cezasinin kesilmesi.
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Devlet Buyuklerimizin ilcemize gelis veya ilgemizden gegigi
sirasinda guvenlik Onlemlerine ek olarak gerekli trafik
tedbirlerini almak.

Bolgemizde yapilan toplanti ve gosteri yurlyuslerinde trafik
akisinin aksamamasli igin gereken Onlemleri alarak trafik

dizenlemesini yapmak.

4.1.2.Pasaport Buro Amirligi
Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

ilk defa Pasaport almak icin miiracaat yapanlar ve temdit igin
muracaat edenler den evraklari tam olanlarin muracaatini
kabul edilir. Kabul ettigi miracaatlari miracaatina uygun olan
deftere kayitedilir.
Vatandagin daha dnceden pasaport aliginin olup olmadiginin
sorgulanmasini yapllir.

Nufus cuzdaninin ve sahsin fotografinin sahsa ait olup
olmadigini kontrol etmek.

Pasaport almak isteyen vatandaslara gerekli olan belgeleri izah
eder, gerektiginde yardimci olmak.

(Nufus Ciizdani, Fotograf, Harg, Parmak izi Ciktisi)
Kimlik bilgileri dogrultusunda, UYAP, GBT VE TAHDIT
arastirmasinin yapiimasini saglamak.
Aranan sahislar hakkinda gerekli yazigmalari yapmak.
Gelen ve giden evraklarin takibini yaparak yazismalari

saglamak.
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4.1.3.Guvenlik Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Siyasi Partilerin ilk olagan ve olagan kongre yazigsmalarini
yapmak.

Siyasi Parti llge teskilati kurulus yazismalarini yapmak
Guvenlik Sube Mudurligunden gelen Vakiflar, Sendikalar ve
2911 sayih Toplanti ve Gosteri yuruyuslerine  ait Emniyet
Tedbirleri hakkinda yazigsmalar yapmak

licemizde olan ve 5253 ile 2911 sayili kanunlari kapsayan
olaylari takip eder konunun takibine dair rapor tanzim ederek
ilgili makama sunar

Tum yazigmalari Guvenlik Sube Madurlugune yazi ile bildirmek
Basin karti almak igin Guvenlik Sube Midurligline muracaatta
bulunan kisilerin tahkikatini yapmak ve neticeden Guivenlik
Sube Muadurlagune bilgi vermek,

Faturasiz kagak porno veya normal film CD’si satan Kkisiler
hakkinda yasal igslem yapmak.

iicede 2911 Sayil Toplanti ve gésteri Yiriyisleri Kanununa
uygun  yapilan muracaatlar alarak Tertip Komitesi ile ilgili
olarak gerekli tahkikatlari yapar. Tahkikat neticesine gore
Toplantinin  yapilip yapilmamasi hususunda Kaymakamlik
Makamina onaya sunar.

izin verilmis olan Toplanti ve gésteri yirlyUsleri ile ilgili olarak
yasal toplantilar igin gerekli guvenlik tertip ve tedbirlerinin
aldirilmasini saglar.

izin veriimeyen toplanti ve Gésteri yurlyisleri ile ilgili olarak
toplantinin yapilacagi yer ile Tertip komitesine gerekli tebligat
yapmak.

2821 sayili Sendikalar ve 2822 sayili Toplu is Sdzlesmeleri
Grev ve Lokavt Kanunlarinda belirtilen gorevleri yapmak.
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2820 sayili siyasi partiler ve 298 sayili Secgimlerin temel
hikdmleri ve segmen kutukleri hakkindaki kanunda belirtilen
gorevleri yapmak.

iicede Atatiirk'e Cumhurbaskanina, Devlet Biiyiiklerine, TBMM
ve Hukumetin manevi sahsiyetine, Turk Bayragina ve sancaga
Askeri ve Emniyet Kuvvetlerine hakaret suglarini igleyen kisiler
hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

licemizde faaliyet gosteren dergi gazete ve matbaalarin
Guvenlik  Sube  Mduadurligunden  gonderilen  evraklarin
dosyalanmasini saglamak.

Haklarinda mahkemelerce toplattirma karari verilen gazete ve
dergilerin karakol ve kendi ekipleri vasitasiyla toplattiriimasi ile
ilgili yazigmalari yapmak..

inkilap Kanunlarina muhalefet, irticai faaliyetler, kacak kura
kurslari falcilik vb. konularda ihbarlari degerlendirmek adli
islemler yapmak.

Azinlik cemaat ve gruplarin dini merkezlerinde seg¢im
islemlerinde ve etkinliklerde gerekli guvenlik o6nlemlerinin
alinmasi, yasalara aykiri faaliyetlerin tespit edilmesi halinde
yasal islemleri yurutmek.

5188 sayil kanun kapsaminda 0Ozel guvenlik sirketi
kurucularinin  ve  06zel guvenlik gorevlilerinin - mahalli
tahkikatlarini yapmak 5188 sayili kanuna istinaden Ozel
guvenlik hizmeti satan ve bu hizmeti satin alan kurum
kuruluglarin denetimini yapmak.

Sendika, dernek, vakif vb. sivil toplum kuruluslan tarafindan
belediyenin uygun gordugu yerler diginda afis pankart asilmasi
halinde takibinin yapilarak 5326 sayili kabahatler kanununa
goére igslem yapilmasi ve guvenlik sube mudurligune bilgi

verilmesi.
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4.1.4.Ar-Ge Bilgi islem Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Sisteme bagli bilgisayarlarin kablolama, program vb. meydana
gelen arizalari gidermek.

Bilgisayarlarin ¢alismasi ile ilgili meydana gelen arizalan tespit
ve tamir etmek.

llcemiz  Mudarligine bagh  blrolar ve  karakollardaki
bilgisayarlarin bakim ve g¢alismasini takip etmek.

Bilgisayar aginin guvenliginden ve isleyisinden sorumludur.
UPS ve sistem arizalarina bizzat midahale ederek arizanin bir
an once giderilmesi saglamak.

Sistem iletisiminde karsilagilan sorunlari aninda ilgili buro
amirine neticesi ile birlikte bildirerek Bilgi islem Sube Mudurlugu
ile irtibata gecilmesi ve sorunun giderilmesinin saglanmak.

Tum birimlerin bilgisayar, yazici, kartus vb. ihtiyaglarini tespit
ederek ahmini saglar. Alinan bilgisayarlara isletim sistemini
kurarak sisteme tanitiimasini saglar ve ag baglantilarini yapar.
licemizdeki tim birimlerde kullanilan bilgisayarlarin bakim ve
onarimini yapar. Bilgisayarlarda viris kontrolin yapar ve
temizlenmesini  saglar. isletim sistemi hasar gdrmis
bilgisayarlari tekrar kurarak arizayi giderir. Bilgisayarlarin
parcalarinin arizalanmasi sonucu, arizali pargayi tespit ederek
alimini  saglar. Viris bulagmasindan, isletim sisteminin
¢cokmesinden ve bilgisayar pargalarinin arizalanmasindan
dolayr blroya getirilen bilgisayarlarin bakim ve onarimini
yaparak ilgili birimine teslim etmek.

Kendi konusuyla ilgili gelen emir ve tamimlerle ilgili yazigsmalari

yaparak ilgenin diger birimlerinin bilgilendirilmesini saglamak.
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Tum birimlerdeki bilgisayar kullanicilariyla irtibath c¢alisarak
onlarin bilgisayar kullanimi konusunda bilgilendiriimesini ve

sorunlara aninda miidahale edilmesini saglar*?.

4.1.5.Asayis Buro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

licede meydana gelen ve biiroya intikal eden olaylarin faillerinin
yakalanmasina g¢alismak ve olaylari onleyici tedbirler almak igin
ekiplerini ydnlendirmek, Polis Merkezi Amirligi ve Onleyici
Hizmetler Buro Amirlidi ile koordine kurarak Olaylarda ve halkin
yogun oldugu bdlgelerde Polisin caydiricilik gorevini yaptirmak
suretiyle suglarin 6nune gecgilmesini saglamak. Meydana gelen
adli vakalari en kisa surede No6b.C.Savcisina bildiriimesi igin
Buro Amirine aktarmak, olmadigi durumlarda kendisi bildirmek,
verecegi talimat dogrultusunda tahkikati baslatmak.

Bolgede zaman zaman uygulamalar yaparak halkin can, mal ve
Irzina yonelik suglarin dnlenmesini saglamak.

Muhtarla diyalog kurarak suclularin barindiklari yerlerin tespitini
saglamak.

Bolge sug haritasini gikartmak ve olaylarin istatistiklerini tutmak,
olaylarin yogun oldugu yerlerde uygulamalar yapilamasini
saglamak, hazirlanacak uygulama planlarina done teskil
edecek bilgileri tutmak.

Yasalarin ve teknolojinin verdigi tum imkanlardan faydalanmak,

biro islerini daha verimli hale getirmek.

2 ERHAN, s.2.
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Su¢ islemis ama yakalanamayan Kkisilerle, c¢alinan motorlu
tasitlarin, calinan veya kaybedilen ategli silahlar ile her turlG
kimlik belgelerinin kayitlarinin tutulmasini saglatmak.

Baska bolge veya kendi bolgelerindeki aranan kigileri yakalama
ve tevkif muizekkerelerinin vicahiye cevriimesi ve guvenlik
kuvvetlerince ihtiyac duyulan bilgilerin verilmesi islemlerinin
yuratilmesini saglamak.

Yakalanan mevcutlu sahislarin arandigi ilgili savciliga (GBT ve
Alaka tetkiki sonucunu yazarak) sevk ederek, alinan cevabi
yaziyl (Tevkif veya Serbest ) ilgili birime yazmak.

Elimizdeki evraka istinaden Tevkif edilmisse ve GBT ve Alaka
tetkikince baska savciliklarca araniyorsa, teslim edildigi ceza
evine vyazi yazilarak, tahliyesinde saliveriimeyerek tekrar

arandigi ilgili birime teslimi bildiriimektedir.

4.1.6.Burolar Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

lice Emniyet Mudirinin ve lige Emniyet Midir yardimeisinin
bulunmadi§i zamanlarda ilge Emniyet Mudirligiine vekalet
etmek

lice Emniyet Mdurinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci
olmak, hizmetlerin uyum igerisinde yurutulmesini saglamak,
verimliligi arttirici tekliflerde bulunmak

Sorumlulugu altina verilen buaro amirliklerinin ¢galismalarini takip
ve koordine etmek, aksakliklari tespit etmek ve duzeltmek
Hizmetin etkin, duzenli, hizh ve mevzuata uygun olarak

yuratilmesini saglamak
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Kaliteli hizmet anlayisini geligtirmek, verimliligi arttirici
duzenlemeler yapmak
Hizmetle ilgili iyilegtirici tedbirler gelistirmek ve Ustlerine

onermek

4.1.7.Cocuk Bliro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

C.Savcisinin gozaltinda tutulmasini istedigi cocugun barinma,
beslenme, haberlesme, temizlik gibi zorunlu ihtiyaclari
karsilanmasini saglamak gerektiginde saglik tedavilerinin
yapilmasin saglamak,

Sug isledigi sUphesi altinda bulunan c¢ocuk ve sug islemeyi
aliskanlik haline getiren cocuk hakkinda sug¢ nevilerini ve
sebeplerini aragtirmak, ust birimlere rapor halinde sunmak,

Sug tespiti yapmak, olayin iz, eser, emare ve delillerinin ilgili
teknik birim tarafindan toplanmasini saglamak, olayla ilgili
olarak derhal C.Savcisina bilgi vermek,

Cocuk bilgi formu ve eskal bilgileri formlarindaki bilgileri
derlemek,

Cocuga kars! yapilacak ve gocuk tarafindan islenecek suclari
Onleyici galismalar yapmak,

Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kuruluslarinin bulundugu
bdlgelerdeki ¢ocuklarin girmesi yasak olan eglence ve sosyal
merkezlerine  Onleyici  koruyucu devriye hizmeti igin
gorevlendirme yapmak, Cocuklara ispirtolu icki, pornografik
malzeme, uyusturucu ve psikopat maddelerin satilip

satiimadigini ve kullandirihp kullandirilmadigini kontrol etmek.

47



Zorunlu temel egitim ¢aginda oldugu halde okula gitmedigi,
devam etmedigi tespit edilen dégrenciler hakkinda il Milli Egitim
Muaduarlagu ile irtibata gecilerek ¢caligmalar yapmak,

Batin kayip cocuklarin fotograflarin albim haline getirilerek
ulke genelinde arattirlmasina saglamak,

Buluntu olarak gelen bebegin arastinimasinin yapilarak |l
Sosyal Hizmetler Mudurligi’ne teslim edilmek Gzere irtibatini
saglamak,

Kimligi belirsiz buluntu gocuk cesedinin bilgilerinin kayip ¢ocuk
muracaatlari ile irtibati yonunde arastirmalar yapmak,
Muhafaza altindaki cocugun barinma, beslenme, temizlik gibi
zorunlu ihtiyaglarini koordine etmek,

Muhafaza altindaki c¢ocugun gerektiginde saglk tedavilerini
yaptirmak,

Kanuni mumessiline teslim edilen veya su¢ isleyen ¢ocugun
kanuni mumessili ile gérismeler yaparak rehberlik hizmetinde
bulunmak,

Ogretmenler, aileler, sosyal hizmet ve saglik hizmetleri
yurutulen kuruluslarla ortak galigmalar yuruterek koordinasyon
kurmak,

Subede iglemleri  ydratulen ¢ocugun  bos  zamanin
degerlendiriimesi i¢in sosyal, kultirel ve egitici nitelikte

faaliyetler yapmak,
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4.1.8.Egitim -Genel Disiplin - Personel Buro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Egitim Sube Mudurliginden gelen hizmet ici egitime yonelik
plan ve programlari uygulayip personelin hizmet igi egitimlerinin
yapilmasini saglamak.

Kadro personelinin uygulamali egitimlerinin tamamlamasini
saglamak.

Emniyet Genel Mudurliga ve diger sube muaduarlikleri

bunyesinde acilan kurslara, personel tespit gdondermek.

4.1.9.EKKM Biiro Amiri

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

licelerde meydana gelen olaylar, dogal afetler, Devlet
Blyuklerinin ilgede yapacaklari gezi ve ziyaret vb. olaylar ile
ilgili olarak diger birimlere bilgi verip emniyet tedbirlerini
aldirmak.

licede meydana gelen sportif faaliyetlerde gerekli emniyet
tedbirlerini aldirmak, olaylarin buyumesi ihtimaline kargi takviye
kuvvet gonderilmesini saglamak.

il genelinde yapilan ve biyiik katiimlarin olacadi sportif
faaliyetler, kapal salon toplantilari, uluslar arasi toplantilara
istenen takviye kuvvetlerin tasnifini yaparak goénderilmesini
saglamak.

Onceden haberli olarak yapilacak olan uygulamalarla ilgili

olarak gorev planlamasi yaparak uygulamalarin aksaksiz
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olarak yapilmasini saglamak, sonucunda ilgili Sube

Mud(rliiklerine bilgi vermek™.

4.1.10.Bilgi Toplama Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

o Baska yer guvenlik kuvvetlerince yakalandigi bildirilen ve kendi
su¢ bolgesinde aranan kisilerin yakalama emri, tutuklama ve
glyabi tutuklama kararinin vicahiye ¢evrilmesini saglamak.

e Guvenlik Kuvvetlerinin ihtiyag duyduklari bilgileri (Sug¢ vyeri
adlarina gore kayit cetveli, Sorumluluk Bolgesi nufusuna kayitlh
olup bagka vyerde sug igleyenlere ait sug¢ turlerine gore
olusturularak listeler vb.) talepte bulunan birime yazici giktisi
olarak vermek.

e GBT konulariyla ilgili birimler arasi ve diger kurumlarla
isbirliginde yardimci olmak.

e Hizmetlerin yUrGtilmesi sirasinda karsilagilacak guglikler,
gorulen noksanliklar ve alinmasi gereken onlemler konusunda
dneri formu hazirlayarak il Bilgi Toplama birimine iletmek.

e Hizmet alanina giren konularin istatistigini tutmak, gorev
alanina giren konularda bilgi isteyen makamlara yonergede

belirtilen esaslar dogrultusunda bilgi vermek.

¥ Oguz EREN, Komiser, EKKM Biiro Amiri, 2001-2, s. 1.
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4.1.11.idari Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

iice Emniyet Midirligu tarafindan verilen emir ve talimatlar
dogrultusunda resmi yazisma yaparak ilgili birimlere
gondermek.

iice Emniyet Miidirii adina gelen ve gizlilik dereceli evraklarla
ilgili olarak ilge Emniyet Mudiriniin talimatlari dogrultusunda
gerekli yazigmalari yapmak.

Baro ile ilgili diger islemleri yapmak.

Sosyal Tesislere Girig Karti ¢ikarttiracak olan kisilerin
muracaatlarini almak.

Kanun ve mevzuat degisikliklerini ilgili burolara duyurmak.
Birimlerden gelen gunlik Goérev Listelerinin muhafazasini
saglamak.

iice Emniyet Mudiirligi personelinin gérev defterini tutmak™®.

4.1.12.Koruma Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GuUnluk gorev listesini hazirlamak.

Hassas bolgeleri Koruma Sube Mudurligine aylik rapor
gondermek.

Blromuza baglh personelin izin iglemlerini takip etmek.

Baro ile ilgili olarak diger igleri yapmak

idari Biro Amirliginden havaleli olarak génderilen evraklara
evraklar defterlere iglendikten sonra geregi yapilir.

1% CENGIZ,s. 1.

o1



Denetim formlarini ilgili subeye zamaninda yazarak géndermek.
Bankalarla ilgili yazismalar yapmak.

Nokta yerlerinin krokilerini giincellestirmek™.

4.1.13.Lojistik Bliro Amirligi
Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

lice Emniyet Mudurliiginin sarf malzemesi, arag-gereg,
muhimmat, donanim vb. her turlt ihtiyaglarini tedarik etmek.
Personelin maas ve yolluk gibi her turli 6demelerini tahakkuk
etmek.

Demirbas esyalarin sayimlarini yapmak.

Tasarruf Tegvik evraklarini hazirlayarak 6denekleri personele
dagitmak.

Melbusatlarin dagitimini yapmak.

Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

4.1.14.0lay Yeri inceleme Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

CMK 81.Maddesinde belirtilen sekliyle veya Kimlik Tespit ve Olay Yeri

inceleme Sube Mudiirligi kurulus, gérev ve calisma yénetmeligi 4. BSIim

12.maddede belirtilen olaylardaki kisilerin C.Savcisinin yazil talimati yada

ilgili mahkemenin karari ile tescil icin gonderilen Sahsin Pol.Net Uzerinden

islemleri yapilir. Ek sug¢ bildirim formu dizenlemek, fotograf

5 )ZKAN, s. 2.

52



yenilenmesini gerekiyor ise fotografini cekmek, egkal formu tanzim etmek. Bu

islemlerde bir kisinin islemini azami 3 saatte bitirmek.

Yabanci uyruklu sahislarla ilgili olarak 4.3.2005 tarihli 5-6 numarali

genelgeye istinaden;

KATEGORI-1: Tlrkiye’den siginma veya iltica basvurusunda
bulunanlar,

KATEGORI-2: Ulke Sinirlarindan yasadisi yollarla giris ve cikis
yapmakla baglantili olarak sinirlarimizda yakalanan yabancilar,
KATEGORI-3: Ulke sinirlari icerisinde yasa disi konumdayken
yakalanan yabancilar,

KATEGORI-4: Tirkiye’den Sinir disi edilen yabancilar,
KATEGORI-5: 2510 sayili iskan kanunu kapsaminda (lkeye
gocmen olarak gelmek isteyen kisiler,

KATEGORI-6: 403 sayili Tirk Vatandasghg kanunu uyarinca

vatandaslik muracaatinda bulunanlarin tescil islemleri yapilir.

Tescil iglemleri: Parmak izi almak, G¢ cepheden dijital fotograf ¢cekmek,

eskal formu tanzim ederek, Pol.net ortaminda bilgileri girmektir. Biroya gelen

ve giden evraklarin kaydini yapmak, cevabi yazilarini yazmak, dosyalamak

ve muhafaza etmek™®.

Olay Yeri inceleme Buro Amirleri sorumluluk bdlgesinde
meydana gelen evden, isyerinden, otodan hirsizlik, ¢alinti terk
oto, gasp, cinayet, tecavlz, supheli 6lum, kesici alet ve silah
kullanilan yaralanma ve oOlumlerde, teror olaylarinda, tahkikati
yuruten birimin talebi Uzerine umuma mahsus ve umuma agik
alanlarda ve ilge maduarlagu tarafindan goéreviendirildikleri diger
olaylarda 2005/67 numarali genelge dogrultusunda olay yeri

incelemesini yaparlar.

18 ERKAN, s. 2.
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Sorumluluk bélgesinde meydana gelen cinayet, gasp, teror,
tecavuz, olum ve yaralama olaylar ile ilgili sube olay yeri
inceleme ekibi sevk edilmis ise bu ekip olay yerine gelene kadar
olay yeri guvenligini saglar, olay ile ilgili ilk bilgileri toplayip buro
amirine ve sube nobetgi amirligine bilgi verir.

Olay vyerinde vyapilan incelemeler sonucu elde edilen tim
deliller, inceleme yapacak ilgili birimlere gonderilmek Uzere
yonetmelikte belirtilen usullerde paketlenerek gonderilir. Tutulan
raporda bu durum belirtilir. Tutulan rapor ve tutanaklarin asillar
mahalli polis merkezine iki saat iginde teslim edilir.

Olay yeri inceleme hizmetlerinde kullanilan her turll arag, gereg
ve olay yeri inceleme Kkitlerinin temizligi, sterilizasyonu ve
dlzenini saglar.

Olay yeri inceleme hizmetleri talimati dogrultusunda ekibin
calismasini saglar.

Gidilen tim olaylarla ilgili olarak tanzim edilen raporlar (ikinci
suretleri), kamera goéruntuleri ve fotograflar ilgili defter yada
programlara kayit edilerek biro amirliginde arsivlenir.

Olay vyeri raporlart “Olay Yeri Rapor Kayit Defteri’ne

kaydedilmesini saglar'’.

4.1.15.0nleyici Hizmetler Biiro Amiriligi
Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Asayise muessir onemli olaylarda ekipler olay yerinde

bulunarak, olay hakkinda bilgi toplayip Ustlerine ve merkeze

bilgi aktarmak.

" ERKAN, s. 4.
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e Bolgenin bolumlere ayirarak ekiplerin olaylara daha yakin ve
seri sekilde ulagsmasini saglanmasi.

e Olaylarin ve halkin yogun oldugu bodlgelerde resmi ekipler
bulundurarak caydiricilik gérevinin yerine getirilmesi.

e Sug islenmesini dnleyici tedbirler almak.

e islenen suclarda, suclular yakalanmasini saglamak ilgili
birimlere teslim etmek.

e Bolgede huzur ve guvenin saglanmasi i¢cin umuma acik
yerlerde ve halkin yogun oldugu yerlerde, usuline uygun arama
karari aldiktan sonra uygulama yaparak halkin can, mal ve
irzina yonelik suclarin ve diger iglenecek suclari 6nlemek ve

caydiricilik gdrevini yapmak*®.

4.1.16.Polis Merkezi Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Adli ve idari evraklari, kamu veya 6zel kurum ve kuruluglara,
ilgili Sube Mudurliklerine ve Cumhuriyet Savciligina sevk
etmek,

e Personel gunlik konular, degisen guvenlik sartlari, edinilen
istihbari  bilgiler ve yerine getirilecek gorevler hakkinda
bilgilendirilir.,

e Polis Merkezi ve sorumluluk bdlgesinde gorev yapan devriye
ekiplerinin ihtiyaclarinin kargilanmasinda destek hizmetinin

saglanmasi,

'8 Alpaslan BILSEL, Onleyici Hizmetler Biiro Amiri, Emniyet Amiri, 2007-2, s. 1.
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4.1.17.Silah Ve Patlayici Maddeler Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari

6136 Sayili Atesli silahlar, Bigaklar ve diger aletler hakkindaki
kanun ve bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan yonetmeliklerin
ongordugu sekilde Bakanlikca ve illerce verilecek Tasima,
Bulundurma ve Sahiplik belgeleri ile ilgili islemleri yapmak.
Ruhsat sahiplerinin mdracaatlari halinde mermi satin alma
belgesi vermek.

Ruhsat yenileme tebligatlarini yapmak.

Kamu ve kamu emeklilerine ait silah tasima ruhsatlarini,
muracaatlarini, tahkikatlarini, noter vyazilarini yapmak ve
onaylatmak.

Tasima, bulundurma, kamu gorevlisi tagsima ve emekli kamu
gorevlisi tagima ruhsati dizenlemek.

Ruhsati iptal edilen silahlari teslim almak.

Silah ruhsati muaracaatlar ile ilgili sahis hakkinda gerekili
tahkikat islemlerini yapmak.

Yivsiz tufek ruhsatnamesi almak Uzere muracaat edenlerin
ruhsat iglemlerini tamamlayip yivsiz tifek ruhsatnamesi vermek,
ruhsati herhangi bir nedenle iptal edilenler ve suresi gegen

ruhsatlarla ilgili gerekli islemleri yapmak.
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4.1.18.Terorle Miucadele Biiro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Teror olaylariyla alakali subeden gelen emirler dogrultusunda
ilcede bulunan personele bilgi akigini saglamak.

Periyodik raporlari zamaninda tanzim edilmesini takip eder, ilgili
yerlere gonderir saglar.

Aranan sahislarin yakalanabilmesi icin diger birimlere yazi
yazar.

Blroya gelen ve giden tium evraklarin dosyalama ve arsiv
tanzimini yapar. Tamim edilmesi istenilen emirleri aninda ilgili

birimleri tamim eder.

4.1.19.Toplum Destekli Polislik Bliro Amirligi

Amirligin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Toplumun guvenlik hizmetlerine yonelik beklentileri ile ilgili
arastirma yapar veya yapilmasini saglar. Bu amacla anket,
mulakat tekniklerini uygular yada internet ve diger iletisim
yontemlerini kullanarak vatandasin taleplerini ve guvenlik
hizmetlerine iligkin dnceliklerini tespit eder.

Toplumda guvensizlik kaygisinin ve sug¢ korkusunun ortadan
kaldinimasina yonelik etkinlikler duzenler ve toplumu
bilinglendirmeye c¢alisir. Bu amacgla panel, konferans gibi
bilgilendirme programlari duzenler. Rutin toplantilar diginda
toplumun katilimina agik toplantilar organize eder.

Su¢ magdurlarina sug sonrasi moral agidan destek saglanmasi,

danigmanlik hizmeti veriimesi ve magdur olduklari suglara
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iliskin kendilerine geri bildiimde bulunulmasi amaciyla
programlar ve bu programlarin T.D-P’ lerce alanda
uygulanmasini temin eder.

Hizmet alanina iligkin projeler gelistirir ve uygulamaya koyar.
Cocuklarin ve genclerin kot aliskanliklardan, siddetten ve
sugtan korunmalarina iligkin ilgili birimlerle koordineli olarak
bizzat veya mustereken proje geligtirir, ilgili kurum ve
kuruluglarla igbirligi iginde c¢alismalar yurutur, bu kapsamda
ailelere yonelik uyarici ve egitici nitelikte etkinlikler duzenler,
bilgilendirme amacli yayinlar ¢ikarir.

Sorumlu olduklari alanda, toplumdaki bireylerin suglara yonelik
alabilecekleri onlemler konularinda bilgilendiriimelerini saglar,
su¢ olusumuna etki eden fiziksel yetersizliklerin ve ¢evreden
kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglar™®.

Toplumda meydana gelen olaylarin yada suglarin sosyal,
ekonomik ve diger nedenlerinin ortaya konularak analiz ve
degerlendirme c¢alismalarina agirlik verilmesi ve bu konuda
bilimsel ¢aligmalar yapilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslar
ile Universitelerle igbirligi yapar.

Toplumda bireylerce veya sivil olugsumlarca duzenlenen sosyal
ve kulturel etkinliklere gerekli gorulen Teskilat personelinin ve
T.D-P’ lerin katilimini saglar, toplumla iligkilerin geligtiriimesini
temin eder.

Toplumun  guvenlik  hizmetlerine  yOnelik  memnuniyet
Olcimlerinin yapilmasi i¢in g¢alismalar yapar, tespit edilen
konulara iligkin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla
il Yiritme Kurulu (iYK)'na sunar.

Sorumluluk alaninda meydana gelen olaylara ve suglara yonelik
analiz sonuglarini ve suglu profil galismalarini dikkate alarak ve

19 Burhan SEMiZ, Toplum Destekli Polislik Biiro Amiri, Komser Yrd., 2007-2, s. 1.
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gorev alanina iliskin hizmet analizleri yaparak sugla mucadele
cercevesinde T.D.P. Hizmetleri kapsaminda yapilacak
calismalari belirler ve stratejileri geligtirir.

T.D.P. hizmetlerinde gorevli ve kendisine bagh personelin
odullendirilmesine iligkin islemleri yarutur.

Il veya ilgede diizenlenecek olan Kent Giivenlik Danigsma
Kurullar’'nin periyodik toplantilarinin organize edilmesini; bu
toplantilarda belirlenen sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili
kurumlarca alinacak énlemlerin koordine edilmesini saglar, bu
toplantilarin sekretarya hizmetlerini yaratar.

il Emniyet Mduirliga ilgili birimin koordinesinde, gdrevli diger
birimlerin katilimi ile hazirlanacak olan ve ilin sugla mucadeleye
iliskin hedeflerini ve uygulayaca@: stratejileri iceren il Sugla
Micadele Eylem Plan’'na iligkin gorev alani kapsaminda
onerilerde bulunur.

T.D.P’ lerce hazirlanan gunluk gorev raporlarini, dizenlenen
SAHT raporlarini ve hazirlanan diger raporlari inceler ve analiz
eder.

T.D.P. hizmetleri kapsaminda duzenlenen her turlu toplantiya
katihm saglayanlarca Toplanti Katiim Cizelgesi (EK 18)" nin

doldurulmasini ve dosyalanmasini saglar®.

2 SEMIZ, s. 2.
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5.BELEDIYE VE EMNIYET ILiSKILERI

Belediye Mudurlukleri ile Yapilan Roportajlar;

5.1.Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Kultar ve sosyal igler mudurimuz ile yapmig oldugumuz gorigmemizde

emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamistir;

e Kultur ve sosyal igler mudurligunun dizenledigi butin agik alan
etkinliklerinde emniyete bilgi verilerek ¢evre gulvenliginin alinmasini
saglamaktadir. Bazi donemlerde duzenleyecek oldugumuz etkinliklerin
guvenlik acisindandan tehlikeli glnlere denk gelmesi durumunda
emniyet tarafindan yapilan yazismalarla festivaller veya etkinlikler
erteleniyor.

e Sporda siddet yasasi geregince ilgelerde kurulan komisyona, belediye
adina katildigini séyleyen Ozcan Bilir kaymakamliktan bir yetkilinin
belediyeden kendisinin ilce emniyet mudard, milli egitim mudard,
genglik ve spor ilce muaduard, bir baro temsilcisi, spor kulUplerini
temsilen iki kisi katilarak misabakalarda yasanan olumsuzluklarin ve
alinan yeni kararlarin degerlendiriimesi yapilmaktadir.

e Yurtsuz, barinaksiz ve goglerden kaynaklanan sokakta kalan kisilerle
alakali belediyemizce umut evlerine, huzur evlerine, sefkat evlerine
yerlestiriimesi yapilip emniyet ile bu kigiler hakkinda gerekli yazigmalar
yapilmaktadir.

e 10 Nisan’da toplum destekli polis birimi ile yapilan calismada
belediyemizce emniyet brosurleri bastirilarak ortak bir c¢alisma

yapilmistir.10000 adet brogur basiimistir.
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Ortak olarak yapilabilecek faaliyetler;

Gunumuze ve gecmise bakildiginda kulturel ve sosyal faaliyetlerin
toplum acgisindan 6nemi c¢ok buydktir. Glinumuizde sugun olugsmadan
Onlenmesi, yani oOnleyici polislik 6énem kazanmigstir. Clankld sug ile
mucadelede en ekonomik ve kolay olani onleyici polisliktir. Buradada sugun
onlenmesinde belediye ile iligkilerde en onemli faaliyet kultirel ve sosyal
faaliyetler alaninda yapilacak ortak ¢alismalardir. Genel olarak incelenecek
olursa kulturel ve sosyal faaliyetlerin yogun oldudu yerlerde su¢ oraninin
duguk oldugu insanlarin geligmislik duzeylerinin yuksek oldugu insanlar arasi

etkilesimin oldukga pozitif oldugu gorulecektir.

“Bakirkdy Belediye Kdultir ve Sosyal isler Madurligu, iginde yasadigimiz
kentin gocuguyla, yaslisiyla, engellisiyle herkes icin bir yasam alani oldugu
ilkesinden yola c¢ikarak; kent yasaminda toplumsal bilincin geligtiriimesi,
yurttaglarin, yasam haklarina, ¢evreye, hukuka saygili bireyler olarak kent
kdltarine katki saglamalari amaciyla calisir.” (Amaca bakildiginda polisin

calisma esaslari ile értismektedir.)

Bu cercevede Mudurluk;

Belediye sinirlari igerisinde (gerektiginde digarida) kultar

merkezleri, bilgi evleri, kultir ve sanat kurslari, genclik evleri

acar.

¢ Genglik yaz egitim kamplari organize eder.

e Sdureli ve periyodik bulten, tanitim ve bilgilendirme materyalleri
yayinlar.

e Engellilerin yasamlarini kolaylastirici her turld 6nemi alir.

e Ulusal bayramlarin amacina uygun kutlanmasi i¢in her turlu
katkiyl saglar.

o Kentteki ortak hizmet alanina sahip diger kurum ve kuruluslarla

koordinasyonu saglar, igbirlikleri yapar.
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e Tarih ve kulturel varliklarin korunmasi igin gerekli ¢alismalari
yaratar.

e Ailelerin ekonomik nedenlerden dolayr egitim hakkini
kullanmakta zorluk ¢eken ogrencileri tespit eder ve egitim
yardimi yapar.

e Cocuk ve genclere okuma aliskanhidi kazandirabilmek icin her
tarli calismayi yapar, ogrencilere yonelik kitap, defter gibi
materyalleri bastirir.

e Ulusal ve uluslararasi kultir-sanat festivalleri dizenler.

e Ulusal kaltdrimuza tanitici galismalar yaratar.

e Kultur- sanat igerikli yarigmalar duzenler, sonuclandirir ve
odullendirir.

e Tiyatro, sinema ve halk oyunlari gibi yetenek ve beceri kurslari
acar.

e Amaca uygun olmak uzere CD, DVD, VCD gibi materyaller
hazirlatir ya da satin alir.

e Bagkanhgin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Belediyenin Yukarida belirtilen faaliyetler sayesinde calisan
nifus bos zamanini de@erlendirecek; calismayan nufus ise
belediyelerin bu mudurluk bunyesinde olusturdugu mesleki kurslari
vasitasiyla bos gezmek yerine hem bir meslek 6grenimine ilk adimi
atarak istihdam sansi yakalayacak hem de uygun olmayan yanlis
yollara yodnelmeyecektir. Unutulmamalidir ki sistem bosluk kabul
etmez yasal kuruluglarca bu bosluklar doldurmadigi surece bu
bosluklari su¢ odaklari dolduracak bu durum Ulkemizi ve
toplumumuzu olumsuz etkileyecektir. Burada iki kurumun birbirleri ile
iletisimi ¢ok ©Onemlidir. Emniyet mudurlugu belediyelerin bu tur
faaliyetlerini takip ederek risk gurubuna giren vatandaslari bu tarla
sosyal faaliyetlere dahil edebilecegi gibi belediyelerinde bu tur
faaliyetlerini emniyet mudurltklerine bildirerek suga karismis veya
karigma ihtimali olan vatandasglarin rehabilitesi ve topluma
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kazandirilmasi agisindan faydali olabilecedi degerlendirilebilir.
Belediye kultur ve sosyal igler mudurluklerinin bu tur faaliyetlerine
dahil edilen suca karismis veya karisma ihtimali olan Kisilerin
rehabilitesinde katkilarinin  buyuk olabilecegi degerlendirilebilir.
Ornegin Bakirkdy belediyesi kiltir ve sosyal isler midurliginiince
cok degisik alanlarda meslek edindirme kurslari agtiklarini varsayalim.
Bunu takip eden ilgce emniyet mudurlugu birimleri ve ozellikle toplum
destekli buro amirligi ekipleri kendi sorumluluk alanindaki suca
karismis veya karisma ihtimali olan risk gurubundaki Kigilerden
belirledigi  sahislari  buralara yoOnlenlendirerek onlara kayitlar
esnasinda ve kurs suresi boyunca yardimci olabilir ve kurs bitiminde
bunlarin istihdamina yonelik olarak caligmalar yapmalarinin sugun
Oonlenmesi veya suca kariganlarin rehabilitesine katki saglayabilir. Yani
kisacasl mekan altyapi teknik destek ve egitim belediyece kursiyer
tespiti emniyet maddarliklerince egitimini tamamlayan kursiyerlerin
istihdamlarinin  emniyet muduarligu ve belediyelerin yardimlariyla
cesitli alanlarda yapilmasi veya is ve is¢ci bulma kurumu ile
istihdamlarinin temin edilmesinin saglanmasi faydali olabilecektir.
Istihdam konusu agisindanda verilecek meslek kurslarinin iy
belirlenmesi is¢i acisindan acgik bulunan alanlarda meslek kurslarinin
duzenlenmesi istihdami kolaylastiracaktir. Burada goéruldugu Uzere
kurumlar arasinda tam bir birliktelik ve koordinasyon gerekli oldugu
gibi yapilan igte gosterilecek samimiyet ve Ozverili caligma projenin
basarisini artiracaktir. Ayrica bazi belediyelerin Genglik yaz egitim
kamplari bulunmaktadir. Yaz aylarinda buralarda tatil kamplari
dizenlenmektedir. Buralara giden guruplarin iginede risk gurubu
olarak degerlendirililen kigilerden katilabilir. Boylelikle suga karisan
veya katilma ihtimali bulunan kisilerin sistemin igcinde kalmasini saglar
ve sahista toplum iginde birlikte yasama duygusunu kazandirir.
Belediyelerin Kultir ve sosyal iligkiler mudurluklerince dizenlenen

faaliyetlerde bu durumlari géz énune alarak emniyet mudurlUkleri ile
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koordineli olarak ¢calismasi su¢ ve sucun 6nlenmesinde ¢ok dnemli bir

paya sahiptir.

5.2.Hukuk igleri Miidiirliigii

Hukuk isleri Miidirimiiz ile yapmis oldugumuz gériismemizde emniyet

ile ortak calismalarini su sekilde siralamigtir;

e 5393 sayilh kanunun 75. Maddesi geregince belediyenin kamu

kurum ve kuruluglari ile is birligi yapmak hakki ve gorevi vardir.

e 5393 sayili kanunun 75. Maddesi geregince mulki amirin karari
ile yapacagi tahliye ve icralarda belediyemiz emniyet ile ortak

calismaktadir.

5.3.Teftis Kurulu Mudurltigu

Teftis kurulu madarimuz ile yapmis oldugumuz gériismemizde emniyet

ile ortak galismalarini su sekilde siralamigtir;

e Belediye c¢alisanlarinda meydana gelen disiplinsizlerde ve
uygunsuz calismalarda disiplin cezasi uygulanir ve idari ceza
verilir.

e Belediyede gorevi kotuye kullanma veya illegal durumlarda adli

olarak iglem yapilir.

Huzur toplantisina kendisinin de katildigini sdyleyen Glng6ér Gun,

toplantida konusulan konulardan birinin de sokak isiklandirmalari ve
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parklarda ki isiklandirmalarin yetersizliklerinin oldugu bu sorunun giderilmesi

icin belediye calisanlarina bilgi verildigini soylemistir.

5.4.Mali Hizmetler Mudurlugu

Mali hizmetler mudUrimuz ile yapmis oldugumuz gorugmemizde
emniyet ile ortak ¢alismalarini su sekilde siralamistir;

e 6183 sayili kanuna gore belediye alacaklarini almak hakkina

sahiptir. Emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan reklam vergisi,

isgaliye vergisi v.b., alacaklarini alamadigi durumlarda emniyetle

asagidaki sekilde yazisma yapiimaktadir.

Bakirkoy trafik tescil maduarliglne yazilan yazi su sekildedir;

e 6183 saylll amme alacaklari tahsil usuli hakkindaki kanuna gore
belediyemizce muhtelif vergilerden borglar takip edilen, ekli listede
adi soyadi, unvani, TC kimlik numarasi ile borcunun miktar
belirtilen mukelleflere ait daireniz kayitlarinizda herhangi motorlu
tasit bulunup bulunmadigi, bulunuyorsa motorlu tasitlarin trafikten
men edilerek tarafimiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz /

rica ederim.” Seklinde emniyetle ortak bir calisma yapilmaktadir.
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5.5.Yazi igleri Miidiirliigii

Yazi igleri mudurimuz ile yapmis oldugumuz gorusmemizde emniyet ile

ortak calismalarini su sekilde siralamistir;

e Emniyetten gelen gerekli yazigmalari gerekli mudurluklere ileterek
emniyetin gerekli taleplerini ve isteklerini zamaninda yapiimasini

takip eder.

5.6.Temizlik isleri Miidiirliigii

Temizlik igleri mudurimuiz ile yapmig oldugumuz gorusmemizde

emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamistir;

e Emniyet binalarinda bulunan veya cgevresinden cikan molozlarin
alinmasinda ara¢ tahsisi saglanmaktadir. Bu molozlarin araca
yuklenmesinde i gucunden ve personellerimizden de
faydalaniimaktadir.

e Emniyet binalarina ¢Op konteynirt ve ¢op sepetleri ihtiyag
duyuldugunda istenilen binalara bu gerecler temin edilmektedir.

e Bakirkdy’de bulunan ¢dp konteynirlarinin ve ¢op sepetlerinin halkin
kalabalik oldugu yerlerde bulunmasindan dolayi, terdr saldirilarinin
olabilece@i dugunuldugu donemlerde bize gelen emniyet tedbirleri

geregince ¢op konteynirlari ve ¢op sepetleri kaldirilabilmektedir.

66



5.7.Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu

Cevre koruma ve kontrol maddirimiz ile yapmis oldugumuz

gorusmemizde emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamigtir;

Bakirkoy bolgesinde bulunan is yerlerinde ve halka agik yerlerde
yapilan yuksek sesli yayinlardan rahatsiz olan vatandaglarimizin
dilekge veya mail yoluyla belediyemize yapmis oldugu sikayetler
neticesinde bahsedilen yerlerin denetlenmesini saglamak.
Belediyeye ait asevi bunyesinde yapilan yemeklerden Bakirkdy
ilce emniyet maduarlagu personellerine her gun 50 kigilik olmak
uzere verilmektedir.

Tatdn drunleri hakkinda ¢evre koruma muduaru yetkilidir. Cezai
islemi uygulama yetkisi ¢evre koruma mudurlugu tarafindan
yapilir ve kaymakam tarafindan onananrak caza verilir. Cevre
koruma muduarligu ve zabita miadurlGglinden bulunan personelle
birlikte emniyetten de goérevli bulunan personel tatin
denetlemesini yapar ve tutanak bu memurlar tarafindan tutulur
ve birlikte imzalanir. Kaymakam olurundan gelen evrak cevre
koruma mudurlgune gonderilir buradanda ceza yazilan kisi veya

kuruma teblig yapilir.

5.8.Fen igleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Fen

isleri park ve bahgeler mudurimuz ile yapmis oldugumuz

gorusmemizde emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamigtir;

Belediyenin gergeklestirmis oldugu yikimlarda imar mudurlugu ile
birlikte yazigma yapilarak emniyetten can guvenligini saglamak

icin tedbir istenmektedir.
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e Emniyet binalarinin ¢evresi ve karakol c¢evrelerinde bulunan
agaclarin, park ve bahgelerin yapilan istekler dogrultusunda

duzenlenmesi yapilmaktadir.

llce emniyet midirimiz ve belediye bagkanimizin gérigmeleri
sonucunda 2011 yilinda Bakirkoy bolgesinde bulunan bir parka, Bakirkoy ilgce
emniyet mudurlugu motosikletli polis timlerinde gorev yaparken sehit olan

Mustafa Yurter in ismi verilmigtir.

Ortak Olarak Yapilabilecek Faaliyetler;

Bu mudurlikle emniyet mudurlagunun ortak caligmalari sonucu riskli
gorulen yerlere park, bahge, spor komplekslerinin yaptirilarak halkin buralara
yonlenmesinin saglanmasi hatta park ve bahgelerin yapimi esnasinda yine
halkin da yardiminin alinmasi ve yapim surecine katilmasi boylelikle polis-
belediye- halk el ele imajini verecek bu da birlikteligin saglanmasina katki

sunacakitir.

5.9.imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar ve sehircilik midirimiiz ile yapmis oldugumuz gdriismemizde

emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamistir;

e 1/5000 Olgekli imar planlarinin  hazirlanirken  emniyet
mudurlugu ve karakol alanlarini ayrildigini soylemektedir.
e Emniyet binalarinin projelerini ayarlayarak yapi ve ruhsatini

vermektedir.
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5.10.insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi

insan kaynaklari muidirimiiz ile yapmis oldugumuz goériismemizde

emniyet ile ortak galismalarini su sekilde siralamistir;

e Belediyede grev ve lokavt durumunda emniyete belediyede
¢alisan is¢i sayisl, arag sayisi ve envanter sayisi bilgileri her yil
verilmektedir.

e Belediyenin olagan usti afet ve glvenlik planlariyla ilgili
emniyete de bilgi verilmektedir.

o Belediyede calisan personelin yesil pasaport derecesine

dustugunde emniyet mudurligu ile yazismasi yapiimaktadir.

5.11.isletme Midiirliigii

isletme muidirimiz ile yapmis oldugumuz gériismemizde emniyet ile

ortak calismalarini su sekilde siralamigtir;

e Belediyenin bltlin térenlerinin dizenlenmesini ( 19 Mayis, 23
Nisan, 30 Agustos, 29 Ekim, 10 Kasim v.b.) organize ederek
gerekli kurumlara yazismalar yapilir emniyet maduarligine de
ayrintili sekilde toren saatleri bildirilir.

e Duzenlenen butun torenlerde emniyet ekipleri ¢gevre guvenliginin

kontroliind yaparak herhangi bir sorun yagsanmasini 6nlemektedir.
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5.12.Tiyatro Mudurluagu

Tiyatro mudurumuz ile yapmig oldugumuz gorugsmemizde emniyet ile

ortak calismalarini su sekilde siralamistir;

e Belediyemize ait Yunus Emre Kiiltiir Merkezi ve ispirtohane
toplanti salonlarinin emniyetin yapacagi toplanti ve sergilerde
emniyete tahsis edilmektedir.

e Emniyet personellerinden gelen talepler dogrultusunda emniyet
personeline tiyatro egitimi veriimektedir.

e 2002-2003 yillari arasinda emniyet ile birlikte dizenlenen ortak
calismalarda yasanmis gergek bir hayat hikayesinden derlenen
oyun, uyusturucunun zararlarini anlatmig ve vatandaslara

sunulmustur.

Ortak olarak yapilabilecek faaliyetler;

Burada yapilan tiyatro faaliyatleri kapsaminda Emniyet mensuplarina
tiyatro egitimi verilmesi gercektende ¢ok énemli bir konudur. Tiyatro egitimine
tabi tutulan polis memurlari kendilerini her role hazirlayabilecek boylece
karsilasilan problemlerde her role girebilecek ve olumlu birer kriz yoneticisi
olabileceklerdir. Bu durumun surekliliginin ~ faydali olabilecegi

degerlendirilebilir.

2002-2003 yillari arasinda emniyet ile birlikte duzenlenen ortak
calismalarda yasanmis gercek bir hayat hikdyesinden derlenen oyun,
uyusturucunun zararlarini anlatmis ve vatandaslara sunuldugu belirtilmistir.
Bu tur faaliyetler cokdnemlidir. Ginimuzde ve gelecekte devletimizin en
buyuk sorunlarindan biride uyusturucudur. Bu konuyla ilgili emniyet genel
muaduarliglnce hazirlanacak yas guruplarinin pedegojik formasyonuna uygun
kiside korku olusturmayacak senaryolarinin belirlenerek tiyatro egitimi almig
polis memurlarinida bu kadrolara dahil etmek suretiyle gesitli tiyatro oyunlar
olusturarak risk gorulen okularda mahallelerde oynatiimasi mekan olarak

70



uygun olmayan yerlerde ise bir tiyatro salonuna tasimak suretiyle faaliyetin
gerceklestirilebilecegi bu etkinliklerede toplum destekli buro amirliklerinden
ve cevik kuvvetten polis memurlarinin bulundurulmasinin ve topluluk ile
diyalog kurmasinin toplum Uzerinde sempati olusturacagi degerlendirilebilir.
Bu faaliyetteki konularin tespiti bélgenin yapisina gore degistirilebilir.Ornegin
bir bdlgede uyusturucu bir risk ise orada tiyatro konusu uyusturucunun
zararlari ve kotu yanlari, Teror bir risk ise tiyatro konusu Terorun zararlari ve
kotu yanlari, hirsizlik bir risk ise tiyatro konusu hirsizligin zararlari ve kotu
yanlari, tore cinayetleri bir risk ise tiyatro konusu tore cinayetlerinin zararlari
ve kotu yanlari, kavga bir risk ise tiyatro konusu kavganin zararlari ve kotu
yanlari vb... gibi konular gurubun pedegojik olarak yapisina uygun olarak

korku olusturmadan uygulanmasinin faydali olacagdi degerlendirilebilir.

5.13.Saglk isleri Midiirliigii

Sagdlik igleri mudurimaz ile yapmis oldugumuz goérismemizde emniyet

ile ortak ¢alismalarini su sekilde siralamigtir;
e Belediye bdlgesinde supheli bir 6lim oldugunda olay yerine bakan
karakol gorevlileri ve belediye de bulunan saglik grup bagkanliginda

gorevli tabib ile o gln gorevli savciyla birlikte 6lim belgesi

dizenlenir ve cenaze morga kaldirilir.

5.14.Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Ruhsat ve Denetim mudurimuz ile yapmis oldugumuz gorigsmemizde

emniyet ile galismalarini su sekilde siralamistir.

71



Belediye olarak emniyet ile en ¢ok iligkisi olan birim Ruhsat ve Denetim
muadarlGgu  oldugunu sdyleyen mudurimuz is yeri agma konusunda
igsyerlerinin tahkikatini kolluk kuvvetlerinin yaptigini bunu kaymakamlik
makamina yazilan altta belirtilen yaziyla kolluk kuvvetleri olan emniyetten

ister.

iicemiz............ adresinde bulunan ickili lokanta olarak faaliyet
gOstermek isteyen ......... is yeri Acma ve Calisma Ruhsati almak Uzere

MaduarlGgumuze bagvurmustur.

isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesinde uygulanacak esas ve
usulleri duzenlemek Uzere 14/07/2005 tarihinde Bakanlar kurulunca
kararlastirilip 10/08/2005 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yururlige giren
9207 sayili igyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarina iligkin yonetmeligin 32.
Maddesi:

“Il 6zel idaresi ve belediyeler, umuma agik istirahat ve eglence ruhsatini

vermeden once kolluk kuvvetlerinin gérusunu alr.

Yetkili kolluk kuvveti, acilacak yerin genel guvenlik ve asayisin
korunmasi agisindan kolaylikla kontrol edilebilecek bir yerde ve konumda
olup olmadigini dikkate alarak isyeri hakkindaki gorusunt mulki idari amiri

vasitasiyla 7 gun i¢inde bildirir’ hUkmuna getirdiginden;

Makaminizca da uygun goruldigu taktirde ............. 'a ait igyerinin
genel guvenlik ve asayis yonunden uygunlugunun tetkiki ile Baskanhigimiza

bilgi verilmesi hususu olurlariniza arz olunur.
Yukarida da belirttigim sekilde bu yazigsma Orneginde gorulayor ki

belediye ve emniyet ¢alismalari burada da bir is yeri agilmasi hususunda bile

kesismektedir.
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5.15.Ulasim Hizmetleri Mudiirliigu

Ulasim Hizmetleri mudurimuz ile yapmis oldugumuz gorigmemizde

emniyet ile ¢calismalarini su sekilde siralamistir.

e Emniyet araglarinin yetersiz kaldigi durumlarda emniyete arag¢
saglanarak mag¢ gorevlerine ve ek gorevlere personellerinin gitmesi
saglanihyor.

e Emniyete ait olan butun otomobillerin ve araglarin ariza tespit
raporlarinin verilmesini saglamakta olduklarini belirtmislerdir.

e Emniyet araclarinin tamir ve bakimlari yapildiktan sonra orjinallik
raporlarinin verilmesini de belediye yapmaktadir.

e Araglarin yag degisimi ve kuguk yapilabilecek arizalarini da burada
yapiimaktadir.

o Belediyeye ait atdlyelerde marangoz ve demir atdlyelerin de

istenilen ihtiyaglar karsilaniimaktadir.

5.16.Zabita mudurligu

Zabita muadurligimuaz ile yapmis oldugumuz gorusmemizde

emniyet ile galismalarini su sekilde siralamistir.

e Semt pazarlarinin guvenligini emniyet tegkilatiyla birlikte
koordineli bir sekilde saglanmaktadir.

e Halkin rahatsiz eden seyyar satici, dilenci, tombalaci, gigekgi
vb.. gibi rahatsizlik verenleri dnlenmesinde kurumlarda ¢alisan
personller gerekli durumlarda birbirleriyle haberlesmektedirler.

e Spor musabakalarinda sinan erdem spor kompleksinde, seyyar
saticilarin  6nlenmesinde zabita ve emniyet gugleri birlikte

cahigirlar.
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e Tutin denetiminde iki kurum personeli birliktedir ayni sekilde
birlikte calisirlar.

e Kurban bayramlarinda hayvan kesim alanlarinin
denetlenmesinde ve glvenligin  saglanmasinda  birlikte
calisiimaktadir.

o Balkirkdy sahilde olusan seyyarlarin kaldiriimasinda.

e Mili bayram ve torenlerde zabita ve emniyet gugleri

bulunmaktadir.

e Bakirkdy belediye bagkanligi zabita mudurligu 1989 yerel
secimlerden sonra ilgelere ayrilmistir yeni sinirlari tespit edilerek
Bakirkoy belediye bagkanlgi olmustur.

Zabita personeli belde halkinin saglik sihhet ve selameti igin
yasalar g¢ergecvesinde gorevini icra eder.sihhi ve gayri sihhi igyerlerinn
tamamini denetleme yetkisisne sahiptir. is yeri ilgililerine zabit tanzim
etmeye her turlu olumsuzlugu zabtirap altina almakla yakimludur. Zabita
personeli mevcut kanun ve yonetmeliklerle gorev yapar kamuya ait
yerlerin korunmasi ve kollanmasi da gorevleri arasindadir denetimlerde is
yerinin asgari hijyenik sartlarda uygunlugu yangin yonunden onlemler
alindid fiyat etiketlerinin olmasi her tirll is yerinin yasalarin 6n goérdigu
sekilde olmasinin saglanmasini ¢arsl ve pazarlarda nizam ve intizamin
saglanmasini kamusala alanlarin iggallerinin 6nlenmesini saglamakla
yukumladar.

Zabita teskilatinin tanimandan da anlagilacaga Uzere aslinda
emniyet teskilatiyla ayni goérevi Ustlendigi gorilmektedir. Gorev
tanimlamalarinda ayni olmasina kargin bakildiginda zabita yerel halkin
bdlgedeki huzurunu saglamktadir. Zabita teskilatina olan her hangi bir fiili
saldinda ilk yardim edecek kurum emniyet teskilatidir. Emniyetin konu
alanina girmeyen dilenci, seyyar satici, isgaliye yapanlarin gerekli
islemlerini yapmalar i¢in zabita personeline haber verilir. Belediye ve

emniyet iligkilerini en iyi uyguluyan birimler arasindadir zabita madarlaga.
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6.SONUG

‘Bakirkdy bolgesi 6rneginde sehir guvenliginde emniyet ve belediye
iliskileri’ni konu olarak ele almamin sebebi Istanbul Emniyet MidurlGgu
motosikletli polis timlerinde goérev yaptigim esnada Istanbul Aydin
Universitesi mahalli idareler ve yerinden ydnetim boéliminde ylksek lisans
yapmaya bagladim. Universite’de gérdiigiim derslerde islenen konular gérev
yaptigim sirada Bakirkdy bolgesinde belediyecilik konusunda sorgulamalar
yapmama sebep oldu. Belediyecildin insan hayatinda ki yerini sorgulamaya
basladim eksiklikleri gérmeye, ayni zamanda yapilan iyi hizmetinde farkinda
olmaya, bununla birlikte iginde bulundugum kurumun iligkilerini de
sorgulamaya basladim. Bu kavram cgergevesinde belediyecilik ve emniyet
iligkilerinin sehirde ne gibi birliktelikleri ve sehir guvenliginde yapilabilcekler
adi altinda toplama fikrini dogurdu. Bu fikirden yola ¢ikarak bu konuyu tez
danismanim Ugur Tekin’le gorustim. Kendiside glzel bir ¢galisma olacagini
dislinerek birlikte konu Uzerinde yogunlastik. Oncelikle Bakirkdy
belediyesine bu konuyla alakali galisma yapmak istedigimi ve kendilerinin
emniyetle olan iligkilerini yazilh olarak istedim bu istegime yeterince agik
sekilde cevap gelmedi. Belediyeden daha detayll sekilde emniyet ve
muadurlUklerin birlikte calismalarini istedim fakat Belediyeden yinede istedigim
detayl bilgileri alamadim. Bu arastirmayi benim yapmam gerektigini anladim
ve belediyede bulunan batin maddrliklere gittim. Gittigim mudurltUklerde
gorevli mudurlerimizle yaptigim roportajlari not aldim ve benimde katilimimla
soru cevap seklinde gorismelerde bulundum. Aldigim bilgilerle birlikte, bu
mudurluklerin asli gorev tanimlarini da alarak belediyenin ve mudurltklerinin
gorev tanimlarini agikladim. Ayni ¢calismayi igerisinde bulundugum emniyet
teskilati icinde yaptim. Bakirkdy Emniyet Miidirligiine ve istanbul Emniyet
Muduarlugune yapacagdim yuksek lisans tezim ile ilgili bilgi vererek, istenilen
bilgilere ulasmamin saglanmasi hususunu bildirdikten sonra Bakirkdy ilge
Emniyet MUdurlGgdu igerisinde buro amirlikleri gorevlisi amirlerimizle

ropartajlar yaptim. Ayni zamanda buro tanimlarinida alarak gorevlerinin neler
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oldugunu tezimde belirttim. Yaptigim ropoértajlar ve goérusmeler sonucunda

ortaya c¢ikan iligkiler bolimune ortak neler yapilabilecegi dusuncesinide

katarak tezimi olusturmaya calistim. Bunlari su sekilde asagdida siraladim;

Huzur toplantisi; Huzur toplantilarinda amacglanan, toplumun guvenligi
ve huzuru igin kamu organlarinin veya sehir de yasayan her bireyin
birlikte hareket edip ortak kararlar sonucu bir takim planlar
yapmalaridir. Bu planlamalarda gerek ilce emniyet guclerimiz, gerek
belediye birliklerimiz, gerekse de en alt kademelerde olan mahalle
muhtarliklarinin sikayet ve talepleri, bdlge cikari dogrultusunda bilgi
alig verisi yapilmasidir. Toplantilar kapsaminda en alt statide bulunan
devlet organiyla, ust gorev ve yetkisi bulunan kamu organi birlikte
hareket ederek guvenlik i¢in saglikli bir zemin olustururlar.

Ornegin: Bir sokaktaki sokak lambalarinin yanmamasindan dolayi
burada bulunan araglardan gergeklesen hirsizliklarin artmasi bunu
onlemek icin sokagin lambalarinin yapilmasi veya o sokagin
kameralar ile gbzetlenmesi, ayni zamanda bu bodlgede galisan emniyet
ekiplerine konu hakkinda bilgi verilerek denetimlerin arttiriimasi gibi
Onlemler alinarak huzur toplantisindan ¢ikan kararlar aslinda sehirde

huzurun artmasini saglamaktadir.

Belediyeler, umuma agcik istirahat ve eglence yeri ruhsatini vermeden
once kolluk kuvvetlerinin gorasuni alir. Yetkili kolluk kuvveti, acilacak
yerin genel guvenlik ve asayisin korunmasi agisindan kolaylikla
kontrol edilebilecek bir yerde ve konumda olup olmadigini dikkate
alarak, isyeri hakkindaki gorugunu mualki idari amiri vasitasiyla 7 gun

icinde bildirir.

5393 sayili kanunun 75 inci Maddesi geregince belediyenin kamu

kurum ve kuruluglari ile is birligi yapma hakki ve goérevi vardir.
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5393 sayili kanunun 75 inci Maddesi geregince mulki amirin karari ile
yapacagl tahliye ve icralarda belediyemiz emniyet ile ortak

calismaktadir.

6183 sayili kanuna gore belediye alacaklarini alma hakkina sahiptir.
Emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan reklam vergisi, isgaliye
vergisi vb. Alacaklarini alamadigi durumlarda emniyet trafik tescil buro
amirligine verecedi bilgi ile alacagini alamadigi sahsin motorlu tasiti

var ise tarfikten men edilmesini saglattirabilir.

Sporda siddet yasasi geregince ilgelerde kurulan komisyona, belediye
adina kultur ve sosyal igler mudurt, kaymakamliktan bir kigi, ilce
Emniyet Maduara, milli egitim mudurd, genglik ve spor ilge mudurd, bir
baro temsilcisi, spor kulUplerini temsilen iki kisi katilarak
musabakalarda yasanan olumsuzluklarin ve alinan yeni kararlarin

degerlendiriimesi yapiimaktadir.

Polis hizmetlerinin saglanmasinda merkezi yoOnetimden gelen
yardimlarda sorun yasanmasl veya istenilen derecede yardim
alinamamasi durumunda emniyet yonetiminde bulunan emniyet
muduard ve emniyet amirlerince ikili iliskiler cergevesinde belediye yerel
yonetim kadrosunda bulunan belediye baskani ve yardimcilarindan
yazili veya sifaen yapilan istekler dogrultusunda polis hizmetlerinin
yurutilmesi ve eksiklerin gerek belediye de bulunan mudurliklerin
yapabileceklrini kendileri yapamayacaklari bdolimde ise disardan
belediyece alinarak maddi manevi destek olunmaktadir bunlar su

sekilde siralanabilir.

2011 yihnda Bakirkoy belediye bagkani, Bakirkdy polis hizmetlerini
gelistirme ve destekleme dernegi baskani, Bakirkdy ilce emniyet
muadard ve Bakirkdy isadamlar toplanmasi saglanarak Bakirkdy

emniyetine 14 adet ekip araci alinmasini saglanmigtir. Goéruldagu
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uzere belediye birimlerince yardimin yaninda is adamlarinin da

desteginin polis hizmetleri igin saglamaktadir.

2008 ve 2009 yillarinda Bakirkdy belediye baskani ve ilge emniyet
mudarliga  gérismelerinde istanbul emniyet muadurligine maddi

olarak yardim ve destekte bulunulmustur.

istanbul  onleyici hizmetler sube midirligli  binasinin  yerinin
veriimesinde ve bu binanin yapiminda butun agsamalarinda Bakirkoy

Belediyesi destekte bulunmustur.

Motosikletli polis timleri garajinin yapiminda, Bakirkdy yunus timler
amirligi yaptigim esnada garaj igerisine dolaplarin yapiminda, yine
garaj igerisine fotograf yerlestiriimesi icin buyuk bir pano yapiminda

Bakirkoy belediyesi marongoz atolyesinden yardim almistim.

Bakirkdy’de bulunan bitin emniyet binalarinin herhangi bir
ihtiyacinda, Bakirkdy  belediyesi istenilen  talebe cevap

vermektedirler.(kaldirim tasi, boya, kapi. doplap vb. gibi.)

Emniyet binalarinin gevresi ve karakol ¢evrelerinde bulunan agaglarin,
park ve bahgelerin yapilan istekler dogrultusunda dizenlenmesi

yapilmaktadir.
Belediyeye ait atdlyelerde emniyet i¢in gerekli marangoz ve demir
atolyelerinde, istenilen ihtiyacglar karsilaniimaktadir. Bakirkdyde birgok

hizmet binasinin yapiminda destek olunmustur.

Belediye'ye ait olan hizmet binalarinin, tiyatro salonlarinin, toplanti

salonlarinin emniyet hizmetlerine sunulmasi.
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Mobese kameralarinin agaglar tarafindan gértntilerinin engellenmesi

durumunda, belediyenin agaclari budamasinin istenmesi.

Mobese kamerasinin konuldugu vyerlerde, aydinlatma yetersizse

aydinlatiima yapilmasi lambalarinin konulmasi.

Mobese kameralarinin takilmasinda belediyenin sepetli aracindan

faydalanmasi.

Bakirkdy emniyetini aracglarinin hasar tespit ve bakim onarim, orjinallik

islemlerini Bakirkdy belediyesi yapmaktadir.

Belediyenin olaganustu afet ve guvenlik planlariyla ilgili emniyete de

bilgi verilmektedir.

Belediye tarafindan emniyet personelinin, yemek ihtiyacinin

karsilanmasi.

BlUyuk is makinelerine ve sepetli vingler gerektiginde aragalarindan

faydalanmasi.

Gecekondu ve ruhsatsiz yapilarin yikilmasinda, emniyetten guvenlik

amacl personel istenilmesi.

Belediye personellerinin derecelerinin yesil pasaport almaylr hak
kazandiklarinda, emniyet ile gerekli yazigmalar yapilarak personelin

yesil pasaportu almasini saglamak.
Cevre koruma mudirligud ve zabita muidirliglinden bulunan

personelle birlikte, emniyettende gelen personel tutin denetlemesini

yapilmasi ve tutanagin bu memurlar tarafindan tutulmasi.
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Motosikletli yunus timlerinde gérev yaptigim esnada, yolun kaygan
olmasindan dolayl bircok defa kazayla karsi karsiya kaldim. Bu
konuya birgok motor kullanan kiside raslamistir. Belediye’'nin park ve
yesil alanlar sulamalari sirasinda islanan yollarla alakal olarak, 153
Istanbul Blyliksehir Belediyesi beyaz masa yetkililerine ve Bakirkdy
belediye c¢alisanlarina olusturmus oldugum  bircok sikayet

bulunmaktadir.

Yurtsuz, barinaksiz ve géglerden kaynaklanan, sokakta kalan kisilerle
alakali belediyece umut evlerine, huzur evlerine, sefkat evlerine
yerlestiriimesi yapilip emniyet ile bu kisiler hakkinda gerekli yazigsmalar

yapilimaktadir.

Bakirkdy’de bulunan ¢ép konteynirlarinin ve ¢op sepetlerinin halkin
kalabalik oldugu yerlerde bulunmasindan dolayi, teror saldirilarinin
olabilecegi disunuldiglu doénemlerde belediyeye gelen emniyet
tedbirleri  geregince ¢op  konteynirlart  ve ¢Op  sepetleri
kaldirilabilmektedir.

Belediye’ye ait asevinin Bakirkdy ilge Emniyet Mudurligu’'ne her gun

50 kisilik yemek gonderildigi belirtmigstir.

Belediyede grev ve lokavt durumunda emniyete, belediyede galisan
iSci sayisi, arag sayisi ve envanter sayisi bilgileri her yil verilmektedir.
Belediyenin olaganustu afet ve guvenlik planlariyla ilgili emniyete de

bilgi verilmektedir.

Kultir ve Sosyal isler Mudirligi’nin dizenledigi butin agik alan
etkinliklerinde emniyete bilgi verilerek c¢evre guvenliginin alinmasini
saglamaktadir. Bazi donemlerde duzenleyecek oldugumuz etkinliklerin
riskli oldugu gunlere denk gelmesi durumunda, emniyet tarafindan

yapilan yazismalarla festivaller veya etkinlikler ertelenmektedir.
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e Belediyenin imar mudurligud 1/5000 oOlgekli imar planlarinin
hazirlanirken, emniyet muadurligu ve karakol alanlarini ayrildigini

sOylemektedir.

e Belediye’'nin butin toérenlerinin dizenlenmesini ( 19 Mayis, 23 Nisan,
30 Agustos, 29 Ekim, 10 Kasim v.b.) organize ederek gerekli
kurumlara yazismalarini yaparak emniyet mudurligune de gerekli

bilgileri vermektedir.

e Belediye bolgesinde bir 6lim oldugunda, olay yerine bakan karakol
gorevlileri ve toplum saglik merkezlerinden bir hekim ile gorevli
savclyla Dbirlikte, oOlum belgesi duzenlenir ve cenaze morga

kaldiriimaktadir.

e Emniyet araclarinin yetersiz kaldigi durumlarda belediyeden emniyete
ara¢ saglanarak, mag¢ gorevilerine ve ek gorevlere personellerinin

gitmesi saglanmaktadir.

e Emniyet binalarinda bulunan veya c¢evresinden c¢ikan molozlarin
alinmasinda, ara¢ tahsisi saglanmaktadir. Bu molozlarin araca
yuklenmesinde, is gucinden ve belediye c¢alisanlaridan

faydalaniimaktadir.

Yukarida siralamig oldugum iligkilerin daha hizlh ve aksamadan
yapilmasida ¢ok dnemli burada yapilmasi gereken iligkilerin batin konularda
yazili olarak gerceklerstimemesi sifaen vyapilan birebir iliskilerlede
yardimlarin yapilabilmesidir seyyar saticalari kaldirmak isteyen zabita
guglerine karsi mukavemet eden vatandaglarin onlenmesi i¢cin emniyet
guclerinden yardim isteyen zabita maduarligune hemen yardim edildigi gibi
ayni sekilde emniyet kuvvetlerine zorluk c¢ikaran dilencilere para cezasi

kesme yetkisi bulunan zabita teskiletida hemen konunun geregini yapmasi iki
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kurumda en ¢ok rastlanan ve yazisiz sekilde halledilebilen bir konudur ayni
sekilde belediyenin digermudurltkleriyle iligkiler mimkun oldugu muddetce
yazisiz ve s0zlU olarak yapilmasi vatandasa hizmet eden iki kurumun
iligkilerini daha canli ve vatandasa goturtlen hizmetin ise daha hizli olmasini

saglayacaktir.

Tez'imde Bakirkdy bolgesi 6rneginde sehir glivenliginde emniyet ve
belediye iligkilerini anlatmaya ve bu iligkileri yer, zaman ve olaylarla
belirtmeye c¢alistim iki kurumunda guvenligin olmadigi, huzurun bulunmadigi
bir ortamda ¢alisamayacagini dusundrsek vatandasinin  rahatini
saglayamayan bir kurumunda saglikli var olamayacagi kanisindan yola
¢lkarak kurumlar insanlar igin vardir o halde kurumlarin birbirleriyle iligkileri
yasalara uygun olmasi gergevesinde olmali ve canh tutulmali ve birbirlerine
her agidan destek vermelidirler. Bakirkdy belediyesi ve Bakirkdy ilce emniyet

mudurlagu bu konuda son derece basarili olmusglardir.
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isletme Bélimiine kayit yaptirdiktan sonra 2009 yilinda bu bdlimden mezun
olmustur.

2009 yilinda Vatani gorevini 331.Kisa Donem olarak Kitahya Hava
Er Egitim Tugay Komutanliginda yapmis oradan da, izmir Hava Teknik
Okullar Komutanliginda gérevini tamamlamistir.

2010 yilinda Terhis olduktan sonra, ayni yil icerisinde istanbul
Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’'nde Mahalli idareler ve Yerinden
Yonetim boliumunde ylksek lisansa baglamistir. 2012 Agustos ayina kadar
istanbul Emniyet Mudurliiginde calismaktayken, zorunlu dodu gorevini
yapmak Uzere Agri Emniyet Mudirliigl, Diyadin ilge Emniyet Amirliginde

polis memuru olarak gorevini surdirmektedir.
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