T.C.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MUHASEBE VE FINANS YONETiIMi ANA BiLiM DALI
MUHASEBE VE DENETIM BiLiM DALI

TMS19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
STANDARDININ YASAL MEVZUAT ACISINDAN iINCELENMESI
VE BIR UYGULAMA ORNEGI

YUKSEK LiSANS TEZi

Turan DEMIRTUYi

Tez Danigmani
Prof.Dr.Giilimser UNKAYA

ISTANBUL-2013



T
iSTA.NBUL AYDIN UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGT

Yiiksek Lisans Tez Onay Belgesi

Enstitlimiiz Muhasebe ve Finans Yonetimi Anabilim Dali Muhasebe ve Denetimi Yiiksek
Lisans Programi Y1112.070014 numarali 6grencisi Turan DEMIRTUYI'nin “TMS 19
Caliganlara Saglanan Faydalar Standardinin Yasal Mevzuat A¢isindan Incelenmesi ve Bir
Uygulama Ornegi” adli tez ¢alismas: Enstitimiiz Yénetim Kurulunun 06.06.2013 tarih ve

2013/ 4 sayili karariyla olusturulan jiiri tarafindan Q. L f%‘; ile Tezli Yiiksek Lisans tezi olarak
...edilmistir. \J

Ogretim Uyesi Adi Soyadi imzasi
Tez Savunma Tarihi :  JN. 2l 201 —
I)Tez Damismani:  Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA o (\ ........... ?
2) Jiiri Uyesi :  Dog. Dr. Fatma PAMUKCU J.Q,UWL’»Q....
3) Jiiri Uyesi : Yrd. Dog. Dr. Mahmut DEMIRBAS resescarhodt ,l@:‘f

Not: Ogrencinin Tez savunmasinda Basgarili olmasi halinde bu form imzalanacaktir. Aksi halde
gegersizdir,



ON SOz

Calismamin konusu olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi,
isletmeler icin ¢ok Onemli bir maliyet kalemi olan c¢alisan maliyetlerinin
muhasebelestirme esaslarini ortaya koymaktadir. TMS 19, calisanlara saglanan
faydalari dort ana baslik altinda duzenlemistir. Bunlar; kisa vadeli faydalar, isten
ayrilma sonrasi saglanan faydalar, diger uzun vadeli faydalar ve isten g¢ikarma
tazminatlaridir.

Bu calismada TMS 19 Standardinin Ulkemizdeki yasal mevzuat agisindan
uygulanabilirliligi incelenmistir. Kisa vadeli saglanan faydalar ile tUlkemizdeki yasal
mevzuat kargilastirimasinda, kullanilan kavram isimleri diginda temel bir farklihdin
bulunmadigi tespiti yapilmistir. isten ayriima sonrasi saglanan faydalar, diger uzun
vadeli faydalar ile isten c¢ikarma tazminatlarinin Ulkemiz mevzuati agisindan
degerlendiriimesinde, gerek saglanan haklar bakimindan gerekse hesaplama

bakimindan bir ¢ok farklihgin bulundugu sonucuna varilmigtir.

Turan DEMIRTUYI
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OZET

Maliyet muhasebesinin 6nemli bir kalemini olusturan personel maliyetlerinin,
muhasebelestiriimesi, tam ve gercege uygun bir sekilde mali tablolara yansitiimasi
isletme yonetimi ve mali tablolar Uzerinde yatirirm karari verecek olanlar igin son
derece onemlidir. Ekonomik faaliyetlerin gesitlenmesi, sermayenin kiresellesmesi
tam, gercege uygun ve seffaf mali tablolara olan ihtiyaci daha ¢ok artirmigtir. Ancak,
Ulkelerin galisanlarla ilgili mevzuatlari ile muhasebe sistemlerinin farkli olmasi, bu
ihtiyaci daha cok onemli kilmig ve ortak standartlar konusu gindeme gelmistir.
Uluslar arasi Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari bu ihtiya¢ Uzerine
olusturulan standartlardir. Bu c¢ergcevede calisanlara saglanan faydalarin
muhasebelestirme ilkelerini UMS 19 ortaya koymustur. Bu calismanin konusunu
olusturan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi ise UMS 19’ un birebir
cevirisi niteligindedir.

Ulkemiz muhasebe sistemini uluslar arasi muhasebe ve finansal raporlama
sistemine uyumlastirmak amaciyla Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu, simdiki
adiyla, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu, Uluslar arasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin birebir c¢evirisini yaparak
uyumlastirmada énemli bir adim atarak Turkiye Muhasebe Standartlar ile Turkiye
Finansal Raporlama Standartlarini yayinlamistir. Bu standartlarin her biri degisik
tarihlerde IMKB’de islem géren sirketlerde uygulanmaya baslanmistir. TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi ise 2006 tarihinden beri yUrarlUktedir.

Bu c¢alismanin konusu olan “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi” isletmeler igin cok dnemli bir maliyet kalemi olan c¢alisan maliyetlerinin
muhasebelestirme esaslarini ortaya koymaktadir. TMS 19, calisanlara saglanan
faydalari; kisa vadeli faydalar, isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar, diger uzun
vadeli faydalar ve isten ¢gikarma tazminatlari olarak dort gruba ayirmistir.

Bu calismada TMS 19 Calisanlara Saglanin Faydalar Standardinin tlkemiz
mevzuati gergevesinde uygulanabilirligi saptanmaya calisiimistir. Oncellikle, Ulkemiz
mevzuati ile TMS 19 literatir arastirmasiyla ortaya konulmus, karsilastirmalar
yapilmig son olarak ornek uygulamayla benzer ve celisen yonler ortaya konulmaya

calisiimistir. Sonu¢ olarak, TMS 19, calisan haklarini, geleneksel muhasebe
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yontemden farkli olarak daha genis bir ¢cercevede kavramsallagtirmistir. Ayrica, TMS
19, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar agisindan ulkemizdeki mevzuatla
uyumlu olmakla birlikte, uzun vadeli faydalar bakimindan, kimi farkliliklar

gOstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Calisanlara Saglanan Faydalar, Turkiye Muhasebe
Standartlari, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi.



ABSTRACT

For those who are responsible of business management and investment
decisions according to the financial staments, accurate and realistic representation
of the of employee costs which constitute an important booking item of cost
accounting on the financial statements is very important.

The variety of economic activities and globalization of capital have increased
the need for accurate, realistic and transparent financial statements. However, as the
regulations of countries about employees and their accounting systems differ this
need is more important and general standards have become an important issue.
International Financial Reporting Standards are the standards applied as a result of
that need. IAS 19 has set the accounting principles of employee benefits within that
framework. TAS 19, The Standards of Employee Benefits, which is the subject of this
study is the exact translation of IAS 19.

The Turkish Accounting Standards Board, now called Public Oversight,
Accounting and Auditing Standards Authority, initiated an important step and
published Turkish Accounting Standards and Turkish Financial Reporting Standards
using the exact translation of International Financial Reporting Standards (IFRS) in
order to adjust our country’s accounting system to international accounting and
financial reporting system. These standards were applied in different dates by the
firms that are registered to istanbul Stock Exchange. TAS 19 The Employee Benefits
has been effective as of 2006.

The subject of this study ‘TAS 19 The Standards of Employee Benefits’ sets
the standards for the accounting system of employee costs which is an important
cost item for firms. TAS 19 has categorized the Employee Benefits in four sections
as; short term benefits, post employment benefits, other long term benefits and
termination benefits.

In this study the applicability of TAS 19 Standards of Employee Benefits and
its harmony with the legislation has been searched. First of all, TAS 19 and the
legislation of our country have been explained by case studies, comparisons have
been made and finally similar and contrasting aspects have been shown with an

application example. As a result, TAS 19 has viewed employee rights in a wider
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perspective compared to traditional accounting applications. Furthermore, although
TAS 19 is compatible with Turkish legislation in terms of short term benefits, it shows

some differences in terms of long term benefits.

Key Words: Employee Benefits, Turkish Accounting Standards, TAS 19
Employee Benefits.



Giris:

Uzun sulredir, dinyada, muhasebe cevreleri, ortak bir muhasebe
cercevesi olusturma cabasi igindedirler. Buna yonelik olarak atilan en dnemli
adim ise, Uluslararasi Muhasebe/ Finansal Raporlama Standartlari
olusturmak olmustur. Zaman igerisinde globallesen is gevrelerinin bu ortak
amaca ilgisinin artmasiyla birlikte Ulkeler de bu standartlara, muhasebelerini
uyumlastirmaya yonelmislerdir.

isletmeler, sermaye yogun ya da emek yodun da olsa, isglici
sayesinde c¢alisabilmektedirler. Zira direkt ya da endirekt is glicu ve bununla
beraber yonetimdeki insanlar ile isletme sahipleri olmadan bir tesebbusin
varhigindan s6zetmek olanakli olmayacaktir. Yonetici, direkt isci, endirekt isgi
ya da memur ayrimi yapmadan, isletmeye fikren ya da bedenen katkida
bulunan tim isletme Uyelerinin calisanlar olarak adlandiriimasi dogru
olacaktir. Bu calisanlarin tamami, igletme igin deger olustururken ayni
zamanda isletmenin maliyet unsurlarindan biri olmaktadirlar. Bu sebeple,
muhasebenin  6nemli konularindan biri haline gelmektedirler. Zira,
isletmelerden yuklu nakit ¢ikiglarina neden olabilmektedirler.

Calismamizin konusunu olusturan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi, temeli Uluslararasi Muhasebe Standardi 19 Calisan
Haklarina dayanan, hatta bunun birebir gevirisi olan bir standarttir. S6zinu
ettigimiz standartlara uyumlastirma c¢abalari igerisinde, Ulkeleri en c¢ok
gucluge dusurebilecek bir standart olarak kargimiza c¢ikmaktadir. Bunun
sebebi de, Ulkede calisanlarla ilgili mevzuatin dayandigi pek ¢ok temelin
olmasidir. Bunlar, is hukukuna ait kanunlar olabilecegi gibi, toplu s6zlesmeler
ve hukumet kararlari da olabilmektedir.

Bu calismada, ulkemizdeki muhasebe standartlarina uyum cabalari
icerisinde, TMS 19 standardina uyum sirasinda, Ulke mevzuati ve geleneksel

tekdlzen muhasebe standartlariyla uyumun saglanip saglanamadigi ortaya



koyulmaya calisilacaktir. Bu, literatir arastirmasiyla desteklenecek ayni

zamanda bir igletme 6rnegi ile rakamsal sonuglar ortaya konulacaktir.



1. BOLUM: GALISAN FAYDALARI ILE iLGIiLi TURKIYE’'DEKIi YASAL
MEVZUAT

Uluslararasi ekonomik alanda yasanan en dnemli gelismelerden birisi
olan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin uygulanabilirligi, en ¢cok
tartisilan standartlardan biri “Calisanlara Saglanan Faydalar” (Employee
Benefits) standardidir. Bunun en dnemli sebebi Ulkelerdeki galisanlarla ilgili
yasal mevzuatin birbirinden farkhlik gostermesidir. Ozellikle Ulkemizde, is
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu gibi ¢alisma
kosullarini, saatlerini ve Ucretlerini belirleyen kanunlarin yani sira, muhasebe
ve raporlama alanlarinda da vergi hukuku, ticaret hukuku ile Maliye
Bakanhgr’'nin tebligleri ve raporlama ile ilgili standartlar c¢alisanlarla ilgili
mevzuat olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Gelisimi, Ulkelerin degisim ve
gelisimiyle paralel olan is hukuku, uUlkelerin sosyal, ekonomik ve siyasal

yapilariyla yakin iligki igindedir.

1.1. is Kanunu

4857 Sayili is Kanunu 1475 sayili is Kanunu'nun yerine; 10 Haziran
2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururltige girmistir.
4857 sayili is Kanunu ile, isci-isveren iliskileri, calisma kosullari, calisanlarin
sosyal guvenlik ile ilgili haklari gelisen sartlar isiginda yeniden guvence altina
alinmistir.

4857 Sayil Kanun’a duyulan ihtiyacin sebepleri, ekonomik, sosyal ve
siyasal kosullar, uygulamada ortaya c¢ikan sorunlar, esneklesme ihtiyaci,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama

geregi olarak sayilabilir.*

! Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, 14.bask1, Konya, Mimoza Yayinlar1, 2008, s.6.



Is Kanunu’nun temel amaci, isgileri korumaktir. Kanun bu yénuyle,
isyerinde calisan iscilere kendilerine taninan pek ¢ok haktan yararlanabilme
olanadi vermektedir.? Calisanlarin isverenler karsisinda zayif konumda
olmalari galisanlarin haklarinin yasalarla guivence altina alma geregini ortaya
koymustur.

4857 Sayih is Kanunu'nun gerekgesinde “.... diinyada gériilen yeni
mikro ekonomik teknoloji gelisiminin c¢alisma hayatini etkiledigi, bu yeni
teknoloji nedeniyle ¢alisma tiirlerinin yayginlagstigi, isin diizenlenmesinde yeni
calisma modellerinin ortaya ¢iktigi, kisa sureli, cagri lzerine ¢alisma, 6diing
is liskisi, is paylasimi modelleri, belirli sdireli hizmet sbézlesmeleri
uygulamalarinin yayginlastigi...” ifade edilmektedir.?

is Kanunu'nun tamamen kapsami disinda bulunan igler; tarim isleri,
hava tagima isleri, deniz tasima isleri, el sanati isleri ve ev igleridir. Diger bir
deyisle, is Kanunu’nun higbir hitkkmii bu isler icin uygulanamaz.® Elliden az
isci calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde de is Kanunu
uygulanamaz. Hava tagimacihginin yapildigi yer igin is Kanunu hikimleri
uygulanamazken, bununla ilgili yer tagsimaciligi islerinde bu Kanun htukimleri
uygulanir. Deniz tagimaciligiyla ilgili islere Deniz is Kanunu uygulanirken,
gemiye kadar olan faaliyetlerin yapildigi kiyi/kara islerinde is Kanunu
hukdmleri uygulanir. El sanatlar islerinin ancak ev diginda bir atolyede ve
disaridan birinin katiimiyla yapilmasi sartiyla is Kanunu hikiimleri uygulanir.
Ev isleri evin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapildigi i¢in is Kanunu
hikimleri uygulanmaz.® 4857 Sayili Is Kanunu’nun istisnalar diizenleyen
4.maddesi incelediginde; Kanunun, Deniz ve Basin is Kanunu kapsamina
giren igler, aile ekonomisi icinde kalan tarrm ve orman isleri, disaridan
kimsenin katilimi olmadan yapilan el sanatlari isleri, ev hizmetlerinde
calisanlar ile rehabilite edilenler ve sporcular diginda kalan butin ¢alisanlari

kapsadigi gorulmektedir.

2 Ercan Giiven, Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Eskisehir, 2010, s.36.

® Mustafa Kumlu, “Is Kanunu’nun Temel Felsefesi”, Mess, Mercek Dergisi, 9(34), Nisan, 2004, s.
12.

4 Stimer, a.g.e., s.33.

® Siimer, a.g.e., s.34.



1.1.1. is Kanunu’nda Yer Alan Bazi Kavramlar
1.1.1.1. isci

4857 Sayili is Kanunu’'na gére “Bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan
gercek Kigiye is¢i denir.” Bu tanima gore, isci niteliginin kazanilmasi igin
énemli olan iscinin yaptig isin niteligi degil, icinde bulundugu hukuki iliskidir.®

isci olmanin unsurlari asagidaki gibi siralanabilir:

isin sézlesmeye dayanarak goériilmesi: is Kanunu'na gére isci
sayllmanin esasi is sdzlesmesine dayanir. Calisanin gergek kisi olmasi da
stiphesiz zorunludur.” Bu is sézlesmesinin, hiir irade ile kabul edilmis olmasi
gereklidir.? is Kanununa gore isciden séz edebilmek icin galisanin ézgir
iradesiyle akdedilmis bir is sdzlesmenin varligi temel gerekliliktir. Ayrica
istisna ve vekalet s6zlesmelerine dayanarak is goérme is¢i olmayi saglayan bir
unsur degildir. Onemle belirtmek gerekir ki yapilan isin, is Kanunu
kapsaminda olmasi gerekmektedir. is Kanunu’nun kapsami disinda tutulan
bir iste calisan kimseler is(hizmet) sézlesmesine dayanarak caligsalar bile is
Kanunu bakimindan isci sayiimazlar.® Ornegin Deniz veya Basin Is Kanunu
kapsaminda calisanlar, gordiikleri is itibariyle isci olmayi gerektirdigi halde, is
Kanununa gore is¢i sayllmazlar.

Herhangi bir iste calismak: Bu unsura gore kisinin hangi iste
calistiginin bir Snemi yoktur. isin sdézlesme ile sabitlenmis olmasi isci niteligi
tasimasi icin yeterlidir.'® Boylece, isin bedenen ya da fikren yapilmasi
arasinda énemli bir fark yoktur.’' Burada calisan kisinin yaptig isin, is
sozlesmesine dayaniyor olmasi onemli olup, yapilan igsin gok onemli veya az
onemli bir is olmasi ile yapilan isin yuksek egitimi gerektiren fikri bir is olmasi

veya az egitim gerektiren beden isi olmasi arasinda is¢i olmak agisindan

® Giiven ve Aydin, a.g.e., s.47.

" Unal Narmanlioglu, is Hukuku: Ferdi is iliskileri, Ankara, Ankara Universitesi Basimevi, 1988,
s.88.

& Giirbiiz Erdogan, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara, Detay Yayncilik, 2009, s.16

° Narmanlioglu, a.g.e., s.88.

% Giiven ve Aydn, a.g.e., s.47.

! Erdogan, a.g.e., s.16.



herhangi bir fark yaratmamaktadir. Dolayisiyla bir ingaat muhendisi ile
insaatta ¢alisan duvar 6rme ustasi arasinda isgi olmak agisindan herhangi bir
fark bulunmamaktadir.

Ucret karsiiginda calismak: is Kanunu'na goére, lcret karsihgi
calismak isci sayllmak icin zorunluluktur. Ancak, Ucret karsiligi calismak tek
basina yeterli bir unsur degildir. Ucretin sdzlesme ile belirlenmis olmasi
gereklidir. Diger bir ifadeyle, birine yardim amacli yapilan igler Ucret karsihgi
olmamasi sebebi ile yardim eden kisiye isci denmesi mimkiin degildir.*?
Vekalet sdzlesmesine gore d6denen (cretler de is Kanunu'na gére icret
niteliginde degildir.

isin igverenin igyerinde yapilmasi: Kanunda agik olarak belirtiimese
de, Kanunun 1, 2 ve 3. maddelerindeki hukUmlerden, isin yapildigi yer
isverene ait degilse bu durumda is Kanunu’'nda belirtilen isciden
bahsedilemeyecegi anlagiimaktadir. Buna gore, kendi burosunda galisan bir
avukatin ya da muhasebecinin isci sayilmayacagdi sonucuna ulasilabilir.® s
yerinin isverene ait olmasi gerekli olmakla birlikte bu igyerinin sabit bir isyeri
olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ote yandan bir kimsenin sosyal
sigortalar anlaminda sigortali olmasi, onun is¢i oldugu sonucunu
dogurmayabilir.** Diger bir deyisle, sosyal sigortalara kayitli bir kisi, ayni
zamanda isgi niteliginin geregdi olan s6zlesme ile ¢calismiyor olabilir. Zira 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore sigortall
sayllanlar daha genis bir sekilde tanimlanmigtir.

Bunlarin disinda, isin surekli ya da slreksiz olmasi is¢i olup olmama
hususunu etkilememektedir.®® 4857 Sayili Is Kanunu, 30 giinden az siiren
isleri sureksiz ig, 30 gunden uzun suren igleri de surekli is olarak
tanimlamistir. Dolayisiyla is Kanunu kapsamindaki siirekli ve siireksiz
islerde caliganlari, her halUkarda is¢i olarak tanimlamak gerekir.

iscinin, Gcret isteme, is, alet ve malzeme verilmesini isteme, isyerinde

koruyucu onlemler alinmasini isteme ve bulusuna karsilik 6dul isteme haklari

2 Erdogan, a.g .e., s.17.

3 Narmanlioglu, a.g.e., 5.89.

1 Giiven ve Ayd, a.g.e., s. 48.
> Narmanlioglu, a.g.e., 5.89.



vardir'®. Bu haklari sézlesmeyle daraltmak miimkiin olmadig gibi, iyi niyet
kurallari gergevesinde isverenin butun c¢aligsanlarina esit davranma
sorumlulugu bulunmaktadir.

iscinin haklari yaninda sorumluluklarini da asagidaki sekilde
siralayabiliriz:*’

o Is sbzlesmesi yapilirken gergege uygun olmayan bilgiler vererek
isvereni yaniltmamasi,

e lIsveren ya da isverenin aile Uyelerinin seref ve haysiyetlerine
yonelik sozler sarf etmemesi,

e Bagka bir isciye tacizde bulunmamasi,

e lisverene ya da onun aile Uyesinden birine satasmamasi ve
uyusturucu madde ya da alkol kullanarak igse gelmemesi,

e Isverenin guivenini kétlye kullanmamasi,

e Hirsizlik yapmamasi, meslek sirlarini ifsa etmemesi,

e Yedi gunden fazla hapisle cezalandirilan ya da cezasi
ertelenmeyen bir sug islememesi,

e izin almaksizin veya hakl sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
is gunl veya bir ay icinde iki defa tatil ginu ertesindeki is gunu
veya bir ayda ug ig gunu igine devamsizlik yapmamasi,

iscinin yukarida belirtilen kurallara riayet etmemesi, ayni zamanda
isverene tek tarafli is soOzlesmesini bildirimsiz feshetme hakkini

vermektedir.
1.1.1.2. igveren

4857 Sayili is Kanunu’'na gére “is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye

yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren” denir.

8 Faruk Andag, is Hukuku, Ankara, Adalet Yaymevi, 2008, s.37.
v Andag, a.g.e., s.39.



Bu maddeye goére, Kanun, isvereni tanimlarken is¢i tanimindan yola
clkmis ve Kanuna gore isc¢i sayilanlan calistiranlarin isveren olarak
tanimlanacagini vurgulamistir.*® Ticari, zirai bir isletmesi veya mesleki bir
faaliyeti oldugu halde is¢i galistirmayanlar isveren olarak nitelendirilemezler.
isci, her ne kadar gergek kisi olmak zorunda ise de isveren gercek ya da
thzel kisi olabilir.*® Boylece, isveren gergek kisi ya da, sirket, dernek, vakif,
kooperatif, sendika, devlet v.b. olabilir.?*° Hatta adi ortakhi gibi tiizel kisiligi
olmayan igletmeler ile apartman yonetimleri de isveren olabilirler.

isveren, isciye verdigi emir ve talimatlar ile iscinin yapacag isi
somutlastirir ve isgiyi koordine eder. Bu nedenle igveren, isyerinde yonetim
hakkina da sahip kisidir.?* Bu yonetim hakkini kuskusuz, iscilerin kisilik
haklari ile is sdzlesmesinin kapsami belirlemektedir. Buna gére; Isverenin
yetkileri, kural koyabilme, idare, disiplin cezasi verme olarak sayilabilir.
Asagida bu yetkiler aciklanmistir: %2

e Kural koyabilme yetkisi: Isveren, isyeri i¢c yonetmelikleri ile,
calisma saati, saglik ve guvenlikle ilgili kurallar koyabilir.

e lisverenin idare yetkisi: isveren ancak yasalarla sinirli bir
sekilde igyerini idare edebilir. Genel olarak, isyerinin idaresi ve
yonlendirilmesi isverene aittir.

e Disiplin cezasi verme yetkisi: Isletmenin iyi bir sekilde
isletiimesi ve c¢alisma sartlarina uyumu saglayabilmek adina,
isveren gozetim gorevini ustlenir. Bu gergevede disiplin cezasi
vermek isveren yetkisidir.

isverenin Is Kanunu’na gére yikimldlikleri, isyerini bildirme, esit
davranma, c¢alisma kosullarini gosteren yazili belge verme, ¢alisma belgesi
verme, denetim ve teftis yuakumlUlUkleri ile is¢i saghgi ve guvenligi ile ilgili

yukumlilikler ve (cretle ilgili yikumlalikler sayilabilir.”® isyerini bildirme,

'8 Narmanlioglu, a.g.e., s.102.

9 Erdogan, a.g.e., s.18.

2 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 22.basi, Istanbul, Beta, 2009, s.40.
2 Stimer, a.g.e., s.16.

2 Andag, a.g.e., 5.43.

2 Andag, a.g.e., s.44.



devlete karsi bir yakumluluk iken, diger sayilan yukimlulUklerin tamami isciye

karg! yukumluluklerdir.
1.1.1.3. ig lligkisi

4857 Sayili Is Kanunu'na gore, “is¢i ile isveren arasinda kurulan
iliskiye ig iligkisi” denir. Diger bir ifadeyle, isveren ve is¢i arasinda, is
s6zlesmesinden kaynakli karsilikli bir borg iligkisidir. Her ne kadar is
sOzlesmesi is iligkisi icin yeterli olsa da 6zel durumlar géz Onlnde
bulundurulmalidir.  Ornegin kidem tazminatinin hesabinda iscinin ise
baslamasinin esas alinacagi, sdzlesme feshinde ise ise giris tarihindeki

4

olayin ozelliklerine goére tespit yapilir. 24 s iliskisi esasen karsilikli her iki

tarafa borg ylUkleyen bir is s6zlesmesinin kurulmasiyla ortaya ¢ikmaktadir.
1.1.1.4. Gegici Is iligkisi

4857 Sayili is Kanunu'na gore “isveren, devir sirasinda yazili rizasini
almak suretiyle bir isgiyi; holding blnyesi iginde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde caligtirilmasi kosuluyla bagka bir igsverene is gérme edimini yerine
getirmek (zere gecici olarak devrettiginde gegici i iliskisi gergeklesmis olur’.
isci ile isveren arasindaki is sdzlesmesi devam etmekle beraber, isci is
edimini yeni sozlesme ile gecici ig iligkisi kurulan igverene karsi yerine
getirecektir.?® Kanun asil isverene bagl calisan iscilerin, gecici is iliskisiyle alt
isverene bagli ¢calismalarini yasaklamistir. Bir is¢i en fazla alti ay slreyle ve

iki defa gecici is iliskisiyle gérevlendirilebilir.

24 Nizamettin Aktay, Kadir Arici, E. Tuncay Kaplan, Is Hukuku, Ankara, Seckin, 2006, s.80.
% Erdogan, a.g.e., 5.33.
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1.1.1.5. is Sozlesmesi

Is s6zlesmesi, belirli veya belirsiz bir siire icinde isci ve isverene hak
ve Odevler yukleyen, ig iligkisinin niteligine gore belirli kurallar ihtiva eden iki
tarafli, siirekli bir borg iliskisi, bir 6zel hukuk akdidir.? isci bizzat kendisi is
goreceqi icin iscinin kisiligi, yetenekleri s6zlesmenin vazgecilmez unsurlaridir.

4857 Sayili is Kanunu'na gore “Is sézlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimii
olarak is gbérmeyi, diger tarafin (isveren) da Uicret 6demeyi listlenmesinden
olusan sézlesmedir.” is Hukuku da is s6zlesmesinin kurulmasiyla olusan is
iliskilerini diizenleyen kurallar bitiiniidir.?’

4857 Sayili Is Kanunu’'na gore is sdzlesmesinin tirleri asagidaki gibi
siralanabilir:

Belirli Ve Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri: is iligkisinin belirli bir
sureye bagli olarak tespit edilmedigi durumda yapilan s6zlesme belirsiz sureli
is s6zlesmesidir. Buna karsilik, belirli bir isin ya da belirli bir olgunun ortaya
cikmasina, veya belirli bir stirenin gegmesine bagl olarak igveren ve isci
arasinda yapilan sureli sézlesmedir (is Kan. m.11).

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sézlesmeleri: Iscinin normal haftalik
calisma suresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli dlcude daha az belirlenmesi durumunda soézlesme kismi sureli is
sozlesmesidir(is Kan. m. 13). Ancak, Kanun’da tam siireli is sézlesmesinin
tanimi yapilmamistir. Burada haftalik yasal ¢alisma siresi olan 45 saat veya
isletmenin calisma sartlarina gére normal ¢alisma suresi olarak kabul edilen
surede yapilan isleri yapmak Uzere yapilan sozlesmeleri, tam sureli is
sozlesmesi olarak kabul etmek mumkundar.

Siirekli Ve Siireksiz is Soézlesmeleri: is Kanunu’na gére, nitelik
acisindan, en ¢ok otuz gln suren isler sureksiz is, bundan fazla stren igler
surekli is sayillmaktadir. Buna gore, otuz is gununden daha az surede
bitirilebilecekken daha uzun suren igler sureksiz, daha uzun surede

bitecekken otuzar glinden iki posta halinde calisilan is surekli is sayilacaktir.

%6 Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.81.
%" Siimer, a.g.e., 5.37.
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Deneme Siireli is Sézlesmeleri: is Kanunu'na gore, taraflar
birbirlerini tanima ya da isyerine adapte amaciyla s6zlesmeye bir deneme
suresi koyabilirler. Taraflar memnuniyetsizlik durumunda is sdzlesmesini
sona erdirebilirler.?® Deneme siiresi en ¢ok iki ay olabilir. isginin deneme
suresine iligkin Ucret ve diger haklari saklidir.

Takim Sozlesmesi: Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi
temsilen, bu iscilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla igverenle yaptigi
sozlesmedir. Ozellikle, insaat islerinde sik karsilasilan bir sézlesme turiidir.
Buna gore bir ¢ok isci bir takimi meydana getirir ve temsilen bir is¢i, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle sdzlesme yapar.? Takima dahil her bir iscinin hak
ve sorumluluklarini gosteren yazil bir s6zlesme yapma zorunlulugu vardir.

4857 Sayili Is Kanunu’nda mevsimlik is sdzlesmesine iliskin herhangi
bir dizenleme yapilmamistir. Ancak, is hukuku literatirinde belirli bir
mevsimde gorulecek isleri yapmak Uzere yapilan sdzlesmelere, mevsimlik is
sozlesmesi denilmektedir. Mevsimlik iglere iliskin is sozlesmeleri, belirsiz
stireli is s6zlesmesi kabul edilirler.®*® Bu soézlesmelerin uygumla alani daha

¢ok mevsime bagl tarimsal islerdir.

1.1.2. is Kanunu Uyarinca Yapilacak Bildirimler

is Kanunu’na gére, dngdriilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza
karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, o
yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 Sayili Kanun kapsamina giren
tebligat, anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir (is. Kan. m.109).
Bildirimler iki sekilde yapilir:*!
e 7201 Sayih Tebligat Kanunu disinda yapilan bildirimler,
e 7201 Sayil Kanuna gore yapilan bildirimler.

%8 Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., 8.95.

2 Kenan Tungomag ve Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, 5.basi, Istanbul, Beta, 2008, s.76.

%0 Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.94.

31Turgut Asct, “Denetci Yardimcilarma Verilen Is Ve Is¢i Mevzuat” Meslek Kursu Notlari, Ankara,
2011, s.18., (Erisim) http://www.sayistay.gov.tr/yayin/yayinicerik/4857.pdf, 12 Aralik 2012
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1.1.3. Galigma Suresi

Calisma siiresi kavrami, is Kanunu’na lligkin Calisma Ydnetmeliginde
soyle tanimlanmistir: “Calisma siiresi, isginin ¢alistigi iste gegirdigi siiredir. is
Kanunu’nun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili sdreler de c¢alisma
sdresinden sayilir. Ayni kanunun 68. Maddesi uyarinca verilen ara
dinlenmeleri ise ¢alisma stiresinden sayilmaz’ (m.3/1). Buna gore, ¢alisma
suresi isginin iste fillen calistigi sireyi ifade etmez. isginin isverenin emri
altinda calistigi siire, calisma siiresi olarak kabul edilir.*?

4857 Sayilh is Kanun’da calisma siresi ile ilgili su ifade yer alir:
“Genel bakimdan c¢alisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. AKsi
kararlagtirlmamigsa bu stiire, isyerlerinde haftanin ¢aligilan glinlerine egit
Olglide boélinerek uygulanir. Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma
sdresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde isginin
haftalik ortalama c¢alisma stiresi, normal haftalik ¢alisma sdresini asamaz.
Denklestirme sdresi toplu is s6zlesmeleri ile dért aya kadar artirilabilir.” Bu
Kanun ile, 1475 Sayih Kanun’un, ekonomik ve sosyal gelismeler
dogrultusunda ve is vyerinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde taraflarca
duzenleme yapma imkani vermeyen calisma surelerine iligskin kati htukumleri
terk edilmistir.>® Esnek saatlerle calisma, ekonomik rekabetin zorunlu kildig
bir sonugtur.

Yukaridaki gergceve icinde kalmak sartiyla, kural olarak, isc¢inin hangi
sure icinde amaclanan isi yapacaginin belirlenmesi, yonetim hakki geregi
isverene aittir. Burada onemli olan iki aylik slre igcinde haftalik ortalama
calisma siresinin 45 saatin Ustiine ¢ikmamasidir. Isin durumuna gére
ornegin Ug¢ vardiya isci calistirmak suretiyle azami surenin Ustune ¢ikilabilir
ancak her grubun haftalik galisma siiresi 45 saati asamaz.®* Kanun, azami

calisma suresini temel olarak hem gunlik hem de haftalik olarak sinirlamistir.

32 Qs

Stimer, a.g.e., s.125.
¥ Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., 5.228.
3 Aktay, Arici, Kaplan, a.g.e., s.229.
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GuUnlik azami ¢aligma suresini asmamak kaydiyla haftalik ¢alisma suresi 45
saati assa dahi iki aylik ortalamada 45 saatlik haftalik galisma suresinin

asllmamasi gerekir.
1.1.4. isgilikten Dogan Haklar

iscinin haklarina yukarida kisaca deginmistik. Bu kisimda isgi

haklarina daha genis yer verilecek ve agiklamalar yapilacaktir.

1.1.4.1. Ucret

Ucret ddeme borcu, isginin hizmet borcu ile karsilastirilabilecek ve
isverenin is sdzlesmesinden dogan baslica borcu ve isginin baslica hakkidir.
Ucret bununla birlikte iktisadi bir kavramdir.®® Cinki isci gordigi is
karsihiginda ekonomik bir menfaat elde etmektedir.

is Kanunu’'na gére, “iicret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya
dgiinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.”’(is Kan.m.32)
Diger bir deyisle, Ucret, yapilan isin karsiigidir. is de isveren tarafindan
maddi ya da manevi bir ihtiyaci gideren faaliyetler olarak ifade edilebilir.*®
Genellikle isin gorllmesiyle isveren de ekonomik bir menfaat elde etmektedir.
Ucret galismanin kargihidir. Calisma karsihgi olmayan Ucretler bu kuralin
istisnasini  olusturur.®” lIscinin calismadi§i durumlarda isverenin 6dedigi
Ucretler Kanun’da ayrica belirtiimistir. Bunlar genel olarak iscinin fiilen
calismadi§i zamanlarda hak kazandigi Ucretlerdir. Ucretli yillik izin, bu
konuya ornek olarak gosterilebilir.

4857 Sayili is Kanunu’na gore; “Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile
isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denir. Ucret yabanci
para olarak kararlastiriimis ise 6deme glniindeki rayice gére Tirk parasi ile

O6denebilir. Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli

® Celik, a.g.e., 5.140.
% Erdogan, a.g.e., s.51.
¥ Narmanlioglu, a.g.e., 5.194.



14

paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde
iicret 6demesi yapilamaz. Ucret en ge¢ ayda bir 6denir. Is s6zlesmeleri veya
toplu is sézlesmeleri ile édeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir. Is
sézlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin lcreti ile sézlesme ve Kanundan
dogan para ile Olglilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur. Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
dikkan ve madgazalarda, buralarda calisanlar harig, (licret 6demesi
yapilamaz. Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.”

s Kanunu'nda ve Yargitay Kkararlarinda iki tir (cretten
bahsedilmektedir:*

e Genel anlamda Ucret: Bir kimseye bir is karsiliginda isveren
veya ugluncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir. Bu Ucret iscinin asil Ucretidir. Bu Ucretin diger isimleri,
“Baz ucret”, “Kok Ucret”, "Ciplak Ucret” ya da“ Temel Ucret’tir.

e Genis anlamda Ucret: Yasa ve sOzlesme ile isgiye saglanan
para veya para ile élglilmesi mimkun menfaatlerin asil Gcrete
eklenmesi ile olusan Ucrettir.

Ucretin 6zelliklerini kisaca su sekilde siralayabiliriz:*

e Ucret, bir is karsiligidir,

e Ucret, parayla 6denen tutari kapsar,

e Ucret, igsveren ya da Uglnci kisiler tarafindan saglanan parasal

tutardir.
1.1.4.1.1. Ucret Cesitleri

Ucret cesitleri ya da diger bir deyisle Ucret sistemleri, zaman Ucreti,
akort Ucret, goturtu Ucret, ylzde usull Ucret, komisyon Ucreti, kardan pay
alma, prim ve ikramiyeler olarak sayilabilir.** Bu iicret gesitlerinin tanimlarina

daha genis olarak asagida yer verilmistir:

% Asc1, a.g.e., 5.25.
% Giiven ve Aydm, a.g.e., s.118.
*0 Giiven ve Aydin, a.g.e., 5.120.
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Zamana bagh ucret: Belirli bir calisma siresine goére belirlenen
Ucrettir. Zaman 6lg¢usu, saat, gun, hafta, ay olabilir. Belirli bir isin bitirilmesine
bagll degildir.** Zamana bagli Ulcret en eski icret belileme y&ntemidir.
Ekonomik faaliyetin ¢esitlenmesi ve rekabetin artmasiyla performansa dayali
Ucret belirleme yontemlerine ihtiya¢ duyulmustur.

Akort (parga basi) iicret: Uretilen is veya hizmetin sonucunda olugan
nitelik ve miktara gére belirlenen Ucrettir. Uretilen parca, biyuklik, uzunluk,
agirlik, sayi gibi élgllere gére tespit edilir.*? Bu icretleme modelinde iscinin
hak edecegi Ucret, Uretimle iligkilendirilmistir.

Goturu ucret: Belirli bir sure igerisinde bitiriimesi beklenen, genellikle
karisik, birbirlerinden farkli 6gelerden olusan ve birim basina tespit
edilemeyen igsler, géturl usule gére Ucretlendirilir. isin bitirilmesi, isin
sonucunun alinmasi goéturd islerde on plana ¢iktigi igin, goéturt Ucretler akort
Ucretierden farklilik gostermektedir.*®* Goétiiril Uicretleme sisteminde isin
tamami icin 6denecek Ucret bir defada belirlenmektedir.

Yiizde Usulii Ucret: Buna gére, iscinin Ucreti servis yaptigi musteri
tarafindan hesap pusulasina eklenen bir yiizde ile 6denir.** Bu Ucrettleme
sistemi daha ¢ok alkol ve eglence isletmelerinde gortlmektedir.

Kardan pay alma: Bazl igyerlerinde, c¢alisanlarin, isyerinde
uretimlerini artirmak, igse motivasyonlarini saglamak amaciyla, Ucret
gelirlerine ek olarak devamliik arz eden sekilde isletme karindan pay
verilebilmektedir. Ancak iscilerin kar payindan yararlanabilmeleri igin bilango
yili sonunda is yerinin kar etmis olmasi lazimdir.*> Kardan pay alma sistemi,
asll Ucretten ziyade ek ddemler icin uygulandigi gorulmektedir.

Komisyon ticreti: Ozellikle ticari isletmelerde gériliir. iscinin sattigi
mal ya da hizmet miktarina gore sayi ya da yuzde olarak hesaplanir. Diger

bir deyisle yapilan isin hacmine gore bu lcret belirlenir.*® Akort licret sistemi

* Erdogan, a.g.e., s.51.

*2 Erdogan, a.g.e., s.51.

3 Kamil Turan, Ferdi is Hukuku, Ankara, Tiirk Tarih Kurumu Basimevi, 1993, 5.90.
* Giiven ve Aydm, a.g.e., s.121.

** Turan, a.g.e., 5.92.

*® Giiven ve Aydin, a.g.e., s.122.
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uretim igletmelerinde gorulirken, komisyon Ucret sistemi ise ticari
isletmelerde ciroyu artirmak amaciyla uygulanmaktadir.

Primler: Calisana, sayi, miktar ya da nitelige gore iyi olan bir hizmeti
karsiligi yapilan ek 6demedir.*’ isletmeler pazar payini veya ciroyu artirmak
amaclyla, c¢alisanlara asil Ucretleri yaninda performanslarina bagli olarak
prim adi altinda ek édemler yapmaktadirlar.

ikramiyeler: isverenin, calisanlarin ifa ettigi isten memnun oldugunu
gOstermek ya da belirli ve 0zel gunleri kutlamak amaciyla yapilan
ddemelerdir.*® ikramiyeler, isletmelerin tesvik politikasi geregi belirli siirelerde
O0denebilecegi gibi 6zel gunlere mahsus olarak da ddenebilir.

s Kanunu'nda yer alan iicretin saptanmasina bagli Ucret cesitleri
sunlardir:*

e Asgari Ucret,

e Yarim Ucret,

Fazla calisma Ucreti,

Ulusal bayram ve genel tatil tcreti,

Hafta tatili Gcreti,

Yillik izin Gcreti.

1.1.4.1.2. Ucretin Odenme Sekli

Ucret, prim, ikramiye kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina o6denir. Ucret yabanci para olarak
kararlastiriimis ise 6deme giiniindeki rayice gére Tiirk parasi ile 6denir.>®

iscinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel
olarak acgilan banka hesaplarini yatiriimak suretiyle 6denmesine iligkin diger

usul ve esaslar anilan bakanliklarca mugtereken c¢ikarilacak yonetmelikle

*" Erdogan, a.g.e., 5.53.

*® Turan, a.g.e., 5.93.

9 Asc1, a.g.e., 5.28.

% Giiven ve Aydin, a.g.e., 5.126.
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diizenlenir.>* Cikan yonetmelige gore on ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerleri,
maas 6demlerini banka sistemi Uzerinden yapmak zorundadirlar.

Bono ile, kuponla veya yurtta gecerli parayl temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz.>?
Kanun'un, iscinin temel geliri olan Ucretin nakden 6denmesini zorunlu
tutmasi, isginin alacagini givenceye almak istemesinden kaynaklanmaktadir.

is sdzlesmesinin sona ermesinde, iscinin bitiin menfaatlerinin para
cinsi olarak o6denmesi zorunludur. Bunun igin Ucret 6deme glnu
beklenmez.*® is sézlesmesinin sona ermesi iscinin bitiin hak ve alacaklarini
mueccel hale getirdidi gibi nakden 6deme zorunlulugunu da dogurmaktadir.

isveren, iscinin Gcretini yatirdigi andan itibaren sorumlulugu tizerinden
atmis olacaktir. Bankadan kaynaklanan sorunlar igvereni baglamamaktadir.
isci Ucretleri en gec bir ayda ve calistiktan sonra 6denir.>* Banka sistemi
Uzerinden yapilan 6demler igverenin bordroyu imzalatma ve g¢alisana hesap
pusulasi verme sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir.

s Kanunu'nda avanstan séz ediimemekle beraber, Borclar Kanunu
hikimlerine dayanarak, isc¢i gerekliligini ispatlamasi halinde Ucretinden
avans isteyebilir.>> lIscilere avans olarak 6denen tutarlar ay sonunda iscinin

hak ettigi Ucretten mahsup edilecektir.
1.1.4.1.3. Ucretin Giiniinde Odenmemesi Durumu ve Sonuglari

is Kanunu’na gore, ticreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
mucbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir. Ayrica, is Kanunu’'nda isginin (icretinin tam ve dogru
olarak hesaplanmamasi veya 6denmemesi durumunda isginin sozlesmeyi

feshetme hakki da bulunmaktadir. Guininde &6denmeyen (Ucretler igin

51 Stimer, a.g.e., s5.78.

%2 Celik, a.g.e., s.112.

>3 Erdogan, a.g.e., s.54.

** Giiven ve Aydin, a.g.e., s.129-130.
% Celik, a.g.e., s.152.
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mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.®® Ucretlerin zamaninda
0denmemesi nedeniyle, ¢alisanlarin kisisel kararlarina dayanarak is gorme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. Bu isgilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari
icin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler bagkalarina

yaptirlamaz (is Kan.m.34).
1.1.4.2. izin

isginin her yil, gelir korkusu olmadan belirli bir stire dinlenebilmesi hem
kendisi hem is performansi hem de toplum igin faydalidir. iscinin bu siire
zarfinda baska bir iste calismasi Kanunca vyasaklanmistir.>’ Burada
amaclanan gergekten isginin dinlenmesinin saglanmasidir.
is kanuna gére, isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil ¢galismis olan iscilere yillik Gcretli
izin verilir. Yilhk Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Niteliklerinden 6ttrG bir
yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun
yillik Gcretli izinlere iliskin htkUimleri uygulanmaz.
iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi bakimindan;®
e Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi ginden,
e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,
az olamaz. Ancak onsekiz ve daha klguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari
yastaki iscilere verilecek yillik Ucretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz. Yillik
izin sureleri ig sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
Yillik izin, her tam yil icin hesaplanir, yildan eksik sureler i¢in yilik izin
verilmez. Yillik iznin suresi, iznin kullanildigi yilla gore degil, tamamlanan

hizmet yilina gore tespit edilir. Her hizmet yilina ait yillik izin, gelecek hizmet

% Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.132.
57 Stimer, a.g.e., s.146.
%8 Siimer, a.g.e., s.149.
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yili iginde kullanihr.®® sveren tarafindan yil icinde verilen ve vyillik izin
mahiyetinde olmayan Ucretli veya Ucretsiz hastalik ve dinlenme izinleri gibi

izinler yilhik Ucretli izin hakkindan mahsup edilemez.
1.1.4.3. Hafta Tatili

Hafta tatili hakki, 02.01.1924 tarih ve 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanun’la dizenlenmistir. S6z konusu Kanunun birinci maddesinde, ntfusu on
bin veya on binden fazla olan sehirlerde bulunan butln isyerlerinin haftada
bir gun tatili yapmalari mecburi tutulmustur. Anilan Kanunun ikinci
maddesinde ise, resmi daireler dahil tum isyerlerinde iscilerin haftada alti
glinden fazla calistirimasi yasak edilmistir. 4857 Sayili is Kanunu
kapsaminda olan isgiler ise, isyerinin bulundugu yerin nufusu, onbinin altinda
olsa dahi, hafta tatili hakkindan yararlanabilecektir.®® Dolayisiyla Is Kanunu
bakimindan 6énemli olan isin, Kanun kapsaminda olmasi 6nem arz
etmektedir.

Hafta tatili ginU kural olarak pazar gunudir. Ancak hafta tatilinden
istisna edilen is yerlerinde pazar gunleri ¢alistirilan isgilere, degisimli olarak o

hafta iginde baska bir giin, hafta tatili olarak verilir.®*
1.1.4.4. Fesih Hakki

Hukuk sistemi, taraflarin anlasarak karsilikli is sdzlesmesini sona
erdirebileceklerini ve bununla birlikte iki taraftan birinin tek tarafli bu
sb6zlesmeyi sona erdirebilecegini isaret etmistir.®? Hukuk, tek tarafli fesih
hakkini kisi 6zgurliigi baglaminda degerlendirmektedir. isci ve isveren
arasinda kurulmus olan is iliskisini devam ettirmek istemeyen tarafin bozma

yetkisine fesih hakki denir.?® Belirsiz siireli is s6zlesmelerinin siire verilerek

%% Ase1, a.g.e.,5.39 .

% Tungomag ve Centel, a.g.e., 5.162.
61 Stimer, a.g.e., s.143.

82 Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.170.
% Asc1, a.g.e., s.51.
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sona erdirilmesinde oldugu gibi, belirli veya belirsiz sureli is s6zlesmelerinin
isci ya da igveren tarafindan hakli nedenlerle slre verilmeksizin sona
erdirimesinde sdz konusudur.®* Taraflarin fesih hakkinin hakli bir dayanagi
olmayabilecegi gibi, hakli bir dayanagi da olabilir.

Fesih, bozucu yonuyle yenilik meydana getiren bir durumdur ve hak
sahibinin bu anlamda irade aciklamasiyla hikim ifade eder.”® irade
aciklamasinin karsi tarafca ogrenildigi tarih fesih bildiriminin baslangi¢ tarihi
olacaktir.

4857 Sayili is Kanunu’'na gore fesih hakki (i¢ sekilde kullanilir.

e Haksiz nedenle sureli (Bildirim 6nelli) fesih,
e Hakli nedenle sureli (Bildirim onelli) fesih,
e Hakli nedenle derhal (Bildirim 6nelsiz) fesih.

Haksiz nedenle sureli fesih belirsiz sureli is s6zlesmelerine uygulanir.
Kural olarak belirli sureli bir is s6zlesmesi gibi, sureksiz bir is i¢in yapilmig bir
s6zlesme de bu yolla feshedilemez.®® Sézlesmenin belirli siireli olmasi
halinde taraflar ancak hakl bir nedenin varligi halinde so6zlesmeyi
feshedebilirler.

Bildirimli  fesih, belirsiz sureli ve surekli is so6zlesmelerinde
basvurulabilen ve sozlesmeyi belirli bir sure gectikten sonra sona erdiren
irade beyanldlr.67 Bildirimli fesih, taraflarin ihbar tazminati hakkini ortadan
kaldirmaktadir. Feshe yodnelik irade agiklamasinin, taraflar arasinda stipheye
yer vermeyecek kadar net olmasi gereklidir.®® Taraflarin hak ve
sorumluluklari yapilan irade beyanina gore dogacaktir.

Bildirimsiz fesih, taraflardan birinin is s6zlesmesini, hakli sebeplerle
derhal sona erdirmesidir.?® Bildirimli fesihten farki, hakli bir sebep

zorunlulugu ve sozlesmeyi derhal sona erdirme ozelligidir.

8 Celik, a.g.e., 5.188.

8 Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.171.
6 Narmanlioglu, a.g.e., s.235

&7 Stimer, a.g.e., 5.93.

% Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.171.
% Siimer, a.g.e., s.106.
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1.1.4.5. ihbar Tazminati

ihbar tazminati, belirsiz sireli bir is sdzlesmesini sureli fesih yolu ile
fesheden tarafin bildirim surelerine uymadigi; isci ise birden isten ayrildigi,
isveren ise bu sureye ait Ucreti pesin olarak vermedigi durumlarda ortaya
ctkan bir tazminat tiridir.” Belirtlen bu durumlar, haksiz fesih olarak da
adlandirnimaktadir. Hakh bir gerek¢e olmadigi surece, taraflarin fesih bildirim
surelerine uymalari yada o sureye iligkin ihbar tutarini pesin 6demeleri

gerekir.

1.1.4.6. Kotu Niyet Tazminati

Kotl niyet tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulama alani disinda kalan iscilere ayni Kanunun 17 inci
maddesinin altinci fikrasi uyarinca taninmis bir tazminat hakkidir. Bu
tazminat, is guvencesi hukumlerinin disinda kalan isgilerin belirsiz sureli is
so6zlesmelerinin feshinde meydana gelir.”* is s6zlesmelerinin feshinde
taraflarin hakli bir sebep sunmalari gerekmemekle birlikte, iyi niyet kurallarina

aykiri bir sekilde s6zlesmeyi de feshedemezler.

1.1.4.7. Kidem Tazminati

4857 Sayih s Kanunu, bir yandan iscinin korunmasi ilkesini
benimserken, diger taraftan isletme ve isverenin de korunmasi geregini
dikkate alarak, isverenlere ekonomik ve teknolojik gelismelerin getirdigi
dnlemleri alabilme olanagi tanimistir.” isletmeler yeni kosullar gercevesinde
zaman  zaman personel planlamasi  yaparak is¢i  c¢ikiglarini

gercgeklestirebilmektedir. Burada hem isletmenin devamliligini saglayacak

" Giiven ve Aydn, a.g.e., 5.206.

™ Aktay, Arict, Kaplan, a.g.e., s.178.

"2 Savasg Taskent, Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1 Acisindan Yargitayin 2009
Kararlarimin Degerlendirilmesi, s. 157.,
(Erisim)http://www.kamuis.org.tr/pdf/yargitaykarsemineri2009.pdf 16 Mayis 2013
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hem de is¢inin haklarini dengeleyecek bir mekanizmaya ihtiyag vardir. Bu
mekanizma, kidem tazminati olarak mevzuatimizda yer bulmustur.

Is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte isverenin isci ile ilgili bagka
yukumlalUkleri ortaya c¢ikmaktadir. Bunlardan en onemlisi isginin kidem
tazminati hakkidir.”® Kidem tazminati, isverenin kendi lehine fesih yapmasi
durumunda isgiyi koruma amaciyla, is¢inin yeni bir is bulana kadarki surede
magdur duruma diismemesi diisiincesinden ortaya cikmistir.”* Baska bir
ifadeyle, kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari ¢alisma suresini dolduran
iscinin, is so6zlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle sona ermesi
halinde isverence isciye ya da mirascilarina 6denen paradir.”” Kidem
tazminati, her kosulda isten c¢ikarilan isgiye 6denen bir 6deme degildir.
Kanunda sayilan sebeplerle is sdzlesmesi son bulmussa ancak, kidem
tazminati hakki dogar.

Kidem tazminati, isten cikarilma/ayrilma sonrasi isgilere belli bir
glvence sagladigindan sosyal ve ekonomik agidan gerekli bir kurumdur.
Kidem tazminatinin yararli bir kurum oldugu herkes tarafindan kabul
edilmemekte, Ozellikle isveren c¢evreleri szl edilen tazminatin ortaya
cikardi§ sakincalar (izerinde israrla durmaktadiriar.”® Kidem tazminati ilkin
Bati Avrupa ulkelerinde issizlik guvencesi olarak toplu is sdzlesmelerinde yer
almigtir. Ancak tarihsel sureg icinde ekonomik, sosyal ve siyasal nedenlerle
kidem tazminati kurumunun kapsami degismistir. Tiirk is Hukuku 6gretisine
gore kidem tazminati kanunen sayili hallerde is s6zlesmesi sona eren iggiye
belirli bir sure calismis olmasi sartiyla, hizmet suresine ve Ucretine gore
degisen miktarda isveren tarafindan 6denmesi gereken bir paradir.”” Kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin en az bir yil ¢calismis olmak gerekir.

Kidem tazminatina hak kazaniimasinda belli bir sire c¢alisma sarti
onemli bir unsurdur. Kidem yani “iste eskilik” tazminati, is s6zlesmesinin

yasalarda belli edilmis nedenlerden dolayi taraflarca sona erdiriimesi ya da

8 Giiven ve Aydn, a.g.e., 5.239.

™ Turan, a.g.e., 5.164.

> Celik, a.g.e., 5.298.

’® Narmanlioglu, a.g.e., 5.333.

" Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Ankara, 2.baski, Turhan Kitapevi, 2005, s.610.
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kendiliginden sona erdirilmesi durumunda igverenin kidemli iscisine ve onun
miras¢ilarina (Kidem x Ucret) duruma gore, 6demekle yukimli bulundugu
paradir.”® isci olse dahi, kidem tazminatina hak kazanmis ise yasal
mirasgcilari bu haktan yararlanacaklardir.

Kidem tazminatinin hukuki niteligini aciklayan farkli gorigler olarak,
tazminat, ikramiye bir nevi issizlik sigortasi, kendine has (sui generis) bir
O0deme, Ucretin geciktirilmis kismi, is gicinun amortismani, isgilerin igyerine
baglilklarinin karsiligi ve isginin igini kaybetmesinin karsiligi olduguna dair
gok farkli goriisler mevcuttur.”® Kidem tazminatinin hukuki dayanagini
belirtilen kavramlarin hepsine dayandirmak mumkundudr. Kidem tazminatinin
hukuki niteligi hakkinda pek cok gorus turetiimis olmakla beraber, kidem
tazminatini belirli bir kaliba sokulamayan kendine 6zgl bir kurum olarak
kabul etmek gerektigi literatiirde belirtimektedir.®

4857 Sayili is Kanunu'’nun 120 inci maddesi ile yurirligu devam
ettirilen 1475 Sayili is Kanunu’nun 14 incii maddesinin birinci fikrasina gére
iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin;

e sci, Is Kanunu’na gore isci sayllmalidir.

e sci, is Kanunu kapsaminda olan is veya isyerinde calismis
olmaldir.

e Iscinin hizmet siiresi en az bir tam yil (=365 giin) olmalidir.

e |s sozlesmesi kanunda belirtlen sebeplerle sona ermis
olmaldir.

4857 Sayili Is Kanunu kapsamina giren iscilerden 1475 Sayili
Kanunun 14.maddesinde sayili sartlari saglayanlar ancak kidem
tazminatindan faydalanabilmektedirler. Deniz is Kanunu ile Basin is
Kanunundaki kidem tazminatina iliskin diizenlemelerden yararlanmak igin bu

Kanunlar kapsaminda isci olmak gerekecegi ise malumdur.®® Bununla

"8 F.Kerim Anadolu, “Kidem Tazminat: Kosullar1 ve Is¢inin Kideminin Hesaplanmasi”, s.4., (Erisim)
http://www.sosyalbil.selcuk.edu.tr/sos_mak/makaleler/F.%20Kerim%20ANADOLU/239-264.pdf 21
Nisan 2013

" Turan, a.g.e., 5.166.

8 Giiven ve Aydn, a.g.e., s.241.

& Mollamahmutoglu, a.g.e., 5.614.
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birlikte, Is Kanunu'na tabi olsalar bile siireksiz bir iste calisanlar kidem
tazminatindan yararlanamazlar.®?> Ayrica belirli sireli is sézlesmesine gére
¢alisan iscilerin s6zlesmelerinin, belirlenen sirenin sonunda bitmesi halinde,
kidem tazminati hakki dogmaz.

Kidem tazminati hesaplanirken, ayni isverenin isciyi ¢alistirdigi degisik
isyerlerindeki surelerin toplami alinir. is sézlesmesinin gegerli oldugu
donemin tamami kidem hesabindan sayilir. Eger isciye herhangi bir fesih
bildiriminde bulunulmadan igyeri el dedistirdiyse, yeni isveren igyerini kidem
tazminatlariyla birlikte devralmis olur.®® Devreden isverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki yil sireyle devam eder

Kidem tazminati almaya hak kazanan isgiye, is s6zlesmesinin devami
suresince, ise basladidi tarihten itibaren her gecen tam yil igin otuz gunlik
Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati, isginin son brit
Uicreti Gizerinden hesaplanir.2* Kidemin sona ermesi, sireli fesihte bildirim
stiresinin son buldugu, derhal fesihte ise bildirimin ulastigi an ile olur.®

iscinin gida, konut, saglik, yakacak, ve aydinlatma gibi zorunlu
ihtiyaglarini karsilayabilecek miktarda olmak Uzere is karsiliginda para ve
ayni olarak yapilan ve arnzi olmayan 6demelerin, hizmet karsihglr 6denen
primler ve bu igerikteki yillik ikramiyeler kidem tazminati hesaplanirken
dikkate alinacaktir.®® Ancak sireklilik arz etmeyen arizi nitelikteki 6demler,
kidem tazminatinin hesaplanmasina esas teskil eden Ucrete dahil
edilmeyecektir.

4857 Sayili is Kanunu, 1475 sayili is Kanunu’nun tazminat maddesini
duzenleyen 14.maddesi disinda, diger butin maddelerini yurarlikten
kaldirmistir. 4857 Sayili is Kanunu’'nun gecici 6.maddesinde ise kidem
tazminati fonunun kurulacaginin ve s6z konusu fonun kurulmasina kadar

1475 Sayili yasanin 14.maddesine goére kidem tazminati haklarinin sakl

8 Giiven ve Aydm, a.g.e., 5.242.

& Erdogan, a.g.e., 5.83.

84 Stimer, a.g.e., s.122.

& Giiven ve Aydm, a.g.e., 5.251.

8 Aktay, Arici, Kaplan, a.g.e., s.225.
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tutulacagi dngdrilmiistiir.®” Ancak 2013 yilinin baslarinda issizlik fonunun
kurulmasina iligkin tartismalar yeniden hiz kazanmis olmakla birlikte isgi
sendikalarinin itirazlari sonucu hukumet, igsizlik fonunun kurulmasina iligkin

yaptidi ¢alismayi rafa kaldirmistir.
1.2. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Ulkeler, sosyal riskleri giderebilmek amaciyla sosyal givenlik
politikalari olustururlar. Sosyal guvenlik konusu tarihsel gelisim iginde
kapsaminda 6nemli degisimler goéstermistir. Ulkemizin sosyal givenlik
sistemi de dlnyadaki gelismelerle paralel sekilde gelismistir. Ulkemizde
sosyal glvenlik hakki kaynadini anayasadan almaktadir. Dinyada sosyal
guvenligin ¢agdas egilimleri ise iki ana kolda yuUrumektedir. Bunlar kisiler
agisindan ve riskler agisindan sosyal giivenlik kapsaminin genisletilmesidir.®
Ulkemizde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile calisanlar
glvence altina alinmistir.

5510 sayili Kanun’un amaci, “...sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan Kkigileri glvence altina almak; bu sigortalardan
yararlanacak kigileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma sartlari
ile finansman ve karsilanma yéntemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve
genel saglik sigortasinin  igleyisi ile ilgili usdl ve esaslari
diizenlemektir.”seklinde belirtiimistir. 5510 Sayili Kanun, sosyal sigorta
bakimindan ve genel saglik sigortasi bakimindan kanundan yararlanma
tabanini genisletmistir.

Bu Kanun'un kapsami, “...sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasindan yararlanacak Kigileri, isverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek Kigiler ile her tirlii kamu ve 6zel
hukuk tlzel kigilerini ve tuzel kigiligi olmayan diger kurum ve kuruluglar’

olarak belirtiimigtir.

87 Sarper Siizek, Is Hukuku, 7.baski, Istanbul, Beta Yaymevi, 2011, 5.680.
8 Mustafa Kiligoglu, Sosyal Giivenlik Hukuku’nda Bor¢lanma, Ankara, Turhan Kitabevi, 2002,
s.36.
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5510 sayili Kanun’a gore sigortall “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta
kollari bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim
6demesi gereken kigiyr” ifade eder.

Bu kanuna gore, isveren, isci ve kamu gorevlisi olan ve sigortall olan
kisileri calistiran gercek ve tuzel kigiler ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.®

Kanunda yer alan diger tanimlar asagidaki gibidir:

“Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

Kisa vadeli sigorta kollari: is kazasi ve meslek hastali§i, hastalik ve
analik sigortasi kollarini,

Uzun vadeli sigorta kollari: Malilltk, yaslilik ve 6liim sigortasi kollarini,

Hak sahibi: Sigortalinin veya strekli is géremezlik geliri ile maldlliik,
vazife maldlligi veya yashlik ayligi almakta olanlarin 6limi halinde, gelir
veya aylik baglanmasina veya toptan édeme yapilmasina hak kazanan es,
cocuk, ana ve babasini,

Genel saglik sigortasi: Kisilerin éncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile karsilasmalari halinde ise olusan harcamalarin finansmanini
saglayan sigortayi

Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 inci maddesinde sayilan
kigileri,

.....genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli
sigortali olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve c¢iraklik egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim gbérmesi halinde 20 yasini, ylksek 6grenim
gbérmesi halinde 25 yagini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina
bakilmaksizin bu Kanuna gbre maldl oldugu tespit edilen evli olmayan

cocuklarini,

% Andag, a.g.e., 5.43.
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c)Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca
belirlenen kriterlere gére tespit edilen ana ve babasini,

Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini veya
hizmet akdini,

Ucret: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlara saatlik, glinlik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile
6denen ve slreklilik niteligi tasiyan brtit tutari,

Asgarf iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geredince 16
yasindan buytik isgiler i¢in belirlenen bir aylik briit licreti,

Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde 6denen 4 (incii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, ayin 15'inden
ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger sigortalilar igin ise ayin 1'i ila sonu
arasinda gecen ve otuz gin olarak dederlendirilen stireyi,

Yil: Ucretleri: her ayin 15'inde &denen 4 (lncld maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden
ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila
31 Aralik tarihleri arasinda gegen ve 360 glin olarak degerlendirilen stireyi,

Gelir: Is kazasi veya meslek hastaligi halinde sigortaliya veya
sigortalinin 6liimd halinde hak sahiplerine, yapilan stirekli 6demeyi,

Aylik: Maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortalari ile vazife maldlliigd halinde
yapilan strekli 6demeyi,

Odeme dénemi: Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarin, 6deme
tarihinden takip eden édeme tarihine kadar gegen stireyi,

Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle
bagkalarinin mllkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim,
bakim, (retme, yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan
istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su (rinleri elde edilmesini
ve/veya bu driinlerin yetistiricileri tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya
pazarlanmasini,

Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti

sunucularinin saglik kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu
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teshise dayanak teskil eden belgeleri incelemek suretiyle, ¢alisma glicli kaybi
ve meslekte kazanma glcl kaybi oranlarini, erken yaslanma halini,
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma glicii kaybini ve
maldllik  derecelerini  belilemeye  yetkili hekimlerden ve/veya dis
hekimlerinden olusan kurullari,

Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun 3 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbdsleri ile bunlarin bagl idare,
ortaklik, milessese ve igletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve igletmelerden
Turk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel kanunlarina gbre personel
calistiran diger kamu kurumlarini,

Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikidmli oldugu
kigilere 63 Ulincii madde geregi finansmani saglanacak tibbi (rin ve
hizmetleri,

Kigiye ybnelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi
veya sagdlikli olma halinin sdrddrilmesi amaciyla, kigiye ydnelik olarak
finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

Aile hekimi: Saglik Bakanlgi tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,

Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya (reten;
gercek kigiler ile kamu ve 6zel hukuk tizel kigilerini ve bunlarin tiizel kigiligi
olmayan subelerini,

Katilm payi: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik
sigortalisi veya bakmakla ytikimli oldugu kisiler tarafindan édenecek tutari,

Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanligi tarafindan siginmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen Kigileri,

Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto
orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

Vazife maldlliigi: Bu Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife

ve/veya harp malGlliigd hallerini,
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Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu
sosyal glvenlik sézlesmelerini, ifade eder.”

isverenlerin, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na ve
issizlik Sigortasi Kanunu’na gore, isyerini bildirme yukimliliga, calistirilan
sigortalinin bildirilme yukumluligad, prim belgeleri ile ilgili yukumlaluguy,
muayene igin verilecek belge ile ilgili yukimlulugi vardir®™.

Genel olarak 5510 Sayili Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na bakildiginda, sadece c¢aligsanlarin degil, toplumun &nemli bir
kesiminin sosyal sigorta ve genel saglik sigorta kapsamina alindigi
gorulmektedir. Kanun galisan haklari bakimindan incelendiginde, ¢alisanlara
emeklilik veya yaslihk ayhdi baglama, o6lum ayhgi, gecici is godremezlik

o0denedi ile saglik sigortasi hakki sagladigi gorulmektedir.
1.3. Sendikalar Kanunu

Sendikalar Kanunu’na gére isveren kavrami, is Kanunu'na gére daha
genis alinmaktadir. Buna goére, gercek ve tuzel kisilerden bagka, tlzel kisiligi
olmayan kamu kuruluglarina da isveren denilmektedir. Ayrica, adi sirkette
emegini koyarak ortak olanlar disindaki ortaklar da isveren sayihr.”*

Sendikalar Kanunu’na gore isverenin; iscileri bildirme, sendikaya lUye
olma hurriyetinin teminati ile ilgili, isci ve igveren iligkilerindeki yasaklar ile
ilgili yUkimlalUkleri vardir.> Bunlara gore, isveren, ise aldigi ve isten
cikardigi iscileri 15 gin icinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi’na
bildirmek zorundadir. isveren, iscinin belirli bir sendikaya {ye olup
olmamasiyla ise alinmayi bagdastiramaz. isverenler iscilerin sendika ve
konfederasyonlarina, isciler de isverenlerin kurdugu bu tirden kuruluslara
Uye olamazlar.®® Eder sendikal faaliyetleri nedeniyle iscinin sdzlesmesi

feshedilmis ise, isciye, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi

% Andag, a.g.e., s.49-51.
o Celik, a.g.e., s.42.

% Andag, a.g.e., s.48.

» Andac, a.g.e., s.48.
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uyarinca taninmis bir tazminat hakki dogar.** Sendikalar Kanunu ile isgilere
saglanan en 6nemli hak, toplu s6zlesme ve grev yapma hakkidir. Bu yasal
haklar ile iscilerin ekonomik ve sosyal haklari elde etmede pazarlik glcu

artmigtir.

1.4. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

isci ile benzesen bir kavram olarak, ‘memur” kavrami da ele
alinmalidir. Anayasa’ya goére ,”...devletin, kamu iktisadi tesebbdisleri ve
dogrudan kamu tiizel kigilerinin genel idare esaslarina goére ydrlitmekle
yukdmli olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sdrekli gérevler
memurlar... eliyle gérildr.” Bilindigi gibi memurlarin gorev ve yetkileriyle ilgili
ana diizenleme, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’dur.%

657 Sayii Devlet Memurlari Kanunu, devletin genel idare
hizmetlerinde ¢alisan memurlarin atanmalarini, gérevde yukselme esaslarini,
niteliklerini, gérev ve yetkileri ile ayliklarini dizenlemektedir.

657 Sayili Kanun’a gore;

‘A) Memur:

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kigiliklerince genel idare esaslarina goére yiriitilen asli ve sdrekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, programlama, yénetim ve denetim gibi islerde gbrevli ve
yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sézlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli
projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve iglerligi igin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak lizere 6zel bir meslek bilgisine ve

ihtisasina ihtiyag goésteren gecici islerde, (Degisik ibare: 25/06/2009-5917

% Ascl, a.g.e., s. 57.
% Given ve Aydin, a.g.e., s.49.
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S.K./47.mad) Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gergevesinde
kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin gérisi lzerine Maliye
Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
calistirlmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gérevlileridir.”
seklinde degistirilmistir.”

657 sayili kanunda Ucret yerine aylik ifadesi kullaniimigtir. Buna gore,
aylik, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda gorevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsihiginda, kadroya dayanilarak ay itibariyle
O0denen paray! ifade eder. Devlet memurlarina aylik ddemesi ¢alismadan
énce, yani pesin olarak 6denir.®® Kamuda, genel idare hizmeti kapsamina
girmeyen islerde ise, is Kanunu’'na tabi isciler calistirimaktadir. Calisanlara
saglanan ekonomik haklar bakimindan Devlet Memurlari Kanunu ile Sosyal

Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu benzerlik gostermektedir.
1.5. Vergi Usul Kanunu Ag¢isindan Calisanlar

VUK’ madde 238e goére isveren Uucret bordrosu duzenlemek
zorundadir.

Kanuna gore;

“Ucret bordrolarinda en az asagidaki malumat yazilir.

1- Hizmet erbabinin soyadi, adi; lcretin alindigina dair imzasi veya
miihrii ( Ucretin 6denmesinde ayrica makbuz alan is verenlerin tutacaklari
licret bordrosuna imza veya miihiir konulmasi mecburi degildir);

2- Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;

3- Birim (creti ( Aylik, haftalik, glindelik, saat veya parca basi lcreti);

4- Calisma siresi veya Ucretin ilgili oldugu stire;

5- Ucret iizerinden hesaplanan vergilerin tutar”

Bu zorunluluk Is Kanunu’nda da belirtimektedir. Bordro olarak da
adlandirilan hesap pusulasinda, odeme tarihi, asil Ucret tutari, asil Ucrete

yapilan her tiirli ekleme ve kesintilerin gdsterilmesi zorunludur (is Kan. m.37)

% Guven ve Aydin, a.g.e., s.130.
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Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafinda gosterilir. Bir aya ait
bordro ertesi ayin yirminci ginune kadar hazirlayip tarihlenerek, miessese

sahibi veya muduru ile bordroyu tanzim eden memur tarafindan imzalanir.
1.6. Gelir Vergisi Kanunu Agisindan Caligsanlar

Gelir Vergisi agisindan bir 6demenin Ucret ya da baska bir gelir unsuru
olarak vergilendirilip vergilendiriimeyeceg@i asagida sayilan U¢ unsurun birlikte
varligina gore belirlenecektir. Buna gére séz konusu unsurlar:®’

Bir isverene tabi olma: Isveren tanimi daha dnce yapilmisti. Buna
gore, igveren, calisani ise alan, is gordirme amaciyla ¢alistiran Kisilerdir.
Caligsanin isverene, fiilli olarak ya da kanun, tuzuk, yodnetmelik veya
sozlesmelere gore baglh olabilmektedir.

Belli bir is yerine baglh olma: is yerine hukuki anlamda bagli olmasi
calisanin Ucretinin vergilendirilebilmesi gereklidir. is yeri, is¢i ve isverenin
maddi ya da maddi olmayan unsurlari birlikte Urettikleri yerdir.%®

Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin yapilmasi: Odeme, ancak
bir hizmet karsihg ise ucret sayilir ve vergilendirilir. Odemenin
vergilendirilebilmesi icgin, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin (hizmet karsiliginin
mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfaatler (konut, arag
saglanmasi gibi) seklinde olmasi gerekir.

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde ilke olarak gercek usul kabul
edilmistir. Gergek Ucretten kasit, gerekli indirimler yapildiktan sonraki safi
tutardir. Buna gore asagidaki indirimler yapildiktan sonraki tutar gergek Ucreti
verecektir: %

o Emekli aidatl ve sosyal sigorta primleri,

’Ucret Kazanglari Rehberi,
(Erisim)http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2012ucretrehber.pdf, 12 Aralik 2012

%8 Andag, a.g.e., s.55.
9 (Erisim)http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/2012ucretrehber.pdf, 12 Aralik 2012)
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o OYAK ve benzeri kamu kurumlarinca yapilan yasal
kesintiler,

o Sosyal guvenlik destekleme primi,

o Sahis sigorta primleri,

o Bireysel emeklilik katki paylari,

o Sendikalara 6denen aidatlar (is¢i ve memur sendikalari),

° Sakatlik indirimi.

1.7. Turk Ticaret Kanunu Agisindan Caligsanlar

6102 Sayili TTK, 4857 Sayili is Kanunu ile paralel olarak, 157 —158 ve
178. maddelerinde, calisanlarin korunmasi amacina yonelik gesitli htikimler
getirmistir. TTK 178. Madde su sekildedir:

“(1) Tam veya kismi béliinmede, isgilerle yapilan hizmet s6ézlesmeleri,
is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir ginline kadar bu sézlesmeden dogan bditiin
hak ve borglarla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma siiresinin
sonunda sona erer; devralan ve is¢i o tarihe kadar sbzlesmeyi yerine
getirmekle ylikumltdiir.

(3) Eski igveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel muaccel olmus
alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecedi veya is¢inin
itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen sirede muaccel olacak
alacaklarindan muteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlagtirilmadikgca veya héalin gereginden anlagiimadikga,
isveren hizmet s6zlesmesinden dogan haklari Ggiincd bir kigiye devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada éngériildiigii sekilde muaccel
olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin béliinmeden énce sirket borglarindan dolayi
sorumlu olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve intikal glinline kadar
muaccel olan borglarla, hizmet sézlesmesi normal olarak sona ermig olsaydi

muaccel héale gelecek olan veya isginin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin
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sona erdigi ana kadar dogacak olan borglardan mlteselsilen sorumlu
olmakta devam ederler.”

Buna gore, sirket birlesmesi s6z konusu oldugunda, galisanlar sirketin
birlesmesinden itibaren 3 ay iginde alacaklarinin guvence altina alinmasini
isteme hakkina sahiptirler. Buna kargilik, sirket, alacagin tehlikeye
dismedigini; denetgiden talep edecegi bir raporla, ispat ederek s6z konusu
glivenceyi vermekten kacinabilir.’®® Bu diizenleme, iscilerin alacaklarini
glivence altina alan, Is Kanunu’nundaki koruyucu diizenlemelere paralellik
gOstermektedir.

Yine 6102 sayilh TTK’da galisanlara yonelik olarak 522. Maddede:

“Esas s6zlesmede sirketin ybneticileri, ¢alisanlari ve isgileri igin yardim
kuruluglar! kurulmasi veya bunlarin sirddrdlebilmesi amaciyla veya bu amaci
tasiyan kamu tizel kigilerine veriimek lzere yedek akge ayrilabilir.

Yardim amacina 6zgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten
ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. Vakif
senedinde, vakif malvarliginin sirkete kargi bir alacaktan ibaret olacagi da
ongértlebilir.

Sirketin bu amaca 6zgliledigi yedek akgeden baska, ydneticilerden,
calisanlardan ve isgilerden aidat alinmissa, ig iligkisinin sonunda, vakif
senedine gobre yapilan ayrimdan yararlanamadiklari takdirde c¢alisanlara ve
iscilere hi¢ degilse édedikleri tutarlar 6deme tarihinden itibaren kanuni faiziyle

birlikte geri verilir.” ifadesi yer almaktadir.
1.8. Borglar Kanunu Agisindan Calisanlar

Borglar Kanunu, is¢inin is sdzlesmesine bagli olarak korunmasina dair
onemli bir cergeve olusturmustur. Kanunda oOncelikle hizmet sozlesmesi
tanimlanmigtir: Buna gore: “Hizmet sbézlesmesi, is¢inin isverene bagimili
olarak belirli veya belirli olmayan slireyle isgérmeyi ve igverenin de ona

zamana veya yapilan ise goére (cret édemeyi (stlendigi s6ézlesmedir.”

100(Erig.im)http://www.kobitek.com/yeni turk ticaret kanunu sirketlerimize neler getirdi 2bolum

12.Aralik 2012
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Dolayisiyla, bu yeni Borglar Kanunu'nda eski Kanun’a goére bir yenilik
getirilmig, Is Kanunu’ndaki bagimhlik kelimesi dahil edilmistir.

Borglar Kanunu, tipki is Kanunu’nda oldugu gibi isginin ve isverenin
yukumlaltklerini siralamig, bdylece hem isgiyi hem isvereni koruma altina
almistir. Buna gore, is¢inin borglari, bizzat ¢alisma borcu, 6zen ve sadakat
borcu, Gglncu kisiden igveren igin aldigi seyleri teslim ve bunlarla ilgili hesap
verme borcu, gerektiginde ve uygun durumda fazla c¢alisma borcu,
dizenlemelere ve talimatlara durlstlUk kurallari olgusinde uyma borcu
olarak siralanabilir.

Ayrica, isginin isin niteligi gbéz 6ninde bulundurulmak sartiyla isverene
verdigi her turld kusurdan da sorumlu oldugu duzenlenmistir (Borglar Kan.m.
400).

isverenin borglari ise, licret ddeme, iscgiye is icin gerekli araclari ve
malzemeyi saglamak, isin gorulmesinin gerektirdigi her turli harcamayi
ddemek, is i¢in kullanilan bir tagsima araciyla ilgili giderleri 6demek, isginin
kisiligini korumak, cezanin tek tarafli olmamasi, tatil ve izin saglama, hizmet
belgesi verme olarak siralanmistir. Yine zorunlu harcamalarin kismen veya
tamamen isci tarafindan bizzat karsilanmasina iliskin anlagmalar gecersizdir,
seklindeki Kanun’da yer alan ifade ise, is¢iyi korumaya yodnelik bir bagka
duzenlemedir.

Yine TTK'daki gibi, Bor¢lar Kanunu'nda da igyerinin tamami veya bir
bolumu hukuki bir islemle baskasina devredildiginde, hizmet s6zlesmelerinin,

butin hak ve borglari ile birlikte devralana gecgecegi belirtiimigtir.
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2. BOLUM: TMS 19 GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
STANDARDI

2.1. Turkiye Muhasebe Standartlar (TMS)

Dunyadaki kureselleseme sureci mal piyasalari ile sermaye ve para
piyasalarinin gelismesini saglamigtir. Bu gelismenin vardigi temel sonug
ekonomik acidan piyasalarin daha orgutita, seffaf ve isleyis ilkeleri
bakimindan ortak standartlari olusturma ihtiyacidir. Bu ihtiyag pek tabii olarak
ilkin muhasebe alaninda kendini gostermigtir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
muhasebe alanindaki standartlasma ihtiyacini bir ¢cok agidan degerlendirmek
mumkuanddr.

Ekonomik islemlerin cesitlenmesi ve karmasik olusu, uluslar arasi
muhasebe standartlarinin kapsamini genisletmistir. Standartlar genel olarak
ekonomik olaylarin muhasebelestirimesi konusunda kesin hukimler
getirmemektedir. Temel felsefe olarak mali tablolarin degerinin dogru ve
gercgegi yansitmasi onemlidir.

isletmelerin faaliyetleri ile ilgili olarak muhasebenin, tim paydaslara
(ortaklara, potansiyel vyatirimcilara, alacaklilara, yodneticilere, kredi
kuruluslarina ve devlete) bilgi saglama fonksiyonu yaninda sermaye
piyasalari agisindan da kamuyu aydinlatmada cok dnemli bir yeri vardir.'®*
Mali tablolar araciigiyla ilgili taraflarin okumasina sunulan bilgilerin,
muhasebe biliminin temel ilkeleri ve kavramlari esas alinarak uUretilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe, benzer olaylari ayni sekilde
gOstermeli, muhasebenin urettigi bilgiler dogru, guvenilir, anlamli, gercege

uygun ve karsilastirilabilir olmali, boylece, belirli formlardaki finansal tablo ve

101 saim Ustﬁndag, “Muhasebe Standartlar1 Olusturulmasi Siireci”’, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Say1 1, Nisan, 2000, s.31.
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raporlari belirli standartlara gére hazirlayarak paydaslara ulastiriimalidir.*®
Bu cergcevede hazirlanmis mali tablolar ancak karar alicillara faydali
olabilecektir.

Tam ve gergcede uygun finansal raporlama, isletmenin hedeflerini
gercgeklestirmek icin igletme yoOneticilerine saglikli bilgi saglarken, finansal
tablolarin diger bilgi kullanicilarinin alacaklari kararlarin dogru ve etkin
olmasini saglayarak, ekonomide kaynaklarin dagilmasina da yardimci
olur’®  Seffaf ve belli standartlar dahilinde yayinlanan mali veriler,
ekonomide karar alicilarin yanlis ekonomik karar almalarini énleyeceginden
ekonomik gelisme de ivme kazanacaktir.

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinin  ydntemini
belirleyerek hem uygulayicilar agisindan, hem de finansal tablo kullanicilari
acisindan finansal bilgilerin  glUvenilir, dogru, gercedge uygun ve
karsilastirilabilir olmasini saglamaktadir.'® Bu noktada, éncellikle muhasebe
ve mali tablo Ureten kisilerin muhasebe standartlarini kavramis olmalari ¢ok
onemlidir.

Uluslar arasi muhasebe standartlari, 6ncellikle ekonomik islemlerin
muhasebelestiriimesi agisindan ortak bir dil olusturma ihtiyacindan
dogmustur. Ge¢cmiste muhasebe standartlari ve uygulamalari tUlkeden Ulkeye
farkhlik gosterebilmekteydi. Bu farkhliklarin sebepleri ise; hukuki ve mali
sistemin yapisi, igsletmelerin ortaklik yapisi ve buna bagh olarak finansman
yontemleri, muhasebe mesleginin gelisim duzeyi, muhasebe bilgilerinin
kullanicilarinin  egitim  ve  gelismiglik  dizeyi gibi  faktorlerden
kaynaklanmaktadir.!® Bugiin ekonominin kiiresellesmesi ve uluslar arasi
orgutlerin ve kurumlarin ortak bir mevzuat olusturma cabalari ile uUlkeleri
arasindaki mevzuat farklilklari azalmistir. Muhasebe alaninda ise uluslar

arasi muhasebe standartlari ortak standartlar meydana getirmektedir.

102 Bagsak Ataman Akgiil, Hiiseyin Akay, Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye’de
Uygulama Etkinligi’ne fliskin Bir Arastirma, 2.baski, Istanbul, Tiirkmen Kitapevi, 2004, s.4.

1% Ercan Bayazith, “TMS-12 Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi Standardma Gére
Yabanci Para Birimine Dayali islemlerin Muhasebelestirilmesi”, Muhasebe ve Denetime Bakis
Dergisi, Say1 8, Ocak, 2003, s.15.

104 Baki Yilmaz, “Muhasebe Standartlarnmn Olusumu ve Uygulama Alani”, Selguk Universitesi iiBF
Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt 7, Say1 13, 2007, s.140.

195 Ustiindag, a.g.m., s.36.
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Ulusal muhasebe standartlarinin olusma sureci de uluslar arasi
standartlarinin gelismesi paralelinde olmaktadir. Burada standartlarin
olusturulmasi konusunda kimlerin etkili olmasi gerektigi konusunda farkli
gorugler bulunmaktadir. Bu gorUsleri kamu sektori tarafindan yasama
yoluyla, 6zel sektor duzenleyici kuruluglari vasitasiyla ve kamu sektorandn
dizenleme vyetkisini bir kurulusa devretmesi yoluyla olmak Uzere u¢ ana
baslik altinda incelemek miimkiindiir.'® Bu gérevi ilkemizde ise, Kamu
Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tstlenmistir.

Ulkemizde, 2005 yili bagindan itibaren bankalar ve halka agik sirketler
finansal tablolarini uluslararasi finansal raporlama standartlarina uyumlu
olarak  diizenlemek zorunda  olmuslardir.’®”  Global muhasebe
uygulamalarinda uyumlastirma c¢abalarinin  ve uluslararasilagsmanin
artmasiyla birlikte Turkiye’de de uluslararasi muhasebe standartlariyla tam
uyumlu bir muhasebe standartlar seti olugsturulma zorunlulugu dogmustur.
Tlarkiye muhasebe standartlari, gegmisten ginimuize vergi ve kredi tabanh
olarak olusturulan kural temelli o6rneklerinden farkli olarak ilke temelli
standartlar dizisi olarak olusturulmustur. Diger bir ifadeyle Turkiye'de
muhasebe uygulamalari, yasalara uygun muhasebe hizmeti vermek amacina
yonelik yapilmistir.’°® Tirkiye muhasebe standartlari, uluslararasi muhasebe
standartlarini takiben, yorumlariyla ve uygulama tebligleriyle birlikte bir
batindur. Tlrkiye Muhasebe Standartlari, 01/01/2006 tarihinden itibaren
gecerli olmustur.

Muhasebe standartlari, mali tablolar ilkelerinin  uygulamaya
geciriimesini saglayan esaslar ve yontemlerden olusur. Bu standartlar
ekonomideki tum sektorlerle ilgili olabilecegi gibi, sadece bir sektoru de

ilgilendirebilir.®® Ornegin TMS 19 Calisanlara Sagdlanan Faydalar Standardi

106 Bagak Ataman Akgiil, Hiiseyin Akay, a.g.e., S.5.

197 yijksel Kog¢ Yalkin, Volkan Demir ve Defne Demir, “Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar
ve Tiirkiye’de Finansal Raporlama Standartlariin Gelisimi”, Mali Coziim Dergisi, Say1 76, Kasim,
2006, s.291.

108 Semih Hiiseyin Tokay, “Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarla flgili Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinin Muhasebe Uygulamalar1 ve Ilgili Vergi Yasalar1 ile Karsilastirilmasi”, Muhasebe ve
Bilim Diinyas1 Dergisi, Cilt 1, Sayr 1, Nisan, 1999, s.50.

199 yijksel Kog Yalkimn, “Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Uygulamasi”, Muhasebe Bilim Diinyasi
Dergisi, Cilt 4, Say1 2, Haziran, 2002, s.2.
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tim sektorleri ilgilendirirken, TMS 11 Insaat Sézlesmeleri Standardi ise

sadece ingaat sektorunu ilgilendirmektedir.
2.1.1. TMS’lerin Amaci

Temelde, paydaslara veya potansiyel yatirimcilara, daha saydam ve
karsilasgtirilabilir  finansal tablolar hazirlanmasini  6ngdéren uluslararasi
standartlara uyum amaciyla Ulkemizde Tulrkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama standartlari olusturulmustur.

Muhasebe standartlarina duyulan ihtiyacin sebepleri, uygulamadaki
farkhliklari  ortadan  kaldirmak, = muhasebe ilkelerinde tekduzeni
gergeklestirmek, mali tablolarin acgik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve
kargilagtirilabilir olmasini saglamak, igletmeyle ilgili kisi ve kurumlarin yanlis
degerlendirmelerine ve karar vermelerine engel olmak, uluslararasi alanda
finansal bilgi Uretimi ve sunulmasi sirasinda ortak bir dil olusturmak olarak
sayilabilir. Buna gore, muhasebe standartlarinin 6zellikleri:*°

¢ Finansal konularda, isletmeler ve Ulkeler arasinda ortak bir dil
olusturmasi,

e Standartlarin tamaminin ayni kavramsal ¢ercevede ayni ilkelere
dayanmasi,

e Karsilastirilabilir ve tutarl finansal raporlar hazirlanmasinda yon
gOsterici olmalari,

e Farkli durumlara esnek yaklasimlar sunmalari,

e Acik ve anlasilir olmalari,

e Ust finansal kurumlar ve meslek &rgitleri tarafindan

olusturulmus ve destekleniyor olmalaridir.

10 Murat Kiract ve Tung Kose, “IASC, FASB ve TMUDESK teki Muhasebe Standartlart Olusturma
Siireci ve Uyumlastirma”, Osmangazi Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), Haziran, 2002,
s.49.
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2.1.2. TMS’lerin Kapsami

Tarkiye muhasebe standartlari, finansal tablolarda yer alan her bir
kalemin kaydedilmesinde, olusturuimasinda ve degerlenmesinde yol
gosterici nitelie sahiptir. Bu standartlar, temel muhasebe ilkeleri i1s1ginda
kullanilabilir olan tim olgutleri belirlemekte, ancak bunu kullanicilarina bir
kuraldan cok bir tercih olarak sunmaktadir. Muhasebe ilkeleri genel olarak
muhasebe standartlari araciliiyla uygulamaya gegirilir ve muhasebe

1 Uluslar arasi muhasebe

politikalarinin  belirlenmesine esas olur.™
standartlari bu ilkeler ¢ercevesinde somutlasmistir. Uluslar arasi muhasebe
standartlarinin Ulkemizdeki uygulamasinda ise, tam set ve KOBi TFRS
ayrimi yapimistir. 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile butlin girketlere mali
tablolarini TFRS ye uygun duzenleme zorunlulugu getiriimekle birlikte, yine
ayni Kanun’la denetim kapsamina girecek sirketlerin kapsami Bakanlar
Kuruluna yetki verilerek daraltiimistir.

Standartlarin her biri, her ekonomik olay sonucunda yapilacak
muhasebelestirme veya raporlama igin standartlar belirleme yoluna
gitmemistir. Genel olarak standartlarin anlasiimasinda yine standartlarin
disinda yayinlanan kavramsal gergceve onemli bir islev gormektedir. Buna
gére finansal bilgilerin kullanicilara faydali olabilmesi igin ilgili olaylari
sunmasi Yyeterli degildir. Ayrica agiklamayl amacgladigi ekonomik olaylari,
gercege uygun bir sekilde sunmalidir. Gergege uygun sunum tam, tarafsiz ve
hatasiz olmalidir.**? Gergcede uygun sunum icin eger mali tablolarda yer alan
kalemler yeterli olmuyorsa, gerekli agiklamalar dipnotlarda verilmelidir.

TMS/TFRS’nin kavramsal cergevesinde asagidaki varsayimlar ve

kavramlar 6ne gikmaktadir.**

11 Feristah Sénmez, “11 No’lu Tiirkiye Muhasebe Standardi- Finansal Bilgilerin Béliimlere Gore
Raporlanmas: (UMS-14 ile Karsilastirmali Olarak)”, Celal Bayar Universitesi, 1.1.B.F. Dergisi,
Agustos, 2004, s.1.

112 Seref Demir, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari: VUK Degerleme
Yaklasim, Seckin Yaymevi, 2012, s.35.

13 Orhan Celik, “Muhasebe Kurami Ve Uygulamalar1 Ag¢isndan Muhasebe Bilgilerinin Niteligi”,
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Gelijme ve Toplum Arastirma Merkezi, No: 52,
Ocak, 2003, s.11., (Erisim) http://www.politics.ankara.edu.tr/eski/dosyalar/tm/SBF_WP_52.pdf
08 Ocak 2013
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Temel Varsayimlar:

e Tahakkuk Varsayimi

e Sdureklilik Varsayimi
Finansal Tablolarin Niteliksel Ozellikleri:

¢ Anlasilabilirlik

e Ihtiyaca Uygunluk

e Onemililik

e Guvenilirlik

e Gergege Uygun Temsil

e Ozlin Onceligi

e Tarafsizlik

e Ihtiyatlilik

e Tam Acgiklama

o Karsilastinlabilirlik

2.1.3. TMS’lerde Yer Alan Tanimlar

Tlarkiye muhasebe standartlarinda yer alan tanimlar, standartlarin
daha iyi anlasilabilmesi amaciyla acgiklayici maddeler olarak gorulebilirler. Bu
tanimlar, uluslar arasi kabul gormus olmalari bakimindan igletme ve
muhasebeciler igin finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunumu ile birlikte bilgi
kullanicilarina da finansal tablolari/ raporlari ayni dilde okuma imkani
sunmaktadirlar. TMS’lerde yer alan bazi tanimlar sunlardir:

“Genel amagli finansal tablolar (“finansal tablolar” olarak anilacaktir):
Bir igsletmenin, belirli bilgi ihtiyaglari dogrultusunda uyarlanmis finansal tablo
hazirlamasina gerek duymayan kullanicilarin ihtiyaglarini karsilamak (zere
hazirlanan mali tablolardir.

Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS’ler): Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) tarafindan yayimlanan Standartlar ve
Yorumlardir. Bu Standartlar sunlari igerir:

(a) Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari,
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(b) Tiirkiye Muhasebe Standartlari,

(c) TMS Yorumlari ve TFRS Yorumlari.

Onemlilik: Finansal tablo kalemleri, bireysel veya topluca, bu finansal
tablolara gbre karar alan kullanicilarin ekonomik kararlarini etkiliyorsa o
zaman bu kalemlerin ihmal edilmesi veya yanlis raporlanmasi énemlidir.
Onemlilik, mevcut kosullar iginde degerlendirilen ihmal veya yanlis
raporlamanin boyutuna ve niteligine baglidir.

Kalemin boyutu, niteligi veya her ikisi birlikte belirleyici faktér olabilir.
Bir ihmalin veya yanlis raporlamanin kullanicilarin ekonomik kararlarini
etkileyip etkilemeyeceginin ve bunun énemli olabileceginin degerlendiriimesi,
bu kullanicilarin 6zelliklerinin dikkate alinmasini gerektirir.

Dipnotlar: Finansal durum tablosunda (bilangoda), kapsamli gelir
tablosunda, bireysel gelir tablosunda (sunulmussa), &6zkaynak degisim
tablosunda ve nakit akim tablosunda yer alan bilgilere ilave bilgiler igerir.
Dipnotlar, bu tablolarda yer alan kalemlerin metinsel agiklamalarini veya
acilimlarini  ve bu tablolarda raporlanan muhasebelestirme kriterlerini
saglamayan kalemlerle ilgili bilgileri saglar.

Diger kapsamli gelir (6zkaynaklara yansitilan kar veya zararlar): Diger
TFRS’ler tarafindan gerekli kilindiginda ya da izin verildiginde kar ya da
zararda muhasebelestirimeyen gelir ya da gider (yeniden siniflandirma
dlizeltmeleri de dahil olmak lizere) kalemlerini kapsar.

Sahipler:  Ozkaynak olarak  siniflandirilan  araglari  elinde
bulunduranlardir.

Kar ya da zarar: Toplam gelirden diger kapsamli gelir unsurlari
disindaki giderlerin indiriimesidir.

Yeniden siniflandirma dlzeltmeleri: Cari dénemde ya da &nceki
dénemlerde diger kapsamli gelirde muhasebelestirimis olan cari dbnemde
kar ya da zararda yeniden siniflandirilan tutardir.

(Toplam) Kapsamli gelir: Ortaklarin ortak olmalari nedeniyle ortaya
cikan islemler disindaki islem ve diger olaylar sonucu belirli bir dénemde

Ozkaynaklardaki degisimdir.
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4

(Toplam) Kapsamli gelir, “kar ya da zararin” ve “diger kapsamli gelirin’

butin bilesenlerini kapsar.”
2.2.TMS 19 (IAS 19) Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi

isletmeler icin iscilik maliyetleri finansal hesaplamalarda 6zel bir yer
tutar. Bu sebepledir ki muhasebe finans bilimi bu konuya ayricalikh olarak
deginmistir. Iscilik maliyetlerinin bir kismi dogrudan calisma ile iligkili olurken
bir kismi ise ¢alisanin insani 6zelliklerinin goéz 6nunde tutulmasiyla kendisine
sendikal olarak ya da mevzuatin 6ngordugu sekilde verilen haklardan
kaynaklanmaktadir. Bu durumda isgiye calismasi karsiligi verilen Ucretlerin
yanisira ¢alismadigi ya da galisamadigi durumlarda 6ngérulmis sabit bir
Ucret ya da ayni haklar da mevcuttur.

Muhasebe ve finans agisindan ise gerek sabit gerek degisken
isciliklerin hesaplanmasi, nakdi ve ayni tutarlarin belilenmesi, ¢galismadiklari
ya da calisamadiklari (yillik izin, hastalik izni, egitim ya da benzeri mazeret
izinleri) donemlerde tahakkuk eden Ucretler ile galisma dénemi sonrasi hak
edecekleri Ucretler ayri birer maliyet unsuru olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sebeple finansal raporlama/muhasebe standartlarinda bu konu 6zellikli olarak
ele alinmistir.

Calisanlara saglanan faydalarin bir tarafinda calisanlar bulunurken
diger tarafinda da isverenler bulunmaktadir.*** Diger bir anlatimla, bu
standart hem c¢aliganlarin haklarini gézetecek hesaplamalarin yapiimasini
saglar hem de igveren icin olugacak maliyetlerin raporlanmasini dngorar.

Bu standart, calisanlarla ilgili olarak saglanan tum haklarin kapsaminin
belirlenmesi, kaydedilmesi, oOlgulmesi ve degerlemesini gostermektedir.
Ancak, standardin uygulanabilirligi tabana yayilmamistir. Clnkd, bu standart,
ulkelerin caligsma ile ilgili kanunlari ile sinirli olarak uygulanabilir. Diger bir

deyisle TMS 19 calisanlara saglanan faydalar standardi, personel maliyetinin

114 Mehmet Siiziik, “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardmim Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas1 Uygulamalar1 Cercevesinde Degerlendirilmesi”, Uzmanlik Yeterlilik Tezi, Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi, Muhasebe Genel Midiirliigii, Ankara, 2011, s.2.
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raporlanmasi konusunda genel bir cergceve ¢izmekle birlikte, ulusal
mevzuatlarda iscilere saglanan haklar, standardin kapsamini belirlemektedir.
Yasal duzenlemeler ile ¢alisanlarin haklarinin kapsami farkhlastirilabilir. Yine
de saglanan bitin haklari standardin ¢izdigi c¢ergeve iginde raporlamak
mumkunddr.

TMS 19’un temeli olan UMS 19 ile ilgili en buyuk yenilik 1998 yilinda
yapilarak, standart, bugiinkii halini almistir. **® 2000-2002 yillarinda sinirli
yenilikler gerceklesmigtir. 2004 yilinda hisseye dayali 6demeler standardiyla
iliskilendirilmistir ve son revize edilmis haliyle 2006 tarihinden itibaren
yurirliiktedir.'® Dolayisiyla, isverenler tarafindan calisanlara verilen hisse
senetleri ile ilgili faydalar bu standardin kapsami disinda kalmaktadir ancak
bu standartla iliskilidir."*” S6z konusu standartla alakali diger bir standart da
UMS 26 Emeklilik Haklar standardidir. “UMS 26 Emeklilik Haklari Standardi,
ilgili igsverenin finansal tablolarinda yer alan emeklilik faydalarinin maliyetinin
belirlenmesini diizenler. Dolayisiyla, bu Standart TMS 19°'u tamamlar.”**® 19
Nolu Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (TMS 19), Turkiye Muhasebe
Standardi Kurulu (TMSK) tarafindan 30.03.2006 tarih ve 26124 sayili resmi
gazetede yer alarak yururlige girmistir. TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi ile UMS 19 Calisan Faydalari Standardi uyumludur.**®
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi yararlige girdikten bugtine
kadar toplam 7 tebligle birtakim degisikliklere ugramistir. DordUncu, besinci
ve yedinci degisiklikler dogrudan TMS 19 tarafindan yapilmigtir. Birinci
degisiklik YTL para biriminden TL para birimine gegis icin yapilmis olup, ikinci
ve Uglncu degisiklikler TMS 1, altinci degisiklik ise TFRS 13 Standardinda
yapilan degisikligin, TMS 19’a yansitiimasi amaciyla yapilmistir. Yedinci

degisiklik TMS 19’un Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan

15 Ciineyt Morgiil vd., Cahsanlara Saglanan Faydalar/TMS-19; Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Uygulamasi, 2007, 5.594.

18 Umit Giicenme Gengoglu, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve Uygulamalar, Istanbul, Tiirkmen
Kitapevi, 2007, s.281.

17 Mevliit Karakaya, “Calisanlara Saglanan Kisa Siireli Faydalar Kapsamimndaki izin Ucretlerinin
TMS-19’a Gore incelenmesi”, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dergisi, Cilt 1 Say1 2, Eyliil, 2008,
S.6.

118 Bkz. Tiirkiye Muhasebe Standartlari, TMS 26.

9 Morgiil vd., a.g.e., 5.594.
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yayimlanan yeni halinin mevzuatimiza kazandirilmasina iliskin olup, esas
itibariyle 31/12/2013 tarihinden sonra baslayan hesap doénemleri igin
gecerlidir. SO6zu edilen yeni TMS 19un erken uygulanma imkani da
bulunmaktadir. Standardin yeni halinin uygulanmasi durumunda, 30/3/2006
tarihli ve 26124 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve bu ¢alismanin konusu

olan TMS 19 yururlUkten kalkacaktir.
2.2.1. TMS 19’un Amaci ve Kapsami

Bir standardin iyi anlasilarak amaca uygun ve tutarli bir bicimde
uygulanmasi, finansal tablo kullanicilarinin bilgi ihtiyacinin karsilanmasi
acisindan bilyiik nem arz etmektedir.’*® Bu bakimdan TMS 19, giiniimiize
kadar uygulanan calisan haklari hesaplarindan farklilik géstermesi sebebiyle
aciklanmasi, yorumlanmasi ve uygulama ornekleriyle desteklenmesi gereken
bir standarttir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar ya da UMS 19 Calisan
Faydalarn (Employee Benefits); personele saglanan haklar ile ilgili muhasebe
politikalarinin ve aciklamalarinin belirlenmesini amaclamaktadir.*? Diger bir
deyisle, TMS 19 Calisan Haklari ya da TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi, ¢alisan haklari planlariyla ilgili muhasebe ilkelerini kurar.

“Bu Standarttaki hikimler, isverenler tarafindan, “TFRS 2 Hisse Bazli
Odemeler” Standardi kapsami disinda c¢alisanlara saglanan her tiirlii
faydanin muhasebelestirimesine uygulanir. Bu standarttaki hikimler
calisanlara saglanan fayda planlarinin raporlanmasini diizenlemez.”(TMS 19
M.1-2). Diger bir ifadeyle, sadece, isverenler tarafindan c¢alisanlara verilen
hisse senetleri ile ilgili faydalar bu standardin kapsami disinda kalmaktadir.
Bu konuda TFRS 2 No’lu Standarttan yararlaniimaktadir.**? Bilindigi tizere

glinumuzde isletmeler hedeflerini gerceklestirmek Uzere 6zellikle Ust dizey

120 Nergis Nevruz Dursun ve Ganite Kurt, “Varliklarda Deger Diisiikliigii Standardi ve IMKB’de
Islem Goren Sirketlerde Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar”, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Derygisi, Cilt 1, Say1 1, Mayis, 2008, s.96.

121 Morgiil vd., 5.594.

122 Karakaya, a.g.m., s.6.
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yoneticilerine, igetmenin Ozkaynaklarindaki hisse senetlerinden veya
isletmenin hisse  senetlerinin deger artisina  gore  faydalar
saglayabilmektedirler. Saglanan faydalar hisse senetleri olabilecegdi gibi hisse
senetleri deger artisina endeksli nakit ddemeler de olabilir. Calisanlarin
hizmetlerine karsilik 6zkayanaga dayall saglanan faydalar TFRS 2
kapsaminda muhasebelestirimektedir.

Calisanlara saglanan faydalar kapsamina c¢aligsanlarin hizmetleri
karsihginda, calisma Oncesi ve calisma sonrasi saglanan tum haklar
girmektedir. Bu standardin amaci ise, personele saglanan haklar ile ilgili

muhasebe politikalarinin ve agiklamalarinin belirlenmesidir. **

Calisanlara
saglanan faydalarin kaynagi tek tek galisanlar ile isverenler arasinda yapilan
s6zlesmelerden veya isci temsilcileri ile igverenler arasinda yapilan toplu is
sOzlesmelerinden  dogabilecedi gibi yasa veya sektore iliskin
dizenlemelerden de dogabilir. Bu dizenlemelerin disinda, bazen igverenler
ile calisanlar arasinda yazili herhangi bir sdzlesme olmadigi halde, o
isyerinin c¢alisanlar lehine fayda saglayan gecmisten gelen gayri resmi
uygulamalari, galisanlar agisindan zimni bir hak dogurabilir.

Oncellikle galisanlara sagdlanan faydalar kapsamina, calisanlara veya
onlara ekonomik agidan badimli olan kimselere saglanan faydalar
girmektedir. Bu faydalar; dogrudan calisana, esine, ¢ocuklarina, kendisine
ekonomik olarak bagli olan kigilere veya sigorta sirketleri gibi diger taraflara
yapilan ddemeler (esya veya hizmet saglanmasi) seklinde olabilir. Calisan
kisinin surekli veya sureksiz is sdzlesmesine tabi olmasi, tam zamanli veya
kismi zamanli ¢aligiyor olmasi bu standart kapsamina girmek acgisindan bir
fark olusturmamaktadir. TMS 19 agisindan calisanlar ifadesinin kapsamina
isletmenin yonetim kurulu Uyeleri ile diger yonetici pozisyonunda c¢aligan
kigiler de girmektedir.

TMS 19'da calisanlara saglanan faydalar; ¢alisanlara saglanan kisa

vadeli faydalar, ¢alisma doénemi sonrasinda saglanan faydalar, ¢alisanlara

123 Akgiil ve Akay, a.g.e., 5.104.
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saglanan diger uzun donemli faydalar ve isten ¢ikarma tazminatlari olmak
lizere dort grupta incelenmektedir.**

Caliganlar icin fayda meydana getiren haklar, isveren igin ise bir
maliyet unsurudur ve galisanlarin talep ettikleri haklar genisledikge bu yeni
fayda wunsurlarinin  nasil muhasebelestiriliecegi daha karmasik hale
gelmistir.*® isten ayrilma sonrasi fayda saglayan fayda planlari, hesaplama
bakimindan en karmasik fayda planlaridir. Bu agidan bakildiginda, TMS 19
isverenler igin, calisanlarin gergeklesen ve beklenen maliyet unsurlarinin

raporlanmasiyla ilgilidir.

2.2.2. TMS 19°da Yer Alan Tanimlar

Calisanlara saglanan faydalar standardinin anlasilabilmesi igin, genis
aciklamalara gecmeden, belli basl tanimlarin verilmesi gerekmektedir.
Standartta gecgen ifadelerin tanimlari, Standardin 7.maddesinde asagidaki
gibi verilmistir:

“Calisanlara saglanan faydalar: Caligsanlar tarafindan sunulan
hizmetler kargiliginda isletme tarafindan saglanan her tiirlii bedeldir.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar: Calisanlarin hizmet
sunduklari dbnemin sonundan itibaren on iki ay igcinde 6deme glinii gelecek
olan faydalardir (isten ¢ikarma tazminati disindaki).

isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar: Calismanin (is akdinin)
tamamlanmasindan sonra 6denebilir hale gelen faydalardir (isten ¢ikarma
tazminati disindaki).

isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlar: Bir isletmenin bir
veya birden fazla c¢alisani i¢in sagladidi, ¢calisma dénemi sonrasina iliskin
faydalara ait resmi veya gayri resmi diizenlemelerdir.

Tanimlanmug katki planlari: Bir isletmenin ayri bir isletmeye (fona)
sabit bir katki payi édedigi ve s6z konusu fonun, cari ve énceki dénemlerde,

calisanlarin sunmug olduklari hizmet ile ilgili olarak calisanlara saglanan

124 Gengoglu, a.g.e., 5.281.
' Siiziik, s.2.
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faydalarin tamamini 6demeye yeterli varliginin bulunmamasi durumunda,
isletmenin ek katki payr 6demek konusunda herhangi bir yasal veya zimni
kabulden dogan bir ylkimlilliginin olmayacadi, hizmet dénemi sonrasina
iliskin fayda planlaridir.

Tanimlanmig fayda planlari: Tanimlanmis katki planlari disinda
kalan, hizmet dénemi sonrasina iligskin fayda planlaridir.

Cok sayida igverenin dahil oldugu fayda planlari: Asagidaki
kosullari saglayan, tanimlanmig katki planlari (devlet planlari digindaki) veya
tanimlanmis fayda planlaridir (devlet planlari disindaki);

(a) Ortak kontrol altinda bulunmayan cesitli isletmeler tarafindan
katkida bulunulmak suretiyle olusturulan varliklari iceren ve

(b) Katki ve fayda diizeyi, ilgili ¢aligsanlari istihdam eden isletmenin
kimligine bakilmaksizin belirlenen ve bu varliklarin kullanimiyla birden fazla
isletmenin ¢alisanina fayda saglayan.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar: Calisanlarin
hizmet sunduklari dénemin sonundan itibaren on iki ay igcinde 6denmeyecek
olan faydalardir (calisma dénemi sonrasina iliskin faydalar ile isten ¢ikarma
tazminatlari disindaki).

isten cikarma tazminatlan: Asagida belirtilenlerden herhangi biri
sonucunda &denebilir duruma gelen faydalardir:

(a) Normal emeklilik tarihinden énce isverenin karari ile ¢alisanin igine
son verilmesi,

(b) Calisanin géniillii olarak, s6z konusu faydalar karsiliginda isten
ayrilmaya karar vermesi.

Giydirilmis (Kazanilmis) personel sosyal haklari: Gelecekte
istihdam edilmeye bagli olmayan, ¢alisanlara saglanan faydalardir.

Tanimlanmig fayda yiikimliiliigiiniin bugiinkii degeri: Cari ve
o6nceki dénemlerde caliganlarca sunulan hizmet sonucunda ortaya c¢ikan
gelecekte ddenmesi beklenen ylkdamldligdn, plan varliklari digtimeden

onceki buglinki degeridir.
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Cari hizmet maliyeti: Cari dénemde c¢alisan tarafindan sunulan
hizmet sonucunda, tanimlanmig fayda ydkiumliltiginin buginki degerinde
meydana gelen artigtir.

Faiz maliyeti: flgili faydalarin 6denmesine bir dénem yaklagsilmasi
nedeniyle, tanimlanmis fayda yikdamliligdnin buginki degerinde bir dénem
boyunca meydana gelen artistir.

Plan varliklari:

(a) Uzun vadeli emeklilik fonlari tarafindan elde tutulan varliklari ve

(b) Ozellikli sigorta poligelerini, kapsar.

Uzun vadeli emeklilik fonlarinin sahip oldugu varliklar: Asagida
tanimlanan varliklardir.

(raporlayan isletme tarafindan ihra¢ edilen devredilemez finansal
araclar digindaki):

(a) Yasal olarak, raporlayan isletmeden ayri olan ve yalnizca,
calisanlara saglanan faydalari 6demek veya fonlamak igin kurulmus olan bir
isletme (veya fon) tarafindan elde tutulan varliklar ve

(b) Yalnizca, c¢alisanlara sadglanan faydalarin 6denmesi ve
fonlanmasinda kullanilan, raporlayan igletmenin kendi kreditérlerinin
kullanimi igin (adi hisse bagina kazang¢ seklinde dahi olsa) uygun olmayan ve
asagidaki hususlardan herhangi biri diginda, raporlayan isletmeye geri
dénmesi miimkdin olmayan varliklar:

(i) Fonda kalan varliklarin, ilgili planin veya raporlayan igletmenin
calisanlara saglanan faydalara iliskin  ydkimliliklerinin ~ tamamini
kargilamakta yeterli olmasi veya

(i) Calisanlara halihazirda 6denmis durumda bulunan faydalarin
kargilanmasi amaciyla, varliklarin raporlayan isletmeye geri dbnmesi.

Ozellikli sigorta poligesi: Raporlayan isletmenin iliskili tarafi
niteliginde (“TMS 24 lliskili Taraf Acgiklamalar1” Standardinda tanimlanan)
olmayan bir sigorta sirketi tarafindan ihrag edilen ve gelirleri asagida belirtilen
Ozellikleri tagiyan sigorta poligeleridir:

(a) Yalnizca, tanimlanmis fayda planlarina iliskin olarak calisanlara

saglanan faydalarin 6denmesinde veya fonlanmasinda kullanilabilir ve
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(b) Raporlayan igletmenin kreditérlerinin (adi hisse basina kazang
seklinde dahi olsa) kullanimi igin uygun degildir ve agagidaki durumlardan
herhangi biri disinda, raporlayan isletmeye 6denemez:

(i) Gelirlerin, c¢alisanlara saglanan faydalara iliskin ydkdmliligin
tamaminin kargilanmasinda ihtiya¢ duyulmayan cesitli fazla varliklar icermesi
veya

(i) Caligsanlara halihazirda édenmis durumda bulunan faydalarin
karsilanmasi amaciyla, varliklarin raporlayan isletmeye geri dénmesi.

Gergege uygun deger: Karsilikli pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli
gruplar arasinda bir varligin el degistirmesi ya da bir borcun 6denmesi
durumunda ortaya ¢ikmasi gereken tutardir.

Plan varliklar1 yatirrm getirisi: Plan varliklarindan kaynaklanan faiz,
temettlu ve sb6z konusu yatinmlara iliskin gerceklesmis ve gergeklesmemis
kazang ve kayiplari ile birlikte, bunlardan kaynaklanan diger gelirlerden,
planin  ybnetiminden  kaynaklanan  maliyetler  (tanimlanmis  fayda
yukumlaliagund o6lgmek igin  kullanilan aktieryal varsayimlarda dikkate
alinanlar hari¢ olmak lizere) ile plana iligskin vergilerin diistiilmesi sonucunda
bulunan tutardir.

Aktiieryal kazang ve kayiplar:

(a) Aktlieryal varsayimla gerceklesen arasindaki fark dlizeltmeleri
(6nceki aktiieryal varsayimlar ile gergeklesen arasindaki farklarin etkisi) ile

(b) Aktlieryal varsayimlardaki degisikliklerin etkilerinden olugur.

Gecmis hizmet maliyeti: isten ayriima sonrasi saglanan faydalarin
veya calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin baslamasi veya
degisime ugramasi nedeniyle cari dénemde sonuglanan, c¢alisanin ge¢mis
dénemlerde sundugu hizmetlerine iligskin tanimlanmis fayda ydkimldltgindn
bugliinkii degerinde meydana gelen degismedir. Ge¢mis hizmet maliyeti
pozitif (faydalar ortaya ciktiginda veya degistirildiginde ve béylece
tanimlanmis fayda ylkiamliligindn buglinki degeri arttiginda) veya negatif
(mevcut faydalar degistirildiginde ve bbéylece tanimlanmis fayda

ylkamliligiandn buglinki degeri azaldiginda) olabilir.”
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2.2.3. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

isletmeler, is gérdirme amaciyla aldiklari ¢alisanlara, bu hizmetlerinin
karsiligini verme yukumlulugu altina girerler. Bu yukumlukler belirli donemler
halinde calisanlara veriimek zorunda olan 6demeleri ve destekleri kapsar.
Bunlardan g¢alisma donemi iginde ve kisa zamanda yerine getirilenler ise
TMS 19’da Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar olarak anilirlar.

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalari digerinden ayiran temel
ozellik, calisanlarin kendilerine dusen hizmeti ifa etmeleri ile kesinlik
kazanmalari, en gec¢ izleyen on iki ay icinde odenecek olmalari ve
0denmemigler ise kisa vadeli bir bor¢ olarak iskonto edilmelerine gerek
olmamalaridir.*® Bu TMS 19'da su sekilde ifade edilmektedir: “Calisanlara
saglanan kisa vadeli faydalar, ¢alisanlarin sunduklari hizmete isabet eden
dénemin sonundan itibaren oniki ay iginde tamami édenecek faydalardir.”**’
Bu faydalar igin aktleryal hesaplamalar yapma ihtiyaci yoktur. Kisa vadeli
saglanan faydalar, cari ddnemde veya cari donemden sonraki on iki ay iginde
nakden veya diger(ayni, kar payi gibi) bir sekilde 6denebildiginden cari

dénemde nakden ddeme sarti bulunmamaktadir.
2.2.3.1. Kisa Vadeli Faydalarin Kapsami

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, su sekilde ifade edilebilir:*?®

e Maasglar, Ucretler ve sosyal sigorta yardimlari: Bunlar, ¢alisanin

hizmeti ile iligkilendirilebilen ve oniki aydan édnce édenecek olan
tutarlar olarak tanimlanmaktadir.

e Calisanlarin hizmet sundugu dénemi takip eden oniki ay icinde

meydana gelmesi beklenen kisa sureli Ucretli izinleri (Ucretli

yilik ya da Ucretli hastalik izni): Bu izinlerden, takip eden yilin

sonuna kadar kullaniimasi s6z konusu olan Ucretli izinler,

126 Remzi Orten, Hasan Kaval ve Aydin Karapmar, Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama
Standartlari, 6. baski, Ankara, Gazi Kitabevi, 2012, s.300.

127 Gengoglu, a.g.e., 5.282.

128 Karakaya, a.g.m., s.6.



52

saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde yer alacaktir. Bu izinler
iskonto edilmemis tutarlari Gzerinden kaydedilirler.

e Caligsanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip eden on iki
ay icinde ddenecek kar paylagsimi ve ikramiyeleri. Standart, kar
dagitimini kar paylasimi olarak degil gider olarak kabul edilmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir.

e Mevcut caliganlara saglanan parasal olmayan faydalar (saglik
yardimi, lojman, ara¢ veya Ucretsiz indirimli olarak verilen gida

yardimi ve diger hizmetler gibi.)

2.2.3.2. Kisa Vadeli Ucretli izinler

izin Gcretleri agirlikh  olarak caliganlara saglanan kisa vadeli
faydalardandir. Bilindigi gibi ¢alisanlarin hizmet sundugu dénem sonunu takip
eden on iki ay igerisinde kullaniimasi beklenen ucretli izinler standarda gore
calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar icerisinde yer almaktadir. Ornegin
2008 yilina ait ucretli izinler o yil igerisinde kullanilabilecedi gibi bir sonraki
yila da aktarilabilir.*®® Standartta herhangi bir belileme yapilmamis olmakla
birlikte cari donemden sonraki on iki ay iginde kullanilmayan izin Ucretlerini
calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar olarak nitelendirmek gerekir.

TMS 19’a gore, isletme, calisanlarinin Ucretli izinlerinin kisa vadeli
faydalarinin beklenen maliyetini, Ucretli izin hakkinin birikmesi ve birikmemesi
durumlarina gore finansal tablolarina yansitir.**° Biriken ticretli izinler finansal
tablolarda yukumlUluk olarak yer alirken, birikmeyen Ucretli izinler igin
herhangi bir kayit yapmaya gerek bulunmamaktadir. Biriken Ucretli izinler,
mevcut doneme iligkin haklarin kullanilmamasi halinde gelecege taginan ve
gelecek dénem igerisinde kullanilabilen izinlerdir.**! Biriken Ucretli izinlere
yilhk Gcretli izinler érnek gosterilebilir. Bu izinler giydirilmis olabilecegi gibi,

kazanilmamis/giydiriimemis de olabilir.

129 Karakaya, a.g.m., s.8.
10 Siiziik, s.9.
3 Siiziik, s.9.
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TMS 19°Un 13.maddesinde biriken Gcretli izinler, galisanlarin isten
ayrilmalar halinde nakit 6deme hakki sagliyorsa giydirilmig Ucretli izinler,
nakit O6deme hakki saglamiyorsa giydiriimemis Ucretli izinler olarak
tanimlanmigtir. Dolayisiyla ¢aligsanlarin Ucretli izin haklarinin giydirilmis veya
giydirilmemis bir hak olmasi ilgili yakimlalugin ol¢im seklini etkilemektedir.
Giydiriimemis izin haklarinin muhasebelestirimesinde, c¢alisanlarin isten
ayrilma olasiliklari  dikkate alinmaktadir. Calisanlara kargi henuz
‘kazanilmamig biriken Ucretli” izin yukimlulugu olan isletme, ihtiyatli
davranarak bu yukimluligu finansal tablolarda tam agiklama geregince
gostermelidir.

Birikmeyen Ucretli izinler, kullaniimadiklari durumlarda c¢aligsan
tarafindan ileriye tasinmayan izinlerdir. Bu izinler genellikle, hastalik veya
dogum izinleri gibi izinlerdir.*** Kullaniimadiklari zaman calisanlara yeni bir
hak saglamadiklari gibi igletmeler icin de yukumlulik dogurmazlar. Diger bir
deyisle, birikmeyen izin Ucretlerine iliskin haklar cari dbénemde iznin
kullanilmamasi durumunda ortadan kalkmaktadir.*** Kullaniimayan bu izinler

icin herhangi bir muhasebelegtirme islemi yapilmaz.
2.2.3.3. Ucretler

Ucret kavraminin kapsaminin zaman iginde degismesi ve genislemesi
sonucu, Ucret kavrami yerine, “calisan haklari” veya “calisanlara saglanan
faydalar” kavramlari kullaniimaya baslanmistir. *** Gercekten TMS 19
calisanlara saglanan faydalar standardi, calisanlara saglanan menfaatlerle
ilgili cok genis bir cergeve ¢izmis olup, calisanlara saglanan her turlu
menfaatin muhasebelestirmesi yolunu agmistir.

“Ucretlerle ilgili tutarlarin nasil muhasebelestirilecedi konusunda,
standart, tahakkuk eden giderlerin borg, pesin 6denen giderlerin varlik olarak

bilangoda gosterilmesini; halihazirda 6denmis tutarlarin ise gider olarak

132 Siiziik, s.10.
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muhasebelestiriimesini 5ngdrmektedir.”**® Diger bir ifade ile tahakkuk edip de
0denmeyen faydalar igletmenin borcu olarak, avans bigiminde pesin 6denen
faydalar ise isletmenin varhdi olarak alacak hakki  seklinde
muhasebelestiriimektedir. Cari doneme ait 6denen faydalar ise cari donem
gideri olarak hesaplara yansitimaktadir. TMS 19’da 6ngérulen bilgiden yola
cikilarak bu aciklamanin Tek Duzen Muhasebe Sisteminin 6ngdérdiginden
farkl olmayan bir yaklasimi ortaya koymakta oldugunu belirtebiliriz. Nitekim,
tahakkuk etmis bir net Ucret, “Personele Borglar’ olarak alacakli tarafa
kaydedilir ve 6denene kadar bu sekilde takip edilir. Pesin 6denmis tutardan
kastin “verilen avanslar’ oldugu sonucu cikartilabilir. Elbette burada borg
olarak ifade edilen Ucret net Ucrettir ve kesintiler kayitlarda ayri olarak

gOsterilecektir.
2.2.3.4. Kar Paylagimi ve ikramiye Planlari

“Standart, kar paylasimina ve ikramiye dagitimina iliskin tahmini
maliyetlerin muhasebelestiriimesini dngérmektedir. Ancak bunun igin bazi
kosullarin olusmasi gerektiginin alti cizilmektedir. Buna gore, isletme, bu
odemelere iligkin yasal veya zimni kabulden dogan mevcut bir yukumlulugun
bulunmasi ve bu yukumluligun makul bir bicimde tahmin edilebilmesi
durumunda kar dagitimi veya ikramiye ile ilgili tahmini maliyetleri finansal
tablolarina yansitmalidir.”**® Ornegin bir isletme pazar payini bilyiitmek igin
pazarlama departmani ¢alisanlarina, belirlenen hedefi yakalamalari halinde
karin belli bir yizdesini, kar pay! olarak onlara 6deyecegini taahhut edebilir.
Dolayisiyla cgalisanlarin belirlenen hedefi yakalamalari halinde, isletmenin
calisanlara saglanan fayda maliyeti artmis ve isletmenin kari azalmis
olacaktir.

isletme, yasal olarak ikramiye édeme yikiimliiliigi altinda olmasa da
ikramiye o0deme gelenegdi olusturmus olabilir. Bu durumda, zimni kabulden

dogan bir yukumlullk altina girmis olur.

135 Siiziik, s.8.
136 Siiziik, s.11.
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isletmenin, ikramiye ve kar paylagimi konularinda tahminde
bulunabilmesi igin,

“(a) Planin resmi kosullarinin, saglanacak faydanin hesaplanmasina
iliskin bir formul icermesi;

(b) Isletmenin dagitilacak tutari finansal tablolarin yayimlanmasi igin
yetki almadan dnce belirlemis olmasi veya

(c) Gegmis wuygulamalarin, igletmenin zimni kabulden dogan
yukumlaluklerine iliskin acik bir kanit saglamasi, gereklidir” (TMS 19 m.20).
Standarda gore finansal tablolarin gercegi yansitabilmesi icin, c¢alisanlara
saglanacak ikramiye ve kar paylasimi planlarinin olgulebilir olmasi ve
6denme olasiliginin olmasi gerekir.

‘Kar dagitimi ve ikramiye planlarina iligkin yukumlulik, isletme
sahipleri ile yapilan s6zlesmeden degil, ¢alisanin hizmetinden kaynaklanir.
Dolayisiyla, isletme, kar dagitimi ve ikramiye planlarinin maliyetini net karin
dagitilmasi iglemi olarak dedgil, gider olarak muhasebelestirir’ (TMS 19 m.21).
Bu maddeye gore, tipki Ucret dderken gider kaydi yapilmasi gibi distunutlmesi
gerektigi anlasiimaktadir. Bdylece, isletme calisana hizmeti karsiliginda bir
0deme yapmis olmaktadir. TMS 19 a gore, calisanlarin kar payina hak
kazanmasi, c¢aligsanlarin sundugu hizmetle direkt iliskili oldugundan, direkt
gider yazilmasi gerekmektedir. Oysa mevzuatimiza goére, her kime olursa

osun dagitilan kar tutarini, gider yazmak mumkun degildir.

2.2.3.5. Parasal Olmayan Faydalar

TMS 19’da parasal olmayan faydalar, saglik yardimi, lojman, arac¢ ve
Ucretsiz veya indirimli olarak verilen gida yardimi ve diger hizmetler seklinde
orneklendirilmistir (TMS 19 m.4).

“TMS 19 da, bu faydalari galisanlara saglanan kisa vadeli faydalar
kapsaminda kabul etmektedir. Bu nedenle, anilan faydalar da basit olarak,

gerceklestikleri ddnemde gider olarak muhasebelestiriimektedir.”**” Ancak

137 Siiziik, s.12.
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standart ayni olarak saglanan bu tur faydalarin degerinin bilinmemesi
halinde, nasil bir yontemle dederlerinin tespit edilecegine iligkin &zel bir
belirlemede bulunmamistir. Genel olarak muhasebe standartlari gergege
uygun degeri esas aldigindan ve TMS 19 da gergege uygun degerden
bahsettiginden, calisanlara saglanan bu ayni yardimlari gercege uygun deger

uzerinden muhasebelestirmek gerekmektedir.

2.2.3.6. Kisa Vadeli Faydalarin Muhasebelestiriimesi ve Olgiilmesi

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin muhasebelestiriimesi,
diger faydalarin muhasebelestirimesine gore daha basittir. Standart kisa
vadeli faydalar igin yukimllUlik ve maliyetin oOlgulmesinde aktleryal
hesaplamalara yer olmadigini belirtmektedir.'*® Dolayisiyla cari dénemde
veya cari donemi takip eden on iki ay iginde ¢alisanlara saglanan faydalarin
cari donem mali tablolarina, aktleryal hesaplama yapilmadan asagidaki
sekilde yansitilmasi gerekmektedir:

“Verilen hizmet karsiliginda 6denen kisa vadeli faydalarin tutar
isletme igin tahakkuk eden bir gider olup, bor¢ kaydi ile
muhasebelestiriimektedir. Ancak;

e QOdenmis olan tutarin 6denmesi gereken tutardan fazla olmasi
durumunda (6rnegin avans verilmesi gibi) fazla édenen tutar
ileride mahsup edilmek Uzere bilangoda varlik olarak,

e Eger s6z konusu faydalar baska bir muhasebe standardi
tarafindan bir varligin maliyetine eklenmesini isaret etmekte ise,
bu takdirde fayda varlik olarak muhasebelestiriimektedir.”**

Standarda gore, bir hesap dbénemi boyunca calisanin sundugu
hizmetlere karsilik gelen tutarlar, gider olarak muhasebelestirilir. Odenmis
tutarlar dusuldikten sonra kalan kisim ise (tahakkuk eden giderler) iskonto
edilmeden yukimlilik olarak mali tablolarda gésterilir. Odenen bedel,

iskonto edilmemis tutarin Gzerindeyse, bu tutar (pesin édenen gider) ileride

138 Karakaya, a.g.m., s.10.
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mahsup edilecekse varlik olarak muhasebelestirilir.**® Ayrica Standarda gére
pesin 6denen giderlerin varlik olarak muhasebelesgtirilebilmesi icin gelecekte
caliganlarin hizmetlerine karsilik mahsup edilme olasilidinin olmasi gerekir.
Standardin  c¢alisanlara  saglanan kisa  vadeli  faydalarin
muhasebelestiriimesi yaklasimi ile, tek dizen hesap planinin galisanlarin
kisa vadeli maliyetlerini muhasebelestirmesi yaklagsimi arasinda, kullanilan
kavramlarin isimleri ile gelecege tasinan ucretli izinlerin
muhasebelestiriimesinde bir farklik bulunmaktadir. Tek dizen hesap plani
uygulamasinda Uuretim igletmelerinde gelecekte kullanilacak Ucretli izinler
Uretimin maliyetine dahil edilerek muhasebelegtirilirken, Uretim isletmeleri
disinda kalan isetmelerde calisanlarin gelecege tasinan Ucretli izinleri igin
bilangoda bor¢ tahakkuk ettiriimemektedir. Oysa TMS 19’a gdre tek dizen
hesap planindan farkli olarak, biriken Ucretli izinlerin, giydirilmis Gcret veya
giydiriimemis Ucret(personelin isten c¢ikma ihtimali dikkate alinarak)

durumuna goére, bilangoda borg tahakkuk ettiriimektedir.
2.2.4. isten Ayrilma Sonrasi Saglanan Faydalar

Calisma do6nemi sonrasinda saglanan faydalar, ¢alismanin
tamamlanmasindan sonra édenebilir olan faydalar ifade etmektedir. Calisma
dénemine iliskin fayda planlari, tanimlanmis fayda planlari ve tanimlanmig
katki planlari olmak Uzere iki gruba ayrilmaktadir. Bu ayrimin kesin olarak
belirlenmesi bireysel emeklilik planlarina dahil olanlar ile yonetenlerin
karsilikli  sorumluluklarinin  ve bu fonlarin muhasebe standartlarinin
belirlenmesi, ABD’de 1974 vyilinda vydrurlige giren ERISA- Calisanlara
Emeklilik Gelirini Glivence Yasas! sayesinde olmustur.**

isten ayrilma sonrasi saglanan faydalarin temel 6zelligi, ¢alisma
dénemi sona erdikten sonra(bu calisanin sigortadan da emekli olmasini
gerektirmez) édenmesi ve bir defalik olabildigi gibi, donemlere dagiliyor da

olabilmesidir. Bunlar personelin belirli bir sire isletmede c¢alismasinin ve

140 Gengoglu, a.g.e., 5.282.
! Gengoglu, a.g.e., 5.284.
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katkisinin karsiligi olarak ddenirler ve igveren ile is¢i arasinda bir is akdine
dayandigi gibi bazi ulkelerde oldugu gibi yasal zorunlulukta(kidem tazminati
gibi) veya igletmenin uygulamalarindan kaynakli zimni kabulden kaynaklanan
bir hak da olabilir. Sebebi ne olursa olsun iscinin, icinde bulunulan dénemde
veya onceki donemlerde galismasi karsiliginda isletmeden bir alacagdi veya
hakki dogmaktadir. is géren bu hakkini isletmeye yaptig katki veya sagladigi
hizmetin bir karsihdi olarak alacaktir. Dolayisiyla is¢i hizmet verdikge,
isverenin  isciye karsi  yUkimlUligl dogmaktadir.**? isletmeler bu
yukumlaltklerini tanimlanmis katki planlari veya tanimlanmis fayda planlari
seklinde tanimlayarak isten ayrilma sonrasi fayda saglayan planlar

olustururlar.
2.2.4.1. Tanimlanmig Katki Planlan

Tanimlanmis katki planlarinda ¢alisanlar, belirli bir sire prim 6édeyerek
emeklilik maasini  almayr hak etmektedir.’*® Bu primleri, isveren
O0deyebilecegi gibi, ¢alisanlarin katilimini da gerektirebilir. Tanimlanmis katki
planlari, igletmenin ayri bir igletmeye (fona) sabit katkilar 6dedigi ve fonun
cari veya gegcmis donemlerdeki ¢alisanlara saglanan tum faydalar 6deyecek
yeterli varliklara sahip olmamasi durumunda, daha fazla katki édemesi
konusunda herhangi bir kanun veya zimni kabulden dogan yukumluluge
sahip olmadi§i fayda planlaridir.*** isletme, prim 6deyerek sorumluluktan
kurtulmaktadir. Calisma dénemi sonrasinda calisana saglanacak faydanin
tutari, sigorta sirketine o6denen katki tutarlari ve bunlardan gelen yatirim

gelirleri ile belirlenir.**

142 Brten, Kaval ve Karapmar, a.g.e., 8.301.

143 Gengoglu, a.g.e., 5.284.

144 Sami Karacan ve Mustafa Savel, “Turkiye Muhasebe Standartlari-19 (TMS-19) Cergevesinde
Kidem Tazminati Karsihgmim Hesaplanmasi Ve Muhasebelestirilmesi”, Kocaeli Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 22, 2011/2, s.137.

1% Karacan ve Savci, a.g.m., s.137.



59

2.2.4.1.1. Tanimlanmig Katki Planlarinin Kapsami

Tanimlanmis katki planlarinda yukimlilugu 6deme riski tamamen
Uguncul bir tarafa yansitilmig oldugu igin bilangoda bu yuk ile ilgili bir kalem
bulunmaz. Bu yuku yansitabilmek igin isletme disi organa ddenen tutarlar
Odenildigi zaman, odenilmese bile borglanildigi zaman doénemin Gelir

196 |sten ayriima sonrasi saglanacak faydalarin

Tablosu’na yansitilir.
gelecekteki maliyetleri icin bilangoda herhangi bir yukumlulik yer almaz.

Tanimlanmis katki planlari, her bir katilimcinin bireysel bir hesabinin
oldugu, elde edecegi faydanin yalnizca bu hesaba yapilan katkiya ve bu
hesapla ilgili harcama, yatirrm getirisi ile hak kayiplarina bagli oldugu
planlardir.

Tanimlanmis katki planlarinda igveren ve bazi durumlarda galisanlar,
her donem belirli bir katkiyr emeklilik fonuna aktarir ve bu katki genellikle

calisanin maasina bagl olarak belirlenir.**’

Dolayisiyla, katilimcinin
gelecekte yararlanacagi faydalar, fonun verimliligi ve yatirrm kazanglari ile
birlikte isverenin, katiimcinin veya her ikisinin 6dedigi katki paylar ile
saptanir.

Tanimlanmis katki planlari, isletmenin veya caligsanlarin ayri bir
isletmeye veya fona yaptiklari katkilar diginda, calisanlarin hizmeti ile ilgili
olarak, fonun cgalisanlara sagladigi faydalari 6demeye yeterli varliginin
olmamasi durumunda, isletmenin ek katki payr 6demek konusunda herhangi
bir yasal veya zimni dogan bir sorumlulugunun olmayacag bir fayda planidir.
Dolayisiyla igletmenin sorumlulugu fona katkida bulunmayi taahhit ettigi
miktarla sinirli olacaktir. Aktleryal risk ve yatirim riski calisana aittir. Bir
baska deyisle, fon emeklilik haklarini 6deyemez duruma gelirse, isletmenin
bu konuda herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir. Tanimlanmis katki
planlarinda, emeklilik hakki olarak ddenecek tutarlar, fona yapilan katki ve bu

katki (Uzerinden kazanilan yatirm kazanclarindan olusmaktadir.**® Bu

148 Brten, Kaval ve Karapmar, a.g.e., $.302.
Y7 Gengoglu, a.g.e., 5.287.
148 Gengoglu, a.g.e., 5.286.
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sistemde isten ayrilma sonrasi donemde, ¢alisanlarin muhatabi igveren dedgil,
emeklilik sirketi veya fondur. isverenin, bagdlanacak ayligin veya 6denecek

ikramiyenin miktari konusunda herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

2.2.4.1.2. Tanimlanmig Katki Planlarinin Muhasebelestiriimesi ve

Olgiilmesi

Tanimlanmis  katki  paylarinin  muhasebelestirimesi  aktueryal
hesaplamalari  gerektirmemesi  nedeniyle  basit olmakla birlikte
muhasebelestirmenin  yontemi TMS 1: Finansal Tablolarin Sunulusu
Standardina gére dénem arz etmektedir. Ornegin Gelir Tablosu, ya Satis
Maliyeti esasina veya Toplam Maliyet esasina gore duzenlenecektir. Eger
Satis Maliyeti esasina gore duzenlenmisse, calisanlara saglanan faydalar
Uretim, pazarlama satis-dagitim, genel yodnetim gibi fonksiyonlara
dagitiimakta ve dolayisiyla bir isletmenin toplam personel maliyeti gorilebilir
olmaktan ¢ikmaktadir. Gelir Tablosunda bu tir acgiklayici bilgiler bulunmuyor
ise dipnotlarda gosterilmesi gerekmektedir. Toplam Maliyet esasina goére
dizenlenen Gelir Tablolarinda ise bu giderler fonksiyonlara gore
dagitilmadan raporlandigindan ek bir bilgiye ihtiyag duyulmamaktadir. **°

Tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestiriimesi tanimlanmis fayda
planlarinin muhasebelestiriimesine gdre daha basittir. ClUnkd tanimlanmig
katki planlarina iliskin olarak kayitlanacak olan gider, igletmenin bir donem
boyunca o6dedigi nakde esittir ve gider olarak muhasebelestirilir. Bir
muhasebe donemi boyunca igletmenin tanimlanmis katki planina iligkin
olarak ddemesi gereken katki payi isletme tarafindan herhangi bir iskontoya
tabi tutulmaksizin 6denmis katki payi duslldikten sonra kalan tutar ise,
yukumlUluk olarak muhasebelestirilecektir. Bilango tarihinden dnce odenen
katki, ilgili hizmet icin tanimlanan katki payini geciyorsa ve isletme bu tutari

ileride mahsup edebilecekse bilangoda varlik olarak muhasebelestirir.**°

%9 Brten, Kaval ve Karapmar, a.g.e., 8.305.
%0 Gengoglu, a.g.e., 286.



61

Tanimlanmis katki planlarina 6rnek olarak ulkemizdeki sosyal guvenlik
sistemini 6rnek gdstermek mumkiandidr. Sosyal guvenlik mevzuatina gore
kimlerin sigorta kapsamina girecegi ve odenecek katki paylari tutarlari
belirlenmistir. Buna gore emeklilik maasi igin, isverenler ve calisanlar her ay
duzenli olarak belli bir oran dahilinde(igveren prim payi: %11, isci prim payi:9)
sosyal guvenlik sistemine prim ddemektedirler. Genel Saglik Sigortasi igin
ise, hem caligilan déonem hem de galisma sonrasi donem igin(isveren prim
payl:%7,5, isci prim payi:%5) olarak ddenmektedir. Odenen bu tutarlar cari

doénemin gideri olarak gelir tablosunda yer almaktadirlar.

2.2.4.2. Tanimlanmig Fayda Planlan

Tanimlanmis fayda planlari ise en zor planlardir. Tanimlanmis fayda
planlarinda aktueryal risk ile yatinm riski isletme Uzerindedir. Cunkl bu
planda isletmenin yukumlaligu, sadece plana katkida bulundugu pay ile
sinirl degildir. isletme, calisma dénemi sonrasinda calisanlarina saglamayi
taahhit ettigi tim faydalara katlanmak zorundadir. Dolayisiyla, yalnizca katki
payl 6demekle sorumlu olmayan isletme, ayni zamanda, katkilarinin getirisini
ve hatta onceki uygulamalari nedeniyle isletme politikasi haline gelmis
faydalari da garanti etmektedir. Ornegin, isletme, gecmis yillarda enflasyonun
gelecek faydalar Uzerinde yaratmis oldugu erozyonu engellemek icin yaptigi
diizeltmeleri, tiim calisanlari icin uygulamak zorundadir.™® Diger bir ifade ile
isletme, calisanlarina isten ayrilma sonrasi donemde saglayacagi faydalarla
ilgili olarak olugsacak aktueryal kazang ve kayiplarin sorumlulugunu
ustlenmektedir.

Tanimlanmis fayda planlari, tanimlanmis katki palanlari disindaki
calisma dénemi sonrasina iliskin fayda planlaridir. Bu planlarda emeklilik
hakki olarak 6denecek tutarlar genelde calisanlarin kazanclarina ve/veya

hizmet surelerine badli olan bir formule dayanilarak hesaplanir. Tanimlanmis

81 §iiziik, s.186.
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fayda planlarinda isletmenin sorumlulugu fona katkida bulunmayi taahhut

ettigi miktarla sinirli degildir. Aktiieryal risk ve yatirim riski isletmeye aittir.*>

2.2.4.2.1.Tanimlanmig Fayda Planlarinin Hesaplanmasinda

Kullanilan Bazi Kavramlar

Tanimlanmig Fayda Yiikiimliligiiniin Bugiinkii Degeri: isten
ayrilma sonrasi fayda planlarinin nihai maliyeti bircok degiskenden
etkilenebilmektedir. isletmenin, calisanlarin isten ayriima sonrasi saglanan
fayda maliyetlerini tahmin edebilmesi igin, calisanlarin isten ayrilacaklar
tarihte alacaklari son maaslari, personel isten ayrilma ve 6lim oranlari, tibbi
maliyet egilimleri ile plan varliklarinin yatirnrm getirileri gibi bir gok degiskenin
bilinmesine ihtiya¢ vardir. isten ayriima sonrasi fayda planlarinin nihai
maliyeti belirsizdir ve bu belirsizlik uzun bir sure boyunca devam
edebilmektedir. isten ayriima sonrasi fayda saglayan planlarin gercege
uygun bugunki degerini saptayabilmek icin bazi hesaplama yodntemlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Standart bu yontemleri;

e “Bir aktiieryal degerleme ybnteminin uygulanmasi,

e Faydanin hizmet slresine baglanmasi,

e Aktlieryal varsayimlar yapilmasi, olarak saymistir’(TMS 19
m.63)

Aktlieryal Degerleme Yontemi: Tanimlanmis fayda planlarinin
maliyeti, caliganlarin cari ve ge¢mis donemlerde sunduklari hizmetler
karsihginda, calisma donemi sonrasinda hak ettikleri faydalarin toplami
olarak ortaya c¢ikmakla birlikte, bu maliyetlerin(tanimlanmig fayda
yukimlaliga) buglnkld degerlerinin  tespit edilerek cari donem mali
tablolarina aktarilmasi énem arz etmektedir. TMS 19, tanimlanmis fayda
yukumltlUklerinin bugunkl degeri ile cari hizmet maliyeti ve mimkun olmasi
durumunda gecmis hizmet maliyetini belirleyebilmek igin 6ngorilen

yukumlUluk yonteminin kullaniimasini zorunlu kilmistir.  Bu yontemde

152 Gengoglu, a.g.e., 5.288.
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calisanlarin gerek gec¢mis hizmet maliyetleri gerekse gelecekte olusacak
maliyetleri her bir hizmet yilina yansitiimaktadir(TMS 19 m.64-65).

Faydanin Hizmet Donemine Baglanmasi: Tanimlanmis fayda
yukimlalugu ile cari hizmet maliyeti ve kosullarin varligi halinde gegmis
hizmet maliyetlerin bugunku degerinin belirlenmesinde, isletme ilgili faydayi
plan varhiginin fayda formiliine gére hizmet siiresine baglamaktadir. Ornegin
20 yil sonra faydaya hak kazanilacak bir planda, 20 yil sonra g¢alisanin
alacagl maas tahmin edilerek, bu tutar belirlenen bir iskonto oraniyla her bir
hizmet yiliyla iligkilendirilerek her yilin hizmet maliyeti tespit edilmektedir.
Ancak calisanlarin gelecek donemlerdeki hizmetlerinin katkisi, gec¢mis
doénem hizmet katkilarindan daha fazla ise standart, fayda formualinden farkli
bir formulin uygulanmasina olanak saglamaktadir. Buna goére, calisan
hizmetinin plan kapsaminda ilk fayda saglamaya basladigi tarihten, ¢alisanin
daha fazla hizmetinin, maas artiglari haricinde, dnemli tutarda ek faydalara
sebep olmayacagi tarihe kadar dogrusal hesaplanir. isten ayrilma sonrasi
dénemde 6denmesi beklenen yukimlllik tutari, esasen c¢alisanin ilk fayda
saglamaya bagladigi tarihten, isten ayrilacagi tarihe kadar gelecek
dénemlerde saglayacadi faydalar ile direkt iligkilidir (TMS 19 m.67-69).

Tek duzen hesap planinda cari donem kidem tazminati gideri
muhasebelestirilirken, cari yilin maasi baz alinarak islem yapilirken, TMS
19’a goére calisanin isten ayrilacagi tarihte elde edecegi Ucret baz alinarak,
bir iskonto orani ile raporlama donemine getirilerek elde edilen tutar mali
tablolara yansitiimaktadir. Tek dizen hesap planina gore, sadece gecmis
hizmet donemi baz alinarak muhasebelestirme yapildi§i halde, TMS 19’ a
gére ise, henluz galismamis donemlerin g¢alisan maliyetleri de hesaplamaya
dahil edilmektedir.

Aktueryal Varsayimlar: Tanimlanmig fayda yakimlalaganan buginki
degerini tespit edebilmek igin dngorulen yukumlulik yontemi ile birlikte bagka
verilere daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu veriler gelecege iligkin tahminler olup,
aktueryal varsayimlar olarak tanimlanmaktadir. Aktleryal varsayimlar, isten

ayrilma sonrasi saglanacak faydalarin nihai maliyetini belirleyecek en iyi
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tahminlerdir. Bu varsayimlari asagidaki sekilde ikiye ayirmak
mumkuandur(TMS 19 m.73):

e Mevcut ve eski calisanlarin gelecekteki Ozelliklerine iliskin
demografik varsayimlar: Bunlar, ¢alisma sirasi ve sonrasindaki
Olumler, isten ayrilma, maluliyet ve erken emeklilik oranlari,
plan Uyeleriyle onlara ekonomik olarak bagl olan, faydaya hak
kazanabileceklerin orani ve tibbi planlardaki talep oranlari.

e Finansal varsayimlar: Calisanlarin gelecekteki maas ve fayda
dizeyleri, iskonto orani, tibbi fayda maliyetleri ve plan
varliklarinin beklenen yatirim getiri orani.

Standart, aktleryal varsayimlarin ényargisiz ve karsilikli uyum icinde
olmasi gerektigini belirtmektedir. Onyargisiz olmayi, mantiksiz veya asiri
muhafazakar olmama olarak tanimlarken, karsilikh uyumu ise enflasyon
oranlari, maas artig oranlari, plan varliklarinin yatirnrm getiri oranlari ve
iskonto oranlari gibi unsurlar arasindaki ekonomik iligkileri yansitma olarak
belirtmektedir.

Tanimlanmis fayda yukamlulaganin buginkd degerinin bulunmasinda
aktueryal varsayimlarin en 6nemli unsurlarindan bir tanesi olan ‘iskonto
oran!’ kullaniimaktadir. Tanimlanmis fayda yukimlaliginin buginki degeri,
raporlama donemi sonundaki yuksek kaliteli kurumsal senetlerin piyasa
getirileri baz alinarak bulunmaktadir. Tanimlanmisg fayda yukumlUliklerin
vadesi, bu uzun vadeli senetlerin vadeleri ile tutarli olmalidir. Tanimlanmis
fayda yukimlUligunin buginki degerinin bulunmasinda isletmeye uygun
derin piyasasi olan kurumsal senetlerin bulunmamasi halinde, devlet
tahvillerinin piyasa getirileri dikkate alinacaktir. iskonto orani paranin
aktiieryal veya yatirim riskini degil, zaman degerini géstermektedir. isletmeye
kredi verenlerin igletmeye 6zglu belirledikleri kredi oranindan da farkl bir
orandir.

iskonto orani, faydaya iliskin yiikiimliiklerin tahmini 6deme zamanlarini
yansitir. Isletmeler uygulamada genellikle ilgili faydanin &denecegi para
birimini, zamanlamasini ve tutarini yansitan tek bir agirlikli ortalama iskonto

oranini kullanmak suretiyle hesaplama yaparlar. Bazi durumlarda tim fayda
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O0demelerinin tahmini vadeleriyle uyan yeterince uzun vadeli senetlerin
oldugu derin bir piyasa olmayabilir. Bu gibi durumlarda, igletme cari
piyasadaki daha kisa vadeli ddemleri iskonto etmeye uygun oranlari kullanir
ve cari faiz oranlarini getiri egrisi boyunca yayarak daha uzun vadeler igin
gereken iskonto oranlarini tahmin eder(TMS 19 m. 78-81).

Standart, faiz maliyetini donemin basinda belirlenen iskonto oraniyla,
anilan dénem i¢in tanimlanmig fayda yukumlulagunun, yakimlultkteki onemli
degisiklikleri de dikkate almak suretiyle hesaplanan bugunku degerinin
carpimiyla hesaplar. Diger bir anlatimla faiz maliyeti, ilgili faydalarin
0denmesine bir donem yaklasilmasi nedeniyle, tanimlanmig fayda
yukimlaligunan bugunki degerinde bir dénem boyunca meydana gelen
artistir(TMS 19 m.82).

isten ayriima sonrasi saglanan faydalarin tespitinde, gelecekte
ongorilen maas artiglari, raporlama doénemi sonu itibariyle planin
kosullarinda ortaya ¢ikan faydalar, tanimlanmis fayda planlarini gelecekte
etkileyecek devlet faydalarinin dizeyinde meydana gelen degisiklikler gibi
aktieryal degiskenler etkili olmaktadir. Gelecekteki maas artislarinin
tahmininde enflasyon, kidem, terfi ve is piyasasindaki arz ve talep gibi
faktorler etkili olurken, tibbi maliyetler ile ilgili varsayimlarda hem enflasyon
hem de tibbi hizmetlerin maliyetlerinde gelecekte dngorulen degisiklikler ile
tibbi faydalardan yararlanacak kisilerin yasi, cinsi, sayisi ve cografi konum
gibi faktérler belirleyici olmaktadir. isletmeler tibbi maliyetleri, ya kendi
gecmis tecrubelerinden yada sigorta sirketleri, tibbi hizmet saglayicilari veya
diger kaynaklardan elde ettigi tarihi bilgiler isi§inda tahmin ederler(TMS 19
m.83-90).

Aktileryal Kazang ve Zararlar: TMS 19, isten ayriima sonrasi
saglanan fayda planlarinin muhasebelestiriimesinde aktlieryal hesaplamalara
basvurmayi 06ngormektedir. Buna gére tanimlanmis fayda planlarinin
buglinkl degerinin bulunmasinda, maas artis oranlari, faiz oranlari ve isten
ayrilma oranlari gibi faktorler en gergekci sekilde tahmin edilerek
hesaplamalar yapilmaktadir. Ancak fayda planlarina iliskin gelecekteki bazi

verilerin belirsizligi, tahmin edilen degerler ile gerceklesen degerler arasinda
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farklarin olugsmasina neden olmaktadir. Olusan bu farklar ise aktleryal
kazang¢ ve aktueryal kayip kavramlarini gindeme getirmektedir. Standardin
94.maddesinde aktueryal kazang ve zararlar, tanimlanmig fayda
yukumlaligunun bugunki degerindeki artis veya azalislardan veya ilgili plan
varlklarinin bugtnkd degerindeki artis veya azalislardan meydana gelen fark
olarak tanimlanmaktadir. Asiri yuksek veya dusuk personel devir hizi, erken
emeklilik veya olum, enflasyon, tibbi maliyetlerdeki artiglar, sosyal yardim
artiglari, iskonto oranindaki dedgisiklikler ile plan varliklarinin beklenen
getirisiyle gerceklesen getirisi arasindaki farklar, aktleryal kazang¢ veya
kayiplara 6rnek gostermek mumkundur.

Standart aktleryal kazang veya kayiplarin muhasebelestirimesinde
esnek bir yaklasim sergilemektedir. Onceki raporlama dénemi sonu itibariyle
muhasebelestirimemis toplam net aktleryal kazang veya zararin bir kismi
koridor ydntemine gore muhasebelestirilebilecektir. Buna goére igletme,
aktueryal kazang¢ veya zarari, tanimlanmis fayda yUkUumlUligunin anilan
tarihteki buglnku degerinin %10’'u veya anilan tarihteki plan varhiginin
gercede uygun degerinin %10’nundan blyuk olanini agsmasi halinde, asan
kisimla sinirli kalmak Uzere muhasebelestirecektir. Burada Standard,
isletmeye isten ayrilma sonrasi planlari olustururken, %10’luk bir yaniima
payl vermektedir. Cunku vyillar igerisinde pozitif veya negatif sekilde olusan
kuclUk aktleryal farklar birbirlerini karsilayacaktir. Ote yandan standart
muhasebelestirmede %10’luk koridor ydntemini kesin kural olarak
belirlememistir. isteyen isletmelere, aktiieryal kazang veya kayiplarini
olustuklari dénemde tamamini muhasebelestirebilme olanagini da
saglamaktadir. Olusan kazan¢ veya kayip, kapsamli gelir tablosuna
yansitilacaktir. Tek dizen hesap planimizda Aktleryal Kazanglar veya
Aktleryal Kayiplar adli hesaplar bulunmadigindan, 649/659 hesaplarina
Aktiieryal Kazanclar veya Aktiieryal Kayiplar alt hesaplari eklenebilir.*>?
Standart olusan farklari, donem gideri olarak muhasebelestirmenin yaninda,

tanimlanmis fayda esasl planlarin tamami ile aktleryal kazang¢ veya

3 Orten, Kaval ve Karapmar, a.g.e., s.314.
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kayiplarin tamamina uygulanmak Uzere, olusacak kazang ve kayiplari diger
kapsamli gelirde muhasebelestirme imkani da taninmistir. Bu durumda
Bilanco’da Ozkaynaklar altinda ‘555 Aktueryal Kazan¢ Kayiplar isimli
kalemde takip edilebilecektir. Bu hesap aktleryal kazang¢ oldugunda alacak,
aktiieryal kayip oldugunda ise borg yazilacaktir.*>*

Cari hizmet maliyeti: Calisanlarin cari déonemde sundugu hizmet
karsiiginda sagladiklari faydalarin maliyeti olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
bu maliyet g¢alisanlarin ayrilacaklari tarinte alacaklari maas uzerinden
hesaplandigi igini, uzun vadeli tahvillere uygulanan bir iskonto orani ile
buglne getiriimesi gerekmektedir.

Faiz maliyeti: isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar, kosula bagl
faydalar(belli bir sirenin gegmesi) olduklarindan, ¢alisanlar tarafindan hemen
elde edilmezler. Faydanin édenmesine bir donem yaklasiimasi durumunda,
tanimlanmig fayda yukimluliginin buginki degerinde bir ddnem boyunca
meydana gelen artigtir.

Gegmis Hizmet Maliyeti: Standart gegmis hizmet maliyetini, isten
ayrilma sonrasi saglanan faydalarin veya diger uzun vadeli faydalarin
baslamasi veya degisime ugramasi nedeniyle cari donemde sonuglanan,
calisanlarin gegmis donemlerde sundugu hizmetlerine iligkin tanimlanmig
fayda yukimlUliginin bugunki degerinde meydana gelen dedisme olarak
tanimlamigtir. Diger bir deyisle gegcmis hizmet maliyeti, mevcut bir fayda plani
kapsaminda ge¢mis hizmetlere iliskin 6denecek faydalarda degisiklik
yapilmasi durumunda veya faydalari gecmis dénemlere iligkilendiren yeni bir
fayda plani olusturulmasi durumunda ortaya c¢ikar. Yeni bir plandan dolayi,
gecmis hizmet maliyetinin ortaya ¢ikmasi durumunda, isletme ortaya ¢ikan
tutari, ilgili faydaya hak kazanilacak ortalama slireye kadar esit tutarli gider
olarak muhasebelestirir. Tanimlanmis fayda planlarinda degisiklik yapiimasi
sonucunda olusan gecmis hizmet maliyetleri ise, derhal degisikligin
gerceklestigi donemin mali tablolarina yansitilir. Gegmis hizmet maliyetleri

pozitif olabilecegi gibi negatif de olabilir. Pozitif ge¢gmis hizmet maliyeti

% Orten, Kaval ve Karapinar, a.g.e., s.314.



68

tanimlanmig fayda yukumluligunu artirirken, negatif gecmis hizmet maliyeti
tanimlanmig fayda yukumluliguna azaltmaktadir.

Standart, ge¢cmis hizmet maliyetlerine dahil edilmeyen unsurlari da
belirlemistir. Buna gore, gecmis donemlere iligskin varsayilan ile gergeklesen
maas artiglari arasindaki farklar, istege bagli fayda artislarinin az yada fazla
tahmin edilen tutarlari, finansal tablolarda muhasebelestiriimis olan aktleryal
kazanglardan dogan fayda iyilestirmelerine iligskin tahminler, c¢alisanlarin
faydaya hak kazanmak igin gereken yukumlultkleri yerine getirdiklerinde hak
kazanilan fayda artigi (ki bu cari hizmet maliyetidir) ve gelecekteki hizmet icin
O0denecek faydayi azaltan degisikliklerin etkisi gegmis hizmet maliyeti olarak
kabul edilmemektedir(TMS 19 m.96-98).

2.2.4.2.2. Tanimlanmig Fayda Planlarinin Kapsami

isten ayriima sonrasi saglanan faydalara érnek olarak, standardin 4/b
bendinde, emeklilik maasi, diger emeklilik faydalari, emeklilik sonrasi hayat
sigortasi ve emeklilik sonrasi saglik sigortasi sayilmistir. Standartta yer alan
bu ifadelerden anlagilacagi Uzere, isten ayrilma sonrasi saglanan faydalarin
kapsami oldukca genigtir. Emeklilik ayliklari ile emeklilikte saglanan saglik
sigortalari ile yasalar geregi baglanan malullik ayliklari, bireysel emeklilik
haklari, calisma sonrasi saglanan konut yardimlari, ayni yardimlar gibi bir
¢ok hakki calisanlara hak olarak saglamak mumkundur. Burada yasalar,
emek piyasasinin kosullari, c¢alisanlarin 6rgatlGlik durumu, firmalarin
kurumsal olup olmadiklari ¢alisanlara ¢alisma sonrasi donemde saglanan
faydalarin dizeyini ve cesitliligini etkileyebilecektir. Standartta isten ayriima
sonrasi saglanan faydalara iliskin olarak, isletmelerin agik yukumlullkleri
disinda, zimni ydkumlaltiklere de yer verilmistir. Saglanan bu faydalarin
tamami, tanimlanmis katki planlari veya diger uzun vadeli fayda planlari
icinde yer almiyorsa, tanimlamis fayda planlari icinde degerlendirmek
gerekmektedir.

Tanimlanmis fayda planlari, tanimlanmis katki planlarindan hem

isletmenin  sorumlulugu acisindan, hem de saglanan faydalarin
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muhasebelestiriimesi agisindan farklilik gostermektedir. Tanimlanmig fayda
planlarinda faydalarin 6denmesi ile ilgili olarak sadece fonun finansal durumu
yatinrm performansi degil, isletmenin kendisi de sorumluluk altindadir. Bu
yuzden igletme planla ilgili olarak ortaya c¢ikabilecek aktueryal ve yatirim
risklerini dikkate almalidir. Bunun sonucunda, tanimlanmig fayda planlarina
iliskin gider sadece fona yapilacak katkilar degil, tanimlanmis fayda planina
iliskin riskleri de icermektedir.’®> Tanimlanmis fayda planlari ile ilgili
yukumlaluk ve gider tutarlarinin belilenmesinde aktleryal varsayimlarin
yapilmasi gerekmektedir.™®® Bu varsayimlar; fayda planlarina iliskin iskonto
orani, maas artis orani, isten ayriima orani, tibbi maliyet oranlari vb.

faktorlerden olugsmaktadir.

2.2.4.2.3. Tanimlanmig Fayda Planlarinin Muhasebelestiriimesi ve
Olgiilmesi

Tanimlanmis fayda planlarinin  muhasebelestirimesinde bir dizi
sorunla karsilasilir. En temel problem, tanimlanmis faydalarin, aktleryal
varsayimlara dayanilarak tahmin edilmesidir. Sirket, calisanlarin sirkette ne
kadar slre calisacagini tahmin etmek zorundadir. CUnklU c¢alisanlarin, son
Ucretleri ve ne kadar calisacaklari, isten ayrilma sonrasi saglanacak fayda
tutarini belirleyecektir. Bu tahminler, fona aktarilacak miktarin belirlenmesini
saglayacaktir.

Aktueryal kazan¢ ve kayiplarin ortaya ¢ikma olasiligi bulunmasi
nedeniyle, bu planlarin maliyetlerinin muhasebelestiriimesi islemi karmasiktir.
Bu tur fayda planlari calisanlarin ilgili hizmetleri yerine getirmelerinden
uzunca bir sure sonra kapatilabileceginden, bunlarla ilgili yukumlulUkler
iskonto edilmek suretiyle degerlemeye tabi tutulur.*>’

Muhasebelestirmede asagidaki sira izlenir:

e Calisanlarin cari veya onceki donemlerde yerine getirmis

olduklari hizmete karsilik elde ettikleri getirinin guvenilir bir

1% Gengoglu, a.g.e., 5.288.
1% Gengoglu, a.g.e., 5.288.
7 Gengoglu, a.g.e., 5.288.
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sekilde tahmin edilmesi icin aktueryal teknikler kullanilir. Bu
durum, igletmeler tarafindan cari ve oOnceki donemlerle
iligkilendirilebilir fayda tutarlarinin belirlenmesi ve bu faydalarin
maliyetini etkileyebilecek demografik ve finansal degiskenler
hakkinda tahminler yapilmasini gerektirir.

e Tanimlanmig fayda yukumluligunan bugunkt degeri ile cari
hizmet maliyetinin  belirlenebilmesi icin, ilgili faydalarin
ongorulen yukumlalik yonteminin kullaniimasi suretiyle iskonto
edilmesi,

e Plan varliklarinin gergege uygun degerinin belirlenmesi,

e Aktueryal kazan¢g ve zararlarin toplam tutarlar ile
muhasebelestiriimesi gereken kazang ve kayiplarin belirlenmesi

e Plana iliskin herhangi bir yenilik veya dedgisiklik olmasi halinde,
ortaya ¢ikan gegmis hizmet maliyetlerinin belirlenmesi,

e Planin sona ermis veya kapsaminin daraltiimis olmasi halinde
ortaya ¢ikan kazang ve kayiplarin belirlenmesi.

“Aktleryal varsayimlar, calisma donemi sonrasina iliskin faydalarin
nihai maliyetini belirleyen degiskenlerle ilgili en iyi tahminlerdir. Aktleryal
varsayimlarin, ihtiyatsiz ve asiri derecede ihtiyatli olmamasi, tarafsiz ve
birbiriyle uyum icinde olmasi gerekir.”**® Bu varsayimlarin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi igin, isletmenin igcinde yer aldi sektorun orgutli ve gelismis
olmasi gerekir. Ayrica hesaplamalarin yapilabilmesi igin sektore iligkin
istatistiki verilere ulasabiliyor olmak gerekmektedir.

“Aktleryal hesaplamada kullanilacak iskonto orani, yuksek Kkaliteli
Ozel sektor tahvillerinin bilango tarihindeki piyasa getirileri referans alinarak
belirlenir. Bu tur tahvillerin derin bir piyasasinin bulunmamasi halinde, devlet
tahvillerinin bilanco tarihindeki piyasa getirileri esas alinir.”**® Tanimlanmis
fayda planlari kapsaminda saglanacak faydalar 12 ay icinde ddense dahi

iskonto edilerek muhasebelestiriimesi gerekmektedir.

158 Raif Parlakkaya, “Yasal Mevzuat ve TMS-19: Calisanlara Saglanan Faydalar Tiirkiye Muhasebe
Standardinda Kidem Tazminati ve Muhasebe Uygulamasi”, Selguk Universitesi, Sosyal ve
Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt 13, Y1l 10, Say1 19, 2010, s.283.

159 parlakkaya, a.g.m., s.283.
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2.2.4.3. isten Ayrilma Sonrasi Fayda Plani Gesitleri

TMS 19, isten ayrilma sonrasi saglanan fayda planlarini, planlarin
icerigi acisindan tanimlanmis katki planlari veya tanimlanmis fayda planlari
olarak tanimlarken, planlarin gesitleri bakimindan da ¢ok sayida isverenin
dahil oldugu fayda planlari, devlet planlari ve sigorta edilen faydalar olarak

uce ayirmaktadir.
2.2.4.3.1. Gok Sayida igverenin Dahil Oldugu Fayda Planlari

Bu fayda planlarinda, igletmeler ortak bir fayda plani olustururlar ve
g¢alisan, hangi isyerine mensup olduguna bakiimaksizin bu plandan
faydalandirilir. Calisanlarin hangi isletmede c¢alisiyor oldugu, ne isletmelerin
yapacagl katki miktari ile ne de galisanlarin elde edecegi fayda dizeyi ile
iliskilidir.®° isletmeler genellikle bunlari, tanimlanmis fayda planlariyla benzer
sekilde muhasebelestirirler. CUnkl calisanlara karsi yukamlulik agisindan
katilimcilarin aktieryal ve yatirim riskleri bulunmaktadir. Ancak eger planlara
iliskin yeterli bilgiye ulasmak miUmkin degilse, agiklama yapmak kaydiyla
tanimlanmig katki plani olarak muhasebelestirilirler (TMS 19 m.29-30).

Cok sayida igverenin dahil oldugu fayda planlarinda, isletmeler, plan
devam ettikce 6demelerine devam etmek zorundadirlar. Diger taraftan
calisanlarin kazanmis oldugu haklar, calisanlarin hizmet surelerine gore
tespit edilir.

Cok sayida igverenin dahil oldugu fayda planlarindan nispeten
farkhlasan plan tirta grup idare planlaridir. TMS 19 madde 33’e gére, “Grup
idare plani, sadece yatirm amagclari acgisindan katihimci isletmelerin
varliklarinin ayni havuzda toplanmasi, yatirim yonetim ve idare giderlerinin
azaltilmasi1 amaciyla her bir igverenin bireysel planlarinin birlegtirildigi, ancak

bunun yani sira anilan isletmelerin kendi calisanlarinin bireysel faydalari

180 Siiziik, s.186.
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acisindan ilgili igletmelerin her birinin tek basina nazara alindigi planlardir.”
Diger bir deyigle ortak bir havuzda planlar birlestirimekte ise de, her
isletmenin c¢alisaninin bireysel c¢alisma suresi ve aktleryal hesaplamalari
isletmeleri ayri ayri baglar. Dolayisiyla igletmeler birbirlerinin aktUeryal veya

yatirim risklerinden etkilenmemektedirler.
2.2.4.3.2. Devlet Planlari

Devlet Planlari, ulusal, yerel devlet yonetimleri veya sadece bu amag
icin kurulmus, sosyal guvenlik kurumu gibi bir organizasyon tarafindan
yuritilor.*®* Raporlayan isletmenin plan (izerinde herhangi bir degisiklik
yapma hakki yoktur. isletmeler tarafindan olusturuimakla beraber devlet
tarafindan desteklenen planlar “devlet planlan” degildirler. Devlet planlar da
¢ok sayida igverenin dahil oldugu fayda planlari gibi muhasebelestirilirler.

“‘Devlet planlari da, devam ettikge 6de, seklinde dizenlenir. Boylece,
katkilar, ayni déoneme denk gelen faydalari 6demeye yetecek belirli bir
dizeyde tutulur ve cari dénem boyunca kazanilan gelecek dénemlere iligkin
faydalar gelecekte yapilan katkilar tGizerinden ddenir’(TMS 19 m.38). Ornegin
2013 yilinda emeklilere 6denen toplam odeme tutari baz alinarak, katki
tutarlan belirlenmektedir. Dolayisiyla isletmenin bugun odedigi katki tutarlari
buglnin emeklilerin finansmaninda kullanilirken, buglnki c¢alisanlarin
gelecekte emekli olmalari halinde ise, emekli maaslari gelecekte calisacak
kigilerin maaslarina gore 6denecek katkilardan karsilanmaktadir.

“Isletmenin yukimliligl yalnizca ddéneme isabet eden &demeleri
yerine getirmesi olup, isletmenin devlet planinin Gyelerini istihdam etmeyi
durdurmasi durumunda, kendi c¢aliganlarinca ileriki yillarda kazanilan
faydalari 6deme yUkuamluligli de bulunmaz. Bu nedenle devlet planlari
genelde, tanimlanmis katki planlari olarak adlandiriir’(TMS 19 m. 38). Yani,
isletmenin gelecek doneme iliskin 6deme yapma zorunlulugu devlet planina
dahil degildir.

181 Siiziik, s.17.
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2.2.4.3.3. Sigorta Edilen Faydalar

isletme, caliganlara saglanacak faydayi sigorta ettirmis olabilir.
Bdylece sigortanin karsilamadigi miktari kendi karsilamak zorunda
kalmayacagd! durumlarda, s6z konusu fayda tanimlanmis katki plani gibi
muhasebelestirilir. Ancak c¢alisanlara saglanacak faydalarin vadesinde
dogrudan isletme tarafindan &denmesi veya sigortacinin g¢alisanlara
saglanacak faydalarin tamamini 6dememesi veya eksik 6demesi halinde
isletme sorumlu tutulabiliyorsa bu planlar g¢alisanlara saglanan fayda plani
olarak nitelendirilir(TMS 19 m.39).

2.2.4.4. Fayda Plani1 Varhklari

TMS 19 gergevesinde isletmeler, isten ayrilma sonrasi saglanan fayda
planlarini finanse etmek amaciyla plan varliklarini olustururlar. Bu varliklar
uzun vadeli emeklilik fonlari tarafindan elde tutulan varliklar ile oOzellikli
sigorta poligelerinden olusmaktadir. Standart, uzun vadeli emeklilik fonlarini,
raporlayan igletmeyle herhangi iligkisi olmayan, yalnizca ¢aligsanlara saglanan
faydalari degerlendirmek veya fonlamak icin kurulmus olan isletmeler olarak
tanimlamistir. Ozellikli sigorta poligesini ise, raporlayan igletmenin iligkili tarafi
niteliginde olmayan bir sigorta sirketi tarafindan ihra¢ edilen ve tanimlanmis
fayda planlarinin 6denmesinde veya fonlanmasinda kullanilan police olarak
tanimlamigtir. Dolayisiyla bir igletmenin plan varliklarindan bahsedebilmek
icin bu varliklarin ya bir emeklilik fonunun ihrag ettigi bir varlik olmasi gerekir
yada Ozellikli bir sigorta poligesi olmasi gerekmektedir. Bir emeklilik sirketine
veya bir fona o6denen katki paylarindan olusan bu varliklar Uzerinde
calisanlara saglanan faydalarin finansmani disinda isletmenin tasarruf hakki
bulunmamaktadir. isletmenin tasarruf hakkini kullanilabilmesi igin calisanlara
karsi herhangi bir yakimlalGginian kalmamis olmasi gerekir. Ayrica standart,

isletme iflas etse dahi ticari alacaklilarinca, plan varliklarina haciz koyma
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olanaginin olmamasi gerektigini belirtmektedir. Standardin  102-104.
maddelerinde plan varliklarinin gergege uygun degerlerinin tespitine iliskin
dizenlemelere yer verilmistir. Standart gercege uygun degeri, karsilikli
pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli taraflar arasinda bir varligin alisi veya
satisi yapilirken ortaya c¢ikan tutar olarak belirlemistir. Piyasa fiyatinin
bulunmadigi durumlarda, ilgili plan varliginin gercege uygun degeri tahmin
edilir. Plan varliklarindan beklenen nakit akislari, vadeleri ve plan varliklarina
iliskin risk ile iskonto oranlari dikkate alinarak plan varliklarinin gercege
uygun degderinin tespiti yoluna gidilmektedir(TMS 19 m.102).

Diger yandan Standart 104A,104B ve 104C maddelerinde, plan
varhgl olmadigi halde plan varliklarina benzeyen tazminatlari agiklamistir.
Buna gore tazminatlar; tanimlanmig fayda yukamlalagunin tamami veya bir
kisminin bagka bir tarafca karsilanacaginin neredeyse kesin oldugu
durumlarda isletme tazminat hakkini ayri bir varlik olarak muhasebelestirir.
isletme ilgili varligi gercege uygun deger (izerinden muhasebelestirir.
Standart 6zellikli sigorta poligesi niteliginde olmayan ve ayri bir varlik olarak
muhasebelestirilen tazminati hakkini fayda yukimltliguntn belirlenmesinde
indirim olarak dikkate alinmasina izin vermemektedir. Son olarak Standart,
plan varliklarin yatirrm getirisini, plan varliklar Gzerinden elde edilen faiz, kar
pay! ve diger gelirler ile plan varliklarin gergeklesen veya gerceklesmeyen
kazan¢ ve zararlarin toplamindan her tur vergisel ve yoOnetsel giderlerin
distlmesi ile ulasilan tutar olarak tanimlamaktadir. isletme, plan varliklarin
beklenen getirisi ile gerceklesen getirisi arasindaki farki
muhasebelestirmelidir. Bu fark, %10 koridor sinirini asan aktieryal kazang
veya zararlara eklenmelidir.(TMS 19 m.105-107)

2.2.4.5. Fayda Planinda Yapilan Azaltma ve Odemler

isletmeler, siirec icinde isletmenin menfaati dogrultusunda yeni
politikalar olusturarak, fayda planlarinda kokli degisikliklere gidebilmektedir.
Standart azaltmayi, isletmenin plan dahilindeki g¢alisan sayisinda énemli bir

azaltma yapmay! acgik¢ca taahhit etmesi durumunda veya igletmenin
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tanimlanmig fayda planinin kosullarini degistirmesi ve bdylece mevcut
calisanlarin gelecekteki hizmetlerinin 6nemli bir bolumunun ileride higbir
faydaya hak kazandirmamasi veya sadece daha kuguk tutarda faydaya hak
kazandiracak olmasi durumunda azaltmadan bahsedilebilecektir. isletme
azaltmaya gitmeden Once aktueryal varsayimlari ve plan varlklarini da
dikkate alarak, tanimlanmis fayda yukamlulaguna yeniden tespit edecektir.

Odeme ise tanimlanmis fayda planini kapsamindaki bir faydanin tima
veya bir kismi agisindan her turli yasal veya zimni kabulden dogan
yukumlaltkleri ortadan kaldiran bir isleme girisiimesi sonucunda meydana
gelir. Plan katihmcilarina veya hak sahiplerine, bunlarin igten ayrilma sonrasi
saglanan belirli faydalari elde etme haklarina karsilik toplu bir nakit 6deme
yapilmasi buna ornek verilebilir. Fayda planlarinda azaltma veya 6deme
yapilmasi halinde, tanimlanmig fayda yukumlulugu ve plan varliklarinin
buglnki degerinde bir degisiklik meydana gelecektir. Azaltmanin,
calisanlarin gelecekte verecekleri hizmete karsilik olusacak faydaya etkisi
olmaktadir. Dolayisiyla azaltmanin gecmis hizmete iligkin etkisi negatif
gecmis hizmet maliyetidir(TMS 19 m.109-115).

2.2.5. Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar

Bu faydalar, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar ile isten ayriima
sonrasi faydalar disinda kalan calisan faydalarini kapsar. “isten ayrilma
sonrasinda fayda saglayan planlarin belirlenmesindeki belirsizligin oldugu
kadar belirsizlige tabi degildir’(TMS 19 m.127). Diger uzun vadeli faydalarin
maliyeti, isten ayrilma sonrasi fayda saglayan planlarin maliyetine gére daha
dusuktir. Diger uzun vadeli faydalar kapsaminda saglanan faydalar, isten
ayrilma sonrasi saglanan faydalar yaninda, ¢alisanlari tesvik edici nitelikte

saglanan ek faydalardir.
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2.2.5.1. Galisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin

Kapsami

TMS 19, caligsanlara saglanan diger uzun vadeli faydalari, emeklilik
faydalar ile isten gikarma tazminatlari disinda kalan ve calisanlarin isten
ayrildig1 donemi takip eden on iki aylik slreden sonra 6denebilir hale gelecek
faydalar olarak tanimlamaktadir. Standart, bu faydalara o6rnek olarak
asagidaki faydalari gdstermektedir:'®2

e Uzun sureli ucretli izinler veya gorevler

e Jubile gibi uzun vadeli faydalar

e Uzun doénemli maluliyet faydalari

e Calisanlarin kar payi, ikramiye ve her tarli ertelenmis tazminati,
hizmet sunduklari donemi izleyen on iki ay ve sonrasindaki bir

dénem icinde elde edebilecekleri durumlar.

2.2.5.2. Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin

Olgiilmesi ve Muhasebelestiriimesi

TMS 19, calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin élgme ve
muhasebelestirimesinde  tanimlanmis  fayda  planlarina  uygulanan
muhasebelestirme ve degerleme yontemlerinin kullanilacagini belirtmektedir.
Ancak burada yapilacak hesaplama daha basittir. Buna goére, yerine
getirilecek yukumlulugun bilango tarihindeki bugunklu degerinden plan
varliklarin gergcege uygun degerinin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak net deger
muhasebelestirilir. Bulunan net deger, baska bir standart tarafindan bir varlik
maliyetine eklenmesini gerektirmiyorsa gider olarak muhasebelestirilir.'®
isten ayriima sonrasi fayda saglayan planlardan farkli olarak, aktieryal

kazang ve kayiplar hemen muhasebelestirilir ve koridor yontemi uygulanmaz.

182 Siiziik, s.34.
163 Siiziik, s.34.
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2.2.6. isten Cikarma Tazminatlari

Bu tazminatin diger faydalardan ve tazminatlardan ayrilmasinin
nedeni, yukumlulik doguran olayin; ¢alisanin hizmeti dedgil isten ¢ikariimasi

olmasidir.
2.2.6.1. isten Cikarma Tazminatlarinin Kapsami

Bir isletme, isten ¢ikarma tazminatlarini sadece asagidakilerden birini
taahhit etmis oldugu durumlarda borg ve gider olarak muhasebelestirir:*®*
e Bir galisanin veya bir grup calisanin isine normal emeklilik
tarihlerinden 6nce son verilmesi
e Gonullh olarak isten ayrilmayi tesvik amaciyla yapmis oldugu

teklifte isten ¢gikarma tazminati saglamasi
2.2.6.2. isten Cikarma Tazminatlarinin Muhasebelestirilmesi

“[sten ¢ikarma tazminatlari isletmeye ekonomik olarak yarar saglamaz
ve derhal gider olarak muhasebelestirili’ (TMS 19 m. 137). isten ¢ikarma
tazminatlarinin muhasebelestiriimesi durumunda, ayni zamanda, emeklilik
faydalarinda veya calisanlara saglanan diger faydalar agisindan da bir
azaltma yapilir. isten ayrilma tazminatlari, bilanco tarihinden oniki ay sonraya
tekabll ediyorsa, belirlenen iskonto oraniyla iskonto edilir. Calisanlara
gonulli olarak isten ayrilmalari teklif edilmesi durumunda, isten cikarma
tazminatlari teklifi kabul edecek calisan sayisina goére dlcilir.*®®> Ornegin bir
isletme, 2012 yilinda yaptigi bir plan gercevesinde bes iscinin isine son
verecek ise ve ayni yil veya on iki ay iginde isten ayriima tazminatlarini
Odeyecek ise, isten ayrilma tazminatlarini 2012 mali tablolarina yansitacaktir.

isten ayrilma tazminatlarini on iki ayi asan bir ddnemde édeyecek ise bu

164 Gengoglu, a.g.e., 5.306.
165 Gengoglu, a.g.e., S. 306.
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durumda, isten ayriima tutarini iskonto ederek 2012 mali tablolarina

yansitacaktir.

2.2.7. TMS 19’a Gore Finansal Durum Tablosu(Bilango)nda Yer
Alacak Hususlar

isten ayrilma sonrasina fayda planlarinin muhasebelestiriimesine
iliskin olarak standardin 54.maddesinde bir dizenleme yapilmistir. Buna gore
tanimlanmig fayda borcu olarak muhasebelestiriimesi gereken tutar asagida
yer alan tutarlarin net toplamidir.

e Tanimlanmig fayda yukumlUlugunin raporlama ddonemi sonu
itibariyle bugunku degerine,

e Bir 6nceki donem muhasebelestirimeyen aktieryal kazanglar
eklenir veya aktlueryal zararlar ¢ikarilir,

e Henlz muhasebelestiriimeyen geg¢mis hizmet maliyetleri
dusuldr,

e Plana iligkin yukamlUtlUklerin yerine getiriimesinde dogrudan
kullanilacak plan varliklarinin raporlama dénemi sonundaki
gercege uygun degeri dusulur.

Bu sekilde bulunacak net tutar fayda planin yakimlaliga olarak
bilangonun pasifinde yer alacaktir. Ote yandan bulunacak net tutarin negatif
cilkmasi da mimkunddr. Standart, tanimlanmis fayda yukimlaligin negatif
¢clkmasli durumunda izlenecek yontemi de belirlemistir. Buna gore
54.maddeye go6re bulunan tutar ile muhasebelestirimemis aktleryal
kayiplarin net bugunku tutarlar ile gegcmis hizmet maliyetleri ile plandan
yapilan geri odemeler ile veya plana gelecekte yapilacak katkilardaki
azaliglar seklinde ortaya cikan ekonomik yararlarin bugunku degerlerinin
toplami kargilastinlir. Bu iki tutardan hangisi kugUkse bilangoda o tutar
gOsterilecektir.

Oncellikle tanimlamis fayda yOkimlGlaginin buglinkid  degerinin

belirlenmesinde, higbir plan varliginin ger¢gege uygun degerinin dugulmedigi
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brut yukimluluk tutari esas alinmasi gerekir. Bir isletme, tanimlanmis fayda
yukumlalUklerinin  bugunkt degeri ile plan varliklarinin gergcege uygun
degerini, finansal tablolara yansitilmig tutarlar ile raporlama doénemi
sonundaki tutarlari arasinda onemli 6lgude farklilik olusmayacak sekilde
dizenli siklikta tespit etmesi gerekmektedir.

TMS 19, isten ayrilma sonrasina iliskin dnemli nitelikteki tim fayda
yukumlaluklerinin - dlgulmesinde yetkin bir aktuerin kullanimini  zorunlu
tutmamakla birlikte, bunu tegvik eder. Igletmeler, uygulamaya yonelik
sebeplerden oturd, yukumluliklere iliskin dlgme iglemlerinin ayrintili  bir
sekilde yapilabilmesini teminen raporlama donemi sonundan 6nce yetkin bir
aktier kullanabilir. Ancak, s6z konusu o&lgme islemlerinin sonuglari,
raporlama donemi sonuna kadar olan donemde ortaya c¢ikan onemli
nitelikteki islemler ve diger énemli degisiklikler (piyasa fiyatlarindaki ve faiz
oranlarindaki degisiklikleri iceren) cercevesinde guncellenir(TMS 19 m. 56-
57).

Ote yandan raporlama dénemini takip eden 12 ay icinde calisanlara
saglanacak faydalar, iskontoya tabi tutulmadan bilangoda bor¢ olarak
gOsterilmekte, avans niteliginde fazla olarak yapilan 6édemeler ise alacak

olarak bilangoda yer alacaktir.

2.2.8. TMS 19’a Gore Gelir Tablosunda Yer Alacak Hususlar

Standardin 61.maddesinde, calisanlara saglanan faydalardan,
kar/zarara yansitilacak olanlari belirtiimistir. Calisanlara saglanan faydalar,
diger standartlar geregi, stoklar veya maddi duran varliklar maliyetlerine
eklenmesini gerektirmiyorsa, donem gideri olarak gelir tablosuna
aktarilacaktir. Buna gobre, asagida Dbelirtilenler gelir tablosuna
yansitilacaktir:*®°

e Cari hizmet maliyeti,

1% Siiziik, s.24.
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Faiz maliyeti ile plan varlklari ve tazminat haklarindan
beklenen getiri,

e Isletmenin muhasebe politikalarinin gerektirdigi aktueryal
kazang ve zararlar,

e Gecmis hizmet maliyeti,

e Herhangi bir azaltma veya 6demenin etkisi,

e Kar veya zarar olarak muhasebelestiriimemis olan ve
tanimlanmisg faydanin eksi g¢ikmasi nedeniyle daha dusuk
tutarin kullanilmasi sonucu ortaya gikan fark.

Standart, isletmelere aktueryal kazang ve kayiplarini Diger Kapsamli

Gelir de gosterme tercihini de sunmaktadir.

2.2.9. Mali Tablolarin Agiklanmasi ve Dipnotlar

Bilindigi Uzere mali tablolardan isletme yonetimi, ortaklar, potansiyel
yatirnmcilar ve devlet gibi kisiler, kurumlar yararlanmaktadirlar. Ancak
ekonomik faaliyetlerin gesitlenmesi ve Ulkelerin sinirlarini asan bir nitelige
kavusmasi, mali tablolari daha karmasik bir hale getirmistir. Ulkelerin
muhasebe sistemlerinin farklihgi da mali tablolari okuyup yorumlamayi
zorlastiran bagka bir nedendir. Bugun mali tablolari okuyup yorumlama bile
ihtisas gerektiren bir durumdur. Uluslar arasi muhasebe standartlari, Glkeler
arasindaki ortak bir muhasebe dili olusturma ihtiyacinin bir sonucudur.
Finansal tablolarda sunulan mali verilerin diginda, dipnotlarda mali verileri
aclklayici bilgilere yer verilmesi de daha onemli hale gelmistir. Bu ¢gergevede,
TMS 19da calisanlara saglanan faydalarin finansal tablolarda nasil
sunulacagi ve agiklanacagina yer verilmistir. Buna gore, caligsanlara saglanan
faydalarla ilgili olarak, Bilango ve Gelir Tablosu’'nda veya dipnotlarda 6zet
olarak asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekmektedir.

“Standarttaki hikimler, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara
iliskin olarak 6zel agiklamalar yapilmasini gerektirmemektedir. Ancak, diger

standartlarin gerektirdigi durumlarda anilan konular hakkinda da agiklama
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yapilir. Ornegin, “TMS 24 lliskili Taraf Agiklamalari” Standardi st diizey
ybneticilere saglanan faydalarin;, “TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu”
Standardi ise c¢alisanlara saglanan faydalarin acgiklanmasini gerekli
kilmaktadir’ (TMS 19 m. 23).

Bir igletme, tanimlanmig katki planlari i¢gin gider olarak
muhasebelestirdigi tutari kamuoyuna agiklamasi gerekir. “Bir isletme, Kkilit
ybnetici personeli igin tanimlanmis katki planlarina 6demis oldugu katkilari
“TMS 24 |liskili Taraf Aciklamalari” standardinin gerekli kildigi durumlarda
aciklar” (TMS 19 m. 46-47).

Bilindigi  gibi, Turkiye Muhasebe Standartlar’rnda dnemlilik
gercevesinde mahsuplastiriimaya izin verilmemektedir. Ancak standardin
Ongordigu kosullar altinda mahsuplastirma kabul edilebilmektedir. Bu
durumun dipnotlarda acgiklanmasi zorunludur. “Bir isletme, bir plania ilgili bir
varligi baska bir planla ilgili bor¢gla sadece ve sadece asagidaki kosullarda
mahsuplastirir:

(a) Isletmenin bir plandaki fazlaligi baska bir plandaki borcu édemek
icin kullanabilmesine ydnelik yasal bir hakkinin olmasi ve

(b) Isletmenin yiikiimliliikleri net olarak 6deme veya bir plandaki
fazlalik ile diger plandaki yikimlilligli ayni zamanda gerceklestirme egilimi
olmasr” (TMS 19 m.116)

Karsilagstirma ve tam acgiklama, Tirkiye Muhasebe Standartlarinin
onemli kavramlarindandir. Buna gore, paydaslarin tam ve karsilastirmali
bilgilere ulasmalari saglanmalidir. TMS 19a gdére de zaman igerisinde
planlarda olabilecek degisiklerin agiklanmasi gerekmektedir.

“Bir isletme, finansal tablo kullanicilarinin tanimlanmis fayda
planlarinin  6zelliklerini ve dbénem boyunca anilan planlarda olacak
degisikliklerin ~ finansal etkilerini degerlendirmelerini saglayacak bilgiyi
kamuoyuna agiklamalidir.” (TMS 19 m.120)

“Bir igletmenin birden fazla tanimlanmig fayda planina sahip olmasi
durumunda, kamuoyuna yapilan acgiklamalari en uygun gruplama yapilarak
veya her biri igin ayri ayri yapilir. Gruplari birbirlerinden asagidaki kriterler

cercevesinde ayirmak yararli olabilir:
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(a) Planlarin cografi konumlari, Ornegin, yerli planlarin yabanci
planlardan ayrilmasi veya

(b) Planlarin birbirinden énemli derecede farklar igeren risklere tabi
olup olmadigi, 6rnegdin, sabit maasa dayall tazminat planlarinin, son maaga
dayall tazminat planlari ile emeklilik sonrasi tibbi fayda planlarindan
ayristiriimasi.

Bir igletme kamuoyuna yapmis oldugu agiklamalarini gruplar bazinda
toplam olarak yaparsa, bu agiklamalar agirlikli ortalama veya nispeten dar
aralikli sekillerde olur” (TMS 19 m.122).

“TMS 24 lligkili Taraf Agiklamalari Standardi tarafindan gerekli kilinmis
oldugu durumlarda, asagidakiler hakkinda da agiklama yapilir:

(a) Isten ayrilma sonrasinda fayda sadlayan planlarla iligkili tarafla
gerceklegtirilen iglemler ve

(b) Ust diizey yénetici personel igin isten ayrilma sonrasi sadlanan
faydalar’ (TMS 19 m.124).

“TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar Standardi
tarafindan gerekli kilinmis oldugu durumlarda, isletmenin isten ayrilma
sonrasinda fayda saglayan plan yiiktumliiliiklerinden dogan kosullu borglarina
iliskin olarak agiklama yapilir’ (TMS 19 m.125).

Ayrica, plan turlerinin genel bir taniminin yapilmasi; érnegin plan, sabit
maasa dayall tazminat plani mi, son maasa dayall tazminat plani mi yoksa
isten ayrilma sonrasi fayda saglayan tibbi plan mi oldudu aciklanmasi
gerekmektedir. Aktueryal kazang ve kayiplar ile ilgili isletmenin muhasebe
politikasi, kar/zarar olarak muhasebelestiriien cari hizmet maliyeti, faiz
maliyeti, gegmis hizmet maliyeti ile aktUeryal kazan¢ ve kayiplar, uygulanan
iskonto orani ile plan varliklarinin beklenen yatirirm getirisinin agiklanmasi
gerekmektedir.

Cok sayida isverenin dahil oldugu fayda planlarindan katki plani
olarak muhasebelegtirilenlerin, katki plani olarak muhasebelegtirmenin
nedeninin aciklanmasi, yine ¢ok sayida isverenin dahil oldugu fayda
planlarinda diger katilimcilardan kaynakli bir riskin varligi halinde de bu

risklerin agiklanmasi gerekir. Ortak kontrol altinda bulunan igletmeler,
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tanimlanmig fayda planlarina iliskin mali tablolarinda, ortak kontrol altinda
bulunan bir plana dahil olduklarini ve ortak kontrol altinda olmalarindan
dogan yukumlaluklerini agiklamalari gerekmektedir. Ortak kontrol altinda
bulunan igletmeler ayni zamanda iligkili taraf konumunda olduklarindan, bu

hususun kamuoyuna acgiklanmasi gerekir.
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3.BOLUM: TMS 19 iLE GALISANLARLA iLGILi MEVCUT
MEVZUATIN KARSILASTIRILMASI

Finansal tablolarin sadece var olan durumu yansitmasi, bilgi
kullanicilari igin yeterli degildir. Cogu isletmenin ¢alisan haklarinin
kaydedilmesi ve raporlanmasinda eski uygulamalara devam etmesi
sebebiyle TMS 19 un yol gostericiliginden yararlanmak zorunlu hale
gelmisgtir.

Ulkemizde kanunlar, muhasebelestirme ve 6lcme konusunda farkli
degerlendirmeler yapilmaktadir. Ornegin kidem tazminati ya da tcretlerin
hesaplanmasi ve dlglilmesinde is hukukuna ait (is Kanunu, Devlet
Memurlari Kanunu, Basin is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Sosyal Giivenlik
Kanunu) kanunlarin yani sira vergi kanunlarinin ve muhasebe ile ilgili
dlizenlemelerin ele alinmasi gerekmektedir. Calisanlara saglanan
faydalari muhasebelestirmede ve finansal raporlamada ise gunumuize
kadar suUregelen tekdizen muhasebe sisteminin on planda oldugu
gorulmektedir. Ortak bir raporlama dili olarak finansal raporlama
standartlari, her biri ayri kanuna dayali ¢alisan hesaplarini ortak olarak
gérmus ve “calisan haklari” adi altinda toplamistir. Bunun yani sira,
kurumlar, isten ayrima sonrasi faydalarin  kayitlanmasi ve
raporlanmasinda yoneticilerin ve politikacilarin baskisi ile karsilagsmakta
bu da degerlendirmelerini etkilemektedir.

TMS 19’da calisanlarin, isletmenin faaliyetlerinin yirimesi amaciyla
sunduklari hizmetler karsiliginda, isletme tarafindan saglanan her turlG
bedel calisanlara saglanan fayda olarak tanimlanmistir.

Bu boélumde, birinci bolumde genis olarak yer verdigimiz is hukuku
ve vergi hukuku icerisinde yer alan c¢alisan haklari ve yukumlulukleri ile

TMS 19 da belirtilen calisan haklarinin birbiri ile iliskisi ve c¢elisen
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yonlerine kavramsal basliklar altinda ve zaman zaman Orneklerle

deginilecektir.

3.1. is¢i Kavraminin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

s Kanunu acisindan degerlendirme vyapilirken is¢i kavrami
kullaniilmaktadir. Buna gore onceki bolimlerde de ifade edildigi gibi isgi,
bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye denmektedir. Kanun,
calisan haklarini ifade derken isgiye yonelik ifadeler kullanmakta diger
c¢alisanlari bu haklar disinda tutarak diger kanunlara yoneltmektedir.
Ornegin, bir hizmet akdine dayanarak calisan kaptan, zabit ve tayfalara
yonelik kanun Deniz Is Kanununu, gazeteciler ile ilgili durumlar igin Basin

is Kanunu gecerlidir.*®’

Calisanlara saglanan faydalar baglaminda Deniz
s Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsamina giren calisanlarin haklarini
irdelemek mimkiin olmakla birlikte, bu calismada is Kanunu kapsamina
giren galiganlarla sinirli kalinmigtir.

iscinin, is hukukunda yer alan borglari, is gérme borcu, sadakat
borcu ve isverenin talimatlarina uyma borcudur.'® Bunun yaninda daha
once de belirtildigi gibi is hukukuna gore isginin Ucret isteme, ig, alet ve
malzeme verilmesini isteme, isyerinde koruyucu Onlemler alinmasini
isteme ve bulusuna karsilik 6dil isteme haklari vardir.*®® iscilerin, bu
haklarin yaninda is sagligi ve guvenligine iligkin haklari vardir.

Sendikalar Kanunu'nda is akdine dayanilarak calisanlara isgi
denecegdi belirtilmis ve bunun yani sira tasima, yayin, ve adi sirket
sozlesmelerine gore galigsanlar da isci olarak kabul edilmis ve is¢i kavrami
genisletilmistir.’’® Sendikalar Kanunu’nun bu kapsam genisligi, TMS 19

Standardinin kapsamina daha yakin goértlmektedir.

%7 sarper Siizek, is Hukuku, 7. basim, istanbul, Beta, 2011, s.122.

Simer, a.g.e., s.16.
Andag, a.g.e., S.37.
Suzek, a.g.e., s.123.
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isci ve memur kavrami ayrimi hem anayasal acgidan hem de
kanunlar agisindan gunumuze kadar suregelmistir. Anayasa ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'’na gore, memurlar, devlet, kamu iktisadi
tesebbusleri ve diger kamu tuzel kisilerince genel idare esaslarina gore
yuratilen asli  ve surekli kamu hizmetlerini yerine getirmekle
goérevlendirilmis, atamalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yukamlaltkleri,
aylik ve odemeleri ve diger calisma kosullari kanunla duzenlenen
kisilerdir. *"* Belirtmek gerekir ki, memur ve isci ayrimi, TMS 19 agisindan
bir Snem tasimamaktadir.

isci ile memur arasindaki fark, ise alinmanin bir idari islem yani
atama yoluyla mi yoksa sOzlesme (is akdi) ile mi yapildigi ve calisma
kosullarinin 6nceden tek tarafli olarak belirlenmis degismez bir statl ile mi
yoksa pazarlikla mi saptandigidir. Memurlar kanunla belirlenmis statilerini
anlagma ile degistiremezken, isciler degistirme olanagina sabhiptirler.
iscilere oldugu gibi memurlara da toplu gériisme yapma hakki taninmigken
memurlarin grev ve lokavtla desteklenmis bir toplu pazarlik hakki yoktur.
Memurlar, devamli statide ise alinirlar. Ancak disiplin cezasi olmasi
durumunda isten c¢ikartilabilirler.

Bunlarin diginda kanunumuzda bir baska ayrim da so6zlesmeli
personel adi altinda yapilmistir.

TMS 19 ise is¢i, memur ya da sdzlesmeli ayrimi yapmamig, tim
isgorenleri ¢alisan adi altinda toplamistir. Son dénemde Ulkemizde de bu
ayrimi ortadan kaldiracak calismalar yapilmaktadir. TMS 19'da, “Bir
calisan igletmeye tam zamanli, yari zamanli, sdrekli, is bazinda veya
gecici hizmet saglayabilir. Bu Standart acisindan, °‘calisanlar’ ifadesi
kapsamina ydnetim kurulu lyeleri ve diger yoénetici personel de girer.”
ifadesi kullaniimistir. Bdéylece yasalarimizda yapilan ayrimin TMS 19'da
yeri olmadigi agik¢a belirtilmistir. Ancak, standart hukumlerinin bazilarinin
uygulanabilmesi igin Ulke kanunlarinin goz ardi edilmemesi gerektigi acgik

ve tartigsmali bir konudur.

e Suzek, a.g.e., s.125.
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3.2. isveren Kavraminin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

TMS 19, calisan haklarinin “igveren” tarafindan saglandigini
vurgulamis ve bu faydalarin yasalar tarafindan isverene yukumlulik olarak
diizenlendigini ifade etmistir. isveren tanimina rastlanmamis bu tanimlama
Ulke kanunlarina ve dizenlemelerine birakilmigtir.

Bilindigi gibi Is Kanunu, igvereni, gergek veya tiizel kisi ya da tizel
kigiligi olmayan bir kurum ya da kurulus olabilecegini ifade etmigstir. Ayrica
is soOzlesmesinin isciyi baglamasi kadar isvereni de bagladigini
vurgulamistir. is Kanunu'nda oldugu gibi Basin is Kanunu, Deniz is
Kanunu'nda da isveren bu tur islerde isci calistiranlar olarak ifade
edilmistir.}"?

Hem standart hem kanunlar agisindan bir ¢ikarim yapmak
gerekirse; igveren; calisan haklarinin yerine getirilmesini saglamakla ve
gerekli kesintilerin yapilmasi ile yukamla, bu haklarin
muhasebelestirmesini ve finansal tablolarda yayimlanmasini saglama
zorunlulugu olan her alandaki tanimi is hukukunun farkh kanunlarinca

tanimlanmig gercgek, tuzel kisi veya diger kurum ve kurulusglardir.

3.3. Ucret Kavraminin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

Ucret is hukuku ile ilgili yasalarda ¢ unsurdan olugsacak sekilde
tanimlanmig ve vergi vyasalarinda da Ucretin vergilendiriimesine
deginilmistir. is yasalarina gére licret, is, isveren, isci ve iscinin sagladigi
hizmetler unsurlarindan olusur. TMS 19, daha 6nce de belirttigimiz gibi bu
kalemleri ayrintih olarak tanimlamamistir. Ucret ile ilgili olarak sadece
oniki ay icinde 6denebilir olmalarini ifade etmekte ve c¢alisan hizmetinin

karsiligi oldugunu ifade etmektedir. Standart, Ucret olustugunda (tahakkuk

172 Suzek, a.g.e., s. 132.
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ettiginde) bor¢ olarak pasifte, pesin 6denen ucretin ise varlik olarak
goOsterilmesini, 6dendigi anda da giderlestiriimesini 6ngorr.

Gergek kisilerin bir takvim yili icinde elde etikleri Ucret, gelir
vergisine tabidir. Dolayisiyla isveren, calisandan, Ucreti Uzerinden gelir
vergisini kesmek ve belgelendirmek sartiyla devlete ¢alisan adina vergiyi
0demek zorundadir. Tek duzen muhasebe acisindan 6denecek vergi ve
fonlar hesabina kaydedilen vergi, 6deme ddneminde igveren tarafindan
odenir. TMS 12 Gelir Vergileri Standardina gore, donem iginde ¢alisandan
yapilan kesinti, ertelenmis vergi borcu olarak yine TDHP’ndaki gibi
kaydedilecektir ve Odeme donemi geldiginde igletme tarafindan
Oddenecektir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi Ucret is veren igin yukumlalak, ¢alisan
icin ise temel ve sdzlesmeden dogan bir haktir. Ucret is karsiiginda ,
isveren veya ucguncu kisiler tarafindan para ile odenir.t”

Standart, Ulke kanunlari gergcevesinde kayit ve dizenleme yapmayi
Ongorir ve bu sebeple, Kanunlarda yapilan tanimlamalar ve sinirlar
gecerlidir. 4857 sayili is Kanununda belirtildigi gibi “Ucret, kural olarak,
Tlrk parasi ile igyerinde veya Ozel olarak acgilan bir banka hesabina
6denir. Ucret yabanci para olarak kararlastiriimis ise édeme giiniindeki
rayice goére Tlirk parasi ile 6denebilir.” Uygulamada, muhasebelestirme ve
raporlama kuralina gore de kayit Turk parasina goére yapilir. Ancak TMS

19 6deme birimi konusuna bir agiklik getirmemistir.
3.4. izinlerin Yasalar ve TMS 19 Agisindan Degerlendirilmesi

Anayasal temele dayanan, c¢aligsanlarin izin hakki konusu, is
yasalari ¢ercevesinde sinirlandirilip genisletilebilir. Calisanlarin dinlenme
haklari, saglikli ve verimli galismalari édngoriilmistir. izinlerin hak olarak
gozetilmesi, bu sekilde hem isverenleri hem c¢alisanlari korumayi saglamis

olur. izinlerin hem galisanlara hem topluma olan etkileri ile birlikte topluma

173 ..
Simer, a.g.e., s.38.
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olan etkisi finansal tablolara yansimalarini ve izinlerin finansal durum ve
sonuglarinin paydaslara agiklanmasini gerektirmistir.

izinlerin yasalarla tespit edildigini belirtsek de TMS 19’da birtakim
ayrintilar dile getirilmistir ve bu ne vergi yaslarinda ne de is yasalarinda
yer almaktadir. Ornegin, biriken Gcretli izin ve birikmeyen Ucretli izin
kavramlari her ne kadar igerik olarak uygulansa da kavramsal olarak
yalnizca s6zkonusu standartta karsilasilan terimlerdir.

ikinci bélimde standart maddesi icinde aciklamasi verilen biriken
ucretli izinler de giydirilmis ve giydiriimemis izinler olarak ikiye
ayrilmaktadir. Giydirilmis Ucretli izinlerde calisan eger isten ayrilirsa,
kullanmadigi izinlerin karsiligini parasal olarak alabilir. Giydirilmemis
Ucretli izinlerde ise calisan, isten ayrilsa dahi kullanmadidi izinlerin
karsiligini para olarak alamaz.

is Kanunu’'nda, “isveren, yillik tcretli izin kullanan her isgiye, yillik
izin dénemine iligkin dcretini, ilgili is¢inin izne baslamasindan dnce pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.” Agiklamasi yer alir.
Buna gore isverene, calisanin biriken ya da birikmeyen, giydirilmis ya da
degil tim izinleriyle ilgili olarak bir yikimlUlik dogar. Dolayisiyla, isveren
bu borcu, finansal tablolarinda géstermek zorundadir.

Her bilanco tarihi geldiginde igletme, birikmis izinlerin kullaniimayan
kisimlarindan ileriye aktarilanlari tahmini maliyet olarak kaydeder ve
finansal tablolarina yansitir.

Standart disinda, muhasebe mevzuatinda ve diger yasalarda
karsilasilmamis bir diger durum da, isletmenin s6zlesme cercevesinde ilk
izinden ya da son izinden baslayarak kullanilamayan izinleri
kaydetmesiyle ilgili bulunacadi tercihle ilgilidir. TMS 19, isletmenin aldigi
karara gore, galisan ucretli izinleriyle ilgili olarak son giren ilk ¢ikar ya da
ilk giren ilk ¢ikar yontemlerinden birini tercih ederek kayit yapabilecegini
ongorur.

is Kanunu’na gére, calisan hak kazanip da kullanmadigi yillik iznine

ait Ucretini is akdi sona ererse isteyebilir. Calisan ise devam ettidi stirece
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izne karsilik gelen icreti talep edemez.™ Bu konuda calisana alacak
hakki dogmadigindan calisanin ise devam ettigi sUrece kullanmadigi
izinlerin kullanmayacagi kisminin Ucretine yonelik bir kayit yapilamayacagi
sonucu cikartilabilir. Maliyeti tahmin edilen izin Gcreti, c¢aligsanin
kullanacagi tahmin edilen ve is akdinin izin verdigi izinler Uzerinden
hesaplanir. Dolayisiyla, isletme, izin hakkinin ileriye tasinmasiyla ilgili
hangi karari benimsemisse buna gére LIFO ya da FiFO gergevesinde kayit
yapilir ve finansal tablolarda gosterilir.

isverenin gergeklesmeden maliyet tahmininde bulunmayacagi ve
herhangi bir kayit yapmayacagi izinler ise birikkmeyen (hastalik ve dogum
izni gibi) Ucretli izinlerdir. Bunun sebebi ise ¢alisanin hizmet faydasindan
bagimsiz olan izinler olmalaridir.

Hastallk izninin ne zaman kisa vadeli ne zaman uzun vadeli
olacagina dair asagida iki érnek verilmistir:

“Bir igletmenin c¢alisanlarinin her biri, her yil bes is glnl
hastalik izni alma hakkina sahiptir. Kullanilmayan hastalik izinleri bir
takvim yili ileri tasinabilir. Bu durumda, hastalik izni personele
saglanan kisa vadeli bir faydadir; lcretli izin, ilgili personel hizmet
verdigi dénemin sonundan itibaren on iki ay iginde olusacaktir.”™"

Bu iznin uzun vadeli faydaya nasil dénisecegine dair érnek is su
sekilde verilmigtir:

“Kosullar  5.6rnektekilerle aynidir. Ancak, bu &rnekte,
kullanilmayan hastalik izni ¢ takvim yili tasinabilmektedir. Bir¢ok
personelin 10 ginden fazla kullanimayan hastalik izni
bulunmaktadir. Bu durumda, hastalik izni, lcretli hastalik izninin, ilgili
personelin hizmet verdigi dbnemin sonundan itibaren on iki ay iginde

tamamen gerceklesmesi beklenmedigi igin, ¢alisanlara saglanan kisa

74 Suzek, a.g.e., s.784.

7% |FRS Vakfi, IFRS for SMEs Egitim Materyali, Modiil 28: Calisanlara Saglanan Faydalar, 2009,
(Erisim) http://www.ifrs.org/Documents/modul28.pdf, 8 Subat 2013, s.8.
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vadeli olmayan bir faydadir. Hastalik izni, ¢alisanlara saglanan uzun
vadeli faydalar kapsaminda muhasebelestirilecektir.™"®

Is Hukuku’na ait kanunlar biriken birikmeyen gibi ayrima gitmemis
de olsa, halihazirda is sozlesmeleri ile izinlerin birikip birikmemesine

yonelik maddeler yer alabilmektedir.

3.5. Ozendirici Ucret Eklerinin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

Ucrete ek olarak bazi isletmeler, dzendirici licret planlari dizenler.
Bunlar hedeflenen ¢alisan verimliligini artirir. Bu planlar, ikramiyeler ve kar
paylasimlari seklinde olabilmektedir. Bu planlarin is tatminini ve ige
baglihgl artiracadi oéngorulebilir. Kar paylasimindan kasit, isletmedeki
kazancin, onemli bir ortaklik hakki saglamamak kaydiyla bir kisminin
calisanlarla paylasiimasidir. Calisanlarla kar paylasimi, hissedar kar
paylagsimi olarak degerlendiriiemez ve muhasebe kaydi ortaklara kar
dagitimi olarak yapilmaz, TMS 19’a gore, gider olarak muhasebelestirilir.
CuUnkU calisan burada ne bir ortak ne de ticari iligki iginde olunan bir
kisidir; burada sadece c¢alisana tesvik amaci gudulur ve 6deme bir Ucret
ekidir.

“Ikramiye, isverenin iscilere, yaptiklari isten duydudu memnuniyeti
veya isgi-isveren bagliligini belirtmek igin ya da bazi &zel vesileler
(yilbasi, bayram, isyerinin kurulus yildénimi, evlenme, dogum qibi)
nedeniyle verdigi ek bir tcrettir.”*’" Burada is hukuku agisindan yasal ve
isletmenin 6zel vesileler sebebiyle kendiliginden kabul ettigi bir 6demeden
s6z edilmektedir. Calisanin hangi sebeplerle ve hangi dénemlerde
ikramiyeye hak kazanacagi isveren tek basina karar verebilecegi gibi is
sézlesmesi ve toplu is sdzlesmeleri ile belirlenebilir.X’® Bu tiir tesviklerin

muhasebelestiriimesi ve finansal tablolarda yayimlanmasi konusu TMS 19

Y® |FRS Vakfi; Modiil 28, 5.8.

17 Stizek, a.g.e., s.312.

178 Oner Eyrenci, Savas Taskent ve Devrim Ulucan, Bireysel is Hukuku, 3.baski, Legal Yaymncilik,
2006, s.127.
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icin de dnem tegkil etmis ve ayri bir standart maddesi olarak yer almistir.
TMS 19 da ikramiyelerin ve kar paylasimlarinin tahmini maliyetlerinin
muhasebelestiriimesi i¢in bu kabullerin gerekliligini vurgulamaktadir. Diger
taraftan bu maliyetlerin finansal ve sayisal karsiliklarinin bulunabilmesi
igin makul sekilde tahmin edilmesi gerektigini dngérmektedir.*”®

is hukukunda deginilen ancak TMS 19’da ayri bir madde olarak
rastlamadigimiz bir konu ise primlerdir. “Prim, is¢inin dstin bir ¢aba
goéstererek, nitelik ve nicelik agisindan basarili bir sekilde yapmig oldugu
isin karsiligi olarak, &6ddllendiriimesi amaciyla 6zendirmeye ybénelik
&denen ek bir icrettir.”*®® Primler, licret ekleridir ve calisanin basarili bir
hizmetinin karsihgidir. ikramiyeler ise genel bir memnuniyet karsiligi ya da
Ozel vesilelerle 6denir. Bu farka ragmen, TMS 19'da bu farklarla ilgili
ayrintili bir agiklama yapilmamis olmasina ragmen Ucret eki olarak tahmin
edilmeli, muhasebelestiriimeli ve finansal tablolarda gosterilmelidir. Prime
benzer bir diger 6deme is Hukuku’nda komisyon Uicretti olarak yer alir.

Bu 6demeler, TMS 19’a gore, kisa donem ddemelerdir ve hizmeti

izleyen ilk oniki ay icinde 6denmesi gereklidir.

3.6. Parasal Olmayan Faydalarin Yasalar ve TMS 19 A¢isindan

Degerlendirilmesi

Kurumlar, c¢alisanlarin is ortamini iyilestirmek, motivasyonlarini, ise
baglihgi artirmak amaciyla Ucret ve Ucret ekleri disinda da faydalar saglar.
Bunlar, lojman, servis, gida yardimi gibi parasal olmayan faydalar olabilir.

Gelir Vergisi Kanunu’na goére “.... calisanlara hizmet karsiligi verilen
para ve ayinlari ile saglanan ve para ile temsil edilebilen...” ifadesi ile
Ucret tanimlanmistir. Dolayisiyla Gelir Vergisi Kanunu’na goére, parasal
olmayan faydalarin para ile Olgllebilen kisimlari da Ucret olarak

gorulecektir. Bu faydalarin bir kismi ve belli bir haddin altinda kalanlar

179 Genis bilgi igin bakiniz, bu tez, 2. Bolim.
180 Siizek, a.g.e., s.311.
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Gelir Vergisi Kanunu'na gore istisna olarak gorulir. Bu istisna ise
calisandan kesilmesi gereken vergi ile ilgilidir.

Katma Deger Vergisi Kanunu'na goére, calisanlara saglanan ayni
(parasal olmayan) yardimlar, isletme tarafindan ¢alisanlara kullandirilan
karsiliksiz hizmet olarak gorulmektedir. Ancak Maliye Bakanligi'nin 9 Seri
No’lu Tebligi'ne gore, asagidaki ayni yardimlar KDV’ye tabi degildir:

e Personele is yerinde verilen yemek,

e Personele saglanan konut ve yakacak
e Personel toplu servisi

e Demirbas olarak verilen giyim vs.

Damga vergisi Kanunu’na gore ise parasal olmayan yardimlar
Ucrettir ve damga vergisine tabidir.

Turkiye Muhasebe Standartlari, muhasebelestirme ve finansal
tablolarda ve eklerinde gdsterimle ilgilidir. Bu durumda Ulkede gegerli gelir
vergisi, katma deger vergisi, damga vergisi gibi vergi kanunlari, her Glkede
verginin farkli hesaplanmasini saglar. Ancak bu, temelde standardin
sunum esaslarindan ayrilmis olundugu anlamina gelmez. TMS 12 Gelir
Vergisi Standardi ile ilgili maddeler sakh kalmak kaydiyla, TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardina goére, bu parasal olmayan
faydalar, kisa vadeli faydalardir ve olustugu dénemde gider olarak
muhasebelestirilir ve sunulur.

Burada ifade parasal olmayan faydalar, TMS 19’a gére emeklilik
sonrasi da saglanmaya devam edebilir. Ornegin isveren emekliler icin

lojman destegi sagliyor olabilir.

3.7. isten Cikarma Tazminatinin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

Ulkemiz is Hukuku'nda, isten c¢ikarma, ya da emeklilik dolmadan
isten ayrilma “fesih” kavrami ile aciklanmaktadir. is sdzlesmesinin,

taraflardan biri tarafindan sona erdiriimesi ile aciklanmistir. is Kanunu’na



94

gore, isletme gecersiz bir sebeple is s6zlesmesini feshetmis ve galisan da
kanunda o6ngoérulen yollardan biriyle itirazda bulunmugsa ve isveren de
herhangi bir gecgerli sebep gosterememisse isveren galisani bir ay iginde
ise baglatmak zorundadir. Eger baglatmiyorsa, tazminat olarak en az dort
ve en fazla sekiz aylik creti tutarinda tazminat édemekle yikiimliidir. '8
Burada bahsedilen ise bir kidem tazminati degildir.

TMS 19’da isten ¢ikarma tazminati iki sarta baglanmistir: Calisan
ya normal emeklilik tarihinden dnce isverenin karari ile isten ¢ikartilacak
ya da calisan gonulli olarak, s6z konusu faydalar karsiliginda isten
ayrilmaya karar verecektir. TMS 19'a goére isten c¢ikarma tazminati,
calisanin hizmetinden degil, isten ¢ikarilmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
sebeple TMS 19’a goére, isten ¢gikarma tazminatlari, isletmeye gelecekte
ekonomik yararlar saglamamalari nedeniyle gergeklestikleri anda kar veya

zararda gider olarak muhasebelestirilir.

3.8. Kidem Tazminati Kavraminin Yasalar ve TMS 19 Ac¢isindan

Degerlendirilmesi

Kidem tazminati farklh alanlar acgisindan asagidaki gibi
tanimlanmaktadir:

insan kaynaklari ydnetimi acgisindan iscileri isyerine baglamak
amacilyla yapilan édemelerdir.

Vergi hukuku bakimindan kidem tazminati, isten c¢ikarma
tazminatinin karsihigi olarak gorulmektedir.

Borg¢lar hukuku acisindan kidem tazminati, gergek bir tazminattir.
Ayrica calisan olabilmek icin gerekli olan sbézlesme ifadesi borglar
hukukunun konusunu olusturur.

Sosyal guvenlik hukuku acgisindan calisanlarin igsverenden elde
ettigi sosyal bir guvencedir. Yine is¢inin ¢galisamamasinin ona olan zarari

karsiligi olarak da sosyal guvenlik hukuku kapsamindadir denebilir.

181 Simer, a.g.e., s.101.
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4857 sayili Is Kanunu, daha 6nce ydurirliikte olan 1475 sayili Is
Kanunun maddelerini yururlikten kaldirirken, kidem tazminat konusunda
bir degisiklige gitmemistir. Kanuna gore, kendi istegi ile isten ayrilan
is¢inin kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak,emeklilige iliskin bazi
hallerde bu mimkiin hale getirilmistir.}®? “4447 sayili Kanunla eklenen
hikimle, emeklilige iliskin yas disindaki diger kogullar gergekle stiginde
kendi istegi ile isten ayrilan is¢i, emekli olmasa da kidem tazminatina hak
kazanacaktir. Bu hakkin kazanilabilmesi igin ilk isyerinden ayriliyor olmasi
ve asagidaki kosullarin gergeklesmesi gerekmektedir :

e Sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlamak,

o Her iki sartin yerine getirildigini SGK'dan alinacak belge ile
kanitlamak ve

e Sb6z konusu belgeyi isverene sunarak yazili kidem tazminati
talebiyle isten ayrilmak gerekmektedir.” '**

Kidem tazminati miktarinin hesaplanmasinda devamlilik arz
etmeyen arizi nitelikteki 6demeler goz éniinde tutulmamaktadir.*®*

Diger faydalardan farkli olarak uzun vadeli faydalar, belirli bir birikim
sonucu belirsiz bir donemde 6denmesi gereken faydalar olmaktadir. Bu
sebeple kurumlarin, kidem tazminati ile gelecek donemde odeyecekleri
tutarlari dogru tahmin edebilmeleri ve belirsizlikleri ortadan kaldirabilmeleri
gerekmektedir. Bu sayede, dogru muhasebelestirme ile donem karini ya
da zararini bir déneme yuklemekten uzaklasmis ve finansal tablolarin
dogru ve agiklayici olma 6zelligini saglamis olacaklardir. Diger taraftan da
isyerleri, bir galisanin isten ayrilmasi ile karsilasacagi toplu bir 6demeden
kaynaklanacak beklenmedik zarardan kaginabilmis olacaktir.

Kidem tazminati, isveren agisindan gider, calisan agisindan ise bir
gelirdir. Gelir olmasi sebebiyle normal sartlarda gelir ve damga vergisinin

konusudur. Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesine gére, is Kanunu’'na

182 is Kanunu'nun 14/1. maddesinin 4. bendi ile ayni maddeye 1999 yilinda 4447 sayili Kanunla

eklenen bir hikim ile
183 Karacan ve Savcl, a.g.m., s.130.

184
Karacan ve Savci, a.g.m., s.133.
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tabi kidem tazminati tutarinin tamami vergiden istisna tutulmustur. Ancak
burada istisna tutulan igginin geliridir. Dolayisiyla is¢inin tazminatindan
isveren tarafindan herhangi bir gelir vergisi kesintisi yapilmayacaktir.
Kidem tazminatinin Is Kanunu’'na gore zaten bir tavan siniri oldugu igin
gelir vergisi kanununda herhangi bir Ust sinir belirlenmemistir. Gelir vergisi
Kanunu’nda yer alan hukme gore “ hizmet ifa etmeksizin 6denen (cretler
tazminat sayilmaz” ibaresi yer almaktadir(GV. m.25/7). is¢i agisindan gelir
vergisinden istisna tutulan bu 6deme, isveren agisindan bir giderdir ve
O0dendigi donemde gider olarak sayilir. Diger bir ifadeyle, isveren
acisindan kidem tazminati 6dendigi donemde vergisel agidan kabul
edilebilir bir gider olmaktadir. isci agisindan kidem tazminati her ne kadar
vergi kesintisinden istisna olsa da, isveren acgisindan yazilan gider,
vergiden dusgsulebilen bir gider olmaktadir. Ancak kidem tazminati,
muhasebe standartlari geregince donemsel olarak karsilik ayrilan bir
giderdir. Bu sebeple karsilik yazildig1 dénemlerde bu gider vergisel agidan
gider kabul edilmez ve matraha eklenir.
Bu noktada TMS 12 No’lu standarda da vurgu yapmak gerekecektir.
Bu standarda goére, ortaya ¢ikma zamani, vergi kanunlarinca 6éngérulen
zamandan farkli olan gelir ya da giderler mali ka&r hesaplanmasinda
farkhiida yol acar. Kidem tazminati karsiliginin ayrildigi dénemdeki
muhasebe kari vergi karindan dusuk olur. Kidem tazminatinin 6dendigi
zaman ise fark ortadan kalkar.’® Onceki dénemde indirimi kabul
edilmeyen giderler, matraha ilave edildiginden mali kar yuksek ¢ikmakta,
odeme vyapildiginda vergi yasalarinca indirilebilir duruma geldiginde
matrahtan diusulmektedir. Gegici farklar buna goére, iki durumda ortaya
cikar:
e Muhasebe standartlari ve vergi yasalari arasinda varlik ve
kaynaklarin degerlemesi farkli oldugunda ve
e Muhasebe standartlari ve vergi yasalart arasinda

gelir/giderlerin taninmasi arasinda zaman farki oldugunda.

185 .
Glicenme, a.g.e., s.91.
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Cari donemde, pesin 6denmis kidem tazminatindan kaynakl vergi,
kidem tazminati 6denene kadar ertelenen vergi alacagi olarak kaydedilir.

‘Kidem tazminatinin, c¢aligilan slreye bagl olarak hak
kazanilmasina ragmen, 6denmesinin belli sartlara bagli olmasi ve genelde
gelecek  dbénemlerde  yapilmasi, diger giderlerden  farkli  bir
muhasebelestirme uygulamasi ortaya ¢ikarmaktadir.”*®

Ulkemizdeki uygulamalardan farkli olarak muhasebe standartlarina
gore muhasebe kéri Uzerinde duzeltme gerektiren iglemler kayitlanmali ve
raporlanmalidir. Fark, gelecek donemde varligin tahsili ya da
giderlesmesi, borcun 6denmesi ya da gelir kaydedilmesi ile duzeltilir.

Buna gore, vergi kanunlari agisindan Uulkemizdeki uygulamada
ertelenen vergi varhigi/borcu kaydi yokken, standartlar agisindan gider
kabul edilmediginde vergi matrahina eklenen tutarin vergilendirilen kismi
ertelenen vergi varligi olarak kaydedilir ve gider kabul edildigi doneme
kadar varlik olarak tutulur.

isci, isveren, licret ve parasal olmayan faydalar, standart tarafindan
dlizenlenmesi cercevesi, Ulke kanunlari ile c¢elismeyen faydalardir.
Bununla birlikte calisanlara saglanan uzun vadeli faydalar agisindan bir
takim farkliliklarla kargilagilmaktadir. Ulkemizde uygulanan kidem
tazminati uygulamasi, standart tarafindan c¢esitlendiriimis ve bir fon
olusturmak ve aktueryal hesaplarla guncel tutari bulmak seklinde
tanimlanmigtir. Diger bir ifadeyle kidem tazminati, ¢calisan tarafindan ya da
onun adina isveren tarafindan biriktirilen bir sigorta fonu gibi agiklanmistir.

Diger taraftan Standart, TMS 19'da belirtilen katkilari toplayan ve
bunlar1 6deyen igletmeden ayri bir kurum olsun ya da olmasin standart
hukumlerinin tum isletmelerce uygulanmasi gerektigini belirtmektedir.
ikinci bolimde belirtildigi gibi, geleneksel muhasebeden farkli olarak,
“standart, isletmenin isten ayrilma sonrasi calisanlara sagladidi faydalarla
ilgili dlizenlemeleri, “isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlar”

olarak tanimlamakta ve bu planlari tanimlanmis “katki” planlari ve

1% parlakkaya, a.g.m., s.270.
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tanimlanmis “fayda” planlari olmak (izere ikiye ayirmaktadir.”'®” Bu
tanimlamalar, gerek hukuki gerek muhasebe duzenlemeleri bakimindan
‘yeni” karsilasilan kavramlardir. Planlarin ikiye ayrilmasinin sebebi
isverenin yukimluligunun her iki planda farkli olmasi ve buna bagli olarak
hesaplamalarin da degismesinden kaynaklanmaktadir.

TMS 19, isten c¢ikarilma ve istifa disinda, emeklilik sonrasi faydalari,
calisma sonrasi 6denebilen faydalar olarak ayirmaktadir. Bu da is sonrasi
faydalarin kesin bir gider olarak algilanmasini énlemektedir.’® Standart,
daha onceden de uygulanan muhasebe uygulama genel tebligine uygun
sekilde, ihtiyatlilik ve donemsellik kavramlari geregince kidem tazminati
icin 6denmeden oOnceki donemlere yaygin olarak karsilik ayrilmasini
onaylar. Onceki uygulamalarla, standart arasindaki fark kidem
tazminatinin hesaplanmasi noktasinda ortaya cikar. “Calisma dénemi
sonrasi faydalarin gelecege ybnelik 6demeleri iceriyor olmasindan dolayi,
standart, isletmenin cari dbnem ydkdmluliiglinin daha gergekgi olmasi igin
izlenecek yoéntemleri de agiklamaktadir.”*®

Kidem tazminati hesaplanirken, dikkate alinacak ulkemiz kanun
maddeleri asagida verilmistir:**°

“1- Iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince her gegen tam yil igin igverence is¢iye 30 glinlik Ucreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan stireler igin de ayni
oran lzerinden 6deme yapilir.

2- iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya
fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde c¢alistiklari slireler gbz éniine alinarak
hesaplanir.

3- igyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir

isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli

87 Siiziik, s.14.

Parlakkaya, a.g.m., s.270.

Suzuk, s.15.

190 Mehmet Kaygusuzoglu, “Kidem Tazminati Karsihig Uygulamasmm Muhasebe Standardi (IAS-
TMS 19) Kapsaminda Degerlendirilmesi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 47, 2010, s.177.
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189
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halinde isginin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
strelerinin toplami tzerinden hesaplanir.

4- Ayni kidem siresi igcin bir defadan fazla kidem tazminati
veya ikramiye é6denmez.

5- Kidem tazminati alinan son (cret lzerinden hesaplanir.

6- Parga basi, akort, gétiirii veya yizde usulli gibi lcretin sabit
olmadigi hallerde son bir yillik slire icinde &denen lUcretin o siire
icinde cgalisilan giinlere béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama (icret
kidem tazminatinin hesabina esas tutulur.

7- Kidem tazminatina hak kazanildigi yil icinde is¢i Ucretine
zam yapildigi takdirde, tazminata esas (lcret, igginin igten ayrilma
tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan dcretin ayni sire
icinde caligilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.

8- Kidem tazminatinin zamaninda &6denmemesi sebebiyle
acilacak davanda hakim mevduata uygulanan en yliksek faizin
6denmesine hikmeder.

9- Kidem tazminatinin her tam yil igin 30 gun olmasi yasada
belirtilen asgari sdredir. Sidre hizmet akitleri veya toplu ig
s6zlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir.

10- Kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi en yliksek Devlet memuruna 5434 sayili Tlrkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegcemez.

11- iscinin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gére dodan
tazminat tutari, kanuni mirasgilarina 6denir.

12- Yargi kararlari geredince kidem tazminati hak edildigi
anda, nakden ve defaten édenmelidir. Yani nakit para olarak ve bir
defada 6denmesi lazim gelir. Ancak, isveren taksitle 6deme istegini
isciye iletir is¢i de bu teklifi kabul ederse, taksitle édenmesi de
mdmkdnddr.”

Bu hesaplamalarla ilgili olarak, bilindik muhasebe uygulamalarinda

daha c¢ok tahmine dayali bir yontem ile karsilagilirken, standart
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hesaplamalari gelecekte alinabilecek tutara bagli olarak belirler. Diger bir
deyisle, “TMS 19°da hesaplamalar, kidem tazminati olarak gelecekte
yapilacak 6demelerin tahmin edilmesi ve tahminlerle bulunan 6demelerin
iskontoya tabi tutularak net buglnki degere getiriimesi esasina
dayanmaktadir.”*** Standartta yer alan isten cikarma tazminatlari ise, isten
ayrilma sonrasi fayda saglayan planlardan ayri 06zelliklere sahiptir.
Sistemimizde yer alan kidem tazminati, standartta yer alan isten ¢gikarma
tazminatlarina benzememektedir. TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi, isten c¢ikarma tazminatlarina yonelik dogan yukumlalagu
calisanin hizmetine degil isten cikariimasina baglamistir.*%?

Kidem tazminatinin muhasebelestiriimesi ile ilgili geleneksel
uygulamada, doénemsellik kavramina dayanilarak c¢alisanin doénem
sonunda igten ayrilmasi gerekse ne kadar kidem tazminati alacagindan
yola cikilarak bir tutar hesaplanir ve karsilik ayrilir. Oysa, standart,
calisanin gelecekte isten ayrilacagi tarihteki tutari dénem sonunda
bugunki degerine indirger ve buldugu tutara bagli olarak karsilik ayirir.
Baska bir anlatimla, “TMS-19 calisanlar icin ileriki tarihlerde meydana
gelebilecek olasi isten ¢ikarmalar nedeniyle her raporlama déneminde
kidem tazminati karsiligi ayrilmasi gerektigini belirtmektedir. Muhasebe
standardinda kidem tazminatindan dogan ylukdamliligin gelecek
dénemlere ait oldugu dikkate alinarak, kidem tazminati ylGkdamldligdndn
muhasebelestiriimesi uygun gériilmektedir.”*%®

Calisanin kidem tazminatini alacagi donemde, “Kanunda belirtilen
kosullarin olusmasi halinde, iscinin ise bagladigi tarihten itibaren is
s6zlesmesinin devami siresince, her gegen tam yil igin isverence isgiye
ya da is¢i 6lmiisse mirasgilarina otuz glnlik ldcreti tutarinda kidem

tazminati 6denir’**(is Kan. m. 14/1).

191

Parlakkaya, a.g.m., s.290.

192 Fatma Pamukcu ve Nevzat Pamukgu, “Kidem Tazminati Karsilig1 Hesaplamasinda Is Kanunu ile
Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki Diizenlemelerin Karsilastirilmasi1”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, Say1 33, Nisan, 2011. s.11.

198 \Volkan Demir vd., Segilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari:TMS-19 Cahsanlara
Saglanan Faydalar, 2.baski, ISMMMO Yaym No 99, 5.203.

194 Karacan ve Savcl, a.g.m., s.132.
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Ornegin bir isyerinde 5 yillik kidemi olan bir isginin ayni is yerinde
15 yil daha c¢aligsacagi 6ngoérulduguni varsayalim. Geleneksel uygulamaya
gore, calisanin galismis oldugu dénemler kidem olarak goérulir ve dikkate
alinir. Diger bir deyisle, calisanin kidemi 5 yildir ve kidem tazminati her yil
icin 1 ay (30 gun) olarak hesaplanacaktir. Calisanin buglnki Ucretinin
1.000 TL oldugunu varsayarsak, donem sonunda dikkate alinacak kidem
tazminati tutari her yil icin 1.000 TL olmak uzere: 5*1.000=5.000 TL
olacaktir.

TMS 19 igin ise c¢alisanin bugunki kidemi ve kazanci dedil
gelecekte elde edecegdi kazanglarin bugunklu degeri 6nem kazanmaktadir.
Buna gore, ayni 6rnekten yola c¢ikilarak, ¢alisanin 15 yil daha bu isyerinde
calisacagi ongoruldiuyse ve maasinda her yil %10 artis olacagi
varsayildiysa, emekli oldugu giindeki maasi= 1.000 (1,10)*°= 4.177,25 TL
olacaktir. Buna gore, calisan isten ayrildidindaki alacagi tazminat
(4.177,25*5 = 20.886,25) olacaktir. Ancak kaydedilecek tutar bu degildir.
Raporlama tarihi itibariyle kaydedilecek yukumlilik, su sekilde ifade
edilmistir:  “Herhangi bir personelin ayrilma tarihinde alacagr kidem
tazminatindan sadece bilango tarihine kadar hak ettigi kisma (kidemine)
diisen kisminin net simdiki degeri”.**> Bu sebeple, bulunan sayinin net
bugiinkii degerine bakmak gerekmektedir. “iskonto orani olarak da
aktieryal yénteme gbére, tahmini bir enflasyon oraninin ve isyerinin
bulundugu sektérdeki uzun vadeli tahvil faiz oraninin dikkate alinarak
hesaplandigi bir iskonto orani 6ngériilebilir.”**® 15 yil sireli tahvillerin
faizinin %14 oldugu bilinmekteyse, s6z konusu kidem tazminatinin net
bugunku degeri:

NBD= 20.886,25 / (1,14)* = 2.926 TL (yaklasik olarak)

Yukaridaki ornege gore, igletmede daha 6nce kidem tazminati kaydi

yapilmamissa, bu yila denk gelen tutar; 2.926/5=585 TL’ dir. (yaklasik

195 Orten, Kaval ve Karapinar, a.g.e., s.307.

196
Karacan ve Savci, a.g.m., s.138.
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tutar). Bu tutar gider kaydedilirken geriye kalan kisim gec¢mis yil
karlarindan diisilebilir.*?’

Kidem tazminati karsiligi, geleneksel yonteme gore “Kanunen Kabul
Edilmeyen Gider” dir ve ayrilan karsiligin nazim hesaplarda izlenmesi ve
vergiden indirilmemesi gereklidir. Diger taraftan standartlara gore karsilik
olarak gosterilen kisim, ertelenmis vergi alacagi olarak gosterilmelidir.

Onceki donemde raporlanan kidem tazminati yukimltliga ile bir
sonraki donem arasindaki degisme, u¢ kisma ayrilir. Bunlar, finansman
gideri, cari donem hizmet maliyeti ve aktleryal kazan¢ ve kayip
kisimlaridir.*® “Bu ayrim yapilirken faiz maliyeti ve cari dénem hizmet
maliyetlerinin bulunmasinda iskonto orani kullanilir. Aslinda faiz maliyeti
ile cari dénem hizmet maliyeti toplami dénemin toplam giderleri iginde yer
almasi gereken toplam tutardir. Bu tutarin iginden iskonto orani
kullanilarak faiz yiki ayrigtirilmakta, kalan kisim da cari dénem hizmet
maliyeti olarak dikkate alinmaktadir.”*® Geriye kalan kisim ise aktiieryal
kazang ve kayiplari yansitir.

Tanimlanmis katki planlari ve tanimlanmis fayda planlari olarak
gecen isten ayrilma sonrasi faydalar ile ilgili olarak Ulkemizde benzer
sekilde bir kidem tazminati fonu olusturulmasina dair tartismalar
siirmektedir. 4857 Sayili Is Kanunu, kidem tazminati fonununun
kurulacagindan bahsetmesine ragmen henuz tartisilan ve vyururlige
sokulmasindan vazgegilen bu fon, niteligi itibariyle standardin éngérdagu
fon ile ortismektedir.

Bu durumda, isverenin isciler adina belirli bir fona 6deme yapmasi
gerekmektedir. Yasanin ongorusune gore de bu primlerin sosyal guvenlik
kurumuna odenmesi gerekmektedir. Bu durumda igverenin biriktirdigi
primlerden yapilacak 6demeler tanimlanmis fayda plani degil tanimlanmig

katki plani 6zelligi tasiyacaktir ve mevcut uygulamadaki sosyal guvenlik

197 Parlakkaya, a.g.m., s.286.

Parlakkaya, a.g.m., s.290.
Karacan ve Savci, a.g.m., s.138.
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primlerine benzer olacaktir.?®

CUnkul isverenin yukimluligu sadece fona
yatirilacak tutarla sinirlh kalacaktir. Tanimlanmig katki planlarinin bir
Ozelligi olarak da aktleryal varsayimlar yapilmasi bahsi gegen fona dayall
kidem tazminatinda so6zkonusu olmayacaktir. Bunun sebebi de tim
risklerin g¢alisan tarafindan Ustlenilmesi ve igverenin sadece fon
yuzdesinden sorumlu olmasidir. Eger bu uygulama yapilirsa kidem
tazminati karsihigi ayrilmayacak, hesaplanan primler gider/maliyet
hesaplarina gider olarak kaydedilecektir. Primlerin 6denmemis olmasi
halinde ise, yine hesaplanan primler gelir tablosuna gider/maliyet olarak
yansitilacak, ancak bilangoda, tahakkuk eden borg olarak yer alacaktir.
Vergi mevzuatimiza goére sosyal guvenlik primleri ile kidem tazminatini
gider yazabilmek icin bu primlerin veya kidem tazminatinin 6denmis
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla kidem tazminati fonu sisteminde de
0denmeyen kidem tazminatini vergi matrahindan indirmek mumkdn
olmayacaktir.

Turkiye’de uygulanan emeklilik planlari, isveren sorumlulugunu
artiran planlar oldugu icin tanimlanmis fayda planlarina benzetilebilir.
Ancak, aktleryal hesaplar yapilmamasi sebebiyle tanimlanmisg fayda

planidir denilemez.

3.9. Plan Varliklarinin Yasalar ve TMS 19 Agisindan

Degerlendirilmesi

Plan varliklarindan kasit, TMS 19a goére emeklilik fonu
olusturuluyorsa bu fonda reel olarak tutulan varliklardir. Kurumlar bu
fonlari digerlerinde oldugu gibi yalnizca amacina yonelik olarak
kullanmakla yukamluduarler. Bilindigi gibi, halen tartisiimakla beraber,
yasalarimizda emeklilik ile birlikte verilecek kidem tazminati gibi faydalara

iliskin olarak, herhangi bir fon olusturma muessesi yoktur.

2% parlakkaya, a.g.m., s.289.
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Plan varliklari da standartta belirtilen diger varliklar gibi gercege
uygun degeri ile de@erlenirler. S6z konusu varliklar asagidaki sartlar
disinda isletmeye geri dénemez:?**

e Fonda birikmis olan varligin igletmenin tim c¢alisanlara olan
fayda sorumlugunu yerine getirmekte yeterli olmasi

e Calisanlara saglanan faydalardan 6denmis olanlarin geri
0denmesi sebebi ile isletmeye geri donmesi

Muhasebelegtirme ve finansal tablolara aktarmayla ilgili olarak, Tek
Duzen Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig’inin getirmis oldugu
karsilik ayirmada reel olarak bir varlik ayirma s6z konusu degildir. Oysa,
TMS 19 bir fon olusturmaktan ve bu fonun kullanimi ve
muhasebelestiriimesinden sdzetmektedir. Standarda goére bu varliklar,
c¢alisanlar igin ayrilmaktadir ve iflas halinde dahi bu alacaklara el

konulamaz.

3.10. Hisse Bazli Odemeler Standardinin (TFRS 2) Yasalar ve
TMS 19 Acisindan Degerlendirilmesi

Bu standarda deginilmesinin sebebi, TMS 19’un calisan haklarini
aciklarken, TFRS 2’ye atifta bulunmasidir. Diger yandan TFRS 2’nin
calisanlara saglanan hisseye dayali haklarin muhasebelestirmesini
gostermesi de bunu gerekli kilmistir.

Hisse bazli 6demeler standardi (TFRS 2), “6zellikle, bir isletmenin
gerceklestirdigi hisse bazli 6deme iglemlerinin etkilerini, ¢aligsanlarinin
hisse senedi, opsiyon hakkini elde ettigi islemlere bagli giderleri de
icerecek sekilde, kar veya zarari ile finansal durumunda gésterilmesini

zorunlu kilar.”?®?

201 Glicenme, a.g.e., 5.292.

292 TERS 2 Hisse Bazli Odemeler Standard..
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Bu standarda gore, hisse bazli 6demeler U¢ sekilde ortaya
cikabilmektedir: Ozkaynaktan kargilanan, nakit olarak ddenen ve nakit
alternatifli hisse bazli édeme islemleri.?®

Hisse senetleri ve opsiyonlari, c¢alisanlara maaslarina ek olarak,
tesvik edici nitelikte verilmektedir. Bu isletme igin ilave Ucret 6demek
anlamina gelir. Bir hizmet ya da beklenen bir hak edis sebebi ile verilecek
olan bu ek faydalarin Olgulme guclugu sebebi ile ilgili finansal aracin
gercede uygun degerinin 6Slciilmesi daha uygun olacaktir.?®* isletme
bununla birlikte hisse degerlerindeki artisa baglh olarak g¢alisana nakit
ddeme de bulunmayi da taahhit etmis olabilir. Uglincli alternatif ise
isletmenin bu iki durumdan birini segmesi yolu ile olmaktadir.?*

Is Kanunu’ nda, “...Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya
yurtta gecerli paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde iicret édemesi yapilamaz.” ifadesi yer almaktadir.
Ancak standartta belirtilen hisse bazli ddemeler, Ucret degil Ucret eki
olarak ele alinmistir. Diger taraftan, is Kanunu, TMS 19 ve TFRS 2'den
yapacagimiz ¢ikarimla, ¢alisanin hizmeti karsiliginda hak ettigi Gcret Ulke
parasi ile 6denirken, Ucret ekleri ya da tesvikleri igin hisse senedi ya da

benzeri finansal araclar kullanilabilecektir.

203 Glicenme, a.g.e., s.308.

Glicenme, a.g.e., s. 309.
Glicenme, a.g.e., s.318.
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4. BOLUM: KONUYA YONELIK BiR UYGULAMA

4.1. Uygulamanin Konusu ve Amaci

Bu uygulama, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardinin
Ulkemiz  kanunlann ve tekdizen muhasebe sistemi c¢ergevesinde
uygulanabilirligini ortaya koymak amaciyla, varsayimlar dogrultusunda
hazirlanmistir. Bu uygulamanin yapilmasinda ucguncu bdlimdeki literatar

arastirmasi temel alinmigtir.

4.2. Uygulamanin Yontemi

Bu uygulama, gergek bir igletmede calisanlara saglanan haklarin bir
benzetimini olugturmak yoluyla hazirlanmigtir. Bunun igin 50 c¢aligsan igin,
Ucret, saglik yardimi ve lojman yardimi, ikramiye, izin Ucreti ve kidem
tazminati tutarlarini gOsteren ornek tablolar olusturulmustur. Bu tablolar
olusturulurken gergege en yakin degerler alinmigtir.

Excel tablolarinda, TMS 19 ve c¢alisma mevzuatina uygun iki sekilde
hesaplamalari gOsterecek sekilde degerler, formilize edilecektir.
Degerlendirilmis sonuglarin birbirine ve igletmenin mali tablolarina etkisi
degerlendirilecektir. Bu yontem ile c¢alisanlara saglanan faydalarin
muhasebelestiriimesi ve raporlanmasinda, TMS 19’un kullaniimasinin olasi
etkileri degerlendiriimis olacaktir. TMS 19’da yer alan farkli durumlara goére

hesaplamalar yapilacaktir.

4.3. Uygulamaya iliskin Varsayim ve Sorular

Ornek isletme’nin 50 galisani vardir. Bu g¢alisanlarin hepsi lcret, saglik

yardimi ve lojman, ikramiye, izin, kidem tazminati haklarindan
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yararlandiriimaktadir. Caliganlar, Ucret, saglik ve lojman yardimi ve
ikramiyelerden 12 ay icerisinde kisa vadeli olarak faydalandirilmaktadirlar.
isletmenin kidem tazminatini, hem geleneksel yénteme gére, hem de
TMS 19 cercevesinde hesaplamasi gerektigi varsayillmaktadir. TMS 19
cercevesinde ise,
e Tanimlanmis katki planina gore,
e Tanimlanmis fayda planina gore ve fon olusturmadan
e Tanimlanmis fayda planina gore ve emeklilik fayda fonu
olusturularak, hesaplamalar yapilacaktir.
isletme calisanlari igin, Ucretli izinlerin biriktiriimesine veya
kullanmadiklari izinler icin 6deme alabilmesine olanak verecek sekilde
hesaplamalar yapilacaktir. izinlerin birikmesi durumunda, FIFO (First in first

out: ilk giren ilk ¢ikar) yontemi kullanilacaktir.

4.4. Degerlendirme ve Sonuglar
4.4.1. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalarin

Muhasebelestiriimesi

isletme calisanlarinin 12 ay icerisinde vyararlanacag faydalar,
standarda gore gider olarak gosterilir. Ancak tahakkuk edip daha Once
raporlanan tutarin 6denmeyen kismi gelecege ait bir yukumluluk olarak ve
iskonto edilmeden gdsterilir. Asagidaki tabloda 50 calisanin kisa vadeli
faydalari gosterilmektedir.

isletme, 200X yilinda calisanlarina 1.000’er TL ikramiye 6demistir.
Ancak, sozlesme geregince calisanlarina bir maas tutari ikramiye 6demeyi
taahhit etmektedir. Aradaki fark, bir sonraki yil hesaplara gegilecektir.
isletmenin is glini sayisi, ortalama 22 giin olarak alinmistir. Odenen iicretler
ile tahakkuk edenler arasinda fark yoktur. isletme, her calisana, her ay 100
TL olmak uzere tum yil icin 1.200 TL saglik ve sosyal yardim ddemektedir.

Ancak calisanlar yil boyunca beklenenin Uzerinde harcama yapmislardir.
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isveren, bunlari gelecek yil yardimlarina sdzlesme geregi ekleyecek ya da

dusecektir.

Tablo 1:Calisanlara Odenen Kisa Vadeli Faydalar
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1.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1350 150
2.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1200 0
3.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1000 -200
4.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1250 50
5.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1400 200
6.Calisan 50 13200 13200 1000 1100 100 1.200 1200 0
7.Calisan 70 18480 18480 1000 1540 540 1.200 1200 0
8.Calisan 70 18480 18480 1000 1540 540 1.200 1100 -100
9.Calisan 70 18480 18480 1000 1540 540 1.200 1200 0
10.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1200 0
11.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1200 0
12.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1200 0
13.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1000 -200
14.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1500 300
15.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 2000 800
16.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1300 100
17.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1100 -100
18.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1400 200
19.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1550 350
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20.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1225 25
21.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1275 75
22.Calisgan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1300 100
23.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1460 260
24.Calisan| 80 21120 21120 1000 1760 760 1.200 1200 0
25.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1100 -100
26.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1300 100
27.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1500 300
28.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 2100 900
29.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1800 600
30.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1600 400
31.Calisan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1200 0
32.Caligan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1250 50
33.Caligan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1350 150
34.Caligan| 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1400 200
35.Caligan | 90 23760 23760 1000 1980 980 1.200 1500 300
36.Calisan | 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 1200 0
37.Cahigan| 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 900 -300
38.Caligan | 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 1200 0
39.Caligan | 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 900 -300
40.Calisan | 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 1300 100
41.Calisan | 100 26400 26400 1000 2200 1200 1.200 1250 50
42.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1700 500
43.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 2000 800
44.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1800 600
45.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1200 0
46.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1200 0
47.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1750 550
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48.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1200 0

49.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1350 150

50.Calisan | 110 29040 29040 1000 2420 1420 1.200 1200 0
Toplam 1.132.560 | 113.2560 | 50.000 | 94.380 | 44.380 | 60.000 67.060 7.060

Yukaridaki tabloya goére, calisanlara 6denen Ucretin yilsonunda
muhasebelestirildigi varsayimiyla, TMS 19 ve geleneksel muhasebede
kullandigimiz tekdlizen muhasebe sistemi gergevesinde Ucret 6deme kaydi
asagidaki gibi olacaktir:?*

Kayit 1: Ucretin 6denmesi kaydi

31.12.20X3
7. Nolu Gider/Maliyet Hesaplarindan biri 1.132.560
100 Kasa 1.132.560

Yukaridaki tabloya gore, isletmenin c¢alisanlarina ddedigi ikramiye,
tahakkuk edenden daha az olmaktadir. Bu sebeple isletme, kalan ikramiyeyi
gelecek donemde 6demek zorundadir. Bununla ilgili kayit asagidaki gibi
olacaktir:

Kayit 2: ikramiye 6deme kaydi

31.12.20X3
7. Nolu Gider/Maliyet Hesaplarindan biri 94.380
100 Kasa 50.000
381 Gider Tahakkuklari®®’ 44.380

(335 Personele Borglar)

Yukaridaki tabloya gore, saglik ve sosyal yardimlar icin de ikramiye
kaydi ile benzer bir kayit olacaktir. Saglik ve sosyal yardimlar icin édenen
tutar 60.000 TL , tahakkuk eden tutar ise 67.060 TL dir. Buna gore, 7.060 TL

26 gy kayit, aylik maas kayitlarinin bir toplami olarak ve yillik olarak gosterilmistir. Esasinda, her

o6deme yapildiginda Ucret kaydinin aylik olarak tekrarlanmasi gerekecektir.
207 Glicenme, a.g.e., 5.283.
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lik farkin kaydi, ya gelecekteki bir 6demenin tahakkuk etmesiyle ilgili oldugu
icin gider tahakkuklarina, ya da personele yapilacak bir 6deme oldugu igin
personele borglar hesabina kaydedilebilir.

Kayit 3: Saglik ve sosyal yardim kaydi

31.12.20X3
7. Nolu Gider/Maliyet Hesaplarindan biri 67.070
100 Kasa 60.000
381 Gider Tahakkuklari 7.060

(381 Personele Borglar)

4.4.2. izin Ucretlerinin Muhasebelestirilmesi

TMS 19, Ucretli izinlerin, birikimli ve birikimsiz izinler olarak ikiye
ayrildigini belirtmektedir. izinlerin siresi, birikip birikmeyecegi gibi konular,
Ulke is kanunlarina, toplu sdzlesmelere ve bireysel is s6zlesmelerine bagli
olarak belirlenirler. Birikimli Gcretli izinden kasit, calisana Ucretli iznini sonraki
donemlerde kullanma hakkinin verilmesidir. Birikimsiz Gcretli izinde ise,
¢alisan, iznini kullanmadigi takdirde bir sonraki doneme aktarilamamakta ve
calisan kalan iznini kullanamamaktadir. Ayrica, standart, birikimli UGcretli
izinler icin yapilacak islemde ilk iznin ilk kullaniimasi ya da son iznin ilk
kullaniimasi tercihlerinden birini segilebilecegini ongormektedir.

TMS 19’a gore, izinler giydiriimis ve giydiriimemis olarak da farkli
0deme ve kayit sekillerine tabidirler. Giydirilmis izinler, kullaniimadi§i takdirde
isletme galisanina belirli bir miktar izin tutari édemeyi taahhiit etmektedir.?®
Giydiriimemis izinlerde ise kullaniimayan iznin 6demesi higbir sekilde
yapilmamaktadir.

Asagida, ornek isletmenin, 50 c¢alisaninin Ucretli yillik izinlerinin
gosterildigi  tablo yer almaktadir. isletmede, izinlerin, birikimli olmasi

durumunda, “ilk iznin ilk kullaniimasi” seklinde uygulandigi varsayimistir.

298 |FRS Vakfi, Modul 28: Calisanlara Saglanan Faydalar,
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Kullanilmayan izinler bir donem sonrasina aktarilacaktir. Ayrica isletme
giydirilmis Ucretler icin takvim vyili sonunda 6deme yapmay! taahhit
etmektedir. Asagidaki Ornekte, izinler hem giydirilmis olmasi durumundaki
sonuglariyla hem de giydiriimemis olmasi durumundaki sonuglariyla
gOsterilmistir.

Tablo 2: Yillik Birikimli Ucretli izinler

— © © C c Q) o 3
3 (S8 L|R8E |nfEf|Ef |ffEfs|izc
5 S235|88 8§82 58 "2sL7 = ;3
N S N ¥ v S O 4 >
1.Calisan 50 5 7 4 1,02 408 1 50
2.Calisan 50 3 7 7 1,02 153 -4
3.Calisan 50 2 7 2 1,02 357 0
4.Calisan 50 7 7 5 1,02 459 2 100
5.Calisan 50 5 7 6 1,02 306 -1
6.Calisan 50 6 7 6 1,02 357 0
7.Calisan 70 10 14 10 1,02 999,6 0
8.Calisan 70 2 14 14 1,02 142,8 -12
9.Calisan 70 5 14 3 1,02 1142,4 2 140
10.Calisan 80 5 14 10 1,02 734,4 -5
11.Calisan 80 7 14 12 1,02 734,4 -5
12.Calisan 80 10 14 14 1,02 816 -4
13.Calisan 80 5 14 14 1,02 408 -9
14.Calisan 80 8 14 14 1,02 652,8 -6
15.Calisan 80 4 14 18 1,02 0 -14
16.Calisan 80 7 14 21 1,02 0 -14
17.Calisan 80 6 14 20 1,02 0 -14
18.Calisan 80 3 14 14 1,02 244.8 -11
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19.Calisan 80 12 14 20 1,02 489,6 -8
20.Calisan 80 11 14 15 1,02 816 -4
21.Calisan 80 6 14 16 1,02 326,4 -10
22.Calisan 80 4 14 14 1,02 326,4 -10
23.Calisan 80 8 14 16 1,02 489,6 -8
24.Calisan 80 9 14 18 1,02 408 -9
25.Calisan 90 15 20 14 1,02 1927,8 1 90
26.Calisan 90 5 20 20 1,02 459 -15
27.Calisan 90 8 20 28 1,02 0 -20
28.Calisan 90 12 20 30 1,02 183,6 -18
29.Calisan 90 20 20 35 1,02 459 -15
30.Calisan 90 3 20 20 1,02 2754 -17
31.Calisan 90 7 20 21 1,02 550,8 -14
32.Calisan 90 5 20 13 1,02 1101,6 -8
33.Calisan 90 2 20 20 1,02 183,6 -18
34.Calisan 90 15 20 30 1,02 459 -15
35.Calisan 90 1 20 15 1,02 550,8 -14
36.Calisan 100 12 20 11 1,02 2142 1 100
37.Calisan 100 10 20 23 1,02 714 -13
38.Calisan 100 3 20 13 1,02 1020 -10
39.Calisan 100 5 20 12 1,02 1326 -7
40.Calisan 100 1 20 15 1,02 612 -14
41.Calisan 100 6 20 18 1,02 816 -12
42.Calisan 110 9 20 27 1,02 2244 -18
43.Calisan 110 5 20 11 1,02 1570,8 -6
44 .Calisan 110 3 20 19 1,02 448,8 -16
45.Calisan 110 1 20 5 1,02 1795,2 -4
46.Calisan 110 5 20 8 1,02 1907,4 -3
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47.Calisan 110 7 20 12 1,02 1683 -5

48.Calisan 110 8 20 6 1,02 2468,4 2 220

49.Calisan 110 9 20 24 1,02 561 -15

50.Calisan 110 11 20 7 1,02 2692,8 4 440
Toplam 36.903,60 1140

Yilbasindaki tahmini izin Ucreti, 50 calisan igin, 35.000TL olarak
belirlenmistir. Donem basindaki ilgili gider kaydi, tekduzen hesap planindaki
tahmini giderler igin kullanilan pasif bir hesapta, maliyet gideri karsiligi
hesabinda bekletilecektir.

Kayit 4: Donem basi tahmini birikimli izin Gcretlerinin kaydi

01.01.20X3
7. Nolu ilgili Gider Hesabi 35.000
373 Maliyet Giderleri Karsihgi 35.000

Tablo 2’de goruldigu gibi, tahakkuk eden tutar ile dénem basinda
tahmin edilerek kayda alinan tutar arasinda, 1.903,60TL (36.903,60-35.000)
fark vardir. Bu fark, donem sonunda kayda alinacaktir. Diger bir deyisle
maliyet giderleri karsiligi hesabi kapatilacaktir. Bu durum kayit 5'de
gOsterilmektedir:

Kayit 5: Donem sonunda tahakkuk eden izin Ucretlerinin kaydi

31.12.20%3
373 Maliyet Giderleri Karsiligi 35.000
7. Nolu ilgili Gider Hesabi 1.903,60
335 Personele Borglar 36.903,60

Bu kayitlarin geleneksel muhasebedeki kayitlardan bir farki olmadigi
acikca gorulmektedir. Ancak daha onceki muhasebe duzenlemelerinde

birikimli Gcret izni ayrintili agiklanmadi§i icin hesaplamalarda farkhlik vardir.
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Diger bir farklihk da giydirilmis Ucretli izinlerdir, yani kullanilmamis
izinlerin yerine belirli bir tutar 6denmesidir. Bu durumla ilgili hesaplama, Tablo
2’'de gorulmektedir. Bu isletmede, kullaniimayan izinler, bir ddnem sonrasina
aktarilmaktadir. isletme, bu tir izinler icin calisanlarina dénem sonunda
1.140 TL 6deme kaydetmistir. Bununla beraber kullaniimayan izinler yerine
6deme yapilmasi durumunda asagidaki kayit yapilacaktir.?*®

Kayit 6: Donem sonu giydirilmis Gcret 6deme kaydi

31.12.20X3

335 Personele borglar 1.140
100 Kasa 1.140

Kayit 6'da goéruldugu Uzere, giydiriimis Ucretli izinler icin nakden
0deme vyapilmasi, dcretli izinler igin tahakkuk eden gider tutarini
degistirmemekte, sadece personele borglar hesabinin 1.140TL daha dusuk
alacak bakiyesi vermesine sebep olmaktadir.

Dolayisiyla, izinlerin giydirilmis olup olmamasi ddénem sonunda
bilangoda, kasa hesabi ve personele borglar hesabini dedistirse de donem

sonundaki gider toplamini degistirmeyecektir.

4.4.3. Kidem Tazminatlarinin Muhasebelestirilmesi

TMS 19 ile Ulke mevzuati ve geleneksel tekdizen muhasebe
sisteminin celistigi durumlardan biri de kidem tazminatlarinin hesaplanmasi,
muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi konularidir. TMS 19 ¢alisma dénemi
sonunda saglanacak faydalarla ilgili olarak ihtiyatlihk ve ddnemsellik
kavramlari geregince bu tutarlari kayit altina alma geregi duyan isletmelere,
iki segenek sunmustur. Ancak ulkemiz uygulamalarinda varolmayan bir
sekilde, fonlama, diger bir deyisle calisan adina tazminat fonu biriktirme

yontemlerini isletmelere sunmustur. Bunlardan biri tanimlanmis fayda

299 |ERS Vakfi, Modiil 28
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planlari, bir digeri ise tanimlanmig katki planlaridir. Tanimlanmis fayda
planlari daha onceki bolumlerde agiklandigi gibi isverene, ¢alisan adina fon
olusturma ve kazang¢ ve kayiplardan sorumlu olmayi zorunlu kilmaktadir.
Tanimlanmis katki planlari ise, tamamen c¢alisan adina ve calisanin kendi
kayiplarindan sorumlu olmasi gere@i Uzerine kurulmus bir sistemdir. Bu
dogrultuda, isveren eger, tanimlanmig fayda planlarini uyguluyor ise
gelecekteki ddemelerini garanti altina almak adina ve toplu nakit gikigiyla ilgili
onlem olmasi icin bugunkl deger hesaplamalari yapmali ve de doénemsel
olarak bu tutarlari kayit altina almalidir. Oysa, tanimlanmis katki planlarinda,
yalnizca fona calisan adina ddénemsel olarak yatan bir tutar s6z konusu
oldugu icin her fon yatirma doneminde kayit yapilacak, buginki deger
hesaplamalarina ihtiyagc duyulmayacaktir. Ulkemiz mevzuatinda gegcerli
kidem tazminati, her ne kadar fon olusturmayi 6ngérmuyorsa da, gelecekteki
bir toplu 6demenin, isveren tarafindan g¢alisanina taahhut edilmesi sebebiyle
tanimlanmig fayda planlari ile ortistuga varsayilabilir. Geleneksel
muhasebedeki hesaplamalar ile ortaya c¢ikan, kayda alinacak guncel kidem
tazminati tutari ile TMS 19’a gore kaydedilecek tutar arasindaki hesaplama
farklarini gosteren tablo ekte verilmigtir.

TMS 19’a goére yapilan kidem tazminati hesaplamalarinda sonraki
yillardaki Ucret artis1 % 4, iskonto orani ise % 5 olarak dikkate alinmistir.

Tablo 6 de goérlldugu Uzere isletmenin  buglinkli deger
hesaplamasi(TMS 19 gore) ile 733.758,10 TL, geleneksel kidem tazminati
hesaplamasina gore ise 792.197 TL kidem tazminati tutari elde edilmistir. Bu
tutarlar, 31.12.2013 tarihi itibariyle bulunan kimdalatif kidem tazminati
tutarlaridir. Onceki donemlerde kidem tazminati karsihginin  ayrildig
varsayimiyla, 5. ve 6. Tablolardan alinan verilerle birlikte her iki yonteme
gbre hesaplanan cari donem kidem tazminati tutarlari asagidaki gibi

olacaktir:
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Tablo 3: 2012 ve 2013 Yillarinda TMS 19 ve Kanunlara Gore Hesaplanan Kidem

Tazminatlar
31.12.2012 31.12.2013
1) 2) 3) 4 ®) (6) (6)
TMS 19'a Kanunlara TMS 19'a Kanunlara TMS 19'a

Kanunlara Gore Gore Gore Gore Gore 2013 | Gore 2013 Cari

Hesaplanan | Hesaplanan | Hesaplanan |Hesaplanan| v Kidem | Yili Kidem | Hizmet

Kidem Kidem Kidem Kidem (3-1) (4-2)
Tazminat Tazminati Tazminati Tazminati
697.817,00 |616.909,03 |792.197,00 |733.758,10 |94.380,00 |116.849,07 |86.003,62
Tablodan goéruldiglu Uzere, geleneksel ydnteme gore yapilan

hesaplama ile TMS 19’a gore yapilan hesaplama sonucunda bulunan tutarlar

arasinda

farklihk  bulunmaktadir.

Geleneksel

tazminatinin kaydi agagidaki gibi olacaktir:

yonteme gore,

kidem

Kayit 7: Geleneksel yontemde kidem tazminati karsiligi ayirma kaydi

31.12.20X3

7. Nolu Gider Hesabi
472 Kidem Tazminati Karsiligi

94.380

94.380

Tanimlanmis fayda planlarina gore hesaplanmis kidem tazminatinin
cari donem degerini(116.849,07), cari hizmet maliyeti(86.003,62) ile faiz
maliyetinin(30.845,45) toplami olusturmaktadir.”*° Tanimlanmis fayda planin

bugunku degerine yonelik kayit asagidaki gibi olacaktir:

Kayit 8: Tanimlanmis fayda planina gére kidem tazminati igin karsilik

ayirma kaydi

31.12.20X3

7. Nolu Gider Hesabi
472 Kidem Tazminati Karsiligi

116.849,07

116.849,07

219 616.909,03%5= 30.845.45
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Yukaridaki kayit yapilabilecegi gibi, isletme, tanimlanmis fayda planinin
buglnki degerini gelecek yillara ait gider olarak da kaydedebilecektir. Bu
durumda kayit dénem basinda, asagdidaki gibi olur:?**

Kayit 9: Tanimlanmis fayda planina gére kidem tazminati birinci
alternatif yontem

31.12.20X3
280 Gelecek Yillara Ait Giderler 116.849,07
335 Personele Borglar 116.849,07

Ya da igletmenin yukimluligunin bilangoda izlenebilmesi i¢in nazim
hesaplar kullanilabilir.
Kayit 10: Tanimlanmis fayda planina gére kidem tazminati ikinci
alternatif yontem

31.12.20X3

Borclu Nazim Hesaplar  116.849,07
(isten Ayrilma Sonrasi Fayda Giderleri)
Alacakli Nazim Hesaplar 116.849,07

(Calisanlara Karsi YukumlulUklerimiz)

isletmede tanimlanmis fayda plani degil de tanimlanmis katki plani
uygulaniyor olsaydi, igletme, karsilik kaydetmeyecek, bunu 6deme olarak
kaydedecekti. Ornegin isletme, geleneksel muhasebe ile tespit edilmis olan
kidem tazminati tutari kadar katki planina odeme yaptigi duasunulurse,
asagidaki gibi kayit yapilacaktir:

Kayit 11: Tanimlanmis katki planina gére kidem tazminati fonu kaydi

31.12.20X3

7. Nolu Gider Hesabi 94.380
100 Kasa 94.380

21 Glicenme, a.g.e., 5.297.
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4.4.4. Tanimlanmig Fayda Planlarinda Fon olusturma

isletmenin tanimlanmis fayda plani cercevesinde, isletme, 2013
yilinda fon biriktirme karari almistir. Bu varliklar, sadece c¢alisanlara
O0denecek faydalarin 6denmesi icin kullanilacaktir. Tanimlanmis fayda
planlarinin 695.000 TL si igin bir kisim varliklar fona aktarilmigtir.

Kayit 12: Tanimlanmis fayda planlarina gore fon olusturma kaydi

01.01.20X3
Emeklilik Fayda Fonlari*? 695.000
(Mevcut Varlik Hs.)?*3 695.000

Bu kayit, donem sonunda plan varliklarinin gergcege uygun degerinin
tespit edilmesiyle surduardlar:

Dénem sonunda kayit 12’de goérulen plan varliklarinin gergege uygun
degerinin 732500 TL vye yukseldigi varsayimindan hareketle, plan
varlklarinin gercek getirisinin, 37.500 TL (732.500-695.000) oldugu goralur.

Kayit 13 : Plan varliklarinin gergek getirisi
31.12.20X3

Emeklilik Fayda Fonlari 37.500
Varlik Deger Artis Karlari 37.500

Aktleryal kazang/kayip hesaplanmasi icin plan varliklarin beklenen
getiri oranina ihtiya¢ vardir. Plan varliklarinin beklenen getiri oraninin bu
isletme icin % 5 oldugu varsayilacaktir. Buna goére, dénem basinda
kaydedilen 695.000 TL nin beklenen getirisi, 34.750TL (695.000x0.05) olur.

Bu durumda, gercege uygun degere gore belirlenen gergek getiri ile beklenen

212 Emeklilik fonuna yatirilan varliklarin fonla ilgili ayri bir hesapta bekletilmesi 6nerilebilir. Bu hesap

emeklilik fonlari gibi bir varlik hesabi olabilir.

13 Br: Hisse senetleri gibi
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getiri arasindaki fark aktueryal kazancg/kayip tutarini verecektir. Burada
aktueryal kazang, 2.750 TL (37.500-34.750) olacaktir.

Standarda gore aktueryal kazang veya kayiplar plan yukamlalagan
%10’u ile plan varligin gercege uygun degerinin %10’ndan buyuk olanin
altinda kaliyorsa kapsamli gelir tablosunda gosterme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ornegimizde aktieryal kazang(2.750TL) belirtilen
oranlarin altinda kaldigindan kapsamli gelir tablosunda gdsterilmeyecektir.

Tanimlanmis fayda planlarinin bugunku degerinin 733.758,10 TL
oldugu Tablo 6’ da godrulmektedir. Donem sonunda, tanimlanmis fayda
planlarinin bugunkid degeri ile plan varliklarinin gercege uygun degeri
arasindaki fark, 1.258,10 (733.758,10-732.500) olacaktir.
Muhasebelegtiriimemis aktleryal kazancin bu farka eklenmesiyle gelecek
yukimlalik tespit edilecektir.  Standarda gore bilangcoda gdsterilecek

yukimlaltigun formull asagidaki gibidir:

Tanimlanmis fayda planin bugunkt degeri : 733.758,10TL
(-) Plan varliklarin gergcege uygun degeri : 732.500,00TL
Muhasebelestiriimemis aktleryal kazang ve kayiplar :  2.750,00TL
Muhasebelestirimemis gegcmis hizmet maliyeti : 0,00TL
Bilangoda Gosterilecek Yukumlulik 4.008,10TL

Buna gore, kayit 9 ve 10’a dayanilarak yapilacak yukiamltlik kaydi
asagidaki gibi olur:

Kayit 14: Aktleryal kazang ve fayda plani ile fayda varli§i arasindaki
farktan dogan yukumlulik

31.12.20X3

280 Gelecek Yillara Ait Giderler 4.008,10
335 Personele Borglar 4.008,10
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Veya bu yukumlulik nazim hesaplarda asagidaki gibi gosterilir:

Kayit 15: Aktleryal kazang ve fayda plani ile fayda varligi arasindaki
farktan dogan yukumluluk

31.12.20X3

Bor¢lu Nazim Hesaplar 4.008,10
(Isten Ayrilma Sonrasi Fayda Giderleri)
Alacakli Nazim Hesaplar 4.008,10

(Calisanlara Karsi YukumlulUklerimiz)

Geleceg@e iliskin bu kayitla birlikte, Standarda gore kapsamli gelir

tablosunda gosterilecek yukumluligun formallu asagidaki gibidir:

Cari hizmet maliyeti : 86.003,62TL
Faiz maliyeti : 30.845,45TL
(-) Plan varliklarin beklenen getirisi : 34.750,00TL
AktUeryal kazang veya kayiplar : 0,00TL
(-) Gegmis hizmet maliyeti : 0,00TL

82.099,07TL

ilgili gider kaydi dénem sonunda asagidaki gibi olur:

Kayit 16: Cari donem gideri

31.12.20%3
7. Nolu ilgili Gider Hesabi 82.099,07
Emeklilik Fayda Fonlari 82.009,07

Ote yandan Tablo 5'te gorildigi Uzere TMS 19'a goére yapilan
hesaplamaya gore, 2012 yili sonu itibariyle kidem tazminati yukumlalugu
616.909,03TL dir. Bu tutarin ilgili donemlerde kapsamli gelir tablosuna
yansitildigr ve karsiliginin 472 Kidem Tazminati karsiligi hesabinda

tutuldugunu varsayarak bu yukimlaligin tamamini 2013 yilinda kurulan fon
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hesabiyla kapatalim. Buna gore yapilacak muhasebe kaydi asagidaki gibi
olacaktir:

Kayit 17: Gegmis donem yukumlulagunin fon hesabiyla kapatiimasi

31.12.20X3
472 Kidem Tazminati Kars.Hes. 616.909,03
Emeklilik Fayda Fonlari 616.909,03

31.12.2013 tarihi itibariyle igletmenin fon olusturma segenegine gore
yapilan kayitlarin, bayuk defter géranamleri agsagidaki gibi olacaktir:
280 GELECEK

335 PERSONELE YILLARA AIT
BORCLAR GIDERLER
616.909,03 Acilis Mad. 616.909,03
116.849,07 116.849,07
4.008,10 4.008,10
737.766,20 737.766,20
EMEKLILIK FAYDA MEVCUT VARLIK
FONLARI HESABI
VARLIK DEGER ARTIS
KARLARI
695.000,00 | 82.099,07 695.000,00
37.500,00 |616.909,03 37500
695.000,00
732.500,00 |699.008,10 37500
Borg
Bakiyesi 33.491,90
ALACAKLI NAZIM BORCLU NAZIM
HESAPLAR HESAPLAR
616.909,03 Acilis Mad. 616.909,03
116.849,07 116.849,07
4.008,10 4.008,10
737.766,20 737.766,20
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Burada dikkat edilmesi gereken nokta, kidem tazminatinin cari donem
maliyeti ve faiz gideri, kapsamli gelir tablosuna yansitilirken, fayda plani
mantigina gore isletmenin yukimlulagu devam ettigi icin ayrica yukimluluk
tutari finansal durum tablosunda(bilango) g6steriimektedir. Ote yandan
isletme fon olusturarak fayda giderinin bir kismini emeklilik fayda fonuna

ayirdigi varliktan saglamaktadir.

4.4.5. Galiganlara Saglanan Faydalarin Kar/Zarara Toplam Etkisi

Yukaridaki aciklamalardan yola gikilarak, geleneksel muhasebeye goére
ve TMS 19’a gore kazang ve kayiplarin kar-zarara etkisi asagidaki tabloda
goOrilmektedir. Bu tabloda goruldigu gibi, geleneksel muhasebedeki kar baz
rakam olarak alindiginda, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalarin(Ucret,
ikramiye ve sosyal yardimlar), uUlkenin c¢alisan mevzuatina uygun olarak
yapilmasi, TMS 19 ile g¢elismeyecek ve bdylece kar her iki durumda da ayni
cikacaktir.

TMS 19 calisan haklari standardinin mevzuat ve geleneksel muhasebe
ile en ¢ok celisen kisminin, kidem tazminati hesaplama ve donemsel olarak
kayda alma oldugunu daha onceki bolumde belirtmistik. Tabloda da
goraldugu Uzere, isletmenin tanimlanmis fayda fonu olusturmasi iki sekilde
kari degistirebilmektedir. isletme eger bir kisim varligini emeklilik fonu olarak
kullaniyor ise, yine geleneksel muhasebeden elde edilen kar baz alindiginda,
bu durumda baz kar 49.780,93 TL artirir. Fon olusturulmamis ise, emeklilik
fayda plani, bu kez baz kari 22.469,07 TL azaltir.



Tablo 4: TMS 19’a Gore Calisan Haklarinin Kara Etkisi
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Gider Gelir TMS 19'un
geleneksel
yonteme gore
olan kara etkisi

Tanimlanmis 94.380,00 kar etkilemez
Katki Plani
Tanimlanmis | Fon Olusturuimus | 82.099,07 37.500,00 | 49.780,93TL
Fayda Plani artirir
Fon 116.849,07 22.469,07TL
olusturulmamis azalir
Calisanlara 1.294.010,00°* kari etkilemez

saglanan kisa

vadeli faydalar

Biriken Ucretli

izinler

Giydirilmemis

36.903,60

kari etkilemez

Giydirilmis

36.903,60

kari etkilemez

Tanimlanmis katki plani ise, her sene hesaplanan kidem kadar bir

tutari, calisan ad ve hesabina bir fona aktarmaktan ibaret oldugu igin, bu

hesaplama, geleneksel yonteme gobre de vyapilabilir ve bu yuzden kar

konusunda degisiklik olup olmamasi fona yatan ve aktleryal hesaplama

gerektirmeyen tutara baglidir. Her ne kadar katki planlari kari etkilemese de,

isveren sorumlulugunu calisana yuklemesi, donemlik nakit cikigina sebep

olmasi ve karsilik ayrilmamasi sebebiyle geleneksel muhasebeden ve

mevzuattan ayrilmaktadir.

Ayni zamanda, Ucretli izinlerin, birikimli olmasi ya da olmamasi ile

giydirilmis olup olmamasi arasinda mevzuata gore sec¢im yapilabilecektir.

Buna ragmen, sec¢im yapilmamis dahi olsa, tabloda ve kayitlarda agikga

214

1.132.560+94.380+67.070=1.294.010
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goraldugu gibi, giydirilmis ya da giydiriimemis olsun, her iki durumda da Kkar,

ayni sekilde etkilenmektedir.

5.BOLUM: SONUG:

Maliyet muhasebesinin ana konusunu olugturan kalemlerden birisi
calisanlara saglanan haklarla ilgili maliyetlerdir. Bu maliyetlerin gerek
bayukligu gerek kapsami, igyerinin buyuklugine, calistirdigi is¢i sayisina
bagli olmakla beraber, esasinda Ulkedeki g¢alisan mevzuatiyla ve
muhasebeye iliskin mevzuatla birebir iligkilidir. Ulkemizdeki g¢alisanlarla ilgili
yasal diizenlemeler, is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Devlet Memurlari
Kanunu gibi ¢calisma kosullarini, saatlerini ve Ucretlerini belirleyen kanunlarin
yani sira, muhasebe ve raporlama alanlarinda da vergi hukuku, ticaret
hukuku ile Maliye Bakanligr’'nin tebligleri ve raporlama ile ilgili standartlardir.

Tam ve gergcede uygun finansal raporlamanin yapilmasi, finansal
tablolarin bilgi kullanicilarinin alacaklari kararlarin dogru ve etkin olmasini
saglama amaciyla, ekonomik etkinligi saglayacaktir. Bu hedefle birlikte,
Ulkeler arasinda ortak bir ifade bigimi olusturmaya yodnelik olarak uluslararasi
muhasebe standartlari ortaya ¢ikmistir. Bunun ardindan yuksek bir ivme ile
ulkeler bu standartlara uyumlastirma c¢abasina girmistir. Bu standartlardan
biri de igletmelerin 6nemli ve pahaca yuklu olan maliyet kalemini olugturan
calisan haklarina yénelik standarttir. ilgili standart, Tirkiye Muhasebe
Standartlar’'ndan 19 No’lu olan Calisanlara Saglanan Faydalar Standardr’dir.

Uyumlastirma ¢abalari ortak ve karsilastirilabilir bir finansal raporlama
¢atisi olusturma adina olumlu olarak gorulse de, bu standartlarin bazilarini
Ulkedeki yasal duzenlemelere uydurmak konusunda zorluk c¢ekildigi bir
gercektir. Ozellikle, TMS 19, Calisanlara Saglanan Faydalar Standardr’na,
pek c¢ok calisan mevzuatiyla ilgili olmasi bakimindan, uyumlastirmada
zorluklar ortaya cikabilecektir. Bununla birlikte standartlarin, kural temelli
degil ilke temelli olmasi bakimindan Ulke mevzuatina en uygun standart
onerisinin dikkate alinmasi olanaklidir. Ancak, c¢alismamizda da goruldugu

gibi, hangi yontem alinirsa alinsin, sonuclarda bir farkliliga yola ag¢sin ya da
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acmasin, hesaplamalarda ve raporlamadaki ifadelerde Ulkemiz mevzuatina
ve geleneksel tekdizen muhasebe sistemine uymayan durumlarla
karsilagilacagi aciktir.

Bu calismada, birinci bélimde galisanlara yonelik Ulkemizdeki yasal
dizenlemeler genel bir bakis agisiyla agiklanmistir. Bu sayede, ¢alismamiza
Ulkemiz yasalarina dayanan gercekgi bir temel olusturuimaya caligiimis ve
mevcut durum ortaya konulmustur. Ikinci bélimde ise, 6ncelikle, Tirkiye
Muhasebe Standartlar’nin olusumuna genel bir bakis saglanmig, sonrasinda
da adi gegcen TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, agilayici
ifadelerle ve konu ile ilgili literatiire dayanilarak anlatiimistir. Ugtincl bélim,
TMS 19 ve Ulkemizdeki calisanlara iliskin yasal mevzuatin hem tanimsal
hem de raporlama yoninden benzer ve cgelisen yonlerini ortaya koymak
adina literatur destegi ile olusturulmustur. Son bolim olan dérdinci bolim
ise, UguUncl bolumde olusturulan temele dayanilarak, Ornek olarak
olusturulmus bir igletmenin, ¢calisan haklari Gzerinden yapilan hesaplamalarla
meydana getirilmistir. Bu sayede daha 6nce niteliksel ve sdzel ifadelerle
aciklanan durum rakamsal ifadeler ile desteklenmistir.

Calismamizin sonucuna gore, isletmelerde, 6zellikle dbnem sonucunu
(kar/zarar), calisanlara saglanan faydalardan biri olan kidem tazminati
hesaplamalarindaki farklliklarin etkiledigi ortaya c¢ikmistir. Diger taraftan
muhasebe kayitlari yapilirken, Ucret, izin ve sosyal haklar disinda, ¢alisan
haklarinin kayitlanmasi ve hesaplanmasinda temel farkhliklarin oldugu géze
carpmistir. Bu konuda Ozellikle tek dizen muhasebe sistemindeki hesap
isimlerinin yetersiz oldugu dikkat cekmektedir. Bu sebeple calismamizda,
daha once hazirlanmis yazinlara dayanilarak, bununla ilgili dneriler de ortaya
atilmistir. Yine, Glkemizde, TMS 19’'un uygulanmasiyla ilgili karsilasilabilecek
bir diger temel sorun da, her c¢alisanin ayni yasal duzenlemeye tabi
olmamasidir. TMS 19 tim calisanlari ayni uygulamaya tabi gibi ele almistir.
Oysa ulkemizde, son duruma goére, memur, isci ve sozlesmeli gibi ile
kamu/6zel gibi ayrimlar mevcuttur. Bu tdr bir ayrim, gerek sosyal haklarda,
gerek izinlerde ve kidem tazminati hesaplamalarinda buyuk farkliliklara yol

acmaktadir.
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Sonug olarak, eger, uluslararasi temelli bu standartlara uyumlasgtirma
isteniyorsa, ya bu sorunlar, standart hazirlayicilar tarafindan dikkate alinmali
ya da mevzuatta bir takim esneklik veya degigikliklere gidilmelidir. Diger bir
ayak olan muhasebe sistemimiz de arttk bu son duruma uygun sekle

getirilmelidir.
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) [(10)| (11) (12) (23) (14) (15)

1. Caligan 05.07.2009 | 01.01.2036 | 31 12 2012 |1.100 |1275 |3 01 3.842(23,02 |22 |2.606,91|7,14 |9.106,33 |2.962,38 |848,05

2. Galigan | 08.06.2009 |01.01.2030 |31 122012 [1.1001302 |3 01 3.924(17,01 |16 |2.060,28 |5,64 [7.349,27 |3.204,32 |898,29

3. Calisan 115.05.2009 |01.01.2032 | 31 12,2012 |1.100 1326 |3 01 3.996 /19,01 |18 [2.228,40|6,11 |8.095,50 [3.201,52 |881,26

4. Galisan |12.04.2009 |01.01.2032 |37 12 2012 |1.100|1359 |3 01 4.096/19,01|18 |2.228,40|6,11 |8.296,97 |3.281,20 |881,26

5. Calisan 111.03.2008 |01.01.2030 | 31 12.2012 |1.100|1756 |3 01 5.292|17,01 |16 |2.060,28 |5,64 [9.911,92 |4.321,65 |898,29

6. Calisan |10.01.2008 |01.01.2035 | 31 12,2012 |1.100|1817 |3 o1 5.476|22,02 |21 |2.506,64 6,87 |12.478,28|4.262,28 |856,21
7. Galisan |14.01.2008 |01.01.2034 | 31 12,2012 |1.540 1813 |4 22 7.649(21,02 |20 |3.374,33|9,24 [16.760,71|6.011,31 [1.210,22
8. Calisan |14.01.2008 |01.01.2034 |31 12 2012 |1.540 1813 |4 22 7.649(21,02 |20 |3.374,33|9,24 [16.760,71|6.011,31 [1.210,22
9. Calisan |14.01.2008 |01.01.2034 | 31 12,2012 |1.540 1813 |4 22 7.649(21,02 |20 |3.374,33|9,24 [16.760,71|6.011,31 [1.210,22
10. Calisan | 21.01.2008 | 01.01.2034 | 31 12 2012 |1.760|1806 |4 g2 8.708|21,02 |20 |3.856,38 10,57 |19.081,14|6.843,54 |1.383,11
11. Calisan | 21.01.2008 | 01.01.2034 | 31 12 2012 | 1.760|1806 |4 g2 8.708|21,02 |20 |3.856,38 10,57 |19.081,14 |6.843,54 |1.383,11
12. Galisan | 21.01.2008 | 01.01.2030 | 31 12 2012 | 1.760|1806 |4 g2 8.708/17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.310,64|7.111,52 |1.437,27
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21.01.2008

01.01.2032

1.760

1806

13. Caligan 31.12.2012 4,82 8.708|19,01 |18 |3.565,44|9,77 |17.641,59|6.976,71 |1.410,02
14. Galisan |21.01.2008 | 01.01.2033 | 31 122012 | 1.760 1806 |4 g2 8.708(20,02 |19 |3.708,05|10,16 |18.347,25|6.909,34 [1.396,41
15. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 |31 12,2012 |1.760| 1797 |4 g2 8.665|17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.229,36 |7.076,08 |1.437,27
16. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2034 31 12 2012 |1.760| 1797 |4 g 8.665|21,02 |20 |3.856,38 /10,57 |18.986,05|6.809,43 [1.383,11
17. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 |31 12,2012 |1.760| 1797 |4 g2 8.665|17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.229,36 |7.076,08 |1.437,27
18. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 | 31 12 2012 |1.760 | 1797 |4 g 8.665(17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.229,36 |7.076,08 |1.437,27
19. Galisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 | 31 12 2012 |1.760 | 1797 |4 g 8.665(17,01 |16 |3.296,45/9,03 |16.229,36 |7.076,08 |1.437,27
20. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 |31 12 2012 | 1.760|1797 |4 g0 8.665(17,01 |16 |3.296,45/9,03 |16.229,36 |7.076,08 |1.437,27
21. Calisan | 30.01.2008 | 01.01.2033 | 37 12 2012 |1.760|1797 |4 g0 8.665 (20,02 |19 |3.708,05|10,16 |18.255,82|6.874,91 |[1.396,41
22. Galisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 |31 12,2012 | 1.760| 1797 |4 g2 8.665|17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.229,36|7.076,08 |1.437,27
23. Galisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 |31 12,2012 |1.760| 1797 |4 g2 8.665|17,01 |16 |3.296,45|9,03 |16.229,36|7.076,08 |1.437,27
24. Galisan | 30.01.2008 | 01.01.2032 | 31 12 2012 | 1.760| 1797 |4 g2 8.665|19,01 |18 |3.565,44 (9,77 |17.553,67 |6.941,94 |1.410,02
25. Galisan | 07.09.2004 | 01.01.2020 | 31 122012 | 1.980|3037 |5 42 16.475|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |20.845,73|14.810,71 |1.780,02
26. Calisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 |31 12 2012 | 1.980|3067 |5 42 16.637|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |21.051,65|14.957,02 |1.780,02
27. Galisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 |31 12 2012 | 1.980 {3067 |5 42 16.637|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |21.051,65|14.957,02 |1.780,02
28. Calisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 |31 12 2012 | 1.980|3067 |5 42 16.637|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |21.051,65|14.957,02 |1.780,02
29. Calisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 |31 12 2012 | 1.980|3067 |5 42 16.637|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |21.051,65|14.957,02 |1.780,02
30. Calisan | 23.08.2004 | 01.01.2020 |37 12 2012 |1.980{3052 |5 42 16.556|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |20.948,69|14.883,86 |1.780,02
31. Calisan | 23.08.2004 | 01.01.2020 |37 12 2012 |1.980{3052 |5 42 16.556|7,01 |6 |2.505,33|6,86 |20.948,69|14.883,86 |1.780,02
32. Calisan |01.06.2004 | 01.01.2021 |37 12 2012 |1.980|3135 |5 42 17.006|8,01 |7 |2.60554|7,14 |22.379,13|15.141,00 |1.762,83
33. Calisan |01.06.2004 | 01.01.2021 |37 12 2012 |1.980|3135 |5 42 17.006|8,01 |7 |2.60554|7,14 |22.379,13|15.141,00 |1.762,83
34. Calisan | 01.06.2004 | 01.01.2021 |31 12 2012 | 1.980|3135 |5 42 17.006 (8,01 |7 |2.605,54|7,14 |22.379,13|15.141,00 |1.762,83
35. Calisan | 04.06.2004 | 01.01.2019 |31 12 2012 | 1.980|3132 |5 42 16.990 (6,01 |5 |2.408,97|6,60 |20.670,97|15.420,87 |1.797,13
36. Calisan | 03.02.2004 | 01.01.2019 |31 12 2012 | 2.200|3254 |6 03 19.613(6,01 |5 |2.676,64|7,33 |23.862,40|17.801,73 |1.996,81
37. Galisan | 12.02.2004 | 01.01.2019 |31 12 2012 | 2.200|3245 |g 03 19559 (6,01 |5 |2.676,64|7,33 |23.796,40|17.752,49 |1.996,81
38. Calisan | 12.02.2004 | 01.01.2018 |31 12 2012 | 2.200|3245 |g 03 19559 (5,01 |4 |2.573,69|7,05 |22.881,15|17.923,19 |2.016,01
39. Calisan | 18.02.2004 |01.01.2018 |31 12 2012 | 2.200|3239 |g 03 19523 (5,01 |4 |2.573,69|7,05 |22.838,84|17.890,05 |2.016,01
40. Galisan | 18.02.2004 | 01.01.2018 | 31 12 2012 |2.200 {3239 |g 03 19523 (5,01 |4 |2.573,69|7,05 |22.838,84|17.890,05 |2.016,01
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18.02.2004

01.01.2018

2.200

3239

41. Galisan 31.12.2012 6,03 19.523 (5,01 |4 [2.573,69|7,05 |22.838,84|17.890,05 |2.016,01
42. Galisan | 23.01.2003 | 01.01.2017 | 31 122012 | 2420|3630 |6 63 24,067 |4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
43. Galisan | 23.01.2003 | 01.01.2017 | 31 12 2012 | 2420|3630 |g 63 24,067 |4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
44. Galigsan | 23.01.2003 | 01.01.2017 | 31 12 2012 | 2420|3630 |g 63 24,067 |4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
45. Galisan | 23.01.2003 | 01.01.2017 | 31 12 2012 | 2420|3630 |g 63 24,067 |4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
46. Calisan |23.01.2003 | 01.01.2017 |31 12 2012 | 2.420|3630 |g 63 24.067 4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
47. Galisan |23.01.2003 | 01.01.2017 |31 12 2012 | 2.420|3630 |g 63 24.067 4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
48. Calisan |23.01.2003 | 01.01.2017 |31 12 2012 | 2.420|3630 |g 63 24.067 4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
49. Calisan |23.01.2003 | 01.01.2017 |31 12 2012 | 2.420|3630 |g 63 24.067 4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
50. Calisan | 23.01.2003 | 01.01.2017 | 31 122012 | 2420|3630 |g 63 24.067 |4,01 |3 |2.722,17|7,46 |27.072,55|22.266,70 |2.238,94
Toplam 697.817 616.909,03 |81.908,21
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Tablo 6: 2013 Yili TMS 19 ve Kanunlara Gore Hesaplanmis Kidem Tazminati
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) [(10)| (11) (12) (13) (14) (15)
1. Galisan 105.07.2009 | 01.01.2036 | 39 15 5013|1:100 |1640 | 3 59 4.942(22,02]22 |2.606,91|7,14 |11.713,24|4.000,96 890,46
2. Calisan | 08.06.2009|01.01.2030 | 31 15 >3 |1-100 | 1667 |5 1 5.024|16,01|16 |2.060,28|5.64 [9.40955 |4.307,74 943 21
3. Galisan  |15.05.2009|01.01.2032 | 31 15 5073|1100 | 1691 |5 51 5.006|18,01 |18 |2.228.40|6.11 |10.323,89(4.28693 925 33
4. Calisan | 12.04.2009 | 01.01.2032 | 34 15 5993|1.100 |1724 | 5 59 5196|18,01|18 |2.228.40|6.11 |10.525,37(4.370,58 925 33
5. Caligan |11.03.2008 | 01.01.2030 | 31 15 5073|1100 | 2121 | 5 5y 6.392|16,01|16 |2.060,28|5.64 [11.972,205.480.94 943 21
6. Calisan |10.01.2008 | 01.01.2035 | 31 15 5073 |1-100 | 2182 | 5 5 6.576|21,02|21 |2.506,64|6.87 |14.984,93|5.374.41 899 02
7. Galisan | 14.01.2008 | 01.01.2034 | 54 15 513 |1.540 |2178 | 4 55 9.189|20,02|20 |3.374,33|9.24 |20.135,04|7.582,60 | 1.270,73
8. Galisan | 14.01.2008 | 01.01.2034 | 34 15 513 |1.540 |2178 | 4 55 9.189|20,02|20 |3.374,33|9.24 |20.135,04|7.582,60 | 1.270,73
9. Galsan |14.01.2008 |01.01.2034 | 34 15 5913|1540 (2178 | 4 5, 9.189(20,02|20 |3.374,33(9,24 |20.13504|7.582,60 | 1.270,73
10. Calisan | 21.01.2008 | 01.01.2034 | 39 15 9013 1760 |2171 | 4 o5 | 10.468|20,02|20 |3.856,38|10,57 |22.937,52|8.637,98 | 1.452.26
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11. Cahsan

21.01.2008

01.01.2034

1.760

2171

31.12.2013 482 | 10.468|20,02|20 |3.856,38|10,57 |22.937,52|8.637,98 | 1.452,26
12. Galisan |21.01.2008 | 01.01.2030 | 3 15 5913|1:760 |2171 |4 85 | 10.468|16,01(16 |3.296,45|9,03 |19.607,09|8.976,23 | 1.509,13
13. Galisan |21.01.2008 |01.01.2032 | 31 15 5013 (1.760 | 2171 |4 05 | 10.468|18,01|18 |3.565,44|9,77 |21.207,02|8.806,07 | 1.480,52
14. Galisan |21.01.2008 |01.01.2033 | 31 15 5013 (1.760 | 2171 |4 05 | 10.468)19,02|19 |3.708,05|10,16 | 22.055,31|8.721,04 | 1.466,23
15. Galisan |30.01.2008 | 01.01.2030 | 31 15 5013 (1.760|2162 |4 55 |  10425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525,:80/8.939,02 | 1.509,13
16. Galisan |30.01.2008 | 01.01.2034 | 31 15 5013 (1.760 (2162 |4 05 | 10 .425|20,02|20 |3.856,38|10,57 | 22.842,43|8.602,17 | 1.452,26
17. Galsan |30.01.2008 |01.01.2030 | 31 15 5013 (1.760 (2162 |4 55 |  10425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525:80|8.939,02 | 1.509,13
18. Galisan |30.01.2008 | 01.01.2030 | 34 15 5013|1760 |2162 | 4 55 |  10.425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525,80(8.939,02 | 1.509,13
19. Galisan |30.01.2008 | 01.01.2030 | 31 15 5013|1760 |2162 | 4 55 |  10.425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525,80(8.939,02 | 1.509,13
20. Galisan | 30.01.2008 | 01.01.2030 | 39 15 513 |1:760 |2162 | 4 55 |  10425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525.80|8.939,02 | 1.509,13
21. Galsan |30.01.2008 |01.01.2033 | 31 15 9913 |1.760 |2162 | 4 g5 |  10.425|19,02|19 |3.708,05|10,16 | 21.963,87 |8.684,88 | 1.466,23
22. Galisan |30.01.2008 |01.01.2030 | 31 15 9913 |1-760 |2162 | 4 g5 |  10.425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525,80|8.939,02 | 1.509,13
23. Galsan | 30.01.2008 |01.01.2030 | 39 15 5013 |1:760 |2162 | 4 55 |  10425|16,01|16 |3.296,45|9,03 |19.525:80|8.939,02 | 1.509,13
24. Galsan | 30.01.2008 | 01.01.2032 | 39 15 9013 |1:760 |2162 | 4 55 | 10425(18,01|18 |3.565,44|9,77 |21.119,11|8.769,56 | 1.480,52
25. Galisan | 07.09.2004 1 01.01.2020 | 39 15 513 |1:980 |3402 |5 45 | 18455(6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.351,06|17.420,27 | 1.869,02
26. Galisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 | 39 15 5013 |1:980 |3432 |5 45 | 18617(6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.556,98|17.573,88 | 1.869,02
27. Galsan | 08.08.2004 1 01.01.2020 | 39 15 5013 |1:980 {3432 |5 45 | 18617(6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.556,98|17.573,88 | 1.869,02
28. Galisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 | 39 15 5013 |1:980 |3432 |5 45 | 18617(6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.556,98|17.573,88 | 1.869,02
29. Galisan | 08.08.2004 | 01.01.2020 | 39 15 513 |1:980 |3432 |5 45 | 18617(6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.556,98|17.573,88 | 1.869,02
30. Galisan |23.08.2004 | 01.01.2020 | 31 15 5013|1980 3417 |5 45 | 18536|6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.454,02|17.497,07 | 1.869,02
31. Galisan |23.08.2004 | 01.01.2020 | 31 15 5013|1980 3417 |5 45 | 18536|6,01 |6 |2.505,33|6,86 |23.454,02|17.497,07 | 1.869,02
32. Galisan |01.06.2004 | 01.01.2021 | 39 15 5513|1980 3500 |5 45 | 18086|7,01 |7 |2.60554|7,14 |24.984,68|17.749,02 | 1.850,97
33. Galisan | 01.06.2004 | 01.01.2021 | 39 15 513 |1:980 {3500 |5 45 | 18086(7,010 |7 |2.605,54|7,14 |24.984,68|17.749,02 | 1.850,97
34. Galisan | 01.06.2004 | 01.01.2021 | 39 15 513 |1:980 {3500 |5 45 | 18086(7,01 |7 |2.605,54|7,14 |24.984,68|17.749,02 | 1.850,97
35. Galisan | 04.06.2004 | 01.01.2019 | 39 15 513 |1:980 |3497 |5 45 | 18970|501 |5 |2.408,97|6,60 |23.079,94|18.078,90 | 1.886,99
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36. Calisan

03.02.2004

01.01.2019

2.200

3619

31.12.2013 6,03 | 21.813|501 |5 |2.676,64|7,33 |26.539,03|20.788,47 | 2.096,65
37. Galsan | 12.02.2004 1 01.01.2019 | 39 15 513 |2:200 {3610 | 53 | 1750|501 |5 |2.676,64|7,33 |26.473,03|20.736,77 | 2.096,65
38. Calisan |12.02.2004 101.01.2018 | 31 15 513|2-200 |3610 | g g3 | 27 759|401 |4 |2.573,69|7,05 |25.454,84|20.936,16 | 2.116,81
39. Galisan |18.02.2004 101.01.2018 | 31 15 513|2-200 |3604 | g o3 | 27 723|401 |4 |2.573,69|7,05 |25.412,53|20.901,37 | 2.116,81
40. Galisan | 18.02.2004101.01.2018 | 39 15 5913|2200 |3604 | ¢ o3 |  »1723(4,01 |4 |2.573,69|7,05 |25.412,53|20.901,37 | 2.116,81
41. Galisan |18.02.2004101.01.2018 | 39 15 5913|2200 |3604 | ¢ o3 | »1723(4,01 |4 |2.573,69|7,05 |25.412,53|20.901,37 | 2.116,81
42. Galisan |23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 5913|2420 |3995 |6 53 | 26487(3,01 |3 |2.722,17|7.46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
43. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 9913|2420 {3995 |6 53 | 06487(3,01 |3 |2.722,17|7.46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
44. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 9913|2420 {3995 |6 53 | 026487(3,01 |3 |2.722,17|7.46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
45. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 9913|2420 {3995 |6 53 | 06487(3,01 |3 |2.722,17|7.46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
46. Galisan |23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 5913|2420 |3995 |6 53 | 26487(3,01 |3 |2.722,17|7.46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
47. Galisan |23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 5013|2420 [3995 | 53 |  26487(3,01 |3 |2.722,17|7,46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
48. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 9913|2420 {3995 |6 63 | 06487(3,01 |3 |2.722,17|7,46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
49. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 5913|2420 {3995 | g 53 | 06487(3,01 |3 |2.722,17|7,46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
50. Galisan | 23.01.2003 |01.01.2017 | 39 15 9013|2420 |3995 |6 63 | 026.487(3,01 |3 |2.722,17|7,46 |29.794,72|25.730,92 | 2.350,88
Toplam 792.197 733.758,10 | 86.003,62
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