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GIRiS

insanh@in en eski zamanlarindan itibaren, toplumun ve bireylerin egitim
yoluyla gelisiminin saglanmasi amaciyla c¢esitli yol, yontem ve tekniklerin
kullanildigl ve gunumuz didnyasina gelene kadar da bunlarin surekli gelistirildigi
bilinmektedir.

Bilim ve teknolojide hizli bir ilerlemenin yasandigi gunimuiz dinyasinda
meydana gelen bu degisimler ve yenilikler yeni is sahalarini ortaya
ctkarmaktadir. Bu degisim ve yeniliklere uyum saglamig insan gucu ihtiyacinin
onemi de her gecen gun artmaktadir. Bu gelismelere ve yeniliklere uyum
saglayabilen nitelikli is gucunun yetistiriimesi igin etkin bir mesleki egitimin
gerekliligi suphesiz kaginilmazdir.

Nitelikli is glcundn yetistiriimesinde her gegen gin 6nemi artmakta olan
mesleki ve teknik egitim genel anlamda; bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bicimde gelistirme surecidir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998: 3)
diye tanimlanabilir. Bu sure¢ Turkiye’de orgun ve yaygin egitim olarak mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda gercgeklestiriimektedir. Mesleki ve teknik liseler
orguin mesleki ve teknik egditim sistemini, g¢iraklik egitimi veren kurumlar ise
yaygin mesleki ve teknik egitim sistemini olusturmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlari ile isletmeler arasinda ig birligi kurabilmek amaciyla 19.06.1986
tarih ve 19139 sayili resmi gazetede yayinlanarak yururlige giren 3308 sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu bu tarihten itibaren uygulanmaya
baslanmigtir. Bu tarihten itibaren uygulanan bu kanunun guandn sartlarina ayak
uydurabilmesi ve ¢agin gerisinde kalmamasi adina Uzerinde gesitli degisiklikler
yapilarak gunumize kadar gelmistir. 3308 sayili kanunun mesleki ve teknik
egitime getirmis oldugu en blyUk yeniliklerden biri 6grencilerin is yasamiyla
tanismasini saglayan, okulda kazandiklari teorik bilgileri pratige dénustirmeye
imkan veren, ayrica sorumluluk sahibi olma, kendine given duyma, iletigsim
kurma, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini kazandiran staj egitimidir.

Bundan dolayr bu calisma mesleki ve teknik liselerin 12. sinifinda

ogrenim goren ogrencilerin igletmelerde beceri egitimi adi altinda haftada Ug¢



gun yapmis olduklari staj egitiminde karsilasmis olduklari sorunlarin tespitini ve
bu sorunlarin ¢ézum yollarini icermektedir.

Aragtirmanin birinci boliminde mesleki ve teknik egitimin tarihgesi, genel
yapisl, ¢esitli Ulkelerdeki mesleki ve teknik egitim, Turkiye’de mesleki ve teknik
egitime iliskin baslica uygulama ve projeler, Ulkemizdeki yasal dizenlemeler ve
mesleki ve teknik egitimin uygulanmasina iliskin bilgiler verilmis, ikinci bolimde
anket ¢d6zumlemesi yoluyla elde edilen bulgular agiklanmig, bu bulgulara

dayanilarak sonuglar tespit edilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.



I. BOLUM
MESLEKI VE TEKNIK EGITIME GENEL BAKIS

1.1. TARIHSEL GELiSIiM

Gegmisten gunumuze gelen birikimler gunimuzin sorunlarina ve bu
sorunlarin ¢ézumlerine yon verecektir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin
tarihsel gelisimi énem arz etmektedir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin
tarihsel olarak gelisimi iki ana baslik altinda incelenebilinir. Bunlar cumhuriyet
oncesi mesleki ve teknik egditim ile cumhuriyet sonrasi mesleki ve teknik egitim

donemlerdir.

1.1.1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki Ve Teknik Egitim

Cumhuriyet 6ncesi donemde mesleki egitimin gelisimi ¢ok sinirli
kalmistir. Becerili isgucunin vyetistiriimesi 19. yuzyila kadar ¢iraklik egitimi
cergevesinde loncalarin sorumlulugunda gergeklesmistir. Anadolu’ya yerlesen
Tark toplumlarinin endUstriyel gereksinimlerini karsilamak igin drgutlenmeleri,
ahi adi verilen toplumsal birimlerin ortaya ¢gikmasina sebep olmustur. Esnaf ve
sanatkarlarin girak, kalfa ve usta yetistirmek tzere olusturduklan bu oérgutlere
ahilik denilmistir. ilerleyen donemlerde bu érgitler giderek ilkeleri, kurallarl ve
guclu yapisiyla gugli érgutlere donusmustar (Basaran 1996: 90).

19. ylzyilla kadar Tirk toplumunda mesleki ve teknik egitim gedik
usullUyle loncalarin sorumlulugunda gergeklestirilimistir. Osmanli déoneminde ilk
sanat okullari ordu bunyesinde acilmistir. Tanzimat’in ilani sonrasinda ahilik
sistemi kaldinimig fakat ahilikten gelen; kurullar ve toplantilar, yonetim anlayisi,
mesleki egitim, meslede baslama, isyeri agma térenleri ve meslekte yukselme
uzun yillar uygulanmigtir (Yoruk, Dikici, Uysal, 2002).

Tanzimat'tan sonra esnaf orguatlerini gelistirmek ve dis pazarlara
acilabilmek icin yerli Ureticiyi gelistirmek Uzere bazi adimlar atilmisgtir. Sergi
acma, okullarda meslek adamlari yetistirme, yerli Granleri halka tanitma, sirket

acma gibi girisimler bunlardan bazilaridir (Alkan, vd., 1998: 37).



Mesleki ve teknik alanda ilk buyuk atihmi Mithat Pasa yapmistir.
Yetimhanelerdeki kiz ve erkek cocuklarin sanat 6grenmelerini saglamak
amaciyla 1863-1864 yilinda kurslar agmistir (Basaran, 1996: 89). Sonrasinda
1868’de de Istanbul’da ilk erkek teknik 6gretim okullarinin temeli atilmigtir. Bu
gelismeler sonrasinda Halep-Trablusgarp, Diyarbakir, Kastamonu, izmir ve
Konya’ da benzer girisimlerde bulunulmustur. Kiz teknik 6gretim alaninda ilk
atihmi Mithat Pasa 1865’ de Ruscguk’ta ilk islahhaneyi agarak gerceklestirmigstir.
Onu takiben Uskiidar, Aksaray ve Yedikule’de benzer okullar acilmistir.
Zamanin Ticaret Naziri Suphi Pasa da 1883’de “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi”
adiyla ilk ticaret okulunu agmistir. (Alkan vd. 1998: 37-38).

Cumhuriyet 6ncesi donemde teknik alanda ¢ok az sayida okul acildigi
gorulmektedir. Bu donemde hangi alanda insan gucune ihtiya¢ duyulmussa o
alana yonelik okullar agilmis ve bu okullarin agiilmasinda yerel yoneticiler, yerel
ihtiyaclari g6z o6ninde bulundurmuslardir. Genel olarak Osmanli doneminde
ciraklik  egditiminin  geriledigi, gerekli insan glcunin yetistiriimesinin
saglanamadigl ve devletin bir mesleki egitim politikasinin olmadigi, bu yukdn
yerel yonetimlerin Ustine yikildigi goértlmektedir (Sezgin, 1987; aktaran
Basaran, 1996, 90).

1.1.2. Cumhuriyet Doneminde Mesleki Ve Teknik Egitim

Teknik bilgi ve beceri sahibi insanlarin yetersizliginin neden oldugu
sorunlar cumhuriyetin ilk doneminde yoneticilerin mesleki egitime kargi duyarli
olmasini saglamigtir. Bu duyarlilik egitimin temellerinin belirlenmesi ve bir
sistem kapsaminda uygulanmasi amaciyla dénemin Unli egitimcilerinin ve
yabanci uzmanlarinin Ulkeye davet edilmesini saglamistir. Bu uzmanlarin
hazirlamis oldugu raporlar 1934 yilinda toplanan “Bakanlar Arasi Kurul”
tarafindan incelenmig, sanayicinin ihtiyacini kargilayacak kalifiye eleman
ihtiyacinin g¢irak okullari ile karsilanmasi, aksam sanat okullari ve kisa sureli
kurslar acilmasi tavsiye edilmistir (Akkutay, 1991: 28).

Bakanlik merkez 6rgutiinde dnce ilkdgretim dairesinin (1926), daha sonra

yiksekogretim dairesinin ismi "Yiksek ve Mesleki Ogretim Genel Mudurliga"



olarak degistiriimek suretiyle (1927) bu olusturulan madurlik mesleki teknik
egitimle gorevlendirilmistir. Ayni yil 1502 sayili kanun ile teknik okullarin arag-
gereg, uygulanacak program, istihdam ve 6gretmen yetistirme sorumlulugu Milli
Egitim Bakanligina verilmistir. Uygulanan programlar iki yili hazirlik ve a¢ yih da
mesleki egitim olmak Uzere ilkokul Uzerine bes vyl olacak sekilde
belirlenmistir.1935 yilinda kdy enstitlulerinde ortaokul mezunlarinin devam
edebilecedi 6zel bolumler agilmigtir. Ticaret okullari dort yila gikarilmis ve
ayrica aksam ticaret okullari agilmistir Okullarin ve hizmetlerin gelismesiyle
1933 yilinda gikartilan 2287 sayili yasayla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel
MudarlGgu kurulmustur. 1929 yilinda 941 sayil yasa ile okullarin iase ddenedi
ve 6gretmen masraftan genel butgeden kargilanmaya baslanmistir. 1931 yilinda
ise 1867 sayili kanun ile Ulke dokuz bdlgeye ayriimis ve bu bdlgelerde bdlge
sanat okullari kurulmustur. Bu olusturulan bolge sanat okullarinin mali ihtiyaclari
o bdlgedeki iller tarafindan karsilanmistir. 1935 yilinda ise cikartilan 2765 sayili
kanun ile bolge sanat okullarinin masraflarinin devlet tarafindan kargilanmasi
saglanmistir. Gelisen hizmetlerin genel muaduarlik duzeyince etkili bicimde
karsilanamamasi sonucu 1941 yilinda Bakanlik Merkez Orgiiti Kanunu, 4113
saylll yasayla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarlig
kurulmustur. Bu duzenlemeyle Talim ve Terbiye ile Teftis igleri hari¢ diger
hizmetler kurulan mistesarliga birakilmistir Orgltienme ve okul agma girisimleri
yaninda, d6gretmen gereksinimini karsilamak igin bir yandan gencler yabanci
Ulkelere gonderilirken, diger yandan Avrupa'dan 6gretmen getirtilmistir. Bu
maksatla 1927 yilindan 1939 yilina kadar cgesitli meslek o6gretmenliklerinden
ogrenim gormek (izere Cekoslovakya, isvigre ve italya'ya 133 bay ve bayan
ogretmen adayr gonderilmistir. Ayrica, 1927 yilindan 1938 yilina kadar
Avrupa'dan bazi mesleklerdeki ogretmen acgigini gidermek Uzere meslek
ogretmenleri getirilmistir (Alkan vd., 1998: 40).

Batin bu cabalara ragmen 1940l yillara kadar mesleki ve teknik
egitimde 6nemli bir ilerleme saglanamamigtir. Fakat 1940 yilinda mesleki ve
teknik egitimde 2. Dulnya savasl hazirliklari icinde bulunan Ulkelerin
endustrisinin hizla gelistirmesi ulkemizde de devlet eliyle endustriyel yatirimlarin

artmasini saglamig, dolayisiyla mesleki ve teknik egitimde bir hizlanma oldugu



gorulmustar (Cicioglu, 1985; aktaran Demir, $Sen, 2009). 1950 yilinda ¢ikarilan
5642 sayili yasa ile birinci ve ikinci kalkinma planlarinda mesleki egitimle ilgili
yer alan yarim kalmis isler tamamlanmis ve bdylece mesleki ve teknik egitime
hizli bir ivme kazandiriimaya calisiimistir (Alkan vd., 1998: 42).

Kalkinma planlari mesleki ve teknik egitimi oldukga etkilemistir. Genel
olarak kalkinma planlarindaki politikalar, ilkeler ve hedefler incelendiginde
genellikle mesleki egitime agirlik verme, sanayi icerisinde egitim, lise dlizeyinde
teknik okullar agma, egitim ile sanayi arasindaki iligkileri gelistirme konularinda

yogunlastigi goérilmektedir.

Tablo 1. Yillara Gére Okul-Ogretmen-Ogrenci Sayilari

Yillar Okul |Ogretmen Ogrenci
1923/1924 64 583 6 547
1940/1941 103 1355 20 264
Mesleki ve
. 1960/1961 530 8 333 108 221
Teknik
Ortadgretim 1980/1981 1 864 33 969 520 332
2004/2005 3877 74 405 1102 394
2013/2014 7 211 161 288 2 513 887

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/ www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET: 08.10.2014)

Tablo 1 incelendiginde 1923’den gunumuze kadar gegen zamanda agilan
mesleki ve teknik egitim okullarinin, bu okullarda goérevlendirilen 6gretmen ve
egitim goren 6grenci sayisi katlanarak artig1 gértlmektedir.

Mesleki ve teknik egitimde 1940 ile 1986 yillari arasinda kalkinma
planlari, yasalar ve milli egitim sura kararlar ile ¢cok cesitli dizenleme ve
degisiklikler gerceklestiriimistir. Bu yillar arasinda yapilan degisikliklerde temel
amac¢ egitim sistemi icerisinde mesleki ve teknik egitimin gereken 6nemi

kazanmasi, ulkenin ve dinyanin degisen sosyal ve ekonomik sartlarina uygun



bicimlerde duzenlenmesi olmustur. 1986 yilinda ¢ikartilan 3308 sayil ¢iraklik ve
mesleki editim kanunu sistemi yeniden dizayn etmis, drguin ve yaygin egitimi
mesleki egitim icerisinde bir bltlin olarak ele almaya baslamistir. Ogretmenlerin
egitimi ve yetistiriimesi konusu ise gunimuizde artik tamamen Universitelere
devredilmistir. Ayrica, ¢esitli program alanlarinda diger sektorler ve endustri ile
isbirligi projeleri Uzerinde c¢aligiimaktadir. Sistemde, insan guclu ihtiyaci
projeksiyonlari, endustri ile isbirligi, finansman, doner sermaye isletmesi,
istihdam, arag-gereg, ogretmen ile ilgili konularda ¢6zimlenmesi gereken

sorunlar da vardir.

1.2. TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGITiMIN GENEL YAPISI

Tark Egitim Sistemi'nin bugunki yapisi, 6érgin ve yaygin egitim olmak
Uzere iki ana bdlimden olusmaktadir. Orgin egitim; okuldéncesi egitim
kurumlari, ilkogretim okullari, ortadgretim okullari ve yuksekdgretim
kurumlarinda gercgeklestiriimektedir. Yaygin egitim ise, genel olarak 6rgun
egitim sisteminin diginda kalmis kigilere verilen egitim hizmetlerini
kapsamaktadir. (Simsek, 1999: 61)

Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitim kavramindan ortadgretim
duzeyindeki mesleki egitim anlasiimaktadir. Okul tir ve sayisi bakimindan
bakildiginda da mesleki ve teknik egitim, ortadgretim kurumlari arasinda énemli

bir yer tutmaktadir.



Tablo 2. 2013-2014 Yilinda Mesleki ve Teknik Liselerin Ortadgretimdeki

Payi
Okul Ogrenci Ogretmen
Sayisi " Sayisi " Sayisi "
Mesleki ve Teknik
Ortadgretim 7211 |58,1 | 2513887 | 46,38 161288 57,88
Kurumlari
Genel
Ortadgretim 3744 41,9 | 2906291 | 53,62 117353 42,12
Kurumlari
Ortadgretim
Kurumlari 10955 100 | 5420178 100 278641 100
Toplami

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/ www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET: 08.10.2014)

Tablo 2 incelendiginde 2013-2014 egitim ogretim yilinda Turkiye'de
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin genel ortadgretim kurumlari i¢erisindeki
payinin %58,1 gibi yuksek bir oran oldugu goézukmektedir. Ayni zamanda
ortadgretime devam etmekte olan 6grenci oraninin igerisinde %46,38 gibi
oldukga ylUksek bir 6grenci mevcudunun hali hazirda mesleki ve teknik liselere
devam etmekte oldugu anlagiimaktadir. Bundan dolayi ulkemizde mesleki ve
teknik egitimin ortadgretim icerisindeki 6nemi buyuktur.

Ortadgretimdeki Mesleki ve Teknik Liseleri kendi iginde bes ana gruba
Milli

orgltlenmede buna uygun olarak 2011 yilina kadar Kiz Teknik Ogretim Genel

ayirmak mumkunddr. Egitim Bakanligindaki mesleki egitime ait
Mdarlaga, Erkek Teknik Ogretim Genel Mdarliiga, Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Midurligu, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligi, Din Ogretimi
Genel Mudurltgu seklinde siralama yapilmaktaydi

2011 yilinda c¢ikartilan 652 sayilh Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MudurlGgu kurularak bu tarihten itibaren mesleki ve teknik liseler tek

genel mudurlik gatisi altinda toplanmistir. Okul isimleri yine kanun hikminde




kararname ile tek isim altinda toplanarak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

olarak adlandiriimistir.

1.2.1. Orgiin Egitim

Orglin egitim; yas grubuna gére okuléncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim
ve yiksekdgretim olarak dért grupta toplanmaktadir. Orgiin egitim igerisinde
mesleki ve teknik egitim veren liseler Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile
Anadolu imam Hatip Liseleri olarak siniflandirilabilir.

Tablo 3 incelendiginde Mesleki ve Teknik Egitimin son on yil igerisinde
hizli bir gekilde buyuduglu goézukmektedir. Bu gelismenin de en blyuk
nedenlerinden biri Ulkelerin kalkinmasinda mesleki egditimin 6nemli bir rol

oynadiginin farkina varilmasidir, diyebiliriz.

Tablo 3. 2004-2014 Yillari Arasi Mesleki ve Teknik Liseler Okul-Ogretmen
ve Ogrenci Sayilari

Yillar Okul Ogretmen Ogrenci
2004/2005 3877 74 405 1102 394
2005/2006 4 029 82 736 1182 637
2006/2007 4 244 84 276 1244 499
2007/2008 4 450 84 771 1264 870
Mesleki ve
2008/2009 4 622 88 924 1 565 264
Teknik
Ortasgretim 2009/2010 4 846 94 966 1819 448
2010/2011 5179 104 327 2 072 487
2011/2012 5 501 113 098 2 090 220
2012/2013 6 204 135 502 2 269 651
2013/2014 7 211 161 288 2 513 887

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET:08.10.2014)



10

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname ile Kurulan Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MudarlGgi’nan gorevleri su sekilde siralanmigtir (http://www.resmigazete.gov.tr/
eskiler/2011/09/20110914-1.html ET:06.09.2014);

a) Mesleki ve teknik egitim ve oOgretim veren okul ve kurumlarin
yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek
ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve
ogretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iligkisini  guglendirecek, mesleki  egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Tablo 4. 2013-2014 Yili Mesleki Ve Teknik Liselere (Resmi) Ait Dagilim

Ogrenci
Okul Turleri Okul
Toplam Erkek Kadin
Endustri Meslek
] ] 677 464430 415532 48898
Lisesi
Anadolu Teknik Lise 557 110865 96091 14774
Teknik Lise 506 39760 33442 6318
Anadolu Meslek Lisesi 361 57142 26943 30199
Anadolu Denizcilik
49 9555 8909 646
Meslek Lisesi
Anadolu Denizcilik
11 1420 1290 130
Teknik Lisesi
Denizcilik Meslek
] ] 9 375 302 73
Lisesi
Cok Programli Lise 907 155276 93177 62099




11

Anadolu Tapu

Kadastro Meslek 1 217 142 75
Lisesi
Anadolu Tarim Meslek

5 809 475 334
Lisesi
Tarim Meslek Lisesi 20 3518 2777 741
Mesleki ve Teknik

108 38290 27459 10831
Egitim Merkezi
ikili Meslek Egitim

73 6460 6148 312
Merkezi
Ziraat Teknik Lisesi 1 - - -
Kiz Meslek Lisesi 482 210759 2419 208340
Meslek Lisesi 161 64700 12090 52610
Anadolu Kiz Meslek

222 43738 4 43734
Lisesi
Anadolu Kiz Teknik

34 5370 - 5370
Lisesi
Kiz Teknik Lisesi 99 4201 37 4164
Ticaret Meslek Lisesi 421 241811 140505 101306
Anadolu Ticaret

276 57091 27529 29562
Meslek Lisesi
Anadolu Otelcilik ve

135 36259 25634 10625
Turizm Meslek Lisesi
Anadolu iletigim

30 5708 1892 3816
Meslek Lisesi
Adalet Meslek Lisesi 56 7758 3451 4307
Anadolu Saghk

391 105886 32602 73284
Meslek Lisesi
Mesleki Agik Ogretim

- 474096 227065 247031

Lisesi
TOPLAM 5592 2145494 1185915 959579

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET:08.10.2014)
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Tablo 4 incelendiginde Ulkemizde 6rgun egditim kapsaminda 5592 devlete
ait lisede 1.671.398 dgrenciye Mesleki ve Teknik Egitim verildigi gérulmektedir.
Verilen bu egitim 62 alan ve bu alanlara ait 226 dalda gergeklestiriimektedir
(http://www.megep.meb.gov.tr/ ET:06.10.2014)

1739 sayih  Milli  Egitim Temel Kanunu'nun 32. Maddesi
“Imam-Hatip Liseleri imamlik, Hatiplik ve Kuran Kursu o6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getiriimesi ile gorevli elemanlar yetistirmek tUzere Milli Egitim
Bakanligi'nca acilan ortadgretim sistemi iginde, hem meslege, hem
yuksekodgrenime hazirlayici programlar uygulayan o6gretim kurumlandir’
seklinde imam-Hatip Liselerini tanimlar. Bu sebepten o6tirlii bu liselerinde
mesleki egditim kapsaminda degerlendiriimesinde yarar vardir. Bu liselerin
faaliyetlerinden sorumlu olan Din Ogretimi Genel Mudirliigiinin gorevleri ise su
sekildedir  (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler  /2011/09/20110914-1.html
ET:06.09.2014);

a) imam-hatip liselerinin ybnetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kdltir( ve
ahlak egitim ve 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Tablo 5. 2013-2014 Yili Din Ogretimi Genel Midiirliigiine Bagh Okul,

Ogrenci, Ogretmen Sayilar

Din Ogretimi Genel Okul Ogrenci Ogretmen
Mudirlagi

(Ortadgretim) 854 474 096 29 556
Din Ogretimi Genel

Mudurligu 1361 240 015 11 408
(Ortaokul)

TOPLAM 2215 714111 40964

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET:08.10.2014)
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Tablo 5 incelendiginde ortadgretim blinyesinde 854 okulda din 6gretim
biciminde mesleki ve teknik egditim verildigi gorllmektedir. Tum Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri icerisinde din 6gretimi yapilan okullarin orani ylizde on

bir seviyesindedir.

1.2.2. Yaygin Egitim

Mesleki ve teknik egitim, sadece orglin egitim veren kurumlarda
yurutulemez. Cesitli sebeplerle 6rgun egitim sisteminin diginda kalan insanlara
da mesleki egitim alabilme imkaninin sunulmasi gerekir. Bu imkani ise
gunimizde yaygin mesleki egditim kurumlan sunmaktadir. Yaygin mesleki
egitim sistemine dabhil olan bireyler, 6rgin egitimde mesleki egitim alan bireylere
gore daha farkh Ozelliklere sahip bir topluluk olustururlar. Yaygin egitime
katilanlar c¢ogunlukla c¢alisma yasamina girmis ve ortadgretime devam
edemeyen ayni zamanda bir meslek 6grenmek isteyen bireylerden olusur.
Ayrica, bir orgun egitim kurumunda ogrenci olmasina ragmen 0zel ilgisi
nedeniyle kendini mesleki bir alanda yetistirmek isteyen kisiler de yaygin

mesleki egitim olanaklarindan yararlanabilmektedirler.

Tablo 6. 2012-2013 Yili Yaygin Egitim Okul, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari

Okul Ogrenci | Ogretmen | Derslik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yaygin egitim (resmi) 1624 4 851 435 14 665 8 354

Yaygin egitim (6zel) 12 296 3 640 518 95 011 78 233

Yaygin egitim toplami | 13 920 8 491 953 109 676 86 587

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/www/resmi-istatistikler/icerik/64 (ET:08.10.2014)
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Tablo 6 incelendiginde 2012-2013 6gretim yilinda toplam 12.296 yaygin
egitim kurumunda 8.491.953 kursiyerin g¢esitli amaglarla egitim aldigi
g6zukmektedir.

Ulkemizde yaygin olarak gergeklestirilen mesleki egitim calismalari
Aksam Sanat Okullari, Pratik Sanat Okullari, Ciraklik Egitim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezleri ve Olgunlasma Enstituleri araciliiyla gergeklestiriimektedir.
Milli Egitim Bakanhgina bagli bu egditim kurumlari disinda, bazi kamu kurulusglari
da igsiz bireylere nitelik kazandirmak ve is olanaklarini artirmak amaciyla is
gucu programlari da duzenlemektedir. Ayrica Milli Egitim Bakanhdi ve diger
kamu kuruluglarinin diginda 06zel soktorin agmis oldugu 6zel kurslar,
dersaneler, beceri kazandirma merkezleri ve isletme icerisinde acgiimis olan
egitim birimleri de yaygin mesleki egitim verebilmektedir.

Tarkiye’de yaygin mesleki ve teknik 6gretim faaliyetleri buyuk dlgude
Cirakllk ve Yaygin Hayat Boyu Ogrenme Genel Muidirligu tarafindan
yurutilmektedir. Bu genel muduarlagun etkinlikleri, Ciraklik Egitim Merkezleri ve
Halk Egitimi Merkezleri olmak Uzere iki ana grupta yurutulmektedir. Bunun yani
sira 0zel kurs merkezlerince yurutulen etkinlikler de mevcuttur. Tuarkiye'de
yaygin egitimden sorumlu olan Hayat Boyu Ogrenme Genel Muidurligi
tarafindan gorevleri su sekilde belirlenmistir. (http://www.resmigazete.gov.tr
/eskiler/2011/09/20110914-1.html ET:06.09.2014)

a) Zorunlu egitim disinda, egditim ve &6gretimi hayat boyu devam
edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlari
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve dgretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylriutmek.

c) Orgiin  egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmig veya bitirmis vatandaglara yaygin egitim yoluyla genel
veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

d) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya
hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

e) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yuriatmek.
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f) 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore
aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3. GESITLI ULKELERDE MESLEKI EGITIM

Mesleki ve teknik egitim uygulamalari, uygulanan program, orgutlenis,
ilkeler ve istihdam kuruluglariyla iligkiler bakimindan cesitlilik gdstermektedir.
Mesleki ve teknik egitime iliskin bu cgesitliliklerde Ulkelerin temel politikalari ve

oncelikleri belirleyici olmaktadir (Simsek, 1999: 47).

1.3.1. Fransa’da Mesleki Egitim

Fransa’da orgun egitimin énemli bir bolumu, 15 yasina kadar suren genel
egitimden olusmakta ve bu asamada &grenciler kendilerini tanima olanagi
bulmaktadir. Genel egitimi tamamladiktan sonra mesleki egitime katiimak
isteyen dgrencilerin karsisinda ise U¢ segenek yer almaktadir. Bunlar; mesleki
yetisme, teknik egitim ve endustriyel girakhktir (Simsek, 1999: 48).

Bu Ulkenin egitim sisteminde, genel ve mesleki egitim bir arada
degerlendiriimektedir. Dort yillik ortaokul egitiminin ilk iki yilini bitiren 6grenciye
genel egitime veyahut mesleki ve teknik egitime devam imkani verilir. ilerleyen
surecte ise genel editimlerini sUrdurerek lise diplomasi almak ve
yuksekogretime ya da teknik ve mesleki egitime devam secgenekleri sunulur.
Bunlar arasinda teknik ve mesleki egitimine devam etmek isteyen 6grenciler ya
temel egitim sertifikasi (CEP) almak Uzere iki yillik mesleki egitim géormeye ya
da ciraklik egitimi (CPA) almaya yonlendirilirler. Bu sertifikalari edinen gengler
ise bir sonraki asamada iki veya Ug yillik bir egitim ile mesleki yetenek sertifikasi
(CAP) veya iki yillik bir egitimle mesleki egitim brovesi(BEP) alma olanagina
sahip olmaktadir. Mesleki egitim brévesi (BEP) veya mesleki yetenek sertifikasi
(CAP) alan o&grenciler ise ek bir egitim sonrasinda mesleki bakolaryayi
alabilmektedir. Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara ayrilan genclerde

ayni asamalardan gecerek mesleki bakolaryaya girebilmekte veya teknik
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liselere devam ederek teknik blro agabilme olanadina sahip olabilmektedirler.
Bu egitimleri tamamlayanlar ylksek teknik okullara ve mesleki uzmanlik
alanlarina gidebilmektedirler. Fransa’daki mesleki egitim sistemi agirlikli olarak
okul egitimine ydnelmistir. isletmelerin mesleki egitime katilimlari giderek artis
gOstermekle birlikte yalnizca c¢iraklik egitimi goéren gengler, buyuk olglude
isletme-ici uygulamal egitimden yararlanmaktadir (TISK, 1997: 70-72).
Fransa’da meslek liselerindeki egitim faaliyetlerinin 1986’dan itibaren 16
haftalik bir sire¢ halinde isletmelerde gegirilmesi benimsenmistir. Bu uygulama
ile 6grencilerin ig dunyasini tanimasindan ¢ok, bir siure isletmeler tarafindan
egitiimelerinin saglanmasi amaclanmistir (Adiguzel, 2005: 228). Fransa'da
sanayi sektorunun egitim - 6gretim sistemine iligkin olarak oneriler gelistirmesi
amaci ile Egitim Bakanhgi tarafindan egitim ve endustri iligkileri ylksek komitesi
kurulmustur. Ayrica bu Ulkede sosyal taraflarin; sektorel, ulusal ve firma
dizeylerinde mesleki egitim politikalarinin gelismesi konularinin iginde
bulunduklari sdylenebilir. Bu sosyal taraflar, genclerin egitimi ve surekli egitimi
icin yardimlar toplayan organizasyonlari yonettikleri gibi hukimet tarafindan
yurutilmekte ve finanse edilmekte olan sektdrlere goére acgiklanan beceri

ihtiyacglari galismalarinda da goérev almaktadirlar (Aykag, 2002: 59).

1.3.2. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya’da ortadgretim okullari ilkokul egitiminin Ustine egitim veren
dort farkh okuldan olusur. Bunlar lise egitimi verilen Gymnasium, ortadgretime
es degerli temel egitim verilen Hauptschle, teknik ortadgretimi kapsayan
realschule ve ¢ok amagli egitim verlien gesamtschule okullaridir. ilkokulu bitiren
ogrencinin ilgi ve yetenegine gore bu ortadgretim okullarindan herhangi birine
devam etmesi zorunludur. Ortadgretim okuluna veya liseye gidemeyecek
durumda bulunan 6grenciler ise temel egitim okuluna yodnlendirilirler. Bu okullar
meslek okullarinin temelini olusturur.  Temel egitim okulunu tamamlayan
ogrenciler basarilarina goére meslek okullarina veya lisenin ya da ¢ok amagli
okulun olgunluk siniflarina devam etme hakki elde ederler (TiSK, 1997: 70-72).
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Teorik egitim ile uygulamali egitim programlarinin birlegtirilerek bir arada
uygulanmasi Alman mesleki egitim sisteminin esasini olusturmaktadir. Avrupa
Birligi icerisinde Alman mesleki egitim sistemi en gelismis egitim sistemlerinden
biridir. Alman mesleki egitim sistemini diger Ulke egitim sistemlerinden olumlu
yonde ayristiran yonu okul egitimi ile is alanlari arasinda olusturulmus gugla
uyumdur. isyerlerinde verilen egitimle bir meslek okulunda haftada bir iki gin
sureli verilien teorik egitimin birlikte yUrataldagld Dualist Sistem ileride
gerceklestirilecek olan meslek alanina dénuk tecriibe edindirmekte ve bu egitimi
almis olan gengler icin is olanaklari artmaktadir. Alman egitim sisteminin uzun
ve kisa sureli egitim saglayan iki farkh yapisi vardir. Kisa sureli olan egitim
yapisi; temel ve genel orta 6gretim veren ve eyaletlere gore bes-alti yil arasinda
degisen Hauptschule ve Realschule, tam gin sureli mesleki egitim ya da
uygulamali mesleki egitim veren okullari kapsamaktadir. Bu egitimlerini
basariyla tamamlayan gengler, yuksek teknik okullara ve Universitelere
gidebilirken 3 yil sureli olan uygulamali mesleki editimi tamamlayanlar ise kisa
sureli bir yuksek teknik 6gretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere
sureli mesleki egitim veren Fachschule’ye yonlenirler (Aykag, 2002: 56).

Almanya’da meslek egitimi genellikle ¢irakliga dayalidir. Onuncu yildan,
bazi eyaletlerde ise on birinci yildan sonra ortadgretime devam etmeyen
gengler i¢cin en azindan yarim gun (en az Ug yil slUreyle) olarak bir meslek
okuluna kayit olma zorunlulugu vardir. Aimanya’daki mesleki egitim sistemine
bakildiginda isletmeler ile meslek okullari arasindaki igbirliginin yasal olarak
kurumsallastigi ve mesleki egitimin tek sorumlusunun eyaletler oldugu
gorulmektedir. Egitimi saglayan iki kurum olan igletmeler ve meslek okullari
birbirinden ayri degildir. Genis bir iligski agi iginde beraber calisirlar. Bu igbirligi
yasal olarak biitiin diizeylerde kurumsallagsmistir (TISK, 1997: 73).

1.3.3. ispanya’da Mesleki Egitim

Bu Ulkede zorunlu egitim suresi sekiz yildir. Temel egitimi tamamlamig
olan bireylere bir vasif belgesi, egitim slUresinde basarili olamayanlara ise bir

egitim belgesi verilmektedir. Temel egitimi basari ile bitiren 6grenciler mesleki
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egitim veren okullara veya ortadgretim kurumlarina devam edebilmektedir.
Temel egitim sonucu basarili olamayan 6grenciler ise sadece kisa donemli bir
mesleki egitim kursuna katilabilmektedir. Bu ulkede mesleki egitim, kabul
kosullarina ve mesleki nitelikler ayrimina gore iki sinifta toplanabilir. Bunlardan
kisa zamanli mesleki egitimi igeren kurumlara, zorunlu egitimi tamamlayan
ancak egitimlerine devam etmek istemeyen tiim ogrenciler katilabilir. ki yil
sureli kisa mesleki egitim programlari, genel egitimin yani sira bir meslege
donuk olarak temel egitim imkanlari saglamakta ve bu egitimi tamamlayanalara
"teknik asistan" diplomasi verilmektedir (TISK, 1997: 91).

Uzun sureli mesleki egitim verilen okullar ise belirli uzmanlk alanlarina
gore egitim vermekte ve bu uzun sureli mesleki egitimi tamamlayan 6grenciler
"mesleki vasif belgesi" verilmektedir. Bu egitime katiimak icin teknik asistan
diplomasina yani kisa sureli mesleki egitimi tamamlamaya veya surekli egitim
programlarina katilma sarti aranmaktadir. iki yil sireli bu programa ek olarak,
uc yil sdreli ve 6zel mesleki egitim veren diger bir programin tamamlanmasi
durumunda "uzman teknisyen" diplomasi verilmektedir. ispanya'da okullar
tarafindan verilen teorik egitimden istenilen sonuglar saglanamayinca 1984
yilinda is¢i ve igveren orgutleri ile hUkimetler arasinda anlagmalar yapilarak,
isci ve isverenin mesleki egitim ile ilgili dusuncelerinin egitim programlarina
yansitilmasi saglanmstir. is hayatinin taraflari arasinda yapilan bu antlagsma ile
isletmelerde uygulamali egitim yayginlagmigtir. Ispanya'da mesleki egitim,
teknik veya mesleki egitim verilen okul ya da merkezleri ile isletmeler tarafindan
birlikte gergeklestirilen bir giraklik egitimi seklinde gergeklestirimektedir. Fakat
bazi programlarda, teorik egitim slresi iginde veya bitiminde isletmelerde staj
imkanlari saglanmaktadir. Temel olarak mesleki egitimin sorumlulugu Egitim
Bakanligina aittir. Ayni zamanda mesleki egitim devlet tarafindan finanse edilir.
Fakat yonetim seklinden dolay! egitimin finans yukimluligli kademeli olarak

merkezi hikiimetten 6zerk bélge hiikiimetlerine gecmektedir. (TISK, 1997: 91).
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1.3.4. Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki Egitim

Avrupa Ulkelerindeki durumdan farkli olarak, bu Ulkede mesleki ve teknik
egitim, cogunlukla iki yillik 6n lisans okullarinda verilmektedir. Bu okullara
gidebilmek icin 12 yillik zorunlu egitimi tamamlamak gerekir. Ortadgretim,
akademik agirlikli olup, bu asamada mesleki ve teknik egitime fazla yer
veriimez. Genelde, erken yaslardaki mesleki egitimin bireyin toplumsallagmasi
acisindan sakincal olacagi kabul edilmektedir. Ancak liselere kaydini yaptiran
ogrenciler secimlik dersler ya da 6zel olarak duzenlenmis programlar yoluyla
mesleki egitim merkezlerinden yararlanabilirler (Erdogan, 1997; Simsek, 1999:
52).

Meslek edinmek isteyenler, bu amagla kurulan meslek okullar ya da
sanayideki ¢iraklik uygulamasina katilirlar. Bu olanaklardan yararlanabilmek igin
en az 16 yasinda olmak gerekir. Cirakliga baslayanlar, ayni zamanda meslek
okullarina giderek teknik bilgilerini genisletmek zorundadirlar. Ciraklik
editiminde okul ve sanayi arasinda isbirligi yaygin oldugundan, egitim daha
gercekci uygulamalara dayanmaktadir. Bu Ulkedeki mesleki ve teknik egitim
sisteminin belki de en o6nemli Ozelligi esneklik ve her dizeydeki program
arasinda gegislerin saglanmis olmasidir (Simsek, 1999: 52).

Amerika'da egitimin yasal yapisi eyaletler tarafindan belirlenir. Bununla
birlikte, isglctinun ulusal ekonomi igin tasidigi 6nemden dolayi federal hukimet
mesleki egitimde onemli rol oynar. ABD'nde egitim, genelde 7-16 yaslari
arasinda zorunlu ve devlet okullarina devam etmekte olan 6grenciler igin
Ucretsizdir. ABD'de egitim, ilk, orta ve ylUksekogretim olarak duzenlenmistir
(TISK, 1997: 91).

ABD'de mesleki 6gretim, ortadgretim sonrasi duzeylerde yurutilmektedir.
Ortadgretim duzeyindeki genel egitim, ortadgretim sonrasi c¢alismalar igin
gerekli temel becerileri ve akademik hazirliklari saglar. Mesleki egitim,
ortadgretim dizeyinde baslar ve ortadgretim sonrasi duzeyin ikinci yili sonuna
kadar devam eder. Mesleki egitim ¢ergevesinde kisiye is bulabilmek igin vasif
kazandirma veya mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirme amaciyla, ortadgretim,
yuksekogretim ve yetiskinler egitimi dizeyinde 400'den fazla 6gdretim programi
uygulanmaktadir (TISK, 1997: 92).
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Mesleki egitim, Eyalet Mesleki Egitim Kurulu'nun yetkisi altindadir. Yerel
yonetim duzeyinde, mesleki egitimde tek bir 6rgltlenme bicimi yoktur. Cok
programli liseler, mesleki-teknik liseler, bolge meslek merkezleri, ortadgretim
dizeyinde mesleki ve teknik egitim veren en yaygin egitim kurumlaridir (TiSK,
1997: 92).

1.3.5. Japonya’da Mesleki Egitim

Batili gelismis Ulkelere oranla farkli bir egitim sistemine sahip olan
Japonya'da dokuz yil suren zorunlu egitimi tamamlayan dgdrenciler, ortadgretim
asamasina geldiklerinde genel liseler ve teknik liselere giderler. Bu okullari
bitirenler 2 yilik yUksekokullar ya da meslek kurslarina giderek daha ileri
dlizeyde mesleki egitim alirlar. Zorunlu egitimden sonraki giris sinavlarinin
yogunluguna karsin, Japon egitiminin her asamasinda okullasma orani
yuksektir (Simsek, 1999: 52).

Liseler yarim gin, tam gin ve mektupla olmak Gzere ug¢ farkli tlrdedir.
Tam gun liseler Ug¢ yil, otekiler dort yil sirmektedir. Genel liselerin ¢ogu,
akademik egitime ek olarak mesleki bir egitim programi uygulamaktadirlar.
Lisenin ilk yihindaki program genel egditim agirhkhdir, ikinci yil 6grenciler
kendilerine bir alan secmekte ve son iki yil bu alanlari da kapsayan bir egitim
almaktadirlar. insan bilimleri, sosyal bilimler, teknoloji ve fen bilimleri
secilebilecek alanlarin baginda gelmektedir. Yalnizca akademik program izleyen
liselerin orani %40, yalnizca mesleki egitim veren liselerin orani ise %24
dolayindadir. Buna karsilik, liselerin %601 &6drencilerini  Universiteye
hazirlamaya galismaktadir (Erdodan,1997; Simsek, 1999: 52).

Ogretim siiresi 5 yil olan teknik okullarin ilk (i¢ yili genel liseye denktir. Bu
okullarin kabul kosullari okuldan okula degismekte ve giris sinavlari, okullarin
kendi yonetimlerince yapilmaktadir. iki yillik yiksekokullardaki 6grencilerin gok
bayuk bir bolumi kadinlardan olusmaktadir. Genel olarak, bu okullarin
evlenmeyi kolaylastirdigi ileri sGrdlmektedir (Simsek, 1999: 53).

Japonya'da Amerika Birlesik Devletleri’nden esinlenilen egitim sistemi,

genis tabanli amaglari olan "kapsamli okul" prensibine uygun olarak ikinci
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Dinya Savasindan sonra ortaya ¢ikmistir. Japon devlet egitim sistemi, karar
vermede merkezi yapilya sahip olmasina ragmen, buyuk oOlgide Amerikan
egitim sistemine dayandiriimistir. Onemli kararlarin ¢ogu Milli Egitim, Bilim ve
Kaltdr Bakanligi tarafindan alinir. Kurulug statlisine gore Japon okullari Resmi
Devlet Okullari, Ozel Okullar ve Mahalli Okullar olmak lizere ¢ grupta
toplanmaktadir. (TISK, 1997: 94).

Devlet, teknik ogretim ile yuksekogretime agirlik vermektedir. Teknik ve
teknoloji kurumlarinin % 85'i devlet tarafindan kurulmustur. Japonya'da, okul
sistemi disinda gercgeklestirilen her turli egitim faaliyetlerine "sosyal egitim"
denilmektedir. Ogrenim konusu olabilecek her tirlii bilgi, beceri, sanat, kisisel
ilgi ve kllturel etkinlikler sosyal egditimin konusu olarak ele alinmaktadir. Her ilde
halk egitim mudurlugu vardir. Kutuphaneler, mizeler, halk egitim ve kualtar
merkezleri egitim kurumlarinin icinde degerlendirilmektedir (TISK, 1997: 94-95).

Dinyada yasanan genis tabanl egitim egilimi Japonya'da yeni bir
kavram degildir. Japon isadamlari genel birtakim becerilere sahip isgileri
secerek daha sonra sirketin ihtiyaglari dogrultusunda yetistirirler. Bu nedenle
okulla sanayi arasindaki baglar alt dizeyde ve 6nemsiz kalmistir. Bu Ulkede
genel egitim, akademik bir egitim sistemi olarak dustnulmekte, Japon halki bu
egitimi yuksek egitime gegcis icin bir basamak olarak bakmaktadir. Bakanhgin,
mesleki egitim ve igyeri tecribesini genel egitim ile birlestirme amacinin
gerceklesmesi, ogrencilerin Universiteye giris hazirliklarina engel olacagi
dugsuncelerinden dolayi zorlagsmaktadir. Mesleki egitim Japonya'da genelde

birgok llkede gordiugu ilgiyi gérememistir (TISK, 1997: 95).

1.4. ULKEMIiZDE MESLEKIi VE TEKNIK EGITIME iLiSKIN
UYGULAMALAR

1.4.1. MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi )

Ulkemiz uzun zamandir ig guiciiniin niteligini yikseltmek ve bdylece tim
sektorlerde istihdami artirabilmek icin mesleki egitim sistemini gelistirmeye

calismaktadir. Bu c¢alisma Avrupa Birligi sureci igerisinde bulunan Ulkemizin
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diger dunya Uulkeleriyle rekabet edebilmesi agisindan da buyuk bir énem arz
etmektedir.

Avrupa Birligi muktesebatinin Ustlenilmesine iliskin ulusal program 19
Mart 2001 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti Hikumeti tarafindan geligtiriimistir.
Ustelenilen bu programda Ulkemizin bu birlige katilabilmesi icin yapmasi
gereken atilimlar ve almasi gereken tedbirler ele alinmigtir. EQitim 6gretim
kisminda da bu birligin standartlarina ulasmak igin bu alanda yapilmasi
gerekenler ele alinmigtir. 1999 yilinda yapilan Helsinki Zirvesi’nde Ulkemizin
cesitli fonlardan yararlanmasi kararlastiriimistir. Boylece mesleki ve teknik
egitim alaninda bir¢cok proje gelistirilmistir. Bunlardan en énemlisi Tarkiye’'de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) dir.

Toplam butgesi 58,2 milyon Euro olan bu projenin 51 milyon Euro’luk
kismi Avrupa Birligi tarafindan verilen hibelerden olusurken geri kalan 7,2
milyon Euroluk kismi ise Turkiye Cumhuriyeti HikUmeti’nin yerel katkisindan
olusmaktadir.

Bu proje ile Ulkenin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina cevap veren ayni
zamanda yasam boyu 6grenme ilkelerine dayanan esnek, modern, yuksek
nitelikli bir mesleki egitim sisteminin gelistirimesi hedeflenmistir. Projenin bu
genel amag¢ kapsaminda belirlenen kisa doénemli amaclari su sekilde
siralanabilinir. (http://www.megep.meb.gov.triinde xtr.html ET:06.10.2014):

a) Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini da igeren bir ulusal
reformun uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun
gelistiriimesi,

b) Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve igletmelerin kurumsal
kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel dizeylerde guclendiriimesi,

c) Reform sirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi
yoluyla sistemin yerellesme surecinin hizlandirilmasidir.

Bu projeye ait calismalara 30 Eylul 2002 tarihinde baslamis ve proje
faaliyetlerinin 2007 yilinin eyldl ayina kadar surdurdlmesi planlanmistir. Bu
projeye ait en dnemli gelismelerden biri 2004-2005 6gretim yilinda itibaren yeni

egitim programlarinin sunulmasi olmustur. Bu programlar, egitim standartlari,
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ulusal yeterlilik sistemi, kalite glivence sistemi gibi yeniliklerin yansitiimasindan

olusmaktadir. (http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.ntml ET:06.10.2014)

1.4.2. MTEM (Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi)

2003-2007 tarihleri arasinda uygulanmaya konan 18.5 milyon Euro’luk
batceli MTEM projesi Ulkenin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina ve hayat boyu
ogrenme ilkelerine daha aktif dizeyde karsilik verecek bigimde mesleki ve
teknik egitim sisteminin dlzenlenmesi ve modernize edilmeye calisilmasini
kapsar. Ozellikle de mesleki ve teknik egitim odgretmeni yetistiren kurumlarin
yenilenmesidir. Projenin sonunda bes ilde bdlge koordinatorlukleri ve ulusal
standart ve program gelistirme gruplari (USPGG) kurularak mevcut mesleki ve
teknik egitim programlarina oncelik verildi. Yeterlilikler belirlenerek teknik
calisma gruplar olusturuldu. Grup yonlendiricileri ve grup Uyeleri egitilerek
meslek dersleri ogretmenlerinin taslak yeterlilikleri belirlendi
(http://mtegm.meb.gov.tr/ ET:06.10.2014).

1.4.3. OSANAR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi)

Bu proje ile ilk olarak, okul-endustri igbirliginin belirli esaslara dayali ve
sistemli olarak uygulamasi gerceklestiriimigtir. Proje, MEB ile Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Arastirmalari Merkezi arasinda yapilan bir
anlasma ile 1977-1978 6gretim yilinda dort endustri meslek lisesinde (Adana-
Merkez, Bursa-Tophane, Izmir-Mithatpasa, istanbul-Kartal) baslatiimistir.
Projenin mimarlari Prof. Dr. Hifz DOGAN ile Prof. Dr. ilhan AKHUN'dur. Proje
ile su hedefler dngorulmustar (Garol, 1997: 69):

a) Okula gidecek 6grenciler i¢in standartlari saptamak.
b) Gercgek uretim kosullarinda egitim yapmak.

c) Mezunlara is bulmak ve izlemek.

d)  Insan glci istihdam dengesini kurmak.

e) Okul-igyeri arasinda egitici personel degisimini saglamak.
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f) Egitim programlarini sanayi ile birlikte hazirlamak.
g) Kullanilacak basili  materyallerini, 6gretim yodntemlerini ve
degerlendirme araglarini gelistirmek.

h) Ogrencilere iligkin mevzuatin gelistirimesini saglamak, isbirliginde

gorev alacak personelin mevzuatini gelistirmek.

i) Doénem, ders gegme, kredi sistemini getirmek.

j) Okul disinda kazanilan bilgi, becerileri kredilendirmek.
k) Dersleri zorunlu ve segmeli olarak duzenlenmek.

) Okulun daha uzun sure acik tutulmasini saglamak

OSANOR projesinde, endustri meslek liselerinin son sinifinda okuyan
ogrenciler bir donem vyalniz ders gormusler, diger donemde isyerlerine
génderilmislerdir. Ogrenciler iki gruba ayrilmis, bir grup okulda ders gériirken
diger grup isletmelere gitmistir. ikinci dénemde okuldakiler igyerlerine gitmis,
isyerlerindekiler de okula dénmuslerdir. Igyeri okul atélyelerinin birer uzantisi
olarak dusunulmus ve 6grenciler isyerlerinde okul sanayi koordinatort, atdlye
sefleri ve diger ilgililer tarafindan denetlenmis, izlenmis ve c¢alismalar
isyerlerindeki sorumluluklarin isbirligi ile degderlendirilmistir. Dengeli bir galisma
ve Ogrencilik yasamindan tamamen kopmamak igin igyerlerinde c¢alisan
ogrenciler haftanin bir yarim ya da tam gunu okula donmusler, teknik resim ve
teknoloji gibi meslek derslerini almislardir. Genel olarak dgdrenciler bir donem
(14 hafta) isyerlerinde calismislardir. Ancak bir okulda bu uygulama yediser
haftalik bolimler bigiminde yurutilmastir (Akhun, 1987: 204; aktaran Gdurol,
1997: 73).

isyerlerinin seciminde; gelisme olanagi, igyerlerinin egitim amacina
uygunlugu, isyerinde yapilan is ve iglemlerin cesitliligi, isyerinin projeye karsi
ilgisi ve isbirligi yapma istegi, isyerine ulasim kolayhgi, 6grenciye Ucret 6deme
olanagi, Ogrenciye saglanacak sosyal olanaklar ve benzeri dlgutler
kullanilmigtir. Boylece aranilan oOlgutlere sahip olmayan ya da yeterli olmayan
isyerlerine, isteseler bile, 6grenci verilmemigtir (Gurol, 1997: 73).

Uygulamada ortaya ¢ikan iki dnemli sorun sigorta ve Ucret olmustur.

isletmelerin bir kismi 6grencilere (icret vermemis, bir kismi da sigorta
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ettirmemistir. Ozellikle verilen Ucret genellikle isletmeden isletmeye degismis,
ancak bu durum o kadar da énemli sorun olusturmamigtir. Mezunlarin bir kismi
daha 6nce calistiklar isyerlerinde ise girmislerdir. Yine OSANOR ile uglncu
sinifa dogrudan gegen o&grencilerin bir sonraki 6gretim yilinda yapacaklari
atolye calismalarini yaz aylarinda igyerlerinde yapmalari saglanmistir. Boylece
bu dgrenciler Gglncu sinifin diger derslerini almiglar ve bir ddnem énce mezun
olmuglardir. 1986 yilinda ¢ikan 3308 sayili "Cirakhk ve Mesleki Egitim" Kanunu
ile OSANOR projesi uygulamadan kaldiriimistir. OSANOR egitiminde yapilan
calismalarin ve ortaya c¢ikan sorunlarin ¢déziminde gerekli olan oAnlemler
kanunda yer almistir (Gurol, 1997: 73).

Kisaca, proje ile ekonominin gerektirdigi insan gucinu hazirlayabilmek
icin eg@itim kurumlar ile sanayinin ortakhgi icinde calisabilece@i bir sistem,

gelistirmek amaclanmistir (Gurol, 1997: 69).

1.4.4. METGE (Mesleki Teknik Egitimi Geligtirme Projesi)

METGE projesi Nisan 1993 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik
Ogretim Genel Midurligi tarafindan yedi cografi bélgeyi temsilen segilen 7 ilde
7 pilot kiz meslek lisesinde (Bursa, Erzurum, Eskisehir, izmir, Malatya, Mersin
ve Trabzon KML) baslatiimistir. Daha sonra bu say1 1994 yilinda 9 il ve 11 okul
cikarilmigtir. 1995 yilinda ise 12 il daha proje kapsamca alinmigtir. Boylece 21 il
ve toplam 27 okul proje uygulamalarina katilmigtir (Gurol, 1997: 74).

Bu projenin en 6nemli amaci, kadinin bdlgesel dizeyde is hayatina
hazirlanmasidir. METGE projesi bdlgesel ihtiyaglara, ulusal ve uluslararasi
editim programi ile uygun gelismelere cevap verecek bdlgesel yapilanmalarin
nasil geligtirildigini gosteren bir uygulama olarak kabul edilmektedir. Bu genel
gergeve igerisinde projenin amaglari su sekilde belirlenmistir (Glrol, 1997: 74):.

a) Yerel intiyaglara duyarli okul ve egitim yapisi gelistirmek.

b) Belirlenen ihtiyaclari karsilayacak moduler egitim programlari
geligtirmek.

c) Egitim sisteminde gagdas teknolojiyi (bilgisayar vb.) uygulamak

d) Avrupa Toplulugu'nda izlenen standartlara ulagsmak.
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e) Kaynak materyaller (yaziti, gorsel, video vb.) hazirlayabilmek.
f) Ogrencileri is hayati hakkinda bilinglendirmek, teknoloji alaninda

yaraticiliklarini ve programlarin teknoloji boyutunu gelistirmek.

1.4.5. Yogunlastinimig Egitim Uygulamasi

isbirligine dayali olarak mesleki egitimde uygulanan bir yéntem de
yogunlastiriimis egitimdir. Bu uygulama 1975-1986 yillari arasinda uygulanmis
olup, sanayinin yogun olarak bulundugu bdlgelerde mesleki ve teknik okullarda
meslek derslerinin bloklastirlip, 6grencilerin bir kisminin mesleki 6grenimlerini
isyerlerinde yapmalari ile okullarda ortaya ¢ikan acigin yeni 6grenci alimlariyla
kapatilmasi dusincesine dayanmaktadir. 1985-1986 6gretim yilinda endustri
meslek liselerinde bu uygulama endustri meslek lisesi haftalik ders dagitim
gizelgesinde yer alan derslerden;

1. Genel bilgiye dayali derslerin bir blokta.

2. Atélye ve meslek derslerinin ayri bir blokta toplanarak, okul tarafindan
belirlenen uygulama tlrtindeki saat miktarlar kadar yogunlastirilarak okutulmasi
seklinde uygulanmistir (Gurol, 1997: 68).

Yogunlastirlmis egitimin uygulanmasi sonucu saglanan gelismeler
sunlardir:  Danisma kurullari olusturulmus, yodnteme uygun programlar
hazirlanmig, yeni okullarin c¢evreye hizmet edebilecek nitelikte acgiimasi
saglanmig, yeni meslek alanlari olusturulmus, édretmenlerin sanayiyi yakindan

izleyebilmeleri konularinda olumlu gelismeler saglanmistir (Gurol, 1997: 69).

1.4.6. METEK (Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistiriimesi

Projesi)

2014 Mayis ayinda tamamlanmasi planlanan projeye 6 milyon Euro
bltgce ayrildi. Mesleki ve Teknik Egitimde uygulanabilir, dl¢llebilir, strdurulebilir
bir ulusal kalite sistemi olusturma hedefini tasiyan projenin agirhkli olarak
uygulanacagi pilot iller su sekilde belirlendi; Yozgat, Van, Trabzon, Siirt, Sivas,

Rize, Ordu, Mus, Mardin, Kilis, Kastamonu, Kahramanmaras, 1ddir, Hakkari,
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Gaziantep, Erzincan, Diyarbakir, Corum, Bitlis, Bingdl, Agri. Projeden beklenen
sonuglar su sekilde siralanmistir (http://metek.meb.gov.tr/):

a) Avrupa Kalite Gulvence sistemiyle uyumlu; sosyal ortaklarin
isbirligiyle gelistirilen ve uygulanan; nitelik ve yeterliliklerin tamamen
aktariimasini saglayan bir kalite sistemi

b) Is Piyasasi ile Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlari arasinda aktif
isbirligi saglayacak mevzuat alt yapisinin hazirlanmasi

c) Mesleki egitim ve o6gretim kurumlarindan segilen pilot 20 Meslek
Yuksek Okulu ve 30 Meslek Lisesinde vyeterlilige dayali moduler mufredat
programlarinin geligtiriimesi

d) Mesleki Egitim Kalite Gelistirme Merkezinin kurulmasi

e) Egitimler yoluyla mesleki ve teknik egitim ve dgretimin kalitesini ve
icerigini gelistirecek ogretmenlerin pedagojik ve profesyonel yeterliliklerinin
gelistiriimesi

f) Ortadgretim, mesleki egitim kurumlari ve meslek

yuksekokullarindaki mesleki ve kariyer danismanligi hizmetlerinin artiriimasi

1.4.7. IKMEP (insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi

Projesi)

Avrupa Birligi finansmani olarak 2006 yilinda katilim éncesi mali yardim
programindan saglanan ve MEB ile YOK yararina Haziran 2008 — Mayis 2010
tarihleri arasinda uygulanan IKMEP iki yillik bir projedir. Milli Egitim Bakanhg:
Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanh@ ve Yiksek Ogretim Kurulu ile
ortaklasa yurutulen projeye, GFA Consulting liderligindeki uluslararasi bir
konsorsiyum teknik destek vermistir. IKMEP projesinin bitgesi; 10 milyon Avro
donanim ve 5.4 milyon Euro hizmet alimi olmak Uzere toplam 15.4 milyon
Euro’dur. Bu projenin genel amaci ulkemizin Dogu ve Guneydogu bdlgelerinde
bulunan kug¢lk ve orta dlgekli isletmelerin proje kapsaminda yetistirilecek nitelikli
isglcu sayesinde rekabet gucunin gelistirilebilmesi amacglanmaktadir. Bu proje
ayrica hayat boyu 6grenme ¢ercevesinde, is hayatinn aktorleri ile mesleki teknik

ogretim kurumlari ve meslek ylksekokullari arasinda is imkanlarinin artirilmasi
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amacli beraberligin saglanmasiyla, mesleki egitimin, kalitesinin ve modernliginin
saglanmasini amaglamis bdylelikle insan kaynaklarinin gelisimine katki
saglamayl hedeflemigtir. Bu projesinin 6zel amaglari ise su sekildedir
(http://ikmep.meb.gov.tr/ ET:06.10.2014).

a) Egitim kurumlari ve isletmeler arasinda yakin iligkilerin kurulmasi
suretiyle secilen 8 pilot ilde yerel seviyede is piyasasi intiyag analizi yapiimasi.

b) Pilot 8 sektdrde is hayatinin ihtiyaclarina uygun olarak 5.seviye
(ulusal yeterlilik gercevesi) icin moduler egitim programlari olusturulmasi ve 4.
seviye programlarin gézden gegcirilmesi/guncellemesi.

c) Pilot 5 Mesleki Egitim Merkezinin yeni moduler programlarla
desteklenmesi, yodnetici egitimleri ve girisimcilik Uzerine egitim programlari
dizenlenmesi.

d) Sosyal ortaklarin secilen pilot illerde mesleki egitim ve 6gretimin
daha cazip hale getirilmesine katkida bulunmasinin saglanmasi.

e) Yonetici ve egitici personelin beceri ve yeterliklerinin artiriimasi.

f) Yerinde inceleme (calisma ziyaretleri) yoluyla AB Uyesi Ulkelerde
mesleki egitim kurumlarinin isleyisi ve sektorle isbirligine dair calismalar
yuruterek gelistirilen kapasite ve bilgi/beceriyi Ulkemize aktariimasi.

g) Ogretmenlerin  yeterliklerinin ~ artirnlmasi amaciyla egitimler
dizenlenmesi. Proje, Ulkemizin dogu ve guneydogu bodlgelerinde bulunan
Sanlurfa, Malatya, Kahramanmaras, Erzurum, Gaziantep, Elazig, Diyarbakir
olmak Uzere sekiz ilde uygulanmistir. Proje 6zellikle ekonominin 6nclsu sayilan
Metal, Otomotiv, Turizm,(Yiyecek Hizmetleri ile Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri) Tekstil(Tekstil Teknolojisi ile Hazir Giyim Teknolojisi), Biligim,
Makine, (Makina Teknolojisi ile Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme) Bilisim,

Gida olmak Uzere sekiz sektore yonelik uygulanmstir.
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1.5. YASAL DUZENLEMELER
1.5.1. 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu

20.6.1977 tarih 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu'nda cirak,
kalfa ve ustalara uygulanan sinaviara ve yetistirme ydntemlerine iliskin
dizenlemelere yer verilmistir. Kanun kapsamina 507 sayili Kanuna tabi isyerleri
ile 5590 sayili Kanuna goére kurulmus olan mesleki tesekkullere kayith isyerleri
ve buralarda calistirilan cirak, kalfa ve ustalar alinmistir
(http://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR _KARARLAR ET:10.10.2014).

2089 sayili kanunla, ciraklik egitimine kabul edilecek kisilerde aranan
sartlar, c¢iraklik sd6zlesmesinin kapsami, sinav esaslari, ¢iraklik egitim sureleri,
giragin ve igyeri sahibinin goérev ve sorumluluklari ile giraklik, kalfalik ve ustalik
egitimiyle ilgili diger unsurlar didzenlenmistir. Kanun c¢alisarak bir meslek
ogrenmeyi amaglayan genclige duzenli mesleki egitim hizmeti gotirmede bir
baslangi¢ olmustur. Kanunun uygulamasinda temel guglik, ciraklarin is kazasi,
meslek hastaliklari ve hastaliklara karsi sigortalanmasi olmustur. Isyeri
sahipleri, c¢iraklarin sigorta iglemlerindeki guc¢lugu ileri surerek ciraklari egitime
gondermede isteksiz davranmislardir. Denetim yetersizligi, yonetici, 6gretmen
ve igletme sahiplerinin ¢iraklik egitiminde sinirli tecribeye sahip olmasi
teskilatlanma guglikleri vb. sebeplerle kanunun 9 yillik uygulamasi beklenilen
sonucu verememigtir. 2089 sayili kanun, 3308 sayili kanun ile 1986 tarihinde
yururlikten kaldiriimistir (Alkan vd., 1998: 96-97).

1.5.2. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

19.06.1986 tarihinde ydrurluge giren 3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek
Egitim Kanunu” ile ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve igletmelerde
yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar dizenlenmektedir (Md.1). 3308 sayili
bu kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecedi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egditim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsamaktadir (Md.2). Bu kanun kapsaminda

bakanlik duzeyinde ve iller dizeyinde mesleki egitim kurullari kurulmasi
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saglanmistir.(Md.4-6) Bu kanunun amaglari su sekildedir(Ulusoy, 2004: 29-30;
aktaran Ugar, Ozerbas 2013):

a) Egitim hayatina tirli nedenlerden dolay! zorunlu egitimden sonra
devam edemeyen genclere c¢iraklik egitimi araciligiyla mesleki egitim vermek,

b) Ciraklik egitimi veya meslek liselerine devam etme imkani
bulamamis veya ise yerlesme igin bulunmasi gereken temel yeterliklere sahip
olmayan bireylere sahip olmak istedikleri meslek ile ilgili meslek kurslari
dizenleyerek is hayatina hazirlamak,

c) Calisanlarin yapmis olduklari meslege ait is verimini artirmak ve
mesleklerine iligkin gelisen teknolojiye uyumlarini saglamak amaciyla gelistirme
ve uyum kurslari agmak,

d) is dinyasinin mesleki egitimle ilgili planlama, gelistirme ve
degerlendirme gibi sureglere katilimini saglamak,

e) Yeni finansman kaynaklarini saglayarak mesleki egitim
faaliyetlerinin yayginlagmasi ve gelismesi saglamak,

f) Mesleki egitimi arastirmalar yoluyla surekli destekleyip mesleki
egitimin gelismesine yardim etmek,

g) Mesleki egitim gobren &grencilerin beceri egitimi faaliyetinin,
isletmelerde yani gercek is ortamlarinda yapilmasina imkan saglamaktir.

Bu kanuna goére ciraklik egitimi icin bireyin en az ilkogretim okulu
mezunu olmasi, 14 yasini tamamlamasi ve blnyesinin sectigi meslege uygun
olmasi gerekmektedir.(Md. 10) Bu egitim mesleklerin 6zelligine gore iki ila dort
yil arasinda degismektedir. Ciraklik egitimi kalfalik imtihaninin basarilmasi ile
tamamlanir. (Md. 14). Aday cirak ve c¢iraklar egitim slresince haftada 8 saatten
az olmamak Uzere teorik meslek egitimi gorur. (Md. 12) Kalfalik imtihaninin
amaci, kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is
hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigini tespit etmektir(Md. 16)

Bu kanuna gore, calisan personel sayisi on ve uzerinde olan isletmeler,
¢alisan sayilarinin ylizde besinden az, olmamak sartiyla mesleki ve teknik okul
ogrencilerine igletmelerde beceri egitimi yaptirmak zorundadir. Ayrica on ve
daha fazla personel galistiran isletmeler her yil subat ayi igerisinde Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhginin bdlge mudurluklerince Mesleki Egitim Kuruluna
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bildirilir. isletmelerde beceri egitimi kapsaminda stajyer égrenci ¢alistiracak Tirk
Silahli Kuvvetlerine bagli igletmeler, MEB ve Milli Savunma Bakanliginca
ortaklasa belirlenir. isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak
ayl, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ayi esas alinir.
Beceri egitimi uygulamasina da ogretim yili basinda baslanir. isletmelerde
mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki
Egitim Kurulunun gorusu dogrultusunda Bakanlik¢a tespit edilir. Bu madde
kapsaminda isci sayisi ile orantili olarak on ve Uzerinde Ogrenciye staj
yaptiracak igletmeler bu amacgla isletme igerisinde egitim birimi olusturur.
Olusgturulan bu birimde mesleki alaninda ustalik yeterliligine sahip ve is
pedagoijisi egitim almis usta dgretici veya egitici personel gorevlendirilir (Md.18).

3308 sayili kanunun 20’nci maddesinde, igletmelerde beceri egitimi
goren 6grencilerin ¢alisma saatleri icinde yapilacak teorik egitimin haftada on iki
saatten az olmayacag: belirtilmistir. 25’nci maddesinde ise, isletmelerde staj
yapan ogrenciye, yirmi ve Uzerinde Uzerinde personel g¢aligtiran isyerlerinde
stajyer d6grenciye asgari Ucretin net tutarinin yizde otuzundan; yirmi Kisinin
altinda personel calistiran igyerlerinde asgari Ucretin net tutarinin ylzde
onbesinden; ¢irak aday! ve c¢iraga ise asgari Ucretin yuzde otuzundan az bir
Ucretin 6denemeyecegi belirtiimigtir. 01.07.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda
belirlenen asgari Ucretin net tutari 891 TL dir. Dolayisiyla yirmi personelden
daha az galiganin bulundugu igyerinde staj faaliyetini yerine getirin bir 6grenciye
O0denecek olan Ucret 133,65 TL iken yirmi Kisin ve Uzerinde personel ¢alistiran
isletmelerde stajyer 6grenciye 6denecek olan Ucret 267,3 TL'dir. GUnimuazu
sartlarinda ddenmekte olan bu Ucretin oldukga yetersiz kaldigi distnulmektedir.
Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusurunun bulunmasi halinde is kazalari
ve meslek hastaliklarindan igverenin sorumlu tutulacagi, ayrica dgrencilere
s6zlesmenin yapilmasi ile 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun is kazalari
ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hukUmlerinin uygulanacagi ve
sigorta primlerinin 1475 Sayili Is Kanunu'nun 33’lncii maddesi geregince
yaslarina uygun olarak asgari Ucretin %50’si Uzerinden Bakanlik butgesine

konulan 6denekle karsilanacagi belirtilmistir.
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3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu 26’inci maddesi gore, isletmelerde
beceri egitimi yapan oégrencilere her yil tatil aylarinda bir ay Ucretli izin verilir.
Ayrica gegerli bir mazereti olan égrencilere okul yonetiminin goértsu de alinarak
bir aya kadar igletme tarafindan Ucretsiz izin de verilebilinir. Ayrica mazeretleri
kabul edilen 6grencilere okul muadurligunan goérlsu alinarak bir aya kadar
Ucretsiz izin de verilebilir. Bu kanunun bir diger maddesi 6grenciyi staj egitimini
gordigu isletmenin calisma sartlarina ve c¢alisma didzenini uygun sekilde

davranmak zorunda tutmustur (Md. 21).

1.5.3. 4702 Sayili Kanun

Mesleki ve teknik egitime 10.07.2001 tarihli 4702 sayili yasa ile yenilikler
getirilmistir. Bu kanun ile 3308 sayili yasada gunun sartlarina ve ihtiyaclarina
uygun olarak birtakim degisiklikler yapilmigtir. 4702 sayili kanun ile 3308 sayili
ciraklik ve meslek egditimi kanununda asagidaki degisiklikler gergeklestiriimistir
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/197.html ET:28.08.2014):

4702 sayili kanunun 6’inci maddesi ile 6grenci, usta ogretici isletmelerde
mesleki egitim tanimlari degistirilmis, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari,
isletme, personel, egitici personel, meslek alani, meslek dali tanimlamalari
tanimlari 3308 sayili kanuna eklenmistir.

3308 sayili kanunun 4. Maddesi ile olusturulan Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu, Mesleki Egitim Kurulu olarak yeniden duzenlenmistir. Yeniden
dizenlenen bu kurulun, mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi
batin yaygin, ciraklik ve o6rgin egitim ile mesleki ve teknik egitim kurum ve
okullariyla igletmelerde yapilacak mesleki egitimin; gelistiriimesi, planlanmasi ve
degerlendirilimesi hususlarinda kararlar almasina ve Milli Egitim Bakanligina bu
konularda gorus bildirmesine karar verilmigtir. Ayrica bu kurulun almis oldugu
kararlarin MEB ve ilgili meslek kuruluglarinca yuruttilmesine karar verilmistir.

Kanunun sekizinci maddesi ile 3308 sayili yasanin altinci maddesinde il
mesleki egitim kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullarin mesleki ve teknik okul
ve kurumlarla birlikte isletmelerde yapilacak staj ¢alismalarinin planlanmasini,

gelistiriimesini, degerlendiriimesini yapmasi ve valiliklere goris ve tavsiyelerde
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bulunmasi yéniunde degisiklik yapmigtir. Ayrica il mesleki egitim kurulunun il
milli egitim mudarindn baskanhginda toplanmasi ve alinan kararlarin valinin
onay! ile uygulanmasina karar verilmistir.

Kanunun dokuzuncu maddesi ile 19 yasina girmis olanlardan daha 6nce
ciraklik egitimi almamis olanlarin, egitim seviyelerine ve yaslarina uygun olan
mesleki egitim programlarina alinabilmelerine olanak saglamistir. Bdylece
ciraklik egitimi almak isteyen yetiskinlere de bu imkan saglanmistir.

Aday cirak ve cgiraklarin, ¢caligtiklari alanin 6zelligine gére en az haftalik
sekiz saat genel ve mesleki egitim gormeleri ve bu egitime katilabilmeleri igin
ogrencilerin ucretli izinli sayilmasi hukme baglanmistir. Ayrica mevsime gore
Ozellik arz eden mesleklerde pratik ve teorik egitimin belirli aylarda
bloklastirilmig olarak yapilabilmesine olanak saglanmigtir (Md.10).

Kanunun on birinci maddesi ile, kanun kapsaminda bulunan il ve
mesleklerde faaliyet gOsteren isyerlerinin, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve
meslek dallarinda on sekiz yasini bitirmemis Kisilerin g¢iraklik sdzlesmesi
yapmadan calistiramayacagi ongoérulmustir. Ancak mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinin érgun egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik
belgesi sahiplerinin bu hikmun disinda tutulacagi belirtiimistir. Ayrica bu madde
kapsaminda on sekiz yasini dolduran ve sbzlesmesi devam eden ciraklar igin
1475 sayili is Kanunun isgi Saghigi ve Glvenligi baghkli besinci bélimiinde yer
alan hukumlerin uygulanmasi 6ngorulmagtur.

Cirakhk egitimi suresi en az iki, en c¢ok dort yil olarak tespit
edilebilecektir. Lise ve daha Ust duzeyde genel egitimden sonra ciraklik
egitimine baslayanlar igin egitim suresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi stresinin
yarisina kadar kisaltilabilir. Ayrica, mesleki ve teknik okullarin herhangi bir
kademesinden ayrilan veya yaygin egitim programlarini tamamlayarak belge
veya sertifika alanlar eger 6grenim gordukleri alanlarda cgirakhk egitimine
baslamak isterlerse c¢iraklik egitim slresi daha 6nce almis oldugu mesleki
egitim programinin igerigi ile devam edeceg@i ciraklik egitiminin icerigi
degerlendirilerek Bakanlik¢a belirlenecektir.

Kanunun on dg¢uncu maddesi ile 3308 sayili yasanin on sekizinci

maddesi degistirilmistir. Buna gore; yirmi ve daha fazla personel calistiran
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isletmelerin, calistirdiklari personel sayisinin ylzde besinden az, ylzde
onundan fazla olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerine beceri egitimi yaptirmalari zorunludur seklinde dizenlenmigtir.
Ayrica 4702 sayili kanunla bu oranlarin; sel, yangin ve deprem gibi dogal
afetlerin olmasi durumunda bdlge de bulunan ve calismaya devam eden
isletmelerin imkanlari dikkate alinarak, il mesleki egitim kurulunun teklifiyle ve
MEB’nin onayi ile degistirilebilmesine olanak saglamistir. Ayni madde mesleki
egitim kapsamina alinip alinmadidina bakilmaksizin yirmi kisiden az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine
beceri egitimi yaptirabilmesine imkan saglamis. Mevsimlik yahut vadiyali olarak
calisilan igletmelerde egitim gorecek 6grenci sayisinin tespitinde faaliyet
goOsterdigi mevsimde veya glnduz vardiyasinda galisan personel sayisi esas
alinmasi kararlastiriimistir. Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye
beceri egitimi yaptiracak isletmelerin bu amagla bir egitim birimi kurmasi ve bu
birimde yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi
egitimi almig usta O&gretici veya egitici personelin gorevlendiriimesi
ongorulmustir. 4702 sayili kanunla yapilan degisikliklerde 6111 ve 6287 sayili
kanunlarla tekrardan dizenlenme yoluna gidilmistir.

Kanunun on dordinci maddesi ile isletmelerde beceri egitimi goren
ogrencilerin teorik egitiminin, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya igsletmelerin egitim birimlerinde yapilmasi ve c¢alisma saatleri iginde
yapilacak teorik egitimin haftada on iki saatten az olamayacagi bu egitimin
yogunlastiriilmak suretiyle de vyapilabilecegi belirtiimigtir. Teorik egitim
gunlerinde 6grencilerin Ucretli izinli sayilmasi dngorulmustar.

Ogrencinin staj yapti§i isletmede calisiimasina engel teskil edecek
deprem, sel, yangin gibi afetler veya grev, lokavt uygulamasi olmasi durumunda
ogrenciler staj egitimlerini kendi okullarinin bunyesinde devam ettirebilmeleri
ongorulmustir (Md.15).

Kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri igin gereken galisma suresi U¢
yil iken, bu siUrenin Bakanlikca belirlenecegi ve ustalik egitimi kurslarinin

tamamlanmasi gerektigi ongorulmustur (Md.16).
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Kanunun on yedinci maddesi geregince; ustalik unvaninin kullaniimadigi
mesleklerde galisanlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini tagityan
belgenin verilmesi saglanmistir. Ayrica ayni madde kapsaminda, mesleki ve
teknik egitim veya mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarindan,
alanlarinda MEB'’ina bagli herhangi bir yaygin egitim kurumundan iki yillik belge
alanlara ustalik beglesi verilmesi de kararlastiriimistir.

Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma
izni vermeye yetkili diger kurum ve kuruluslarca igyeri acacaklardan, meslek
odalarinin ise isyeri sahibi olarak Uye kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi
istemesi zorunlulugu getirilmigtir. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin
dort yillik egitim programlarindan mezun olanlara veya teknik liselerden mezun
olanlara, ustalik belgesinin sorumluluk ve yetkilerini tagiyan, mezun olduklari
alanda Igyeri Agma Belgesi verilmesine olanak saglanmistir(Md.18).

Kanunun on dokuzuncu maddesine gore, kalfa, usta ve genel lise
mezunlarindan sulresi, sarti ve kapsami MEB tarafindan belirlenecek telafi
egitimine katip basarili olmalari durumunda bitirdikleri meslek alaninin
diplomasi verilir. Ayrica ulkemizdeki mesleki egitim kuruluslarindan ve yabanci
ulkelerden, denkligi MEB tarafindan kabul edilen diger bakanliklara bagli okul
ve kurumlar ile MEB'e bagli mesleki ve teknik egditim okulu ve kurumlarindan
alinmis belge ve sertifikalar; ciraklik, ustalik ve kalfalik egditimine gegiste
kullanilabilinir.

Kalfa ¢irak ve aday cirak ile igletmelerde yapilan mesleki egitim, egitim
gorilen igyerlerinin bagh oldugu birlik veya oda temsilcilerinin katilimi ile Milli
Egitim Bakanliginca; sosyal guvenlik, is ortami, saglik sartlar ve is guvenligi
yonlerinden ise Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca denetime tabi tutulur.
Denetim sonucunda olusturulan raporlar valilige verilir. Bu raporlarda verilen
bilgiler dogrultusunda valilikler islem yapar. Ayrica bu madde kapsaminda
uygulanacak yaptirimlar da yeniden dizenlenmistir (Md. 20).

Kanunun yirmi birinci maddesi ile 3308 sayili yasaya eklenen ek madde
ile dncelikle Bakanlikga belirlenecek kuguk yerlesim birimlerinde olmak Uzere,

mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi, bu merkezlerde mesleki ve
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teknik egitim alaninda ortadgretim diplomasi, belge ve sertifika veren
programlar uygulanmasi 6ngorulmagtar.

3308 sayil yasaya eklenen gegici madde dokuz ile 10.07.2001 tarihinden
daha 6nce bu kanun ile ¢iraklik egitimi uygulama alanina alinan mesleklerde
ustalik belgesi olmamasina ragmen igyeri agmis bulunanlara, siresi ve kapsami
ile alakall meslek kuruluglarinin goérusu de alinarak MEB'inca belirlenen telafi
editimine katilmalari ve basarili olmalari halinde direkt ustalik belgesi verilmesi

saglanmigtir. Telafi egitiminin tamamlanmasi igin bes yil stre taninmaktadir.

1.5.4. 6111 Sayili Kanun

25 SQubat 2011 tarihinde vyayinlanan kanun alacaklarin yeniden
yapilandiriimasi ile ilgili olarak getirdigi duzenlemelerin diginda, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda da bazi dedgisikliklerin yapilmasini saglamistir.
Bunlar(http://www.gib.gov.tr/fileadmin/mevzuatek/6111_sayili_kanun_www/611
1kanun.html/ ET:29.08.2014):

a) 3308 sayili kanunun uglncu maddesinin j bendine “orta 6gretim
kurumlari” ifadesinden sonra gelmek Uzere “ve mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim kurumlar” ifadesi eklenerek kanunun kapsami genigletilmistir
(Md. 61). Boylece yuksekdgretim kurumlari da 3308 sayili kanun kapsamina
alinarak Yuksekogretim kurumuna bagh olarak lisans veya Onlisans yapan
ogrencilerin getirdigi haklardan yararlanmasi saglanmistir.

b) 3308 sayili Kanunun yirmibesinci maddesinin dérdincu fikrasina
“‘Bakanlik” ibaresinden sonra gelmek lGzere “ve mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim kurumlarinin bagli oldugu Universitelerin® ibaresi eklenmistir.
Boylelikle staj yapan ogrencilere iligkin sigorta primlerinin 6denmesi amaciyla
mesleki ve teknik egitim veren Universitelerin butgesine buna iliskin bir kalem
eklenmesi saglanmistir.

c) 6111 sayilli kanunun 64’Unci maddesinde stajyer o6grencilerin
ucretlerine iligkin olumsuz bir adim atilmistir. Bu maddeyle stajyer 6grencinin
alacag! Ucret asgari Ucretin net tutarinin yizde otuzundan az olamaz seklinde

iken madde ile asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve Uzerinde personel ¢alistiran
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isyerlerinde ylzde 30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yuzde
15’inden, aday c¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari Ucretin ylizde 30’undan
asagl Ucret 6denemez hukumu ile degistirilmistir.

d) 3308 sayili kanunun 18. Maddesinde yapilan degisiklikle 20 olan
personel sayisi 10 a indirilerek, 10 ve daha fazla personel calistiran
isletmelerde beceri egitimi yaptirma zorunlulugu getirilmistir.(Md. 62) boylece
beceri egitim ve staj yaptirilacak igletme sayisinda artis saglanmaya
calisiimigtir.

e) 3308 sayili kanunun 18. Maddesinde bir diger yapilan degisiklik ile
isletmelerde beceri egitimi yaptirmak zorunda olan fakat isletmelerinde mesleki
egitim yaptirtmayan isletmelerden 10 kisi ve Uzerinde personel calistiran
isletmeler beceri egitim yaptirmasi gereken her bir 6grenci igin egitim takvimi
boyunca asgari Ucretin Ugte biri tutarinda, 20 kisi ve Uzerinde personel ¢alistiran
isletmeler ise asgari Ucretin Ugte ikisi tutarinda saymanlik hesabina para
yatirmak zorunda tutulmuslardir. Bdylece isyerinde beceri egitimi yaptirmasi
gerekirken yaptirmayan isletmelerden 20 kisi altinda personel calistiran

isletmelerin daha az mali bir yakimlulUkle karsilagsmasi saglanmistir.

1.5.5. Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi

isletmelerde yapilana beceri egitimin uygulamasi 07 Eylil 2013 tarihinde
yayinlanan ortadgretim kurumlari ydnetmeligine gore gerceklestiriimektedir. Bu
yonetmeligin sekizinci kismi okulda ve isletmede yapilacak olan mesleki egitim
dizenlemektedir. Bu yonetmeligin 121. Maddesi il istihdam ve mesleki egitim
kurulunca 3308 sayili mesleki egitim kanunu kapsamina alinan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin on ikinci sinifta isletmelerde mesleki
egitim gormelerini esas tutmustur. Her 06grencinin alan/dalin  6gretim
programlarindaki ilgili sinif seviyesine ait i, temrin, deney, proje ve hizmetin en
az yuzde 80’ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir seklinde
ortadgretim kurumlarindaki mesleki egitimi dizenlemistir.

il ve ilcelerde olusturulan igletme belirleme komisyonlari 6gretim

programina uygun uretim ve hizmet yapilmasina, saglik ve givenlik kogullarina,
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usta ogretici bulunmasi vb. kriterlere gore il ve ilgelerdeki is yerlerini belirler.
Okullarda olusturulan komisyonlarda ayni kriterlerle hareket ederek 6grencilerin
isletmelerde beceri editimi alacagr okullarn belirlerler (Md. 141-142). Bu
yonetmeligin 143. Maddesi okullarda kurulan igletme belirleme komisyonlarinin
gorusleri dogrultusunda, ders yilinin bittigi tarihnten yeni ders yilinin ikinci haftasi
bitene kadar okul muduru, isletme yetkilisi ve 6grenci velisi arasinda Bakanlikga
belirlenen érnedine uygun sekilde hazirlanmis olan isletmelerde mesleki egitim
sozlesmesi imzalanmasini 6ngorur. (Md. 143).

Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 144. Maddesi isletmelerin mesleki
egitimle ilgili gérev ve sorumluluklarini su sekilde belirlemigtir;

a) Isletmede yapilacak olan mesleki egitime katilacak égrenci sayinin ve
verilecek olan egitiminin nasil uygulanacagini belirleyen tutanagi okulda
olusturuimus olan igletme belirleme komisyonuyla beraber imza altina alir ve
tutanak altina alinmis bu egitimi takvimine uygun bir sekilde yaptirir.

b) Isletmede yapilacak olan egitimin isletme belileme komisyonunca
belirlenen departmanda veya kisimda yapilmasini saglar.

c) Mesleki egitim yapilacak alan-dallarin herbiri i¢in ayri ayri yapilacak
egitimden sorumlu olacak ustalik veya mesleki yeterlilige sahip, is pedagojisi
egitimi gormus yeterli sayida ve gerekli niteliklere sahip usta 6gretici veya edgitici
personel goreviendirir. Ozel egitime tabi olmasi gereken égrenciler icin okul ile
isbirligi icinde gerekli tedbirleri isyerinde alir.

¢) Egerki is yerinde oOgrencilerin egitiminden sorumlu olacak yeterli
niteliklere sahip yeterince usta oOgretici veya edgitici personel bulunmuyorsa,
ogrencilerin okullariyla iletisime gecerek acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili
personelin katilmasini saglar.

d) Mesleki egitimin is yerinde yapilabilmesi icin gerekli olan ara¢ ve
gereci temin eder.

e) Isletmelerde beceri egitimi sdzlesmesini okul midirl, égrenci veya
velisi ile beraber imzalar.

f) Ogrencilerin staj faaliyetlerine devamsizlik ve izin durumlarini iki is

gunu iginde elektronik ortamda veya yazili olarak okul mudurlaguane bildirir.
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g) Ogrencilerin dénem icerisinde yapmis olduklari mesleki egitime ait
faaliyetlerin puan gizelgelerini, ddnem sonundan bes gun 6nce kapali zarf iginde
okul midurligune teslim eder.

§) Ogrencinin tutmus oldugu is dosyasini, okul midirliginin istemesi
durumunda veya beceri sinavinin yapilacagi tarihden énce déneme ait puan
cizelgesiyle birlikte okul mudurligune teslim eder.

h) 6331 sayili is sagl ve glvenligi kanunu gergevesinde 6grencilerin
meslek hastaliklari ve is kazalarindan korunmasi, tedavi ve teshis igin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilerin okulda katilmalari gereken sinavlari ile telafi egitimi icin
belirtilen tarihlerde Ucretli izin verir.

i) Ogrencilere yarlyil ve yaz tatili boyunca bir ay Ucretli izin verir.

j) Ogrencilere devamsizliktan sayiimak ve devamsizlik siresini
ge¢memek kaydiyla, okul madarliguniun de gortisunu alarak mazerete dayali
olmak kaydiyla Ucretsiz izin verir. Dolayisiyla mevcut yonetmelige dayanarak
isyerleri 6grencilere kirk bes gune kadar izin verebilmektedir.

k) isletmelerin beceri egitim yaptirma zorunlulugu isletmede calisan isgi
sayisinin 10 kiginin altina dismesi durumunda ortadan kalkmaktadir. Fakat
daha o6nceden staj egitimine alinmis 6grenci varsa o Ogrencileri mezun
oluncaya kadar o igletmede staj egitimine devam ettirir.

l) Ogretim programlarinda bulunan fakat isletmedeki yetersizlikler
dolayisiyla islenemeyen konularin égretim ic¢in okul ile isbirligi yapar.

m) isletmelerde staj egitim yapan 6grencilerin basari, disiplin ve
devamsizlik durumlarinin izlenmesi, egitimin planli bir bigcimde yurutulmesi,
sorunlarin giderilmesi ve rehberlik yapmasi amaciyla koordinatorltuk faaliyetiyle
gorevlendirilen 6gretmene gerekli kolayhgdi saglar.

n) Belirlenen tarihlerde gorevini yerine getirmeyen veya usuline uygun
olarak koordinéturlik faaliyetini yarutmeyen 6gretmeni okul muduarligune bildirir.

isletmelerde beceri egitimi, isletme ydnetimi tarafindan mesleki alanda
gorevlendirilen yeterli nitelik ve sayidaki usta ogretici veya egitici personelce
yaptirilir. isletmede beceri egitiminin yaptirnimasindan sorumlu olan egitici

personel veya usta ogreticinin kalitesinin gergeklestirilen egitim Gzerinde ¢ok
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biyik 6nemi vardir. Ulkemizde ustallk Unvanini elde etmis kisilere,
isyerlerindeki beceri egitimi sorumlulugunu alabilmelerini saglayacak tutum ve
davranislar kazandirmak amaciyla Usta Ogreticilik belgesi verilmektedir. Egitici
personel veya usta 6greticinin gorevleri ise su sekildedir (Md. 147).

a) Okul ve isletme yetkileri tarafindan yapilan isletmelerde mesleki
egitimin uygulanmasi, gelistiriimesi, planlanmasi ve degerlendiriimesi ile ilgili
toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatdér o6gretmen ders
ogretmeniyle beraber isletmede yapilan mesleki egitime ait planlar yapar ve
isletmede mesleki egitime baslanilan ilk hafta iginde planlari isletme yetkilisiyle
okul mudurinin onayina sunar.

c) Staj yapan ogrencilerin devamsizlik durumlarini izleyerek gunu
gunune isletme yetkilisine bildirir.

¢) Beceri egitimi yapan ogrencilerin basari veya basarisizlik durumlarini
tespit ederek sonuclari isletme yetkilisine bildirir.

d) ilgili mevzuatlara uygun sekilde mesleki egitimi yiritir, isletmelerdeki
mesleki egitimle ilgili isletme veya okullarin yaptiklari hizmet ici egitimlere katilir.

e) Staj faaliyetinin ¢alisma takvimine uygun sekilde yurUtur.

f) Goreve gelememesi durumunda, O6zUrunld zamaninda igsletme
yetkililerine bildirir.

g) Ogrencinin staj yaptigi alanin ve dalin ézelligine uygun olarak yaptigi
is, temrin, proje hizmet veya deneyin degerlendiriimesini gizelge tzerinde yapar.
Ayrica bu degerlendirme cizelgesininde yer alacagi bir is dosyasi tutmasini
saglar.

§) Ogrenciye is saghg, is glvenligi, is akisi, isleyis ve isletme hakkinda
bilgi verir.

isbirligine dayali egitim programlarinin (isletmelerde meslek egitimi)
yonetim ve vydrutilmesinde temel sorumluluk koordinatér o6gretmendedir.
Programin basarisi blyuk olgude 6zel beceriye sahip ve insan iligkileri
konusunda uzman olan bu elemana baglidir. Koordinatdr o6gretmen,
isletmelerde meslek egitiminden; isyeri tespiti, koordinasyonu, egitimin

planlanmasi ve takibi ile gorevli kisidir (Gurol, 1997: 120). Koordinator
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ogretmenin genel olarak gorev ve sorumluluklarini rehberlik, koordinasyon,
izleme ve denetim olarak sayabiliriz. Staj faaliyetinin gerektigi sekilde
yapilmasinda en 6nemli faktorlerden birisi 6gretmendir. Bundan dolayi okul ile
isletme arasinda araci olarak goéziken koordinatdr sogretmene ortadgretim
kurumlari yonetmeligi bircok gorev yuklemistir. Bunlar (Md. 89);

a) Staj faaliyetlerinin dizenli ve planli olarak yudritalmesini saglamak
amaciyla alinacak onlemleri belirlemek ve okul muduarligune bildirmek.

b) Staj esnasinda 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlar ve programlara yansitiimasinda yarar gordigu hususlari belirleyerek
rapor hazirlamak ve hazirlamig oldugu raporu program gelistirme amaciyla
kullaniimasi i¢in okul muduarligune vermek.

c) Isletmelerde beceri egitimi gdren égrencilerin islerle ilgili hazirlamak
zorunda olduklari is dosyasini kontrol eder.

d) Mesleki egitim konusunda, isletme vyetkilileriyle usta ogretici/egitici
personele rehberlikte bulunur.

e) Staj faaliyetinden sorumlu oldugu o6grencilerin devam, basari ve
disiplin durumunu takipi ederek iki is gunu icinde okul muaduarligune bilgi verir.

e) Isyerine uyum saglayamayan veya 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrencileri icin okul ile isletme arasinda araci vazifesi gorir, bu 6grencilere
yapilacak uygulamalari takip eder, alinmasi gereken onlemler var ise bunlari
okul mudurlugune bildirir.

f) isletme, okul ve &grenci ya da velisi tarafindan imza edilen
s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlari tespit ederek okul
mudurltgune bildirir.

g) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem
sona ermeden 5 glin 6nce okul maduarligune teslim edilmesini saglar.

) isyeri yetkilileri ve mezun olmus dgrencilere mezunlari izleme ve ise
yerlestirme calismalari kapsaminda ihtiyac¢ halinde anket uygular.

h) isletmelerde yapilan mesleki egitim kapsaminda okul mudirinin
verecegi diger igleri yerine getirir.

isletmerde beceri egitimi yapilacak isyerlerinin belirlenmesi, egitimin

koordinasyonu, planlanmasi, izlenmesi ve uygulanmasi amaciyla meslek
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dersleri Ogretmenleri arasindan atanan bir midir yardimcisi, okul
muduarligunce koordinator mudur yardimcisi olarak gorevlendirilir. Ortadgretim
kurumlari yonetmeligi koordinator olarak gorevlendirilen mudur yardimcisina
yukledigi gorevler ise su sekildedir.(Md. 82);

a) Isletmelerde beceri egitimi kapsaminda yapilan mesleki egitim
uygulamasinin duzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla alinacak
tedbirleri belirler ve okul mudurane bildirir.

b) isletmelerdeki egitici personel ve usta 6greticinin hizmet ici egitim
alabilmesini saglamak amaciyla isletme yonetiminin de fikrini alarak gerekli
planlamayi yapar, hizmet igi egitim programini hazirlar ve miduire sunar.

c) Okullarda olusturulan isletme belirleme komisyonunun c¢alismalarina
katilr.

¢) Isletmelerde beceri egitimi yapan ddrencilerin sigorta ve devamsizlikla
ile ilgili is ve iglemlerini yuratar.

e) Koordinatorluk faaliyetlerini yerine getiren 6gretmenlerin  okul
yonetimine vermesi gereken formlari takip eder, degerlendirir ve sorunlar
konusunda okul mudurune bilgi verir.

f) Koordinatorlik faaliyetlerinin yerine getirme ile ilgi alan 6dretmenlerin
gorevlendiriimesinde o alana ait zimre 6gretmenleriyle isbirligi yapar.

g) Okul mudurince verilecek koordinatorlik gorevinin gerektirdigi diger
sorumluluk ve gorevleri yerine getirir.

isletmeye giden &6grencilerin hem okulun hem de isletmenin birer
elemanidir. Bu nedenle hem okulun hem de isletmenin kurallarina uymak

zorundadirlar. Bun kurallari su sekilde siralayabiliriz (Gurol, 1997: 118).

a) is disiplinine, ahlakina ve mesai saatlerine uymak

b) isyerlerindeki arag-gere¢ ve malzemelere zarar vermeden
calismak

c) Kilik ve kiyafetine, konusmasina, davraniglarina, temizligine dikkat
etmek

d) isletmenin temizligine dikkat etmek

e) is glvenligine ve is kazalarina dikkat etmek
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f) Hasta oldugunda isyeri yetkilisine miracaat etmeli, izinsiz
isyerinden ayrilmamak doktora giden égrenci sonucu igyerine ve okula ayni giin
bildirmek

g) isyerinde sir olarak kalmasi gereken konulan digari gikarmamak

h) isyerinde basarili olmanin karsilikli menfaatlere dayandigini
bilmek

i) isyerinde personel ayirimi yapmadan gorgi kurallarina, insan

iliskilerine dikkat etmek,

j) Dedikodu, laf gotirme gibi kétu aligkanliklardan kaginmak

k) Mutevazi olmak.

) Hem okulu hem de isyerinin bir elemani oldugunu unutmamak.
kendini Ustin gérmemek

m) Meslegi disinda verilen isleri de yerine getirmeye ¢aligmak.

n) Sigara gibi kotu aligkanliklara itibar etmemek.

0) Disiplin cezalarinin isletmede de gecerli oldugunu bilmek.



Il. BOLUM

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERINDE STAJ YAPAN
OGRENCILERIN KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE GOZUM YOLLARINA
ILISKIN ARASTIRMA

2.1. ARASTIRMANIN AMACI

Birey ve toplumlarin yasamlarinda egitim ve is bilyik bir yer tutmaktadir.
Bir toplulukta Uretimin saglanabilmesi, is giiclnin niteliginin artirimasi, is ve
egitimin bir biitlin olarak yuritilebilmesi icin mesleki egitime ihtiyag vardir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu temel alinarak
isletmelerde Beceri Egitimi adi altinda Milli Egitim Bakanhginca g¢ikarilan
yonetmelige gore yapilan egitimde ogrencilerin karsilastiklari sorunlar ve bu
sorunlara iligskin ¢6zim yollarinin olusturuimasi arastirmanin  amacini
olusturmaktadir.

Arastirmanin amacina uygun olarak ana problem sdyle ifade edilmistir:

“3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore staj yapan ogrencilerin bu
surecte karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara ait ¢6zum yollari nelerdir?”

Ana probleme bagli kalarak alt problemler ise sdyle ifade edilmistir.

1- Mesleki ve Teknik liselerde igletmelerde beceri egitiminde
karsilagilan problemlerde cinsiyet faktoru etkili midir?

2- Mesleki ve Teknik liselerde isletmelerde beceri egitimi 6grencinin
gelisimine katki saglamakta midir?

3- Mesleki ve Teknik liselerde igletmelerde beceri egitiminde
karsilasilan problemlerde staj yapilan igletmeyi bulanlar yoninden anlamli bir
fark var midir?

4- is yerlerinde verilen mesleki egitimin niteligi isyerindeki egitim
sorumlusuna gore farkhlik gostermekte midir?

5- isletmelerde beceri egitimi géren ogdrenciler isyerinde sorun
yasamalari Uzerinde koordinatorlik faaliyetinde bulunan dgdretmenin isyerine

duzenli gelip gelmemesi yonunden anlamli bir fark ortaya ¢ikmakta midir? .
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2.2. ARASTIRMANIN ONEMI

GUnumuzde mesleki bilgi ve beceriye sahip is gucu ihtiyaci artmistir. Bu
durum, Ulkemizde nitelikli is gucu yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik
liselerin 6nemini de artirmistir. Mesleki ve Teknik Liselerin nitelikli is gucu
uretebilmesi teorik egitimin isletmelerde yapilan staj egitimiyle en uygun sekilde
yurutilebilmesi ile mumkdn olacaktir. Cunku staj editiminin, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip edebilen, bu gelismeleri uygulayabilen, alanindaki
her tarla bilgi ve beceriye sahip kalifiye is gucu yetistiriimesinde énemli bir yeri
vardir.

Mesleki ve Teknik Lise ogrencilerinin, staj egitimleri sirasinda
karsilastiklar sorunlarin gergekgi olarak tespit edilmesi ve bu sorunlarin ¢6zim
yollarina iligkin dnerilerin sunulmasi suretiyle mesleki ve teknik egitim alaninda

yapilacak olan galigsmalara katkida bulunulacadi umulmaktadir.

2.3. SAYILTILAR

Ankete katilan o6grencilerin anket sorularini cevaplarken dogru bilgi
verdikleri varsayllmistir. Ayrica arastirma kapsaminda olan okullardaki
ogrencilerin staj egitiminde karsilastiklari sorunlara iligkin goéruslerinin tim

mesleki ve teknik liselerde benzer olacagi varsaylimistir.

2.4. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma 2013-2014 6gretim yilinda isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrencileri kapsamaktadir.

2. Arastirma, Istanbul Gungéren ilgesindeki 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore staj yapmakta olan 253 son
sinif dgrencisinin gorugleri ile sinirlandiriimistir.

3. Elde edilen veriler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirhdir.
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2.5. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini; Istanbul ili Glingéren ilgesinde mesleki ve teknik
liselerde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’na gore staj yapan, son sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemi ise istanbul ili Gilingéren
ilcesinde bulunan Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tuncay
Azaphan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve IMKB Cok Programli Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde son sinifta okumakta olan 253 &grenciden

olusmaktadir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Okullar

1 Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 113

) IMKB Cok Programli Mesleki ve Teknik 08
Anadolu Lisesi

Tuncay Azaphan Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi

TOPLAM 253

2.6. VERiI TOPLAMA ARACININ HAZIRLANMASI

Aragtirmanin  temel veri kaynagini anketlerle toplanan veriler
olusturmaktadir. Anketler gelistirimeden 6nce gerekli literatir taramasi genis
capli yapilarak, elde edilmek istenen bilgiler olusturulmus, sonra uzman kisilerin
gorusleri dogrultusunda anketler hazirlanmistir. Anketteki sorular gelistirilirken
ilknur Nayir'in “Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj Egitiminden Beklentileri
ve Staj Egitimi Sirasinda Karsilastiklari Sorunlar” isimli yayinlanmamis ylksek
lisans tezinden yararlaniimistir. Veri toplamakta bir tir anket kullaniimigtir.
Anket U¢ bolimden olugsmaktadir. Birinci bolimde Mesleki ve Teknik Liselerde
ogrenim goren ve mesleki egitimlerini igletmelerde gergeklestiren 6grencilerin
kisisel bilgilerini iceren 9 soru bulunmaktadir. Anket formunun ikinci bélimuinde
ogrencilerin staj faaliyetlerinde karsilastiklari sorunlarla ilgili 23 soru, Uglncu
béluminde ise karsilasilan sorunlara iligkin ¢6zim yollarinin degerlendirilmesi

ile ilgili 15 soru bulunmaktadir.
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Arastirmada o6grencilerin isletmelerde beceri egitiminde kargsilastiklari

sorunlar ve bu sorunlara ait ¢ézum yollarina iliskin hazirlanan anket veri

toplama araci olarak kullanilmis olup bu anketin gutvenilirlik calismalari asagida

aciklanmistir.

Tablo 8. Sorunlara iligkin Diigiincelerin Giivenirlik Analizi

Soru Silinirse | Soru Silinirse | Duzeltilmis .S.°."’
Ortalama Varyan Soru lligkisi | S'inirse
ryans oru lligkis Alfa
SORU 1 68,5149 141,918 511 779
SORU 2 69,6298 151,850 , 154 , 796
SORU 3 69,5830 145,509 ,388 , 785
SORU 4 69,6128 143,691 ,409 , 784
SORU 5 68,7277 139,361 571 775
SORU 6 68,2936 139,610 ,636 JI73
SORU 7 68,2553 141,849 521 779
SORU 8 69,7149 149,735 ,164 797
SORU 9 69,8383 149,965 ,159 , 798
SORU 10 68,6383 139,240 ,524 J77
SORU 11 68,5191 138,533 ,611 JI73
SORU 12 68,8681 141,081 475 ,780
SORU 13 69,6298 151,850 , 154 , 796
SORU 14 69,0936 143,914 412 ,784
SORU 15 68,9149 151,172 ,161 , 796
SORU 16 68,2255 142,304 ,522 779
SORU 17 69,5617 140,384 478 779
SORU 18 69,7191 150,134 ,155 , 798
SORU 19 69,9191 149,596 171 797
SORU 20 69,7702 150,836 ,131 , 799
SORU 21 69,5489 152,103 ,090 ,802
SORU 22 69,3106 147,010 ,270 ,791
SORU 23 69,6000 141,609 ,368 , 786
Alfa = 0,795
Yapilan guvenirlik analizi sonucunda, olusturulan &lgegin ylksek

derecede guvenilir oldugu ortaya c¢ikmistir. Tablo 7’de staj egditimindeki



sorunlara

iligkin  dgrencilerin

belirttikleri  goruglerin
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glvenirlik  analizi

gorulmektedir. Guvenirlik katsayisi = 0,795 olarak bulunmustur. Guvenirligi ve

tutarlihgi bozan herhangi bir soruya rasttanmamistir.

Tablo 9. Céziim Yollarina iligkin Giivenilirlik Analizi

Soru Silinirse | Soru Silinirse Dijze!t_ilm_ig_ Silsiﬁ::jse
Ortalama Varyans Soru lligkisi Alfa
ONERI 1 53,0537 54,632 382 719
ONERI 2 53,0455 57,222 216 734
ONERI 3 52,9752 52,763 424 713
ONERI 4 54,8471 58,777 ,064 755
ONERI 5 54,5413 55,594 204 741
ONERI 6 52,7603 53,868 539 ;707
ONERI 7 52,5124 57,189 ,306 727
ONERI 8 53,1405 52,179 467 ,709
ONERI 9 52,8099 54,055 446 713
ONERI 10 52,8636 53,380 418 714
ONERI 11 52,9628 52,766 488 ;708
ONERI 12 52,7645 53,708 435 713
ONERI 13 53,0463 56,483 155 747
ONERI 14 53,3512 55,349 289 728
ONERI 15 52,8306 54,249 482 711
Alfa = 0,737

Yapilan guvenirlik analizi

sonucunda, olusturulan Olgegin oldukga

guvenilir oldugu goérulmektedir. Tablo 8'de dgrencilerin staj egitimi ile ilgili

¢6zum yollarina iliskin belirttikleri goruslerinin guvenirlik analizi gosterilmistir.

Guvenirlik katsayisi =0,737 olarak bulunmustur. Arastirmanin guvenirlik ve

tutarlihgini bozan bir soruya rastlanmamistir.



49

2.8. VERILERIN ANALIZi

Anket formlarindan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) programina girilmig, sorunlara
iliskin frekans tablolari olusturulmus, ayrica sorunlarin birbiri ile baglantilari

irdelenmistir.

29. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde toplanan verilerin, SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) programinda analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve bu

bulgularla ilgili yorumlara yer verilmistir.

2.9.1. Cinsiyete iligkin Bulgular

Arastirmaya katilan o6grencilerin %51,4’4nU kiz, %48,6’sini ise erkek

ogrencilerin olusturdugu gozlenmistir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

CINSIYET SAYI YUZDE
KlZ 130 51,4
ERKEK

123 48,6
TOPLAM 253 100,0

2.9.2. Staj Egitiminin Gergeklestirildigi Sektére iligkin Bulgular

Aragtirmaya katilan stajyer o6grencilerin  %27,3’nun kamuya ait
isyerlerinde staj yaparken %72,7’si ise 0zel sektdre ait igyerlerinde staj

yapmaktadir.



50

Tablo 11. Staj Egitiminin Gergeklestirildigi Sektore iligkin Dagihm

SEKTOR SAYI YUZDE
KAMU 69 27,3
OZEL 184 72,7
TOPLAM 253 100,0

2.9.3. Staj Egitiminin Gergeklestirildigi isyerinin Se¢im Sekline iligkin
Bulgular

Tablo 10 incelendiginde arastirmaya katillan 6grencilerin %29,6'lik bir
bolumu staj egitimini gergeklestirdikleri kurumu ailesinin buldugunu belirtmigtir.
%24,9’u staj yaptidi isyerini okulunun, %21,3,0 kendisinin, %12,3’UG akrabasinin

%9,5’i arkadasinin buldugu gortlmektedir.

Tablo 12. Staj Egitiminin Gergeklestirildigi isyerinin Bulunma
Sekline Ait Dagilim

ISYERININ BULUNMA SEKLI SAYI YUzZDE
OKUL 63 24,9
ARKADASIM 24 9,5
AILEM 75 29.6
AKRABALARIM 31 12,3
KENDIM 53 21,3
DIGER 6 2.4
TOPLAM 253 100,0
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2.9.4. Staj Yapilan igyeri Ogrenim Gériinen Alanla ilgisine Ait Bulgular

Arastirmaya katilan &grencilerin  %59,7’si ¢alistigl igyerinin  6grenim
gordigu alanla ilgili olmadigint %19 alaniyla ilgili bir isletmede calistigini
%21,3'U ise calistigi isyerinin kismen 6grenim gordugu alanla ilgili oldugunu

ifade etmistir.

Tablo 13. Staj Yapilan isyerinin Ogrenim Gériilen Alanla ilgisine Ait

Dagilim

ISYERININ OGRENIM

GORDUGU ALANLA ILGISI SAYI YUZDE
EVET 151 59,7
HAYIR 48 19,0
KISMEN 54 21,3
TOPLAM 253 100,0

2.9.5. igyerinde Egitimin Kim Tarafindan Verildigine Dair Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %72,3’ U isyerinde staj egitiminin egitici
personel veya usta oOgretici tarafindan verildigini, %27,7’ise diger personel

tarafindan egitim verildigini ifade etmistir.

Tablo 12. igyerinde Egitimin Kim Tarafindan Verildigine Dair

Bulgular
iISYERINDE EGITIMIN Kim N
TARAFINDAN VERILIYOR SAYI YUZDE
EGIiTiCi PERSONEL-USTA
OGRETICI 183 72,3
DIGER PERSONEL 70 27,7
TOPLAM 253 100,0
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Arastirmaya katilan &grencilerin ailelerinin aylik net gelirlerine iliskin

dagihm Tablo 13’de gosterilmigtir. Bu tabloya gore 6grencilerin %49’luk bir

bolumandn ailelerinin  ayhik net gelirinin

1001-2000 TL arasi oldugu

gorulmektedir. Ayrica dgrencilerin %24,9’u ailelerinin aylik geliri 2001-3000 TL

arasl, %17,8'i ailelerinin aylik gelirinin 1000 TL'den daha az ve %38,1’inin

ailelerinin aylik geliri 3000 TL’nin Gzerindedir.

Tablo 14. Katilimcilarin Ailesinin Aylik Net Gelirine Ait Dagilim

TOPLAM

Ailenin Aylik Net Geliri SAYI YUZDE
1000 TL VE DAHA AZ 45 17.8
1001-2000 TL ARASI 124 49,0
2001-3000 TL ARASI 63 24,9
3000 TL UZERI 21 83
253 1000

2.9.7. Staj Yapilan isyerlerinde Galisan isgi Sayisi

Katilimci ogrencilerin %59,3’Unun staj yaptigi isyerinde c¢alisanlarin

sayisi 20 ve Uzerinde iken %40,7sinin staj yaptigi igsyerinde galisanlarin sayisi

20’nin altindadir.

Tablo 15. Staj Yapilan igsyerinde Galisan isgi Sayisina Ait Dagilim

CALISAN iSGi SAYISI SAYI YUZDE
20 KiSIDEN AZ 103 407
20 KiSi VE USTUNDE 150 59,3
TOPLAM 253 100,0
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2.9.8. Alinan Ucrete Ait Bulgular

Katilimci dgrencilerin % 46,2’si yasal olarak almasi gereken Ucretin
Uzerinde ucret aldigini, %36,8’i yasal olarak 6denmesi gereken ucreti aldigini
ifade ederken %14,2’si yasal olarak 6denmesi gereken Ucretin altinda Ucret

ddendigini, %2,8'i ise hig Ucret alamadan c¢alistigini ifade etmigtir.

Tablo 16. Stajdan Alinan Ucrete Ait Dagilim

ALINAN UCRET MIKTARI SAYI YUZDE
HIC GDENMIYOR - 28
YASAL OLARAK GDENMESI

GEREKEN UCRETIN ALTINDA 36 14.2
ODENIYOR

YASAL OLARAK GDENMESI

GEREKEN UCRET ODENIYOR 93 36.8
YASAL OLARAK GDENMESI

GEREKEN UCRETIN UZERINDE 117 46.2
ODENIYOR

TOPLAM 253 100,0

2.9.9. Katiimcilarin Aile Biitgesine Katkilarina Ait Bulgular

Katilimci dégrencilerin %60,1’i stajdan elde etmis oldudu gelirden aile
bltgesine katkida bulundugunu %39,9'u ise katkida bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 17. Aile Butgesine Yapilan Katkiya Ait Dagilim

OGRENCILERIN AILE

BUTGCESINE KATKISI SAYI YUZDE
EVET 152 60,1
HAYIR 101 39,9

TOPLAM 253 100,0




54

2.9.10. Ogrencilerin Staj Egitiminde Karsilagtiklarin Sorunlarin

Dagilimi

Ogrencilerin staj egitiminden beklentilerine ait bulgular Tablo 17’de
O0zetlenmistir:

Tablo 18. Ogrencilerin Staj Siiresince Karsilagtiklari Sorunlara iligkin

Bulgular

SORUNLAR

HiG
AZ
ORTA
COK
OLDUKG
A GOK
YANIT
YOK

isyerinde usta
ogretici/egitici personelin
bilgi ve becerisi isi 13 5,1 21 8,3 53 1209 |77 (304 | 89 | 352 - -
6gretme konusunda
yeterlidir.

3,82

is yerinde temizlik gay vb.

islerde de calistyorum. 123 | 486 | 56 22,1 | 37 |146 |18 | 71 19 7,5 - -

2,02

Is yerinden almig
oldugum tcret benim igin 95 | 375 | 55 | 21,7 | 49 | 194 |35 | 13,8 | 17 6,7 2 0,8
yeterlidir.

2,29

Okulda almig oldugum
egitimi isyerinde
uygulama firsati
bulabiliyorum

34 | 134 | 70 | 27,7 | 81 32 |40 | 158 | 27 | 10,7 1 0,4

2,82

Staj yapmis oldugum yer
is hayatina atilmak igin 21 8,3 26 10,3 | 59 | 23,3 |76 | 30 71 28,1 - -
yetismeme katki sagliyor.

3,59

Staj egitimi, is disiplini ve
is ahlaki kazanmama 11 4,3 14 5,5 34 | 13,4 | 85| 33,6 | 108 | 42,7 - -
yardimci oluyor.

4,05

Calistigim isyerinin fiziki
sartlarindan (sicaklik,
aydinlatma, gurdltd, 12 4,7 17 6,7 32 | 12,6 | 66 | 26,1 | 125 | 49,4 1 0,4
temizlik

vb.) memnunum.

4,09

Haftanin 2 giint okulda
olmam isyerine uyum 83 [ 328 | 37 |146| 69 | 27326 |103| 36 | 142 | 2 0,8
saglamami etkiliyor.

2,58

Haftanin 3 guni igyerinde
olmam okuldaki basarimi 90 | 356 | 45 (178 56 | 22,130 | 11,9 | 32 12,6 - -
etkiliyor.

2,48
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10

Isyerindeki yéneticim
bana diger personele
davrandigi gibi
davraniyor.

26

10,3

21

8,3

36

14,2

81

32

88

34,8

0,4

3,73

1"

Staj egitimi, bana yeni
bilgi ve beceriler
kazandiriyor.

17

6,7

19

7,5

52

20,6

70

27,7

94

37,2

0,4

3,81

12

Staj egitimini
gerceklestirdigim isyerini
bulmam kolay oldu.

38

15

44

17,4

51

20,2

59

23,3

61

24,1

3,24

13

isyerinde yaptigim isler
yorucudur.

42

16,6

57

22,5

102

40,3

27

10,7

23

9,1

0,8

2,72

14

isyerimden izin almam
kolay oluyor.

22

8,7

48

19

77

30,4

56

22,1

48

19

0,8

3,23

15

Staj egitimi stiresinin bir
yil olmasi is hayatina
hazirlik igin yeterlidir.

15

5,9

40

15,8

80

31,6

53

20,9

64

25,3

0,4

3,44

16

Isyerindeki arag ve
geregleri kullanmama izin
veriliyor.

12

4,7

13

5,1

29

71

28,1

127

50,2

0,4

4,14

17

isyerinde kazandigim
bilgi ve beceriler okuldaki
basarimi artiryor.

60

23,7

48

19

69

41

16,2

34

13,4

0,4

2,76

18

Hafta sonu veya mesai
saatleri disinda ¢alismak
zorunda kaliyorum.

83

32,8

37

14,6

69

27,3

26

10,3

36

14,2

0,8

2,58

19

isletme calisanlari ile
sorunlar yasiyorum

90

35,6

65

25,7

36

14,2

30

11,9

32

12,6

2,40

20

Is yerinde sdzlii hakarete
ugruyorum

208

82,2

10

10

13

5,1

1"

4,3

0,4

1,44

21

Koordinatér 6gretmenim
belli araliklarla isletmeye
geliyor.

66

26,1

43

17

54

21,3

40

15,8

47

18,6

1,2

2,83

22

Staj ile ilgili konularda
o6gretmenlerim tarafindan
yeterince bilgilendirildim.

37

14,6

49

19,4

71

28,1

49

19,4

46

18,2

0,4

3,07

23

Mezun olduktan sonra
ayni is yerinde ¢alismaya
devam etmek istiyorum.

87

34,4

32

12,6

49

19,4

35

13,8

49

19,4

0,4

2,71

Tablo 18 incelendiginde o6grencilerin,

isyerinde usta ogretici/egitici

personelin bilgi ve becerisi isi 6gretme konusunda yeterlidir ifadesine % 5,71’i
hi¢, % 18,3'U az, % 15,2’si orta seviyede, % 30,4’U ¢ok, % 35,2’si ise oldukga

cok cevabini vermistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 3,82 ortalama ile

isyerinde usta ogretici/eqitici personelin bilgi ve becerisi isi 6gretme konusunda

yeterlidir ifadesinin égrenciler tarafindan desteklendigi belirlenmistir.

Ogrencilerin, is yerinde temizlik, cay vb. islerde calisiyorum ifadesine %
48,6’sI hig, %22,1’i az, % 14,6's1 orta duzeyde, % 7,1'i ¢ok, % 18,4'U ise
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oldukgca c¢ok cevabini vermistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,02
ortalama ile nadiren de olsa bu tip islerde c¢alistiklari 6grenciler tarafindan ifade
edilmistir.

Ogrencilerin, is yerinden almis oldugum (cret benim igin yeterlidir
ifadesine %37,5’i hi¢, %21,7’si az, %19,4’l orta, %13,8’i ¢cok, %6,7’si oldukca
cok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,29 ortalama ile
ogrencilerin verilen Ucretleri sorun olarak ifade ettikleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, okulda almis oldugum egitimi isyerinde uygulama firsati
bulabiliyorum ifadesine %13,4’UG hig, %27,7’si az, %32’si orta, %15,8'i ¢ok,
%10,7’si oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise
2,82 ortalama ile 6grencilerin okulda almis oldugu egitimi isyerlerinde uygulama
firsati bulamadiklarini tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, staj yapmis oldugum yer is hayatina atilmak igin yetismeme
katki sagliyor ifadesine %8,3’0 hig, %10,3'U az, %23,3'U orta, %30’u ¢ok,
%28,1’i oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise
3,59 ortalama ile 6grencilerin staj yapmis oldugu yerin is hayatina atiimak igin
yetismelerine katki sagladigini dusundukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, staj egitimi is disiplini ve is ahlaki kazanmama yardimci
oluyor ifadesine %4,3’0 hig¢, %5,5'i az, %13,4’0 orta, %33,6’sI ¢ok, %42,7’si
oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 4,05
ortalama ile 6grencilerin staj egitiminin is disiplini ve is ahlaki kazanmalarina
yardimci oldugunu dusundukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, calistigim isyerinin fiziki sartlarindan (sicaklik, aydinlatma,
gurdltd, temizlik vb.) memnunum ifadesine %4,7’si hig, %6,7’si az, %12,6’sI
orta, %26,1i ¢ok, %49,4U oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci
ortalamalarina bakildiginda ise 4,09 ortalama ile égrencilerin ¢alistigi isyerinin
fiziki sartlarindan (sicaklik, aydinlatma, gurulta, temizlik vb.) memnun olduklari
belirlenmistir.

Ogrencilerin, haftanin iki giini okulda olmam igyerine uyum saglamami
etkiliyor ifadesine %32,8’i hi¢, %14,6’sI az, %27,3’U orta, %10,3’'U ¢ok, %14,2’si

oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,58
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ortalama ile 6grencilerin haftanin iki gunu okulda olmasinin igyerlerine uyum
saglamalarini orta duzeyde etkiledigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin, haftanin ¢ guni isyerinde olmam okuldaki basarimi
etkiliyor ifadesine %35,6’sI hi¢, %17,8’i az, %22,1’i orta, %11,9’u ¢ok, %12,6’sI
oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,48
ortalama ile &grencilerin haftanin G¢ gund isyerinde olmalarinin okuldaki
basarilarini etkiledigini distndukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, isyerindeki yéneticim bana diger personele davrandigi gibi
davraniyor ifadesine %10,3’0 hig, %8,3'U az, %14,2’si orta, %32’si ¢ok, %34,8’i
oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,73
ortalama ile 6grencilerin kendilerine isyerindeki yoneticinin diger personele
davrandigi gibi davrandigini disundukleri tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, staj egitimi bana yeni bilgi ve beceriler kazandiriyor
ifadesine %6,7’si hi¢, %7,5'i az, %20,6’s1 orta, %27,7’si ¢cok, %37,2’si oldukca
cok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,81 ile
ogrencilerin staj egitiminin onlara yeni bilgi ve beceri kazandirdigini
dusundukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, staj egitimini gerceklestirildigim isyerini bulmam kolay oldu
ifadesine %15’i hig, %17,4’G az, %20,2’si orta, %23,3'U ¢ok, %24,1’i oldukga
cok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,24 ortalama ile
ogrencilerin staj egitimini gergeklestirecekleri igyerini bulmayi orta derecede bir
sorun olarak gordukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, isyerinde yaptigim isler yorucudur ifadesine %16,6's! hig,
%22,5’i az, %40,3'0 orta, %10,7’si ¢ok, %9,1'i oldukga ¢ok yanitini vermigtir.
Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,72 ortalama ile égrencilerin isyerinde
yaptiklari islerin yoruculugunu orta dizeyde sorun olarak goérdukleri tespit
edilmistir.

Ogrencilerin, isyerinden izin almam kolay oluyor ifadesine %8,7’si hig,
%19’u az, %30,4’U4 orta, %22,1'i ¢ok, %19’u oldukga ¢ok yanitini vermigtir.
Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,23 ortalama ile égrencilerin isyerinde

izin almay! orta dizeyde sorun olarak gordukleri tespit edilmistir.
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Ogrencilerin, staj egitimi siiresinin bir yil olmasi is hayatina hazirlik igin
yeterlidir ifadesine %5,9’u hig, %15,8'i az, %31,6’sI orta, %20,9'u ¢ok, %25,3’U
oldukga c¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 3,44
ortalama ile staj egitimi suresinin bir yil olmasini orta duzeyde yeterli gérdikleri
tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, isyerinde ara¢c ve gerecleri kullanmama izin veriliyor
ifadesine %4,7’si hi¢, %5,1’i az, %11,5’i orta, %28,1’si ¢cok, %50,2’i oldukga ¢ok
yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 4,14 ortalama ile
ogrencilerin isyerinde ara¢ ve gerecleri kullanmayi sorun olarak goérmedikleri
tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, isyerinde kazandigim bilgi ve beceriler okuldaki basarimi
artiriyor ifadesine %23,7’si hig, %19'u az, %27,3’0 orta, %16,2’si ¢ok, %13,4’U
oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,76
ortalama ile o6grencilerin isyerinde kazandiklari bilgi ve becerileri okuldaki
basarisini etkilemesini orta dizeyde sorun olarak gordukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, hafta sonu ve mesai saatleri disinda ¢alismak zorunda
kaliyorum ifadesine %32,8’i hig, %14,6’s1 az, %27,3’0 orta, %10,3’0 ¢ok,
%14,2’si oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise
2,58 ortalama ile dgrencilerin hafta sonu ve mesai saatleri digsinda c¢alismayi
orta dizeyde sorun olarak gordukleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin, isyerinde c¢alisanlar ile sorunlar yasiyorum ifadesine
%35,6’sI hi¢, %25,7’si az, %14,2’0 orta, %11,9'u ¢ok, %12,6’s1 oldukca c¢ok
yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,40 ortalama ile
ogrencilerin isyerinde galisanlar ile yasanilan sorunlari orta diizeyde yasadiklari
tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, isyerinde sdzlii hakarete ugruyorum ifadesine %82,2’si hig,
%40 az, %4l orta, %5,1'i gok, %4,3'l oldukca ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci
ortalamalarina bakildiginda ise 1,44 ortalama ile 6grencilerin igyerinde so6zlu
hakarete nadiren ugradigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin, koordinatér égretmenim belli araliklarla isletmeye geliyor
ifadesine %26,1’i hig, %17’si az, %21,3'4 orta, %15,8’i cok, %18,6’sI oldukca

cok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise 2,83 ortalama ile
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ogrencilerin koordinator 6gretmenlerin igletmeleri orta dizeyde ziyaret ettikleri
tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, staj ile ilgili konularda 6gretmenleri tarafindan yeterince
bilgilendirildim ifadesine %14,6’s1 hi¢, %19,4’4 az, %28,1’i orta, %19,4’U ¢ok,
%18,2’si oldukga ¢ok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise
3,07 ortalama ile o&grencilerin staj ile ilgili konularda orta dizeyde
bilgilendirildiklerini digtundukleri tespit edilmigtir.

Ogrencilerin, mezun olduktan sonra ayni isyerinde calismaya devam
etmek istiyorum ifadesine %34,4’U hig¢, %12,6'sl az, %19,4’0 orta, %13,8’i ¢ok,
%19,4’li oldukga cok yanitini vermistir. Ogrenci ortalamalarina bakildiginda ise
2,71 ortalama ile 6grencilerin mezun olduktan sonra ayni igyerinde c¢alisma

isteklerini orta dizeyde gergeklestigi tespit edilmistir.

2.9.11. Ogrencilerin Staj Egitiminde Karsilastiklari Sorunlara iligkin

Coziim Onerileri

Ogrencilerin staj egitiminde karsilasilan sorunlara iliskin ¢6ziim

Onerilerine ait bulgular Tablo 18’de 6zetlenmigtir.

Tablo 19. Ogrencilerin C6ziim Onerilerine iligkin Cevaplarinin Dagihmi

= = = s
g & a N z T T o
58 - a (S 59 >
Zs s B > zZZ E
e . = = = g 0 =3 S
¢6zUM ONERILERI @ '—:' '—:' S e RE < X
X § § § X §
f % f % f % f % f % f %
Beceri egitimine baslamadan
Gne stajyer ogrenciye uyum 36 | 19| 75 (33| 13 | 99|391| 91 | 36 0,8 | 3,97
kursu verilerek stajla ilgili ’ ’ ’ ’ ’
yeterli bilgi verilmelidir.
Stajyer 6grenci galigtiracak
isyerleri devlet tarafindan 36 |14 | 55 |42 |16,6 |94 | 37,2 | 93 | 36,8 0,4 | 3,98

desteklenmelidir.
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Meslegi ile ilgili olmayan
isyerlerine 6grenci
gonderilmemelidir.

17

6,7

19

7,5

22

8,7

69

27,3

123

48,6

1,2

4,04

is yerlerine égrenciler not
ortalamalarina goére
dagitiimalidir.

106

41,9

66

26,1

34

13,4

24

9,5

23

9,1

2,17

Beceri egitimi 5gun igyerinde
olacak sekilde
uygulanmalidir.

83

32,8

55

21,7

55

21,7

25

9,9

35

13,8

2,50

Koordinatér 6gretmenlerin
o6grencilerle mutlaka
isyerinde gorismeleri
saglanmaldir.

2,4

2,8

30

11,9

87

34,4

122

48,2

0,4

4,23

Ogrencilere verilen iicret
artiriimalidir.

3,2

14

55

59

23,3

166

65,6

0,4

4,48

isyerlerinde galisan
personele stajyer 6grencilere
nasil davranilacagi ile ilgili
seminer veriimelidir.

15

5,9

26

10,3

39

15,4

70

27,7

103

40,7

3,86

Staj egitiminde basarili olan
ogrencilerin isyerlerinde
kalabilmesine imkan
taninmall

3,6

3,6

28

81

32

126

49,8

4,20

10

Gerektigi gibi staj
yaptirmayan isyerleri tespit
edilerek bir daha 6grenci
gonderilmemelidir.

12

4,7

16

6,3

25

9,9

61

24,1

138

54,5

0,4

4,17

11

Staj egitiminde
sorumluluklarini yerine
getirmeyen isletmelere
yaptirim uygulanmalidir.

12

4,7

1"

4,3

37

14,6

82

32,4

111

43,9

4,06

12

Beceri egitimi yapilan
isyerlerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasi
yasaklanmalidir

12

4,7

3,2

28

60

23,7

144

56,9

0,4

4,25

13

Staj 12. Sinifta kesintisiz 1
yil olarak uygulanmalidir.

49

19,4

42

16,6

57

22,5

49

19,4

55

21,7

0,4

3,07

14

Koordinatér 6gretmen
isyerlerine sik gelmelidir.

18

7.1

23

9,1

58

22,9

84

33,2

70

27,7

3,65

15

Okulda 6grendigim bilgileri
isyerinde uygulayabilmem
saglanmalidir.

2,4

3,2

28

98

38,7

112

44,3

0,4

4,19

Tablo 19 incelendiginde o6grencilerin beceri egitimine baslanmadan

ogrenciye uyum kursu verilmelidir

¢6zUm Onerisineg;

%3,6’sI

kesinlikle

katilmiyorum, %7,5 katilmiyorum cevabi verirken %39,1'i katildigini %36’s|

kesinlikle katildigini %13'liik bir grup ise kararsiz kaldigini belirtmistir. Ogrenci

ortalamasina bakildiginda ise 3,97 ortalama ile 6grencilerin beceri egditimine
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baslamadan 6nce uyum kursu verilerek stajla ilgili bilgi verilmesi gerektigi
Onerisine katildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin, stajyer 6grenci calistiracak igyeri devlet tarafindan
desteklenmelidir c6zim onerisine; %3,6's! ile kesinlikle katilmadigini %5,5’i
katilmadigini, %37,2’si bu oOneriye katildigini, %36,8'i bu 6neriye kesinlikle
katildigini %16,6's1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda 3,98 ortalama ile égrencilerin stajyer 6grenci galistiran igyerlerinin
devlet tarafindan desteklenmesi dnerisine olumlu yaklastigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin, meslegi ile ilgili olmayan isyerlerine  &drenci
gonderilmemelidir ¢6zim Onerisine; %6,7’si kesinlikle katilmadigini %7,5’i
katilmadigini %8,7’si kararsiz oldugunu belirtirken %27,3'0 gdnderilmemesi
gerektigini %48,6's1 ise kesinlikle mesleki alanla ilgili olmayan isyerlerine
ogrenci gonderiimemesi gerektigini belirtmistir. Katihmci 6grencilerin  vermis
oldugu cevaplarin ortalamasina bakildiginda 4,04 ortalama ile 6grencilerin bu
Oneriye yuksek oranda katildiklari tespit edilmistir.

Ogrencilerin, is yerlerine 6grenciler not ortalamalarina goére dagitiimahdir
¢bzum Onerisine; %41,9'u ile kesinlikle katilmadigini %26,1'i katilmadigini
%13,4°0 bu ¢6zUm Onerisine karsi kararsiz oldugunu belirtirken %9,5’i
katildigini, %9,1’i ise kesinlikle katildigini belirtmistir. Ogrenci cevaplarinin
ortalamasinin %2,17 oldugu dikkate alindiginda is yerlerine 6grencilerin not
ortalamasina gore dagitiimasi ¢6zum 6nerisine dgrencilerin katiimadig! ortaya
cikmigtir.

Ogrencilerin, beceri egitimi 5 giin isyerinde olacak sekilde uygulanmalidir
¢bzum oOnerisine; %32,8'i kesinlikle katilmadigini, %21,7’si katilmadigini
%21,7’si kararsiz kaldigini belirtirken %9,9 bu ¢6zim o&nerisine katildigini
%13,8'i kesinlikle katildigini belirtmistir. Ogrenci cevaplarinin ortalamasinin
%2,50 oldugu dusunuldiginde beceri egitiminin 5 gun isyerinde olacak sekilde
dizenlenmesine dgrencilerin genelinin olumlu bakmadiklari tespit edilmigtir.

Katilimci 6grencilere sorulan koordinator 6gretmenin 6grencilerle mutlaka
is yerinde goérusmeleri saglanmalidir ¢dézim o6nerisine d6grencilerin %2,4’U
kesinlikle katilmadigini, %2,8 katilmadigini, %11,9’'u kararsiz oldugunu

belirtirken %34,4'G bu Oneriye katildigini, %48,2 koordinatdér o6gretmenin
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mutlaka is yerinde Ogdrencilerle gorusmesi gerektigi Onerisine Kkesinlikle
katildigini  belirtmistir.  Ogrenci cevap ortalamalarinin  %4,23  oldugu
dusundldigunde o6grencilerin bu ¢6zUim O&nerisine yuksek oranda olumlu
baktiklari sdylenebilir.

Ogrencilerin verilen Ucret artiriimalidir ¢ézim 6nerisine; %2’si kesinlikle
katilmadigini, %3,2’si  katimadigini, %5,5’i kararsiz oldugunu belirtirken
%23,3’U verilen Ucretlerin artirilmasi gerektigini %65,6’s1 ise kesinle verilen
Ucretlerin  artinlmasi  gerektigini  belirtmistir.  Ogrencilerin  ortalamasina
bakildiginda ise o6grencilerin 4,48 ortalama ile verilen Ucretlerin artiriimasi
Onerisine yUksek oranda katildigi belirlenmistir.

Ogrencilerin igyerlerinde calisan personele stajyer 6gdrenciye nasil
davranilacagi ile ilgili seminer verilmelidir ¢ézim Onerisine; %5,9'u kesinlikle
katiimadigini, %10,3 katiimadigini, %15,4’G bu 6neriye kargi kararsiz oldugunu
belirtirken %27,7’si seminer verilmesi gerektigini %40,7’si ise kesinle bu ¢6zim
onerisine katildigini  belirtmistir. Ogrencilerin bu 6neriye vermis olduklari
cevaplarin ortalamasinin ise 3,86 oldugu dusunuldugunde 6grencilerin isyerinde
calisan personele stajyer ogrencilere nasil davranilacagi ile ilgili seminer
verilmelidir dnerisine katildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin  staj egitiminde basarili olan 6grencilerin  isyerinde
kalabilmesine imkan saglanmahdir ¢6zim oOnerisine; %3,6’sI kesinlikle
katilmadigini, %3,6’s1 katilmadigini, %11,1’i ise bu Oneriye karsl kararsiz
kaldiklarini belirtirken %32’si basarili 6grencilerin staj sonrasi isyerlerinde
kalabilmesine imkan taninmalidir 6nerisine katildigi %49,8'inin ise kesinlikle
katildig1 belirlenmistir. Ogrenci cevaplarinin ortalamasi 4,20 olmasi dolayisiyla
ogrencilerin genelinin bu dneriyi yiksek oranda katildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin gerektigi gibi staj yaptirmayan isyerinin tespit edilerek bir
daha bu isyerlerine 06grenci gonderiimemesi Onerisine; %4,7’'si kesinlikle
katilmadigini, %6,3’'0 katilmadigini, %9,9’u bu 6neriye karsi kararsiz kaldigini
belirtirken %24,1’i katildigini, %54,5’i ise kesinlikle katildigini belirtmigtir.
Ogrencilerin  bu soruya verdidi cevaplarin ortalamasi 4,17 oldugu
dusundldugunde ogrencilerin  yuksek oranda bu Ooneriye katildigi tespit

edilmistir.
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Ogrencilerin  sorumluluklarini  yerine getirmeyen isyerlerine yaptirm
uygulanmali Onerisine; %4,7’si kesinlikle katilmiyorum, %4,3’G katiimiyorum,
%14,6’s1 kararsizim seklinde cevaplamakla birlikte %32,4’i yaptirnm
uygulanmasi gerektigini, %43,9'u ise kesinlikle bu dneriye katildigini belirtmigtir.
Ogrencilerin 4,07 ortalama ile sorumluluklarin yerine getirmeyen isletmelere
yaptirirm uygulanmali dnerisine yuksek oranda katildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin beceri egitimi yapilan isyerlerinde personelin ézel iglerini
yaptirmasi yasaklanmali ¢6zim oOnerisine; %4,7’si kesinlikle katiimiyorum,
%3,2’si  katilmiyorum, %11,1’i ise kararsiz oldugunu belirtirken %23,7’si
yasaklanmasi gerektigini  %56,9’u  kesinlikle yasaklanmasi gerektigini
belirtmistir. Ogrenci cevaplarinin ortalamasina bakildiginda ise 4,25 ortalama ile
ogrencilerin beceri egitimi yapilan isyerlerinde personelin 6zel iglerini yaptirmasi
yasaklanmali ¢6zim 6nerisine ylksek oranda katildigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin staj son sinifta kesintisiz 1 yil olarak uygulanmali dnerisine;
%19,4’U kesinlikle katilmiyorum, %16,6’s1 katilmiyorum, %22,5'i kararsiz
oldugunu belirtirken %19,4'G 1 yiIl seklinde uygulanmasi gerektigi fikrine
katildigini, %21,7’si kesinlikle staj egitiminin son sinifta 1 yil olarak uygulanmasi
gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin cevaplarinin ortalamasina bakildiginda ise
3,07 ile staj egditiminin son sinifta kesintisiz 1 yil olarak uygulanmasi Onerisine
orta duzeyde katildiklar tespit edilmistir.

Ogrenciler koordinatér 6gretmen isyerine sik gelmeli ¢dziim dnerisine;
%7,1 ile kesinlikle katilmadigini, %9,1 ile katilmadigini, %22,9’'u kararsiz
oldugunu belirtirken %33,2’si koordinatdr 6gretmenin igyerine sik gelmesi
gerektigini, %27,7’si ise kesinlikle bu 6neriye katildigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 3,65 ortalama ile 6grencilerin koordinator
ogretmenin isyerine sik gelmesi gerektigini destekledigi ortaya ¢ikmistir..

Ogrencilerin  okulda &grendigim bilgileri isyerinde uygulayabilmem
saglanmalidir dnerisine; %2,4’U kesinlikle katilmadigini, %3,2’si katilmadigini
%11,1 kararsiz oldugunu belirtmis %38,7’si kesinlikle katildigini, %44,3’'u
okulda 6grendigim bilgiler isyerinde kesinlikle uygulayabilmenin saglanmasi
gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin cevap ortalamasina bakildiginda ise 4,19 ile

ogrencilerin bu 6neriye ylksek derecede katildigi tespit edilmigtir.
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2.9.12. Cinsiyetlerine Goére Ogrencilerin Karsilagilan Sorunlar
Olgegine iligkin Goriislerinin T-Testi Sonuglar

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére, staj suresince karsilastiklari sorunlar
Olcegine iligkin verdikleri cevaplar arasinda hesaplanmis farklarin dnemli olup
olmadigina dair t testi sonuglar 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 no’lu

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 20. Okulda Almis Oldugum Egitimi isyerinde Uygulama Firsati

Bulabiliyorum ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglar

Okulda almig oldugum

egitimi isyerinde

N X Ss T Sd P
uygulama firsati
bulabiliyorum.
Kiz 129 3,02 1,19

2,77 | 249 | 0,006

Erkek 123 2,61 1,12

Tablo 20 incelendiginde okulda almis oldugum egitimi igyerinde
uygulama firsati bulabiliyorum sorusunun cinsiyet degiskenine goére farklilagip
farkhlagmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger
0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayr cevaplar arasinda
anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmigtir. Elde edilen sonug¢ incelendiginde
okulda almis oldugum egitimi isyerinde uygulama firsati bulabiliyorum sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz dgrenciler daha fazla katilmiglardir. Bagka
bir deyigsle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan erkek 6grencilerden daha fazla igyerlerinde okulda almis olduklari

egitimi uygulama firsati bulabilmislerdir.
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Tablo 21. Staj Yapmis Oldugum Yer is Hayatina Atilmak igin Yetigmeme

Katki Saghyor ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglar

Staj yapmis oldugum yer
is hayatina atilmak igin N X Ss T Sd P
yetismeme katki sagliyor.
Kiz 130 | 3,80 1,13

2,89 | 249 | 0,004
Erkek 123 3,36 1,28

Tablo 21 incelendiginde staj yapmis oldugum yer is hayatina atilmak igin
yetismeme katki sagliyor sorusunun cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farkllagmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger
0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayl cevaplar arasinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug incelendiginde staj
yapmis oldugum yer is hayatina atilmak igin yetismeme katki sagliyor sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz dgrenciler daha fazla katilmiglardir. Bagka
bir deyigsle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan erkek ogrencilerden daha fazla stajin onlari is hayatina

hazirladigini distinmektedir.

Tablo 22. Ogrencilerin Staj Egitimi, is Disiplini Ve is Ahlaki Kazanmama

Yardimci Oluyor ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Staj egitimi, is disiplini ve
is ahlaki kazanmama N X Ss T Sd P
yardimci oluyor.
Kiz 129 4,27 0,90
3,35 | 249 | 0,01

Erkek 122 3,82 1,20

Tablo 22 incelendiginde staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki kazanmama
yardimci  oluyor sorusunun cinsiyet degiskenine gére farklilasip

farkhlagsmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger

0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayl cevaplar arasinda
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anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug incelendiginde staj
editimi, is disiplini ve is ahlaki kazanmama yardimci oluyor sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha fazla katilmiglardir. Bagka
bir deyigsle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan erkek 6grencilerden daha fazla is ahlaki ve is disiplini verdigini

dustinmektedir.

Tablo 23. Haftanin Ug¢ Giinii isyerinde Olmam Okuldaki Basarimi Etkiliyor

ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Haftanin 3 guinu igyerinde
olmam okuldaki bagarimi N X Ss T Sd P
etkiliyor.
Kiz 130 | 2,25 1,37

-2,69 | 249 | 0,007
Erkek 123 2,72 1,39

Tablo 23 incelendiginde haftanin 3 gunu igyerinde olmam okuldaki

basarimi  etkiliyor sorusunun cinsiyet degiskenine goére farklilagip
farkhlagmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger
0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayl cevaplar arasinda
anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug¢ incelendiginde
haftanin 3 gunu isyerinde olmam okuldaki basarimi etkiliyor sorusuna,

isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler daha fazla katiimiglardir.

Tablo 24. Staj Egitimini Gergeklestirdigim isyerini Bulmam Kolay Oldu

ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Staj egitimini
gerceklestirdigim igyerini N X Ss T Sd P
bulmam kolay oldu.
Kiz 130 3,50 1,32

3,20 | 249 | 0,002
Erkek 123 2,95 1,39
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Tablo 24 incelendiginde staj egitimini gerceklestirdigim isyerini bulmam
kolay oldu sorusunun cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini test
etmek Uzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde
0,05'den klguk ciktigindan dolayi cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu
tespit edilmistir. Bu sonug¢ incelendiginde staj egitimini gerceklestirdigim igyerini
bulmam kolay oldu sorusuna, igletmelerde beceri egitimi yapan kiz égrenciler
daha fazla katilmislardir. Baska bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grencilerden daha kolay is

yeri bulabildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 25. igyerimden izin Almam Kolay Oluyor ifadesinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Isyerimden izin almam
N X Ss T Sd P
kolay oluyor.

Kiz 129 3,45 1,11
297 | 249 | 0,03

Erkek 122 3,00 1,27

Tablo 25 incelendiginde isyerimden izin almam kolay oluyor sorusunun
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farkhlagsmadigini test etmek Uzere
uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde 0,05'den
kiguk ciktigindan dolayl cevaplar arasinda anlaml bir farkhlik oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug¢ incelendiginde isyerimden izin almam Kkolay oluyor
sorusuna, isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 06grenciler daha fazla
katilmiglardir. Baska bir deyisle; isletmelerde beceri egditimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek ogrencilerden daha kolay

izin alabildiklerini belirtmiglerdir.
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Tablo 26. igyerindeki Ara¢ Ve Geregleri Kullanmama izin Veriliyor

ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Isyerindeki arag ve

geregleri kullanmama izin N X Ss T Sd P
veriliyor.
Kiz 129 4,51 0,68

3,10 | 249 |0,003
Erkek 122 3,74 1,32

Tablo 26 incelendiginde isyerindeki ara¢ ve gerecleri kullanmama izin
veriliyor sorusunun cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini test
etmek Uzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde
0,05'den kuguk ciktigindan dolayi cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu
tespit edilmigtir. Elde edilen sonug incelendiginde isyerindeki ara¢ ve geregleri
kullanmama izin veriliyor, isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha
fazla katilmislardir. Baska bir deyigle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri editimi yapan erkek ogrencilerden daha kolay

isyerindeki arag ve geregleri kullanabildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 27. igletme Galisanlar ile Sorunlar Yagiyorum ifadesinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Isletme calisanlari ile
N X Ss T Sd P
sorunlar yagiyorum
Kiz 130 2,20 1,36
-2,39 | 249 | 0,017
Erkek 123 2,61 1,41

Tablo 27 incelendiginde isletme c¢alisanlari ile sorunlar yagiyorum
sorusunun cinsiyet degiskenine gore farkhlasip farkhlagsmadigini test etmek
Uzere uygulanan t-testi shhonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde
0,05'den klguk ciktigindan dolayi cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu

tespit edilmistir. Bu sonug¢ incelendiginde isletme c¢alisanlari ile sorunlar
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yaslyorum sorusuna, isletmelerde beceri editimi yapan erkek 6grenciler daha
fazla katilmislardir. Baska bir deyigle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek o6grencilerden daha az

isyerinde calisanlarla sorun yasadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 28. is Yerinde Soézlii Hakarete Ugruyorum ifadesinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Is yerinde sozlii hakarete
. N X Ss T Sd P
ugruyorum
Kiz 130 1,23 0,72
-3,37 | 249 | 0,001
Erkek 122 1,68 1,32

Tablo 28 incelendiginde is yerinde s6zIU hakarete ugruyorum sorusunun
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farkhlagsmadigini test etmek Uzere
uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde 0,05'den
kiguk ciktigindan dolayl cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit
edilmistir. Elde edilen sonu¢ incelendiginde is yerinde s6zliU hakarete
ugruyorum sorusuna, igletmelerde beceri egitimi yapan erkek dgrenciler daha
fazla katiimiglardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri editimi yapan erkek
ogrenciler, isletmelerde beceri egditimi yapan kiz égrencilere gore daha fazla

isyerinde sOzlu hakarete ugradiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 29. Staj ile ilgili Konularda Ogretmenlerim Tarafindan Yeterince

Bilgilendirildim ifadesinin Cinsiyet Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Staj ile ilgili konularda

ogretmenlerim tarafindan N X Ss T Sd P
yeterince bilgilendirildim.

Kiz 129 3,24 1,25 2,11 | 249 | 0,035
Erkek 123 2,89 1,34
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Tablo 29 incelendiginde staj ile ilgili konularda 6gretmenlerim tarafindan
yeterince bilgilendirildim sorusunun cinsiyet degiskenine goére farklilasip
farklilagsmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger
0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayl cevaplar arasinda
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug incelendiginde staj
ile ilgili konularda 6gretmenlerim tarafindan yeterince bilgilendirildim sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha fazla katiimiglardir. Baska
bir deyigsle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan erkek dgrencilere gore daha fazla stajla ilgili bilgilendirildiklerini

belirtmiglerdir.

2.9.13. Staj Yapilan Sektore Gore Ogrencilerin Staj Siiresince

Karsilagilan Sorunlar Olgegine iligkin Goriislerinin t Testi Sonuglar

Staj yapilan sektdore gore oOgrencilerin staj slresince karsilastiklari
sorunlar &lcegine iliskin verdikleri cevaplar arasinda hesaplanmis farklarin
onemli olup olmadigina dair t testi sonuglari 30, 31, 32 no’lu tablolarda

verilmigtir.

Tablo 30. Staj ile ilgili Konularda isyerinde Usta Ogretici/Egitici Personelin
Bilgi Ve Becerisi isi Ogretme Konusunda Yeterlidir ifadesinin Sektér

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Isyerinde usta

ogretici/egitici personelin

N X Ss T Sd P
bilgi ve becerisi igi 6gretme
konusunda yeterlidir.
Kamu Sektoru 69 3,49 1,27

-2,82 | 249 | 0,005

Ozel Sektor 184 3,94 1,08

Tablo 30 incelendiginde isyerinde usta ogretici/editici personelin bilgi ve

becerisi isi 6gretme konusunda yeterlidir sorusunun sektdr degiskenine gore
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farkhlasip farklilasmadigini test etmek (zere uygulanan t-testi sonucunda
bulunan deger 0,05 anlam duzeyinde 0,05'den kuguk ciktigindan dolayi
cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug
incelendiginde isyerinde usta ogretici/egitici personelin bilgi ve becerisi igsi
ogretme konusunda yeterlidir sorusuna, igletmelerde beceri egitimi yapan
ogrencilerden 6zel sektorde calisanlar daha fazla katilmislardir. Baska bir
deyisle; Ozel sektorde staj yapan ogrenciler, kamu sektorinde staj yapan
ogrencilere gbre daha fazla usta ogretici ya da edgitici personelin isi 6gretme

konusunda yeterliligini belirtmislerdir.

Tablo 31. igyerindeki Yéneticim Bana Diger Personele Davrandigi Gibi

Davraniyor ifadesinin Sektér Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Isyerindeki yéneticim
bana diger personele
N X Ss T Sd P
davrandigi gibi
davraniyor.
Kamu Sektori 69 3,62 1,40
_ -2,34 | 249 | 0,02
Ozel Sektor 183 3,88 1,23

Tablo 31 incelendiginde isyerindeki ydneticim bana diger personele
davrandigi gibi davraniyor sorusunun sektdr degiskenine gore farkhlasip
farkhlagmadigini test etmek Uzere uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger
0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kugUk c¢iktigindan dolayi cevaplar arasinda
anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonug¢ incelendiginde
isyerindeki yoneticim bana diger personele davrandidi gibi davraniyor sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan dgdrencilerden 6zel sektérde calisanlar daha
fazla katilmiglardir. Baska bir deyisle 6zel sektdrde staj yapan dgrenciler, kamu
sektorinde staj yapan 6grencilere gore daha fazla isyerlerinde diger personelle

ayni tutulduklarin belirtmislerdir.
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Tablo 32. Iigyerinde Yaptigim isler Yorucudur ifadesinin Sektor

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

isyerinde yaptigim isler

sy yaptig N X Ss T Sd P
yorucudur.

Kamu Sektoru 69 2,49 1,07

o -2,03 | 249 | 0,043
Ozel Sektor 182 2,81 1,15

Tablo 32 incelendiginde isyerinde yaptigim isler yorucudur sorusunun
sektor degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini test etmek Gzere uygulanan
t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde 0,05'den kuguk
¢iktigindan dolayi cevaplar arasinda anlamli bir farklilk oldugu tespit edilmigtir.
Elde edilen sonug incelendiginde isyerinde yaptigim isler yorucudur sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan dgdrencilerden 6zel sektérde calisanlar daha
fazla katilmiglardir. Baska bir deyisle 6zel sektdrde staj yapan dgrenciler, kamu
sektorinde staj yapan 6grencilere gore daha fazla isyerlerinde yaptiklari islerin

yorucu oldugunu belirtmiglerdir.

2.9.14. isyerini Bulana Gére Ogrencilerin Staj Siiresince Karsilagilan
Sorunlar Olgegine iligkin Goriiglerinin Tek Yonlii Varyans (ANOVA)

Sonuglari

Ogrencilerin igyerini bulana gore, staj siiresince kargilastiklar sorunlar
Olcegine iligkin verdikleri cevaplar arasinda hesaplanmis farklarin dnemli olup

olmadigina dair t testi sonuglari 33, 34, 35, 36 no’lu tablolarda yer verilmigtir.
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Tablo 33. Okulda Almis Oldugum Egitimi isyerinde Uygulama Firsata
Bulabiliyorum ifadesinin Staj Yerini Bulan Degiskenine Gore Tek Yonlii

Varyans (ANOVA) Sonuglari

f, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglari
c _ _
22| & E ko
Gruplar N| X |[S |gs| &3 [sd| 8§ | F P
' © © o) @
C>U¥ ¥|_ e
Okul 63 |3,55| 1,22
Grup | 51496 | 5 |10.209
Arkadasim 24 | 2,50 | 1,21 Il
Ailem 75 [ 2,77 | 1,19
Grup | 594 821 | 246 | 1,198
Akrabalarim | 31 |2,64 | 0,83 | dis! 8,59 | 0,002
Kendim 53 12,35 | 0,87 c
Diger 6 | 216 0,40 ;—:; 346,317 | 251
Toplam 252 1282|117 | ©

Tablo 33 incelendiginde, 6grencilerin Okulda almis oldugum egitimi

isyerinde uygulama firsati

bulabiliyorum

ifadesinin

isyerini

bulan

kisi

degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek Gzere yapilan tek yonlu
varyans (ANOVA) analizi sonuglarina gore p<0,05 diuzeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goérulmastir. Bu farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla Tukey testi yapilmis ve test sonuglari tablo 33’de verilmistir.
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Tablo 34. Okulda Almis Oldugum Egitimi isyerinde Uygulama Firsati
Bulabiliyorum ifadesinin Staj Yerini Bulan Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
(ANOVA) Analizi Sonrasi Yapilan Tukey Testi Sonuglari

(1) KIMBULDU |(J) KIMBULDU | Mean Difference (I-J) | Std. Hata P
ARKADASIM 1,05556 26260 ,001
. AILEM 78222 ,18709 ,001
% AKRABALARIM ,91039° 24017 ,003
KENDIM 1,19706 ,20405 ,000
DIGER 1,38889 46772 ,038
OKUL -1,05556° 26260 ,001
% AILEM -,27333 25674 ,895
2 AKRABALARIM -,14516 29765 ,997
é KENDIM 14151 26935 ,995
DIGER ,33333 49968 ,985
OKUL -,78222° ,18709 ,001
= ARKADASIM 27333 25674 ,895
4 AKRABALARIM 12817 23375 ,994
< KENDIM 41484 19645 285
DIGER 60667 46446 781
s OKUL -,91039’ 24017 ,003
E ARKADASIM 14516 29765 ,997
EI AILEM 12817 23375 ,994
é KENDIM 28667 24753 ,856
< DIGER 47849 48827 ,924
OKUL -1,19706" ,20405 ,000
= ARKADASIM -,14151 26935 ,995
% AILEM -,41484 19645 285
x AKRABALARIM -,28667 24753 ,856
DIGER ,19182 47155 ,999
OKUL -1,38889 46772 ,038
o ARKADASIM -,33333 49968 ,985
:c”j AILEM -,60667 46446 781
° AKRABALARIM -, 47849 48827 ,924
KENDIM -,19182 47155 ,999
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Tablo 34 incelendiginde &grencilerin okulda almis oldugum egitimi
isyerinde uygulama firsati bulabiliyorum ifadesinin 6grencilerin  bolim
degdiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek tzere yapilan
tek yonll varyans (ANOVA) analizi sonrasi yapilan Tukey testi sonucunda; okul
tarafindan bulunan is yerlerinin aile, arkadas, akraba, 6grencinin kendisi ve
diger yollarla bulunan igyerleri arasinda istatistiksel agidan (P<0,05) dizeyinde
anlamli bir farklihk bulunmustur. Baska bir degisle, okul tarafindan bulunulan is
yerlerinde aile, akraba, arkadas, kendisi ve diger yollarla bulunan isyerlerinde
¢alisan ogrencilere gore daha fazla okulda almis oldugu egitimi uygula firsati

bulabilmektedir.

Tablo 35. Staj Egitimini Gergeklestirdigim isyerini Bulmam Kolay Oldu
ifadesinin Staj Yerini Bulan Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans
(ANOVA) Sonuglari

f, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglari
c _ _ S
» D @ E d @
@ —_ -
Gruplar | N | X | ss | 85| B2 o5 | F | P
S Sl x° X
Okul 63 295 |1,31 girup
49,155 5 9,831
Arkadasim 24 2,87 11,29
Ailem 75 3,89 (1,13 ((;;l:p
435,137 | 247 | 1,762
Akrabalarim |31 283 | 1.57 5,58 | 0,000
53 3,01 1,46
Kendim c
)
Diger 6 3,66 1.21 §_ 484,292 | 252
Top|am 252 3,24 1 ,38

Tablo 35 incelendiginde, 6grencilerin Staj egditimini gerceklestirdigim
isyerini bulmam kolay oldu ifadesinin isyerini bulan kisi degiskenine goére

farkhlagip farklilasmadigini belirlemek Uzere yapilan tek yonli varyans
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(ANOVA) analizi sonuglarina gére p<0,05 dizeyinde anlamli bir farkhlik oldugu
gorulmustar. Bu farklihdin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Tukey testi yapilmis ve test sonugclari tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36. Staj Egitimini Gergeklestirdigim isyerini Bulmam Kolay Oldu
ifadesinin Staj Yerini Bulan Degiskenine Goére Tek Yonlii Varyans

(ANOVA) Analizi Sonrasi Yapilan Tukey Testi Sonuglari

Mean

() KIMBULDU (J) KIMBULDU Difference St? P
(1) ata

OKUL ARKADASIM ,07738 ,31838 1,000
AILEM -,94095(*) ,22683 ,001

AKRABALARIM ,11367 ,29119 ,999

KENDIM -,06614 ,24614 1,000

DIGER -, 71429 ,56708 ,807

ARKADASIM O_KUL -,07738 , 31838 1,000
AILEM -1,01833(%) , 31128 ,015

AKRABALARIM ,03629 ,36088 1,000

KENDIM -,14352 ,32562 ,998

DIGER -, 79167 ,60582 , 781

AILEM OKUL ,94095(*) ,22683 ,001
ARKADASIM 1,01833(*) , 31128 ,015

AKRABALARIM 1,05462(*) ,28340 ,003

KENDIM ,87481(*) ,23688 ,004

DIGER ,22667 ,56312 ,999

AKRABALARIM OKUL -,11367 , 29119 ,999
ARKADASIM -,03629 ,36088 1,000

AILEM -1,05462(*) ,28340 ,003

KENDIM -,17981 ,29909 ,991

DIGER -,82796 ,59198 ,728

; OKUL ,06614 ,24614 1,000
KENDIM ARKADASIM ,14352 ,32562 ,998
AILEM -,87481(*) ,23688 ,004

AKRABALARIM ,17981 ,29909 ,991

DIGER -,64815 57117 ,866

DIGER OKUL , 71429 ,56708 ,807
ARKADASIM , 79167 ,60582 , 781

AILEM -,22667 ,56312 ,999

AKRABALARIM ,82796 ,59198 , 728

KENDIM ,64815 57117 ,866
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Tablo 36 incelendiginde staj egitimini gerceklestirdigim isyerini bulmam
kolay oldu ifadesinin o6grencilerin bdlum degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek Uzere yapilan tek yonlu varyans (ANOVA)
analizi sonrasi yapilan Tukey testi sonucunda; aile tarafindan bulunan is
yerlerinin okul, arkadas akraba ve 6grenci tarafindan bulunan isyerleri arasinda
istatistiksel agidan (P<0,05) dizeyinde anlamli bir farklihk bulunmustur. Baska
bir degisle, aile tarafindan bulunulan is yerlerinde akraba, arkadas, aile ve
kendisi tarafindan bulunan isyerlerinde calisan 6grencilere goére daha kolay
isyeri bulabilmektedir. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan

anlamli bulunmamisgtir.

2.9.15. isletmelerde Beceri Egitimi Géren Ogrenciler isyerinde Sorun
Yasamalari Uzerinde Koordinatorliik Faaliyetinde Bulunan Ogretmenin
isyerine Diizenli Gelip Gelmemesi Yéniinden Anlamh Bir Fark Ortaya Cikip
Cikmadiginin Tek Yénlii Varyans (ANOVA) ile incelenmesi

Tablo 37. Koordinatér Ogretmenlerin igyerlerine Gitmesinin Ogrencilerin
isyerlerinde Sorun Yagamasi Uzerinde Etkileyip Etkilemedigini Gosteren
Tek Yonlu Varyans (ANOVA) Sonuglari

f, X, Ss Degerleri ANOVA Sonuglari
S _ _
2| SE 5 .
Gruplar | N X | Ss | 85| €32 |[Sd| 2 5 = P
§8 | £9° g
> X =
Hig 66 | 2,46 | 1,44
Grup | 14484 | 4 | 3,621
Az 43 | 2,69 | 1,40 | ¢
Orta 54 | 2,48 1,35
OIUP | 474,080 | 245 | 1935
Cok 40 1,90 | 1,10 | 9'° 1,871 | 0,116
Oldukga
Cok 47 | 2,42 1,54

£
;—:; 488564 | 259
}_

Toplam 253 |1 2,41 | 1,40
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Tablo 37 incelendiginde, koordinatdr 6gretmenin igyerlerine gitmesine
gore ogrencilerin isyerlerinde c¢alisanlarla ilgili sorun yasayip yasamamasinin
farkhlagip farklilasmadigini belirlemek Uzere yapilan tek yonli varyans
(ANOVA) analizi sonuglarina gore p<0,05 duzeyinde anlamli bir farkhlik ortaya
ctkmadigr gorulmastir. Dolayisiyla koordinator o6gretmenlerin  isyerlerine
gitmesinin o6grencilerin isyerlerinde c¢alisanlarla sorun yasamasi Uzerinde bir

etkisi olmadigi ifade edile bilinir.

2.9.16. isletmede Beceri Egitimi Uygulamasini Kimin Yaptirdigina
Gére Ogrencilerin Karsilasilan Sorunlar Olgegine iligkin Goériiglerinin T-

Testi Sonuglar

Tablo 38. Staj Yapmis Oldugum Yer is Hayatina Atilmak igin Yetismeme
Katki Saghyor ifadesinin Beceri Egitimi Uygulamasini Kimin Yaptirdigi

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Staj Yapmisg Oldugum Yer
is Hayatina Atilmak igin N X Ss T Sd P
Yetismeme Katki Saghyor

Egitici Personel/Usta
L 183 2,98 1,16
ogretici 5,23 | 250 | 0,005

Diger personel 69 2,11 1,19

Tablo 38 incelendiginde, staj yapmis oldugum yer is hayatina atiimak igin
yetismeme katki sagliyor ifadesinin beceri editim uygulamasini yaptiran Kigi
degiskenine gore farklilasip farkhlagsmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi
sonucunda bulunan deger 0,05 anlam duzeyinde 0,05'den klguk ¢iktigindan
dolayl cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmistir. Elde edilen
sonu¢ incelendiginde staj yapmis oldugum vyer is hayatina atilmak igin
yetismeme katki sagliyor ifadesine, isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrencilerden egitici personel-usta Ogretici ile c¢alisanlar diger personel

tarafindan egitim gorenlere gére daha fazla katiimiglardir.
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Tablo 39. Ogrencilerin igsyerinde Usta Ogretici/Egitici Personelin Bilgi Ve
Becerisi isi Ogretme Konusunda Yeterlidir ifadesinin Beceri Egitimi

Uygulamasini Kimin Yaptirdigi Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Isyerinde usta

ogretici/egitici personelin
bilgi ve becerisi isi N X Ss T Sd P
ogretme konusunda

yeterlidir

Egitici Personel/Usta
183 4,13 0,91

ogretici 7,80 | 250 | 0,001

Diger personel 70 3,01 1,29

Tablo 39 incelendiginde, isyerinde usta dgretici/egitici personelin bilgi ve
becerisi isi 6gretme konusunda yeterlidir ifadesinin beceri egitim uygulamasini
yaptiran kisi degiskenine goére farklilasip farklilagsmadigini test etmek Uzere
uygulanan t-testi sonucunda bulunan deger 0,05 anlam dizeyinde 0,05'den
kiguk ciktigindan dolayl cevaplar arasinda anlamli bir farkhlik oldugu tespit
edilmistir Elde edilen sonug¢ incelendiginde isyerinde usta ogretici/egitici
personelin bilgi ve becerisi isi 6gretme konusunda vyeterlidir ifadesine,
isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerden egitici personel-usta dgretici ile
calisanlar diger personel tarafindan egitim goérenlere gdére daha fazla
katilmiglardir. Diger bir ifadeyle staj yapan ogrencilerden usta ogretici/egitici
personel ile galisanlar galistiklari kisinin isi ddretme konusunda daha yeterli

oldugunu disunmektedir.
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Tablo 40. Staj Egitimi, is Disiplini Ve is Ahlaki Kazanmama Yardimci
Oluyor ifadesinin Beceri Egitimi Uygulamasimi Kimin Yaptirdig

Degiskenine Gore T-Testi Sonugclari

Staj egitimi, is disiplini ve
is ahlaki kazanmama N X Ss T Sd P

yardimci oluyor

Egitici Personel/Usta
182 4,34 0,78

ogretici 7,704 | 250 | 0,000

Diger personel 70 3,28 1,36

Tablo 40 incelendiginde igyerinde staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimci oluyor ifadesinin beceri egitim uygulamasini yaptiran kigi
degiskenine gore farklilasip farkhlasmadigini test etmek Gzere uygulanan t-testi
sonucunda bulunan deger 0,05 anlam duzeyinde 0,05'den klguk ¢iktigindan
dolayl cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir Elde edilen
sonug incelendiginde staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki kazanmama yardimci
oluyor ifadesine, igletmelerde beceri egitimi yapan 06grencilerden egitici
personel-usta dgretici ile galisanlar diger personel tarafindan egitim goérenlere
gore daha fazla katilmiglardir. Diger bir ifadeyle staj yapan dgdrencilerden usta
ogretici/egitici personel ile galisanlar is disiplini ve is ahlaki kazanmasina daha

yeterli oldugunu distinmektedir.
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SONUG VE ONERILER

Tablo 12 incelendiginde dgrencilerin birgcok sekilde isyeri buldugu ortaya
cikmistir. Ayni zamanda tablo 33 ve 34 incelendiginde &grencinin okul
tarafindan yerlegtirildigi isyerlerinde okulda almig oldugu egitimi uygulama
firsatini daha fazla bulabildigi tespit edilmigtir. Tablo 35 ve 36 incelendiginde
ogrencilerin en kolay aileleri araciligiyla isyeri bulduklari tespit edilmis, okul
araciliglyla isyeri bulmakta zorlandiklar ortaya ¢ikmistir. isletmelerde beceri
egitiminin gergeklestirilecegi isyerinin belilenmesi amaciyla il, ilge ve okullarda
kurulan isyeri belirleme komisyonlarinin aktif bir sekilde ¢alismasi saglanmali ve
o6grencinin  muhakkak okulun yonlendirdigi igyerlerinde egitim gormesi
gerekmektedir.

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin bir kisminin egitim gordukleri alanlar
diginda staj yaptiklar belirlenmigtir. Staj uygulamalarinin yapilacagi is yerlerinin
okulda verilen egitim kapsaminda mal veya hizmet Uretiyor olmasina dikkat
edilmelidir. Ayrica 6grenciler icin hazirlanan gelisim tablosunun uygulanabilir
oldugu isyerleri segilmelidir.

Tablo 16 incelendiginde 6grencilerin blydk bir bolimunin yasal olarak
almasi gereken Ucreti veya daha fazlasini aldii gorilmektedir. Fakat buna
ragmen tablo 18’de goéruldigu Uzere 6grencilerin ¢ok buyldk bir bdliminin
almis oldugu Ucreti yeterli gérmedigi ortaya konmustur. Dolayisiyla 6111 sayili
kanun ile tekrardan dizenlenen stajyer 6grencinin alacagi Ucret gunumuz
sartlarina uygun bir seviyeye c¢ikariimalidir. Ayrica égrencinin diger personelin
yararlandigi sosyal haklardan yararlanmasinin saglanmasi konusunda da
tedbirler alinmalidir. Boylelikle stajyer o6grencilerin isverenler tarafindan ucuz
isglcu olarak gorulmesi de engellenebilir.

Aragtirmada  oOgrencilerin  okulda edinilen  bilgileri  isyerlerinde
uygulamakta zorlandiklari tespit edilmistir. Ogrenciler kendi mesleki alanlari
digindaki isyerlerinde staj faaliyetinde bulunmamalidir. Ayrica okulda alinan
egitim gunumuz bilgi ve teknolojisi ile eszamanli olarak yuratilmeli is
dinyasinin gerisinde kalmasi 6nlenmelidir.

Calismada kiz ve erkek ogrencilerin karsilastiklari sorunlar agisindan

farkliliklar oldugu ortaya cikmistir. Tablo 20 incelendiginde kiz 6grencilerin
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okulda almig olduklari egitimi isyerinde daha fazla uygulama firsati bulabildigi
tespit edilmigtir. 21, 22, 23 no’lu tablolar incelendiginde kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere gore staj faaliyetlerine yonelik algilarinin daha olumlu oldugu
anlasiimaktadir. Tablo 24 incelendiginde kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore
daha kolay igyeri bulabildikleri anlasiimistir. Tablo 25, 26 incelendiginde kiz
ogrencilerin isyerlerinden daha kolay izin aldiklari ve igyerindeki araglari daha
rahat kullanabildikleri ortaya c¢ikariimigtir. Tablo 27, 28 incelendiginde kiz
ogrencilerin isletme c¢alisanlariyla daha az sorun yasadiklari ve daha az
hakarete ugradiklari tespit edilmistir. Tablo 29 incelendiginde kiz 63drencilerin
koordinatdr 6gretmenler tarafindan yeterince bilgilendirildigi ifadesine daha ¢ok
katildiklari ortaya ¢cikmistir. Kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda olugan
bu farkhliklar kiz 6grencilerin daha saglikl iletisim kurmasina ve c¢alisma
hayatinda kiz 6grencilere pozitif bir ayrimcilidin yapiilmasina baglanabilir.

Calismada koordinator 6gretmenin 6grencilerin staj yaptiklari igyerlerine
dizenli gitmesiyle &6grencinin isyerinde sorun yasamamasl arasinda bir
anlamlilik bulunamamistir. Ancak koordinatér 6gretmen sorumlu oldugu 6grenci
ve igyeri grubuyla iletisim igerisinde olmali, 6grenciyi ve igvereni staj faaliyetiyle
ilgili  bilgilendirmelidir. Ayrica koordinatdor o6gretmen gelisim tablosunun
uygulanmasini kontrol etmeli, 6grenciye ait not ve devamsizlik durumunu takip
etmelidir. isyerinde dgrencilerle yiiz ylize gérismeler yapmalidir. Tabi bunlarin
yapilabilmesi i¢in koordinatdr 6gretmenin yapacagi denetim faaliyetiyle ilgili Ulke
genelinde bir butinlik saglanmali ve her 6gretmene disen stajyer ogrenci
sayisi makul bir seviyeyi gegmemelidir.

Tablo 30 da goéruldugu Uzere 6zel sektdrde staj yapan dgrencilerin isi
ogrenme, is hayatina uyum saglama konusunda kamu sektorinde calisan
ogrencilere gore staj faaliyetine daha pozitif baktiklari belirlenmigtir. Fakat tablo
32 incelendiginde 6zel sektdrde galisan 6grencilerin kamu sektériinde galisan
ogrencilere gore isyerlerinde daha fazla yorulduklari tespit edilmistir.

Tablo 39 incelendiginde edgitici personel veya usta ogretici gozetiminde
egitim goren ogrencilerin diger personellerden egitim alan 6grencilere gore
calistiklar kisinin bilgi, becerisini daha yeterli bulduklari ortaya ¢ikmigstir. Ayrica

tablo 38 ve 40 incelendiginde egitici personel veya usta 6gretici gézetiminde
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¢alisan 6grencilerin staj faaliyetinin yetismelerine katki saglamasi, is disiplini ve
is ahlaki edinmeleri konusunda diger personelle calisan 6grencilere goére olumlu
yonde ayrigtiklari tespit edilmistir. Bundan dolay igyerlerine gonderilecek olan
ogrencilerin  mutlaka egitici personel veya usta Ogretici gdzetiminde
¢alismasinin saglanmasi gerekmektedir.

Tablo 19 incelendiginde sorunlara iligkin verilen ¢d6zim yollarina ait
Onerilerden ogrenciler not ortalamasina gore isyerlerine dagitilmalidir ve staj
isyerlerinde haftanin bes glnU olacak sekilde uygulanmalidir 6nerilere harig
diger onerilere yuksek oranda katildiklari tespit edilmistir.

Ogrenciye beceri egitimine baglamadan 6nce is hayati ve staj faaliyeti
konusunda bilgilendirici bir uyum kursu verilmeli bdylece staj egitimi
baslamadan 6nce ortaya ¢ikabilecek sorunlarin dnine gegcilmelidir.

Ogrencinin isyerinde egitiminden sorumlu olacak personel basta olmak
Uzere igyeri ¢alisanlarina staj faaliyeti ve stajyer 6grenciye davranis bigimleri ile
ilgili seminer verilmelidir. Boylece isletme calisanlarinda stajyerin bir isletme
¢alisanindan ¢ok egitim alan bir 6grenci olduguna ait farkindalik yaratiimalidir.

Beceri egitiminin  gerceklestirildigi isyerlerinde stajyer dgrencinin
personelin 6zel iglerinde kullaniimasi yasaklanmali, isletme diginda herhangi bir
ise gonderilmesi belirli kurallara baglanmalidir.

YukumlalUklerini  yerine getirmeyen isletmelere vyasal yaptirimlar
uygulanmalidir. Boylece yapilan egitim faaliyetinin isyerleri icin keyfiyet olarak
algilanmasi engellenebilir.

Ders yilinin son haftasinda uygulanan igletmelerde beceri egitimi dersine
ait sinav donemlik olarak yapilmali, bdylelikle 6grencinin beceri egitiminde eksik
kalan yonleri tespit edilerek bu eksikliklerin isletme veya okulda
tamamlanmasina olanak saglanmalidir.

Okul, isyeri, meslek odalari iligkileri gelistirimeli belli araliklarla
isverenlere konferans ve seminer verilmelidir.

Haftanin G¢ gunu isyerine gitmek ve iki gin okula gelmek 6grencilerde
adaptasyon konusunda sorun yaratmaktadir. Ogrencinin son sinifta birinci
donem okula gelmesi ikinci donem staj faaliyetinde bulunmasi seklinde bir

uygulama denenebilir.
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Ogrencinin is yerinin farkli birimlerinde rotasyon uygulanarak calismasi
saglanmali, bodylelikle farkh birimlerde farkli beceriler elde etmesine imkan
verilmelidir.

isverenlerin stajyer égrenci calistirmasi gesitli tesviklerle 6zendirilmeli ve
ayni zamanda iyi bir denetim mekanizmasi ile yapilan staj calismalari
denetlenmelidir.

Calisma sonuglart incelendiginde igletmelerde beceri egitimini
dizenleyen 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu'’nun gunimiz
dinyasinin ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap veremedigi ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica 3308 sayili kanun kapsaminda uygulamayi dizenlemek amaciyla
cikartilmig olan Ortadgretim Kurumlari Ydénetmeliginin igletmelerde beceri
egitimiyle ilgili maddelerinin ginimuz ig ve egitim dinyasinin gereksinimleri g6z

onunde bulundurularak tekrar dizenlenmesi gerekmektedir.
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EKLER

EK-1:ANKET FORMU
DEGERLI OGRENCI

Bu arastirma, Mesleki ve Teknik Liselerde okuyan o&grencilerinin; staj egitiminde
yasadiklari sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢ézim yollarini tespit etmek amaciyla hazirlanmigtir.
Bu nedenle ankete isim yazmaniza kesinlikle gerek yoktur.

Ankete vereceginiz cevaplar sadece bu arastirma igin kullanilacak olup, bagka higbir
amac icin kullaniimayacaktir. Anket sorularina vereceginiz cevaplarin gergedi yansitmasi,
arastirmanin dogru ve guvenilir bir sekilde sonuglandiriimasini saglayacaktir.

Latfen cevapsiz soru birakmayiniz. Cevaplamalarinizi her bir soruda size uygun cevap
secenegine (X) isaretini koyarak yapiniz. Gosterdiginiz ilgi ve alaka igin tesekkiir ederiz.

TEZ DANISMANI

Yrd. Dog. Dr. EROL KAHRAMAN UMIT YURTOGLU
. BOLUM: KiSISEL BILGILER

1- Cinsiyetiniz: a.( )Kiz b.( ) Erkek

2- Staj yaptiginiz isyeri hangi sektorde faaliyet gosteriyor?
a () Kamu Sektoru b ( ) Ozel Sektor

3- Staj yaptiginiz isyerini kim buldu?

a.( ) Okul

b.( ) Arkadasim

c.( ) Ailem

d.( ) Akrabalarim

e.( ) Kendim

4- Egitim goérdugunuz isletme okudugunuz alanla ilgili mi?

a.( ) Evet b.( ) Hayir c.( ) Kismen
5- isletmede beceri egitimi uygulamasini kim yaptiriyor?

a.( ) Egitici Personel/Usta ogretici b.( ) Diger personel
6- Ailenizin aylik net geliri ne kadardir?

a) () 1000 TL ve daha az b) () 1001-2000 TL arasi
c) () 2001-3000 TL arasi d) () 3000 TL Gzeri
7- Staj yapmis oldugunuz isyerinde kag kisi ¢alismaktadir?
a) () 20 kisiden az b) () 20 kisi ve Ustinde

8- Staj yaptiginiz kurum g¢alismaniz karsiliginda ne kadar tcret 6diyor?

a.( ) Hig 6demiyor

b.( ) Yasal olarak 6denmesi gerekenin Ucretin altinda 6deniyor

c.( ) Yasal olarak 6denmesi gereken Ucret ddeniyor

d.( ) Yasal olarak 6denmesi gereken Ucretin Gzerinde 6deniyor

9- Stajdan aldiginiz para ile aile gegimine katkida bulunuyor musunuz?
a.( ) Evet b.( ) Hayir
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Asagidaki ifadelere iligkin size en uygun

secenege “X” koyarak isaretleyiniz.

HiC

ORTA

COK

OLDUKGA
COK

a) Isyerinde usta 6égretici/egitici personelin bilgi
ve becerisi isi 6gretme konusunda yeterlidir.

b) is yerinde temizlik cay vb. islerde de
calisiyorum.

c) Is yerinden almis oldugum (icret benim igin
yeterlidir.

d) Okulda almig oldugum egitimi igyerinde
uygulama firsati bulabiliyorum

e)Staj yapmis oldugum yer is hayatina atilmak
icin yetismeme katki sagliyor.

f) Staj egitimi, is disiplini ve is ahlaki
kazanmama yardimci oluyor.

g) Calistigim igyerinin fiziki sartlarindan
(sicaklk, aydinlatma, guraltl, temizlik
vb.) memnunum.

h) Haftanin 2 guini okulda olmam igyerine uyum
saglamami etkiliyor.

1) Haftanin 3 gunu igyerinde olmam okuldaki
basarimi etkiliyor.

i) isyerindeki yoneticim bana diger personele
davrandigi gibi davraniyor.

j) Staj egitimi, bana yeni bilgi ve beceriler
kazandiriyor.

k) Staj egitimini gerceklestirdigim isyerini
bulmam kolay oldu.

) isyerinde yaptigim isler yorucudur.

m) isyerimden izin almam kolay oluyor.

n) Staj editimi suresinin bir yil olmasi is hayatina
hazirlik icin yeterlidir.

o) isyerindeki arac ve gerecleri kullanmama izin
veriliyor.

o) Isyerinde kazandigim bilgi ve beceriler
okuldaki bagarimi artiriyor.

p) Hafta sonu veya mesai saatleri disinda
¢alismak zorunda kaliyorum.

r) isletme calisanlari ile sorunlar yasiyorum

s) Is yerinde sézlii hakarete ugruyorum

t) Koordinatdr 6gretmenim belli araliklarla
isletmeye geliyor.

u) Staj ile ilgili konularda égretmenlerim
tarafindan yeterince bilgilendirildim.

i) Mezun olduktan sonra ayni is yerinde
calismaya devam etmek istiyorum.
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Asagidaki ifadelere iligkin size en uygun

secenege “X” koyarak isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katiimiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

a) Beceri egitimine baslamadan dnce stajyer
o6grenciye uyum kursu verilerek stajla ilgili yeterli
bilgi verilmelidir.

b) Stajyer 6grenci ¢alistiracak isyerleri devlet
tarafindan desteklenmelidir.

c) Meslegi ile ilgili olmayan isyerlerine dgrenci
gonderiimemelidir.

d) is yerlerine 6grenciler not ortalamalarina gére
dagitiimalidir.

e) Beceri egitimi 5gun igyerinde olacak sekilde
uygulanmalidir.

f) Koordinator 6gretmenlerin 6grencilerle
mutlaka isyerinde goériismeleri saglanmalidir.

g) Ogrencilere verilen Ucret artiriimahdir.

h) isyerlerinde calisan personele stajyer
ogrencilere nasil davranilacagi ile ilgili seminer
verilmelidir.

1) Staj egitiminde basarili olan égrencilerin
isyerlerinde kalabilmesine imkan taninmali

i) Gerektigi gibi staj yaptirmayan isyerleri tespit
edilerek bir daha 6grenci génderiimemelidir.

j) Staj egitiminde sorumluluklarini yerine
getirmeyen igletmelere yaptirrm uygulanmalidir.

k) Beceri egitimi yapilan isyerlerinde personelin
Ozel islerini yaptirmasi yasaklanmalidir

1) Staj 12. Sinifta kesintisiz 1 yil olarak
uygulanmalidir.

m) Koordinatoér 6gretmen igyerlerine sik
gelmelidir.

n) Okulda 6grendigim bilgileri igsyerinde
uygulayabilmem saglanmalidir.

Staj egitimiyle ilgili olarak yasadiginiz sorunlar ve goérusleriniz varsa maddeler halinde

[Gtfen belirtiniz.




Y ]

90

EK-2: MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

T.C.
MiLLI EGITiM BAKANLIGI
iSLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi SOZLESMESI

Ogrencinin

Adi Soyadi Numarasi
T.C. Kimlik No . Sinifi-Subesi
Alan/Dali
Baba Adi
Ana Adi Ogretim Yili
y . isletmede Meslek Egitimine
Dogum Yeri Baglama Tarihi
Dogum Tarihi ikametgah Adresi ve Telefonu
Nufus Kayit Bilgileri Velisinin
il Adi Soyadi
iice Akrabalik Derecesi
Mahalle/Koy
ikametgah Adresi
Cilt No
Aile Sira No Ev -Is Telefonu
SiraNo e-Posta Adresi

Kayith Oldugu Okul/Kurum :

isletmenin
Adi
Adresi isveren veya Vekilinin
Adi Soyadi
Telefon No S O
Faks No Gorevi ve Unvani

e-Posta Adresi

imza/Kase

Uretim/Hizmet Alani




91

T.C.
MILLT EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AIT
SOZLESME ORNEGI
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlhgi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeliginin 143 Gnctd maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 2- (1) Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiir,
isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda Ug¢ nusha duzenlenerek
imzalanan s6zlesmenin, birer nishasi okul/kurum mudurliginde, isletmede ve égrenci/velisinde bulunur.
MADDE 3- (1) isletmede mesleki egitim géren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumdalis yerinin egitim
biriminde yapilir. Haftada Ug¢ gun isletmede mesleki egitim, iki gun ise okulda/kurumdalis yerinin egitim
biriminde teorik egitim yapilir (MillT Egitim Bakanhgdi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123/1).
(2) Sektorin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve edlence hizmetleri
alanlar, denizcilik alaninin yat kaptanhdi daliyla Bakanlhkga uygun bulunan diger alan/dal 6drencileri, 10
uncu ve 11 inci siniftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastiriimis olarak goérebilirler (Mill
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmelidi, madde 63, 121).
(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidirliklerince hazirlanan ilgili dgretim yili calisma takvimine
g6re yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar ve
meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi, madde 144 ).
MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi®
hikdmleri ve cevgeve 6gretim programlarina uygun olarak yuratalir.
UCRET VE iziN
MADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim géren érgiin egitim 6grencilerine, mesleki egitimin devam ettigi
slrece yasina uygun yulrUrlikteki asgari Ucretin net tutarinin yirmi ve Uzerinde personel calistiran
isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yizde 15’inden az olmamak Uzere
ticret 6denir. Ucret, baslangiGta (.........ccccoveveeeceveveeecieeereceene ) TL’dir. Ogrenciye 6denecek ticret her tirli
vergiden muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).
(2) Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin Ucretine ilave edilir.
MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siresince toplam bir ay Ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri
kabul edilenlere okul/kurum mudurliginin de goérist alinarak bir aya kadar Ucretsiz mazeret izni de
verilebilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 134 ).
MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim glnlerinde Ucretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 123).
MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi slresince ve okul/lkurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen
glnlerde Ucretli izin verilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 144 ).
MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki
egitimine 6zlirsiiz devam etmeyen veya Ucretsiz izin kullanan égrencinin bu glinlerdeki tcreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak ddeme miktari;
a) 20 ve daha fazla personel galistiran isletmelerde;
Odenecek licret = (Net Asg.licret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi)
30

b) 20’den az personel calistiran isletmelerde; )
Odenecek Ucret = (Net Asg.lcret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Gin Sayisi)
30

formali uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum mudurligince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitime devam ettigi sirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, is kazalari
ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hikimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi primi 6denir (5510 Sayilh Kanun,
madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine goére belirlenen yururlikteki asgari Ucretin %50’si Uzerinden hesap edilerek okul/kurum
mudurligince, Sosyal Glvenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum mudurligince muhafaza edilir.
OGRENCININ DEVAM VE DIiSIiPLIN DURUMU
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MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede géren Ogrencilerden; uzun sureli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen 6grenciler hakkinda
MillT Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak (i isglinii mesleki egitimine gelmeyen dgrenciyi en geg
iki i3 glnu iginde okul/kurum mudurligine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorugturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde,
bu durum isletme tarafindan okul/kurum mudurligine raporla bildirilir. Disiplin iglemi okul/kurum
mudurluga tarafindan mevzuatina goére yuarGtulir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir(MillT Egitim
Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 165).

BECERI SINAVI

MADDE 17- (1) isletmelerde mesleki egitim géren égrenciler Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim

Kurumlari Yénetmeliginin 46 nci maddesi hikimlerine gore yil sonu beceri sinavina alinir. Bu 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaninin belilenmesinde her dénemde
temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldigi puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklari
temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Birinci ve ikinci
dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamasi alinarak yil
sonu puani belirlenir (Millf Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 6grencinin basarili sayilabilmesi igin beceri
sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri sinav puaninin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir (Milli Egitim Bakanhgi Ortatgretim
Kurumlari Yénetmeligi, madde 56).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 144 Gncl maddesine gore,
mesleki egitim yaptiracak igletmelerin gérev ve sorumluluklar:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallari cergeve dgretim programlarina uygun olarak isletme belirleme
komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, égrencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak
Uzere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagoijisi egitimi gérmis yeter sayida ve nitelikte usta
ogreticiyi veya egitim personelini egitimde goérevlendirmek,

c) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum
mudurlukleri ile igbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) isletmede mesleki egitim géren &grenciye, ddenecek iicret miktari, iicret artisi ve diger imkanlari
kapsayan egitim s6zlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum mudurd ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is guni icinde
elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul/kurum muduarligune bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan gizelgelerini ddnem sonundan bes is giinii énce kapall zarf iginde ilgili
okul/kurum mudurltigune teslim etmek(zarf 6grenciye veriimez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili okul/kurum mudurligine teslim etmek,

g) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar icin belirlenen giinlerde
Ucretli izin vermek,

h) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Gcretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden 6grencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayimak ve
mevzuatla belirlenen azami zirstiz devamsizlik siresini gegmemek tzere, ilgili okul/kurum muduarligdndn
de gorusunu alarak Ucretsiz mazeret izini vermek,

i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

i) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

k) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum muduru ile is birligi yapmak,

) isletmelerde mesleki egitiminin gerceve égretim programina uygun olarak yiriitiimesi ve okul/kurum ile
isletme arasinda egitimde sirekli isbirligini sadlamak, o6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul mudurligince goéreviendirilen koordinatér
o6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesinde yardimci olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim BakanhdH Ortadgretim Kurumlar Yo&netmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum mudirtnin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenci veya velileri ile birlikte igletmelerle mesleki egitim sézlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili cerceve dgretim programlarinin ve égrencilerin isletmede
yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasini saglamak,
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¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gerceve 6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin icretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gére
yurittlmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, ogrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta ogretici veya egitici
personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi vermek,
bununla ilgili kayitlari tutmak,

g) Isletmelerde gérevli usta dgretici ve egditici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olmak,

§) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi icin isletme yetkilileri ile isbirligi
yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 36, 124 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitim géren 6grencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla paylasmamak,
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime duzenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin éziir belgesi veya yazili veli
beyanini 6zir gliniind takip eden en geg bes is glini iginde okul/kurum mudurligune teslim etmektir.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- (1) Isletmede mesleki egitim géren égrenciler hakkinda; bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
gobre islem yapilr.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iretimi siirdiriiyorsa sézlesme
devam eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki egitim
ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki s6zlesmesi 6drencinin yeni okul/kurumuna génderilir.
Bu sbdzlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum mudurligince de imzalanarak yurarligli devam
ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan égrenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 25- (1) Sézlesme;

a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ (retimi siirdiirememesi,

c) Ogrenciye bakmakla yUkimli olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya 6rgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

d) Ogretim yili sonunda égrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) .../.../...... Tarihinde yurirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme 6grencinin
mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacagi tarihe kadar gegerlidir.

Isletmenin Adi Okul/Kurumun Adi:

Ogrenci/Velisinin isveren veya Vekilinin

Adi Soyadi:.......ccvurunernes Adi Soyadi ...ccoeereceeeerenne imza-Kase :.....ccooeeveeerenererenene
Imzasi : Tarih R e l...l.....

Okul Miidiirti
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OZET

YURTOGLU, Umit, Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Staj Yapan
Ogrencilerin igletmelerde Beceri Egitimi Dersinde Karsilastiklari Sorunlar Ve
Cozim Yollari, Yuksek Lisans Tezi, istanbul, 2015.

Bu arastirmayla “Mesleki Ve Teknik Anadolu Liselerinde Staj Yapan
Ogrencilerin igletmelerde Beceri Egitimi Dersinde Karsilastiklari Sorunlar Ve
GC6zim Yollar” bashigi altinda 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
uyarinca 6grencilere isletmelerde yaptirilan uygulama faaliyetinin analiz edilmesine,
kargilasilan sorunlarin tespitine ve bu sorunlara iligkin ¢6zim yollarinin
saptanmasina galigiimigtir.

Arastirma iki bolumden olusmaktadir. Arastirmanin birinci bolimunde
mesleki ve teknik egitimin tarihgesi, mesleki ve teknik egitimin genel yapisi, gesitli
ulkelerdeki mesleki ve teknik egitim, Turkiye’de mesleki ve teknik egitime iliskin
baslica uygulama ve projeler, Ulkemizdeki yasal dizenlemeler ile mesleki ve teknik
egitimin uygulanmasina iligkin bilgilere yer verilmistir. Arastirmanin ikinci
boliminde ise anket ¢dozimlemesi yoluyla elde edilen bulgular ve bu bulgulara
dayanarak elde edilen sonuclara yer verilerek dnerilerde bulunulmustur.

Aragtirmanin evrenini; Istanbul ili Giingéren ligesinde mesleki ve teknik
liselerde 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na goére staj yapan, son sinif
ogrencileri olugsturmaktadir. Anket bu okullarda staj yapan 253 0&grenciye
uygulanmistir. Cevaplanan anketlerin tamami analize uygun bulunmus ve
arastirma kapsaminda degerlendirilmistir. Anket araciligi ile elde edilen verilerin
¢bzimlenmesinde SPSS istatistik programi kullaniimistir. Elde edilen veriler
amaclara uygun olarak frekans, yluzde, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi
ve varyans (anova) kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigi p <0.05 diuzeyinde test edilmigtir.

Arastirma sonucunda igsletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin Ucret,

izin vb. konularda sorunlarla kargilastiklari tespit edilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Beceri Egitimi, Mesleki Egitim, Mesleki ve Teknik Liseler,

Koordinatorlik, Staj
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ABSTRACT

Yurtoglu, Umit, Solutions and Problems that Students, Doing Internship in
Anatolian Vocational and Technical High Schools, Encountered in Business Skills
Training Education Lesson, Post Graduate Thesis, istanbul, 2015.

The aim of this study is to analyze the practice, made in accordance with the
apprenticeship and vocational training law numbered 3308, commissioned in the
enterprises and to determine the problems encountered through this practice and to
determine the solutions to the problems under the title of “Solutions and Problems
that Students, Doing Internship in Anatolian Vocational and Technical High
Schools, Encountered in Business Skills Training Education Lesson”

This study consists of two parts. In the first part; information is given on the
history of vocational and technical education, the basic structure of vocational and
technical education, vocational and technical education in various countries,
leading projects and practices regarding vocational and technical education in
Turkey, legislative regulations in our country and information regarding vocational
and technical education. In the second part of the study, the findings obtained
through the survey and the suggestions based on these findings are mentioned.

The population of the study consists of the senior students doing internship
in accordance with the apprenticeship and vocational training law numbered 3308
in Vocational and Technical High Schools in Giingdéren, istanbul. Surveys were
applied to 253 students doing internship in these schools. All surveys were suitable
for analysis and evaluated in the study. SPSS statistics program was used to
analyze the data obtained by means of the survey. Obtained data were analyzed
using frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test and
variant (anova). Whether there is a significant difference between the groups or not
is ascertained at a level of p — 0.05.

At the end of the study it is presented that students of business skills

training education lesson are experiencing problems with wages, taking leaves etc.

Key words: Ability Education, Vocational Education, Vocational and

Technical High Schools, Coordinator, Internship





