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MESLEK LiSESi SON SINIF OGRENCILERININ KARIiYER
GELISIMINDE AILE ETKIiSi: PENDIiK iLCESi ORNEGI

OZET

Arastirma Istanbul ili, Pendik ilcesi’ nde dgrenim gdrmekte olan meslek lisesi son

smif Ogrencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisini tespit etmeye yonelik olarak

yapilmistir. Arastirmanin érneklemi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili,

Pendik Ilgesi meslek lisesi son siifta grenim gérmekte olan 95 kiz, 240 erkek ve

toplam 335 6grenciden olugsmaktadir.

Arastirmada arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile Found, Cotter,

Fitzpatrick, Kantamneni, Carter, & Bernfeld, tarafindan gelistirilip, Akin, Usta, &

Satici, tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi

kullanilmistir. Kariyer gelisiminde Aile Etkisi Olgegi dort boyut, 22 maddeden

olusmaktadir. Olgegin alt boyutlari: “’bilgisel destek’’,”ailenin beklentiler’*,” maddi

destek’ ve “’degerler/inanglar’’ boyutlarindan olugsmaktadir.

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) for

Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken

tanimlayict istatistiksel metotlart (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)

kullanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden fazla

grup durumunda parametrelerin gruplararast karsilastirmalarinda Tek yonli

(Oneway) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi

kullanilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %S5 anlamhilik diizeyinde

degerlendirilmistir.

Arastirmanin verileri, 2013-2014 egitim ve Ogretim yillarinda toplanmistir. Bu

verilerinin analizi neticesinde ulasilan sonuglar1 asagidaki gibi dzetleyebiliriz:

1. Arastirmada yer alan 68rencilerin aile geliri arttikga maddi anlamda destek gorme
orani da artmaktadir.

2. Aile ile iyi iliskilere sahip 6grencilerin bilgisel anlamda daha fazla desteklendigi
saptanmustir.

3. Aile ile iligkilerde olumlu yondeki artis maddi anlamda da destek oranmna da
yansimaktadir.

4. Ev hanim1 ve ¢alismayan annelerin ¢ocuklarinin deger ve inanglar1 hayatlarina
daha fazla yansimistir.

5. Anne ve baba egitim seviyesindeki yilikselme Ogrenciyi bilgisel anlamda
destekleme oranini da artirmaktadir.
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6. Anne ve baba egitim seviyesindeki artis maddi anlamda destek oranini da
artirmaktadir.

7. 1lkdgretimde basarili olan dgrencilerin genel anlamda daha fazla desteklendigi
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Gelisimi ve Planlamasi, Mesleki Egitim, Aile
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FAMILY INFLUENCE ON THE CAREER DEVELOPMENT OF
VOCATIONAL HIGH SCHOOL STUDENT SENIORS:
EXAMPLE OF PENDIK DISTRICT

ABSTRACT

The research was made for the purpose of determining the effect of families on the
career development of senior students studying in the vocational school in Pendik
District, Istanbul Province. Sample of the research was comprised of 335 students in
total, i.e. 95 female and 240 male students, who were receiving training in the senior
class of the vocational school in Pendik District, Istanbul Province in the academic
year of 2013-2014.

In the research, we used the personal information form organized by the researcher
and Family Influence Scale on Career Development that was developed by Found,
Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter, & Bernfeld and adapted to Turkish by Akin,
Usta, & Satici. Family Influence Scale on Career Development is comprised of four
chapters and 22 articles. Sub-chapters of the scale are comprised of “informational
support”, “material support” and “values/beliefs”.

Data that are obtained within the scope of the research are analysed by using the
program titled SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) for Windows 21.0.
Descriptive statistical methods (Figures, Ratios, Averages, and Standard Deviations)
are used during assessment of data.

T-test is used to determine the difference between two groups for the purpose of
comparing qualitative data, and in the case of more than two groups, One-way Anova
test is used to compare the intergroup relations between parameters, and Scheffe test
is used to determine the group that causes difference.

Obtained findings are assessed within the confidence interval of 95% and within the
significance level of 5%.

Research data were obtained in the academic season of 2013-2014. We may
summarise as below the conclusions that are reached as a result of analysis of
aforementioned data:

1. As the family income of the students participated to the research increased the
ratio to obtain financial support increased.

2. It was determined that the students that have good relations with their families
were supported more in informational terms.

3. Positive increase that was observed in terms of relations with the families was also
reflected on the ratio of financial support.

4. Values and beliefs of the children of housewives and unemployed mothers were
reflected more on the lives of their mothers.

5. It was determined that the increase in the education level of the mother and father
was increasing the level of support provided to the student in informational terms.
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6. It was determined that the increase in the education level of the mother and father
was also increasing the level of financial support provided to the student in
informational terms.

7. It was observed that the students, who were successful in the primary school, were
being supported more in general.

Key Words:Career, Career Development and Planning, VVocation Education, Family.

XiX



1. GIRIS

Giris boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi,

arastirmaya ait sayilti, sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu
Arastirma, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin farkli meslek alanlarinda
ogrenim gérmekte olan son siif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisini ve bu

etkinin hangi alanlarda oldugunu tespit etmeye yoneliktir.

Bireyin, ¢alisma hayati boyunca bir is alaninda adim adim siirekli ilerlemesi, tecriibe
ve beceri kazanmasi; bireyin hayati boyunca sahip oldugu ise iliskin uygulama ve
tecriibeleri ile ilgili algiladigi tutum ve davraniglar dizisi kariyer olarak

tanimlanmaktadir (Seving 2009).

Ulkemiz hizla gelismekte ve iilkemizde bulunan kamu ve &zel sektdr kurum ve
kuruluslar1 kurumsallagsmaktadir. Bu gelisim ile beraber kariyer kavrami onem
kazanmistir. Diinya’ nin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de yetismis ara eleman
sikintis1 yaganmaktadir. Bir tilkenin gelisimini siirekli devam ettirmesi, sanayilesmesi
sahip oldugu nitelikli elemanlar ile siirdiiriilebilir. Ara eleman yetistirme
kurumlarindan olan mesleki egitim kurumlarinda 6grenim gdren 6grencilerin kariyer
gelisiminin incelenmesi ¢ok oOnemlidir. Ogrencilerin kariyer gelisimleri cesitli
unsurlar tarafindan etkilenmekte olup, bu etkiyi en ¢ok yapan kurum ise ailedir. Okul
hayati sonrasinda kariyer planlamasini yapmamis ya da dogru kariyer plani
yapamamis gengler egitim hayati sonrasinda is bulma ya da is hayatina ve ortamina
uyum saglayamama, aile i¢i iligkiler gibi ¢esitli sorunlar yasamaktadir. Bu durum
topluma da yansimakta ve biiyiik toplumsal sorunlara neden olmaktadir. Bu sorunlar

ancak dogru yapilmis kariyer planlamalari ile asilabilir.



1.2. Amag

Glinlimiizde gelisen teknolojiyle beraber nitelikli eleman sikintis1 yasanmaktadir.
Insanlarin yasam standartlar1 her gegen giin yiikselmekte ve insanlar her gecen giin
daha iyi standartlarda yasamay1 arzu etmektedirler. Bu yasami saglayacak ve insan
hayatinin biitiin boliimiinii etkilecek en 6nemli husus ise yapilan is veya sahip olunan
meslektir. Bu arastirmada, iilkemizdeki mesleki egitim veren ortaggretim kurumlari
ogrencilerinin kariyer gelisimleri, kariyer planlamasinda en Onemli etkiye sahip
bilesenlerden aile etkisi, aile ile olan iligkiler, aile beklentileri, meslek lisesi tercih
nedenleri tespit edilmeye calisilmigtir. Ulkemizin gelecek yillarda yonetiminde soz
sahibi olacak ve toplumun yapi tagini olusturacak olan lise son simif dgrencilerinin

kariyer gelisimlerinde aile etkisi ortaya konulmaya calisilmistir.

1.3. Problem Ciimlesi
Bu arastirma, meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisini

ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.3.1. Alt Problemler

1. Meslek lisesi son siif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi cinsiyete gore
farklilagsmakta midir ?

2. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi anne is
durumuna gore farklilagmakta midir ?

3. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi baba 1g
durumuna gore farklilagmakta midir ?

4. Meslek lisesi son siif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi anne egitim
durumuna gore farklilasmakta midir ?

5. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi baba egitim
durumuna gore farklilagmakta midir ?

6. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi aile gelir
durumuna gore farklilagmakta midir ?

7. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi aile iligkisi
durumuna gore farklilagmakta midir ?

8. Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi ilkogretim

basar1 durumuna gore farklilagmakta midir ?



9. Meslek lisesi son siif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisi meslek lisesi

tercih nedenine gore farklilagmakta midir ?

1.4. Onem

Gelisen teknoloji ve sanayilesme ile birlikte yetismis ara eleman bulma sikintisini
Diinya’ da hemen hemen biitiin iilkeler yasamaktadir. Ulkelerin ekonomik anlamda
giiclii  olabilmesi i¢in yeni teknolojiler gelistirebilmesi ve bunu lretime
dontistiirebilmesi gerekmektedir. Bu baglamda mesleki egitim 6nem arz etmektedir.
Glinlimiizde nitelikli eleman yetistirme gorevini mesleki egitim kurumlar
iistlenmektedir. Ulkemizde ise drgiin egitim sistemi igerisinde meslek liseleri, érgiin
egitim sisteminden yararlanamayan veya bu sistemden cesitli sebeplerle ayrilan
bireylere ise mesleki egitim merkezleri, halk egitim merkezleri, baz1 vakiflar ve
belediyelerin  diizenlemis oldugu egitimler ile bir meslek kazandirilmaya
calisilmaktadir. Zorunlu egitimin 12 yila ¢iktig1 giiniimiizde meslek liseleri ayrica
onem kazanmistir. Mesleki egitim veren kurumlar iilkemizin gelismesi,
sanayilesmesi ve ekonomik anlamda gliglenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ara eleman
yetistirme gorevini istlenmektedir. Bu kurumlarda egitim alan &grencilerin, bu
okullar1 tercih nedenleri ve kariyer gelisimlerinin nasil sekilleneceginin incelenmesi
son derece Onemlidir. Bireyin gelecekte yapacagi iste mutlu olmasi igyerindeki
performansina olumlu katki yapacak ve isletme karli ¢ikacaktir. Mutlu bireyler bir
toplum i¢in sosyal ve psikolojik anlamda saglikli olan bireyleri ifade edeceginden

dolay1 toplumsal sorunlar en aza indirilmis olacaktir.

1.5. Sayiltilar
1. Arastirma siirecinde goriislerine bagvurulan 6grenciler goriisme sorularini gercek

gorislerini yansitarak yanitlamislardir.

1.6. Stmirhhiklar

Bu arastirmanin sonunda elde edilecek bulgulara iliskin genellemeler asagida
belirtilen sinirliliklar dahilinde gecerlidir:

1. Arastirmamiz, katilimcilarimizin goriisleriyle sinirlidir.

2. Arastirmamiz, arastirmaci tarafindan hazirlanan 6l¢me araci ile sinirlidir.



3. Arastirma, Istanbul ili Pendik Il¢esi’ndeki Mesleki ve Teknik Liselerde 2013 -

2014 ogretim yilinda 6grenim goren lise son sinif 6grencileriyle ile sinirlidir.



2. TEORIK CERCEVE

2.1. Kariyer Kavram

Kariyer kavrami Tiirkge’ ye Fransizca “carriere” sozciigiinden gelmistir. Kariyer
kavrami Fransizca’ da diplomatik kariyer, meslek, yasamda izlenen bir yol, bir
meslekte agilmasi gereken pozisyon gibi gesitli anlamlarda kullanmilmistir (Alkan

2014).

Kariyer, bireyin ise baslangi¢ siirecinden emekliligine kadar gegen siire igerisinde
ayn1 Orgiit i¢cinde ayni is i¢in ¢esitli gorevler alarak ylikselmesi, meslegin farkli
alanlarinda faaliyet gosteren farkli orgiitlerde farkli islerde calismayi ifade eder

(Balta Aydin 2007).

Kariyer, bireyin hayatinda ulagsmak istedigi amaglarina yonelik edindigi beceri, bilgi,
tutum ve davranislarini ifade eden, bu siirecteki biitiin egitim, 6grenme ve c¢aligma
deneyimlerini ve bu siirecte gelistirmis oldugu iliskileri igeren, bireyin degisimi ve

gelisimi ile sekillenen devamli bir siire¢ olarak da tanimlanabilir (Mavisu 2010).

Kariyer konusunun odak noktasi olan insan, ¢alisma hayatina basladig: ilk glinden
itibaren gelecege yonelik olarak planlamalar yaparak beklenti ve arzularini tatmin
etmek, ihtiyaglarini karsilamak, basarili olmak, isinde ilerlemek ve yiikselmek ister.
Bu tiir duygu, diisiince ve tutumlar1 bireyin meslegine yonelik olarak olusturdugu
davraniglari oldugu i¢in, kariyer bireyin davranigsal yoniinden soyutlanamaz. Birey,
fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini giderdiginde, potansiyel olarak gelisim
gosterdikce kendini gelistirme gilidiisii dogrultusunda kariyerinde ilerlemek ve
yiikselmek isteyecektir. Birey, bu yiikselme sayesinde is yerinde prestij kazanacak,
gic elde edecek ve daha fazla para kazanmaya baslayacaktir. Calisanlaria
mesleklerinde ilerleme ve yiikselme icin gerekli olan altyapiyr olusturan ve iyi
elemanlarinin kurumlarinda kalmasini saglayan isletmeler basarili olacaktir (Alkan

2014).



Kariyer her iilke ve orgiitte farkli olarak ele alinmis farkli ¢alismalar yapilmistir.
Kariyer planlamalar1 hazirlanirken baz iilkelerde bireyler tek tek degerlendirilirken,
bazi iilkelerde ise kariyer planlarinin hazirlanmasi insan kaynaklar1 boliimiine
birakilmistir. Japonya’ da bazi Orgiitlerde her departmanin yoneticisi kendi
departmanlarinda c¢alisan her birey i¢in ayr1 ayri kariyer tablolar1 olusturarak bireysel
kariyer plan1 hazirlama ve gelistirmede bu tablolardan yararlanmaktadirlar. Avrupa
Birligi’ ne bagl iilkelerde bu durum farklidr. Portekiz, Hollanda, Fransa, Almanya
gibi iilkelerde bu tir ¢alismalar1 insan kaynaklar1 boliimii genel olarak biitiin
calisanlarma uygular ve iist yonetimin sadece goriisiine bagvurur. Ulkemizde ise
kariyer planlama ve yonetimi konusuna pek az orgiit yer vermekte ve cogunlugunda
bu tiir uygulamalar yapilamamaktadir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda kariyer
uygulamalar1 caligmasina katilan firmalar %42 ile smirliyken, ABD’ de %90
civarindadir. Bu durumdan hareketle Tiirkiye’ de kariyer ve kariyer yonetimine

yeterince onem verilmedigi goriilmektedir (Seger 2013).

2.2. Kariyer Se¢imi ve Onemi

Kariyer olgusu insan hayatinin biiyiikk boliimiine hakim oldugu i¢in ¢ok 6nemlidir.
Insanlarin psikolojik ve sosyal acidan ilerlemesini yakindan ilgilendiren Kariyer,
bireylerin kendilerini tanimlamasini ve siirlarinin farkinda olmasini saglayacaktir.
Bu durumda bireylerin memnuniyet diizeyi kariyerinin ulasabilecegi taraflar
gosterirken, basar1 ve sorumluluk alabilmelerini de gelistirmektedir. Kariyer insan
hayatina ilk olarak maddi ve somut olarak katkida bulunmaktadir. Insanlar
hayatlarin1 ideal seviyede gergeklestirebilmeleri i¢in kariyer basamaklarini daha hizli
tirmanmali ve geldikleri konumda kalict olmalar1 gerekmektedir. Gilinliimiizde is
hayatinda bir¢ok yeni kavramin olusmasi, orgiitlerin yeniden yapilanma stiregleri, dis
kaynakli personel istihdami ya da kii¢lilme gibi durumlardan dolay1 insanlarin isten
cikarilmalar1 gibi Ornekler, is hayatinin ne gibi alternatif sonuglar ¢ikaracagini
gostermekte ve calisanlarin gelecek ile ilgili olarak yorum yapmalarina olanak
tanimaktadir (Alkan 2014).

Orgiitler, bireylerin sadece gecimlerini saglamakla kalmayip, onlarmn Kkisisel
doyumlarint saglayan ve 0z gerceklestirmelerini de saglayan bir kaynak o6zelligi

tasimaktadir. Orgiit kariyer olanaklarindan faydalanan c¢alisanlar, yeni sorumluklara



hazirlanmis olurlar. Giiniimiizde kariyer elde etmenin ilk kaynagi, para kazanma
ihtiyaci, giic elde etme ve bir statiiye sahip olma giidiileri ortaya ¢ikarmaktadir (Balta

Aydin 2007).

Kariyer kelimesi sadece oOrgiit i¢inde basarili olmak olarak anlasilmamalidir.
Insanlar, sadece bir 6rgiitte kariyer sahibi olabilecekleri gibi farkli faaliyet alanlarda
faaliyet gosteren orgiitlerde de basarili bir kariyere sahip olabilirler. Orgiitler,
calisanlarindan miimkiin oldugunca en {ist diizeyde yararlanmak ve faydalanmak
istemektedirler. Bu durumdan dolay1 orgiitler, insan kaynaklar1 boliimleri olusturmus
ve c¢aliganlarini daha yakindan tanimak zorunda kalmistir. Calisanlarin 6zel hayati ve
is hayatinda ¢evreleriyle kurmus oldugu iliskileri, ¢alistiklart 6rgiitten beklentilerinin
ne oldugu, calisanlarin hedefleri kendilerine sorulmakta ve alinan cevaplara gore

oOrgiit calisanlarina yonelik uygulamalar ortaya konulmaktadir (Mavisu 2010).

2.3. Kariyer Secimine Yonelik Kuramsal Modellere Genel Bakis

2.3.1. Ozellik faktor kuram

Minnesota 6gretim iiyeleri Darley, Williamson, Paterson tarafindan gelistirilen bu
kuram, kisilik, ilgi, yetenek, tutum ve deger gibi birbirinden ayr1 fakat birbirleriyle
etkilesim halinde olan birtakim 6zellik ya da faktorlerin bireyin meslek sec¢imi
basarisinda etkili oldugunu One silirmektedirler. Bireylerin, bu tiir 6zellikleri,
davraniglar1 gézlemle veya envanter ve test gibi 6lgme araclar ile saptanabilmekte,
elde edilen sonuglar neticesinde bireylerin profillerinin ve beklentilerinin
saptanmasina c¢alisilmaktadir. Bu degerlendirmeler neticesinde, bireyin sahip oldugu
donanimi veya gii¢lii ve zayif yonleri esas alinarak bir meslek se¢iminde bulunmasi

gerektigi savunulmaktadir (Ergiin 2007).

Kariyer karar1 verme siireci konusunda yetersiz kaldig1 one siiriilerek elestirilen bu
kuram, yapilan elestirilere ragmen, bir¢cok c¢aligmanin bu alanda yapilmasina neden
olmustur. Ozellikle performans, isteki basar1 ve bireysel 6zelliklerin eslestirilmesi

gibi ¢aligmalarin temelini olusturmustur (Ergiin 2007).



2.3.2. Holland’1n mesleki tercih modeli

Meslek danismani olan Holland psikiyatrik, egitsel, askeri kurumlarda caligmstir.
Holland meslek se¢imi kavramini, bir bireyin kisiliginin is yasantisini yansitan bir

olgu oldugu olarak agiklamistir (Ibis 2011).

Kariyer se¢ciminde Onemli olan faktorler Holland’ a gore, bireyin ihtiyaglari,
motivasyonu ve degerlerini iceren kisiligidir. Holland’ a gore her bireyin kisilik
yapilar1 farkli oldugu i¢in amag, yetenek, tutum, ilgi, isteklerindeki farklilik
dogrultusunda mesleki secimlerini yapmalar1 gerektigini savunmustur. Insanlarin
kendi kisilikleriyle uyumlu olan islerde calistiklarinda en iyi sekilde ¢alisip gelisme
gosterdiklerini ve biiylik oranda is tatmini sagladiklarini savunan Holland” 1
teorisine gore, kisilik ile isin daha ¢ok uyumu insanlarda daha fazla tatmin diizeyini
saglamaktadir (Ergiin 2007).

Meslekleri yiiriitiillen ¢evre itibartyla 6 gruba ayiran Holland, bu meslekleri yapan
kisilik tiplerinide 6 gruba ayirmistir. Holland” m kisilik tipleri asagidaki gibi
tanimlanabilir:

Gergekei tipler: Bu tipteki bireyler mekanik {izerine yogunlagmistir, saldirgan ve
ataktirlar. Motor faaliyetler ve kas koordinasyonu yapan bireyler bu grup igerisinde
yer alirlar.

Aydin tipler: Yapmaktan ¢ok diislinmeyi seven bu tipler zihin giiciine dayali olarak
calisirlar. En 6nemli 6zellikleri sabirli, 1srarci ve bagimsiz olmalaridir.

Sosyal tipler: En 6nemli 6zelligi empati becerisine sahip olan bu bireyler, insanlarla
birlikte olmaktan ve onlara yardim etmekten hoslanirlar.

Geleneksel tipler: Kurallara bagimli olma, tertip, diizen, siki kontrol ve nesneler
iizerine odaklagma bu tipteki bireylerin en belirgin 6zelliklerindendir.

Girisimci tipler: Baskalarin1 ikna edip yonetmek isteyen yapidaki bu bireyler, disa
doniiktiirler.

Sanatg1 (Artistik) tipler: En onemli 6zellikleri bagimsizlik ve estetik faaliyetlere
ilgidir. Uretken ve hayal giicii yiiksek olan insanlar bu grup igerisinde yer alir.
Holland tarafindan zaman igerisinde gelistirilmis olan bu kuram, kadin aleyhi ve
cinsiyete dayali olmasi en 6nemli elestirilerdendir. Yetiskinlerde mesleki ilginin nasil

degistiginin goz ardi edilmesi bir bagka elestiridir (Ergiin 2007).



2.3.3. Maslow’un ihtiya¢lar kuram

Maslow ihtiyaglar hiyerarsisi kuramini hiyerarsik bir sekilde siralamistir. Alt seyide
yer alan bir ihtiya¢ giderilmedigi takdirde iist seviyedeki ihtiyaclar hissedilmez,
kendini gostermez, insanlar1 giidiilemezler. Yani bir ihtiyacin olusabilmesi, daha alt

seviyedeki bir ihtiyacin karsilanmasina baghdir (Karapinar 2008).

Amerikali psikolog Maslow, ilk defa insan ihtiyaglarmi ele alip incelemis ve
motivasyon konusundaki gelismelere 1s1k tutmustur. Abraham Maslow, insanlarin
neden bir takim kisisel fedakarliklar da bulunarak Orgiitlerde ¢alismay1
kabullendiklerini, baska insanlarin sahip oldugu diisiince ve onlardan gelen emirler
dogrultusunda hareket ettiklerini arastirmistir. Maslow, biitiinler analizini bireysel
davranis agisindan motivasyonu vermek isterken yada cesitli psikososyal etkenlerin
birey yapisina entegre olmus yorumunu belirtmeyi ama¢ edinmistir. Motivasyon
teorisinde Maslow, bireylerin ¢esitli ihtiyaglarin1 gidermek amaciyla harekete
gectiklerini belirtmekte ve bu ihtiyaglar karsilama siddetine gore siralamaktadir

(Erdogan 2009).

Maslow’ un belirlemis oldugu ihtiyaglar hiyerarsisi su sekillerdedir:

» Fizyolojik veya Temel Ihtiyaclar: Bu ihtiyaclar bireyin yemek, icmek, iiremek gibi
temel ihtiyaclaridir. Organizmanin yasamint devam ettirebilmesi i¢in karsilanmasi
gereken ihtiyaclardir. Bu ihtiyaglar uzun siire giderilmediginde birey diger
ithtiyaglarina giidiilenemeyecektir.

+ Giivenlik Duygusu Ihtiyact: Gelecege yonelik olarak yasal giivence aramak,
sicaktan ve soguktan korunmak, siginmak bu tiir ihtiyaclar1 ifade eder. Bu ihtiyag
bireyin, diizenli, tutarli ve kestirilebilir bir diinyada yasama istegiyle ilgilidir.
Calisma hayatinda is gilivenligi istegi, kisiyi isten ¢ikarilmamak i¢in ise baglayan
uygulamalarin varligl ve ¢alisanlarin bu tiir ihtiyaclarini nasil gidermeye ¢alisacagini
gosteren sendikaciligin birgok durumu bu ihtiyaca yonelik olarak gosterilen
orneklerdendir.

+ Ait Olma Ihtiyact: Insanlar, arkadashk iliskileri gelistirme istegi, farkli
derecelerdeki gruplara ait olma ihtiyaci igerisindedirler. Bu ihtiyacin tatmini igin,

diger bireylerde beraber olma ve yardimlagsma son derece 6nemlidir.



+ Saygi-Takdir-Taninma veya Ego (Ozsaygi) Ihtiyaci: Bu ihtiyaglar ancak sosyal
aktivitelerde bulunularak giderilmektedir. Diger bireyler tarafindan itibar gorme,
bagimsizlik, sahiplik ve idare altina alma bu ihtiyaglar i¢erisinde yer alir.

« Kendini Gergeklestirme Ihtiyact: Karsilama diizeyine gore son sirada yer alan bu
ihtiyag, bireyin yaratici olmasi, kendini gelistirmesi ve potansiyelini sonuna kadar

kullanmasi ile ifade edilir (Erdogan 2009).

Maslow’ un kuraminin yaygin olarak taninmasinin nedeni mantikli ve basit
olmasindan dolayidir. Yapilan arastirmalar ihtiyaglar teorisinin bes basamakli degil,
iki-lic basamakli ve ihtiyaclarinin 6nem sirasinin kisiden kisiye farklilastigini
gostermektedir. Siralalan ihtiyaglar iilkeden iilkeye de degisiklik gdsterebilmektedir.
Bu nedenle Abraham Maslow’ un kurami evrensel bir kuram olarak kabul

edilmemektedir (Gtiltekin 2010).

2.3.4. Herzberg'in cift faktor kuramm

Herzberg, Maslow’ un teorisini gelistirmek amaciyla 1959 yilinda yapmis oldugu
caligmalarda diger kuramlardan farkli olarak deneklerine, ¢alisma hayatlarinda onlari
mutsuz eden faktorleri ve deneklerini daha ¢ok calismaya itecek olan faktorleri

sormustur. Bu deneyde ilging sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Herzberg bu sorularda isyerindeki bazi faktorlerin olmamasinin  mutsuzluk
yarattigini, bu faktorlerin isyerinde olmalari durumunda ise ekstra bir doyum
saglamadigini gérmistiir. Eksta doyum saglamayan bu faktorler, Herzberg tarafindan
hijyen (dissal) faktorler olarak isimlendirmistir. Is performansim oldukca fazla
artiran faktorlere ise motive edici (i¢sel) faktorler olarak isimlendirmistir. Isyerindeki
baz1 faktorlerin ise, yoklugunda belirgin bir doyumsuzluk duygusu yasanirken,
varhiginda ise ¢alisanlarinda is performanslarini oldukga fazla artirdigi gézlenmistir

(Y1ldiz 2010).

Hijyen faktorler, kisinin tatminsizligine engel olurken, motivasyon faktorleri gergek
giidiileyici faktorlerdir. Bireyin tatminsizli§i Onlenemezse sadece motivasyonel
faktorlerle giidiilenmesi zordur. Hijyen faktorleri, bireyin tatminsizligini dnleyerek
motivasyon faktorlerinin yaratacagi tatmine yani giidiillenme i¢in gerekli olan ortami
olusturacaktir. Hijyen faktorlerinin gorevi, calisanlarda giidiilenme ve tatmin

noktasinda bir alt yap1 meydana getirmektir (Giiltekin 2010).
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Herzberg motivasyon iizerine yapmis oldugu aragtirmalarda varmis oldugu en énemli
sonug, ¢alisanlart motive eden faktorlerle onlarin motivasyonunu diisiiren faktorlerin
birbirinden tamamen farkli oldugu, ve bu iki faktoriin farkli sonuglari olan ayri
bagimsiz degiskenler olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmustur (Karapinar

2008).

2.4. Kariyer Planlama

Bireylerin, 6niindeki imkan ve olanaklarin, segeneklerin farkina varmasi, kariyeri ile
ilgili amaglarini saptamasi, bu amaglara ulasmada yon tespiti ve zaman planlamasi
yapmasini saglayacak olan egitim, i3 ve diger gelisimsel faaliyetlerin

programlanmasi ‘’Kariyer Planlama *’ olarak adlandirilmaktadir (Seger 2013).

Kariyer planlama, bireylerin, ilgi, beceri ve degerlerini gdz Oniinde bulundurarak
bunlara uygun hedefler belirledigi ve bu hedeflere erismek igin yapilan planlama
stirecidir. Diger bir tanimda kariyer planlama, bireylerin sahip oldugu firsatlar ve
smirliliklar, yaptigi secimler ve bunlarin neticelerinin farkinda olarak kariyer
hedeflerini saptamak ve belli olan hedeflerine eristirecek egitim, is ve ilgili gelisim

programlamalarini planlamaktan meydana gelen bir siirectir (Ugurlu 2007).

Kariyer planlama, bireyin kendini degerlendirerek; giiclii ve gelistirmesi gereken
yonlerini belirlemesi; bilgi, yetenek ve ilgilerine gore kariyer beklenti ve amaglarini
olusturmas1 ve bunlara nasil erigsebilecegi ile ilgili olarak faaliyet planlarim
olusturmasidir. Bir sorun ¢dzme ve karar alma siireci olan kariyer planlamada;
calisanlarin degerleri ve ihtiyaclari ile is deneyimleri ve firsatlar1 arasindaki en uygun

iliskiyi kurmasi amaglanmaktadir (Seger 2013).

Calisan kariyer planlamasi yaparak hedeflerine daha objektif ve net bir sekilde
bakabilir. Bireyin hayatini ilgilendiren kariyer kavrami planli ve sistemetik bir
sekilde ilerleme gosterirse zorluklarin biiyiik bir kismini asarak hedeflerine ulasir.
Planlama, kariyer basamaklarinin her biri i¢in 6nem teskil emektedir (Giiltekin

2010).
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2.4.1. Kariyer planlama tanim ve kapsam

Kariyer planlama kavrami, son yillarda insan kaynaklari islevleri arasinda gelisme
gostermektedir. Daha 6nce yapilmis olan en etkin kariyer yaklasimlarina iliskin
caligmalarin, genis kapsamli kariyer planlama ile ilgili olduklar1 goriilmektedir.
Bunun sebebi ise kariyer planlamanin, bireyin kariyer hayatinin diizenlenmesine
yardimci bir ara¢ olarak kullanilmasidir. Giinlimiizde iizerinde 6nemle durulan
kariyer planlamasi, bireylerin diistincelerini agikliga kavusturmalarina yardimci bir
ara¢ olarak goriilmektedir. Bir baska ifadeyle bireyin geleceginin seffaf bir sekilde
canlandirilmasidir. Calisanlarin kariyer gelisiminde calisanlar ve isletme agisindan

kariyer planlama gelecege yonelik olarak sorumluluk tasimaktadir (Ibis 2010).

Kariyer planlamada, birey kendini degerlendirerek; giiclii ve gelistirmesi gereken
yonlerini saptamasi, bilgi, ilgi ve becerilerine gore kariyer beklenti ve amaglarini
olusturmasi ve bunlara nasil ulasabilecegi ile ilgili olarak hareket planlarim

hazirlamasidir (Ibis 2010).

Kariyer planlamada, kisiler, isletmeler ve ¢evre stirekli bir degisim igerisinde olmasi
sebebiyle etkilenmekte ve degisime ugrayan bir siire¢ olmaktadir. Bu siiregte kisiler

ve orgiitlerde esnekligin 6n planda olmasi gerekmektedir (Ibis 2010).

Kariyer planlari, kisilerin daha etkin kararlar verebilmesi ve geleceklerini giivence
altina alabilmeleri i¢in esnek ve ulasilablir hedeflerden olusmalidir. Bireyin kisisel
ihtiyaglarin1 ve bu ihtiyaglar1 yasam plani i¢inde nasil kasilayacagini kariyer planlari
icermektedir. Planlama yapilirken bireyin yeteneklerinin belirlenmesi ve gelecekte

ihtiya¢ duyulacak yeteneklerin belirlenmesi 6nemlidir (Bingo6l 2011).

Kariyer planlamada oOncelikle mevcut islerdeki yeterlikler ve yetersizlikler iyi

saptanmalidir. Ciinkii kariyer planlama gelecekle ilgili bir faaliyettir (Eryigit 2007).

2.4.2. Kariyer planlamasinin 6nemi ve amaclari

Bir 6grenme siireci olan kariyer planlama, kisini sadece meslekleri ve is diinyasin
tanimasini kapsamaz. Kisinin ayn1 zamanda i¢ diinyasini ve kendini tanimasina ve
kesfetmesine yonelik attigi adimlari igerir. Insanlarin kendilerini tam olarak

gerceklestirememesi profesyonel ve 6zel is hayatlarinda en 6nemli sorunlarindan biri
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olarak giintimiizde karsimiza ¢ikmaktadir. Kisi erken kalkip gittigi ve biitiin giiniini
calisarak gecirdigi isletmede verimli ve mutlu olabilecegi bir kariyere sahip

olmalidir.

Giliniimiizde ¢alisanlarin yasadiklar1 paradoksun bir yanini para kazanmayla gelisen
yasam miicadelesi, diger yanini ise hayatlarindan ve kariyerlerinden ne istedikleri,

yapmis olduklari iglerin onlara ne derece yeterli oldugu olusturmaktadir (Yesil 2011).

Is hayatina yeni adim atanlarin yetenekleri, kendi 6zellikleri ve bu ozelliklerin is
yasamindaki degerini iyi bir sekilde bilmeleri gerekmektedir. Kisi kariyer planlamasi
yaparken, kisilik Ozelliklerinin, yeteneklerinin, is becerilerinin ve bunlarin is
hayatindaki ve sosyal hayattaki karsiliginin farkinda olmasi gerekmektedir. Dikkat
edilmesi gereken nokta, yiiksek maash bir is yerine, kisinin uzun yillar ¢calismak
isteyecegi bir alanda ve kendisine gelecekte yarar saglayacak olan bir pozisyonda is
aramasidir. Kariyer planlama, kisinin is hayatindaki kariyer konumunu belirlemesi
admna 6nemlidir (Yesil 2011).

Birey icin kariyer bir¢ok nedenden dolay1 6nemlidir. Bireyde statii, toplumsal durum
ve kimlik olusumunda yardimci olur. Kariyer kavrami, insan hayat1 i¢in bir odak ve
anlam teskil etmektedir. Meslekler, insanlarla yakinlastirmayi1 gerektirdiginden bu
yoniiyle sosyal bir mana tasimaktadir. Insanlarin yasamlarini siirdiirebilmesi i¢in

etkin ara¢ meslektir (Giiltekin 2010).

Yasam kalitesi olgusunun giderek 6nem kazanmas: ile is, calisanlar i¢in kendilerini
gelistirecekleri, kendilerini ifade edecekleri ve yeni bir sey arayacaklar1 bir arag

haline gelmistir.

Kariyer planlamanin artan popiilerligine katkida bulunan diger etkenler ise, islerin
giderek daha karmasiklasmasi, yenilenmesi ve degismesidir. Teknik alanlardaki
bilgilerin gelisen teknoloji ile giderek eskimesi, kurumlari elemanlarmin bilgi ve
becerilerini giincellestirmeye, ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda kariyerlerini

yonlendirmeye zorlamaktadir (Ugurlu 2007).

Iki boyutu olan kariyer planlamada, birinci boyutta kariyer planlama durumunda olan
bireyin kendi kisiliginde olusmaktadir. Kisi is hayatinda yerini bilmek, anlamak ve
ileride nerede ve nasil olmak istedigini belirlemesi gerekmektedir. Bu durum, kisi

acisindan saglikli bir gelismeyi ifade eder. Birey, boylece kendi kariyerini planlama
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imkan1 bulmaktadir. Ikinci boyutta ise, kariyer planlamanin isletme acisindan
yonlendirilmesi ve irdelenmesidir. Isletme, burada kendi amagclarin1 en 6n planda
tutarak bireysel amaclar1 kendisine uyarlamasidir. Burada biitiin bu amaglarin

biitiinlestirilmesidir (Yesil 2011).

Kariyer planlamasi uygulayan isletmelerde, bireysel kariyer planlamasina destek
saglayarak, calisanlara bu konuda yardimci olmakta ve hem birey hem de isletme
hedeflerini gergeklestime imkani bulmaktadir. Nitelikli eleman bulma zorlugu,
bugiin ve gelecekte ortaya c¢ikacak olan pozisyonlar1 doldurma ihtiyaci kariyer
planlama iizerine daha fazla durmay1 gerektirmistir. Isletmenin basarili olmasi ve
ayakta kalmasinda, daha esnek bir isletme organizasyonu olusturma, beseri
sermayeyi gelistirmede, degisen ve gelisen dis cevresel kosullara uyum saglama
kariyer planlamanin 6nemini daha da artirmistir. Kariyer planlamasi uygulamasini

yapan igletmeler rakiplerine istiinliik saglamis olurlar. (Alkan 2014).

2.5. Kariyer Planlama Cesitleri

Kariyer planlama, bireysel kariyer planlama ve orgiitsel kariyer planlama olarak iki

sekilde smiflandirilmaktadir.

2.5.1. Orgiitsel kariyer planlama

Orgiit tarafindan gergeklestirilen bir eylem olan o6rgiitsel kariyer planlamasinda,
orgiit yoneticileri hedefler ve stratejiler ¢ergevesinde bireylerin kariyer planlarinin
olusturulmas1 ve degerlendirilmesi asamalarin1 bir dongli halinde gerceklestiren
siire¢ olarak planlarlar. Orgiitsel kariyer planlamasinda 6zellikle bireysel kariyer
planlamalar ile orgiitsel hedeflerin gergeklestirilmesi dogrultusunda orgiit ve birey

hedeflerinin uyarlanmasidir (Torun 2011).

Orgiitlerin  gevrelerinden almis olduklart en ©nemli girdisini isgdrenler
olusturmaktadir. Orgiitii hedeflerine ulasmasini saglayacak olan isgoren kalitesidir.
Isgorenlerin sahip oldugu nitelikler onlarm isyerindeki pozisyonunu belirlemektedir.
Orgiitlerde iist yonetime orgiitte calisanlar icerisinden yeterli yetenege sahip olanlar
yiikselebilir. Baz1 durumlarda yetenekli olan bazi ¢alisanlar gézden kagirilip geride

kalabilmektedirler.

14



Orgiitsel kariyer planlamanin iyi yapilandiriimasi sayesinde bu olumsuz durumlar

ortadan kaldirilabilir. Bu durum biitiin 6rgiitler i¢in genellenebilir (Sagnak, 2004).

Orgiitsel kariyer planlama, kurum kapsaminda kisiler icin kariyer yollar1 olusturma
ve gelistirme siirecidir. Kurum c¢alisanlarin kariyer amaclarini gergeklestirebilme
durumundadir. Calisanlarin amag ve beklentilerini gerceklestirebilme siirecinde orgiit

gelecekteki isgiicii ihtiyac1 imkanini karsilayacaktir (Unsal 2013).
Kariyer planlamasi siirecinde orgiitiin yiiriitttiigli faaliyetler asagida yer almstir.

Kurumun sahip oldugu insan kaynaginin degerlendirilmesi ve ¢alisanlarin gelisme

ihtiyaglarinin saptanmasidir.

Orgiit igerisindeki kariyer imkanlarinin belirlenmesi,
Calisanlarin performans degerlendirilmesinin yapilmasi,

Kariyer olanaklar ile ilgili ¢calisanlara danigsmanlik yapilmasi,
Yapilan degerlendirmeler neticesinde gerekli olan egitimlerin yapilmast,
Orgiitsel kariyer planlamasinin rgiite saglayacag faydalar ise;
Orgiitsel sadakat ve bagliligim artirilmast,

Calisanlarin kendi kendilerini degerlendirmesine imkan tanimasi,
Bireysel gelisim sonucunda ¢alisanlarin mutlulugunun artmasi,
Yatay ve dikey kariyer hareketleri ile performans artisi,

Bireysel yeteneklerin artirilmasi,

Egitim ve gelisim ihtiyaclarinin ve yontemlerin belirlenmesi,

Olarak siralanabilir (Unsal 2013).
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2.5.2. Bireysel kariyer planlama

Bireyin kendisi ve i¢inde bulundugu cevreyi degerlendirerek, is hayati ile ilgili
kendine gore uygun hedefleri belirlemesi ve kendisini bu hedeflere ulastiracak olan

faaliyetleri planlamasina bireysel kariyer planlamasi denilmektedir (Mavisu 2010).

Cocukluktan baglayarak uzun bir caligma doneminin sonuna kadar gegen siireyi
kapsayan bireysel Kariyer planlamada baslica sorumluluk bireyin kendisine
diismektedir. Bireyin kendini daha iyi tanimasi ve anlamasi i¢in hangi meslek
giivencesinin agir bastigini gorebilmesine yardimci olmaktadir. Birey bu sekilde
gercekci hedefler edinip bu hedeflere ulasmak i¢in nelerin yapilmasi gerektigine
karar verebilecek duruma gelir. Kendini iyi tantyan, yeteneklerinin farkinda olan bir

birey kariyer planlamasinda herhangi bir zorluk ¢cekmeyecektir.

Bireyler tiim hayatlar1 boyunca iyi kosullarda yasamak isterler. Ayni islerde ayni
diizeyde ve ayn1 kademede kalmay: istemezler. Yiiksek iicret elde etmek, daha iyi
yasam ve caligsma diizeyine sahip olmak calisanlarin 6nemli beklentilerindendir. Her
calisan i¢in kariyerin iist basamaklarina ylikselmek, ulagilmasi1 gereken bir amactir

(Sag 2004).

Bireysel kariyer planlamasi, 6zdegerleme (bireyin giiglii ve zayif yonlerinin tespiti),
kariyer hedef ve amaclarinin saptanmasi, orgiit i¢i ve dis1 olanaklarin arastirilarak
kariyer yollarinin tespiti, kariyer planlarinin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarinin
yapilmasi, feedback (geri bildirim) olmak iizere bes asamadan meydana gelmektedir

(Giiltekin 2010).

2.6. Kariyer Gelistirme

Bat1” da 1990 yillardan sonra kariyer planlama programlarinin hizla arttig1 ve son 20
yil i¢inde kariyer konusunun ilgi odagi haline geldigi goriilmektedir. Kariyer
yonetimi, kariyer planlama, kariyer gelistirme kavraminda hedeflenen amag, birey ve
Orgiitiin  amaglarin1  Ortiistiirerek ortak bir cabayla bireyin kariyer gelisiminin

saglanmasidir (Yesil 2011).
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Calisanlarin gelistirilmesi, bilgi, deneyim, beceri, ve yeteneklerle kurumun sagladigi
gelisme olanaklar1 arasinda bir uyumun saglanmasini hedeflemek kariyer
gelistirmenin amaclarindandir. Birey ve oOrgiit, kariyer gelistirme tanimlarmin alani
icerisinde yer alir. Kariyer gelistirmede birey ve oOrgiitiin her ikisinin olmasi
gereklidir. Bireysel bir siire¢ olan kariyer planlama ile orgiitsel bir siire¢ olan kariyer

yonetiminin biitiinlestirilmesi gerekmektedir (Toprak 2005).

Kariyer planlamada bireyin kariyer amaglarinin saptanmasi ve bu amaglara ulasmak
i¢cin belirlenmesi gereken yolu ifade eder. Bireylerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri ¢ok
onemlidir. Genelde yoneticiler tarafindan kullanilan kariyer yonetiminde, ¢alisanlarin
kariyer ihtiyaglarinin karsilanmasi ve orgiitiin gerekliliklerinin daha iyi karsilanmasi
icin kullanilan metotlardir. Kariyer gelistirmede, ¢alisanlarin kariyer yonetimine
yardimci1 olmak i¢in hazirlanan ve ¢alisanin tiim is hayatin1 kapsayan bir siire¢ olup,
calisanin kisisel bir kariyer planinin elde edilmesi igin gereken program ve faaliyetler
toplamudir (Yesil 2011).

Insanlar ve orgiitler siirekli degisen ve karmasik bir ¢evrede yasamakta ve siirekli
iliski igerisindedirler. Bu iligkiler ¢esitli dis etmenlerden etkilenmektedir. Kariyer
gelistirme, dinamik olan ve iki tarafinda degisen ihtiyaclarina cevap vermeye calisan

iliskidir (Mavisu 2010).

Kariyer gelistirme, bireylerin kariyer seg¢imine ve bu secimlere saglikli uyum
saglanmasi, bireylerin yeterlilik ve saygi ihtiyacinin tatminine katki saglayan bilingli
faaliyetleri ifade eder. Son yillardaki teknolojik gelismeler, yeni isi yerine getirme
becerisi, isin Ogeleri, istthdama yonelik firsat esitligi konusunda yasanan toplumsal
baskilar ve bireyin kariyerinin yonetiminde s6z sahibi olma yoniindeki orgiit ici
baskilar kariyer gelistime programlarmin gerekliligini ortaya koymaktadir (Yesil
2011).

Orgiitlerde olusturulan kariyer gelistirme programlari, ¢alisanlarm beceri ve is
tatminini artirmakta ve onlara becerilerini gelistirme firsati vermektedir (Mavisu

2010).
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2.6.1. Kariyer gelistirmenin 6nemi

Giliniimiizde bireylerin is diinyasinda karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimiine yonelik
teorilere gereksinim duyulmaktadir. Iyi hazirlanmis bir kariyer teorisi, kariyer
danismanlarma klavuz olmali veya bilgi verecek nitelikte olmali, bu bilgiler
kaliplasmis olmamali, bireylere kariyerleri konusunda yon verecek nitelikte olmali
ve bireylerin yaraticiligini ortaya ¢ikarabilmelidir. Giinlimiizde isletmelerin modern
yonetim anlayisiyla kariyer gelistirme programlarina yer vermeleri, gerek oOrgiitsel
etkinlik, gerekse is géren tatmini agisindan son derece dnem arz etmektedir.

Is kaybi bireylere hem ekonomik hemde psikolojik anlamda olumsuz etkiler
yaratmakta, kariyer gelistirme calismalari bireylere bagimsiz ve yaratici olarak
orgiitiin faaliyet gosterdigi alanda yer almasini saglamaktadir. Calisanlarin,
kendilerinin kim oldugunun farkina varmalarinda, neler yapabileceklerinin
kendilerine gosterilmesinde ve yanlis bilgilere odaklanmamalarinin saglanmasinda

son derece Onemlidir.

Basaril1 bir kariyer gelistirme programi, biiylime odakli drgiitlerde daha mutlu ve
daha verimli calisanlara sahip olmasini saglamaktadir. Isbirligi ve birey gelisimine
odaklanan orgiitlerde ihtiyaglar karsilanirken, yonetimsel anlamda pozitif sonuglarin
dogmasina neden olur. Kariyer gelistirme siirecindeki asil amag, beklentilerin orgiit

icinde karsilanmasidir (Balta Aydin 2007).

Orgiit acisindan kariyer gelistirme, bos pozisyonlarin doldurulmasi, bireylerin sahip
oldugu farkli yeteneklerinin ortaya ¢ikarilarak degerlendirilmesi, yonetim, planlama,
iretim alanlarinda basari, uzun donemde gerekli olan kadro ihtiyacinin temini, uzun
donemli hedefler koyma ve hedeflere ulagsma oraninin yiikselmesi, orgiitiin biiylimesi

ve gelismesi alanlarinda katki saglamaktadir.

Kariyer gelisiminin temelini birey olusturur. Birey acisindan kariyer gelistirme,
bireylerin  hedeflerine ulagmalarimi  saglama, kendilerini tamiyarak neler
yapabileceklerinin farkina varma, kendileri igin gerekli olan egitim faaliyetlerinin
neler oldugunu bilme, kisisel tatmini artirarak is hayati ve sosyal hayatinda saglikli

bireyler olmalarin1 saglamaktadir.

Kariyer gelistirme c¢abalar1 baz1 sirketlerde sadece yoneticiler {iizerinde

yogunlasmistir. Sirketin diger calisanlarinin da kariyer gelistirme ¢alismalarina dahil
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edilmesi sirket agisindan daha faydali bir durumdur. Bireylerin gelisme gereksinimi
ve yukselme arzusu vardir. Calisanlarin gereksinim ve isteklerinin karsilanmast,

orglitsel basariya ulasilmasinda oOrgiit ve c¢alisanlar agisindan Onemlidir (Toprak

2005).

2.6.2. Kariyer gelistirme araglari
2.6.2.1. Kariyer merkezleri (Kariyer atolyeleri)

Bu kariyer gelistirme aracinda yoneticilerden olusan gruplar, problem ve beklentileri
saptar. Bu atdlyeler bireylerin kariyer planlarmmi degerlendirmelerine, kariyer
gelisimine, orgiitte kalma silirecinin belirlenmesine ve emeklilige hazirlanmasina
yardimci1 olmaya caligsmaktadir. Kariyer atolyeleri, bireyin kendisini tanimasina veya
gosterdigi aktivitelerle Orgiitlin bireyi teshisinin karsilastirmasi yapilarak bireyin
kariyerinin nasil gelisecegi konusuna yonelmektedir. Calisanlarin diger ¢alisanlardan
bilgi edindikleri, kendilerini degerlendirerek, kariyerlerini nasil gelistirecekleri

konusunda degerlendirme yaptiklari ¢alismalardir (Seving 2009).

2.6.2.2. Kariyer rehberligi

Meslege yeni baglayan birinin, mesleginde deneyimli olan bir bireyden yardim aldig:
ve istenen diizeye geldigi veya rehberlik yardimi aldigi siiregtir. Kariyer
rehberliginde bireye, mesleki gelisimi i¢in, yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hangi
danigmanlardan yardim almasi gerektigi, hangi kurslar1 almalar1 gerektigi, hangi
kitab1 okumalar1 gerektigi, kariyer olanaklar1 ve orgiit icinde ya da disindaki egitim

imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesidir.

Rehberler, bireylere kariyerlerini nasil gelistirecekleri konusunda deneyimlerini
onlarla paylasmalidir. Rehberler, bireylerin faaliyetlerini desteklemeli, onlar
gelistirmeli, kisa donem performanslari ile uzun donemli hedefleri arasindaki

gerilimi yonetmeye yardimei olmalidir.

Orgiitiin iist yonetim kadrolarinda yer almak isteyen c¢alisanlara rehberler,
tavsiyelerde bulunur ve yardimci olurlar. Bunun i¢in calisanlarin yetenekleri ve
ogrenme hizlarina yonelirler. Bireyin bilgi, beceri ve yeteneklerini bilen rehber, onun

hedeflerine ulagsmasina, 6rgiit iginde ilerlemesine yardime1 olur.
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Rehberler, giigliikkler, secimler, yaratici ¢oziimler, nedenler ve sonuclar {izerine
odaklanmasina, bireyin gelecegi ve is hayati planlar1 hakkinda konugsma olanag elde

etmesini, yeni beceri ve deneyimler elde etmesini saglayabilir (Yesil 2011).

2.6.2.3. Kariyer damismanhgi

Biiyiik isletmelerde ¢ok sayida ¢alisan bulunmaktadir. insan kaynaklar1 boliimleri bu
durumlarda g¢alisanlara rehberlik etmede yetersiz kalabilmektedir. Biiyiik isletmeler
bu nedenle kariyer danismanligina gereksinim duymaktadirlar. Kariyer danismanligi,
isletme icinde saglanabilecegi gibi bu alanda hizmet veren profesyonel kurumlara
bagvurarak onlarin yardimmninin da saglanmasidir. Bu iki durumda da Kkariyer
damigmanlarindan yararlanilir. Isgéren bu sayede isletmedeki gelisim ve 6grenim
imkanlarindan siirekli olarak haberdar olurlar.

Bazi personel departmanlar1 bireylere kariyer amacglarini olusturma ve kariyer
yollarin1 ayirarak ¢alisanlara yardimer olmaktadirlar. Calisanlarin amaglari, firsatlari,
beklentileri ve standartlar1 damisman tarafindan desteklenerek calisanlarin
potansiyellerini gergeklestirebilmelerine yardimci olur. Danigsmanlik hizmetleri eger

personel departmanlarinca veriliyorsa gegici niteliktedir.

Insan kaynaklar1 departmani tarafindan isletme iginde calisanlara kariyer
damigmanlig hizmeti verilmektedir. Insan kaynaklar1 boliimii kaliteli ve etkin insan
giiclinii isletmeye secen, is tanimlar1 ve is nitelikleri ¢ikaran, personel organizasyonu
yapan ve yOneten, secilen bireylere gerekli olan bilgileri aktaran ve personelin

bagliligini artiran bir departmandir.

Deneyimli yoneticilerin, geng yonetici adaylarina yapmis oldugu danigmanlik mentor
olarak adlandirilmaktadir. Deneyimli yoneticiler, gen¢ yonetici adaylarina mesleki

gelisim ve gelistirmesi gerek yonleri konusunda yardimda bulunurlar (Toprak 2005).

2.6.2.4. Is zenginlestirme

Belirli bir isin, ¢alisanin daha ¢ok is ve islem yapabilecegi bicimde yeniden organize
edilmesi is zenginlestirme olarak tanimlanmaktadir. Calisanlara, kendi islerini
planlama, kontrolii saglama, organize etme ve degerlendirme gorevleriyle sorumlu
tutan is zenginlestirme, calisanlarin mevcut islerine genisletilmis sorumluluklar,

tesvik edici dzellikler, yeni deneyimler kazandirmak amaciyla islerin yenilenmesidir.
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Is zenginlestirmede calisanlarin gorevleri cesitlendigi gibi onlarin yeni bilgiler
edinmeleri, performanslar ile ilgili geri bildirim almalari, i yontem ve ¢izelgeleri
lizerine denetim kurmalarimi ve sorumlu tutulmalari saglayarak isin dogasini

degistirmektedir (Eryigit 2007).

2.6.2.5. Is rotasyonu

Is rotasyonu, ¢alisanin mevcut islerine yeni tecriibeler, genisletilmis sorumluluklar ve
Ozendirici Ozellikler kazandirmak amaciyla sekil verilmesi olarak tanimlanabilir.
Yonetici ¢alisanin isini zenginlestirerek ¢alisanin mesleki gelisimini ve kabiliyetini

kolaylastirmaktadir (Torun 2011).

2.6.2.6. Egitim ve gelistirme programlari

Calisanlarin  orgiit icindeki egitimi, Orglit i¢inde almis oldugu yada gelecekte
alacaklar1 gorevleri daha etkili ve basarili olarak siirdiirebilmeleri amaciyla onlarin,
mesleki bilgi ufuklarini genisleten, rasyonel karar alma, diistinme, tutum, davranis,
aligkanliklarinda olumlu degismeler gerceklestirmeyi amaclayan; bilgi, gorgii ve
becerilerini artiran eylemlerin tiimiinii iceren faaliyetlerdir. Orgiitlerde uygulanmakta
olan egitim ve yetistirme teknikleri bireysel kariyer planlamasi ve gelistirmesine
yardime1 araglardir. Orgiitlerde uygulanan egitim; oryantasyon egitimi, teknik
beceriler egitimi ve ydnetimsel beceriler egitimi olarak iic gruba ayrilmaktadir

(Seving 2009).

2.6.2.7. Ko¢luk

En yeni kariyer gelistirme araglarindan olan kocluk, belli bir gruba, belli bir amag
icin konferans, 6zel ders, seminer vererek bireyi belirledigi hedefe ulastirma
siirecidir. Bireylere bu sliregte oOrgiit igerisinde yiikselebilmeleri i¢in hangi
niteliklerini gelistirmeleri gerektigi iizerine yardimci olmak hedeflenir. Bireylerin
orgiit icindeki pozisyonlar, yiikselebilme imkanlari, gorev davranislar1 gibi konularda
gelismeleri i¢in egitim programi uygulanir. Birey isleri 6greninceye kadar bu
faaliyetlerde yer alir. Kogluk, yiiz yiize iliskileri gerektiren, baskalarina bilgi ve
beceri saglama temeline dayanan bir tekniktir. Bu teknik ayni zamanda etkili bir

bireysel performans degerleme siirecidir.
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Bu teknik bireysel becerileri gelistirmek, c¢alisanlarin kisisel gelisimlerini
hizlandirmak, orgiitteki karmagsik islerin iistesinden gelmek ve giivenecekleri akil
hocasiyla 6zel iliskiye girmek isteyen calisanlar agisindan son derece gerekli ve
onemlidir. Is davranislarin1 gdzlemeyi, yargilamay1 ve sonuslarini geri bildirmenin

yapilmasini icermektedir.

Bir birey herhangi bir iste oldukca iyi ise onun ko¢ olarak egitimde bulunmasi
beklenebilir. Koc¢luk kolay ancak kisa ve uzun vadede zaman gerektiren bir
uygulamadir. Iyi uygulandiginda zaman ve paradan tasarruf saglamaktadir. Kocluk,
yoneticilerin hedef belirleme, calisanlar1 degerlendirme ve karar alma gibi

caligmalarinda etkinlik saglamada yardimci olan bir uygulamadir (Yesil 2011).

2.6.2.8. Mentorluk (Rehberlik)

Orta diizeydeki yoneticilerin bireylere kariyerlerinin ilk asamasinda yardim etme
stireci mentorliiktiir. Bireysel beceri, mevzuat ve teknikler, yoneticiler tarafindan
bireylere anlatilir. Calisanlarin yeni bilgiler edinmesini saglayan bu uygulama,

yoneticilerin vizyonunu paylasmasi agisindan da 6nemlidir.

Mentorliik, aragtirma sonuglarina gore bireyler agisindan popiiler oldugu ve stratejik
acidan da orgiitler i¢in 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Deneysel arastirmalar,
bir mentora sahip olan bireyin, kariyer hareketlerinde, ilerleme hizinda, is
doyumunda, iicretler ve 6z saygida daha hizli artis oldugunu ortaya koymustur.

Mentorlar, bireyi gelistirir ve onlar1 destekler (Seving 2009).

2.7. Mesleki Egitim Kavram

Meslek, kendine 6zgii az veya c¢ok bilgi, beceri sahibi olmay1 gerektiren, bir kisinin
yasamini siirdiirmek, ge¢imini saglamak amaciyla se¢mis oldugu ugrasi alani olarak

tanimlanmaktadir (Gezer 2010).

Bireyin i yasaminda belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statiiyle
yer alabilmesi i¢in gerekli olan asgari yeterlilige ve meslek kiiltiirline sahip olmasini

saglayan egitime mesleki egitim denir. ileri seviyede fen ve matematik bilgisi tatbiki
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kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, beslenme, ticaret v.b. gibi alanlarda
yer alabilecek bireyleri yetistiren egitim ise teknik egitim olarak adlandirilir (Gezer
2010).

Nitelikli insan giiciinlin yetistirilerek, toplumsal kalkinmanin gergeklestirilmesi
bliylik oranda egitim sisteminin vazifesidir. Egitim sistemi bu vazifeyi yerine
getirirken, 6grencileri iiretken birer yuttas olarak goriir ve onlar1 toplum hayatina,

meslekler diinyasina ya da ileri seviyelerdeki egitimlere hazirlar (Hezer 2008).

Bir toplumun kalkinmasi iyi bir ekonomik giice sahip olmasi ile baglantilidir.
Ekonomik gii¢ ise, sanayinin gelisme hizina, iiretim giicline dolayisiyla teknolojik
giice baglidir. Bu sebeple toplumun gelisebilmesi i¢in teknolojinin gerektirdigi bilgi
diizeyine sahip olmak, cesitli teknik araclari kullanmak, gerekli olan yerlerde is
hayatinda bunlar1 uygulayabilmek son derece Onemlidir. Bu da bilgi ve beceri
diizeyine sahip insanlarin yetistirilmesine bagldir. Bu yetistirmede ancak mesleki ve

teknik egitim ile saglanabilir (Ozgiil 1995).

2.7.1. Mesleki egitimin 6nemi

Egitim, gelisim ve degisimin saglanmasinda temel unsurlardandir. Okul 6ncesinden
baslayan bu siire¢ iiniversite sonu ve istthdam siirecini kapsamaktadir. Mesleki
egitimin en énemli amaci nitelikli insan yetistirmektir. Ulkemizin gelismekte olmasi
ve niifusun biiyiikk boliimiiniin geng olmasidan dolayr mesleki egitim daha fazla

onemlidir (Saragoglu 2007).

Gilintimiizde, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler neticesinde iilke sanayimiz ¢ok
boyutlu bir yapiya sahip olmustur. Ulkemizin kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in
sanayli ve 1§ cevrelerince ihtiyag duyulan nitelikli ara eleman yetistirilmesi

gerekmektedir. Bu agidan mesleki ve teknik egitim onem arz etmektedir.

Kalkinmanin hizlanmasi, basariya ulagmasi, yeterli nitelikteki ve sayidaki is giiciiniin
kalkinma cabasina katilimina baglidir. Kalkinma sadece fiziki iiretim araglarina
yapilan yatirrmlarla gerceklesmesi imkansizdir. Insan giicii kaynaginin yetistirilmesi
amaciyla yapilan yatirnmlarin sosyal ve yapisal degismeyi hizlandirict ve iiretim

seviyesini artirici onemli katkilart vardir (Gogen 2007).
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Ulkelerde kalkinmanin hizlanmasi, rekabet giiciiniin yiikseltilmesi ve istihdamin
artirllmas1 bakimindan mesleki egitim biiylik 6nem tasimaktadir. Mesleki egitim,
iilkelerin gelisiminde ve kalkinmasinda sanayinin temel unsuru olan bilgi, beceri
sahibi nitelikli insan giicii yetistirmede dnemlidir. Nitelikli elemanlarin sahip oldugu
bilgi ve beceri diizeyi kalkinmanin ve ekonomik basarinin temelidir. Mesleki egitim
ile basarili bir meslek yolu hazirlanirken ayni zamanda ekonomiye vasifli, nitelikli

eleman yetistirilmesi saglanmaktadir (Giir 2011).

Meslek, her bireyin meslegine iligskin tercihiyle bicimlenen hemde meslegin
ozellikleri itibartyla bireyi etkileyerek yasamini bi¢imlendirmektedir. Her meslegin
bireyin kisiligini etkileyen yonleri vardir. Bazi mesleklerin se¢iminde kisilik
ozelliklerinden dolay1 secildigi bazi kuramcilar tarafindan ifade edilmistir. Para
kazanmanin disinda bircok psikolojik ihtiyacin karsilanmasi acisindan da meslek
insan hayati i¢cin 6nemlidir. Meslek yasamdan psikolojik doyumu etkileyen bir aractir

(Eyigiin 2008).

2.8. Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki egitimin temel amacini isgiiclinlin kiiresel rekabete uyum saglamasi igin
bilgi ve becerileri gilincel taleplere gore uygun, temel seviyede akademik becerilere
sahip, kolay uyum saglayabilen, yabanci dil bilen, iletisim becerileri yiiksek, insiyatif
alabilen gengler yetistirmek ve onlar1 istihdam edebilmektir. Genglerin is ve meslek
diinyasinca onemli goriilmesi saglanarak, okul sonrasi is diinyasina uyumlar1 i¢in

temel becerilere 6nem vermek baslica amaglardandir (Aslantiirk 2014).

Bireyin gegerliligi olan bir ise girmesi ve o iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan
davraniglar1 kazandirma mesleki egitimin baslica amacidir. Mesleki ve teknik egitim,
mezunlarinin piyasa ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte ve yeterli donanima
sahip olacak sekilde yetistirilmesini hedefler. Bu hedefin ger¢eklesmesi igin gerekli
olan ortamlar1 olusturur. Mesleki ve teknik egitim, egitim yoluyla bireylerin

yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir meslege sahip olmalarin1 amag edinir.
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Gilinimiizde gelisen hizli teknoloji ve bunun sonucunda meslek alanlarindaki
cesitliligin artmas1 ve mevcut mesleklerdeki degisimlere uyum saglama mesleki
egitimin 6nemini daha da artirmistir. Bireylere bu degisime uyum saglamalarini

saglayacak olan mesleki egitim kurumlaridir.

Teknolojik gelismeler neticesinde bazi meslekler dmriinii tamamlamis baz1 meslekler
ise dnem kazanmis ve yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Gelisen teknolojiyle bilginin
stirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmenin Onemini yitirmesine neden olurken, bilgiyi
tiretme ve islevsel olan bilgiyi 6grenmek 6nemi artmistir. Asil 6nemli olan bireylerin
mesleki hayatlarindaki uyumu kolaylastiracak olan gerekli tutum, bilgi ve beceri

kazandiracak egitim verilmesidir (Hezer 2008).

Mesleki egitim is ve birey arasinda uyum saglama siirecidir. Gelisen bilgi ve
beraberinde teknoloji ile isin stirekli degisimi mesleki egitim siirecine dinamiklik
kazandirmaktadir. Mesleki egitim ihtiyaglara cevap verebilmesi, etkinligi ile
degisime uyum saglamasi arasinda giiglii bir iliski vardir. Cagdas mesleki egitim
sistemlerinde isteki degisimler izlenmekte, mesleki egitime yansimalar1 analiz
edilmekte ve mesleki egitim siirekli giincellestirilmektedir. Bu amagla siirekli

arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir (Giir 2011).

2.9. Mesleki Yonlendirme

Mesleki yonlendirmeyi bireylere, hayatlarinin herhangi bir aninda egitim ve
meslekleri ile ilgili secim yapabilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢in yapilan

danigmanlik faaliyetleri olarak agiklayabiliriz (Aslantiirk 2014).

Mesleki yonlendirme siirecinin anaokulu giinlerine dek gittigi giinimiizde mesleki
yonlendirme iizerine tartigmalar yapilmaktadir. Mesleki yonlendirmenin onem arz
ettigi gliniimiizde, ilkdgretim donemi Onem tasimaktadir. Mesleki yoOnlendirme
ozellikle ilkogretim 7. ve 8. siniflarda giindeme gelen bir konudur. Bu siniflarda
Ogrencilerin ne olacagr konusundan daha c¢ok onlarin yeteneklerinin ve
yeterliliklerinin farkina varmasi saglanarak, bunlar gelistirecekleri bir programa

yerlesmesinin saglanmasina yardim edilmektedir.

25



[Ikdgretim déneminde yapilacak mesleki rehberligin amaci, 6grencilere ne
olacagindan ¢ok, hangi alanlarda daha becerikli olduklarinin farkina varmasi
saglanarak ve kendilerini tamimasina yardim ederek gergekgi tercihler yapmasinin

saglanmasidir (Ozdel 2009).

[Ikogretim doneminde yapilan rehberligin ¢ocuklarin kars1 karsiya geldikleri
problemlerle erkenden bas edebilmeleri i¢in yapilacak yardimlar kritik bir dneme
sahiptir. Isin baginda dnlem almak, problem kronik bir hal almadan ve koklesmeden
erkenden iizerine gitmek bdyle durumlarda problemi ¢ézmek icin ugras vermekten
daha akilcidir. Bireyin gelecekte toplumda bir rol iistlenebilmesi, gizil giiglerini en
uygun diizeyde gergeklestirebilmesi ve kendisi adina anlamli bir yasam olusabilmesi,
ilgi ve yetenekleri dlgiisiinde meslek segimine baghdir. Bu amacin gergeklesebilmesi
icin bireyin ilk ¢ocukluktan itibaren yeteneklerinin farkina varmasinin saglanmasidir

(Ozdel 2009).

Ortadgretimde mesleki rehberlik hizmetleri agisindan 9. Sinif yonlendirme agisindan
biliylik dnem tagimaktadir. Bu dénemde gencler secimlerini daraltirlar belirli bir
meslek iizerinde odaklagirlar. Genglere bu donemde bilgiler belirli bir planlama

dahilinde verilmelidir (Ozdel 2009).

Ulkemizde 9. Sinif meslege yoneltme sinifidir. Bireyin gercekgi bir karar
vermesinde, kendini tanimasi, sinamasi ve yonelecegi meslegi daha gercek¢i segmesi
acisindan son derece dnemlidir. Birey yapacagi bu se¢cim sonucunda ortadgretimde
okuyacag1 alanit ve daha sonrasinda yiliksekogretimde egitim alanit yani meslegini
belirlemis olacaktir. Bu donemde bireyin yapacagi tercihin kendi ilgi ve

yeteneklerine uygunlugu son derece 6nemlidir (Vurucu 2010).

Yiiksekogretim kurumlari nitelikli insan giicii yetistirmeyi amac¢ edinen kurumlar
olarak ¢esitli bolimlerine alacagi 6grencilerin ve o meslege yonelecek kisilerde
olmasi gereken niteliklerin neler oldugu konusunu belirlemis degildir. Universite
boltiimlerini segecek dgrencilerin hangi genel ve 6zel yetenekler, beceriler ve kisilik

ozelliklerine sahip olmasi gerektigi o boliimlerce saptanmalidir (Ozdel 2009).

Kisinin galistig1 is onu ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak etki etmektedir. ilgi ve
yetenekler ile isin nitelikleri arasindaki uyum, isteki motivasyon ve basarida ¢ok

etkili olan bir faktordiir. Saglikli bir meslek se¢imi i¢in nce bireyin kendini tanimasi
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ve isin gerektirdigi nitelikleri bilmesi ile miimkiindiir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin belirginlesmesi amaciyla zorunlu egitim siiresi uzatilmakta, egitim
programlarinda se¢gmeli derslere yer verilmekte, bireye kazandirilan egitsel yasantilar
zenginlestirilmekte ve rehberlik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilmaya

calisilmaktadir.

Tiirkiye’ de mesleki yonlendirme faaliyetleri ilkdgretim ikinci kademede (6-8. sinflar)
baslamakta olmasina ragmen bu konuda yapilan c¢aligmalar yetersiz kalmaktadir.
Ulkemizde bireye isabetli meslek se¢imi konusunda rehberlik hizmetleri yetersizdir

(Saragoglu 2007).

Mesleki yonlendirme faaliyetleri bireye dmiir boyu yapilabilmektedir. Giiniimiizde
meslekler, nitelikler ve birbiriyle olan iligkiler bakimindan karmasik bir yapidadir.
Mesleklerin Diinya’ da 50.000° e yakinlagtig1 ve gelisimle birlikte daha da artacagi
diistiniilirse mesleki rehberlik ve 6neminin giinden giine arttig1 sdylenebilir. Mesleki
rehberlik egitimin her kademesinde uygulabilir. Egitim bireysel ve toplumsal
hedeflerin en somut olarak gerceklestigi ve islevsellik kazandigi yasam alamidir

(Vurucu 2010).

2.10. Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitim

Milli  Egitim’ in temel amaglar1 c¢ergevesinde ortadgretim  kurumlar
sekillendirilmistir. Ortadgretim kurumlari ¢esitli program uygulayan liseler ve belirli
bir meslek alaninda egitim veren liselerden meydana gelmektedir. Mesleki ve teknik
egitim veren liselerin temel amaci; tarim, sanayi, hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
insan gilictinii gerekli niteliklerde egitmektir. Bu kurumlarda uygulanan programlar
ithtiyaclara gore cesitlilik gostermektedir. Gelisen teknoloji ile ortaya ¢ikan meslekler
ile ilgili yeni programlar agilmakta ve artik glinlimiiz sartlarinda gegerliligini yitirmis
programlar egitim-6gretim sisteminden ¢ikarilmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’
na gore mesleki egitim veren liselerin temel amaci, 6grencileri yiiksekdgretime ve bir
meslege hazirlamaktir. Mesleki egitim kurumlarinda egitim programlart %60
mesleki, %40 genel kiiltiire yonelik egitimden meydana gelmektedir. Egitim

programlar1 bu amaca gore olusturulmustur (Ozgiirol 2010).
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Ulkemizde mesleki egitim kurumlari érgiin ve yaygin egitim kurumlari olarak ikiye
ayrilmaktadir. Orgiin egitim sistemi diginda kalan bireylere yaygin egitim
kurumlarinca da mesleki egitim imkani sunulmaktadir. Yaygin egitimden faydalanan
bireyler, orgiin egitimdekilere gore daha degisik 6zelliklere sahiptirler. Genelde
calisma hayatina giren, ortadgretime devam edemeyen bireyler ve bir meslek
ogrenmek isteyen kisiler bunlarin basinda gelir. Orgiin 6gretim sistemi icerisinde
Ogrenci olanlar da 6zel ilgileri nedeniyle ve belirli alanlarda kendilerini gelistirmek

isteyenler yaygin mesleki egitim kurumlarinda faydalanmaktadir (Ozgiirol 2010).

2.11. Meslek ve Kariyer

2.11.1. Meslek / Kariyer Karar1 Verme Y etkinligi

Kariyer kuramlarindan sosyal biligsel kurama gore, bireylerin yetkinlik algilar1 ve
sonug¢ beklentileri yasamis oldugu 6grenmelerden etkilenir. Kisilerin yetenek, ilgi
v.b. Ozellikleri yetkinlik algilart ve sonug¢ beklentilerinin etkisindedir. Lent, Brown
ve Heckett (1994), yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin meslek seciminde etkisi
oldugunu belirtmislerdir. Kisisel 6zelliklerin bu mekanizmalara dolayli bir etkisinin
oldugu belirtilmektedir. Yetkinlik beklentisi diizeyinin artirilmasi ile bireylerin
saglikli meslek secimi yapmalarim1 saglayacak dnemli bir etkendir. Kisilerin sahip
oldugu yetkinlik beklentisi diizeyinin saptanarak, yapilacak olan etkinlik ve

planlamalara dahil edilmesi gerekmektedir (Seker 2013).

2.11.2. Meslek ve Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler

Insanlar, gereksinimleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli mesleklere
yonelmislerdir. Meslek ¢esitliligi gelisen teknoloji ile daha da artmistir. Bu ¢esitlilik
kimi zaman insanlar1 zorlamistir. Bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun olan bir meslek
bireye cekici gelebilecegi gibi sagladig1 kazang ve toplumsal sayginlik gibi faktorler
acisindan da cekici olabilir. Birey ya kendi kisisel yapisina uygun oldugu i¢in ya da
kendisi i¢in 6nemli olan kisilerce begendigi i¢in bir meslege yonelebilir. Meslek
seciminde goz Oniinde bulundurulmasi gereken hususlar; bireyin sahip oldugu

fiziksel ozellikleri, kisisel 6zellikleri, ilgileri, yetenekleri, egitim durumu ve egitim
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dis1 deneyimleri ve ailesel durumlaridir. Meslek segim karar1 ve mesleki tercihler,
bireyin ihtiyaclari, ilgileri, genel ve 6zel yetenekleri, degerleri, kisilik 6zellikleri gibi
psikolojik faktorler, yasadigi bolge, bolgenin 6zellikleri ve is olanaklari, piyasadaki
arz talep durumu ve aile gibi faktorler bireyin meslek se¢imini etkilemektedir. Bu
faktorler arasinda kisisel 6zellikler onemli oldugu kadar yasadigimiz ¢evre, meslegin

bugiinkii ve gelecekteki durumu, ¢alisma kosullar1 da 6nemlidir (Cinar 2011).

Meslek se¢im siirecinin karmasik ve bazi etkenlerin etkilesimine bagli olarak
sekillendirildigi ifade edilebilir. Geleneksel goriise gore meslek secimi ergenlikte ya
da geng yetigkinlikte yapilan tek bir karar alma siirecidir. Bu goriis, bugilin yerini
meslek se¢imi ve gelisiminin yasam boyu siirdiigli yoniindeki goriise birakmuistir

(Vurucu 2010).

2.11.3. Ogrencilerin mesleki yonelimlerine etki eden faktorler

Bireylerin kisisel ozellikleri ya da o6zelliklerine gore bir meslege yonlendirilmesi
dogru degildir. Meslek se¢iminde bir¢ok unsur bulunmaktadir. Meslek se¢iminde
bireye cevre de Onemli etkiler yapmaktadir. Aile, arkadas grubu, sosyoekonomik
durum meslek se¢iminde etkili olan ¢evresel faktorlerdendir. Bireylerin meslek
secimi konusunda yoOnlendirilirken sosyal cevre Onemlidir. Aile ortami bireyin
meslek se¢im kararinda 6nemli bir etkiye sahiptir. Bunun disinda ¢evrede hayranlik
duyulan bir yetiskinin meslek dalinda ¢alisilmasi ve onun model alinmasi, bireyin o
meslegi se¢mesine, ¢evrede bulunan yetiskinlerin bir is alaninda basarisiz olmasi
bireyin o meslekten uzaklagmasina neden olabilmektedir. Yasanilan yer de meslek
seciminde dnemli hususlardandir. Bireyin yasadigi yerde yaygin olan bir is alaninin
bulunmas1 da meslek se¢imini etkileyebilir. Bireyin sahip oldugu o6zellikleri,
becerileri, saglik durumlari ne olursa olsun, aklina ilk gelen yasadig: yerdeki yaygin
olan mesleklerden biridir. Yasanilan ¢cevredeki mesleklerin avantaj ve dezavantajlar
iyi bilineceginden, bu meslekler itici ya da ¢ekici bir etkiye sahip olabilir (Ozdel
2013).
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2.11.4. Mesleki yonlendirmede ailenin etkisi

Bireylerin yasamini etkileyen ve yonlendiren faktorler sadece onlarin ilgi, yetenek,
becerileri ile sinirli olmayip ¢evresel faktorlerde bulunmaktadir. Bu faktorlerden en
onemlisi ailedir. Diger faktorler aile kadar bireyin yasami boyunca siirekli ve ¢ok
yakin bir etkiye sahip degildirler. Meslek se¢imi konusunda siiphesiz ailenin biiyiik
etkileri bulunmaktadir. Bireyin sosyal ¢evresinin meslek se¢im kararini etkiledigi ve
bu sosyal ¢evre igerisinde yer alan ailenin biiyiik rolii bulunmaktadir. Ergenlerin

mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en 6nemli kisiler anne babalardir.

Ebevenyler yalnizca aile igi iliskilerde otoriter, demokrat, kabul edici tutumlariyla
degil, ergenlerin mesleki gelisimlerinde destekleyici tutum ve davranislariyla da
onlarin karar verme ve mesleki gelisim siireclerini etkilemektedir. Anne babalar
cocuklarimin mesleki gelisimlerine yardimci olmak gayesiyle onlari meslekleri
tanimaya yonelendirebilir, ilgi duyduklar1 meslekler hakkinda konusabilir ve elde
ettikleri bilgileri onlarla paylasip, tartisabilir. Cocuklarinin yeteneklerini, ilgilerini
fark etmelerini saglayarak gelistirebilmeleri i¢in farkli etkinliklerde bulunabilirler.
Anne babalarin meslek se¢im siireci, meslek seciminde ilgi, yetenek, degerler gibi
konurda ve meslekleri tanimada bilgi diizeyi arttikga daha olumlu tutumlarda
bulunabilirler. 1980 1i yillarda meslek gelisimine aile etkisi sistem yaklagiminin
uygulanmaya baslamasiyla beraber mesleki karar verme siirecinde ailesel faktorlerin
tizerinde durulmustur. Yapilan arastirmalar neticesinde sosyoekonomik seviyenin,
kardes sayisinin, aile genisliginin, yasam yerinin meslek sec¢iminde c¢ocuklari
etkiledigi  gorilmistir. Son yillarda ergenin  duygusal olarak aileden
bagimsizlagsmasi, aile iliskileri ve ebeveynlerin sergiledikleri tutumlar iizerinde
durulmaya baslanmistir. Asir1 kat1 ve esnek tutum sergileyen ailelerde ergenlerin
saglikli mesleki karar veremeyecegini one siiren yaklasimlara gore; esnek ve ¢ok kati
kurallar bulunan ailelerde yasayan ergenlerin karar verme becerisini olumsuz

etkiledigi ve bireysellesmesini dnledigi belirtilmistir (Ozdel 2009).

Bireyin meslek se¢iminde ailenin meslegi, ekonomik durumu ve egitim diizeyi
onemli etkilere sahiptir. Anne-baba meslegi ve ¢ocugun okul basarisi arasinda
onemli bir iligki bulunmaktadir. Vasifsiz olan ve el isine dayanarak az kazang getiren
mesleklere sahip ailelerde ¢ocugun entellektiiel bakimdan aile ¢evresinden olumlu

etkiler almasi zordur.
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Okul masraflar aile tarafindan 6denememekte, yetiskin ¢ocuklarin kazanglarindan
vazgecilememekte, kalabalik aile yapisi ders ¢alismay1 engellemekte kotii beslenme

sonucu ¢ocugun zihinsel gelisimi yavaslamaktadir (Vurucu 2010)

2.11.5. Meslek secimi ve meslek seciminin insan yasamindaki yeri ve 6nemi

Bireyin ¢esitli sathalardan gecerek kendisine agik olan mesleklerden kendi ihtiyag ve
beklentileri bakimindan ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan bir meslege yonelmeye
karar vermesi ve bunun i¢in gayret etmesi meslek secimidir. Meslek, bireyin hayatini
ekonomik, psikolojik, fizyolojik ve biyolojik, sosyal, aile ve bunlarin dogurgular
dahil birgok konuda etkilediginden dolayr meslek secimi bireyin hayatinda vermis
oldugu en 6nemli karardir. Insan hayatinin en az iicte birini hangi faaliyetleri yaparak
gecirecegine karar vermesi meslek se¢imidir. Meslek se¢imiyle birey, nasil bir
cevrede yasayacagini, kimlerle etkilesimde bulunacagmi ve kiminle evlenecegini
belirlemektedir. Kiginin diinya goriisii, deger yargilart ve idealleri girmis oldugu
meslek neticesinde degisiklige ugrayabilir. Bireyin isteyerek se¢mis oldugu meslek,
onun benliginin bir parcasi olur. insanlarin hayatlarinda gesitli rolleri bulunmaktadur.
Kendi kisiligi ile ters diisen bir meslek segen birey, meslek ve 6zel yasantisinda
mutsuz olur. Kisilik 6zellikleri dogrultusunda iistlendigi meslek bireyi is tatminine
gotiiriir, i verimide artar. Sadece birey acisindan degil toplum agisindan da meslek
secimi Onemlidir. Birey sectigi meslekte basarili ve mutlu olmazsa, bundan kendisi
psikolojik olarak huzursuzluk duyar ve topluma yiik olarak o toplumun gelisme

hizina mani olur.

Toplum kalkinmasi acissindan ihtiya¢ duyulan insan giicii israfina neden olur.
Meslek secimi bireye o alanda is bulma olanagini, basar1 ve basarisizlifini ve isinden
hoslanip hoslanmadigini belirler. Ayrica hayatin farkli yonlerini de etkilemektedir.
Es seciminde ve yasayacagi mekan sec¢iminde bireye etki etmektedir. Bireyin
toplumdaki statii ve rolii belirlenmekte, bireyin saglik durumunu etkilemekte, deger
yargilarini, tatil ve dinlenme siirelerini belirlemektedir. Bu nedenlerden dolay:

meslek se¢imi birey igin hayati 5nem arz eder (Unal 2007).
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3. YONTEM

3.1. Model

Arastirma, meslek lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer gelisiminde aile etkisini

incelemeyi amacladigindan tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Evren; aragtirma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar biitiiniidiir. Buna gore
aragtirmaninin evreni, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili Pendik ilgesinde
O0grenim gormekte olan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari son smif

Ogrencileridir.

Ormeklem segiminde kullanilan ydntem “gok asamali kiime drnekleme yontemi”dir.
“Kiime ornekleme, ¢alisilmas1 diisiiniilen evrende dogal olarak olugsmus veya farkli
amaglarla bir araya getirilmis belirli 6zellikleri benzeyen degisik gruplarin varliginda
kullanilir. Nicel arastirmalarda Orneklem sec¢iminde kullanilan yontemin seg¢imi,
sonucun evrene genellenebilmesine imkan saglamasi agisindan 6nemlidir” (Simsek
2011).

Kiime orneklemesinde ayrica lizerinde g¢alisilacak populasyon kendi iginde alt
gruplara ayrilmistir ve her alt grup belirli ortak niteliklere sahiptir. Ayni siif
diizeyinde veya ayni okul tiirtinde 6grenim gérmek buna Ornektir (Senyay 2014).
Bunun yaninda oOrneklem segilirken Ogrencilerin Oncelikle ayni lise tiirlindeki
Ogrencilerin alan-boliimlerinin farkli olmasmma 06zen gosterilerek asamali bir
kiimeleme gerceklestirilmistir. Arastirmanin orneklemini, Istanbul Ili Pendik
ilcesindeki farkli Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okuyan Ogrenciler
icerisinden “Cok Asamali Kiime Ornekleme” yontemi segilen 95° i kiz 240’1 erkek

toplam 335 6grenci olusturmaktadir.
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Orneklem grubunu olusturan dgrenciler 12. sinif diizeylerinde okuyan 6grencilerdir.
Arastirma, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili Pendik Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli Mesleki Teknik Liselerin 10 farkli programinda 6grenim goren
ogrenciler iizerinde yiiriitiilmustiir. Arastirma Orneklemine giren 6grenciler farkli
alan ve okulda olduklarindan bu 6grencilere uygulanmak i¢in hazirlanan 6lgek ve
kisisel bilgi formu, tiim okul siniflarini ve alanlarini bizzat ziyaret etmek suretiyle ve

siif/ders 6gretmenlerinin yardimi ile uygulanmistir.

3.3.Veri Toplama Araclar

3.3.1. Kariyer gelisiminde aile etkisi olcegi

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu” ile Akin, A.,
Usta, F., ve Satici, S. A. tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Kariyer Gelisiminde
AileEtkisi’’ veri toplama araci olarak kullanilmistir. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
alt1 basamakli likert tipi bir 6lcek olup dort faktor altinda toplanabilen 22 maddeden
olusmaktadir. Faktorlerde yer alan maddelerin her biri; higbir zaman (1), Hig
Katilmiyorum (2), Cogunlukla Katilmiyorum (3), Kismen Katilmiyorum (4), Kismen
Katiliyorum (5) Cogunlukla Katiliyorum, (6) Tamamen Katiliyorum seklinde
dlceklendirilmistir.Olgegin dért alt boyutu vardir; birincisi “bilgisel destek”, ikincisi

“ailenin  beklentileri”, {glinciisi “maddi destek” ve dordiinciisii ise

degerler/inanglar’’dir.
3.3.2. Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan 6grencilere ait ¢esitli kigisel ve demografik bilgiler elde etmek
amaciyla 6grenciler tarafindan yanitlanmasi amaciyla 11 maddeden olusan bir form
hazirlanmistir. Arastirmanin ayni zamanda bagimsiz degiskenleri olarak kabul edilen
maddeler; yas, cinsiyet, lise tiirii, simif diizeyi, anne-babanin hayatta olup olmama
durumu, anne-babanin egitim durumu, anne-babanin meslegi, aile gelir durumu, aile
birey sayisi, aile ile olan iligkiler, ilkdgretim basari durumu ve meslek lisesi tercih

nedeni seklinde siralanmustir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Okullarin rehberlik servislerine ve okul yonetimlerine arastirmanin igerigi bildirilmis
ve igbirligi saglanmistir. Belirlenen giinlerde gerceklestirilen ziyaretlerde okullarin
12. Sinif 6grencilerine anketler uygulanmistir. Anketlerde isim bolimii bulunmayip
katilimcilardan isim yazmalar1 istenmemistir. Ayrica igten ve dogru cevaplar

vermeleri konusunda 6grenciler tesvik edilmislerdir.

3.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical PackageforSocialSciences) for
Windows 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.Verileri degerlendirilirken
tanimlayict istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)

kullanilmustir.

Niceliksel verilerin karsilagtirilmasinda iki grup arasindaki fark: t-testi, ikiden fazla
grup durumunda parametrelerin  gruplararast karsilastirmalarinda Tek yonli
(Oneway) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi

kullanilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5 anlamlilik diizeyinde
degerlendirilmistir. Calismadan elde edilen veriler, Microsoft Excel ve SPSS 21.0 for

Windows istatistiksel analiz paket programlari kullanilarak test edilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢oziimii i¢in, aragtirmaya katilan 6grencilerden
Olcekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer
almaktadir. Elde edilen bulgulara dayal1 olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.

4.1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerinin Dagilim

Cizelge 4.1.1. Cinsiyet degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec %oz
Erkek 240 71,600 71,600 71,600
Kiz 95 28,400 28,400 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler cinsiyet degiskenine gore 2401 (%71,6) erkek, 95'i (%28,4) kiz olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.1.).

Cizelge 4.1.2. Yas degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Ygec Yoz

17 56 16,700 16,700 16,700
18 223 66,600 66,600 83,300
19 56 16,700 16,700 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler yas degiskenine gore 56's1 (%16,7) 17, 223'ii (%66,6) 18, 56's1 (%16,7)
19 olarak dagilmaktadir (Cizelge 4.1.2.).

Cizelge 4.1.3. Hangi boliimde egitim goriildiigii degiskeni icin frekans
ve yiizde degerleri

Gruplar F % Yogec Yoz
Sozel 16 4,800 4,800 4,800
Sayisal 214 63,900 63,900 68,700
Esit Agirlik 66 19,700 19,700 88,400
Diger 39 11,600 11,600 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler hangi boliimde egitim goriildiigii degiskenine gore 16's1 (%4,8) sozel,
214 (%63,9) sayisal, 66's1 (%19,7) esit Agirlik, 39'u (%11,6) diger olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.3.).
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Cizelge 4.1.4. Meslek lisesi boliim degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar F % Yogec Yoz
Makina Teknolojisi 32 9,600 9,600 9,600
Kimya Teknolojisi 31 9,300 9,300 18,800
Mobilya Ve I¢ Mekan Tasarimi 24 7,200 7,200 26,000
Metal Teknolojisi 34 10,100 10,100 36,100
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme 23 6,900 6,900 43,000
Cam Ve Seramik 24 7,200 7,200 50,100
Giyim Uretim Teknolojileri 30 9,000 9,000 59,100
Bilisim Teknolojisi 31 9,300 9,300 68,400
Elektronik-elektronik 56 16,700 16,700 85,100
Motorlu Araglar Teknolojisi 50 14,900 14,900 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler meslek lisesi boliim degiskenine gore 32'si (%9,6) Makina Teknolojisi,
31'i (%9,3) Kimya Teknolojisi, 24'i (%7,2) Mobilya ve i¢ Mekan Tasarmmi, 34'i
(%10,1) Metal Teknolojisi, 23'li (%6,9) Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme, 24'ii
(%7,2) Cam ve Seramik, 30'u (%9,0) Giyim Uretim Teknolojileri, 31'i (%9,3)
Bilisim Teknolojisi, 56's1 (%16,7) Elektronik-Elektronik, 50'si (%14,9) Motorlu
Araclar Teknolojisi olarak dagilmaktadir (Cizelge 4.1.4.).

Cizelge 4.1.5. Anne hayatta degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
Hayatta 325 97,000 97,000 97,000
Hayatta Degil 10 3,000 3,000 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler anne hayatta degiskenine gore 325'i (%97,0) hayatta, 10'u (%3,0) hayatta
degil olarak dagilmaktadir (Cizelge 4.1.5.).

Cizelge 4.1.6. Baba hayatta degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
Hayatta 325 97,000 97,000 97,000
Hayatta Degil 10 3,000 3,000 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler baba hayatta degiskenine gore 325' (%97,0) hayatta, 10'u (%3,0) hayatta
degil olarak dagilmaktadir (Cizelge 4.1.6.).

Cizelge 4.1.7. Anne egitim durumu degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoyug
Ilkogretim Altr 23 6,900 6,900 6,900
Ilkogretim 275 82,100 82,100 89,000
Lise Diizeyi 33 9,900 9,900 98,800
Universite 4 1,200 1,200 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000
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Ogrenciler anne egitim durumu degiskenine gore 23" (%6,9) ilkdgretim alti, 275"
(%82,1) Ilkdgretim, 33" (%9,9) lise diizeyi, 41 (%1,2) iiniversite olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.7.).

Cizelge 4.1.8. Baba egitim durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
[Ikogretim Alt1 9 2,700 2,700 2,700
[Ikogretim 227 67,800 67,800 70,400
Lise Diizeyi 87 26,000 26,000 96,400
Universite 12 3,600 3,600 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler baba egitim durumu degiskenine gére 9'u (%2,7) ilkdgretim alti, 227'si
(%67,8) ilkogretim, 87'si (%26,0) lise diizeyi, 12'si (%3,6) universite olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.8.).

Cizelge 4.1.9. Anne is durumu degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Y0gec Yoyug
Calismiyor 56 16,700 16,700 16,700
Isci 25 7,500 7,500 24,200
Memur 4 1,200 1,200 25,400
Serbest Meslek 11 3,300 3,300 28,700
Diger 19 5,700 5,700 34,300
Ev Hanimu 220 65,700 65,700 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler anne is durumu degiskenine gore 56's1 (%16,7) ¢alismiyor, 25'i (%7,5)
isci, 4'1 (%]1,2) memur, 11'i (%3,3) serbest meslek, 19'u (%5,7) diger, 220'si (%65,7)
ev hanimi olarak dagilmaktadir (Cizelge 4.1.9.).

Cizelge 4.1.10. Baba is durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
Calismiyor 17 5,100 5,100 5,100
Isci 145 43,300 43,300 48,400
Memur 21 6,300 6,300 54,600
Serbest Meslek 78 23,300 23,300 77,900
Diger 74 22,100 22,100 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler baba is durumu degiskenine gore 17'si (%5,1) calismiyor, 145'i (%43,3)
Isci, 21'i (%6,3) memur, 78' (%23,3) serbest meslek, 74'ii (%22,1) diger olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.10.).
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Cizelge 4.1.11. Aile geliri durumu degiskeni i¢in frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
Diistik 7 2,100 2,100 2,100
Ortanin Alti 36 10,700 10,700 12,800
Orta 246 73,400 73,400 86,300
Iyi 43 12,800 12,800 99,100
Cok lyi 3 0,900 0,900 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler aile geliri durumu degiskenine gére 7'si (%2,1) diisiik, 36's1 (%10,7)
ortanin alti, 246's1 (%73,4) orta, 43'0 (%12,8) iyi, 3'0 (%0,9) c¢ok iyi olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.11.).

Cizelge 4.1.12. Ailedeki birey sayis1 degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Ygec Yoyug

2 Kisi 2 0,600 0,600 0,600

3 Kisi 22 6,600 6,600 7,200

4 Kisi 143 42,700 42,700 49,900
5 Kisi 119 35,500 35,500 85,400
6 Kisi Ve tstii 49 14,600 14,600 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler ailedeki birey sayis1 degiskenine gore 2'si (%0,6) 2 kisi, 22'si (%6,6) 3
kisi, 1430 (%42,7) 4 kisi, 119'u (%35,5) 5 kisi, 49'u (%14,6) 6 kisi ve listii olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.12.).

Cizelge 4.1.13. Aile iliskisi degiskeni icin frekans ve yiizde degerleri

Gruplar f % Yogec Yoz
Cok Kotii 5 1,500 1,500 1,500
Koti 9 2,700 2,700 4,200
Orta 77 23,000 23,000 27,200
Iyi 129 38,500 38,500 65,700
Cok Iyi 115 34,300 34,300 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler aile iliskisi degiskenine gore 5'i (%1,5) ¢ok kotii, 9'u (%2,7) kotii, 77'si
(%23,0) orta, 129'u (%38,5) 1yi, 115'i (%34,3) ¢ok iyi olarak dagilmaktadir (Cizelge

4.1.13).
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Cizelge 4.1.14. ilkogretim basari durumu degiskeni icin frekans ve yiizde

degerleri
Gruplar f % Ygec Yoz
Cok Kot 3 0,900 0,900 0,900
Kotii 7 2,100 2,100 3,000
Orta 89 26,600 26,600 29,600
Iyi 177 52,800 52,800 82,400
Cok lyi 59 17,600 17,600 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler ilkdgretim basar1 durumu degiskenine gore 3'ii (%0,9) ¢ok kotii, 7'si
(%2,1) kotii, 89'u (%26,6) orta, 177'si (%52,8) iyi, 59'u (%17,6) cok lyi olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.14.).

Cizelge 4.1.15. Meslek lisesini tercih nedeni degiskeni i¢in frekans ve yiizde

degerleri
Gruplar F % Yogec Yoz
Ailemin Yonlendirmesi 78 23,300 23,300 23,300
Ogretmenimin Yénlendirmesi 21 6,300 6,300 29,600
Arkadagim Tercih Ettigi hgin 11 3,300 3,300 32,800
Kendi Tercihim 153 45,700 45,700 78,500
Diger 72 21,500 21,500 100,000
Toplam 335 100,000 100,000 0,000

Ogrenciler meslek lisesini tercih nedeni degiskenine gore 78'i (%23,3) ailemin
yonlendirmesi, 21'1 (%6,3) Ogretmenimin yonlendirmesi, 11'1 (%3,3) arkadasim
tercih ettigi i¢in, 1530 (%45,7) kendi tercihim, 72'si (%21,5) diger olarak
dagilmaktadir (Cizelge 4.1.15.).

4.2. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisine liskin Bulgular

Cizelge 4.2.1. Olgeklere ait aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Boyutlar N X Ss

Bilgisel Destek 335 3,750 1,154
Ailenin Beklentileri 335 3,355 0,973
Maddi Destek 335 4,149 0,984
Degerler Inanglar 335 4,214 1,376
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Genel 335 3,796 0,711

Arastirmaya katilan Ogrencilerin “bilgisel destek™ diizeyi yiiksek (3,750 + 1,154);
“ailenin beklentileri” diizeyi orta (3,355 £ 0,973); “maddi destek” diizeyi yliksek
(4,149 + 0,984); “degerler inanglar” diizeyi ¢ok yiiksek (4,214 + 1,376); “kariyer
gelisiminde aile etkisi genel” diizeyi yiiksek (3,796 £+ 0,711) olarak saptanmistir
(Cizelge 4.2.1).
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4.2.1.Fark istatistikleri

a. Cinsiyet

Cizelge 4.2.2. Bilgisel destek puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir
farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t
testi sonuclar1 degerleri

T-Testi
Puan Gruplar N X Ss Shx
t Sd p
Bilgisel Destek Erkek 240 3812 LIS 0073 o) 433 0124
Kiz 95 3596 1,190 0,122

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek dlceginden almis olduklar1 puanlarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir(t=1,544; p=0,124>0,05) (Cizelge 4.2.2).

Cizelge 4.2.3. Ailenin beklentileri puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz Grup
t testi sonuglar1 degerleri

T-Testi
Puan Gruplar N X Ss Shx
t Sd p
Ailenin BeKlentileri Erkek 240 3401 0,930 0,080 ) on o33 (197
Kiz 95 3239 1071 0110

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailenin beklentileri 6l¢eginden almis olduklari
puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir(t=1,376; p=0,197>0,05) (Cizelge 4.2.3).

Cizelge 4.2.4. Maddi destek puanlarimin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir
farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t
testi sonuclar1 degerleri

T-Testi
Puan Gruplar N X Ss Shx
t Sd p
Erkek 240 4,098 0,907 0,059
Maddi Destek ’ ’ : -1 17
addi Deste Kiz o5 4278 1151 o118 08 333 0175
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Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek 6lgeginden almis olduklari puanlarin
aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh
bulunmamistir(t=-1,508; p=0,175>0,05) (Cizelge 4.2.4).

Cizelge 4.2.5. Degerler inanclar puanlarimin cinsiyet degiskenine gore anlamh
bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz Grup
t testi sonuclar: degerleri

T-Testi
Puan Gruplar N X Ss Shx
t Sd p
. Erkek 24 4.2 1,304 4
Degerler Inanglar e 0 1253 30 0,08 0,821 333 0,447
Kiz 95 4116 1,545 0,159

Arastirmaya katilan &grencilerin degerler inanglar 6l¢eginden almig olduklar
puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir(t=0,821; p=0,447>0,05) (Cizelge 4.2.5).

Cizelge 4.2.6. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarimin cinsiyet
degiskenine gore anlamh bir farklhihk gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t testi sonuclari degerleri

T-Testi
Puan Gruplar N X Ss Shx
t Sd p
Erkek 240 3,825 0,695 0,045
Kari lisimi Aile Etkisi | ' ' ' 1,1 24
ariyer Gelisiminde Aile Etkisi Gene Kiz 905 3724 0749 0077 ,166 333 0,245

Arastirmaya katilan 6grencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel Olgeginden
almis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamalar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore
anlaml bir farklilik bulunup bulunmadigimi belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir(t=1,166; p=0,245>0,05) (Cizelge 4.2.6).
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b. Anne egitim durumu

Cizelge 4.2.7. Bilgisel destek puanlarinin anne Egitim durumuna gore

ortalamalan
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N x Ss Vér KT Sd KO F p
ill‘ggreﬁm 23 3209 1,083 G.Arast 20531 3 6,844
Bilgisel flkgretim 275 3,705 1151 G.ici 423,891 331 1,281 5344 0,001

destek . .
Lise Diizeyi 33 4,307 1,041 Toplam 444,422 334 0,000

Universite 4 4,875 0,368

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek puanlart ortalamalarinin anne egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur(F=5,344; p=0.001<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. anne egitim durumu Lise Diizeyi olanlarin bilgisel destek puanlari (4,307
+ 1,041), anne egitim durumu ilkégretim alt1 olanlarin bilgisel destek puanlarindan
(3,299 + 1,083) yiiksek bulunmustur. anne egitim durumu Universite olanlarin
bilgisel destek puanlar1 (4,875 + 0,368), anne egitim durumu ilkdgretim alt1 olanlarin
bilgisel destek puanlarindan (3,299 + 1,083) yiiksek bulunmustur. anne egitim
durumu Lise Diizeyi olanlarin bilgisel destek puanlar1 (4,307 + 1,041), anne egitim
durumu ilkdgretim olanlarin bilgisel destek puanlarmdan (3,705 + 1,151) yiiksek
bulunmustur. anne egitim durumu Universite olanlarin bilgisel destek puanlari (4,875
+ 0,368), anne egitim durumu Ilkdgretim olanlarin bilgisel destek puanlarindan
(3,705 + 1,151) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.7).

Cizelge 4.2.8. Ailenin beklentileri puanlarimin anne egitim durumuna gore
ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N x Ss Var.K. KT Sd KO F p

let’)gretim Alt1 23 3,435 0,851 G. Aras1 3,222 3 1,074

Ailenin beklentileri flkogretim 275 3,375 0,966 G. ici 313,208 331 0,946 1,135 0,335
Lise Diizeyi 33 3,222 1,113 Toplam 316,430 334 0,000
Universite 4 2,583 0,799
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailenin beklentileri puanlari ortalamalarinin anne
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli bulunmamistir(F=1,135;
p=0,335>0.05) (Cizelge 4.2.8).

Cizelge 4.2.9. Maddi destek puanlarinin anne egitim durumuna gore
ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N x Ss Var.K. KT Sd KO F p

IIkdgretim Altt 23 3,922 0,912 G. Aras1 10,212 3 3,404

Maddi . .
dei?edk' flkégretim 275 4,105 0,997 G.ici 313,285 331 0,946 3,596 0,014

Lise Diizeyi 33 4,649 0,823 Toplam 323,497 334 0,000
Universite 4 4,400 0,589

Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin anne egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=3,596; p=0.014<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. anne egitim durumu Lise Diizeyi olanlarin maddi destek puanlar1 (4,649
+ 0,823), anne egitim durumu ilkdgretim alt1 olanlarin maddi destek puanlarindan
(3,922 £ 0,912) yiiksek bulunmustur. anne egitim durumu Lise Diizeyi olanlarin
maddi destek puanlar (4,649 + 0,823), anne egitim durumu Ilkégretim olanlarin
maddi destek puanlarindan (4,105 = 0,997) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.9).

Cizelge 4.2.10. Degerler inanglar puanlarinin anne egitim durumuna gore

ortalamalari
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Var.
Puan Grup N X Ss K KT Sd KO F p
[kogretim
Alty 23 4,522 1,351 G. Arast 3,208 3 1,069
Degerler C o -
inanclar ilkogretim 275 4,177 1382 G.igi ~ 629,127 331 1,901 0,563 0,640

Lise Diizeyi 33 4,333 1,404 Toplam 632,335 334 0,000
Universite 4 4,000 0,861
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Arastirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlar1 ortalamalarinin anne
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir(F=0,563;
p=0,640>0.05) (Cizelge 4.2.10).

Cizelge 4.2.11. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarimin anne egitim
durumuna gore ortalamalar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Var.
Puan Grup N Xx Ss K KT Sd KO F p
%‘Sgr"“m 23 3644 0,669 G.Aras1 3814 3 1,271
Kariyer s .
colisiminde aile  IKOZretim 275 3770 0714 G.ici 164982 331 0498 , 551 o
etkisi genel Lise 33 4,092 0,691 Toplam 168,797 334 0,000

Diizeyi
Universite 4 4,023 0,184

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin anne egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmamistir (F=2,551; p=0,056>0.05) (Cizelge 4.2.11).

c. Baba Egitim

Cizelge 4.2.12.Bilgisel destek puanlarimin baba egitim durumuna gore

ortalamalari
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
[Ikogretim
Alts 9 2,972 1,057 G. Arast 15,746 3 5,249
Bilgisel destek Ilkégretim 227 3,657 1,166 G.Igi 428,676 331 1,295 4053 0,008
Lise g7 4016 1,052 Toplam 444422 334 0,000
Diizeyi

Universite 12 4,177 1,244

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin baba egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=4,053; p=0.008<0.05).
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Farkliliklarin  kaynaklarin1  belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmustir. Baba egitim durumu lise diizeyi olanlarin bilgisel destek puanlari (4,016
+ 1,052), baba egitim durumu ilkogretim alt1 olanlarin bilgisel destek puanlarindan
(2,972 £ 1,057) yiiksek bulunmustur. Baba egitim durumu iiniversite olanlarin
bilgisel destek puanlari (4,177 + 1,244), baba egitim durumu ilkégretim alt1 olanlarin
bilgisel destek puanlarindan (2,972 + 1,057) yiiksek bulunmustur. Baba egitim
durumu lise diizeyi olanlarin bilgisel destek puanlari (4,016 + 1,052), baba egitim
durumu ilkégretim olanlarin bilgisel destek puanlarindan (3,657 + 1,166) yiiksek
bulunmustur (Cizelge 4.2.12).

Cizelge 4.2.13.Ailenin beklentileri puanlarinin baba egitim durumuna gore

ortalamalari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
[kogretim G.
. YL 9 3,333 0,901 ot 0,062 3 0,021
Allenin flkogretim 227 3,347 0,985 G.i¢i 316,368 331 0,956 0022 0,996
beklentileri : '

Lise Diizeyi 87 3,377 0,994 Toplam 316,430 334 0,000
Universite 12 3,347 0,726

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailenin beklentileri puanlar1 ortalamalarinin baba
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=0,022;
p=0,996>0.05) (Cizelge 4.2.13).

Cizelge 4.2.14.Maddi destek puanlarmin baba egitim durumuna gore

ortalamalari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

[lkogretim Alt 9 3,244 0,948 G. Aras1 9,842 3 3281

Maddi destek Hkﬁgretim 227 4,121 0,995 G. Igi 313,656 331 0,948 3,462 0,017
Lise Diizeyi 87 4,310 0,931 Toplam 323,497 334 0,000
Universite 12 4,200 0,870

Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin baba egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=3,462; p=0.017<0.05).
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Farkliliklarin  kaynaklarini  belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi
yapilmistir. Baba egitim durumu ilkdgretim olanlarin maddi destek puanlari (4,121 +
0,995), baba egitim durumu ilk6gretim alt1 olanlarin maddi destek puanlarindan
(3,244 £ 0,948) yiiksek bulunmustur. Baba egitim durumu lise diizeyi olanlarin
maddi destek puanlar1 (4,310 + 0,931), baba egitim durumu ilkdgretim alt1 olanlarin
maddi destek puanlarindan (3,244 + 0,948) yiiksek bulunmustur. Baba egitim
durumu tiniversite olanlarin maddi destek puanlar1 (4,200 + 0,870), baba egitim
durumu ilk6gretim alt1 olanlarin maddi destek puanlarindan (3,244 + 0,948) yiiksek
bulunmustur (Cizelge 4.2.14).

Cizelge 4.2.15. Degerler inan¢lar puanlarinin baba egitim durumuna gore

ortalamalari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
INOBCM g 3852 1375 G.Amas 7275 3 2425
Degerler ilkogretim 227 4,142 1,385 G.i¢i 625060 331 1,888 1,284 0,280
inanglar

Lise Diizeyi 87 4,372 1,402 Toplam 632,335 334 0,000
Universite 12 4,694 0,822

Arastirmaya katilan Ogrencilerin degerler inanglar puanlari ortalamalarinin baba
egitim durumu degigkenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir(F=1,284;
p=0,280>0.05) (Cizelge 4.2.15).

Cizelge 4.2.16. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarinin baba egitim
durumuna gore ortalamalari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
[Ikogretim G.
Alts 9 3,253 0,690 Arasi 6,167 3 2,056

Kariyer gelisiminde

) & [Ikdgretim 227 3,744 0,716 G.igi 162,630 331 0,491 4,184 0,006
aile etkisi genel

Lise Diizeyi 87 3,957 0,683 Toplam 168,797 334 0,000
Universite 12 4,027 0,515

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin baba egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmustur(F=4,184; p=0.006<0.05).
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Farkliliklarin - kaynaklarin1  belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. Baba egitim durumu ilkdgretim olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi
genel puanlari (3,744 £ 0,716), baba egitim durumu ilkogretim alt1 olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,253 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Baba
egitim durumu lise diizeyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
(3,957 £ 0,683), baba egitim durumu ilkogretim alt1 olanlarin kariyer gelisiminde aile
etkisi genel puanlarindan (3,253 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Baba egitim
durumu tiniversite olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar1 (4,027 +
0,515), baba egitim durumu ilk6gretim alt1 olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi
genel puanlarindan (3,253 + 0,690) yiiksek bulunmustur. Baba egitim durumu lise
diizeyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar1 (3,957 + 0,683), baba
egitim durumu Ilkdgretim olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan
(3,744 + 0,716) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.16).

d. Anne is durumu

Cizelge 4.2.17. Bilgisel destek puanlarinin anne is durumuna gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Caligsmiyor 56 3,556 1,216 G. Arast 12,521 5 2,504

Isci 25 3,810 1,164 G.Ici 431,901 329 1,313

Bilgisel destek Memur 4 4,469 0,329 Toplam 444,422 334 0,000 1,908 0,093
Serbest Meslek 11 3,693 1,110
Diger 19 3,158 1,221

Ev Hanim 220 3,834 1,128

Aragtirmaya katilan o6grencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin anne is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,908; p=0,093>0.05)
(Cizelge 4.2.17).
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Cizelge 4.2.18.Ailenin beklentileri puanlarimin anne is durumuna gore

ortalamalar
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Calismryor 56 3,393 0,843 G. Aras1 7,143 5 1,429

Isci 25 2,993 1,046 G.i¢ci 309,287 329 0,940
A|Ien|n_ _ Memur 4 3,833 1,225 Toplam 316,430 334 0,000 1,520 0,183
beklentileri Serbest

Meslek 11 3,591 0,917

Diger 19 3,035 1,065
Ev Hanimi 220 3,393 0,981

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailenin beklentileri puanlari ortalamalarinin anne is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,520; p=0,183>0.05)
(Cizelge 4.2.18).

Cizelge 4.2.19. Maddi destek puanlarinin anne is durumuna gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

Calismiyor 56 3,893 0,984 G. Aras1 6,317 5 1,263

Isci 25 4,168 1,103 G.lci 317,180 329 0,964
Maddi destek Memur 4 4,150 0,640 Toplam 323,497 334 0,000 1,310 0,259
Serbest Meslek 11 4,582 1,014
Diger 19 4,084 0,865
Ev Hanim 220 4,196 0,979

Arastirmaya katilan Ogrencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin anne is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,310; p=0,259>0.05)
(Cizelge 4.2.19).
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Cizelge 4.2.20. Degerler inanglar puanlarinin anne is durumuna gore

ortalamalan
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Calismiyor 56 4,202 1,311 G. Aras1 23,518 5 4,704
Isci 25 4,067 1,478 G.I¢i 608,817 329 1,851
. Memur 4 4,417 1,101 Toplam 632,335 334 0,000
Degerl 1 2,542 0,028
CECTIET MANCAT oo rhest Meslek 11 3,394 1,389
Diger 19 3,421 1,396

Ev Hanimi 220 4,339 1,358

Aragtirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlar1 ortalamalarinin anne is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=2,542; p=0.028<0.05).
Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi
yapilmistir. Anne i durumu ev hanimi olanlarin degerler inanglar puanlar1 (4,339 +
1,358), anne is durumu serbest meslek olanlarin degerler inanglar puanlarindan
(3,394 + 1,389) yiiksek bulunmustur. Anne is durumu ¢alismiyor olanlarin degerler
inanglar puanlar1 (4,202 £+ 1,311), anne is durumu diger olanlarin degerler inanglar
puanlarindan (3,421 + 1,396) yiiksek bulunmustur. Anne is durumuev hanimi
olanlarin degerler inanglar puanlari (4,339 + 1,358), anne is durumu diger olanlarin

degerler inanglar puanlarindan (3,421 £ 1,396) yliksek bulunmustur (Cizelge 4.2.20).

Cizelge 4.2.21. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarinin anne is
durumuna gore ortalamalari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
G.

Calismiyor 56 3,676 0,741 Arast 6,218 5 1,244

Isci 25 3,704 0,708 G.I¢i 162,579 329 0,494
Kariyer gelisiminde Memur 4 4,216 0,341 Toplam 168,797 334 0,000 2517 0,030
aile tkisi genel Serbest

11 3,826 0,618
Meslek

Diger 19 3,371 0,667
EvHanimi 220 3,865 0,703
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin anne is durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=2,517; p=0.03<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Anne is durumu memur olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlari (4,216 = 0,341), anne is durumu diger olanlarin
kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,371 + 0,667) yiiksek
bulunmustur. Anne is durumu ev hanimi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi
genel puanlar (3,865 + 0,703), anne is durumu diger olanlarin kariyer gelisiminde
aile etkisi genel puanlarindan (3,371 + 0,667) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.21).

e. Baba is durumu

Cizelge 4.2.22. Bilgisel destek puanlarimin baba is durumuna gore ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

Calismiyor 17 3,294 1,308 G. Aras1 14,936 4 3,734

Bilgisel destek Isci 145 3,572 1,109 G.I¢i 429,486 330 1,301 2869 0023
Memur 21 3,839 1,122 Toplam 444,422 334 0,000
Serbest Meslek 78 3,973 1,182
Diger 74 3,944 1,123

Arastirmaya katilan Ogrencilerin bilgisel destek puanlar1 ortalamalarinin baba is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur(F=2,869; p=0.023<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarint belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi
yapilmistir. Baba is durumu Serbest meslek olanlarin bilgisel destek puanlari (3,973 +
1,182), baba is durumu ¢aligmiyor olanlarin bilgisel destek puanlarindan (3,294 +
1,308) yiiksek bulunmustur. Baba is durumu diger olanlarin bilgisel destek puanlari
(3,944 + 1,123),baba is durumu ¢alismiyor olanlarin bilgisel destek puanlarindan
(3,294 + 1,308) yiiksek bulunmustur. Baba is durumu serbest olanlarin bilgisel
destek puanlart (3,973 =+ 1,182), baba is durumu is¢i olanlarin bilgisel destek
puanlarindan (3,572 + 1,109) yiiksek bulunmustur. Baba is durumu diger olanlarin
bilgisel destek puanlari (3,944 + 1,123), baba is durumu is¢i olanlarin bilgisel destek
puanlarindan (3,572 + 1,109) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.22).
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Cizelge 4.2.23. Ailenin beklentileri puanlariin baba is durumuna gore

ortalamalar
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Caligmiyor 17 3,314 0,820 G. Aras1 3,960 4 0,990
Isgi 145 3,415 0,959 G. 1c;i 312,470 330 0,947

Ailenin beklentileri Memur 21 3,143 0,889 Toplam 316,430 334 0,000 1,046 0,384
Serbest Meslek 78 3,453 0,997

Diger 74 3,203 1,026

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailenin beklentileri puanlari ortalamalarinin baba is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir(F=1,046; p=0,384>0.05)
(Cizelge 4.2.23).

Cizelge 4.2.24. Maddi destek puanlarinin baba is durumuna gore ortalamalar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Calismiyor 17 3,953 1,052 G. Aras1 7,336 4 1,834
. Isci 145 4,063 0,970 G.lci 316,161 330 0,958
Maddi destek 2o mur 21 3914 0799 Toplam 323497 334 0000 LOt4 0108
Serbest Meslek 78 4,185 1,007
Diger 74 4,392 0,994

Arastirmaya katilan Ogrencilerin maddi destek puanlar1 ortalamalarmin baba is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,914; p=0,108>0.05)
(Cizelge 4.2.24).

Cizelge 4.2.25. Degerler inanglar puanlarinin baba is durumuna gore

ortalamalar
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Calismiyor 17 4,431 1,388 G. Aras1 8,306 4 2,077
Isci 145 4,053 1,404 G.I¢i 624,029 330 1,891
Degerler inanglar Memur 21 4,143 1,436 Toplam 632,335 334 0,000 1,098 0,357
Serbest Meslek 78 4,419 1,238
Diger 74 4,284 1,433
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Arastirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlari ortalamalarinin baba is
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,098; p=0,357>0.05)
(Cizelge 4.2.25).

Cizelge 4.2.26. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarinin baba is
durumuna gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
G.
Calismiyor 17 3,604 0,749 Arast 4219 4 1,055
Kariyer gelisiminde Isci 145 3,707 0,710 G.I¢i 164,578 330 0,499
aile etkisi genel g/le;nur 21 3,708 0,534 Toplam 168,797 334 0,000 2,115 0,079
erbest

Meslek 78 3,940 0,725

Diger 74 3,890 0,711

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin baba is durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmamistir(F=2,115; p=0,079>0.05) (Cizelge 4.2.26).

f. Aile gelir durumu

Cizelge 4.2.27. Bilgisel destek puanlarinin aile geliri durumuna gore

ortalamalari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclan
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Diisiik 7 3,286 1,436 G.Arast 11,216 4 2,804
Ortanin Alti 36 3,274 1,284 G.I¢i 433,206 330 1,313
Bilgisel destek Orta 246 3,827 1,131 Toplam 444,422 334 0,000 2,136 0,076
Iyi 43 3,776 1,065
Cok lIyi 3 3,917 1,010

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin aile geliri
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=2,136; p=0,076>0.05)
(Cizelge 4.2.27).
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Cizelge 4.2.28.Ailenin beklentileri puanlarimn aile geliri durumuna
gore ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Diisiik 7 3,738 0,693 G.Arast 1,838 4 0,460

o Ortanin 26 3936 0811 G.ici 314,592 330 0,953

Ailenin Alt 0482 0,749

beklentileri Orta 246 3,373 1,014 Toplam 316,430 334 0,000 "' '
fyi 43 3,302 0,927

Cok lyi 3 3,167 0,601

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin ailenin beklentileri puanlari ortalamalarinin aile
geliri durumu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=0,482;
p=0,749>0.05) (Cizelge 4.2.28).

Cizelge 4.2.29. Maddi destek puanlarmmin aile geliri durumuna gore

ortalamalan
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Diisiik 7 4057 1,455 G.Arast 18,180 4 4,545
Ortanmn Alti 36 3,639 1,052 G.l¢i 305,318 330 0,925
Maddi destek Orta 246 4,157 0,924 Toplam 323,497 334 0,000 4,912 0,001
Iyi 43 4,581 1,017
Cok lyi 3 3,667 0,808

Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin aile geliri
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=4,912; p=0.001<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yaptlmistir. Aile geliri durumu orta olanlarin maddi destek puanlart (4,157 =+
0,924), aile geliri durumu ortanin alt1 olanlarin maddi destek puanlarindan (3,639 +
1,052) yiiksek bulunmustur. Aile geliri durumu iyi olanlarin maddi destek puanlar
(4,581 £ 1,017), aile geliri durumu ortanin alt1 olanlarin maddi destek puanlarindan
(3,639 £ 1,052) yiiksek bulunmustur. Aile geliri durumu iyi olanlarin maddi destek
puanlar1 (4,581 £+ 1,017), aile geliri durumu orta olanlarin maddi destek puanlarindan
(4,157 + 0,924) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.29).
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Cizelge 4.2.30. Degerler inanclar puanlarinin aile geliri durumuna gore

ortalamalar
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Diisiik 7 4381 1433 G.Arast 6446 4 1,612

‘ Ortann 55 3991 1589 G.ici 625889 330 1,897
Degerler inanglar Altt 0,850 0,495
Orta 246 4,186 1,378 Toplam 632,335 334 0,000
yi 43 4,527 1,141

Cok lyi 3 4,333 1,667

Aragtirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlari ortalamalarinin aile geliri
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=0,850; p=0,495>0.05)
(Cizelge 4.2.30).

Cizelge 4.2.31. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarinin aile geliri

durumuna gore ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Disik 7 3,734 0,935 G. Aras1 5,531 4 1,383

Kariyer gelisiminde gfttf‘“m 36 3,444 0,795 G.ici 163,266 330 0,495

aile etkisi genel 2,795 0,026

Orta 246 3,827 0,703 Toplam 168,797 334 0,000
tyi 43 3,932 0,564
Cokiyi 3 3712 0,891

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin aile geliri durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=2,795; p=0.026<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmni belirlemek
amactyla tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Aile geliri durumu orta olanlarin
kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlart (3,827 + 0,703), aile geliri
durumu ortanin alt1 olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan
(3,444 + 0,795) yiiksek bulunmustur. Aile geliri durumuiyi olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlari (3,932 + 0,564), aile geliri durumu ortanin alt1
olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,444 + 0,795) ytiksek
bulunmustur (Cizelge 4.2.31).
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g. Aile iligkisi

Cizelge 4.2.32. Bilgisel destek puanlarinin aile iliskisine gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

CokKoti 5 2,525 1,410 G.Arast 60,152 4 15,038

Koti 9 2736 0,842 G.igi 384,270 330 1,164
Orta 77 3,245 1,238 Toplam 444,422 334 0,000
Iyi 129 3,766 1,048
Coklyi 115 4,204 0,998

Bilgisel destek 12,914 0,000

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin aile iliskisi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=12,914; p=0<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Aile
iligkisi Iyl olanlarin bilgisel destek puanlari (3,766 + 1,048), aile iliskisi ¢cok koti
olanlarin bilgisel destek puanlarindan (2,525 + 1,410) yiiksek bulunmustur. Aile
iligkisi ¢ok iyi olanlarin bilgisel destek puanlart (4,204 £+ 0,998), aile iliskisi cok kotii
olanlarin bilgisel destek puanlarindan (2,525 + 1,410) yiiksek bulunmustur. Aile
iligkisi lyi olanlarin bilgisel destek puanlart (3,766 + 1,048), aile iliskisi kotii
olanlarin bilgisel destek puanlarindan (2,736 + 0,842) yiiksek bulunmustur. Aile
iligkisi ¢ok iyi olanlarin bilgisel destek puanlar1 (4,204 + 0,998), aile iliskisi kotii
olanlarin  bilgisel destek puanlarindan (2,736 + 0,842) yiiksek yiiksek
bulunmustur. Aile iligkisi Iyi olanlarin bilgisel destek puanlari (3,766 + 1,048), aile
iliskisi orta olanlarin bilgisel destek puanlarindan (3,245 + 1,238) yiiksek
bulunmustur. Aile iligkisi ok 1iyi olanlarin bilgisel destek puanlart (4,204 =+
0,998), aile iligkisi orta olanlarin bilgisel destek puanlarindan (3,245 + 1,238) yiiksek
bulunmustur. Aile iliskisi ok Iyi olanlarin bilgisel destek puanlart (4,204 =+
0,998), aile iliskisi Iyi olanlarin bilgisel destek puanlarindan (3,766 = 1,048) yiiksek
bulunmustur (Cizelge 4.2.32).

Cizelge 4.2.33. Ailenin beklentileri puanlarimn aile iliskisine gore ortalamalar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Cok Kotii 5 3,467 0,931 G. Arast1 1,253 4 0,313

o . Kéti 9 3500 0943 G.ici 315177 330 0,955
Ailenin beklentileri ., 77 3305 0,998 Toplam 316,430 334 0,000 28 0859
iyi 129 3,309 1,018

Coklyi 115 3,423 0,919
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailenin beklentileri puanlari1 ortalamalarinin aile
iliskisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=0,328; p=0,859>0.05)
(Cizelge 4.2.33).

Cizelge 4.2.34. Maddi destek puanlarinin aile iliskisine gore ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Cok Kotii 5 3,720 1,064 G.Aras1 33,272 4 8,318
Koti 9 3,289 0,672 G.Igi 290,225 330 0,879

Maddi destek  Orta 77 3,849 1,110 Toplam 323,497 334 0,000 9,458 0,000
Iyi 129 4,056 0,790

Cok lyi 115 4,541 0,976

Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin aile iligkisi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=9,458; p=0<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Aile
iliskisi iyi olanlarin maddi destek puanlari (4,056 + 0,790), aile iliskisi kotii olanlarin
maddi destek puanlaridan (3,289 + 0,672) yiiksek bulunmustur. Aile iliskisi cok Iyi
olanlarin maddi destek puanlari (4,541 + 0,976), aile iliskisi kotii olanlarin maddi
destek puanlarindan (3,289 =+ 0,672) yiiksek bulunmustur. Aile iliskisi gok iyi
olanlarin maddi destek puanlar1 (4,541 + 0,976), aile iliskisi orta olanlarin maddi
destek puanlarindan (3,849 =+ 1,110) yiiksek bulunmustur. Aile iliskisi ¢ok iyi
olanlarin maddi destek puanlar1 (4,541 + 0,976), aile iliskisi iyi olanlarin maddi
destek puanlarindan (4,056 £ 0,790) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.34).

Cizelge 4.2.35. Degerler inanclar puanlarinin aile iliskisine gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

CokKotii 5 4,667 1,472 G.Aras1 15586 4 3,897

Kot 9 4,037 1,328 G.lci 616,749 330 1,869
Orta 77 4,022 1,382 Toplam 632,335 334 0,000
Iyi 129 4,075 1,383
Cok Iyi 115 4,493 1,337

Degerler inanglar 2,085 0,082
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Arastirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlar1 ortalamalarinin aile
iliskisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir(F=2,085; p=0,082>0.05)
(Cizelge 4.2.35).

Cizelge 4.2.36. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarinin aile iliskisine
gore ortalamalar

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
k .
Cox 5 3,346 0670 irm 21670 4 5418
Kariyer gelisiminde aile ~ Koti 9 3248 0493 G.Isi 147,126 330 0,446 19151 0.000
etkisi genel Orta 77 3,505 0,791 Toplam 168,797 334 0,000 ~' ’
fyi 129 3,749 0,645

Cok Iyi 115 4,107 0,612

Arastirmaya katilan ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlari
ortalamalarinin aile iligskisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli
bulunmustur(F=12,151; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini1 belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Aile iliskisi ¢ok iyi olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlari (4,107 £ 0,612), aile iligkisi ¢ok kotii olanlarin
kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,346 =+ 0,670) yiiksek
bulunmustur. Aile iligkisi iyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlari
(3,749 + 0,645),aile iliskisi kotii olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel
puanlarindan (3,248 + 0,493) yiiksek bulunmustur. Aile iliskisi ¢ok iyi olanlarin
kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlari (4,107 + 0,612), aile iligkisi kotii
olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,248 + 0,493) yiiksek
bulunmustur. Aile iligkisi iyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlari
(3,749 + 0,645), aile iliskisi orta olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel
puanlarindan (3,505 + 0,791) yiiksek bulunmustur. Aile iliskisi ¢cok iyi olanlarin
kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlart (4,107 + 0,612), aile iligkisi orta
olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,505 + 0,791) ytiksek
bulunmustur. Aile iliskisi ¢ok iyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel
puanlari (4,107 + 0,612), aile iliskisi iyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel
puanlarindan (3,749 + 0,645) yiiksek bulunmustur (Cizelge 4.2.36).
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h. Ilkégretim basar1 durumu

Cizelge 4.2.37. Bilgisel destek puanlarinin ilkogretim basar1 durumuna gore

ortalamalar
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
C?l(.. 3 2,292 0,473 G. Aras1 15,532 4 3,883
Koti

Koti 7 2,964 1,172 G.lgi 428,890 330 1,300

Bilgisel destek Orta 89 3,678 1,233 Toplam 444,422 334 0,000 2,988 0,019
Iyi 177 3,887 1,136
Cok

B 59 3,617 1,010
Iyi

Arastirmaya katilan 6grencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin ilkogretim
basar1 durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmustur(F=2,988;
p=0.019<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmustir. Ilkdgretim basar1 durumu orta olanlarin bilgisel destek puanlari
(3,678 £ 1,233), ilk6gretim basart durumu ¢ok kot olanlarin bilgisel destek
puanlarindan (2,292 + 0,473) yiiksek bulunmustur. [Ikdgretim basari durumu iyi
olanlarin bilgisel destek puanlar1 (3,887 + 1,136), ilkdgretim basar1 durumu ¢ok kotii
olanlarm  bilgisel  destek  puanlarindan (2,292 +  0,473)  yiiksek
bulunmustur. Ilkdgretim basart durumu ¢ok iyi olanlarin bilgisel destek puanlari
(3,617 + 1,010), ilkdgretim basar1 durumu ¢ok kotii olanlarin  bilgisel destek
puanlarindan (2,292 + 0,473) yiiksek bulunmustur. ilkdgretim basar1 durumu iyi
olanlarin bilgisel destek puanlari (3,887 + 1,136), ilkogretim basart durumu kotii
olanlarin bilgisel destek puanlarindan (2,964 + 1,172) yiiksek bulunmustur (Cizelge
4.2.37).

Cizelge 4.2.38. Ailenin beklentileri puanlarmin ilkégretim basari
durumuna gore ortalamalar:

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Cok Koti 3 2,556 1,182 G. Aras1 6,301 4 1,575

o _ Kéti 7 3191 1300 G.igi 310,129 330 0,940
Ailenin beklentileri 80 3249 0919 Toplam 316,430 334 0,000 1676 0155
fyi 177 3350 0,984

Coklyi 59 3,588 0,951
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailenin beklentileri puanlar1 ortalamalarinin
ilkogretim basari durumu degiskenine goére anlamli bir farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli
bulunmamistir(F=1,676; p=0,155>0.05) (Cizelge 4.2.38).

Cizelge 4.2.39. Maddi destek puanlarinin ilkégretim basar1 durumuna gore

ortalamalari
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
CokKoti 3 3,800 1,908 G.Aras1 5,838 4 1,459
Kotii 7 3971 1,134 G.lci 317,659 330 0,963
Maddi destek  Orta 89 4,121 0,879 Toplam 323,497 334 0,000 1,516 0,197
Iyi 177 4,254 0,982

Coklyi 59 3915 1,060

Arastirmaya katilan 6grencilerin maddi destek puanlari ortalamalarinin ilkogretim
basart durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,516;
p=0,197>0.05) (Cizelge 4.2.39).

Cizelge 4.2.40. Degerler inan¢lar puanlarinin ilkégretim basar1 durumuna
gore ortalamalar

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

CokKoti 3 3,111 2,365 G.Arast 11,080 4 2,770

Beserlor ey KOt 7 4524 1904 G.igi 621255 330 1883 . ..
CECer ANCHAL orta 89 3,980 1,282 Toplam 632,335 334 0,000 ’
tyi 177 4,326 1,350

Coklyi 59 4,237 1,457

Arastirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlar ortalamalarinin ilkdgretim
basart durumu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=1,471;
p=0,211>0.05) (Cizelge 4.2.40).
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Cizelge 4.2.41. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarimin ilkogretim
basar1 durumuna gore ortalamalari

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Cok G.
Kétii 3 2,818 0,967 Arasi 5812 4 1,453

i isimi i Kot 7 3,468 0,813 G.I¢i 162,985 330 0,494

Karl)./er gelisiminde aile U ¢ 2942 0,021

etkisi genel Orta 89 3,704 0,726 Toplam 168,797 334 0,000
Iyi 177 3,884 0,693

CokIyi 59 3,761 0,673

Aragtirmaya katilan ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar
ortalamalarinin ilkégretim basar1 durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=2,942; p=0.021<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmustir. [lkdgretim basar1 durumu orta
olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlar1 (3,704 £+ 0,726), ilkogretim
basar1 durumu ¢ok kotii olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan
(2,818 £ 0,967) yiiksek bulunmustur. [Ikdgretim basar1 durumu iyi olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlar (3,884 + 0,693), ilkdgretim basar1 durumu ¢ok
kotii olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (2,818 + 0,967)
yiiksek bulunmustur. {lkdgretim basar1 durumu ¢ok iyi olanlarin kariyer gelisiminde
aile etkisi genel puanlar1 (3,761 + 0,673), ilkdgretim basar1 durumu ¢ok kotii
olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (2,818 + 0,967) yiiksek
bulunmustur. Ilkdgretim basari durumu iyi olanlarin kariyer gelisiminde aile etkisi
genel puanlart (3,884 + 0,693),ilkogretim basart durumu orta olanlarin kariyer
gelisiminde aile etkisi genel puanlarindan (3,704 + 0,726) yiliksek bulunmustur
(Cizelge 4.2.41).
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1. Meslek lisesi tercih nedeni

Cizelge 4.2.42. Bilgisel destek puanlarimin meslek lisesini tercih nedenine gore

ortalamalari

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan

Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Ailemin Yonlendirmesi 78 3,627 1,112 i.ram 11,796 4 2,949

- Ogretmenimin o

(I?Ezls%éiel Yénlendirmesi 21 3,429 0,813 G.I¢i 432,626 330 1,311 2,249 0,064
Arkadasim Tercih 11 3,034 1,073 Toplam 444,422 334 0,000
Ettigi I¢in
Kendi Tercihim 153 3,877 1,163
Diger 72 3,819 1,228

Arastirmaya katilan Ogrencilerin bilgisel destek puanlari ortalamalarinin meslek
lisesini tercih nedeni degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli bulunmamistir(F=2,249;

p=0,064>0.05) (Cizelge 4.2.42).

Cizelge 4.2.43. Ailenin beklentileri puanlarinin meslek lisesini tercih nedenine
gore ortalamalar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p
Ailemin G.
Yénlendirmesi 78 3,410 0,940 Arast 2,852 4 0,713
o Ogretmenimin -
Allenln_ . Yénlendirmesi 21 3,151 0,888 G.Ig¢i 313,578 330 0,950 0.750 0,558
beklentileri Arkadasim Tercih
cadas 11 3,682 0,681 Toplam 316,430 334 0,000
Ettigi I¢in
Kendi Tercihim 153 3,306 1,019
Diger 72 3,407 0,974

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailenin beklentileri puanlar1 ortalamalarinin meslek
lisesini tercih nedeni degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(F=0,750;

p=0,558>0.05) (Cizelge 4.2.43).
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Cizelge 4.2.44. Maddi destek puanlarinin meslek lisesini tercih nedenine gore

ortalamalan
f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X Ss  Var.K. KT Sd KO F p
Ailemin G.
Yénlendirmesi 78 4,290 0,989 Arast 16,010 4 4,002
~ Ogretmenimin 21 3,886 0,950 G.i¢i 307,488 330 0,932
Maddi Yonlendirmesi
destek Arkadasim Tercih 4,295 0,002
R 11 3,400 1,138 Toplam 323,497 334 0,000
Ettigi I¢in
Kendi Tercihim 153 4,281 0,945
Diger 72 3,908 0,959

Arastirmaya katilan Ogrencilerin maddi destek puanlar1 ortalamalarinin meslek
lisesini tercih nedeni degiskenine gére anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmustur(F=4,295;
p=0.002<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. Meslek lisesini tercih nedeni ailemin yonlendirmesi olanlarin
maddi destek puanlari (4,290 £ 0,989), meslek lisesini tercih nedeni arkadasim tercih
ettigi i¢in olanlarin maddi destek puanlarindan (3,400 + 1,138) yiiksek
bulunmustur. Meslek lisesini tercih nedeni kendi tercihim olanlarin maddi destek
puanlar1 (4,281 + 0,945),meslek lisesini tercih nedeni arkadagim tercih ettigi i¢in
olanlarmm maddi destek puanlarindan (3,400 + 1,138) yiiksek bulunmustur. Meslek
lisesini tercih nedeni ailemin yonlendirmesi olanlarin maddi destek puanlart (4,290 +
0,989), meslek lisesini tercih nedeni diger olanlarin maddi destek puanlarindan
(3,908 £ 0,959) yiiksek bulunmustur. Meslek lisesini tercih nedeni kendi tercihim
olanlarin maddi destek puanlari (4,281 £ 0,945), meslek lisesini tercih nedeni diger
olanlarin maddi destek puanlarindan (3,908 + 0,959) yiiksek bulunmustur (Cizelge
4.2.44).
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Cizelge 4.2.45. Degerler inanclar puanlariin meslek lisesini tercih nedenine
gore ortalamalar

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Puan Grup N X Ss  Var.K. KT Sd KO F p
Ailemin G.
Yénlendirmesi 78 4,261 1,513 Arast 4298 4 1,075
5 Ogretmenimin C
!Degerler Yénlendirmesi 21 4,238 1,207 G.I¢i 628,037 330 1,903 0.565 0688
inanglar Arkadasim Tercih
Ny as) 11 3,636 1,531 Toplam 632,335 334 0,000
Ettigi I¢in
Kendi Tercihim 153 4,194 1,367
Diger 72 4,287 1,272

Arastirmaya katilan 6grencilerin degerler inanglar puanlari ortalamalarinin meslek
lisesini tercih nedeni degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli bulunmamistir(F=0,565;

p=0,688>0.05) (Cizelge 4.2.45).

Cizelge 4.2.46. Kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlarmmin meslek lisesini
tercih nedenine gore ortalamalar:

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N X Ss Var.K. KT Sd KO F p
Ailemin G.
Yénlendirmesi 78 3,805 0,682 Arast 3,603 4 0,901
Ogretmenimin .
Kariyer Yénlendirmesi 21 3,567 0,558 G.Igi 165,194 330 0,501
gelisiminde aile . 1,799 0,129
etkisi genel Arkadasim Tercih 11 5 376 ( 619 Toplam 168,797 334 0,000
Ettigi I¢in
Kendi Tercihim 153 3,856 0,723
Diger 72 3,791 0,750

Arastirmaya katilan ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisi genel puanlari
ortalamalarinin meslek lisesini tercih nedeni degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamistir(F=1,799; p=0,129>0.05) (Cizelge 4.2.46).
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5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Orneklem grubu olusturan dgrencilerin cinsiyet dagiliminda erkek &grenci orani
%71.6, kiz Ogrenci oram1 ise %28.4 olarak gerceklesmistir. Yas dagilimi
incelendiginde 18 yas grubunun toplam Ogrenci oranmin  %66.6° s
olusturmaktadir. Ogrneklem grupta sayisal alanda egitim goren 6grenciler tiim grubu
olusturan oOgrencilerin  %63.9’dur. Meslek lisesi egitim goriilen boliim olarak
incelendiginde Elektrik-Elektronik alaninda %16.7, Motorlu Araglar Teknolojisi
alaninda %14.9, Metal Teknolojisi alaninda ise %10.1° 1 egitim gormektedir. Bu
dagilim Istanbul ili Pendik ilgesi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenim gdren
genel 0grenci dagilimi ile uyumlu gergeklesmistir. Arastirmada yer alan 6grencilerin
% 3’ linlin annesi hayatta degildir. Bu oran baba i¢in de gecerlidir. Arastirmada yer
alan ogrencilerin anne egitim durumu incelendigine ilkdgretim mezunu % 82.1 iken,
iniversite mezunu orani % 1.2° dir. Baba egitim durumu incelendiginde ilkogretim
oran1 % 67.8, liniversite mezunu orani % 3.6’ dir. Anne meslegi ev hanimi olanlarin
oran1 % 65.7” dir. Baba meslegi is¢i olanlarmn orani % 43.3° diir. Ogrencilerin aile
geliri incelendiginde % 73.4’ ii orta gelire sahip ailelerde yasamaktadir. 4 kisilik bir
ailede yasayan ogrenci oran1 % 42.7, 5 kisik ailede yasayanlarin orani ise % 35.5’
dir. Ogrencilerin aile ile olan iliskileri incelendiginde iliski durumu ¢ok &ktii olanlar
% 1.5, cok iyi olanlar ise %34.3” diir. Ogrencilerin basar1 durumlar1 incelendiginde
iyl olanlarin oram1 % 52.8° dir. Meslek lisesi tercih nedenleri incelendiginde
ogrencilerin %45.7’ si bu soruyu kendi tercihim olarak cevap verirken, %23.3* i

ailemin yonlendirmesi cevabini vermistir.
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Kariyer Gelisiminde Aile Etkisine Iliskin Genel Sonuglar:

Arastirmada yer alan 6grencilerin genel anlamda aile beklentileri diizeyi orta, bilgisel
destek diizeyi ve maddi destek diizeyi yiiksek, degerler-inanglar diizeyi ¢ok yiiksek

olarak saptanmistir.

Toplumu olusturan en temel birim olan aile, bireylerin meslek se¢imini
etkilemektedir. Ailedeki bireylerin egitim seviyesi, aile gelir ve sosyo-ekonomik
durumu gibi faktorler bireyin meslek se¢iminde Onemli rol oynamaktadir. Aile
kiiltirc ve ailedeki bireylerin yonlendirmesi de meslek sec¢imini etkilemektedir
(Secer 2013).

Cinsiyet Degiskenine Yonelik Sonuclar:

Aile beklenti puanlari, bilgisel destek puanlari, maddi destek puanlari, degerler
inanglar ve genel kariyer gelisiminde aile etkisi puanlar istatistiksel agidan anlamh

bulunmamustir.

Anne ve Baba Egitim Durumu Degiskenine Yonelik Sonuclar:

Anne egitim seviyesi ylikseldikce 0grenciye sagladigr bilgisel destek artmaktadir.
Anne egitim seviyesi yiikseldik¢e Ogrenciyi maddi olarak destekleme orani da

ylikselmektedir.

Baba egitim seviyesi yiikseldik¢e bilgisel anlamda desteklemede ylikselmektedir.
Baba egitim seviyesinin yiikselmesi maddi destek oranini da artirmaktadir. Genel
anlamda tiniversite mezunu babalarmin ¢ocuklarinin kariyer gelisimini daha fazla
destekledigi goriilmiistiir. Bu oran egitim seviyesi diistiikkge azalmaktadir. Bu durum

egitim seviyesi ylksek olan babalarin daha bilin¢li oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapilan arastirmalarda egitim seviyesi diisiik anne ve babalarin ¢ocuklarinin hemen
hemen anne ya da babanin beceri gerektirmeyen igini se¢me olasiliginin yiiksek
oldugu, profesyonel ve yoneticilerin ¢ocukalrinin ise genelde yonetsel ve profesyonel

islere egilim gosterdikleri goriilmektedir (Bingdl 2011).
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Aile Geliri Durumu Degiskenine Yonelik Sonuglar:

Aile geliri yiikseldik¢e genel olarak 6grenciyi maddi anlamda destekleme orani da
artmaktadir. Ailenin maddi gelir diizeyi 6grencilerin kariyer planlamasinda 6nemli
etkendir. Yiiksek gelire sahip ailelerin kariyer gelisiminde aile etkisinin yiiksek

oldugu saptanmustir.

Ailenin sahip oldugu ekonomik imkanlar ¢ocuklarin egitim hedeflerini belirlemede
onemli etkenlerdendir. Ailenin ekonomik anlamda sikinti g¢ekmesi, ekonomik
sikintilarin aile i¢inde siirekli giindeme gelmesi bireyin hayata ve gelecege giivenle
bakmasinit engellemekte, geleceginden korkan bireyler haline getirmekte ve
istedikleri okul ve ortamlarda egitim almalarina engel olmaktadir. Ekonomik
anlamda sikint1 gekmeyen ve iyi bir sosyal ¢cevrede yetisen bireyler gelecege gilivenle

bakmakta, egitim basar1 ve olanaklar1 yoniinden daha sanshidirlar (Can 2012).

Anne is Durumu Degiskenine Yonelik Sonuclar:

Ev hanimi ve ¢alismayan annelerin ¢ocuklarinin deger ve inanglar1 hayatlarina daha
fazla yansimistir. Annenin sahip oldugu igse gore dgrencinin kariyer gelisimini genel
anlamda destekleme orani, memur olan annelerde daha ¢ok goriilmiistiir. Bu oran

memur olanlardan sonra ev hanimlarinda daha yiiksek goriilmiistiir.
Aile iliskisi Durumu Degiskenine Yonelik Sonuclar:

Aile ile 1y1 iligkileri olan 6grencilerin kariyer gelisiminde bilgilendirilme oranlari
yiiksektir. Aile ile iliski durumu kotiiden, ¢ok 1yiye gittikce bilgisel anlamda
desteklenmede yiiksektir. Aile ile olan iligki yine kotiiden, ¢ok iyiye gittikce ailenin
Ogrenciyi maddi anlamda destekleme durumu da artmaktadir. Genel anlamda kariyer
gelisiminde aile etkisinin ¢ocuguyla iyi iligkikere sahip olan ailelerde destek orani da

artmaktadir.

Ebevenyler ¢ocugun hem kalitimsal yapisinin olusumunda rol oynamakta, hemde
asiladig1 degerler ve sagladigi olanaklarla ¢ocugun kapasitesine yon vermektedirler.
Anne ve babalar c¢ocuklarmin bazi yeteneklerinin gelisiminde gerekli ortami
hazirlarken, bazilarimi ise ihmal etmekte ve hatta bastirabilmektedirler. Aileler
mesleklere karst olumlu ve olumsuz tutumlarini ¢ocuklarina asilamakta ve

cocuklariin degerler yargisinin olusumuna neden olmaktadirlar.
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Bebeklik doneminde temel gereksinimlerin karsilanma bigiminin bebegin ileride
olusabilecek kapasitesinin bazi1 Ozelliklerinin gelismesine ve bazilarinin  da

korelmesine neden olabilmektedirler (Ugurlu 2007).

Ilkégretim Basar1 Durumu Degiskenine Yonelik Sonuglar:

[Ikdgretimde basarih olan Ogrenciler kariyer gelisimi acgisindan ailelerce
desteklenmektedir. Ilkdgretim basar1 durumu kétiiden iyiye gittikge bilgisel anlamda
destekleme oram1 da artmaktadir. Ogrencilerin sadece ilkdgretim basari durumuna
gore ailelerce desteklenmesi ya da desteklenmemesi son derece yanlis bir durumdur.
Ciinkli genclerin i¢inde bulundugu bu dénem gelisim donemidir. Siirekli gelisim

doneminde olan ¢ocuklari bu doneme gore degerlendirmek yanlis bir tutumdur.

Bireyin kariyer gelisiminde etki eden faktorleri dissal ve icsel faktorler olarak ikiye
ayirmak miimkiindiir. Digsal faktorlerde en belirleyici olan bireyin sosyal 6zge¢mis;
egitim, sosyo-ekonomik olgular, aile, ¢cevre gibi genis bir yelpazeden olusmaktadir.
Bu faktorler bireyi zamanla disaridan etkileyerek igsel motivasyonun olusumuna
katkida bulunur. Bireyin kariyer siirecini etkiler ve kariyer siireci yonlendirilmesinde

rol oynar (Giiltekin 2010).

Meslek Lisesi Tercih Degiskenine Yonelik Sonuglar:

Ailesi tarafindan yonlendirilerek meslek lisesini tercih eden oOgrencilerin maddi
olarak daha fazla desteklendigi saptanmigtir. Bu durum son derece yanlistir.
Genglere kendi istedigi meslegi se¢gme firsat1 verilmemesi, onlarin kendi ilgi ve
yeteneklerine gore bir mesle§i segmesinin  saglanmamasi ve yeterince

desteklenmemesi bireye yapilan en biiyiik haksizliklardandir.

Bireyin kariyer gelisimini etkileyen pek ¢ok faktdr bulunmakla beraber bunlarin en
onemlisi bireyin anne ve babasidir. Anne ve babalarin ¢ocuklarin kariyer gelisimine
yardimda bulunabilmeleri i¢in oncelikle kariyer planlama siireci ve bu siirecin ¢esitli
basamaklarinda yapilmasi gereken ne var ise onlar1 bilmeleri gerekmektedir.
Ulkemizde anne ve babalarin bilgi ve beceri diizeylerinin yetersiz oldugu, sunduklart

yardimlarin ise sistematik olmadig1 gézlenmektedir.
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Bu durumdan dolay1 ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yardim eden okul psikolojik
danigsmanlarinin aile rehberligi yaparak kariyer planlama siiresi ve siirecin ¢esitli
basamaklarinda yapilmasi1 gerekenleri ailelere anlatarak onlara rehberlikte

bulunmalar1 gerekmektedir (Can 2012).

Bireyin c¢evresinde yer alan ailesi, Ogretmenleri, arkadaslar1 kariyer se¢iminde

yonlendirici olmakta ve bireyleri etkilemektedir (Bingol 2011).

5.2. Oneriler

Aile gelir diizeyi 6grencilerin kariyer gelisiminde onemli bir faktordiir. Gelir diizeyi
kaygist nedeniyle c¢ocuklarini destekleyemeyen ailelerin bu kaygisini gidermeye
yonelik calismalar yapilmalidir. Ornegin 6grencilere iicretsiz toplu tasima yardimu,
yemek yardimi gibi yardimlarda bulunulabilir. Ogrencilere gesitli burslar verilmel,
verilen burs miktarlar1 artirilmali, yiikksek6grenim hedefi olan ve olmayan 6grencilere
de ilerde sahip olmak istedikleri meslege yonelik kendilerini gelistirmeleri amaciyla
kurs, c¢esitli egitim alma, yurtdist staj gibi alanlarda da burs verilmeli bu anlamda

danigmanlik ya da kariyer ofisleri olugturulmalidir.

Ergenlik doneminde olan 6grencilerin aileleri ile cesitli iliski ¢catismalar1 yagsamalar
normaldir. Genglerin bu donemi saglikli atlatabilmeleri, aileleriyle aralarinda
kopukluk olmamasi, ailelerinin onlar1 daha iyi anlayabilmeleri ve genglerin iginde
bulundugu ergenlik doneminin 6zelliklerini ailelere ve genclere anlatilmasi amaciyla
okullarda bulunan rehberlik servislerine bu anlamda yeni gorevler yiiklenmeli, okul
rehberlik servisleri sorun odakli rehberlikten her alanda rehberlik yapmaya yonelik

calismalar i¢erisinde olmalidir.

Ayrica okul rehberlik servislerinde bulunan personel sayisi artirtlmali, okullarda
rehber Ogretmenlere ilave olarak Ozellikle ailelere yonelik olarak psikolojik

danismanlar da gorev almalidir.
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Ailelerde baba ve cocuklar ile iligkilerde araci rolii iistlenen ve aile biriminin en
Oonemli yapi tast olan annelerin egitim diizeyi son derece 6nemlidir. Aragtirmamizda
yer alan annelerin egitim seviyesi % 82.1 ile ilkogretimdir. Anneleri bilgilendirmek,
bilingli bir ebeveyn olmalarini, kendilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla
zorunlu olarak cesitli egitimlere katilmalar1 saglanmalidir. Bu durum babalar igin de
gecerlidir. Yine arastirmamizda yer alan babalarin egitim seviyesi % 67.8 ile

ilkogretimdir.

Stirekli gelisim doneminde olan c¢ocuklar1 sadece bir egitim kademesindeki
basarisina gore yargilamak son derece yanligtir. Bu durum bu alandaki uzmanlar,
ogretmenler ve okul rehberlik servislerince ailelere anlatilmalidir. Farkli bir egitim
kademesinde ya da okul tiirlinde Ogrencilerin daha basarili olabilecegi velilere

anlatilmalidir.

Meslek lisesini ailesi tarafindan yonlendirilerek segen 6grencilerin maddi anlamda
daha fazla destekleniyor olmalar1 son derece yanlis bir durumdur. Oncelikle meslek
tercihi 6grencinin ilgi ve yeteneklerine gére 0gretmeni, ailesi ve 6grencinin kendisi
tarafindan yapilacak olan bir secimdir. Yapilan arastirmada karsilasilan en 6nemli
sonuclardan birisi de 6grencinin meslek lisesini tercih nedenidir. Arastirmada meslek
lisesi tercih nedenini kendim olarak cevap veren dgrencilerin oran1 % 45.7, ailemin
yonlendirmesi olarak cevap veren O6grenci orani % 23.3 ve Ogretmenimin
yonlendirmesi cevabini veren dgrencilerin oran1 % 6.3’ tiir. Ogretmen ydnlendirme
oraninin diisiik ¢ikmasi Onemlidir. Bu Ogretmenlerin 6grencileriyle yeterince
ilgilenmiyor olduklarini, okul rehberlik servislerinin yeterince islevsel olmadigimni
yada okul-veli isbirliginin yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Meslek segim
siireci 0grencinin yetenek ve ilgileri dogrultusunda 6gretmen, aile ve Ogrencinin
kendisinin yapacagi bir se¢imdir. Bu amagla okul-veli isbirligini artirmaya yonelik
caligmalar yapilmali, Ggrencilere yetenek ve ilgi testleri uygulanmali ve okul
rehberlik servisleri ve smif Ogretmenlerinin bu siirecte aktif bir rol almasi

saglanmalidir.
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EKLER

EK-1

KiSISEL BILGI FORMU VE KARIYER GELISIMINDE AILE ETKIiSI
OLCEGI

Degerli Arkadaglarim,

Bu arastirma, Istanbul Aydin Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitiisii / isletme Yonetim
Lisans Programi’nda tez ¢alismasi i¢in yapilmaktadir.

Bu anket meslek lisesi son simif ogrencilerin kariyer gelisiminde aile etkisinin belirlg
yonelik aragtirmanin temelini olusturacaktir. Anket iki boliimden olugmaktadir.

Birinci béliimde kisisel durumunuzla ilgili bilgiler bulunmaktadir. kinci béliimde isg
gelisiminde aile etkisi ile ilgili 22 soru yer almaktadir.

Arastirmanin  saglikli  bulgulara ulagmasi anketteki ifadelere vereceginiz cevapla
olacagindan, cevaplarinizin ger¢ek anlamda tutum ve gorlslerinizi yansitmasi ¢ok &
Sonuclar toplu olarak degerlendirileceginden isim yazmaniza da gerek yoktur.
Ankette yer alan sorularin tiimiinii ictenlikle yanitlamanizi ve gereken 6zeni gostermenizi
ve yardimlariniz i¢in tesekkiir eder, okul ve ¢aligma hayatinizda basarilar dilerim.

Yasin SOLMAZ
Istanbul Aydin Universitesi / Sosyal Bilimler |

BOLUM I
1. Cinsiyetiniz  ( )Erkek ( )Kiz
2. Yasimz ...
3. Hangi Boliimde Egitim goriiyorsunuz? ( ) Sozel ( ) Sayisal () Esit Agirlik ()
Diger
Meslek Lisesi Bolitm (liitfen belirtiniz )............ccoooiiiiiiiiiiiieen
4.Anne baba hayatta m?

Anne Baba
Hayatta () ()
Hayatta degil () ()
5.Anne ve babanin egitim durumu 6. Anne ve babanin is durumu
Anne Baba Anne Baba
() () Okuryazar degil () () Caligmiyor
() ()  Okuryazar () () Isci
() () Ilkdgretim () () Memur
() () Lise Diizeyi () () Serbest meslek
() ()  Universite () () Diger.......

(' )Ev hanimu

7.Ailenizin toplam gelirini diisiindiigiiniizde asagidaki gelir gurubundan
hangisi size uygundur? i}
( ) Disik ( )Ortanin Alt1 () Orta () Ortanin Ustli () Yiiksek
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8. Siz dahil ailenizdeki birey sayis1 kac Kisidir?

() 2 () 3 ()4 ()5 ()6veisti

9. Ailenizle olan iliskinizi nasil degerlendiriyorsunuz ?

( )Cokkétii ( )Koti () Orta () lyi () Cokiyi

10.Genel olarak ilkégretim basar1 durumunuz ? (ilkégretim ortalama bitirme
notunuz?)

() Cokksti ( ) Kéti ( )Orta ( )iyi () Cokiyi N[

1. Meslek lisesisini tercih etme nedeniniz neydi ?
) Ailemin yonlendirmesi
) Ogretmenimin ydnlendirmesi
) Arkadasim tercih ettigi ig¢in
) Kendi tercihim
)

1
(
(
(
(
() Diger
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EK-2

g £
R 2 = 2
BOLUM II £ =1 & S
Liitfen dogru veya yanlis cevap olmadigini unutmayiniz. g e | £ =2 E
. . [ s B2 = = S g ~
Her bir ciimleye katilma ya da katilmama durumunuzuen | £ = | 22295
iyi sekilde gosteren numarayi isaretleyiniz. E| EE g 5149 3
= b7 b7 By §
. _ . . E|S2 |2 |g |83 E
1 Alle'rn bir 'rne.slegl nasil edinecegim hakkinda 1 |2 31a |5 |6
benimle bilgi paylasti.
2 A}l?m nonceden beri kariyer konularini benimle 1 |2 3 la |5 |6
goriistil.
3 | Ailem meslek se¢iminde nasil basarili olabilecegimi 1 |2 31a |5 |6
bana anlatti.
4 | Ailem bir meslek se¢iminde neyin 6nemli oldugunu 1 |2 3 la |5 |6
bana anlatti.
5 ééigrimn calistigin1 gérmek kariyerimde bana giiven 1 |2 31a |5 |6
6 | Ailem hangi mesleklerin benim igin en iyi olacagi 1 |2 31a |5 |6
hakkinda bana rehberlik etti.
7 | Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi. 1 |2 3 14 |5 |6
8 | Ailem kar_lyerle iligkili sorular sormam da beni 1 |2 3 la |5 |6
destekledi.
9 | Ailem bgnden belli bir statiisii olan bir meslek 1 |2 314 |5 |6
segmemi bekler.
10 | Ailem 01_11ar1 utandirmayacak kariyer kararlari 1 12 31a |5 |6
vermemi bekler.
11 | Ailem sadece onlarin onaylayacagi bir meslegi 1 |2 3 la |5 |6
segersem beni maddi olarak destekler.
12 | Ailem onlarm isteklerine uygun bir meslek segmemi 1 |2 3 la |5 |6
bekler.
13 | Ailem kendi kiiltiiriimiizden olan insanlarin
e - 1 |2 3 14 |5 |6
kiiltiiriimiize uygun meslekler segcmelerini bekler.
14 | Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime
1 |2 3 14 |5 |6
dayanmaktadir.
15 | Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime 1 |2 3 la |5 |6
maddi katki saglamamu bekler.
16 | Ailem beni maddi olarak destekledigi i¢in kariyer
CL o 1 12 3 14 |5 |6
gelisimime odaklanabilirim.
17 | Ailemin me§lek1 kararlarimi1 maddi olarak 1 |2 314 |5 |6
desteklemesi zordur.
18 | Eger tniversite/yiiksekokul sonrasi ilave egitim 1 |2 3 la |5 |6
almak istersem, ailem maddi olarak destek olur.
19 | Eger mesleki hayatimda gii¢ bir durumla 1 |2 3 la |5 |6
karsilagirsam, ailem beni maddi olarak destekler.
20 | Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi
- R 1 |2 3 14 |5 |6
degerlerimi géz 6niinde bulundurmami bekler.
21 | Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimin
.. . 9 . . 1 |2 3 |14 |5 |6
onemli oldugunu ifade etti.
22 | Ailem meslegimin aile degerlerine/inanglarimiza
1 |2 3 14 |5 |6
uygun olmasini bekler.

Olgegin yap1 gegerligi igin uygulanan dogrulayic faktdr analizi sonucunda dért boyutlu modelin iyi
uyum verdigi bulunmustur (x’=472.84, sd=198, p=0.00, RMSEA=.062, CFI=.96, IFI=.96,
RFI=.92, SRMR=.081). Olgegin faktdr yiikleri .34 ile .90 arasinda siralanmaktadir. Olcegin ic
tutarhilik giivenirlik katsayilar1 dort alt 6lgek icin sirasiyla .93, .72, .68 ve .86 olarak bulunmustur.
Olgegin biitiiniiniin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 .83’tiir. Olgegin diizeltilmis madde toplam

korelasyonl

ar1 .28 ile .84 arasinda siralanmaktadir.
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