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MESLEK LISESI OGRENCILI’QRiNiN UYGULAMA STAJ ALGILARININ
CESITLI DEMOGRAFIK DEGISKENLER ACISINDAN iINCELENMESI

OZET

Diinyada gelisen teknolojiye bagli olarak insan unsurunun ¢alisma hayatindaki 6nemi
goz ardi edilemez. Isletmelerin sektor i¢in eleman yetistirmeleri hem alayl1 olarak hem
de orgiin ve yaygin egitim kurumlari tarafindan yapilabilmektedir. Mesleki egitimde
teorik egitim yaninda staj uygulamalari da tamamlayici bir unsur olmustur. Staj
egitimi, 6grencilerin is hayatina adapte olmalari, mesleklerini yerinde uygulayarak
yapmalari i¢in énemlidir.

Bu arasgtirma, meslek liselerinde egitim alan ogrencilerin staj algilarini gesitli
demografik degiskenler agisindan tespit etmeye yonelik bir calisma olmasi
amagclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ili Silivri ilgesi Selimpasa IMKB
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinden 173 6grenci, Silivri Endiistri ve Teknik Meslek
Lisesi’nden 157 Ogrenci, Serife Baldoktii Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nden 134
olmak iizere toplamda 464 dgrenci staj egitimine katilmislardir. Ug okul toplaminda
330 G6grenciye arastirma kapsamina alinip anket uygulanmistir. Elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda SPSS 21,0 paket programi kullanilarak analiz edilmis, tablolar
ile yorumlanmistir. Yapilan faktor analizi ve demografik 6zellikler agisindan t-testi,
Kruskal Wallis H testi, Manny Whitney U testi sonuglarina gore 6grencilerin staj
doneminde egitim diizeyleri arasinda, tatmin, isletme ile iliskiler, sektére baglilik ve
isletme kosullar1 faktorlerinde anlamli fark oldugu gériilmektedir. Ogrencilere
isletmelerin sundugu sosyal imkénlardan, ¢alisma siirelerinden memnun olduklari
sOylenebilir. Ayrica elde edilen verilerden 6grencilerin orta diizeyde isletmelerde
sorun yasadiklar1 sonucuna varilmstir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Staj, Staj Sorunlari.
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TO PRACTISING FOR SEARCHING OF VARIOUS TERMS OF
DEMOGRAPHIC VARIATIONS OF PERCEPTIONS FOR THE STUDENTS
VOCATIONAL HIGH SCHOOL

ABSTRACT

With the devoloping tecnology, today all over the world human effect in working life
can not be ignored. People who wants to be in working life, can join business sector in
three ways, via formal or informal education or having long experience in working life
without education. Besides threotical education, intership training period is also an
internal part for vocational education. Intership training is very important for students
because they can adopt working life easily having experience by working in their
profession sector.

In this survey, it is aimed to understand and realize vocational school student’s
intentions and advices about intership tarining. The man working groups of the survey
are 173 students in selimpasa IMKB Toruism high school, 157 students in industrial
and tecnical high school, 134 students in Serife Baldokti female tecnical and
vocational high school , in silivri in Istanbul. Totaly 464 students are atttended the
intership programme, 330 students from 3 schools were conducted a survey during this
study. All informations got from this study were analysed using SPSS 21.0 module
and were showed on chart . when we have look at the informations came from test t,
kruskall wallis test h, manny whitney test u, we can see that students have satisfying
experiences during internship period, but we can also see that the relationships
between students and companies , the companies facilities, are different from each
other. This survey also showed that students eho worked at moderate companies are
not satisfied enough

Keywords: Internships, Internships problems, Vocational Training.
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1. GIRIS

Bu kisimda ¢aligmaya ait problem durumu, arastirmanin amaci, énemi, varsayimlar,

sinirliliklar ve kisaltmalara yer verilmistir.

1.1. Problem durumu

Diinyada gelisen teknolojiye bagli olarak insan unsurunun ¢alisma hayatindaki 6nemi
g0z ardi edilemez. Insanin iiretimde veya hizmet kisminda olmamasi gibi bir durum
s0z konusu olamaz. Mal ve hizmetlerin {iretiminde istenilen performansi yakalamak
icin ¢alisanlara yatirim yapmak gereklidir. Ayni zamanda sektor i¢in kalifiye eleman

yetistirmek devamlilik i¢in isletmelerin gérevi olmustur.

Isletmelerin sektor icin eleman yetistirmeleri hem alayli hem de orgiin ve yaygmn
egitim kurumlan tarafindan yapilabilmektedir. Tiirkiye’de ara eleman yetistirmede
meslek liselerinin pay1 biiyiiktiir. Meslek liselerinde teorik egitimin staj uygulamalari
ile desteklenmesi yapilan isin pekistirilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla staj egitimi
bir zorunluluk olmustur. Staj egitimi ile birlikte, 6grenci, yapilan isi daha iyi
kavramaktadir. Mezuniyet sonrasinda Ogrenciler meslek sahibi olarak Uretim

sistemine dahil olurlar.

Taskin ‘m (2006, 146) yapmis oldugu aragtirma Sonucunda staj egitimi ile ilgili bir
dizi probleme ulasiimaktadir. Isletmelerin Sgrencilerden performans agisindan
beklentilerinin yliksek olmasi, az is goren ile daha fazla is yaptirma, maliyetleri kisip
(personel giderleri; sosyal imkanlar) ¢cok para kazanma istekleri stajyerler agisindan
problem teskil etmektedir. Ogrenciler acisindan da staj egitimi problemlerden &tiirii
bir angarya is olarak goriilmektedir. Is ve meslege duyulan sevgi azalmaktadir. Bu
nedenle 6grencilerin egitim Ogretime olan baglihginin zayiflayacagr ve meslekten

soguyacaklar diisiiniilmektedir.



Bu baglamda 6grencilerin uygulama stajindan sonra mezun olduklarinda meslege
devam edip etmeyeceklerini, meslege yonelik duygusal tutumlarin1 ve staj egitimi

hakkindaki goriislerini tespit etmek amaciyla problem durumu meydana gelmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, mesleki egitim alan &grencilerin staj algilarmi ¢esitli demografik
degiskenler acisindan incelenmesine yonelik bir calismadir.  Ogrencilerin
isletmelerden ve sektorden beklentilerinin neler oldugu arastirilacaktir. Bunun yani
sira verilen iicretten memnun olup olmama durumlari, kendilerine sunulan sosyal
imkanlar, ¢aligma saatleri, yeme-igme, konaklama veya ulasim imkanlarinin olup

olmadigi gibi durumlar arastirmanin konusu olmustur.

Sektorde kalifiye eleman sayisinin azligi ara eleman yetistirilmesi i¢in yapilan
yatirimlarin artmasina neden olmustur. Isletme sahipleri, mal ve hizmet {iretiminde ara
elemanlarin katkisinin bir hayli fazla oldugunu gérmezden gelemezler. Ara eleman
ihtiyacin1 karsilama stajyer dgrenciler sayesinde olmaktadir. Ogrencilerin meslek ile
ilgili gortslerini belirleyen faktorler sunlardir; Stajyer 6grencilere yapilan yatirimlar,

yOnetici ve calisanlarin davraniglaridir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Gunumuzde mesleki bilgi ve beceriye sahip bireylere ihtiyag artmistir. Ulkemizde
sektore ara kademe eleman yetistirmede meslek liselerinin 6nemi byuktir. Sektor
icin staj vazgegilmez bir durum haline gelmistir. Staj egitimi, bilimsel ve teknolojik
geligmeleri takip edebilen, bu gelismeleri uygulayip alaninda bilgi ve beceriye sahip

kalifiye isgiicii yetistirilmesine katki saglayan bir unsurdur (Nayir, 2006: 63).

Ogrencilerin staj egitimi hakkindaki goriislerine bagli olarak ulasilan sonuglar
uygulama egitiminin daha kaliteli olmasim1 saglayacaktir. Toplanan veriler
problemlerin ¢oziimiine 151k tutmasiyla birlikte, mesleki duyarlilik yeniden

kazandirilacaktir.
1.4. Sayiltilar

Yapilan ¢alismalarda bazi baslangi¢ durumlarinin, ispatlanmasina gerek kalmadan

dogru oldugu konusunda kanaat getirilir. Bu duruma varsayim (sayilt1) denir.



Arastirma neticesinin gegerliligi, biliyiik Ol¢cide bu varsayimlarin dogruluguna
bagldir. Sayiltilar, bir binanin temelleri gibidir (Ozsoy, 2012: 33). Sayilt1 arastirmada
dogrulugu ispatlanmasi gerekmeyen onermedir (Gay vd., 2009). Arastirmaya katilan
ogrencilerin verdigi yanitlarin dogru oldugu varsayilmistir. Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun uygulama egitimi Stajlarinda birtakim problemlerle karsilastig
varsaylmustir.  Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolayr da problemlerden

etkilenme diizeylerinin farkli oldugu varsayilmistir.
1.5. Smirhliklar

Arastirmanin ¢alisma grubu Istanbul ili Silivri ilgesinde bulunan Selimpasa IMKB
Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Silivri Endstri ve Teknik Meslek Lisesi, Silivri
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olmak tizere bu okullarda 6grenim goren 6grenciler ile
siirlidir. Bu okullarda 6grenim goren teorik egitim alan 10. sinif 6grencileri ile ayni
zamanda uygulama staji yapan 11. ve 12. Simif 6grencileri ile smirhdir. Yine
toplanacak olan veriler 2013 - 2014 egitim 6gretim yilina ait olup, diizenlenen veri

toplama aracinda yer alan sorularla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Mesleki Egitim: Bir toplum i¢inde yasayan birey i¢in gerekli yasantilarin
olusmasinda bir ugras alanina iliskin bilgi, beceri ve davranig sahibi yapan, bireyin

yeteneklerini gelistiren bir egitim siireci olarak gecer.

Staj: meslek edinmek veya mesleki bilgisini arttirmak isteyen bir Kisinin, bir kurumda

calisarak gecirdigi uygulamali 6grenme donemi olarak tanimlanmaktadir.

Bachalerito: Ispanya egitim sisteminde, zorunlu ortadgretimden sonra girilen sinav

adi.
Dual Sistem: Alman mesleki egitim sisteminde iKili sistemdir.

Orgiin egitim: Diizenli bir bicimde ayn1 seviyede ve yasta bulunan dgrencilere okul

catis1 altinda verilen egitimdir.

Yaygin egitim: Diizenli ve planli egitim modellerinde yer alamayan bireylerin istekte

bulunduklar1 meslek dallarinda herhangi bir yas grubuna verilen egitimdir.

Uzaktan Egitim: Bilinen egitim modellerinden farkli bir sekilde modern ve iletisim

olanaklarinin yardimiyla es zamanl veya farkli zaman dilimlerinde ayni ortamda



bulunmadan verilen egitimdir.



2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim
Egitim Insanlarin yasadii cevrede kisisel yetenek ve kendilerini yetistirdikleri

davranig bicimidir (Tezcan, 1996:4). Tezcan bu tanimla toplumun davranislarini

olumlu yonde bir degisim olarak ifade etmistir.

Tosun’a (2010:4) gore kisilerin bilgilerini diger insanlar ile paylasmasiyla ortaya ¢ikan
bir siire¢ olmustur. Bireylerin egitimi gelecek toplumlar ic¢in bir yatirim araci olarak
goriilmiis zamanla devlet tarafindan sunulan bir zorunluluk olmustur. Egitim genel
olarak toplumu igine alan bir kavram oldugu igin iktisadi bir kavram olarak da
goriilmesi olagandir. Bu siiregte egitimin ekonomik bir boyut olmasi dolayisiyla

egitimli insan giiciiniin yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bireyin egitiminden sonraki surecinde insan gucuniin yetistirilmesi ve ekonomi

kavrami bir kalkinma araci olarak goriilmiistiir.

Bir bagka tanimlamada egitim, Kiside kendi iste§iyle davranis degisikligi siireci olarak

gosterilir ( Demirel, 2008:6).

Egitim, kisinin kendi yasantis1 yoluyla belli bir ama¢ dogrultusunda yaptig
degisikliktir. Egitim, nesilden nesile bilgi ve deneyim aktarmmidir. Insanin kalitim
yoluyla getirdigi ihtiyaglarini mevcut isteklerini bunlar1 yonlendiren faaliyetler
dizisidir (Sezgen,1986:1). Kilbas (2007: 10) egitim {izerine; bireyin yasadig
toplumda, yetenegini, olumlu degerdeki tutumlarini gelistirdigi stiregler toplamidir.

Basaran’in egitim taniminda ise, yeni nesilin toplum icinde yer edinmek igin sahip

olmasi gereken yetenek davramis degisikligi icin kisiliklerini gelistirme siirecidir

(Basaran, 1992:16).

Egitim, birey i¢in gerekli olan zihinsel, fiziksel becerilerin ve davraniglarin en iyi

sekilde gelismesi i¢in kazandirilan bilgi ve ¢alismalarin tamamudir.



Egitim, yasam boyu devam edip gelisigiizel olabilir. Genel bir bakisla egitim, 6gretim
zamanini da kapsayan bir durumdur (Aky(lz, 2012: 2).Egitimi tanimlarken insanlarin
kendilerini gelistirmesi i¢in ilim ve irfanin tamamini kapsayan bir siirecte yer
almasidir. Genel bir durum vardir ki; egitim bireylerin okula gidip 6gretim
faaliyetlerinde dogrudan katilmasi olarak gorulmektedir. Bundan dolay1 kisiler
zihinlerinde her durumu egitimin bir pargasi olarak gormektedirler. Merhamet ve sebat
gibi duygular egitimin iriinleridir. TUm bu niteliklerin egitimin iirlinleri oldugunu
soylemek onun dgrenildigi anlamina gelmektedir ( Yayla, 2005: 2). Insanlar1 giintin
kosullarina gore belirli bir kaliba sokmak diye ifade edilebilir. Egitimin birey ve
toplumu kapsayan bir durum olmasi, ** Belli bir ama¢ ve plana gbre bireyin

yetistirilmesi biitiin ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir (Ayhan, 2011:7).”’

Egitim giiniimiizde, insanlarin kisiliklerini davraniglarini, etkileyen bir durum halini

almistir. Ancak uygulamada bu degisiklik siireci goriilmemektedir.

Turkiye’de bulunan egitim modeli yaygin ve Orgiin egitim olarak iki kisimda
incelenebilir. Bu egitim modelini kendi i¢inde alt basliklar halinde siralamak

mimkiindiir. Egitim, butln disiplinleri etkileyen bir olgudur ( Albayrak, 2014).

2.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, okulda belli ydntemlere gore planli ve programli sekilde verilen
egitimdir (Tezcan, 1996:3). Bir kisinin bilingli olarak egitimci roliinii iistlendigi
dinleyen 6grenci oldugu bir siiregtir. Bundan bagka o6rgiin egitimin oldugu yerde
dgretmen ve dgrencinin de beklentileri ayn1 dogrultudadir. Orgiin egitim faaliyetleri
genel olarak okullarda yer almaktadir. Ayrica 6rgiin egitim 6gretim terimiyle ayni

anlamda kullanilmakla birlikte alisa gelmis kullanimi boyledir ( Laska, 1989).

Orgiin egitim, aym seviye ve belli yas grubundaki bireylere okulda belli program
dahilinde verilen egitimdir. Orgiin egitim kapsaminda yer alan egitim kademeleri
sOyledir: Okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul, Lise ve yiiksekogretimdir (Trk Milli
Egitim Sistemi, (erisim) http//www.meb.gov.tr, 30.06.2014).



Cizelge 2.1 : 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Orgiin Egitim Ogrenci, Ogretmen,
Kurum, Derslik Sayilar

Egitim kademesi Okul/ Ogrenci sayisi Ogretmen sayist Derslik
(Level of Kurum Number of students Number of teachers Classro
education) School/ Toplam Erkek Kadin Toplam  Erkek  Kadin om
Institutio  Total Males Females Total Males Females
n
[2013/'14 Ogretim
yili
Genel toplam - 26 024 13 302 12722 466
75 856 983 423 517 146 649 469
General total 941 072 869 277
Orgiin egitim
toplami1 17 532 405
61 936 9027343 8505645 873747 468 251 562 882
Total of formal 988 496
education
Orgiin Egitim
(Resmi)
15228 378
Formal 55224 934 7825357 7403577 789244 919 410 325 507 725
education
(Public)
Orgiin Egitim
(Ozel)
Formal 6710 698 912 371136 327776 84 503 26 577 57 926 55 157
education
(Private)
Orgiin Egitim
(Acikogretim)
Formal 2 1605142 830850 774 292 - - - -
education (Open
education)

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erisim:01.07.2014

Cizelge 2.1’ de 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 6rgiin egitimde yer alan 6grenci
ogretmen ve dersliklerin sayisal degerleri goriilmektedir. Dikkat ¢eken rakamlara
bakildiginda 6rgiin egitim veren kurum sayisi 61 936, oOrgiin egitimde Acikdgretim
veren sadece 2 okul oldugu tablodan anlasilmaktadir. Ogrenci sayis1 ise toplam

ogrenci iginde 17 532 988 mevcut olarak goriilmektedir.
2.1.1.1. Okuléncesi Egitim

Okuloncesi egitim ilkdgretimden 6nce ¢ocuklar1 okula hazirlamaya yonelik ilk egitim

basamagidir. 36-66 aylik ¢ocuklar i¢in Anaokullar1, 48-66 aylik ¢ocuklar1 i¢in



Anasiniflart  bu egitim  basamaklarinda  yer  almaktadir  (erisim:
http//www.mevzuat.meb.gov.tr, 20.06.2014 OOE ve Ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi, say1:29072).

Okul Oncesi Egitim Kurumlar;
- Anasinifi

- Anaokulu

- Uygulama Anaokulu

- Ozel Tirk Anaokulu

- Ozel Yabanci Anaokulu
- Ozel Azinlik Anaokulu (Giirsel, 2012 s:11).

Cizelge 2.2 : 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Okul 6ncesi Egitim Kurumlarinin

Kademelere Gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayis1

Okul 6ncesi ~ Okul/ Ogrenci sayis1 Ogretmen Sayis Derslik
egitim Kurum Sayisi
Sayisi

Toplam  Erkek  Kadin  Toplam  Erkek  Kadin

TOPL G 5430 1059495 555 504 25 858 1709 24149 50466
194 301
Okuldncesi
egitim 2196 923 590 483 440 13 127 1205 11922 37387
. 379 211
(resmi)
Anaokulu 125 114
2 087 239 217 059 158 12 603 1204 11399 8 362
Anasinifi 354 322
20575 677923 988 935 35 206 1638 33568 28580
657
S.K.191.
Mad. gore 109 6 450 3332 3118 524 1 523 445
acilan
kurumlar
Okuléncesi
egitim 3234 135905 71815 64090 12731 504 12227 13079
(6zel)
Anaokulu 1642 66 697 35240 31457 5802 253 5549 5224
Anasiifi 693 26 392 13943 12449 2263 40 2223 3072
Cocuk
g;zr]";ft'er' 15092 42816 22632 20184 6929 251 6678 4783
Miidiirligii

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erisim:01.07.2014

Cizelge 2.2’ de Okuldncesi egitim kademelerine gore 6grenci 6gretmen ve derslik

sayis1 verilmistir. Okuldncesi egitim 6zel ve resmi okullar olmak iizere iki kisimda



incelenmigstir. Tiirkiye genelinde toplam 5430 okuldncesi egitim kurumu mevcuttur.

Bu kurumda ¢alisan toplam 25858 6gretmen vardir.

2.1.1.2. flkokul

Egitimde 5-9 yas arasin1 kapsayan 4 yil siireli olan drgiin egitim kademesidir. Orgiin
egitimin toplumun tiim {yelerinin sahip olmas1 gerektigi bilgi, beceri ve tutumlari

kapsayan bir bolimdur (Cinar,2008:2).

Cizelge 2.3 : 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l {lkdgretim Kurumlarinin Resmi/Ozel

durumlarina gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

ilkokul Okul/ Ogrenci sayist Ogretmen Sayisi Derslik
Kurum  Toplam Erkek Kadm Toplam  Erkek  Kadn Sayisi
Sayisi
TOPLAM 28532 5574 288 120 167 243
916 2850072 2724844 444 661 783 305
Tlkokul 27461 5390 267 115 151 227
(resmi) 591 2752373 2638218 171 548 623 679
Tlkokul 1071 184 97 699 86 626 21 273 5113 16 15 626
(Ozel) 325 160

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erisim:01.07.2014

Cizelge 2.3’ de Ilkdgretim kurumlar1 kademelere gore 6grenci, dgretmen ve derslik
sayisi verilmistir. ilkdgretim kurumlarinda egitim 6zel ve resmi okullar olmak iizere
iki kistmda incelenmistir. Tiirkiye genelinde toplam 28 532 ilkdgretim egitim kurumu

mevcuttur. Bu kurumda ¢alisan toplam 288 444 gretmen vardir.

2.1.1.3. Ortaokul

Ortaokul kademesi 5, 6, 7 ve 8. Siniflar1 kapsamakta olup, d6grencilerin 6zglr birer
birey olabilmeleri, demokratik kararlari1 agiklayabilmelerine olanak veren sistemdir
(Cakir,2014:45).



Cizelge 2.4 : 2013-2014 Egitim Ogretim Y1l1 Ortaokullarin Resmi/Ozel durumlarina
gore Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayist

Ortaokul Okul/ Ogrenci sayist Ogretmen Sayisi Derslik
Kurum  Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin  Sayisi
Sayisi
TOPLAM 17019 5478 280 131 149 128
399 2762595 2715804 804 513 291 551
Ortaokul 16 046 4998 259 123 135 118
(resmi) 232 2555194 2443038 345 527 818 146
Ortaokul 972 182 98 288 83731 21459 7986 13 10 405
(Ozel) 019 473
AcikOgretim 1 298 109 189 - - - -
Ortaokulu 148 113 035

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erigim:01.07.2014

Cizelge 2.4’ de Ortaokullarin kademelerine gore 6grenci 6gretmen ve derslik sayisi
verilmistir. Ortaokullarda egitim 6zel ve resmi okullar olmak {izere iki kisimda
incelenmistir. Tiirkiye genelinde toplam 17 019 Ortaokul mevcuttur. Bu kurumlarda

calisan toplam 280 804 6gretmen vardir.

2.1.1.4. Orta6gretim

Ortaokul egitimini tamamlayan Ogrenciler, bir iist egitim kurumuna ge¢mek igin
tercihte bulunurlar. Akademik basaris1 daha diisiik olanlar Mesleki ve Teknik liseleri
tercih ederler (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plan1 2014-2018,21).
Ortadgretim kurumlar1 egitim niteliklerini milli egitimin genel amag¢ ve hedeflerine
yonelik olarak hazirlar. Aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii ile bu islevi
tamamlar. Ortadgretim kurumlari, imam hatip ve ortaokul lizerine dort y1l egitim veren

kurumlardir (MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, say1:28752).

Ogrenciler okullara ilgilerine ve yeteneklerine gore yiiksekdgretim veya meslek
hayatina hazirlanirlar. Ogrenciler talepleri ve becerileri ile toplumda gerekli olan is
giicii arasinda denge saglanmis olurlar (1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu/Md.28).

Ortadgretim kurumlarinda genel olarak yer alan programlar sdyledir: Fen ,Sosyal,
Anadolu, Glzel Sanatlar, Mesleki ve Teknik Liseler gibi (1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu /Md.29).
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Cizelge 2.5 : 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Ortadgretim kurumalar1 Resmi/Ozel

durumlarma gére Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayisi

Ortadgretim Okul/ Ogrenci sayist Ogretmen Sayisi Dersli
(Lise) Kuru  Toplam  Erkek Kadm Topla Erke Kadi k
m m k n Sayisi
Sayisi
Genel 3744 290629 148803 141825 117 63 53 64 499
Ortadgretim 1 7 4 353 719 634
Toplam
Genel 2736 1753 837066 916266 95785 53 42 53 303
ortadgretim(resm 332 607 178
i)
Genel 1007 140610 76830 63780 21568 10 11 11 196
ortadgretim 112 456
(Ozel)
Acikogretim 1 1012 574141 438208 - - - -
Ortaokulu 349
Mesleki ve teknik 6 357 2039 1 895411 131 71 60 59216
ortadgretim 791 144380 732 121 611
Toplam
Mesleki ve teknik 5931 1689 970280 718813 124 68 56 54 365
lise (resmi) 093 260 259 001
Mesleki ve teknik 426 56053 26504 29549 7472 2862 4610 4851
lise (6zel)
Mesleki 5 294 645 147596 147049 - - - -
Acikégretim
Lisesi

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erisim:01.07.2014

Cizelge 2.5’ de Ortadgretim lise kademelerine gore 6grenci 6gretmen ve derslik sayisi
verilmistir. Ortadgretim, genel, mesleki ve teknik Agikogretim olmak (zere
incelenmistir. Tiirkiye genelinde toplam 3744 genel ortadgretim kurumu ve 6357
mesleki ve teknik liseler mevcuttur. Hem mesleki ve teknik lise hem de genel liselerde

calisan toplam 249 085 6gretmen vardir.

2.1.1.5. Yiiksekogretim

Tiirk egitim sistemine gore akademik olarak en az dort yart donemi kapsayan egitim
tiradir (MEB, yiiksekogretim kanunu, md:3). Yiiksekogretim meslek edindirmenin
yani sira akademik kariyer yapma sansi vermektedir. iki y1llik meslek yiiksekokullar
ve 4 yillik lisans programlarina ortadgretimden yiiksekdgretime gecis imkani
sunulmaktadir. Ortaggretimden mezun olan 6grenci YGS ve LYS gibi sinavlara

girerek yeterli puan almasi halinde yiiksekdgretime gecis hakki kazanmaktadir.
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Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan kurumlar;

1. Universiteler,

2. Fakulteler,

3. Enstitiler,

4. Yuksekokullar,

5. Konservatuvarlar,

6. Meslek yliksekokullar

7. Uygulama ve arastirma merkezleri (Giirsel, 2012 s:14).

Her yil iilkemizde ortadgretimden yiiksekdgretime ge¢is smavi sonuglari
incelendiginde okul tiirleri bakimindan en diisiik bagarinin meslek lisesi 6grencilerine

ait oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 2.6 : OSYM Verilerine Gére Yiiksekdgretime Yerlesme Oranlari (2013 yilr)

Okul Tara Lisans (Yerlestirme Oram %)  Onlisans (Yerlestirme Oram %)
Teknik Liseler 15,3 27,7
Endustri Meslek Liseleri 2,32 31,9
Kiz Meslek Liseleri 7,11 23,4
Ticaret Meslek Liseleri 58 34,7
Saghk Meslek Liseleri 5,37 25,8
Otelcilik ve Turizm 12,8 29,9

Meslek Liseleri

Genel Lise 19,1 10,4
Anadolu Lisesi 55 2,31
imam Hatip Lisesi 14,5 51

Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plan1 2014-2018,22

Cizelge 2.6’dan anlagilacagi ilizere genel lise Ogrencileri yiiksekdgretime gecis
siavinda daha fazla basar1 gdstermistir. Ikinci yiilksek basariy1 gdsteren okul tiirii

teknik liseler, otelcilik ve turizm meslek liseleri olmustur.
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Cizelge 2.7: 2013-2014 Egitim Ogretim yili Yiiksekogretim Ogrenci, Sayilart Ozeti

2013 - 2014
BGRETIM YILI /ACADEMIC YEAR

YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI SAYISI

NEW ADMISSIONS TOTAL NUMBER OF STUDENTS

T E K T E K
UNIVERSITELER TOPLAMI / TOTAL FOR THE UNIVERSITIES 1248193 664284 583909 5472521 2964442 2508079
ONLISANS / VOCATIONAL TRAINING SCH 431228 215365 215863 1502067 769493 732574
ONLISANS (AO HARIC) / VOC TNG SCH(NOT INCLUDING OPEN EDUCATION) 190727 106238 84489 546117 321943 224174
AGIKOGRETIM / OPEN LDUCATION 240501 109127 131374 955950 447550 508400
LISANS / UNDERGRADUATL 581219 311935 269284 2977211 1615658 1361553
LISANS (AG HARIC) / UNDERGRADUATE(NOT INCLUDING OPEN EDUCATION) 314345 146765 167580 1351283 666215 685068
ACIKOGRETIM / OPEN EDUCATION 266874 165170 101704 1625028 949443 676485
iKiNCi GGRETIM / SECOND EDUCATION 170156 98814 71342 660191 386522 273669
LISANS / UNDERGRADUATE 86999 46959 40040 400766 215445 185321
ONLISANS / vOC TNG SCH 83157 51855 31302 259425 171077 88348
LISANSUSTI / GRADUATE 65590 38170 27420 333052 192769 140283
YUKSEK LISANS / MASTERS 56193 32866 23327 265895 154502 111393
DOKTORA / DOCTORATC 9397 5304 4093 67157 38267 28890

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/YiiksekOgretim istatistikleri erisim:20.08.2014

Cizelge 2.7’ de yiiksekogretime yeni kayit yaptiran ve mevcut egitim ogretim
faaliyetlerine devam eden 6grencilere ait sayilar verilmistir. Tablodan toplam 6grenci
sayist, Onlisans, A¢ikdgretim, lisans, lisans A¢ikdgretim, ikinci 6gretim, yiiksek lisans,
doktora 6grencilerinin sayilarina ulasabiliriz. 2013-2014 egitim 6gretim yil1 basinda 1
248 193 6grenci yeni kayit yapmistir. Hali hazirda onceki yillardan egitimine devam

eden 6grencilerin sayisi 2 508 521 olarak kayit altina alinmistir.
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Cizelge 2.8: 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Yiiksekogretim Devlet, Vakif

Universiteleri Ogrenci, Sayilar1 Ozeti

TEMEL DEVLET VAKIF VAKIF MYO TOPLAM/ORAN

GOSTERGELER UNIVERSITELERI UNIVERSITELERI  UNIiVERSITELERI

SAYI YUzZDE SAYI YUZDE SAYI YUzZDE SAYI
Universite 104 5662 72 3913 8 4,35 184
Sayisi
Ogretim 122116 86,20 19.188 13,54 370 026 141.674
elemani Sayisi
Idari “Personel 155690 8906 12770 1076 207 0.8 118.667
Sayisi
Ogrenci Sayis1  5.089.291 93,38  350.999 6,44 9.671 0,18 5.449.961
Ogretim
Eleman1 Basina 20,83 18,29 26,14 20,50
Ogrenci Sayisi*
Yiiksekdgretim
Briit Okullagma 74,86
Orant**
Yiiksekdgretim
Net Okullagma 38,50
Orant**
Fakiilte Sayist 1.070 72,54 405 27,46 0 -—- 1.475
Enstitii Sayisi 420 67,63 201 32,37 0 -—- 621
uksekokul 422 8008 105 1992 O 527
Sayisi
MYO Sayist 854 89,42 93 9,74 8 0,84 955
Boliim Sayisi 13.478 84,01 2.462 15,35 103 0,64 16.043
Merkez Sayisi 1.844 82,25 398 17,75 0 -—- 2242

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/Yiiksekogretim Temel Gostergeleri
erisim:20.08.2014

Cizelge 2.8° de Egitim ogretim faaliyetlerinde bulunan 184 adet Universite yer
almaktadir. Universitelerin 104’ devlete, 80’i vakif {iniversitelerine aittir. Bu
tablodan 6grenebilecegimiz diger veriler ise; idari hizmetlerden sorumlu is gorenler,
akademik personel basina diisen 6grenci sayisi, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, MYO ve
boliim sayilaridir. Diger 6nemli husus bu iiniversitelerde yer alan 6gretim elemani
sayisidir. Bu egitim kurumlarinda gorev yapan 141.674 kisi olarak kayit altina

alimustir.
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2.1.2. Yaygmn Egitim

Yaygin egitim; her yas kademesine hitap etmektedir. Orgiin egitim gibi planli olmak
ile birlikte hayat boyu her yasta devam etmektedir. Ogrenci herhangi bir nedenden
dolay1 orgiin egitim almamis olup, meslek kazandirma, toplum iginde bireye yer
edindirme amaciyla 6grencilere egitim verilmektedir. Yaygin egitim veren kurumlar
halk egitim merkezleri, kiz sanat okullar1 ya da giiniimiizdeki adiyla mesleki egitim
merkezleri, is yerlerinde is gorenlerin mesleklerini daha iyi yapabilmeleri i¢in hizmet
ici egitimler, uzaktan egitim uygulamalari, aksam sanat okullari, yerel yonetimlerin
meslek edindirme kurslari, sivil toplum kuruluslarinin vermis olduklar1 sertifika

egitim programlarini 6rnek olarak vermek mimkunddr.

Orgiin egitimde yer almayan veya herhangi bir kismindan ¢esitli nedenlerden dolay:
ayrilan 6grencilere ilgi duyduklar1 alanlarda veya mesleki kazanimlar1 da kapsayan,
ayni1 nitelikleri kazandirabilecek bir egitim sistemidir. Yaygin egitim; meslek liseleri,
ciraklik egitim ve halk egitim merkezlerinde agilan kurslar teorik ve birebir
uygulamali olarak gerceklestirilmektedir (Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani,
2013: 25).

Cizelge 2.9 :2013-2014 Egitim 6gretim yili Yaygin Egitim Ogrenci, Ogretmen,

Kurum, Derslik Sayilari

Okul/ Ogrenci sayisi Ogretmen sayisi

Kurum Number of students Number of teachers

School/ Kadin
Egitim kademesi Institutio Toplam Erkek Kadin  Toplam Erkek Female Derslik
(Level of education) n Total Males Females Total Males s Classroom
[2013/'14 Ogretim yili
Genel toplam - General 466 517
total 75856 26024941 13302072 12722869 983423 277 146 649 469

Yaygin egitim toplam
Total of formal education 13920 8491953 4274729 4217224 109676 60781 48895 86 587

Yaygin Egitim

(Resmi)

Formal education

(Public) 1624 4851435 2029457 2821978 14665 8802 5863 8354

Yaygin Egitim (Ozel)
Formal education
(Private) 12296 3640518 2245272 1395 246 95011 51979 43032 78 233

Kaynak: http//www.tuik.gov.tr.//egitim istatistikleri erisim:01.07.2014
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Cizelge 2.9" da 2013-2014 egitim 6gretim yilinda yaygin egitim ile ilgili baz1 veriler
mevcuttur. Yaygin egitim veren okul sayis1 75.856, derslik sayis1 649.469 olmustur.
Burada oOnemli bir veri olan 6zel yaygin egitim kurumlart 12.296 olarak
hesaplanmistir. Ozel yaygin egitim kurumlar1 Sivil toplum kuruluslarmim agmis

oldugu meslek edindirme kurslarina 6rnek olarak verilebilir.

Yaygin egitim kademelerinde yer alan 6grenciler her yastan olabilmektedir. Bu egitim
hayat boyu devam eden bir egitim seferberligidir. Bir meslek edindirmenin yani1 sira

hobi olarak yapilabilecek egitimlerde mevcuttur.

Yaygin egitim Orgilin egitim gibi planli programlhidir. Tek fark her yas kademesi i¢in
bu 6gretimin uygun olmasidir. Oysaki 6rgiin egitim belli bir yas ile sinirlandirilmistir.
Yaygin egitim ise Orgiin egitimden hi¢ yararlanmamis olan Ogrenciler, bazi
nedenlerden dolay: sistem disina ¢ikan bireyler, meslek dallarinda daha yeterli

olmalar1 amaciyla verilen egitimdir (Tezcan, 1996:3).

Bagka bir tanima gore yaygin egitim, ¢iraklik ve mesleki egitim merkezi 6grencilerine
yonelik ilgili olduklar1 mesleklerde daha basarili ve mesleki agidan ¢agin yeniliklerini
ogrenmeleriyle ilgilidir. Bu kapsamda yaygin egitim alandaki boslugu doldurmak

amactyla yeniden olusturulmustur (Sencan, 2008: 15).

2.1.3. Uzaktan Egitim

Bireylere firsat esitligini saglamak icin, ilkégretim, ortadgretim ve yliksekégretim
kurumlarinda uzaktan egitim uygulamalari yapilmaktadir. Bu egitim hizmetleri

acikogretim lisesi ve agik ilkdgretim alanlarinda da yapilmaktadir (Girsel, 2012 s:17).

Cesitli nedenlerden egitim faaliyetlerine katilamayanlarin her tiirlii iletisim araclari ile
egitim 6gretim faaliyetlerine katilma islemi olarak tanimlanabilir ( MEB Istatistikleri,

orglin egitim 2013-2014, strateji gelistirme baskanligr).

Uzaktan egitim ile birlikte herkese hayat boyu egitim olanaklar1 sunulmustur. Son
yillarda diinyada hizla gelisen teknoloji uzaktan egitim fikrini olusturmustur. Ilk
zamanlarda uzaktan egitim posta aracilifiyla yapilmakta iken televizyon gibi iletisim
araclarinin etkisiyle bugiinlere tasinmistir. Genel bir bakigla 6grenen ve Ogretenin
farkli mekanlarda bulundugu model olan uzaktan egitim; "Geleneksel egitim
uygulamalar1 ile egitim araglarina bagli kalmadan, toplu iletisim araglar1 belli

periyotlarda yiiz yiize egitim" olarak tanimlanabilir. Boylece bireyler istenilen
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zamanda ve mekanda egitim faaliyetlerinde bulunabileceklerdir. Uzaktan egitim

asagida yer alan ii¢ boliimden olusmaktadir.

e Basili materyallerle 6gretim
e Yayin yoluyla d6gretim

e Yiiz yiize 6gretim (http://maol.meb.gov.tr/ erisim tarihi:15/09/2014).

2.2. Egitimin Amaclar

Bir igin yapilmasinda amag¢ nasil var ise egitim sisteminde de amaglar olmazsa
olmazlar arasinda yer almaktadir. Egitimin amaci bireylerin dig diinyaya yani hayata
hazirlanmasidir. Bununla birlikte toplum igin iyi birer fert olmalar1 istenmektedir.

Egitim sisteminin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanuna gore amaglari:

. Anayasada belirtilen sekliyle Atatiirk ilke ve Inkilaplarmna
bagl kalarak; Milli ahlaki ve vatanini seven, ailesini koruyan kendini
gelistiren; insan haklarina saygili, demokratik, laik, sosyal hukuk devleti
olan Turkiye Cumhuriyetine gérev ve sorumluluklarini bilen bireyler

yenistirmek;

. Bireylerin dengeli, ahlaki ve ruh sagiligi yoniinden saglam
bir kisilige, bagimsiz bir bilimsel diislince giiciine, farkli bir diinya
bakisina, insana ve insan haklarina saygili, onlara deger veren, topluma

kars1 gorev bilincinde olan; verimli ve yaratici bireyler yetigtirmek;

° flgi, bir isi yapabilme yetenegine gore gerekli bilgi ve
tecriibeye sahip, ekip ruhuna bilen, birlikte ¢calisma bilincini olusturan ve
onlarin, toplumun refah ve huzuru, mutluluguna katkida bulunacak
bireyler  yetistirmek (Tiirk Milli Egitim  Sistemi, (erisim)
http//www.mevzuat.meb.gov.tr, 30.06.2014).

Egitim bireyi toplum icinde, kendine iyi bir yer ve rol edinme gibi goérevleri
saglamalidir. Insan1 sevebilmeyi, dogrulugu, adaleti, hakkaniyeti, karsilikli saygiy:
verebilmelidir. Sayilan tiim bu olgulardan yoksun olan bir toplum egitilmis olamaz.
Egitim akademik bir kavram olmakla birlikte maneviyati topluma kazandiran bir

durum olmalidir.

Egitim bireyler i¢in bazi amaglara varmak (zere yapilir. Bu amaglara gére egitim
stirecine dahil olan kisilerin davranislarinda kisiliklerinde olugan farklilagmayi belirler

ve bu kisilerin davranis kistaslarini olusturur ( Fidan, 1998:19).

2.3. Egitimin Islevleri

Egitim insanin davranislarini sekillendiren bir siireg olarak bireye birgok islevsel etkisi
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oldugu kabul edilir. Bu islevlerin acik veya kapali (gizil) ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Acik islevlerde kendi i¢inde bes basamak yer almaktadir: toplumsal, ekonomik,

siyasal, bireysel ve felsefi islevleridir.

Toplumun bir pargasi olan egitim, insanlar1 hukuki, politik ve iktisadi olarak bitiin
degerleri gergeklestirmesidir. Toplumsal bir gerekliligin sonucunda ortaya ¢ikmuistir.
Egitim, kisiye gore 6grenme ve gelismeyi; toplum agisindan ise egitim gereksiniminin
karsilanmasini gosterir. Toplumun ve bireylerin egitim bakimindan beklentileri en

yiiksek konumundadir. Bu sebepten egitimin islev boyutu karmasik bir durumdur

(Cevik, 2012: 19).

Egitimin agik islevleri, topluma kiiltlir mirasinin aktarilmasi, yenilik¢i ve degismeyi
saglayici elemanlar yetistirmek, bunlar1 siyasal, ekonomik ve toplumsal ortamlarda
bulusturmaktir. Bunun yani sira egitimin bir diger islevi kapal (gizil) islevdir. Gizil
islevler sdyledir: Istihdam saglama, eslerin tanismasi, sosyal statii kazanma, bebek
bakiciligi gibi ¢ocuklarin iktisadi bakimdan somiiriilmesini 6nleme gibi durumlar yer
alir (Tezcan,1985:66).

2.4. Tiirkiye’ de Egitim Modelinin Durumu

Gunlimuzde Turkiye’de mevcut egitim sisteminin durumu 2012 yilinda yapilan
degisiklikle 4+4+4 modeli alinarak sekiz yillik zorunlu egitim sistemi son bulmustur.
Yeni modelde egitim okuloncesi, ilkokul, ortaokul, lise olarak yasa bagli olarak 12 yil
zorunlu hale getirilmistir. Tlkdgretim ikinci kademede 6grencilere se¢meli derslerin

sayisi arttirilarak ders se¢cim olanaklari arttirilmistir.
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Sekil 2.1: Tiirk Egitim Sistemi

Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Eylem Plan1 2014-2018 erisim tarihi:
15/09/2014

Sekil 2.1’e gbre 2014 yilinda yapilan diizenleme ile zorunlu egitim 12 yila
¢ikarilmigtir. Yine ilkogretim 1. kademe 4. sinif donem sonunda sona ermektedir. Bu

donem ilkokul adin1 almistir, 5. ve 8. Siniflar da ortaokul olarak degistirilmistir.

2.5. Mesleki ve Teknik Egitim

Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin pargalaridir. Genel ve mesleki egitimin, egitim
sistemi bitund icinde birbirini tamamlayici islevleri vardir. Yalniz mesleki egitimin
ya da yalniz genel egitimin bireyi hayata hazirlamasi mimkiin degildir
(Dogan,1983:167). Toplumlarin iktisadi ve kultirel strdurulebilirlikleri egitime
verdikleri 6nem derecesi ile dogru orantilidir. Egitime ayrilan zaman ve finansal

kaynaklar arttikca, egitimin bireysel ve toplumsal faydalarinin da artmasi
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beklenmektedir (Oztiirk ve Gérkem; 2011;70).

Bir toplum iginde yasayan birey i¢in gerekli yasantilarin temininde belli meslek
dallarina iliskin bilgi, yetenek ve tavir kazandiran, bireyin kabiliyetlerini ¢esitli

yonlerden gosteren egitim siireci olarak tanimlanir (Alkan ve Dogan,1976:30).

Teknik Egitim, sayisal yeteneklerinin ileri diizeyde olan miihendis ile sayisal
yeteneklerinin diisiik diizeyde olan is¢i arasindaki mesleki bilgi, beceri ve is

aliskanliklar1 gelistirme strecidir ( Sezgin,1983:22).

Mesleki ve teknik egitim, bilindigi iizere bireylere mesleki yasamu ile ilgili bilgi ve
beceri kazandiran bireyin yeteneklerini degisik boyutlariyla gelistirmeyi hedefleyen
egitim siirecinin adidir ( Y1ldiz,2008:19).

Mesleki ve teknik egitim, belli meslekler icin gerekli olan bilgi ve becerinin uygulama
yetenegi kazandirarak bireyi ruhsal, zihinsel, duygusal ve kisisel olarak gelistirme

stireci olarak tanimlanir (Dogan, 1983).

Altay ve Ustiin’ {in (2011), yaptig1 tamimlamada: Tiirk egitim sistemi i¢inde yer alan
tarim, sanayi ve hizmet sektorii ile koordineli olarak mesleki ve teknik egitim
hizmetlerini planli bir bigcimde modernize edilmesiyle idare, denetim ve 6gretim

etkinliklerinin tGmudur.

Bir iilkenin fertleri ve toplumun ilerlemesinde endiistrilesmenin yegane unsuru olan
mesleki bilgi ve beceriye sahip bireylerin katkis1 biliyiiktiir. Mesleki ve teknik egitim,
hayatin her evresinde toplumun ihtiyaglarina gore bireylere verilen mesleki bilgi ve
uygulamalarin sistemli bir bi¢imde verildigi egitimdir (Mesleki ve Teknik Egitim

Eylem Plani, 2013: 11).

Son donemde yapilan degisiklikle mesleki egitim, orgiin ve yaygin egitim ile birlikte
yeniden diizenlenmis olup buna istinaden mesleklerin yeterlikleri belirlenmistir. Bu
yeterlikler ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmasi i¢in 5544 sayili yasa ile Mesleki

Yeterlilik Kurumu kanunu ¢ikarilmistir (Resmi gazete,21.09.2006, say1:26312).

Meslek egitimi egitim Ogretim faaliyeti katilimcilarina el becerisi ve aktiviteler
yoluyla kariyer kazandirmayi amaglayan, geleneksel olarak akademik temellere

dayanmayan belli bir meslek; is ve beceriyi kazandirma siirecidir (Ogal, 2008:12).

Milli Egitim kaynaklarinda mesleki egitim kavrami sdyle gegmektedir: ilkogretimi de

kapsayacak sekilde dort yillik bir siire i¢inde d6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
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yeteneklerini gelistirmeye yonelik verilen egitim siirecidir (http://sgh.meb.gov.tr/
erisim tarihi:29.06.2015 MEB Istatistikleri, &rgiin egitim 2013-2014, strateji
gelistirme baskanligr).

Mesleki ve teknik egitim, globallesen diinyanin sebep olacagi bir¢ok probleme ¢6zim
tiretmek i¢in en etkili ara¢ olacaktir. Clnkii egitim kurumlar1 ve sektoriin diger
elemanlar1 yalniz baglarina problemlere ¢oziim bulmalart miimkiin degildir. Bu
nedenle mesleki ve teknik egitimin hem sekt6rle hem de okul ile i¢ ige olmasi, bireyler

i¢in tamamlayici bir parga olacaktir (Demir ve Sen; 2009).

Mesleki egitim iilke ekonomisinin kalkinmasinda yer alan bir lokomotiftir. Ekonomi
pastasinda egitim payinin biiyiik oldugu asikardir. Mesleki egitim almis 6grencilerin

sayisinin artmasi lretimin daha fazla olmasina neden olacaktir.

2.5.1. Mesleki ve Teknik Egitim Tarihcesi

Mesleki egitim siireci biitiin toplumlarda hem sanayi hem de diger sektorler i¢in bir
zorunluluk haline gelmistir. Her toplumun mesleki egitimi, ge¢misten glnimuze
gelisinde mutlaka katkis1 olmustur. Bu Oyle bir hazinedir ki tiim toplumlarin birer
harman1 konumundadir. Mesleki egitimin vizyonuna baktigimizda Islamiyet 6ncesi,
Selguklular ve Osmanli donemi son olarak da cumhuriyet déneminin katkilarini
gorebiliriz.

Ulkemizde mesleki egitim 12. Yiizy1l ve 18. Yiizyll zaman araliginda; Esnaf ve
sanatkarlar tegkilatlarinca geleneksel bir yontem dahilinde yerine getirilmistir. Donem
donem de farkli isimler almistir. Nitekim Selguklularda Ahilik, Osmanli devleti
zamaninda ise Gedik ve Lonca gibi isimler ile anilmistir (Nogay, 2007:9).0 donemde
toplum da gogebe bir yasam tarzi ile birlikte savasci bir yasamda vardi. Go¢ebe yasam
tarzi i¢ginde hayvansal kaynakli iiriinler islenmekteydi. Bu islemleri yapmak i¢inde
bazi ilkel arag ve geregler gelismistir. Arag gereclerin yapiminda usta-¢irak modelinin
birbirini etkilemesi mumkindir. O dénemde yasayan toplum tarafindan hayvansal
urinler ve madenlerin islenmesi bir gereklilikti. Bu, sadece aile i¢inde kalmamustir.
Tim bu islerin ihtiyaglar dogrultusunda yapilmasi i¢in o donem de yasa koyucu

tarafindan bir mesleki egitim verildigi varsayilmaktadir (Akylz, 2012: 8).

Selguklulardan 6nceki donemde, sanat 6grenmek isteyenler, usta kisilerin yaninda
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calisarak ve rol model alarak ustaliga terfi etmislerdir. Anadolu Selguklulari
doneminde ise, mevcut ekonomik faaliyetlerin toplumun yasam bigimine uydurulmasi
icin  zanaatlarin  diizenlenmesi ile 1ilgili faaliyetlere Onem verilmistir

(http//meb.gov.tr/52/13, 15.07.2014).

Ahiligin ge¢misi 17. yiizy1l sonlart 18. yiizyil ilk donemine gelen zaman diliminde Ahi
Evran lakapli Mahmud Ahmed tarafindan kurulan bu olusum, belli bir sire sonra
Lonca olarak faaliyetlerine devam etmistir. Ug kitaya hakim olan Osmanl1 devletinin
gerileme doneminden sonra varhigini siirdiirememistir (http//meb.gov.tr/52/13,
15.07.2014). Bu teskilatlarda ¢iraklarin nasil kalfaliga yiikselecegi, islerin nasil
yapilmasi gerektigi kurallar dahilinde belirlenmistir (Nogay, 2007:9).

Osmanli devletinin ilk donemlerinde mesleki egitim usta ¢irak modeli ile is yerlerinde
yapilirken 1860’11 yillardan sonra meslek ve sanat okullarinin agilmasiyla bu okullarda
egitimlere devam edilmistir. 1860 ve 1868 yillarinda orman mektebi telgraf memuru
mektepleri agilmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani, 2013: 26).

Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki bilgi olarak yoksun bir dénem vardi. Ozellikler
baz1 mesleklerde tecriibeli eleman sayisini arttirmak i¢in iilke disindan alaninda uzman
kisiler getirilerek mesleki bilgi ve beceri paylasimi yapilmistir. Osmanli devleti
zamaninda kurulan pek ¢ok okul cumhuriyet doneminde de 6rnekleri devam etmistir.
Atatiirk’iin talimatlar1 dogrultusunda mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in hizla

calismalara baslanmustir (Oztekin, 2010).

2.5.2. Mesleki Egitimin Amac ve Ozellikleri

Mesleki ve teknik egitim, Oncelikli olarak egitim siirecine dahil olan bireylere ortak
bilgi ve yetenek kazandirarak onlari iist 6gretim kurumlarina hazirlama amacglanmistir

(Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani, 2013: 29).

Egitimden ziyade 6grencilerin isin niteligi ve Ogretimin diizeyinden memnuniyet

durumu teknik olarak yetisen elemanlarin niteliklerini etkileyecektir (Okay, 2007).

Mesleki egitimin, Iktisadi boyutu oldugu kadar toplumsal boyutu da onem arz
etmektedir. Calisma yasamina dahil olan genclerin sadece bilgi ve yetenekleri olarak
degil, sosyal, kiiltiirel, ekonomik olarak da bireye odakli amaglar i¢inde yer almalidir.
Ulkenin kalkinmast i¢in yalmzca ekonomik alanda arz etmemektedir. Toplumun dahil

oldugu birgok alanda mesleki egitim gerekliliktir. Egitim politikalarinda ekonomik
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boyutun yani sira dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan desteklenmesi gerektigi

diisiiniilmelidir (Sagocak ve digerleri; 2012).
Mesleki egitimin baslica 6zellikleri:

e Mesleki egitim, aligkanlik psikolojisine dayali olup, hayat ile i¢ ige,
yaparak yasayarak ve uygulamali bir 6grenmedir.

e Mesleki egitimde sosyal verimlilik esastir.

o Meslekler ile ilgili her tirlii degisime ayak uydurarak, bunlarin
programlara uydurulmasi gerekir.

e Mesleki egitim hayata hazirlayicidir.

e Mesleki egitimin egitim ve Ogretim ortami is ortaminin bizzat
kendisidir.

e Mesleki egitim 6grencinin is i¢in gerekli beceri ve ustaligi kazanincaya
kadar devam eder.

e Mesleki egitim hedeflerinde yonetim elastik ve dinamiktir (Hacioglu
ve digerleri, 2008:7).

2.5.3. Turkiye’de Mesleki Egitim

Avrupa birligi aday siirecindeki iilkemizin diger uUlkeler ile rekabet edebilmesi igin en
onemli kaynak Ulkemizde mevcut olan geng insan giiciinii kullanmaktir. Avrupa
uluslar1 arasinda mal ihracatlarinin arttirilmasi ve tilkemizin insan giiciinlin Avrupa
piyasalarinda g¢alisacak konuma getirilmesi, is ve hizmet sektorlerinde galisanlarin
egitim duzeylerinin yiikseltilmesi amaciyla egitim sistemimizde yeni diizenlemeler

yapilmasi zorunlu bir durum olmustur (Celik, S. 2012: 74).

Tiirk egitim modeli mesleki egitim, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari kapsaminda
stirdiiriilmektedir. Tirkiye'de mesleki egitim, lise kademesi ile baslayip meslek

yiiksekokullar1 ve lisans diizeyinde devam etmektedir (Cakir,2014: 42).
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Cizelge 2.10: Turkiye geneli 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Mesleki ve Teknik
Egitim Okul, Sube ve Ogrenci Sayilart

Diizey Okul Sube Ogrenci
Sayisi Sayist Erkek Bayan Toplam

Toplam 10 955 177774 2859482 2560696 5420178

Mesleki ve Teknik

oo Sehir 10 180 168838 2759711 2481362 5241073
Egitim

Koy 775 8 936 99 771 79 334 179 105

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/ Milli egitim Istatistikleri Orgiin egitim erigim tarihi:
15/09/2014

Cizelge 2.10 da Tiirkiye geneli mesleki ve teknik egitim veren okul, sube, 6grenci
sayilar1 gizelgede paylasilmistir. Bu ¢izelgede kOy ve sehirlerde bulunan mesleki
egitim kurumlar1 yer almustir. Ulke genelinde toplamda 5 420 178 mesleki egitim
ogrencisi bulunmaktadir. Yine cizelgeden anlasilacag: iizere mesleki egitim veren

toplam okul sayis1 10 956 oldugu goriilmiistiir.

Tiirkiyede mesleki egitim uygulamalar1 yaygin ve orgiin egitim olarak iki basamak

altinda ayrilmaktadir. Yaygin egitim merkezlerinde mesleki egitim:

e Mesleki egitim merkezleri,
e FErasmus+ Leonardo da vinci programlari,
e Halk egitim merkezleri,

e Mesleki agikogretim lisesi (Sencan, 2008).
Mesleki Egitim Merkezlerti,

Cesitli meslekleri kazandirmak amaciyla agilan planli 6gretim programlarinin konu
edindigi egitim kurumlaridir. Herhangi bir nedenle 6rgilin egitim disina ¢ikarilmig
Ogrencilerin burada ¢iraklik, kalfalik, ustalik belgelerini almak i¢in belli saat ve kredi
karsiliginda derslerden basarili olmalar1 gerekir. Bu derslerden basarili olmalari
halinde belge almaya hak kazanmis olurlar. Mesleki egitim merkezlerinin yiyecek
icecek hizmetleri alani, Insaat teknolojisi gibi birgok alanda egitim verilmektedir.
Ayrica katilimcilara aldiklar derslerden basarili olmalart halinde igyeri agma belgesi

verilmektedir.

Mesleki egitim merkezleri, ¢iraklik egitimi modelinin uygulandigi mesleki egitim

kurumlaridir. Onceleri giraklik egitim merkezi olarak adi gegen kurumlar giinimiizde
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mesleki egitim merkezi olarak degismistir. Cesitli nedenlerden dolayr 6rgiin egitim

disina c¢ikan Ogrenciler burada usta ¢irak modelini bizzat yaparak yasayarak

ogrenmektedirler. Mesleklerini daha i1yl sartlarda devam ettirmek ve 6grenmek

amaciyla 378 mesleki egitim merkezi faaliyette bulunmaktadir (Sencan, 2008: 15).

Cizelge 2.11: 2011-2012 Egitim dgretim yil1 Istanbul ili Ozel ve Resmi Yaygin Egitim

Kurs, Ogrenci, Ogretmen, Kurum, Derslik Sayilart

Okul Tard Kurum Derslik  Kurs/Grup Baslayan Kursiyer Sayis1 Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayisi Erkek Bayan Toplam Sayisi
Yaygin Egitim
(Resmi) 81 564 27.645 158.910 326.932 485.060 987
Toplami
Halk Egitim 41 267 22.199 120.254 308.170 428.424 461
Mesleki Egitim 5, 226 4766 34019 10312 44331 323
(Crraklik)
Olgunlagma 2 16 3 0 28 28 83
Pratik Kz 4 17 424 68 6.071 6.139 78
Sanat
Meslek
Kaurslari (3308) 0 0 225 3.290 1.521 4811 0
Ozel Egitim 3 38 28 1.279 830 1.327 42
Yaygm EGitim ) oo6 15781 78146 415018 248.944 663.962 21517
(Ozel) Toplam
Dershane 692 7.357 46.638 95.157 93.189 188.346 9.152
Etiid Egitim 97 285 88 1.375 1.258 2.633 232
Merkezi
MTSK 599 1.750 24.866 240.774 101.943  342.717 6.925
Muhtelif Kurs 602 2.727 5.625 24.584 18.908 43.492 2.053
Rehabilitasyon 265 3.662 929 53.128  33.646 86.774 3.144
Merkezi
Uzaktan Egitim 1 0 0 0 0 0 11
Dershanesi
YAYGIN
EGITIM 2.337 16.345 105.791 573.928 575.876 1.149.022 22.504
TOPLAMI

Kaynak: Istanbul il milli egitim Strateji gelistirme boliimii; Erisim tarihi: 25/08/2014

Cizelge 2.11 ‘de Istanbul ilinde bulunan 6zel resmi yaygin egitim istatistikleri

bulunmaktadir. Cizelgeden anlasilacagi iizere yaygin egitim kurumlarinda bulunan
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toplam &grenci, dgretmen, derslik ve kurs sayilarina ulasilmaktadir. Istanbul’da
yaygin resmi egitim merkezleri 81 adettir. Bu kurumlarda egitim goren 6grenci sayisi
toplamda 485.060 olarak goriilmiistiir. 3308 sayili kanuna bagli olarak agilan kurslarin
ve Ogrencilerin sayist sirasiyla, 225, 4811 olarak cizelgeden anlasilmaktadir.
Cizelgede goriilen diger bir husus, mesleki egitim merkezlerinde bulunan toplam

Ogrenci, 6gretmen ve derslik sayist sirasiyla 44331, 323, 226 olarak goriilmiistiir.

Erasmus+ Leonardo da vinci programlart,

AB Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillarin1 kapsayan donemde programin adi
Leonardo da Vinci olarak adlandirilmistir. Hayatboyu Ogrenme programi 2014
yilindan itibaren hibeleri Erasmus+ olarak devam etmesi planlanmigtir. Bu program
ile genclerin daha fazla egitim ve spor etkinliklerinde yer almasi amaglanmustir.
Program dahilinde belirlenmis olan hedeflere ulasmak igin daha etkili araglar

bulundurmay1 hedeflemektedir (Erasmus+ Leonardo Projesi,2014).

AB’ye liye ve liye olma yolunda kendisini revize eden iilkeler Leonardo programu ile
kiiltiirel etkilesimi hedeflemektedirler. Bu ¢alisma kapsaminda Avrupa’da mesleki
egitim gelismeleri takip edilecek, gengler bu sayede mesleki anlamda kendilerini
gelistireceklerdir. Son olarak da Tirkiye’de mesleki egitim modernize edilerek
gelistirilmesi ile egitime katki saglayacaktir. Desteklenecek konular sdyledir:
Hareketlilik projeleri.

Pilot projeler.

Ulkeler aras1 ag sebekeleri kurma projeleri.
Referans kaynaklari.

e Dil yeterlilikleri (Sencan, 2008: 17).

Avrupa birligi projeleri medeniyetler arasi bilgi ve kiiltiir paylasimini amaglamistir.
Aday ve aday surecinde olan tlkelerin bu fonlardan ayrilan kaynaklar sayesinde

0zellikle mesleklerin yerinde 6grenilip uygulama imkéni sunulmustur.
Halk egitim merkezleri,

Gunumuzde halk egitim merkezleri kisilerin gelir, yas cinsiyet gibi demografik
Ozelliklerine bakilmaksizin, onlarin istekleri dogrultusunda agilan kurslarin verildigi
yaygin egitimi kurumlaridir. Ilgili bakanhiga bagl iilke genelinde 935 merkez

bulunmaktadir. Bu bakimdan iilkenin her bolge ve merkezine ulagabilmektedir. Genis
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bir aga sahip olmasi ile agilan kurslarda yaklagik olarak 40.000 yerlesim alanina

ulagmaktadir (http://ciglihem.meb.k12.tr erigim tarihi:24/06/2014).

Yaygin egitim ayaginm biiyiik bir kismi1 bu kurulus tarafindan verilmektedir. Idari
yapilanma olarak vilayet ve kazalarda Milli Egitim miidiir yardimcilarindan birine
bagl olarak egitim faaliyetlerini siirdiirlirler. Egitim merkezlerinde egitim boliimleri

dort farkli kisimdan olugmaktadir (Sencan H. 2008:18).

Mesleki Teknik Kurslar

Halk egitim merkezlerinde kurs hizmetleri iki basamak olarak yapilmaktadir. Ilki

Beceri gelistirme faaliyetleri digeri Meslek kazandirma boyutudur

1- Beceri Gelistirme: Mesleki ve Teknik egitim gdrme imkani olmayan kisileri
meslege hazirlamak, is hayatinda yer almalarini saglamak, tekrar onlari tiiketen

konumdan Greten konuma getirmek gibi,

2- Meslek Kazandirma: Bir meslek sahibi olanlar1 gelistirmek, onlara yenilikleri
ogretmek, piyasanin ihtiya¢c duydugu kalifiye eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla

dizenlenir.

Sosyal ve Kultirel Kurslar: Kursa katilan kisilerin sosyal ve kiiltiirel bakimdan
kendilerini gelistirmeleri amaciyla, bilgi becerilerini arttirmak ve okuma yazma
bilmeyenlere okuma yazma ogretmek, bir iist 6grenime ogrencileri hazirlamak

amaciyla duizenlenir.

Kurs dis1 Egitsel Etkinlikler: Bu kapsamda verilen egitimlerin daha genis kitlelere
ulagsmasi Onem arz etmektedir. Bireylerin sanat ve kiiltiir kisimlarindaki faaliyetlerini
paylasmak, biling olusturmak, kiiltiirel degerlerimizi tanitmak, geng nesillere
aktarmak, kiltiirleri yasatmak i¢in yapilan faaliyetlerdir. Halk egitim merkezlerinde
yore halki i¢in sergi, toplanti, fuar, panayir, yarisma gibi etkinlikler diizenlenir.

(http://ciglihem.meb.k12.tr erisim tarihi:24/06/2014).
Mesleki A¢ikogretim Lisesi

Yiiz yiize egitim, staj caligmalar1 teknolojik ve bilimsel gelismeler ile birlikte
Acikogretim okullarinda verilen teorik egitimin tam anlamiyla yapilabilmesi igi
Mesleki Ag¢ikdgretim okullarina ihtiyag duyulmustur ( http://maol.meb.gov.tr/erisim
tarihi:24/06/2014).
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Mevcut Mesleki ve Agikdgretim Lisesi 2006 yilinda yapilan diizenleme ile 6grenim
stiresi 4 yila ¢ikarilmistir. Diger liselerde farkli bir sekilde bu okullarda da egitim
siiresi iki yariyildan olusmaktadir. Ogrenciler belirlenen calisma takvimine gore iki
donem i¢inde kayit yenilemek durumunda olmalar1 gerekir. Eger bir 6grenci iki donem
iist iiste kayit yenilemez ise mevcut durumu pasif duruma diismektedir. Almis oldugu
dersler kayit ig¢inde sakli tutulmaktadir. Egitim Ogretim faaliyetinin yapildig:
boliimler; Asagida bulunan tabloda goriildigli lizere 43 alan veya brans vardir (

Sencan, 2008:21).
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Cizelge 2.12: Mesleki Agikogretim Lisesi Alanlara Gore Mezuniyet Kredisi

NO

ALAN ADI

ORTAK +
SECMELI

ALINMASI
ZORUNLU
TOPLAM ALAN
KREDISI

BASARILMASI
GEREKN
TOPLAM ALAN
KREDISI

TOPLAM

1 Adalet Alani 116 110 104 220
2 Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani 116 124 118 234
3 Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alant 116 124 118 234
4 Bahcecilik Alam 116 124 118 234
5 Bilisim Teknolojileri Alani 116 120 114 230
6 Biiro Yonetimi Alani 116 110 104 220
7 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 116 124 118 234
8 Denizcilik Alani 116 124 118 234
9 Eglence Hizmetleri Alani 116 110 104 220
10  El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 116 132 126 242
11 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 116 132 126 242
12 Gida Teknolojisi Alani 116 124 118 234
13 Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 116 124 118 234
14 Grafik ve Fotograf Alani 116 124 118 234
15  Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri Alan 116 124 118 234
16  Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri 116 110 104 220
Alani

17  Harita Tapu Kadastro Alani 116 132 126 242
18 Hasta ve Yash Hizmetleri Alani 116 110 104 220
19  Hayvan Sagligi Alam 116 132 126 242
20  Imam Hatip Lisesi 116 98 96

21  Insaat Teknolojisi Alant 116 132 126 242
22  Kimya Teknolojisi Alani 116 132 126 242
23 Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 116 110 104 220
24  Kuyumculuk Teknolojisi Alani 116 124 118 234
25  Laboratuvar Hizmetleri Alani 116 132 126 242
26  Makina Teknolojisi Alani 116 124 118 234
27  Matbaa Alam 116 132 126 242
28  Metal Teknolojisi Alani 116 132 126 242
29  Metaliirji Teknolojisi Alani 116 132 126 242
30  Meteoroloji Alanm 116 132 126 242
31  Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alam 116 132 126 242
32  Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 116 110 104 220
33  Muhasebe ve Finansman Alani 116 132 126 242
34  Miizik Aletleri Yapimi Alani 116 110 104 220
35 Pazarlama ve Perakende Alam 116 132 126 242
36  Plastik Teknolojisi Alani 116 132 126 242
37  Sanat ve Tasarim Alani 116 124 118 234
38  Seramik ve Cam Teknolojisi Alani 116 124 118 234
39  Tarim Teknolojisi Alani 116 124 118 234
40  Tekstil Teknolojisi Alant 116 124 118 234
41  Tesisat Teknolojisi 116 110 104 220
42  Ulastirma Hizmetleri Alan 116 132 126 242
43 Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani 116 132 126 242

Kaynak: Mesleki Ac¢ikdgretim Lisesi; http//:maol.gov.tr Erisim tarihi: 15/09/2014

29



Cizelge 2.12 de mesleki agikogretim lisesinde okutulan alan ile ilgili 6grencilerin
almasi zorunlu ders ve basarmasi geren kredi sayilar1 verilmistir. 2009 yilina kadar 30

olan alan sayis1 2014 yilinda 43 alana yiikselmistir.

Cizelge 2.13: 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Mesleki Acikdgretim Lisesi Genel

Ogrenci Sayilari

OGRENCI DURUMU OGRENCI SAYISI
Aktif Ogrenci Sayist 314.131
Mezun Ogrenci Sayisi 121.992
Engelli Ogrenci Sayisi 849
Yurtdigt Program Ogrenci Sayist 71
Mahktim Ogrenci Sayisi 387
Gazi veya Sehit Cocugu Ogrenci Sayisi 902
Silik Form C ile Kayit Yaptiran 14.709
Ogrenci Sayist

Tasdiknameli Form C Ile Kayit 1.125
Yaptiran Ogrenci Sayisi

Donuk Ogrenci Sayisi 34.951
Silik Ogrenci Sayis1 161.739
On kayit Ogrenci Sayisi 10.665
Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 73.886
Kayit Yenileyen Ogrenci Sayisi 213.746

Kaynak: Mesleki A¢ikdgretim Lisesi; http//:maol.gov.tr Erisim tarihi: 15/09/2014

Cizelge 2.13 de mesleki agikogretim lisesinde yer alan genel 6grenci sayilari yer
almaktadir. Halen egitim 6gretim faaliyetlerine aktif olarak devam eden 6grenci sayisi
314.131 dir. Kayit yenileyen mevcut 6grenciler arasinda saymin yiiksek olmasidir.
Kaydin1 yenilemeyen ancak egitim hakki ve ders kredileri sakli olan 6grenci sayisi
161.739 dur. Orgiin egitim kurumundan ¢ikarilarak mesleki acikdgretim lisesine kayit
yaptiran 6grenci ise 1.125 dir. Cizelgede dikkat ¢eken bir diger kisim mezun 6grenci

sayisinin silik 6grenci sayisindan az olusu.

Cizelge 2.14 : 2014-2015 Egitim Ogretim Yili Aktif Ogrenci Sayisinin Mesleki

Acikogretim Lisesi Genel Ogrenci Sayilarma Gore Dagilimi

OGRENCi DURUMU OGRENCI SAYISI
On kayit Ogrenci Sayisi 10.665

Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist 73.886

Silik Form C ile Kayit Yaptiran Ogrenci Say1si 14,709
Tasdiknameli Form C Ile Kayit 1.125
Yaptiran Ogrenci Sayisi

Kayit Yenileyen Ogrenci Sayist 213.746
Aktif Ogrenci Sayisi 314.131

Kaynak: Mesleki A¢ikogretim Lisesi; http//:maol.gov.tr Erisim tarihi: 15/09/2014
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Cizelge 2.14 de genel &grenci sayilan iginde aktif Ggrenci sayilarinin durumu
gosterilmistir. Aktif 314.131 6grencinin yaklasik 73.886 s1 yeni kayit yaptirmistir. Bu

Ogrencilerin 213.746 s1 da kayitlar1 bu 6gretim yilin i¢inde yenilemistir.

Ayrica mesleki agikogretim lisesi altinda Imam Hatip Lisesi programlar da yer
almaktadir. Bunu yani sira bazit mesleki agikdgretim liselerinde yiiz ylize egitimler de

yapilmaktadir.

Cizelge 2.15: Mesleki Agikdgretim Lisesi Istanbul Ili Yeni Kayit Yaptiran

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

ALANLAR ERKEK KADIN TOPLAM
Mesleki  Agikdgretim 6471 3363 6208
Lisesi - 4 yillik
MAOL Imam Hatip 2555 3653 9834
Lisesi
Istanbul ili Toplam 9026 7016 16042

Kaynak: Mesleki A¢ikégretim Lisesi; http//:maol.gov.tr Erigim tarihi: 15/09/2014

Cizelge 2.15 de Istanbul ilinde bulunan mesleki acikdgretim lisesi dgrencilerinin
cinsiyete gore dagilimi verilmistir. Genel olarak erkek Ogrencilerin sayist kiz

Ogrencilerin sayisindan daha fazla oldugu goriilmiistiir.
2.5.4. Diinyada Mesleki Egitim

Turkiyede mesleki egitim modeli Avrupa ve asyada yer alan bazi iilkelerden rol model
alinmistir. Ancak mesleki egitim her gegen yil bir oOnceki yildan farkliliklar
gostermektedir. Mesleki egitime yapilan yatirimlar ile birlikte ilerleyen yillarda kat

kat geri alinacagi kesindir.
2.5.4.1. Amerika Birlesik Devletlerinde Mesleki Egitim

Amerika Birlesik devletlerinde her eyalette farkli mesleki egitim modelleri ile
karsilagilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim ¢ogunlugu “’community college’” denilen
kurumlarda verilmektedir. Ogrenciler esitli meslek dallarinin egitimini almaktadirlar.
Ayrica eyaletlerin ¢ogunda tiniversiteler ile ayni kredilendirme sistemine sahip
“’Institu of Tecnology’” diye adlandirilan kurumlar bulunmaktadir. Mesleki egitim
verilen okullardan 6nce “’junior high school’” ad1 verilen kurumlarda daktilo tasarim,
ticaret gibi alanlarin kurslar1 verilmektedir. Bunun yani sira liseden sonra

tiniversitelerde akademik ve gelismis mesleki egitim verilmektedir. Mesleki egitimde
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’school to work’” denilen modelde 6grencilere teorik egitim ile birlikte uygulama
imkan1 sunulmaktadir (Ogal, 2008:14)

Amerika Birlesik Devletlerinde, Kariyer ve Teknik Egitim adi altinda yasa ile
duzenlenen federal diizeyde mesleki ve yetiskin Egitimi programlari yapilmaktadir.
Bu ¢ercevede Federal Egitim Bakanlik biinyesinde yer alan mesleki ve yetiskin egitimi

bir birim bu igleri finanse etmekle sorumludur (Levesque, 2000).
2.5.4.2. Isve¢’te Mesleki Egitim

Isve¢ de mesleki egitim okul tipi zamanli model olarak alinmistir. Amag gencleri kisa
yoldan is piyasasina yetistirmektir. i¢lerinden basarili olan &grencileri de akademik
egitime yonlendirilmesini saglamaktir. 8-10 yillik egitimden sonra dgrenciler mesleki
ve gramer okullarina yénlendirilirler. Isve¢ hiikiimeti tarafindan mesleki egitime
onemli 6l¢iide bir kaynak ayrilmaktadir. Ayrica isletmeler 6grencilerin egitimlerini
iistlenmeleri icin devlet tarafindan tesvik primi almaktadir. Isve¢ Milli egitim
sisteminde yiiksekogretime gecis hakk: tiim bireylere tanimustir. Bu hak iki kistasa
gore smirlandirilmistir: ilki Lise egitimini tamamlamak ve diploma sahibi olmak
ikincisi ise 24 yasinda olup is hayatinda en az 4 yillik bir tecriibeye sahip olmaktir
(MEB Teftis Kurulu baskanligi, 2007:9).

2.5.4.3. italya’da Mesleki Egitim

Italya’da temel mesleki egitim iki asamadan olusmaktadir bunlar: devlete ait okullarda
verilen mesleki egitim, digeri ise okul sisteminin disinda is diinyasiyla i¢ ice verilen
mesleki egitimdir (ISKUR, 2003). Ik asamada Italya’da mesleki egitim 14—17 yas
arasinda bulunan gengleri 3 yillik bir 6grenim siiresi boyunca kapsar. Eger 6grenci bu
streyi 5 yillik uygulamali egitim olarak uzatmak istiyorsa 19 yasina kadar devam
edebilir. Burada Mesleki egitimin amaci Kalifiye elaman yetistirmektir. Okullarin
timi yerel is piyasasini biiyiik bir 6zenle takip eder. italya da lise dengi okul trleri
bes kisimdan ibaret olup endiistri, tarim, ticaret, otelcilik ve bankacilik alanlarinda

egitim vermektedirler (Meb akt. Cakir, 2014,65).

ftalya’da biiyiik sermayeye sahip dzel sirketler, ¢iraklik ve staj egitimleri i¢in programlar
uygulamaktadir. Bu egitim siiresi genelde 3 yildir. Italya temel egitimin sona ermesinin
ardindan orta 6gretime gegis oranlar1 %50 civarinda olmustur, bundan dolay1 diisiik oranin

yiikseltilmesi ve mesleki egitimin gelistirilmesi hedeflemektedir. Bu amagla italya, AB
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ile ortak ¢alismalar yiirtitmektedir. AB belgelerinde belirtilen kriterlere uyum icin caba
gostermektedir (Tosun, 2011,107).

2.5.4.4. Almanya’ da Mesleki Egitim

Almanya’nin mesleki egitim modelinde, egitim sistemi duzenlenerek tek bir sistem
altinda birlestirilmistir. STK ve sanayi odalarinin gorevleri paylastirilmistir. 2001
yilinda yapilan diizenleme ile mesleki egitime katilan 6grencilerin % 78 1 basarili
olmuglardir. 2003 yilinda yapilan yeni bir diizenleme ile kiiglik isletmeler harig
digerlerine ¢irak ¢alistirma zorunlulugu getirilmistir. Bu zorunluluk hem teorik egitim

hem de uygulama staj1 imkan1 sunmustur (Ogal, 2008:17).

Almanya’da mesleki egitim okul sektor is birligi i¢inde yiiriitilmektedir. Buna ikili
sistem denir. Sistemin temelleri eski ortacag donemlerine dayanmaktadir. Bu sistem
meslek okullarinda ortadgretimi tamamlayan Ogrencilere teorik egitimle birlikte
uygulamanin da verildigi modeldir. 15°1i yaslardan itibaren haftanin 3 ya da 4 giinii
teorik egitim diger giilerde de uygulama olarak verilen egitim ile devam etmektedir.
Ogrenciler 18 yasina geldiklerinde basarili olmalar1 durumunda bu sistemden mezun
olmaktadirlar (Ozdemir, TOBB AB daire Baskanlig1;5). Dual sistem sayesinde meslek
ile bilgiler kazanirken, diger kiiltiir ve teorik egitim dersleri de devam etmektedir. Bu
ogrenci i¢in bilyiik bir tecriibedir. 2007 yili itibariyle meslek edindirme kurumlart bir
cok igletme tarafindan onaylanan 346 meslek dali vardir. Tiim mesleklerin egitim ve
uygulama siresi 2,5-4 yil olarak degismektedir. Verilen egitimler neticesinde belli
alanlarda uzmanlagmanin yani sira belli alanlarda da ara eleman yetistirilmektedir. Her
gecen gin guincellenen meslek dallar1 listeye ilave edilmektedir (Altay ve Ustiin,
2011).

Egitim sistemine gore, mesleki egitime gecis ortadgretimin ikinci basamaginda
goralir. Bu durum Almanya’nin 6énemli bir endiistri iilkesi olmasinin biiyiik bir
ornegidir. Ulke genelinde bulunan meslek okullari egitimin biiyiik bir gogunlugunu
ogrencilerin bizzat kendilerinin yaptig1 uygulamalara gore programlamiglardir. Bu
durum mesleki egitimin esas olarak isletme icinde gerceklesecegi yaklasimindan
kaynaklanmaktadir (Nayir, 2006).
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2.5.4.5. Fransa’ da Mesleki Egitim

Mesleki egitime bu iilkede 15 yasindan sonra baglanmaktadir. Genel egitimi
tamamladiktan sonra meslek egitimine katilmak isteyen 6grenciler; mesleki yetisme,
teknik egitim ve endiistriyel c¢iraklik arasindan herhangi birini segebilme olanagina

sahiptir (Nayir, 2006).

Fransa da egitimin diger boyutu olan mesleki egitimden Fransa Milli Egitim Bakanlig1
sorumludur. 1993 Aralik 20 de yapilan kanun geregi “milli egitim sistemi; 6grencinin
tamamladigi egitim sistemine bakilmaksizin her Ogrencinin mesleki egitiminden
devlet sorumludur”. Bu sorumluluk esas olarak genclerin mesleki egitiminden
sorumlu olunmasidir. Mesleklere Iliskin Ulusal Bilgi Biirosu (ONISEP) ve Bilgi ve
Rehberlik Merkezi (CIO) gibi kurumlarin araciligiyla 6rgiin egitime tabi olan ya da
disinda kalan kisilere mesleki bilgilendirme, mesleki belge paylasimi ve 6grencilere
rehberlik hizmeti gibi durumlardan olusmaktadir. Orgiin egitim disinda kalan
ogrencilere 1980°1i yillardan bu yana rehberlik edilmektedir. 16-25 yas arasi gengler
1982 yilindan beri bireysel rehberlik hizmeti almaktadirlar. Ayrica 16-25 yasa arasi
genglere bir is sahibi olmaksizin is s6zlesmesine bakilmadan rehberlik eden yerel

ajanslar da vardir (ISKUR, 2003).

Ocal’a (2008) gore, Fransa’da mesleki egitim genel ve meslek lise ayni sistem
dahilinde yer almaktadir. Ogrenciler ortaokulun ikinci yilinda mesleki egitime giris
yaparlar. Ayrica 6grenci mesleki egitimden sonra sektore devam edebilir, bu egitimi
yiksekogretim de tamamlayabilir. Lise egitimini yarida birakan 6grenciler mesleki
egitim almalarindan dolayr ciraklik belgesi ya da temel mesleki egitim sertifikasi
almaya hak kazanirlar. Bu belge sayesinde is hayatinda da yer edinirler. Fransa egitim
sistemine goére diger egitim birimleri de alinan her tiirlii diploma ve belgenin karsiligi

sektor i¢inde istihdam olanagi sunmaktadir.

Altay ve Ustiin’iin (2011) Mesleki egitim sistemi iizerine yaptig1 ¢alismada
Fransa’daki mesleki egitimde oOlgme ve degerlendirme kismindan sdyle
bahsedilmistir: genel/teknik 6gretimin ikinci devrenin ilk yarisinin sonunda genel ya
da teknik olmak {izere ikisinden birinde se¢im yapilir. (3a) Ulusal egitim standartlari
siiflamasinda bu kademe tamamlanir ve meslek okulunda iki yilin sonunda (3b)
seviyesine ulasilir. Daha sonra tiim Ogrenciler ulusal bir smnava girerler,

yiiksekogrenimde ilerlemeye bagli bir belgeye sahip olurlar. Bunula birlikte mesleki
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yeterlilik belgesi olan 6grenciler i piyasasinda yer edinirler.

Meslek lisesi ya da teknik kolej mezunu dgrenciler mesleki yeterlilik sertifikasi ile is
hayatina katilabilir ya da akademik egitimlerine devam edebilmektedir. Temel egitimi
tamamlayan Ogrenciler tercih ettikleri alanda igverenden sertifika almak i¢in bir ile ti¢ yil

arasinda egitim almak zorundadir (Tosun, 2010:107).

2.5.4.6. Ingiltere’de Mesleki Egitim

Ingiltere’de 5-16 yaslarinda baslayan egitim iilke genelinde ortak bir miifredat
dogrultusunda verilmektedir. Bu egitimden sonra sertifika sinavlar1 yapilmaktadir. Genel
ortadgretim sertifikasina (GCSE-General Certificate of Second Education) sahip bir
Ogrenci yapilan sinavlar neticesinde bagarili olmalart durumunda {iniversite egitimine
basvurabilirler. Her iiniversite, bagvuru yapan 6grencilerin genel basar1 puanlarina gore
okula giriste ayr1 bir smav daha yapmaktadir. ingiliz egitim modelinde bu durum tiim
Ogrencinin akademik basar1 ve bireysel yeteneklerine gore iiniversitelere kabul edildigini
gostermektedir. Ogrenciler sertifika smavina girmek istemiyorsa yapilan bir miilakat
neticesinde modern ¢iraklik adi altinda sektorde istihdam edilir. NVQ (National
Vocational Qualification - Ulusal mesleki yeterlilik) denilen u sistem iginde 6grenciler
farkli yaklagimlarda teknik okullarda egitim yani sira sektorde istihdam edilerek mesleki
bilgi ve yetenek kazanirlar. Ogrenciler istemeleri durumunda egitimin 3. yilinda ilgili
bolime simnava tabi olmadan gegebilirler. Mesleki egitimin her asamasinda
degerlendirmeyi isletmeler yapmaktadir (MEB Teftis Kurulu bagkanligi, 2007:10).
Ogrencilerin niteliklerine gore diizenlemeler yapilmakta ve ileri seviyede Genel Egitim
Sertifikasi, Genel Ulusal Mesleki Nitelikler ve Ulusal Mesleki Nitelikler gibi sertifikalar
ile Ogrenciler degerlendirilir. Ortadgretime devam etmek istemeyen Ogrencilere

niteliklerine gére miilakatlar yapilip istihdam olmalarinda yardimci olunur (Ocal, 2008).

2.5.4.7. Finlandiya’da Mesleki Egitim

Temel 7-16 yas araliginda bulunan gocuklar1 kapsamaktadir. Mesleki egitim hemen
hemen tiim egitim kurumlarinda ¢iraklik seviyesinde baslar. icra edilen mesleklerin
yeterliligi 2-3 yil siirer, 6gretim bir¢cok alanda uzmanlagsmis meslek kuruluslarinda
verilir. Finlandiya yiiksekdgretimi iki sekilde verilir. Universiteler tamamen bilimsel
calisma yapar, diger politeknikalar tamam mesleki olarak sektore yoneliktir ve
islemleri yiiksek mesleki yeterliliklere gore belirlemislerdir. Politeknik genellikle bir

ortadgretim veya olgunluk sinavini ya da ikinci béliimiinii tamamlayan 6grenciler i¢in
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mesleki yiiksekogretim firsat: verilir (Altay ve Ustiin,2011).

Ocal (2008) mesleki egitim ve mesleki ydnlendirme calismasinda; Finlandiya da
mesleki egitimin ortadgretim ¢aginda basladigini bu egitimin iicretsiz oldugunu ayrica
dar gelirli ailelerin gocuklarina burs imkani sunuldugunu ifade etmistir. Ayn1 zamanda
meslek egitimi olarak polislik ve hava kontrolorliigii gibi alanlarda egitimler

verildigini sdylemistir.
2.5.4.8. ispanya’da Mesleki Egitim

Ispanya egitim modelinde zorunlu egitimi siiresi 6 yildir. Her biri iki donemden
olusarak 3 yil slirmektedir. Zorunlu ortadgretim dort yil siirer ve bilimsel, klasik,
teknik alanlar1 kapsar. Bu egitim kademesini basari ile tamamlayan ogrenciler iKi
yillik bir egitimin sonunda meslege yonelirler. 2 yilin sonunda ¢’ bachalerito’’ sinavina

girerek basarili olan dgrenciler teknisyen diplomasi alirlar (Altay ve Ustiin, 2011).

Ispanyollar meslek egitimi siire bakimindan siniflandirip, Kisa sureli ve uzun sureli
olmak {lizere iki sekilde belirlemislerdir. Kisa sureli meslek egitiminde genel orta
Ogretime devam etmek istemeyen O6grenciler teorik kismi iki yilda tamamlayarak
teknisyen diplomasini almaya hak kazanirlar. Uzmanlik gerektiren boliimlerde belli
bir siire egitim verilmektedir. Kisa siireli egitimden sonra ilave olarak {i¢ y1l alinan
egitim tamamlandiginda uzman teknisyen olarak mezun olurlar. Burada mesleki
egitimin amaglarindan birisi uzmanlik derecesinde egitim almis insan giicliniin

olusturulmasi olarak ifade edilmektedir (Ogal, 2008).
2.6. Mesleki Egitim Politikalar:

Kalkinma planlarinda zorunlu bir gereklilik olarak egitimden bahsedilmistir.
Gelismislik gostergesi iilkenin okuryazar sayisi ile aynmi dogrultudar. Dolayisiyla
hiikiimetlerin son yillarda 6ncellikli olarak biitceden en fazla egitim kalemine 6denek
ayrilmistir. Kalkinma bakanliginca hazirlanan Onuncu Kalkinma plan1 2014- 2018

yillart arasini kapsayacak sekilde hedeflenmistir.
Onuncu kalkinma planinda mesleki egitim ilgili politikalar:

e ’Madde 144: Bu madde ile Egitim sisteminde kisilere bilgi ve
yetenek kazandirmak yasam boyu Ogrenme kapsaminda devam
ettirilecektir.
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e Madde 156: Mesleki egitim farkli ekonomik kaynaklar olusturup,
ozel sektor tarafindan desteklenecektir.

e Madde 158: Egitim modeli ile sektdr arasinda is birligi uzun vadeli

yapilacak, aradaki farkli uygulamalar giderilecektir.

e Madde 159: Egitim ve 6gretim programlari ulusal yeterlilik kurumu
ile revize edilecek, hem iilke genelinde hem uluslararas1 gecerliligi olan
bir sertifika ve diploma verilecektir.

e Madde 160: Tim mesleki egitim programlarinda biitiinlik
saglanacak, yogun bir uygulama egitimine agirlik verilecektir ( Onuncu
Kalkinma Plani, 2014-2018)"’.
Diger kalkinma planlarinda da mesleki egitim politikalarindan bahsedilmistir.

Dokuzuncu kalkinma plan1 2007-2013 yillarini kapsayacak sekilde planlanmaistir.
Dokuzuncu kalkinma planinda mesleki egitim ilgili politikalar:

e “Mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in yapilan calismalarda egitim ve
6gretim igin ortadgretim ve yliksekdgretim kademeleri arasinda program
biitiinliigli olmadig1, piyasa insan giicii istihdam edilemedigi dolaysiyla
meslek egitimine talebin azaldig1 anlasiimaktadir(Dokuzuncu Kalkinma
Plani, 2007-2013)"".

e “Bireylerin  kazamimlar1  neticesinde  belgelendirme  ve

sertifikalandirma  kurulusunun olmadigr anlagilmaktadir. Egitim

kurumlart ve sektdr is birligi ile meslek standartlarinin olusturulmasi igin

Yeterlilik Kurumu galismalar1 yapilacaktir (Dokuzuncu Kalkinma Plani,

2007-2013)".
OECD raporlarina gore, mesleki egitimde okullasma orani bir hayli artmistir. 2003
yilindan 2013 yillara gelindiginde bu oran %37’lerden %51°e kadar artmistir. Ancak
bu okullagma oranina gére mezun durumu OECD iilkelerinin oranina yetisememistir.
Ilkokul egitimini tamamlayan gengler ¢irak olarak is hayatinda yerlerini almistirlar.
Bu sure boyunca mesleki egitim merkezlerinde egitim faaliyetlerine devam
etmislerdir. Mesleki egitim merkezlerindeki egitimin biiyiik bir kismini is yerleri ve
isletmelerde gegirerek tamamlarlar (OECD raporu, 2013; mebk12.meb.gov.tr. erisim
tarini:01/06/2014).

2.7. Mesleki Egitim Projeleri

Tiirkiye’de mesleki egitim projeleri AB tarafindan desteklenen hibeler ile saglanmaya
calismaktadir. Bu projelerden ilki Mesleki Egitim ve Ogretimi Gii¢lendirme Projesi

(MEGEP) digeri Mesleki ve Teknik Egitim Modernizasyonu (METEM) projesidir.
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Bu projelerden bagka farkli projeler de vardir.

Son on yillik zaman diliminde mesleki egitim miifredatlarinda gilincellemeler ve yeni

duzenlemeler yapilmis ve uygulamaya konmustur:

e Mesleki Egitim ve Ogretimin Modernizasyonu Projesi (MVET, 2003-
06), VET proje ile birlikte egitim miifredatinin yani sira 6gretmenlerin
yeterlilikleri gozden gecirilmistir. Bu baglamda 6grenciyi merkeze alan
sistem disiiniilerek modiiler egitim gelistirilmistir.

e Avrupa Birligi ve Sosyal ortaklarin c¢alismasi ile mesleki egitimin
guclendirilmesi projesi hayata gegirilmistir. Yaklasik olarak 17 alan ve 64
bransta yapilan uygulamalar ile yeni is istthdami olusturma
hedeflenmistir. Hizla gelisen diinyada refah seviyesini yakalamak igin
mesleki anlamda birgok modernizasyon yapmak gerekli olmustur.
Neticede yeni is firsatlari, egitimli ig gilicii ihtiyac1 giderek artmustir.
Ortaya ¢ikan bu gelisim siireci mesleki egitimin 6nemini daha fazla ortaya
koymustur. Mesleki egitimli bireylerin sayisini arttirmak i¢in ortak
paydada bulusarak yeni projeler tiretmeye baslanmistir. Bu proje ilk olarak
30 vilayet genlinde 40 mesleki ve teknik egitim kurumunda pilot olarak
uygulanmaya baslanmistir (MEGEP Projesi, meb.gov.tr). Yine bu proje
kapsaminda mesleki ortadgretim kurumlarinda ders kitaplari modiiler
Ogretim ile gliclendirilmistir.

e istihdam i¢in Mesleki Egitim Projesi (IMEP, 2009) ile yeni imkanlar
yaratarak issizligi azaltmak amaglanmistir. Bu yizden Glkemizde istihdam
yaratmak i¢in egitim kurumlar1 ve isletmeler ortak kararlar alarak is birligi
icinde olma karar1 almiglardir. Egitim 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler ile mesleklerini ve kendilerini daha iyi gelistirmeleri i¢in ortak

programlar yiiriitiilmesine karar verilmistir ISKUR IMEP,20009).

Proje ile birlikte herkesin yasam boyu Ogrenme modeline katilmasi
istenmektedir. Ayrica yliksekdgrenim gérmiis bireylerin genel olarak farkli alanlarda

uzmanlasmalar1 amag¢lanmaktadir.

e Mesleki egitim alaninda yapilan baska bir ¢aliyma TUBITAK

ortakligiyla 15.000 dgretmen ve Idareciye Girisimcilik egitimi verilmesi bu
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e proje ile amaglanmistir (OECD, 2013; abdigme.meb.gov.tr. Erisim
tarihi:01/06/2014).

METEM Projesi, donem donem yapilan kalkinma planlarinda mesleki yeterlilik ve
gelisimlere sik¢a deginilmistir. Diger kalkinma planlarinda oldugu gibi bes yillik
kalkinma planlarindan sekizincisinde mesleki egitimin plan hedef ve politikalarindan
bahsedilmistir. Farkli donemlerde yapilan milli egitim suralarinda mesleki egitimin
yeniden yapilandirilmasi ve kaynaklarin daha verimli kullanilmasi i¢in kararlar
alinmistir. Bu dogrultuda niifusu az olan yerlesim yerlerinde bulunan mesleki
ortadgretim kurumlar1 proje kapsaminda mesleki ve teknik merkezi olarak tek bir

birim altinda toplanmistir (METEM Degerlendirmesi Raporu,2006).

Mesleki ve teknik egitimin modernizasyonu projesinin amact, mesleki egitim alaninda
Ogretmen yetistirme ve mesleki konularda bilgilendirme amaciyla yapilmis bir
projedir. Tiirkiye ile AB Komisyonu arasinda 1997 yilinda imzalanan mali anlasma
ve 2001 yilinda imzalanan ek s6zlesme geregince daha modern ve gelismelere agik bir

mesleki egitime iliskin kapasite artirimini amaglayan bir projedir (Ozekin, 2010,48)

(MESGEP) Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi ile birlikte Ozellikle 6zel
yetenege sahip olan bireylerin ilgi alanlarinda desteklenerek mesleki gelisimlerinin

daha iist seviyeye ¢ikarilmasi amacglanmustir.
Bu projenin ulagilmak istenen hedefleri:

Ulkemizde issizlik biiyiik problemler arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim ile
piyasaya kalifiye eleman yetistirmek amacglanmistir. projenin bagka bir amaci da
dezavantajli gruplarin toplum iginde yer edinmeleri ve yasamsal ihtiyaclarini
karsilayabilecek konuma gelmeleridir.

e Engelli birey olmalar1 dolayisiyla egitim alamayan gruplar,

e Kisisel giivenlikleri nedeniyle zorunlu go¢ edenler,

e Aileicinde siddete ugrayan kadinlar,

e Maddi ve bazi nedenlerden dolay: egitim alamayan kisiler,

e Esi vefat etmis hanimlar, anne ve babasi kaybetmis ¢ocuklar

e Tutuklu ve Mahktimlari meslek sahibi yapmak veya degistirmek,

e Ev hanimlarim1 meslek sahibi yapmak (Mesleki becerilerin

gelistirilmesi projesi, mtegm.gov.tr. erigim tarihi:24/06/2015).
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2.8. Mesleki Egitim Sektor Thtiyaci

Mesleki egitim almis olan bireylerin rolii kuskusuz is ortaminda ¢ok 6nemlidir. Son
yillarda sektorde is bilen ara eleman ihtiyaci giderek artmustir. Isletmeler aldiklari
elemanlarin dogrudan {iretim siirecine katilmasini istemektedir. Dolayisiyla
calisanlara isin niteliginin Ogretilmesini bir zaman kaybi olarak goérmektedirler.
Personele is basi egitim maliyet artis1 olarak goriilmektedir. Ancak isletmeler bu ara
eleman olan stajyerler sayesinde kadrolu c¢alisanlara gére daha fazla verim
almaktadirlar. Bazi isletmeler tarafindan da meslek gruplarinin bir kaginda
ogrencilerin is yerinde verimli olamadiklarini hatta problemli durumlara sebep

olduklart diisiiniilmektedir.

Isletmeler i¢in sektdrde hizli bir yaris vardir. Her gecen zaman onlar igin iiretimi ifade
etmektedir. Bu iiretim sadece mal iireten isletmeler agisindan diistiniilmemeli, hizmet

tireten isletmeler de bu gruba dahil edilmelidir.

Sektoriin is bilen eleman ihtiyaci bugiin ortaya ¢ikmis bir yaklasim degildir. Onceki
yillarda bu daha az iken 2000’11 yillarin yarisinda giderek artmis ¢ogalmistir. Sektorde
isi bilen ara eleman ve kadrolu eleman arayis1 dogmustur. Bazi meslek kollarinda bu

arayisl yogun iken bir diger meslek kolunda daha az olabilmektedir.

Meslek liselerinde 6grenci artis1 da ara eleman ihtiyacint hem olumlu hem de olumsuz
etkilemistir. 2010 yilindan ©6nce meslek lisesi 6grencilerinin yiliksekdgretime
yerlesmede katsay1 sorunu oldugu zamanda meslek lisesinde egitim gormek i¢in talep
bir hayli azdi. Ancak katsay1 probleminin ortadan kalkmasindan sonra, diiz liselerin

de Anadolu ve meslek liseleri gibi olmast mevcut say1 arttirmistir.
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Cizelge 2.16: Yillara gére Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul, Ogrenci, Ogretmen

mezun Ogrenci sayilari

Okul Tard Ogretim  Okul/Birim  Ogretmen  Ogrenci  Mezun
Yih
Mesleki ve teknik 1923/24 64 583 6 547 -
ortaokul ve lise 1940/'41 103 1355 20 264 2 995
1960/'61 530 8333 108 221 23 507
1980/'81 1864 33969 520332 101 240
2004/'05 3877 74 405 1102 394 211
323
2005/'06 4029 82 736 1182637 235
219
Mesleki ve Teknik 2006/'07 4244 84 276 1244 499 263
Ortadgretim 726
2007/'08 4450 84771 1264 870 108
235
2008/'09 4622 88 924 1 565 264 182
450
2009/'10 4 846 94 966 1819448 263
416
2010/'11 5179 104 327 2072 487 314
448
2011/'12 5501 113 098 2090 220 332
154
2012/'13 6204 135502 2 269 651 339
270

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/ Milli egitim Istatistikleri Orgiin egitim erisim
tarihi:15/09/2014

Cizelge 2.16 da ortadgretim ogrencilerinin cumhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize
kadar olan 6gretmen, 6grenci, mezun okul sayilar1 verilmistir. 2010 yilindan sonra
meslek lisesi 6grencilerinin sayisinda ciddi bir artis olmustur. Bunun nedeni olarak da
yukarida ifade ettigimiz gibi katsayr probleminin c¢oziilmesinin etkisi olarak
yorumlariz. Cumhuriyetin ilk yillarinda Osmanlt devleti zamaninda kalma 64 okul
mevcuttur. Yil 2014 oldugunda mesleki egitim veren ortadgretim kurumu 6204
olmustur. Mesleki egitime yapilan yatirimin nedenli artis gdstermis oldugu ¢izelgeden

anlasilmistir. Ogretmen sayisinin da ciddi bir bigimde arttig1 gdzlemlenmistir.

2.9. Mesleki Egitimin Yararlar

Tiirkiye niifusa gére AB iilkelerin arasinda en geng bireylere sahiptir. Ntfusun bilyuk
bir gogunlugu 18 yasin altinda olan genglerden olusmaktadir. Yaklasik 1 milyon insan

da egitim faaliyetlerine bagvurmaktadir. Ayrica 6grenci niifusunun %10-12 si
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Universitelerden lisans egitimini tamamlayarak mezun olmaktadirlar. Geriye kalan
biiyiik bir cogunluk maalesef mesleki egitimden yoksun kalmaktadir. Orgiin mesleki
egitim sistemi okullarda hem isletmeler acisinda maddi kiilfeti yogun
gortlmektedir. Orgiin mesleki egitim neticesinde her dénemde tiim &grencilerin
mesleki yeterlilige sahip 6grenciler mezun olamamaktadir. Usta ¢irak modeli meslek
ogrenme acisindan %100 istthdam olanagi saglamistir. Mesleki egitim 6rgiin egitime
gore tercih edilme nedenlerinden biri daha iktisadi ve verimli olmasidir. Is hayatinda
meslekler ile is disiplinin saglanmasi, ¢alisanlarin ve Ogrencilerin sosyal gilivenlik
kapsamina alinmasi, mesleki yeterlik mesleklerin tanimlamasi ve o6zelliklerinin
yapilmasi, mesleki kalitenin gelistirilmesi, egitimde 6grenciler icin firsat esitliginin

saglanmasi yararlardan bir kag¢idir (MEB, mebk12.meb.gov.tr/).
Bugiin kiiresel diinyada issizlik ile miicadelede;

e Diger Ulkeler ile rekabet ortaminda yer almak,

e Tirkiye’de mal ve hizmet {iretim asamasinda diger ilkelerin
calisanlara tanimis oldugu haklar1 kendi vatandaslarina da
uygulayabilmesi ,

e iktisadi olarak mal ve hizmetlerin (iretimini arttirmak,

e Sadece tuketen bir toplum degil, iireten ve satan Ulke olabilmek igin

mesleki egitim 6nemli olmustur (Gokmen, 2010).

2.10. Mesleki Egitimde Okul — Sektor Is birligi

TUIK verilerine gore 2015 yili verilerine gore Tlrkiye toplam niifusu 78.741.053
kisiye ulasmistir. 2023 yilinda niifus 84.247.088 kisi olmas1 beklenmektedir. (Mesleki
ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plan1 2014-2018, 13). Niifus artisina paralel
olarak sektorde ihtiya¢ ayni1 dogrultuda artacaktir.

2014 yapilan degisiklikle tiim meslek liseleri mesleki ve teknik anadolu lisesi olarak

degistirilmistir.
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Genel Ortadgretim

8. Smf
Ogrencisi

10. Smaf
Alan
Egitimi

Sekil 2.2: Ogrencilerin Yénelimi ve Mesleki Egitim Siireci
Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi Eylem Plan1 2014-2018.

Sekil 2.2’de goriildiigii tizere 8. smiftan mezun olan O6grenciler ortadgretime
geldiginde diger liseler ile ortak derslere sahiptir. Ogrenci istedigi takdirde 9. smifta
okul degisikligine gidebilir. 10. sinifta 6grenciler ortak alan dersleri ile egitim
faaliyetlerine devam ederler. 11. ve 12. smifta 6grenciler dallara gore ayrilmislardir
ve alanlarinda bulunan dallarda uzmanlasirlar (Mesleki ve Teknik Egitim Strateji

Belgesi Eylem Plan1 2014-2018, 18).

Ogrenciler mesleki egitimleri, isletmelerde usta egiticilerin yaninda ciraklik yaparak
alirlar. Meslek ile bilgiler 6grencilere is yerlerinde olusturulan ortamlarda aktarilir.
Daha ¢ok mesleki ve teknik egitimin gelismedigi yerlerde is yeri temelli 6grenme
modeli kullanilmaktadir. Bu sistemin okul temelli 6grenmeye gore farki yiiksek
maliyet gerektiren sisteme ihtiya¢ olmamasidir. Bu model sayesinde Ogrenciler
isletmelerde  girisimcilik, problem c¢6zme becerisi gibi yetenekleri de

kazanmaktadirlar (Mesleki ve teknik Egitim Calistay1, 2012, 48).

Diinyada yeni ekonomik kosullara gore basarili olmanin birinci maddesi iyi mesleki
egitim almis bireyleri isletmelerde istihdam etmektir. Mesleki egitimde “kalifiye
eleman” veya ara eleman olarak adlandirilan meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu

mezunlarinin “stratejik is giicii” olarak da tanimlandig1 goriilmektedir (Tungalp, 2013;

8).
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Mesleki Egitim mevzuatina gore, isletmelerde yirmi ve daha fazla ig gérene sahip

isletmelerde beceri egitim uygulamalarina katilmalar1 gerekir (Sencan, 2008:28).

Mesleki egitimde isletme ve okullarin belli hedeflere ulagsmak igin yapilan stratejik
ortakliga ve isbirligini anlayabiliriz. Bu miisterek hedefler bilgi, beceri ve ustalik-
uzmanlik kazandirmay1 ifade eder. Sistemin {stlinliigli, kamu okullarinda ara¢ gereg
ve kaynaklarin yetersiz 0lmalar1 durumunda isletmelerin sahip oldugu kaynaklardan

ileri gelmektedir (Giinay, 2014, 63).

Sektor is birligi okul ile yenilik iginde devam edecektir. Okulda anlatilan teorik egitim
ve atdlyelerde yapilan uygulamalar smirl dlgiide olmaktadir. Ogrenci birebir
uygulama ve isin kendisini yapmasi isletmelerde sektor i¢inde yapilmaktadir. Sektor

okulda 6grenilen egitimi i¢ine kapsayan bir durum olmustur.

2.11. Staj Kavramm

Staj kavrami Tiirk Dil Kurumu’na gore; meslek edinmek veya mesleki bilgisini
arttirmak isteyen bir Kkisinin, bir kurumda calisarak gecirdigi uygulamali 6grenme
doénemi olarak ifade edilmistir (TDK, 2014).

Staj ifadesinin daha genis tanimi, isletmelerde teorik olarak edinilmis bilgilerin, okul

disinda is basinda yonlendirmeler neticesinde davranis ve yetenek kazanma siirecidir

(Cetin akt.Gunay, 2014, 58).

Staj 6grencilerin derslerde gordiikleri egitimin nasil uygulandigini gérme firsat1 veren
calisma hayatina uyum saglama acisindan son derece 6nemli olan ¢alisma siirecidir

(http://www.bayar.edu.tr/~fef).

Staj egitiminin, Ogrencilerin egitim kurumlarindan aldiklart teorik bilgileri
uygulamaya donUstiirebilmeleri, onlarin ileride ¢alisacaklar1 isi ve sektori

tantyabilmeleri agisindan biiylik bir 6nem tasimaktadir (Yazit, 2013; 37).

Staj, 6grenciye is ortaminda kariyer olanaklarini gozlemlemek ve is ve isyeri ile ilgili

fikir sahibi olmasi igin bir firsattir (Aymankuy ve Aymankuy, 2011).

Staj Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca uygulama imkani sunulan alanlardan
birisidir. Okullarda verilen egitim teorik olarak pratige gore smirh kalmaktadir.
Burada devreye isletmeler girmekte olup teorik egitimin yaninda uygulama egitimini

de karsilamaktadir. Isletmelerde bulunan aletler, makinalar ve yeni hizmet anlayislari
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Ogrenci pratigi icin oldukca verimli bir siire¢ olmasina neden olur.
2.11.1. Okullarda Staj Yerinin Belirlenmesi

Ulkemizde tiim meslek liselerinde okul tiirlerine bagli olarak staj siiresi ve zamana
gore degisen sozlesme tiirleri mevcuttur. Bu sozlesmelerde staj yerinin
belirlenmesinde bazi kriterler vardir. Bu baglamda otelcilik ve turizm meslek

liselerinde staj yerlerinin konaklama ve siire ile ilgili degisiklikler mevcuttur.

Siif gegme sistemini uygulayan otelcilik ve turizm meslek liselerinde mesleki egitim

yonergesinin t¢unc bolim 10. Maddesinde

“’ogrencilerin staj yapacaklart igletmelerin yerinde kontrolii ve
uygunlugu icin okul miidiirii baskanliginda bir komisyon kurulur.
Komisyon tiyeleri igletme personeli ve subelesmesini tamamlamayan
isletmeler stajyer gondermez.’” hikmi ile madde 11 de ise *
Isletmelere  Ogrenciler yerlestirilirken —sumf rehber égretmeni,
ogrencinin ikametgah ve maddi durumu goz oniinde bulundurulur’’

ifadeleri dikkate alinir. (meb mevzuat.gov.tr,2014)

Mesleki ve Teknik Egitimin diger meslek lisesi programlarinda staj yerinin

belirlenmesi ile ilgili su maddeler yer aliyor;

*’a) staj uygulamasinn yapilacagi égrencinin dgrenim alani ve dalina
uygunluguna bakilir.,

b) Staj uygulamasini yapilacagi isletmelere belli dgrenci sayisinda
onlara rehberlik etmek iizere pedagojik formasyon almis meslek ya da
brans ogretmeleri ya da usta ogreticiler goreviendirilir.

C) Eger egitim kurumunda yeterli ogretmen, usta ogretici olmamast
durumunda okul idaresi tarafindan acilan Kurs ile personel eksigi
giderilir,

¢) Alan ile ilgili gerekli olan malzemeleri temin edilir,,

d) Isletme tarafindan stajyer éSrenciye verilen iicret,

h) Stajyer égrencilerin izin durumu gibi konular’> (MEB Mevzuat,
2014).

Ortadgretim Kurumlar: yonetmeliginin 128. Maddesine Otelcilik ve Turizm Meslek
Liselerinde 6grencilerin hangi isletmelerde staj yapacagi nisan ayini n ilk haftasin okul

miidiirli bagkanliginda meslek dersleri 6gretmenleri ve atdlye seflerinin katilimiyla
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belirlenir. Yapilan planlama ile birlikte uygun goriilen baska isletme bulunmasi

durumunda bu isletmelere de 6grenci gonderilebilir (Ortadgretim Kurumlar Yon.

Md:128, 2014).

Ogrencilerin kendileri tarafindan bulunan isletmeler okul ydnetimine sunulup,
koordinator 6gretmenler tarafindan isletme yerinde kontrol edilir, uygunlugu sabit ise

Ogrencinin bahsi gegen igletmede staj egitimini gdrmesi onaylanir.

2.11.2. Staj Suresi

Mesleki egitim alan 6grenciler okul tiirlerine gore teorik egitimden sonra isletmelerde

staj egitim gormektedirler. Okul tiirleri ve sinifa gore staj siiresi asagida gosterilmistir:
* Endiistri ve kiz meslek liseleri ve anadolu meslek kisimlari 12. smif
ogrencileri alan ve dallar ile ilgili hafta 3 giin staj egitimine katilmaktadirlar.
 Anadolu ve teknik liselerin 11 ve 12. Sinif 6grencileri yaz déneminde 300
saat staj yapmak yukumludurler.
» Otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencileri Nisan ve ekim aylarini kapsayan
donemde 5 aylik siire ile staj egitimini yapmaktadirlar.
e Saglik meslek liselerinin 11 ve 12. Simf Ogrencileri hastane ve saglik

kuruluslarinda 2 giin siire ile 180 saat staj yapmakla ytlikiimliidiirler.

* Genel egitim 6gretim siiresinin %35°1 isletmelerde staj siiresi ile gegmektedir
(Mesleki ve Teknik Egitim Calistayl, 2012, 14; mtem.meb.gov.tr erisim
tarihi:24/06/2015).

“’(1) Isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler okul/ kurum ve isletmelerde teorik
egitim ve uygulama egitimi gorebilirler. Haftada 3 giin okulda mesleki egitim 2 giinde
isletmelerde egitim gorebilirler (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi, madde 123/1).”’

’(2) Yiyecek icecek hizmetleri, Konaklama hizmetleri, denizcilik gibi alanlarda
O0grenim goren Ogrencilere ilkim kosullarina bagli olarak yogunlastirilmig bir
programa tabi olurlar (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi,
madde 63, 121).”’

“(3) Isletmelerde 6grenim gdren dgrenciler igin yapilan mesleki egitim il milli egitim
mudiirliikleri tarafindan ¢alisma takvimine gore diizenlenir (Milli Egitim Bakanlig1

Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi, madde 15).”’
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2.11.3. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

Staj egitimi sona eren Ogrenciler mesleki ve teknik egitim programlarina tabi olan
Ogrenciler hemen donem sonunda degerlendirme islemine tabi tutulur. Bu son hafta
icinde dgrenciler izinli kabul edilir. Isletmelerde beceri egitimi yapilan uygulamali
derslerin sinavlar1 yazili ve/veya uygulamali olarak yapilir. Sektoriin 6zelligi
mevsimselligi geregi yaz tatilinde beceri egitimi gbren Ogrencilerin ( Otelcilik ve
Turizm) degerlendirmesi yeni sezon basinda yapilir. Beceri smavlarini yapan
komisyon iiyeleri ders 6gretmeni, atdlye alan sefleri ve sektor temsilcilerinden olusur.
Beceri sinavlari puaninin %80°ni degerlendirme ya da uygulama sinavindan %20 si i
dosyasi iizerinden verilir. Isletmelerde staja katilmayan dgrenciler okulda egitim
gordiikleri derslerden beceri smavlarina yani degerlendirmeye katilamazlar

(Ortadgretim kurumlar yonetmeligi md:46,2014).
2.11.4. Staj Egitiminde Odenen Ucret ve Sigorta

Beceri egitiminde isletmeler olarak 6grencilere ¢alisma saatleri karsiliginda belli bir
ucret ddenmesi gereklidir. Bu Ucret mesleki ve teknik egitime bagh okullarda belli
donemde zaman farkliligi gostermesinden dolay:r {icret farkliliklar1 olmustur. Bu

durum yonetmeliklerle agikliga kavusturulmustur.

Isletme ve otelcilik ve turizm Meslek Lisesi okullar1 arasinda yapilan sdzlesmeye

gore:

““Madde 6- Staj Ogrenimi goren Ogrencilere her ayin  belli
donemlerinde asgari iicretin %60 net olarak odenir. Her yil iki defa
zam yapilan asgari ticrete, zam oramnda oOgrencilerin maagina
yansitilir.  Ayrica igletmelerde alinan bahsislerin belli oranda

Ogrencilere dagitilmasi saglanir’’ (meb.mevzuat.gov.tr,2014)
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Mesleki Ve Teknik Egitim Okul/Kurumu
Ogrencilerine Ait Sézlesme Ornegi

“MADDE 6- (1) Isletmelerde staj egitimini alan d&grencilere
calismalarinin karsiligi olarak asgari ticretin net tutarmmin 20 den fazla
isgoreni olan isletmelerde %30 °u, az olan isletmelerde ise %15 den az

olmamak kosuluyla 6deme yapulir (3308 Sayilr Kanun, madde 25 ).

(2) her yil asgari iicrette yapilan zam oramna bagh olarak

stajver ogrencilerin de fticretine zam oramnda artis yansitilr (meb
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mevzuat,2014).”

5510 ve 3308 sayili kanunun ilgili maddelerince 6grencilerin staj egitimi stiresince
saglik sigorta primleri okul yonetimi tarafindan SGK’ ya yaptirilmaktadir. Bu saglik
ve meslek hastalifi durumunda hastane ilag vb. giderler sigorta kapsaminda
odenmektedir. Isletme tarafindan sigorta kapsaminda &grencilere karsi higbir

yiikiimliiliigii yoktur.
2.11.5. Stajda sunulan sosyal imkanlar

Ogrenciler staj egitimine basladiklarinda bazi isletmeler tarafindan sosyal imkanlar
sunulabilmektedir. Otelcilik ve turizm liseleri Ogrencileri yiyecek ve igecek
isletmelerinde staj gdrmelerinden dolayr kendilerine Pazar giinii brunchlari, yilbasi
balolar1 diizenlenmektedir. Hatta daha biiyiik kurumsal otel isletmeleri tarafindan yurt
disinda bulunan zincir otellerinden calisma firsat1 ve dolayli olarak dil gelisimine
destek olmaktadirlar. Ayin personeli se¢imi ile de yurt iginde hem tatil hem de kiiltiir

turlarina ¢alisanlarini1 géndererek ddiillendirmektedirler.

Sanayi ve Egitim alaninda staj yapan 6grencilere yonelik sosyal olanaklar kisitli ancak
az da olsa isletmeler bayram ve 0Onemli glnlerde ikramiye vererek destek
olmaktadirlar. Ayrica Staj yapilan isletmede 6grenci davranis ve c¢aligma olarak
faydali olmus ise Ogrenciye egitim hayati boyunca burs destegi saglanmaktadir.
Ogrenci okuldan mezun olmas ile birlikte ayn1 isletmede kadrolu eleman olarak da

gorev almaktadir.

2.11.6. Staj Egitimi ile lgili Torba Yasada Yapilan Son Degisiklikler

Mesleki egitim kanunda stajyer 6grencilerin ¢aligma ve oOzlik haklart ile ilgili
maddeler yer almaktadir. 6111 sayili kamuoyunda torba yasa olarak bilinene kanunda
mesleki egitim kanunu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Asagidaki maddelerde yeni

diizenlemeler siralanmaistir:

1) Yapilan degisiklikle lisans 6grencileri de 3308 sayili kanun hiikmiinde staj egitimini

gergeklestireceklerdir.

6111 sayil1 Torba Kanunun 24.maddesi ile 5510 sayili kanun mesleki egitim goren
ogrencilere yonelik olan madde 3308 sayili kanunu kapsaminda degistirilmistir. Bu

degisiklige gore yliksekdgretim kurumunda 6grenim goren dgrenciler staj egitimi
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stirelerince is kazasi, meslek hastalig1 gibi durumlarda saglik sigortas: kapsamina

alinmugtir.”

2) Is ve Is¢i Bulma Kurumlan tarafindan kursiyerlere verilen meslek egitimi ve

Ogrencilerin durumu

“’Iskur tarafindan acilan meslek edindirme, gelistirme gibi kurslara katilan kisiler,
egitim boyunca her tiirlii is kazas1 ve meslek hastaligi gibi durumlarda aileleri ile

birlikte genel saglik sigortasi kapsamina almmustir.”

3) Isletme biinyesinde 10’dan fazla isgdren olan kurumlarin stajyer 6grenci calistirma

zorunlulugu

6111 sayili kanunda 3308 sayili meslek kanunun 18. Maddesine 20 personele
sahip igletmeler stajyer 6grenci c¢alistirmakla yiikiimliidiir ibaresi vardi. Yapilan
degisiklikle bu durum 10’dan fazla personeli olan isletme stajyer 6grenci
calistirmakla yiikiimliidiir olarak giincellenmistir. Bdylece beceri egitimi yapilacak

isletme sayilar1 artmistir.””
4) Beceri egitimi yaptirmayan isletmelerin mali sorumlulugu

“Bu durum 6111 sayili torba kanunda soyle agiklanmustir: 3308 sayili mesleki

egitim kanunu kapsaminda isletmelerde beceri egitimi yaptirmayan kurumlar

- Isletmelerin biinyesinde 10 ve daha fazla calisana sahip olanlar her 6grenci icin
asgari {icretin 1/3 oraninda ,

- Isletmelerin biinyesinde 20 ve daha fazla calisana sahip olanlar her 6grenci icin
asgari licretin 2/3 oraninda para ddemekle ylikiimlii tutulmuglardir.”

5) Stajyer 6grencilere isletmeler tarafindan 6denen ticret durumu

6111 sayili kanun ile yapilan kanun degisikliginde stajyer ogrencilere Gdenen

iicret durumu soyle ifade edilmistir.

- Tsletmelerde staj egitimi goren Ogrencilere biinyesinde 20 den fazla personeli
bulunan 6grencilere asgari iicretin %30’ dan az olmamak kosuluyla, yine isletme

binyesinde 20 den az personeli bulunan isletmeler i¢in asgari Ucretin %15 den,

- Mesleki egitim merkezleri biinyesinde bulunan yaygin egitim 6grencilerine statiisii
aday cirak ve cirak olanlara yasina uygun olarak asgari iicretin %30°dan az Ucret

odenmesi engellenmistir’” (http//asm.gov.tr,2014)

2.12. Konu ile flgili Yapilan Cahsmalar

Mesleki egitim alan 6grencilerin staj egitimleri sirasinda karsilastigi problemler
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lizerine birgok caligsma ge¢misten glinlimiize yapilmistir.

Nayir (2006;) Ticaret meslek lisesi 6grencilerinin staj egitiminden beklentileri ve staj
egitimi sirasinda karsilastiklart problemler adli ¢alismasinda; 6grenciler staj icin
isletmeyi aile ve ¢evresinden buldugu sonucuna ulasmistir. Bir diger sonugta: staj
yapilan igletme tiirlinlin yarisindan biraz fazlasi 6zel sektdrden olustugu diger kisminin
kamu sektoriinden meydana geldigi tespit edilmistir. Yine dgrenciler isletmelerde
yeterli malzeme ve ekipmanin olmadigi sorularina verdigi yanitlardan tespit edilmistir.
Aragtirmadan 6grencilerin yarisinin staj sonrasinda yenilik ve yaklagimlar gibi
beceriler, is imkani1 gibi beklentiler i¢inde olmaktadirlar. Bu sonuglar 1s18inda su

Oneriler gelistirilmistir:

e Staj yapilacak isletmenin okul tarafindan bulunmasi gerektigini,

e Koordinatdr 6gretmenlerin dgrenciler ile daha fazla ilgilenmeleri ve
daha fazla koordinasyon i¢inde olmalarin,

e Yine Ogretmenler is yerlerinde calisan personelin usta 6greticilik
belgelerinin kontroliinii yapmalarini,

e Ogrencilere staj siiresince ddenen iicretin arttirilmasi gerektigini,

yapilan calisma neticesinde oneri olarak sunmustur

Taskin, (2006) ortadgretim turizm egitiminde staj ve Izmir ili anadolu otelcilik turizm
meslek liselerinde bir uygulama adli ¢alismada Tirkiye’de bulunan turizm ve otelcilik
okullarinda 6grenim goren Ogrencilerin staj egitimi durumlar1 yerinde incelenmistir.
Ogrencilerin beceri egitimi dncesi ve sonrasinda yasadiklar1 varsa olumsuz durumlar

arastirilmistir. Bu ¢alismada su sonuglar varilmistir.

e Beceri egitiminde yer alan 6grenciler uzun ¢alisma saatleri oldugu,
yasal ¢alisma saatleri iizerinde calistiklarinda ticret alamadiklari,

e Opgrencilerin calisma karsihiklart  olarak iicretlerin  zamaninda
odenmedigi

e Yorucu ve agir calisma kosullarindan dolay1 6grencileri meslege karsi
soguk olmalarina neden oldugu,

e Isletmede kadrolu personelin kendi islerini dgrencilere yaptirdigs,

e Ogrencilerin baz1 isletmelerde uyum sorunu yasadig

e Isletmelerde isin usta dgreticisinin olmadig1, sonuglarma varilmistir.
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Gulsoy, (2007) Endustri meslek lisesi elektrik-elektronik boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin  isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) c¢alismalarinin
degerlendirilmesi {izerine yapilan calismada meslek lisesi Ggrencilerin staj
caligmalarinin yeterliliinin ne seviyede oldugunu tespit etmeye yonelik bir calisma
olmustur. Arastirmada Ogrenci aile ve cevresi tarafindan isyerlerinin bulundugu
kanaatine varilmistir. Mesleki egitimin basarili olmasinda devam durumu, cinsiyete
baglh degiskenler, okuldaki teorik egitim, almman ticret etkili oldugu sonucuna

varilmistir. Bu dogrultuda arastirmaci su onerileri sunmustur:

e Isletmeler okul tarafindan bulunmali, sézlesme sartlar1 uygulanmal,
secilen isletme Ogretim programlarina yatkin ayni dogrultuda olan
isletmeler secilmeli denmistir.

e Ogrenciler yasal olan 8 saatlik calisma siiresinden fazla calismamals,
koordinator 6gretmenlere miimkiin oldugunca kendi alanlar1 disinda
gorevler verilmemeli,

e I yerlerine giden &gretmenler denetim gorevlerini ciddi bir sekilde
yapmali, 6grenciler is yerlerinde teknik ara¢ gereclerden iist diizey
seklinde kullanmali ve uygulamalilar.

e s yerlerinde 6grenciler ile galisanlar arasinda belli sinirlar olmali.

e I5 yerinde mesleki egitim goren dgrencilerin, staj dénemi bittiginde
caligma hayatina dair gergekgi diisiincelerle ayrilmasi saglanmali ve
ilerdeki is hayatin1 olumsuz etkileyebilecek olaylar yasanmasina izin

verilmemelidir, gibi maddeler sunulmustur.

Cevik, (2012) Ortadgretim diizeyinde turizm egitimi alan Ogrencilerin beceri
egitimine bakis acilarinin degerlendirilmesi isimli arastirmada, turizm egitimi alan
Ogrencilerin beceri egitimi dncesi ve sonrasinda sektore bakis agilarinda bir farklilik
olup olmadigini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir ¢alisma olmustur. 2012 Nisan ayinda
626 otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencisi calismaya katilmistir. Ogrencilerin
beceri egitimini algilamalarina iligkin yas cinsiyet ve 68renim gordiikleri diizeylere
yonelik olarak anlamli bir fark oldugu arastirma neticesinde goriilmiistiir. Bu sonuclar

1s1¢1nda su Oneriler sunulmustur:
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Ogrencilerin okul amag¢ ve islevlerini bilmedikleri goriilmiistiir.
[Ikdgretimde meslek liselerini segcmeden once oOgrencilere gerekli
bilgiler verilerek yonlendirme yapilmali.

Okullarda verilen egitimin beceri egitimi ile ayn1 dogrultuda olmal,
miifredatlar staj egitimine yonelik olarak diizenlenmeli.

Ogrenciler beceri egitimi siiresince belirli periyotlar dogrultusunda
denetlenmeli

Turizm Isletmeleri ve okul arasindaki is birligi arttirilmali, sektor
temsilcileri zaman zaman okula davet edilerek seminerler
diizenlenmeli.

Isletmeler stajyer 6grencileri personel olarak gérmemeli, uzun saatler
calistirilmamali.

Isletmelerde stajyer ogrencilere adil davranilmali, yoneticiler
ogrencilerin goriislerine kulak vermeli.

Isletmeler 6grencilerin bu meslegi sevmeleri icin gerekli destegi
saglamali, belli araliklar ile rotasyona tabi tutmali.

Turizm sektérinde kalitenin yikseltilmesi igin miisteri memnuniyeti
kaliteli insan kaynagindan ge¢mektedir. Turizm alaninda egitimini
almis insan kaynagini olusturmak olduk¢a dnemlidir. Bu kapsamda
turizm sektdriinde calisma kosullari ile ilgili yasal yaptirimlar olmasi

gereklidir.
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Gunay (2014) otelcilik ve turizm meslek liselerinde uygulanan beceri egitimi tizerine
bir arastirma Antalya Ornegi isimli arastirmada, staj problemleri, égrencilerin staj
yaptiklar1 otel isletmelerinden memnuniyet diizeyleri, ayrica otel yoneticilerinin
beklentileri ve oOgretmenlerin beklentileri gibi konular irdelenmistir. Yapilan
calismada hem Ogrenciler hem de otel yoneticilerin yabanci dil konusunda zayif
olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica d6grencilerin okulda aldiklar1 egitimin staj yapilan
isletmede yeterli oldugu kanisinda bir cevap alinmistir. Otel isletmeleri yoneticileri
stajyer 0grenciyi yiiksek bir ¢ogunlukta ucuz is giicii olarak gormektedirler. Yonetici
ve dgretmenlerin cogunlukla lisans mezunu oldugu d6gretmenlerin bir kisminin mevcut
miifredatin yeterli olmadigin1 ifade etmislerdir. Koordinatorliikk gorevinin yerine
getirilmesinde farkli uygulamalar oldugu tespit edilmistir. Ogrencilere yoneltilen bir
diger sorunun isletmeleri stajyerleri maliyeti az oldugu icin kabul ettigini, kiigiik bir
kisminin Ogrencileri egitmek iizere calistirdigini ifade ettiler. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin yarisindan fazlasinin mezun olduktan sonra sektdrde ¢alismaya devam
edecegini verdikleri yanittan ulagilmistir. Yine yabanci dil konusunda 6grencilerin
cogunlugu konusmaya yonelik olarak egitimlerin olmasi gerektigini ifade etti.

Arastirmaci bu sonuglar 1s181nda su onerileri gelistirmistir:

e Yabanci dil egitim programlar1 sektdr beklentileri de goz Oniine
alinarak yeniden gozden gecirilmeli, Okullardaki meslek dersleri
ogretmenlerinin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in alanlariyla ilgili
cesitli kurs ve seminerlere katilimlar1 saglanmali,

e Staja baslamadan Once koordinatdr Ogretmenler ve okul idaresi,
ogrencileri staj hakkinda bilgilendirmelidir. Bunun i¢in, stajdan once
ogrencilere okullarda, konferanslar diizenlenmeli ve bu konferanslara
sektor temsilcileri de davet edilerek staj egitimin amaglari, yararlari ve
isletme kurallar1 hakkinda Ogrencilerin  bilgi sahibi olmalar
saglanmalidir,

e Otel isletmeleri stajyer 0grencileri ucuz isgiicii olarak degil, ilerde
isletmesinde c¢alistirabilecegi bir personel olarak gdérmelidir ve

egitimine 6nem vermelidir.
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Zengin (2014) meslek lisesi matbaa alani 6grencilerinin igletmelerde sanayi staji
esnasinda karsilagtiklari sorunlar ve ¢6ziim onerileri isimli arastirmada Mesleki
egitimin temel sorunlari arasinda en O6nemli problem, Ogrencilerin teknolojik
olanaklarin yetersizligi sebebiyle tatbiki egitimin biitiinlesememesidir. Ogrencilerin
bu asamadaki eksiklikleri isletmelerde aldiklar1 mesleki egitimle tamamlanmaya
calisilsa da, okul ve isyeri arasinda ikilemde kalan 6grencinin verimi ¢ok az oldugunu
vurgulamigtir. Egitim kurumlan ile isletmeler, 3308 sayili kanuna gore yliriitiilen
isletmelerde meslek egitimi kapsaminda istihdama katilacak olan is giicii yetistirilmesi
icin ortaklasa ¢alismalar yapmakta, bu siirecin etkin ve verimli kullanimi i¢in gesitli
Onlemler alinmaktadir. Yapilan bu ¢alismanin bu siiregteki 6grencilerin karsilastiklari
sorunlarin belirlenmesi ve ¢dziimlenmesi asamasinda 6nem arz etmektedir. Istanbul il
siirlar1 igindeki meslek lisesi matbaa alani son smf Ogrencileri segilmistir.
Aragtirmaci bu 6grencilerin isletmelerde meslek egitimlerinde karsilastiklar: sorunlari
belirlenmek amaciyla anket hazirlanmustir. istanbul il siirlar1 i¢indeki meslek lisesi
matbaa alan1 son sinif 6grencilerine uygulanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda

su yorumlar yapilmstir:

e Isletmelerdeki mesleki egitimlerde okul isletme isbitliginin
giiclendirilmesi, Ogrencilerin bu silirecte iken kontrol altinda
bulundurulmalari,

e lsletme icinde ogrenciden ¢ok bir birey olarak ele almmas,
diistincelerinin dinlenmesi ve Onem verilmesi gerektigi 6n plana
cikmustir.

e Aynm zamanda O&grencilerin isletme egitimleri siirecinde aldiklar
iicretlerin bu siiregteki ihtiyaglarini karsilamalarinda yetersiz kaldigi ve
bunun motivasyon kaybi yaratti§i goériilmiistiir.

e Siiphesiz isletmelerdeki bu siirecin verimli bir sekilde gergeklesmesi
mesleki egitim alan 6grencinin hem maddi hem de manevi agidan

yeterli kilinmasi ile saglanacaktir.
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3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modeli kullanilarak yapilan bir ¢alismadir. Arastirma toplulugu
icinde grubun ozelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmasini amaglayan
caligmalara Tarama modeli denir (Biiyiikoztiirk vd, 2015:14). Tarama modeli, daha
Oonce ve gunUmiizde gergeklesmis bir olay veya olguyu oldugu gibi tanimlayan,
kavram olarak degistirme amaci olmayan inceleme unsurudur. Ogrenilmesi
amaglanan durum net bir sekilde ifade edilmistir. Durum konuyu dogru olarak nesnel

bir sekilde izlemek ve degistirmemektir (Karasar, 1984:79).

3.2 Evren

Calismada arastirma evrenini orgiin egitimde staj yapan meslek lisesi 6grencilerinden
olusmaktadir. 2013-2014 egitim 6Zretim yi1lindan dnce ve bu dénem iginde staja gitmis
olan &grenciler de evrene dahil olmaktadirlar. Istanbul ili Silivri ilgesi Selimpasa
IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinden 173 dgrenci, Silivri Endiistri ve Teknik
Meslek Lisesi’nden 157 Ogrenci, Serife Baldoktii Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nden
134 olmak iizere toplamda 464 &grenci staj egitimine katilmislardir. Bir 6rneklem
alinmaya gidilmemis, yapilan calismada evrenin tamamina ulasilmaya calisildi.

Calismaya konu olan 330 kisidir.

3.3. Verileri Toplanma Araclar

Orgiin mesleki egitimde yer alan ve staj yapan dgrencilere arastirmaci tarafindan
hazirlanan veri toplama araci uygulanmistir. Ayrica isletmelerde staj yapmis rastgele
yedi Ogrenci ile derinlemesine miilakat yapilmis, kendilerinden staj deneyimleri,
yasadiklar1 olumlu, olumsuz durumlarin aktarilmasi istenmistir. Aragtirmanin amacina
ulagmasi i¢in Orgiin mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari i¢in tarama modeli
kullanilarak gergeklestirilmistir. Veri toplama araci diizenlenirken Kirli (2006), Cevik
(2012), Yazit (2013), gibi yazarlarin anket sorularindan faydalanilmistir.

55



Hazirlanan veri toplama araci iki kisimdan olusmustur. Birinci kisimda katilimer igin
demografik o6zellikler ve staj uygulamasina yonelik birtakim sorular sorulmustur.
Ikinci kisimda 6grenci is yerleri ve c¢alisilan personel, dgrenciye sunulan sosyal
imkanlar, yoneticilerin ogrencilere davraniglari, staj egitiminin 68renci agisindan
yarar1 olup olmadigi ile ilgili sorulara yer verilmistir. Bu kisimda 6grencilere dortlii
likert tipi sorular sorularak katilma dereceleri 6l¢iilmeye ¢alisilmistir. Sorularda 1-Hig
Katilmiyorum, 2-Kismen Katiliyorum, 3-Cogunlukla Katiliyorum, 4- Tamamen

Katiliyorum, gibi ifadelerle derecelendirme yapilmistir.

Arastirmac1 tarafindan gelistirilen veri toplama aracinin birinci bdliimiinde
demografik ozelliklere ilk dort soruda yer verilmistir. Okul, alan, kisisel bilgiler ile
ilgili birtakim sorulara sonraki on soruda yer verilmistir. Ikinci béliimde staj

uygulamasindaki sorunlarin tespiti igin 20 adet dortlii likert tipi soru sorulmustur.

Olgegin kapsam gegerliligini saglamak amaciyla literatiir taramasi yapilmis ve ayni
konuda yapilan diger ¢alismalarin sonuglari degerlendirilerek 6lcek maddelerine karar

verilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Veri toplama aracindan elde edilen veriler SPSS 21.0 siiriimii ile analiz edilerek tablo
ile gosterilmistir. Aragta yer alan likert sorularda Hi¢ Katilmiyorum 1, Kismen

Katiliyorum 2, Cogunlukla Katiliyorum 3, Tamamen Katiliyorum 4 olarak puan

verilmistir.
(4-1=3)
(3/4=0,75)
1.00-1,75 araligi icin; Hic¢ Katilmiyorum
1,76 - 2,50 araligi icin; Kismen Katiliyorum
2,51-3,25 aralig1 icin; Cogunlukla Katiliyorum
3,26 - 4,00 aralig1 i¢in; Tamamen Katiliyorum

3.4.1. Guvenilirlik Analizi

Uzerinde arastirma yapilan konuya ait rneklem birimlerinin davranis, tutum ve bilgi
gibi cesitli niteliklerin 6lctlmesinde, ilgili konuya iliskin ¢esitli tipte sorular

gelistirilmistir. Bu sorularin gegerli ve glivenilir olmasi i¢in dikkatli olunmasi gerekir.
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Bu ylzden o6lgek igin gelistirilen sorularin gergekten arastirma konusunu ortaya
¢ikarmaya yonelik olan, anlasilir, birbiri ile iligkili olmasidir. Giivenirlilik, modelinin
kullanildig1 bir testte anket sorularinin birbirleri ile ne derece tutarli oldugunu gosteren

bir modeli gosterir (Kalayc1,2010, s. 404; Nakip, 2006, s.145).

Alfa modeli; gelistirilen bir maddenin 06l¢ekte homojen bir yapiyr gosterip
gostermedigine bakilir. Bir Olgekteki Agirlikli olarak verilen standart degisim
ortalamasidir. k sayidaki sorunun varyanslar1 ortalamasinin genel varyansa orani ile
elde edilir. Alfa (o) katsayisina baglh olarak Olcegin giivenilirligi asagidaki gibi

yorumlanir;

0.00 <. <0.40 ise dl¢ek giivenilir degildir,

0.40 <. <0.60 ise dlgegin giivenilirligi diisiiktiir,

0.60 <. <0.80 ise 6lcek oldukca guvenilirdir,

0.80 <. < 1.00 ise 6lgek yiiksek derecede guvenilir bir dlgektir (Nakip, 2006)

3.4.2. Faktor Analizi

Faktor Analizi “incelenen verilerin birbirleri olan iliskileri daha aza indirgenmis bir
sekilde yorumlanmasi ve anlagilmasi i¢in yapilan bir test teknigidir ” (Altunisik vd.,
2007). Bu tanimlamadan ¢ikisla faktor analizi gruplar iginde degiskenlerin birbirleri

ile iligkileri gostermek icin yapilan bir 6n hazirliktir (Altunisik, vd., 2007, s. 224);

Veri toplama aracinda bulunan degiskenler uygunlugu testi Korelasyon Matrisi
Degerleri, KMO Testi ve Bartlett Kiiresellik Testi ile bakilip yorumlanir (Altunisik,
vd., 2007, s. 230).

Korelasyon Matrisi: Tim degiskenler arasinda iliskiyi gosterir. Faktor analizine
uygun oldup olmadigi, korelasyon matrisi sonucunun %30’dan yiiksek olmasi

gerekir..

Kaiser- Meyer- Olkin Testi: Faktor analizine uygunlu KMO testi sonucunun 0.5 ten
blyuk olmasi gerekir. Veriler iizerinde yapilan hesaplamada KMO degerinin (,881)
oldugu goriilmiistiir.

Bartlett Kuresellik Testi: Degiskenler arasi iliskiler i¢in yapilan hipotez testidir

(Altumisik, vd., 2007, s. 232). Arastirmada Barlett testi sonucu (,000) oldugu

gorilmiistiir.
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Cizelge 3.1: KMO ve Barlett Testi
KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,881
Approx. Chi-Square 1611,502
Bartlett's Test of Sphericity df 171
Sig. ,000

Staj uygulamalar1 Olgeginde KMO Testi degeri 0,881 hesaplanmistir. Bartlett
Kiresellik Testi degeri ise (p < 0.05) oldugundan ve KMO Testi 0,50’nin tzerinde bir
deger oldugu 0,000 olarak olmasi nedeniyle faktor analizi yapilir. Faktor yiki

degiskenlerinin goriinebilmesi yiik oranlar1 0.40 olarak ayarlanmistir.

Cizelge 3.2: Staj Uygulamalari Olgegine liskin Faktor Yiikleri

DEGISKENLER FAKTOR1 FAKTOR2 FAKTOR3 FAKTOR4 FAKTORS5
Madde 1 ,845

Madde 8 ,703

Madde 7 ,665

Madde 13 ,616

Madde 3 ,546

Madde 9 ,518

Madde 6 ,450

Madde 2 ,719

Madde 16 ,592

Madde 10 -,514

Madde 5 ,718

Madde 12 ,667

Madde 4 ,518

Madde 11 -,651

Madde 18 ,584

Madde 14 , 756
Madde 15 714
Madde 20 ,636
Madde 17 ,582

Cizelge 3.2’e gore faktor analizi sonuglart verilmistir. 19 degisken 5 faktorde
toplanmustir. 19. madde faktérde anlamli olmadigi igin ¢ikarilmistir. Faktor analizinde
1. Faktore “’Stajdan Saglanan Kazanimlar’’ adi verildi. Madde 1, madde 8, madde 7,
madde 13, madde 3, madde 9 ve madde 6’dan olugmaktadir. 2. Faktore “’Tatmin’ adi
verildi. Madde 2, madde 16 ve madde 10’dan olusmaktadir. 3. Faktore “’Isletme ile
Iliskiler” ad1 verildi. Madde 5, madde 12, madde 14’den olusmaktadir. 4. Faktore
‘Isletme Kosullar1>> ad1 verildi. Madde 11, madde 18’den olusmaktadir. 5. Faktdre
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‘Sektore Baglilik’” adi verildi. Madde 14, madde 15, madde 20, madde 17’den
olugmaktadir. Faktor analizi i¢in yapilan teste 20 madde ile baglanmistir. Yapilan
incelemede madde 16’ nin kabul edilebilir madde yiikiine sahip olmadigi goriilmiistiir.
Madde 16 degerlendirmede ol¢ekten cikarilmistir. Degiskenlerden birbirleri ile
iligkilerine gore faktor tespit etmeye yonelik yapilan ¢aligmaya acimlayici faktor
analizi denir. Arastirmada dik dondiirme yontemlerinden biri olan varimax metodu
kullanilmistir. Varimax, degiskenleri daha iyi yorumlayabilmek icin faktorlere ait olan
varyanslar1 azami olacak bigimde dondiirme yapilmas1 diye tanimlanir (Biiytlikoztiirk,
2010). Arastirmada kullanilan Glgege ait faktor analizi sonuglari asagidaki tabloda

gosterilmistir.
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Cizelge 3.3: Staj Uygulama Olgegine Ait Faktdr Analizi Sonuglart

. S
= o 8 = .
o [ =Ty ] s
Degiskenler :_?; | _qé E % @ %
& © = O
= S
<
Faktor 1 STAJDAN SAGLANAN KAZANIMLAR 2,064 41,274 2,73 ,456
Madde 1 Staja baslamadan, isletmede yapilacak olan beceri ,845
egitiminin uygulamasi ile ilgili okulda verilen bilgiyi
yeterli buluyorum.
Madde 8 Yapmis oldugum stajda, okulda almis oldugum teorik ,703
egitimdeki bilgileri uygulama imkani buldum.
Madde 7 Stajim esnasinda isletme tarafindan yeterli dizeyde hizmet 665
i¢i egitim verilmekteydi.
Madde 13 Isletme tarafindan verilen oryantasyon egitimini yeterli ,616
buluyorum
Madde 3 Uygulama staji yaptigim isletmedeki, isgdren yemekleri, ,546
temizlik (hijyen) ve ¢esitlilik agisindan yeterliydi.
Madde 9 Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme ,518
imkan1 bulabiliyorum
Madde 6 Stajim esnasinda 6genim gordiigiim boliime uygun ,450
alanlarda gorev yaptim
Faktor 2 TATMIN ,986 19,720 2,33 670
Madde 2 Uygulama stajim esnasinda aldigim ticretten memnun ,719
degilim
Madde 16 Staj, yabanci dilimin gelismesine katki saglamadi. ,592
Madde 10 Belirlenen staj suresi yeterlidir. -,514
Faktor 3 ISLETME iLE ILISKILER ,838 16,762 2,16 585
Madde 5 Meslek alanim disinda isler yaptim. ,718
Madde 12 Stajyerler igletme agisindan ucuz iggiicli olarak ,667
gorilmektedir.
Madde 4 Staj1 yaptigim igletme yoneticileri stajyer olsun olmasin ,518
tiim ¢alisanlara adil davrantyorlardi.
Faktor 4 ISLETME KOSULLARI , 745 14,904 2,42 605
Madde 11 Staja bagladigim zaman adaptasyon (uyum) sorunu -,651
yagsamadim
Madde 18 Staj yaptigim igletmenin sundugu sosyal imkanlar azdi. ,584
Faktor 5 SEKTORE BAGLILIK ,367 7,340 2,79 474
Madde 14 Yapmis oldugum staj meslegimi sevmemi sagladi. ,756
Madde 15 Staj yaptiktan sonra bu meslekte daha bagarili olacagima 714
inantyorum.
Madde 20 Okuldan mezun olduktan sonra yine alanimla ilgili ,636
sektorde caligmak istiyorum
Madde 17 Staj, kendime olan giiven duygusunun gelismesine katki ,582
sagladi
Giivenilirlik: (or)=,810 Toplam Varyansi Agiklama Orani (%):41,274 KMO: 881 Bartlett’s Test
Sig.: ,000

Cizelge 3.3’e gore Faktor analizi sonucunda elde edilen ortalamalar, her faktoriin

kendi i¢indeki ortalama degerleri, 6z degerleri, faktor yiikleri ve toplam varyansi
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aciklama oranlar1 tabloda goriilmektedir. Ilk analizden sonra ¢ikarilan degiskenlerin
disinda kalan 19 degisken 5 faktorde toplanmistir. Faktor analizinde Staj uygulamalari
Degerlendirme 6lgegindeki 1.Faktore ‘’Stajdan Saglanan Kazanimlar’ adi verildi.
Madde 1, Madde 8, Madde 7,Sorul3, Madde 3, Madde 9 ve Madde 6’dan
olusmaktadir. 2. Faktore “’Tatmin’’ adi verildi. Madde 2, Madde 16 ve Madde 10’dan
olusmaktadir. 3. Faktore <’ Isletme ile Iliskiler” adi verildi. Madde 5, Madde 12, Madde
14’den olusmaktadir. 4. Faktdre ‘Isletme Kosullar1’’ adi verildi. Madde 11, Madde
18’den olusmaktadir. 5. Faktore ‘Sektore Baglilik’” ad1 verildi. Madde 14, Madde 15,
Madde 20, Madde 17°den olusmaktadir Tablo 31’de 5 faktdriin toplam varyansi

aciklama oraninin % 41,724 oldugu goriilmektedir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Aragtirmanin bulgular1 ve elde edilen verilerin analizi bu béliimde verilmistir.

4.1. Normal Dagilim Incelemesi

Arastirmada toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak i¢in
bagimsiz degiskenlerin carpiklik degerleri incelenmistir. Olgek puanlarmnin her
bagimsiz degiskenin gruplari i¢cinde gosterdigi carpiklik degeri carpikligin standart
hatasina bolinmiis ve ¢ikan deger her bir grupta 2,54’ten yiiksek oldugunda

parametrik olmayan testlerin yapilmasina karar verilmistir.

Cinsiyet ve sinif degigskenlerine yonelik yapilan incelemede dagilimin normal oldugu
bulunmus ve bu degiskenlerin analizinde bagimsiz gruplar t testi uygulanmasina karar

verilmistir.

Yas grubu, okula kayit durumu, okul, staj faaliyet alani, oryantasyon durumu, sosyal
imkanlardan yemek, lojman, ¢aligma saati, mesai {icreti degiskenlerine yonelik yapilan
incelemede degerlerin normal dagilim gostermedigi saptanmistir. Buna gore
Farksizlik Testleri icin Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H gibi gesitli testlere yer

verilmisgtir.

Arastirmanin bu kisminda mesleki egitim alan 6grencilerin Uygulama stajlarinda
karsilastiklar1 problemleri tespit etmeye yonelik veriler toplanmustir..

4.2. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Bu béliimde, arastirmaya yer alan kisilerin demografik 6zelliklerine iliskin elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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Cizelge 4.1.: Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Ozellik Diizey Frekans (f)  Yiizde
(%)

Cinsiyet Erkek 171 51,8
Kadin 159 48,2

Yas 16 33 10,0
17 179 54,2

17 ve Uzeri 118 35,8

Sinif 11. Simf 60 18,2
12. Simif 270 81,8

Toplam 330 100

Cizelge 4.1°de cinsiyet, yas ve sinif degiskenlerine baglh olarak degerler verilmistir.
Cinsiyet degiskenine baktigimizda arastirmaya katilan 330 kisiden % 51,8 (171 kisi)
Erkek, oOgrencilerden olusmaktadir. 17 yas grubu % 54,2 (179 kisi) olarak
goriilmiistiir. Yine bu tablodan arastirmaya katilan ogrencilerin siiflarina

bakildiginda 12. Smiflarin % 81,8 (270 kisi) oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.2. : Ogrencilerin ikamet ettikleri yerlere gore dagilimi

OKUL

Seg‘ggﬁ?&fé{B Silivri Endustri Silivei K1z
. Teknik Meslek Teknik Ve TOTAL
Turizm Meslek .. L.
L. Lisesi Meslek Lisesi
Lisesi
Avcilar ! 1 0 8
% 2.1 %0,3 % 0,0 %24
. 1 0 0 1
Bahgelievler %0,3 %0.0 %0.0 %03
. 7 2 0 9
Beylikdizl %21 %06 %0.0 %2.7
- 9 8 2 19
Blylikgekmece %27 % 2.4 %0.6 %58
Catalca 2 0 0 2
%0,6 % 0,0 % 0,0 % 0,6
Esenler 0 : g 1
%0,0 %0,3 % 0.0 %0,3
Esenyurt b 0 0 4
y %12 %0,0 % 0,0 % 1,2
Gumiusyaka 1 g 0 1
umusy %0,3 %0,0 %0,0 %023
Kira 2 0 ! 2
¢ %0,6 0,0% 0,0% %06
Kumburgaz 2 1 0 3
g % 0.6 %03 %0.0 %0.9
- 1 0 0 1
Kugukgekmece %0,3 %0.0 %0.0 %03
. 1 0 1 2
Mimaroba %0,3 %0,0 %03 %0.,6
Selimapasa S 0 0 5
pas %15 %0,0 %0,0 %15
Sifivi 72 95 101 268
%218 %29.4 % 30,06 % 81,2
Sultangazi 1 0 0 1
g %0,3 %0.0 %0.0 %03
. 0 0 1 1
Tekirdag %0,0 %0,0 %023 %023
1 0 0 1
Yakuplu %0,3 % 0,0 % 0,0 %03
. 0 0 1 1
Zeytinburnu % 0.0 %0.0 %03 %03

Cizelge 4.2’ye gore arastirmaya katilan Ogrencilerin ikamet ettikleri ilgelere

dagilimi verilmistir. En fazla 6grenci Silivri ilgesinde ikamet etmektedir. Silivri de
Selimpasa IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinden %21,8 (72 kisi) , Endiistri
Meslek Lisesinden %29,4 (95 kisi), Kiz teknik ve Meslek Lisesinden % 30,06 (101
kisi) 6grenci olmak iizere toplamda 268 6grenci yer almaktadir. Avcilardan % 2,4 (8

kisi) ,Bahgelievler’den % 0,3 (1 kisi) , Biiyiikgekmece’den %35,8 (19 kisi),
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Beylikdiizii'nden % 2,7 (9 kisi), Catalca’dan % 0,6 (2 kisi), Esenler ’den % 0,3
(1kisi), Giimiiskaya’dan % 0,3 (1 kisi), Kira¢’tan % 0,6 6 (2 kisi) Kumburgaz’dan %
0,9 (3 kisi), Mimaroba’dan % 0,6 (2 kis1), Selimpasa’dan % 1,5(5 kisi), Sultangazi’den
% 0,3 (1 kisi), Yakuplu’dan % 0,3 (1 kisi), Tekirdag Corludan % 0,3 (1 kisi), yani il

disindan da 6grenci oldugu yine tabloda goriilmektedir.

Cizelge 4.3: Ogrencilerin Okula kayat tiirlerine gore dagilimi

Okul Total
Selimpasa Silivri Silivri Kiz
IMKB Enddistri ve Teknik ve
otelcilik ve Teknik Meslek Lisesi
Turizm Meslek Lisesi
Meslek Lisesi
Okula sinav f 115 55 65 235
kayit (SBS) v % 48,9 % 23,4 % 23,7 % 71
Smavsiz f 1 53 41 95
% % 1,1 % 55,8 % 43,2 % 28,8
Total f 116 108 106 330
% % 35,2 % 32,7 % 32,1 % 100

Cizelge 4.3’¢ bakildiginda Okullara kayit tirlerine gore o6grenci dagilimi
gosterilmistir. Selimpasa IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 1 dgrenci sinavsiz
115 6grenci sinav ile, Endiistri ve Teknik Meslek lisesi 53 6grenci sinavsiz, 55 dgrenci
siav ile, Kiz Teknik ve Meslek Lisesine 41 6grenci sinavsiz, 65 6grenci sinav ile kayit
yaptirmistir. Genel toplama baktigimiz zaman 95 6grenci sinavsiz, 235 6grenci sinav

ile kay1t yaptirmistir.
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Cizelge 4.4: Ogrencilerin Okula ve alanlara gére dagilimi

Total

Okul
Selimpasa Silivri e
IMKB End(istri Slhvr.l Kiz |
- ) Teknik ve  Tota
otelcilik ve Teknik
. Meslek
Turizm Meslek Lisesi
Meslek Lisesi Lisesi
f 141 0 0 141
Turizm Alanlar 0% 42.7 %0 %0 %
% 1
42,7
f 0 0 85 85
Alan isesi
Kiz Meslek Lisesi Alanlari % %0 %0 % 258 %25.8
Endistri Meslek Lisesi f 0 104 0 32
Alanlar % % 0 % 31,5 %0 %12,4
f 141 104 85 330
% 42,7% 31,5% 25,8% 100,0
%

Cizelge 4.4 incelendiginde, arastirmaya katilan

Ogrencilerin alanlara gore dagilimi

soyle olmustur: Selimpasa IMKB Otelcilik ve Turizm meslek Lisesinde yer alip

turizm alanlarinda staj yapan 6grenciler %42,7 (141 kisi) olmustur. Ayrica Kiz meslek

lisesi 6grencileri de %25,8 ( 85 kisi) olarak goriilmiistiir. Endiistri Meslek Lisesi

ogrencileri de %31,5 ( 104 kisi) oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.5: Ogrencilerin Okula ve yaptiklari géreve gore dagilimi

Ar-Ge
Basin Yaym

Bilgi islem
Grafiker
Kalite Kontrol
Kat Hizmetleri
Kaynak
Kuafor/Cirak

Makina Bakim
Muhasebe
Mutfak

Staj

Gorevi Ol

Plan Proje
Satis Temsilcisi

Sekreter
Servis

Stajyer

Stajyer Ogretmen

Santiye Elemani

Teknik Servis
Tekstil

Tekstil/Paketleme

Total

STAJ FAALIYET ALANI

Turizm Sanayi Bilisim

alaninda alaninda alaninda

f % f % f %
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 03 0,
3
0 0 0 0 0 0 20 61 O 0
0 0 11 3,3 9 27 1 03 O 0
0 0 4 1,2 0 0 0 0 0 0
1 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 19 5,8 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 8 2
4
0 5 1,5 0 0
3 0,9 3 0,9 0 0 0 0
46 139 0 0 0 0 0
8 2,4 0 0 0 0
0 0 1 0,3 0 0
0 0 0 0 0 0 0,
6
0 0 2 0,6 0 0 0
56 17,0 0 0 0 0
3 0,9 5 1,5 1 03 0,
3
0 0 0 0 0 0 0
0 0 10 3,0 0 0 0 0
0 0 25 7,6 0 0 0 0
0 0 12 3,6 0 0 0 0
0 0 3 0,9 0 0 0 0
117 355 100 30,3 23 7,0 3,

(o2}

Total

f %
2 0,6
2 0,6
20 6,1
21 64
4 1,2
1 0,3
19 58
8 24
5 15
6 1,8
46 13,

9
8 24
1 0,3
2 06
2 06
56 17,

0
38 11,

5
39 11,

8
10 3,0
25 7,6
12 36
3 0,9
33 10
0 0

Cizelge 4.5°de, turizm alaninda staj yapan 6grencilerin alanlar1 Kat hizmetleri %0,3

(1 kisi), Mutfak %13,9 (46 kisi), Servis %17,6 (56 kisi) ve Muhasebe % 0,9 (3 kisi)

olmak {izere tablodan anlagilmistir. Sanayi alaninda Grafiker % 3,3 (11 kisi), Kalite
Kontrol % 1,2 (4 kisi), Kaynak % 5,8 (19 kisi), Makine Bakimi1 % 1,5 ( 5 kisi),
Muhasebe % 0.9 (3 kisi), Plan Proje %0,3 (1 kisi), Sekreter % 0,6 ( 2 kisi), Santiye
elemant % 3,0 (10 kisi), Teknik Servis % 7,6 (25 kisi), Tekstil % 3,6 (12 kisi), Tekstil/
Paketleme % 0,9 ( 3 kisi) oldugu anlagilmistir. Egitim alaninda Ar-Ge de % 0,6 (2
kisi), Grafiker % 2,7 (9 kisi), stajyer % 8,5 (28 kisi), stajyer 6gretmen % 11,8 (39 kisi),
Bilisim alaninda Basin yayin %0,3 (1 kisi), Bilgi islem % 6,1 (20 kisi), Grafiker %0,3

(1 kisi), stajyer %0,3 (1 kisi), diger faaliyet alan1 olarak satis temsilcisi % 0,6 (2 kisi),

stajyer %0,3 (1 kisi), olarak goriilmiistiir.
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Cizelge 4.6: Ogrencilerin Oryantasyon Egitimi Alma Durumlarma Goére Cevap

Dagilimi
Okul Total
Selimpasa Silivri Silivri Kiz
Orvantasvon Egitim Duram IMKB Endustri Teknik ve
y syon g urumu otelcilik ve Teknik Meslek Lisesi
Turizm Meslek
Meslek Lisesi Lisesi
. f 29 38 20 87
Egitim Aldim % 33.3% 43.7% 23.0% 26,4%
. f 86 69 79 234
Egitim Almadim % 36,8% 29,5% 33,8% 70,9%
f 1 4 4 9
Bos Yamt % 11,1% 44,4% 44,4% 2.7%
Total f 116 111 103 330
% 35,2% 33,6% 31,2% 100,0%

Cizelge 4.6’a gore Ogrencilerin isletmelerde oryantasyon egitimi alip almadiklar:
sorusuna verilen yanitlar goriilmektedir. Arastirmaya katilan 330 6grencinin %26,7
(87 kisi) Oryantasyon egitimi aldigin1 ifade etmistir. Ayrica %70,9 (234 kisi) ise
egitim almadigini bu soruya hayir yamit1 verdigi goriilmiistiir. %2,7 (9 kisi) ise bu

soruya yanit vermemistir.

Cizelge 4.7: Isletme Tarafindan Ogrencilere Sunulan Sosyal Imkanlar Sorusuna Gore

Cevap Dagilimi
Okul

Sosyal oifll(l:rirllillj(a\s/z }I'l\l/JIEZBm Silivri Endustri Teknik Silivri K1z Teknik ve

Ilrjnkénlar Meslek Lisesi Meslek Lisesi Meslek Lisesi
urumd Ulasi  Yeme Lojma Ulasi Yeme Lojma Ulast vemek Lojma
m k n m k n
Evet f 71 96 5 64 92 4 24 78 1
% 21,5 29,1 15 19,4 27,9 1,2 7,3 23,6 0,3

f 45 20 111 47 19 107 79 25 102
% 136 61 336 142 58 324 293 76 30,9
Tota f 116 116 116 111 111 111 103 103 103

| % 352 352 352 336 336 336 312 312 312

Hayir

Cizelge 4.7 e bakildiginda isletmeler tarafindan 6grencilere sunulan sosyal imkanlara
verilen cevaplar goriilmektedir. Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi
Ogrencilerinin %21,5 (71 kisi) ulasim secenegine evet, %13,6 (45 kisi) hayir yanitini
vermistir. Bu sorunun yemek segenegini isaretleyenler %29,1 (96 kisi) evet, %6,1 (20
kisi) hayir cevabini vermislerdir. Lojman ile ilgili secenekte %1,5 (5 kisi) evet, %33.6
(111 kisi) hayir yanitin1 vermistir. Silivri Endiistri ve Teknik meslek lisesi

Ogrencilerinin yanitlart ise s0yle olmustur: Ulasim segenegi, % 19,4 (64 kisi) evet,
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%14,2 (47 kisi) hayir yanitin1 vermistir. Yemek icin ise %27,9 (92 kisi) evet, %5,8
(19 kisi) hayir olarak yanit vermistir. Lojman i¢in ise %1,2 4 (4 kisi) evet, % 32,4 (107
kisi) hayir yanitin1 vermistir. Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Ulagim segenegi, %
7,3 (24 kisi) evet, %29,3 (79 kisi) hayir yanitin1 vermistir. Yemek icin ise %23,6 (78
kisi) evet, %7,6 (25 kisi) hayir olarak yanit vermistir. Lojman i¢in ise %0,3 (1 kisi)
evet, % 30,9 (102 kisi) hayir yanitin1 vermistir.

Cizelge 4.8: Uygulama staji ¢alisma saatleri sozlesmede yazan sekliyle (8 saat)

uygulaniyor mu sorusuna gore cevap dagilimi

Okul
Selimpasa Silivri
. IMKB Endustri Silivri K1z
Galisma saatleri Durumu otelcilik v Teknik Teknikve ~ O@!
Turizm Meslek Meslek Lisesi
Meslek Lisesi Lisesi
Evel f 61 66 65 192
% 18,5 20 19,7 58,2
Hayir f 21 38 26 85
% 6,4 115 7.9 25,8
Kismen f 34 7 12 53
% 10,3 2,1 3,6 16,1
Total f 116 111 103 330
% 35,2 33,6 31,2 100

Cizelge 4.8’de Ogrencilerin staj sézlesmesinde yazan sekliyle 8 saat uygulaniyor mu
sorusuna verilen yanitlara gére arastirmaya katilanlarin %58,2 (192 kisi) evet yanitini
vermistir. Okullara gore ise Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi
ogrencilerinin %18,5 (61 kisi) evet, Silivri Endustri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri
ise %20 (66 kisi), Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %19,7 (65 kisi) evet demislerdir.
Ogrencilerin % 25,8 (85 kisi) hayir cevabini vermislerdir. Okullara gore ise Selimpasa
IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi dgrencilerinin %6,4 (21 kisi) hayir, Silivri
Endiistri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri ise %11,5 (38 kisi), Silivri Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi %7,9 (26 kisi) hayir yanitin1 vermislerdir. Ayrica % 16,1 (53 kisi)
kismen yanitlarin1 vermistir. Kismen cevabini verenlerin okullara gore dagilimi ise
soyledir: Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencilerinin %10,3 (34
kisi) hayir, Silivri Endiistri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri ise %2,1 (7 kisi), Silivri
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %3,6 (12 kisi) olarak yanitlamislardir.
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Cizelge 4.9: Fazla mesai durumlarinda gerekli mesai iicretini aliyor muydunuz

sorusuna gore cevap dagilimi

Okul
Selimpasa Silivri
. IMKB Endstri Silivri Kiz
Fazla Mesai Durumu otelcilik ve Teknik Teknik ve Total
Turizm Meslek Meslek Lisesi
Meslek Lisesi Lisesi
Evet f 21 20 15 56
% 6,4 6,1 4,5 17,0
Hayir f 82 89 85 256
% 24,8 27,0 25,8 77,6
Kismen f 13 2 3 18
% 3,9 0,6 0,9 5,5
Total f 116 111 103 330
% 35,2 33,6 31,2 100

Cizelge 4.9 “da 6grencilerin fazla caligma saatine karsilik olarak gerekli mesai ticreti
alip almama durumlarina gore yamtlar verilmistir. Ogrencilerin %17 si (56 kisi) evet
yanitint vermistir. % 77,6 s1 ( 256 kisi) hayir olarak yamitlamistir.% 5,5 (18 kisi)
kismen yanitim vermistir. Okullara gore ise Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm
meslek lisesi 6grencilerinin %6,4 (21 kisi) evet, Silivri Endlstri Teknik Meslek Lisesi
ogrencileri ise %6,1 (20 kisi), Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %4,5 (15 kisi) evet
demislerdir. Hayir yanit1 oranlar1 ise sdyle olmustur: Selimpasa IMKB otelcilik ve
turizm meslek lisesi 6grencilerinin %24,8 (82 kisi) hayir, Silivri Endiistri Teknik
Meslek Lisesi 6grencileri ise %27 (89 kisi), Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %25,8
(85 kisi) seklinde olmustur. Kismen yanitlari ise: Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm
meslek lisesi 6grencilerinin %3,9 (13 kisi) hayr, Silivri Endistri Teknik Meslek Lisesi
ogrencileri ise %0,6 (2 kisi), Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %0,9 (3 kisi) seklinde

oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.10: Ogrenim gordiigiiniiz okulu ¢evrenizde tercih etmek isteyenlere tavsiye

eder misiniz? Sorusuna gore cevap dagilimi

Okul
Selimpasa Silivri
. IMKB Endstri Silivri Kiz
Okulu Tavsiye Etme Durumu otelcilik ve Teknik Teknik ve Total
Turizm Meslek Meslek Lisesi
Meslek Lisesi Lisesi
Evet f 50 44 47 141
% 15,2 13,3 14,2 42,7
Hayir f 33 43 31 107
% 10 13,0 9,4 32,4
Kismen f 33 24 25 82
% 10 7,3 7,6 24,8
Total f 116 111 103 330
% 35,2 33,6 31,2 100

Cizelge 4.10’°a gore Ogrenci okullarini tavsiye etme durumlarina gore cevaplar
gosterilmistir. Ogrencilerin %42,7 (141 kisi) evet yanitini vermistir. % 32,4 s1 ( 107
kisi) hayir olarak yanitlamistir.% 24,8 (82 kisi) kismen yanitin1 vermistir. Okullara
gore ise Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi dgrencilerinin %15,2 (50
kisi) evet, Silivri Endiistri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri ise %13,3 (44 kisi), Silivri
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %14,2 (47 kisi) evet demislerdir. Hayir yaniti oranlari
ise sdyle olmustur: Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi 6grencilerinin
%10 (33 kisi) hayir, Silivri Endiistri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri ise %13 (43
kisi), Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %9,4 (31 kisi) seklinde olmustur. Kismen
yamtlar ise: Selimpasa IMKB otelcilik ve turizm meslek lisesi grencilerinin %10 (33
kisi) hayir, Silivri Endiistri Teknik Meslek Lisesi 6grencileri ise %7,3 (24 kisi), Silivri
Kiz Teknik ve Meslek Lisesi %7,6 (25 kisi) seklinde oldugu goriilmiistiir.

4.3. Staj Uygulama Olcegine Ait Bulgular

Bu bolumde, Staj uygulama 6lgegine iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Cizelge 4.11: Staj Uygulamalarina Yonelik Tutuma Ait Bulgular

£ . = = x S.S.
&
2 = = = = S =
S o = E £ 5
o > g 9 = ° o
o T £ gz s = g =
Staj ile ilgili ifadeler = Z £ s < £
3 Y O ¥ F
n % n % n % n %

2.Uygulama stajim esnasinda aldigim 19 58 33 10,0 68 206 210 63,6 3,42 0,88

iicretten memnun degilim

10.Belirlenen staj suresi yeterlidir. 37 112 38 115 53 161 202 612 339 2,47
12.Stajyerler isletme agisindan ucuz 31 9,4 37 11,2 66 20,0 196 594 3,29 0,99
isgiicii olarak goriilmektedir.

18.Staj yaptigim isletmenin sundugu 32 9,7 44 13,3 63 191 191 579 3,25 1,01

sosyal imkanlar azdi.

5. Meslek alanim disinda isler yaptim. 59 179 44 13,3 27 8,2 200 60,6 3,11 1,20

11.Staja basladigim zaman adaptasyon 44 133 57 173 50 152 179 54.2 3,10 111

(uyum) sorunu yasamadim

17. Staj, kendime olan gliven 44 13,3 49 148 78 236 159 482 3,06 1,07
duygusunun gelismesine katki sagladi.

6.Stajim esnasinda 6genim gordiigiim 54 16,4 48 14,5 63 19,1 165 50,0 3,02 1,14
bolime uygun alanlarda gérev yaptim

3.Uygulama staji yaptigim isletmedeki, 52 15,8 54 16,4 61 185 163 494 3,01 1,13
isgoren yemekleri saghk, temizlik

(hijyen) ve ¢esitlilik acisindan

yeterliydi.

19. isletmede karsilagtigim herhangi 45 13,6 55 16,7 82 24,8 148 448 3,00 1,07
bir problemin ¢6ziminde amirlerim
yardimei oldular.

4.Staji yaptigim isletme yoneticileri 65 19,7 52 15,8 60 18,2 153 46,4 2,91 1,18
stajyer olsun olmasin tiim ¢alisanlara
adil davramyorlardi.

20.0Okuldan mezun olduktan sonra 81 245 44 133 67 203 138 418 2,79 1,22
yine alamimla ilgili sektorde calismak

istiyorum

15.Staj yaptiktan sonra bu meslekte 64 19,4 69 20,9 72 21,8 125 379 2,78 1,14
daha basarili olacagima inaniyorum.

8.Yapmis oldugum stajda, okulda 63 19,1 62 18,8 93 282 112 339 2,76 1,11

almus oldugum teorik egitimdeki
bilgileri uygulama imkim buldum.

9.Staj yaptigim is yerinde kisisel 63 19,1 75 22,7 75 22,7 117 355 2,74 1,13
becerilerimi sergileme imkam
bulabiliyorum

7.Stajim esnasinda isletme tarafindan 69 20,9 77 23,3 90 27,3 94 28,5 2,72 2,05

yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim

verilmekteydi.

14.Yapmis oldugum staj meslegimi 103 312 58 176 57 173 112 339 253 1,24
sevmemi sagladi.

1.Staja baslamadan, isletmede 64 194 111 336 81 24,5 74 22,4 2,50 1,04

yapilacak olan beceri egitiminin
uygulamasi ile ilgili okulda verilen
bilgiyi yeterli buluyorum

13. isletme tarafindan verilen 96 29,1 75 22,7 69 20,9 90 27,3 2,46 1,17
oryantasyon egitimini yeterli
buluyorum
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16. Staj, yabanci dilimin gelismesine 83 25,2 42 12,7 49 148 156 47,3 2,15 1,58
katki saglamadi.

Cizelge 4.11°de Ogrencilerin staj uygulamalarina yonelik tutumlarina iliskin bulgular
gosterilmigtir. > Staja baslamadan, isletmede yapilacak olan beceri egitiminin
uygulamasi ile ilgili okulda verilen bilgiyi yeterli buluyorum’” ifade ile ilgili
degerlendirme sdyle olmustur: Ogrencilerin % 33,6’s1 “’Kismen Katiliyorum™’, %24,5
“’Cogunlukla Katiliyorum’’, olarak yanit verilmistir. Verilen yanitlara gore genel

olarak 6grenciler okulda verilen teorik bilgiyi yeterli bulmamaktadirlar.

“’Uygulama stajim esnasinda aldigim iicretten memnun degilim’’ ifadesine iligskin
verilen yanitlar s6yle olmustur: Katilimeilarin %63,6 ‘st “’Tamamen Katiliyorum”’
olarak cevaplamislardir. Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun staj egitiminde

aldiklar iicretten memnun olmadiklar1 goriilmiistiir.

” Uygulama staj1 yaptigim isletmedeki, isgéren yemekleri saglik, temizlik (hijyen) ve
cesitlilik acisindan yeterliydi’” ifadesine verilen yanitlara gore %49,4 ‘U “’Tamamen
Katiliyorum’” olarak cevaplamuslardir. Ogrencilerin isletmede verilen personel
yemekleri hijyen ve saglik kosullar1 agisindan memnun olduklarini ifade etmislerdir.
% 15,8 1 (52 kisi) personel yemeklerinin hijyen ve saglik agisindan yeterli olmadigim

sOylemislerdir.

“” Staj1 yaptigim isletme yoneticileri stajyer olsun olmasin tiim c¢alisanlara adil
davraniyorlardi’’ ifadesine verilen yanitlara gére %46,4 ‘i “’Tamamen Katiliyorum™’
olarak cevaplamislardir. Ogrencilerin verdikleri yanitlara gore isletme yoneticilerinin

stajyerler ya da diger ¢alisanlara adil davrandiklar1 goriilmiistiir.

*” Meslek alanim disinda isler yaptim’’ ifadesine verilen yanita gore %60,6 ‘U
“Tamamen Katiliyorum”® olarak cevaplamiglardir. Verilen yanitlardan stajyer

Ogrencilerin meslek alanlar1 disinda bagka isler yaptiklari anlasilmaktadir.

Stajim esnasinda Ogenim gordiigim bdliime uygun alanlarda goérev yaptim’’

3

ifadesine verilen yanitlara gore %50°si ‘G “’Tamamen Katiliyorum’ olarak
cevaplamiglardir. Ogrencilerin kendi béliimlerine iliskin alanlarda gorev yaptigi
gorilmistir.

*” Stajim esnasinda isletme tarafindan yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim verilmekteydi.

3

ifadesine verilen yanitlara gére % 28,5’i ‘i “’Tamamen Katiliyorum’ olarak
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cevaplamislardir.

“’Stajim esnasinda isletme tarafindan yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim
verilmekteydi.”” Ifadesine verilen yamitlara gore %33,9’u ’Tamamen Katiliyorum”’

olarak cevaplamiglardir.

’Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme imkani bulabiliyorum.”’
Ifadesine verilen yamitlara gore %35,5’i “’Tamamen Katiliyorum> olarak

cevaplamiglardir.

> Belirlenen staj siresi yeterlidir..”> Ifadesine verilen yanitlara gére %61,2’si

“Tamamen Katiliyorum’’ olarak cevaplamislardir.

*” Staja bagladigim zaman adaptasyon (uyum) sorunu yasamadim.”” ifadesine verilen

yanitlara gore % 54,2°si “’Tamamen Katiliyorum”’ olarak cevaplamislardir.

** Stajyerler isletme agisindan ucuz isgiicii olarak goriilmektedir.”” ifadesine verilen

yanitlara gére % 59,4’li “’Tamamen Katiliyorum’’ olarak cevaplamiglardir.

“* Isletme tarafindan verilen oryantasyon egitimini yeterli buluyorum’’ ifadesine

verilen yanitlara gére % 29,1’i *’Hi¢ Katilmiyorum’’ olarak cevaplamislardir.

> Yapmis oldugum staj meslegimi sevmemi sagladi.”” ifadesine verilen yanitlara gore
% 31,2’si “’Hi¢ Katilmiyorum’ ayrica %33,9’u da *° Tamamen Katiliyorum”’

seklinde cevaplamiglardir.

*’ Staj yaptiktan sonra bu meslekte daha basarili olacagima inaniyorum’’ ifadesine

verilen yanitlara gore % 37,9’u *” Tamamen Katiliyorum’’ olarak cevaplamislardir.

** Staj, kendime olan giiven duygusunun gelismesine katki sagladi’” ifadesine verilen

yanitlara gore % 23,6°s1 ©” Tamamen Katiliyorum’’ olarak cevaplamislardir.

*? Staj yaptigim isletmenin sundugu sosyal imkanlar azdi.”” ifadesine verilen yanitlara

gore % 57,9’u ° Tamamen Katiliyorum’’ olarak cevaplamislardir.

“ Isletmede karsilastigim herhangi bir problemin ¢dziimiinde amirlerim yardimei
oldular.”” ifadesine verilen yanitlara gére % 44,8’ <> Tamamen Katiliyorum’’ olarak

cevaplamislardir.

> Okuldan mezun olduktan sonra yine alanimla ilgili sektérde ¢alismak istiyorum.’’
ifadesine verilen yanitlara gére % 24,5’1 “’Hi¢ Katilmiyorum’ ayrica %41,8’1 ¢

Tamamen Katiliyorum’’ seklinde cevaplanmaistir.
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Cizelge 4.12: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Faktdr Algilamalarina Yonelik t Testi

Sonuglart

CINSIYET N x sS t D
Stajdan saglanan_ erkek 171 2,7519 82773 370 152
Kazanimlar kadin 159 2,7197 ,74870 371

. erkek 171 2,3840 ,61996 1,494 215

Tatmin Kadin 159 2,2851 57958 1,498
. _ erkek 171 2,2632 82700 2357 010
Isletme ile Iligkiler radin 159 2.0650 68793 2373
. erkek 171 2,4532 79197 695 297
Isletme Kosullan -\ 159 23962 68915 699

orkek 171 2,7807 02443 “314 265
Sektore Baglilik kadin 159 2,8113 84321 -,315

Total 330

Cizelge 4.12°de katilimcilarin cinsiyetlerine gore Isletme ile iliskiler faktorii (p=,010;
p < 0.05) degerinde hesaplanmistir. Cinsiyet degiskenine gore isletme ile iliskiler
faktOri puanlari arasinda yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda, istatistiksel agidan

anlamli bir fark bulunmustur. Fark erkek 6grencilerin lehine gergeklesmistir
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Cizelge 4.13: Ogrencilerin Okula Kayit Tiiriine Gére Faktor Algilamalarina Yonelik
Mann Whitney U Testi Sonuglari

OKULA N Sira Sira p
KAYIT Ortalamasi Toplami
Stajdan saglanan Sinav 235 160,12 37628
Kazanimlar Sinavsiz 95 178,81 16987 107
Sinav 235 168,84 39678,50
Tatmin Sinavsiz 95 157,23 14936,50 ,302
. ] Sinav 235 155,88 36632,50 ,004
Isletme ile Iligkiler - 95 189,29 17982.50
. Sinav 235 165,77 38956,00 ,932
Isletme Kosullar Simaveis 95 164.83 16650,00
Sinav 235 162,91 38283,50 435
Sektore Baglilik Sinavsiz 95 171,91 16331,50
Total 330

Cizelge 4.13°de o6grencilerin okula kayit durumu ile stajdan saglanan kazanimlar
(p=,007; p > 0.05), tatmin (p=,302; p > 0.05), isletme kosullar1 (p=,932; p > 0.05) ve
sektore baghilik (p=,435; p > 0.05) faktorleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Isletme ile iliskiler (p=,004; p < 0.05) puan1 okula kay1t degiskenine
gore istatistiksel agidan anlamh sekilde farklilasmaktadir. Fark sinavsiz kayit yapan

ogrenciler lehine gerceklesmistir.
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Cizelge 4.14: Ogrencilerin Oryantasyon Egitimi Alma Durumuna Gére Faktor
Algilamalarina Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

ORYANTASYON N Sira Sira p
EGITIMI Ortalamasi Toplami
Stajdan saglanan Evet 87 209,92 18263,00
Kazanimlar Hayir 234 142,81 33418,00 ,000
_ Evet 87 166,90 14520,00
Tatmin Hayir 234 158,81 37161,00 475
) _ Evet 87 192,45 16743,50 ,000
Isletme ile Iliskiler Hayrr 234 149,31 3493750
) Evet 87 183,08 15928,00 ,007
Isletme Kosullar Hayir 234 152,79 35753,00
Evet 87 191,64 16672,50 ,000
Sektore Baglilik Hayir 234 149,61 35008,50
Total 321

Cizelge 4.14°de 6grencilerin oryantasyon egitimi alma durumu ile faktorler arasinda
anlaml1 fark olup olmadigina bakilmaktadir. Dokuz 6grenci bu soruyu bos birakmistir.
Stajdan saglanan kazanimlar (p=,000; p < 0.05) puan1 oryantasyon degiskenine goére
istatistiksel acidan anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark evet yanit1 veren dgrenciler
lehine gergeklesmistir. Tatmin faktorii ile oryantasyon egitimi alma durumu arasinda

(p=,475; p > 0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.

Isletme ile iliskiler (p=,000; p < 0.05) puan1 oryantasyon degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark evet yaniti veren 6grenciler lehine

gerceklesmistir.

Isletme kosullar1 (p=,007; p < 0.05) puan1 oryantasyon degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark evet yaniti veren 6grenciler lehine

gergeklesmistir.

Sektore baglilik (p=,000; p < 0.05) puani oryantasyon degiskenine gore istatistiksel
acidan anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark evet yaniti veren 6grenciler lehine

gergeklesmistir.
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Cizelge 4.15: Ogrencilerin Yas Durumuna Gore Faktdér Algilamalarina Yonelik
Kruskal Wallis Testi Sonuglari

YAS N Sira Ortalama  Ki-Kare p
SD
Stajdan saglanan 33 134.39 5251 2
Kazanimlar 16 ' ' 072
17 179 163,76
17 ve 118 176,84
Uzeri
) 16 33 172,71 1533 2 ,465
Tatmin 17 179 159,70
17 ve 118 172,28
Uzeri
. ) 16 33 115,73 14,792 2 ,001
Isletme ile Iligkiler 17 179 161,54
17 ve 118 185,43
zeri
) 16 33 148,70 1,311 2 ,519
Isletme Kosullar 17 179 166,30
17 ve 118 168,99
Gzeri
16 33 134,27 4025 2 134
. - 17 179 167,92
Sektore Baglilik 17 ve 118 170,56
Gzeri
Total 330

Cizelge 4.15°de dgrencilerin yaglart durumuna gore faktorler arasinda anlamli fark
olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin yaslar ile stajdan saglanan kazanimlar
faktorii (p=,072; p > 0.05), Tatmin faktoril (p=,465; p > 0.05), Isletme Kosullar1 (p=
,519; p > 0.05), Sektore Baglilik faktorii (p=,134; p > 0.05) arasinda anlamli bir fark
yoktur. Isletme ile iligkiler (p=,001; p < 0.05) puam oryantasyon degiskenine gore
istatistiksel agidan anlamli sekilde farklilagsmaktadir. Farkin daha ¢ok hangi yas
grubunda olduguna ikili karsilagtirmalar ile bakilmistir.
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Cizelge 4.16: Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Isletme ile Iligkiler Algilamalarina
Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglart

Isletme Ile iliskiler ~ Yas N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma 16 33 80,94 2110,000 ,008
17 179 111,21

2.Karsilastirma 16 33 51,79 1148,000 ,000
17 Ustl 118 82,77

3.Karsilagtirma 17 179 140,32 9008,000 ,030
17 Ustli 118 162,16

Cizelge 4.16’ya gore 17 yasinda olan dgrencilerin isletme ile iligkiler algilamalart 16
yasinda olan Ogrencilere gore daha fazladir (S.0=111,21>80,94; S.0=
162,16>140,32). Farkin 17 yas tizeri 6grenci grubu lehine oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4.17: Ogrencilerin Sinif Durumuna Gore Faktor Algilamalarina Yonelik t

Testi Sonuglar

SINIF N x t p

Stajdan saglanan

Kazanimlar 11. SINIF 60 2,7881 517 576
12. SINIF 270 2,7249

Tatmin 11. SINIF 60 2,5222 7,463 ,008
12. SINIF 270 2,2951

Isletme ile Tliskiler 11. SINIF 2?8 ;'22?8 13,039 000
12. SINIF ’ ’

Isletme Kosullar1 11. SINIF 60 2,4833 713 508
12. SINIF 270 2,4130

) 5 11. SINIF 60 2,8792 ,493 ,419

Sektdre Baglilik 12. SINIF 270 2,7769

Total 330

Cizelge 4.17°de Ogrencilerin siniflarina gore faktorler arasinda anlamli fark olup
olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin simiflar1 ile stajdan saglanan kazanimlar

faktorii arasinda (p=,576; p > 0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.
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Tatmin (p= ,008; p < 0.05) faktdr puani sinif degiskenine gore istatistiksel agidan

anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark 11. sinif 6grencileri lehine ger¢eklesmistir.

Isletme ile iliskiler (p=,000; p < 0.05) puan1 siif degiskenine gore istatistiksel agidan

anlamli sekilde farklilasmaktadir. Fark 12. sinif 6grencileri lehine ger¢eklesmistir.

Isletme Kosullar1 faktorii ile simif durumu arasinda (p=,509; p > 0.05) oldugu icin
anlamli bir fark yoktur. Sektore Baglilik faktorii ile sinif egitimi alma durumu arasinda

(p=,419; p > 0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.

Cizelge 4.18: Ogrencilerin Okul Durumuna Gére Faktdr Algilamalarma Yonelik
Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

OKUL N Sira Ki Kare p
ortalamasi
Selimpasa IMKB otelcilik ve ,930
Stajdan saglanan Turizm Meslek Lisesi 116 162,28 ,628
Kazanimlar Silivri En_dus'Frl Teknik ve 110 172,64
Meslek Lisesi
S}IIVI'_I Kiz Teknik ve Meslek 104 161,54
Lisesi
Selimpasa IMKB otelcilik ve 116 191,80 14,678 001
Turizm Meslek Lisesi ! !
Tatmin Silivri Endustri Teknik ve 110 154,30
Meslek Lisesi
Silivri K1z Teknik ve Meslek 104 148,01
Lisesi
Seh_mpasa IMKB_otel_cﬂlk ve 116 121,17 58,404 000
Turizm Meslek Lisesi
Isletme ile Silivri Endiistri Teknik ve 110 216,73
Mliskiler Meslek Lisesi
Silivri K1z Teknik ve Meslek 104 160,75
Lisesi
Selimpasa IMKB otelcilik ve 116 2,976 ,226
. o 162,47
Turizm Meslek Lisesi
isletme Kosullar Silivri Endustri Teknik ve 110 177,23
sietme fLosu Meslek Lisesi
Silivri Kiz Teknik ve Meslek 104 156,48
Lisesi
Selimpasa IMKB otelcilik ve 168,81 ,554 , 758
. e 116
Turizm Meslek Lisesi
Silivri Endustri Teknik ve 160,05
Meslek Lisesi 110
Sektore Baglilik eslek Lises
Silivri Kiz Teknik ve Meslek 167,58
o 104
Lisesi
Total 330
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Cizelge 4.18’de 6grencilerin okul durumuna gore faktorler arasinda anlamli fark olup
olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin okul durumuna gére stajdan saglanan
kazanimlar faktorii arasinda (p=,628; p > 0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.
Tatmin (p= ,001; p < 0.05) faktér puan1 okul degiskenine gore istatistiksel a¢idan
anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Isletme ile iliskiler (p=,008; p < 0.05) puan1 simf degiskenine gore istatistiksel agidan
anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Isletme Kosullar1 faktorii ile siif durumu arasinda (p=,226; p > 0.05) oldugu i¢in
anlaml1 bir fark yoktur. Sektore Baglilik faktorii ile sinif durumu arasinda (p=,758; p
> 0.05) oldugu i¢in anlaml1 bir fark yoktur.

Cizelge 4.19: Ogrencilerin Okul Degiskenine Gore Tatmin Algilamalarma Yénelik
Mann Whitney U Testi Sonuglari

Tatmin Okul N Sira MwWU P
Ortalamasi

1 Karsilagtirma ~ Selimpasa IMKB 116 126,01 4928,500 ,002
Otelcilik
Silivri Endustri 110 100,30
Teknik

2 Karsilastirma ~ Selimpasa IMKB 116 124,29 4432,500 ,000
Otelcilik
Silivri Kiz 104 95,12
Teknik

3.Karsilastirma  Silivri Endistri 110 109,50 5500,500 ,613
Teknik
Silivri Kiz 104 105,39
Teknik

Cizelge 4.19’¢ gore Selimpasa IMKB Otelcilik Lisesi 6grencileri tatmin faktori
Silivri Endiistri Teknik Lisesi 6grencilerine gore daha fazladir (S.0=126,01>100,30;
S.0= 124,29>95,12). Farkin Selimpasa IMKB Otelcilik Lisesi 6grencileri lehine

oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.20: Ogrencilerin Okul Degiskenine Gére Isletme ile iliskiler Algilamalarina

Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Isletme le iliskiler Okul N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Selimpasa 116 82,94 2835,500 ,000
IMKB Otelcilik
Silivri Endstri 110 145,72
Teknik

2.Karsilastirma Selimpasa 116 96,73 4434,500 ,001
IMKB Otelcilik
Silivri K1z 104 125,86
Teknik

3.Karsilagtirma Silivri Endustri 110 126,51 3629,000 ,000
Teknik
Silivri K1z 104 87,39

Teknik

Cizelge 4.20’e gore Silivri Endiistri Teknik Lisesi dgrencileri Isletme ile iliskiler

faktor algilamalarina gore Selimpasa IMKB Otelcilik Lisesi dgrencilerine gore daha

fazladir (S.0=145,72>82,94; S.0= 126,51>87,39). Farkin Silivri Endiistri Teknik

Lisesi 6grencileri lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.21: Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Alanlara Gore Faktor Algilamalarina
Yonelik Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Ogrenim N Sira Ortalama  Ki-Kare p

Gorulen Alan SD
Stajdan 141 165,71 071 2
saglanan Turizm Alan 965
Kazanimlar

Endustri Alan 85 163,32

Kiz Meslek 44 167,00

Alan

) Turizm Alan 141 185,32 13,279 2 ,001

Tatmin Enduistri Meslek 85 140,16

Kiz Meslek 44 159,34

Alan
isletme ile Turizm Alan 141 136,07 45,250 2 ,000
iliskiler Endustri Meslek 85 152,49

Kiz Meslek 44 216,03

Alan
isletme Turizm Alan 141 171,20 1,082 2 ,582
Kosullari Endustri Meslek 85 158,75

Kiz Meslek 44 163,28

Alan

Turizm Alan 141 167,41 737 2 ,692
Sektore Endustri Meslek 85 170,16
Baglilik Kiz Meslek 44 159,09

Alan

Total 330

Cizelge 4.21°’de ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara gore faktorler arasinda
anlamli fark olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alana
gore stajdan saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p= ,965; p > 0.05), isletme
kosullar (p=,582; p > 0.05), Sektore baglilik (p=,692; p > 0.05) arasinda anlamli bir
fark yoktur.

Isletme ile iliskiler (p=,000; p < 0.01) ve tatmin (p= ,001; p < 0.01) faktori ile

Ogrenim gorulen alan arasinda oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.

Bu farkliliklarin hangi aralikta oldugunu bulmak i¢in ikili karsilastirmalara yer verilmistir.
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Cizelge 4.22: Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Alanlara Gore Tatmin Algilamalarina

Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Tatmin Ogrenim Goriilen N Sira MWU p
Alan Ortalamasi

1.Kargilastrma  Turizm 141 125,05 4363,500 ,000
Kiz Meslek 85 94,34

2. Kargilastrma  Turizm 141 131,26 6167,000 ,029
Endustri Meslek 104 111,80

3.Karsilastirma Kiz Meslek 85 88,83 3895,500 144
Endustri Meslek 104 100,04

Cizelge 4.22°¢ gore Turizm alaninda &grenim goren Ogrencileri tatmin faktorii

algilamalar1 Kiz Meslek Lisesi alaninda 6grenim goren dgrencilere gére daha fazladir

(5.0=125,05>94,34; S.0= 131,26>111,80). Farkin turizm alaninda 6grenim goren

ogrencilerin lehine oldugu goriilmistiir.

Cizelge 4.23: Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Alanlara Gére Isletme ile iliskiler

Algilamalarina Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Isletme ile Iligkiler ~Ogrenim N Sira MwuU p
Goriilen Alan Ortalamasi

1.Karsilastirma Turizm 141 108,62 5305,000 ,143
Kiz Meslek 85 121,58

2.Karsilastirma Turizm 141 98,44 3869,500 ,000
Endustri Meslek 104 156,29

3.Karsilagtirma Kiz Meslek 85 73,91 2627,000 ,000
Endustri Meslek 104 112,24

Cizelge 4.23’¢ gore Endiistri meslek alaninda 6grenim géren 6grencileri isletme ile

iligkiler faktorii algilamalar1 Turizm alaninda 6grenim goéren 6grencilere gore daha

fazladir (S.0=156,29>98,44; S.O= 112,24>73,91). Farkin endiistri meslek alaninda

O0grenim goren Ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.24: Ogrencilerin Calisma Alanlara Gére Faktor Algilamalarma Yonelik
Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Calisma N Sira Ortalama Ki-Kare p

Alanlar SD
Stajdan 117 155,91 2206 3
saglanan Turizm Sektérii 531
Kazanimlar

Sanayi Sektori 100 159,00

Egitim Sektorii 77 170,74

Bilisim Sektorii 23 141,80

) Turizm Sektori 117 184,76 16,041 3 ,001

Tatmin Sanayi Sektorii 100 150,88

Egitim Sektorii 77 136,37

Bilisim Sektorii 23 146,91
igletmeile  Turizm Sektori 117 117,68 50,678 3 000
iliskiler Sanayi Sektori 100 205,08

Egitim Sektorii 77 166,62

Bilisim Sektorii 23 149,91
isletme Turizm Sektori 117 157,00 2,522 3 471
Kosullari Sanayi Sektori 100 164,36

Egitim Sektorii 77 164,44

Bilisim Sektor 23 134,35

Turizm Sektori 117 162,38 4,221 3 ,239
Sektore Sanayi Sektori 100 158,65
Baglilik Egitim Sektorii 77 166,91

Bilisim Sektorii 23 123,41

Total 330

Cizelge 4.24°de Ggrencilerin galisma alanlara gore faktorler arasinda anlamli iligki
olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri alana gore stajdan
saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p=,531; p > 0.05), isletme kosullar1 (p= .471;
p > 0.05), Sektore baglilik (p=,239; p > 0.05) arasinda anlamli bir fark yoktur.

Isletme ile iliskiler (p=,000; p < 0.01) ve tatmin (p=,001; p <0.01) faktorii ile calisma

alanlar1 arasinda oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.

Bu iliskinin hangi aralikta oldugunu tespit etmek i¢in ikili karsilastirmalar gizelgeler ile

gosterilmistir.
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Cizelge 4.25: Ogrencilerin Calisma Alanlarina Gére Tatmin Algilamalara Yonelik

Mann Whitney U Testi Sonuglari

Tatmin Caligma Alanlart N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Kargilastrma  Turizm Sektor( 117 73,08 1043,500 ,082
Bilisim Sektorii 23 57,37

2.Karsilastrma  Turizm Sektori 117 109,90 3171,000 ,000
Egitim Sektori 78 80,15

3. Karsilastrma  Turizm Sektori 117 119,79 9638,000 ,005
Sanayi Sektor 100 96,38

4. Karsilastirma  Egitim Sektorii 78 84,88 3539,500 271
Sanayi Sektori 100 93,11

5. Karsilastirma  Bilisim Sektorii 23 53,26 845,000 ,652
Egitim Sektorii 78 50,53

Cizelge 4.25’de ogrencilerin sektdrde calisma alanlarina gore tatmin faktorii
algilamalar1 Turizm sektoriinde g¢alisan Ggrenciler, sanayi sektdrinde staj yapan
Ogrencilere gore daha fazladir (S.0=119,79>96,38; S.O= 109,90>80,15). Farkin

turizm sektoriinde staj egitim goren 6grencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.26: Ogrencilerin Calisma Alanlarina Gore Isletme

Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

ile Tliskiler

Isletme Ile iliskiler Caligma Alanlar1 N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Turizm Sektori 117 68,06 1060,000 , 101
Bilisim Sektorii 23 82,91

2.Karsilastirma Turizm Sektori 117 85,69 3123,000 ,000
Egitim Sektori 78 116,46

3.Karsilastirma Turizm Sektori 117 81,93 2683,000 ,000
Sanayi Sektori 100 140,67

4. Karsilastirma Egitim Sektorii 78 76,92 2919,000 ,004
Sanayi Sektori 100 99,31

5. Karsilagtirma Bilisim Sektorii 23 46,80 800,500 427
Egitim Sektorii 78 52,74

Cizelge 4.26’da ogrencilerin sektorde c¢alisma alanlarina gore isletme ile iligkiler

faktorii algilamalari sanayi sektoriinde ¢alisan 6grenciler, turizm sektdriinde staj yapan
ogrencilere gore daha fazladir (S.0=140,67>81,93; S.0=99,31>76,92). Farkin sanayi

sektorinde staj egitimi géren 6grencilerin lehine oldugu gorilmiistiir.
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Cizelge 4.27: Ogrencilere Sunulan Sosyal Imkanlardan Ulasim Ile Faktor
Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

lasim N Sira Sira

vas Ortalamasi Toplami P
Staid 51 evet 159 178,56 28390,50

tajdan saglanan hayir 171 153,36 26224,50 016

Kazanimlar

evet 159 173,37 27565,50

Tatmin hayir 171 158,18 27049,50 ,137
evet 159 165,96 26387,50

Isletme ile Hiskiler hay1r 171 165,07 28227,50 ,932
evet 159 166,32 26445,00

Isletme Kosullar1 hayir 171 164,74 28170,00 875
evet 159 175,39 27886,50

Sektore Baglilik hayir 171 156,31 26728,50 ,068

Total 330

Cizelge 4.27°de 6grencilere sunulan sosyal imkanlardan ulasim ile faktorler arasinda
anlamli fark olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin sunulan imkanlardan ulasim
durumuna gore stajdan saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p= .016; p <0.05)
oldugu i¢in anlamli bir fark vardir. Farkin evet yanit1 veren 6grencilerin lehine oldugu

gorilmistir.

Tatmin faktorii bakimidan (p= .137; p >0.05), Isletme ile iliskiler faktdrii arasinda
(p= .932; p >0.05), isletme kosullar1 faktorii (p= .875; p >0.05) ve sektore baglilik
acisindan (p=.068; p >0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.
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Cizelge 4.28: Ogrencilere Sunulan Sosyal Imkanlardan Yemek 1Ile Faktor
Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

yemek N Sira Sira
Ortalamasi Toplami P

evet 266 178,28 47422,00

Stajdan saglanan Kazanimlar hayir 64 112,39 7193,00 ,000
evet 266 167,45 4454250

Tatmin hayir 64 157,38 10072,50 ,435
evet 266 167,99 44684,50

Isletme ile Tligkiler hayir 64 155,16 9930,50 ,329
evet 266 165,24 43953,00

Isletme Kosullar hayir 64 166,59 10662,00 ,915
evet 266 174,62 46449,00

Sektore Baglilik hayir 64 127,59 8166,00 ,000
Total 330

Cizelge 4.28°de 6grencilere sunulan sosyal imkanlardan yemek ile faktorler arasinda
anlamli fark olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin sunulan imkanlardan yemek
durumuna gore stajdan saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p= .000; p <0.05)
oldugu i¢in anlaml1 bir fark vardir. Farkin evet yanit1 veren d6grencilerin lehine oldugu

gorilmiistiir

Ogrencilerin sunulan imkanlardan yemek durumuna gére sektdre baglilik faktorii
arasinda (p=.000; p <0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark vardir. Farkin evet yanit1 veren

ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir

Isletmeden saglanan kazanimlar faktorii ile yemek imkan1 sunulan dgrenciler arasinda
daha yiiksek anlamlilik vardir. Tatmin faktorii bakimindan (p= .435; p >0.05) oldugu
icin anlamli bir fark yoktur. isletme ile iliskiler faktdrii arasinda (p= .329; p >0.05)
oldugu icin anlaml bir fark yoktur. Isletme kosullar1 faktdriine gore ise (p=.915; p
>0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur.
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Cizelge 4.29: Ogrencilere Sunulan Sosyal Imkéanlardan Lojman Ile Faktor
Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

lojman N Sira Sira
Ortalamasi Toplami P
) 5 evet 10 180,65 1806,50 ,610

Stajdan saglanan hayir 320 16503  52808,50

Kazanimlar
evet 10 177,65 1776,50

Tatmin hayir 320 165,12 52838,50 674
evet 10 174,40 1744,00

Isletme ile Tliskiler hayir 320 165,22 52871,00 762
evet 10 184,30 1843,00

Isletme Kosullari hayir 320 164,91 52772,00 ,507
evet 10 163,15 1631,50

Sektore Baglilik hayir 320 165,57 52983,50 ,937
Total 330

Cizelge 4.29°da dgrencilere sunulan sosyal imkanlardan lojman ile faktorler arasinda
anlamli fark olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin sunulan imkanlardan lojman
durumuna gore stajdan saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p= .610; p >0.05)
oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur. Tatmin faktérii bakimindan (p= .674; p >0.05)
oldugu i¢in anlaml1 bir fark yoktur. Isletme ile iliskiler faktorii arasinda (p=.762; p
>0.05) oldugu i¢in anlaml bir fark yoktur. Isletme kosullar1 faktdriine gore ise (p=
.507; p >0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark yoktur. Ogrencilerin sunulan imkanlardan
yemek durumuna gore sektore baglilik faktorii arasinda (p=.937; p >0.05) oldugu i¢in

anlamli bir fark yoktur.
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Cizelge 4.30: Ogrencilere Sunulan Calisma Saati Ile Faktor Algilamalarina Yénelik
Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Sira
Caligma saati N Sira Ortalamasi Topla p
m
19 190,76
evet 2
Stajdan saglanan Kazanimlar hayir 85 119,61 35,102 ,000
kismen 53 147,58
19 175,72
evet 5
Tatmin hayir 85 136,94 10,900 ,004
kismen 53 174,28
19 184,86
evet 2
Isletme ile iligkiler hayir 85 147,99 21,578 ,000
kismen 53 123,44
19 173,16
evet 5
Isletme Kosullar hayir 85 143,28 6,819 ,033
kismen 53 173,40
19 185,33
evet 5
.. . hayir 85 130,31 21,471 ,000
Sektore Baglilik Kismen 53 150 10
33
Total 0

Cizelge 4.30’da 6grencilere sunulan galisma saati ile faktorler arasinda anlamli fark
olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilerin sunulan calisma saatine gore stajdan
saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p=.000; p <0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark
vardir. Tatmin faktoriine gore (p=.004; p <0.05) oldugu i¢in anlaml bir fark vardir.
Isletme ile iliskiler faktoriine gore (p .000; p <0.05) oldugu igin anlamli bir fark vardir.
Sektore baglilik faktoriine gore (p=.000; p <0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark vardr.
Isletme kosullar1 faktoriine gore (p=.033; p <0.05) oldugu i¢in anlaml bir fark vardur.

Bu iliskinin hangi aralikta oldugunu tespit etmek i¢in ikili karsilagtirmalar ¢izelgeler ile

gosterilmistir.
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Cizelge 4.31: Ogrencilere Sunulan Caligma Saati Ile Stajdan Saglanan Kazanimlar

Faktort Algilamalarina Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Stajdan Saglanan Kazanimlar Caligma Saati N Sira MWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 192 157,44 4620,000 ,000
Hayir 85 97,35

2.Karsilastirma Evet 192 131,47 3462,500 ,000
Kismen 53 92,33

3 Karsilagtirma Hayir 85 64,09 1793,000 ,044
Kismen 53 78,17

Cizelge 4.31°de 6grencilere sunulan ¢alisma saati stajdan saglanan kazanimlar faktori
(5.0=157,44>97,35; S.0=131,47>92,33) puaninda hesaplanmistir. Farkin evet yaniti

veren ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4.32: Ogrencilere Sunulan Calisma Saati Ile Tatmin Faktorii Algilamalarina

Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Tatmin Caligma Saati N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 192 144,12 6217,500 ,001
Hayir 85 116,15

2.Karsilastirma Evet 192 123,10 5068,500 ,965
Kismen 53 122,63

3 Karsilagtirma Hayir 85 63,79 5422,500 ,029
Kismen 53 78,65

Cizelge 4.32’de 6grencilere sunulan galisma saati tatmin faktort (S.0=78,65>122,63;
S.0=144,12>63,79) puaninda hesaplanmistir. Farkin evet yaniti veren 6grencilerin

lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.33: Ogrencilere Sunulan Calisma Saati Ile Isletme ile iliskiler Faktorii

Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Isletme Ile iliskiler ~Caligma Saati N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 192 148,47 9997,500 ,003
Hayir 85 117,62

2 Karsilastirma Evet 192 132,89 3188,500 ,000
Kismen 53 87,16

3.Karsilagtirma Hayir 85 73,38 3354,000 144
Kismen 53 63,28

Cizelge 4.33’de ogrencilere sunulan calisma saati Isletme lle Iliskiler faktorl
(5.0=132,89>87,16; S.0=148,47>117,62) puaninda hesaplanmistir. Farkin evet

yanit1 veren 6grencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4.34: Ogrencilere Sunulan Calisma Saati ile Isletme Kosullar1 Faktorii

Algilamalarina Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglar1

Isletme Kosullar1  Calisma Saati N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 192 146,71 6679,500 ,011
Hayir 85 121,58

2.Karsilastirma Evet 192 122,95 5077,500 ,981
Kismen 53 123,20

3 Karsilagtirma Hayir 85 64,70 5499,500 ,64
Kismen 53 77,20

Cizelge 4.34de ogrencilere sunulan calisma saati Isletme Kosullar1 faktorii

(5.0=146,71>121,58) puaninda hesaplanmistir. Farkin evet yanit1 veren 6grencilerin

lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.35: Ogrencilere Sunulan Calisma Saati ile Sektdre Baglilik Faktorii
Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sektore Baglhilik Caligma Saati N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma  Evet 192 152,89 5493,500 ,000
Hayir 85 107,62

2 Karsilastirma  Evet 192 128,94 5378,500 ,012
Kismen 53 101,48

3 Karsilastirma  Hayir 85 65,68 5583,000 , 153
Kismen 53 75,62

Cizelge 4.35’de Ogrencilere sunulan c¢alisma saati Sektore Baglilik faktori
(5.0=152,89>107,62; 128,94>101,48) puaninda hesaplanmistir. Farkin evet yaniti

veren Ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.
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Cizelge 4.36: Ogrencilere Verilen Mesai Ucreti ile Faktor Algilamalarina Yonelik
Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Mesai Ucreti N Sira Sira
Ortalamas1 ~ Toplam p
evet 56 183,23
25 162,30 2,416 ,299
. . hayir
Stajdan saglanan Kazanimlar 6
kismen 18 155,78
evet 56 174,08
25 162,33 1,488 475
. hayir
Tatmin 6
kismen 18 183,86
evet 56 200,54
havir 25 161,47 13,637 ,001
Isletme ile Tligkiler Y 6
kismen 18 113,72
evet 56 190,78
25 162,20 6,832 ,033
. hayir
Isletme Kosullar 6
kismen 18 133,83
evet 56 175,26
25 164,36 1,026 ,599
hayir 6
Sektore Baglilik Kasmen 18 151,42
33
Total 0

Cizelge 4.36°de ogrencilere sunulan mesai Ucreti ile faktorler arasinda anlamli fark
olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilere sunulan mesai iicretine gore isletme ile
iligkiler faktorii arasinda (p= .001; p <0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.
Ogrencilere sunulan mesai iicretine gore isletme kosullar1 faktorii arasinda (p=.033;

p <0.05) oldugu i¢in anlaml1 bir fark vardir.
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Cizelge 4.37: Ogrencilere Verilen Mesai Ucretine Gére Isletme ile Iliskiler faktorii

Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Isletme ile Iligkiler Mesai Ucreti N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 56 186,18 5471,000 ,005
Hayir 256 149,87

2 Karsilastirma Evet 56 4224 238,500 ,001
Kismen 18 22,75

3 Karsilagtirma Hayir 256 140,10 1637,500 ,038
Kismen 18 100,47

Cizelge 4.37’e gore mesai licreti alma durumu sorusuna evet yanit1 veren 6grenciler
isletme ile iliskiler faktorii algilamalarina gore hayir yanit1 veren dgrencilerden daha
fazladir. Farkin evet yamiti veren Ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistir.
(S.0=186,18>149,87; S.O= 42,24>22,75). Aym1 zamanda hayir yaniti veren
Ogrenciler kismen yanit1 veren 6grencilere gore daha fazladir.(S.0=140,10>100,47).

Cizelge 4.38: Ogrencilere Verilen Mesai Ucretine Gore Isletme Kosullar faktorii
Algilamalaria Yo6nelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Isletme Kosullar1 Mesai Ucreti N Sira MwWU p
Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 56 178,41 5941,000 ,035
Hayir 256 151,71

2.Karsilastirma Evet 56 40,87 315,500 ,011
Kismen 18 27,03

3 Karsilagtirma Hayir 256 138,99 1922,500 221
Kismen 18 116,31

Cizelge 4.38’e gore mesai licreti alma durumu sorusuna evet yaniti veren ogrenciler

isletme ile Kosullar1 faktorii algilamalarina gore hayir yaniti veren 6grencilerden daha
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fazladir (S.0=178,41>151,71; S.O= 40,87>27,03). Farkin evet yanit1 veren

ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistir.

Cizelge 4.39: Opgrencilerin Okullarin1  Tavsiye Etme Durumu ile Faktor
Algilamalarina Yo6nelik Kruskal Wallis H Testi Sonuglar1

Okul tavsiye N Sira Sira
Ortalamast ~ Toplami p
evet 141 194,16
Staid 51 1 hayir 107 124,07 33,202 ,000
tajdan saglanan Kazanimlar Kasmen 82 170,27
evet 141 175,01
Tatmi hayir 107 149,36 4,984 ,084
atmin kismen 82 170,20
evet 141 173,23
. e hayir 107 159,19 1,662 436
Isletme ile Iligkiler Jasmen 82 160,45
evet 141 171,95
il I hayir 107 164,30 1,625 444
Isletme Kosullari Kismen 82 155,97
evet 141 197,68
. 5 hayir 107 122,93 37,740 ,000
Sektore Baglilik Kismen 82 165,71
Total 330

Cizelge 4.39°de ogrencilere sunulan mesai iicreti ile faktorler arasinda anlamli fark
olup olmadigina bakilmaktadir. Ogrencilere sunulan mesai iicretine gére Stajdan
saglanan kazanimlar faktorii arasinda (p=.000; p <0.05) oldugu i¢in anlamli bir fark
vardir. Ogrencilere sunulan mesai ticretine gore sektore baglilik faktérii arasinda (p=

.000; p <0.05) oldugu i¢in anlaml1 bir fark vardir.
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Cizelge 4.40: Ogrencilerin Okullarini Tavsiye Etme Durumu ile Stajdan Saglanan

Kazanimlar Faktorii Algilamalarina Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Stajdan Saglanan Kazamimlar Tavsiye Etme N Sira MwWU p
Durumu Ortalamasi

1.Karsilastirma Evet 141 146,76 4405,500 ,000
Hayir 107 95,17

2 Karsilastirma Evet 141 118,40 4878,000 ,051
Kismen 82 100,99

3.Karsilagtirma Hayir 107 82,90 3092,500 ,001
Kismen 82 110,79

Cizelge 4.40’a gbre okullarini tavsiye etme durumu sorusuna evet yaniti veren

Ogrenciler stajdan saglanan kazanimlar faktorii algilamalarina gore hayir yaniti veren

ogrencilerden daha fazladir.(S.0=146,76 8>95,17; S.O= 82,90>110,79). Farkin evet

yanit1 veren 6grencilerin lehine oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4.41: Ogrencilerin Okullarim Tavsiye Etme Durumu ile Sektdre Baglilik

Faktorii Algilamalaria Yonelik Mann Whitney U Testi Sonuglari

Sektore Baghilik  Tavsiye Etme N Sira MwuU p
Durumu Ortalamasi

1.Karsilastirma  Evet 141 148,33 4183,000 ,000
Hayir 107 93,09

2.Kargilastirma  Evet 141 120,34 4604,500 011
Kismen 82 97,65

3 Karsilastirma  Hayir 107 83,84 3193,000 ,001
Kismen 82 109,56

Cizelge 4.41°e

gore Okullarim1 tavsiye etme durumu sorusuna evet yanitt veren

ogrenciler stajdan sektore bagllik algilamalarina gore hayir yaniti veren 6grencilerden

daha fazladir.(S.0=148,33>93,09; S.0= 120,34>97,65). Farkin evet yaniti veren

ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda kismen yanit1 veren 6grenciler

hayir yanit1 veren 6grencilere gore daha fazladir.(S.0=109,56>83,84).
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5. SONUC VE TARTISMA

Mesleki egitim iilke ekonomisinin kalkinmasinda yer alan bir lokomotiftir. Ekonomi
pastasinda payimin biiyiik oldugu asikardir. Isletmeler igin ara eleman yetistirmede rolii

buyuktar.

Meslek liselerinde egitimin hayat ile eslestirilmesi bilginin kalic1 olmas1 bakimindan
onemlidir. Bu nedenle staj egitiminin teorik bilgi ile verilmesini zorunlu kilmistir. Staj
egitimi yapilan isin daha iyi kavranmasini saglayip 6grencilerin liretim sistemine dahil

olmasina katk1 saglayacaktir.

Arastirmanin kuramsal ¢er¢evesinde mesleki egitim ve staj egitimine iliskin kavramlar
incelenmistir. Calisma kapsaminda meslek liselerinde egitim goren 6grencilere anket

uygulanarak bulgular ortaya ¢ikarilmis ve ¢izelgeler yardimiyla gdsterilmistir.

Bu caligmanin amaci mesleki egitimin bir pargasi olan staj algilarini ¢esitli demografik

degiskenler agisindan tespit etmektir.
5.1. Demografik Bulgulara iliskin Sonuclar

Arastirmanin analiz sonuglarinda; Ogrenciler orta diizeyde isletmede sorun
yasamaktadir (%41,27). Calismaya konu olan &grenci grubunun yaridan fazlasi

erkeklerden olusmaktadir. Yas grubu olarak da yine yaridan fazlasi 17 yasindadirlar.

Ayrica dgrencilerin biiyiik bir kismi Istanbul ilgelerinde ikamet etmektedirler. Birkag
ogrenci de Tekirdag ili ve ilgesinden Silivri’ye gelmektedir. Arastirma grubunun diger
bir kismi ise Silivri’de yasamaktadir. Ogrencilerin okula kayit durumlarina gére smav
ile kayit oldugu anlagilmaktadir. Bu 6grencilerin ¢ogunlugu ise Konaklama seyahat

hizmetleri alan1 ve Yiyecek icecek hizmetleri alan1 6grencilerinden olusturmaktadir.
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5.2. Olgek Bulgularma Mliskin Sonuclar

Yapilan testlerde Cinsiyet durumunun staj uygulamalar: faktorlerine yonelik olarak bir
alg1 fark oldugu gériilmiistiir. Ozellikle sonuca gére dzellikler fark erkek dgrencilerin

lehine gerg¢eklesmistir.

Ogrencilerin okula kayit olma durumlarina gore isletme ile iliskiler faktdriinde anlaml
bir fark vardir. Ozellikle bu fark smavsiz kayit yapan dgrencilerin lehine sonuglandig
gorilmistiir. Okullara sinavsiz kayit olan 6grencilerin isletme ile iligkilerde daha iyi

oldugu sonucuna varilmstir.

Bir baska degiskene gore oryantasyon egitimi alanlar 6grencilerinde staj uygulama
Olcegi ile fark oldugu goriilmiistiir. Farkin evet yanitini verenlerin lehine oldugu
goriilmiistiir. Isletme kosullar, stajdan saglanan kazanimlar gibi faktorler bakimindan

oryantasyon egitimi alan 6grencilerin daha memnun olduklar1 sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin yas durumuna gore test sonuglarma bakildiginda isletme ile iliskiler
faktoriinde anlamli bir fark vardir. Burada 17 yas tlizeri o6grencilerin lehine
sonuglandig1r goriilmiistiir. Yas degiskeni arttikga Ogrenciler isletmeler ile daha iyi

iletisim halinde olabilecegini diistindiirmektedir.

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri sinif durumuna gére anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. 11. sinif 6grencilerinin aldiklari icretten memnun olduklari belirlenen staj
siiresinden memnun olduklar1 disiiniilmistiir. 12. siif 6grencilerinden isletme ile
daha 1yi iligkiler i¢cinde olduklari, alanlarinda calistiklari, tiim calisanlara oldugu gibi

stajyer 6grencilere de adil davrandiklari digiiniilmiistiir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri okullara gére anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir.
Ozellikle otelcilik ve turizm meslek lisesi dgrencilerinin staj egitiminde iicret, staj
stiresi gibi tatmin faktorlerinden memnun olduklar diisiiniilmektedir. Endiistri meslek
lisesi Ogrencilerinin de alanlar1 disinda isler yaptigi, stajyerlerin ucuz is giicu olarak

goriildiigl distindiirmektedir.

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri alanlara gore anlamli bir fark oldugu sonucuna
varilmistir. Bu fark turizm alan1 6grencilerin tatmin faktoriine gore staj egitimi ve

ticretten memnun olduklarini diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin staj egitimini gordiikleri sektdrlerde anlamli bir fark oldugu gériilmiistiir.
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Turizm sektoriinde staj egitimi goren Ogrenciler, endiistri ve egitim sektoriinde yer

alan 6grencilerden daha fazla tatmin ve memnun olduklarini diisiindiirmektedir.

Sosyal imkén durumu bakimindan anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Stajdan
saglanan kazanimlar faktoriine gére ulasim, yemek durumuna gore evet yanitini
verenler lehine sonuglanmigtir. Sektdre baglilik faktoriine gére 6grencilere sunulan
sosyal imkanlar mesleklerini sevmelerinde ve basarili olacaklarina inandiklari
diistiniilmistiir. Sosyal imkanlarin olmadigi isletmelerde staj yapan 6grenciler icin ise,

bu durumun tam tersi oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin calisma saati ile faktorler arasindan anlamli bir fark vardir. Tatmin,
isletme ile iliskiler, Isletme kosullar1 sektore baglik faktorleri bakimindan evet yaniti
veren Ogrencilerin lehine sonu¢lanmistir. Kismen yanitin1 veren oOgrenciler hayir
yanitin1 veren 6grencilerden fazla oldugu gortilmektedir. Calisma saatlerine uyuldugu

soylenebilir.

Isletmelerin &grencilere verdikleri fazla mesai iicretlerini alabilme durumuna gore
anlaml bir fark vardir. Fark evet yanitin1 verenlerin lehine sonuglanmistir. Meslek
alan1 disinda isler yapan 6grenciler mesai ticretlerine alabildikleri diisiintilmektedir.
Fazla ¢alisma durumunda mesai iicreti alan 6grenciler sektore bagli ve staj egitiminden
tatmin bakimindan memnun olduklari anlagilmigtir. Ayrica endiistri meslek ve kiz
meslek lisesi 6grencilerinin biiyiik bir cogunlugu mesai iicreti alamadiklar1 sonucuna
ulasilmistir. Fazla mesai iicreti verme durumuna uyulmadig sdylenebilir. Ogrencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugu staj egitiminde aldiklari iicretten memnun olmadiklarini ifade

etmislerdir.

Ogrencilerin okullarini tavsiye etme durumu anlaml bir fark goriilmektedir. Stajdan
saglanan kazanimlar ve sektore baglilik faktorleri bakimindan fark evet yanitin1 veren
ogrencilerin lehine oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler okuduklar1 okulu mezun olduktan

sonra tavsiye ettigi sOylenebilir.

5.3. Oneriler

Aragtirma soncunda elde edilen bulgular 1s181nda su 6neriler sunulabilir:
1. Arastirma sonucunda bu Ornekleme gore isletmelerde orta diizeyde
problemler olustugu anlagilmaktadir. Arastirma farkli bir bolgede okul
tiirleri sayisi artirilarak drneklem gruplari tizerinde tekrar edilebilir.

2. Calismanin Istanbul ilinde yapilmasindan dolayi staj yeri bulma konusunda
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sorun yasanmadig i¢in lojman ihtiyaci yasanmamigtir. Ancak Anadolu da
bulunan meslek liselerinde 0Ozellikle otelcilik ve turizm sektoriinde
caligilacak isletmelerin yetersiz olmasi sebebi ile sehir dis1 stajlari
yapilmaktadir. Bu kosullar1 iceren bdlgede calisma tekrarlanabilir.
Lojmanla ilgili sonuglar tekrar degerlendirilebilir.

3. Calisma siirelerinin 8 saat olmasi ve bu duruma uyulmasi stajyer
sozlesmelerinde yer aldigi icin ¢ogu isletme bu kosullara uymaktadir.
Ancak kurumsal olmayan isletmelerde veya 6zel giinlerde 8 saat disinda
staj yapan 6grencilerin de var oldugu bilinmektedir.

4. Isletmeler dgrencilere giinliik calisma siiresini agmalar1 halinde ek iicret
O0denmelidir. Gerekli kosulla ilgili stajyer yonetmeligine mesai iicreti ile
ilgili madde eklenmelidir. Odemeyen isletmeler i¢in yasal yaptirimlar
olmalidir.

5. Yapilan ¢aligmada stajyer 6grenciler almis olduklart {icretleri yetersiz
gormektedir. Kiz teknik ve meslek lisesi dgrencileri ile endiistri meslek
lisesi Ogrencileri okul déonemi iginde haftanin 3 giinii staj yapmaktadir.
Aldiklar iicret asgari {icretin 1/3’tidlir. Bu gruptaki 6grenciler asgari
ticretin 2/3’1inii alabilirler. Turizm ve otelcilik meslek lisesi 6grencileri yaz
donemi (5 ay) boyunca tam zamanli ¢alistiklar1 igin asgari ticretin tamamini
alabilirler.

6. Ogrencilerin ¢ogunlugu uygulama staji yaptif1 isletmedeki, personel
yemeklerini, saglik ve hijyen kosullarin1 yeterli gormektedir. Ancak genele
bakildiginda yeterli gérmeyen bir kisim Ogrenciler de mevcuttur.
Isletmelerin hijyen kosullarina uymalar1 saglanmasi igin sertifikalar
almalar1 gerekli kilinmalidir. Personel yemeklerine daha 6zen gostermeleri
icin onceden hazirlanmis meniiler ilgili kurumlarca onaylanarak ihtiyaglar
karsilanabilir.

7. Isletme yoneticilerinin kadrolu veya gegici personellere yaptiramadig
isleri stajyer Ogrencilerden yapmalarin1 istenmemelidirler. Stajyer
ogrenciler bir ara eleman konumundadirlar. Meslegin ilk yillarinda

bezdirilmemelidirler.

5.4. Tartisma

Konuya paralel literatiir c¢alismasi bulunmamaktadir, ancak her okul tlrdndn
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bulundugu ¢alismalar yapilmistir. Yapilan ¢aligmalar meslek lisesinde bulunan tek
okul turt ve alana yoneliktir. Bu arastirmada elde edilen veriler ise ti¢ okul turtiniin 13

alaninda egitim 6gretim géren 6grencilerinin verdikleri cevaplardan olusmaktadir.

Celik (2006) tarafindan yazilan “Otellerde Staj Yapan Ogrencilerin ve Otel
Yoneticilerinin Memnuniyet Diizeyleri Uzerine Bir Arastirma” konulu yiiksek lisans
tezinde; anadolu otelcilik ve turizm meslek liseleri 6grencilerinin turizme bakis agilar
ve stajdan memnuniyet diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Ayrica stajyer calistiran
otel igletmelerinin stajyer 6grencilere ve anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerine
bakis acilari1 ve memnuniyet diizeylerini tespit etmek amaclanmistir. Caligmada,
stajin Ogrenciler iizerinde olumlu ve olumsuz yonleri tespit edilmis; isletme

yoneticilerinin 6grencilere karsi nasil bir yaklasim sergiledikleri belirlenmistir.

Nayir (2006) tarafindan yazilan “Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin Staj
Egitiminden Beklentileri ve Staj Egitimi Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlar’” konulu
yuksek lisans tezinde; Ticaret Meslek Liselerinde egitim 6gretim faaliyetlerine devam
eden 6grencilerin staj egitiminden beklentileri ve karsilastiklar sorunlari belirlenmeye
calistlmistir. Nayir’in ¢alismasinda Ogrencilerin staj egitiminden beklentilerine
yonelik verilen ifadelere ¢ogunlukla “oldukc¢a gok” seklinde katilimda bulundugu
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular; staj egitiminin, teorik olarak okulda kazanilan
bilgileri uygulamaya imkan vermedigini ve stajdan kazanilan {icretin yeterli
olmadigini ortaya koymustur. Oysaki bu ¢alismada okulda verilen teorik bilginin staj

egitimi i¢in yeterli oldugu, uygulamaya imkan verdigi sonucuna ulagilmistir.

Gulsoy (2007) Endustri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimiinde Ogrenim
Goren Ogrencilerin Isletmede Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinin
Degerlendirilmesi iizerine yapilan c¢alismada meslek lisesi Ogrencilerin staj
caligmalarinin yeterliliginin ne seviyede oldugunu tespit etmeye yonelik bir ¢alisma
olmustur. Giilsoy’un c¢alismasinda Ogrencilerin isletmelerde sekiz saatten fazla
calistirlldigi, is yerinin tek bir iinitesinde staj egitimini tamamladigi, koordinator
O0gretmeni i yerini denetlemeye diizenli olarak gittigi vb. sonucuna varilmistir. Bu
arastirmada ise 8 saatten fazla calisan Ogrencilere fazla mesai iicreti verilmedigi

gorilmiistiir.

Cevik, (2012) Ortadgretim diizeyinde Turizm egitimi alan Ogrencilerin beceri

egitimine bakis acilarinin degerlendirilmesi isimli arastirmada, turizm egitimi alan
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Ogrencilerin beceri egitimi dncesi ve sonrasinda sektore bakis acilarinda bir farklilik
olup olmadigini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir calisma olmustur. Arastirma sonucuna
gore Ogrencilerin beceri egitimi hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olduklar,
isletmeyi tanima ve beceri egitimi hakkinda yeterli bilgi verilmedigi gibi, beceri
egitimi siiresini yeterli bulduklarin1 ve Ogrencilerin sektdrii tanimalari gelecekte bu isi
yapmalarina karar vermeleri acisindan beceri egitiminin faydali oldugunu
vurgulamiglardir. Bu arastirma neticesinde ise staj egitimi hakkinda olumlu goriislerin
oldugu, oryantasyon egitiminin yeterli bir sekilde verildigi sonucuna ulasilmistir.
Miilakat sonucunda elde edilen verilerde ise, Ozellikle Otelcilik ve Turizm Lisesi

ogrencilerinin 5 aylik siireyi uzun bulduklarini ifade etmislerdir.

Bukaliya (2012) Orta dereceli bir kurumda staj programlarinin potansiyel kolayliklar
ve zorluklari isimli ¢alismada, 6grencilerin staj uygulamalarinin orta biiyiikliikte olan
bir kurum veya isletmede karsilagilan kolaylik ve zorluklar tespit etmeye yonelik bir
calisma olmustur. Bukaliya arastirma sonucuna gore: staj egitimin pratik deneyim
faydal1 bir unsur oldugu, staj programi 6grencilerin motivasyonu artirdigi, tam zamanl
calisanlar gibi calistifi patronlardan ilave fiicret almadigi goriilmiistiir. Sorun
olabilecek durumlar ise 6grencilerin staji belli bir alanda uzun siireli yapmasi, bazi
kurumlarin 6grencileri tam zamanl ¢alisanlar gibi gérmesi ve onlar1 ucuz is giicii
olarak algilamalari, staj siiresinin bir donemin kisa oldugunu Bu aragtirma da ise 5

aylik staj doneminin uzun oldugu vurgulanmustir.

Giinay (2014) Otelcilik ve Turizm meslek liselerinde uygulanan beceri egitimi lizerine
bir arastirma Antalya Ornegi isimli arastirmada, staj problemleri, grencilerin staj
yaptiklar1 otel isletmelerinden memnuniyet diizeyleri, ayrica otel yoneticilerinin
beklentileri ve ogretmenlerin beklentileri gibi konular irdelenmistir. Calisma
sonucunda genel olarak iki tarafli hem 6grencilerin hem de staj yapilan igletmelerin
memnun olduklar ifade edilmistir. Tek olumsuzluk olarak yabanci dil sorunu
goriilmiistiir. Bu arastirmada ise Ogrenci profilinin {i¢ ayr1 okul tiiriinde olmasi
dolayisiyla yabanci dil secenegi diger iki okul tiiriinde (Kiz meslek ve Endiistri
meslek) incelenememistir. Sanayi sektoriinde c¢alisan Endiistri meslek lisesi

ogrencilerinin cogunun yabanci dil ile ilgili bir gelisimi miimkiin olmamastir.
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ANKET FORMU

Degerli Katilimci;

Ek-1

Bu anket formu, ‘’Meslek Lisesi ogrencilerinin uygulama stajlarinda karsilastiklar
problemler, ve bu problemlerin ¢ézimine ydnelik dneriler isimli’> Sosyal Bilimlerde Arastirma
Yontemleri dersinde bir uygulama ¢alismasidir. Veri toplama aract olup, belirtilen bilimsel amag

disinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Size uygun olan secenege X isareti koyunuz.

Sizlerle yapmis oldugumuz anket calismamiza gostermis oldugunuz ilgiye simdiden tesekkiir

eder ¢calismalarinizda basarilar dilerim.
HALDUN PALA

Istanbul

Universitesi
Yuksek

ogrencisi
1.Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin
2.Yasinz: ()14 ()15 ()16 ()17 ()17 Uzeri
3. Sinif: () 10. Siuf () 11. Siuf () 12. Simf
4. Tkamet ettiginiz Semt/ T1e : ... ..o
5. Okula kayzt tiirtiniiz: ( ) Smav {SBS} ( ) Smavsiz

6.0Okulunuz: () Selimpasa IMKB Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
() Silivri Endstri ve Teknik Meslek Lisesi
( ) Silivri Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

7.Alanimz: () Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ( ) Giyim ve Uretim Teknolojisi

() Yiyecek ve Igecek Hizmetleri () Grafik ve Fotograf

() Cocuk Gelisimi ve Egitimi () Kimya Teknolojisi

() Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri () Insaat Teknolojisi

() Bilisim Teknolojileri ( ) Mobilya i¢ Mekan Tasarimi
() El sanatlar1 Teknolojisi () Metal Teknolojisi

() Elektrik — Elektronik Teknolojisi
8. Staj yaptiginiz isletmedeki GOreVINIZ: ......ooevtiiitiniiiit i

9.Staj yaptiginiz /yapacaginiz isletmenin faaliyet alani :

(') Turizm alaninda ( ) Bilisim alaninda

() Sanayi alaninda ( ) Egitim alaninda () Diger ise (belirtiniz) ...............
10. Staj yaptiginiz isletmede oryantasyon egitimi aldiniz mi1?

() Evet ( ) Hayir

11.Isletme tarafindan size sunulan imkanlari isaretleyiniz(Birden fazla secenegi secebilirsiniz)
() Ulasim () Yemek ( )Lojman () Diger (belirtiniz) .......
12. Uygulama staj1 caligma saatleri sozlesmede yazan sekliyle (8 saat) uygulantyor muydu?

() Evet ( )Hayrr () Kismen
13. Fazla mesai durumlarinda gerekli mesai iicretini aliyor muydunuz?
() Evet ( )Hayrr () Kismen

14. Ogrenim gordiigiiniiz okulu gevrenizde tercih etmek isteyenlere tavsiye eder misiniz?
() Evet ( )Hayrr () Kismen
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Asagidaki seceneklerden size uygun olani ( X ) koyarak cevaplayiniz.
1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Kismen Katiliyorum, 3-Cogunlukla Katiuliyorum, 4- Tamamen Katiltyyorum
seceneklerinden birini isaretleyerek belirtiniz.

iFADELER 1 2 3

1.Staja baglamadan, isletmede yapilacak olan beceri egitiminin uygulamasi
ile ilgili okulda verilen bilgiyi yeterli buluyorum.

2.Uygulama stajim esnasinda aldigim ticretten memnun degilim

3.Uygulama staj1 yaptigim isletmedeki, personel yemekleri saglik, temizlik
(hijyen) ve cesitlilik agisindan yeterliydi.

4.Staj1 yaptigim isletme yoOneticileri stajyer olsun olmasin tiim ¢alisanlara
adil davrantyorlardi.

5. Meslek alanim disinda isler yaptim.

6.Stajim esnasinda 6genim gordiigiim bolime uygun alanlarda gorev
yaptim

7.Stajim esnasinda isletme tarafindan yeterli diizeyde hizmet ici egitim
verilmekteydi.

8.Yapmis oldugum stajda, okulda almis oldugum teorik egitimdeki
bilgileri uygulama imk&n1 buldum.

9.Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme imkan
bulabiliyorum

10.Belirlenen staj stiresi yeterlidir.

11.Staja basladigim zaman adaptasyon (uyum) sorunu yasamadim

12.Stajyerler isletme agisindan ucuz isgiicii olarak goriilmektedir.

13. Isletme tarafindan verilen oryantasyon egitimini yeterli buluyorum

14.Yapmis oldugum staj meslegimi sevmemi sagladi.

15.Staj yaptiktan sonra bu meslekte daha bagarili olacagima inantyorum.

16. Staj, yabanci dilimin gelismesine katki saglamadi.

17. Staj, kendime olan giiven duygusunun gelismesine katki sagladi.

18.Staj yaptigim isletmenin sundugu sosyal imkanlar azdi.

19. Isletmede karsilastigim herhangi bir problemin ¢dziimiinde amirlerim
yardime1 oldular.

20.0Okuldan mezun olduktan sonra yine alanimla ilgili sektorde ¢aligmak
istiyorum
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OZ GECMIS
HALDUN PALA
Yeni Mahalle Kiptas 1. Etap B7 Blok D:32 Silivri / Istanbul

(Tel) 0535 7768046
(e-mail) haldunpala45@hotmail.com

KiSISEL BiLGILER
UYRUGU ‘TC ac030595 alper, |
DOGUM TARIHI :17/02/1987
DOGUM YERI : MUGLA
MEDENI DURUM :EVLI
EGITIM BILGILERI
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Isletme Yonetimi Bolimi (YL)(Tezli)(Meb) 2013/Devam
c _ Turizm Isletmeciligi Egitimi Boliimii
YRRl Konaklama Isletmeciligi Ogretmenligi Ana Bilim Dali 2006 /2010
OZDERE TAHIiR CAMUR Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 2001 / 2005
iS DENEYIMLERIi
SELIMPASA iMKB MESLEKIi VE | Yiyecek ve icecek Hizmetleri Ogretmeni/ 10/12/2010
TEKNIK ANADOLU LiSESi Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alan Sefi devam
LEZZETLi RESTAURANT . e 20.06.2009 e .
GDANSK / POLONYA ERASMUS Staj hareketliligi/mutfak 90.09.2009 Staj bitimi
CROWNE PLAZA /| ANKARA Ekstra servis personeli/mutfak-servis 2007/2008
CUMHURBASKANLIGI KOSKU / . .
ANKARA Ekstra servis personeli 2008
RUSYA BUYUKELCILIGI / Aysegiil Erler Catering Ekstra servis 2008
ANKARA personeli
PAKISTAN BUYUKELCILIGi/ Aysegiil Erler Catering Ekstra servis 2008
ANKARA personeli
AZERBAYCAN BUYUKELCILIGI Aysegiil Erler Catering Ekstra servis 2008
/ ANKARA personeli
BiLKENT OTEL Ekstra servis personeli 2006/2007
EGE UNIVERSITESi CESME Resepsivonist 01.06.2005
M.Y.O. UYGULAMA OTELI psly 01.09.2005
10.04.2004 S
CLUB MIRAGE OTEL/ BODRUM Bellboy 15.08.2004 Staj bitimi
.. . . 05.07.2003 .
CLUB SULTAN/ OZDERE Servis personeli 15.09.2003 Staj bitimi
.. . . 10.04.2003
CLUB TARHAN / DIDIM Servis personeli 03.07.2003
TAI-‘III'{ CAMUR A'NADOLU o 05.06.2002
OTELCILIK VE TURIZM MESLEK Resepsiyonist 01.09 2002
LiSESi UYGULAMA OTELI o
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KATILDIGIM ETKIiNLIKLER

CALISANLARIN TEMEL i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURSU

flge Milli Egitim Miidiirliigi

17-18 HAZIRAN
2015

FATIH PROJESI-EGITIMDE

flge Milli Egitim Miidirligi

4-15 MAYIS 2015

TEKNOLOJi KULLANIM
KURSU
BAGIMLILIK YAPAN
MADDELERLE MUCADELE | . o
SEMINERI Ilge Milli Egitim Midirligi 13-17 NiSAN 2015
OGRETMENLIK VE
GIRISIMCILIK EGITiMi | Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii 22-26 ARALIK 2014
SEMINER
CEVRIMICi EGITIM
PLATFORMU EGITIMLERI- | fice Milli Egitim Midiirliigii 3-14 KASIM 2014
PROJE TABANLI
YAKLASIMLAR SEMINERI
COZUM ODAKLI ILETISIM | iige Milli Egitim Miidiirliigii 02 EYLUL 2014
SEMINERI
FATIH PROJESI- BiLiSiM
TEKNOLOJILERININ VE |, A A 18-19 HAZIRAN
INTERNETIN BIiLINCLI, Ilge Milli Egitim Midirligi 2014
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
STRATEJIK PLAN | flge Milli Egitim Miidiirligii 27 MART 2014
HAZIRLAMA SEMINERI
OKUL SAGLIGI SEMINERI | flge Milli Egitim Miidiirliigii 17 OCAK 2011
(ERGEN VE UREME)
CEVREYE UYUM EGITIMI | fige Milli Egitim Miidiirligii 12-14 NiSAN 2011
SEMINERI
=i flge Milli Egitim Miidiirliigii 19 SUBAT 2011
TEMEL EGIiTiM KURSU ¢ g g 19 MART 2011
HAZIRLAYICI EGITIiM flge Milli Egitim Miidiirliigii 26 MART 2011
KURSU 5 HAZIRAN 2011
3D Gorsellestirme ve Animasyonda Son Teknikler
(BilgeAdam)
ODTU KAMPUS GELIiSiM | Modern Takas
GUNLERI 2010 E-Ticaret ve Web’in Gelecegi (BilgeAdam) 1-2-3 MART 2010
Ethical Hacking (BilgeAdam)
Kisisel Gelisim
ERASMUS STAJ Polonya / Lezzetli Restaurantinda 3 ay staj 20 HAZIRAN 2009
ETKINLIGI 20 EYLUL 2009
LEONARDO DA VINCi Leonard(,)’ da Vinci Programi “Mesleki Egitimde Yeni 2526 ARALIK
PROGRAMI KONFERANS] | Boyutlar” Konferansi 2008

ETKILi iLETIiSiM
SEMINERI

[zmir Kiiltir ve Dayanisma Dernegi Egitim Kiiltiir
Sosyal Etkinlikler ¢ercevesinde diizenlenen iletigim
semineri

5-29 MART 2008
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KATILINAN YARISMALAR

Servis Elemanlig1 Yar1 Final Birincilik

2011 EUROSKILLS L
TURKIYE Ekip Lideri Mayis 2011
11. ULUSLARARASI querr_l Tii_rk Mutfagi Ekip dalinda Bronze Madalya Ocak 2013
GASTRONOMI FESTIVALI | EKip Lideri
12. ULUSLARARASI querr_l Tii_rk Mutfag1 Ekip dalinda Giimiis Madalya Subat 2014
GASTRONOMI FESTIVALI | EKip Lideri !
Modern Tiirk Mutfag: Ekip dalinda Altin Madalya
GASTRONOMI FESTIVALI Balik Tabag: 2 Bronze Madalya
Ekip Lideri
Modern Tiirk Mutfag1 Ekip dalinda Glimiis Madalya
14, ULUSLARARAST | i R Subat 2016
GASTRONOMI FESTIVALI Balik Tabag: 1 Bronze Madalya
Ekip Lideri
YABANCI DiL
INGILIZCE ; Orta seviye
ALMANCA : Baslangig seviyesi
BILGISAYAR BiLGisi

Microsoft Office programlari (iyi)

Sentez Otel Programi (baslangic seviyesi)

Fidelio Otel Programu (iyi)
Opera (PMS) (iyi)
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