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ONSOZ

Tarafimca kaleme alinan Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetim baglikli
calismam 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunuyla getirilen Bagimsiz Denetim
Uygulamalarimi Anonim sirketlerin uyum saglamasimi kolaylagtirmak amaciyla
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ANONIM SIRKETLERDE BAGIMSIZ DENETIM

OZET

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sermaye sirketleri denetime tabi tutulmustur.
Buna gore her yi1l Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen olgiitler i¢inde kalan
sermaye sirketleri denetlenecektir. Denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
yapilacaktir. Denetimin kapsami hem uygunluk hem de faaliyet denetimini
kapsayan finansal tablo denetimidir. Bu baglamda sermaye sirketlerinin bilanco,
gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ile dipnotlarindan
olusan finansal tablo seti yillik faaliyet raporu ile birlikte denetlenecektir.
Finansal tablo setinin tabi oldugu standartlar Tiirkiye Muhasebe Standartlaridir.
Denetim ise Tiirkiye Denetim Standartlarina Gére Yapilacaktir. Ulkemizde
gerek bu standartlarin yayinlanmasindan gerekse denetimin kalitesinden
sorumlu gozetim kurumu Kamu Goézetim Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumudur. Bagimsiz denetcilerin yetkilendirilmesi de ayni kurumun gorev
alanina girmektedir. Tez calismasi sermaye sirketlerinin denetimine getirilen
yasal diizenlemeyi, anonim sirketler kapsaminda incelemektedir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, Denetim, Anonim Sirket
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AUDIT OF STOCK JOINT COMPANIES

ABSTRACT

New Turkish Commercial Code and capital companies were subjected to
inspection. Accordingly, the remaining capital companies within the criteria as
determined each year by the Council of Ministers will be audited. The audit will
be conducted by independent auditors. Both compliance and operational audits,
including financial statement control scope of the control. In this context, the
capital of the company balance sheet, income statement, cash flow statement
and changes in equity a set of financial statements the footnotes of the table will
be overseen in conjunction with the annual report. Set Turkish Accounting
Standards financial the standards that are the subject of the table. The control
shall be made in accordance with Turkish auditing standards. The publication of
these standards, our country public oversight agency responsible for oversight
and control of the quality of accounting and auditing standards Authority. The
authorisation of the independent inspector at the same institution fall under the
jurisdiction of. Thesis on the legal regulation of capital brought into the control
of the company, examines the scope of Joint Stock Companies.

Key words: accounting, auditing, Joint-Stock Company
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1 GIRIS

6335 sayil1 Kanun’un 18. Maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca denetime tabi
olacak sirketlerin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi esas1 getirilmistir.
19.12.2012 tarihli ve 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan ‘‘Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair
Karar’ ve en son 14.03.2014 tarihli ve 2014/5973 sayili “Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Kararda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Karar” kapsaminda bagimsiz denetime tabi olacak sirketler
belirlenecektir. Bu kapsamda, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili ticari mevzuat
cercevesinde bagimsiz denetim sistemi uygulama alani1 bulacaktir. Dolayisiyla
tilkemizde denetim uygulamalar1 6nem arz edeceginden, tez ¢alismasi, boylesine
onemli bir konuda, ilgili taraflara kaynak olusturmak amaciyla yapilmistir.
Calismada bagimsiz denetim kurumu ticaret sirketleri ve o6zellikle anonim
sirketler ekseninde degerlendirilmis, sirket kavrami agiklanmis, bu cercevede
bagimsiz denetim kurumu diger denetim tiirleri ve denetim c¢esitleri ile

karsilastirmali olarak degerlendirilmistir.
Calisma literatiir taramasina dayali olarak yiiriitiilmiis ve tamamlanmistir.

Calisma,  blyiiklikleri ve kamu yarar1 icermeleri gdz  Oniinde

bulunduruldugundan, sadece anonim sirketleri kapsamaktadir.

Birinci boliimde Sirket kavrami agiklanmistir. Bagimsiz denetim kurumu
anonim sirketlerde uygulanacak kanuni denetim sistemi oldugu i¢in bagimsiz
denetimin hangi esaslara tabi olacaginin belirlenmesi ve uygulanabilmesi
bakimindan, oOncelikle sirket kavrami ve anonim sirketin tanimlanmasi
gerekmektedir. Calismamda sirket kavraminin 6ncelikle ne oldugu, unsurlarinin
neler oldugu anlatilmistir. Sirket unsurlart olarak incelenmis olan kisi,
sozlesme, sermaye, amag¢ ve ortak calisma iradesi Tirk Ticaret Kanununun

maddeleri g6z oniinde bulundurularak anlatilmistir.



Ikinci bdliimde Tiirkiye’de Sirketlerin Siniflandirilmasi yapilmistir. Tiirkiye’de
sirketlerin siniflandirilmas1 bdliimiinde adi sirketler, ticaret sirketlerinden
bahsedilmistir. Ticari sirketlerin ticari amaca ulagsmada gosterilen emegin,
ortaya konan sermayenin sozlesmeyle birlestirilerek kurulmasindan s6z
edilmistir. Bu dogrultuda kendi igerisinde de siniflandirilmaya gidilerek sahis

sirketleri, sermaye sirketleri olarak incelenmistir.

Ugiincii boliimde Denetim konusu ele alinmistir. Denetim bdliimiinde ilk olarak
denetimin ne oldugu, amacinin ve kapsaminin neler oldugu anlatilmistir.
Denetimin bir firma i¢in ne kadar 6nem tasidigi, sirketlerin alanlarinda ilerleme
kaydedebilmeleri i¢in nasil ¢alismalar yapmasi gerektigi, yapilan ¢alismalarin

hangi kurallar ¢ergevesinde yapilmasi gerektiginden s6z edilmistir

Dordiincii boliimde Tiirk Ticaret Kanununda Denetim ele alinmistir. Denetimin
6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunundaki yerinden bahsedilmistir. Bu dogrultuda
Tiirk Ticaret Kanununda i¢ denetim, Bagimsiz denetim, Ozel denetim, Giimriik
ve Ticaret Bakanliginin denetimi olarak incelenmistir. Tirk hukukunda ig
denetim artik dnem teskil etmediginden I¢ denetimin yerini bagimsiz denetimin

almasiyla denetgiler organ olmaktan ¢ikmistir.

Besinci bolimde Anonim sirketlerde denetimin nasil isledigi konusu ele
alinmistir. Bu boliimde var olan ve sirketlerin kurumsal yaklasimlarindan dolay1
kurmalar1 gereken denetim komitesinden sdz edilmistir. I¢ kontrol sisteminin
nasil isledigi anlatilmistir. I¢ denetimin cesitleri, unsurlar1 siralanmistir.
Anonim sirketlerde i¢ denetimin iglevlerinin neler oldugundan bahsedildikten
sonra bagimsiz denetimin yerinin ne oldugu anlatilmistir. Verimli sonuglar elde
edebilmek i¢in 6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanununda 6nemli degisikliklere
gidilerek denetim daha sagliklt ve giivenilir bir hal almistir. Kamu Yararini
llgilendiren Kuruluslar da bagimsiz denetim alaninda yapilan diizenlemelerin

basinda gelmektedir.



2 SIRKET KAVRAMI

Tiirk Ticaret Kanunu’nda genel olarak sirket tanimina yer verilmemistir. Sirket;
ekonomik bir amac icin kurulmus olan bir kurulustur. Sirketin genel amaci;
Sergilemis oldugu faaliyet sonucu kazang elde etmek, elde ettigi bu kazanci da
ortaklarina dagitmaktir. (Mutluer, Uslu, & Bildirici, 2013) Bununla birlikte adi
ortakligin diizenlendigi Borglar Kanununda verilen sirket tanimi diger biitiin
sirketler icin de ortak bir tanim olarak kabul edilir. B.K. 620’ye gore sirket iki
ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini ortak bir amaca erigsmek {izere
birlestirmeyi iistlendikleri s6zlesmedir. Tanimda iki veya daha fazla kisiden
bahsedilmekle birlikte 6102 sayili T.T.K. hiikiimleri c¢ercevesinde tek kisilik
anonim ve limited ortakligin kurulmasi miimkiin kilinmistir. Bu bakimdan genel
tanimdan farkli olarak bazi sirket tiirleri i¢in tek kisiyle de kurulusun miimkiin

oldugunu kabul etmek gerekir.

2.1 Sirket Unsurlari

Kazang¢ saglamak ve paylagsmak amaciyla birden fazla kisi tarafindan kurulan
sirketleri olusturan unsurlari; kanundaki tanimdan yola c¢ikarak; kisi, amag,
sozlesme, ortak calisma istegi ve sermaye olarak ifade edilmektedir. (Bilgili &

Demirkap1, 2013)

2.1.1 Kisi

Sirket tipki dernek gibi kisiler arasinda olusturulan bir birliktir. (BAHTIYAR,
2013) Yeni Tirk Ticaret Kanununa gore sirketler artik tek kisiyle de
kurulabilecektir. Tiirk Bor¢lar Kanunu 620. Maddesinde sirket sdzlesmesinin,
TTK.’nmin 211, maddelerinde kollektif sirketlerin, TTK. 304’de komandit
sirketlerin en az iki kisiyle kurulabilecegi belirtilmistir. Yine ayn1 sekilde Yeni
Tuark Ticaret Kanunu’nun 568/2 de ve kooparatif kanunun Madde 2 de
belirtildigi gibi kooperatiflerin en az kurucu sayis1 yedidir. Sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirketin ise bes kisidir. Ancak Limited Sirket ve Anonim
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Sirket i¢in bir kisi ile kurulma olanagi saglanmistir (T.T.K. 338,573).
Sirketlerin en az iki kisi tarafindan olusturulma durumu bu iki sirket icin
gegerliligini kaybetmistir. Normal olarak bakildiginda belirtilen say1 alt sinirdir.
Istendigi takdirde daha fazla kisi ile sirket kurulabilmektedir. Uygulamaya
bakildig1 zaman ise sahis sirketlerinde ortak sayisinin az oldugu goriilmektedir.
Belirtilen adi, kollektif, komandit veya bir limited sirketinde ortak sayist 3 veya
4 U pek gecmemektedir. Kural olarak gegerli sayilan ¢ok ortaklik durumu
anonim sirketlerde gecgerliligini korumaktadir. Bu duruma neden ise kolay
kurulabilir olma ve kolay alinip-satilabilir hisse senediyle saglanmasi
gosterilebilir. Tiirk Ticaret Kanununun 574/1°de belirtildigi tizere limited
sirketlerde ortak sayis1 50’yi asamaz. Anonim sirketlerde iist sinir yoktur.
Ancak ortak sayisinin 500’iin iizerine c¢ikmasi sirketin halka agik sirket

hiikiimlerine tabi olmasina yol acgar (Sermaye Piyasasi Kanunu Madde 16/1).

Ortaklarin gergek veya tiizel kisi olup olmamasi yoniinden ise genel olarak
soylenebilir ki T.T.K. 124 /2 hiikkmiine gore sahis sirketi sayilan sirketlere tiizel
kisiler ortak olamazken, tiizel kisiler sermaye sirketlerine ortak olabilir. Buna
gore anonim, limited, kooperatif sirketlerine, komandit sirkete komanditer
olarak tlzel kisiler ortak olabilirler. Ancak kollektif sirketlere ve komandit

sirketlere komandite olarak sadece gercek kisiler ortak olabilirler.

2.1.2 Sozlesme

Sirket belirli kurallar cergcevesinde olusarak bir araya gelmistir. Bu durumu
olusturan ve saglikli bir sekilde devam ettirecek olan kisi veya kisilerde gerekli
titizligi, hassasiyeti gostermelidir. Bu yilizdendir ki sirketlerin kurulma
asamasinda iki veya daha fazla kisinin aralarinda kararlastirarak olusturduklar
sozlesmeye gore kurulum gergeklestirilir. Sirket sozlesmeleri iki tarafli
sozlesmelerden farklidir. Bu duruma o6rnek verilecek olunursa bir alim-satim
veya kira sozlesmelerinde her zaman iki taraf bulunmaktadir. Fakat sirket
sozlesmelerine bakti§imiz zaman taraf sayisinin bir 6nemi yoktur, bu sayi
ikiden daha fazla olabilir. Bu o6zelligi ile sirket s6zlesmesi borglar hukuku
sozlesmelerinden farklidir. (Imregiin, 1993) Tirk Borglar Kanununda (Madde
620) belirtilen sirket kurulma asamasinda herhangi bir sekle tabi degilken Tiirk



Ticaret Kanununda (Madde 212-305/1-335-566/1-575/1) yazili sekle tabidir.

Ticaret sirketlerinin hig birisi s6zlii sekilde kurulamayacagi belirtilmistir.

2.1.3 Sermaye

Sirketler faaliyet gosterecekleri alanda amacina uygun bir is ¢ikarabilmek adina
sermayeye ihtiyaclar1 vardir. Sermaye olmadigi takdirde bir islemin yiiritiilmesi
veya istenilen hedefe ulagilmasi miimkiin degildir. Sirkete getirilen sermayelerin
cesitleri bulunmaktadir. Bunlar ayni sermaye, nakdi sermaye ve emek
sermayesidir. Ayni sermaye tasinabilir mallar, tasinamayan mallar, fikri haklar
ve sinai haklardan olusur. Nakdi sermaye ise para, alacak ve kiymetli evraktan
olusmaktadir. Emek sermayesi ise ticari itibar, is deneyimini kapsamaktadir. Bu
sermaye cesitlerini her ortak sirkete sunabilir. Yalniz bu sermayelerin uymadigi
tirde sirketlerde bulunmaktadir. Anonim sirket, limited sirket ve komandit
sirkete emek sermayesi getirilemez. Nakdi ve ayni sermaye kabul edilir.
Anonim ve limited sirkete vadesi heniiz gelmemis alacaklarin, iizerlerinde
sinirlt ayni hak haciz ve tedbir bulunan ayni degerlerde getirilemez. Bakanlar
Kurulu tarafindan sinir1 belirlenen sermaye miktarlar1 kanuni bakimdan asgari
limitlidir. TTK’ nin 332-580/1. Md.’de belirtildigi lizere bir Anonim sirket
kurulmasi igin en az 50.000 TL; Limited sirket i¢in ise en az 10.000 TL
getirilmesi gerekmektedir. Bu sinirlamanin getirildigi sirketlerin alanlar1 genel
olarak bankacilik ve o6zel sigortacilik, sermaye piyasalaridir. Ozellikle bu
sirketlerin ortaklarinin, sorumlulugu siirlandirilan sirketler olduguna dikkat

edilmelidir.

2.1.4 Amag

Kurulan sirketler genel bir ama¢ dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu amag ise
yapilan isler ve faaliyetler sonucu kazan¢ elde ederek bunu ortaklarina
dagitmaktir. Sirketin en Onemli unsurlarindandir. Kazan¢ elde etme amaci
sirketi dernek ve vakiflardan ayiran bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tabi
suna da dikkat edilmesi gerekir ki dernek ve vakiflarda ekonomik bir amag

tasimamis olsalar da kazang saglayan isler yapabilirler.

Sirketler belirledikleri amag¢ dogrultusunda kazanglarin1 elde ederler. Burada

devreye ayni amag¢ i¢in farkli konularda is ve faaliyet gostererek hedefe



ulagmalaridir. Buradan da anlasiliyor ki sirketlerin ama¢ ve konular1 farklidir.
TBK’ nin 27. Md.” de belirtildigi gibi istenilen amaca ulasmak i¢in belirlenen
konularda faaliyette bulunulabilmesi i¢in ahlaka, adaba ve kisilige aykiri

davranista bulunulmamasi gerekmektedir. (Toroslu, 2015)

Kanunda da sirketin amact ve konusu hakkinda ¢esitli diizenlemeler mevcut
olup, sirketin amacinin kazang paylasmak oldugunu ifade eden BK. 622, anonim
ve limited sirketin kanunen yasak olmayan ekonomik her tiirlii amacg igin
kurulabilecegini ongéren TTK. 331 ve 573/3 oOrnek olarak gosterilebilir.
(Bahtiyar, 2013)

Sirketin fiil ehliyetini sirketin ama¢ ve konusu ile sinirlayan “ultra vires”
prensibine ise eski Ticaret Kanunu’ndan farkli olarak 6102 sayili yeni TTK’da
yer verilmemistir. Ultra vires prensibine goére sirket ancak konusu ve amaci
cercevesinde islemler yapmaya ehliyetli olup bunun disinda yapilan islemler
gecersiz oldugu gibi temsilcilerin dahi bu yonden islemler yapmasi genel kurul
tarafindan verilen 6zel yetkiyi gerektirir. Bu konuda Yargitay’in kararlar1 da
mevcuttur. “Anilan kanun hiikiimleri uyarinca, sirket yometim kurulu veya
temsilcisi, ancak sirket maksat ve konusuna gére her nevi is ve hukuki islemleri
sirket adina yapmaya yetkilidir. Sirket maksat ve konusu disina ¢ikan bir igin
veya hukuki islemin yonetim kurulu veya temsilciler tarafindan yapilabilmesi
TTK.nun 443/2 maddesi uyarinca, ancak genel kurulun verecegi ézel bir yetki

ile olabilir.”

2.1.5 Ortak Calisma Iradesi

Sirketler belirledikleri hedefe ulasabilmek i¢in c¢aba sarf ederler. Yapilan
calismalarin karsilik bulabilmesi i¢in tek kisinin degil, sirkette faaliyette
bulunan diger kisilerinde emek vermesi gerekir. Birlikten kuvvet dogar
dedikleri tabire uyuldugunda amaca; programli, diizenli bir gekilde ulasilir.
Takim arkadaslarinin yapilan ¢alisma da zorluk ¢ikarmamasi gerekir ki asgilmasi
kolay bir siire¢ yasansin. Sahis sirketlerinde bahsettigimiz durum gayet normal
bir sekilde ilerlerken sermaye sirketlerinde daha zordur. Sebebi ise anonim
sirketlerde islenen sistemde islemlerin biiylik bir kisminin sorumlulugu temsili
ortak olamayan profesyonel anlamda basarili yoneticilere birakilmaktadir.

Yapilan diger islemler de fazla bir caba sarf edilmemektedir. Ortak calisma
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iradesinin sorunsuz ve saglikli bir sekilde sonu¢ vermesi i¢in gereken dikkat ve

0zen gosterilmeli, ortaklar da sirketle uyum i¢inde ¢aligmalidir.



3 TURKIYE’DEKI SIRKETLERIN SINIFLANDIRILMASI

3.1 Adi Sirketler

Adi sirketlerde yapilan diizenlemeler Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 620. Madde ile
645. Maddeleri arasinda yer almistir. Adi sirketler iki veya daha fazla kisinin
mallarini, emeklerini ortak bir hedef i¢in birlestirmeleriyle olusturulmustur. Bu
sirketler tiizel kisilik 6zelligi tasimazlar. Diger sirketlerden ayr1 kilan 6zelligi
ise TTK’da belirtilen sirketlerin ayirt edici 6zelliklerini barindirmamasidir. Bu

sirketlerde her ortak katilim pay1 olarak para, mal veya emek ortaya koymakla

yikumlidir. (Ozcan, 2013)

Borglar Kanunu’nda Adi Sirketlerin 6zellikleri asagida siralandigir gibi

gosterilmistir (Ece, 2013)
e Adi ortakliklarda tiizel kisilik bulunmaz.
o Gergek kisi veya tiizel kisiler tarafindan kurulabilirler.
o Sozlesmeleri yazili veya sozlii bir sekilde olabilir.

e Her ortak nakit, alacak, mal veya emek olmasi sartiyla sermaye

koymakla yukimludur.

e Sozlesmenin olmadigi durumlarda her ortagin kazanci ve zararindaki

pay1 sermayesinin degerine ve niteligine bakilmaksizin esittir.
e Sirket ortaklar1 bakimindan, rekabet yasagi s6z konusudur.

e BK 535. Maddesinde sona erme nedenleri belirtilmistir.

3.2 Ticaret Sirketleri

Ticari Sirketler, ticari bir amaca ulasmada emek ve sermayenin sozlesme ile
harmanlanarak olusturuldugu kurulusu ifade etmektedir. Bu sirketler Sahis

Sirketleri ve Sermaye Sirketleri olmak iizere ikiye ayrilir.



3.2.1 Sahis Sirketleri

Tiizel kisilige sahiptirler. Ortaklarin sorumluluklar1 sinirsizdir. Sahis Sirketleri
TTK. Hitkmiine gore kurulurlar. Sirket sermayelerinin yaninda ortaklarin sahsi
mal varliklar1 ve itibarlar1 sirkete giic kazandirir bunun sonucunda ortaklarda
giiven olusur. Kollektif sirketler ve Adi Komandit sirketler olarak ikiye ayrilir.
(Saglam & Sengiil, Sirketler Muhasebesi, 2011)

3.2.1.1 Kolektif Sirketler

TTK.’da diizenlenmis olan ticaret sirketidir. Kollektif Sirketler sahis sirketi
olarak nitelendirilmektedir. Bu sirketler ortaklarin yapilan islerde gosterdikleri
emege, tecriibeye, calisma sekline gore sekillenir. Kollektif sirketler TTK nin
211 ve 303. Maddeleri arasinda diizenlenmistir.211. maddenin agiklamasina
bakildiginda kollektif sirket ticari isletmeyi belli bir ticaret unvani altinda
isletmeyi amag¢ edinerek gercek kisiler tarafindan kurulmus olan ortaklarin
sorumluluklarini girketin alacagina karsi sinirlandirmayan sirkettir (Bilgili &
Demirkapi, 2013).Kollektif sirketler asagida belirtilen unsurlara bagli olarak

kurulur.

e Ortaklar: En az iki kisi ile kurulurlar. TTK’da alt ve st smr
belirtilmemistir. Bu sebeple istenilen kisi sayisi kadar ortak ile bir sirket
kurulmast mimkiin kilinmigtir. Ortak kisiler burada kesinlikle gergek
kisilerden olusmalidir. Diger hususlar ise fiil ehliyetine sahip kisiler kollektif
sirket kurabilir. Ayrica kiiciik veya kisitli kisilerde yasal temsilci olarak

saylan velisinin izni ile bu sirketlere ortak olabilir.

e Konu: Kollektif sirketler ticari isletme isletmek amaciyla kurulmaktadir.
Kollektif sirketlerin islettigi isletmenin ticari isletme niteligi TTK’nin 11 ve
15. Maddelerinde belirtilmistir. Kollektif sirketlere parasal degeri bulunan

her sey sermaye olarak eklenebilir.

e Unvan: Kollektif sirketler tacir konumundadir. Bunun sebebi ticari igsletme
islettigi i¢in bu unvani tasimaktadir. Unvan olusturulurken ortaklardan
birisinin isim ve soy isimi ile sirket tiiriine hitap eden ibareden olusur. Ornek
verilecek olursa Mustafa Sanli, Kemal Izok ve Goérkem Ozel’den olusan
kollektif sirketin unvan1 Mustafa Sanl1 Kemal izok Gérkem Ozel Kollektif

Sirketi olur.



e Tiirk Ticaret Kanunun 39/2 maddesine gore Sirket unvanini isletmesiyle ilgili
olarak kullandig1 diizenledigi ticari mektuplarda ve ticari defterlere yapilan
kayitlarin dayandigi belgelerde, ticaret sicil numarasi, merkezi ile birlikte

kullanmas1 gerekmektedir.

e Smmrsiz Sorumluluk: Tirk Ticaret Kanunun 236/237. maddesine gore
Kollektif Sirketlerde tiim ortaklar sirkete koyduklari sermaye miktar1 dikkate
alinmaksizin sirket borglarindan dolayr ikinci derece ce sinirsiz
sorumludurlar. Sirket alacaklilari, sirket borg¢lar1 yiiziinden kural olarak en
basta sirket malvarligina bagvurmalidir. Malvarliklar1 sirketin ayr1 bir kisilik
olmasi yiizinden farklilik gosterir. Sirket alacaklilar1 sirket malvarli§ina
basvurduklarinda istediklerini tahsil edemezlerse durum degisir. Bu durumda
ortaklarin malvarligindan alacaklarini tahsil etme yolunu deneyeceklerdir.
Boylece ortaklarin sirket borg¢larindan ikinci derece sorumlulugu olarak
adlandirilir. Sinirsiz sorumluluk ise ortaklarin sirket borg¢larindan dolayi
kendilerine miiracaat edildiginde sirkete getirilen sermaye miktar1 veya orani

dikkate alinmaksizin tiim bor¢lardan sorumlu olma durumudur.

e Tiizel Kisilik: Tirk Ticaret Kanunun 232. Maddesine gore Kollektif
sirketler farkl: bir kisilige sahip olup tiizel kisilik 6zelligi tasimaktadir. Tiizel
kisilikte olmast gereken sart kollektif sirketin ticaret siciline tesciliyle
kazanilir. Mahkemelerde ise davact ve davali olabilme haklar

bulunmaktadir.
3.2.1.2 Adi Komandit Sirketler

TTK’da iki ¢esit komandit sirket bulunmaktadir. Bunlardan ilki adi komandit
sirkettir. Ikincisi ise sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketlerdir. Adi
komandit sirket sahis sirketi olarak nitelendirilmektedir. Tiirk Ticaret Kanunun
304-328, TTK. Md. 564-572. maddesine Sermayesi paylara boliinmiis olan
komandit sirket ise sermaye sirketi olarak nitelendirilmektedir. Payli komandit
sirketler Tiirkiye’de az sayida tercih edilirler. Adi komandit sirketlerde 2 c¢esit
ortak vardir: Komandite ortak ve Komanditer ortak. Komandite ortaklar
bor¢clarindan sinirsiz sorumludur. Komanditer ortakta ise durum farklidir.
Ortaklar bor¢larinda sinirli sorumlu sayilirlar. Sirket yonetme yetkisi ve sirketi

temsil etme yetkisi bulunmamaktadir. TTK’nin 304/1 maddesinde adi komandit
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sirketler isletmeyi ticaret unvani altinda isletmek amaciyla kurulan sirket
alacaklarina  karst1  ortaklardan  bir veya  birkaginin  sorumlulugu
sinirlandirilmamis olan fakat diger ortaklarin sorumlulugu sinirlandirilan sirket

komandit sirkettir. (Bilgili & Demirkapi, 2013)

e Ortaklar: Adi Komandit sirket en az iki ortakla kurulur. Bunlar komandite ve
komanditer olarak ikiye ayrilir. Kanunumuzda belirtildigi iizere en az birer
tane komandite ve komanditerin bulunma sarti arandigi belirtilmistir.
Komandite ortak ile komanditer ortak arasinda farklar bulunmaktadir. Bu

farklar1 asagidaki sekilde siralayabiliriz:

1. Komandite ortak Tiirk Ticaret Kanunun 304/3. Maddesine gore gercek kisi
iken komanditer ortak tuzel veya gercek olabilir.

2. Komandite ortaklarin Tiirk Ticaret Kanunun 318. Maddesine gore temsil

etme yetkisi bulunurken bu yetki komanditer ortaklarda yoktur.

3. Komandite ortaklarda Turk Ticaret Kanunun 311. Maddesine gore rekabet
yasagl soz konusu iken komanditer ortaklarda bdyle bir durum sz konusu
degildir.

4. Komandite ortak Turk Ticaret Kanunun 307/2. Maddesine gbre emek ve
ticari itibar1 olan tiim varliklar1 sermaye olarak gosterebilirken komanditer
ortaklarda durum farklidir. Sermaye olarak ancak nakdi ve ayni sermaye

kalemlerini 6ne surebilir.

eKonu: Adi komandit sirketler ticari isletme isletmek amaciyla kurulurken,
ticari isletmeler ise TTK’da 11. Ve 15. Maddelerde belirtilen esaslar goz
Ontline alinarak esnaf isletmesinden daha kapsamli ve biiyliktiirler. Bu yiizden

komandit sirketler esnaf isletmesi isletmek adi altinda kurulamazlar.

eUnvan: Adi komandit sirket ismi ticaret unvani ismiyle olusturulur. Unvan
olusturulurken en az ortaklardan birinin ismi, soyadi, sirket tiiriinii gésteren
ifadeye yer verilmesi gerekir. Ornek verilecek olursa Mustafa Sanli, Kemal
Izok ve Gorkem Ozel’den olusan komandit sirketin unvani Mustafa Sanh
Kemal Izok Gorkem Ozel Komandit Sirketi’dir. Unvan olusturulurken

komanditer ortaklarin ismine yer verilmez.
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eOrtaklarin Sorumlulugu:_ Adi Komandit sirketlerin sorumlulugu kollektif
sirkete gore farklilik gosterir. Adi Komandit sirketlerde sinirli sorumluluk ve
sinirsiz sorumluluk olmak tizere iki tiir sorumluluk vardir. Komandite ortaklar
sinirsiz - sorumluyken, komanditer ortaklar sinirli sorumludur. Anonim
sirketlerde koymay1 belirledikleri sermaye miktariyla sinirli olarak sirket

borg¢larindan sorumluluk sahibidir.

e Tiizel Kisilik: Adi komandit sirketler TTK.’da 305/1. Maddede diizenlenen
diger sirketlerin de sahip oldugu tiizel kisilik 6zelligini tasir. Ortaklardan ayri
bir kisilik tasimaktadir. Bu sirketler ticaret siciline tescil edildigi an itibariyle
tiizel kisiligi olusur. Tizel kisilikle birlikte anlam kazanan bir 6zellikte ayri

malvarligina sahip olmasiyla birlikte tacir sifatina sahip olmasidir.

3.2.2 Sermaye Sirketleri

Anonim sirket, Tiirk Ticaret Kanunun 124/2. Maddesine gore limited sirket ve

sermayesi paylara boliinmiis sirketlerdir.
3.2.2.1 Anonim Sirket

Anonim Sirketler, TTK’nin 329. Maddesinde belirtildigi tlizere ‘Sermayesi
belirli ve paylara bdoliinmiis olan, borg¢larindan 6tiirii sadece malvarlig: ile
sorumlu olan sgirkettir. Anonim sirketler TTK’da 331. Maddede de kanunen
yasak olan her tiirlii ama¢ ve konu i¢in kurulabilecegi hiikmiinii tasir. Kapal
Anonim sirketlerde de TTK kapsaminda yiiriitiilen sistem kayitli sermaye
sistemidir. Dolayli sermaye ve kayitli sermayenin farkliliklarina deginilmistir.
Asil fark esas sermayenin ‘Biitliin sermayenin sdzlesmede taahhiit edilmis
olmasi, kayitli sermayenin ise ‘Sermaye artimi olacagi durumda ydnetim
kuruluna bilinen yetki tavanini gosteren sermaye olacagidir. Tirk Ticaret
Kanunun 332/1. Maddesine Bu durumda anonim sirketlerde esas sermaye
50.000 Tiirk Lirasindan, kayitli sermaye sistemini kabul edecek olan halka agik
olmayan kapali anonim sirketlerde ise baslangi¢ sermayesi 100.000 Tiirk
Lirasindan asagi olmayacaktir. 332/2. Madde de ise Anonim sirketlerde
baslangi¢c sermayesi, kurulusta ve sisteme gecilecegi zaman elde bulunmasi
gereken zorunlu sermayedir; ¢ikarilmis sermaye ise c¢ikarilan biitiin paylarin
tamaminin itibari degerlerinin toplamini ifade eder. Kapali anonim sirketlerde
gerekli sartlar saglanmadigi zaman Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
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almalar1 sartiyla kayitlh sermaye sisteminden c¢ikabilirler. Kanunda yer alan
332/3. maddeye gore Kayitli Sermaye sistemine dahil olan sirketler bu sistemde
olmalar1 i¢in tasimalar1 gereken Ozelliklerden birini kaybederse kendiliginden

devre dis1 birakilarak sistemden ¢ikarilirlar.
3.2.2.2 Limited Sirket

Limited sirket tanimi Tiirk Ticaret Kanununda agikc¢a belirtilmemistir. Sadece
573. Maddede bir veya daha fazla gercek ve tiizel kisi ile ticaret unvani altinda
olusturulabilecegi belirtilmistir. Limited sirketler Anonim sirketlerde de oldugu

gibi kanunen yasak olmayan her tirli ekonomik amag ve konu igin kurulabilir.

TTK. da 573/2. Madde de ise limited sirket ortaklarinin sorumlulugu belirli
kistaslar ¢cer¢evesinde belirtilmistir. Limited sirketlerin sorumluluk tasiyacaklari
durum sadece taahhiit ettikleri esas sermaye paylarin1 6demekle ve sirket
sozlesmesinde Ongoriilen ek O6deme ve yan edim yiikiimliliiklerini yerine

getirmektir.

Limited sirketlerde tek kisi tarafindan kurulabilir. Fakat ortak sayisi i¢in sinir
belirtilmistir. Bu saymin 50 den fazla olmayacagi 574/1. Madde de yer
almaktadir. TTK’ ya gore bir limited sirketin sozlesmesinde agik¢a yer

verilmesi gereken zorunlu kayitlar asagidaki sekilde belirtilmistir.
1. Sirketin tasidigi ticaret unvani ve sirket merkezinin bulundugu yer.
2. Sirketin isletme konusu hakkinda bilgi.

3. Esas sermaye tutariyla birlikte esas sermaye pay sayisi, itibari degerleri, var

olan imtiyazlar.
4. Mudurlerin isim, soy isim, unvan ve vatandaslik bilgileri.
5. Sirket tarafindan gergeklestirilecek olan ilan sekilleri.

Tiirk Ticaret Kanununun 577. Maddesinde sirket sozlesmesinde bulundurulmasi
zorunlu olamayan kayitlarin sirket s6zlesmesinde olmasi durumunda bu kayitlar
ihtiyari 6zelligini kaybederek baglayic1 hiikiim niteligi kazanacaklardir.

Bahsedilen kayitlar asagidaki sekilde siralanmistir:

1. Esas sermaye paylarinin devrinin sinirlandirilmasiyla ilgili  kanuni

hiikiimlerden ayrilan diizenlemeler,
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2. Ortaklara veya sirkete esas sermaye paylarini dikkate alacak 6n alim geri

alim ve alim hakkinin taninmasi,

3. Ek odemelerle ilgili yiikiimliklerin 6ngoriilmesi, sekil ve kapsaminin

gorisiilmesi,
4. Kanuni diizenlemelerden ayr1 olarak rekabet yasagina iligkin hiikiimler,
5. Genel kurulun toplant1 ¢cagrilmasinda 6zel hak taninan hiikiimler,

6. Sirket yoOnetiminin {i¢lincii baska kisiye birakilmasina iliskin yetki

hakdmleri,
7. Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iligskin 6zel sebepleri belirten hiikiimler,

Yukaridaki maddelerden de anlasilacagi iizere zorunlu kayit yaninda ihtiyari
kayitlarinda olabilecegi, bu kayitlarin sirket sozlesmesinde yer almamasi
halinde sonradan sézlesmede yapilacak degisiklik ile diizeltilmelerine olanak

taninmisgtir.
3.2.2.3 Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit Sirket

Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket tanimima TTK’ nin 564.
Maddesinde yer verilmistir. Tanim Sermayesi paylara boliinmiis ve ortaklardan
bir veya birkagi1 sirket alacagina karsilik olarak kollektif sirket ortagi, digerleri
ise bir anonim sirket pay sahibi gibi sorumlu olan sirket seklinde yapilmigstir.
Adi komandit sirketle aralarindaki en biiylik fark sermayesinin paylara
bolinmiis olmasidir. TTK’nin 564. Maddesinde sirketin paylara bdliinme
durumu gerceklesmez ise birden ¢ok komanditerin sermayeye katilimini
gostermek amaciyla kisimlara ayrilmasi halinde sirket hakkinda komandit sirket
hiikiimlerinin uygulanacagi Ongorilmiistiir. Bu sirket tiirii bazi konularda
komandit sirketlere, geriye kalanlarda ise anonim sirketlere iliskin hiikiimler
gecerli olacaktir. Komanditeler birbiriyle, komanditerlerin tiimiiyle ve lgunci
kisilerle hukuki iligkileri 6zellikle sirketin yonetimine dayali gorevleri, yetkileri
sirketten ayrilma durumlari komandit sirketlerde gecerli olan hiikiimlere tabi
olacaklar1 Ticaret Kanunumuzun 566/1. Maddesinde yer almaktadir. Bu sirket
ile yapilacak olan s6zlesmeler yazili sekilde diizenlenerek komandite ortaklar

tarafindan onaylanarak imzalanacaktir. Ardindan noter onayindan gegirilecektir.
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Sirket kurucular1 kanunda da belirtildigi ilizere en az bes kisi olacaktir.

Iclerinden birisi komandite olmasi sart1 bulunmaktadir.

TTK’ ya gore sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin s6zlesmesinde
bulunmasi gereken zorunlu kayitlar TTK Md. 567/339 da belirtildigi gibi

asagida sunulmustur:
1. Sirketin ticaret unvani ve sirketin merkezi hakkinda bilgi.
2. Esas olan kisimlar1 belirtilen sirketin isletme konusu hakkinda bilgi.

3. Yonetim kurulu iiyelerinin sayis1 ve sirket adina imza yetkisi bulunan kisiler

hakkinda bilgi.
4. Genel kurulda bulunan kisilerin toplantiya ¢agrilma sekilleri.
5. Sirket ilanlar1 hakkinda bilgi.
6. Sirketlerin hesap dénemleri hakkinda bilgi.
3.2.2.4 Kooperatifler

Kooperatif Kanununun 1. Maddesinde tanim su sekilde yapilmistir. Tiizel
kisiligi haiz olmak iizere ortaklarin belirli ekonomik menfaatlerini ve meslek ve
gecimlerine ait ihtiyaglarini karsilikli yardimlasma ve dayanigsma amaciyla
kurulurlar. Gergek ve Tiizel kisileri ile 0zel idareler, belediyeler, kdyler,
tarafindan kurulan degisir ortakli ve degisir sermayeli isletmeler kooperatifi
tanimlamaktadir. Kooperatiflerle ilgili baz1 o6zellikler asagida siralanmistir

(SAGLAM, 2013)

e Tiizel kisilige sahiptirler.

e En az 7 kisi ile olusturulur.

e Belirli ekonomik ¢ikar1 karsilamak amaciyla kurulmaktadir.

e Ihtiyaclar yardim, dayanisma ve kefalet yoluyla saglanmaktadur.
e Ortak sayis1 degiskenlik gosterir.

e Sozlesme ile kurulurlar.

e Gergek ve Tiizel kisiler kurabilirler.

e Her ortagin bir oy hakki bulunmaktadir.
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e Ortagin oliimii ile ortaklik sifat1 sona erer. Fakat ana s6zlesmede gosterilen

sartlarla mirasc¢ilarin ortak olarak kalmasi saglanabilir.
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4 DENETIM

4.1 Denetimin Tanimi Ve Amaci

Denetim kavarami tarihsel siire¢ igerisinde bakildiginda kokli bir gegmise
dayanmaktadir. Milattan 6nce 3000’li yillarda Babil ve Ninua’da ekonomik
faaliyetlerin denetlendigiyle ilgili bilgiler bulunmaktadir. Ingiltere’de de devlet
gelirlerini korumak ve belirli bir diizene oturtmak amaciyla denetleme siireci
baslatilarak denetciler gorevlendirilmistir. Bagimsiz dis denetim uygulamasi ilk

defa 19. Yiizyil sonuna dogru Ingiltere’de gerceklesmistir. (Ulusoy, 2012)

Isletmelerin rekabet giiglerini artirmak ve gelisen sermaye piyasalarina rahatga
girebilmek i¢in su an mevcut olan muhasebe sistemlerini daha aktif hale getirip
seffaf, karsilastirilabilir bir sekilde dogru finansal tablolar meydana getirerek
bunlarin bagimsiz denetime tabi tutularak giivenilirliginin artirilmasi

gerekmektedir. (Sevimoglu, 2012)

Denetimin kelime anlami Latince den gelmektedir. Latince kelime karsilig

‘Contra Rotulus’ olarak bilinmektedir. (Pekiner, 1984)

Yonetim Biliminin temel islevlerinden bir olan Denetim belli bir 6rgitin
amaglarina ulasip ulasmadig ile ilgili tespitlerde bulunarak cesitli faaliyetler
gosterirler. Denetimin farkli tanimlamalarina ulagmak mimkiindiir. Tim
denetim tanimlamalarina bakildiginda ortak olarak bir tanim olusturacak olursak
sOyle bir ifade olugsmaktadir: Denetim belli bir ekonomik faaliyete, olaya iliskin
bilgilerin dogrulugunu, giivenilirligini belirlemek amaciyla kabul edilen olgiitler
arasindaki uyumunu tarafsiz bir sekilde inceleyen, sonug¢larini da kurallar

cercevesinde raporlayan sistematik bir strectir. (Ergin, 2006)

Denetimin Amaci; yapilan herhangi bir hata ve hilenin onlenmesi amaciyla
isletme disinda olan ve bagimsizligi ulusal ve uluslararasi diizeyde belirlenen
uzman kigiler tarafindan yapilan denetim sonucunda bilgilerin giivenilirliginin

raporlanma esas1 benimsenmistir. (Ozyirek, 2012)
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4.2 Denetimin Onemi Ve islevi

Gilinliimiizde ekonomik hayattan bahsettigimizde temeli isletmelere dayanir.
Toplumda yer alan kisi ve kuruluslar c¢esitli nedenlerden dolay1 isletmeler
iletisim halindedirler. Toplumdaki bu kisiler isletme ilgilileri olarak tanimlanir.
Isletme ilgilileri kendi icinde isletme igi ilgili ve isletme dis1 ilgili olarak ayrilir.
Genel olarak isletmeler arz sunarak talebi karsilamak veya bu talepten azda olsa
yararlanarak karint miimkiin oldugunca artirmaktir. Belirtilen taraflar
isletmelerin ¢esitli faaliyetleriyle ilgilenmektedir. Sebebi ise asagida maddeler

halinde siralanmistir. (Erdogan, Elitas, Erkan, & Aydemir, 2014)

e Tedarikciler: Durum, isletmeye ilk madde ve malzeme veya mal saglayan
acisindan incelendiginde cevre isletmelerin devamliliginin mali yapisiyla
ilgili oldugu anlasilir. Miisteri isletmenin gelecegi demek ig¢in aktif var

olacak pazarin devami demektir. Bu sebeple mali yap1 6nem tasimaktadir

o Kreditorler: Kreditor dendiginde akla kredi saglayacak her tiirlii finansal
kurulus gelmelidir. Bankalar buna 6rnek verilebilir. Kreditorler, bir isletmeye
kredi verecekse o isletmenin kredi risklerini tespit etmesi gerekir. Bu ylizden
bu cevreyle iletisimin siki tutulmas1 gerekmektedir. Isletmelerin kredi riskini
bilmesi kreditorlerin tahsili miimkiin olmayan ‘batik kredi’ ihtimalini

azaltacaktir.

e Ortaklar: Ortaklar isletme iizerinde ¢ok fazla hakka sahiptir. isletmeyle bu
sebepten yakindan ilgililerdir. Temettii elde etme amaci tasidiklari igin

isletmenin mali yapisini, alacagi kararlari iyi bilmek zorundadir.

e Yoneticiler: Isletmelerin gdstermis olduklar1 faaliyetlerin sonucunu
bulunduklar1 statiiye gore ilgilenmekle sorumlu olduklarindan isletmelerin

dogal ¢evresini olusturmaktadirlar.

e Calisanlar: Calisanlarda isletmenin dogal c¢evresini olustururlar. Temel
kaygilari, isleri muhafaza etmek ve kendilerine daha iyi yasam kosullarini
saglamak oldugundan, isletmelerin faaliyet sonuglar1 bu kaygilariyla

baglantili oldugundan isletmenin durumuyla ilgilidirler.

e Rakipler: Rakipler giiniimiizde fazlasiyla onem tagimaktadir. Clinkii artik

tekel tamamen ortadan kalkmaya yiiz tutmustur. Bununla birlikte diisiik
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enflasyonlu bir donemde rekabet daha da zorlasacagindan serbest piyasa
ortamindaki rakiplerin neye nasil davranacagi konusunda bilingli olmasi
gerekmektedir. Bilingli bir sekilde davranabilmenin ilk yolu da rakiplerin ve

gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ile miimkiin olacaktir.

Devlet: Isletmelerin faaliyet gosterirken uygulamasi1 gereken kurallari,
denetleme asamasinda olusacak yiikiimliiliikleri zamaninda yerine getirip
getirmedigini incelemelerde bulunarak gerekiyorsa cezai islemlerde
bulunabilir. isletmeler i¢in énem tasiyan durumlar1 hatasiz ve dogru sekilde

yerine getirip getirmedigini takip etmek gerekmektedir.

Tuketiciler: Tiiketiciler isletmelerin ilgi alanina giren ¢evredir. Bu yiizden
tiiketici memnuniyeti, marka bagimhilig1 isletme acisindan c¢ok Onemlidir.
Tiiketici taleplerinin nasil karsilandiginin, sunumlarin ne sekilde yapildiginin
isletmeler agisindan yeri biiyiiktiir. Bu sekilde Isletmeler tiiketiciler ile siki

bir bag kurarak iki tarafinda memnuniyeti saglanmis olur.

Sivil Toplum Orgiitleri: Sosyal ¢evre olarak da adlandirilan bu orgiitler
isletmelerin faaliyette bulunurken dogaya, ¢evrelerine zarar verebilirler. Sivil
Toplum Orgiitleri dogaya, ¢cevreye, saglik kurallar1 ¢ercevesinde uygun islem
gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmek i¢in isletmelerle iletisim
halindedirler. Eger olumsuz bir durum ile karsilasilirsa insan hak ve

Ozgurluklerinin ihlal edildigi one siiriilerek hak iddia edebilirler.

Isletme ilgilileri kendi yararlar1 dogrultusunda karar alirken dogru ve
glivenilir bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Muhasebe ve Denetim hizmetlerine olusan
talep bu sebeple ortaya c¢ikmistir. Her zaman yapilacak bir islemde guven

duyulmasi, dogru ve kesin bilginin olmas1 hem isletme agisindan gereklidir.

Denetimin Islevleri: Denetim kavraminin islevleri bilgilendirme, koruyucu
olma, caydirict olma ve ekonomiklik olmak iizere 4 baslik altinda

incelenmistir. (Caliyurt, 2012)

Bilgilendirme Islevi: bagimsiz denetimin énemli fonksiyonlarinin basinda
yer almaktadir. Tasarruflarin1 nereye yapacaklart konusunda bilgilendirilen

hisse senetleri sahiplerine bilingli yatirimin oniinii agmislardir. Hisse senedi
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sahipleri de bu sayede tasarruflarini isterlerse menkul kiymetlere yatirim

yaparak daha karli ¢ikmis olurlar.

e Koruyucu Olma Islevi: Denetimin tasarruflarin1 sermaye piyasasinda

degerlendirmek isteyen yatirimcilara gosterilen hizmet dahilindeki bilgilerin
tam ve oldukca gercegi yansitmasi gerekmektedir. Denetimin koruyuculuk

islevi bu konuda yatirimcilara yardim etmektedir.

e Caydiricihk Islevi: Kamuya duyurulacak finansal bilgilerin icerigindeki

muhasebe verilerinin her isletmenin kendi menfaatlerini saglayacak sekilde
dizenlenmesini engellemek adina boyle bir islev ortaya ¢ikmistir.
Caydiricilik islevi sayesinde finansal tablolar tarafsizligini ve objektifligini

koruyabilmektedir.

Ekonomik Islevi: Giiniimiizde ekonomik kararlar almirken bagimsiz
denetimden faydalanilmaktadir. Bagimsiz dis denetim sistemi sayesinde
yatirimcilar piyasaya giiven duyarak rahat bir sekilde hareket etmektedir.
Yaptiklar1 yatirnrmda makro diizeyde ekonomik gelisme ve kalkinmayi
beraberinde getirecektir. Yatirimcilar ic¢in finansal tablolarin gercekligi
yansitip yansitmadigi ancak bagimsiz denetim ile tespit edilen sonuglar

dahilinde belirlenecektir.

4.3 Denetim Ve Muhasebe iliskisi

Denetim ile Muhasebe arasinda 6nemli bir bag vardir. Ilk basta muhasebenin
genel tanimina bakilacak olursa; donem basindaki varliklarda, yabanci ve 0z
kaynaklarda donem ig¢i tek basina meydana gelen degisimleri kaydederek donem
basi ile donem sonunu karsilastirarak ortaya ¢ikan net nihai degisimleri finansal
tablo halinde diizenleyen bilgi sistemidir. Bu bilgi sisteminde gerceklesen
islemler girdiler, bu girdiler ile ger¢eklesen islemler ve c¢iktilardir. Yapilacak
islemlerin giivenilir ve dogru olmasi i¢cin Genel Kabul Go6rmiis Muhasebe
Ilkelerinden yararlanilarak ydnetim tarafindan belirlenen kurallar dahilinde i¢
kontrol sistemi ile isletmede uygulaniyor olmasi gerekir. Finansal tablolarin
eksiksiz, dogru ve giivenilir olmasi i¢in muhasebede kullanilan kabul goérmiis
ilkelerin her asamada kullaniliyor olmasina &zen gosterilir. Isletme bu gorevi

buytk bir 6nemle yerine getirmelidir. Denetim ise muhasebenin ¢iktis1 olan
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finansal tablolarla ilgilidir. Isletmenin finansal tablolar elde edilirken muhasebe
ilkeleri 6zenle uygulanip uygulanmadigini arastirmasi gerekir. Arastirmalarda
hangi kalemin ne derece Onemle incelenecegine isletmelerin i¢ kontrol
sisteminin ilgili kalem bakimindan zayif veya gii¢lii olduguna goére karar verilir.

(Selimoglu, 2008)

Muhasebe Denetimi, muhasebenin eksiklerini ve aksayan yonlerini ortaya
cikaran bir fonksiyon iistlenmektedir. Asagidaki tabloda Denetim ve Muhasebe

iligkisi anlasilir bir sekilde ifade edilmistir (Erdogan, 2006)
MUHASEBE

Olaylarin ve Islemlerin Tahlili

Mali islemlerin muhasebe kayitlarina aktarilarak 6zetlenmesi
Mali bildirimlerde bulunulmasi

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri dahilinde finansal raporlarin

hazirlanmasi
CIKTI

Finansal tablolar ve denetim raporunun yillik faaliyet raporu ile ortaklara

sunulmasi

DENETIM

Yonetimin hazirladig: tablolarin elde edilmesi

Bu tablolardaki bildirimler ile ilgili delil toplama ve bu delilleri degerlendirme

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeler agisindan bildirimlerin diiriistliigiiniin

saptanmasi

Bulgularla ilgili bir denetim raporunun hazirlanmasi
CIKTI

Denetim raporunun denetleme sirketine takdim edilmesi

Finansal tablolar1 denetlemede ki 6nem muhasebe siirecindeki incelemeler
sonucunda finansal tablolarin ne kadar diiriist olduguyla ilgili bir yargiya

ulagsmaktan kaynaklanmaktadir. Denetim finansal tablolar hakkinda olusturulan
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bir goriis ile sona ermektedir. Bu ifadeyle yeni bir bilgiden ziyade muhasebe

raporlarinin degerinin artirtlmasinin 6nemi vurgulanmastir.

4.4 Denetimin Cesitleri

Denetim konusuna gore, kapsamina goére, yapilis nedenine gore ve denetimi

yapan denet¢inin statiisiine gore dort baslik altinda toplanmistir.

4.4.1 Konusuna Goére Denetim

Denetimin konusu bagimsizlik durumu, uygunlugu ve gostermis oldugu

faaliyetlere gore {lic grupta incelenmistir.
Bagimsiz Denetim

Isletmeyle ilgili finansal bilgileri sunmada kullanilan temel ara¢ finansal
tablolardir. Finansal tablolar araciligiyla finansal durum, faaliyet sonuglar1 para
birimi olarak gosterilmektedir. Ozetlenmis bilgilere gdre hazirlanan tablolarin
yani sira finansal muhasebe siireciyle dolayli ve dogrudan iligkili olan
bilgilerinde raporlanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin raporlanmasi da finansal
raporlamay1 ifade etmektedir. Finansal raporlama finansal tablolarda yer

almayan finansal olmayan verileri de i¢erdiginden daha kapsamlidir.

Finansal tablolarin denetimindeki amagc, ilgililere sunulan genis kapsamli
bilgilerden olusan tablolarin diizenleme ilke ve amaglarina uygunlugunu
saptamaktir. Olgiit belirlerken de Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri
kullanilir. (Erdogan & Erdogan, 2013)

Bagimsiz denetim, bir isletmedeki finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin
finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda makul
glvence saglayacak sekilde, yeterli bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi
amaciyla gerekli bagimsiz denetim teknikleri uygulanarak defter, kayit ve
belgele {izerinden denetlenmesi sonucu hazirlanan raporlama siirecidir.
Bagimsiz denetim muhasebe denetimi olarak veya finansal tablolar denetimi
olarak da bilinmektedir. Denetg¢iler denetim yaparken finansal tablolarin farkli
amaglar i¢in ¢ikar unsuru olusturma konusunda titiz davranmalidirlar. Genel
amag¢ dogrultusunda tek bir denetim yaparak tiim gruplarin bilgisine sunulur.

I¢lerinden bir grup kendileri igin yeterli bilgi donaniminda olmadigi kanisina
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varilirsa tekrardan ayrintili bilgi toplama olanagi taninir. Finansal tablolarin
denetimi bagimsiz denetgiler, yeminli mali miisavirler ve kamu denetg¢ileri
tarafindan yapilir. Finansal tablolar denetlenirken hissedarlara ve paydaslara
yoOneticiler i¢in hesap verebilmesi agisindan Onemlidir. Bagimsiz denetgiler
tarafindan denetlenen finansal tablolarin dogruluguna yonelik hissedarlara ve
paydaglara sundugu raporlar yoneticilerin kurumsal yonetim ilkelerine gore
faaliyette bulunup bulunmadigi konusunda gosterge niteligi tasir. (Kahyaoglu,
2013)

4.4.1.1 Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi bir isletmedeki ¢alisanlarin yaptig1 islemlerin iist yonetimce
belirlenen kurallar cercevesinde yapilip yapilmadigina bakilmasi amaciyla
baslar. Kanitlar toplanir. Toplanan kanitlar degerlendirilerek sonuglarinin ilgili
yerlere iletilmesiyle siire¢ sona erer. Isletmede gerceklesen bu denetimin
konusunu isletme i¢indeki islem ve faaliyetler olusturur. Uygunluk denetiminde
onceden belirlenmis kriterler ise devlet tarafindan konulan yasalar,
yonetmelikler, tliziikler olabilir. Bunlarin yaninda yonetim tarafindan belirlenen
politikalar veya yontemlerde olabilir. Yapilan islemlerin belirlenen politikalara
ve Kurallara uygun yapilip yapilmadigi incelenir. (Yilanci, Yildiz, & Kiraci)
Uygunluk denetimini ger¢eklestiren isletme personeline ¢cogunlukla miifettis adi
verilmektedir. Bankalardaki kurum miifettisleri birer i¢ denetim elemanidir.
Bununla birlikte bazi1 bankalarda ve aract kurumlarda da zorunlu olarak gorev
yaparlar. Isletmenin kendileri disinda kalan birimlerine karsi bagimsizdirlar.
Gorev yaptiklari isletmenin bagli olmasi gereken mevzuata aykirilik durumu var
m1 yok mu bunun tespitiyle ilgilidirler. I¢ denetim elemanlar1 yonetim kuruluna
bagli olduklarindan bagimsiz denetgi statiisiinde yer almazlar. Eger iist yonetim
isterse onlarin dogrultusunda calisan denetgilerde bulunmaktadir. Calisma
konular1 ve kullanilan kriterler isletmenin iist yonetimince belirlenir. Denetgiler
sorumlu olduklar1 yonetime karsi yaptiklar1 calismayr raporlayarak sunmasi
gerekmektedir. Yalniz su duruma dikkat edilmelidir ki yliriitme veya kararlarini

uygulama yetkileri bulunmamaktadir. (Baspinar, 2005)
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4.4.1.2 Faaliyet Denetimi

Isletmenin belirledigi hedefler icin ne kadar ¢aba gosterip ¢aligmalar sergiledigi
ile ilgili denetimdir. Bu denetim uygulanirken isletme politikalar1 goz oniinde
bulundurularak yapilan uygulamalarin nasil sonug¢landigiyla ilgilenir. Faaliyet
denetimi isletmenin yaptiklari isi nasil yiiriittiiglinii gdsteren genis kapsamli bir
incelemedir. Isletmenin yaptigi islemlerde gostermis oldugu performansi

belirlemede 6nemli bir kriterdir. (Kavut, Tas, & Savli, 2009)

Yapilan genis kapsamli faaliyet denetimindeki genel amag isletmelerin one
cikan giiclii yonlerini ve daha geri planda kalan zayif yonlerini belirleyerek
yoneticilere isletmecilere giivenilir bilgi vermektir. (Can & Uyar, 2010) Faaliyet
denetimi bagimsiz bir denetimdir. Isletme fonksiyonlarin1 yapilan mali
kontrolleri kapsar. Isletmenin kendisi i¢in belirledigi amaglara ulasip ulasmadig
yapilan cesitli analizlere gore degerlendirilir. Faaliyet denetiminin diger adi

yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi gibi performans denetimidir.
4.4.1.3 Ekonomik Denetim

Ekonomik denetimde finansal tablolar, uygunluk ve performans denetimlerinin
beraber yiiriitiildiigii denetimi kapsar. (Topcuoglu, 2011) Bu denetim isletme
i¢in belirlenen kaynaklarin isletme fonksiyonlar1 agisindan ger¢eklik dikkate
alinarak etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkelerine gore kullanilip
kullanilmadigini belirlemede 6nerilerde bulunur. Bu denetimde temel amag
performans denetimidir. Ardindan diger finansal tablo ve uygunluk denetimi ile
birbirlerini tamamlamaktadirlar. Bu sayede denetlenen firmanin mali islemlerini
ve faaliyetlerin ylriitiilmesiyle ilgili ¢alismalarin tespit edilmesi kolaylasmisg
olur. Uygunluk denetimi ekonomik denetim kapsaminda temel amag degildir.
Sadece birlikte yiiriitiilmektedir. Ekonomik denetime biitiinlesik denetim ya da

sistemci denetimde denebilir
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4.4.2 Kapsamina Gore Denetim

Kapsamina gore denetim genel amacgli ve 6zel amagl sekilde siniflandirilmistir.

(HAFTACI & BADEM, 2011)
4.4.2.1 Genel Amach Denetim

Yapilan tiim kayit ve muhasebe islemlerinde dogru ve giivenilir bir sonug elde
etmek i¢in yapilmaktadir. Finansal Tablolarin denetimi muhasebe islemlerinin

Ozetinden olustugundan genel amagli denetime girmektedir.
4.4.2.2 Ozel Amach Denetim

Muhasebenin belirli alanlarinda inceleme yaparak, isletme yonetimine de bilgi
verebilmek amaciyla yapilmaktadir. Ornek olarak verilebilecek 6zel amagh

denetimler asagidaki tabloda siralanmaistir.

e Mahkemelere yaptirilan 6zel incelemeler

e Satin alma, devir igslemleri, isletme birlestirmelerindeki islemler
e Birisletmeye ortak olunmadan 6nce gergeklestirilen islemler

e Vergilerle ilgili yapilan incelemeler

e Devlet kuruluslari tarafindan yapilan teftisler

e Herhangi bir yolsuzluk ve ihmalin arastirilmast

Genel amacli denetim ile Ozel amacli denetim arasinda énemli bir fark
bulunmaktadir. Ozel amagli denetiminin konusu belirlenirken sinirlandirma
getirilmistir. Ozel amagl denetimde ¢alisma yapisi, zamanlama ve kapsam belli
basli sartlara gore degisir. Ozel amacl denetim sézlesmesinde imzaya
gidilmeden Once denet¢i ile miisteri arasinda isin 6ziiyle hazirlanacak raporun

sekli ve icerigi hakkinda anlagilmis olmasi gerekir. (Saglam & Yolcu, 2014)

4.4.3 Yapihis Nedenine Gore Denetim

Zorunlu denetim ve Istege bagli denetim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

(Haftac1 & Badem, 2011)
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4.4.3.1 Zorunlu Denetim

Zorunlu denetimde yasa devreye girmektedir. Yasalarla diizenlenmis olan
denetime tabi sirketlerin veya kuruluslarin yiikiimliililk sahibi oldugu denetim
turadar. Denetimde gorev yapacak denetcilerin 6zellikleri, nitelikleri, denetimin
konusu ydnetmelik ve tebliglerle belirlenir. Ornek olarak &zel kuruluslarin
denetiminden sorumlu olan Maliye Bakanlig1 ve ya Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumunu gosterebiliriz.
4.4.3.2 istege Bagh Denetim

Istege bagli denetimde yasal zorunluluk bulunmamaktadir. lgili taraflarca
gercek durumun ortaya ¢ikarilmasi igin gerceklestirilen bir denetimdir. Istege
bagli denetimde asilmamasi gereken sinirlar denetimi yaptiran tarafca belirlenir.
Denet¢i bu denetimi uygularken muhasebe ilke ve standartlarina gore hareket

etmek zorundadir.

4.4.4 Denetimi Yapan Denetcinin Statiisiine Gore Cesitleri
4.4.4.1 Bagimsiz Denetim

Bagimsiz denetim ile ilgili olan kisiler bu isi meslek olarak yiirtitmektedirler.
Kendi adina bagimsiz ¢alisan kisiler veya isletmelerce yapilir. Bagimsiz
denetimde dikkat edilen husus Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkelerinin,
isletme faaliyetleri gerceklestirilirken dikkate alinip alinmadigidir. Bagimsiz
denetimde yapilan c¢alismalar ¢ogunlukla finansal tablolar iizerinde
gerceklesmektedir. Bagimsiz denetimde denetim siirecinde denet¢inin bagimsiz
olma esas1 dikkate alindigindan bazi kosullar1 sagliyor olmasi gerekir. Bu

kosullar asagida belirtildigi sekildedir. (Kavut, Tas, & Savli, 2009)

1. Isletme ile denetim sbdzlesmesinde belirtilen tutar disinda bir iicret iliskisi
olmamalidir, bunun disinda baska bir {icret veya baska bir isim altinda

6deme yapilmamalidir.

2. lIsletme ile iliskilerde ekonomik faaliyetler isin igerisinde olmamalidir, is

iliskisi, danismanlik islemleri 6rnek verilebilir.

3. Isletme ile herhangi bir borg-alacak iliskisi de s6z konusu olmamalidir.
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4.4.4.2 i¢ Denetim

Finansal nitelikteki faaliyetlerin veya finansal nitelik tasimayan faaliyetlerin
inceleme konusu oldugu bir denetim ¢esidi olarak bilinmektedir. Isletmedeki
varliklarin korunur. Belirlenmis politikalara uygunluk incelenir. Yapilan bu
incemeler dogrultusunda i¢ denetim bir ydnetim kontrol aracidir. Yapilan
denetimin tamamlanmasiyla i¢ denetim raporlari ile verimlilik aragtirilarak bu

sure¢ sonunda toplanan yonetimin incelemesine sunulur.

Yapilan I¢ denetim calisan personel davranislarimi isletme politikalarina,
amaglarina ve yonetmeliklerine ne kadar uyum gosterdigi konusunda olumlu
etkilemektedir. (Erdogan, Genel Kabul GoOrmiis Denetim Standartlar1 Ve
Raporlama, 1994)

I¢ denetimde yapilacak olan planlar, politikalar ve prosediirler dikkate alinarak

isletmenin bu verilere gore performansini degerlendirmek temel amag¢ olmustur.

I¢ denetciler bu amacla yol aldiklarinda finansal kayitlar ile muhasebe
sistemlerini inceleyerek isletme politikalariyla uyumlu olup olmadigina bakilir.
Isletme hedeflerini ulasilabilirligine bakilir. Yapilan i¢ denetim dar kapsamli
veya genis kapsamli da olabilmektedir. Ayrica ayn1 zamanda tamamlanmis veya
devam eden bir is icinde yapilabilmektedir. Yapilan islemlerle i¢ kontrol
sisteminin diger mevzuatlarla uyumunun ne kadar olduguna bakilir. Is
glivenligiyle ilgili yonetmeliklerde degerlendirilirken kistas alinir. Bu bakimdan

i¢ denetim dar kapsamli olabilmektedir. (Ergiiden, 2014)

I¢ denetim Isletme faaliyetlerinin kurulus amaglarina yonelik verimlilik ve
rekabet giliciinii artirmak ig¢in yapilir. Ayni zamanda bagimsiz denetgiler
tarafindan yiiriitiilen isletme varliklarin1 rasyonel anlamda ydnetmesini,
isletmede ortaya ¢ikabilecek hata ve hilelerin dnlemeye yonelik faaliyetlerde

bulunarak yapilan bir denetimdir. (Kurnaz & Cetinoglu, 2010)

I¢ denetim isletme yOnetimi tarafindan isletmeye saglanan muhasebe ve ig
kontrol hizmetidir. I¢ denetim yapilirken finansal ve yonetsel bilgilerin
glivenilir olup olmadigi, dogrulugu, i¢ denetimde olusabilecek risklerin
azaltilmasi ile ilgili islemleri yapmayi amaglar. Isletmelerin yasalar ve diger
diizenlemeler ile isletme politikalarina iliskin ilkelere uyumunun kontroli,

standartlara uyulup uyulmadiginin kontrolii, eldeki kaynaklarin etkin bir sekilde
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kullanimini inceleyerek istenen amaca en dogru sekilde ulagilmasidir. (KAYA
& DEMIRAL, 2001) i¢ denetim mali olaylar disinda parasal olmayan olaylarla
da ilgilendiginden dolayr uygunluk denetimine gdre daha kapsamlidir. I¢
denetim bir yonetim araci olarak Isletme varliklarina gelebilecek zarara karsi
korunmayi, yapilan i¢ kontroliin etkinligini ve verimliligini arastirmayi amag

edinmistir.
4.4.4.3 Kamu Denetimi

Kamu kurum ve kuruluslar1 ve ilgili birimler tarafindan gerceklestirilen bir
denetim ¢esididir. Yapilan denetimlerde kullanilmakta olan yetkiler kanunlarda
yer almaktadir. Kamu denetimini yapan Kamu denetgileri olarak tanimlanan
kisiler Maliye Bakanligi, Sayistay, Devlet Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasas1 Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu calisanlarindan

olusmaktadir.

4.4.5 Denetimin Uygulanma Zamanina Gore Denetim Cesitleri

Denetimde uygulama zamanina gore denetim c¢esitleri {ic bashik altinda
incelenmistir. Bu denetim ¢esitleri devamli denetim, ara denetim ve son

denetimdir (Bakir, 22)
4.4.5.1 Devaml Denetim

Isletmede yapilan denetim islemlerinin biitiin sene boyunca yiiriitiilmesiyle
gergeklesen bir denetimdir. Muhasebe islemlerinin denetiminin ve kontroliiniin
yapilmasiyla ilgili y1l boyu devam eden siirectir. I¢ denetgiler tarafindan

gerceklestirilir.
4.4.5.2 Ara Denetim

Isletme faaliyetlerini yiiriitiirken belirli zaman dilimlerinde yapilan bir denetim
cesididir. Yilin 3 aylik, 6 aylik gibi donemlere ayrilmasi sebebiyle bu

donemlerdeki hesaplarin denetlenmesi siirecidir.
4.4.5.3 Son Denetim

Isletmelerin faaliyetlerinin hesap ddnemlerinin sona ermesiyle yapilan son

denetleme islemidir. En onemli denetleme bu denetlemedir. Hesap doneminin
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oncesini ve hesap dénemlerinin kapatilmasindan sonraki surecini de kapsayan

bir denetim islemidir.

4.5 Denetimde Kalite Kontrol

Giiniimiizde ilerleme kaydeden teknolojik gelismelerle birlikte isletmelerin daha
kolay rekabet edebilmesi ve siirdiirtilebilirlikleri icin kalite kavramina 6nem
vermesi gerekmektedir. Kalite bir isletmeyi diger isletmelerden ayiran ve one
cikaran onemli bir kriterdir. Bagimsiz denetim firmalar1 da bu yilizden kendileri
i¢in kalite diizeylerini iy1 belirlemelidir. Ciinkii kiiresellesen diinya kosullarina
ayak uydurmak i¢in bunu basarmalar1 gerekmektedir. Kalite diizeyi saglandiktan
sonra bunun devami olarak bu kalitenin siirekliligi korunmali ve

gelistirilmelidir. Bagimsiz denetimde Kalite Kontrol olgusu ortaya ¢ikmistir.

Kalite Kontrol bagimsiz denetim firmalarinin Genel Kabul G6érmiis Denetim
Standartlarina uygun yiriitiilmesi saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu
sayede makul giivence ortaya ¢ikmaktadir. Bagimsiz denetim firmasinin kamuya
olan sorumluluklar1 dogrultusunda genel amag¢ bagimsiz denetim firmalarinin
miisteriye ve denetim sonuglarindan yararlanacak olan kesime makul diizeyde
giivence saglamaktir. Bagimsiz denetim firmalarinin c¢evrelerine karsi olan
sorumluluklar1 yerine getirebilmesi igin kaliteyi makul diizeyde saglamak
sarttir. Amerika Birlesik Devletleri'nde Halka a¢ik olmayan sirketleri
denetleyen firmalar ve Halka Acik Sirketleri denetleyen Muhasebe Gozetim
Kurulu tarafindan denetim firmalarinda kalite kontrol ile ilgili diizenlemeler
yapilmistir. Diizenlemelerin icerigi ¢ogunlukla Kalite Kontrol Standartlarindan
olusmaktadir. Bagimsiz denetim firmalar1 i¢in kalite kontrol faaliyetlerinin
ylrutulmesinde bu standartlar 6nemli yol g0stericidir. Denetimin Kkalitesi,
denet¢inin finansal tablolar hakkinda ortaya ¢ikan hatalar1i ne kadar iyi

belirleyebildigi ve raporlayabildigi ile dl¢iilmektedir.

Hatali islem goriiliirse yonetim de bu konuda zarar gorecektir. Bu yiizden

yapilan islemler titizlikle ve 6zenle yapilmalidir. (Senal, 2011)
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5 TURK TiCARET KANUNUN’DA DENETIM

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nda isletmelerin denetimi ile ilgili yeni
diizenlemeler yapilmistir. 6102 sayili TTK’ nin denetlemeye iliskin hiikiimleri,
Tirk hukukunda mevcut ve hicbir islevi kalmayan i¢ denetim sistemini
kaldirarak yerine bagimsiz denetimi esas edinmistir. Denetciler bu sebepten

dolay1 bir organ olmaktan ¢ikmistir (Aygoren & Kurtcebe, 2010)

Genel kurul tarafindan gorevlendirilen bagimsiz denetgiler sirketlerin finansal
tablolarin1 Uluslararast Denetim Standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarina gore denetlemek zorundadir. Denetlenen finansal tablolar yillik
faaliyet raporlariyla ne kadar uyumlu bu bilgiler incelenmektedir. Denetim
hakkinda yapilan diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ile 406.
Maddeleri arasinda siralanmistir. Bu maddelerin igerigi anonim sirketlerde

denetim ile ilgilidir.

Anonim sirketleri kapsayan bu maddeler TTK’NIN 565. maddesi uyarinca
sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketleri ve 635. maddesi uyarinca

limited sirketleri de kapsamina almistir. (Ceylan, 2012)

5.1 1I¢ Denetim

TTK’da denetim c¢esitlerinin basinda i¢ denetim gelmektedir. Sirket yonetim
kurallarinin, sorumluluklarinin yerine getirip getirilmedigini belirlemede i¢
denetim &nemli dlciide yarar saglayacaktir I¢ denetim ydnetim kurulunun
devredilemez ve vazgegilemez gorevlerinin basinda gelir. Bu kural TTK’nin
366. ve 375. maddesinde belirtilmistir. TTK’ da sirketlerin yonetim kurulu,
islerin gidisatiyla ilgili olarak, sunulan konularla ilgili rapor hazirlayarak ig
denetim saglayabilmek i¢in i¢lerinde yonetim kurulu iiyelerinden olusan komite
ve komisyon kurmasi 336. Madde 2. fikra’da belirtilmistir. TTK’nin 375.
Maddesinde de yonetim i¢in ne derece Onem belirttigi ifade edilmistir.

Muhasebe ve Finans denetimi, sirketin ihtiyact oldugu kadariyla finansal
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planlama icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, gorevli kisilerin gerekli
hassasiyeti gdstermesi, kurallara ne derece uyulduguyla ilgili konularda bu

maddede belirtilmistir.

5.2 Bagimsiz Denetim

6102 sayili TTK’da 6nemli bir kokli degisim sayilabilecek bir diizenleme
getirilmistir. Bu diizenleme kapsaminda artik Eski TTK’da yer alan denetim
kurulunu anonim sirketler i¢erisinden g¢ikarmistir. Artik biiyiik, kii¢iik ver orta
Olcekli anonim sirketler, halka agik olan veya olmayan anonim sirketler, hisse
senetleri borsada islem goren veya géormeyen anonim sirketler alaninda uzman
bagimsiz denetim kuruluslarindaki bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmesi

s6z konusu olmustur. (Yildirim, 2011)

Bagimsiz denetimde finansal bilgilerin ve finansal tablolarinda i¢inde oldugu
denetlenmesi gereken konularin belirlenmis kistasa uyumlu olmasi konusunda
Tiirkiye Denetim Standartlar1 ¢cer¢evesinde makul ve sinirli giivence verecek bir

goriis olusturmay1 amag edinmistir. (Demir, 2013)

Denet¢i bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesine sahip olmalidir. Bu nedenle sirket
organi olma durumuyla bagdagsmamaktadir. Buna dayanarak da denetim islevi

sirket organi arasindan g¢ikarilmistir. (Koksal, 2010)

Tirk Ticaret Kanunu’'nda Bagimsiz Denetimin kontrol, bilgilendirme ve

gecerlilik islevi gibi amaclar1 bulunmaktadir. (Memis, 2012)

e Kontrol: Sirket denetiminin saglanmasi i¢in ortaklarin sirketten bilgi almasi
tek basina yeterli degildir. Sahis sirketlerinde ortaklarin sinirsiz denetleme
haklar1 bulunmaktadir. Buna karsin sermaye sirketlerinde de ortaklar
cogunlukla yonetimi denetim aracilifiyla denetleyebilir. Diger ortaklar ve
bazen de halka agik ortaklarda oldugu gibi bagimsiz denetim yoluyla
denetleyebilir. Denetim ortakligin kontrolii ve hesaplarin kontrolii en 6nemli
amactir. Bu amag¢ dogrultusunda pay sahipleri basta olmak lzere menfaat

gruplarinin sirketi etkin kontrol mekanizmasini olusturur.

e Bilgilendirme: Denetim de 0Onemli amaclardan biriside bilgilendirme

yapmaktir. Sirket ortaklar1 ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi konusu
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dikkat edilmesi gereken onemli bir durumdur. Ciinkii bagimsiz denetim
ardindan ortaya ¢ikan bilgilendirme sayesinde genel kurallara bilingli sekilde
katilim saglanmis olacaktir. Ortaya c¢ikan bilgiler ayni zamanda ydnetim
kurulu tarafina acilabilecek olan sorumluluk davalarinda Onem arz
etmektedir. Sirket hakkinda yapilan bagimsiz denetimin bilgileri sirketin 6zel
web sitesinde yayinlanarak iliskide oldugu g¢evreye de onemli konularda
karar vermede etkili olacaktir. Bagimsiz denetim sonucu sunulan denetim
raporlarinin  kisiler tarafindan acik, anlasilir, ihtiyaglar1 karsilayabilir
diizeyde olmasina dikkat edilmesi gerekir. Bu durum TTK’nin 515.

Maddesinde bir zorunluluk olarak belirtilmistir.

e Gecerlilik Islevi: Bagimsiz denetim sonucu ortaya ¢ikan denetim raporunun
gecerlilik iglevini karsiliyor olmasi gerekir. Bu islev Genel kurul ve finansal
tablolarin gecgerliliginin saglanmasidir. Finansal tablolarin denetimden
geemedikleri durumda gegersiz sayilacagi TTK’nin 397. Maddesinde

belirtilmistir.

5.3 Ozel Denetim

Ozel denetimde s6z konusu olan hakim sirket ile yavru sirket arasindaki
iligkidir. Gerekli goriildiigii zaman herhangi bir pay sahibinin sirket merkezinin
igerisinde oldugu asliye ticaret mahkemesine basvurmasiyla harekete gegilir.
Mahkeme tarafindan tayin edilen kisinin sirketler toplulugu hakkinda inceleme
yapmasi 0zel denetim kapsamindadir. Her pay sahibi Genel kuruldan pay
sahipligi haklarindan yararlanabilmek i¢in 0zel denetimle ilgili aciklik

isteyebilmektedir. (Haftac1 & Badem, 2011)

5.4 Gimriik Ve Ticaret Bakanh@i’nin Denetimi

Gumrik ve Ticaret Bakanligi’na biitiin sirketlerine denetleme yetkisi TTK’nin
210. maddesinde belirtilmistir. Yapilacak olan denetim sirket hesaplarinin
denetimi ile ilgili degildir. Bakanlik tarafina verilmis olan denetim yetkisi
TTK’nin ticaret girketlerine iliskin hiikiimlerine uyulup uyulmadigiyla ilgili
denetlemedir. Yapilacak olan bu denetlemenin esas kurallar1 Giimriik ve Ticaret

Bakanlig1 tarafinca yayinlanmis olan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
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Gazete ’de Gimrikk ve Ticaret Bakanligi’nca Denetlenmesi Hakkinda

Y Onetmelik ile belirlenmistir.
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6 ANONIM SIRKETLERDE DENETIM

Anonim sirketlerde daha 6nce 6762 sayili eski Tiirk Ticaret Kanununda anonim
sirketler icerisinde denetci secilirdi. Se¢ilen denetg¢i sirketin i¢ denetiminden
sorumlu olurdu. Her sene toplanan genel kurul da i¢ denet¢inin hazirlamis
oldugu denetim raporu Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin temsilcisi ile girket pay
sahiplerinin incelemesi i¢ine sunulmus olan genel kurul dosyalar1 igerisinde yer
almaktaydi. Fakat bu konunda yer alan hiikiimler etkin denetimi saglayacak bir
diizende degildi. Denetgilik i¢in Tiirk vatandasligi disinda egitim, tecriibe ve
uzmanlik kriteri de getirilmemisti. Bu sebeple dogru ve giivenilir bir denetim

yapilamamaktaydi.

Artik 6102 sayilt Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesi sebebiyle
Bakanlik tarafindan belirlenecek olan bazi nitelikleri mevcut olan anonim
sirketlerin bagimsiz kurum ve kuruluslar tarafindan denetlenmesini igeren

sistem kabul edilmistir.

6102 sayil1 Yeni TTK’ da hem muhasebe denetimi, TTK’daki maddeler arasi
uyum saglamasi i¢in uygunluk denetimi, ayn1 zamanda yillik faaliyet raporlari
icin gegerli olan faaliyet denetimi gergeklestirilecektir. TTK’ nin 397(4).
Maddesinde; ‘398. madde kapsaminda denetime tabi olacak sirketler Bakanlar
Kurulunca belirlenmistir’ denmesi suretiyle tiim anonim sirketlerde bagimsiz
denetim olmayacagi konusu dikkate alinmistir. Buna hitaben de Bagimsiz

Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar ¢ikarilmistir.

6.1 Denetim Komitesi

Yeni Tirk Ticaret Kanunu igerisinde kurumsal yonetim yaklagimi
benimsenmektedir. Bu kapsamda sirketlerde kurumsallagsmay1 saglayabilmek
adina Risklerin Erken Teshisi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Denetim Komitesi gibi yonetim kurulu komiteleri kurulmalidir. Sirkette yapilan

faaliyetler ile ilgili bilgi alabilmek ig¢in, yapilan islemlerin gidisat diizenini
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kontrol etmek i¢in yonetim kurulu tarafindan bagimsiz ve giivence veren komite
ve komisyonlara ihtiya¢ duyulmaktadir. TTK’ nin 366. Maddesi 2. Fikrasinda
belirtildigi gibi yonetim kurulu is isleyisini gézlemlemek i¢in, yonetime sunulan
konularla ilgili rapor hazirlayip bu kararlarin uygulamaya ge¢mesi i¢in iglerinde
i¢ denetim amaciyla yonetim kurulu iyelerinin de yer aldigi komite ve

komisyon kurabilir.

6.2 Ic¢ Kontrol Sistemi

Orgiit faaliyetlerinin orgiit icinde detayli incelenerek degerlendirilmeye
alinmasi i¢in i¢ denetime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu sebeple ortaya c¢ikan bu
ihtiyaclar1 karsilayabilmek adina bilimsel bir ¢evreye sahip olan ve uluslararasi
standartlar ile belirlenmis bir sistem i¢inde isleyen i¢ denetimin ne kadar gerekli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan son donemlerde bati kesimde ortaya
ctkan muhasebe hileleri, muhasebede mali raporlara duyulmasi gereken giiveni

azaltmistir.

Bu giivenin tekrar saglanabilmesi i¢in i¢ kontrol sisteminin ve denetim siirecinin
yeniden sorgulanmasini gerekli kilmistir. I¢c denetim gdsterilen bu nedenlerden
dolay1 giliniimiizde rekabet iistlinliigii saglamasi1 bakimindan ortaya cikabilecek
risklerin tahmini ve bunlara uygun kararlar alinmasinda uygulanmasi zorunlu

bir sistem haline gelmistir. (Aslan, 2010)

I¢ denetim sistemi danismanlik hizmetidir. Belli bir kurumun faaliyetlerini
gelistirmek ve isletmenin degerini artirmak i¢in bagimsiz ve objektif giivence
vermektedir. I¢ denetim sistemi belirlenen amaglara ulasmak i¢in kurumun risk
yonetimini, kontrol ve yénetim slreclerinin etkinligini degerlendirerek daha tist
seviyeye tasimada yardimci olmaktadir. (Calis, 2013) I¢ denetim isletmenin
faaliyetlerini incelemek, degerlendirmek ve sonuca varmak ig¢in kurulmus
bagimsiz denetleme birimidir. Isletmedeki finansal nitelikteki islemler ve
finansal olmayan nitelikteki islemler i¢ denetimin kapsami dahilinde yer
almaktadir. I¢ denetim finansal denetimi, uygunluk denetimini ve faaliyet

denetimini kapsar.

I¢ denetim bagimsiz denetimden farkli olarak isletmedeki ihtiyaclara yonelik

olan isletme faaliyetlerini ve verimliligini inceleyerek isletme yonetimine bu
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durumu rapor halinde sunmayir amag¢ edinmistir. Bagimsiz denetimde mali
bilgilerin dogruluk derecelerini, finansal tablolarin genel kabul gérmiis ilkelere

uygun olup olmadigini tigiincii kisilere bildirir. (Ak, 2014)
I¢ Denetim Cesitleri asagida belirtildigi gibidir. (Alptiirk, 2008)

1. Finansal Denetim: Finansal raporlarin igeriginin denetlenen birimin varlik
ve ylkiimliliklerinin ger¢ek degeriyle finansman kaynaklari ile tahsis
edilmis olan biitce Odenekleriyle uyumunun degerlendirilmesidir. Ortaya
cikabilecek hatalar, kusurlarin tespiti durumunda daha fazla hesap

denetiminin yapilmasinda fayda vardir.

2. Uygunluk Denetimi: Bir isletmede var olan mali islemlerin ve yapilan diger
faaliyetlerin kurallara ve mevzuata uygunlugunun kontroliiniin yapilmasi
islemidir. Denetim sirasinda uyulacak kriterler farkli kaynaklar tarafindan
olusturulmaktadir. Uygunluk denetimi i¢ denet¢i, dis denet¢ci ve kamu
denetgileri tarafindan yapilmaktadir. Uygunluk denetiminin uygulanmasi
daha az tecriibeyi gerektirdiginden az deneyimli denet¢iler tarafindan da
yiruatulebilir. Ana kural Gst makamlar ve yasal mevzuatla uyumun var olup
olmadiginin saptanmasidir. Uygunluk denetimi i sonucu olusturulan rapor
ilgili ve vyetkili olabilecek kisilerin oldugu belirli bir kitleye sunulur.
Uygunluk denetimi gerekli oldugu durumlarda dis denetciler tarafindan

uygulatilir.

3. Performans Denetimi: Isletme de calisan personelin yapmasi gereken isleri
yerine getirirken yararlandigi fiziki, mali ve beseri kaynaklarin ekonomiklik,
etkinlik ve  verimlilik  seviyelerinin  belirlenmesidir. Bu islem
gergeklestirilirken riskle iligkili maliyet unsurlarinin ve kaynaklarin etkin ve
verimli sekilde kullanim1 dikkate alinmalidir. Performans denetiminin fazla
dikkatli olmay1 gerektirdiginden kidemli denetgiler tarafindan yapilmasi
daha uygundur. Performans denetimi isletme yoneticilerini destekler. Sebebi
ise isletmelerdeki kaynak yOnetimini kalitesini artirmak, bu dogrultuda iyi
yonetim uygulamalarint belirleyerek gelistirmek icin destek gostermis

olmasidir. (Uzun, 2014)

4. Sistem Denetimi: Denetlenen isletmenin mali ydnetim yontemlerinin ne

derece tamamlandigi, varsa eksiklerin diizeltilmesi ve tamamlanmasi
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konusunda etkinliginin o6l¢iildiigii bir denetim c¢esididir. Mali islemlerin
ekonomiklik etkinlik ve verimliliklerinin yan1 sira genel baglayici hukuki

diizenleme ve i¢ yonergelerle uyumlulugunu inceler.

5. Bilgi Teknolojileri Denetimi: Bilgi teknolojileri denetimi yapilirken
isletmede var olan ve kullanilan bilgi sistemlerinin giivenilirliinin incelenip
degerlendirmesi yapilir. Yapilan islemlerde toplanan verilerin dogrulugu ve

giivenilirligi degerlendirmeye alinir. (Alptlrk E. , 2008)

i¢ Denetimin Unsurlari:

I¢ denetim bagimsiz ve tarafsiz yapilmas: gereken disiplinli bir sekilde kurallara
uyularak yiiriitiilen bir yaklasimla islem yapmaktadir. Isletmenin danismanlik
ve giivence faaliyetlerini yiiriitiir. Bu sayede isletmenin yola c¢ikarken ki
belirledigi hedeflere ulagsmasini saglamis olur. I¢ denetimin unsurlar

acgiklamalariyla birlikte siralanmistir (Adiloglu, 2011)

1. Bagimsiz ve Tarafsiz Bir Faaliyet Olmasi: I¢ denetimin en 6nemli
niteliklerinden biri bagimsizliktir. I¢ denetim standartlarina bakilacak olursa
i¢ denetim isletmenin yiiriittigii diger faaliyetlerden tamamen ayr1 bagimsiz
bir sekilde yiiriitiilebilecek, yetkiye sahip bir kisiye bagli olarak yapilmalidir.
I¢ denetim faaliyetleri yiiriitiiliirken &n yargi olmadan ¢ikar gozetmeden
gosterilen tavir ise tarafsizlik olarak adlandirilmaktadir. i¢ denetim islemi; ic
denetimin konusun belirlenmesi, bunun yiiriitiilmesi ve sonuglandirilarak
raporlama islemidir. I¢ denetciler islemlerini yiiriitiirken bagimsiz ve tarafsiz

bir sekilde hareket etmeye yiiksek diizeyde dnem gostermelidir.

2. Giivence ve Damismanhk Fonksiyonu Olmasi: I¢ denetimin temel
unsurlarindan bir digeri giivence saglamaktir. Isletmenin risk yonetimini,
kontroliinii ve yoOnetisim slireglerine hitaben bagimsizlik unsuru dahilinde
ilerleme kaydedilebilmesi icin objektif bir sekilde yapilan incelemeler
giivence hizmetlerini tanimlamaktadir. i¢ denetim her ne kadar isletmenin
hedefleri, bu hedefleri basarmada gdstermis olduklar1 faaliyetleri etkisi altina
alacak risk unsuru ile ilgili kontrollerin yeterlilikleri hakkinda giivence
vermis olsa da tam bir garanti veremez. Bu sebeple i¢ denetim ‘Makul
Giivence’ vermektedir. Isletme acisindan biiyiik risk teskil edebilecek

konularin tespiti ve bunlarin engellenmesi agisindan giivence fonksiyonu son
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derece dnemlidir. Ortaya ¢ikabilecek finansal riskler ve operasyonel risklerin
Onlenmesi ve azaltilmasi agisindan yardimci olacaktir. Danigsmanlik
gorevindeki kisiler iist yonetimdeki calisanlarin ihtiya¢ duydugu konularda
isletme faaliyetlerine de deger katarak ilerleme kaydederek isletmeyi

gelistirici Onerilerde bulunur.

Bu sayede i¢ denetim st yonetimde bulunan galisanlarin gorevlerini yerine
getirmede kolaylik saglayarak yardimci olmaktadir. i¢ denetimin katma deger
saglayict yonii danismanlik faaliyeti ile gelisir. i¢ denetim, gerceklestirilen
denetim faaliyetinin ardindan elde edilen sonuca gore isletme yonetimi
acisindan isletmenin ilerleme kaydedebilmek i¢in belirledigi amaglara ne
derece ulasip ulasmadigini belirlemede yardimci olmaktadir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin yiirtrliikteki mevzuata uyup uymadigina bakilarak, isletmeye ait
varliklarin korunmasi, isletme i¢i yapilan i¢ kontrollerin ne kadar yeterli
oldugu elde edilen bilgilerin ne kadar giivenilebilecek diizeyde oldugu ile

ilgili danismanlik hizmeti verilir.

. Isletmeyi Bir Biitiin Olarak Ele Almasi: I¢ denetim isletmeye katkida
bulunmak amaciyla kurumdaki risk yonetiminin, kontrollerin ve kurumsal
yonetim siireclerinin nasil isledigiyle ilgili c¢alismalarda bulunur. Bu
calismalan siirdiiriirken gelisen siireglerle ilgili etkinlik degerlendirmesinde
bulunur. Gelistirici faaliyetler sergilemeyi amaglar. I¢ denetimin bu
faaliyetleri siirdiiriirken asil amaci her zaman isletmenin en basindan beri
belirlemis oldugu hedeflere en giivenilir, en dogru nasil ulasabilecegini
saptamak ve bununla ilgili islemlerde bulunmaktir. i¢ denetgilerin isletmenin
belirlemis oldugu hedefler hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir ki hedeflere
ulagsmada isletmeye yardim saglayabilsin. Gosterecegi yardimlarin basinda
isletme yonetimine damigmanlik yapmak gelir. Isletmeye isletme ile ilgili
hazirlanmis olan raporlarin yanlis, eksik yerleri hakkinda bilgi vererek

diizeltici ve gelistirici Onerilerde bulunmalidir.

. Sistematik ve Disiplinli Bir Yaklasim Olmasi: Isletmede etkin risk
yonetimi vardir. Bunun sebebi i¢ denetimin denetim siirecinde her zaman
disiplinli bir risk degerlendirmesinde bulunuyor olmasidir. Denetim
asamasinda i¢ denetc¢inin sorumluluklar1 kadar isletmedeki yoneticiler ve
calisanlarinda yerine getirmesi gereken sorumluluklari bulunmaktadir.
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Yapilmas: gerekenler Uluslararasi i¢ Denetim Standartlarinda bu maddeler
belirtilmistir. I¢ denetciler tarafindan gergeklestirilen i¢ denetimin I¢

Denetim Uygulama Standartlariyla da uyum i¢inde olmas1 gerekmektedir.
Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan i¢ Denetim
Tiirk Ticaret Kanunda I¢ denetim 366, 375 ve 378. Maddelerde aciklanmustir:

e TTK 366. Maddesi Acisindan i¢ Denetim: Anonim sirketlerdeki yonetim
kurulunun hangi gorevleri yapacagindan bahsedilmistir. S6zii gegen maddede
Yonetim Kurulu’nun yapilan islemlerin gidisatini izlemek, yonetim kuruluna
sunulacak yapilan islemler i¢in agiklayict bir rapor hazirlamasi gerektiginden
bahsedilmistir. Bu islemler sonucu alinmis olan kararlar1 uygulamaya
gecirmesi gerekir. I¢ denetimin belirledigi ama¢ dogrultusunda iclerinde
yonetim kurulu iyelerinin de bulundugu komite ve komisyonlar

kurulabileceginden s6z edilmistir.

Kurulmast gereken komiteler ihtiyaglar dogrultusunda yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. TTK’nin 366. Maddesi ile bir sirket i¢in i¢ denetim
komitesi kurmaya yasal zemin hazirlanmistir. Maddenin 2. Fikrasinda da
belirtildigi gibi halka acgik sirketlerde hazir bulunan ‘Denetim Komitesi’’nin
diger sirketlerde de olusturulabilecegi ongoériilebilir. (Ergiden, 2014) Tabi bu
noktada dikkat edilmesi gereken bir durum s6z konusudur. Belirtilen TTK’ nin
366. Madde 2. Fikrasindaki yazim dilinden anlasilacagi iizere yaptirim giicii
olan emredici nitelikte olmadigindan dolayr bahsi geg¢en komisyon ve
komitelere ihtiyag bulunmadigi takdirde kurulmayacagi anlasilmaktadir.
Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Derneginin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve I¢
Denetime liskin Diizenlemeler Hakkinda Gériis-Onerilerine bakacak olursak
eger ihtiyari bir komite kurulumu s6z konusu olursa zaman kaybi ve isleyis

performanslarinin diisiik olmasi kaginilmaz bir durum olarak karsimiza ¢ikar.

Komite ve komisyonlarin i¢ denetimin amacina yonelik kurulabilecegi hiikmii
bankalar1 ve halka acik sirketler i¢in zorunlu olan Denetim Komitesi’nin tim
sermaye sirketleri i¢in kurulabilecegini gostermektedir. Kurulacak olan Denetim
Komitesi yonetim kurulu adina sirketin i¢ denetim ve i¢ kontroliiniin etkinligini,

verimliligini ve ne kadar yeterli oldugunu gostererek, kamuya sunulacak
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finansal tablolar ile ilgili goriis vermektedir. Ayrica bagimsiz denetim

firmasinin belirlenmesinde yardimci olmaktadir.

Gerceklestirilen faaliyetlerin kontroliinii saglamaktadir. Denetim komitesinin bu
gorevleri yerine getirmesinde i¢ denetim biriminin yardimin1 almasi gerekir. I¢
denetim faaliyetleri sirkette yonetim kurulu icin ana gorevlerin basinda

gelmektedir. (Uzun, 2014)

TTK 375. Maddesi A¢isindan i¢ Denetim: 375. Maddede anonim sirketlerin
yonetim kurulu tarafindan devredilemez bir gorev oldugundan bu dogrultuda
yerine getirilmesi gereken gorevlerden ve hangi yetkilere sahip olundugundan
bahsedilmistir. TTK’ nin 375 maddesi 1. Fikrasinin ¢ bendinde; muhasebe,
finans ile ilgili denetim, sirketin gerekli oldugu derecede finansal planlama i¢in
yapmas1 gereken diizenlemenin kurulmasi da yonetim kurulunun vazgecgilmez ve
devredilemez goérevleri arasinda sayilmistir. C bendindeki finans denetiminde i¢
denetim kastedilmistir. Sebebi ise su sekilde belirtilmistir. Finans denetim
diizeninin kurulmasi, sirkette yapilan igslemlerin denetlenmesi i¢in olusturulmasi
gereken i¢ denetim sisteminin bulunmasi seklinde gdsterilmistir. I¢ denetim
sistemindeki i¢c kontrol sistemi bunu yerine getirecek olanda i¢ denetim birimi
olarak bilinmelidir. TTK’nin 375. Maddesindeki ¢ bendi igerisinde yer alan
gerekcede sirketin biiyiikliigiine bakilmaksizin muhasebeden ayri bir sekilde
olmasi vurgulanmistir. Bagimsizlik 6nem arz etmektedir. i¢ denetim orgiitii
uzman kisilerden olugsmus olmalidir. Bir anonim sirketin denetiminin bagimsiz
bir denetim firmasina birakilmasinin yetersizli§inden bahsedilmistir. Bagimsiz
denetim firmalarinin ¢ok fazla sayida miisterisi oldugu i¢in ilgi alakanin yeterli
Olgiide saglanabilmesi agisindan Onemli bir konu haline gelmistir. Ayrica
finansal denetimin teftis kurulu tarafindan yerine getirildiginden bahsedilmistir.
Finansal denetim girketin islerinin isleyisi bakimindan takibinin siirekli
yapilmas1 gerektiginden finansal denetimin kurumsal yonetim kurallarinin bir

geregi olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

. TTK 378. Maddesi A¢isindan I¢ Denetim: Isletmelerin yasamis oldugu
ekonomik krizler ve bu durum sonucu ortaya ¢ikan zararlar1 azaltabilmek i¢in
gerekli c¢alismalar1 yapmalart gerekmektedir. Olusabilecek zararlar en aza

indirildiginde siirdiiriilebilir karlilik da kendini gosterir.
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Sirketin biiylimesini ve gelismesini saglar. Sirketlerin sektorlerde ortaya ¢ikan
tehdit ve firsatlar1 degerlendirebilmeleri i¢in dogru analizlerde bulunmasi
gerekir. Rekabet giicleri de bu sayede list seviyelere ¢ikmis olur. Degisen yasal
diizenlemeler dogrultusunda uyum noktasinda gerekli onlemlerin alinabilmesi
icin Risk Yonetimi kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Thtiyac olarak ortaya ¢ikan risk
yonetimine paralel olarak Yeni Tiirk Ticaret Kanunu da anonim sirketlerde
kurgulanan denetim sistemi ile yeni bir i¢ denetim sistemiyle birlikte modern
isletmecilik anlayisinin geregi olarak Riskin Erken Saptanmasi ve YOnetimi
kavramini Ticaret Hukukumuza kazandirmistir. (NACAR, 2012) Bu maddeye
gore sirkette meydana gelebilecek zararlarin erken saptanmasi, sirketin
devamliligini stirdiirebilmesi amaciyla gerekli 6nlemler almak adi altinda uzman
kisiler tarafindan bir komite kurmak ve kurulan sistemi yiiriitmekle gorevli
olundugu belirtilmistir. Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi, her iki
ayda bir yonetim Kkuruluna verilen raporda sirket ile ilgili degerlendirmelerde
bulunmaktadir. Degerlendirme sonucu ¢6ziim odakli Onerilerde bulunur.

Hazirlanmis olan rapor denet¢i tarafina da gonderilir.

TTK’ nin 378. Maddesinin gerekcesinde belirtilmek istenilen durum Riskin
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi ile denetim komitesinin arasindaki
farktir. Riskin Erken Saptanmasi ve YoOnetimi Komitesinde riske odakl
calismalarda bulunularak ¢06ziim Onerilerinde bulunulur. Fakat denetim
komitesinde ise yonetim denetgiler tarafindan izlenir. Denetim ayni zamanda
gecmiste yapilan islemlerin degerlendirilmesidir. Riskin teshis edilmesi ise
ileriki donemlerde olusabilecek kayiplara karst yapilan yorum ve
degerlendirmeyle ilgilidir. Denetim ydnetilemez, fakat risk yonetilebilir. Riskin
yOnetilmesinin gerekliligi ise yonetim ve yonetim kurulundaki dikkati hep toplu
halde tutmaktir. Komite sorumluluk merkezidir. Olusturulmus olan Riskin
Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi hukuki ag¢idan yeni diizenlenmistir.

(Bilgili & Demirkapi, 2013)

TTK’nin 625/1-e maddesinde belirtildigi gibi kii¢lik limited sirketler disinda
kalan limited sirketlerinde Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi
kurmast bu sirketlerde bulunan miidiirlerin devredilemez goérevi olarak

goOsterilmistir.
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Tabi bu durumda o6l¢ek dikkate alinmadiginda hisse senetleri borsada islem
gorenler disindaki tiim anonim sirketlerde bu komitenin kurulmasi zorunlu
tutulmadigr halde diger orta ve biiyiik limited sirketlerde zorunlu kilinmasi
disiindiiriici bir hal almaktadir. Sonu¢ olarak bu tiir sirketlerin daha biiylik
olduklar1 halde pay senetleri borsada islem gérmemis olan anonim sirketlerin
kanunen riskin erken teshisi komitesi kurmasi gibi esit sayilmayan bir sonug

dogurmaktadir. (Nacar, 2012)

6.3 Bagimsiz Denetim Sistemi

6.3.1 Genel A¢iklama

Daha 6nce de bahsedildigi gibi 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
anonim girketlerin denetlenmesiyle ilgili yapilmis olan agiklamalar verimli bir
denetimi saglayacak yeterlilige sahip degildi. Sebebi ise denetim hakkinda
sunulan hiikiimlerde denetgiler bir i¢ organ statiisiindeydi. i¢ organ olmasi
nedeniyle denetgilerin belirlenmesi pay sahipleri i¢in oylamaya sunulmaktaydi.
Pay sahipleri sirket icinde g¢ogunluga dahil oldugundan secilen kisileri
belirleyici nitelikteydi. Bu durum segilen denetgilerin bagimsiz olmalarina ve
tarafsiz olmalarina golge diisiirmekteydi. Ayrica Eski Tiirk Ticaret Kanununda
secilen denetcilerin belirlenmesinde g6z Oniinde bulundurulmasi gereken
kriterler arasinda alaninda egitim almis olmalari, uzmanlasmis olmalar1 gibi
durumlar s6z konusu degildi. Durum bdyle olunca saglikli ve giivenilir
denetgilerin secilmesi de s6z konusu degildi. Fakat 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanununda kokli degisiklikler yapilarak denetim giivenilir, aciklayici,
tecriibeli kisiler tarafindan raporlanarak sunulan bir hal almistir. Yapilan
islemler de g6z Onlinde bulundurulan 6nemli hususlarin basinda denet¢inin
muhasebe denetimi, gercgeklestirilen faaliyetler arasindaki uyumu belirlemek
i¢in uygunluk denetimi, yonetim tarafindan belirlenen yillik faaliyet raporunun
caligmalarini sunmak i¢in faaliyet denetimi gelmektedir. Yapilan bu denetimler
i¢in ayr1 raporlar olusturulmaktadir. Uygunluk denetimi ve faaliyet denetiminde
yerine getirilmesi gereken gorevler Kanunda belirtilen konularda siralanmistir.
Kanun da denetime tabi olan konularin yaninda esas denetg¢i tarafindan
denetlenecek olan firmanin mali durumunun da incelenmesi gerektigi
belirtilmistir.
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S6z konusu olan sirketin finansal bilgilerin incelenmesini isteyerek denet¢inin
sirket gelecegi ve performansi i¢in goriislerinden faydalanmasini istemektedir

(Aslan E. , 2011)

6.3.2 Denetimin Amaci

Yapilan denetim de amag acik ve nettir. Finansal bilgiler dahilinde olusturulan
finansal tablolarin denetime tabi konularda ki uyumu incelenir. Inceleme
sonucunda Turkiye Denetim Standartlar1 kapsaminda gilivence veren bir goriis
verilir. Olusturulan bu goriis yapilan denetimin ana amaci niteligindedir.
Yapilan denetim kullanicilara makul gilivence ve sinirhi giivence verir. Verilmesi
gereken makul ve smirli diizeydeki gilivencenin seviyesi Turkiye Denetim
Standartlar1 ¢er¢evesinde belirtilmistir. Gergeklestirilen denetim de dikkat
edilmesi gereken diger husus da Tirkiye Denetim Standartlariyla Uluslararasi
Denetim Standartlarinin uyumu konusudur. Tirkiye’de uygulanacak olan
standartlar Uluslararasi Denetim Standartlar1 g6z Onilinde bulundurularak
uygulanmaktadir. Bu konuda gerekli hassasiyet ve 06zen gosterilmektedir.
Hedeflenen amag¢ denetimin gercek¢i, meslek etigine uygun sekilde yapilmasi,
ortaya ¢ikan sonuglarin oldugu gibi acikca ifade edilmesi, anonim sirlarin1 gizli
tutulmas1 ve yapilan denetimin tarafsizca gergeklestirilmesidir. Bir bagimsiz
denet¢inin gostermis oldugu faaliyet, hesap denetimini uygulamada zorlayici
nitelik tasimaktadir. Denetgi agikladigi goriis de belirtilen hususlar1 da sergiler.

Belirttigi goriiste dikkat ettigi hususlar asagida siralandig: sekildedir:

1. Finansal Tablolardan yola ¢ikarak, anonim ortakligin devamliligini
saglayarak, ilerdeki donemler hakkindaki yeterli buldugu durumu ortaya

koyar.

2. Caligmasini siirdiirdiigli sirketin finansal durumu ile ilgili gorisiinii sirketin

yillik faaliyet raporuyla iliskili olarak sergiler.

3. Elde edilen finansal tablolar degerlendirilerek yonetim kurulunun

sorumlulugu kapsaminda bir durumun olup olmadig1 goriisiinii ortaya koyar.

Denetginin verecek oldugu goriis yazisinda yonetim kurulunun finansal tablolar

hakkinda sorumlulugunu gerektirecek bir husus olup olmadiginin, Kamu
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Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun anlagilir bir sekilde
belirtmesi gerektigi yikimliliigii Tirk Ticaret Kanununun 403. Maddesi 2.

Fikrasinda dile getirilmistir.

6.3.3 Denetimin Kapsami ve Denetimin Kistasi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda 398. Maddede denetimin kapsamiyla ilgili
diizenlemeler yapilmigstir. Denetimin kapsami finansal tablolarin denetimini ve
yillik faaliyet raporlarin denetimi seklinde ayri1 olarak incelenebilir. Ayrica
Tiirkiye Denetim Standartlarinin belirttigi derecede i¢ denetimin denetimi ve
riskin erken saptanmasi ile ilgili caligmalarla ilgili diizenlenen raporlarin

denetimi de genel olarak denetimin kapsamina girmektedir.

Tiirk Ticaret Kanununda denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve
esas soOzlesmede yer alan finansal tablolar hakkindaki hiikiimlere uyulup
uyulmadigiyla ilgili degerlendirmeleri de kapsamaktadir. Denetimin her zaman
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun belirlemis
oldugu esaslar dogrultusunda islem goriir. Denetimi ylriiten denet¢inin meslek
etigine uygun hareket etmesi bu baglamda Onem arz etmektedir. Yapilan
denetleme faaliyeti sirketin ve toplumun mal varliksal ve finansal durumunun
Tiirk Ticaret Kanununun 515. Maddesinde yer alan Anonim sirketlerin finansal
tablolar1, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore sirketin malvarligini, bor¢ ve
yukiimliliiklerini, 6z kaynaklarin1 ve faaliyet sonuglarini tam, anlasilir,
karsilastirilabilir, ,ihtiyaglara ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf
ve giivenilir bir bicimde; gercegi diirlist, aynen ve aslina sadik surette
yansitacak sekilde c¢ikarilmasi anlamina gelen diiriist resim ilkesine gore mi
yapildigini, yapilmamigsa gerekgelerinin ne oldugu agikg¢a belirtilmis olmalidir.
Denetime tabi olan anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun denetlenecek
olan finansal tablolarinin denet¢i tarafindan yapilmasi gerekir. Denet¢inin
izlemesi gereken yol da Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunca yayinlanmis olan Uluslararasi Denetim Standartlari ile uyum

saglayan Tirkiye Denetim Standartlari ile denetlenmektedir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlarinda bulunan bilgilerin de
denetlemeye tabi tutulan finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigi énem arz

etmektedir. Denetim kapsamina giren dikkat edilmesi gereken bu husus Tiirk
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Ticaret Kanununun 397. Maddesinde yer almaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun denetlenmesini kanuni bir
yukiimliiliik olarak gormektedir. Denetlemeye sunulan sirkete ait olan finansal

tablolarda yillik raporlar1 ve tiim sirket muhasebesini kapsamaktadir.
6.3.3.1 Finansal Tablolarin Denetimi

Gergeklestirilecek olan sirketin ve sirketler toplulugunun finansal tablolarinin
denet¢i tarafindan denetlenmesi TTK’ nin 398. Maddesinde belirtilmistir.
Yapilan denetimde denetlemeye tabi olan finansal tablolar ile inceleme sirasinda
elde edilen bilgilerin birbirleri ile tutarli olmasi gerekir. Denet¢i toplulugun
finansal tablolarindan sorumludur. Ayrica toplulugun konsolide tablolara alinan
sirketlerin  finansal tablolarinin da konsolidasyona bagli uyarlanip
uyarlanmadigini inceler. TTK’ nin 398. Maddesi geregince bu incelemenin
gerceklestirilebilmesi i¢in konsolidasyona alinmis olan sirketin kanun geregi
kendiliginden denetlenmis olmasi gerekir. Yapilmis olan diizenleme toplulugun
finansal tablolariyla ilgili olarak denetlemede bulunan denetgilerin gorevi olarak
bilinir. Bu gorevin konsolidasyona tabi olan sirketlerin finansal tablolarimi
incelemesini kapsayacak sekilde genisledigini anlatir. Bahsi geg¢en durum
toplulugun finansal tablolari ile ilgili denetimi konsolidasyona tabi olan sirketin
denetiminden soyutlanamaz. Konsolide finansal tablolar konsolidasyona tabi
olan sirketlerin konsolidasyona goére bilesimidir. Konsolidasyona tabi olan
sirket kanun hiikmiinde denetlemeye tabi tutulmussa bu denetime gerek olmaz.
Yine merkezi yurt disinda bulunan bir sirketin kanuni agidan denetimle es deger
bir denetimden gectiyse tekrardan denetime gerek duyulmaz. (ODAK, 2013)
Tiirk Ticaret Kanunu 514. Maddesine gore Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
Ongoriilen finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan bilango giiniinii takip
eden hesap doneminin ilk ii¢ ay1 igerisinde hazirlayarak genel kurula sunulmasi
gerekir. Bu hususta hazirlanmas1 gereken tablolarin neler oldugu asagida
siralanmistir. Gerekli tablolar Tiirkiye Muhasebe Standartlari-1’ de Finansal

Tablolarin Sunulusu Standardinin 10. Paragrafinda gosterilmistir.
e Donem sonu finansal durum tablosu,
e Doneme ait kapsamli gelir tablosu,

e Doneme ait 6zkaynak degisim tablosu
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e Doneme ait nakit akis tablosu,
e Muhasebe politikalarini kisaca 6zetleyen dipnotlar ve agiklayici notlar.

Denetime tabi olan sirketlerin hazirlamis oldugu finansal tablolarin denetimden
gecip gecmedikleri konusunda acgiklama yapilmasit gerekir. Eger sirketin
finansal tablolar1 denetime tabi tutulduysa nasil bir denetim yapilip nasil bir yol
izlendigi s6z konusu olan finansal tablonun basliginda denet¢i goriisii seklinde
belirtilmesi gerekmektedir. Denetlemeden gecirilmeyen finansal tablolar Tirk
Ticaret Kanunumuzun 397/2 maddesine gore diizenlenmemis hiikmiindedir.
Yapilan denetleme c¢alismalar1 sonucu edilen denetim raporlarinin sunumunun
ardindan finansal tablolarla ilgili herhangi bir degisiklik veya diizenleme s6z
konusu ise denetleme bastan yapilir. Bunun yapilmasinin sebebi denetim
raporunu etkileyebilecek diizeyde olan degisliklerin biliylilk Onem tasiyor
olmasindan kaynaklanmaktadir. Tekrarlanan denetim sonucu elde edilen raporda
yapilan islemler ve denetimin tekrarlanmasinin sebebi ayrintili bir sekilde
belirtilir(TTK md. 397/3). Yapilan degisikliklerin sebepleri bir miisteri iflasi,
yillik kar kullanimi veya miisterinin 6deme zorluklar1 yagsamasindan dogabilir.
Yasanan bu durumlarla birlikte kar nakilleri, yedek hesabina tahsisler gibi
rakamsal degisimlere neden olabilir. Tekrardan yapilmis olan denetleme
finansal tablolar ile yillik faaliyet raporlarini igerir. Eger bir hata veya
diizenleme yapilmasi gereken bir durum fark edilmesine ragmen yeniden
denetleme yapilmiyorsa gergeklestirilmis olan denetimi ve ortaya ¢ikan olumlu

goriisii gegersiz sayar. (Odak, 2013) .
6.3.3.2 Yillik Faaliyet Raporunun Denetimi

Tiirk Ticaret Kanunumuzun 375. Maddesinde belirtildigi gibi yillik faaliyet
raporu dizenleme yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecgilemez
gorevlerinden biri olarak belirtilmistir. Yonetim kurulu bu hususta hazirlanmis
olan yillik faaliyet raporunu hesap déneminin ilk {i¢ ay1 igerisinde hazirlamis
olmasi gerekir. Hazirlanan bu rapor belirtilen stire¢ sonunda ydnetim kurula
sunulur. Belirtilmesi gereken bir nokta normal hesap dénemine sahip olan bir
isletme i¢in bu tarih 31 Marta kadardir. Donem sonundan itibaren lic ay
igerisinde yapilmasi gereken anonim sirketlerin olagan genel kurul

toplantilarinda rapor sunularak karara baglanacaktir.
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Yonetim kurulu tiyeleri i¢in ylikiimlilik olan yillik faaliyet raporu hazirlama
islemi kanuni bir islemdir. Bu yiikiimlilik ihlal edilir veya herhangi bir
nedenden dolay1 zarar olusmussa sorumluluk altina girecek olan yonetim kurulu
olur. Bu sorumluluktan kurtulmasi i¢in bu hatayr yapmadigin1 kanitlamasi
gerekir. Eger bunu gerceklestiremezse sirkete, pay sahiplerine ve sirket

alacaklarina kars1 verdikleri zarardan sorumlu olacaklardir. (YAVUZ, 2012)

S6z konusu bagimsiz denetimde belirleyici 0Olgiit Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’nin 8. Maddesinde agiklanmistir. 8. Maddede yer alan
aciklamalarda yapilacak olan denetimde denetim konusuyla ilgili uyumun
degerlendirilme asamasindan Once bahsedilen kistaslar kullanilir. Bahsedilen
kistaslar; finansal tablolar acisindan ele alindiginda Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda yer alan kurallar, yillik faaliyet raporlari, riskin erken
saptanmasi ve yonetimine iliskin durum s6z konu iken 6102 sayil1 Tiirk Ticaret

Kanununda yer alan hiikiimler, yapilan atiflar denetim kistasini olusturmaktadir.

6.3.4 Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Anonim Sirketler
6.3.4.1 Genel Aciklama

Bagimsiz denetime tabi olan sirketler Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Turk Ticaret Kanununun 397/4 sayili maddesine gore 398.
Maddede bu husus belirtilmistir. Bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin
belirlenmesine dair 2012/4213 say1l1 karar 23.01.2013 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanmistir. Resmi Gazetede yayinlanmis olan kararda denetime tabi olan
sermaye sirketleri belirlenmistir. Bakanlar Kurulunun almis oldugu karar
geregince Avrupa Birligi Miiktesebatinda Ongoériilen kriterlere gore ayni
Ozelliklere sahip karada 2013 yilindan itibaren denetime tabi olacak sirketlerin
kriterleri belirtilmistir. (Dili¢ikik, 2013) Kamu Gdézetimi Kurumu, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumunca 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi
Gazetede 2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 4/6 maddesine
dayanilarak Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair

Bakanlar Kurulu Kararina Iliskin Usul ve Esaslar’ yayimlanmistir.

Yapilan yasal diizenlemeler sonucunda smnirli sayida bagimsiz denetim
zorunlulugu getirilmistir. Bazi anonim sirketler denetim disinda birakilmistir.

Anonim sirketlerin denetim dis1 kalmasi nedeniyle anonim sirketler olagan
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genel kurullarinda pay sahiplerinin 6zel denetim mekanizmasini daha fazla
calistirmalar1 gerekmektedir. Bahsi gegen 06zel denetim Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 438. Maddesinde yer almaktadir. Ozel denetim mekanizmasinin
daha fazla calistirilmasiyla kastedilen durum su sekilde ifade edilebilir. Sirketin
yilsonu hesaplar1 ve yillik faaliyet raporlarinin denetimden gecememesi halinde
Tiirk Ticaret Kanununun 424. Maddesi hiikmiinde bilango onay1 ve ydnetim
kurulunun alacaklarinin pay sahiplerince karsilanma beklentisinin hakli bir
sebebi olamaz. Durum bdyle olunca anonim sirketlerin biiyiik bir kisminin
bagimsiz denetim disinda kalmasi pay sahipleri ile sirket yoneticileri arasinda
siiphe duymalarina neden olur. Bir¢ok hukuki anlasmazlik dogabilir. Bu gibi
sebeplerden dolay1 kanun koyucu tarafindan tiim anonim sirketlerin bagimsiz

denetime tabi olma durumu saglanmalidir.

Bununla birlikte limited sirketler i¢in de aktif toplamlar1 ile yillik net satis
hasilatlarinin incelemeleri yapilarak bagimsiz denetimden ge¢melerinin kabulil

seffafligin ve hesap verilebilirligin bir geregidir. (PULASLI, 2014)
6.3.4.2 Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Siniflandirilmasi
Genel Kriterler Acisindan Bagimsiz Denetime Tabi Olan Sirketler

Bagimsiz denetime tabi olan sirketler, tek basina veya bagli ortakliklar1 ve
istirakleri ile bazi dlgiitler dogrultusunda belirlenmektedir. Dikkate alinacak olan
durum 6102 sayili TTK ile 26.09.2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gozetimi son
olarak ise Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararnamedir. Bahsi gecen sirketler asagida
belirtilen 3 olglitten en az 2 tanesini saglayarak bagimsiz denetime tabi

tutulurlar:

1. Aktif Toplami yetmisbesmilyon ve {istli Tiirk Lirasi,

2. Yillik net satis hasilat1 ylizellimilyon ve iistii Tiirk Lirast,
3. Calisan sayisi ikiytiizelli ve iistii olarak belirlenmistir.

Bakanlar Kurulu kararina gore sirketlerin denetime tabi olabilmesi igin
belirtilen 3 o&lgutin ikisinin st tste iki hesap donemini saglamasi
gerekmektedir. Bu degerlendirmede art arda olan oOlgiitlerin ayni1 olma sarti

bulunmamaktadir.
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Hig¢bir Kritere Tabi Olmadan Dogrudan Bagimsiz Denetime Tabi Olan
Sirketler

Higbir kritere tabi olmadan Dogrudan Bagimsiz Denetime tabi olan sirketler
2012/4213 sayili Bakanlar Kurulu Kanunu’nun ekinde ve asagidaki tabloda
sunulmus olan I Sayili Listede belirtilmistir. Belirlenmis olan bu girketler 6102
Sayili TTK ve 660 Sayili Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri hakkindaki Kanun Hiikmiinde olan

Kararname ¢ercevesinde bagimsiz denetime tabidir.

Asagida belirtilen sirketler higbir kritere bagli kalmadan bagimsiz denetime tabi
tutulurlar. Bu sirketler incelendiginde giivene dayali islemler gergeklestirdigi,
fon toplamis olan ve yine glivene dayali emanet kabul eden sirketler oldugu
gorilmektedir. Yapilan islemler giiven ¢ercevesinde yapilip sorun
olusturmadigindan herhangi bir Ol¢iite bakilmadan bagimsiz denetime tabi

tutulmuslardir. (Memis, 2012)

I Sayili Liste

1. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi

Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi sirketlerden,;
a. Yatirim kuruluslari,

b. Kollektif yatirim kuruluslari,

c. Portfoy yonetim sirketleri,

d. Ipotek finansman kuruluslari,

e. Varlik kiralama sirketleri,

f. Merkezi takas kuruluslari,

g. Derecelendirme kuruluslari,

h. Degerlendirme kuruluslari,

I. Degerleme kuruluslari,

J. Sermaye piyasasi araglar1 bir borsada veya teskilatlanmis diger

piyasalarda islem goren ipotek sirketler,
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k. Nitelikli yatirimcilara satilmak iizere pay sahipleri piyasasi araci

ihra¢ eden anonim sirketler.

2. 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu ile 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gosteren

sigorta, reasiirans ve emeklilik girketleri.

3. Borsa Istanbul piyasalarinda iiye olarak faaliyet gdstermesine izin
verilen yetkili miiesseseler, kiymetli madenler araci kurumlari,

kiymetli maden {iretimi veya ticareti ile istigal eden anonim sirketler.

4. 5300 sayili1 Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanunu; hiikiimleri
uyarinca anonim sirket halinde kurulan tarim triinleri lisansli depo
sirketleriyle 2699 sayili Umumi Magazalar Kanunu hiikiimleri

uyarinca anaonim sirket seklinde kurulan sirketler.

5. Ulusal karasal, uydu ve kablolu televizyon sahibi medya hizmet

saglayan sirketler.

Sermaye Yapisi ve Ozel Faaliyet Alam1 Acisindan Bagimsiz Denetime Tabi

Olan Sirketler

2012/4213 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin asagidaki tabloda sunulmus olan II
Sayili Listesi kapsaminda belirtilen sirketler 6102 sayili1 Tiirk Ticaret Kanunu
ile 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ¢er¢evesinde bagimsiz
denetime tabi durumdadir. Belirtilen sirketler i¢in tek basina veya bagh

ortakliklar1 ve istirakleri ile birlikte sinirlamalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

1. Sermayesinin en az %25’i kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina,
sendikalara, derneklere, vakiflara, kooparatiflere ve bunlarin st
kuruluslarina dogrudan veya dolayli olarak ait olan sirketlerden asagida

belirtilmis olan {i¢ dl¢litten en az ikisini saglayanlar.
a) Aktif toplami kirkmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
b)  Yillik net satis hasilati ellimilyon ve stii Tiirk Lirasi.

c) Calisan sayis1 ylizyirmibes ve istii
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2. Yurt capinda giinliik olarak gazete yayimlayan sirketlerden asagidaki ii¢

Olciitten en az ikisini saglayanlar.
a) Aktif toplami ellimilyon ve istii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilati yetmisbesmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.

¢) Calisan sayis1 ylizyetmisbes ve {istii.

3. Kaynak tahsisi icermeyen yetkilendirme sahibi sirketler ile ¢agri merkezi
sirketleri hari¢ olmak iizere, 15.01.2014 tarihli ve 5070 sayil1 Elektronik
Imza Kanunu, 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayilin Elektronik Haberlesme
Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1525. Maddesi
kapsaminda Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu denetimine tabi olan

sirketlerden asagidaki ii¢ 6lciitten en az ikisini saglayanlar.
a) Aktif toplami yetmisbesmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilat1 ylizmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
¢) Calisan sayisi ikiyiizelli ve tstii.

4. 20.02.2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasast Kanunu, 18.04.2001
tarihli ve 4646 sayil1 Dogalgaz Piyasasi Kanunu, 04.012.2003 tarihli ve
5015 sayili Sivilastirillmis Petrol Gazlari Piyasast Kanunu ve Elektirik
Piyasas1 Kanununda Degisiklik yapilmasina dair Kanun uyarinca Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu diizenlemelerine tabi olarak faaliyet gosteren

lisans, sertifika veya yetki belgesi sahibi sirketlerden asagidaki {i¢ dlgiitten

en az ikisini saglayanlar.
a) Aktif toplami yetmisbesmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilat1 yiizmilyon ve tistii Tiirk Lirasi.
c) Calisan sayisi ikiyiizelli ve istii.
5. Sermaye piyasasi araclarindan bir borsada islem gérmemis olan yada
teskilatlanmis diger piyasalarda islem gormemis olan fakat Sermaye

Piyasast Kanunu kapsaminda halka acik sayilan sirketlerden asagida

belirtilmis olan ii¢ dl¢iitten en az ikisini saglayanlar.
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a) Aktif toplam1 onbesmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilat1 yirmimilyon ve iistii Tiirk Lirasi.

c) Calisan sayis1 elli ve isti.

. Gerekli olan ana sozlesme degisiklikleri ve benzeri prosediir islemleri
gerceklestirilmemis olanlar dahil istirak ve sirketler hari¢ olmak {izere
Tasarruf Mevduati ve Sigorta Fonu Istirakleri ile miilga 4389 sayili
Bakanlar Kanunu ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu Kapsaminda Fon
tarafindan denetimi devralinmis olan sirketlerden asagida belirtilen

Olciitlerden en az ikisini saglayanlar.

a) Aktif toplami yetmisbesmilyon ve istii Tiirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilat1 yiizellimilyon ve tistii Tiirk Lirasi.

¢) Calisan sayisi ikiyiizelli ve tstii.

. 08.06.1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda faaliyet gosteren kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagli olan ortakliklar ile sermayesinin en az %50’si

belediyelere ait olan sirketlerden asagidaki {i¢ Olgiitten en az ikisini

saglayanlar.
a) Aktif toplami kirkmilyon ve iistii Tiirk Lirasi.
b) Yillik net satis hasilat1 ellimilyon ve tstii Tiirk Lirasi.

¢) Calisan sayis1 ylizyirmibes ve Ustd.

6.3.4.3 Olgiitlerin Uygulanmasina liskin Esaslar

Uygulamada olan 6lgiitler Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenmistir. S6z konusu
karar 2012/4213 sayili kararin 4. Maddesinde yer almaktadir. Gerekli

agiklamalar asagidaki maddelerde siralanmistir:

o Sirketler eger 2012/4213 sayili BKK’da belirtilen ii¢ Olgiitten en az ikisinin
sinirlarin1 art arda iki hesap doneminde asmis ise daha sonraki dénem itibari

ile bagimsiz denetimden ¢ikarilmaktadir.
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Kararda belirtilmis olan ii¢ kistastan ikisinin sinirlarinin gegilip gegilmedigi
ise Oncelikle sirketlerin aktif toplam1 ve yillik net satis hasilatina bakilarak
incelenir. Ardindan yiiriirliikkte yer alan mevzuat uyarinca sirketin onceki

yillarda calisan sayis1 esas alinir.

Bagili ortakliklar1 ve istirakleri bulunan sirketler agisindan bakilacak olursa
2012/4213 sayili BKK’da belirtilmis olan ii¢ Olgiitten ikisinin sinirlarinin
korunup korunmadigini anlamak i¢in de ilk olarak aktif toplam ve yillik net
satis hasilatina bakilmayla baglanir. Ardindan ana ortaklik ve bagli ortakliga
ait finansal tablolarda yer alan kalemlerin toplami, ¢alisan sayisi bakimindan
ise ana ortaklikta ve bagli ortaklikta Onceki yillardaki ortalama calisan

sayisinin toplami dikkate alinir.

6.3.4.4 Aktif Toplam ve Yillik Net Satis Hasilatinin Hesaplanmasi

Yapilacak olan hesaplamalarda vergi mevzuati dikkate alinarak kamu

idarelerine sunulmak iizere hazirlanmis olan finansal tablolar gergevesinde,

varsa sirketin bagli ortakliklarinin veya istiraklerinin de tablolar1 dikkate

alinarak hesaplamalar yapilmaktadir. Bagli ortaklik ve istirakleri bulunan

sirketlerin aktif toplami ve net satis hasilati bulunurken sirasiyla asagidaki

islemler yapilmaktadir.

Aktif toplamin hesabinda sirkete ait aktif toplamdan bagli ortakliklarin ve
istiraklerin kayithi degerleri c¢ikarilir. Elde edilen tutara bagli ortakliklarin
aktif toplamlarinin tamami ve istiraklerin aktif toplamindan kendi paylarina

diisen kisim eklenir.

Yillik net satis hasilatinin hesabinda, sirketin kendi yillik net satis hasilatina
bagli ortakliklarinin yillik satis hasilatinin tamami, istiraklerinin yillik net

satis hasilatindan kendi istirak hissesi payina diisen kismi eklenir.

Grup i¢i yapilan islemlerden ortaya ¢ikan varlik, borg, gelir ve giderlerden
bagli ortakliklarla olanlarin tamami, sirketin ve bagl ortakliklarin dogrudan
istirakleriyle olanlarinin ise hisselerine diisen payr elimine edilir. Bu

islemlerin kismen veya tamaminin elimine edilmesi ihtiyari bir durumdur.

Sirketlerin bagli ortaklar1 araciligi ile dolayli olarak sahip oldugu bagli ortaklik

ve istiraklerde sirketin bagli ortagi ve istiraki gibi degerlendirilmektedir. Ornek
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vermek gerekirse G sirketinin A sirketinde %70, A sirketinin ise B ve C
sirketlerinde sirasiyla %60 ve % 15 oraninda oy hakkina sahip oldugu durumda
G sirketinin aktif toplamini ve yillik net satis hasilatinin hesaplamasi yapilirken,
C sirketini baglh ortaklik ve D sirketini de sahip oldugu istiraki olarak
degerlendirilir. Aktif toplaminin ve yillik net satis hasilatinin hesabinda,
sirketin yurt disindaki bagli ortakliklarinin ve istiraklerinin aktif toplamlar1 ve

yillik net satis hasilati1 da dikkate alinir.
6.3.4.5 Calisan Sayisinin Hesaplanmasi

Sirketlerde s6z konusu calisan sayisi belirlerken dikkat edilmesi gereken
husular bulunmaktadir. S6z konusu hususlar muhtasar beyannamede bildirilen
aylik toplam calisan sayisinin yillik ortalamasi dikkate alinir. Adi gegen yillik
ortalama, aylar itibariyle aylik ¢alisan sayisinin toplaminin on ikiye bdliinmesi
ile elde edilmektedir. Yalniz bu belirlemede ¢iraklik yapan ve mesleki egitim
anlaminda staj goren c¢alisanlarin sayisi dikkate alinmamaktadir. Ortalama
calisan sayisinin belirlenmesinde ana ortakligin ve bagli ortakligin bu maddeye
gore hesaplanan calisan sayisinin toplamlar1 dikkate alinir. Istirakler acisindan
bakilacak olursa bu madde kapsaminda hesaplanmis olan ¢alisan sayist ise

sirketin hisseleri oraninda dikkate alinir.

Ornek olarak asagida belirtilmis olan tabloda aylik c¢alisan sayilari, bagh
ortaklig1 olan B sirketi ve %20 istiraki C sirketi olan A sirketinin ilgili hesap

donemine ait ¢alisan sayis1 hesaplamasi sdyle yapilmaktadir:
Ornegin, B sirketi A sirketinin bagli ortaklig1 olup A sirketinin C sirketinde
%20 oraninda istiraki vardir. S6z konusu sirketlerin aylik ¢alisan sayilari ile

ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.

Aylar A sirketi B sirketi C sirketi
Ocak 300 170 180
Subat 305 180 170
Mart 310 185 145
Nisan 305 195 150
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Mayis 300 185 150

Haziran 295 180 160
Temmuz 290 170 160
Agustos 285 135 160
Eylil 290 140 170
Ekim 310 165 180
Kasim 310 165 180
Aralik 300 170 140
Toplam 3.600 2.040 1.945
Yillik Ortalama 300 170 162.08

Yukarida yer alan tablodaki bilgilere gore sirketlerin yillik ¢alisan sayisinin ve
ortalama calisan sayisinin hesaplamasi yapilmistir. Tablodaki verilere gore A
sirketinin A sirketinin yillik ortalama ¢alisan sayisi1 hesaplanirken; A ve B
sirketlerinin yillik ortalama calisan sayilarinin tamami ile C sirketinin yillik
ortalama calisan sayisinin sadece %20’ si toplanir. Dolayisiyla A sirketinin

yillik ortalama calisan sayisi:

(300+170+(162,08*%20))=502,42 olarak elde edilir.

6.3.5 Bagimsiz Denetimin Kapsami Disinda Kalan Anonim Sirketlerin

Denetimi

Giiniimiizde bir¢ok sirket Bakanlar Kurulunca hazirlanmis olan bagimsiz
denetim kriterlerini yiliksek tutmasi nedeniyle kriterlerin saglanamamasi
sebebiyle denetimden yoksun kalmistir. Uygulamadaki bu eksiklik 6455 sayili
Gimrik Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun hiikmiinde Kararnamelerde
degisiklik Ongéren Kanun olan 11.04.2013 tarih ve 28615 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan kanun ile sorun biiyiik 6l¢lide giderilmistir. Tlrk Ticaret

Kanunun 397/4 maddesi disinda olan anonim sirketler ile 4572 sayili Kanun
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kapsamindaki kooperatifler ve bunlarin bagimsiz denetime tabi olmayan iist
kuruluslart bu fikra hiikiimlerine gére denetlenir. Denetim yapilirken uyulmasi
gereken usul ve kurallar, denetimi yapacak olan kisinin nitelikleri, denetime
baslanirken ve denetim esnasinda uyulmasi gereken etik ilkelere, denetim
sonucunda olusturulacak olan denetim raporunun igerigine iliskin hususlar
Gilimriik ve Ticaret Bakanliginca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilacak olan yonetmelik ile diizenlenir. Eger TTK’nin 397/5 maddesi
kapsaminda denetim yapacak olan denetcgiler gerekli hususlar1 dikkate almadan
islem yaparlarsa gerekli yaptirimlar denetgilere de uygulanir. Denetime tabi
oldugu halde denetim yaptirilmamigsa bu sirketlerin finansal tablolar1 ve
yonetim kurulu yillik faaliyet raporu diizenlenmemis hiikmiinde sayilir(TTK
md. 397/6). TTK’nin 397/5 sayili maddesi kapsaminda yapilacak olan denetim
kamuya hesap verecek kadar olmasa bile finansal tablolarin kismi giivence
olusturacak kadar islem ve eylemlerini yansitip yansitmadigini ortaya koyacak

bir denetim olacaktir.

Her ne kadar yapilan diizenleme ile bagimsiz denetim disinda kalan anonim
sirketlerde denetim kapsamina alinmis olsa da limited sirketler bu kapsama
girmeyerek denetime tabi tutulmamistir. Bu durum o6nemli bir eksiklik inga
etmektedir. Limited sirketler bu durumda 2012/4213 sayili Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar kapsamina giriyorsa
denetime tabi olurken bu kapsama girmiyorsa denetime tabi olmayacaktir

(Bozdemir, 2013)

Belirtilmesi gereken diger durum ise diizenleme yapilmis olmasina ragmen
Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan ¢ikarilmasi beklenen yonetmelik heniiz
cikarilmamistir. Durum bdyle olunca iilkemizdeki c¢ogu anonim sirket

denetimsiz kalmistir.

6.3.6 Kamu Yararmm Ilgilendiren Kuruluslar *da Bagimsiz Denetim

Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar olarak bilinen KAYIK bagimsiz denetim
alaninda en temel diizenlemelerden biridir. 660 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ve Kamu Go6zetimi Kurumu tarafindan yayimlanan
diizenlemeler icerisinde KAYIK de kapsam icerisine girmektedir. 660 sayili

KHK’nin 2. Maddesi (g) bendinde KAYIK; ‘Halka acik sirketler, bankalar,

56



sigortalar, finansman sirketler, faktoring sirketleri, emeklilik fonlari, Sermaye

Piyasas1 Kanununda tanimlanmis olan ihraggilar ve sermaye piyasasit kurumlari

ile faaliyet alanlari, islem hacimleri, istihdam ettikleri ¢alisan sayis1 ve benzeri

Olciitlere gore kamuoyunu ilgilendirmesinden dolay1 KGK tarafindan bu

kapsamda degerlendirilen kuruluslar’ seklinde tanimlanmaktadir. Bir sirketin

KAYIK kapsaminda olmasinin birka¢ sonucu bulunmaktadir.

Bagimsiz denetimin yalnizca bagimsiz denetim kuruluslarit tarafindan

yapilabilmesi.

Herhangi bir Olgit aranmaksizin her durumda bagimsiz denetime tabi

olunmasi.

Bagimsiz denetime tabi olundugu i¢in tek basina ve konsolide finansal

tablolarin hazirlanmasinda TMS’ yi uygulamasi.

Bagimsiz denetime tabi oldugu i¢in internet sitesi kurmasi.

6.3.7 Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetgi

Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda goz Oniinde olan denetim sistemi,
icerisinde i¢ denetim ve kamusal denetim bulunmaktadir. Bunlardan ayri
olarak bakildigi zaman anonim sirketlerin denetiminde bulunan iki ayri
denetgi tiirii vardir. (Tepeli, 2012) Tirk Ticaret Kanununun 400.
Maddesinde belirtildigi tlizere bagimsiz denetciler 3568 sayili kanun
uyarinca ruhsat almis yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir unvanini tagimasi gerekmektedir. Bu kisiler Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yetki sahibi olmus kisilerden
olusacaktir. Boylelikle yetkilendirilen kisiler ile sermaye sirketleri

olusturulacaktir.

Anonim sirketler Tiirk Ticaret Kanununda madde 397/4’e gére madde 400 de
diizenlenerek belirtilmis olan denet¢i tarafindan denetime tabi tutulacaktir.
Denetimi gergeklestirecek olan denet¢i bagimsiz denetim yapmak iizere 3568
sayll1 kanuna gore ruhsati olan yeminli mali miisavir, serbest muhasebeci
mali miisavir unvanini tagiyor olmast Kamu goézetimi Kurumunca
yetkilendirilmis olmasi gerekmektedir. Bir denet¢i hem anonim sirketini hem

de sirketler toplulugunu denetleyebilir kisilerdir. Yonetim kurullarinin yillik
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faaliyet  raporlarini, finansal tablolarin1  degerlendirerek  raporlar
hazirlamaktadirlar. Tiirk Ticaret Kanununun 378. Maddesine gore raporlarini
ve riskin yonetimi mekanizmasinin nasil ¢alistigini denetler ve rapor halinde

sunar.

Bagimsiz denetcilerin sirket ile iligkisi temel anlamiyla aradaki denet¢inin
taraf olmasini1 gerektiren sozlesmeye dayali bir iliskidir. Secilecek olan
denet¢inin genel kurul karariyla sec¢ilmis olmasi gerekir. Sozlesme ile
belirlenen kisim disinda hukuki agidan da kanun ile emredici hiikiimlerle
tamamlanmistir. Hukuki agidan devreye giren bu durum denetgilerle sirket
arasindaki s6zlesmeyi igerik bakimindan sinirlandirmistir. Genel anlamiyla
denet¢inin ne yapmasi gerektigi, yapilmis olan denetim sonucu hazirlanacak
olan raporlarin igerikleri, sunumu kanun ile belirlenmistir. Denetimi
gergeklestiren denetgilerin bagimsiz ve tarafsiz olmasi gerektiginden sirket
organt olmaktan c¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu sebeple her ne kadar
TTK’nin 554. Maddesinde organ mantig1 islenmis olsa da bu durum

TTK’nin 405. Maddesi ile diizeltilmistir.

Ayrica TTK’nin 397/5 maddesine gore bagimsiz denetim disinda kalan
anonim sirketler i¢in de gorevlendirilmis olan denetcilerde devlet organi
degildir. Bir sirket denetime tabi degilse sirketlerin genel kurulunda denetgi
secilmesine iliskin karar alinamaz. Denetimi yapacak denetgiler diizenli
olarak her yil secilmelidir. TTK’nin 399/1 maddesine gore gegerli sayilan
bu durumda bir denet¢inin diger donem secilmeden goreve devam ederek

hazirlamis oldugu raporlar gegersiz sayilir.

Denetleme yapacak olan denetgiler Tirk Ticaret Kanununda Dbelirtilen
hususlar dogrultusunda bu gorevi bir meslek olarak yerine getirmesi gerektigi
belirtilmistir. Bir denet¢inin goriisi ilgili taraflarca gecerli ve dogru sayilir.
llgili taraflar bu bilgilere giivenerek karar verirler. S6z konusu olan bu
durumda denetgiler isletmelerde yonetimin 6ne siirdiigii iddialar1 ve genel
standartlar1 karsilastirirken titiz ve 6zverili olmalidir. Bir sapma ya da farkl
bir durum goriilmiisse hazirlanacak olan raporda durum agikca belirtilmelidir.
(Yildirim, 2011) Tiirk Ticaret Kanununda ticaret sirketlerinin denetiminden

Bagimsiz Denet¢i ve Ozel Denetgi olmak iizere iki tiir denetci dngoriilmiistiir.
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26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bagimsiz
denet¢i olabilmenin sartlar1 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Yonetmeligi’n de gdsterilmistir.

Bagimsiz Denetci Olabilmek icin Gerekli Sartlar asagida siralanmistir:

[1k olarak denetcilerin yetki sahibi olmas1 gerekmektedir. Bagimsiz denetimi
gergeklestirecek olan denetcgilerin gerekli mesleki egitimi almis olmalari
gerekmektedir. Ardindan Kamu Gozetimi ve Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yapilacak sinavdan basarili olunmasi
gerekmektedir. Bagimsiz Denetim YoOnetmeliginin 14. Maddesine gore

aranan sartlar1 siralayacak olursak;

. Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve
siyasal bilgiler alaninda egitim veren fakiilte ya da yiiksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim kurumlarinca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim
kurumlarinda en az lisans seviyesinde mezun olmasi1 gerekmektedir. Ya da
diger 6gretim dallarindan lisans mezunu olduktan sonra yukarida belirtilmig
olan alanlarla ilgili lisansiistii seviyede diploma almis olunmasi

gerekmektedir.

. Meslek mensubu olunmas1 gerekir.

. Turkiye sinirlar1 igerisinde yasiyor olmasi gerekir.
. Medeni haklarini kullantyor olmas1 gerekir.

. Bagimsiz denetim yoOnetmeligindeki mesleki egitimi tamamlamis olmasi

gerekir.

. Yine ayni sekilde alinan mesleki egitim ardindan yapilan sinavda basarili

olunmasi gerekir.

. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde
belirtilmis olan siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolay1 1 yil
veya daha fazla siire ile hapis cezasi almamis olmasi gerekir. Yine bir¢cok
nedenden dolayr sayilabilecek olan cezalara maruz kalmamis olunmasi

gerekmektedir.
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8. Faaliyet izninin Kamu Gdézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar tarafinca

iptal edilmemis olmas1 gerekir.

9. Bagimsiz denetimin gerektirdigi seref ve haysiyette uymayan bir durumun

bulunmamasi gerekir.

Yukarida belirtilen sartlar saglandig: takdirde istenen belgeler ile birlikte Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’na basvuruda bulunulur.
Eger uygun bulunmus ise gerekli har¢ ve ddemelerle kayit yapilacaktir. Tescil
isleminden sonra ise Bagimsiz Denet¢i Belgesi, Denet¢i Kimligi ve Denetgi

Miuhri verilecektir.

Bagimsiz denet¢inin bu islemi gergeklestikten sonra bagimsiz denet¢i olmak
isteyenlerin en az 3 yil silire ile finansal tablo denetimi dahil olmak {izere
mesleki konularda bir denetim firmasinda yada bir denet¢i yaninda egitim
gormeleri gerekmektedir. 3568 sayili kanun c¢ergevesinde tasdik ve vergi
denetimi hizmtlerinde goérev yapanlarda ayni kanunun 6. Fikrasinda yer alan
vergi inceleme yetkisine sahip olan kamu kuruluslarinda denetim yetkisine haiz
olanlarin buralarda gecirdikleri slirede uygulamali mesleki egitim siliresinin
yerine sayilacaktir. Ancak en az 15 y1l mesleki tecriibeye sahip olanlarda bu sart

aranmayacaktir.

Bagimsiz denet¢i olabilmenin bir sonraki asamasi bagimsiz denetgilik sinavinda
basarili olmaktir. Sinava girecek olan kisiler bilgilerini 6lgmek iizere Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yapilacak
sinava girerler. Denetgilik sinavinin konular1 alan konularidir. Muhasebe,
Muhasebe Standartlari, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Yonetim,
Denetim, Genel Hukuk Mevzuati, Sermaye Piyasasi, Bankacilik gibi konulari

kapsamaktadir.

Sorumlu olarak denet¢i sayilabilenler ise Bagimsiz Denetim Standartlari
Yonetmeliginin 28. Maddesinde diizenlenmistir. Denetim sonucu hazirlanmis
olan denetim raporunun imzalama yetkisine sahiptirler. Sinirli denetciler de 15
yillik mesleki tecriibeye sahip olmalidir. Bu siirenin 2 yilin1 fiilen denetgi,
kidemli denet¢i veya bas denet¢i olarak yerine getirmis olmasi gerekir. Diger
denetimler de ise en az 10 yillik mesleki tecriibe igerisinde 1 yilin1 fiilen

denetci, kidemli denet¢i veya bas denetgi olarak yerine getirmis olmasi gerekir.
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Sorumlu denetciler kurulus adina denetim raporu imzalayabilir. Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’nde belirtilen bir veya iki yillik fiili denetimde bulunma
siiresi sart1 denetim sirketi kurmay1 kiyaslamakta ve mevcut denetim firmalarina
avantaj saglamaktadir. Iki yillik siire sart1 korunmaktadir ancak bir yillik siire
sartt Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 1/4 —¢ maddesi ile Yeminli Mali
Miisavir olmaya hak kazananlar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olamaya
hak kazanan 15 yillik mesleki tecriibeye sahip olanlar i¢in 31.12.2015 tarihine
kadar aranmayacaktir. Bu durumda denet¢i olabilmek icin istenen sartlar
saglayan Yeminli Mali Miisavirler ile 15 yillik tecriibe sahibi Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler KAYIK denetimini 2 yil boyunca yapmayacaklar

ancak firma denetimlerini yapabilecektir. (Onci, 2013)

6.3.8 Denet¢i Goriisleri

Bir denet¢inin yapmis oldugu denetimin sonucu sunmus oldugu denetici
goriisiinde yer alir. Denet¢inin sunacagi bu goriis Kamu Gozetimi ve Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumunun belirledigi esaslar dogrultusunda hazirlanir.
Dikkat edilmesi gereken hususlar; yapilan denetimin konusu, tiirii, niteligi,
kapsam1 ve denetcinin degerlendirmeleridir. Denetim sonucu sunulacak olan
goriis olumlu, olumsuz, sinirlandirilmis olumlu veya goriis vermekten kaginma
seklinde olabilir. Denet¢i ancak bu sekilde bir goriis yazsi verebilir. Denet¢inin
sunmak istedigi gorlis denetim raporunda yer alir. Fakat Tiirk Ticaret
Kanununda denetim raporunu degil sunulacak denet¢i goriisiiniin kamuyla
paylasilmasint uygun goérmektedir. Sunulmus olan goriis yazilart diger bir
anlamda Ozet raporlar olarak da ifade edilebilir. Denetcinin goriis yazisi
denetimin konusunu, niteligini, kapsaminmi i¢cermektedir. (ASLAN E. , 2011)
Denet¢i goriisleri agik, anlasilir bir dilde yazilmalidir. Bu konuda goésterilmesi

gereken hassasiyet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 403/2 maddesinde agiklanmistir.
Olumlu Goriis

Tiirkiye Denetim Standartlar1 tarafindan yapilmis olan denetim sonucunda bir
denetci eger olumlu goriiste bulunmussa yapilan incelemelerin ve ¢alismalarin
Tirkiye Muhasebe Standartlar1 ve diger ilkeler bakimindan herhangi bir
aykiriliga rastlanmadigi ifade edilir. Elde edilen bilgilere gore sirketin veya

sirketler toplulugunun finansal tablolarinin dogru oldugu belirtilir. Mal varligi
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ile finansal duruma ve karliliga iliskin durumun gercege uygun bulundugu,
tablolara da bu durumun diriistce yansitildigi eklenerek goriis yazisi

tamamlanir.(TTK 403/1)

Tiirk Ticaret Kanununda 403/1 maddesinde olumlu goriisiin ne sekilde yapildigi
belirtilmigtir. Olumlu gorlis yazis1 denetime tabi tutulan firmanin finansal
tablolar1 ile faaliyet raporlarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina, kanunlara,
sozlesmede yer alan finansal tablolara uygunlugu denetc¢i tarafindan agiklanir.
Uygun bulunmasi halinde sonucglarin genel kurul kararinda alinabilecegi
anlamina gelir. Bu durum yoéneticilerin ortaya koyabilece§i esas ve dayanak

olusturur. (Aydin, 2012)
Sinirlandirilmis Olumlu Goriis

Denet¢inin gergeklestirmis oldugu denetim sonucunda akilda soru isareti kalmis
ise goriis yazist sinirlandirilmis olabilir. Sinirlandirilmis olumlu goriis, finansal
tablolarin baz1 aykiriliklar igerdigi fakat bu aykiriliklarin kapsamli ve biiyiik
sorun yaratmayacagl durumlarda verilir. Yapilan smirlandirmanin konusu,
yapilacak olan diizeltme, bunun nasil yapilacagi bu goriis yazisinda agikca ifade
edilir(TTK Md. 403/3). Sinirlandirilmis olumlu goriis yazisi tam anlamiyla ne
bir olumsuz gorlis yazisidir ne de olumlu bir gorlis yazisidir. Denetlemeye
iliskin hiikiimlerde bilinen diisiince, yilsonu finansal tablolarin ‘sonug
belirleme’ islevine uygun olup olmadiginin denet¢i tarafindan agiklanmasidir.
Denet¢i buna gore uygunlugu belirleyerek bildirmelidir. Sinirli olumlu goris
yazsindaki sinir sonuglara ne kadar ve hangi Ol¢lide dayanilabilecegini
gostermektedir. Sinirlt olumlu goriis kendisinden de anlasilacagi lizere normalde
olumlu bir yazidir. Burada belirtilen olumlu kani nesneldir. Bundan otiri
yazinin yorumu da belli kurallara dayanmis olur. Yapilan denetim sonucunda
ortaya ¢ikan denetgi goriis yazis1 Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ki gibi belli
basl kurallar ¢ergevesinde uygulanarak sonuclar degistirilmeyen aykiriliklar yer
aliyorsa bu goriis yazisindan yararlanilabilir. TTK 403. Madde gerekcesinden,
aynt zamanda temel hatalar, aldatmalar, hileler, sahte belgeler yoksa bu

goriisten yararlanilabilir.

62



Olumsuz Goriis

Tark Ticaret Kanunu’nun 403/3 maddesine gore denetginin gerceklestirmis
oldugu denetim sonucunda akilda kalan soru isaretleri olmus ise olumsuz goriis
verebilir. Bu durumda firma kendilerine sunulan olumsuz denetim raporunu
kendilerine teslim edilen 4 is giinii icerisinde genel kurulu toplayarak yonetim
kurulu Gyelerini belirler. Aksi bir durum s6z konusu degilse eski iiyelerle de
yonetim kurulu olusturulabilir. Olusturulan yonetim kurulu 6 aylik bir siiregte
kanunlara ve esas sozlesmeye gore uygun finansal tablolar1 tekrar hazirlayarak
denetleme raporu ile genel kurula sunar (TTK md. 403/5). Olumsuz goriis yazisi
geregi s0z konusu olan finansal tablolara giivenilemedigi i¢in bu tablolarin
faaliyet doneminin sonuglarini belirleyemedigi i¢in hi¢bir karar alinamaz.
Sunulmus olan olumsuz denetim raporundan dolay1 kar veya zararlar gercek

degildir ve gercegi yansitmamaktadir. (AYDIN, 2012)

Bir firma olumsuz goriis yazisina maruz kalmigsa asagida siralanmis olan

durumlar s6z konusu olur.

e Genel kurul olumsuz denet¢i goriisiinden dolay1 finansal tablolar1 dayanarak

gosterip kar veya zarara iliskin kararlar alamamais olur.

e Yonetim kurulu goriis yazisini teslim aldig1 4 is giin icerisinde gen el kurulu

toplayarak gorevden istifa edecektir.
e Genel kurul yeniden bir yonetim kurulu olusturacaktir.

e Olusturulan yeni yonetim kurulu sunulan olumsuz goriis yazisini diizeltmek
icin 6 ay igerisinde kanunlara ve esas sozlesmeye gore finansal tablolar

hazirlayarak genel kurula sunacaktir.

Olumsuz goriis yazisinin yaptirimi son derece agir bir durumdur. Biiyiik ve ¢ok
kapsamli aykiriliklar olmasi1 halinde bu goriislin bildirilmesi kaginilmazdir.
Sartlar saglanmigsa verilen olumsuz goriis yazisi sadece denet¢i takdirinde degil
kanun hiikmiinde yeri olan bir durumdur. Olumsuz goriis yazis1 verildikten

sonra itiraz olarak mahkemeye basvurularak kararin iptali istenebilir.

Boyle bir davada mahkeme tarafindan verilmis bir tedbir karar1 yoksa genel
kurulun ne yeni bir yonetim kurulu se¢mesine ne de yeni yilsonu finansal

tablolarinin ¢ikarilmasina engel olamaz.
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Goriis Vermekten Kacinma

Turk Ticaret Kanununda 403/4 maddesi geregi sirketin defterlerinde, yapilmis
olan denetlemede TTK da yer alan hiikiimlere uygun bir sekilde islem
yapilmasina ve sonuglara ulasilmasina olanak vermeyecek derecede kisitlama
olmasi durumunda denet¢i farkli bir yola basvurabilir. Denet¢i boyle bir
durumda yapmis oldugu denetim sonucunda goriislerini bildirmekten
kaginabilir. Bu da olumsuz goriisiin sonuglarinin ortaya ¢ikmasina sebep olur.
Bir denet¢i goOriis vermekten kacinmigsa asafida siralanan durumlar

olusmaktadir.

e Genel kurul finansal tablolarda olusacak olan kar ve zarar dayali bir karar

alamayacaktir.

e Yonetim kurulu bu goriiste de goriis yazisini teslim almis oldugu 4 is giinii

igerisinde genel kurulu toplayarak istifasini verecektir.
e Genel kurul bu istifa tizerine yeni bir yonetim kurulu olusturacaktir.

e Olusturulan yeni yonetim kurulu 6 ay igerisinde sorun olan finansal tablolar1
inceleyerek diizenleme yaparak hazirlayacak, denetleme raporuyla birlikte

genel kurula sunacaktir.

6.3.9 Denetim Raporlan

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 10. Maddesi geregi hazirlanan denetim
raporu, denetim kanitlarinin Tirkiye Denetim Standartlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilerek, ortaya c¢ikan giivence derecesine uygun sekilde olusturulan
denet¢i goriisiiniin sunulmasi amaciyla hazirlanan bir belgedir. Bu belge Kamu
Gozetimi Kurumu, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulunca uygun
goriilerek hazirlanir. Denetim kurulusunca imzalanir. Denet¢i tarafindan ise
sorumlulugu tstlenilmis bir belgedir. Tirk Ticaret Kanununa gore denetci
sirketin finansal tablolar1 ile ilgili, yonetim kurulunun yillik faaliyetlerine
iligkin bir denetim raporu ve riskin erken teshisi ve yonetimi ve komitesine

iligkin denetim raporu hazirlamak durumundadir.
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7 SONUC

Sonug itibari ile bagimsiz denetimin, isletmelerin yillik finansal tablo ve diger
finansal bilgilerinin, bu tablo ve bilgiler i¢in belirlenen Jlgiitlere (6rnegin,
uluslararas1 finansal raporlama standartlarina) uygunlugu ve dogrulugu
hususunda, makul glvence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim
kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, genel kabul gormiis bagimsiz denetim
standartlarinda Ongoriilen gerekli tiim bagimsiz denetim tekniklerinin
uygulanarak, defter, kayit ve belgeler iizerinden denetlenmesi ve
degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade ettigi sOylenebilir. Finansal
tablolarin bagimsiz denetiminin amaci; finansal tablolarin finansal raporlama
standartlar1 dogrultusunda bir isletmenin finansal durumunu ve faaliyet
sonuglarini tiim 6nemli yonleriyle gercege uygun ve dogru bir bicimde gosterip
gostermedigi konusunda bagimsiz denet¢inin goriis bildirmesini saglamaktir.
Bagimsiz denetim kanunlarin, yonetmeliklerin, standartlarin isletmelere
dayattig1 bir zorunluluk degil aksine giiniimiiz isletmeleri i¢in vazgecilemez bir
ihtiyactir. Seffaf, acik ve anlasilir bilgi en degerli bilgidir ve bu da ancak
bagimsiz denetimle miimkiindiir. Asagidakilere dogru ve giivenilir bilgi

saglamak i¢in bagimsiz denetim gereklidir:
e Sirket Yonetimi
« Hissedarlar
e (Calisanlar
o Kredi Verenler
e Yatirimcilar
e Kamu kurumlar1 (BDDK, SPK)

Bagimsiz denetimin, hem denetlenen firmaya, hem de kamuya ve devlete

yararlar1 s6z konusudur.
e Yonetime dogru bilgi akis1 saglar.
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Y onetime mali tablolarla ilgili olarak tahmin ve analiz yapmasinda,

gelecege ait saglikli kararlar almasinda yardimcei olur.
Finansal tablolarin ger¢egi yansitip yansitmadigini gosterir.

Isletme yonetimi ve ¢alisanlarinin hile yapmasinin énlenmesine yardimei

olur.

Bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolar ile isletmenin diisiik maliyetli

finansman bulmasi kolaylasir.

Bagimsiz dis denetimden gegen bir sirkette tiim ortaklarin haklan daha

iyl korunmus olur.

66



KAYNAKCA

Adiloglu, B. (2011). I¢ denetim siireci ve kontrol prosiidiirleri. Istanbul: tiirkmen
yayinevi.

Ak, B. (2014). i¢ denetimin ydnetim arac1 olarak kullanilmasi. Stileyman demirel
universitesi iibf dergisi, 9(2).

Alptiirk. (2008). I¢ denetim rehberi. Ankara: maliye ve hukuk yayinlari.
Alptiirk, E. (2008). I¢ denetim rehberi. Ankara: maliye ve hukuk yaymlari.
Aslan. (2010). Bir yonetim fonksiyonu olarak i¢ denetim. Sayistay dergisi(77).
Aslan, E. (2011). Yttk ya gore denetg¢inin niteligi. Mali ¢ozim dergisi(104).
Aydin, F. (2012). Tiim yonleriyle anonim sirketler . Ankara: yargi yayievi.

Aygoren, H., & kurtcebe, e. (2010). Yttk'nin bagimsiz denetim, ufrs ve basel 11
kriterleri yoniiyle genel degerlendirmesi. Pamukkale Gniversitesi sosyal
birimler enstitlisi dergisi(6).

Bahtiyar, M. (2013). Ortakliklar hukuku. Istanbul.

Baspinar, A. (2005). Turkiye'de ve dunya'da denetim standartlarin olusumuna genel
bir bakis. Maliye dergisi(148).

Bilgili, F., & demirkapi, e. (2013). Bursa: dora yayinlari.
Bilgili, F., & demirkapi, e. (2013). Bursa: dora yayinlari.

Bozdemir, E. (2013). Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin zorunluluguna
iliskin yasal diizenlemeler ve giincel gelismeler. Mali ¢6zim(118).

Can, V., & uyar, s. (2010). Isletmelerde faaliyet denetimi. Ankara: nobel yaymncilik.

Ceylan, M. A. (2012). Ticaret hukukunda yeni bir denetim anlayisi: bagimsiz
denetim . Vergi diinyasi(366).

Cals, Y.E. (2013). Araci kurumlarda i¢ denetim uygulamas:. Istanbul: yalin
yayincilik.

Caliyurt, K. (2012). Hava yollarinda kurumsal yonetim ve bagimsiz denetim. Bursa:
ekin yayimcilik.

Demir, A. (2013). Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarina genel bir
bakis . Vergi diinyasi(378).

Diligikik, A. (2013). Bagimsiz denetime tabi olacak sirketler belirlendi. Vergi
diinyasi(378).

Ece, N. (2013). Sirketler muhasebesi. Bursa: ekin yayincilik.

Erdogan. (1994). Genel kabul gérmiis denetim standartlart ve raporlama. Ankara:
tiirmob yayinlari.

67



Erdogan. (2006). Ankara: maliye ve hukuk yaynlari.
Erdogan, M., & erdogan, n. (2013). Eskisehir: anadolu tiniversitesi adf.

Erdogan, M., elitas, c., erkan, m., & aydemir, o. (2014). Muhasebe hilelerinin
denetiminde benford yasasi. Ankara: gazi kitapevi.

Ergin, H. (2006). Denetim. Kiitahya: maliye ve hukuk yayinlari.

Erglden, E. (2014). Yttk ile birlikte anonim sirketlerde bagimsiz denetim.
Bahgesehir tiniversitesi huku fakiiltesi dergisi, 9(117,118).

Haftaci, V., & badem, c. (2011). Yttk kapsaminda muhasebe meslegini ilgilendiren
genel diizenlemeler. Muhasebe ve finansman dergisi(50).

Imregiin, O. (1993). Kara ticareti dersleri. Istanbul.

Kahyaoglu, S. B. (2013). Uygulayic1 goziiyle ufrs uygulamalarinda deneticinin
destekleyici/tamamlayici rolii. Mali ¢6zim(120).

Kavut, L., tas, 0., & savli, t. (2009). Bagimsiz denetim. Istanbul: smmm yayini.

Kaya, A., & demiral, h. (2001). Vergi incelemelerinde isletmelerin i¢ kontrol
sistemlerinden yararlanma olanaklari. Muhasebe ve denetime bakis(3).

Koksal, A. (2010). Ttk tasarisimin 397 ile 406 maddeleri arasinda diizenlenen
denetc¢inin anonim ortakligin organi olup olmama sorunu. Ankara: turhan
Kitapevi.

Kurnaz, N., & cetinoglu, t. (2010). /¢ denetim. Izmit: umuttepe yayinlari.

Memis, T. (2012). Sirketler hukukunda denetim. Ege iiniversitesi hukuk fakiiltesi
dergisi , 16(3-4).

Mutluer, M. K., uslu, m. S., & bildirici, z. (2013). Sermaye sirketlerin'nin denetimi.
Istanbul: istanbul bilgi liniversitesi yayinlari.

Nacar, E. (2012). Anonim sirketlerde denetim sistemine ililskin diizenlemeler-1.
Lebib yalkin dergisi(97).

Odak, B. (2013). Ttk da denetim. Vergi diinyasi(378).
Oncu, E. (2013). Kimler bagimsiz denetgi olabilir. Vergi sorunlari(293).
Ozcan, Z. (2013). Hangi sirket kurulmali. Ankara: seckin yaymcilik.

Ozylrek, H. (2012). Uluslararasi finansal raporlama standartlar1 agisindan bagimsiz
denetimin 6nemi. Organizasyon ve yonetim birimleri , 4(2).

Pekiner, K. (1984). Isletme denetimi. Istanbul: istanbul {iniversitesi isletme fakiiltesi
yayint.

Pulash, H. (2014). Sirketler hukuku serhi . Ankara: adalet yayinlari.

Saglam, N. (2013). Eskisehir: anadolu tiniversite adf yayini.

Saglam, N., & sengiil, s. (2011). Sirketler muhasebesi. Ankara: detay yayincilik.

Saglam, N., & yolcu, m. (2014). Ankara: yaklasim yayincilik.

Selimoglu, S. K. (2008). Muhasebe denetimi. Ankara : gazi kitapevi.

68



Senal, S. (2011). Bagimsiz denetim kalitesinin arttirilmasinda kamu gézetim
kurulunun rold. Isparta: stileyman demiral Universitesi sosyal bilimler
enstitist doktara tezi.

Sevimoglu, S. (2012). Muhasebe denetimi ve mali analiz. Eskisehir: anadolu
tiniversitesi adf yayini.

Tepeli, H. (2012). Yttk ¢ergevesinde anonim sirketlerde 6zel denetim. Lebib yalkin
mevzuat(98).

Topcuoglu, M. (2011). Islem denetcisi ve sorumlulugu. Ankara : seckin yaymlari.

Toroslu, M. V. (2015). Ttk kapsamin anonim sirketlerde denetim. Ankara: adalet
yayinevi.

Ulusoy, Y. (2012). Halka ag¢ik anonim ortakliklarda bagimsiz dis denetimin
fonksiyonlar1 ve denet¢i bagimsizligi. Dokuz eylul Gniversitesi dergisi, 7.

Uzun, A. K. (2014). Ytk da i¢ denetim Uzerine dlzenlemeler. 6 20, 2015 tarihinde
http://www.denetim.net adresinden alindi

Yavuz, M. (2012). Yttk ya gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun tanzim
ve denetimi. Lebib yalkin mevzuat(99).

Yilanci, M., yildiz, b., & kiraci, m. (tarih yok). Muhasebe denetimi. Ankara: detay
yayincilik.

Yildirim, S. (2011). Ttk ya gore anonim sirketlerde denet¢i. Mali ¢6zim(106).

69



OZGECMIS

GIZEM MIZRAK

lletisim Bilgileri:

e Adres: Merkez mahallesi Altinoglu sokak Belediye bloklar1 D blok Kat 6
Daire 39 Avecilar /istanbul

o Cep telefonu: 05053844210

e E-posta: 1) birgul_mizrak@hotmail.com

Kisisel Bilgiler:

Uyruk: TC
e Dogum yeri ve tarihi: Ankara 10.09.1991

Sigara kullanimi : Kullanmiyorum
Medeni durum : Bekar
TC kimlik No : 74509027868

Egitim Bilgileri:

e 2013-2014 Yiiksek lisans: Istanbul Aydin Universitesi- Muhasebe ve
Denetim

e 2009-2013 Lisans: Istanbul Aydin Universitesi- Iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi -Muhasebe ve Finans Ydnetimi (ortalamam= 3,20)

e 2006-2009 Lise: Sabanci 50. Y1l Lisesi Tiirk¢e-Matematik (ortalamam=4,40)

Is ve Staj Tecriibelerim:

e EKim27 2014:Istanbul Aydin Universitesi-Hukuk Fakiltesi Fakiilte
sekreterligi yapiyorum(Devam)

e Agustos 2013 :Istanbul Aydin Universitesi —Ogrenci isleri béliimiinde
memur olarak ¢alistyorum.

e Ekim 2010-Ocak 2011: Amerikan Hastanesi- istanbul *Boliim :Satin alma
ve Lojistik alaninda muhasebe finans iizerine ¢alistim.

e Mart 2011-Haziran 2011: Dedeman Istanbul *Béliim: Finans alaninda
calistim.

e Haziran 2012-Eyliil 2012:TC. Ziraat Bankas1 *Boliim: Bireysel bankacilik
boliimiinde, kredi satisinda ,maas 6deme kisminda, glinliik veri girisleri
kisminda ¢aligtim.

70



Ekim 2012-Ocak 2013 :Bisse Giyim *Finans alaninda ¢aligtim.

Bilgisayar Bilgisi:

Ms Office: Word, Excel, Powerpoint
Microsoft: Windows xp programlarini iyi kullanabiliyorum

Yabanci Dil:

Ingilizce: Okuma: Orta Yazma:Orta Konusma: Orta

Kurs/Program/Seminer:

Sermaye Piyasas1 Kurulu Katilim belgesi : Subat 2013 de aldigim kisa stireli
bir egitimle sermaye piyasasiyla ilgili bilgiler edindim. Ne tiir calismalar
yapildigina dair seminerlere katildim.

Bilgisayarli muhasebe katilim belgesi: Nisan 2013 de aldigim dersler ile
muhasebenin bilgisayar yardimiyla ne kadar kolay ve pratik yapilabilecegini
gorddm.

Siirekli Egitim Merkezi katilim belgesi: Okulumda aldigim ders yillar
igerisinde yerinde uygulama merkezinin egitimlerine katilarak bu belgeyi
aldim.

Egitim siirecinde gosterdigim basaridan dolay1 onur belgelerim
bulunmaktadir.

Kisisel Ozelliklerim:

Sosyal bir kisilige sahibim.

Ayni zamanda arastirmaci ve bir olayin nedenini bulana kadar ¢alisan bir
karaktere sahibim.

Yapmaya basladigim bir isin sonunu getirmeden o isi birakmam.

Iletisime acik, ikna edici, sonug odakli ve analitik bakis acisina sahip biriyim.
Islerimi yaparken gayet sabirli ve titiz bir yapiya sahibim.

Cevremle hizli bir sekilde gayet olumlu bir iletisim kurmaya caligirim.

Kariyer Hedefim:

Kisa stire igerisinde kisisel 6zelliklerimle 6grendigim bilgileri birlestirerek

caligsacagim yerin misyonuna, vizyonuna ve takim ¢alismasina ayak uydurarak

maksimum fayday: elde etmeyi hedeflemekteyim. Uzun vadede ise istikrarli bir

sekilde basar1 elde ederek ¢alisacagim yerin 6nemli ve kalici personelleri arasinda

yerimi alarak bunun devaminda kurumumun bana sagladigi olanaklar ¢ergevesinde

yiikselebildigim en iyi yere gelmeyi hedefliyorum.

71



Referanslar:

e Prof. Dr. Enver Bozkurt- Istanbul Aydin Universitesi Tel=05334362673

e Prof Dr. Akin Marsap - Istanbul Aydin Universitesi- Tel= 05324468891

e Yardimc1 Dogent Kemal Kagan Turan-Istanbul Aydin Universitesi-
Tel=05336119999

e Yardimci Dogent Dr. Cigdem Ozari-istanbul Aydin Universitesi-
Tel=05323247859

e Insan Kaynaklar1 Miidiirii Kagan Direl-Educan Egitim Danismanlik —
Tel=05457809060

72



	YEMİN METNİ
	ÖNSÖZ
	İÇİNDEKİLER
	ÖZET
	ABSTRACT
	1 GİRİŞ
	2 ŞİRKET KAVRAMI
	2.1 Şirket Unsurları
	2.1.1 Kişi
	2.1.2 Sözleşme
	2.1.3 Sermaye
	2.1.4 Amaç
	2.1.5 Ortak Çalışma İradesi


	3 TÜRKİYE’DEKİ ŞİRKETLERİN SINIFLANDIRILMASI
	3.1 Adi Şirketler
	3.2 Ticaret Şirketleri
	3.2.1 Şahıs Şirketleri
	3.2.1.1 Kolektif Şirketler
	3.2.1.2 Adi Komandit Şirketler

	3.2.2 Sermaye Şirketleri
	3.2.2.1 Anonim Şirket
	3.2.2.2 Limited Şirket
	3.2.2.3 Sermayesi Paylara Bölünmüş Komandit Şirket
	3.2.2.4 Kooperatifler



	4 DENETİM
	4.1 Denetimin Tanımı Ve Amacı
	4.2 Denetimin Önemi Ve İşlevi
	4.3 Denetim Ve Muhasebe İlişkisi
	4.4 Denetimin Çeşitleri
	4.4.1 Konusuna Göre Denetim
	4.4.1.1 Uygunluk Denetimi
	4.4.1.2  Faaliyet Denetimi
	4.4.1.3 Ekonomik Denetim

	4.4.2 Kapsamına Göre Denetim
	4.4.2.1 Genel Amaçlı Denetim
	4.4.2.2 Özel Amaçlı Denetim

	4.4.3 Yapılış Nedenine Göre Denetim
	4.4.3.1  Zorunlu Denetim
	4.4.3.2 İsteğe Bağlı Denetim

	4.4.4 Denetimi Yapan Denetçinin Statüsüne Göre Çeşitleri
	4.4.4.1 Bağımsız Denetim
	4.4.4.2 İç Denetim
	4.4.4.3 Kamu Denetimi

	4.4.5 Denetimin Uygulanma Zamanına Göre Denetim Çeşitleri
	4.4.5.1 Devamlı Denetim
	4.4.5.2 Ara Denetim
	4.4.5.3 Son Denetim


	4.5 Denetimde Kalite Kontrol

	5 TÜRK TİCARET KANUNUN’DA DENETİM
	5.1 İç Denetim
	5.2 Bağımsız Denetim
	5.3 Özel Denetim
	5.4 Gümrük Ve Ticaret Bakanlığı’nın Denetimi

	6 ANONİM ŞİRKETLERDE DENETİM
	6.1 Denetim Komitesi
	6.2 İç Kontrol Sistemi
	6.3 Bağımsız Denetim Sistemi
	6.3.1 Genel Açıklama
	6.3.2 Denetimin Amacı
	6.3.3 Denetimin Kapsamı ve Denetimin Kıstası
	6.3.3.1 Finansal Tabloların Denetimi
	6.3.3.2 Yıllık Faaliyet Raporunun Denetimi

	6.3.4 Bağımsız Denetime Tabi Olacak Anonim Şirketler
	6.3.4.1 Genel Açıklama
	6.3.4.2  Bağımsız Denetime Tabi Olacak Şirketlerin Sınıflandırılması
	Genel Kriterler Açısından Bağımsız Denetime Tabi Olan Şirketler
	Hiçbir Kritere Tabi Olmadan Doğrudan Bağımsız Denetime Tabi Olan Şirketler
	Sermaye Yapısı ve Özel Faaliyet Alanı Açısından Bağımsız Denetime Tabi Olan Şirketler

	6.3.4.3 Ölçütlerin Uygulanmasına İlişkin Esaslar
	6.3.4.4 Aktif Toplam ve Yıllık Net Satış Hasılatının Hesaplanması
	6.3.4.5 Çalışan Sayısının Hesaplanması

	6.3.5 Bağımsız Denetimin Kapsamı Dışında Kalan Anonim Şirketlerin Denetimi
	6.3.6 Kamu Yararını İlgilendiren Kuruluşlar ’da Bağımsız Denetim
	6.3.7 Anonim Şirketlerde Bağımsız Denetçi
	6.3.8 Denetçi Görüşleri
	Olumlu Görüş
	Sınırlandırılmış Olumlu Görüş
	Olumsuz Görüş
	Görüş Vermekten Kaçınma

	6.3.9 Denetim Raporları


	7 SONUÇ
	KAYNAKÇA
	ÖZGEÇMİŞ

