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ONSOZ

Bu tez ¢aligmasi, mesleki egitim konusunda hazirlandi ve amag¢ mesleki egitimin
egitim sistemi i¢indeki yeri ve dnemini vurgularken, adalet alaninin zabit katipligi
dalinda 6grenim goren Ogrencilerin bu okullar1 tercih etmelerini etkileyen
etkenleri ortaya koymakti. Mesleki egitimle ilgili yapilan nitelik ve nicelik
bakimindan zengin bir¢ok calisma ve kaynak oldugundan tezin bu kismini
hazirlamak oldukca kolay ve rahatti. Fakat adalet alan1 ve zabit katipligi kismina
geldigimde konuyla ilgili daha 6nce yapilmis herhangi bir ¢calisma ve alan yazisi
olmamasi1 durumu beni olduk¢a zorladi.

Yillar sonra iniversiteye doniip Ogrenciligimi hatirlamak, kendi okulumdaki
O0gretmen roliimden ¢ikip, iiniversitede 6grenci olmanin bana ¢ok sey kattigi da
bir gercektir. Bu nedenle Aydin Universitesinde gérev yapan, dersini aldigim tiim
hocalarima tesekkiir ederim. Bu siirecte, harika dostluklar edindigimden kendimi
ayrica ¢ok sansli hissettim. Sanirim bu nedenle iki yillik yiiksek lisans egitimimi
dort yila uzattim.

Tez yazmaya baslarken benim i¢in en zoru baslama kismiydi. Ciinkii nerden ve
nasil baglamam gerektigini bilmiyordum. Bagladiktan sonra gérdiim ki baslamak
bitirmek demek. Sonrasinda yorucu, gergin zaman zamanda bunaltic1 bir donem
bagladi. O gergin, yorgun, agresif zamanlarimda bana Kkatlanan herkese
miitesekkirim. Zamansiz telefonlarima her zaman cevap veren, sabirli ve sakin
tavirlartyla her daim yanimda oldugunu bana hissettiren, benden yardimlarini
higbir zaman esirgemeyen sevgili tez danigman1 hocam Yard.Dog¢.Dr. Somayyeh
Radmard’a , tezimi yazamiyorum galiba yapamayacagim duygusuyla timitsizlige
distligim zamanlarda sen tez yazamazsan bu okulda hi¢ kimse tez yazamaz
diyerek bana destek olan ve beni cesaretlendiren hocam sevgili Prof.Dr. Ugur
Tekin’e, evdeki gergin zamanlarimda beni idare eden sevgili esim Dogan Ozbaran
ve kizlarim Zeynep Duru Ozbaran, Dila Ceren Ozbaran’a, ‘tezin hala bitmedi mi
‘sorulartyla bana ¢alismam gerektigini hatirlatan okulumdaki Ogretmen
arkadaglarima, teknik destek veren sevgili Ogrencilerime, ozellikle sevgili
ogrencim Saadet ACIKGOZ ve Derya ACIKALIN’a ayrica ‘egitim sart, okuyan
kadin 6zgiir kadindir “mottosuyla beni yetistiren rahmetli annem Fatma Dénmez’
e sonsuz tesekkiirler.

Haziran 2016 Belgin DONMEZ OZBARAN
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ORTAOGRETIMDE MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM TALEBINi
ETKILEYEN ETKENLER(ISTANBUL iLi ORNEGI)

OZET

Bu calismanin amaci adalet alan1 olan meslek liselerinin 6grenci profilleri ve
Ogrencilerin bu tiir okullar1 tercih nedenlerini ortaya koymaktir. Adalet alan1 olan
meslek liselerine olan talebi etkileyen etkenleri konu alan bu arastirma mevcut
durumu betimlemeyi amagladigindan tarama modelindedir. Arastirmanin evrenini
2014-2015 &gretim yilinda Istanbul il sinirlar iginde bulunan adalet alani olan
meslek liselerinde Ogrenim goren ogrencileri kapsamaktadir. Orneklem ise
Beylikdiizii, Biiylikgekmece, Kadikdy, Gilingdren, Bakirkdy ilgelerindeki adalet
alan1 olan meslek liselerinde 6grenim goren 490 Ogrencilerden olugmaktadir.
Arastirmada, Altunsaray’in (2000) imam hatip liselerine istemi etkileyen
etmenleri ortaya koymak ig¢in gelistirmis oldugu besli likert tiirii Slgek izin
alinarak kullanilmis bazi béliimleri degistirilmis, glivenirlik ve gegerliligi yeniden
yapilmistir Adalet alani olan meslek liselerine talebi etkileyen etkenlerin
belirlenmesinde, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde, frekans gibi betimsel
istatistiklerden yararlanilacaktir. Ayrica Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve t
testi kullanilacaktir. Aragtirmanin sonucuna gore katilan 6grencilerin, adalet alani
meslek liselerini kendi bireysel tercihleri ile birlikte anne-babanin is ve egitim
durumu, ailenin gelir diizeyi kisisel tercihlerini etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Adalet alani olan meslek lise, egitim talebi,
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THE FACTORS THAT AFFECT VOCATIONAL AND TECHNICAL
EDUCATION DEMAND IN HIGH SCHOOLS (SAMPLE OF iISTANBUL).

ABSTACT

The aim of this study is to determine the profiles of the students of justice
vocational high school. The subject of this study is demand for justice vocational
high schools that’s why scanning model is used. The study group is consist of
students of justice vocational high schools in Beylikdizii, Biiylik¢ekmece,
Bakirkody, Kadikdy,Giingoren.The study field of the research includes justice
vocatinal high schools in Istanbul in 2014-2015 academic year.And sample of the
study includes 490 students of justice vocational high schools in in Beylikdiizi,
Biiyiikgekmece, Bakirkdy,Kadikoy, Giingoren.In this study Altunsaray’s (2000)
five likert type scale was used to present the factors that affects the demand for
religious high schools by permission, but some parts were shifted , the scale’s
validity and reliability were confirmed again for the purpose of this study. In this
study arithmetic average, standart deviation, percent, frequency, celebral
statistics,are going to be used to determine the demand for justice vocational
high schools.Additionally, one way analysis of variance (ANNOVA) and t test are
going to be used for the study.According to result of the study students demand
for justice vocational high school was affected by their individual choice, their
parents business and educational status, income level of the family.

Keywords: justice vocational high school, demand for education.
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1 GIRIS

Bu béliimde, problem durumu, arastirmanin amaci ve énemi, problem ciimlesi, alt

problemler, varsayimlar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Bir toplumun gelismislik diizeyi liretim seviyesi ile dogru orantilidir. Yani {ireten
toplumlar gelismis sayilir. Uretimden kastedilen sadece mal, iiriin iiretimi degil,
kiltiir, sanat, edebiyat, saglik, adalet, fikir, proje, egitim gibi; bir toplumda
ihtiyagc duyulan her hizmetin {iretimidir. Diinyadaki gelismis toplumlara

baktigimizda bu alanlarin tamaminda gii¢lii olduklarini goriiriiz.

Iyi, kaliteli ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretmek ancak yetismis, nitelikli isgiicii ile
miimkiindiir. Yeterli bilgi, birikim, donanima sahip nitelikli isgiicii yetistirmek de
mesleki egitim kurumlar1 sayesinde gergeklesir. Sanayi ile okulun hem uyumlu
hem de amag birligi saglayacak dogrultuda egitim veren kurumlar mesleki egitim
kurumlaridir. (Binici ve Ar1, 2004:384). Sektorlerin ara eleman ihtiyaci bu sayede
karsilanir. Mesleki egitim, iilkenin iyi egitilmis ve nitelikli isgliclinii piyasaya
kazandiran dolayisiyla hem bireyin hem de toplumun refahina 6nemli katkida
bulunan kurumlardir. Bir baska deyisle; mesleki ve teknik egitim, piyasanin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli isglicinii egitmek ve

yetistirmek, ayrica da yiliksekogretime gecis i¢in gerekli temel egitimi vermektir.

Istikrarl1 bir ekonomik kalkinma ve rekabet icin, tiim kaynaklarin aktif ve etkin
olarak kullanilmas1 gerekmektedir. Bu siiregcteki en onemli faktor ise nitelikli
isgiiclidiir. Insan faktoriiniin bu siiregte yeterli ve etkin olabilmesinin temelinde
ise insana yapilan yatirnm ve egitim ile var olan niteliginin yiikseltilmesi,
gelistirilmesi yatmaktadir. Eger bu saglanamamis ve gerekli nicelik ve nitelikte
isglicii olusturulamamis ise kalkinma ve rekabet giicii elde etmede beklenen

gelisme saglanamaz (Rengin ve Bingiil, 2011).



1.2 Mesleki Egitimin Onemi ve Amaci

Mesleki egitim, bireylere hayatlarini kazanmalar1 igin belirli bir meslek alanina
iliskin, bilgi beceri aligkanliklarini kazandiran ve bireylerin kabiliyetlerini cesitli

yonleriyle gelistiren bir egitim siireci olarak tanimlanabilmektedir (Sahin, Findik,

2008).

Mesleki egitim, lilkedeki bliylime ve kalkinmanin hizlandirilmasi, istthdamin
artirilmasi o iilkenin rekabet giiciiniin yiikselmesi agisindan oldukga biiylik bir
onemlidir. Ulkelerin kalkinmasinda ve gelismesinde sanayilesmenin temel unsuru
olan bilgi, beceri ve aligkanliklarina sahip kalifiyeli insan giiciiniin
yerlestirilmesinde ¢ok Onemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii kalifiye elemanlarin
bilgi ve becerisi, ekonomik basarinin ve kalkinmanin da temeli durumundadir

(Gezgin ve Hosgoriir,2005 ).
Bu konuda da en biiylik gorev mesleki ve teknik egitim kurumlarinindir.

Mesleki Egitim veren kurumlar; iilkenin iyi egitilmis ve nitelikli is gilicliniin
piyasaya kazandiran, dolayisiyla hem bireyin hem toplumun refahina ¢cok énemli
bir katkida bulunan kurumlardir. Kalkinma ve biiyiimenin temeli egitim, egitimin
en Onemli unsuru ise insan kaynagidir. Bu temel kaynagin nitelikli ve etkin
olmas1 ekonomiye olumlu katkilar saglamaktadir. Dolayisiyla egitim hem bireysel
hem de toplumsal boyutta topluma sosyal ve ekonomik katkilar saglar. Egitim
harcamalari insan sermayesine bir yatirim ve uzun vadede hem kisi hem toplum
icin gelisme saglayacak faaliyettir. Gelismis {ilkelerde egitme yapilan
harcamalarin diger iilkelerden fazla oldugu bilinen bir gercektir. Egitime yatirim
yapan ilkeler nitelikli is giliciiyle sosyo-ekonomik anlamda da geligmis tilkelerdir.

Kalkinmada da ilk siralarda yer aldiklar1 goriiliir. (Ttirkmen, 2002)

Gilinlimiizde degisen ve gelisen diinyaya uyum siirecinde iilkemizde de mesleki
egitime verilen onem artmis, konuyla ilgili bircok ¢alisma ve proje yapilmistir.
Bu projelerin i¢inde konuyla ilgili en iyi ¢alismalardan biri de mesleki egitime
ciddi katki saglayan, Ko¢ Holding’in baslattigi “Meslek Lisesi Memleket
Meselesi” projesidir. Proje, Vehbi Kog¢ Vakfi, MEB ve Ko¢ Holding isbirligiyle
mesleki ve teknik egitimin 6nemi konusunda farkindalik yaratmak igin 2006
yilinda baslatilan proje, hedefler belirlenerek bir strateji dokiimani hazirlanmis ve

uygulanmistir. Amag, Tiirkiye’deki istthdam sorununa dikkat cekmek ve sektore



uygun yeterli sayida ve nitelikte ara eleman yetistirmek, ayrica okulda verilen

teorik bilgiyle isyerinde verilen uygulamali egitimin Ortiismesini saglamaktir.

Piyasa ve hizmet sektoriindeki ara eleman ihtiyaci dogrultusunda mesleki ve
teknik liselerde de yeni alanlara gereksinim dogdu. Bunlardan bazilari, Tapu
Kadastro Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Adalet Meslek Liseleridir. 2006
yilina kadar Tapu Kadastro Meslek Liseleri Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii’ne,
Saglik Meslek Liseleri Saglik Bakanligi’na, Adalet Meslek Liseleri ise Adalet
Bakanligi‘na bagh iken 2006’da tiimi Milli Egitim Bakanligina devredildi ve
mesleki ve teknik egitim kapsamina alindi. 2006 yilina kadar bu okullardaki

egitim, bagli olduklart kurum personeli tarafindan verilmekteydi (MEB, 2006).

2013 yil1 itibariyle biinyesinde adalet alan1 bulunan meslek lisesi sayis1 54 iken,
bu say1 2015 Subat ayi itibariyle 94’e ulasmis, Mayis 2016 itibariyle bu say1 167
olmustur (MEB, 2013)

Konuya bireysel agidan bakildiginda ise’, meslek sec¢imi kisinin sonraki
hayatinda sosyal statiisii, geliri ve egitimini belirler , bu anlamda da kisinin
kendiyle ilgili verdigi en dnemli kararlardan biridir. Kisi isinde mutluysa liretir ve
dolayisiyla da topluma faydali olur. Bu sebeple sevdigi isi yapan insanlar hem
mutlu hem de basarili olurlar. Kisinin kendisini taniyarak kendine en uygun

meslegi segmesi sonraki hayatinda en belirleyici unsurlardan biridir.

Bu calismanin amaci ise meslek se¢iminin, mesleki ve teknik egitimin, nitelikli
isgilicli ve piyasa ekonomisi agisindan iilke gelisimine katkisini ortaya koymak,
iilkemizdeki mesleki ve teknik egitime dikkat ¢ekmek, adalet alan1 olan meslek
liselerinin 6grenci profilleri ve diger meslek liseleri arasindaki yerini belirlemek
ve Ogrencilerin bu tiir okullar1 tercih nedenlerini ortaya koymak, ayrica nitelikli
bir meslek lisesi mezununun iilkemiz ekonomisi ve sistemine katkisini gozler
Oniline sererek, degisen meslek lisesi algisina dikkat ¢cekmektir. Bu dogrultuda

arastirmanin alti amaci asagidaki gibidir;

1- Ogrencilerin adalet alan1 olan meslek liselerini tercih etmelerinde anne ve

baba egitimi 6nemli bir faktor miidiir? Egitim diizeyi, tercihleri nasil etkilemektedir?

2- Ailenin ekonomik durumu ile 6grencilerin bu okullar tercih etmeleri arasinda

nasil bir iligki vardir?

3- Okulun fiziksel 6zellikleri 6grencinin tercihinde etkili olmus mudur?



4- Ogrencilerin bu okullar tercihinde cevresel faktorler dnemli midir?
5- Aile biitcesi tercihte belirleyici bir etken midir?

6- Ogrenciler bu okullar segerken meslegi, meslegin getirecegi statii ve

kendisinin bilgi ve becerilerinin meslege uygunlugu hakkinda ne diisiiniiyorlardi?

7- Ogrenciler zabit katipligi dalmni kimin ydnlendirmesi ile tercih ettiler?

1.3 Sayiltilar

1- Arastirmada kullanilacak olan anketleri arastirmaya konu olan 6grencilerin

samimi ve dogru cevaplayacaklar1 varsayilmaktadir.

2- Veri toplama aracinin tiim yetkileri kapsadigi ve tercih nedenlerini ortaya

c¢ikaracak nitelikte oldugu varsayilmaktadir.

1.4 Smirhhiklar

1- Bu arastirma anketteki sorularla sinirlidir.

2- Anketi yanitlayan 6grencilerin verdikleri cevaplarla sinirlidir.

3- Istanbul ili adalet alan1 olan meslek liselerinde egitim géren dgrencilerle
sturhidir.

4- Elde edilecek bulgulardan yola ¢ikilarak varilacak sonug ve genellemeler

arastirmanin evreni i¢in gegerlidir.

1.5 Tammlar Ve Kisaltmalar

Mesleki Egitim:Bireye is hayatinda belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is

aliskanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistiren

egitimdir.

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MEGEP : Mesleki Egitimi Gelistirme Projesi
COMET : Central Coordination Meeting
DPT : Devlet Planlama Teskilati

ECSC :Avrupa Komiir ve Celik Birligi



2 ILGILi ALANYAZI

Bu boliimde mesleki egitimin tanimi yapilmis, istthdam ve mesleki egitim
iligskisi,mesleki egitimin Avrupa’da ve Tiirkiye’de tarihi, MEGEP konularina
deginilmis sonrasinda Tiirkiye’de mesleki egitimin durumu ve adalet alani olan

meslek liselerindeki egitim konu alinmigtir.

2.1 Mesleki Egitim

Mesleki egitime genel anlamda bakildiginda bireyi ise hazirlamaya yonelik bir
stiregtir. Bu siiregte amag istir ve bireyin yetenekleri her yoniiyle gelistirilir.

(Sezgin, 1993:344).

Mesleki egitim bireylere is i¢in gerekli olan bilgi, beceri, mesleki tutum ve isle
ilgili aliskanlik kazandirma siirecidir. Hedef ise bireyin yeteneklerinin bir ¢ok

yonde gelistirmektir.(Berberoglu, 1995:206-207)

Insanlarin aile, okul ve toplum icerisinde saglikli ve normal bir gelisim gdstererek
biiylimeleri ve topluma yararli birer meslek sahibi olacak sekilde yetistirilmesi,
ancak egitim vasitasiyla gergeklestirilebilir. (Cilenti, 1988, s.7). Bir baska deyisle

kisi, egitimle hem kendisine hem de i¢inde bulundugu topluma fayda saglayabilir.

Boylelikle egitim iilkedeki iiretime, dolayisiyla toplumsal olarak da kalkinmaya
katki saglamaktadir. Farkli tanimlar1 yapilan mesleki egitim sonug olarak birey,
meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bi¢imde bir araya getirilmesiyle
olusturulmus bir egitim siirecidir. Bu siire¢ igerisinde bireye temel egitim
bilgilerinin yaninda bir meslek alaninda yetistirilmek iizere gerekli bilgiler verilir.
Bu siirecin sonucunda birey ve meslek biitiinliigli saglandig: takdirde mesleki

egitim ger¢cek anlamda bir egitim olma niteligi kazanmis olur (Siier, 2007, s.4).

Mesleki ve teknik egitim, toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan
mesleklerde kalifiye, teknik elemanlar yetismesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin

verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin



talepleri dogrultusunda bireylere belli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve

uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir (Celik, 2013, s.5).

Dogan’a gore mesleki ve teknik egitimin amaci endiistride kullanilan insan
gliclinii hazirlamaktir. Endistride kullanilan iiretim metotlari, arag ve gerecler
degistikce yetistirilen insan giicliniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan
mesleki ve teknik egitim ile teknolojik ve bilimsel ¢alismalar arasinda ¢ok yakin

bir iliski bulunmaktadir (Dogan, 1997, s.6).

Gerekli bilgi ve becerilerin bir sonraki nesle aktarilmasi siirecinde meslek egitim
tarihinin olduk¢a eski oldugu bilinmektedir. Giiniimiizde bu konuyla ilgili
gelismeler farkli boyutlar kazanmis ve her gegen giin de yeni boyutlar kazanmaya
ve gelismeye devam etmektedir. Insanlar gelismis teknolojiye eskiye oranla
giiniimiizde daha kolay ve rahat ulagilabilmektedir. Bu dogrultuda iilkelerin kendi
iktisadi alt yap1 ve kaynaklariyla kiiresellesen diinyayr hem ekonomik hem de
siyasi anlamda kontrol etmeleri kaginilmazdir. Gelismemis iilkelerde, nitelikli
insan giicii yetistirerek ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma goérevini
yerine getirebilmek i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Bir iilkenin iktisadi ve ekonomik
kalkinmasinda en etkili 6gelerden birisi de nitelikli insan giicline sahip olmasidir.
Toplumsal ve ekonomik kalkinmanin gergeklestirilebilmesi insan kaynagina
yatirim yapmakla saglanabilir. (Radmard, 2014). Buda ancak egitimle miimkiin

olmaktadir.

Tiirkiye’de bu egitim 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda da belirtildigi
gibi Tiirk Milli Egitim Sistemi ’Orgiin ’ve *Yaygin ‘’ egitim olarak ikiye ayrilir.
Orgiin Egitimle kasit okulda alinan egitimdir. Yaygin Egitim ise drgiin egitimin
disinda egitim faaliyetlerine devam eden; Ciraklik Egitim Merkezleri, Halk
Egitim Merkezleri, A¢ik Ogretim Liseleri gibi kurumlardir (MEB, ).

2.2 Mesleki Ve Teknik Egitim Ve Istihdam

Giiclii, verimli bir ekonominin en énemli unsuru siiphesiz nitelikli insan giiciidiir.
Nitelikli insan giiciinii olusturmanin yolu ise ¢ok iyi planlanmis bir mesleki
egitim programi ve uygulamasindan ge¢mektedir. iste bu nedenle gelismis ve

gelismekte olan diinya ekonomileri i¢in mesleki egitim en 6nemli unsurdur.



Ulkeler refah ve gelir diizeyini arttirmak icin gesitli yollar ararlar. Bu ise ancak
tilkenin hem {retimini hem de iiretimin kalitesini arttirmakla mimkiindiir.
Uretimin ve iretilen hizmetin kalitesinin arttirllmas1 ve ayn1 zamanda
siirdiirilebilir olmas1 iiretim girdilerinin etkin ve dogru yonlendirilerek
kullanilmas1 “ulusal rekabet” alaninda tilkelerin gozle goriiliir bir bicimde o6ne
gecmesini saglamaktadir. Bu Ustiinliglin de iyi egitilmis ve nitelikli isgiicliyle
saglanabilecegi yadsinamaz bir gercektir. Gliniimiizde, bir iilke ekonomisinin
uluslararas1 piyasalardaki yeri sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesiyle dogru
orantilidir ve bu s6z konusu {iriin ve hizmetlerin kalitesi iiretimin en basindan en
son noktasina, pazarlamaya kadar wuzanan yolculukta g¢alisan kisilerin
nitelikleriyle direkt baglantilidir. Bu durum is piyasalar1 ve mesleki teknik egitim

arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya ¢ikarmaktadir (Muslu, 2010).

Diinya ekonomisinin yeni kosullarina baktigimizda isgiiciiniin yani g¢alisanlarin
iletisim becerileri, esneklikleri, uyum kabiliyetleri, teknolojiyi dogru kullanma,
problem ¢dzme, grup calismasina uygun ve girisimci olma gibi bazi1 temel
becerilerde en azindan yeterli diizeyde olmayr gerektirmektedir. Bu anlamda
mesleki ve teknik egitimin en temel gorevi gen¢ niifusu istihdama hazir hale
getirecek gerekli bilgi, birikim ve donanima sahip kisiler yetistirmek ve kazanilan
bu becerilerin gelismesini saglamaktir. Boylece nitelikli isgiicii piyasaya saglikli

bir sekilde aktarilmis olacaktir.

Geligen teknoloji ve degisen piyasa sartlart sonucu iilkeler egitim planlamalarini
ve buna bagl toplumsal ve ekonomik maliyetlerini uzun vadeli planlayip,

hesaplamaktadir.

Tiirkiye’de gegmisten giiniimiize mesleki ve teknik egitimle istihdam baginin iyi
isletilemedigine dair elestiriler devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin kendilerine atfedilen 6nem ve dnceliklerine gore etkin olmadiklari,
ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinlii yetistiremedigi, genel
kabul goren bir goriis haline gelmektedir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
boliimlerindeki  dagilimlarinin = ekonomik  gelismeye, kalkinmaya ve
cagdaslasmaya uygun olmadig1 bircok meslek ve teknik egitim alaninda istihdam-
belge iliskisinin kurulamadigi, mezunlarin birgogunun alanlar1 disinda calistiklar
ya da issiz kaldiklar1 seklinde elestiriler yoneltilmektedir. Buna karsilik DPT ve

kalkinma planlart insan giicii egitimi i¢in planlama yapildigini, MEB’in buna



bliyiilk Ol¢iide uydugunu, yiiksek Ogrenime olan talep nedeniyle oOzerklige
dayanma yolunu secen YOK’iin planli kontenjan artislarini ihmal etmesinin
egitimi ve istihdami daha da sorunlu hale getirdigini belirtmekte, insan giicii
planlamasinin diger ayagi olan istihdam politikalarinin uygulanmasina ise is
aleminin yanagmadigi, siyasetin de israrct olmamasi sebebiyle egitime yapilan
yatirimlardan piyasalar dolayisiyla daha az getiri alinabildigi belirtilmektedir

(Muslu, 2010).

Egitim, ekonominin {iretici olmayan tiiketici bir kesimi olarak degil, giderek daha
artan oranlarda ekonomik gelismeye katkida bulunmak temel bir yatirim
harcamasi olarak goriilmektedir (DPT, 2000).

Gelisen ve degisen diinyadan egitim siireci de dogal olarak etkilenmektedir. Bu
nedenle egitim programlarinin yani miifredatlarin degisen ve gelisen ¢agimiz
kosullarina uygunlugu sarttir. Ozellikle de iilkenin istihdam ve toplumsal
ihtiyaclarinin géz oOniinde bulundurularak, mesleki ve teknik egitim Ogretimin
planlanmasi son derece onemlidir, ¢linkii mesleki ve teknik egitimin asil gorevi
topluma nitelikli isgiicii kazandirmak ve bdylece piyasaya, ekonomiye katki
saglamaktir. Yetistirilen nitelikli isgilicii alaninda temel becerilere sahip, problem
¢ozme yetenegi gelismis, teknolojiyi iyi kullanan, degisime uyum saglayabilen,
disiplinli grup ¢alismasina isbirligine yatkin nitelikli isgiicii egitim ve endiistriyi
birlestirerek topluma ve sektdre liretken ve mutlu bireyler kazandirabilmektedir.

(Unliieser, 2007:19)

2.3 Mesleki Egitimin Tarihi

2.3.1 Avrupa’da Mesleki Egitim Tarihi

Baslangicta, Avrupa toplulugu cok uluslu bir proje olarak planlanip gelisirken
egitimsel boyutu Avrupa Ekonomik Toplulugu tarafindan dikkate alinmamistir.
Ciinkii ilk zamanlar varolus sebebi, liye iilkeler arasinda hareketliligin, fikirlerin
ve Uretimin paylasilmasiydi ve insanlar egitimden bahsettiginde akillara gelen sey
diplomalarin kabulii, denkligi ve is¢ilerin hareket 6zgiirliigii i¢in 6n kosul olarak
gdemen iscilerin ¢ocuklarinin egitimi gibi konulardi. Bugiinse egitim politikasi

Avrupa bilincini olusturmakta onemli bir faktordiir ve AB Miiktesebatinin en



onemli pargasini olusturan sosyal ve ekonomik stratejilerinin tam ortasinda yer

almaktadir.

Avrupa’da Mesleki Egitimin tarihsel boyutuna bakacak olursak; Baslangi¢ Evresi
1951-1963 yillarin1 kapsar. Paris ve Roma Antlasmalariyla baglar ve egitim —
ogretime etkilerini icerir. Tkinci Evre Kurulus asamasi 1963’te Mesleki Egitimin
ve Egitim Hareket Programinin genel prensiplerini belirtir. Programin
gelistirilmesi  ve egitim-6gretimde Avrupa boyutunda anlayis kazanmasi
Genisleme Evresini tanimlar. Saglamlastirma Evresiyse Avrupa Birligi

Antlagmalar1 ve sonuglaridir.(Bugday, 2007).

Bu evrelere kisaca bakacak olursak; Ikinci Diinya Savasinin sonunda dnceleri
cogunlukla Avrupa iilkeleri arasinda egitim-6gretimde birlik konusundaki
girisimler gayri resmi olmasina ragmen, bu durum Avrupa Ekonomik

Toplulugunun ortaya koydugu ilk antlagsmasiyla resmilestirilmistir. (Ertl,2003)

Avrupa Birligi’nin yasal temelleri ii¢ antlasmaya dayanir. Avrupa Kémiir ve Celik
Birligini (ECSC) kuran Paris Antlagsmast (1951) ve Avrupa Atom Enerjisi
Komitesi (Euratom) ve Avrupa Ekonomik Birligini kuran iki Roma Antlagmasidir.
(1957).

Avrupa Ekonomik Birligi Antlagsmasinin, iiye tilkelerin is¢ilerinin mesleki egitim
konusunda ortak politika olusturma girisiminde kat1 yasalar olusturdugu

sOylenebilir.

Ertl (2003)’e gore; 1957 Roma Antlagmasiyla sekillenen mesleki egitim {iriin,
hizmet ve para konularinda ortak pazar yaratmada temel hedef olusturulmasiyla

yakindan ilgiliydi.

1957°de  Mart ayinda Roma’da imzalanan Avrupa Birligi Ekonomik
Antlagmasi’nin 128. maddesinde Konsey Bagkani1 Ekonomik ve Sosyal Komiteyle
(ESC) goriiserek onerge ortaya koymustur. Mesleki egitim politikalarina katkida
bulunan, hem ulusal ekonomiye hem de ortak pazara uyumlu gelisme saglayan
ortak bir mesleki egitim politikast uygulamasinin genel prensipleri
olusturulmustur. Bu madde acik bir sekilde ortak mesleki egitim politikasini

Komisyonun sorumluluguna vermistir.

Ikinci Evre Kurulus Asamasi (1963-1976):



Avrupa Konseyi, 1963’te 128. Maddede belirtilen mesleki egitim-6gretimde ortak
politika belirlemekle ilgili 10 genel prensibi uygulamstir.
(Karar/63/226/2Nisan1963)

Ertl (2003)’e gore en Onemlisi prensiplerin 6zgiir is ve c¢alisma alam
deneyimleme, ayrica da yeni ve daha {ist diizeyde is ve hizmet adina tiim

insanlara yeterli egitim alma firsatin1 taahhiit etmekteydi.

18 Aralik 1963 te alinan ikinci kararda Konsey, Danisma Kurulu’nun mesleki
egitimle ilgili statiisiinii de onaylamisti. Komite her iliye iilkeden iki hiikiimet
temsilcisi, iki sendika temsilcisi, iki igveren temsilcisi olmak iizere 36 iiyeden
olusmaktaydi. Mayis 1965°te Danisma Kurulu goriismesinden sonra komisyon
diger toplum kuruluslarina Hareket Programi onermisti. Ancak komisyonun plani
programin finansal ve politik iceriklerinden dolay1 giiclii bir muhalefetle karsi
karsiya gelmesiyle uygulanamamistir. Eger gerceklesseydi, mesleki egitimde
ortak finans uygulanan ilk somut komite olacakti. Petrini (2004) iiye iilkelerin
programa karsi ¢ikisinin nedenini ulusal hiikiimetlerin tek yetki alani olarak

goriilmesi oldugunu savunmustur. Sonug olarak program rafa kaldirilmistir.

Roma Antlasmasi’nin 128. Maddesi agik¢a ortak bir mesleki egitim politikasi
gelistirilmesi gerekliligini vurgulasa da, bu politika hi¢cbir zaman amacina
ulasamamistir. Bunun nedeni de zaten oldukca gelismis mesleki egitim

sistemlerine sahip Fransa ve Almanya’nin direng gostermeleridir.

Uye iilkelerin ¢cogu 1963 on genel prensibinin yasal olarak baglayici oldugunu
disiinmemelerinden dolayr mesleki egitim konusunda ortak eylem alani ¢ok
sinirli kalmistir. Bu durum egitimin alt1 iiye iilke igin yiiksek oncelikte olmadig:

diisiincesini giiglendirmistir (Ertl, 2003).

Genel olarak iiye iilkelerin ortak politika uygulama konusunda goniilsiiz
olmalarini nedeni, ulusal politikalarinin ayr1 ve 6zerk alanlarinin kontrolii olarak

diistinmeleridir.(Field, 1998). Petrini’nin (2004)’te sundugu gibi;

Bu basarisizlik ayni zamanda komisyon tarafindan ortak finans politikalar
gelistirme girisimi  sonucunda Avrupa’nin merkezilestirme kuvveti ile
Ozgilrliiklerini savunan ve Komisyonun hirslarinin sinirlarin1 ¢ikarmaya calisan
karsit hiikiimet giliclerinin ¢atismasidir. Sonu¢ olarak, mesleki egitim i¢in ortak

politika olusturma girisimleri sonugsuz kalmaistir.
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Ucgiincii Evre Genisleme Asamasi (1976-1992):
Programlarin Gelismesi ve Avrupa’da Egitim —Ogretim Boyutu

1970’lerin basinda ilgisiz sebeplerden dolayr durum degismistir. Ertl’e gore
(2003) o tarihlerde egitim-6gretime artan ilginin iki temel sebebi vardi; birincisi
“gelecegin yeni Avrupa vatandas1” konusunda tartismalar ve ikincisi daha somut
ve gergekei sebepse 1970’lerin zor ekonomik durumuydu. Geng niifusun issizligi
oncelikle 1973 petrol krizi nedeniyle tiim Avrupa’da artmisti. Bunun sonucunda
da birgok geng, isgiicii piyasasina ya 16 yasinda okuldan ayrildiktan sonra
vasifsiz olarak giriyordu ve hem kurumsal hem toplumsal diizeyde egitim-

ogretimin rolii pek diisliniilmiiyordu (Field,1998).

“Ilk kez Janne Report tarafindan hazirlanan bir raporda mesleki ve genel egitim
arasindaki iligski belirlenmis, “Egitim’de Toplum Politikalari” raporunda genel ve
mesleki egitimin ayrilmasmin her iki alanda da ortak politikalar belirlemede
bliyilk engel olusturdugu belirtildigi ig¢in, egitim alanindaki tartigmalari
etkilemistir. Rapora gore, liye iilkelerin egitim politikalarinda uyumu amaclayan

tutarl bir gelismeye ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir.

Konsey tarafindan 1974’°te tam istihdamin en 6nemli konu olarak alindig1 “Sosyal
Hareket Programi” hazirlanmast konusunda fikir birligine varilmistir. Bu
baglamda mesleki egitimin iyilesme, gelisme stratejilerini belirlemede en dnemli
faktor oldugu vurgulanmistir. Ayrica donemin ekonomik baskis1 mesleki ve genel
egitim 1iliskisinde yenilikleri miimkiin kilmistir. Sonug¢ olarak, Milli Egitim
Bakanlari tarafindan iiye tilkelerin kendi politika ve sistemlerine saygi duyulmasi
gerektigi ve ekonomik donelerin egitimden wuzak tutulmas: gerekliligini
hatirlatildi. Field’a gore (1998) Roma Antlagsmasi’nin sartlar1 dogrultusunda resmi
tedbirlerden ¢ok iiye iilkelerin sorgulanamaz otorite alanlarinda isbirligi
konusunda yasal dnlemler alinmasi ilk kez onerildi. Bir bagka sonu¢ da “Egitim
Komitesinin” kurulmasidir. Bu yeni yapi, tiye lilkelerin Milli Egitim Bakanlar1 ve
Avrupa Komisyonundan olusuyordu. Bu da genel egitim alaninda isbirligi ve

kalic1 eylem konusunda bir¢ok programa onciiliik etmistir.

1986°da 1imzalanan “Tek Avrupa Hareketi”, toplumda yeni dinamiklere onciiliik
etmistir. Bu yeni dinamikler COMETT, ERASMUS, EUROTECNET ve
PETRAdir.
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Sonug Evresi (1992 ve sonrasi): Maastricht Antlagsmasi ve Sonuglart:

Egitim adina en Onemli olaylardan biri de 1992’de imzalanan Maastricht

Antlasmasidir.

Lizbon Bildirisi: Mart 2000°de Avrupa Konseyi devlet baskanlar1 Lizbon’da daha

iyl i§ ve yasam gibi yeni stratejileri tanitmistir.
Avrupa Konseyi'nin Barselona Toplantisi

Avrupa Birligi Konseyi, 2002 yilinda, Avrupa egitim ve Ogretim sisteminin
diinyada "kaliteli egitim Ornegi" olarak goriilmesini amaglayan Calisma

Programini onaylamistir.
Kopenhag Siireci

2002 yili Kasim ayinda, Avrupa Birligi Egitim Bakanlari, Avrupa isbirligini
artirmayr amaglayan bir ¢6zlimde karar kilinmistir. Aralik ayinda liye ve aday
devletlerin bakanlari, is piyasast kuruluslari temsilcileri bir bildiri imzaladi.
Kopenhag siirecinde hedef, mesleki egitimin kalitesini ve gekiciligini artirmak,
hedef ise karsilikl1 gliven, goniilli igbirligi ve seffafligi artirmakti. Sonug olarak,
Avrupa Birligi bu ii¢ hedefle ilgili teknik ve uzman c¢alisma gruplar

olusturdu.(Bugday, 2010).
Maastricht Antlasmasi

32 Avrupa llkesi bakanlar1 ve Avrupali Sosyal Ortaklar1 ve Komisyon tarafindan,
14 Aralik 2004'de Maastricht'de bir konferansta meslegi olmayan her yastan

vatandasa mesleki becerinin kazandirilmasi lizerine antlasma imzalandi.

Yapilan bu gecici ortak antlasmada Lizbon hedeflerine ulagsmak icin, mesleki
egitime talebin artmasi i¢in mesleki rotanin imajinin ve cazipligi, her 6grencinin
faydalanabilmesi ve diinyayla rekabet edebilmesi i¢in Avrupa Mesleki Egitimi'nin
kalitesi ve yeniliginin {ist seviyeye getirilmesi, sosyal uyum ve i§ piyasasina
katilimin arttiritlmasi igin 25-76 yas aras1 AB vatandasi yaklasik 80 milyon kisi ve
dezavantajli  kitlenin ihtiyaglar1 gibi konulara odaklanilmas1 gerektigi

belirtildi.(Bugday,2010).
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Helsinki Antlasmasi

Helsinki Antlagsmas1 mesleki egitimin cazibesi ve kalitesini artirmaya iliskin
oncelikli Avrupa politikalarin1 kapsamaktadir. Ogrencileri ve isgiiciine destek
verecek, mesleki kalitenin seffafligini ve taninmasini gelistirmek i¢in Avrupa
Kredi Transfer Sistemi ve EUROPASS'In ileri gotiiriilmesinde karar kilinmistir.
Bu antlasma ayni zamanda Kopenhag Siireci’ni uygulama safhasina

getirmistir.(Tosun, 2010).
Giincel Girisimler
Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yurt disinda 6grenim gérme imkani tanimaktadir.
Kopenhag Bildirgesi'nde mesleki kalite ve yeterliligin gelistirilmesi ve
hareketliligin saglanmasiyla bireysel Ogrenme imkanlarinin gelistirilmesi

amagclanmistir.

Mesleki egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi, mesleki egitim ve 6gretimde
hareketliligi miimkiin kilmistir. Bu sistemle bireyler, iilkelerinde edindikleri
beceri ve yeterlilikleri, diger iilkelerde resmen taninmasi kolaylasacak ve bu
sistem Ogrencilerin iilkelerde egitimlerini tamamlayabilme yolu a¢mistir. 1980
yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi kademe kademe gelismis, ilk

olarak Erasmus programiyla baglamigtir.(MEB,2016)
Europass

1998 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan mesleki yeterlilikler ve niteliklerde
saydamlik amaciyla olusturulmustur. 2000 yilinda kullanilmaya baslanmistir.
Avrupa Komisyonu yeterliliklerin ve niteliklerin saydamligi i¢in bir teklif
hazirlamistir. Bu teklif, Avrupa Parlamentosu ve Konsey tarafindan 2004 yili
Aralik ayinda kabul edilmistir. Europass, hareketlilik ve yasam boyu egitime
tesvik ve vatandaglarin kendi yeteneklerini ve niteliklerini daha rahat kolay
anlamalarin1 saglamak i¢in Avrupa capinda 2010 yilinda diizenlendi.(MEB,

2016).
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2.3.2 Tiirkiye’de Mesleki Ve Teknik Egitimin Tarihi

Tiirk mesleki egitim tarihi Osmanlt Donemi ve Cumhuriyet Donemi olarak iki

ayr1 boliimde incelenebilir.

Bugiinkli mesleki egitim sistemi, yiizlerce yillik ¢alisma ve tecriibenin iirtiniidiir.
Egitim ile is arasindaki iligkiler ilk c¢aglardan beri siire gelmistir. Degisen
toplumsal kosullar nedeniyle aile i¢inde yapilan meslek egitimi yerini “¢iraklik”
sistemine birakmistir. Ciraklik sisteminin gelismesiyle egitim ve is aile disinda

bir kurulus tarafindan yiirttiilmiistiir.

Endiistride meydana gelen degisikler meslekleri ¢ogaltmis teknisyen ve yari
vasiflt is¢i ihtiyaglarint arttirmistir. Bunun sonucu olarak ciraklik sisteminin
disinda ¢esitli mesleki egitim sistemlerinin gelistirilmesine gidilmistir. Boylece
meslek egitimi orgiitlenmis bir okul programi olarak egitim sistemine girmis ve
bircok asamalardan sonra bugiinkii seklini almistir (Dogan,1983). Fakat sistemin

zamanla degisen ihtiyaglara gore degistirmek ve yenilemek gerekmistir.

Tirkiye’de Mesleki Ve Teknik Egitim 19.yy’a yani Tanzimat’a kadar g¢iraklik
egitimi olarak ylriitilmistiir. Bir baska deyisle “ahilik ve lonca teskilat1” adi

verilen mesleki egitimin yaninda dini ve ahlaki egitim veren yapilard.

Ahilik, Selguklular Déneminde Ahi Evran tarafindan kurulmustur. Genel olarak
ahlaki konular1 temel ilke edinen ahilik teskilatlarinda is basinda ve is disinda
egitim ongoriilmiistiir. Is disinda okuma-yazma ve dini bilgiler ile takviye edilen
o0grencilerin is basinda diriistliik, iiretim artisi, kalite gibi konularda gelisimi

hedeflenmistir.

Ahilik teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterlilik, kalfalik ve ustalik 6lciitleri
sistemli bir sekilde ylriitilmiistiir. Osmanlilarda bu durumlar esnaf ve
sanatkarlar1 disipline etmis, is ve ticaret ahlakin1 korumus, usta yetistirme ve

yetistirilme istthdamini saglamistir.(Akyiiz, 1999).

Osmanli doneminde esnaflar mutlaka bir loncaya kayitli olmus, loncanin

korumas1 ve denetimi altina girmistir.

Diikkan agmak i¢in gedik sahibi olmak gerekirdi bunun anlami; ustalik belgesi

igin ¢iraklik, kalfalik yapilmas: gerekirdi. Bu donemde o6zellikle isveren
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durumundaki ustalik, is¢i durumunda olan kalfa ve ¢iraklar bu teskilata dahil

olmuslardir.

“Ulkemizde 12. Yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel usullere
dayali bir sistem igerisinde esnaf, sanatkarlar teskilatlarinca yliritilmiistir.

Selguklular doneminde de “Lonca” ve “Gedik” adlart altinda devam

etmistir.(MEB, 2016).

Ahilik Teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterligin kontrolii, kalfalik ve
ustalifa yiikselisin esaslari, bir sistem biitiinligli i¢inde yliritiilmiistiir.
Osmanlilarda bu kurumlar, esnaf ve sanatkarlar1 disipline ederek, toplumda is ve
ticaret ahlakini korumakla birlikte, usta yetistirilmesi ve yetistirilenlerin istihdami

saglamigtir. (Ceyhan, 2004).

Sanayi devrimi sonrasinda loncalarin sanat ve ticaret kurallar1 bozulmus, verilen
mesleki egitim hizmetlerinin okul disiplini i¢inde yiiriitiilmesi zorunlu hale

gelmistir.

16. yiizyilda Osmanli’nin {iirettigi her tiirlii askeri malzeme ve silahlar, gemi
insaat1, dokumacilik, ¢uhacilik gibi sanayi kollar1 diger iilkelere gore daha ileri
durumdaydi. Osmanli 18. yiizyilda Bati karsisinda askeri ve ekonomik yonden
geri kalmaya basglamistir. Devlet ilk olarak askeri alanda Bati tekniginden
faydalanma yoluna gitmis, 1793’te Miihendishane-i Bahri-i Himayun (Deniz
Harp Okulu) ve Miihendishane-i Berri-i Himayun ( Kara Miihendislik Okulu )
acilmistir.(MEB, 2016).

Bu okullar dini hiyerarsiden bagimsiz ilk okullar olmuslardir, Isvigre ve

Fransa’dan teknik 6gretim elemanlar1 getirilmistir.

Tanzimat sonrasinda Osmanli il merkezlerinde 1840’11 yillardan itibaren lise
(sultaniye) ve ortaokul (riistiye) agilmistir. Illkokul ve el sanat okullarnin (sanayi-
i adiye) acilmasi calismasi baslamistir. 1848 yilinda Istanbul Zeytinburnu’nda
Idadi Sanayi Okulu agilmistir. 1847 yilinda Istanbul’da ilk tarim okulu, 1861
yilinda ticaret okulu acilmistir.(Akyiiz 1999).

1860°ta Tuna Valisi Mithat Pasa, His’te bakimsiz ve yetim ¢ocuklar icin,
1slahhaneler agmistir. Bunlar daha sonra erkek ve kizlar icin Mesleki Teknik

Egitim merkezlerine doniistiirilmiistiir. 1864°te Rusguk ve Sofya’da, 1868’de
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Istanbul’da actig1 okullarla modern anlamda mesleki ve teknik egitimin temeli

atilmistir.(Ceyhan, 2004).

Osmanli Devleti mesleki egitimin O6nemini anlamis fakat halkin ilgisizligi,
kaybedilen savaslarin etkisi ve gelisme saglanamamis, bakimsiz kalan okullarin
bir kismi 1916 yilinda kapatilmak zorunda kalmistir. Osmanli’dan Cumhuriyet’e

kadar faaliyetlerine devam edebilen sadece dokuz okul kalmistir.(MEB, 2016)

Sira No Okul Adi Acildigi Tarih
1 Bursa Erkek Sanat Okulu 1864
2 Istanbul Erkek Sanat Okulu 1867
3 Izmir Erkek Sanat Okulu 1868
4 Kastamonu Erkek Sanat Okulu 1869
5 Diyarbakir Erkek Sanat Okulu 1870
6 Edirne Erkek Sanat Okulu 1877
7 Konya Erkek Sanat Okulu 1901
8 Ankara Erkek Sanat Okulu 1905
9 Aydm Erkek Sanat Okulu 1924

Cumbhuriyet Donemi Mesleki Ve Teknik Egitim

Cumhuriyetin baslarinda okullar ve kurslar degisik bakanlik ve daireler tarafindan

daginik bir sekilde yonetilmistir. (www.metd.org.tr)

1926 yilinda mesleki ve teknik 6gretim 6nce ilkogretim dairesi sonrasinda ise yiiksek
ogretim dairesi biinyesinde yer almigtir. Unlii egitim bilimci John Dewey, 1924°de
tilkemize gelmis, bir rapor hazirlamig ve bu rapor dogrultusunda 1927 yilinda

Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. (Alkan ve Dogan, 1996)
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1934°te MEB i¢inde toplanan bir komisyon onceki tiim raporlar1 degerlendirmis
ve hangi bdlgelere ne tiir mesleki egitim programlarinin acilmasi gerektigini

belirten baska bir rapor hazirlamistir.

1942 yilinda 4303 sayili kanunla planli ¢alismalar baslatilmis, 1950 yilinda 5642
sayili kanunla devam ettirilmis, boylelikle Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlar
oldukca geligmistir. Daha sonra mesleki egitim daha sistemli planli yapilmasi
gerekliliginden 1941°de Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarl1g1 haline gelmistir.
(MEB, 2016).

1968-1969 o6gretim yili itibariyle teknik okullar miihendis seviyesinin altinda 3

ayri seviye ve nitelikte teknik personel yetistirecek ti¢ okul tipi olusturulmustur.
Pratik Sanat Okullar1, Sanat Enstitiileri ve Teknisyen Okullar1 olmak {izere;

Pratik Sanat Okullarinda kaynakgi, tornaci, boyaci, oto elektrik¢isi gibi dar

kapsamli meslek elemanlar1 yetigsmistir.

Sanat Enstitiilerinde alanda daha genis teknik ve mesleki bilgiler verilerek isgiicii

yetistirme planlanmistir.
1969-1970 6gretim yilinda ilk teknisyen okullar1 agilmistir.

1973-1974 egitim-6gretim yilinda teknisyen okullar1 teknik liselere, sanat

enstitiileri ise endiistri meslek liseleri haline gelmigtir.

12 Eylil 1980°den sonra MEB yeniden diizenlenmistir ve Bakanlar Kurulu

karariyla tek miistesarliga baglanmistir.

Yabanci1 dil bilen teknik insan giicli yetistirmek amaciyla 1982-1983 egitim
ogretim yili itibariyle Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Liseleri
acilmistir.(MEB, 2016).

2.4 Megep

Insan, diinyadaki siyasi ve ekonomik hem olusmasinda, hem de degismesinde en
Onemli unsurdur. Bu nedenle 1yi egitilmis insanlardan olusan bir toplum ya da bir
iilke elindeki kaynaklara dengeli, verimli bir sekilde kullanabilmektedir. Bu da
ancak egitim yoluyla gerceklesebilmektedir. Egitimin asil amaci bireyi hayata
hazirlamak ise, mesleki ve teknik egitim tam da bu amaca hizmet etmektedir.

(Unsiir, 1998, Akt, Celik, 2013:9)
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Giiglii bir ekonomiye sahip bir iilke olmanin en 6nemli unsuru nitelikli isgiiciidiir.
Nitelikli isgilicii olusturmanin yolu ise iyi planlanan ve uygulanan mesleki
egitimden gecmektir. Bu nedenle Tiirkiye’de konuyla ilgili bir¢ok g¢alisma ve
proje gelistirilip uygulanmistir. Bunlardan birisi de Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Projesi (MEGEP) dir.

2000 yilinda Avrupa Birligi ve Tiirkiye arasinda imzalanan “MEGEP” Tiirkiye’de
Mesleki ve Teknik Egitimin Gii¢lendirilmesi Projesi dahilinde programdaki
modiiller piyasa ve istihdam ihtiyaglar1 g6z 6nlinde bulundurularak hazirlanmistir.
Amag sektore nitelikli ve donanimli isgiicii saglamaktir. Modiiler sistemde her
modelin sonunda basarili olarak sertifika verilmesi ve yeterli sayida sertifika alan
Ogrencilere diploma verilmesi planlanmisti. MEGEP kapsami i¢indeki tiim
programlar meslek ve egitim standardi olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Bir
baska deyisle MEGEP, AB ve MEB arasinda isbirligiyle Tiirkiye’de mesleki
egitimi giliglendirerek AB normlarina uygun uygulamalar1 iceren bir projedir.

(MEB, 2016).

Ulkelerin egitim politikalari, kendi i¢ kosullar1 ve dis diinyadaki gelismelerle
baglantili olarak gelisir. Bu belirlenen strateji ve politikalarla genc¢ nesiller iilke
hedeflerine uygun olarak yetistirilmesi ve istihdam siire¢lerine katkida bulunarak
ekonomiye katilmalart beklenmektedir. Gelisen ve degisen diinya iizerinde siyasi
anlamda c¢izilen smirlar giin gectikge onemini kaybederken ekonomik anlamda
kiiresellesme siireci her gecen giin onemini artirarak hizla gelismektedir. Bu
gelisim ve degisim siirecinde 21. Yiizyilda hatir1 sayilir iilkeler arasinda yer
almanin yolu giiclii bir ekonomiye sahip olmaktan ge¢mektedir. Bu da mesleki
egitimin kalitesinin artirilmasi, kalifiye eleman yetistirilmesi, bu dogrultuda
degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun giderebilen, cevresiyle iyi iletisim
kurabilen, takim c¢alismasi yapabilen, temel bilgi ve becerilere sahip yetismis,
mesleki ve teknik insan giiciiyle miimkiindiir. Yetismis mesleki ve teknik insan

glicii kalkinmanin itici giicidiir. (Yagcizeybek, 2008, s.2-5)

2.5 Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Durumu

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda bireysel ve toplumsal yasam ig¢in

zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aligkanliklari
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kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle,

dengeli bigimde gelistirme siirecidir. (Sahinkesen, 1992, s. 691)

“Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari, mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gotiiren ilkogretim kurumlar1 ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandig1 her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlaridir.”

(Korkmaz ve Tung, 2010:264 akt. MEB,1986)

Giintimlizdeki mesleki ve egitim sistemine bakildiginda iki mesleki egitim
modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanl
mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi modelleridir. (Anapa, 2008: 13,14 akt. TiSK,
Tiirkiye’de ve Diinyada mesleki Egitim, Ankara 1997: 65, 66)

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin sekillenmesinde Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Planinin (2007-2013) 6nemi biiyiiktiir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Planina (2006) gore Yiiksek Ogretim (Meslek Yiiksek Okullar1) ve ortadgretim
(Mesleki ve Teknik Liseler) arasinda oOrtismeyen miifredat ve programlar,
giincellenemeyen ve bu programlara aktarilamayan isgilicii piyasasi talepleri
sonucunda artirilamayan mezun istthdami mesleki egitime talebi diislirmiistiir.
Bundan dolay1 planda mesleki egitimde modiiler sisteme gegilecegi, ortadgretim
ve devamindaki yiiksekdgretim programlarinin Ortlismesini saglayan, ayrica
teoriden ¢ok uygulamali egitime agirlik verilecegi belirtilmistir. Mesleki egitim
sisteminin Ogrencilere ekip halinde ¢alisabilme, karar verebilme ve sorun
¢Ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel
becerilere sahip Ogrenci yetistirecegini vurgulamistir. (Dokuzuncu Kalkinma

Plani, 2006, s. 40)

Tiirkiye’de mesleki egitim 2011 tarihine kadar Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Turizm Ogretimi
Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanligi, Ciraklik ve Mesleki Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligi sorumlulugundayken,
652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii kurularak

tek cat1 altinda toplanmistir. ( htpp://mtegm.meb.gov.tr./ )

Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Liselerde 52 farkli alan ve bu alanlarin iginde 204
farkli dal bulunmaktadir. ( htpp://mtegm.meb.gov.tr./ ) Bunlara birka¢ 6rnek vermek
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gerekirse; Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Cocuk Gelisimi, Denizcilik,
Elektrik Elektronik Teknolojisi, Gazetecilik, Gemi Yapimi, Gida Teknolojisi, Grafik
Fotograf, Harita-Tapu-Kadastro, Insaat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Kuyumculuk
Teknolojisi, Makina Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Sanat ve Tasarim, Seramik ve
Cam Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, Ugak Bakim bu alanlardan birka¢ tanesidir.
Ornegin;

Biiro Yonetimi alaninin ti¢ farkli dali bulunmaktadir, bunlar;

Hukuk Sekterligi, Ticaret Sekreterligi ve Yonetici Sekreterligi alanlaridir. Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alaninin dallar1 ise; Erken Cocukluk Egitimi ve Ozel E gitim,
Gazetecilik alaninin dallari; Foto Muhabirligi, Sayfa Sekreterligi, Televizyon
Muhabirligi, Yazili Basin Muhabirligidir. Elektrik Elektronik Teknolojileri alanin
dallar1 ise; Bobinaj, Biiro Makineleri Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigii, Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Elektro-mekanik Tagiyicilar
Bakim Onarim, Endiistriyel Bakim Onarim, Gorilintii ve Ses Sistemleri, Giivenlik
Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Yiksek Gerilim Sistemleridir. Gemi Yapimi
alaninin dallar1 ise; Gemi Donatim, Gemi Insaa, Yat Insaa. Harita-Tapu-Kadastro
alaninin dallar1 ise; Haritacilik, Tapuculuk, Kadastroculuk. Denizcilik Alaninin
dallar ise; Balik¢ilik ve Su iiriinleri, Gemi Elektronigi ve Haberlesme, Gemi

Makineleri Isletme, Giiverte Isletme.

Asagida cizelge halinde de verilmigtir.
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Cizelge 2.1: Tiirkiye’de mesleki egitim veren okullarda bazi alan ve dallar.

ALAN

DAL

Biiro YoOnetimi

Hukuk Sekreterligi

Ticaret Sekreterligi

Yonetici Sekreterligi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Erken Cocukluk Egitimi

Ozel Egitim

Gazetecilik

Foto Muhabirligi

Sayfa Sekreterligi

Televizyon Muhabirligi

Yazili Basin Muhabirligi

Plastik Teknolojisi

Plastik Isleme

Plastik Kalip

Elektrik
Elektronik Teknolojileri

Bobinaj

Biiro Makineleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektromekanik Tastyicilar Bakim Onarim

Endistriyel Bakim Onarim

Gorunti ve Ses Sistemleri

Giivenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri

Yiksek Gerilim Sistemleri
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Cizelge 2.1: (devam)Tiirkiye’de mesleki egitim veren okullarda bazi alan ve dallar.

Gemi Donatim

Gemi Yapimi Gemi Insa
Yat Insa

Haritacilik

Harita Tapu Kadastro Tapuculuk

Kadastroculuk

Balik¢ilik ve Su Uriinleri

Gemi Elektronigi ve Haberlesme

Denizcilik :
Gemi Makineleri Isletme

Giiverte Isletme

Adalet Alanina baktigimizda, Zabit Katipligi ve Infaz Koruma adi altinda iki dal
vardir. Tiirkiye’de Adalet alan1 olan 167 okul vardir ve bunlardan 66 tanesinde
Infaz Koruma Dali, 156 okulda ise Zabit Katipligi dali mevcuttur. (
htpp://mtegm.meb.gov.tr./ )

Piyasa ve hizmet sektoriindeki ara eleman ihtiyaci dogrultusunda mesleki ve
teknik liselerde yeni alanlara gereksinim dogdu. Bunlardan bazilari, Tapu
Kadastro Meslek Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Adalet Meslek Liseleridir. 2006
yilina kadar Tapu Kadastro Meslek Liseleri Tapu Kadastro Genel Midiirliigii’ne,
Saglik Meslek Liseleri Saglik Bakanligi’na, Adalet Meslek Liseleri ise Adalet
Bakanligi‘na baghydi. (R.G.: 4.1.1985/18625 sayili Adalet Meslek Lisesi

Yonetmeligi)

2006’da tiimii Milli Egitim Bakanligina devredildi ve mesleki ve teknik egitim
kapsamina alindi. (R.G.: 3.2.2006/26069 Kamuya Bagli Okullarin Milli Egitim

Bakanligina Devri)

2006 yilina kadar bu okullardaki egitim, bagli olduklar1 kurum personeli
tarafindan verilmekteydi. Ornegin, Adalet Alaninda meslek derslerine Bakanlik

personeli (hakim, savci, avukat) vermekteydi. Adalet Alan1 olan Meslek Liseleri,
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Adalet Bakanligina bagli ve ii¢ yil siireyle egitim veren kurumlar olarak

baslamistir.

2.6 Zabit Katipligi

2.6.1 Yurtdisinda Zabit Katipligi Egitimi

Avrupa’da zabit katibi egitimi Tirkiye’de oldugu gibi lise doneminden
baslamamaktadir. Tiirkiye’de katip yetistirmek icin Adalet alani olan meslek
Liseleri veya Adalet Meslek Yiiksek Okullart mevcuttur. Fakat bu okullar
yalnizca katiplik egitimi vermektedir. Tiirkiye’de, herhangi egitim almadan,
devlet memuru olmak ic¢in yapilan genel bir sinavdan yeterli puani almak ve
miilakati gegmek yeterliyken, Avrupa’da zabit katipligi egitimi tilkeden iilkeye
farklihik gostermektedir. Ornegin Romanya’y1 ele aldigimizda, Hukuk Yiiksek

Okulu’ndan mezun olan bir katip aday1 ayr1 bir egitime tabi tutulmaktadir.

Romanya’da zabit katiplerine yeterli egitim vermek igin 2000 yilinda Ulusal
Katip Okulu agilmistir. Katiplige baslangi¢ egitimi toplam 6 ay siirmekte ve
finalde yapilan sinavi gecen 6grenciler Romanya mahkemelerine veya savcilik
kalemlerine atanabilmektedir. 6 aylik egitimin yaklasik bes ayinda teorik egitim
verilirken, bir ay ise mahkemelerde veya savcilik kalemlerinde, {ilkemizde staj

denilen isletmelerde beceri egitimi almalar1 gerekmektedir.
Egitimde alinan dersler:
Mahkeme Yo6netim Faaliyetlerine Giris
Kamu Dosyas1 Idaresi
Sabikali Dosyas1 Idaresi
Idari Dosya Y6netimi
Tebligat Hazirlama ve G6nderme
Adli Sicil ve Arsivleme
Zaman ve Stres Y onetimi

Ulusal Katip Okulu’'nda Hukuk Yiiksek Okulu mezunuyla, lise veya bagka
boliimlerden mezunlarin aldigr egitimler farklilik gostermektedir. 2005-2007

yillarinda, Hukuk Yiiksek Okulu’nu bitirenler i¢in egitim siiresi bir yil, lise
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mezunlari i¢in ise iki yil iken biitgeyle ilgili nedenlerden dolay1, Hukuk Yiiksek
Okulu mezunlari i¢in 6 ay, lise mezunlari igin ise bir yila indirilmistir. ( https://e-

justice.europa.eu )

Amerika’da kanunlar eyaletlere gore farklilastigindan her eyalette farkli kanunlar
ve uygulamalar bulunmaktadir. Zabit katipleri se¢cimi bulunulan eyalet ve

mahkemeye gore de farklilik géstermektedir.

Avrupa iilkelerinin aksine, Kanada’da katiplik alimi i¢in herhangi bir 6zel egitim
talep edilmemektedir. Ug¢ yillik avukatin yaninda calisma deneyimi veya
tiniversitenin Avukat Asistanligi boliimiinden diploma yeterli olmaktadir.
Yalnizca, Montreal bélgesinde Fransizca ve Ingilizce konusuldugundan dolay1, o
bolgede gorev yapan yargi c¢alisanlarinda iki dil bilmeleri talep edilmektedir.

(http://www.excite.com/education/careers/court-clerk )

2.6.2 Tiirkiye’de Zabit Katipligi

Adalet bakanligina bagli adliyelerde zabit katibi olarak c¢alisabilmek icin genel

sartlar:

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e KPSS Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan en az 70 almak,

e Smavin son ginil itibariyle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 40.
Maddesi geregi 35 yasini bitirmemis olmak,

e 657 Sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan su¢lardan mahkiim olmamalk,

e 48. Madde hirsizlik, riisvet, dolandiricilik, sahtecilik, kacakg¢ilik 1 yil hapis
yatmak,

e Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis olmak askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis, ertelemis ya da yedek
siifina gegirilmis olmak,

e Kamu haklarindan mahrum olmamak,

e Arsiv arastirma sonucu olumlu olmak,
Ozel Sartlar:

e Fakiilte ve Yiiksek Okullarin Bilgisayar bolimi, Adalet Meslek Yiiksek
Okullar;, Meslek Yiiksek Okullarmin Adalet Boliimii Adalet On Lisans
Programi, Adalet Meslek Lisesi ya da diger dengi okullarin ticaret yada
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bilgisayar boliimlerinden mezun olmak (Bu kurumlardan mezun olan, ayrica
MEB onayli kurumlardan alinan kurs bitime belgeleri olan 6grencilerden
sertifika istenmez.)

e Klavye de (F ya da Q) 3 dakikada yanlissiz, en az 90 kelime yazmak,

e Klavye sinavini gecen adaylar bu uygulama sinavinin ardindan sozlii sinava

(miilakat) alinirlar. (www.pgm.adalet.gov.tr)

2.6.3 Alam Adalet Olan Mesleki ve Teknik Liselerde Egitim

Adalet alani, mesleki ve teknik liselerin diger alanlart gibi 4 yil egitim vermekte
ve 12. sinifa gelen dgrenciler haftanin 3 giinii (Isletmelerde Beceri Egitimi Dersi)
adliyelerde gorev yapmaktadirlar. Boylece okulda alinan teorik derslerin
(Dosyalama ve Arsivleme, Cumhuriyet Bassaveiligi Yazi Isleri, Hukuk
Mahkemeleri Yazi Isleri, Is ve Ticaret Hukuku, Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk,
Bilgisayarda Hizli Klavye Kullanimi, Ticari Belgeler vb.) yani sira, mahkeme
kalemleri, cumhuriyet savciliklari, adalet komisyonu gibi isletmelerde uygulama
yapma imkani bulmaktadir. Adalet alan1 bulunan bu okullarda Zabit Katipligi ve
Infaz Koruma olmak iizere 2 dal vardir. Ogrenciler 10. Smifa geldiklerinde bu

dallardan birini secerek bu dogrultuda egitim alirlar.

Adalet alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dalda meslekte kazandiklari
yetenekler dogrultusunda; mahkemeler, hukuk biirolari, ceza infaz kurumlari, 6zel
glivenlik sirketleri, sigorta sirketleri, noterler gibi hukuk sektoriiniin belli bash
kurumlarinda ¢alisabilmektedirler. Ayrica 2 yillik adalet meslek yiiksekokullarina

da siavsiz gecebilecekleri gibi liniversite sinavina da girebilirler.

Adalet Alanit olan Meslek Liselerinde diger tiim mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinda oldugu gibi dersler ortaktir. 9. sinifin sonunda Ogrenciler alan

secimi yaparlar ve bu alanda 10. Siniftan itibaren egitim almaya baslarlar.

Alan dersleri 10. Simifta, dal dersleri 11. Sinifta verilmektedir. 12. Sinifta meslek

derslerinin yani sira uygulamali egitim dersleri yer alir.

Bu alanda egitim goren 6grencilerin aldig1 dersler asagidaki cizelgede verilmistir.
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Cizelge 2.2: Anadolu Meslek Lisesi Adalet Alani (Zabit Katipligi,infaz veKoruma
Dallar1) Cergeve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi

ANADOLU MESLEK LISESI
ADALET ALANI
_ (ZABIT KATIPLIGI, INFAZ VE KORUMA DALLARI ) _ .
CERCEVE OGRETIM PROGRAMI HAFTALIK DERS CIZELGESI

DERS ] 0. [ 1. [ 12
KATEGORILERI DERSLER sINIE | siNiE | sINIE | siNiE
DIL VE ANLATIM (*)

TURK EDEBIYATI
DIN KOLTURU VE AHLAK BILGISI
TARH
T.C. INKILAP TARIHI VE ATAWCOLO(
COGRAFYA
MATEMATIK
GEOMETRI
ORTAK DERSLER | F2X
KIMYA
BIYOLOJI
SAGUK BILGIS]
FELSEFE
YABANCI DIL
BEDEN EGITIMI
GORSEL SANATLAR MUZIK
MILLI GOVENLIK BILGISI
TRAFIK VE ILK YARDIM
TOPLAM 32 | 17 | 16 1
MESLEKI GELISIM -
TS ORGANIZAS YONU -
DOSYALAMA VE ARSIVLEME -
DERSLERI ARDA OFIS PROGRAMLARY
TEMEL HUKUK () =
KAMU VE OZEL HUKUK - - 4 =
[TICARI BELGELER =
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI (")
KOMISYON YAZI ISLERI
HUKUK MAHKEMELERI YAZ ISLER]
CEZA MAHKEMELERI YAZ] ISLERI
YUKSEK YARGI YAZI ISLERI (*)
IDARE VE VERG! MAHKEMELERI YAZ] |$L.ERJ
CUMHURIYET BAS&VCILIG YAZI ISLERI (")
DAL BOLGE MAHKEMELER] YAZ) ISLERI
TAKIP HUKUKU - - S 16*' 24
DERSLERI
HOKOMLO VE TUTUKLU ISLEMLERI ()
HOKOMLUO VE TUTUKLU PSIKOLOJIS]
CEZA INFAZ KURUMU GUVENLIGI ")
CEZA INFAZ KURUMU ULUSAL YARGI AGI
GENEL HIZMETLER
BILGISAYARDA HIZLI KLAVYE KULLANIMI
IS VE TICARET HUKUKU
GIRISIMCILIK VE ISLETME YONETIMI

ALAN/DAL DERS SAATLERI TOPLAMI - 16 15 | 16*24
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI - 6 8 12*/4
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 1 1 1
TOPLAM DERS SAATI 33 40 40 40
** lgletmelerde becen egitimi uygulamasi yapiimayan ancak bu egitmi yonetmelik geregi staj yoluyla
tamamiayan kurumiarda uygulanir.

OB LS LS R R LS
ON I LS e K LS
Vel

.
.
.

v el sl (D] e lwin
'
'
'

IR LN

Wihlwininn
'
'

'
L
'

ALAN/DAL DERSLER]
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2.7 Isletmelerde Beceri Egitimi

Meslek liselerinde 6grenim goren Ogrenciler 12. Sinifa geldiklerinde 6grenim
gordiikleri alanla ilgili haftanin belirli giin ve saatlerinde uygulama yaparlar.
Uygulamali egitim goérenler icin zorunludur ve ders gibi degerlendirilir. Tiim
meslek liselerinde dgrenim gdren dgrenciler staj yapmak zorundadir. Ogrenciler
haftanin belirli gilinlerinde ders gidip, belirli giinlerinde staj goérmektedir.
Ogrencilerin gérmiis olduklar1 sinava beceri egitimi sinavi denilmektedir. Beceri
egitimi de okul gibidir ve ders gibi degerlendirilir. Okuldaki gibi ayni1 sekilde
devamsizlik takibi yapilir.

Beceri egitiminin 6nemi:

Meslek liselerinde oOgrencilerin staj yapmasi oOgrencilere fayda saglamaktadir.
Ogrenciler lisedeyken is hayatinin kosullarini gériirler. Hem okula giderek hem de
staja gidip calisarak Staj yapan maddi gelir elde ederler. Ogrenci diger

arkadaglarindan bir adim 6nde baglar. Beceri egitimi de sinav gibi degerlendirilir ve

karne notunu etkiler.

Ogrenciler lise gordiiklerini stajda uygularlar. Mesela adalet meslek lisesinde
okuyan bir 0grenci ders de gordiiklerini stajda uygularlar. Meslek liselerinde

o6grenim 6nemli oldugu kadar beceri de dnemlidir.

Bu sebeple beceri egitiminin 6nemi son derece onemlidir ve mutlaka dikkate

alinmas1 gerekir.
Beceri Egitiminin Degerlendirilmesi:
Madde 82 - (Degisik madde: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y&n/38. madde)

a) Birinci donem puani; o donem igerisinde isletmedeki egitim siiresince
Ogretmen, usta dgretici veya egitici personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda yapilan alamyla ilgili

yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

b) ikinci dénem puani; o donem igerisinde isletmedeki egitim siiresince 6gretmen,
usta Ogretici veya egitici personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi siliresince yaptiklar1 temrin,
proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili

yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.
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Dénem puanlari Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlart Sinif Gegme ve

Siav Yonetmeligi hiikkiimlerine gore nota ¢evrilerek donem notlart belirlenir.

Isletmede meslek egitiminde iki dénemin ortalamasiyla yil sonu beceri puanin
ortalamasinin aritmetik ortalamasi da alinir. Y1l sonun beceri sinav numarasinin

en az “gecer” olmasi ve yil sonun en az olmasi aranir.

Donem icinde devam eden Ogrencilerin proje, temrin, is degerlendirilmesinde

aldiklar1 puana gore basar1 durumlari belirlenir.

Isletmede mesleki egitim goren 6grencilerden yil sonu beceri sinavi ve ortalama
yiikseltme sinavi sonunda basarisiz olanlara, "Milli Egitim Bakanligi Orta

Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Ydnetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Isletmede devamsizlik yapan &grenciler basarisiz durumuna diiser. Y1l sonunda

yapilan basari yiikseltme sinavina katilamazlar.
Y1l Sonu Beceri Sinavi:

Isletmelerde yapilan beceri egitimi yil sonunda bir sinavla degerlendirilir.
Komisyonun aldig1 kararlar dogrultusunda bu sinavlar hem yazili hem de sozli
olarak yapilir. Bu komisyon isletmenin isletme personeli ilgili boliimiin
laboratuvar/atolye/bolim sefi, alan 6gretmenleri ve o il yada ilgenin o meslek

alan/dalindaki isveren kurumunu temsil eden iiyelerden olusur.

Y1l sonu beceri sinav puani, is dosyast ve sinavin degerlendirilmesiyle 100 puan
tizerinden degerlendirilir. Bu puanin 80 puani sinav, 20 puani is dosyasiyla

degerlendirilir.

2.8 Meslek Lisesi Sorunlari

1.Meslek lisesi mezunlarimin dort yillik fakiilteye girememe problemi

YOK’iin 1988 yilinda aldigi bir kararla, meslek liselerinde 6grenim goren
ogrencileri diger liselerde 6grenim goren Ogrencilere gore ¢ok dezavantajli bir
duruma getirmistir. Bu durum meslek lisesi mezunlarinin diger lise mezunlarinin
25-30 puan gerisinde kalmasina Sebep olmustur. Katsayr problemi sonradan
kalksa da meslek liselerinin 11. ve 12. Siniflarinda fizik, kimya ve biyoloji gibi
derslerinin olmamas1 bu Ogrencileri diger liselerdeki Ogrencilere gore LYS

sinavinda dezavantajli durumlarinin devamina neden olmaktadir.
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2. Teknolojiye uyum problemi

Mesleki ve teknik liselerin bir baska sorunu da maddi yetersizlikler nedeniyle
yenilenemeyen ve giincellenemeyen ekipman ve donanimlaridir. Ornegin
bilgisayar laboratuvarlarinda islenen klavye, bilgisayarda yazi gibi derslerde her
O0grenciye bir bilgisayar diismemekle birlikte bilgisayarlarinda teknik anlamda
giincellenmemis ve yeni teknolojiye uygun olmamalari ciddi sorun teskil

etmektedir.

Orta ve ylksekogretimde mesleki egitim kurumlarina diisiik notlara sahip
Ogrencilerin gelmeleri, yetenekli 6grencilerin mesleki egitimi hi¢ diislinmemeleri
ve egitim sisteminden kaynaklanan problemler, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
eleman yoklugu ve vasifsiz mezunlarin istihdamindaki gii¢liikler mesleki ve

teknik egitimin sorunlarindandir (Sahin ve Findik, 2008: 78).

2.9 Konu ile ilgili Cahsmalar

AKSON (1986) “Ortadgretim’ de Egitim Talebinin Belirleyicileri” baslikl1
aragtirmasinda ortadgretimdeki Ogrenim goren Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeyler, ailedeki birey sayisi, anne ve babanin egitim durumlari, egitim
tercihleri, kitle iletisim araglarindan yararlanmalar1 etkenleriyle egitim talebi
arasinda ki iliskiyi arastirmis ve bu etkenler arasinda en 6nemlisinin gelir diizeyi
oldugunu belirtmistir. Yani sosyo- ekonomik diizey ve egitim talebi arasinda ki
iliski oldukga yiiksektir ayrica ebeveynlerin 6grenim diizeyleri ve egitim talebi
arasinda anlamli bir iligki saptamis, ebeveynlerin 6grenim diizeyleri arttikga

ogrencilerin egitim talebinin de arttigini belirtmistir.

CAKAR; (1999) “Ortadgretim Tercihini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi”
konulu calismas1 meslek liselerinin, genel liselerin ve teknik liselerin 9. Sinifina
giden Ogrencileri kapsamig, bu 6g8renciler okullarini tercih etmelerini etkileyen
etkenleri arastirmistir. Arastirmanini sonucunda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
erkek 6grenci oldugu ve tamamina yakininin mezun olduklari okullarnin ilin
merkezinde oldugu ve iyi egitim veren bir okul oldugunu diisiindiikleri i¢in
sectiklerini ve bu tercihlerini O6grencilerin kendilerinin yaptigini belirtmigtir.
Genel Lisede 0grenim goren Og8renciler liniversite sinavini basariyla gegebilmek

icin, meslek lisesinde O6grenim goren Ogrenciler ise kisa yoldan mesleklerine
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atilabilmek i¢in, teknik lisede 6grenim goren Ogrenciler ise liniversite sinavini

kazanamama ihtimaline kars1 tercih etmislerdir.

BARUTCU (1994)’nun “Ticaret Turizm Meslek Liselerine Olan Bireysel Talebi
Etkileyen Etkenlerin Incelenmesi” bashikli arastirmasinda katilan 6grencinin
cogunlugunun kiz 6grenci oldugu, bu 6grencilerin diploma notlarinin pekiyi yada
iyi oldugu, bu ogrencilerinin ailelerinin ¢ogunun gelir diizeyinin orta oldugu
tercih eden Ogrencilerin biiyiilk ¢ogunlugunun is bulma beklentisinin oldukca
ylksek oldugu, annesi liniversite yada lise mezunu babasi {iniversite mezunu olan
Ogrenciler ve yiiksek diizeyde goérev yapan babalarin 6grencilerin bu okullari

meslege ilgi duymalar1 nedeniyle sectikleri sonucunu elde etmistir.

MUTAF (1995) “Endistri Meslek, Teknik, Anadolu Meslek, Anadolu Teknik
Liselerine Olan Egitim Talebini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi” isimli
arastirmasinda mesleki ve teknik liselerin 9. Sinifinda 6grenim goren 6grencilerin
bu okullar1 tercih sebeplerini belirlemeye calismistir. Tercihlerini etkileyen
etkenler bireysel, toplumsal ve ekonomik olarak diisiiniilmiistiir. Ogrencilerin
biliyiikk ¢ogunlugunun erkek 6grenci oldugu , bu dgrencilerin meslek okullar1 ve
meslek dallarina olan ilgisinin olumlu diizeyde oldugu , ailelerin orta gelirli
aileler oldugu, 6grencilerin ebeveynlerinin egitim durumlarinin olduk¢a diisiik
oldugu, annelerin biiyiik kisminin ev hanimi, babalarinda is¢i oldugu 6g8rencilerin
ailelerinin orta biiyiikliikte aileler oldugu sonucuna varilmistir. Arastirmanin diger
onemli sonucu ise, yeterli mesleki yonlendirme sisteminin olmamasindir. Fakat

ogrencilerin tercih ettikleri meslekle ilgili beklentileri olumlu bulunmustur.

YOLCU (2011) “Kiz Meslek Liselerine Olan Bireysel Egitim Istemini Etkileyen
Etkenler” baslikli calismasinda en dnemli etken 6grencinin bireysel kararidir. Bu
etkeni mezun olduklarinda bir mesleklerinin olacak olmasi, hem okuyup hem de
calisma sanslarinin  olmasi, diger liseleri bitirdiklerindeki yasayacaklari
belirsizligin tercih ettikleri okulda azalmasi 6grencilerin bu tercihlerinde etkili
olmustur. Annesi ¢alisan 6grencilerin ortalamalar1 digerlerine gore daha yliksek
bulunmustur. Babanin egitimi azaldik¢a bu okullar: tercihte artis gézlemlenmistir.
Bireysel egittim maliyetinin diger okullarla kiyaslandiginda daha diisiik olmas1 da

tercih uzerinde etkilidir.
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MOENJAK VE WORSWICK (2003) “Thayland’ Da Mesleki Egitim: Tercihler
Ve Geri Déniisii Uzerine Bir Calisma” baslikli arastirmada genel egitim ve
mesleki egitimin faydalarim1 arastirmislar ve varlikli ailelerin ¢ocuklarinin
mesleki egitimi tercihe daha yakin olduklarini tespit etmislerdir. Bunula birlikte
mesleki egitimin daha fazla kazang getirdigini ifade etmektedirler. Bu ¢alisma

mesleki egitme talebi arttiracak bur yatirimin iyi olacagi onerisiyle sonlanmaistir.

YANG (1998) “Genel Veya Mesleki? Cin Egitim Politikasinda Zor Seg¢im”
baslikli makalesinde Cin sanayisinin ihtiyag duydugu vasifli insan giliclini
mesleki egitimin daha iyi hazirlayacagina olan inangla mesleki egitime agirlik
vermeye c¢aligildi fakat son 10 yilda ki literatiir ¢alismalar1 bu goriisii ¢ok
desteklememekte ve mesleki egitimin istihdam ve mali verimlilik konusunda
tartismalar oldugunu ifade etmektedir. Bu calismada mesleki egitimin isten daha
iyl performans getirmedigi isi Oncesi tecriibesinin iyi is performansi sagladig
belirtilmistir. Bu ¢alisma anket Cin de iki sehirde 1433 is¢i tarafindan yapilmis ve
iscilerin i yeri performanslar1 is gecmisleri ve kazanglar1 agisindan

degerlendirilmistir.
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3 YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, ¢alisma evreni, 6rneklem, veri toplama araci,

uygulama ve verilerin ¢éziimlenmesi agiklanmistir.

3.1 Arastirma Modeli

Adalet alan1 olan meslek liselerine olan talebi etkileyen etkenleri konu alan bu

arastirma mevcut durumu betimlemeyi amagladigindan tarama modelindedir.

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2014-2015 dgretim yilinda Istanbul il sinirlari iginde
bulunan adalet alan1 olan meslek liselerinde 6grenim goren oOgrencileri
kapsamaktadir. Orneklem ise Beylikdiizii, Biiyiikgekmece, Kadikdy, Giingdren,
Bakirkdy ilgelerindeki adalet alani1 olan meslek liselerinde 6grenim goren 490
ogrencilerden olusmaktadir. Orneklem kapsamina dahil edilen Istanbul’daki
biitiin adalet alan1 olan mesleki liseleri se¢ilmistir. Orneklemde 5 lisede anket
calismasi yapilmis, 699 adet anket dagitilmis; ancak 121’1 bos, 44’1 gegersiz,
32’si reddedildigi, 12’si izin, rapor vb. sebeplerle kisiler bulunamadigi igin geriye
kalan 490 kisi ile anket c¢alismasi tamamlanmistir.  Orneklem grubundaki
okullarda Okul Miidiirlerinin anket iizerine okul isimlerini yazdirmak
istememeleri, bazen de 6gretmenlerin yazmak istememeleri iizerine ankette yer
alan okullarin adlar1 boliimii zaman zaman bos birakilmistir. Bu sebeple
okullardaki say1 kesin olarak verilememektedir. Asagida Beylikdiizi,
Biiylikgekmece, Kadikdy, Giingoren, Bakirkdy ilcelerindeki orneklem grubu

(6lcegin uygulandigi okullar) liselerin adlar1 yer almaktadir. Bunlar:

1- Istanbul/ Giingéren Geng Osman IMKB Lisesi
2- Istanbul/ Kadikdy Muhsin Adil Binal ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
3- Istanbul Bakirkdy Niiket Ercan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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4- Istanbul Biiyiikcekmece Ozel Biiyiikkgekmece Anadolu (Adalet Mesleki
Lisesi)
5- Istanbul Beylikdiizii Ozel Gurur Anadolu Adalet Meslek Lisesi

3.3 Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, Altunsaray’in (2000) imam hatip liselerine istemi etkileyen
etmenleri ortaya koymak igin gelistirmis oldugu besli likert tiirii Olgek izin
alinarak kullanilmis bazi bélimleri degistirilmis, giivenirlik ve gecerliligi yeniden
yapilmistir. Olcek iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde &grencilerin yast,
cinsiyeti, anne ve egitim durumu, meslegi, yasadiklari bolge gibi 6grenci ve
ailenin sosyo-ckonomik, kiiltiirel 6zelliklerini belirlemeye yonelik maddeler yer
almaktayken, ikinci boliimde ise 6grencilerin adalet alan1 olan meslek liselerini
tercih  etmelerini etkileyen etkenleri belirlemeye yonelik 24 madde
bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan veri toplama araci, okulun ozellikleri,
kisisel etki ve cevre etkisi olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek besli
likert olup ‘hi¢ katilmiyorum’ , ‘cok az katiliyorum’ , ‘orta diizeyde katiliyorum’,
‘¢ok katiliyorum’ ,’pek ¢ok katiliyorum’ bigiminde yanitlanmaktadir. Olgegin alt
boyutlarindan alian puan toplami arttik¢a etki artmaktadir. Olgegin alt dlgeginin
yapt gecerliligi i¢in faktor analizi (Temel Bilesenler Analizi ) teknigi
uygulanmistir. Giivenilirlik ¢alismalar1 iginde ,i¢ tutarlilik yaklasimi olan
Cronbach Alfa giivenilirlik katsayis1 uygulanmistir. Ayrica her bir maddenin ayirt
ediciligine madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanarak bakilmistir (Balci, 1995;
Biyiikoztiirk, 2002). Yapilan giivenirlik 6l¢edi popililasyonu temsil etmesi i¢in
segilen Orneklemin popiilasyonu ne kadar temsil ettigini gosterir. Sonuclarin
giivenirligi rakamsal olarak Cronbach’s Alpha (o) olarak gosterilir ve buna gore

degerlendirilir (Kalayci, 2009).

a degeri, 0,00<0<0,40 ise Giivenilir degil
0,40 <a<0,60 ise Diisiik giivenilirlikte
0,60 <0 <0,80 ise Oldukga giivenilir
0,80<a<1,00 ise Yiiksek giivenilirdir.
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Cizelge 3.1: Reliability Statistics

Cronbach'’s Alpha N of Items

,885 22

Cronbach’s Alpha (a) degeri 0,80 < a < 1,00 araliginda oldugundan yiiksek

derecede giivenilirdir.

3.4 Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Bu arastirmada nisan ayinin iigiincii haftasi veri toplama aracinin uygulanabilmesi
icin Istanbul II Milli Egitim Miidiirliigii’nden gerekli izin ve belgelerin alinmistir.
Onay alindiktan sonra 6l¢egin mayis aymin ikinci haftasi okullar ziyaret edilip,

ogrencilere gerekli agiklamalar yapilarak uygulanmistir.

3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Adalet alani1 olan meslek liselerine talebi etkileyen etkenlerin belirlenmesinde,
aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde, frekans gibi betimsel istatistiklerden
yararlanilacaktir. Ayrica Tek YoOnli Varyans Analizi (ANOVA) ve t testi

kullanilacaktir.
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4 BULGULAR

Arastirmada kullanilan kisisel bilgiler formu ve 6l¢ek sorulara verilen cevaplar
SPSS 22 programinda puanlanarak bilgisayara girilmistir. Sosyo-demografik
degiskenlerin frekans ve yiizde dagilimlari toplulastirilmistir. Olgek sorularinin
ortalama, standart sapma bilgilerini igeren tanimlayict istatistikleri
yorumlanmistir. Adalet meslek lisesini tercih etme sebepleri 6lgegi ile sosyo
demografik sorularla karsilastirmalarini yapmak i¢in iki bagimsiz degisken icin
independent the sample t test (bagimsiz drneklem t testi) ve ikiden fazla bagimsiz
degisken i¢in anova analizi kullanilmistir. Anova analiz sonucunda anlamli
farkliligin nereden kaynaklandigini tespit etmek icin post hoc ¢oklu karsilastirma
testleri kullanilmistir. Olgek sorulari arasinda iliskiyi incelemek igin ki-kare
analizi kullanilmistir. Bu boliimde, arastirmanin alt problemleriyle ilgili olarak

elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda ulasilan bulgular agiklanmistir.

Cizelge 4.1: Arastirma Ornekleminin Cinsiyet Dagilimlar

F %
Kiz 309 63,2
Erkek 180 36,8
Total 489| 100,0

Cizelge 4.1°de Arastirmaya katilanlarin %36.8 1 erkek, %63.2 si kizlardan

olusmaktadir.

Cizelge 4.2: Arastirma Ornekleminin Yas Dagilimlar

F %
14-16 344 70,3
17-19 145 29,7
Total 489 100,0
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Arastirmaya katilanlarin yas dagilimini inceledigimiz ’de tablo 2’de katilanlarin

%70,3 i 14-16 yas araliginda , %29.7 si 17-19 yas araligindadirlar.

Cizelge 4.3: Arastirma Ornekleminin Kardes Sayisina Gore Dagilimi

F %
Yok 39 8,0
Bir 208 42,5
iki 169 34,6
Ue 48 9,8
Dort 11 2,2
bes ve daha fazla 14 2,9
Total 489 100,0

Cizelge 4.3°de arastirmaya katilanlarin %42.5 unun 1 kardesi, %34.56 sinin iki
kardesi, %9.8 inin tli¢ kardesi, %2.2 sinin dort kardesi, %2.9 unun bes ve daha

fazla kardesi bulunmaktadir. %8 inin ise kardesi yoktur.

Cizelge 4.4: Arastirma Ornekleminin Annenin Egitim Durumu Dagilimlari

f %
okur-yazar degil 10 2,0
okur-yazar 13 2,7
ilkokul mezunu 173 35,4
ortaokul mezunu 117 23,9
lise ve dengi okul mezunu 145 29,7
iki y1illik yiiksekokul mezunu 12 2,5
?nﬁel;u)gﬂlk fakiilte/yiiksekokul 19 3.9
Total 489 100,0

Cizelge 4.4’de annelerin egitim durumu incelendiginde; %35.4 {iniin ilkokul
mezunu, %23.9 unun ortaokul mezunu, %29.7 sinin lise ve dengi okul mezunu

oldugu goriilmektedir. %2 sinin okur yazar degil, %2.7 sinin okur yazar, %2.5
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unun iki yillik yiiksekokul mezunu, %3.9 unun dort yillik fakiilte/yiliksekokul

mezunu oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.5: Arastirma Ornekleminin Babanin Egitim Durumu Dagilimlari

F %
Okur-yazar degil 4 8
Okur-yazar 3 ,6
ilkokul mezunu 125 25,6
Ortaokul mezunu 125 25,6
Lise ve dengi okul mezunu 181 37,0
iki yillk yiiksekokul mezunu 19 3,9
Dort yillik fakiilte/yiiksekokul 26 5.3
mezunu
Yiiksek lisans mezunu 6 1,2
Total 489 100,0

Cizelge 4.5°de arastirmaya katilanlarin babalarinin egitim durumu incelendiginde;
%25.6 smin ilkokul mezunu, %25.6 sinin ortaokul mezunu, %37 sinin lise ve
dengi okul mezunu oldugu goriilmektedir. %0.8 sinin okur yazar degil, %0.6 sinin
okur yazar, %3.9 unun iki yillik yiiksekokul mezunu, %5.3 {iniin dort yillik
fakiilte/yiiksekokul mezunu, %1.2 sinin yiliksek lisans mezunu oldugu

goriilmektedir.
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Cizelge 4.6: Arastirma Orneklemin Annenin meslegi dagilimlari

F %
Ev kadim 373 76,3
Kamu kurulusunda isci 10 2,0
Ozel sektorde isci 55 11,2
Memur 11 2,2
Esnaf (bakkal, Kirtasiyeci, konfeksiyoncu vb.) 22 4,5
Is kadim (fabrika sahibi) 2 4
Serbest meslek (avukat, miihendis, doktor vb.) 11 2,2
Baska 5 1,0
Total 489 100,0

Cizelge 4.6T’da arastirmaya katilan Ogrencilerin %76.3 {liniin annesi ev kadini,
%11.2 si 6zel sektorde isci, %4.5 u esnaf, %2 si kamu kurulusunda is¢i, %2.2 si
serbest meslek sahibi, %2.2 si memur, %0.4 1 is kadini, %1 1 bagka meslek
sahibidir.

Cizelge 4.7: Arastirma Ornekleminin Baba meslegine iliskin dagilimlari

f %
Ciftci 2 4
Kamu kurulusunda isci 25 51
Ozel sektorde isci 134 27,4
Memur 31 6,3
Esnaf (bakkal, kirtasiyeci, konfeksiyoncu vb.) 94 19,2
Is adam (fabrika sahibi) 28 5,7
Serbest meslek (avukat, miihendis, doktor vb.) 60 12,3
Issiz 14 2,9
Baska 101 20,7
Total 489 100,0
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Cizelge 4.7°de aragtirmaya katilan grencilerin annesinin %27.4 i 6zel sektorde
isci, %6.3 i memur, %5.1 1 kamu kurulusunda isci, %19.2 si, esnaf, %5.7 si is
adami, %12.3 1 serbest meslek sahibi, %2.9 u issiz, %20.7 si baska mesleklere
sahiptir.

Cizelge 4.8: Arastirma Ornekleminin Okul masraflarini kimin karsiladig: dagilimlar

f %
Kendim karsiliyorum 5 1,0
Ailem karsihiyor 476 97,3
Akrabalarim karsiliyor 5 1,0
Ailem ve sosyal yardim kuruluslar: karsiliyor ) 4
(vakaf, dernek vb.)
Baska 1 2
Total 489 100,0

Cizelge 4.8’de arastirmaya katilan 0&grencilerin Okul masraflarin1  kimin
karsiladigir dagilimlart incelendiginde; %1 nin kendi karsiladigi, %97.3 {iniin
ailesinin karsiladigi, %1 inin akrabalarinin karsiladigi, %0.4 {iniin ailesi ve sosyal

yardim kuruluglarinin karsiladig1 (vakif, dernek vb.), %0,2 sinin baskalarinin karsiladigi

goriilmektedir.

Cizelge 4.9: Arastirma Ornekleminin Aile Gelir Diizeyi Dagilimlari

f %
600 TL ve daha az 5 1,0
601-900 TL 18 3,7
901-1500 TL 135 27,6
1501-2500 TL 155 31,7
2500-4000 TL 130 26,6
4000 TL ve iistii 46 9,4
Total 489 100,0
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Cizelge 4.9’da aragtirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi
incelendiginde; %1 inin 0-600 TL ve daha az, %18 inin 601-900 TL, %27.6
sinin 901-1500 TL, %31.7 sinin 1501-2500 TL, %26.6 sinin 2500-4000 TL., %9.4

tinlin 4000 TL ve tistii gelirleri oldugu gorilmektedir.

Cizelge 4.10: Arastirma Ornekleminin Oturulan Evin Tipi Dagilimlari

f %
Gecekondu 8 1,6
Apartman 442 90,4
Lojman 5 1,0
Baska 34 7,0
Total 489 100,0

Cizelge 4.10T°da arastirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin oturdugu ev tipi
incelendiginde; %1.6 sinin gecekondu, %90.4 iiniin Apartman, %1 inin lojman, %7

sinin bagska  evlerde oturdugu goriilmektedir.

Cizelge 4.11: Anne ve Babanin Yasaminin Biiyiikk Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim
Birimi Dagilimlart

f %
Koy 8 1,6
Belde 441 90,2
Iice merkezi 5 1,0
il merkezi 33 6,7
Yurt dis1 2 4
Total 489 100,0

Cizelge 4.11°de arastirmaya katilan 6grencilerin anne ve babalarinin yasaminin
bliyiik ¢ogunlugunu gecirdigi yerlesim birimi incelendiginde; %1.6 sinin kdyde,
%9+0.2 sinin beldede, %1 inin il¢ge merkezinde, %6.7 sinin il merkezinde, %0.4

iniin yurt diginda yasamin1 geg¢irdigi goriilmektedir.
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Cizelge 4.12: Arastirma Ornekleminin Evde yasayan kisi sayis1 dagilimlar

f %
iki 43 8,8
Uc 12 2,5
Dirt 167 34,2
Bes 261 53,4
Alt1 6 1,2
Total 489 | 100,0

Cizelge 4.12°de arastirmaya katilan 6grencilerin evlerinde kendileri dahil kag kisi
yasadig1 incelendiginde; %8.8 inin iki, %2,5 inin {i¢, %34,2 sinin dort, %53.4 {iniin
bes, %1.2 sinin alt1 kisi olarak evlerinde yasadig1 tespit edilmistir.

Cizelge 4.13:.“Okulu Bitirince Universite Sinavina Girmeyi Diisiiniiyor Musunuz”
sorusu dagilimlari

n %
Evet 421 86,1
Hayir 68 13,9
Total 489| 100,0

Cizelge 4.13’de aragtirmaya katilan Ogrencilerin %86.1 1 okulu bitirince
tiniversite sinavina girmek istedigini, %13.9 u ise sinava girmek istemedigini

belirtmistir.
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Cizelge 4.14: “4 yillik bir fakiilteye gec¢is yapmak istiyorsaniz tiniversite sinavindan
hangi meslege iliskin bir program1 se¢meyi diisiiniiyorsunuz?” sorusu dagilimlari

n %
Universite sinavina girmek istemiyor 68 13,9
Hukuk 344 70,3
Siyaset bilimi 6 1,2
Isletme 13 2,7
Polis 6 1,2
Ogretmen 9 1,8
Kamu yonetimi 8 1,6
Miihendis 8 1,6
Psikoloji 10 2,0
Saghk bilimleri 5 1,0
Yabanc dil 5 1,0
Radyo televizyon gazetecilik 3 ,6
Tekstil 2 4
Rehberlik 2 A
Total 489 100,0

Cizelge 4.14°de arastirmaya katilan 6grencilerin %13.9 u {iniversite sinavina
girmek istemedigini, %70,3 hukuk, %1.2 si siyaset bilimi, % 2,7 si isletme, %1.2
si polis, %1,8 1 dgretmen, %1.6 s1 kamu yOnetimi, %]1,6 s1 mithendis, %2 si
psikoloji, %1 1 saglik bilimleri, %1,0 1 yabancit dil, %0,6 s1 radyo televizyon
gazetecilik, % 0.4 1 tekstil, %0.4 1 rehberlik alanlarinda {iniversitede egitim

almak istediklerini belirtmislerdir.
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Cizelge 4.15: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebeplerine iliskin

sorularmin tanimlayici istatistikleri

n Ort SS
Boyle bir okulu bitirmenin gelecek yasantimda (sosyal
mevki, ekonomik kazang, ise kolay girme vb.) avantajlar| 489 | 35235 | 1,29151
saglayacak olmasi
Kendi kisisel kararim 489 | 3,5133 | 1,33993
Bu okulu bitirenlerin yiiksekdgretime sinavsiz gegis
hakki kazanmast 489 | 3,3804 | 1,31764
Bilgi ve becerilerime en uygun okul olmasi 489 | 3,1902 | 1,19537
Sinif mevcutlarinin az olmasi 489 | 3,1697 | 1,27308
Bu okulun 6gretmenlerinin ¢ok nitelikli olmasi 489 | 3,0429 | 1,31206
Bu okul bitirince hemen ise baglayacagima inandigim
ich 489 | 2,8834 | 1,33087
Bu okulda diger okullardan daha nitelikli 6gretim
yapilmasi 489 | 2,8691 | 1,29914
Bu okulda ¢ok disiplinli bir egitim verilmesi 489 | 2,8364 | 1,28907
Hem ¢alisip hem okuma olanagi saglamasi 489 | 2,8323 | 1,37770
Bu okullarin fiziksel donaniminin ¢ok 1yi olmasi 489 | 2,8016 | 1,38623
Devletin bu tiir egitime verdigi onem yaptig1 tesvik 489 | 2,7566 | 1,24140
Zabat katipligi mesleginin ¢ok saygin ve statiistinlin 489 | 25501 | 119513
yiiksek bir meslek olmasi ' ’
Anne veya babamin tercihi 488 | 2,5410 | 1,33749
Zabut katipligi meslegini ¢ok sevdigim igin 489 | 2,3497 | 1,14448
Oturdugum yere ¢ok yakin olmasi 489 | 2,3129 | 1,34525
Cevremizde bu okuldan mezun kisilerin olmasi 489 | 2,2168 | 1,31435
Bir 6nceki okuldaki 6gretmenlerimin tercihi 489 | 2,1350 | 1,29397
Ailemin biit¢esinin sadece bu okulda 6grenim gérmeme 489 | 2,0675 | 1,22706
uygun olmasi
Bu okulda okuyanlara parasal ve sosyal yardimlar 489 | 2,0082 | 121464
yapilmasi
Arkadaglarimin ¢ogunun bu okula gitmesi 489 | 1,9182 | 1,15298
Komsularimizin yonlendirilmesi 489 | 1,8855 | 1,18701
Valid N (listwise) 488
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Cizelge 4.15°de olgek sorulari incelendiginde en fazla katilima sahip olan
(Ort.=3,5235) “boyle bir okulu bitirmenin gelecek yasantimda (sosyal mevki,
ekonomik kazang, ise kolay girme vb.) avantajlar saglayacak olmasi” ifadesidir.
En az katillma sahip olan (Ort.=1,8855) ifade ise “komsularimizin

yonlendirilmesi” ifadesidir.

Cizelge 4.16: Arastirma Ornekleminin Normallik Dagilim1 Tablosu

Kolmogorov-Smirnov®
Statistic| df Sig.

Adalet Meslek Lisesini Tercih Etme

Sebeplerine 125|489 ,100

Cizelge 4.16°da olgek verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit
etmek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir Kolmogorov-Smirnov testi
sonucunda (p=0,100>0,05) oldugundan dagilimin normal oldugu tespit edilmistir.
Bu nedenle alt problemlere iliskin hipotez testlerinde parametrik testler olan

bagimsiz drneklem t testi ve anova analizi kullanilmaistir.

Arastirmanin birinci alt problemi adalet meslek lisesini tercih Etme Sebepleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?” seklinde
belirlenmistir. Birinci alt probleme yanit bulmak amaciyla, bagimsiz 6rneklem t

testi uygulanmistir.

Cizelge 4.17: Adalet Alan1 Olan Meslek lisesini tercih Etme Sebepleri ile Cinsiyet
degiskeni arasindaki iligki

n Ort. SS T P
Kiz 309| 2,6621| ,59098
-,416 ,001
Erkek 180| 2,6891| ,83977

Cizelge 4.17’de adalet meslek lisesini tercih Etme Sebepleri ile Cinsiyet
degiskeni arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in yapilan bagimsiz orneklem t testi
sonucunda (p=0,001<0,05) oldugundan adalet meslek lisesini tercih Etme
Sebepleri ile Cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Erkek 6grencilerin adalet meslek lisesini tercih Etme Sebepleri puan ortalamalari

kizlardan daha ytiksektir.
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Arastirmanin ikinci alt problemi adalet meslek lisesini tercih etme sebepleri ile

yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?” seklinde

belirlenmistir. Ikinci alt probleme yanit bulmak amaciyla, bagimsiz érneklem t

testi uygulanmistir.

Cizelge 4.18: Adalet Alan1 Olan Meslek lisesini tercih etme sebepleri ile yas
degiskeni arasindaki iligki

N Ort. SS p T
14-16 344 2,6760 | ,68538
,817 ,194
17-19 145 2,6627 | ,71076

Cizelge 4.18’de adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile yas
degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in yapilan bagimsiz Orneklem t test
sonucunda (p=0,194>0,05) oldugundan adalet meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile yas degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik bulunmadig: tespit

edilmistir.

Arastirmanin tgiincii alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile kardes sayisi degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
midir?” seklinde belirlenmistir. Uciincii alt probleme yanit bulmak amaciyla

anova analizi uygulanmistir.

Cizelge 4.19: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile Kardes
Sayis1 Degiskeni Arasidaki Iliski

N Ort. SS F P
Yok 39| 2,6457| ,79412

Bir 208| 2,6702| 64621

iki 169| 2,6711| ,69379

Ue 48| 2,6932| ,85853| ,176 971
Dort 11| 2,8306| ,54016

Bes Ve Daha Fazla 14| 2,5877| ,59679

Total 489| 2,6721| ,69230

47




Cizelge 4.19°da adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile kardes
sayis1 degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak igin yapilan anova analizi
sonucunda (p=0,971>0,05) oldugundan adalet meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile kardes sayisi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi adalet meslek lisesini tercih etme sebepleri
ile anne egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?”
seklinde belirlenmistir. Dordiincii alt probleme yanit bulmak amaciyla, bagimsiz

orneklem t testi uygulanmistir.

Cizelge 4.20: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile Anne
Egitim Durumu Degiskeni Arasindaki Iligki

N Ort. SS F p
Okur-Yazar Degil 10| 2,4682| ,70354
Okur-Yazar 13]2,4021| ,64812
flkokul Mezunu 173|2,5833| ,65190
Ortaokul Mezunu 117|2,7669| ,72092
Lise Ve Dengi Okul Mezunu 145|2,7260| ,65785| 1.783 10,101
iki Yillik Yiiksekokul Mezunu 12]2,9318| ,96783
}\)/Ii;tuﬁblhk Fakiilte/Yiiksekokul 19|26124| 85982
Total 489 2,6721| ,69230

Cizelge 4.20°de adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile anne
egitim durumu degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak ic¢in yapilan anova analizi
sonucunda (p=0,101>0,05) oldugundan adalet alan1 olan meslek lisesini tercih
etme sebepleri ile anne egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

bulunmadigi tespit edilmistir.

Aragtirmanin besinci alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile baba egitim durumu degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
midir?” seklinde belirlenmistir. Besinci alt probleme yanit bulmak amaciyla,
anova analizi uygulanmistir. Adalet alam1 olan meslek lisesini tercih etme

sebepleri ile baba egitim durumu degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak igin
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yapilan anova analizi sonucunda tablo 21’de gorildigi gibi (p=0,926>0,05)
oldugundan adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile baba egitim

durumu degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig1 saptanmistir.

Cizelge 4.21: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile Baba
Egitim Durumu Degiskeni Arasindaki Iliski

N Ort. SS F P
Okur-Yazar Degil 4 2,6136| ,20497
Okur-Yazar 3 2,4242 | 1,27381
i1kokul Mezunu 125 | 2,6669| ,72322
Ortaokul Mezunu 125 2,6622| ,65536
Lise Ve Dengi Okul Mezunu 181 | 2,6713| ,68940
358 | ,926
iki Yillik Yiiksekokul Mezunu 19 | 2,8182| ,80489

Dort Yillik Fakiilte/Yiiksekokul
26 2,6136| ,58821

Mezunu
Yiiksek Lisans Mezunu 6 2,9621| 1,03189
Total 489 2,6721| ,69230

Cizelge 4.21Tablo’de arastirmanin altinct alt problemi adalet alani olan meslek
lisesini tercih etme sebepleri ile anne meslegi degiskeni arasinda anlamli bir iligki
bulunmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Altinc1 alt probleme yanit bulmak
amaciyla, anova analizi uygulanmistir. Arastirmada adalet alani olan meslek
lisesini tercih etme sebepleri ile Anne meslegi degiskeni arasindaki iligkiyi
arastirmak i¢in yapilan anova analizi sonucunda (p=0,288>0,05) oldugundan
adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile anne meslegi degiskeni

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
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Cizelge 4.22: Adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile Anne

meslegi degiskeni arasindaki iliski

n| Ort. SS F p
ev kadini 373(2,6880| ,69283
kamu kurulusunda isci 10|2,4636| ,85624|1:223| 288
ozel sektorde isci 5512,6537| ,62700
Memur 11|2,6818| ,61958
esnaf (bakkal, kirtasiyeci, konfeksiyoncu

22|2,6653| ,79073
vb.)
is kadim (fabrika sahibi) 2(3,6591|1,18923
serbest meslek (avukat, miihendis, doktor

11 |2,4380| ,57254
vb.)
Baska 512,2273| ,65948
Total 48912,6721| ,69230

Arastirmanin yedinci alt problemi adalet alani1 olan meslek lisesini tercih etme

sebepleri ile baba meslegi degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta

midir?” seklinde belirlenmistir. Yedinci alt probleme yanit bulmak amaciyla,

anova analizi uygulanmistr.

Cizelge 4.23: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile Baba

Meslegi Degiskeni Arasindaki Iliski

n | Ort. SS F p
Ciftci 22,7273 |,06428
Kamu Kurulusunda sci 25|2,6527|,62129
Ozel Sektorde Isci 134 12,6845 (,67700

1,135| ,338

Memur 31|2,6510,69178
Esnaf (Bakkal, Kirtasiyeci, Konfeksiyoncu
b) 942,7002|,73600
vb.
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Cizelge 4.23: (devam) Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile
Baba Meslegi Degiskeni Arasindaki Iliski

Is Adam (Fabrika Sahibi) 28|3,0032|,90224

Serbest Meslek (Avukat, Miihendis, Doktor
60|2,6508 | ,70955

vb.)

Issiz 14 12,5487 |,49133
Baska 1012,5774 |,63058
Total 489(2,6721|,69230

Cizelge 4.23’de adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile baba
meslegi degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak icin yapilan anova analizi
sonucunda (p=0,338>0,05) oldugundan adalet alan1 olan meslek lisesini tercih
etme sebepleri ile baba meslegi degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik

bulunmadig tespit edilmistir.

Arastirmanin sekizinci alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile Okul Masraflarin1 Kimin Karsiladigi degiskeni arasinda anlamli bir
iliski bulunmakta midir? “seklinde belirlenmistir. Sekizinci alt probleme yanit
bulmak amaciyla, anova analizi uygulanmigstir. Adalet alan1 olan meslek lisesini
tercih etme sebepleri ile Okul masraflarini kimin karsiladigi degiskeni arasindaki
iliskiyi arastirmak icin yapilan anova analizi sonucunda (p=0,799>0,05)
oldugundan adalet alani olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile Okul
masraflarin1  kimin karsiladigi  degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.
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Cizelge 4.24: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri Ile Okul
Masraflarmi Kimin Karsiladig: Degiskeni Arasindaki Iliski

N Ort. SS F p
Kendim Karsiliyorum 5| 3,0000|,37345
Ailem Karsiliyor 476| 2,6701|,69639
Akrabalarim Karsiliyor 5| 2,6182|,72343
Ailem Ve Sosyal Yardim Kuruluslar: 2| 27085 28927 4141799
Karsihiyor (Vakiaf, Dernek Vb.)
Baska 1| 2,1818
Total 489 | 2,6721|,69230

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme

sebepleri ile Aile geliri degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?”

seklinde belirlenmistir. Dokuzuncu alt probleme yanit bulmak amaciyla, anova

analizi uygulanmistir.

Cizelge 4.25: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri ile Aile
Geliri Degiskeni Arasindaki Iliski

n Ort. SS P
0-600 TL ve daha az 5| 2,1000| ,77566
601-900 TL 18| 2,7045| ,63946
901-1500 TL 135| 2,6694| ,66704
1501-2500 TL 155| 2,7047| ,67508| ,949 ,449
2500-4000 TL 130| 2,6874| ,68863
4000 TL ve iistii 46| 2,5761| ,83364
Total 489| 2,6721| ,69230
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Cizelge 4.25°de adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile aile
geliri degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak ig¢in yapilan anova analizi
sonucunda (p=0,449>0,05) oldugundan adalet alani olan meslek lisesini tercih
etme sebepleri ile aile geliri degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Arastirmanin onuncu alt problemi adalet alani olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile yasadiginiz yer tipi degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta
midir?” seklinde belirlenmistir. Onuncu alt probleme yanit bulmak amaciyla,

anova analizi uygulanmistir.

Cizelge 4.26: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri Ile
Yasadigimiz Yer Tipi Degiskeni Arasindaki iliski

n Ort. SS F p
Gecekondu 8 2,4148 | 54893
Apartman 442 2,6484 | ,66603
Lojman 5 3,0909 | ,90738 | 3,423 ,017
Baska 34 2,9786 | ,92122
Total 489 | 2,6721 | ,69230

Cizelge 4.26’da adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile
yasadiginiz yer tipi degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in yapilan anova
analizi sonucunda (p=0,017>0,05) oldugundan adalet alan1 olan meslek lisesini
tercih etme sebepleri puan ortalamasi ile yasadiginiz yer tipi degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Arastirmada anlamli farkliligin nereden kaynaklandigini arastirmak ic¢in post hoc
testlerinden tukey testi kullanilmistir. Post hoc testlerinden tukey testi sonucunda
apartmanda yasayanlarla, baska yerlerde yasayanlar arasinda anlamli bir farklilik
(p=0,036<0,05) bulunmaktadir. Bagka yerlerde yasayan 6grencilerin adalet alani
olan meslek lisesini tercih etme sebepleri puan ortalamasi apartmanda

yasayanlardan daha fazladir.
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Cizelge 4.27: Yasadigimz Yer Tipi Degiskeni I¢in Tukey Coklu Karsilastirma
Tablosu

Ortalama Farki SH P
Gecekondu Apartman -,23362| ,24515| 776
Lojman -,67614| ,39176| 311
Baska -,56384| ,27004| ,158
Apartman Gecekondu ,23362 | ,24515| 776
Lojman -,44251| ,30906| ,480
Baska -33021°| ,12230| ,036
Lojman Gecekondu 67614 ,39176| 311
Apartman 44251 ,30906| ,480
Baska ,11230| ,32915| ,986
Baska Gecekondu ,56384| ,27004| ,158
Apartman ,33021°| ,12230| ,036
Lojman -,11230| ,32915| ,986

SH: Standart hata

Arastirmanin on birinci alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile anne ve babanin yasamini biiyilk ¢ogunlugunu gecirdigi yerlesim
yeri degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmakta midir?” seklinde
belirlenmistir. On birinci alt probleme yanit bulmak amaciyla, anova analizi

uygulanmistir.
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Cizelge 4.28: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri Ile Anne Ve
Babanin Yasamini Biiyiik Cogunlugunu Gegirdigi Yerlesim Yeri Degiskeni
Arasimdaki iliski

n Ort. SS F p
Koy 8| 2,4148| ,54893
Belde 441| 2,6482| ,66678
ilg:e Merkezi 5| 3,0909| ,90738
2,600 ,035
il Merkezi 33| 2,9862| ,93441
Yurt Dis1 2| 2,7273| 0,00000
Total 489 | 2,6721| ,69230

Cizelge 4.28’de adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile anne ve
babanin yasamini biliyilk cogunlugunu gecirdigi yerlesim yeri degiskeni
arasindaki iligkiyi arastirmak i¢in yapilan anova analizi sonucunda
(p=0,035>0,05) oldugundan adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri
puan ortalamasi ile anne ve babanin yasamini biiyiik ¢ogunlugunu gecirdigi

yerlesim yeri degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadar.

Anlamh farkliligin nereden kaynaklandigini arastirmak i¢in post hoc testlerinden
tukey testi kullanilmistir. Post hoc testlerinden tukey testi sonucunda beldede
yasayanlarla, il merkezinde yasayanlar arasinda anlamli bir farklihik
(p=0,042<0,05) bulunmaktadir. i1 merkezinde yasayanlarin adalet alani olan
meslek lisesini tercih etme sebepleri puan ortalamasi beldede yasayanlardan daha

fazladir.
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Cizelge 4.29: Yasami Gegirilen Yerlesim Birimi Degiskeni Igin Tukey Coklu

Karsilagtirma Tablosu

Ortalama Farki SH P
Koy Belde -,23344 | ;24537 ,876
Ilce Merkezi -,67614| ,39211 420
i1 Merkezi -,57145| ,27105 218
Yurt Dis1 -,31250 | ,54375 ,979
Belde Koy 23344 | 24537 ,876
Iige Merkezi -,44269 | ,30933 ,608
il Merkezi -,33801* | ,12413 042
Yurt Dis1 -,07906 | ,48745 1,000
ilg:e Merkezi Koy ,67614 | ;39211 ,420
Belde 44269 | ,30933 ,608
il Merkezi , 10468 | ,33007 ,998
Yurt Dis1 ,36364 | ,57545 ,970
Il Merkezi Koy 57145 ,27105 ,218
Belde ,33801 | ,12413 ,042
Ilce Merkezi -,10468 | ,33007 ,998
Yurt Dis1 ,25895 | ,50087 ,986
Yurt Dis1 Koy ,31250 | ,54375 ,979
Belde ,07906 | ,48745 1,000
ilg:e Merkezi -,36364| 57545 ,970
il Merkezi -,25895 | ,50087 ,986

Arastirmanin on ikinci alt problemi adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile bu okulu bitirince {iniversite sinavina girmeyi diisliniiyor musunuz
degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?” seklinde belirlenmistir.

On ikinci alt probleme yanit bulmak amaciyla, anova analizi uygulanmistir.
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Cizelge 4.30: Adalet Alan1 Olan Meslek Lisesini Tercih Etme Sebepleri Ile “Bu
Okulu Bitirince Universite Sinavina Girmeyi Diisiiniiyor Musunuz” Degiskeni

Arasimdaki 1liski
n Ort. SS t p
Evet 421| 2,6582| ,63767
-1,104| ,000
Hayir 68| 2,7580| ,96601

Cizelge 4.30’da adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile “bu
okulu bitirince iiniversite sinavina girmeyi disiinliyor musunuz” degiskeni
varasindaki iliskiyi arastirmak i¢in yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda
(p=0.000<0.05) oldugundan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Universite
sinavina girmek istemeyenlerin adalet alani olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri puan ortalamalar1 {iniversite sinavina girmek istemeyenlerden daha

fazladir.

Arastirmanin on {igiincii alt problemi adalet alani olan meslek lisesini tercih etme
sebepleri ile yillik bir fakiilteye gegis yapmak istiyorsaniz tiniversite sinavindan
hangi meslege iliskin bir programi se¢meyi diisliniiyorsunuz degiskeni arasinda
anlamli bir iliski bulunmakta midir? seklinde belirlenmistir. On figiincii alt
probleme yanit bulmak amaciyla, anova analizi uygulanmistir. Tablo 31’de adalet
alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile “4 yillik bir fakiilteye gegis
yapmak istiyorsaniz liniversite sinavindan hangi meslege iliskin bir programi
segmeyi diislinliyorsunuz” degiskeni arasindaki iliskiyi arastirmak i¢in yapilan
anova analizi sonucunda adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri
puan ortalamast ile 4 yillhik bolim tercihi arasinda anlamli  bir

farklilik(p=0,013<0,05) bulunmaktadir.
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Cizelge 4.31: Adalet alan1 olan meslek lisesini tercih etme sebepleri ile “4 yillik bir
fakiilteye gecis yapmak istiyorsaniz tiniversite sinavindan hangi meslege iliskin bir
programi se¢meyi diisliniiyorsunuz” degiskeni arasindaki iliski

n Ort. SS F p

Universite Sinavina Girmek 68| 2,3917| ,61019

Istemiyor

Hukuk 344 | 2,7612| ,70769
Siyaset Bilimi 6| 2,4924| ,33944
Isletme 13| 2,6503| ,82078
Polis 6| 2,7045| ,51083
Ogretmen 9| 2,5455| 67726
Kamu Yonetimi 8| 2,3977| ,56395
Miihendis 8| 2:3920| ;70708 102 | 013
Psikoloji 10| 2,6682| ,54379
Saghk Bilimleri 5] 2,1636| ,58175
Yabanci Dil 5| 2,1818| ,24896
Radyo Televizyon Gazetecilik 3| 2,4697| ,59324
Tekstil 2| 2,5909| ,06428
Rehberlik 2| 3,1364| ,32141
Total 489 | 2,6721| ,69230

Anlamli farkliligin nereden kaynaklandigini tespit etmek amaciyla post hoc
testlerinden Tukey HSD testi kullanilmistir. Cizelge 4.31°de Tukey HSD c¢oklu
karsilagtirma testi sonucunda {liniversite sinavina girmek istemeyenlerle iiniversite
sinavinda hukuk alanini tercih etmek isteyenler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur(p=0,004<0,05). Hukuk alanin1 tercih etmek isteyenlerin adalet alani
olan meslek lisesini tercih etme sebepleri puan ortalamalari {iniversite sinavina

girmek istemeyenlerden daha yiiksektir.
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5 SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 Sonug¢ Ve Tartisma

Bu arastirma adalet meslek lisesi 0grencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini arastirmak amaciyla yapilmistir. Bu amagla istanbul’da bulunan adalet
meslek lisesi dgrencileri arasindan secilen 490 kisiye anket uygulanarak anket

sonuglart SPSS 22 programinda degerlendirilmistir.
Anket sonuglar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Arastirmaya katilanlarin %36.8 i erkek, %63.2 si kizlardan olugmaktadir.
Katilanlarin %70,3 i 14-16 yas araliginda , %29.7 si 17-19 yas araligindadir.
Arastirmaya katilanlarin annelerinin egitim durumu incelendiginde; %35.4 {iniin
ilkokul mezunu, %23.9 unun ortaokul mezunu, %29.7 sinin lise ve dengi okul
mezunu oldugu goriilmektedir. %2 sinin okur yazar degil, %2.7 sinin okur yazar,
%2.5 unun iki yillik yiiksekokul mezunu, %3.9 unun dort yillik
fakiilte/yliksekokul mezunu oldugu goriilmektedir. Katilanlarin %42.5 unun 1
kardesi, %34.56 sinin iki kardesi, %9.8 inin ii¢ kardesi, %2.2 sinin dort kardesi,
%2.9 unun bes ve daha fazla kardesi bulunmaktadir. %8 inin ise kardesi yoktur.
Katilanlarin babalarinin egitim durumu incelendiginde; %25.6 smnin ilkokul
mezunu, %25.6 smnin ortaokul mezunu, %37 sinin lise ve dengi okul mezunu
oldugu goriilmektedir. %0.8 sinin okur yazar degil, %0.6 sinin okur yazar, %3.9
unun iki yillik yiiksekokul mezunu, %35.3 iinilin dort yillik fakiilte/yliksekokul
mezunu, %]1.2 sinin yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
%76.3 iinlin annesi ev kadini, %11.2 si 6zel sektorde is¢i, %4.5 u esnaf, %2 si
kamu kurulusunda is¢i, %2.2 si serbest meslek sahibi, %2.2 si memur, %0.4 i is

kadini, %1 1 baska meslek sahibi oldugu sonucu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan 68rencilerin annesinin %27.4 i 6zel sektorde is¢i, %6.3 1

memur, %5.1 1 kamu kurulusunda is¢i, %19.2 si, esnaf, %5.7 si is adami, %12.3 i
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serbest meslek sahibi, %2.9 u issiz, %20.7 si bagka mesleklere sahip oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin Okul masraflarini kimin karsiladigir dagilimlari
incelendiginde; %1 nin kendi karsiladigi, %97.3 iiniin ailesinin karsiladigi, %l
Inin akrabalarinin karsiladigi, %0.4 {iniin ailesi ve sosyal yardim kuruluglarinin
karsiladig: (vakif, dernek vb.), %0,2 sinin baskalarinin karsiladigi sonucu ortaya

¢cikmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi incelendiginde; %1 inin
0-600 TL ve daha az, %18 inin 601-900 TL, %27.6 sinin 901-1500 TL, %31.7
sinin 1501-2500 TL, %26.6 sinin 2500-4000 TL., %9.4 iiniin 4000 TL ve st

gelirlere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin oturdugu ev tipi incelendiginde; %1.6
sinin gecekondu, %90.4 {iniin Apartman, %1 inin lojman, %7 sinin baska evlerde
oturdugu tespit edilmistir. Ogrencilerin anne ve babalarinin yasaminin biiyiik
cogunlugunu gecirdigi yerlesim birimi olarak %1.6 sinin kdyde, %9+0.2 sinin
beldede, %1 inin ilge merkezinde, %6.7 sinin il merkezinde, %0.4 iiniin yurt
disinda yasamini gegirdigi sonucu ortaya c¢ikmistir. Ogrencilerin evlerinde
kendileri dahil kag¢ kisi yasadigi incelendiginde; %38.8 inin iki, %2,5 inin fiig,
%34,2 sinin dort, %53.4 {liniin bes, %1.2 sinin alt1 kisi olarak evlerinde yasadigi

tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %86.1 1 okulu bitirince iiniversite sinavina
girmek istedigi, %13.9 unun ise sinava girmek istemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
Ogrencilerin %13.9 u iiniversite sinavina girmek istemedigini, %70,3 hukuk,
%1.2 si siyaset bilimi, % 2,7 si isletme, %1.2 si polis, %1,8 i 6gretmen, %1.6 s1
kamu yonetimi, %1,6 s1 mithendis, %?2 si psikoloji, %1 i saglik bilimleri, %1,0 i
yabanci dil, %0,6 s1 radyo televizyon gazetecilik, % 0.4 i tekstil, %0.4 1

rehberlik alanlarinda tiniversitede egitim almak istediklerini belirtmiglerdir.

Olgek sorulart incelendiginde en fazla katilima sahip olan (Ort.=3,5235) “bdyle
bir okulu bitirmenin gelecek yasantimda (sosyal mevki, ekonomik kazang, ise
kolay girme vb.) avantajlar saglayacak olmasi” ifadesidir. En az katilima sahip
olan (Ort.=1,8855) ifadenin ise “komsularimizin yonlendirilmesi” ifadesi oldugu

gorilmiistiir.
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Adalet alan1 olan meslek lisesi Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini ile Cinsiyet degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Erkek 6grencilerin Adalet alan meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini
tercih sebeplerini puan ortalamalar1 kizlardan daha yiiksektir. Harnquist (1978
akt: Tessaring, 1998). Bireyin cinsiyetinin bireysel egitim tercihini etkiledigini
belirtmektedir.

Adalet alan meslek lisesi 68rencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini
ile yas degiskeni anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Adalet alan meslek lisesi
Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini ile kardes sayis1 degiskeni
arasindaki anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Tezcan (1997) Ailedeki kardes
sayisinin ¢ocuk icin ayrilan egitim biit¢esini etkiledigini, ¢ocugun evde ders

caligsma ortamini ve okul basarisini, okul tercihlerini etkiledigini 6ne stirmektedir.

Adalet alan meslek lisesi dgrencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini
ile anne egitim durumu degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Adalet alan meslek lisesi dgrencilerinin adalet meslek lisesini
tercih sebeplerini ile baba egitim durumu degiskeni arasindaki anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Atalay, Kontas, Beyazit ve Madenoglu'nun (1992)
anne ve babanin egitim durumu da ¢ocugun okul tercihlerinin arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Anne baba egitim seviyesi diisiik olan
cocuklarin daha ¢ok meslek liselerini tercih ettikleri, egitim seviyesi yiikseldikce

daha ¢ok genel liseleri tercih ettiklerini saptamiglardir.

Adalet alan1 olan meslek lisesi O6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini ile anne meslegi degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Adalet alan meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini
tercih sebeplerini ile baba meslegi degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ailede verilen egitimden toplumun beklentisi erkek cocuklarin
babalarinin mesleklerini ve davranmiglarini; kiz ¢ocuklarin ise annesinin
davraniglarini benimseyerek davranis haline getirmesidir. Ankara Yildirim
Beyazit Sanat Enstitiisii'nde 1956-1971 doneminde kayitlh 6grencilerin
babalarinin meslekleri incelendiginde; memur ve Ogretmenlerin %34.08 ile
birinci, ¢iftcilerin ise %12.96 ile ikinci sirada, iscilerin yiizde 9.60 ile iigiincii

sirada olduklar1 gériilmiistiir (Tezcan, 1997:134-135).
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Adalet alan1 olan meslek lisesi Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini ile okul masraflarint kimin karsiladigi goriilmiistiir. Degiskeni
arasindaki anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Aile geliri veya ¢ocugun aile
gelirine katkisinin olmasit da c¢ocugun egitim hayatin1 etkileyebilmektedir.
Calismak zorunda olan ve aile gelirine katkis1 olan ¢ocuklarin bireysel egitim
tercihleri gelir diizeyi iyi olan ¢ocuklara gore farkli olabilmektedir (Tansel 1998,

Tomul 2007, Giirler, Turgutlu, Kirci1 ve Uc¢dogruk, 2007).

Adalet alan1 olan meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini ile aile geliri degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Yapilan arastirmalarda ailelerin gelir seviyesinin 6grencilerin
bireysel okul tercihlerinde etkili oldugu tespit edilmistir (Pucel, 1972; Furlong,
1993; Unal, 1996). Ailenin, gelir seviyesinin iyi diizeyde olmasi egitim alma
istegini olumlu, gelirin diisiik diizeyde olmasi ise olumsuz yonde etkilemektedir.
flgili alan yazinda Tansel (1998), Tomul (2007), Giirler, Turgutlu, Kirc1 ve
Ugdogruk (2007) tarafindan yapilan arastirmalar da bu bilgileri desteklemektedir.
Gelir diizeyi diisiik olan bolgelerde, aileler ¢cocugun okula devam etmesi yerine,
bulunduklar1 kosullar sebebiyle gelir saglayict bir iste c¢alismaya da

yonlendirebilmektedir.

Adalet alani olan meslek lisesi Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini puan ortalamasi ile yasadiginiz yer tipi degiskeni arasindaki anlamh
bir farklilik bulunmaktadir. Baska yerlerde yasayan oOgrencilerin Adalet alan
meslek lisesi Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini puan
ortalamasi1 apartmanda yasayanlardan daha fazladir. Tezcan (1997) kotii konutta
yasam  kosullarinin  ¢ocugun bireysel egitim tercihlerini etkiledigini

belirtmektedir.

Adalet alan1 olan meslek lisesi O6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini puan ortalamasi ile anne ve babanin yasamini biiyiik ¢cogunlugunu
gecirdigi yerlesim yeri degiskeni arasindaki anlamli bir farklilik bulunmaktadar. il
merkezinde yasayanlarin Adalet alan meslek lisesi 6grencilerinin adalet alan1 olan
meslek lisesini tercih sebeplerini puan ortalamasi beldede yasayanlardan daha

fazladir.
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“Bilgi ve becerilerime en uygun okul olmasi” sorusu ile “zabit katipligi
meslegini ¢ok sevdigim ig¢in” sorular1 arasindaki iliskiyi aragtirmak i¢in yapilan
analiz sonucunda bu iki soru arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Adalet
alan meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini ile “bu
okulu bitirince iiniversite sinavina girmeyi diisiiniiyor musunuz” degiskeni
anlaml1 bir farklilik tespit edilmistir. Universite sinavina girmek istemeyenlerin
Adalet alan1 meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini

puan ortalamalar1 tiniversite sinavina girmek istemeyenlerden daha fazladir.

Adalet alan1 olan meslek lisesi Ogrencilerinin adalet meslek lisesini tercih
sebeplerini puan ortalamasi ile 4 yillik bolim tercihi arasinda anlamli bir
farklilik(p=0,013<0,05) bulunmaktadir. Universite sinavina girmek
istemeyenlerle iiniversite sinavinda hukuk alanini tercih etmek isteyenler arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Hukuk alanini tercih etmek isteyenlerin Adalet
alan meslek lisesi 6grencilerinin adalet meslek lisesini tercih sebeplerini puan

ortalamalari liniversite sinavina girmek istemeyenlerden daha yiiksektir.

5.2 Oneriler

Meslek liselerinin en biiyiilk problemlerinden biri olan kat sayr sorununun 2012
yili itibariyle kalkmasi ve Ogrencilerin ilkogretim sonrast TEOG sinavdan
aldiklar1 puanlara okullara gore belli puan aralifindaki 6grencileri almasi ayrica
meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis hakki bulunmasi meslek liselerini daha

cekici hale getirmistir.

Meslek Liseleri sinav ve puanla girilen okullar oldugundan eski meslek lisesi
algisida degismis, bir ¢cok alanda bir ¢cok yeni dal agilmistir. Degisen meslek lisesi
algisiyla talep artmis fakat artan taleplede iligkili olarak yetersiz fiziksel alt yapi,
giincellenmemis miifredat, derslik basina diisen 6grenci sayist ¢ok artmig siniflar

ortaya ¢ikmistir.

Bugiin hala hak ettigi degeri géremeyen meslek lisesi egitiminin hem kalitenin

arttirtlmasi hem de daha aktif olarak ililke ekonomisine katkida bulunabilmesi i¢in

o “mifredat” ve “ olan bilgisi” gelistirilerek uygulamali alanda 6grencilerin de

goriisleri alinarak igbirligine gidilmesi,
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Sinavsiz yiiksekokullara gegen dgrencilerin 4 yillik fakiiltelere dikey gecis
sartlariin kolaylastirilmasi ve fakiiltelere dikey gecis yapmak isteyen meslek
lisesi 6grencilerine daha fazla kontenjan ayrilmast,

Maliyeti yiiksek olan meslek lisesi ekipman ve techizati i¢in daha fazla biitge
ayrilmasi ve boylelikle donanim yetersizliginin minimuma indirmeli,

Meslek egitiminde kaliteyi arttirmak i¢in bilgi, birikim, donanim yiiksek
alaninda genis bilgi ve tecriibeye sahip kisiler tarafindan derslerin verilmesi,
Isletmelerde Beceri Egitimi alan 6grencilerin diizenli olarak isyeri ziyaretlerinin
yapilarak haftalik/aylik raporlandirilip, eksikler tespit edilmeli,

Meslek lisesinde her yil ayn1 miifredat kullanilmamali alaninda yetkin kisiler
tarafindan hazirlanan raporlar dogrultusunda her yil yenilenmeli,

Okulda alinan teorik bilgi ve uygulama arasindaki iliski isi analiz edilmeli,
eksikler giderilmeli,

Meslek liselerinin giris puanlart yiikseltilerek 6grenci kalitesi arttirilmali,
Teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek, okul techizatlari 2-3 yilda bir
yenilenerek, giincellenmeli,

Degisen ve gelisen diinyada yeni is alanlari takip edilerek mesleki egitimde yeni
alan ve dallarin agilmasi,

Mezun 6grencilerin egitim aldiklar1 alanda istihdamlarini saglama konusunda

caligmalar yapilmalidir.

64



KAYNAKLAR

AK R., Ak B. B. (2011). Egitim Biiyiime Iliskisi Yazimi Uzerine Bir Degerlendirme,
Bilgi Ekonomisi, Istanbul Teknik Universitesi Iktisat Fakiiltesi
Yaylari, S. 163-164.

AKkyiiz, Y. (1999). Tiirk Egitim Tarihi, 7.baski, Alfa, Istanbul, s.125.

Aksan, H. (1986). Ortadgretimde Egitim Talebinin Belirleyicileri, Yiiksek Lisans
Tezi(yayimlanmamis), Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara.

Alkan C., Dogan H., Sezgin 1. (1996). Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslari, Gazi
Biiro Kitabevi, (3. Bask1),Ankara.

Berberoglu, N. (1995). Calisma Ekonomisi Anadolu Universitesi Yaywlari,
Eskisehir.

Barutcu, P. (1994). Ticaret Turizm Meslek Liselerine Olan Bireysel Talebi
EtkileyenEtkenlerin /ncelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara
Universitesi Sosyal BilimlerEnstitiisii, Ankara.

Binici, H Ve Ar, N. (2004). Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar, Gazi Egitim
Fakdiltesi Dergisi, 24(3), 383-396.

Bugday, H. (2007). THE POL/TICAL Implications Of Vocational Education And
Training Policy Of The European Union: A Case Study Of Svet Project;
Istanbul Marmara Universitesi.

Ceyhan, E. (2004). Tiirk Egitim Tarihi Kronolojisi, Erdal Ceyhan, Ulusal Bellek,
Edirne, s.20.

Cakar, S. (1999). Ortasgretim Tercihini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi, Yiiksek
Lisans  Tezi, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara,
97 s.

Celik, G.Y. (2013). Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP)in Degerlendirilme, Yiiksek Lisans Tezi. Maltepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Cilenti, K. (1988). Tiirkiye 'de Mesleki Egitim Sorunlari, Ankara.

Demir, E., Sen H. S. (2009). Ege Egitim Dergisi, (10) 2: 39-59 Cumhuriyet Dénemi
Mesleki Ve Teknik Egitim Reformlari.

Dikmen, S. (2007). Ortadgretimde Mesleki Ve Teknik Egitim Tercihine Etki Eden
Etkenlerin Belirlenmesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Bilim Uzmanlig1 Tezi, Zonguldak.

Dogan, H. (1983). Cumhuriyet Déneminde Egitim Istanbul: MEB Bilim Ve Kiiltiir
Eserleri Dizisi.

Dogan H., Ulusoy A. Ve Hacioglu F. (1997). Okul Sanayi Iliskiler: Okuldan Is
Hayatina Gegis, Ankara.

Dogan, H. (1983). Mesleki ve Teknik Egitimin [lkeleri Ve Gelismesi, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 2, 5.190-202.DPT
(Devlet Planlama Teskilat1) 2006, Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plan,
Ankara, (Erisim Tarihi 01.06.2016).

65



Ertl, H. (2003). The European Union and education and training: an overview of
policies and initiatives, In Philips, D. & Ertl, H. (Eds.). Implementing
European Union education and training policy, (pp. 13- 39).

Esme, 1. (2007). "Mesleki ve teknik egitimin bugiinkii durumu ve sorunlar.” TC
YOKUIuslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi.

Field, J. (1998). European Dimensions, Education, Training and theEuropean
Union.

Hosgoriir V., Gezgin G. (2005). Ekonomik Ve Sosyal Kalkinmada Egitim, Yiiziincii
Y1l Universitesi, Elektronik Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt2, say12, s.1-10.

Giiltekin S., (2004). Diinya’da Ve Tiirkiye’ De Mesleki Teknik Egitim, Tiirkiye’ De
Mesleki  Teknik Egitimin Sorunlari, iktisadi Arastirmalar Vakfi,
[stanbul, S.36.

Giirler, O. K.,(2007) et al. "Tiirkiye’de egitim talebi belirleyicileri." Finans Politik
Ekonomik Yorumlar 44.512 : 89-101.

Korkmaz O., Tunc S. (2010). Mesleki Teknik Egitim Ogretmenlerinin Bilgisayar Ve
Internet  Temelli Ogretim Materyallerinden Yararlanmaya Iliskin
Goriisler, Ahi Evran  Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt:11
Say1:3, 263-276

MEB (2008). Beceri Egitimin Degerlendirilmesi Yo6netmeligi.

MEB (2011). Adalet Alan1 Cergeve Ogretim Programi, Ankara.

METARGEM (Mesleki Ve Teknik Arastirma Gelistirme Merkezi Baskanlig1)
(197). Milli Egitim Bakanlhig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Arastirma
Ve Gelistirme Merkezi, Ankara, Milli Egitim Basimevi.

Moenjak, T., Worswick, C. (2003). Vocational Education in Thailand: A Study of
Choice and Returns, Economics of Education Review, Vol 22, pp. 99-
107.

Mutaf, S. (1995). Endiistri Meslek, Teknik, Anadolu Meslek, Anadolu Teknik
Liselerine Olan Egitim Talebini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi,
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara  Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara, 60 s.

Muslu, A. (2010). Tiirkiye de Mesleki Egitim Almis Niifusun Istihdam Sorunlart Ve
Coziim  Onerileri, Sakarya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi,  Sakarya.

Petrini, F. (2004). The Common Vocational Training Policy in the EEC from 196-1
to 1972. European Journal of Vocational Training 32, (1:May -
August) , 5.45-53.

Pucel, D. J., H. F. Nelson, and D. A. Mohamed. ." (1972)."The Ability of
Standardized Test Instruments to Predict Training Success and
Employment Success.

Radmard, S. (2014). Iran’in Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Okullarindaki
SayisalGelismeler, Anemon, Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Cilt2  Sayil.

Sezgin, 1. (1994). Mesleki Teknik Egitimde Program Gelistirmek, Gazi Biiro
Kitapevi Ankara.

Siier, H. M. (2007). Ticaret Meslek Liseleri’nde Muhasebe Egitimi, TURAN Kemal,
Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Geligsimi, $.51.

Sahin I. , Findik T. (2008). Tiirkiye’ de Mesleki Ve Teknik Egitim: Mevcut Durum,
Sorunlar Ve Céziim Onerileri, TSA, Say13, 5.65-66.

66



Jensen, Christian S.,Tansel, A et al. "The consensus glossary of temporal database
concepts—february 1998 version." Temporal Databases: Research and
Practice. Springer Berlin Heidelberg, 1998. 367-405.

Tomul, E.. "Tiirkiye ‘de Egitime Katilim Uzerinde Gelirin Etkisi."Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 22.22 (2007): 122-131.

Tosun, T. (2010). Tanzimat 'tan Giiniimiize Tiirkiye 'de Mesleki Ve Teknik Egitim
Politikalar Yiiksek Lisans Tezi, Stileyman Demirel Universitesi,
Isparta.

Tuna, O. (1973). Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Egitim, Ayyildiz, Ankara, s.22.

Turan, K. (1996). Ahilikten Giiniimiize Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi
Gelisimi,Istanbul: Marmara Universitesi ilahiyat Vakfi Yayinlari, S.32-
33.

Tiirkmen, F. (2002). “Egitimin Ekonomik ve Sosyal Faydalar: ve Tiirkiye de Egitim
Ekonomik Biiyiime Iliskisinin Arastiriimast”, Ankara: DPT, Uzmanhk
Tezi. DPT 2665. Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Midiirligi, ,
(ss.4-21.).

Unal, L. Is1l.(1996). "Egitim ve yetistirme ekonomisi." Ankara: Epar Yayinlar:

Unliieser S. T. (2007). Mesleki Teknik Egitimin Gelisimi ve Teknik Ogretmen
Yetistirmede Karsilasilan Zorluklar, Yayimlanmamis Lisansiistii Egitim
Tezi, Yeditepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Unsiir, A. (1998). Cumhuriyetin Kurulusunun 75. Yilinda insan Kaynaklarimizin
Mesleki Egitim Suretiyle Gelistirilmesi Meselesi, Ekonomi V Yo6netim,
Sakarya Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Sakarya

Yang, J. (1998). General or Vocational? The Tough Choice In The Chinese
Education Policy, International Journal of Educational Development, Vol
18, pp 289-304.

Yagcizeybek, S. (2008). Yeterlilige dayali egitim: Mesleki egitime etkili ve gercekgi
bir yaklasim. < http://ankara.mebbgovbtr/dergi/4716pdf), (Erisim tarihi:
13.05.2015).

Yolcu, H. (2011). Kiz Meslek Liselerine Olan Bireysel Egitim Istemini Etkileyen
Etkenler:Kastamonu Ili Ornegi, Kuram Ve Uygulamada Egitim
Yonetimi [Educational Administration: Theory And Practice], 17(3),
S.453-483.

Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihgesi, < http://etogm.meb.gov.tr >. (12.05.2016)

Mesleki Egitimin Tarihgesi, << http://www.etogm.meb.gov.tr, (18.05.2016)

67


file:///C:/Users/ASUS/Downloads/%3c%20http:/ankara.mebbgovbtr/dergi/4716pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/%3chttp:/etogm.meb.gov.tr
http://www.etogm.meb.gov.tr/




EKLER

Ek 1:Valilik Yazigsmasi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :59090411-20-E.5410956 26.05.2015
Konu: Belgin DONMEZ OZBARAN

VALILIK MAKAMINA

ilgi:a) Istanbul Aydm Universitesinin 09.05.2015 tarih ve 2169 sayil1 yazisi.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayil1 2012/13 nolu gen.
c¢) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 25.05.2015 tarihli tutanagi.

. 'Istapbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Belgin
DONMEZ OZBARAN''!n "Ortadgretimde Mesleki ve Teknik Egitim Talebini Etkileyen
Etkenler (Istanbul Ili Ornegi)" konulu tezi kapsaminda, arastirma ekli listede bulunan
okullarda; kisisel bilgi formu ve anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a) yazi ve ekleri
Miidiirliigimiizce incelenmistir.

Aragtirmacinin; soz konusu talebi; bilimsel amag disinda kullanilmamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi mudurliigimiizde muhafaza edilen mihirlic ve imzali veri toplama
araglarimin uygulanilmasi, katihmcilarin goniillilik esasina gore segilmesi, arastirma sonug
raporunun midiirliigiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamasi koguluyla, okul
idarelerinin denetim, gdzetim ve sorumlulugunda, egitim -6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Bakanlik emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Mildirliigiimiize rapor halinde
(CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Mudurligiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ
Milli Egitim Miidur

OLUR
26.05.2015

Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagi
3- Okul Listesi

il Milli Egitim Miidiirliigi D/Blok Bab-1 Ali Cad. No:13 Cagaloglu A. BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239
Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 89ab-6€90-38¢a-840a-82f1 kodu ile teyit edilebilir
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Ek 2:Universite Yazismasi

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirligi

Say1 : 59090411-44-E.5470933 28.05.2015
Konu: Belgin DONMEZ OZBARAN

iSTANBUL AYDI N UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler Enstitiisiine)

Tlgi: @) 09.05.2015 tarih ve 2169 sayil yaziniz.
b) Valilik Makamimin 26.05.2015 tarih ve 5410956 sayili oluru.

) Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans ogrencisi Belgin DONMEZ
OZBARAN'In, "Ortaggretimde Mesleki ve Teknik Egitim Talebini Etkileyen Etkenler
(Istanbul 1li Ornegi)" konulu tezine dair aragtirma calismas1 hakkindaki ilgi (a) yaziniz ilgi
(b) valilik onay1 ile uygun gortilmustir.

Bilgilerinizi ve aragtirmacmin S0z konusu talebi; bilimsel ama¢ disinda
kullanilmamas1, uygulama swrasinda bir ornegi miidirligiimizde muhafaza edilen
mihivli ve imzall veri toplama araglarimin uygulanmast, katilimeilarin goniilliilik esasina
gore segilmesi, aragtirma sonug raporunun mudirligiimiizden izin alinmadan kamuoyuyla
paylasiimamas: kosuluyla, gerekli duyurunun arastirmact tarafindan yaptlmasii, okul
idarelerinin denetim, gbzetim ve sorumlulugunda, egitim -dgretimi aksatmayacak sekiide ilgi
(b) Valilik Onayi dogrultusunda islem bittikten sonra 2 (iki) hafta iginde sonugtan
Miudiirliigiimiiz Strateji Geligtirme Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Murat ADALI
Miidir a.
Sube Midiirii
EK:1- Valilik Onay1
2- Olgekler
il Milli Egitim Miidiirligii D/Blok Bab-1 Ali Cad.No:13 Cagaloglu A. BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239

Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b098-ala7-3adc-9bcb-6e6b kodu ile teyit edilebilir
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Ek 3:ADALET ALANI OLAN MESLEK LIiSELERINE TALEBi ETKIiLEYEN
ETKENLER OLCEGI

KISISEL BILGILER

Bu anket Ogrencilerin Adalet Alani olan Meslek Liseleri tercih sebeplerini
incelemek ic¢in diizenlenmistir. Amag, 6grencilerin bu tiir okullar1 tercih etme
sebeplerinin ortaya konmasi ve incelenmesidir. Bilgiler sakli tutulacak ve sadece
bu calisma i¢in kullanilacaktir. Verdiginiz bilgiler son derece dnemli oldugundan

titizlikle ve 6zenle cevaplamaniz rica olunur.

Bu bolimde, size ve ailenize iliskin bilgiler yer almaktadir. Liitfen uygun

secenegi (X) isareti ile isaretleyiniz.
1. Cinsiyetiniz nedir?
1.( )Kiz
2. () Erkek
2. Yasmz? :
3. Sizin disinizda kardes sayiniz nedir?
1. () Bir
2. () Ik
3.() Ug
4. () Dort
5 () Bes ve daha fazla

4. Anne ve babanizin egitim durumu nedir?

Anne Baba
1. Okur- yazar degil. () ()
2. Okur- yazar 0 0)
3. Tlkokul mezunu () 0)
4. Ortaokul mezunu () 0)
5. Lise ve dengi okul mezunu () ()
6. iki yillik yiiksekokul mezunu () ()
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7. Ug yillik yiiksekokul mezunu
8. Dort yillik fakiilte/ yiiksekokul mezunu
9. Yiiksek lisans mezunu
10. Doktora mezunu
5. Anne ve babanizin meslegi nedir?
1. Ev kadim
2. Ciftci
3. Kamu kurulusunda isc¢i
4. Ozel sektorde isci
5. Memur
6. Esnaf (Bakkal, kirtasiyeci,
konfeksiyoncu vb.

7. Is kadim (Fabrika sahibi)
8. Is adami (Fabrika sahibi)

9. Serbest meslek (Avukat, miithendis, doktor vb.)

10. Subay ve Astsubay
11. Issiz

12. Baska

(LUtfenyaziniz. ......ooovnii i

6. Anne veya babaniz memur ise gorevi nedir?

Lo ANNEM (Leneei e

2.Babam (...
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O
O
O
O

Anne

O
O
0
0
0
0

0
0

0
0
0

O
0
O
O

Baba

O
O
O
0
0
O

0
0

O
0
0



7. Okul masraflarini nasil ve kimler karsilamaktadir?

vb.)

() 1. Kendim karsiliyorum

() 2. Ailem karsiliyor

() 3. Akrabalarim karsiliyor

() 4. Ailem ve Sosyal yardim kuruluslar1 karsiliyor (Vakif, Dernek,

() 5. Bagka (Liitfen yaziniz...............coooiiiiiiiii e

8. Ailenizin gelir diizeyi nedir?

O1L
()2
(3.
()4
(5.
().

0- 600 TL ve daha az
601- 900 TL

901- 1500 TL
1501-2500 TL

2500 — 4000 TL

4000 TL ve usti

9. Oturdugunuz evin tipi nedir?

() 1. Gecekondu

() 2.Apartman

() 3.Lojman

() 4.Baska ( Liitfen

V4 1| )

10. Anne ve babaniz yasaminin biiylik cogunlugunu hangi yerlesim biriminde

gecirdi?

() 1. Koy

() 2. Belde

() 3. ilge merkezi

() 4. Il merkezi

() 5. Yurt dist
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11. Evinizde siz dahil kag kisi yastyorsunuz?

() 1. iki ()5. Al
()2. Uc () 6. Yedi
() 3. Dort () 7. Sekiz
() 4. Bes () 8. Dokuz

ADALET ALANI OLAN MESLEK LiSELERINE OGRENCILERIN
BU OKULU TALEP ETMELERINDE ETKIiLi OLAN ETKENLER

Bu boliimde, Adalet alani olan meslek lisesi Ogrencilerinin bu okulu talep
etmelerinde etkili olan goriislere iliskin cesitli ifadelere yer verilmistir. Her
ifadenin  karsisina da katilma dereceleri “Kesinlikle Katilmiyorum”,
“Katilmiyorum”, “Kararsizzim”, “Katiliyorum” “Kesinlikle Katiliyorum”
bigiminde siralanmistir. Belirtilen her ifadeye iligkin katilma derecesini, size en
uygun gelen secenege (X) isareti koyarak belirtiniz. Liitfen tim maddelerde

goriisiiniizli belirtiniz.

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum

1. Bilgi ve becerilerime en uygun okul olmasi () O @) O @)

2. Zabit Katipligi meslegini ¢ok sevdigim igin () @] @) @] @)

3. Zab1t Katipligi mesleginin ¢ok saygin ve statiisiiniin yiiksek bir meslek
olmasi. 0) () () () 0
4, Anne veya babamin tercihi () () () () ()

5. Arkadaglarimin ¢gogunun bu okula gitmesi. () O @) O O

6. Bir 6nceki okuldaki 6gretmenlerimin tercihi .() () @) O @)

7. Komgularimizin yonlendirilmesi @) @] @) @] @)
8. Kendi kisisel kararim @) @] @) @] @)
9. Boyle bir okulu bitirmenin gelecek yasantimda(sosyal mevki, ekonomik

kazang, ise kolay girme vb.) avantajlar saglayacak olmasi.

O O O 0O 0

74



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Ailemin biit¢esinin sadece bu okulda 6grenim gérmeme uygun olmasi.

O O 0O 0O

Bu okul bitirince hemen ise baglayacagima inandigim i¢in

O O 0O 0O

Oturdugum yere ¢ok yakin olmasi O O O O

Bu okulda okuyanlara parasal ve sosyal yardimlar yapilmas.

O O O 0

Bu okulda diger okullardan daha nitelikli 6gretim yapilmasi.

O O O 0

Bu okulunun 6gretmenlerinin ¢ok nitelikli olmas.

O O O 0

Bu okullarin fiziksel donaniminin ¢ok iyi olmasi

O O O 0

Bu okulda ¢ok disiplinli bir egitim verilmesi.

O O O 0

Bu okulu bitirenlerin biiyiik gogunlugunun yiiksek 6gretimi kazanmas.

O O O 0

Siif mevcutlarinin az olmasi. @) O @) ()

Devletin bu tiir egitime verdigi 6nem yaptig1 tanitim tesvik

O O O 0

Hem ¢alisip hem okuma olanagi saglamasi. () O O O

Cevremizde bu okuldan mezun kisilerin olmas.

O O O 0

23. Bu okulu bitirince tiniversite sinavina girmeyi diisiiniiyor musunuz?

() L. Evet ( Cevabiniz evet ise liitfen 24. soruyu da cevaplayiniz)

() 2. Hayr

24. 4 yillik bir fakiilteye gecis yapmak istiyorsaniz liniversite sinavinda hangi
meslege iliskin bir programi se¢gmeyi diistiniiyorsunuz?

(LUteN Yyaziniz ......oouiiii e )
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Anket bitmistir katildiginiz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim.
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Ek 4:. OLCME ARACININ iZiN YAZISI

21:58 From: To:82125748255 Page:2/2

iZIN BELGESI

“IMAM HATIP LISELERINE TALEBI ETKILEYEN ETMENLER”

KULLANDIGIM OLCEGIMI BELGIN OZBARAN'IN KENDI CALI
SAKINCA YOKTUR.

ADLI TEZIMDE KENDI GELISTIRDIGiIM VE
SMALARINDA KULLANMASINDA HiC BiR

10.11.2014

MUSA ALTUNSARAY
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Cizelge A.1: “4 yillik bir fakiilteye gegis yapmak istiyorsaniz alan tercihi” degiskeni
icin Tukey HSD Coklu karsilastirma tablosu

Ortalama
Farki SH P
universite sinavina | Hukuk -,36952" ,09056 ,004
girmek istemiyor | ;i ocet bilimi -10071| 29060| 1,000
Isletme -,25864| ,20655 ,993
Polis -,31283| ,29060 ,999
Ogretmen -,15374| ,24204| 1,000
kamu yOnetimi -,00602 ,25505 1,000
Miihendis -,00033| ,25505| 1,000
Psikoloji -,27647| ,23110 ,996
saglik bilimleri ,22807 ,31618 1,000
yabanci dil ,20989| ,31618| 1,000
radyo televizyon gazetecilik -,07799| ,40255| 1,000
Tekstil -,19920| ,48954| 1,000
Rehberlik -,74465| 48954 ,963
Hukuk ?inive_rsite simavina girmek 36952°| 09056 004
iIstemiyor
siyaset bilimi ,26881| ,28099| 1,000
Isletme ,11088| ,19279| 1,000
Polis ,05669| ,28099| 1,000
Ogretmen ,21578| ,23041| 1,000
kamu yOnetimi ,36350 ,24404 ,969
Miihendis ,36919| ,24404 ,965
Psikoloji ,09305| ,21889| 1,000
saglik bilimleri ,59760 ,30737 ,801
yabanci dil ,57941| 30737 ,834
radyo televizyon gazetecilik ,29153| ,39567| 1,000
Tekstil ,17032| ,48390| 1,000
Rehberlik -,37513| ,48390| 1,000
siyaset bilimi liniversite smavina girmek 10071|  20060| 1,000
iIstemiyor
Hukuk -,26881| ,28099| 1,000
Isletme -,15793| ,33678| 1,000
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Polis -,21212| ,39396| 1,000
Ogretmen -,05303| ,35963| 1,000
kamu yonetimi ,09470| ,36851| 1,000
Miihendis ,10038| ,36851| 1,000
Psikoloji -,17576| ,35237| 1,000
saglik bilimleri ,32879| ,41319| 1,000
yabanci dil ,31061 41319 1,000
radyo televizyon gazetecilik ,02273| ,48250| 1,000
Tekstil -,09848| ,55714| 1,000
Rehberlik -,64394| 55714 ,997
Isletme }'inive_rsite simavina girmek 25864| 20655 993
istemiyor
Hukuk -,11088| ,19279| 1,000
siyaset bilimi ,15793| ,33678| 1,000
Polis -,05420| ,33678| 1,000
Ogretmen ,10490| ,29589| 1,000
kamu yonetimi ,25262| ,30662| 1,000
Miihendis ,25830| ,30662| 1,000
Psikoloji -,01783| ,28701| 1,000
saglik bilimleri ,48671| 35908 ,986
yabanci dil ,46853 ,35908 ,990
radyo televizyon gazetecilik ,18065| ,43706| 1,000
Tekstil ,05944| 51829| 1,000
Rehberlik -,48601| ,51829| 1,000
Polis :lsrtlé\r]ﬁf;;? siavina girmek 31283 29060 999
Hukuk -,05669| ,28099| 1,000
siyaset bilimi 21212 ,39396| 1,000
Isletme ,05420| ,33678| 1,000
Ogretmen ,15909| ,35963| 1,000
kamu yOnetimi ,30682 ,36851 1,000
Miihendis ,31250| ,36851| 1,000
Psikoloji ,03636| ,35237| 1,000
saglik bilimleri ,54091| 41319 ,990
yabanci dil 52273 41319 ,993
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radyo televizyon gazetecilik ,23485| ,48250| 1,000
Tekstil ,11364| ,55714| 1,000
Rehberlik -,43182| ,55714| 1,000
Ogretmen l:inive.rsite siavina girmek 15374|  24204| 1,000
istemiyor
Hukuk -,21578| ,23041| 1,000
siyaset bilimi ,06303| ,35963| 1,000
Isletme -,10490| ,29589| 1,000
Polis -,15909| ,35963| 1,000
kamu yOnetimi 14773 |  ,33157| 1,000
Miihendis ,15341| ,33157| 1,000
Psikoloji -,12273| ,31352| 1,000
saglik bilimleri ,38182| 38060 ,999
yabanci dil ,36364| ,38060| 1,000
radyo televizyon gazetecilik ,07576| ,45490| 1,000
Tekstil -,04545| ,53342| 1,000
Rehberlik -59091| 53342 ,998
kamu yonetimi ?inive_rsite siavina girmek 00602 25505| 1,000
istemiyor
Hukuk -,36350| ,24404 ,969
siyaset bilimi -,09470| ,36851| 1,000
Isletme -,25262| ,30662| 1,000
Polis -,30682| ,36851| 1,000
Ogretmen -, 14773 ,33157| 1,000
Miihendis ,00568| ,34118| 1,000
Psikoloji -,27045| ,32367| 1,000
saglik bilimleri ,23409| ,38900| 1,000
yabanci dil ,21591 ,38900 1,000
radyo televizyon gazetecilik -,07197| ,46196| 1,000
Tekstil -,19318| ,53945| 1,000
Rehberlik -, 73864 | 53945 ,985
Miihendis :;r;;\rfre"r)s/:)tre sinavina girmek 00033 25505| 1,000
Hukuk -,36919| ,24404 ,965
siyaset bilimi -,10038| ,36851| 1,000
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Isletme -,25830 ,30662| 1,000
Polis -,31250 ,36851| 1,000
Ogretmen -,15341 ,33157| 1,000
kamu yOnetimi -,00568 ,34118 1,000
Psikoloji -27614| ,32367| 1,000
saglik bilimleri ,22841 ,38900| 1,000
yabanci dil ,21023 ,38900| 1,000
radyo televizyon gazetecilik -,07765| ,46196| 1,000
Tekstil -,19886 ,53945| 1,000
Rehberlik -, 14432 ;53945 ,984
Psikoloji }'inive_rsite simavina girmek 27647| 23110 996
iIstemiyor
Hukuk -,09305 ,21889| 1,000
siyaset bilimi ,17576 ,35237| 1,000
Isletme ,01783 ,28701| 1,000
Polis -,03636 ,35237| 1,000
Ogretmen ,12273 ,31352| 1,000
kamu yOnetimi ,27045 ,32367 1,000
Miihendis ,27614| 32367 1,000
saglik bilimleri ,50455 37374 ,987
yabanci dil ,48636 37374 ,990
radyo televizyon gazetecilik ,19848 | ,44918| 1,000
Tekstil ,07727 ,52855| 1,000
Rehberlik -,46818 ,52855| 1,000
saglik bilimleri 1_'inive_rsite sinavina girmek - 22807 31618| 1,000
iIstemiyor
Hukuk -,59760 ,30737 ,801
siyaset bilimi -,32879| ,41319| 1,000
Isletme -,48671 ;35908 ,986
Polis -,54091 ,41319 ,990
Ogretmen -,38182 ,38060 ;999
kamu yOnetimi -,23409 ,38900 1,000
Miihendis -,22841 ,38900| 1,000
Psikoloji -,50455 37374 ,987
yabanci dil -,01818 43156 1,000
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radyo televizyon gazetecilik -,30606| ,49832| 1,000
Tekstil -,42727| ,57090| 1,000
Rehberlik -,97273| 57090 ,914
yabanci dil l:inive.rsite siavina girmek -20089| 31618| 1,000
iIstemiyor
Hukuk -,57941| 30737 ,834
siyaset bilimi -,31061| ,41319| 1,000
Isletme -,46853| ,35908 ,990
Polis -,52273| 41319 ,993
Ogretmen -,36364| ,38060| 1,000
kamu yOnetimi -,21591 ,38900 1,000
Miihendis -,21023| ,38900| 1,000
Psikoloji -,48636| ,37374 ,990
saglik bilimleri ,01818 43156 1,000
radyo televizyon gazetecilik -,28788| ,49832| 1,000
Tekstil -,40909| ,57090| 1,000
Rehberlik -,95455| 57090 ,925
aeteciic T |igomiyor | 7199|0255 1,000
Hukuk -,29153| ,39567| 1,000
siyaset bilimi -,02273| ,48250| 1,000
Isletme -,18065| ,43706| 1,000
Polis -,23485| ,48250| 1,000
Ogretmen -,07576| ,45490| 1,000
kamu yOnetimi ,07197 46196 1,000
Miihendis ,07765| ,46196| 1,000
Psikoloji -,19848| ,44918| 1,000
saglik bilimleri ,30606 ,49832 1,000
yabanci dil ,28788| ,49832| 1,000
Tekstil -,12121| ,62290| 1,000
Rehberlik -,66667 | ,62290 ,999
Tekstil :;r;;\rfre"r)s/:)tre siavina girmek 10920|  48954| 1,000
Hukuk -,17032| ,48390| 1,000
siyaset bilimi ,09848 | ,55714| 1,000
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Isletme -,05944| 51829| 1,000
Polis -,11364| ,55714| 1,000
Ogretmen ,04545| 53342| 1,000
kamu yOnetimi , 19318 ,53945 1,000
Miihendis ,19886| ,53945| 1,000
Psikoloji -,07727| ,52855| 1,000
saglik bilimleri A2727 ,57090| 1,000
yabanci dil ,40909| ,57090| 1,000
radyo televizyon gazetecilik ,12121| ,62290| 1,000
Rehberlik -,54545| ,68236| 1,000
Rehberlik :lsrtl;ﬁf;gf simavina girmek 74465| 48954 063
Hukuk ,37513| ,48390| 1,000
siyaset bilimi ,64394 | 55714 ,997
Isletme ,48601| ,51829| 1,000
Polis 43182 ,55714| 1,000
Ogretmen ,59091| 53342 ,998
kamu yOnetimi , 73864 ,53945 ,985
Miihendis , 74432 | 53945 ,984
Psikoloji ,46818| ,52855| 1,000
saglik bilimleri ,97273|  ,57090 ,914
yabanci dil ,95455| 57090 ,925
radyo televizyon gazetecilik ,66667 | ,62290 ,999
Tekstil ,54545| ,68236| 1,000
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