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ONSOZ

Egitim oOgretim etkinliklerinin amacina uygun olarak yiritiilebilmesi igin
Ogretmenlerin sinif yonetim bilgi ve becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmen smif yonetimi becerilerine sahip degilse, ne kadar bilgili ne kadar donanimli
olursa olsun basarili olamaz.

Sinif yoOnetimi becerilerine sahip Ogretmenler Ogrencisini tanir, motive eder,
Ogrencisiyle daha rahat iletisim kurar, 68rencilere arastirma, sorgulama becerileri
kazandirir.

Bu calisma, Ogrenci goriislerine gore Ogretmenlerin siif yonetimi yeterliklerini
belirleyebilmek amaciyla yapilmistir.
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literatiir taramasina bagli alan arastirmasi iizerine kurulmustur Yogun calismalar
arasinda bana zaman ayirdigi, bitmek bilmeyen sorularimi sabirla yanitladigi igin
kendisine en derin saygilarimi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Sabirla goriisme sorularimi yanitlayan, anketlerimi dolduran ve 10 puani kapan sevgili
ogrencilerime, anketlerimin uygulanmasinda yardimecr olan saygideger Ogretmen
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OGRETMENLERIN SINIF YONETiMi YETERLIKLERINE iLiSKIN
OGRENCIi GORUSLERI

OZET

Ogretme dgrenme etkinliklerinin etkili olabilmesi icin dgretmenlerin sinif yonetimi konusunda
gerekli bilgiye sahip olmalar1 ve siniflarinda uygulayabilmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu arastirmanin amaci, 6grenci goriislerine gére 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerini
belirleyebilmektir. Arastirmada karma yontem olarak nicel ve nitel arastirma yontemleri
kullaniimustir.

Nicel Arastirma, 2014-2015 egitim 6gretim yili Kasim 2014 ile Subat 2015 tarihleri arasinda
Istanbul ili Kadikdy ilgesindeki ortaokullarin 5. 6. 7 ve 8. siniflarinda 6grenim goren 1016
ogrenci ile gerceklestirilmistir. Nicel arastirma verileri “Ogretmenlerin Siif Yonetimi
Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi” ile toplanmustir. Verilerin degerlendirilmesinde
tamimlayic1 istatistiksel yontemleri olarak frekans, ylizde, ortalama, standart sapma
kullanilmugtr.

Aragtirmanin nitel verileri ise Istanbul Kadikdy ilgesindeki ortaokullarm 5. 6. 7. ve 8.
siniflarda  6grenim goéren 50 Ogrenci ile Mart 2015, Nisan 2015 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmanin nitel boliimiinde goriismeler yapilmigtir. Nitel arastirma
verileri igerik analizi yardimiyla degerlendirilmistir.

Aragtirmanin nicel verilerine gore, 0gretmenlerin “6gretmen Ogrenci iligkilerine uyma”
“egitim Ogretime yonelik ilkelere uyma” boyutlarinda belirtilen maddelere “orta” diizeyde
uyduklar1 gériilmiistiir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin simf yonetimi ilkelerine genel olarak
“orta” diizeyde uyduklarimi belirtmislerdir. Ortadgretim okullarinda gérev yapan
Ogretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerine iligskin 6grenci goriisleri arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar goriilmiistiir. Sif degiskenine gore 6grenci
goriigleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir.

2

Nitel arastirma sonuglarina gore ise, ogrenciler dgretmenlerinin sinifta esprili, eglenceli
olmasini istemektedir. Ogrenciler notla &diillendirilmek istemekte, ceza olarak uyarilmak,
affedilmek istemektedir. Ogrenciler, 6gretmenlerinin dersi eglenceli etkinliklerle, oyunlarla
anlatmalarini istemektedir.

Aragtirma bulgularina gore, 6gretmenlere sinif yonetimi ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet
icinde uygulama agirlikli egitimler verilmesi, sinif igi istenmeyen davraniglarin 6nlenmesine
ve daha etkili bir egitim 6gretim faaliyetinin gerceklestirilmesine katki saglayabilir.

Arastirma bulgularinin 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinin gelistirilmesi ve etkili sinif

yonetimi konusunda 6nemli faydalar saglayacagi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sinif, Yénetim, Simif yonetimi, Ogrenci, Davranis,

Xi






STUDENT OPINIONS CONCERNING TEACHERS’ CLASSROOM
MANAGEMENT COMPETENCES

ABSTRACT

It is crucial that in order to make the teaching activities efficient, teacher should have the
necessary information about the classroom management and apply them in class.

The aim of this research is to determine the classroom management competence of teachers
according to the students opinions. In the research qualitative and qualitative research
techniques have been used as the mixed method.

The qualitative research have been carried out with 1016 students studied in the 5th, 6th, 7th
and 8th grades at secondary school Kadikdy district of Istanbul city, in 2014-2015 academic
year between November 2014 and February 2015. The data of qualitative research is collected
through “The Scale of Determination of Teachers’ Obeying the Classroom Management
Principles”. Frequency, percentage, average, standard deviation are used as descriptive
statistical techniques in the evaluation of data.

The qualitative data of the research is carried out with 50 students of the 5th, 6th, 7th and 8th
grades who studied secondary school at Istanbul, Kadikdy between March 2015 and April
2015. Interviews have been made in qualitative part of the research. The data of qualitative
research has been evaluated by the help of content analysis.

According to the qualitative data of the research, it is seen that teachers apply the items of
“Obeying teacher student relations” and “Principles of education and teaching” at intermediate
level. Students generally state that teachers obey the classroom management principles at
intermediate level. Significant differences have been observed in students’ opinions about the
application of classroom management principles of secondary school teachers in terms of sex
parameter. It is also seen that there are significant differences between students’ opinions in
terms of grade parameter.

According to the qualitative research results, students require teachers to be humorous and
enjoyable in class. Students want to be awarded by marks, warned as a punishment and
forgiven. Students desire teachers to teach the lesson using enjoyable activities and games.

According to the findings of the research, giving weight to the educations about “classroom
management” before and during the service, can make a contribution to preventing undesired
behaviors and achieving more effective education and teaching activities.

It is expected that findings of the research will be useful for improving teachers’ classroom
management competences and providing efficient classroom management.

Key words: Classroom, Management, Classroom Management, Student, Behavior.
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1. GIRIS

Egitim yonetiminin ilk ve en temel basamagi sinif yonetimidir. Smif 6grenci ve
Ogretmenlerin  bulusma noktasidir. Egitimin en temel amaci olan Ogrenci
davraniglarinin olusmasi sinifta baslar. Egitim ve okul yonetiminin basarisi, basarili

bir sinif yonetimine baghdir (Calik, 2011).

Smif yonetiminin ilk amaci, istenilen amaci1 gerceklestirmek ve Ogretimin
gerceklestirilebilecegi  bir ortam yaratmaktir. Kayabasi’na (2011) gore smif

yonetiminin diger amagclari sunlardir:
1. Smif kurallarinin belirlenerek, 6grencilere benimsetilmesini saglamak,
2. Smif kurallaria uyulmasini saglamak,
3. Etkili iletisim ortami olusturmak,
4. Derse davami saglamak, devamsizligi azaltmak,
5. Ogrenci-6gretmen, 6grenci-dgrenci iliskilerini diizenlemek,
6. Ogrenci giidiilenmesini saglamak,
7. Zaman etkili bir bi¢imde kullanmak,
8. Istenen davranis diizenlemelerini olusturmak.

Sinif yonetimi, bir 6gretmenin meslekteki basarisini belirleyen temel faktorlerdendir.
Bir 6gretmen konu alanini ne kadar iyi bilirse bilsin, 6grencilerinin problem
davraniglarin1 6nleyemiyor, onlar1 derse katamiyor ve verdigi gorevler iizerinde
caligmalarin1 saglayamiyorsa, 6grencilerine bilgi aktarabilmesi olanaksizdir (Yildiz,

2013).

Yani sif yonetiminde, 6gretmenin derse girdigi andan ders bitimine kadar gegen
zamani nasil kullandig1 gok dnemlidir. Ogretmen, 6grencilerin beklentilerine yonelik

olumlu bir smif ortami olusturulmalidir.



Sinif yonetimi becerisini dort ana baslik altinda toplamak miimkiindiir:

1. Ogretimin yonetilmesi: Dersin planlanmasi, zamanin planlanmas, 6gretilecek

konularin belirlenmesi, 6grencilerin organize edilmesi gibi konular1 kapsar.

2. Smif kontrolii ve rutin isler: Dersin baslangi¢ ve bitisinin planlanmasi,

etkinliklerin dagitilmas: siirecini igerir.

3. Smifin fiziksel diizeninin organizasyonu: Simif organizasyonu ogrenci
davramslarinda etkili olan bir degiskendir. Ogretmen, smifi organize etme
sekliyle 6grenciye bir rol yiiklerken, ayn1 zamanda kendi roliinii de tanimlamis

olur.

4. Ogrenci davramslarinin yonetilmesi: Ogrenme etkinliklerinin sorunsuz sekilde
ogrencileri de derse katarak islenmesi i¢in 6grencilerin sinif kurallarina uymasi
ve Ogrenci davranislarinin beklenen diizeyde olmasi temel kosullardandir

(Kayabasi, 2011).

Sinif yonetimi birtakim kurallarla isleyen bir sistemdir. Bu siirecte 6gretmenin okulda
anne-babalik, bilgi yayiciligi, disiplincilik, yargiclik, sirdaslik, 6grencilere liderlik
yapmak, rehberlik etmek, moral vermek, 6grencileri toplumsallastirmak gibi rolleri
vardir. Bu rolleri yerine getirebilmek i¢in 6gretmenin gerekli bilgiye, beceriye, tutuma

ve donanima sahip olmasi gerekir (Giindiiz ve Can, 2013).

Egitim kurumlarinda ogrencilerle siirekli yiiz yiize olan dgretmenler, 6grencilerin
beklenti ve isteklerini karsilamada dogrudan etkilidirler. Bu nedenle 6gretmenler;
giiclii ve yeterli olmali, istekli ve gayretli olmali, kendini stirekli gelistirmeli, kalite
inancina sahip olmalidir. Smifta 6gretmenler bir takim c¢aligsmasinin iiyesi gibi olmali

ve bu takimin lideri olmalidir (Cafoglu, 1996; Aktaran: Yilmaz, 2008).

Ogretmenler, genellikle 6grencilerin siif davranislarii kendileri disindaki etmenlerin
sekillendirdigini disilinlirler. Ancak arastirma sonuglart Ogrenci basarist ve
davranislari lizerinde en ¢cok 6gretmen davranislarinin etkili oldugunu gostermektedir.
Ogretmenin smif i¢inde sergiledigi davramislar, dgrencilerin akademik basarisinin ve

davraniglarinin en temel belirleyicisidir (Yildiz, 2013).

Bir 6gretmenden, 6grenme-6gretme ortaminda pekistireg, ipucu, doniit, diizeltme
kullanmasi, 6grenci katilimini saglamasi, ge¢ ve giic 6grenen Ogrencilere yardim

etmesi, cezaya bagvurmamasi, Unite sonlarinda degerlendirme sonuglarina goére



ogrenci eksikliklerini gidermesi, tamamlamasi, yanlhslarmi diizeltmesi, hosgoriili,
sevecen, anlayisli olmasi, ayni zamanda Ogrenme-0gretmen ilkelerinden taviz

vermemesi, yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi beklenir (S6nmez, 1996).

Tiim bunlarin disinda giiniimiizde 6gretmenden, kendi 6gretim alaniyla ilgili bilgileri
bilmesinin yaninda, 6grencilerinin 6grenmelerini kolaylastirici, etkili bir 6gretici, grup
caligmalarina agirlik veren, Ogrencilerinin ilgisini ¢ekici yeterliliklerinin olmasi

beklenmektedir (Karacaoglu, 2008).

Ogretmenin dersteki basarisini; dgretmenin sozlii ve sozsiiz iletisim becerileri, fiziksel
gOriinlisli, hizmet Oncesi donemdeki tecriibeleri, mesleki tecriibesi, 6grenme ve
ogretme ilkeleri hakkindaki tecriibeleri, genel ve 6zel 6gretim alanindaki metot
bilgileri, alan bilgisiyle metot goriisiinii biitiinlestirebilme, mesleki sosyallesme, Siyasi

ve sosyal egilimleri, okul sartlar1 vb. faktdrler etkilemektedir (Ozcan, 2003).

Ogrenmenin saglikli bir sekilde gerceklesebilmesi icin olumlu bir 6grenme ortami
hazirlamak gerekir. Ogrenme ortami smifin ici ve disi ile bir biitiindiir. Ogrenme
ortamini hazirlarken, 6gretmen siif i¢i etkilerin yaninda sinif disi etkileri de dikkate
almali, 6grenme i¢in gerekli ¢evreyi ve psikolojik kosullart da iyi diizenlemelidir.
Cevre kosullart okul, sinif, okul cevresi ve egitim ara¢ ve gereclerini; psikolojik
kosullar ise 6grenme i¢in hazirlanacak duygusal, toplumsal ortami ve disiplini kapsar

(Calik, 2011).

Olumlu bir $grenme ortaminda etkilesim yiiksektir. Ogretmenler, destekleyici bir sinif
iklimi olusturmali, 6grencileri basariya odaklamali, smiftaki ogrenci iliskilerinin
olumlu olmasina galigsmali, 6grencilerin kendilerini sinifta mutlu, huzurlu, giivenli ve
rahat hissetmelerini saglamalidir. Ogretmenler, 6grencilere baski yaparak 6gretmek
yerine, dersleri 6grenciler i¢in ilging hale getirip onlar1 6grenmeye ikna etmelidir

(Giiglii, 2011).

Ogretmen, 6grencinin soru sormasma firsat vermeli, 6grencilerin yanls cevap ve
ifadelerini kiric1 olmadan diizeltmelidir. Ogretmen biitiin 6grencilerin derse katilimin

saglamalidir.

Iyi bir sinif ydnetiminin temeli etkili iletisimle olusur. Etkili iletisim olmadig1 sinif
ortaminda olumlu bir dgrenme ortami yaratilamaz. Ogretmenler iletisim becerilerine
sahip olduklarinda Ogrencilerle daha rahat iletisim kurabilirler. Simif ortaminda

ogrenme-ogretme etkinliklerini daha anlamli ve zevkli olur. Ogrenciler bu iletisim



ortaminda hem 6gretmenlerine hem 6grenmeye hem de siniftaki arkadaslarina karsi

daha uyumlu davranislar gosterirler (Jones ve Jones, 2001; Aktaran: Kisag, 2012).

Ogretmenler, Ogretmen-ogrenci iletisimini arttirmak icin bazi1 noktalara dikkat
etmelidir. Ogretmen, biitiin 6grencilere esit davranmali, olumlu dil kullanmali, smifta
sicak, samimi bir ortam yaratmali, istenilen davraniglar1 ddiillendirmelidir. Tiim bu
davraniglar istenmeyen davraniglari azaltir, istenilen davraniglarin ortaya g¢ikma

sikligini arttirir (Oztiirk, 2012).

Bundan da anlasildig gibi smif yonetiminde iletisim ¢cok 6nemlidir. Ogretmen iletisim
becerilerine sahip degilse sinifi iyi bir bigimde yonetemez. Sinifta istenilen bir
O6grenme ortami olusturmak i¢in 6gretmen ve 6grencinin iliskisinin giivenli, mutlu ve

saglikli olmasi gerekir.

Ogrencilerin 6grenmek ve problem ¢6zmek i¢in g¢aba gosterdikleri ortamlarda
dgretmen dgrenci iliskilerinin olumlu oldugu gozlenmektedir (Unal, 1991; Aktaran:
Oztiirk, 2012). Ogretmen ve Ogrenci arasinda olumlu iletisim oldugunda &grenci
Ogretmenine gliven ve saygi duyar. Bdyle bir ortamda ogrenciler fikirlerini
¢ekinmeden soyleyebildikleri gibi tartigmalara da katilabilirler (Akyol, 2000; Aktaran:
Oztiirk, 2012).

Basarili bir 6gretmenin her durumda gegerli kisilik ozellikleri vardir. Ideal bir

ogretmen modelin tanimlayan 6zellikler sunlardir:
1. Ogretmen, elestiriye agiktir, onyargilardan uzaktir.
2. Ogretmen, kendisiyle, toplumla ve diinya ile barigiktir.
3. Ogretmen, yasami, insanlar1 sever.

4. Ogretmen, diisiinsel ve duygusal agidan tutarhidir. Saglikli bir kisilige
sahiptir.

5. Ogretmen, yasama etkin bir sekilde katilir, siirekli 6grenen ve
ogrendiklerini paylasan kisidir.
6. Ogretmen, sanatsal etkinliklere, bilimsel gelismelere duyarli, insan

iliskilerinde basarilidir.

7. Ogretmen, diisiincelerinde nesneldir, akilct1 ve esnek davranir,

yargilarinda yanilabilecegini kabul eder.



8. Ogretmen, iiretken, giidiileyici ve bilgilidir. Kolektif calismaya yatkin

insandir.
9. Ogretmen, siyasal orgiitlerin baski gruplarinin etkisinde degildir.
10. Ogretmen, insan haklarma saygilidir.
En 6nemlisi 6gretmen 6grencilerini sever ve onlara giivenir (Aydin, 2013).

Ogretmenin olumlu bir etkilesim ortami1 yaratmak igin yapmasi gerekenlerden biri de
tiim Ogrencileri basarili olabilmeleri i¢in cesaretlendirmek, tesvik etmek ve onlari
basarili olabileceklerine inandirmaktir. Sinifta olumlu ve yiiksek diizeyde etkilesim
ortamini olusturmak i¢in 6gretmen 6grenciler arasinda tembel-galiskan, kiz-erkek gibi
ayrimlar1 yapmamalidir. Ogrencilerin basarilarini birbirleriyle kiyaslayarak degil,
Ogrencilerin  bireysel ilerlemeleri ve harcadiklar1 ¢abayr dikkate alarak

degerlendirmelidir (Giiglii, 2011).

Ogrencilerin birbirleriyle kiyaslandig1 siniflarda rekabet ortami ¢ekismeye, ¢atismaya
doniisiir. Ogretmen smmfta 6nde olmak, geride kalmak kavramlarmi 6n planda

tutmamali, 6grencinin kendini degersiz ve basarisiz hissetmesine engel olmalidir.

Ogretmen sinif ortaminda 6grencilerinin stirekli kendisini izledigini ve model aldiginm
unutmamali, davranislarini buna gére diizenlemelidir. Ogretmen iyi bir model
olabilmek i¢in O6grencilerine nazik, sabirli ve anlayigh davranmali, 6grencilerin de

birbirlerine kars1 kibar davranmalari konusunda 1srarct olmalidir (Yigit, 2011).

Etkili siniflarin birtakim 6zellikleri vardir. Yiiksel’in (2011) Biehler ve Snowman’dan

naklettigine gore bir sinifin 1yi yonetilip yonetilmediginin gostergeleri sunlardir:

1. Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini bilirler ve bu beklenenleri

yaptiklarinda basar1 duygusunu yasarlar.

2. Ogrenciler, o&gretmenin ydnlendirdigi ogretim etkinlikleriyle mesgul

olurlar.
3. Derste karisiklik ve kesinti ¢ok az olur. Bosa gecen zaman yoktur.
4. Smifin atmosferi rahattir ayn1 zamanda ise yonelik bir hava varda.

Yani etkili siniflarda 6grenciler verilen gorevlerle ilgilenirler. istenmeyen davranislar

daha az goriiliir. Bunun sonucunda da zaman etkili bir bicimde kullanilir.



Etkili sinif yoneticilerinin uymalar1 gereken bir takim temel kurallar vardir. Bunlar

(Terzi, 2002; Aktaran: Otrar, 2011):
Dakiklik: Derse zamaninda gelmek 6grencinin ve dersin dnemsendigi mesajini verir.
Derse hazirhikh gitmek: Derse hazirlanmak hedeflere ulagmak i¢in ¢ok 6nemlidir.

Derse hizh bir sekilde baslamak: Derse hizli ve kararli baglangi¢c yapmak 6grenmeyi

hizlandirir.

Derse tiim sinifin katihmim saglamak: Tim sinifin dikkati derse baslamadan 6nce

toplanmalidir.

Sesin etkili bir bicimde kullanimi: Ogrencinin dikkatini toplamada dgretmenin sesini

kullanmas1 6nemlidir.

Kansikliklarla ugrasabilmek icin acik stratejiler olusturulmasi: Sorunlarin

kolayca ¢oziilmesi i¢in beklenmeyen bir durumda nasil davranilacag: bilinmelidir.

Karsilastirma yapmaktan kacinmak: Ogrenci performanslari ile ilgili karsilastirma

yapilmasi sinif biitiinliigiinii bozar, boliinmelere neden olur.

Verilen sozleri tutmaya dikkat etmek: Sinifta giiven verilen sozlerin tutulmamasiyla

zedelenebilir.

Smifi organize etmek: Arag¢ gereglerin diizenlenmesi ve oturma diizeninin

olusturulmasi gerekir.

Ogrencilerin problemlerini dinlemek: Ogrencilerin problemleriyle ilgilenmek derse

ilgilerini, katilimlarini arttirabilir.

Ogretmenlerin, etkili bir siif ydnetimi igin iginde yasadiklari topluma ydn veren
siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degiskenleri ¢oziimleyen, entelektiiel bir kisilige
sahip bireyler olmalar1 gerekir. Kendini, iginde yasadigi toplumu ve diinyayr tanima
cabasi i¢inde olmayan bir 6gretmenin, gocugu tanimasi ve siifi yonetmesi miimkiin
degildir. Ogretmen yasama ve Ogretme heyecanmi kaybetmemeli, ¢ocuklarm da

ogrenme heyecanlarini yok etmemelidir (Turan, 2011).

Ogrenciler 6gretmenlerinden okul ¢alismalarinda gosterdikleri destegin disinda ilgi,
merak ve kaygi beklerler. Bu beklentilerinin karsilanmasi sonucunda ddev yapma

istekleri ve derse katilimlart artar (Ekinci ve Burgaz, 2009).



Ogretmenlerin simif icerisinde etkili birer lider olabilmeleri gerekir. Bir égretmenin

etkili bir lider olmasi i¢in asagidaki 6zelliklere sahip olmas1 gerekir:

Gruba giiven vermelidir: Lider, grup liyelerine giivenmediginde veya grup tiyeleri

liderin kendilerine glivenmedigini hissettiginde grup motive olamaz.

Vizyon gelistirmek: Vizyonu olan 6gretmenler, sinif yonetiminde performanslarini

gosterir, 0grencilerin bireysel yeteneklerinin gelistirilmesine 6nemli katkilar saglarlar.

Sogukkanli olmak: Ogretmenler smnifta ¢ok sayida istenmeyen davranislarla
karsilagirlar. Bu durumda Ogretmen liderin, sogukkanliligini korumasi, mantikl

davranmasi beklenir.

Risk almak: Ogretmen lider gerektigi zamanlarda dgrenci basarisim arttirmak icin

riskli kararlar almalidir.

Uzman olmak: Ogretmen liderler, meslek bilgisi, genel kiiltiir ve alan bilgisi

alanlarinda yeterliliklerini gostermelidir. Bu bilgileri 6grencileri ile de paylasmalidir.

Farkhhklara énem vermek: Ogretmenler farkli diisiince ve elestirilerin smifta

tartisilmasina destek olmalidir.

Basitlestirmek: Ogretmen lider sogukkanliligini kaybetmeden en karmasik olaylart

basitlestirerek, ¢ozebilir (Can, 2011).

Ogretmenin liderlik rolleri sadece smifla baglantili degildir. Tiim okulu kapsar.
Ogretmenlerin liderlik rolii, géniillii olarak okulun misyonunu gergeklestirmeye katki
saglayan, yeni fikirler iiretip onlardan haberdar olabilen, meslektaslarinin profesyonel
gelisimine katki saglayan, yeni projeleri destekleyen bir alani kapsamaktadir.

(Harrison ve Lembeck, 1996; Aktaran: Yilmaz, 2008).

Ogretmenlik biirokratik kurallart uygulamay: gerektiren degil, mesleki beceriler
cercevesinde rehberlik etmeyi gerektiren bir meslektir (Wise, 1988; Aktaran: Yilmaz,
2008).

Ogrenciler su nitelikleri tasiyan ogretmenleri sevmemektedir; tarafli davranan,
Ogrencilerin bazilariyla daha ¢ok ilgilenen, aksi, huysuz, alayci, ¢abuk sinirlenen, giiler
yiizlii olmayan, kendini {istliin géren, kibirli, baskici, okul ortami disinda 6grenciyi

tanimayan, 6grenciyle ilgilenmeyen (Ada, 2007).



Bundan da anlasilacagi gibi 6gretmenin sinif i¢indeki davraniglart 6grenme ve 6gretme

stirecini 6nemli dlgilide etkiler.

Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, problem ciimlesi, alt

problemler, varsayimlar, sayiltilar, sinirliliklar, yontem ve tanimlar sunulmustur.

1.1. Problem Durumu

Egitimin en yaygin tanimi, “bireyin davranislarinda kendi yasantilari yoluyla istendik
degisiklikler yaratma siireci” seklindedir. Bu tanimda anahtar kavramlar, yasanti ve
istendik terimleridir. Yasanti, belli bir amaca doniik olarak, 6nceden planlanmis ve
yapilandirilmis durumlari ifade eder. Istendik ise, bireyin ve toplumun beklenti ve
gereksinimlerine uygunluk anlami tasir. Ancak giliniimiiz egitim anlayigsinda birey
stirekli olarak gelisen ve degisen bir yapidadir. Dolayisiyla toplumsallagsma, bireyin
Ozgiin bir bicimde bireysellesmesini kapsayan, daha genel nitelikler tasiyan yasantilar
tanimlar (Aydin, 2013).

Davranigin saglanmasi amaciyla yapilan 6n ¢abalar 6gretim, 6grenmeyi olusturur.
Insanlarin diplomalar1 dgrenim diizeylerinin gdstergesini, davramslar1 ise egitim

diizeylerinin gostergesini olusturmaktadir. (Basar, 2010).

Insan davraniglart yasami boyunca ailesinin, okulun ve ¢evresinin denetimi altinda

gelisir. Birey i¢inde yasadig1 ¢cevreden etkilenerek davraniglarini bigimlendirir.

Okullarda bireyin isteklerine gore Onceden hazirlanan programlar gergevesinde,
toplumsal beklenti ve ihtiyaglar da dikkate alinarak egitim verilir. Giiniimiizde okul,
cevre, 0grenci ve veli ile siirekli iletisime izin veren esnek bir yapida olmalidir (1zgar,

2011).

Elde bulunan maddi ve insani kaynaklar1 amaca ulasmak i¢in etkili bir bigimde
kullanma sanatina yonetim denir. Simf yonetimi, belirli amaglara ulasabilmek
amaciyla eldeki kaynaklari etkili bir bicimde kullanma sanat1 olarak tanimlanabilir

(Erdogan, 2011 ).

Sinif yonetimini 6gretmenin 6grenme ¢evresini, 6grenci davranislarini, belirli hedefler
dogrultusunda diizenleyerek kontrol etmesi ve degistirmesi ile ilgili etkinlikler
olusturmaktadir. Sinif yonetiminin kendi iginde birtakim kurallar1 vardir. Sinif

yoneticisi 6grencilerin dikkatlerini kontrol eder, dikkat dagitacak unsurlari1 yok etmeye



calisir, sinif i¢i materyalleri ustalikla kullanir, 6grencilerin davranislarini ve
aktivitelerini kontrol eder, smifin ¢alisma kosullarin1 gelistirir (Brown vd., 1982;
Aktaran: Giindiiz ve Can, 2013).

Bir zaman diliminde, belirli amaglara ulasabilmek igin her tiirlii maddi kaynaklarla
bireyleri bir araya getiren ve bunlar arasinda uyusma saglayan kisiye sinif yoneticisi
denir. Sinif yoneticisi denilince, 6grenme igin uygun ortami sagladigi ve siirdiirdigii

igin ilk 6nce 6gretmenler akla gelir (Erdogan, 2011).

Okullarda smif yonetimi giin gectikce 6nem kazanmaya baslamistir. Ogretmenler
tarafindan sinif yonetimi sinif disiplini olarak algilanmaktadir. Giliniimiiz egitim
bilimcileri smif yonetimini disiplini de i¢ine alacak bi¢cimde kapsamli olarak ele
almaktadir. Ogretmen bu siiregte simif yoneticisi olarak, sinif ici iletisimi ve etkilesimi
diizenler, sinifin fiziki diizenini saglar, planl ve programli bir sekilde dersleri kullanir

ve sinif iginde olumsuz 6grenci davraniglarini degistirmeye ¢alisir (Erden, 2008).

Etkili bir sinif yonetimi ya da etkili 6gretmenlik, dgretmenin kisiligi ile degil nasil
davrandigr ile 1ilgili bir konudur. Etkili bir 0Ogretmenin, 6grencilerinin
gereksinimlerinin farkinda olmasi, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun 6grenme
hedefleri belirlemesi, adil ve olumlu sinif davranisi sergilemesi, davranislarinin tutarli
olmas1 ve sinifi kontrol edebilmesi gereklidir. Burada s6z konusu olan kontrol, giice
ya da korkutmaya degil, dgrencilere rehberlik yapabilmeye dayali bir ‘kontrol’
anlayisidir (Yildiz, 2013).

Egitimin tek amac1 dgrencilere sadece bilgi ve beceri kazandirmak degildir. Ogrenciler
dis diinyadaki olgular1 6grenmeli, bununla beraber kendilerini tanimayi da
ogrenmelidir. Bu sebeple 6gretmenler, 6grencilerini hayata hazirlarken, onlarin teorik
bilgilerle donanmis bireyler olmalarinin disinda, kendilerini seven, kendileriyle
barisik, olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin farkinda, kendileriyle ve diger insanlarla
baris i¢inde yasayan, sahip olduklart potansiyellere giivenen bireyler olarak

yetismeleri igin de ¢aba gostermelidir (Piskin, 1999).

Sinif yonetimi, egitimle ilgili onemli bir alan oldugu icin son zamanlarda oldukga
Onem kazanmaya baglamistir. Bu ¢alismanin problem durumu da agiklanan

nedenlerden dolayi ortaya ¢ikmustir.



1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Bu aragtirmanin problem climlesi, ortaokul o6gretmenlerinin sinif yonetimi

yeterliliklerine iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Alt Problemleri

10.

11.

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul 6gretmenlerinin smifta zaman kullanmaya

iligkin yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul 6gretmenlerinin beden dilini etkin kullanma

ve goz temasi kurma yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul dgretmenlerinin derse hazirlik ve dersi

planlama yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul dgretmenlerinin simif kurali olusturma ve

bunlar1 uygulama yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul oOgretmenlerinin  olumlu davranisi

pekistirme yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul dgretmenlerinin istenmeyen davranislari

onleme yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul dgretmenlerinin dersi dgrenci seviyesine

uygun ve ilgi ¢ekici sekilde isleme yeterlik diizeyleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul &gretmenlerinin mekam kullanma ve

diizenleme yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriislerine gore, ortaokul 6gretmenlerinin 6diil ve yaptirimlar etkili

kullanma yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrenci goriiglerine gore, ortaokul &gretmenlerinin dgrencilere isimleriyle

hitap etme yeterlikleri ne diizeydedir?

Ogrencilerin sinif yonetimi ile ilgili &nerileri nelerdir?
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1.4. Sayiltilar

Aragtirmada kullanilan “Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini
Belirleme Olgegi” ile Ogretmenlerin Sinif Yonetimi ilkelerine Uyma Diizeylerini
Belirleme Sorularina verilen cevaplarin katilimcilarin gergek diisiincesini yansittigi

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Sinirhhgi
1. Arastirma, Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan ortaokullardaki dgrencilerle
sturhidir.
2. Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

3. Arastirma, uygulanan anketlerde verilen cevaplarla ve yiiz yiize yapilan

goriismelerden elde edilen verilerle sinirhidir.

1.6. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6grenci gorlslerine gore Ogretmenlerin siif ydnetimi

yeterliklerini belirleyebilmektir.

Yapilan bu arastirmayla Ogretmenlerin sahip olduklari sinif yonetimi beceri
diizeylerinin belirlenecegine, Ogretmenlerin sif yonetimi yetersizliklerinden

kaynaklanan bir¢ok sorunun ¢éziime kavusabilecegine inanilmaktadir.

1.7. Arastirmanim Onemi

Sinif ydnetimi 6grencilerin basarilarmi etkilemektedir. Ogretmenlerin sahip olduklart
simif yonetim yeterliklerinin tespit edilmesi agisindan bu arastirmanin 6nem teskil

edecegi disliniilmektedir.

Arastirma smif yonetimi konusunda ogretmenlerin kendilerini
degerlendirebilmelerine ve gelistirebilmelerine olanak saglayabilir. Arastirma
sonuglart 6gretmenleri bilinglendirerek, egitimin kalitesinin arttirilmasina yardimei

olacaktir.
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1.8. Tamumlar

Smmf: Ogrenciler ve dgretmenlerin, egitsel amagclara ulasabilmek igin, kendilerinde var
olan ve cesitli iletisim araglariyla sagladiklar1 bilgi ve yasantilari, uygun bir

diizenlenisle paylastiklar1 ortamdir (Basar, 2010)

Yonetim: Elde bulunan maddi ve insani kaynaklar1 amaca ulasabilmek i¢in en etkili

sekilde kullanma bilimi ve sanati olarak tanimlanir (Erdogan, 2011).

Siif Yonetimi: Benzer hazir bulunusluktaki insan grubunun yonetilmesi isidir

(Basar, 2010).

Sinif Yoneticisi: Bir zaman dilimi iginde belirli amaglara ulagmak icin her tiirlii maddi
kaynaklarla bireyleri bir araya getiren ve onlar arasinda uygun bir bilesimi ve

uyusmayi saglayan kisidir (Erdogan, 2011).

Tletisim: Canli, cansiz biitiin varliklarin arasinda kurulan her tiirlii alisveristir (Filiz,

2011b).

Hedeflenen davranig degisikligini yaratmak i¢in gereksinilen iliski ag1 (Aydin, 2013).
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2. KURAMSAL TEMELLER

2.1. Egitim

Egitim, sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel islevleriyle toplumsal yapiy1 diizenleyen,
yeniden tireten bir kurum olarak toplumsal varlig1 yasatma sorumlugunu tasiyacak
bireyleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim kurumu bireylerin sosyallesme
siirecinde aileden sonra en uzun siireli yer aldiklar1 kurumdur. Siifta kurulan iligkiler
kisinin ailesinden sonraki en &nemli iliskiler sistemini olusturur (Ozcan, 2012).
Fidan’a (2012) gore “Egitim insanlar1 belli amaglara gore yetistirme isidir. Bagar’a
(2010) gore egitim davranis olusturma ve davranig degistirme amacgh etkinlikler
biitiiniidiir. Bu tanimlarda da goriildiigii gibi egitim bireyin toplumsallagmasi
bakimindan ¢ok onemlidir. Egitim kiiltiir aktarimi1 yapar, sosyallesmeyi ve saglikli
sosyal degismeyi saglar, bireyi hayata hazirlar, genel ve 6zel kabiliyetlerin gelismesini
saglar (Sentiirk, 2003).

Egitim tanimlarina bakildiginda {i¢ temel 6zelliginin bulundugunu goriiyoruz: egitim
bir siiregtir, egitim sonunda bireyde davranis degisikligi olur, davranis degisikligi

bireyin yasantilar1 sonucu olusur (Filiz, 2006a).

Egitim belli bir yone dogru, kontrollii ve istenilen davraniglar1 kazandirmay1 hedefler

(Ozerbas, 2011).

Giinlik hayatta egitim ile okulun bitisik olmasi, egitim denince okulu akla
getirmektedir. Gengleri ve yetiskinleri bir meslege hazirlayan ve onlarin hayata
uyumlarin1 kolaylastirmak igin agilmis okul disinda da kisa siireli egitim veren
kurumlar vardir. Egitim ailede, is yerinde, asker ocaginda, camide ve insanlarin
olusturduklar gruplar i¢inde de yer almaktadir. En genis anlamiyla egitim toplumdaki

“kiiltiirleme” siirecinin bir pargasidir (Fidan, 2012).

Egitim, bireyi topluma uyumlu hale getirmenin disinda, kisinin yeteneklerini
gelistirmek, topluma uyumunu saglamak, kisinin hosgoriili, 0Ozglir, bagimsiz

calisabilmesini saglamak, erdemli, saglam ve girisimci karakterli bir kisilik
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yetistirmek, bireyi yaratici ve iiretici yasama hazirlamak gibi sorumluluklar

istlenmistir (Oktay, 2007).

2.2. Simif

Sinif, egitim 6gretimin toplu etkinlik olarak gergeklestirildigi bir yasam alanidir. Sinif
oldugu sosyal bir ¢evredir. Bu ¢evrede farkli kisilik 6zelliklerine, ihtiyaclara ve
beklentiler sahip 6grenciler bulunur (Calik, 2011).

Yilmaz’a (2008) gore sinif denilince:
1. Derslerin yapildig: derslik,
2. Ogrencilerin kullandig1 araclar (defter, silgi, kitap vb.) ,
3. Sinifta bulunan arag ve esyalar (tahta, sira, askilik, ¢p sepeti vb.) ,
4. Dersin amaglari,
5. Ogrencilerin tutum ve davranislari,
6. Ogretmenlerin tutum ve davranislar1 vb. anlasilmalidr.

Ogrencinin ailesinden sonra gelen en 6nemli iliskilerden biri de smiftaki iliskileridir.
Ogrencilerin ailesinden getirdigi davranislarin iizerine smifta yeni davranslar
kazandirilmaya, yeni bilgiler verilmeye ¢alisilir. Ogrencinin kazandig1 yanls davranis
ve bilgiler de degistirilmeye calisilir. Ogrencinin, bir yandan toplumsallasmasi
saglanirken, diger yandan giiciinii ortaya ¢ikarip, gelistirmesine ortam ve olanak
saglanarak, kendisi olmasina, bireysellesmesine ¢alisilir. Bu anlamda toplumsallagma
ve bireysellesme siirecleri egitim-0gretim etkinliklerinde i¢ ige yiirlimiis olur

(Demirtas, 2005).

Sinif, egitim-6gretim etkinliklerinin gergeklestigi sosyal bir sistemdir. Sinifta
ogrencilerle yiiz yiize bir iletisim vardir. Ogrenci, dgretmen, program ve kaynaklar

siif i¢cinde bulunmaktadir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002).

Smif, ortak Ozelliklerinde dolay1 bir araya getirilen 68renci gruplarina, dnceden
belirlenmis ortak davranislarin kazandirilmasi i¢in 6gretimin yapildig: dersliktir. Sinif
denilince derslik kadar, derslikte yer alan arac¢ ve gereglerle 6gretmen ve 6grenci de

anlasilmaktadir (Calik, 2004).
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Siniflar, okul igerisinde 6grencilerin 6grenme etkinliklerine katildiklart mekéanlardir.
Egitim, fiziksel olarak iyi bir sinif ortami hazirlandiginda amacina ulasabilir. Sinif
iginde bulunan masa, sira, dolap, elektronik donanim, bilgisayar ve bunlarin yerlesim
diizeni, 1s1, 151k, renk, havalandirma, temizlik vb. faktorler 6grenme ve Ogretim
stirecine etki eder (Hamurcu, 1997; Sisman, 2000; Aktaran: Otrar, Eksi, Durmus,
2011).

Sinif ortaminin, diger yonetim alanlarina gore farkli 6zellikleri vardir. Sinifin yapisal

Ozellikleri sunlardir (Weinstein, 1996; Aktaran: Celik, 2012):

Cok boyutluluk: Sinifta ayni anda birden fazla etkinlik bir arada yapilmaktadir.
Ornegin bir kistm dgrenci kitap okurken, bir kismi da yazi yazmaktadir. Ogretmen

siif ortaminda degisik etkinlikleri birbiriyle biitiinlestirir.

Yakinlik olaylarimin aninda meydana gelmesi: Sinif ortaminda olaylar ileri bir
zamanda diisiiniilemez. Ogretmenin smif icinde yasadig1 olaylara aninda cevap

vermesi, miidahale etmesi gerekir.

Tahmin edememe: Sinifta yasanacak olaylar ne kadar planlanirsa planlansin 6nceden

tahmin edilemez.

Acikhk: Sinifta yasanan olaylar 6grencilerin gozii Oniinde meydana geldigi igin

gizlilik yoktur.

Ortak tarih: Sinifta olumlu ve olumsuz pek ¢ok olay yasanir. Bu olaylart biitiin sinif

tipki bir aileymis gibi beraber yasar.

Egitim ve 6gretim ortamlarinin nitelikli olmasi etkili okul ve sinif yonetimine baglidir.
Etkili okul ve smif yonetimi ise Ogretmenlerde siif yoOnetimi becerilerinin
bulunmasina baglidir. Bu sebeple egitimin kalitesi biiyilik dl¢iide, sinif yonetiminin
kalitesine baglidir (Harris, 1991; Demirel, 2005; Sentiirk ve Oral, 2008; Aktaran: Pali¢
ve Keles, 2011).

2.3. Simif Yonetimi

Smif yonetimi zamanin etkin bir sekilde kullanilmasi, simiftaki calisma engellerinin
ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin siif i¢i g¢aligmalar katilimlarmmin saglanmasi,
smiftaki kaynak, insan ve zamanin yonetilmesidir. Yani 6grenme i¢in uygun ortamin

saglanarak siirdiirilmesidir (Erdogan, 2011).
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Ogretmenin, akademik, sosyal ve duygusal 6grenme igin en uygun sartlari olusturmak
amactyla yaptigi her sey smuf yonetimidir. lyi bir sinif yonetimi, 6grencilerin
akademik kapasitesini en verimli sekilde kullanmalarina, kisiliklerinin gelismesine ve
olgunlagmalarina, 6grencilerin ilgilerinin ve bagimsizliklarinin gelismesine, toplumsal
becerilerinin artmasina ve grencilerin derslere karsi olumlu tutum gelistirmelerine

katk1 saglar (Yildiz, 2013).

Smif yonetimi, zamanin verimli bir sekilde kullanilmasi, 6grencilere olumlu
davranislar kazandirilmasi, simif kurallarinin olusturulmasi ve simmf diizeninin

saglanmasidir (Celik, 2012).

Simif yOnetimi; program, icerik, zaman, mekan, yontem, teknoloji, 0grenci ve
Ogretmen arasinda baglant1 kurup, sinifi egitim i¢in verimli bir hale getirmeye yonelik

calismalarin biitiiniidiir (Saritas, 2000; Aktaran: Saritas, 2006).

Iyi bir dgretim igin iyi bir sinif yonetimi gereklidir. Yani burada ara¢ sinif yonetimi,

amag ise kaliteli bir egitimdir (Yal¢inkaya ve Tonbul, 2002).
Celik’e (2012) gore sinif yonetimi ile diger kurumlar arasindaki farkliliklar soyledir:

1. Smuf yOnetimi ile okul yonetimi birbirine bagimlhidir. Okul yonetimi sinif

yonetimini etkiler. Sinif yonetimi okul yonetiminden daha dar kapsamlidir.

2. Smf diizeni ve Ogretimi olmak iizere smif yonetimi iki boyutta

incelenmektedir.

3. Toplumsal kiiltir 6rnegin toplumun gelenekleri, degerleri, aile yapist smnif
yonetimini etkiler. Ulkelerin kiiltiirlerine gore sinif yonetim uygulamalar1 ve

yaklasimlar farklilik gosterir.

4. Ogrencilerin siif seviyesine, dgrencilerin gelisimlerine ve ihtiyaglarma gore

siif yonetimi farklilik gosterir.

5. Smnif ydnetiminin amaci dgrencilerin olumlu davranislarinin devam etmesini

olumsuz davranislarinin degistirilmesini saglamaktir
6. Okul kiiltiiri ve iklimi sinif yonetimini etkiler.
7. Ogretmenin yonetim yaklasimi, stif yonetimini etkileyen bir faktordiir.

8. Her smifta gegerli olan tek bir sinif yonetimi yaklagimi yoktur. Ortama,

Ogrencilerin diizeyine, gore etkili olan sinif yonetim yaklasimlar1 vardir.
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9. Smif yonetimi etkili bir sinif liderligini gerektirir.

10. Ulkenin egitim politikasina gére smmf yonetimi farklilik gostermektedir.
Ulkede uygulanan o6gretim yontemleri, egitimdeki degisiklikler simif

yonetimindeki uygulamalar1 etkilemektedir.

11. i¢ (aile, kitle iletisim araclar1) ve dis (smif kurallari, smifin fiziki diizeni,

ogrencinin istek ve beklentileri) faktorler sinif yonetimini etkilemektedir.

12. Ogretim yonetimi sinif ydnetiminde basariy1 biiyiik 6l¢iide saglar. Ogretmenin

alan hakimiyetine sahip olmasi ve anlatacagi dersle ilgili yeterli olmasi gerekir.

Etkili simif yonetimine sahip olmayan 6gretmenler, 6grenme ve dgretme siirecinde
yetersiz kalabilirler. Ogretmenler iyi bir sif ydnetim becerisine sahip olduklarinda
siif icin yasanan bir¢cok zorlugun listesinden gelebilirler. Basarili bir sekilde yonetilen
siiftaki 6grenciler egitsel yasantilar kazanabilirler. Yonetimin basarili olabilmesi de

ogretmenle ilgilidir (Pali¢ ve Keles, 2011).

Onceleri smif yonetimi, sinif icinde dgrencilerin istenmeyen davranislarmn ardindan
Ogretmenin nasil tepki verecegi lizerine yogunlasmisti. Yani simif yonetimi okulda ve
siifta istenmeyen davranisi kontrol edebilmek icin kullanilan disiplin iizerine

odaklanmist1 (Tertemiz, 2004).

Sinif yonetiminin etkili olabilmesi i¢in agagida siralanan 6zellikler olugmalidir:
1. Okullarda yeni doneme baslangi¢ sistemli ve diizenli olmalidir.
2. Ogrenci davranislar1 ve bu davranislar etkileyen unsurlar belirlenmelidir.
3. Sinif ortami iyi bir bicimde diizenlenmelidir.
4. Ogrencilerde yiiksek diizeyde bir giidiilenme olmalidir.
5. Fiziksel ortamin 6grenciler agisindan iyi diizeyde olmasi gerekir.
6. Ogretmen- 6grenci iletisimi iyi bir sekilde saglanmis olmalidir.

7. Disiplin kurallarinin, herkesge kabul edilmesi ve bunun uygulanmasi gerekir.

8. Davranis problemlerine karsi alinabilecek Onlemler agik bir gsekilde

belirlenmelidir.

9. Etkili zaman yonetiminin belirlenmesi gerekir.
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10. Ogretim ydntem ve tekniklerini etkili kullanmak igin yapilmas: gerekenler

belirlenmelidir.
11. Smaftaki kaynaklar etkili bir sekilde kullanilmalidir.

12. Smif yonetimi ile ilgili gérev ve sorumluluklar 6gretmen ve Ogrenciler

tarafindan ¢ok iyi bilinmelidir.

13. Ozel egitime muhtag ¢ocuklarm ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla gerekli

onlemler alinmalidir.

14. Smaftaki etkili yonetim yonelik sistemli destek Ogretmenlere birakilmamali,

ogrencilerin aktif olarak katilimi saglanmalidir (Sar1 ve Dilmag, 2011).

Sinif yonetimini etkileyen ¢esitli faktorler vardir. Bu faktorler; 6grenci 6zellikleri ve
ihtiyaglari, okulun yapisi, okulca konulan kurallar, 6gretmenlerin 6zgegmisi,
Ogretmenlerin hizmet oncesi aldiklar egitim, 6gretmenlerin okulun amagclarina iliskin
diistinceleri olarak siralanir. Bu faktorlerin dogrultusunda 6gretmenin sinifin diizenini
saglamasi, fiziki ortami diizenlemesi, derse ait plan ve programlari diizenlemesi,
zamani yonetmesi ve sinif i¢i iletisimi saglamasi gerekir (Saritas, 2000; Aktaran:

Kapusuzoglu, 2004).

Cagdas yoOnetim, egitim anlayisi ¢ergevesinde sinif yonetimi, 0gretmenin sinifta
ogretim etkinliklerini gergeklestirirken, 6grencilerle etkili iletisim kurmasini,
ogrencileri dgretim amacina uygun olarak giidiilemesini, sinif ortamini ve zamani
etkili sekilde kullanmasini, istenmeyen 6grenci davranislari ile bag etmesini, 6gretim
ortamin1 0grencilerin gelisimi yoniinde gergeklestirebilmesini kapsayacak sekilde

ifade edilir (Yazici, 2011).

Sinif yonetiminin etkin ve verimli olmasi, bir bakima izlenen yaklasima baglidir.
Yaklasimlarin bilinmesi, etkili bir simif yonetiminin gergeklestirilmesinde dgrenci
gbziinden O6gretmenlere yol gosterici olacaktir. Bu nedenle geleneksel ve ¢agdas sinif

yonetimi yaklagimlarmin kisaca tanimlanmasi yararli olacaktir (Ozcan, 2012).
2.3.1. Sinif yonetim yaklasimlari

2.3.1.1. Geleneksel yaklasim

Geleneksel sinif yonetimi 6gretmen merkezlidir. Siif i¢i etkinliklerde 6gretmen aktif,

ogrenciler pasif konumda yer alir. Sinif kurallar1 oldukca katidir. Stmif kurallarinin
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belirlenmesinde dgrencinin rolii yoktur. Ogretmenin koydugu kurallar degistirilemez.
Ogrencinin yapmasi1 gereken Ogretmenin koydugu kurallar cercevesinde hareket
etmektir. Ogretmenler i¢in de dgrencileri kontrol etmek esastir. Sinifin diizeni ¢ok
onemlidir ve bu diizen bozulmamalidir. Sinmif kurallar1 nesneldir ve her 6grenci bu

kurallara uymalidir (Demirtas, 2005).

Insancil ve demokratik bir anlayistan yoksun, tamamen geleneksel yaklasimla
yonetilen bir sinifta, 6grenme-ogretme siireci 6gretmen ve 6grenciler i¢in ¢ekilmez bir
yiik haline gelir. Sloganlagmis disiplin ilkeleri olan “Dayak cennetten ¢ikmadir” ve

“Hocanin vurdugu yerde giil biter” sdzleri bu yaklasimi ¢ok iyi anlatir (Yaka, 2006).

Geleneksel yaklagimda siif iginde yapay bir evet efendimcilik saglayan dgretmen

diger taraftan sinifta davranis bozuklugu gosteren 6grencilerle ile kars1 karsiya kalir.

Ogrencilerin  kisilikleri ayr1 oldugu i¢in Ogretmene kars1 farkli tepkilerde
bulunabilirler. Ancak 6gretmen bu 6grencilerin gergekte uyum sorunu yasadiklarini
goremez. Yaramaz olarak etiketlendirdigi 0grencileriyle miicadeleye girer (Aydin,
2013).

Geleneksel yaklagimda, dissal bir disiplin anlayis1 hdkimdir. Tek bir dogru vardir ve
bu tek dogru smirli sayidaki kitaplardadir. Sinifta onlar1 temsil eden de 6gretmendir.
Bu nedenle 6gretmenin her dedigi dogrudur ve 6gretmenin her dedigi yapilmalidir.
Yapmayan Ogrencilere ceza verilmelidir. Bu durumda 6grencinin gorevi; sOylenen ve

istenilenleri aynen yapmak ve bilgileri ezberlemektir (Yaka, 2006).
Bu modelin 6zellikleri asagida siralanmistir:

1. Ders konular1 ve derslerin islenisi ile ilgili konularda 6grencilerin s6z hakki
yoktur. Yani 6gretmenler planlama asamasinda 6grencilerle goriis aligverisi

icerisinde degildirler.

2. Dersi genellikle 6gretmen anlatir. Bunu yaparken de yaparak yasayarak
ogrenme yerine sozel anlatimi tercih eder. Ogrenci ancak &gretmen soru

sordugunda derse katilabilir.

3. Ogretmen basarinin  degerlendirilmesini  kendisi yapar &grencilerin

diisiincelerine bagvurmaz.

4. Ogrenciler smif disiplinine zora basvurma ile uyum saglamaya calisirlar

(Charles vd., 1996; Aktaran: Sar1 ve Dilmag, 2011).
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Geleneksel yaklagimda o6grenme bilgilerin 6grencinin zihninde depolanmasiyla
gerceklesir. Bu yaklasimin sonucunda diisiinmeyen, elestirmeyen, sorgulamayan, her

seyi oldugu gibi kabul eden kisilikte 6grenciler yetisir (Yiiksel, 2013).

Ogretmenlerin ¢ogu smif ydnetiminde geleneksel yaklasima uygun davramislar
sergilemektedirler. Geleneksel yaklasim, problem davranislar olustuktan sonra
Ogretmenin nasil tepki verecegi tizerinde durur. Problem davranislarla ortaya ¢iktiktan
sonra bas etmek hem zor hem de zaman alicidir. Bu nedenle problem davranislar
ortaya ¢iktiktan sonra zaman ve enerji harcayarak bas etme yontemlerini kullanmak
yerine onlemeye yonelik diizenlemeler ile bu davranislarin ortaya g¢ikmasinin
engellenmesi daha pratik ve etkili bir yaklagimdir. Etkili sinif yonetimi, problemler
olustuktan sonra tepki gdstermeyi degil, problem davranisa zemin hazirlayacak ortami
ortadan kaldirmay1 ve problem davranisi daha basinda fark edip bliyiimesini 6nlemeyi
gerektirir (Yildiz, 2013).

2.3.1.2. Cagdas yaklasim

Egitim ve 6gretimin merkezinde 6grenci yer alir. Sinifta uyulmasi gereken kurallar,
ogretim yontemleri 6grencilerle birlikte belirlenir. Ogretmen smifta etkin bir birey
olarak sinifi yonetir ve otoriteyi dgrencilerle paylasir. Ogretmenin amaci sinifta
disiplin saglamak degil, 6grencilerin istekle 6grenecekleri, kendi kendilerine kontrol

edecekleri ortamlar yaratmaktir (Demirtas, 2005).

Bu yaklasima gore, tek bir dogrudan soz edilemez. Zamanin ve kosullarin 6zelliklerine
gore bilgi degisebilmektedir. I¢sel bir disiplin anlayisi séz konusudur. Motivasyon,

basar1 ve pekistirme araci olarak ceza yerine 6diile bagvurulmalidir (Yaka, 2006).

Cagdas Yaklasim ilkelerine gére siifin1 yoneten bir 6gretmen asagidaki ozellikleri

tagimalidir:
1. Insan sevgisi tasimali, insanlara saygili olmalidir.

2. Ogrencilerin bireysel farkliliklarnin oldugunu kabul etmeli ve dolayisiyla

ogrencilerin beklentilerinin ve ihtiyaglarinin farkli oldugunu kabul etmelidir.
3. Demokrasi ilkelerine saygi duymalidir.
4. Ogrencilerin egitim haklarinin esit oldugunun farkinda olmalidr.

5. Tim 6grencilere esit davranmalidir.
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6. Etkili iletisim becerilerine sahip olmalidir.
7. Degisimlere agik, yenilik¢i olmalidir.
8. Ogrencilere iyi bir rol model olmalidir (Unal ve Ada, 2003).

Bu yaklagimda “6gretimde ¢ocuga gorelik ilkesi” esastir. Dolayisiyla egitim
programlarinin 6grencilerin bedensel, zihinsel ve duygusal 06zelliklerine gore

hazirlanmasi, uygulanmasi gerekir (Yaka, 2006).

Bu yaklasimda smif bir sistem olarak kabul edilir. Sinif ortami canli ve dinamiktir.
Siif; aile, ¢evre, okul gibi dis etmenlerle 68retmen, egitim ortami, 6grenci gibi i¢
etmenlerin birbirlerinden etkilendigi yerdir. Ogretmen bu dis ve i¢ etmenlerin farkinda

olmali, ¢evredeki ve okul i¢indeki olanaklardan etkili sekilde yararlanmalidir (Aydin,
2013).

Etkili sinif yonetimi 6grencilerin olumsuz davranislarinin belirlenerek, diizeltilmesini
icerir. Cagdas Yaklasimda dgrenmeyi 6grenme merkezdedir. Ogrenci merkezli bir
ogretim gerceklestirilir. Ogrencilerin bilgiyi kendi kendilerine 6grenebilecekleri bir
ortam yaratilir. Bu yaklasim elestirel ve yaratict diistinmeyi saglamaya yoneliktir

(Ozcan, 2012).

Simif yonetimi etkinliklerinin, amag, konu, Ogrencilerin diizeyleri ve ortamin

ozelliklerine gore farkli modellerle yiiriitiilmesi gereklidir (Unal ve Ada, 2003).

2.3.2. Simf yonetim modelleri

Sinif yonetim modellerini egitim alanindaki degisimler sekil yonelimliden amag
yonelimliye, 6gretmen merkezli sistemden 68renci agirlikli sisteme, baskici diizenden

demokratik diizene yonlendirmistir (Basar, 2010).

Gilinlimiizde smf yonetimine daha genis bir diizeyde bakilmaktadir. Sadece
Ogretmenin otoritesinin sinifta hdkim olmasi anlaminda degil, 6grenmeyi saglayan
smif ortami olusturulmasiyla aciklanmaktadir. Arastirmalar etkili simif yonetimi
becerilerinin 6grenci basarisi lizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Etkili
sinif yonetiminde 6grenciler 6grenme icin daha fazla zaman harcarlar. Etkili siniflarda

ogrenme disiplinli bir ortamda gerceklestigi gibi, etkinlikler amagl ve diizenlidir
(Tertemiz, 2004).
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2.3.2.1. Tepkisel model

Tepkisel davranis ve tepkisel kosullanma bu modelin temelleri olarak goriilmektedir.
Bireyler dogal olarak tepki gosterdikleri uyaricilardan farkli uyaricilara da bu yolla
tepki gostermeyi 6grenirler. Grup oniinde konusmaya c¢ekinen ve siav kaygisi olan
ogrencilere ¢oziim saglayabilmek i¢in klasik kosullanma kullanilabilir (Delamont,
1983; Aktaran: Sar1 ve Dilmag, 2011).

Bu modelin amaci istenmeyen durumlari ve davranislar1 degistirmektir. Istenmeyen
sonuca kars1 gosterilen tepki seklinde islemektedir. Her tepkiye karsi bir tepkinin
dogmas1 modelin zayif yonlerinden biridir. Etkinlikler gruptan ¢ok bireye yoneliktir.
Diger ii¢ modeli kullanamayan ve sinif yonetim becerileri yiiksek olmayan
Ogretmenlerin sik bagvurdugu bir yontemdir. Bu model sinifta istenmeyen bir davranis

ve sonu¢ olmussa kullanilabilir (Basar, 2010).

Ogretmenler siif yonetiminde dgrencilerin yanls yaptiklar1 davranislara yonelerek
bu davraniglarin diizeltilmesi i¢in tepki verirler. Boyle bir durumda 6gretmenler,
Ogrencinin istenmeyen davranisina bagl olarak gosterdikleri tepkinini uygunlugunu

diistinmelidir (Girmen vd, 2006).

Tepkisel davranisin iletigimi zorlastirdigini, ortam ve firsat oldugunda kars: tepkiye
yol acacagini ortaya koyan insan davraniglar ile ilgili analizler vardir. Bu modele

bagvuran ogretmenlerin simiflarini iyi yonetemedikleri iddia edilmektedir (Erdogan,
2011).

2.3.2.2. Onlemsel model

Onlemsel model istenmeyen davranisi ve yaratacagi sonucu olmadan dnleme, gelecegi
kestirebilme modelidir. Amact tepkisel modele olan gereksinimi azaltmak ve
sorunlarin ortaya ¢ikmasina olanak vermeden bir diizenleyis olusturmaktir. Sinifta
yanlig davranisa olanak vermeyen bir diizen olusturur. Bireyden ¢ok gruba yonelik

etkinlikler yapilir (Jacobsen ve Others, 1985; Harris, 1991; Aktaran: Basar, 2010).

Ogretmenin dersin ortasinda gelecek hafta yapacag: sinavla ilgili agiklama yapmak
istemesi, ancak bu acgiklamanin derse olan ilgiyi dagitacagini diisliniip simnav
hakkindaki agiklamalarini dersin sonuna birakmasi onlemsel modele 6rnek olabilir

(Erdogan, 2011).
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Bu modelde, 6gretmenin Onlem almasi asirtya kagtigt zaman Ogrenciler egitim
ortamindan sikilabilir. Okul disinda karsilastiklart sorunlarda ¢oziimsiiz, bilgisiz

kalabilirler (Agaoglu, 2007).

2.3.2.3. Gelisimsel model

Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelisim diizeylerini dikkate alarak hareket edilen
yaklagimdir. Bu yaklagsimda 6grencilerin fiziksel ve ruhsal gelisim diizeylerine uygun

etkinlikler yapilmalidir (Erdogan, 2011).

Ogretmenlerin siif yonetim uygulamalar ilkdgretimin birinci kademesinde farkli,
ikinci kademesinde farkli, ortaggretimde farkli olmalidir. Clinkdi 6grencilerin gelisim
ozellikleri de farklilik gostermektedir (Demirtas, 2005).

Sinif i¢indeki 6gretim etkinlikleri ve olusturulacak kurallarda 6grencilerin gelisim
evrelerine uygun segimler yapilmalidir. Ornegin ilkokulun ilk yillarinda égrencilerin

somut islem basamaginda olduklar1 gbz 6niinde bulundurulmalidir (Agaoglu, 2007).

Gelisimsel model dort basamaktan olusmaktadir: On yasa kadar siiren donem birinci
basamaktir. Ogrencinin dgrenci olmayr dgrendigi dénemdir. Ogretmene gok gorev
diismektedir. On ile on iki yas aras1 donem ikinci basamaktir. Siif yonetiminin agirlig
azalir. Ogrencinin siniftaki diizene uymaya calistig1 dénemdir. Ogretmeninin gdziine
girmek ister, smif diizenine uyar. Ugiincii basamak, on iki, on bes yasa aras1 dénemdir.
Ogrenciler, sinif kurallarinin nedenini sorgularlar, birbirlerini etkileyerek dgretmeni
zor duruma sokmaya galisabilirler Dérdiincii basamak ise lise yillaridir. Ogrencilerin
nasil davranacaklarini, kim olduklarim1 anlamaya basladiklar1 donemdir. Yonetim
sorunlart azalmistir. Cocukta yetiskinlerin etkisi yirmi yasina kadar yas ilerledikge

azalir (Jacobsen, 1985; Aktaran: Basar, 2010).

2.3.2.4. Biitiinsel model

Biitiinsel yaklagim hem oOnlemsel, hem gelisimsel hem de tepkisel yaklagimin

koordineli bir sekilde kullanilmasidir (Y1lmaz, 2008).

Grupla birlikte bireye yonelme de vardir. Davranisa ulagmak igin istenmeyen
davramisin nedenleri ortadan kaldirilir. Ogrenci ozellikleri gozetilir. Istenen
davraniglarin uygun ortamlarda gergeklesecegi diisiincesiyle ortam diizenlemeye
calisilir. Tepkisel yoOnetim araglarindan faydalanarak istenmeyen davraniglar

diizeltilmeye calisilir (Basar, 2010).
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Cevrenin smifa yansiyacagi diisiiniilerek 6grencilerin okul, aile ve arkadag ¢evresi de

g0z oniinde bulundurulur (Basar, 1996; Aktaran: Agaoglu, 2007).

Biitiinsel modele ornek olarak; 6gretmenin 6grencilerini tantyarak onlara sorumluluk
vermesi, derste kullanacag arag geregleri segmesi, yontem ve teknikleri belirlemesi,

derste yapacaklarini planlamasi, 6grencileri ddiillendirmesi verilebilir (Yiiksel, 2013).
2.3.3. Siif ortamlari

2.3.3.1. Demokratik sinif ortami

Ogretmen dgrencilerine esit s6z hakki verir, dgrencilerin fikirlerine Snemser ve sinif
ici etkilesimde saygiya agirlik verirse demokratik bir sinif ortami olusur. Kurallarin
olugmasinda da o6gretmenler 0grenci katilimini saglamalidir. Demokratik bir sinif
yonetiminde ogrenciler kararlarin ve kurallarin olusturulmasina katki saglarlarsa

kurallarin gergeklesmesi siirecine de katilirlar (Celik, 2005).

Demokratik egilimli &gretmen ogrencilerinin lideri gibi davramir. Ogrencilerine
gerektiginde rehberlik eder, onlara cesaret verir ve sorumlulugun nasil paylasilacagini

ogretir. Ogrencileri degerlendirirken objektif davranir (Sar1 ve Dilmag, 2011).

Demokratik bir sinif ortami saglayan 6gretmenler Yagci’ya (2004) gore asagidaki

davraniglar1 sergilerler:
1. Ogrencilerin goriislerini 6zgiirce agiklamalarina ortam saglar.

2. Ogrencilerin kendi goriislerini olusturmalarinda rehberlik eder. Haklarini

savunmalarina olanak saglar.
3. Basari degerlendirmelerinde taraf tutmaz, nesneldir.
4. Ogrencinin kisiligine yonelik smif icinde s6z sdylemez.
5. Derste 6grenci katilimina 6nem verir, anlasilmayan konular tekrar anlatir.

6. Ogrencilerin olaylara gok yonlii bakmalarini yardimecr olur. Ogrencilerin

elestirileri ve onerileri dogrultusunda gerekli degisiklikleri yapar.

7. Ogretmen belirlenen ¢alisma konularini grencilerin 8zgiirce segmesine olanak

tanir.

8. Demokratik siniflarda 6gretmenler ceza kullanmaz.
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Ogretmen demokratik smif ortaminda serbest birakici veya otoriter olmamalidir.
Sinifta uyulmasi gereken kurallar belirlenirken 6grenciye de s6z hakki taninmalidir.
Ogrenci 6diil veya ceza sebebiyle degil, ddevini yapmanin kendine kazandiracaklarini
bilerek, bu siireclere katilarak goérevlerini yerine getirmelidir (Cangelosi, 1988;
Aktaran: Basar, 2010).

2.3.3.2. Otoriter siif ortam

Otoriter modelin Ozellikleri sunlardir:
1. Ogretmenler dgrencilere ders konular1 ve dersin islenisi ile ilgili s6z hakki
vermezler. Planlama yaparken ogrencilerin goriis ve Onerilerini dikkate

almazlar.

2. Ogretmen, ders boyunca 6grencilerden daha ¢ok konusur, s6zel anlatimi tercih

eder, 68renci ancak dgretmen soru sordugu zaman derse katilir.

3. Ogretmen, basar1 degerlendirmesinde 6grencilerin goriislerine yer vermez,

kendisi yapar.

4. Ogrenciler sinif disiplinine ancak zora bagvurma ile uyum saglarlar (Charles

vd., 1996; Aktaran: Sar1 ve Dilmag, 2011).

2.3.3.3. Serbest (ilgisiz) simf ortam

Serbest sinif ortaminda 6gretmen tiim s6z hakkini dgrencilerine verir. Ogrencilerin en
iyisini yapacagina inanir. Ogrencilere yol gdstermez onlar1 kendi hallerine birakir.
Ogrenci agisindan yararsiz ve verimsiz bir simf ortami olusur. Sinifta genellikle

karmasa hakimdir. Ogretmen, 6grencilerine kars1 uzak ve mesafelidir (Terzi, 2001).

Ogretmenlerin  ydnetim bicimleri, yonetim bilimleri alaninda yapilan liderlik
arastirmalarina dayali olarak farkli sekillerde siniflandirilabilmektedir. Liderlik Dizini
Kuramina gore egitim yonetimi alaninda dgretmenlerin yonetim bigimleri ¢ogunlukla
otokratik, demokratik ve ilgisiz yonetim olarak 6ne ¢ikmaktadir (Aydin, 1998;
Edwards, 1997; Ulug, 1999; Aktaran: Agaoglu, 2007).

Bu béliimde anlatilan bu modeller cercevesinde 6gretmenlerin yonetim anlayislari

uzerinde durulacaktir.
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2.3.4. Siif yoneticileri

2.3.4.1. Otokratik sinif yoneticisi

Otokratik Ogretmenler, sinifa girdiklerinde etrafa sofukca bakarak, 6grencileri
selamlamadan derse gegerler. Sinifa takim elbise ve kravatla girerler. Bu tiir
ogretmenler sinifin kontroliiniin kendi elinde oldugunu hissettirir ve istenmeyen
davraniglarla ¢ok karsilasir. Ciinkii 6grenciler kendilerine insan gibi davranilmasini

isterler. Otorite figiiriinii reddederler (Yildirim, 2012).

Otokratik yonetim bi¢iminde Ogretmen, karar verme giiclinii 6grencileriyle
paylasmadiklar1 i¢in ve verdikleri kararlarin kosulsuz olarak yerine getirilmesini
beklerler (Plunkett vd., 1994; Aktaran: Agaoglu, 2007).

Bu tiir sinif yoneticileri verdikleri tiim buyruklarin yerine getirilmesini beklerler.
Istedikleri yerine getirilmediginde cezayr kullanabilitler. Bu siif yoneticiligi
Ogrenciler iizerinde diismanlik havasi, giivensizlik duygusu, sorunlardan kagma ve

bagkalarina bagimli olma gibi etkilere neden olabilir (Erdogan, 2011).

2.3.4.2. Serbest sinif yoneticisi

Serbest sinif yoneticisi sinifa girdiginde giiliimser, sinifta gezinenlere, konusanlara hig
aldiris etmez. Ilgisiz yonetim anlayisina sahip 6gretmenler 6grenciler iizerinde ¢ok az
kontrol kurarlar ve fazla istekte bulunmazlar. Bu tip 6gretmenlerin sinifta etkileri
yoktur. Ogrenciler kurallara neden uymak gerektigini ve kurallar1 uymadiklarinda
karsilagacaklar1 durumlar1 bilemezler. Her istediklerini yapabileceklerini diigiiniirler.
Bu yonetim bi¢iminde Ogrencilerin yonsiiz ve kontrolsiiz kaldigi bu nedenle de

karisikligin ortaya ¢iktigi 6ne siiriiliir (Yildirim, 2012).

Bu yonetim bi¢imi, smif i¢i etkinliklerde belirsizligi, gii¢siizligii, diizensizligi,
basiboslugu ortaya ¢ikaran ydnetim anlayisini tammlar. ilgisiz simf yoneticisi
ogrencileri giidiilemek ve 6zendirmek igin bir girisimde bulunmaz. Ogrenciler kendi
kendilerine motive etmek durumundadir. Bu ortamda bulunan O6grencilerin i¢
denetimden yoksun, doyumsuz, paylasma ve isbirligi yoniinden yetersiz olduklar

goriiliir (Plunkett vd., 1994; Aktaran: Agaoglu, 2007).
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2.3.4.3. Demokratik simif yoneticisi

Demokratik sinif yoneticisi sinifa girer girmez tim o6grencileri selamlayarak, tim
ogrencilerin dikkatlerini toplamalarmi bekler. Kurallar1 6grenci goriiglerini alarak

belirler. Ogrenciler istenmeyen davranis sergilediklerinde sonuglarina katlanirlar

(Pala, 2005).

Demokratik simif yoneticisi egitimde bilgiden cok 6grenciyi merkeze alir. Ogrencilere
ilgi ve sevgisini gostermekten kacinmaz. Hedefe ulasmada tehdit ve baski yerine 6vgii
ve tesvik yer alir. Olumsuz davranislar yerine olumlu davranislar iizerinde durulur. Bu
ortamda bulunan 6grencilerin, sorumluluk anlayislari, demokrasi bilinci, yliksek
0zsayg1 ve kendine giiven duygularinin gelistigi, uyumlu ve dengeli olduklar1 goriiliir
(Agaoglu, 2007).

Demokratik smif yoneticisi elestiriden ve asagilanmadan kaginir. Ogrencilerin
kendilerine olan giivenlerini sorumluluklar1 paylasarak ve paylastirarak gelistirir.

Ogrenciler hata yaptiginda onlari cesaretlendirir (Erdogan, 2011).

Sisman’in (2011) Dreikurs’tan naklettigine gore demokratik smnifin ozellikleri
sunlardir: Smif ortami diizenlidir. Sinifta sinirlar vardir. Ogretmen 6grencilere
saygilidir, kendine giivenir. Sinif kurallar1 dgrencilerle beraber belirlenir. Ogretmen
liderlik yapar. Isbirligi hakimdir, rekabet énlenir. Grup bilinci olusmustur. Ogrenciler

sorumluluk almak, arastirmak ve kesfetmek i¢in 6zgiirdiir.

2.4. Smif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Sinif yonetiminin degiskenleri 6gretmen, 6grenci, okul, program, egitim ortamu,

egitim yonetimi, aile ve ¢evre olarak siralanabilir.

2.4.1. Ogretmen

Ogrencilerin akademik etkinlikler iizerinde ¢alisirken harcadiklar1 zaman arttirabilen,
hicbir sey yapmadan ya da uygun olmayan islerde harcadiklar1 zamani en az diizeye
indirebilen Ogretmen 1yi bir smf yonetimine sahip olan Ogretmen olarak
tanimlanabilir. Sinif yonetimi etkili olan veya olmayan Ogretmenlerin siniflarim
karsilastiran aragtirmalar, etkili 6gretmenlerin siniflarinda davranis sorunlarinin daha
az, dgrencilerin derse katilimlarinin ise daha fazla oldugunu gostermistir. Etkili sinif

yonetimi tekniklerini yeterince kullanmayan 6gretmenlerin ise 6grencilerin davranis
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sorunlart ile bas etmede ve verimli sinif ortamini olusturmada zorlandiklari

gozlemlenmistir (Y1ldiz, 2013).

Ogretmen egitim sisteminin en temel ve kritik 6gesidir. Egitim sisteminin amaclarina
ulagmasi i¢in 6gretmenin insan haklarina saygili, demokratik yasam bi¢iminin bireysel
ve toplumsal gerekliligine inanan, farkliliklara hosgdriilii olmasi 6nem tasimaktadir.
Ogretmen “elestiri yapmayan, sorgulamayan, tartismayan, suskun, diisiinmeyen,
bagimli 6grencilere mMi? yoksa elestiren, sorgulayan, tartisan, diisiinen, bagimsiz
ogrencilere mi sahip olmak ister?” Ogretmenlerin bu sorudaki tutumlar1 toplumun
demokratiklesmesi ve bireyin bireysellesmesinde olumlu veya olumsuz rol

oynamaktadir (Demirbolat, 1999).

Ogretmen okulda belli fikirleri ¢ocuga dayatmak veya onun belli aligkanliklarini
sekillendirmek i¢in bulunmaz, aksine toplumun bir {iyesi olan ¢ocugu etkileyecek
seyleri segmek ve bu etkilere gerektigi sekilde cevap verebilmesine yardimci olmak

amaciyla bulunmaktadir (Dewey, 2010).

Ogretmenlerin amac1 dgrencilerin sosyallesmelerini saglamak, 6grenmeye yardimci
olmak ve davramislarmm gelistirmektir. Ogretmenlerin tiim bu gorevleri basari ile
yerine getirebilmek ve smiflarini etkili bir sekilde yonetebilmek igin sinif yonetim
becerisine, meslek bilgisine, konu alan1 bilgisine ve genel kiiltiire sahip olmalari

gerekir (Giindiiz ve Can, 2013).

Ogretmen etkili iletisim becerilerini kullanmaya calisirken, 6grencilere sicakkanli
olmali arkadasca davranmali, 6grencilerin istek ve ihtiyaglarin1 sinif ortaminda
aciklamalarina yardimci olmali, 6grencileri kabul etmeli, 6grenci duygularini anlamali
ve Ogrencilerle ilgilenme konusunda uygun ortamlar olusturabilmelidir (Jones ve

Jones, 1998; Celik, 2012).

Ogretmen 6grenciden ne bekledigini, ne istedigini acik bir sekilde belirtmelidir. Smifi

gozlemleyerek olasi ¢ikabilecek problemleri 6nlemelidir.

Ogretmen alan hakimiyeti ile dgrencinin seviyesine inmeli, 6grenciyi derse katmals,
kurdugu pozitif iletisimle Ogrencinin davranmiginin  sorumlulugunu tagimasini
saglamalidir. Ogretmen kisilige degil, davramgin degerlendirilmesini saglamaktadir
(Aydin ve Akbaba, 2001, Sama ve Tarim, 2007, Giindogdu, 2007, Aydin, 2006, Atici,
2004; Aktaran: Ozel, Bayindir ve Ozel, 2013).
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Ogretmen, dgrenciye kendi kendine calisma becerisini kazandirmalidir. Ogrencilere
grupla calismayi, 6grendiklerini arkadaslariyla paylasmay1 zamanini etkili bir sekilde
kullanmay1 dgretmelidir. Ogretmen 6grencinin yaraticihigim gelistirmeli, 6grenciyi

yaraticiliga tesvik etmelidir.

Nural’in (2002) Burden’den aktardigina gore kaliteli bir 6grenmenin saglanmasi,
ogretim kalitesinin ylikseltilmesi i¢in dgretmenin sinif yonetimine iliskin agagidaki

Ozellikleri saglamasi gerekir:
1. Ogretmen sinifin ilk giinii icin hazirlanmis oldugunu gdstermelidir.

2. Ilk giin, ilk dakika &gretmen kendi kurallarini, planmi agiklamali, ardindan

genel kurallart soylemelidir.
3. Ogretmen siif kurallarina dikkat edilmesini istemelidir.
4. 1lk giin bir egitim aktivitesi yapilmalidir.
5. Ilk haftalarda tiim sinifi kapsayan aktiviteler yapilmalidir.
6. Acik egitim yapilmali, 6grenciye sik sik geri bildirimde bulunulmalidir.

7. Ogretmen uzman ancak ulagilabilir olmali, destekleyici bir smif atmosferi

olusturmalidir.

8. Ogretmen konunun uzmani oldugunu, sorumluluk sahibi oldugunu

unutmamalidir.
9. Ogretmen sinifi yonetirken sorunlara iliskin planlar yapmali, vizyon sahibi bir
kisilik gelistirmelidir.
Ogretmen, dgrencilere karsi; giiler yiizlii, sevecen, sabirli ve anlayish, hosgoriilii,
saygili olmali, 6grencileri anlamaya calismali, ihtiyaglarma karsi duyarli olmali,

onlarin goziiyle gorebilmeli, onlari ilgi ve dikkatli dinlemeli, olumlu tutum iginde
olmalidir (Ergin ve Birol, 2005).

Ogretme-6grenme  siirecinin basariyla yonetilebilmesi icin 6gretmenin asagidaki

ilkelere dikkat etmesi gerekir:
1. Ogretmen dgrencileri yiireklendirmelidir.
2. Olumlu ve yapici davranmalidir.

3. Uygulamalar dersin biitliniiyle iliskilendirmelidir.
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4. Gigliikleri yenmesi i¢in 6grencilere yardimer olmalidir.
5. Ogrencileri motive etmelidir.

6. Becerilerini gelistirme konusunda Ogrencilere firsat vermelidir (Newble ve

Cannon, 1989; Aktaran: Kuran, 2011).

Ogretmenlerin isbirligi i¢inde olmalar1, 8lgme ve degerlendirme etkinliklerini ortak
yapmalari, ders materyallerini ortak kullanmalar1 okulda birligin saglanmasina katkida
bulunur (Kaya, 2008).

2.4.2. Ogrenci

Sosyal, ekonomik ve psikolojik yonlerden 6grenciler arasinda ¢ok ¢esitli farkliliklar
vardir. Ailenin koy veya kent kdkenli olmasi, gelir diizeyi, ¢ocuk sayisi, ailenin
egitimi, degerleri, inanglari, anne babanin meslegi, cocuga ve okula kars1 tutumlari,
egitime verdikleri deger, ¢ocugun cinsiyeti, yetenekleri, fiziksel 6zellikleri yas1 gibi
pek ¢cok yonden 6grenciler birbirlerinden farklidir. Tiim bu farkliliklarin sonucu olarak
farkli kisilik ozellikleriyle sinifa gelen 6grencilerin davranislarinda, bakis acilarinda,

kendilerini ifade edis bicimlerinde cesitli farkliliklarin olmasi dogaldir (Dénmez,

2011).

Ogrenciler bircok yonden birbirlerinden farklilik gosterir. Ornegin:

1. Olgulan ve iligkileri kavrama yetenekleri birbirlerinden farklidir.

2. Fiziksel, sosyal ve duygusal olgunluklar1 birbirine benzemez.

3. Her 6grencinin 6grenme arzusu farklilik gosterir.

4. Bazi 6grencilerin bireysel, baz1 6grencilerin ise grupla ¢caligma yetenegi vardir.
5. Okuma ve dinleme yetenekleri herkeste farklilik gosterir.

6. Her 6grencinin belirli bir 6grenme hiz1 ve kapasitesi vardir.

7. Her 6grencinin yapacagi seye konsantre olma siiresi farklidir.

8. Kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi bireyden bireye farklilik gosterir.

9. Fiziki veya somut seylere baglilik veya soyutlama ve genellestirme yetenegi

farklidir (Ozyurt, 1999).

Ogrencilerin farkliliklar1 onlarin davramslarinda da farkliliklara neden olur. Ogretmen

ogrencileri tanirsa onlarin bu tiir davraniglarin1 yanlis anlamaz. Ogrencileri elestiri
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veya Odiilden hangisinden etkileniyor, maddi ve manevi 6diilden hangisi etkili, yakin
uzak iliskilerden hangisini tercih ediyor? Ogrencilerin davranislarii yanls

anlamamak i¢in bunlar1 bilmek gerekir (Grossman, 1991; Aktaran: Basar, 2010).

Ogrencileri tanimanin bir diger yolu onlarin davranislarina yon veren duygularini
anlamaktir. Sosyometri, kiiciik siniflar i¢in yaptiklar1 resimler, oynadiklar1 oyunlar,
dikkatli gozlem yapmak, belirli olaylarda diisiincelerini 6grenmek ogrencilerin
duygularmi anlamaya yardimet olabilir. Ogrencilerin taninabilmesi igin kisilik, basar
ve yetenek testlerinden yararlanilabilir. Bu testlerle nesnel veriler elde edilir (Brown,
1982; Aktaran: Basar, 2010).

Ogrencilerini iyi tantyan bir 6gretmen, onlara bireysel ve akademik olarak yardimda

bulunabilir, her konuda yol gdsterebilir.
[Ik6gretim kurumlar1 yonetmeligine gore 6grencilerden:
1. Okula ve derslere diizenli devam ederek, basarili olmalari,

2. Okul yoneticilerine, 0gretmenlerine, arkadaslarina ve g¢evresindeki kisilere

kars1 saygili davranmalari,

3. Diirtist olmalari,

4. Nazik olmalari, yanlis davranislarda bulunmamalari,

5. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

6. Okulunu ve esyasini korumalari,

7. Dogal ve tarihi giizellikleri korumalari,

8. Sigara, i¢ki gibi bagimlilik yapan maddeleri kullanmamalari,

9. Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagl kalmalari,

10. Ulkenin birligini, biitiinliigiinii bozucu siyasi amagl etkinliklere katilmamalar,

11. Yasalara, yonetmeliklere, milli, manevi ve kiiltlirel degerlere uymalari
beklenmektedir (Ozdemir, 2012).

2.4.3. Aile

Insanlar aile ortaminda kisiliklerini olusturan davranislarinin bir kismini kazanirlar.

Cocuklar kii¢iik yaglarda anne ve babalarini taklit ederek onlarla 6zdeslesmeye ¢alisir.
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Ortak aile yagami i¢inde ailenin temel davranislarini ve degerlerini 6grenir. Bu yonden

aileler arasinda biiyiik farklar vardir (Fidan, 2012).

Aile, simif dis1 faktorler arasinda 68renci basarisinda, 6grencilerin okul kurallarina
uyumunda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katiliminda en 6nemli faktorlerden biridir.
Ogretmenler, dgrenci velileri ile birlikte calisirlarsa 6grencilerin basarilar1 artar,
Ogrencilerin derslere ve ders disi sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimlar1 da artar

(Gelisli, 2011).

Ailede yazili olmayan yasalar vardir. Onaylanan davraniglar ve bu davranislar1 hangi
ortamda nasil gostermeleri gerektigi aile bireyleri tarafindan konusulur. Odiil ve ceza
mekanizmasi vardir. Bu mekanizma ¢ocugun davranislarina yon verir. Ancak bu 6diil
ve ceza sisteminin kontrolii okullardaki kadar sistemli degildir. Aileler arasinda bu

bakimdan biiytik farklar vardir (Fidan, 2012).

Ogretmen &grencilerin  kisilik 6zelliklerini, yeteneklerini, ilgilerini ve bireysel
farkliliklarint bilirse 6grencileri ile daha rahat bir iletisim ortami yaratir, boylece
ogretim daha etkili olur. Ogrencinin aile yapisi ve ailenin 6zellikleri bilinirse dgrenci
daha iyi taninabilir ve onun hakkinda daha saglikli bir degerlendirme yapilabilir

(Gtiven, 2012).

Aile ile ilgili gesitli faktor ve degiskenler 6grencilerin sinif ortamindaki davranislari,
O6grenme durumlari ve 6gretmen ve arkadaslari ile iliskilerini etkilemektedir. Bu faktor
veya degiskenler su sekilde siralanabilir (Yoriikoglu, 2000; Sisman, 2006; Gelisli,
2007; Giiven, 2007; Tas, 2007; Aktaran: Ozdemir, 2011b):

1. Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ve anne-babanin meslekleri,
2. Ailenin yasadig fiziksel, sosyal ve kiiltiirel ¢evre,

3. Ailedeki bireylerin (6zellikle ebeveynlerin) yetisme bigimleri,
4. Ailenin yapis1 (¢ekirdek, genis ve parcalanmis aile),

5. Ailenin okula ve egitime yonelik tutumu ve ilgisi,

6. Aile ici iletisim ve aile i¢inde yasanan sorunlar,

7. Ailedeki ¢ocuk sayis1 ve cinsiyetleri,

8. Annenin ¢alisma durumu.
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Ogretmenler 6grenci velileri ile yapacaklar1 yapisal isbirliginden bircok kazang elde
ederler. Eger oOgrenci velileri, Ogretme siirecine c¢agrilirsa olumlu katkilarda
bulunabilir, 6gretmenlere akademik ve davramigsal amaglarin ger¢eklesmesi igin
destek saglayabilirler. Aileler, hem evde hem de okul da bir¢ok yolla egitim ve
ogretimde, 6gretim yardimcisi olarak gorev yapabilirler. Ailelerin degisik ilgi, yetenek
ve fikirleri 6gretmenler i¢in farkli 6gretim uygulamalar1 gerceklestirmelerine imkan
saglar (Gelisli, 2011).

Velinin okula, 6grenmeye ve 6gretmene karsi olumsuz tutumu 6grenciyi de etkiler.

Ogrencinin de okula kars1 olumsuz duygular gelistirmesine neden olabilir.

Giglii bir 6gretmen-aile iliskisi, oncelikle etkili bir iletisimin varligini gerektirir. Aile
ile iletisim kurmanin degisik yollar1 vardir: Telefonla goriisme, aileye mektup
gonderme, veli toplantilar1 yapma ve aile ziyaretleri, aileyle iletisim kurma yontemleri

olarak goriilebilir (Celik, 2012).

Ogrencinin olumlu davranis gelistirmesinde 6nemli rolii olan ailenin de sik sik okulu
ziyaret etmesi, Ogrencinin egitsel ve kisisel gelismelerini yakindan takip etmesi

gerekir.

Anne-babanin 6gretmenden, 6gretmenin anne-babadan bekledigi davraniglar topluma
ve kiiltiire gore degisir. Ogretmenin; sabirli, anlayish, duyarli ve adil olusu bu
beklentilerdendir. Ogretmenin anne-babadan bekledikleri; diiriistliik, hos gdrme,
isbirligi ve sebattir (Bursalioglu, 1991; Aktaran: Ulke, 2008).

Bu sonugclarin 1s181inda su oneriler uygulanabilir:

1. Veliler ¢ocuklarinin egitimi ile ilgili bilgilendirilmeli, okul aile isbirligi

saglanmalidir.

2. Ogrencilerin ilgileri, yetenekleri, okula uyumlari ve gelisim problemleri

konusunda veliler bilgilendirilmelidir.

3. Velilerden para alinmamali, okul ihtiyaclari i¢in farkli kaynaklardan para temin
edilmelidir. Boylece velilerin 6grencilerin okul basarisina yapabilecekleri

olumlu katkidan azami 6l¢iide yararlanilabilir.

4. Veli toplantilar1 veya veli goriismeleri haftalik, aylik, yillik olarak
programlanmalidir. Bu programlara velilerle mektuplasma ev ziyaretleri ve

telefonlagsmalar da dahil edilmelidir.
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5. Ogrencilerin yaptiklar1 ¢aligmalar, etkinlikler sergilenmeli bu etkinlikleri
velilerin de izlenmesi saglanmalidir. Bu sekilde velinin okula olan giiveni ve

isbirligi de gelisebilir (Celenk, 2003).

Celep’e (2008) gore, iilkemizde okul ve aile iliskisinin yeterli oldugu sdylenemez.
Bunun nedenlerinden biri, okul yonetiminin istenmeyen durumlar oldugu zaman aile
ile iligkiler kurmak istemesinden kaynaklanmaktadir. Veli toplantilar1 basarisiz
ogrencilerin basarisizliklarinin  veliye bildirilmesi ya da okul ihtiyaglarinin

karsilanmasi nedeniyle aileden para istemek amaciyla yapilmamalidir.

2.4.4. Yonetici

Okulda esen 1liml1 ve demokratik hava dogrudan okuldaki insan iliskilerini, buna bagl
olarak da smf ici iligkileri etkilemektedir. Okul yoneticisi, etkili okullara etkili
siiflara ulasilacag: bilinciyle 6gretmenlere etkili siniflar olusturmanin yontem ve
tekniklerini  bulmada rehberlik eder. Kurumun amaclart ile Ogretmenlerin,
Ogrencilerin, velilerin ve tiim egitim c¢alisanlarinin, amag, beklenti ve ihtiyaglarini

degerlendirebilir ve buna gore hareket eder (lzgar, 2011).

Sinif yoneticisi denince akla ilk 6nce dgretmenler gelir; ¢linkii 6gretmen dgrenme igin
uygun ortami saglayan ve silirdiiren kisidir. Okul yoneticisi de 6gretim ortaminin
saglanmasimni ve slirdliriilmesini saglar. Basta Ogretmenler olmak {izere okul

yoneticileri de sinif yoneticisi olarak kabul edilmelidir (Erdogan, 2011).

Okul yoneticisinin temel gorevi okulu stirekli gelisim anlayisi igerisinde yonetmektir.
Okulun fiziksel ihtiyaclarini karsilamak, ders cizelgesini yapmak, 6grenci devam-
devamsizlik gibi durumlar takip etmek gibi isleri yapmak i¢in yaratict ve yenilik¢i
olmaya gerek yoktur. Ancak 6gretmenlerin ve 6grencilerin motivasyonu, okulda insan
kaynaklarmin gelistirilmesi, okul toplum, okul veli iligkilerinin gelistirilmesi i¢in
gercek okul liderlerine ihtiya¢ vardir. Bu isler yaraticilik, yenilik, farkli bakis agisi ile
olaylara ¢ok yonlii bakmayi gerektirir (Ozdemir, 2011b).

Okul yoneticisi, okulun insan ve maddi kaynaklarmin saglanmasinda, yerinde ve
dogru kullanilmasinda, egitim-6gretimle ilgili her tiirlii etkinliklerin planlanmasinda,
denetlenmesinde, degerlendirilmesinde, okulda isbirligi ve iletisimin saglanmasinda,
sorunlarin ¢oziimiinde yer alan gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur (Nural,
2002).
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Okul yoneticisinin okulunda uygulamis oldugu yonetim tarzi, 6gretmenin sinif

yonetim tarzini etkiler. Yoneticiler okulda ii¢ tiir yonetim tarzi uygulayabilirler.

1. Otoriter yonetim tarzi; kararlarin yonetici tarafindan alinip, uygulandigi,

calisanlarin s6z hakkinin pek olmadigi yonetim bigimidir.

2. Demokratik yonetim tarzi; kararlarin galisanlarla beraber alindigi, yetkinin

paylasildig1 yonetim tarzidir.

3. Basibos yonetim tarzi; ¢alisanlarin okulla ilgili karar ve uygulamalarda serbest

birakildiklar1 yonetim tarzidir (Tas, 2005).

Okul liderleri yapilan her isi sorgulamalidir. Okul liderleri yaptiklart isi neden
yaptiklarini, yapmak zorunda olup olmadiklarini, 6grencinin ihtiyaci olan seyleri,
Ogretmenleri nasil gelistirip farklilagtirabileceklerini kendi kendilerine sormalidir

(Ozdemir, 2011c).

Sonug itibariyle sinif yonetiminin basarisi okul yonetiminin basarisina baglidir. Sinifin
fiziki diizeni, kapasitesi, kullanilacak ara¢ ve geregler okul yonetiminin kontrolii ve
denetimi altindadir. Sinif yonetimini etkileyen kararlar1 da okul yonetimi alir (Calik,

2011).

2.4.5. Okul

Okul bir takim amaclar gergeklestirmek iizere meydana getirilmis sosyal bir orgiittiir.
Farkli kiiltiirel degerlere sahip toplumsal katmanlar okulda kendine yer bulmaya
caligmaktadir. Okulun amaci sadece egitim-6gretim degildir. Orgiit mensuplarmin
gerceklestirebilecek timit, istek ve beklentileri de okulun amaglar1 igerisinde

diistiniilmelidir (Ozdemir ve Yalin, 2000; Aktaran: Ulke, 2008).

Okulun ii¢ temel islevi vardir. Ilki 8grencileri gevreye karsi korumak, onlarin yasamini
kolaylagtirmaktir. Okulda yonetici, O6gretmen ve diger gorevlilerin destegini ve
yardimini alan 6grenciler i¢in okuldaki yasam daha kolay olur. Okulun ikinci iglevi dig
gevrede var olan istenmeyen davranislari okul i¢ine sokmamaktir. Kumar, alkol, kiifiir
gibi istenmeyen davranislar okulda hos karsilanmaz, okul igine alinmaz. Okulun
ticiincii islevi dengelemedir. Okul disinda insanlarin yagam farkliliklart vardir. Okul
bu farkliliklarin sergilenmesini engeller, toplumsal yasamda olmayan dengeyi kendi

smirlari i¢inde kurar (Basar, 2010).
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Okula ait baz1 faktorler, etkili sinif ortami olusturmada ve sinif yonetiminde etkili

olmaktadir. Bu degiskenler sunlardir (Sisman, 2002; Aktaran: Ozdemir, 2011b).
1. Okulun i¢inde bulundugu sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve fiziksel ¢evre,
2. Okuldaki 6grenci sayis1 ve okulun biiyiikliigii,
3. Okulun sehir merkezinde veya kirsal alanda olmast,
4. Okulun yonetim yapist,
5. Okulun i¢inde yer aldig1 sosyo-politik durum,
6. Okulun diizeyi ve statiisii,
7. Okulun finansal girdileri,
8. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin deneyimi, tutumlart.

Ogrencinin, okulda disiplin politikalarinin uygulanmastyla ilgili algis1, onlarin okula
baglilik hislerini de etkiler. Okul igerisinde 6gretmenler; anlasilir, saygili, empatik
olup ve 6grenciden beklenenleri agikca ortaya koyuyorsa, 6grenciler okullarina daha

bagli ve derslerinde ve okulda daha katilime1 olmaktadirlar (Unsal, 2011).

Bugiin i¢in iyi bir okul, uygun i¢c ve dis mekéana, mesleginde uzman ve insan
iligkilerinde basarili 6gretmenlere sahip, toplumla iyi iliskileri olan ve 6grenme-
ogretmeyi dort duvar arasina hapsetmeden ve i¢inde bulundugu toplumun sagladigi
tim firsatlar1 kullanarak aile ile isbirligini en yiiksek diizeyde gergeklestiren bir
kurumdur (Oktay, 2007).

2.4.6. Akran grubu

Siif ortaminda 6grenciler hem birbirlerinin hem de 6gretmenlerinin davranislarini
etkilerler. Arastirmalarin ¢ogu, birgok Ogrencinin akran grubunun normlarina
uydugunu ortaya koymustur. Bu normlar Ogretmenler tarafindan benimsenen
normlardan farklidir. Ogrencilerin akademik basarry1 destekleyen okul normlari yerine

popiiler olma, atletik olma normlarini benimsedikleri goriiliir (Demirbolat, 2011).

Ogrencinin egitimini, okul ile ilgili diisiincelerini, simiftaki davranislarin1 okuldaki
arkadaslar1 etkiler. Okulda arkadasi olmayan Ggrenci yalniz kalabilir. Arkadas:

olmayan &grencinin sinif iginde istenmeyen davranig gosterme egilimi artar (Celik,
2012).
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Her simifta, smiftaki diger 6grencileri olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen bir ya da
birden fazla dgrenci bulunur. Ogretmenin lider olamadig1 simiflarda lider grenciler

diger 6grencileri daha fazla etkilemektedir (Erden, 2008).

Ogrencilerin akranlar1 sorunlu davranis yaratmada etkin rol oynar. Okuldan kagma,
uyusturucu deneyimi ya da sinifin diizenini bozmaya yonelik hareketler akranlarin

etkileri ile olusan disiplin problemlerine 6rnektir (llgar, 2007).

Yani akranlarin baskistyla 6grenci kurallari ¢igneyebilir, yasal suclara itilebilir, madde

kullanimina baglayabilir, ¢ete iiyeligi yapabilir.
Iyi bir ogretmen ogrenci iliskisi ogrencilerin diger iliskilerini de etkiler.
Ogretmenleriyle iyi iliski kuran 6grencilerin diger 6grencilerle aralarindaki iliski de

uyumlu olur. Ogretmenleriyle iliskilerinde problem yasayan dgrenciler akranlariyla

iliskilerinde de sorun yasarlar (Howes, 2000; Aktaran: ipek ve Terzi, 2010).

2.5. Simif Yonetiminin Boyutlari

Sinif yonetimi etkinlikleri bes boyutta ele alinmaktadir:

1. Sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin durumlar sinif yonetiminin birinci

boyutunu olusturur.
2. Smif yonetiminin ikinci boyutunu plan program etkinlikleri olusturmaktadir

3. Zaman diizenine yonelik etkinlikler smif yoOnetiminin iiglinci boyutunu

olusturur.
4. Dordiincii boyut iletisimle ilgili diizenlemelerdir.

5. Besinci boyut davranis diizenlemelerinden olusur (Basar, 2010).

2.5.1. Sinif ortaminin fiziksel 6zellikleri ve degiskenleri

Sinifin fiziksel yapisini, sinifin goriintiisii, siralarin diizeni ve oturmaya uygunlugu, 1st
ve 151k durumu olusturmaktadir. Bu ozellikler istenilen nitelikte degilse siniftaki
etkilesim olumsuz yonde etkilenir, problem davranislar ortaya c¢ikabilir (Okutan,
2012).

Fiziksel cevre Ogretmen ve Ogrencilerin duygulari, diislinceleri ve davranislari
tizerinde etkilidir. Rahat, iglevsel bir sinif ortam1 yaratmak 6gretmenin 6grencilerine

ve ogretime verdigi onemin ve 6zenin gostergesidir (Cakmak, 2011a).
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Fiziksel diizenlemeyle ilgili ders donemi 6ncesinde sunlar yapilmalidir:

1. Oyun alanlarinin bakimi yapilmali, lavabo ve tuvaletler temiz olmalidir.

2. Smif aydinlik olmalidir. Smifin 1si1s1 ayarlanmali ve havalandirilmasi

yapilmalidir.
3. Sinif disindaki seslere karsi 6nlem alinmalidir.

4. Ogrenci sayisi smifin biiyiikliigiine gére olmali veya siniftaki 6grenci sayisina

gore sinif belirlenmelidir.
5. Smifta bulunan araglar kalite ve say1 olarak hazir hale getirilmelidir.
6. Derste kullanilacak arag ve gerecler belirlenmelidir.
7. Ogrenme merkezi diizenlenmelidir.
8. Sinifta yapilacak etkinlikler i¢in bos bir alan ayarlanmalidir.
9. Giris ¢ikis ve olaganiistli durumlar i¢in siniftan ¢ikis plan1 yapilmalidir.
10. Sinif béliimlerine gegis plani yapilmali oturma diizeni olusturulmalidir.

11. Ogrenci listesi saglanmali, dgrencilerle ilgili kisisel bilgiler edinilmelidir

(Lemlech, 1988; Aktaran: Basar, 2010).

Siniftaki fiziki ortamin degiskenleri sunlardir:

2.5.1.1. Ogrenci sayisi

Ogrenci sayist on altmin altinda olan simiflara kiigiik sinif, on alt1 ile yirmi bes arasi
Ogrenci olan siniflara orta sinif, yirmi besten fazla olan siniflara da genis sinif denir.

Siniflarin biiylikligii ders, yontem ve smf olanaklarmin degismesiyle farklilagir

(Celik, 2012).

Glass ve arkadaglari, 6grencilerin akademik basarilarinin 40 ve daha fazla 6grenci
bulunan siniflarda olumsuz, 18 ve daha az sayida 6grenci bulunan siniflarda ise olumlu

yonde etkilendigini bulmustur (Glass, 1981; Aktaran: Erden, 2008).

Ogretmen kalabalik smiflar1 kontrol etmekte zorlanir. Ciinkii 6gretmen kalabalik
siniflarda daha fazla 6grenci ile ilgilenmek zorundadir. Kalabalik siniflarda 6gretmen
ogrencileri tammakta da giicliik ¢eker. Ogretmeninden istedigi ilgiyi gdremeyen

ogrenciler, dikkat gekmek icin olumsuz davranislar sergileyebilirler. Ogretmenleri ile

38



etkilesim kuramayan, izlenmedigini diisiinen bazi1 6grenciler arkadaslariyla konusur,

baz1 6grenciler ise derse katilmayarak hayal kurma egilimi gosterirler (Erden, 2008).

Kalabalik olmayan siniflar dgretmene birtakim kolayliklar saglar. Ogretmenin morali,
doyumu, tutumu ve davranislar agisindan kalabalik olmayan siniflar yararhidir. Bu
smiflarda 6gretmen daha az kaynak kullanabilir, 6gretmene ek zaman kalir,
ogrencilerin hepsine yeterli zamani ayirabilir, 6grencileri daha yakindan tanir, izler,
smifi daha kolay yonetir, idare eder (Harder, 1990; Benjamin, 1991; Aktaran: Basar,
2010).

Kiiciik smiflar; disiplin problemlerini azaltmada, 6grenci bilgisini arttirmada,
Ogretmenin memnuniyetini ve sevkini arttirmada, 6gretime ayrilan zamani arttirmada,
Ogretmenin c¢abasini arttirmada, Ogrenmeye firsat yaratmada, bireysel Ogretime
yonelik siireyi arttirmada, 6grencilerin, 6grenmeye aktif katilimin1 saglamada,
konularin yiizeysel degil derinlemesine islenmesini saglamada, bilginin daha kolay
Ol¢iilmesini saglamada en 6nemlisi 6grenci basarisini arttirmada etkilidir (Anderson,

2000; Aktaran: Celikoz, 2008).
Ogrenci sayisinin istenilen oranda olmasimin yararlar1 sunlardr:
1. Ogrenciler daha basarili olabilir, egitimin niteligi artar.
2. Disiplin sorunlar1 azalir, 6grencilerin izlenmesi ve denetimi kolaylasir.

3. Ogrenciler sinif ici etkinliklere daha c¢ok katilir, kendilerini daha yeterli

hissederler, okula devam ederler, okuldan uzaklagsma duygulari azalir.

4. Ogretmene ek zaman kullanma ve az kaynakla yetinme imkani saglar.
Ogretmen, dgrenci gelisimini daha kolay izler, dgrenciye daha fazla zaman
ayirir, sinifi daha etkin yonetir (Finn ve Achilles, 1999; Nunan, 1999; Aktaran:
Tutkun, 2007).

2.5.1.2. Yerlesim diizeni

Ogrenme-dgretme siirecini etkili bir bigimde siirdiirebilmek igin dgretmenler sinif
diizenini iyi saglamali, yapilacak etkinlikler konusunda sinifi hazir hale getirmenin
yollarin1  bilmelidirler. ~Yapilacak etkinlikler planlanmali, uygulanmali ve
degerlendirilmelidir. Ogretmen etkili bir simf yonetimi igin, elindeki tiim olanaklari
kullanmali, siifi nasil orgiitleyecegini bilmelidir (Wragg, 1995; Aktaran: Kulaber,
2015).
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Ogrenme-6gretme siirecini etkili bir sekilde siirdiiren 6gretmenler, simif diizenini iyi
saglayarak smifi, yapilacak etkinlikler konusunda hazir hale getirmenin yollarin
bilirler. Bu yollar ise yapilacak etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinden geger. Etkili sinif yonetiminde 6gretmen, elindeki tiim olanak ve
materyalleri kullanarak smifi en iyi nasil Orgiitleyebilecegi konusunda c¢ok yonlii

diistinmelidir (Wragg, 1995; Aktaran: Kulaber, 2015).

Yerlesim dilizeni 6gretmen merkezli ve 6grenci merkezli olmak iizere iki grupta

toplanir.

1. Ogretmen merkezli yerlesim diizeni 6grencilerin arka arkaya oturdugu diizendir.

Ogrenciler birbirinin sadece ensesini goriir. Yeterli bir iletisim saglanamaz.

2. Ogrenci merkezli yerlesim diizeninde ise, dgrenciler birbirine doniiktiir. iletisgim
oldukga iyidir. Ders ve konunun o6zelliklerine bagl olarak gruplar olusturulur.
Catigma ve rekabet duygularinin olusmasina engel olabilmek icin gruplar siirekli

degistirilmelidir (Wragg, 1993; Delamont, 1983; Sar1, 2011).

Ogretmen  gruplart  belirlerken  6grencilerin ~ bireysel ~ ozelliklerine — gore
etiketlenmelerini engellemelidir. Ornegin, dgrenciler tarafindan “tembeller grubu”

olarak taninan bir grup olusturmamaya dikkat etmek gerekir (Yildiz, 2013).

Siniftaki yerlesim icin O&grencilerin goriislerinin alinmasi onlara sorumluluk ve

demokrasi bilinci asilar, katilim davraniglarini gelistirir (Basar, 2010).

Ogretmen yerlesim diizeni olustururken dgrencilerin gérme, isitme, boy farkliliklari
gibi problemlerini dikkate almalidir. Birbirleriyle samimi 6grencilerin yan yana

oturmalar1 derste istenmeyen davranislara neden olabilir.

Siif ortami planlanirken bazi unsurlarin goz Oniinde bulundurulmasi gerekir

(Tabancali, 2005):

1. Sif ortami planlanirken 6grencilerin birbirleriyle etkilesimi dikkate alinmall,

buna uygun oturma diizeni belirlenmelidir.

2. Smif ortami i¢in Ogrencilerin materyalleri kullanma durumu goéz Oniine
alinmali, materyaller herkesin gorebilecegi bir yere koyulmalidir.

Materyallerin paylasarak veya bireysel olarak kullanilmasi dikkate alinmalidir.
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3. Etkinlik siiresince dgretmenin roliiniin ne olacag1 belirlenmelidir. Ogretmenin
etkinlikte kaynak mi1 ydnetici mi olacagina karar verilmelidir. Ogretmen tiim

ogrencilerin gorebilecegi ve isitebilecegi bir yerde olmalidir.

4. Etkinlikler siiresince 6gretmenin ve 6grencilerin rahat hareket edebilecekleri
sinif ortami yaratilmalidir. Etkinlikler hem &grencilere hem de materyallere

kolaylikla ulasabilecek tiirden segilmelidir.
Belli basl yerlesim diizenleri sunlardir:

Sirah (siitun) yerlesim diizeni

Egitim sistemimizde en ¢ok kullanilan yerlesim diizeni siral1 yerlesim diizenidir. Bu
diizende &grenciler arka arkaya oturur ve birbirlerinin ensesini gériir. Ogretmen
merkezlidir. Kalabalik siniflarin yapisia uygundur. Ogrenciler arasindaki etkilesim
cok diisiik diizeydedir (Celik, 2012).

Ogretmen siniftaki tek bilgi kaynagidir. Asir1 kalabalik siniflar igin en uygun oturma
diizenidir (Ozden, 2012).

Bu yerlesim diizeninde 6n siradaki Ogrenciler arka siradaki 6grencilere gore daha
avantajlidir. Arka siradaki oOgrenciler dersi engelleyen tutum ve davraniglar

sergileyebilirler.

Sirali yerlesim bi¢cimindeki siniflarda en uygun 6gretim yontemleri anlatim ve
gosterim yontemleridir. Aktif 6gretim yontemlerinin kullanilacagi siniflarda siralar bu
bigimde diizenlenmemelidir. Ciinkii bu yerlesim diizeninde is birligine dayali 6gretim,

kiiglik grup yontemleri ve tartisma yapmak zor olacaktir (Erden, 2012).

Bireysel yerlesim diizeni

Bireysel yerlesim diizeninde Ogrenciler sira ve masalara bagimli degildir. Oturma
diizeni tek kisilik masa ve sandalyelerde saglanir. Bireysel 6grenmeyi one ¢ikarir
(Ozden, 2012).

Derin diistinmeyi kolaylastiran, her 6grencinin kendi hizinda ve kendi diizeyinde
calismasina olanak saglayan bir diizendir. Ogrenci masalar1 6grencilerin yiizleri
duvara gelecek sekilde yerlestirilir. Masalar &grencilerin birbirlerinden rahatsiz
olmamasi i¢in ¢apraz gelecek bigimde yerlestirilebilir (Hull, 1990; Jacobsen ve Others,
1985: Cangelosi, 1988; Aktaran: Basar, 2010).
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Cogunlukla fen bilgisi, bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlar1 bu diizene uygun

olarak olusturulur (Isik, 2011).

Cok gruplu yerlesim diizeni

Smiftaki 6grencilerin gruplar halinde ¢alismasina olanak saglar. Bu gruplar arasindaki
iletisimi O6gretmen saglar. Bu nedenle 6gretmenin kontrol edebilecegi sayida grup

olmasi 6nemlidir (Isik, 2011).

Kiictik grupla 6gretim, isbirligine dayali 6gretim ve tartisma yontemleri i¢in ¢ok grupla
yerlesim  diizeni uygundur.  Ogrencilerin  birbirlerinden  etkilesimlerine
yardimlagmalarina, tartismalarina olanak saglayan kalabalik olmayan siniflarda

uygulamaya uygundur (Tabancali, 2007; Aktaran: Ozdemir, 2011b).

Ogrencilerin igbirligi yapmalarma imkan saglar. Ogrencilerin bir kismi grupla ¢aligma
aligkanligmma sahip olmayabilir. Bu tiir 6grenciler i¢in zaman kayb1 olarak

nitelendirilebilir. Bu siniflarda disiplin problemleri ortaya ¢ikabilir (Isik, 2011).

Tek grup diizeni

Sinifin tiimiiniin bir grup olarak ele alindig1 diizendir. U diizeni de denilir. Bu diizende
ogretmen ve Ogrenciler herkesi her an gorebilirler. Ogrencilerin tiimiine konusma
dinleme, tartisma, beden diliyle konusma, s6z alma firsat1 verir. Ogrenciler birbirinin
yiiziinii goriir, ilgi dagilmaz, farkli seylerle ugrasanlar hemen fark edilir (Graubaugh ve
Houston, 1990; Duffy, 1992; Aktaran: Basar, 2010).

Ogretmen ve Ogrenciler birbirini izleyebildigi i¢in dikkat dagilarak farkli seylerle
ilgilenmek engellenir. Ogrencinin iletisimini ve derse katilimini arttirir. Ogretmenin
sinif hakimiyetini saglamasi kolaylasir. Ogretmen dgrencilerle daha kolay goz temasi
kurabilir. Bu diizenleme 20 veya daha az kisiden olusan siniflarda kullanilabilir (Otrar,
Eksi ve Durmus, 2005; Durmus, 2005; Yalin, 2006; Aktaran: Ozdemir, 2011b).

2.5.1.3. Is1, 151K, renk

Insan psikolojisi iizerinde etkili olan bir degiskenlerden biri de 1giktir. Smifta rahat ve
etkili bir egitimin gerceklesmesi i¢in 151k, 151810 rengi, 1511 miktari, 15181 yonii ve
15181n yansimasi gibi dzellikler dikkate alinmalidir (Kaya; 2002; Aktaran: Otrar, Eksi,
Durmus, 2011).
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Sinif ortaminda miimkiin oldugu kadar dogal olan giines 1s18indan yararlaniimalidir.
Pencerelerin bliytikliigii, yonii vb. degiskenler dogal aydinlatmadan yararlanma

seviyesini degistirmektedir (Ulusoy, 2011).

Giines 1s1gindan yeteri kadar yararlanilamayan durumlarda smifin biiyiikligi de
dikkate alinarak, uygun sekilde secilmis ve gozli yormayan lambalar yardimiyla

aydinlatma saglanmalidir (Ulusoy, 2011).

Is1gin yani sira siifta 1s1 da ¢ok dnemlidir. Sinif 6grencilerin kiyafetleriyle lisiimeden
oturabilecekleri bir 1sida olmalidir. Smifin ¢ok sicak ya da c¢ok soguk olursa
ogrencilerin dikkatlerinin dagilmasina, uykularinin gelmesine ve hasta olmalarina

sebep olabilir (Erden, 2008).

Oda 1s1s1 ortama uygun giyinen bireyler i¢in yirmi derece dolaylarinda olmalidir.

Mevsimlere, neme ve Ogrencilere gore ortamin 1sis1 degisiklik gosterebilir (Basar,

2010).

Renklerin 6grencilerin fiziksel ve davranigsal durumunu etkiledigi sdylenebilir.
Renklerle kan basincimiz, nabzimiz, kas etkinlikleri ve nefes alisimiz
degisebilmektedir. Renklerin dilinde acik mavi gevsetici ve rahatlatici, koyu mavi
uyarici, kirmizi heyecan verici ve kigkirtici, gerilim yaratici, agik sar1 ve turuncu rengi
uyarici olarak goriilmektedir. Renkler basarinin yaninda duygular1 ve davraniglart da

etkilemektedir (Hataway, 1987; Aktaran: Basar, 2010).

[Ikdgretim siniflarinda sari, pembe ve turuncu gibi sicak renklerin, ortadgretim
siniflarinda ise mavi ve yesil renklerin kullanilmasi 6nerilmektedir. Yazi tahtasinin gri,
siyah veya yesil renkte olmasi okumay1 kolaylastirmaktadir. Siiflarin kirlenmemesi

i¢in tabaninin koyu renklere boyanmasinin sinifin daraldig: algisina neden oldugu

bilinmektedir (Ozden, 2012).

Ogretmen bu unsurlar1 da dikkate alarak smif i¢in uygun renkleri segmeli, bu konuda
Ogrenci goriislerini de dikkate almalidir.

2.5.1.4. Giiriiltii

Giiriilti siif icindeki etkilesimi olumsuz yonde etkiler. Giiriiltii insanlar rahatsiz eder,

ruh saghigini bozar, isitmeyi engeller, dikkat dagitir (Ozdemir, 2011b).

Giiriiltiniin engellenmesi i¢in Oncelikle giirtiltiiye neden olan sebeplerin tespit

edilmesi gerekir. Genellikle giiriiltii derse karsi ilgisizlik ve dikkat kaybi gibi
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nedenlerden kaynaklanir. Bu sebeple 6gretmen derste 6grencilerin ilgi ve dikkatini
uyanik tutmalidir. Ogretmen smifta giiriiltiiyii yok etmedikge huzurlu bir egitim ortami

saglanamaz (Aydin, 2013).

Ogrenciler giiriiltiili ortamda dgretmenin ne sdyledigini anlayamaz. Ogretmenin

sOylediklerini siirekli tekrar ettirirler. Bu durumda zaman kaybina neden olur.
Ogretmenler siniftaki giiriiltiiyii kontrol edebilmek icin:

1. Smifta giiriiltii yapilmamasini bir kural haline doniistiirtir.

2. Isitme kayb1 olan dgrencileri 6n siralara oturtur.

3. Smiftaki sira, masa ve mobilyalar1 6grencilerle mesafeyi azaltabilmek icin

diizenler.
4. Pencere ve kapilar ders sirasinda kapali tutar.

5. Sesi engellemek i¢in sandalye ve masalarin ayaklarina tekerlek taktirir veya

petler yerlestirir.

6. Yerlere hali dosetebilir veya yerlere ses izoleli doseme kaplatabilir.

7. Sinifin oturma diizenini daraltir.

8. Mikrofon ve kulaklik gibi araglar kullanabilir.

9. Pencerelere ses yalitimi1 yaptirabilir.

10. Giiriiltii  ¢ikaran Ogretim araglarint  dgrenciden uzak alanlara yerlestirir
(Thompson, 2003; Aktaran: Celikoz, 2008).

2.5.1.5. Temizlik

Smif ortaminin, temizlik davranisin1 kazandirmaya 6rnek olabilecek bir ortam olmasi
gerekir. Simif ortaminda yer alan duvarlarm, koridorlarin, yazi tahtasinin, pencerelerin,
lavabonun, suyun, solunan havanin, sira ve masalarin, kilik ve kiyafetlerin, kullanilan
diger esya ve materyallerin siirekli temiz tutulmasi 6grencilerin temizlik davranislarini
kazanmasina yardimci olur. Bunun yaninda O6grenci ve Ogretmenin sagliklarini

korumalarina ve 6grenme 68retme siirecine aktif katilimlarina olanak saglar (Celikoz,
2008).
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Yani, sinifta yerlerin, siralarin, duvarlarin temiz olmasi ¢ok Onemlidir. Ciinki
ogrenciler zamanlarinin biiylik bir kismin1 sinifta gegirirler. Sinif ortami temizse

ogrenciler de ayni1 duyarlilii gostererek, temizlik konusunda daha hassas davranirlar.

Ogrencilere sinifi temiz tutma aliskanlign kazandirilmaya calisilmali, onlardan
oturduklari sira, masa gibi araglari giinliik olarak temizlenmeleri istenmelidir (Ulusoy,
2011).

Smifi temiz tutma, oncelikli sinif kurallar1 arasinda yer almali, biitiin 6grencilerin

gorevi olmalidir (Celik, 2012).

Fiziksel kirliligin yan1 sira sinifin havasiz olmasi da 6énemli bir sorundur. Bu nedenle
miimkiinse her tenefflis sinif havalandirilmali, 6grencilere sinifi temiz tutma yollar

ogretilmeli, sirayla her 6grenciye sinifi temizleme gorevi verilmelidir (Erden, 2008).

2.5.1.6. Goriiniim

Sinif tavaninin ve pencerelerinin genis olmasi, duvarlarin boyali olmasi, siniftaki
esyalarm uyumlu olmas1 dgrencilerin enerjisini arttirmaktadir. Ogrenciler bdyle bir
siif ortamina isteyerek gelirler. Dersin bir an 6nce bitmesini beklemezler (Barker,

1982; Grubaugh ve Houston, 1990; Aktaran: Basar, 2010).

Ogrenci zamanmin biiyiik bir kismini sinifta gegirecegi igin ortam dgrencilere cazip
gelmelidir. Boyle bir ortamda ders ¢alismak 6grenciye daha keyifli gelir. Smifin giizel
olmasi dgrencinin ve Ogretmenin enerjisini arttirir. Kendini rahat hisseden dgrenci

dersin bir an Once bitmesini beklemez.

Ogretmen ve dgrencilerin esyalarinin daginik olmasi, giysilerinin Kirli, {itiisiiz olmas,
sira, masa ve sandalyelerin kirik, ¢izik, boyasiz olmasi, sinif ara¢ ve gereglerinin eski,
yipranmig olmast, tablo, resim ve panolarin kirik, yamuk ve uygun yerlere konulmamig
olmasi, yazi tahtasinin kirli olmasi vb. bir¢ok faktdr sinifin gériiniimiinii bozar,

ogrenme ortamini olumsuz etkiler (Celik6z, 2008).

Sinifta uygun mobilya ve ekipmanlarin saglanmasi da ¢ok dnemlidir. Siif mobilyasi
masa, sandalye ve siralardan olusur. Siif mobilyalar rahat, dayanikli ve kullanigl
olmalidir. Ogrencinin rahat¢a ayagmi koyabilecegi bir yer, kitaplarmi ve esyalarini
koyacagi bolmeler olmalidir. Tiim bunlar 6grencinin psikolojik olarak derse

hazirlanmasini saglar (Korkmaz, 2011).
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Sinif ortaminin goriiniimiiniin  glizel, rahatlatici, uyumlu olmasi 6grencinin i¢
diinyasina da etki etmektedir. Onun diinya goriisiinii, estetik anlayisini ve yaraticiligini
gelistirmektedir. Ulkemizin gelismesi, kalkinmasi agisindan da bu durum g¢ok

snemlidir (Celikoz, 2008).

Ogrenciler fiziksel mekanlarini diizenlemeyle ilgili gorev aldiklarinda mutlu olurlar.
Ogrenciler giizel bir smif yarattiklari, bu siirece katkida bulunduklari igin egitim
yasamina doniik beklentileri olumlu yonde etkilenir. Bu nedenlerle sinif diizenine

iliskin 6grencilerin de goriisleri alinmalidir (Aydin, 2013).

2.5.2. Plan- program etkinlikleri

Plan-program etkinlikleri smif yonetiminin ikinci boyutunu olusturmaktadir. Plan
program etkinliklerini, 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, giinliik, y1llik ve
tinite planlarinin yapilmasi, kaynak belirlenip dagitiminin yapilmasi, kullanilacak arag
ve gereglerin saglanmasi, Ogrencilerin gelisimlerinin degerlendirilmesi, 6grenci

katilimlarinin belirlemesi etkinlikleri olusturmaktadir (Sar1 ve Dilmag, 2011).

Ogretim etkinliklerinin planlanmasinin temel amaci, ders i¢in ayrilan kisith zaman
icinde verimli ve etkili 6gretim etkinliklerini gerceklestirebilmektir. Etkili 6gretim i¢in
belirlenmis olan hedeflere en etkili bicimde, en kisa siirede ve en az maliyetle ulagmak

icin, 6gretim etkinliklerinin 6nceden planlanmasi sarttir (Ekici, 2012).

Ogretmen ders planimi, ders dncesinde, dgrencilerin konuya iliskin performansini da
degerlendirerek, hangi 6grencinin ne kadar bildigini belirleyerek hazirlamalidir. Tyi bir
ders plani, derse nasil baslanacagini, dersin nasil siirdiiriilecegini ve dersin nasil
bitecegini onceden belirleyen plandir. Ayrica 6gretmen ders oncesi on hazirliklar
(derse giris, derse baslama, kullanilacak materyaller ve yontemler), ders siras1 (bir ders
icinde yiiriitiilen bir etkinlikten diger bir etkinlige gegisler) ve ders sonrasi (dersten
cikig, dersten sonra malzemelerin konulmasi vb.) neler yapilacagini Onceden

planlamalidir (Sucuoglu, 2006).

Ogretmen, 6gretim programinda yer alan kazanimlarin dgrencinin edinmesi igin
rehberlik yapar ve ogrencilerin 6grenme diizeylerini belirler. Diger bir deyisle,
ogretmen farkli 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenmeyi gerceklestirmeye calisir,
ogrencilerin istenilen davranmiglari kazanip kazanmadigini degerlendirir (Fidan ve

Erden, 1994; Aktaran: Ozcan, 2012).

46



Bir 6gretim programinda, asagidaki sorularin agik-se¢ik ve tutarli bir bigimde

cevaplandirilmis olmasi gerekir:
1. Nigin egitim?
2. Neler, ne zaman ve nasil 6gretilecek?
3. Ne kadar 6grenildigini nasil anlayacagiz?

Programin hedeflerinin saptanip, bu hedeflere ulastirilacak egitim durumlarinin
secilerek dlizenlenmesi ve hedeflere wulasilip ulagilmadiginin  arastirilarak

degerlendirme isleminin de belirlenmesiyle bu sorularin tiimii cevaplandirilir (Gtirsel,

2011).

Ogretmenler daginik, plansiz, basi sonu olmayan bir bigimde ders islediklerinde
ogrencilerin giidiilenmesi zor olacaktir. Ogrenci bdyle bir durumda kendisini derse
karsi sorumlu hissetmez ve dersin bitmesini bekler. Ders iginde istenmeyen
davraniglarda bulunabilir. Bunun sonucunda Ogretmen daha cok enerji harcar,

ogretmenin sinif yonetimi giiglesir (Ceyhan ve Ceyhan, 2011).
Ekici’ye gore plan yapmanin 6gretmenlere sagladigi yararlar sunlardir (Ekici, 2011):
1. Belirli zaman dilimine boliinen isler kisa zamanda ¢oziiliir.

2. Oncelikli olan gérevler her zaman daha erken tamamlanir ve 6ncelikli olmayan

isler vakit kaybettirmez.
3. Plan ihtiya¢ duyuldugunda bakilabilmesi i¢in yazili olarak yapilmalidir.
4. Oncelikli olan isler yapildiginda zaman kaybettiren isler ortadan kalkar.
5. Plan yapilacak islere daha gergekgi bakilmasina yardim eder.

6. Plan yapmak 6gretmenin enerjisini belirli ve onemli islere yonlendirmesine

yardim eder.

7. Ogretmenler plan yaptiklarinda yeteneklerini tanirlar, belirli gretim
faaliyetlerine odaklanirlar ve kendilerine ait 6zel islerine vakit ayirir duruma
gelirler.

2.5.3. Zamanin yonetimi
Zamanin ders dis1 etkinliklerle gecirilmemesi, bog zaman gegirilmesinin 6nlenmesi,

ogrencinin okulda zamanin biiyiik bir kismim1 mutlu olarak ge¢irilmesinin
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saglanmasi, devamsizligin Onlenmesi zamanin yonetilmesi boyutu icinde yer

almaktadir (Sar1 ve Dilmag, 2011).

Zamanin verimli kullanilmasi, 6grencinin Ogrenme amacina ulasabilmek ig¢in
giidiilenmesini ve dikkatini 6grenecegi konuya yogunlastirmasini ifade eder. Smif ici
ogretimde zaman kavrami ders siiresi ifadesiyle vurgulanir. Bu ifade bir sinirliligi, bir
kesinligi ifade etmektedir. Ogretmenin ve dgrencilerin bu kisitli zaman dilimi iginde

amaglara ulasabilmek i¢in uygun davranislar1 géstermeleri gerekir (Ekici, 2011).

Smiftaki siirecler dikkatli bir sekilde planlanir ve zamana baglanirsa siniftaki zaman

egitsel amaglara yonelik etkinlikler i¢in harcanmis olur (Basar, 2010).

Derse Ogrencilerin dikkatlerini ¢ekerek baglamak zamanin yonetimi agisindan son

derece dnemlidir. lyi bir baslangi¢ 6grencinin derse daha kolay odaklanmasini saglar.

Sinifta zaman ¢alan unsurlardan bazilar1 sunlardir: Sinif dis1 ortamdaki giiriiltiiler,
derse gec gelen 6grenciler, ders basladiktan sonra digar1 ¢gikmak isteyen 6grenciler,
ders sirasinda disar1 ¢agrilan 6grenciler, ders saatlerinde okul yonetimince yapilan bazi
isler, dersin zamaninda baslayip bitmemesi, istenmeyen Ogrenci davranislari, ders

sirasinda yapilan duyurulardir (Karsl, 2011).

Ders sirasinda zamani etkili kullanabilmesi i¢in 6gretmenin bazi konularda dikkatli

olmasi gerekir. Bunlar su sekilde siralanabilir:
1. Amaglar ortaya konmalidir,
2. Amagclarin ger¢ceklesmesi icin bir plan hazirlanmalidir,
3. Ogretmen derse zamaninda girmeli, derste istekli ve neseli olmalidir,
4. Zamani kotii kullanmaya calisan 6grencilere taviz vermemelidir,
5. Derse baglamadan once derste kullanilacak materyaller hazir olmalidur,

6. Ogrencinin aktif olarak Ogrenmesini saglayacak nitelikte ders igi

materyal ve etkinlikler kullanilmalidir.
7. Belirlenen sinif ici kurallar her derste titizlikle uygulanmalidir,

8. Derste yapilan etkinliklerde 6grenci grubunun oOzellikleri dikkate
alinmalidir (Ekici, 2012).

Sinifta zaman kazandirici yollardan bazilari ise sdyle siralanabilir: Siif defterinin ders

arasinda veya sonunda imzalanmasi, okul yOnetimi tarafindan dersin kesintiye
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ugratilmamasi, tahtaya yazilacak yazilarin dersten once yazilmasi, derste gorev
dagiliminin yapilmasi, 6grencilerin kendi kendine denetleme aliskanligi kazanmast,
zaman kullanimi konusunda 6gretmenin iyi bir model olmasi, 6gretmenin derse etkili

bir giris yapmasidir (Karsli, 2011).

Ogrencilerin bagarisinin artmasi ve disiplin problemlerinin ortadan kalkabilmesi igin
Ogretmenin sinifta zamani iyi kullanabilmesi gerekir. Zamani verimli kullanmak
sadece Ogrenciye degil 6gretmene de yarar saglar. Zamam etkili kullanan 6gretmen

daginikliktan kurtulur, zihinsel ve fiziksel yorgunlugu azalir (Filiz, 2011a).

2.5.4. Iletisim

Dérdiincii boyut iletisimle ilgili diizenlemelerdir. Ogrenci ile 6gretmen, dgrenci ile
Ogrenci arasindaki iletisimin diizenlenmesi ve sinif kurallarinin belirlenip 6grencilere

benimsetilmesi bu boyut i¢inde incelenir (Sar1, 2011).
[letisim canli, cansiz biitiin varliklarin arasinda kurulan her tiirlii aligveristir.

Insanlar diger insanlar, toplumsal degerler, cevre, tutum ve davranislar ile ilgili bilgi
edinerek kendilerini giivende ve giiclii hissetme arzusu duyarlar. Insanlarm bir konu

ile ilgili bilgi edinerek bu bilgiye uygun tutum ve davraniglar gostermesi siirecine

iletisim denir (Tamer, 1986; Aktaran: Filiz, 2011b).

Hem i¢ diinyasinin farkinda olan hem de karsidaki kisilerin davraniglarini gercekei bir

bigimde degerlendirmesini bilen kisi iyi bir iletisimcidir (Deniz, 2008).
fletisimin Ozellikleri:

1. lletisimde ilk dakika yani baslangic cok dnemlidir.

2. [lletisim anlayarak kavramak demektir.

3. lletisim baska bir kisiyle yapilandirilan bir siiregtir.

4. Tletisim bigimindeki biitiin &zellikler ve iletisim siireci, iletisimin ayrilmaz

pargalarini olusturur (Filiz, 2011b).

Egitim siirecinde 6gretmen kaynak, 6grenci alicidir. Ders kitabi, programin igerigi ve
O0gretmenin sesi mesaj, 0gretim ara¢ ve gerecleri de kanaldir. Bu unsurlarin dikkate

alimmamasi iletisimin verimini diisiiriir (Engin ve Aydin, 2007).

Etkili iletisim, 6gretmen ve 6grencinin iletisim siireci icerisinde, kaynak ve alict olarak

rollerini siirekli olarak degistirerek, geri bildirimi etkili olarak kullanabilirlerse
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gerceklesebilir. Ogretmenin dgrenme agisindan, iletisim siirecini ¢ift yonlii ve grenci
katilmini saglayarak gergeklestirmesi onem tagimaktadir. Ciinkil iletisim olmadan

ogrenme gergeklesemez (Memisoglu, 2011).

Siif yonetiminin basarili olabilmesi i¢in siif yoneticisi ile 6grenciler arasinda etkili

bir iletisimin kurulmasi ¢ok énemlidir (Erdogan, 2011).

Ogretmenin iletisim becerisini arttirmak igin dncelikle kendisine su sorulari sormasi

ve cevaplamasi gerekir:
1. Gonderecegim mesajin sonunda ne olmasini bekliyorum?
2. Cevremi etkileyebilmek anlaminda neyi basarmak istiyorum?

3. Girecegim iletisim sonunda Ogrencilerimin  neye inanmalarini, ne

sOylemelerini, ne yapmalarini istiyorum?

4. Psikolojik anlamda Ogrencilerimde hangi etkiyi olusturmak ve

ogrencilerimden hangi tepkiyi almak istiyorum?

Bu sorular1 6grenme-6gretme 6ncesinde cevaplayan 6gretmenlerin daha iyi 6grenme-

Ogretme ortami yaratabilecekleri diisiiniilmektedir (Ergin ve Birol, 2005).

Sinif iginde 6gretmen Ve 6grenci arasinda etkili bir iletisimin Kurulmasi gerekir Bunun

igin 6gretmen su hususlara dikkat etmelidir:
1. Ogretmen jest ve mimiklerini etkili bir sekilde kullanmalidir,
2. Ogretmen iyi bir dinleyici olmalidir,

3. Ogrencilerle iletisim kurarken igten davranmali, kendini dgrencilerin yerine

koymalidir,

4. Dili iy1 kullanma becerisine sahip olmalidur,

5. Ogrencilerle arasinda meydana gelen tepki aligverisine dikkat etmel,
ogrencileri derse giidiileyebilmelidir (Giigli, 2011).
Egitimle ilgili kaynaklar incelendiginde, 6gretmenlerin bilgili, neseli, mutlu, ilgili,
giivenilir, insancil, saygili, hosgoriilii, anlayisli, olgun, tarafsiz, iyi ders anlatan, sevgi
dolu vb. gibi birgok 6zellige sahip olmasi gerektigi ileri siiriilmektedir (Ergin ve Birol,
2005).
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Sinifta iletisim sadece dgretmen ve dgrenci arasinda kurulmaz. Ogrenci ile 6grenci,
ogrenci ile dgretmen arasinda da iletisim gergeklesmektedir. iletisimin tek yonlii
olmas iletisimi sikic1 ve yararsiz hale getirir. Ogretmen iletisimin dogasini, niteligini

ve dogurgularini iyi bilmelidir (Aydin, 2013).

Dil iletisimin en 6nemli dgesidir. Ogrencilerin davramslarini kontrol edebilmek i¢in
ogretmen kullandigi dile dikkat etmelidir. Ogretmen ogrencisindeki kaygilari
azaltmali, derse katiliminmi arttirmali, yargilayict bir lislup kullanmamali, 6grenciyi

giidiilemelidir (Aydmn, 2013).

[letisim sadece sozle kurulmamalidir. letisim el, kol ve yiiz hareketleri ile goz temasi
ile 6grenciye dokunarak, 6grenciye yaklasarak veya Ogrencinin yanina giderek de
kurulabilir. Bir istegin anlatimi ig¢in en hizli ve en gizli eylem go6z iligkisinin

kurulmasidir (Hull, 1990; Aktaran: Basar, 2010).

Yani 6gretmenin 6grenciler iizerinde gerek ders icinde gerekse ders disinda olumlu

etkilerinin olabilmesi i¢in iletisim becerilerine sahip olmasi gerekir.
Etkili iletisimei olabilmek i¢in li¢ 6nemli yeterlilige ihtiya¢ duyulmaktadir:

1. Olumlu destekleme, dogru bilinen yanlislar 1srarla ortaya koymak ve baskici
olmak,

2. Empatik yanit vermek, 6gretmenin kendini 6grencinin yerine koyarak sorunlart
dinlemesi, tepkilerini buna gore vermesi, tartismalar1 desteklemesi,

3. Sorun ¢6zmek (Oral, 2011).

Iletisimde, neyin, nasil sdylendigi énemlidir. Soylenenler kirici olmamali, kars1 tarafi
tizmemeli, asagilayici olmamali ve saygi igermelidir. Soylenenlerle 6grenciye deger
verildigi dgrenciye iletilmelidir. Ogrencilerle alay edilmemeli, dgrencilerin utanip

stkilmadan, sinif etkinliklerine katilimlar1 saglanmalidir.

Ogretmen ve 6grenci arasinda yasanan catismalar rollerin, gereksinimlerin, ilgilerin,
bireysel amaglarin farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. Catismay1 ortadan kaldirmaya
yonelik problem c¢ozme siirecinde Ogretmen su adimlar izleyebilir; problemi
tanimlama, farkli ¢oztimleri tartisma ve ¢éziimlerden birini uygulamaya koyma (Emer

vd., 2003; Aktaran: Cubukgu ve Girmen, 2008).
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Sinifta iletisim engelleri olusturan faktorler

Ogretmenin sinifta dgrenciler ile etkili iletisim kurabilmesinde, dgrencilerini tanimas,
iletisim kurma becerisi ve iletisim yol ve yontemlerini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Biitiin
bunlarla birlikte 6gretmenin iletisim engellerini tanimasi ve Onlemler almasi da

onemlidir (Hosgortir, 2007).
Ogretmen veya 6grenciden kaynaklanan engeller:

[letisimde bulunma amacini algilayamama,

Gorme, duyma gibi bedensel bir engele sahip olmasi,
Korku, kaygi gibi psikolojik bir engelinin olmast,
Kiltirel farkliliklar,

Karsilikli sevgi ve sayginin olmamast,

o o~ w b -

Rol ve statii farkliliklar
Kaynak olarak 6gretmenden kaynaklanan engeller:
1. Ogrencilerini yeterince tanimamast,
2. Derse hazirliksiz gitmesi,
3. Ogrencinin seviyesine inememesi,
4. llgi cekecek yontem ve teknikleri kullanmamast,
5. Dersi siirekli anlatima dayali tek diize sekilde sunma,
6. Ogrenciler tarafindan giivenilir, inanilir bulunmama,
7. Ogretmen yeterlilikleri konusunda yetersizlik.

Alict olarak dgrencinin:

1. Konunun ve egitimin amacinin farkinda olmama,
2. Sinif i¢i etkinliklere katilmama,

3. Sik sik hayal kurup, dersi takip etmeme,

4. Islenen konular1 faydasiz gérme.

Sinif ortamindan kaynaklanan engeller:

1. Sinifin kalabalik olmasi,
2. Sinifta veya sinif disinda olusan giiriilti,

3. Sinifin havasiz, 1s1ksiz, soguk ya da asir1 sicak olmasi,
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4. Oturma yerinin ve diizeninin rahatsiz olmasi,

5. Fiziki arag ve gereglerin yetersizligi ve diizeye uygun olmamasi (Gii¢lii, 2011,

Memisoglu, 2011, Filiz, 2011b).

Ogretmenler dgrencilerle iletisimlerinde tembel, diisiincesiz, saygisiz  gibi
etiketlemeler yapmaktan, etkili olmak i¢in cevabi beklenmeyen bicimde nigin sorulari
sormaktan (bunu neden tekrar size anlatiyorum vb.) ahlak dersleri vermekten,
igneleyici, alaya alici, kiiclimseyici sozler soylemekten, 6grencilerin duygularini goz
ardi etmekten, sinifta kontroliinii kaybetmekten ka¢inmalidir (Ceyhan ve Ceyhan,

2011).

Nitelikli 6gretmenler iletisimde nettir, 6gretmen ve diger calisanlarla iyi iletisim
icerisindedir ve duyarlidir. Nitelikli 6gretmenlerin en temel 6zelligi etkili iletisim

kurma 6zelliginin olmasidir (Yiiksel, 2001; Aktaran: Cuhadar vd., 2014).

fletisimde net olmak, beklenileni tam olarak aciklamak, Ogrencilerle ve diger
calisanlarla iyi bir iletisim kurmak, sosyal ve duyussal yonden duyarli olmak nitelikli

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zelliklerdendir (Yiiksel, 2001).

Ogretmenler smif iginde iletisim islevini yerine getirirken ¢esitli iletisim
yontemlerinden yararlanirlar. Bu iletisim tilirlerinin  6gretmen tarafindan etkili

kullanimui iletisimin basarisini artirir (Hosgoriir, 2007).

2.5.4.1. Sozlii iletisim

Dil sozlii iletisimin temelidir. Birbirimize diisiincelerimizi agiklamak, fikirlerimizi
aktarmak ve istediklerimizi sOyleyebilmek i¢in dili kullaniriz. Dilimizi sadece
konusurken degil, yazarken, diistiniirken, dinlerken, gorsel iletileri anlamlandirirken de

kullaniriz (Giigli, 2011).

Sozlii iletisim dil ve dil dtesi olmak iizere iki alt siifa ayrilir. insanlarm karsilikli
konusmalari, hatta mektuplagmalar1 bile dille iletisim girer. Sesin niteligi dil 6tesi
iletisim ile ilgilidir. Yani dil Gtesi iletisim sesin hizi sesin siddeti, ses tonu, hangi
kelimelerin vurgulandigidir (Filiz, 2011b).

Sozlii ifadenin yogunlugu (giiriiltii), konusma hizi (tempo), konusmanin ritmi (anlatim
bi¢imi), konugmanin melodisi (tonlama), iletilmek istenen mesajin istenilen sekilde

sinifa sunulabilmesi (sesin dinamigi) ve konusmanin coskunlugu sozlii iletisimde

onemli rol oynar (Giirsel, 2011).
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Sézlii iletisimin temel 6gesi konugsmadir. Ogretmenlerden de iyi bir konusmaci olmasi

beklenir. lyi bir konusmacida aranan nitelikler sunlardir:

1.

2.

8.

9.

Konugma 6ncesinde konusunu iyi hazirlar.

Konusma sirasinda tanimlamalara, 6rneklere, aciklamalara, karsilastirmalara,

orneklere, gorsel araglara yer verir.

Konugma alani ile ilgili genis bilgi birikimi olusturur.
Konusma hizini ayarlayabilir.

Dinleyicisini tanir.

Dinleyicileri ile yliz yiize iletisim kurar.

Derslerde planlama yapar.

Konferans teknigini diger tekniklerle birlestirir.

Ogrencilerden gelen tepkileri saygiyla karsilar.

10. Ogretmen-6grenme ortamini dnceden diizenler.

11. Konusmasinda kisiligin énemini goz oniinde bulundurur (Deniz, 2008).

2.5.4.2. Sozsiiz iletisim

Insanlar arasindaki iliski sadece sozciiklerle sinirli degildir. insanlar iletisim kurarken

tim bedenlerini kullanirlar. Beden dili, jestler, mimikler, oturus ve duruslarla yapilan

iletisim sozsiiz iletisimdir. (Gliglii, 2011).

Albert Mehrabian, beden, ses ve sozciiklerin iletisime etkisini kanitlamak i¢in yaptigi

arastirmasinin sonucunda, bedenin %55, sesin %38 sozciiklerin ise %7 oraninda etkili

oldugunu belirlemistir. Ken Cooper, iletisimde bedenin %60, sesin %30, sdzciiklerin

ise %10 oraninda etkili oldugu sonucuna varmistir (Mehrabian, 1981; Cooper, 1985;
Aktaran: Filiz, 2011b).

Sozsiiz iletisimin iglevleri sunlardir:

1.

Soylenen sozleri tekrar eder: Ornegin anlamadim derken basimizi iki yana
sallariz.

Sozciiklerin yerine kullanilir: Evet demek i¢in bagimizi 6ne arkaya sallariz.
Soylenen sozleri vurgular: Soylenenleri vurgulamak i¢in ek kol

hareketlerinden yararlaniriz.
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4. Sozlerimizi tavrimizi ortaya koyarak tanimlayabiliriz: Ornegin 6gretmenin

aferin derken 6grencinin basini oksamasi.

5. Sohbetimizin akisini diizenler: S6z almak isteyen bir 6grenciye 6gretmenin

eliyle bekle isareti yapmasi.

6. Konusulanlar1 yalanlar: SOylenenden ¢ok ne sOylenmek istenildigi sozel

olmayan iletisimle anlasilir (Gliglii, 2011).

Etkili iletisim kurmak isteyen 68retmen sozel olmayan ipuglarina dikkat eder. Sozel

olmayan ipuglar1 sunlardir (Kisag, 2012):

1. Bedensel hareketler: El kol hareketleri, viicudun pozisyonu vb.

2. Yz ifadeleri: Kas ¢atma, kas kaldirma, tebessiim etme, dudak biikme vb.

3. Sesle ilgili davramislar: Ses tonu, vurgular, duraklamalar, sesin yiikselip

algalmasi, sessizlikler vb.

4. Gozlenen anatomik tepkiler: Yiizde, boyunda kizarma, gozbebeklerinde

biiylime, hizli nefes alip verme vb.
5. Fiziksel 6zellikler: Goriiniis, boy, kilo, ten rengi vb.
6. Genel goriiniis: Giyim, kiyafetine dikkat etme vb.

Pozitif tutum i¢inde olmamiz, giyim tarzimiz, jest ve mimiklerimiz, yliz ifademiz, ses

tonumuz iletisimi 6nemli bir bigimde etkiler.

Sozel olmayan iletisimin 6geleri
Jestler, mimikler ve beden hareketleri

Anlatimda elimizin, kolumuzun, bacaklarimizin, basimizin ve bedenimizin
kullanilmasi jestleri, yliz kaslarimizin kullanilmasi da mimiklerimizi olugturmaktadir

(Filiz, 2011b).

Jestler, beden hareketleri bir 6gretmenin iletisim tarzi, benlik algisi, dgrencilere karsi
tutumlar1 gibi konularda bilgi saglar. Ogretmenin sinif icindeki durusu, sesi ve
hareketleri arasindaki uyumu, hareketli ve yavas olusu, sakar veya becerikli olusu,

sakin veya sinirli olusu beden hareketleri ve jestlerle alakalidir (Selguk, 2000).
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Jestler, dgrencinin dikkatini saglamada énemli bir yontemdir. Ogretmenlerin jestleri
Ogrencilerin derse motivasyonunu saglar, sinifta giiven ortami olusmasina katkida

bulunur (Deniz, 2008).

Mimiklerini iyi kullanan bir 6gretmen, belli bir olay karsisinda tepkisini mimikleriyle
ifade ederek, 6grencinin davranisini kisa siirede diizeltmesini saglayabilir. Ogretmenin

mimikleri onun duygularini yansitmaktadir (Erden, 2008).
Goz temasi

Goz temast Ogretmen ogrenci iliskilerinde en onemli unsurdur. Ogretmenler
Ogrencileriyle goz temasi kurduklarinda hem kendilerine giivendikleri hem de
ogrenciye deger verdikleri mesajin1 verirler. Ogrencileri kontrol etme agisindan da goz
temas1 ¢ok dnemlidir. Ogretmen gozleriyle 6grencilerin davramslarini onaylayabilir,
olumsuz davranislarim1 durdurabilir, 6grencilerin dersi anlayip anlayamadiklar

hakkinda bilgi edinebilir (Erden, 2008).

Ogretmen bir 6grenciye veya bir gruba uzun siire bakmamalidir. Uzun siiren bakislar
ogrenci tarafindan tehdit olarak algilanabilir. Ogretmen pozitif tutum icindeki bir
Ogrenciyi se¢meli, diger dgrencilere de hitap ettigini hissettirmelidir (Caliskan ve

Yesil, 2005).
Mekanin kullanimi (Alancilik)

Mekéanin kullanim1 kavrami, bedenimizin etrafinda kol uzunlugumuz mesafesinde bize
ait imgesel bir alana sahip oldugumuz varsayimina dayanmaktadir. Alan siirlamasi
kisilere ve kiiltiirlere gore farklilik gosterir. Kisinin statiisii, yast ve yakinlik derecesi
gibi etkenler kisisel alanin ihlalinin algilanma bigimini dogrudan etkileyebilmektedir.
Ornegin 6gretmen dgrencilerin kisisel alanini ihlal edebilir, ama dgrencinin bunun igin

izin almasi beklenir (Selguk, 2000).

Sicak, resmi olmayan iliskilerimizde, karsimizdaki ile alan uzakligimiz1 daraltir, tersi
durumda alan1 genisletiriz. Ogretmen sinif iginde hareketli olmali, sinif ortami uygun
ise smifta gezmelidir. Masaya oturup ders anlatan 6gretmen dikkati kendi iizerinde

toplayamaz (Giiglii, 2011).

Siirekli masada oturarak ders anlatan 6gretmenin 6grenci ile arasinda iletisim engeli
olusur. Siirekli tahtaya yazi yazan, sinifa arkasin1 donen 6gretmende disiplin sorunlari

yasayabilir.
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Ogretmenlerin 6grencilerle iyi iletisim kurabilmesi igin onlara yakin olmasi, ders
esnasinda onlarin igine girmesi siralarin arasina girip dolagmasi, gerekir. Bu sekilde
Ogrenci, 6gretmeni kendine yakin hissedecek, verimli bir ders isleme ortami olacaktir

(Sentiirk, 2003).

Insanlar kisisel alanlar1 ihlal edildiginde geri cekilmek, gbz temasini kagirmak, gazete

veya kitabini agarak engel olusturmak gibi 6nlemler alirlar (Selguk, 2000).

Ogrencilerle yapilacak dzel gdriismelerde de belli uzakligin olmasi gerekir. Bu mesafe
hem iletisimi gii¢lestirmemeli, hem de &grenciyi rahatsiz etmemelidir. Iletisimde

aradaki mesafe 40 santimetreden yakin, 120 santimetreden uzak olmamalidir (Deniz,
2008).

Yiiz ifadeleri

Konusma esnasinda en ¢ok bakilan bdlge oldugu icin yiiz sézel olmayan iletisimde
oldukc¢a 6nemlidir. Konusan kisinin yiiziine bakarak duygularini, niyetini ve giivenilir
olup olmadigimmi kismen anlayabiliriz. Yiiz ifadeleriyle mutluluk, korku, iziinti,
saskinlik, kizginlik, kiiciik gérme, siirpriz, tiksinti, kararlilik ve rahatsizlik gibi
mesajlar verilebilir (Civikly, 1992; Aktaran: Selguk, 2000).

Kas ¢atma, giilme, hiiziin, umut, beklenti, saskinlik, sinirlenmek vb. ifadeleri insan
yiizliyle belirtir. Yiiz karmasik bir sistem oldugu i¢in yiiz ifadelerini anlamak kolay
degildir (Gtiglii, 2011).

Ses degisimi

Ses tonu ve sozciikleri vurgulama bi¢imi mesajin anlamini degistirir. iletisimde sesin
ayar1, duraklamalar, konusmanin hizi, konusmanin akicihigi 6nemlidir. Ornegin
devamli yiiksek sesle konusanlar sinirli, algcak sesle konusanlar gilivensiz olarak
degerlendirilir. Ogretmen hep ayni tonda bir ses kullanirsa grencinin derse olan ilgisi

azalir. Ogretmen derste zaman zaman sesini yiikseltmeli zaman zaman da algaltmalidir
(Gligli, 2011).

Sozsiiz iletisim bireyin gergek duygularimi iyi yansitir. Yz ifadeleri, ses tonu, beden
durusu, el kol hareketleri Kisinin i¢ aleminin belirtileridir. Ancak tiim bunlar degisik

yorumlara agik oldugu i¢in hemen bir yoruma varilamaz (Deniz, 2008).

Tomul’un (2005) Gordon’dan naklettigine gore iletisimde engel olusturan tutum ve

davraniglar sunlardir: su¢lamak, nutuk atmak, elestirmek, uyarmak, alay etmek, farkl
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diisiincede olmak, Oneri vermek, yargilamak, emir vermek, ahlak dersi vermek, 6giit
vermek, gozdagi vermek, soziinii tutmamak, soru sormak, oyalamak, avutmak, konuyu
saptirmak, duygularin1 paylagsmak, giiven vermek, tam1 koymak, sakaci olmak,
sorgulamak, sinamak, analiz etmek. Gordon bu tir davramiglarin 6grencinin
O0grenmesini olumsuz yonde etkiledigini, iletisimi yavaglattigini, engelledigini

savunur.

Ogrenciler, ders esnasinda dgretmenin durusunun, jest ve mimiklerinin yani sira kilik
kiyafetinden de etkilenirler. Ogretmenin kiyafeti, kullandiklar1 aksesuarlar ve renkler
dgretmenlik meslegine uygun olmalidir. Ogretmenin giyim tarzi hem kendisine, hem
meslegine hem de 6grencilerine verdigi 6zeni gosterir (Agil, 2005; Aktaran: Habaci

vd., 2013).

2.5.5. Davrams diizenlemeleri

Davranig diizenlemeleri smif yonetiminin besinci boyutunu olusturur. Davranig
diizenlemeleri, sinifta istenen davranislarin olusturulmasi, smiftaki problemlerin
olugsmadan tahmin edilmesi, sinif ikliminin olusturulmasi istenmeyen davraniglarin
bilimsel yontem ve tekniklerle istenilir veya istenilen davraniglar olarak

degistirilmesini saglama durumlarini igerir (Sar1, 2011).

Ogretmen, 6grencide olusturmay1 istedigi bazi davranislari olusturmaya calisirken
beklenmedik bazi istenmeyen davranislarla karsilasabilir. Ogretmen, dnceden olasi
istenmeyen davranislart tahmin ederek bu davranislarin ortaya ¢ikmasini onleyici
etkinlikler planlayarak 6gretim ortamini daha aktif bir hale getirebilir. Ogretmen,
isbirlik¢i ve sorumlu bir siif ortami yaratarak, 6grencilerin giivenini kazanarak,
ogrenci 6gretmen iliskisini pozitif bir hale getirerek, grup yardimlasmasi olusturarak,
ogrencileri sorumluluk almaya tesvik ederek, 6grencilerin sorunlarinin ¢oziimiine
destek olarak, sinifta agik bir iletisim olusturarak istenmeyen davraniglar azaltabilir

(Oral, 2011).

2.6. Simif Yonetim Yeterlikleri

Ogrenciler duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade ettikleri, arkadaslariyla iletisim
kurabildikleri, isbirligi yapabildikleri, 6gretmenlerinden destek alabildikleri sinif
ortaminda bulunmak isterler. Ogretmenlerin simf yonetiminde aldiklar1 bu kararlar

onlarin simif yonetim yeterlikleriyle ilgilidir (Demirtas ve Kahveci, 2010).

58



Ogretmenlerin smif yonetimi konusundaki yeterlikleri ve smif yonetimi tarzlarr gok
onemlidir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi tarzlarmi etkileyen faktdrler arasinda,
O0gretmenin ders i¢inde kullandig1 yontem ve teknikler, 6gretmenin kisilik 6zellikleri,
O0gretmenin bireysel Ozellikleri, okul aile isbirligi, sinifin fiziki yapisi, 6grencilerin
nitelik ve gereksinimleri, okul kurallari, simif atmosferi, 6gretmenin yOnetim
konusundaki degerleri, sinif yonetimine iliskin teorik yaklagimi, 6gretmenin gesitli
konulardaki yeterlik algisi, simif yonetimi ile ilgili yeterligi, degerleri, mesleki
degerleri, demokratik degerleri, okulun kiiltiirti, iklimi, okul yonetimi sayilabilir

(Yilmaz, 2011).

Cagdas egitim ilkelerine gore 6gretmen sadece dersini anlatan, 6grenciyi sinav yapip
notunu veren, ders veren kisi degildir. Ogretmen iyi bir rehber, iyi bir organizatér, iyi
bir izleyici, iyi bir yonetici, iyi bir degerlendirici olmalidir. Ogretmen 6grencilerin
hedeflerine ulagsmalarini saglar, 6grencilerin istenilen davraniglar1 kazanmalarina

yardimci olur (Giileg ve Alkis, 2004).

Ogrencilerin tutum ve davranislarm istendik davraniglar haline déniistiirmesi
ogretmenin yeterliligine baghidir. Ogretmenin sadece sinif yonetim ilkelerini bilmesi
yeterli degildir. Bu ilkeleri ayn1 zamanda uygulamaya gegirebilmelidir (Can ve Baksi,

2014).

Cubukeu ve Girmen’in (2008) Brophy’den aktardigina gore sinif yonetimi bes beceriyi

kapsar:

1. Smuf yOnetimi, Ogretmen-68renci ve Ogrenci-ogrenci iliskilerinin pozitif

olmasina yardimci olmalidir.
2. Smif yonetimi, bireysel ihtiyaglarin1 dnemsemelidir.

3. Smif yonetimi, sinifin ve dgrencilerin gereksinimlerine cevap verir, 6grenmeyi

kolaylastiracak 6gretim yontemleri kullanmay1 gerektirmektedir.

4. Smif yonetimi, 6grenciyi davranis kurallari olusturma ve gelistirme siirecine

dahil etmeyi, grup yonetimi ile ilgili teknikleri uygulamay1 gerektirir.

5. Smif yonetimi, 6grencilerin problem davraniglarini diizeltmek i¢in 6grenciye

rehberlik etmelidir.

Brophy ve Evertson o6gretmen etkililigi ile ilgili arastirmalarinda 6gretmenin

basarisindaki en Onemli etkenin smif yonetim becerisi oldugunu bulmuslardir.
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Ogretmenler 6grencilerin ihtiyaglarmi dikkate almali ve 6grencilerin bu ihtiyaglarim

karsilamak icin de iyi bir siif yonetimi uygulamalidir (Brophy ve Evertson, 1976;
Aktaran: Yildirim, 2012).

Smif yoneticilerin sahip olmasi gereken 6zellikler sunlardir (Erdogan, 2011):

1.

Entelektiiel 6zellikler: Genel kiiltiir sahibi, mantikli, analiz ve sentez yapabilen,
hayal kurabilen, muhakeme yapabilen, konuya odaklanabilen, sezgi giicii

gelismis, agik olma gibi 6zellikler.

Karakter Ozellikleri: Dengeli, uyumlu, girisken, kararl, diizenli, ¢abuk,
dinamik, ciddi olma gibi 6zellikler. Ozellikle 6gretmenin karakterinin empatik,

saygilt ve samimi olmasi gerekir.

Sosyal Ozellikler: Dis goriiniimiine 6zen gosteren, hitap yetenegi gelismis,

grubu anlayabilen, is disiplini sahibi, kendini ayarlayabilen gibi 6zellikler.

Sinif yoneticisinin sahip olmasi gereken nitelikler ise sunlardir (Erdogan, 2011):

1.

Bilgili olmali: Smif yoneticisinin alan bilgisinin yeterli olmasinin yaninda
ogrettigi konuya da hakim olmasi gerekir. Ogrencilere pedagojik ve psikolojik
anlamda yardim edebilmeli, yonetimin ilke ve tekniklerini bilmelidir. Simf
yOneticisi antropoloji, sosyoloji, tarth, ekonomi, siyaset bilimi, psikoloji,

edebiyat gibi alanlarda da bilgi sahibi olmalidir.

Yetenekli olmali: Sinmif yoneticisi, sorun ¢dzme, goriisme yapma, konusma,
karar verme, analiz ve sentez yapma, planlama, giidiileme, zamani yonetme,

catigma yonetme gibi alanlarda yetenekli olmalidir.

Deneyimli olmali: Smif yoneticisinin basarisi, zamanla karsilastigi durumlarla
kazanabilecegi deneyimlere baglidir. Bunun i¢in sinif yoneticisinin bildiklerini

ve 6grendiklerini uygulamasi gerekmektedir.

Saglikli olmali: Egitim ve Ogretimin saglikli bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in
ogretmenin saglikli olmasi ve sagligim1 korumasi gerekir.

Ahlakli olmali: Smif yoOneticisi insana 6nem vermeli, tutarli davraniglar

sergilemeli, ¢ifte standart uygulamamali, tarafsiz, adil, diirlist olmalidir. Bilgi,

yetenek ve deneyim ancak iyi ahlakla biitiinlesirse anlam kazanir.

Ogretmenlerden yenilikei, esprili, anlayisl, dgrencileri cesaretlendiren ve destekleyen

giivenilir, hiimanist, zamani iyi bir sekilde yOneten, 6grencinin derse katilimina
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yardimci olan, dgrencileri bireysel farkliliklariyla kabul eden, 6grencilerin sinif iginde
haklarinin bulundugunun bilincinde olan, 6grencilerini ayirt etmeyen, sinifta 6grenme
siirecini zenginlestiren, insan haklarina saygili, 6grencilerine sevgi ile yaklasan, onlara
saygi duyan, sevecen, sinifta tehdit ve korku unsuru barindirmayan, esnek agik fikirli

olmasi beklenmektedir. (Erden, 1998; Aytekin, 2000; Aktaran: Giindiiz ve Can, 2013).

Ogretmen davramslar1 etkili sinif yonetiminin en onemli degiskenlerindendir.
Ogretmen siifta nasil bir gretim yapacagini, dgretim yaparken karsilastig sorunlara

nasil ¢oziim bulacagimi bilir, bildiklerini nasil uygulayacagma karar verir (Sahin,

2011).

Ozyiirek’e (2005) gore sinifini etkili yoneten dgretmenler;
1. Ogretme isine uzun zaman ayirir.
2. Smifta neler olup bittiginin farkindadir.

3. Birden fazla isi ayn1 anda yapabilir. Ornegin bir gruba etkinlikte yardimei

olurken ayni anda siifin diger boliimlerini de kontrol edebilir.
4. Ogrencilere siirekli isaret verir.
5. Smnifin fiziksel ortamini 6grencilerini yonlendirecek sekilde diizenler.

Ogretmen Ogrencilerinin bireysel farkliliklarinin bilincinde olmalidir. Bireysel
farklilik terimi, fiziksel Ozelliklerden (boy, kilo, vb.) ilgi, algi ve beklenti gibi
psikolojik faktorlere kadar bir dizi degiskeni kapsar. Ayrica her 6grencinin ait oldugu
ailenin sosyoekonomik kosullar1 (gelir ve egitim durumu, anne, baba meslegi vb.)
onun kisiligi ve davraniglar tizerinde 6nemli bir etkendir. Her 6grenci kendi diinyasi
icinde degerlendirilmesi gereken essiz ve benzersiz bir kisiliktir. Ogrenci, dncelikle
insan olarak kendini tanimak ve gelistirmek amaciyla egitim almaktadir. Ogretmen bu
temel ilkeye bagl kalirsa, 6grencileri ile olan iliskilerinde daha basarili olur (Aydin,
2013).

Buradan da anlasildigr gibi 6gretmen, Ogrenciler arasindaki seviye farkliliklarini,

kisiliklerini goz ardi etmemeli, onlarin farkl: bireyler olduklarini unutmamalidir.

Sinif yonetiminin etkilendigi etmenler sunlardir; o6grencilerin gereksinimleri,
ogrencilerin ozellikleri, d6gretmenlerin kisisel 6zge¢misi, 0gretmenlerin okula dair
inanglari, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri, okul kurallari, 6grencilerin okul

kurallarina uyma diizeyleri, okulun yoOnetim yapisi. Bu etmenlere gore smif
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yonetiminin en etkili 6gesinin gretmen oldugu sdylenebilir. Ogretmenin simf
yonetimi alaninda yetkinligi arttiginda 6grencilere daha kolay liderlik ettikleri, egitsel
calismalarin1 daha kolay yonettikleri sOylenebilir (Agaoglu, 2003; Celep, 2002;
Aktaran: Cubukgu ve Girmen, 2008).

Ogrencilerin istenmedik davranislarda bulunmasi smifin iklimini bozar. Rekabet,
diismanlik ve uzaklagsma sinif ikliminde kaygi ve huzursuzluga yol acar. Sinif i¢inde
O0gretmen ve Ogrenciler birbirlerini destekliyorlarsa 6grencilerin kendilerini begenme
duygular1 gelisir. Ogrencilerin arkadaslarinda hissettikleri kisiler arasi gii¢ veya
ogrencilerin kendilerinde gordiikleri kabiliyet ve yeterlik seviyeleri 6grencilerin sinif
ici ¢aligmalara katilimini arttirir, okulla ilgili olumlu duygularin ortaya ¢ikmasina,

gelismesine yardim eder (Tiimkaya, 2005).

2.7. Smif Yonetiminde Disiplin

Disiplin smnif yonetiminin temelidir. Ceza kavrami ile disiplin birbirine
karistirtlmaktadir. Ceza, olumsuz bir davranisa verilen tepkidir. Disiplin ise olumsuz
davranis1 ve buna tepkiyi 6nlemek i¢indir. Disiplin ceza vermeden de saglanabilir.
Disiplin kendi kendine kontrol anlamindadir Disiplin, 6gretmen ve 6grenci arasindaki

kisilerarasi etkilesim iizerine odaklanir (Unsal, 2011).

Disiplinin {i¢c temel amaci vardir; benlik degeri olusturmak, sevgi ve gliven duygusunu
gelistirebilmek, bagkalarini anlayip kisilik 6zelliklerine saygi gdsterip model olmak

(Yavuzer, 1998; Aktaran: Aricak, 2011).

Celep’e (2008) gore, ebeveynlerin ve ogretmenlerin disiplin problemi deyince
akillarina; vurmak, bagirmak, huysuzluk yapmak, cevap vermek, kontrol edilemeyen
davraniglarda bulunmak gelir. Bu, anne babalar ile gretmenlerin sakin yasama
gereksinimlerince yonlendirilen bir goriiniimdiir. Asir1 kontrollii davraniglara da
kontrollii davraniglar kadar ilgi gosterilmelidir. Asir1 kontrollii davraniglar bireyin

gelisiminin Oniinii keser.

Goriilme sikligr acisindan bakildiginda en sik karsilasilan disiplin problemlerinin

nedenleri su sekilde siralanabilir:
Aile ve 6zel yasamla ilgili nedenler:

1. Aileigerisinde 6grencilerin duygusal ihtiyaglarinin yeteri kadar giderilmemesi,
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2. Saglikl bir disiplinin aile i¢erisinde gelismemis olmasi,

3. Aile igerisinde 6diil ve ceza uygulamalarinin yanlis ve tutarsiz olmasi,

4. Okul disinda olumsuz model alinan kisi ya da arkadaslar,

5. Aile i¢inde ¢cocugun yasina uygun sorumluluk almasinin engellenmesi.
Okul ve 6gretmenle ilgili nedenler:

1. Kurallar konusunda okul idaresi ve 6gretmenlerin tutarsiz davraniglari,

2. Ogretmenin ceza ve ddiil ydntemlerini yanlis kullanmast,

3. Ders basarisinin olgiit olarak kabul edilmesi. Bunun sonucunda basarisiz

ogrencinin kendini degersiz, basarili 6grencinin kendini degerli gormesi,
4. Ogretmenin dgrenciler arasinda kiyas yapmasi,
5. Ogrenci seviyesine uygun olmayan ders dis1 sorumluluklar,
6. Herkesin her seyi ayni sekilde 6grenmeye zorlanmasi,

7. Basarisiz veya istenmeyen davranig gosteren Ogrencinin dgretmen ve

arkadaslar tarafindan dislanmast,

8. Dislanmis oOgrencilerin bir araya gelerek birbirlerini olumsuz yodnde

etkilemeleri (Aricak, 2011).

Sinif yoneticisi dersin isleyisini, diizenini bozan 6grenciyi 6nce kendi kendine bazi
yontemlerle disipline etmelidir. Ogretmen smnifta disiplini saglayabilmek igin

asagidaki uygulamalar1 yapabilir:
1. ilave 6dev calismalar1 verebilir.
2. Ayricaliklardan mahrum edebilir.
3. Calismalardan ayirabilir (Erdogan, 2011).

Disiplinin amaci, is birligine kapali, saldirgan veya bir takim engelleyici tepkilere
maruz kalmis insanlarin haklarini korumaktir. Cocuklarin oldugu kadar yetiskinlerinde
yetersiz ve kontrollii davranislarina tepki olarak gereksinim duyulmaktadir (Celep,

2000; Aktaran: Kayabasi ve Cemaloglu, 2007).

Her birey belirli temel gereksinimlerini karsilamak zorundadir ve diger bireyler bu

duruma saygi duymalidir (Kayabasi ve Cemaloglu, 2007).
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Ogretmenlerin siklikla karsilastiklar1 sorunlardan biri de sinif i¢i disiplin olusturmadar.
Ogretmen disiplin olustururken ortama, kosullara ve dgrencilere gore farkli teknikler
kullanmalidir. Ogretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayislarini belirleyen faktorler vardir.
Bunlar arasinda en énemlileri 6gretmenin bakis agis1 ve ¢ocukla ilgili beklentileridir.
Sinif i¢inde denge ve diizenin olusturulmasinda disiplin 6nemlidir. Cogu 0gretmen
tarafindan disiplin cezalandirma ile ayn1 anlamda degerlendirilir. Disiplin 6grencinin
kendi kendini denetlemesini, istenilen davranis ve aliskanliklar1 6gretmeyi amaglar.
Cocukta oto kontrolii gelistirerek, sorumluluk duygusunun kazandirilmasi

amaglanmaktadir (Ttiimkaya, 2005).

Ogretmen sinifta denetleme anlayigna sahiptir. Bu anlayisla smiflarda, sarsma,
itekleme, tekmeleme, firlatma, arkadaslarinin 6grenciye kotii davranmasina miisaade
etme, alay etme, asagilama, tuvalet izni vermeme seklinde davraniglarda bulunabilir

(Aydin, 2006).
Sinif i¢i disiplinin saglanmasinda 6gretmenle etkisiyle birlikte okulun tutumu da 6nem
tasir. Ogretmenle birlikte, okulun ydnetimi, diger calisanlarin arasindaki isbirligi-
Ogretim yontemleri, dersin igerigi, okul-aile isbirligi siif i¢i disiplinin etkililigini
belirleyen unsurlardandir (Tan, 2002; Aktaran: Aricak, 2011).
Disiplin saglamada dikkat edilecek hususlar sunlardir:

1. Smfta goz iletisimi etkili bir sekilde saglanmalidir.

2. Dikkati dagmik 6grencilerin dikkatleri degisik etkinliklerle canli tutulmalidr.

3. Ogrencilerin smiftaki oturus diizenleri iyi ayarlanmalidir.

4. Ogrenciler ismen taninmalidur.

5. Smifta giiler yiizlii ve mizahi bir kisilik sergilenmelidir.

6. Smifkarsisinda 6grenciler tenkit edilmemelidir.

7. Ogrencilerle yakindan ilgilenilmeli ve bu ilgi 6grenciye hissettirilmelidir.

8. Sinif i¢i olaylar baglamadan ve biliylimeden ¢oziilmelidir.

9. Ogrencilere alayci ve kibirli davranilmamalidir.

10. Tarafsiz ve objektif davranilmalidir.

11. Ogrencilerin diizeylerine uygun hitap edilmelidir.
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12. Tekrar eden bazi davranislar hos karsilanmalidir.

13. Sik sik 6gretmen kendini anlatmaktan uzak durmali kendini begenmis tavirlar

sergilememelidir.
14. Smif i¢i problemler baskalarinin yardimi olmadan ¢oziilmelidir.
15. Sinif normlar1 bilinmeli ve bunlardan yararlanilmalidir.
16. Ogrenme gii¢c duruma getirilmemelidir
17. Olaylar olumlu taraflar1 da gz oniine alarak ¢dziilmelidir (Ozyurt, 1999).

Smif yonetimi bilginin yaninda sabir ve sagduyu ister. Ebeveynler ve 6gretmenler
disiplini sinif i¢inde kontrol edilemeyen, zarar veren davraniglar olarak goérmektedir.
Ogrencinin utangag ve ¢ekingen davramislar gostermesi de disiplin problemlerindendir
(Kayabasi, 2011).

Disiplin anlayislar1 bakimindan dgretmenler arasinda farkliliklar goriilmektedir. Bazi
Ogretmenler soru soruldugu zaman Ggrencinin ayaga kalkmasini beklerken, bazi
Ogretmenler 6grencinin sorulan soruyu oturarak veya ayakta cevaplandirmasina bir sey
demezler. Onlar igin onemli olan dogru cevap vermektir. Ogretmenler sinif
yonetiminde kendi tarzlarini gelistirir. Ogretmenler disiplin modellerini iyi bilmeli,

kendilerine 6zel disiplin tarz1 gelistirmelidirler (Tertemiz, 2011).

Simiftaki disiplin sorunlarinin olasi sonuglarindan bazilari sunlardir:

1. Sinif diizeni engellenir.
2. Ogrencinin 6grenimi ya da 6gretimi engellenir.
3. Diger 6grencilerin 6grenimi engellenir.

4. Diger Ogrencilerde fiziksel, duygusal, toplumsal ve entelektiiel huzursuzluk
goriliir.

5. Ogretmenin gerginligi ilerler.

6. Ogretmen veya dgrencinin mali zarar gorebilir.

7. Ogretmen ya da dgrencinin giiriiltiilerinden diger siniflar etkilenebilir ve ayn1

tepkiyi gosterebilir (Celik, 2005).
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Disiplin kavrami dort sinif disiplin modelinin (davranis yonetimi, savunmaci, olumlu
smif disiplini ve mantiksal sonuglar modelinin) ortak noktasini olusturmaktadir.

Yaklagimlar farkli olsa da disiplinle ilgili ii¢ ortak goriis soyledir:

1. Ogretmen sinif kontroliinii saglamaktan sorumludur.
2. Disiplin, 6gretimden 6nce gelir.

3. Yaptirimlar, istenmeyen davranislar i¢in vardir (Unsal, 2011).
2.7.1. Disiplin modelleri

2.7.1.1. Rudolf Dreikurs modeli (Sosyal disiplin modeli):

Bu modele gére ogrenci kendi davranislarindan kendi sorumludur. Ogrencilere

diinyanin gerceklerinin 6gretmenlerce gosterilmesi geregi bu modelde vurgulanmistir.

Ogrencilere yasayarak 6grenme, durumlari degerlendirme ve uygun tercihler yapmay1
ogretmektedir. Ogrenci sayet derste verilen caliymayr zamaninda bitirmediyse,
yapilmasi gereken calismalari teneffiislerde veya okul ¢ikisinda bitirmelidir (Celik,

2005).

Dreikurs ii¢ 6gretmen tiiriinden bahsetmistir:
1. Otokratik/otoriter 6gretmen
2. Esnek 6gretmen
3. Demokratik 6gretmen

Otokratik 6gretmen; O0grencileri kendi istedigini yaptirmaya zorlar. En kiigiik kural
ihlaline tahammiil edemez. Ogrencileri galismaya giidiillemez daha c¢ok zorlar ve
reddettiklerinde Ogrencileri cezalandirir. Esnek 6gretmen, Ogrenci calisirken
etkisizdir. Smif i¢inde kurallarin énemini fark edemez. Ogrenciler istedikleri sekilde
davrandiklar1 igin karmasa olusur. Ogrencilerin kendi kendilerini disipline etme
aligkanliklarinin gelistirilmesinde yetersiz kalirlar. Demokratik 6gretmenler ise, sinifta
ogrenciler tizerinde giiven verici bir etki yaratirlar. Sinif icerisinde ¢ok iyi rehberdir.

Ogrenciler alinan tiim kararlarda katilimeidir (Unsal, 2011, Tiimkaya, 2005).

Dreikurs, davranis bozukluklarini dort gruba ayirir: Dikkat cekme, giic miicadelesi, 6¢
alma, yetersiz goriinme. Cocuklarin ¢ogu grubun pargasi olamayacaklarini anladiklari
zaman dikkat ¢ekme davranigini sergilerler. Gii¢ miicadelesine giren Ogrenciler

biiyiiklere meydan okuyarak istedikleri her seyi elde edeceklerini diisiiniirler. O¢ alma
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asamasinda Ogrenci baskalarini inciterek onem kazanmaya g¢alisir. Yetersiz goriinen
ogrenciler kendilerini basarisiz olarak goriirler ve simif etkinliklerine katilmamayz,

sorulara yanit vermemeyi tercih ederler (Tertemiz, 2011).

2.7.1.2. William Glasser modeli (Gergeklik terapisi teorisi)

Bu modele gore istenmeyen davranista bulunan 6grenci yanlis davranisinin sonucuna
katlanir. Ogrenci eger isterse mantikli olabilir, akli basinda davranabilir. Glasser,
Ogrencilerin  mantikli  varliklar  oldugunu, isterlerse davraniglarini  kontrol

edebileceklerini savunur (Celik, 2005).

Bu modele gore tiim 6grencilerin sinifta bagarili olabilmesi i¢in belli ihtiyaglar1 vardir.
Bu ihtiyaglar, hayatta kalma, sevgi, gii¢, 6zgiirliik ve eglenme ihtiyacidir. Ogretmenler
istenmeyen davranis sergileyen dgrencilerine davraniglarini degistirmeleri konusunda
profesyonel yardimda bulunmalidir. Ogretmenlerin rehberlik yapmalar1 égrencilerin
iyi secimler yapmalarini saglayacaktir. Glasser, yanlis davranislarin kotii se¢imlerin,
iyi davramslarin iyi se¢imlerin sonucu oldugunu sdylemektedir. Ogrenciler iyi ya da
kotii olmayz tercih ederler. Ogretmenin rolii onlarin iyi segimler yapmalarina yardimci

olmaktir (Tertemiz, 2011).

Glasser, ¢ocuklar istenmeyen bir davranig gosterdiginde bunun mutlaka karsilanmayan
bir gereksinime dayandigini savunur. Aile bu gereksinimleri karsilayamiyorsa, o
zaman okul bu gereksinimleri karsilamaya calismalidir. Glasser problem ortaya
ciktiginda smif toplantilarinin yapilmas: gerektigini vurgular. Bu toplantilarda
ogretmenin rolii, arka planda kalmaktir. Ogretmen goriislerini nadiren ortaya
koymalidir (Celik, 2005).

2.7.1.3. Jacob S. Kounin modeli (Dalga etkisi)

Bu modelde 6gretmenler, olumlu ya da olumsuz olarak 6grencilerin davranislarini
etkiler. Etkili bir sinif lideri olmak igin 6gretmenlerin 6gretim hizini korumalari, grup
odakli calismalari, 6grenmeyi ve davranisi destekleyici 6grenme ortami planlamalari
gerekir. Modelin olumlu yonleri sunlardir, 6gretmen, sinifta olup bitenlerin farkinda
bir goriintii sergiler, basit disiplin problemlerine miidahale edebilir. Olumsuz yonleri
ise, Ogrenciler davranislari icin kisisel sorumluluk almamaktadir. Istenmeyen
davraniglar iyilestirme yerine o an davranisi durdurmak kullanildigi i¢in 6grenciler

uyarilardan da bir ders almamaktadir (Unsal, 2011).
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Kounin’in yaptigi c¢aligmalar sonunda Ogretmenlerin istenmeyen davranislari

yonetmeleri i¢in Oneriler sunlardir:
1. Ogrenciden olumsuz davranisi terk etmesini isteyin.
2. Kaurallar tekrarlayin, hatirlatin.
3. Ogrenci istenilen davranisi yapincaya kadar goz temasi kurun.

4. Ogrencinin dogru davranist anladigindan emin olun. Dogru davranisin ne

oldugunu sorun.

5. Kurallarin ihlal edilmesinin sonuglarini ve cezasini kabul ettirin. Kural1 dikkate

almayan 6grenciye hafif bir ceza uygulayin.

6. Konuyu degistirin. Cok uzun, sikici, tekrar eden anlatimlarda istenmeyen

davranislar ortaya ¢ikabilir (Tertemiz, 2011).

2.7.1.4. Frederic Skinner modeli (Davranis iyilestirme modeli)

Modele gore odiillendirilen davranisin pekistirilecegi, ddiillendirilmeyen davranigin ise
sonecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle 6gretmenin sinifta 6grencilere sézlii ve s6zsiiz
pekistireglerle, not, yildiz vb. o&diiller vererek istenen davramisi pekistirecegi,

istenmeyen davranis1 ortadan kaldirabilecegi ileri siiriilmektedir (Sisman, 2011).

Davranig¢r modelin temel varsayimi, davranislarin sonuglarimi, getirilerini ya da
davranis1 izleyen oOdiillendirmeleri degistirerek davranislarin - kontrol altina
alinabilecegi ve degistirilebilecegidir. Ogrenciler periyodik olarak kendilerine verilen
puanlar sonucunda istedikleri ddiilleri kazanabildikleri gibi istedikleri bir etkinligi de
diizenleyebilirler. Uygunsuz bir davranis sergileyen veya istenen performansi
gosteremeyen Ogrenciler ise ilgi veya ddiilden mahrum edilerek, cezalandirilabilir

(Celik, 2005).
Skinner’in etkili sinif yonetimine iliskin goriisleri su sekilde 6zetlenmektedir:
1. Odiil sistematik bir sekilde kullanilirsa dgrenci davranislari istenen yonde
degisebilir.
2. Pekistireglerle desteklenmeyen davranig soner.

3. Davranis ceza vererek da zayiflayabilir.

4. Sabit pekistireclerle 6grenmenin ilk asamasinda en iyi sonuglar elde edilir.
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5. Ogrenme beklenen diizeye geldiginde aralikli pekistireclerle bu diizeyde

kalmasi saglanir.
6. Davranis degisikligi i¢in ¢esitli tiirde pekistiregler kullanilir.

7. Davrams degisikligi iki yolla olusur: Ogrenciyi gozlemleme, &diil verme,
davranigin tekrar edilmesi, Ogrenciyi goézlemleme, goérmezden gelme,
cezalandirma, dogru davranisi Odiillendirme, yanlis davranisin azalmasi

(Sisman, 2011).

2.7.1.5. Marlene Canter modeli (Kendine giivene dayah disiplin)

Bu yaklasim, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin hak ve sorumluluklarina dayali
diisiincelerden olusur. Ogretmenler kisitlayici bir ortam olusturabilirler. Ogrenciler de
bu kisitlamalara tepki gosterebilirler. Ogretmenlerin olusturduklar: bu kisitlayici ortam,

okul yonetimi ve anne babalar tarafindan desteklenir (Celik, 2012).

Bu disiplinin temel ilkeleri sunlardir:

1. Ogretmenlerin, 6gretme hakki, 6grencilerin de 6grenme hakki vardir.
2. Ogretmenler kesin ve tutarl kurallar olusturmalidir.

3. Ogrencinin yanhs davramsinda karsilasacagi  yaptirimlar  dnceden

tanimlanmalidir.
4. Dogru davranislarda verilecek ddiiller belirlenmelidir
5. Ogretmen gerektiginde aile ve okul yonetiminden destek isteyebilmelidir.

6. Ogretmen ogrenci davramislart icin olumlu veya olumsuz getirilerin
goriilebilecegi bir simf ortami yaratmalidir (Hardin, 2008; Aktaran: Unsal,
2011).

Modele gore Ogretmen, Ogrenci hatali davranista bulundugu zaman tolerans
gostermemelidir. Davranisin  kaynagi &nemli degildir. Ogrencinin  duygusal
problemleri, kalitsal sorunlari, bedensel 6ziirleri, olumsuz sartlarda yetismesi gibi 6zel
durumdan kaynaklanan uygunsuz davranislar1 bile hos goriilmez, Kurallara uyan
ogrencilere ddiil, uymayan dgrencilere ise ceza verilir. Ogretim y1li basinda bu durum

ogrencilere ve velilere bildirilir (Celik, 2005).

Savunmaci disipline gore 6gretmenin tutum ve davranislari siif iklimini belirler. Bu

da 6grencinin kendine giivenini ve basarisini etkiler. Ug ¢esit 6gretmen tutumu vardir.
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Savunmasiz tutum, koOtli tutum ve savunmact tutumdur. Savunmasiz tutumda,
Ogretmen istek ve ihtiyaglarini belirtmekte basarisiz oldugu i¢in 6grenciler 6gretmeni
anlayamaz uygun davranisi gosteremezler. Bu tiir Ogretmenler c¢abuk tlikenir
mesleklerini erken birakirlar. Kot tutumda, Ogretmen ogrencilerin duygu ve
ihtiyaclarin1 dikkate almaz, 6grenciye olumsuz, alayci, asagilayict ve diismanca
davranir. Savunmaci tutumda dgretmen, isteklerini net olarak belirtir. Ogrencilerden

olumlu beklentileri vardir. Bu beklentiler sozlerine ve davraniglarina da yansir

(Hardin, 2008; Edwards, 2008; Aktaran: Unsal, 2011).

2.7.1.6. Hiam Ginnot modeli (Etkili iletisim odakli model)

Ginnot 6gretmenin kalitesinden ¢ok, 6grenciyle kurdugu iletisim tizerinde durmaktadir.
Ogretmen &grenciye degil dogrudan onun istenmeyen davramgma ydnelmelidir.
Ogretmen ogrencilere kesin emirler vermekten ve &grenciyi etiketlemekten
kaginmalidir. Ogrenci alay edilme endisesi olmadan yorum yapabilecegi bir ortam
saglanmasimi ister. Ogretmen dgrencileri elestirerek, alayci1 davranarak, ceza yontemini

kullanarak 6grencinin performansini arttiramaz (Celik, 2012).

Ginnot disiplin problemlerini 6nlemek i¢in 6gretmenlerin sevecen, sabirli ve samimi
olmalar1 gerektigini vurgular. Bu yaklagimin pek ¢ok disiplin problemini 6nleyecegini
ifade eder. Ogretmen 6grencilerin kendisini, davranislarini, yorumlarmi ¢atismadan,
etiketlemeden ve kiiciik diisiirmeden kabul etmelidir. Ogretmen sen dilini
kullanmaktan kacinmali, 6grenci davranisinin nasil bir duyguya neden oldugunu

aciklamak amaciyla ben dilini kullanmalidir (Ceyhan ve Ceyhan 2011).
Ginnot’a gore 6gretmenin etkili bir iletisim siirecinde sunlara dikkat etmesi gerekir:

1. Ogretmen, ogrencinin duygularini ve Kkisiligini kabullendigini gdsteren
mesajlar gondermelidir.

2. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerine anlayis gdstermeli, empati yapmalidir.

3. Istenmeyen davranislara iliskin sorunlart ¢dzmede ogrenciler arasindaki
isbirliginin gelistirilmesini 6zendirmelidir.

4. Her olumlu ortamda dgrenciye saygi gostermelidir.

5. Ogrencilere samimi davranmali, duygularmi saklamamali, grencinin

kisiligine saldirmamalidir (Celik, 2012).
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2.7.1.7. Lee Jones ve Fred Jones modeli (Simif yonetimi modeli)

Bu modelde, 6gretmenlerin genel olarak smifta gecen siirenin yarisii disiplin
sorunlartyla bas etmek icin harcadiklar ileri siiriilmektedir. Destekleyici bir sinif
yonetimi yaklasimi, sinif ortaminin diizenlenmesi ve beden dilinin 1yi kullanilmasiyla
ogrencilerin istenmeyen davranislarinin ortadan kaldirilabilecegi belirtilmektedir.
Bunun icin dncelikle 6grencilerin goreve motive edilmesi gereklidir. Bu siiregte uygun

bazi ddiillerden yararlanilabilecegi ileri stiriilmiistiir (Sisman, 2011).

Jones, derste 6gretmenlerin zamanlarinin %50’sini ders dis1 seylere harcadiklarini
belirtir. Ornegin &grencinin simifta gezinmesi, izinsiz konusmasi, hayal kurmasi,
giiriiltii yapmasi1 vb. Jones 6gretmenin beden dilini kullanarak kaybettigi bu zamani
kazanabilecegini savunmustur. Ogretmen, Ogrencileri gdz temasi, yiiz ifadeleri,
fiziksel yakinlik, el kol hareketleri, viicut durusu ile uygun davranmaya motive
edebilir. Jones’e gore iyi disiplin %90 civarinda etkili beden dili ile saglanir (Tertemiz,
2011).

Ogretmenlerin istenmedik davramglarin 6nlenmesi igin yapabilecegi etkinlikler

sunlardir:
1. Smifta dolasmak,
2. Problemli 6grencileri kendine yakin yerlere oturtmak,
3. Durusunu iyi ayarlamak,
4, Ogrencilerle devamli g6z temasi1 kurmak,
5. Ogrencilere sorumluluk duygusunu vermek,
6. Biitiin 6grenciler i¢in pekistire¢ kullanmak,
7. Istenmeyen davranisi ortaya ¢ikmadan 6nlemek,
8. Herkese Ogretebilecegine ve herkesin 0grenecegine yonelik ders anlatmak
(Sisman, 2011).
2.7.1.8. Fritz Redl ve William Wattenberg modeli

Bu modele gore, 6gretmen istenmeyen davranisa miidahale etmeden once yayilma
potansiyelini goz onlinde bulundurmalidir. Davranisin yayilma potansiyeli diisiikse,
davranis gérmezden gelinebilir. Eger yayilma potansiyeli yiiksekse, hemen miidahale

edilmelidir. Onerilen miidahale stratejileri, gz kontag: kurma, basini sallama, yanina
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yaklagma, mizaha bagvurma gibi yollardir. Grubun beklentileri, bireyin davranislarini
etkiledigi gibi bireysel davranis da grubu etkiler. Etkili smif yonetimi igin

Ogretmenlerin grup dinamigi konusunda yeterlik sahibi olmasi gerekir (Sisman, 2011).

2.7.1.9. Thomas Gordon modeli (Ogretmen merkezli model):

Bu model 6gretmenlerle 6grenciler arasinda iyi iligkiler kurulmasini saglamak amaciyla
Doktor Thomas Gordon tarafindan gelistirilmistir. Modelin temel odag1 6gretmenlerin
giic yontemlerini kullanmasini onlemektir. Bunun yerine 6gretmenler daha esnek
olmay1 6grenmelidir. Bu model smiftaki sorunlarin ¢éziimii i¢in problemin kaynaginin
bulunmasi gerektigini belirtir. Sorun 6grencideyse, 6gretmenin 6grenciyi danigman
gibi dinlemesini &nerir. Ogretmen ve dgrenciler sorunu karsilikli ¢ozebilirler (Tertemiz,

2011).

Gordon, ogretmenlerin “ben dili” kullanmalarini sorunla ilgili neler hissettiklerini
ifade eden mesajlar vermelerini ve O6grenciden ne beklenildiginin agik¢a ifade
edilmesini gerekli gormektedir. Modele gore siif i¢i Ogrenme etkinlikleri,
Ogrencilerin istenmeyen davranislariyla engelleniyorsa sorun daha ¢ok Ogretmene

aittir (Sisman, 2011).
Gordon’a gore 6gretmenler etkili bir yonetim i¢in sunlar1 goz 6niinde bulundurmalidir:
1. Ogretmen, 6grencinin sorununu ¢dzecegine inanmalidir,

2. Ogretmen kendi kimligini koruyarak sorunu olan her &grenci ile birlikte

olmalidir.

3. Ogrencinin sorunlarina yardimci olabilmek amaciyla dgretmen dgrencisine

vakit ayirmalidir.
4. Ogrencinin sorunlarini gretmen kimseyle paylasmamali, gizli tutmalidir.
5. Ogretmen, 6grencini duygularinin gegici oldugunu kabul etmelidir.

6. Ogretmen, dgrencilerin sorunlarini paylasmakta zorlanabileceklerini bilmelidir
(Celik, 2005).

Ogretmenler disiplin modellerini iyice kavramali ve hangi modeli benimsedigine karar
vermelidir. Bu modelleri kavramalar1 kendi kisisel felsefelerini ve sinif yonetimi

stratejilerini gelistirmeleri i¢in 6nemli katkilar saglar. Farkli kuramlarin stratejileri

72



farkli yonetim durumlarinda etkili olacagi i¢in 6gretmen diger kuramlarin stratejilerini

kullanma konusunda esnek olmalidir (Ceyhan ve Ceyhan, 2011).

2.8. Giidiilenme

Giidiilenme harekete ge¢irme anlamina gelir. insan davramslarmm nasil ve ne
tarafindan yonlendirildigini ve devamliligimin saglandigin1 agiklamada giidiilenme
teorilerinden yararlanilir. Onceleri “bizi ne giidiiler?” sorusunun cevabi aranirken, son
yillarda “nasil giidiileniriz?”” sorusunun cevabi i¢in modeller gelistirilmektedir (Yiicel

ve Giilveren, 2011).

Gldiilenme kavrami, davranisi baslatan, davranigi devam ettiren, yon veren veya
davranig tercih edilmesini saglayan giic demektir. Gilidiilenme, 6grencinin verilen
gorevleri yapabilmek i¢in zaman ve ¢aba harcamasina ve becerilerini kullanmaya

istekli olmasi demektir.

Ogrencinin giidiilenmesi, basaracagi inancina, basarisinin kendisine saglayacagi

faydaya baglidir (Ergiin, 2012).

Giidiillenmede dort 6nemli kavram vardir: Thtiyaglar, bireyin fizyolojik ve psikolojik
sagligr icin duydugu gerekliliklerdir. Degerler, bireyin faydali gordiigii seylerdir.
Amag veya niyetler ve duygulardir (Locke, 2000; Aktaran: Emir ve Kanli, 2009).

Ogrencilerin bazilar1 derse, konuya ya da karsilastig1 probleme ¢dziim iiretmeye kars1
isteklidir. Baz1 ogrenciler ise derslere karsi ilgisizdir, karsilagtiklart problemlerde
¢oziim iiretmek yerine kagmayi tercih ederler. Ogrenciler arasindaki bu farkin
olusmasinin nedenlerinden bir de giidiilenmedir. Giidiilenme, bireye enerji verir, bireyi

davranis icin istekli hale getirir, 6grenme 6gretme siirecinin etkililigini 6n plana ¢ikarir

(Akbaba, 2006).
Tiim giidiiler ii¢c 6nemli islevde bulunur:
1. Gidiiler organizmayi uyaricilara yoneltir ve hareket ettirir.
2. Belirli amaglara ulagabilmek amaciyla davraniglart yonlendirir.
3. Amaglara ulasirken etkili olan davranislar1 pekistirmektedir (Sardogan, 2007).

Giidiilerin ii¢ boyutu vardir. Giidiiniin yonii, siddeti ve siiresi. Ornegin arkadaslar1
oyun oynamaya giden bir d6grencinin evde ders ¢alismasi basar1 giidiisiiniin yonii ile

arkadaslarindan daha c¢ok calisan bir 6grencinin ¢abasi basar1 giidiisiiniin siddeti ile
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ilgilidir. Sinavlarda basarisiz olmasina karsin bir 6grencinin ¢aligmaya devam etmesi

ise giidiiniin siirekliligi ile ilgilidir (Oncii, 2011).

Ogrenmeye giidiilenmis ogrenciler, okula istekli gelirler, ddevlerini zamaninda
yaparlar, derse istekli bir sekilde katilirlar, 6gretmeni dikkatle dinlerler, zorluklarla
karsilastiklarinda ¢aba gosterirler, sinif igi etkinliklere katilirlar. Sinifta 6grencilerin
yapmis oldugu olumsuz davraniglarin en biiyiikk sebebi, Ogrencilerin dersten

stkilmalari, yani 6grenmeye karsi giidiilenmemis olmalaridir (Erden, 2008).

Yani giidiilenmis davranista ilgi duyma, davranisin sonug¢lanmasi i¢in ¢aba gosterme,
israrcilik, glicliiklerle karsilagildiginda pes etmeme, kararli olma gibi davranislar

vardir.

Giidiilenme bireyin performansini ve dgrenmesini etkiler. Ogrenmede bireyin bireysel
enerjisini arttirir, ilgi  diizeyini yiikseltir. Bireylerin etkinliklerde sorumluluk
almalarini saglar. Bireysel etkinliklerde giigliikleri yenmelerinde sabir gostermelerine

yardimci olur. Bireyin ¢alisma ve uygulamalardaki dikkatini arttirir (Ulusoy, 2006).

Giidiiler digsal giidii ve igsel giidii olmak iizere ikiye ayrilir. I¢sel giidiiniin temelinde,
bireyin iginden gelen diirtiiler ve uyaricilar vardir. Ogrenciyi 6grenmeye ya da bir sey
yapmaya zorlayan, disaridan gelen baskilar degil, kisinin kendi istegi, meraki ve
arzularidir. Ogrencinim zor bir isi yaptiktan sonra “aferin bana, basardim.” demesi
i¢sel bir odiildiir. Kisinin kendi kontroliinde ve dogal olmasindan 6tiirii dissal 6diillerin
kullanimindan daha kolaydir. Kisinin bagkalarina bagimli olmamasini sagladigi igin

de daha 6nemlidir (Yiicel ve Giilveren, 2011).

Digsal giidii ise bir gorev veya etkinligin tamamlandiginda 6gretmen veya baska biri
tarafindan verilen &diillerle olusturulan motivasyondur. Ogretmenlerin sagladig: dissal
uyaricilardan olusur. Ceza vermek, takdir edilmek, baski kurmak, kabul gérmek,

sevilmek, rica etmek, 6diil vermek dissal uyaricilara 6rnektir.

Digsal giidiilemeyi not, o6diil, sertifika, miikafat, madalya, kupa, rekabet, arkadas
baskisi, ebeveyn baskisi, 6gretmen baskisi, tasdik edilme arzusu destekler. Asagilama,
azarlama, saldirma, incitme, cezalandirma, alay etme ise olumsuz dis odakli giidiileme
faktorleridir. Basarili 6grencilere verilen takdir belgesi digsal motive edici olabilirken,
Ogrencinin yaptig1 6devi imzalamak soruya dogru cevap veren dgrenciye aferin demek

ya da giiliimsemek de dissal giidii araci sayilabilir (Ergiin, 2012; Erdem, 2005).
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Arr’nm (2008) Ulgen’den (1995) aktardigina gére basari giidiisiinii yiikseltmek icin

dikkate alinmasi gerekenler sunlardir:

1.

2.

4.

Ogrenciler icin belli hedefler secilir ve dgrencilerin dikkati bu hedeflere gekilir.

Ogrencilerin basari ihtiyac1 uyarilarak basarisizlik korkusundan uzaklastirilir,

kendilerine giivenleri arttirlir.

Zamaninda doniit verilir. Ogrencinin ne kadar ilerledigin farkina varilmasi

saglanir.

Paylasim desteklenir. Hedef davranislar i¢in modellerden yararlanilir.

Ogrencinin bir konuyu dgrenmek istemesi icin o bilgiye ihtiya¢c duymasi ya da ilgi

alanina girmesi gerekir. Ogretmen dgrencilerin bireysel farkliliklari, yetenekleri ve ilgi

alanlarmi tanmimali, G6grencinin hangi ilgi ve ihtiyaglarina cevap verecegini

belirlemelidir (Ozerbas, 2011).

Ogrencileri giidiilemek i¢in 6neriler sunlardir:

1.

2.

Derse 6grencilerin dikkatini ¢eken, onlari sasirtan sorularla baglayn.
Yapacaginiz ¢aligmalarin heyecanli ve yararli olmasina ¢aligin.

Ogrencilerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel gecmis, zeka, okula kars1 tutumlar: gibi

bireysel farkliliklarin1 g6z 6niinde bulundurun.

Ogrencilerin temel ihtiyaclarmin karsilanmasina énem verin.
Smif ortamini g6z 6niinde bulundurun.

Ogrenciler her konuda segenekler, alternatifler gdsterin.
Ogrencilere zorlayici ama ulasilabilir hedefler belirleyin.

Ogrencilere sorumluluk vererek, kendi kendileriyle yaristirin.

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini kendilerinin yonlendirebilmesi igin cesaret

verin.

10. Thtiya¢ duyan dgrencilere 6z giivenlerini gelistirmek igin cesaret verin.

11. Ogrencilere sonuglar hakkinda geri bildirim verin.

12. Ogrencilerle ilgilendiginizi onlara hissettirin.
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13. Ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri biitiin 6grencilerin takdir edilme ihtiyacini

karsilayacagi sekilde yapin (Selguk, 2007).

Ogretmen destekleyici bir smif ortami olusturarak, dgrenme firsati saglayarak,
programi uygun bir bi¢cimde diizenleyerek, Ogrencileri 6grenmeye tesvik ederek,
icerigi tutarl bir sekilde sunarak, tartisma ortami olusturarak, kazanimlara yonelik
degerlendirme yaparak, basari beklentisi gelistirerek etkili bir 6gretim ortami

olusturabilir (Oral, 2011).

Ogrencinin nasil giidiilendigini bilmek 6gretmene yarar saglar. Derse giidiilenen

ogrenci derse aktif katilir, siirekli soru sorar, derse hazirlik yapar.

2.9. Simif Kurallarimin Olusturulmasi

Ogrencilerin hangi davramslarmin kabul edilebilir, hangi davramislarmin kabul
edilemez oldugunu belirten yargilara kural denir (Parsh vd., 1995; Aktaran: Aksoy,
2012).

Iyi bir simf yonetimi icin dgrenciler, kendilerinden hangi davranislarin beklendigini
ve hangi davramislarm kabul edilmez oldugunu bilmelidirler. Ogrencilerin
kendilerinden beklenen davranislar ile yapmalarina izin verilmeyecek davraniglarin
neler oldugunu 6grenmeleri i¢in 6gretmenin hangi davraniglarin istendik, hangilerinin
istenmeyen davranig oldugunu belirlemesiyle ise baslanmalidir. Bu davraniglarin
belirlenmesi smif kurallariin olusturulmasina kaynaklik edecektir. Sinifta karmasay1
onlemek ve uyum i¢inde isleyen bir sinif yaratmak icin sinif kurallarinin olusturulmasi

ve dgrencilere dgretilmesi gereklidir (Yildiz, 2013).

Sinifta 6grencilerin uymalari gereken kurallarin belirlenmesi, sinifin diizeni, 6gretimin

etkinligi, zamanm verimli kullanilmas1 ve giivenlik a¢isindan 6nemlidir (Aksoy,

2012).

Siniftaki 6grencilerin smif bilincine, sinif duygusuna sahip olmalar1 6gretmenin sinif
icinde kullandig1 insan iligkilerinde gecerli olan teknikleri kullanmasina baghdir.
Bunun i¢in 6gretmenin ders yilinin basindan, daha ilk dersten itibaren 6grencilerinin
ve kendisinin uymak zorunda oldugu belirli temel kurallar1 s6zlii ve yazili olarak

belirlemesi disiplinsizlik olaylarinin azalmasim saglar (Ozcan, 2003).
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Derse gec gelme, derse gelmeme, derse hazirliksiz gelme, ders sirasinda konusma,
arkadaslarina veya esyalara zarar verme, dersle ilgilenmeme, ders dis1 etkinliklerle

ugragsma gibi olumsuz davraniglar smif i¢i kurallar olusturuldugunda ortadan

kalkmaktadir (Filiz, 2011b).

Kurallar ve kurallar kapsaminda yer alan davraniglar olusturulurken, kurallarin
olumsuz yonlerinden ¢ok olumlu yonleri tizerinde durulmalidir. Bdylece 6grenciler
kendilerinden yapmalar1 istenmeyen davraniglarin yerine, siifta uygun davranislarin

neler oldugunu 6grenirler (Cakmak, 2011b).

Siif kurallari, okul agildiktan sonra ilk hafta iginde Ogrencilerle birlikte
belirlenmelidir. Ogretim yili icinde oOgrencilerin gereksinimleri dogrultusunda
degistirilmelidir. Smif kurallarinin sayis1 dgrencilerin yas1 ve islev diizeyleri g6z

Oniine alinarak belirlenmeli ve biitiin kurallar olumlu ifadelerle yazilmalidir

(Sucuoglu, 2006).

Sinif kurallarindan aileler de haberdar edilmeli, kural koymanin amaci ve 6grenciden

beklenen davranislar ailelere anlatilmalidir.

Ogretmen kurallar1 uygularken empatik bir iletisim i¢inde olmalidir. Boylece sorun
ortaya ¢ikmadan c¢oziilebilir. Kural koymanin amaci de sorunlar ortaya ¢ikmadan
coziilebilmesini saglamaktir. Ancak zaman zaman kurallara aykirt davranan, uymayan
ogrenciler gikabilir. Bu siirecte dgretmenin takinacagi tavir cok énemlidir. Ogretmen
sorunla karsilagtigi zaman sogukkanli olmali, davranisa neden olan olaylar
sorgulamalidir. Bu sekilde davranan 6gretmen 6grencilerine 6rnek bir model olusturur.
Ogrencilerde benzer sekilde davranarak sorunun ¢dziilmesi igin ¢aba gosterirler. Boyle
bir anlayisla tarzin1 benimseyen 6gretmen ayni zamanda 6grenciye sorun ¢dzmeyi de

Ogretmis olur (Aydin, 2013).

Sinif kurallart sinifta tiim 6grencilerin gorebilecegi uygun bir yere asilmali, kurallar

zaman zaman Ogrencilere hatirlatilmalidir.

Ogretmenlerin dgrenciler kurallar ihlal ettiklerinde gdstermeleri gereken davraniglar

sunlardir:
1. Davranist gérmezlikten gelmek,
2. Kaurallarin 6gretmen tarafindan hatirlatilmasi,

3. Ogrenciyi sozsiiz ileti ile uyarmak,
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4, Ogrenciyi diisiik bir ses tonuyla uyarmak,

5. Ogrenciyi yiiksek bir ses tonuyla uyarmak,

6. Ogrenciyi mizahi ve dolayli bir sekilde uyarmak,
7. Ogrenciye verilen imtiyazlarin geri alinmasi,

8. Istenilen davramis1 gosteren Ogrenciyi ovme (Englander, 1986; Aktaran:

Arslan, 2011).

Siiftaki kural ve beklentilerin belirlenme siireci de Onemlidir. Ders ve dersin
islenisine yonelik kurallar sadece dgretmen tarafindan belirlendiginde 6grenciler en
basit kurallar1 bile benimsemekte zorlanir. Ogretmen kurallar1 “tepeden inme” bir

anlayisla uygulamak yerine smifca olusturmalidir (Ozden, 2012).

Smif kurallar1 gergekei, mantikli ve anlagilir olmalidir. Kurallarin sayisi sinirli olmali,

dil olarak ise olumlu ciimleler kullanilmalidir.

Ogrencilerin sinifta karar verme asamasina ve kural koymaya katilimlarinin baslica iig

nedeni vardir;

1. Ogrencilere sif kurallarmin gerekliligine inandirmak ve adalet hissini
kazandirmak,

2. Cocuklarm sinif kurallarina ve kararlarina baglanmalarini ve sahip ¢ikmalarini
saglamak, kurallara baghiliklarini arttirmak,

3. Cocuklarin sorumluluk anlayislarmi gelistirmek. Ogretmen smnifta yasanan
problemlere 6grencilerle birlikte egilirse, dgrenciler sinifta neden kurallar
oldugunu ve isleri neden belirli yollarla yapmalar gerektigini daha iyi anlarlar

(Saban, 2002; Aktaran: Ercoskun, 2011).
Sinifta kural koymanin sinif yonetimi ve dgretim agisindan faydalar1 sunlardir:

1. Dogru davranislart 68renciye gostererek, istenmeyen 6grenci davranislarinin

olusmasi Onlenir.

2. Ogrencilere hangi durumlarda nasil davranacagimi gostererek, zaman

kayiplarin1 engeller.

3. Belirli bir etkinlige baglarken 6grencilerin kendilerini giivende hissetmelerini

saglar, etkinligin diizenli ve sessiz bir sekilde yiiriimesine yardim eder,
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etkinligin ve 6grencilerin basarili olmasina katki saglar (Jones ve Jones, 1998;

Aktaran: Erden, 2008).

Kurallan tekdiizelik, can sikintis1 yaratabilir, moralleri diigiiriir, esnekligi onler,
haksizlik yaratabilir. Iliskileri mekaniklestirebilir. Kat1 kuralcilik, kurallar1 arag
olmaktan ¢ikarip amag¢ haline getirir. Kurallar, beklenen davranigin alt diizeyini
belirttigi i¢in bireylerde kayitsizlik, c¢aba diisiikliigli olusabilir. Kisi kuralin
belirttiginden fazlasin1 ve iyisini yapmaktan kaginabilir. Kurallarin ¢ok olmasi
beklentileri gogaltarak davraniglart sinirlar ve gerilim yaratir (Aydin, 1988; Aktaran:
Basar, 2010).

2.10. Simf Yonetiminde Odiil

Sinif kurallart belirleyen, 6greten ve 6grencilerin kurallara uyup uymadigini izleyen
Ogretmen i¢in bir sonraki adim kurallara uyanlarin ddiillendirilmesi, uymayanlarin ise
uygun teknikler yardimi ile uyarilarak kurallara uymalar i¢in yonlendirilmeleridir.
Kurallara uyan o6grencilerin 6gretmenden tebesstim, ilgi, yakinlik gérme yolu ile
odillendirilmesi Ogrencilerin kurallara uyma davranigini arttiracaktir.  Ayrica
O0gretmen zaman zaman istendik davraniglar sergileyen Ogrencilerini biitiin
ogrencilerin iginde sozel olarak odiillendirilmeli ve bu sayede kurallar1 hatirlatarak,

bunlara uyulup uyulmadigimni izledigini vurgulamalidir (Y1ldiz, 2013).

Odiil istenilen davranislar1 pekistirir. Davranigin siirmesine yardimei olur. Bu nedenle

0diil bir amaca yonelik olarak verilmelidir.

Odiil i¢ kaynakli ve dis kaynakli olabilir. I¢ kaynakli 6diil de faaliyetin kendisi bir
odildiir. Birey yaptig1 etkinligi zevk aldig1 ve duygusal doyum sagladigi icin yapar.
Ornegin bir 6grenci yiiksek not aldiginda kendini iyi hisseder. Ya da futbol oynarken
kendini iyi hisseden bir ¢ocuk ayagini incitme pahasina da olsa oynamaya devam eder.
Di1s kaynakli 6diil ise davranig yapildiginda disaridan verilen 6diil tiiriidiir. Birey,
disaridan bir 6diil almak i¢in etkinligi yapar. Bu 6diil para, esya ve herhangi bir nesne
olabilir. Simif gectigi icin Ogrenciye alinan bisiklet buna 6rnektir (Mc Celland
Atkinson, 1948; Rojer, 1984; Aktaran: Ar1, 2008).

Ogretmenin verecegi 0diil onun 6grenci goziindeki degeri kadardir. Eger 6gretmenin

Ogrenci yaninda degeri diisiikse 6gretmenin verecegi odiiliin 68renci yanindaki degeri
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de diisiik olacaktir. Ogretmenin ddiiliiniin deger tasimasi onun dgrencinin hayatindaki

“dnemli kisiler” arasindaki yerini korumasina bagldir (Ozden, 2012).

Odiil davranis ortaya ¢iktig1 anda verilmelidir. Ogrencinin basin1 oksamak, dgrenciye
giilimsemek, sozle onay vermek, 6grenciye sorumluluk vermek gibi davranislar 6diil

olarak degerlendirilir.
Yildiz’a (2013) gore, 6diil kullanim ilkeleri sunlardir:
1. Odiil seciminde ¢ocuklarm 6zellikleri ve ilgileri dikkate alinmalidir.
2. Hangi davranisin 6diillendirildigine dikkat edilmelidir.
3. Odiil istendik davranisin hemen ardindan verilmelidir.
4. Yeni bir davranigi 6gretirken, davranis her sergilendiginde 6diil verilmelidir.
5. Daha ¢ok sosyal ddiiller kullanilmalidir.
6. Tim Ogrencilerin 6diil almast saglanmalidir.
7. Sadece akademik davraniglar degil sosyal davranislar da 6diillendirilmelidir

Odiil vermenin sakincalar1 sunlardir:

1. Kimi zaman 6grencinin asil amaci sadece 6diil almak olabilir.

2. Arag olarak kullanilan 6diil, 6grencinin basarisiz oldugu durumlarda kaygiya

ve strese yol agar.

3. Aym sekilde ve siirekli ddiillendirilen 6grencilerin giidiilenme diizeylerinde

diisiis meydana gelebilir.

4. Siirekli ve aym sekilde odiillendirme, 6grencinin gilidiilenme diizeyinin

diismesine sebep olur (Aydin, 2013).

Ogretmen sadece basarili ya da yaptigi isi basar1 ile tamamlayan &grencileri
odiillendirmemelidir. Biitiin 6grencilerin gayretlerini ve ilerlemelerini dikkate
almalidir. Her 6grencinin algi diizeyi, yetenekleri farkli oldugu icin aym basari
diizeyine ulasmasi beklenemez. Ogretmen yetenek ve basari diizeylerine bakmaksizin
tim Ogrencilerinin c¢alismalarini, kendi seviyelerinde ilerlemelerini ve begendigi

sosyal davraniglarini 6diillendirmelidir (Y1ldiz, 2013).

Siirekli ayn1 6diiller 6grencinin giidiilenme diizeyini diisiirebilir.
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2.11. Sinif Yonetiminde Ceza

Ceza istenenden yoksun birakmak ve istenmeyeni vermek olarak iki amaca yonelik
kullanilabilir. Bir 6grenci yerlere siirekli ¢op atiyorsa, bu 68renciye teneffiiste ¢opleri
toplatmak istenmeyenin verilmesi tiiriinden cezaya Ornektir. Istenenden yoksun
birakmak erteleme ve dislama seklinde olabilir. Olumsuz davranista bulunan
Ogrencinin okul piknigine gotiiriilmemesi dislamadir. Erteleme ise olumlu pekistirecin
bir siire kaldirilmasidir. Ornegin bir 8grencinin oyunun ilk yarisinda oynamasina izin

vermemek erteleme tiirii cezadir (Basar, 2010).

Ceza istenmeyen davranigin tekrar etmesini engelleyecek bir bigimde kullanilmali, bu
nedenle O6grenci hangi davranisindan dolayr ceza aldigini bilmelidir. Ceza bir
pekistirecle kullanilirsa yarar1 artar. Istenilen davranis 6grencide bikkinlik, yilgimlik,

yorgunluk yaratacagi icin dgrenci davranisi terk edebilir (Ozdemir, 2011a).
Aydin’a (2013) gore ceza vermenin yararlari sunlardir:

1. Ceza ozellikle bilingli olarak yapilan olumsuz davranislarin yerlesmesini

onlemek bakimindan faydalidir.

2. Ceza odiille beraber dengeli sekilde kullanildiginda istenmeyen davranislar

izerinde sosyal kontrol saglar.
3. Ogrenci etkili bir ceza ile olumsuz davranis1 yapmaktan vazgegebilir.

4. Ceza istenmeyen davraniglarin sonunda olusan zararin giderilmesi veya

kayiplarin karsilanmasina yardim eder.

5. Akilet ve tutarli ceza sistemi, Ogrencilerin adalet ve giiven duygularimi
gelistirir. Smif i¢i uyumu olumlu yonde etkiledigi gibi sosyal iliski kurma

becerisini de gelistirir.

Cezanin Ogrenci lizerinde olumsuz etkileri sunlardir (Jones ve Jones, 1998; Burden,

1995; Erden ve Alkan, 1998; Aktaran: Erden, 2008):

1. Ceza olumsuz davraniglar degistirmez, ancak 6grenci davranislarinin baskiyla
yoluyla durdurulmasini saglar.

2. Ceza 6grencinin kaygi diizeyini yiikseltir, 6grenmeyi engeller.

3. Ceza dgretmene, okula, derse kars1 6grencinin olumsuz tutum gelistirmesine

yol agar. Ogrencide kizginlik yaratir.
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4.

Ogrenciye ceza verildiginde dgrenci yanlis davrams: siirdiiriir. Ciinkii ceza
Ogrenciye dogru davranisi 6gretmez.

Ceza vermek dgrencinin ka¢inma davranisinda bulunmasina sebebiyet verir.
Ceza almaktan korkan 6grenci yalan soyler, derse katilmaz veya okuldan kagar.
Ogretmen ceza verirken Ogrencilere Olumsuz davramslar sergileyebilir.
Ormegin ceza verirken saldirganlasir. Ogrenciler de saldirganlik davranisini
Ogrenirler.

Ceza alan 6grenci davranisinin sorumlulugunu diistinmez ¢iinkii davranisinin

karsiligini 6dedigini diisiiniir.

Ceza 6grencide kaygiya neden oldugu i¢in 6grenmeyi zorlastirabilir. Bu durum sadece

Ogrenciyi degil tiim smifi olumsuz yonde etkileyebilir.

Cezay1 uygularken su noktalara dikkat etmek gerekir:

1.

Alternatif tepkiler sunulmalidir. Ogrenciye uygun olmayan davranis yerine ne

yapmasi gerektigi soylenmelidir.

Istenmeyen davranisin ortaya ¢ikmasina neden olan uyarict ortamdan

cikarilmalidir.

Davranisin neden uygun olmadig1 6grenciye agiklanmalidir.

Ogrenci cezadan dnce uyarilmalidr.

Istenmeyen davranis geciktirilmeden, goriildiigii anda cezalandirilmalidir.
Ogrenci uygun davranisi yaptig1 zaman cezadan kurtulmalidir.

Cezanin siddeti istenmeyen davranisa uygun olmalidir.

Cezanin tutarli bir sekilde uygulanmasi gerekir. Istenmeyen davranis her

zaman cezalandirilmalidir (Ulusoy, 2006).

Yani 6grencinin her davranisina tepki gosterilmemeli, her yanlis davranigin ardindan

ceza verilmemelidir. Siirekli olarak cezalandirilan Ggrenciler duyarsizlasabilir.

Odevler ve dersler ceza olarak kullanilmamalidir.

2.12. istenmeyen Davramisin Nedenleri, Engellenmesi ve Yonetimi

Davranis, insanlarin sergiledigi iyi veya kotii, dogru veya yanlis, faydali veya faydasiz,

liretici veya gereksiz, fiziksel ve zihinsel hareketlerdir. istenmeyen davranis ise,
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bilingli olarak yapilan, duruma ve ortama uygun olmayan davranmiglar biitiiniidiir.
Okulda egitsel faaliyetleri engelleyen her tiirlii davranis istenmeyen davranigtir (Ercan,
2011).

Istenmeyen davranislar yalnizca bir dgrencinin derse katilmamasi, derste baska
seylerle ilgilenmesi, dersi dinlememesi davraniglar1 olabilecegi gibi, bir grup
Ogrencinin grupla birlikte yaptig1 uygunsuz davranislar seklinde de olabilir. Bu tiir
davraniglar1 gosteren 6grenciler, diisiik akademik basarisi olan, psikolojik sorunlar
yasayan, ¢ogunlukla alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen ve diizensiz aile disiplini

olan ¢ocuklardir (Kayabasi, 2011).

Istenmeyen davramislar 6gretmeni, dersi ve siniftaki biitiin dgrencileri olumsuz olarak
etkilemektedir. Baz1 istenmeyen davraniglarda davranisi yapan kisi iizerinde de

olumsuz etki gosterebilir (Haigh, 1990; Aktaran: Basar, 2010).

Olumsuz davranislarin bazilari aileye ve okula da zarar verebilir. Siniftaki istenmeyen
davraniglar zaman kaybina yol agar, sinifin diizenini bozarak dikkat dagitir, 6gretim

amagclarini engeller (Basar, 2010).

Aileler, okullarin ¢ocuklariyla yeteri kadar ilgilenmediklerini, cocuklardan ¢ok fazla
sey beklendigini, 6gretmenler, ¢cocuklarin her gegen yil daha da kétiilestiklerini, okulla
ilgilenmediklerini one siirerler. Yoneticiler ise 6gretmenlerin gereken sorumluluklari
almadiklarini, ailelerin sikayet etmeyi sevdiklerini ve Ogrencilerin ne yapmak
istediklerini bilmediklerini diisiiniirler (Greenlee ve Ogletree, 1993; Aktaran: Dagli ve
Baysal; 2012).

Sinif icerisinde istenmeyen davranislarin nedenleri su sekilde siralanabilir:
1. Aile,
2. Arkadas gevresi,
3. Ogrenci Ozellikleri,
4. Egitim programu,
5. Egitim-0gretim yontem ve teknikleri,
6. Ogretmen tutum ve davranislari,
7. Sinif kurallarini belirsizligi,

8. llgi gekme,
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9.

10.

11.

12.

Gli¢ gosterisi yapma,
Intikam alma,
Siifin fiziksel 6zellikleri ve duzenlemeleri,

Kaynak ara¢—gere¢ ve materyallerdeki sinirliliklardir (Dreikurs, 1987;
Aktaran: Sari, 2011).

Ogrencinin smiftaki problemli davranislari sergileme nedenleri sunlar olabilir:

1.

10.

Ogretmenin smirlarin1 deneme istegi, dgretmenin ne yapabilecegini gdrmek

icin davranigin siirlarini zorlamaya ¢alisma,

Bagkalariin istenmeyen davranislarini taklit etme ihtiyact,

Derste dersle ilgisi olmayan baska seylere karst duyulan ilgi ve merak,
Dikkat ¢ekme arzusu (yanlis davraniglarla dikkat ¢ekme),

Giglii olma istegi,

Derste yapilanlardan sikilma, engellenme ve hayal kiriklig1 yasama,
Olumsuz duygular i¢ginde olma,

Benligine karst olusan tehdit (saygmligini, degerini tehdit eden durumla

karsilagsma),
Yasanan anlagsmazliklarin etkisinin gittikge artmasi,

Bencilce yapilan seg¢imler. Bazi o6grenciler dogru oldugu diisiincesi ile
karsisindakinin duygularini, isteklerini dikkate almaz, kendi isteklerini kabul

ettirmek isterler (Ceyhan ve Ceyhan, 2011).

Smif ortaminda meydana gelen istenmeyen davraniglar Ozellikleri bakimindan

birbirinden farklilasir:

1.

N

3.

4.

Planli ve tesadiifi bir sekilde yapilma durumu,
Istenmeyen davranisin goriilme siklig,
Siniftaki 6grenciler ve 6gretmeni etkileme derecesi,

Verdigi zararin derecesi (Ercan, 2011).

Sinifta istenmeyen davraniglarin gériilmesinin temelinde rol oynayan dort ana sebep

vardir:
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1. Ogretilenlerin sikict ve &nemsiz olmasi nedeniyle, dgrenciler calismalara

giidiilenememektedir,

2. Ogrenciler smiftaki otoriter fikir ve kurallarin yaratmis oldugu kurallara kars

cikmaktadir,

3. Ogretmenler, akademik ve psikolojik agidan kendilerine giivenmedikleri icin

siif kontrol etmede yetersiz kalmaktadir,

4. Ogrenciler akranlarinin dikkatini ¢ekmek igin istenmeyen davranislar

gostermektedir (Doyle, 1986; Aktaran: Oztiirk, 2012).

Bunlara ek olarak, 6zgiiven zayiflig1 ya da eksikligi, aileden kaynaklanan sebepler,
(6rnegin ¢ocugu simartma, mitkkemmeliyetcilik, istenmeyen davraniglari onaylama)
gorme isitme ve algilama bozukluklar1 gibi faktorler de eklenebilir (Saritag, 2003;
Aktaran: Cakmak, 2011b).

Istenmeyen, hatali, yanlis veya disiplin sorunlar1 olarak da adlandirilan, sinif iginde
istenmeyen Ogrenci davraniglari olarak nitelendirilen davranislar soyledir: Sinif i¢inde
bir seyler yemek, sakiz ¢cignemek, giiriiltii yapmak, baskasinin esyasini izinsiz almak,
kopya ¢ekmek, okuldan kagmak, sinif ve okul kurallarina uymamak, siras1 gelmeden
konusmak, sarki sdylemek, mirildanmak, baskalarinin soziinii kesmek, bagirmak,
konusarak bagkalarini rahatsiz etmek, 6dev yapmamak, okula veya sinifa ge¢ gelmek,
arkadasinin esyasina zarar vermek, arkadaslarina satagsmak, arkadaslarina sozel ve
fiziksel siddet uygulamak, kiyafetlerinde ve 6devlerinde diizensizlik, izin almadan
ayaga kalkmak, smif iginde gezinmek, sinif esyalarina zarar vermek, siirekli
mazeretler ileri siirmek, dikkat cekmeye ¢alismak, okul yonetmeliklerine uymamak,
kilik kiyafetine 6zen gostermemek, hirsizlik, sigara igmek, kumar oynamak (Ercan,
2011).

Istenmeyen davranislarin en yaygin ii¢ nedeni: sikilmak, 6gretmen tarafindan verilen
bir is1 yapmak icin kendini yetersiz hissetmek ve ara vermeden bir is i¢in ¢ok uzun

slire caba harcamak olarak siralanabilir (Cakmak, 2011b).

Ogretmenin kisisel 6zellikleri 6zgiiven eksikligi, 6zel sorunlari da simif i¢inde disiplin
problemlerine yol acabilir. Ornegin 6gretmenin meslegini sevmemesi, gocuklar:

sevmemesi, aile i¢i yasadigi problemler, mesleki tiikkenmislik, bosanma vb.
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Ogretmenin istenmeyen davranislari siflandirirken belli 8lgiitleri kullanmasi gerekir.

Istenmeyen davranislar siniflandirilirken dért temel 6lgiit kullanilabilir:

1. istenmeyen davranis. O davranisi gdsteren Ogrencinin ya da smf
arkadaslarinin 6grenmesini kesmesi. Istenmeyen davramisin dersi izlemeyi

engellemesi.

2. Anti sosyal davramslar. Ogretmen ve oOgrenciler arasindaki iletisime ve
etkilesime zarar verirler. Ornegin anti sosyal davranis gdsteren bir 6grencinin

arkadasinin kisisel esyasini almasi.

3. Zarar verebilen davramislar. Ogrencilerin giivenligi acisindan riskli olan

davramglardir. Ornegin 6grencinin sandalyeyi sallayarak geriye egilmesi

4. Sonuglar1 agisindan zararli olan, okul ya da kisisel esyalara zarar veren

davranislar. Ornegin sinifin penceresini kirma (Celik, 2012).

Istenmeyen davranislara karst dogru yaklasimlar problemlerin ¢oziilmesini saglar.
Yanlis yaklasimlar ise problemleri biiyiitiir. Yeni disiplin sorunlarinin olugsmasina

neden olur.

Istenmeyen oOgrenci davranislarmin  sonuglar1  6gretmen tarafindan nceden
planlanmalidir. Bu sonuglarin 6grencilerle paylasilmasi sonradan 6grenci sikayetlerini
azaltmasi yoniinde yararlidir. Ogrenciye istenmeyen davranislarmi degistirmedigi

takdirde sonuglarina katlanmasi gerektigi ve bunun kendi tercihi oldugu agiklanmalidir
(Ertem, 2011).

Olumsuz davranig gosteren 6grencilerle iletisim kurarken asagidaki hususlara dikkat

edilmesi gerekir:

1. Ogretmen, dgrenci olumsuz davramsi gosterdigi zaman iletisime gegmelidir.
[letisim kurmada gecikildiginde olayin biiyiimesine yol agabilir.
2. Ogretmen sorunu ilk énce dgrenciyle konugmalidir.

3. Ogretmen, dgrenciyle nazik bir sekilde konusmalidir.

4. Ogrenci ile konusurken gonderilen iletinin daha etkili olmast igin siirekli gz

temas1 kurmalidir.

5. Ogrenci ile konusurken olumsuz davranisa odaklanmali, kisiligiyle ilgili

iletiler gondermemelidir.
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6. Ogrenci ile konusurken sen iletisi yerine ben iletisi kullanmalidir. “Neden beni

dinlemiyorsun?” yerine “Konusman beni rahatsiz ediyor.” gibi (Erden, 2008).

Ogrencilerin istenmeyen davranislar1 karsisinda yapilabilecek karsi tepkiler sdyle
belirlenebilir. Yanlis davraniglarin kimilerini gormezden gelmek, goz temasi kurmak,
kiskirtan davraniglar: bilmezden gelmek, ona dogru yaklasmak, uyarmak, azarlamak,
yerini degistirmek, giilimsemek, sozii degistirmek, ara vermek, konusmak, hak ve
ayricaliktan yoksun birakmak, sinifta alikoymak, istedigini yapmamak, ailesi ile

goriismek, anlasma yapmak, fiziksel olmayan ceza vermek (Ozdemir, 2011a).

2.12.1. Istenmeyen 6grenci davramslarim giderme yollari

Istenmeyen davranislar ortaya ¢iktig1 zaman 6gretmenin siif ortaminda bunu hemen
fark etmesi ve giderme yollarina bagvurmasi gerekir. Istenmeyen davramislarin
nedenlerindeki farkliliklar onlarin durdurulmasi ve ortadan kaldirilmasinda da farklh
tepkilere neden olur. Bu siirecte dnemli olan 6gretmenin alternatifler icinde en uygun

stratejiyi hizli ve dogru bir bigimde uygulayabilmesidir (Yilmaz, 2008a).
2.12.1.1. Sozel olmayan tepkiler

Gormezden gelmek (umursamamak)

Sorun davranis bagka sorunlara kaynaklik etmiyorsa veya yanliglikla yapilmigsa
gormezden gelinebilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta sorun davranigin géz ardi
edilerek sénmesini saglamaktir. Ogrenci aksi takdirde bunu 6diil olarak algilayabilir.

Ogretmen davranisi fark ettigini ve davranigi onaylamadigini jest ve mimikleriyle belli

etmelidir (Akgadag, 2005).

Ogretmen olumsuz davranislarin tiimiine miidahale etmemelidir. Bdylece dgretmen
hem 6grenciyi grubun Oniinde rencide etmemis olur, hem de sinif faaliyetlerinin

kesintiye ugramasim engellemis olur (Oztiirk, 2012).
Goz ard1 etme su durumlarda yararlidir:

1. Davranisin ciddi etkileri olmadigi zamanlarda,

2. Dersin gidisat1 ve derse katilim bozulmadigi durumlarda,

3. Sorun davranisin diger 6grenciler tarafindan devam etme durumu olmadiginda,
4

Sorun davranis ders boyunca birkag kez tekrarlanmadiginda (Akgadag, 2005).
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Goz temasi kurmak

Ogretmen istenmeyen davramsla karsilastigi zaman 6grenci ile goz temas: kurarak
O0grencinin yaptigr olumsuz davranigi fark ettigini ve bu davranisi onaylamadigin
gosterir. Bazen 6grencinin yapmis oldugu davranigi sadece 6gretmen goriir ve siniftaki
Ogrencilerin bu davranis1 fark etmesine engel olmak icin gz temasi kurabilir

(Korkmaz, 2007).

Goz isaretlerinin belli anlamlar1 vardir. Ornegin gdz kirpmak, “yaptiginin
farkindayim”, hafif egilen bir bas isaretiyle desteklenirse “devam et”, géz kapaklarmin
yukart kaldirilmas: “liitfen yapma, onaylamiyorum” anlamlarina gelir. Goz
temasindan sonra 6grenciye doniit vermek, davranisi hakkinda bilgi vermek gerekir

(Barker, 1982; Lemlech, 1988; Stevenson, 1991; Aktaran: Basar, 2010).

Isaret vermek

Ogretmenler tarafindan sikca kullamlir. Ogretmenin dersi bdlmeden mimik ve
isaretleriyle 6grenciyi uyarmasi, sorun davranisin onlenmeye calisilmasidir. Burada
Oonemli olan Ogretmenin yaptigi isaret ve mimiklerin Ogrenciler tarafindan

anlagilmasidir (Akgadag, 2005).

Omegin avug iginin acgik bir sekilde dgrenciye gosterilmesi “dur”, parmak dudakta
“sus, sessiz ol”, parmaklarla ses ¢ikarmak “dikkat et”, bagparmagin yukar1 kaldirilmasi

“tamam, ¢ok iyi” anlamina gelir (Tertemiz, 2011).

Fiziksel yakinhk

Ogretmen dgrenciyle goz temasi kuramadiginda dersi siirdiirerek dgrenciye yaklasmali,
olayin farkinda oldugunu hissettirmelidir. Bu yakinlig1 goz temasi izlemelidir (Tierno,

1991; Aktaran: Basar, 2010).

Fiziki yakinlik, sozel olmayan mesajlarla birlikte kullanildigi zaman, Ogretimi
kesintiye ugratmaz, istenmeyen davranist durdurur. Ogrenci uygun davranisi
gosterene kadar, 6gretmen fiziki yakinligina devam etmelidir (Celik, 2012).

Dokunmak

Olumsuz davranisi 6gretmenin Ogrenciye yaklasmasi durduramadiysa, Ogretmen

Ogrencisinin yanina gider, ona dokunarak onu uyarir. Ancak bu dokunmay1 hafif bir
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bigimde yapmalidir. Ogrencinin kolu ve sirt1 dokunmak igin uygun bélgelerdir (Erden,
2008).

Ogrenciye not yazmak

Yazili iletisim kurmak bazi Ogrencilerle sozlii iletisim kurmaktan daha kolaydir.
Ogretmen olumsuz bir davranis gosteren dgrenciye kisa bir not birakir. Bu not sadece
dgrencinin gorebilecegi bir yere konulmalidir. Ogretmen bu nota dgrencinin yaptigi
olumsuz davranigin ne oldugunu, davranisin kendisine, arkadaslarina ve 6gretmenine
nasil zarar verdigini ve dogru davranisin ne oldugunu yazar. Béylece 6grenci hatali
davraniginin iizerinde diisliniir, kendi kendine sorunu fark etmesini saglar (Erden,

2008).

Sessiz kalmak

Sinifin birka¢ yerinde istenmeyen davranis olusuyorsa bunlarin hepsini 6nlemek icin
Ogretmen dersin akisi esnasinda aniden susar, sessiz kalir. Sinifin birkag noktasi ile goz
temas1 kurmak, fiziksel olarak yakin olmak veya dokunmak miimkiin degildir. Birka¢
saniye sessiz kalan 0gretmen istenmeyen davranislar sona erdikten sonra derse devam
eder. Dersin akisin1 bozmadigi i¢in ve olumsuz davranislari sona erdirerek tiim sinifin

dikkatini derse topladig igin etkili bir ydntemdir (Oztiirk, 2012).
2.12.1.2. Sozel tepkiler

Soru sormak

Derste 0grencinin dikkatini ¢ekme yontemlerinden biri de dgrenciye soru sorma ve
sorulan soruya cevap istemektir. Bu yontem istenmeyen davranisi vurgulamaz.
Ogrenciyi direkt derse donmeye zorlar. Soru sorma ydnteminde sorular dgrencinin
cevap verebilecegi sekilde sorulmalidir. Aksi durumda 6grenci sikintiya girer ve
Ogrencinin olumsuz tutum sergilemesine neden olabilir. Cevap vermekte zorlanan

dgrenciye ipucu vererek cevap vermesi saglanabilir (Oztiirk, 2012).

Ogretmen Ogrencinin yaptigi davramsla ilgili soru sorar. Boylece tiim smifin
istenmeyen davranistan haberi olur. Ogrencinin yapmis oldugu davranisin yanlis bir
davranig oldugu tiim smif tarafindan bilinerek tekrar edilmesi onlenir (Korkmaz,

2007).
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Arkadasinin olumlu davramisimi pekistirme

Ogrenciler bazen bilmedikleri i¢in olumsuz davranis sergileyebilirler. Béyle bir
durumda istenmeyen davranisi yapan Ogrenciyi uyarmak yerine smifta dogru
davraniglar sergileyen 6grencilerin 6rnek gosterilmesi, 6grencinin model alma yoluyla

davranigi 6grenmesine yardimci olabilir (Erden, 2008).

Burada 6grencinin olumsuz davranisi yerine olumlu davranisi vurgulanir. Bir 6grenci
ders esnasinda siirekli ayaga kalktiginda 6grenciyi uyarmak yerine, 6grencinin izin
alarak ayaga kalktiginda izin alma davranisinin Oviilmesi durumudur. Bodylece
ogrencinin olumlu davramis1 6diillendirilmis olur. Ogrenci bdylece olumlu

davrandiginda da 6gretmenin ilgisini ¢ektigini goriir, davranisi pekisir (Ari, 2008).

Dogru davranisi gostermek

Istenmeyen davranis sergileyen dgrenciye dogru olan davranis ve bu davranisin olumlu
sonuglar1 anlatilir. Bu tiir tepki uzun siire kullanilirsa 6grenciler uygun davranislarin

olumlu sonug verdigini anlarlar (Erden, 2008).

Ornegin, 6gretmen derste yere veya sirasinin goziine ¢op atan bir 6grencinin ¢oplerini

alip ¢cop kutusuna atar.

Ben iletisi kullanmak

Sorun yaratan bir durumun 6gretmen, 6grenci ve sinif lizerindeki etkisini aciklayarak,
sorunun dayandigi duygulart tanimlar. Ben iletisi kullanirken yargilayici bir dil
kullanmamaya dikkat edilmelidir. Ben iletisinin 6grenciler iizerinde etkili olabilmesi
icin: Sorun davranigi tanimlamak, davranmisin sonuglarmi agiklamak ve davranisin

sonunda ne hissedildigini sdylemek gerekir (Celik, 2012).

Ben dilinin kullanilmas1 6grencilerin duygularinin ve davranislarinin sorumlulugunu
almalarim saglar (Levin ve Nolan, 2000; Aktaran: Kisag, 2012). Ornegin siirekli derse
ge¢ kalan bir 6grenciye “Yine gec kaldin.” dedigimizde 6grenci savunmaya geger.
“Ben derse basladiktan sonra senin derse gelmen beni rahatsiz ediyor, dikkatim
dagiliyor” dedigimizde Ogrenci Ogretmen iizerindeki etkisini gorlir, 68retmenin

rahatsizliginin nedenini anlar (Jones ve Jones, 2001; Aktaran: Kisag, 2012).
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Ismiyle uyarmak

Ogretmenin bir faaliyetle veya dgrenciyle ilgilendigi durumlarda, kendisinden uzak
Ogrencilerin 6gretmenin gozetiminden uzaklastiklar1 diisiincesiyle istenmeyen
davraniglara girmeleri durumunda, 6gretmenin durumunu degistirmeden s6zlii olarak
uyarmasi. “Benim hangi konumda oldugum 6nemli degil, siniftaki biitlin faaliyetlerin
farkindayim, su anda istenmeyen bir davranista bulunuyorsun, bu davranigint hemen
durdurmani istiyorum. ““ mesajini vermesidir. Bu uyariy1 yaparken 6gretmen sadece
uyartyla yetinmelidir. Konumunu degistirdigi takdirde dikkatler istenmeyen

davranislara yonelecektir (Oztiirk, 2012).
Kurallar1 hatirlatmak

Ogrencinin problem davramisinda, dgretmen sdz konusu davranisin istenmeyen bir
davranis oldugunu ve sinifin diizenini bozdugunu séylemelidir. Bu davranisin sinifta
bulunan diger 6grencilerde yarattigr olumsuzluklart agiklamali, uygun davranisin ne
oldugunu vurgulamalidir. Ardindan bu davranigin siif kurallari listesindeki ya da sinif

sozlesmesindeki hangi maddeye aykir1 oldugunu belirtmelidir (Yildiz, 2013).
2.12.1.3. Durumun degistirilmesi

Fiziksel miidahale (Ogrenciyi yalmiz birakmak veya yerini degistirmek)

Ogrenci bulundugu yerde sorun yaratiyorsa, ogretmenin dikkatini dagitiyor,

arkadaglarinin 6grenmesini engelliyorsa gegici olarak yeri degistirilebilir (Kiran, 2005).

Ogretmen ders dis1 etkinliklerde bulunan 6grencilerle goz temasi kurarak uyarmali ve
bu 6grencileri dersin yapildigi alan disinda siifin uzak bir kosesine yerlestirmelidir.
Smiftaki mevcut alan yeterli degilse okulun disiplin politikasinin uygun oldugu

durumlarda 6grenci sinif disina ¢ikarilabilir (Celik, 2012).

Ogrenci ile konusmak

Konusma ders iginde olabilecegi gibi ders disinda da olabilir. Diger 6grencilerin
davraniglarii  degistirebilecek konular ders icinde de konusulabilir. Konu
kisilestirilmeden el alinmali, istenmeyen davranis konusulmali, yapilmasi ve
yapilmamas1 gerekenler aciklanip 6rneklenmelidir (Kounin, 1970; Aktaran: Basar,
2010).
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Sinif iginde tartigmak, sinifi gergin hale getirebilecegi gibi, diger 6grencilerin bu
durumdan olumsuz etkilenmelerine de neden olabilir. Bu durumda §gretmen &grenci
ile simif disinda konusabilir. Ogretmen, 6grenciyi suglamadan &grenciye yardim
etmeye calistigini, problemin ne oldugunu bilmeden yardimci olamayacagini

soylemelidir (Oztiirk, 2012).

Derste degisiklik yapmak

Ogrenciler ¢esitli sebeplerle zaman zaman dersten sikilip, istenmeyen davranista
bulunabilirler. Ogretmen bdyle bir durumda dikkat cekici, ilging bir aktivite, kiigiik bir
yoklama yapabilir. Konunun adimlarinda degisiklige gidebilir. Ogretmenin hizl

diistinmesi ve yaraticiligi ¢cok 6nemlidir (Akcadag, 2004).

Ogretmen derse kisa bir ara verebilir ya da diiz anlatim yoluyla anlatilan dersi soru
cevap yontemiyle anlatilabilir. Ogretmen susarak ya da soru sorarak da degisiklik

yapabilir (Erdogan, 2011).

Bozucu objenin ortamdan kaldirilmasi

Ogrenciler derste sikildiklarinda baska objelerle ugrasirlar. Ogrencini derste gantasiyla,
kalemiyle, cep telefonuyla ilgilenmesi buna 6rnektir. Bu durumda en etkili yol objenin
ogrencinin elinden almmasidir. Ogrencinin yanina gidilerek, algak sesle obje
istenmelidir. Ogrencinin objeyi ne zaman nereden almacagi sdylenmelidir. AKSsi

durumda 6grenci dersi objeyi nasil alacagini diisiinerek gegirir (Erden, 2008).

Sorumluluk vermek

Derste anlatilan konu 6grencinin isine yaramayan, ona ilging gelmeyen bir konu ise
ogrenciler istenmeyen davranislara yonelebilir. Boyle bir durumda 6grenciye baska bir
is verilebilir. Bu durumda 6grenci iyi taninmalidir. Ogrenciye arag getirip gétiirme,
0zet ¢ikarma, kayit tutma, rapor yazma, sirasi geleni duyurma, kura cektirme gibi
gorevler verilebilir. Ogrenci ise yoneltilerek istenmeyen davranisi yapmasi

engellenebilir (Basar, 2010).

Okul yonetimi, rehberlik servisi ve aile ile iletisim kurmak

Sinif i¢inde Ogretmen zor durumda kaldiginda, sorun aile ya da okuldan
kaynaklandiginda, Ogretmen aileden veya okul yoOnetiminden yardim alabilir.

Ogretmen bazi konularda ailenin ve okulun destegine gerek duyabilir. Ogretmen
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Ogrencinin yanlig davranisinin gelisimini izlemeli, degisimlerden aileyi veya okulu
haberdar etmelidir. Ogretmen aile ile goriisiitken amaclarini ve siireci belirlemelidir.
Ogretmen aileye 6grenci hakkinda sadece kotii degil iyi haberler de vermelidir. Ailenin

ogrenci ile ilgili gortislerine de bagvurulmalidir (Haigh, 1990; Aktaran: Basar, 2010).

Rahatsiz eden durum ciddi boyutlara vardiysa, biitiin ¢6ziim yollar1 denendigi halde
herhangi bir ilerleme kaydedilememisse son olarak durumdan okul yonetimi haberdar
edilir ve okul disiplin kurallarmin isletilmesi onerilir. Ogrencilere okul disiplin
kurallarmin gerektigi zaman kararlilikla uygulanabilecegi gosterilmelidir (Oztiirk,

2012).

Sinif yonetiminde istenmeyen davraniglarin 6nlenmesinde en 6nemli durumlardan biri

de istenmeyen davranislar1 6nleyici kurallar olusturmaktir (Cakmak, 2011b).

2.13. Ogretmenlerin Simif Yonetimi Konusunda Karsilastiklar1 Sorunlar

Sinif yonetiminde basarili olmak isteyen 6gretmenler sinif ortaminda karsilasabilecegi
olaylarla nasil basa ¢ikabilecegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Mesleki
deneyimi olan Ogretmenler bu yeterlige ulasmisken, yeni meslege baslayan
ogretmenler pratik olarak bu yeterlige sahip olmayabilirler (Erol, Ozaydin ve Kog,

2010).

Smif ortamini, 6grencilerin yaslari, bilissel ve duygusal zekélari, akademik
yeterlilikleri akademik amaglari, ilgileri, yetenekleri, icinden geldikleri ¢evre ve aile
ortami gibi birgok degisken etkiler. Ogretmen, farkli 6zellikleri ve ihtiyaglari olan bu
ogrencilerin hepsine hitap etmek zorundadir. Ogretmen ortak bir program ve igerige
bagl bir bicimde grupla gergeklestirilen 6grenme siirecini yonetmek durumunda ise
de s6z konusu grup homojen bir grup degildir. Siniflarda farkli 6zellikte basarisiz,
hiperaktif, dikkatini toplayamayan, zihinsel engelli, gorme ya da igitme yetersizligine

veya iistiin zekdya sahip dgrenciler bulunabilir (Ozabaci, 2011).

Smif yonetiminde Ogrencilerin ihtiyaglarit oldugu gibi 6gretmenlerin de siniftaki
ogrencilerden beklentileri vardir. Bu beklentiler 6grenciye, dgretmene, okula ve
topluma goére degisebilmesine ragmen, genel 6gretmen beklentileri; bagkalarini
dinleme, saygili bir ses tonu kullanarak bagskalar1 ile konugma, temel sayg1 ve dostluk
gosterme, olumlu ¢alisma tutumlarina sahip olma, catismalar1t ¢6zme, zorbalik

olmaksizin baskalar1 ile iliski kurma gibi unsurlar1 icermektedir. Bu beklentiler
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Ogrenciler tarafindan karsilanmadiginda da sinif yonetimi giiclesmektedir (Ercan,

2011).

Sinif i¢inde 6gretmenlere biiyiik giigliik yaratan, 6grenmeyi olumsuz olarak etkileyen

en onemli nedenlerden biri istenmeyen davranislardir. Ogrencinin bir ders siiresi

icinde yiizde 50-60 oraninda konusmasi, bir giinliik ders siiresi iginde 30-40 kez

sirasindan kalkmasi, 5-10 defa kiifiir etmesi istenmeyen davranislardir (Ozdemir,

2011a).

Davranig bilimcilere gore oOgretmenlerin simif iginde sikayet ettikleri 6grenci

davraniglar1 sunlardir:

1.

Saldirt: Ogrencinin, dgretmene veya arkadaslarina fiziksel veya sozlii olarak

saldirida bulunmasi.
Ahlaksizlik: Kopya ¢ekmek, yalan sdylemek, iftira atmak ve hirsizlik.
Otoriteye kars1 gelme: S6z verilmeden konusma, Ogretmenlere itiraz etme.

Smf i¢i saygisizliklar: Yiiksek sesle konugma, sinifta dolagma, tuhaf
davranislarda bulunma, diger 6grencileri rahatsiz etme, sinifa veya esyalara

Zarar verme.

Zamani bosa gecirme: Verilen gorevi yerine getirmeme, dersle ilgilenmeme,

dersle ilgisi olmayan seylerle mesgul olma (Ercan, 2011).

Sinif i¢inde dgrenciler arasindaki etkilesim sonucu bir grup 6grencinin birlesmesiyle

de olumsuz durumlar olusabilir. Grup olarak olusan sorunlar sunlardir:

1.

Catisma ve davranis standartlarina uymama: Dersten toplu olarak kagma,

ogretmenin verdigi 6devleri grup olarak yapmama

Gosterilen olumsuz bir davranis sinifca onaylamama: Sinifta komiklik yapan

Ogrenciye glilme ve onun davranigina katilma.
Sinif biitlinliigiinii bozma: Sinifca alinan karara karsi koyma.

Smiftaki bir 6grenciye topluca tepkide bulunma: Hoslanmadiklar1 bir

Ogrenciye tavir alma.

Cevredeki degisikliklere uyum saglamama: Sinav tarihine grup olarak karsi

¢ikma (Erden, 2008).
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Sinif iginde giirliltii 6gretmenin en sik yasadigi sorunlardan biridir. Giiriilti hem

ogretmeni hem de 6grencileri olumsuz etkiler.

Baskalarinin soziinii kesmek, sorulmadan fikrini sdylemek, izin almadan séze girmek,
sarki soylemek veya mirildanmak, siraya, kapiya ya da duvara vurmak, sandalyeyi
veya siray1 siirtmek, izin almadan yerinden kalkmak, siraya oturmamak 6grencilerin

oldugu kadar d6gretmenin de dikkatini dagitir (Ercan, 2011).

Ogrencinin dgretmenle ¢atismaya girmesi 6zellikle ergenlik doneminde dgretmenin en
sik karsilastigi problemlerdendir. Catisma gereksiz sorular sorma yoluyla 6gretmeni
zor duruma diisiirme diislincesinden, sozlii satagmalara hatta fiziksel giic kullanma

durumuna kadar giden bir siiregte meydana gelebilir (Oztiirk, 2012).

Ogretmenin sinif iginde yasadig1 zorluklardan biri de smifin biiyiik olmas1 yani 6grenci
sayisinin fazla olmasidir. Ogrenci sayisinin kalabalik olmast smif iginde gatismalara

yol agabilir (Erdogan, 2008).

Kalabalik siniflarda 6gretmenler kontrolii saglamak icin daha fazla ¢aba gosterirler.

Dersin verimi diiser. Ogretmen daha baskici, daha kuralci davranmak zorunda kalir.

Ogrencinin dgretmenden sonra derse girmesi 6grencinin ve dgretmenin dikkatini
dagitir, tekrar derse doniinceye kadar belirli bir zaman diliminin verimsiz gegmesine
neden olur. Bunun siklikla tekrar etmesi sinif i¢inde disiplin problemlerine yol agar.
Ogrenci, istedigi gibi davranabilecegi imajini vererek kendi iistiinliigiinii kabul ettirme

diisiincesinin etkin oldugunu ortaya koyabilir (Oztiirk, 2012).

2.14. Tigili Cahsmalar

Bu boliimde smif yonetimi konusunda yapilmis calismalar hakkinda 6zet bilgiler

verilecektir.

Terzi (2001), “Ogretmenlerin Simf Yonetimi Anlayislarina Iliskin Gériislerinin
Belirlenmesi” isimli arastirmasinda  ilkdgretim  okullarinda gorev  yapan
ogretmenlerinin otokratik, demokratik ve ilgisiz simif yonetimi anlayislarina iliskin
gortislerini belirlemis ve bu goriislerin bazi degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigini arastirmigtir. 953 6gretmene veri toplama araci olarak “Ogretmenlerin
Simif Yonetimi Anlayislart Anketi” uygulamistir. Sonug¢ olarak smif yonetim

anlayislarinin cinsiyete gore degismedigi, otokratik ve ilgisiz yOnetim anlayisi
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hakkindaki goriislerinde yas degiskenine gore anlamli fark oldugu gormistiir.
Ogretmenlerin ilgisiz yonetim anlayis1 hakkindaki goriisleri mezun olduklari okul ve

mesleki kidemlerine gore farklilastigl sonucuna ulagsmaistir.

Kaliska (2002), “A Comprehensive Study Identifying The Most Effective Classroom
Management Techniques And Practices” isimli tez calismasinda sinif ydnetim
yaklagimlarini incelemistir. Sinif yonetim yaklasimlarini Burrhus Fredrick Skinner,
William Glasser, Jacob Kounin, Abraham Maslow ve digerleri olmak iizere bes baslik
halinde incelemistir. Kaliska arastirmasinda 6gretmenlere 6grencilerinizi taniyin,
samimi olun, yargilamadan dinleyin, model olun, sinif kurallarin1 olumlu sekilde

olusturun, verimli 6grenme ortami1 sunun gibi 6nerilerde bulunmustur.

Kohen (2006), “Etkili Sinif Yénetimi Igin Uygun Smif Ortammin Yaratilmasinda
Ogrenci ve Ogretmen Beklentileri” isimli calismasinda sinif ydnetiminin dgrenciler ve
ogrenciler agisindan degerlendirilmesini, demografik &zelliklerin smnif yonetiminde
etkili olup olmadiginin 6grenciler ve G6gretmenler tarafindan degerlendirilmesini
amaglamistir. Bogazigi, Bilgi ve Maltepe Universitelerinde okuyan 41 hazirlik
Ogrencisi ve 40 hazirlik 6gretim gorevlisine anket uygulamistir. Arastirmanin
sonucunda 6gretmenin ve Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin sinif yonetiminde
etkisi olmadigi, Ogrencilerin Ogretmenlerinin siif yonetimi performansindan

cogunlukla memnun olduklar1 gézlemistir.

Burg (2006), “Ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterlilikleri Hatay
Ili Ornegi” isimli yiiksek lisans tezinde 21 miifettis, 28 yonetici, 126 6gretmen ve 400
ogrenci iizerinde anket uygulamasi yapmustir. Ogrenci goriislerinin cinsiyete gore
anlaml bir farklilik géstermedigi, buna karsilik okuduklart sinifa gére anlamli bir
farklilik gosterdigi saptamistir. Buna gore, 4. sinifta okuyan 6grenciler 6gretmenlerin
siif yonetimi konusundaki yeterliliklerini 5. sinifta okuyan 6grencilere gore daha

olumlu degerlendirdikleri sonucuna ulagmustir.

Arikan (2006), “Ogretmen ve Ogrenci Gériislerine Gére Ogretmenlerin Sinif Yonetim
Becerileri ile Okulda Dayak Uygulamalar1 Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans
tezinde 215 6grenci ve 19 dgretmene 6lgme aract olarak tutum dlgegi, 6gretmen anketi
ve 6grenci anketi uygulamistir. Sonug olarak dgretmenlerin sinif yonetimi becerileri
arttik¢a bedensel ceza verme durumlarinin azaldigi, sinif yonetim becerileri azaldik¢a

bedensel ceza verme durumlarimin arttig1 gorilmiistiir.
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Martin, Yin ve Mayall (2006), “Classroom Management Training, Teaching
Experience and Gender: Do These Variables Impact Teachers’ Attitudes and Beliefs
Toward Classroom Management Style?’ isimli arastirmaya 163 kisi katilmistir.
Aragtirmanin sonucunda kadin 6gretmenler ile erkek 6gretmenler arasinda farkliliklar
tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore daha miidahaleci

olduklar1 goriilmiistiir.

llgar (2007), “Ilkogretim Ogretmenlerinin Siif Y&netimi Becerileri Uzerine Bir
Aragtirma” isimli calismasinda gelistirdigi sinif yonetimi becerileri 6lgegi ve kisisel
bilgi formunu ilkdgretimde gorev yapan 766 dgretmene uygulamistir. Ogretmenlerin
siif yonetim becerileri ile gorev yaptiklari okul, cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki
deneyim, brang, en son mezun olduklar1 okul, smif yonetimiyle ilgili kurs ve
seminerlere katilma, sinif yonetimiyle ilgili kitap okuma, gérev yapilan okulda tekli-
ikili 6gretim ve sinif mevcudu gibi degiskenler arasinda iligkiler bulmus, ancak
ogretmenlerin formasyon belgesine sahip olmalar1 ile formasyon derslerini alma
siireleri agisindan iliski bulamamistir. Arastirmada O6gretmenlerin simif yonetimi

becerileri yoniinden kendilerinde yetersiz ve yeterli gordiikleri beceriler belirlenmistir.

Basar1 (2007), “Smuf i¢i Iletisim Aksakliklarina Yonelik Ogretmen — Ogrenci
Gorisleri” isimli yiiksek lisans tezinde 3, 4 ve 5. sinif 6grencilerinin 6gretmenleri ile
iletisim engellerini incelemistir. Basar1 arastirmasini betimsel modelde yapmis, 472
ogrenci, 120 dgretmene “Ogretmen Ogrenci Iletisim Engelleri” anketi uygulamistir.
Ogrenciler 6gretmenlerinin ders esnasinda 6grencilere davramslariyla ilgili elestiri ve
uyarilarda bulunma, 6gretmen Ogrenci arasindaki fiziksel mesafeye dikkat etme,
basarisiz 6grencilerin 6n sirada oturmasi gerektigine inanma, sinifin tamami yerine
olumsuz davraniglar gésteren dgrencilerle ilgilenme konusunda her zaman iletisim
aksaklig1 yasandig1, 6gretmen dgrencilerin beden diliyle verdikleri mesajlar1 dikkate
alma, sinif i¢i iletisimde mesajlarin igerigine duygu ve degerlerini de katarak iletme
konusunda ise ara sira iletisim aksaklig1 yasandig1 saptanmustir. Ogrenci goriislerine

gore cinsiyete iliskin anlamli bir fark bulunamamastir.

Bilgi¢ (2007), “iikogretim ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogretim ihtiyaglart Duydugu
Dersteki Uygulanan Sinif Yonetim Algilarinin Degerlendirilmesi” isimli yiiksek lisans
tezinde 287 ilkdgretim ikinci kademe &grencisine “Ogrenim ihtiyaci Belirleme
Olgegi” uygulanmustir. Arastirma sonucunda ilkdgretim ikinci kademe dgrencilerinin

ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve dgretmenin sinif yonetimi algisinin tiim alt
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boyutlarda ve madde toplamlari i¢in kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda fark

saptanmamigtir.

Taflan (2007), “Ogretmen Goriisleri ve Ogrenci Algisiyla Siif Yonetimi
Stratejilerinin Degerlendirilmesi” yliksek lisans tezinde 150 ilkdgretim 6gretmeni ve
282 ilkdgretim dgrencisine anket uygulamustir. Ogrencilerdeki cinsiyet degiskeninin,
siif yonetimi stratejilerini algilamalar1 bakimindan bir farklilik yaratmadigi sonucuna
varilmistir. 10—11 yas grubu 6grencilerinin sinif yonetimi stratejilerini hem 12 hem de

13 yas 6grencilerinden anlamli diizeyde daha olumlu algiladig1 sonucuna varilmaistir.

Aycicek (2007), “Ilkogretim Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Uyguladiklart Sinif
Yaénetimindeki Ogretmen-Ogrenci Iliskilerinin Degerlendirilmesi” isimli tezinde 753
ortadgretim Ogrencisine etkili siif yonetimi Olgcegi uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda ortadgretim oOgretmelerin etkili simif yonetimi becerilerinden “ders
zamanmi etkinliklere goére planlama”, “istenmeyen davranigi ortaya ¢ikmadan
onleme”, “sinifta demokratik bir ortam olusturma”, “derse motive etme”, “derste goz
iletisimi kurma”, “beden dilini etkili kullanma”, “soézel dili etkili kullanma”
davraniglarint  6grencilerin  0nemsemesine karsin dgretmenlerinin  ¢ok fazla
sergilemedikleri saptanmistir. “Ogrenciye adiyla seslenme” davranisini dgrencilerin
onemseme diizeyleri ile 6gretmenlerinin bu davranisi sergileme diizeyleri arasinda

fark saptanmistir. “Derse hazirlikli girme” davranigini 6grencilerin dnemsemesine

karsin 6gretmenlerinin genellikle derse hazirlikli geldikleri saptanmustir.

Coskun (2008), “llkogretim Okullar1 1. Kademe 4. ve 5. Smuf Ogretmenlerinin
Ogrencileriyle Karsilastiklar1 Iletisim Sorunlar” isimli yiiksek lisans tezinde
ilkogretim okullarinin 1. kademesinde 4. ve 5. sinif okutan 88 6gretmene ve 4. ve 5.
siifta okuyan 262 dgrenciye anket uygulamistir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin
dikkatini derse c¢ekme agisindan Ogretmenlerin cinsiyetlerine ve yasina gore
farkliliklar oldugu, 6gretmenlerin medeni durumlarina gore evli olan 6gretmenlerin
sinifta 6grencilerin dikkatini derse ¢ekme ve sinif i¢inde disiplini yeterince saglama
konusunda bekar 6gretmenlere gore daha basarili olduklari, bayan &gretmenlerin
smifta erkek 6gretmenlere gore d6grencilere daha ¢ok ismiyle hitap etmekte olduklar

tespit edilmistir.

Cubuk¢u ve Girmen (2008), “Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerilerine Iliskin

Gortigleri” isimli arastirmada Eskisehir ilindeki 305 Ogretmene sinif yoOnetimi
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becerilerini degerlendirme 0l¢egi uygulanmigtir. Arastirmada  dgretmenlerin
etkinlikleri planlama ve yonetebilme konusunda kendilerini yeterli gérmedikleri, konu
alan bilgisine sahip olma ve smifta olumlu iklim olusturma konusunda ise kendilerini

yeterli gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

Kaya (2009), “Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Yeterliliklerine Iliskin Yonetici,
Ogretmen ve Ogrencilerin Gériislerinin  Degerlendirilmesi” isimli arastirmasini
Istanbul ili Uskiidar merkez ilgede bulunan ilkégretim okullarinda gorev yapan 208
yoneticiye, 1020 sinif 6gretmenine ve bu okullarin 4.ve 5. siniflarinda okuyan 10720
ogrenciye uygulamistir. Sinif 6gretmenlerinin yeterliliklerine iligkin 6gretmenlerinin
algilarinin  6grenci, yonetici ve Ogretmen algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigi, 6grenci, yonetici ve dgretmenlerin algilar1 arasinda bir uyum oldugu
sonucuna ulasilmistir. Kiz 6grencilerin erkek ogrencilere gore dgretmenlerini daha

yeterli algiladiklar tespit edilmistir.

Ipek ve Terzi (2010), “ilk ve Ortadgretim Kurumlarmda Ogretmen-Ogrenci
Iliskilerinin Ogretmen Goriislerine Gore Belirlenmesi: Van ili Ornegi” isimli
arastirmaya 420 Ogretmen katilmistir. Arastirma sonucunda &gretmen Ogrenci
iliskilerinde cinsiyete gore fark bulunamamis, kidem, smif ve bransa gore ise
farkliliklar oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin sinif i¢i ve okul i¢i iliskilerde
kendilerini yeterli gordiikleri, okul dis1 iligskilerde ise bazen segeneginin ¢ogunlukta

oldugu goriilmiistiir.

Demirtas ve Kahveci (2010), “Ogrenci Algilarina Gore 4. ve 5. Smif Ogretmenlerinin
Smif Yonetimi Yeterlikleri” isimli calismada 415 6grenciye 6gretmenin sinif yonetimi
yeterlikleri 6lgegi uygulanmustir. Ogrencilerin kendi simif &gretmenlerinin smif
yonetimi yeterliklerini algilama diizeylerinin ¢ok yliksek oldugu goriilmiistiir. Kiz
ogrenciler erkek ogrencilere gore, 4. smiflar 5. siniflara gore 6gretmenlerinin sinif

yonetimi yeterliklerini daha yiiksek diizeyde oldugunu séylemislerdir.

Bugday (2010), “Ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Smif Y&netimi
Konusundaki Diistince ve Tutumlar1” isimli yliksek lisans tezinde 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusundaki diisiince ve tutumlarini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin
orneklemini 1130 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda Ogretmen

merkezli yontem ve tekniklerin kullanildigi, tehdit, korku ve cezaya dayal
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yaptirimlarin az da olsa kullanildigi, o6gretmenlerin demografik tutumlarinin

gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Hayva (2010), “Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerilerinin ilkdgretim 4. ve 5. Smif
Ogrencilerinin Olumsuz Davranis Gostermelerindeki Roliiniin Incelenmesi” isimli
yiiksek lisans tezinde Osmaniye ili merkez ilgesinde okuyan 1400 ilkdgretim 4. 5. Sinif
ogrencisine 22 maddelik bir anket uygulamistir. Arastirmaya gore 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin ilkogretim 4. ve 5. sif 6grencilerinin olumsuz davranig
gostermelerindeki roliine yonelik Ogrenci goriisleri arasinda cinsiyetlerine gore
anlamli bir farkin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. 4. ve 5. sif ogrencilerinin
olumsuz davranig gostermelerindeki roliine yonelik O0gretmen goriisleri arasinda
Ogretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, mezun olduklar1 okul tiirline, mesleki

kidemlerine gore anlamli bir farkliligin bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ozcan (2012), “Smif Bagkanlar1 Goziiyle Ogretmenlerin Smif Yonetimi Becerilerinin
Degerlendirilmesi” isimli ¢alismasinda ilkdgretim okullarinda okuyan siif
baskanlarinin goriislerini belirlemek ve karsilastirmak amaciyla 4 agik uclu sorudan
olusan yazili gériisme formunu kullanilmistir. Calismada 6grenciler 6gretmenlerin en
gerekli Ozelliklerinin dersin islenisi ve Ogrenciye deger verme oldugunu ifade
etmiglerdir. Bunun yaninda Ogrenciler Ogretmenlerinin hazirlik yaparak derse
gelmelerini, daha fazla soru ¢dzdiirmelerini, beklemektedir. Ogrenciler egitim-dgretim

siirecine ailelerinin de dahil edilmesini istemektedir.

Giindiiz ve Can (2013), “Ogrenci Goriislerine Gore Ilkdgretim ve Ortadgretim
Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyleri” isimli ¢alismalarinda.
tarama modelini kullanmuglardir. ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda egitim
ogretim goren 586 dgrenciye uygulamuglardir. Ogrenci goriislerine 6gretmenlerden
sinif yonetimi ilkelerine ¢ogunlukla uymalart beklenirken, bu ilkelere orta diizeyde
uyduklar1 goriilmiistiir. Ogrenci goriisleri arasinda okul tiirii degiskenine gdre anlamli

farkliliklar bulunurken, cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunmamustir.

Yiksek (2013), Ogretmen, Ogretmen adayr ve gozlemci goriislerine gore simif
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine sahip olma diizeylerini belirlemek
amaciyla  “Smif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerinin Degerlendirilmesi
(Afyonkarahisar ili Ornegi)” isimli arastirma yapmistir. Arastirmanin ¢alisma evrenini

543 smf Ogretmeni olusturmus, 151 Ogretmene anket gelistirildikten sonra 6n
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uygulama yapilmis, 392 Ogretmene ise esas uygulama yapilmistir. Arastirma
sonucunda smif yonetimi becerileri genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
siif yonetimi becerilerine sahip olma diizeylerinin 6gretmen goriislerine ve gozlem
sonucuna gore “her zaman” diizeyinde oldugu, 6gretmen adaylarinin goriislerine gore

Ise “ara sira” diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bayraktar ve Dogan (2014), “Besinci Simif Ogrencilerinin Ogretmenleri ile Arasindaki
Iletisimin Degerlendirilmesi” isimli ¢alismalarinda 469 besinci smif Sgrencisine
Ogretmen ile 6grenci arasindaki iletisimi degerlendirme Olgegi uygulamiglar, bu
Ol¢ekten aldiklari puanlarin genel ortalamalarina gore 6grencilerin 6gretmenleriyle
aralarindaki iletisimlerin gdreceli olarak yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Arastirmaya gore kiz 6grencilerin 6gretmenleri ile iletisim becerileri toplam puanlari,

erkek 0grencilerin puanlarindan daha yiiksek ¢ikmaistir.

Babursah (2014), “Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetim Egilimlerinin Belirlenmesi”
isimli yiiksek lisans tezinde sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim egilimlerini belirlemek
amactyla Ankara’nmin Mamak ilgesinde gorev yapan 420 simf Ogretmenine 47
maddelik bir anket uygulamistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin cinsiyete,
okutulan smif diizeyine, meslekteki hizmet siiresine, 6grenci mevcuduna, mezun
olunan egitim diizeyine ve program tiirline gore “plan program etkinlikleri”, “iliski
diizenlemeleri” ve “sinifin fiziki yapisinin diizenlemesi” agisindan anlamli bir farklilik

olmadig1 gortilmiistiir.

Erol (2014), “Smmf Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterlilikleri (Manisa Ili Sarigdl,
Alasehir ilgeleri Ornegi)” isimli yiiksek lisans tezinde Manisa’nin Sarigdl ve Alasehir
ilgelerinde gorev yapan 250 smif 6gretmeni ve 94 idareciye anket uygulamistir.
Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin ydnetici ve dgretmen goriisleri
arasinda anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Ogretmenlerin her konuda kendilerini

yoneticilerden daha yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.

Sénmez (2014), “ilk ve Ortaokullardaki Ogretmenlerin Smif Yénetimi Becerileri ile
Performanslari Arasindaki Iliski” isimli yiiksek lisans tezinde Kastamonu ilinde gérev
yapan 125 smf ve 178 brang dgretmeni olmak {izere toplam 303 ogretmene sinif
yonetimi becerileri 6l¢egi uygulamistir. Arastirmanin amaci ilk ve ortaokullardaki
Ogretmenlerin sinif yonetimi ve performanslari arasindaki iliskiyi ortaya koymak, sinif

yonetimi beceri algilari ile performans algilarinin cinsiyet, brang, mesleki kidem, yas,
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calistigi okuldaki gorev siiresi degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemektir. Arastirmada 6gretmenlerin sinif yonetimi beceri algilarimin  “plan-

19

program etkinlikleri ve fiziksel diizen” alt boyutunda “iyi”, “O6gretmen- Ogrenci
iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanim1” ve “smif i¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” alt boyutlarinda “gok iyi” diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
siif yonetimi beceri algilarinin cinsiyete degiskenine gore farklilasmadigr goriilmiis,
brans, yas, mesleki kidem, calistigi okuldaki gorev siiresi ve 6grenim durumu

degiskenlerine gore farkliliklar oldugu saptanmaistir.

Nazli (2015). “Sinif Ogretmenlerinin Simf Yonetiminde Karsilastiklar1 Disiplin
Sorunlar1, Nedenleri Ve Bu Sorunlarla Bag Etme Yontemlerinin Degerlendirilmesi
(Bingdl Ili Ornegi)” adli arastirmasinda Bingdl il merkezinde gorev yapan smif
Ogretmenlerinin simif yonetiminde karsilastiklart disiplin sorunlar1 ve bunlarla bas
etme yontemlerini incelemistir. Aragtirmanin ¢alisma evrenini Bingol ilinde gorev
yapan 210 siif 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak anket
kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler disiplin sorunlarinda en c¢ok
kullandiklar1 yontemlerin “Ogrenci ile goz temasi kurarim”, “sorunu anlamaya
calisirim.”, “sorumluluk veririm”, “sinif disinda 6grenciyle 6zel konusurum” oldugu
goriilmustiir.  Smif Ogretmenlerinin  simf yonetiminde karsilastiklart disiplin
sorunlartyla bas etme yontemleriyle ilgili goriislerinde mesleki kidem, 6grenim

durumu, okutulan smif ve sinif mevcudu degiskenleri bakimindan anlaml bir farklilik

goriilmemistir.

Sara ve Giiney (2015), sinif ve brang 6gretmenlerinin kisilerarasi iliskilerde sahip
olduklari iletisim becerini incelemek amaciyla “Smmf ve Brans Ogretmenlerinin
Iletisim Becerileri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi: Esme ilcesi
Ornegi” isimli inceleme yapmuslardir. Arastirmada betimsel tarama yontemi
kullanmiglardir. Arastirmayr Usak ili Esme il¢esinin merkez ve koylerinde gorev
yapan 183 smif 6gretmeni ile yapmislardir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin
davranigsal boyuttaki iletisim becerileri puanlari, zihinsel ve duygusal boyuttaki
iletisim becerileri puanlarindan daha yiliksek ¢ikmistir. Arastirmaya katilan kadin
ogretmenlerin duygusal boyuttaki iletisim becerileri puanlari ile erkek 6gretmenlerin
puanlar1 kadin 6gretmenlerin lehine farklilik gostermektedir.

Yilmaz ve Aydin (2015), “ilkdgretim Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerilerine

Iliskin Algilarmin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli arastirmalarini
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Hakkari il merkezinde bulunan 367 6gretmenle gergeklestirmistir. Arastirmanin nicel
verilerini Sinif Yénetim Olgegi ile nitel verilerini ise goriisme formu ile toplamislardir.
Sonug olarak Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerine iligkin algi diizeylerinin iyi
diizeyde oldugu, ilgi diizeylerinin cinsiyet, yas ve mesleki deneyimlere gore

farklilasmadig goriilmiistiir.

Kulaber (2015) “Ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerilerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi istanbul ili. Ornegi” isimli yiiksek lisans
tezinde 301 oOgretmene anket uygulamistir. Arastirmanin sonuglarina gore
ogretmenlerin sinif yonetim yeterlilikleri cinsiyete, okuttuklari sinif diizeyine ve
kideme gore degismektedir. Aragtirmanin sonucuna gore: Kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore sinif yonetim yeterlilikleri daha yiiksektir. 1. sinif ve ortaokulu
okutan 6gretmenlerin diger sinifi okutan 6gretmenlere gore sinif yonetim yeterlilikleri
daha yiiksektir. 21 y1l ve tistii kidemi olan 6gretmenlerin diger kidem gruplarina gore

siif yonetim yeterlilikleri daha yiiksektir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma nicel ve nitel verilerin birlikte kullanildigi karma bir arastirmadir. Nicel
veriler elde edilmis, daha sonra nitel verilerle gliglendirilmistir.

Karma yontem aragtirmalarinda arastirmaci arastirmasinda hem nicel hem de nitel
yontemleri kullanarak veri toplar, analiz eder, bulgular biitlinlestirir ve ileriye doniik
tahminlerde bulunur Farkli yontemlerle toplanan veriler birbirlerini desteklemek
amactyla kullanilarak sonuglarin inandiriciligr giiglendirilir (Yildirrm ve Simsek,

2013).

Arastirmanin nicel boliimii 6gretmenlerin sinif yonetim ilkelerine uyma diizeyini
belirlemeye iliskin verilerin betimlemesine yoneliktir. Arastirmada genel tarama

modeli uygulanmastir.

Bir konu veya olayla ilgili katilimcilarin goriislerinin, ilgilerinin, becerilerinin,
yetenek ve tutumlarinin belirlendigi biiytik 6rneklemler iizerinde yapilan arastirmalara
tarama modeli denir. Tarama arastirmalarinin hedefi genis kitlelerin goriislerini,
ozelliklerini betimlemektir. Tarama arastirmalarinin genel amaci genellikle arastirma
konusu ile ilgili var olan durumun fotografin1 ¢ekip bir betimleme yapmaktir

(Biiyiikéztiirk vd., 2015).

Tarama arastirmasinda anket teknigi kullanarak sorular cevaplanabilir. Anket ayni
soru grubunun ¢ok sayida bireye, e-posta, telefon yoluyla ya da bizzat kendisine
sorulmasiyla olusur. Cevaplar daha sonra, genellikle, her bir soruyu bir sekilde
cevaplayan kisilere ait siklik dereceleri ve yiizdeler seklinde, cetvel haline getirilir ve
rapor edilir. Oldukga ¢ok bireyden olusan drneklemelerden elde edilen bir¢ok bilgiyi

sunmasl tarama arastirmasinin dnemli avantajlarindan biridir (Biiylikoztiirk vd., 2015).

Arastirmanin nitel boliimiinde 6gretmenlerin sinif yonetim ilkelerine uyma diizeylerini

belirlemek amaciyla goriisme formu hazirlanmistir.
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Arastirmaci tarafindan dogal olarak kendiliginden olusan olgular biitiin karmagiklig
icinde inceleniyorsa bu arastirma nitel bir aragtirmadir (Fraenkel ve Warren, 2000;
Aktaran: Topkaya, 2006).

Onceden bilinmeyen birtakim sonuglari, toplanan bilgilerden hareket ederek birbiri ile
iliskilendirerek agiklayan, sosyal olgulari bulunduklari ¢evre igerisinde arastiran ve
anlayan bir calismadir. Arastirmaci ¢alismasinda esnektir. Topladigr bilgilere gore
arastirma siirecini yeniden sekillendirebilir. Arastirma deseninin olusmasinda ve

toplanan bilgilerin analizinde tiimevarima dayal1 bir yaklasim izler (Yildirim, 1999).

Islamoglu’na gore nitel arastirma, sosyal olgular1 bagli olduklari ve i¢inde yer aldiklart
ortamda dogal goriiniimleriyle gozlem, goriisme ya da belgeleri degerlendirmek
yoluyla bilgi edinmek ve bu bilgileri analiz ederek kuram gelistirmektir (islamoglu,
2009; Aktaran: Can, 2012).

Nitel arastirmalarda olgularin, olaylarin ya da davranislarin gerceklestigi dogal
ortamda calisilir. Arastirmaci verilere dogrudan kaynagindan ulasir. Baglam ve
olgularin derinlemesine anlasilmasini saglayacak detayli betimlemeler yapilir. Olgu ve
davraniglarin nasil ve neden gerceklestigine odaklanir. Katilimcinin anlamasina ve
anlamlandirmasina odaklanir. Sentezlenerek elde edilen bilgilerden yola ¢ikarak ikna

edici genellemeler yapilir (Biiytikoztiirk vd.,2015).

Arastirmanin nitel boliimiinde goriismeler yapilmistir. Yapilan gorligmeler goriigme

formlarina yazilmig, goériisme formlari incelenerek igerik analizi yapilmustir.

Insanlarin bakis acilari, duygulari, algilar1 ve bakis agilarim ortaya koyabilmek igin
kullanilan yonteme goriisme yontemi denir. Goriismede sozlii iletisim kullanilir

(Yildirim ve Simsek, 2013).

Gortisme yoluyla bireylerin, tutumlarini, deneyimlerini, diisiincelerini, tepkilerini,
yorumlarini, niyetlerini, zihinsel algilarin1 anlamaya calisiriz (Yildirim ve Simsek,

2013).

Icerik analizinde belirli kurallara gore kodlamalar yapilarak baz1 sézciikler daha kiigiik

kategorilere ayrilarak 6zetlenir (Biiyiikoztiirk vd., 2015).

Icerik analizinin temel amaci, toplanan verileri agiklayacak kavramlara ulagmaktir.

Birbirine benzer veriler icerik analiziyle belirli tema ve kavramlar yoluyla bir araya
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getirilerek okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlenerek yorumlanir (Yildirim ve
Simsek, 2013).

Icerik analiziyle yeni kavramlar kesfedilerek arastirma derinlemesine bir isleme tabi
tutulur. Iceril analizinde temelde yapilan islem birbirine benzer verilerin belirli
kavramlar ve temalar c¢ergevesinde bir araya getirilerek, bunlari okuyucunun

anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Karatag, 2015).

Icerik analizinde toplanan veriler 6nce kavramsallastirilir, ortaya ¢ikan kavramlara

gore diizenlenerek veriyi agiklayan temalar olusturulur (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmanin nitel analizde toplanan veriler 6nce kendi i¢inde bir biitiin olacak sekilde
isimlendirilmistir. Yani, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlamalar yapilmistir.
Birbirine benzer veriler belirli temalar ¢ergevesinde bir araya getirilmistir. Veriler bu

temalara gore diizenlenmis ve tanimlanmaistir.

Nitel analizde ag¢ik uglu sorulara verilen yanitlar bulgular1 desteklemek amaciyla aynen
verilmistir. Tamimlamalar ve betimlemeler kayit altina alinmistir. Ogrencilerin bakis

acilar1 6grencilerin kelimeleriyle birlikte rapor edilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu calisma, 2014-2015 egitim gretim yilinda Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan
4 ilkdgretim okulunun 5.6.7 ve 8.smif 6grencileri ile gergeklestirilmistir.
Nicel arastirmaya 1016 6grenci katilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin 488’1

(%48) kiz, 528’1 (%52) erkek 6grencidir.

Cizelge 3.1: Nicel Ogrenci Siif Bilgileri

Ogrencilerin Okuduklar1 Simf Ogrenci Sayist
5. Simf 146 6grenci
6. Simf 297 dgrenci
7. Simf 210 6grenci
8. Simif 363 ogrenci

Cizelge 3.1 incelendiginde nicel arastirmaya katilan 6grencilerin 146’sinin (%14,4) 5.
siif, 297’sinin (%29,2) 6 smif, 210’unun (%20,7) 7. simif, 363’ {iniin (%35,7) 8. sinif
olarak dagildig1 goriilmektedir.
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Cizelge 3.2: Nitel Ogrenci Siif Bilgileri

Ogrencilerin Okuduklar1 Stmf Ogrenci Sayisi
5. Simf 10 6grenci
6. Sinif 15 6grenci
7. Simif 15 6grenci
8. Simf 10 6grenci

Cizelge 3.2 incelendiginde nitel arastirmaya 50 6grencinin katildigi goriilmektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin 10’u 5. smif, 15’1 6. sinif, 15’1 7. siif, 10’u 8. sinif

ogrencisidir. 25’1 kiz 25’1 erkek 6grencidir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Nicel veri toplama araci olarak Giindiiz ve Can (2013) tarafindan hazirlanan
“Ogretmenlerin Smif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi” ile
cinsiyet ve okul tiiriinii belirleyen kisisel bilgi anketi kullanilmustir. Olgekte 33 madde

yer almaktadir.

Aragtirmanin nitel verileri 4 acik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme

formu yardimiyla elde edilmistir.

Olgegin uygulanmas: sirasinda katilimcilardan elde edilen goriisler, geribildirimler,
literatiir inceleme sonuglar1 ve arastirmacinin gézlemleri sonucunda oncelikle 6 acik
uclu soru sorudan olusan bir goériisme formu hazirlanmis ve 20 Og8renciye
uygulanmistir. Bu pilot uygulama sonuglarinin analizi yapilmis, egitim yoOnetimi
alaninda uzman 3 akademisyenin goriisii de alinarak goriisme formu 4 agik uclu

sorudan olusacak sekilde olusturulmustur.

Anket ve goriisme sorulart EK1 ve EK2 olarak ekte sunulmustur.
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3.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmada elde edilen nicel veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
for Windows 22.0 programi kullanilarak analiz  edilmistir.  Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama,

standart sapma kullanilmigtir.

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siireli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden
fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek yonlii
(One way) ANOVA testi kullanilmistir. ANOVA testi sonrasinda farkliliklart

belirlemek iizere tamamlayict post-hoc analizi olarak Scheffe kullanilmistir.

Nitel veriler igerik analizine uygun olarak kodlanmis, veriler kodlamalara uygun
olarak bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir. Nitel arastirma tekniklerinden
icerik analizi kullanilmistir. Elde edilen bilgiler incelenmis, anlamli olarak verilerden
cikarilan kavramlara gore boliimlere ayrilarak kodlanmigtir. Kodlar bir araya
getirilerek incelenmis ortak yonler bulunmustur. Ortaya ¢ikan kodlarin benzerlik ve
farkliliklar1 saptanmis birbiriyle iliskili kodlar bir araya getirilerek temalar
belirlenmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar benzerlikleri bakimindan

gruplandirilmis, sorulara verilen cevaplar rastgele sunulma yoluna gidilmistir.
Nitel arastirma verilerinin analizi sonucu 6 tema 45 kategori olusturulmustur.

Ogretmenden beklenen davranis tiirii 1. Temasi; eglenceli olmasi, kizgin olmayan, iyi
davranan, anlayish olmasi, sinif seviyesine inmesi, herkese esit davranmasi, daha ¢ok

iletisim kurmasi, disiplinli olmas1 seklinde 8 kategoriye ayrilmistir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalar1 2. Temasi; not verir, aferin der, yildiz atar, seker
verir, istedigimiz kisiyle oturtur, alkislatir, eglenceli etkinlik yapar seklinde 7
kategoriye ayrilmistir.

Ogretmenlerden istenen &diil uygulamalari 3. Temasi, not verilmesi, hediyeler
verilmesi, eglenceli etkinlikler yaptirilmasi, giizel sézler sGylenmesi ve panoya isim

yazilmasi seklinde 5 kategoriye ayrilmistir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalar1 4. Temast; disar1 atar, sdzlesme imzalatir, puan kirar,
odev verir, bagirir-vurur, ceza uygulamasi yoktur, tahtada bekletir, istemedigimiz kisi

ile oturtur seklinde 8 kategoriye ayrilmistir.
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Ogretmenlerden istenen ceza uygulamalari 5. Temasi; uyarilmak, affedilmek,
sOzlesme imzalamak, 6dev vermek, teneffiise ¢ikmamak, disarda bekletmek, tek
ayakiistiinde bekletmek, puan diistirmek, yer degistirmek, yerdeki ¢opleri toplamak,

seklinde 9 kategoriye ayrilmistir.

Etkili smif yonetimi i¢in Oneriler 6. Temas1; bagirmadan ders anlatmak, eglenceli
etkinliklerle ders anlatmak, esprilerle ders anlatmak, disiplin saglamak, materyallerle
ders anlatmak, kizli erkekli oturmak, konu konu ders anlatmak, giizel so6zler soylemek

seklinde 8 kategoriye ayrilmistir.
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Cizelge 3.3: Nitel Verilerin Analizi

Temalar Kategoriler Kisi Sayis1
1. Tema Ogretmenden Eglenceli Olmas: 26 K1§ !
. .. Kizgin olmayan 9 Kisi
Beklenen Davrams Tiirii . ..
lyi davranan 7 Kisi
Anlayish olmasi 4 Kisi
Sinif seviyesine inmesi 1 Kisi
Herkese esit davranmasi 1 Kisi
Daha ¢ok iletisim kurmast 1 Kisi
Disiplinli olmasi 1 Kisi
2. Tema Ogretmenlerin Not venr 23 K1§1
Odiil Uygulamalan Aferin der 11 Kisi
Yildiz atar 7 Kisi
§eker verir 6 Kisi
Istedigimiz kisiyle oturtur 1 Kisi
Alkislatir 1 Kisi
Eglenceli etkinlik yapar 1Kisi
3.Tema Ogretmenlerden Not verilmesi — 26 Kisi
: = ... Hediyeler verilmesi 13 Kisi
Istenen Odul . . A . ..
U Eglenceli etkinlikler yaptirilmasi 5 Kisi
ygulamalari . " N . g
Glizel sozler soylenmesi 5 Kisi
Panoya isim yazilmasi 1 Kisi
4. Tema Ogretmenlerin D}Sal‘l atar. 14 K1$1
Ceza Uygulamalari Sozlesme imzalatir 14 Kisi
Puan kirar 10 Kisi
Odev verir 5 Kisi
Bagirir-vurur 2 Kisi
Ceza uygulamas1 yoktur 2 Kisi
Tahtada bekletir 2 Kisi
Istemedigimiz kisi ile oturtur 1 Kisi
5.Tema Ogretmenlerden Uyarllmak-Affedllmek 12 K1§1
: S6zlesme imzalamak 8 Kisi
Istenen Ceza .
Uygulamalan Odev vermek 8 Kisi
Tenefflise ¢citkmamak 6 Kisi
Disarda bekletmek 5 Kisi
Tek ayakiistiinde bekletmek 5 Kisi
Puan diisiirmek 2 Kisi
Yer degistirmek 2 Kisi
Yerdeki ¢opleri toplamak 2 Kisi
6. Etkili Simf Yonetimi sogrmadan ders anlatmak 16 Kisi
icin Oneriler Eglenceli etkinliklerle ders anlatmak 13 Kist
Esprilerle ders anlatmak 9 Kisi
Disiplin saglamak, 4 Kisi
Materyallerle ders anlatmak 3 Kisi
Kizl erkekli oturmak 2 Kisi
Konu konu ders anlatmak 2 Kisi
Glizel sozler soylemek seklinde 1 Kisi
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4 BULGULAR

4.1. Nicel Verilere Ait Bulgular

4.1.1.Verilerin istatistiksel analizi

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayict istatistiksel yontemleri olarak sayi, ylizde, ortalama, standart sapma

kullanilmistir.

Iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi,
ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek
yonlii (One way) ANOVA testi kullanilmigtir. ANOVA testi sonrasinda farkliliklar

belirlemek iizere tamamlayici post-hoc analizi olarak Scheffe testi kullanilmstir.
Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %35 anlamlilbik diizeyinde
degerlendirilmistir.

4.1.2. Bulgular ve yorumlar

Bu boéliimde, arastirma probleminin ¢6ziimii icin, arastirmaya katilan 6grencilerin
Ol¢ekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer

almaktadir. Elde edilen bulgulara dayal1 olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.
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Cizelge 4.1: Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Erkek 488 48,0
Cinsiyet Kiz 528 52,0
Toplam 1016 100,0
5 146 14,4
6 297 29,2
Sinif 7 210 20,7
8 363 35,7
Toplam 1016 100,0

Cizelge 4.1 incelendiginde, 6grenciler cinsiyet degiskenine gore 488'i (%48,0) erkek,
528'1 (%52,0) kiz olarak dagilmaktadir.

Ogrenciler smif degiskenine gore 146's1 (%14,4) 5. simf, 297'si (%29,2) 6. smif, 210'u
(%20,7) 7. sinif, 363" (%35,7) 8. siif olarak dagilmaktadir.

Cizelge 4.2: Algilanan Sinif Ilkelerine Uyma Diizeyi Ortalamalari

N Ort Ss Min. Max.
Sgrrﬁgmen Ogrenci lliskilerine Yonelik Ilkelere 1016 3.353 0,790 1,000 5,000
Egitim Ogretime Yonelik Tlkelere Uyma 1016 3,381 0,624 1,000 5,000
Sinif {lkelerine Uyma Genel 1016 3,368 0,666 1,000 5,000

Cizelge 4.2 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogrencilerin “Ogretmen Ogrenci

€ =

iligkilerine yonelik ilkelere uyma” diizeyi orta (3,353 + 0,790); “egitim Ogretime
yonelik ilkelere uyma” diizeyi orta (3,381 + 0,624); “sinif ilkelerine uyma genel”

diizeyi orta (3,368 + 0,666); olarak saptanmustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Sinif Ilkelerine Uyma ile ilgili ifadelere verdigi

cevaplarin dagilimlan Cizelge.4.3’de goriilmektedir.
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Cizelge 4.3: Ogrencilerin Sinif Yonetimi Ilkelerine Uyma Ile Ilgili Ifadelere
Verdikleri Cevaplarin Dagilimlari

Hig |AZ |Orta |C0k |Pekg0k | |
F % F % F % F % F % Ort Ss

Siifin aydinlanma ve 1sinma durumunu

kosullara bagh olarak diizenler 124 12,2 135 13,3 327 32,2 242 23,8 188 18,5 3,231 1,244

Giiriiltii karsisinda Kisa siireli sessiz
kalir, varh@im hissettirir

Sinifi sik sik havalandirir 114 11,2 201 19,8 292 28,7 221 21,8 188 18,5 3,165 1,256
Dersin amacina uygun egitsel araclari
bulundurur

iletisim ve etkilesim giicliigii ceken
ogrencileri on ve orta siralara oturtur

54 53 117 115 267 26,3 275 27,1 303 29,8 3,646 1,173

40 3,9 150 14,8 231 22,7 284 28,0 311 30,6 3,665 1,170

143 14,1 119 11,7 219 21,6 237 23,3 298 29,3 3,421 1,382

Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli
oturma bicimlerini dener

Derse hazirhkh girer 21 21 61 6,0 162 159 295 29,0 477 46,9 4,128 1,020
isleyecegi konularin is ve islem
siireclerini belirtir

140 13,8 145 14,3 222 21,9 238 23,4 271 26,7 3,349 1,369

59 58 138 13,6 234 23,0 303 29,8 282 27,8 3,601 1,190

Konunun 6zelligine gore kullandigi

- ST 88 8,7 178 17,5 291 28,6 265 26,1 194 19,1 3,294 1,209
yontemleri degistirir

Ders islerken 6grenci seviyesini dikkate

alir 84 8,3 139 13,7 265 26,1 258 254 270 26,6 3,483 1,246

Planlama caliymalarina 6grencileri
katar

Dersin konusunu ve amacim tahtamn
sol iist kdsesine yazar

121 11,9 165 16,2 281 27,7 248 24,4 201 19,8 3,239 1,272

453 44,6 249 245 144 142 82 81 88 8,7 2,117 1,295

Siif kurallarim dgrenci katihmuile 517 59 4 185 182 241 237 181 17,8 192 18,9 2,947 1403

belirler

Ogrencilere isimleri ile hitap eder 29 29 75 74 173 17,0 258 254 481 47,3 4,070 1,092
Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar 37 36 72 7,1 232 22,8 289 28,4 386 38,0 3,901 1,100
iletisimde beden dilini de kullanir 130 12,8 148 14,6 230 22,6 255 25,1 253 24,9 3,347 1,336

Yargilayic1 degil, aciklayici dil kullamr 94 93 145 143 283 27,9 263 25,9 231 22,7 3,386 1,238
Simif kurallarim tiim égrencilere esit
olarak uygular

Ogrencilerin olumlu davramslarim
begendigini belli eder

96 9,4 127 12,5 187 18,4 236 23,2 370 36,4 3,647 1,333

55 54 98 96 171 16,8 297 29,2 395 38,9 3,865 1,189

Yanhs davramisin karsisinda biitiin
ogrencileri elestirir

Derse zamaninda girer ve ¢ikar 74 7,3 129 12,7 282 27,8 236 23,2 295 29,0 3,540 1,234
Dersin ilk 3-5 dakikasim giidiillemeye
ayirir

173 17,0 180 17,7 244 24,0 205 20,2 214 21,1 3,105 1,376

151 14,9 181 17,8 274 27,0 215 21,2 195 19,2 3,120 1,319

Sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaclar
icin kullamr

Derse ilgiyi canl tutacak etkinliklerde
bulunur

Demokratik ve 6zgiir bir simif ortamm
(iklimi) olusturur

82 8,1 152 15,0 283 27,9 293 28,8 206 20,3 3,383 1,194

103 10,1 178 17,5 306 30,1 249 24,5 180 17,7 3,221 1,219

146 14,4 162 159 262 25,8 248 24,4 198 19,5 3,187 1,313

Sorunlari ortaya ¢ikmadan 6nce tahmin

. . 167 16,4 177 17,4 278 27,4 215 21,2 179 17,6 3,061 1,321
ederek, istenmeyen davranislar: onler

Simfta alinan kararlara once kendi

oo - . 100 9,8 133 13,1 236 23,2 285 28,1 262 25,8 3,469 1,272
uyar, sonra égrencilerin uymasim saglar

Ogrencilere neyi yapmalarindan ¢ok,
neleri neden yapmalari gerektigini 67 6,6 120 11,8 245 24,1 304 29,9 280 27,6 3,600 1,194
aciklar

istenmeyen davramslar yasaklayarak
degil, uygun secenekler sunarak ortadan 173 17,0 165 16,2 210 20,7 252 24,8 216 21,3 3,170 1,384
kaldirmaya ¢alisir

Smifi yarismaci bir havadan isbirlikei

. 200 19,7 208 20,5 320 31,5 170 16,7 118 11,6 2,801 1,259
bir havaya ceker
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Cizelge 4.3’iin devamm

Ogrencinin olumsuz davranisindan

dolay1 6grenciyi degil, davramsim 126 12,4 215 21,2 233 22,9 244 24,0 198 19,5 3,170 1,304
elestirir
Ogrencilerin tepkilerini bastirma 134 132 167 164 256 25,2 244 240 215 21,2 3,235 1,313

yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir

;?;:grda“amslar“‘ niin yapilacagim o5 94 116 114 260 256 235 23,1 320 31,5 3,580 1,267

Arastirmaya katilan Ogrencilerin simif ilkelerine uyma ile ilgili ifadelere verdigi

cevaplar ¢gizelge 4.3’te incelendiginde;

“Swnifin Aydinlanma ve Isinma Durumunu Kogullara Bagli Olarak Diizenler” ifadesine
ogrencilerin, %12,2'si (n=124) hig, %13,3't (n=135) az, %32,2'si (n=327) orta, %23,8'i
(n=242) cok, %18,5'i (n=188) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “smifin
aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler” ifadesine orta (3,231
+ 1,244) diizeyde katildiklar1 saptanmustir. Ogrenci goriislerine gore, dgretmenler
siifin aydinlanma ve i1smma durumunu kosullara bagli olarak orta diizeyde

diizenlemektedir.

“Gririltii Karsisinda Kisa Siireli Sessiz Kalwr, Varligimi Hissettirir” ifadesine
Ogrencilerin, %5,3'i (n=54) hi¢, %11,5'1 (n=117) az, %26,3"1i (n=267) orta, %27,1'
(n=275) ¢ok, %29,8'i (n=303) pek ¢ok yamitini vermistir. Ogrencilerin “giiriiltii
karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varligini hissettirir” ifadesine yiiksek (3,646 £ 1,173)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Gortildiigli gibi, 68retmenler giiriiltii karsisinda kisa

stireli sessiz kalip, varligint hissettirmektedir.

“Swmmifi Stk Stk Havalandiriy” ifadesine 6grencilerin, %11,2'si (n=114) hi¢, %19,8'
(n=201) az, %28,7'si (n=292) orta, %21,8'1 (n=221) ¢ok, %18,5'1 (n=188) pek cok
yamitin1 vermistir. Ogrencilerin “smifi sik sik havalandirir” ifadesine orta (3,165 +
1,256) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi, 6grenciler 6gretmen sinifi

sik sik havalandirir ifadesine orta diizeyde katilmaktadir.

“Dersin Amacina Uygun Egitsel Ara¢lart Bulundurur” ifadesine 6grencilerin, %3,9'u
(n=40) hig, %14,8'i (n=150) az, %22,7'si (n=231) orta, %28,0"1 (n=284) ¢ok, %30,6's1
(n=311) pek cok yanmitim vermistir. Ogrencilerin “dersin amacina uygun egitsel
araclar1 bulundurur” ifadesine yiiksek (3,665 + 1,170) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Bundan da anlasildig1 gibi, 6grenciler, 6gretmenlerinin dersin amacina

uygun egitsel araglar1 bulundurdugunu diistinmektedir.
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“Iletisim ve Etkilesim Giicliigii Ceken Ogrencileri On ve Orta Swralara Oturtur”
ifadesine 6grencilerin, %14,1'1 (n=143) hi¢, %11,7'si (n=119) az, %21,6's1(n=219)
orta, %23,3"i (n=237) cok, %29,3"i (n=298) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“iletisim ve etkilesim giicliigii ¢eken dgrencileri 6n ve orta siralara oturtur” ifadesine
yiiksek (3,421 + 1,382) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi, 6gretmenler
iletisim ve etkilesim giligliigii ¢eken Ogrencileri 6n ve orta sirada oturmasini

saglamaktadir.

“Ogrenmeyi  Kolaylastiracak ~Cesitli Oturma Bicimlerini Dener” ifadesine
ogrencilerin, %13,8' (n=140) hig, %14,3'1 (n=145) az, %21,9'u (n=222) orta, %23,4"i
(n=238) ¢ok, %26,7'si (n=271) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “6grenmeyi
kolaylastiracak cesitli oturma bicimlerini dener” ifadesine orta (3,349 + 1,369)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi, Ogrenciler o6gretmenlerinin

O0grenmeyi kolaylastiracak ¢esitli oturma bigimleri denediklerini diisiinmektedir.

“Derse Hazirlikli Girer” ifadesine 6grencilerin, %2,1'1 (n=21) hig, %6,01 (n=61) az,
%15,9'u (n=162) orta, %29,0'1 (n=295) c¢ok, %46,9'u (n=477) pek ¢ok yanitini
vermistir. Ogrencilerin “derse hazirlikli girer” ifadesine yiiksek (4,128 + 1,020)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bu sonuglara gore, 6gretmenlerin derse hazirlikli

girdikleri goriilmektedir.

“Isleyecegi Konularin Is ve Islem Siireclerini Belirtir” ifadesine dgrencilerin , %5,8'i
(n=59) hig, %13,6's1 (n=138) az, %23,01 (n=234) orta, %29,8'i (n=303) ¢ok, %27,8'"
(n=282) pek ¢ok yamitim1 vermistir. Ogrencilerin “isleyecegi konularm is ve islem
stireglerini belirtir” ifadesine yiiksek (3,601 + 1,190) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
Goriildiigii  gibi, Ogretmenler isleyecegi konularin is ve islem siireclerini

belirtmektedir.

“Konunun Ozelligine Gére Kullandigi Yontemleri Degistirir” ifadesine dgrencilerin ,
%38,7'si (n=88) hig, %17,5'1 (n=178) az, %28,6's1 (n=291) orta, %26,1'1 (n=265) ¢ok,
%19,1'i (n=194) pek ¢ok yamitini vermistir. Ogrencilerin “konunun 6zelliine gore
kullandig1 yontemleri degistirir” ifadesine orta (3,294 + 1,209) diizeyde katildiklari
saptanmugtir.  Ogrenci goriislerine gore, ogretmenler konunun ozelligine gore

kullandig1 yontemleri orta diizeyde degistirmektedir.

“Ders Islerken Ogrenci Seviyesini Dikkate Alir” ifadesine dgrencilerin, %8,3"i (n=84)

hic, %13,7'si (n=139) az, %26,1'i (n=265) orta, %254 (n=258) cok, %26,6's1
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(n=270) pek ¢ok yanitini vermistir. Ogrencilerin “ders islerken dgrenci seviyesini
dikkate alir” ifadesine yiiksek (3,483 + 1,246) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bu
sonuglara gore, Ogretmenlerin ders islerken Ogrenci seviyesini dikkate aldiklart

gorilmektedir.

“Planlama Calismalarina Ogrencileri Katar” ifadesine 6grencilerin, %11,9'u (n=121)
hig, %16,2'si (n=165) az, %27,7'si (n=281) orta, %24.,4'i (n=248) ¢ok, %19,8'i
(n=201) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “planlama ¢alismalarina 6grencileri
katar” ifadesine orta (3,239 + 1,272) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. “Dersin
Konusunu ve Amacim Tahtanin Sol Ust Késesine Yazar” ifadesine dgrencilerin,
%44,6's1 (n=453) hig, %24,5'1 (n=249) az, %14,2'si (n=144) orta, %8,1'1 (n=82) ¢ok,
%8,7'si (n=88) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “dersin konusunu ve amacini
tahtanin sol iist kdsesine yazar” ifadesine zayif (2,117 + 1,295) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Goriildiigl gibi 6gretmenler dersin konusunu ve amacini tahtanin sol st
kosesine yazmamaktadir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara gére dersin konusunu ve
amacini tahtanin Sol st kosesine yazmak Ogretmenlerde en az sahip olunan sinif

yonetimi becerisidir.

“Sinif Kurallarini Ogrenci Katilimi Ile Belirler” ifadesine Ogrencilerin, %21,4'i
(n=217) hig, %18,2'si (n=185) az, %23,7'si (n=241) orta, %17,8'1 (n=181) ¢ok,
%18,9'u (n=192) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “sinif kurallarmi dgrenci
katilimi ile belirler” ifadesine orta (2,947 + 1,403) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.
Gorildigi gibi, 6grenciler 6gretmen sinif kurallarim1 6grenci katilimi ile belirler

gorisiinii orta derecede degerlendirmislerdir.

“Ogrencilere Isimleri Ile Hitap Eder” ifadesine dgrencilerin, %2,9'u (n=29) hig,
%7,4'0 (n=75) az, %17,01 (n=173) orta, %25,4"i (n=258) c¢ok, %47,3"i (n=481) pek
¢ok yamitin1 vermistir. Ogrencilerin “dgrencilere isimleri ile hitap eder” ifadesine
yiiksek (4,070 £ 1,092) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigli gibi, 6gretmen
ogrencilere isimleriyle hitap eder maddesi 6gretmenlerin en fazla sahip olduklari sinif

yonetimi becerilerindendir.

“Ogrencilerle Sik Stk Goz Temas: Kurar” ifadesine 6grencilerin, %3,6's1 (n=37) hic,
%7,1'1 (n=72) az, %22,8'1 (n=232) orta, %28,4'1 (n=289) cok, %38,0'1 (n=386) pek ¢cok

yamitini vermistir. Ogrencilerin “6grencilerle sik sik gdz temasi kurar” ifadesine
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yiiksek (3,901 + 1,100) diizeyde katildiklar saptanmistir. Gorildiigii gibi, 6gretmenler

ogrencilerle sik sik goz temasi kurmaktadir.

“Jletisimde Beden Dilini De Kullamir” ifadesine 6grencilerin, %12,8'i (n=130) hic,
%14,6's1 (n=148) az, %22,6's1 (n=230) orta, %25,1'1 (n=255) ¢ok, %24,9'u (n=253)
pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “iletisimde beden dilini de kullanir” ifadesine
orta (3,347 £ 1,336) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi, 6grenciler,

Ogretmenlerin iletisimde beden dilini orta derecede kullandiklarini diistinmektedir.

“Yargilayici Degil, A¢iklayici Dil Kullanmr” ifadesine 6grencilerin, %9,3't (n=94) hig,
%14,3'1 (n=145) az, %27,9'u (n=283) orta, %25,9'u (n=263) cok, %22,7'si (n=231)
pek ¢ok yamtimi vermistir. Ogrencilerin “yargilayict degil, agiklayict dil kullanir”
ifadesine orta (3,386 + 1,238) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bundan da anlasildig:
gibi 6grenciler, 6gretmenler yargilayici degil agiklayici dil kullanir ifadesine orta

diizeyde degerlendirmislerdir.

“Simif’ Kurallarim Tiim Ogrencilere Egit Olarak Uygular” ifadesine 6grencilerin,
%9,4'0 (n=96) hig, %12,5'1 (n=127) az, %18,4'1 (n=187) orta, %23,2'si (n=236) ¢ok,
%36,4'i (n=370) pek cok yamitim vermistir. Ogrencilerin “siif kurallarmi tiim
Ogrencilere esit olarak uygular” ifadesine yiiksek (3,647 + 1,333) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Buna gore, 6gretmenlerin sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak

uyguladiklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilerin Olumlu Davranislarim Begendigini Belli Eder” ifadesine dgrencilerin,
%S5,4'0 (n=55) hig, %9,6's1 (n=98) az, %16,8'1 (n=171) orta, %29,2'si (n=297) ¢ok,
%38,9'u (n=395) pek cok yamitini vermistir. Ogrencilerin “6grencilerin olumlu
davraniglarin1 begendigini belli eder” ifadesine yliksek (3,865 + 1,189) diizeyde
katildiklar1  saptanmugtir.  Goriildiigli  gibi, Ogretmenler Ogrencilerin  olumlu

davraniglarin1 begendiklerini belli etmektedir.

“Yanhs Davranisin Karsisinda Biitiin Ogrencileri Elestirir” ifadesine 6grencilerin,
%17,0'1 (n=173) hig, %17,7'si (n=180) az, %24,0'1 (n=244) orta, %20,2'si (n=205) ¢ok,
%21,1'i (n=214) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “yanlis davranisin karsisinda
biitiin 6grencileri elestirir” ifadesine orta (3,105 + 1,376) diizeyde katildiklar:
saptanmistir.  Goriildiigli gibi, Ogretmenler yanlis davramisin karsisinda biitiin

Ogrencileri elestirir maddesine 6grenciler orta diizeyde katilmaktadir.
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“Derse Zamaminda Girer ve Cikar” ifadesine Ogrencilerin, %7,3i (n=74) hig,
%12,7'si (n=129) az, %27,8'1 (n=282) orta, %23,2'si (n=236) ¢ok, %29,0'1 (n=295) pek
cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “derse zamaninda girer ve ¢ikar” ifadesine yiiksek
(3,540 + 1,234) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigli gibi, 6gretmenler derse

zamaninda girip zamaninda ¢ikmaktadir.

“Dersin Ilk 3-5 Dakikasim Giidiilemeye Aywrir” ifadesine &grencilerin, %14,9'u
(n=151) hig, %17,8'i (n=181) az, %27,0'1 (n=274) orta, %21,2'si (n=215) ¢ok, %19,2'si
(n=195) pek ¢ok yanitini vermistir. Ogrencilerin “dersin ilk 3-5 dakikasin giidiilemeye
ayirir” ifadesine orta (3,120 + 1,319) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii
gibi, 6gretmenler dersin ilk 3-5 dakikasini giidiilemeye ayirir maddesine 6grenciler

orta diizeyde katilmaktadir.

“Stmifta Zamamn Tiimiinii Egitsel Amaglar I¢in Kullani” ifadesine dgrencilerin,
%38,1'1 (n=82) hig, %15,0'1 (n=152) az, %27,9'u (n=283) orta, %28,8'1 (n=293) ¢ok,
%20, 3'ii (n=206) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “sinifta zamanin tiimiinii
egitsel amaclar icin kullanir” ifadesine orta (3,383 + 1,194) diizeyde katildiklari
saptanmigtir. Yani, 6gretmenler sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaglar i¢in kullanir

maddesine dgrencilerin orta diizeyde katildiklar1 goriilmektedir.

“Derse Ilgiyi Canli Tutacak Etkinliklerde Bulunur” ifadesine 6grencilerin, %10,1'i
(n=103) hig, %17,5'1 (n=178) az, %30,1'1 (n=306) orta, %24,5'1 (n=249) ¢ok, %17,7'si
(n=180) pek cok yamitim1 vermistir. Ogrencilerin “derse ilgiyi canli tutacak
etkinliklerde bulunur” ifadesine orta (3,221 + 1,219) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
Bundan da anlasildig: gibi, 6gretmenler derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur

ifadesini 6grenciler orta diizeyde degerlendirmislerdir.

“Demokratik ve Ozgiir Bir Sumif Ortamu (iklimi) Olusturur” ifadesine dgrencilerin,
%14,4'i (n=146) hig, %15,9'u (n=162) az, %25,8' (n=262) orta, %24,4'i (n=248) ¢ok,
%19,5'1 (n=198) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “demokratik ve 6zgiir bir
simif ortami (iklimi) olusturur” ifadesine orta (3,187 + 1,313) diizeyde katildiklar
saptanmigtir. Goriildiigii gibi, 6gretmenler demokratik ve 6zgiir bir simif ortami

olusturur maddesine iliskin 6grenciler orta diizeyde katildiklarini sdylemislerdir.

“Sorunlart Ortaya Cikmadan Once Tahmin Ederek, Istenmeyen Davranislar: Onler”
ifadesine dgrencilerin, %16,41 (n=167) hi¢, %17,4'0 (n=177) az, %2740 (n=278)
orta, %21,2'si (n=215) ¢ok, %17,6's1 (n=179) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
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“sorunlar1 ortaya ¢ikmadan oOnce tahmin ederek, istenmeyen davraniglari onler”
ifadesine orta (3,061 £ 1,321) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Gortldiigii gibi,
Ogretmenler sorunlar1 ortaya ¢ikmadan once tahmin ederek, istenmeyen davranislar

onler maddesine 6grenciler orta diizeyde katilmaktadir.

“Swinifta Alinan Kararlara Once Kendi Uyar, Sonra Ogrencilerin Uymasint Saglar”
ifadesine 6grencilerin, %9,8'1 (n=100) hi¢, %13,1'i (n=133) az, %23,2'si (n=236) orta,
%28,1'i (n=285) ¢ok, %25,8'i (n=262) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “sinifta
alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra 6grencilerin uymasini saglar” ifadesine yiiksek
(3,469 + 1,272) diizeyde katildiklart saptanmistir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin
siifta alinan kararlara once kendilerinin uyduklari, sonra &grencilerin uymasini

sagladiklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilere Neyi Yapmalarindan Cok, Neleri Neden Yapmalar: Gerektigini A¢iklar”
ifadesine 0grencilerin, %6,6's1 (n=67) hig, %11,8'1 (n=120) az, %24,1'1 (n=245) orta,
%29,9'u (n=304) ¢ok, %27.,6's1 (n=280) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“Ogrencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini agiklar”
ifadesine yiiksek (3,600 + 1,194) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi
Ogretmenler, Ogrencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri yapmalar1 gerektigini

aciklamaktadir.

“Istenmeyen Davramslar Yasaklayarak Degil, Uygun Secenekler Sunarak Ortadan
Kaldirmaya Calisir” ifadesine 6grencilerin, %17,0"1 (n=173) hig, %16,2'si (n=165) az,
%20,7's1 (n=210) orta, %24,8'1 (n=252) ¢ok, %21,3"i (n=216) pek cok yanitin
vermistir. Ogrencilerin “istenmeyen davranislari yasaklayarak degil, uygun segenekler
sunarak ortadan kaldirmaya ¢aligir” ifadesine orta (3,170 + 1,384) diizeyde katildiklar
saptanmistir. Gortildiigii gibi, 6gretmenler istenmeyen davranislari yasaklayarak degil,
uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya galisir maddesine Ogrenciler orta

diizeyde katilmaktadir.

“Simifi Yarigsmact Bir Havadan Isbirlikci Bir Havaya Ceker” ifadesine 6grencilerin,
%19,7's1 (n=200) hig, %20,5'1 (n=208) az, %31,5'1 (n=320) orta, %16,7'si (n=170) ¢ok,
%11,6's1 (n=118) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “sinifi yarismaci bir havadan
igbirlik¢i bir havaya c¢eker” ifadesine orta (2,801 £ 1,259) diizeyde katildiklari
saptanmustir. Yani, 6gretmenler sinifi yarismaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya ¢eker

maddesine 6grenciler orta diizeyde katilmaktadir.
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“Ogrencinin Olumsuz Davranisindan Dolayr Ogrenciyi Degil, Davranisini Elestirir”
ifadesine Ogrencilerin, %12,4'0 (n=126) hig¢, %21,2'si (n=215) az, %22,9'u (n=233)
orta, %24,0'1 (n=244) cok, %19,5'i (n=198) pek cok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin
“Ogrencinin olumsuz davranisindan dolay1r 6grenciyi degil, davranisini elestirir”
ifadesine orta (3,170 + 1,304) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Goriildiigii gibi,
Ogretmenler 6grencinin olumsuz davranisindan dolayr 6grenciyi degil, davranisin

elestirir maddesine orta diizeyde katilmaktadir.

“Ogrencilerin Tepkilerini Bastrma Yerine, Onlari Anlamaya Calisir” ifadesine
Ogrencilerin, %13,2'si (n=134) hig, %16,4'1 (n=167) az, %25,2'si (n=256) orta, %24,0"1
(n=244) ¢ok, %21,2'si (n=215) pek ¢ok yanitin1 vermistir. Ogrencilerin “6grencilerin
tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir” ifadesine orta (3,235 + 1,313)
diizeyde katildiklar1 saptanmigtir. Goriildiigii gibi, 6gretmenler 6grencilerin tepkilerini
bastirma yerine onlar1t anlamaya c¢alisir maddesine Ogrenciler orta diizeyde

katilmaktadir.

“Hangi Davramiglarin Nigin Yapilacagini Aciklar” ifadesine Ogrencilerin, %38,4'0
(n=85) hig, %11,4'0 (n=116) az, %25,6's1 (n=260) orta, %23,1'1 (n=235) ¢ok, %31,5"
(n=320) pek ¢ok yanrtin1 vermistir. Ogrencilerin “hangi davranislarm nigin
yapilacagin1 agiklar” ifadesine yiiksek (3,580 + 1,267) diizeyde katildiklari
saptanmistir. Goriildiigii gibi 6gretmenler, hangi davranislarin nigin yapilacagini

aciklamaktadir.

Cizelge 4.4: Algilanan Smf Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeylerinin Sinif
Diizeyine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P Fark

5 146 3,674 0,642 1>3

Ogretmen Ogrenci iliskilerine 6 297 3,544 0,786 27 371 0.000 ‘21; g
Yonelik ilkelere Uyma 7 210 3,077 0,795 <f, G

8 363 3,228 0,764 5oa

5 146 3,554 0,569 1>3

Egitim Ogretime Yonelik flkelere 6 297 3,585 0,613 2>3
Uyma 7 210 3,191 0,581 27,918 0,000 1>14

8 363 3,253 0,613 2>4

5 146 3,609 0,558 1>3

. . 6 297 3,566 0,662 2>3

Sinif Ilkelerine Uyma Genel 7 210 3.139 0,648 30,128 0,000 1>4
8 363 3,242 0,645 2>4
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Cizelge 4.4 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogrencilerin Ogretmen Ogrenci
iliskilerine yonelik ilkelere uyma puanlari ortalamalarinin sinif degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (F=27,371; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin
O0gretmen 6grenci iligkilerine yonelik ilkelere uyma puanlar (3,674 + 0,642), 7. Stmf
Ogrencilerinin 6gretmen 6grenci iligkilerine yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,077
+ 0,795) yiliksek bulunmugtur. 6. Sinif 6grencilerinin 6gretmen 6grenci iligkilerine
yonelik ilkelere uyma puanlar1 (3,544 + 0,786), 7. Sinif 6grencilerinin 6gretmen
ogrenci iliskilerine yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,077 £ 0,795) yiiksek
bulunmustur. 8. Sinif 6grencilerinin 6gretmen O6grenci iliskilerine yonelik ilkelere
uyma puanlar (3,228 + 0,764), 7. Siif 6grencilerinin 6gretmen 6grenci iliskilerine
yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,077 £+ 0,795) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif
Ogrencilerinin 6gretmen 6grenci iliskilerine yonelik ilkelere uyma puanlari (3,674 +
0,642), 8. Smuf ogrencilerinin 6gretmen 6grenci iliskilerine yonelik ilkelere uyma
puanlarindan (3,228 £ 0,764) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin 6gretmen
ogrenci 1iliskilerine yonelik ilkelere uyma puanlarn (3,544 + 0,786), 8. Siif
ogrencilerinin 6gretmen dgrenci iliskilerine yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,228
+ 0,764) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 5. Sinif 6grencileri, §gretmenlerinin
O0gretmen Ogrenci iligkilerine uyma diizeylerini 6. Simif, 7. smf ve 8. Smif
ogrencilerinin Ogretmen oOgrenci iligkilerine uyma diizeylerinden daha yiiksek

bulmuslardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim Ogretime yonelik ilkelere uyma puanlar
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=27,918;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma
puanlari (3,554 + 0,569), 7. Sinif 6grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma
puanlarindan (3,191 £+ 0,581) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin egitim
Ogretime yonelik ilkelere uyma puanlari (3,585 = 0,613), 7. Sinif 6grencilerinin egitim

Ogretime yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,191 + 0,581) yiiksek bulunmustur. 5.
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Sinif 6grencilerinin egitim dgretime yonelik ilkelere uyma puanlari (3,554 + 0,569), 8.
Sinif &grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma puanlarindan (3,253 +
0,613) yiiksek bulunmustur. 6 siif 6grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere
uyma puanlari (3,585 £ 0,613), 8. Sinif 6grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere
uyma puanlarindan (3,253 £ 0,613) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, 5. Simf
ogrencileri, egitim dgretime yonelik ilkelere uyma diizeylerini 6. Sinif, 7. sinif ve 8.
Siif 6grencilerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma diizeylerinden daha yiiksek

bulmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif ilkelerine uyma genel puanlari ortalamalarinin
sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=30,128; p=0<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmustir. 5. Smif 6grencilerinin simif ilkelerine uyma genel puanlart (3,609 =+
0,558), 7. Smif 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlarindan (3,139 + 0,648)
yiiksek bulunmustur. 6. Siif 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlari (3,566
+ 0,662), 7. Smif 6grencilerinin siif ilkelerine uyma genel puanlarindan (3,139 +
0,648) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin sinifilkelerine uyma genel puanlari
(3,609 £ 0,, 8. Siuf dgrencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlarindan (3,242 +
0,645) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlari
(3,566 + 0,662), 8. Smif 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlarindan (3,242
+ 0,645) yiliksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 5. Sinif 68rencileri 6gretmenlerinin
smif ilkelerine uyma diizeylerini 6. Smuf, 7. Smuf ve 8. Siuf O6grencilerinin

ogretmenlerinin sinif ilkelerine uyma diizeylerinden daha yiiksek bulmaktadir.

124



Cizelge 4.5: Ogretmenlerin Simif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeylerine Iliskin

Ogrenci Goriislerinin Siif Diizeyine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss F p Fark
5 146 3,534 1,109 1>3
Sinifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagh 6 297 3,586 1,037 20.472 0.000 23
olarak diizenler 7 210 2,952 1,460 ' ! 1>4
8 363 2,981 1,220 2>4
5 146 3,801 1,263 1>3
Giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varhigim 6 297 3,822 1,191 5856 0.001 2>3
hissettirir 7 210 3,452 1,128 ’ 1>4
8 363 3,551 1,122 2>4
5 146 3555 1,324 152
6 297 3,232 1,283
Smifi sik s1k havalandirir 7 210 3'133 1'207 8,018 0,000 i z 2
8 363 2,972 1,198 2>4
5 146 4,048 1,091 1>3
6 297 3,960 1,039
Dersin amacina uygun egitsel araglar1 bulundurur 7 210 3'495 1'099 22,005 0,000 i Z i
8 363 3,369 1,242 2>4
5 146 3,486 1,401 2>1
- e o - 6 297 3,828 1,290 1>3
Iletisim ve etkilesim giicliigii ceken 6grencileri 6n ve orta ! !
siralara oturtur 7 210 2,967 1,432 17,676 0,000 i z g
8 363 3,325 1,327 254
5 146 3,274 1,538
. 297 1,307
Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bicimlerini dener s 230 g'igi 1'220 3,090 0,026 g z i
8 363 3,325 1,291
5 146 4,329 0,933 1>3
Derse hazirhikh girer (75 iig g'gég 2'3?2 17,975 0,000 i z i
8 363 3,909 1,108 2>4
5 146 3,938 1,193 1>3
. 297 3,751 1,114
Isleyecegi konularin is ve islem siireclerini belirtir s 230 3' 3? 5 1' 164 9,597 0,000 i z i
8 363 3,474 1,222 2>4
5 146 3,664 1,346 1>3
Konunun ézelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir (75 iig 2'222 i'i?; 15,671 0,000 izi
8 363 3,132 1,163 2>4
5 146 3,897 1,087 1>3
297 3,710 1,1
Ders islerken 6@renci seviyesini dikkate alir s 25130 3' 172 1' 228 15,972 0,000 i z i
8 363 3,309 1,256 2>4
5 146 3,603 1,284 1>3
6 297 3,471 1,266 2>3
Planlama calismalarina égrencileri katar 7 210 2,876 1,269 14,736 0,000 4>3
1>4
8 363 3,113 1,204 954
5 146 2,644 1,605 1>2
6 297 2,263 1,348 1>3
Dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kosesine yazar 7 210 1,824 1,036 15,386 0,000 2>3
1>4
8 363 1,956 1,167 254
Simif kurallarim 6grenci katilin ile belirler 5 146 2,829 1,445 6,814 0,000
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Ogrencilere isimleri ile hitap eder

Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar

iletisimde beden dilini de kullanir

Yargilayici degil, aciklayicr dil kullamir

Smif kurallarim tiim 6grencilere esit olarak uygular

Ogrencilerin olumlu davramslarim begendigini belli eder

Yanhs davramsin karsisinda biitiin 6@rencileri elestirir

Derse zamaninda girer ve ¢ikar

Dersin ilk 3-5 dakikasim giidiillemeye ayirir

Sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaclar i¢in kullamr

Derse ilgiyi canl tutacak etkinliklerde bulunur

Demokratik ve 6zgiir bir simif ortamm (iklimi) olusturur

Sorunlari ortaya ¢cikmadan 6nce tahmin ederek, istenmeyen
davramslar: 6nler

~NOoO 010 ~NOO0Ol 0 NO Ol ~NOOU 0 NO Ul NO Ul ~NO Ul NO U100 NO U100 NO Ul oo N O U1 0N O U1 0N O

(o]

g oo N o O

297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210
363
146
297
210

363

146
297
210
363
146
297
210

363

146
297
210
363
146
297
210

363

146
297
210
363
146

3,253
2,786
2,837
3,788
4,323
3,919
4,063
4,014
4,118
3,671
3,810
3,370
3,448
3,386
3,234
3,486
3,690
3,143
3,237
3,849
3,875
3,405
3,518
3,993
4,027
3,781
3,730
3,555
2,949
3,162
3,019
3,048
3,801
3,471

3,565

3,349
3,155
3,133
2,992
3,733
3,498
3,224

3,240

3,452
3,566
2,857
3,058
3,712
3,354
2,776

3,077

3,219
3,256
2,810
2,983
3,719

1,461
1,423
1,289
1,116
1,035
1,119
1,071
1,198
1,012
1,108
1,092
1,434
1,358
1,366
1,256
1,164
1,254
1,241
1,203
1,294
1,295
1,429
1,284
1,206
1,171
1,182
1,184
1,385
1,431
1,302
1,333
1,256
1,135
1,306

1,200

1,456
1,311
1,150
1,349
1,065
1,183
1,187

1,222

1,187
1,221
1,173
1,170
1,203
1,346
1,269

1,266

1,565
1,316
1,234
1,239
1,213

2>1
2>3
2>4

2>1
4>1
2>3
2>4

1>3
2>3
2>4

1>3
2>3
1>4
2>4

1>3
2>3
1>4
2>4

2>3
1>4
2>4

1>2
1>3
1>4

2>1
3>1
4>1
2>3
2>4

1>4

1>2
1>3
2>3
1>4
2>4

1>3
2>3
1>4
2>4

1>2
1>3
2>3
4>3
1>4
2>4

1>3
2>3
2>4
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6 297 3,754 1,237 1>3

Sinifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra ! 210 3,105 1,237 i z g
o ileri 51
ogrencilerin uymasim saglar 8 363 3344 1.277 1>4
2>4
5 146 4,158 0,952
Ogrencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden 6 297 3,586 1,289 13571 0.000 i z g
yapmalar gerektigini aciklar 7 210 3,443 1,111 ' 1>4
8 363 3,479 1,185
5 146 3,760 1,256 1>2
istenmeyen davramslari yasaklayarak degil, uygun 6 297 3,374 1,428 19480 0.000 % z g
secenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir 7 210 2,786 1,368 ~* ’ 154
8 363 2,989 1,302 254
5 146 3,000 1,334 153
>
. e rer e 6 297 2,902 1,371
Sinifi yarismaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya ceker 7 210 2,690 1,147 3,156 0,024 ; z i
8 363 2,702 1,182
5 146 3,630 1,297 1>2
Ogrencinin olumsuz davramsindan dolay 63renciyi degil, 6 297 3,273 1,334 13.379 0.000 % >3
davramsini elestirir 7 210 2,786 1,297 -= ' 4 z :33
8 363 3,124 1,218 1>4
5 146 3,507 1,140 1>3
Al . . 6 297 3586 1,271 2>3
Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya ! !
cahsir 7 210 2,786 1,300 19,664 0,000 ‘1‘ > i
>
8 363 3,099 1,324 2>4
5 146 4,137 1,099 1>2
6 297 3,795 1,225 1>3
Hangi davramislarin nicin yapilacagim aciklar 7 210 3,090 1,296 25442 0,000 Zzg
8 363 3,463 1,226 1>4
2>4

Cizelge 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin sinifin aydinlanma ve
1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler puanlari ortalamalarinin simif
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=20,472; p=0<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 5. Siif
ogrencilerinin sinifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler
puanlart (3,534 + 1,109),7. Smif 6grencilerinin sinifin aydinlanma ve 1sinma
durumunu kosullara bagli olarak diizenler puanlarindan (2,952 + 1,460) yiiksek
bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin sinifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara
bagli olarak diizenler puanlar1 (3,586 + 1,037),7. Smif Ogrencilerinin sinifin
aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagl olarak diizenler puanlarindan (2,952
+ 1,460) yiiksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin aydinlanma ve 1sinma durumunu
kosullara bagli olarak diizenler puanlari (3,534 + 1,109), 8. Sinif 6grencilerinin sinifin

aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagh olarak diizenler puanlarindan (2,981
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+ 1,220) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin sinifin aydinlanma ve 1sinma
durumunu kosullara bagli olarak diizenler puanlart (3,586 + 1,037),8. Smmf
Ogrencilerinin sinifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler
puanlarindan (2,981 = 1,220) yiiksek bulunmustur. Gortildiigi gibi 5. Sinif 6grencileri
smifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler maddesini

diger siif 6grencilerinden daha yliksek algilamislardir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varliginm
hissettirir puanlari ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur
(F=5,856; p=0.001<0.05). Farkhliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 5. Siif 6grencilerinin giirtiltii karsisinda kisa
stireli sessiz kalir, varligini hissettirir puanlari (3,801 £ 1,263), 7. Smuf 6grencilerinin
giiriiltii karsisinda kisa stireli sessiz kalir, varligini hissettirir puanlarindan (3,452 +
1,128) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz
kalir, varligini hissettirir puanlar1 (3,822 £ 1,191), 7. Sinif 6grencilerinin giiriiltii
karsisinda kisa stireli sessiz kalir, varligini hissettirir puanlarindan (3,452 + 1,128)
yiiksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir,
varligint hissettirir puanlar1 (3,801 + 1,263), 8. Sinif 6grencilerinin giiriiltii karsisinda
kisa siireli sessiz kalir, varligin1 hissettirir puanlarindan (3,551 + 1,122) yiiksek
bulunmustur. 6. Sinif 68rencilerinin giiriiltii karsisinda kisa stireli sessiz kalir, varligini
hissettirir puanlari (3,822 + 1,191), 8. Sinif 6grencilerinin giiriiltii karsisinda kisa siireli
sessiz kalir, varligimi hissettirir puanlarindan (3,551 + 1,122) yiiksek bulunmustur.
Gortildiigii gibi 6. Sinif 6grencileri 6gretmen giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir,
varligin1 hissettirir maddesini 5. 7. ve 8. Sif Ogrencilerinden daha yiiksek

algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sinift sik sik havalandirir puanlart ortalamalarinin
siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=8,018; p=0<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmustir. 5. Sif G6grencilerinin sinift sik sik havalandirir puanlart (3,555 +

1,324), 6. Sinif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlarindan (3,232 + 1,283)
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yiiksek bulunmustur. 5. Siif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlar (3,555
+ 1,324), 7. Sinif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlarindan (3,133 + 1,207)
yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin smifi sik sik havalandirir puanlar (3,555
+1,324), 8. Siif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlarindan (2,972 + 1,198)
yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlari (3,232
+ 1,283), 8. Sinif 6grencilerinin sinifi sik sik havalandirir puanlarindan (2,972 + 1,198)
yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 5. Sinif 6grencileri 6gretmenlerin sinifi sik sik

havalandirir maddesini diger sinif 6grencilerinden daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin dersin amacina uygun egitsel araglart bulundurur
puanlart ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur
(F=22,005; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin dersin amacina uygun egitsel
araglart bulundurur puanlar (4,048 + 1,091), 7. Smf 6grencilerinin dersin amacina
uygun egitsel araclar1 bulundurur puanlarindan (3,495 + 1,099) yiiksek bulunmustur.
6. Smif dgrencilerinin dersin amacina uygun egitsel aracglari bulundurur puanlari
(3,960 = 1,039), 7. Smf ogrencilerinin dersin amacina uygun egitsel araglari
bulundurur puanlarindan (3,495 + 1,099) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin
dersin amacina uygun egitsel araclari bulundurur puanlar1 (4,048 + 1,091), 8. Simf
Ogrencilerinin dersin amacina uygun egitsel araclari1 bulundurur puanlarindan (3,369 +
1,242) yiikksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin dersin amacina uygun egitsel
araglart bulundurur puanlar1 (3,960 + 1,039), 8. Sinif dgrencilerinin dersin amacina
uygun egitsel araclar1 bulundurur puanlarindan (3,369 + 1,242) yiiksek bulunmustur.
Goriildigu gibi, 5. Sinif 6grencileri 6gretmen dersin amacina uygun egitsel araglari

bulundurur maddesini diger sinif 6grencilerinden daha yiiksek algilamiglardir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin iletisim ve etkilesim giicliigii ¢eken 6grencileri 6n ve
orta siralara oturtur puanlar ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (F=17,676; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla
tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 6. Sinif 6grencilerinin iletisim ve etkilesim

giicliigii ceken 0grencileri 6n ve orta siralara oturtur puanlari (3,828 £ 1,290), 5. Sinif
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Ogrencilerinin iletisim ve etkilesim giicliigi ¢ceken 6grencileri 6n ve orta siralara
oturtur puanlarindan (3,486 + 1,401) yiliksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin
iletisim ve etkilesim gilicliigii ¢eken Ogrencileri 6n ve orta siralara oturtur puanlar
(3,486 = 1,401), 7. Simif 6grencilerinin iletisim ve etkilesim giicliigii ceken 6grencileri
On ve orta siralara oturtur puanlarindan (2,967 + 1,432) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif
Ogrencilerinin iletisim ve etkilesim giicliigi ¢ceken 6grencileri 6n ve orta siralara
oturtur puanlar1 (3,828 £ 1,290), 7. Simif 6grencilerinin iletisim ve etkilesim gilicliigii
ceken Ogrencileri on ve orta siralara oturtur puanlarindan (2,967 + 1,432) yiiksek
bulunmustur. 8. Sinif 6grencilerinin iletisim ve etkilesim giicliigli ¢eken 6grencileri 6n
ve orta siralara oturtur puanlar (3,325 + 1,327), 7. Smif 6grencilerinin iletisim ve
etkilesim giicliigii ceken O6grencileri 6n ve orta siralara oturtur puanlarindan (2,967 +
1,432) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin iletisim ve etkilesim giigliigii
¢ceken Ogrencileri 6n ve orta siralara oturtur puanlart (3,828 + 1,290), 8. Smif
Ogrencilerinin iletisim ve etkilesim giicliigi ¢ceken 6grencileri 6n ve orta siralara
oturtur puanlarindan (3,325 + 1,327) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 6. Sinif
Ogrencileri 6gretmen iletisim ve etkilesim gii¢liigli ceken 6grencileri 6n ve orta siralara

oturtur maddesini 5. Sinif 7. Siif 8. Sinif 6grencilerinden daha ytiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bigimlerini
dener puanlar1 ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=3,090; p=0.026<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmustir. 6. Siif Ogrencilerinin - 6grenmeyi
kolaylastiracak ¢esitli oturma big¢imlerini dener puanlart (3,535 + 1,307), 7. Sinif
Ogrencilerinin  0grenmeyi  kolaylagtiracak ¢esitli oturma bi¢imlerini  dener
puanlarindan (3,181 + 1,440) yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin 6grenmeyi
kolaylastiracak cesitli oturma bigimlerini dener puanlart (3,535 £+ 1,307), 8. Sinif
Ogrencilerinin  0grenmeyi kolaylagtiracak c¢esitli oturma bi¢imlerini dener
puanlarindan (3,325 + 1,291) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 6. Siif 6grencileri
O0gretmen Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bi¢imlerini dener maddesini diger

siif 6grencilerinden daha ytiksek algilamislardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin derse hazirlikli girer puanlari ortalamalarinin sinif

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
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yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=17,975; p=0<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarini1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 5. Sinif
Ogrencilerinin derse hazirlikli girer puanlar1 (4,329 + 0,933), 7. Smif 6grencilerinin
derse hazirlikli girer puanlarindan (3,962 £+ 1,016) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif
ogrencilerinin derse hazirlikli girer puanlar (4,414 + 0,854), 7. Sinif 6grencilerinin
derse hazirlikli girer puanlarindan (3,962 + 1,016) yiiksek bulunmustur. 5. Smif
Ogrencilerinin derse hazirlikli girer puanlan (4,329 + 0,933), 8. Simif 68rencilerinin
derse hazirlikli girer puanlarindan (3,909 + 1,108) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif
Ogrencilerinin derse hazirlikli girer puanlar (4,414 + 0,854), 8. Smif 6grencilerinin
derse hazirlikli girer puanlarindan (3,909 + 1,108) yiiksek bulunmustur. Bu sonuglara
gore, 6. Sif ogrencileri diger smif 6grencilerine gore dgretmenlerinin derse daha

hazirlikli girdiklerini diistinmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir
puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=9,597; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin isleyecegi konularin is ve islem
siireglerini belirtir puanlart (3,938 + 1,193), 7. Smif Ogrencilerinin isleyecegi
konularin is ve islem siireclerini belirtir puanlarindan (3,376 + 1,164) yiiksek
bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin isleyecegi konularin is ve islem siireclerini belirtir
puanlart (3,751 £ 1,114), 7. Smuf 6grencilerinin isleyecegi konularin is ve islem
siireglerini belirtir puanlarindan (3,376 + 1,164) yiiksek bulunmustur. 5. Smif
Ogrencilerinin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir puanlar (3,938 +
1,193), 8. Simif 6grencilerinin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir
puanlarindan (3,474 + 1,222) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin isleyecegi
konularin is ve islem siireglerini belirtir puanlart (3,751 + 1,114), 8. Simif
Ogrencilerinin isleyecegi konularin is ve islem siireclerini belirtir puanlarindan (3,474
+ 1,222) yliksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 5. Sinif 6grencileri 6gretmen isleyecegi
konularin is ve islem siireclerini belirtir maddesini 6. 7. ve 8. Simif 6grencilerinden

daha yiiksek algilamaktadir.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin konunun o6zelligine gore kullandigi yontemleri
degistirir puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=15,671; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmigtir. 5. Sinif 6grencilerinin konunun 6zelligine gore kullandig:
yontemleri degistirir puanlar1 (3,664 + 1,346), 7. Smuf O6grencilerinin konunun
Ozelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir puanlarindan (2,986 + 1,176) yiiksek
bulunmustur. 6. Smif dgrencilerinin konunun 6zelligine gore kullandigi yontemleri
degistirir puanlart (3,529 + 1,127), 7. Smuf 6grencilerinin konunun 6zelligine gore
kullandig1 yontemleri degistirir puanlarindan (2,986 + 1,176) yiiksek bulunmustur. 5.
Sinif dgrencilerinin konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir puanlari
(3,664 £ 1,346), 8. Siif 6grencilerinin konunun &zelligine gore kullandigi yontemleri
degistirir puanlarindan (3,132 + 1,163) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin
konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir puanlar (3,529 + 1,127), 8.
Simif Ogrencilerinin  konunun o&zelligine gore kullandigi yontemleri degistirir
puanlarindan (3,132 + 1,163) yiiksek bulunmustur. Gortildiigii gibi, 5. Sinif 6grencileri
ogretmen konunun ozelligine gore kullandigi yontemleri degistirir maddesini diger

siif dgrencilerinden daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlar
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=15,972;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 5. Siif 6grencilerinin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir
puanlart (3,897 + 1,087), 7. Smif 6grencilerinin ders islerken O08renci seviyesini
dikkate alir puanlarindan (3,176 + 1,280) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin
ders islerken Ogrenci seviyesini dikkate alir puanlari (3,710 = 1,190), 7. Simf
ogrencilerinin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlarindan (3,176 +
1,280) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin ders islerken 6grenci seviyesini
dikkate alir puanlart (3,897 + 1,087), 8. Smif dgrencilerinin ders islerken 6grenci
seviyesini dikkate alir puanlarindan (3,309 £+ 1,256) yiiksek bulunmustur. 6. Smif

ogrencilerinin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlari (3,710 + 1,190), 8.
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Sinif 6grencilerinin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlarindan (3,309 +
1,256) yiiksek bulunmustur. Goriildigi gibi, 5. Smf 6grencileri 6gretmen ders
islerken 6grenci seviyesini dikkate alir maddesini diger sinif 6grencilerinden daha

yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin planlama calismalarina 6grencileri katar puanlari
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=14,736;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmmi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmustir. 5. Simif 6grencilerinin planlama g¢aligmalarina 6grencileri katar
puanlart (3,603 + 1,284), 7. Smuf 6grencilerinin planlama ¢alismalarina 6grencileri
katar puanlarindan (2,876 + 1,269) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif &grencilerinin
planlama ¢aligmalarina &grencileri katar puanlann (3,471 + 1,266),7. Smf
ogrencilerinin planlama ¢alismalarina dgrencileri katar puanlarindan (2,876 + 1,269)
yiiksek bulunmustur. 8. Sinif 6grencilerinin planlama ¢aligmalarina 6grencileri katar
puanlar1 (3,113 + 1,204), 7. Smif 6grencilerinin planlama ¢aligmalarina 6grencileri
katar puanlarindan (2,876 + 1,269) yiiksek bulunmustur. 5. Simf 6grencilerinin
planlama calismalarina o6grencileri katar puanlart (3,603 + 1,284),8. Smuf
Ogrencilerinin planlama calismalarina 6grencileri katar puanlarindan (3,113 + 1,204)
yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin planlama ¢aligmalarina 6grencileri katar
puanlart (3,471 + 1,266), 8. Sinif 6grencilerinin planlama ¢alismalarina 6grencileri
katar puanlarindan (3,113 £ 1,204) yiiksek bulunmustur. Gorildiigi gibi 5. Sinif
ogrencileri 0gretmenlerinin planlama ¢aligmalarina 6grencileri daha fazla kattiklarini

disiinmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol {ist kdsesine
yazar puanlart ortalamalarinin simif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=15,386; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin dersin konusunu ve amacini
tahtanin sol iist kosesine yazar puanlari (2,644 + 1,605), 6. Siif 6grencilerinin dersin
konusunu ve amacini tahtanin sol {ist kdsesine yazar puanlarindan (2,263 + 1,348)

yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol
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iist kdsesine yazar puanlari (2,644 + 1,605), 7. Sinif 6grencilerinin dersin konusunu ve
amacint tahtanin sol iist kosesine yazar puanlarindan (1,824 + 1,036) yiiksek
bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist
kosesine yazar puanlari (2,263 + 1,348), 7. Sinif 6grencilerinin dersin konusunu ve
amacint tahtanin sol iist kosesine yazar puanlarindan (1,824 + 1,036) yiiksek
bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol {ist
kosesine yazar puanlari (2,644 + 1,605), 8. Smuf 6grencilerinin dersin konusunu ve
amacimi tahtanin sol st kosesine yazar puanlarindan (1,956 + 1,167) yiiksek
bulunmustur. 6 Smif 6grencilerinin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol {ist
kosesine yazar puanlart (2,263 + 1,348), 8. Smuf 6grencilerinin dersin konusunu ve
amacini tahtanin sol iist kosesine yazar puanlarindan (1,956 + 1,167) yiiksek
bulunmustur. Gortldiigi gibi, 5. Simif 6grencileri 6gretmen dersin konusunu ve
amacini tahtanin sol iist kosesine yazar maddesini 6. 7. ve 8. Siif 6grencilerinden daha

yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif kurallarin1 6grenci katilimi ile belirler puanlar
ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=6,814;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 6. Smif 6grencilerinin sinif kurallarini 6grenci katilimu ile belirler
puanlar1 (3,253 + 1,461), sinifi 5 olanlarin sinif kurallarini 6grenci katilimi ile belirler
puanlarindan (2,829 + 1,445) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin sinif
kurallarin1 6grenci katilimu ile belirler puanlari (3,253 + 1,461), 7. Sinif 6grencilerinin
siif kurallarimi 6grenci katilimu ile belirler puanlarindan (2,786 + 1,423) yiiksek
bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin simif kurallarimi 68renci katilimi ile belirler
puanlari (3,253 £ 1,461), 8. Sinif 6grencilerinin smif kurallarin1 6grenci katilimi ile
belirler puanlarindan (2,837 £+ 1,289) yiiksek bulunmustur. Gortldiigi gibi, 6. Sinif
ogrencileri 6gretmen sinif kurallarii 6grenci katilimi ile belirler maddesini diger sinif

ogrencilerinden daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin  dgrencilere isimleri ile hitap eder puanlar
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (F=10,191;
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p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 6. Smif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile hitap eder puanlar
(4,323 = 1,035), 5. Sinif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile hitap eder puanlarindan
(3,788 = 1,116) yiiksek bulunmustur. 8. Smif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile
hitap eder puanlari (4,063 + 1,071), 5. Sinif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile hitap
eder puanlarindan (3,788 = 1,116) yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin
Ogrencilere isimleri ile hitap eder puanlar1 (4,323 + 1,035), 7. Smif 6grencilerinin
Ogrencilere isimleri ile hitap eder puanlarindan (3,919 + 1,119) yiiksek bulunmustur. 6.
Sinif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile hitap eder puanlar (4,323 + 1,035), 8.
Sinif 6grencilerinin 6grencilere isimleri ile hitap eder puanlarindan (4,063 + 1,071)
yiiksek bulunmustur. Goriildigi gibi, 6. Smuf Ogrencileri d6gretmen ogrencilere
isimleri ile hitap eder maddesini diger sinif Ogrencilerinden daha yiiksek

algilamaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar puanlari
ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=8,411;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmustir. 5. Siif 6grencilerinin 6grencilerle sik sik goz temasi kurar puanlari
(4,014 + 1,198),7. Smuf Ogrencilerinin O6grencilerle sik sik goz temasi kurar
puanlarindan (3,671 £ 1,108) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin 6grencilerle
sik sik g6z temasi kurar puanlar1 (4,118 + 1,012), 7. Simf 6grencilerinin 6grencilerle
sik sik g6z temasi kurar puanlarindan (3,671 £ 1,108) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif
ogrencilerinin olanlarin &grencilerle sik sik goéz temast kurar puanlarn (4,118 +
1,012), 8. Smif ogrencilerinin dgrencilerle sik sik goz temasi kurar puanlarindan
(3,810 £ 1,092) yiiksek bulunmustur. Gortildiigii gibi, 6. Smif 6grencileri diger siif
ogrencilerine gore Ogretmenlerinin Ogrencilerle daha sik gbz temasi kurduklarim

diistinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin iletisimde beden dilini de kullanir puanlar
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,502;
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p=0,213>0.05). Goriildiigii gibi d6grenciler 6gretmen iletisimde beden dilini kullanir

maddesinde 5. 6. 7. ve 8. Smif 6grencileri arasinda anlamli bir fark saptanmamustir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin yargilayic1 degil, agiklayici dil kullanir puanlari
ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (F=11,065;
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. 5. Siif 6grencilerinin yargilayict degil, aciklayic1 dil kullanir
puanlari (3,486 + 1,164), 7. Sinif 6grencilerinin yargilayici degil, agiklayici dil kullanir
puanlarindan (3,143 + 1,241) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin yargilayici
degil, agiklayici dil kullanir puanlar1 (3,690 + 1,254), 7. Siif 6grencilerinin yargilayici
degil, agiklayici dil kullanir puanlarindan (3,143 + 1,241) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif
Ogrencilerinin yargilayici degil, agiklayici dil kullanir puanlari (3,486 = 1,164), 8. Snif
ogrencilerinin yargilayici degil, agiklayict dil kullanir puanlarindan (3,237 + 1,203)
yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin yargilayict degil, agiklayict dil kullanir
puanlari (3,690 + 1,254), 8. Sinif 6grencilerinin yargilayici degil, agiklayici dil kullanir
puanlarindan (3,237 + 1,203) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi 5. Sinmif 6grencileri
diger sinif 6grencilerine gore Ogretmen yargilayici degil, agiklayici dil kullanir

maddesine daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular
puanlar1 ortalamalarinin simif degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=7,627; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Sinif 6grencilerinin sinif kurallarini tiim grencilere
esit olarak uygular puanlar (3,849 £+ 1,294), 7. Sinif 6grencilerinin simif kurallarini
tim Ogrencilere esit olarak uygular puanlarindan (3,405 + 1,429) yiiksek
bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin simif kurallarini tim 6grencilere esit olarak
uygular puanlart (3,875 + 1,295), 7. Smif Ogrencilerinin sinif kurallarini tim
Ogrencilere esit olarak uygular puanlarindan (3,405 + 1,429) yiiksek bulunmustur. 5.
Smif 6grencilerinin sinif kurallarini tim 6grencilere esit olarak uygular puanlari (3,849
+ 1,294), 8. Sinif 6grencilerinin sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular

puanlarindan (3,518 + 1,284) yiiksek bulunmustur. 6. Siif 6grencilerinin sinif
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kurallarmi tiim 6grencilere esit olarak uygular puanlan (3,875 + 1,295), 8. Smuf
ogrencilerinin sinif kurallarimi tiim 6grencilere esit olarak uygular puanlarindan (3,518
+ 1,284) yiiksek bulunmustur. Gortldiigi gibi 6. Smif 6grencileri 6gretmen sinif
kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular maddesini diger sinif 6grencilerinden

daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin olumlu davraniglarini begendigini belli eder puanlar
ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gdéstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=4,355;
p=0.005<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 6. Siif 6grencilerinin  dgrencilerin  olumlu davraniglarini
begendigini belli eder puanlar (4,027 + 1,171), 7. Smuf 6grencilerinin 6grencilerin
olumlu davraniglarini begendigini belli eder puanlarindan (3,781 + 1,182) yiiksek
bulunmustur. 5. Siif 6grencilerinin 6grencilerin olumlu davranislarini begendigini
belli eder puanlart (3,993 + 1,206), 8. Sinif 6grencilerinin dgrencilerin olumlu
davraniglarini  begendigini belli eder puanlarindan (3,730 + 1,184) yiiksek
bulunmustur. 6. Siif 6grencilerinin 6grencilerin olumlu davranislarini begendigini
belli eder puanlan (4,027 £+ 1,171),8. Smuf 0Ogrencilerinin dgrencilerin olumlu
davraniglarint  begendigini belli eder puanlarindan (3,730 + 1,184) yiiksek
bulunmustur. Goriildiigii  gibi, Ogretmen oOgrencilerin  olumlu davranislarini
begendigini belli eder maddesini 6. Smif 6grencileri diger sinif 6grencilerinden daha

yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan ogrencilerin yanlis davranisin karsisinda biitiin  6grencileri
elestirir puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=7,183; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarim1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Sinif 6grencilerinin yanlis davranisin karsisinda biitiin
Ogrencileri elestirir puanlar1 (3,555 + 1,385), sinifi 6 olanlarin yanlis davranigin
karsisinda biitlin  0grencileri elestirir puanlarindan (2,949 + 1,431) yiiksek
bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin yanlis davranisin karsisinda biitiin 6grencileri
elestirir puanlar1 (3,555 + 1,385), 7. Sinif 6grencilerinin yanlis davranigin karsisinda

biitiin 6grencileri elestirir puanlarindan (3,162 £ 1,302) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif
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Ogrencilerinin yanlis davranisin karsisinda biitiin 6grencileri elestirir puanlari (3,555
+ 1,385), 8. Sinif 6grencilerinin yanlis davranigin karsisinda biitiin 6grencileri elestirir
puanlarindan (3,019 + 1,333) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, yanlis davranisin
karsisinda biitiin 6grencileri elestirir maddesini 5. Simif 6grencileri diger siif

ogrencilerinden daha yiiksek algilamiglardir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlar
ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=12,891,
p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmistir. 6. Sinif 6grencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlari
(3,801 + 1,135), 5. Simif dgrencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlarindan
(3,048 + 1,256) yiiksek bulunmustur. 7. Smif 6grencilerinin derse zamaninda girer ve
cikar puanlar1 (3,471 + 1,306), 5. Smif 6grencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar
puanlarindan (3,048 + 1,256) yiiksek bulunmustur. 8. Simif 6grencilerinin derse
zamaninda girer ve ¢ikar puanlart (3,565 £ 1,200), 5. Smif G6grencilerinin derse
zamaninda girer ve ¢ikar puanlarindan (3,048 + 1,256) yiiksek bulunmustur. 6. Siif
ogrencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlarn (3,801 + 1,135), 7. Simif
Ogrencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlarindan (3,471 + 1,306) yiiksek
bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlari (3,801 +
1,135), 8. Smuf 6grencilerinin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlarindan (3,565 +
1,200) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi 6. Simif 6grencileri 6gretmen derse
zamaninda girer c¢ikar maddesini diger smif Ogrencilerinden daha yliksek

algilamislardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin dersin ilk 3-5 dakikasini glidiilemeye ayirir puanlari
ortalamalarinin siif degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=2,706;
p=0.044<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc
analizi yapilmstir. 5. Smif 6grencilerinin dersin ilk 3-5 dakikasini giidiilemeye ayirir
puanlari (3,349 + 1,456), 8. Sinif 6grencilerinin dersin ilk 3-5 dakikasini giidiilemeye
ayirir puanlarindan (2,992 + 1,349) yiiksek bulunmustur.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaglar i¢in kullanir
puanlart ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=8,258; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Sinif 6grencilerinin siifta zamanin timiinii egitsel
amaclar icin kullanir puanlarn (3,733 £+ 1,065), sinifi 6 olanlarin sinifta zamanin
timilinii egitsel amaclar icin kullanir puanlarindan (3,498 + 1,183) yiiksek
bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin sinifta zamanin timiinii egitsel amaclar i¢in
kullanir puanlart (3,733 £+ 1,065), 7. Siuf 6grencilerinin sinifta zamanin timiini
egitsel amaclar i¢in kullanir puanlarindan (3,224 + 1,187) yiiksek bulunmustur. 6.
Smif 6grencilerinin smifta zamanin tiimiinii egitsel amaclar i¢in kullanir puanlari
(3,498 + 1,183), 7. Smuf 6grencilerinin sinifta zamanin timiini egitsel amaglar igin
kullanir puanlarindan (3,224 + 1,187) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin
sinifta zamanin tiimiinii egitsel amagclar i¢in kullanir puanlari (3,733 + 1,065), 8. Smif
Ogrencilerinin smifta zamanin timiinii egitsel amagclar icin kullanir puanlarindan
(3,240 £ 1,222) yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin sinifta zamanin tiimiini
egitsel amaglar icin kullanir puanlar (3,498 + 1,183), 8. Sinif 6grencilerinin sinifta
zamanin timiinii egitsel amaclar icin kullanir puanlarindan (3,240 + 1,222) yiiksek
bulunmustur. Goriildigii gibi, 5. Smif 6grencileri 6gretmen sinifta zamanin tiimiini
egitsel amaclar i¢in kullanir maddesini 6. 7. ve 8. Smif 6grencilerinden daha yiiksek

algilamislardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur
puanlart ortalamalarinin smif degiskenine goére anlamli bir farklililk gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=19,017; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Siif Ogrencilerinin derse ilgiyi canli tutacak
etkinliklerde bulunur puanlar1 (3,452 + 1,187), 7. Smif 6grencilerinin derse ilgiyi canli
tutacak etkinliklerde bulunur puanlarindan (2,857 + 1,173) yiiksek bulunmustur. 6.
Smif 6grencilerinin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur puanlari (3,566 +
1,221), 7. Smuf O&grencilerinin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur

puanlarindan (2,857 £ 1,173) yiiksek bulunmustur. 5. Siif 6grencilerinin derse ilgiyi
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canl tutacak etkinliklerde bulunur puanlar1 (3,452 + 1,187), 8. Sif 6grencilerinin
derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur puanlarindan (3,058 + 1,170) yiiksek
bulunmustur. 6. Smuf 6grencilerinin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur
puanlar1 (3,566 + 1,221), 8. Sinif 6grencilerinin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde
bulunur puanlarindan (3,058 + 1,170) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 6. Sinif
ogrencileri diger sinif dgrencilerinden 6gretmenlerinin derste ilgiyi canli tutacak

etkinliklerde daha fazla bulunduklarini diisinmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demokratik ve ozgiir bir smif ortami (iklimi)
olusturur puanlari ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar: arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur
(F=17,931; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin demokratik ve 6zgilr bir sinif
ortami (iklimi) olusturur puanlari (3,712 + 1,203), 6. Siif 6grencilerinin demokratik
ve Ozgiir bir snif ortami (iklimi) olusturur puanlarindan (3,354 + 1,346) yiiksek
bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin demokratik ve 6zgiir bir siif ortami (iklimi)
olusturur puanlari (3,712 + 1,203), 7. Smif 6grencilerinin demokratik ve 6zgiir bir sinif
ortami (iklimi) olusturur puanlarindan (2,776 £+ 1,269) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif
ogrencilerinin demokratik ve 6zgiir bir sinif ortamu (iklimi) olusturur puanlari (3,354
+ 1,346), 7. Siif 6grencilerinin demokratik ve 6zgiir bir sinif ortami (iklimi) olusturur
puanlarindan (2,776 £ 1,269) yiiksek bulunmustur. 8. Sinif 6grencilerinin demokratik
ve Ozglir bir smif ortami (iklimi) olusturur puanlan (3,077 + 1,266), 7. Siuf
Ogrencilerinin demokratik ve 6zgiir bir sinif ortami (iklimi) olusturur puanlarindan
(2,776 £ 1,269) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin demokratik ve 6zgiir bir
siif ortami (iklimi) olusturur puanlari (3,712 £+ 1,203), sinif1 8 olanlarin demokratik
ve Ozgiir bir stnif ortami (iklimi) olusturur puanlarindan (3,077 + 1,266) yiiksek
bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin demokratik ve 6zgiir bir smif ortami (iklimi)
olusturur puanlari (3,354 £ 1,346), 8. Sinif 6grencilerinin demokratik ve 6zglir bir sinif
ortami (iklimi) olusturur puanlarindan (3,077 £ 1,266) yiiksek bulunmustur.
Gorildigi gibi, 6gretmen demokratik ve 6zgiir bir sinif ortami (iklimi) olusturur

maddesini 5. Smif 6grencileri diger sinif 6grencilerinden daha yiiksel algilamislardir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin sorunlar1 ortaya ¢ikmadan Once tahmin ederek,

istenmeyen davraniglari 6nler puanlart ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlaml
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bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F=5,887; p=0.001<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin sorunlari
ortaya ¢ikmadan dnce tahmin ederek, istenmeyen davraniglar: 6nler puanlari (3,219 +
1,565), 7. Smf Ogrencilerinin sorunlari ortaya ¢ikmadan oOnce tahmin ederek,
istenmeyen davranislar1 onler puanlarindan (2,810 + 1,234) yiiksek bulunmustur. 6.
Smif Ogrencilerinin Sorunlar1 ortaya c¢ikmadan once tahmin ederek, istenmeyen
davraniglar1 onler puanlar1 (3,256 + 1,316), 7. Smuf 6grencilerinin sorunlar1 ortaya
¢tkmadan Once tahmin ederek, istenmeyen davraniglari dnler puanlarindan (2,810 +
1,234) yiiksek bulunmugtur. 6. Sinif 6grencilerinin sorunlar1 ortaya ¢ikmadan once
tahmin ederek, istenmeyen davraniglar1 onler puanlar (3,256 + 1,316), 8. Sinif
Ogrencilerinin sorunlari ortaya ¢tkmadan 6nce tahmin ederek, istenmeyen davraniglar
Onler puanlarindan (2,983 + 1,239) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, 6gretmen
Ogrencilerin sorunlari ortaya ¢ikmadan dnce tahmin ederek, istenmeyen davraniglar
onler maddesini 5. Smf 6grencileri 6. 7. ve 8. Smif 6grencilerinden daha ytiksek

algilamiglardir.

Arastirmaya katilan &grencilerin sinifta alinan kararlara once kendi uyar, sonra
Ogrencilerin uymasini saglar puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F=14,296; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. 5. Sinif 6grencilerinin sinifta
alinan kararlara dnce kendi uyar, sonra 6grencilerin uymasini saglar puanlar (3,719 +
1,213), 7. Simf ogrencilerinin sinifta alinan kararlara once kendi uyar, sonra
Ogrencilerin uymasini saglar puanlarindan (3,105 + 1,237) yiiksek bulunmustur. 6.
Smif Ogrencilerinin Sinifta alinan kararlara once kendi uyar, sonra Ogrencilerin
uymasini saglar puanlart (3,754 + 1,237), 7. Smif Ogrencilerinin sinifta alinan
kararlara 6nce kendi uyar, sonra dgrencilerin uymasini saglar puanlarindan (3,105 +
1,237) yiiksek bulunmustur. 8. Sinif 6grencilerinin sinifta alinan kararlara 6nce kendi
uyar, sonra Ogrencilerin uymasini saglar puanlart (3,344 + 1,277), 7. Smf
ogrencilerinin sinifta alinan kararlara dnce kendi uyar, sonra 6grencilerin uymasini

saglar puanlarindan (3,105 + 1,237) yiiksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin
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smifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra 6grencilerin uymasini saglar puanlari
(3,719 £ 1,213), 8. Sinif 6grencilerinin sinifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra
Ogrencilerin uymasini saglar puanlarindan (3,344 + 1,277) yiiksek bulunmustur. 6.
Smif Ogrencilerinin smifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra 6grencilerin
uymasini saglar puanlari (3,754 + 1,237), 8. Smif 6grencilerinin sinifta alinan kararlara
once kendi uyar, sonra dgrencilerin uymasini saglar puanlarindan (3,344 + 1,277)
yiiksek bulunmustur. Gorildiigi gibi, 6. Sinif 6grencileri 6gretmen sinifta alinan
kararlara once kendi uyar, sonra d6grencilerin uymasini saglar maddesini diger sinif

ogrencilerinden daha yiiksek algilamiglardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden
yapmalar1 gerektigini agiklar puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans
analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (F=13,571; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amactyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmstir. 5. Sinif 6grencilerinin 6grencilere
neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden yapmalari gerektigini aciklar puanlar1 (4,158 +
0,952), 6. Siif 6grencilerinin dgrencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden
yapmalar1 gerektigini agiklar puanlarindan (3,586 + 1,289) yiiksek bulunmustur. 5.
Siif O6grencilerinin dgrencilere neyi yapmalarindan c¢ok, neleri neden yapmalari
gerektigini aciklar puanlar1 (4,158 + 0,952), 7. Smuf 6grencilerinin 6grencilere neyi
yapmalarindan ¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini a¢iklar puanlarindan (3,443 +
1,111) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin 6grencilere neyi yapmalarindan
cok, neleri neden yapmalar1 gerektigini aciklar puanlari (4,158 + 0,952), 8. Simif
ogrencilerinin 6grencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini
aciklar puanlarindan (3,479 + 1,185) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 6gretmen
Ogrencilere neyi yapmalarindan c¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini agiklar

maddesini 5. Siif 6grencileri diger sinif 6grencilerinden daha yiiksek algilamislardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin istenmeyen davranislar yasaklayarak degil, uygun
secenekler sunarak ortadan kaldirmaya ¢alisir puanlart ortalamalarinin  sif
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (F=19,480; p=0<0.05). Farkliliklarin

kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Sinifi 5
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olanlarin istenmeyen davraniglar1 yasaklayarak degil, uygun segenekler sunarak
ortadan kaldirmaya ¢aligir puanlari (3,760 + 1,256), 6. Sinif 6grencilerinin istenmeyen
davraniglar1 yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya caligir
puanlarindan (3,374 + 1,428) yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin istenmeyen
davraniglar1 yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir
puanlari (3,760 + 1,256), 7. Sinif 6grencilerinin istenmeyen davraniglar1 yasaklayarak
degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya c¢alisir puanlarindan (2,786 +
1,368) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin olanlarin istenmeyen davranislar
yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir puanlar
(3,374 + 1,428), 7. Sif 6grencilerinin istenmeyen davranislar yasaklayarak degil,
uygun secenekler sunarak ortadan kaldirmaya c¢alisir puanlarindan (2,786 + 1,368)
yiiksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin istenmeyen davranmislart yasaklayarak
degil, uygun segenekler sunarak ortadan kaldirmaya ¢alisir puanlari (3,760 + 1,256), 8.
Smif 6grencilerinin istenmeyen davraniglart yasaklayarak degil, uygun segenekler
sunarak ortadan kaldirmaya c¢alisir puanlarindan (2,989 + 1,302) yiiksek
bulunmustur. 6. Smf Ggrencilerinin istenmeyen davraniglart yasaklayarak degil,
uygun se¢enekler sunarak ortadan kaldirmaya ¢alisir puanlari (3,374 + 1,428), 8. Sinif
ogrencilerinin istenmeyen davranislar1 yasaklayarak degil, uygun segenekler sunarak
ortadan kaldirmaya calisir puanlarindan (2,989 + 1,302) yiiksek bulunmustur.
Gortildigu gibi 6gretmen dgrencilerinin istenmeyen davraniglar: yasaklayarak degil,
uygun se¢enekler sunarak ortadan kaldirmaya c¢alisir maddesini 5. Smif 6grencileri

diger sinif 6grencilerinden daha yiiksek algilamiglardir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinifit yarismaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya
ceker puanlart ortalamalarmin simif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=3,156; p=0.024<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. 5. Siif dgrencilerinin sinifi yarigmaci bir
havadan isbirlik¢i bir havaya c¢eker puanlart (3,000 £ 1,334), 7. Sinif 6grencilerinin
sinifi yarigsmaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya ¢eker puanlarindan (2,690 £ 1,147)
yiiksek bulunmustur. 5. Sinif 6grencilerinin sinifi yarismaci bir havadan igbirlikei bir
havaya ¢eker puanlar1 (3,000 + 1,334), 8. Smif 6grencilerinin sinifi yarigmaci bir

havadan isbirlik¢i bir havaya ¢eker puanlarindan (2,702 + 1,182) vyiiksek

143



bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin sinifi yarigmaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya
ceker puanlar (2,902 + 1,371), 8. Sif 6grencilerinin sinift yarigmaci bir havadan
igbirlik¢i bir havaya c¢eker puanlarindan (2,702 + 1,182) yiiksek bulunmustur.
Gorildigi gibi, 5. Smif 6grencileri 6gretmen smnifi yarismaci bir havadan isbirlik¢i
bir havaya ceker maddesini 6. 7. ve 8. Smif Ogrencilerinden daha yiiksek

algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 68rencinin olumsuz davranisindan dolay1 6grenciyi
degil, davranisini elestirir puanlar1 ortalamalarinin sinif degiskenine gore anlamli bir
farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (F=13,379; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. 5. Smif 6grencilerinin dgrencinin olumsuz
davranigindan dolay1 6grenciyi degil, davranisini elestirir puanlari (3,630 + 1,297), 6.
Siif Ogrencilerinin  6grencinin olumsuz davranisindan dolayr G6grenciyi degil,
davranigin1 elestirir puanlarindan (3,273 + 1,334) yiikksek bulunmustur. Sinifi 5
olanlarin 6grencinin olumsuz davranisindan dolayr 6grenciyi degil, davranisini
elestirir puanlar1 (3,630 + 1,297),7. Simif Ogrencilerinin 6grencinin olumsuz
davranigindan dolay1 6grenciyi degil, davranisini elestirir puanlarindan (2,786 =+
1,297) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin 6grencinin olumsuz davranisindan
dolay1 ogrenciyi degil, davramisini elestirir puanlar1 (3,273 + 1,334), 7. Smuf
ogrencilerinin 6grencinin olumsuz davranigindan dolay1 6grenciyi degil, davranigini
elestirir puanlarindan (2,786 + 1,297) yiiksek bulunmustur. 8. Smif 6grencilerinin
ogrencinin olumsuz davranisindan dolay1 6grenciyi degil, davranisini elestirir puanlari
(3,124 + 1,218), 7. Smf 6grencilerinin 6grencinin olumsuz davranisindan dolay:
ogrenciyi degil, davramigini elestirir puanlarindan (2,786 + 1,297) yiiksek
bulunmustur. 5. Smif Ogrencilerinin 6grencinin olumsuz davranisindan dolay:
ogrenciyi degil, davranigini elestirir puanlar (3,630 £ 1,297), 8. Simif 6grencilerinin
ogrencinin olumsuz davranisindan dolayr o6grenciyi degil, davranigini elestirir
puanlarindan (3,124 + 1,218) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, 5. Sif 6grencileri
O0gretmen Ogrencinin olumsuz davramisindan dolayr 6grenciyi degil, davranisim

elestirir maddesini diger sinif 6grencilerinden daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya caligir

puanlart ortalamalarinin  smif degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur
(F=19,664; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmustir. 5. Smif 6grencilerinin 6grencilerin tepkilerini bastirma
yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlart (3,507 + 1,140), 7. Smif &grencilerinin
ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlarindan (2,786 +
1,300) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin 6grencilerin tepkilerini bastirma
yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir puanlart (3,586 + 1,271), 7. Simf &grencilerinin
ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlarindan (2,786 +
1,300) yiiksek bulunmustur. 8. Siif 6grencilerinin 6grencilerin tepkilerini bastirma
yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlart (3,099 + 1,324), 7. Smif 6grencilerinin
Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir puanlarindan (2,786 +
1,300) yiiksek bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin 6grencilerin tepkilerini bastirma
yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlarn (3,507 = 1,140), 8. Simf 6grencilerinin
Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir puanlarindan (3,099 +
1,324) yiiksek bulunmustur. 6. Sif 6grencilerinin 6grencilerin tepkilerini bastirma
yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlart (3,586 + 1,271), 8. Smuf 6grencilerinin
ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya calisir puanlarindan (3,099 +
1,324) yiiksek bulunmustur. Goriildigi gibi, 6gretmen Ogrencilerin tepkilerini
bastirma yerine, onlar1 anlamaya ¢alisir maddesini 5. Smuf 6grencileri diger sinif

ogrencilerinden daha yiiksek algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin hangi davraniglarin ni¢in yapilacagini agiklar
puanlart ortalamalarinin smif degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(F=25,442; p=0<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmigtir. 5. Simif Ogrencilerinin hangi davraniglarin nigin
yapilacagimi agiklar puanlart (4,137 £ 1,099),6. Simif Ogrencilerinin hangi
davraniglarin ni¢in yapilacagini agiklar puanlarindan (3,795 + 1,225) yiiksek
bulunmustur. 5. Smif 6grencilerinin hangi davranislarin nigin yapilacagini agiklar
puanlar1 (4,137 £ 1,099), 7. Sinif 6grencilerinin hangi davranislarin ni¢in yapilacagini
aciklar puanlarindan (3,090 + 1,296) yiiksek bulunmustur. 6. Smif 6grencilerinin
hangi davranislarin nig¢in yapilacagimni agiklar puanlart (3,795 + 1,225),7. Siuf
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ogrencilerinin hangi davranislarin nigin yapilacagini agiklar puanlarindan (3,090 +
1,296) yiikksek bulunmustur. 8. Simif ogrencilerinin hangi davranislarin nigin
yapilacagini agiklar puanlart (3,463 =+ 1,226),7. Smf O6grencilerinin hangi
davraniglarin nigin yapilacagmi agiklar puanlarindan (3,090 + 1,296) yiiksek
bulunmustur. 5. Siif 6grencilerinin hangi davraniglarin nicin yapilacagini agiklar
puanlar1 (4,137 £ 1,099), 8. Smuf 6grencilerinin hangi davranislarin ni¢in yapilacagini
aciklar puanlarindan (3,463 + 1,226) yiiksek bulunmustur. 6. Sinif 6grencilerinin
hangi davraniglarin nigin yapilacagini agiklar puanlar1 (3,795 + 1,225), 8. Sinif
ogrencilerinin hangi davranislarin ni¢in yapilacagini agiklar puanlarindan (3,463 +
1,226) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, 5. Sinif 6grencileri 6gretmen dgrencilerin
hangi davranislarin nigin yapilacagimi agiklar maddesini 6. 7. ve 8. Smuf

Ogrencilerinden daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Cizelge 4.6: Algilanan Sinif Yénetimi Ilkelerine Uyma Diizeylerinin Ogrencilerin
Cinsiyetine Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Qgretmen Ogrenci Iliskilerine Y&nelik Erkek 488 3,224 0,776
Ilkelere Uyma Kiz 528 3,473 0,784

e A Erkek 488 3,291 0,633
Egitim Ogretime Yo6nelik Ilkelere Uyma Kiz 528 3.463 0,604 -4,438 0,000

. ) Erkek 488 3,260 0,665
Sinif Ilkelerine Uyma Genel iz 528 3,468 0651 -5,014 0,000

-5,083 0,000

Cizelge 4.6 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin 6gretmen 0Ogrenci
iligkilerine yonelik ilkelere uyma puanlar ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(t=-5,083; p=0,000<0,05). Kiz Ogrencilerin 6gretmen ogrenci iliskilerine yonelik
ilkelere uyma puanlar1 (¥=3,473), erkek 6grencilerin 6gretmen Ogrenci iliskilerine
yonelik ilkelere uyma puanlarindan ( x =3,224) yiiksek bulunmustur. Yani, kiz
ogrenciler ogretmenlerinin 6gretmen 6grenci iligkilerine yonelik ilkelerine uyma

diizeylerini daha yiiksek bulmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim oOgretime yonelik ilkelere uyma puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-4,438; p=0,000<0,05). Kizlarin egitim
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ogretime yonelik ilkelere uyma puanlari (X¥=3,463), erkeklerin egitim 6gretime yonelik
ilkelere uyma puanlarindan (x=3,291) yiiksek bulunmustur. Gortldiigi gibi, kiz
ogrenciler 6gretmenlerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma diizeylerini daha

yiiksek bulmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sinif ilkelerine uyma genel puanlari ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (t=-5,014; p=0,000<0,05). Kizlarin smif ilkelerine uyma
genel puanlart ( x =3,468), erkeklerin smif ilkelerine uyma genel puanlarindan
(%=3,260) yiiksek bulunmustur. Yani, kiz d6grenciler 6gretmenlerinin smif ilkelerine

uyma diizeylerini daha yiiksek bulmaktadir.
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Cizelge 4.7: Ogretmenlerin Smif Yonetimi Ilkelerine Uyma Diizeylerine iliskin
Ogrenci Goriislerinin Cinsiyete Gore Ortalamalari

Grup N Ort Ss T P

Simifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara bagh Erkek 488 3,121 1,252 22798 0.006

olarak diizenler Kiz 528 3,333 1,229 '
Erkek 488 3,488 1,183

Giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varhigim hissettirir ' ' -4,160 0,000

Kiz 528 3,792 1,145
Erkek 488 3,027 1,292
Siifi sik sik havalandirir Kiz 528 3,294 1,210 -3,401 0,001

Erkek 488 3,580 1,230

Dersin amacina uygun egitsel araclar1 bulundurur Kiz 528 3,744 1.106 -2,243 0,026
Iletisim ve etkilesim giicliigii ceken 63rencileri 6n ve orta Erkek 488 3,273 1,413 3313 0.001
siralara oturtur Kiz 528 3,559 1,340 ' '

.. Erkek 488 3,221 1,416

Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bi¢imlerini dener -2,877 0,004

Kiz 528 3,468 1,315
. Erkek 488 4,051 1,062
Derse hazirhikh girer Kiz 528 4,199 0,974 -2,311 0,021

Erkek 488 3,590 1,177

Isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir Kiz 528 3,612 1.204 -0,289 0,773
by, o T . A Erkek 488 3,180 1,209

Konunun ézelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir Kiz 528 3.400 1,200 2,900 0,004
Erkek 488 3,301 1,289

Ders islerken d6@renci seviyesini dikkate ahr ; ' -4,520 0,000

Kiz 528 3,652 1,182
- . Erkek 488 3,113 1,281
Planlama cahsmalarina 6grencileri katar Kiz 528 3,356 1,254 -3,059 0,002

Erkek 488 2,209 1,333

Dersin konusunu ve amacim tahtanin sol iist kosesine yazar Kiz 528 2,032 1.255 2,178 0,030
. A . . Erkek 488 2,850 1,413

Simif kurallarim 6@renci katilimi ile belirler Kiz 528 3,036 1,390 2,109 0,035
Erkek 488 3,936 1,196

Ogrencilere isimleri ile hitap eder ' - -3,768 0,000

Kiz 528 4,193 0,970

U . Erkek 488 3,764 1,134
Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar Kiz 528 4,027 1,054 -3,820 0,000

N . Erkek 488 3,066 1,350
Iletisimde beden dilini de kullamir Kiz 528 3,608 1,270 -6,598 0,000

< . Erkek 488 3,314 1,270
Yargilayic1 degil, aciklayicr dil kullamir Kiz 528 3,453 1,206 1,791 0,074

Erkek 488 3,465 1,417
Kiz 528 3,814 1,227 -4,208 0,000

R OO, Erkek 488 3,629 1,243
Ogrencilerin olumlu davramslarim begendigini belli eder Kiz 528 4,083 1,004 -6,196 0,000

T o .. Erkek 488 3,115 1,370
Yanhs davramsin karsisinda biitiin 6@rencileri elestirir Kiz 528 3,007 1383 0,210 0,834

. Erkek 488 3,439 1,303
Derse zamaninda girer ve ¢ikar Kiz 528 3,634 1,159 -2,536 0,012

Erkek 488 3,043 1,304
Kiz 528 3,191 1,330 -1,792 0,073

Sinif kurallarini tiim 6@rencilere esit olarak uygular

Dersin ilk 3-5 dakikasim giidiilemeye ayirir
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e e s .. Erkek 488 3,314 1,174
Siifta zamanin tiimiinii egitsel amaclar icin kullamir Kiz 528 3.447 1,211 -1,781 0,075

.. - Erkek 488 3,107 1,233
Derse ilgiyi canl tutacak etkinliklerde bulunur Kiz 528 3.328 1,198 -2,898 0,004

Erkek 488 3,109 1,321

Demokratik ve o6zgiir bir simif ortam (iklimi) olusturur Kiz 528 3,250 1.304 -1,832 0,067
Sorunlari ortaya ¢ikmadan 6nce tahmin ederek, istenmeyen Erkek 488 2,941 1,336 2803 0.005
davramslar onler Kiz 528 3,172 1,299 '
Simfta alinan kararlara énce kendi uyar, sonra égrencilerin ~ Erkek 488 3,334 1,293 3254 0001
uymasini saglar Kiz 528 3,593 1,241 '
Ogrencilere neyi yapmalarindan cok, neleri neden yapmalar1 ~ Erkek 488 3,486 1,211 2057 0003
gerektigini aciklar Kiz 528 3,706 1,168 ' '
Istenmeyen davramslari yasaklayarak degil, uygun secenekler Erkek 488 3,057 1,379 2507 0012
sunarak ortadan kaldirmaya calisir Kiz 528 3,275 1,381 ' !
Siifi yarismaci bir havadan isbirlikei bir havaya ceker Ziek ggg 2:;2? 1:;22 -1,046 0,296
Ogrencinin olumsuz davramsindan dolay: 6grenciyi degil, Erkek 488 3,096 1,296 1740 0.082
davramsim elestirir Kiz 528 3,239 1,308 '
Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya Erkek 488 3,178 1,307 1329 0184
cahisir Kiz 528 3,288 1,319 '
Hangi davramislarin ni¢in yapilacagim aciklar [p-<  dampl 1,251 -3,383 0,001

Kiz 528 3,708 1,269

Cizelge 4.7 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin sinifin aydinlanma ve
1sinma durumunu kosullara bagli olarak diizenler puanlari ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacriyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (t=-2,728; p=0,006<0,05). K1z 6grencilerin smnifin aydinlanma ve 1sinma
durumunu kosullara bagl olarak diizenler puanlar1 (X=3,333), erkek 6grencilerin
aydinlanma ve 1smmma durumunu kosullara bagli olarak diizenler puanlarindan
(x=3,121) yiiksek bulunmustur. Goriildigi gibi, smnifin aydinlanma ve i1sinma
durumunu kosullara bagli olarak diizenler maddesi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir. Ogretmen sinifin aydinlanma ve 1sinma durumunu kosullara baglh
olarak diizenler maddesinde kiz Ogrencilerin algilarmin, erkek ogrencilerin

algilarindan daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin giiriiltii karsisinda kisa stireli sessiz kalir, varligin
hissettirir puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (t=-4,160;
p=0,000<0,05). K1z 6grencilerin giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varligin
hissettirir puanlar1 (¥=3,792), erkek 6grencilerin giiriiltii karsisinda kisa siireli sessiz
kalir, varligini hissettirir puanlarindan (x=3,488) yiiksek bulunmustur. Gortildiigii gibi

giriilti karsisinda kisa siireli sessiz kalir, varligini hissettirir maddesinde kiz
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ogrencilerin algilarinin, erkek Ogrencilerin algilarindan daha olumlu oldugu

saptanmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sinifi sik sik havalandirir puanlar1 ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (t=-3,401; p=0,001<0,05). Kiz 6grencilerin sinifi sik sik
havalandirir puanlart ( x =3,294), erkek Ogreniclerin sinift sik sik havalandirir
puanlarindan (x=3,027) yiliksek bulunmustur. Goriildigi gibi, kiz 6grencilerin sinifi
sik sik havalandirir maddesini erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeyde algiladiklar

saptanmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin dersin amacina uygun egitsel araglart bulundurur
puanlart ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,243; p=0,026<0,05). Kiz
ogrencilerin dersin amacina uygun egitsel araglari bulundurur puanlari (x=3,744),
erkek Ogrencilerin dersin amacina uygun egitsel aracglari bulundurur puanlarindan
(¥=3,580) yiiksek bulunmustur. Sonuglar, 6gretmen dersin amacina uygun egitsel
araglari bulundurur maddesini kiz 6grencilerin, erkek Ogrencilerden daha olumlu

algiladiklarin1 gdstermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin iletisim ve etkilesim gli¢liigii ceken 6grencileri 6n ve
orta siralara oturtur puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,313;
p=0,001<0,05). K1z 6grencilerin iletisim ve etkilesim giigliigii ceken 6grencileri 6n ve
orta siralara oturtur puanlarn (x=3,559), erkek Ogrencilerin iletisim ve etkilesim
gicliigli ceken Ogrencileri 6n ve orta siralara oturtur puanlarindan (xX=3,273) yiiksek
bulunmustur. Gortldiigii gibi, ogretmen iletisim ve etkilesim giicliigi ¢eken
ogrencileri 6n ve orta siralara oturtur maddesi cinsiyet degiskenine gore kiz 6grenciler

tarafindan daha yiiksek algilanmaktadir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenmeyi kolaylastiracak ¢esitli oturma bigimlerini
dener puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,877; p=0,004<0,05). Kiz
Ogrencilerin O0grenmeyi kolaylastiracak ¢esitli oturma bicimlerini dener puanlari
(x=3,468), erkek ogrencilerin 6grenmeyi kolaylastiracak gesitli oturma big¢imlerini
dener puanlarindan (x=3,221) yliksek bulunmustur. Gorildiigii gibi, kiz 6grencilerin
Ogretmen 0grenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bigimlerini dener algilarinin, erkek
Ogrencilerin 0gretmen 6grenmeyi kolaylagtiracak gesitli oturma bigimlerini dener

algilarindan daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin derse hazirlikli girer puanlari ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacriyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (t=-2,311; p=0,021<0,05). Kiz 6grencilerin derse hazirlikli girer puanlari
(¥=4,199), erkek oOgrencilerin derse hazirlikli girer puanlarindan (x=4,051) yiiksek
bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore dgretmenlerinin

derse daha hazirlikli girdiklerini diisiinmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir
puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-0,289; p=0,773>0,05).
Goriildigu gibi, kiz 6grencilerin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir
algilart ile erkek Ogrencilerin isleyecegi konularin is ve islem siireglerini belirtir

algilarinda bir farklilik goriillmemektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin konunun o6zelligine gore kullandigi yontemleri
degistirir puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip  gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (t=-2,900;
p=0,004<0,05). Kiz 6grencilerin konunun ozelligine goére kullandigi yontemleri
degistirir puanlar1 (¥=3,400), erkek ogrencilerin konunun &zelligine gore kullandigi

yontemleri degistirir puanlarindan (x=3,180) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz
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ogrenciler 6gretmenlerinin konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir

maddesini, erkek 0grencilerden daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (t=-4,520; p=0,000<0,05). Kiz 6grencilerin
ders islerken 6grenci seviyesini dikkate alir puanlar (x¥=3,652), erkek 6grencilerin
ders islerken Ogrenci seviyesini dikkate alir puanlarindan ( x =3,301) yiiksek
bulunmustur. Gorilldigli gibi, kiz O6grencilerin 6gretmen ders islerken Ogrenci
seviyesini dikkate alir puanlari, erkek 6grencilerin ders islerken Ggrenci seviyesini

dikkate alir algilarindan daha yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin planlama c¢alismalarina 6grencileri katar puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (t=-3,059; p=0,002<0,05). Kiz 6grencilerin
planlama calismalarina G6grencileri katar puanlar1 (x =3,356), erkek Ogrencilerin
planlama ¢aligmalarina 6grencileri katar puanlarindan (xX=3,113) yiiksek bulunmustur.
Gortldugu gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore dgretmenlerinin planlamama

caligmalarina 6grencileri daha fazla kattiklarimi diistinmektedir.

Arastirmaya katilan d6grencilerin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol {ist kdsesine
yazar puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=2,178; p=0,030<0,05).
Erkek 6grencilerin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kdsesine yazar puanlari
(%=2,209), K1z 6grencilerin dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist ksesine yazar
puanlarindan (X =2,032) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, erkek 6grenciler
Ogretmen dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kosesine yazar maddesini kiz

ogrencilerden daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif kurallarin1 6grenci katilimi ile belirler puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
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istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,109; p=0,035<0,05). Kiz 6grencilerin
siif kurallarint 6grenci katilimi ile belirler puanlari (x=3,036), erkek 6grencilerin sinif
kurallarini 6grenci katilimi ile belirler puanlarindan (x¥=2,850) yiliksek bulunmustur.
Goriildigi gibi, kiz 6grenciler erkek Ogrencilere gére ogretmen smif kurallarim

Ogrenci katilimi ile belirler maddesini daha yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6grencilere isimleri ile hitap eder puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,768; p=0,000<0,05). Kiz 6grencilerin
Ogrencilere isimleri ile hitap eder puanlarn (x=4,193), erkek 6grencilerin 6grencilere
isimleri ile hitap eder puanlarindan (x¥=3,936) yiiksek bulunmustur. Gorildiigi gibi,
kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore 6gretmenlerinin 6grencilere daha fazla isimleri

ile hitap ettiklerini diisiinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,820; p=0,000<0,05). Kiz 6grencilerin
Ogrencilerle sik sik goz temasi kurar puanlari ( x =4,027), erkek Ogrencilerin
ogrencilerle sik sik géz temasi kurar puanlarindan (x¥=3,764) yiliksek bulunmustur.
Gortldiigi gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore ogretmenlerinin dgrencilerle

daha sik g6z temas1 kurduklarimi diisiinmektedir.

Arastirmaya katilan o6grencilerin iletisimde beden dilini de kullanir puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (t=-6,598; p=0,000<0,05). Kiz 6grencilerin
iletisimde beden dilini de kullanir puanlar (x=3,608), erkek 6grencilerin iletisimde
beden dilini de kullanir puanlarindan (x=3,066) yiiksek bulunmustur. Gortildiigii gibi,
kiz 6grenciler erkek dgrencilere gére 6gretmenlerinin iletisimde daha ¢ok beden dilini

kullandiklarini diisiinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yargilayict degil, aciklayici dil kullanir puanlar

ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
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belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (t=-1,791; p=0,074>0,05). Goriildigii gibi,
kiz 6grenciler erkek Ogrencilere gore ogretmenlerinin daha c¢ok yargilayici degil,

aciklayici dil kullandiklarini diigtinmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular
puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-4,208; p=0,000<0,05). Kiz
ogrencilerin sinif kurallarini tiim 6grencilere esit olarak uygular puanlar1 (¥=3,814),
erkek ogrencilerin sinif kurallarini tiim dgrencilere esit olarak uygular puanlarindan
(=3,465) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore
ogretmenlerinin sinif kurallarin1 tim Ogrencilere esit olarak uyguladiklarin1 daha

yiiksek diizeyde algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin olumlu davraniglarini begendigini belli eder puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-6,196; p=0,000<0,05). Kiz 6grencilerin,
ogrencilerin olumlu davraniglarini begendigini belli eder puanlari (x=4,083), erkek
ogrencilerin, 6grencilerin olumlu davraniglarini begendigini belli eder puanlarindan
(x=3,629) yiiksek bulunmustur. Goruldigi gibi, 6gretmen Ogrencilerin olumlu
davraniglarint  begendigini belli eder maddesini kiz Ogrenciler daha yiiksek

algilamislardir.

Aragtirmaya katilan Ggrencilerin yanlis davranisin karsisinda biitiin  6grencileri
elestirir puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip  gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=0,210;
p=0,834>0,05). Yani, Ogrencilerin yanlis davranigin karsisinda biitiin 6grencileri
elestirir maddesinde kiz Ogrenciler ile erkek Ogrenciler arasinda bir farklilik

goriilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlar
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
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istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,536; p=0,012<0,05). Kiz 6grencilerin
derse zamaninda girer ve ¢ikar puanlar1 (¥=3,634), erkek 6grencilerin derse zamaninda
girer ve c¢ikar puanlarindan ( X =3,439) yiiksek bulunmustur. Kiz 06grencilerin

algilarinin, erkek 6grencilerin algilarindan daha olumlu oldugu saptanmaistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin dersin ilk 3-5 dakikasini giidiilemeye ayirir puanlari
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-1,792; p=0,073>0,05). Yani, 6gretmen
dersin ilk 3-5 dakikasin1 giidiilemeye ayirir maddesinde, kiz 6grenciler ile erkek

Ogrenciler arasinda bir farklilik gériilmemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sinifta zamanin tiimiinii egitsel amagclar i¢in kullanir
puanlart ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-1,781; p=0,075>0,05).
Gortldiigii gibi, 0gretmen sinifta zamanin tiimiinii egitsel amaclar icin kullanir

maddesinde, kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda bir farklilik goriillmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur
puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-2,898; p=0,004<0,05). Kiz
ogrencilerin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur puanlari (¥=3,328), erkek
ogrencilerin derse ilgiyi canli tutacak etkinliklerde bulunur puanlarindan (x¥=3,107)
yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, kiz 68renciler 6gretmenlerinin derse ilgiyi canl

tutacak etkinliklerde daha fazla bulunduklarini diistinmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demokratik ve Ozgilir bir siif ortamui (iklimi)
olusturur puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (t=-1,832;
p=0,067>0,05). Goriildiigii gibi 6gretmen demokratik ve 6zgiir bir sinif ortami (iklimi)
olusturur maddesinde kiz Ogrenciler ile erkek Ogrenciler arasinda bir farklilik

goriilmemistir.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin sorunlar1 ortaya ¢ikmadan Once tahmin ederek,
istenmeyen davranislart onler puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(t=-2,803; p=0,005<0,05). Kiz 6grencilerin sorunlari ortaya ¢ikmadan once tahmin
ederek, istenmeyen davranislar1 6nler puanlar1 (X=3,172), erkek 6grencilerin sorunlari
ortaya ¢ikmadan once tahmin ederek, istenmeyen davraniglart onler puanlarindan
(%=2,941) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore
Ogretmenler sorunlar1 ortaya ¢ikmadan Once tahmin ederek istenmeyen davranislari

Onler maddesini daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan O6grencilerin sinifta aliman kararlara once kendi uyar, sonra
Ogrencilerin uymasint saglar puanlari ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur
(t=-3,254; p=0,001<0,05). Kiz 6grencilerin sinifta alinan kararlara 6nce kendi uyar,
sonra Ogrencilerin uymasini saglar puanlart (x=3,593), erkek Ogrencilerin sinifta
alan kararlara once kendi uyar, sonra 0grencilerin uymasint saglar puanlarindan
(x=3,334) yiiksek bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore
Ogretmenler sinifta alinan kararlara 6nce kendi uyar, sonra 6grencilerin uymasini

saglar maddesini daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 68rencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden
yapmalar1 gerektigini aciklar puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(t=-2,957; p=0,003<0,05). K1z d6grencilerin 6grencilere neyi yapmalarindan ¢ok, neleri
neden yapmalari gerektigini aciklar puanlar1 (X=3,706), erkek 6grencilerin 68rencilere
neyi yapmalarindan ¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini agiklar puanlarindan
(x=3,486) yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, kiz 6grenciler erkek dgrencilere gore
O0gretmen Ogrencilere neyl yapmalarindan c¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini

aciklar maddesini daha yiiksek algilamaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin istenmeyen davranislar yasaklayarak degil, uygun

secenekler sunarak ortadan kaldirmaya ¢alisir puanlari ortalamalarinin cinsiyet
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degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (t=-2,507; p=0,012<0,05). Kiz 6grencilerin istenmeyen davranislari
yasaklayarak degil, uygun segenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir puanlari
(x=3,275), erkek ogrencilerin istenmeyen davraniglar1 yasaklayarak degil, uygun
secenekler sunarak ortadan kaldirmaya calisir puanlarindan ( x =3,057) yiiksek
bulunmustur. Goriildiigii gibi, kiz 6grenciler erkek Ogrencilere gore Ogretmen
istenmeyen davranislart yasaklayarak degil, uygun secenekler sunarak ortadan

kaldirmaya calisir maddesini daha yiiksek algilamaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sinifi yarismaci bir havadan igbirlik¢i bir havaya
ceker puanlar1 ortalamalariin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-1,046; p=0,296>0,05).
Bundan da anlasilacagi lizere, 68retmenler sinifi yarigmaci bir havadan isbirlik¢i bir
havaya ¢eker maddesinde kiz 6grenciler ile erkek Ogrenciler arasinda bir farklilik

goriilmemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grencinin olumsuz davranisindan dolayr 6grenciyi
degil, davranisini elestirir puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-1,740;
p=0,082>0,05). Bundan da anlasildigi gibi Ogretmen, Ogrencinin olumsuz
davranisindan dolay1 6grenciyi degil, davraniginm elestirir maddesinde kiz 6grenciler

ile erkek 6grenciler arasinda bir farklilik goriilmemistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya g¢aligir
puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklhilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (t=-1,329; p=0,184>0,05).
Gorildigi gibi 6gretmen 6grencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlari anlamaya
calisir maddesinde kiz Ogrenciler ile erkek Ogrenciler arasinda bir farklilik

goriilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin hangi davraniglarin nicin yapilacagini agiklar

puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,383; p=0,001<0,05). Kiz
ogrencilerin hangi davraniglarin nigin yapilacagini agiklar puanlari (¥=3,708), erkek
ogrencilerin hangi davranislarin nigin yapilacagini agiklar puanlarindan (x=3,441)
yiiksek bulunmustur. Goriildiigi gibi, kiz 6grenciler erkek d6grencilere gére 6gretmen
hangi davraniglarin ni¢in yapilacagini aciklar maddesini daha yiiksek diizeyde

algilamaktadir.

4.2. Nitel Verilere Ait Bulgular

Ogretmenlerin simf ydnetimi ilkelerine uyma diizeylerini belirlemek amaciyla
Ogrenciler ile yapilan birebir goriismelerin temel alindigi bu c¢alismada genel
diisiinceler ortaya konularak ilgi ¢ekici yorumlar aynen aktarilarak veriler

yorumlanmustir.

Arastirmaci tarafindan yapilan goriismeler sonunda ogrencilerin verdigi cevaplar
igerik analizine uygun olarak kodlanmistir. Ogrencilerin gériisme sorularina verdikleri
cevaplar benzerlikleri bakimindan gruplandirilarak yorumlanmuis, verilen ilgi ¢ekici

cevaplar aynen sunulma yoluna gidilmistir.

Ogrencilere sorulan “Ogretmenlerinizin simf icinde nasil davranmasini isterdiniz?”

sorusuna verilen yanitlarin siralamasi su sekildedir.

(")grenci Goriislerine Gore Simif icinde Ogretmenden Beklenen Davramslar

Cizelge 4.8: Ogretmenden Beklenen Davranislar

Ogretmenden Beklenen Davrams Tiirii Kisi Sayis1
Esprili-eglenceli-giiler yiizlii olmas1 26 Kisi
Bagirmadan-kizgin olmayan 9 Kisi
Nazik-saygili-iyi davranmasi 7 Kisi
Anlayish olmasi 4 Kisi
Sinif seviyesine inmesi 1 Kisi
Herkese esit davranmasi 1 Kisi
Daha cok iletisim kurmasi 1 Kisi
Disiplinli Davranmasi 1 Kisi
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Sinif iginde 6gretmenlerinizin nasil davranmasini istersiniz sorusuna Cizelge.4.8’de
goriildiigii gibi 26 6grenci esprili-eglenceli-giiler yiizlii olmasi, 9 6grenci bagirmadan-
kizgin olmayan, 7 6grenci nazik-saygili-iyi davranmasi, 4 6grenci anlayisli olmasi, 1
Ogrenci smif seviyesine inmesi, 1 6grenci herkese esit davranmasi, 1 6grenci daha ¢ok
iletisim kurmasi, 1 6grenci disiplinli olmasi cevabini vermistir.

Tablo.4.8’de 6grencilerin verdigi cevaplarda esprili, eglenceli, giiler yiizlii, en ¢ok
verilen cevap olmustur. 26 Ogrenci 6gretmeninin esprili, eglenceli, giiler yiizli
olmasini sdylemistir. Buna yonelik olarak asagida konu ile ilgili goriislerden 6rnekler

sunulmustur:

042 (8/E): “Ogretmen giiler yiizlii gelmeli. Sabah “Giinaydm” demeli. Ders bitince

ise “lyi dersler” deyip dersten ¢ikmali.

047 (8/K): “Ogretmenlerim sinif iginde kapidan igeri girince giiler yiizle girmeli, ilk
5 dakika nasilsiniz diye hatirimizi sormali. Bazi 6gretmenler kapidan igeri girerken

kizgin bir sekilde girer ve hizli hizli ders anlatmaya baslar.

043 (8/E): “Ogretmenler sinifa geldiginde giiler yiizlii olmali. Dersin ilk bes

dakikasini bize ayirip: Ne haber, Nasilsiniz, Bir derdiniz var mi? diye sormalidir.”

Bu gorisler incelendiginde Ogrencilerin 6gretmenlerden direkt derse baslamayip
kendileriyle sohbet etmelerini istedikleri sdylenebilir. Cevaplardan da anlasilacagi gibi

ogrenciler, 6gretmenlerinin kendilerine hal hatir sormalarini istemektedir.

Bagirmadan kizgin olmayan bir sekilde iletisim kurulmasi 9 6grenci tarafindan
soylenmistir. Ogretmen her seyden dnce 6grenci ile iyi bir iletisim kurmalidir. Bu

ogrencilerden bazilariin goriisleri su sekildedir:

030 (7/K): “Ogretmenlerimiz derste bize bagirmamali. Baz1 6gretmenlerimiz derste
¢ok bagirtyor ve kendini ¢ok yoruyor. Ogretmenler bagirdikga bazi1 dgrenciler de inat

ediyor ve yaptiklar1 davranisa devam ediyor.”
04 (5/K): “Cok iyi, kizgin olmayan bir 6gretmen olsun. Ogrencilerine iyi davransin.”

019 (6/E): “Ogretmenlerimiz sif iginde bagirmadan, yanlislarimizi giizel giizel

sOyleyip iyi davranmali.”

7 6grenci dgretmeninden nazik, saygili, iyi davranmasini istemistir. 4 6grenci anlayislt
davranmasini soylemistir. 1 6grenci sinif seviyesine inmesi, 1 6grenci herkese esit

davranmasi, 1 68renci daha ¢ok iletisim kurmasi yanitlarini vermistir.
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Cizelge 4.8’de goriildiigii gibi sadece 1 6grenci dgretmeninin disiplinli davranmasini

istemistir. Buna yonelik goriisii su sekildedir:

023 (6/E): “Ogretmenlerimizin sinif iginde disiplinli olmasim isterim. Ciinkii baz1

arkadaslarimiz bazi derslere 6nem vermedigi i¢in sinifta kargasa hakim oluyor.”

Ogretmenlerinizin derste 6diil uygulamalari nasildir? sorusuna katilimcilarin cevaplari

asagidaki 4.9 ¢izelgede sunulmustur.

Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmenlerin Odiil Uygulamalar:

Cizelge 4.9: Ogretmenlerin Odiil Uygulamalari

Ogretmenlerin Odiil Uygulamalar: Kisi Sayis1
Not, puan verir 23 Kisi
Aferin der 11 Kisi
Yildiz-arti atar 7 Kisi
Seker-cikolata verir 6 Kisi
Istedigimiz Kisiyle oturtur 1 Kisi
Alkislatir 1 Kisi
Eglenceli etkinlik yapar 1 Kisi

Ogretmenlerin 6diil uygulamalari nasildir? Sorusuna Cizelge.4.9.’da goriildiigii gibi
23 ggrenci not-puan verir, 11 6grenci aferin der, 7 6grenci yildiz-art1 atar, 6 6grenci
seker-¢ikolata verir, 1 6grenci istedigimiz kisiyle oturtur, 1 6grenci alkislatir, 1 6grenci

eglenceli etkinlik yapar cevabini vermistir.

Cizelge.4.9.’da  goriildiigii  gibi, Ogrencilerin  biiylik  cogunlugu  notla
odiillendirildiklerini  sOylemistir. Demek ki 0Ogretmenler notu 6diill olarak
kullanmaktadir. Notla o6diillendirildiklerini sdyleyen ogrencilerin goriisleri su

sekildedir:

027 (7/K): “Baz1 6gretmenler 6diil olarak puan verebiliyor. Bence biitiin 6gretmenler

odiil olarak puan verse ¢ok daha iyi olabilir.”

035 (7/E): “Ogretmenlerin 6diil uygulamalari su sekilde olur. Térenlere gelirsek 10
puan verirler. iki tane dua okursak 100 verirler. Farkl1 yerlerden giizel ddiiller vererek

not ortalamamamizi yiikseltiyorlar. Ve bu da bizim i¢in ¢ok iyi oluyor.”
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045 (8/E): “Ogretmenlerimiz 6diil olarak puan verir. Acikcas1 dgrenciler puana gok
actir. Yani sinavdan 90 alirsin 6grenciler sinav notum iyi 6diil olarak 10 puan verir

misiniz diye aclik yaparlar.”

11 6grenci sozel olarak odiillendirildiklerini sdylemis, Aferin der yanitini vermistir.
Bu 6grencilerin goriisleri soyledir:
023(6/E): “Ogretmenlerimin 6diil uygulamalar cogunlukla sdzlii oluyor. Aferin gibi

sOzler sOyliiyorlar. Bu bana yetiyor ancak arkadaslarima yetmiyor.”

O34(7/E): “Bir dgrenci dogru bir cevap verdiginde aferin, bravo gibi giizel kelimeler

kullaniyorlar.”

039(7/E): “Ogretmenlerde fazla bir 6diil uygulamas1 yoktur. Genelde tebrik edip,

aferin derler.”

Seker c¢ikolata gibi dis kaynakli 6diillerle ddiillendirildiklerini s6yleyen 6 6grencinin
tamami 8. Sinif O6grencisidir. Bu 6grencilerden 3l yine seker ve cikolata ile
odillendirilmek istedigini sdylemistir. Diger 3 6grenci notla ddiillendirilmek istedigini

sOylemistir.

Odiil uygulamalarinin nasil olmasini istersiniz? sorusuna verilen yanitlar Cizelge

4.10’da sunulmustur.

Ogrencilerin Simf icinde Ogretmenden istedikleri Odiil Uygulamalar

Cizelge 4.10: Istenen Odiil Uygulamalar

Istenen Odiil Uygulamalar Kisi Sayisi
Not-Puan verilmesi 26 Kisi
Hediye verilmesi (seker, defter) 13 Kisi
Eglenceli etkinlikler 5 Kisi
yaptiriimasi
Giizel sozler soylenmesi 5 Kisi
Panoya isim yazilmasi 1 Kisi

“Qdiil uygulamalarinim nasil olmasini istersiniz?” sorusuna Cizelge.4.10’da goriildiigii

gibi 26 6grenci not- puan verilmesi, 13 6grenci seker, defter gibi hediyeler verilmesi,
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5 dgrenci eglenceli etkinlikler yaptirilmasi, 5 6grenci giizel sozler sdylenmesi, 1 kisi

panoya isim yazilmasi cevabini vermislerdir.

En fazla verilen cevap not verilmesidir. Ogrenciler buna yénelik su goriisleri

belirtmislerdir:

O11(6/K): “Eger yaptig1 sey cok ornek alinan, ¢ok giizel bir davranissa sinav veya

s0zIlii notunun az da olsa biraz yiikseltilmesi giizel olurdu (1 veya 2 puan gibi).”

032 (7/K): “Ben kiigiik puanlar eklemelerini isterdim. Etkinliklere puan ekleyip ders
katilimlarini yiikseltmelerini isterdim. Boylece hem 6grenciler gayret eder hem de

smifta kiiciik yarislarla yiiksek puan almaya calisirlar.”

Odiil olarak dgretmeninin notla degerlendirdigini sdyleyen 15 &grenci yine notla

odiillendirilmek istedigini sdylemistir. Buna yonelik su goriisleri sunmuslardir:

027(7/K): “Baz1 6gretmenler diil olarak puan verebiliyor. Bence biitiin dgretmenler

odiil olarak puan verse ¢cok daha iyi olabilir, hem bizler i¢in hem de 6gretmenler i¢in.”

036(7/E): “Tek bir hocamiz 6diil olarak ekstra not veriyor. Benim istedigim biitiin

hocalarin sinavlar yiikseltmek i¢in not vermesi.”

Odiil olarak 5 dgrenci giizel sdzler sdylenmesi yanitini vermislerdir. Ogrencini manevi

olarak takdir edilmesi davranisi pekistiren bir unsurdur.

O1(5/K): “Ben &diil uygulamasi olarak 6gretmenlerimizin bize sizi ¢ok seviyorum

demesinti isterdim.”

5 6grenci 0diil olarak eglenceli etkinlikler yapilmasini istemistir. Bu 6grencilerden 2’si

film izlemeyi, 1 6grenci disari ¢ikarilmayt istemistir.

Ogretmeninizin derste ceza uygulamalari nasildir? sorusuna katilimcilarin cevaplari

asagidaki 4.11 ¢izelgede sunulmustur.
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Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmenlerin Ceza Uygulamalar

Cizelge 4.11: Ogretmenlerin Ceza Uygulamalari

Ogretmenlerin ceza uygulamalari Kisi Sayis1
Disan atar 14 Kisi
Sozlesme imzalatir 14 Kisi
Puan Kirar (ders ici) 10 Kisi
Odev verir 5 Kisi
Bagirir-vurur 2 Kisi
Ceza uygulamasi yoktur 2 Kisi
Tahtada bekletir 2 Kisi
Istemedigimiz Kkisi ile oturtur 1 Kisi

“Ogretmenlerinizin ceza uygulamalar1 nasildir?” sorusuna Cizelge.4.11°de goriildiigii
gibi 14 Ogrenci digar1 atar, 14 6grenci sézlesme imzalatir, 10 6grenci puan kirar, 5
Ogrenci 6dev verir, 2 6grenci bagirir vurur, 2 6grenci ceza uygulamasi yoktur, 2

Ogrenci tahtada bekletir, 1 6grenci istemedigimiz kisi ile oturtur cevabini vermistir.

Disar1 atar cevabi 14 o6grenci tarafindan sdylenmistir. Buna yonelik su goriisleri

sOylemislerdir:

047 (K/8): “Derste konustugumuz i¢in baz1 6gretmenlerimiz ceza olarak disar atar ya
da sinifta bir kisi konustugu icin tlim siifi cezalandirir. Ceza olarak da ders islemez.

Bu da bizim zararimiza isler.”

034 (E/34): “Genellikle 6grenciler konustuklar: zaman ders boyunca disarida dersi

gegiriyorlar.”
032 (K/7): “Baz1 6gretmenlerimiz disar1 ¢ikarip yok yazar.”
14 6grenci sdzlesme imzalatir cevabini vermistir. Buna yonelik sunlar1 sdylemislerdir:

027(K/7): “Ogretmenlerimiz genelde en basta bizleri uyarirlar. Ve hala devam

ediyorsak sozlesme imzalatirlar.”

030(K/7): “Cogu dgretmen ceza olarak dilekge yazip, sozlesme imzalarlar ancak

bence bu bir siire sonra etkisini yitirecektir.”

163



2 Ogrenci ceza uygulamast yoktur cevabini vermistir. Bununla ilgili sunlar

sOylemiglerdir:

023(6/E): “Ceza uygulamalar1 yoktur. Bu yiizden kimse ké&tii davranislarindan

vazgecmiyor. Ceza kurallarinin biraz daha kat1 olmasini isterdim.”

039(7/E): “Ogretmenlerimizin ceza uygulamalar1 yoktur. Nadiren kizarlar ancak ben

kizmalarmni da istemem. Ciinkii kizinca kiigiik duruma diisiiyoruz.”

Ceza uygulamalarinin nasil olmasini istersiniz? sorusuna katilimcilarin cevaplari

asagidaki 4.12 ¢izelgede sunulmustur.

Ogrencilerin Simf icinde Ogretmenden istedikleri Ceza Uygulamalari

Cizelge 4.12: istenen Ceza Uygulamalari

Istenen Ceza Uygulamalar Kisi Sayis1
Uyarilmak-affedilmek 12 Kisi
Sozlesme-tutanak imzalamak 8 Kisi
Odev vermek-Kelime yazmak 8 Kisi
Teneffiise citkmamak 6 Kisi
Disarida bekletmek 5 Kisi

Tek ayakiistiinde bekletmek 5 Kisi
Puan diisiirmek 2 Kisi

Yer degistirmek 2 Kisi
Yerdeki ¢opleri toplamak 2 Kisi

“Ceza uygulamalarinin nasil olmasini istersiniz?” sorusuna Cizelge.4.12’de goriildiigi
gibi 12 6grenci uyarilmak, affedilmek, 8 6grenci sézlesme-tutanak imzalamak, 8
ogrenci 0dev vermek-kelime yazmak, 6 Ogrenci teneffiise ¢ikmamak, 5 Ogrenci
disarida bekletmek, 5 6grenci tek ayakiistiinde bekletmek, 2 6grenci puan diislirmek,

2 dgrenci yer degistirmek, 2 6grenci yerdeki ¢opleri toplamak cevabini vermistir.

Ceza uygulamalarinin nasil olmasini isterdiniz sorusuna 6grenciler en ¢ok uyarilmak

affedilmek cevabini vermistir. Ogrencilerin gériisleri su sekildedir:

040 (E/7): “Ogretmenler ceza olarak kapmin 6niine koyuyorlar. Ben ceza olarak

Ogretmenlerin dnce uyarmasini daha sonra ceza vermesini isterim.”
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048 (K/8): Ogretmenlerimiz puanimizi kirarak cezalandiriyor ama ben odyle

cezalandirmasini istemem. Daha yumusak bir dille uyarabilirler.”

8 6grenci 6dev vermek-kelime yazmak cevabini vermistir. Buna yonelik goriisleri su

sekildedir:

011 (K/6): “Cogunlukla 6gretmenlerin cezalar1 sdyle oluyor. Sdzlesme imzalamak,
disipline gitmek. Ogretmenler bu cezalar1 alacagimizi sdyliiyor. Tamam, tabi onlar da
olacak. Ama daha &nce o dgretmenler bir konusma olmasini isterim. Is isten gegmeden

bir uyarilsin sonra 6teki cezalar verilsin.”

039 (E/7): “Ceza uygulamas: yoktur. Genelde kizarlar ama ben Ogretmenlerin
kizmasini pek istemem c¢ilinkii kizinca biz arkadaslarimiz karsisinda kiigiik duruma
diisiiyoruz. Ben ceza uygulamalarinin fazla agir olmasmi istemem. Mesele bir

kelimeyi yiiz kere yazdirabilirler.”

030 (K/7): “Cogu dgretmen ceza olarak dilekceyi kullaniyor. Bu bir siire sonra etkisini

yitirecektir. Bence dgretmenler ilk baglarda yazma cezasi verilebilirler.”

Ogretmenlerinin ceza olarak smiftan attigini sdyleyen 3 6grenci, ceza uygulamasi

olarak sinif icinde beklemek cevabini vermistir. Buna yonelik goriisleri soyledir:

026 (K/26): “Ceza uygulamalar1 cocuk konusunca kapmnin 6niine koyuyorlar. Bence
kapinin 6niinde degil de onu sinifin i¢inde ayakta bekletmeleri daha iyi olur.”

08 (E/5): “Ceza uyguladiklar1 zaman siniftan disar1 ¢ikarir. Siifin iginde 5 dakika tek

ayakiistiinde durup 6ziir dileyerek ge¢mesini isteriz.”

Odiil uygulamalarinda 6diil olarak istenen puan arttirmak ceza uygulamalarinda puan

diistirmek olarak 2 6grenci tarafindan sdylenmistir.
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Ogretmenlerinizin etkili siif ydnetimi igin Onerileriniz nelerdir? sorusuna

katilimcilarin verdikleri cevaplar Cizelge 4.13’te sunulmustur.
Etkili Stmif Yonetimi Icin Ogretmenlere Oneriler

Cizelge 4.13: Etkili Smif Yonetimi I¢in Oneriler

Etkili Stmf Yonetimi I¢in Oneriler Kisi Sayisi
Bagirmadan sakin ders anlatmak 16 Kisi
Eglenceli etkinliklerle, oyunlarla ders 13 Kisi
anlatmak

Sohbet ve esprilerle ders anlatmak 9 Kisi
Disiplin Saglamak 4 Kisi
Materyallerle ders anlatmak 3 Kisi
Kizh erkekli oturtmak 2 Kisi
Konu konu ve yavas yavas ders 2 Kisi
anlatmak

Giizel sozler soylemek (bravo, aferin) 1 Kisi

“Ogretmenlerinizin etkili smif ydnetimi igin ©Onerileriniz nelerdir?” sorusuna;
Cizelge.4.13’te goriildiigl gibi, katilimcilardan; 16 6grenci bagirmadan-sakin ders
anlatmak, 13 6grenci eglenceli etkinliklerle, oyunlarla ders anlatmak, 9 6grenci sohbet
ve esprilerle ders anlatmak, 4 6grenci disiplin saglamak, 3 6grenci materyallerle ders
anlatmak, 2 6grenci kizli erkekli oturtmak, 2 6grenci konu konu, yavas yavas ders

anlatmak, 1 6grenci giizel sozler sdylemek yanitini vermistir.

Ogrencilerin bu soruya en ¢ok verdikleri cevap bagirmadan-sakin ders anlatmaktir.
Ogretmenlerden beklenen davranmiglara bagirmadan, kizgm olmayan, etkili smif
yonetimi i¢in Onerilere de bagirmadan, sakin ders anlatilmasi cevabinin verilmesi

ilgingtir. Ogrenciler konuya iliskin su cevaplar1 vermislerdir:

032 (K/7): “Ogretmenler bagirmadan, diizgiin ve ayni ses tonuyla dersi eglenceli bir

sekilde anlatabilirler.”

039 (E/7): “Oncelikle 6gretmenlerin smifi bagirarak susturmamasi gerekir. Bagirarak

susturmak yerine bize daha hosgdriilii davranirlarsa biz konusmayiz zaten.”
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038 (E/7): “Ogretmenler kendini bize iyi gdstersin, bize sevdirsin. Her seye kizip,
bagirmasin. O zaman o 6gretmeni sevdigimiz i¢in dersini dinleriz. Yanlis hareketlerde

bulunmasin.”

Eglenceli etkinliklerle, oyunlarla ders anlatmak cevabimi veren Ogrenciler konuya

iliskin goriislerini su sekilde ifade etmistir:

017 (K/6): “Derslerin daha eglenceli ge¢mesini isterim. Ogretmenler eglenceli
etkinlikler yapabilir. Yeteri kadar eglenceli ders islemedigimizi diistinliyorum. Tek
istedigim budur. Ogretmenlerim elinden geldigince yardimci oluyorlar. Ama daha

eglenceli etkinlikler yapilabilir.”

026 (K/7): “Ogretmenlerimiz egitici, aklimizda kalabilecek drnekler vererek, oyunlu

bir sekilde ders anlatabilir. Boylece bu hepimizin hosuna gider, dersi daha iyi dinleriz.”
029 (K/7): “Oyunlar ve gorsellerle bizi motive edip dersi etkili hale getirebilirler.”
Etkili sinif yonetimi i¢in olumsuz olarak disiplin saglamak cevabini veren dgrenciler
goriiglerini su sekilde ifade etmistir:

046 (K/8): “Bence 6nce disiplin saglamalar1 lazim. Ciinkii disiplin saglanmazsa ¢ok
ses olur. Ve herkes simarir. Bence yeri geldiginde bagirmalilar ve disiplini bozanlari

disar1 ¢gikarmalilar. Sicakkanli davranmalar1 lazim ama disiplini de bozmamalilar.”

025 (E/6): “Bence ipleri bastan siki tutmalar1 lazim. Disiplinli olmalilar. Ciinkii

genelde biz iyi niyeti suiistimal ediyoruz.”

2 6grenci konu konu, yavas yavas ders anlatmak cevabini vermistir. Goriislerini su

sekilde ifade etmislerdir:

047 (K/8): “Ben &gretmenlerimin etkili simif yonetimi i¢in yavas yavas, konu konu
ders anlatmasmi istiyorum. Anlamadigimiz konuda bir daha anlatip derste test

¢Ozdiirmesini isterim.”

040 (E/7): Ogretmenlere konuyu degistirmeden anlatmalarmi, bir konudan diger
konuya hemen ge¢gmemesini, herkesin konuyu anladiktan sonra farkli bir konuya

gecmesini oneririm”
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5. SONUC TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartiyma
5.1.1. Nicel arastirma verilerine yonelik sonug¢ ve tartisma

Ortadgretim okullarmin 5. 6. 7. ve 8. smiflarinda 6grenim goéren Ogrenciler

Ogretmenlerinin “6gretmen Ogrenci iligkilerine uyma” boyutunda belirtilen maddeler

(3 2

orta” diizeyde uyduklarini soylemislerdir. Smif yonetimi ilkelerine d6gretmenlerin
cok diizeyde uymalar1 beklenmektedir. Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan
arastirma bu arastirma ile farklilik géstermektedir. Giindiiz ve Can (2013) tarafindan
yapilana calismada o6grenciler, d6gretmenlerin “6gretmen-6grenci iliskisine yonelik

ilkelere uyma” boyutunda belirtilen maddelere “az” diizeyinde katildiklarini

belirtmislerdir

Ogretmenler dgrencilere igten davranmali, dgrencilerle empati kurmali, beden dilini
ustaca kullanabilmeli, 6grencilerini dinlemeli, 6grencilerin derse katilimini artirmali

ve 6grencilerini dikkatle gozlemlemelidir (Giiglii, 2011).

“Egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma” boyutunda belirtilen maddelere 6grenciler
ogretmenlerinin “orta” diizeyde katildiklarini soylemislerdir. Egitim dgretim ilkelerine
Ogretmenlerin “gok” diizeyde uymalar1 beklenmektedir. Giindiiz ve Can (2013)
tarafindan yapilan arastirma bu arastirmay1 desteklemektedir. Giindiiz ve Can (2013)

tarafindan yapilan arastirmada da “egitim-6gretime yonelik ilkelere uyma” boyutunda

1 2

belirtilen maddelere Ogrenciler Ogretmenlerinin  “orta” diizeyde katildiklarini

belirtmislerdir.

Ogretmenle ilgili bazi tutum ve davranislar O8renmenin  gergeklesip
gerceklesmemesinde etkin rol oynar. Ornedin Ogretmenin kisiligi, Ogrencilere
yaklasimi, dil kullanma bi¢imi, dgrencilere hitap sekli, sinifi kontrol teknigi, deger
yargilar1 konuyu anlatis tarzi, ses tonu gibi dzellikler 6grenmeyi etkiler. Ogretmenin
iletisim sekli ve iletisim yeterliligi 6grenci davranislari i¢in bir model olusturur

(Giirsel, 2011).

Ogretmenler dgrencilere igten davranmali, 6grencilerle empati kurmali, beden dilini
ustaca kullanabilmeli, 6grencilerini dinlemeli, 6grencilerin derse katilimini artirmali

ve 6grencilerini dikkatle gozlemlemelidir (Giigli, 2011).
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Ogrenciler, dgretmenlerinin simf ydnetimi ilkelerine genel olarak “orta” diizeyde
uyduklarmi sdylemislerdir. Sinif yonetimi ilkelerine &gretmenlerin ¢ok diizeyde
uymalar1 beklenirken orta diizeyde uyduklar1 goriilmektedir. Arastirmada elde edilen
bu sonu¢ Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan c¢alismayla benzerlik
gostermektedir. Gilindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan arastirmada Ggrenciler,
ogretmenlerin sinif yonetimi ilkelerine genel olarak “orta” diizeyde uyduklarini
belirtmislerdir. Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan ¢alismayla farklilik
gostermektedir Arastirmada Ogrencilerin  kendi Ogretmenlerinin siif yOnetim

yeterliklerine yonelik algilarinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogretmen “Derse hazirlikli girer” maddesinin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim dgretime ydnelik ilkelere uymalar1 bakimindan
bu sonug olumlu bir durum olarak nitelendirilebilir. Ogrencinin derse hazirlanmasi

kadar, 6gretmenin de derse hazir olmasi gerekmektedir.

Ogretmenin simifa istekle girmesi, giiler yiizlii olmasi, etrafina enerji ve canlilik
katmasi, Ozgiiveninin yiiksek olmasi, etkili iletisim becerileri gostermesi derse
hazirligin 6nemli degiskenleridir. Bu tiir 6zelliklere sahip olmayan bir 6gretmenin
dgrencilerini derse hazirlamast miimkiin olmayacaktir (Erisen, 2008). Ogretmen derse

hazirlikli gittiginde zaman da etkili kullanilacak etkili 6grenme gerceklesecektir.

Aygigek (2007) arastirmasinda ortadgretim Ogretmenlerinin etkili sinif ydnetim
becerilerinden “derse hazirlikli girme” uygulamasina iligkin 6grencilerin algilar
“genellikle” diizeyindedir. Ogrenciler derse hazirlikli girme davranisina ¢ok 6nemli
diizeyinde yanit vermislerdir. Yani 6grenciler 6gretmenlerinin “derse hazirlikli girme”
davranigini  6nemsemelerine karsin Ogretmenlerinin genellikle derse hazirlikli

geldikleri saptanmustir.

Ogretmen “dgrencilere isimleri ile hitap eder” maddesi ikinci en yiiksek ortalamaya
sahiptir. Bu durum O6gretmenlerin egitim 6gretim ilkelerine uymalar: bakimindan
olumludur. Ogretmen ogrencilerin isimlerini 6grenerek onlara isimleri ile hitap
etmelidir. Bu sonu¢ Bur¢ (2006), Basar1 (2007), Yiiksel (2013), Babursah (2014),
Karadiiz ve Saym (2015) tarafindan yapilan arastirma sonuclartyla benzerlik
gosterirken, Aycigek (2007) tarafindan yapilan arastirma sonuclariyla farklilik
gostermektedir. Basar1 (2007) tarafindan yapilan arastirmada hem 6gretmenler hem de

ogrenciler “Ogretmenler her 6grenciyi ismen tanir” maddesine her zaman yanitini
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vermislerdir. Arastirmada 6gretmenlerin sinifta 6grencilere isimleriyle hitap etmesi,
ogrencilerin 6gretmenler tarafindan tanindigina ve 0gretmeniyle arasindaki kisisel

mesafenin azaldiginin gostergesi olarak goriilmiistiir.

Coskun (2008) tarafindan yapilan arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore 6grencilere isimleriyle hitap etmeleri agisindan farkliliklar oldugu
tespit edilmistir. Bayan 6gretmenlerin sinifta erkek Ogretmenlere gore Ggrencilere

daha ¢ok ismiyle hitap etmekte olduklar1 goriilmiistiir.

Aycigek (2007) tarafindan yapilan arastirmada “Ogrenciye adiyla seslenme”
uygulamalarina iligkin 6grenci algilar1 genellikle diizeyinde iken Ogrencilerin bu
davranigi 6nemli gérmeleri “Onemli” diizeyindedir. Yani, ortadgretim dgretmelerin
etkili simif yonetimi becerilerinden “6grenciye adiyla seslenme” davranigini
Ogrencilerin 6nemseme diizeyleri ile 6gretmenlerinin bu davranisi sergileme diizeyleri

arasinda fark saptamistir.

Yiiksel (2013) sinif 6gretmenlerinin davranis yonetimi alt boyutunda en ¢ok sahip
olduklarin1 disiindiikleri sinif yonetimi becerisinin, “6grencilere isimleriyle hitap

ederim” davranis ifadesinin oldugu sonucuna ulagmistir.

Babursah (2014) aragtirmasinda "6grencilerime isimleri ile hitap ederim.” goriisii sinif
yonetimi egilimlerinin iligki diizenlemeleri konusunda en yiiksek ortalamaya sahiptir.

Ogretmenlerin yiizde seksen altis1 soruya her zaman cevabini vermislerdir.

Karadiiz ve Saymn (2015) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenler, dgrencilerine
oglum, kizim, canim, tatlim gibi ifadeler kullandiklarini belirtmislerdir. 5 6gretmen
ogrencilerine 6zellikle isimleri ile hitap ettigini sdylemistir. Ders gozlemlerine gore,

ogretmenlerin ¢ogu, dgrencilerine isimleri ile hitap etmektedir.

Ogretmen “dgrencilerle sik sik goz temasi kurar” maddesi {igiincii en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Bu egitim 6gretim ilkeleri agisindan son derece olumludur. Bu
sonu¢ Basar1 (2007), Sivri (2012), Yiiksel (2013), Kogoglu (2013), Babursah (2014)
tarafindan yapilan c¢aligmalarla benzerlik gosterirken, Aycicek (2007) tarafindan
yapilan c¢alismayla farklilik gostermektedir. Basar1 (2007) arastirmasinda 6grenciler
“Ogretmenler 6grencilerle sinif i¢i iletisimde géz temasi kurar.” ifadesine ¢cogu zaman

seklinde goriis belirtmiglerdir.
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Yiiksel (2013) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin goriiglerine gore iletisim alt
boyutunda “6grencilerle gdz temast kurma” becerisinin 6gretmenlerin en ¢ok sahip

olduklarin diisiindiikleri yonetim becerisi oldugu sonucuna ulasmistir.

Kogoglu (2013) arastirmasinda  “Ogrenciyle basarili géz temas: kurabilme”
maddesinin 6gretmenlerin en yetkin oldugu becerilerinden oldugunu belirlemistir.
Sivri (2012) tarafindan uygulanan ankette "Ogrenciler ile goz bagintisi kurarim."

maddesi en yiiksek maddelerden biridir.

Babursah (2014) tarafindan yapilan arastirmada "6grenciler ile goz bagintis1 kurarim."

maddesi ortalamasi en yiiksek maddelerdendir.

Aygigek (2007) tarafindan yapilan calismada ortadgretim Ogretmelerin etkili sinif
yonetimi becerilerinden “derste goz iletisimi kurma” davranisini Ogrencilerin

Onemsemesine karsin 6gretmenlerinin ¢ok fazla sergilemedikleri goriilmektedir.

fletisimde goz temasi ¢ok Onemlidir. Ogretmen ders anlatirken veya Ogrenciyi
dinlerken sik sik g6z temasi kurmalidir. Istenmeyen dgrenci davraniglarmin dnlenmesi
icin de gdz temasi ¢ok Onemlidir. Ogretmen davramsin farkinda oldugunu ve

onaylamadigin1 géz temasi kurarak belli edebilir.

Ogretmen “grencilerin olumlu davranislarni begendigini belli eder” maddesi
dordiincii en yliksek ortalamaya sahiptir. Bu sonu¢ Kogoglu (2013) tarafindan yapilan
calismayla benzerlik gdstermektedir. Kogoglu (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
"6grencilerin olumlu davramglarini  begendigini belli edebilme", maddesi

Ogretmenlerin en yetkin oldugu beceriler olarak belirlenmistir.

Sozel ovgiilerin kullanilmast 6grenciyi gilidiilemenin yollarindan biridir. Her
ogrencinin mutlaka 6viilecek bir davranisi vardir. Ogretmen bunu gormeli ve
ogrencilere begendigini belli etmelidir (Oncii, 2011). Her ¢ocuk yaptigi davranis
karsisinda onaylanmak ister. Cocuk basardigini ve onaylandigim1 gordiik¢e fazla

basarmak ve daha fazla onay ve 6vgii almak ister (Otrar, 2011).

Hayva (2010) tarafindan yapilan aragtirmada “0gretmen ogrencilerin olumlu
davraniglarindan duyulan memnuniyeti smifta belli etmezse, kendimi diizene
sokmaktan vazgecerim.” ifadesine 6grencilerden %25,8°1 “kesinlikle katilmiyorum”
% 14,2°si “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir. Bu verilerden hareketle
ogretmenlerin olumlu davraniglar1 6vmesinin 6grencilerin derse katilimi agisindan

o6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Ogrenciler, 6gretmen “dersin amacina uygun egitsel araglar1 bulundurur” maddesi
besinci besinci en yiiksek ortalamaya sahiptir. Aygicek (2007) tarafindan yapilan
arastirmada Ortadgretim Ogretmelerin etkili smif yonetimi becerilerinden “derse
uygun materyal segme” davranisini 6grencilerin dnemsemesine karsin 6gretmenlerinin

cok fazla sergilemedikleri saptanmistir.

Ogrenciler, dgretmen “derse zamaninda girer ve ¢ikar” maddesine yiiksek diizeyde
katildiklarin1 séylemislerdir. Bu sonu¢ Demirtas ve Kahveci (2010), Sivri (2012),
Yiksel (2013), Giindiiz ve Can (2013), ve Babursah (2014) tarafindan yapilan
calismalarla benzerlik gostermektedir. Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan
calismada Ogretmen “derse zamaninda girer ve ¢ikar” maddesi ikinci en yiliksek

ortalamaya sahiptir.

Demirtag ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan calismada da ogretmenlerin derse
zamaninda girme-¢ikma yoniindeki davraniglari 6grencilerden biiyiik oranda destek

gormektedir.

Hayva (2010) tarafindan yapilan arastirmada “6gretmen derse zamaninda girmez ve
¢ikarmazsa, smifa ge¢ kalirim.” ifadesine dgrencilerin % 29,7’si “katilmiyorum”, %
14,6’s1 “kararsizim” yanitin1 vermistir.* Aragtirmada 6gretmenlerin derse giris ve ¢ikis

saatlerine dikkat etmelerinin 6nemli oldugu sonucuna ulagilmstir.

Sivri (2012) tarafindan yapilan arastirmada G6gretmenlerin kendi algilarma gore,
“Ogrencilerle géz bagintist kurma”, “6grencilerin olumlu davranislarini begendigini
belirtme” ve “derse zamaninda girip dersten ¢ikma” davraniglarinin kendilerini en

yeterli algiladiklar1 davraniglar oldugu goriilmiistiir.

Yiiksel (2013) tarafindan yapilan ¢alismada siif 6gretmenlerinin zaman yonetimi alt
boyutunda en c¢ok sahip olduklarimi diisiindiikleri sinif yonetimi becerisinin, “derse

zamaninda girip ¢ikarim” davranis becerisi oldugu goriilmiistiir.

Babursah (2014) tarafindan yapilan ¢alismada simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
egilimleri zaman yOnetimi boyutunun en yiiksek maddesi, "derse zamaninda girer,

zamaninda dersten ¢gikarim." maddesi olmustur.

Ogretmen “dersin konusunu ve amacini tahtanin sol iist kdsesine yazar” maddesinin
en diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin bu maddeye zayif
diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Bu 6gretmenlerin yaptiklar1 olumsuz bir durum

olarak nitelendirilebilir. Dersin konusunu ve amacini tahtaya yazmak, bunlarn
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ogrencilere agiklamak 6grenciye derste olma amacini hatirlatir. Derste ne §grenecegini

bilen dgrenci dersi daha dikkatle takip eder.

Derse baslamadan 6gretmen 6grencilerin 68renme isteklerini arttirmak icin derste
islenecek konuyu, konunun hedeflerini, bu hedeflerin 6grenci agisindan
kazanimlarinin neler olacagini, onlara ne gibi yararlar saglayacagini, acik, anlasilir,
sade bir dille anlatmalidir. Nicin 6grenmesini gerektigini ve Ogrenecegi bilgileri
derslerde ve yasamda nasil kullanacagini bilen bir 6grenci i¢in 6grenme daha anlamli

hale gelir (Kuran, 2011).

Ogretmen “sinifi yarismaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya ceker” maddesi ikinci en
diisiik ortalamaya sahiptir. Ogretmenin siif yarismaci bir havaya sokmasi olumsuz
bir durumdur. Ogretmen ogrenci performanslar1 ile ilgili karsilastirmalar
yapmamalidir. Sinifta karsilagtirma yapmak sinifta boliinmelere, gruplagsmalara yol

agabilir.

Ogretmen “sinif kurallarin1 6grenci katilimi ile belirler” maddesinin iigiincii en diisiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmen simif kurallarmi &grencilerle
birlikte belirlemelidir. Sinif kurallar1 6grencilerin siif iginde uymasi gereken, sinif
diizenini saglayan kurallardir. Ogrencinin uymas: gereken kurallar1 6grenci
belirlemelidir. Kurallara katki saglayan 6grenci kendi olusturdugu kurallara uygun
hareketlerde bulunabilir. Bu sonu¢ Bur¢ (2006) tarafindan yapilan arastirmayla
benzerlik gosterirken, Basar1 (2007), Demirtas ve Kahveci (2010), Giindiiz ve Can
(2013), Erol (2014), Babursah (2014), Tuncel ve Balci (2015) tarafindan yapilan

arastirmayla ortiismemektedir.

Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan aragtirmada “simif kurallarini &grenci

katilimi ile belirler” maddesi ikinci en yiiksek ortalamaya sahiptir.

Basar1 (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada “6gretmenler sinif i¢i kurallar1 6gretim yili
basinda 6grencilerle birlikte olusturur” ifadesine 6grencilerin ve 6gretmenlerin her
zaman seceneginde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Arastirmada siif kurallarim
ogretmenlerin 6grencilerle belirlemeleri halinde 6grencilerin sinif kurallaria uyacag,
uymayan arkadaslarin1 uyaracaklar1 ve bunun da smif i¢i iletisim aksakliklari

engelleyecegi belirtilmistir.

Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan ¢alismada “Ogretmenimiz, sinif ici

kurallar1 6gretim yili basinda bizlerle birlikte olusturur.” Maddesinin 6grenciler
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tarafindan destek gordiigii baska bir ifadeyle yeterlik diizeyleri yiliksek algilandigi

goriilmektedir.

Erol (2014) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenler siif i¢i kurallar1 sene basinda
olusturma konusunda her zaman cevabini, okul yoneticileri ise ¢ogu zaman cevabini

vermisleridir. Yani 6gretmenler kurallar1 6grencilerle belirlediklerini sdylemistir.

Tuncel ve Balct (2015) tarafindan yapilan arastirmada, olumlu ornek ifadelerde
O0gretmenlerin ve 0grencilerin kurallar1 birlikte belirledikleri goriilmektedir. Babursah
(2014) tarfindan yapilan ¢alismada simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi egilimleri
davranig yonetimi boyutunun en yiiksek maddesi "siif kurallarinin belirlenmesinde

Ogrenci katilimini saglarim." olmustur

Kurallar1 siifta tartisarak belirleme 6grencilere bu kurallar siirdiirmek, yasatmak i¢in
katilim duygusu verir. Sinif bir biitiin olarak kurallarin uygulanmasini kabul ettigi
zaman kurallara uymayan 0grenci, sinifin ortak normlarini ¢ignedigini, bu kurallarin

ogretmenin kararlar1 olmadigini bilir (Ar1, 2008).

Yilmaz ve Aydin (2015) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenler siniflarinda,
parmak kaldirarak s6z alma, arkadasi konusurken konusmama, kilik kiyafetinin
diizenli olmast, ilgili dersin materyallerinin hazirlanmasi, temizlige dikkat etme, takim
bilincinin saglanmasi, 6devlerini zamaninda yapmalarinin belirtilmesi gibi kurallar

olusturduklarini belirtmislerdir.

Ogretmen “sorunlar1 ortaya ¢ikarmadan &nce tahmin ederek istenmeyen davranislari
onler” maddesi dordiincii en diisiik ortalamaya sahiptir. Ogretmenler istenmeyen
davraniglar1 olugsmadan bilgileri ve tecriibeleriyle tahmin ederek, empatik bir yolla
¢ozmelidirler. Ogretmenler istenmeyen davranislart 6nemsiz goriip goz ardi

etmemelidir.

Ogretmen smif iginde 6grencileri devamli gorebilecekleri bir yer secerlerse, dikkatli
gozlem yaparlarsa, 6grencilerle yakindan ilgilenirlerse, siralar arasinda dolasarak
ogrencilere yakin dururlarsa ve 6grencileri etkinliklere katarlarsa siniftaki istenmeyen

davraniglarin farkina varabilir (Ercan,2011).

Ogretmen “smifi sik sik havalandirir” maddesi besinci en diisiik ortalamaya sahiptir.
Bu sonug, Giindiiz ve Can (2013) ve Yiiksel (2013) tarafindan yapilan arastirma ile

ortlismemektedir.
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Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan arastirmada “smifi sik sik havalandirir”
maddesi besinci en yiiksek ortalamaya sahiptir. Smif ortaminin havasiz olmasi
Ogrencinin  zihinsel ve bedensel etkinliklerini  distirebilir, 6grencilerin
motivasyonlarmin azalmasina neden olabilir. Ogretmenler 6grencilerin teneffiislerde
siifi havalandirmalar1 gerektigini sik sik hatirlatmalidir. Ders esnasinda da kap1 ve

pencereler zaman zaman agilmalidir.

Yiiksel (2013) smif 6gretmenlerinin, sinifin fiziksel diizeni alt boyutunda en ¢ok sahip
olduklarm diisiindiikleri sinif yonetimi becerisinin, “Ogrenme ortamimin temizligi ve
havalandirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri alirim” davranig ifadesinin oldugu sonucuna
ulasmistir. “Smif i¢i fiziksel kosullart (1s1, 151k, giirliltii, temizlik, havalandirma)
kontrol etmekte ve gerekli Onlemleri alma” 6gretmen ve Ogretmen adaylarmin

goriislerine gore de en ¢ok sahip olunan sinif yonetimi becerisidir.

“Ogretmenler yanhs davranmisin karsisinda biitiin 6grencileri elestirir” maddesine

Ogrenciler orta diizeyde katildiklarint soylemislerdir.

Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan arastirmada “yanlis davranisin karsisinda

biitiin 6grencileri elestirir” maddesi en yiiksek ortalamaya sahiptir.

Yanls davranigin kendisinin elestirilmesi gerekir. Ogretmenler 6grencileri elestirmek
yerine yanlis davranisi elestirmelidir. Ogrencilerin yanlis davranislarmi tiim smifin

oniinde konusmak yerine birebir konusarak ¢6ziime kavusturmalidir.

Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan caligmada ogretmenlerin ders
esnasinda Ogrenci davranislariyla ilgili elestiri ve uyarilarda bulunduguna yonelik

ogrenci algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Basar1 (2007) arastirmasinda “dgretmenler olumsuz davranis gosteren Ogrencinin
kendisinden degil davramisindan hoslanmadigini Ogrenciye hissettirir” ifadesine
Ogrenci ve dgretmenler ¢ogu zaman seceneginde goriis bildirmislerdir. Arastirmada
ogrencinin kendisinden degil davraniglarindan hoslanmadigin1 6zellikle belirtmesi

gerektigi diistiniilmektedir.

“Konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir” ifadesine 6grencilerin orta
diizeyde katildiklart goriilmektedir. Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan
arastirmada “konunun 6zelligine gore kullandig1 yontemleri degistirir” maddesi son
sirada yer almistir. Ogretmenin gorevi dgrencinin biitiin calismalarini ve ¢abalarmi

yonlendirerek ona uygun bir 6grenme ortami olusturmaktir (Kuran, 2011).
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Ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin simif yonetimi ilkelerine uyma
diizeylerine iliskin 6grenci goriisleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik oldugu goriilmistiir. Kiz 6grencilerin 6gretmen Ogrenci iliskilerine uyma,
egitim Ogretime yonelik ilkelere uyma, smif ilkelerine genel uyma puanlar1 erkek
ogrencilerin 6gretmen Ogrenci iliskilerine uyma, egitim 6gretime yonelik ilkelere

uyma, siif ilkelerine genel uyma puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Bayraktar ve Dogan (2014), Kaya (2008) tarafindan yapilan arastirma bulgular1 bu
sonucu desteklerken, Giindiiz ve Can (2013), Taflan (2007), Basar1 (2007) ve Korkmaz

(2007) tarafindan yapilan arastirma bulgulari bu sonucu desteklememektedir.

Basar1 (2007) tarafindan yapilan arastirmada 6grencilerin goriisleri arasinda cinsiyet

degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Taflan (2007) tarafindan yapilan aragtirmada O6grencilerdeki cinsiyet degiskeninin,
siif yonetimi stratejilerini algilamalar1 bakimindan bir farklilik yaratmadigi sonucuna
ulagilmistir. Erkek oOgrenciler Ogretmenlerinin sorun davraniglarin  yonetimi
boyutundaki smif yonetimi becerilerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde
oldugu goriisiindedirler. Genel olarak tiim alt boyutlardaki sinif yonetimi becerilerinin

degerlendirmesi 6grencilerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermemektedir.

Korkmaz (2007) arastirmasinda 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin algilanis

ogrencilerin cinsiyetlerine gore farklilagir sonucunu elde etmistir.

Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan c¢alismada kiz ve erkek Ogrenciler;
ogretmenlerinin sinif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerini birbirlerine esit sekilde
algilamiglardir. Yani 6gretmenin sinif yonetimi ilkelerine uyma davranisi 6grencilerce

ayni diizeyde algilanmugtir.

Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan arastirmada sadece iki maddede
cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Kiz
ogrencilerin kendi 6gretmenlerinin sinif i¢i kurallar1 6gretim yili basinda 6grencilerle
birlikte olusturduguna yonelik algilar1 erkek 6grencilere gore anlamli diizeyde daha
yiikksek oldugu goriilmektedir. Yine kiz O0grencilerin kendi 6gretmenlerinin ders
esnasinda ogrencilerin davranislar ile ilgili elestiri ve uyarilarda bulunma davranigini
gosterdigine yonelik algilar1 erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu

gorilmektedir.
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Isleyecegi konunun is ve islem siireglerini belirtir, yargilayici degil agiklayici bir dil
kullanir, yanlis davranis kargisinda biitiin 6grencileri elestirir, dersin ilk 3-5 dakikasini
giidiilemeye ayirir, siifta zamanin tiimiinii egitsel amaglar i¢in kullanir, demokratik
ve Ozgiir bir sinif ortami olusturur, sinifi yarismaci bir havadan isbirlik¢i bir havaya
ceker, dgrencinin olumsuz davranigsindan dolayr 6grenciyi degil davranisini elestirir,
Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlar1 anlamaya calisir maddelerinde cinsiyet

degiskeni agisindan anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Erden’in aktardigina gore Eroglu ilkokul 6gretmenlerinin kiz 6grencilerini daha
diizenli, daha aktif algilarken, erkek Ogrencileri daha giiriiltiicii algiladiklarini
gormiistiir. Ogretmenlerin bu algilar, onlarm &grencilere karsi davramislarini da

farklilastirmaktadir (Erden, 2008).

Smif degiskenine goére Ogrenci goriisleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu
goriilmiistiir. 6. 7. ve 8. Smuf 6grencileri 6gretmenlerinin 6gretmen 6grenci iligkilerine
uyma diizeylerini 5. Smif 6grencilerinden, 7. ve 8. Smif 6grencileri ise 6. Siif
ogrencilerinden daha diisiik diizeyde algilamiglardir. 5. Smuf Ogrencileri
ogretmenlerinin egitim 0gretime yonelik ilkelere uyma diizeylerini 6. 7. ve 8. Smif
Ogrencilerinden daha yiiksek dilizeyde algilamislardir. 6. smif Ogrencileri
ogretmenlerinin egitim 6gretime yonelik ilkelere uyma diizeylerini 7. Sinif ve 8. Sinif
ogrencilerinden daha yiiksek diizeyde algilamuslardir. Ogrencilerin sinif ilkelerine
uyma genel puanlarina bakildiginda 5. Siif 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel
puanlar1 6. 7. 8. Smuf 6grencilerinin sinif ilkelerine uyma genel puanlarindan ytiksek
bulunmustur. Bu sonug¢ Giindiiz ve Can (2013) Taflan (2007) ve Korkmaz (2007)

tarafindan yapilan ¢alisma ile de ortiismektedir.

Korkmaz (2007) tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin  algilanigt  Ogrencilerin  kagmci  smifta  okuduklarma  gore
farklilasmaktadir. 8. siif 6grencileri 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini 6. 7.

siiftaki 6grencilere gore daha diisiik diizeyde algilamaktadirlar.

Giindiiz ve Can (2013) tarafindan yapilan arastirmada okul tiirii degiskenine gore
ogrenci goriisleri arasinda anlamli farkliliklar elde edilmistir. Ortadgretim dgrencileri;
ogretmenlerinin sinif i¢inde, siif yonetimi ilkelerine uyma diizeylerini, ilkogretim

ogrencilerden daha diisiik diizeyde algilamislardir.
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Arastirmada Taflan (2007) 10—11 yas grubu 6grencilerinin sinif yonetimi stratejilerini
hem 12 hem de 13 yas Ogrencilerinden anlamli diizeyde daha olumlu algiladig
sonucuna ulagmistir. Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan aragtirmada 16
maddede 4. Smif 6grencileri kendi 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini 5.
Sinif 6grencilerinden daha yiiksek algiladiklarini sdylemektedir. Demirtag ve Kahveci
(2010) sin1f seviyesi yiikseldik¢e 6grencilerin kendi 6gretmenlerini mitkemmel olarak

gérme seviyesinin diistiigii sonucuna ulagmustir.

5.1.2. Nitel arastirma verilerine yonelik sonu¢ ve tartisma

Nitel aragtirma 6grenci algilarina gére 6gretmen davranis ve 6zelliklerinin etkili olup
olmadigi ve nasil olmasi gerektigine dair gorlislerin arastirilmasi amaciyla yapilmistir.
Ogretmenlerin simf igindeki davramslarinin nasil olmasi gerektigini, 6diil ve ceza
uygulamalarinin nasil oldugunu, nasil olmasini istediklerini, etkili sinif yonetimi i¢in

Onerilerini 6grenmek i¢in goriismeler yapilmistir.

“Ogretmenlerinizin smifta nasil olmasmi isterdiniz” sorusuna dgrencilerin verdigi
cevaplarda Tablo.4.8.’de goriildiigii gibi en ¢ok verilen cevap “esprili, eglenceli, giiler
yiizlii olmas1” olmustur. 26 6grenci Ogretmeninin esprili, eglenceli, giiler yiizli
olmasimi soylemistir. Cakmak (2011) olumlu bir smif iklimi olusturmada
Ogretmenlerin  yeri geldiginde mizah yoniinii ortaya ¢ikarmasi gerektigini

sOylemektedir.

Demirtas ve Kahveci (2010) tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin
Ogretmenlerinin sinifta giiler yiizlii ve igten davranma yeterliklerine yonelik algilarinin

oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Hayva (2010) tarafindan yapilan arastirmada “Ogretmen &grencilerine giiler yiizlii ve
icten davranmazsa, giiven ve huzur ortami kaybolur.” ifadesine dgrencilerin % 14,9°u
“Katilmiyorum”, % 24,9’u “‘Katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu verilerden hareketle
Ogretmenlerin  davranis seklinin  ortamin huzuru acisindan 6nemli oldugu

anlagilmaktadir.

Giimiis, Acar ve Ozdemir (2015) tarafindan yapilan arastirmada &grenciler
ideallerindeki matematik Ogretmeninden bekledikleri kisilik o6zelliklerine iliskin

olarak giiler yiizlii 6gretmen ifadeleri ¢izmislerdir.
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Tuncel ve Balc1 (2015) literatiirden elde edilen bilgilere dayanarak nitelikli 6gretmen
Ozelliklerini, 6gretmenlerin samimi, sabirli, sevecen ve hosgoriilii olmasi olarak

belirlemislerdir.

Smifta etkili iletisimi saglamak i¢in Ogretmenler 6grencilere igten davranmali,
Ogrencilerle empati kurmali, beden dilini ustaca kullanabilmeli, 6grencilerini
dinlemeli, ogrencilerin derse katilimini arttirmali ve Ogrencilerini dikkatle

gozlemlemelidir (Giiglii, 2011).

9 6grenci “bagirmadan, kizgin olmayan” cevabini vermistir. Ogretmenin sinifta siirekli
yiiksek sesle d6grencileri uyarmasi, dersin daha ¢ok kesintiye ugramasina neden olur.
Bagirmak, azarlamak bazi 6grenciler i¢in davranisin durdurulmasi konusunda etkili
bir yontemken bazi ¢ocuklar igin uygun olmayabilir (Erden, 2008). Bu sonug Goziitok
(1997) tarafindan yapilan arastirma ile de benzerlik gostermektedir. Goziitok
arastirmasinda da Ogrenciler kizmayan, bagirmayan, affeden 6gretmen istediklerini

sOylemislerdir.

7 Ogrenci, Ogretmeninin nazik, saygili ve iyl davranmasini istemistir. Demir ve
Karakus (2015) arastirmasinda “6gretmeninizin size iyi davranmasi (saygili olmasi,
adil davranmasi, yardimci olmast) ¢alisma sevkinizi nasil etkiler? Neden?” sorusuna
Ogrenci katilimcilarin tamami 6gretmenlerinin iyi davranislarinin ¢alisma sevklerini
olumlu yénde etkileyecegini belirtmislerdir. Ogretmenlerin nazik, saygili ve iyi

davranmasi 6grencilerin daha ¢ok ¢aligmalarini saglar, 6grencilerin basarilarini arttirir.

Ogrencilerin soruya bagirmadan-kizgin olmayan, nazik-saygili-iyi, anlayish seklinde

cevap vermeleri 6gretmenlerinin bu niteliklerden uzak oldugunu gdstermektedir.

Ogretmenlerin 6diil uygulamalari nasildir? sorusuna Tablo.4.9.’da goriildiigii gibi 23
dgrenci “not-puan verir” cevabini vermistir. Ogretmenlerin biiyiik bir kisminin notu
odiil olarak verdigi goriilmektedir. Sinifta not verme, takdir etme ddiilleri, materyal
odiilleri, etkinlik ddiilleri, 6gretmenin ilgisi, birlikte yapilacak etkinlikler 6diil olarak

verilebilir (Good ve Propy,2000; Aktaran: Ergiin, 2012).

11 6grenci 6gretmeninin 6diil uygulamasi olarak aferin dedigini sOylemistir. Samimi
bir 6vgli Ogrenciyi motive eder. Ders sirasinda yapilan 6vgli 68rencinin derse

katilimini arttirir.

6 Ogrenci 0gretmeninin seker, ¢ikolata gibi maddi oOdiillerle 6diillendirildiklerini

sOylemiglerdir. Bu 6 dgrencinin tamaminin 8. Smif 6grencisi oldugu goriilmektedir.
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Sertifika, oyuncak, okul gerecleri, kurdele takmak gibi sembolik hediyeler
Ogrencilerde pekistirme yapmak icin kullanilan maddi o6diillerdendir. Sosyal
pekistireglerin giliciinii yitirmeye basladig1 zamanlarda onlar giiglendirmek i¢in maddi
odiiller kullanilmalidir. Bu pekistirme seklinin uygun olmayan yani, maliyetlerinin
pahali olusu yaninda sik kullanildiginda da etkisinin ¢abuk geg¢mesidir (Yilmaz,
2011b).

Sadik ve Aslan (2015) tarafindan yapilan arastirmada 5 Ogretmen oOdiil olarak
Ogrenciye seker, cikolata gibi yiyecekler, 2 O6gretmen kalem, silgi gibi kirtasiye
malzemeleri ve 2 6gretmen alkislatma ve aferin, ¢ok giizel gibi sosyal igerikli 6diiller

verdiklerini belirtmislerdir.

Yakup (2007) yaptig1 arastirmada “6diil ve yaptirimlari etkili kullanma” davranisim
Ogrencilerin Onemsemesine karsin Ogretmenlerin ¢ok fazla sergilemediklerini

saptamistir.

Odiil uygulamalar1 nasildir sorusunda oldugu gibi 6diil uygulamasinin nasil olmasini
isterdiniz sorusuna da Tablo.4.10.’da goriildiigii gibi 6grenciler en ¢ok “not-puan
verilmesi” cevabmi vermistir. Ogrencilerin yarisindan fazlasmin 6diil olarak notu

tercih etmesi diislindiiriictidiir.

Odiil istenen davranis1 giidiiler, davranisi pekistirir. Odiil dogal olmali, zorlamamal,
tiim dgrencilere verilmelidir. Ogrencinin galismasinin begenildigini belirtmek de bir

cesit odiildiir (Ercan, 2011).

Odiil olarak 5 6grenci “giizel sdzler sdylenmesi” yanitin1 vermistir. Bundan da
anlasilacagr gibi Ogrenciler sinif icinde takdir edilmek istemektedir. Sozel ovgii
uygulanmasi en kolay 6vgiidiir “giizel sozler sdyler” cevabini veren 8. Siif 6grencisi

yoktur.

Sinif i¢inde 6grenciye yapilan 6vgili 68rencilerin yaslar biiyiidiikge diger 6grencileri
rahatsiz edebilir. Bu durumda oviilen 6grenci ile diger 6grencilerin iliskilerinin

bozulmasina yol agabilir (Yigit, 2011).

Ceza uygulamalart nasildir sorusuna Tablo.4.11.’de de goriildiigii gibi 14 6grenci
disar1 atar cevabini vermistir. Bu sonu¢ Alkan (2007) tarafindan yapilan ¢aligmayla
benzerlik gostermektedir. Alkan yaptig1 calismayla 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci
davraniglarinda en ¢ok 6grenciyi dersten ¢ikarma, 6grenciyi teneffiise ¢ikarmama,

cezalarini verdikleri sonucuna ulasmistir. Ogrencinin dersten ¢ikarmanin yarari
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ogrenciyi arkadaslarinin ilgi ve dikkatinden yoksun birakmasidir. Bu yontem 6zellikle
olumsuz davranarak arkadaslarinin ilgi ve dikkatini ¢ekme ihtiyacinda olan 6grenciler
iizerinde etkilidir. Ogretmenler bu cezay: seyrek olarak kullanmalidir (Ar1, 2008).
Ancak 6grencinin disar1 atilmasi 68rencinin dersi kagirmasina neden olur, 6grenmeyi
engeller. Ogrenci disar1 ¢ikarildig: siirede bir yerde beklemeli, belli bir siire gegtikten

sonra da sinifa tekrar gelmelidir. Ogrenci saliverilirse cezanin bir yarar1 olmaz.

10 dgrenci puan-not kirar cevabini vermistir. Ogretmenlerin notu ceza olarak
kullanmamalar1 6nemlidir. Notla cezalandirmak 6grencinin derslerde daha basarisiz
olmasma neden olur. Bazen ¢ok c¢alisan Ogrenciler de ceza alabilir. Bu durum o
Ogrencinin de notunun diismesine neden olacak, caligkan 6grencinin gerilemesine yol

acabilecektir.

5 6grenci “ddev verir” cevabmi vermistir. Ogrencilere 6dev cezasi vermek dgrencinin
derslere karsi olumsuz tutum gelistirmesine neden olabilir. Erden’e gore (2008) yazi
yazdirmak, kitap okutmak, 6dev vermek gibi cezalar 6gretim i¢in gerekli, 6grenci igin

ise olumsuz davranislar ceza olarak verilmemelidir.

2 dgrenci bagirir vurur cevabmi vermistir. Ogrenciye tokat atma, vurma gibi fiziki
cezalar etkili ve insani degildir. Ogretmenlerin daha sogukkanli olmalar, fiziki ceza

vermekten kaginmalar1 gerekmektedir.

Cezanin olumsuzluklar1 sebebiyle cezadan kagmak gerekir. Ancak zor durumda
kalininca ceza verilmemelidir. Hafif cezalandirma yollarinin kullanilmas: ¢ocugun
davraniginin diizeltilmesi i¢in verilebilir. Ancak sert cezalar cocugun benligini hasara

ugratabilecegi gibi ruhsal bakimdan da zararlidir (Dark, 1996; Aktaran: Erden, 2008

Apaydin ve Manolova (2015) aragtirma bulgularinda 6gretmenlerin 6grencilerine daha
cok psikolojik ceza uyguladiklarini tespit etmistir. Ogretmenler dgrencilerin sorumsuz

ve sorunlu olmasindan dolay1 informal ceza uygulamaktadir

Nazli (2015) arastirmasinda smif 6gretmenlerinin uygulamada en az basvurduklari
disiplin sorunlariyla bag etme yonteminin “6grenciye fiziksel ceza uygularim” oldugu
sonucuna ulasmistir. “6grenciyi tek ayakiistiinde durdururum.”, “6grenciye ceza
olarak yazi yazma c¢alismasi veririm” bas etme yoOntemlerine dgretmenlerin hig

katilmadiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmenlerin ceza uygulamalar1 nasildir sorusuna 1 8grenci istemedigimiz kisi ile

oturtur, Ogretmenlerin 6diil uygulamalar1 nasildir sorusuna da yine 1 ogrenci
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istedigimiz kisi ile oturtur cevabini vermistir. Demek ki 6grencilerin sinif iginde

oturduklari kisiler 6grencileri i¢in 6nem teskil etmektedir.

Coban (2015) tarafindan yapilan gézlem sonucunda istenmeyen 6grenci davraniglarina

kars1 6gretmenler, 6grencinin yerini degistirerek tepki gostermislerdir.

Sadik ve Aslan (2015) tarafindan yapilan ¢alismada ceza verme yoluna giden
Ogretmenlerin en sik verdigi cezanin teneffiise ¢ikarmama cezasi oldugu goriilmistiir.
Arastirmada bu cezayi ayakta bekletme, beden egitimi dersine ¢ikarmama ve fiziksel

siddet cezalar izlemektedir.

Ceza uygulamalarinin nasil olmasini isterdiniz sorusuna Tablo.4.12°de goriildiigi gibi
Ogrenciler en ¢cok uyarilmak affedilmek cevabini vermistir. Bundan da anlasildig: gibi
Ogrenciler cezalandirilmak istememektedir. Bu sonu¢ Yontar (2007) tarafindan
yapilan arastirma ile benzerlik gostermektedir. Yontar’in aragtirmasinda yaptirimlar
ile ilgili 6grenci goriisleri incelendiginde G6grenciler dgretmenlerinin uyarmasini,

kizmamasini, bagirmamasini istediklerini soylemigleridir.

Ogrenciler, yaptiklar1 olumsuz davrans ile aldiklar1 ceza arasindaki iliskiyi gordiikleri

zaman davraniglarin1 degistirebilirler (Erden, 2008).

6 Ogrenci ceza uygulamasi olarak teneffiise ¢ikmamak cevabini vermistir. Her
dgrencinin teneffiisii kullanma hakki vardir. Ogrenci bu serbest zamanda birtakim
fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarmi karsilayabilir. Ornegin 6grenci teneffiiste tuvalete
gitmek isteyebilir. Bu ihtiyacin1 karsilayamayan cocuk, daha ciddi bir sorun
yasayabilir. Serbest zamanini kullanmaktan alikoyma, 6grenciyi diger 6grencilerden

soyutlar (Celik, 2012).

5 ogrenci “kapida beklemek”, 5 Ogrenci ise tek ayakiistiinde beklemek cevabini
vermistir. Yani ogrenciler siniftan soyutlanarak cezalandirilmak istemektedir. Sinif
ortamindan dgrenciyi soyutlama, 6grenciyi yalniz birakmak anlamindadir. Ogrencinin
ogretim etkinliklerinden soyutlanmasi kimi 6grenciler i¢in ceza olarak goriiliirken,
kimi dgrenciler iginse ddiil olarak goriilebilir. Ogrenciyi soyutlama ve smiftan disari

cikarma, istenmeyen sorunlari degistirmede etkili bir strateji degildir (Celik, 2012).

Tablo 4.13’te “Ogretmenlerinizin etkili siif yonetimi i¢in Onerileriniz nelerdir?”
sorusuna 0grenciler en ¢ok bagirmadan sakin ders anlatmak cevabini vermistir. Demek
ki ogretmenler ders i¢inde istemeden ¢ok fazla anlik tepkide bulunmaktadir.

Bagirmak, hakaret etmek, azarlamak, zor kullanmak, tehdit etmek, kiigiimsemek,
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Ogretmenlerin  Ogrenciler agisindan olumsuzluk iceren davranislarindandir.
Ogretmenin Ogrencilere olan tavirlart olumsuz ise bu durum Ogrencileri olumsuz

davraniglara yonlendirebilir (Erdogan, 2011).

Tablo.4.13°te goriildigii gibi 6grenciler 6gretmenin dersi eglenceli etkinliklerle,
oyunlarla, materyallerle, sohbet seklinde anlatmalarini istemektedir. Ogrenciler zaman
zaman ders dismna ¢ikmak, sohbet etmek isterler. Ogretmen bazen &grencilerle ders
dis1 sohbetler etmeli, zaman zaman mizahtan yararlanmali, espriler yapmalidir. Dostca
ama mesafeli, esprili ama alay etmeyen, empatik ve anlayisli olmalidir. Ogretmen
vermek istedigi kazanimlar1 ne kadar oyunlastirabilirse, derste ne kadar ¢ok kaynak,
materyal, ara¢ gere¢ kullanirsa egitim siireci de o oranda nitelikli ve kalici olur

(Ozdemir, 2011).

Karadiiz ve Sayin (2015) tarafindan yapilan aragtirmada 6gretmenlerin, 6grencileriyle
sicak ve samimi iletisim kurma isteginde, mizahi 6gelere yer verme yaklasiminda
olduklar1 gorilmiistiir. 5 Ogretmen fikra, saka ve esprili ifadeler kullanarak
ogrencilerin derse olan ilgisi canli tutmaya ¢alistigini sdylemistir. Bir 6gretmenin
futbol sohbetleri yaparak oOgrencilerle samimi bir iliski kurmaya ¢alistigt
gozlemlenmistir. Karadiiz ve Sayin (2015) tarafindan yapilan gozlem sonuglarina gore
ise dersin baslangicindan teneffiis zili ¢alincaya kadar 6gretmenlerin ders isledikleri,

bu durumun da 6grencilerin sikilmasina neden oldugu goriilmiistiir

Ogrencilere dersi sevdirmenin yollaridan biri de derslerde mizah1 kullanmak ve
ogrencilerin de mizah kullanmalarina firsat vermektir. Ders baslarken 6grenciye bir
fikra anlatmak, yapilacak kiiciik bir espri 6grenciyi motive edebilir. Yalnizca dersin
basinda degil dersin monotonlastig1 noktalarda da 6gretmen espri yapabilir. Mizah
kullanmak ogrencilerin yaraticiligini  arttirir, 6grenmeyi zevkli hale getirir,
ogrencilerin bilgi edinimleri ve bilginin muhafazas1 gelisir, d6grencilerin egitimsel

mesajlara dikkati artar (Akkaya, 2011).

5.1.3.Nicel ve nitel arastirma verilerine yonelik sonug ve tartisma

Nicel bulgular incelendiginde, 68renci goriislerine gére 6gretmen 6grenci iliskilerine,

egitim 6gretim ilkelerine ve sinif ilkelerine orta diizeyde uymaktadir.

Nicel arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin derse hazirlikli girdikleri, 6grencilere

isimleri ile hitap ettikleri, 6grencilerle géz temasi1 kurduklari, 6grencilerin olumlu
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davraniglarin1 begendiklerini belli ettikleri, dersin amacina uygun egitsel araglar

bulundurduklar1 saptanmuigtir.

Nicel arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin dersin konusunu ve amacini tahtanin
sol {iist kosesine yazmadiklari, smifi yarismaci havadan igbirlik¢i bir havaya
cekmedikleri, siif kurallarint 6grenci katilimi ile belirlemedikleri, sorunlart ortaya

¢ikarmadan 6nce tahmin ederek istenmeyen davranislart 6nlemedikleri goriilmiistiir.

Nitel bulgulara gore, 6grenciler 6gretmenlerinin eglenceli, esprili, giiler yiizli, nazik,
saygili, anlayisl olmasini istemektedir. Ogrenciler olumsuz olarak dgretmenlerinin
siifta bagirmamalarini, kizgin olmayan bir tavir sergilemelerini istemektedir. Ogrenci
goriislerine gore Ogretmenlerden selam cilimleleri duymak isteyen Ogrenciler,

Ogretmenleri tarafindan 6nemsenmek istemektedir.

Ogrenciler, 6diil uygulamasi olarak notla &diillendirildiklerini séylemislerdir. Aferin
denmesi, yildiz atilmasi, seker-cikolata verilmesi 6gretmenlerin uyguladiklar1 diger
odiillerdir. Ogrenciler 6diil uygulamasi olarak yine notla degerlendirilmek istediklerini
soylemislerdir. Seker-defter gibi hediyelerin verilmesi, gilizel sozler sdylenmesi

Ogrencilerin istedikleri diger 6diil uygulamalaridir.

Ogrenciler, ceza uygulamasi olarak disar1 atildiklarni sdylemislerdir. Sozlesme
imzalatilmasi, not kirilmasi, 6dev verilmesi Ogretmenlerin uyguladiklari diger
cezalardir. Ogrenciler ceza olarak uyarilmak, affedilmek istemektedir. Sozlesme
tutanak imzalamak, 6dev verilmesi, teneffiise ¢ikmamak da istenen diger ceza

uygulamalarindandir.

Ogrenciler etkili smf yonetimi icin Ogretmenlerinin bagirmadan sakin ders
anlatmalarin1 6nermektedir. Ogretmenlerin dersi sohbet ve esprilerle anlatmalari,
eglenceli etkinlikler yapip, oyun oynatmalar1 da dgrencilerin diger onerilerindendir.
Ogrenciler 6gretmenlerinin  kendilerini  sevdirmelerini, dersi sevdirmelerini

istemektedir.

Nicel arastirma bulgularinda, 6grencilerin 6gretmenlerinin sinifi yarismaci havadan
isbirlik¢i havaya c¢eker ifadesine orta derecede katildiklar1 goriilmektedir. Nicel
arastirma bulgularinda da 6grenciler 6gretmenlerinin bagirmamasini, kizgin olmayan
bir tavir sergilemesini istemektedir. Ogrenciler, dgretmenlerinden informal birgok

tutum ve davranis beklemektedir.
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Smavlar, notlar giiniimiizde ¢ok onemlidir. Ogrenciler, 6gretmenlerinden notla
odillendirilmeyi beklemektedir. Zaten aragtirmaya katilan Odgrencilerin biiyiik bir

kismi1 68retmenlerinin notla ddiillendirildiklerini sdylemektedir.

Nicel arastirma bulgularma gére Ogrenciler, ogretmen “Ogrencilerin olumlu
davraniglarint begendigini belli eder.” maddesine yiiksek diizeyde katildiklarinm
soylemislerdir. Nitel aragtirma bulgularinda, 6grenciler 6dil uygulamasi olarak
ogretmeninin aferin dedigini soylemistir. Ogrenciler 6diil uygulamasi olarak
O0gretmeninin giizel sozler sOylemesini istemistir. Yine nitel arastirma bulgularina gore
etkili sinif yonetimi i¢in Onerileriniz nelerdir sorusuna bravo, aferin gibi giizel sozler

sOylemek cevabini vermistir.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore Oneriler arastirmacilara yonelik oneriler

ve dgretmenlere yonelik oneriler olarak iki boliimde incelenecektir:

5.2.1. Arastirmacilara yonelik oneriler

1. Arastirma Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan 4 farkli ortaokulda
Ogrenim goren Ogrencilerin katilimi ile gerceklesmistir. Anket bolge
genelinde bulunan okullardaki 6grencilere de uygulanabilir.

2. Bu arastirma ortaokul 0gretmenlerinin, yoneticilerinin ve velilerinin de
goriisleri ele alinarak yapilabilir.

3. Bu arastirma ortaokul 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliliklerine iliskin
Ogrenci goriglerinin  belirlenmesi amaciyla simif igindeki Ogretmen
davraniglarinin nicelik, nitelik ve nedenlerini agikga ortaya koymalarina
firsat tantyabilmek amaciyla “anket” ve “goriigme” uygulamalari ile sinirh
kalmistir. Yapilacak yeni arastirmalarda “gdzlem” yontemi bu
uygulamalarla beraber kullanilabilir.

4. Arastirmada O0gretmenlerin yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem,
mezun oldugu okul, ¢ocuk sahibi olup olmadig1 vb. kisisel 6zellikleri ile
iletisim yeterlikleri arasindaki iligskiye bakilmamistir. Bu degiskenler tek
tek ele alinarak 6gretmenlerin iletisim yeterlikleri ile kisisel 6zellikleri

arasinda iligki olup olmadig arastirilabilir.
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5.2.2.

10.

Resmi ve 0Ozel okullarda gorev yapan ogretmenlerin sinif yOnetimi
yeterlikleri karsilagtirmali olarak incelenebilir.
Ilkokul &gretmenlerinin simif ydnetimi yeterlikleri belirlenerek ortaokul

ogretmenleri ile karsilastirmasi yapilabilir.

Ogretmenlere yonelik oneriler

Ogretmenler sinifta uyulacak kurallar1 gretim yilmin basinda 6grencilerle
birlikte belirlemeli, sinif kurallarmi tim 6grencilere esit uygulamalidir.
Boylece o6grencilerdeki sorumluluk duygusu gelisir ve 0Ogrencilerin
kurallara uyma diizeyleri artar.

Ogretmen dersin konusunu ve amacini tahtaya yazmali, grenciyi o derste
isleyecekleri ile ilgili bilgilendirmelidir.

Ogretmen sinif i¢inde 6grencileri yarismaya tesvik etmemeli, 6grenciler
arasinda  karsilastirmalar  yapmamalidir.  Ogrencileri  isbirligine
yonlendirmelidir, birlikte ¢alismaya 6zendirilmelidir.

Smifta  yapilacak  etkinliklerin  planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi  c¢alismalarina  Ogrencilerin  katilmalarina  firsat
taninmalidir.

Istenmeyen &grenci davranislarmin olusumunu &nlemek igin 6gretmen
davranigin ardinda yatan nedenleri belirleyerek davranig olusmadan gerekli
tedbirleri almalidir

Ogretmen smiftaki sorunlarla yakindan ilgilenmeli, sorun olabilecek
davraniglar1 gézlemleyerek, 6nlemeye ¢alismalidir.

Simif yonetiminde beden dilinin ¢ok onemli oldugu diisiiniildiigiinde,
ogretmenlerin  iletmek istediklerinin Ogrenciler tarafindan dogru
anlasilmasi i¢in 6gretmenlere beden dili seminerleri verilebilir.

Smif yonetiminin boyutlar1 olan sinifin fiziksel diizeni, plan program
etkinlikleri, zamanin diizeni, iletisim ve davranis diizenlemeleri
konularinda O6gretmenlere kurs, konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlenebilir. Bu egitimler teorikten ¢ok uygulama agirlikli olmalidir.
Etkili bir sif yOnetimi i¢in O6gretmen plan yapmali, derse hazirlikh
gitmeli, derste zamani 1yi kullanmalidir.

Ogretmen derse zamaninda girmeli bu konuda 6grencisine de 6rnek

olmalidir.
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11. Ogretmenler dersi bagirmadan, sakin anlatmali, dersleri eglencel
etkinliklerle, oyunlarla anlatmalidir.

12. Ogretmenler dgrencilere kars giiler yiizlii olmali, nazik, saygili ve anlayish
olmalidir.

13. Ogretmen olumlu davranislarda 6diil kullanmali, 6diil verirken neyi, nigin
odiillendirdigini 6grenciye sdylemelidir. Her 6grenciye ayni diizeyde 6diil

ve pekistire¢ vermelidir
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EKLER

EK-1: OGRETMENLERIN SINIF YONETIMIi iLKELERINE UYMA DUZEYIiNi

BELIRLEME OLCEGI
VIGR 1GE111 VG VaYISI. LalVAILY IV-AUUY
*OGRETMENLERIN SINIF YONETIMI ILKELERINE UYMA DUZEYiNi
BELIRLEME OLCEGI |

Degerli Ogrenciler,
Bu 6lgek, smifimzda ders veren 6gretmenlerinizin sinif yonetimi ilkelerine ne diizeyde uyduklanm belirlemek
amactyla hazirlanmigtir. Cahgmamn amacma uygun olarak yapilabilmesi igin goriiglerinize ihtiyag
bulunmaktadir. Aragtirmanin gegerliligi ve giivenirligi agisindan liitfen biitiin sorulan okuyarak cevaplaymniz.
Size gore en uygun segenegi carpi (X) isareti ile belirtiniz. G8sterdiginiz ilgi ve emeginiz i¢in simdiden tegekkiir
ederiz. Ankete kimlik bilgilerinizi yazmamza gerek yoktur.

A.Cinsiyetiniz B.Sinifiniz

1.( ) Kadm 2.( ) Erkek 1.0)5.Smf  2()6.Smf  3()7.Smf  4()8. Smf

a

o lerini o £ % E‘

gretmenleriniz, = 2 ) 6 g_

¢ / 1 2 |3 (4 |5
1 | Simfin aydinlanma ve isinma durumunu kogullara bagli olarak diizenler O 10O 10 10 10
2 | Giiriiltii kargisinda kisa siireli sessiz kahr, varhgini hissettirir O 10 10 10 10
3 | Smfi sik sik havalandinr O 1010 10 10
4 | Dersin amacima uygun egitse] araclar1 bulundurur O 10O 10 1O 1O
5 |Tletisim ve etkilesim giicliiii ceken 8grencileri 6n ve orta siralara oturtur O 10O 10O 10 10
6 | Ogrenmeyi kolaylastiracak cesitli oturma bigimlerini dener O 1O 10 10 10
7 | Derse hazirlikh girer OO 101010
8 |Isleyecepi konularin is ve islem sfireclerini belirtir O 1O 10 10 10
9 | Konunun &zelligine gore kullandigi yontemleri degistirir O 10 1010 10
10 | Ders islerken §grenci seviyesini dikkate alir O 1010 10 10
11 | Planlama ¢alismalarina 6grencileri katar O 10 10 10 10
12 | Dersin konusunu ve amacini tahtanin sol {ist kdgesine yazar O 1O 10 10 10
13 | Simf kurallarim grenci katilim ile belirler O 10 10 10 10
14 | Ogrencilere isimleri ile hitap eder O 1O 10 10 10
15 | Oprencilerle sik sik g6z temasi kurar Q1O 10 10O 1)
16 | Tletisimde beden dilini de kullanur Q10 10 10 10)
17 | Yargilayici degil, agiklayic: dil kullamr O 10 10 10 10
18 | Suuf kurallarim tiim &grencilere esit olarak uygular OO 10 10 10
19 | Orencilerin olumlu davramiglanm begendigini belli eder Q10 10 10 10
20 | Yanhs davramigin kargisinda biltiin $grencileri elestirir Q10 10 10 10
21 | Derse zamaninda girer ve gikar O 1010 10 10
22 | Dersin ilk 3'5' dakikasi giidiilemeye ayirir O 10 10 10 10
23 | Simfia zamann titmiinil egitsel amaglar igin kullamr O 10 10 10 10
24 | Derse ilgiyi canl tutacak etkinliklerde bulunur O 10 10 10 10
25 | Demokratik ve dzgiir bir sinif ortamu (iklimi) olugturur [ORIONIORION®)
26 | Sorunlan ortaya gikmadan $nce tahmin ederek, istenmeyen davramglan énler  [( ) [() |() [() [()
27 | Siifta ahnan kararlara dnce kendi uyar, sonra 8grencilerin uymasin saglar O 10 10 10 10
28 | Ogrencilere neyi yapmalarindan ok, neleri neden yapmalan gerektigini agiklar [ () [() [() [() [O)
29 | Istenmeyen davramglar: yasaklayarak degil, uygun segenekler sunarak ortadan [() [() [() [() ()
kaldirmaya caligir
30 | Siufi yarigmaca bir havadan isbirlikci bir havaya ceker O 10 10 10 10)
31 | Ogrencinin olumsuz davranigindan dolay: dgrenciyi degil, davranigimi elestirir |( ) [() [() () ()
32 | Ogrencilerin tepkilerini bastirma yerine, onlan anl_an;aya caligir O 1O 10O [O) 10O)
33 | Hangi davramslarin nigin yapilacagim agklg;;f‘i".f "f\‘\ Q10O 1010 10
i




EK-2: OGRETMENLERIN SINIF YONETIMi iLKELERINE UYMA DUZEYINi

BELIRLEME SORULARI

PN T RAT I ¥ AAY I el Al e A

OGRETMENLERIN SINIF YONETIMI ILKELERINE UYMA DUZEYINI
BELIRLEME SORULARI

|  Degerli Ogrenciler,

Bu sorular, suuf yonetimi ilkeleri konusunda sizin goriislerinizi almak amaciyla hazirlanmigtir. Calismanin
amacina uygun olarak yapilabilmesi igin goriislerinize ihtiyag bulunmaktadir. Arastirmanmin gegerliligi ve
giivenirligi agisindan liitfen biitiin sorulan okuyarak cevaplayimz. Gsterdiginiz ilgi ve emeginiz igin simdiden
tegekkiir ederiz. Kimlik bilgilerinizi yazmaniza gerek yoktur,

" A.Cinsiyetiniz B.Smifiniz
1.( ) Kadin 2.( ) Erkek 1.( )5. Smuf 2.( ) 6. Smf 3.() 7. Suuf 4.( ) 8. Sumf

_ 1-Ogretmenlerinizin sinif iginde nasil davranmasim istersiniz?

2- Ogretmenlerinizin derste;
a)(diil uygulamalar: nasildir? Nasil olmasim istersiniz?

b)Ceza uygulamalar: nasildir? Nasil olmasini istersiniz?

3)Ogretmenlerinizin etkili smif yénetimi i¢in Snerileriniz nelerdir?
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EK-3: OLCEK VE GORUSME FORMU iZIN BELGESI

SETI g T.C.
5 % ISTANBUL VALILiGi
i‘ﬂ“ j il Milli Egitim Miidiirligi
Say1 : 59090411-20-E.2890798 11/03/2016

Konu: Anket ve Arastirma izin Talebi
VALILIK MAKAMINA

ilgi:  a)ist. Aydin Universitesinin 24.02.2016 tarih ve 900 say1li yazisi.
b) MEB. Yen. ve E§. Tek. Gn Md. 07.03.2012 tarih ve 3616 sayili 2012/13 nolu gen.
c) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 08.03.2016 tarihli tutanag;.

istanbul Aydin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans 6grencisi Bagak
ARSLAN''In "Ogretmenlerin Simf Yinetimi Yeterliliklerine iliskin Ogrenci Goriigleri”
konulu tezi kapsaminda, ilimiz Kadikdy ilgesi Gazi Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu,
Yesilbahar Ortaokulu, Ozdemiroglu imam Hatip Ortaokulu ve ikbaliye Ortaokulunda
6grenim goren dgrencilere; kisisel bilgi formu ve anket uygulama istemi hakkindaki ilgi (a)
yazi ve ekleri Miidiirligiimiizce incelenmigtir.

Arastirmacinin; s6z konusu talebi; bilimsel amag¢ diginda kullamilmamasi, uygulama
sirasinda bir 6rnegi miidiirliigiimiizde muhafaza edilen miihiirlii ve imzali veri toplama
araglarinin uygulanilmasi, katilimeilarin goniilliiliikk esasina gore secilmesi, arastirma sonug
raporunun miidiirliigtimiizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasilmamasi kosuluyla, okul
idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, egitim -6gretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Bakanlhk emri esaslar1 dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigiimiize rapor halinde
(CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirliigtimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ

Milli Egitim Miidiirii
OLUR
11/03/2016
Ahmet ONAL
Vali a.
Vali Yardimcisi
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanagi

il Milli Egitim Miidarlagi A.BALTA VHKI
E-Posta: sgb34@meb.gov.tr Tel: (0 212) 45504 00-239

Faks: (0 212)455 06 52

Bu evrak guvenli elek ik imza ile imzal, ir. http:
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ERTUG CAN
28.01.2016

Kime: basakburcuarslan@hotmail.com

Kimden: ERTUG CAN (ertugcan@gmail.com)
Gonderme tarihi:28 Ocak 2016 Persembe 21:52:08
Kime: basakburcuarslan@hotmail.com

istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi Basak ARSLAN'in
"Ogretmenlerin Sinif Yonetimi ilkelerine Uyma Diizeyini Belirleme Olgegi" ni, Yiiksek Lisans tezinde
bilimsel aragtirma ilkelerine uygun olarak kullanmasi kosuluyla izin veriyorum.

Yrd. Do¢. Dr. Ertug CAN

Kirklareli Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boltimi
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