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MARMARA VE EGE BOLGESINDEKiI DEVLET UNIiVERSITELERININ
IKTiSADiI VE iDARIi BILIMLER FAKULTELERINDE BOLUMLERINDE
VERILEN DERSLERIN MALI MUSAVIRLIiK SINAVLARINA DENKLIiGIi

OZET

Globallesen diinya ile hizli degisim dongiistine tanik olan muhasebe bilgi sisteminin
stirekli gelisiminin takibi gereklidir. Rekabet ortaminda basari; dogru, tarafsiz ve
giivenilir bilgi iiretimi saglayan muhasebe fonksiyonun gorevidir. Kiresel diinyada
degisen ihtiyaclar karsisinda muhasebeden beklentilerde farklilagsmaktadir. Gelisen
siire¢ igerisinde muhasebe ve finans iglemlerinin hayati 6nem tasimasi ile meslegi
yerine getiren kisilerin egitimleri 6nemli bir konu olmustur. Bu egitimlerin verildigi
programlardan biri olan lisans programlarinin igerigi, muhasebeye iliskin verilen
derslerin egitimin kalitesi ve etkinligi ile biiyiikk Ol¢lide ilgilidir. Buradan yola
cikilarak yeterli bilgi ve pratigin kazandirilmasinda tiniversite egitiminin Gnemi
bayaktar.

Bu arastirmada Marmara bolgesinde 17, Ege bolgesinde 11 devlet Universitesinin
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bilinyesinde bulunan toplam 122 bolim
incelenmistir. Bu ¢alismanin amaci, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
verilen muhasebe egitiminin SMMM Staj Baslatma ve SMMM Yeterlilik Sinavi
acisindan denkligin belirlenmesidir. Bu amac¢ cercevesinde Marmara ve Ege
bolgesinde bulunan devlet Universitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakultelerinin
web sitelerine ulasilarak ders igerikleri incelenmis, zorunlu ve se¢gmeli ders ayrimina
gidilmistir. Bu ayrim sonucunda iki bdlge ayri ayr1 ele alinip zorunlu ve segmeli ders
toplamlar1 boliim toplamlarina oranlanarak derslerin yiizdesine ulasilmistir. Derslerin
yuzdesinden yola c¢ikilip, smav konularinin yiizdesel agirhigini karsilayip
karsilamamas1 arastirllmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara goére, sinav
konularinin dagiliminda Universitelerdeki segmeli derslerin daha agirlikta verildigi ve
Ege bdlgesinin Marmara boélgesine oranla sinav konularini daha ¢ok karsilayici bir
egitim verdigi sonuglarina ulasilmis ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, SMMM, Meslek Mensubu
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THE VALUES OF FINANCIAL CONSULTANCY COURSES GIVEN IN THE
DEPARTMENTS OF ECONOMIC AND ADMINISTRATIVE SCIENCES OF
STATE UNIVERSITY OF MARMARA AND AEGEAN REGION

ABSTRACT

Continuous improvement of the accounting information system, which has witnessed
the rapid change cycle with the globalizing world, is necessary. Success in
competitive environment; accurate, impartial and reliable information production. In
the global world, there are differences in accounting expectations in the face of
changing needs. In the process of development, the vital importance of accounting
and finance transactions and the training of the people who fulfill the profession have
become important subjects. The contents of the undergraduate programs which are
one of the programs in which these trainings are given are largely related to the
quality and effectiveness of the education given to the courses related to accounting.
Gaining sufficient knowledge and practice by going out of here is a big step for
university education.

In this research, a total of 122 sections were examined in 17 departments in the
Marmara region and 11 departments in the Aegean region in the Faculty of
Economics and Administrative Sciences. The purpose of this study is to determine
the accounting education given in the Faculty of Economics and Administrative
Sciences in terms of SMMM Internship Launching and SME Proficiency
Examination. Within the framework of this aim, the web contents of the economics
and administrative sciences faculties of the state universities in the Marmara and
Aegean regions were accessed and the course contents were examined and
compulsory and elective courses were made. As a result of this distinction, the two
regions are handled separately and the total of compulsory and elective courses is
reached to the percentage of the courses by proportion to the total of the departments.
It has been researched that the percentage of the lessons should go out and meet the
weight of the exam subjects. According to the results obtained from the research, the
distribution of the exam topics reached the conclusion that the elective courses in the
universities were given more weight and the Aegean region gave a more satisfactory
education compared to the Marmara region and the solution suggestions were made.

Keywords: Accounting, SMMM, Professional Member
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1. GIRIS

Sozliik anlam1 hesaplasma olan muhasebe dilimize Arapcadan ge¢mis olup “hisab”
kelimesinden tiiretilmistir. Hesaplarin biitiiniinii kapsayan muhasebenin en temel
gorevi kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak suretiyle
ilgili kisi ve kuruluglara ihtiya¢ duyulan bilgilerin sunulmasi demektir. Muhasebenin
fonksiyonlarint yerine getirebilmesi raporlanan bilgilerin kullanicilar tarafindan
yorumlanabilir olmasin1 gerektirir. Ekonomik olaylara bagli olarak hizla degisen

bilgilere ulasim ise yeniliklerin takibi ile olur (Marsap, 1996).

Herakleitos: “Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.” diyerek evrenin stirekli bir

degisim icinde oldugu ve ilelebet siirecegini 6ne siirmiistiir.

Degisen silire¢ igerisinde muhasebenin ihtiyaglar karsisinda gelistigi muhasebe
kavram ve uygulamalarinda degisikliklerin finansal bilgi kullanicilarinin beklentisi

dogrultusunda oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de meslegin yasalagsmasi ve hak ettigi degeri bulmasi 3568 sayili meslek
yasasiyla gerceklesmistir. Uzun miicadeleler sonucu meslek niteligi kazanip yasal
statlide yer almas1 ile muhasebecilik ve mali miisavirlik yapan meslek mensuplari

meslek erbabi olarak toplumda yer almislardir.

Sosyal bir bilim olan muhasebe; sosyal yapinin geregine bagli olarak degismekte ve
gelismektedir. Glnlimiizde globallesme ile dinyada aymi dilin konusulma
zorunlulugu dogmustur. Kiiresellesme ile uluslararasi ticaret hacmin artmasi
muhasebe mesleginin ortak standartlarla yapilmasi gerektigini getirmistir. Bu
gereksinimlerin saglanmasi i¢in Oncelikle muhasebe egitimine iliskin standartlar

getirmistir.

Meslegin gerekliligi olan uzmanlik bilgisi ve iletisim becerilerinin kazandirilacagi
yer ise tniversitelerdir. Universitelerin lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin
uluslararas1 muhasebe egitimiyle paralel bir sekilde siirdiiriilmesi ¢agin geregidir.
Ders programlarinin ¢agin gerekliligi olan bilgi ve beceriyi meslek mensubu olacak
adaylarin degisen ve gelisen ihtiyaglarinin karsilayip karsilamadigimin kontrolii

onemlidir.



Muhasebe egitiminin kalitesini meslege iligkin bilgi ve becerinin verildigi ders
programlari, ders icerikleri, ders verme sekli ve araglari, 0gretim elemanlari ve
ogrenciler belirleyecektir. Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, bu egitimden
beklenen, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Bu bilgi
ve beceri ders programlariyla 6grencilere kazandirilmaktadir ve muhasebe meslegine
ilisgkin  bilimsel yeterlilik hem ulusal hem de wuluslararas1 standartlarda
diizenlenmistir. Ders programlarinin bu bilimsel yeterlilik kriterlerini karsiliyor

olmasi egitim kalitesini 6lgmede bir kriter olarak alinabilir (Zaif & Ayanoglu, 2007)

Bu ¢alismada Marmara ve Ege bélgesindeki devlet iiniversitelerinin Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultelerinde verilen derslerin Mali Misavirlik smavlarina denkligi
incelenmistir. Hazirlanan tez 4 bolimden olusmaktadir. Birinci bolumde giris yer
almaktadir. Ikinci boliimde muhasebe kavrami, muhasebe egitimi, muhasebe
egitiminin gelisimi ve muhasebe egitiminin yapisi yer almaktadir. Ugiincii bolimde
ise Diinyada ve Tiirkiye’de muhasebe ve muhasebe egitimlerinin gelisimi, bu
gelisimlere katki saglayan kuruluslar, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasalagmasi,
Mali Miisavir olabilmek i¢in sinavlarin igerikleri ve lisans diizeyinde verilen egitimin
icerigi incelenmistir. Dordiincii boliimde ise verilen egitimin sinavlara denkligi

Olciimlenerek, Marmara ve Ege Bolgesi karsilagtirilmis ve oneriler gelistirilmistir.

Tezin amaci; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde verilen muhasebe
egitiminin SMMM Staj Baslatma ve SMMM Yeterlilik Sinavi agisindan denklik olup
olmadigmin belirlenmesidir. Dolayisiyla temel amag, muhasebe meslek adaylar1 ve
mensuplarinin yetistirilmesinde, sinavlara ve gelismelere uyum saglayabilmesi
acisindan yeterliligin ortaya konulmasi ve eksikliklerin tespit edilerek Onerilerin

gelistirilmesidir.

Egitimin simavlara yeterliligini 6lgmede ise en biiyiik kriter verilen bilgilerin ayni
Olcl  biriminde anlatilmast ve programlarda bulundurulmas: olabilir. Lisans
diizeyinde verilen muhasebe egitiminin, Mali Miisavirlik sinavlaria denkligi verilen
derslerin yogunluluguna bagl olarak, yasanan gelismelere uygun bir bigimde
derslerin islenisine ve aktarilisina baglidir. Derslerin sinava ve is hayatina yonelik
konular1 icerecek sekilde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ihtiyaglarin bir nebze

kargilanmas1 agisindan son derece énemlidir.



2. MUHASEBE KAVRAMI

Muhasebe en genis tanimda bir dl¢iidiir. Niceliksel bir bilgi sistemidir. Isletmelerde
kaynaklar ve varliklar lizerinde meydana gelen degisimleri bu kaynaklarin kullanis
bigimlerinin sonucunda isletmenin finansal durumunu agiklayan bir yol gostericidir

(Candemir, 2017).

Bilgi ve kontrol aracidir ki ge¢cmis islemleri kaydedip bizi sonuca gotiiren bir
hesaplasmadir. Kaynaklarin ve varliklarin yonetilis bicimidir. Para ile ifade
edilebilecek biitlin islemlerin giivenilirligi, seffafligi, dogrulugu muhasebe araciligi

ile elde edilir.

Muhasebe bir kayit sistemidir ve teori olarak tanimi ise; mali nitelikteki islemlerin
kaydedilip, siniflandirilip, 6zetlenip analiz ve yorumlanarak ilgililere sunulusu olarak
ifade edilebilir (Anon., 2017). Muhasebenin 6nemi ise bu noktada devreye girer
karar vericiler yani c¢ikar gruplart agisindan dogru bilgiye ulagsmaktir hedef. Cikar
gruplar1; devlet, miisteriler, ortaklar, ¢alisanlar, kredi kuruluslar1i ve vb.dir. Hem
isletmeler hem de karar vericiler i¢in bu sistemin en giincel bicimde ilerlemesi
gerekmektedir. Bunun i¢in muhasebe mesleginin yadsinamaz onemli gorevleri

vardir. Birincisi topluma hizmet etmek ikincisi ise toplumun ¢ikarlarini korumaktir.

Muhasebe sisteminin olusumu ise ii¢ asamada ele alinabilir bunlar; bilgi safhasi,
uretim safhasi ve dagitim safhasidir (Dastan, 2008). Bu ii¢ asama sistemin diizenli
isleyisini aktaricilarin ve bu bilgiler 15181inda islem yapanlarin daha iyi kararlar
alabilmesi agisindan 6nemlidir. Muhasebe sistematik sekilde ilerler. Muhasebenin
gorevini yerine getirebilmesi bu sistematigi kurmasiyla olusur. Bu sistematik
muhasebenin kaydetme, siniflandirma 6zetleme ve raporlama fonksiyonlariyla dogru
orantida gelisir. Muhasebenin temel ilkeleri 1s18inda gerceklestirilen kayitlar
muhasebenin fonksiyonlarinin gilivenilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.
Dolayistyla muhasebe kendi sistemi olan ve bu akisa uyuldugu halde siireklilik arz
eden bir birimdir. Muhasebenin tarihsel gelisimini izledigimizde ortaya ¢ikan farkli
bir sey degildir. Amac¢ ve basit usullerle izlenen akis ¢ok benzerdir. ihtiyaclar

dogrultusunda gelisme gostermistir.



Insanin oldugu her yerde bu hesaplasmaya gereksinim ortaya ¢ikmustir. Eldeki
kosullarla tipki bugilinkii teknoloji 1518inda ilerlendigi gibi ilk zamanlarda ise
bulduklar1 her seyi daha diizenli bir kayit olusturmak i¢in kullanmislardir. Bu siire¢

tarihsel gelisim baglik adinda daha iyi anlasilmis olacaktir.

2.2. Muhasebe Egitimi

Isletmenin karar alma organi igin gerekli bilgilerin saptanmasi, bu bilgilerin
toplanma, degerlendirme, islenme, dogruluguna karar verme ve bunlarin 6zetlenip
dokiim halinde bilgilerle nasil karar alinacagi konusunda 6grencilerin aydinlatilmasi
ve bu siirecte bu bilgilerin pratige dokiiliis seklinde yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi

seklinde tanimlanir (Dastan, 2008).

Bu tanimdan yola ¢ikarak muhasebe egitiminin etkin olabilmesi i¢in teorik bilginin

ve pratikte uygulamanin birlikte yiiriitiilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir.

Teorik bilginin yan1 sira bunun uygulamaya dokiilebilecegi alan bulunmalidir.
Diizenlemeler araciligiyla bu pekisme durumunun genis bir uygulama alam
olusturarak istenen muhasebe egitiminin Universiteler araciligiyla sekillendirilmesi

gerekmektedir.

Etkin bir muhasebe siireci ne, nasil, ne zaman, Ogretilmeli siirekli olarak
sorgulanmalidir. Teknolojinin, iktisadi ve sosyal olaylarin degisimi muhasebe
egitimini  sekillendirmektedir. Hangi bilginin ne zaman verilmesi gerektigi
konusunda is birligi yapmak onemlidir. Burada isletmelere, iiniversitelere, yiiksek
ogretim kurumuna (YOK) biiyiik is diismektedir. Isletmeler mezun olmus bireyden
taleplerini belirtmeli, Universiteler buna yonelik egitim vermelidir. YOK ise ana
egitimin temelini olusturmak ve is hayatina hazirlamak i¢in ders programlarini
giincelleyip 0gretim elemanlarini bilgilendirip kendi bilgilerini tazelemek i¢in ortam

yaratmali ve katilim1 saglamalidir.

2.2.1. Muhasebe egitiminin 6nemi

Muhasebe egitiminin 0nemi, yaratilan kalite olgusuyla aciklanabilir. Kaliteli bir
egitim siireci olmalidir ki kaliteli muhasebeci, kaliteli muhasebe bilgisi ve etkin
isletme karar1 olusturulabilsin. Bu sureglerin iyi yonetimi ise meslek bilgisi ve

becerisi ile mimkiin olmaktadir.



Kaliteden bahsetmek icin muhasebe egitiminin c¢ok yonlii ele almak gerekir.
Mubhasebecilerin toplum ihtiyaglarin1  kavrayip cevap verebilmesi icin bilgi
birikimine sahip olup bu bilgiyi iyi bir sekilde yonetmesi gerekir. Bu ddnglnin
ilerlemesi muhasebe egitimin yapisinin muhasebecinin karar alici konumda zihinsel

olarak desteklenmelidir (Zaif, 2004).

2.2.2. Muhasebe egitimin amaci

Muhasebe egitimin amaci meslek mensuplarinin  gerekli bilgi ve beceri ile
donatilmasidir. Bu siire¢ i¢inde muhasebe egitiminin ve programlarinin énemli bir
yeri vardir. Muhasebe egitiminin yapisini anlamak i¢in dncelikle bilgi, beceri(kisisel

yetenek ) ve mesleki degerler kavramini agiklamak gerekir.

Bilgi; muhasebe egitimine tabi tutulan bireylerin bilgi basligi altinda kazanmasi

gereken dort 6nemli bilgi gesidi vardir (Zaif & Ayanoglu, 2007). Bunlar;

1)Genel bilgi; Etkin kararlar almasi gereken meslek mensubunun iyi bir temeli
olmalidir. Iyi bir egitime sahip olan meslek mensubu kritik durumlarda dogru
kararlar alabilmelidir (Kurtcebe, 2008). Muhasebe egitiminin yani sira psikoloji,
ekonomi ve istatistik gibi derslere de hakim olmalidir ¢iinkii muhasebe egitimi bir
biitiindiir ve bu dersler gelisimi destekler. Ayrica bu derslerle beraber ekonomik ve
sosyal degerlerden politik konular ve giliclerden haberdar olmalidir ve bunlar

degerlendirebilecek bilgi birikimine sahip olmalidir (Basar, 2005).

2)isletme bilgisi; Meslek mensubunun isletmenin nasil kuruldugu, nasil isletildigi
hangi faaliyetlerde bulundugunu bilmesi ve faaliyette bulundugu ekonomik cevreyi
tanimas1 gerekir. Yasal diizenlemelerin takibini yapmali gerekirse bunlar
pekistirebilecegi seminer, konferans ve sempozyumlara katilmalidir. Ulusal ve
uluslar aras1 sermaye piyasalarini takip etmeli ve olaylarin akisini anlayabilecek bilgi
diizeyinin olmas1 gerekir. Isletmelerde yasanan veya yasanabilecek degisimleri iyi

yonetmeli gelisim konusunda dngdriilii olmalidir (Ozyiirek, 2012).

3)Bilgi teknolojisi bilgisi; Muhasebe meslek mensuplarinin gerekli olan bilgi
teknolojisini ve sisteminin kullanilabilmesi, gelistirmesi bu uygulamalarin
gelecekteki roliinli bilmesi gerekir. Gelisimde yer alan her olay hakkinda bir bilgi

diizeyi olmalidir.



4)Muhasebe bilgisi; Muhasebe meslek mensubunun meslegin icrast i¢in gerekli
mesleki bilgiyi edinmis olmalidir. Alt yapisinin verilen egitimlerle saglanmis olmasi,
meslegin icrasini kolaylastirir. Meslek mensubunun goérevini dikkatle ve 6zenle
yurutmesi gerekir. Bunun icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olabilmek i¢in meslegin
gerektirdigi biitiin konulara hakim; meslegin konusunu, kapsamini1 ve niteligini iyi

biliyor olmas1 gerekir (Akbulut, 1999).
Beceri(Kisisel Yetenek)

Egitim araciligiyla edinilen bilgilerin daha aktif kullanimina imkan saglayip, egitim
programlarinin katkisi ve mesleki tecriibenin pekisimi ile olusur. Muhasebe meslek
mensuplarinin kazanmasi gereken beceriler; entelektiiel beceri, iletisim becerisi,

haberlesme becerisi olmak iizere lice ayrilir.

1)iletisim becerisi; Iletisim becerisi etkileme yetenegi, iiretme yetenegi, motive etme
ve gelistirme yetenegi kavramlariyla agiklanmaktadir. isletmelerin ortak amaglarinin
gerceklesmesi bu yetilerle saglanir. Bir muhasebe meslek mensubu is ortaminda
yazili ve sozlii sekilde ihtiyaclar dahilinde iletisimde bulunabilmelidir. Grup halinde
caligabilmeli, motive edebilmeli, etkin bir dinleyici olabilmedir. Sorunlara bu
ozelliklere sahip olup ¢dziimler sunabilmelidir. Iletisimin gerektirdigi sekilde
birbiriyle etkilesim igletmenin yeniliklere, kiiresel olusuma kolay adapte olabilmek

acgisindan 6nem arz eder.

2)Entelektiel beceri; Muhasebe meslek mensubuna dogru kararlar1 aldirip, olaylara
farkl1 agidan bakip ¢Ozliim yetenegini ortaya c¢ikarabilmek icin olanak saglayan
yeteneklere entelektiel yetenekler denir. Muhasebenin de kavram olarak
aciklanmasinda yer alan kit kaynaklarla maksimum fayda saglayabilme entelektiiel
beceri ile miimkiindiir. Entelektiiel beceri; uyum ve degisiklikler yaratabilme,
problemi ¢6zimleyip sonuca varabilme hatta mimkinse sorunu 6nceden tahmin
edebilme, is akisinda orgiitlenmeyi gerceklestirebilme ile dogru orantidadir (Basar,

2005).

3)Haberlesme becerisi; Muhasebe meslek mensubuna, bilgi alma ve bilgi génderme,

dogru ve etkin kararlar alma olanaklar1 saglayan haberlesme yetenekleri sunlardir:

e Yazihi ve sozli vasitalarla, resmi veya gayri resmi goriisleri etkili olarak

sunma, raporlama, tedarik etme ve organize etme yetenegi



e Kigsilerden, bilgisayar ve elektronik kaynaklardan gelen bilgiyi kullanma,
raporlama, tedarik etme ve organize etme yetenegi

e Apyrica, bir muhasebeci, ihtiyaca uygun olmayan bilgilerden ve verilerden
kullanilabilir bilgiler iiretebilmelidir. isletme faaliyetleri ile ilgili olarak karar
almaya yardim edebilecek alternatif ¢6ziim Onerileri ortaya koyabilmelidir.

e Meslek mensubu; karmagsik bir durumda azami dikkat gosterecek problemleri

tanima, belirleme ve onlar1 6nem sirasina gore sirlama yetenegine sahip

olmalidir (Kurtcebe, 2008).
Mesleki degerler

Mesleki degerler, meslegin gerektirdigi sekilde davranmayr kapsar. 3568 sayili
Meslek yasasinda belirtildigi gibi bir muhasebe meslek mensubunun uymasi gereken
etik ilkeler; mesleki davramis, dirtstliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 0zen,
gizlilik olarak ifade edilmistir. Bunlarin yani sira sosyal sorumluluk olarak gorevini
iyi bir sekilde ifa etmek i¢in dogru kararlar verme hem isletme yonetimi i¢in hem
karar vericilerin dogru kararlar alabilmesi i¢in hem de kamu menfaati igin énemlidir
(Kurtcebe, 2008).

2.2.3. Muhasebe egitiminin gelisimi

lleri diizeyde yapilan muhasebe hesaplarmin ve kayit sisteminin Eski Cin
imparatorlugu, Siimerler ve ilhanlilar dsnemine kadar ulastig1 goriilmektedir (Aysan,
1995). 1307 ‘de tarihte ilk muhasebe eserinin Saadetname’nin Ilhanlilar doneminde

Felek Alay Tebrizi tarafindan yazildig: bilinmektedir.

Kimi kaynaklar, bu olaylarm 1200°1ii yillarda kimileri ise 1500’ler ve sonrasinda
oldugu yonindedir. 1494 yilinda Pacioli’nin ve eserinin ele alindigi zamanda
Avrupa’da cift tarafli kayit sisteminin zaten bulunduguna, uygulamalarin varligina

iliskin goriisler 6ne siiriilmektedir (Ustiin, 2012).

Kitaplarin 6nemi egitim i¢in yadsmmamaz bir olgudur. Yazilan bu eserlerin
kendilerinden sonraki nesillere bilgi aktariminin ve muhasebe egitiminin temellerini
attiginin kuskusuz en 6nemli kayitlaridir. Bu eserler modern anlamda bir muhasebe

olgusundan s6z edilemese de nesillere aktariminda bir yol gésterici olmustur.

Sanayi devriminden, isletmecilikte yasanan gelismelerden, artan ticaret, sermaye

hareketlerinden ve teknolojik gelismeden Once ortaya c¢ikan ve yapilan muhasebe



uygulamalarinda toplumda gecerli olan iktisadi ve siyasi yapinin etkisinde kalan bir
muhasebe anlayist  olusmus dolayisiyla muhasebe “devlet muhasebesi”
perspektifinde geligsmistir. Devlet muhasebesi kalibindan ¢ikip gelisimini gerekli
kilan bu olaylarla birlikte birlikler, kurumlar, uluslararasi organizasyonlarin ortaya

c¢ikist gibi unsurlar degisimi desteklemistir (Dastan, 2008).

2.2.4. Muhasebe egitiminin yapisi

Kiiresel rekabet sisteminde isletmelerin en 6nemli silahi bilgiyi zamaninda iiretmek
ve kullanmaktir. En 6nemli goérev muhasebeciye diismektedir bu asamada. Bilgi
yonetiminde diger isletme yoneticilerine gore avantajli olan muhasebeci, isletmenin
performansini artiracak bilgileri tiretmeli ve bu bilgileri isletme faaliyetlerinin stirekli

olarak iyilestirilmesinde kullanilmasina yardimci olmalidir (Dursun, 2006).

Muhasebe egitiminin bu hedefleri gerceklestirebilmesi i¢in lisans diizeyinde egitimin
genel egitim, genel muhasebe egitimi ve ihtisas muhasebesi (uzmanlik muhasebesi)

basliklar1 altinda verilmesi gerekir.
1)Genel egitim

Genel muhasebe egitiminin ilk zinciri olan genel egitim yalnizca muhasebe
meslegine yonelik olmayip zihinsel gelisimi destekleyen, analiz yetenegini

kazandiran donemdir (Zaif & Ayanoglu, 2007).

Muhasebe isletme faaliyetlerinin bir goriintiisii olarak kabul edilirse bir ¢ok bilimle
yakindan ilgili oldugu goriiliir. Bunlar; iktisat, hukuk, psikoloji, matematiktir ve
istatistiktir. Bu bilim dallar1 olaylar1 kavramayi, elestirisel yaklagimi, rakamsal

degerlerle baglant1 kurabilmeyi ve bunlardan bir sonug ¢ikarmay1 saglar.

Genel egitimin gerekliligini sdyle aciklayabiliriz; Muhasebe meslek mensubunun
gorevini, meslegini en iyi sekilde yerine getirebilmesi ve muhasebenin gerektirdigi

vasiflari tagiyabilmesi i¢in bu bilim dallari ile temelini olusturmasi gerekir.
2)Genel muhasebe egitimi

Muhasebe egitiminin ilk hedefini gergeklestirmeye yoneliktir. Muhasebe
sistemlerinin nasil kuruldugunu ve nasil kullamildigini, muhasebe tekniklerinin
kazandirildigi bu bilgiler ve yontemlerle neler yapilabileceginin, finansal bilgi
tiretiminin nasil olacaginin gosterilmesi gereken seviyedir (Dursun, 2006).Verilmesi

gereken egitimler baska bir baslik altinda incelenecektir.
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3)Ihtisas muhasebesi egitimi(uzmanlik muhasebesi egitimi)

Genel egitim ve genel muhasebe egitimi sirasinda alinan ogretilerin harmanlanarak
bu bilgileri kullanip, yasanabilecek sorunlarda mantiksal yaklasimi saglayan
becerilerin  kazandirildigi doénemdir. Boylelikle verilen egitim ve muhasebe
teknikleriyle sahsi kapasitenin gelistirilmesi iginde ortam yaratilmis olmaktadir.
Yasanilan degisimlerin muhasebe biliminin nasil etkiledigi ve hangi yoOnde
gelistiginin anlatildigi, muhasebenin ¢ok yonlii ele alindigr egitim dénemidir. Etkin
O0grenme yontemleri gelistirildigi ders veya programlara katilan Ogrencilerin
kapasitesine, beceri ve algilama diizeyine gore Ogretme ydntemlerinin uygulama

alan1 buldugu egitim kapsamidir (Ataman, 2007).






3. MUHASEBENIN DUNYADAKIi GELiSiMi VE MUHASEBE EGIiTiMi
SURECI

3.1. Muhasebenin Tarihi ve Gelisimi

Ik yazili muhasebe kayitlarinin arastirilmas1 sonucunda papirus ve pismis tuglalar
tizerine yapilmis oldugu bulunmustur. Tarihi bilgilerle yola ¢ikildiginda Misir ve
Stmer uygarliklarma ait bu belgelerin Milattan Once 3400°lii yillara dogru
Mezopotamya’da olustugu soylenmektedir. ilk olarak Misirhilar sonrasinda
Finikeliler, Yunanlilar, Cinliler, Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi bu
uygarliklar arasinda ticaret s6z konusu olmasiyla gelismis ve yayilmis olabilecegi

savunulan goriisler icindedir (Dastan, 2008).

Plunkett’e (1979) gore muhasebe, mesleklerin de en eskisidir. Muhasebenin tarih
akisin1 degistiren olgular; yazinin bulunmasi ve sayilarin icadi basit islemlerin
gelistirilmesi yaziy1r dokebilecek araglarin bulunmasi ile toplumlarin birbirleriyle

aligverisleri olarak degerlendirilmektedir.

Misirhilar giinlik hayatin ihtiyact i¢in matematikle ilgilenmisler ve matematigin
kullanim alan1 olan muhasebeyi malin takibi amaciyla muhasebe kayitlar1 yapmistir
(Ulger, 2003). Alim satimlarim1 kurduklar1 sistem dahilinde periyodik envanter
yaninda giinlik kayitlar olarak kaydetmislerdir. Mezopotamya’da yasamis olan
Babiller ise Misirhilardan farkli olarak zaman kavramimi getirmis ve kayitlarin
olusum zamanlariyla beraber degerlendirilmesi s6z konusu olmustur. En 6nemli
devrim ise ¢ift tarafli kayit sistemi ile olmustur. Arastirmalar sonucu bugunki
muhasebe teorisinin temelini olusturan cift tarafli kayit yonteminin 13. ylizyildan
itibaren Italya’da kullanilmaya baslandigi, 1296 tarihinde Floransa’da tutulmus olan
kayitlardan anlasilmaktadir. Fakat bu kayit sisteminin daha Onceleri Dogu’da
kullanilmis olmasi ihtimali de mevcuttur. Bu goriisii ortaya atanin ise Luca Pacioli

oldugu goriilmektedir. Kendi eserinde bunu dile getirmistir (Sevilengul, 2003).

Avrupa’da yasanan gelismeler islam medeniyetinde farkli uygulamalar olarak ortaya
¢ikmistir. Muhasebe igin farkli bir yazi dili olusturulmustur. Birgok kitap yazilmig

hatta Pacioli’nin 1494 yilinda yazdigi eserden 150 yil Oncesine ait oldugu
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soylenmektedir. Bu Kkitaplardan biri ise Risale-i Fellekiye’dir ve bu eserde
muhasebenin amaci, mallarin  korunmasi, hesaplarin kolay anlasimi ortaya
koyulmaktadir (Avder, 2007). Bu gelismeler muhasebenin genel hatlariyla olusum
siirecidir. Detaylandirmak amaciyla Avrupa Birligi, Amerika ve Tiirkiye’nin

muhasebe gelisimine asagida yer verilmistir.

3.2. Avrupa Birliginde Muhasebenin Gelisimi ve Muhasebe Egitimi Streci

Ikinci diinya savas1 siralarinda Belgika, Hollanda ve Liiksemburg hiikiimetleri bir
iktisadi birlik olusumuna gitmislerdir. 1947 yilinda iskandinav iilkeleri giimriik
birligi olusturmak igin girisimlerde bulunmuslardir. Bu calismalarla beraber Italya ve
Fransa 1949 yilinda giimriik birligini imzalamistir. 1949 yilinda Belgika, Hollanda,

Fransa, Ingiltere ve Liikksemburg tarafindan Avrupa Konseyi kurulmustur.

Bu tarihsel akista Avrupa birliginin kdkenini olusturan, Avrupa Komiir ve Celik
toplulugu 6 iiye ile (Belgika, Federal Almanya, Liiksemburg, Fransa, italya,
Hollanda) 1951 yilinda kurulmustur. Bu alt1 iiye iilke 1957 yilinda ise mal ve
hizmetlerin serbest dolasimina imkan saglayan bir ekonomik topluluk kurmaya karar
vermislerdir. Ekonomik birligi kurmak amaciyla Roma Antlagmasi imzalanmig
bdylece Avrupa Ekonomik Toplulugu kurulmustur. Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) olarak bi¢cim degistiren Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu; bu toplulugu
olusturan iilkelerin ekonomilerindeki diger sektorleri de igine alacak sekilde
genislemistir. Zaman i¢inde AET Avrupa Birligi olarak isim degistirmistir (Y1lmaz,
2001).

Avrupa Ekonomik Toplulugunun yani su anki adi ile Avrupa birliginin kurulus
amaci; mallarin, hizmetin, isgiliciiniin ve sermayenin bu iiye iilkeler arasinda rahatca
erisimi ortak bir pazar olusumu ve en 6nemli nedeni ise siyasi birlik saglanmasidir.
Bu amag¢ dogrultusunda iiye iilkeler arasinda uyumlagtirma ¢alismalart yapilmistir.
Uyumlagtirmanin amaci ise ¢ok yonlii uygulamalarin ve bir iilkenin mevzuatinin
bagka bir iilkenin mevzuatindan daha az baglayict olmasinin 6niine ge¢cmektir. Bu
sebeple finansal raporlama standartlarinin biiyiik 6l¢iide uyumlagtirilmasi i¢in ¢ok

sayida yonerge (direktif) yaymlamistir. Bunlar Cizelge 3.1’deki gibidir.
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Cizelge 3.1: Yonergeler ve icerikleri

YONERGELER TARIH  UYUMLASTIRILAN KONULAR

BIRINCI 1968 Sirket tescilleri; sirketlerin ve yoneticilerin yetkileri

IKINCi 1976 Kamu ve 6zel sirketler arasindaki fark; dagitilabilir karin dagitimu
UcUNCU 1978 Sirket birlesmeleri

DORDUNCU 1978 Muhasebe formatlari, kurallari ve limited sirketlerin dipnot agiklamalari
ALTINCI 1982 Sirket tasfiyeleri

YEDINCI 1983 Konsolidasyon kurallari

SEKIZINCI 1984 Denetgilerin nitelikleri, terfi ve azil kurallari

ON BIRINCI 1989 Avrupa Birligi sirketleri olmayanlarla ilgili agiklamalar

ON UCUNCU 1989 Devralmalar

Kaynak: (Ozkan & Terzi, 2010)

Bu direktifler arasinda daha ¢ok muhasebenin uyumlastirilmasi adina olanlar 4. ve 7.

yonergedir.

Uye iilkeler arasinda ge¢misten gelen siyasi, kiltirel ve iktisadi alandaki
farkliliklarin muhasebe uygulamalarinda ve egitiminde de goriildiigiinii sdylemek
mimkiindiir. Birlige iiye llkeler diger alanlarda oldugu gibi muhasebe egitiminde
uyumu yakalamak i¢in ¢aligmalar yapmislardir. Bunlar yonergeler olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Parlakkaya, 2004).

Yonergelerden sonra egitimi etkileyen diger unsurlar akreditasyon kurumlar1 ve
kurumlarin ¢aligmalari, Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS) sayilabilir.
Akreditasyon konusunda ilk adim 1997’de bir akreditasyon sistemi kurularak
gergceklesmistir. Avrupa Yonetimi Gelistirme Vakfi (EQUIS) adi altinda yani Avrupa
Kalite Gelistirme Sistemini kurmustur (Anon., 2017).

Bu sistem egitim alaninda diizenlemeler getirip ulusal egitim kurumlarinin denetimi

ve akreditasyonu i¢in gelistirilmis uluslararasi bir sistem olma 6zelligini tasir.

Avrupa Birligi blinyesinde yer alan egitim kurumlariin programlarinin uyum iginde
olmasi igin Socrates programi uygulanir. Universitelerde egitime ydnelik standartlar
getiren program ise Erasmus programidir. Erasmus programi ders kredileri ve ders

programlar1 konusunda bir standardizasyondur. Kredi transferine imkan saglayan,
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amaci kiiltiirel gelisime destek saglamak olan, birlik bunyesinde egitimde ve kredi

konusunda standartlagmayi saglayan bir kapsamdir (Zaif & Ayanoglu, 2007).

Giliniimiizde Avrupa Birligine aday iilkelerde egitim programlarinda giincellesmeye
giderek kredi transferini saglayacak sekilde akreditasyona gidilmis, Erasmus
programi ile 6grenci transferine baslanilmistir. Yasanan bu énemli gelismeler egitim

kalitesin arttirilmasi i¢in uygulamalarin sekillendirilmesine yol agmustir.

Avrupa merkezli egitimde amag¢ her seyi Ogretmek olmamis, 68renmeyi Ogretme
olarak desteklenmistir kosullarin degisimine ayak uydurabilen muhasebeciler
yetistirmek olmustur. Degisen kosullara goére hareket edebilmeyi Ogretmeyi
hedefleyen bu yaklasim, ders programlarinda agik¢a goriilmektedir (Karapinar,
2001). Lisans sonrasi ise muhasebe meslek mensubu olmanin sart1 olarak 3 veya 4

yil bir staj donemi ge¢irmis olmak gerekmektedir.

3.2.1 Dorduncl yonerge
Direktifler arasinda daha ¢ok muhasebenin uyumlastirilmasi adina olanlar 4. ve 7.
yonergedir. Avrupa’da Muhasebenin gelisimini anlamak i¢in dordiincu ve yedinci

yonerge ele alinmustir.

Dordincu yonerge 1978 yilinda kabul edilmistir. S6z konusu yonerge, ortaklarin ve
ticlincli sahislarin korunmast igin 6zellikli olarak bir sinirliligi olan ortakliklarda
yillik mali tablolar ile yillik faaliyet raporlarinin kapsamlar1 ve sunumu ile tabloda
yer almast gereken kalemlere uygulanacak degerleme  yoOntemlerinin

gerceklestirilmesine iligkin konulart icerir (Akdogan & Yalkin, 1994).

S

. direktifle belirlenen cercevede;

e Gelir tablosu ve bilangoda yer alan kalemlerin sunulug bigimleri ile igerikleri,

¢ Bu tablolarda yer alan kalemlere iligkin degerleme kurallar

e Gelir tablosu ve bilangonun dipnot ve ekleri ile bunlarin kapsamlari ve

e Yillik faaliyet raporlar1 yer almaktadir (Y1lmaz, 2001).
Bu direktifte 9. ve 10. Maddelerde iki ayr1 format seklinde bilango uygulanabilirligi
sunulmustur. Isletmelere bu iki ayr1 formattan birini uygulama hakki verilmistir
(Akdogan, 1991). 23 ve 26. maddede ise 4 tane ayr1 gelir tablosu formati sunulmus.

Bu formatlardan birinin secilip ona gore sunum yapilmasi istenmistir (Yalkin, 1991).
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3.2.2. Yedinci yonerge

Bu yonerge ile 4.direktifte uygulanmasi Ongoriilen konsolide mali tablolarin
uyumlastirilmas1 adina diizenlemeler gerceklestirilmistir (Parlakkaya, 2004). Bu
direktifle gereklilik belirtilmek istenmistir. Avrupa Ekonomik Topluluguna Uye
kuruluglar ve bu kuruluslarin mali iliskilerinin {igiincii kisilere dogru ve tek bir dil
seklinde finansal bilgiyi saglamasi amaciyla, iiye iilkelerin uyum ig¢inde bu bilgileri

hazirlamasi istenmistir.

7. yonerge ile amaglarinin ortaklarin sermayesine istirak edenlerin ¢ikarlarin
korumak oldugu vurgulanmustir. ilgili tablolar topluluga dahil biitiin ortaklari
kapsadigindan bu nedenle konsolide mali tablolarin, bu konsolidasyona giren biitiin
ortakliklarin kaynaklarinin, varliklarinin finansal durumu ile kar ve zararin gercege
uygun ve dogru olarak yapilmasi gerekliligi anlatilmistir. Gergeklesmesi ise biitiin
konsolide edilecek mali tablolarin uygulanan muhasebe politikalar1 ile degerleme

Olciitlerinin tutarli olmasina baglanmistir (Y1lmaz, 2001).

Bu adimlar muhasebe alaninda temel yap1 tasi olusturmus fakat sunulan se¢enekler
tek olmayr zorlastirmigtir. AB’ne Uye Ulkelerin ulusal dizenlemelerinin AB

direktiflerine gore bir hayli farkli uygulandigini goriilmektedir (Bilginoglu, 1993).

Bir baska sorun ise Avrupa sirketlerinin ABD’ de sermaye piyasalarina girmek
istediginde yasanmaktadir ¢iinkii AB direktifleri ile ABD sermaye piyasasi

kurulunun belirledigi muhasebe standartlar1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Bu sorunlar sonrasinda 1995 yilinda Avrupa komisyonu aldig1 bir kararla uluslararasi
muhasebe standartlarinin kullanilmasini tesvik etmistir. 1999°da ise Uluslararasi
Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC) ve Sermaye Piyasalar1 Uluslararas1 Orgiitii
(IOSCO) arasinda yapilan ¢aligmalar sonucu 6nemli gelismeler kaydedilmis, uluslar
aras1 sermaye piyasalarinda gecerli olan uluslararasi muhasebe standartlarinin
gelistirilmesi i¢in adina adimlar atilmigtir (Yalkin, 2000). 2001 yilinda muhasebe
standartlarinin uygulanmasi i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenmis bir
tasar1 sunulmustur. Halka agik sirketler tarafindan 2005 yilinda uygulanmaya

gecilmistir.

Tiim {ye tilkelerin tabi olacagi bu yeni diizenlemeye gore, hisse senetleri borsalar ve
diger teskilatlanmis piyasalarda islem goéren tiim isletmelerin konsolide mali

tablolarinin en ge¢ 01.01.2005 tarihinden itibaren uluslararasi finansal raporlama
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standartlart (UFRS) ile uyumlu hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir. Ayrica, iiye
tilkelerce bu yiikiimliiligiin tiim sirketleri kapsayacak sekilde genisletilmesi de
serbest birakilmistir (Ustiindag, 2003).

Bu tasar1 ile bir onay mekanizmasi olusturulmustur. Onay mekanizmasinin gorevi ise
standartlarin uygulanmasinda bir bosluk goriildiigiinde veya basarisizliklarinda
miidahalede bulunmaktir. Onay mekanizmasinin bir diger gorevi IAS’ lerin AB’ de

halka agik sirketlerde finansal raporlama igin uygunlugunu élgmektir.

3.3. Amerika Birlesik Devletlerinde Muhasebenin Gelisimi ve Muhasebe Egitimi
Sureci

Amerika’da tek diizen muhasebe kanununa olusumuna iliskin gelismeler 1916’da
Amerikan Muhasebe Enstitisii (AlA) tarafindan kanun tasarisi olarak yaymlanmistir.
Bu tasart 1980°¢ kadar degismeden kalmistir. AIA daha sonra Amerikan Yetki
Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitlisu (AICPA) olmustur. 1992 yilinda tek diizen

muhasebe kanununda giincellesme i¢in adimlar atilmistir (Calhoun, 1999).

Bu siiregler olusurken ABD’de muhasebe standartlarinin olusumu kamu ve 06zel
sektor diizenlemelerinin karisimina dayali bir sistem olugmustur. Muhasebe
standartlarindaki en 6nemli ve temeli olusturan diizenlemeler 1929 finansal krizi
sonras1 ger¢eklesmistir. Standartlarin ana diizenlemesi 1933 Menkul Kiymetler

Yasast ve 1934 Menkul Kiymetler Yasasinda yer alir.

ABD Sermaye Piyasast Diizenleme Kurulu (SEC) 1933 yasasim1 uygulamak
amaciyla kurulmus, muhasebe konulari tizerinde dokiimanlar ¢ikarmig fakat gorevini
muhasebe standartlarinin belirlenmesinde denetim ve gozetim fonksiyonu ile
sinirlandirmistir. Ozel sektdr diizenleyici kurulusu olan AICPA ‘ya muhasebe ve

bagimsiz denetim icin kural belirleme yetkisi vermistir (Sanli, 2002).

ABD °‘de standartlarin olusumu igin etkili olan diizenleyici kuruluglar 3 dénem olarak

ele alinmalidir.
1)AICPA’nin etkin rol aldigi 1939-1959 AICPA Muhasebe Prosedirleri Komitesi
2)(APB) Muhasebe Prensipleri Kurulu Donemi 1959-1973

3)1973 Sonrasi1 (FASB )Amerikan Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu Dénemi
(Sayar & Ustiindag, 2003).
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ABD’de muhasebe egitimi gelisen ve degisen muhasebe meslegi sonucu yapisal
degisime gidilme istegi 1970’11 yillarda bir takim diisiinceler olarak cereyan etmistir.
Reform niteligi kazanmasit ise bu disiincelerin 1980’11 yillar1  bulmustur.
Teknolojinin gelisimi, muhasebe diizenlemelerinin olusumu, ticaretin serbestlesmesi

gibi nedenler sonucu yapilanma hizlanmstir.

1986 yilinda Bedford Raporu yaymlanmistir. Bu rapor gelecekte muhasebenin nasil
olacagi, muhasebe mesleginin neler getirecegi ve hangi yonde gelismek gerektigini
aciklamaktadir. Bu raporun yayimlanmasindan sonra 8 biiylik denetim firmasinin
destegi ile 1989 yilinda White Paper (Beyaz Kitap) raporu yayinlanmistir. Diger bir
adiyla “Egitimde Perspektifler: Muhasebe Mesleginde Basar1 Icin Gerekli

Yetenekler” raporudur.

Bu raporla meslegin gelisim yoniinde oldugu ve bu nedenle egitim programlarinin
degisimi ve giincellenmesi ihtiyacinin gozler Oniine serilmesi ortaya koyulmak

istenmistir (Tamer, 2013).

Egitim programlarinin uygulanirken gerekli yetenekler ve becerilerin kazandirilip
muhasebe egitiminin eksik yonlerinin giderilmesi iizerinde durulmaktadir. Aksi halde
gelecekteki muhasebecilerin is diinyas: igin yeterli olamayacagi sdylenmektedir

(Kaya, 1999).

Bu raporlar 1989’da Amerikan Muhasebe Dernegi tarafindan(AAA), Muhasebe
Egitim Degisim Komisyonunun (AEC) kurulmasina onciiliik etmistir. Bu komisyon
mifredat programlarinin gelistirilmesi, Ogretim elemanlarmin gelisimi  ders
iceriklerin  giincellenmesi i¢in ¢aligmalar yapmis bildirilerde bulunmustur.
Komisyonun bildirisinde yayinladigi gibi yasam boyu 6grenmedir ve Ogrenmeyi
Ogretebilmektir (Basar, 2005).

ABD’de (niversitelerde miifredat programi, fakiilte, idari destek gibi alanlar igin
ilgili standartlar olusturulur. Universiteler bu standartlara ne kadar uyuldugunun
denetlenmesi amaciyla kendi biinyelerinde cesitler ¢alismalar yapar ve uzman
kisilerin uygulama ile bu g¢alismalarin sonucunun tutarliligin1 degerlendirebilmesi

icin Universitelere gonderimi yapilir (Kepge, 2000).

Muhasebe dalinda lisans diplomasi alabilmek icin 4 senelik {iniversite egitimi
gerekmektedir. Bu 4 senelik egitimin iceriginin ise ilk iki senesinin temel egitim

oldugu goriilmektedir. Bireyin kendini mesleki alan disinda gelistirmesi i¢in bu
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sistem uygulanmaktadir. Son iki yilinda ise genel muhasebe egitimi adi altinda
muhasebe bilimini tamamlayan dersler yer almaktadir( Istatistik, ekonomi, davranis

bilimleri, yonetim muhasebesi gibi).

Bu temel egitim siireci devam ederken 1980’11 yillarin basindan itibaren muhasebe
alaninda uzmanhk sertifikasi alabilmek icin sinava girecek adaylarin akademik
vasiflarinda artig istenmistir. Bunun sonucu olarak bir akademik yil daha yani besinci
yil veya 150 saat ders zorunlulugu getirilmistir. 2000 yilina kadar eyaletlere gegis
hakki taninmistir. Farkli programlarinin uygulanmasinin 6niine gegip tek diizeligin
saglanmasi adina bdyle bir uygulamaya gecilmistir. Eyaletler de farklilik gorulse de
meslege gecis icin ise genel olarak 3 yil staj yapma zorunlulugu vardir. ABD ‘de
gelisim ve degisim siireci incelendiginde; 150 saatlik egitim ya da bes yil sart1 goz
oniinde bulundurulmadiginda, uluslararasi egitim yonergesi 9 ile muhasebe

alanindaki tliniversite egitimi icerik olarak birbiri ile uyum i¢indedir (Kepge, 2000).

3.3.1. Amerikan finansal muhasebe standartlar1 kurulu (FASB)

1973 yilinda Connecticut ta kurulmustur. Standartlarin agiklanmasi, detaylandirmasi
hakkinda bilgi veren bunlar1 yayimlayan faaliyetlerini muhasebe firmalari, diger
organizasyonlar ve goniillii kisilerin yardimi ile finanse eden kar amaci glitmeyen bir

kurulustur (Anon., 2017).

Iki amac1 vardir. Birincisi siirecteki tiim ilgili kisilerin goriislerini bildirebilmesi i¢in
firsat saglayip fikir birligi olusturmaktir. Ikinci ise; sadece kamu muhasebesi meslegi
icin degil tiim ekonomik kitlenin ihtiyacina yonelik ¢alismalar yapmaktir yani ABD
sermaye piyasalarindaki yatirimcilarin ve diger finansal bilgi kullanicilarinin lehine

finansal raporlamayi iyilestirmektir (Bagpinar, 2005).

FASB tarafindan olusturulmus olan ABD Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri
(US GAAP) diinyada kullanilan muhasebe standartlarindan biridir. UFRS den fark:
kural bazli olmasidir. US GAAP her tiirlii uygulamay1 kapsamaya calisan detayli

diizenlemelerdir. Bu yaklasim seffaflik i¢in olumsuz bir siirectir.

Standartlarin esas amacindan uzak bir degerlendirmedir. Mali tablo diizenleyicileri
ve denetcileri daha rutin uygulamaya sevk etmektedir (Ibis & Ozkan, 2006).
Amerikan muhasebe standartlari ile uluslararas1t muhasebe standartlar1 arasinda 2002

yilinda uyumlagma stireci baglamistir.
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Norwalk Anlasmasi; Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu ile Amerikan
Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu arasinda Connecticut’da diizenlenen toplanti
sonrasi bir mutabakat anlasmasi olarak yaymlanmistir. ABD GKGMI ‘NIN UFRS’ye
uygun olarak ¢ok farklilik olmayacak sekilde iki standart setin uyumu ig¢in ¢aba
harcayacaklarmi dile getirmistir (Ozbarlas, 2009).

2007 yilinda ise muhasebe meslek tarihi i¢in 6nemli bir gelisme gerceklesmis; ABD
Menkul Kiymetler Komisyonu’nun halka arz edilen yabanci firmalarin finansal
tablolarin1 IASC tarafindan yayinlanan IFRS’na uygun olarak hazirlamay1 kabul

etmesidir (Fermin, 2008). Bu ¢alismalar giiniimiize kadar devam etmistir.

Son olarak Ulusal 2014 AICPA konferansinda UFRS ile uyumlastirmanin yani sira
baska alternatif bir yontem uygulanabilecegi konusulmus; UFRS’nin daha sonra
dahil edilmesi yani gerekli GAAP finansal tablolarina ek olarak IFRS bazli mali

bilgilerin sunulabilecegi sdylenmistir.

Boylelikle mutabakat gerekliliginin ortadan kalkip, IFRS’ninde GAAP dis1 bilgi
olarak  degerlendirilmeyecegini  vurgulanmustir.  Anlasilacagr  iizere ABD

uyumlastirma ¢abalarinda son noktaya gelememistir (Anon., 2017).

3.4. Muhasebe Egitiminin Gelisimine Katki Saglayan Uluslararasi Kuruluslar

3.4.1. Uluslararas1 muhasebeciler federasyonu (IFAC)

Uluslararas1 meslek orgiitlenmelerinde en st kurum olan IFAC 7 Ekim 1977°de
Miinih’te XI. Diinya Muhasebesi Kongresinde kurulmustur. IFAC 1977°de 51
tilkeden 63 kurucu ile baslayip su an 130 iilkede 175’ten fazla tyeye sahiptir (Anon.,
2017).

Amact ise kamu ¢ikarina hizmet etmek neticesiyle; yiliksek kaliteli mesleki
standartlara bagli kalinarak ve bu baglilig1 arttirarak standartlarin uyumlagmasi igin
caba gosterip gelistiren, kullanimi igin tesvik eden gerektiginde mesleki uzmanlik
bilgisi agisindan kamu yararina goriis bildirip diinyada muhasebe meslegini
guclendirip uluslararasi giiglii ekonomi igin katkida bulunmaktir. Kisaca evrensel bir

muhasebecilik meslegi gelistirmektir (Toraman & Bayramoglu, 2006).

IFAC binyesinde uluslararas: standartlar1 gelistirmek ve rehberlik i¢in kurul ve

komiteler olusturmustur. Bunlar;
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Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (eski Egitim Komitesi)
Ekim 1977

Isletme Komitesinde Muhasebe Meslek Mensuplar1 (eski Mali ve Yonetim
Muhasebesi Komitesi) Ekim 1977

Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (eski Uluslar arasi
Denetim Uygulamalar1 Komitesi) Ekim 1977

Uluslararas1 Etik Standartlar1 Muhasebeciler Kurulu(eski Etik Komitesi)
Ekim 1977

Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (eski Kamu
Sektorii Komitesi) Mayis 1987

Uluslar Asir1 Denetgiler Kurulu / Mayis 2000

Uygunluk Danigma Paneli / Kasim 2003

Muhasebe Meslek Orgiitii Gelistirme Komitesi / Kasim 2005

Kiiciik ve Orta Olgekli Uygulamalar Komitesi / Kasim2005 (Anon., 2017).

Uluslararas1 muhasebeciler federasyonunda uzmanlasmis gruplarda gorev alan

muhasebeciler ve komite iiye kuruluslarla ¢alisarak, sektordeki tiim muhasebeciler

icin yliksek kalitede profesyonel ve etik yayinlar hazirlayip rehberlik yapmaya

calisir.

IFAC; kurullar tarafindan yayinlanan standartlara ve Uluslararast Muhasebe

Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan belirlenen Uluslararasi Finansal Raporlama

Standartlarina yakinsakligr tesvik eder. Meslegin gelisimi igin tim dinyadaki

kuruluglarla ¢alisir ve meslegin diinya capinda uyumlu hale gelmesi i¢in yerel

birlikler ve ulusal organizasyonlarla is birligi yapmaktadir.

IFAC’1n amaglarini ii¢ fonksiyonda toplanabilir.

1)Liderlik fonksiyonu

2)Kolaylastiric1 fonksiyonu

3) Seffaflik saglayici fonksiyonu

Liderlik yiiksek kalite standart yapimi amacini agiklar. Bu standartlarin uyarlamasi

ise kolaylastiricilik fonksiyonun gorevidir. Biitiin bu goérevlerin sonucunda ise kamu

yarar1 vardir bu fonksiyonu ise seffaflik saglayarak yapabilir. IFAC’1n bugiinkii
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stratejik plam1 gelisen ve degisen diinya kosullarinda liderlik fonksiyonunu

giiclendirip genislemektir.” (Durmus & Aytulun, 2017).

IFAC ve muhasebe egitimine katkisi ise Egitim Komitesinin yayinlamis oldugu
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) dir. Egitim Komitesi federasyonun biinyesinde
bagimsiz olarak faaliyet gdsterir. Gorevi egitimin iyilestirilmesi ve verilen egitimin
gelistirilmesidir. Egitim Komitesi o6zellikle muhasebe Ogrencilerinin ve meslek
mensuplarinin mesleki bilgilerinin, degerlerinin, becerilerinin ve etik kurallarinin
gelistirilmesi  tizerinde odaklanmaktadir (Anon., 2017). Uluslararas1 egitim
standartlar1 ileriki boliimlerde tek tek ele alinip incelenecek ve Turkiye’deki

muhasebe egitimi ile karsilagtirilacaktir.

3.4.2. Avrupa muhasebeciler federasyonu(FEE)

Belgika yasalarina gore ‘Uluslararas bir orgiit” olarak 1986’da kurulmustur. Avrupa
muhasebe meslegini temsil eden en {ist kurulustur. Kar amaci yoktur. Hem meslegin
temsilcisi konumunda oldugundan hem de amaglar1 dogrultusunda miisteri ve isveren
cikarina yiiksek kalitede destek saglayarak, meslegin ozelliklerini ve ayricaligin
anlatmay1 amaglar. Avrupa da muhasebe meslegini yerine getirenler daha ¢ok kamu

alaninda ¢aligtiklari i¢in topluma karsi ayri bir sorumluluklari vardir (Arikan, 2013).
Federasyonun amaglari ise;

e Avrupa birliginde denetim ve muhasebecilik, finansal raporlama konusunda
yapilacak diizenleme ve uygulamalarin liberallesmesi ve uyumu i¢in diinyada
yasanan gelismelere paralel olarak tesvik

e Meslek orgiitleri ile is birligi yapmak

e Meslegin gelisimi i¢in yeniliklerin takibi

e Avrupali muhasebecilerin uluslararas1 diizeyde temsilini saglamak
(Karabinar, 2006).

Avrupa komisyonu ve diger uluslararasi veya ulusal oOrgiitler tarafindan sikca
bagvurulan bir kurulustur. FEE uyumlastirma siirecinde kilit rol oynamaktadir.

Bircok 6nemli projelere imza atmistir. Bunlar;

e Avrupa’da Kavramsal Muhasebe Cercevesi Uzerine Karsilastirmali Bir
Calisma
e Avrupa Komisyonu Muhasebe Direktifleri ve Uluslararas1 Muhasebe

Standartlarinin Karsilagtirmasi
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e Avrupa’da Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasi
e Muhasebe Direktiflerinin Modernlestirilmesi Uzerine Tartisma Arastirmalar
e Avrupa sirketlerinin IAS 19 uygulamasi i¢in uyumlastirma calismasi gibi
bircok proje gerceklestirmis ve ger¢eklestirmektedir (Arikan, 2013).
FEE, Avrupa muhasebe mesleginin uluslar aras1 diizeyde temsili icin IFAC, IASB,
OECD ve Diinya Ticaret Orgiitii gibi kuruluslarin ¢aligmalarina katilmaktadir. FEE,
standart koyucu degildir, diizenlemelere iliskin girisimler hakkinda goriis bildirir

(Usta, 2007).

Federasyona bagli ¢alisma gruplari vardir. Bu gruplarin merkezinde uluslararasi
muhasebe standart koyucu kurumlarin ¢alismalarina katilip katki saglamak vardir.
Bu amag¢ dogrultusunda IFRS’ler hakkinda yorum ve goriislerini dogrudan IFRIC

veya IASB ‘ye iletir ve uyum saglama siireci igin aktif bir rol alir.

AB Komisyonu ile muhasebe egitimine yonelik ¢alismalarin ydrutilmesi ve 8.
Yonergenin giincellenmesi i¢in FEE bir ‘egitim alt grubu’ olusturmustur. Egitim alt

grubunun gorevleri;

1.Avrupa Komisyonunun; muhasebecilerin egitimi ile ilgili girisimlerinde degisiklik
yapip Oneriler sunmak.

2.IFAC egitim standartlar1 hakkinda goriis bildirip gelecegin egitim standartlari igin
katkida bulunmak.

3.Meslek hizmetlerinin serbest dolasimi mesleki nitelik farkliligi yaratabilmektedir.
Bu sorunlarin ¢oziimii i¢in mesleki niteliklerin kabul edilmesi ile ilgili strateji
gelistirmek.

4.Siirekli egitim hususunda ¢aligmalar yapmak (Moleveld,)

3.4.3. Uluslararas1 muhasebe egitimi ve arastirma dernegi(IAAER)

IAAER Kkurulma diislincesi 1983 yilinda ortaya c¢ikmistir. IAAER’in yasal
diizenlemeye kavusmasi, 1984 yilinda yapilan yazigmalar sonucu Japonya, ABD,
Kanada, Avustralya, Almanya ve Ingiltere’den katilan temsilcilerle kurulus
tiiziiglinlin imzalanmas1 sonucu olmustur. Kar amaci gilitmeyen ve dolayisiyla
yonetimi bir¢ok farkli iilkeden olusan kiiresel bir kurulustur.

IAAER, 6.Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Konferansinin diizenlenmesinde rol almak
tizere kurulmustur. Bu konferans Japon Muhasebe Dernegi ve IAAER tarafindan

1987 yilinda birlikte diizenlenmistir. Kurulus amaci ise iste tam bu noktada devreye

20



girer uluslararast planlayict konumundadir. Uluslararast kongre ve konferanslarin
diizenlenmesine ve ulusal kuruluslara yardimci olmasi gereksinimiyle kurulmustur
(Pekdemir & Stier, 2005).

IAERR ‘in iki amac1 vardir. Bunlar;

1)Muhasebe egitimi ile ilgili uluslararasi konferanslar organize etmek ve
diizenlemek; muhasebe arastirmalarinin uluslar arasi diizeyde biitiin yonleriyle
Ozendirilmesi ve ilgi yaratilmasidir.

2)Uluslararas1 muhasebe standartlarinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in muhasebe
akademisyenlerinin katkida bulunmasini saglamak (Anon., 2017).

IAAERR amaglar1 dogrultusunda bir¢ok faaliyette bulunmustur. Bunlar;

e Kendisinin sahip oldugu journal of accounting Education (Muhasebe
Egitimi Dergisi ), Journal of international financial management of
accounting (Uluslararas1 muhasebe ve finansal yonetim dergisi )
yayinlanmasini saglayarak muhasebe egitiminin kalitesinin arttrimini
hedeflemistir.

e Uluslar aras1 egitim yonergeleri ve standartlar gelistirilmesine katkida
bulunmak icin IFAC egitim komitesinde bir gozlemci
bulundurmaktadir.

e Akademik diinyanin katkisindan yararlanip, uluslar arasi muhasebe
standartlar1 komitesi ile is birlik i¢cinde olup muhasebe standartlarinin
gelisimi ve kabulii i¢in arastirmalar yapmaktadir.

e Ulusal ve bolgesel muhasebe orgiitleri ile is birligi yapip muhasebe
egitimi  konusunda bdlgesel olarak konferans ve kongrelerin
diizenlemesini organize etmek.

e Bes yilda bir Diinya Muhasebe Egitimcileri Kongresi ile 2.5 yilda bir
Uluslararas1 Muhasebe Konferansi diizenlemek(2002 yilindan sonra
bu diizenleme 4 ve 2 yil olacak sekilde diizenlenmistir)

e Kapasiteyi miimkiin oldugunca arttirmak adina iiyelige hem gercek
hem de tiizel kisilerin birlige iiye olabilme hakk: taninmustir.

e Muhasebe egitiminin sorunlarmi tartisilmasii saglamak adina
muhasebe meslek oOrgiitlerinin egitim miidiirleri i¢in diizenlenen

konferanslarda mesleki 6rgiitlerin bulugsmasini saglamak
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e Yapilan bir¢ok kongre sonrasinda dernek tarafindan 2002 yilinda
Muhasebe Egitimcileri i¢in Global Etik Kodlar1 yayinlanmistir. Bu
diizenleme {ii¢ ana bolimden olusmaktadir; Muhasebe egitimine
iligkin sorumluluklar, akademik arastirmaya iliskin sorumluluklar,
muhasebe meslegine iliskin sorumluluklar olmak iizere. Diizenleme
muhasebe egitimcilerini yeterli ve ilham verici akademik dizeyde
egitim vermekle sorumlu tutmaktadir (Kose & Saban, 2005).

Gunumuzde IAAER, Ustlendigi misyon ve vizyonu basarili bir sekilde devam
ettirmektedir. Mesleki orgiitlerin yiiriitiilmesinde bir takim zorluklar tabi ki vardir.
IAERR olmanin en zorlu yani ise sanal olarak yonetimdir. Diinya’nin bircok
tilkesinden kisiler tarafindan yonetildiginden sik sik bir araya gelme

olamayacagindan elektronik ortamda karar ve haber alim1 yapilmaktadir.

IAEE’1n sanal organizasyon olarak anilmasina neden olan ise Cosmos: Accountancy
Chronicle isimli dergisinin elektronik ortamda yayinlanmasidir. IAERR basta gerg¢ek
kisileri liye olarak biinyesinde barindiriyordu sonralarda tiizel kisilerde {iye

olabilecek sekilde acik kap1 birakmustir.

Giliniimiizde {istlendigi misyon ise; IAEER gelismekte olan iilkelerin muhasebe
egitimine ve arastirmalarina katki saglayabilmek adina gelismis iilkelerin muhasebe
firmalar1 ve orgiitlerinden kaynak saglayip gelismekte olan {ilkelere bunlarin kaynak
olarak sunumunu saglamaktadir. IFAC Egitim komitesinde de uzun zamandir yer
almakta ve yeniliklerin kiiresel bir sekilde yayilmasina katki saglamaktadir
(Pekdemir & Stier, 2005).

3.4.4. Uluslararast muhasebe standartlar1 komitesi (IASC) ve Uluslararasi
muhasebe standartlar: kurulu (IASB) olma sireci

Standart koyucu olarak uluslararasi {i¢ kurulugtan bahsetmek gerekir. Bunlar; IFAC,
FASB ve IASB’dir. FASB ve IFAC’tan yukarida bahsedilmistir. Bu {i¢ kurulusun
amacit muhasebe olgusunu giliclendirip kiiresel bazda kaliteli bir muhasebe akisi
yaratmaktir. Bu nedenle egitime katkisi olan kuruluslardan bahsetmek ne kadar
gerekliyse dunyadaki muhasebe olusumunu, uluslararasi standartlar1 gliniimiize

tagtyan bu li¢ kurulusu da tanimak gerekmektedir.

1972’de 10. Uluslararas1t Muhasebeciler Kongresi’nde bir orgilit catis1 altinda

standartlarin olusturulmasi i¢in Oneri sunulmustur. Bu Oneriden sonra 1973’de
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Uluslararas: alanda muhasebe birligi olusturmak adina, uyumlastirmayla farkliliklar:
gidermek amaciyla IASC; Avustralya, Fransa, Almanya, Kanada, Hollanda,
Meksika, Japonya, Irlanda, Ingiltere ve ABD gibi iilkeler basta olmak iizere 71
tilkenin 97 muhasebe kurulusunun imzaladigi anlasmayla kurulmustur (Turkkot,

2005).
Bu anlagmaya gore liyelerin bir takim sorumluluklari vardir. Bunlar;

e Komitenin yiiriirlige koydugu standartlar1 desteklemek ve uygulamasina
tesvik etmek.

e Finansal tablo kullanicilarinin yararina olacak sekilde yayinlanan finansal
tablolarin bu standartlara uygun olarak yapilmasini, uyumsuzluk
goriildiiglinde uyumsuzluk derecesinin finansal tablolarda belirtilmesi ve
menkul kiymet borsalarmin  Uluslararast Muhasebe — Standartlarini
uygulamasi konusunda ikna edici olmak.

e Denetim yapan kisilerin finansal tablolarin standartlara uygun bir sekilde
sunulup sunulmadig1 konusunda beyan etmelerini saglamak.

e [Eger uygun degilse Uluslar aras1 standartlara gore yapilmamissa denetgilerin
bunu raporlarinda belirtmesini saglayabilmek (Akgun, 2007).

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 komitesinin amaci1 yukarida goriildigi gibi
uluslararast muhasebe standartlarinin benimsenip, kamuya sunulan mali tablolarda
uygulanmasini saglamaktir. UMS ‘na uyum zorunlulugu, her iilkenin 6zel durumu
dikkate alindiginda bir zorunluluk olarak tanimlanmamistir bu nedenle IASC’in

yaptirim konusunda ¢ok basarili bir siire¢ gegirdigi sdylenemez.

Tiim diinya piyasalarinda ¢ok uzun bir siire sonra heniz kabul edilmeye
baglanmasinin iki biyiikk nedeni vardir. UMS bir Glkenin ulusal muhasebe
standartlarin1 ve diizenlemelerini ¢ignemez ve Onemsiz gérmez dolayisiyla UMS
uygulamasi i¢in yaptirim uygulanmamistir. Diger en biiylik neden ise ABD’nin
global standartlar1 kabul etmemesidir. Bu ¢ok onemlidir ¢iinkii diinya ticaretinin

biylk kismina hitkmetmektedir (Sahin, 2010).

IASC ‘in ana hedefi kamu yarar1 i¢in formiile edilen; yiiksek kalitede kolay anlasilir
ve diinya c¢apinda uygulama alani bulan bir kural haline getirilip tek bir standart
olusumunu saglamaktir. Bu neticede finansal raporlarin seffaflik saglanarak

karsilastirilabilirligi arttirmaktir. Standartlarin zorunluluk olarak goriildiigiinde kabul
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edilmemesi diisiincesi nedeniyle ikna yoluyla basit ve anlasilir diizenlemeler
yapmistir. Bu diizenlemeler haliyle daha ¢ok uygulama alani saglamak amaciyla
serbest segenekler olarak sunulmustur. Segeneklerin olusu finansal bilgilerin

karsilastirabilirlik durumunu azaltmastir.

Bu olaylar sonucu birligin daha giiclii ve standartlarda karsilasilan uygulama
sorunlarinin ¢6ziimii i¢in smirlama, giincellesme ve standartlarin tekrardan gdzden
gegirilmesi gibi zorunluluklar dogmustur bu sebeplerle standartlarin bir kismi revize
edilmistir.1995 yilinda ise yayinlanmis olan 31 tane standarttan 10 tanesi revize
edilmistir. Revize olan standartlarda daha az serbest secenek taninmistir (Ulusan,

2005).
IASC standart olusturma donemlerini ele alinacak olursa;

e 1973-1988: Ilk standartlarda alternatif secenekler sunulmus, baz1 noktalarda
isletme tercihine birakilmis ve finansal tablo uygulama modeli pek
Onemsenmemistir.

e 1989-1995: 1989 wyilinda bir ‘Cergeve Metin’ yaymlamistir. Finansal
raporlamaya iliskin temel kavramlarin agiklanip, uluslararasi standart
koyucular ve finansal tablo hazirlayicilar1 ve denetleyicileri igin rehberlik
etmesi adina ortaya koyulmustur.

e 1995 -2000: 1995°te ise igiincli donemde Uluslararast Menkul Kiymetler
Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO) UMS’yi uygulamay1 kabul etmistir (Génen &
Ugurluel, 2007).

IASC daha genis bir yapilanmaya gidecegi 2000 yilina kadar gorevini bu isimle
stirdiirmiistiir (Oksay & Acar, 2005). Bu zamana kadar isbirligi i¢inde oldugu IFAC
ile karsilikli taahhiitlere gidilmistir. Uluslararas1 muhasebeciler federasyonu ve
uluslararas1t muhasebe standartlar1 komitesi 1982 yilinda bir anlagsma ile ¢aligmalarin
koordine edilmesine karar vermistir. [FAC {iyelerinin ayn1 zamanda TASC {iyesi
oldugu kabul edilmis bdylelikle her iki kurul bir c¢ati altinda toplanmistir. IASC
UMS’ nin hazirlanmasinda tam yetkili kilmmustir (ibis, 2009).

IFAC’1n bir kolu gibi ¢alisan IASC 2000 yilinda Genel Kurul Toplantisinda bagimsiz
bir kurulus haline gelmistir. IASC standart uygulamada etkili olamayinca yerini

IASB ye devretmistir. Edinburg’ta kabul edilen kurulus sézlesmesine gore standart
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belirleyici olarak (IASB) Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu olusturulmustur
(Oksay & Acar, 2005).

IASC yeniden yapilanmast s6z konusu olunca ITASC Vakif niteligine
dontstiiriilmiis,( IJASCF) Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi 8 Mart
2001’de kurulmustur. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu ise IASC Vakfinin
bagimsiz bir kurulusu haline getirilmistir. IASC Vakfinin goérevleri 1ASB’nin
stratejisini ve biitcesini belirlemek, ¢calismalarini denetlemektir. IASC Vakfinin 3 ana
organi vardir: IASB, IFRIC (Uluslararasi Finansal Raporlama Yorum Komitesi) ve
SAC(Standart Danisma Konseyi) olmak {izere (Karabinar, 2006).

3.4.5. Uluslararas1 muhasebe standartlar: kurulu(lIASB)

IASB; IFRS Vakfinin bagimsiz standart belirleme organidir (Anon., 2017). 2001
yilindan itibaren IASC yerini alarak, 6zerk muhasebe standartlari hazirlamada ve
yayinlamada genel kabul goren tek otoritedir. Uluslararas1 Muhasebe Standartlari
Kurulu finansal tablolarin olusturulmasinda ve sunumunda iilkeler arasindaki

farkliliklar1 en aza indirgemek i¢in UFRS gelistirmekte ve yayinlamaktadir.

IASC, yayimlamis oldugu 1973-2000 arasi1 standartlart UMS olarak isimlendirmistir.
1 Nisan 2001 de gorevi devralan IASB daha once yayimlanmis standartlarin ayni
adla olmasin1 kabul edip bunlarin giincellestirilmesi ve uyumlastirilmasi ile ilgili
caligmalar baslatmistir. Gorevin IASB  ‘ye gecmesi sonrast yayimlanacak
standartlarin UFRS adi altinda yeni kod verilerek yayimlanacagini bildirmistir
(Celik, 2012). UMS ve UFRS’ler set seklinde yani birlikte UFRS olarak

adlandirilmaktadir.
IASB gorevleri;

e Yiiksek kalitede, kolay anlagilir, ilke bazli ve uygulamada tek olacak
sekilde bir muhasebe standart seti olusturmak.

e Finansal raporlarin seffafligim1 ve karsilagtirilabilirligi acisindan
ulusal ve uluslar arast muhasebe standartlarinda yakinsamayi
saglamak (GOkdeniz, 1996).

e Standart yorumlama komitesi (IFRIC) tarafindan olusturulan

yorumlart onaylamak.
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e Biiyiik projelerde 6nceligi olan isler ve giindeme iliskin standartlarda
danisma konseyine danigmak ve goriis almak {izere uzmanlardan
olusan komiteler kurmak.

e Uygulamada yasanan sorunlar karsisinda guncellenme gereksinimi
gerektiginde standartlarda gerekli goriilen degisiklikleri yapmak
(Anon., 2017).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (IASB) calismalarini, ¢cok sayida

uluslararas1 kurulus desteklemektedir. Ozellikle 1990 yilindan bu yana uluslararasi

muhasebe standartlarinin gelisimi ile ilgili ¢aligmalarda rol alan ve halen IASB’nin

de calismalarinda aktif rol alan kuruluslar sunlardir:

Avrupa Komisyonu

Avrupa Finansal Raporlama Tavsiye Grubu (European Financial Reporting
Advisory Group -EFRAG)

Uluslararas1  Sermaye  Piyasast  Kurumlart  Teskilati  (International
Organization of Securities Commissions - I0OSCO)

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants- IFAC)

Uluslararas1 Muhasebe Meslegini Gelistirme Forumu (International Forum
for Accountancy Development - IFAD)

ABD Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu (US Financial Accounting
Standards Board - FASB)

ABD Halka Agik Sirketler Muhasebe Denetim Kurulu (US Public Company
Accounting Oversight Board - PCAOB)

ABD Sermaye Piyasas1 Kurumu (US Securities and Exchange Commission -

SEC) (Oksay & Acar, 2005).

3.5. Turkiye’de Muhasebenin Gelisimi

3.5.1.Eski Turk devletlerinde gelisimi ve Osmanh devletinde muhasebe

Muhasebede kayit ¢ok onemli bir fonksiyondur. Elimizde olan belgelerle yorum

yapmak icin kayitlara ihtiya¢ vardir. Kayit diizeni i¢in ise genis bir topluluk ve

tiretim s0z konusu olmalidir. Ticaretin gelistigi ortamda kayit yapma gereksinimi

ortaya ¢ikar. Tiirklerde kayit diizeninin olugmasi i¢in bu sartlar olmadigindan

kayitlama oldukc¢a ge¢ gelmistir (Glvemli, 2008).
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Gogebe olarak yasayan Orta Asya da Biiyiik Hun ve Batit Hun Imparatorlugunda
muhasebe ile ilgili herhangi bir belgeye rastlanmamustir. Eski Tiirk devletlerinde yine
Goktiirkler de gocer bir millet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yerlesik bir diizenleri

olmadigindan giinlimiize ulasan herhangi bir kayit bulunamamustir.

Goktiirklere son veren MS.745 yillarinda kurulmus olan Uygur devletinde ilk
yerlesik diizen goriilse de elimize gecen belgelere gore daha ¢ok devlet
harcamalarinin ne yonde oldugunu gosteren hukuki belgelere ulasilmistir. Bu

belgeler dizenli bir muhasebe kaydi 6zelligi tasimamaktadir (Avder, 2007).

Goglerden sonra yerlesik hayatta Tiirklerde kayit diizeninin olusmasi gerekliligi Ipek

Yolu tizerine kurulmus olan Tiirk devletlerinde ortaya ¢ikmaktadir.

Sonrasinda 840-1211 yillar1 arasinda hiikiim siiren ilk Miisliiman Tiirk Toplulugu
Karahanlilar ise ipek yolu tizerinde yasadiklari icin ticaretin giivenligi adina dnlemler
almistir. Bu donemde yazilan Kutadgu Bilig devlet islerinin hesap diizeni ve
muhasebeciye doniik goriislerini ortaya koyan bir yapit olma niteligi tasir (Avder,

2007).

Karahanlilar sonras1 1256-1353 yillarinda Ilhanhlar ile Anadolu’ya mali ydnetim ve
devlet muhasebesi kiiltiirii girmistir. ilhanllar ayrica giiniimiizde var olan
muhasebenin kayitlarin donemsellik kavramina goére tutulmasi, genel kabul gérmiis
ilke ve kavramlar arasinda sayilan bazi yeniliklerin ortaya c¢ikisi, ortak bir para
biriminin gegerli olmasi gibi diizenlemeler goriilmektedir. Mali yonetim ve devlet
muhasebesi kiiltiirii; ilhanli devleti iran’da kuruldugu icin Fars kiiltiirii etkisinde

gelismis ve Anadolu muhasebe kayit kiiltiiriine yon vermistir (Guvemli, 2015).

13.yy’da ortaya ¢ikan ahilik diizeni ve sonrasinda lonca sitemi ile ticaretin kiigiik
capta gelismesi ve meslekler kendi aralarinda teskilatlanmaya baglamis bdylece
gerek mallarin sayisin1 belirleme ve fiyatlandirmak i¢in gerek haksiz rekabeti
Oonlemek i¢in olsun bir seyleri kayit altina alma gereksinimi ortaya c¢ikmistir.
Anadolu’ya gelen Tirklerin en Onemli ticarete dayali kayit kiiltiiriini
olusturmaktadir. Fakat bu sistemler kiiciik mahalle ticaretine dayanmakta idi
Uretimin kiigiik pazara yonelik olusu ve sermayenin sinirli olusu genis bir ticaret
anlayis1 olmadigindan muhasebe kayitlarinin ¢ok nitelikli oldugu sdylenemez.
Sadece bor¢ ve alacak sitemine dayanir hesap vermek icin degil kiigiik basit aile

isletmesinin hesabini bilmesi igin tutulur (Guvemli, 2008).
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Anadolu Sel¢uklu Devletinin sosyal diizeninin olusmasinda sonrasinda ise
Osmanlinin kurulugsunda etkili olan bu sistem Osmanlida ylikselis ve gerilme
donemini yasayip 1912 de Loncalarin kaldirilmasiyla son bulmustur. Bu kayitlar ve

tutanlarla ilgili belgeler gliniimiize ulasamamistir (Glvemli, 1995).

Elimize ulasan ilk Tiirk kayit kiiltiiriine ait belgeler Osmanli devlet muhasebesine
aittir. Anadolu muhasebe kayit kiiltiiriiniin ¢ok uzun zaman aliginin iki nedeni vardr.
Birincisi; Anadolu Selguklunun Mogol baskisi altinda olup bagimsiz bir mali diizene
gecemeyisi ve Selcuklulara ait belgelerin giiniimiize gelemeyisidir. Ikinci nedeni ise
Osmanli’nin topraklarini genisletme ¢abasinda olup devlet yonetimi ve mali bilgiden
uzak kalmasi olarak ifade edilmektedir. Bu nedenle ilhanlilardaki o verimin
yakalanmasi ve kiiltiir gegisi ge¢ olmustur. {lhanlilara vergi 6dedigi siirede smirl
sekilde mali diizen bilgilerine hakim olmustur ve Anadolu da hakimiyeti
sagladiginda ilhanlhlarda gelisen devlet muhasebesi olan merdiven ydntemini uzun

siire kullanmistir (Ozgelik, 2017).

Merdiven sistemi devlet muhasebesine dayanmaktadir. Osmanli’da devlet
muhasebesi olugmasinin en 6nemli nedenleri 6zel kesim kuruluslarin yeterince
olmamasi ve kuruluslarin kiigiik olmasi gosterilmektedir. Bu nedenle muhasebe

devlet mali yonetiminde gelismistir (Celebiler & Guvemli, 2013).

Devlet muhasebesi tutarli bir sistem olarak goriilmektedir. Merdiven yonteminde
Halife, Bas Halife, Defterdar, Bas Defterdar, Bas Muhasebeci gibi unvanlar
verilmistir. Bunlarin arasindaki iliski usta- ¢irak iliskisine dayanmaktadir. Bu Kisiler
cocukluktan yetistirilmekte sonrasinda devlet muhasebesi igin gorevlendirilmektedir.
Tiirkiye’de ilk muhasebe orgiitlenmesi boylelikle olmustur. Bugln Ki sistem gibi ise
baslama, yetisme, unvana kavusma kurallarla ger¢eklesmektedir. Usta cirak iligkisi
sayesinde ilerleyen bu sistemde Osmanli muhasebecileri muhasebe Ogreti kitabi

yazmaya gerek duymamislardir (Glvemli, 2012).

500 y1l siiren bu sistemle ilgili 6greti kitab1 yazilmamistir. Tanzimat’a (1839) kadar
bu yontem devam etmistir. Mesleki orgiitlenmenin giiclinii bize gostermislerdir. O
zamanin bas defterdar1 ayn1 zamanda maliye bakanidir (Glvemli, 1998). Tanzimat’a
kadar Osmanli devlet muhasebecileri Muhasebe-i Umumiye adi altinda hem mali

kararlar almig bunlar1 uygulamis hem de muhasebe kayitlarini tutmustur.
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1839 Tanzimat sonrasi ise devlet muhasebesinde Maliye Nezareti kurulmustur.
Ondan sonra buglnki Muhasebat Genel Midiirliikleri kurulmus ve mali kararlarin
alinmasi ve uygulanmas1 Maliye Nezareti tarafindan gergeklestirilmeye baglanmig
devlet muhasebesi de muhasebe boliimiinde tutulmaya baslanmistir (Kulaksiz, 2006).
Fakat merdiven yOnteminin hakim siirdiigli zamanlar kadar ¢ok etkili bir sistem
olamamistir. Ayrica merdiven yontemi devlet sanayi kuruluslarinin ihtiyacim
karsilayamayinca devlette yeni muhasebe yontemleri aramaya baglamistir. 1879 ‘da
cift yanli kayit yontemine ge¢ilmis ve devlet muhasebesinde de bu yontem

kullanilmaya baslanmistir (Arikan & Giivemli, 2013).

Tiirkiye nin tarihsel gelisim siireclerini ana basliklar altinda ele almak gerekir. ilki
Fransiz ekoliiniin etkisinde gelisen donem (1850-1925), ikincisi Alman Ekoliiniin
etkisi altinda gelisen donem (1926-1960), Uclnclsi Amerikan Ekolinin hakim
oldugu dénem 1961-2000.

3.5.2. Osmanlinin son donemleri ve cumhuriyetin ilaninin da muhasebe ve
egitim icin yapilanlar

3.5.2.1.Fransiz ekolt donemi( 1850-1925)

Fransiz etkisinin hakim oldugu bu donemde yetersizlikler sonucu yeni gereksinimler
ortaya cikmistir. Cagdaslasma adina 1850 yilinda Fransiz ticaret kanununun
uyarlamasi olan Kanunname-i Ticaret kabul edilmistir. Fransiz etkisinin hiikiim
sirmesinin nedeni bu donemde Fransizlara verilen Kkapitiilasyonlardir (Din¢ &
Atasel, 2016). Fransizlarla verilen bu ayricaliklarla yakin ticari ve ekonomik iliskiler

olugmustur. Bu aligveris muhasebe uygulamalarinin etki alanini olugturmustur.

Tiirkiye’de muhasebenin nizama baglanmasi kanunname-i ticaret ile olmustur.
Terciime olarak alinan bu metin devletin vergisel denetiminin kontroli igin
alimmistir. Ayn1 zamanda bu yasada, ¢ift tarafli kayit yonteminin defter sistemine yer
verilmistir (Glvemli & Kaya, 2015).

Osmanlidaki devlet muhasebesi anlayis1 yerini yavas yavas isletmecilige dayali
muhasebe meslegine birakmaya baslamig, batida yasanan gelismeler ve Sanayi
devrimi sonras1t Osmanlida aranan yeni iiretim sekilleri ve buna paralel devlet ve 6zel
kesim isletmelerin ¢ogalmas1 meslegin ihtiyaglarini degistirmistir. Devlet adaptasyon
stirecini bir gecis olarak gormiis ve geciste eski diizen ile yeni diizeninin paralel

olarak yiiriitilmesi kararmi almistir. Bu uygulama sirecinin geng muhasebecilerle
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yonetilmesine karar verilmistir. Ozel kesimde ise ¢ift yanl kayit yontemine dayali
muhasebe mesleginin gelisimi dogusu icin gerek vergi kanunlariyla gerek yayinlanan

kitaplarla ve agilan egitim kurumlariyla desteklendigi goriilmektedir.

Devlet 1879°da ¢ift yanli kayit yontemine ge¢meye karar vermistir. Bu yontemi
tanitan kitaplar yaymlanmistir. Cift yanli kayit yontemine geg¢is Tiirk muhasebe
diisiince sisteminin ¢cagdaslasmis bir hal almasi i¢in biiyiik bir adimdir. Bu adim Tiirk
muhasebe mesleginin gelisimini belirleyen bir dizenleme olarak gorulmektedir
(Yasar, 2016).

Yine aym yil Heyet-i Teftisiye, devletin mali organlarinin ve muhasebe
uygulamalarmin denetlemesini gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Heyet-i
Teftisiye en zor kabul géren yenilik olarak, muhasebe denetiminin dncusi olup

cagdaslagma siirecine gidilmesine 6n ayak olmustur (Givemli, 2013).

1883’te ise Hamidiye Ticaret mektebi egitimine baglamistir. Bu okulda gereksinim
duyulan isletmecilik anlayisina gére muhasebeci yetistirilmek istenmis ve agirlikli
muhasebe dersi verilmistir. Padisahin 6zel bagis1 ile kurulan bu okulda 6zel kesim
icin eleman yetistirilmek amaglanmistir. Ders programi Fransa’dan alinmig ve

hazirlik sinifi olusturulmustur (Ergin, 1977).

Vergi konusunda ise yasanan gelisme temettl vergisinin getirilmesi olmustur. Yillik
kazang tlizerinden alinan bu vergi Tanzimat déneminin en énemli devrimlerindendir.
Bu vergi ile 6zel kesim hareketlenmeye baslamis devlet eksenli muhasebeden 6zel
kesiminde rol alabilecegi kayit diizeni ihtiyaci olugsmus ve meslegin 6zel kesimde

gelisimi i¢in bir kivilcim ¢ikmistir (Glvemli, 2008).

1879- 1883°te yasanan bu gelismeler Tiirk muhasebe diisiince sisteminde Onemli
degisimler olup sigrama etkisi yaratmistir. Fakat bu sigramanin etkisi 1912’ye kadar
stirebilmistir. 1912-1922 aras1 yasanan savaslar c¢agdaslasmayr yavaslatmistir.
Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1879-1885 de alinan ivme daha ileriye tasinamamustir.

Bu surecte muhasebenin odagi vergi olmustur.

Cumhuriyetin ilk yillarindaki uygulamalar zayif bir ekonomi ve sosyal yapinin
sonucunda gelismeler gostermistir. Savastan ¢ikan Tiirkiye de yasanan gelismeler
isletme ihtiyacindan degil devletin vergisel diizeni kurma ihtiyacindan dogmustur.

Bu durum vergi temelli muhasebenin olugsmasina neden olmustur (Kéroglu, 2015).
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3.5.2.2 Alman ekolt dénemi(1926-1960)

Zayif bir ortamda kurulan Cumhuriyet doneminde, yoneticilerin aldig1 kararla karma
ekonomi modelinde gelismistir. Bu model uygulanirken cagdas gelismelere uyum
saglamak hedeflenmistir. Ilk olarak alt yapi olusturmak admna Anayasa kabul
edilmistir(1924). Sonrasinda ise ticaret ve vergicilik diizenini olusturan yasalarin
yayinlanmasi saglanmistir. 1926 yilinda yiirtirliige giren Tiirk Ticaret Kanunu Alman
Ticaret Kanunun esas alinarak giiniin kosullarina uygun hale getirilerek

hazirlanmistir. Bu yasa ¢ift yanli kayit yonteminin uygulanmasini 6ngdrmektedir.

Tiirk Ticaret Kanununda muhasebe ile ilgili tutulmasi gereken ii¢ defterden de
bahsedilmistir Bunlar; Giinliik defter, Envanter defteri ve giinliik yazigmalarin
kopyalarinin yer aldigi Kopya defteridir. Kanundaki diizenleme ile ayrica
isletmelerin bilanco ve kar zarar durumlarinin diizenlenmesi konusunda ve sirket
hesaplarmin tutulus sekli ile ilgili hususlarda durulup belli esaslar getirilmistir (Oz &
Cevikcan, 2010).

Ayni1 donemde vergicilik yoniinde bliyiik adimlar atilmistir. Asar vergisi kaldirilinca
bu boslugun doldurulmasi adina diizenlemeler yapilmis vergi kanunlari ¢ikarilmistir.
Vergicilikte diizenlemeler {i¢ kanunla gergeklestirilmistir. Bunlar sirasiyla; Kazang
vergisi kanunu (1926), Muamele vergisi kanunu (1927), Dahili istihlak Vergi ve
resimleri Kanunudur (1930) (Sanli & Ozbirecikli, 2012).

Bu ii¢ vergi uygulamasi muhasebe mesleginin biitiin yiizy1l boyunca etkileyecek

yasal diizenlemeler olarak ifade edilmektedir (Celebiler & Guvemli, 2013).

Kazan¢ ve muamale vergisi muhasebe kayitlarina dayali olarak alinmaktadir. Kazang
vergisi su an gecerli olan 1949 yilinda yapilan vergi reformu ile yerini Kurumlar
Vergisine birakmistir. Bu yasa muhasebe kayitlarindan ve mali tablolarda yer alan
kardan vergi alinmasini sdylemektedir. Iki yasal diizenleme ile beyan diizenine

gecilmistir.

Kazang vergisinin beyanname verebilmek i¢in en biiyiik katkis1t muhasebe kayitlarina
dair kar tespitinin yapilmasmin zorunlu bir hal almasidir. Bu durum, beyanname
verme zorunlulugunu dogurmustur. Ayrica kazang vergisi diger bir 6zelligiyle kendi
0zel muhasebe defterlerinin tutulmasini doguran ilk yasal diizenleme olmustur (Acar,
2003).
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1927’de ¢ikarilmis olan Muamele vergisi ise bugiinkii adiyla katma deger vergisidir.
Aylik beyannamede satis ve gelir lizerinden belirli oranlarla uygulanan devletin
aldig1 vergidir. Muamele vergisi beyan usulline gore muhasebe kayitlarina dayali
olarak alinan ikinci vergidir. Imalat, ithalat, banka ve sigorta sirketlerinden alian bir
vergidir. Vergi yiikiimliileri kendilerine dair, yaptig1 isin 6zelligine goére defterler

tutmak zorundadir.

Fatura zorunlulugu yine bu yasa ile giindeme gelmistir ve vergi aylik 6deme seklinde
oldugundan beyannamelerinde ise satilan mal, adi, cinsi, miktar1 ve fiyatinin yer

almasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. (Guvemli, 2013).

Bu uygulamalan gerceklestirecek kalitede ve sayida muhasebeci bulmak o zaman
cok zor oldugundan, muhasebeci yetistirmek adina onlemler alinmaya baslanmustir.
Oncelikle egitimin ticaret liselerinde ve orta Ogretim kurumu olan ticaret

ortaokulunda verilmesi saglanmistir.

Bunun akabinde ise 1933 Universite reformu sonrasinda Iktisat Bakanligi’na bagh
Yiiksek Ticaret Mektebi kurulmus, 1936 da Istanbul Universitesinde Iktisat Fakiiltesi
kurulmustur (Guvemli, 2001). Yaklasik kirk yil sonrada Isletme Fakiltesi
kurulmustur. Cagdas anlamda Universitelerin kuruldugu bu doénemde Alman
ekolliiniin muhasebe egitimi {lizerinde biiyiik etkisi bulunmaktadir. Ayrica bu
donemde muhasebe egitimi veren kiirsiiler olusturulmus ve muhasebe egitiminin

kapsami genisletilmistir (Bayazitli, 2000).

1946 Universite reformu sonras1 {iniversitelere idari ve mali dzerklik verilmistir.
Istanbul iiniversitesi disinda bu dénemde Istanbul Teknik Universitesi ve Ankara

Universitesi de kurulmustur (Sargin, 2007).

1950 yilina gelindiginde ise muhasebe egitimine ders programlarinda yer veren dort
ogretim kurumu gorilmektedir. Bunlar Istanbul’da Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulu,
Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Izmir’de Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu,

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’dir (Guvemli, 2001).

Tim bu gelismelerin yaninda verilen beyannamelerin dogrulugu ise tartisma hali
yaratmistir. Beyannamelerin  dogrulugunun denetlenmesi gereksinimi ortaya
c¢ikmistir. Denetim fonksiyonunu yerine getirecek Maliye Vekaleti Teskilati ve
Vazifeleri Hakkinda Kanun ile gelir kontroldrleri olusturulmustur (Ding & Atasel,
2013).
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Gortildiigii lizere her vergi yasasi kendi belirledigi defterlerin tutulmasini zorunlu
kilmigtir.1949 yilinda vergi reformu ile bu donem sona erdirilmigtir. Vergi

yasalarinin kendi muhasebe defterlerini belirleme devri sona ermistir (Cagan, 2015).

Kazang vergisinin ihtiyaglara cevap veremeyisinden sonra vergi reformu sonrasi
gercek kisilerin vergilendirilmesi gelir vergisine, kurumlarin vergilendirilmesi ise

kurumlar vergisine kapsamina birakilmistir.

Bu degisikligin getirdigi biiyiik degisiklik miikelleflerin biitiin gelirlerin toplamindan
alinacak olmasidir ve eskisine oranla gelir vergisi reformuna iligkin bu mevzuat daha
genis bir miikellef kesimini ¢gembere dahil ettigi i¢in muhasebeyle daha yakindan

iligski kurulmasini gerektirmistir.

Ekonomik buhran sonrasi 6zel sektor girisimleri olsa da basarili olunamamustir.
Basarisizliklar sonucu buradan hareketle devletcilik anlayist hakim siirmiis ve
devlet¢ilik prensip olarak benimsenip iktisadi bliyiime amaglanmistir.1950 ye kadar
bu anlayis basar1 ile siirdiiriilmiistiir (Altiparmak, 2002). Ozel sektor devlet

tarafindan tesvik gorse de vergi agirlikli kanunlarin disina ¢ikilamamustir.

3.5.2.3 1960 ve sonrast Amerikan ekolt dénemi

Bu donem Amerikan ve Ingiliz ekoliiniin etkili oldugu dénem olarak kabul
edilmektedir. ABD ile yakin iligkiler diger donemlerde oldugu gibi, Amerikan
muhasebe sisteminin uygulanmasi ile sonuglanmistir. Bu yillarda Tiirkiye Tekdiizen

muhasebe sistemi olusturmak i¢in ¢aligmalara baslamistir (Aslan, 2015).

Ekonomik ve askeri iliskiler sonucu ABD’yi ekol alan Tiirkiye, Amerikan Muhasebe
Standartlarim1  (US GAAP) baz alinarak muhasebe ile ilgili diizenlemeler
gergeklestirmistir. Bu donemde muhasebe bir kurala baglanmak istenmis, bunun igin

hesap planlarina yer verilmistir (Din¢ & Atasel, 2016).

1960 sonrasi planli kalkinma déneminde, hem kamuda hem 0zel sekttrde faaliyette
bulunan isletmeler yeni muhasebe tekniklerini izlemek zorunda kalmis ve bu
donemde ilk defa muhasebe teorisi ile ugrasan ve uygulamaci olan kesimin
birlesmesiyle komisyon kurulumu gerceklesmistir. Iktisadi Devlet Tesekkiillerini
(IDT) Yeniden Diizenleme Komisyonu adiyla 1964 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu
komisyon 1964-1968 arasi c¢alismalarinda 8 tane el kitabi olusturmus 1968 de
basimini saglamistir (Kizil, 2015).
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Ayrica 5 yillik kalkinma planina uygun bir sekilde tek diizen muhasebe planinin
kullaniminin uygun hale getirmistir.1971°de IDT yeniden diizenleme komisyonu
tarafindan olusturulan tek diizen muhasebe sistemi 1972’den itibaren Kamu Iktisadi
Tesebbiisii (KiT)’ler de kullanimi zorunlu hale getirilip uygulanmaya baslanmistir
(Oz & Cevikcan, 2010). Ozel sektoriin karsi koymas: sonrasi istege bagl kullanim

hakk1 taninmistir. Ozel sektorde zorunlu hale gelisi ise 1994 “ii bulmustur.

Bu uygulamalarin hepsi kamu sektoriine yoneliktir. 1960-1972 aras1 uygulamaya
konulan maddeler kamu burokrasisinin hakim olup yonlendirmesi sonucu olusmustur
(Aldemir, 2017).

Ozel sektdre yonelik muhasebe igin yapilan ilk ¢alisma 1980 sonras1 Turkiye’nin
disa agilmasinin etkisiyle, yabanci sermayenin Ulkemize girmesiyle dolayisiyla
uluslar arasi sermaye piyasasi kavramiin olusumuyla 1981°de Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) kurulmustur. Bu kurul 1989’da genel
kabul gormiis muhasebe ilkelerini benimseyip, SPK’ya tabi isletmelerde SPK
standart hesap plan1 yaymlamistir (Glcenme & Poroy Arsoy, 2006). Artik disa
acilma olgusunun ve finansal tablolarin hazirlanmast gerekliligiyle sermaye
piyasalarinin gelisimi i¢in kaginilmaz oldugu anlasilmistir. Bu hedefte gercege uygun

muhasebe uygulamalarinin 6nemi biiyiiktiir.

1994’te tiim isletmeler i¢in tek diizen hesap plani, Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi (MSUGT) ile yiiriirliige giren uygulanmasi zorunlu hale getirilen tek
diizen muhasebe sistemi vergi kanunlari ¢er¢evesinde yonlendirildiginden muhasebe
olgusunun vergi oncelikli diisiiniilmesine yol agmistir. Diizenlemelerin Vergi Usul
Kanunu (VUK) cercevesinde gelismesi muhasebe politikalarinin ve uygulamasinin
en ¢eliskili noktas1 olmustur. Finansal tablolarin ger¢ege uygun sunumu ilkesi yerine
vergi matrahinda gergeklik esas1 6n planda tutulmustur. MSUGT ile saglanan basari
tek diizelik muhasebe politikalarinin  uygulanmasinda  gergeklestirilememistir

(Ayboga, 2002).

Bu slrecte muhasebe egitimi konusunda 1980’lerde muhasebe egitiminde etik
egitimi konular1 tartisilmaya baslanmis, 1989’da vyiiriirliige giren ve meslegin
hukukunu olusturan 3568 sayili meslek kanunu ile yeni bir doneme giren
muhasebecilik meslegi, kurumsallasma asamasi bir 6l¢lide muhasebe egitimini de

etkilemistir (Glney, 2015). Meslegin icrasi belirli sartlara baglanmis, almasi gereken
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egitim ¢ergevesi belirlenmis ve 6ncesinde teori kisminin pratik ile birlesmesi igin bir

staj donemi sart1 koyulmustur.

Biitiin bu gelismeler yasanirken 1981°de Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) doénemi
baslamis, bu doneme kadar var olan Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri
kaldirlmis ve yeni kurulan iiniversiteler biinyesinde iktisadi ve Idari bilimler

fakiilteleri haline dontistiiriilmiistiir.

YOK donemi basladiginda 18 tane fakiilte ve 43 tane meslek yiksek okulu
bulunmakta iken bu donemde muhasebe finansman egitimi uygulayan meslek yiiksek
okullarinin sayisinin artarak 43°ten 131°e ylkselmesi, kalitesiz bir egitimin
Anadolu’da yayginlagsmasina sebep olmustur (Glvemli, 2001). Bu durum 1980-2000
doneminde muhasebe egitiminin toplam egitimin igindeki paymnin kalitesiz meslek

yiiksekokullar1 egitimi ile kapatilmaya ¢alisildig1 bir donemdir.

3.5.3.Muhasebe meslegini yasal diizene kavusturma ¢alismalar:

Meslegin yasal diizene kavusturma ¢abasi ilk olarak 1949 vergi reformu ile giindeme
gelmis, Vergi Usul Kanunu hazirlanirken meslek yasasina yer verilebilir diye
diisiiniilmiis fakat bu diisiince isleme alinmamistir. Ciinkii meslek yasasi tekniginin

ayr1 bir yasal diizenleme gerektirdigi anlagiimistir.

Bu girisimden sonraki 6nemli olan ilk ciddi girisim 1956 yilinda maliye bakanlig
tarafindan gerceklestirilmistir. Bir taslak hazirlanmig fakat yasalasamamistir. Bu
taslagin bundan sonraki girisimlerin temelini olusturdugu diisiiniilmektedir. 1984’e
kadar bes kez girisimde bulunan Maliye Bakanliginin biitiin girisimleri sonugsuz

kalmistir (Glvemli, 2001).

Bu girisimlerin yasalasamama nedeni Tiirkiye’de Cumhuriyetin baslangi¢ yillarinda
ekonomide devletin elinin hakim olusudur. Devlet isletmeciliginin hakim siirdiigii
ortamda kamuya bilgi verme gereksinimi olmamistir. Devlet kuruluslarinda
muhasebe bilgileri ice yonelik kullanilmis, isletmelere ait mali tablolarin kamuya
sunumu gerekmemistir. Dar kapsamli muhasebe sistemleri kullanilmistir (Glicenme

& Poroy Arsoy, 2006).

Ulusal muhasebe kavram ve ilkelerinin ve tekdliizen muhasebe sisteminin olmayisi

dolayisiyla kamuyu aydinlatacak seviyede muhasebe uygulamalarin olmadigi bu
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ortamda meslegin deger yargist ve meslek i¢in olan gelismelerin hayli ge¢ yasanmasi

ile sonuclanmuistir.

Muhasebe mesleginin bir yasaya bagli olmaksizin gerceklestirilmesi ¢ok buyik
sorunlar yaratmistir. Bunlardan birincisi uluslararast muhasebe ve denetim
standartlarinin bulunmayisi, ikincisi ise meslegin siirdiiriilmesi i¢in meslegin ifasini
yapanlara gerekli saygi olmayisidir ve denetim sonucunda varilan sonuglarin
kayitlara yansitilamamasidir. Bu nedenlerden dolayr meslegin yasal dayanaga
kavugmasi sart olmus, biitiin bu sorunlarin ¢6zlimii ve muhasebe bilgisinin objektif
tutarli, gilivenilir, tekdiize kullanilabilirligi agisindan meslek yasalastirilmasi

kaginilmaz olmustur (Glicenme, 2006).

Maliye bakanhiginin altinci girisimi sonugsuz kalmamistir. 1989 yilinda Serbest
Muhasebecilik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kabul edilmistir (Glvemli, 2011). 19.06.1989 tarihli ve 20194 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanarak yiirlirliige giren "Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu", meslegin yasal

kurallara ve orgiitlere kavusmasini saglamig biiylk bir reform kanunudur.

2008 Yilinda Serbest Muhasebeci unvani kaldirilinca yasanin adi  Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (26.7.2008 tarih
ve 5786 kanun) haline doniismiistiir (Arikan & Giivemli, 2013).

Meslegin yasal diizene kavusmasi ve degerinin ortaya cikarilmasi i¢in tim bu
girisimlerin yaninda topluluk olusturup girisimlerde bulunan orgiitlenme meydan
gelmistir. Devletin muhasebeyi yasal diizene kavusturma g¢abasi sonu¢ vermeyince
1942 yilinda, meslegin gelistigi blyuk kentlerde muhasebeciler, akademisyenler ve
devletin st duzey denetim 6rgutlerinin yoneticileri bir araya gelip Turkiye Eksper
Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Birligi bugiinkii ad1 ile Tlrkiye Muhasebe

Uzmanlar1 Dernegini kurmuglardir.

3.5.4. Turkiye muhasebe uzmanlar: dernegi (TMUD )

1942°de Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi olarak kurulan bu
dernek ilk ozel girisim olma Ozelligi tagimaktadir. Muhasebe mesleginin tarihi
gelisiminde Onemli bir yeri vardir. 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari

Dernegi (TMUD)’ne doniistiiriilmiistiir (Demir, 2017).
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TMUD meslegin tanimi, topluma anlatimi i¢in koprii olmus, uluslararasi
uygulamalarin izlenimi ve Tiirkiye’ye tasinmasi ve Tiirkiye’nin uluslararasi

calismalarda konu ile ilgili temsilini saglamistir (Teksen, 2010).

TMUD; 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987 yillarinda meslek yasasi i¢in
yapilan girisimlerde tasarilarin hazirlik g¢alismalarinda bulunmus ve Turkiye’nin
gereksinimine uygun meslek yasasinin ¢ikmasimni saglamak amaciyla maliye
bakanligina ve TBMM komisyonlarina onerilerde bulunmustur (Baser, 2008).
Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasal dayanagina kavusmasi Tmud’un en 6nemli
amaclarindan olmustur. 1969 yilinda Dernek, tiyelik kosullarina staj ve sinavlari
getirmis, batida uygulanan muhasebe ilke ve kurallarinin {ilkemize tasinmasi

konusunda 6nemli gorevler tistlenmistir (Celik, 2012).

Dernek iiyeleri muhasebe ve denetim alaninda diizenlenen bilimsel toplantilarin
tiimiine diizenleyici ya da dnemli pay sahibi olarak katilmigtir. TMUD 1957 yilinda
Birinci Tiirkiye Muhasebe Kongresinden baslayarak bu kongrelerin her yil 1 kez
duzenlenmesini ve bu konuda kuruluslar ve tiniversitelerin ortak noktada bulusmasini

saglamistir.

TMUD 1987’ye kadar bu kongreleri diizenleyen, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)’un kurulusundan

sonra ise katki saglayan olarak yer almistir (Anon., 2017).

Dernek 1954’ten baslayip Uluslar aras1 muhasebe kongrelerinde Tiirkiye’yi temsil
etmig, 1972’de 11. Uluslar aras1 muhasebe kongresinde IASC’ ye iiye olmaya
taahhiit etmis, 1977 ‘de ise 12. Uluslararas1 Muhasebe Kongresinde kurulmasina
karar verilen IFAC’a kurucu iiye olmustur. Bu tiyelikler 13.07.1979 tarih ve 16695
say1l1 Resmi Gazetede Bakanlar Kurulu karar1 olarak yayimlanmustir (Ibis, 2009).

1970’11 yillarda TMUD’ un, Uluslararas1t Muhasebe Standartlarin1 Tiirk¢eye ¢evirip
yayinlamasi, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 konusunda ilk ciddi tesebbiislerden biri
olma 6zelligini tagimaktadir. Bu tesebbiis yaptirim giicii saglayamadigindan bilimsel

bir yapit olmaktan ileriye gidememistir (Celebi & Guicli, 2007).

TMUD, ayrica 13.09. 1999 yilinda alinan yonetim kurulu karar1 ve 20.11.1999 genel
kurul karari ile Akdeniz Ulkeleri Muhasebeciler Federasyonuna(FCM) iiye olmustur.
2004 yilinda ise IAAER’e tiye olmustur (Anon., 2017). 2006 yilinda ise 17. Diinya
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Muhasebeciler Kongresini ve 10. Diinya Muhasebe Egiticileri Kongresini TURMOB

ile beraber organize etmistir.

Dernek 1973 yilindan 1989’a kadar iiyelerin alimim1 sinav ile belirlemis, 1989
yilindan sonra Tiirmob’un kurulusu ve meslek yasasinin ¢ikisi ile iiyelerini siav ile
belirlemek yerine iiye kabul komisyonunun belirledigi sartlar cergevesinde kabul

etmeye baglamistir.

3.5.5. Turkiye serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler
odalan birligi (TURMOB)

1974 yili sonrasi uluslararas1 muhasebe’nin Tiirkiye’de uygulama alani olusturmasi
Tirk muhasebe sistemi ve prensiplerinde yasal taleplerle uyusma siirecini etkisi
altina almistir ve farklilasma belirginlesmistir.1974 yilinda TUMFED(Tiirkiye
Mubhasebeciler Dernekleri Federasyonu), 1976 yilinda ise MMMBD (Mali
Miisavirler Muhasebeciler Dernegi) kurulmustur. Bu iki dernek muhasebe meslegi
yasal statiisii kazanana dek mesleki gelisime katki saglayan bir koprii olmustur

(Anon., 2017).

Ulkemizde uzun bir gegmise sahip olmasmna ragmen yasal siirece ge¢ gecilen
muhasebe meslegi, yasal olma statiisiinii 13 Haziran 1989 yilinda 20194 sayili Resmi
gazetede yayimlanmis olan 3568 sayili meslek kanunu ile kazanabilmistir. Meslek
Kanunun hemen ardindan ise muhasebe meslegi en iist kurumu olan Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi(TURMOB)
ve TURMOB’ a bagli SMMM Odalar1 kurulmustur (Kurtcebe, 2008).

Ulkemizde muhasebe meslegi, meslek yasasinin yaymlanmasindan giiniimiize
onemli yol kat etmistir. Ulkemizin &nemli kamu kurumu niteligindeki meslek
orgutlerinden birisi olan TURMOB’ un, 1989 yilinda kurulmasiyla birlikte; Tiirkiye,
ekonominin denetim gorevini disiplin ve sorumluluk icinde yerine getirmeye ¢aba

sarf eden biiyiik bir mesleki 6rgiitlenmeye kavusmustur.

Tirmob 1989 yilindan bu zamana dek ¢ikarmis oldugu yonetmeliklerle, olusturmus
oldugu komitelerle, diizenledigi kongreler ve muhasebe forumlar ile Turkiye’de
muhasebe mesleginin gelisimi i¢in ¢ok biiyiik katkilarda bulunmustur. Tiirmob;
meslegin nitelik olarak gelisimine, meslek elamanlarinin sayginligina ve haklarinin

korunmasina katk1 saglamaktadir.
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TMUD gibi TURMOB ta cesitli uluslararas1 muhasebe orgitlenmeleri icinde yer alip
cesitli ve uluslar aras1 kuruluslar ile iliskilerde bulunmaktadir. Bunlar IFAC, FEE,
FCM, SEEPAD, ACCA, EG, IASB, IAAER (Ibis, 2009).

TURMOB?’ un gorevleri ise yonetmelikte belirtilmistir. Bunlar;
a)Meslegin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

b)Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini

korumak,
c¢)Odalar ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek,
d)Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlagsmazliklar kesin olarak ¢éziimlemek,

e)Uyulmasi zorunlu meslek kurallar1 ve mesleki standartlari belirlemek, bu
kapsamda, uluslar arasi standartlarla uyumlu mesleki etik standartlari, denetim
standartlari, mesleki egitim standartlar1 ve kalite glivence standartlar1 olusturmak ve

gelistirmek,
f)Kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak,

g)Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara iiye olmak, milletleraras1 mesleki

toplantilara katilmak,

h)Maliye bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek,

1)Kanunlarla ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,
J)Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek,

k)Denetim mesleginin performansinin ve kalitesinin ylikselmesine, muhasebe
mesleginin bagimsizliginin ve tarafsizliginin korunmasina katki saglamak, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde, muhasebe denetimine ve meslek mensuplarina olan giiveni

siirdiiriilebilir kilmak,

DMeslek mensuplarinin  ve olusturduklar1 ortaklik biirolar1 ve sirketlerinin,

onaylanmasini, tescilini, sicilinin takibini ve kamuya duyurulmasini saglamak,
m)Meslek mensuplarinin siirekli egitimini saglamak,

n)Uyeler ve odalar arasinda dayanismayr saglamak ve haksiz rekabeti onleyici

onlemler almak (Anon., 2017).
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Ayrica tiirmob 1993 yilinda Temel Egitim ve Staj Merkezi olan TESMER’i faaliyete
gecirmigtir. Tesmer; Meslek mensuplarina ve meslek mensubu adaylara egitim
hizmeti sunan siirekli bir egitim merkezidir. Tesmerin gorevi ise meslek mensuplari
ve adaylarinin bilgi eksikliklerini tamamlamak, bilgileri siirekli giincel tutmak ve
mesleki gelisime yardimci olmaktir. Bu kapsamda staj, egitim, smnav ve projeler
gerceklestirmektedir. Bu kapsama dahil olan goérevlerden biri meslek sinavlari
kapsaminda sinava hazirlik egitim programi diizenlemektedir. Meslek kanununda ise
asagida belirtilecegi lizere, tesmer sinava dahil olan stajyerlerin zorunlu egitimini
iistelenmekte ve meslek mensuplarinin da siirekli mesleki egitimi igin ihtiyaca

yonelik kurslar vermektedir (Anon., 2017).

3.5.6. 3568 sayili serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
kanunu

Muhasebe mesleginin yasal diizene kavusmasi 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve
13.06.1989 yilinda 20194 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3568 sayili "Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu" ile olmustur. Tlrkiye’de muhasebenin ilk kanunla bahsedilme surece bu

zamana dayanmaktadir.

Muhasebecilik ve mali miisavircilik meslegi; uzun bir ¢alisma ve miicadele siireci
sonunda yasal statiistinii kazanmis, meslek niteligi olusmus ve muhasebecilik ve mali

miisavircilik yapanlarda birer serbest meslek erbabi olarak goriilmistiir. (Aysan,
2006)

10.07.2008 tarihli 5786 sayili kanunda Serbest muhasebecilik kanundan ¢ikarilmis
onun yerine Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu adi verilmistir (Anon., 2017).

Muhasebe meslegi yasal dayanagi ¢cok yeni olan bir meslek olmasina ragmen meslek
icin koklii adimlar atilmaktadir. Yasalar sik sik degistirilerek meslek mensuplari

onemli hak ve olanaklara kavusturulmustur.

3.5.6.1. Meslegin konusu ve sorumluluklar

Serbest muhasebeci mali miisavir mesleginin konusu, meslegin ifasi, smmm
olabilmek icin gerekli sartlar ve sinavlar 3568 sayili meslek yasasi ile 13.06.1989
tarthinde, 20194 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.
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Tiirkiye’de muhasebenin meslek olarak goriildiigli ve kurallara baglandigi bu yasa

bir kilometre tas1 niteligindedir.

Yasal statii ile biling artmis ve uygulamalar belirlenen ¢ergevede icra edilmeye
baslanmistir. 26.07.2008 de bazi kanunlarda degisiklik yapilmistir bu degisiklikler
giincel haliyle asagida maddelerde yer almaktadir. 3568 sayili kanunda belirtilen

meslegin konusu su sekildedir;
Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

“a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile

diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalan ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri

yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir is yerine bagli olmaksizin yapanlara serbest

muhasebeci mali miisavir denir.” (Anon., 2008).

SMMM olabilmek i¢in genel sartlar ve 6zel sartlar bulunmaktadir. Bu sartlar1 yerine
getirmek gerekir. Bu sartlar yasalarda belirlenmistir. Genel sartlar meslek kanununda

madde 4 te sOyle aciklanmistir;

a) Tirkiye cumhuriyeti vatandasi olmak

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

d) Turk ceza kanunun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi sucglar , Anayasal diizene bu diizenin isleyisine

kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet hirsizlik, dolandiricilik
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sahtecilik, guveni kottye kullanma, hileli iflas ,ihaleye fesat
karigtirma edimin ifasina fesat karigtirma ,
suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya
kagakgilik suclarindan mahkum olmamak .
e) Ceza veya disiplin sorusturmasit sonucunda memuriyetten
¢ikartlmamis olmak
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.”
(Tesmer, 2009).
Meslegin icrasi i¢in 6zel sartlar kanunda madde 5 te verilmistir;
“a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiliksekokullardan veya
denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.
b) En az {i¢ y1l staj yapmis olmak.
c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olmak(Kanunlari
uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavin1 vermis olanlarda, serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.” (Anon., 2008).

3.5.6.2. Tiirkiye’de muhasebe egitimi ve globallesmenin egitime katkilar:

Tiirkiye’de lisans diizeyinde muhasebe egitimi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri, siyasal bilgiler fakiilteleri, Isletme fakiilteleri ve iktisat fakiilteleri
catis1 altinda verilmektedir. iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin biinyesinde
muhasebe egitiminin verildigi béliimler; Isletme, lktisat, Kamu y&netimi,

maliye, Uluslararasi iligkiler ve Calisma Ekonomisidir.

En yogun muhasebe finans derslerinin verildigi béliim ise IIBF’nin isletme
boliimleridir. Isletme bdliimiinii takip eden béliimler; iktisat, maliye ve kamu

yonetimidir (Gengcturk, 2006).

Genel olarak iiniversitelerde iki farkli program uygulanmaktadir. Birincisi

paket program yani sabit olarak verilen dersler, ikincisi segcmeli olarak verilen
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derslerdir. Verilen muhasebe finans egitiminin yogunlugu her iiniversitede
farkli, hatta bazi tiniversitelerde muhasebe derslerinin se¢meli olarak bile az
verildigi gozlemlenmektedir. Tirkiye’de bir miifredat birliginden s6z
edilememektedir. Universiteler meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
kazandirabilmek i¢in finansal muhasebe, finansal tablolar analizi, muhasebe,
denetim, maliyet ve yonetim muhasebesi, i¢ kontrol, bitceleme, mesleki
degerler ve etik gibi derslere programda mutlaka yer vermelidir (CUrik &
Dogan, 2001).

Tiirkiye’de muhasebe egitiminin ortalamasini alabilmek i¢in standart bir ders
kredi sistemi olusturmak karsilastirma acisindan kolay olacaktir. Egitimin
kalitesinin Olgiitli, ders programlarinin dagilimi, ders kredi ve sayisit gibi
unsurlarin standardizasyona gidilmesi bir harmonizasyon siireci baslatacaktir.
Bu gelismelerin hepsi global egitimin gerekliligiyle birlesip uygulamalarin

giincellesmesiyle sonuglanmaktadir.

Cogu niversite Tiirkiye’de Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS)
akreditasyon birligi saglama calismasi yapmaktadir. Bu uygulamalarin tek

basina yeterliliginden bahsetmek s6z konusu degildir.

Akreditasyon ¢aligsmalarinin yani sira {iniversitelerde muhasebe veya muhasebe
finans boliimlerinin acilip uzmanlik alam1 saglanirsa Muhasebe egitim
standartlarinin onerilerini karsilamak daha kolay bir hal almis olur (Zaif &

Ayanoglu, 2007)

Globallesmenin etkileri giin gegtikce artmaktadir. Ulke ekonomilerinin diinya
ekonomisi ile birlesmesi, smirlarin ortadan kalkip uluslar arasi ekonomik
faaliyetlerin olusumuna neden olmustur. Globallesme olgusu homojenligi

beraberinde getirmistir.

Globallesme ancak yapilan islemlerin tek bir dogruya bagli olmasi ile
kolaylasabilir. Bunun i¢in ortak bir dile yani standardizasyona ihtiya¢ dogmus
dolayisiyla uluslar aras1 muhasebe standartlarinin olusturulmasi geregi ortaya
cikmigtir. Ortak bir muhasebe dilinin kullanimi mali tablo hazirlayicilar1 ve
kullanicilant iginde kolayliklar saglamis, farkli standartlar kullanarak birden

cok tablo hazirlama gerekliligini ortadan kaldirmistir (Ayboga, 2003).
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Tiirkiye’de Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan
olusturulan Uluslararas1 Muhasebe Standartlarim1 (IAS) Turkceye cevirip,
Turkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan Uluslararas1 standartlarla

uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) olusturulmustur.

Is hayatinda uygulanan kanun ve kurallarin uluslar arasi standartlarla uyumlu
olmasmi gerekli kilmigtir. Bunun sonucu ise 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret
Kanunun (TTK) kabul edilisidir. 1 Ocak 2013 itibariyle Anonim ve Limited
sirketlerde TMS/ TFRS’nin uygulanmasin1 zorunlu kilmistir. Bu tarih bir
doniim noktas1 olusturmaktadir. Isletmeler defterlerini, finansal tablo ve
raporlarint  UFRS ile uyumlu olan TMS ve TFRS’na uygun sekilde
duzenleyeceklerdir (Demir, 2012).

Bu degisimler siiphesiz muhasebe egitimini etkilemis ve etkileyecektir.
Gelismelere uyum saglayan bir miifredatin varliginin ihtiyact kag¢inilmaz

olmustur.

Egitim programlarinin revize edilmesi yeniliklerin takibi acisindan olumlu
olmustur. Globallesme nedeniyle, ulusal bazda kullanilan muhasebe
uygulamalarinin yetersiz kalmasi, muhasebe meslegini icra edenlerin ve
gelecekte muhasebe meslegi icerisinde yer alacak olan dgrencilerin bu siirece
uyum saglayabilmeleri agisindan TMS/TFRS ile ilgili egitim almalarini ve

kendilerini bu alanda gelistirmelerini zorunlu hale getirmistir (Kara, 2016).

Dolayistyla i yasamimin gerektirdigi yetkinliklerin ve egitimin verildigi yer
olan iiniversiteler ders programina TMS dersini ekleyip, bilgilendirmeye
gitmigtir. Ayrica mesleki degerler ve etik kavraminin ¢ok iyi anlasildigi bu
donemde (krizler sonrasi )iiniversiteler miifredatlarina uluslararas1 egitim
standartlarinda da anlatilmas1 gerekli konular i¢inde yer alan yani Onerilen
tizerine bu ders kapsaminda meslek bilinci, meslegin gerektirdigi davranig

sekilleri ve ahlak kavraminin ag¢ilimini eklemistir.

3.6.Ege ve Marmara Bolgesinde Bulunan Devlet Universitelerinin iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltelerinde Sinav Konular1 Dahilinde Verilen Dersler

Bu boliimde Marmara ve Ege bolgesinde incelenen devlet tiniversitelerinin Iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiltelerinde ders icerikleri her ne kadar her universite ve

fakultelerde farklilik gosterse de derslere iliskin kullanilan iiniversite kaynak
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kitaplarinin benzerligi nedeni ile tiim fakiilteler icin genellenerek asagidaki gibi

derslerin amag ve igerikleri belirlenmistir.

3.6.1. Genel muhasebe 1

Dersin amaci: Muhasebe ile ilgili temel bilgi ve kavramlar1 tantyip, muhasebe
veri ve bilgilerinin ne i¢in gerekli oldugu hakkinda yorum yapabilme yetisi
kazandirmaktir. Dénem i¢i ve donem sonu islemlerin muhasebelestirebilme,
mizan bilango ve gelir tablosunun hazirlanisinin 6rneklerle desteklenmesi bu

dersin genel amacidir.

Dersin icerigi: Tekdiuzen Muhasebe Sistemi cercevesinde muhasebe
uygulamalarinin ( Dénen ve duran varliklar, kisa ve uzun vadeli yabanci
kaynaklar, 6z kaynaklar, gelir ve giderlere iliskin) incelenmesi, muhasebe
uygulamalarini yonlendiren muhasebenin temel kavramlarinin, genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerinin tanitilmasi, tekdiizen hesap planinin ve isleyisinin

orneklerle ele alinmasi (Ataman, 2014).

3.6.2. Genel muhasebe 2

Dersin amaci: Envanter ve degerleme islemlerinin gerekliligini kavranip,
donem i¢i tutulan muhasebenin donem sonu envanter ve degerleme
islemleriyle biitiinlesmesinin saglanmasiyla beraberinde muhasebe kayitlarina

ve mali tablolara yansitilmasi islemlerini yapabilme.

Dersin icerigi: Envanter islemleri, aktif hesaplarin envanteri, pasif hesaplarin
envanteri,  gelir tablosu hesaplari, maliyet hesaplari, mali tablolarin

duzenlenmesi (Parlakkaya, Alagdz, & Atabey, 2017).

3.6.3. Finansal muhasebe 1 ve 2

Dersin amaci: Bu dersin amaci finansal muhasebe ve raporlamanin
temellerini 0gretip, Fransiz ve Tiirk muhasebe kayitlarinin beraberce islenip
ayni zamanda karsilagtirmali olarak ilerleyip isletmelerin donem i¢i ve donem
sonu islemlerinin muhasebe kaydina doniistiiriilmesi ve raporlanmasini
hedeflemektedir. Duran varliklar ve finansal yatirimlarin muhasebelestirilmesi
ile envanter ve degerleme islemleri ve finansal tablolarin diizenlenmesi ve

analizi bu dersin amacini olusturmaktadir.
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Dersin igerigi: Muhasebenin Temel ilkeleri, Bilango, Gelir Tablosu, Hesap Kavrami
ve Defteri Kebir Kayitlari, Yevmiye Kayitlar1 ve Mizanin Diizenlenmesi, Fransiz
Tekdizen Muhasebe Sistemi, Stoklar, Satislar ve Katma Deger Vergisi, Giderler,
Ucret Giderleri, Ticari Senetler, Tahsilat ve Odemeler, Ornek olay analizi, Duran
Varliklar, Finansal yatirimlar, Diger borglar ve alacaklar, Envanter islemleri ve
kayitlari, Gider ve gelirlere iliskin envanter kayitlari, Bor¢ ve alacaklara iliskin
envanter kayitlari, Amortisman kayitlari, Karsiliklar, Olagandis1 gelirler olagan dis1
giderler, Gelir ve Kurumlar Vergisi, Kar dagitimi, Bilango ve Gelir Tablosu
Diizenleme (Saban, 2016).

3.6.4. Turkiye muhasebe standartlar:

Dersin amaci: Bu ders ile hedeflenen; Isletmelerin bilancosu, gelir tablosu ve diger
finansal raporlart uluslar arasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlayarak raporlanmasina yardimci olup muhasebe kayitlarini yapabilme kabiliyeti

kazandirmaktir.

Dersin icerigi: Muhasebe standartlarinin gelisimi ve olusum siireci, muhasebe
standartlarinin 6nemi, kavramsal cergeve, UMS/TMS-1 finansal tablolar ve
unsurlari, UMS/TMS- 7°gore nakit akis tablosu ve unsurlar, UMS/TMS-2 ‘ye gore
stoklar ve muhasebe uygulamalar, UMS/TMS-16 ‘ya gbore Mdv ve muhasebe
uygulamalari, UMS/TMS-36’ya gore varliklarda deger disiikligi ve muhasebe
uygulamalari, UMS/TMS-18’e gore hasilat ve muhasebe uygulamalari, UMS/TMS-
23’e gore bor¢lanma maliyeti ve muhasebe uygulamalari, UMS/TMS-39’a gore

finansal araglar ve muhasebe uygulamalar1 (Kaval, 2012).

3.6.5. Uluslararas1 muhasebe kuruluslar:
Dersin amaci: Uluslararasi muhasebe kuruluslarinin nasil ortaya ¢iktiklari, amaglari
ve bu amag¢ dogrultusunda hedefledikleri ve ortaya koyduklar1 yenilikler ve

standartlar hakkinda bilgi vermektir.

Dersin icerigi: Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Komitesi Vakfi(IASCF),
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu(IASB) , Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu(IFAC), Avrupa Muhasebeciler Federasyonu(FEE), Uluslar arasi
Muhasebe Egitimi ve Arastirma Dernegi(IAAER), ABD Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (FASB) (Durmus, 2013).
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3.6.6. Maliyet muhasebesi 1 ve 2

Dersin Amaci: Maliyet kavraminin anlasilip, maliyet tiirlerine yonelik hesaplama
yontemlerinin uygulama yetenegi kazandirilmasi ile beraber isletmelerde iiretilen
mamullerin  maliyetlendirilmesi, gider kontroliiniin saglanmasi ve maliyet
muhasebesinin isletme kararlarinda kullanim alan1 hakkinda bir fikir olusturmak

amaglanmaktadir.

Dersin Icerigi: Faaliyet giderleri ve Uretim maliyeti ayrimi, Sabit , Degisken, Yar
Degisken ve Yari sabit giderler, Satilan mamullerin maliyeti tablosu, Gelir tablosu ve
bilango iligkisi, Direkt ilk madde ve malzeme giderleri ve Stok degerleme
yontemleri, Iscilik giderleri ve {icret bordrosu, Genel iiretim giderleri ve
biutcelenmesi, Gider Turleri ve gider yerleri, Maliyetlerin Dagitim Yontemleri,

Siparis maliyetleme (Abdioglu, 2016).

3.6.7. Mali tablolar analizi

Dersin amaci: Isletmelerin finansal durumunun mali analizini yapabilmek igin;
isletmelerde kullanilan mali tablolarin belirlenen standartlara uygun diizenlenmesi,
Jjsletmelerde mali analizlerde kullanilan tekniklerin uygulanip ve mali analiz
sonuglara gore isletmenin hangi durumda oldugu ve nasil bir egilim sergileyecegi

hakkinda bilgi sahibi yapmay1 amaglar.

Dersin Icerigi: Mali Tablolarin ve analizlerin amaglar1, mali tablolarin cesitleri ve
duzenlenmesi, mali analiz ve finansal kararlar, mali analizin tanimi, kapsami ve
cesitleri, enflasyona gére mali tablolarin diizeltilmesi genel degerlendirme (Cabuk &

Lazol, 2007).

3.6.8. Denetim

Dersin amaci: Isletmeler i¢in 6nemli olan finansal tablolarin denetimi siirecinin ele
alinip bu stiregle ilgili konularin 6gretilmesi amaciyla meslegin amaci, hedefi ve
sorumluluklarinin iglenip denetim olgusunun baslangi¢ ve tamamlanmasi stirecindeki

konularin anlatimiyla amacina ulasmay1 hedeflemektedir.

Dersin igerigi: Denetim Meslegi: Denetim ve giivence hizmetleri, SMMM VE
YMM Meslegi, Denetim Raporlar1 ve Yasal Sorumluluk, Profesyonel Etik, Denetim
Sorumluluklar1 ve hedefleri, Denetim Kanitlari, Denetim Planlamasi ve Analitik
Siiregleri, Onemlilik ve Risk Kavramlari, i¢ kontrol sistemi ve kontrol riski,
Denetim Programimin hazirlanmasi, Satis ve Tahsilat Dongiisiiniin Denetimi, Ucret
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ve Personel Dongiisiiniin Denetimi, Stok Yonetimi, Satin alma ve Odeme

dongusunin denetimi, Stoklama ve depolama dongustniin denetimi (Usul, 2013).

3.6.9. Ekonomi (mikro iktisat, makro iktisat)

Dersin amaci: Ekonomi dersi iktisada giris ile beraber mikro ve makro iktisati
kapsadig1 i¢in konular iki bolim olarak ele alinir. Mikro iktisat dersinin amact,
iktisada giris ile saglanan temellerin mikro iktisat hakkinda ana fikir olusturasi
amaclanir. Bu amac¢ dogrultusunda arz, talep ve fiyat sistemi yeniden ele alinip
modern tuketici teorisi ortaya koyulmaya c¢alisilir. Ayrica mikro iktisat ile iiretici ve

piyasa teorilerinin kapsamli ve ayrintili bir sekilde 6gretilmesi amaglanir.

Makro iktisatta ise adindan anlagilacagi tizere c¢ikti, istihdam, faiz oranlar1 ve
enflasyon gibi makro ekonomik olaylar incelenmektedir. Maliye politikalari, kamu

borcu, uluslararasi ekonomik konular tartisilmaktadir.

Makro ekonomi modelleri tanitilarak makro iktisat ilkeleri, uluslararasi ekonomilerin
deneyimleriyle ortaya konmaktadir. Ayrica bu dersin amaci ekonominin g¢alisma
sistemini bir biitiin olarak kavramayi saglayip, Ogrenciye ekonomik degiskenler

hakkinda yorum yapabilme yetenegi kazandirmaktir.

Mikro iktisat ders icerigi: TUketici teorisi, tliketici dengesi, talep ve arz teorisi,
talep ve arz esnekligi, fayda tiketim ve talep, Uretim teorisi, maliyet teorisi, tam
rekabet piyasasi ve fiyat olusumu, tekel piyasasi, tekelci rekabet piyasasi, oligopol

piyasasi, alternatif fiyatlandirma teorisi (Dinler, 2011).

Makro iktisat ders icerigi: temel tanimlar, mal piyasasi, finansal piyasalar, agik
ekonomi, mal ve finansal piyasalarda agiklik, acik ekonomide mal piyasasi, déviz
kuru rejimleri, is gilicii piyasasi, agik ekonomi, phillips egrisi, biiyiimeye giris,

Solow’un modeli, teknolojik ilerleme, finansal piyasalar, issizlik (Tasdemir, 2016).
3.6.10. Maliye

Dersin amaci: Kamu ekonomik faaliyetleri, kamu ve 0zel kesimin ekonomik
isleyisi, devletin mali yapisi ve gelir gideri hakkinda bilgiler verilir. Yerel
yonetimlerin tiirleri ve yapisi, devlet biitgesi ve TUrk biitge sisteminin nasil isledigi,
devlet bor¢lanmasi ve maliye politikast konularmin degerlendirilip incelenmesini

kapsar.

48



Ders icerigi: Kamu maliyesinin inceleme alani, maliye biliminin diger bilim dallar1
ile baglantilari, maliyenin tarihsel gelisimi ve ayr1 bir bilim dali olarak ortaya ¢ikisi,
ginimuizde devletten beklenen gorevler, kamu kesiminde gergeklesen ekonomik
faaliyetlerin temel 6zellikleri, kamu kesimince Uretilen mal ve hizmetler, kamu
kesimi tiretici birimleri, kamu harcamalar1 kamu gelirlerine ait temel bilgiler, tiirk
mali yonetiminin gelisimi, Tiirkiye’de ki kurumsal yapi, maliye bakanliginin teskilat

yapist ve gorevleri (Senyliz, 2012).

3.6.11.Hukuk
(Meslek hukuku, mesleki degerler ve etik, is ve sosyal guvenlik hukuku, vergi

hukuku, ticaret hukuku, borclar hukuku)

3.6.11.1. Meslek hukuku
Dersin amaci: 3568 sayili meslek yasasi ve ilgili mevzuatlar hakkinda 6grencileri

bilgilendirmeyi hedefler.

Dersin igerigi:Muhasebe Mesleginin Konusu ve Ilgili Genel Yasal Diizenlemeler,
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu, Muhasebe, kamu gozetimi ve denetim, Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda YoOnetmelik, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelik, Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi, Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi, Yeminli
Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinav Yonetmeligi, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi, Diger Yonetmelikler, Meslek Mensuplarinin Uymasi1 Gereken Kurallar

(TESMER, 2009).

3.6.11.2. Mesleki degerler ve etik
Dersin amaci: Meslek etiginin aciklanmast ve yeterliliginin  68renciye

aktarilmasidir.
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Ders icerigi: Etik ve ahlak kavrami, etik sistemleri, ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorler, meslek etigi, mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik dig1 davraniglarin

sonuglarini inceleme, sosyal sorumluluk kavrami (TESMER, 2009).

3.6.11.3. is ve sosyal giivenlik hukuku
Dersin amaci: isci ve isveren iliskisi ve arasindaki hukuku anlatip, ¢alisma hayati
i¢in dgrencileri hazirlamaktadir. Is hayatinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢dziim

yolunun yasarla nasil saglandigi hakkinda bilgi verir.

Dersin icerigi: Is Hukukunun tarihsel gelisimi ve temel esaslari, Temel Kavramlar:
is¢i, igveren, igyeri, igyeri eklentisi, Hizmet Sozlesmesi, Cesitleri, Sona ermesi, Sona
Ermenin Sonuglari, Kidem Tazminati, Fazla Mesai, Gece Calismasi, Yillik {icretli
izin, Isci Saglig1 ve Giivenligi, Toplu Soézlesme, Sosyal Giivenlik Kavramlari, Tiirk
Sosyal Giivenlik Sistemi, Primler, Kisa Dénem Sigorta Kollari, Uzun Dénem Sigorta

Kollar, Issizlik Sigortas1 (Erdogan, 2009).

3.6.11.4. Vergi hukuku

Dersin amaci: Vergi hukukunda, kamu hukukunun dallarindan biri olan bu dalin
temel anlam ve kurumlart anlatilmaktadir. Verginin kamusal ylikiimliiliik bilinci
asilanarak baslangictan sona ermesine kadar bu siirecte gerek kisiler gerekse kamu
kurum ve kuruluslarin sahip oldugu hak ve yiikiimliiliikklerden bahsedilmektedir.
Ayrica bu kapsamda hukukg¢unun vergi hukukunda rolii incelenmekte ve vergi

sorunlar/ uyusmazliklari hakkinda ¢6ziim yollar1 konusunda bilgi verilmektedir.

Dersin igerigi:Vergi kavrami, vergi hukukunun anlami, kapsami ve diger hukuk
dallaryla iliskisi, vergi hukukunun kaynaklari, vergi kanunlarinin uygulanmasi, vergi
odevi, vergi hukukunda siireler ve miicbir sebepler, vergi alacaginin dogmasi ve
vergilendirme siireci, vergi alacaginin kalkmasi, vergi idaresi ve vergi denetimi,
vergi muhasebesi hukuku, kamu icra hukuku, vergi ceza hukuku, vergi

uyusmazliklar1 ve ¢6ztim yollar1 (Oktar, 2015).

3.6.11.5. Ticaret hukuku

Dersin amaci: Ticari islemleri doguran gergek ya da tiizel kisi tacirlerin temel yap1
tas1 oldugunu ve ticari yasamin hukuk kurallar ile diizenlendigini teshis etmek. Bu
hususta aktarilan teorik bilgilerin kaynagimin hukuk kurallarini olusturdugu ve bu

kurallarin dogru bir sekilde anlasilip yorumlanmasi gerektigi bilincini olugturmak ve
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hukuk kurallariin yorumlanmasi suretiyle bu bilgileri ¢ikabilecek sorunlarda

kullanmak veya Onceden tedbir alinmasini saglamaktir

Dersin icerigi: Ticaret hukukuna giris- sistemler- Uluslararasi ticaret hukuku

hakkinda genel bilgi
Ticari igletme tanim ve unsurlar1 Esnaf isletmesi ile farki Merkez ve sube ayrimi

Ticari isletme ile ilgili baz1 islemler -Ticari isletmenin devri ve rehni- Ticari is
(Giris-TTK 3.m.) Ticari is- Ticari is karinesi - Bir taraf igin ticari sayilan

sozlesmeler- Ticari is olmanin sonuglari

Ticari is olmanin sonuglari (Teselsiil karinesi ve Ticari faiz) - Ticari hlikim
Tacir sifat1 (gercek ve tiizel kisi tacirler)-Tacir sifatinin kaybi- Tacirin iflasi
Tacir olmaya baglanan diger sonuglar

Ticaret Sicili-Ticaret unvani ve isletme adi

Haks1z rekabet ve marka

Tacir yardimcilar1 (Ticari miimessil, ticari vekil, tellal, acente, komisyoncu)
Ortaklik kavrami, ortakligin unsurlar1 ve Adi Sirket

Kollektif ve Komandit Sirketin kurulusu ve ortaklarimin sorumlulugu, Limited

sirketin kurulusu ve organlarinin isleyisi, Anonim Sirketin kurulus ve organlarinin

isleyisi (Arkan, 2017).

3.6.11.6. Borglar hukuku

Dersin amaci: Bu ders ile 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununu baz alinarak, borg
lliskisinin dogumu, kapsami, borglarin ifas1 ve ifa edilmemesi ve bunlarin
dogurdugu sonuglar ve borg iligskisinin nasil sona erdigi hakkinda bilgilendirilmek

amaglanir.

Dersin icerigi: Temel bilgiler, bor¢lar hukukunun konusu ve kaynaklari, Borg
ve borg iliskisinin kaynaklari, sorumluluk kavrami, Hukuki islemlerden ve
so6zlesmeden dogan borg iliskileri, sozlesmenin konusu ve kurulmasi, Sézlesme
Ozgiirligi ilkesi, Sozlesmenin gecerlilik kosullari, Sozlesmelerde sekil ve
sozlesmelerin yorumu, Genel islem sartlar1 ve denetlenmesi, Irade ile irade

aciklamas1 arasindaki uyumsuzluk, Borglar Hukukunda temsil ve yetkisiz
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temsil, Haksiz fiil kavrami ve kusura dayanan sorumluluk halleri, Kusursuz

sorumluluk halleri, Sebepsiz zenginlesme (Oguzman & Oz, 2016).

3.7. SMMM Staja Giris ve SMMM Y eterlilik Sinavi

Mali miisavirlik smav1 iki asamali bir sinavdir. Ik asama SMMM staja giris
smavidir. ikinci asama ise SMMM yeterlilik sinavidir. Ilk smav, staja giris
sinavi test yontemi ile yapilirken, ikinci sinav olan son asama SMMM

yeterlilik sinavi ise klasik sinav usulii ile yapilmaktadir.

3.7.1. Staja giris sinavi

Staja giris smavi her yil 3 kez Mart, Temmuz ve Ekim aylarinda yapilir.
SMMM meslek adaylarinin staj baslatma sinavina baslayabilmeleri i¢in meslek
kanunundaki madde 4 ve madde 5/a’ daki sartlar1 tasimasi gerekmektedir.
Belirtilen dallarda (madde 5 /a’ da) lisans diizeyinde mezun olan aday sinava
basvuru yapip sinav ticretini yatirmalidir (Anon., 2012).

Muhasebe meslek adaymin staj baslatma sinavina basvurusu 3568 sayili
kanunda belirtilen sartlar1 belgeleyerek meslek odasina dosya agtirmasi ile olur.
Staj basglatma sinavi merkezi bir sinav oldugundan Tesmer otomasyon sistemi
(TEOS) iizerinden basvurulur.

Bu sistemde adayin tiim bilgileri yer almaktadir. Aday kiitiige kayitlanir ve tiim
siav bilgilerine buradan ulagilir (Kaplanoglu, 2014).

Staja giris snavi TURMOB-TESMER is birligi ile yapilmaktadir. Meslege
kabul i¢in gerekli temel bilgi ve formasyonun oOlgiilmesi adina yapilan bu
sinavin degerlendirme kistaslari TURMOB-TESMER tarafindan belirlenmekte
ve gerektiginde degistirilebilmektedir.

3.7.1.1. Staja giris sinavi usul ve esaslari

Staja giris sinavinin yontemi test yontemi olarak belirlenmistir. Smav sorular
sinavi yapan kurum tarafindan olusturulmus komisyon ile hazirlanir. Sinavin
organizasyonu sinav sonuglariin belirlenmesi sinav igin belirlenmis kurumun

sorumlulugundadir (Anon., 2017).

3.7.1.2. Staja giris sitnavinin konulari ve yiizdelik dagilimlar:
Sinav 130 adet sorudan olusmaktadir. 30 sorusu Genel Kltir ve Yetenek, 100

sorusu ise Alan Bilgisinden olugmaktadir. Sinav degerlendirilirken YUzdelik
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orana dagilimda ise Genel Kultlr Yetenek %20, Alan Bilgisi ise % 80 olarak
dikkate alinacaktir. Yabanci dil gerekliligi ile 2016 y1l itibariyle sinavin Genel
Kiiltiir ve Yetenek kismina Yabanci Dil olarak eklenmistir (Anon., 2017).
Cizelge 3.2: SMMM Staja giris sinavi konular1 ve yiizdesel dagilimi

SINAV KONULARI DEGERLENDIRME SORU

ORANI SAYISI
Genel Kultur ve Yetenek 30
Trkce 7
Matematik
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 5
Yabanei Dil 20%
Almanca 10
Fransizca
Ingilizce
Alan Bilgisi 100
Muhasebe ve Denetim 58
Finansal Muhasebe
Finansal Muhasebe
Muhasebe Bilgi Sistemi
Uluslararas1t Muhasebe
26
Kuruluslari
Turkiye Muhasebe
Standartlar1
Maliyet Muhasebesi 8
Mali Tablolar Analizi 8
Denetim 80% 16
Ekonomi ve Maliye 12
Ekonomi 6
Maliye 6
Hukuk 30
Meslek Hukuku
Meslek Hukuku 6
Mesleki Degerler ve Etik
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 6
Vergi Hukuku 6
Ticaret Hukuku 6
Borglar Hukuku 6
Toplam Soru Sayisi 130

Kaynak: (Anon., 2017)

3.7.1.3. Staja giris sinavi degerlendirme olciitleri

Sinav bagil degerlendirme yontemi ile degerlendirilir. Smavin basari ile
sonuglanmasi igin iki ana baslikta (Genel Kiiltiir ve Yetenek, Alan Bilgisi
)ortalamalarinin ayr1 ayr1 50, standart sapmalar1 ise 10 olacak sekilde normal
dagilima gore hesaplanir. Staj baglatabilmek i¢in adaylarin sinavdan en az 60

puan ve lizeri almasi gereklidir.
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3.7.1.4. Staj baslatma ve zorunlu stajyer egitimi

Staj baslatma

Staj baslatma sinavinda basarili olan adaylar kanunda belirtilen 3 yil siire ile
staj gormektedir. Muhasebe meslek adaylari bu siire zarfinda stajlarin1 meslek
mensuplari yaninda yapabilecegi gibi, meslek mensuplarinin gozetimi ve
denetiminde de gergeklestirebilirler (Anon.). Staja devam zorunlulugu vardir.
Muhasebe meslek adayr meslek mensubunun gosterdigi isleri zamaninda yerine

getirmelidir. (Anon.).

Bu siire¢lerden gecen aday staj yonetmeligi 10.maddesi geregince Tesmer
tarafindan zorunlu egitime tabi tutulur. Bu egitim uzaktan egitim olan e-stajyer
egitimi ve yiiz ylize egitim yontemlerinden biri veya her ikisinin beraber

kullanimut ile gergeklesir (Anon.).
E-Stajyer Egitimi

2005 yil1 basindan itibaren staja baslayan aday meslek mensuplari zorunlu
egitim kapsamindadir. Stajyerlerin zorunlu egitiminin igerigi 2009 yilinda
giincellenerek, IFAC’mn egitim standartlarindaki ders iceriklerine uygun hale
getirilmistir. E-stajyer egitimi ile hedeflenen staj siiresi sonunda bilgi
eksikliklerinin ortadan kaldirilmak istenmesidir. Meslek adaylar1 bu sistemin
varligiyla mesleki olan giincel konularda gelismeleri izleme olanagina sahip
olmaktadir. Bu program derslerin takibi, hangi stajyerlerin ne kadar izledigi,
hangi sinavlarda ne kadar basar1 sagladigi hakkinda bilgi vererek performans

degerlendirme agisindan biiyiik olanak saglamaktadir bu nedenle;

Uzaktan egitim sistemi tesmer tarafindan 2011 yilinda tekrar giincellenmeye
gidilerek tamamen internet teknolojisi temelli olusturulmus ve uluslararasi

egitim standartlarina gelismelere uygun olacak sekilde 4.siiriim hazirlanmistir

(Anon., 2017).

E-Stajyer Egitimi 9 ana boliimden olusmaktadir. Egitim boliimleri 4’er aylik
periyotlar seklinde, stajin basladigi tarih itibariyle sistem tarafindan agilir.
Aday meslek mensubu ilk 4 aylik periyodu tamamladiginda birinci bdliimiin

boliim sonundaki ara degerlendirmesine katilir.
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Her egitim donemi sonunda aday bu islemi gerceklestirir. Bu degerlendirmede
basarili olan bir sonraki boliime gecis hakki saglar. Bagsarili olamayan aday
basarili olana kadar bu sireci tekrarlar (Anon., tarih yok). Degerlendirmede ise

%60 basar1 istenmektedir.

E-stajyer egitimini basar1 ile tamamlayan aday tesmer otomasyon sisteminden
e-stajyer egitimi tamamlama belgesi alir ve odaya teslim eder. Bu Belgeyi
almayan aday Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina alinmaz (Anon.,
2016).

E-Stajyer egitimi ile koordineli giden stajin sonuglanmasi i¢in adaylarin meslek
mensubundan tezkiye almasi gereklidir. Tezkiye, gizli diizenlenir ve aday
meslek mensubunun dosyasina koyulmak iizere ilgili odaya gonderilir. Bu

tezkiye 100 puan tzerinden not verilir (Anon.).

Staj Yonetmeliginde belirtilen hedeflere ulasmak adina, muhasebe meslegine
kalite katmak ve standartlarin yiikseltilmesini saglamak amaciyla tesmer
tarafindan calismalar yiiriitiilmektedir. Uyum saglayabilmek adina Muhasebe
Standartlart Kurulunun (IAESB) yayilamis oldugu muhasebe egitimine iliskin
standartlar bulunmaktadir. Avrupa Muhasebe Uzmanlar1 Federasyonunun
(FEE) yaptig1 aragtirma sonucunda, AB’ye iiye iilkeler arasinda muhasebe ve
denetim meslegine giriste bliyiik oranda yakinsama oldugunu belirtmistir. Bu
yakinsamalarin igeriginin muhasebe meslek adayinda aranilacak temel
kosullar, kistasi belirli olan iiniversite egitimi, mesleki egitim ile desteklenen

staj slireci ve mesleki sinavlar olarak belirtmistir (Giirdal & Dogan, 2014).

Turkiye ise bu dogrultuda gelisimi 6rnek alarak, IFAC iiyesi olan TURMOB;
IFAC Egitim Komitesinin hazirladig1 standartlarla uyumlu bir stajyer programi
gelistirmistir. IES 2 ve IES 3 staj kapsaminda olmakla beraber bu sekiz
standarda uyum saglamak adina g¢aligmalar yapilmistir. IAESB hedefleri
dogrultusunda 8 ana standart yayinlamistir. Bu standartlar1 acikladiktan sonra

Turkiye ile uyumu incelenecektir.
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3.7.2. Uluslararasi egitim standartlar
IES 1: Muhasebe Egitimine Giris Sartlari( 01.01.2005)

Bu standart mesleki muhasebe egitiminin basarili olabilmesi adina gerekli
uygun sartlarin tamamlanmasi, giris kosullarinin yeterliligini ve giris

kosullarindaki farkli bigimleri agiklar.
IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinin Icerigi(01.01.2005)

Muhasebe meslegi egitim programlarinin igerigini olusturmaktadir. Meslek
mensubu olabilmek igin gerekli bilgi ve yetenekler 3 ana baslikta
toplanmistir.1 )Muhasebe ve Finans, 2) Yonetim ve Organizasyon, 3)Bilgi

Teknolojileri.
IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim(01.01.2005)

Bu standart meslek mensubu olmak isteyen adaylarin mesleki gelisimlerinin
baslangicin1 tamamladiktan sonraki adim olan gerekli mesleki beceriyi
sergileyebilmek i¢in 6grenme c¢iktilarin1  diizenler. Mesleki beceriler;
entelektiiel, kisiler arasi iliski, iletisim, bireysel ve orgiitsel becerilerdir.
Meslek mensubu mesleki yeterliligini gosterebilmek icin bu becerilerle, teknik

yeterliligini, mesleki degerler, ahlak kurallariyla ve davraniglariyla birlestirir.
IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum(01.01.2005)

Muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yerime getirebilmesi igin gerekli
olan; sosyal sorumluluk, tarafsizlik, giivenilirlik, diiriistliik, stiphecilik ve etik
kavramlarini1 kapsar. Meslegin icras1 yapilirken ihtiya¢ duyulacak olan mesleki

degerleri, ahlak kurallarin1 ve davranislarini belirler.
IES 5: Uygulama Deneyimi(01.01.2005)

Muhasebe meslek yeterliliginin gelisimi hedefiyle muhasebe uygulama
alanlarinin taninmasi, muhasebe boliimiiniin diger bdliimlerle iliskisinin
anlasilmasi i¢in mesleki degerlerin ahlaki degerlerin ve uygun tutumlarin i

ortami1 igerisinde goriilmesi gibi staj uygulamalarini diizenler.
IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik(01.01.2005)

Meslegin gerektirdigi yetkinliklerin ve teknik bilginin yeterli olup olmadigi

hakkinda yapilacak olan sinavlarin ne sekilde olacagina yoneliktir.
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IES 7: Strekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme Programi ve Mesleki
Yeterliligin Siirekli Gelisimi (01.01.2006)

Meslek mensuplarinin giincel bilgiye sahip olmasi1 ve is yasamlar1 boyunca
siirekli egitim kapsaminda bulunmalarin1 amaglamaktadir. Yasam boyu
ogrenmeyi stirekli hale getirmistir. Kamunun meslege olan gilivenini

guclendirmek ve ylksek kalitede hizmet verilmesini hedefler.
IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlar1 (01.07.2008)

Denetgilerin gorevlerinin en 1yi sekilde ifas1 ve kamu yararlari i¢in denetgilerin

yeterli egitime ve bilgiye sahip olmalar1 gerekliligini ifade eder (Anon., 2017) .

3.7.3. Egitim standartlarinin Tiirkiye’de karsihig:

IAESB tarafindan olusturulan standartlarin Tiirkiye’de ne kadar uygulandigi ve
benimsendigi, muhasebe alaninin gelisimi i¢in son derece Onemlidir.
Tiirkiye’de egitim ve staj caligmalarinin IES’in yansimasi olarak gérmek yanlis
olmaz. Tuirkiye’de bu cerceveyi belirleyen TESMER, uluslararasi egitim

standartlar1 dogrultusunda diizenlemeler gergeklestirmektedir.

IES 1°de meslege giris sartlarindan bahsedilmektedir. Muhasebe meslek
mensubu yetistirilmesine yonelik olan bu programlara kayit olabilmek i¢in bir
fakilte ve yiiksekokul mezunu olma sart1 aranir. Tirkiye’de ise 3568 sayili
meslek kanunun 5.maddesinde hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az lisans

seviyesinde mezun olma sart1 aranmaktadir.

5786 sayili kanun ile SM unvani kaldirilmig, meslege sadece fakiilte
mezunlarinin girmesi amaglanmistir. Bu kapsamda 5786 yasa ile meslegin
egitim diizeyi yiikseltilerek IFAC standartlarni asmaktadir (Ozbirecikli &
Pastacigil, 2009).

IES 2’de aday meslek mensubuna staj siiresince verilmesi Onerilen bir egitim

programi yaymlanmustir.
1) Muhasebe ve Finans,
2)YOnetim ve Organizasyon,

3)Bilgi Teknolojileri olmak iizere 3 ana baglik altinda toplanmustir.
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IES 2’de belirlenen bu konular temel alinarak Tesmer 2009 yili itibariyle
uzaktan siirekli egitim kapsaminda stajyerlere bu konular hakkinda temel
bilgiler aktarmaktadir Muhasebe ve finans konular1 daha ayrintili bir sekilde
incelenirken yonetim ve organizasyon ile bilgi teknoloji konularinda

stajyerlerde farkindalik saglamay1 amaglamaktadir.

Giliniimiizde muhasebe bilgi teknolojileri ile ayr1 tutulmamaktadir. Dolayisiyla
bilgilerin olusumu ve saklanig1 bilgisayar ortaminda oldugu i¢in bilgi iletisim
yetenegi kazandirmak son derece 6nemli bir hal almistir. IES’2 de verilmesi
Onerilen dersler bilgi teknolojileri kisminda verilen dersler ile
karsilastirildiginda i¢in tam olarak yeterli degildir. Biitiin bu karsilagsmalar goz
Oniine alinarak IES 2’nin kismen gegerli oldugu kanisimna varilir (Atasel &

Seker, 2017).

Cizelge 3.3: IES 2’de Onerilen Egitimin Konulari

Dersler
Muhasebe ve Finans YOnetim ve Organizasyon Bilisim teknolojileri
Finansal muhasebe ve Ekonomi Genel bilgi
finansal raporlar teknolojileri

Ydnetim muhasebesi

Vergi

Isletme  ve ticaret
hukuku

Denetim ve giivence

Finans ve finansal yénetim

Mesleki degerler ve etik

Is c¢evresi ve kurumsal

yonetim

Kurumsal davranis

Sayisal yontemler

Is etigi

Uluslararasi is ve kiiresellesme

Finansal piyasalar

Bilgi  teknolojileri
denetimi

Bilgi  teknolojileri
yeterliligi

Bilgi  teknolojileri
kullanicilarinin
yeterliligi

Bilgi teknolojileri

ekibinin rolleri ve
yeterlilikleri

Yonetim ve stratejik
karar alma

Pazarlama

Kaynak: Giirdal & Dogan, 2014
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Cizelge 3.4: E-stajyer Egitiminde Verilen Dersler

01.05.2016 Tarihinden Itibaren Staja Baslayan Adaylar i¢in uygulanacak e-Stajyer Egitimi Ders Ad1

Defterler, Belgeler ve Beyannameler

insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Davrams

Biro Yonetimi

Bilisim Teknolojileri ve isletme Bilisim Sistemi
Yonetim, Rekabet ve Stratejik Karar Alma

Kurumsal Yonetim

Hizmet Pazarlamasi ve Pazar Yaratma
istatistik ve isletme Matematigi

Ekonomi ve Ekon.
Yorumlanmasi

Gostergelerin

Vergi Hukuku ve Turk Vergi Sistemi

Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi

Gelir Uzerinden Alinan Vergiler

Harcama ve Servet Uzerinden Ahnan Vergiler
Meslek Hukuku

Mesleki Degerler ve Etik

Genel isletmecilik

Kiiresellesme ve Uluslararas: isletmecilik
Finansal Tablolar Analizi

Maliyet Muhasebesi

Yonetim Muhasebesi

Finansal Yo6netim
Denetim ve Glivence

Tiirkiye Denetim Standartlari

Yatirnm  Projelerinin  Hazirlanmas1  ve

Degerlendirilmesi

Finansal Piyasalar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati

Uluslararasi Ticaret ve Dis Ticaret islemleri

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ticaret Hukuku; - Ticari Isletme - Ticaret Sirketleri

- Kiymetli Evrak - Tasima Isleri

- Deniz Ticareti - Sigorta Hukuku
Hikumler - Uygulama Sekli

Marka ve Sinai Haklar
Borclar Hukuku

Bankaciik

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Mevzuati
Muhasebe Bilgi Sistemi

Muhasebe Hukuku

Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Finansal Tablolar Analizi

Maliyet Muhasebesi

Yonetim Muhasebesi

Risk Yonetimi

i¢ Denetim

Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanimi
Bilgi Teknolojileri Denetimi

ileri Diizeyde Finansal Muhasebe ve
Raporlama

Kisisel, Organizasyon ve 1Is Yonetimi
Becerilerine Iliskin Konular

Kaynak: Anon., 2017

IES 3’ de muhasebe meslek adayinin sahip olmasi gereken mesleki becerilere

deginilmistir. Tirkiye’de ise staj yonetmeliginde; Meslek egitimi ve meslek

bilincini yerlestirmek, Ilgili mevzuati ve uygulamayr dogru ve etkili bir

bicimde Ogretmek ve mesleki bilgileri gelistirmek, Yabanci dil ve bilgi
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teknolojileri egitimine olanak saglamak, Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve

ulusal standartlari etkin kilmak olarak belirtilmistir (Anon.).

Mesleki beceriler baghigi altinda sayilan bazi konular Tesmer programinda
verilen bazi dersler iginde yer almaktadir. Bu yetkinliklerin kazanilmasi
gereken yer stajin gergeklestigi is yeri ve ortamlaridir. Burada egitimde
kazanilmasi1 gereken beceriler karsilastirilacak olursa Tesmer oOlgiitlerine
uygunlugunu sdylemek pek miimkiin olmayabilir. Stajyerlerde rutin islemlerde
dosya diizenleme ve fotokopi ¢ekme gibi gorevler verilebilir. Stajin amaci
kapsaminda tam bir degerlendirme yapilabilmesi icin staj kalitesine iligkin bir
denetim prosedirt olusturulmalidir. Bu nedenle IES 3’Un Tirkiye’de pek

gecerli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

IES 4 Mesleki degerler ve etik kurallarini igeren bu standart son yillarda daha
cok 6nem kazanmustir. Isletmelerde yasanan skandallar sonucu etik kavrami bir
kez daha degerlendirilmistir. Tiirkiye’de ise Tesmer Mesleki Degerler ve Etik

dersini programina koymustur.

Ayrica mesleki degerler ve etik dersi {iniversitelerde bir kisminda zorunlu, bir
kisminda se¢meli olarak yer almaktadir. IES 4’lin tiim bu degerlendirmeler

sonucu Turkiye’de gecerli oldugu sdylenebilir (Gokten & Gokten, 2016).

IES 5, Uygulama deneyiminin ne denli dnemli olduguna ve staj i¢in gerekli
niteliklere deginir. Staj esnasinda meslegin icrasinin nasil olacagina ait tim
detaylarin aday meslek mensubuna gosterilmesini esas alir. IES 5’in temeli staj
sartlaridir. Bu standart ile deneyim kazanmak igin staj siiresinin 3 yil oldugu
belirtilir. Yiiksek lisans yapmis adaylarin staj siiresi 1 yil kisalmaktadir. Bu
degerlendirmeler goz Oniine alindiginda siire ve normatif unsurlar agisindan

IES 5’in Tirkiye’de gegerliliginden bahsedilebilir (Guney, 2017).

IES 6, Muhasebecilik meslegi i¢in bilgi ve becerilerin yeterliliginin Sl¢lilmesi
amaciyla sinavlarin ne sekil olacagi bu standartta anlatilir. Tiirkiye’de bu
degerlendirme TESMER tarafindan yapilir. Staj siiresince alinan egitimlerin ve
lisans diizeyindeki teorik bilginin Sl¢iimii smavlarla yapilir. IES 6, Tirkiye

karsilastirmasinda tiim ydnleriyle istenileni karsilamaktadir.

IES 7, Sirekli mesleki gelisimin Onemi vurgulayan bu standart meslek

mensuplarinin i yagsamlar1 siiresince gelisimin siirekli olarak siirdiiriilmesi
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zorunlulugunu getirmistir. Yagam boyu 6grenme gilinlimiizde 6nemli bir hal
almistir. Kaliteli ve iyi hizmet i¢in gelisimleri izlemek ve 6grenmek gereklidir.
Muhasebe meslek mensubunun kiresel cevrede s6z sahibi olabilmesi icin
yasanan son gelismeleri, Uluslararas1 finansal raporlama standartlari
degisimlerini ve bilgi teknolojisindeki yenilikleri takip etmelidir. Tiirkiye’de
ise Tirmob’un adaylarin meslek mensubu olduktan sonra bu gelismelerden
uzak kalmamasi adina c¢esitli konferanslar ve sempozyumlar diizenledigi
gortliir. Ayrica 5786 sayili kanun ile mesleki egitim zorunlulugu getirilmistir.

IES 7’nin Tiirkiye ile karsilagtirmasi yapilinca net olarak uyumlu oldugu
gorilur (Gokten & Gokten, 2016).

IES 8, Denetim ve Profesyonel denetgilerle ilgili olan bu standart, denetcilerin
yasanan skandallar sonrasi, Uluslararasi denetim standartlar1 ve UFRS’ye
hakim olmalar1 ve degisimleri takip etmeleri gerekliligini gozler Oniine

sermektedir.

IES’in uygulamada gergeklesmesi igin diger 7 les’in tim Ozelliklerini
barindirtyor olmasi gerekir. Tiirkiye’de bagimsiz denetim ve denetci ile ilgili
sartlarin ve siavlarin belirlendigi kurum Kamu Goézetim Kurumudur(KGK).
Bu sartlar hem gerekli egitimin alinmasin1 hem de meslegin icrasi i¢in gerekli
tecriibe siiresinin tamamlanmasini  kapsar. Bu karsilagtirmada IES 8’in

Tiirkiye’de gegerlilik sagladigini soylemek miimkiindiir (Guney, 2017).

3.7.1.5. Staj tamamlama ve smmm yeterlilik sinavi
Serbest muhasebeci mali miisavir unvanini alabilmek i¢in staj bitirme belgesi
ve e-stajyer egitimi tamamlama belgesini alan adaylar basvuruda bulunurlar.

Sinav yilda 3 kez (Mart, Temmuz, Aralik) aylarinda yazili olarak yapilir.

Aday meslek mensuplarinin 3 yil olmak iizere, yilda 3 kez acilan sinavlara
katilma haklar1 vardir. Her sinav konusu i¢in en fazla 10 kez sinava girebilirler.
Basaril1 olabilmeleri i¢in her sinav konusundan 100 iizerinden 50 puan almalari
gerekir. Aritmetik ortalamalarinin da 60 olmas1 gerekir. Ayrica staj bitiminde

verilen tezkiye notu ayri bir ders gibi ortalamaya dahil edilmektedir.
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Sinav Konularn

Sinav iki ayr1 oturumdan olusur. Aday meslek mensuplar1 8 adet sinav

konusundan smava girmektedirler. Siav konularn asagida ¢izelge 3.5°te

verilmistir.

Cizelge 3.5: SMMM sinav programi

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK SINAV PROGRAMI

1.0TURUM
Muhasebe Denetimi
Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek Hukuku
Vergi Mevzuati ve Uygulamasi
Hukuk

2.0TURUM
Finansal Muhasebe
Finansal Tablolar ve Analizi
Maliyet Muhasebesi

Sermaye Piyasast Mevzuati

Kaynak: Anon., 2018
SMMM yeterlilik smav konular1 temelde,

staj baglatma smav konularinin

genisletilmis halidir. Tezin uygulamasinda temel ve birinci basamak sinav olmasi,

ayrica tiim konular1 kapsamasi nedeni ile agirlikli olarak SMMM staj baglatma siav

konular1 dikkate alinmistir.
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4. MARMARA VE EGE BOLGESINDEKIiI DEVLET UNIiVERSITELERININ
IKTiSADi VE IiIDARi BIiLIMLER FAKULTELERINDE VERILEN
DERSLERIN MALI MUSAVIRLIK SINAVLARINA DENKLIiGIi

4.1. Arastirmanin Amaci

Globallesme siirecinde yasanan gelismeler muhasebe kavraminin ve
etkinliginin incelenmesi ger¢egini dogurmustur. Etkin ve yenilik¢i anlayis igin
muhasebenin  gegirdigi  birgok siire¢ vardir. Bu siirecler meslegin
kanunlasmasiyla baslayip, ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmesiyle son
bulmaktadir. Meslegin kaliteli bir sekilde icrasi ancak alinan egitimlerle
saglanabilir. Muhasebe egitiminin yeterliligi burada devreye girmektedir.
Yeterli bir muhasebe egitimi meslege giris i¢in yapilan sinavlarda ve meslek
hayatinda ihtiyaglara cevap verebilmesi agisindan son derece onemlidir. Bu
nedenle meslege giris icin gerekli olan lisans egitiminin yeterliliginin
olgiilebilmesi; muhasebe egitiminin yogun olarak verildigi iktisadi ve idari
bilimler  fakiiltesinin  ders  programlarinin  incelenmesi  sonucunda
gergeklestirilmistir.  Verilen derslerin  sinavlar i¢in uygunlugu, yasanan
geligsmelerin ders siirecine adaptasyonu ve meslegin gelisimi i¢in yapilanlar

tespit edilmeye calisilmistir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Marmara ve Ege bolgesinde lisans egitimi veren 28 devlet iiniversitesi
muhasebe egitimi agisindan arastirllmigtir. Marmara ve Ege bolgesinde
bulunan devlet Gniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakultelerinin web
sitelerine ulasilarak ders kataloglar1 incelenmistir. Universitelerin  ders
programlarina ve ders igeriklerine ulasilmaya ¢alisilmistir. Ulasilamayan
bolimlere Gniversitelerin ilgili web sitelerine e-posta atilarak ulasim

saglanmaya calisilmistir.
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4.3. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmada Yiiksek Ogretim Kurulu’nun resmi sitesinde giincel olarak yer
alan devlet tiniversiteleri baz alinmistir. Son yillarda muhasebe egitiminin
yeterliligi  konusundaki sorulara karsilik olarak ihtiyag karsilayip

kargilamamasi hakkinda farkindalik yaratmak amacli bu aragtirma yapilmaistir..

Aragtirmanin kapsamina lisans diizeyinde muhasebe egitimi agirlikli olarak
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde verilmesi sebebi ile yalnizca iktisadi ve
idari bilimler fakdltelerinin ilgili lisans bolumleri dahil edilmistir. Arastirmada
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi baslig1 altindaki boliimler incelenmis hukuk
boliimii de sinava girebilmesine ragmen iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi

kapsaminda olmadig1 i¢in yer verilmemistir.

Bu nedenle diger fakiiltelerin boliimleri ile 4 yillik egitim veren uygulamali
bilimler yiiksek okulu boliimleri arastirma kapsamina alinmamistir. Yabanci
dilde egitim veren bolimlerin ise ders iceriklerinin Tirk¢e egitim veren
bélimlerle ayni oldugu tespit edilmis, bu nedenle yabanci dilde egitim veren

boliimler arastirma kapsamina dahil edilmemistir.

Arastirmanin kisitlarinin iki bolge ile sinirli (Marmara ve Ege) olmasinin
nedenleri niifusun bu bolgelerde yogun olusu ve egitim amagli gogiin bu
bolgelere olmasi dolayisiyla is alaninin fazlahigidir. 2016-2017 akademik yili
kisit alinarak iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde verilen derslerin Mali
Miisavirlik sinavlarina denkligi incelenmistir. Veri toplama siireci 20.07.2017
tarithinde tamamlanmistir. Bu tarih itibariyle agilmig olan iiniversiteler ve ilgili

lisans boltmleri arastirma kapsaminda olmamaktadir.

4.4. Arastirmanin Bulgular

Marmara ve Ege bolgesindeki devlet {iniversitelerinin iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdltelerinde bulunan bélimler 2016-2017 akademik yili zorunlu ve segmeli
olarak verilen ders programi kapsaminda incelenmistir. Bu iki bolgede toplam
32 tane devlet Universitesi bulunmasima karsilik 4 tanesinde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine rastlanamamis bu sebeple inceleme 28 tane devlet

Universitesi ile siirlandirilmistir. 28 Universitenin 17°si Marmara, geri kalan
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11’1 Ege bolgesinde yer almaktadir. Arastirma bulgulari asagidaki gizelgelerde

ayrintili bir sekilde verilmistir.

Cizelge 4.6’ da Ege bolgesindeki derslerin zorunlu ve se¢meli olarak dagilimi yer
almaktadir. Cizelgede yer alan veriler 11 {iniversitenin ilgili boliimlerinin verilerini
kapsamaktadir. Ek Cizelge A.1.”de Ege bolgesindeki devlet liniversitelerinin iktisadi
ve idari bilimler fakultesinin ilgili bolimlerinin, Mali Miisavirlik sinav konular1 ile
iliskilendirilmis derslerin listesi yer almaktadir. Ek Cizelge A.1. tablosunda yer alan
verilerin sonucu ¢izelge 4.6 da verilmistir. Buna gore; Ege bolgesinde yer alan
devlet Universitelerinde 59 bodliimde, Mali Miisavirlik smnav konularmna iliskin

okutulan dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak toplam boliim sayis1 bazinda verilmistir.

Cizelge 4.6: Ege bolgesindeki derslerin zorunlu ve se¢cmeli olarak dagilimi

EGE BOLGESI ZORUNLU SECMELI  YOK

Genel muhasebe 45 4 10
Finansal muhasebe 22 8 29
Tiirkiye muhasebe standartlari 0 3 56
Uluslararasi muhasebe kuruluslar 0 2 57
Maliyet muhasebesi 17 17 25
Mali tablolar analizi 14 22 23
Denetim 5 16 38
Ekonomi 57 1 1

Maliye 32 7 20
Meslek hukuku 0 1 58
Mesleki degerler ve etik 0 3 56
Is ve sosyal guivenlik hukuku 8 29 22
Vergi hukuku 13 15 31
Ticaret hukuku 29 23 7

Borclar hukuku 29 8 12

Ege bolgesinde 11 iiniversitede 1.1.B.F biinyesinde 59 boliim verisine ulasilmistir. Bu
59 boliimiin ders programlart incelenmis olup, zorunlu ve se¢meli ayrimlari gizelge

4.6°da verilmistir. Buna gore sonuglar su sekildedir;
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Genel muhasebe dersinin 10 boliimde bulunmadigi goézlemlenmektedir. Genel
muhasebe dersini zorunlu olarak veren 45 bolim vardir. Se¢meli olarak okutulan 4

bolim ise siyaset bilimi ve kamu yonetimidir.

Finansal muhasebe dersinin zorunlu olarak okutuldugu 22 bdliime karsilik
verilmedigi boliimlerin sayis1 29°dur. Isletme ve uluslararas: ticaret boliimlerinde
zorunlu olarak verilirken, kamu y6netimi, maliye ve iktisat bolimlerinde bu derse

yer verilmedigi gézlemlenmistir.

TMS dersinin ise 56 boliimde okutulmadigl zorunlu tutulan béliimiin ise olmadig
sonucuna ulasilmis olup iki ayri iiniversitenin igletme boliimiinde se¢meli olarak yer

aldig tespit edilmistir.

Uluslararas1 muhasebe kuruluslar1  dersinin  Ege bdlgesinde 57 boliimde
okutulmadigi, sadece iki boliimde se¢meli olarak yer aldigr gozlemlenmektedir. Bu
iki bolim ise ayni iiniversitenin bilinyesinde bulunan kamu ydnetimi ve maliye

bolimudr.

Maliyet muhasebesi dersinin 17 secmeli ve 17 zorunlu ders olarak esit diizeyde
verilmekte oldugu goriilmiistiir. Maliyet muhasebesi dersi verilmedigi boliimlerin
sayisinin da fazla oldugundan yola g¢ikilarak bu béliimlerin ¢ogunlugunun
uluslararas1 ticaret, kamu yonetimi ve ekonometri olduguna ulasilmistir. Isletme
bolimlerinde zorunlu tutulurken iktisat boliminde se¢cmeli ders olarak yer

almaktadir.

Mali tablolar analizi dersinin verilmeme orani zorunlu olarak verilen bdliim sayisini
asmaktadir. 14 boliimde zorunlu olarak verilirken 23 boliimde hi¢ yer almamaktadir.
Bu ders 22 bolimde se¢meli olarak bulunmaktadir. Isletme ve ekonometri
boliimlerinde zorunlu kapsaminda tutulan bu ders genel olarak uluslararasi ticaret ve

kamu yonetimi bolimlerinde yer almamaktadir.

Denetim dersine, maliye ve uluslararas: ticaret bolimlerinde se¢meli olarak yer
verilirken, zorunlu verilen bolim ise isletme olarak tespit edilmistir. 38 bolimde
denetim dersine hi¢ rastlanmadigi sonucuna ulasilmaktadir. 5 boliimde zorunlu ders
olarak yer alan denetim dersinin genel dagilimda se¢cmeli olarak yer almaktadir.

Dersin verilmeyen boliim sayist verilen toplam bdliim sayisindan fazladir.
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Ekonomi dersine, sadece bir bolimde se¢cmeli olarak yer verilirken, dersin 57
bolimde zorunlu ders kapsaminda verildigi goriilmiistiir. Ekonomi dersi sadece 1

bolimde yoktur.

Maliye dersinin iktisat, maliye ve kamu yonetimi boélimlerinde zorunlu olarak
okutulurken uluslararas: ticaret ve ekonometri boliimlerinde se¢meli olarak yer
verildigi goriliip, isletme boliimlerinde ise genel olarak yer verilmedigi sonucu elde
edilmistir. 32 bolimde zorunlu olarak okutulan maliye dersinin 20 bdoliimde
verilmemesi biiylik bir oran olmasina ragmen toplam boliim bazinda dersin 6neminin

kavrandigini géstermektedir.

Meslek hukuku ve mesleki degerler ve etik derslerinin zorunlu olarak hig
verilmedigi, se¢meli olarak okutulan boliimiin ise isletme oldugu gorilmiistiir.
Meslek hukuku 58, mesleki degerler ve etik dersinin ise 56 boliimde yer almamasi bu

derslerin liniversite programlarinda neredeyse hi¢ yer almadigini ifade etmektedir.

Is ve sosyal giivenlik hukuku dersi iktisat, ekonometri, kamu yonetimi ve maliye
béliimleri olmak iizere 29 béliimde segmeli olarak yer almaktadir. Isletme ve calisma

ekonomisi bélimlerinde ise zorunlu ders kapsaminda anlatilmaktadir.

Hukukun alt dallar1 olan ticaret ve borglar hukuku derslerinin zorunlu olarak verilen
dersler kapsaminda ekonomi, genel muhasebe ve maliyeden sonra en ¢ok verilmekte
olan ders oldugu goriilmiistiir. Genel olarak zorunlu verilen dersler kapsaminda
ticaret hukuku 29, borclar hukuku 39 bélimde zorunlu ders oldugu goriilmiistiir. Bu
dersin genel olarak zorunlu ders kapsaminda okutuldugu boliimler isletme, iktisat ve
maliye boliimiidiir. Ekonometri ve uluslararasi ticaret boliimiinde ise bu derslere yer

verilmedigi sonucuna ulagilir.

Vergi hukuku 59 bélimin 31’inde yer almaktadir. Bu biiyiik bir orandir. Ekonometri
ve uluslararasi ticaret boliimlerinin ¢ogunda yer almamaktadir. Se¢meli ve zorunlu

olarak ise esit paydada dagilmistir.

Cizelge 4.7° de Marmara bolgesindeki derslerin zorunlu ve se¢meli olarak dagilimi
yer almaktadir. Cizelgede yer alan veriler 17 {iniversitenin ilgili boliimlerinin
verilerini  kapsamaktadir. Ek Cizelge A.2.°de Marmara bolgesindeki devlet
universitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin ilgili bolimlerinin, Mali
Miisavirlik sinav konular ile iligkilendirilmis derslerin listesi yer almaktadir. Ek

Cizelge A.2. tablosunda yer alan verilerin sonucu cizelge 4.7’ de verilmistir. Buna
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gbre; Marmara bolgesinde yer alan devlet Universitelerinde 63 bélimde, Mali
Miisavirlik smnav konularma iliskin okutulan dersler zorunlu ve se¢meli olarak

toplam boliim sayis1 bazinda verilmistir.

Cizelge 4.7: Marmara bolgesindeki derslerin zorunlu ve se¢meli olarak dagilimi

MARMARA BOLGESI ZORUNLU SECMELiI YOK

Genel muhasebe 52 0 11
Finansal muhasebe 19 5 39
Tiirkiye muhasebe standartlari 1 8 54
Uluslararasi muhasebe kuruluslar 1 0 62
Maliyet muhasebesi 22 11 30
Mali tablolar analizi 8 19 36
Denetim 6 13 44
Ekonomi 59 2 2

Maliye 19 19 25
Meslek hukuku 2 3 58
Mesleki degerler ve etik 0 1 62
Is ve sosyal guvenlik hukuku 12 26 25
Vergi hukuku 13 18 32
Ticaret hukuku 24 20 19
Borclar hukuku 23 12 28

Marmara bolgesinde 17 iiniversitede I.I.B.F biinyesinde 63 bdliim verisine
ulagilmistir. Bu 63 bolimiin ders programlart incelenmis olup, zorunlu ve segmeli

ayrimlari ¢izelge 4.7°de verilmistir. Buna gore sonuglar su sekildedir;

Genel muhasebe dersinin 52 bélimde zorunlu ders olarak verilmektedir. Secmeli
ders kategorisinde hi¢bir boliimde yer almamaktadir. 52 boliimde zorunlu olarak
verilen derse 11 boliimde hi¢ rastlanmamaktadir. Genel olarak siyaset bilimi

bélumiinde genel muhasebe dersine yer verilmemistir.

Finansal muhasebe dersinin verilmeme orani, miifredatta yer alma oranindan
baydktir. 39 bolimde hi¢ yer almazken sadece 19 bolimde zorunlu 5 bélimde ise
secmeli olarak verilmistir. Isletme béliimlerinde bu ders zorunlu olarak verilirken,
ekonometri ve ¢alisma ekonomisi boliimiinde ¢ok az yer almis, siyaset biliminde ise
hi¢ yer almamaktadir.
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TMS dersine programlarda 8 se¢cmeli ve 1 zorunlu ders olarak verilirken, 54 bélimde
hi¢ yer verilmemistir. 8 se¢meli boliimiin 7’si isletme boliimiidiir. Hi¢ yer verilmeyen
boliimler ise c¢alisma ekonomisi, ekonometri, iktisat, siyaset bilimi ve kamu
yonetimidir.

Uluslararas1 muhasebe kuruluslar1 dersi sadece bir boélimde zorunlu olarak
verilmekte olup, 62 boliimde bu dersin hi¢ verilmedigi gozlemlenmektedir. Bu dersin

neredeyse program dahilinde hi¢ yer almadigin1 séylemek miimkiindiir.

Maliyet muhasebesi; maliyet dersinin 22 bolimde zorunlu olarak verilmesinin yani
sira 30 boliimde yer verilmeyisi dersin verilme orani acisindan diislindiiriictidiir.
Neredeyse yar1 yariya bir oran séz konusudur. Agirlikli olarak verildigi bolim
isletme boliimiidiir. Siyaset bilimi, iktisat ve calisma ekonomisi boliimlerinde derse

cok az rastlanmustir.

Mali tablolar analizi bu derse ders programlarinda 36 boliimde rastlanmazken, 8
boliimde zorunlu olarak verildigi goriilmektedir. 19 boliimde se¢meli olarak yer alan
mali tablolar analizi en c¢ok isletme boliimiinde yer almaktadir. Zorunlu, se¢meli

ayrimi yapilmaksizin isletme ve iktisat boliimlerinde genel olarak verilmektedir.

Denetim dersinin en ¢ok verildigi ders kapsami se¢meli opsiyonudur. Sadece 6
boliimde zorunlu ders kapsaminda verilmistir. Bu 6 bolimiin hepsi isletme

boliimiidiir. Calisma ekonomisi boliimiinde ise bu derse hig¢ yer verilmemistir.

Ekonomi dersi 59 bélimde zorunlu verilirken sadece 2 bélimde se¢meli ders olarak

verilmektedir. 63 boliimiin sadece 2 boliimiinde ekonomi dersine rastlanamamastir.

Maliye dersinin zorunlu ve se¢meli ders olarak esit oranda verildigi goriiliir. Verilme
oran1 verilmeme oranindan fazla olan bir derstir. Isletme bdliimiinde zorunlu se¢meli
dagilimi sergilerken, iktisat bdliimiinde zorunlu orani se¢meliden fazla olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Meslek hukuku; segmeli ve zorunlu olarak sadece 5 bolumde yer alan meslek hukuku
5 ayn Universitede bulunmaktadir. Bu dersin verildigi 5 bolimiin 3’1 isletme

boliimiine aittir. 58 boliimde ise hi¢ yer almamaktadir.

Mesleki degerler ve etik; bu ders sadece 1 {iniversitede se¢meli olarak yer

almaktadir. 62 boliimde bu derse hi¢ yer verilmemektedir.
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Is ve sosyal giivenlik hukuku dersi, zorunlu ve se¢meli ders toplaminda diger
derslere oranla bulunma orani daha fazladir. Cogunlukla se¢meli olarak verilen bu

ders iktisat ve isletme boliimlerinde yer almaktadir.

Vergi hukuku 32 bolumde bu ders hi¢ verilmezken 31 bélimde zorunlu se¢cmeli
ayrimi olmaksizin yer almaktadir. Bulunup bulunmama oranlarmnin esit oldugu
sOylenebilir. Maliye bdliimlerinin bulundugu tiim {iniversitelerde zorunlu olarak
okutulurken, isletme ve iktisat boliimlerinde zorunlu ve seg¢meli ders dagilimi

igerisinde yer almaktadir.

Ticaret hukuku dersi ekonomi ve genel muhasebe dersinden sonra en ¢ok verilen
ders olma 6zelligi tasir. Zorunlu olarak verilme orani segmeli oranindan fazla olup en
cok isletme boliimiinde zorunlu olarak verilmistir. Zorunlu ve se¢meli ayrimi
yapilmaksizin en ¢ok iktisat bolimiinde yer almaktadir. Bu ders agirlik olarak bir

boliimde degil her boliimde yer almaktadir.

Borglar hukuku zorunlu ve se¢gmeli ders toplaminda bulunma oranina gore fazla
olmasia ragmen verilmeme orani da bir hayli yiiksektir. Siyaset bilimi ve kamu

yonetimi boliimiinde bu derse hi¢ rastlanmamustir.

Cizelge 4.8’de Ege bolgesindeki derslerin Mali Miisavirlik sinavina yonelik verilip
verilmemesinin ylizdesel dagilimi tablosu yer almaktadir. Cizelge 4.8’de Mali
Miisavirlik sinavi konular ile iliskilendirilen dersler verilmistir. Buna gore; Ege
bolgesinde yer alan devlet Universitelerinde 59 boliimde, Mali Miisavirlik sinav
konularma iligkin okutulan dersler var ve yok olarak toplam boliim sayis1 bazinda

verilmigtir.
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Cizelge 4.8: Ege bolgesindeki derslerin Mali Miisavirlik sinavina yonelik verilip
verilmemesinin yiizdesel dagilim1

EGE BOLGESI VAR YOK

Genel muhasebe %83 %17
Finansal muhasebe %51 %49
Tiirkiye muhasebe standartlari %5 %95
Uluslararasi muhasebe kuruluslar %3 %97
Maliyet muhasebesi %58 %42
Mali tablolar analizi %61 %39
Denetim %36 %64
Ekonomi %98 %2

Maliye %66 %34
Meslek hukuku %1 %99
Mesleki degerler ve etik %5 %95
Is ve sosyal giivenlik hukuku %63 %37
Vergi hukuku %47 %53
Ticaret hukuku %88 %12
Borclar hukuku %80 %20

Ege bdlgesinde ekonomi, genel muhasebe, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi,
mali tablolar analizi, maliye, is ve sosyal glvenlik hukuku, ticaret ve bor¢lar hukuku
derslerinin verilme oran1 %51’in {izerinde bir egilim sergilemektedir. Bu oran bize
derslerin programlarda yer edinebildigini gosterir. Verilen ekonomi, ticaret hukuku,
genel muhasebe ve borglar hukuku derslerinin %98, %88, %83 ve %80 oranlarda

verilmesi sinava denklik acisindan yeterliligi kanitlar niteliktedir.

SMMM staj baglatma sinavinda alan bilgisinin Ol¢iildiigii kisimda finansal
muhasebe, uluslararasi muhasebe kuruluslart ve TMS derslerinden sinavda gelen
soru sayisinin 26 olmasia karsin, bu derslerin verilme oranlarinin diisiik olmasi
siav ile uyum saglamadigini gostermektedir. 100 sorunun 32’sinin ise maliyet, mali
tablolar analizi ve denetim alanindan soruluyor olmasi bu derslerin bdliimlerde
okutulma orani fazla olmasi dolayisiyla sinavda daha basarili bir egilim sergilenecegi

diistiniilmektedir.
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12 sorudan 6’sar soruyu kargilamasi gereken maliye ve ekonomi derslerinin, maliye
dersi verilme oran1 %66, ekonomi dersinin ise %98 olmasi bu denkligin sagladigim
gostermektedir. Hukuk derslerinin meslek hukuku, mesleki degerler ve etik dersi
harici uyumlu oldugu sdylenebilir. Verilme oranlar1 en yiiksek dersler oldugundan
alan bilgisinden gelen 100 sorunun 30’unun hukuk olmasi dolayisiyla denklik
sagladiginm1 sdylemek miimkiindiir. Verilme oranlarinin bir hayli yiiksek oldugu
hukuk derslerinin smav ile uyumlu bir sekilde islendigi soylenebilir. Ege bdlgesinde
verilen derslerin; verilme oranlarinin fazla oldugu dersler acisindan sinavda daha ¢ok

soru gelen konular olmasi niteligiyle denkligi sagladigini séylemek miimkiindiir.

Cizelge 4.9’da Marmara bolgesindeki derslerin Mali Miisavirlik sinavina yonelik
verilip verilmemesinin yiizdesel dagilimi yer almaktadir. Cizelge 4.9’da Mali
Miisavirlik sinavi konular ile iligkilendirilen dersler verilmistir. Buna gore; Marmara
bolgesinde yer alan devlet Universitelerinde 63 bolimde, Mali Miisavirlik sinav
konularina iliskin okutulan derslerin toplam bolum sayisina orani yer almaktadir.

Cizelge 4.9: Marmara bolgesindeki derslerin Mali Miisavirlik Sinavina yonelik
verilip verilmemesinin yuzdesel dagilimi

MARMARA BOLGES VAR YOK

Genel muhasebe %83 %17
Finansal muhasebe %38 %62
Tiirkiye muhasebe standartlari %14 %86
Uluslararasi muhasebe kuruluslari %2 %98
Maliyet muhasebesi %53 %47
Mali tablolar analizi %43 %57
Denetim %30 %70
Ekonomi %97 %3

Maliye %60 %40
Meslek hukuku %8 %92
Mesleki degerler ve etik %2 %98
Is ve sosyal giivenlik hukuku %60 %40
Vergi hukuku %49 %51
Ticaret hukuku %70 %30
Borclar hukuku %55 %45
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Genel muhasebe, ekonomi, maliyet, maliye, is ve sosyal guvenlik hukuku, ticaret ve
borclar hukuku derslerinin verilme oranlart %51’in {izerinde bir egilim
sergilemektedir. Bu oranlar yiiksek olsa da bu bolgede diger derslerin verilme orani
diisliktiir. Sinavda alan bilgisinde ¢ikan 15 dersin 7’sinin %51°lik oran ile yeterli
diizeyde verilmesinin yaninda 8 dersin bu diizeyi saglayamamas1 yeterliligin

olmadigimi gostermektedir.

Finansal muhasebe, TMS ve uluslararas1 muhasebe kuruluslar1 derslerinin yogun
olarak miifredatta yer almadig1 gozlemlenmistir. 100 sinav sorusunun 26’smin bu

basliklardan olmasi bu konularda denkligin bulunmadigin1 gostermektedir.

Bu bolgede hukuk derslerinin dagilim1 genel olarak yiiksektir. Fakat hukuk dersleri
sadece 100 sorunun 30’unu kapsamaktadir. Dolayisiyla bu bolge igin derslerin
verilme oranlar1 ile smmavdaki soru dagilimi oraninda bir denklik olmadigi

sOylenebilir.

4.5. Arastirmanin Sonucu

Aragtirma sonucunda genel muhasebe dersinin her iki bolgede de genel olarak
verildigi ve zorunlu ders kapsaminda okutuldugu gorilmektedir. Genel olarak iki
bolgede yer alan Universitelerde %83 oraninda okutulmasi sinav agisindan uygunluk
saglamaktadir. Genel muhasebe dersini se¢meli olarak sunan sadece 3 Universite
bulunmaktadir. Finansal muhasebe dersi iktisat ve maliye boliimlerinde se¢mel,
isletme boliimiinde ise genel olarak zorunlu tutulmustur. Ege bdlgesinde s6z konusu
dersin %51 oraninda veriliyor olmasina karsilik Marmara Bolgesinde bu oran %38’¢
diismektedir ve bu oranin yeterli oldugunu séylemek giigtiir. Turkiye muhasebe
standartlar1 dersi zorunlu olarak sadece bir {niversitenin bir bdlliminde
verilmektedir. iki bdlgede 122 bdliim bulunmasima ragmen sadece 11 tane secmeli

olarak okutulan TMS dersi vardir.

Uluslararas1 muhasebe kuruluglari konusuna ise iiniversiteler neredeyse hi¢ yer
vermemis sadece bir tiniversitenin iki ayr1 boliminde se¢meli olarak yer almustir.
Maliyet muhasebesi iktisat, ekonometri ve maliye bélimlerinde se¢meli tutulmus
olup, isletme boliimlerinde genel olarak zorunlu ders olarak verilmistir. Mali tablolar
analizi dersinin istege bagli olup ¢ogunlukla se¢meli ders olarak verildigi

gozlemlenmektedir. Denetim dersinin 6nemi ise yeterince kavranmayip %30
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oraninda veriliyor olmasit smmava denkligi acisindan yeterli bulunmamaktadir.
Denetim dersi ¢ogu iiniversitede segmeli olarak okutulmaktadir. Segmeli dersler
kategorisinde denetim gibi ana derslerin veriliyor olmasi segilip se¢ilmeme agisindan
ogrencilerin tercihleri bakimindan tartisma konusudur. Iki bolgede de maliye
dersinin bolumlerde zorunlu ders kapsaminda olmasi sevindiricidir. Maliye dersinin
%50’nin Uzerinde programlarda bulunmasi sinavda sorulan 6 soru igin 6énemli bir
kazanimdir. Ekonomi dersi ise en ¢ok zorunlu olarak verilen ders olup smav igin

yeterlilik kapsamindadir.

Meslek hukuku ve mesleki degerler ve etik ise ayri bir ders gibi okutulmamakta, ders
programlarinda ¢ok az yer verilmektedir. Bu iki ders muhasebeye olan bakis agisinin
nasil sekillenmesi gerektigi ile dogru orantida ilerlemektedir. Muhasebenin gelecegi
acisindan son derece yon gostericidir ve tiniversiteler bu derslerin egitimini zorunlu
olarak vermelidir. Cizelgelerden anlasilacagi lizere is ve sosyal giivenlik hukuku
hakkinda iyi yonde bir gelisim sergilenmekte, is hayatindaki sorumluluklar ve haklari
bilmek konusunda olumlu bir géstergedir. Cogunlukla se¢gmeli olarak okutulsa da

programlarda yer almasi 6grencilerin bilinglenme diizeylerini arttirmaktadr.

Vergi hukuku ve ticaret hukuku ise iki bolgede de zorunlu ve se¢meli ders olarak
neredeyse esit verilmektedir. Ticaret ve Borglar hukukunun her iki bolgede de %80
oranlarinda veriliyor olmasi sinavda sorulan 12 sorunun cevaplanabilmesi agisindan
onemlidir. Borglar hukukunun ise ¢ogunluk olarak zorunlu ders kapsaminda

okutuldugu goriilmektedir.

Bu sonuclardan anlasilacagi iizere sinavda yer alan konu bagliklarindan denetim,
uluslararas1 muhasebe kuruluslari, TMS derslerinin genel olarak secmeli ders
kapsaminda olmas1 yeterli olmayacagim1 gostermektedir. 130 soruluk smavda 100
soru alan bilgisinden gelmektedir ve 40 sorusu denetim, TMS ve uluslararasi
muhasebe kuruluslarin1 barindirdigindan iiniversitelerin ders programlarmi tekrar

gbzden gegirmesi gercegini kanitlar niteliktedir.

100 sorunun 12’si ise maliye ve ekonomi bashigini igermektedir. Ekonomi ve maliye
derslerinin zorunlu olarak verilme oranin yiiksek olmasi sinava denklik konusunda

olumlu sonug vermektedir.
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Hukuk baslig1 altinda olan vergi hukuku, ticaret hukuku ve borglar hukuku dersi
yeteri kadar programlarda bulundurulup zorunluluk kapsaminda yer almakta
dolayisiyla smavda ¢ikan 30 sorunun 18’nin cevaplanabilecegi agiktir. Bu 30
sorunun 12’si ise meslek hukuku ve mesleki degerler ve etik konusunu
kapsamaktadir. Meslek hukukunun se¢meli olarak okutulmasi mesleki degerler ve
etik dersinin ise ders programlarinda yer edinemeyisi smav agisindan denklik

saglamamaktadir.

Genel olarak Marmara bolgesinde derslerin agirhigi Ege bdlgesi kadar yeterli
bulunamazken, Ege bolgesinde sorularin agirliginin fazla oldugu derslerin denkligi

karsilamasi sinava uygunluk agisindan yeterli oldugunu ispatlar niteliktedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Marmara ve Ege bolgesindeki devlet iiniversitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltelerinde verilen derslerin Mali Miisavirlik sinavlarina denkligi adli tezin amaci
tiniversitelerde verilen egitimin SMMM olabilmek i¢in girilen siavlarda yeterli olup
olmadigmin &lgiilmesidir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapsaminda verilen
lisans egitiminin smav konularinin ne kadarimi karsiladigi arastirilarak farkindalik

yaratmak amacglanmustir.

Bu temel amagla hazirlanan tez 3 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde;
muhasebe kavrami, muhasebe egitiminin Onemi, amaci, gelisimi ve yapisi
aktarilmustir. ikinci boliimde; muhasebenin diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelisimi ve
muhasebe egitim siirecine yer verilmis olup bu gelismelere katki saglayan kuruluslar
hakkinda bilgi verilmistir. Ugiincii boliimde ise Marmara ve Ege bélgesinde bulunan
devlet Universitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakilteleri kapsaminda lisans
programlarinin ders igerikleri zorunlu se¢meli ayrimina gidilerek Mali Miisavirlik
siav konularma yeterliligi 6l¢iilmiistiir. Bu yeterliligin derslerin verilip verilmeme
yiizdesinden yola c¢ikilarak sinav konularmmin yiizdesel agirhiginin = Ortiisiip
ortlismedigi ortaya konulmak istenmistir. Tezin amacini gergeklestirmek icin gerekli
olan veriler ise Marmara ve Ege bolgesinde bulunan devlet tiniversitelerinin, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinin web sitelerine ulasilip ders programlarinin ve

iceriklerinin incelenmesi yoludur.

Muhasebe bilimi; hukuk, maliye, ekonomi ve vergi gibi bilim dallariyla iliskili
olmasi nedeni ile muhasebe meslek mensuplarmin bu alanlarda giincel bilgi
sahibi olmasim gerektirmektedir. Universitede alinan derslerin agirliginin smav

konularini karsilamasi sinava denklik agisindan 6nemli bir yol haritasidir.

Arastirma kapsamindaki tiniversitelerde lisans egitiminde; isletme, maliye ve
iktisat boltimlerinde muhasebe derslerinin Mali Miisavirlik sinavlarina denkligi
acisindan agirh@inin yeterli oldugu gorilmektedir. Fakat kamu yonetimi,
calisma ekonomisi, ekonometri ve uluslararasi iliskiler bolimlerinde muhasebe

derslerinin agirligi sinav denkligi acisindan yetersiz bulunmaktadir. Isletme,
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iktisat ve maliye mezunlar1 yeterli muhasebe dersi almalarindan dolayr bu
alanda daha avantajlidirlar. S6z konusu bdliimlerde diger boliimlere oranla
muhasebe derslerinin daha yogun oldugu tespit edilmistir. Ancak Mali
Miisavirlik smav konulari ve mesleki 6zelligi nedeni ile iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltelerinde muhasebe finansman bdliimlerinin ayri olmasi sinav

denkligi agisindan daha avantajhdir.

Marmara Bolgesinde nifus yogunlugu, 6grenci sayisi, is alaninin fazlaligi ve
SMMM meslek mensubu sayisinin fazla oldugu g6z oniinde bulundurularak,
Marmara bolgesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde verilen muhasebe
egitiminin, Ege bolgesindeki muhasebe egitimine oranla Mali Miisavirlik sinav
konularin1 karsilamadigi goriilmektedir. Oysaki Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligince yayinlanan
2017 meslek mensubu dagilim tablosuna gére SMMM sayis1 baz alindiginda
Marmara bolgesinde 48.067 meslek mensubu varken, Ege bolgesinde 10.954
meslek mensubu bulunmaktadir. Arastirma sonucunda ise Ege bdlgesinin
Marmara bolgesine oranla sinav konularini daha ¢ok karsilayict bir egitim
verdigi gozlemlenmistir. Bu durumda Marmara bolgesindeki devlet
tniversitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesindeki bolumlerin ders
miifredatlarinin  sinav konular1 ve giincel gelismelere gore diizenlenmesi

Onerilebilir.

Bunun yani sira her iki bolgede de Muhasebe ve Finansman ayri bir bolim
olarak egitim hizmeti sunarsa egitim standartlarina uyum saglamak daha kolay
bir hal alabilir. Ayrica hukuk mezunlarinda yonetmelikte belirtildigi lizere
sinava girme ve SMMM belgesini alma hakkina sahiptir ama Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi mezunu gibi muhasebe dersleri gérmemektedir. Bu konu

tekrar g6zden gegirilmelidir.

Muhasebe egitiminin yeterliligi ve etkilesimin 6nemi i¢in 6gretim iiyelerinin
yeterli sayida olmasi gereklidir. Ciinkii muhasebe gelecegin yatirmmidir ve
giinlimiizde gittikce artan {iniversite sayisina bagli olarak yeterli Ogretim
iyesinin saglanmasi bilgi akisinin tam olarak saglanabilmesi agisindan dnem
tagimaktadir. Egitimin kalitesini arttirict diger bir hareket ise ekonomik, yasal
ve teknolojik alanda meydana gelen gelismelerin muhasebe literatiiriine yeni
kavramlarin  girmesiyle ders programlarinda yer almasi olacaktir.
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Universitelerin bir kism1 bu yeniliklerin daima siki takipgisi olarak ders
programlarina bilgi teknolojileri, mali miisavirlik yasast ve iilkeler arasi

ekonomik degisimleri baz alan dersler eklemektedir.

Arastirmamin sonucunda da yer aldigi gibi Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
dersi hala bir¢ok iiniversite boliimiinde yer almamaktadir. Olan kisimda da
secmeli ders olarak verilmektedir. Bir diger ulasilan sonug ise hala meslek
yasasinin, etik kavraminin, bilgi teknolojilerinin ve uluslararasi ortak dilin
¢evrimi olan TMS dersinin ne yazik ki yeteri kadar programlarda yer almadigi

gbzlemlenmistir. Bu konuda sinava denklik hususundan bahsetmek ¢ok giictiir.

Ayrica TMS dersinin se¢meli olarak degil zorunlu olarak verilmesi bu dersin
daha kolay anlasilabilmesi ve is hayatinda uygulamada sorun ¢ikmamasi
acisindan gereklidir. Literatiirdeki mevcut calismalar, tiniversitelerde alinan
derslerin is hayatinda kullanimi agisindan adaptasyon siirecinin zorlugundan
bahsetmektedir. Bu zorlugun asilmasinda iiniversitelerde verilen egitim yol

gosterici olacaktir.

IFAC’in yayinlamis oldugu egitim standartlariin (IES) temelinde ise bilgi
teknolojisi yer almaktadir. Bilgi teknolojisi giinlimiizde muhasebe akis sistemi
i¢in son derece 6nemlidir. Artik biitiin islemler bilisim teknolojisi araciligiyla
yapildig1 icin TESMER’ in bu konuda e-stajyer egitimi vermesi tek basina
yeterli olamamaktadir. Bu konunun ayrica Oneminin anlasilip muhasebe
egitiminin talebi karsilayabilmesi agisindan kiiresellesen ekonomide internet
kullanimi, isletme bilgisi teknolojisi ve web tasarimi gibi konulara
tniversitelerin ~ programlarinda yer verilmelidir. Bu konulara ders
programlarinda zorunlu olarak yer verilmesi ve SMMM staj baslatma ve
yeterlilik smavlarinda bilgi teknolojisi konusunun sinavlara dahil edilmesi
globallesen diinya ile beraber is hayatinin gerektirdikleri i¢in son derece dnemli

bir hal almaktadir.

Aragtirmanin diger bir sonucunda karsilagilan durum ise arastirma kapsaminda
olan smav konularinin {iniversitelerde, se¢meli dersler seklinde daha agirlikta

olmasidir.

Ege bolgesinde yapilan egitimin, staj sinavindaki soru yiizdelerine dagiliminda

muhasebe dersleri acisindan %8, hukuk dersleri acgisindan  %6’sinin
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karsilanmadig1 goriilmekle beraber ekonomi ve maliye soru bolimi igin
yuzdelerin smav miifredatina denk bir egitim verildigi gozlemlenmektedir.
Marmara bolgesinde durum farklilasmakla beraber muhasebe grubu agisindan
100 sorudan %48, hukuk grubu agisindan ise 30 sorudan % 12 oraninda igerik
yetersizligi goriinmektedir. Iki bolgeyi karsilastirirsak iki bdlgede de ekonomi
ve maliye grubunun verilen egitimle karsilandig: fakat meslegin gerektirdigi
muhasebe derslerinin alt yapisinin Marmara bolgesindeki fakiiltelerde yeterli

diizeyde verilmedigi gézlemlenmektedir.

Lisans diizeyinde verilen egitimin SMMM meslek mensubu olabilmek i¢in tam
anlamryla yeterlilik saglayamadigi bu arastirma ile ortaya koyulmustur. Bu
baglamda smmav konularmin yilizdesel agirligini derslerin  bir kisminin
karsiladigr bir kisim derslerin ise iiniversitelerde hi¢ verilmedigi g6z 6niinde
bulundurulacak olursa smav ve verilen egitimin birbirine denk olmadigi
gortilmektedir. Arastirma sonuglarina Oneri olarak Yiiksek Ogretim kurulu
koordinatérliigiinde biitiin Iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile ortak bir

calisma gerceklestirilebilir ve ders programlarinda birlik saglanabilir.

Bu durumun degismesi igin ders programlarinda birligin saglanmasina
onerisine ek olarak Iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinin stratejik planlari
hazirlanirken basta SMMM olmak (zere mesleki sinavlarin konular1 dikkate
almip derslerin, kredilerin ve miifredatlarin belirlenmesi meslege yeni

baslayacak adaylar i¢in 6nemlidir.
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Cizelge A.1: Ege Bolgesindeki devlet iiniversitelerinin [IBF béliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu (devami)
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Cizelge A.1: Ege Bolgesindeki devlet iiniversitelerinin [IBF béliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu (devami)
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Cizelge A.2: Marmara Bélgesindeki devlet iiniversitelerinin IIBF boliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu
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Cizelge A.2: Marmara Bélgesindeki devlet iiniversitelerinin {IBF béliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu(devam)
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Cizelge A.2: Marmara Bélgesindeki devlet iiniversitelerinin IIBF béliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu(devam)
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Cizelge A.2: Marmara Bélgesindeki devlet iiniversitelerinin IIBF béliimlerindeki derslerin zorunlu ve segmeli ayirimi tablosu(devam)
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